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Onsoz

Fordist iiretim ve birikim rejimi ile Keynesyen iktisat politikalarinin isbirligi
neticesinde meydana gelen sosyal refah devletinin 1970’li yillarin sonunda girdigi
tikaniklik, Neo-Liberalizm ve Yeni-Sagin kurdugu ittifakla asilmaya ¢alisilmistir. Bu
durum planlama, korumacilik, istikrar, miidahalecilik, sosyal demokrasi, uzlasma
gibi kavramlarin yerini serbest piyasa, rekabet, risk, kuralsizlasma, ozellestirme,

esnek iiretim gibi olgularin almasina yol agmustir.

S6z konusu bu toplumsal gergekligin diger toplumsal smiflarda oldugu gibi
is¢i sinifinda yarattig1 sagcilasma egilimi bu ¢aligmanin konusunu olusturmaktadir.
Kocaeli Pirelli Lastik Fabrikasi’nda yapilan alan arastirmasinin sonuglarina
dayanarak; ¢alismada Neo-Liberal politikalarin ve buna paralel olarak Yeni-Sag
degerlerin is¢i sinifi arasinda, daha 6zelde kadrolu-tageron isciler arasinda, ne derece

yayginlik kazandig, siyasal tutum ve tercihleri dogrultusunda degerlendirilmistir.

Bu tez ¢alismamda, elestirileri ve katkilar1 ile ¢alismanin zenginlesmesini
saglayan tez damigmanin Saymn Yrd. Dog¢. Dr. Giiven Bakirezer’e, tez konusunun
belirlenmesine yardimci olan ve destegini hi¢bir zaman esirgemeyen degerli hocam
Sayin Yrd. Dog¢. Dr. Betiil Urhan’a, anket sorularinin olusumuna ve istatistiksel
verilerin analizine katkida bulunan Saymm Yrd. Do¢. Dr. Kenan Goger’e, anketin
uygulanmasinda ve is¢ilerle yapilan miilakatlarda olanaklarindan ve tecriibelerinden

yararlandigim Lastik-is sendikasi1 Kocaeli subesine saygi ve tesekkiirlerimi sunarim.

Demet Parlak
Istanbul, May1s 2009
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OZET

Bu calismada is¢i simifinin ekonomik olarak serbest-piyasaya dayali, siyasal
olarak otoriter, kiiltiirel olarak gelenek¢i Yeni-Sag politikalara egilimi konu
edilmistir. Kocaeli Pirelli Lastik Fabrikasi’'nda yapilan alan arastirmasi
dogrultusunda, sosyo-ekonomik seviyesi daha yliksek olan, sendikali kadrolu is¢ilere
kiyasla; Post-Fordist doneme 0zgii esnek iiretimin ortaya ¢ikardigi zayif sinifsal
bilince sahip, orgiitsiiz, is glivencesinden yoksun taseron is¢i tipinin Yeni-Sag tutum

ve politikalara daha yatkin oldugu sonucuna varilmistir.
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ABSTRACT

This study explores the tendency of the working class to the New-Right
policies, which are economically based on free-market, politically authoritarian,
culturally traditionalist. Based on the field research at the Kocaeli Pirelli Tire
Factory, it’s concluded that in comparison to regular union member workers with a
higher socio-economic level, non-unionized sub-contracted workers without job
security and with weak class consciousness, emerged as the result of the flexilibility
of Post-Fordist accumulation regime, are more prone to the New-Right attitudes and

policies.
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GIRIS

Keynesyen politikalarin ve refah devleti anlayisinin tikandigi 20. yiizyilin son
ceyreginde ekonomik, sosyal ve siyasal bir doniisiimiin gerekliligi vurgulanir hale
gelmigtir. 1974 kriziyle derinlesen bu silirece bulunan ¢6ziim; serbest piyasa
anlayisinin benimsendigi, sosyal harcamalarin kisildigi, devletin sahip oldugu

rollerin kiiciiltiilerek salt diizenleyici/denetleyici bir konuma yerlestirilmek istendigi

Neo-Liberal bir doniistimdiir.

1970’lerin  sonlarindan itibaren Yeni-Sagin o6nde gelen temsilcileri
Ingiltere’de Thatcher ve ABD’de Reagan yonetimleriyle diinya konjonktiiriine
kiiresellesme serbest piyasa ekonomisi, 6zellestirme, devletin kii¢liltiilmesi, esnek is
orgiitlenmesi olgular1 niifuz etmeye baslamistir. Salt ekonomik bir doniisiimle
aciklanamayacak olan bu donem bireylerin gerek siyasal gerekse sosyal

yasantilarinda da etkili olmus, yliceltilen sag degerler topluma yayilmaya baslamistir.

Diinya konjonktiiriine paralel olarak; Tiirkiye’de de benzer olgular 24 Ocak
Kararlar’nin ardindan gelen 1980 askeri darbesiyle giindeme gelmis; 1. ve II. ANAP
hiikiimetleri doneminde de Neo-Liberal politikalara hizla entegre olunmustur.
Ihracata dayali ekonomik biiyiime modeliyle uygulanan Neo-Liberal politikalar
ekonomik alana hakim olurken; kirdan kente hizlanan go¢ dalgasi, gecekondulagma,

yoksulluk gibi sorunlar toplumsal yagam etkisi altina almistir.

Yaklasik otuz yildir siirdiiriilen Neo-Liberal politikalarin ve baskilanan sol
siyasetin etkisiyle giderek muhafazakarlagan toplumsal siniflarin, 6zelde ise is¢i
simifinin Kocaeli Pirelli Lastik Fabrikasi’nda yapilan saha calismasindan hareketle

sagcilasma egilimi incelenmeye ¢alisilmistir.

Calisma, iki ana basliktan olusmaktadir. Birinci boliimde, Neo-Liberalizm
kavramindan ve gelisim siirecinden yola ¢ikilarak diinya konjonktiirde Neo-Liberal
algiyla yasanan degisimler, 6zelde ise Tiirkiye nin Neo-Liberal deneyimi aragtirmaya
dayanak olusturabilecek sekilde agiklanmaya ¢alisilmistir. Bu boliimde sosyal refah

devleti anlayisinda yasanan doniisiime, Fordist {iretim ve birikim rejiminden Post-



Fordist rejime gecisle ortaya c¢ikan esnek tiretime ve emek piyasasindaki
farklilasmaya deginilmistir. Kiiresellesmeye yapilan vurgu ve bu baglamda artan bir

sekilde Yeni-Sag degerlerin yiikselise gegmesi de yine bu boliimiin kapsamindadir.

Aym sekilde, birinci boliimde irdelenen degisim stiregleri Tiirkiye 6zelinde
ele almmaya calhsilmistir. Tiirkiye’nin Neo-Liberalizmle entegrasyonu, bunun
toplumsal smiflar lizerindeki etkisi ve nihayet 2002 yilindan beri bu politikalarin
destekleyicisi ve yiiriitliciisii olan AKP ile iilkenin ekonomik, siyasal ve sosyal

alanda yasadig1 doniistim incelenmeye ¢alisilmistir.

Saha ¢alismasinin sonuglarinin  degerlendirildigi  ikinci boliimde ise;
arastirmanin alani, kiitlesi, amac1 ve sinirliliklartyla arastirma igin metodolojik
altyap1 olusturulurken; arastirmanin yontemi ve anketin uygulama teknigi temelinde
ana hatlart ile iscilerin toplumsal kdokenlerine, ge¢im kosullaria, isgilik
deneyimlerine, toplumsal degerlerine, kimlik algilarina, demokratik degerlerine, iilke
sorunlarina iliskin diisiincelerine ve 1999, 2002, 2007 genel se¢imlerindeki siyasal
tutum ve davraniglarina iliskin veriler ile bu verilere iliskin degerlendirmeler

sunulmustur.



J BOLUM:

NEO-LIBERALIZMIN TARIHSEL SI“JRECj VE
TURKIYE’NIN NEO-LiBERAL DENEYiIMi



I.1  NEO-LIiBERALIZMIN TARIHSEL GELISiMi

I.1.1 Genel Olarak Neo-Liberalizm

Kapitalizmin belli bir olgunluga eristigi bir evrede, temelinde serbest piyasa
ve degismez rasyonel insan dogasi varsayimmiyla toplumsal gergekligi anlama ve
aciklama iddiasindaki iktisat bilimi; farklilasan diinya kapitalizmi karsisinda degisik

cehrelere biirlinmektedir.

Aristo’nun insan dogasina aykirt buldugu kér i¢in iiretim 19. ylizyilda yerini
gecimlik iiretimden {iretim araglarina el koyan sinifin hakimiyetindeki ticretli emege
dayali meta tiretimine birakmis ve toplumsal iliskilerden bagimsiz, kendi kurallarina
gore isleyen bir ekonomik yap1 gelismistir.! Ortaya ¢ikan piyasa ekonomisi ‘Klasik
Liberal Okul’un laissez-faire ideolojisi ve “goriinmeyen el” dgretisiyle bilimsel bir
dayanak kazanmistir. Adam Smith’in Uluslarin Zenginligi’ni yayinlanmasinin
(1776) sembolik baslangi¢ tarihi olarak kabul edildigi klasik liberalizm Ogretisi,
kapitalizmin ortaya ¢iktig1 ilk yillarda Avrupa’da yasanan bir dizi iktisadi ve politik
degisimi biitiinliikkten kopuk, kismi bir gerceklik olarak soyutlamaktadir.? Klasik
liberalizmin arastirma konusunu olusturan serbest piyasa {itopyasina (laissez-faire)
gore, piyasanin devletin askeri ve siyasi giicii ile korunmasi talep edilmekteydi.
Polanyi’nin dile getirdigi gibi laissez-faire ekonominin temel yasasi degil devlet

tarafindan uygulanan bir politikadir.’

Ingiltere’de  Sanayi Devrimi’nin yarattid1 klasik liberalizm, yiikselen
kapitalist sinifin ideolojisi olarak bireyciligin faydalarini, iktisadi 6zgiirliigi ve
devletin miidahalesinin minimuma indirilmesini savunmaktadir. Genel olarak,
iktisadi liberalizm {iiretim araglarinin 6zel miilkiyetinin saglanmasini ve devamliligini
hedeflemistir. Polanyi’nin de dile getirdigi gibi liberalizm, kapitalizmi basit bir takas
ekonomisine indirgeyerek iktisat paradigmasini tesis etmistir. iktisadi liberalizmin

piyasa sisteminde yaptig1 diizenlemeyle emek adi altinda insani, toprak adi altinda

! Karl Polanyi, Biiyiik Déniisiim, (¢ev. Ayse Bugra), 5. Baski, Istanbul: iletisim Yayinlari, 2006, s. 99.

> Ahmet H. Kése ve Ahmet Oncii, “Iktisadin Piyasasi, Kapitalizmin Ekonomisi”, Kose, Senses ve
Yeldan (der.), Kiiresel Diizen: Birikim, Devlet ve Sumflar iginde, 3. Baski, Istanbul: Iletisim Yayinlari,
2004, s. 94.

3 Polanyi, a.g.e., s. 115.



dogay1 meta haline getiren bir toplumsal diizen insa edilmistir. Hizla maddi hayattan
kopan ve giinlik hayatin kapitalist mantifa tadbi olarak Orgiitlendigi piyasa
ekonomisinde, Marx’a goére, sermayenin en soyut bi¢imi olan paranin bir aragtan ¢ok
amac haline gelisiyle, kapitalizm toplumun biitiinli lizerinde egemenlik kurmustur.
Marx ve Engels’in ileri slirdiigii gibi kapitalist iiretimin mutlak amaci sermaye

birikiminin devamliligini ve artigini saglamaktir.

Toplumsal hayati emegin meta haline getirilmesiyle yeniden {ireten sermaye
birikim siireci, toplumu siirekli olarak doniistiiren dinamik bir yapiya sahiptir.*
Sermayenin dinamik yapisinin ve toplum iizerinde yarattig1 etkinin bir 6rnegi olarak;
1973-74 petrol krizinin mevcut sermaye birikim modelinde ortaya c¢ikardig
tikaniklik ve degisen kapitalist iligkilerin 1980’li yillarin basindan itibaren Neo-

Liberalizm doktrini ile agilmasi bu baglamda degerlendirilmektedir.

Neo-Liberalizm 0&gretisi, liberalizmin Oniine getirilen “neo” kavraminin
sozliik anlamina uygun olarak hem klasik liberalizmin devami hem de ondan farkli,
yeni bir paradigma olarak degerlendirilmektedir. 19. yiizyil liberalizminin halefi olan
Neo-Liberalizm, sendikalarin yasallagmasi, isyeri kosullarinin iyilestirilmesi, ¢alisma
saatlerinin sinirlanmasi gibi uygulamalarla reforme edilen klasik liberalizmden dahi
arkaik bir doktrindir.’ Sanayi kapitalizminin baslangicina tamiklik eden klasik
iktisatcilarin iiclii sinif yapisini veri almasina karsin, Neo-Liberaller kisisel fayday1
temel alarak toplumu smifli yapisinin 6tesinde tek tek rasyonel bireylerden ve
firmalardan olusan bir topluluk olarak kabul etmistir.® Iktisat politikalarin1 piyasa
deregiilasyonu ve Ozellestirme oOgretileri lizerine kuran g¢agdas Neo-Liberalizm;
Milton Friedman, Ronald Coase ve Gary Becker gibi isimlerin onciiliiglinii yaptigi
Chicago Iktisat Okulu’yla diisiinsel baglara sahiptir. Laissez-faire iktisadini
benimsemesiyle klasik okulun ideolojik devami olan muhafazakar iktisat felsefesi
Neo-Liberalizm; son yirmi bes yildir yonetici siiflarin sermayeyle yaptigi ittifak
sonucu kurulan yeni sosyal diizenin adidir. Genis bir sosyo-ekonomik politika

tizerinde yiikselen Neo-Liberalizm, bir kuramsal ilkeler dizisi oldugu kadar

* David Harvey, The Condition Of Postmodernity: An Enquiry Into The Origins Of Cultural Change,
Hoboken: Wiley-Blackwell, 1989, s. 343.

5 Oya Kdymen, Sermaye Birikirken Osmanli Tiirkiye Diinya, Istanbul: Yordam Yayinlari, 2007, s. 49.

¢ Giilten Kazgan, Iktisadi Diisiince, 8. Basim, Istanbul: Remzi Kitabevi, 1999, s. 109.



toplumsal-siyasal uygulamalarin da toplanudir. 19. yiizyilda Ingiltere’nin
hegemonyasindaki sanayi kapitalizmi doneminin klasik liberalizm olarak
adlandirilmasma karsin; 20. yiizyihn son ceyreginde ortaya ¢ikan ve ABD
egemenligi altinda devam eden kiiresel kapitalizm de Neo-Liberalizm seklinde

tanimlanmaktadir.’

L.1.2 Neo-Liberalizmin Tarihsel Gelisimi: iktisadi Durgunluk ve
Krizin Ardindan Sermayenin Yeniden Yapilanmasi

Sermaye birikimin altin-¢ag1 olarak adlandirilan Ikinci Diinya Savasi’n1 takip
eden yirmi bes y1l boyunca yogun (Fordist) sermaye birikimi, tekelci diizenleme tarzi
ve Keynesyen iktisat paradigmasi arasinda saglanan uzlagsma 1970°li yillarin
ortalarindan itibaren c¢oziilmeye baslamistir.® Sermayenin asir1 yogunlagsmasinin
yarattig1 tikaniklik, kar oranlarinin diigmesi ve ulusal temele dayali olan ekonomik
bliylimenin yavaglamasi “yapisal” bir krize yol a¢mustir. Reel tlicret ve enerji
fiyatlarindaki artislar sonucunda 1965°ten itibaren Oncelikle ABD’de baslayan ve
Bati Avrupa iilkelerinde de gozlenen kar oranlarindaki diisiis asir1 birikim krizine

neden olmustur.’

1965’te Vietnam’a yapilan miidahale sonucu giderek artan silah sanayine
aktarllan kaynak ve savasin finansmanit ABD ekonomisinde biitce acigma ve
enflasyona sebep olmustur. Biiyiimenin yavaslamasi ve Vietnam yenilgisi Ikinci
Diinya Savasi’nin ardindan 1960’11 yillarin ortalarina kadar kapitalist hegemonyanin
tek aktorii olan ABD’nin, Japonya ve Almanya karsisindaki rekabet giliciinii
zayiflatmistir. 1950—73 arast ABD’nin diinya ihracatindaki pay1 %32’den %20’ye ve
20 milyar dolarlik altin rezervi 1971°de 10 milyar dolara inmistir."” Dig ticaret ve
O0demeler dengesindeki acigin tedirgin edici boyutlara varmasi sonucu ABD, tek
tarafli olarak altin standardina ve sabit kur sistemine dayali olan Bretton Woods"

anlagmasindan 1971°de ¢ekildigini beyan etmistir.

" Gerard Duménil ve Dominique Lévy, “Neoliberal (Kars1) Devrim”, Filho ve Johnston (der.), (¢ev.
Seyda Basli ve Tuncel Oncel), Neoliberalizm iginde, Istanbul: Yordam Kitap, 2008, s. 25.

% Sinan Sonmez, Diinya Ekonomisinde Doniisiim, Istanbul: Imge Kitabevi, 1998, s. 114.

’ Giovanni Arrighi, “The Global Market, Journal of World System Research”, vol v, 2, 1999 summer,
s. 236, http://jwsr.ucr.edu/volumes/vol5/Arrighi-v5n2.pdf, (erisim 20.03.2009).

' Sénmez, a.g.e., s. 152.



Biitiin diinyaya yayilan enflasyon neticesinde OPEC tarafindan ham petrol
fiyatlarmin arttirilmasinin enerji fiyatlarinda yarattigi artis iddia edildigi gibi krizin
nedeni degil, sonucu niteligindedir.”? Ortalama Ttretkenlik artiginin geriledigi bir
siirecte Keynes¢i uzlasmanin etkisiyle artan is¢i sinifinin pazarlik giiciiyle iicretlerin
boliisiim i¢indeki paymin genislemesi ise maliyet artisini meydana getirmistir.
Biiylime oranlarimin azalmasma karsin issizlik ve enflasyon oranlarinin giderek
artmasi; OECD {ilkelerinde tiiketici piyasalarinin duraganlagsmasi ve sabit sermaye
yatirim alanlarmin daralmasi krizin temel bilesenleri olarak siralanmaktadir.” 20.
yiizyilin son c¢eyreginde yasanan bu krizde durgunluk ile enflasyonun bir arada

gozlendigi stagflasyon durumuna tanik olunmustur.

Gliglenen Alman ve Japon sirketleri karsisinda rekabet kaybi ve dolar
izerindeki siyasi giiclinliin zayiflamasi neticesinde ABD, soguk savas sonrasinda
izledigi diinya genelinde kapitalist toplum yaratma projesinden ve Keynesyen
politikalardan vazgeg¢mis; baska iilkelere yayilmis Amerikan sermayesini kendi
iilkesine geri cagirarak ulusal ekonomisini giiclendirmeyi amaclamistir. Diinya
paras1 iizerindeki zayiflayan giicii devletin mali sermayeyle ittifakina neden
olmustur.” 1971°de altin-dolar sisteminin son bulmasinin ardindan dalgali déviz kuru
sistemine gecilmesiyle ABD para sermayesi tizerinde yeni bir kontrol araci elde
etmis ve 1974’ten itibaren sermaye akislarinin serbestlesmesini saglayarak yeni bir
bilesene &nciiliik etmistir. Bu politikayr 1979°da Ingiltere’nin ardindan diger Bati

Avrupa iilkeleri de benimsemistir.

Parasal iliskilerin kontrol altina alinmasiyla yalnizca ekonomik isleyisi degil,

ayn1 zamanda sosyal hizmetleri de iistlenerek toplumsal hayat1 diizenlemek amaciyla

1'1944°te ABD’nin New Hampshire bolgesindeki Bretton Woods kentinde diizenlenen Uluslararasi
Konferansta dolarmm sabit bir kurdan altmna konvertibilitesini saglamak amaciyla imzalanan
anlagmadir. S6onmez, a.g.e., s. 305.

2 Kéymen, a.g.e., s. 49.

" Harry Shutt, The Trouble with Capitalism: An Enquiry into The Causes of Global Economic
Failure, London: Zed Books, 1998, s. 35.

14 Kése ve Oncii, a.g.m., s. 128-129.

15 Giovanni Arrighi, Uzun Yirminci Yiizyil, gev: Recep Boztemur, Ankara: Imge Yayinlari, 2000, s.
464.



devlete aktif bir rol bicen ve ikinci Diinya Savasi’nin sonundan 1970’lerin ortalarina
kadar uygulanan Keynes¢i makro iktisat politikalar1 yogun durgunluk (resesyon)
karsisinda basarili olamamistir. Devletin rasyonel miidahalesinin biiylimeyi ve tam
istihdam1 gergeklestirecegi yoniindeki evrensel Keynesci stratejinin ¢oziillisii yeni
ortodoks politikalarin s6z sahibi olmasini kolaylagtirmistir. Para arzinin sik1 kontrolii
ilkesine ve fiyat istikrar1 ile denk biitce hedefine dayanan Neo-Liberal goriigler

299

yiikselise ge¢mistir. Marx’in  “Kapitalist Birikimin Genel Yasasi”’nda ortaya
koydugu gibi sermaye birikiminin c¢eligkili yapisinin irettigi kriz donemlerinde
kapitalizmin kendisini yeniden yapilandirmasinin'® geregi olarak; bagta Amerika ve
Ingiltere olmak iizere tiim diinya genelinde serbest piyasa anlayisina dayali Neo-
Liberal ilkeler hayata gecirilmistir. Sermayeyle kurulan siyasal ve ekonomik ittifakin
dogrudan sonucu olarak uygulanan siki para politikasiyla Keynes¢i tam istthdam
hedefinin yerini, sermaye sahiplerinin ¢ikar ve gelirinin korunmasi hedefi almistir."”
Sermayenin gittigi her yerde ayni dili konusmak istemesi sonucunda, IMF ve Diinya
Bankas1 gibi uluslararas1 kuruluslarin onciiliigiinde deregiilasyona dayali bu Neo-
Liberal  politikalar  yasal  diizenlemeler yoluyla ulusal hiikiimetlerce
gerceklestirilmistir.  Tim  diinyada giderek yayginlasan Neo-Liberalizmin
uygulayicist olan devlet; Keynesyen 6gretideki sosyal devlet 6zelligini terk etmistir.
1970 6ncesinde Amerika’daki en zengin %1°lik kesimin toplam servetten aldig1 pay
%35 diizeyindeyken, 1970’lerde karlardaki hizli diisiis nedeniyle bu oran %20’lere
gerilemis; fakat sonraki on yillik donemde yeniden yiikselise gegmistir." Bu durum
Neo-Liberal politikalarla yeniden bigimlenen sermayenin en zengin kesiminin gelir
ve servetlerinde meydana gelen asinmayr telafi ettiginin gostergesi seklinde

degerlendirilebilir.

Periyodik krizlerin aksine yapisal krizler sinif yapilarin1 ve devletin siniflara
yonelik yaklagimlarint  yeniden tanmimlayarak, sermayenin emek {izerindeki

denetimini restore etmesini miimkiin kilmaktadir.” Bu kuramsal yaklasima gore;

16 Karl Marx, Kapital, 1. Cilt, (¢ev. Alaattin Bilgi), 3. Baski, Ankara: Sol Yaynlari, 1986, s. 550-555.
' Duménil ve Lévy, a.g.m., s. 31.
'8 Duménil ve Lévy, a.g.m., s. 29.

1 James O’Connor, Birikim Bunalimi: Yeni Bireycilik, Simif Miicadelesi ve Cagdas Kapitalizm, (¢ev.
Ali Carkoglu), Istanbul: Belge Yayinlari, 1995, s. 78-90.



70’li yillarin ortalarinda baslayan resesyonun ardindan insa edilen kapitalizmin Neo-
Liberal bicimi iktidar iligkilerinin yeniden belirlendigi bir sermaye projesi olarak

tanimlanmaktadir.?

1.2  NEO-LIiBERALiZM SURECINDE YASANAN DEGIiSIMLER
I.2.1 Ekonomik Sistemde ve Emek Piyasasinda Yasanan Degisimler

1.2.1.1  iktisat Biliminin Degisen Paradigmasi: Keynescilikten Neo-
Liberalizme

1929 Biiyiik Buhrani’nin yarattigi kosullar altinda énemli boyutlara varan
igsizlik ve etkilerinin tim diinyaya yayildigi déneme taniklik eden liberal iktisatci
Keynes (1883—1946) linlii yapit1 The General Theory of Employment, Interest and
Money’de klasik liberalizmin “kendiliginden tam istihdam dengesi’ne karsi
cikmistir.?’ Muhafazakar Parti’nin iktisat politikalarina karsi c¢ikarak kapitalizmin
stirekliliginin tam istthdami gerceklestirmekle saglanacaginmi ileri siiren iktisatel,

“Genel Teori”de devletin ekonomiye miidahale etmesinin gerekliligini savunmustur.

1929 Biiyiik Buhrani’nin sosyo-ekonomik hayatta yarattigi depresyon klasik
liberalizmin laissez-faire itikadinin sona ermesine neden olmustur. Fagist
diktatdrliiklerce yonetilen italya ve Almanya 1933 yilinda issizlikle miicadele igin
devletin piyasaya miidahalesini benimseyerek belli bir basar1 diizeyi yakalamistir.
Ayn1 yil ABD bagkan1 Roosevelt kamu harcamalarin1 ve {icretleri yiikseltip,
sermayeyi baski altina alarak devletin ekonomiye giiclii miidahalesini i¢eren New
Deal programini hayata geg¢irmistir.> Ortodoks iktisat politikalarinin takipgisi olan
Bat1 demokrasilerinin sikintiya diistiigii donemde (1927-1937) kolektif miilkiyet ve
merkezi planlama temeline dayanan sosyalist modelin uygulayicisi Sovyetler
Birligi’nin yakaladigt muazzam basari, devletin roliiniin yeniden diizenlenmesini

mimkiin kilmistir. Ortodoks politikalarin muvaffak olmamasia bir tepki olarak

2 Tiilin Ongen, “Yeni Liberal Déniisiim Projesi ve Tiirkiye Deneyimi”, Kose, Senses ve Yeldan
(der.), Kiiresel Diizen: Birikim, Devlet ve Siniflar i¢inde, 3. Baski, Istanbul: Iletisim Yayinlari, 2004 s.
165.

2! Dudley Dillard, The Economics of John Maynard Keynes: The Theory of Monetary Economy,
Montana: Kessinger Publishing, 2005, s. 13—15.

22 Shutt, a.g.e., s. 15.



ortaya ¢ikan devletin diizenleyici ve denetleyici rolii vasitastyla Ikinci Diinya
Savasi’nmi takip eden 25 yil boyunca Keynesyen iktisat egemen paradigma haline
gelmistir.? Bu paradigma kapitalistler, isciler ve devlet arasindaki siyasi-iktisadi
iligkilerin ~ diizenlenmesiyle ideal bir toplumun kurulacagi varsayiminda

bulunmustur.?

Keynesyen teori, tasarruflart karsilayacak yatirimlarin olmamasi durumunda
elde edilecek bireysel faydaya karsilik toplumun zarara ugrayacagini savunarak,
geleneksel iktisadin bireyle toplumun c¢ikarimi 6zdes kilan tezini ¢lirlitmiistiir.>
Issizlik ve boliisiim sorunlarini esas alan Keynesyen iktisat, tam istihdamimn
gergeklestirilmesi i¢in faiz oranlarinin denetimini 6ngdéren modern para politikasi ve
hiikiimet harcamalar1 ile vergilerin denetimini olanakli kilan maliye politikasi
araclarim1  gelistirmistir.*® Temel ideolojik bir doniisiim yaratmanin o6tesinde
kapitalizmi yeniden insa eden bu anlayis, devletin denetleme yetkisi araciligiyla
elinde bulundurdugu para siyasal bir giice doniismiistiir.”” Bu dénemde, ekonomik bir
aktor olarak toplumsal uzlasiy1 saglamasinin yani sira; egitimden ulasima kadar genis
bir yelpazede sosyal hizmet sunmakla yilikiimlii olan devlet “Keynesyen Refah
Devleti” olarak adlandirilmistir. 1930’larin kitlelere yasattigi asiri yoksulluk ve
giivensizligin ardindan devletler istikrarli bir istihdam diizeyinin saglanmasi
sorumlulugunu iistlenmenin yani sira; igsizlik sigortasi, parasiz egitim ve saglik gibi
hizmetler de sunmustur. Wood’a gore, Keynesci Refah Devleti pratikte Birinci
Diinya Savasi’ndan sonra Ingiltere ve Almanya, Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra
1950-75 arasinda Bat1 Avrupa ve Iskandinav iilkeleri gibi dar bir cografyada, dar bir
zamanda ve farkli ideolojik profilleri olan ulusal hiikiimetlerce (Bati Almanya’da
Hristiyan Demokratlar, Ingiltere’de Is¢i Partisi v.b.) yasama gecirilmistir.® Soz

konusu refah devleti uygulamalari, iktisat ve siyaset arasinda sagladigi uyum ile hem

% Thomas 1. Palley, “Keynescilikten Neoliberalizme: Iktisat Biliminde Paradigma Kaymas1”, Filho ve
Johnston (der.), (¢cev. Seyda Basli ve Tuncel Oncel), Neoliberalizm iginde, Istanbul: Yordam Kitap,
2008, s. 44.

% Kose ve Oncii, a.g.m., s. 122.

 Nilgiin Bas, “Emek Piyasasi Ile Ilgili Yaklagimlar ve Tiirkiye’de Emek Piyasas1”, (Yayinlanmamis
Doktora Tezi, Istanbul Universitesi Tktisat Anabilim Dali, 2002), s. 31.

% Palley, a.g.e., s. 44-45.
7 Arrighi, a.g.e., s. 413-415.

% Ellen M. Wood, The Empire of Capital, Brooklyn: Verso, 2005.
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ekonomik biiylimenin hem de temsili demokrasi ve sosyal demokrasinin altin ¢agini

yasamasini olanakl kilmistir.”

Kapitalizmin 1970’lerde karsilastigi resesyon iginde enflasyon ve issizlik
sorunlarina karsi etkin bir ¢oziim gelistiremeyen Keynesyen modelin yerini Neo-
Liberal 6greti almistir. 1980°lerin basinda makro-iktisat politikasi kararlar1 alanlar
“serbest piyasa” retorigini yeniden yapilandiran M. Friedman Onciiliigiindeki
Chicago Okulu’nun goriislerini hayata gegirmistir. Politik kararla iktisat teorisini bir
araya getiren Keynesci yaklasima karsilik; Friedman ve halefleri siyasetten bagimsiz
olarak ekonomiyi, yalnizca iktisadi birimlerin toplami olarak kabul etmistir. Sosyal
Darvinci bir yaklagimla sadece en etkin olan firmalarin ayakta kalabilecegini ifade
eden Friedman; rasyonel bireylerin ve sirketlerin yer aldigi bagimsiz piyasanin
rekabet kosullar1 altinda ideal toplum diizeninin kendi kuralarina goére islemesi
halinde olusacagini ileri slirmektedir.” Bunun anlami, piyasa ekonomisinin ancak
piyasa toplumu igerisinde isleyebilecegidir.”! Laissez-faire retorigine sahip ¢ikan
Friedman ve takipgileri devletin istthdami arttirmak amaciyla piyasaya yaptigi
miidahalelerin ve yiiksek kamu harcamalarinin enflasyona neden oldugu; 6te yandan
yapilan sosyal hizmetlerin is¢ilerin ¢aligma istegini yok ederek issizlige yol actig
argiimanlariyla Keynesyen doktrine karsi ¢ikmaktadir.®? Sinif iligkilerini yeniden
diizenleyen Neo-Liberal yaklagim, sermayenin yeniden iiretiminde aktif bir rol
bictigi devleti “refah devleti’nden “rekabet devleti’ne doniistlirmiistiir.*® Mevcut
sermaye birikimi kosullarinda Kalkinmacit Refah Devleti’nin sinif iligkilerinin ve
politikalarmin gecerliligini yitirmesi sonucu, kalkinma modelinin esas aktorii olan
devlet, “hakem” roliinli yadsiyarak “piyasa oyuncusu’ haline gelmistir.* 20. yiizyilin
son c¢eyreginden itibaren ekonomiye iligkin devlet destegi ve korumasinin

kaldirilmasina yonelik sistematik ¢abalar ve yasal diizenlemeler bugiiniin kapitalizmi

» Ongen, “Yeni Liberal Doniisiim Projesi ve Tiirkiye Deneyimi”, s. 167.

3 K6éymen, a.g.e.,s. 50.

1 Polanyi, a.g.e., s. 101.
32 Palley, a.g.m., s. 48.
33 Ronaldo Munck, “Neoliberalizm ve Siyaset, Neoliberalizmin Siyaseti”, Filho ve Johnston (der.),

(cev. Seyda Basli ve Tuncel Oncel), Neoliberalizm iginde, Istanbul: Yordam Kitap, 2008, s. 111-112.
¥ Munck, a.g.m., s. 112-113.
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acisindan devletin etkin roliiniin degismediginin,* aksine piyasa ile devletin birbirini

tamamlayan unsurlar oldugunun gdéstergesi niteligindedir.

Bu baglamda, o6zel sektor vergilerinin indirimiyle diisen maliyetlerin
yatirimlar1 arttirici etkisi sonucu issizligin azalacagi ve artan mal-hizmet arzinin
fiyatlan diisiirerek enflasyonu onleyecegi dngdriisiinde bulunulmaktadir. Neo-Liberal
iktisadin arz yonlii politikasiyla; finansal sektoriin ve dig ticaretin serbestlestirilmesi,
kamu harcamalarimin ciddi bir bi¢gimde daraltilmast ve ekonominin yabanci
sermayeye acilimi hedeflenmektedir.* Piyasa mantigini1 engelleyen her tiirlii kolektif
yapmin yok edilmesi gerektigi inancini tastyan Neo-Liberal iitopya; finansal
deregiilasyon politikasiyla gerceklestirilmistir.” Ozetle, 1970’li yillarin sonunda
Neo-Liberal iktisadin etkisi altinda olan diinya ekonomisindeki genel egilimler; dis
O0demelerde acik, dalgalanan doviz kurlari, degisken faiz hadleri, hammadde ve
enerjiden tasarruf etmek gayesiyle iiretimde yeni teknoloji kullanimi, erken

kapitalistlesmis iilkelerde kisitlayici biitce politikalar1 olarak siralanmaktadir.

Liberalizasyona gecisin artan yatirimlar ve diisen enflasyon oraniyla ilk
yillarda yarattig1 olumlu hava 1989-90 arasinda yeniden meydana gelen enflasyonist
tehdit ve yiikselen 6zel sektor borglari dolayisiyla yerini resesyona birakmustir.
1990-95 arasinda OECD iilkelerinde yeniden artan issizlik ve ortalama biiylime
oranlarinin 1980’lerin dahi altina inmis olmasi bu olumsuz gelismeleri dogrular

niteliktedir.*®

1.2.1.2  Kitlesel Uretimden Esnek Uretime: Fordizm-Post-Fordizm

19. ylizyilin son ¢eyreginden 1960’lara kadar {iretim teknolojilerinde yasanan
gelismeler sonucu ortaya ¢ikan kapitalizmin tekelci evresinde, 6zellikle Ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra egemen olan {retim ve birikim rejimi Fordizm olarak

adlandirilmaktadir. 1930’Iu yillardaki asir1 birikim ya da eksik tiiketim krizine care

3 Ellen M. Wood, The Empire of Capital, s. 14.
36 Sénmez, a.g.e., s. 330-361.

37 Piere Bourdieu, “The Esence of Neoliberalism”, Le Monde Diplomatique, 1998,
http://www.analitica.com/Bitblio/bourdieu/neoliberalism.asp, (erisim 22.03.2009).

¥ Shutt, a.g.e., s. 56-57.
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olarak ortaya c¢ikan ve yiiksek talep ile istikrarli pazarin olusmasina katkida bulunan
Keynesyen makro-iktisat politikalar1 ve Keynesyen refah devleti; kitle iiretimine
oldugu kadar kitle tiikketimine de dayali olan Fordizm’in ideolojik araglarini

olusturmaktadir.

Dar anlamiyla Fordizm; mekanik bir hat iizerinde asir1 isbdliimii ve kat1 olan
is tanimlarina baglh olarak kafa ile kol emeginin Taylorist modele uygun bi¢imde
ayrildigr kitlesel iiretime ve kitlesel tiikketime dayali tiretim bigimidir.* Gramsci’nin
yaptig1 kapsamli tanimlamaya gore, Amerikanizm ya da Fordizm; muazzam bir hizla
hayatin en mahrem alanlarina miidahale ederek kapitalizmdeki “yeni tiir ¢aligma ve
iiretim siirecine uygun” 6zgiin bir is¢i/insan tipi yaratmak amaciyla, yalnizca montaj
hatt1 ile sinirh kalmayan en biiyiik kolektif girisimdir.* Fransiz Diizenleme Okulu ise
Fordizm’1, belli bir tarihsel donemde tiim ¢eliskilerine karsin kapitalist iiretimde,
ekonomik biiylimede ve toplam tiiketimde istikrar saglayan “birikim rejimi ve
diizenleme tarzi” seklinde degerlendirmektedir. Sermaye birikim siirecinin
incelenmesini kapitalist gelisim dinamiklerinin aragtirtlmasinin 6n kosulu kabul eden
Diizenleme Okulu; birikim rejimini toplumsal {iriinilin tiiketimi ve {iretimi arasindaki
paylasimin uzun bir vade boyunca istikrar kazanmasi seklinde kavramlastirmaktadir.
Ayrica bu terminolojiye gore; birikim rejiminin devamliligint miimkiin kilmak i¢in
gelistirilen normlar, aligkanliklar, yasalar gibi igsellesmis kurallar ve sosyal iliskiler
biitliniine ‘diizenleme tarzi’ adi verilmektedir.* Bu kuramsal yaklagim, 1945-73
yillar1 arasinda yasanan kapitalist altin ¢agin; isgiicliniin denetim bicimi, tiikketim
aligkanliklari, teknolojik bilesim gibi temel niteliklerini birikim rejimi ve diizenleme
tarzi bakimindan Fordist-Keynesgi sistem i¢inde degerlendirmeyi miimkiin kilmustir.
Diizenleme Okulu kuramcilarindan Aglietta ise, yogun sermaye birikim modeli olan
Fordizm’i yar1 otomatik montaj hatt1 iiretimi olarak adlandirirken; bilimsel yonetimi
ise lretim asamasindaki smif miicadelelerine karsi “ilk kapitalist cevap” olarak

nitelemektedir.*

¥ Alinza Sakl, “Kapitalist Gelisme Siirecinde Fordizm ve Post Fordizm”,
2007, http://www.ses.org.tr/images/dokuman/fordizmpostfordizm.pdf, (erigim 07. 01. 2009), s. 3.

“ Antonio Gramsci, Hapishane Defterleri, (¢ev. Adnan Cemgil), 5. Baski, Istanbul: Belge yayinlar,
2003.

I Erol Taymaz, “Kriz ve Teknoloji”, Toplum ve Bilim, Say1: 56-61, 1993, s. 18.

42 Michel Aglietta, A Theory Of Capitalist Regulation: The US Experience, Brooklyn: Verso, 2000, s.
114-117.
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Fordizmin temsili 6rnegi olarak, Michigan’in Dearborn kentindeki otomobil
montaj hattinda calisan iscilere sekiz saatlik calisma karsilifinda bes dolar iicret
o0denmesine dayali Henry Ford’un is Orgiitlemesi;* aslinda Taylorist bilimsel
yontemin ayrmtili bir uygulamasindan ibarettir. Taylor, iiretimin dogasindan
kaynaklanan sorunlarin ayrintili igbdliimii, kat1 olan is tanimi, is¢inin mutlak itaati ve
standart {retime bagli “Bilimsel YOnetim” ilkeleriyle insanin inisiyatifinden
bagimsizlagtirilarak  giderilebilecegini  savunmaktadir.*  Taylorist  {iretim
orglitlenmesi, mekanik bir iiretim hatt1 lizerinde 6zel amagli makine ile niteliksiz,
egitimsiz isgiicii arasinda kurulan iliskiye bagh olarak gelismistir. Is¢inin dogasiin
tembel oldugu varsayimindan hareket eden Taylorizm;* azami mutlak artt deger
saglamak i¢in kafa ile kol emegi arasindaki uguruma dayali isgiiciiniin yogun
mekanizasyonu ile sermayenin emek {izerindeki hegemonyasini derinlestirmistir.
Taylorist emek rejimi, Marx’in emegin lrettigi nesnenin yine emegin karsisina
yabanci bir sey, bagimsiz bir gilic olarak c¢ikmasi seklinde tanimladig:
“yabancilagsma”* nosyonunun en ¢arpici 6rnegi olarak yorumlanabilir. Etkin islemesi
standart tiiketim aliskanliklarina ve genis, stabilize pazarlara bagli olan Fordist
sistemde; iiretim Oncesi ve sonrast asamalarin birbirinde ayrilmasiyla is¢inin iiretim
iizerindeki kontrolii ve karar verme yetisi elinden almistir. Odenen yiiksek iicretlerle
de iscinin bu kosullara uyumu amaglanmistir. Bu baglamda Fordizm, Taylorizm’in
iktisadi yasamla siirli dogasina toplumsal ve ideolojik bir boyut kazandirarak

Taylorizmi daha da derinlestirmistir.*

* Henry Ford, My Life and Work, New York: Cosimo, 2007, s. 55.

* Frederich W. Taylor, Scientific Management, Newyork: Harper International Student Reprint, 1947,
s. 38.

# Nurhan Yentiirk, “Post-Fordist Gelismeler ve Diinya Iktisadi Isboliimiiniin Gelecegi”, Toplum ve
Bilim, Say1: 56-61, 1993, s. 43.

% Gokhan Gokoz, “Post-Fordist Uretim Yapilanmasinin Isciler/Calisanlar/Emek Uzerindeki Sosyo-
Kiiltiirel Yansimalar1”, (Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Kamu Yo6netimi Ana
Bilim Dali, 2007), s. 19.

4 Karl Marx, 1844 Felsefe Yazilart, (¢ev. Murat Belge), 2. Baski, Istanbul: Payel Yaymlari, 1975, s.
67.

* Aglietta, a.g.e., s. 118.
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Sermayenin, ayni iirliniin bol miktarda ve ucuz iiretimi kadar kitlesel tiiketimi
icin de giindelik hayatinda gelirini uygun bir bi¢gimde harcayacak rasyonel,
sagduyulu, diiriist ve iyi bir aile yasantisina sahip insan/is¢i tipine duydugu
gereksinimin bilincinde olan Ford; bu amagcla is¢ilerin evlerine sosyal hizmetliler
gondermekten kaginmamustir. Uretim siirecinde Taylorizm ve Fordizmle saglanan
kitlesel {iretimin gelisimiyle baglayan yogun birikim rejimi ve 19. yiizyildan kalma
rekabetci diizenleme tarzi arasindaki uyumsuzlugun sonucuolan 1930’lardaki eksik
tilketim krizi;** Henry Ford’un tek basina yapmaya ¢alistigindan daha kapsamli bir
diizenleme tarzinin yaratilmasini gerekli kilmistir.” Efektif talebi arttirmak amaciyla
Ikinci Diinya Savasi ve sonrasinda yogun birikim rejimine uygun olarak bigimlenen
tekelci diizenleme tarzi; belli bir diizeyde devletin miidahalesine olanak taniyan toplu
sozlesme, issizlik sigortasi, sosyal sigorta gibi araclara sahip Keynesci Refah
Devleti’nin dogmasima yol a¢gmistir. Bdylece isgiicii yalnizca iiretim ve tiikketim
siirecinde degil yasamin tiimiinde sermayenin denetimi altina ve uzlasma zeminine
cekilmistir.”> Bu donem boyunca, yasam standartlar1 yiikselmis, smif miicadelesi
kurumsallagsmis, istikrarli  biiyiime hizlarima ulasilmis ve kitle demokrasisi
gelismistir.® Bu baglamda, Fordizm toplumsal siniflar arasinda kurulan denge

araciliiyla isleyen kitlesel ekonomik demokrasi normuna dayanmaktadir.

1974’tin  petrol sokuyla derinlesen stagflasyon, sermayenin asiri
merkezilesmesinin yarattig1r tikaniklik, diisen kar oranlarina ragmen artan kamu
harcamalar1 ve azalan talep gibi faktorler Fordizm’in ve Keynesciligin kapitalizmin
kaotik yapisini denetim altinda tutmalarini zorlagtirmigstir. Niteligi ve niceligi degisen
talebin kargilanamamasi, tek ve 6zel amagl iiretim araglarinin teknolojik degisimin
hizina ayak uyduramamasi temelde kat1 bir yapiya sahip olan Fordist sistemin krizine

sebep olmustur.”* Fordist rejimin verimsizlesmesinde, yiliksek stok miktarinin

* Harvey, a.g.e., s. 125-126.

* Taymaz, “Kriz ve Teknoloji”, s. 20-21.

! Harvey, a.g.e, s. 130.

52 Tiilin Ongen, Prometheus 'un Sénmeyen Atesi, 2. Baski, Istanbul: Alan Yayinlari, 1996, s. 124
3 Harvey, a.g.€., s. 130.

4 Manuel Castells, Enformasyon Cagu, 1.Cilt, (Ag Toplumunun Yikselisi), (¢ev. Ebru Kilig), Istanbul:
Bilgi Universitesi Yayinlari, 2005, s. 211.
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arttirdigi depolama giderleri, kalite ve standart denetiminin farkli isgilerce
yapilmasimin neden oldugu fazlalagan hatali {iriin miktar1 gibi unsurlar etkili
olmustur. Gelisen fliretici giiclerin emekten tasarrufa yol agmasi neticesinde yiiksek
diizeyde isten ayrilmalarin, kaytarmalarin, grevlerin (1968—72 yillar1 arasindaki grev
dalgasi) meydana gelmesi Fordist rejimdeki c¢atigmalar1 siddetlendirmistir.*
Dolayisiyla Fordizm’in krizi; herhangi bir iilkedeki biliylimenin yavaglamasi, sinif
miicadelesi, bor¢luluk gibi faktorlerden kaynaklandigi kadar, kapitalizmin temel

celiskilerine de dayanmaktadir.

Mikro-elektronik, mikro-biyolojik ve internet teknolojisine dayali olan
Ucgiincii Endiistri Devrimi’nin iiretim ve tiiketim siirecinde yarattig1 gelismeler de
Fordist rejimin smirma ulastigii gdstermektedir. 11k iki endiistri devriminde oldugu
gibi Uciincii Endiistri Devrimi de sermayeyi ve emegi yeniden bigimlendirerek
birikim sorununa care bulmaya ugrasmustir. S6z konusu bu kosullar yepyeni bir
birikim rejimini ve bununla baglantili yeni bir diizenleme tarzini zorunlu kilmistir.
Mandel “Uzun Dalgalar Kurami”nda agik¢a ifade ettigi gibi; sermayenin geri
donlisim oraninin azalmasi sonucunda, artik deger miktarindaki diisiisiin birikim
rejiminde yarattigt tikaniklik donemleri iiretim siirecinde kokli degisimleri

tetiklemektedir.*

Post-Fordizm, farklilasan tiiketici talepleriyle ve yeni teknolojiyle uyumlu
kiigtik olcekli tiretime ve nitelikli isgiicline bagli yeni organizasyon yapisini ve yeni
is siirecini igeren Uretim ve birikim rejimidir. Tekno-ekonomik paradigmaya gore
Post-Fordizm, Piore ile Sabel’in kontrol altina almaya gerek duyulmadan, daimi
degisime ayak uydurabilen iiretim bi¢imi olarak kavramlastirdigi “esnek
uzmanlagmay1” temel almaktadir.”” Esnek uzmanlagsma, genel amacli techizatla
nitelikli, egitimli igciler tarafindan ¢ok c¢esitli iirlinlerin kiiglik Olgekli iiretimi
anlamina gelmektedir.®® Diizenleme Okulu ise Post-Fordizmi; yeni iiretici gili¢lerin

otomasyona dayali emek siirecinde sermayenin ihtiyaglar1 dogrultusunda tekrar

%> Ongen, Prometheus 'un Sénmeyen Atesi, s. 125.

¢ Ernest Mandel, Kapitalist Gelismenin Uzun Dalgalari, (¢ev. Dogan Isik), Istanbul: Yazin

Yayincilik, 1986, s. 27-28.
37 Piore ve Sabel’den aktaran Castells, Enformasyon Cagt, s. 211.

¥ Taymaz, “Kriz ve Teknoloji”, s. 8.

16



orgiitlenmesini iceren ve sosyal/siyasal etkilere bagli olan Fordizm’in krizden
cikisina yonelik bir evrim seklinde tanimlamistir. 1970’lerin ortalarindan itibaren
iiretim ve piyasalarin Orgiitlenmesi bakimindan 6nceki dénemle biiylik bir kopusu
temsil eden Post-Fordizm, yeni bilgi ve iletisim teknolojileri, esnek iiretim, esnek
uzmanlagsma ve esnek birikim fenomenleri lizerinden sekillenen bir yapilanmaya
sahiptir. Isgiicii piyasasinin, iiretim ve tiiketim aliskanliklarinin kati formlarindan
arindirilmasina dayali esnek birikim rejimiyle Fordizmin kendi igsel isleyis
stirecindeki katiligin asilmasi amacglanmistir. Bu durum bir yandan bilgi ve iletisim
teknolojilerine bagli olarak endiistrilesen hizmet sektoriinde istihdami ytikseltirken;
diger yandan da azgelismis bolgelerde yeni sinai alanlarinin dogmasini saglamistir.
Harvey’in zaman-mekan sikigsmasi formiilasyonuna gore; esneklik karar alma
siirecini zaman agisindan kisaltirken, iletisim ve ulasim maliyetlerindeki diisiis bu
kararlarin genisleyen ve cesitlenen bir mekana ivedilikle uygulamasini olanakli hale

getirmistir.®

1970’lerdeki krizde merkez {ilkelerin iktisadi gostergelerinin diisiise gectigi
donemde, yliksek kar oranlari saglayan Japonya’daki yeni yonetim bi¢imi olan
Toyotizm ve “Ugiincii Italya™ olarak adlandirilan bolgedeki kiigiik firma ve
atolyelerden olusan gevsek ag tipi liretim modeli yeniden yapilanan sermayenin

dikkatini ¢eken orneklerdir.®

Henry Ford’un otomobil fabrikasindaki organizasyon modelinin Fordizm’in
sembolii olarak kabulii gibi, baska bir otomobil sirketi olan Japon Toyota’daki
iiretim modeli de Post-Fordizm’in temsili niteligindedir. Toyotizm olarak formiile
edilen esnek iiretim bi¢iminin temel 6zellikleri; istenen {irliniin talep miktar1 kadar
iiretimi ilkesine de dayanan “Tam Zamanl Uretim” (Just-in-time) sistemi, is
stirecindeki hatalar1 sifira diistirmek icin kullanilan “Toplam Kalite Kontroli”,

stoklamanin distiriilmesiyle azalan maliyetler, iscilerin karar alma asamalarina

> Taymaz, “Kriz ve Teknoloji”, s. 23-24.
% Harvey, a.g.e., s. 148.

¢! Ugiincii italya, Italya’nin kitlesel {iretim yapan gelismis kuzeyinden ve azgelismis giineyinden farkli
ozelliklere sahip olan {ilkeleri i¢ine alan boliimii i¢in Piore ve Sabel’in verdigi isimdir.

62 Fuat Ercan, “Tarihsel ve Toplumsal Bir Siire¢ Olarak Kapitalizm ve Esneklik”, '95-'96 Petrol-Is
Yillig1, Istanbul: Petrol-Is Yaym, 1997, s. 687.
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katilimi1 ve hiyerarsinin kaldirilmasi seklinde siralanabilir.®® Metalarda sifir hata, sifir
stok, sifir gecikme, sifir biirokrasi ve iiretim araclarinda sifir hatayr hedefleyen
Toyotizm; isciler ile yonetim arasinda kurulan dayanigsmayla Japon sermayesinin
krizden galip ¢ikmasini saglamustir.* Ugiincii Italya’daki her biri farkli iiriinlerde
uzmanlagsmis kiiciik atolyeler, verilen siparigleri birlikte kargilamalar1 sonucu
kurduklar1 isbirligi ve sahip olduklar1 esneklik sayesinde onemli kar hadleri elde
etmislerdir. Bu yeni iiretim organizasyonunda iiretim, c¢ekirdek firmalar ile bu
firmalara girdi saglayan bircok kiigiik sirket tarafindan iistlenilmistir. Fakat bu
gelismeler dogrultusunda kiigiik ve orta 6lgekli firmalarin enformasyon teknolojisine
daha kolay adapte olmasmin biiyiik isletmeleri ortadan kaldirdigi gibi hatali bir
sonuca ulagilmamalidir. Castells’e gore; bu kiigiik isletmeler genellikle biiyiik
firmalarin yaptiklar1 sozlesmelerin veya onlarin teknolojik/mali {stiinliigiiniin
denetimi altindadirlar.® Ornegin Tayvan’mn ihracati biiyiik olgiide kiigiik ve orta
Olcekli girisimlere dayanmasina karsin; aracilar geleneksel Japon sirketleridir. Biiytik
sirketlerden farkli olarak kiiciik 0l¢ekli firmalarda is siireci tarihsel olarak kazanilmis
haklardan yoksun enformel yapiya sahiptir.® Mekansal acidan {retimin
parcalanmasiyla ortaya ¢ikan esneklik, iiretken sermayenin kiiresel Olcekte
yayillmasini kolaylastirmistir. Bu baglamda, mekansal esneklik uygulamalar1 biiyiik
sermayenin Uretimini sendikal Orgiitlenmenin gelismedigi, isgliciiniin ucuz oldugu

cografyalara kaydirmasi anlamina gelmektedir.

Fordizmin krizini emek maliyetlerinin ve kamu harcamalarinin yiiksekligine
baglayan Neo-Liberalizm, savundugu serbest piyasa miti dogrultusunda sermayenin
hareket alanini genisleterek esnek bir yapiya kavusmasina uygun olarak, emek
siirecinin ve emek piyasasinin esneklestirilmesini savunmaktadir. Neo-Liberal
paradigma makro diizeyde deregiilasyona, korumaci politikalarin kaldirilmasina
dayali esnekligi; mikro diizeyde ise esnek iiretimi ve yeni teknolojileri zorunlu

kilmagtir.”

8 Castells, Enformasyon Cagi, s. 214.

8 Castells, Enformasyon Cagi, s.215.

5 Castells, Enformasyon Cagi, s.218-219.

% Ercan, “Tarihsel ve Toplumsal Bir Siire¢ Olarak Kapitalizm ve Esneklik”, s. 688.

%7 Ercan, “Tarihsel ve Toplumsal Bir Siire¢ Olarak Kapitalizm ve Esneklik”, s. 686.
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Ulusal 6lgekli ekonomiden pazar iligkilerinin evrensellestigi, isbolimiiniin
uluslararasilagtig1 kiiresel ekonomiye gegisle birlikte; Fordizm’in Keynesyen Refah
Devleti anlayisi, Post-Fordist donemde ekonominin arz yoniine miidahale ederek
rekabet giiclinli arttirmak, iiretimde ve isgiicii piyasasinda esnekligi saglamak ig¢in

politikalar tiretmekle yiikiimlii calisma devletine doniismiistiir.®

1970’11 yillarda kapitalizmin igine diistiigii yapisal krizin kapitalist iliskilerde
neden oldugu nesnel ve Oznel degisiklikler aslinda siyasi ve iktisadi iktidarin

merkezilesmis denetimini devam ettiren mekanizmalar1 ortaya ¢ikarmistir.®

68 Sakli, a.g.m., s. 9.

% David Harvey, “Esneklik: Tehdit mi Yoksa Firsat m1?”, Toplum ve Bilim, Say1: 56-61, 1993, s. 89.
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1.2.1.3  Emek Piyasasimin Degisimi ve Issizlik

1970’lerde sermayenin artik deger {retiminde karsilastigi zorluklar
ekonominin liberalizasyonu yoluyla ¢6zme girisiminin son agamasi, ‘“esneklik”
kavrami gercevesinde isgiicli piyasasini serbestlestirmek/kuralsizlagtirmak olmustur.
Boyer’in terminolojisiyle esneklik; {iretim organizasyonunun uyarlanabilirligi,
iscilerin bir isten digerine gecebilme yetenegi, emegin yasal kazanimlarinin
gevsetilmesi,  Ucretlerin  sinirlandirilmast  ve  igletmelerin  sosyal/finansal
sorumluluklarin azaltilmasi gibi bes farkli asamayi i¢ermektedir.” Sermayenin
uygun zamanda uygun yerde olabilecegi ve en karli yatirnm alanlarina kolaylikla
akabilecegi bicimde esneklesmesi makro diizeyde uygulanan deregiilasyonun yani
sira; mikro Olgekte de emek siirecinin ve emek piyasasinin esneklesmesini zorunlu

kilar.

Artik degeri ¢ogaltmak adma c¢alisma siirelerinin uzatilmasi, emegin
verimliligin arttirllmas1 ig¢in gelistirilen yOontemler ve ¢alisma kosullarinin
agirlastirilmas1  gibi  politikalar  kapitalizm tarihinde {iretimin ve emegin
esneklestirilmesinin  kokenlerine isaret etmektedir.”” Fordist birikim rejiminin
sermayenin artik deger iliretmesini engelleyen bir asamaya varmasiyla ortaya ¢ikan
Post-Fordist birikim rejiminin telkin ettigi esneklik ilkesi, daha onceki esneklik
uygulamalarindan farkli olarak; kitlesel iiretimi talebe gore iiretime doniistiiren,
iiretimi ve yonetimi adem-i merkezilestiren, bilgi ve teknolojiyi iktidarin tekeline
veren, emegi Orgiitsiiz/zayif kilan bir yapiya sahiptir.”” Maliyeti dis piyasa fiyatindan
diistik olan bir drtini farkli pazarlara satabilme kabiliyeti anlamina gelen
“uluslararasi rekabet giicii” Neo-Liberal emek piyasasinin “esneklik” paradigmasinin
temel argiimanidir. Bilgiye hakim olma yetisi; degisen déviz kurlarina, modaya ve
zevklere aninda ayak uydurabilme kapasitesine gore belirlenen rekabet yetenegi
dolayistyla firmanin rekabet giliciinii artirmast ve maliyetleri diisiirmek i¢in iicretleri

asagl c¢ekmesi birbiriyle uyumlu olgulardir. Ayni zamanda bagimsiz rekabet

" Boyer’den aktaran Hacer Ansal, “Esr}eklik: Fordizmden Post-Fordizme Doniisiimiin Anahtar1”,
'95-"96 Petrol-Is Yillig1, Istanbul: Petrol-Is Yayini, 1997, s. 649.

' Ercan, “Tarihsel ve Toplumsal Bir Siire¢ Olarak Kapitalizm ve Esneklik”, s. 669.

7 Tiilin Ongen, “Sinif Miicadelesi Rejimi Olarak Esneklik”, *95-'96 Petrol-Is Yillig1, istanbul: Petrol-
Is Yaymi, 1997, s. 831-832.
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kosullarinda hizla genisleyen/gelisen sermayenin, zayif sermayeyi egemenligi altina
almasi olarak tanimlanan “sermayenin merkezilesmesi” de kapitalin esnekligi talep

etmesinin nedenleri arasindadir.

Esneklik nosyonu fiicret ve istthdamin degisen kosullara gore diizenlenmesi
acisindan pasif anlamda; is giivenliginin tasfiye edilmesi, sendikal haklarin
budanmas1 ve iicretlerin baski altina alinmasini kapsarken; mevcut kosullarin yeni
teknolojiye gore donistiriilmesi bakimindan aktif manada, esnek teknoloji
kullannomiyla hizli degisen teknolojik yenilikleri takip edebilme kabiliyetini
icermektedir.” Dolayisiyla bu iki strateji kapitalist iligkileri taseron/fason iligki

bigcimine doniigtiirmiistiir.

Fordist rejimdeki tek ve standart emek piyasasinin aksine Post-Fordist
organizasyonda isgiici piyasasi ve esneklik uygulamalar iilkeden iilkeye hatta
sektorden sektore farklilagsmaktadir. Bu baglamda emegin esnekligi sayisal esneklik,
islevsel esneklik, isletme disina ¢ikarma ve tiicret esnekligi olmak iizere dort ayri
uygulamaya dayanmaktadir.™ Sayisal esneklik, firmanin ¢ekirdek isgiiciiyle birlikte
ihtiya¢ duydugu zamanda ve miktarda cevre isgiicii istihdam etmesi anlamina
gelirken; islevsel esneklik ise ¢ekirdek isgiiclinlin verimliligini arttirmaya yonelik
politikalar1 kapsamaktadir.” Ote yandan, biiyiik sirketlerin iiretimlerinin baz
asamalarm farkli iilkelere ya da firmalara tasimalari anlaminda “isletme disina
cikarma” ve performansa dayali esnek iicret uygulamalar1 Post-Fordist siiregte emek
piyasasini doniistiiren, yaygin esneklik uygulamalari olarak kabul edilmektedir.
Firmalarin disariya is vermesi, kiigiik 6lcekli isletmelerin olusturdugu iiretim ag,
biliylik isletmelerin is siirecinin bazi asamalarim1 taseronlara yaptirmasi gibi
uygulamalar isgiicli piyasasinda iki katmanli bir yapmin olusmasina yol agmustir.
Merkez firmada sosyal ve sendikal haklara, nispi is giivencesine ve kariyer imkanina

sahip olarak yiiksek ticretle daha iyi islerde calisan isciler birincil katmanda yer

7.3 Erol Taymaz, “Esnek Uretime Dayal Bir Rekabet Stratejisi Gelistirilebilir mi? Tirkiye’de Fason
Uretim”, '95-'96 Petrol-Is Yillig, Istanbul: Petrol-Is Yaymi, 1997, s. 712.

™ Meryem Koray, “Esneklik ya da Emek Piyasasmin Kiiresellesmesi”, '95-'96 Petrol-Is Yilhigt,
Istanbul: Petrol-Is Yaym, 1997, s. 755.

7 Koray, “Esneklik ya da Emek Piyasasinin Kiiresellesmesi”, s. 755-757.
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alirken;” cevre firmada yar1 zamanli veya sozlesmeli olarak diisiik ticretle koti
kosullarda calisan is¢iler ise ikincil katmani olusturmaktadir.” Bu iki katmanli
yapinin ortaya cikardigi en onemli sonuglardan biri ise, istthdam yapisini tam
zamanlidan yar1 zamanl ya da taseron tiirii isttihdama dogru degistirilmesidir. Ayrica
sermaye ile mekan arasindaki bagimlilik iligkisinin ¢oziilmesi hem biiyiik sirketlerin
iiretimlerinin belirli agamalarin1 diisiik maliyetli isgliciiniin bulundugu cografyalara
kaydirmalarina hem de geg kapitalistlesmis tilkelerden kapitalist {ilkelere ucuz isgiicti

gociline yol agmigtir.™

Isletme diizeyindeki esneklik uygulamalarmin sonucu olan “kalite kontrol
cemberleri” ve “toplam kalite” stratejisi ise Taylorist bilimsel yontemden farkli
olarak; is¢inin fiziksel potansiyelini oldugu kadar zihinsel potansiyelini de iiretime
katmasini gerektirmektedir. Bu uygulamalar iscileri is slirecinde daha fazla s6z sahibi
yaparken; igyerindeki hiyerarsinin disinda karsilikli goriis alig-verisine dayali
organizasyon yapisi is¢iye yalnizca “ayni gemideyiz” izlenimi vermekte, miilkiyet
iliskilerinden kaynakli sermaye-emek catismasini ortadan kaldirmamaktadir. Uretim
siirecinde islevsel olarak esneklestirilmis sorumluluklar, tamamlanmak zorunda olan
iretim kotalar1 ve mesai dis1 kalite ¢emberi toplantilar1 sendikal miicadelenin
kazanimi olan sekiz saatlik is glinii uygulamasinin yerine uzun ¢aligma saatlerini
koymustur.” Ayrica esnek lretimin, c¢ogunlukla kalifiye iicretli emege ihtiyag
duymasina ragmen, c¢evre is¢iler icin oldugu kadar merkez firmada yer alan ¢ekirdek

isciler icin de is giivencesi isletmenin kar hadlerine baglanmaktadir.

“Toyotizm”, “yalin liretim”, “tam zamaninda {iretim” gibi kavramlarla
formiile edilen esnek {iretim; enformasyon teknolojisine dayali arastirma, {iretim ve
finans faaliyetlerinin birlestigi, genelde nitelikli isgiliciiniin istthdam edildigi
organizasyon modeli olarak sermaye ve emek acisindan farkli sonuglar

dogurmaktadir. Sermaye, liberalizasyonun yarattigt kosullar, enformasyon

76 Hacer Ansal, “Esnek Uretimde Isciler ve Sendikalar”, Birlesik Metal-Is Sendikas1 Biilteni,
http://members.tripod.com/~metalworkers/yayin/esnek(.htm, (erisim 25.03.2009).

77 Fuat Ercan ve Semsa Ozer, “Emek Piyasas1 Teorileri ve Tiirkiye’de Emek Piyasas1 Calismalarina
Elestirel Bir Bakis”, Toplum ve Bilim, Say1: 86, 2000, s. 45.

® Gokgoz, a.g.e., s. 40.

™ Hacer Ansal, “Esneklik: Fordizmden Post-Fordizme Déniisiimiin Anahtar”, ’95-'96 Petrol-Is
Yillig1, Istanbul: Petrol-Is Yaym, 1997, s. 725.
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teknolojisinin ve kiiresel finans aglarinin yardimiyla serbest¢e dolasirken; isgiicii

hala kurumlarin, devletlerin ve zenofobinin baskis1 altindadir.

Gorildiigii gibi, her degisen iiretim ve birikim rejimi yalnizca emek
siirecindeki orglitlenmeyi degil; ayn1 zamanda toplumsal siniflar arasindaki sosyal
iligskileri de yeniden kurgular.* Yeni toplumsal ve ekonomik orgiitlenme emegin
bireysellesmesi, yonetimin merkezilesmesi ve piyasalarin bagimsizlagsmasi yoluyla
parcal/bolinmiis bir toplum yaratmaktadir. Bu baglamda Fordizmden Post-
Fordizme, kitlesel {iretimden esnek liretime gegis siireci sermayenin emek tizerindeki
hegemonyasini arttirarak kiiresel diizeyde {retimi ve isgilici kullanimini
kolaylagtirmistir. Ancak yiiriirlilkteki Neo-Liberal politikalar yalnizca ekonomik ve
teknik boyutuyla degil, ayn1 zamanda siyasal ve ideolojik orgiitlenmesiyle “kendi
icin siif” niteligine sahip emegi “kendinde smif” bigcimine doniistiirerek;* caligma
sliresinin uzamasina, diistik licretlerle kotili ¢alisma kosullarina, sendikasizlagsmaya, is
yogunlugunun artmasina, diisiik yasam standartlarina, enformellesmeye ve
tagseronlagmaya teslim etmistir. Enformasyon teknolojisine bagli olarak gelisen
teknolojinin, iiretici sermayenin deger yitirmesi ve oOzellestirmenin etkisiyle isci
sinifinin bir kesimini yogun calismaya diger kesimini ise issizlige mahkiim eden
yedek sanayi ordusunun genislemesi;* emek piyasasinin boliinmesine, calisma
kosullarmin kétiilesmesine, iicret diizeylerinin diismesine ve emegin pazarlik

giiciiniin zayiflamasina sebep olmustur.

Aciktir ki, Neo-Liberal yonelimli emek piyasasi ¢ekirdek isgiiciiniin sayisinin
azaldigi ve hizla ise alinabildigi gibi, masrafsizca isten c¢ikarilabilen kayitdisi,
orgiitsiiz tageron/gevre is¢ilere dayanmasi; is¢i sinifini iki u¢ kutba ayirmaktadir. Bir
ucta pahali, kalifiye, tam zamanl emek; diger ugta ucuz, niteliksiz ve kismi siireli

emek yer almaktadir. Bu kutuplasma sinifsal dayanigmanin parcalanmasiyla atomize

%0 Ongen, “Sinif Miicadelesi Rejimi Olarak Esneklik”, s. 829.

81 Castells, Enformasyon Cagi, s. 357.

82 Marksist terminolojiye gore, siniflarin salt {iretim siirecindeki konumlarina gore tanimlanmasi
“kendinde sinif” anlamina gelirken; “kendi i¢in sinif” siifsal bilince sahip ve nesnel sinif ¢gikarlarina

dayanarak politik bir nitelik kazanmis olan sinifsal yapidir.

8 Marx, Kapital, s. 548.
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hale gelen emegin pazarlik giliciiniin, Orgiitlii hareketinin, tarihsel kazanimlarinin ve

is¢1 siifinin politizasyonunun toplumsal dayanagini ortadan kaldirmaktadir.

I.2.2  Siyasi ve Sosyal Yapida Yasanan Degisimler

1.2.2.1  Neo-Liberalizmin ideolojik Soylemi: Kiiresellesme

Yirminci yiizyilin son ¢eyreginden itibaren siyasal, sosyal, kiiltiirel ve iktisadi
yasama egemen olan sistem “kiiresellesme” seklinde nitelendirilmektedir. Neo-
Liberalizmin; enformasyon teknolojisi devriminin ortaya ¢ikardigi kosullarin zorunlu
sonucu olarak* yalnizca mal ve hizmetlerin degil, sermaye akisinin, finansal
kaynaklarinin ve paranin uluslararast alanda dolasimi seklinde tanimladigi
kiiresellesme kavrami Neo-Liberalizmin ideolojik sdylemini olusturmaktadir.®
Devletin miidahale alanindan ¢ikarilarak; kendi nesnel yasalarina gore ve kagiilmaz
olarak isleyen kapitalist piyasanin kiiresellesmesi Neo-Liberal paradigmanin temel

hipotezini olusturmaktadir.

Ekonomi, kiiltiir, teknoloji, iletisim ve gilindelik hayat gibi birden fazla
boyutta g¢agdaslasmanin ve ilerlemenin indeksi olarak gosterilen kiiresellesme
siirecinde, daha c¢ok piyasanin hatta sermayenin kiiresellesmesine taniklik
edilmektedir. Bu tanima gore, sermaye birikiminin diinya ol¢eginde genislemesi
kiiresellesmenin iktisadi boyutuna tekabiil etmektedir.* 1970’lerde diinya doviz
piyasasi islemleri giinlik 190 milyar dolar iken; bu oran 1990’larin basinda 1,2
trilyon dolara ulasmistir.*” 20. ylizyilin sonlarinda gelisen enformasyon ve iletisim
teknolojilerinin sagladigi altyapi olanaklariyla hukuki zeminin disinda kuralsiz ve
denetimsiz olarak kiiresellesen sermaye, gercekte her seyin kiiresellestigi anlamina
gelmemektedir. Mali sermaye enformasyon sistemleri araciligiyla global diizeyde

serbestge hareket ederken; iiretici/endiistriyel sermaye daha az hareket etme egilimi

8 Robert W. McChesney, “Kiiresel iletisimin Politik Ekonomisi”, McChesney, Wood ve Foster (der.),
(¢ev. Nil S. Cinga, v.d.), Kapitalizm ve Enformasyon Cagi iginde, Ankara: EposYayinlari, 2003, s.7.

% Ering Yeldan, “Neoliberalizmin ideolojik Bir Soylemi Olarak Kiresellesme”, Kose, Senses ve
Yeldan (der.), Kiiresel Diizen: Birikim, Devlet ve Swniflar i¢inde, 3. Baski, Istanbul: Iletisim Yayilari,
2004, s. 428.

% Castells, Enformasyon Cagi, s. 127.

%7 Yeldan, “Neoliberalizmin Ideolojik Bir Séylemi Olarak Kiiresellesme”, s. 430.
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gostermektedir. Diinya sanayi iiretiminin %85°i yerel anonim sirketler tarafindan
gerceklestirilirken; bu  {liretimin  yalmizca %15’ini  ¢ok wuluslu  firmalar
tistlenmektedir.® Ote yandan, 1990-98 yillar1 arasinda tiim kalkinmakta olan iilkelere
toplam net 1.313.4 milyar dolarlik sermaye girisi yapilmistir.* Ekonomik rasyonalite
araciligiyla kar maksimizasyonuna dayali piyasa ekonomisi savunuculari, modern
ulus-devleti sosyal sorumluluklarindan soyutlayarak; kar1 arttiran ve “serbest ve esit”
miibadelenin yeniden iiretimini glivence altina alan bir yapiya doniisiimii talep
etmektedir.® Merkez bankalarinin 6zerkliginin ilan edilmesinin gosterdigi gibi
globallesme siirecinde iktisadi diizeyde hareket alani daralan devletler ulusal
pazarlarim1 uluslararas1 sermayeye ag¢mak amaciyla gerekli yapisal reformlar
gerceklestirme gayreti icerisindedir.”’ Braudel’in dile getirdigi gibi, kapitalizm ancak
siyasal otoriteye egemen oldugunda ve devletle biitiinlestigi taktirde biiylimekte ve
toplumsal nitelige blirlinmektedir.” Sermayenin yapisal sorunlarina verilen politik bir
¢Ozlim olarak kiiresellesme; finansal ve ticari serbestlestirme, oOzellestirme ve
dogrudan yabanci yatirimlara yonelik ekonomik ilkelerin uygulayicis1 olan
devletlerin onderliginde egemen siniflarin lehine yapilan siyasi bir proje olarak
degerlendirilmektedir.” Fakat bu ideolojik projenin hakim oyuncular1 birkag bin ¢cok
uluslu sirket ve uluslararasi finans kuruluslaridir. Kamu harcamalarinin daraltilmasi,
vergi indirimi, ihracatin tesvik edilmesi ve 6zellestirme gibi istikrar politikalarini geg
kapitalistlesen iilkelere dayatan Uluslararasi Para Fonu (IMF), 1994’te kurulan
Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) ve Diinya Bankas1 gibi global dlcekte faaliyet gdsteren

kuruluslar Neo-Liberal kiiresellesmenin siyasi ve iktisadi ara¢laridir.*

8 Ellen M. Wood, “Modernizm, Post-Modernizm ya da Kapitalizm”, McChesney, Wood ve Foster
(der.), (gev. Nil S. Cinga, v.d), Kapitalizm ve Enformasyon Cagi iginde, Ankara: EposYaynlari, 2003,
s. 57.

% Yeldan, “Neoliberalizmin Ideolojik Bir Soylemi Olarak Kiiresellesme”, s. 440.

% Alenjandro Colas, “Neoliberalizm_, Kiiresellesme ve Uluslararasi {liskiler”, Filho ve Johnston
(der.), (cev. Seyda Basli ve Tuncel Oncel), Neoliberalizm iginde, 2008, s. 130.

! Caglar Keyder, “Globallesme ve Devlet” , http://www.bilgininadresi.net, (erisim 25.03.2009), 2007.

%2 Fernard Braudel, Civilization and Capitalism, 15th-18th Century: The Wheels of Commerce,
California: University of California Press, 1992, s. 234-237.
% Colas, a.g.m., s. 124.

% Meryem Koray, “Reel Kiiresellesme veya Kiiresellesmenin Realitesi”, Calisma ve Toplum Dergisi,
Say1: 7, 2005, s. 34.
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1970 sonrasi piyasalarin kiiresellesmesi hem yeni hem de 6nceden var olan
toplumsal, politik ve ekonomik hiyerarsileri yeniden iireterek; bazilar i¢in 6zgiirliik,
ekonomik yarar, kar, bliylime bazilar1 i¢in ise; zorunluluk, zarar, issizlik ve yoksulluk
yaratan esitsiz bir siirectir. Bu egilim kag¢milmaz olarak bir geligkiler ve ikilemler
dizisi yaratmaktadir. Ornegin bir yandan ticaret hadleri, finansal akiskanlik oranlar
yiikselirken; diger yandan isgiiciiniin ortalama reel {icreti %25 oraninda gerilemekte,
kalkinmakta olan tilkelerde ¢alisanlarin yarisindan fazlasi enformel sektorde istthdam
edilmekte ve gizli igsizler ordusu 700 milyona ulagsmaktadir.”” Ayrica, 1998 Ticaret
ve Kalkinma Raporu’na gore, diinya genelinde gelir esitsizligini o6lgen Gini
katsayisinin 1965°te 0,66, 1980’de 0,68, 1990°da 0,74’e ulasmasi en zengin ve en
yoksul gruplarin milli gelirden aldiklar1 payla birlikte diisiiniildiigiinde zengin ile
fakir arasindaki ayrimin derinlestigini ifade etmektedir.”® Diinya Bankasi 2003
verilerine gore yiiksek gelir grubunda bulunan iilkelerin niifus payr %15,6 ve
gelirden aldiklar1 pay ise %80,7°dir. Diger taraftan diinya niifusunun %84,4’linli
olusturan diisiikk ve orta gelir grubunda yer alanlar diinya gelirinin yalnizca

%19,3’line sahiptir.”

Kiiresellesme, yaklastk 160 yil o6nce Marx ve Engels’in Komiinist
Manifesto’da dile getirdiklerine paralel olarak; tiim baglarindan kopan sermayenin
evrensellestigi ve tek bir diinya pazarinin kuruldugu, kapitalizmin olgunluk evresine
denk diismektedir. Bu baglamda, kiiresellesme sermayenin yapisal sorunlarina
yonelik iiretilen politik bir cevap olarak; kapitalizmin toplumsal iliskilerini, hareket
yasalarin1 ve celiskilerini igeren i¢ mantigmin evrensellesmesinden ibarettir.”
Kapitalizmin kiiresellesmesi teknolojik determinizmin Otesinde; rekabet kosullari
altinda piyasanin ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla, siyasal otoritenin Neo-Liberal
doktrin cergevesinde bicimlendirdigi politik tercihlerin bir sonucudur. Nitekim ulus
devletlerin devam eden kiiresellesme siirecinin gelisimini Orgiitleme ve yarattigi

catigsmalar1 giderebilme yoniinde hala en kuvvetli aktorler olmasina karsin;

% Yeldan, “Neoliberalizmin Ideolojik Bir Séylemi Olarak Kiiresellesme”, s. 436—441.
% Yeldan, “Neoliberalizmin Ideolojik Bir Soylemi Olarak Kiiresellesme”, s. 435.

7 Ufuk Dumlu ve Ozlem Aydin, “Ekonometrik Modellerle Tiirkiye ig¢in 2006 Y1l Gini Katsayist
Tahmini”, Ege Akdemik Bakig, Cilt: 8, Sayz: 1, 2008, s. 375.

% Wood, “Modernizm, Post-Modernizm ya da Kapitalizm”, s. 56.
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devletlerin kiiresel kapitalizme entegre olma ve sosyal refaha dayali fonksiyonlarini
terk etme egilimi de toplumlarin parcalanma tehlikesini  biinyesinde

barindirmaktadir.”

1.2.2.2  Neo-Liberalizm, Yeni-Sag Siyasi, iktisadi ve Toplumsal
Degerler

Ikinci Diinya Savasi’m takip eden yillarda yaygin iiretim bicimine ddniisen
Fordizm ile Keynesci Refah Devleti’nin “toplam talep” iizerinden kurdugu isbirligi
sermaye-emek mutabakatini miimkiin kilmistir. 1960°l1 yillarin ortalarinda elde
edilen yiliksek karlarin emekg¢i smiflarla paylasilmas: yalnizca mevcut liretim ve
birikim rejiminin kendiliginden ortaya ¢ikardigi bir durum degil; ayn1 zamanda 1945
sonrast kapitalist sistemde devletin iistlendigi basat rolle ve bir énceki yilizyil is¢i

hareketinin gosterdigi etkin miicadeleyle de iliskilidir.

19. yiizyildan itibaren derinlesen sinif catismasinin ve likinci Diinya
Savas’nin sonucu olan Sosyal Refah Devleti; toplumsal siiflar arasindaki derin
esitsizlikleri ve yoksullugu tam istihdam, asgari {icret, egitim, saglik, emekli ayligi,
gibi sosyal giivenlik politikalariyla herkese asgari bir yasam diizeyi saglayarak
cozmeyi amag edinmistir.'” Fakat 1970’11 yillarda meydana gelen stagflasyon emekei
smiflarin siyasi-iktisadi miicadelelerine uygun bir zemin yaratan bu yapida kokli bir
donlisime neden olmustur. Kamusal finansmana ve i¢ talebin desteklenmesine
yonelik Keynesgil makro iktisat politikalar1 enflasyonist baskilar1 ve artan issizligi
cozememesi nedeniyle yogun elestirilere maruz kalmistir. Yirminci ylizyilin son
ceyreginde refah devletinin girdigi bu iktisadi kriz siireci; Sovyetler Birligi’nin
dagilmasi, Almanya’nin birlesmesi, sosyalist fikirlerin zayiflamasi, kadinlarin
calisma hayatina daha fazla katilmasi, bosanma oranlarinin ve tek ebeveynli ailelerin

cogalmasi gibi degisimlerle at bas1 gitmistir.'"

% Bob Jessop, Hegemonya, Post-Fordizm ve Kiiresellesme Ekseninde Kapitalist Devlet, Betiil Yarar
ve Alev Ozkazang (der.), Istanbul: iletisim Yaymlari, 2005, s. 297-298.

10 Ahmet Ozalp, “Diyalektik Diizlemde Refah Devleti ile Yeni Sag iliskisi”, Gazi Universitesi
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1: 23, 2008, s. 108.

1% Susanne MacGregor, “Refah Devleti ve Neoliberalizm”, Filho ve Johnston (der.), (gev. Seyda Bash
ve Tuncel Oncel), Neoliberalizm i¢inde, Istanbul: Yordam Kitap, 2008, s. 238.
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Birbirinden farkli muhafazakar akimlar1 biinyesinde barindiran Yeni-Sagin
temsilcileri ile Neo-Liberal iktisatcilar, devletin sosyal adaleti gerceklestirmek adina
yaptig1 sosyal harcamalarla bir yandan bireyleri tembellige iterek “bagimlilik
kiiltiirti” yarattig1; diger yandan da esit yetenekte olmayan bireyleri gorece esit hale
getirerek “toplumsal esitsizligi” bozdugu gerekgesiyle refah politikalarina ve sosyal
demokrasiye siddetle kars1 ¢ikmaktadir.' Neo-Liberal iktisatcilara gore,
siyasi/iktisadi istikrarin ve kisisel 6zgiirliiklerin tek koruyucusu olan piyasa, yalnizca
ekonomik degil; aynt zamanda ahlaki bir gili¢ olarak tembelleri ve hilekarlar

cezalandiran, ¢aligkanlari ve giriskenleri 6diillendiren bir kuvvettir.'®

Neo-Liberalizmin ve Yeni-Sag akimin temsilcileri ekonomik biiyiimenin
yavagladig1 kriz kosullarinda artan vergi yiikii ve sosyal kesintiler araciligiyla
devletin kamu maliyesi lizerinde baski yarattigini ileri siirmiistii. Bu nedenle
devletin kiiciiltiilmesi ve Ozel isletmelerin desteklenmesi gerektigi savunulmustur.
Ayn1 bakis agisina gore; licret politikasinin dengesini bozarak issizlige neden olan
sendikalar ve rekabetten korunarak tekel kuran firmalar devletin ekonomideki
merkezi roliinden faydalanmaktadir. Neo-Liberalizmin 6nde gelen kuramcilarindan
Hayek’e gore; sosyal adalet ve toplumsal amac¢ adina piyasaya miidahale eden
devletin bireysel tercihleri kisitlamasi ve bunun toplumun tiim alanina yayilmasi
kolelige giden yolun anahtaridir.' Yeni-Sagin savunucularindan Barry; talep
denetiminin yol a¢tig1 enflasyon ile tam istthdam arasinda bir denge kurabilecegini
iddia eden sosyal devletin ¢oziillislinlin ve artan biitge aciklariyla uzlasi rejiminde
ortaya ¢ikan tikanikligin alternatif politikalarin Oniinii actigmmi vurgulamigtir.'®
Jessop’un terminolojisiyle Yeni-Sag; iiretim iligkilerinde sermayenin lehine
diizenlemeleri iceren “birikim rejimini” benimseyen Neo-Liberalizmin, devlet
politikalar1 araciligiyla daha genis alana yayilmasini hedefleyen ‘“hegemonya

projesi” seklinde degerlendirilmektedir.'™

12 T esley Hoggart, “Neoliberalizm, Yeni Sag ve Cinsel Siyaset”, Filho ve Johnston (der.), (¢ev. Seyda
Basli ve Tuncel Oncel), Neoliberalizm iginde, Istanbul: Yordam Kitap, 2008, s. 248.

1 Simon Clarke, “Neoliberal Toplum Kurami1”, Filho ve Johnston (der.), (¢cev. Seyda Basli ve Tuncel
Oncel), Neoliberalizm iginde, Istanbul: Yordam Kitap, 2008, s. 93.

1% Friedrich A. Hayek, The Road to Serfdom, 2. Edition, New York: Routledge, 2001, s. 60, 130, 151.
1% Norman P. Barry, The New Right, New York: Routledge, 1987, s. 22-25.

1% Jessop’dan aktaran Aylin Topal, “Kiiresellesme Siirecindeki Tiirkiye’yi Anlamaya Yarayan Bir
Anahtar: Yeni Sag”, Praksis, Say1: 7,2002, s. 65.
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1980 sonras1 Neo-Liberal iktisat paradigmasinin ve Yeni-Sag muhafazakar
politikanin egemenlik kurdugu donemin bagslangici olarak kabul edilmektedir.
Keynesyen Refah Devleti’ne karsi ideolojik tepki olarak ortaya ¢ikan Neo-Liberal
Yeni-Sag politikalar; ABD ve Ingiltere gibi kimi kapitalist iilkelerde se¢ilmis ulusal
hiikiimetlerce, Sili gibi ge¢ kapitalistlesmis kimi tilkelerde ise askeri darbeler yoluyla
tim diinyada hayata gegirilmistir.'” Marksist devlet baskan1 Allende’yi askeri bir
darbeyle deviren ve Friedman’in takipgisi olmalari nedeniyle “Chicago Boys” diye
bilinen iktisat¢ilarin onderligindeki iktisat politikalarinin uygulayicist Pinochet’in
Sili’si, Neo-Liberal politikalarin ilk deney alani olarak tarih sahnesindeki yerini
almistir.'™ Pinochet, Thatcher ve Reagan giiglii devlet vasitasiyla ulusal pazar
yabanci sermayeye agan, ihracati tesvik eden arz yanli iktisat modeline dayali,
Ozellestirme ve deregiilasyon uygulamalarini igeren, sosyal harcamalar1 ve is¢i
haklarin1 zayiflatan Neo-Liberal Yeni-Sag iktisadi degerlerin dayatiimasinin yolunu
acmiglardir. Bu baglamda, sermayenin ¢ikarmmi gozeterek kar hadlerini arttirmak
amaciyla fiyatlarda serbestlik, iicretlerin baski altina alinmasi, kurumlar vergisinde
indirim, tam istihdamdan vazgecilerek “dogal issizlik orani”nin benimsenmesi gibi
onlemler alinmistir.' 1981°de ABD’de otomotiv sanayindeki, 1983’de Ingiltere’de
komiir madenlerindeki grevlerin yeni muhafazakdr politikacilar tarafindan
baskilanmasi; alinan Onlemlerin emek¢i smifa ve sendikalarina dayatilmasinin
ornekleri olarak gosterilmektedir."® Dogrudan yabanci yatirimlari tesvik etmek,
finansal ve ticari serbestlestirme, ihracata dayali biiylime, siki para ve maliye
politikalarin1 temel alan Washington Uzlasmasiyla; Washington’da bulunan Diinya
Bankasi, Uluslararast Para Fonu ve ABD Hazine Bakanligi’nin iizerinde hemfikir
oldugu Neo-Liberal regetelerin yoksul iilkelere onerilmesiyle diinya ekonomisinin

biitiinlesmesi amag¢lanmaktadir.'"

" Munck, a.g.m., s. 110.

1% Kdymen, a.g.e., s. 54.

1 Palley, a.g.m., s. 51.

" Sonmez, a.g.e., s. 222.

' Alfredo Filho, “Washington Uzlasmasindan Washington Sonras1 Uzlasmasina: iktisadi Kalkinmaya

Dair Neoliberal Giindemler”, Filho ve Johnston (der.), (g¢ev. Seyda Bash ve Tuncel Oncel),
Neoliberalizm iginde, Istanbul: Yordam Kitap, 2008, s. 191.
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Neo-Liberalizm; Yeni-Sagin kurdugu hegemonyanin otesinde, kapitalist
merkez iilkelerdeki sosyal demokrat ve sosyalist yapilarin seg¢imlerdeki
basarisizliklarinin ve isgilerin direnislerinin sonugsuz kalmasiyla giic kaybeden
sendikalarin da etkisiyle kiiresel bir nitelik kazanmistir. Clinton, Blair ve Schroder
onciiliigiinde sosyal demokrat partilerin ve sosyalistlerin ise 6nemli bir bolimiiniin
ideolojik ve orgiitsel yapilarmda koklii bir revizyona gitmesi sonucu dogan “Uciincii
Yol” projesi; Neo-Liberalizmin 1990’lardaki ikinci evresine tekabiil etmektedir.'"
Birinci yol olan serbest piyasa kapitalizminden ve ikinci yol olan planli ekonomiden
farkli olarak piyasanin insancillastirilmasini 1srarla vurgulayan Ugiincii Yol; Neo-
Liberal projenin kendi i¢indeki baskalasimmin sonucudur."® Ugiincii Yol politikast,
solun hayatta kalmak ve degisen kosullara ayak uydurmak amaciyla eski solun izin
verdiginden daha radikal bir revizyonla serbest piyasaya duyulan giivensizligin

asilmasi1 baglaminda “sosyal demokrasinin modernlesmesi’ni ifade etmektedir. '**

Sosyal ve siyasi organizasyonunu kolaylikla yiikselen Neo-Liberal iktisadi
degerlere entegre edebilen Yeni-Sag, toplumsal yapida da geleneksel ¢ekirdek aileyi
ozendiren, geleneksel ahlak anlayisini canlandiran ve devlete kutsiyete dayali mistik
bir aidiyet duygusu yilikleyen muhafazakar degerlerin yilmaz savunuculugunu
yapmugtir.'® Bosanma, gebelikten korunma, kiirtaj ve escinsellige karsi yiirtitiilen
ahlak kampanyalarini siyasetinin merkezine yerlestiren Thatcher; sosyal yardimlarin
evlilik dis1 dogum oranimi arttirdigi, aileleri pargaladigi, tembelligi ve sahtekarlig
tesvik ettigi gerekgesiyle geleneksel ahlak anlayisinin yeniden kurulmasi gerektigini
wsrarla vurgulanugtir.'®  Iktisadi acidan Neo-Liberalizme dayanan ve “Baska
Alternatif Yok” sloganiyla hegemonya alanini1 genisleten Thatcherizm; toplumsal
alanda ise hiikiimet eliyle korudugu aile kurumu araciligiyla piyasayla uyumlu olan

degerlerin ve geleneklerin 6teki kusaklara aktarimini amaglamstir.

"2 Colas, a.gm., s. 135.
'3 Palley, a.g.m., s. 56.

14 Antony Giddens, Ugiincii Yol ve Elestirileri, (¢ev. Nihat Sad), Ankara: Phoenix Yaymevi, 2001, s.
27-30.

5 Hoggart, a.g.m., s. 249-250.

"6 Hoggart, a.g.m., s. 250-252.
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Revize edilmis olmasina ragmen 19. ylizyil klasik liberalizminin laissez-faire
anlayisini temel referans noktasi olarak kabul etmesi nedeniyle muhafazakar bir
nitelige sahip olan Neo-Liberalizmin ve Yeni-Sagm ideal toplum diizeni; her biri
kendi cikarlarinin pesinde kosan, karin1 azamilestirmeyi hedefleyen, rasyonel, izole
bireylerden meydana gelmektedir. Artik, her birey kendi sorumlulugunu alarak
devletin miidahale ederek kisitladigi kisisel 6zgiirliigiinii yeniden elde edebilecektir.
Her tiirlii kolektif yapinin, sinifin, halkin {izerinde olan bireylerin bir yandan kisisel
cikarlarmi temin ederken; diger yandan bilincinde olmadan “gdriinmez bir el”
araciligryla toplumsal refahi sagladigi anlayisina dayali “kendiliginden dogal diizen”
ilkesi yeni toplumsal yapmin temel bilesenini olusturmaktadir. Devletin sosyal
rolinden vazgecerek; kamu harcamalarmi smrladigi, isgiici piyasasini
esneklestirerek taseronlagsma yoluyla sendikalar1 ve {icretleri baski altina aldigi Neo-
Liberal kiiresellesme donemi; bireyi riskli ve rekabete dayali kendiliginden dogal
diizenin eline birakmistir. Bu donemde siyasal diizeyde, baski gruplarmin etkin
oldugu katilimci demokrasi anlayist yerini smirli/kontrollii demokrasiye; istikrarli
sosyal yap1 ise yerini risk ve rekabete dayali, giivencesiz topluma birakmistir.
Devletin biiylime ile sosyal adalet arasindaki politik tercihini biliylimeden yana
yapmasi neticesinde; tim sosyal kurumlarmin ortadan kalktigi durumda Neo-
Liberalizmin Yeni-Sag takipcileri; piyasa ile bireyin karsi karsiya kalmasinin sebep
olacag1 zararlar1 ve tepkileri; aile, din, dini/milli kimlik gibi muhafazakar kurum ve

degerlere geri doniis projesiyle asmay1 amaglamaktadir.

Hiikiimet miidahalelerinin yol actigi istikrarsizligin giderilmesinde kendi
kurallarina gore isleyen ekonomiyi ve esnek emek piyasasini savunan Yeni-Sag ve
Neo-Liberal yaklagim; milli gelirin biliylimesinin bir biitiin olarak yukaridan asagi
tabakalara dogru herkesin yasam standartlarin1 artiracagini ongdrmektedir. Oysaki
Neo-Liberal politikalarin giindemde oldugu 1980°’li ve 1990°l1 yillar boyunca
gozlenen iktisadi veriler; diinya ekonomisi 0l¢eginde gelir esitsizliklerinde ciddi bir
artts oldugunu ortaya koymustur."” Ornegin, 1965 yilinda en fakir %20’lik niifusun
kisi basina yillik ortalama geliri 74 dolar iken; en zengin %20 nin ise 2.281 dolar

olarak hesaplanmis; 1990°da ise ayn1 oranlar %20’lik en fakir kesim i¢in 283 dolar,

"7 David Johnston, “Yoksulluk ve Béliisiim: Yeniden Mi Neoliberal Giindemde?”, Filho ve Johnston
(der.), ( ¢ev. Seyda Basli ve Tuncel Once), Neoliberalizm iginde, Istanbul: Yordam Kitap, 2008, s.
229.
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en zengin %20 icin ise 17.056 dolar olarak hesaplanmistir."® 1996/1999 tarihli Insani
Kalkinma Raporlarina gore, diinya niifusunun en yoksul %20’lik kesiminin kiiresel
gelir i¢indeki paymin %2,3’ten %1,4’e gerilemesine karsin; en zengin %20’lik
kesimin geliri %70’ten %85’e yiikselmistir. Diinyanin en zengin %20’lik kesiminin
en fakir %20’lik kesimin gelirine orani ise 1960°da 30/1iken 1997°de bu oran 74/1°e

ulagmustir. '

Genel olarak degerlendirildiginde, 20. yilizyilin Neo-Liberal kiiresellesme
evresinde sosyal harcamalarda yapilan kesintilerin, egitim ve saglik hizmetlerinde
artan fiyatlarin yami sira; emek¢i smiflarin  sendikal ve siyasal haklarinin
geriletilmesiyle diisiik licretle giivencesiz ve gegici olarak istihdam edilmesi; emegin
satin alma giiciinii asagiya cekmistir. Ote yandan, oOzellestirme politikalar1 ve
devletin kiigiiltiilmesi yoluyla ortaya c¢ikan istthdam daralmasinin o6zel sektor
istihdamiyla giderilmemesi kayit dis1 calismaya ve issizlik oranlarinin artmasina

neden olmustur.'?

18 Yeldan, “Neoliberalizmin Ideolojik Séylemi”, s. 435.

119 Manuel Castells, Enformasyon Cag, 111. Cilt, (Binyilin Sonu), (cev. Ebru Kilig), Istanbul: Bilgi
Universitesi Yayinlari, 2007, s. 103.

120 Johnstone, a.g.m., s. 229-230.
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1.3 TURKIYE’NIiN NEO-LIBERAL DENEYiMi VE TOPLUMSAL
SINIFLARIN YUKSELEN YENI-SAG DEGERLERE EGiLiMi

1.3.1 Tiirkiye’nin Neo-Liberal Deneyimi

1945-75 yillar1 arasinda merkez kapitalist iilkelerde uygulanan Fordist-
Keynesci ekonomik sisteme paralel olarak; diger ge¢ kapitalistlesmis ¢evre tilkelerde
oldugu gibi Tiirkiye’de de yiiriirliikte olan Ithal Ikameci Sanayilesme modeli;
yetmisli yillarin sonlarinda etkisini gosteren dis borg krizine i¢ ve dis dinamiklerin

eklenmesiyle 6nemli tikaniklarla karsilagmistir.

Yetmigli yillarin ortalarindan itibaren Tiirkiye’nin ekonomik iliski kurdugu
iilkelerdeki yogun stagflasyonun yani sira; OPEC’in ham petrol fiyatin1 arttirmasiyla,
iretim icin gerekli mallarin ithalatina 6denen dovizlerin biiylik boliimii petrole
gitmis, ayrica dis 6demeler dengesinin bozulmasi sonucu bas gosteren ekonomik
kriz, ozellikle 1978-79 arasinda 6nemli bir doviz kithgma yol agmistir.”?' Diinya
pazarlarinin daralmasi, ABD’nin diger iilkelere yaptigi resmi yardimlar1 kesmek
zorunda kalmasi ve para piyasalarindaki dengenin bozulmasi sonucu diinya
genelinde ortaya ¢ikan ekonomik bunalim; ithal ikameci sanayilesme modeline
dayal1 olan Tiirkiye’de iktisadi biiyiimenin durmasina neden olmustur.’? Keyder’in
de ifade ettigi gibi; dis finansman kaynaklar1 ve hegemonyac1 giiciin destegi olmadan
ice doniik sanayilesme stratejisi olarak adlandirilan iIS modelinin devam etmesi

imkansiz hale gelmistir.'

1978-79 doneminde yogunlasan iktisadi kriz nedeniyle {iretimin ve
yatirimlarin durmasi karsisinda igverenlerin, iki yilda bir yapilan toplu is
sozlesmeleriyle otomatik olarak ylikselen is¢i iicretlerini 6demeye devam etmek
istememesi emek-sermaye miicadelesini siddetlendirmistir. Bu baglamda, isci

smifinin  siyasi-iktisadi kazanimlar1 ve ithal ikameci sanayilesmenin ekonomi

12l Yakup Kepenek ve Nurhan Yentiirk, Tiirkiye Ekonomisi, 14. Basim, Istanbul: Remzi Kitabevi,
2003, s. 194.

122 Caglar Keyder, Tiirkiye’ de Devlet ve Siniflar, 10. Baski, Istanbul: Iletisim Yayinlari, 2004, s. 264—
265.

12 Keyder, a.g.e., s. 261.
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politiginin i¢ talebi arttirma amacinin olanakli kildig: yiiksek {icret stratejisi; mevcut
sermaye birikim modelinin tikandigi donemde enflasyona neden oldugu
gerekcesiyle; isverenler tarafindan iicretlerin siirlandirilmas: seklinde degistirilmek
istenmistir. OECD’nin Tiirkiye’ye iliskin 1978 yili raporu ve IMF’nin istemleriyle
taban tabana benzerlik gosteren isglicii fiyatinin (licretlerin) diisiik tutulmasi
politikasiyla sermaye; kar oranlarimi artirmak, yatirimlari canlandirmak, i¢ talebi
kismak, maliyetleri diislirerek ihra¢ edilen mallarin rekabetini arttirmak gibi

hedeflere ulasmay1 amaclanmistir.'*

Kisa vadeli ve yliksek faizli borglarla ertelenerek daha ciddi sonuglar doguran
iktisadi kriz nedeniyle biiylime hiz1 niifus artigini karsilayamaz hale gelmistir. Ayrica
siyasi istikrarsizlik 6rnegi olarak gosterilen 1977-80 arasinda bes ayri hiikiimetin
kurulmasi, ozellikle 1977 1 Mayis katliamindan sonra hizlanan terdr gibi sosyal ve
siyasal gelismeler Tiirkiye’nin son derece agir kosullar altinda, zor bir siireg

yagsamasina neden olmustur.'*

Wallerstein’in terminolojisiyle; sonsuz sermaye birikimine dayali olarak
sofistike bir ag ile birbirine bagli, yekpare olan “diinya ekonomik sistemi’nde
seksenli yillarda kiiresellesme adi altinda yasanan doniisiimle es zamanl olarak; bu
diinya sisteminin bir pargasi olan Tiirkiye de i¢ine girdigi siyasi ve iktisadi krizi ayni1
doniisiimiin araclariyla asma yolunu secmistir. Ulke ekonomilerini tek bir pazara
doniistliirerek sermaye birikiminin kiiresel diizeyde devamini amaglayan ve yaygin
isboliimiine dayali bir organizma olan diinya sistemindeki bu yapisal donilisiim
siirecini Tirkiye;'* sosyal ve siyasal hayati baskici-fagizan denetimi altina alan 1980
askeri darbesi ve iktisadi yasami diizenleyen 24 Ocak yapisal uyum programi

cergevesinde takip etmistir.

Ithal ikameci modelin tikanmasiyla girdigi krizden ihracata dayal arz yonlii
ekonomiye geg¢isle ¢ikmaya calisan bir ¢evre iilkenin uygulayabilecegi yontemler;

reel lcretlerin geriletilmesi ve ihracat yapan sanayi ve ticaret sermayesi lehine

124 Kepenek ve Yentiirk, a.g.e., s. 200.
125 Can Safak, “MESS Grevleri (1977-1980)”, Calisma ve Toplum Dergisi, Say1: 13,2007, s. 12-14.

126 Immanuel Wallerstein,. Modern Diinya Sistemi, 1. Cilt, (¢ev: Latif Boyac1), istanbul: Bakis
Yayinlari, 2004, s. 359-361.
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kaynak aktaran bir siibvansiyon sisteminin gelistirilmesi seklinde siralanmaktadir.'”
Seksen sonrasinda her iki yontemi de kullanan Tirkiye, arti degerden alinan payi

sermaye lehine yeniden diizenlemistir.

Tirkiye ekonomisinin kapitalist diinya ekonomisine entegrasyonu 1980-83
doneminde yiirilirliige giren ve ulusal sermayenin talepleriyle uyumlu bir bigcimde
IMF’nin pek ¢ok cevre iilkeye empoze ettigi “istikrar paketi” ile Diinya Bankasi
tarafindan hazirlanan “yapisal uyum” programinin tiim kriterlerini iceren 24 Ocak
programiyla; mal ve hizmet piyasalarinin dis pazarlara agilimi amacglanmigtir.'
1980-83 doneminde baglaylp 1990°da tamamlanan diinya pazarlarina acilma
siirecinde serbest ithalat rejimi, i¢ talebin daraltilmasi, tesvik ve siibvansiyonlarla
desteklenen dayaniksiz tiikketim mallar1 ihracatinin 6n plana ¢ikarilmasi, KiT lerin
ozellestirilmesi, siyasal ve sendikal haklarin yasaklanarak isgiicliniin kontrol altina
alinmasi, tarimsal desteklemelerin azaltilmasi, devlet miidahalesini smirlayarak
piyasa mekanizmasimin ¢aligmasina olanak taninmasi ve yabanci sermayenin tesviki
yoniinde kararlar alinmasi gibi bir dizi reform yapilmistir. Kisaca 6zetlenirse, Neo-
Liberal kiiresel kapitalizmin hegemonya projesinde devletin {istlendigi kaynaklarin
yeniden dagilimi islevine gore; sermaye gelirleri iizerindeki vergi yiikiiniin
diistirtilmesi, kuralsizlagtirilmis bir rant transfer mekanizmasi ve isgiicli piyasasinin

esneklesmesi sayesinde elde edilen artik degerin ¢ogalmasi amaglanmaktadir.'”

Grev, toplu sozlesme ve sendikal faaliyetlerin yasaklanmasiyla bastirilan
ticret maliyetleri ve yogun tesvik politikasi altinda uluslararasi pazara agilmaya
dayali klasik birikim mekanizmasini; 1989 yilinda sermaye iizerindeki tim
kisitlamalarin kaldirilmasi ve ulusal mali piyasalarin spekiilatif finans kapitalin etkisi

altina girmesi siireci izlemistir."*® Dolayisiyla, ulusal ekonomi dogrudan dogruya

127 Korkut Boratav, “Goéreli Fiyatlar, Koruma-Miidahale Rantlar1 ve Dagilim”, Birakiniz Yapsinlar
Birakimiz Gegsinler: Tiirkive Ekonomisi 1980-85 icinde, 3. Baski, Istanbul: Bilgi Yaymevi, 1987,
s. 236.

128 Korkut Boratav, Tiirkiye Iktisat Tarihi 1908-1985, 3. Baski, Istanbul: Gergek Yaymevi, 1990, s.
122.

{29 Ering Yeldan, “Kiiresellesme Siirecinde Tirkiye Ekonomisinde ﬁretim, Birikim ve Bolisiim
liskilerine Toplu Bir Bakis”, ’97-°99 Petrol-Is Yilligi, Istanbul: Petrol-Is Yayini, 1997/99, s. 292.

13 Ahmet H. Kése, ve Ering Yeldan, “Disa A¢ilim Siirecinin Dinamikleri”, Toplum ve Bilim, Say1: 77,
1998, s. 46, 55.
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spekiilatif, kisa vadeli “sicak para” hareketlerine acik, belirsiz ve kirillgan bir hale
gelmistir. Bir yandan reel iicretlerin kontrol altina alinmasiyla maliyetlerin
diistiriilmesi, diger yandan i¢ talebin daraltilmasiyla elde dilen artik degerin kurumsal
vergi indirimleri ve yogun devlet destegiyle 6zel sektor oOnciiliigiindeki ihracatei
sermayeye aktarilmasi yeniden yapilanma siirecinin en belirgin 6zelligi olarak kabul
edilmektedir. Bu baglamda, halk tarafindan “hayali ihracat” seklinde bilinen bir tiir
rant ekonomisiyle sermaye gelirleri iizerinden alinan kurumlar vergisi miktarini asan

oranlarda biit¢eden ihracata kaynak aktarilmigtir.™

IMF’nin destegini almasiyla dis kredi kaynaklarimin Tirkiye’ye gelisini
kolaylagtiran 24 Ocak programinin igerdigi; kurumsal vergi oranlarinda indirim, reel
ticretlerin dondurulmasi, tarima yapilan siibvansiyonun askiya alinmasi ve kamunun
kiigiiltiilmesi gibi politikalar yeni bir gelir dagilimi siirecini baglatmistir. Tarima
verilen destegin smirlandirilmasiyla; popiilist kaygilara dayanan se¢im dénemleri
disinda (1989 secimlerinde oldugu gibi) i¢ ticaret oranlarinin tarim aleyhine
gelismesi, kirsal niifusun gelirlerindeki asinmayi gozler Oniine sermektedir. Ayrica
bolgesel gelir dagilimi, devletin tarimsal iiriinlere verdigi destegi c¢ekmesiyle
ekonomik faaliyetleri bu iiriinlere bagli olan bolgeler (6zellikle i¢ Anadolu ve
Karadeniz) aleyhine belirgin olarak bozulmus ve fiyat kontrollerinin kaldirilmasiyla
piyasa kosullarmma terk edilen kirsal niifus hizla goge zorlanmistir.” Tarimsal
alandan gelen gog¢ hizla artarken, kamu sektoriiniin daraltilmasit ve 6zel sektoriin
bunu dengeleyememesi sonucu siirekli biiyliyen issizlik oranlari, genis halk

kitlelerinin gelirleri {izerinde baskilayici bir etki yaratmigtir.

Kose ve Bahge’nin Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) 2003 gelir
dagilimi analizini Marksist bir bakis agisiyla toplumsal simiflara  gore
degerlendirirler. Calismanin verilerine gore; “Ge¢imlik Koyli” hanelerin tamamiu,
“Tarim Emekgisi” hanelerin %66°s1, “Niteliksiz ve Miilksiiz Emekg¢i” hanelerin

%37,6’s1 en alt %20’lik katmanda yer alirken; kapitalist toplumsal hiyerarsinin en

31 Kose ve Yeldan, a.g.m,, s. 50, 58.

132 Ahmet Siierdem ve Hasan Kirmanoglu, “Globallesmenin Ekonomik Sonuglar ve Tiirkiye’de Asiri
Sagin Yikselisi”, Iktisat Dergisi, Say1: 431, 2002, s. 52-53.
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iistinde bulunan “Profesyoneller”, “Biiyilk ve Kiicliik Kapitalist” hanelerin ise

strastyla %77’s1, %72’s1 ve %62’si en list %20’lik grupta yer almaktadir.'*

Askeri rejim altinda siyasal ve sendikal faaliyetleri yasaklanan emekei
kesimler, “licret esnekligi” ve “istihdam esnekligi” yoluyla baskilanarak, Neo-
Liberal politikalara yapisal uyum siirecinin esas yliikiinii tasimis; boylece reel
ticretlerdeki gerilemeye karsilik sermayenin ihracat oranlar1 ve verimlilik diizeyi
yiikselmistir.”** 1980 sonras1 Tirkiye isgiicli piyasalar1 kiiresel diinya kapitalizmine
uygun olarak sendikasiz ve is giivencesinden yoksun olarak evde calisma, nispi
statiide ¢aligma ve taseronlagsma gibi yontemlerle “esnek™ bir nitelik kazanmstir.
Fakat, 1980’lerin sonuna gelindiginde emek {icretlerinin sinirlandirilmasina yonelik
ortodoks biiylime siireci, iktisadi ve siyasi a¢idan derinlesen emek-sermaye
celigskisinin 1989 Bahar Eylemleriyle giin yiiziine c¢ikmasiyla siirdiiriilemez hale
gelmistir. Yaklasan se¢im doneminin de etkisiyle iktidarini korumak isteyen ANAP
hiikiimeti isgiiciiniin reel {icretlerindeki goreli artisa razi olmustur.” Ancak 1991
yilinda kurulan koalisyon hiikiimetinin sosyal demokrat kanadinin vaat ettigi; issizlik
sigortasi, is glivenligi yasast ve memurlara sendika kurma hakkinin taninmasi gibi
girisimlerinin basarisizlikla sonuglanmast ve 1994 krizinin etkisiyle baski altinda
alinan isgiicii yeni bir reel ticret kayb1 donemine girmistir."* 1989-93 yillar1 arasinda
Ozel imalat sanayinde reel iicretlerdeki %10’luk artisa karsin; ayni donemde bu
sektordeki kar oranlarimin (mark-up) %39.6’ya ardindan 1994 krizi doneminde
%47’ye erigmesi; finansal liberalizasyon, emegin baskilanmasi ve i¢ borg¢lanma
yoluyla 6zel sermaye lehine rant aktarimini amaclayan devletin ideolojik tercihinin

somut gostergesi olarak degerlendirilmektedir.'”

Keyder’in metodolojik yaklagimina gore; diinya sistemi ve bu sistemin

yapisinda ortaya ¢ikan yeni kosullar, iilke diizeyindeki sinif miicadelesinin ve radikal

13 Ahmet H. Kose, ve Serdal Bahge, “Yoksulluk Yazinin Yoksullugu: Toplumsal Simiflara Dénmek”,
http://www.bagimsizsosyalbilimciler.org/uyecalis.html, 2007, (erisim 21. 02. 2009), s. 8-9.

13 Fikret Senses, “Isgiicii Piyasalarida Esneklik Tiirkiye icin Gegerli Bir Kavram midir?”, '95-'96
Petrol-Is Yilligi, istanbul: Petrol-Is Yayini, 1997, s. 967.

135 Ozlem Onaran, “Tiirkiye’de Yapisal Uyum Siirecinde Emek Piyasasinin Esnekligi”, Toplum ve
Bilim, Say1: 86, 2000, s. 198.

1% Senses, a.g.m., s. 698.

137 Kose ve Yeldan, a.gm., s. 52-53, 65.
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doniistimlerin hangi baglamda ve hangi sinirlar iginde siirecegini belirlemektedir.'**
Bu yaklagimin kabulii dogrultusunda, 12 Eyliil rejiminin uygulamalar1 sonucunda
pasifist bir karakter kazanan sendikal hareket; degisen kosullara ayak uyduramamasi,
mevcut Orgiitliiliigiinii koruyamamas1 ve yeni oOrgiitliilik yaratamamasi sonucunda
gerilemistir.  Biitin  bu  slire¢ igerisinde hayata gegirilen Ozellestirme,
sendikasizlagtirma, kamunun kiiciiltiilmesi ve taseronlagsma politikalar1 karsinda
sendikal hareket; sinifsal bir tavir sergilemek yerine “kiigiik olsun benim olsun”
anlayis1 dogrultusunda mevcut durumu korumak adina kiigiik bir azinligin ¢ikarlarini

korumayi tercih ederek cemaatsel bir yapiya dontigmiistiir.'*

Tim bu gelismeler birlikte degerlendirildiginde, Neo-Liberal iktisat
politikalarina uyum siirecinde tiretken sermaye yerini spekiilatif, rantiye sermayesine
birakmig ve Tirkiye 21. yiizyila; ¢ok degisken biiyiime oranlari, sicak para
hareketlerine dayali kirilgan bir ekonomik yapi, derinlesmis gelir esitsizligi ve

kuralsizlagtirilmis emek piyasasiyla girmistir.

1.3.2  Yeni-Sag Degerlerin Yiikselisi ve Toplumsal Simiflarin Yeni-Sag
Degerlere Egilimi
Gecmisin aligkanliklarindan ve inanglarindan hizla kopardig: insanin sosyal
varligini, rasyonel bireylerin etkilesimi ve bunun diizenleyicisini ise kendi kendine
isleyen serbest piyasa olarak betimleyen sermayenin Neo-Liberal karsi devrim
siirecine; Turkiye otoriter bir yonetimin vesayetinde entegre olmustur. Devletin ve
asker-sivil blirokrasinin destegini arkasina alan sermaye; “hiir tesebbiis”, “koseyi
donme”, “isini bilme”, “serbest piyasa” sloganlartyla 20. yiizyilin son ¢eyreginde
yayginlasan “Bagka alternatif yok”, “tarih bitti”, “ideolojilerin sonu” iddialarini Tiirk

toplumuna kabul ettirme ugrasina girmistir.'*

Bireylerin kapitalist toplum yapisina entegrasyonu, fiziksel ve zihinsel

kapasitelerinin genis bir zeminde toplumsal denetimini gerektirdigi anlayisiyla, 12

18 Keyder, Tiirkiye 'de Devlet ve Siniflar, s. 13.

%> Oguz Topak, “Tiirkiye Sendikal Hareketi, Enternasyonalizm ve Milliyetcilik ”, 3. Sintf Calismalart
Sempozyumu Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Emek Hareketi Kiiresellesiyor mu? iginde, Istanbul: Sosyal
Aragtirmalar Vakfi, 2008, s. 123—-125.

1% Boratav, Tiirkiye Iktisat Tarihi 1908—1985, s. 125-126.
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Eyliil rejimi resmi ideolojisini “Tiirk-Islam sentezi” ad1 altinda bicimlendirmistir.
Sosyalizme kars1 bir tepki olarak, muhafazakar sag kanat entelektiieller tarafindan
hazirlanan ve Tiirk milliyetciligi ile Islami ilkeler arasinda bir bag kurulmasiyla
olusan Tiirk-Islam sentezi; 1983 yilinda Besinci Bes Y1llik Kalkinma Plan1 dahilinde
Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan hazirlanan Milli Kiiltiir Raporuyla devletin
resmi politikas1 haline gelmistir.'*! Pozitivist ve maddeci felsefe 6gretilerini reddeden
Milli Kiiltiir Raporu dogrultusunda siyasi erk; Althusser’in devletin ideolojik
aygitlart olarak kavramlastirdigl din ve egitim kurumlarinin yani sira, toplumun her
alaninda kitle iletisim aracglar1 vasitasiyla Tiirk-Islam sentezini yayginlastirmay:
gorev edinmistir. Milli Kiiltiir Raporu’nda, varlig1 tehlikeye diisen Tiirk’iin cesur ve
imanlt bir hamlesi seklinde tanimlanan bu ideoloji;'** “anti-komiinizm”, “milli
biitiinliik”, “Islami degerler” gibi kategorilerle yeni nesillerin anlam diinyalarin
muhafazakar bir diinya goriisii ¢er¢evesinde kurgulamayr amaglamistir. Uluslararasi
sermayenin Neo-Liberal ideolojisiyle isbirligi i¢inde olan bu resmi ideoloji;
bireysellesmis, rekabetci ve dini degerleri 6n plana ¢ikaran toplumsal yapiya zemin

yaratmistir.

Yeni-Sagin oOnciiliigiinde hayata gecirilen Neo-Liberal karsi devrim; sol
ideolojinin tasfiye edildigi, orgiitlii ve sendikal miicadelenin yasaklandigi kosullar
altinda is¢i sinifinin maddi ve manevi degerlerinin hizla gerilemesine yol agmistir. '
Boratav’in, devlet tarafindan desteklenerek resmilesen Neo-Liberal sdylemin
toplumsal smiflar tarafindan ne Olclide benimsendigini ele aldigi ve iktisadi
liberalizm, sosyal devlet/boliisiim iligkileri ve din/kadin {izerine sol ve sag tavirlari

iceren soru bataryasindan olugan 1991°deki aragtirmasina gore; '+

' Vecihi Timuroglu, Tiirk-Islam Sentezi, Ankara: Basak Yayinlari, 1991, s. 91.
2 Timuroglu, a.g.e., s. 73.
' Boratav, Tiirkiye Iktisat Tarihi 1908-1985, s. 127.

4 Aragtirmada sosyal smiflar kirsal ve kentsel olarak iki ayr1 kategoriye ayrilmigtir. Bu baglamda
orneklemdeki kentsel gruplarin; %8,7’sini Issizler, %19,3’iinii Emekliler, %4,6’s1m1 Yiiksek Nitelikli
Ucretliler, %5.,8’ini Beyaz Yakali Ucretli, %16,9’unu Niteliksiz Hizmet Iscisi, %21,7’sini Mavi
Yakali Isci, %14,9’unu Esnaf/Marjinaller, %4,3’iinii Kiiciik isveren ve %3,8’ini Orta/Biiyiik Isveren
olusturmaktadir. Kirsal siniflarin ise; %6,2’sini Kapitalist ¢iftci, %5,3’inli Zengin Ciftei, %7,3 iini
Zengin Koyli, %16,1’ini Orta Koyli, %24,5’ini Kiigiik Koylii, %21,5’ini Yoksul Kéyli, %10,7’sini
Tarmm Iscisi ve %8,4’iinii Rantiye olusturmaktadir.
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“Kentli hane reislerinde iktisadi konularda en devletgi-miidahaleci (sol)
goriisler oncelikle igsizler, daha sonra emekliler ve beyaz yakalilar arasinda;
en liberal goriisler ise iki isveren grup (kiigiik burjuvazi ve orta-biiyiik
burjuvazi) arasinda yayginlik kazanmis oldugu gézlenmistir. Kii¢iik burjuvazi
grubu, esnaf/marjinal grupla birlikte “sosyal devlet” anlayisina en karst
olanlar1 olustururken, yiliksek nitelikli, mavi yakali ve hizmetlerde calisan
iicretliler en “sol” tavirlar sergilemektedir. Din-laiklik-kadin sorunlarinda ise;
en “ilerici” tavirlar yiiksek nitelikli ticretliler, emekliler ve orta-biiyiik
burjuvazide; en “tutucu” tavirlar ise mavi yakalilar, esnaf/marjinal ve kiigiik
igveren gruplarda gézlenmektedir. Bu baglamda kentli proletaryanin iktisadi-

sosyal konularda ilimli bir “sol” tavir sergilemesine karsin; din-kadin gibi

sosyal konularda en “tutucu” grubu olusturmasi dikkat ¢ekicidir.”'**

Neo-Liberal sdylemin ilk on yilina tekabiil eden bu arastirmanin yani sira,
Aktas’in toplumsal gruplar1 sag ve sol degerleri iceren bir smif tutum olgegine
yerlestirdigi ¢aligmasinin sonuglarina gore; genel olarak Tiirk toplumunda ekonomik
liberalizm, rekabet, gelenek ve statiko anlaminda bir sagcilasma egilimi
gbzlenmistir. Yonetici, isveren ve sef konumundaki siniflar 6lgegin en saginda yer
alirken; is¢i sinifi ise gorece Olgegin solunda kalmistir. Diger yandan, is¢i sinifindan
daha yiiksek diizeyde en sol tavr ¢iftgiler ve tarim isgileri sergilemistir.’*® Her iki
calismanin sonuglar1 tarihsel bir perspektifle se¢cim sonuglariyla karsilagtirildigi

takdirde, sagcilasma egiliminin boyutlarina ve nedenlerine ulagilmaktadir.

1989-1991 yillar1 arasinda uluslararasi Neo-Liberal projenin takipgisi olan
ANAP iktidarina karst muhalefet sosyal demokrat bir parti olan SHP ve merkez
sagda yer alan DYP tarafindan yiiriitiilmiistiir. Neo-Liberal sdylemin zayifladig:
1989 yerel se¢cimlerinde onemli bir ¢ikigla se¢imlerin galibi olan SHP, 1991 genel
se¢imlerinde birinciligi DYP’ye kaptirmistir. DYP-SHP koalisyonuna yol acan bu
gelismeler SHP’nin de zayif tavriyla DYP onciiliigiinde emek aleyhtar: iktisat
politikalarin1  yeniden canlandirmistir. Mevcut diizen partilerinin  giderek
kiigiilmesine karsilik, kiiresellesmenin ve hakim iktisat ideolojisinin agikca
karsisinda olan radikal dinci Refah Partisi (RP); 1994 yerel se¢imlerinde yakaladigi

basartyr devam ettirerek 1995 genel secimlerinden birinci parti olarak c¢ikmustir.

1% Korkut Boratav, Istanbul ve Anadolu’dan Sinif Profilleri, istanbul: Tarih Vakfi Yurt Yayinlari,
1995, s. 100.

14 Ahmet S. Aktas, “Tiirkiye Oreginde Smif Analizleri ve Simf Semalar1”, Toplum ve Bilim, Say:
90, 2001, s. 221-222.
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199699 doneminde alinan bu yiiksek oy oraninin arkasinda Refah-Yol doneminde
RP’nin uluslararas1 finans kuruluslarinin onayr olmadan, Neo-Liberalizme dayali
kiiresel kapitalizmden en c¢ok =zararli ¢ikan kirsal kesime destek verdigi

gbzlenmigtir.'”

1995 secimlerinde; radikal, popiilist bir sdyleme sahip olan RP ¢ogunlukla;
Neo-Liberal boliistim politikalarmin fakirlestirdigi kirsal bolgelerdeki ve gogiin
yogunlastig1 biiyiik kentlerin yoksul kesimlerindeki ¢iftei, esnaf ve zanaatkarlardan
destek almis; buna karsin MHP ise, gelir dagilimimin en ¢ok bozuldugu geri kalmis
bolgelerin sehir merkezlerindeki kamu isletmelerinde, agtig1 is alanlarinin cazibesiyle

igsizler ve isciler tarafindan tercih edilmigtir.'*

Sag ve Sol partilerin iktisat politikalar1 arasindaki farkin tamamiyla ortadan
kalktig1 bir ortamda, 1999 secimlerine az bir siire kala tutuklanan PKK lideri
Abdullah Ocalan’n Tiirkiye’ye teslim edilmesiyle yiikselen milliyetcilik dalgasindan
faydalanan DSP; secimlerde ilk biiyiik payl, MHP ise ikinci biiylik pay1 almistir. Sol
tandansh iki partiden DSP iktidar olurken CHP barajin altinda kalmis; Fazilet Partisi
(FP)"“’nin kirsal kesimdeki oy orani kentsel kesimdeki oy oraninin {izerine ¢ikarken;

MHP kent merkezlerindeki oy oranlarini arttirmigtir.'

1999 secimlerinin ardindan olusan DSP-MHP-ANAP koalisyonu 1999
depreminin ve 2001 ekonomik krizinin yarattig1 konjonktiir sonucunda ¢oziilmiis ve
2002 yilinda erken se¢im karar1 alinmustir. Diinya kapitalizminin kurumsallagsmasinin
hizlandig1 siiregte 2001 ekonomik krizinin gelir dagilimindaki esitsizligi
derinlestirdigi, kiiclik burjuvaziyi miilksiizlestirdigi, genis halk kitlelerini
yoksullastirdigi ve issiz biraktigi kosullarda toplumsal siniflarin tepkisel tavri
koalisyon partilerini barajin altinda birakmistir. 2001 yilinda kapatilan Fazilet
Partisi’nin yenilik¢i kanadindan olusan ve secimlerden kisa bir siire dnce kurulan

Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) 2002 se¢imlerinde tek bagina iktidar olmustur.

7 Siierdem ve Kirmanoglu, a.g.m., s. 53.
% Sijerdem ve Kirmanoglu, a.g.m., s. 54-57.

'* Fazilet Partisi (FP), Milli Goriis hareketi'nin Refah Partisi’nin Anayasa mahkemesi tarafindan
kapatilmasindan (1998) sonra Ismail Alptekin bagkanliginda kurulan siyasi orgiitiidiir.

10 Sijerdem ve Kirmanoglu, a.g.m., s. 54.

41



Yalnizca genis halk kesimlerinin degil ayn1 zamanda sermaye cevrelerinin ve
uluslararasi finans kuruluslarmin da destegini alan AKP; Islami referanslar {izerinden
kurdugu cemaatsel baglarin yani sira geleneksel merkez sagin tabanina sahip ¢ikarak

ayni1 zamanda 2007 se¢imlerinin de mutlak galibi olmustur.

Kapitalistlesme siireci bu siiregten etkilenen toplumlarin tarihsel, sosyal ve
sembolik anlam diinyalarindaki ve yasam alanlarindaki hem maddi hem de manevi
degerlerin doniisiim stirecidir.”' Diinya ekonomik sistemine eklemlenerek Merkez
Bankasi’nin 6zerklestirildigi, ekonominin politika yapicilarin {izerinde s6z sahibi
olmadigy; kurullar (Bankacilik Diizenleme Denetleme Kurulu, Ozellestirme Yiiksek
Kurulu v.b.) tarafindan yonetildigi 21. yiizy1l Tirkiye kapitalizminde;** piyasa
mekanizmasinin  kontrolii altinda olan kitlelere siyaset alaninin kapatilmasiyla
sermaye, siyaset lizerindeki egemenligini arttirmis; mevcut siyasi partiler sermayenin
ihtiyaclarim1 karsilayarak piyasayr ayakta tutma fikri cergevesinde konsensiise

varmistir.

Tiirkiye’nin diinya kapitalist ekonomisiyle biitlinlesmesinden en ¢ok zararli
cikan tarim kesiminden sonra ikinci sirada yer alan is¢i kesimi arasinda 1960’h
yillarda kok salmaya baslayan ilerici, esitlik¢i ve 6zglirliik¢li sinif bilinci ve siif
kiiltiirti gerileyerek; sol siyasi gruplarin susturulmasiyla birlikte yerini yiikselen
milliyet¢i-muhafazakar tutum ve degerlere birakmistir. Ote yandan, Tiirkiye
kapitalizminin bagat aktdrlerinden biri olan “kii¢lik burjuvazi” (esnaf ve sanatkarlar)
kendi tarihsel sinif perspektifine gore; biiylik sermayenin konumuna yiikselerek
uluslararasi piyasada rekabet etmek istemesi ve kii¢iik miilkiyetini korumak amaciyla
milliyetci, muhafazakar ve Islami referanslardan olusan eklektik degerler sistemini
gelistirmistir. Bu durum ise Yeni-Sag degerlerin yiikselisinde Onemli bir rol

oynamistir.'

1.3.3  AKP’nin Neo-Liberal ve Hayirsever Devlet Anlayisi

15! Fuat Ercan, “Daralan Alanda Paslasmalar: Siyasal Olan ve Siyasal Alan Uzerine Diisiinceler”,
http://www.sendika.org/yazi.php?yazi no=14023, 2007, (erisim 02. 01. 2009).

152 «AKP Uzerine”, Iktisat Dergisi, Say1: 483—484, 2007, s. 20.

153 Aktas, a.g.m., s. 226.

42


http://www.sendika.org/yazi.php?yazi_no=14023

Tiirkiye’nin 1980’den itibaren kiiresel kapitalist ekonomiyle biitiinlesme
stirecinin 21. yiizyildaki siyasi aktorlerinden biri olan Adalet ve Kalkinma Partisi, 28
Subat’m Milli Goriis hareketi igerisindeki geleneksel Islami hareketin sona
erdirmesiyle giin yiiziine ¢ikan yenilik¢i kanadin kadrolar1 tarafindan kurulmustur.
Milli Goriisiin i¢ pazarin agir sanayiye bagli olarak gelismesi anlamina gelen
“kalkinma” ilkesi RP/FP/SP c¢izgisinin AKP’ye doniisimiinde yerini; biiylik ve
kiigiik/orta Olgekli firmalarin uluslararas1 piyasada rekabet giiclinii arttirmasi
anlamma gelen “kalkinma” anlayisina birakmustir. Ote yandan, “adalet” nosyonu ise,
Tiirkiye’nin kiiresel diinya kapitalizmine eklenme siirecinin 6zellikle 2001 krizinin
ortaya ¢ikardigi siyasi ve iktisadi istikrarsizligin genis halk kesimlerinin zayiflayan

alim giici, issizlik, yoksulluk gibi sorunlarinin ¢éziimiine isaret etmektedir.'*

Kasim 2002 genel se¢imlerinde %34,4, 2004 yerel secimlerinde %40,1 ve
nihayet Temmuz 2007 genel se¢imlerinde %46,5 oy orani ile agik farkla seg¢imlerin
galibi olan AKP, siyasal kimligini “muhafazakar demokrasi” olarak ifade etmektedir.
Muhafazakar demokrasi kimligi AKP tarafindan mevcut kurum ve iligkilerin
korunmasinin aksine, iilkenin toplumsal ve kiiltiirel geleneklerini muhafaza ederek;
evrensel standartlardaki modern kurum ve kurallar1 savunmak, gelistirmek seklinde
tanimlamustir.” Milli Goriigiin kiiresellesme ve Bati karsiti milliyet¢i/mukaddesatet
sOyleminin aksine, AKP kiiresellesme, ABD, AB ve laiklikten yana tavir almaktadir.
Parti programinda da ifade edildigi lizere; AKP Tiirkiye’ yi geng, dinamik niifuslu,
dogal kaynaklar1 bakimindan zengin, jeopolitik konumu nedeniyle stratejik agidan
onemli, gelismeye acik bir iilke olarak kabul etmekte olup; Siirekli ve Siirdiirtilebilir
Ekonomik Biiylime Stratejisi’'ni gelistirmistir. S6z konusu stratejiye gore AKP;
devleti tiim ekonomik faaliyetlerin disinda, yalnizca diizenleyici ve denetleyici
olarak tanimlamakta ve tiim kurallariyla isleyen piyasa ekonomisini savunmaktadir.
Bu dogrultuda ekonomik biiyliimenin asil etkenini girisimci bireyler olarak ifade
ederken; Ozellestirmeyi ise ekonomik kalkinmanin araci olarak gormektedir. IMF,
Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ile olan iligkilerin rasyonel bir ekonomik yap1 icin

gerekli olduguna inanan AKP; iilkeye giren yabancit sermayenin ekonomik

13+ “Tiirkiye’de Secimler”, Jktisat Dergisi, Say1: 431, 2002, s. 8-9.

155 R. Tayip Erdogan, “AK Parti ve Muhafazakar Demokrasi’ye” Onsoz, 2004,
www.akpartibursa.org.tr/muhafazakar.doc?UMenulD=60, (erisim 05.01.2009), s. 6-7.
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biliylimeye katki saglayacagini savunmaktadir.' Siirekli ve Strdiiriilebilir Ekonomik
Biiylime Stratejisiyle AKP, yapilacak yatirimlarla ekonomik istikrar1 saglayarak
ekonomik biiyiimedeki bolgesel dengesizlikleri ve issizligi azaltmayi, gelir
dagiliminda adaleti saglamayi, hayat pahaliligin1 6nlemeyi, mal ve hizmet iiretimini,
ithracati artirmay1 ve dis ticareti gelistirmeyi amagladigini beyan etmistir. Belirlenen
bu cerceve ve hedefler dogrultusunda AKP’nin ekonomik anlayisi, tesebbiis
serbestligini, pazara ve kaynaklara 6zgiirce ulasmay1 bu nedenle devletin ekonomik
yapt i¢indeki yerini smirlamayr savunan iktisadi liberalizm  olarak

tanimlanmaktadir.'?’

2001 krizinin ardindan IMF ve Diinya Bankasi tarafindan Kemal Dervis
onciiligiinde gelistirilen “Gili¢li Ekonomiye Gegis Programi™ ilkelerine iktidari
siiresince sadik kalan AKP devletle yakin iliskileri olan, TUSIAD c¢atis1 altinda
toplanan Batic1 Istanbul sermayesinin yani sira; spesifik olarak devletten yardim
gormemis, kiiresellesme siirecinde sermaye birikimini biiyiiterek holdinglesmis
MUSIAD etrafinda birlesen Islamci burjuvazinin siifsal cikarlarini  temsil
etmektedir.”® Mevcut siyasal rejimle ¢atisma ve kutuplasma yerine uzlasiyr savunan
AKP’nin bu tutumu, Yeni-Sag ekonomi politikalarin1 destekleyen, biiyiiyen,
giiclenen, yasam standartlar1 yiikselen Islamci burjuvazi ile uluslararasi modern
siyasal sistemle ve i¢ siyasi rejimle uyumlu politikalart benimseyen Miisliiman

aydinlarin gelisiminin bir tirtinidur. ™

21. ve 22. donem milletvekillerinin biiyiik bir ¢ogunlugu isadami ve
miiteahhitlerden olusan AKP hiikiimeti, IMF/DB ekonomi politikalarima dayali
2002-2005-2008 stand-by anlagmalarin1 imzalayarak wulusal ve uluslararasi
sermayeye Neo-Liberal iktisat politikalarinin takipg¢isi olacagini ispat etmistir. 2001
krizinin yarattig1 biiyiik ¢okiintliyii telafi etmeye yonelik IMF/DB tarafindan 6nerilen
yapisal uyum programini uygulayan AKP hiikiimetinin isbasina geldigi 2002’de
%7,9°1uk, 2004°te %9,9’luk, 2006’da %6°1ik ve 2007°de %4,5’1ik bir biiylime diizeyi

156 Aziz. Konukman, “AKP Hiikiimeti Karar Asamasinda: IMF ile Tamam m? Devam nu?”,
http://www.bagimsizsosyalbilimciler.org/bsb toplum.html, (erisim 31 May1s 2004).

57 AKP, “Ekonomik Anlayisimz”, http://www.akparti.org.tr, (erisim 14.08.2001).
158 Sungur Savran, “AKP ve Burjuvazinin I¢ Savas1”, Iktisat Dergisi, Say1: 483-484, 2007, s. 30.

'3 Giiven Bakirezer ve Yiicel Demirer, “AK Parti’nin Sosyal Siyaseti”, Uzgel ve Duru (der.), AKP
Kitab iginde, Ankara: Phoenix Yayinevi, 2009, s. 159.
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biliylimenin “dis talebe dayali” olarak gerceklestigi ve sektorel agidan biiyiimenin ise
tarim aleyhine ancak hizmetler lehine gerceklestigi ifade edilmektedir.'® Boratav’a
gore 2002-2007 doéneminde diinya ekonomisindeki “canlanma” donemiyle c¢akisan
AKP hiikiimetinin ilk bes yillik iktidarinda yakalanan ekonomik biiylime orant,
2008’de baslayan diinya ekonomisindeki inigle birlikte diisme egilimi gostermistir.
Diinya ekonomisinde artan sermaye hareketleriyle es zamanli olarak bir cevre
ekonomi olan Tiirkiye’de gergeklesen iktisadi biiylime; 2001 krizinde issizlik ve
yoksullukla miicadele eden genis emek¢i kesimlerin gelirlerine aktarilmamistir. Bu
donemdeki issizlik, istihdam ve {icret parametreleriyle emek¢i hanelerin ekonomik
durumlarin1 gozler oniine seren verilere gore; 1998 yilindaki boliisiim gostergeleri
100 olarak kabul edilirse, reel ticretler 2002 yilinda 89,5, 2007 yillinda 88 olmustur;
istihdam 2002’de 44,5, 2007°de 43,1; genis anlamda issizlik oran1 ise 2002’de %14,
2007°de %16,3 olarak hesaplanmistir.' Diinya Bankasi’nmin Diinya Kalkinma
Gostergeleri 2005 raporu verilerine gore, Tiirkiye’de niifusun en yoksul %20’lik
kesiminin gelirden aldig1 pay %6,1 iken; en zengin %20’nin aldig1 pay %46,7 dir.

Buna gore en zengin ile en yoksul arasindaki gelir farki 13 kata ulagmistir.'®

Kiiciik ve biiyiikk sermaye cevrelerinin talepleri dogrultusunda 22 Mayis
2003’te AKP hiikiimeti tarafindan kabul edilen Is Kanunu; is giivencesinin limitini
on is¢i istthdam eden firmalardan otuz is¢i c¢alistiran firmalara ylikselterek is
gilivencesinin kapsamini daraltmasinin yani sira; gecici is iligkisine, esnek ¢alismaya
ve tageron uygulamasina imkan tanimistir.'®® Diger taraftan, Neo-Liberalizmin kiigiik
ve etkin devlet anlayisina uygun olarak kamu gelirlerini arttirmak, gegici de olsa
bilitce aciklarini azaltmak amaciyla gergeklestirilen oOzellestirme uygulamalarinin
basladig1 1986 yilindan 2004 yilina kadar yapilan 6zellestirmelerin yaklasik iki kati
AKP doneminde tek bir yilda (2005 yilinda) gerceklestirilmistir.'®

19 Nazif Ekzen, “AKP Iktisat Politikalar1: 2002-2007 ”, Uzgel ve Duru (der.), AKP Kitab: iginde,
Ankara: Phoenix Yayimevi, 2009 s. 476, 478.

16! Korkut Boratav, “AKP’li Yillarda Tiirkiye Ekonomisi”, Uzgel ve Duru (der.), AKP Kitab: iginde,
Ankara: Phoenix Yayinevi, 2009, s. 463—464, 470-471.

12 Tiirkiye Gelir Adaletinde 55. Sirada, Milliyet Gazetesi, 20. 04. 2005.

19 Aziz Celik, “Yeni Is Yasasinin Anlami”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Say1: 48, 2003,
http://www kristalis.org.tr/aa_dokuman/yeni_is_yasasinin_anlami.pdf, (erisim 12.05.2009), s. 6.

1% Akgiic, a.g.m., s. 22.
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Sermaye ¢evrelerinin sinifsal ¢ikarini temsil eden ve Neo-Liberal makro
ekonomik politikalarin devlete bictigi “diizenleyici ve denetleyici” rolii iistelenen
AKP; aslinda dar gelirli, yoksul sosyal siiflarin oyunu alarak iktidara gelmistir. Bu
dogrultuda, kiiresel ekonomik sisteme entegre olmayir amaglayan ve bu amagla
sermayenin ¢ikarlarini gozeten bir siyasal parti olarak AKP, oylarmi aldig1 yoksul
halk siniflarmin refah ve gelir seviyelerini yiikseltme hususunda yasadigi celiskiyi
gelistirdigi devlet modeliyle agsmaya caligmaktadir. Ornegin, emekli maaslarmin
arttirilmasi, hastalarin tedavi ve ilag masraflarini karsilayan yesil kart uygulamasinin
alaninin genisletilmesi, biitgeden egitime ayrilan paymn yikseltilmesi, ilkogretim
ogrencilerinin ders kitaplarin {icretsiz verilmesi, iiniversite 0grencilerine 6denen
kredi ve burs miktarinin arttirilmasi, yiyecek, giyecek, yakacak yardiminin yapilmasi
gibi biitce harcamalartyla transferlerin payr 2002-2005 doéneminde %9,7’den
%16,4’e yiikselmistir.'® Ayrica, sosyal sorunlarin ¢oziimii igin yiiriitiilen

kampanyalarla hayirsever kisi ve kurumlarin maddi destegi alinmaya ¢alisilmaktadir.

AKP’nin oy aldigt yoksul kesimlerin gelirlerindeki ve yasam
standartlarindaki bozulmay1 telafi etmek icin iirettigi ¢6ziim; Keynesyen modelin
sosyal devlet anlayisinin tasfiye edilmesiyle birlikte Neo-Liberal politikalarin
uygulayicist olan Yeni-Sagin kiiresellesmeden magdur olan halk smiflarin
kayiplarin1 gidermek adina gelistirdigi muhafazakar, “hayirsever devlet” anlayisiyla
birebir Ortiismektedir. Yoksulluk konusunda devlete sosyal bir sorumluluk
yiiklemekten ziyade, devletin, cemaatlerin, ailenin ve sivil toplum kuruluslarinin din,
ahlak, vicdan adi altinda goreve ¢agirilmasi; “19. yiizyilin kapitalizmin, 20. ylizyilin
sosyalizmin ve 21. yiizyilin hayirseverlik ylizyili oldugu” ifadesiyle dile
getirilmektedir.’® Bu baglamda, piyasanin yikici sonuglar1 karsisinda higbir ayrim
gbzetmeksizin tiim vatandaslarin1 koruyan sosyal devlet anlayist AKP pratiginde
yerini; kamu kaynaklarmin kimi zaman devlet kurumlar1 kimi zaman belediyeler

araciligiyla kendisine yakin olan yoksul siniflara aktarildigi ve bu big¢imiyle de

165 Akgiig, a.g.m., s. 21.; Bakirezer ve Demirer, a.g.m., s. 168-169.

166

Ayse Bugra, Kapitalizm Yoksulluk ve Tiirkiye de Sosyal Politika, Istanbul: Iletisim Yaymlar1, 2008,
s. 80-81.
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dinsel/cemaatsel sosyal dayanisma aginin canli tutuldugu hayirsever devlet

anlayisina birakmstir.'

167 Kdse ve Bahge, “Hayirsever Devletin Yiikselisi: AKP Yo6netiminde Gelir Dagilimi ve Yoksulluk”,
Uzgel ve Duru (der.), AKP Kitab: iginde, Ankara: Phoenix Yayinevi, 2009, s. 494-496.
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JI BOLUM:

ARASTIRMA SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI
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II.1 ARASTIRMANIN METODOLOJISI

II.1.1  ARASTIRMANIN AMACI

Endiistriyel kapitalizmin gelismesiyle toplumsal diinyayr anlama, tanimlama
ve aciklamada Marksizmin literatiire kazandirdig1 smif olgusunu gecerli kabul eden
bu arastirmanin temel amaci; 20. yiizyilin son ¢eyreginde meydana gelen iiretim ve
birikim rejimindeki degisimin yarattig1 yeni is¢i tipinin Yeni-Sag partilerin se¢cmen
kitlesini olusturdugu hipotezini sinamaktir. Bu baglamda, iiretim siirecinde ortaya
cikan kadrolu ve tageron statii ayrimi temel alinacaktir. Bu arastirmada, kuramsal
cergevenin ¢izdigi sinirlar dogrultusunda, Pirelli Lastik Fabrikasi’nda istihdam edilen
kadrolu ve taseron is¢ilerin siyasal davraniglarina ve sosyal-demokratik degerlerine
iliskin veriler sunulacaktir. Bu yontemle tek tek bireylerin bilinglerinin toplumsal
yapiy1 etkiledigi kadar toplumun da bireylerin fikirlerini, davranmiglarini etkiledigi 6n
kabuliinden hareketle; lastik iscilerinin siyasi tavir ve davramiglarinin ekonomik,
siyasi, kiiltiirel, sosyal bir dizi degiskene bagli olarak farklilastigi varsayimi
irdelenecektir. Arastirmada sagcilasma egilimi, oy verme davranisi, siyasal kimlik
gibi sosyal olgularin yami sira, iscilerin maddi yasam diizeylerini, tutum ve

davranislarini ¢evreleyen yasamlari incelenecektir.

Kuskusuz bu tiir bir anket calismasi, lilke capinda genel egilimleri tespit
etmekten ziyade Pirelli Lastik Fabrikasi’ndaki kadrolu-taseron is¢ilerin egilimlerini
incelecektir. Anket caligmalari, siyaset sosyolojisi disiplini agisindan siyasal kanaat
ve tavirlarin diger degiskenlerle olan iliskisini ve edinilen gézlemler yoluyla bu
iligkileri etkileyen faktorleri tespit etmeye yarayan arastirma yontemlerinden biridir.
Bu amagla arastirmada, belirli bir iiretim tarz1 i¢indeki konumlar1 birbirine benzer
ozellikler icerdigi kadar birbirinden farkli niteliklere de sahip olan lastik is¢ilerinin
sagcilasma egilimi, toplumsal degerleri, ideolojik tavirlart ve politik tercihleri konu

edilecektir.

Sosyal siniflar1 ¢oziimlemede kullanilan “tarihsel maddeci” yaklasim bu
arastirma acisindan da birincil 6neme sahiptir. Maddeci tarih goriisiiniin temel
onermesine gore belli bir smif yapis1 belirli tiretim iligkilerinden dogar ve en genis

manastyla smif; iktisadi, siyasi, toplumsal esitsizliklerin ve iktidar iligkilerinin
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merkezinde yer alan ¢ok yonlii etmenleri iceren bir kavramdir.'® Dolayisiyla,
Marksist kuramda sinif yalnizca ekonomik bir 6zne degil, ayn1 zamanda sosyal ve
siyasal bir 6znedir. Bu baglamda, sosyal smiflarin birbirleriyle kurduklari hem
bagimlilik hem de karsithik iligkisinin dikkate alinmasinin yani sira; yine iiretim
stirecinden kaynaklanan sinif i¢i farkliliklarin da (kadrolu-taseron gibi) toplumsal
olaylarin nedenlerinin ve sonuglarmin anlasilmasina imkan tanidigi diislincesi bu

arastirmanin metodolojik yaklasimi agisindan 6nemlidir.

Bu anket ¢aligmasmin yanit verebilecegi bazi sorular sunlardir: Tiirkiye’de
is¢i sinifi sagcilagsma egiliminden etkilenmis midir? Kocaeli Pirelli Lastik Fabrikasi
ozelinde is¢i smifinin sagcilasma egilimi incelenebilir mi? Isci smifi arasindaki
sagcilasma egilimi Pirelli Lastik Fabrikasi’ndaki kadrolu ve taseron is¢iler agisindan
degisiklik gosterir mi? Yeni-Sag degerlerin is¢i sinifi arasinda ne kadar yayginlik
kazandig1 lastik iscilerinin siyasal davraniglar1 araciligiyla tespit edilebilir mi? Pirelli
Lastik Fabrikasi’nda var olan kadrolu-taseron statii ayrimi siyasal davranista bir
farklihiga karsilik gelir mi? Lastik is¢ilerinin sosyal, kiiltlirel, egitsel ozellikleri ve
kadrolu-taseron statii ayrimi siyasal davranislari lizerinde etkili midir? Ayni sekilde,
kadrolu-tageron statii ayrimi toplumsal ve demokratik degerler agisindan bir farklilik
teskil eder mi? Uretim ve birikim rejimindeki degisimler lastik iscilerinin siyasal ve

toplumsal algisinda farkliliklara yol agar mi1?

I1.L1.2  ARASTIRMANIN ALANI VE KUTLESI

Tiirkiye’de ig¢i sinifinin Yeni-Sag tutum ve degerlere egilimini konu edinen
bu aragtirmanin alani, bir sanayi sehri olan Kocaeli’nde faaliyet gosteren uluslararasi
bir firma olan Pirelli Lastik fabrikasidir. Lastik sektoriinde diinyanin besinci biiyiik
markas1 olan Pirelli Lastiklerinin iiretimine 5°iItalya’da, 5’i Brezilya’da, 2’si
Ingiltere’de, 2’si Almanya’da, 2’si Tiirkiye’de, 2’si Romanya’da, 1’i Cin’de,
1’i Arjantin’de, 1’i Misir’da, 1’i Ispanya’da, 1’i Amerika’da ve 1’i Veneziiella’da
olmak tiizere 24 fabrikada devam edilmektedir.'® Ticari faaliyetleri ise, 160’tan fazla

iilkede, yaklasik 10.000 distribiitdr ve satict araciligiyla siirdiiriilmektedir.

18 Tiilin, Ongen. “Marksist Sinif Kavraminin ve Smif Analizinin Ayirt Edici Ozellikleri”, Tiirkiye yi
Simif Gergegiyle Anlamak iginde, Istanbul: Sosyal Arastirmalar Vakfi Yaynlari, 2006, s.25.

Ayni bilgi i¢in bkz. Korkut Boratav, Tiirkiye'de Sosyal Simiflar ve Béliisiim, Istanbul: Gergek
yaymevi, 1991, s. 9.
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Fabrikada, Nisan 2008 itibariyle ¢alisan 1432 kisinin 227’si beyaz yakali,
1205’1 mavi yakalidir.' Kadrolu calisanlarin %92’si erkek, %8’1 kadindir. Diger
yandan fabrikada iiretim siirecindeki nitelikli islerde gorev alan kadrolu is¢ilerin yani
sira; tiretimi kolaylastiracak bazi basit islerde istihdam edilen taseron is¢iler vardir.
2008 itibariyle taseronlarin sayilar1 300’4 bulmaktadir. Arastirmanin kiitlesini
Pirelli’de istthdam edilen mavi yakali lastik is¢iler olusturmaktadir. Aragtirma alani
ve kiitlesi belirlenirken Pirelli Lastik Fabrikasinin; Kocaeli’'nde 1962 yilindan
itibaren faaliyet gostermesinin yani sira; ayrica uygulanan esnek iiretim politikalar
sonucu kadrolu-tageron is¢i ayrimini biinyesinde barindirmasi gibi 6zelliklere sahip

olmasi dikkate alinmustir.

Bolgede faaliyet gosteren diger lastik fabrikalarinda (Brisa, Goodyear)
oldugu gibi Pirelli’de de istihdam edilen tiim kadrolu is¢iler; petrol, kimya ve lastik
iskolunda Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu biinyesinde faaliyet gdsteren
Tiirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayii Iscileri Sendikasi’na iiyedir. 59 yildir
sendikal faaliyetlerini siirdliren Lastik-is sendikas1 liyesi olan kadrolu lastik is¢ileri
yasam standardi ve gelir diizeyi yliksek, benzer sosyo-ekonomik 6zelliklere sahip bir
sosyal yap1 olusturmaktadir. Ayrica, lastik sektoriiniin elde ettigi yliksek kar oranlari
ve sendikal orgilitlenmenin bir getirisi olan toplu sézlesme hakkina sahip kadrolu
lastik is¢ilerinin ekonomik gostergelere bagli olarak her iki yilda bir {icretlerinde
yapilan artiglar, Kocaeli genelinde bu is¢i grubunun isci aristokrasisi olarak
degerlendirilmesine yol agmistir. Ote yandan, is giivencesinden ve sendikal
deneyimden yoksun, diisiik gelir diizeyine sahip ve gorece daha genc iscilerden
olusan taseron isciler ise; siyasal tavir ve davraniglari, sosyal/kiiltiirel degerleri
bakimindan kadrolu iscilerden oldukca farkli bir sosyal grup olusturmaktadir. Bu
nedenle, is¢i siifi igindeki diialiteye Ornek teskil eden ve birbirinden farkli iki ayri

is¢i profiline sahip olan Pirelli Lastik Fabrikas1 arastirmanin alan1 olarak segilmistir.

Arastirmanin kiitlesini olugturan Pirelli fabrikasinda istihdam edilen kadrolu

lastik isc¢ileri Lastik-is sendikasindan temin edilen iiye kayit listelerinden ve taseron

19 http://www.pirelli.com.tr/web/company/about-pirelli-tyre/pirelli-worldwide/default.page, (erisim
14.01.2009).

17" Bu bilgiyi lastik-is sendikasi da teyit etmistir. http://www.pirelli.com.tr, 17.04.2008, (erisim
15.02.2009).
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isciler ise tlimiine topluca ulasilabilecek tek yer olan fabrikanin servis araglarini
bekleme alaninda tesadiifi olarak belirlenmesiyle 6rnekleme yapilmistir. Uygulanan
tesadiifi 6rnekleme teknigiyle, hakkinda bilgi edinilmeye ¢alisilan hedef kitlenin yas,
sendikaya tiyelik yili, egitim diizeyi, medeni durum gibi degiskenleri bakimindan

cesitlilik gdstermesine dikkat edilmistir.

II.1.3  SINIRLILIKLAR

Calismada nesnel konumlarmma etki eden sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
faktorlerce bigimlenen siyasal davraniglari araciligiyla mavi yakali is¢ilerin Yeni-Sag
degerlere egilimi aragtirllmistir. Fabrikada istihdam edilen beyaz yakal1 is¢iler maddi
kisithliklardan, zaman yetersizliginden ve miilakati kabul etmemelerinden dolay:

calismanin kapsamina belirleyici bir oranda dahil edilememistir.

Alan arastirmasma fabrikada calisan mavi yakali kadin is¢i olmamasi
nedeniyle yalnizca erkek is¢ilerin dahil edilmesi arastirmanin bir bagka sinirliligimi
olusturmaktadir. Bu nedenle mavi yakali kadin iscilerin siyasal tercihleri ve

sagcilagma egilimi konusunda bilgi edinme olanag: yaratilamamagtir.

I1.1.4 ARASTIRMANIN YONTEMIi VE ANKETIN UYGULANMASI

Alan arastirmasi olarak yapilan bu c¢alismada, anket teknigi gozlem ve yiiz
ylize goriisme teknigiyle birlikte kullanilarak daha net, tutarli cevaplar alinmaya
gayret edilmistir. Ayrica aragtirmada istatistiksel genelleme yapmaya en elverisli

ornekleme teknigi olan tesadiifi 6rnekleme teknigine bagvurulmustur.

Arastirmay1 uygulamak {izere alana gitmeden once 6zellikle tageron is¢ilerle
goriisme olanagi yaratmak amaciyla tez danismanim Giiven Bakirezer tarafindan
imzalanmig bir belgeyle fabrika yonetiminden anket calismasi i¢in izin istenmistir.
Bu bagvuru sonucunda taseron is¢ilerle fabrikanin servis bekleme alaninda, giindiiz
vardiyasi ¢ikisinda goriisme imkani elde edilmistir. Taseron isgilere gore ulasilmasi
daha kolay olan kadrolu iscilerle ise, giinliilk kaygilarini, sevinglerini, fabrikadaki
sorunlarmi ve iilke giindemine iliskin diisiincelerini de kolaylikla agiklayabildikleri

sosyal bir ortam saglayan Lastik-is sendikasinin Kocaeli merkezde bulunan binasinda
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gorlistilmustlir. Ankete katilan iscilere dncelikle bilimsel bir amagla ve rastlantisal bir
secimle kendileriyle goriisiildiigii aciklanmistir. Goriisiilen iscilerde higbir kusku ve
cekinceye yer birakmadan goniilliilik esasina dayali olarak kurulan isbirligi
neticesinde uygulanan anket calismasi, arastirma hakkinda bilgi sahibi olan {i¢
tiniversite Ogrencisi arkadasla birlikte yiirtitiilmistiir. Arastirma igeriginin siyasal
tutum ve davraniglardan olusmasi uygulamada birtakim zorluklar ortaya ¢ikarmistir.
Ozellikle is giivencesinden ve yasal haklardan mahrum olan taseron iscilerin siyasal
gorliglerini  acgiklarken takindiklar1 ¢ekimser tavra karsilik; kadrolu is¢ilerin
gorlismeyi kolaylikla kabul ettikleri ve sorulara elestirel bir yaklagimla yanit

verdikleri gozlenmistir.

Gozlem ve yliz yiize goriisme tekniginin kullanildig1 alan arastirmasinda
veriler, bliylik bolimi kapali uglu sorulardan olusan anket formu araciligiyla elde
edilmistir. Oncelikle bir pilot denemeyle smanan anket formunun hazirlanisinda,
toplanan verilerin ayn1 konudaki farkli anketlerle karsilastirilabilmesine dikkat
edilmistir. Alinacak yanitlarin ¢ok c¢esitli olmasini engellemek amaciyla calismada
genellikle kategorilerin dnceden saptandigi sistematik sorular hazirlanmistir. Buna
gore, anket formunun kisa siirede, kolaylikla ve etkin bir bigimde cevaplanmasini
saglamak icin iscilere 4’1 acik uglu, geriye kalan 32 tanesi kapali u¢lu sorular olmak
iizere toplam 36 soru ydneltilmistir. Oznel ve nesnel konumlarma gére sistemli bir
siranin takip edildigi formda, toplanan verilerin dogrulugunu simnamak i¢in zaman
zaman ayni kategoriler farkli sorularda da kullanilmistir. Ayrica sorular cevaplayan
herkesin kolayca anlayabilecegi bir iislupla ve aralarinda anlamli bir iliski kurulan
kategorilerin olusturulmasiyla formiile edilmistir. Bunun yami sira iscilerin kendi
fikirlerini acik¢a dile getirebilmeleri i¢in bazi sorularda “diger” segenegine de yer

verilmistir.

Bastan 10. soruya kadar yoneltilen sorular is¢ilerin demografik 6zelliklerini,
11. v 12. sorular ekonomik kosullarini, 14. sorudan 20. soruya kadar ve 23. soru
siifsal/kiiltiirel 6zelliklerini, 22. soru ve 35. soru iilke sorunlarma iliskin
diistincelerini ve geriye kalan sorular ise siyasal tutum ve davraniglarini ortaya

koyma amacini tagimaktadir.
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Arastirmanin alan uygulamasina Mart 2008’de baglanmis ve anket ¢aligmasi
yirmi bir giinliik zaman zarfinda tamamlanmistir. Anket formunun yanitlanmasi her
bir goriismeci i¢in ortalama bes dakika stirmiistiir. Niteliksel goriisme teknigine
uygun olarak, ankete katilan kisinin pasif bir cevap verici konumda olmasina ve
gorlismeciyle miimkiin oldugunca sinirli bir soru-cevap iligkisine girmesine 6zen
gosterilmistir. Ote yandan, ortaya ¢ikan sonuglarin ne kadar giivenilir oldugu, temsil
kabiliyetinin yeterli olup olmadigi hususunda anket calismalarina ydneltilen
elestirilerin varligindan hareketle arastirmanin kiitlesini miimkiin oldugunca

genisletmeye gayret edilmistir.

Aragtirma kapsaminda rastsal olarak segilen 130 kisiye anket uygulanmustir.
Ayn1 zamanda 50 isciyle yapilan goriismelerde yiiz ylize miilakat teknigi
kullanilmistir. Ankete katilan kisilerin 69’u kadrolu is¢i, 44’1 taseron is¢idir. Fakat
ornek kiitle icerisinde yer alan 11 usta/operatdr, 2 teknisyen, 2 memur ve 2
yoneticinin sayilarinin eksikligi nedeniyle kendi kategorilerinde temsil edici nitelikte
olmadigindan statii ayriminin oldugu tablolara bu statii gruplar1 dahil edilmemistir.

Arastirmada fabrikada calisan mavi yakali kadrolu ve taseron is¢ilerin toplam
%8,3’line ulagilmistir. Elde edilen veriler sistemli bir bicimde smiflandirilarak ve
aralarinda anlaml iligkiler kurularak SPSS programi araciligiyla degerlendirilmistir.
fleride kurulacak olan iliskilerde de goriilecegi gibi, Pirelli Lastik Fabrikas1 dzelinde
kadrolu ve taseron is¢iler arasinda gozlenen is¢ilik deneyimi, orgiitlenme, sendikal
deneyim, siyasal davranig vb. tutum ve davranislardaki farkliliklar nedeniyle
arastirma sonuglarinin degerlendirilmesinde kadrolu-tageron is¢i ayrimi genis dlgiide

kullanilmastir.
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II.2 TOPLUMSAL VE EKONOMIK OZELLIiKLER

I1.2.1 Demografik Ozellikler

Tablo 1: Statii ve Yasa Gore Dagilim

isyerindeki Statii
Yas Kadrolu isgi Taseron Isci Toplam

Kisi % Kisi % Kisi %
25 ve alti 4 5,8 9 20,5 13 11,5
26-30 7 10,1 13 29,5 20 17,7
31-35 14 20,3 10 22,7 24 21,2
36-40 14 20,3 7 15,9 21 18,6

41 ve Uzeri 30 43,5 5 11,4 35 31
Toplam 69 100 44 100 113 100

Tablo 1’e gore; 69 kadrolu iscinin %5,8°1 25 yas ve altt yas grubunda,
%10,1’1 26-30 yas grubunda, %20,3’ti 31-35 yas grubunda, %20,3’li 3640 yas
grubunda, %43,5’1 41 yas ve lizeri yas grubunda yer almaktadir. 44 tageron is¢inin en
biiyilik dilimi %29,5 ile 26-30 yas grubunda olmakla beraber 9%20,5’1 25 yas ve alt1
yas grubunda, %?22,7°si 31-35 yas grubunda, %15,9’u 3640 yas grubunda ve
%11,4’1 41 yas ve lizeri yas grubunda bulunmaktadir. Fabrika genelindeki verilere
paralel olarak, arastirma kapsaminda bulunan kadrolu is¢ilerin yas ortalamasi 38
olarak hesaplanmistir.'” Donemsel olarak istthdam edilen taseron isgilerin ise, net
kayitlarima erismenin zorlugundan dolay1 fabrika genelindeki yas ortalamalarina
ulagilmamakla birlikte; arastirmaya dahil olan taseron is¢ilerin yas ortalamasi 30

olarak belirlenmistir.

Arastirmaya dahil olan taseron isciler (25 ve alti %20,5, 26-30 %?29,5)
arasinda kadrolu iscilere (25 ve alt1 %5,8, 26-30 %10,1) oranla daha fazla geng is¢i
bulunmaktadir. Ayrica fabrikanin kadrolu is¢i alim sart1 olarak one siirdiigii 25 yasini

doldurmamis olmak kosuluda giderek genclesen bir is¢i profiline yol agmaktadir.

' http://www.pirelli.com.tr
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Tablo 2: 2007 Genel Secimlerindeki Tercihlere, Statii ve Yasa Gore Dagilim

2007 Segimi

Partiler Statii 25 ve alti 26-30 31-35 3640 41 ve Uzeri | Toplam

Kisi| % [Kisi| % [Kisi| % |Kisi| % | Kisi| % |Kisi| %
AKP Kadrolu 2 |133| 2 |133] 1 6,7 | 6 40 4 | 26,7 | 15 | 100
Taseron 3 |147( 4 |211| 5 |26,3| 4 211 3 15,8 | 19 | 100
Toplam 5 |135| 6 |176| 6 |176| 10 (294 | 7 | 20,5 | 34 | 100
CHP Kadrolu 0 0 0 0 6 |222]| 6 |222| 15 | 55,6 | 27 | 100
Taseron 3 |375( 1 |125] 2 25 1 1125] 1 125 8 | 100
Toplam 3185 1 28 | 8 (228 7 20 | 16 | 45,7 | 35 | 100
MHP Kadrolu 0 0 2 1182 3 |273| 2 |18,2| 4 | 36,4 | 11 | 100
Taseron 1 1167 4 |66,7| 1 [16,7| O 0 0 0 6 | 100

Toplam 1 58| 6 |352| 4 |235| 2 (116 4 |235]| 17 | 100
DP Kadrolu 0 0 0 0 2 50 0 0 2 50 4 | 100
Taseron 0 0 0 0 1 1100 | O 0 0 0 1 (100

Toplam 0 0 0 0 3 60 0 0 3 60 5 [ 100
SP Kadrolu 1 1333] 0 0 11333 0 0 1 33,3 3 | 100
Taseron 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 2 [ 100

Toplam 1 20 0 0 1 20 1 20 2 40 5 [100
Oy Vermeyen Kadrolu 1 14,3 3 429 1 14,3 0 0 2 286 | 7 | 100
Taseron 1 20 2 40 1 20 1 20 0 0 5 [100

Toplam 2 |166| 5 |416| 2 (166 1 8,3 2 16,6 | 12 | 100

Yasla siyasal tercih arasinda anlamli bir iligski var midir? Kadrolu ve tageron
is¢ilerin aynm1 yas obeklerinde bulunanlar benzer siyasal tercihlere sahip midir? Bu
sorular ¢ercevesinde Tablo 2’de yapilan analize gore; AKP igerisindeki (25 yas-alti)
ve (26-30) gen¢ yas gruplarin orani, CHP’lilere gore daha yiiksektir. (sirasiyla
%13,5 ve %18.9 toplam %32,4’¢ karsilik sirastyla %7,5 ve %2,5 toplam %10)

Tablo 1 ve Tablo 2 birlikte ele alindiginda; geng yas kategorilerinde (25 ve
alt1, 26-30) yer alan toplam 22 tageron is¢inin %31,8’1 (oy veren 7 kisi,7/22= %31,8)
ve ayn1 yas kategorilerinde bulunan toplam 11 gen¢ kadrolu iscinin %36,3’i (oy
veren 4 kisi, 4/11= %36,3) AKP’ye oy verirken; hi¢cbiri CHP’ye oy vermemistir.
Buna karsin, 41 ve lizeri yag grubunda yer alan toplam 30 kadrolu is¢inin %50’si (oy
veren 15 kisi, 15/30= %50) CHP lehine oy kullanirken; ayni gruptaki toplam 5
tageron is¢inin %60°1 AKP’yi tercih etmistir.

Son olarak siyasal tercihte bulunmayanlar arasinda gen¢ yas gruplarinin
oransal agirliginin yiiksek olmasi (25 yas ve altt %23,1, 26-30 %38,5, toplam

%061,6) geng iscilerin siyasete katilma oraninin diisiikliiglinii ispat eder niteliktedir.
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Tablo 3: Yas ve Egitim Durumuna Gore Dagilim

Egitim Durumu

; Meslek Imam Meslek Universite
Yas likokul Ortaokul Diiz lise lisesi Hatip Yiiksek ve Ustii Toplam
Lisesi Okulu

Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |[Kisi| % |Kisi| %
Zgn\:e 0 0 1 6,7 4 26,7 6 [40,0] O 0 4 | 26,7 0 0 15 | 100
26-30 3 136 | 2 9,1 5 22,7 2 9,1 0 0 8 | 36,4 2 9,1 22 | 100
31-35 1 4,0 5 20 9 36,0 8 [320] O 0 2 8,0 0 0 25 | 100
3640 1 3,8 7 26,9 [ 10 38,5 5 19,2 0 0 3 11,5 0 0 26 | 100
tlgﬁ 4 9,5 10 | 23,8 | 20 47,6 6 14,3 1 2,4 0 0 1 2,4 42 | 100
Toplam 9 6,9 | 25 | 19,2 | 48 36,9 27 | 20,8 1 0,8 17 | 131 3 2,3 | 130 | 100

Tablo 3’te izlenebilecegi gibi, “25 ve alt” yas grubuna dahil olan is¢ilerin

higbiri ilkokul mezunu kategorisinde yer almazken; % 6,7’si ortaokul, %66,7’si lise

(%26,7 diiz lise, %401 meslek lisesi), %26,7’si ise meslek yiiksek okulu mezunudur.

“26-30” yas araliginda yer alan is¢ilerin %13,6’s1 ilkokul, %9,1’1 ortaokul, %31,8’
lise ( %22,7 diiz lise, %9,1°1 meslek lisesi) %36,4’1i meslek yiiksek okul ve %9,1°1

iiniversite mezunudur. “31-35” yas araliginda bulunan iscilerin ise; %4’i ilkokul,

%20’si ortaokul, %68°1 lise ve %8’1i meslek yiiksek okulu mezunudur. “36-40 yas
araligina dahil olan is¢ilerin %3,8°1 ilkokul, %26,9’u ortaokul, %57,7’si lise (%38,5°1

diiz lise, %19,2 meslek lisesi) ve %11,5’1 meslek yiiksek okulu mezunudur. Son

olarak, 41 ve iizeri yas kategorisindeki is¢ilerin %9,5’1 ilkokul, %23,8’1 ortaokul,

%64,3’1 lise ve 2,4’1 tniversite mezunudur. Bu durum, yash kusaklara oranla

genglerin egitim seviyelerinin daha yiiksek oldugu seklinde degerlendirilebilir.

57




Tablo 4: Statii ve Egitim Diizeyine Gore Dagilim

isyerindeki Statii

Egitim Durumu Kadrolu isgi Tageron igci Toplam
Kisi % Kisi % Kisi %
ilkokul 2 2,9 7 15,9 9 8
Ortaokul 14 20,3 9 20,5 23 20,4
Dz lise 30 43,5 10 22,7 40 35,4
Meslek lisesi 15 21,7 7 15,9 22 19,5
Meslek yiksek | 7| 4901 | 9 | 205 | 16 14,2
okulu
Universite ve | 4 14 | 2 | 45 | 3 2,7
ustu
Toplam 69 100 44 100 113 100

En az ilkokul mezunu olan lastik is¢ilerinin lise mezunu kategorisinde
yogunlasmasina karsin; kadrolu iscilerin %2,9 ilkokul, %20,3 ortaokul, %43,5 diiz
lise, %21,7 meslek lisesi, %10,1 meslek yiiksek okulu, %1,4 {iniversite mezunudur.
Taseron iscilerin ise %15,9 ilkokul, %20,5 ortaokul, %22,7 diiz lise, %15,9 meslek

lisesi, %20,5 meslek yiiksek okulu, %4,5 ise liniversite mezunudur.

Aragtirma kapsamina alinan is¢ilerin egitim diizeylerine iliskin veriler
incelendiginde; kadrolu iscilerin egitim seviyelerinin taseron iscilere gore daha
yiiksek olmasina karsin tageron isciler arasinda daha fazla yiiksek okul ve {iniversite
mezunu (%25) bulunmaktadir. S6z konusu bu durum fabrikanin is¢i alim kosullar
arasinda yer alan en az lise mezunu olmak ve kadrolu is¢i aliminda dncelikle tageron

isciler arasinda se¢im yapilacagi vaadiyle birlikte diistintilmelidir (bkz. Tablo 4).
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Tablo 5: Egitim Durumuna ve Siyasal Tercihlere Gére Dagilim

2007 Secgimlerinde Oy Verilen Parti

Egitim AKP CHP MHP DP GP sP Diger Oy Toplam
Durumu Kullanmayan

Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % | Kisi | % |Kisi| %
ilkokul | 4 |444| 1 | 111 1 |11 1 |111] 1 |111] 0| o | o |o]| 1 1,1 | 9 |100
Ortaokul | 11 |44,0| 7 |28,0| 4 |160| 1 | 40| 1 | 40| 0| 0o [ 0| 0| 1 40 | 25 | 100
Dizlise | 9 |188| 21 |438| 7 |146| 4 |83 | 1 | 21| 3 |63 | 2 |42] 1 2,1 | 48 | 100
'Vl'i‘:Z'seik 9 [333| 7 [259] 3 |11 0| o | o | o | 4 |18 0] 0| 4 | 148 |27 100
imam
Hatip 1110 0] ool o|lofloflo|lo|lo|]o|o|o] o 0 1 | 100
Lisesi
Meslek
yiksek | 3 |176| 3 |176| 4 |235| 0o | o [ 1 |59 | 0o | o | 1 [59]| 5 | 294 | 17 | 100
" okulu
Universite | o | o | 4 |333| 1 [333] 0| 0| o] oflo|o|o|lo| 1 |33] 3100
ve ustu
Toplam | 37 [285| 40 [30,8| 20 |154| 6 | 46| 4 | 31| 7 | 54| 3 |23| 13 | 10,0 | 130 100

“Egitim” bagimsiz degiskeninin siyasal tercih iizerindeki etkisini irdeleyen
Tablo 5’de gozlenebilecegi gibi, ilkokul mezunlarinin %44,4’4 ve ortaokul
mezunlarinin %44’ AKP’ye oy verirken; ilk grubun %11,1°1 ve ikinci grubun %28’1
CHP’ye oy vermistir. Diliz lise mezunlarinin %18,8’1, meslek liselilerin %33,3’1
AKP’yi; diiz liselilerin %43,8’1 ve meslek liselilerin %25,9’u CHP’yi tercih etmistir.
Ayrica 0n lisans ve lisans mezunlarinin %15°1 AKP’ye oy verirken; %20’si CHP’ye
oy vermistir. Tablo 5°teki bulgular 6zetlenecek olursa, egitim diizeyi yiikseldikge
isc¢ilerin AKP’ye kiyasla CHP’ye oy verme egilimi de artmaktadir. Oy
kullanmayanlar irdelendiginde; ilkokul ve ortaokul mezunlar1 kategorisinde bu
oranin sirastyla %11,1 ve %4 olmasina karsin; meslek yiiksek okulu mezunlar1 i¢inde
%29,4’¢ yiikselmesiyle, egitim seviyesi yiikseldikge siyasal ilgisizlik veya kararsizlik

oraninin da arttig1 sdylenebilir.
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Tablo 6: Statii ve Baba Meslegine Gore Dagilim

Baba Meslegi
. iscifisci | Memur/Memur s o . Serbest
Statii Emeklisi emeklisi Esnaf Ciftei Diger Emekli meslek Toplam
Kisi | % Kisi % Kisi| % |Kisi| % [Kisi| % | Kisi| % | Kisi| % | Kisi [ %

Kadroluiggi | 33 | 47,8 17 24,6 8 |116| 8 [116] 1 141 2 |29 O 0 | 69 | 100

Taseron is¢i | 25 | 56,8 5 11,4 4 9,1 6 [136( 1 (23| 1 [23| 2 (45| 44 | 100

Toplam 58 | 51,3 | 22 19,5 12 |106 | 14 124 2 |18 3 |27] 2 | 18| 113 100

Sinifsal hiyerarsinin s6z konusu oldugu toplumlarda, siniflar arasinda agagi-
yukar1 yon degistiren sosyal hareketliligin lastik is¢ileri icerisinde nasil degistigini
gozlemleyebilmek icin aragtirmada baba meslegi sorulmustur. Buna gore; kadrolu
iscilerin %47,8’inin babas1 is¢i/is¢i emeklisi, %24,6’s1 memur/memur emeklisi,
%11,6’s1 esnaf, %11,6’s1 c¢iftci, %2,9’u emeklidir. Taseron iscilerin %56,8’inin
babasi isci/is¢ci emeklisi, %11,4’linlin memur/memur emeklisi, %9,1’nin esnaf,

%13,6’s1 ¢iftei, %2,3’1 emeklidir (bkz. Tablo 6).

Hem kadrolu hem de tageron sanayi is¢isinin biiylik boliimiiniin babalarinin
is¢1 olmas1 nedeniyle, herhangi bir grubun kendi sinifindan beslenmesi, bir sonraki
kusaginda aynm1 mesle8i siirdiirmesi anlamima gelen “igsel tlireme derecesi’nin
yiiksek oldugu sdylenebilir.'” Ote yandan, baba meslegi memur olanlarm oraninin
kadrolu isciler igerisinde biraz daha fazla olmasi; kadrolularin tageronlara gére biraz

daha ytiksek bir toplumsal kokenden geldigini gdstermektedir.

I1.2.2 Ge¢im Kosullar:

Tablo 7: Statii ve Aylik Gelirine Gore Dagilhim

Hanenin Ayhk Geliri

.. 1201- 1601— 2001- 2401- 2801 ve
Statii 0-400 401-800 | 801-1200 1600 2000 2400 2800 Gizeri Toplam

Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % | Kisi| %

K"’}g;"” oo | 1|14 3 |43| 6 |87|43|623|11]|1509] 2 |29 3 [43] 69 | 100
Tagzri"” 3 (68|19 43211 | 25| 4 91| 491|123 0] 0| 2]45]|44]100

Toplam 3 |27] 20 |17,7| 14 (124 | 10 | 88 | 47 | 416 12 [106]| 2 |18]| 5 |44 | 113 | 100

12 Boratav, Istanbul ve Anadolu’dan Sumif Profilleri,, s. 25-29.
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Tablo 7°de goriildigl gibi, kadrolu iscilerin %62,3 gibi bir ¢ogunlugunun
aylik geliri 1601-2000 kategorisinde yogunlasirken, ikinci biiylik dilimi %15,9
oraniyla 2001-2400 aralifinda bulunmaktadir. Taseron is¢ilerin biiylik boliimiiniin
geliri %43,2 gibi bir oranla 401-800 aralifinda, %25°1 ise 801-1200 kategorisinde

yer almaktadir.

Tablo 8: Siyasal Tercih ve Gelire Gore Dagilim

Hanenin Aylik Geliri

Parti Tercihi | 0-400 | 400-800 | 8011200 | 20~ | 1901~ | 20015 | 2400- | 280Tve | 1opiam
Ks % Ks % Ks % Ks % Ks % Ks % Ks % Ks % Ks %
AKP ol o |7 |350|11]61,1| 4 |308|9|167|3]|231|2]|667|1]|167] 37 |285
CHP 11333 6 |300]| 3 |167] 3 |231]20|370| 5 |385| 1333|1167 40 | 308
MHP ol o |42 [2[11|1]77 o173 ]231|0] o [1]167] 20 |154
DP ol ool ool oo o]|s]|aes|1|77]0] oo o] e]as
GP 113330 o |o| o |2|1540| 0 oo |o| o ]|1]|1.7]4]3a1
sP ol o |2|1w0|1]56|1]77|3|56|0f] oo olfof| o] 7|54
Diger ol ool ool oo ol|l2|3s8|ofl ool ol1]|w.7] 3|15
Ku“ar?rﬁayan 1333|150 1|56 2154|6111 1770 o | 1167 13]| 08
Toplam | 3 | 100 | 20 | 100 | 18 | 100 | 13 | 100 | 54 | 100 | 13 | 100 | 3 | 100 | 6 | 100 | 130 | 100

*Ks: kisi

Iscilerin siyasal parti tercihleriyle gelirleri arasindaki iliskiyi incelemek
amacityla olusturulan Tablo 8’den takip edilebilecegi gibi; diisiik gelir kategorisinde
bulunan 400-800 gelir araligindakilerin %35°1 ve 801-1200 gelir araligindakilerin
%61,1°1 Temmuz 2007 se¢imlerinde AKP’ye oy verirken; yiiksek gelir gruplarinda
sirastyla 1601-2000 lira geliri olanlarin %37’°si, 2001-2400 lira geliri olanlarin
%38,5’1 CHP’yi tercih etmistir. Buna gore, CHP’liler arasinda AKP’lilere oranla
daha fazla yiiksek gelir grubuna mensup iscilerin mevcut oldugundan bahsedilebilir.
Bu durum Ocak 2008’de baglayan ve anlasma saglanamamasi nedeniyle greve
gidilen toplu is sozlesmesi goriismelerinden 6nce 2000 liraya yakin iicret alan
kadrolu iscilerin CHP’liler arasinda fazla olmasina karsilik, alt igverenle yaptiklar
anlasmaya gore maaglar1 belirlenen ve cogunlugu asgari licretle calisan taseron

is¢ilerin biiylik boliimiiniin AKP’yi tercih etmesiyle agiklanabilir (bkz. Tablo 8).
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Diger yandan, kadrolu iscilerin %75,4 {iniin, tageronlarin ise %71,4’{inlin ek
bir gelire sahip olmadigini ortaya koymasina ragmen, her iki grup i¢inde en ¢ok ek
gelir kiradan temin edilmektedir. Goriilecegi lizere iscilerin biiyiik bir bdliimiiniin
temel gecim kaynagi aylik maaglaridir (bkz. Ek Tablo 1). Ayrica kadrolu iscilerin
%81,2’sinin, tageron is¢ilerin %65,9’unun oturduklari evin miilkiyeti kendilerine
aittir (bkz. Ek Tablo 2). Bu durum, is¢ilerin gelir diizeyleriyle dogru orantili olarak
yorumlanabilir. Odedikleri kira bedelinin sorulmasi sonucunda elde edilen dagilima
gore, kirada oturma oranit kadrolu iscilere gore yiiksek olan tageron isgilerin
%11,4’lniin kira miktar1 0-200 lira kategorisinde, %20,5’inin ise 201-400 lira
kategorisinde toplandig1 gézlenmektedir. Kadrolu iscilerin ise, %11,6’s1 201-400 lira
araliginda kira bedeli 6demektedir (bkz. Ek Tablo 3).

I.3 SINIFSAL VE KULTUREL OZELLIKLER

I1.3.1 Iscilik Deneyimi

Tablo 9: Statii ve Calisma Yilina Gére Dagilim

Calisma yil
Statii 0-5 6-10 11-20 21'den fazla Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 12 17,4 12 17,4 29 42 16 23,2 69 100
Taseron lsgi 22 50 11 25 6 13,6 5 11,4 44 100
Toplam 34 30,1 23 20,4 35 31 21 18,6 | 113 100

Iscilerin toplam ¢alisma siirelerini gosteren Tablo 9’da, Devrimci Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu’na bagl Lastik-is sendikasina ise baslangi¢ tarihinden
itibaren {liye olan kadrolu iscilerin %42’lik ¢ogunlugunun 11-20 y1l araliginda is¢ilik
deneyimine sahip, tecriibeli is¢iler oldugu gozlenmektedir. Diger yandan sendikadan
elde edilen bilgiye gore; arastirma sonucuna uygun olarak fabrika genelinde ¢aligan
kadrolu is¢ilerin yaklasik 500 tanesi 11-20 yil araliginda, geriye kalan 705 tanesi ise

0-5 ve 6-10 y1l araliginda iscilik tecriibesine sahip oldugu 6grenilmistir.

Is giivencesinden yoksun, sendikasiz ve cogunlugu genclerden olusan
tageron is¢ilerin yarisinin ise, is tecriibeleri 0—5 yil araligindadir. Bu dagilim, Post-
Fordist liretim rejiminin arttirdig1 rekabet ortaminda is¢i maliyetlerini asag1 ¢cekmek
amaciyla uygulanan esnek iiretim modelinin ¢aligma yasamini belirledigi ve

bicimlendirdigi donemde geng taseron isgilerin isgiicline katildigini géstermektedir.
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I1.3.2  Toplumsal Degerler ve Kimlik

Tablo 10: Statii ve Kadinlarin Calismalar1 Hakkindaki Diisiincelere Gore Dagihm

Kadinlarin Galismasini Destekliyor

Stati Evet Hayir Toplam
Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 58 84,1 11 15,9 69 100
Taseron Isci 38 86,4 6 13,6 44 100
Toplam 96 85 17 15 113 100

Uygulamadaki Neo-Liberal politikalarin erkek niifusu oldugu kadar kadin
niifusu da is¢ilestirme egilimine karsin; Tiirkiye’nin ataerkil aile yapisi, tesvik edici
calisma yasalarinin ve uygulamalarinin darhigi, kayit dist istthdam oranmin
yiiksekligi ve yeni istihdam alanlarinin yaratilmamasi gibi engeller kadinlarin isgiicii

piyasasina katilim oraninin diisiikliigiine yol agmaktadir.

2008 yili Temmuz déneminde TUIK tarafindan agiklanan Hanehalk Isgiicii
Anketi verilerine gore; erkeklerin isgiicline katilim oran1 %73,2, kadinlarin ise %27,2
seviyesindedir.'” S6z konusu bu durumun is imkanlarmin yoklugundan mi yoksa
isteksizlikten mi kaynaklandigimmi O6grenebilmek icin iscilere “yalnizca gecim
sikintisindan dolay1 degil, genel olarak kadinlarin ¢aligmasini destekliyor musunuz”
sorusu yoneltilmistir. Bu soruyu yanitlayan kadrolularin %384,1°1, taseronlarin
%86,4’1 evet secenegini isaretlemistir (bkz. Tablo 10). Her iki statii grubundaki
“evet” oranlarinin benzer olmasi nedeniyle genel olarak iscilerin kadinlarin ¢alisma
yasamina katilimini destekledikleri sonucuna ulasilabilir. Ayrica kadinlarin isgiiciine
katillm oranmin distikliiglinlin daha ¢ok is olanaklarinin yetersizligiyle iliskili

oldugu soylenebilir.

13 TUIK, “Hanehalki Isgiicii Anketi”, http://www.tuik.gov.tr/yillik/yillik.pdf, Temmuz 2008, (erisim
18.02.2009).
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Tablo 11: Statii ve Kimlik Tanimina Gore Dagilim

*Ks: kisi
Kendini Tanimladig ilk ifade
. - P ; T.C
Statii E_tm_k . Dini Asleq Isci Diger Insan K|§|I|k vatandas | Toplam
kimlik inang nereli olmak olarak ile | olmak
Ks| % |Ks| % [Ks| % [Ks| % |Ks| % |Ks| % |Ks| % | Ks | % Ks %
Kaig;‘i"” 20 204 |14 |206| 4 | 59 |17 25 | 1 |15|10|147| 0| 0o | 2 | 29| e8 | 100

Taii‘z?” 151349 |14 326 | 5 |116| 4|93 | 1|23 247|123 1 |23] 43 | 100

Toplam (3531528252 | 9 (81 |21(189| 2 |18|12(108| 1 (09| 3 | 2,7 | 111 | 100

Iscilerin nesnel sinif konumlarmi ve maddi varliklarini nasil anlamlandirdigs
ile siyasi tercihleri arasinda gii¢li bir iligki vardir. Bu amagcla olusturulan Tablo
11°de gortildiigii iizere, her statii kategorisinde yer alan is¢iler kendi kimligini

cogunlukla etnik kdken ve dini inang kriterine gore tanimlama egilimindedir."”

S6z konusu tutumun taseron iscilerde daha c¢ok goriilmesi taseron isciler
arasinda muhafazakir egilimin daha yaygin oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu
durum, toplumsal sinif konumlar itibariyle is¢i sinifina mensup olan lastik is¢ilerinin
kendilerini, oncelikle sosyal ve kiiltiirel yasantida bi¢imlenen ikincil kimliklerle var
ettikleri seklinde degerlendirilebilir. Bu ise; zayif smif bilincine, is¢i siifinin ortak

sorunlar1 ve ¢ikarlar1 dogrultusunda birlikte hareket edememesine neden olmaktadir.

Ote yandan, taseronlara gore iscilik deneyimi daha uzun yillara dayanan ve
orgiitlii olan kadrolu iscilerin %25’inin “is¢i olmak™ cevabini vermesi, kadrolu
is¢ilerin tageron iscilere oranla smifsal konumlarin bilincinde olduklar1 yorumunu
miimkiin kilar. Ayrica aragtirmadaki “diger” kategorisini %14,7’lik bir oranla “insan
olarak”” seklinde dolduran kadrolu is¢ilerin, toplumsal yasamdaki birlik ve
biitiinliigli bozmamak ve Onyargisiz olmak adina sergiledikleri bu tutum dikkate

degerdir.

174 s¢ilerin stmf bilincini ve sinif kiiltiiriinii arastirmak amaciyla Seydisehir Eti Aliiminyum
fabrikasinda yapilan ¢alismada kimlik tanimlar1 sorulan ig¢ilerin cogunlukla “etnik kdken” cevabini
vermeleri Tablo 11°deki dagilimi destekler niteliktedir. Ozge Berber, “Toplumsal iliskiler Baglaminda
Sinif Bilinci ve Siif Kiiltiirii: Seydisehir Eti Aliiminyum Fabrikast Ornegi”, Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara, 2003, Ankara Universitesi Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi Ana Bilim Daly, s. 114.

'7> Anketin soru formunda yer almamasina karsin, iscilerin énemli bir boliimii “Diger” segenegini
“Insan olarak” seklinde doldurmustur.
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Tablo 12: Kimlik Tanim ve Siyasal Tercihe Gore Dagihim

2007 Segimlerinde Oy Verilen Parti

Kimlik N Oy
Tarmmi AKP CHP MHP DP GP SP Diger | wulammad, | ToPlam
Kisi| % |Kisi] % |Kisi| % |Kisi]| % |Kisi] % [Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| %
ok 10 {256 12 (308 | 7 |79 | 2 [ 51| 1 26| 2 [51] 1 [26| 4 [103] 39 | 100
Ir?;?]'g 177 | 50 | 6 |176| 5 |147| 2 |59 | 1 | 29| 3 [88| 0 | o | 0 | 0o | 34100
Asten |3 73| 2 [182] 2 [182] 0 | 0 | 0 1 191] 0| o | 3 |273| 11 | 100
nereli
Isci 1|45 12|545| 5 |27 0| o |1 |a5| 00| o| o 3 [136]|22]100
olmak
Diger 15 |15 |0of|o0o|o]|]o]o ololo| o o] o] 2]100
Insan |4 1286| 6 [429| 0| 0 [0 | 0| o0 1711 |71 0| o | 14100
olarak
Kisilikle | 1 | 50 | o | o [ 0o | o | o | 0 |oO o|lo|of| o 2]143]| 2 |100
TC
vatandas | 0 | 0 | o | o [ o | o | 1 [333] 1 [333| 00| o0o| o o] o | 3 ]100
1 olmak
Sasi | o1 o | 1 [100| 0] oo o]o|o|o]o|1]5|1]383]1]10
gorasule
Toplam | 37 | 289 | 40 (31,3 | 19 |148| 5 [ 39| 4 [ 31| 7 |55]| 3 [234| 13 | 10,2 | 128 | 100
Kimlik tanimlar1 siyasal tercih kategorileri agisindan ele alindiginda, “etnik
kimlik” tercihini yapanlarin %30,8’lik cogunlugu CHP’ye oy verirken; “dini inang”
ifadesini kullananlarin %50°si muhafazakar demokrat kimlige sahip olan AKP lehine
oy kullanmistir. Taseron is¢ilere oranla daha fazla “is¢i olmak™ tanimini kullanan
kadrolularin yarisindan fazlasinin CHP’ye oy vermesi; CHP’nin siyasal gecmisinden
kaynakli sosyal demokrat kimligi dolayisiyla bu partinin, is¢ilerin ortak ¢ikarlarini
daha iyi koruyacagma gilivenmeleriyle agiklanabilir. Diger taraftan, kendisini is¢i
olarak tanimlayanlarin %?22,7’lik boliimiin en ¢ok oy verdigi ikinci partinin MHP
olmas1 anlamdir (bkz. Tablo 12).
Tablo 13: Statii ve Siyasal Kimlige Gore Dagilim
Siyasal Kimlik
Sosyal - Dindar / Muhafazaka
Statli | Kemalist Sosyalist | Ulkiici | Milliyetgi | Liberal r Hicbiri | Toplam
Demokrat Mukaddesatgi .
| Gelenekgi
Ks| % |Ks| % |Ks| % [Ks| % [Ks| % |Ks| % Ks % Ks % Ks| % | Ks | %
Kadrolu | 7 |10,3|19|27,9| 4 |59 | 7 |10,3|12|17,6| 3 [44]| 1 15 | 12 | 17,6 | 3 |44 68 | 100
Taseron| 5 [11,9| 2 | 48 | 1 |24 | 1|24 |17|405| 0|0 | 3 | 71 | 5 | 11,9 | 8 |19 42 | 100
Toplam | 1 |10,9|21|191| 5 |45| 8 |73 |29|264| 3 |27| 4 | 36 | 17 | 155 11|10 [110 100
*Ks: kisi
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Iscilerin ideolojik konumlar1 politik deger yargilarini, diisiincelerini ve
davraniglari etkileyen onemli unsurlardan biridir. Statii ile ideoloji arasindaki
korelasyonun incelendigi Tablo 13’de goriildiigii iizere, kadrolu is¢ilerin %27,9’u
siyasal kimligini “sosyal demokrat”, %17,6’s1 “milliyet¢i” ve
“muhafazakar/gelenek¢i” olarak adlandirirken; taseron iscilerin biiyiilk cogunlugu
(%40,5) kendini milliyetci olarak tanimlamistir.”® Kadrolu is¢ilerin tamamina yakini
kendisini ideolojik konumu itibariyla mevcut kategorilerden herhangi birine dahil
ederken; taseron iscilerin %19’luk bir cogunlugunun higbir kategoriyi tercih

etmemesi, siyaseten kararsiz oluslarinin bir gostergesi niteligindedir.

Tablo 14: Yas ve Siyasal Kimlige Gore Dagihhm

Siyasal Kimlik

Yas | Kemalist sznsg’lfrgt Sosyalist | Ulkticti | Milliyetgi | Liberal Mugggzgatg Mg;?;iii‘;?” Higbiri | Toplam
Ks % Ks % Ks % Ks % Ks % Ks | % Ks % Ks % Ks % Ks %

zglt\ie 3 21,4 2 14,3 0 0 0 0 3 21,4 0 0 1 71 3 21,4 2 14,3 14 100
26-30 1 4,8 2 9,5 2 9,5 1 4,8 8 38,1 0 0 1 4,8 2 9,5 4 19 21 100
31-35 1 4 4 16 1 4 2 8 9 36 2 8 0 0 4 16 2 8 25 100
36-40 2 7,7 8 30,8 1 3,8 2 7,7 6 23,1 0 0 0 0 5 19,2 2 7,7 26 100
t12(;,|'? 6 14,6 11 26,8 2 4,9 5 12,2 6 14,6 2 4,8 2 4,9 6 14,6 1 2,4 M 100
Toplam 13 10,2 27 21,3 6 4,7 10 7,9 32 25,2 4 3,1 4 31 20 15,7 11 8,7 127 100

Iscilerin ideolojik konumlar1 “yas” bagimsiz degiskeniyle birlikte ele
alindiginda, ozellikle taseron isciler arasinda fazla olan gen¢ yas gruplarinin
%31,4’1 (25 yas-alti ve 26-30 yas araliginda toplam 35 is¢inin 11’1 milliyetei,
11/35= %31,4) kendisini milliyet¢ci olarak adlandirdigi ve “higbiri” yanitinm
verenlerin biiyiik boliimiiniin yine bu yas Obekleri arasinda oldugu goézlenmektedir

(bkz. Tablo 14). 3640 ile 41 ve lizeri yas gruplarinda bulunan is¢ilerin 6nemli bir

176 Bu baglamda, metal iskolunda DIiSK biinyesinde faaliyet gdsteren Birlesik Metal Is¢ileri Sendikasi
tarafindan Ekim 2008’de yapilan iiye kimlik arastirmasinda siyasal kimlikle ilgili yoneltilen soruya,
iscilerin %43’liik ¢ogunlugunun milliyet¢i/muhafazakar ve %15’inin sosyal demokrat olarak cevap
vermesi; genel olarak Tiirkiye’deki is¢i sinifi igerisindeki artan sagcilasma egilimine 6rnek teskil
etmekte ve arastirmamizin kapsamindaki tageron ig¢ilerin tutumlariyla benzerlik gostermektedir.
Birlesik Metal-Is Sendikas1, Uye Kimlik Arastirmas:, Istanbul: Anka Matbaacilik, 2008, s. 56.
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boliimiiniin ideolojik tercihlerini sosyal demokrasiden yana kullanmasi; 1970’lerde
“ortanin solu” yaklagimiyla sosyal demokrat ideolojiyi siar edinen CHP’ye taniklik
etmis; belki de desteklemis olan ileri yas gruplarinin “sosyal demokrat™ kategoriyi
yiikselttigi seklinde yorumlanabilir. Ote yandan, 1970’lerde dogup 1980’lerde
toplumsallasan ve 12 Eyliil donemine taniklik eden 31-35 yas aralifinda yer alan

is¢ilerin %36’ 11k cogunlugu ise kendisini milliyetci olarak tanimlamistir.

Modernitenin yapisal dontisiime ugradigi, Post-Fordist iiretim rejimiyle
sermayenin birikim siirecine devam edilen, is¢i siifinin devrimci miicadelesini esas
alan sosyalizmin ve toplumsal smiflarin uzlasisina dayali sosyal devletin islevsiz
kaldigy; tiiketimin bir yasam bi¢imi haline doniistiigii ve bireyler lizerinde panoptik'”
denetim mekanizmasiin kuruldugu kiiresellesme ¢aginda; milliyet¢ilik ideolojisi
yeniden {iretilmektedir.'” Farklilik soylemiyle aynilastirilan toplumlar, kiiltiirler ve
bireyler arasindaki iletisimin ve etkilesimin ¢ok hizlica yasandigi kapitalizmin
kiiresellesme caginda artan risklere, giivensizlige ve gilivencesizlige karsi; kendini
korumak, giindelik yasamini bi¢imlendirmek igin 6zellikle geng taseron isgilerin

milliyet¢ilik ideolojisine bagvurdugu yorumunda bulunulabilir.

Diger yandan, Fordist tiretim rejiminde bi¢cimlenen ve tim toplumsal siniflar
arasinda gelir, hak ve 6zgiirliikkler agisindan esitlik tahayyiilii kuran sosyal demokrat
kimligin; iscilik deneyimi ve yasi nedeniyle zamansal-mekéansal bakimdan refah
devleti/uzlasma donemini tecriibe eden kadrolu isciler arasinda yayginlik kazanmasi

anlagilabilir bir durum olarak kabul edilmektedir.

77 bkz. Jeremy Bentham ‘in kavramsallastirdig1 panoptik olgusu, gozetleyiciyi gdrmeden siirekli
olarak goriildiigiinti bilmek anlamina gelmektedir.

'8 TESEV Raporu, “Milletin Béliinmez Biitiinliigii, Demokratiklesme Siirecinde Pargalayan
Milliyetgik(ler)”, http://www.tesev.org.tr., (erisim 10.02.2009), s.26-27.
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Tablo 15: Siyasal Kimlige ve Siyasi Tercihe Gore Dagilim

2007 Segimlerinde Oy Verilen Parti

Diinya . Oy
Gériisii AKP CHP MHP DP GP SP Diger Kullanmadi Toplam
Ks| % [Ks| % |Ks| % |Ks| % [Ks| % |Ks]| % |Ks| % Ks % Ks %
Kemalist 17796921770 0o |1]|77|0oflo]o]| o | 1] 77 |13]100
Sosyal 2|74 197041370 0o |1]37]1]|37|3]|111] 0 0o | 27 | 100
Demokrat
Sosyalist o|l o |5(83|0ol ool olojlolo|lo|ofl o] 1]|167]| 6 |100
Ulkiici ol olo]| o |10|100]|0] oflo]lo|o|lo|o|] o]o o | 10 | 100
Milliyetgi 12375 2|63 |5 |156| 4 |125| 2 (63| 2]63| 0| 0 | 5| 156 | 32 | 100
Liberal 2|50 |25 |0l ool oflolo|lo|lo|o|] o]o 0 4 | 100
Dindar /
Mukaddesater | 3| 75 | 0] 0 [o] o o] o Jofof1]25/0] 0 |0 0 4 | 100
Muhafazakar | 44| 55 | 4 | 5 | 2|10 |1| 5 |o|o]|3|15|0] o | 2] 10 |20]100
/ Gelenekgi
Higbiri 6 |545( 1|91 |1 l91]|0o] olojloflo|lo|ofl o] 3]|27.3]11]100
Toplam 37| 29,1|39|307|20(157| 5|39 |4 (31| 7|55| 32312 94 |127| 100

*Ks: kisi

Iscilerin siyasi kimlikler ile siyasal tercihleri arasinda bagmnti kuran Tablo
15’e gore, Kemalistlerin %69,2’si, sosyal demokratlarin %70,4’1i ve sosyalistlerin
%83,3’1 2007 secimlerinde CHP’ye oy verirken; milliyetcilerin  %37,5°1,
muhafazakar/gelenekgilerin %551, dindar/mukaddesat¢ilarin %75°’1 ve kendisini
hicbir yerde konumlandirmayan kararsizlarin %54,5’1 AKP lehine oy kullanmustir.
Ayrica iilkiiciilerin tamamu iktidar1 ele ge¢irmeyi ve kullanmay1 milliyet¢i nedenlerle
mesrulastiran siyasi bir parti olan MHP’yi tercih ederken; bu oranin kendisini
milliyet¢i olarak adlandiran iscilerde diismesi, yeniden tanimlanan milliyetcilik

sOylemiyle iliskilendirilebilir (bkz. Tablo 15).

Ote yandan 90’11 yillarda belirginlesen ulusalci, laik ve sekter bir siyasi
soylemle 2001 krizinin ardindan ¢6ken merkez sag partilerin tabanindan da oy alma
gayretine ragmen biiylik olasilikla sahip oldugu sosyal demokrat ge¢mis nedeniyle;
CHP’ye oy veren isciler ¢ogunlukla kendilerini sosyal demokrat, Kemalist ve
sosyalist olarak adlandirdig: ifade edilebilir. Kokleri milli goriis gelenegine dayanan
ve muhafazakar-demokrat bir parti olan AKP’yi tercih eden iscilerin ise; biiyiik
boliimii, parti kimligiyle Ortiisen bir big¢imde kendini muhafazakar veya milliyetci

olarak tanimlamaktadir.

I1.3.3 Toplumsal Hosgorii ve Demokratik Degerler
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Almond ve Verba’nin iletisim ve iknaya dayali ¢ogulcu, uzlasmaci bir kiiltiir
olarak kavramsallastirdigi sivil kiiltiir nosyonuna gore;'”” “farkliliklara hosgorii,
degisik fikirlere saygi, kisiler arasi giiven” gibi nitelikler demokratik degerler
arasinda yer almaktadir. Bu degerler is¢iler arasinda ne Olciide benimsenmistir?
Iscilerin demokrasi algilar1 ile siyasal yaklagimlari arasinda anlamli bir iliski var
mdir?”  sorularmin yanitlanmasi ve tartisilmasi igin iscilere dncelikle “Isyerinizde

ne tiir insanlarla ¢alismak istemezsiniz?”’sorusu yoneltilmistir.

Tablo 16’dan anlasildigi gibi, her iki statii grubundaki yiliksek hosgorii
diizeyinin iyimser bir goriintii vermesine ragmen; farkli din ve mezhepten olanlar
calisilmak istenmeyen kisilerin yarisini olusturmaktadir. Bu dogrultuda, diisiik gelire
ve statliye sahip olan taseron iscilerin kadrolulara gore “farkli dinden veya
mezhepte” iscilere daha yliksek derecede itiraz etmeleri muhafazakar bir egilime

sahip olmalariyla iligkilendirilebilir ( %13,6’ya karsilik %7,2).

Tablo 16: Statii ve Farkli Gruplarla Birlikte Cahismak istememe Durumuna Gére Dagihm

Ne Tiir insanlarla Galigmak istemezsin

Farkl Farkli Farkl dinden,
" dinden Farkli S Kargi Fark memleketten, | Higbiriyle
Statil veya memleketten S |¥atS| cinsten etmez siyasetten ve | caligmam Toplam
mezhepten gorusten cinsten
Kisi | % |[Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % [Kisi| % | Kisi | % |Kisi| % | Kisi | %
K"’}g;"“ 5 |72 2 29 | 2 |29 3 43|55 797 1 | 14| 1 |14] 69 | 100
Taf;?” 6 | 136 1 2,3 1 (23] 2 (45|33 | 75| 1 | 23| o o] 44 |100
Toplam | 11 | 9,7 | 3 27 | 3 |27| 5 |44| 8 |779| 2 | 18| 1 |09]|113]| 100

Toplumsal hosgoriiyle yakindan ilgili olan demokratik degerleri 6lgmek

amaciyla iscilere bir dizi ifade hakkindaki goriisleri sorulmustur.

17 Gabriel A. Almond ve Sidney Verba, The Civic Culture: Political Attitudes and Democracy in Five
Nation, California: Sage, 1989, s. 5-6.
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Tablo 17: Statiiye Gore Ordu Yonetimi Hakkindaki Diisiince

Kargasayi Gidermek igin Ordu Yonetimi lyi Olur
Statii Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
Katiliyorum Katilmiyorum
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu is¢i 3 4,3 5 7,2 8 11,6 | 27 39,1 26 37,7 69 100
Taseron isgi 5 11,4 9 20,5 4 9,1 14 31,8 12 27,3 44 100
Toplam 8 7.1 14 12,4 12 | 10,6 | 41 36,3 38 33,6 113 | 100

Tablo 17’den goriilecegi iizere; kadrolu isgilerin  %76,8’1 (%39,1
katilmiyorum, %37,7 kesinlikle katilmiyorum), taseron isgilerin %59,1°1 (%31,8
katilmiyorum, %27,3 kesinlikle katilmiyorum) ve ustalarin %72,8’1 “toplumda ortaya
cikan kargasayr gidermesi icin ordunun {ilkeyi yOnetmesinin” iyi olmayacagi
kanisindadir. Diger yandan, Tiirk siyasal Kkiiltiirinde hem biirokratik hem de
toplumsal gii¢ odaklarindan biri olan ordunun ydnetimini destekleyenlerin oraninin
tageron isciler arasinda yiiksek olmasi; kadrolularin gérece daha demokratik bir tavir

sergiledikleri seklinde degerlendirilebilir (%31,9’a karsilik %11,5).

Tablo 18: Statiiye Gore Giiclii Lider Yonetimi Hakkindaki Diisiince

Kargasay! Gidermek igin Giiglii Lider Yonetimi lyi Olur
.. Kesinlikle Kesinlikle
Statii Katiliyorum Katihyorum | Kararsizim | Katilimiyorum Katimiyorum Toplam
Kisi] % |Ksi] % |Ksi] % |Ksi] % |Ksi] % |Ksi] %
K"“ig;‘i"“ 18 | 261 | 22 | 319 | 9 | 13| 13| 188 | 7 | 1041 | 69 | 100
Taﬁ;m 5 | 116 | 21 | 488 | 1 | 23| 9 | 209 | 7 | 163 | 43 | 100
Toplam 23 20,5 43 38,4 10 8,9 22 19,6 14 12,5 112 | 100

Her iki statii grubunda iscilerin yarisindan fazlasinin “kargasayr gidermek
icin lilkeyi yalnizca giiclii bir liderin yonetmesi” fikrine olumlu yaklagmalar1 dikkate
deger bir durumdur. Her statii kategorisinde neredeyse esit bir dagilim gosteren bu
yaklasim ata, sef, baba vb. geleneksel argiimanlarin kullanimiyla toplumsal itaatin
mesrulastirdigl, siyasal iktidarin ve Tiirk siyaset geleneginin temel Ogesi olan
karizmatik otorite kavramiyla birlikte diisiiniilebilir.' Ulke sorunlarinin essiz, tek,

giiclii bir lider tarafindan ¢6ziimii ve bu toplumun her zaman bir kahraman ¢ikaracak

180 Halis Cetin, Tiirk Toplum Sozlesmesi, Ankara: Lotus Yaymevi, 2004, s. 230-231.
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potansiyele sahip oldugu inanci, gorisiilen isgilerin biiyiik bolimi tarafindan

paylasilmaktadir (bkz. Tablo 18).

Tablo 19: Statiiye Gére Uzman Yonetimi Hakkindaki Diisiince

Hiikiimet Yerine Uzmanlarin Yénetimi lyi Olur
Statii Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
Katiliyorum Katiimiyorum
Kisi % Kisi % | Kisi [ % Kisi % Kisi % Kisi | %
Kadrolu isgi 20 29 19 (275 | 11 [ 159 14 20,3 5 7,2 69 | 100
Taizz?” 8 186 |22 (512 4 | 93| 7 | 163 2 4,70 43 | 100
Toplam 28 25 41 | 366 | 15 [ 134 | 21 18,8 7 6,3 112 | 100

“Hiikiimet yerine uzmanlarin iilkeyi yonetmesi iyi olur” diyen kadrolu
is¢ilerin oran1 %56,5 ve taseron iscilerin oran1 %69,8 diizeyindedir. Se¢imle gelmis
bir hiikliimet yerine, atanmis uzmanlardan olusan yonetimi destekleyenlerin oraninin
fazlalig1; bir biitiin olarak degerlendirildiginde isciler arasinda giiglii bir teknokratik
egilimin varligim gosterir (bkz. Tablo 19). Tablo 18 ve 19°daki veriler birlikte ele
alindiginda; genel olarak is¢ilerin parlamentoya, partilere, siyasete ve siyasilere karsi

duydugu giivenin zayif oldugu sonucuna varilabilir.

Tablo 20: Statiiye Gore %10 Secim Baraji Hakkindaki Diisiince

Yiizde On Secim Baraji Gerekli mi?

Statii Kﬁ?ﬁ: n(l)“:l:?n Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum K:;(tﬁrfwi?;icl)(:ﬁm Toplam
Kisi % Kisi| % |Kisi| % | Kisi | % | Kisi | % |Kisi| %
Ka‘igg‘i"” 11 159 | 19 |275| 13 |188| 9 | 13 | 17 | 246 | 69 | 100
Tai‘zrf” 10 233 | 17 |395| 8 |[186| 7 | 163 | 1 2,3 | 43 | 100
Toplam 21 188 | 36 321 21 |188| 16 | 142 | 18 | 16,1 | 112 | 100

Tiirk toplumsal ve siyasal geleneginin basat niteligi olan birlik ve beraberligi
korumak i¢in Otekine glivenmeme, Otekini yalnizlagtirma ve sistemden diglama
anlayisina dayali zihinsel alginin pratik sonucu olan;'® yiizde on se¢im baraji
hakkinda iscilerin yaklasimi Olgiilmek istenmistir. Bu nedenle kullanilan “ilkenin
daha 1yi yonetilmesi i¢in ylizde on se¢im baraji gereklidir” ifadesine kadrolu is¢ilerin

%43,4’1 ve taseron is¢ilerin %62,8°1 katildiklarin1 belirtmistir ( bkz. Tablo 20).

181 Cetin, a.g.e., s. 177-179.
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Genel kiitle i¢inde ylizde on se¢im barajini destekleyenlerin fazlaligi dikkate
alindiginda; siirekli bir tehdit algisi igerisinde kurulu diizenin bozulup, ¢ikarlarinin
zedelenecegi diisiincesiyle farkli ve azmlik olan1 diglayan bu anti-demokratik
uygulamanin, is¢iler tarafindan kabul gordiigii ifade edilebilir. Bu bakimdan tageron

is¢ilerin kadrolu is¢ilere kiyasla ¢ok daha anti-demokratik oldugu sdylenebilir.
I1.3.4 Bilgi Edinme Kaynagi Olarak Gazete

Kitle iletisim araglarindan biri olan gazetenin etkilenme ve bilinglenme
hususundaki etkinligini 6lgmek iizere iscilerden “diizenli olarak gazete alir misiniz?”

ve “en ¢ok hangi gazeteyi okursunuz?” sorularina cevap vermeleri istenmistir.

Tablo 21°den anlasilacagi iizere, kadrolu isciler arasinda giinliikk gazete
almama oran1 %4,3 iken; bu oran tageron iscilerde %18,2’ye varmaktadir. Bu veriler
kiyaslandiginda tageron is¢ilere gore kadrolu iscilerin 6nemli bir boliimiiniin gazete

okuma aligkanligina sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 21: Statii ve Gazete Okuma Ahskanhklarina Gore Dagihm

Alinan Gazete

. . Hayir,
Statii Evet, her giin Haftada birkag Sadece hafta Hayir, internetten Toplam
alinm kez alirm sonlari alirm almam ) )
takip ediyorum

Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 41 59,4 13 18,8 6 8,7 3 4,3 6 8,7 69 100
Taizegrio“ 17 38,6 11 25 7 15,9 8 | 182 1 23 | 44 | 100
Toplam 58 51,3 24 21,2 13 11,5 11 9,7 7 6,2 113 100
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Tablo 22: Siyasi Tercihlerine ve Gazete Alma Aliskanhklarina Goére Dagilim

2007 Secgimlerinde Oy Verilen Parti

Gazete o
Alma AKP CHP MHP DP GP SP Diger Y Toplam
Kullanmadim

Davranisi

Ks| % [Ks| % [Ks| % |Ks| % |Ks| % |Ks| % |Ks| % [ Ks | % [ Ks | %
Evet, her | 45| 405 |27 |675| 12| 60 | 3 | 50 | 3| 75 | 3 |429| 2 |e66| 4 | 308 | 69 | 531
gun alirm
Haftada

birkagkez | 8 |216| 7 | 175 7 | 35 1116,7] 0 0 111431 0 0 2 15,4 26 20
alinm

Sadece
hafta

sonlari
alinm

4 (108 3 [ 75 | 1 5 11167 0 0 11143 0 0 4 30,8 14 1 10,8

Hayir,

6 1162 3 [ 75| 0 0 1 (16,7 | 1 25 111431 0 0 1 7,7 14 | 10,8
almam

Hayir,
internette
n takip
ediyorum

4 (108 O 0 0 0 0 0 0 0 11143 1 (334 2 15,4 7 5,4

Toplam |37 | 100 | 40 | 100 (20 (100 | 6 | 100 | 4 | 100 | 7 | 100 ( 3 | 100 [ 13 100 | 130 | 100

*Ks: kisi

Tablo 22’ye gore, gazete almayanlarin orani siyasal tercih kategorilerinde
anlamli farkliliklara yol agmaktadir. Ornegin, AKP lehine oy kullananlar iginde
gazete almayanlarin orami %16,2 iken; bu oran CHP’lilerde %7,5’e¢ diismiistiir.
AKP’liler arasinda gazete almayanlarin oranin yiiksekligi ile AKP’nin ¢ogunlukla
gelir ve egitim diizeyi daha diisiik olan is¢ilerden oy almasi arasinda anlamli bir

korelasyon kurulabilir.

Tablo 23: Statii ve Okunan Gazete Tiirlerine Gore Dagilim

Statii

Gazete Kadrolu isgi Taseron Isgi Toplam
Kisi % Kisi % Kisi %
Milliyet 9 13,2 7 16,3 20 15,6
Cumhuriyet 9 13,2 2 47 12 9,4
Zaman 5 7.4 1 2,3 7 55
Hurriyet 6 8,8 4 9,3 12 9,4
Posta 13 19,1 10 23,3 26 20,3
Diger 11 16,1 5 11,6 2 1,6
Yerel Gazeteler 8 11,8 6 14 15 11,7
Sabah 5 74 3 7 8 6,3
Gazete okumam 2 2,9 5 11,6 8 6,3
Toplam 68 100 43 100 111 100
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Okunan gazete tiirlerinin statiiye gore dagilimimi gosteren Tablo 23’de
goriilecegi gibi, kadrolu ve taseron is¢ilerin biiyiik cogunlugu magazin haberlerinin
agirlikta oldugu, gorsel malzemenin yogun olarak kullanildigi Dogan Medya
Grubu’nun en ucuz gazetesi olan Posfa’yr okumaktadir. Diger taraftan; sirasiyla
Milliyet, yerel gazeteler, Hiirriyet ve Sabah’in iscilerin haber alma kaynagi olarak
basvurdugu diger gazeteler olmasina karsin; politik ve ideolojik bir durus sergileyen
Cumhuriyet gazetesi ve Fethullah Giilen cemaatine yakinligiyla bilinen Zaman
gazetesi daha cok kadrolu is¢iler tarafindan okunmaktadir. Kadrolu is¢iler arasinda
Cumhuriyet gazetesinin okunma oraninin iilke ortalamasinin iizerinde olmasi; biiyiik
boliimiiniin kendisini sosyal demokrat ve Kemalist olarak tamimlayan ve siyasi
tercihini genelde CHP’den yana kullanan iscilerin kadrolular igerisindeki agirlikli

ortalamastyla iligkilendirilebilir.

Tablo 24: Siyasi Tercihlere ve Okunan Gazete Cesidine Gore Dagilim

2007 Segimlerinde Oy Verilen Parti

Okunan Oy

Gazete AKP CHP MHP DP GP SP Diger Kullanmadim Toplam

Ks| % Ks| % Ks| % [Ks| % Ks| % |Ks| % Ks| % Ks % Ks %

Milliyet 3 (8692253 ]|15] 0 0 0 0 0 0 11333 4 30,8 20 | 15,6

Cumhuriyet | 0 0 10 25 1 5 11167 0 0 0 0 0 0 0 0 12 | 94

Zaman 4 11140 0 1 5 11167 0 0 11143 0 0 0 0 7 55

Harriyet 3186 |5 ]125]| 1 5 0 0 1 2510 0 0 0 2 15,4 12 | 94

Posta 6 |171| 8] 20 | 6 | 30 | 2 (333|125 1 ]|143| 0 0 2 154 | 26 | 20,3

Yerel

9 (257 1 2,5 1 5 0 0 1 25 1 1143] 1 |333 1 7,7 15 | 11,7
Gazeteler

Sabah 11292 5 2 (101 ({1670 0 0 0 0 0 2 15,4 8 6,3

Gazete

2|57 |2 5 0 0 11167 | 1 25 | 1 1143] 0 0 1 7,7 8 6,3
okumam

Diger 712 [ 3175|5250 0 0 0 3 1428 1 333 1 7,7 20 | 15,6

Toplam 35| 100 |40 | 100 | 20 | 100 | 6 | 100 [ 4 [ 100 | 7 | 100 | 3 | 100 | 13 100 | 128 | 100

*Ks: Kisi

Tablo 24’deki dagilima gore, AKP’lilerin %25,7’si yerel gazeteleri, %17,1°1
Posta gazetesini ve %11,4’li Zaman gazetesini okumayi tercih ederken; CHP’lilerin
%25°1 Cumhuriyet gazetesini, %22,5’1 Milliyet gazetesini ve %20’si Posta gazetesini
takip etmektedir. Bu veriler dogrultusunda siyasal analiz, haber ve yorumlar1 iceren
gazetelerin se¢imi ile siyasal tercih arasinda karsilikli bir etkilesim oldugu goriisiine

varilabilir.
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II.4 ULKE SORUNLARINA ILISKIN DUSUNCELER

I1.4.1 Tiirkiye’deki Karsithklara Iliskin Diisiinceler

Arastirmada, is¢ilerin Tiirkiye’deki birtakim ekonomik ve siyasal karsitliklari

onem derecelerine gore siralamalar istenmistir.

Tablo 25: Statiiye ve Tiirkiye’de En Onemli Goriilen Karsithga Gore Daghm

Tiirkiye’deki En Onemli Karsitlik

. Zengin- b - isci- Sagci- " N
Statii Yoksul Laik-Dinci | Turk-Kort Isveren Solcu Diger Higbiri Toplam

Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % | Kisi | %

Ke‘ig;"“ 33 |478| 18 | 261 | 8 [116] 7 [101] 0o | o | 1 | 14| 2 |29 69 | 100
Tagz';o” 20 |465| 9 |209| 8 [186| 3 | 7 | 3| 7| 0o | o] o | ol 43 100

Toplam 53 | 473 | 27 | 241 16 (143 ] 10 | 8,9 3 |27 1 09| 2 1,8 | 112 ( 100

Tablo 26: Statiiye ve Tiirkiye’de ikinci Onemli Gériilen Karsithga Gore Daghm

Tiirkiye’deki ikinci Derecede Onemli Karsitlik

. Zengin- aomi | e isci- Sagcl- Alevi- . o
Statii Yoksul Laik-Dinci | Tark-Kurt Isveren Solcu Sunni Diger Higbiri Toplam

Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| %

Kaiggi"“ 10 [145] 20 | 20 | 11 [159| 10 |145| 2 | 29 | 3 |43| 10 |145| 3 |43] 69 | 100
Taiiegrio” 5 |12,8| 10 |256| 4 |103] 7 |17.9]| 8 |205| 3 |7.7] 2 | 52| o | o | 39 | 100

Toplam | 15 (13,9] 30 |27,8| 15 |139| 17 (157|110 [ 93 | 6 |56] 12 |11,1] 3 |2,8(108 | 100

Tablo-25 ve 26 birlikte incelendiginde, kadrolu ve taseron isgilerin yariya
yakin ¢ogunlugu iktisadi bir ¢atisma olan zengin-yoksul ayrimini ilk sirada, siyasal
bir ayrim olan laik-dinci karsithigini ise ikinci sirada degerlendirmektedir. Bu
dagilimdan hareketle kadrolu ve taseron iscilerin siyasi ve ideolojik karsitliklara
kiyasla, sosyo-ekonomik karsitligi daha onemli kabul ettigi soylenebilir. Ayrica
sinifsal konumlarinin etkisiyle is¢ilerin kiiglimsenmeyecek bir oranda isgi-igveren

karsithigini dile getirmeleri de bu yargiy1 giiclendirmektedir.

I1.4.2 Diisiince Ozgiirliigii ve Laiklige fliskin Tutumlar
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Tablo 27: Statii ve Diisiince Ozgiirliigiine iliskin Tutuma Gére Dagihm

Diisiince Ozgiirligii
Statii Taraftar Karsl Gorlisim Yok Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 61 91 0 0 6 9 67 100
Taseron Isgi 36 87,8 1 2,4 4 9,8 41 100
Toplam 97 89,8 1 0,9 10 9,3 108 100

Kendinin oldugu kadar bagkalarinin da fikir hiirriyetini savunmak toplumsal
hosgoriiyle ve demokrasiyle yakindan iliskilidir. Diigiince hiirriyetine iliskin
tutumlarin  6l¢iildiigli Tablo 27°den takip edilebilecegi gibi, her iki statii
kategorisinde yer alan iscilerin Onemli bir ¢ogunlugu diisiince Ozgirliigiini
savunmaktadir. Ote yandan, fikri olmadigim belirtenler arasinda ustalarin oraninmn

yiiksek olmas1 dikkate deger bir husustur.

Tablo 28: Statii ve Laiklige iliskin Tutuma Gére Dagilim

Laiklik
Statii Taraftar Karsi Gorisim Yok Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 45 67,2 8 11,9 14 20,9 67 100
Taseron lsci 28 68,3 4 9,8 9 22 41 100
Toplam 73 67,6 12 11,1 23 21,3 108 100

Iscilerin Tiirkiye’deki karsitliklar agisindan ikinci derecede onemli bulduklar:
laik-dinci ayrimindan hareketle, laiklige iliskin tutumlarinin incelendigi Tablo 28’e
gore, tiim statli gruplarmin biiyiik bir boliimiiniin laiklige taraftar olmasina karsilik;
“goriisim yok” yanitin1 verenlerin hi¢ de azimsanmayacak bir oranda oldugu
gozlenmektedir. Iscilerin énemli bir béliimiiniin laiklik aleyhine ¢ekimser bir tavir
sergilemesi, Tiirkiye’de devletin dine miidahale ederek uyguladigi laiklik anlayiginin
ve Ozellikle son donemlerde AKP-CHP karsithigiyla beslenen laik-dinci ¢atismasinin

toplumda yarattig1 kutuplagsmanin sonucu olarak degerlendirilebilir.
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I1.4.3 Devletcilige ve Ozel Sektore iliskin Diisiinceler

Devlet tarafindan merkezi olarak planlanan ya da piyasa kosullarina
birakilmis bir ekonomik sistem iki farkli ekonomi politige tekabiil etmektedir.
Tarihsel donem igerisinde uygulamalarina rastladigimiz her iki model de Tiirkiye’de
benimsenmistir. Sovyet pratiginden alinan Ornekler dogrultusunda 1930’larda
devlet¢i bir iktisadi sistem uygulanirken; ilk olarak Ingiltere’de ve Amerika’da
hayata gecirilen ve Sovyetlerin dagilmasinin ardindan diinya genelinde yayginlik
kazanan serbest piyasa ekonomisi, 1980 sonrasinda Tiirkiye’de de uygulama alani
bulmustur. Bu iktisadi politikalar sonucu c¢alisma ve sosyal yasami dogrudan
degisecek olan iscilerin devlet¢ilik ve 6zel sektore iliskin diisiinceleri 6l¢iilmek

istenmistir.

Tablo 29: Statii ve Devletgilige iliskin Tutuma Goére Dagihm

Devletgilik
Stati Taraftar Karsi Gorisiim Yok Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 46 68,7 6 9 15 22,4 67 100
Tageron Isci 25 59,5 7 16,7 10 23,8 42 100
Toplam 71 65,1 13 11,9 25 22,9 109 100

Tablo 29’da goriildiigii tizere; ¢ogunlukla, kendisini sosyal demokrat olarak
tanimlayan kadrolu iscilerin %68,7°si devletcilige taraftarken; bu oran taseron
iscilerde %59,5’e diismektedir. Devletin ekonomide etkin bir rol iistlenmesine dayali
olan devletciligin yayginlagtiracagi sosyal giivenlige ve is gilivenligine ihtiyaci olan
tageron iscilerin devletgiligi gorece daha az desteklemesi; Neo-Liberal politikalarin
hegemonik etkisinin gérece gen¢ olan taseron is¢iler iizerinde daha baskin oldugu

seklinde aciklanabilir.
Tablo 30: Statii ve Ozel Sektore iliskin Tutuma Gore Dagihm

Ozel Sektor
Statii Taraftar Karsi Gorisim Yok Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu is¢i 35 52,2 16 23,9 16 23,9 67 100
Taseron isci 15 36,6 18 43,9 8 19,5 41 100
Toplam 50 46,3 34 31,5 24 22,2 108 100
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Tablo 30’da 6zetlenen bulgulara gore; kadrolu iscilerin %23,9u 6zel sektore
karsiyken; bu oran taseron iscilerde %43,9’a ulasmaktadir. Tablo—29 ve 30’daki
verilere gore, genellikle Ozellestirmenin yaygin bir iktisadi politika olarak
uygulandig1 kiiresel kapitalizm caginda iscilik deneyimi kazanan taseron isgilerin
kadrolulara kiyasla, daha yiiksek bir oranla 6zel sektore karsi olduklar: fakat daha az
bir oranla 6zel sektoriin alternatifini devletgilikte gordiikleri sonucuna varilabilir.
Bunun yani sira kadrolu iscilerin, daha oOnceki tecriibelerine dayanarak Ornegin
iktisadi bir kriz ortaminda isten ¢ikarilmalarinin'® kolaylikla giindeme gelebilmesinin

de etkisiyle 6zel sektore karsin devlet¢ilige daha fazla taraftar olduklar1 sdylenebilir.

I1.4.4 Kiiresellesme, Ozellestirme ve Esnek Uretime iliskin Diisiinceler

Yirminci ylizyilin son ceyreginde, kiiresel diizeyde enformasyona dayali
olarak gelisen yeni kapitalist ekonomik sistem degisen tliketim taleplerini
karsilayabilmek ve yeni pazar kosullarina uyum saglayabilmek i¢in iiretim siirecini
esneklestirmenin yani sira; serbest piyasa kosullarinda devletin elinde olan iktisadi
kuruluslarin 6zellestirilmesinin gerekliligini savunmustur. Yeni sosyo-ekonomik
kosullarin ortaya ¢iktig1 bu kiiresel diizende, iscilerin 6zellestirmeye, esnek tiretime

ve kiiresellesmeye iliskin goriisleri belirlenmek istenmistir.

Tablo 31: Statii ve Kiiresellesmeye Iliskin Diisiinceye Gore Dagilim

Kiresellesme

Stati Taraftar Karsi Gorlsiim Yok Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 10 14,9 34 50,7 23 34,3 67 100
Tageron igci 9 22 13 31,7 19 46,3 41 100
Toplam 19 17,6 47 43,5 42 38,9 108 100

Tablo 31°den izlenebilecegi gibi, sinif bilinci, is¢ilik deneyimi ve orgiitliiliik
diizeyi daha yiiksek olan kadrolu iscilerin yaris1 kiiresellesmenin karsisinda yer
alirken; kiiresel kapitalizm doneminde ¢alisma hayatina katilan ve daha gen¢ olan
tageron iscilerin %22’si kiiresellesmeye taraftar olduklarimi ve %46,3°1 ise,
kiiresellesmeye iligkin goriisiiniin olmadigin1 dile getirmektedir. Bu dogrultuda,

tageron iscilerin gorece fazla bir oranda kiiresellesmeden yana tavir almalari, Neo-

182 Bianet, “Pirelli’den Sonra Brisa’da Is¢i Cikartyor”, http://www2.bianet.org/bia, 22.10.2001, (erigim
22.02.2009).
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Liberalizmin hakim ideolojik egilimi olan kiiresellesmeye daha yatkin olduklari

seklinde degerlendirilebilir.

Tablo 32: Statii ve Ozellestirmeye iliskin Diisiinceye Gore Dagilim

Ozellestirme

Stati Taraftar Karsi Gorisiim Yok Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 13 19,4 41 61,2 13 19,4 67 100
Taseron isgi 10 24,4 21 51,2 10 24,4 41 100
Toplam 23 21,3 62 57,4 23 21,3 108 100

Tablo 32’ye gore, kadrolu iscilere kiyasla taseron iscilerin kiiresel
kapitalizmin getirisi olan Ozellestirme politikalarina daha az itiraz etmesi; gorece
devletcilige karsi olmalar1 ve kiiresellesmeyi daha yiiksek bir diizeyde

desteklemeleriyle uyumlu bir goriintii sergilemektedir.

Tablo 33: Statii ve Esnek Uretime iliskin Diisiinceye Gore Dagilim

Esnek Uretim

Stati Taraftar Karsi Gorisiim Yok Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 4 6 43 64,2 20 29,9 67 100
Taseron isgi 12 29,3 13 31,7 16 39 4 100
Toplam 16 14,8 56 51,9 36 33,3 108 100

Birinci boliimde ifade edildigi gibi esnek istthdam bi¢iminin yarattigi iki
degisik is¢i profiline gore, kadrolu is¢i, tek tip bir malin kitlesel {iretimini gerektiren
Fordist birikim rejiminin hukuksal statiiye sahip isgiiciinii temsil ederken; taseron
is¢iler ise Post-Fordist donemde boliinmiis, glivencesiz is¢i profilini meydana
getirmektedir. Calisma yasaminda ortaya c¢ikan bu farklilasmadan hareketle
incelenen Tablo 33’°e gore, kadrolu is¢ilerin yarisindan fazlasi esnek iiretim aleyhine
gorlis bildirirken; kendisi i¢in sinif bilinci daha zayif olan taseron iscilerin %39’luk
cogunlugu esnek liretim konusunda herhangi bir tutuma sahip degildir. Esnek {iretim
rejiminin getirisi olan kisa vadeli ve giivencesiz islerde ¢alismak zorunda kalan
tageron is¢ilerin kiiresellesme ve Ozellestirme konularinda oldugu gibi kadrolulara
gore daha yiiksek bir oranda esnek tiretimi desteklemeleri; ¢arpik biling 6rnegi olarak

degerlendirilebilir.
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I1.4.5 TUSIAD’a, MUSIAD’a ve Sendikal Haklara iliskin Diisiinceler

Bu béliimde, kurdugu cemaat baglartyla cikar birligi yaparak, Islami
referanslarla orgiitlenmis bir ekonomik stratejiyi Oneren ve orta/kiiciik Olcekli
isletmelerden olusan MUSIAD ile yogun sermaye birikimiyle piyasa olanaklarindan
faydalanabilen ve Bati ile isbirligi halindeki biiyiik isletmeleri kapsayan TUSIAD

gibi sinif orgiitlerine iliskin is¢ilerin diislinceleri tespit edilmek istenmistir.

Tablo 34: Statii ve TUSIAD’a iliskin Diisiinceye Gore Dagilim

TUSIAD
Stati Taraftar Karsi Gorisim Yok Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu Isgi 16 23,9 36 53,7 15 22,4 67 100
Taseron lsci 12 29,3 14 34,1 15 36,6 4 100
Toplam 28 25,9 50 46,3 30 27,8 108 100

Tablo 34’deki bulgular 6zetlenecek olursa, kadrolu is¢ilerin yarisindan fazlasi
(%53,7) kars1 goriis bildirirken; daha az bir oranla kars1 olan (%34,1) taseron is¢iler
%36,6’lik bir oranla TUSIAD hususunda goriis belirtmemistir. Bu bulgular
dogrultusunda, kadrolulara gore taseron iscilerin TUSIAD’a daha fazla taraftar

oldugu goriilmektedir.

Tablo 35: Statii ve MUSIAD’a iliskin Diisiincelerine Gére Dagihm

MUSIAD
Stati Taraftar Karsi Gorisiim Yok Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 13 19,4 38 56,7 16 23,9 67 100
Tageron igci 13 31,7 14 34,1 14 34,1 a4 100
Toplam 26 24,1 52 48,1 30 27,8 108 100

Tablo 35°de goriilecegi iizere, kadrolu iscilere gore taseron isgilerin TUSIAD
icin oldugu gibi MUSIAD hakkinda da hemen hemen aym oranda karsit goriis
bildirmesi; tageronlarin her iki sanayici dernegi arasinda bir farklhilik algilamadiginm
gostermektedir. Ayn1 sekilde, TUSIAD ve MUSIAD hususundaki itiraz oranlari
benzer bir dagilim gosteren kadrolu iscilerin de her iki kurulus arasinda pek bir fark

gozetmedigi sOylenebilir.
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Tablo 36: Statii ve Sendikal Haklara iliskin Diisiinceye Gore Dagilim

Sendikal Haklar
Statii Taraftar Karsi Gorlistim Yok Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 60 89,6 1 1,5 6 9 67 100
Taseron Isci 25 61 7 17,1 9 22 41 100
Toplam 85 78,7 8 7,4 15 13,9 108 100

Tablo 36’daki bulgulara gore, ise basladiklar: tarihten itibaren sendikali olan
ve her iki yilda bir toplu s6zlesme hakkini kullanabilen kadrolu is¢ilerin beklenecegi
iizere neredeyse tamami (%89,6) sendikal haklar1 desteklemektedir. Taseron is¢ilerin
ise %22’°si goriisii olmadigini, %17’si ise karst ¢iktigini ifade etmistir. Bu durum,
sOzlesme siiresinin dolmasiyla fabrikadaki gorevi son bulan, sendikal glivenceden
yoksun ve c¢arpik bilince sahip taseron iscilerin, kendilerine yonelik hi¢bir politika
iretmeyen sendikaya ve aym iiretim siirecini paylastiklart kadrolu is¢ilerin

faydalandig1 sendikal haklara olan tepkisiyle agiklanabilir.

I1.4.6 IMF/Diinya Bankasi ve Avrupa Birligi’ne Katihma iliskin
Diisiinceler

Tablo 37: Statii ve IMF/Diinya Bankasina iliskin Diisiinceye Gore Dagihim

IMF/Diinya Bankasi
Statii Taraftar Karsi Gorisiim Yok Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi | %
Kadrolu isgi 2 3 55 82,1 10 14,9 67 | 100
Taseron Isci 6 14,6 26 63,4 9 22 41 100
Toplam 8 7.4 81 75 19 17,6 108 | 100

IMF/Diinya Bankas1 hakkinda goriisleri sorulan taseron is¢iler %63,4 ¢ogunlukla
Tiirkiye nin ekonomik isbirligi yaptig1 bu uluslararasi finans kuruluglarina karsi tavir
alirken; kadrolulara gore daha yiiksek bir oranla (%3’e karsilik %14,6) taraftar
olduklarin1 beyan etmistir (bkz. Tablo 37). Buna karsilik, kadrolularin yiiksek
karsithginda yasa bagli biling kadar onemli Olgiide sosyal demokrat ideolojik

konumun roli olmalidir.
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Tablo 38: Statii ve Avrupa Birligi’ne Katihima iliskin Diisiinceye Gore Dagihm

Avrupa Birligi’ne Katilim

Statii Taraftar Karsi Gorisim Yok Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 20 29,9 37 55,2 10 14,9 67 100
Taseron isci 10 24 .4 20 48,8 11 26,8 4 100
Toplam 30 27,8 57 52,8 21 19,4 108 100

Tirkiye’nin uzun yillardir yiiriittiig§ii Avrupa Birligi’ne katilim stratejisi,
gorlisiilen kadrolu ve taseron isciler arasinda genel olarak destek bulmamaktadir
(bkz. Tablo 38). Avrupa Birligi hakkinda Tiirkiye genelindeki gorece daha olumlu
yaklagim goz Oniine alindiginda bu durumu is¢i smifindan ziyade diger toplumsal

sinif ve kesimlerin sagladigi diisiiniilebilir. '*

II.5 SIYASAL TUTUM VE DAVRANISLAR

II.5.1  Siyasal Parti Tercihleri

Diinya Degerler Anketi’nin Tiirkiye sonuclarma gore; Tiirk toplumunda
1990-1995 yillan1 arasinda miilkiyet, rekabet, statiiko, piyasa gibi temel ayrimlar
iizerine kurulmus olan sag-sol cetvelinin merkezinin giderek saga dogru kaydigi
yargisina ulasilmistir.”™ Buna ek olarak, Aktas’in bu verileri toplumsal siiflar
acisindan inceledigi c¢alismasinda; igverenler, yoneticiler ve yiiksek nitelikli
calisanlarda sag degerlerin yiiksekligi gozlenirken; c¢iftcilerin ve iscilerin cetvelin
solunda yer aldig1 sonucuna ulasilmistir.'® Tiim toplumsal siniflar agisindan gozlenen
bu sagcilagsma egiliminin is¢i sinifi lizerindeki etkisi siyasal parti tercihleri tizerinden
incelenmek istenmistir. Bu nedenle, temelde arastirmanin 2007 genel segimlerini

konu edinmesine karsin; oy verme davranmisi {izerindeki stireklilikleri ve kopuslar

'8 Eurobarometre’nin 2008 anketine gore; Tiirk halkinin %42’si Avrupa Birligi’ne katilima olumlu
yaklagmaktadir. AB iiyeliginin koétii olacagini diisiinenlerin orani ise 2004’te %9 iken; bu oranin 2006
Bahar’inda %25, 2008 Giiz’linde %29 diizeyine ulagmistir. Eurobarometre’nin arastirmasindaki
verilerle bir karsilagtirma yapilirsa; AB’ye karsi olan lastik is¢ilerin orami Tiirkiye genelinde AB’ye
katilimi desteklemeyenlerin oraninin oldukga {izerinde bir dagilim gosterdigi sonucuna ulasilabilir. Bu
sonuglar dogrultusunda, Avrupa Birligi’ne katilim oranini, isgilerden ziyade, farkli toplumsal
smiflarin yiikselttigi yorumunda bulunulabilir.

Eurobarometre, “Eurobarometre 70 Avrupa Birligi’nde Kamuoyu”,
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb70/eb70 tr nat.pdf, s. 20-21, (erisim 21.02.2009).

1% Y1lmaz Esmer, Devrim, Evrim, Statiiko: Tiirkiye de Sosyal, Siyasal, Ekonomik Degerler, Istanbul:
TESEV Yayinlari, 1999, s. 56-58.

185 Aktas, a.g.m., s. 219-222.
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gozlemleyebilmek i¢in is¢ilere son ii¢ genel secimde ve 2004 yerel segimlerinde

hangi partiyi tercih ettigi sorulmustur.

Tablo 39: Statii ve 1999 Secimlerindeki Tercihlere Gore Dagilim

1999 Segimleri

Oy

Statii DSP MHP FP ANAP DYP CHP
Kullanmadim

Toplam

Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |[Kisi| % [Kisi| % [Kisi| % |Kisi| % |Kisi

%

Kadroluiggi | 10 {145 13 (188 6 | 87 | 4 |58| 4 |58 18 (26,1| 14| 20,3 | 69 |100
Taseronisci | 4 [ 93| 4 | 93| 6 |14 ]| 2 |47 2 |47]| 8 |186| 17| 39,5 | 43 (100
Toplam 14 112,5| 17 |152| 12 |10,7| 6 |54] 7 [54]| 26 [23,2| 31 27,7 |112(100

1999 genel secimlerinde oy kullanmayanlarin orani kadrolu iscilerde %20,3,
tageron is¢ilerde ise %39,5 diizeyindedir. 1999 se¢cim doneminde taseron iscilerin
%27,2’sinin oy verme yasinin altinda olmasi; oy kullanmama oraninin yiiksekligi ile
“yas” bagimsiz degiskeninin dogrudan ilintili oldugu seklinde degerlendirilebilir.
Diger yandan, kadrolu is¢ilerin yalnizca %7,2’sinin 18 yasindan kiiclik olmasi; yas
degiskeninin Otesinde siyasal ilgisizlik veya kararsizlikla iligkilendirilebilir (bkz.

Tablo 39).

Siyasal bir tercihte bulunanlara bakildiginda 1999 se¢imlerinde kadrolu
is¢iler ilk sirada %32,7’lik ¢ogunlukla CHP’yi, ikinci olarak ise %?23,6’lik oranla
MHP’yi tercih etmisken; taseron isgilerin %30,7’si CHP’ye, %?23°i FP’ye oy
vermistir (bkz. Ek Tablo 7).

Tirkiye genelinde 1999 secimlerinde DSP’nin oy orami %22,1, MHP nin
%17,9, FP’nin %15,4, CHP nin ise %8,7 iken; Kocaeli’nde DSP’nin oy orani %22,9
ile Tiirkiye ortalamasiyla benzerlik arz etmesine karsin, FP’nin (%22,7) ve CHP nin
(%10,0) oylar1 Tiirkiye genelinin iizerindedir.'* Tablo 39 ve Ek Tablo 7’deki bulgular
dogrultusunda, 1999 se¢imlerinde Kocaeli genelinden farkli olarak lastik iscileri DSP

yerine CHP’ye yonelmistir. FP’ye verilen oylar ise Kocaeli geneliyle uyumludur.

1999 secimlerinde Kocaeli genelinde lastik is¢ileri CHP’nin ve FP’nin

oylarmni arttiran bir sosyal grup olarak tanimlanabilir.

1% Belgenet, “1999 Tiirkiye Genel Se¢im Sonuglar1”, http://www.belgenet.net/ayrinti.php?yil id=13,
(erisim 22.02.2009).
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Tablo 40: Statii ve 2002 Secimlerindeki Tercihlere Gore Dagilim

2002 Segimleri

Oy

Statii AKP CHP DYP MHP ANAP SP DSP Diger
Kullanmadim

Toplam

Ks| % [Ks| % [Ks| % |Ks| % [Ks| % |Ks| % [Ks| % |Ks| % | Ks % Ks

%

Kadroluisgi (12 (17,426 37,7 2 |29(10(145( 1 (14| 2 (29| 5 (72| 1|14 10 14,5 | 69

100

Taseronisci | 12|27,3| 7 |159| 1 (23| 4 | 91| 1|23 1|23 [1(23|0| 0| 16| 364 | 44

100

Toplam 24121,2(33(29,2( 3 (27|14 (124 2 (18 3 |27 |6 |53|1([09] 26 23 113

100

*Ks: kisi

2002 secimlerinde oy vermeyenlerin kadrolu isciler (%14,5) igerisindeki
orani diiserken; taseron isciler (%36,4) neredeyse aymi diizeyde oy vermeme
egilimini korumaktadir (bkz. Tablo 40). Oy verme davranisinda bulunan 59 kadrolu
is¢1 arasinda CHP oy oranini yiikseltirken (%44,6); Fazilet Partisi’nin halefi olan
Saadet Partisi’nin oylarinda yaklasik 10 puanlik ciddi bir disls fark edilmektedir.
Buna karsin, yalnizca siyasal tercihte bulunan tageron is¢iler géz oniine alindiginda,
siyasi hayatina yeni baglayan AKP %42,8’lik bir oranla taseron is¢ilerden ilk sirada
oy almigken; kadrolularin %20,3’i 2002 secimlerinde AKP’yi desteklemistir (bkz.
Ek Tablo 8). Bu dagilim, 1999 se¢imlerinde MHP tabanindaki kadrolu iscilerin ve
SP ile CHP tabanindaki taseron iscilerin 6nemli bir kismmin AKP’ye kaydigi
seklinde agiklanabilir.

2002 se¢im sonuclarma gore, Tiirkiye genelinde AKP’nin oy oranmi %34,4,
CHP’nin %19,4, MHP’nin %8,3 ve SP’nin %?2,4’dur. Il bazindaki sonuglar
incelendiginde; Kocaeli'nde AKP %42,8, CHP %18,6, MHP %6 ve SP %6,1
seviyesinde oy almustir.'”” Tablo 40 ve Ek Tablo 8’den anlasilacag iizere, taseron
iscilerin Kocaeli’'nde Tiirkiye seviyesinin iizerinde olan AKP oylarmi yiikselten

sosyal tabakalardan biri olmus oldugu tahmin edilebilir.

2002 se¢im sonuglart 1999 sec¢imleriyle karsilastirildiginda, kadrolu isgiler
arasindaki DSP oylarinin bir béliimiiniin CHP’ye kaydigi; taseron iscilerde ise CHP
ve DSP oylarinda goézlenen carpici diisiis nedeniyle, DSP oylarinin 6nemli bir

kismimin AKP’ye gittigi degerlendirmesi yapilabilir.

'87 Belgenet, “2002 Tiirkiye Genel Secim Sonuglar1”, http://www.belgenet.net/ayrinti.php?yil id=14,
(erisim 22.02.2009).
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Tablo 41: Statii ve 2007 Secimlerindeki Tercihlere Gore Dagilim

2007 Segimleri

Oy

Statii AKP CHP MHP DP GP SP Diger
Kullanmadim

Toplam

Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |[Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % | Kisi | % |Kisi

%

Kadroluisgi | 15 [ 21,7 27 1391 | 11 (159 4 (58| 1 |14 3 |43 | 1 |14]| 7 10,1 | 69 (100
Tageron iggi | 19 | 43,2 8 |182| 6 |136]| 1 |23]| 3 |68| 2 |45]| O 0 5 11,4 | 44 (100
Toplam 34 ({30,135 | 31 [ 17| 15 5 (44| 4 |35 5 |44 1 |09 12 10,6 (113 (100

Diger iki genel se¢imle kiyaslandiginda kadrolularda %10,1’e, tageronlarda
%11,4’e diisen oy kullanmama oranina gore; 2007 se¢imlerinde Pirelli lastik iscileri

arasindaki siyasal katilim orani1 daha fazladir (bkz. Tablo 41).

2007 se¢imlerinde sandiga giden 62 kadrolu is¢inin %43,5’1 CHP, %24,7’si
AKP ve %17,7’si MHP lehine oy vermisken; politik tercihte bulunan 39 taseron
is¢inin %48,7’si AKP’yi, %20,5’i CHP’yi ve %15,3’i MHP’yi tercih etmistir'*
(bkz. Ek Tablo 9). Bir onceki se¢im verilerine gore, AKP kadrolu ve tageron isgiler
icerisindeki oy miktarin1 bir miktar artirmistir. DSP oylarinin CHP’ye gitmesiyle
CHP’nin kadrolu is¢iler arasindaki oy oranini korumasina karsin; taseronlarda bu

oran %20,5 seviyesine gerilemistir.

2007 se¢imlerinde AKP’nin Tiirkiye genelindeki oy orani %46,5, CHP’ nin
%20,8, MHP’nin %14,2°dir. Kadrolu isciler igerisinde CHP oylarinin fazlaligina
ragmen Kocaeli genelinde CHP %19,3’lik, MHP %10,4’liikk oy miktarina sahiptir.
Ote yandan, diger secimlerde oldugu gibi AKP’nin oy oranm1 % 49,2’yle Tiirkiye

ortalamasinin iizerinde seyretmektedir.'®

1% Ote yandan, Pirelli lastik isgilerinin 22 Temmuz genel segimlerindeki siyasal tercihleri metal
iscileriyle kiyaslandiginda; metal is¢ilerinin %35,8’inin AKP’ye, %28,8’inin CHP’ye ve %23,3 iiniin
MHP’ye oy verdigi gozlenmistir.

Birlesik Metal-Is, s. 58.

'8 Belgenet, “2007 Tiirkiye Genel Segim Sonuglar1”, http://www .belgenet.net/ayrinti.php?yil id=15,
(erisim 22.02.2009).
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Tablo 42: Statii ve 2004 Yerel Secimlerindeki Tercihlere Gore Dagilim

2004 Yerel Segimleri

Statii AKP CHP DSP DYP MHP Diger SHP SP Oy Toplam
Kullanmadim

Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % | Kisi | % |Kisi| %

Ka‘ig;‘i"” 14 [20,3| 26 |37,7| 2 |29| 4 |58| 6 |87 3 |43]| 2 |29 1 [1.4]| 11 | 159 | 69 | 100

Taﬁ;"” 13 [205| 10 |22,7| 1 |23| 2 |45 4 |91 1 |23] o | o | 1 [23| 13 | 20,5 | 44 | 100

Toplam | 27 [239| 36 31,9 3 |27| 6 |53| 10|88 | 4 |35| 2 [18]| 2 [1,8] 24 | 21,2 [ 113|100

Tablo 42°de goriilecegi lizere, taseron is¢iler kadrolulara kiyasla daha yiiksek
diizeyde 2004 yerel secimlerine katilmamistir (%29,5’e karsilik %15,9). Buna karsin,
secimlere katilan kadrolu isgilerin %44,8’lik ¢cogunlugu CHP’ye, %24,1°1 AKP ve
%10,3’i MHP’ye oy verirken; tageron iscilerin %41,9’u AKP’yi, %32,2’si CHP’yi
ve %12,9’u MHP’yi tercih etmistir (bkz. Tablo 42).

2004 yerel se¢im sonuclarina goére, Kocaeli'nde AKP %42,7°1ik, CHP
%19,0’luk ve MHP %10,1’lik oy orani elde etmistir.” Buna gore, lastik is¢ilerinin
yerel secimlerdeki siyasal tercih dagiliminin 2007 genel se¢im sonuglarina uygun
diismesi; iscilerin iilke yonetimi i¢in tercih ettigi partinin benzer bicimde yerel

yonetimler hususunda da degisiklik arz etmedigi seklinde degerlendirilebilir.

Pirelli lastik iscilerinin {i¢ genel ve bir yerel se¢imdeki siyasi parti tercihleri
dikkate alindiginda; kadrolu ve taseron iscilerin siyasal davramiglarindaki farklilik
manidardir. Korporatist yapinin i¢inde yer alan, daha deneyimli, orgiitlii olan ve orta
smiflasma egilimi sergileyen kadrolu iscilerin genel olarak istikrarli bir bigimde
CHP’ye oy vermesine karsin; piyasalagma siirecine uygun olarak isgiiciini
parcalayan, sendikasizlastiran esnek {iretim ve birikim rejiminde iscilesen
taseronlarin 6nemli bir boliimii AKP’nin se¢men Kkitlesini olusturmaktadir. Taseron
iscilerin se¢imlerde ¢ogunlukla siyasi yelpazenin saginda yer alan AKP lehine oy
vermesi, Tiirk kamuoyunda gozlenen sagcilasma egiliminin taseron isgiler agisindan
da dogrulandig1 biciminde degerlendirilebilir. Ote yandan, her ii¢ genel se¢imde
benzer oranlarda goérece daha solda yer alan CHP’nin oylarimin kadrolu isciler
arasinda fazla olusu; kadrolu iscilerin sag partilere ragbet etmedigi seklinde

yorumlanabilir.

1 Yerelnet, “2004 Yerel Segim Sonuglar1”, http://www.yerelnet.org.tr/iller/il.php, (erisim
23.02.2009).
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Esnek emek piyasasinin fabrikayr mekéansal boyutta doniistiirmesi sonucunda
isgiiclinde olusan kadrolu-tageron statii ayrimi1 hangi nedenlerle siyasal davranigta bir
farklilik yaratmaktadir? Bu sorunun yanitin1 degigen tiretim rejimlerinin yarattigi is¢i
tipolojisinde aramak anlamli olacaktir. Kitlesel liretimin yani sira, yiiksek iicret
politikalariyla kitlesel tiikketimi de destekleyen Fordist {iretim stratejisine dayali
korporatist yapinin bileseni sayilabilecek lastik-is sendikasinin {iye tabanini olusturan
kadrolu iscilerin; kendi orta sinif diinyalarina tehdit olarak algiladiklari AKP’ye
karsi, CHP ile bir pakt i¢inde olduklar1 sdylenebilir. Uygulamadaki Neo-Liberal
iktisat politikalar1 ile Fordizmin Ozellestirme, esneklestirme ve piyasalastirma
uygulamalar1 araciliiyla Post-Fordist birikim rejimine doniismesi ve sendikalarin
temsil alaninin kisitlanmasi karsisinda ¢éziim iiretemeyen lastik-ig orgiitlenmesinin
sergiledigi kapali cemaat Ozelligi ile CHP’nin laiklik {izerine kurulu, statiikocu
sOyleminin Ortiismesinin bdyle bir igbirligine yol ag¢tig1 ifade edilebilir.”" Sermayenin
programina uygun olarak; sicak para, yiiksek faiz ve ozellestirmeye dayali olan bir
ekonomik modeli benimseyen AKP’nin,"* kurdugu patronaj iliskileri sayesinde de
magdur ve muhtag kesimlere yonelik “hayirsever sosyal politika” anlayigsim
gelistirmesi;'” igsizlik ve yoksullagsma tehlikesi karsisinda taseron isgilerin AKP’yi

¢ozlim olarak gérmesine yol agtig1 sdylenebilir.

Tablo 43: Statii ve Sosyal Yardimi Destekleme Konumlarina Goére Dagilim

Sosyal Yardimi Desteliyor musunuz?
Statii Evet Hayir Toplam
Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 10 14,7 58 85,3 68 100
Taseron lsgi 14 33,3 28 66,7 42 100
Toplam 24 21,8 86 78,2 110 100

“Yedi yillik iktidar1 boyunca IMF/DB programina uygun olarak Tirkiye’yi
Neo-Liberal bir diinya ile biitiinlestirmek i¢in sermayenin hegemonyasini is¢i sinifi
tizerinde kurmus olan toplumsal ve siyasal bir hareket olarak AKP; gelistirdigi

hayirsever sosyal politika araciligiyla taseron is¢ilerden destek almaktadir.”' Bu

¥ Topak, a.g.m., s. 110-112.
192 Ekzen, a.g.m., s. 473-474.

1 Bakirezer ve Demirer, a.g.m., s. 173.; Umit Kurt, “AKP’nin ‘(a)Sosyal’ Sosyal Politikas1”, Radikal,
13.01.2008.

194 «AKP Uzerine”, s. 3—7.
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hipotezi smmamak amaciyla is¢ilere sosyal yardimlar hakkinda bazi sorular
sorulmustur. Iscilere dncelikle “siyasi partilerin segimler sirasinda birtakim sosyal
yardimda bulunmalarin1 destekliyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Tablo 43’de
goriilecegi gibi, genelde kadrolu ve taseron iscilerin se¢cim donemlerindeki sosyal
yardima karsi ¢ikmasma ragmen, taseron isgiler kadrolulara oranla daha yiiksek

diizeyde sosyal yardima taraftardir (%33,3’e karsilik %14,7).

Tablo 44: Statii ve Sosyal Yardimda Bulunulmasina Gore Dagilim

Sosyal Yardimda Bulunuldu mu?
Statii Evet Hayir Toplam
Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 15 22,1 53 77,9 68 100
Taseron lsci 19 45,2 23 54,8 42 100
Toplam 34 30,9 76 69,1 110 100

Bu sorunun ardindan yoneltilen “herhangi bir parti size veya ¢evrenizdekilere
sosyal yardimda bulundu mu?” sorusuna, kadrolu iscilerin %22,1°1 evet yanitini

verirken; tagseronlarda bu oran %45,2’ye yiikselmektedir (bkz. Tablo 44).

Tablo 43 ve 44 birlikte ele alindiginda, genel olarak iscilerin se¢im
donemlerinde yapilan yardimlari reddetmesine karsilik; kendisine veya
cevresindekilere sosyal yardim yapilanlarin oraninin tageron isgilerde daha yiiksek
olmasi, baska nedenlerin yani sira Tablo 41°e gore cogunlukla taseronlardan oy alan
AKP’nin cemaat iligkilerine dayali olarak kurdugu yardimlasma aginin da bu is¢iler

arasindaki siyasal rizay1 iirettigi hipotezini dogrular niteliktedir.

Idris Kiigiikdmer’e gore politika, kaynak yaratma ve bu kaynagi yandaslarina
aktarma amaci giiden siyasi organizasyonlar tarafindan yapilmaktadir. Bu anlamda,
giic ve cikar kapisi olarak algilanan devletin olanaklariyla kendisine saglanan kisa
vadeli faydanin taseron isg¢iler {izerindeki etkisi, Tiirk se¢men davranisiyla

iliskilendirilebilir.
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Tablo 45: Statiiye Gore Oy Verilmeyecek Parti

Kesinlikle Oy Vermeyeceginiz Parti

. Hepsine oy | Higbirine oy
Statii MHP CHP DTP AKP TKP verebilirim vermem Toplam

Ks| % [Ks| % |Ks| % |Ks| % [Ks| % | Ks % Ks| % | Ks | %

Kadroluisgi | 3 | 43 | 6 | 87 |35|50,7|18|26,1| 2 |2,9]| 2 2,9 3 |43 ] 69 |100

Tageronliggi | 2 | 47 | 6| 14 [19]442] 9 |20,9| 3 | 7 4 9,3 0 0 | 43 |100

Toplam 545 |12(10,7|54|48,2|27|241| 5 |45]| © 54 3 |27 |112{100

*Ks: kisi

Arastirmada iscilere siyasal tercihlerinin yani sira, “kesinlikle oy
vermeyeceginiz parti  hangisidir” sorusu da yoneltilmistir. Tablo 45°den
izlenebilecegi gibi, kadrolu (%50,7) ve taseron isciler (%44,2) hicbir sekilde oy
vermeyecekleri partinin DTP oldugu konusunda hemfikirdir. Daha ¢ok Kiirt
etnisitesini temel alarak siyaset yapan partinin parlamentoya girisini engellemek
amacityla belirlenen yiizde on se¢im barajin1 destekleyen lastik iscilerinin genelde en

istemedigi partiyi DTP olarak beyan etmesi; bu tavra uygun diismektedir.

Diger yandan, CHP’lilerin oraninin yliksek oldugu kadrolu is¢ilerin DTP’den
sonra kesinlikle oy vermeyecegi partiyi AKP olarak adlandirmasi; laik/anti-laik
ayriminin besledigi AKP-CHP kutuplagsmasinin kadrolular agisindan 6nemsenen bir

husus oldugu seklinde yorumlanabilir.

I1.5.2  Siyasi Tercihi Etkileyen Unsurlar

Siyasal katilma eyleminin bireysel bir tercih olmasimnin yani sira; Tiirk
kamuoyunda aile, hemseri, is ve arkadas cevreleri gibi faktorlerin siyasal tavir ve
davraniglar iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugundan hareketle bu faktorlerin
is¢iler arasindaki yansimalar1 iizerinde durulmustur. Buna gore; is¢ilere yoneltilen
“oy tercihinizi etkileyen en Onemli unsur nedir?” sorusuna, kadrolu is¢ilerin %
60,9’luk cogunlugu “higbiri” yanitin1 verirken; %21,7’si goriislerine 6nem verilen
kisilerin, %11,6’s1 ailenin siyasal tercih iizerinde etkili oldugunu ifade etmistir. Ote
yandan, taseron is¢ilerin ise %65,9’u bu faktorlerin “hicbirinin” belirleyici
olmadigimi ifade ederken, %11,4°li “aile bireyleri” segenegini isaretlemistir (bkz.

Tablo 46).
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Tablo 46: Statii ve Oy Tercihini Etkileyen Faktore Gore Dagilim

Oy Tercihinizi Etkileyen En Onemli Faktor
) : Gé(ﬁj§lerine . Partilerin
.. Aile Is T Onem Televizyon, ) I
Statii . . Hemserilerim e Segim Higbiri Toplam
Bireyleri | Arkadaslarim Verdigim Gazete... K
- ampanyalari
Kisiler
Ks | % Ks % Ks % Ks % Ks % Ks % Ks| % Ks %
Kadrolu isgi 8 | 11,6 0 0 1 1,4 15 | 21,7 1 1,4 2 29 42609 69 | 100
Taseron Isgi 5 (114 1 2,3 0 0 5 11,4 1 2,3 3 6,8 29 | 659 44 | 100
Toplam 131115 1 0,9 1 0,9 20 | 17,7 2 1,8 5 44 |71]628 (113 | 100
*Ks: Kisi

En genis manasi ile siyaset, bireylerin nesnel konumlari lizerinden yasam
alanlarina ait fikir ve beklentileri ifade etmesi ve hayat1 doniistiirme faaliyeti olarak
tanimlanabilir.'” Gii¢-cikar birlikteligine dayali siyasal alana daha ¢ok se¢im yoluyla
katilan birey ise, oy verirken zihniyet alanini mesgul eden sorunlarin ¢dziimiinii
destekledigi partiden beklemektedir. Onemsenen iilke sorunlarinin oy verme
davranis1 lizerindeki dogrudan etkisi goz Oniinde bulunduruldugunda; iscilerden
“2007 secimlerinde oy verdiginiz partinin oncelikle ¢6zmesi gereken ilk iki mesele

hangisidir?” sorusuna cevap vermeleri istenmistir.

Tablo 47: Statii ve En Onemli Soruna iliskin Dagilim

Oy Verilen Partinin Cézmesi Gereken En Onemli Sorun

Teror
. N Gegim . . .| Sorunu/ P L Risvet/
Statii Saglik Sikintist Basortisu Ulusal Issizlik Egitim Yolsuzluk Yoksulluk | Toplam
guvenlik
Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| %
K"’}g;‘i"“ 3 a5|220333] o | 0o |21|318] 9 |136] 7 |106] 1 |15| 4 | 6 | 67 |100
Taf;?” 5 {11913 31| 3 [71] 9 |214| 7 |167]| 2 | 48| 2 |48]| 1 |24 42 | 100
Toplam | 8 | 73|35 (321| 3 | 28|30 |275|16 |147| 9 | 83| 3 |28| 5 |46]109]100

Tablo 47°de goriilecegi gibi, basortiisiinden issizlige kadar genis bir skalada
siralanan siyasi ve iktisadi konular igerisinde hem kadrolu (%33,3) hem de tageron
isciler (%31) oncelikle c¢oziilmesi gereken sorunun “gegim sikintisi” oldugu
hususunda goriis birligine varmistir. Bu veriler, tercih ettigi partiden temelde iktisadi
sikintilarinin - giderilmesini bekleyen is¢ilerin, ayni zamanda secim doneminde

Gilineydogu’da sikca karsilagilan sehit cenazelerinin de etkisiyle “terdr/ulusal

195 Ercan, “Daralan Alanda Paslagmalar: Siyasal Olan ve Siyasal Alan Uzerine Diisiinceler”.
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giivenlik” konusunu giindemlerine aldiklarin1 gostermektedir.”® Kisaca 6zetlenecek
olursa, kadrolu iscilerin taseronlara kiyasla terér sorununu daha ¢ok dnemsemesine
karsin; tageron isgilerin issizlik, saglik gibi sorunlara ilaveten basortiisii konusuna

daha fazla ilgi duydugu sdylenebilir.

Tablo 48: Siyasal Tercih ve En Onemli Soruna fliskin Dagilim

Oy Verilen Partinin Gozmesi Gereken En Onemli Sorun

partiler | Sagik | S°™ | asoriss | vveal | lssizik | Egitrm | Y952 | vorsunuk | OV Toplam
9 Sikintisi ® - . § 9 / Rugvet kullanmadi P
glvenlik

Ks| % |Ks| % [Ks| % |Ks| % [Ks| % |Ks| % |Ks| % |Ks| % | Ks | % | Ks| %

AKP 2|54 |14(378| 3 (81| 8 (2164|1083 |81 |1 ]27| 2 |54]| 0 0 37 | 100
CHP 41105111289 1 |26 8 |21,1| 9 [23,7( 3|79 (0 0 2 1530 0 38 | 100
MHP 1 5 2110 | 0| 0 |13 65 |2 10 |1 5 1 5 0 0 0 0 20 | 100
DP 0 0 112 (0| 0 |3]60|1f20]0 0 0 0 0 0 0 0 5 | 100
GP 1125 (1] 25| 0] 0}]O 0 0 0 1125 |0 0 1 25 0 0 4 (100
SP 0 0 415711 0| 0 | 21]286]|0 0 0 0 11143 0 0 0 0 7 | 100
HYP 0 0 0 0 0] 0|2]100]|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 (100
opP 0 0 0 0 0] 0 (|1]100]| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1100
Oy 11916545 0] 010 0 1191|21(182]| 0 0 0 0 1 9,1 | 11 | 100

Kullanmadim

Toplam 91]72(39(312] 4 |32]37(296]|17|136(10]| 8 3124 ]| 5 4 1 0,8 125|100

*Ks: kisi

AKP’ye oy verenlerin %37,8’1 ¢Oziilmesi gereken en 6nemli sorunu ge¢im
sikintis1 olarak ifade ederken; bu oran CHP’lilerde %28,9’a diismektedir. Bunun yan1
sira, AKP’yi tercih edenlerin %10,8’1 en 6nemli sorunu issizlik olarak tanimlarken;
bu oran CHP’lilerde %23,7’ye yiikselmektedir (bkz. Tablo 48). Bu dagilima gore,
AKP’ye oy veren taseron iscilerin diigiik gelirli oldugu goz oniine alindiginda en
onemli sorunu gecim sikintis1 olarak dile getirmeleri anlamli bulunmustur. Ote
yandan CHP’ye oy veren kadrolu iscilerin yliksek gelirli olmasi ge¢im sikintisindan

ziyade issizligi onemli bir tehdit olarak algilamalar1 dikkate degerdir.

Ayrica isgilerin ge¢im sikintisinin ¢oziimii agisindan AKP’yi daha yetkin
buldugu sdylenebilir. Parti programinda, devletin diizenleyici ve denetleyici bir rol
iistlendigi serbest piyasa ekonomisini, uluslararasi sermayeyle biitlinlesmeyi ve
ozellestirmeyi destekleyen argiimanlara yer vermesine karsin; AKP’nin yoksullugu

onlemek icin modernist bir kavram olarak “kalkinma” ve Islami bir deger olarak

1% Birlesik Metal-Is’in {iye kimlik arastirmasinda da kullanilan ayn1 soruya metal iscilerinin %34,4’i
terdr/anarsi, %21,6’s1 hayat pahalilig1 yanitini vermistir.
Birlesik Metal-Is, s. 55.
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“adalet” tizerinden gelistirdigi dil ile kiiresel kapitalizmin magduru olan is¢i

sinifindan oy alabildigi sonucuna ulasilabilir.

Tablo 49: Statii ve ikinci Dereceden Onemli Olan Soruna iliskin Dagilim

Partinin Gozmesi Gereken ikinci Onemli Sorun

Gegim Teror/ ; Yolsuzluk/
Stati Saglik Basortust | ulusal Issizlik Egitim - Yoksulluk Toplam
Sikintisi giivenlik Rigvet

Ks| % |Ks| % [Ks| % |Ks| % |Ks| % |[Ks| % |Ks| % |[Ks| % Ks

%

Kadroluiggi | 8 {119 8 |121| 3 | 44 | 7 |106(|14 (212 7 |10,6| 10 | 15,1 | 10| 15,1 67 100
Taseronisci | 6 (14,6 6 |146| 5 | 122 | 5 |122|11|26,8| 2|49 | 3 | 73 [ 3 | 7.3 41 100
Toplam 141 13 |14 13 | 8 | 74 |12]11,1[25(23,1| 9 | 83 [ 13| 12 |13 | 12 108 | 100

*Ks: Kisi

Ozellikle ekonomik kriz dénemlerinde kadrolu’ veya taseron olsun tiim
is¢ilerin paylastigr isten atilma kaygist ve siirekli biliyliyen issizlik orani nedeniyle;
kadrolu iscilerin  %21,2°si, taseron iscilerin ise %:26,8’1 ikinci derecede
onemsedikleri sorunun issizlik oldugunu vurgulamistir (bkz. Tablo 49). Tablo 47 ve
49 birlikte degerlendirildiginde, iilkenin temel meseleleri isciler tarafindan gec¢im

sikintisi, teror ve issizlik seklinde siralanmaktadir.

7 Kiiresel ekonomik kriz sebebiyle yavaslayan lastik iiretimi sonucu sendikanin yaptigi pazarliklara
ragmen Kocaeli Pirelli fabrikasi’nda 30 kadrolu is¢inin isine son verilmistir.
http://www.kocaelitv.com.tr/. 28.01.2009, (erisim 25.02.2009).

92



http://www.kocaelitv.com.tr/

Tablo 50: Siyasi Tercihlere ve Tercihlerdeki En Onemli Sebebe Gore Dagilim

2007 Segimlerinde Oy Verilen Parti

En Onemli Unsur AKP CHP MHP DP GP SP Diger Toplam

Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| %

Issizligi Azaltmasina

; 8 (216 7 (1751 2 |10 | 1 167 3 | 75| 1 |[143]| O 0 | 22169
Inanmis Olmam

Ulusal Guvenligi
_Koruyacagina 2 54| 5 125111 (55| 1 |16,7] O 0 0 0 0 0 19 | 14,6
Inanmis Olmam

Hayat Pahaliligini
~ Azaltacagina 318113 |75]| 1 5 0 0 0 0 3 1429 0 0 10 | 7,7
Inanmis Olmam

Yolsuzluklarla Etkili
Mdicadele
Edecegine inanmis
Olmam

4 1108| 4 10 1 5 0 0 0 0 2 1286| 0 0 111 85

Laik Cumhuriyet
Degerlerine Sahip 2 | 541845 2 (10| 1 (167] O 0 0 0 2 166,6| 25 | 19,2
Cikiyor Olmasi

Parti Liderini

- : 6 [16,2| O 0 0 0 11167 1 [ 25| O 0 0 0] 8 | 6,2
Begenmis Olmam

Yoksul-Ezilen
insanlarin Cikarlarini | 7 [18,9| 2 5 1 5 0 0 0 0 11143 0 0 1] 8,5

Gozetmesi
Dini Degerlere Sahip | » | 541 o | o [ 1|5 | 2 (333 0|00 o|o|o]|5]3s
Cikmasi

Diger 3|81 1251 |5|0o|loloflolo|lo]|1]10]|1]o08

Oy kullanmadim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13| 10

Toplam 37 (100 | 40 | 100 | 20 |100| 6 | 100 | 4 |100| 7 [ 100 | 3 | 100 (130 | 100

Oy verdikleri partiden beklentilerini incelemek amaciyla iscilerin, “2007
secimlerinde desteklediginiz partide goz Oniinde bulundurdugunuz en énemli unsur
nedir?” sorusunu yanitlamalar1 talep edilmistir. Tablo 50°deki bulgular 6zetlenecek
olursa, %21,6’lik kesim “igsizligi azaltmasina inanmis olmas1” ve %18,9’luk kesim
ise “yoksul-ezilen insanlarin ¢ikarlari1 gozetecegine giivenmis olmasi” sebebiyle
AKP‘ye oy verdiklerini beyan etmistir. Ayn1 zamanda AKP’ye oy verenlerin
%16,2’sinin “parti liderini begenmis olmam” unsurunu tercih etmesi, Erdogan’in
siyasi bir lider olarak kitleler iizerindeki etkisini ortaya koymasi bakimindan dikkate

degerdir.

Ote yandan CHP’lilerin %45’lik ¢ogunlugu “laik cumhuriyet degerlerine
sahip c¢cikmas1”’; MHP’lilerin ise yarisindan fazlasinin (%55) “ulusal giivenligi
koruyacagma inanmig olmasi” nedeniyle oy verme davranisinda bulunduklari

gozlenmektedir.

Yukarida incelenen Tablo 47’ye gore, iscilerin {lilkenin en 6nemli meseleleri

olarak tanimladiklar1 “ge¢cim sikintis1” ve “igsizlik” gibi iktisadi sorunlarin
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¢coziimiinde partiler arasinda biiyiik bir fark gérmemesine karsin; dnemsedikleri diger

bir sorun olan laik degerlerin korunmasi hususunda ise CHP’ye oy verdikleri

yargisina varilabilir. CHP’nin kendi tabanina vaat ettigi laik degerlerin korunmasi

ilkesine karsin; AKP’nin is¢ilerin dillendirdigi temel sorunlar1 gozeten bir siyasi

sOylem benimsemesi agisindan gorece daha avantajli oldugu soylenebilir.

Temmuz 2007 secim doneminde iscilerin giindemindeki konular1 daha net

degerlendirebilmek amaciyla yukaridaki suallere ek olarak “se¢im doneminde sizi en

cok ilgilendiren konu hangisidir?”’ sorusu da aragtirmaya dahil edilmistir.

Tablo 51: Statii ve En Cok flgilenilen Konuya Gére Dagilim

2007 Segimlerinde En Gok ilgilendiren Konu

irtica- Gegim cb::;(glrj]r ; Sosyal NisﬁZfda Turban Oy
Stati | | ik | Sikintis: K lgsizlik | iveniik | Ordunun | Teror | oo inu | kullanmadi | TOPIam
Segimleri Yayinladigi
Bildiri
Ks| % |Ks| % | Ks| % |Ks| % |Ks| % Ks % |Ks| % |Ks| % | Ks % | Ks | %
K""ig;‘i"“ 16(235(11|16,2| 3 | 44 |10[147]| 8 [118] 2 | 29 |12|176]| 3 44| 3 | 44 | 68 | 100
Tai?grion 2487|167 3 |71 |11|262|4 95| o | o |12]286]| 3|71 o | o | 42100
Toplam |18 |164|18|164| 6 |55 |21]|19,1|12]109| 2 | 1.8 |24|218| 6 |55| 3 | 2,7 | 110|100
*Ks: kisi

Tablo 51°den takip edilecegi iizere, kadrolu isciler %23,5’lik bir ¢ogunlukla

ilk sirada “irtica-laiklik™, %17,6’lik bir oranla ikinci sirada ise “terér” konularini

onemserken; taseron is¢ilerin %28,6’lik kesimi ilk olarak “ter6r” hususunu ardindan,

%26,2°1ik boliimii “igsizlik” hususundaki kaygilarmi dile getirmistir. Bu dagilimdan

hareketle, is¢ilerin temel meselelerini issizlik, gecim sikintisi gibi ekonomik sorunlar

olarak betimlemesine ragmen; i¢ ve dis dinamikler dogrultusunda daha ¢ok siyasi

partilerin tavandan belirledigi suni bir se¢im giindeminin varligindan s6z edilebilir.
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I1.5.3 AKP iktidarimin Performansina iliskin Tutum

Kuramsal ac¢idan milli gelir, enflasyon, issizlik gibi makro ekonomik
gostergeleri temel degisken olarak kabul eden ekonomik oy verme modeline
(economic voting theory) gore, iktisadi kosullarin sorumlulugunu hiikiimete
yiikleyen bireyler, ekonomik performansindan dolay1 iktidar partilerini se¢im
donemlerinde odiillendirmekte veya cezalandirmaktadir. Tiirkiye pratigi géz Oniine
alindiginda 3 Kasim 2002 se¢imleriyle ekonomik oy verme davranigi arasinda
anlamli bir iligki kurulabilir. Kasim 2002 se¢imlerinde segmen, Tiirkiye’de 1980°den
beri uygulanmakta olan Neo-Liberal politikalarin 2001 yilinda i¢ine girdigi krizden
etkilenerek; koalisyon hiikiimetini olusturan {i¢ ana partiyi meclisin digina atmis ve

yeni kurulmusg bir partiye iktidar1 kullanma yetkisini vermistir.

Ekonomik oy verme davranisi cergevesinde bir degerlendirme yapmak
amaciyla is¢ilerden 2002—2007 donemini dikkate alarak; issizlik, yoksulluk ve ge¢im

sikintis1 gibi iktisadi parametreleri degerlendirmeleri talep edilmistir.

Tablo 52: Statii ve Igsizlige iliskin Diisiinceye Gore Dagilim

issizlik Azaldi
Statii Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katiimiyorum Kesinlikle Toplam
Katiliyorum Katilmiyorum
Kisi % Kisi| % |Kisi| % | Kisi % Kisi % Kisi | %
Kadrolu isgGi 2 29 3 4,4 3 |44 | 20 | 294 40 58,8 | 68 | 100
Taseron lsci 1 24 8 |195| 4 | 98 | 11 26,8 17 415 | 41 |100
Toplam 3 2,8 11 (101 | 7 | 64 | 31 28,4 57 52,3 109|100

Tablo 52’den izlenebilecegi gibi, “katilmiyorum” ve “kesinlikle
katilmiyorum” kategorileri birlikte ele alindiginda, kadrolu iscilerin %88,2’si
(katilmiyorum 20 kisi, kesinlikle katilmiyorum 40 kisi toplam 60/68= %388,2) ve
tageron iscilerin % 68,2°si (katilmiyorum 11 kisi, kesinlikle katilmiyorum 17 kisi

toplam 28/41= %068,2) “issizlik azald1” yargisini reddetmistir.
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Tablo 53: Statii ve Yoksulluga iliskin Diisiinceye Gére Dagihm

Yoksulluk Azaldi

. Kesinlikle Kesinlikle
Statii Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum Toplam
Kisi % Kisi| % | Kisi | % | Kisi | % Kisi % Kisi| %
Kadrolu isgi 2 2,9 2 2,9 4 5,9 19 27,9 41 60,3 68 | 100
Taiii'ion 1 2,4 6 |146| 3 | 73| 12 | 293 19 46,3 | 41 |100
Toplam 3 2,8 8 7,3 7 6,4 | 31 28,4 60 55 109|100
Tablo 53°deki verilere gore, kadrolu iscilerin %88,2’s1 (katilmiyorum %27,9,
kesinlikle katilmiyorum %:60,3) ve taseron is¢ilerin %75,6’s1 (katilmiyorum %29,3,
kesinlikle katilmiyorum %46,3) “yoksulluk azaldi” 6nermesine kars1 ¢ikmaktadir.
Tablo 54: Statii ve Ge¢im Sikintisina fliskin Diisiinceye Gore Dagilim
Gecim Sikintisi Azaldi
. Kesinlikle Kesinlikle
Statii Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum Toplam
Kisi % Kisi | % | Kisi| % | Kisi | % Kisi % Kisi | %
Kadrolu isgi 3 4.4 1 1,5 4 5,9 16 23,5 44 64,7 68 | 100
Tai?grim 3 7.1 3 |71 4 |95]| 14 | 33 18 429 | 42 100
Toplam 6 55 4 3,6 8 7,31 30 27,3 62 56,4 110 (100

Ekonomik meselelerle baglantili diger bir konu olan “gecim sikintis1 azaldi”
Oonermesini  kadrolu %88,2°si  ve %76,2’s1

desteklememektedir (bkz. Tablo 54).

is¢ilerin tageron isgilerin ise

AKP hiikiimetinin ekonomi performansinin degerlendirilmesini i¢eren bu ii¢
Oonermeye tiim is¢ilerin itiraz etmesine karsin; en yiiksek itirazin kadrolu is¢ilerden
geldigi gozlenmektedir. Parti tercihleri temelinde bakildiginda genellikle CHP’ye oy
vermis kadrolu iscilerden farkli olarak; 2007 se¢imlerinde cogunlugu AKP’yi tercih
etmis olan taseron is¢iler ekonomik gidisata iliskin daha iyimser bir goriintii

sergilemektedir.

“Kesinlikle katiliyorum” yargisindan, “kesinlikle katilmiyorum” yargisina
uzanan bir skalada iscilerden, Tiirkiye’nin giindemini sekillendiren bazi AKP

politikalar1 hakkindaki goriislerini paylasmalar: istenmistir.
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Tablo 55: Statii ve Teror Politikasina fliskin Tutumlara Gore Dagilim

Teroér Konusunda Basarih Bir Politika izlenmistir

Statii K’;iﬁ;g:ﬂiq Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum K;ﬁz?yl/g(lﬁm Toplam
Kigi % Kisi % Kisi % Kigi % Kisi % Kisi %

Kadrolu isgi | 5 7.4 11 16,2 7 10,3 | 16| 23,5 | 29 42,6 68 100
Taseron iggi | 2 4,8 20 | 47,6 4 9,5 8 19 8 19 42 100
Toplam 7 6,4 31 282 | 11 10 24 21,8 | 37 33,6 |110 100

Tablo 55’e gore, is¢ilerin {lilkenin en dnemli sorunlari arasinda siraladig1 teror

konusunda yapilan degerlendirmeye (katilmiyorum %23,5, kesinlikle katilmiyorum

%42,6) kadrolu iscilerin %66,1°’1 ve taseron iscilerin %38’1i katilmadigini ifade

etmistir.

Tablo 56: Statii ve Saghk Politikalarina iliskin Tutumlara Gére Dagilim

Saglik Alaninda Basarili Bir Politika izlenmistir

Stati K};?mi;r/]cl)i:ﬂ?n Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kaﬁﬁri?;/ic‘;!ﬁm Toplam
Kisi|] % |Kisi| % |Kisi| % |[|Kisi| % |Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 2 29 |18 26,5 (10| 14,7 | 10| 14,7 | 28 41,2 68 100
Tageronisgi | 3 71 | 20| 47,6 5 11,9 6 14,3 8 19 42 100
Toplam 5 45 (38| 345 | 15| 136 |16 | 145 | 36 32,7 (110 100

“Katilmiyorum” ve

“kesinlikle katilmiyorum” kategorilerindeki oranlar

toplandiginda, “saglik alaninda basarili bir politika izlenmistir” yargisina kadrolu

is¢ilerin %55,9°u ve taseron iscilerin ise % 33,31 itiraz etmektedir (bkz. Tablo 56).

Tablo 57: Statii ve Egitim Politikalarina iliskin Tutumlara Gore Dagihm

Egitim Alaninda Basarili Bir Politika izlenmistir

Statii Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
Katiliyorum Katilmiyorum
Kisi % Kisi| % |Kisi| % Kisi % Kisi % Kisi | %
K""igg‘i"“ 1 15 | 12 [176| 7 [103] 19 | 279 | 20 | 426 |68 100
Tai?;rio“ 1 24 | 19 |452| 2 |48 | 12 | 286 8 19 | 42 [100
Toplam 2 1,8 31 1282 9 8,2 31 28,2 37 33,6 110|100

Tablo 57°de goriilecegi tizere, AKP’nin egitim alninda uygulamakta oldugu

politikalar1

kadrolu

is¢ilerin

%70,5’1

Ve

tageron

is¢ilerin

ise

%47,6’s1

desteklememektedir. Tablo 56 ve 57 birlikte incelendiginde, is¢ilerin AKP’y1 basarili

bulduklar1 alanlarin egitim ve saglik oldugu gézlenmektedir.
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Tablo 58: Statii ve Tiirban/imam-Hatip Konusundaki Politikalara iliskin Tutumlara Gore

Dagihim
Turban/imam-Hatip Konusunda Basarih Bir Politika izlenmistir
Statii K};?ﬁ:;(l)im?n Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kaﬁﬁri?;/ic‘;!ﬁm Toplam
Kisi % Kisi| % |Kisi| % | Kisi % Kisi % Kisi| %
Ka}g;"“ 5 | 74 | 6 |88 |8 |[118| 19 |279| 30 | 441 |68 ]|100
Tai‘;"” 1 24 | 11 |262| 6 [143| 14 | 333 | 10 238 | 42 |100
Toplam 6 5,5 17 | 155 | 14 | 12,7 | 33 30 40 36,4 |110( 100

AKP’nin iktidara gelmesinin ardindan kamu giindemini en ¢ok mesgul eden
konulardan biri olan tiirban sorunsali ile Imam-Hatip mezunlarinin iiniversiteye
girisini engelleyen katsayr konusundaki politikalar1 degerlendiren kadrolu is¢ilerin
%72’s1, tageron is¢ilerin ise %57,1°1 bu politikalara katilmadigin1 belirtmistir (bkz.
Tablo 58).

Tablo 59: Statii ve Cahsma Hayatindaki Sorunlar Hususunda izlenen Politikalara iliskin

Tutumlara Gore Dagihm

Calisma Hayatindaki Sorunlar Hususunda Basarili Bir Politika izlenmistir

Statii K’;?::;ghljem Katilyorum | Karasizim | Katilmiyorum K;(tﬁrsri?)llicl)(rlﬁm Toplam
Kisi | Yluzde | Kisi | Ylzde | Kisi | YUzde | Kisi | YUzde | Kisi | Ylzde |Kisi|Ylzde

Kadrolu isgi 1 1,5 4 5,9 5 74 | 24 | 353 34 50 68 | 100
Taseron Isci 0 0 13 31 3 71 17 | 40,5 9 21,4 42 | 100
Toplam 1 0,9 17| 155 | 8 73 | 41 37,3 43 39,1 |110| 100

Kadrolu isciler AKP’nin ¢alisma yasamindaki sorunlarin ¢ézlimiine iligkin
izledigi politikalara ciddi bir ¢ogunlukla (%85,3) kars1 cikarken; taseron isgiler
gorece daha diistik bir oranla (%61,9) bu politikalar1 desteklememektedir (bkz. Tablo
59).

AKP iktidarmin terérden tiirbana kadar genis bir yelpazedeki

uygulamalarinin incelendigi bu veriler kisaca 6zetlenecek olursa, genel olarak AKP
politikalarinin tiim isciler tarafindan elestirilmesine ragmen, 2007 genel se¢imlerinde
AKP’nin daha ¢ok oy aldig1 taseron iscilerin hiikiimetin performansindan goérece

daha memnun olduklar1 sdylenebilir.
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SONUC

“Smif” kavrami, sosyal bilimlerde iktisadi ve sosyal bir sistem olarak
kapitalizmi ve yarattig1 agmazlari analiz etmede 6nemli bir metodolojik yaklagimi
temsil etmektedir. Bir¢cok sosyal bilimci gog¢, kentlesme, gecekondulasma,
sanayilesme, yoksulluk, oy verme davranisi gibi sosyal gelismeleri toplumsal bir
fenomen olan smif olgusuyla soyutlamaktadir. Kapitalizmin erken donemlerinde
oldugu gibi bugiin geldigi asama olan Neo-Liberal kiiresel kapitalizm ¢aginda da
smif nosyonu toplumsal gercekligi c¢oziimlemede hala etkili bir yOntemdir.
Kiiresellesme ile 6ne ¢ikan etnisite, dinsel kimlik, muhafazakarlasma, yoksulluk gibi
olgularin  kapitalizmin sOmiirii ve esitsizlikten kaynaklanan celiskilerini
cozlimlemede yetersiz kalmasi sinifsal yaklagimin gecerliligini ve gerekliligini ortaya
cikarmaktadir. Sinif kavramini temel referans noktasi olarak kabul eden bu
calismada, Neo-Liberalizmin getirisi olan esnek iiretim bi¢ciminin is¢i sinifi iginde
yarattigl statii ayrimi (kadrolu-taseron) ve neden oldugu iktisadi, siyasi, kiiltiirel
boliinmenin sagcilagma/muhafazakarlagsma egiliminde yol agtig1 ayni yonde ancak

farkli derecedeki sonuglar ampirik bir arastirma vasitasiyla sorgulanmistir.

Fordist tretim ve birikim rejimi ile Keynesyen iktisat politikalarinin
birlikteliginin ortaya ¢ikardigi sosyal refah devletinin 1970’lerde girdigi tikanikligin
Neo-Liberalizm ve Yeni-Sagin kurdugu ittifakla agilmaya calisiimistir. Bu dénemde
planlama, korumacilik, istikrar, miidahalecilik, sosyal demokrasi, uzlagsma gibi
kavram ve olgularin yerini serbest piyasa, rekabet, risk, kuralsizlagsma, 6zellestirme,
esnek Uretim gibi kavram ve olgularin almistir. Diizenleme Okulu’nun
terminolojisine gore, 194573 yillar1 arasinda yasanan kapitalist altin ¢agin birikim
rejimi ve diizenleme tarzi olan Fordist-Keynesci sistem, i¢ine girdigi kriz sonrasi
Post-Fordist birikim rejimine ve “diizenleyici/denetleyici” ¢alisma devletini igeren
diizenleme tarzina donlismiistiir. Yeni teknolojilere ve talebe gore kiigiik Olcekli
iiretime dayali bu yeni iretim ve birikim rejiminin telkin ettigi esnek iiretim;
iicretlerin baski altina alindigi, is gilivenliginin zayiflatildigi, sendikal haklarin

smirlandig orgiitsiiz, zayif ve enformel Neo-Liberal emek piyasasina yol agmustir.

Degisen iiretim ve birikim rejimi yalnizca maddi {iretim siirecini degil; ayni

zamanda toplumsal yapiyr da yeniden kurgulamaktadir. Bu baglamda, Keynes¢i
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Refah Devleti’nin uzlagsma zemininde emege tanidig1 sdz ve pazarlik hakki, istikrarli
ekonomik ve siyasi yapi, ylikselen yagam standartlar1 ve gelisen kitle demokrasisinin
meydana getirdigi sosyal diizen de donilisiime ugramistir. Smurli/ kontrollii bir
demokrasi anlayisi ¢ercevesinde her tirlii kolektif yapinin terk edilmesiyle
bireysellesmis, risk ve rekabete dayali, glivencesiz, boliinmiis bir toplum modeli;
kendi nesnel yasalarina gore isleyen kiiresel kapitalist piyasaya bagli olan yeni sosyal
ve ekonomik diizenin temel bilesenlerin haline gelmistir. Sermayenin ¢ikarlar1 lehine
toplumsal smiflar1 iktisadi ve siyasi yonden baski altina alan Neo-Liberal
kiiresellesme siirecinde hakim olan bu sosyal yapmin siyasi organizasyonu ise;
kullandig1 ahlaki ve dinsel referanslar ile muhafazakar bir sdyleme sahip olan Yeni-

Sagdir.

Diinya sisteminde gerceklesen bu doniisiim, Tiirkiye’de de ithal ikameci
sanayilesme modelinin 1970’lerin sonunda tikanmasiyla sermayenin asker-sivil
biirokrasiyle giristigi isbirligi neticesinde ve diinyadaki gelisime paralel olarak Neo-
Liberal kiiresel retorigin devlet aygiti tarafindan resmilestirilmesiyle saglanmistir.
Neo-Liberalizmin temellerinin atildigr 1980 sonrasi ve kurumsallastigi 2000’1l
yillarda Tiirkiye’de ¢ok degisken biiyiime oranlarina, sicak para hareketlerine dayali
kirilgan bir ekonomik yapi, derinlesmis gelir esitsizligi, enformellesmis emek
piyasasi, sol ideolojinin ve sol siyasetin diglandigi kisitli bir demokrasi, apolitik,

rekabetc¢i, muhafazakar bir toplum modelinin dinamikleri olusmustur.

Bu toplum bigimi, Tiirk modernlesmesinin sonuglarindan biri olan ve Neo-
Liberal kiiresellesme doneminde siddetlenen kimlik ve kiiltiir boliinmesinin sinifsal
ayrimla Ortiigmesinin etkisiyle sosyal smiflar icinde Kemalist-Laik ve Islamci-
Muhafazakar seklinde tanimlanan ikili bir yapt meydana getirmektedir.”® Diger
toplumsal siniflarda oldugu gibi, is¢i sinifi igerisinde de var olan Kemalist/Laik ve
Islamci/Muhafazakar seklindeki boliinmeye ek olarak; Neo-Liberal politikalar hem
iiretim siirecinde hem de sosyo-ekonomik yapida ve toplumsal/siyasal algida isciler

arasinda ciddi farkliliklara yol agmugtir.

Bu toplumsal gecekligi, is¢ilerin nesnel sinif konumlarini ¢evreleyen kiiltiirel

ve sosyal unsurlar1 ihmal etmeden, Kocaeli Pirelli Lastik Fabrikasi’nda yapilan alan

198 «AKP Uzerine”, s.6
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aragtirmasinin destegiyle sorgulayan bu caligma; Neo-Liberal politikalarin ve buna
paralel olarak Yeni-Sag degerlerin is¢i sinifi arasinda, daha 6zelde kadrolu-tageron
is¢i arasinda, ne derece yaygmlik kazandigini siyasal davraniglari vasitasiyla
saptamak gayreti icerisindedir. Bu amacla gerceklestirilen ampirik arastirmanin
verilerine gore; kadrolu ve taseron iscilerin egilimleri arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir. Boratav’in 1991 yilindaki ¢alismasinda bir biitiin olarak mavi yakali
is¢iler iktisadi konularda en “sol” tavri sergilerken; bu arastirmada ise kadrolu
iscilerin devletcilik, 6zel sektor, 6zellestirme, esnek tiretim gibi konularda sergilenen
“sol” tavri siirdiirmesine karsin taseron is¢ilerin bu gibi iktisadi konularda gorece

=9

daha “sag” bir tavra sahip oldugu sdylenebilir.

Fordist-Keynes¢i sistemin iktisadi/siyasi araglarini elinde bulunduran,
orgitli, gelir diizeyi, yasam standartlar1 ve egitim seviyesi gorece yiiksek, sinifsal
bilince sahip kadrolu isciler kendilerini agirlikla sosyal demokrat olarak nitelemekte
ve Kemalist/Laik ¢izgide yer almaktadir. Bunlar oy verme davranisi bakimindan
piyasa mekanizmasini 6n plana ¢ikararak sosyal liberalizmi savunmasinin yani sira,
laik hayat tarzin1 ve Kemalist modernlesmenin kazanimlarini korumay1 segmenlerine
vaat eden Cumhuriyet Halk Partisi’ni daha cok tercih etmektedirler. Diger taraftan,
Post-Fordist rejim ve esnek iiretim modeli i¢inde ¢alisan, is gilivencesinden ve
sendikal haklardan mahrum, egitim seviyesi ve gelir diizeyi daha diisiik, gorece daha
geng, kendi i¢in simf bilincinden uzak olan taseron isgiler ise agirlikla
milliyet¢i/muhafazakar diinya goriisiine sahiptir. Bu kesim sermayenin sinifsal
cikarlarma yaslanan ve Neo-Liberal programi devam ettiren, diisiik gelir diizeyli
gruplara piyasa digindan segici bigimde kaynak aktarmay1 secen Adalet ve Kalkinma
Partisi’ne daha cok oy vermektedir. Kiiresellesmeden zarar goren ve issizlik,
yoksulluk gibi sorunlarla karsi karsiya olan taseron isciler, hdkim ideolojinin ve
pratik faydanin etkisiyle gorece kiiresellesmeye, Ozellestirmeye, esnek iiretime
taraftar olarak celiskili bir siif konumu sergilemektedir. Taseron is¢ilerin ve yeni
kusak genc iscilerin yiikselen Yeni-Sag tutum ve degerlere daha yatkin oldugu

gorlilmektedir.
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EK 1: Diger Tablolar

Ek Tablo 1: Ek Gelirlere Gore Dagilim

Ek Gelir
Faiz
Ek . . | Koyden | Ekis | gelir,
Stati gelirim Esim Klr'a. Fa'.z. eIQe Diger Duklfa'n yaplyoru Emekli | koyden Toplam
ok galisiyor | geliri geliri gdllen geliri m maas! erza!(ve
Y gelir/erzak esim
calisiyor
Ks| % |Ks| % [Ks| % |Ks| % | Ks % |Ks| % [Ks| % | Ks % |Ks| % | Ks | % | Ks | %
Kaig;"“ 52|754| 4 |58 7 1010 0| 4 [58|0oflo|1]14] 1 |14]l0] 0] 0069|100
Taiigio” 30(714| 0|0 |4|95]|1|24| 2 |48|2|48|1]24]| 1 |24]|1]| 2|0 |0 |42]100
Toplam (82 (739 4 (36(11]99 |1 (09| 6 54| 2 (18| 2 |1,8| 2 1,81 1109| 1 (09128 (111
*Ks: kisi
Ek Tablo 2: Ev Sahipligine Gore Dagilim
Oturdugu Ev Sahipligi
Statu Evet Hayir Toplam
Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yizde
Kadrolu isgi 56 81,2 13 18,8 69 100
Taseron Isci 29 65,9 15 34,1 44 100
Total 85 75,2 28 24,8 113 100
Ek Tablo 3: Kira Miktarina Gore Dagihm
Kira Miktar
Stati 0-200 201-400 401-600 Yok Toplam
Kisi | Ylizde | Kisi | Yiizde | Kisi | Ylizde | Kisi | Ylzde | Kisi | Yiizde
Kadroluisgi | 0 0 8116 | 5 72 | 56| 81,2 | 69| 100
Taseronisci| 5 | 11,4 | 9 | 205 | 2 45 | 28| 63,6 | 44| 100
Toplam 5 44 | 17 15 7 6,2 | 84| 74,3 |{113| 100
Ek Tablo 4: Memlekete Gore Dagilim
Memleket
) ic Dogu .
Statii l\/éa_l_rmar_a Kar?den.'z Anadolu Anadolu _I_Ege . Alf.dem; Gogmen Toplam
Olgesi Bolgesi BS . . . Bélgesi Bolgesi
Olgesi Bolgesi
Kisi % Kisi % Kisi | % Kisi % Kisi % Kisi | % | Kisi | % | Kisi %
Ka}g;‘i"“ 42 |609| 16 | 232 2 [29]| 7 [101] 1 | 14| o | o | 1 |14] 69| 100
Tafgio” 20 |e659| 8 | 182 1 [23| 2 | 45 | 2 |45%| 2 |45| 0o | o | 44 | 100
Toplam | 71 62,8 | 24 | 21,2 3 2,7 9 8 3 2,7 2 1,8 1 0,9 | 113 100
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Ek Tablo 5: Statii ve Koyde Toprak sahibi Olma Durumuna Goére Dagilim

Koyde Toprak

Statu Evet Hayir Toplam
Kisi % Kisi % Kisi %
Kadrolu isgi 37 53,6 32 46,4 69 100
Taseron Isci 25 56,8 19 43,2 44 100
Toplam 62 54,9 51 45,1 113 100

Ek Tablo 6: Memleket Baglantisina Gore Dagilim

isyerindeki Statii

Memleket Kadrolu Tageron

Baglantisi isGi Isci Toplam

Ksi| % |Kisi| % |Kisi| %

Birinci Dereceden
Yakin Akrabalarin 11 ] 15,9 5 11,4 | 16 14,2
Olmasiyla

Dagln, Bayram,
Yillik izin gibi
Glnlerde Akraba
Ziyareti

isletilen Topragimin
veya Bakilan
Hayvanlarimin
Olmasiyla

Aldigim Maddi
Yardimla

Memleketimle
iliskim kalmadi

Memleketimde

33 [478 | 25 | 56,8 | 58 51,3
Oturuyorum

Diger 1 114 0| o 1 0,9

Yakin Akraba, Yillik
Izin ve Toprak

Yakin Akraba ve
Dugun, Bayram

Akrabalar ile ve
Memleketimde 1 1,4 0 ,0 1 0,9
Oturuyorum

Yakin Akraba, Yillik
izin, Toprak ve 1 14| 0 0 1 0,9
Maddi yardim

Yakin Akraba, Yillik
izin ve
Memleketimde
Oturuyorum

Yillik izin, Maddi
Yardim ve
Memleketimde
Oturuyorum

Toplam 69 | 100 ( 44 | 100 | 113 | 100
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Ek Tablo 7: Statii ve 1999 Secimlerinde Verilen Oylara Gore Dagilim

1999 Secimleri

Toplam

Statii

%

Kisi

100

Kadrolu isci

100

Taseron Isci

100

Toplam

FP ANAP
% |Kisi| %
109 4 | 7.2
232 |76
148 6 | 74

Ek Tablo 8: Statii ve 2002 Secimlerinde Verilen Oylara Gore Dagihm

2002 Segimleri
Statii AKP MHP ANAP Diger | Toplam
Kisi Kisi| % |Kisi % | Kisi| %
Kadrolu is¢i | 12 10 (16,9 1 1,6 59 | 100
Tageron isci | 12 4 114 | 1 3,5| 28 | 100
Toplam 24 14| 16 | 2 22| 87 | 100
Ek Tablo 9: Statii ve 2007 Secimlerinde Verilen Oylara Gore Dagilim
2007Secgimleri
Stati AKP DP Toplam
Kisi Kisi| % | Kisi %
Kadrolu isgi | 15 17,71 4 |64 1 100
Taseron isci| 19 1531 1 (2,5 3 100
Toplam 34 16,8| 5 |49]| 4 100
Ek Tablo 10: Statii ve 2004 Yerel Secimlerinde Verilen Oylara Gore Dagilim
2004 Yerel Secgimleri
Statii DSP DYP Toplam
Kisi % | Kisi| % Kisi | %
Kadrolu isgi | 14 34| 4 |68 58 | 100
Tageron isci | 13 32| 2 |64 31 /1100
33| 6 |68 89 (100

Toplam 27
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EK2: Anket Formu

ANKET FORMU

(Ad ve Soyad verilmeden sorular cevaplanacaktir).

Yanitlayacaginiz anket Kocaeli Universitesi Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dalinda yaptigim
tez calismama veri toplamak amaci ile tarafimdan hazirlanmistir ve degerlendirilecektir. Bu ankete
vereceginiz cevaplar tez calismam disinda baska bir amag icin kullanilmayacak, sadece bu ¢alismamin
biitiinliigli dahilinde degerlendirilecektir. Sorulari liitfen kendi kararlarimiz  dogrultusunda

cevaplayiniz.  Tesekkiirler.

1. Cinsiyetiniz: Kadin Erkek
1 1

2. Dogum tarihiniz:

Aslen nerelisiniz:

4. Medeni durumunuz: Evli Bekar Dul / Bosanmis
L] L]
5. Egitim durumunuz :
Okuryazar degil Diiz Lise Meslek Yiiksekokulu
L] L] L]
Okuryazar Meslek Lisesi Universite ve iistii
L] L] L]
Ilkokul Imam Hatip Lisesi
L]
Ortaokul
1]
6. Babamzin meslegi nedir?
Ozel sektorde isci Esnaf Ozel sektorden emekl
L] L] L]
Kamuda isci Ciftei Kamudan emekli
1] 1] 1]
Memur Diger, belirtiniz..........
L] L]
7. (Gog ettiyseniz) Hangi tarihte goc ettiniz? ..................
Go¢ etmedim.
L]
8. Kaoyde topragimiz var m? Evet Hayir
L] L]
9. Koyden gelir veya erzak temin ediyor musunuz? Evet Hay1r
1] 1]

10. Oturdugunuz evin miilkiyeti size aitse, degeri ne kadardir?

0- 40.000 YTL 40.001- 80.000 YTL 80.001-120.000  YTL
L] L] L]

120.001- 160.000 YTL 160.001- 200.000 YTL 200.001 YTL’den fazla
L] L] L]
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11. Oturdugunuz ev kiraysa, kira miktari ne kadardir?

0-200 YTL 201400 YTL 401 - 600 YTL
L1 L1

601 - 800 YTL 801 - 1000 YTL 1001 YTL’den fazla
L] L] L]

12. Hanenize giren ayhk gelir ne kadardir?

0- 400 YTL 401- 800 YTL 801-1.200 YTL
L] L] L]

1.201- 1.600 YTL 1.601-2.000 YTL 2.001- 2.400
] ] ]

2.401-2.800 YTL 2.801 YTL den fazla
L] L]

13. Maasimiz disinda diizenli bir ek geliriniz varsa, nedir belirtiniz? (Birden fazla secenegi
isaretleyebilirsiniz.)

Koyden elde edilen gelir Esim ¢alisiyor Kira geliri
L] L] L]

Faiz geliri Cocuklarim ¢alistyor Diger, belirtiniz
L] L] L]

Ek bir gelirim yok
L]
14. Kac yildir ¢alisiyorsunuz?

0—5 Y1l arasi 11 —20 y1l arasi
[ ] [ ]

6—10 Y1l aras1 21 yildan fazla

L]

15. isyerinde su anki statiiniiz nedir?

Vasifsiz isci Usta Biiro is¢isi

L] L]

Vasifli is¢i Teknisyen Yonetici
[ ] [ ] [ ]
16. istihdam biciminiz nedir?

Kadrolu is¢i Taseron is¢i Mevsimlik / Gegici is¢i
L] L] L]
17. Ne kadar siiredir sigortahisimz? Belirtiniz: ........... ] Sigortali degilim
18. Cahisma hayatimiz boyunca toplam ne kadar siire issiz kaldimiz?
Belirtiniz: ........coceveneee Hig¢ kalmadim

L]
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19. Sendikaya iiyeyseniz, ne kadar siiredir iiyesiniz?

Belirtiniz: .........cc........ Uye degilim

L]

20. Yalnizca gecim sikintisindan dolay: degil, genel olarak kadinlarin ¢calismasini
destekliyor musunuz?
Evet Hayir

L] L]

21. isyerinizde ne tiir insanlarla cahsmak istemezsiniz? (Birden fazla secenegi_
isaretleyebilirsiniz).

- Farkli dinden veya mezhepten insanlarla Farkl1 siyasi goriisten insanlarla

L]

Farkli memleketten insanlarla Kars1 cinsten insanlarla

Fark etmez

22. Diizenli olarak gazete ahir misimiz?

L] L]
Sadece hafta sonlar1 alirim
C 1 1]

Evet, her giin alirim Haftada birkag¢ kez alirnm

Hay1ir almam

23. En ¢ok hangi gazeteyi okursunuz? (Liitfen i¢lerinden sadece en ¢ok okudugunuz
gazeteyi isaretleyiniz).

Milliyet Cumhuriyet Zaman Yeni Safak
L] L] L] L]

Hiirriyet Posta Radikal Yeni Cag
[ ] [ ] [ ] [ ]

Evrensel / Birgiin Tercliman Diger, belirtiniz: Gazete Okumam
L] L] L] L]

26. Kendinizi ilk olarak su tanimlamalardan hangisiyle 6zdeslestiriyorsunuz?

(Sadece birini isaretleyiniz).

- Etnik Kimlikle (Tirk, Kiirt, Laz, Cerkez vs.) Dini inang ile

L]

Hemgserilik ile Isci olmak ile
1]

Mezheple (Alevi, Suni, Hanefi... vs.) Diger, belirtiniz:

L] L]

24. Kendinizi ikinci olarak su tanimlamalardan hangisiyle 6zdeslestiriyorsunuz?

(Sadece birini isaretleyiniz).

Etnik Kimlikle (Tirk, Kiirt, Laz, Cerkez vs.) Dini inang ile

[ ]

Hemserilik ile Isci olmak ile
]

Mezheple (Alevi, Suni, Hanefi... vs.) Diger, belirtiniz:

[ ]
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25. Bugiiniin Tiirkiye’sindeki kutuplasmalara iliskin asagida siralanan ayrimlardan
hangisi sizce birinci derecede 6nemlidir? (Sadece birini isaretleyiniz).

[ ]

Zengin - Yoksul

Alevi - Stinni

Laik - Dinci

[ ]

Isci -Isveren

[ ]

L]

Tiirk - Kiirt Sagci1 - Solcu

[ ]

Diger, belirtiniz:

26. Bugiiniin Tiirkiye’sindeki kutuplasmalara iliskin asagida siralanan ayrimlardan
hangisi sizce ikinci derecede 6nemlidir? (Sadece birini isaretleyiniz).

Zengin - Yoksul

Alevi - Stinni

Laik - Dinci
C 1

Isci -Isveren

L]

L]

Tiirk - Kiirt Sagci1 - Solcu
1

Diger, belirtiniz:

27. Asagida verilen yargilar hakkinda “kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, _
katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum” ifadelerinden size uygun olani isaretleyiniz.

Kesinlikle
Katiliyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum

Toplumda
kargasa
yasanmamasl icin,
iilkeyi ordunun
yonetmesi iyi olur

Toplumda
kargasa
yasanmamasi
icin,iilkeyi sadece
giiclii bir liderin
yonetmesi iyi olur

Egitim, saghk,
ekonomi gibi
alanlarda,
hiikiimet yerine
uzman olan
kisilerin iilkeyi
yonetmesi iyi olur

Ulkenin daha iyi
yonetilmesi icin
yiizde 10 se¢cim
baraj1 gereklidir.

28. Son ii¢ genel secimde hangi parti ya da partilere oy verdiniz?

1999, belirtiniz:

2002, belirtiniz:

2007, belirtiniz:

L] L] L]

( )Oy kullanmadim ( )Oy kullanmadim ( )Oy kullanmadim

29. Son yerel secimde hangi partiye oy verdiniz?

[]2007, belirtiniz:

( )Oy kullanmadim
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30. Kesinlikle oy vermeyeceginiz parti hangisidir? (Sadece birini isaretleyiniz).
Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP) - Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP)

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) Tiirkiye Komiinist Partisi (TKP)

[ 1] [ 1]

Demokratik Toplum Partisi (DTP)I:I Duruma gore, hepsine oy verebilirim.

31. Oy tercihinizde kimler veya neler sizi etkiler? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz). _

Aile bireyleri Is arkadaslarim Diger
L] L]
arkadagslarim
Ustler (Amirlerim) Hemgerilerim Goriislerini
L] L] L]
onemsedigim kimseler
Televizyon, gazete Partilerin se¢im kampanyalari Higbiri
L] L] L]

32. Oyunuzu kullamirken desteklediginiz partide ilk olarak hangi unsuru géz éniinde

bulundurdunuz? (Sadece birini isaretleyiniz).

Issizligi azaltacagima inanmig olmam - Parti liderini begenmis olmam

Dini degerlere sahip ¢ikiyor olmasi Ulusal giivenligi koruyacagina

L

[ ]

inanmis olmam

Hayat pahaliligin1 azaltacagina giliveniyor olmam
Laik cumhuriyet degerlerine sahip ¢ikiyor olmasi

Yoksul/ezilen insanlarin ¢ikarlarini gézetecegine inantyor olmam

Ipigi

Diger, belirtiniz:

33. Oyunuzu kullamirken desteklediginiz partide ikinci olarak hangi unsuru goz éniinde
bulundurdunuz? (Sadece birini isaretleyiniz).

Issizligi azaltacagna inanmis olmam ] Parti liderini begenmis olmam

Dini degerlere sahip ¢ikiyor olmasi Ulusal giivenligi koruyacagina

]

L]

inanmig olmam

Hayat pahaliligini azaltacagina giiveniyor olmam
Laik cumhuriyet degerlerine sahip ¢ikiyor olmasi
Yoksul/ezilen insanlarin ¢ikarlarini gézetecegine inantyor olmam

Diger, belirtiniz:

IRIgigi
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34. Asagida verilen yargilar hakkinda 2002-2007 dénemini gz éniinde bulundurarak,

“kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum”
ifadelerinden size uygun olam isaretleyiniz.

Kesinlikle
Katillyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

issizlik azaldi

Yoksulluk azaldi

Gecim sikintisi
azaldi

35. Temmuz 2007 se¢im déneminde sizi en ¢ok ilgilendiren konu hangisiydi? (Sadece birini_
isaretleyiniz).

Irtica - Laiklik

L]
[ 1]
L]

L]

1]
Cumhurbagkanlig1 Se¢imi

Gegim sikintist

Issizlik

L]

Sosyal Giivenlik

Teror

1]
[ 1]

Tiirban sorunu

27 Nisan’da Ordunun internette yayinladig bildiri

36. Siyasi partilerin secimler sirasinda secmenlere birtakim sosyal yardimlarda (erzak
dagitimi, komiir dagitimi, egitim bursu vs.) bulunmalarim destekliyor musunuz?

Evet

L]

L]

Hayir

37. Herhangi bir siyasi parti size veya ¢evrenizdekilere sosyal yardimda bulundu mu?

Evet

L]

L]

Hayir

38. Siyasi ve diinya goriisiiniiz acisindan kendinizi ncelikle asagidakilerden hangisiyle

tammmlarsimiz? ( Sadece birini isaretleyiniz).
Ulkiicii

Kemalist

Sosyal Demokrat

Sosyalist

L]

Milliyetci

Mubhafazakar

L]
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Dindar (Mukaddesatci)

Liberal

Higbiri
L]




39. Oy verdiginiz partiden ¢6zmesini beklediginiz asagida yazih problemleri 6ncelik
sirasina gore numaralandiriniz. (1. Onceligi ilk sirada olan, 8. Onceligi son sirada olan).

Oncelikle issizlik sorununu ¢ozmeli

Oncelikle gecim sikintisi sorununu ¢ozmeli

Oncelikle basortiisii/tiirban sorununu ¢é6zmeli

Oncelikle riisvet/yolsuzluk sorununu ¢ézmeli

Oncelikle saghk sorunlarim ¢6zmeli

Oncelikle egitim sorunlarim ¢6zmeli

Oncelikle terér/ulusal giivenlik sorununu ¢ézmeli

Oncelikle yoksulluk sorununu ¢ézmeli
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40. 2002 - 2007 yillar1 arasinda hiikiimetin performansimi degerlendiren yargilar hakkinda

“kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum”
ifadelerinden size uygun olam isaretleyiniz.

Kesinlikle
Katiliyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Teror konusunda
basarili bir
politika izlemistir

Gecim sikintisi
hususunda
basarih bir
politika izlemistir

Saghk alaninda
basaril bir
politika izlemistir

Egitim alaninda
basarili bir
politika izlemistir

Tiirban ve imam-
Hatip liseleri
konusunda
basaril bir
politika izlemistir

Calisma hayatina
iligkin sorunlarin
¢oziimiinde
basarili bir
politika izlemistir

Ekonomik istikrar
konusunda
basarih bir
politika izlemistir

112




41. Asagida siralanan hangi konu ve orgiitlere karsi veya taraftarsimz?

GORUSLER TARAFTAR KARSI GORUSU YOK

Diisiince Ozgiirliigii

Laiklik

Devletcilik

Ozel Tesebbiis

Avrupa Birligine Katilim

Ozellestirme

Esnek Uretim

Sendikal Haklar
(Orgiitlenme, toplu
pazarlik, grev hakki...vs)

Kiiresellesme

TUSIAD (Tiirkiye
Sanayicileri ve isadamlar
Dernegi)

MUSIAD (Miistakil
Sanayici ve isadamlan
Dernegi)

IMF/Diinya Bankasi
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