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OZET

Bu argtirmanin amaci gretmenlerin ¢ yukid algilarinin ve staile catgsmalarinin
duzeyinin belirlenereksiyuku algisi ile §-aile ¢atgsmasi arasinda gkinin saptanmasidir. Bu
baglamda @retmenlerin §- aile ve aile-¢ catsmalarinin cinsiyet, ya egitim durumu, medeni
durum, sahip olunan cocuk sayisi, aile ilgayan dger kimselerin varfil, cocuk bakim
sorunun ¢6zumdu, aile sorumluluklarina ayrilan zanfaaftalik ders saati ve okuldan giki
saati dgiskenlerine gore anlamli bir farklilk g0sterip gdstediinin incelenmesi

aragtirmanin genel amaci kapsamindadir.

Arastirmanin evrenini 2009-2010séim-0gretim yilinda Kocaelilli Izmit ilgesinde
Milli E gitim Bakanlgr'na bazli 63 resmi ilk@retim okulunda gorev yapan 1782 sinif ve kran
ogretmeni olgturmaktadir. Argtirmanin érnekleminiizmit merkez ilcesinde bulunan 63
okuldan kiime drneklem yontemi ile secilen 30 okailbw okullarda gérev yapan toplam 550
ogretmen olgturmustur. Orneklem kapsamindakg@tmenlere uygulanan 550 adet anketten
hatali ve eksik doldurulanlar cikarildiktan soni@0 Sadet anket analizlerde kullanitmn.
Arastirma verileri aratirmaci tarafindan galirilen Is Yuki Algisi Olcgi ve Netenmeyer
(2000) tarafindan galirilerek Aycan ve Eskin (2005) tarafindan Turkge'yyarlananstaile
catsmasi Olcgi gerekli izinler alinarak kullanilngtir. Arastirma verileri @retmenlerin
deserlendirdgi anket yolu ile elde edilrgiir. Anket verileri SPSS 13.0 programina girilerek

analiz edilmgtir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gorgrétmenlerin ¢ yuki algilarinin ¢ aile
catsmalarinin anlaml bir yordayicisi olgu saptannstir. Bununla birlikte yapilan analizler,
kadin @retmenlerin ygadgl is—aile catgmasinin, erkek gretmenlerin ygadigl is—aile
catsmasindan daha fazla olglunu, ayni zamanda kadingrétmenlerin ygadigl is—aile
catsmasinin aile»is catsmasindan da daha fazla ofdu bulunmgtur. Medeni durum
itibariyle yapilan anova testindgieden ayri cocgu yaninda ygayan @retmenlerin ygadgi
aile—is catsmasinin bekargetmenlere oranla daha fazla gidubelirlenmitir. Esin calsma
durumuna goéregretmenlerin ygadigl is—aile ¢atgmasi arasindaki farklga iliskin yapilan t
testi sonucundasecalisan @Gretmenlerin @ calismayan @retmenlere gore daha fazia+aile
catsmasi yaadgl bulgusuna ukalmistir. Cocuk sahibi olma durumuna gore yapilan anova

testinde U¢ cocuk sahibigietmenlerin, bir cocuk sahibigéetmenlere ve hi¢ ¢cocuk sahibi

Vi



olmayan @retmenlere oranla daha fazla a#es catsmasi yaadiklari sonucu elde edilgtir.
Ayrica Ggretmenlerin ygadgi is-aile catsmasinin aile sorumluluklarina ayrilan zamana gore
farklilastigl saptanmtir.

Anahtar Sozcikler: is-aile catsmasi, § yuki algisi
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ABSTRACT
PERCEPTIONS OF ELEMANTARY SCHOOL TEACHER’S WORK OVE RLOAD

AND WORK FAMILY CONFLICT

This study aims to define the level of theacheex'cpption of workload and work-
family conflict, and to determine the relationstbptween work and family conflict. The
general aim includes to investigate if there isfiecence between teachers’ work- family and
family-work conflicts and gender, age, educatidmatkground, marital status, the number of
children that parents have, the other people whesliwith the family, the time which is
allocated to family responsibilities, weekly schiedand the time that teacher leaves school.

The research’s environment includes 1782 classbaamch teachers who works in 63
public primary school ifzmit at Kocaeli on 2009-2010 academic year. Thepdanof this
research contains 550 teachers who works in 30o¢hbat is choosen random from 63
schools inizmit central district. After eliminating the inadete and deficient surveys from
the sample of 550 surveys, 506 surveys used tysmtthe data. The research data is obtained
from the survey “Workload Perception Scale” thas baen developed by the researcher and
“Work- Family Conflict Scale” that has been deveddy Netenmayer (2000) and adapted to
Turkish language by Aycan & Eskin (2005) and usker getting authorization. The research
data is obtained from the survey that is answegethé teachers and are analized by SPSS
13.0.

According to findings, teachers’ workload percepsichave an effect on teachers’
work-family conflict. Besides the analyze showstteehoolmistress cope with much more
work-family conflict than masters and also schoshmaiss’ work-family conflict is much
more than their family-work conflict. The data abtd from ANOVA test with marital status
variable shows that the teachers who are divorcedlimes with their children have bigger
family-work conflict than single teachers. The fdedwm t test which is used to determine the
difference between working and unemployed spouse/shhat teachers who have a working
spouse have bigger work-family conflict than teashgho have an unemployed spouse. The
data obtained from ANOVA test with children numbvariable shows that the teachers who

have three children have bigger work-family confliban who have one child or none.

Vil



Moreover, teachers’ work-family conflict differeates according to the time that allocated to

family responsibilities.

Key Words: Work-family conflict, work overload



BOLUM |

GIRIS

Bu bolimde argirmanin problemi tanimlangjiamaclari olgturularak 6nemi

belirtiimis, sinirliliklar ortaya konularak dnemli kavramlglevsel olarak tanimlanmgtir

Problem

Is ve aile yaamimizin buyik bir bolumiunu afturmaktadirs ve aile yaamindaki
farkl rol ve beklentiler kjinin her iki alana da zaman ve enerji ayirmasinekg@mekte kimi
zaman da bir derine ayrilan zaman ve enerji farkiddilmektedirise ait rol ve
sorumluluklarin ailevi sorumluluklari engellemesi ga ailevi sorumluluklariry iyasamina
dair beklentileri engellemesignin is-aile ¢catymasi yagamasina neden olmaktadir. Bu durum
bireyin rol ve sorumluluklari arasinda srkiasina neden olmakta dolayisiyla da hgm i
yasamini hem de aile yamini etkilemektedir.

Is ve s disi yasami birlestirme konusunun temeli 1800li yillara kadar uzatiaa
olup, yuzyili gkin siredir argtirmacilarin ele alga bir konu olmytur (Wilensky, 1960;akt.
Hammer, Colton, Caubet ve Brockwood, 2002, s.88) &uz yilda meydana gelen
degisimler ise argtirmacilarin § ve aile alanlarina bayni da dgistirmistir. (Hammer,
Colton, Caubet ve Brockwood, 2002, s.83). Erkekléncelikli sorumlulgunun &,
bayanlarin 6ncelikli sorumlufiunun ise evsleri olarak algilanmasindan dolay! gtremacilar
tarafindan b@imsiz alanlar olarak ele alingnvie aile ygam alanlarig gticinde yganan
degisimlerle denge kurulmasi gereken iki 6nemlsga alani haline gelmtir (Clark, 2001,
S.348).



Eslerden ikisinin de kariyer hedefinin olmasi ve kkigiocuklu ¢agan annelerin
sayisindaki argigibi, ailelerin ve g¢gticiniin d@asinda meydana gelen carpicgidenler hem
erkek hem de kadin ¢gdinlarin evle ilgili buytk sorumluluklar olgu kadar dnemlisi
yukumldluklerinin de olmasi olasgini arttirmstir (Allen, Herst, Bruck, ve Sutton, 2000,
s.336; Bond, Galinsky, ve Swanberg, 1998).

Bayanlaring guicindeki arfi, cocuk sahibi ¢cajan kesimin artmasi, aile yapilarinin
giderek csitlenmesi (cift kariyerli evlilikler, tek ebeveyndileler vb.), § gliciniin demografik
Ozelliklerinin dggsismesi, geleneksel cinsiyet rollindekigdeém, is-aile alanindaki cajmalarin
sayllarinin artmasina sebep oktun (Frone, Yardley ve Markel,1997; s.145-146; Stge
Chiu ve Greenhaus, 2002 s.1; Hammer, Colton, CaxrthBrockwood, 2002, s.83; Edwards
ve Rothbad, 2000, s.178)

Tam bu dgisimler beraberinde kilerin zaman ve enerji yetersiglinedeniyle § ve
aile rolleri arasinda ¢catma ygamalarina sebep olmaktadir. Biglzanda s-aile catsmasi da,
Is ve aile alanindaki literatirde 6nemli bir payaiptih(Byron, 2005, s. 170).

Is-aile catsmasi § ve aile alanlarindan gelen taleplerin gatak Kisi Gzerinde baski
olusturmasidir. Kimi zamargin aileye midahalesisdaile catsmasi) sebebiylsin aile
sorumluluklarini engellemesi olarak, kimi zamaradanin se midahalesi (ailericatsmasi)
sebebiyle aileninsi engellemesi olarak yanmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1977 Byron,
2005, s.170).

Is-aile catymasi tim orgltlerde ¢ahnlarin performans ve davraglarini etkileyen
onemli bir dgiskendir. Kisinin yasadg is-aile catsmasi siyle, ailesiyle ilgili ve kiisel
bircok sikintinin da tetikleyicisi konumundadir @&n vd., 2007).

Hizla desisen ¢g&imizda gitim orgutlerinin bu dgisimlerden etkilenmemesi
kaciniimazdir. Yiksek g¥enim Kurumu tez dékiimanlari arasinda yapilan tadasinirli
sayida bulunan camalardan yalnizca biri evli bayagr@tmenler arasinda ¢glmistir.

Bunun dgindaki ¢algsmalar ilag, banka ve turizm sektdrlerinde olup;ekiem grubunu beyaz



yakalilar ya da ¢tli i sletmeler secen ¢camalarda da gtim bagli g1 altinda 6rneklemin

kiguk bir yiizdesi ele alingtir.

Cinamon ve Rich (2005)s ve aile yaam alanlariyla ilgili caymalarda gretmenlerin
ele alinmawini iki sebebe bdamistir. Bunlardan birincisi, gretmenlik grubunda aile
rollerine daha fazla 6nem veren baygnetmenlerin baskin olarak yer almasidkincisi ise
ogretmenlik mesl|ginin is ve aile alanlarindan gelen sorumluluklarin kaymeéabildigi bir
meslek olarak gorulmesidir. Bunlarirgohda @retmenlik meslgi daha az kariyer odakh
oldugu inangl da g6z ardi edilmemelidir. Buna kar, 6gretmenlerin gleri hakkindaki
dustnceleri ile ilgili son argtirmalar ve @retmenlik meslgi ile ilgili analizler ( Carter ve
Doyle, 1996; Van der Berg, 2002), bu varsayimldogruluguyla ilgili ciddi sorular akla
getirmektedir (Cinamon ve Rich, 2005).

1990l yillarda §- aile ygam dengesi alaninda yapilansamranalar, § yasaminin
kalitesini arttirmak adina yapilan gahalarin merkezi haline gelgtir. Bu durum biraz dasi
yasaminin daha rekabetci bir hal almasi, aile hayatenézel ygama ayrilan zaman ve
enerjinin kisitlanaraksiyasamina aktariimasindan kaynaklanmaktadir (GalliRussell,
2009, s.446).

Gunumuz @retmenlik meslginde de durum farkli dg@ldir. Fotokopi, para toplama,
calisma kaidi hazirlama, ggtli toplantilara glik etme, sosyal etkinliklerin ve gdsterilerin
hazirlanmasi @tim-0gretimle dg@rudan ilgili olmayangler; gerginden fazla denetim ve
gorevlendirme, derse hazirlik igin ayrilan zamgretmenlerin g yakinu arttirmakta, zaman
ve enerjisini azaltmaktadir. Literatiirde de bédrfi gibi asiri is yuki hem g-aile hem de aile

—is catgsmasiyla yakindan gkilidir (Aryee, Luk, Leung ve Lo 1999).

Toplumlarin ilerlemesinin@timle sgslanac&i, egitim ve dsretimin de ana unsurunun
Ogretmenler oldgu distinulerek sistemi bittin olarak ele alip hem bayan te erkek

ogretmenlerin argirmaya dahil edilmesi uygun gorulgtar.

Is ve aile arasindaki dengeyi bulmalkggen ygamsartlarini dagin icine
kattizimizda sadece bayanlarinsdesrkeklerin de sorunu olngtur. (Aycan vd., 2007, s.31k)
ve aile dengesiyle ilgili verilenggimin katilimcilarinin %80 oraninda erkek olmaaitglinun

bir isaretidir.



Amac

Bu argtirma ile @&retmenlerin ¢ yukd algilarini ve s-aile catgmasi yaayip
yasamadiklarini belirlemek vesiylku algisi ile g-aile catgmasi arasinda gki olup
olmadgini argtirmak amaclanmaktadir. Ayrmada bu genel amac cercevesingiasaaki

alt sorulara yanit aranmaya gdmistir:

1.0sretmenlerin §-aile catsmasi diizeyi nedir?

2.0gretmenlering yiki algisinin diizeyi nedir?

3.0sretmenlerin  ygadgl is—aile catymasi diizeyi cinsiyete, ya, braga, esitim
durumuna, medeni duruma, sire ¢calsma durumuna, ¢ocuk sahibi olma durumuna, aile
sorumluluklarina ayrilan zamana, haftalik dersissayisina, okuldan cikisaatlerinin

gecikip gecikmeme durumu ve gecikme fikla gore dgismekte midir?

4. Opretmenlerin ygadgl aile—is catsmasi dizeyi cinsiyete, ya, braga, esitim
durumuna, medeni durumagire ¢calsma durumuna, ¢ocuk sahibi olma durumuna, , aile
ile yasayan dger kimselerin varfiina, okul 6éncesi ¢cocuk bakim sorunun ¢ézimine aile

sorumluluklarina ayrilan zamana goreidmekte midir?

5.0sretmenlerin § yiki algisi okuldan cikisaatlerinin gecikip gecikmeme durumu ve
gecikme sikigina gore d@smekte midir?

6. Qpretmenlerin sahip oldiw is yuki algisi §—aile catgmasinin ve ailesis

catsmasinin anlamli bir yordayicisi midir?



Onem

Egitim sisteminin 6nemli gesi olan retmenlerin, ¢gin ihtiya¢c duydgu bireyleri
topluma kazandirmalari icguphesiz mesleki ve ailevi alanda destek almalapirkbmazdir.
Toplumun gitim 6rgutlerinden beklentilerinin artmasi vegilgnesij yeni program
degisiklikleri, vb sebeplerle gretmenlerden bekleneg yukinun aryi is alanlarindaki

baskiyi arttirirken, gretmenlerin de 6zel yami ve aileleri oldgu gercgini degistiremez.

Is ve aile dengesini kurmak tim meslekler icin vaigez bir ideal haline gelnyiir.
Ogretmenler ise hem birden fazla ¢cgan yetitirilmesinde rol oynamak hem de
ogretmenlgin gug tiketen dgasi ile baa ¢cikmak gibig alanindaki talepleriyle ve aile
alanindaki talepleriyle karkariya kalmaktadir. Bu durum isg-aile catsmasi ygamalarini

kaciniimaz kilmaktadir

Ogretmenlik meslginin aile sorumluluklari ile uyumlu olmasinin seleparasinda
yaz aylarinin ¢gunda cakmama, cakma saatlerinin kisa oju vb. gdosterilmektedir. Fakat
objektif olarak bakildiinda eitim-6gretim dsindaki ek gler, burokratik anlamdaki

beklentiler, @renci velileri ile gérgmeler, vb. @retmenlering yikiunu de girlastirmaktadir.

Ogretmenler arasinda-aile catymasina dair tilkemizde yeter sayidasarma
bulunmadgindan bu ¢agmanin alana katki glamasi beklenmektedis yiikii algisinin ¢gu
argtirmada §-aile catgmasinin yordayicisi olguna dair veriler bulunmaktadir.gcetmenlik

meslginde de bu durum kontrol edilmek istertiri

Sayiltilar

Bu argtirmanin sayithlar gggidaki maddelerden ojmaktadir:



1.Arastirmaya katilan tim gretmenlerin anket sorularini igten ve objektif alar
cevaplandirdiklari kabul edilmektedir.

2.Arastirmada kullanilan anket formlarinigyiki algisi vesaile catsmasina ilgkin

ogretmen gorgierini ortaya koymakta yeterli olgu disiintlmektedir.

Sinirliliklar

Bu argtirmanin sinirliliklar gagidaki maddelerden ojmaktadir:

1.0sretmenlerin§ yiikiine veg-aile catsmasina iljkin algilar anketteki maddelerle

sinirhidir.

2.Arastirma, Kocaelili izmit Iicesinde Milli Egitim Bakanlgr’na basli resmi ilkGgretim

okullarinda 2009-2010gd&im 6gretim yilinda gorev yapanggetmenler ile sinirlidir.

Tanimlar

Is yiki: Yapilmasi gerekery imiktarinin coklgu ve bunun neticesindeskiin

Uzerinde zaman baskisi giurmasi

Is-Aile Catismasi: Is ve aile alanlarindan gelen rollerin kdkli olarak uyumsuzluk

gostermesi sonucugknin Uzerinde olgan baskidir.



Is—Aile Catismasi: Is hayatindaki rol ve sorumluluklara ayrilan zamanewerjinin

aile hayatindaki rol ve sorumluluklarin yerine gétiesini engellemesidir.

Aile—Is Catismasi: Aile hayatindaki rol ve sorumluluklara ayrilan zamae

enerjinin § hayatindaki rol ve sorumluluklarin yerine getirdsini engellemesidir



BOLUM II

LITERATUR TARAMASI

IS-AILE CATI SMASI KAVRAMI VE TANIMI

Yasantimizda birden c¢ok role biriinmekteyiiggoren, yonetici, § ebeveyn, arkada
rollerinin yaninda toplumun bir Giyesi olarak daden beklenen roller bulunmaktadir. Bu
rollerin gerektirdikleri kimi zaman bazi yonleriygatsabilmektedir (Duxbury ve Higgins,
2001, s.2).

Is-aile catymasi argtirmalari ¢gitli alanlarda kagimiza ¢cikmaktadir. Psikoloji,
sosyoloji, toplumsal cinsiyetggim, yonetim, insan kaynaklari yonetimi ve orglitdavrans
bu alanlara 6rnek gosterilebilir (Bragger, Rodrign&rednicki, Kutcher, Indovino ve Rosner
2005, s.307).

Is ve aile rolleri arasinda uyum bozuglu(Cartwright, 1978:184)s iaile etkilgimi
sorunlari (Burke vd., 1980:253}, aile uyumsuzlgu (Jones-Butler, 1980:367) vedile
gerginligi (Kelly-Voydanoff, 1985:367) gibi kavramlarla aar k-aile ¢catsmasinin temeli
Kahn, Wolfe, Quinn, Snoek ve Rosenthal’'in (196#)ndadg rol catsmasina uzanmaktadir.

Kahn ve dgerleri. rol ¢catgmasini, bir role uyum ggamanin dgerini yerine getirmeyi
zorlastiracasl bir ya da iki roliin ayni anda ortaya ¢ikmas| akaifade etmilerdir (1964,
s.19).



Bu kavramdan yola cikarak-aile catsmasi, en kalipkanis tanimiyla  ve aile
alanlarindan gelen rollerin kalkli olarak uyumsuzluk gdstermesi sonucsgikin tizerinde
olusan baskidir. Buna gore bir alandaki rolu yerinergegk diger alandaki roli yerine
getirmeyi zorlatirmaktadir. Bunun sonucunda daiRin tzerindeki gerilim artarak catnaya

sebep olmaktadir(Greenhaus ve Beutell,1985,s.77).

Netenmeyer, Boles, ve McMurrian’ a (1996, s.40Qkg¢aile catsmasi ge iliskin
aktivitelerin aile hayatina kamasidir. Parasuraman ve Simmers’a (2001, s.556)dg-
aile catgmasi § ve aile rollerinin @ zamanli olarak ortaya ¢cikmasi nedeniylgayean

uyumsuzluktan kaynaklanmaktadir.

Bireyin isi ile ilgili Gstlendigi roltin, ailesi ile ilgili yukamluliklerini engellmesi
olarak tanimlanargiaile catsmasi, $ roliinden aile roliine olan negatif aktarim olarak d
aniimstir (Frone, Russell ve Cooper, 1992, s.728; Waklhesisca ve Fleeson, 2004, s.108).

Is-aile catsmasi kimi argtirmalarda g-aile rol gerilimi, aile § rolleri uyusmazlgi, isin
ev ve aile Uzerindeki etkisi tanimlamalariyla daskaiza ¢cikmaktadir. Tim bu tanimlamalar

is-aile catsmasinin tanimiyla icerik olarak tutarli gortlgtiir (Voydanoff, 1988, s.749).

Bir alanda ortaya ¢ikan rol talebiningdr alandaki rol talebiyle uyumsuzluk
gostermesi bir bda deysile kisinin yasadgi is-aile ¢catgmasi kginin hem i yasami hem de
aile ygami kalitesini etkileyebilmektedir (Ahuja ve Rodha2005).

Is-aile catsmasina sebep olan faktorlgralanindan ve aile alanindan
kaynaklanmaktadir.

Is alanindaki sebepler:

« Is ortaminin baskisi, caina saatlerinin ggtli toplanti ve gérgmelerle uzamasis i
seyahatlerinin fazla olmasisia is yuku, k stresi, § yerinde kgiler arasi yganan

catsma, yonetici desggnin olmamasi olarak gosterilebilir

Aile alanindaki sebepler



* Aile ortaminin baskisi, kiigtik cocuk sahibi olmagudosahibi olmanin getirgi
sorumluluklar, aile igindeki kiler arasi cagmalar, aile bireylerinin destain olmamasi
(Greenhaus ve Beutell,19852).

Is Aile Catismasi Turleri

Is-aile catymasi Greenhaus ve Beutell'in (1985:77) yapsiniflandirmaya gore tic
turde kagimiza ¢ikmaktadir. Bunlar, zaman temelli gaia, stres temelli ¢cgina ve davrasi

temelli catsmadir.

Zaman temelli catsma: Zaman temelli cagma bir alandaki role harcanan zamangedi
alandaki rolii yerine getirmeyi engellemesi olammlanmaktadir. Orgn kisinin is
yerindeki bir toplanti ile cogiunun veli toplantisinin ¢agtnasi kgi programini yeniden
dizenlemedi takdirde zaman temelli catna ygamasina sebep olacaktir (Greenhaus ve
Parasuraman,1984, s.214).

Zaman temelli cagma da kendi icinde iki farkkekilde olgabilmektedir:

* Birrole ayrilan zaman dilimi ger rolt yerine getirmeyi fiziksel olarak gai1si1z
kilmaktadir

» Birey bir rolli fiziksel olarak gerceldarirken zihni, dger roliin baskisiyla nggul
olmaktadir (Bartolome ve Evans,1979;akt.GreenhauBeutell,1985, s.78).

Fazla mesai, dizensiz gaha saatleri, haftalik ve ginlik gaha saatlerinin
uzunlysu, zaman temelli catmanin § yasam alanindaki nedenleridir. Aile gam alanindaki
nedenler ise ebeveynin ilgisine muhtag kiicik ¢aalkbi olmak, geribir aileye sahip

olmak ve ciftlerin ikisinin de ¢caliyor olmasi olarak gdsterilebilir (Smith, 2004,®).2

Gerginlik temelli catisma: Bu ¢atgma tirtinde bireyin bir alandaki roll yerine gekiein
yasadgl gerginlik diger alandaki rol yerine getirebilmesi icin gerelegrerjiyi ve fiziksel ya
da zihinsel durumunu etkilemektedir (Edwards vehRatd, 2000, s.182).
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Diger bir deysle bir roldeki gerilim belirtilerinin dier rolin performansini
etkilemesidir (Kinnunen ve Mauno, 1998, s.158). @@om hastafii yuzinden kaygi duyan
bireyin, isine odaklanamamasi veirie gereken dikkati verememesi bu kategoridgagan

catsmaya ornek olabilir (Aycan vd., 2007, s.32).

Davranis temelli ¢catsma: Greenhaus ve Beutell (1985, s.81) dawaemelli catsmayi bir
rolde yerine getirilen davraglarin diger rolde uyum sgayamamasi olarak aciklagtardir.

Kinnunen ve Mauno (1998, s.158) da bu gaay1 bir rolde beklenen davrani

bicimlerinin diger rolde beklenen davrarbicimleriyle uygymamasi olarak tanimlaghardir.

Is yasaminda kendine giivenen, objektif, duygularina hadiimas! beklenen bireyden
aile ygaminda da merhametli, sevecen, hassas davrannkésndtaimektedir (Greenhaus ve
Beutell, 1985, s.81).

Eger birey ginde evindeki gibi, evinde desindeki gibi davranirsa bu sorun
yasamasina sebep olacaktir.. Qgimesinif icerisinde surekli aciklayici ve yonlendirolmasi
gereken @retmen, 0zel yaminda da ayni davrafar surdirmeye kalkirsa aile ygaminda
sorun yaamasl beklenir. Sonucta ve aile alanlarindan beklenen birbiriyle uyumswe v
celiskili davranslar kisinin catsma ygamasina sebep olmaktadfekil 1 de § ve aile
alanindan kaynaklanan ve zaman, gerginlik ve dayrt@melli catgma yganmasina sebep
olan nedenler belirtilngtir.
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Sekil 1

iS ALANI ROLLERIN AILE ALANI
Zaman temelli: UYUMSUZLU GUNUN Zaman temelli
SEKL i Gocuklar
Calisma saatleri Esin calsmasi
Kati calsma programi Bir roliin yerine getirilmesi Biylk aile yapisi
icin gereken zamanin gbr
— roliin yerine getirilmesini —
Gerginlik temelli engellemesi Gerginlik temelli
Aile ¢catgmasi
Rol catgmasi Es destginin az olmasi
Rol belirsizligi Bir rolde oluan gerginlgin
- diger rolu etkilemesi «—
Davranis temelli
Gizlilik ve objektiflik Bir role iliskin davranglarin Davranis temelli Agiklik
beklentileri diger role aktariimasi ve sicaklik.beklentileri

Kaynak:J. H. Greenhaus; N.J. Beutell;“Sources of ConBietween Work and Family Roles”,
Academy of Management Review, 1989, (1) s.78

Sekil 1 de goruldgu gibi hem § alanindaki talepler hem de aile alanindaki taleple

bireyin rolleri arasinda ¢catma ygamasina sebep olmaktadir.
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Is-Aile Catismasini Agiklayan Kuramlar

Son zamanlardasdaile catgmasina olan ilginin artmasi bu iki baskinsgan alani
arasindaki igkiyi aciklamaya yonelik birtakim kuramlarin da héyicisi haline
gelmistir.(Akt:Greenhaus, Collins ve Shaw, 2003, s.51larrigtt, 1998; Edwards ve
Rothbard, 2000; Friedman ve Greenhaus, 2000; Gaesntie Beutell,1985; Greenhaus ve
Parasuraman, 1999; Lambert, 1990). Yapilarst@naalar g-aile catsmasini, rol kurami,
tasma kurami, telafi kurami, bolinme kurami ve gaa kuramina dayandirmaktadir
(Kinnoin,2005,s.11).

Bolinme Kurami

Boluinme kuramig ve aile ygamlarini birbirini etkilemeyen tgamsiz alanlar olarak
gormekte dolayisiyla da bireyin bir alanda yerinetirdigi rolin diger alandaki rol

beklentilerini etkilemeyeggni ileri sirmekteditEvans and Bartolome, 1984, s.11.).

Zedeck (1992),sgorenlerin ¢ ve aile alanlarini kendi koyduklari sinirla birbden
ayirabileceklerini belirtnstir. Diger kuramlari bolinme kuramindan ayiran temel noktae

aile ygamlarinin etkilgim icinde oldgu varsayimina dayanmalaridir.

Telafi Kurami

Telafi kurami bir alandaki doyumsugu diger alanda doyum gkama girgimiyle
telafi etmeyi ©6ngormektedir (Edwards ve Rothbar@(®6.180). Bu kurama gores i
hayatindan memnun olmayan birey, busagiaile hayatinda géayacal doyumla kapatmaya
calsacaktir ya da aile hayatindan doyumglagamazsa o zaman daiyle daha cok
ilgilenecektir (Evans ve Bartolome, 1984 11.) Bulideeyin iki yasam alani arasinda denge
kurmasini zorlgtiracaktir. Cunki bir alandan elde edilemeyen doydiger alandan
sazlanmaya cafulacaktir ki bu da kinin zaman dengesi kuramamasina yol acacdkimden

yeterli derecede memnun olmayan birey, aile hagianrdoyum sgamak adina ailesine daha
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fazla zaman ayirginda ise bir nevi zaman temelli gaia meydana gelecektir (Lobel, 1991;
Greenhaus ve Beutell, 1985; Jones ve Butler, 18180Efeglu, 2006, s.15).

Rol Kurami

Is-aile catsmasinin da temel dayanak g@idbu kuram ilk kez 1950 li yillarda Parsons
ve Merton tarafindan ortaya atigtir (Kinnoin, 2005, s.12).Rol kuramina gore roligatasi
ya da belirsiziginin yasanmasi istenmeyen durumlara yol acabilir. Birderlafaol, roller
aras! caima yganmasina bu dagnin bir roll yerine getirmesini tamamen yeterlnzn ve

enerjisinin olmasina lggamaktadir (Grandey ve Cropanzano, 1999, s.351).

Tasma Kurami

Tasma kurami g-aile catgmasini agiklayan kuramlar arasinda en dikkat cékeam
olmustur (Dolcos, 2006, s.16). Bir yam alaninda meydana gelensgenlerin diger ygam
alanini da etkileye@ varsayimina dayanan kurama,yissaminda sglanan baarinin aile
yasamini da etkileyerek kaliteli bir yam alani olgturmasi 6rnek olarak verilebilegiegibi,
sadece olumlu aktarmalarin s6z konusu olgada unutulmamalidir. Bir alanda meydana
gelen olumlu ya da olumsuz bir olaygdr alani da etkilemektedir. Williams ve Alliger ise
(1994) pozitif aktarmalarinsiyasam alanindan aile yam alanina dgru olduzunu, negatif
aktarmalarin (sikinti, bikkinhk) ise iki yonli aigunu bildirmglerdir (Dolcos, 2006, s.16).
Yani bireyin § yasaminda ygadgi sikintilar birsekilde aile ygamini da etkileyebilmektedir.

Catisma Kurami

Kurama goére, bir alanda g@anacak doyum ya da {mm1 diger alandaki rol adina
Ozveriyi gerektirmektedir. Her iki alandan gelen talepleri uyumsuz oldtu icin Kisi
Uzerinde baski olturarak catmaya neden olmaktadir (Zedeck ve Mosier, 1990,13.24
Catsma kuramina gore, bireyin ¢gha ygamasina sebep olagpve aile alanlarindaki roller

degil bu rollerin yerine getiriimesi adina ustlenilsarumluluklardir.(Efeglu, 2006, s.17)
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Ekolojik Sistem Kurami

Ekolojik sistem kurami bazi atarmacilar tarafindansiaile catsmasi ¢camalarinda
kuramsal dayanak olarak kullanikonr (Grzywacz, 2000; Hammer, Bauer ve Grandey, 2003
Ozellikler ile bulunulan gevrenin Ozellikleri aragiaki kagilikli etkilesimin Grund oldgunu

ileri sirmektedir (Bellavia ve Frone, 2005, s.119).

Ekolojik sistem kurami dért hiyergk sistemden olgmaktadir. Bunlar mikrosistem,
mezosistem, ekzosistem ve makrosistemdiriyid en ilgili sistem ise mikrosistemdir.
Kisinin rolleri, aktiviteleri ve ksgiler arasi ilgkilerinin icinde bulundgu sartlara gore belli
karakteristik 6zellikleri oldgunu ve dger Kisileri de etkiledgini savunur (Bronfenbrenner,
1989, s.227).

Bellavia ve Frone (2005, s.119-120) kuramda yen alstemlergdyle aciklamglardir:
Is ve aile yaam alanlariyla ilgili olan kisim ev veyierinde ge§enmikrosistemlerdir.

Mezosistemise iki ya da daha ¢ok mikrosistemin bir arayargsdiyle olgur. Evde ve
isyerinde olgan birden fazla mikrosistem, mezosistemi stdlumaktadir. Cgu is-aile
catsmasi argtirmalari mezosisteme dayandiriimaktadir. BununeBebde § ve aile
alanlarinin birbiri Gzerindeki etkisini ve bu etikinnasil meydana gelglni aciga cikarmak

icin yapilan camalardir.

Ekzosistem de iki ya da daha fazla mikrosistemin bir araydmgsiyle olgur.
Ekzosistemi mezosistemden ayiran ise mikrosistelaferbirinin aslinda ki ile ilgili
olmamasidir. Kjinin aile yagami ile @inin is yasami arasindaki gkiyi kapsayan

mikrosistemler drnek verilebilir.

15



Calisma grubu evli ciftler ya da aileler olan vesikin is alaninin ginin ev ygami
Uzerine etkisini ya da ebeveynlerig yasantilarinin cocuklari Uzerindeki etkisini 6lgen

calismalarin ekzosisteme dayandirgdgorilmektedir.

Makrosistem ise mikrosistem, mezosistem ve ekosistemin grlsinden
olusmaktadir.is-aile catsmasinin makrosistem etrafinda gah calsmalar da yer almaktadir.
Bunun sebebi de sosyo demografiksideenlerin makrosistemde yer almgileminin daha

fazla olmasidir (Bellavia ve Frone, 2005, s.120).

Is-Aile Catismasinin Yonu

Is aile catgmasinin yoni ile ilgili yapilan ilk asarmalar incelendiinde k-aile
catsmasinin tek yonlu bir sure¢ olarak ele algndgorilmektedir (Netemeyer vd, 1996).
Ancak daha sonraki caimalarda aksi ispatlangtir. Buna gore, yalnizcas ialanindaki
faktorler aile alanini etkilemekle kalmamakta, agamanda aile alanindaki faktorler de i

alanini etkilemektedir (Huang, Hammer, Neal, P&2004).

Is-aile catsmasi dgal olarak tek tarafli olmayip ive aile alanlari arasinda kdikli
gerceklemektedir (Wayne vd., 2004, s.108)in aile alanina mudahalesi-aile ¢atsmasini,
ailenin § alanina mudahalesi ise aiés catsmasini beraberinde getirmekte@rone vd.
1997, s.148; Yildinnm ve Aycan, 2008, s.2).

Isten aileye dgru olan cayma bireyin §i ile ilgili aktivitelerinin ailesiyle ilgili
rollerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini engellemesinden k&jexamaktadir. Aileden
ise da@ru olan cagma ise bireyin aile ile ilgili sorumluluklarinirsini etkili bir sekilde
yapmasini engellemesinden kaynaklanmaktadir (MadSameron ve Miller, 2005, s.226-
227).

Noora gore (2004, s.390) dsin aileye mudahalesi,sle ilgili aktiviteler aile

sorumluluklarini yerine getirmeyi engellggdide meydana gelmektedir. Birey egdasiyorsa
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ve bunu ailesiyle gecirege zamandan calarak tamamliyorsaniaileye midahalesi s6z
konusudur. Ailenin ge miudahalesi ise aile hayati ile ilgili rol sorutaklarinin kle ilgili
aktiviteleri engellemesi ile meydana gelmektediireB cocigunun aniden hastalanmasi
nedeniyle 6nemli bir toplantisini ertelemek zorurkiiyorsa bu durumda ailenirsei

midahalesi s6z konusudur (Noor, 2004, s.390).

Is-aile catymasinin daha énce agiklanarsitteri (zaman temelli cagma, gerginlik
temelli catgma ve davranitemelli catgma) ile belirtilen iki yoni @—aile catgmasi ve
aile—is catsmasi) birlgtirildi ginde k-aile catgymasinin alti boyutunun ortaya ¢kt

gorilmektedir:

e Zaman temellig—aile catsmasi
e Zaman temelli aile>is catsmasi
* Gerginlik temelli 5—aile catgsmasi
* Gerginlik temelli aile~is catsmasi
» Davrang temelli s—aile ¢catsmasi

* Davrang temelli aile~is catsmasi (Carlson, Kacmar ve Williams, 2000, s.250).

Is—aile catymasi ve ailesis catsmasinin aralarindaki gliclii korelasyongnan,
kavramsal olarak yapilari birbirinden farklidir ¢iRe vd., 1992; Duxbury, Higgins ve Lee,

1994; Mesmer-Magnus ve Viwesvaran, 2005).

Bruck, Allen, Spector (2002) ve Frone (2003) gilmk arastirmacilar g—aile ve
aile—is catsmalarini birbirinden bamsiz olarak gérmenin Onemingaret etmglerdir
(Westman ve Etzioni, 2005, s.1937).

Bunun yaninda Frone, Russell ve Cooper (1992a)-aile ve aile»is catgsmasi
arasinda karlikl ve pozitif yonlu bir iliskinin varligina dikkat cekmgierdir (Frone vd.1997,
s.148).

17



Frone vd. (1997) bu #kiyi test eden modeli galirerek s —aile ve aile-is
catsmasinin dgrudan ve dolayli nedenleri tzerinde durarak fagklibu ba&lamda ele

almislardir (Beaville ve Frone, 2005, s.123).

Is—aile catsmasinin ve ailesis catsmasinin nedenleri ile sonuclari da
farklilasmaktadir.is—aile catsmasinin ysanmasindasle ilgili degiskenlerin etkili oldgu
Uzerinde durulmgtur. Calsma saatlerinin uzunfiu, dizensizfii; hafta sonu c¢ajma
yapillmasi §—aile catsmasi ygaanmasinin nedenleri arasindadir (Voydanoff, 19933825
883). Byron (2005, s.171) da—raile catsmasi Uzerindesie ilgili degiskenlerin; aile—is
catsmasi Uzerinde ise aile ilgili gegskenlerin etkili oldgundan s6z etngiir.

Isle ilgili olan faktérlerin aile—§ catsmasina kiyaslasiaile catsmasiyla daha ikili
olmasi beklenmektedir. Orgi@ bireyin kine ayirdgi zamanin fazla olmasinin aile hayatini
etkilemesi daha olasi bir durumdur. Aygekilde kle ilgili olmayan ve aile hayatini
ilgilendiren faktorlerin degtaile ¢catgmasina kiyasla aile-icatsmasiyla daha gkili olmasi
beklenmektedir. Orrgin bireyin destekleyici bir aile yapisina sahip aBnyaayaca aile-is
catsmasini azaltabilirkeng{aile catsmasi Gizerinde daha az bir etkiye sahiptir (Byrd(%
s.171).

Isle ilgili degiskenler i saatlerinin esnek olmasste gegirilen zamans istresi olarak,
aile ilgili degiskenler ise evde harcanan zaman (geri, cocuk bakimi, vs.), aile stresi,

medeni durum, en kiguk cocuk sayisi vb. olarakKlamdiriimistir (Byron, 2005, s.171).

Baz aratirmacilar, in aileye mudahalesi ile ailenigel midahale efti durumlari
birbirinden ayri tutmglardir. Bireyin hafta sonuna yegt&ilen toplantisi yuzinden
erteleyecgi aile gezisi yaadg is-aile catsmasinin; gyerine sirekli telefon eden aile fertleri
sebebiylegine odaklanamamasi isesga g1 aile-is catsmasinin érngidir.

Her iki yondeki caimanin (5—aile ve aile—is) is-aile catsmasi Uzerindeki etkisinin

onemi de gozardi edilmemelidir (Hammer, Bauer van@ey, 2003, s.421).
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Yapilan aratirmalarda ya (Beutell ve Greenhaus, 1982; Fox ve Dwyer, 1998n€ ve
Yardley, 1996; Kinnunen ve Mauno, 1998) ve sahipnah cocuk sayisi (Grandey ve
Cropanzano, 1999) ilaile —is catsmasi arasinda anlamligki bulunmuytur.

Is aile catgmasinin birbirini etkileyen iki yonii olmasina kar argtirmalar §—aile
catsmasini aile»is catsmasindan daha fazla ele ajtm (Crouter, 1984; Frone vd., 1992;
Voydanoff, 1980). Bununla birliktdgili arastirma bulgulari dasi—aile ¢atsmasinin aile»is
catsmasindan daha fazla sgmdgini saptangtir (Kinnunen vd., 2004:2; Frone vd.,1992,
S.728).

Gunumdiz insanlari,give aileleri ile ilgili olarak buyuk celkiler yasamaktadirlar.
Calsanlar, slerine ve cocuklarina daha fazla zaman ayirmak merka daha cokseyi
paylamak istemekte; fakat bununla birlikte ialanindaki talepler de her gecen gin
artmaktadir. (Eken, 2006,s.248). Buglaanda gitim orgutlerinden beklenenler da hizla
degisen bilgi ca&inda @retmenlere yeni rol ve gorevler yuklemekte; topluyda veren geng
nifusun gitilmesi beraberinde g etmelerin de aratan talepler kainda catma

yasamaktadirlar.
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Ogretmenlik Meslegi ve Is- Aile Catismasi

Ogretmenlik 1739 sayil Milli Bitim Temel Kanunu’na gore “Devletinzgim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Uzeriaéan 6zel bir intisas megleolarak
tanimlanmgtir. Kanun maddesi “gretmenler bu goérevlerini Turk Milli Eitiminin amagclarina
ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekigtumltdurler.”seklinde de devam

etmektedir.

Ogretmen hayat boyu megiai siirdirmektedir. @etmenlik, sadece okul ve sinif
ortaminda @rencilerle dgil, okul disinda veliler ve toplumla da i¢ ice olan biyolojik,
psikolojik ve sosyal istekleri yoninden fedakadeaeektiren bir meslektir.(Yetim ve Gokta
2004, s. 549; Celikterganal ve Yeni, 2005, s.213)stetmenlik meslginde en cok dikkat
ceken yaz tatillerinin uzunfiw, calsma saatlerinin makul zamanlari icermesi vb. aintow
sebeplerle gier mesleklere oranla-aile catymasi yganmasi muhtemel bir meslek olarak
algilanmamgtir (Cinamon ve Rich, 2002).Buna kar ésretmenlgin mesleki 6zellikleri,
ogretmenlerden beklenen rol ve sorumluluklar dikkatedginda & ve aile alanlarina

aylracaklari zaman ve enerji yoninden sikinti céérelasi goralmektedir.

Is-aile catymasi —aile ve aile»is catsmasiseklinde gerceklgtirmektedir.sin
aileye mudahales§+aile catgmasina, aileninge midahalesi aileis catsmasina sebep
olmaktadir. @retmenlik meslgi icin distiindigiimiizde hafta sonuna yegtigiimis veli
toplantisi sebebiyle ertelenen akraba ziyareti@gyah § —aile catgmasinin; ev ve aile
sorumluluklarina ayirmasi gereken zaman sebebgigethazirlanamama a#gs

catsmasinin orngidir.

Gectgimiz on yilda meydana gelen birtakimgtiémler beraberinde @etmenleri ve
okullar da dgisimle karl karslya getirmgtir. Yeni programla beraber gigen @Gretmen
rolleri, velilerin talep ve beklentileri giesim strecinde dnemli bir rol oynagtir. Tim bu
degisim ve beklentiler ise gretmenlerin gunluk aktivitelerini 6nemli 6lcide ggknistir
(Balet ve Kelchtermans, 2009, s.1150). Rekabetaldayav sisteminin ilkgretime
yerlesmesi, MEB'in dgisen kaullara gore gretmenlerden bekledikleri ¢catnalar,
iIkd gretim okulu @retmenlerinin cagma takvimlerini de etkilemektedir.
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Bela (1969)'ya gbregetmenin gucini kullanmada oyngdiaile tiyesi, dagman yada
patron rold, grenmeyi yonlendirici rolli, mesleki uzmanlik roligrgic rold, rehber ve
terapist rolii gibi bir ¢ok rolii vardiflkogretim programlarinda benimsenegrénme-
ogretme yaklaimlarinin d@gasinda meydana gelen birtaking@demler 6gretmenlerin rollerini
de etkilemekteditArslan ve Ozpinar, 2008, s.39).

TUm bu dgisimler ve dgisime uyum sireci halihazirda bulunan rollerigitéi gini
arttirmakta, zaman ve enerji yéntundgmneimenleri kisitlamaktadir. Greenhaus ve
Beutell(1985) bir role ayrilan zaman ve enerji $#yde diger role ayrilmasi gereken zaman

ve enerjinin yetersiz kalmasingiaile cattmasina neden ol@unu ileri surmglerdir.

Baltas ve Baltg’'a (1997) gore bireyinsini sevmesi, salikli bir yasam stirmesi icin
zorunludur. Ancak ari is yukd, sinden hglanan birey icin bile, dgrudan &ir bir
strestir(Balay ve Engin, 2007, s.210). Celikten (2005, s.234) tulkemizin gelegiacin

ogretmenlik mesl|gi Gzerinde durulmasinin gerekgiini vurgulamslardir.

Is-aile catsmasi bireyin tim ygamini etkiledgi icin tim 6rgutlerde oldgu gibi esitim
orgltlerinde de Uizerinde durulmasi gereken bir Honds-aile catsmasi, tikennsiik ve
buna bgl psikolojik rahatsizliklara ve fiziksglkayetlere, § ve 6zel hayatta doyumsugk
neden olabilmektedir. gtim 6rgutlerinin girdi ve ¢iktisini insanin afwrdugu distndlirse
ogretmenlerinin ygayacal is-aile catsmasinin grencilere yansimasi olasidir gittm
orgutlerinin bel kendini olusturan @retmenlerdestaile catsmasinin argtirilmasi @retmen

nitelikleri bakimindan da 6nemstanaktadir.

Literatiirde cinsiyet ve siaile catsmasi arasindaki gki hakkinda fikir birligi
sgilanamamgtir.  Kadinlarin  ygadgl is-aile catsmasinin erkeklerin yadg is-aile
catsmasindan daha fazla olglu sonucunu elde eden sgmamalarin varlgina kasin
(Greenhaus ve Beutell, 1985; Duxbury ve Higgins9119Aycan ve Eskin, 2005%-aile
catsmasinin cinsiyet ile ikili olmadigini ileri stren argirmalar da yer almaktadir.
Toplumsal dgismeyle beraber cinsiyet rollerinin de gilgmesi erkeklerin de ailevi
sorumluluklarini arttirmaktadir. Bu nedenle bu gahda argtirma grubunda hem kedin hem

de erkek @retmenler yer almaktadir.
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Is Alanindaki Talepler ve Ogretmenlik Meslegi

Is alanindaki talepler kinin hayat dengesinin kurulmasindaki 6nemli g@iaglerden
biridir (Aycan vd., 2007)Is alaninda bireyden talep edilenler zaman temelligeeginlik
temelli catyma yganmasina zemin hazirlayabilmektedir (Voydanoff, 24§05.402). Yapilan
calismalarda da hems+»aile, hem de ailesis catsmasinin nedenleri arasinda yer ghmi
(Frone vd. 1992; Greenhaus ve Beutell, 198%)tifa orgutlerinin @retmenlerden beklegii
ders bitimine yerlgirilen toplantilara katilim, hafta sonlar acil&arslarda gorev alma,
egitsel kol calgmalarini yuritme, 6zel ginlerde etkinlik hazirlangarektginde rehberlik
uzmanlarina destek verme vb. taleplgredmenlerin ders ginda okulda bulunmalarini ve
derse hazirliklarini eve gianalarini gerektirebilir. Bu durunsin eve tainmasi ve yerine

getirilemeyen aile sorumluluklari ylziinden gataya sebep olabilir.

Is alanindaki taleplerin bazi durumlarda ortaya dikabk stresli taraflari da
bulunmaktadir. Kdinin kendisinden beklenen performansi devam ettirmamasinda
harcayacg gucle berabersialanindaki taleplerin baskisini hissetmesi olasidakanen,
Bakker ve Schaufeli, 2006, s.497).

IIkogretim 1. Kademeye getirilen sinav sistemi, | kadelan itibaren sinav deneyimi
adina birtakim ¢ajmalar yapiimasini gerektirmektedir. Ders planifisyiemenin dsinda test
tekniginin de e dahil olmasi ve test sonuclarina dayali olardistiyden baari/bgarisizlik
yargisi @retmenleri de stres ve ¢aba altina sokmaktadir.

Hakanen vd. (2006, s.497gr@tmenlerin psikolojik gerginlik y@amalarina sebep olan

is alanindaki talepleri Gic kategoride toplatmi

e Olumsuz 6grenci davrarglarn (Boyle vd., 1995; Evers, Tomic, ve Brouwer$)02;

Kinnunen ve Salo, 1994).
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* Asin is yukd (Borg ve Riding, 1991; Burke ve Greenglas#95t Kinnunen ve Salo,

1994)

« Calisma ortaminin fiziksel yetersigii (Bakker, Demerouti, ve Euwema, 2005; Farber,
2000; Friedman, 1991).

Yogun is talepleriyle kagi kariya kalan bireyin ailesine yeterli zaman ve enerji
aylramamasi sonucundg—taile catsmasi yaamasi beklenmektedir (Williams ve Alliger,
1994, s.844). Cunku aile rollerindeki performanei aile aktivitelerine ayrilacak zamanin
tukenmesini sglayan sirecin arkasinda yer guha inaniimaktadir (Voydanoff, 2004a,
S.277).

\Voydanoff'a gbre (2004a, s.278;9 alandaki taleplerin negatif duygular, stres ve
angarya ¢ algisina sebep olmasi nedeniyle gerginlik temgtaile catsmasi altinda ele
alinabilecgi Uzerinde durmgtur. Bu durum Ikginin aile icindeki davragi ve tutumlarini

etkileyerek aile alanina dastbilmektedir.

Literatlirde § alanindaki taleplerirgi—~aile catsmasi ile pozitif ilskiye sahip oldgu
Uzerinde durulmgtur (Frone vd.,1997; Grzywacz ve Marks, 2000; M&tain ve Ehrhart
2002; Parasuraman, Purohit, Godshalk, ve Beu@dg)]L

Ogretmenlerin Is Yiki Algisi

Aycan vd.(2007, s.96) iyukunu yapilmasi gerekeg miktarinin ¢oklgu ve bunun
neticesinde kinin tGzerinde zaman baskisi giurmasi olarak tanimlagtir. Asiri is yuku ile
is-aile catgmasi ilgkisine dair yapilan caimalar airi is yokiandn §-aile ¢catsmasinin énemli
sebeplerinden oldiwnu gostermektedir (Aryee vd., 1999; Mckay ve Tdi@99; Britt ve
Dawson, 2005).
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Gunumizde cajan kesim, § ve aile alanlari arasinda denge kurmak igin bigaiha
harcamaktadirlar. Cahnlar, glerine ve cocuklarina daha fazla zaman ayirmak nlarka
daha cokseyi paylamak istemekte; fakat bununla birliktg alanindaki talepler de her gecen
gun artmaktadir. (Eken, 2006,s.248). Biglaenda gitim orgutlerinden beklenenler de hizla
degisen bilgi ca&inda @retmenlere yeni rol ve gorevler yuklemekte; topluyda veren geng
nafusun @itiimesi beraberinde getmenlerin de artan talepler kemnda ¢ yuklerinin

artmasini getirmektedir.

Ogretmenlik meslgi bazi kesimlerce kolay bir meslek olarak algilaktaave uzun
yaz tatilleri ve yarim guin ¢ana sebebiyle gretmenlersansh gortlmektedir. Arka planda
yer alan uyumsuz @enci davrarglari, ¢gretme $inin glc tiketen dgasi bu analizi yapan

kesimlerce gormezden gelinmektedir.(Galton ve MaatB, 2008,s.15).

Galton ve Mac Beath, (2008) para toplama, sosyahldter, calisma ka&itlarinin
hazirlanmasi gibi @timle ilgili olmayan gorevler, burokratiksler, derse hazirlik ¢ginalar
kapsaminda yapilagleri 6gretmenlering yukuni arttiran faktorler olarak tanimiagardir.
Egitim orgutlerinde yapilan agarmalar, @retmenlerin airi isydkd altinda oldgunu, Ucte
birinin stres ve tukenmgik yasadgini gostermektedir (Boyle ve gbr., 1995; Capel, 1991,
Friesen vd., 1988; Friesen ve Sarros, 1989; Dick/egner, 2001)
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Calisma saatleri

Uzayan calma saatleri bireylerin aile sorumluluklarini yeringetirmesini
zorlastiracgzindan, cakma saatleri g-aile catgsmasini etkileyen bir faktor olarak ele
alimmstir. Literatirde cabma saatleri ilegraile ¢catgma arasinda gki kuran aratirmalar
bulunmaktadir (Frone, Yardley, ve Markel, 1997,&|&001; Frone,; Grzywacz ve Marks,
2000).

Ogretmenlerin cafma saatleri ile ilgili yapilan bir ¢cgimaya rastlanmamiolup, bu
calismada okuldan cikisaatlerinin dgismesi ve bunun haftada kac¢ ginggdagine dair

sorulan sorularla ¢gima saatleri hakkinda fikir edinilmeye galmistir.

Tlgili Ara stirmalar

Bu bolimde g-aile ¢catsmasi ile ilgili yurticinde ve yurtdinda yapilmy ¢alsmalardan

orneklere yer verilnstir.

Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Yiiksel,i. (2005) 1s-Aile Catsmasinin Kariyer Tatminiis Tatmini vels Davranslari
ile Tliskisi” adli aratirmasini 98 hegire tizerinde gercek§érmistir. Arastirmada her iki
yondeki cagma ile k tatmini arasinda ters yonliski bulunmutur. Is aile kolaylgtirmasi ile
is—aile catsmasi arsinda ise negatif yonlki bulunmutur. Kariyer Tatmini ile ¢ —aile

catsmasi arsinda ise herhangi bigkii bulunamarmytir

Karapinar, P.Bllsev A. ve Ergeneli A.(2006)i§-Aile ve Aile-Is Catsmasina Etki
Eden Demografik Deskenler ve Bu Cagmalar Arasindakiliski” adl arastirmalari s—aile
ve aile—is catsmasini etkileyen demografik gigkenleri belirlemeyi ve bu iki caima
arasinda ikki olup olmadgini belirlemeye yoneliktir.Hacettepe UniversitesiyBepe

kampusiinde gorev yapan 28gétim elemanina uygulanan anket yoluyla elde editrler
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yapisal gitlik modellemesi yoluyla dgerlendirilmistir.Arastirma sonucuna gorg-baile
catsmasi ve aile»is catsmasina etki eden demografikgigkenler farklilgmaktadir. Sadece
cocuklarin yar her iki catsmaya da etki eden ortak ggken olarak bulunmgiur. Calsanlarin
yasl, cocuklarin yai esin calsip calsmamasi aile>is catsmasina, cocuklarin yaise k-aile
catsmasina etki eden demografikgikgkenlerdir.is—aile ve aile~is catsmasi arasinda da
aile—is catsmasindan kaynaklanan birskinin varligindan s6z edilngtir.

Efeaslu, E. Ve Ozgen, H. (2007) ila¢ sektoriinde faalg@steren firmalarda
yaptiklari ‘Is-Aile Yasam Catgmasininis Stresi,is Doyumu Ve Orgiitsel Bailik Uzerindeki
Etkileri: Ilag Sektoriinde Bir Agirma” adli aratirmalarindag—aile catsmasining stresi ve
Is doyumu tzerinde pozitif etkisinin bulunglu aile—is ¢catsmasinin ise orgutsel paik

Uzerinde negatif etkisinin bulungu sonucuna ukalmistir.

Ozdeveciglu, M. Ve Aktas, A.(2007) “Kariyer Balili g1, Mesleki Balihk Ve

Orglitsel B&hl gin Yasam Tatmini Uzerindeki Etkidig-Aile Catsmasinin Roli” adli
argtirmalarinda bireylerin mesleklerine, kariyerlervedrgitlerine bgli olmalarinin onlarin
yasam tatminlerini nasil etkiledi ve bu etkilgimde k-aile catgmasinin aracilik rolini ele
almislardir. Antalya ve Nesehir illerindeki turistik tesislerde gérev yapar6dgalsan calsma
grubunu temsil etmektedir. Agrmanin sonuglarina goére (¢ ghéik tird de ygam
tatmininde pozitif etkiye sahiptiis-aile catymasi yaam tatmini ile negatif etkiye sahip
oldugu da sonuclar arasinda yer almaktadir. Ayricglibia tlrlerinin yasam tatminine

etkisinde §-aile catsmasi pozitif yonde aracilik etmektedir.

Yurt D1 sinda Yapilan Arastirmalar

Cinamon ve Rich (2002) bilgisayar firmasi gahlari ve avukatlardan alan 213 ki
Uzerinde yaptiklari ¢aimada tg¢ profil belirlenglerdir. Buna gore A profilinde yer alan
katilimcilar aile rollerine daha ¢ok 6nem verengerdB profilinde yer alan katilimcilay i
rollerine daha ¢cok dnem verenlerden C profilindeajan katilimcilar ise heng hem de aile

rollerine 6nem ayni oranda 6nem veren katilmcdardiymaktadir.
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Cinamon ve Rich (2005) “Kadingetmenler ArasindaKi-Aile Catsmasi” adli
argtirmalarinda 18Tsrailli kadin @retmenler arasinda-aile catsmasini argtirmistir. Kadin
ogretmenlerin ygadg! is-aile catsmasinin aile sicatsmasindan daha fazla olglu
bulunmutur.Arastirmacilar 2002 yilinda teknoloji alaninda gahlar ve avukatlar arasinda
yaptiklari calmada elde ettikleri profil oranlarinin kadipgrétmenler arasinda nasil bir
dagihm izledigini test etmek istengierdir. Kadin @retmenlerin blyuk ggunlugunun
beklenenin aksine herp hem de aile rollerine 6nem veren profilde yer@tdy az bir
kisminin dag rollerine dnem veren profilde yer agtn kaydetmglerdir.. Kadin
ogretmenlerin yikseksi—~aile catsmasi ve aile»is catsmasi ile @retmenlik deneyimleri ve
calistiklari okul arasinda gki bulmuslardir. Ortaokul gretmenlerinin ilkokul ve lise
ogretmenlerine oranlag-aile catymasinin iki boyutunu da daha azadiklari bulgusuna
ulasiimistir. Mesleki deneyimi az olangéetmenlerin kidemli gretmenlere oranla daha fazla

aile—is catsmasi ygadgl sonucuna ukalmistir.

Yine Cinamon ve Rich’in (2009)i§-Aile iliskileri: Nedenleri ve Sonuglari”
argtirmasi 322 evli bayangdetmen tzerinde yapilgtir. Is-aile iliskilerinde catgma ve
kolaylastirmanin kagilikli etkisini incelemeye yonelik olan atamada yalnizca yonetsel
destek cagma ve kolaylstirmanin yordayicisi olarak bulungtur. Hem §— catsmasi hem

de aile—is catsmasi tikennsli gin yordayicisi olarak bulunngtur.

Bragger, Srednicki, Kutcher, Indovino ve Rosnel0&®0‘Ogretmenler Arasindé-
Aile Catsmasi,is-Aile Kiltiirii ve Orglitsel Vatanghk Davrangi” adli argtirmayi 203
Ogretmen arasinda yapsgtardir. Analiz sonuglarina gore o6rgutsel vatah#adavrangi ile is-
aile catgmasi arasinda negatif yondelkii is-aile kulttrd § tatmini ve orgutsel gilik ile
arasinda ise pozitif yondegki bulunmutur. Yapilan hiyeragik regresyon analizindg-aile
kaltaranun g-aile catsmasinin yordayicisi olgu; is-aile catsmasinin farklh boyutlarinin ise
orgutsel vatandéik davranginin yordayicisi oldgu bulgusuna ukalmistir. Cocuk sahibi olan
Ogretmenlerin cocgu olmayan gretmenlere gore daha fazla gata ygadg bulunmutur.
Okullarin k-aile yaam kalturlerinin pozitif yonde iyilgirilmesi de dneriler arasinda yer

almaktadir.

Ingvarson, Kleinhenz, Beavis, Barwick, Carthy, Vifikon’in (2005) Yeni Zelanda’ da

yaptiklari Secondary teacher workload study :repdh aragtirmasi 20 okulda durum
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calsmas! ve 357 okulda da anket galasi yoluyla gercekigirilmistir. Ogretmenlerin §
yukinun sinif danda surekli devam eden, tamamlanmasi gereken gatevlerin olmasi
sebebiyle artfy bulgusuna ukalmistir. Ogretmenler, sinif ginda derse hazirlik ve ghr
aktiviteler icin ortalama olarak 10 saat harcadikla bu zaman diliminin okul c¢iki, ders
Oncesi saatleri ya da hafta sonunu kagsadifade etmglerdir. BuyuUk bir ¢gunlugu ise bu
hazirliklar her hafta evde gercegtiediklerini belirtmistir.

Cinsiyet ile § yuki arasinda anlamli bir farkhlik bulunamatm Bunun dginda
argtirmaya katilan bayanlarig ve aile alanlarina dair dengeye ait doyumlarimkeldere

gore daha az olgu sonucuna ukaimistir
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BOLUM IlI

Yontem

Bu boélimde, ardgirmanin modeli, evreni ve drneklemi, veri toplataeknikleri, veri
toplama araclari ve verilerin analizinde kullaniisiatistiksel ¢coziimleme teknikleri

sunulmaktadir.

Arastirma Modeli

Bu calsma, @Gretmen gorgierine dayall betimsel bir camadir.

Evren Ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2009-201@im-6gretim yilinda Kocaelili izmit Iicesinde
Milli E gitim Bakanlgi'na bazli 63 resmi ilk@retim okulunda gorev yapan 1782 sinif ve
brany 6gretmeni olgturmaktadir [zmit ilge Milli E gitim Mdurligii,2009).

Orneklem sayisi belirlenirken ilggetim okulu ve @retmenlerden agairmaya etki
edebilecek sayida denek alinmasina dikkat egliilmiizmit merkez ilgesinde bulunan 63
okuldan kiime drneklem yontemiyle secilen 30 okubueokullarda gérev yapan toplam 550
ogretmen argtirmanin érneklemini okiurmustur. Anketler gonallilik esasina dayal olarak
uygulanmgtir. Bu amagcla 6rneklem kapsamindakréimenlere uygulanan 550 adet anketten
hatali ve eksik doldurulanlar cikarildiktan soni@9 5adet anket analizlerde kullanitmn.

Arastirma kapsamina alinan 509grétmenin 268'i sinif gretmeni, 241'i ise bran
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Ogretmenidir. Argtirma kapsamina alinan okullardalgrétmen sayilari ve yizde oranlar Ek
1'de verilmgtir.

Veriler ve Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasinda anket kullangtm Olgesin Kocaeli ilindeki
merkez ilk@retim okullarina uygulanmasi icin KocadliMilli E gitim Mudurligiinden
gerekli izin alinmgtir. Arastirmadan sg@ikli sonuglar elde edilebilmesi icin katilimci
ogretmenlere ayrintili bilgi verilngtir. Anketler Gretmenlere elden ve kapali zarf icinde
verilmistir. Ogretmenlerin gorglerini tarafsiz ve rahatca bildirebilmeleri ankégherinin
gizlili gi hakkinda gerekli aciklamalar yapiktir. Anketler @retmenlerden kapali zarflarda
elden geri alinngtir.

Veri Toplama Araclari

Arastirma verilerinin toplanmasinda anket tekrkullaniimistir. Anket ti¢ bélimden
olusmaktadir. Ankette Prof. Dr. Cevat Celep’in dananlginda argtirmaci tarafindan

gelistirilen 6gretmenlerin g yuku algisi 6lggi ile is- aile catgmasi 6l¢gi yer almaktadir.

Olceklerin madde analizi, giivenirlik ve gecerlikigaalari yapilmy sonugcta 11
maddeden okan & yuki olcei ile 12 maddeden ofan k-aile catgsmasi Olcgi

olusturulmustur.

Bu calsmada kullanilan 6lcek 3 boélimden ghustur. Olgek formunun birinci
bolumunde gretmenlerin kiisel 6zellikleri ile haftalik ders saatleri vgan ¢ikg saatlerinin
esnekilgi ile ilgili ¢ acik uclu soru yer almaktadikinci boliimde § yiiki algisi ile ilgili

maddeler, U¢linct bélimde degille catsmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir.
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Is Yiki Olcegi

Aycan ve Eskin (2005) tarafindan Turkce'ye adaplitea is yiku olcesi
maddelerinden esinlenerek ve ilgili literatlr tassmyapilip gretmen gorgleri alinarak 17
maddelik § yaki algisi 6lcgi gelistirilmi stir.

Anketin 136 @retmeni kapsayan pilot uygulamasi sonucunda yafaltdr analizi
sonucu 6 madde elenerek 11 maddedegaaltek boyutlu 6igek elde edilgtir. Olcekte
Likert tipi besli dereceleme o6lge kullaniimistir. Bu bélimde 1- Kesinlikle katilmiyorum, 2-
Katilmiyorum 3-Kararsizim, 4- Katiliyorum, 5- Tamamkatiliyorumseklinde

degerlendirilmistir. Pilot uygulamada kullanilan anket maddelerblBal de belirtilmgtir.

31



Tablo 1
Pilot Uygulamada Kullanilads Yikii Anket Sorulari

2 S A

© ~N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Alanim olmayan derslere girmek zorunda kaliyorum.

Ders saatim bittikten sonra da yapmam geralegter oluyor.

Yodneticimin goérevimle dgrudan ilgili olmayan istek ve ricalarini(okulun lbratik isleri vb.) geri ceviremiyorum.
YOneticimin mesai saatlerignda (17:00 den sonra)dizenlgdoplantilara katilmak zorundayim.

Okulun yargma, proje gibi etkinliklerinde gonilli olmasam d&evlendiriliyorum.

Isim hafta sonlari ve amlari (kurs,veli toplantisi, toplanti,ygma/proje 6ncesi hazirlik,etkinlik hazirlama, delenp
ve materyali hazirlama vb. sebeplerle) gahmi gerektiriyor.
Okul igindeki kimi calsmalar gece ge¢ saatlere kadar okuldaigelmi gerektiriyor.

Yaz tatilinde de gerek duyulgunda okula ¢griliyorum.

Idari islerde de(tsinir islem fisi doldurma,evraksieri,vb.) gerek duyuldgu zaman yardimci oluyorum.

Rehber gretmene grencilerin kiisel bilgileri ile ilgili islerde destek oluyorum.

Dinlenme aralarimi (@rencilerin sorularini yanitlama, nébet vb. sebég)éeendime ayiramiyorum.

Derse hazirfiimi is saatim dyinda evde yapiyorum

Sorumlu oldgum proje, ¢cakma ve etkinlikler (TKY, OGYE gibi) nedeniyle dgotanimi yetjtirmekte zorlaniyorum.
Ozel giin ve milli bayramlarda pano hazirlama,eikinzirlama vb. sebeplerle ders planimiggggmiyorum.

Ders planimda 6ngorulergietim etkinliklerini ders saatleri icinde rahatgatistirebiliyorum.

Ders plani, materyal hazirlamada zaman acisin¢tamtisduymuyorum.

Eve k tasimak zorunda kalmiyorum.

On analizlerden sonra ¢apraz yikli olan veya ikeraktore diik oranli

yukleme yapan 2., 6., 12., 15., 16., 17., maddsgtrmitir. Geri kalan maddelerle yapilan

faktor analizi Tablo 1'de gorulmektedir.

Is Yuku Algisi Olgei’nin agikladigl toplam varyans %54.16; olgie

timune ilskin Cronbach-Alpha guivenirlik katsay.86dir. is Yiku Algisi Olgeinin faktor

analizi istatistikleri Tablo 2 de g0sterilgtir.
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Tablo 2
Ogretmenlerdds Yiki Algisi Olgginin Faktor Analizi Sonuglar

Faktor Yuka
2.Yoneticimin gorevimle dgrudan ilgili olmayan istek ve ricalarini(okulun loltratik isleri vb.) geri ceviremiyorum. ,768
4. Okulun yagma, proje gibi etkinliklerinde gonulli olmasam daevlendiriliyorum. ,731
11. Ozel gun ve milli bayramlarda pano hazirlankinék hazirlama vb. sebeplerle ders planimi gtegmiyorum. ,691
9. Dinlenme aralarimi @encilerin sorularini yanitlama, nébet vb. sebdp)deendime ayiramiyorum. ,682
10. Sorumlu oldgum proje, cabma ve etkinlikler (TKY, OGYE gibi) nedeniyle dgotanimi yetstirmekte zorlaniyorum. ,673
5. Okul igindeki kimi gakmalar gece ge¢ saatlere kadar okuldapemi gerektiriyor. ,662
6. Yaz tatilinde de gerek duyulgunda okula ¢griliyorum. ,645
7.1dari islerde de(tainir islem fisi doldurma,evraksieri,vb.) gerek duyuldgu zaman yardimci oluyorum. ,613
8. Rehber gretmene @rencilerin kiisel bilgileri ile ilgili islerde destek oluyorum ,594
3. Yoneticimin mesai saatlerigsinda (17:00 den sonra)duzenkgdoplantilara katilmak zorundayim. ,580
1.Alanim olmayan derslere girmek zorunda kaliyorum. ,554
Aciklanan Varyans: %54,16 Cronbach Alfa Guvenirlik Kat Sayisi ,86

Is-Aile Catismasi Olcegi

Netenmeyer (2000) tarafindan gefilen ve Aycan ve Eskin (2005) tarafindan Turkge’
adapte edilerstaile catsmasi olcgi gerekli izinler alinarak kullaniingtir. 10 maddeden ofan
orijinal 6lceze 2 madde ilave edilerek kendi 6rneklemimiz iciktda analizi, gecerlik ve

guvenirlik calsmalari yapilmgtir.

Olcekte Likert tipi beli dereceleme 6lgg kullaniimistir. Bu boliimde 1- Kesinlikle
katiimiyorum, 2-Katilmiyorum 3-Kararsizim, 4- Kagdrum, 5- Tamamen katiliyorugeklinde

deserlendirilmistir.

Olcekte yer alan sorular Tablo 3'de sunughou.
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Tablo 3
Is Aile Catymasi Olcgi

1.1s yasantim,ev ve aile hayatima engel olabiliyor.
2.1sime ayirmam gereken zaman, aile sorumluluklarimingegetirmemi zorlgtiriyor.
3.Evde yapmak istediklerimgiimin bana yukledii sorumluluklardan dolayr yapamiyorum.
4.1simle ilgili konular yuiziinden tizerimde hissgith baski, ailevi sorumluluklarimi yerine getirmeemwgel
oluyor.
5.1sin¥le ilgili gérevlerden dolayi aile planlarimi gistirmek zorunda kaliyorum.(haftasonu geda, ks cikisi
toplanti vb.)
6.Isimin gerektirdgi isleri yapmak istediimde,ailemin istekleri bunu yapmami engelliyor.
7.Evdeki slerime zaman ayirabilmek icigimle ilgili yapmam gerekenleri yapamiyorum..
8. Iste yapmak istediklerimi,sémin ve ailemin bana yiiklegi sorumluluklardan dolay: yetiremiyorum.
9.Ev hayatim, dimle ilgili;i se zamaninda gelmek, gunligkeirimi yapmak,fazla mesaiye kalmak gibi sorumli
getirme § gibi ist engelliyor.
10.Aile ile ilgili konular yuzinden tzerimde hissgim baski,simle ilgili sorumluluklarimi yerine getirmemi e
111sim beni ailemden gepginden fazla uzakkiriyor
12.Aile ici davranglarim isimin 6zelliklerinden olumsuz etkileniyor

136 @retmeni kapsayan pilot uygulama sonucunda yapdktdf analizinde

orijinal 6lcekte oldgu gibi is-aile catsmasi ve ailes catsmasi alt boyutlar elde edilgtir.

Is —Aile Catsmasi Ol¢gi’nin acikladgl toplam varyans %73.22; olgie

tumune ilgkin Cronbach-Alpha givenirlik katsay.93'tur.

Is—Aile Catismasi Boyutu

Is—aile catsmasi boyutunda yer alan madde sayisi 7'dir. Boy@ronbach Alfa
glvenirlik katsayis192 bulunmutur. Is—Aile boyutuna ait faktor analizi istatistikleri Tiab4

de sunulmstur.
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Tablo 4
Is—Aile Boyutu Faktdr Analizi Sonuglari

Faktor Yuki
2 Isime ayirmam gereken zaman, aile sorumluluklarimingegetirmemi zorlgtiriyor. ,873
3.Evde yapmak istediklerimgjmin bana yikledii sorumluluklardan dolayi yapamiyorum. ,852
1.1s yasantim, ev ve aile hayatima engel olabiliyor. ,846
4 Isimle ilgili konular yiiziinden tizerimde hissgiin baski, ailevi sorumluluklarimi yerine , 833
Getirmeme engel oluyor.
5.Isimle ilgili gdrevlerden dolayi aile planlarimi gigtirmek zorunda kaliyorum.(haftasonu 747
calisma,is cikisi toplanti vb.)
12.Aile ici davranglarim isimin dzelliklerinden olumsuz etkileniyor. 718
111sim beni ailemden gependen fazla uzakkdiryor ,693
Aciklanan Varyans% 40,48 Cronbach Alfa Giivenirlik Kat Sayisi ,92

Aile—Is Catismasi Boyutu

Aile—is catsmasi boyutunda yer alan madde sayisi 5’dir. Boy@ronbach
Alfa guvenirlik kat sayisi .92 bulunmgtur.Aile—is ¢catsmasi boyutuna ait faktor analizi
istatistikleri Tablo 5’de gosterilrgir.
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Tablo 5
Aile—Is Boyutu Faktor Analizi Sonuglari

Faktor Yuki
9.Ev hayatim,simle ilgili;i se zamaninda gelmek, gunligkerrimi yapmak,fazla mesaiye kalmak gibi ,869
sorumluluklari yerine getirma i gibi isi engelliyor
8.iste yapmak istediklerimi,semin ve ailemin bana yiiklegi sorumluluklardan dolayi yatiremiyorum. ,864
10.Aile ile ilgili konular ytziinden tzerimde hisggim baski, simle ilgili sorumluluklarimi yerine 853
Getirmemi engelliyor
7.Evdeki glerime zaman ayirabilmek igigimle ilgili yapmam gerekenleri yapamiyorum ,849
6.Isimin gerektirdgi isleri yapmak istediimde,ailemin istekleri bunu yapmami engelliyor. 721
Aciklanan Varyans% 32,74 Cronbach Alfa Giivenirlik Kat Sayisi ,92

Verilerin Cozimlenmesi

Bu argtirmanin verileri, 2009-2010s#im 6gretim yilinda Kocaeli ilizmit
Iicesinde gorev yapmakta olan ifg@tim okullarindaki gretmenlerin§ yuku ve §-aile
catsmasina ilgkin algilariyla ilgili 6lcek sorularina verdikleyanitlarin yorumuna
dayanmaktadir.

Arastirmamizda elde edilen verilegi@tmenlerin dgerlendirdgi anket yolu ile
elde edilmgtir. Anket verileri tek tek incelenerek SPSS 13tGgsamina veri gisi yapiimis,
veriler faktor analizine tabi tutulngtur.
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BOLUM IV

Bulgular Ve Yorum

Bu bélimde argirmadan elde edilen bulgular ve bu bulgulara ddgeak yapilan

yorumlar sunulmaktadir.

Ogretmenlerin Ki sisel Ozelliklerine iliskin Bulgular

Arastirmanin denek grubunu gluran @retmenlerin kgisel degiskenleri;
cinsiyet, ya, egitim durumu, caktiklari alan, medeni durum, bakmakla yikimli ol@dukl
kimseler, haftalik ders saatleri, eve ayirdiklaman; evli @retmenlerin cocuk sayisi,
eslerinin ¢alsma durumu, okul 6ncesi ¢cocuk bakimi ile ilgili biég analiz edilmgtir.

Cinsiyet

Arastirmaya katilan gretmenlerden %58.5’'i (298) kadin, %41.5’i (211) ise
erkektir. Aragtirmaya katilan kadin ve erkekgr@tmenlerin orani biyuk bir farklihk

gostermemektedir.
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Yas

Arastirmaya katilan gretmenlerin yglarina gore dalimi asagidaki Tablo

6’ da sunulmstur.

Tablo 6

Ogretmenlerin Ygarina Gore Dailimi

Yas Gruplar N %

30 dan kucik ya 123 24,2
30-35ya 132 25,9
36-40 ya 92 18,1
41-45 yg 67 13,2
45 ten blyuk yg 95 18,7
Toplam 509 100,0

Tablo 6’da belirtilen oranlara gore anamaya katilan gretmenlerin % 24,
2’si (123) 30 yaindan kugcuk, %25,9'u (132) 30-35gyaralginda, %18,1'i (92) 36-40 ya
aralginda, %13,2'si (67) 41-45 yaralginda, % 18, 7'si (95) ise 45 yézerindedir.
Arastirmaya katilanlarin blyuk bir ganlugunun 30 ya alti ve 30-35 yagrubundaki

ogretmenlerden okiugu sdylenebilir.

Brans

Arastirmaya katilan gretmenlerin %52, 5 i (267 ) sinif Gsretmeni,
%47,5 si (242 ki) brars 6gretmenlerinden okmaktadir. Argtirmaya katilan sinif ve bran
ogretmenlerinin oranlarinin birbirine yakin olgluytizdelik oranlarla belirlenrtir.
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Egitim Durumu

Arastirmaya katilan gretmenlerin en son bitirdikleri okula goregiamlari
Tablo 7 de verilmtir.

Tablo 7
Ogretmenlerin En Son Bitirdikleri Okula Gére Bdimlari

Egitim Durumu N %
2 Yillik Enstitt/Y tksekokul 77 15,1
3 Yillik Egitim Enstittisu 14 2,6
4 Yillik Fakdlte 379 74,5
Yiksek Lisans 40 7,9
Toplam 509 100,0

Tablo 7 de belirlenen oranlara goresairanaya katilan gretmenlerin %14,
9'u (76 kisi) 2 yillik enstiti/yiksekokul, %2,8'i (14) &i 3 yillik egitim enstitlsd, % 74, 5'i
(379)kisi) 4 yillik fakulte, % 7,9'u (40 ki) lisansustu @tim mezunu gretmenlerden
olusmaktadir. Aratirmaya katilan gretmenlerin blyuk ggunlugunun 4 yillik fakulte mezunu

oldugu, en az ise 3 yillik@tim enstitiisii mezunugbetmenlerden okiugu belirlenmitir.

Medeni Durum

Arastirmaya katilan gretmenlerin medeni durumlarina gorezdianlari

Tablo 8'de verilmgtir.
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Tablo 8
Ogretmenlerin Medeni durumlarina Gére pamlari

Medeni Durum N %
Evli 393 77,2
Bekar 103 20,2
Esinden ayri 13 2,6
Toplam 509 100,0

Tablo 8'de belirtildgi gibi argtirmaya katilan gretmenlerin %77,2’si (393
Kisi) evli, %20,2’si (103 kji) bekar, % 2,6's1 (13 ki) ise ginden ayridir. kinden ayri
olanlarin ¢cocuklari kendi yanlarindadir. Orneklenzite tek ebeveynli aileler %2,6’lk pay
ile kiigik bir orana sahiptir. Asairmaya katilan gretmenlerin buyuk bir gaunlugunun evli

O0gretmenlerden okiugu goralmigtar.

Esin Calisma Durumu

Arastirmaya katilan gretmenlerin glerinin ¢calsmasina ilskin dagilimlari

ilgili dagihmlari Tablo 9'da gosterilngtir.

Tablo 9
Ogretmenlerin Klerinin Calisma Durumuna Goére Dalimlari
Esin Calgmasi N %
Evet
322 79,3
Hayir 84 20,7
Toplam 406 100,0

Tablo 9'da belirtildgi gibi argtirmaya katilan evli vesenden ayri
ogretmenlerden % 79,3’Unun (32&Riesinin ¢alstigl, %20,7’sinin (84 ki) esinin
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calismadg! bulgusuna ulalmistir. Arastirmaya katilan evli vesgnden ayri @retmenlerin

blylk ¢c@unlugunun glerinin ¢alstigl belirlenmitir.
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Cocuk sayisi

Arastirmaya katilan gretmenlerin sahip olduklari cocuk sayisina gore

dagihmlari Tablo 10’da verilmtir.

Tablo 10
Ogretmenlerin Sahip Olduklari Cocuk Sayisina GoreiDmlari

Cocuk Sayisi N %
Yok 78 19,2
1 cocuk 161 39,7
2 cocuk 141 34,7
3 ¢cocuk 23 5,7
3 den fazla ¢ocuk 3 v
Toplam 406 100,0

Arastirmaya katilan gretmenlerin %64,5’i (328 ki) cocuk sahibi olup,
%35, 5i (191 ki) cocuk sahibi dgildir. Arastirmaya katilan evli gretmenlerin %19,2’si (78
kisi) cocuk sahibi olmayip; %39,7'si (161sKi 1 cocuk, %34,7'si (141 ki) 2 cocuk, %6,4°U
(26 kisi) 3 cocuk ve daha fazlasina sahiptir.

Ailenin Yaninda Yasayan Diger Kimselerin Varl gi

Arastirmaya katilan gretmenlerin ¢ekirdek aileleri ginda yanlarinda

yasayan kimsenin olup olmamasingkiin dagilimlari Tablo 11’ de gdsterilngiir.
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Tablo 11
Ogsretmenlerin Aile Dyinda Yanlarinda Ygayan Kimselere Gore aimlari

N %
Var

70 13,8
Yok 439 86,2
Toplam 509 100,0

Arastirmaya katilan gretmenlerin %13,8’inin (70 ki) ailelerinin yaninda
yasayan bgka kimselerin oldgu, %86,2’sinin (439 ki) ise aileleriyle ygayan kimsenin
olmadgi bulgusuna ukalmistir. Arastirmaya katilan gretmenlerin ¢gunlugunun ailesi

disinda beraber gadgl kimsenin olmadii gorilmektedir.

Okul 6ncesi ¢cocuklarin bakimi

Arastirmaya katilan gretmenlerin (406 ki) okul 6ncesi ¢ocuk bakim

sorununu nasil ¢ozgiine iliskin dagihmlari Tablo 12’'de gosterilngiir.

Tablo 12

Ogretmenlerin Okul Oncesi Cocuk Bakimina GoregsiDenlari

Okul Oncesi Cocuk Bakimi N %
Esi Bakiyor 42 16,53
Aile Buyukleri Bakiyor 62 24,40
Ucretli Bakici 77 30,31
Kres 73 28,74
Toplam 254 100,0
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Arastirmaya katilan gretmenlerin %10,3'Unun (42 %) cocuzuna &i, %15,3'Unun
(62 kisi) cocuzuna aile buyukleri, %19’unun (77$K cocusuna Ucretli bakicinin balr,
%18’inin (73 kki) ise cocgunu kree gonderdii bulgusuna ulalmistir.

Aile Sorumluluklarina Ayrilan Zaman

Ogretmenlerin aile sorumluluklarina ayirdiklari zamaliskin dagilim Tablo 13'de

gosterilmektedir.

Tablo 13
Ogretmenlerin Aile Sorumluluklarin Ayirdiklari Zama@re Dasilimlari

Aile Sorumluluklarina N %

Ayrilan Zaman

1 saatten az 39 7,7
1-2 saat 177 34,8
3-4 saat 198 ,938
5-6 saat 51 10,0
7-8 saat 44 8,6
Toplam 509 100,0

Arastirmaya katilan gretmenlerin %7,7sinin (39 &) ev islerine 1 saatten az,
%34,8’inin (177 ksi) 1-2 saat, %38,9'unun (198ski 3-4 saat, %10’'unun (51 ¢) 5-6 saat,
%8,6’sInin ise (44 ki) 7-8saat ayirdy bulgusuna ukalmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin ¢gunlugunun ev glerine 3-4 saat (%38,9) ve 1-2 saat (%34,8) zangad g

gorulmektedir.

Ders Saati

Arastirmaya katilan gretmenlerin haftalik ders saati sayisina goglotalr Tablo

14’de gosterilmektedir
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Tablo 14
Ogretmenlerin Haftalik Ders Saatine Gére §amlari

Haftalik Ders Saati N %
10-15 saat 3 ,6
16-20 saat 29 5,7
21-25 saat 83 16,3
26-30 saat 378 74,3
30 saatten fazla 16 31
Toplam 509 100,0

Arastirmaya katilan gretmenlerin, %5,7'sinin (29 ki)16-20 saat arasi derse gl
%16,3’'Unun (83 kil) 21-25 saat aras! derse giili%74,3'Gnun (378 ki) 26-30 saat arasi
derse girdii, %3,1’inin (16 kii) 30 saatten fazla derse gigdve % ,6’sinin (3 kii))10-15 saat
arasi derse girdi bulgusuna ulglmistir. Arastirmaya katilan gretmenlerin buyuk
cogunlugunun (378 kii) 26-30 saat aras! derse gigdgoriulmektedir.

Okuldan Cikis Saatinin Degismesi

Arastirmaya katilan gretmenlerin okuldan c¢ikisaatlerine gére @gdimlari Tablo

15'de gosterilmitir.

Tablo 15

Ogretmenlerin Okuldan CikiSaatlerinin Dgismesine Gore Dalimlari
Okuldan Ciks Saati N %

Degisiyor 334 65,4

Degismiyor 175 34,6

Toplam 509 100,0

Arastirmaya katilan gretmenlerin %65,4’Untn (333%k) okuldan ¢iks saatlerinin
cesitli sebeplerle dgistigi, % 34,6’sinin (176 ki) ise okuldan cilg saatlerinin dgismedigi
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bulgusuna ulglmistir. Arastirmaya katilan gretmenlerin okuldan ¢ikisaatlerinin
degismesinin (333 kil) gecikme yodnunde oldiu belirtilmistir.

Okuldan ciks saatleri geciken getmenlerin bunun haftada kac¢ gin tekrarlgnmdh

dair da&ilimlar Tablo 16’da gosterilrgiir.

Tablo 16
Ogretmenlerin Okuldan CikiSaatlerinin Dgismesinin Haftalik Dgilimlari

Okuldan Ciks Saati N %
Haftada 1 giuin dgsiyor 131 39,3
Haftada 2 guin dgsiyor 82 24,6
Haftada 3 gun d#siyor 73 21,9
Haftada 4 gun d#siyor 14 4,2
Haftada 5 gun digsiyor 34 10,0
Toplam 334 100,0

Arastirmaya katilan gretmenlerden okuldan ¢gksaatinin dgistigini ifade edenlerin
%39,3’'Unun (131 ki) haftada 1 gun okuldan gec ayrigdi%24,6’'sinin (82 ki) haftada 2
gln okuldan gec ayrilgh, %21,9’unun (73 ki) haftada 3 glin okuldan gec¢ ayrgdi
%4,2’sinin (14 kgi) haftada 4 gin okuldan gec¢ ayrdi%9,9’'unun (33 ki) haftada 5 din
okuldan gec¢ ayrilgg bulgusuna ulglmistir. Buna gore aghirmaya katilan gretmenlerden
blylk ¢c@unlugunun (131 ki) haftada 1 gin okuldan ge¢ saatte @gikitounu haftada 2 ginle
(82 kisi), haftada 3 guin (73 i) izledigi belirlenmistir.

Arastirmanin Alt Problemlerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin Yasadigl Is-Aile Catismasi vels Yiiki Algisi Diizeyi

Ogretmenlerin ygadig! is catsmasi veg yuki algisina ikkin ortalamalari ve standart

sapmalari Tablo 17°de verilgiir.
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Tablo 17

Ogretmenlerinis-Aile Catsmasi vels Yiki Algisi Ortalamalari, Standart Sapmalari

Degisken N Y S
is—Aile 509 2,77 1,05
Catgmasi

Aile—Is 509 2,39 1,07
Catgmasi

is Yuku 509 2,73 81

Ogretmenlerin is —Aile Catismasinin Cinsiyete Gore Kasilastiriimasi

Ogretmenlerin cinsiyetine Igh olarak ygadiklari k-aile catsmasi arasindaki farklg
test etmek amaciyla yapilan “Besiz Gruplar icin t Testi” sonuclari Tablo 18'de

gosterilmitir.

Tablo 18
Ogretmenlerinis-Aile Catsmasinin Cinsiyete gore Kalastirilmasinin t-Testi Sonugclar

Cinsiyet N Y S sd T p
is—Aile Kadin 298 2,89 1,03 507 3,11 ,002*
Catismasi

Erkek 211 2,60 1,05
Aile—Is Kadin 298 2,42 1,07 507 ,68 ,496
Catismasi

Erkek 211 2,35 1,09
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Ogretmenlerin ygadgl is—aile catsmasini kagilastirmak icin yapilan t testi

sonucundagsi—aile catsmasinin dizeyi cinsiyete gore anlamli bir farklgistermektedir [t
(507)=3,11, p<.05]. Kadingdetmenlerin ygadil is—aile catsmasi (Y=2,89), erkek

Ogretmenlerin ygadg! is—aile catgmasina R=2,60) gore daha fazladir.

Analiz sonuclarina goregtetmenlerin ygadgi aile—is catsmasinin diizeyi cinsiyete
gore anlamli bir farkhlik goéstermemektedir [t (56/68, p>.05]. Kadin gretmenlerin

yasadgl aile—is catsmasi (Y=2,42), erkek gretmenlerin ygadg! aile—is catsmasi

(Y:2,35) ile hemen hemen aynidir.

Ogretmenlerin Is-Aile Catismasinin Yasa Gore Karsilastiriimasi

Ogretmenlerin yai ile yasadiklari s-aile catsmasi arasindaki ikiyi saptamak
amaclyla tek faktorlii varyans analizi yapgtm Ogretmenlerin yglarina gore ortalamalari
ve standart sapmalari Tablo 19'dgréimenlerin yglari ile ygadiklari k-aile catsmasinin
arasindaki igkiyi belirlemek amaciyla yapilan skisiz érneklemler icin tek faktorli varyans

analizi sonuclar Tablo 20’de gosteriktii.

Tablo 19
Ogretmenlerin Ygarina Gore Ortalamalari ve Standart Sapmalari

N X S
30 dan kiigiik 123 2,78 1,02
30-35 132 2,89 1,03
36-40 92 2,80 1,08
41-45 67 2,82 97
45ten biyiik 95 2,52 1,12
Toplam 509 2,77 1,05
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Tablo 20
Ogretmenlerin Yaina Gorels-Aile Catsmasi ANOVA Sonuglari

Degisken Varyansin kayria Kareler Toplami  sd Kareler F p
Ortalamasi

is—Aile Gruplararasi 7,975 4 1,194 1,811 ,125
Catismasi

Gruplarici 553,619 503 1,101

Toplam 561,593 507
Aile —is  Gruplararasi 9,299 4 2,325 2,014 ,091
Catismasi

Gruplarici 580,568 503 1,154

Toplam 589,867 507

Analiz sonuclarina goregtetmenlerin ygadgi is—aile catsmasinin [Ra-503=1,811,
p>.05] ve aile-is catsmasinin [Ra4-503=2,014, p>.05] ygari bakimindan anlamh bir farkhlik

gostermedii bulgusuna ulgalmistir.

Ogretmenlerin is-Aile Catismasinin Brarslarina Gore Karsilastiriimasi

Ogretmenlerin braglarina bgl olarak ygadiklari k—aile catsmasi ve ailesis
catsmasi arasindaki farklgi test etmek amaciyla yapilan “Bensiz Gruplar icin t Testi”

sonugclarl Tablo 21'de gosterilghir
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Tablo 21
Ogsretmenlerinis-Aile Catymasinin Braglarina gore Kagilastirlmasinin t-Testi Sonuglari

Brans N Y S sd t P
1,04

is—Aile Sinif 267 2,72 507 1,11 ,262
Catismasi Ogretmeni

Brang 242 2,82 1,05

Ogretmeni
Aile—Iis Sinif 267 2,40 1,10 507 0,59 ,953
Catismasi Ogretmeni

Brars 242 2,39 1,05

Ogretmeni

Analiz sonuglarina gore brangretmenlerinin ygadgl is—aile ¢atgsmasi &:2,82),
sinif @retmenlerinin ygadigl is—aile catymasindan ortalama olarak daha fazla olmasina

ragmen (y =2,72),@retmenlerin ygadgl is—aile catsmasinin dizeyi ¢caima alanlarina
gore anlamh bir farkllik gostermemektedir [t (567,11, p>.05].@retmenlerin ygadgi
aile—is catsmasi da ¢agma alanlarina gore anlaml bir farkhlik gostermétedir [t

(507)=0,59, p>.05]. Sinifgietmenlerinin ygadigl aile—is catsmasi (Y:2,4O),bra13

ogretmenlerinin ygadgl aile—is catsmasi (Y=2,39) ile hemen hemen aynidir.

Ogretmenlerin is-Aile Catismasinin Egitim Durumuna Goére Kar silastiriimasi

Ogretmenlerin gitim durumu ile yaadiklari §-aile catsmasi arasindaki gkiyi
saptamak amaciyla tek faktorlii varyans analizilyagtir. Ogretmenlerin gitim durumlarina
gore ortalamalari ve standart sapmalari Tablo 28gletmenlerin gitim durumu ile
yasadiklari k-aile catymasi arasindaki gkiyi belirlemek amaciyla yapilan gkisiz
orneklemler igin tek faktorli varyans analizi solaugTablo 23'de gosterilrgiir.
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Tablo 22
Ogretmenlerin Eitim Durumuna Gore Ortalamalari ve Standart Sapmala

Egitim Durumu Is—Aile Catismasi Aile—Is Catismasi
N X s X s

2YIlhkEnstitd/Y iksekokul 77 2,55 1,10 2,41 1,22

(A

3Yilhk Egitim Enstitisu 13 2,43 1,15 2,18 ,83

(B)

4 Yilhk Fakilte (C) 379 2,81 1,04 2,39 1,06

Yuksek lisans (D) 40 2,93 ,94 2,50 ,99

Toplam 509 2,77 1,05 2,39 1,07

Tablo 23

Ogretmenlerin Eitim Durumuna Gords—Aile Catsmasi ANOVA Sonuglar

Degisken Varyansin kayrg Kareler Toplami  sd Kareler F p
Ortalamasi

is—Aile Gruplararasi 6,695 3 2,232 2,027 ,109
Catismasi

Gruplarici 556,074 505 1,101

Toplam 562,769 508
Aile —is Gruplararasi 1,041 3 ,307 ,296 ,828
Catismasi

Gruplarici 591,397 505 1,171

Toplam 592,438 508

Analiz sonuglarina goregtetmenlerin ygadigl is—aile ¢atsmasinin [R3z-s05=2,027,
p>.05] ve aile~is ¢catsmasinin [R3-505=,296, p>.05] gitim durumlari bakimindan anlaml

bir farklihk gostermedii bulgusuna ulglmistir.
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Ogretmenlerin is-Aile Catismasinin Medeni Duruma Goére Kasilastiriimasi

Ogretmenlerin medeni durumlarinagheolarak yaadiklari k—aile catsmasi ve
aile—is catsmasi arasindaki farklgi test etmek amaciyla “@ansiz Gruplar icin t Testi”
yapilmstir. Ogretmenlerin medeni durumlarina gére ortalamalastaedart sapmalari Tablo
24’te, @retmenlerin medeni durumlarinagbieolarak ygadiklari g—aile ¢catymasi ve
aile—is catsmasi arasindaki farklgi test etmek amaciyla yapilan “Bensiz Gruplar icin t

Testi” sonuclari ise Tablo 25’'de gosterilsimi.

Tablo 24
Ogretmenlerin Medeni Durumuna Goére Ortalamalari varstart Sapmalari

Medeni Durum Is—Aile Catismasi Aile—Ts Catismasi
N X s X s

Evli 393 2,82 1,03 2,41 1,08

Bekar 103 2,57 1,04 2,25 1,02

Esinden ayri cocgu 13 2,89 1,36 3,10 1,15

yaninda

Toplam 509 2,77 1,05 2,39 1,07
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Tablo 25

Ogretmenlerinis-Aile Catsmasinin Medeni Durumlarina gore Kaastirimasinin t-Testi
Sonuglari

Medeni N X S sd t P
Durum
1,04

is—Aile Bekar 103 2,57 494 1,35 177
Catismasi

Evli 393 2,82 1,03
Aile—Is Bekar 103 2,25 1,02 494 2.18 ,030
Catismasi

Evli 393 2,41 1,08

Analiz sonuglarina goregtetmenlerin ygadgi is—aile ¢catsmasinin diizeyinin
medeni durumlarina gére anlamli bir farklihk g@etedigi bulgusuna ulgalmistir [t
(494)=1,35, p>.05].

Ogretmenlerin ygadigl aile—is catsmasinin ise medeni durumlarina gére anlamli bir
farkhlik gosterdgi bulgusuna ulglmistir [t (494)=2,18, p<.05]. Evli gretmenlerin ygadig!

aile—is catsmasi (Y=2,41), bekar gretmenlerin ygadigl aile—is gatsmasma& =2,25)

gore daha fazladir.
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Ogretmenlerin is-Aile Catismasinin Esin Calisma Durumuna Gore Karsilastiriimasi

Ogretmenlerin gerinin ¢calsma durumuna kg olarak ygadiklari s-aile catsmasi
arasindaki farklifii test etmek amaciyla yapilan “Bensiz Gruplar icin t Testi” sonuclari

Tablo 26’da g0sterilngtir.

Tablo 26

Ogretmenlerinis-Aile Catsmasinin Ein Calisma Durumuna goére Kardagtiriimasinin t-Testi
Sonuglari

Esin N X S sd t p
Calismasi

Is—Aile Caliglyor 322 2,90 1,00 404 2,99 ,003*
Catismasi

Calsmiyor 84 2,52 1,15
Aile—is Calistyor 322 2,48 1,05 404 1,82 ,068
Catismasi

Calsmiyor 84 2,24 1,21

Ogretmenlerin ygadgl is—aile catsmasini kagilastirmak icin yapilan t testi sonucunda,

is—aile catsmasinin dizeyign calsma durumuna gore anlamh bir farklihk géstermekted
[t (404)=2,99, p<.05]. & calisan @Gretmenlerin ygadgl is—aile catsmasi &:2,90), 8i

calismayan @retmenlerin ygadg! is—aile catsmasina ¥=2,52) gore daha fazladr.

Analiz sonuclarina goresiecalisan @Gretmenlerin ygadgl aile—is catsmasi

(Y=2,48), 8i calismayan @retmenlerin ygadgl aile—is catsmasindan X=2,24) ortalama
olarak daha fazla olmasingznaen; @retmenlerin ygadigl aile—is catsmasinin dizeyign
calisma durumuna goére anlamli bir farkhlik gostermeradit[t (404)=1,82, p>.05].
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Ogretmenlerin is —Aile Catismasinin Cocuk Sahibi Olma ve Cocuk Sayisina Gore
Kar silastiriimasi

Ogretmenlerin gcocuk sahibi olma durumlari ilggadiklar k-aile catsmasi arasindaki

ili skiyi saptamak amaciyla tek faktorlii varyans analailmstir. Ogretmenlerin cocuk

sahibi olma durumlarina gore ortalamalari ve steragomalari Tablo 27’'de géetmenlerin

cocuk sahibi olma durumlari ve ¢ocuk sayisi ilgaghklar aile—»is catsmasi arasindaki

ili skiyi belirlemek amaciyla yapilan gkisiz 6rneklemler icin tek faktorli varyans analizi

sonugclarl Tablo 28'de gosterilgtir.

Tablo 27

Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olmalarina Gore Ortalanmralee Standart Sapmalari

Cocuk Sayisi Aile—is Catismasi Is—Aile Catismasi
N X s X s
Yok (1) 78 2,27 99 2,74 99
1 cocuk (2) 161 231 1,10 201 021
2 cocuk(3) 141 2,58 1,09 2,75 091,
Toplam 380 2,41 1,06 2,81 1,04
Tablo 28

Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olma Durumlarina Gdge—Aile Catsmasi ANOVA Sonuglari

Degisken Varyansin kayria Kareler Toplami sd Kareler F p
Ortalamasi
is—Aile Gruplararasi 2,387 2 1,159 1,094 ,336
Catismasi
Gruplarici 411,195 377 1,107
Toplam 413,582 379
Aile—is Gruplararasi 8,262 2 1,159 3,663 ,027
Catismasi *
Gruplarici 425,221 377 1,107
Toplam 433,483 379
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Analiz sonuclarina goregtetmenlerin ygadgi is—aile ¢catsmasinin ¢ocuk sahibi
olma durumu ve ¢ocuk sayisina gére anlaml birfisklgostermedii bulgusuna ulgalmistir
[F (2-377)=1,094, p>.05].

Analiz sonuclarina goregtetmenlerin ygadgi aile—is ¢catsmasinin ¢ocuk sahibi
olma durumu ve ¢ocuk sayisina gére anlamli birlfigklgosterdgi bulgusuna ulglmistir. [F

(2-379)=3,663, p<.05]. Farkin hangi gruplar arasinda glohuw belirlemek icin yapilan Scheffe
testi sonucunda, iki cocuk sahil@iretmenlerin ygadgl aile—is catsmasinin &:2,58), hic

cocusu olmayan @retmenlere X =2,27) ve bir cocuk sahibiggetmenlere X =2,31) oranla
daha fazla oldgu belirlenmitir.

Ogretmenlerin Aile —Is Catismasinin Ailenin Yaninda Yaayan Diger Kimselere Gore
Kar silastiriimasi

Ogretmenlerin aileleri ginda beraber yadiklar kimselere kg olarak yaadiklari
aile—is catsmasi arasindaki farklgi test etmek amaciyla yapilan “Bensiz Gruplar igin t
Testi” sonuglari Tablo 29'da gdsterilgtir.

Tablo 29

Ogretmenlerin Aile»Zs Catismasinin @retmenlerin Aile ile Beraber ¥ayan Kimselere
gore Kawilastirlmasinin t-Testi Sonuclari

Aile ile N X S sd T p
Yasayan

Kimse

Var 70 2,37 1,15 507 222 ,825
Yok 439 2,40 1,06

Analiz sonuglarina goregtetmenlerin ygadigl aile—is catsmasinin dizeyi aile
disinda yanlarinda yayan kimselere gore anlamli bir farklillk gésternededir [t

(507)=,222, p>.05]. Aile dinda yanlarinda yayan kimse olangetmenlerin ygadgi
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aile—is catgmasi (Y:2,37), dger ggretmenlerin ygadgl aile—is catgmasi (§:2,40) ile

hemen hemen aynidir.

Ogretmenlerin Algilarina Dayali Olarak Okul Oncesi Cocuk Bakimina Gore Aile—is
Catismasi Arasindaki Fark

Ogretmenlerin okul éncesi cocuk bakim sorununu ¢oeiinie yaadiklar aile—is
catsmasi arasindaki gkiyi saptamak amaciyla tek faktorli varyans analapiimstir.
Ogretmenlerin okul 6ncesi cocuk bakim sorununu ¢oenred gore ortalamalari ve standart
sapmalari Tablo 30’da, ¢ocuk sahilgrétmenlerin okul dncesi cocuk bakimi ilesgdiklari
aile—is catsmasi arasindaki gkiyi belirlemek amaciyla yapilan skisiz érneklemler icin tek

faktorll varyans analizi sonuglari Tablo 31'de gdigtistir.

Tablo 30
Ogretmenlerin Okul Oncesi Cocuk Bakimina Gore Ortallam ve Standart Sapmalari

Okul Oncesi Cocuk N X S
Bakimi
Esi Bakiyor 42 2,15 1,11
Aile Buyukleri 62 2,63 1,04
Bakiyor
Ucretli Bakici 77 2,51 1,04
Kres 73 2,43 1,14
Toplam 254 2,43 1,09
Tablo 31
Ogretmenlerin Okul Oncesi Cocuk Bakimina Gore Ailg Catismasi ANOVA Sonuglari
Varyansin kaynz Kareler Toplami  sd Kareler F p
Ortalamasi
Gruplararasi 6,641 4 1,660 1,394 ,235
Gruplarici 477,570 401 1,191
Toplam 484,211 405
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Analiz sonuglarina goéregéetmenlerin ygadgi aile—is ¢catsmasinin okul dncesi
cocuk bakim sorununun ¢6zimua bakimindan anlamfabilik gostermedii bulgusuna

ulastimistir. [F (4-401=1,394, p>.05].

Ogretmenlerin is-Aile Catismasinin Aile Sorumluluklarin Ayrilan Zamana Gére
Kar silastiriimasi

Ogretmenlerin aile sorumluluklarina ayirdiklari zanilenyasadiklar k-aile catymasi
arasindaki ikkiyi saptamak amaciyla tek faktorlii varyans analapilmstir. Ogretmenlerin
aile sorumluluklarina ayirdiklari zamana gore ant@hlar ve standart sapmalari Tablo 32'de,
O0gretmenlerin aile sorumluluklarina ayirdiklar zanlenyasadiklari g-aile catgmasi
arasindaki igkiyi belirlemek amaciyla yapilan skisiz 6rneklemler icin tek faktorli varyans

analizi sonuclar Tablo 33’de gosteriltai.

Tablo 32

Ogretmenlerin Aile Sorumluluklarina Ayirdiklar Zana@orels-Aile Catsmasi
Ortalamalari ve Standart Sapmalari

Aile Sorumluluklarina N M S
Ayrilan Zaman

1 saatten az 39 2,66 .90
1-2 saat 177 3,14 1,05
3-4 saat 198 2,77 1,05
5-6 saat 51 2,97 ,98
7-8 saat 44 2,64 1,07
Toplam 509 2,77 1,05
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Tablo 33

Ogretmenlerin Aile Sorumluklarina Ayirdiklarl Zama@ére Is-Aile Catsmasi ANOVA
Sonuglari

Degisken Varyansin kayria Kareler Toplami sd Kareler F p
Ortalamasi

is—Aile Gruplararasi 11,820 4 2,955 2,703 ,030*
Catismasi

Gruplarici 550,949 504 1,093

Toplam 562,769 508
Aile—is Gruplararasi 8,282 4 2,070 1,786 ,130
Catismasi

Gruplarici 584,156 504 1,159

Toplam 592,438 508

Analiz sonuclarina goéregéetmenlerin ygadgi is—aile catsmasinin ailevi
sorumluluklara ayrilan zaman bakimindan anlamlfdyililik gosterdgi bulgusuna
ulastimistir. [F 4-504=2,703, p<.05]. Farkin hangi gruplar arasinda glchw belirlemek icin
yapilan Scheffe testi sonucunda, aile sorumlulukéal-2 saat ayirangtetmenlerin ygadgi

is—aile catgmasinin &:3,14), aile sorumluluklarina 7-8 saat ayirgneémenlere

(Y =2,64) oranla daha fazla olglw belirlenmitir.

Analiz sonuclarina goregéetmenlerin ygadgi aile—is ¢catsmasinin ise ailevi
sorumluluklara ayrilan zaman bakimindan anlamlfdrklilk géstermedii bulgusuna

ulastimistir [F (4-s04=1,786, p>.05].

Ogretmenlerin is-Aile Catismasinin Haftalaik Ders Saatine Gore Kagilastirilmasi

Ogretmenlerin haftalik ders saatleri ilesgaiklari -aile catsmasi arasindaki ikiyi
saptamak amaciyla tek faktorlii varyans analizilyagtir. Ogretmenlerin haftalik ders

saatlerine goére ortalamalari ve standart sapmBbédnio 34'de, @retmenlerin haftalik ders
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saatleri ile ygadiklar s—aile ¢catsmasi arasindaki gkiyi belirlemek amaciyla yapilan
ili skisiz 6rneklemler icin tek faktorli varyans anakoinuclari Tablo 35'degosterilgtir.

Tablo 34

Ogsretmenlerin Haftalik Ders Saatlerine Gore Ortalamalve Standart Sapmalari
Haftalik ders saatleri N X S
10-15 saat 3 2,28 37
16-20 saat 29 2,78 ,92
21-25 saat 83 2,98 1,08
26-30 saat 378 2,72 1,04
30 saat ve Ustu 16 2,86 1,27
Toplam 509 2,77 1,05
Tablo 35

Ogretmenlerin Haftalik Ders Saatine Gake—Aile Catsmasi ANOVA Sonuglari

Varyansin kayn& Kareler Toplami sd Kareler F p
Ortalamasi
Gruplararasi 5,541 4 1,385 1,253 ,288
Gruplarici 557,229 504 1,106
Toplam 562,769 508

Analiz sonuglarina goregtetmenlerin ygadgl is—aile ¢atsmasinin haftalik ders
saati sayilarina goére anlamli bir farklihk gostedii bulgusuna ulglmistir. [F (4-504=1,253,
p>.05].

Ogretmenlerin is—Aile Catismasinin vels Yuki Algisinin Okuldan Cikis Saatlerine
Gore Karsllastiriimasi

Ogretmenlerin okuldan cikisaatlerinin dgismesine bgli olarak yaadiklari -aile
catsmasi veg yuku algisi arasindaki farkigh test etmek amaciyla yapilan “Bensiz

Gruplar icin t Testi” sonuclari Tablo 36'da gosheistir.
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Tablo 36

Ogretmenlerinis-Aile Catymasinin vey Yiiki Algisinin Okuldan CskSaatlerinin
Degismesine gore Karlastirilmasinin t-Testi Sonuclari

Okuldan N Y S Sd t p
Cikis
Saatinin
Degismesi
Is—Aile Degisiyor 334 2,79 1,04 507 ,543 ,587
Catismasi
Degismiyor 175 2,73 1,06
is Yiki Degisiyor 334 2,80 ,80 502 2,62 ,009
Degismiyor 175 2,60 ,81

Ortalamalar agisindan da okuldan ggaati dgisen @Gretmenlerin ygadgi is—aile
catsmasi &:2,79), okuldan cikisaati dgismeyen @retmenlerin ygadg! is—aile

catsmasi &:2,73) ile blyuk oranda farkl§gemamaktadir. Analiz sonuglarina gore ise
ogretmenlerin ygadg) is—aile catgmasi okuldan c¢ikisaatinin dgismesine gore anlaml bir
farklihk gostermemektedir [t (507)=,543, p>.05].

Analiz sonuclarina goregtetmenlerin algilad is yikt okuldan ¢ikg saatinin
degismesine gore anlamh bir farklilik géstermektedi(402)=,2,62, p<.05].

Ogretmenlerin okuldan ¢ikisaatlerinin dgismesinin haftalik sikjy ile yasadiklari -
aile catgmasi arasindaki gkiyi ve dégretmenlerin okuldan cikisaatlerinin dgismesinin
haftalik siklgi ile is yuku algilari arasindaki gkiyi saptamak amaciyla tek faktorlt varyans
analizi yapiimgtir. Ogretmenlerin okuldan cikisaatlerinin dgismesinin haftalik sikfiina
gore ortalamalari ve standart sapmalari Tablo 3@gketmenlerin okuldan cikisaatlerinin
degismesinin haftalik sikfii ile yasadiklar g-aile ¢catymasi arasindaki gkiyi ve
Ogretmenlerin okuldan c¢ikisaatlerinin dgismesinin haftalik sikfii ile is yiku algilar
arasindaki igkiyi belirlemek amaciyla ilkisiz 6rneklemler icin tek faktorlt varyans analizi

sonugclarl Tablo 38'de gosterilgtir.
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Tablo 37

Ogretmenlerin Okuldan CikiSaatlerinin Dgismesinin Haftalik Sikfina Gore Ortalamalari

ve Standart Sapmalari

Okuldan Cikis Saatinin

Degismesinin Haftalik is Aile Catsmasi Is Yiiki
Dagilimi

N X s X s
Haftada 1 giin 131 2,67 1,08 2,75 |79
Haftada 2 giin 82 2,86 ,97 2,71 66
Haftada 3 giin 73 2,78 1,01 287 98
Haftada 4 giin 14 3,02 ,80 2,90 ,64
Haftada 5 giin 34 3,03 1,19 3,04 77
Toplam 334 2,79 1,04 2,80 ,80
Tablo 38

C")grretmenlerin Okuldan CikiSaatinin Dgismesinin Haftalik Sikfina Gorels—Aile
Catismasi vey yuki ANOVA Sonuglari

Degisken Varyansin kayria Kareler Toplami  Sd Kareler F p
Ortalamasi
is—Aile Gruplararasi 4,678 4 1,169 1,070 ,371
Catismasi
Gruplarici 358,369 328 1,093
Toplam 363,047 332
is YUk Gruplararasi 3,539 4 ,885 1,366 ,245
Gruplarici 210,474 325 ,648
Toplam 214,013 329

Analiz sonuclarina goére okuldan gilgaati haftada 5 giin gigen Gretmenlerin

yasadgl is—aile catsmasi &:3,03) ve ¢ yuki algisi &:3,04) dger Ggretmenlere gore

ortalamalar acisindan fark sergilemektedir. Fagattinenlerin ygadgi is—aile ¢atgmasinin

[F @-328=1,070, p>.05]. vesiyuki algisinin [Rrs-325=1,366 p>.05].0kuldan ¢iksaatinin
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haftalik olarak dgisme siklgl bakimindan anlamli bir farklilik géstermgdbulgusuna

ulastimistir.

Ogretmenlerin Is Yuki Algisinin Is-Aile Catismasina Etkisi

Is aile catismasinin is yikiine gére yordanmasina iliskin basit regresyon

analizi sonuclari Tablo 39'da verilmistir.

Tablo 39

Is —Aile Catismasinin /s Yukiine Gére Yordanmasina fliskin Basit Regresyon Analizi

Sonuclari
Bagimsiz Desiskenler B ﬁggda” BT P ikri" K'Srmi
Sabit ,979 ,142 - 6,890 ,000 - -
Is yuku ,655 ,050 ,506 13,158,000 ,506 ,506
R =0,506 R=0,256

F(1,502) = 173,122 P =.000

Elde edilen bulgulara gore giansiz dgisken olan ¢ yukui ile b&imli degisken
is —aile catgymasi arasindaki korelasyon incelendde, § yuku ile k aile catymasi arasinda
pozitif ve orta dizeyde bir gkinin (r= .506) oldgu gorilmektedir. Analiz sonuclari
incelendginde & yukunin g$—aile catgmasinin anlaml bir yordayicisi olglw gorilmektedir
[R=0,506, R=0,256, F=173,122, p<.0l]is—aile catsmasina ilikin toplam varyansin

%25’inin 6gretmenlerin ¢ yuku ile aciklandii ifade edilebilir.
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Aile —ig catismasinin is yukine gore yordanmasina iligkin basit
regresyon analizi sonuclari Tablo 40'da verilmistir.

Tablo 40 Aile —/s Catismasinin fs Yiikiine Gore Yordanmasina fliskin Basit
Regresyon Analizi Sonuclari

Bagimsiz Desiskenler a;atgdart B T P ikri“ K'Srmi
Sabit 794 152 - 5224 000

is yuka 586 053 441 11,022,000 441 441
R =0,441 R=0,195

F(1,502) = 121,488 P =000

Analiz sonuclarina gore pansiz dgisken olan § yuki ile b&mlh desisken aile—is
catsmasi arasindaki korelasyon incelendde,  yiku ile aile—»is ¢catsmasi arasinda pozitif
ve orta diizeyde bir gkinin (r=.441) oldgu gorilmektedir. Analiz sonuclari inceleguotide
is yukinun aile-is catsmasinin anlamh bir yordayicisi olglw gortlmektedir [R=0,441,
R?=0,195, F=121,488, p<.01]. Ailg ¢atsmasina il§kin toplam varyansin %19'unun

ogretmenlering yuku ile aciklandii ifade edilebilir.
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BOLUM V

Sonuglar Ve Oneriler

Bu bdlumde argiirmayla ilgili bilgiler dgzgrultusunda ulgtlan sonuglar ve bu

sonuclara dayali olarak ggirilen dneriler bulunmaktadir.

Sonuglar

Is ve aile yaami vazgecilmez iki yamm alani olmakla birlikte, her iki alanda da
gerceklgtiriimesi beklenen bazi roller bulunmaktadir. Blleokimi zaman birbirlerini
etkilemekte ve hatta bazi zamanlarda da birbirlemgelleyebilmektedir. Bu etkigen ve
engellemeler kinin bir rolt yerine getirirken gier roliin sorumluluklari adina tGizerinde baski

hissetmesi dolayisiyla dg:iaile catgmasi ygamasina neden olmaktadir.

Is-aile catsmasi argtirmalari cgunlukla sletmelerde yapilngiolup esitim orgutleri
ve @retmenlerin argirma grubu olarak ele alinmayCinamon ve Rich (2005) tarafindan
ogretmenlik mesl|ginin is ve aile alanlarini kaysarabilen bir meslek olarak gorilmesi
olarak aciklanngtir. Ogretmenlik meslginin dogasi ise aile alanindaki rollersthda sinif
ortaminda da kimi zaman anne/baba, kimi zaman agkada gibi informal rolleri ve
rehberlik, yol gostericilik, liderlik, grencilerin kiisel sorunlarini ggzmede yardimcilik vb.
rolleri beraberinde getirmektedir. Bunun yanindaim-6gretimin ana unsuru olan
ogretmenlerden beklenen sadeggim aktiviteleri ile sinirli kalmamakta, burokrktve idari
sorumluluklar dagin icine girmektedir. Eitim-6gretimle dgrudan ilgkili olmayan(para
toplama, fotokopi cekme, vbglér, ders sonrasi gerceklieilen toplantilar, gitsel kol
calismalari, veli goérgmeleri s alaninda ne kadar fazla sorumluluk altinda oldukla
gostermektedir. Tum bu sebeplerle gkétim okulu @retmenlerinin g-aile ¢catsmasi dizeyi
ve is alanindaki taleplerin bu catnada ne derecede etkili olglutnun aratirilmasi

amaclanmytir.
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IIk6gretim Geretmenlerinin orta diizeydg-i-aile catsmasi yaadsgi, disik diizeyde
aile—is catsmasi yaadgi; is yuki algilarinin da orta diizeyde ofgubulunmugtur. Yapilan
regresyon analizi sonucundgrétmenlerdesi yukinin g-aile catsmasinin anlamli bir
yordayicisi oldgu gorilmektedir. Bu sonug literatirle paralelliksggrmektedir(Aryee ve
digerleri., 1998; Britt ve Dawson, 2005;Mckay veelileri., 1999).

Is yuku ve y—aile catsmasi ved yiku aile—is catsmasi arasinda pozitif yonlu orta
dizeyde bir ilgki bulunmutur. Anketin altinda “D#&linceleriniz” bélimune yazdiklari
aciklamalarda genelde “Hegimi hem de ailemi bir arada yurttebilirim. “Her i&lana da
yetebilirim.” tarzinda ifadelere rastlangtr. Sonucun byekilde ¢cikmasinin sebebi ateama
basliginda kullanilan cagma ifadesinden kaynaklaniyor olabilir. Aycan vdD(2)
calismalarinda cagma yerineg aile hayat dengesi ifadesini kullandiklarini ¢tink
katilimcilarin cagma sdzcgunu olumsuz algiladiklarini belirtgherdir. Ayrica s—aile
catsma dizeyinin aile>is catsmasi dizeyinden fazla ¢cikmasi dagimenlerin mesleki
anlamdaglerine verdikleri dgerin 6n planda oldtunu gosterebiliris yuki algilarinin orta
dizeyde olmasi derssdyaptiklari aktiviteleri benimsemelerinden ve ned&strinin bir

parcasi olarak gormeleri ilegkilendirilebilir.

Yapilan t testi sonuclarina gore kadgréimenlerin ygadgl is—aile ¢atgmasinin,

erkek @retmenlerin ygadg! is—aile catymasindan daha fazla olglubulgusuna ukalmistir.

Kadinlarin geleneksel rollerini ev ve aile soruraklarinin olgturdusu goriginden
hareket edilirse, ev ve aile sorumluluklarina @ayrizamanin fazla olmasi sebebiglerine
yeterince 6zen gosteremedikleri icgheve tgidiklar dolayisiyla dastaile catgmasi
yasadiklari ileri sUrdlebilir. Literatiirde cinsiyetig-aile ¢catsmasi tizerindeki etkisine dair
fikir birli gine varilamanstir. Kimi calismalar cinsiyeting-aile catgsmasi tzerinde etkisi
olmadgini ya da diik bir etkiye sahip oldgunu savunurken (Frone,1992; Byron, 2005)
literatlirde g-aile catsmasini daha ¢ok kadinlari ilgilendiren bir konurakaele alan ve
kadinlarin erkeklere oranla daha c¢elaile catsmasi yaadgini ileri siren ¢caimalar da yer
almaktadir (Gutek, Searle ve Klepa, 1991,s. 56@a@ion ve Rich, 2002, s.538; Livingston;
Burley; Springer 1996, s.180; Lo, s.377, 2003).
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Kadin @retmenlerin ygadg) aile—is catgmasi ile erkek gretmenlerin ygadigi
aile—is catsmasi arasinda anlamli bir farklihk bulunmatm Bu durum toplumdaki cinsiyet
rollerinin genglemesi sonucu erkeklerin de en az kadinlar kadisarumluluklarini

paylasmalarindan kaynaklaniyor olabilir .(Karapindsgv ve Ergeneli, 2006, s.104).

Ortalamalara bakilginda kadin gretmenlerin ygadg! is—aile catgmasi, aile g
catsmasindan daha fazladir. Cinamon ve Rich kadretinenler arasinda yaptiklari
argtirmada @retmenlerin cgunlugunun ke dnem veren ve hem aile hega bnem veren
profillerde yer aldgini; az bir kisminin ise sadece aileye 6nem verefilge yer aldgini
ortaya koymstur. Ayni zamanda kadingtetmenlerin ygadgl is—aile ¢atgmasinin aile-is
catsmasindan da daha fazla ogguda bulunmgtur. Bu acidan kadingdetmenlerin ygadgi
aile—is catsmasinin §—aile cattmasindan farklilgmasi bu argirma ile de paralellik

gostermektedir.

Medeni durum itibariyle yapilan t testinde evrétmenlerin ygadigi aile—is
catsmasinin bekarg@etmenlere oranla daha fazla odubelirlenmgtir .. Bu durumun sebebi
evli 6gretmenlerin bekarg@etmenlere gore daha fazla ailevi sorumluluiytar olmalarindan
kaynaklanabilir. kinden ayri @retmen sayisi istatistiksel olarak anlamli olngacblan
analize dahil edilmengiir. Literatiirde ise gnden ayri kgilerin yasadiklar g-aile
catsmasinin, evlilere oranla daha fazla aile vgaya alanlarina negatif olarak yansittiklari

kaydedilmitir (Grzywacz, Almeida ve Mc Donald, 2002, s.33).

Esin calsma durumuna goregéetmenlerin ygadigl is—aile catsmasi arasindaki
farkhliga iliskin yapilan t testi sonucundai €alisan @Gretmenlerin g ¢alismayan
Ogretmenlere gore daha fazfa+aile catsmasi yaadigl bulgusuna ukalmistir. Literatirde
de ain calsip calsmama durumu hem-aile hem de aile»is catsmasinin nedenleri
arasinda gorulmir (Byron, 2005, s.171-173; Kossek ve Ozeki, 139844, Elloy ve Smith,
2003, s.57).Bu nedenle gin sonug literattirle benzerlik gostermektedii. galisan
ogretmenlerin aile sorumluluklari agisindan da yukiitmle geldikleri dgiintldziinde rol
ve beklentilerin artmasi sebebiyle ailevi sorumklduin is hayatina ¢cok daha fazla dahil

olmasi sonucwsihayatina ait sorumluluklarin da ailesganina dahil olmasi beklenmektedir.
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Cocuk sahibi olma durumuna gore yapilan anovani@stiki cocuk sahibi
dgretmenlerin, bir gocuk sahibgtetmenlere ve hi¢ gocuk sahibi olmayameimenlere
oranla daha fazla aileis catsmasi yaadiklari sonucu elde edilgtir. Cocuk sahibi olma
aileye ayrilan zamanin ve ustlenilen sorumluluklaa artmasi anlamina gelmektedir.
Literattirde de gocuk sahibi olmanin ve ¢ocuk saynsg-aile catsmasini etkiledii ileri
surtlmigtir (Kossek ve Ozeki 1998, s.139-141; VoydanofB8%.751).

Aileyle beraber ygayan dger kimselerin varfiina gore ailesi catsmasinin
farklhilasmasina ilgkin yapilan t testi sonucu anlamli bir farklihkloomamstir. Bu durum
arggtirma grubundaki gretmenlerden ggunun yaninda aile ginda kimsenin

yasamamasindan kaynaklaniyor olabilir.

Okul 6ncesi cocuk bakiminagkin yapilan anova testi sonucundaé&tmenlerin
yasadgl aile—is catsmasinin cocuk bakimina gore anlaml bir farkhldstgrmedii
bulunmutur. Bu durum bati Glkelerinden farkli olarak codaskiminda aile biyuklerinden
alinan destgn yerlesmis bir kiltir olmasindan ileri gelebilir. Aycan ve s (2005) ve

Karapinar vd. (2006) nin de atamalarinda benzer sonuclaraglianistir.

Aile sorumluluklarina ayrilan zamana goggétmenlerin ygadig is-aile ¢catsmasinin
farklilasmasina ilgkin yapilan anova testinde anlamli farkhlik bulwmtur. Buna goére ailevi
sorumluluklara 1-2 saat ayiragrétmenlerin ygadgi is—aile catsmasi, ailevi
sorumluluklara 7-8 saat ayiragrétmenlerin ygadgi is—aile catgmasindan daha fazladir.
Bu durum glerini 6n planda tutangietmenlerin aile sorumluluklarina ayirdiklari zamgine
islerine aktarmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Clirgatsmanin meydana gelmesinin
nedenlerinden biri de bir roli yerine getirirke@geli role harcanacak yeterli zaman ve

enerjinin kalmamasidir.

IIkogretim Geretmenlerinin haftalik ders saati yiikiine gorgagiaklar s—aile
catsmasinin farklilamasina ilgkin yapilan anova testinde anlaml bir farkhlik
bulunamamytir. Literatlirde haftalik caima saatleri iles-aile catsmasi arasinda anlamli bir
farkhlik olduguna dikkat cekilmitir. Buna kagin literattirde haftalik caima saatleriningt
aile catgmasinin etkilediine dair yapilan agirmalar bulunmaktadir (Kim ve Ling, 2001,
s.210-211; Barrah, Baltes, Shultz, Stolz, 200419; Bingard; Francis 2005, s.740). Fakat
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daha ¢okgletmelerde gercekiéirilen bu aratirmalarda ele alinan ¢ana saatleri, bu
calismada gitim orgutlerinde ele alinan camna saatleri retmenlerin girmekle yukimlu
olduklari ders saatleri acisindan ele algtimiDers saatlerinin fazla ya da az olmasinin
yasadiklari cayma dizeyini etkilememesi illgdetim okulu @retmenleri icin ortalama olarak
girebilecekleri ders saati sayisinigrétmenler arasinda ¢ok buyukstgenlik
gostermemesinden kaynaklanabiligr€menlerin girmekle yukimli olduklar ders saatler
degil, ayni zamanda derssiinda okulda gecirdikleri zaman da hesaba katgialom baska

aragstirmada bir anlamda sonucun literatirle paralejtiktermesi beklenebilir.

Ogretmenlerin okuldan cikisaatlerinin dgismesi ile yaadiklari s—aile ¢atsmasi
arasindaki farklifia iliskin yapilan t testi sonucunda anlaml bir farklibdlunmamgtir.
Fakat yapilan t testinde okuldan gikaati dgisen @Gretmenlerin okuldan c¢ikisaati
Buna gore gretmenlerin okuldan daha ge¢ ¢cikmalgrpaile catsmasi dizeylerini
etkilememekte fakagiyuka algilarini arttirmaktadir.

Okuldan c¢ikg saatinin dgismesinin haftalik olarak sildina gore yapilan anova
testlerinde gretmenlerin ygadgi is—aile catsmasinin ve algiladiklarg yukinin ¢iks
saatinin haftalik olarak geme siklgina gore anlaml bir farkhlik bulunmagtir. Sonug
olarak okuldan cikisaatlerinin dgismesi ilkGzretim &retmenlerining yiku algisini
arttirdg) fakat bunun haftada kac giin ofguun @retmenlering yuka algisini
degistirmedigi yargisina varilabilir. Fakat ortalama olarak éiksek § yuki algisina hafta
boyunca okuldan cikisaati dgisen @Gretmenlerin sahip oldiw gortlmektedir.

Oneriler

Arastirmaya ilskin 6neriler aagida yer almaktadir. Bu dneriler aimmada elde
edilen sonuclarla ilgili olarak “uygulamayashin 6neriler” ve gelecekte yapilacak
arggtirmalarla ilgili olarak da “argirmaya ilgkin 6neriler” olmak tzere iki boyutta ele

alinmstir.
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Uygulamayaliliskin Oneriler

Arastirma sonucuna gore kadigrétmenlerin erkek gretmenlere oranla daha fazla
is —aile catsmasi yaadgl belirlenmitir. Okul yoneticilerinin g-aile ¢catsmasi konusunda
bilgilendiriimesi ¢aitli egitim ve kurslarla desteklenerek okullardagamasi olasi ¢gima
durumlarina yonelik hazirlikli olmalari ve ¢ozumediteri tretebilir yetkinlge ulamalar

saglanabilir.

Cinamaon ve Rich (2009ktetmenlerin ygadiklari k-aile catsmasini azaltmaya
yonelik argtirmalarinda yaptiklari gosinelerle, @retmenlerin ygadiklari k-aile catsmasi
yasantilarini meslekgdariyla paylamanin kendilerini rahatlagiini ve ygadiklarini bireysel
olarak algilamamalar geregtnin farkina vardiklarini kaydetgierdir. Arastirmada mudurler
ve @retmenler ayri @timlere dahil edilmg; kiicik drama etkinlikleriylesi»aile catgsmasi ve
aile—is catsmasina 6rnek §&il edebilecek durumlarla karkariya birakiimglardir. Konuyu
dillendiren ve deneyimlerini payan @retmenlerin rahatlagi ve hatta ¢cagma ile baa
ctkabilme adina yapilanlarin pagillanasinin gretmenlere bireysel ¢oztumlerinde yeni
perspektifler acfl da ortaya konmytur. Bu sebeple okullarda da bu durumun koitmasini

sgilamak, paylaimi arttirmak icin c¢gtli etkinlikler diizenlenebilir.

Ulkemizde de 6zellikle 6zairketlerde dillendirileng-aile catymasi kavrami gtim
drgutlerinde de ele alinmasi gereken bir konudurs@oeple Milli Eitim Bakanlgi’'nin da
destgi ile okullarda yonetici ve gretmenlereg-aile dengesini gd@amaya yonelik

bilgilendirme ve destek hizmetleriganabilir.

Cocuk sahibi gretmenlere gorev yaptiklar okul sinirlari icindeskvb. olanaklar
saglanabilir.

Bayan @retmenlerin daha fazla-aile catymasi yaamasi nedeniyle gom oncesi

ve sonrasi izinlerinin uzatiimasi ile ilgili bir dénlemeye gitmek yerinde olacaktir.

70



Arastirmaya Iliskin Oneriler

Kocaeli ili izmit ilgesinde Milli Ezitim Bakanlgi’na basli resmi ilkdgretim
okullarinda uygulanan agrma daha gegiorneklem gruplarina uygulanabilir. Ulkemiz adina
konu ile ilgili bolgeler arasi farkhliklarin ortaygikmasi, ortagretim kurumlarinin da
argtirmaya dahil edilmesi Ulkemiz adina uygulanabikegelitikalar acisindan yararli
olacaktir.

Ogretmenlerin § yuku algisinin resmi ve 6zetiem kurumlarinda dgisebilecegi g6z
onunde bulundurulursa, atama resmi ve 6zelgtim kurumlarinda kasilastirmali olarak

gerceklatirilebilir.

Yapilacak cahmalardag-aile catsmasinin iki boyutunun da ele alinmasi faydali

olacaktir.
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EK 1
iLKO GRETIM OKULU © GRETMENLER iNDE i$ YUKU VE iS-AiLE CATI SMASI
ANKET i

Degerli Meslektgaim,

Bu argtirmanin amaci; ilkgretim Gzretmenlerinin ¢ yikiandn g-aile catgmasi Uzerindekini etkisini
arggtirmaktir. Arastirma yuksek lisans tez cainasi icin yuratilmektedifrastirmadan elde edilen
veriler, arastirmanin amaci olan bilimsel calsma disinda kullaniimayacagi gibi, herhangi bir
kisi veya kurulusa da verilmeyecektir.

Arastirma anketi (¢ bolumden aimaktadir. ilk bélimde kiisel bilgiler yer almaktadirikinci
bolimde @retmenlerin § ylukuyle ilgili sorular, G¢ctincl bélimde isgdile catsmasi ile ilgili sorular
yer almaktadir. Her sorudaki duruma skin gercek dglincenize uyan secedie
isaretlemeniz,ilk@retim &retmenlerimizin ¢ yikindn g-aile catsmasina etkisine gkin gorislerinin
belirlenmesinde 6nemli yer tutacaktir.

Anketteki her soruyusaretlemeniz ve ankeiSiM YAZMAMANIZ  6nemle rica olunur.

Arastirmaya katkilarinizdan dolayimdiden ictenlikle tgekkir ederiz.

Prof. Dr. Cevat CELEP AGOr.Funda KELE AY
Kocaeli Universitesi Kocaeli Universitesi

l. BOLUM

Bu bolimde kisel bilgilerinize iliskin sorular yer almaktadir..

1. Cinsiyetiniz

a.( ) Kadin b.( )Erkek
2. Yainz?

a.( )30dankucuk Wh30-35arasi c.()36-40arast d.(@-¥8arasi e ()45

ten buyudk
3. Egitim durumunuz:
a.( ) Geretmen lisesi b.( ) 2 Yilhk gtim Enstitisi, yuksekokul veya 6nlisans
c.( ) 3 Yillik ezitim enstitisl veya yiksekokul d.( )4 Yilhk yigheokul veya fakilte
e.( ) Yuksek lisans f.( ) Doktora
4-Medeni Durumunuz:
a.( ) Bekar b.( ) Evli c.( ) Dul-gcogu yaninda
d.( ) Dul-coci@gu esiyle birlikte e.( ) Dul-cocgu yok

5- Bsiniz ¢algiyor mu?
a.( ) Evet b.( ) Hayir

6- Bakmakla yukimli oldiunuz ka¢ cocgunuz var?
a.( ) Yok b.( )1 c()2 d.( )3 e.() 3tazla

7 -Ailenizde sizinle birlikte ygayan bakimindan sorumlu olglinuz kimse var mi?
a.( ) Evet b.( ) Hayir

8-Ailenizde okul 6ncesi ki¢ik ¢ocuk bakimi sorunuasil ¢ézilyorsunuz
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a.( ) a&im bakiyor b.( ) aile buyukleri bakiyor c.( ) edr bakici
d.( ) kre e.( )dger(lutfen belirtiniz)...........

10- Aile sorumluluklariniz (cocuk bakimi,eglari v.s.) icin ginde kag¢ saat ayiriyorsunuz?
a.( ) 5 saatten az b.( ) 6-10 saat arasi  c(-)5lsaat arasl

d.( ) 16-20 saat arasl e.( ) 20 den fazla

11.Haftada kac saat derse giriyorsunuz?

12. Okuldan cikg saatiniz ders g faaliyetler sebebiyle gigsiyor mu
a.( ) Evet b.( ) Hayir

13.Ne kadar siklikla dersiniz bigtihalde okulda kaliyorsunuz?
a.( )Hichir zaman b.( )Haftada 1 gin c.( ) lddé 2 glin

d.( ) Haftada 3 glin d.( ) Haftada 4 giin e.(e} Bun
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Il. BOLUM

Asagida is yukune iliskin sorular yer almaktadir. Lutfen durumunuza uygun segengi daire
icine aliniz

1) Kesinlikle Katilmiyorum, 2) Katilmiyorum, 3)Kismen Katiliyorum,
4)Buyuk Olcude Katilliyorum, 5) Tamamen Katiliyorum

18. Alanim olmayan derslere girmek zorunda kaliyorum. 1|2|3|4]5
19. Ders saatim bittikten sonra da yapmam gerglkgieroluyor. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

20. Ydneticimin gbrevimle dgrudan ilgili olmayan istek ve
ricalariniokulun burokratik gleri vb.) geri geviremiyorum.

21. YOneticimin mesai saatlerignda (L7:00 den
sonrgduzenledsi toplantilara katilmak zorundayim.

22. Okulun yargma, proje gibi etkinliklerinde gonulli olmasam da
gorevlendiriliyorum.

1123 |4]|5

23. Isim hafta sonlari ve gamlari kurs,veli toplantisi,
toplanti,yarsma/proje oncesi hazirlik,etkinlik hazirlama, derg
plani ve materyali hazirlama vb. sebeplggalsmami
gerektiriyor.

24. Okul icindeki kimi calgmalar gece gec saatlere kadar okulda
calismami gerektiriyor.

25. Yaz tatilinde de gerek duyulgunda okula ¢griliyorum. 1|2|3|4]5

26. idari islerde detasinir islem fisi doldurma,evraksleri,vb.) gerel
duyuldyu zaman yardimci oluyorum.

27. Rehber gretmene @rencilerin kiisel bilgileri ile ilgili islerde
destek oluyorum.

28. Dinlenme aralarimi @@rencilerin sorularini yanitlama, nébet vb
sebeplerle) kendime ayiramiyorum.

29. Derse haziriimi is saatim dyinda evde yapiyorum 1|2|3|4]5

30. Sorumlu oldgum proje, ¢caima ve etkinlikler TKY, OGYE
gibi) nedeniyle ders planimi ygiirmekte zorlaniyorum.

31. Ozel giin ve milli bayramlarda pano hazirlama,etkinl
hazirlama vb. sebeplerle ders planimiggg&miyorum.

32. Ders planimda ongorulergiietim etkinliklerini ders saatleri
icinde rahatca yatiirebiliyorum.

33. Ders plani, materyal hazirlamada zaman acisindtantisi
duymuyorum.

34. Eve i tasimak zorunda kalmiyorum. 1|12 (3|4]|5
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. BOLUM
Asagida is-aile catsmasina iliskin sorular yer almaktadir.LUtfen durumunuza uygun secengi
daire icine aliniz.

1) Kesinlikle Katiimiyorum, 2) Katiimiyorum, 3)Kismen Katiliyorum,
4)Biyiik Olcude Katiliyorum, 5) Tamamen Katiliyorum

9.Is yasantim,ev ve aile hayatima engel olabiliyor. 112]|3|4| 5
10. Isime ayirmam gereken zaman, aile sorumluluklariminge

getirmemi zorlgtiryor. 112]|3|4|5
11. Evde yapmak istediklerimgimin bana yukledii

sorumluluklardan dolay yapamiyorum. 112|3|4| 5
12. Isimle ilgili izerimde hissetim baski, ailevi

sorumluluklarimi yerine getirmeme engel oluyor. 112]|3|4]|5
13. Isimden dolay: aile planlarimi datirmek zorunda

kallyorum.fpaftasonu ¢alma,is ¢ikisi toplanti vb) 112|3|4| 5
14. Isimin gereklerini yapmak istegimde,ailemin istekleri bunu

yapmami engelliyor. 112]|3|4]|5
15. Evdeki slerime zaman ayirabilmek igigimle ilgili yapmam

gerekenleri yapamiyorum.. 112]|3|4| 5
16. Iste yapmak istediklerimi,sémin ve/veya ailemin bana

yukledigi sorumluluklardan dolayi yatiremiyorum. 112]|3|4|5

17. Ev hayatim, gimle ilgili;yapmamgereken standart sorumluluk

engelliyor. 112|3|4| 5
18. Aile ile ilgili konular ylzinden tzerimde hissgtth baski,sin

sorumluluklarimi yerine getirmemi engelliyor. 112]3|4]|5
19. Isim beni ailemden uzakjariyor 112|3|4|5
20. Aile ici davranglarnm isimin 6zelliklerinden olumsuz etkileniyprl | 2 | 3| 4| 5

Arastirmaya katildginiz icin teekktr ederiz. Lutfen goglerinizi asagiya belirtiniz.
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EK 2

Anket Uygulanan Ogretmenlerin Okullara Gére Dagilimi

Okul Kodu N %
1 13 2,55
2 18 3,54
3 32 6,29
4 14 2,75
5 13 2,55
6 11 2,16
7 25 4,91
8 19 3,73

10 13 2,55
11 12 2,36
12 16 3,14
13 22 4,32
14 10 1,96
15 18 3,54
16 10 1,96
17 10 1,96
18 32 6,29
19 18 3,54
20 27 5,30
21 13 2,55
22 36 7,07
23 30 5,89
24 28 3,54
25 15 2,95
26 11 2,16
27 9 1,77
28 17 3,34
29 12 2,36
30 15 2,95
Toplam 509 100
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