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SUMMARY

Vocational educationisa process which gives a person
knowledge and skill on various levels, The scientific and
technological developments create qualified professions and
manpower which are needed day bywd'ay. Different vocational
education approaches have been carried out to train qualified
manpower on different levels. One of them is apprenticeship
training. The purpose of apprenticeship training is to train qualified
master and assistant master.

The purpose of this researchisto determine the problems of
apprenticeship training in Malatya and Elazi§ and develop solutions
by taking national problems into consideration, so the outputs were
optained by using questionnaire method from three groups. These
groups were formed from 156 masters, 264 apprentice students and
27 vocational teachers.

According to outputs, these are the main problems: The
payments that the students take are insufficient. Their work days are
illegal and they work on vacations. Generally their working places
are not heslthy and safe to work. Students cannet : take the benefits of
knowledge which they learned at school (Apprenticeship Training
Centre). The time of training which is one day in a week is
inadequate. As the goverment does not pay their insurance
premiums in the assistant mastership period, the interest towards
apprenticeship training decreases. At the assistant mastership and

mastership exams the occupational competences are not taken.into
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consideration. Coordinator teachers cannot:. control the working

places.
Some main suqqestions which will be useful to solve these

problems are:

*The Boarding Apprenticeship Training Centre should be
established.

*The payments that are given to apprentices at a definite rate
should be raised every year.

*The measures should be taken to carry out the regulations
such as taking health report when having the job, monthly
paid wvacation in a year and work day emphazised by the
Law.

*Whether the working places are healthy and safe to work or
not should be controled.

*The duration of apprenticeship training should be two days
in a week.

*The social activities should take place: in training
programmes.

* Insurance premiums should be paid by the goverment at the
duration of assistant mastership.

*Firat University, Faculty of Technical Education should take
responsibility: in the training of coordinator teacher and
master instructor.

*The National Vocational Standards Institute should be
established and vocational competence should be
determined. e
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ONSOZ

Gilnumizde bir ilkenin kalkinmasinda mesleki egitimin
onemli bir yeri oldugu yadsinamaz bir gergektir. Nitelikli insanglicii
yetistirmede en etkili yontem olan mesleki egitimin uygulandigi
alanlardan biri de giraklik egitimidir.

Ulkemiz Cumﬁuriyetin kurulusundan gliniimiize her alanda
oldugu gibi mesleki editimde ve dolayisiyla cirakhk egditiminde
onemli mesafeler katetmistir. Bu aragstirmanin amaci, 3308 sayili
"Giraklik ve Meslek Egitimi Kanunu" kapsaminda uygulanan girakhk
editiminin Elaziyj ve Malatya'daki sorunlanni belirleyip, bu sorunlara
iliskin ¢oziim onerileri geligtirmektir.

Arastimanin planlanmasindan sonuglanmasina kadar birgok
kigsinin elegtiri ve katkilan olmustur. Basta tez yoneticisi Dog.Dr.
Mehmet KULAHGI hocama sgiikranlarimi sunarnm. Ayrica her
asamada desteklerini esirgemeyen Firat Universitesi Teknik Egitim
Fakiltesi Dekan Yardimcisi Dog.Dr. Sadiye G. KULAHGI'ya, Egitim
Bilimleri Bolimii Bagkani Dog¢.Dr. Ali GULER'e, bélimiin diger
ogretim lyelerine ve ProfDr. Miberra ISIKSOLUGU'na
tesekkirlerimi sunarim.

Ayrica galigmanin her asamasinda yardimci olan Ars.Gor.
Getin SEMERCi'ye. anketlerin uygulanmasinda destek olan Elazi§
Giraklik Egitim Merkezi Midirli Halil GELiIK'e, gériiglerinden
yararlandigim ayni Merkez ogretmenlerinden Cemhan ONUR’a’
Malatya Cirakhk Egitim Merkezi Midurli Zeki BENT ile Bas Miidiir
Yardimcisi Mehmet KUTSAL'a, burada isimlerini
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ilgililere de tesekkiirler ederim. Biitiin bunlarin yaninda aragtirmaya
katilan ogretmen. usta ve cirak ogrencilere de icten tegekkiilerimi

sunanm.

Elazig - Eyliil. 1992 Mehmet TASPINAR
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BOLUM |
GIiRIS

insanoglu yagami boyunca meslek edinme ihtiyaci duymus ve
bir meslek sahibi olabilmek igin gesitli sistemler iginde yer almigtir.
Bu sistemler iginde baslangigta organize olmayan. ancak zamania
belirli bir sistem bitinliigi iginde yer alan bir meslek egitimi sureci
yagsanmigtir.

Mesleki egitimin gegmisi insanlik tarihi kadar eski olmakla
birlikte, uzun zaman bir editim olarak kabul edilmemis ve gereken
8nem verilmemigtir. is ve meslek gogunluklia fakir ve giigsiizlerin bir
ugras! alan! olarak gorilmustiir.

Egitim kavramlan wve lretim sistemlerindeki degismeler
mesleki egitime bakis agisini da olumlu ySnde stkilemis ve mesleki
egitimin egditsel degeri kabul edilmistir. Zamanla gelisen toplum
gereksinimleri, liretim stiregleri, bilim ve teknolojideki gelismeler
mesleki editimde yeni sistemleri de beraberinde getirmistir (Alkan,
Dogan ve Sezgin 1988, s. 30).

Ulkeler arasinda giderek hizlanan geligmiglik yanginda
mesleki editimin yeri ve onemi arttk herkes tarafindan kabul
edilmektedir. Mesleki egitiminin Snemini artiran en Oonemli
unsurlanin baginda bilimsel teknolojik geligmeler yer almaktadir.
Giniimiizde insanlan ve dolayisiyla iilkeleri birbirinden ayiran
dénemli faktorlerden biri de bilim ve teknolojiden yararian_ma
miktarlandir. Bu oran iilkelerin hayat standartlanni da ortaya

koymaktadir (Salam, 1890, ss. 14 - 15).

g T



Yapilan bazi aragtirmalar iilke kalkinmasinda insangicu
egitiminin etkisinin ©nemli yeri oldugunu ortaya koymaktadir.
Denison'un Amerika Birlegsik Devletlerinde (ABD) 1929-1957 yillan
arasinda yaptd: arastirmalara gdre editimdeki artiglar isgici
kalitesini yizde 29.6. yilda ortaIama ylizde 0.93 artirmigtir. Bu aymn
zamanda milli geliri de yillda yizde 0.68 artirmigtir. Bu verilere
dayanarak Denison'a gore yillik ortalama 2.93'lik gelisme hizinin

ylizde 23'U ve kisi basina digen gelir ariginin en az yizde 42'si

insangiicline yapilan egitimden kaynakianmisgtir (Serin, 1979, s. 70).

Goriildugi gibi insangiiciiniin niteligini geligti‘rmek igin yaptlan
egiiim yatinmi lilke kalkinmasini 6nemli diglide etkilemektedir.
Her ilkede oldugu gibi ilkemizde de nitelikli insangiicii

yetistirmek igin farkl amaca yonehk degisik egitim yakiagimlan

benimsenmigtir. Meslekl egmm sistemi icinde degerlendirdigimiz.

giraklik egditimi bunlardan biri olup aragtirmanin konusunu

olugturmaktadir.

Problem

Mesleki editim, bireye ig hayatinda gegerliligi-olan bir mesiek
igin gerekli olan l?ilg}.geceri \)e is alls;.kanAI‘lklan kazandirma ve onun
yeteneklerini, yaptigl isi bir arag olarak kullanarak gelistirme
surecidir (Sezgin, 1987, s. 24). Bireyin yasamini sirdirebilmesi,
toplumsal is bélimiine katilmasi, sosyal yagamda yerini alabiimesi,
asagilik duygusundan kurtuimasi vb. nedenlerden dolayl bir is

sahibi olmasi gereklidir.




Bireyin topluma kargi olan sorumluluklarnnin baginda iiretime
katiimak gelmektedir. Mesleki ve teknik egitime olan toplumsal
gereksinim bireyin toplumsal etkinliklere katiimasinin dogal bir
sonucudur. Bununia birlikte geng niifusun sorunifarnnin artmas: da
mesleki edgitimin onemini daha da arttirmaktadir. Yapilan
aragtirmalar genglerin giderek artan sorunlarinin, okul ile galigma
dinyasini uyumiu sekilde birlegstiren mesleki ve teknik editimie
c;ézﬁmlenebilecegini gostermistir (Kilahgt. 1983, s. 196).

Kalkinmanin temel unsurunun nitelikli insangtici
yetistirmekten gecti§inin farkinda olan toplumlar bu yonde mesleki
editim yapmak gerektiginin bilincinde olarak farkh mesleki egitim
yaklasimian benimsemiglerdir. Bunlar genel olarak orgiin mesleki
egitim sistemi ve geleneksel giraklhik egitim sisteminin yeniden
diizenlenmesi olarak ozetlenebilir.

~Ulkemizde Cumhuriyetten dnce, Tiirklerin Anadolu'ya gelmesi
ile baglayan Ahilik sistemi. bunu izleyen Gedik ve Lonca sistemi ile
geleneksel qiraklik egditim sistemi iginde meslek elemani
yetigtiriimeye qaligl!m\lg.tlr. Endiistri Devriminin Avrupa mesleki
egitim sisteminde meydana getirdidi dedigimierin ilkemize
yansimayigi bu sistemlerin ¢okiligini hazirfamigtir. Cumbhuriyet
doénemine gelindiginde illkede nitelikli insangiiciinden stz etmek
miimkiin olmamigtir.

Cumbhuriyetin kuruldugu donemde lilkedeki emek ve
sermayenin ancak yilzde 15'nin Tirklerin elinde oldudu
goruimektedir (Sahinkesen, 1885, s. 54). Bu nedenle iilkenin tnemli
dlgiide nitelikli insangiiciine ihtiyaci oldugu gozlenmis ve

baglangigta okul agirlikh bir mesleki egitim sistemi benifﬁsénmig;ﬂh




Ancak &rgiin egitim sistemi ile gerekli insangiici yetigtirmede
istenilen diizeye ulagiamamistir (Sezgin. 1974, s. 6). Ulkemiz
niifusunun igglcl potansiyelinin editim durumu TABLO: 1 dedir.

TABLO: 1 iSGUCUNUN OERENIM DURUMU (1989)

Ogrenim Durumu 12 ve Yukar: Yag Isgiiciine Katilan Isgiiciine

Niifusu - Katilma

Oram %
Okur yazar olmayan 7.967.988 3.496.800 43,88
Okur yazar (okul bitirmemig) 3.601.085 1.853.688 51.47
iikokul mezunu 18.841.203 11.424.845 60.63
Ortaokul mezunu 2.910.075 1.321.310 45.40
Ontackul dengi meslek okulu 234.108 80.775 38.77
Lise 1.986.129 1.249.450 62.90
" Lise dengi meslek okulu 898.238 8638.630 71.10
Yiksekokul ve fakiilte 1.185.969 1.040.446 87.72
TOPLAM - -37.624.765 21.115.802 56.12

DIE 1990y, s. 88" den yararlanilarak diizenlenmigtir.

Goriildigi gibi ekonomik ydnden galisma yasi olan 12 ve
daha yukan yas grubu igerisinde okur-yazar olmayan, okur-yazar
(oku.l bitirmemis) ve ilkokul mezunu olanlarn isgiiciine katilan
nifusu 16.775.131 dir. Bu miktar toplam iggicine katilan oranin
yuzde 79.44'G dir. Buna gore gerekli insangiiciiniin okul sistemi
icinde yetistiriimesinin yeterince gergeklestiriiemedigi gozlenmek-
dir. Temel egitimin sekiz yll olmayisi da bunun nedenlerinden
biridir.

Ote yandan lUlkemizde ilkégretimden sonra editimden ayrilan
nlifusun orani ilkokulu bitirenlerin ylizde 42'si, lise ve dengi okullar -

bitirenlerin yuzde 72.6's1 yiiksek ogretime gidememektedir. (Akyol,

1880. s. 2). Bu nifusun iksaden faal nifusa katilmas ’“‘fgzgyl\l}gkl"’e“';}z




ilkokuldan sonra ayrilanlar ve genel ‘editimden sonra yiliksek
ogretime gidemeyenler acisindan mesleki - egitimin gerekliligi
ortaya gikmaktadir.

Belirli bir mesleki egitimden gegmeden vasifsiz olarak iggicu
piyasasina atmak isteyen niifus. dolayisiyla igsizli§i de
koriiklemektedir. Mart 1988'de is ve isgi Bulma Kurumu kayitlarina
gore 1.155.000 issiz nifusun ylizde S6'sini 15-24 yas gurubundaki
geng kesim olugturmaktadir (Aykut. 1988, s. 36). Bu nufusun igsiz
kalmasinin temel nedenlerinden biri. is piyasasinin gerektirdigi
nitelikleri tagimamalandir.

Kalkinmanin temel unsuru nitelikli insangiici yetigtirmektir.
Ancak burada ortaya ¢tkan “diger bir faktdor bu insanglciinun
verimliligidir. Endistrinin ihtiyaci olan nitelikli elemanlarnn mesleki
bilgi ve becerileri igglciiniin verimliliinin bir gostergesidir. Daha
dnce sbz edildigi gibi ozellikle ilkokuldan sonra editimden ayrilan
niifusun vasifsiz olarak is piyasasina girmesi liretimde verimliligi
olumsuz yonde etkilemektedir. TiSK tarafindan 1989 yilinda yapilan
"Calisma istatistikleri ve iggiicii Maliyeti Aragtirmasi"na gére sanayi
sektoriinde caligsan iggilerin ylizde 860.7'si ilkokul mezunu yuzde
1.9'u okur-yazar, yizde 0.3'i hi¢ okuma yazma bilmeyen olmak
lizere, toplam yiizde 62.9'unun egditim diizeyi oldukga diguktiir
(TiSK, 1991, s. 15). Bu durumda iggliciiniin verimliligini arttirabilmek
icin bu elemanlann igs igerisinde edgitiimesi geredi ortaya
citkmaktadir.

isgliciiniin verimli olup olmadiginin bir &iglisi de is kazalan
olarak gdsterilmektedir. Yapilan bir aragtirma iggiciiniin egltlmm"ln

verimi artirmasinin yaninda ig kazalanni da azalttlgi‘ni:_:‘dftéyaf?‘i.g




koymustur. Ornek olarak tezgah iiretimi yapilan bir igyerinde
egitime tabii tutulan iscilerden sekiz yil editim gdrenin verimi bes wyl
egitim gérene oranla yizde 35 daha faziadir. Makinelerde hasar
yapma agisindan ise yedi ylidan fazla egitim gormemis isgiler ylizde
70 daha fazla hasara yol agmaktadir (Cjner'toy. 1973. s. 87).

insangiiciiniin  verimliligini artirmak. issizli§i ©nlemek.
bireyleri mesieki yagama hazirlamak agisindan farkli mesieki egitim
yaklasimlan uygulanabilmektedir. Bunlar orgiin ve yayain egitim
faaliyetleri iginde degisik sekillerde yer alabilmektedir. Buniardan
biri de arastirmanin konusunu olusturan ciraklik egitimidir. Bu
konuda ilkemizdeki gelisimi soyle ozetlemek mumkinddur.

Batt Avrupa'da baslayan Endistri Devrimini izleyemeyen
Osmanl toplumu kiglk Uretim birimlerinden oclusan endlstriye
yonelik insanglici yetistirmede cgirakhk sistemini dedgisiklik
yapmadan uzun sure kullanmistir. Turklerin Anadolu'ya geligleriyle
Ahilik orgutu 'iginde gelisen g:lrakhk editimi zamania Gedik ve
Loncalarla Tanzimata kadar etkisini surdirmis. bundan sonra ise
kiguk gapit bir takim degisiklikler yapiimigtir. |

Gunimiizde giraklik egditimi isbirli§i modeli denilen, meslek
standartian ve belgelerin deviet-igsveren-isci kuruluslan tarafindan
birlikte dizenlendigi ve meslek egitiminin hiikimet ile Ozel
isletmelerin isbirligi ile uygulandigi ¢irak-kalfa-ustalik diizeni iginde
yurutilmektedir. Bu sistemde pratik galigmalar ig yerinde, teorik
egitim ise kismi zamanlh (part-time) meslek okulunda
yijriitijlmektedir. Bu sisteme ayni zamanda ikili‘(dual) sistem de

denilmektedir. Kamu maliyeti agisindan en ucuz olan bu sistem

{ilkemiz meslek egitimi icin oldukga Snemlidir. U!kemig 12-17ya§

*
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gengliginin yaklasik ylizde 53'U okul sistemi diginda bulunmaktadir
(Baloglu. 1990. s. 152).

Cumhuriyet déneminde uzun zaman okul agirhkli meslek
editimi sisteminin benimsenmesi sonucu Girakhk egitimi ile ilk ciddi
dizenleme 20 Haziran 1977'de gikanlan 2089 sayili "Cirak Kalfa ve
Ustalik Kanunu" ile yapiimistir. Bu uyguiama ile giraklarin haftada bir
gin okula tecrik egitim igin gelmeleri, pratik egitimlerini de
isyerinde yapmalan ongoriilmistiir. Ancak uygulamadan istenilen
sonug alinamamig, 1985 wili verilerine gore yaklagik 39 ilde 40
meslek dahndé. yaklasik 13.000 kisi ciraklik egditimi kapsamina
alinabilmisg. yaklasik bir milyon dolayinda ¢irak uygulama diginda
kalmistir (MEB. 19904, s. 226).

Cirakhk ve meslek egitiminde glnin ihtiyaglanna cevap
verebilecek cafdas bir sistem kurma galigsmalan sonucu § Haziran
1986 tarihinde 3308 sayili "Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu”
yururiige konulmustur. Kanunda/ meslek egitimi l¢ boyutta ele
alinmistir. Bunlar isletmelerde meslek egditimi, meslek kurslan ve
Giraklik e§itimid§r. Kanunun uygulanmaya baglanmasindan
glinimiize kadar aragtirma konusunu olusturan giraklik egitiminde
elde edilen sonuglar ve kargilasilan sorunlar soyle 6zetlenebilir :

1990 yili sonuna kadar toplam 180.056 girak uygulamaya dabhil
edilebilmisgtir. Ancak 1989 wyili itibariyle sayilan .iki milyon tahmin

edilen cirak uygulama kapsamina alinamamigtir (MEB, 1991, s. 47).




Ulke genelinde 1990 yili itibariyle 64 ilde 60 meslek dalinda
ciraklik egitimi uygulanmaktadir.(1) Ancak. iller diizeyinde uygulama
kapsamina alinan meslek alanlarinda yetersizlikler gozlenmektedir.
Bunun en dnemli nedenleri arasinda girakhk egitim merkezlerinin
yeterli donanima (personel, arag, gereg, vb.) sahip olmamalan
gelmektedir. Meslek alaninin kapsama alinamayigi egitime devam
eden g:lrék sayisint da olumsuz yonde etkilemektedir. illerde hangi
meslek alaninda girakhk editimi uygulanacagi Milli Egitim Bakanhg:
(MEB) tarafindan belirlenmektedir. MEB'nin uyéulanmaya—almacak
mesiek alanlarini belirlemede personel. arag, gereg, bina vb.
etkenleri de gozoniine almasindan dolayi. uygulama kapsamini
yeterince genig tutamadigi gozienmektedir.

Ciraklik egitimi konusunda igy yeri sahiplerinin godunlukla
duyarli davranmadiklan goriimektedir. Bunun da en onemli
nedenlerinden biri, kaifallk doneminde sigorta primlerinin yine
isveren tarafindan ddeniyor olmasidir. Giraklik doneminde primlerin
devlet tarafindan odenip, kalfalik doneminde igverene birakiimasi,
isverenin giragini  egitime gonderme konusunda g¢ekimser
davranmasina neden olmaktadir.

Kanunun 30. maddesinde giraklik editimi kapsamina alinan
meslek alaninda ustalik belgesi olmayanlarnn igyeri agmasi
yasaklanmig olmasina ramen, buna tam olarak uyulmadidi

soylenebilir. Bu nedenle igyeri sahipleri kendileri igin ustahk

belgesi almanin yasal bir zorunluluk oldugu bilincinde degillerdir.




Giraklik  egitimi siresince gqirakiar haftada bir gin
isletmelerden okula gelmekte ve 8-10 saat arasinda Meslek Bilgisi
Meslek Resim. Tiirkge. Matematik. Sosyal Bilgiler. Fen Bilgisi, Din
Kiiltiira ve Ahlak Bilgisi dersleri gormektedirler. Goriidiugi gibi
programlarda sosyal etkinliklere yer verilmemektedir. Okulun
gorevi egditim-&gretim yaninda bireye sosyal kigilik kazandirmaktir.
Programlarda gezi. miuizik. resim, vb. etkinlikleri igeren
uygulamalara yer verilmemesi. cgiraklarin sosyal yonden
gelismelerini ve yeteneklerinin ortaya ctkarnimasint
engellemektedir. |

Ciraklik egitimi sirasinda teorik ve pratik uygulamalarn
dederlendirimesinde de baz sorunlar vardir. Ogrencilerin
editimleri siiresince teorik derslerden aldiklar notlarin sinif gegip
kalmalan acgisindan etkili olmamasinin &§rencilerin derslere olan
ilgisini olumsuz y&nde etkiledigi gorluimektedir. Ote yandan yapilan
kalfalik ve ustalik sinaviarinda becerinin Slglilmesi agisindan cnemli
sorunlar vardir. Ulkemizde meslek kademelerine gore sahip
olunmas! gereken bilgi. beceri ve davraniglann belirlenmemis
olmasi, kisacasi yeterlilikleri olgme kriterlerinin olmamasi yapilan
sinavlarin niteligini tartigilir hale getirmektedir.

Aday cirak ve cqiraklann igyerlerindeki pratik egitimleri usta
ogreticilerin denetimi ile gergeklestiriimektedir. Bu elemaniar gegitli
Unitelerin yer aldigi 40 saatlik "Usta Ogretici Kurslan" ile
yetigtiriimeye galigsilmaktadir. Gerek kurs siiresince iglenen
konularin kapsam: gerekse isyerindeki uygulamalarnn ,,,Di;.t..%'igi
agisindan dijzenlenen kurslarin yeterince verimli olmadlglve

istenilen niteliklerde usta &gretici yetistirilemedigi séylegéb‘ifiif; g
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Aday girak ve ciraklarn igyerindeki pratik caligmalan giraklik
egitim merkezi (CEM) miidiirleri tarafindan atanan koordinator
ogretmenler denetlemektedir. igyeri-okul iligkilerini saglayan
isyerindeki editimin niteliini denetleyen ve okul-igyeri. igbirlifine
dayali mesleki egitim sisteminin en ©nemli unsurlanndan olan
koodinatdr gretmenlerin belirli bir egitim sirecinden gegmeden
bu gdérevi siirdiirmeleri sirasinda bazi sorunlarla kargilagiimaktadir.
Bunlardan bazilan o&gretmenlerin konu ile ilgili yeterli bilgi
birikimine sahip olmamalan, koordinatér 6gretmenlik igin gerekli
ozellikleri tagimamalan, igyerlerinde yeterli denetimi yapmamalari
vb. olarak 6zetlenebilir.

Bunlarin yaninda belirienen baglica soruniar sunlardir :

1. Qrakhk egitimine kirsal kesimden katlanlann beslenme ve bannma
guclukleri vardir,

2. Egitim sonucu kazanilan statiiler konusunda belirsizlikler vardir,

3. Fon kaynaklannin kullariimasinda aksaklklar goriilmektedir.

4. Meslek segiminde darigmanlik ve rehberlik yapimamaktadir,

5. Tanitim galigmalan yetersizdir.

6. CEM'lerde ogretmen, usta odretici ve donanimda yetersizlikler

vardir.
7. Okul-aile-igletme igbirligi yetersizdir [MEB,1390, s. 144].

Kalkinmakta olan ulkemizin 2000'li wyillarda gelismis bat
toplumian arasinda yerini alabilmesinde mesleki egitimin ayn bir
onemi vardir. Bu agidan mesleki editim iginde nitelikli ara insangici
yetistirmede onemli bir yer tutan ciraklik editiminin &ncelikle
arastirma kapsamindaki Elazi§ ve Malatya'd'aki sorunlarini
belirleyip, ulusal dﬁzeydeki sorunlan da dikkate alarak ¢oziim

onerilerinin gelistiriimesi gerekmektedir.
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Amag )

Arastirmanin amaci. 3308 sayih "Cirakhik ve Méslek E§itimi-
Kanunu" kapsaminda yer alan giraklik editiminin oncelikle Elazig ve
Malatya'daki soruniarini belirleyip. ulusal dizeydeki sorunlar da
dikkate alarak ¢oziim Onerileri gelistirmektir. Bu amaca yo@nelik

olarak asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

1. Crraklk egitimine katlan cdrenci (pirak] ailelerinin sosyo-ekonomik
durumlarn nasidir?

2. 3308 sayh Craklk ve Meslek EFitimi Kanunu ile getirlen yeni
graklk egditimi sistemi sonucu paplan upgulamalar [ogrencilere
saglanan haklar editim gahgmalan, isye/ri uygulamalan pasal esaslar
vb.] konusunda ilgili taraflann goriiglen nelerdir?

a. CEM'de gorevli yonetici ve odretmen olan teknik odretmenler,
b. Ciraklik egitimine devam eden ogdrerciler,
c. Bu odrencilerin igyerindeki ustalan.

3. Craklik editimine katilan odrencilerin igverlerindeki masleki beceri ve
davraniglannda vapilan editimin _ sonucu olarak bir  degigiklik
gozlenmekte midir?

4. Kanunun uygulamasi ile ilgili igyerindeki wustalann gdriigleri
[vaklagimlan) nelerdir?
a. Sigorta primleri,
b. Ustalik belgesi ve isyeri agabilme,
c. Crakiik egitim programlannda sosyal etkinliklere yer veriimesi,

B. Craklk edgitimi siiresince vaplan teorik egitimin ve becerinin
olgllmesi amacii gliden kalfalk ve ustalk sinaviannn
deferlendiriimesi konusundaki uygulamalar egitirnin kalitesini nasil
etkilemektedir? |

6. Usta cgreticilk kurslan ve yapilan efitimin yeteriligi konusunda«
ogretmen ve ustalann goriigler nelerdir? e
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7. Koordinator  odretmenlering segimi,  igpererini  denetlemelerindeki
iglevleri, denetleme siireleri ve yetigtirilmeleri konulannda ilgili
taraflann gorigleri nelerdir?

a. CEM'de gorevli yoretici ve odretmen olan teknik odretrenler.
b. Ciraklhk editimine devam eden ogrenciler,
c. Bu odrencilerin igyerindeki ustalan.

- Onem

Mesleki editim. bireye cgesitli diizeylerde bilgi ve beceri
kazandirma siirecidir. Bilim ve teknolojideki gelismeler her gegen
gin yeni is alanlarint ortaya g:lkarmakta ve daha nitelikli insan
giciine gereksinim duyulmaktadir. Gerekli nitelikte insangiicliniin
yetistiriimesi ise bilimsel esaslara dayanan bir mesleki egitim ile
mimkiindiir.

Aruk gliniimizde i{lkelerin gelismislik diizeyine bakilirken
sahip oldukiari askeri gig degil, insangicinin gelismislik diizeyi
dikkate alinmaktadir. Kalkinmakta olan Ullkemizin ¢agddas bati
toplumlarn arasinda yerini alabilmesi igin, insanglici kaynadim
bilimsel esaslara dayanan bir mesleki egitim sistemi ile yetigtirmesi
gereklidir.

Nitelikli ara insangiicli olan usta diizeyinde teknik eleman
yetistirmede defisik mesleki egitim modelleri uygulanmaktadir.
Bunlar, hiikiimetin roliiniin en alt diizeyde oldugju, mesleki ve teknik
editimin igletmeler ve oOzel egitim kurumlannin isbirligi ile
yuritildigu piyasa modeli, okul agirlikli olan hiikiimet tarafindan
ya da hikimetin destedi ile yerel kamu yodnetimlerinin
gergeklestirdifi okul (biirokratik) model ve ikili (dual sistem) de

denilen, igyeri ile okulun igbirligi iginde yiriutilen .i§biﬂi}§}ia.
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modelidir (Baloglu. 1990. ss. 147-152). Ulkeler icinde bulundukian
sosyo-ekonomik duruma gore bu modelleri farkh sekillerde
uygulamaktadirlar. Ulkemizde uzun zaman okul adirhkli model
kullantimistir. Bu uygulamanin tlke kaynaklan dikkate alindiginda
pahali bir yatirm oldudu bir gergektir. Ayrica d&rgin edgitim
kurumlarinda yetistirilen ara insangucinun istihdami da igsizlik
sorunu yuzunden farkli bir boyut kazanmaktadir. Bu agsamada okul
ile igyerinin igbirliine dayanan isbirlidi modeli veya giraklik egitimi
daha biyik 6nem kazanmaktadir.

Ote yandan 2000'li yillarda bilimsel ve teknolojik gelismelere
uyum agisindan kigiik ve ortaboy igletmeler biylik ©nem
tagsimaktadir. Kigik ve orta olgekli igletmeler tarim, turizm.
madencilik. ulagtirma. tasimacilik sektorleri yaninda imalat
isyerlerini de kapsadigindan sanayi sekiorinde de etkin bir yer
almakta, boylelikle ekonomik ve sosyal yagsamimizda onemii bir yer
tutmaktadir (KOSGEB. 1991, s. 7). Bu tir isletmelerden imalat
sektorlinde galigsan g:xrak kalfa. usta gibi nitelikli insangliciiniin bu
degdisime uyum saglayabllecek niteliklerde yetistiriimesi ilkemiz
endistrisinin geligmesi agisindan gereklidir.

Bu aragtirma, girakhik egitimininin sorunlarinin belirlenmesi.
gozim OSnerilerinin gelistirlip, daha verimli, sistemli ve organize bir

ciraklik egditimi yapilmasina yardimci olmasi agisindan dnemlidir.

Sayiltilar

Arastirma asagdidaki sayiltilara bagh olarak yiirutilmisgtir.

1. Qiraklik eitimi programlannin daha etkin ve verimli uygulanmasmda,
CEM ile igveri iliskilerinin geligtirimesinde en onemh gorev ve{.
sorurnluluk koordinator adretmenlere diigmektedi. i
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2. Craklk egditiminde yer alan farkh meslek alanlannin farkh sorunlan
olmakla bilikte, yvaplan edgitim uygulamalannda ve 3308 sapih
Kanunun ongordiigu calsmalann vapimast srasinda belirlenen
sorunlar tum meslek alanianna genelienebilir.

3. Elazig ve Malatpa'da yapilan arastrma sonucu elde edilen veriler,
bazi vonlerivle ulke duzevindeki craklk eJitiminin sorunlan e
iligkilidir.

4. Cwaklk editiminin basanst karnu kururn ve kuruluglannin yaninda
konu ile igili devlet digt organlann da gorev ve sorumluluklann
yerine getirmeleri ile mUmkiindiir.

Sinirhiliklar

Arastirma asagdidaki esaslarla sinirlandiriimistir.

1. Aragtrma genel ozellikleri ile cgrak-kalfa-ustalk diizeni iginde
uygulanan ve nitelikli ara insanglicli denilen kalfa wve usta
diizeyinde eleman yetigtirmeyi amaglayan graklik editimi ile sinrhdir.

2. &rastrma kapsaminda yapilan bu galsma Elazi ve Malatya illerinde
19391-1992 odretim wilinda papilan ¢raklk editimi galgmalan ile
sinrhchr.

3.Elazi§ ve Malatya'daki grrakik editimi ¢aligmalanmin  sorunlanmi
belilemek, amaciyla anketlerin - uygulandid  Cwakhk  Editim
Merkezlerinde gorevli meslek Gdretmeni olan  yonetici ve
cdretmenler, editime devam eden son sinf odrencilerdi ve bu
odrencilerin igverindeki, ustalan ile sirrhdir.

4. Arawrmanm kuramsal cergevesi Cumhuriyet oncesi ve sonrasi
giraklk editimi gcaligmalarn, konu ile ilgili kanun ve yonetmeliklerdeki
giraklk editimi ile ilgili bilgiler ile sirhdir.
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Tanimlar

Arastirmada sozi edilen bazi terimlerin tanimlan verilmigtir.
Bu terimler giraklik egitimi. koordinator 6gretmen, aday girak, girak.
kalfa. usta, usta Ogretici terimleri olup arastirmada tanimlarinda

belirtildigi anlamda kullantimistir.

Cirakhik egditimi: Amact kalfa ve usta diizeyinde nitelikli
eleman yetistirmek olan. ilkokuldan sonra 12-13 yaslarinda clanlarnn
aday girak olmalariyla baglayan ve gesitli kademelerden gegerek
(kalfa, usta) usta ogreticilik egitimine kadar siiren, okul ile igyerinin

isbirligi ile yiiriutllen egitim sistemidir.

Koordinatér ofretmen: Ciraklik egitim merkezinde gcrevii.
merkez ile isyerleri arasindaki isbirligini saglayan, dizenleyen,
yonleridiren ve ilgili merkezin midiri tarafindan bu gorev igin

secgilmis olan 6gretmendir.

i;)ﬁudaly girak: Ciraklifa baslama yasini doldurmamig 12-13
yaslarinda, ilkokul mezunu olan ve qiraklik déneminden &nce
kendisine igyeri ortami tanitilan, sanat ve meslegdinin on bilgileri

kendisine verilen kisidir.

*CGirak: Giraklik sozlegsmesi esaslarina gore ise baglayan 13
yasini doldurmus, 19 yasindan giin almamis ve bir meslek alaninda
mesledin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklann is igerisinde

gelistiren kisidir. Cirak bir 6grencidir.
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*Kalfa: Bir mesledin gerektirdigi bilgi. beceri ve is
aligkanhklarint kazanmig ve bu meslekle iigili is ve iglemleri
ustasinin gézetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen

kisidir.

*Usta: Bir mesledin gerektirdigi bilgi. beceri ve s
aligkanlikiarini kazanmis ve buniari mal ve hizmet Uretiminde is
hayatt boyunca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen,
planlayabilen iretim sirasinda karsilasiabilecek problemileri
¢ozimleyebilen, didsuncelerini yazili, sozli ve resim ile

agtklayabilen, iretim ile ilgili pratik hesaplamalar yapabilen kisidir.

*Usta &gretici: Ustalik yeterligini kazanmig, aday girak, girak,
kalfa ve meslek lisesi ©grencilerinin igyerindeki egitiminden
sorumlu, meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisgidir

*(Resmi Gazete, 19 Haziran 1986, s. 17).

Kisaltmalar

Ofrenci: Kanun uyarinca (3308 S.K.) CEM'de teorik egitim
goren giraklar.

Ogretmen: GEM'de gorev yapan, meslek derslerine giren
yoSnetici, ofretmen ve usta 6§reticiler.

CEM: Giraklik Egitim Merkexzi.
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Yontem

Bu bolimde arastirma modeli, evren ve crneklem, veriler ve
toplanmasi, verilerin ¢oziimi ve yorumlanmasi alt bolimlerine yer

verilmistir.

Aragtirma Modeli
Arastirma tarama modelindedir. Veriler ilgili kaynéklardan ve
anket yontemi ile deneklerden toplanmistir. Verilere gore cgiraklik

egitimi, var olan ve olmasi gereken durumu ile betimlenmeye

calisiimistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Elazi§ ve Malatya'da 3308 sayih Kanun
kapsaminda yapilan qirakhk editimi uygulamalandir. Planlama
agsamasinda Bingodl'de evrene dahil edilmis olmasina ragimen, ilde
uygulamanin heniiz yeni baglamis olmasi ve konu ile ilgili kigilerin
saglikhi veri elde etmenin gii¢ olacag! yolundaki dﬁ§ﬁncelérinden
dolayt daha sonra ¢ikanimigtir. Arastirma iki ildeki (i¢ evren grup
uzerinde yiirGtiimustir. Bu gruplar giraklik egitim merkezlerindeki
egitici personel (meslek dersleri 6dretmeni olan ybnetici, 6§retmen
ve usta dgreticiler), CEM'ne devam eden 3. veya 4. sinif 68rencileri
ve bu 6grencilerin igyerindeki ustalandir.

Arastirmanin orneklemi ise bu li¢ gruptan su esaslara goére
olusturu‘lmug»tur. Her iki ilin GEM'de gorev yapan egitici personelin
tamamini olugturan 32 "meslek égretmeni”, egitime katilan 3. veya 4.
sinif &¥rencisi olan toplam 307 girak “girak ogrencf' ve bu

ogrencilerin igyerindeki ustalari olan 213 "usta" olugturmaktadu’ I-:Te
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i¢ grupta da belirlenen evrenin tamami ornekiem olarak segilmistir.
Ogrencilerden sadece 3. veya 4. sinif olanlarin (meslek alanlarinin
ozelliklerine gore cirakitk egitim sireleri 3-4 wyl olarak
degismektedir) evren ve oOrnekleme alinmasinin nedeni bu
ogrencilerin sistem iginde daha uzun kalmis olmalarindan dolay:
daha gergekgi degerlendirme yapabilecekleri diiglincesine

dayanmaktadir.

Veriler ve Toplanmasi

Veriler. egitici personel, 3. veya 4. sinif girak ogrenciler ve
ogrencilerin isyerindeki ustalan igin hazirlanan Ug¢ tir anket ile
toplanmistir. Yaklasik iki ay sudreyle ilgili literatir taramasi ve uzman
goruslerinin alinmasiyla hazirlanan anketler Elazig Giraklik Egitim
Merkezi'nde, 10 qirak ogrenci bunlann ustalan ve Ug ogretmen
Uzerinde denenmistir. Ayrica Elazig ve Malatya GEM'de yetkililerle
gorismeler yapiimis ve anketlere son sekli verilmistir (EK-2 Anket
Ornekleri).

Segilen orneklem miktart kadar c¢ogaltilan anketlerin
uygulanmasi igin gerekli yerlerden izin alinmigtir (EK-1). Uygulama
bizzat arastirmac! tarafindan yidrdtilmis ve o©Once Elazif'da
yapimistir. Ogrenci anketleri  arastirmaci taraf'mdan sinifta
dagitilmis. mudahalesiz ve isyerlerine gotirmeden doldurmalar
istenmistir. Ustalarinin anketleri de odrencilere verilimis ve bir hafta
sonra getirmeleri istenmistir. Bu sirada ayni isyerinde galisan girak
ogrencilerden sadece birine anket veriimesine dikkat edilmigtir.
Ogretmen anketleri ise tek tek dagitimig ve bir sire sofira

toplanmistir.
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Doldurulan anketler aragtirmaci tarafindan tek tek kontrol
edilmis ve veri isleme tablosuna gegirilmigtir. Anketlerden tamamen
iptal edilen hig olmamig ancak bazi anketlerden. bazi sorular iptal
edilmigtir. Bunun nedeni, deneklerin soruda birden fazla segenedi
isaretlemis olmalan wve birbirine bagim!li sorulardaki hatah
cevaplamalar olmasidir. Ancak bunlarin orani oldukga duisuktir.
Deneklere verilen ve geri donen anket cranlan TABLO: 2 de

gorilmektedir.

TABLO: 2 ORNEKLEM GRUPLARINA DACGITILAN ve GERi DONEN
ANKETLERIN ORANI

Densekier Deneklere Dagiilan Anket  Geri Donen Anket sayisi ve
Denek Sayisi Sayisi ve Orani Toplam Denek sayisina Or.
Top. (E + M) Top. (E+WM) (%) Top. (E + M) (%)

Mes Ogret. 32 (156+17) 27 (12+15) 84.37 27 (12+15) 84.37
Girak Ofren. 307 (95+212) 284 (84+200) 9250 264 (76+188) 85.99
Ustalar 213  (60+153) 196 (63+142) 92.01 156 (43+113) 732

Toplam 8§52 5§07 g1.66** 447 80.97***

* (E) Elazig, (M) Malatya illerini ifade etmektedir.
* * Toplam dadiilan anket sayisinin (507) toplam denek sayisina (652) oranidir.
* * * Geri donen toplam anket sayisinin (447) toplam denek sayisina (5§62) orarudir.

Toplam 32 meslek odretmeninden 27'sine (%84.37) anket
verilebilhwi§tir:} Diger ofretmenlierin askerde olmalarindan dolay
anket uygulanamamustir. Anket uygulanmasi gereken 307
ogrenciden 284'iine (%92,50) anket verilebilmiétir. Bunun nedeni
anket dafitimi sirasinda geriye kalan ogrencilerin °‘§“}S?‘

bulunmayislarndir. Toplam 307 &grencinin anket verilmesi 'g“éﬁekef; o
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213 ustasi belirlenmis, ancak okulda bulunmayan o&grencilerin
ustalan icin anket verilemediginden 196 usta anketi (%92.01)
ogrencilere verilmigtir. Bunun nedeni baz igyerlerinde birden fazla
Girak caligtig! igin sadece birine anket verilmesidir. Geri dtnen
anketlerin, toplam denek sayisina oranina goére &Fretmenlerin
ylizde 84.37'sinden, dgrencilerin yizde 85.99'undan ve ustalann
yizde 73.23'inden anketler geri donmiigtiir. Anketlerin toplanmasi
yine arastirmaci tarafindan yapilmigtir. Usta anketlerinin donis
miktarini artirmak igin Elazid ve Malatya Esnaf ve Sanatkdr Odalan
Birlikleri B.a§kanl|klarmdan yardim istenmig ve geri doniig miktan
yeterli goriimisgtiir. Toplam 552 denekten S07'sine anket veriimis
ve 447 anket geri alinmigtr. Geri déniis orani toplam denek

sayisinin {(§52) yiizde 80.97'si olmusgtur.

Verilerin Gozimu ve Yorumlanmasi

Uc gruptan toplanarak veri tablosuna islenen veriler Firat
Universitesi  Bilgi islem Biriminde bulunan SPSS istatistik
programinda kullantimak uzere bilgisayara girilmisgtir.
Coziimlemeler bu program yardimiyla yapiimaya calisiimigtir.
Gruplarin gesitli ozellikleri (yas, cinsiyet, ogrenim durumu vb.)
frekans dadiimi ve yizdeler seklinde dzetlenerek yorumianmistir.
Her g grupta ortak olan sorularin ¢oziimlenmesinde goriigler
arasinda manidar farklilik olup olmadigini belirlemek igin kay kare
(%) coziimlemesi yapiimis ve x* = {fg-tb)* / fb formuli kullanimisgtir
(Karasar, 1986, s. 255). Manidarlik diizeyi olarak 0.05 diizeyi

segilmigtir. Kay kare c¢ozimlemesi genel olarak su verilerin

degerlendiriimesinde kullaniimistir.
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1. OFrencilers  saflanan cesith haklar [ucret, izin, sadlk vb.) ve
bunlann uygulanig konusunda grup goruglerinin kargilastirlmasi.

2. Cuaklbk eSitirm merkezlerinde yapilan [(program. dersler vb.}
uygulamalar hakkinda goriiglerin karslastinimas,

3. Isyerindeki  upgulamalar  [programin  uygularugy,  Sgrencilere
davraruglar vb.] hakkinda gorligler.

4. Kanunla getirlen gegith hukiumler [sigorta prmler, igyen agma,
ciraklik suresi vb.) haklkinda gruplann goruglesi.

Kay kare g¢oziimlenmesi sirasinda beklenen frekansin (fb)

S'den diisiik oldugu hallerde Yates dizeltme formutla.

xd? = 3 (fg-fgl-0,5)7 / fb
kullanitmistir. Serbestlik derecesini belitmek igin sd=(s-1}(k-1)
formili ve goriis farkhihg: belirlendiginde farkin giigliiliik derecesini
belitmek igin konticensi katsayisi formilli k=(<(N+X%))1/2
kullantimistir  (Akhun, 1988, ss. 18-20). Cozimleme sirasinda
cevapsiz birakilan ve iptal edilen sorular degeriendirme disi

birakiimis, ornekleme dahil edilmemistir.

ilgili Aragtirmalar
Ulkemizde cirakhk egitimi ile ilgili olarak ulasilabilen
kaynaklar dikkate alinarak yapilan aragtirmalar ve bunlarin igerikleri

sOyle ozetlenebilir. (Tablo: 3)
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TABLO: 3 GIRAKLIK EGiTiMI ILE ILGILI YAPILAN ARASTIRMALAR

Aragtirmayi Yapan Aragtrmanin Ad Yapildidi Dénem
Milli Produiktivite Sanayide Girakiik 1970
Merkezi
ilhan SEZGIN Makine Imalat Sanayinde Giraklik Egitimi 1974
Haydar TAYMAZ Girakiik Egitimi Projesi 1979
Hiseyin TAMER Elekironik Mesleginde Giraklik Programi 1979
Kemal OKE Ankara' da Giralklann Calisma Kosullan 1979
Meral UYSAL Girakik Egitimi 1982
Ali SAHINKESEN Giraklik Egitimi 1985

Melahat DEMIRALP Giraklik Egitim Merkezlerine Devam Eden
Qgrencilerin EJitim ve Ogretime lliskin

Beklenti ve Sorunlan (Ankara ili) 1986
Nephan SARAN Galisan Gengligin isbaginda Egitimi
Taylan AKKAYAN Ciraklik, Kalfalik, Meslege Yonelma Sorunian 1986

Milli Prodiiktivite Merkezi tarafindan 1870 yilinda yapilan
"Sanayide Ciraklik" konulu arastrmanin amaci, yapilan ciraklik
editimi konusunda iggi ve isveren sendikalar. girak ve isverenlerin
gorislerini belirlemek ve konu ile ilgili bir degerlendirme yapmak
olarak belirlenmistir. Arastirmanin evrenini 50'den fazla isgi
cahigtiran 50 igyeri. 35_i$<;.i, 18 igveren sendikasi ve 35 igletmede
galigsan girakliar olugturmusgtur. Uygulanan ankette bulgular cirakhk
siiresi. uygulanan programiar, sinaviar, licretler vb. konularla ilgili
goriisler alinmig ve iki boyutta Sneride bulunulmustur. Birinci cneri
"Sanayide EgJitim Kanunu" adi altinda genis kapsaml bir katlun
i e,

cikariimasi. ikincisi ise sadece giraklik ile ilgili bir “erak!‘lkikanﬂﬁ w o,

Yo
ST Y
Ty £ 1\

cikariimasi onerileridir.
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ikinci arastirma SEZGIN tarafindan 1874 yilinda yapilan
"Makine imalat Sanayinde Ciraklik Egitimi® konulu doktora tezi:
galigmasidir. Arastirmanin amaci. girakhk egitimi ihtiyacini belirle-
mek ve buna uygun bir giraklik editimi modeli olugturmaktir. Evren
olarak sermayesi 500.000'den fazla olan 14 kamu ve 100 ozel sektor
isletmesi segilmigtir. Ornekleme ise 12 ildeki 114 igletme y&neticisi.
622 usta ve 622 girak alinmigtir. Elde edilen verilere gore sonuglar
sdyle ozetlenebilir. Makine imalat sanayinin becerili insangtici
sadlama agisindan dnemli sorunlan vardir. Bunu ortadan kaldirmak
igin diizenli bir ¢irakhk egitimine gerek vardir. Pahali bir yatinm olan
endistriyel mesleki egitimin maliyetini diigsirme agisindan da en
uygun yol cirakhk egitimidir. Bu yargilara dayanilarak bir model
Bnerisi yapilmig ve gerekli calismalarin yapiimas: halinde g¢irakhk
egitiminin basari ile uygulanabilecegdi belirtiimektedir.

TAYMAZ tarafindan 1978-1979 yilinda yapilan "Cirakhk Egitimi
Projesi" adli arastirma-geligtirme cgalismasinin amact planl
denemecilik ilkesine uygun olarak 2088 sayih "Girak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu" kapsaminda egitime sinirh bir alanda baglamak ve
deneyimlerden vyararlanarak programiar geligtirmek olarak
belirlenmistir. Projeye endiistriyel gelisim ve teknik &gretim
okullarinin olanaklan dikkate allna;rak Ankara, Denizli, Eskigehir,
izmir, Kayseri ve Tekirdad illerinde pilot uygulama olarak
baglanmig, bu illerde ilgili kigi ve kurumliarla gorismeler ve
incelemeler yapilmigtir. Elde edilen veriler degerlendirilerek.
Tesviye, Metal isleri, Marangoz, Dékim ve Elektronik meslek

alanlarinda Ggretime baglanmasi kararlagtinimig ve bu alanl
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hazirlanmasi galigsmasi yapiimistir. Ayrica gahgmalénn siirdiiriimesi
ve bu konuda aragtirmalar yapilmasi onerilmistir.

Tamer 1879 wyilinda ylksek iisans tezi olarak yaptd:
"Elektronik Mesleginde Ciraklik Programi” konulu arastirmada
mesliede yeni baslayan cgiraklar igin "Elektronik Teknolojisi ve
Uygulamasi" dersinin programini hazirlamay amaglamistir. Veriler
alania ilgili kaynak taramasi ve uzmanlarin gorigieri yaninda Yiksek
Teknik Ogretmen Okulu lciincl sinif 8grencileri ile Mesleki Egitim
Merkezi Elektronik Kursundan mezun olanlann gérisleri aiinarak
toplanmistir. Veriler 1sidinda amaglanan program gelistirme
calismasi yapiimistir.

OKE 19794ymnda "Ankara'da Caligan Ciraklann Caligma
Kosullar" konulu ve -sosyal agirhikli bir arastirma yapmistir.
Arastirmanin evrenini Siteler ve Sanayi Carsisinda galisan cgiraklar
olusturmustur. Elde edilen bulgulara gore ciraklarin cgalisma
kosullarinin iyi olmadigi. fakil; aileden geldikleri, ytizde S5'inin
ilkokul mezunu oldugu. yaslannin goguniukla 15'ten fazia oldugu
biylk boliminin sigortasiz calistirildiklan, sadece ylizde 15'inin
denetlendidi. gok fazla is kazalan gecgirdikleri ve fazla calistiklan
sonuglarina vanimistir. Belirlenen aksakliklarnin  dizeltiimesi
énerisinde bulunulmustur.

UYSAL 1879 yilinda yiiksek lisans tezi olarak yaptig: "Girakltk
Egitimi" adl arastirmada 2088 sayili "Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu®
ile yasal gilvence altina alinan ¢iraklik egitiminin bulundugu
durumun bir degerlendirmesini yapmayr amaglamigtir. Evreni

Ankara Sanayi CGarsilan ve Siteler is merkezlerinde galigan gaRbar,
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i

180 tanesi ornekleme alinmig ve bu isyerlerinde 115 qirakla
gorisilimisg. bunlara anket uygulanmigtir. Elde edilen bulgular ise
cirakhifin ekonomik nedenlerden dolayr seqgildigi., ciraklann
goguniugunun kirsal kesimden geldikleri. gecekonduda oturduklan,
genel yas ortalamasinin 15 oldugu, ilkokul mezuniarnnin coguniukta
oldugu, o&gdrenen olmaktan | cok Uretici nitelik tasidiklan
dogrdltusundadlr. Bunlara baglt olarak gerekli yasal diizenlemelerin
yapiimasi, uluslararasi galigma kosullarinin benimsenmesi ve
uygulanmasi. konu ile ilgili aragtirmalann yayginlagtiriimasi
onerilerinde bulunuimustur. |
SAHINKESEN 1985 yilinda doktora tezi olarak "Giraklik
Egitimi" adh bir aragtrma yapmigtir. Arastirmanin amaci, MEB
tarafindan yiritilen ciraklik  egitimi  uygulamalarinin  mevcut
durumunu saptamak, dederlendirmek ve llke gergekierini dikkate
alarak oneriler gelistirmek clarak belirlenmisgtir. Evren olarak 1979
yilinda egitime baglayan Ankara, Denizli, Eskigehir, izmir, Kayseri,
Konya ve Tekirdad illerindeki li¢ yil galismig kalfalar, egitici usta
kursuna katlip beige almig ustalar, giraklik egitimi teorik meslek
dersleri 6gretmenleri ve ulusal diizeydeki "Giraklik Kurulu® ile il
diizeyindeki "Mahalli Giraklik Egitimi Komitesi" Uyeleri oimak lizere
dort grup belirlenmigtir. Buna gtre. adi gegen illerdeki 241 kalfa,
224 usta, 102 Sgretmen ve her iki komitede gorev yapan 60 kigi
drnekleme ahnmis. her grup igin hazirlanan dort tir anket
uygulanarak veriler toplanmigtir. Elde edilen verilere gore, girakiann
ise girislerinde yapimasi gereken mesleki rehberlik, saghk
raporunun alinmasi, sbzlegsme siireleri, licret ddenmesi, ﬁcrg&ggrin
artinlmasi, wilhk izin gibi uygulamalarn yeterinc’ey yerlne .

-
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getirilmedigi. meslek dersleri yaninda verilen genel bilgi derslerinin
yetersiz oldugu, egitimden yeterince yararlaniimadid:, egitici usta
kurslarinin verimsiz oldugu sonuglan elde edilmistir. Bunlarnn
istginda. mesleki teknik egitimin yeniden diizenlenmesi. yasa ve
yonetmeliklerle getirilen hitkiimlerin uygulanmasina dikkat edilmesi,
programlarin geligtirilmesi, girakitk editim merkezlerinde atelye
kuruimasi, gorev alan personelin hizmetici editimden gegiriimesi
Onerilerinde bulunuimustur.

DEMIRALPiIn 1986 wiinda vyaptid "Girakhk Egitim
Merkezlerine Devam Eden Ogrencilerin Egitim ve Ogretime iliskin
Beklenti ve Sorunilar” konulu yiiksek lisans tezi arastirmasinda.
ogrencilerin egditim ve ogretime iliskin bekienti ve sorunlarin
belirlemek ve onerilerde bulunmak amaglanmistir. Arastirmanin
evrenini 39 ildeki 53 Qirakhk Egitim Merkezi olusturmus. alt evren
olarak sadece Ankara ilindeki iki erékllk Egitim Merkezi ahinmistir.
Orneklem olarak bu iki merkezde kayith olan 782 &grencinin
tesadiifi ornekleme ile segilen 100 d6drencisine anket uygulanmistir.
Elde edilen bulgular sdyle dzetienebilir: Ogrencilerin yiizde 82.29
ilkokul bitirmis veya ortackul mezunudur. Ogrencilerin yiizde 45.89'u
ise girerken saglik kontrolinden gegmemis yilizde 26.04'U sigortali
degildir. Bunlarin digsinda 6grencilerin okulda yemek veriimemesi.
editim slresinin kisa olusu, verilen derslerin uygulamasinin
yeterince yapiimamasi. sekiz saatten fazla caligma vb. sorunian
vardir. Yapilan oneriler ise Sgrencilerin giinde 8 saat caligmasi,
sigortali olmalarn. saglhk kontrollerinin yapiimasi, Ucretlgginin

ayarlanmasi. isyeri denetimlerinin siklastirimasi, editim; siirésinif;,

Y opde i
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artinimasi. ©Jretmenlerin oFrencilere daha iyi davranmalan
seklinde 6zet!enebilir.

SARAN ve AKKAYAN'in bagkanhiinda Milli Egitim Genglik ve
Spor Bakanh@r'nin parasal destegdi ile "Calisan Gengligin isbasinda
Egitimi. Girakhk, Kalfalik, Meslede Ybnelme Sorunlan" konulu bir
arastirma yapilmisgtir. Calisma istanbul  Universitesi Edebiyat
Fakultesi Antropoloji Bolimi yonetiminde yapimig ve amac
geleneksel sanatlarin sirdirildiigu atelye‘lerde. kiigiik esnaf ve
sanatkar ve sanayicinin yaninda cgaligan usta-kalfa-girak zinciri
icinde bir el becerisini 6drenmeyi hedet alan geng grubun sosyal
kiltirel ozelliklerinin saptanmasi oiarak belirlenmistir.

Aragtirmanin evreni 4002 torna, 2374 oto motor tamircisi
olmak lzere toplam 6376 sanatkir olarak belirlenirken. drneklem
olarak her iki mesiek alanindan toplam 616 iskolu segiimis,
buralarda galisan usta-kalfa ve cirakiara anket uygulanmistir. Elde
edilen bulgulara gore, galiganlann bilylk cg¢oguniugu ilkokul
mezunudur. Aile biiyiikliikleri ustalarda 4.5, kalfalarda 5.0 ve
giraklarda 5.5 dir. Cogunlukla igyerierine yakin yerlerde oturmakta
ve yaklagik 1/3'0 meslek degistirmektedir. is bulmalarinda tavsiye.
akraba ve yakinlik iligkileri 6n plandadir. Ustalar kendi gocuklarinin
ancak okumamalari halinde bu mesiedi yapmalarini uygun
gbrmektedir. igyerleri genel olarak 8-19 saatleri arasinda agiktir.
Aragtirmacilar bu bulgulara dayanarak., ¢ok kiigiik yaglarda'ig‘é%
baglamanin dnlenmesi, egitimin o©rgin egitimle denkliginin
saglanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi, cgiraklik e‘g‘i,}t,i}‘mi

sirasinda siniflarin olusturuimasinda yag gruplarnnin dikkate a.hﬁ nasis,

gibi onerilerde bulunmuslardir.
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Bu arastirmalar gesitli yOnleriyle galismaya 1gik tutmaktadir.
MPM ve Sezgin tarafindan yapilan aragtirmalar 2089 sayih Kanun
.Oncesi ulkemiz g¢irakiik egditiminin durumunu ortaya koymaktadir.
Tamer, Uysal ve Sahinkesen tarafindan yapilan arastirmalar 2089
sayill Kanun kapsamindaki galigmalan ortaya koymalan ve
kargilasilan sorunlan belirlemeleri agisindan, girakhik egitiminin bir
onceki donemdeki uygulamalan ile ilgili kuramsal gergevenin
olusturulmasina yardimct olmustur. Oke. Demiralp. Saran ve
Akkayan'in sosyal igerikli arastirmalan gegmisteki giraklarin sosyal
statileri ile glinimuz giraklarinin durumlarn arasinda karsilagtirma
yapma firsati vermektedir. Ote yandan bu arastirma 3308 sayili
Kanun kapsaminda yapilan giraklik editiminin Elazig ve Malatya'daki
uygulamalan, yasal ve diger sorunlarin belirlenmesi ve Gnerilerin

gelistiriimesi agisindan farkli bir ozellije sahiptir.
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BOLUM 1l
CIRAKLIK EGITIMININ TARIHSEL GELISIMI

insanlik, tarihi siireg ige‘fisihde yasamini sirdirebilmek ve
gelismelere ayak uydurmak igin bir takim ihtiyaglar duymugtur.
-' Buniar genel olarak egitim. saglik, beslenme ve barinmadir.

Egitimin gegmisi insanlk tarihi kadar eskidir. Gegmiste oldugu
gibi gelecekte de birey ve toplum yagantisini yukardaki temel
fonksiyonlaria birlikte etkilemeye devam edecektir. itkel kabilelerde
insanlar temel gereksinimlerini kargilamak igin arag¢ geregler
geligtirirken. toplumda bulunan gocuk. geng ve diger yetigkinlere
orgin olmayan bir egitim verilmistir (Vansg. 1981, s. 14).

ilk caglarda kendi yaratici zekas! ile yasamini siirdiirmeye
calisan insanoglu. toplu yasama gegtikten sonra g¢evresinden
gozlemleyerek bilgi ve becerisini gelistirmeye calsmistir. Bu
gozlem aile ortaminda baglamig, taklit niteli§i gostermis. zamanla
organize bir egditim sistemi olugmus ve (;lrakhk egitimi ortaya
gtkmigtir. Zaman iginde giraklik egditimi meslek editiminin en tnemli
unsurlarindan biri olmustur (Sidal. 1983, s. 427). Boylelikle insanlar
varhdini siirdiirebilme gayretlerini. giderek sistemli bir hale gelen
mesleki editim yaklasimi sayesinde caddas bir yapiya kavusturma
yolunda ilerlemistir.

Taklit nitelifinde bir isin ogrenilmesi milattan dnce 2000'i

yillara kadar uzanmaktadir. Hammurabi Kanunlan sanatkarlarin
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nesilden nesile aktaridigi gozienmektedir (Dogan, Alkan ve Sezgin
1980. ss. 20-21; Sahinkesen, 1985, s. 22).

Bilinen en eski mesleki editim sistemi olan giraklik egitimi
Endistri Devrimine kadar etkin bir sekilde uygulanmigtir. Temel
amaci usta dizeyinde nitelikli meslek elemani yetistirmek olan bu
mesleki egitim sekli Ortagagda loncalar doneminde sistemli bir hal
almis ancak Endistri Devrimi sonrasi etkinligini kaybetmeye
baglamistir. Bu donemde teknolojideki ve lretim sistemlerindeki
dedismeler etkinligini kaybeden Ql.rakllk egitiminde de s'istemlvi
degisiklikler yapma zorunluluunu ortaya c¢ikarmig ve Endustri
Devrimini yapan llkeler bu degisimi gergekiestirmislerdir (Alkan,
Dogan ve Sezgin. 1988. s. 34).

Ulkemizde ise giraklik egitimi. kdkii Orta Asya' ya kadar giden
ve Xll. Yiizyiida kurulup Osmanli imparatoriugu iginde gelisen
“Ahilik" sisteminde yer almistir. O donemde becerili igglici
yetistirmede temel yaklagsim olan bu sistem sonralan "Gedik" ve
"Lonca" larda surdirilmiistir (MEB, 1990¢, s. 1). Ancak Endiistri
Devrimi sonucu olusan gelismelere ayak uyduramadigindan
etkinligini kaybetmisgtir. Cumhuriyet doneminde ise uzun zaman
geleneksel usta-girak iligkisi iginde ve sinirli girisimlerle yiiriitilmis,
ilk sistemli uygulama 1977'de yapiimig, bunu ginimizde de
uygulamasi devam eden 3308 sayilh "Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu" kapsaminda yapilan galismalar izlemisgtir.

Bu bdélim Avrupa'daki Gelisim ve Ulkemizdeki Gelisim
basliklann olmak Uzere iki ana bolim altinda incelenn"\ﬂi;:‘t‘ir.

Avrupadaki geligim iretim sistemleri ve mesleki e@ftmdekx
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gelismeler. lilkkemizdeki geligim ise Cumhuriyet Oncesi ve Sonrasi

Donemler adi aitinda ele alinmigtir. -

Avrupa'daki Geligim
Avrupa'da girakiik egitiminin gelisimi incelendiginde genel
anlamda mesleki egditimin gelisimi de sayabildi§imiz uretim
sistemleri ile yakmdah ilgisi oldugu gozlenmektedir. Uygarhgdin
gelisim sireci icinde girakhik egitimi agisindan Uretim sistemlerini

gruplamak gerekirse dér baglik altinda toplamakta yarar vardir.

1. Aile Uretim Sistemi

2. El Sanatlan Uretirn Sisterni ve Loncalar

3. Aile isletmeleri Uretir (fabrika oncesi] Sistemi.
4. Fabrika Uretim Sistemi [Sezgin, 1974, 5. 42,

1. Aile Uretim Sistemi (700-1000)

Toplumsal yasamda ilk Uretim aile iginde gelistirilmigtir.
Donemin yonetim bigimi genel qlarak Derebeyliktir. Toprak belirli
Bey'lerin elinde ve ihtiyaglar sinirlt bdlgeler igerisinde kendi ig
dinamigine bagh olarak saglanmaktadir. ihtiyaglar temel iretici olan
aileler arasindaki isbolimiine gore karsilanmakta meslek babadan

odula aktariimaktadir (Alkan, Dodan ve Sezgin, 1988, s. 31).

2. El Sanatlan Uretim Sistemi ve Loncalar (1000-1500)

Bu dénemde kentlesme ve buna bagdl olarak ticari yasamda
gelismeye baslamistir. ihtiyaciarin ve zenginliklerin artmasi yeni is
bélimlerini ve uzmanlagmayi beraberinde getirmisﬁ’r. Uretim aile igi

sistemden secgkin sanatkdrlar (ustalar ve birlikte q.augtsfil
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meslek elemani yetigtrmede giraklik kalfalik ve ustalik sistemi
benimsenmeye baslanmistir. CGiraklik ilk organize o©ogrenim
sistemlerinden biri olup. bireyi topluma ve uretim Gncesine yararh
insan olarak yetigtirmeyi amaglamigtir. Sistem deneme yanilma
yontemine dayanmistir (Alkan, Dogdan ve Sezgin, 1988, s. 32).

Bu donemde ortagagdin endistriyel iretimi agisindan onemili
yer tutan lonca orgiitleri ortaya gikmigtir. Bu orgitlere katiilmadan
herhangi bir is alaninda galigmak mimkiin degildir. Loncalar bir
orgiit olmakla beraber bir iggi sendikas: degildirler. Kurulusun
baskani o©nemli iglevlere sahiptir. Lonca bagkanlan lonca
idarecilerini seg'r‘nektedirler. Idarecilerin denetimi altinda ve
kanunen lonca basgkanina 3-12 yil bagh olan. 10-12 yasglarinda
ciraklar bulunmaktadir. Ciraklar caligmalan sirasinda zamanla
gundelikgi olurlar ve bir eser tamamladiklarinda usta olmaktadiriar.
Loncalar iUretimin orglitlenmesi yaninda, ucretler, galisma sartlan.
iretim standartian. uyelerin yapmaklia zorunlu olduklart hayir igleri.
yurttaghk gérevieri, giyim kusamlari, hal ve hareketleri konusunda
diizenlemeler getirmiglerdir (Ekonomi Ansiklopedisi, 1984, s. 33).

Lonca sistemi XVI. Yizyildan itibaren ¢okmeye basliamigtir.
Bunun nedenleri tiiketimin giderek artmasi. gelisen isglicini
denetleme glcliikleri. o©rgiitin Uretim wve iggicini kendi
tekellerinde tutma edgilimleri, ev igletmeleri sisteminin geligmesi
sonucu rekabet giigligi ve devletle olan iligkilerin bozulmas: olarak

ozetlenebilir (Alkan, Dogan ve Sezgin. 1988. s. 33).
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3. Aile Isletmeleri Uretim (Fabrika dncesi) Sistemi 1500-1740

Uretim ev igerisinde veya onun yakininda aile fertlerinden
olugan igciler tarafindan gergeklesgtirimektedir. Bu ddnemde
kesifler, ulusal hikimetlerin kurulmasi, sermaye wve tlccarlar -
sinifinin geligmesi sosyal ve ekonomik degismelere yolagmigtir. Bu
gelismeler olurken loncalar gelenéksél yontemlere bagh
kaldiklanndan (retim verimsiz ve pahali olmustur. Bdylelikle
sermaye sinifi loncalar digsinda isgiler galistirma yollan aramaya
baglamigtir (Sezgin, 1974, s. 45).

Sistemdeki iligkiler "Lonca sistemine gore farkhidir. Galiganlar
ve igverenler ayn birer grup olusturmuslar, iligkiler sadece paraya
gore gekillenmigtir. Sermaye sahibi Uretime para ile. galhisan ise
emegi ile katilmaktadir. Hammadde igsveren tarafindan saglanirken.
aile Uyelerinin katilimi ile evde lretilen irin igverene bedeli
karsilig: satiimaktadir (Alkan. Dodan ve Sezgin, 1988, s. 34).

Aile igletmeleri Uretim sisteminde usta zaman iginde icretli
isgi konumuna gelmigtir. El sanatlarn lretim sistemindeki usta-kalfa-
girak diizeni iginde iretim yapilmasina karsilk bu sistemde is
bolimiinden daha yaygin olarak yararlaniimaya basglaniimigtir. Bu
donemde geleneksel girakiik egitimi etkisini kaybetmeye baglamig
olmasina karsin yine de becerili igsgiici editiminde tek kaynak

olmustur (Sezgin. 1974, s. 46).

4. Fabrika Uretim Sistemi (1740-1800)

Sermaye sahiplerinin galiganlan aile igletmeleri liretiminden

daha verimli bir Uretim ortamina gekme gabalan fabrika sisteminin
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isgiler uzmanlik alaniarina gore calistinimistir. Uretimde planlama.,
organizasyon kavramlan agirlik kazanmistir. Ustalik bagimsizhgint
kaybederek yevmiyeli iggi durumuna digmistiir. Geleneksel usta-
kalfa-girak baglantisi dnemini giderek yitirmeye baslamigtir. Bazi
yeni ig alanlan ortaya gikmigtir (Alkan. Dofan ve Sezgin. 1988, s.
34).

Bu donemde igverenin temel amac! kardir, i§<;inin licreti arz
talep dengesihe,o igi yapabilecek elemaniarin sayisina ve yeterlik
diizeyine gére degigsmektedir. Isveren iscinin sadece cgalisma
saatleri ve verdigi iicretle ilgilidir. isgiler coguniukia &Frenilmesi
kolay igleri yapmaktadiriar. Clnki drind tasariayanlar. kontrol
edenler mihendis ve mimarlar. uygulayanlar ise yar vasifli iggiler ve
bagimsiziiklanni kaybetmis sanatkarlar (vasifli isgiler) dir (Dogan.
1983. ss. 51-53).

Bu gelismeler ve tekrara dayali igler, geleneksel yolla
yéti;;tirilen ustaya olan ihtiyaci azaltmistir. Ancak tretim sistemlerini
gelistiren Avrupa iilkeleri giraklik egditim sistemierini XIX, Yizyilin
ikinci yansindan itibaren geligtirmiglerdir. Yeni ySnetmeiikier

glkafmlg. ve uygulanmistir.

Ulkemizde Giraklik Egitiminin Geligimi
Ulkemizdeki cirakhik egitiminin gelisimini Cumhuriyet Oncesi

ve Cumhuriyet Donemi olarak iki bolimde incelemekte yarar vardir.

Cumbhuriyet Oncesi Dénemde Giraklik Egitimi

Turkler XI. Yiizyllda Orta Asya'dan Anadaluya geldikier

bir takim &zelliklere sahiptiler. Bunlan soyle 6zetleyebir!isz
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* Selouklular tarafinda Anadolu'nun koy, kasaba we sehirlerine
yoneltilmisler, dolayisiyla agiret yapilan bozulmugtur.

* Gogebelk orf ve adetleri devam etmigtir.

* {slamiyeti benimsemekle beraber, Samanizrmin  etkierni  de
tagirnaktadirlar.

* Yerlegik hayata uyum saglamiglardy.

* i’madolu'daki ticaret Ermeni Ve F‘urn mralardarn olu$an lonca

......

1355, ss. 38-39].

Toplumsal yapidaki bu degismeler ve Turk toplumu igindeki
esnaf ve sanatkarlarin yabanci unsurlaria rekabet edebilmeleri igin

orgltlenme zorunlulugu ortaya gikmig ve "Ahilik" orglti kurulmustur.

Ahilik

Arapca bir kelime olan "Ahi" kardeg anlamina gelmektedir.
Ancak, Divan-1 Liigat-1 Tirk'te “"Ahi" kelimesinin eli agik, comert
anlamina geldigi belirtiimektedir. Kdrulug zamani tam olarak
bilinmemekle birlikte X-Xl. Yizyilda kuruldukian tahmin
edilmektedir (Ekinci, 1989, s.15).

Ahi Teskilatinin X. Yiizyllda kurulup geligen “Fiitivvet
Birlikleri" ile benzer ozellikler tagidif gbzlenmektedir. Bunlar, Ahi
birliklerine "Fiitiivwet Birlikleri", geng Ahilere "feta". Ahi tegkilatina
girig sartlarini, uyulmas: gereken kaideleri ve tSrenleri kapsayan Ahi
yonetmenligi niteligindeki eserlere "Fiitivwetname" denilmesi gibi

benzerliklerdir. Ancak, gekil olarak olan bu benzerlik kuruIU§larl

acisindan farkhklik gostermektedlr Futlivvetgilik daha @d kYé;'séi{,
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erdemlere ve askeri niteliklere 6nem verdigi halde Ahilik XIIl. Yizyl
baglarinda Osmanlilarin askeri ve yonetim kurumlarini diizene
koymasina dek hem esnaf ve sanatkarlar birligi, hem de askeri
giclere yardimc: bir fonksiyon Ustlenmigtir. Ayrica Ahi Birlikleri
meslek gruplarna gore bir tegkilattanmaya gitmiglerdi. Ahilik
herseyden once futlivwetcilik 6zelliklerine sahip olduktan sonra bir
meslek veya sanat sahibi olmayr gerektirmektedir. Buna karsin
futivvetgi olmak igin bir mesiek sahibi olma zorunlulugu yoktur
(Ekinci, 1988, ss. 18-19).

Ahilik Anadolu'da oldukga eski dénemlere dayanan ve islam
dininin etkisi ile glglenip yayillan bir evren gorigli olarak da
tanimlanabilir. Bir orgiit alinda toplanan biréylerin ekonomik,
toplumsal wve kiiltirel alanlarda birbirlerini desteklemelerini
ongormektedir (Kilahgi, 1889, s. 11).

Ahiligin kurucusu Ahi Evren'dir. Ondan bahseden kaynaklar
onun 8rgltiniin kurucusu oldugunu, debbaglarin piri, 32 gesgit esnaf
ve sanatkarin lideri oldugunu belirtmektedir. Ahi Evren "Letaif-i

Hikmet" adli eserinde Ahilik diigslincesini gdyle yanitlamaktadir.

Allah insanlan yemek, icmek, giymek, evlenmek, mesken edinmek gibi
cok seylere muhtag olarak yaratmigtr. Hig kimse kendi bagmna bu
ihtivaclan kargilayamaz. Bu ylizden demircilik, marangoziuk. gibi gesitli
meslekleri plirlitmek icin gok insan gerekli oldugu gibi, demircilik ve
marangoziuk da bir takim alet ve edevatla yapilabilecedi igin bu alet
ve edevat tedarik icin de ¢ok sawida insana ihtivyag vardi. Boylece
insanin, [toplumun) ihtivac duyacad biitlin san-at kollannin yasatimas
gerekir. 0 halde toplurun bir kesiminin san-atlara yonlendirilmesi ve

- her birinin belli bir sanatla meggul olmas1 gerekir ki toplumun ihtiyaclar
gorlilebilsin [Bayram, 1991, ss. 136- 137).
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Goriildiigii gibi Ahi Evren toplumun refahinda mesledin ve
kigilerin mesiege yoniendiriimesinin onemine inanmaktadir.

Ahiligin Anadolu'da ortaya gikigini hazirlayan temel etmenler
sdyle siralanabilir. Anadolu'ya gelen sanatkarlara ig bulabilmek,
yerli Bizans sanatkarlan ile rekabet edebilmek, mallarin kalitesini
korumak, ﬁretirri miktarini ayarlamak, sanat ahlakini geligtirmek,
Tirk halkini ekonomik agidan bagdimsiz hale getirmek, yabanci
saldirniiar kargisinda silahli kuvvetler ile birlikte savagmak ve Tiirklik
suurunu sanatta, dilde, edebiyatta, mizikte, 'gelenek ve
goreneklerde hakim kiimak amac ile tegkilat kurulmus ve bu

dogrultuda galigmalarda bulunmusgtur (Cagatay, 1989, s. 85).

Ahilikte Meslek Egitimi

Ahi teskilatina girmek oldukga zor bir islemdir. Cirak olarak
kabul edilecek kisinin istenilen ozellikleri tasiytp tasimadigina
bakilir. ahlak ve terbiyesi incelenir. Durumu uygun goriiliirse zavive
de goriisiilur, ve bir torenle lyelige kabul edilir (Ekinci, 1988, s. 25).

Birlige katilan aday glindiizieri is basinda kalfasi. ustasi veya
ustalar meclisi denetiminde mesleki editim goriurken, aksamlarn da
zavivede insana ve esnafa gerekli olan bilgiler konusunda
editiimektedir. Egitim yamaklik, c¢irakhk, kalfalik wve ustalik
kademelerinden olugsmaktadir (Sahinkesen, 1988, s. 75).

Ahilikte baslica iki asamada egditim yapiimaktadir. s
icerisinde yapilan egitimde zamana uyma, cgaligmaya tesvik,
ahlaki kontrol, birlik, dirlik, isbagi mesleki egitimi gibi etkinliklere

yer verilmektedir. i§ digi1 editim ise toplumsal agirhikli olup, dogru

davranis nitelikleri kazandirma egitimi-niteligi taslméz ”5:111’



38

egitim tiirlerinde zorlama degil. isteklilik hakim olmustur (Kiilahgi,
1989. s.13).

Ahi birliklerindeki egitimin temel ozellikleri suniardir:
* inzan bir biitun olarak ele alinmis ona dini ahl8ki bilgiler yaninda
mesleki bilgiler de verilmigtir.

* lg baginda papilan editimin, i3 disinda yapilan editimle butunlegmesi
sadlanrmugti.

* EGitirn omuir boyu suiren bir etkinlik olarak sle alinrigti.
* Koylere kadar varan genig: bir 'tegkilat kurulrnustur.

* -Sistern ahilik prensiplenni kabul eden herkese agiktr.
* Dersler yetkil kigilerce verilrmigtir.

* Egitirnden herkes ucretsiz olarak vararlanmigtir [Ekinei, 19589, s. 36).

Sistemde meslek egitimi genel egitimle bitunlik iginde olup,
omir boyu silirecek bir etkinlik olarak ele alinmistir. Egitimin ilk
kademesi yamaklik olup, on yaginda baglar ve oncelikle ockuma
yazma 6gretilmesi esastir. iki yil Gcretsiz yamakitktan sonra torenie
girakliga gegis saglanir. Girakiik siliresi meslekiere gore farkli
olmaklia birlikte genelde 1001 glindiur. Girak ustasina itaat etmek ve
usta da mesleginin tum inceliklerini giragina ogretmek zorundadir.
Siiresini dolduran ciraklar sinavia kalfalia yikselirler. Kalfalik
donemi tim mesleklerde ¢ yildir. Ustaliga yilikselis yine sinavia
olmaktadir. Bu sinavda kalfa mesledi ile ilgili ve kendisinin yaptigi

bir isi ustalar meclisine sunar ve basarih bulunursa usta olur. Usta

R
e

olmayan kimselerin isyeri agmalarn
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yaninda ustalarin alacaklarn cirak sayisi ile iiretecekleri mallar da
gesitli standartlara baglanmistir (Ekinci, 1989, ss. 38-39).

Ahiler baglangigta sadece debbadghk ile ugragirken zaman
iginde 32 meslek alaninda faaliyet gostermiglerdir. Tegkilatin
koydugu saglam mesleki ve ahlaki diizen sayesinde cok kiigiik
yerlegim birimlerine kadar yayilmig. butin esnaf. sanatkar ve
meslek sahipleri ahi babalardan aldikian yeterlik ve izin belgeleri
ile i3 gormeye baslamislardir. Mesleki dayanigmay! giglendirmek

igin "Esnaf Sandigi" olusturulmustur (Cagatay. 1989. s. 215).

Ahi Birliklerinin Gokiisii

Ahilik teskilati kuruldugu Xl. Yizyildan XVIil. Yuzyila kadar her
alanda etkin rol almistir. Baslangigta llke yonetimine kadar etkili
olan orgit zaman iginde ozelliklerini bir bir yitirmeye baslamistir.

Orgiitiin cokisiinin nedenleri soyle azetlenebilir.

* XV Yiizgl sonlannda bati sanayi Uriinlerinin Anadolu'va gelmesi
sonucu, hammadde ve pazarlama sorunlanmin gikmasi,

Sermaye sahiplerinin emek-sermaye diizenini sarsmalar,
Askerlere ve koylerden gelenlere esnaflik hakkinn verilmesi,

* Meslek ve sanatl yirliten miisliiman olmayanlann ¢odalmasi ve
bunlarla isbirdi yapma zorunluludu sonucu yeni olusumlara ihtiyag
duyulmustur, Bu yeni aluguma "Gedik' adi verilmigtic (Ekinci, 19839,
ss. 54-55],
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Ahilik Sisteminin Giniimiiz Cirakhk Egitimi ile Benzer Yonleri
ve Dikkate Alinmasi1 Gereken Esaslan

Ahilik sistemi bir ¢cok yonleriyle glinimiz ¢irakhik egitimi ile
benzer tzellikler gostermekte ve bu sistemde uygulanmasi gerekli
olan cnemli esaslan ic;.ermektedir.

Ahilikte uygulanan Q:rakhk egitiminde yer alan yamak, girak,
kalfa, usta kademeleri gliniimiizde de yer aimaktadir. Bu kademeler
arasi gegisler yine sinavla olmasina kargin, Ahilikte uygulanan
meslek standardizasyonu ve kalite kontroliiniin gliniimiizde
uygulanabildigi stylenemez.

Ahilik sisteminde yer alan kigilik egitiminden glnimiiz
sistemine uygulanabilecek cnemli olgular vardir. Bireylere meslek
ahlaki, birlik ve yardimlagma duygusu vb. ozelliklerin kazandiriimas:
meslek yagsami! agisindan onemlidir.

Ahi Birliklerinin gliniimiiz kooperatifcilik sisteminin baglangic
oldugu kabul edilmektedir. Giiniimiiz esnaf orgiitleri agisindan da
ornek alinabilecek dnemili &zellikleri vardir.

Giliniimizdeki ¢iraja iicret 6deme uygulamasi, ciraklik
egditiminin genel egitim paralelinde yiiriitilmeye galigilmasi, usta
oln'iadan\ i§yeri acilamamasi, kademeler arasi gegiglerde sinav

yapiimasi gibi 6zellikler benzerlik gostermektedir.

Gedik

Tirkge bir kelime olan "Gedik" tekel, imtiyaz anlamina
gelmektedir. Buna godre vapilan bir isi, yapan kisiden baskasinin
isleyememesi ve satamamasi esasina dayanmaktadir (Ekinci, 1989,

s. §5).
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Resmi olarak 1727 wyilinda esnafin sayisi "ustahk" adiyla
sinirlandinimis ve buna gedik denilmigtir. Zamanla ustalik hakkiyla
birlikte alintp satilan veya devir edilen sanat aletlerine bu ad
verilmigtir. Boylece gedik sahibi olmayan isyeri agamaz olmustur.
Bu durumda kalfalarin usta olma dénemleri geldiginde gedikiere
sahip olmamalarn sonucu kalfalik siiresinin uzamas! oigusu ortaya
¢'kmig ve usta-kalfa gatismasi olmaya baslamigtir. Kalfalar zaman
iginde orgiitiin iginde huzursuzlukiar gikarmigtardir (GiHala, 1977.
ss. 132-135).

Bunlé.rm sonucu olarak ahili§in yapis!i bozulmus, ahi babanin
yerine segimi kad: tarafindan onaylanan ve deviet memuru olan
kethiida "kahya" almistir. Bu elemanliar birlik tarafindan belirlenen
hammadde ve mamiil esya fiyatlarini hikimetin onayina sunmakta
ve olast anlagsmazliklan kadilara bildirmektedirler. Giderek yari
kurum niteligi kazanan Ahi Birlikleri baba-ogul iliskilerinin gecgerli
oldugu birlik yapisindan uzaklagmig ve 1860 yilina kadar bu stati

icinde varhklarini sirdirmislerdir (Sahinkesen. 1989. s. 50).

Loncalar

Esnaf ve sanatkdriarin iginde yabanct unsurlarin agdirhdinin
giderek artmasi, diikkan agma yetkisinin alinip satllabifir hale
geimesi, din farki gézetmeksizin esnaf ve sanatkarlar garsinin belirli
bir yerinde toplamaya zorlamistir. Onceleri hammaddelerin dagitim
yerine “Lonca" adt verilirken, daha sonra resmi olmayan toplanti
yerine ve zamanla da esnaf ve sanatkar kurulu5lanna “"Lonca”

denilmeye baslanmistir (Sahinkesen. 1885, s. 50).
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Bu donemde Avrupa'da fabrika iretim sistemine gegilmis,
Uretimde makine kullanilmaya baglanmig ve seri iiretim sonucu dis
pazarlama ortaya gikmistir. Bu duruma uyum sagdlamay! amaglayan
imparatoriuk ticaret serbestisi getirmis. "kapitilasyon” denilen ve
yabancilara ticarette ayricalik saglayan uygulamalara yoneimistir.
Boylelikle dnemli 6lgiide mal girisi olmus ve igeride uretilen mailar
satifamaz hale gelmigtir. Artik ticaret ve sanayi yabancilarin eline
gecmeye baglamigtir. Bu durumu diizeltmek igin bir takim galigmalar
yapiimigtir. Bunlardan biri yerli sanayii kurmak ve gelistirmek igin
1863'te "Sergi-i Osmani" ag:ilmasndlr. Ancak bunun esnaf ve
sanatkara bir yarari oimamigtir. Daha sonra 1864'de “Islah-1 Sanayi"
komisyonu kurulmus. bu komisyon teknolojinin degigtiriimesi. esnaf
ve sanatkirin sirketlesmesi, sanat okullarinin agilmasi! vb. kararlar
almigtir. Bu galismalar da esnaf ve sanatkarlann yararina fazia bir
sey getirmemis ve 1912'de gikanlan bir kanunla Loncalar
kaldinlmistir (Sahinkesen, 1985, s. 52).

Og;nanll imparatoriugu déneminde mesleki ve giraklik egditimi
ile ilgili okul sistemi incelendidi zaman ilk girigimlerin o;duda
oldugu soylenebilir. Duraklama déneminde kaybedilen savaslardan
‘dolayi gelisme iki yonde gergeklegmigtir. Bunlar ordunun subay.
mihendis ve doktor ihtivacini kargilamak igin egitim ve savas arag
gereglerinin bakim-onarimini yapacak teknik personeli yetigtirecek
meslek okullarinin kurulmasidir (Sezgin, 1974, s. 63).

Avrupa'da endiistrinin hizla gelistigi ve Osmanlilarda Tanzimat
ddneminin yagandif! bu zamanlarda yapilan Gnemili galigmalar ve

acgilan okullar sunlardir.
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* Sadk Rifat Paga ekonomik kalkinmanin gergeklestiriimesi igin el
sanatlan ve endiistride calgacak elemanlar yetistirecek okullann
actimasini onermigtir.

* 1857'de kurulan '"Maarif Nezareti Nizamnamesinde' mesleki okul -
ve programlara yer verilmis ama ohemili bir geligme olmarmigtir.

* 1861'de Mithat Pasa tarafindan "islahhane’ adila Nis'te bir okul
acirmig bunu bagka erkek teknik, kiz teknik ve ticaret ogretimine
yonelik baz1 sanat okullan izlemigtir. Bu okullann ¢ok azi Cumhuri-,'et
dornemine 8fl$ebllml§tll‘ (Alkan, Dodan ve Sezain, 1986, s. 58]

* 1865'de Yusuf Ziya Bey tarafindan kapah gargt dolaylannda bir
t;:lrakhk okulu actimigtir [Akkutay, 1991, <. 22).

¥ ‘191 5'te' "Makme Ciraklan Mektebn" admda bir r;lrakhk okuiu
g apimigtr (Sahinkesen, 1985, s, 53} :

Sonug olarak i@gara{c;rlugun‘son;ciéne‘mlerinde yukarida sdzii
edilen sinirh girigimlér’é }agmen génél%la.}gk mesleki egitim ihmal
edilmisf‘--\}é‘endijstri devriminden scnra’fiijnehﬁni yitirmeye béslayah ;
anakhk slstem& tamamen yok olmgya yuz -tutmusgtur. Cumhunyet
donemme girildiginde ulkenin meslekl editim agisindan higte iyi bir

durumda olmadlgl soylenebilir.

Enderun Mektebi ve Cirakhik

Enderun Mektebi esas olarak deviete yonetici yetigtirmek
amaciyla kurulmustur. Bu nedenle direkt olarak gilinimizde
diisiindiigiimiiz anlamda bir girakiik editiminden sz edememekle
birlikte, ©3rencilere baz becerilerin &gretiimesi ve ofretmen-

ofrenci diyalogunun bir anlamda usta-girak iligkisini andirmasi




44

benzer ozellikler tasidiklan diglincesini dourmaktadir. Bu nedenle
Enderun Mektepleri'nin bu dzelliklerini incelemekte yarar vardir.

Bu okullarin |I. Murat tarafindan agildigt saniimaktadir. Okula
"Acemi Oglanlar' adi ile alinan yabanci azinlik gocuklan bazi mesiek
alanlarinda beceri egitiminden gegiriimektedir. Bunlardan 30 kisi
"Aga Kapisi"'nda demircilik. marangozluk ve berberlik sanatlanni
ogrenmektedirler. Tiurkge bilenler saraya baltact ve ahgt yamag:
olarak alinmakta, 600 kisi de gemileri i(alafatlamak ve
marangoziukla goreviendiriimektedir. Acemi Oglanlar basglica
amelelik, baltacihk. ekmekgilik, ahgilik, gamasgircilik, hamallik,
kasaplik. cobanlik, temizlik 4§len vb. alanlarda istihdam edilmgktedir
(Akkutay. 1984 ss. 54-55). - ‘

Enderun'a“’ahnan ikinci grup ise "ig Oglanlar" “S‘r‘ubudurl‘
Bunlann alinmalarinin amaci deviete ileri hizmetier verebilecek
elemanlar yetigtirmektir. Yapilan egitim deviet yonetimine gore
diizenlenmis bunun yaninda yagsam boyu kendilerine gerekli olan
bilgi ve beceriler de kazandinimistir (Akkutay. 198;1. ss. 63-64).

i Oglanlar lig kademeli bir egditimden gegirilmektedir. Bunlar;
saray hizmetlerini yaparak saray iglerini ogrenmek, islami ve baz
miisbet bilimler alaninda kuramsal bir 6drenim gormek. beden
egitimi. miizik vb. alanlarda yetenegine gore bir editim almaktan
dugan kademelerdir (Akyiliz, 1989, s. 104).

Goruldigid gibi Enderun’a alinan ogrenciler saraydaki
hizmetleri yapabilmeleri igin birtakim becerilerle donatiimaktadir.

Ancak amacin bu alanlarda becerili kalfa ve usta diizeyinde bir

eleman yetistirmek oldugu sdylenemez. E
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Cumbhuriyet Donemi Girakitk Egitimi

Planli Dénem Oncesi Gelismeler

Osmanli  imparatorlugu'ndan devralinan egitim sistemi
incelendiginde mesléki egitimin onemli olglide ihmal edildigi
soylenebilir. Buna paralel olarak uUlkenin insanguci kaynaklari son
derece yetersiz ve ekonomik durumu gok bozuktur.

Cumhuriyetin hemen basinda iilkede dokuz sanat okulu, 2 kiz
sanat okulu ve bir ticaret okulu bulunmaktadir. imparatoriuk
doneminde devlet digi organiarin girisimleri ile yiritiilen mesleki
teknik egitimin bu donemde devlet politikas: olarak kabul edildigi
goriulmektedir.

Atatirk llke gergeklerihi bilerek bu konunun Uzerinde durmus
ve bunu gesitli konusmalarinda vurgula}mtstlr. 1 Mant 1822'de Biyik
}M_illet Meclisinde yaptigi konusmada sunlarl stylemektedir (Ozkan,

“1991. s. 4).
Memleket evladiri havpat igtimaive ve iktisadivede filen miiessir
kiabilmek igin elzem olan iptidai mallimati ameli bir tarzda vermek
usului, maarifimizin esasini tegkil etmelidir.

Goruldiugu gibi Atatiirk bireyin yasamda basarili olabilmesi
igin ona egitimi sirasinda beceri kazandinimasi gerektigdi
gorugundedir.

Yaptigi bir baska meclis konusmasinda da (1923) ayni

dogrultuda sunlan soylemektedir (Sezgin, 1890, s. 3).
Terbiye ve tedriste, tatbik edilecek usiil, malumati insan igin fazla bir
suis, bir vasitai tahakkiim, ya da medeni bir zevkten zivade, maddi
hayatta muvaffak olmayi temin eden ameli ve kabili istimal bir cihaz
haline getirmektir. T
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Atatirk'in onderliginde 17 Subat-4 Mart 1923 tarihleri
arasinda izmirde yapilan iktisat kongresinde alinan kararlar Giraklik
editimi ile yakindan ilgilidir. Buna gore sanat okullarinin bdlgelerin
ihtiyaglanna gore acgiilmasi. sanayi giraklik okullannin agilmasi ve
usta kursiarinin diizenlenmesi ongorilmisgtir (MEB. 1990, s. 2).

1924 yilinda istanbul Valili§i Genel Meclisi kararn ile 6zel idare
tarafindan hayatini kazanmak zorunda olan cocuklar igin girak
okullan agiimigtir. Bu okullar |l. Dinya Savagindan sonra
kapatilmigtir (Aytag, 1991, s. 21).

Bu dénemlerde editimin genel yapisinda bir atihm yapabilmek
- igin iinld editimci ve yabanct uzmanlar davet edilmig ve gesitli editim
konularinda raporlar diizenlemeleri istenilmigtir. Bunlardan mesileki
teknik egitimle ilgili olanlann basginda John Dewey (1924), Kiihne
(1925). Omer Buyse (1926). Jung ve Amerika Birlegik Devletleri
Heyeti (1930) yer almaktadir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1988, s. 60).
Bu Rigilerin raporiarinda giraklik ve meslek egitimi ile ilgili Snemli
béliimler gdyle dzetlenebilir.

John DEWEY, raporunda okulun bir bilgi toplama ve yayma
merkezi oldugunu, burada o6grencilerin kullanigh bilgiler, llke igin
yararli entellektiiel aligkanliklar kazanmalan geréktigini. okulun_
sosyal yagamin bir pargasi olarak endiistri ile siki bir iligki icinde

bulunmasi gerektigini vurgulamigtir (Giigliiol, 1985, s. 5).

Dewey'den sonra, Kiilhne (1926) iilkemize gelmis ve mesieki
egitimle ilgili rapor vermistir. Baslica tavsiyeleri arasinda: girak

ve uzmanlarin yetistiriimesi icin editim kurumiarnin kuruimasi
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gelmektedir. Kiihne iilkenin iginde bulundugu durumu dikkate

alarak su Gneride bulunmaktadir.

Crak yetistirmek Lizere bir tahsil gorme miiddetinin kabulli Tiirkiye'de
kolay kolay tatbik edilemez. Ciinkii bu hususta lazm olan ustalar
mevcut dedildir. El sanatlan teskilat oimadidi gibi adet ve an'anenin
baﬁlajncl olan kudreti de yoktur. Fakat umumi miessesat, hususile
demiryollan, ordu ve bahriye miisseleri luizumlu olan ihtisas, amelesini
bir dereceye kadar temin etmek uzere cdrenme atelyeleri tevai
edilebilirler ([Sezgin, 1974, s. 66).

Bir diger uzman olan Omer BUYSE, raporunda her bdlgenin
ihtiyaglarina uygun meslek okulun bulunmasi gerektigini
vurgulamigtir. Ayrica bu kurumlarin geligmesine dnderlik edecek bir
is Universitesi kurulmasini dngormigtir (Sezgin, 1974, s. 67).

Bu yabanci uzmanlarin yaninda ililkemiz mesleki egitimin |
gelisiminde Atatiirk bagta olmak iizere Ziya Gokalp, ismayil Hakki
Baltacioglu, ismail Hakki Tongug ve Ristii Uzel sayilabilir.

ismayil  Hakki Baltacioglu'nun  egitim yaklagimi mesleki
egitimin temel felsefesine uygun olup esas olarak egitimin gergek
iretim kogullan iginde vyapiimasi gerekti§i diiglincesine
dayanmaktadir. Ona gére, gocuk erken yagta ziraat ile ilgili bilgilerle
donatiimali ve ziraatgilik yoniinden mesleki kigilije erken yasta
ulagmalidir. Bu ©6grenim okulda yagayarak &grenilir. Bu is igin
okulda ya da ydrede uygun bir yer olmalidir. Ayrica mesleki egitim
meslede uygun yerde verimli bir gekilde &grenilir. Teknik bilgiler de
uygulamalar yaparak, ise yarar materyaller ortaya c¢ikararak
6grenilmelidir (Baltaciogiu, 1942).

Baltacioglu'nun bu gdrigleri 1937'de agilan Koy Enstitileri

uygulamasina rehberlik etmistir. Bu uygulama her ne kﬁdéf kév



48

ogretmeni yetigtirmek amaci gitse de programlarin mesleki
yoniinin is igerisinde yaparak yasayarak gergek iretim kosullarinda
ogdrenme ilkesine dayanmasi giraklik ve mesleki egitimin temel
ilkelerinden olmasi agisindan dnemlidir.

Koy Enstitulerinin aqﬂmésmda dnemli katkisi olan ismail Hakki
Tongug'ta mesleki editimin kuramsal temellerini dzimsemis ve
ilkede bu yonde caligmalar yapilmasina onderlik etmis bir
egitimcidir.

Ona gore egditim soyut ve genel oclmamalidir. Egitimin ozlinde
isi yaparak 6gre|:1me olmahdir. Ogrenci faaliyete yonlendirilmelidir.
Amag okulu bilimsel anlamda isin uygulandig: bir is yurdu haline
getirmektir (Dogan, 1983, s. 8).

Yerli ve yabanct uzmanlann goriis ve 6nerileri sonucu bir
takim caligmalar yapiimigtir. 1827'de ilk defa Milli Egitim Bakanhd:
Merkez Orgiiti meslek okullarinin durumlan ile ilgilenmeye
baglamigtir. 1927'de 1052 sayili "Meslek Mektepleri Hakkinda
Kanun" gikariimis ve bu Kanunla meslek okullarn Bakanlik Yiksek
Ogretim Genel Miidiirligii'ne baglanmistir. Bu uygulama ile meslek
okullarinin masraflan illerde kalmak sartiyla, ogretim programlarinin
hazirlanmasi ve ogretmen tayinleri Bakanlia devredilmistir
(Nisanci, 1990, s. 14).

1933'de Bakanlik Merkez Orgiitii yeniden diizenlenmistir. Bu
asamada 2287 sayili Kanunla mesleki wve teknik ogretimin
gelismesini saglamak ve bu okullarin her tirli igleri ile ilgilenmesi
igin Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Mﬁdﬁrlﬁ'gﬁ kuruimusgtur. Daha

sonra 1941'de 4113 sayili Kanunla genel mudirlik Mesleki ve
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Teknik Ogretim Miistesarhigina dangtUrﬁlmﬁgﬁr (Alkan. Dogan ve
‘Sezgin. 1988. s. 62).

Bu donemlerde yurt iginde kurulan cgesitli komisyonlarda
ciraklik ve mesleki egitimle ilgili bir dizi planlamé.lar yapilmisgtir.
1934'de Kiltiir Bakanhgi. Tarirm Bakanhg:. Bayindirlik Bakanhg.
Ekonomi Bakanlhid ve Genel Kurmay temsilcilerinin katiidig: bir
komisyon olusturulmustur. 1836'da tamamlanan komisyon
raporunda bolgelerin ihtiyaglanna uygun girak okullan, aksam sanat
okullari. gezici ve gegici kdy kurslari, orta mesiek okullar. tekniker
okullan, miihendis okullarn gibi kurumlarin ag¢iimasi onerilmistir.
Raporda qirak okullarinin agiimas: ile ilgili ozet olarak sunlara
dedinilmisgtir.

Ulke sanayisi igin gerekli olan nitelikli eleman yetigtirmek
amaciyla. okul sistemi digsinda giraklik sisteminin de kultanimas:
gerekti@i vurgulanmigtir. Ciraklarin haftanin  belirli giinlerinde
mesleki bir egitimdén gegiriimelerinin kendi meslek alaniarinda
geri kalmamalarn agisindan yararli olacad: ve bunlar igin okullar
acgiimasi gerektigi belintiimektedir (f)zkan. 1991, 5. 7).

Bu raporun esas olarak alindi§i ve Birinci Milli Egitim
Stirasi'na temel! olusturmak iizere hazirlanan "Mesleki Tedrisatin
inkisaf Plan1" nda konuya dnemli yer ayriimistir. 1936'da yayinlanan

planda giraklik egitimi ile ilgili su hususlar belirtiimistir.
Muhtelif san'atlerde galigacak biitiin iscilerin orta derecedeki san'at
okullaninda yetigtiriimesi imkansizdr. Bunlann miihim bir kismimin yine
crrakliktan yetistirimesi zaruridir. Ancak bunlar, bir taraftan fabrika ve
atelvelere devam ederken, bir taraftan da agilacak. grak okullarmda

pi¥e

metotiu bir mesleki terbiye rejimine tabi tutulmahdirlar. e




50

Bu okullar, craklann, uygun metotlarla ve kisa bir muddet icinde ilerni
teknidin icaplarina hemen intibak edebilecek bir gekilde yetistirimelerini
temin edecektir.

Bu okullan aksam san'at okullannin bulundugu merkezlerde ve bu

okullara mulhak ve san'at okulu olmayan yerlerde de mustakil olarak
tesis etmedi duslintivoruz (MEB. 1330, s. 37).

Planlamaya yonelik bu ¢alismadan sonra uygulamaya donidk
bir takim calismalar yapiimistir. 1938'de gikartilan 3457 sayih "Sinai
Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Meslek Kurslar Aciimasina
Dair Kanun" uyarinca belirli biyiklikteki isyerlerinin girak-kalfa ve
usta yetistirmesi zoruniu hale getirilmistir.(f) Buna bagl olarak ilk
ciraklik okulu Deviet Demir Yollan isletmesi tarafindan aciimistir.
Bunu Kayseri Ucgak Fabrikasi ve MKE Kirnkkale Fabrikas! girak
okullar izlemistir (MEGSB. 1985).

Daha sonra 1957'de yapilan Vi. Milli Egitim Slrasinda konuya
deginilmistir.(2) Gindemini mesieki ve teknik editim ile halk egditimi
konulan olusturan Sdrada ¢irak okullarinin agiimasi Snerilmistir.
Ancak. uzun bir donem resmi bir girakhik egitim kurumu agiimasi

gerceklesmemistir.

Planli Kalkinma Donemlerinde Cirakhik Egitimi
Ulkemizin planli kalkinma doénemine girdigi 1960'li yillardan
itibaren, ¢iraklik egitiminin yasal bir statiye kavusgturulmasi

galigmalan baglamigtr. VI Milli Egitim Surasi'nda (1962), "Cirak,

(1) Genis bilgi icin bkz. "Girakiik Egitimi ile figili Kanuniar" s. 70
(@) Genig bilgi igin bk=z. ’“$ura.|arda Giralkdik ve Meslek Egitim|” s. 52
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Kalfa ve Ustalar Hakkindaki Kanun Tasarnsi" bakanlilar arasi bir
komisyon tarafindan hazirianmig, bunun kabuli ve uygulanmaya
konulmasi kabul edilmigtir.(1)

ilk olarak 1963 yilinda uygulamaya konilan Birinci Bes Yillik
Kalkinma Plani'nda VII. Milli Egitim Surastnda alinan karar
dogrultusunda bazi yasal dizenlemeler yapiimasindan soz
edilmektedir (DPT. 1963. s. 462).(2) Bu dogrultuda 1972'de 1591
‘sayih Kanun hailrlanmug ancak Cumhurbaskant tarafindan tekrar
gorisiilmek lzere geri gonderilimisgtir. Kanun uzun bir bekleme
doneminden sonra tekrar ele alinarak 20 Haziran 1977'de 2089
sayith "Cirak. Kalfa ve Ustalik Kanunu" olarak ¢ikanimistir.(3) Bu
Kanun kapsaminda 1977-1985 yillan arasinda yapilan gahsmalar
sonucu istenilen sonuglar alinamamistir. Ul.kenin ara insangucu
ihtiyacinin giderek artmasi, isttihdam sistemi igindeki nitelikli
insanglcinin egditim ihtiyacinin belirgin hale gelmesi ve yapilan
uygulamalardan istenilen sonucun alinmamasi yeni bir diizenleme
ihtivact dogurmustur. Bu dogrultuda yapilan caligmalar sonucu §
Haziran 1986'da reform niteliinde olan 3308 sayili "Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu" kabul edilmigtir.(4) Bu Kanun kapsamindaki

esaslara uygun olarak galigmalara glinimizde devam ediimektedir.

(1) Genis bilgi igin biz. “Suralarda Girakiik ve Meslek Egitimi” s. 54
(Z)Genis bilgi igin bkz. “Kalkinma Planlannda Girakiik Egitimi* s. 60
(3)Genis bilgi igin bkz. "Giraklik Egitimd ile ilgili Kanunlar® s. 72
(4)Genis bilgi igin bkz. “Ciraklik Egitimii ile ilgili Kanunlar® s. 75
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Milli Egitim Saralarinda Giraklik ve Meslek Egitimi

itk olarak 1939 yilinda yapilan ve 1990 yifinda 13. sii toplanan
Milli Egitim SGralarg lilkemiz egditim sistemindeki gesitli konularin
tarisildigy ve konu ile ilgili genis bir katilimla gergeklestirilen
toplantilardir.

Bu boéliimde gdralar genel hatlariyla agiklanmig, giraklik ve
meslek egditimi ile ilgili olanlarin lizerinde biraz daha ayrnntih gekilde
durulmustur.

Altinct Milli Egitim Sdrasi'na kadar yapilan §GralardAa giraklik ve
meslek egitimine iligkin konular glindemde fazla yer almamigtir. Bu
siralarda konuya iligkin bdlimleri genel olarak &zetlemek
gerekirse; Birinci Milli Egitim Sidrasi'nda her 200 ilkokul mezununun
olduu yerde meslede yonelik gesitli sinifi mesleki kurs veya
okullarin agilmasi: ongdriilmiistir. Ucilincii Milli Egitim Sdrasi'nda
ticaret ortaokulu ve liseleri, erkek sanat ortackulu ve enstitiileri, kiz
teknik okullannin  program ve yodnetmelikieri incelenmigtir.
Dérdiincii Milli Egitim Sdrasi'nda ise ortackul programiarinin
mesleki editim ya da genel efitime devam edecek oJrencilere
yonelik olarak diizenlenmesine iligkin kararlar alinmigtir (Kaya ve

Digerleri, 1982).

Altinci Milli Egitim Sdrasi (18-23 Subat 1957)

Sira giindemini mesleki teknik egitim ve halk egitimi
olugturmustur. Ozellikle sanayide egitim bashig: altnda giraklik
egitimi ile ilgili kararlar da alinmistir. Genel olarak cgiraklik ve

mesleki editimle ilgili su kararlar ahnmistir.
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Kiz ve erkek teknik &dretimin Tirkiye'nin ihtiyaglarina gdre
yeniden dizenlemesi giraklik egitiminin hukuki dayanaginin
olusturuimas) sinif gegme yerine ders gegme sisteminin
uygulanmasu, ticaret liselerinde daha gok uygulamali meslek bilgisi
verilmesi, ticaret okullar ile kiz enstitiilerinde sekreterlik gubelerinin
agilmasi vb. mesleki ve teknik egitime iligkin kararlar alinmigtir.

Ciraklik egitimi ile ilgili kararlar soyle &zetlenebilir.

* Meveout igglicid acidira kapatmak icin cirakhk editirni gereklidir.

* Crakhk egitimi deviet-iggi-igverenin katiinuyla surduriimelidir

* Cwak teriminin tarurm dodru olarak yapilirnahdir.

* Hangi alanda cuwaklk editimine ihtivag oldugu ve bu meslek
alanlanndaki ciraklk sireleri belilenmelidir.

* Cwakhda girig yag, ogrenim durumu belirlenmeli, grrakhga alnacaklar
saghk ilgi ve yeteneklerine aore secimden geginlmalidir.

* wak petigtiieceklerin sahip olmasi gereken ozellikler ve igveren ile
cradin haklanni ortava koyan dizenlemeler vapilmalidir.

* Craklara vernlecek ucretler belirlenmeli graklara uypgulanacak
editimin  gerceklestirldigi sure icin igverenler guaklara ucretl izin
verrnelidir.

* Cwaklik editimi sonunda, kurulan komisyonlann denetiminde sinavlar
. yapilmall ve baganh clanlara sertifilka verlmelidir.

* Craklik egitimi pilot upgulama olarak baglarnal ve bliyiik gehirlerden
baglanarak yavgmnlagtinimahdir {Maarif Vekaleti, 1957, ss. 27-30).




Yedinci Milli Egitim Sdrasi (5-15 Subat 1962)
Sura'da egitimin biitin yurtta belirli bir sistem iginde
yayginlastiriimas: kararfagtinimis ve ciddi bir egitim planlanmasina

ihtiyag duyuldugu vurgulanmistir. Alinan’ baslica kararlar sunlardir:

* QOrtackul, oGrencilere genel egitim vererek bir list okula hazirlamanin
yaninda, hayata atimak isteyenlere basanh olmalan igin gerekli
esaslan kavratmakla yiikimludiir. Bu nedenle ortackul programian
zorunlu ve secmeli derslerden olugmalidr.

Meslek liselerinin ortackula denk olan birinci devresinde secmeli
dersler ikinci devrenin amaclan ve ozellikleri dikkate alnarak
hazirlanacaktr.

* MEB Teknik OFretim Dairesi tarafindan Adalet, Milli EGitim, Ticaret,
Tanm, Bayndiik, Calisma. Sanayi, imar ve isk&n Bakanhklan ve
Bagbakanlk Devlet Flanlama Tesgkilatl Muiistesaridirm katldidi bir
komisyonda crak, kalfa ve ustalar hakkinda bir kanun tasansinin
hazrlandigi vurgulanmaktadr. 68 Maddeden olugan bu kanun
tasansi genel hikumler, graklk sozlesmesi, taraflann gorevler ve
sorumluluklan, gradin petistiriresi, kalfalik ve ustalik smaw, tegkilat,
ceza ve hikimler gibi bolumlerden olugmaktadr. Kanunun en

onemli esast okul ile igyeri arasnda bir bagd kurulmasidr [MEB,
1962). ~

Goruldugi gibi bu SUra'nin ¢iraklik editim agisindan en dnemli
yonii konu ile lgili bir kanun c¢ikanimasi c¢ahsmasinin
éngorilmesidir. Ancak Galisma ve Milli Egitim Bakanlhd: tarafindan
ayrt ayn hazirlanan kanun tasarnlan Uzerinde programlarin
hazirlanmast, geligtirilmeéi...uygulanmasu ve denetimi konusunda
anlagsma olmamasindan dolayl bir gelisme saglamak miimkiin
olmamisgtir (Sezgin, 1974, s. 74). Ancak bq calismalar 1972'de

hazirlanan 1591 sayih kanuna zemin hazirlamigtir.




Sekinci Milli Egitim Strasi (28 Eylil-3 Ekim 1970)
Bu Sira ortaddretim sistemimizin kurulugsu ile yiiksek
ogretime gegisin yeniden dizenlenmesi konusunda yapllfnls;,tlr.

Alinan kararlar soyle 6zetlenebilir:
* Milli editirn sisterni birbirne dayah ikodretim, ortacgretim ve yiksek
odretimden clugan ug agamah bir yapiwa sahiptir.

* OrtacSretim iki boltimden clugur. Birinci boliim genel ortaogretimdir.
ikinci bollim ise yiiksek ogretime hazilayan, hem yiiksek ofretime
hem meslede hazrlavan, havata ve ig alanlanma hazilayan
programiar almak Uzere g bolurnden olugmaktad.

* Ortacgretimde patay ve dikey gecgigler duzenlenmis, ders gegme ve
kredi sisteminin  upgulanmast ilke olarak benimsenmig, bunun
uygulanmasi igin Bakanlk tarafindan hazirlanacak plan Dokuzuncu
Milli Egitirn SOra'sinda incelenerek karara baglanacakt.

* Haypata ve is alanlanna hazilayvan programlann yetarli ilgivi gomesi
igin gart olan "Crak. Kalfa ve Ustalk Kanuru' tasanst bir an once
cikanimahdr (MEB., 1971, ss. 83-99).

Sira'nin giraklik egitimi agisindan Snemi konu ile ilgili bir

kanunun hazirlanmasi onerisidir.

Dokuzuncu Milli Egitim Sirasi (24 Haziran-4 Temmuz 1974).
Bu Slra'da milli egitim sisteminin biitinliigi icinde programlar
ve ogrenci akigint diizenleyen kurallar lizerinde durulmustur. Alinan

belli bash kararlar sunlardir. -
* Tikk Milli EZitiminin genel ve otzel amacglan Milli Egitim Temel
Kanunu' nda [1739 S.K.] ele alinmigtir.

* ATLirk Milli Egitim sistemi Orglin ve vaygin olmak lizere iki b'o'li.imden
olusmaktadr. Pt
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* Meslek kademelern ve mesleki Linvan, gorev yetki ve sorumiuluklar
yeniden duzenlenecek ve meclis gundeminde bulunan "Crak-Kalfa
ve Ustalar Kanunu'"nun suratle cikarimasmna calgilacaktr [MEB.
19751

Bu siirada ciraklik egitimi agisindan énemli yer tutan kanunun
gitkarilmasi bir onceki surada oldudu gibi karar altina alinmistir.
Onuncu ve Onbirinci Milli Egitim Suralarinda ciraklik egitimine

iliskin bir calisma yapilmamistir.

Onikinci Milli Egitim 56rasu (18-22 Temmuz 1988)
Sﬁra gindemini genel olarak egitim sisteminin biltind
olusturmustur. Mesleki egitim agisindan belli bash kararlar

sunlardir.
* Drtacdretimde  piuksekogretime, hem ig hayatnha ve  hem
yiksekogretime hazilayan programlara oncelik verilmesi.

* QOrgun editim dignda kalanlann bundan yararlanmast igin upgun
sistemin kurulmas:.

* Enduistrivel teknik gdretim programlan uygulayan okullann 9. simiftan
itibaren bollimlere apnimas:.

* Mesleki teknik ortaogretim kurumlannin programlannin cevresinin ve
i pivasasinin intivaclarnna gore surekli yenilenmesi.

* Mesleki ve teknik liselerden mezun olanlann lnvan yetki ve
sorumiuluklannin belienmesi vb. kararlar alnmistr [MEGSB. 1988,
ss. 197-198).

‘Onﬁgﬁncﬁ Milli Egitim Siirasi (15-19 Ocak 1990)
Sura'nin glindemini "Yaygin Egitim" olusturmustur. Bilindigi

gibi glinimiizde ciraklik egditimi ile yaygin egitim faahyetlenbfr
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genel midiurligin biinyesinde toplanmistir. Stra'da bu agidan
cirakiik egitimini ilgilendiren kararlar da alinmigtir. Bunlann

baslicalart sunlardir:
* Yapgin Egitim Enstitusi, igletmelerdeki usta editicilen yetigtirmekle
de gorevlendirilmelidir.

* {5 pipasasinda kullandan mesleklern, i we gorev tarumlan
tamarmlarup  meslek  snflandinimasina  gidilmelidir. Bu  kornuda
Uluslararasi Caligma Tegkilatl ve UMESCO'nun yaunlarig oldugu
uluglararast meslek editim tasniflerine uypulrnahdir.

* Bu tarumlara dayal gorev, vetki, unvan, sorumluluklar her meslek ve
meslek  kademesi igin  belidenmeli, beli arabklarla gozden
gecinimelhdir.

* Butun bunlar "Pivasa leslek Standartlan'ni ortaya cikaracak
sekilde bir araya getirilmelidir.

* Temel meslek editimi icin belifenan bu standartlar, farkh uvgulama
yontemlerivle de olsa mesleki paygih ve orguin editimde ortak olarak
uygulanmahdir.

* Lwak ve kalfalann mesleki ehlivet belgeleri, Turkive capinda asgari
bilgi-beceri gereklerine bagdlanmal, il ve ilge crakhk meslek editimi
kurdllan tarafindan apri nommlarla, merkezi ozellkli  sinavlarla
dederlendirme ve belgelendirme yapilmahdir.

* Meslek standartlanna bagh olarak yapilacak sinavlar belitli araliklarla
ulke capnda ayni gunde yapilmaldir. Sinavlar sonucu verilecek

belgeler 'Mesleki Ehlivet Belgesi” olarak nitelendiriimelidir
(MEB.1330. ss. 274-278],

Bu Sira'nin en Snemli yani tim mesleki editimin gelecedi

agisindan onemli olan meslek standartlarinin belirlenmesi ve
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mesleki becerilerin dlciilmesinde yeterliliklerin 6n plana gtkariimasi

konusunda galismalar yapiimig olmasidir.

Ciraklik ve Mesleki-Teknik Egitim Konseyi (3-5 Mayis 1980)
Ciraklik egitiminin sorunlan ve ¢ozim oOnerilerinin kapsamii
olarak goriusildigiu konseyin glindemini llkedeki giraklik ve

mesleki egitimi ile ilgili cesitli konular olusturmustur. Cirakhk
‘egitimine iligkin Bneriler sunlardir (MEB, 1980y, ss. 144-147).

* Cwakhk egitiminin pratik bolumu igletmelere birakiimahdir.

* Milli ESitimm Bakanht konu ile ilgili kurum ve kuruluglara petki ve
sorumluluk devri yapmal ve tegvik tedbirleri almahdr.

* Yeterli say ve nitelikte usta agretici yetigtirimelidir.

* Daha c¢ok temel bilgi gerektiren bazi mesleklerde temel eSitim ikinci
kademeye dayvanan bir grrakhik editimi uygulanmalids.

* Yatih cirak okullan acimaldir.

* Sistem icinde yetigen kalfa ve ustalann askerlik sureleri 2-4 ay
arasinda indirilimelidir.

* Kalfahk efitimine devam edenler cwaklk donemindeki tum
haklardan yararlanmahdur.

* Kamu ve ozel sektore bagh buyuk igyerlerinin de ¢waklik egitimine
katimalan saglanmahdr.

* [Cwakhk editimi yapan igletmelerin bu amagla yaptiklan masraflan
vergiden diugmeleri saglanmahdir.

* Craklk editimi yapacak igyerlerinin temel ozellikleri belirlenmelidir.

&,
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Birinci Genclik Slrasi (24-28 Ekim 1988)

Stra'nin girakhk egitimi ile yakindan iligkili bolimi "Galigan
Geng!igin Sorunlarn" komisyonunun yaptgi calismalardir. Genel
olarak dneriler gdyle dzetlenebilir.

* Tiirkive'nin AT'a tam Uye olarak kabul edilmesi halinde her kesimde

galsan genglerin lisan, yeni meslekler ve yeni teknolojlere

adaptasyon sorunlanni goziicu tedbirler bugiinden uygulanmaya
konulmaldir.

* Calisan genclige sasyal guivenlik bilinci kazandirimalid.

* Genclere yonelik saglk hizmetleri vayginlagtinimaldir.

* Farkh mesleklere ve ig alanlanna yonelmeye clanak verilmelidir.
* |stihdam rehberligi merkezlerni olusturulmaldir.

* Kendi isini kurmak istevenlere dargmanlk ve finansman hizmetler
iceren bir hizmet verilmelidir.

* Sosyal kidtiirel galigmalara oncelik verilmelidir.

* ﬁzellikle orta ve kiligciik dlgekli igletmelerde calgan gencler igin
"ahilik kulturi" gergevesinde moral deferlerini benimsetici sosyal
kiilturel programiar hazirlanmalidir.

* 3308 sapih Kanuna gore kurulan "Ciraklik Mesleki ve Teknik Eitimi
Geligtime ve Yaygnlasirma Fonu''na katkida bulunan meslek
kuruluglan fon ponetiminde temsil edilmelidir.

* Usta creticilere verilen "is Pedagoijisi' kurslanna biitiin ustalann
katimasi icin tedbir ainmal "genclik psikolojisi' konusunda ders
veriimelidir.
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* Kirsal yorelerden gelen giraklann bannma ve beslenmelerini dikkate
alacak bir galigma yapilmahdr.

* Sekiz pillk egitimin kabul edimesivle "aday crakhk' upgulamas
Kaldinlmaldir,

* Cwaklk egitiminin kapsamina 507 savih Kanundan bagka 5590 zayih

Kanuna tabi sanayi ve licaret odalanna badh is yerleri de dahil
edilmelidir [MEGSB. 1388, ss. 222-224).

Kalkinma Planlannda Giraklik Egitimi

Ulkemiz 1963 yilindan itibaren planh kalkinma ddnemlerine
girmis ve beser yillik kalkinma planlar yapiimistir. Bu donemlerde
her sektordeki mevcut durum, gelecede yonelik planlamalar ve
hedefler belirlenmis ve gelisimin bu planlara uygun
duzenlenmesine calisiimistir.

Kalkinmanin ana unsurlarindan biri de nitelikli insangicudir.
insanglicinin yetistiriimesinde ise egitim en onemli vyeri
tutmaktadir. Sanayilesme ve Uretim artisi saglamada insangiciinin
cnemi hemen her kalkinma planinda wvurgulanmis ve bu yonde
hedefler belirlenmisgtir. Bu bolimde kalkinma planianndaki meslieki

egitim ve cirakhik egitimi ile ilgili bdlumiler ozetlenmeye galisilmistir.

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1963-1987)
Bu planda egitimin insangiicli ihtiyaglan dikkate alinarak
planlanmasi geredi lzerinde durulmustur. Baglica hedefler sdyle

belirlenmi§tir.
* is baginda editim yetersizdir. Yeterdi sayda eleman yetistimek igin
sanayide egitime agirhk. verilmelidir.
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* Bu konuda "Mesleki Egitim Merkezlen" kurulmal, monitor ve
ustabagt petigtirimelidir.

* Cesith editim kurs ve merkezlerini bitrecek elemanlann nitelikleri
kendilerine verlecek belgeler taninmal, ucretler belillenmelidir.

* Cesitl sanayi dallannda, ig baginda editim kurslan Tlrkiye olglisiinde
standart bir hale getirilmelidir.

= “Yirurlukte bulunan ve igletmelerde isbagzinda editim  kurslannin
agimasim zorunly kilan 3457 saph Galgma Kanununun tam
uygulanamamast nedeniyle ilgili arastrmalar papilmah ve gerekli
tedbirler alinmahdr [DPT, 1963, ss. 461-462).

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1968-1872)

Bu planda istenilen biyime hizinin elde edilmesi igin dodal
kaynaklar ve sermaye vyaninda insanglcinin de &nemi
vurgulanmistir. Turkiye'de ozellikle sermayenin yetersiz olmasindan
dolayi, sermayenin etkin dagilimi ve insanguci kaynaklarinin
ekonominin ihtivaglarina uyduruimasi geregi lUzerinde durulmustur.

Baslica hedefler soyle belirlenmistir.
* Onder igci yetistirmek ig:§n_.ge,rekli personel yetistiriimeli ve bu konuda
teknolojik dedigmelere updun programlar hazirlanmabdu.

* Sanayide hizmetigi editim girak, iggl, ustabag yanxnda istihdam
edilen tum igglictinui kapsamaldr.

* Yetigkin iggi, usta, ustabag ve teknisven gorevierinin tarnimlanmasi,
cesitl duzeylerdeki igsgliclinun belgelendiriimesi ve caligmalan igin
belge arama esasi getiriimelidir. :

Bu plan doéneminde cgiraklik egitimi ile ilgili bir

organizasyondan bahsediimemekle beraber, sanayide egitim




yaygin egditim etkinligi iginde diginldimis ve bu yonde hedefler

belirlenmistir (DPT. 1967, ss. 160-186).

Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani1 (1973-1877)
Bu plan ddneminde de ara insangiici yetistirme daha ¢ok
yvaygin egitim igerisinde sanayide egitim olarak ele alinmistir. Belli

baslt hedefler suniardir.

* Yaygin editim, cigiin editimde kisa sirede yetigtirlemeyen ve
ekonomik kalkinma igin gerekli olan insanguicinu yetigtirmede
orguin editimle bltlinluk olusturacak sekilde diizenlenecek, Grgiin
editirn digt kalmuglar igin becerni kazandumarin tek yolu olarak ele
almnacaktr,

* Temel editimin ik beg wi ya da tlimiinu bitirp bir Ust ogrenime devam
etrevenler icin modiller esasta pratk sanat, pratik sadhk, pratik
tanm okullan kurulacaktr. Uretim icinde de is oncesi ve is bagnda
hizmetici editimi bu okullara paralel olarak geligtirlecektir. Baoylelikle
yetiskin igci {sanatkar] ihtivact karglanacakts.

* Kirsal yorelerden gelenlerin tanm dist sektorlere upumunu sadlamak
icin belirth bir editirn politikast olusturulacakir [DPT, 1972, s. 801).

Dordiincli Bes Yillik Kalkinma Plani {(1978-19883)

Genel olarak kalkinmanin ana unsuru olan gerekli nitelik ve
nicelikte insanglici yetig;tirmede yetersiz kalindigi vurgulanmaktadir.
Ayrica orgin egitim digsinda kalan kesimin egitim eksikliklerini
giderici, onlarin degisen toplumsal kosullara uyumlarini saglayici,
kentlegmenin endlstrilesmenin ve tarimda modernlesmenin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatiilmalarina yonelik kapsamh bir
yaygin editim hizmetleri gergeklestirilemedigi belirtiimektedir (DPT,
1979, ss. 147-149). 3
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Bu donemde yaygin egitime iliskin hedefler sayle

belirlenmistir:
* Yaygn editim orglin editimi tamamlayicr bigimde ve ¢esith editim
faalivetleri arasinda eggudumiu sadlayici program  we igerk
diuizenlemelerine adirlik veren bir vapiva kavusturulacaktir.

* Yaygin ve orguin editinn sistemlen arasinda kurumsal ve igernk olarak

* Bu biitunluk icinde istihdam alarinda kazandan becerni ve
deneyimlerin okul igi egitimle birlikte degerlendirimest saglanacakbr.

* [stihdam siirecindeki nitelikli elemanlardan bzellikle teknik egitimde
editici personel clarak pararlanlacaktr.

* Meslekiteknik wve payan editim faaliyetlerinin  geligtirimesinde
istihdarm sartlanmu dikkate alan, ig analizlerine dayah programlar
geligtinlecektir.

Bu plan ddneminde 2089 sayih "Cirak Kalfa ve Ustalk
Kanunu" kapsaminda giraklik egitimi uygulanmasina karsin, planda

bundan soz edilmemesi dikkat gekicidir.

Besginci Bes Yillik Kalkinma Plan: (1985-1989)

Bu plan doneminde, egitim kurumlannin her diizeyinde
ogrencilere kazandirilacak bilgi ve becerilerin hayata doniik olmasi
orgiin egitim sisteminin belirli kademesinden ayriimig olanlara
yaygin editim olanaklarindan da yararlanilarak diizenlenecek
programlarla meslek kazandirma uygulamasinin baglatiimasi temel

politika olarak belirlenmistir (DPT, 1985, s. 140).
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Bu doneme iliskin temel hedefler sunlardir:

* Yaygmn ve orgun editim kurumlan arasnda gecis ve denklik
durumlan gozden gegirilerek bir esasa baglanacaktir.

* Mitelikli iggi egitiminin yaygn efitime donlisturlilmesi. plan donemi
basinda gerceklestirilecektir.

* Yapgin ve orgun egitim, ayri editirn kurumlan tarafindan paralel ve
icige programlarla purltulecektin. Yayam ve argun editim pivasanin
gerektirdidi yeni ig alanlanna gore esit mesleki icerikte planlanacak.,

yaygin ve orgun editimin ayni dizeyde mezuh olanlar egdeder
"meslek sertifikalan alabileceklerdir.

* Cogunlugu 12-25 vas grubunda bulundugu halde okula devam
etmaven illkokul, ortackul veya lise mezunu olupta ekonormik agidan
faal olmavan kigilerden 150 bini endustn ile ilgili dallarda clmak
uzere, B50 binine, ig bulma imkanlanrt  arttracak meslekler
kazandimlacaktr. ‘

* Deviet-igci-igverenin katlacad hem yayam editim, hem hizmet gl
editim amaciyla mesleki payain editim fonu kurulacaktir.

Bu plan doneminde yukaridaki amaglar ve daha onceki
Galigmalar da dikkate alinarak 1986 yilinda 3308 sayili "Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu "gikanimistir (19 Haziran 1986).

Altinct Bes Yilhik Kalkinma Plani (1990-1994)

Genel olarak plan oncesi donemde genel, mesleki-teknik ve
yaygin egitimde fiziki altyapi ve insanglicli kaynaklarinin rasyonel
kullanimindaki yetersizliklerin devam ettigi vurgulanmistir.

Plan donemine yonelik temel karar ve ilkeler soyle

-Bzetlenebilir:
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* Egitim sistemini oncelikle ekaonominin ihtivag duydugu mesleklen
verebilecek sekilde yeriden planlanmak Uzere editim kururnlamla
isqucl pivasasi arasinda koordinasyan zaglanacakt.

* (ahganlann istihdam alanlarina uygun editim ihtiyaglan belilenecek
ve yeni egditim teknolojilerine dayah paygin bir mesleki ve teknik
editirn sistemi kurilacaktir.

* Yaygn editim plan doneminde ekonomik, biimsel we teknolojik
geligmeler, veni is alanlanmn. ortasa gilkmast sonucu bu donerde
onem kazanacaktr. Bu nedenle yaygin editime daha fazla kapnak
aynlacak. Craklk ve yaygn editimin karmu ve ozel kesim igbirligi
icinde surdiurulmesi sadlanacaktr (DPT, 1989, ss. 293-295].

Yaygin Egitim Kapsaminda Ciraklik ve Meslek Egitimi

Ulkemizde uzun yillar egitim sistemi disinda kalan bireylere
yonelik mesleki editim yaygin edgitim faaliyetleri igerisinde yer
almistir, Ginimizdeki ciraklik egitimi uygulanmasina gelene kadar
yirdtilen bu egitim etkinlikleri gaddas anlamda bir giraklik egitimi
olmamaklia birlikte. orgin egitim sisteminden aynlanlara bilgi ve
beceriler kazandiniarak onlar lretici hale getirme, toplumsal is
bslimiine katlmasini tesvik etmesi vb. acilardan benzer dzellikler
tasimaktadir. Bu agidan yaygin edgitimin iilkemizdeki gelisimi ve
sistem icindeki galismalarin incelenmesinde yarar vardir.

Yaygin egitim; orglin editimden aynimis ve egitimini
sirdirmek isteyenlere yonelik olarak yapilan egitimdir. Amac! ise
ijlkedeki insanlar arasindaki egitim farkini azaltmak ve orgin egitim
gotirilemeyen yerlere editim gotiirmektir (Varis, 1981, s. 196).

Ulkemizde orgiin ve yaygin egitim kavramian 1960 ylllardan

“igesitl

R R PREETA,
komisyon raporlannda, kalkinma planlarinda ve kanur;l;afd@;;fankh
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bigimlerde tanimianmisgtir. Bunun nedeni, yaygin egitimin farkh
boyutlarda ele alinmasidir. Yaygin egitimin mesleki egitim

agisindan amaglarn goyle dzetlenebilir (Gller, 1890. ss. 105-1 10).
* Bireylere, kalkinma hedeflerine, isthdam politkasma egitim
insanguicu iligkilerine uygun is ve meslekler kazandiracak kisa siireli

ve kademeli editim vermek.

Sehirlerde we kwsal yorelerdeki  verimsiz  insanglicunu  ulusal
kaynaklan iiretken hale getirmek. toplum imkanlanmi da birlestinip,
birlikte ig gorme yetenedini gelistirmek.

Bireylere tanm, endustri, el sanatlan, turizm ve diger alanlardaki
venilikler tanitmak, el sanatlannin czelliklerini korumak, bu alanlarda
becerili insanglicu yvetigtimek.

Yeni bir iz ve meslek sahibi olmak, mesledini geligtimek veya
dedistirmek istepenlere ponlendirici ve tarmamlawme editim vermek.

Murt digt ve icindeki insanglicli harsketleri sonucu belirli yorelere
toplanan insanlann, veni ortama uwum sadlamalanna ve bunun
gerektirdidi peni ig ve meslekler kazanmalanna pardimct almakbr,

Tarihi Gelisim

Osmanlh imparatorlugu ddéneminde yaygin egitim kurumlian
camiler. tekkeler ve zaviyeler, kiitiphaneler olarak ozetlenebilir
(Guler, 1990, s. 112). Cumhuriyetin kurulmasindan hemen sonra
Milli Egitim Bakani ismail SAFA valilerden Milli Egitim goreviileri ile
birlikte halk egitimi calismalarina baslamalarini istemistir. Bundan

sonraki gelismeler sdyle ozetlenebilir (Geray, 1978, ss. 258-273).

* Milli EGitirn B akanhZinmn kurulusupla ilgili 789 saph Kanunla ilkogretim
gagin gegmig, hig ofrenim gormemis olanlan ise alan kuruluglann bu
elemanlara ilk GHrenimini de vermekle yikiimili olduklan, hikmii

- getirilmigtir. e
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flk halk egtimi biimi 1926'da Bakanlk ilkogretim Genel
Mudurlugune badh olarak ‘''Halk Terbiyesi Subesi" adtyla
kurulmusgtur.

Halki temel purttaghk bilgileri ile donatmak ve ulusal kiilturig yaymak.
amaciyla 1927 de "halk derslikleri'* acirugti.

1928 Harf Devrimi sonucu ""Millet Mekteplen'' harekel baslarmiz ve
12-45 pag tum surttaglann ckuma-yazma odrenmesi hedeflenmigtir.

1328'de mesleki we teknik alandaki halk editimi galigmalanm
yiirutrme gorevi "Aksam Erkek Sanat Okullan® wve “dksam Ticaret
Dkullarna" verilmigtir.

1932'de inkilaplan vaymak, koklestirmek, halki toplumsal, kiditirel
acidan yetigtirmek amacivla "Halk Evlen'' acilrmghr.

1936'da acdan '"Koy Egitmen Kurslan' vardimla bilgisizlik e
savagma hedeflenmis we koy odretmenine yore haikie egitme
gorevi de verilmigtir,

1939'da Gezici Koy Kadin ve Erkek Kurslan agirasty. Erkeklers
demircilik, marangoziuk, kadinlar icin bigki, dikis  kurslan
diizenlenmigtir.

1351'de Bakanlklararasi Temel Egitim ve Halk Egitimi Komisyonu
kurulmustur, Yine ayru wil Prof. Watson Dickerman'in seminen ile
yveni galigmalara yonelinmis, 13952'de Bakanhk blinyesinde  Halk
Editimi Blrosu acdmustr. 1956'da  “Halk Editimi  Merkezlerd
kurulmugtur. 1958'de "'Temel Editim Merkezlen” acirmgtir.

29 Agdustos 1960'da Bakanhk burwesinde "Halk Egitimi Genel
Miidurlugu" kurulmugtn_sr.

1962'de yapilan Vil. Mili EGitim Swas’'nda halk egitimi genig
kapsamii olarak ele alinmigtrr.
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* Planh kalkinma donemlerinde vaplan planlama galgmalarnnda da
halk egitimi yaygin editim baghd: altinda ele alinmig, mevout durum ve
hedefler belirlenmigti.  Planh donemdes yapilan yaygin  editim
calgmalannda daha onceki donemlerde de oldugu gibi mesleki
editirn adwhkh programlar peterince geligememisti. Bunun yannda
cok farkh kuruluzglar yaygn editim etkinliginde bulunurken birbirleriyle
koordineli calgmamalan zaman, emek vb. israflara pol agrmgtr
(Kapa, 1984, . 119].

Giinumizde Yaygin Egitim Faaliyeti Yuruten Birimler

Gorevi yaygin editim olan MEB Clraklik ve Yaygin Egitim
Genel Mudirlugi'ne bagh 719 Halk Egitim Merkezi, editim odalar,
bir Mesleki ve Teknik Actk Ogretim Okulu ve 71 Halk Egitimi
Baskanhgi vardir. Orgiin ve yaygin editimi birlikte yiiriten MEB
bilnyesindeki Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim, Ticaret ve
Turizm Ogretimi. Ozel OFretim Kurumlan Genel Miidirligu ile Ozel
Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanlidi da gesitli etkinliklerde
bulunmaktadir (MEB, 1980y, s.140- 141).

Bunlann digindaki gesitli bakanliklar, mahalli idareler,
Universiteler, badimsiz kamu kuruluslan, meslek kurulusian, kamu
iktisadi kuruluslari, goniilii kuruluslar ve hizmetigi egitim kuruluglan
gesitli  yaygin egitim faaliyetlerinde bulunmaktadirlar. Bunlar
arasinda KOSGEB, Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ve MESS
gibi kuruluslar sayilabilir.

19889-1980 ogretim yilinda, halk egitim merkezlerinde 631.006,

pratik kiz sanat okullarinda 78.465, ticaret, otelcilik ve turizm mesiek

kurslannda 2200, endistri pratik sanat okullan ile yetiskinier teknik
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kurslar cogunlukla ev ekonomisi alanini kapsamaktadir. istihdam
iligkili meslek kurslarinda nitelik ve nicelik y&niinden, "Giraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu"nun 6ngordiigi hedeflerin gergeklegmedigi
gbzlenmektedir. Istihdama yonelik mesleki yaygin egitimin
geligtiriimesi yetigkinlerin istihdami agisindan donem tagimaktadir
(Sezgin. 1990, s. 34).

Son olarak 15-19 Ocak 1890'da yapilan “Xlll. Milli Egitim
Sirasi" yaygin egditim konusunda diizenlenmigtir. $S0ra' da "Yaygin
Egitimde Organizasyon ve igbirli§i Komisyon Raporu“nda mesleki
yaygin egditim konusundaki sorunlar ve ¢ozim onerileri kapsamh bir

sekilde yer almigtir.

Giraklik Egitimi ile ilgili Kanunlar

Cumhuriyetin kurulugsundan giiniimiize girakhk egitimi ile ilgili
direkt ya da dolayh olarak birgok kanun gikanimigtir. Bu bélimde
kronolojik sira igerisinde bu kanunlara dedinilmigtir.

Kanunlardan birincisi 818 sayili "Borglar Kanunu"dur. 8 Mayis
1926'da 366 sayili Resmi Gazete'de yaylrilanarak yiriirlige giren
Kanunun bazi maddeleri giraklik ile ilgili hitkiimleri icermektedir.

Kanunun 318. maddesi giraklik sozlegmesinin esaslarni
belirlemigtir. Cirakltk egitimi ile ilgili hiikiimler 330. maddede yer

almakta ve goyle denilmektedir.
Crakbk mukavelesinde usta, grafa sanal olanca dikkat ve itinasiyle
ogretmeye mecburdur. Usta, cgwadin mecburi derslere devamina
nezaret ve meslegine ait mekteplere ve kurslara gitmesi ve cwrakhk
imtihanlanna igtirak eylemesi icin llizumlu olan zamanlarda miisaade
etmekle miikelleftir. Crafa, kaideten, ne geceleri, ne de pazar gunlen
is verilemez (S ahinkesen 1985, s. 63). R
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1930 wilinda cgtkarilan 1583 sayith "Umumi Hifzisthha
Kanunu"nunda da girakhd: ilgilendiren hikimler yer a!mlg.tlr.
Kanun'un 173. maddesi ile 12 yasindan kiglik gocuklarnn fabrika ve
imaldthane gibi her tiirli isyerleri ile maden islerinde amele ve girak
olarak galigtinimalarinin yasak oldugu, 12-16 yas aras: kiz ve erkek
gocuklarnn, glinde sekiz saatten fazla calistinimayacaklan esas:
getirilmistir (MEB, 1990, s. 2).

Yine 1930 yilinda yiriiriige giren 1580 sawvili "Belediyeler
Kanunu"nun 15. maddesinde. belediyelerin g¢iraklik okullan
acgabilecedi ve yonetebilecedi belirtiimektedir. 1933'te gikan 2262
sayth "Sumerbank Kurulus Kanunu'"nun 2/d maddesinde de bu
kurulusun kendisi icin gerekli olan usta isgileri yetistirmek igin okul
agabilecedi hikmi yer almistir (MEB, 19804, s. 2).

Cirakitk edgitimi agisindan o©nemli kanuniardan biri- de 7
Haziran 1938'de ylririide giren 3457 sayith  “Sanayi
Miiesseselerinde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar
aciimasina Dair Kanun"dur. Kanunun cgiraklik egitimi ile ilgili
hikimleri soyle ozetlenebilir.

Ortalama olarak 100 isgiden fazla iggi caligtranlar bir araya
gelerek ortaklagsa kurs agmak zorundadiriar. Kurslarin ogretim ve
ybnetim giderleri sanayi kuruluslan tarafindan ddenecektir. isveren
kursun basarnli olabilmesi igin gerekli arag gerecgleri saglamaya
zorunludur. Kurs ag¢makla sorumlu kurumlar g ay iginde
sorumliuluklarini yerine getirmezler ise 50-500 liraya kadar agir para
cezasi oderier. Kursa gidenler devam etmek zorundadiriar. Kurs
sonunda ilk onbes gin iginde teorik ve pratik sinava: glrmek

zorundadirlar. Basanli olanlara iktisat Vekaletince duzenlenmss”»,__
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girak, kalfa. ve usta kurs sertifikasi verilir. Ciraklik kurslan
mesleklerin &zelligine gore 1-3 yil arasinda degigmektedir. Kalfa ve
usta kurslari 6-12 ay sirelidir. Tim kurslar calisma saatleri diginda
ve haftada alti saattir (Uysal, 1986, ss. 18-20).

Bu kanunda sozi edilen diizenlemeler ulkenin o zamandaki
kosullan igerisinde oldukga ¢agdas kabul edilebilir. Getirilen
dizenlemelerin ancak 3308 sayili Kanunla 1986'da yirurlikten
kaldinimasi da bunun bir delili sayilabitir.

Bu agamadan sonraki kanun gikarilmasi ile ilgili cahgmalar
1860'h yillara rastlamaktadir. 1963'te Birinci Bes Yillik Kalkinma
Planinda onggriilen bir giraklik kanunun c¢ikariimasi ilkesi 1872'de
hazirlanan 1581 saythi Kanunla gergeklesmistir.  Kanun
Cumhurbaskaninca goriisilmek iizere tekrar Meclise geri
gonderilmistir. Bunun gerekgeleri; kanunun hukuki bir dayanaginin
olmamass, konu ile ilgili hitkiimette birlik olmamasi, girak, kalfa ve
ustalik agisindan kapsaminin dar tutulmasi, godunlukla isvereni
korumasi, egitim istihdam dengesini saglayamamasi, esitlik, bilim.
sanat. galisma hiirriveti. sosyal adalet, sosyal glvenlik agisindan
olumsuz hikUmler tagimasi olarak ozetlenebilir. (Sahinkesen, 1985,
s. 69).

Bu kanunun yeniden dijzenlenip gorigslilmesi ve Meclis
giindemine gelebiimesi igin 4 yil gegmistir. 5 Temmuz 1977'de
Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlide giren kanun girakiik
egitiminin Cumbhuriyet tarihinde kapsamh olarak ele alindig: ilk

dizeniemedir.
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Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu {2089, S. K\)

Kanun alt bdlim., 54 madde ve dor gegici maddeden
olugmaktadir. Belli bagl esaslar sunlardir:

Kanun kapsamina. 507 sayili Kanuna tabi isyerleri ile 5530
sayith Kanuna gotre kurulmus olan, mesleki tesekkilllere kayith
isyerleri ve buralarda gahgtinlan cirak. kalfa ve ustalar ahnmistir.
Uygulamaya dahil edilecek meslek alanlarini belirleme yetkisi
ciraklik kuruluna verilmistir.

Cirak olabilmek igin ilkokul mezunu oimak, 12ya§|ndan kligik
18 yasindan biylk olmamak, segtigi mesledin gerektirdidi
ozellikleri tagimak gereklidir. isyeri sahibi cirrada ise basgladig
giinden itibaren ig kanunu geregince belirlenen asgari Uucretin
yizde 30'undan az olmamak kaydiyla lcret cdemek zorundadir.
Isyeri sahibi ciraklara bir yil 8grenimden sonra yilda bir ay lcretli
izin wvermek zorundadir. Ciraklida, cirakiik sozlegsmesi ile
basianiimasi gerekmektedir. Ciragin sanatini égrenmesi igin isg
tizerinde bir ogrenci gibi galigsmasi sarthir. Ciraklar igin haftada en
cok sekiz saatlik teorik ve pratik meslek kurslan dizenlenir. Cirak,
ciraklik siiresinin sonunda mesledi ile ilgili dizenlenecek ilk kalfalik
sinavina girmek zorundadir.

Kalfalik belgesi aldiktan sonra mesieginde lig yi1l kalfa olarak
galisip, geligtirme kurslanna katilarak basar gosterenler ustalik
sinavlanna katilirlar. Lise dengi mesleki ve teknik 6gretim okullan
mezunlarina sinavsiz ustalik belgesi verilir. Kanunla Bakanhkta
"Cirakllk Kurulu" illerde "Giraklik Egitim Komiteleri" kurulmus,
buniara katilacak kisiler, kurullarin gorev ve sorumlg_lukl,gn

belirlenmistir (Resmi Gazete, 1977, ss. 1-9).




73

Kanunun Uygulandigi DonemdeYapilan Caligmalar

Cirakhk egitimi gorevinin MEB'na verilmesiyle 6nce bu
hizmetin Yaygin Egitim Genel Midirlugu tarafindan yt'jri.itijlmes'i
disinilmis. ancak kanunun kapsam ve dnemi dikkate alinarak 24
Temmuz 1978'de insangiici Egitimi Genel Miidirligii kurulmustur,
Daha sonra adi Cirakhk Egitimi Genel Midirligd olarak
degistiriimis ve ylriitme bu organa baglanmistir. 13.12.1982 giin ve
174 sayii Kanun hikmiinde kararnameyle Cirakiik Egitimi Genel
Miidiirligi ile Yaygin Egitim Genel Mudirligi "Giraklik ve Yaygin
Egitim Genel Midurligi" adr altinda birlestiriimistir.

Kanunla ilgili olarak "Girak, Kalfa ve Ustalarnn Egitimi Hakkinda
Yonetmelik”, “"Ciraklara Ait Sigorta Primlerinin Hesaplanma
Usullerine iliskin Y&netmelik", “Ciraklik Egitim Merkezleri
Yonetmeligi" gibi ySnetmelikler gikanlimistir. Bunlarin yaninda MEB
disindaki kurum ve kuruluglarnn gorev ve yetkileri belirlenmisgtir.

Ciraklik Egitimi ile ilgili ilk asamada 65 meslekten 18'unun
editim programlar hazirlanmigtir. Bu programlarda meslegdin tanimi,
kod numarasi, cgirakhia giris kosullan, giraklik ve kalfalik sireleri,
konulan, haftalik ders dagilimi, girak alacak igyerlerinin ozellikleri,
uygulanacak ogretim yontemleri, ve degerlendirmede kullanilacak
6lgﬁtler\belirlenmi§tir.

| Kanunun uygulanmaya konulmasindan 1985 yilina kadar 39
ilde 40 meslek dalinda egitim yapilmistir. Bu donemde saglanan

gelismeler TABLO: 4'de goriilmektedir.
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TABLO:4 2089 SAYILI KANUNA GORE CIRAKLIK EGITIMIMDEKI GELISMELER

y Yillar 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985
Gelismele\ 1880 1981 1982 1983 1984 1985 1986
Kapsamdaki it Sayist 7 7 13 25 34 39 39
Kapsamdaki Meslek Saytsi g 14 14 40 40 40 40

Egitime Devam Edenler 47 122 1417 4175 6321 8620 13186
Egitici Usta Kursuna Katfan.3224 4957 8001 7720 8428 5205 1593

Kaltahk Belgesi Alanlar - - 575 . 856 1738 2130 2448
Ustalik Belgesi Alanlar - - 1388 13106 14023 11008 5760
Ogretmen Sayisi 7 13 47 124 212 267 328
Crrakiik Egitim Merkezi Say. 7 7 12 27 52 52 60

Ozkan, 1991, s. 24.
Gorildigu gibi sistem istenildigi clglde yayginlastinlamamis,

yaklagik 13.186 kisi giraklik egitimi kapsamina ahnal\ailmigﬁir.

Uygulama Sonucu Karstlasilan Sorunlar

Cirak, Kalfa ve Ustahk Kanunu'nun uygulandidi dokuz yil iginde
cesitli sorunfarla karsilasiimistir. Bu sorunlar soyle czetlenebilir,

Kanunda cirakhik egitiminin kapsami dar tutulmustur, Ozel
sektorin ¢irakhk egitim kurumu ag¢masi konusu yer almamistir.
Mahalli girakhk edgitim komitelerinde bitin taraflar temsil
edilmemistir.

Teorik ve pratik editimin igyeri igi ve dist seklinde
bolinmesinin zaman kaybina neden olmasi, sigorta primlerinin
onemli bir boliminin isveren tarafindan oOdenmesi nedeniyle
egitime olan ilginin azalmasi, denetim ve ceza ile ilgili hiikiimlerin
yetersiz olmast, okul ile igyeri arasinda gerekli yakinlasmanin

sadlanamamasi, ¢irakhik editimi galismalarnnin baglangista ¢

3

nduste
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meslek liselerinin iginde yapimasi, toplumun giraklik egitimine olan
yanhs bakig! agisinin sistemi olumsuz yonde etkilemesi belirlenen
diger sorunlardir. Ayrica. sistemi yeterince bilen yonetici ve
ogretmenlerin olmayigt ve g&rev alanlarnin sisteme yatkin
olmamasi galigsmalarn olumsuz etkilemistir. Ulusal diizeyde meslek
analizlerinin yapiimamig olmasi ¢iraklik egditimi kapsamina alinacak
meslek dallannin belirlenmesinde sorunlar gikarmistir (Ozkan.
1891, s. 23).

Belirtilen bu ve benzeri aksakliklardan dolayi 2089 sayili
Kanundan beklenilen sonuglar alinamamistir. Nitelikli insangiici
ihtivacinin giderek artmasi. mesleki yeterliliklerde giderek bir
disme gozlenmesi. meslek okullarinin gagdas teknolojilere ayak
uyduramamasi, mesleki egitimin bir butinlik iginde ele aiinmasi
gerektigi yolundaki arayislar devam etmis ve 5 Haziran 1986'da

3308 sayil "Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu" kabul edilmistir.

Cirakhik ve Meslek Egitimi Kanunu (3308 $.K.)

Ulkemizde Giraklik ve meslek egitimini bir bitlinluk iginde ele
alan bu kanunun genel gerekgesi soyle belirtilmistir.

Planhi donemlerde siirekli colarak ekonomik kaikinma ve
sanayilegsmenin paralelinde nitelikli insangiiciiniin yetigtiriimesi
amaglanmis ve 1985-1996 dgretim yilinda ¢agd nifusunun yilzde
65'inin mesleki egitime, ylizde 35'inin genel editime yonlendirilmesi
hedeflenmistir. Ancak V. BYKP donemi sonunda belirtilen hedeflere
ulagilmamasi, VI. BYKP déneminde de bu hedefe ulagsmanin gii¢

oldugunu gostermektedir. Mesleki egitime olan talepte belirgin bir




76

artis olmasina karsgin, yetersiz fiziksel kapasite ve donanimdan
dolay: talepler karsilanamamistir (MEGSB, 18885, s. 81).

Hazirlanan kanun tasansi Tirkiye Buyik Millet Meclisinde §
Haziran 1986'da gorisiiimis, hi¢c red oyu kullaniimaksizin kabul
edilmis ve 18 Haziran 1986 tarih ve 19139 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yirirlii§e girmistir. Kanunun getirdigi baglica hitkimler

sunlardir:

Kapsam

Kanun, 507 sayilh kanuna g&re kuruimus olan isyerleri, TOBB
isyerleri. mal ve hizmet lireten kamu kuruluslar ile Adalet Bakanligi
Ceza ve Tevkif Evieri Genel Mudirligii'ne bagl isyerleri ve Disigleri
Bakanhgina baglh Deviet Konuk Evleri hari¢ olmak lizere doner
sermayeli isyerlerini kapsamaktadir. Bu isyerlerinde galisan girak,
kalfa, usta ve bu isletmelerde meslek egitimi yapan mesleki teknik

lise 6grencilerini de kapsamaktadir (Madde 2).

Tanimlar
Kanunda g¢esitli kademelerdeki elemanlann tanimlan
yapilmigtir. Bunlar aday cirak, girak, kalfa, usta ve usta Ogretici

tanimlandir. (Madde 3, bkz. s. 15).

Kurullar

Kanunia iki kurul clusturulmustur. Bunlardan biri merkezde
"Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu" digeri de illerde "il Cirakhk ve
Meslek Egitimi Kurulu” dur. Bu kurullarda mesleki ve teknik egitim
ile ilgili kamu ve ozel kuruluglan, is¢i ve igveren temsilcileri, ilgili

meslek kuruluglarindan temsilciler yer almaktadir. Qt{ak'llk'?"\.?‘;e&
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Mesleki Egitim Kurulunun baslica gorevi: giraklik, kalfalik ve ustalik
egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitimin.
planlanmasi, geligtiriimesi konularinda tavsiye kararlan alarak goris
bildirmektir. Bu kurulun karart Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakaninin onayt ile uygulanir "Il Cirakiik ve Mesleki Egitim
Kurulu"nun gorevi ise illerde girakilk, kalfalik ve ustalik egitimi ile
okullarda ve isletmelerde yapilacak mesieki egitimin planianmasi
geligtiriimesi ve degderlendiriimesi konularinda valilie goris ve

tavsiyeler bildirmektir. (Resmi Gazete, 19 Haziran 1986, ss. 8-9).

Kanunun Getirdigi Egitim Sistemi.

Kanunla getirilen cirakhik egitim sis‘temi SEKIL: 1 buna bagl
olaraAK gelistirilen yeni mesleki egditim sistemi SEKIL: 2 de
gorilmektedir. Mesleki editimde yeniden yapilanmayt amaglayan
bu kanun ug aignda egitimi igermektedir. Bunlar isietmelierde

meslek egitimi, meslek kurslar ve giraklik editimidir.

isletmelerde Meslek Egitimi

Kanun mesleki ve teknik lise &grencilerinin beceri egitimlerini
gercek is kosullan iginde yapmalarint dngérmektedir. Buna gore, 50
veya daha fazla isgi galigtiran igletmeler, gahgtirdiklan isgi sayisinin
yiuzde S'inden az, ylizde 1C'undan fazlé olmamak lizere meslek
lisesi &Frencilerine beceri editimi yaptirmakla ylkimiudir (Resmi

Gazete, 19 Haziran 1986, s. 21).

o ST
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SEKIL: | CIRAKLIK EGITiM SISTEMI
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MEB. (1330g). Cwakhk Egitimi Uygulamalan, (MEB Yayni). Ankara:
Guraklk ve Yaygin EGitim Genel Miiduirligu, s. 7.
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SEKIL: Il CIRAKLIK ve MESLEK EGITIMI GEREGINCE GELISEN MiLLI
EGi‘TiM SISTEMI

yren
\:m
YCKSEX
lmu) ke OCRETIN

CUqemes] pmpman oy

tl‘zchbm ; tcgvhd‘

21

"|

r by cm g
13 | wraux ¢
i i i Teafi Eu..
18 170 | : 37 iV

et g e ,
‘.’.‘.':'1'?*:_ ¥ { ruﬁ:z’ﬁl 7
Tek
—— T | Mok L Meick pa 4
v.TL - Prutik Ejt. Lisesi | Lise
we—r ML ] lermaseras) | __ L | LISE
| (GRAXLIX DONDM) Om%\’d Om%‘u f o
I 1 !
" . JK
° :‘r\—“‘f‘-tT"*ﬁuETj«f————- ORTAOKUL -
n }
11
» u . ‘ =
o] [ T LKOKUL
P —
' —
, -

@. © Bajumax lgyeri Agma Yeikis
O Usts Unvam ile Cahigma

MEB. (1990g). Cwakhk Egitimi Uygulamalan, (MEB ‘Yapri). Ankara:
Craklk ve Yaygmn E Gitim Genel Miidurugu, s. 8. e
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Bu egitimle ilgili "Mesleki ve Teknik Ortaddretim Kurumlan
Ogrencilerin Okul ve isletmelerde Meslek Egitimi Yoénetmeligi" 6
Kasim 1986'da 19273 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiririige
girmistir. Buna goére, X wve Xl sinif o&grencileri ogretim
programlarinda belirtilen uygulamalt derslerin egitimini
isletmelerde yapmaktadiriar. Bu egitim haftada ii¢ giin siirmekte,
teorik editim ise haftada 2 giin okulda yapilmaktadir. Ogrenciler
asgari lcretin yuzde 30'u oraninda icret almakta ve sigorta primleri
devlet tarafindan oddenmektedir. Meslek liselerinden mezun olanlar
bir yil caligmak kosuluyla sinaviara katilarak ustalik belgesi

alabilmektedir (Resmi Gazete, 6 Kasim 1886, ss. 134-135).

Meslek Kurslan

Orgiin egitim sisteminden ayriimis. istihdam igin gerekli bilgi
ve beceriye sahip olmayan Kigileri is hayatina hazir hale getirmek
amaciyla Bakanihik tarafindan "meslek kurslan" duzenlenmesi
ongdoriimustir. Kursa katilanlar devam eftikleri siire iginde Kanunun
¢irak ve ddrencilere sagladig: haklardan yararlaniriar.

50 ve daha fazla isgi calistiran isletmeler, calistirdiklan
personelin bilgi ve becerisini gelistirmek, yeni teknolojilere
uyumlarini kolaylastirmak amaciyla galisma saatleri disinda meslek
kurslan diizenlerler. Ayrica Bakanlik ozel egitime muhtag Kisilere is
hayatinda gecerliligi olan goreviere hazirlayict 6zel meslek kurslar

dizenler (Resmi Gazete, 19 Haziran 1986. s. 26).
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Cirakhik Egitimi

Kanun, ¢iraklik editiminde yeni dizenlemeleri igermektedir.

Bu diizeniemeler aday girak ve ciraklarin egitimi, kalfa ve ustalarin

editimini kapsamaktadir. Bu bolimlerle ilgili onemli maddeler soyle

ozetlenebilir (Resmi Gazete, 19 Haziran 1986, ss. 10-14).

Aday Girak ve Girakiar

»®

ilkokulu bitimis olanlar, bir meslede hazuhk amact ile guakik
donemine kadar aday ¢irak olarark editililler [Madde 9].

Cirak olabilmek igin aranan sartlar sunlardir:

®

En az ilkokul mezunu olmak, 13 yasini doldurmug, 19 yasindan giin
almarmis olmak. saghk durumu girecedi meslefie uygun n:rlrnal{rt
(Madde 10).

Aday crak we cgraklar odrenci olup adrencilik  haklarndan
yararlanirlar {(Madde 11).

Aday crak ve graklar, meslegin dzellifine gore haftada 8-10 saat
arasinda genel ve mesleki editim gorlirler. Bu efitime katimalan igin
onlara ucretli izin verilir. Pratik editimler igyerinde teorik editim craklik
egditim merkezlerinde yapiir [Madde 12).

Isyeri sahibi aday cirak veya cwadl. calstrmaya baglamadan dnce
bunlann vgli veya vasisi ya da regit ise kendisi ile grraklk sozlegmesi
yapmak. zorundadr [Madde 13).

Grakhga 2-3 ay siiren bir deneme disnemi ile baslarir. Cirakhk zliresi
3-4 widr (Madde 14).

Aday crak ve girak almak igin igyerinde usta cdretici bulunmahdir
{Madde 15).

Graklar kabul edilebilr mazeretleri diginda grakhk egditimi sliresi
dolunca kalfalik smavina girmek zorundadirlar [Madde 16). L
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Ustahik Egitimi
* Kalfahk yeterlilifini kazanmig olanlann mesleki yonden gelismelerini
ve igyer acabimelerni  saflarnak  icin  gerekli  yeterlilikleri
kazandrmak amacwla bakanlk tarafindan ustalk editimi kurslan
diizenlenir. Kurslar calisma saatleri diginda vapilr { Madde 27 1.

F.alfalann ustabk sinavlanna agirebimesi igin mesleklerinde en az g
wl gahgrmg ve acilan ustabk egitimi kurslanna katimig ya da beg wil
kalfa olarak gahgrmig olmalan gereklidir (Madde 28-b.c).

stall belgesine sahip clanlar veva bunlan igyerlerinde calistiranlar
bagimsiz igyerni agabilirler (Madde 30).

Usta Ogreticilik
* Ustalk ypeterliigini kazanmig olanlar Bakanlkga aclacak i3
pedagojisi kurslann baganyla tamamlamalan halinde kendilerine usta
odreticilik belgesi verilir (Madde 311

Fon Kurulmas:i
Kanunla mesleki. giraklik ve yaygin egitime kaynak saglamak
amaciyla "CQirakhk, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve

Yayginlagtirma Fonu" kurulmustur (Madde 32).

Denetleme ve Ceza

Kanun hiikkimlerine gore Bakanhda bagh editim kurumiannin
disinda kamu ve ozel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday c;:}ak.
girak ve kalfalann egitimi ile ilgili isletmelerde yapilan mesleki
egditim Bakanlik ile Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanlifinca

denetlenir (Madde 41).
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Arastima-Gelistirme

Girakitk, mesleki ve teknik egiﬁm konularinda Bakanlikga
intivag duyulan planlama. arastirma, gelistirme ve {retim
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak amaciyla dogrudan merkeze
bagdh tasra kurulusu olarak "Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve

Gelistirme Merkezi" kurulmustur (Madde 42).

ULKEMIZ CIRAKLIK EGITIMINDE MEVCUT DURUM

3308 sayili Kanun kapsaminda 1986'dan ginimize kadar
yapilan uygulamalar ve mevcut durumu &zetlemek, gelisim sirecini
izlemek ve gelecefe yonelik tahminlerde bulunmak acisindan
cnemlidir. Bu nedenle yapilan uygulamalan ozetlemekte yarar

vardir.

Genel Sayisal Durum
Ulkemizde girakhik egditiminin yapildigt merkez sayisi TABLO:

5 de goriiimektedir.

TABLO: 5§ GIRAKLIK EGITIM MERKEZLERINDE MEVCUT DURUM

15 Tommuz 1891

Egitim Merkezinin StatiisU Sayt

Bagimsiz Merkez Sayist 160
Endustri Meslek Lisesi Blinyesindeki Merkezier 40
Halk Egitim Merkezi Blinyesindeki Merkezler 29
Toplam : 229

MEB, 1991, s. 1.

Gorlldagi gibi 15 Temmuz 1991 tarihi itibariyle 228 CEM'de

egitim faaliyetleri yurutilmektedir. Bazi kamu ’kuruluslan ve "»6zé’l'-,r
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isletmeler de c¢iraklik editim merkezleri acmislardir. Bunlar
istanbul'da ARMAS (Yatili Ciraklik Egitim Merkezi). izmirde FAZ
Elekirik. SANYO. Cerkezkdy'de Profilo, Karabik'te Demir Celik
isletmeleri, iskenderun'da Demir Celik Isletmeleridir. Bu kurulusglar
her gegen giin cogaimaktadir (Akyol, 1990, s. 73),

1986 yilindan glniimiize yillar itibariyle ciraklik egitimindeki

sayisal gelismeler TABLO: 6 da goriimektedir.

TABLO: 6 GIRAKLIK EGITIMINDE SAYISAL GELISMELER

Yillar 1986 1987 1988 1989
Gengm 1987 1988 1989 1980

Kapsamdaki il Sayisi 53 53 59 59
Kapsamdaki Meslek Sayist 50 8O 58 ge
Egitime Devam Edenler 83600 128948 151000 170232
Usta Ogreticilik Kursuna Katilaniar g246 11833 8642 11817
Kalfalik Belgesi Alanlar 18080 15704 34345 38181
Ustahk Belgesi Alanlar 74289 39561 49433 42336
Ogretmen Sayisi 403 809 976 1389

Ozkan, 1991, s. 44.

Goriildigi gibi 1989-90 ogretim yili itibariyle 59 ilde 58
meslek alaninda 1359 Sf¥retmenle 170.232 kisinin katldig: (aday
cirak-girak) giraklik editimi yapiimistir. 1990 yili verilerine gdre ise
180.000 cirak 64 ilde, 229 CEM'de ve 60 meslek alaninda egitim
gormistir. 1992 wili sonuna kadar 525.000 giragin edgitimi
hedeflenmektedir (MEB, 1991, s. 47).
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Egitim Calismalan
Cirakhk egitimi. Kanunun ongérdigi sekilde aday girak ve
ciraklarin egitimi. kalfalarin egditimi, ustalann editimi (usta cgretici
kursiarn) alanlarinda yapiimaktadir. Bu alanlardaki edgitim

faaliyetlerfnin temel czellikleri sunlardir.

Aday Cirak ve Giraklarin Egitimi

14 yasindan giin almamis (12-13 yasinda olanlar) aday girak
olarak egditime alinirlar. Bu egitimin amaci. adaya meslekle ilgili
tanitici bilgiler vermek ve temel egitimini gelistirmektir. Aday ¢iraklar
haftada bir glin {10 saat) CEM'de teorik egitim gorirler. TABLO: 7'de

aday cirakitk donemi ders dagilimi goriimektedir.

TABLO: 7 ADAY GIRAXLIK DONEMI HAFTALIK DERS DAGILIMI

DERSLER 1. YL 2. YIL TOPLAM

1. Y.Yil-2.Y.Yil 1. Y. Yil-2. Y.Yi

GENEL BILGI DERSLER|

Tirkge 2 2 2 2 128
Matematik 2 2 - - 64
Din Kiil. ve Ahlak B. 1 1 - - 32
Sosyal Bilgiler - — 1 1 32
Fen Bilgisi - - 2 2 64
TOPLAM 5 5 5 5 320
MESLEK BILGiSi DERSLERI

Teknik Resim 2 2 2 2 128
Meslek Bilgisi 3 3 3 3 192
TOPLAM 5 5 5 5 320
GENEL TOPLAM- 10 10 10 10 640

MEB. 1990,. s. 65.
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Aday ciraklar goriildigu gibi iki yilda 320 saat genel bilgi, 320
saat meslek bilgisi olmak lizere toplam 840 saatlik bir programla
yetistiriimektedir. Haftalik 10 saat dersin S saati genel bilgi, 5 saati
de meslek bilgisi derslerine ayriimaktadir.

13 yasini tamamlamis 19 yasindan gin almamig olanlar ise
girak olarak egitime devam etmektedirler Cirakhk egitimi
mesleklerin ozellidine gére 3-4 yil surmektedir. Cirak odrenciler
edgitim boyunca haftada bir gin 8-10 saat arasinda tecrik egitim
gormektedirler. Bu donemde uygulanan haftalik ders dagihimi
mesleklere gore farklilik gostermesine karsin genel bilgi dersleri
bitiin meslek gruplarinda aynidir. Ciraklik doneminde uygulanan
haftalik ders dagihimi TABLO: 8' de goriimektedir.

TABLO: 8 GIRAKLIK DONEMI HAFTALIK DERS DAGILIMI

(3 yilhk meslekler igin}
{Bakircilik Meslek Dali)

DERSLER 1. YiL 2. YiL 2.YIL TOPLAM

GENEL BILGI DERSLERI

Turkge 2 1 - o6
Meslek Matematigi 2 1 - g6
Din KUl. ve Meslek Ahlaki — -_ 1 32
Sosyal Bilgiler - - 1 32
TOPLAM 4 2 2 258
MESLEK BILGIiSI DERSLERI

Teknik Resim 3 - - a8
Meslek Resim -— 4 4 256
Meslek Bilgisi 2 3 4 288
TOPLAM 5 7 8 640
GENEL TOPLAM 9 Q9 10 898

MEB, 1990, s. 69.
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Ogrenciler 256 saat genel bilgi. 640 saat meslek bilgisi olmak
lizere toplam 896 saat ders almaktadirlar. 4 yillik mesleklerde ise
genel bilgi dersleri 296 saat. meslek bilgisi dersleri 832 saat olmak
lizere toplam 1088 saatlik program uygulanmaktadir.

Ogrenciler egitime ciraklik stzlesmesi ile baglamaktadiriar.
507 sayih Esnaf ve Kigiik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren
igsyerlerinin sozlesmesiz girak cgalisttrmalan yasaktir. Bu nedenle
kapsama alinan il ve mesiek alaninda galisan bir cirak mutlaka

editime katiimak zorundadir.

Kalfalarin Egitimi (Ustahk Egitimi)

Ciraklik donemi sonunda yapilan sinaviart basararak kalfa
dnvani almis kigiler usta olabilmek igin yogunlastinimis sekilde
uygulanan kurslara katilabilirler. Bu kurslarin amact, ileri dizeyde
meslek bilgisi ve bagdimsiz isyeri yonetme yetenedini gelistirmektir.
Kurslara uygulanan program TABLO: S'da gorilmektedir.

TABLO: 8 KALFALARIN EGITIM PROGRAMI

Dersler Toplam Ders Saati
1. Ekonomi 18
2. isletme Bilgisi 18
3. iggi Saghd ve is Guvenligi 32
4.5 ve insan iligkileri (Begeri lligkiler) 16
5. Muhasebe 48
8. Sigorta ve Vergi Mevzuah 186
7. Gahigma Hulauku 16

8. ileri Meslek Bilgisi -

TOPLAM ' 176

Ozkan, 1991, s. 42.
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Ustalik egitimi sekiz dersten olusan 176 saatlik bir programi
kapsamaktadir. Bu kurslara katilanlar kaifa olarak u¢ wyil,
katiimayanlar ise bes wyil cgalistktan sonra ustalik sinaviarina
girebilirler (Resmi Gazete, 16 Aralik 1986. s. 14)

Uygulanan programi yenileme galigmalan yapimaktadir. Bu

gabalar sonucu program 240 saate gikacaktir (Ozkan, 1991. s. 42).

Ustalann Egitimi (Usta Ogretici Kurslan)

Isyerlerinde. cirak, kalfa ve isletmelerde meslek egitimi goren
mesleki teknik lise &grencilerinin egitiminden sorumlu olan usta
ogreticilerin yetistiriimesi 40 saatlik "Is Pedagoijisi" kurslan ile
yapilmaktadir. Kurslarin amaci, ustalara meslegini baskalarina en iyi
sekilde ogretme yontem ve tekniklerini oJretmektir. Kurslarda

uygulanan program TABLO: 10 da gdérilmektedir.

TABLO:10 USTA OGRETICI KURS PROGRAMI

Unitenin Adi Unitenin Stresi
(saat)
1. Girakhik ve Meslek Egitimi iikeleri 4
2. Egitim Psikolojisi 3
3. Egitimde iletisim ve iletigim Araglan 4
4. Meslek Analizi ve Ogretim Programiannin Hazirlanmasi 8
5. Atelye ve Meslok Dersleri Ogretim Metodlan 8
€. Is GUvenligi 4
7. Is Kalitesi ve Maliyet iliskileri 4
8. Ogretimde Olgme ve Degerlendirme 3
imtihan Degerlendirme 2
TOPLAM 40

MEB, 19880e, s. 76.
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Olcme Degerlendirme Sistemi
Ciraklik egitiminde teorik derslerde dederlendirme dersin
ozelligine gore vyazih, sozli veya uygulamalh sinaviarla
yaptimaktadir. Pratik galigsmalarin degerlendiriimesi igyerindeki
calismalar, ise yatkinlik. devam durumu. tutum ve davranigiar
dikkate alinarak usta dgreticiler tarafindan yapilir. Teorik derslerden

alinan notlar basari durumunu gostermek amacini tagsimaktadir.

Kalfalik ve Ustalik Sinavian

Kalfalik sinavina giraklik editimi siuresini tamamlamis olaniar
katilabilirler. Ustalik sinavina ise meslegdinde bir yil ¢alismis olan
meslek lisesi mezunlarn, ustahik egitimi kursunu tamamilamis ve ug
yil ya da bes yi kalfa olarak galismis olanlar katilabilirler. Sinaviar
GEM midirinin baskanhginda iki meslek dersi &gretmeni, il Esnaf
ve Sanatkdr Qdalarinin goreviendirecedi iki usta ve meslek alanina
gore il Sanayi ve Ticaret Odas! tarafindan g&reviendirilen bir
temsilcinin katihmi ile olusturulan bir komisyon tarafindan yapilr.
Basarnl olabilmek igin uygulama sinavinin en az 8, teorik ders
sinaviarinin  ortalamas: ile mesleki uygulamadan aldi§i notun
ortalamasmm en az 5 olmast gerekir. Basarili olanjara kalfahk ve

ustalik belgesi verilir (Resmi Gazete, 16 Aralik 1986, s. 10)

Mevzuat Calismalan
Kanun'un (3308 sayihl S.K.) gerektirdigi yonetmeliklerden
glinimize kadar 13 adet gtkanimis ve Resmi Gazete'de
yayinlanarak yilrlrliie girmistir. Bu yonetmelikler ve yayinlandig:

resmi gazete ile ilgili bilgiler Tablo: 11'de verilmistir.




TABLO:11 8308 S.K. KAPSAMINDA GIKARILAN YONETMELIKLER
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No  Yonetmeligin Adi Yayin. Resmi Gaz.
Tarih ve San

1. Meslek Kurslan Yonetmeligi ..........cc.cecevennene. cresentarones S 6.11.1986 19278
2. Mesleki ve Teknik Orta OFratim Kurumian Ogrencilerinin

Okul vo igletmelerds MesIok EGIIMI .............ccurermvemsierseereeessensseessersesssseos 6.11.1986 19273
3. Giraklik ve Mesleki Egitim Kuruilan Y8netmelifi...........ccccoecemmiceeicicisionins £6.11.1986 19273
4. Giraklik EGitinl YOReIMSNGH ..ot raa s 16.12.1986 18313
6. 3308 Sayl Giraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nun Gegid

1.ve 2. Maddesinin Uygulanmasina iligkin Yonerge...............ccoceevreremnecan. 19.12.19868 ...
8.  Aday Grak, Girak ve isletmelerde Beceri Egttimi Goren

Ogrencilerin Sigorta iglemleri Hakkinda YENetMelIK ...........cceeerrereeuivreriencnnee 29.1.1987 19366
7. Giraklik ve isletmelerde Yapilan Mesleki Egitimin

Denetimi Hakkinda YonetmeliK ..., 1.4.1987 19418
8.  isletmelerde Galigan Personel igin Agllan Geligtime ve

Uyum Kurslan Yonstmeldi ...t 10.4.1987 19427
8. Milli Egitim Bakaniigi Déner Sermays igletmeleri

Uretimi Tegvik Primi Dagmint YONetmMeNGl .........coccecurerieeriereonersseeeceascceses 16.6.1987 2236 T.D.
10. Grrakik ve Meslek Egitiminde Belge ve Diplomalan

Degerendirme YONEMONGH ...ttt sesisne s 2.11.1888 20330
11. Qiraklik Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme ve .

Yayginlaghrma FOnU YOREtMENS ......c..cc.v.eerieeresrerecersesessssssssssasssssisens 5.8.1990 20696
12.  Grakhk EGitim Merkezler YOnstmeligi..........cc.ccooivvvcecnnenrccncnsnnnnene, 1.8.1891 20847
13.  Pratik Eitimin Verilecedl igyerleri ve Bunlann

Denetimine HgKin YBNOMONK  ......coccveveveeruersercrernereresessasrscssess 6.1.1992 21102




91

Ciraklik Egitimini Gelistirme Calismalan
Ciraklhik egitimini daha etkin hale getirmek ve yayginiastirmak
icin bazi projeler geligtirilmis ve uygulamaya konulmustur. Bunlarin
baslicalan "vYaygin Mesleki Egitim Projesi" ve "Tirk Alman Ciraklik
Egitimi Projesi (TAGE Projesi) dir.

Yaygin Mesleki Egitim Projesi

Ulkemiz ile Uluslararasi imar ve Kalkinma Bankasi arasinda
12.7.1987 tarihinde imzalanan 58.5 milyon ABD dolan ve 12.7
milyon dclar dlkemizin katkisi ile toplam 71.2 milyon dolarhik bir
projedir. Projenin amaci, yaygin mesleki egitim yoluyla yetistirilen
isglicl arzini artirmak ve bu egitimden sorumiu kurumlarnn
kapasitesini glg¢lendirmektir. Proje 30 Haziran 18895 tarihinde

tamamlanacaktir (Ozkan, 1991, s. 59).

Tirk-Alman Ciraklik Egitimi (TACE Projesi) Projesi

Proje MEB ile Tirkiye Esnaf ve Sanatkédr Odalar ve Berlin
Tiirk-Alman Ekonomik igbirligi Kurumu (BGZ) arasinda 24.8.1983
tarihinde imzalanan bir protckole dayali olarak yiritiimektedir. Bu
kurumun baslica amaclan sunlardir (ikili Meslek Egitimi Uluslararasi
Senpozyumu, 19888, s. §)

* Turkiye'de temel mesleki edgitimi [giraklk editim] ve meslekts

lerleme editimi [kalfalk, ustalk editimi] verecek olan projelerin
baglatimas: ve yurltlilmesi,

* Her iki Ulkenin kiiclk ve orta boy isletmeleri arasinda ekonomik
iliskilerin kurulmas:.
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Bu proje kapsaminda 1984-18890 yillan arasinda geneillikie
sanayi sitelerinde igletmeler (Ustl dizeyde meslek egitimi
merkezleri ve atelyeieri kurulmustur. Bu merkezlerde girak cdrenci
niteligi tasiwyanlar CEM'de haftada gordikleri 8-10 saatlik teorik
editimin disinda 6-8 saatlik pratik egitim gormektedirler. Proje ile
ilgili calismalar sonucu Ankara. istanbul. izmir, Bursa, Diyarbakir,
Eskisehir. Adana. Marmaris ve Zonguldak illerinde c¢esitli meslek
dallarinda yaklastk 2500 dolayinda eleman egitiimistir. Bunun
vaninda isletmelere yonelik cesitli kurslar da diizenlenmektedir.
Tim faaliyetler Ucretsizdir. Yiritulen projeleri devralacak ve
gelecekte ylritecek olan MEKSA (Mesieki Egitimi Destekleme
Vakfi) Vakfi BGZ destegi ile 1885 wyilinda kurulmustur. TACE
Projelerinin adi bundan scnra TAMEM "Tirk Alman Mesleki Egitim

Merkezleri" olarak degistirilmistir.

Karsiasilan Sorunlar
Ulkemizde nitelikli ara insangiciini gergek is ortaminda
yetistirmek amaciyla 19886 wilindan itibaren sistemli bir sekilde
vaptimaya baslanian mesleki efitim c¢alsmalarnndan bu yana
onemli gelisme!ér saglanmasina kargin gesitli sorunlar da ortaya

cikmistir. Bu sorunlan sdyle &zetlenebilir (Ozkan, 1991, ss. 62-68;
MEB, 1990, ss. 143-144).

* Cwaklk Egitim Merkezi ve bununla ilgili arag gerec ve donanim
olusturmada kapnak  yetersizlifinden dolay sorunlarla
kargtlagdmaktadm

* Cwakhk ve Mesleki Teknik EGitimi Geligtiime ve “r‘aygmlawrma
Fonu' nun kullaviminda aksakhklar vardsr.
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Bazt meslek alanlarnda odretmen pehgtinimemesi ve personel
yetersizhidi editimi olumsuz etkilemektedir,

isyerlerinin denetiminde problemlerle karsilagimakta, yeterli denetim
vaplamamaktadir.

Liraklk egitimine kirsal kesirnden katlantann beslenme we bannma
sorunlan vardur.

Kalfalann editime katimalarmm  engelleven  sorunlar vardr. Bu
doremde primlerin igverenler tarafindan odenipor olmasi, editime
olan ilgivi azaltmaktadr.

Yeteri tartim vapilrmadidi igin toplumurn craklik editimine bakis agiz
olumsuzdur.

Kanunda yer alan bazi yaptinmlar yeterinze iglememektedir.

Isyeri  acma  kornusunda  kanun  hidkimlerne  ypeterince
upuimamaktadir.

Meslek  seciminde  weterince  dargmanhk ve  rehberlik
vapilamamaktadr.

Kalfahk ve ustalk sinavlannim mesleki yeterlilikleri olgme acisindan
yeterlih olmawmgt  paplan  editimin nitelidin olumsuz yonde
etkilemektedir.

Ulke diizeyinde belirlenen bu sorunlardan igyeri denetimleri.

egitime kirsal kesimden katilanlarin sorunlan, kalfalann egitime
katiimalarindaki engeller, yasal yaptinmlann islememesi, igyeri
agmada meydana gelen aksakliklar kalfahk ve ustalik sinaviarn bu
arastirma kapsaminda incelenmistir. Elazi ve Malatya'da bu
konularda elde edilen bulgular isiginda bdlgesel ve ulusa;! diizeydez__

cnerilerde bulunulmustur. {
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ULKEMIZDE CIRAKLIK EGITIMINI GEREKTIREN NEDENLER

Kalkinmakta olan ulkemizin nitelikli insanglcl yetistirmede
mesleki egitim sistemini geligtirmek ve g¢addas bir yapiya
kavusturmak zoruniulugu vardir. Bu sistem iginde farkli diizeylerde
eleman yetistirme yaklasimlan uygulanmaktadir. Nitelikli kalfa ve
usta diuzeyinde eleman yetistirmeyi amaglayan giraklik egitimi de
bunlardan biridir. Bu bdlimde girakhk egitiminin Ulkemiz agisindan

gerekliligi ve dnemi lizerinde durulmustur.

Kalkinma wve Ciraklik EGitimi

Kalkinmanin amaci, insanlarin yasam dizeyinin yilkseltmek ve
giderek daha refah bir toplum yaratmaktr (Kilahg, 1986, s. 8), Bu
siire¢ iginde egitilmis nitelikli insangiclinin yeri ve Snemi buyltktar.
Bu insangicinin yetistiriimesinde ise mesleki ve teknik egitimin
onemli islevleri vardir.

/Kaikmma planlarimizda sanayi igcin hedeflenen dizeye
ulasabilmek igin egditim sisteminin de bu paralelde ele alinmas:
gereklidir. Bilim ve teknolojideki gelismeler, toplum ihtiyaglarnnin
giderek gesitlenmesi ve piyasa rekabeti sanayi kuruluslarini
etkilemekte ve bu etkiler dogrultusunda faaliyet gosterebilmek igin
-yeni teknik ve makineleri izlemek ve kullanmak gereklidir (Akdémir,
1983, s. 68). Bu durumda sanayi 'kuru!uslarmm kullanacag!
insanglicliniin yetistiriimesi sorunu ortaya gikmaktadir. Bu konuda
mesleki editim sisteminde farkh yaklasimiar izlenebilir. Bunlardan
okul agirlikli sistem llkemiz olanaklan dikkate alindiinda verimsiz
ve pahali bir yatirim olarak nitelendirilebilir. Diger yar;ﬁah bu ™

teknelojik olanaklann kullanildig isyerleri ile i§birli§i§“§‘.esasma
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dayanan kooperatif mesleki egitim modeli ve bu esasa dayal

ctraklik egitimi uygun bir sistem olarak kargimiza gtkmaktadir.

istihdam ve Verimlilik Acisindan Giraklik Egitimi

Ekonomik kalkinma birgok faktorierden etkilenmektedir.
Genelde butun ekonomik  teorilerde kalkinma olayini
aciklayabilecek uUg¢ onemli dedisken dikkate alinmaktadir. Buniar:
insanglcl, sermaye ve hammaddedir (Argon, Ay, Ergin, 1988, s.
245). Iinsangiicinin nitelikli olarak gelistiriliememesi issizligi
meydana getirmekte wve istihdamda Onemli problemierle
karsilasiimaktadir.

issizlik genel anlamiyla ekonomide yaratilan is imkanlarnin
uzerinde cari Ucret duzeyinde galismak isteyen, gereksinim iginde
olan., is aramalanna ragmen istihdam disinda kalanlarin
bulunmasidir (TSriiner, 1991, s. 7). issizligin elbette birgok nedeni
vardir. Bu asamada bizi ilgilendiren insangiicliniin ig piyasasi igin
gerekli nitelikleri tasimamasi nedeniyle issiz kalmas! ve istihdam
edilememesidir.

Dinya'da birgok yerde iggicl fazlasi ve isglicl acid) vardir.
Egitim ve deneyim gelismekte olan llkelerde artarken. is clanakian
sanayilesmis Ulkelerde artmaktadir. OECD'nin yaptg: ara;stl}ma
sonuglarina gdre Avrupahlar isglici agdi konusunda ©nemli
endiseler tasimaktadirlar. Japonlar igin  sorun isglciniin
yaslanmasidir. Almanlar igin sorun ise kiigik bir balimini
kadinlarin olusturdugu calisanlarin emilmesi (absorbe edilmesi),
egitimin genislemenin Ustesinden gelecek ide

yonlendiriimesidir (Bas, 1991, s. 15). Ulkemiz agisindan ng;%'ﬁ
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istihdami igin temel sorunlann basinda gerekli nitelikleri tasimama
gelmektedir. Diger taraftan hizli nifus artisi. istihdam icin gerekli
yatinmin yapimayis! isglcl arzi ve talebi arasinda talep yoniinde
asin bir gelisme olmasi diger nedenler arasinda gosterilebilir.
ABD'de "Labor Department” destegdiyle Hudson Enstitiisi'nde
gorevli aragtirmact W. Taylor tarafindan yapilan "Diinya'da isgiici
Egilimleri"ne iliskin arastirma oldukga ©nemli sonuglar
icermektedir. Bu veriler style ozetlenebilir.
* 1390 gillarda iggucu daha fazla hareketliik kazanacaktr. Bu
sanayilegrmiz  ulkelern  iggliciine iy Ucret  odemesinden
kaynaklanacakbr. Bu durum gogii, gecgici issizlidi, emeklilik sorrasi

i3 ararnalan tegvik edeceklin. Buna badh olarak gelismis Ulkelerin
gocmen politikalann yeniden gozden gecirmelerni gerekecektir.

" Sanavilegmis ulkelerdeki iz vazami kosullarnda  standartlasmana
gidilzcektir. Omedin Aviupa'daki 40 saatik caligma siiresi ABD we
Japonya'da da uygulanacaktr.

* Kadinlann i vagamina gimesinde  bir  artig varde.  Diinyada
galigzanlann yuzde 36.54, Turkive'de 34'U kadindur.

* Dunya'da yas ortalamas artmaktadr. Tlrkive'de 34 vagin altindaki
kigilerin toplam niifus igindeki pay 1985'de ylizde 59.6 iken 2000
vilnda yuzde 54.4 olmasi beklenmekiedir. 65 vasin Lizerindeki
kigilerin toplam nifus igindeki pay 1985'de vizde 4.3 iken, 2000
yiinda yizde 5.2 clacad tahmin edilmektedir,

* Insanlann egitim diizeylerinde bir artig sozkonusudur. Gelismekte
olan tilkelerdeki lise ve univerzite mezunu sawsinda goreli artiz daha
fazla olacaktr (Bag, 1991, s. 17].

Bu geligsmeler paralelinde itlkemiz isgiicli agisinda cate

alinmast gereken onemli noktalar mewvcuttur. Globallese
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ekonomik yasami iginde isglciini dedisen sartlara uyum
saglayacak sekilde egitimden gegirme. dolayisiyla mesleki egitime
ySneltme zorunlulugu vardir. Ote yandan istihdama dayali bir
mesleki egitim yaklasimi olan cgiraklik egitiminin dzel bir onemi
oldugunu vurgulamak gereklidir. Cinki llkemizde igsizligin
boyutlan dikkate alindiinda istihdam iginde insangicli yetistirme
yaklasimi daha biyik bir Snem kazanmaktadir.

Nisan 1890 hanehalki igsglici anketi sonuglarina gore isglicu
arzi 20.651.419, istihdam 18.887.371, issiz sayisi 1.764.048 ve
issizlik orani yiizde 8.5 olarak belirtimektedir. istihdamda olanlann
ylizde 5.7'si eksik istihdam olarak ifade edilmektedir (DIE, 1990, s.
23). Bu verilere gore issizlik oranlan ac¢isindan 1888 yilina oranla
fazla bir degisiklik oimadid: gozlenmektedir.

Ulkemizde istihdamin geligtirilerek issizliin onlenmesi icin
gerekli tedbirler alinirken isglciiniin isttihdam Oncesi ve istihdam
icinde yetistiriimesi bliyiik onem tasimaktadir. Yapilan belirlemelere
gore ilkemizdeki igsizlerin bir béliminin is bulamadiklan igin
degil. is piyasasinin gerektirdigi yetenek we niteliklere sahip
olmadiklan igin igsiz kaldid) gorilmektedir (Aykut, 1988, s. 36).

Ote yandan isgiiciiniin nitelikli olarak yetis’tirilip istihdam
edilmesi ayni zamanda iggici verimliliini de artirmakta ve iretim
artisi  saglamaktadir. Ornegdin Ingiltere'de La Brecgue plastik
fabrikasinda uygulanan bir hizrhetigi egitim programinin ilk dort
haftasi sonunda yiizde 15 ve altinci hafta sonunda yiizde 25
oraninda bir verimlilik artisina yolaghd, ileri sirilmektedir (Uzel.

. 1976. s. 413).

+
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Ulkemizde sanayi sektdriinde galisan isgilerin egitim diizeyi
soyledir. itkokul mezunlar ylizde 60.7. okur-yazar olanlar yiizde 1.9
ve hi¢ ockuma yazma bilmeyenler yiuzde 0.3 tir. Bu grubun toplam
orant yiizde 62.9 dur (TISK. 1991. s. 15). Goriildigi gibi sanayi
kesiminde calisanlann egitim dizeyi oldukga disiktir. Bu da
tretimdeki verimliligi. isglicinin gelisen teknolojilere uyumunu,
olumsuz yonde etkilemektiedir. Bu kesimin niteligini gelistirmek
ciraklik egitimi ile mimkun clabilir.

Ote yandan isglicliniin egitiminde isci saghg: ve igglvenligi
konularindaki egitim de onemli yer tutmaktadir. Clnkd is glivenligi
kurallarini bilen bir iscinin verimliligi yiiksek olacaktir. Ulkemizde
ozellikle 50 den daha az igs¢i calistran ve cirakhk egitimi ile
yakindan iliskili clan isyerierinin bu konuda dnemli sorunlar vardir.
ls kazalan ile ilgili bazi veriler sdyle Szetlenebilir (Calisma ve

Sosyal Glvenlik Bakanligi, 1992, s. 24).

kA

SS5K istatistiklerine gore kazalann yiizde 24.52's1i 1-3 iggi calstiran
kucuk igperlerinde meydana gelmektedir. 50'den az iggi cabgtran
isverlerinde meydana gelen kazalar biitun kazalann yluizde 56'aidr.

Is kazalannin yiizde 414 kidemleri bir widan az olan isciler tarafindan
vapilrmaktadr.

* |se bagladiktan sonra bir saat icinde kaza orani orar yiizde 27'dir.

Goriildigu gibi kiiguk isyerlerindeki kaza oranlan ve is kazas
yapma agisindan egitim ve tecriibe yetersizlifi dikkat cekmektedir,
Ciraklik egitiminin hedef kitlesi igine giren bu igyerierindeki
insangicine bilingli bir ig¢i saghd is glvenligi editimi verilmeg,i.

geredi ortaya gtkmaktadir.
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Cag Nifusunun Mesleki Egitime Yonlendirilmesi

Ulkemizde o©zellikle planli kalkinma ddnemlerinden sonra
genel egitim aélrhgmm mesleki egitime kaydinimas: surekli olarak
hedeflenmistir. Ancak bunda yeterince basarnli clunamamis genel
egditim agirhd: devam etmistir. 1895 yili itibariyle ¢ad nifusunun
yluzde 65'inin mesleki egitim. ylizde 35'inin genel egitimden
gecirilmesi hedeflenmistir (DPT, lll. BYKP, 1972, s. 804). Bu hedefe
ulasmak oldukga gl¢ gorinmektedir.

Gag niifusunun genel editime yonelmesi Universite dninde bir
vidtimayl beraberinde getirmektedir. 12-21 yas cagd nifusunun
okullagsma durumu TABLO: 12' de verilmektedir.

TABLO:12 12-21 YAS GRUBUNUN OKULLASMA ORANI

Egitim Dizeyi Nifus Crari %
Ortaokul 2.225.000 18.8
Use - 1.272.000 10.7
Yilksekokul 551.000 46
Okul Digt 7.823.000 65,9
TOPLAM 11.871.000 ' 100.0

TUSIAD, 1990, s. 59.

Gorildugu gibi editim disi kalan nufus oldukga fazladir. Bu
nifus mesleki egditim ve graklik egitiminin hedef kitlesini
olusturmaktadir. Bu kesimin ne kadarinin girakhik egitimi kapsamina
alinabilecegini stylemek oldukga glictiir. Clnkl yapilan sanayi
sayimi verilerine gore ne kadarf cirak, kalfa oldugunu tam olarak
belirlemek mimkin degildir. Ancak bu oranin en az 1 milyon

dolayinda oldugu belirtilmektedir (Ozkan, 1991, s. 35).
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Diger yandan ciraklik egitimi finansman kaynakiarinin
kullanimi agisindan okul sistemine dayali mesleki égitime gore
daha ucuzdur. Qﬂnkij egitimin uygulamah bolumdinin isyerierine
birakilmis olmasi. &grencilerin haftada birgin okula gelmeleri vb.
bircok nedenden dolayl egitim éider!eri oldukga disglktir. Bu
nedenle istihdam sistemine dayali clan bu sistemde ¢ad nifusunu

mesleki egitimden gegirmek yararl olacakiir.

Kiigik ve Orta Olgekli isletmelerin Geiistirilmesinde
Giraklik Egitimi

Bilindigi gibi ¢iraklik egitiminin hedef kitlesi bliyik &Sigude
rklguk ve orta boy isletmelerde istihdam edilmektedir. Kalkinmada
bu tir isletmelerin dnemi her gegen giin biraz daha artmaktadir.

Kiglk ve orta Slgekli isletmelerin, dikelerin ekonomilerindeki
dnemi agisindan birkag &rnek vermek de yarar vardir. Ornedin bu
tur isletmelerin Ulkedeki tim isyerlerine orani ABD'de yizde 97.2,
Kanada'da ylzde S8, Japonya'da ylzde 8994, Almanya'da yuzde
gg.8'dir. Bu oran Ulkemizde 1980 wihi imalat sanayii sayimi
sonuglarina gore yuzde 98.84dir. Toplam istihdam agisindan da bu
igletmeler Gnemlii bir yere sahiptir. Toplam istihdamin ABD'de
yuzde 50.4'U, Kanada'da vyizde 42'si, Japonya'da yluzde 811,
Almanya'da yuzde 64'4, llkemizde yizde 45.4'0 bu tir isletmelerde
istihdam edilmektedir (Yalim, 1987, s. 27).

Gorildigu gibi bu isletmeler ulke ekonomisinin lokomotif
sektorinl clusturmaktadir. Biylk isletmelerde kirli olmayan kigik
olgekli islerde ve ani ptyasa degisikliklerine uyum sa@lamada

oncelikleri olan bu tir isletmeler, lUlkemiz ekonomisinin geiéce
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acisindan Snemlidir. Bu kesimde istihdam edilen insangtciinin
egitilmesi. bilimsel wve teknolojik degisime uygun olarak
yetistiriimesi gerekmektedir.

Kigik sanayi isletmelerinde calisanlanin mesleki egitim
ihtiyacint karstlamak igin o©ncelikle bu isletmelerin yapisi
bilinmelidir. Cok sik faaliyet alani degistirebilen bu kurulusiann
egitim ihtiyaglan da sirekli degisebilmektedir. Bu nedenle
yap!lacalg bir meslek egitim faaliyetinin ¢ok gesitli ve dinamik bir
yapiya sahip olmasi gerekir (Ercan, 1987, ss. 185-166).

Giunimizde ve gelecekteki bilimsel ve teknolojik geligmeler,
calisanlarin mesleki yeterliliklerini sik sik yenilemeleri gerektigini
ortaya cikarmaktadir., Bazi gorislere gdre yakin bir gelecekte.
bireylerin c¢alisti§i sireler iginde mesleki niteliklex:ini vedi kez

yenilemeleri gerektigi belintilmektedir (Aktug. 1887, s. 172).

AT a Tam Uyelik Siiresinde Giraklik Egitimi

ATye Ulye lUlkeler Toplulugun insan vyetigtirme dizenini
yeniden kurmak igin "Avrupa Mesleki Egitim Merkezi", (European
Centre For The Development of Vocational Training/Cedefop)
kurmuslardir. Bu merkezin AT bazinda yaptidi galismalardan biri
"Avrupa Toplulugunda Mesleki Egitim/Ogretim” ile ilgilidir. Toplhluk
udlkeleri arasindaki mesleki egitim sistemlerinin farkh &zellikler
gostermesi boyle bir galigmayi zorunlu kllmtgtn: (Ozdil, 1990, s. 61).

Ulkemiz mesleki egitim sistemi Topluluk biinyesinde yapilan
bu cgalismalarn yakindan izlemek ve bu yonde dedgisimleri

- gergeklegtirmek zorundadir. Glnki isglicinin serbest dolagimi

sonucu Topluluk icinde isgiicii arzindan yararlanmak igin istefilen. ™
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standartlarda yeterliliklere sahip bir insangiicine sahip o©olmak
gereklidir.

Tum Dinya'da oldugu gibi Topluluk binyesindeki ilkelerde
de ekonominin yiikiini kiigiik ve orta clcekli i§letmeier cekmektedir.
Topluluk igletmelerinin ortalama yiizde 90'inin bu tir igletmelerden
(KOBI) olusmasi ve toplam galigan niifusun ylizde 60'inin bu alanda
istihdam edilmesi de bu igletmelerin onemini ortaya koymaktadir.

Topluluktaki KOBI'lerin &zellikleri gunlardir (Akan, 1988, s. 28):
* Teknolojik dedigime ve piyasa kosullanna kolay uyum saglamalan,
* Biiyiik olgekli isletmelere gore kadin igglicii galistrmada ve ozellikle
part-time istihdarn etmede onemli paylan vardr.

* Kalifiye (yetigmig-nitelikli] isglicli istihdarn etme acgisindan buiyiik
isletmelere gore daha onemli paylan vardr.

* |sgliclinlin devamlih daha azdr.

* Yapilan ig bu igletmelerde buyik igletmelerde yapilan iglere oranla
dasha diigiik kalitelidir. Bunun nedeni dugiik Ucretler ve part-time
calgmadir. '

Giraklik egitiminin hedef kitlesinin c¢ofunlukla yer aldig
KOBI'lerin AT biinyesindeki yapisini bilmek, iilkemiz KOBI'lerini bu
yonde organize etmek ve bu igletmeler galiganlan egitmek
zorunlulugu vardir. Aksi halde insangiicimiiz topluluk biinyesinde
dglinci sinif isleri yapmak zorunda kalacaktir. Bunu onlemek igin
ulusal meslek standartlarini olusturmalh ve bunu yaparken
Toplulukta belirlenen standartlar dikkate alinmalidir. Bu calisma

aynt zamanda I[LO'nun 150 nolu tavsiye kararinin (insan
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kaynaklarinin geligtiriimesinde mesleki rehberlik ile ilgili tavsiye
karan) B bolimiindeki Onerilerin de yerine getiriimesi demekiir.
So6zi edilen kararda "Mesleki nitelikleri gelistirmeye yonelik ilk ve
ileri egitim mimkin oldugunca yetkili organlarin is¢i ve igveren
organizasyonlarina damisarak onayladif standartiara uygun
olmalidir* denilmektedir (Plumbridge. 1S86. s. 16).

Her alandaki insanglicimiizi gelecegin dinyasina hazirlamak
zorundayiz. Ornedin gelecedin sanayisinin nasil olacag
incelendiginde buna gére nasil bir insan yetistirmemiz gerektigi
ortaya cgikmaktadir. Gelecedin sanayisinin temel ozellikleri soyle

siralanmaktadir (IKV, 1992, s. 14).

* Sanay, toplumunun sundudu olanaklara, peni teknolojilere ve
tuiketicinin kogullanna ve titizlidine gore vapllanacakti,

* Geligen teknoloj, yeni uretim tekniklen ve yeni urunler ile veni sanayi
dallannin olugsmasina vol agmaktadsr.

* Bilgi iglerm sistemlen ve geligtinlen programilar, esnek Uretim papilan,
yveni ve huzh tasanrn, Uretim yontemleri, Uretim unitelerinin boyutlarmin
kiiglilmesi, istihdam papisinin dedigresi olanaklan yaratmaktadir,

* Labuk dedisen gimarlk talebe cevap verebimek icin isletmelerin
yeni uretim teknikleri kullanmalan  gerekmekiedir.

Sanayi yapisindaki bu gelisim kiigiik ve dlgekli igletmeleri 6n
plana gikarmaktadir. Bunun sonucu olarak bu igletmelerde c;a:hgan
insangiciinin istihdam sistemi icinde mesleki egitim sisteminden
gecirilmesi, sistemli organize bir ciraklik egitim sistemi vb. mesleki

egitim yaklagimlan mimkin olabilecektir.
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BAZ! ULKELERDE CIRAKLIK ve MESLEK EGITiMi

Kalkinmis batihi Ulkeler gelismelerini biylk diglde yetistirmis
olduklan insanglciune borgluduriar. insangiicii kaynadini
yetistirmede mesleki gditim sisteminin katkisi dikkate alinirsa. bu
dlkelerin mesleki egitim sis»temlerini incelemekte yarar vardir, Bu
bolimde Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere, Almanya ve

Japonya’'daki ¢iraklik ve mesieki editim sistemleri incelenmistir,

Amerika Birlesik Devletleri

Amerika'da mesleki egitim oldukga eski tarihlere
dayanmaktadir, XVIl, Yizyilda Birlegsik Devietlerin kuruluslari
sirasinda okul programlarn, yontem ve hedefleri galisgma hayat ile
tliskilendirilmistir. ABD'nin egitiminde kalict izler birakan Benjamin
Franklin, Abraham Lincoln. John Dewey gibi kisiler surekli olarak
pratik bilgi ve meslek sahibi olma Uzsrinde durmuslardir.
OFrenmenin yaninda, yapabilmek editimin esasini olusturmaktadir
(Finn, 1883, s. 129).

ABD'de mesleki editim. ortadgretim ve ortaddretim sonrasi
dizeylerde ylritilmektedir. Zoruniu egitim genellikle 16 yasina
kadar siirmektedir. Ortacdretim diizeyinde ogrenci genel olarak
kendi istedi dogrultusunda, yﬁksekégrepime. meslede ya da hem
. yiksektGgrenime hem meslegé hazirlayan programlan izleyebilir.
Mesleki egitim ortadgretim, ortadgretim sonrasi ve  yetigkinler
dliizeylerinde. 400'den fazia egditim programi saglamaktadir (Akyol,

1991. ss. 150-151). —
| Ulkede ciraklik egditim programlan gok yaygin bir kesime hltap

etmektedir. Programlar mahkumlardan galigsaniara kadar 'eldukg:a
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genis bir yelpazeyi igine almaktadir. Programlan tamamilayanlarin
istihdam olanaklan da oldukca genistir. Ornegdin. Orlando da bu
programlar sonucu yilda 2000 dolayinda kalifiye eleman ihtiyac
karsilanmaktadir (Miller, 1889, ss. 3-11).

ABD'de gnrakhk programilari. isbasindaki gozetimli egitimin. bir
editim kurulugsunda yapilan kuramsal calismalarla desteklenmesi
seklinde yiiriitilmektedir. Ozellikle nitelikli insangiici eksikligi
duyulan alanlarda igverenler girak almaya Ozendirilmektedir.
Ciraklia giris yast diger sanayilesmis uUlkelere gore daha yuksektir.
Giraklarin kazandiklan niteliklere eskiye oranla daha fazla Gnem
verilmektedir (DPT, 1991, s. 128).

ABD'de ciraklik sistemini dizenlemek amaciyla ilk kanun
1911'de Wisconsin'de kabul edilmistir. Buna gore haftada S gin
ciraklhik egitimi gérme zorunlugu getirilmistir. Amerikan Kongresi
1834 yihinda Ulusal Ciraklik Kanunu'nu gikartmistir. Ciraklik egitim
sistemi deviet, isveren igsgi ve egitim kurumlan arasinda igbirligi
esasina gore dizenlenmistir. Giraklik siresi bir ila bes yil arasinda
degismektedir. Bu egitimle ilgili dizenlemeler "Federal Cirakiik
‘Komitesi" tarafindan diizenlenmektedir (Akkutay, 1991, ss. 127-128),

ABD'de vyapilan «qiraklik egditimi Avrupa'da yapilan
uygulamalardan farkh ozellikler gostermektedir. Ciraklik egitimine
baslayan &@renci giraklik komitesi ile bir sozlegsme yapmaktadir.
Avrupa'da bu soziesme girak ile isveren arasinda yapiimaktadir.
Amerika'da cirakllk komitesi kendisinden sonraki' komitelere
verilmek lizere tutanak ve rapor hazirfamak zorundadir. Cirakiik
mezuniyet glinlerine c¢ok onem veriimekte, boylelikle ¢trakh

sayginlig! vurgulanmaya calisiimaktadir (Akkutay, 1891, s, 1 35.,»)“’";




106

ingiltere

ingiltere'de mesleki beceri egitimi zorunlu egitim yasi olan 16
yasindan once baslayamaz. Fen ve teknoloji konularinda egitim
gormek isteyenler ise okul siresince hangi meslekite ogrenim
gormek isterlerse o alana yonelik derslere agirlik verebilirler.
Yiksek okul diizeyinde ise iniversiteler ve politeknikler vardir.
Mesleki editimi Ustlenen teknik yliksek okullar, okul sonrasi
dizeyde egitim wveren Universite ve politekniklerin digindaki
kurumlardir. Cogduniugu endistride calisanlar bu okullarda teorik
editim gorirler. Bu ise geleneksel giraklik sistemi olarak kendini
gostermektedir ( Reid. 1983. s, 133).

ingiltere'de mesleki ve teknik editim sistemindeki Gnemii
degisiklik 1864 vilindaki "Sanayi Egitimi Kanunu" ile yapimistir.
Sistemdeki giraklik suiresi cogunlukia bes yildir. Giraklik egitimini
denetleyen ve yvonlendiren herhangi bir kurum yoktur. Ayni zamanda
cirakhigin dayandlgl tam bir yasal dayanak da mevcut degildir.
Ciraklik uygulamasi ve program: tllke capinda yapilan toplu
sozlesmeler icerisinde tesbit edilmekiedir. Cirakhik egitiminin
dikkate alinmasi gereken bir 6zelligi de teknisyen ve diger teknik
elemanlar konusundaki rolidir. il:mgiliz teknik editim sistemi
ciraklarin teorik editimlerini geligtirebilecek sekilde organize
edildigi igin giraklar aldiklan egditime gore teknisyen olabilmektedir
(Akkutay, 1991, s. 143).

ingiltere'nin isglicii editim programlan codunlukla Egitim
Komisyonu "TC" tarafindan desteklenmektedir. Bu kurum edgitim

programlarini yiiriitmekten gok.finanse etmek ve desteklemekle:,
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gorevli, ozerk bir yapiya sahiptir. Ayrica yaklasik 60 dolayinda
Beceri Egitimi Ajans! "STA" mevcuttur (Macdonald. 1988. s. 1).
Mesleki egitim ¢odunlukla isverenler tarafindan yiiritiimekte
ve finanse edilmektedir. isverenler yaptiklar egitim harcamalarin
vergiden diisebilirler. Ulkede meslek standartlan konusunda
calismalar yapmak amaciyla 1886 yilinda “Ulusal Mesleki
Kalifikasyonlar Kurulu" (NCVQ) olusturuimustur. Standartlar. 100
dolayinda sinai egitim kurulugunun tavsiye komitelerince
belirlenmektedir. Ulkede biitin mesleki ve teknik alanlarda yar-
beceri egitiminden st diizey egitime kadar egitim hizmeti gctiren
1450 dolayinda ozel kurulug vardir (Macdonald, 1988, ss. 3-4).
ingiltere'deki ciraklik sistemi eski ve modasi gegmis
bulunarak elestiriimektedir. Gunimizdeki ¢irak sayisi 1968'deki
sayisinin yarisi kadardir. Bu nedenie llkedeki egitim reformunun
ozinl cgiraklik sisteminin modernlestiriimesi olusturulmaktadir.
Sistemi iyilestirmek igin ciraklia giristeki yas sininnin
dizenlenmesi, cgiraklar wve Ogretmenler igin sertifika alma
yontemlerinin yeniden gozden gegirilmesi vb. Oneriler yer

almaktardir (DPT, 1881, 5. 127).

Japonya
Japonya'da ciraklik egitimi o!aral;: isimlendirilen bir sistem
olmamakla beraber, isgi egitimi oldukga biyiik onem tasimaktadir.
| Japonya'nin glinimizdeki ekonomik basarisi, ilkenin mesleki
égitim sistemine olan ilgiyi arturmaktadir. Ulkede &rgiin mesleki
egitim EgGitim Bakanhg, okul disi egitim ise isci Bakanlig tarafindan

ylritilmektedir. isbasi egitim genellikle biyiik ve ortaboy igie‘*ihfiie‘ié?a
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tarafindan verilmektedir. isletmelerde yapilan egitim masraflannin
ucte ikisini isveren kargilamaktadir (Akkutay, 1991, s. 145).

Japonya'da |. Diinya Savas! sonunda tarimsal Uretimin gayri
safi milli hasia igindeki payir ylzde 25'e kadar dismiis ancak
endustriyel lratim geligsmistir. Bu alanda cncelikle hafif sanayi.
makinecilik, madencilik ve kimya sanayinde dnemli gelismeler
olmustur. Bu gelisme birgok alani etkiledigi gibi nitelikli insanglict
ihtiyacini ortaya cikarmigtir. Bunun sonucu olarak endustri egitim
sistemini yonlendirmeye baglamistir {Aso, 1984, s. 247),

Calisanlarin mesleki egitimieri geleneksel olarak sirketler
tarafindan saglanmaktadir. Son yillarda mesleki egitim ile ilgili
yasalar gozden gegirilmis ve bu amagla llke ¢apinda yeni is egitim
merkezieri ve okullan acimistir. Boylelikle giderek mesleki
editimde deviet adirhdinin artidi sodylenebilir. Ulkede 5000%in
tzerinde isci galistiran firmalarin ylizde 86.7'si bir mesieki egitim
programi uygulamaktadir. Kiglik wve o;’taboy isletmelerde ise
mesleki egitim genis olglide hiikimetin kurdugu kooperatif
merkezierinde yijriitillmektgdir. Ulkede calisanlann egitim diizeyleri
giderek yiikselmektedir. Ayrica. Bati'da gorilen tirde bir egitim
sozlesmesi gelenedi yoktur, Firmalar genel olarak, akademik egitim
gormiis fakat mesleki becerileri bulunamayan en yeni okul
mezunlarin: ise alir ve ihtivacina gore onlann egitimi ile yikimltddir
(Yakabe, 1885, s, 47),

Ulkede 1860'h yillarda yasanan endistrivel gelisme daha

onceleri gorilen iggicl fazlah@inin aksine nitelikli isglcli agg:

ortaya ¢tkarmistir. 1968 yilinda isverenlerin galisanlarina mesleki

v
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degistirilmistir. Kanunla mesleki egitim resmi ve yar resmi olmak
dzere iki bélimde ele alinmistir. Programlar genel mesieki egitim
merkezleri ve ileri mesleki editim merkezierinde verilmektedir

(DPT. 19881. ss. 135-136).

Almanya

Almanya ciraklik ve mesleki egitim agisindan Dinya'nin onde
celen (lkelerinden biridir. Ulkemizde uygulanan 3308 S.K.
kapsamindaki uygulamalarin da bazi yonleriyle Almanya'daki
mesleki editim sistemiyle benzer dzellikler tagidigi sdylenebilir.

Dinya'nin sanayilesmis bes biylk ilkesinden biri olan
Almanya'da nifusun vyaklasik Ugte biri sanayi sektorinde
calismaktadir. En onemli sanayi dallan demir-gelik, madencilik,
makine ve tasit yapimi. kimya, tekstil, kagit, optik, elektronik, ince
mekanik aletlerin yapimi ve tliketim maddeleri sanayisidir
(Turkoglu, 1983, s, 319),

Almanya'da zorunlu 6grenim S9-10 yil clup, egitim 18 yasina
kadar sirer. Mesleki ya da genel orta dgretime tam gin devam
etmeyen ogrenciler yarim giin meslek okullarina devam etmek
zorundadirlar. Genel ve mesleki egitim kurumlarinda egitim
parasizdir. ilkégretimin 5.-7. siniflarinda meslede ybneltme egitimi
verilir. OJrenciler okul bitiminde isterlerse yanm giin meslek
okullarnina gidebilirler. Resmi sekidrlerde gdrev alabilirler ya da
tamamlayici bir meslek okuluna girebilirler. Bunun yaninda 6.-7.-8.
stniflarda kolej ya da liselere gegme olanaklan vardir (Turkogiu,

1883. ss, 322-327).
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Ulkede mesleki egitim federal diizeyde organize
edilmektedir. Bu sistem "dual sistem" denilen okul igyeri igbirligi
clarak diizenlenmektedir. Zaorunlu $-10 yillik editimi bitiren 6grenci
isterse bir igyerine girak olarak girip galismakta, ayni zamanda da
haftada 1-2 gilin okula devam etmektedir. Bu tir egitim gorenlerin
sayisi 1887 wili itibariyle yiizde 40'tir. Ogretim meslekiere gdre 3-3.5
yi siirmekte ve bunun sonunda yapilan sinavi kazanan ¢grenci kalfa
olabilmektedir (Ozgukurlu. 1987, s. 5).

Genglerin yaklasik yiizde 70'i genel egitim veren okullardan
ayrildiktan sonra igsletmelerle giraklik sozlegsmesi imzalamaktadirlar.
Egitim ddnemi boyunca O&rencilere lcret cdenmektedir. 1988
yilinda ortalama ayda 650-DM {icret 6denmistir. Egitim haftada ig
gun isletmede, iki gin de meslek okullarinda devam etmektedir.
Mesleki egitimin uygulanmasindaki scorumluluk isletmelere
birakiimis olup, bunun denetimi ve sinaviar meslek odalanna
birakilmistir (Schmidt, 1988, s, 139).

ikili sistemdeki egitim iic alant kapsamaktadir.
* Sanayide nitelikh igcilik.

* Ekonominin ve kamu yonetiminin her alanindaki uzman iggilik ve
mustahdemlik,

* Esnaf ve sanatkdr kesimindeki kalfalk.,

Egitimin en ¢ok yapildig: alanlar, esnaf sanatké.r ve sanayi

kesimidir. Ulkede mesleki egitimle ilgili arastirmalar yapma,

B i,
g
T

danigmanlik hizmetleri verme, egitim programlar arag-gereg
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hazirlama vb. gorevleri olan "Meslek Egitimi Federal Enstitisi
vardir (Schmidt, 1888, s. 141).

Mesleki egitimle ilgili onemli yasalardan biri 186S' da
yirirlige girmistir. Bu yasa ile mesleki egitimin igerigi. mesleki
formasyon kazanma, mesiekte gelisme ve mesiek degistirerek
baska bir meslek edinme etkinliklerini kapsayacak sekilde
diizenlenmisgtir. isletmeler Ustii Mesleki Egitim Merkezieri., kamu
kuruluslan, endistriyel igletmeler ve bagdimsiz igyerleri mesleki
egitim faaliyetlerini siirdiirmektedirler. isyerlerinde mesleki egitim

1-3 ay siren deneme donemiyle baslar (Zorkun. 1887, ss. 12-15).

Avrupa Ulkelerinde Ciraklik ve Mesleki Yaygin Egitim

Ulkemizin AT a girmesi sUrécinde, Avrupa Uulkelerindeki
ciraklik ve mesleki yaygin egitimin temei ozelliklerini inceiemekte
yarar vardir. Buna gére temel &zellikleri sdyle Ozetlemek

mimkiindur (Dilger, 1890, ss. 23-33).

* Konu ile ilgili caligmalar coduniukla igverenlerin katldidi ticaret ve
zanayi odalan vaeya meslek odalan tarafindan virlitlilmektedir.

* |sletmelerle editim kurumlanrin siki igbirligi saglanmigh,
* Ulusal duzeyde meslek standartlan beliflenmigtir.

* Zorunlu ogretimden sonra yaygin editimi benimseyen Fransa, italya,
Hollanda, Isvec ve ispanya gibi Lilkelerde sistem daha cok kamu
aguhklidr,

* 8-9 vl olan zorunlu egitimden sonra 1-2 wil temel mesleki editim
vermek oldukga yayqindir.
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Genel oOzellikleri ile ortaya konulan vyapiytr Glkemizie
karsilastirdiimiz zaman, illkemiz agisindan olumsuziuklar tasiyan

unsurlar sunlardir:

Ozel sektoriin konuya olan ilgisi sinir diizeydedir. E Sitim yeri, niteligi,
finansman vb. konularda ciddi sorunlar vardrr.

Birgok kurum we kurulug tarafindan vapimaya galigilan craklk ve
mesleki paygin editim ¢aligmalannda genel olarak ulusal diizeyde bir
koardinasyon eksiklidi vardr,

Ulusal meslek standartlannmn belidlenrmemis olmas mesleki editimin
nitelik gelisimini olurmsuz yorde etkilemektedir.

Temel editimin sekiz yil olmayigt mesleki editime giris vag agisindan
sorunlar glkarmaktadir,

Bunun disinda Likenin genel ekonomik ve sanayi yapist sistemin
geligmesini olumsuz yonde etkilermektedi.
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BOLUM Il
BULGULAR ve YORUM

Bu bolimde deneklerden elde edilen veriler sayisallastiniimis
ve yorumlanmigtir. Cirak 6grenciler, ustalar ve teknik 6gretmenlerden
olugsan kaynak gruplarin kigisel verilerinin gozimlenmesinde frekans
ve ylzdeler, bu gruplann goérislerinin kargilagtinimasinda kay kare
(x*) goziimlemesi kullaniimis., manidarlik diizeyi 0.05 olarak kabul

edilmigtir. Veriler ozelliklerine gore gruplandiniarak sunulmustur.

Gruplann Kisisel Ozellikleri
Arastirma kapsamina alinan Elazii ve Malatya CEM'de tim
meslek alanlarindaki son sinif ogrencileri (mesledin ozellijine gore
arastirma yapildigi anda g veya dordinci sinifta olan ogrenciler), bu
&grencilerin is yerlerindeki ustalan ve CEM'de gdrevlii meslek
ogretmeni olan yonetici ve ogretmenlerin kigisel ozellikleri soyle

ozetlenebilir.

Girak Ogrenciler
Ogrencilerin yas gruplarina gore dagihimi soyledir.

TABLO:13 OGRENCILERIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Yag Grubu f %
12-13 1 0.4
14-16 14 53
18-17 85 32.2
18 ve daha fazla 163 61.7
Bog 1 04

Toplam 264 100.0
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Goruldigi gibi 6grencilerin ylizde 61.7'si 18 yas ve Uzerinde.
yluzde 32.2'si 16-17, ylizde 5.3'U 14-15 yas grubundadir. Arastirmanin
U¢ ve dordinci sinif cgrencilerine uygulandigi dikkate alinirsa
giraklia girigin gogunlukla 12-13 yas oldugu sdylenebilir. Bu durum
3308 sayth kanunda belirtilen aday giraklik donemine uygundur.

Ogrencilerin cirak olarak galisma siireleri TABLO: 14'de

verilmisgtir.

TABLO: 14 OGRENCILERIN CIRAK OLARAK CALISMA SURELERI

Galigma Siresi (Yil) H %
3 yidan az 17 6.5
34wl €9 26.1
5-6wi 121 458
7 yit ve daha fazla 56 21.2
Bos/iptal edilen 1 0.4
Toplam 264 100.0

Ogrencilerin ylizde 45.8' 5-6 yil, yiizde 28.1'1 3-4 yil ve yiizde
21.2'si 7 yil ve daha fazla siiredir cirak olarak c¢aligtiklarini
belirtmiglerdir. Buna gore &grencilerin bir boliminlin bir sire
sistemin diginda kaldigi soylenebilir. Bunun nedenieri arasinda,
meslek gruplarinin kanun kapsamina zaman iginde alinmasi,
dolayisiyla kapsam digi oldugdu donemde CEM'e devam edilmemis
olmasi gosterilebilir.

TABLO: 15 de &grencilerin egitim durumlan ile ilgili veriler

gorilmektedir.
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TABLO: 15 OGRENCILERIN EGiTiM DURUMLARYI

EJitim Durumu f %
Okur-yazar 1 0.4
iikokul mezunu 135 51.1
Ortaokuldan aynima 114 43.2
Orntaokul mezunu 7 2.7
Liseden ayriima 3 11
End.Mes.Lisesinden aynima 3 141
Bos/iptal edilen 1 0.4
TOPLAM 264 100.0

Gorlildigi gibi ogrencilerin ylizde 51.1'i ilkokul mezunu, ylizde
43.2'si ortaokuldan aynimadir. ilkokuldan sonra ortaockula devam
etmis ama ayrilarak girakltk egitimine basglamig grubun (%43.2)
biyikligl dikkat gekicidir. Bu ogrencilerin basta basansizlik oimak
lizere gesitli nedenlerle egditim sisteminden ayrnidiklan sdylenebilir.

Ogrencilerin "Neden cirakhd sectiniz?" sorusuna verdikleri

cevaplarla ilgili veriler TABLO: 16' da goriilmektedir.

TABLO: 16 OGRENCILERIN GIRAKLIGI SECME NEDENLERI

Girakhg Sagme Nedeni f* %
Okumak istememe 44 11.0
Alle ve yakinlannin istedi 17 4.2
Okula gidip bagarili olamama 83 20.7
Maeslegi savme 79 18.7
Kisa slirede meslek ve ig sahibi clma 82 20.3
Ailenin gegimine yardim etme a7 241
Toplam 402 100.0

* 264 giraga gore d&enlenrﬁhﬁr.

Deneklerin birden fazla segenegdi isaretleyebildikleri bu soruda
cirakhd! segme nedenleri arasinda ilk sirayl ylizde 24.1 ile ailenin
gegimine yardim etme digiincesi almaktadir. Daha sonra ylizde 20.7
oraninda okula gidip basanlh olamama, ylizde 20.3 kisa siirede bir is

R
ve meslek sahibi olma ve yiizde 19.7 oraninda meslegi sevme:
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segenekleri gelmektedir. Okula gidip bagarnli clamama segenedinin
yizde 20.3 gibi onemili 6randa olmasi. TABLO: 15'deki veriler dikkate
alindidinda ortackuldan ayrilmanin bir nedeni olarak gOsterilebilir.
Ailenin gegimine yardimcr olmanin girakligi segmede birinci
etken olmasi, akla 8grenci ailelerinin gelir durumunun nasil oldugu
sorusunu getirmektedir. Bu konudaki veriler TABLO:~17'de verilmistir.

TABLO: 17 OGRENCI AILELERININ ORTALAMA AYLIK GELIRLERI

Aylik Gelir (TL) f %
§00.000 den az 43 16.3
500.000- 999.000 62 235

1.000.000-1.499.000 79 29.9

1.500.000-1.999.000 45 17.0

2.000.000-2,498.000 18 7.2

2.500.000 ve daha fazla 15 5.7

Bos/iptal edilen 1 0.4

Toplam 264 100.0

Gorildigu gibi ogrencilerin ylizde 16.3'U en alt gelir dizeyi
grubunda yer almaktadir. En yogun grup olarak ylizde 29.9 ile 1-1.5
milyon lira arast aylik geliri olan kesim gelmektedir. Genel olarak
ciraklann dislik gelir grubuna mensup ailelerin gocuklan oldukian
soylenebilir. Bu veri o6grencilerin cirakhidi se¢gme nedeni olarak
“ailelerinin gegimine yardimci olmayt" ylizde 24.1 oraninda ilk sirada
secmeleri ile de paralellik géstermektedir. OFrencilerin diigiik gelir
grubuna mensup ailelerden geldikleri bulgusu daha &nce yapilan
aragtirmalarla da paralellik gdstermektedir (Saran ve Akkayan, 1987;
Sahinkesen, 19885).

Ogrencilerin diigiik gelir grubuna mensup ailelerden gelmeleri
"Babalarinin ne is yaptd:" sorusunu akla getirmektedir. Bu konu;iaki

veriler TABLO: 18'de goriilmektedir. )




117

TABLO:18 OGRENCILERIN BABALARININ YAPTIKLARI ISLER

Babanin yaptugd: is t %
Baba yagamiyor 17 8.4
igsiz 25 95
isgi 82 31.1
Memur 25 8.5
Esnaf 33 128
Giftgi 38 14.4
Emekli 41 1585
Bos 3 1.1
Toplam 264 100.0

Gorlildigii gibi 6grenci velilerinin ylizde 31.1'i iggi, ylizde 15.5
emekli, ylizde 14.4'U giftgidir. Buna gore &gFrencilerin gcodunlugunun
alt gelir grubunun iyesi ocldugu ve ailenin gegimine yardim etmek igin
cirakhgr segtigi bulgulan dogrulanmaktadir

Ogrencilerin aile biiylikliikleri ile ilgili veriler goyledir :

TABLO: 19 OGRENCILERIN AILE BUYUKLUKLERI

Aile bUylklugl f %
2-3 kigi 11 4.2
45" 49 18.6
e7" 133 50.3
89" 48 17.4
10 ve daha fazla 24 8.1
Bos 1 0.4
Toplam 264 100.0

Ogrencilerin yiizde 50.3' 6-7 kigilik bir ailenin iyesidir. Bir
bagka deyisle grubun yilizde 76.8'1 ortalama 86-7 kigilik aile
biiytikligiliniin Uzerinde ve genis aile diyebilecegimiz' bir grubun
Uyesidir. Buna gore girakhigin kalabalik ve alt gelir grubuna mensup

ailelerde daha yaygin oldugu sdylenebilir.
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Ogrencilerin oturduklan yer ile ilgili veriler TABLO: 20de
verilmistir.

TABLO: 20 OGRENCILERIN OTURDUKLARIKALDIKLARI YER

Oturduklar yer ‘ - %
il merkezindes ailemie 185 70.1
it merkezinde yainiz 7 2.7
il merkezinde bekar arkadaslarla 5 1.9
lide tarudiklarin yaninda 5 1.9
Merkeze yakin ilgs, kasaba

vaya kdyde ailemia 59 22.3
Basgka (LGtfen yazinz) - -
Bos 3 1.1
Toplam 264 100.0

Gorildugl gibi 8grencilerin ylizde 70.1 gibi onemli bir kismi il
merkeazinde ailesi ile birlikte kalmaktadir. Merkeze yakin ilge kasaba
veya kdyde ailesi ile birlikte cturaniann orani da ylizde 22.3 gibi
dikkate alinmasi gereken bir crandadir. Bu ogrencilerin ise gelis
gidis. beslenme v.b. sartlar yizinden birtakim olumsuziukiaria kars:
karsiya olduklarn soylenebilir. Son olarak 1890'da yapilan "Ciraklik ve
Mesleki Egitim Konseyinde'de egitime kirsal yorelerden katilan
ciraklarin beslen'me.} barinma wve ulagsim sorunlannin oldugu
belirtiimekte bu yargl.e!de edilen bulgularla uyguniuk gostermektedir
(MEB, 1990, s, 143). Buna bag!l olarak ogrencilere "oturduklari evin
kime ait ocldugu” sorulmus ve deneklerin ylizde 77.3'i kendi e;.vieri,
ylizde 21.6'si ise kendi evleri olmadidini ifade etmisgtir.

égrencilerin ustalarn ile yakinlik dereceleri TABLO: 21'de

gorilmektedir.
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TABLO: 21 GGRENCILERIN USTALARI iLE YAKINLIK DERECELERI

Yakinlk derecesi t %
Babam 17 6.3
Akrabam 69 26.1
Yakinim (Komgu.aile dostuv.b.) 121 45.8
Ise girmeden tanimiyordum . &8 21.2
Baska (LUtten yazinz) - -
Bos 1 0.4
Toplam 264 100,0

QGoruldigi gibi yakinhk derecesi agisindan en onemli bolimi
yluzde 45.8 ile komsu aile dostu v.b. sekilde yakinhk clusturmaktadir.
Bunu ylizde 26.1 ile akraba. ylizde 21.2 ile igse girmeden &nce
tanimama segenekleri izlemektedir. Buna gtre Sgrencilerin daha gok
yakin gevresini olusturan tanidik kisilerin yaninda istihdam edildikleri

ve bunun onlarin mesleki segiminde de etkili oldugu séylenebilir.

Ustalar

Arastirma kapsamina alinan girak ogrencilerin ustalarina iligkin
kigisel bilgiler soyle ozetlenebilir.
Ustalarin egitim durumilan ile ilgili veriler TABLO: 22'dedir.

TABLO: 22 USTALARIM EGITIM DURUMLARI

Egitim Durumu f %
Okur-Yazar 4 2.8
likokuldan aynima 7 4.5
fikokul mezunu 76 48.7
Ortackuldan ayrima 27 17.3
Ortackul mezunu 16 10.3
Liseden ayrtiima 5 3.2
Lise mezunu 13 8.3
Sanat Enstitlisi mezunu 7 4.5
Bos 1 0.6

Toplam 156 100.0
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Goriildigi gibi editim durumu agisindan en biiyilik grubu yiizde
48.7 ile ilkokul mezunlan olusturmaktadir. Bunu ylizde 17.3 ile
ortaokuldan ayrilma, yilizde 10.3 ile ortackul mezunu olanlar
izlemektedir. Buna godre ustalarin onemli bir c¢oduniugunun
geleneksel giraklik sistemi iginde yetigtikleri soylenebilir.

Ustalik deneyimleri konusundaki veriler TABLO: 23'de
verilmistir.

TABLO: 23 USTALARIN MESLEKI KIDEMLERI

Usta olarak galigma sliresi t %
4 yil ve daha az 8 5.1
5-9 yil 17 10.9
10-14 wil 47 30.1
1519wl 38 24.4
20 ve daha fazla 48 29.5
Toplam 158 100.0

Usta olarak galisma siliresi agisindan en yilksek oran yluzde 30.1
ile 10f14 yil arasindadir. Bunu yizde 29.5 ile 20 yil ve daha fazla,
yi.izde’ 244 oraninda 15-19 yil arasi galisma sireleri izlemektedir.
Buna bagli olarak arastirmaya katilan ustalarin yiizde 84'liniin 10 yil ve
daha fazla siredir usta olarak galistiklan soylenebilir.

Ustalarin galistiklan igyerine sahip olma durumlan ile ilgili
veriler TABLO: 24'de verilmisgtir.

TABLO: 24 USTALARIN ISYERINE SAHIP OLMA DURUMLARI

isyeri kendinizin mi? f %
Evet 120 77.0
Ortak 13 8.3
Hayr 23 14.7

Toplam 156 100.0

e
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Ustalarin yiizde 77'si kendi igyerinde calismaktadir. isyerine
ortak olanlarin orani yizde 8.8 iken. sahip olmayanlarin oran: ylizde

14.7 dir. Buna gore genel olarak ustalar kendi igyerlerine sahiptirler.

Meslek Ogretmenleri

Arastirmaya katllan Elazid ve Malatya CEM'de gdrevli meslek
oJretmeni olan yonetici ve ogretmenlerle ilgili kisisel veriler soyle
Gzetlenebilir: Ogretmenierin editim durumian ile ilgili veriler TABLO:
25'te gorulmektedir.

TABLO: 25 OGRETMENLERIN EGITIM DURUMU

Egitim durumu f %
Sanat Ensf End. Mes. Lisf Tek. Lis. Maz. 1 3.7
Meslek Yi.':ksekokg}u Mezunu 12 44 .4
Erkek Sanat YUk. Ogrt. Ok. Mezunu , 5] 22.2
Yiksek Tek. Ofr. Okf Tek. Edt. Fak. Mez. 7 26.0
MUhendislik Fakiitesi mezunu 1 3.7
Toplam 27 100.0

Gorlldigu gibi iki ilde gorevli 27 mesiek dersi ddretmeninin
12'si (%44.4) Meslek Yiiksekokulu mezunu. yedisi (% 26.0) Yiiksek
Teknik OFretmen Okulu/Teknik Egitim Fakiiltesi Mezunu ve altisi da
(% 22.2) Erkek Sanat Yiksek OFretmen Okulu/Sanat Egitimi Yiksek
Okulu Mezunudur, Buna gore dgdretmenlerin farkli 6grenim dﬁzeyinde
olmalan yaninda, agirhidin yizde 66.6 ile dnlisans dizeyinde edgitim
goren oJretmenierden olustudu gozlenmektedir.

Ogretmenlerin yas durumlan ile ilgili veriler TABLO: 26'dadir.
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TABLO: 26 OGRETMENLERIN YAS DURUMU

Yas Grubu f ' %
20-24 Yas 15 55,6
25-29 " 7 25,9
30-34 " 2 7.4
35-39 * 2 7.4
40-44 1 3.7
Toplam 27 100.0

Ogretmenlerin 15'i (% 55.6) 20-24 yas grubundadir. Bunu yedj
ogretmenle (% 259) 25-29 yas grubu izlemektedir. Yas:t 30'un
uzerinde olanlar ise toplam bes (% 18.5) kisidir. Gorildugu gibi
oGratmenler genel olarak cldukga geng bir kitleyi clusturmaktadir.

TABLO: 27'd= cgretmenlerin mesleki kidemleri gorilmektedir

TABLO: 27 OGRETMENLERIN MESLEK] XIDEMLERI

Meslekl kidam f %
2yldan az 14 51.8
2-5 wil 7 25.9
&g " 2 7.4
1013 " 3 11.1
14-17 * - -
1821 1 3.7
Toplam 27 100.0

Goruldigi gibi grubun gofunlugunu olusturan 14 &Jretmen
(%51.9) iki yildan daha az &Fretmenlik kidemine sahiptir. Bunu yiizde
25.9 ile (yedi 6Fretmen) 2-5 yillik kidem siiresi izlemektedir. Bu bulgu
ogretmenlerin yas gruplan dikkate alindifinda dogal bir sonug
olarak ortaya gikmaktadir.

Elazid ve Malatya CEM'deki ©OJretmenler ve bunlann

mesleklere gore dagilimi TABLO: 28'de goriilmektedir.
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TABLO: 28 ELAZIE ve MALATYA'DAKI O&RETMENLERIN
MESLEKLERE GORE DA&ILIMI

Mesleklar Elaz1j Malatya
Tesviye 4 3]
Moetal Iseleri 2 2
Elektronik 2 2
Elektrik 4 2
Agag Igleri 1 1
Motor 2 3
Sihhi Tesisat - 1
Matematik 2 3
Sosyal Bilgiler 1 1
Turkge 2 1
Din Kiiltlrd 1 1
Toplam 21 23

Gorildigi gibi Elazig'daki 16 ogretmenden 10'u, Malatya'daki
23 ogretmenden 17'si Ornekleme alinan teknik ogretmenlerden
olugmaktadir. Elaziy CEM mudiri tesviye, bir midiir yardimcisi
matematik ogretmenidir. Malatya CEM midiri tesviye, bes middur
yardimcisi ise motor, agag igleri, tesviye. matematik ve sosyal bilgiler
alanlarindandir.

Ogretmenlerin ders yiiklerine iligkin veriler TABLO: 29'da
verilmistir.

TABLO: 29 OGRETMENLERIN HAFTALIK DERS YUKLERI

Haftalk ders yiki t %
20 saatten az 7 | 25.9
20-24 saat 6 22.2
2529 * 2 7.4
30-34 “ 2 7.4
3539 * 3 11.2
4044 - 7 25.9
Toplam 27 100.0

Ders yiikleri agisindan en biyiik grubu yediger 6gretmenle 20 saatten
az ve 40-44 saat ders yiliki olan 6gretmenler olusturmaktadir.
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Daha sonra alti 6gretmenle (% 22.2) 20-24 saat ders ylku olanlar ve-
i¢ ogretmenle (% 11.2) 35-39 saat ders yiku olanlar gelmektedir.
Haftada 20 saatten daha az derse giren odretmen oraninin ylksek
olmasi! stajer cgretmenlerin bulunmasindan kaynaklanabilir. 40-44
saat dersi olanlardan bes ogretmenin idareci oldugu disgindlirse
genel olarak cFretmenlerin haftalik ders yiikleri agisindan fazla yodun

olmadiklan soylenebilir.

Giraklik Egitimi Yapilan Meslek Alanlan ve Ogrenci
Sayilan

Arastirma kapsaminda vyer alan Elazii ve Malatya Ciraklik
Egitim Merkezlerinde egditimi yapilan meslek alanlarn ve &dFrenci
saytlan TABLO: 30'da goriimektedir.

TABLO:30 ELAZIG ve MALATYA GIRAKLIK EGITIMI UYGULANAN
MESLEK ALANLARI ve OGRERMNCI SAYILARI

Cirakhk Toplam éérenci Sayilan

Kapsamdaki Mesiek Alanlan  Suresi Elazg Malatya
Tornacilik 3 34 37
Soguk Demircilik 3 32 80
Kaynakgilik 3 32 €4
Kaportacilik 4 35 141
Dogramacilik 3 40 €2
Mobilyacilik 4 38 170
Mobilya ve Oto Dogeme 3 - 19
Elektrik Tesisatgihdi 4 48 98
Balam Onanm Elektrikeiligi 4 - 47
Radyo Tv. Tamircilidi 4 50 56
Oto Motor Tamirciligi 4 95 260
Oto Elektrik 3 - 56
Sihhi Tesisatgihk 4 - 72
Erkek Terziligi 4 - 13
Ayalkkabiciik 3 - 14
Bobinajcihik 3 13 -

Toplam Cirak Sayist 416 1189
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Goriildiigi gibi Elazig'da 10 meslek alaninda 416, Malatya'da

15 Meslek alaninda 1189 girak dgrenci editim gormektedir.

Kanunla (3308 S.K.) Getirilen Diizenlemeler Hakkinda

Gruplann Gorisleri

Bu bolimde 3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu

kapsaminda ciraklik egitimi ile ilgili yapilan giraklara verilecek icret,

ginlik galigma siiresi, yillik izin, saglik raporu, vb. dizenlemelere

iliskin gruplann gorisleri alinmistir., Buna gore veriler soyle

ozetlenebilir.

Ogrencilerin Aldiklan Ucretler

Ogrencileri igyerlerinde aldiklarn iicret konusunda &grenci ve

ustalarnn goriigleri TABLO: 31'de goriilmektedir.

TABLO: 831 UCRET KONUSUNDA OGRENCI ve USTALARIN

GORUSLERI

Ogrenci Usta
Haftada alinan (cret f - % f %
40.000 ve daha az 23 8.8 10 8.5
41.000-60.000 43 16.3 33 21.6
61.000-80.000 &8 22.0 38 285
£1.000-100,000 78 28.5 47 380.7
101.000-120.000 37 14.1 21 13.7
Baska (Litten yaziniz) 27 10.3 3 20
Toplam ' 263 100.0 163 100.0
@=11.936 sd=6  P<.06 manidar k=0.16

Aldiklan Ulcretler konusunda Ogrenciler en fazla ylizde 28.5

craniyla 81.000-100.000 oranini tercih etmigler, bunu yiizde 22 ile

61.000-80.000 arasi, liglincu olarak da yiizde 16.3 oraniyla 41.000-

60.000 arasinda licretler aldiklarini belirtmiglerdir. Ustalar i
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Gorildigi gibi Elazig'da 10 meslek alaninda 416, Malatya'da

15 Meslek alaninda 1188 girak 6grenci egditim gormektedir.

Kanunla (3308 S.K.) Getirilen Diizenlemeler Hakkinda
Gruplann Gorusleri
Bu bolimde 3308 Sayili Cirakitk ve Meslek Egitimi Kanunu
‘kapsamlnda ciraklik egitimi ile ilgili yapilan giraklara verilecek ucret,
glinlik galisma siiresi, yillik izin, saglik raporu, vb. diizenlemelere
iligkin gruplann gorisleri alinmistir. Buna gore veriler goyle

ozetlenebilir.

Ogrencilerin Aldiklari Ucretler
Ogrencileri igyerlerinde aldiklan iicret konusunda &grenci ve

ustalarin gorligleri TABLO: 31'de goriilmektedir.

TABLO: 31 UCRET KONUSUNDA OGRENC] ve USTALARIN

GORUSLERI

Ogrenci Usta
Haftada alinan ticret f - % f %
40.000 ve daha az 23 8.8 10 6.5
41.000-60.000 43 16.3 33 216
61.000-80.000 58 220 39 255
81.000-100,000 75 28.5 47 30.7
101.000-120.000 a7 14.1 21 137
Bagka (Lutfen yaziniz) 27 103 3 20
Toplam 263 1000 163 1000
=11.936 sd=5 __ P<.05 manidar k=0.16

Aldiklan Ucretler konusunda ©grenciler en fazla yilizde 28.5
oraniyla 81.000-100.000 oranini tercih etmigler, bunu yiizde 22 ile
61.000-80.000 arasi, liglincii olarak da yiizde 16.3 oraniyla 41.000-

60.000 arasinda lcretler aldiklarini belirtmisgierdir. Ustalar ise en fazia
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yizde 30.7 oraninda 81.000-100.000 arasinda haftalik Ucret
verdiklerini belirtmiglerdir. Bunu sirasiyla yizde 255 ile 61.000-
80.000 grubu ve ylizde 21.6 ile 41.000-60.000 grubu izlemektedir. 10
usta 40.000 ve daha az lcret verdigini belirtirken. 23 &grenci de bu
kadar Ulcret aldigint belintmektedir. Ofrencilerin en az i yidir
galistiklar disinllirse bu cranin gok disik oldugu sé&ylenebilir.
Baska segenegdini isaretleyen 27 cgrenci ve lg usta 150.000-250.000
arasinda degdisen oranda ucret miktarlarini belirtmislerdir. Her iki
grubun goriisleri arasinda manidar bir farklihk bulunmasina ragmen.
bu farklilik gok gugli Boyutlarda degildir (k=0.16). 3308 sayili Kanuna
gore aday cirak ve cqrraklara yaslanna uygun asgari lcretin ylzde
30'undan asag: lcret odenmeyecedi hikmu getirilmistir (madde 25).
Bilindigi gibi asgari lUcret 18 yasindan kiglikler igin 587.700 ve
blyukler icin 801.000 TL'dir (Resmi Gazete 1991. s. 8). Buna gotre
genel olarak cirakiann yasa hikimierine uygun lcret aldikian
séylenebil'ir.

Ogrencilerin aldiklan icreti yeterli bulma durumlan ile ilgili

veriler TABLO: 32'de gasterilmistir.

TABLO: 32 OGRENCILERIN ALDIKLARI UCRETI YETERLI
BULMA DURUMU

Ucreti yeterli buluyor musunuz ? f %
Evet 26 9.8
Kismen yeterli 29 11.0
Yetersiz 197 746
Birgey soyleyemem/kararszim 9 34
Bos 3 1.2

Toplam 264 100.0
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Ogrencilerin yuzde 74,6's licreti yetersiz goriirken, yilizde 11.04
kismen yeterli gérmektedirler. Sadece ylizde 9.8'i aldig: licreti yeterli
]

gormektedir.

Galisma Sireleri
Ogrencilerin isyerlerinde gunlik c¢alisma sireleri hakkinda

gruplarin goriusleri TABLO: 33'de gorilmektedir.

TABLO: 33 OGRENCILERIN GUNLUK GALISMA SURELERI

Ogrenci Usta Ogretmen

Gahgma Suresi f % t % f %
8 saalten az 8 3.0 36 23.1 - -
8-9 saat 40 15.2 60 38.5 4 14.8
1011~ a5 36.2 36 23.1 14 519
12-18 -~ g2 349 23 14.7 9 33.3
1415 -~ 28 10.7 1 0.7 - -
Toplam 263 160.0 125 100.0 27 100.0
»*=104.615 sd=8 p<.05 manidar k=0.43

p<.01 manidar

Ogrencilerin yiizde 36.2'si giinde 10-11 saat calistiklarini
belirtmigler, bunu ylizde 34.9 ile 12-13 saat galisma siiresi izlemistir.
Ustalar ise yanlarinda galisan giraklann giinde 8-9 saat galistigini ilk
sirada (% 38.5) belirtirken, ikinci olarak ylizde 31.1 ile 12-13 saat
galistiklanini ifade etmislerdir. Ogretmenler ise girakiarin isyerlerinde
gunde 10-11 saat calistigint ylzde 51.9 oranwyla ilk sirada
belirtmiglerdir. Bunu ylizde 33.3 oraniyla 12-13 saat galistiklart goriigi
izlemistir. Gorlldigii gibi ogrenci ve &dretmenler ¢ogunlukia 10-11
saat Qallslldlgl gorisinde iken, ustalar 8-9 saat c¢alisildiGini
belitmektedirler. Yapilan x* ¢dziimlemesinde de gruplar arasinda

anlamli bir gdris farkliid oldugu gdzienmektedir. Bu farkllﬁ!vgg,ﬁg@?ptg
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cok ustalarnin gorislerinden kaynaklanmaktadir. 3308 Sayili Kanun
kapsaminda ¢tkanlan Ciraklik Egitimi Ydnetmeligine gore (madde
24) aday cirak ve ciraklarin igyerlerindeki .calisma saatlerinde 1475
Sayih Is Kanunun 68. maddesi hiikiimlerinin uygulanmas: hikmi
getiriimistir (Resmi Gazete. 1986. s. 27). ligili kanun hiikiimlerinin
(1475/2868) 67. maddesine gore 13 yasint doldurmus cocuklarin
hafif islerde ve en fazla (7.5 saat) calistiriiabilecegi. okul zamaninin
bu sire iginde sayiimasi gerektidi belirtiimektedir. Buna gdre gunlik
galisma suresi agisindan yasa hikimlerine yeterince uyulmadidt
sovlenebilir.

Ogrencilerin bayram ve tatil giinlerinde cahsmalart konusunda
odrenci ve ustalarnn gorisgleri ile x* ¢ozimlemesi TABLO: 34'de
gortulmektedir.

TABLO: 34 OCRENCILERIN BAYRAM VE TATIL GUNLERINDE
GCALISMA DURUMU

Bayram ve tatilde galigma Girak Usta

f % f %
Sirakli galisiyor 17 8.4 5 3.2
Ara sira galistyor 167 63.3 41 26.3
Hi¢ caligmiyor 80 30.3 110 705
Toplam 264 100.0 186 100.0
»x*=1413 scd=2 p<.05 manidar k=083

p<.01 manidar
Ogrencilerin yiizde 63,34 bayram ve tatil giinlerinde (pazar)
arasira c¢aligstiklannt belirtirken ustalar ayni gorisi ylzde 26.3
oraninda paylagsmaktadirlar. Ustalarnin gogunlugunu olusturan yizde
70.5'1ik grup ise ciraklarnn hig galismadigim belirtirken, bu goris

ogrencilerin. 30.3'{i tarafindan benimsenmistir. iki grubun gériigleri

arasinda yapilan x* gbziimlemesinde gruplann anlamh sekilde-farkli
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disundiukleri gorilmektedir. Ustalann c¢odunlukla ogrencilerin

bayram ve tatil glnlerinde cgalismadiklarini belitmelerinin nedeni

giraklann ok fazla galistinidiklan izlenimini vermemek olabilir.
@gréncileri fazla galistinidiklarinda tcret almamalar konusunda

ogrenci ve ustalarin gorisleri TABLO: 35'dedir.

TABLO: 35 FAZLA GALISILINCA UCRET ALMA  KONUSUNDA
USTA ve OOGRENCILERIN GORUSLERI

Ek Ucret aima durumu Girak Usta

f % f %
Evet alyor 26 9.8 63 41.0
Bazen aliyor 77 29.2 &4 35.0
Hig almiyor 161 81.0 37 24.0
Toplam 264 100.0 184 100,0
=735 sd=2 p<.05 manidar k=0.38

p<.01 manidar

Gorildugu gibi ogrencilerin cogdunlugunu olusturan yizde 81'lik
grup fazla calistiklarinda hi¢ bir Ucret almadiklarini soylerken,
ustalarin godunlugunu olusturan yuzde 471'lik grup Ulcret verdikierini
belirtmektedirler. OFrenciler ikinci sirada yiizde 29.2 oraniyla bazen
Gcret aldiklanni, ustalann ylizde 35'i bazen ilcret wverdiklerini
belitmislerdir. Gruplar arasinda anlamli bir goris farki olup
olmadlgl’m belirlemek igin yapilan x* g¢ozimlemesi sonucu .05
manidarlik diizeyinde go&ris farki oldugu belirlenmistir. Ayrica .01
manidarhk diizeyinde de anlaml farkhlik bulunmustur.

Ogrencilerle yakin iliski icinde olan 6g§retmenlerin bu konudaki

gorigleri de TABLO: 36'da goérilmektedir.
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TABLO: 36 OGRENCILERIN FAZLA CALISTIKLARINDA UCRET
ALMALAR]I KONUSUNDA OGRETMENLERIN GORUSLERI

Ek leret alma durumu f %
Evet aliyariar - -
Bazan aliyoriar 7 258
Hig almiyorlar i8 70.4
Bos 1 3.7
Toplam 27 100.0

Gortldigu gibi ogretmenler de cgrencilerin goriuglerine uygun
yanitlar vermislerdir. Buna gdre grubun yilzde 70.4'U hig ucret
almadiklarini, yizde 25.8'u bazen aldiklarint belirtirken tcret aldiklan
gorisinli benimseyen yoktur. Sonug clarak &grencilerin bayram ve
tatil (pazar) ginlerinde fazla calistiklann zaman gogunlukia lcret

almadiklar soylenebilir.

Yillik izin Alma
Ofrencilerin yillik izin alip almadiklan konusunda &&renci ve

ustalarin goriisleri ve vyapilan x* c¢otzimlemesi TABLO: 37'de

gorilmektedir.

TABLO:37 OGRENCILERIN YILLIK iZiN ALMALARI KONUSUNDA OGRENCI ve
USTALARIN GORUSLERI

Yillik izin alma durumu Qgrenci Usta
f % f %

Evet her yil yillik izin alch 28 10.8 48 31.0
Her yil almamakia birlikte

baz yillar aldh 60 228 850 32.2
Hayir hig yillik izin almadt 175 66.6 57 36.8
Toplam 263 100.0 155 100.0
XE=41.026 : sd=2 p<.05 manidar k=029

p<.01 manidar
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Yillik izin alma konusunda ogrencilerin ¢coguniugunu olusturan
yluzde 66.6'hik grup hi¢ yillik izin almadigint belintmistir. Ustalarda da
coguniuk ylzde 386.8 oraninda hic wilik izin vermedigini ifade
etmektedir. Ustalarin ylizde 31'i her yil izin verdiklerini. ogrencilerin
de yizde 10.6'st her yil willik izin aldiklanni belirtmislerdir. Her yil
cilmamakla birlikte bazi yillarda yillik izin alindig gdrlisiine ustalar
yuzde 32.2. ogrenciler ylzde 22.8 craninda katimaktadiriar. Yapilan
x? cozumlemesinde manidarlik dizeyi olarak segilen .05 dizeyinde
ve ayni zamanda .01 dizeyinde de anlamh goris farki oldugu
belirlenmistir. Bu konuda ogretmenlerin gozlemleri de TABLO: 38'de

verilmistir.

TABLO: 38 OGRENCILERIN YILLIK iZIN ALMALARI KONUSUNDA
OERETMENLERIM GORUSLER]

Yilhk izin alma durumuy { %
Evet her yil izin aliyoriar 1 3.7
Her yil almamakia birlilkde

baz willar aidi. 7 25.9
Hayir hig yilhik izin almiyoriar 19 70.4
Toplam 27 100.0

Ogretmenlerin godunludunu olusturan ylizde 70.4'1ik grup
ogrencilerin hig yillik izin almadiklarini belirtmislerdir. Grubun yiizde
25.9'u bazi yillar izin aldtkianm ve sadece bir ogretmen (% 3.7) her yil
izin aldiklarini ifade etfnig;lerdir.

Gorildugli gibi o©dretmenler dagiim olarak &grencilerin
gorislerine yakin diisiinmektedirler. Ciraklik Egitim Y&netmeliginin

17-b maddesine gore ustalarin ogrencilere yilda 30 giin lcretli izin




132
vermeleri gerekmektedir. (Resmi Gazete, 16 Aralik 1886. s. 7). Elde
edilen verilere gore bunun yeterince uygulanmadigi sdylenebilir.

Her yil ve bazi yillarda yillik izin aldiklarini beliten 6drencilerin
(84 odrenci) ve izin verdiklerini beliten ustalann (96 usta) bu

donemdeki licretler konusundaki gorligleri TABLO: 38'dadir.

TABLO: 39 YILLIK iZiIN SURESINCE UCRET ALMA KONUSUNDA
OGRENCI VE USTALARIN GORUSLERI

Yithk izin stiresince Ucret Ogrenci Usta

alma durumu f % f %
Evet tamamini aliyoriar 19 226 47 48.9
Sadece bir kismint aliyorlar 3 3.6 14 146
Hig lcret almiyoriar 62 73.8 35 36.5
Toplam 84 100.0 96 100.0
x*=25.833 sd=2 p<.05 manidar k=0.35

p<.01 manidar

Gorildugiu gibi yillik izin aldigini soyleyen ofrencilerin ylzde
73.8'i hig Ucret almadikianni soylerken, ustalarin yizde 36.5' hig Ucret
vermediklerini belintmislerdir. Arasira iicret aliyorum diyen ¢ égrenci
(% 3.8) varken, 14 usta (% 14.6) arasira Ucret verdigini belirtmektedir.
Bir baska deyigle ustalann ¢ogunlugu giraklarina normal lcretlerini
yillik izin slresince verdiklerini belirtirken, &3rencilerin gogunlugu
Ucretlerini alamadiklanni belinmektedirier. Bu konuda giraklarin yilhik
izin aldiklarini diigsiinen sekiz 6gretmenin biri (% 12.5) 6§rencilérin bu
sirede Ucretlerinin tamamini aldlklérlm. ikisi (% 25) bir kismini
aldiklarini, besi ise (% 62.5) hig¢ almadiklann belirtmiglerdir.
Ofretmenlerin  goriisleri ile ©grencilerin gdrigleri arasinda

benzerlikler vardir. Ogrenci ve ustalarnin goriisleri arasinda yapilan x?
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cozimiemesinde .05 ve .01 dizeylerinde gruplarnn birbirinden farkl
dusundiikleri sonucuna vanimistir.

3308 Sayili Kanunun 26. maddesine gore cgiraklara yilda verilen
30 ginlik izin sirasinda Ucretlerinin verilmesi gerekmektadir. (Resmi
Gazete, 1986 s. 22). Bu konuda da goduniukla yasaya uygun hareket
edilmedigi soylenebilir.

Yillik izin kullandigini belinten cdrencilerle. yillik izin verdigini
belinten ustalarnn kullanilan yillik izin stresi konusundaki gorisleri ve
yapilan x* gozimlemesi TABLO: 40'da gosterilmistir.

TABLO: 40 KULLANILAN YILLIK jZziM SURESI

Kullanilan yithk izin stiresi Qgrenci Usta

f % 1 %
6-10 glin arasi 58 5.9 48 489
11-15~ " 14 15,9 26 28.5
ie-z0* * 7 7.8 8 82
2125 " i 1.2 8 82
2630 * 8 9.1 12 12.2
Toplam 88 100.0 ' 98 100.0
x*=7.720 sd=4

Ogrencilerin yilizde 65.9'u ve ustalarnn ylizde 46.9'u ilk sirada 6-
10 gun arasi yillik izin siresini segmislerdir. Her iki grup ikinci clarak
yuzde 26.5 ve yuzde 15.9 oraniyla 11-15 glin arasini isaretlemislerdir.
Ustalarin ylizde 12.2'si ile 8grencilerin ylzde 8.1 26-30 gin izin
siresini Uglncl sirada igaretlemislerdir. Her iki grubun goruslerinin
oranlan degismekle beraber  birbirlerine  yakin oldugu
gozlenmektedir. Yapilan x* gdziimlemesinde de anlamili bir goris

tarki olmadidi, gruplann birbirine yakin goriis iginde oldugu

belirlenmigtir. Sonug¢ olarak dgrencilerin kullandiklan izin siresinin




134

Bu konuda ogrencilerin yillik izin alabildiklerini dusUnen sekiz
ogretmenin besi (% 62.5) 8grencilerin 6-10 glin arasi. ikisi (% 25) 11-
15 gun arasi, biri de (% 12.5) 26-36 gin izin alabildikleri
gorusundedirler. Goruldugu gibi cgretmenlerin gorugleri de ogrenci
ve ustalarnn gorusieri ile ayni dogrultudadir. Buna gore yasa

hikiumlerinin uygulanmadigi sdylenebilir.

Saghk ve Is Gilvenligi
Oé&rencilerin is yerine girerken saglik raporu alma durumuna

iHiskin veriler TABLO: 41'de verilmekiedir.

TABLO:41 OGRENCILERIN ISE GIRERKEN SAGLIK RAPORU
ALMA DURUMU

Saghk raporu alma durumu { %
Evet €0 22.7
Haww 188 B53.%
Hatirlamiyorum 35 13.8
Bos 1 c.4
Toplam 264 100.0

Gorlldugi gibi dgrencilerin dnemli bir goduniugunu olusturan
yuzde 63.6'ik grup saglik raporu almadi@ini belirtirken, ylizde 22.7 lik
grup. rapor aldiklarini belirtmektedirier. Ciraklik Egitimi Yonetme-
liginin 10. maddesine gbre aday cirak ve ciraklar ige girerken rapor
almak zorundadirlar (Resmi Gazete, 16 Aralik 1986, s. 5). Buna gore
yasaya uygun olmayan iglemler yapiimaktadir.

Ogrencilerin  hasta .olmadiklan halde genel bir saghk

kontroliinden gecgip gegmedikieri konusunda gruplarin gorisleri ve

yapilan x? cozimlemesi TABLO: 42'de gorilmektedir. A,
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TABLO: 42 OGRENCILERIN GENEL BiR SAGLIK KONTROLUNDEN
GECMELERI KONUSUNDA GRUPLARIN GORUSLERI

‘Genel saglik kentrolinden gegme Ogrenci Usta Ogretmen
‘ H % { % f %

Evet her yil belli araliidaria saghk
kontrolinden gegiyor. 18 8.9 28 18.3 - -

Her yil olmamakla birlikie bazen gensel
bir saghk kontroliinden gegiyor. 14 5.3 24 15.7 2 7.7

Hayir hasta olmadigt zaman herhangi
bir saglik kontrolinden ga¢miyor. 230 87.8 101 66.0 24 82.3

Toplam 282 100.0 183 100.0 26 1000

x*=31.666 sd=4 p<.05 manidar k=0.25
p<.01 manidar

Ogretmenlerin ylizde 92.3'li ve 6grencilerin ylizde 87.8'i hasta
oclmadan herhangi bir saghk kontrelinden gegiimedigi gorisunt ilk
sirada bénimsem@lerdir. Ustalann da ¢coduniugunu olusturan yizde
68'lik grup ta ayni gorlisi paylasmakla baraber digerlerine gore daha
alt duzeyde benimsemislerdir. Her yil saglik kontrolinden gecildigini
belirten t&frenci orani ylizde 6.8 iken, ustalarda bu oran yizde 18.30
dur. Ogdretmenler bu segenedi isaretlemeyerek her yil sadlik
kontroli yapiimadigi diisiincesindedirler. Ogrencilerin yilizde 5.3'.
ustalarin 15.7'si ve ©gretmenlerin ylzde 7.7'si baz yillarda saghk
kontrolinden geqildigi gorisiindedirler. Yapilan x* gSziimlemesi
gruplarin .05 .01 dizeylerinde birbirierinden farkit diigindiklerini
ortaya koymustur. Bu farkiilik coguniukia ogrenci ve usta gorisleri
arasindaki gorus ayrihigindan kaynaklanmaktadir. Cinki ogretmen ve
ogrenci éérﬁgleri igin ayrica yaptlan x* goziimlemesinde x*=1.0163
bulunmus sd=2 ye gore .05 diizeyinde anlamh bir goris farki

olmadidgi belirlenmistir. Ogrenci ve ustalarin gériisleri ar

asinda
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cogunlukla (% 66.0) "cgrencinin genel bir saghk kontrolinden
gecmedigi" gorisini benimsemeleri dikkat gekicidir. Bu verilere
dayanarak 6grencilerin biylk goguniugunun hasta olmadan herhangi
bir saghk kontroliinden gecmedikieri sdylenebilir. 1475 sayi s
Kanunu'na gore (madde 80) 18 yasindan kiliglik olaniarin periyodik
olarak yilda iki kez (6 ayda bir) genel bir sagitk kontrolinden
gegmeleri gerekmektiedir. Buna gdre yasaya uygun hareket
edilmedigi soylenebilir.

isyerlerinin sagdlik ve isgiivenlifi kosullarina uyguniugu
konusunda ogretmen ve ogrencilerin gorisleri ile buna iliskin X*
coziimlemesi TABLO: 43'de gorilmektedir.

TABLO: 43 ISYERLERININ SAGLIKve iISGUVENLIGI KOSULLARINA
UYGUNLUGU KONUSUNDA CGRENC ve OGRETMENLERIN GORUSLERI

‘ Igyerierinin saghk ve isglivenligi Ogrenci Ogretmen
kosullaina uyguniugu f % t %
isyeri saglk sarlanna uygun degil 44 17.0 - -
Isglivenligi Snlemleri yeterli dedil 72 27.9 9 333
Hem saghk hemde isglvenligi

agisindan uygun dedil 59 22.8 17 83.0
isyerinin sadiik ve isglivenlidi
sartlan iyi diizeydedir, 83 322 - 1 3.7
Toplam 258 100.0 27 100.0
»?*=25.346 sd=3 p<.05 manidar k=0.29

p<.01 manidar
Goriildigl gibi 6grenciler bu konuda birbirine yakin gorisgler
ortaya koymuslardir. Ancak &gretmenlerin gorislerinde ©nemli
farkliiklar vardir. Ogrencilerin ylizde 32.2'si isyerinin saghk ve

isglivenligi sartlarinin iyi  diizeyde oldugu  gorisindedir.

Ogretmenlerin gogunlugu ise yiizde 63.0 oraninda her iki
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uygun olmadid! goriigiindedir. igyerindeki is giivenligi dnlemlerinin
yetersiz oldugu gorigsi oJretmenlerin ylizde 33.3'U. &grencilerin
yuzde 27.9'u tarafindan benimsenirken. isyerinin saglik kosullarinin iyi
olmadigi gorlsi Odrencilerin ylizde 17.0'si tarafindan
benimsenmistir. OFretmenier bu konuda gériis belirtrmemiglerdir.
Genel olarak ogrencilerin toplam ylizde 67.2'si. cgretmenlerin ylzde
96.3'U igyerlerinin saglk ve isgiivenligi kogullérl agisindan yetersiz
oldugunu belirtmislerdir. ki grubun gorisleri arasinda yapilan x?
gozimlemsinde .05 ve .01 dizeylerinde anlamili fark oldugu
belirlenmistir. Ogretmen ve &drencilerin isgi saghd ve isgiivenligi
konusunda bilgi dizeyleri ve egitim durumilarn dikkate alindi§inda.
ogretmenlerin daha gergede vyakin degeriendirme yaptklan
soylenebilir. Buna gore genel olarak isyerlerinin isgi saghg ve
isguvenligi kosullar agisindan yetersiz cldugu soylenebilir.
Ogrencilerin isyerlerinde is kazasi gegirip gegirmedikleri

konusunda usta ve ogrencilerin gorislari ve yapilan x* ¢ozimlemesi

TABLO: 44 de verilmistir.

TABLO: 44 OGRENCILERIN iS KAZAS! GECIRMELERI KONUSUNDA
OGRENCI ve USTALARIN GORUSLERI

Ogrencilerin ig kazasi Ogrenci Usta
gegirme durumlan f % f %
Evet 162 61.8 46 an.
Hayr 100 38.2 107 69.9
Toplam 282 100.0 153 100.0
»?*=38.991 sd=1 ) p<.05 manidar k=029

p<.01 manidar

“

@grencilerin yizde 61.8'i kaza gecqgirdigini belirtirken, fﬁf&rm\

S e,
ylizde 30.1'i giraklannin kaza gegirdigini belitmiglerdir. ¥Ustalari



codunlugunu olusturan viizde 69.9'1uk grup ciraklarin kaza
gegirmedigini belirtirken bu segenek cdrencilerin ylzde 38.2'si
tarafindan benimsenmisgtir. Yapilan x* cozimiemesinde gruplann
birbirinden anlamii sekilde farkli dislndikleri belirlenmisgtir. Ustalarin
ciraklarinin kaza gegirmeleri kolnuéunda genel clarak gegirmedikleri
yonlnde gorius bildirmelerinin nedeni birtakim yasal islemlerden ve
isyerlerinin galigma kosullarinin  denetlenmesinden g¢ekinmeleri
olabilir. Ogrencilerin bu konudaki ifadeleri TABLO: 43 de verilen
igsyerlerinin saghk ve isguvenligi kosullanna uyguniugu konusundaki
gorusleri ile parallellik gostermektedir. Buna gore dgrencilerin ancak
ylzde 32.2'sinin igyerlerinin saglik ve isgivenligi kosullarina uygun
oldugu gorusunu dikkate alirsak geriye kalan cranin is kazasi
gecirme olasihdgr oldukga yuksektir. Buna dayanarak isyerlerinin
cahsma kosullarinin is kazalannin olusumunda etkiledidi soylenebilir.
Is kazasi gegiren (182 odrenci) ogrenciler ve c¢iraginin is
kazasi gecirdigini belirten (-’;16 usta) ustalarin kaza gegirme nedenleri
ve yapilan x* cozimiemesine iliskin veriler TABLO: 45'de verilmistir.

TABLO: 45 OGRENCILERIN i$ KAZASI GEGIRME NEDENLERI

is kazast gegirme nedeni Ogrenci Usta
f % f %

Kurallan bilmesine ragmen

dikkatsiz davranma 70 432 27 £§8.7
Arag-gereg, makine givenli degdil &1 37.6 10 21.7
Ogrencinin isglivenligi ile ilgili

yeterii bilgisinin olmawyigi 27 16.7 9 1g.8
Bagka(l.Utfen yaziniz) 4 25 - -

Toplam 162 100.0 48 100.0 L

x*=4.884 sd=3
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Ogrencilerin ylzde 43.2'si, ustalarin yizde 58.7'si kaza gegirme
nedeni olarak ilk sirada ogrencilerin kurallan bilmesine ragmen
dikkatsiz davranmasini gostermisierdir. Arag, gereg¢ ve makinelenn
giivenli olmayisi ogrencilerin ylizde 37.6'si. ustalann ylzde 21.7'si
tarafindan benimsenmistir. OFrencilerin isglivenligi konusunda yeterli
bilgilerinin olmamasi nedeniyle kaza gegirdikleri gorisi cgrencilerin
yluzde 16.7. ustalarin yizde 19.6's! tarafindan benimsenmistir. Baska
segenedini isaretleyen dort &gJrenci ise kendilerinin neden
olmadikian bazi is kazalan gecgirdiklerini ve bunun sonucunda
yaralandiklanni belitmiglerdir. Yapilan x* ¢gozimlemesinde gruplarin
gorusleri arasinda anlambi bir farkhilik olmadidi. yani birbirleri ile
parelel duslndikleri belirlenmistir. Buna gore ogrencilerin kaza
gecirmelerinin birinci nedeni dikkatsizlik. ikinci olarak arac. gereg ve

makinelerin yetersizligi ve ucincu olarak egitimsizlik gelmektedir.

Cirakhik Egitimi Uygulamalarn ve Programlar

Bu bolimde ogrencilerin isyerinde ve okulda yaptiklan
Galismalar, .uygutanan program wv.b. ile ilgili grup gorusleri
Ozetlenmistir.

Ogrencilerin is yerinde en ¢ok yaptiklan stkinlikler konusunda
gruplarin gorusleri ve yapilan x* g¢ozimlemesi TABLO: 46'da

gorilmektedir.
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TABLO: 46 OGRENCILERIN ISYERINDE YAPTIKLARI UYGULAMALAR
KONUSUNDA GRUPLARIN GORUSLERI

Ofrencilerin is yerinde Ogrenci Usta Ogretmen

yaptikdan etkinlikier 1 % f % f %
Usta ve kalfanin verdigi

meslekle ilgili igler 1893 559 112 441 20 24.1
Usta ve kalfanin verdigdi mes-

lekle ilgill yardimot igler 63 16.4 &4 21.3 17 20.5
Isyerinin temizlik igleri 32 9.3 36 14.2 18 21.7
isyerindeki arag-gereq ve maki-

nelerin balam ve temizligi 28 8.1 41 16.1 15 18.1
Usta ve kalfanin ozel igleri 26 75 10 3.9 13 16.8
Bagka (LUtfen yaziniz) 13 38 1 0.4 - -
Toplam 346 100.0 254 100.0 83 100.0
»*=58.851 sd=10 p<.05 manidar k=0.28

p<.01 manidar

- Deneklerin birden fazla segenedi isaretleyebildigi bu soruda
ogrencilerin igyerlerinde en fazla yaptiklan etkinlikler belirlenmeye
calisilmistr. Ogrenciler ilk sirada ylizde 55.9 craninda "usta ve
kalfanin verdigi meslekle ilgili igleri" yaptiklarini belirtirken, ustalann
ylizde 44.1'i, 8Jretmenlerin yiizde 24.1'i de ilk sirada ayni segenedi
isaretlemiglerdir. Ogrenciler ikinci olarak ylizde 15.4 oraninda usta ve
‘kalfalann verdigi meslekle ilgili yardimei igleri yaptiklanni, daha: sonra
ylizde 9.3 oraninda igyerinin temizlik iglerini yaptiklarnni
belirtmiglerdir. Ustalar ise ikinci sirada ylizde 21.3 ile kendilerinin ve
kalfalarin verdigi meslekle ilgili yardimai igleri yaptiklanni, tglincl
olarak da yiizde 16.1 oraninda igyerindeki arag-gereg ve makinelerin
bakimini yaptiklarini belirtmiglerdir. Ogretmenlerin bu konudaki ikinci

tercihlerini ylizde 21.7 ile igyerlerinin temizligini yapma, :lglincl

& oo

‘e‘:’?i;'%
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tercihlerini ise ylizde 20.5 ile usta ve kalfalarin verdigi meslekle ilgili
yardimci isleri yapma segenekleri olugturmustur. Bagska segenedgini
isaretleyen 13 ogrenci ise kendilerinin igyerinde kalfa olduklarini ve
iretimi gerektiren her isi yaptiklanm belirtirken, bir usta da giraklarin
isyerindeki her tiirli igi yaptiklanni belirtmektedir. Ug grubun
gorugleri arasinda yapilan x? gdzimlemesinde .05 ve .01 diizeyinde
anlamh goris farkhhg! oldugu belirlenmigtir. Ayrica 63renci ve ustalar
arasinda yapilan x* cozimlemesinde de anlamii bir goris farki
bulunmustur. (x*=28.442, sd=5; p<.05 manidar. k=0.21). Ug grup
arasindaki farkhiliginin giligliik derecesinin k=0.28 oldugu diistinillrse
goriis aynhdinin ¢godunlukla ogretmenlerden kaynakiandig: soylene-
bilir. Buna gore ogrencilerin is yerinde usta ve kalfanin verdigi
meslekle ilgili isleri en basta yapmalari onlarin iiretim siirecinde aktif
rol aldiklarini gostermektedir. Bununla beraber dgrenciler igyerierinin
temizligine kadar her tiirll islevi yerine getirmektedirler.

Ogrencilerin GEM'de gérdiikleri meslek derslerindeki bilgileri
isyerlerinde uygulama durumlanna iligkin veriler ve yapilan x?
coziimlemesi TABLO: 47'de goriilmektedir.

TABLO: 47 OGRENCILERIN OKULDAKI MESLEK DERSLERiNDE

OGRENDIKLERI BILGILERI iSYERLERINDE UYGULAMA
DURUMLARINA iLisKiN GORUSLER

Meslek derslerindeki bilgiler Ogrenci Usta Ogretmen

uygulama durumu f 2% f % t %
Tamamen uyguluyor 12 4.8 21 134 - -
Kismen uyguluyor 185 70.6 104 66.7 24 88.9
Hig uygulamiyor 65 24.8 31 19.9 3 111
Toplam 262 100.0 166 100.0 27 100.0
»*=15.962 sd=4 p<.05 manidar

p<.01 manidar
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Meslek derslerinde gérilen bilgilerin igyerindeki uygulamalar-
da kullaniimasi konusunda gruplar cogunlukla kismen uygu~land|§|
goriigiindedirler. Ogrenciler yilizde 70.6. ustalar ylizde 66.7.53ret-
menler ylizde 88.8 oraninda bilgilerin kismen uygulanabildigi gori-
siindedirler. Tamamen uygulanabildigi goriisi ogrencilerin ylizde
4.6'si ustalarnn ylizde 13.4'U tarafindan benimsenirken, 6gretmenler
goriis belitmemisierdir. Hi¢ uygulanmadigina katilan gruplann orani
ogrencilerde ylizde 24,8, ustalarda ylizde 19.9, ogretmenlerde ylizde
11.1'dir. Ug grubun gé&riigleri kargilagtinldiginda .05.ve .01 diizeyinde
anlamh farklihk gorilmistir. Buna gotre ogrenciler meslek
derslerinde gordiikleri bilgileri kismen uygulayabilmektedirler.

Okuldaki meslek derslerinde goriilen bilgilerin igyerindeki
uygulamalarda kismen uygulandidi ve hi¢ uygulanmadigi gorlisiini
benimseyen deneklerin bunun nedenleri konusundaki dislinceleri ve

yapilan x* gozimlemesi TABLO: 48'de goriilmektedir.
TABLO: 48 OGRENCILERIN OKULDA MESLEK DERSLERINDE
OGRENDIKLERI BILGILERI iI$YERINDE UYGULAMAMA NEDENLERI
HAKKINDA GRUPLARIN GORUSLERI

Mesleki bilgileri uygulamama nedeni  Ogrenci* Usta* Ogretmen”®

t % | % f %

Ustanin ilgilenmemesi 49 15.2 23 135 6 10.7
isyerindeki arag-gereg ve makine .

yetersizligi A 22.0 24 14.1 13 23.2
Derslerdeki konulann igyerindeki

uygulamalardan farkl olmast 108 325 70 41.2 17 30.4
isyerinde yeterince firsat veriimemesi 49 15.2 25 14.7 = e
Derslerin iyi anlagilamamasi - 16 4.9 8 4.7 6 10.7
Derslarla iigill kitap, arag-gereg vb.

olmadig igin iyl &8renemeame 22 6.8 17 100 5 8.9
Bagka 11 34 3 1.8 - -
Toplam 323 100.0 170 100.0 &6 100.0

* Bu soruya 252 6grenci, 133 usta ve 26 ddretmen yanit vermistir.
»2=12.854 sd=12
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Deneklerin birden fazla segenedi isaretleyebildigi bu soruda
gruplar birbirlerine yakin gorligler belirtmisglerdir. Grup gorigleri
arasindaki anlamlilig: tesbit etmek igin yapilan x* ¢oziimlemesinde
de manidar bir farkin olmadlgl yani gorisglerin birbirine yakin oldugu
gorilmisgtir. Buna gore okuldaki ders konulannin igyerindeki
uygulamalardan farkhi oldugu gorisi ustalarin ylizde 41.2'si,
6grencilerin ylizde 32.5'si, 6dretmenlerin ylzde 30.4'4 tarafindan ilk
sirada benimsenmistir. Ogrencilerin ylizde 22'si, 6g§retmenlerin yilizde
23.2'si ikinci olarak igyerindeki arag ve gere¢ makinelerin yetersiz
oldugunu belirtirken, ustalar ikinci neden olarak ylizde 14.7 craninda
igsyerinde yeterince firsat verilemedigini belirtmektedirler. Ugiincii
olarak ise 'dcjrencilerin yizde 152'si, ustalarnn yeterince
ilgilenmedigini belirtirken. ustalann ylizde 14.1'i igyerindeki arag-
gereg ve makinelerin yetersiz oldugu ve ogretmenlerin ylizde 16.11
isyerinde yeterince firsat wverilmedigi gorisindedirler. Bagka
segenedine gorislerini yazan 11 odrenci ders saatlerinin yetersiz
clmasindan c’jgrenémediklerini, haftada bir glniin yetersiz oldugunu
QEM.'Ierde atelye olmadifindan &grenemediklerini belirtmigler, lg
usta ise igyerindeki iglerden dolayi zaman olmadigini ifade etmisgtir.
Bitlin bunlar dikkate alindiginda okuldaki meslek derslerinde verilen
bilgilerin igyerinde yeterince uygulanamayiginin nedenlerinin
basinda. verilen bilgilerle yapilan uygulamalann uyugsmamasi
gosterilebilir. igyerlerindeki teknik yetersizlikler ve B&Frencilere
yeterince sorumluluk veriimemesi de nedenler arasinda sayilabilir.

Programiarda yer almasina ragmen igyerlerinde uygulama

yapma olanaginin sinirli oimasindan dolay! eksik kalan galigmalann
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usta ve

6gretmenlerin gorigleri TABLO: 49'da gorilmektedir.

TABLO: 49 OERENCILERIN EKSIK UYGULAMALARI TAMAMLAMASINA
GEREK OLUP OLMADIG!I KONUSUNDA GRUPLARIN GORUSLERI

Eksik uygulamalarn tamamian- Usta Ogretmen
masina gerek var mi? { % f %
Evet 116 74.4 25 92.6
Hayir 40 25.6 2 7.4
Toplam 166 100.0 27 100.0
»*=4.322 sd=1 p<.05 manidar k=0.15

Gorildigl gibi ogretmenlerin ylizde 92.6'si, ustalarin ylzde

74.4'4 Ogrencilerin programda yer almasina kargin igyerinde
uygulama olanag: bulamadigi galigmalan tamamlamas! gerektigi
gorusindedirler. Buna gerek olmadigini diisiinenler ise ustalann
yizde 25.6's1 ve cgretmenlerin ylizde 7.4'G dur. Her iki grup arasinda
.05 manidarlik dizeyinde anlamli gorus farklilig: belirlenmistir. Ancak
her iki grubun da cogunlukla uygulamalann tamamlanmas: gerektigi
yoniinde goriis belirtmeleri ilgi gekicidir. Buna gore ogrencilerin
gesitli nedenlerle uygulama olanag: bulamadigi calismalari
tamamlamast mesledi agisindan yararhdir.

Eksik kalan uygulamalarin nerede tamamlanmasi ggrektigi
konusunda usta ve o©gretmenlerin

gorusleri ile yapilan x*

cozimlemesi TABLO: 50'de goriilmektedir.
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TABLO: 50 ISYERINDE YAPILAMAYAN GALISMALARIN TAMAMLANABILECEGI
YER HAKKINDA USTA ve OGRETMENLERIN GORUSLER]

Uygulamarun tamamianacadi yer Usta* "Ogreimen *
f % 1 %
Criraklik Egitim Merkezi 68 58.8 15 60.0
Gevredeki Endlstri Meslek Lis. 24 20.7 2 8.0
iide kurulacak igletmelsr Usti
Maesleki Egitim Merkezinde 13 11.2 5 20.0
Eksik uygulamalann yapiia-
bildigi isyerlerinde 11 9.5 3 12.0
Toplam 116 1C0.0 25 100.0

* Bu soruya TABLO: 49'da “Evet” diyenler cevap vermistir.
x*=2.066 sd=3

Eksik  uygulamalann tamamlianacag: yer  konusunda
ogretmenlerin ylizde 860'. ustalarn ylzde 58.6'si oncelikle CEM'
uygun gormektedirler. Ustalar ikinci sirada ylizde 20.7 craninda
cevredeki endustri meslek liselerini uygun  goriirlerken,
odretmenlerin yuzde 20'si isletmeler Ustli egitim merkezini uygun
gdrmektedirler. Eksik uygulamalarin yapilabildigi igyerleri gorigl
ogretmenlerin  yiuzde 12'si. ustalann yluzde 9.5 tarafindan
benimsenmistir. Yapilan x* cozimlemesinde .05 diizeyinde grupiar
arasinda anlamii bir gorisg farkhhd olmadigt gozlenmistir. Her iki
grubun c¢oduniukla benimsedidi giraklik egitim merkezinde
tamamlanmasi disuncesinin gergeklegsmesi igin bu merkezlerde
atelyelerin = kurulmast gilindeme gelmektedir. Bunun deviete
getirecedi finansman yiikii dislnildiiginde en azindan kisa vadede
uygun bir ¢ozim oldugu soylenemez. Bu nedenle diger
segeneklerdeki yerlerin kisa vadede ise kosulmasi olumlu sonug

verebilir. Girakhk Egitimi Yénetmeliginin 26. maddesine g,crre(}EEM

£
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mudurliginin uygulamada eksik kalan galismalan tamamlatmak igin
diger isyerleri ya da aielyelerin olanaklarini kullanabilecekieri hitkmu
getirilmistir (Resmi Gazete, 16 Aralik 1988. s. 8).

Cirakiik Egitim Merkezlerinde egitim siresi haftada bir gin
olarak uygulanmaktadir. Bu sire hakkinda gruplann gcrisleri
TABLO: 51'de goriimektedir.

TABLO: 51 CEM'DEKI EGITIM SURESI HAKKINDA
GRUPLARIN GORUSLERI

Editim slresi hakkinda gérisler, Ogrenci Usta Ogratmen

f % t % f %
Halen uygulandidi gibi devam etmeli 114 44.2 125 80.1 14 53.8
Haftada 1.5 giin olmai 20 73 7 4.5 - -
Haftada 2 gun olmab 124 43.0 24 15.4 12 48.2
Toplam 258 100.0 166 100.0 28 1G0.0
=53.743 ‘ sd=4 p<.05 manidar k=032

p<.01 manidar

Goruldigl gibi ustalann ylizde 80C.1', Sdretmenlerin ylzde
53.8'. ilk sirada egitim siiresinin halen uygulandig: gibi devam etmesi
gerektigi diisincesindedirler. Ofrencilerin yiizde 44.2'si de ayni
goristedir. OFrencilerin codunlugunu olusturan ylizde 48'ik kesim.
ogretmenlerin yizde 46.2'si ve ustalann yuzde 15.4'4 haftada iki gin
olmasi gerekti§i goriugindedirler. Buna gore genel olarak halen
uygulandif! gibi kalmasi gorisii hakim olmakla beraber, haftada iki
gine gtkarimas: disuncesi de dikkate deder orandadir. Gruplann
gorusleri arasinda yapilan x* goziimlemesinde Szellikle ustalardan
kaynaklanan anlambh farkliliklar belirlenmistir.

Girakhk Egitim sisteminde yetisen girak ile geleneksel usta-

cirak iliskisi iginde yetisen c¢irak arasinda is verimi agisindan faxfkhhk
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olup olmadidi konusunda usta ve ogretmenlerin gorisgleri ve yapilan
x? cozUimlemesi TABLO: 52'de gorilmektedir.
TABLO: 52 GIRAKLIK EGITIM SISTEMI ILE GELENEKSEL YONTEMLE

YETISEN GIRAGIN iS$ VERIMI AGISINDAN KARSILASTIRILMASI
KOMNUSUNDA USTA VE OGRETMENLERIN GORUSLERI

Gorlgler ' Usta Ogratmen
f b { %

Giraklik EFitimine giden giragin

is verimi daha ylksekiir 88 56.4 24 §8.9
Geleneksel olarak yelisen
giragin ig verimi daha yliksektir 34 21.8 - -
ikisi arasinda is verimi agisindan
farkhilik yoktur 34 21.8 3 11.1
Toplam 1586 100.0 27 130.0
e=11.141 sd=2 P=<.05 manidar k=0.23

Ogretmenlerin yiizde 88.9'u ve ustalann ylizde 56.4'U ciraklik
egditimi ile yetisen ragin is veriminin daha yiksek -oidugu
gorusindedirler. Ustalarin yiizde 21.8'i geieneksel yontemle vetisen
giragin daha verimli oldugunu belirtirken, 8gretmenlerden bu gorise
katilan olmamistir. Her iki yontem arasinda fark olmadigini belirtenler
ise ustalarda 21.8. &fretmenlerde yilzde 11.1'dir. Yapilan x?
gozimlemesinde gruplarnn birbirlerinden anlamli sekilde_ farkl
dislindikleri gérilmustir. Coguniugun ¢iraklik editiminin is verimini
yiikselttigi yonindeki gorisi sistemin sorunlarina ragmen yararl
oldugu izlenimini vermektedir. Ancak ustalann ylzde 43.6'sinin
gorisii olan geleneksel olarak yetisen giragdin daha verimli oldugu ve
her ikisi arasinda fark olmadigi gorisleri dikkat gekicidir.

Bilindigi gibi o©gdrenciler haftada bir gin CEM'lere gelerek 8

"."'?gn) _gm,, .\‘ j M

veya 10 saat genel kiiltir ve meslek derslerinden olusan tegr
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cormekiedirler. Derslerin saatlerinin orant karsilastinldiginda meslek
dersleri craninin zaman iginde agirlik kazandifi gorilmektedir.
Uygulanan ders saatleri hakkinda grupiann gorusleri ve yapilan x*
¢oziimlemesi TABLO: 53'de gdrilmekiedir.

TABLO: 53 CEM'DEKI DERS SAATLERI HAKKINDA GRUPLARIN GORUSLERI

Dersler nakkindaki gorlsler Odrenci Usta Ogretmen

f % i % f %
Genel klltlr dersleri arinimall 16 8.2 20 13.0 1 3.7
Maslek dersieri artinimall 52 20.1 30 19.5 - -
Har ikisi asit oranda artinimal 41 158 40 26.0 2 7.4
Uygulamaya yonelik dersler konulmali 55 21.2 29 18.8 18 70.4

Su anda uygulanan ders saatleri

aynen devam etmelidir gs 38.7 35 22.7 =3 1858
Toplam 289 100.0 184 100.0 27 100.0
x?=53.12 sd=8 p<.05 manidar k=032

p<.01 manidar

Okuldaki ders saatleri hakkinda gruplar farkli gorisier
belintmislerdir. Yapilan «* ¢ozimlemesine gore .05 ve .01 manidarhk
dizeyinde gruplarin anlamli sekilde farkli diglindukleri belirlenmisgtir.
Buna gore ogrencilerin ylzde 36.7'si su anda uygulanan ders
saatlerinde bir degisiklie gerek olmadigi gorlisiindedirler. Ustalarda
itk sirayl yuzde 28 ile genel kiltiir ve meslek derslerinin 23it ocranda
artirilmas) gorisi alirken, oretmenlerin ¢odunlugunu o!uéturan
yizde 70.4'NWik grup uygulamaya yonelik dersler konulmasi
gorisiindedir. Her ¢ grupta en az katlim genel kiiltir derslerinin
artirilmasi gorisidir. Genel olarak bakildiginda ogdrenci ve ustalarin

dersler hakkindaki gorisleri normal bir dagdilim goOsterirken,

cgretmenlerin blyldk c¢ogunlugu uygulamaya yonelik dersler
o .
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konulmasi goriigiindedirler. Programa ne tir dersler konulmasi
gerektigi program geligtirme galhigmasini gerektirmektedir.
Okuldaki dersler konusunda ogrencilerin tutumlan hakkinda

cgrenci ve 68retmenlerin gorisgleri TABLO: 54'de goriilmektedir.

TABLO: 54 OKULDAKiI DERSLER HAKKINDA OGRENCILERIN TUTUMLARI

Dersler hakkindaki 8grenci Ogrenci Ogretmen

tutumian f % t %
Genel kiiltlr derslerini seviyor 19 7.4 - -
Meslek derslerini seviyor 106 41.2 13 482
Her ikisini de seviyor 111 43.2 12 44.4
Hoer ikisini de sevmiyor 21 8.2 2 7.4
Toplam , 257 100.0 27 100.0
x*=1,4627 sd=3

Ogrencilerin gogunlugunu olusturan ylizde 43.2'lik grup her iki
dersi de sevdiklerini belirtirken, ylzde 41.2'si mesiek derslerini
sevdiklerini ifade etmiglerdir. Ogretmenlerin ise yiizde 48.2'si
ogrencilerin meslek derslerini daha fazla sevdikleri, ylizde 44.4'4 de
her ikisini de sevdiklerini belitmislerdir. Yapilan x* ¢cgziimlemesinde
gruplar arasinda anlamii bir goris farki oimadig) belirlenmistir. Buna
gore ogrencilerin genel olarak meslek ve genel kiiltir derslerine
karsi olumiu diigiinceler iginde olduklarn sdylenebilir.

Okuldaki ders programlarinda sosyal etkinliklere yer verilmesi
konusunda gruplann goriigleri ve yapilan x* ¢tzimlemesi TABLO:

55'de verilmistir.
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TABLO: 85 OKULDAKI DERS PROGRAMLARINDA SOSYAL ETKINLIKLERE
YER VERILME S KONUSUNDA GRUPLARIN GORUSLERI

Garigler Ogrenci Usta Ogreimsn
H % f % f %
Yararh olur 220 853 g4 80.3 24 83,9
Yararna inanmiyorum zaman kaybt olur 17 8.5 35 22.4 3 11.1
Fikrim yok/Bilmiyorum 21 8.1 27 17.3 - -
Toplam 288 1000 188 100.0 27 100.0
x*=37,832 sd=a p<.05 manidar k=0.28

5<.01 manidar

Goruldigu gibi her ug grupta okuldaki ders programlarinda
sosyal etkinliklere yer verilmesinin yararli olacag: gorisinud
benimsemislerdir. Buna gore Ogfretmenlerin yizde 88.9'u,
Ogrencilerin ylzde 85.3'U. ustalann ylzde 80.3'u yararii clacagini
disinmektedirler. Ustalann yizde 22.4'U. &dretmenlierin yuzde 11.11
ve Ogrencilerin vizde 6.6'st yararina inanmadiikiarini, zaman kaybt
olacagdint belirtmislerdir. Yapilan x* c¢ozimlemesinde grupiann
birbirinden farkh distndikleri belirlenmistir. Bu farkithk ¢ogunlukla
ustalarin goruslerinden kaynaklanmaktadir. Ancak her Ug grubun da
coguniugunun sosyal etkinliklere yer verilmesi gereﬁi@i garusu
dikkate alinarak programlann bu yonde dizenlenmesinin yarall
clacagl soylenebilir, Clnki okul. odretim yaninda bireyi yasama
hazirlamayi. sosyallestirmeyi amaglayan bir kurumdur. Bu a.sémada
sosyal etkinliklerin dnemi yadsinamaz.

Programda ne tiir sosyal etkinliklere yer verilmesi gerekiigi
konusunda oOgrenci ve oOFretmenlerin gorisleri TABLO: S€'da

goriimektedir.
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TABLO: 56 PROGRAMLARDA YER VERILMESI ISTENILEN SOSYAL

ETKINLIKLER

Sosyal etkiniikier Ofrenci Odratmen

f % { %
Muzik 66 17.2 7 13.0
Rasim : 34 8.9 5 9.3
Spor 481 47.1 24 44.4
Gezi 36 250 18 33.3
Bacgka 7 i.8 - -
Toplam 384 100.0 £4 100.0
x*=2.104 sd=4

Deneklerin birden fazla segenegi isarstleyebildidi bu soruda
gruplarin prcgramlarda yer verilmesini istedikleri sosyal etkinlikier
hakkinda birbirine benzer gorisler tasidiklan dikkati gekmekiedir.
Yapilan x* ¢gotzimlemesi de iki grubun gorisleri arasinda anlamii bir
fark clmadigini ortaya koymustur. Ogrencilerin  ylizde 47.14%
cgretmenlerin yizde 44.4'GC spor etkinliini ik sirada tercih
etmiglerdir. Daha scnra her iki grup sirasiyla gezi. mizik ve resim
etkinliklerine yer wverilmesini istemislerdir. Baska segenegini
isaretleyen yedi oJrenci masa tenisi, boks. halk cyunlan gibi
etkinliklere yer verilmesini istemislerdir. Ogrencilerin sosyallesmesi
birbirleri ve gevreleri ile daha uyumlu hale gelmeleri, ckula daha
fazla ilgi gostermeleri agisindan bu tir etkinliklerin, ozellikle spor

agrhikl olarak diizenlenmesi geredi ortaya gtkmaktadir.

Degeriendirme
Ciraklik Egitimi Yonetmeligi'ne gore giraklarin teorik egitimden
yil sonu bagan notlari ne olursa olsun yil tekran yapmayacad ifade

edilmistir (madde 22). Bu uygulamanin &grencilerin dersiere karsi
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olan ilgisini nasil etkiledigi konusunda deneklerin goriigli alinmigtir.

Bu konudaki veriler TABLO: 57'de gorilmektedir.

TABLO: 57 OGRENCILERIN DERSLERDEN ALDIKLARI NOTLARIN SINIF
GECMELERINI ETKILEMEMESININ DERSLERE OLAN ILGILERINE ETKISi

KONUSUNDA GORUSLER

ligi durumu Ogrenci Ogretmen

t % { %

ligisi azalyor . 47 18.3 24 £8.9
llgisi artryor 122 47.5 1 3.7
iigisinde bir degisiklik oluyor 88 342 2 7.4
Toplam 257 100.0 27 1000
x*=665.059 sd=2 p<.05 manidar k=0.43

p<.01 manidar

Gruplann bu konudaki dusiinceleri arasinda &nemli goris
ayriliklan vardir. Yapillan x* ¢goziimlemesinde .05 ve .01 manidarlik
diizeylerinde gorigler arasinda anlamlii farklilik oldugu belirlenmistir.
Buna gtre ogretmenlerin gogunlugunu olugturan ylizde 88.8'luk grup
teorik derslerden alinan notlann sinif gegmeyi etkilememesinin
ogrencilerin ilgisini azalthigini dislniirken, Ggdrencilerin ¢ogunlugu
olan yizde 47.5'1ik grup bu durumun kendilerinin derslere kargi
ilgilerini artirdigini belirtmiglerdir. Ogrenciler ikinci olarak yilizde 34.2
oraninda ilgilerini etkilemedigdini ylizde 18.3 oraninda da ilgilerini
azalttigimt  belitmiglerdir. Bu konuda 6§fencilerin objektif
davrandiklan soylenemez. Ciinkii egitim etkinliklerini siirdiiren
ogretmenler ogrencilerin ilgisini olusturan ve ilgiyi siirekli hale
getirmeye calisan kigilerdir. Dolayisiyla &grencilerin derse karsi
ilgilerini yakindan izlemektedirler. OFretmenlerin gériigleri dikkate

alindifinda bu konuda derste ve sinaviarda bir takim sorunlarla
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kargilastiklan  s8ylenebilir.  Kigisel gorigsmeler de  bunu
dogrulamaktadir.

égrenéilerin dersierden aldiklari notlarin sinif gegmelerini
etkilemesi gerektigi gorisli hakkinda &grenci ve &gretmenlerin
gorusgleri TABLO: 58'de gorilmektedir.

TABLO: 58 OGRENCILERIN DERSLERDEN ALDIKLARI NOTLARIN

SINIF GEGMELERINI ETKILEMESI GEREKTICGI GORU$U HAKKINDA
GRUPLARIN GORUSLERI

Gorlse katima durumu Ogrenci Ogretmen

f % f %
Kathyorum 125 48,6 20 74.1
kismen katiliyorum 75 28.2 6 22.2
Katiimryorum 57 222 1 3.7
Toplam 257 100.0 27 100.0
»*=7.593 sd=2

Gorildigl gibi her iki grubun da c¢odunlugunu olusturan
ogretmenlerin ylizde 74.1'i, dfrencilerin ylizde 48.6'si derslerden
alinan notlann sinif gegip kalmada etkili olmasi gerektigi gorisiini
benimsemislerdir. OFrencilerin yiizde 29.2'si , 6gretmenlerin yiizde
22.2'si bu gorise kismen katildiklarini ifade ederken, 57 6grenci (%
22.2) ve bir ogretmen (% 3.7) katimadiklanni belirtmiglerdir.
Gruplann gorigleri arasinda yapilan x* ¢ozimlemesinde .05
dizeyinde anlamh bir goriis farki olmadigi belirlenmistir. Gorlsgin
ogretmenler tarafindan daha fazla desteklenmesi TABLO: 57'de
belirttikleri 6grencilerin derslerden aldiklar notlarin sinif gegmelerine
bir etkisi .olmamasmm derslere  karsi iylgilerini azalthg
digiincelerinden (% 88.9 oraninda desteklemislerdir) kaynaklandid:

soylenebilir.




Cirakhk Egitim Merkezi ydneticileri ve Ggretmenieri, yaptian
kalfalik ve wustalik sinaviarinin mesleki yeterliliklerin Slgilmesi
acisindan vyetersiz oldugu gorisindedirler. Cirakhik EgJitimi
Yonetmeligine gore bu sinaviar CEM midird bagkanhdinda iki
meslek dersi dgretmeni. il Esnaf ve Sanatkirlari Odalan Birigi'nce
géreviendirilecek iki usta. meslek alanina gore Sanayi ve Ticaret
Odasi taskanlifinca gcreviendirilecek bir temsilciden olusan
:komisyon tarafindan yapilmaktadir. Sinaviarda basanii olmak igin
agitim suresince okutulan meslek derslerinden yapilacak yazili ya da
sozli sinavilardan wve kendisinden bekienen beceri ve s
aliskanhklanni clcecek nitelikieki mesleki uygulamadan ortalama 5
almalk gerekiidir (Resmi Gazete. 16 Aralik 18986, s. 10).

Bu sinaviarn bir komisyon tarafindan yapxirhasx clumiu bir
yarlasim cimakia birlikte. czellikle masieki yeterliliklerin Siguimesini
amacglayan mesleki uygulama sinavinda ne tur kriterlerin
dederlendirilecedi konusunda bir sistem cimayisi kalfa ve ustalarnn
mesleki yeterlilikleri agisindan sorunlar cikarmaktadir. Ulkemizde
meslek analizlerinin tam olarak yapiimamis olmasi. mesleki
yeterlilikierin nasil ve hangi @lgh’tlere gore dederlendirileceginin

belirlenmemesi bu sorunlarin esas nedenini alugturmaktadir.

‘ Ciraklik Suresi

Bilindigi gibi <¢iraklik egditiminin siresi 3308 S.K.‘n.a gore
mesleklerin 6zelligi dikkate alinarak 3-4 yil olarak belirlenmistir
(madde 14). Bu sire hakkinda gruplann gdrisleri TABLO: 59da

gorilmektedir.
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TABLO: 59 CIRAKLIK SURESI HAKKINDA GRUPLARIN GORUSLERI

Gorugler ' Ogrenci Usta " Ogretmen
f % f % f %
Normal bir slre 144 54.5 113 72.4 22 81.5
Fazla uzun kisaltilmali 81 30.7 32 205 5 18.5
Yeterli dedil arbnimali 38 4.8 11 71 - -
Toplam 284 100.0 1586 100.0 27 1G0.0
x*=18.732 sd=4 p<.05 manidar k=0.20

p<.01 manidar

Uygulanan giraklik slresi konusunda gruplardan sirasiyla
ogretmenlerin ylzde 81.5', ustalarin yluzde 72.4'U, 6grencilerin ylizde
54.5'I normal bir sire oidudu gérisunu goJuniukla benimsemislerdir.
Sirenin kisaltilmas) gorisinl ise o&nceiikle agrencilerin ylzde
30.7'si, sonra ustalarin yizde 20.5'" ve &gretmenlerin yizde 18.5'
benimsemislerdir. Ogrencilerin yiizde 14.8' ve ustalann yizde 7.1%
slrenin artirilmasi gerektigi gorisundedirier. Gruplann gorisleri x*
gozimlemesi ile karsilastinidiginda .05 ve .01 dizeyinde aniamli bir
fark oldugu gozlenmektedir. Aynca usta ve ofretmen goriusleri
arasinda x? goziimlemesi yapiimis (x=1.356) ve anlamli bir goriis
farki olmadi§ gorilmistir. Buna gore U¢ grup arasinda goris
farklihiimin  gogdunlukla o6grencilerin gorislerinden kaynakl{:\.ndlgl
soylenebilir. Ancak her Ug¢ grubun degisik oranlarda da olsa,
oncelikle bu surenin normal oldugu garisiini benimsedikleri dikkate
alinirsa, 3-4 yil olan Giraklik siiresinin Diinyadaki drnekler de dikkate
alindiinda normal oldugu. degistiriimesine gerek olmadig:

sdylenebilir.
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Sosval Haklar

Ciraklik ve Meslek Egititmi Kanunu (3308 S.K.) ile sisteme
katitan ogrencilere (aday cirak. cirak) bir takim sosyal haklar
veriimistir (Ucret. izin, sigorta vb.). Bu konuda usta ve o§retmenlierin
genel gorisleri alinmistir. Elde edilen veriler TABLO: 60da

gorilmektedir.

TABLO: 60 KANUNLA OCRENCILERE TANINAN HAKLAR KONUSUNDA USTA
ve OGRETMENLERIN GORUSLERI

Géorlgler Usta Ogretmen
f % f %

Hepsini olumiu karsihiyorum g6 82.3 22 81.5

Ciraklann igyerlerindeki dav-
ranislannt olumsuz etkiliyor 18 11.7 - -

Geleneksel usta-girak

iligkisini zedeliyor 32 208 5 18.5

Bu haklar yetersiz arunimalidir. 38 52 ~ -

Toplam 154 100.0 27 1C0.0
x*=4.2045 sd=3

Goruldigu gibi her iki grubun g¢ofunlugunu olusturan
ofretmenlerin ylizde 81.5', ustalann yizde 62.3'U sadlanan haklan
olumlu karsiladiklarnini belirtmislerdir. Bu haklann geleneksgl usta
cgirak iligkisini zedeledidi gorisiine ise ustalar ylzde 20.8,
ogretmenler 18.5 oraninda katlmaktadirlar. Ustalann ylizde 11.7'si
ise bu haklar sonucu Giraklarin isyerlerindeki davraniglarinin olumsuz
yonde dedgisgtigini belitmektedirler. Genel olarak bakildiginda bu
haklarin olumlu karstlanmasi! sevindiricidir. Ancak ustalann yiizde

32.5'inin bu haklan olumlu karsilamadiklan gorulmektedtr , da
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geieneksel ustalik disiincesindeki ciraklik imajiyla bagdasmama-
sindan kaynaklandig: soylenebilir. Ancak cagdas dlinya dizeni iginde
bu tir haklarin korunmadigt bir calisma yasami diistnilemez.

Cgrencilerin gelecede yonelik disinceleri TABLO: 61'de
verilimistir.

TABLO: 61 OGRENCILERIN GELECEGE YONELIX DUSUNCELERI

Golacege yonelk distnceler f %

Kalfa ve usta olup mesielte
galismaya devam etmek 31 11.8

Kaifa ve usta olduktan sonra
kendi isyerini agip ¢aligmak 97 37.2

Mesiek lisesi diplomast alip mes-
lekte galismaya devarm simek 30 11.5

Meslek lisesi diplomasi alip

yiiksel Sgretime gitmek 35 13.4
Simdilik birsey disiinmedim 53 22.2
Basgka 10 3.8
Toplam 281 100.0

Ogrenciler dncelikle yiizde 37.2 oraninda kalfa ve usta
olduktan sonra kendi igyerlerini agip galisacaklanni ifade etmislerdir.
Daha sonraki tercihler sirasi ile soyledir. Simdilik birsey
diginmedigini belirtenler ylzde 22.2. meslek lisesi diplomasi
aldiktan sonra yiiksek G3renime gitmek isteyenler yiizde 13.4, kalfa
ve usta olduktan sonra meslekte galismaya devam etmeyi diislinenler
yi}zde 11.8. meslek lisesi diplomas: aldiktan sonra meslekte
cahsmaya devam edecedini belirtenler ylizde - 11.5tr. Baska

segenegine disencelerini yazan 10 Sgrenci sirasiyla bnrdv?vai‘%%
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dairesinde calismak istedikierini ve yuntdisina gitmek istediklerini
belirtmislerdir. Gorildigu gibi ¢ogunluk kendi isyerini agma

dlisuncesindedir. Bu goris ciraklik egitiminin amacina uygundur.

Sigorta Primleri

Silindigi gibi aday c¢irax ve cgirakhik doneminde ogrencilerin
sigena primieri Daviet tarafindan édenmektédir (3308 S.K. madde
25). Kalfalik doneminde ise primierin isveren tarafindan Sdenmesi
gerakmeaktedir. Bu bélumde aday girak ve c;xraklib;. donemi ile kalfalhik
donemindeaki sigorta primieri konusunda gruplarnn goruslerine yer
veriimisgtir.

Aday cirak va ciraklik dénemindeki sigorta primlarinin deviat
tarafindan cdenmesinin, ustalann giraklarini egitime gonderme
gorusierineg etkisi kenusunda ustalann gorislert TABLO:, 62'de

goriimektedir.

TABLO: 62 ADAY CIRAK ve CIRAKLIK DONEMINDE SIGORTA
PRIMLERININ DEVLET TARAFINDAN ODENMESININ USTALARIN
GCIRAKLARINI CEM'E GONDERME GORUSLERINE ETKIiSI

Gelecede yonelik diisinceler { 26
Egitime isteyerek gondermemi sagladi 71 455 N
Deviet ddemaeaseydi yine gonderirdim 55 35.3
Deviet cdemeseydi gondermezdim 30 19.2
Toplam 128 100.0

Gorildugu gibi grubun coguniugunu olusturan yiizde 45k

kesim bu uygulamanin giragini egitime gondermesini sagladigini

)
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cdemese de yine de gdndereceklerini ifade etmislerdir. Buna gdre
genel olarak devletin sagladig: bu clanagin c¢iraklik egitimine ilgiyi
artirdigi soylenebilir.

Kalfalik donemindeki sigorta primleri ise igveren tarafindan
odenmektedir. Bu uygulamanin ustalann ciraklann editime
gonderme gorusuine etkisi konusunda ustalar ve &gretmenlerin
gorisleri ile yapilan x? ¢gozimiemasi TABLO: 63'de goriimektadir.

TABLO: 63 KALFALIK DONEMI SICGORTA PRIMLERIMNIN DEVLET
TARAFIMDAN ODENMEMESININ USTALARIN CIRAKLARINI EGITIME
GONDERME GORUSLERINE ETKisi

Primierin cdenmemesi dUsiin- Usta OFretmen

canizi otkiliyor mu? f %% i %
Evet 1] 681.5 23 85.2
Hayir £0 38.5 4 14.8
Teplam - 1586 300.0 27 100.0
=x*=8 661 sd=1 2<.05 manidar k=017

Ggorildugu gibi ogretmenlerin yizde 85.2'si. ustalann vizde
61.58' primlerin devlet tarafindan c¢denmemesinin ustalann cirakiarini
okula gonderme  dusiuncelerini  etkiledigi  grisindedirler.
Etkilemedigini belirtenler ise ustalarda ylzde 38.5, cfretmenlerde
yuzde 14.8'dir. Buna gore, kalfalik donemindeki sigorta primlerinin
devlet tarafindan ©denmemesinin ustalarnn c¢iraklann sgitime
' gonderme Konusundaki diusinceleri Uzerinde etkili oldudu
soylenebilir.

Bu uygulamanin ustalarin gorisiini nasil etkiledigi konusunda

usta ve oFretmenlerin gérisleri TABLO: 64'de gorilmektedir.
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TABLO: 84 KALFALIK DONEMI PRIMLERININ DEVLET TARAFINDAN
ODENMEMESININ USTALARIN GORUSLERINI NASIL ETKILEDIGI
KONUSUNDA USTA VE OGRETMENLERIN GORUSLERI

Gorlgler Usta Ogretmen
t % { %

Kalfayr ustahk kursuna

gondermek istemiyor 33 34.4 3 13.1
Girag kaltahk doneminde

isten gikanyor 22 22.9 8 34.8
Giragt kalfalk doneminde istemeyerek

de olsa kagak olarak gahstinyor 37 38.5 12 52.1
Basgka 4 4.2 - -
Toplam 96 100.0 23 100.0
3=4.063 sd=3

Bu konuda ustalann c¢ogunlugu olan ylizde 38.5'lik grup
kalfalarini kagak calistirmak zorunda kaldiklarini  belirtirken
ogretmenlerin ylizde 52.1'i de bu goriise katilmaktadir. Ustalar ikinci
olarak ylizde 34.4 craninda kalfalarini ustalik kursuna gtndermek
istemediklerini belirtirken. &Jretmenler ikinci sirada yilizde 34.8
araninda ustalarnn giraklarini kalfallk doneminde isten gikardiklarni
ifade etmektedirler. Bagka segenegine goriislerini yazan dort usta
primlerini kendi ddemek kaydiyla kalfa galistirdiklarini belirtmiglerdir.
Gruplann gorisleri arasinda yapilan x? ¢oziimlemesinde anlaml bir
tark bulunmamistir. Buna goére kalfalik donemi primlerinin
odenmemesi sonucu ustalann tepkileri, kalfayi kagak olarak
gahstirma, bunun sonucu oclarak ustalik kursuna géndermeme, giradi
kalfalik doneminde isten gikarma olarak dzetlenebilir. Bu primlerin
kimler tarafindan ne oranda 8denmesi gerektigi konusunda gruplarin

goriisleri TABLO: 65'de gorilimektedir.
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TABLO: 65 KALFALIK DONEMI PRIMLERIMIN ODEME SEKLI KONUSUNDA
USTA ve OGRETMENLERIN GORUSLERI

Primierin Sdenmae sekli Usta Cgretrmen

H % ! %
Tamamint deviet ddemelidir 7% 49.4 8 2986
Tamamint igveren cdemelidir, 17 1.0 5 22.2

Yansin deviet yansing igveren

odemeiidir 25 18.2 1 40.8
Deviet % 70, isveren % 30
sdemelidir 36 23.4 2 7.4
Toplam 164 100.0 27 1000
=*=13.048 sd=3 p<.05 manidar =0.25

0<.01 manidar

Ustalarin ¢oduniugunu olusturan yuzde 48.4'M4k kesim bu
cdemenin tamaminin deviet tarafindan yaoimas: gorisunde iken,
ogretmenler iik sirada yuzde 40.8 ile odemenin yan yariya yaptimasi
gerektigini disunmektedirler. Ustalar ikinci clarak ytzde 23.4
craninda o©odemelerin yuzde 70'1 devlet, vylzde  30u isveren
tarafindan yapilmas: gerektigini belirtirken, égretmenl_ef yuzde 28.8
oraninda tamaminit deviet cdemelidir disincesini benimsemisglerdir.
Daha sonra ustalarin yuzde 16.2'si ddemelerin yan yariya yapiimasin
onermis, cdretmenler de yuzde 22.2 oraninda tamamint isveren
odemelidir digslncesindedirler. Gruplarin gorusleri arasinda y;apllan
x* ¢cozimlemesinde anlaml sekilde farkh distindikleri belirienmistir.
Sonug olarak prim cdemede ilgili taraf olan igverenlerin gorigleri
dikkate alinirsa coguniuk tamamini devlet ddemelidir goriisiindedir.
Ancak devletin olanaklar dikkate alindiginda bdyle bir uygulamanin
baglangig igin gegerli olabilecedi, orta vadede bir bélimdniun igyeren

. 4'.'-."[‘: ",{?"\
tarafindan 8denmesinin yararli olabilecedi sdylenebilir. :Bu konuda’
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kalfalik donemi primlerinin tamaminin devlet tarafindan Sdenmesi

yoniinde galigmalar yapiimaktadir.

Kalfahk DSneminde Gahisma Zorunlulugu

Kanunun (3308 S.K.) 17. maddesine gore 507 sayili Esnaf ve
Kigilk Sanatkarlar Kanunu kapsamindaki isyerlerinde galisarak kaifa
olanlar en az bir yil ayn! isyerinde galismak zorundadirlar. Bu sirenin
sonunda ayriimak isterse isyerine ilig ay once haber vermek kaydiyla
gtkma belgesi alabilir. Bu uygulama hakkinda gruplann gérisleri ve
yapilan x* goziimlemesi TABLO: 66'da verilmistir.

TABLO: 66 KALFALIK DONEMINDE BIiR YIL AYNI iISYERINDE CALISMA
ZORUNLULUGU KONUSUNDA GRUPLARIN GORUSLERI

Gérlgler Ogrenci Usta Ogretmen
f % f % f %
Yerinde bir uyguiama devam etmeli 56 215 83 §3.2 5 185
Yerinde bir uygulama ama uygulana. 32 12.3 34 21.8 13 482
Yanhg uygulama kaldinimaiidir. 124 475 17 10.9 8 333
Fikrim yok 49 18.7 22 141 - -
Toplam 261 1000 156 1000 27 1000
**=82.937 sd=6 p<.05 manidar k=0.41

p<.01 manidar
Ofrenciler &ncelikle ylizde 47.5 oraninda bu uygula}manln
kaldinimasi gerektifini savunmaktadiriar. Ustalarin yiizde 10.Q‘u ve
ogretmenlerin yizde 33.3'U bu gdriigtedir. Ustalarin coguniugu olan
yizde 53.2'lik kesim ise yerinde bir uygulama devam etmeli
gorisiindedirler. OFretmenlerin coduniugu ise yiizde 48.2 oraninda
yerinde bir uygulama oldufunu ancak uygulanamadigini

belintmislerdir. Yapilan x* c¢oziimlemesinde gruplann birbirinden
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anlamli sekilde farkh diisiindiikleri belirlenmisgtir. Bu farkhilik dncelikle
odrenci gorislerinden kaynakianmaktadtr. @gretmen ve ustalarin
gorislerinde bir parallelik gozlenmektedir. Odgretmenlerin ylizde
66.7'si. ustaiarin yizde 75'i bunun yerinde bir uygulama oldugu ama
yeterince uygulanamadid belirtmektedirler. Ogrencilerin
codunlugunun (% 47.5) kaldinlmast gerektigi disincesi kalfahk
doneminde daha yilksek lcretle is bulabilme ve o donemde sigorta
primierinin odenmesinde karsiagilan sorunlardan kaynaklanmig

olabilir.

Ustahk Belgesi
Orneklem grubuna giren ustalann ustahk belgesi alma

durumlari ile ilgili veriler TABLO: 67'de verilmistir.

TABLO: 67 USTALARIN USTALIK BELGESINE SAHIP OLMA DURUMLARI

Ustalik belgeasi alma durumu f %
Evel 147 94.2
Hayir t] 58
Toplam 156 100.0

Ustalarnn ylzde 94.2'si ustalik belgelerinin bulundugunu
belirtmislerdir. Buna karsin az da olsa dokuz ustanin belgesinin
olmadid anlasiimistir. Bilindigi gibi 3308 S.K. 30. maddesine gore
ustahk belgesi olmadan isyeri agilamamaktadir. Buna bagll olarak
isyeri denetimlerinin yeterli olmadig sdSylenebilir.

Ustalann ustallk belgelerini aldiklan yerlerle ilgili veriler

TABLO: 68 de goriulmektedir.
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TABLO: 68 USTALIK BELGESININ ALINDIGI YER

Ustalik belgesinin alindigs yer { %
Ciraklik Egitim Merkazinden 100 68.0
Esnaf va Sanatkarlar Derneginden 27 i8.4
Gesilli donemlerdeki sinaviara katilarak 18 12.2
Bos 2 1.4
Toplam 147 100.0

Ustalann yilzde 68'i Girakhik Egitimi Merkezlerinden. ylizde
18.4'ii Esnaf ve Sanatkirlar Derneginden, yizde 12.2'si de gegsitli
donemlerde yapilan ustalik sinavianna katlarak ustalik belgesi
aldiklarint belirtmiglerdir. Buna gdre ustalann ylzde 84'lUnin 10 wyil
izerinde deneyimleri oldugu diiginiilirse. gegmiste ustalik belgesi
olmadan igyeri agma oraninin daha yiksek oldufu soylenebilir.
Girakhk Egitimi Merkezi bu konuda 6nemli bir boglugu doldurmustur.

Kanunda belirtilen ustalik belgesi olmadan isyeri agilamamasi
hitkmiunlin usta ve Ogretmenler tarafindan nasil karsilandigi
arastirilmis ve TABLO: 69'da goriilen veriler elde edilmistir.

TABLO: 69 USTALIK BELGESI OLMADAN ISYERI ACILAMAMASI HUKMU
HAKKINDA GRUPLARIN GORUSLERI

Goriigler Usta Ogretmen
f % f %

Yerinda bir uygulama devam '

elmesi gerekir, 67 441 14 51.9
Yerinde bir uygulama yeterince

uygulanamiyor, 83 41.4 13 48.1
Yanhsg bir uygulama kaldirilmah 13 8.6 - -
Fikrirn yok g 5.9 - -
Toplam 152 160.0 27 100.0

**=2.766 sd=3
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Gorildigu gibi ustalarnn ylizde 44.1'i ve odretmenlerin yilizde
51.9'y uygulamanin yerinde oldugunu ve devam etmesi gerektigini
belirtmislerdir. Daha sonra ogretmenlerin yiuzde 48.1'i, ustalarin
yuzde 41.4'4G uygulamanin yerinde oldugu ama yeterince yerine
getirilemedigi disuncesindedirler. Ustalarin ylizde 8.6's
uygulamanin kaldinlmasi gerektidini soylerken, yilizde 5.9'u da bu
konuda fikirleri olmadigini belirtmiglerdir. Yapilan x* gozimlemesinde
grup gorusleri arasinda anlamli bir fark olmadigt belirlenmistir. Buna
gore ustalarin ylizde 85.5'i ve ddretmenlerin tamami bu uygulamay!
desteklemiglerdir. Yeterince uygulanmadigi goriginin  ustahk
belgesi olmadan yine isyeri aglabildii ve SSK is mifettigleri
tarafindan bu konuda yetefli denetimin  yapiimamasindan

kaynaklandig: soylenebilir.

Usta Ogreticilik

Usta ogreticilik 3308 S.K. la getirilmis bir kademedir. Ustalk
yeterliligini kazanmis kisilerin 40 saatlik kursa katilmasiyla yetistirilen
bu kisi. isyerindeki girak kalfa ve isletmelerde egditim yapan mesleki
ve teknik lise ogrencilerinin egitiminden sorumliudur.

Orneklemi olusturan ustalarin usta &dreticilik belgesi olup
olmadigina iligkin verliler TABLO: 70'de belirtiimektedir.

TABLO: 70 USTA OGRETICILIK BELGESI OLMA DURUMU

Usta Ogreticilik Belgesi var mi ? f %
Evet 137 87.8
Hayir 19 12.2

Toplam 156 100.0
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Ustalarin ylizde 87.8'inin usta Ggreticilik belgesi varken, ylizde
12.2'sinin belgesinin almadi§ anlagiimaktadir. Kanun hikimlerine
gore usta ogreticisi buiunmayar;n isyerlerinde aday cirak ve cgirak
cahstirmak vasaktur. Az da olsa buna aykin uygulama yapildigi
soylenebilir.

Usta ogretici kurslan MEB tarafindan diizenlenmekte girakhk
editimi merkezleri ya da Bakanhdin uygun gordidi yerlerde
yaptlabilmektedir. Bu kurslann yeterliligi hakkinda usta ve
ogretmenlerin gorisleri wve x?  c¢ozimlemesi TABLO: 71'de

gorulmektedir.

TABLO: 71 USTA OGRETICILIXK KURSLARININ YETERLILIGI

Kurs yeterliligi hakkinda gérisler Usta * Ogretmen
t % f %

Kursiar yeterlidir, nitelikii usta
&greftici yetigtiriliyor 71 477 5 109

Kurslann ders saatleri artirilmali ve daha
iyl usta Sdreticileri yetistiritmelidir, 33 22.1 12 26.1

Kurs konulan badimsiz dersler olarak
dizenlenmeli ve bu dersler Universite

dgretim elemanlannca verilmelidir, 25 16.8 12 26.1
Kurslar belirli araliklarla tekrarlanmah 20 13.4 1{7 36.9
Toplam 149 1000 45 1000

" Usta bgreticilik Belgesi olmayan 19 usta dikkate alinmamigtr,
3°=24.293 sd=3 p=<.05 manidar k=033
p<.01 manidar
Deneklerin birden fazla secenedi isaretleyebildigi bu soruda
ustalarn godunlugunu olusturan yuzde 47.7'lik grup dizenlenen
kurslarin yeterli oldugunu belirtirken bu goruse cgretmenlerin ylizde

10.9'u katilmaktadir. Ustalar daha sonra sirasiyla ylizde 22.1 raminds
| fﬁ ' L L,

&
e
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kursun ders saatlerinin artirilmasi. ylizde 16.8 oraninda konularnn
bagimsiz dersler olarak dilzenlenmesi ve bunlarn Universite ogretim
elamaniarinca verilmesi ve 13.4 oraninda kurslarin belirli arahklarla
tekrarlanmas gorislerini ifade etmislerdir. Ogretmenler ise agirlikh
olarak yizde 36.8 oraninda hkurslarin tekrarlanmasi gerektigini
savunmaktadirtar. Daha sonra ylzde 26.1 oraninda ders saatlerinin
artinimasi ve konularin bagimsiz dersler haline getirilerek Universite
egretim elamanlarinca verilmesi gerektidi disiinceleri yer almaktadir.
Yapilan x* gozimlemesinde .05 ve .01 manidarhk dizeylerinde
gruplarn birbirinden farkli gorisler iginde olduklan goralmistir. Bu
gorus farkhhklarina ragmen kurslar yeterlidir dusuncesi disinda kalan
ogretmenlerin yuizde 89.1'inin ve ustalann yizde 52.3'Unin kurslan
yetersiz buldukian sovienebilir. Ogretmenlerin biiyiik Slcide bu
goriste olmalannin nedeni egitimin yeterliligi agisindan yaptklar
gczlemler olabilir.

Usta ogreticilerin yeterliligi konusunda cgretmenlerin gorisleri
TABLO: 72'de verilmistir.

TABLO: 72 USTA OGRETICILERIN YETERLILIG KONUSUNDA
OGRETMENLERIN GORUSLERI

Gorligler { %

Yelerliler - -
Kismean yeterliler 19 70.4
Yetersizler g 29.6
Toplam 27 100.0

Usta ogreticilerin 6gretim yontemleri, 6grenci ile diyaloglan,
degerlendirmeleri v.b. agilardan yeterlilikleri konusunda 6gretmenler

fazla iyimser degillerdir. Grubun ¢oguniugu olan ylzde 70.4lrusta,,
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odreticilerin  kismen vyeterli oldugu gorusundedirler. Yetersiz
olduklarini diisinen kesim ise vizde 29.6'dir. Yeterli olduklarini
disiinen kimse yoktur. Bu bulgu ogretmenlerin usta Ogretici
kurslannin yetersiz oldugu gorisierini de desteklemektedir.

Usta ogreticilerin yetersiz olmalannin nedenleri konusunda
ogretmenlerin gorigleri alinmig ve TABLO: 73'de ozetlenmistir.

TABLO: 78 USTA OGRETICILERIN YETERSIZLIKLERININ NEDENLERI
HAKKINDA OGRETMENLERIN GORUSLERI

Yatersizlik nedenleri f %

(;ogur;.’lugu usta tgretici kursuna katlmamiglr - -
Kurslarda iyi yetlsmiyoriar 9 138
Girakhk eJitlminin dnemine inanmiyorlar 11 16.7

Gelensksel girak yetistirme sistemine bhagh olduldarin-
dan gérev va sorumiufukiannin bilincinde degillerdiria 21.2

Ozallikle deferlendirme konusunda yetersizler 4 6.1

insan iliskilari ve dgrenci psiikolojisi

agisindan yetersizlier 1 16.7
Qgretim yéntemler agismdan yetersizler 1?7 25.7
Bagka - -
Toplam ‘ 66 100.0

@grétmenlerin birden fazla segenegi isaretleyebildikleri bu
soruda usta oOgreticilerin yetersizlik nedenleri sirasiyla soyle
belirlenmistir. Grubun c¢ogunlugunu olusturan ylzde 25.7'si usta
ogreticilerin 8gretim yontemleri bilgilerinin yetersiz oldugunu, ikinci
olarak da yiizde 21.2 oraninda geleneksel girak yetistirme sistemine
bagh olmalan nedeniyle gotrev ve sorumluluklannin bilincinde

olmadiklarini  belinmektedirler. Daha sonra girakhk egitiminin
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onemine inanmama ile insan iligkileri ve ogrenci psikolojisi
bilgilerinin yetersiz olmasi, ylizde 16.7, kurslarda iyi yetismemeleri
yizde 13.6 ve dederlendirme yetersizlikleri ylizde 6.1 oraninda diger
nedenler olarak belirlenmistiv. Genel olarak degerlendirildiginde bir
editim yetersizligi oldugu soylenebilir. Usta ogretici yetigtiriimesi
konusunda Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi tarafindan bir
kursun dizenlenmesi ve ustalarin kattlmak isteyip istemedikleri
arastnimis veriler TABLO: 74'de verilmistir.

TABLO: 74 FIRAT UNIVERSITESI TEKNIK EéiTiM FAKULTESI
TARAFINDAN DUZENLENECEK EGITICI USTA KURSUNA
KATILMA KOMNUSUNDA USTALARIN GORUSLERI

Gorlgler f %
Evet 102 65.4
Hayir 54 348
Toplam 158 1000

Goruldigu gibi ustalann ¢oduniugunu olusturan ylzde 65.4'U
boyle bir kursa katilmak istediklerini belintmislerdir. Yizde 34.6'si ise
katiimak istememektedirler.

Katilmak istemeyen ustalara bunun nedeni sorulmus ve elde

edilen veriler TABLO: 75'de verilmistir.

TABLO: 75 USTALARIN KURSA KATILMAK ISTEMEMELERININ NEDENI

Katlmama gerekgeleri f %
Usta ddreticilik hakkindaki bilgisi yaterli 12 22.2
Yararh olacadina inanmama 9 16.7
Yetarli zamanirun olmamasi 33 61.1
Baska - -

Toplam 54 100.0
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Dizenlenecek bir kursa katiimak istemeyen 54 ustanin yizde
61.1' bunun igin yeterli zamanlarinin olmadigint belirtmislerdir. Daha
sonra ylzde 22.2'si usta ogreticilik konusunda yeterli bilgilerinin
oldugunu ve ylizde 16.7'si yararli olacagina inanmadiklianni ifade
etmislerdir. Gorildugu gibi yararina inanmayanlar ve konu hakkinda
yeterli bilgilerinin oldugu inanciyla yeterli gorenler disinda kalan ve
yeterli zamaninin olmadidini belinen yuzde ©61.1'lik grubun uygun
sartlar saglandiinda boyle bir cgaligmaya katilabilecekleri
saylenebilir. Usta ogreticilik. isyerindeki uygulamalarin sagdhkh olarak
yurutilmesinde en onemli unsurlardandir. Ustalarin istekli olduklan
dikkate alindiinda Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiltesinin
konuya ciddiyetie egilmesi ve il Esnaf ve Sanatkfr Odalar ile isbirligi
icinde sentifika programlan diizenlemesi uygun olabilir.

Bovle bir kursun dizenlenmesinin yararh olup olmayacag
konusunda Sgretmeanlerin gorisleri alinmistr. Ogretmenlerin yiizde
66.7'si (18 ogretmen) boyle bir kursa olumiu yaklasirken, yizde 33.3'U
(8 oGretmen) gerekli olmadig gorisinli savunmuslardir. Gorildigi

gibi ogretmenler de konuya olumlu bakmaktadirlar.

isyeri Denetimleri

Isyerlerinde kanun hiikiimlerine uygun olarak aday cirak ve
girak gahstirilmasi, uygun lcretin verilmesi, ¢iraklik sézlesmesinin
yapilmasi. kalfa ve ustalik belgesine uygun bir galisma dizeninin
olup olmadigi. Gcrethi izinler, isgi saghgr, is glvenligi konularinda
denetleme yapma Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanh@ is
Mifettislerinin  gorevidir.  Yapilan egditimin niteligi. igyerlerinin

programlara uygunlugu usta Sgreticilerin yeterliligi v.b. kofRularda
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denstleme yetkisi ise "Incelemme ve Denetleme ihtisas Komisyonu"
nun gorevidir. Bu komisyonun birgok yerde heniiz kurulamamig
olmasindan dolayt denetimler yeterince yapiimamaktadir.

Ote yandan 5 ocak 1992 tarih ve 21102 sayili Resmi Gazetede
"Turkiye Esnaf wve Sanatk3rlan Konfederasyonu" tarafindan
yavinlanan “"Pratik Egitimin Verilecedi Isyerleri ve Bunlarin
Denetimine iliskin Yonetmelik'le gesitli kur.umlarln olusturulmas:
‘ongoriuimektedir. Buna gore cirakhk editimi yapilan igyerlerinin
uyguniugu, ustalik., usta ogreticilik yeterlilikieri, belgelerin kullanimi,
isveri gahsma sartlan vb. konularda denetleme yapmak Ulzere
odalann calhgma bdlgelerinde egitim kapsamina abnmig meslek
dallarinda ‘“isyeri Denetleme ve Danismanlik Gruplan” kurulmasi
ongcrilmiustir (Resmi Gazete.1992. 5 Ocak 1992 5. 27)

Bu farkh denetleme gruplarinin gorevierini tam olarak yapmast
editimin kalitesi agisindan énemlidir. isyeri denetimlerinin veterince
yvapihip vapiimadid) konusunda ogretmenlerin gorigleri TABLO: 76'da

gorulmektedir.

TABLO: 76 ISYERI DENETIMLERI HAKKINDA OGRETMENLERIN GORUSLERI

Denetimler yaterince yapiliyor mu? t %
Etkin bir sekilde kontrol ediliyor ‘ 1 3.7
Etkin bir sekilde konirol edilmiyor. 23 85.2
Bu konuda yeterli bilgim yok 3 11.1
Bagka - -
Taoplam 27 : 100.0

Goruldigu gibi ogretmenlerin yizde 85.2'si bu denetimin etkin

bir sekilde yapilmadigl gorisindedir. Yapildigini ise sadece bir
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i

ogretmen (% 3.7) soylerkan, lic 8Jretmen de (% 11.1) bu konuda
yeterli bilgisi olmadidini belirtmektedir.

Ozellikle ofrencilerin gelecekleri agisindan girakhk egitimine
katlmalarn arttk bir zorunlulukiur. Belirli bir mesleki egitimden
gec¢menin yaninda gelecektie isyeri aqabilme\leri igin bu clanaktan
yararlanmalarn gerekmektedir. lyi bir denetim yapilamadigina gbre
bircok ciradin sistem disinda kaldig1 sdylenebilir. O halde iyi bir
denetim kimler tarafindan yaptimahdir ?

Ogrencilerin  (qiraklann) egitime gonderilmesi konusunda
denetimi kimlerin yapmasi gerekiifi hakkinda oOfretmenlerin

agoriusleri TABLO: 77'de verilmektedir.

TABLO: 77 iSYERI DENETIMLERINI KIMLERIN YAPMASI GEREKTIGE
KONUSUNDA OCGRETMENLERIN GORUSLERI

Denetirmi kimler yapmal { p

SSK s mitettisleri 1 3.7
Giraklik Egitim Merkezi yatkilileri - -

CEM yetkilileri va SSK s mifettis-
lerinden olugan komisyon 7 25.9

il Cirakhk Kurutu taratndan kurulacak ve SSK
is mifettisi. CEM temsilcisi ve esnaf temsilci-

letinden olusan komisyon 19 704
Bagka - -
Toplam 27 1000

Ogretmenlerin bliyiik bir godunlugunu olusturan ylizde 70.4'lik
grup bu denetimi Il Cirakhk Kurulu tarafindan olusturulacak olan SSK
iz mifettisi. CEM temsilcisi ve esnaf temsilcisinin katilacag: bir

komisyonun yapmasi geraktigini savunmaktadir.
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“"Ciraklik ve isletmelerde Yapilan Meslek Egitiminin Denetimi
Hakkindaki Yonetmelige" goére il Cirakik ve Mesleki Egitim
Kurulu'nun goriisii alinarak Valilikge teklif edilen. Cirakhk ve Mesleki
Egitim Kurulunca kurulan inceleme ve ihtisaé komisyonlannin
isyerlerindeki denetlemeleri yapmalan ongorilmektedir. Bu
komisyon Esnaf ve Sanatkarlar Odasi veya Ticaret ve Sanayi Odasi
temsilcisi olan bir kisi, CEM'den bir kisi, meslek alaninin uzmani olan
en az iki kisiden olugsmaktadir (Madde 8). Bu komisyonlarin kurulmasi
ve SSK is miifettisi ile koordineli galismasi denetimlerin saglhkl
yapimasint saglayabilir. Bunun yaninda Esnaf ve Sanatkarlar
Odalarnca kurulmasi planlanan "isyeri Denetleme ve Danigmanlik

Gruplan"in olusturulmasi da bu konuya olumiu katki saglayacaktir.

Giraklik Egitimine Yaklasim ve Usta, Girak, Ofretmen iligkileri
Ogrencilerin GEM'’e gitmeleri konusunda gruplarin goriisleri ve

yvapilan xX* ¢goézimlemesi TABLO: 78'de gorilmektedir.
TABLO: 78 OGRENCILERIN CEM'E GITME NEDENLERI HAKKINDA
GRUPLARIN GORUSLERI

Ogrencinin GEM'e gitme nedeni Ogrenci Usta Ojretmen
f % f % f %
Mesledi agisindan yararh gérme 222 56.1 130 67.7 13 29.5
Halftada bir glin dinlenme firsatl olmasi 40 10.1 15 7.8 18 41.0
Ogrenci oimayr sevme 57 14.4 18 9.4 2 45
Ogretmen ve arkadaglan ile bir-
likte olmaktan hoglanma 62 15.6 17 8.8 4 9.1

Belge almak zorunda oldugu igin 10 25 4 21 7 15.9
Gitmek istemiyor, usta zorluyor 5 1.3 8 4.2 - -

Toplam 326 100.0 192 1000

»x*=73.343 sd=10 p<.05 manidar
p=<.01 manidar
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Deneklerin birden fazia secenegdi isaretleyebildigi bu secruda
gruplarnn gorisleri soyle ozetlenebilir. Cgrenciler ilk olarak CEM'e
gitmeleri konusunda yuzde 58.1 craninda mesledi agisindan yararl
gorme nedenini gostermislerdir. Ikinci clarak ylizde 15.8'si a§retmen
ve arkadaslan ile birarada olmayi, Uqﬁncﬂ olarak da ogrenci cimayi
sevmeyi isaretlemislerdir. Ustalar ise ilk sirada ¢drencilerde oldugu
gibi yizde 67.7 oraninda ciraklarnin mesiekiern igin yararh olduduna
inandiklan igin gittiklerini belintmektedirler. Daha sonra ylizde 9.4
oranindaki usta. darencilerin 8§renci olmay sevdikieri igin gittiklerini
ve lUglincu olarak da yilzde 8.8 oraninda cgretmen ve arkadaslan ile
birarada olmaktan hoslandiklan igin gittikieri gorisindedirler.
Ogretmenlerde ise ilk sirayl yizde 41 craninda haftada bir gin
dinlenme firsatl oldugu igin CEM'e gidiyoriar dlislncesi aimakiadir.
Bunu izleven nedenier ise yizde 29.58 ile mesiedi igin yararii gorme,
yizde 15.8 oraninda belge almak zorunda olma. ylzde 9.1 ile
ogretmen ve arkadaslarn ile birarada olmaktan heoslanma gorisieridir.
Grup gorisleri arasinda yaptlan x* ¢tzimlemesinde goriiglerin
birbirinden anlamili sekilde farkli oldugu belirlenmistir. Buna gore
o&renci ve ustalar "meslek agidan yararli gordikleri igin gelindigi®
gorisinid agirlikhi olarak benimserken. ogretmenler "haftada bjr gun
dinlenme firsati oldugu gorisiini” ifade etmislerdir. Mesleki agidan
yararina inandigi igin gidilmesi giraklik egitiminin amaci ve gelecedgi
acisindan sevindiricidir. Bunun yaninda bu Kigilerin okul ortamina
alinmasi, arkadaglan ile birarada olarak sosyallesmesi. haftada bir
gin az da olsa is ortamindan ayrilarak dinlenme olanad bulmasi

nedenleri de énemli bulgulardir.
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Ogrencilerin CEM'e gitmesi konusunda ustalarin ne diiglindigi
ilgili gruplara sorulmugs ve TABLO: 78'da gorilen veriler elde

edilmistir.
TABLO: 79 OGRECILERIN CEM'E GITMELERI KONUSUNDA
USTALARIN DUSUNCELERI iLE iLGILI GRUPLARIN GORUSLERI

Ustanin gdrisi Ogrenci Usta Ogretmen
i % t % f %

Zorunlu oldudu igin génderiyor 80 30.7 18 12.2 19 70.4
isteyerek génderiyor 125 48.1 129 82.7 1 3.7
Birgey sdylemiyor/Bilmiyor 53 204 8 5.1 4 148
Basgka 2 0.8 - - 3 111
Toplam 260 1000 1586 100.0 27 100.0
*x*=100.70 sd=6 p<.05 manidar =0.43

p<.01 manidar

Ustalar bu konuda yilizde 82.7 ¢ogunlukla ciraklarini isteyerek
gonderdiklerini belirtmislerdir. Ogrenciler de cogunlukla yiizde 48.1
oraninda ustalarinin isteyerek godnderdiklerini ifade etmisglerdir.
Ogretmenlerin yiizde 70.4'U ise ustalann zorunlu olduklan igin
gonderdikleri goriisiindedirler. OFrencilerin 6nemli bir bslimi olan
yizde 30.7'lik kesim de ayn: diisiince igindedir. OFrencilerin yiizde
20.4'4, ogretmenlerin yliizde 14.8'i ve ustalann ylizde 5.1'i bu konuda
gorisleri olmadigini belirtmiglerdir. Baska segenegini i§aretleyen iki
ogrenci igler aksadigi disincesiyle ustalannin goéndermek
istemedigini belirtmisg, i 6Jretmen ise ustalarin bazilarinin istediini
bazilarnnin ise istemedidini belirtmislerdir. Yapilan x* ¢tzimleme-
sindé:‘@gruplarm anlamli sekilde farkh dijgiindiikieri belirlenmistir.
Gortis farkhhifi gogunlukla ogretmenlerin diigincelerinden kaynak-

lanmaktadir. Buna gore  ustalar her ne kadar ‘isteyerek

oy
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gonderiyorum" deseler de ddrencilerin yizde 30.7'sinin ustalarinin
istemedigini, ylizde 20.4'i de ustalarinin birgey soylemediklerini
belirtmiglerdir. Bir oOlglide birgey sdylemeyen ustalan da isteksiz
kabul etmek yanlis olmayacaktir. OFretmenlerin de gdziemlerini
dikkate alirsak, ustalarin genel olarak yeterince istekli olmadiklann
soyleyebiliriz. Ancak &grencilerin ylizde 48.1 gibi ©nemli bir
boliminin ve ustalarin kendi ifadeleri (% 82.7) dikkate alindijinda
ciraklik egitimine bakig agisinda giderek olumlu bir gelisgme oldugu
soylenebilir.

Geleneksel usta.girak iligkisinde giradin igyerinde genel olarak
ustanin otoritesi altinda olduu herkesge bilinmektedir. igyerindeki
usta ve kalfalann ogrencilere davraniglan konusunda Ogrenci ve
ogretmenlerin gdriigleri TABLO: 80'de goriilmektedir.

TABLO: 80 USTA VE KALFALARIN iSYERLERINDE GIRAKLARA
DAVRANISLARI KONUSUNDA OGRENCI ve OGRETMENLERIN GORUSLERI

Usta ve kalfanin davranisi Ogrenci Ofretmen
f % f %
Her ikiside iyi davraniyor 148 58.6 & 18.6
Her ikiside kotl davranyor. 24 8.1 2 75
Usta iyl kalfa kotl davranyor 17 6.4 1 3.7
Kaifa lyi usta k&t davrantyor 13 4.9 - -
Cevap vermek istemiyor 29 11.0 8 296
Bagka 27 10.2 7 25.9
Bos 5 1.9 4 14.8
Toplam 2684 100.0 27 100.0

Usta ve kalfalann igyerierinde giraklara karsi davranig: (sevgi.

hoggori, giileryliz, is yapamadiklan zamanki davranigla

konularda ogrencilerin ylizde 56.5' her ikisinin de ken:éfi*_la in
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davrandigini belirtmislerdir. Daha sonra yuzde 11'lik bir grup cevap
vaermek istemedigini. yizde 10.2'lik grup ta "baska" segenedi altinda
kendilerinin kalfa oldugunu ustalarnnin genellikle iyi davrandigini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin ¢cogunludu yiizde 29.6 oraninda cevap
vermek istemedikierini belirtmislerdir. Bunun nedeni konu hakkinda
yeterli bilgiye sahip oclmamaian. ustalar hakkinda koti bilgi veriyor
gibi bir izlenim yaratmak istememelieri vb. olabilir. Danha sonra grubun
ylzde 25.9'u "baska" seceneginde goruslerini belirtmis ve bunun
usta. kalfa ve isyerine gore degdistigini. istekleri yerine geldikge 1yi
davrandiklanni belirtmisierdir. Ogretmenier yizde 18.5 oraninda da
her ikisinin de iyi davrandigini ifade etmislerdir. Genel olarak
dederlendirildiinde usta ve kalifalarnn cgrencilere iyi davrandikiarini
ama iyi davranmayanlarin da azimsanmayacak cranda ecldudunu
sdvlevyebiliriz.

Ogrencilere okulda Ggretmenierin  conlara karst nasil
davrandiklart sorulmustur. Buna gore grubun ylizde 56.4'4 hepsinin
¢ok iyl davrandiklanni. ylizde 30.7'si genel olarak iyi davrandikiarnni,
yuzde 5.7'si soguk ve ilgisiz davrandikiarini belirtmiglerdir. Bunu
kuglk oranlarda diger secenekler izlemistir. Buna gdre CEM'de
ogretmenlerin davranig czellikleri agisindan goguniukla 6grencilerle
iyi iliskiler icinde olduklar sGylenebilir.

Ogrencilerin  giraklik  editimine baslamasindan  sonra
isyerindeki ustalarnna karst davraniglarinda gozienen dedisiklikler

konusunda usta ve ggretmenlerin goriusgleri TABLO: 81'de verilmistir.
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TABLO: 81 OCRENCILERIN USTALARIMNA KARS! DAVRAMISLARINDA
GOZLENEN DEGISMELER

Davrarug degdigiklikiari Usta Ogdretmen
f % t %

Davramslarda olumlu ya da olum-

suz bir degigiklik olmads és 41.7 10 37.0
Simdi daha saygih davraniyor a3 53.2 15 55.8
Daha saygisiz davranyor

karst geliyor 8 3.1 2 7.4
Toplam 158 100.0 27 100.0

x*=0.173 sd=2

Gorildigu gibi ogretmenler yizde £5.6, ustalar 53.2 craninda
odrencilerin  simdi daha saygih davrandi§i gorisindedirler.
"Davraniglarinda oclumiu ya da clumsuz bir degisme cimad!” diyenter
ise 8Fretmenlerde yizde 37. ustalarda ylzde 41.7 dir. Odrencilerin
eskiye aranla daha saygisiz davrandiklarn gorusune cgretmenler
yuzde 7.4, ustalar ylzde 5.1 oraninda katimaktadirlar. Garlsler
arasinda anlami bir fark olmadig: belirlenmistir.

Buna gore CEM'lerinin odrencilerin davranislarn tzerinde genel
olarak olumlu etki yaptig: soylenebilir. Ancak bunun yeterli dizeyde

oldudu soylenemez.

Koordinator Ogretmenlik

Koordinator ddretmen, isyeri ile iliskileri dizenleyen, yapilan

uygulamalan denetleyen odzetle okul-endistri igbirliine dayal

mesleki egitim sisteminin onemli unsurlarnindandir. Bu bolimde
koordinator égretmenlikie ilgili verliler yer almaktadir.

Arastirmanin yapildig: Elaziy CEM'de yedi, Malatya'da dokuz

olmak lzere 16 OFretmenin koordinatdriik gbrevi:’
e
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anlasiimistir. Bu ogretmenlerin gorevierini nasil aldiklanna iligkin

veriler TABLO: 82'de verilmistir.

TABLO: 82 KOORDINATOR OGRETMENLIK GOREVINI ALMA SEKLI

Gorev alma gekli f %
Kendi istegimle gtrev aldim 7 438
Mudlr tarafindan géreviendirildim 9 £56.2
isteksizdim ama dgretmen yetersiz-

lifinden dolayt goreviendirildim. - -
Basgka - -
Toplam 16 100.0

Goriuldigu gibi yedi ogretmen (% 43.8) gorevi kendi istegiyle
aldiklarint  belirtirken, dokuz Oogretmen (% 56.2) ckul midiri
tarafindan g&reviendirildigini belinmislerdir. isletmelerde meslek
egitiminin basariya ulagmasinda Onemli bir islevi olan koordinator
&gretmenlerin segimi 8nemlidir. lyi ve &rnek bir kisilige sahip olan, is
gevresiyle iyi iliski kurabilen, uygulamalarla ilgili mewvzuati bilen
ogremenleri bu gbrevler igin ‘sec;mek gereklidir.

Bu asamada o&gretmenlerin c¢oguniugunu okul miidiirleri
segtiine gobre, yoneticilerin segimi yaparken bu vb. dzellikleri
dikkate almalan gerektigi ortaya gikmaktadir. Diger yandan yiizde
43.8'lik bir kesimin kendi istegiyle gorev almak istemesi de olumlu bir
durumdur. Koordinattr 6gretmenlerin haftalik gorev siirelerine iligkin

veriler TABLO: 83'de verilmistir.
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TABLO: 83 KOORDINATOR OGRETMENLERIN HAFTALIK GOREV SURELERI

Haftalik gorev siresi t %

5 saat ve daha az - -
5 - 9 saat 1 8.2
10-14 saat 5 313
15 -19 saat 2 12.5
20 ve daha fazia 8 50.0
Toplam 16 100.0

Goruldigi gibi grubun c¢odunlugunu olusturan yluzde S50'ik
kesim haftada 20 saat ve daha fazla igyerindeki uygulamalarn izlemek
amaciyla igletmelere gittiklerini belirtmislerdir. Daha sonra grubun
31.3'4 10-14 saat. ylizde 12.5'1 15-19 saat ve ylzde 6.2'si 5-8 saat bu
gorevi yaptiklanni ifade etmislerdir. Gorildigiu gibi goguniugun
gorevi 20 saat ve daha fazladir.

Koordinator ogretmenlerin izlemekle gorevli olduklan igyeri
sayllarina iligkin veriler TABLO: 84'de gariilmektedir.

TABLO: 84 KOORDINATOR OGRETMENLERIN SORUMLU
OLDUKLARI ISYERI SAYILARI

isyeri sayist Ki %
10 dan az 1 6.2
10-19 igyeri 1 6.2
20-29 " 4 25.0
30-39 * 5 31.3
40 ve daha fazia 5 31.3 N
Toplam 16 100.0

Gortldugu gibi ofretmenlerin ylzde 62.6'sinin izlemekle

sorumlu olduklan igyeri sayisi 80'dan fazladir. Daha sonra dort

ogretmen (% 25.0) 20-28 isyerinden sorumlu olduklarnni
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Koordinatar ogretmenlerin  izlemekle gorevli olduklan
isverlerine ne kadar araliklarla gittikierine iliskin gruplarin gorusleri
ve yapilan x* gozimlemesi TABLO: 85'de verilmistir.

TABLO: 85 KOORDINATOR GGRETMENLERIN iSYERLERINE
GITME SIKLIKLARI HAKKINDA GRUPLARIN GORUSLERI

Isyerine gitme sikhi . Ogrenci Usta Ogretmen *
f % { % f %
Hafiada birden fazia 44 175 18 11.8 - -
6-10 glinde bir 18 7.2 20 13.2 2 12,5
11-16" " 17 8.7 17 11.2 - -
16-20 . ' 25 9.9 25 16.4 6 375
21 glinden fazla 148 £8.7 72 47.4 g 50.0
Toplam 252 100.0 1582 100.0 18 100.0

* Sadece koordinatarliik gorevi olan dgretmenler cevaplamistir.
=20.933 sd=8 p<.05 manidar k=0.21
p=<.01 manidar

Koordinator odgretmenlerin  igyerlerine gitme  sikhklan
konusunda ogrenciler ylizde 58.7, ogretmenler yizde 50, ustalar
yizde 47.4 oraninda 21 glinden fazla aralklarla secenedini
isaretlemislerdir. Ogrenciler daha sonra ylizde 17.5 craninda haftada
birden fazla ve ylizde 9.9 oraninda 18-20 glinde bir igyerlerinin
koordinator cgretmenlerce denetlendidini belinmislerdir. Ustalar
ikinci sirada yiizde 16.4 oraninda isyerlerinin 16-20 g'dnée bir
denetlendigini ve lglincl sirada yilizde 13.2 lik kesim 6-10 gilinde bir
denetleme yapildigini sdylemektedir. OFretmenlerin yiizde 37.5'i 16-
20 gilinde bir yizde 12.5' de 6-10 giinde bir igyerlerine gittiklerini
ifade etmiglerdir. Yapilan x* g¢ozimlemesinde gruplar arasinda

anlamli bir goriis farklihg! oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin yiizde
WW&%«

50'si, ustalann yizde 47.4'u ogrencilerin ylizde 58. 7’-.:;|r'ufﬂ fﬁﬁ@ }“’“’&i
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gore 21 Qundén fazla araliklarla isyeri denetimi vapiimasi
uygulamalarin saghkl yiritilmesi agisindan yetersiz olarak deder-
lendirilebilir. igsyerlerinin daha sik araliklarla denetlenmesi uygulama-
nin basarisini etkileyecektir. Ogretmenlerin haftalik ders saatleri
toplami ve 6gretmen sayisi dikkate alindiginda daha fazla koordinator
6gretmen goreviendirilerek bunu saglamak mimkiin olabilecektir.

Koordinator ogretmenlerin igyerlerine gittiklerinde en gok
ilgilendikleri konularla ilgili olarak gruplarin gorisleri ve yapilan x?
cozimlemesi TABLO: 86'da gdrilmektedir.

TABLO: 86 KOORDINATOR OGRETMENLERIN ISYERI
KONTROLLERINDE iLGILENDIKLERI KONULAR HAKKINDA
GRUPLARIN GORUSLERI

iigilenilen konular Qgrenci * Usta * Qgretmen *
f % f % i %

Ogranilenleri uygulama durumu 68  20.1 59 280 8 209
Usta ve kalfalaria genel konularda

gorigme 58 17.1 40 18.9 11 25.6
Ogr. kisisel sorunlan ile ilgilenme 28 8.3 16 7.6 6 140
Devam durumunu izleme 142 42.0 77 38.5 16 37.2
isyerindeki caligmalarla ilgili

dosyayt inceleme ) 34 10.1 18 85 1 2.3
Baska 8 2.4 1 0.5 - -

Topiam 338 1000 211 1000 43 1000

*247 8grenci, 149 usta ve 18 koordinatdr 8gretmenin gorisleri dikkate alinrstir,
x*=11.78 sd=10

Deneklerin birden fazla segenedi isaretleyebildigi bu soruda
ogrencilerin ylizde 42'si, ustalanin ylzde 36.5%1 ve &Jretmenlerin

ylizde 37.2'si koordinatdr 6gretmenlerin igyerinde en gok 8gdrencilerin
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devam durumiari ile ilgilendikleri gériisiiniindedirler. Ustalar yiizde
28, ogrenciler ylizde ZOioramnda ikinci sirada okulda ogrenilenlerin
isyerinde uygulama durumunun inceiendigini belirtmektedirler.
Ogretmenler ise ikinci sirada yiizde 25.6 oraniyla usta ve kalfalarla
genel konularda goristiikierini belitmislerdir. Ustalar ylizde 18.8.
ogrenciler yizde 17.1 oraninda bu gorise lglnclt sirada
katlmiglardir. Ogretmenler ise lglinci olarak ylizde 20.9 oraninda
isyerinde yapilan uygulamalan izlediklerini belirtmektedirler. Baska
secenedinde sekiz ogrenci Ogretmenierin isyerine gelmediklerini
ifade etmiglerdir. Bir usta da ayni gorustedir. Yapilan x?
gozimlemesinde grup gorusleri arasinda manidar farklihk olmadig:
belirlenmistir. Sonug olarak koordinator cgretmenlerin isyerferindeki
incelemelerinde sirasiyla ogrencilerin devam durumu, okuida
ogrendiklerini uygulama durumu. usta ve kalfalarla genel konularda
goriigsme ve ogrencilerin kisisel sorunlariyla ilgilenme gibi etkinlikleri
yerine getirdikleri soylenebilir. Koordinator ogretmenlerin bu vb.
gorevleri daha iyi yapabilmesi igin igyerlerine daha sik gitmeleri ve iyi
diyalog kurmalan gereklidir. Bu agidan koordinator ogretmenlerin
egitiimesi geredi ortaya ¢gikmaktadir.

Koordinator ogretmenlerin boyle bir egitime gerek\ olup
olmadig konusundaki goriigleri TABLO: 87'de verilmistir.

TABLO: 87 KOORDINATOR OGRETMENLIK EGITIMINE GEREK
OLUP OLMADIGI KONUSUNDAKI GORUSLER

Egitime gerek var mi? ‘ f %
Evet 8 50.0
Hawir 8 50.0

Toplam 16
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Koordinator ogretmenlerin yarnsi {% 50} boyle bir egitime gerek
clmadigini belirtirken, diger yansi (% 50) bu konuda egitim yaptimas:
gerektigini belinmektedirler. Grubun yarisinin egitime gerek oldugu
dislincesi dikkate alinmasi gereken bir bulgudur. Bu cgretmenlerin
yapilacak egitimin nasil olmasi gerektiji konusundaki gorisleri ise
TABLO: 88'de géjrijimektedir.

TABLO: 88 KOORDINATOR OCGRETMENLIK EGITIMINE INTIVAC
OLDUGUNU BELIRTEN OGRETMENMNLERIN BU EGITIMIN NASIL
YAPILMASI GEREKTIGIMNE iLiSKIN GORUSLERI

Koordinator dgretmenlik editim sekli { %

Yiksekokul diizeyinde koordinator 6greimenilikle
ilgili dersler konulmahdir. 2 18.7

M.E.B. tarafindan hizmetici editim yapimalidir. 3 25.0

Teknik EJitim Faklltesi tarafindan keordinatsr
Gdretmenlik sertifika program diizenlenmeli

ve bu Sgretmenier géreviendiriimelidir. 2] 50.0
Yiksek lisans diizeyinde yetistiriimelidir. 1 8.3
Bagka = "
Toplam 12 100.0

Deneklerin birden fazla segenegi isaretleyebildigi bu soruda
editime ihtiyac oldugunu belirten dgretmenin yans: (% 50) Teknik
Egitim Fakiilteleri tarafindan bu konuda bir sertifika programi
dizenlenmesi ve sadece bu O6gretmenlerin koordinator olarak
goreviendiriimesini onermislerdir. Daha sonra yiizde 25 oraninda
MEB'nin hizmeti¢i egitim dizenlemesi, ylizde 16.7 oraninda
yiuksekokul dizeyinde konu ile ilgili derslerin konulmasi ve bir
ogretmen de (% 8.3) yiiksek lisans diizeyinde bu konuda egitim

yapilmas: gorisgiini benimsemiglerdir. Burada en gok bepimsenen

et
VS RN
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Teknik Egitim Fakultesinin boyle bir organizasycnu dizenlemesi
olumiu bir yaklagsim olmakla beraber bu konudaki yasal. idari ve

maddi sorunlarin gozimlenmesi gereklidir.

Cirakhk Egitim Sisteminin Gelecedi Hakkinda OFretmenlerin
Goriisleri
Ginimizde uygulanan giraklik egitim sisteminin gelecedi hak-
kinda aksakliklan bilen, sorunlan yasayan ogretmenlerin gorusleri

alinmistir. Elde edilen veriler TABLO: 89'dadir.

TABLO: 88 CIRAKLIK EGITIMININ GELECES!I HAKKINDA
OGRETMENLERIN GORUSLERI

Gorlsler { %

Uygulama simdiki seklivle slrdirllmelidir. 4 148

Uygulamada karsgilagilan sorunlar
¢ozUmlenerek sUrdiriimelidir. 23 85.2

Uygulama tamamen kaldinitp yeni bir
duzenlemeye gidilmelidir. - -

Toplam 27 100.0

Ogretmenlerin énemli bir coguniugu olan yiizde 85.2'lik grup
"Uygulamada karsilasilan sorunlar ¢ozimlenerek surdirilmelidir”
gdrusundedir. Sadece dort ogretmen (% 14.8) uygulamanin simdiki
haliyle sirdirilmesini soylerken, tamamen kaldinlip, yeni bir
dizenleme yapiimasi gorisinid benimseyen kimse olmamistir. Buna
gore sistem olarak uygulamalarnn benimsendidi ancak scrunlarn

¢ozimlenmesi gerektigi ortaya ¢cikmaktadir.
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BOLUM 1V
OZET, SONUG ve ONERILER

OZET

Mesleki egitim bireyin yasamim siirdiirmesinde dnemli bir
isleve sahiptir. itk gaglardan beri gesitli sekillerde varhgin sirdiiren
mesleki editim baslangigta deneme-yaniima metocdu ve babadan
ogula gegen bir sistem iginde yer almistir. Uretim sistemlerindeki ve
editim kavramlarindaki degigmeler mesleki egitime bakis agisin
degistirmig ve giderek cnemi artmigtir.

Diinyada oldugu gibi lilkemizde de mesleki egditim uzun yillar
girakhik sistemi ile yiritilmigtir. Tirklerin Anadolu'ya gelmesiyle
Ahilik Teskilati icinde geligen sistem, Osmanh imparatoriugu
doneminde de devam etmis., zamanla Gedik ve Loncalarda varhi§ini
siirdirmistir. Cumhuriyet doneminde nitelikli ara insangici
dedigimiz usta diizeyinde eleman yetistirmede uzun yillar organize
olamayan cgiraklik sistemi varliint korumusgtur. Bu dénemde mesleki
egitim sisteminde ise okul agirlikli bir yapt benimsenmistir.

Planli kalkinma ddnemlerine gelindiginde nitelikli insangiici
Yeti§tirmede okul agirlikli sistemin yetersiz kaldift goriilmiis, bunu
geligtirmek igin farkli yaklagimiar benimsenmeye baglan“mlgtlr.
ilkogretimden sonra egditim digt kalan ¢ad nifusunun yiiksek olmast,
okul agirlikh mesleki egitim sisteminin pahah bir yatirm olmasi,
endiistride galisan insangiiciiniin egitim ihtivact vb. nedenlerden
dolay! ciraklik egditim sistemi yeniden ele alinmig ve 2089 Sayil

"Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu" ile uygulamalar baglanilgtlr.




187

Bu kanun kapsaminda yapilan g¢ahgmalar yeterince
yayginlagtirimamis ve 1986 yilinda reform niteliinde olan 3308 Sayli
"Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu" gikanimigtir. Kanun kapsaminda
1990-1991 &gretim yih itibariyle 64 ilde bulunan 229 CEM' de, 60
meslek alaninda yaklagik 180.000 kiginin katldigt c¢irakhik egditimi
yapimigtir. Arastirmanin problemi, nitelikli ara insangliclii olan usta
diizeyindeki elamanlarin yetigtiriimesini amaclayan girakiik egitiminin
oncelikle Elaziy ve Malatya'daki sorunlannin belirlenmesi, bu
sorunlann ulusal diizeyde belirlenen sorunlaria benzerliklerinin
ortaya cikariimasi ve ¢Ozim Onerilerinin geligtiriimesi olarak.
belirlenmigtir.

Aragtirmanin amaci, 3308 sayili "Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu" kapsaminda Elazi§ ve Malatya'da yapilan giraklik egitiminin
sorunlarini belirlemek wve g¢ozim Onerileri gelistirmektir. Bunun
yaninda belirlenen sorunlar ulusal dizeydeki ciraklik egitiminin
sorunlan ile olan benzerlikleri ortaya konularak uygun onerilerin
ulusal diizeyde genellenmesine galigiimisgtir.

Arasgtirma verileri literatiir taramasi ve anket yontemiyle kaynak
gruplardan toplanmigtir. Gruplar Elazigj ve Malatya'da Ciraklik Egitim
Merkezlerinde egitim goren 6drenciler bu 6grencilerin igyerierindeki
ustalan ve CEM'de gorevli meslek ©gretmeni olan yénéiici ve
dfretmenlerden olusturuimustur. Orneklem olarak ise 6grencilerden
mesleginin gerektirdidi son sinifta ofaniar, bunlann tim ustalan ve
meslek o©dretmenlerinin tamami alinmigtir. Anket yontemiyle bu
gruplardan toplanan veriler istatiksel yontemlerle ¢oziimlenerek

degerlendirilmis ve yorumlanmigtir.
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CEM'lerde egitim goren ve son sinifta olan dJrencilerin yiizde
61.7'si 18 yas ve lizerinde, ylizde 32.2'si 16-17, ylizde 5.3'U 14-15 yas
grubundadir. Bunlarin yizde 45.8'i 5-6 yil, yizde 26.1'i 3-4 yil yiizde
21.2'si 7 yil ve daha fazla siiredir girak olarak cgaligtiklanni
belirtmiglerdir. OFrencilerin yiizde 51.1' ilkokul mezunu yiizde 43.2'si
ortackuldan aynimadir.

Ogrencilerin girakliyi segme nedenleri arasinda ilk siray
“ailenin gecimine yardim etme" almig. bunu "okula gidip bagarlh
olamama", "kisa siirede meslek ve ig sahibi olmay isteme" ve
"mesledi sevme" gibi nedenler izlemistir. Grubun yilizde 16.3'niin
ailelerinin ayhk geliri 500.000 den daha azdir. Godunlugu olugturan
yizde 29.9'luk kesimin geliri ise 1-1.5 milyon liradir. Bu gelir
durumuna gore babalarinin yaptiklan igler ise sirasiyla isgi, emekli,-
Giftci ve esnaf olarak siralanmigtir. Aile biylklikieri agisindan ise
yizde 73.1'i 6-7 kigilik ve daha yukarn biylklikteki ailelerin Gyesidir.
Ogrencilerin yiizde 70.1' il merkezinde ailesinin yaninda, yiizde
22.3'U merkeze yakin ilge, kasaba veya koyde ailesi ile kalmaktadir.
Grubun yluzde 45.8'i ustasiyla komsgu, aile dostu vb. gekillerde yakinhk
iliskisi igerisinde iken, ylizde 26.1'i akrabadir. Yizde 21.2'si ise ise
girmeden once ustalarint tanimadiklarnn: ifade etmislerdir.

Ustalarin yilizde 48.7'si ilkokul mezunu, vyiizde “1 7.3'U
ortackuldan ayriima, yiizde 10.3'i ortaokul mezunu, yiizde 8.3'U de
lise mezunudur. Mesleki kidem agisindan ustalarin ylizde 84'G 10 wil
ve daha fazla siiredir usta olarak galigmaktadir. Grubun ylizde 77'si
kendi igyerinin sahibidir.

CEM'lerde gorevli 27 meslek &gretmeninin 12'si Meslek

Yiiksekokulu, 7'si Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu/T gkrﬁk Egmm
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Fakiiltesi, 6'si da Erkek Sanat Yiiksek OFretmen Okulu/Sanat Egitimi
Yiksek Okulu mezunudur. Grubun ylizde 55.6's1 20-24, ylizde 25.8'u
da 25-29 yas grubundadir. Genel olarak geng bir ogretmen kadrosu
gorev yapmaktadir. Mesleki kidem agisindan yizde 51.8'u iki yildan
daha az, ylizde 25.8'u da 2-5 yildir ogretmenlik yapmaktadir. Haftalik
ders yiki agisindan ise yedi ogretmenin (% 25.9) 40-44 saat,
yedisinin (% 25.9) 20 saatten az ve altisinin (% 22.2) 20-24 saat dersi
oldugu belirlenmistir.

Kanuna gore (3308 S.K.) aday cirak ve giraklara asgari lcretin
en az yilzde 30'u oraninda licret verilmesi gereklidir. Buna godre
coduniukla buna uygun Ucret verildigi goriulmistir. Ancak
ogrencilerin ylizde 8.8 ile ustalarin yiizde 8,5'inin belirttigi 40.000 TL
ve daha az licret alan dgrenciler yasaya uygun Ucret almamaktadiriar.
Bu konuda ilcret dilimleri agisindan usta ve &grenciler arasinda
anlamli gdriis farkhilid vardir. Ogrencilerin yiizde 74.6'si aldig: iicreti
yetersiz bulurken ylzde 11'i kismen yeterli, ylizde 9.8'i de yeterli
oldugu goriglindedir.

isyerlerinde &grencilerin giinliik gahgma siireleri konusunda
ogrencilerin ylizde 36,2'si 10-11 saat. ustalarnn yiizde 38.5'i 8-9 saat,
ogretmenlerin yizde 51.8'u da 10-11 saat gahigildidini belirtmiglerdir.
Bu konuda gruplar arasinda cgodunlukia ustalardan kaynaklanan
goris ayrihigi belirlenmistir.

Bayram ve tatil ginlerinde cgalgma durumu konusunda
ogrencilerin ylzde 63.3'U arasira caligtiklarini belirtirken, ustalann
ylizde 70.5' hic cgahgmadikianni iddia etmektedirler. iki grup
arasindaki manidar gorig farkhl@na gore o6Frencilerin bayram ve tatil

glinlerinde de arasira galistriidiklan soylenebilir. Fazlac;al@ﬂd@:
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donemlerde (cret alma konusunda ise ogrencilerin ylizde 61'i hig
almadiklarint ifade ederken. ustalarin yuzde 41'i lcret verdiklerini
belitmektedir. Bu konuda da usta ve ©grenci goriigleri arasinda
manidar farkiiik bulunmustur. O&retmenlerin yiizde 70.4'i de
ogrencilerin fazla galistiklarninda ticret almadiklarini belitmiglerdir.
Ogrencilerin yilda bir ay iicretli yillik izin almalan gereklidir.
Yilik izin konusunda o&grencilerin yiizde 66.6'st hig wyilhk izin
alamadigini belirtirken, bazen aldigini belirtenler ise ylizde 22.8 dir.
Yizde 10.6'si ise her yil izin aldigini itade etmistir. Ustalarnn ise 36.8
hig yilik izin vermedigini. yizde 32.2'si bazen verdigini, ylizde 31'i de
her yil verdigini belirtmektedir. iki grup arasinda anlaml gériis aynhd:
vardir. OFretmenlerin gdriigleri ise 6Jrencileri destekler niteliktedir.
izin siiresince iicret alma konusunda &&rencilerin ¢ogduniugu olan
yuzde 73.8'i hig licret almadiklarnni belirtirken, ustalarn coeguniugunu
olusturan yizde 48.9'luk kesim tamamini verdiklerini belirtmiglerdir.
Bu konuda da gruplar arasinda anlamh goris farkhili§i vardir.
Kullanilan izin siiresi agisindan yasada belirtilen bir ay izin aldigini
belirten ogrenci orant ylzde 9.1, bir ay izin verdigini belirten usta
orani ylizde 12.2 dir. Kullanilan izin siiresi agisindan o&Jrenci ve
ustalar arasinda bir gorisg birligi vardir. i
Ogrenciler bir igyerinde caligmaya baglarken saglik raporu
almak zorundadirlar. ise baglarken sadlik raporu aldigini belirten
6Jrenci orani ylizde 22.7 dir. Bunun yaninda caligma siiresi iginde
yilda iki kez 8grencilerin genel saglk kontroliinden gegmesi gerekir.
Ogrencilerin yiizde 87.8'i. ustalarin ylizde 66'si ve &fretmenlerin
ylizde 92.3'U hasta olmadan boyle bir saghk kontrolii yapjlmad;gml

belirtmiglerdir. Bu konuda gogunlukla &drenci ve usta gﬁ_fﬁ#léfi‘nd,en




191

kaynakianan anlamh bir goris ayrnhg: belirlenmistir. Bu farkhiifa
ragmen gruplarin coguniugunun bodyle bir kontrol yapilmadigini ifade
etmeleri dikkat gekicidir. ‘

isyerlerinin saghk wve isgiivenligi kosullarina uyguniugu
konusunda ©Jretmen ve ogrenciler arasinda goris ayrilig: vardir.
Ogrencilerin godunlugunu olugturan yiizde 32.2'si igyerinin saglk ve
isgiivenligi kogullarinin iyi oldufunu belirtirken sadece bir dgretmen
bu goriige katiimig. 6gretmenlerin gogunlugu olan ylizde 63'lik kesim
ise igyerlerinin saglk ve iggivenligi kosullannin uygun olmadiin
belirtmiglerdir.

Ogrencilerin yiizde 61.8'1 isyerinde is kazasi gegirdigini
belirtirken, ustalarin ylizde 69.9'u yanlarinda galisan dgrencilerin kaza
gegirmedidini belitmiglerdir. Bu konuda iki grup arasinda gorusg
ayrihg vardir. is kazasi gegirme nedeni olarak &3rencilerin yilizde
43.2'si ve ustalann ylizde 58.7'si dikkatsizligi gostermiglerdir. Daha
sonraki nedenler, arag-gereg ve makinelerin gilivenli oimayisi,
ogrencilerin igglivenlidi ile ilgili yeterli bilgilerinin olmayigi vb. dir. is
kazasi gegirme nedenleri konusunda usta ve ogrenciler arasinda
gorig birligi vardir.

isyerierinde 6grencilerin en ¢ok yaptiklan igler konusunda
ustalarin yilizde 44.1'i usta ve kalfanin verdigi meslekle ilgili iéleri itk
sirada belirtmiglerdir. Ogrenciler igyerinin temizlik iglerine kadar her
tiirli iglevi yerine getirmektedirler. Bu konuda gruplar arasinda géris
farklihgi belirlenmisgtir. '

Ogrenciler okulda meslek derslerinde gordiikleri bilgileri
igsyerlerinde yeterince uygulayamamaktadlr Ogrencilerin yuzde

70.6's1, ustalann ylizde 66.7'si ve ogretmenlenn yuzde _88 9‘u bu*'rr, ..
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bilgilerin igyerinde kismen uygulanabildigi gorigindedirler. Bu
bilgilerin neden uygulanamadid konusunda ise ogrencilerin yilizde
32.5'i. ustalarnn yiizde 41.2'si ve 63retmenlerin ylizde 30.4'i itk sirada
derslerdeki konular ile igyerindeki konularin birbirinden farkh oldugu
goriisiindedirler. Diger nedenler igyerlerindeki arag-gereg ve makine
yetersizligi, igyerinde yeterince firsat verilmemesi vb. olarak
siralanmaktadir. Meslek derslerindeki bilgilerin  igyerlerinde
kullanabilme durumu ve kullanilamama nedenleri konusunda her iig
grup arasinda anlaml bir goriis farkhhig: yoktur.

Egitim programinda yer almasina ramen uygulanmas: eksik
kalan galigmalarin tamamlanmas: gerektifi konusunda gdoriis birligi
vardir. Ustalarin yﬁzde 74.4'4, ogretmenlerin ylizde 92.6's1 bu gorisgi
benimsemiglerdir. Bu c¢alismalann tamamlanacad yer olarak
ustalann ylizde 58.6's1 ve 6fretmenlerin yizde 601 CEM'leri uygun
goriirken, ikinci olarak ustalar gevredeki endiistri meslek liselerini,
ofretmenler ise ilde kurulacak igletmeler Ustii Egitim Merkezini
uygun gormektedirler. Uygulama yeri konusunda da usta ve

' ofretmenler arasinda anlamh bir goriig farklilig: yoktur.

Gruplar gogunlukia, haftada bir giin olarak uygulanan giraklik
egitim siresinin ayni kalmasini onermektedirler. Ancak o&zellikie
ogrenci ve ogretmenlerin iki gliine gikarilmasi gorisleri de dikkate
degder orandadir.

Ustalarin yizde 56.4'Ui. &gJretmenlerin yiizde 88.9'u cirakhk
egitimine giden glratjlq is veriminin daha yiiksek oldugunu belirtirken,
ustalann ylizde 21.8' geleneksel yontemle yetisen giragin veriminin
daha yiiksek oldugu gorigindedir. Bu konuda gruplar arasinda

anlamli goris farki olmasina kargin, gogdunlugun girakhik egitiminin ig
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verimini yiikselttigi yoniindeki gorigli sistemin sorunlarina ragmen
yararl oldugu izlenimini vermektedir. Ancak ustalarin yiizde 43.6'sinin
goriisi olan geleneksel olarak yetigen giragin daha verimli oldugu ve
ikisi arasinda bir fark olmadigi diiglinceleri de dikkat gekicidir.

Okuldaki ders saatleri hakkinda gruplar farkli gorisler
belirtmiglerdir. Ogretmenlerin yiizde 70.4'G uygulamaya ydnelik
dersler konulmali derken, ogrencilerin ylizde 36.7'si ve ustalarin
yizde 22.7'si su anda uygulanan ders saatlerinde degigiklik yapmaya
gerek olmadig) gorisiindedirler. Ogretmenler bu secgenegi ikinci
sirada igaretlemiglerdir. Ustalarin goguniudu ise meslek ve genel
kiiltiir derslerinin  esit oranda artinimasini be\nimsemiglerdir.
Ogrenciler ikinci sirada ise uygulamaya ydnelik dersler konulmasini
onermektedirler. Bu konuda goguniukla ogretmenlerden kaynaklanan
bir gorisg ayrilig: vardr.

Okuldaki dersiere karst ogrencilerin tutumlarn konusunda
ogrenciler oncelikle yizde 43.2 oraninda her iki dersi de
(mesliek+genel kiiltir) sevdiklerini belirtmigler, o6Fretmenler ise
yuzde 48.2 oraninda onlarnn mesiek derslerini daha gok sevdiklerini
ifade etmislerdir. Bu konuda belirgin bir goriig ayniig: yoktur,

Programlarda sosyal etkinliklere yer verilmesi konusunda
coJunluklia ustalardan kaynaklanan bir goris ayrihdg: Qardlr.
Ogrencilerin ylizde 85.3'ii, ustalarin yiizde 60.3'U ve oFretmenlerin
yliizde 88.9'u programlarda sosyal etkinliklere yer verilmesinin yararl
.olacagly goriiginderdirler. Goriig farkhiifina ramen gruplann
qégunlugunun sosyal etkinliklere yer wverilmesini benimsemesi

olumludur. Programda yer veriimesi uygun goriilen etkinliklerin
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ogrenci ve &Jretmenler spor, gezi, miizik ve resim olarak siralayarak
birbirine yakin goriisier sergilemiglerdir.

Ciraklik Egitimi Yonetmeliine gore ciraklarin teorik egitimden
yil sonu basgari notlan ne olursa olsun yil tekran yapmalan s6z konusu
degildir. OFrencilerin ylizde 47.5' bunun kendilerinin derslere olan
ilgilerini artirdigini ifade ederken, &gJretmenlerin ylizde 88.9'u onlarin
ilgilerini azalth@ goristindedirler. Bu konuda iki grup arasinda goris
birligi yoktur. Teorik derslerden alinan notlarin sinif gegip-kalmawyt
etkilemesi gerekti§i goriigiine ogfretmenlerin ylzde 74.1'i ve
ogrencilerin ylizde 48.6's1 katilmiglardir. Bu gorisge bir 6§retmen (%
3.7) ve 57 6gdrenci (% 22.2) katilmamisglardir. Gruplar arasinda anlamli
bir goris farki yoktur.

Teorik egitimden alinan notlarn sinif gecgmede etkili clmamast
yant sira kalfallk ve ustalik sinavlarinin mesleki yeterliliklerin
olglilmesi agisindan yetersiz oldugu goriusi ogretmenler tarafindan
benimsenmektedir. Buradaki sorun hangi diizeydeki meslek
elemanindan ne tiir mesleki bilgi, beceri ve davranigin beklendigi ve
bunun degeriendiriimesi konusunda hangi olgltlerin dikkate alinmasi
gerektiji konusunda bir sistem olmayigidir. Bunun sonucu olarak
Ciraklik  Egitimi  Yonetmeligi'ne  gore olusturulan sinav
komisyonlarnnin genel olarak yeterli bir kalfahk ve ustalik sinawi
yapamadikiar scylenebilir.

Mesleki becerjlerin geligtiriimesinin &ncelikli oldugu girakhk
egitim sisteminde, beceri egitiminde kimin, neler dikkate alinarak,
nasil ve kimler tarafindan degerlendirilecegdinin bilinmesi gereklidir.
Buna godre mesieki egitim veren her diizeydeki kurumda egiiim
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gorenler dederlendirmeden gecirilmelidir. Nelerin dege
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cedine cevap verebilmek igin llkemizde kapsamli gekilde meslek
analizlerinin yapilmasi, meslek kademelerinin belirlenmesi
gereklidir. Nasil degerlendirilecedi konusunda ise bilgi, beceri ve
davranig diizeyine gore bir yapit olusturuimahldir. Bitin bu
degerlendirmeleri 3308 sayili Kanunda belirtilen kurullar ve bu
kurullar tarafindan olusturulacak komisyonlar yapmahdir. Bu konuda
kapsamli bir aragtirma yapilabilir (Kilahgt, 1988, ss. 3-13).

Kanunla belirlenen ve meslegin ozelliine gore iig veya dort yil
olan giraklik siliresi konusunda gruplar arasinda ©gJrencilerden
kaynaklanan gériig farki vardir. OFrencilerin yiizde 54.5'. ustalarnn
yizde 72.4'i ve ogfretmenlerin ylzde 81.5'i bu siirenin normal
oldugdunu belirtirken, 6grencilerin ylizde 30.7'si, ustalarin yiizde 20.5'
ve ogretmenlerin yiizde 18.5' fazla uzun cldugu goriiglindedirler. Bu
konuda grup gorilisieri arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmigtir.

Usta ve 6gretmenler gcogunlukla Kanunla dgrencilere saglanan
haklarn olumlu kargiladiklarini belitmiglerdir. Ancak ustalarin yiizde
32.5'i gtraklarin davraniglarnni olumsuz etkiledigi ve geleneksel usta-
girak iligkisini etkiledigi diisiincesi ile olumsuz kargilamiglardir. Bu
durum dikkat ¢ekicidir.

Ogrencilerin gelecege yonelik diiglincelerinde ilk sirays Kalfa ve
usta olup kendi igyerini agma hedefi yer almaktadir. Daha sonra
heniiz birgey diisinmeyenler. meslek lisesi diplomasi alip yiiksek
okula gitme, kalfa ve usta olup meslekte caligmaya devam etme
idealleri yer aimaktadir.

Aday cirak ve cqirakllk doneminde sigorta primleri deviet

tarafindan Sdenmektedir. Bu uygulama ustalann giraklanni egitime

gonderme goriislerini olumlu etkilemistir. Kalfalk déanﬁ‘i'ﬁ e se
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primler devlet tarafindan odenmemektedir. Bu uygulama sonucu
coguniukla giraklar kalfalik doneminde istemeyerek de olsa kagak
calistinimaktadir. Daha sonra, isten gikarma ve ustalik kursuna
gondermek istememe gibi olumsuzluklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu
konuda usta ve ogretmenler arasinda anlaml bir goriig farki yoktur.
Kalfalik doneminde "primlerin" oddenme sekli bakimindan ustalann
ylizde 49.4'U "tamamini devlet ddemeli" derken, cgretmenlerin yﬁzde
40.8'i 6demelerin devlet ve igveren tarafindan yar yariya yapiimasi
gerektigini savunmuslardir. OFretmenler ikinci olarak: tamamini
devlet odemeli derkén. ustalar devletin ylizde 70'ni igverenin yuzde
30'nu odemesini onermektedirler.

Kalfalik doneminde bir yil ayni isyerinde galigsmak yasal bir
zoruniuluktur. Genel clarak 6gretmenierin ylizde 66.7'si ve ustalann
yliizde 75'i bunun yerinde bir uygulama oldudunu ancak, yeterince
uygulanamadigin: belirtmiglerdir. O&rencilerin cogunlugdunu olusturan
yizde 47.5'lik grup ise bu zorunlulugun kaldiriimas: gerektigini
savunmaktadir. Gruplar arasinda c¢ogunlukla o&grencilerden
kaynaklanan bir gorisg ayrihidi vardir.

Ustalarin yiizde 94.2'sinin ustalik belgesi vardir. Cok az da olsa
ustalik: belgesi olmadidini ifade eden ustalar da vardir. Ustalann
yizde 68'i belgelerini CEM'lerden almigtir. Girakiik egitim sist;emi bu
konuda onemli bir boslugu doldurmustur. Kanunda belirtilen ustalik
belgesi olmadan igyeri agiimamas! usta ve ofretmenier tarafindan
goris birligi ile benimsenmekte ancak yeterince uygulanamadig:
vurgulanmaktadir. .

isyerlerinde aday cirak ve cirak galigtirmak igin usta o@retncn

bulunmasi sarttir. Ustalann yiizde 87.8'inin usta ogretlcmk‘:belgem
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vardir. Belgesi clmayan ustalarnn orani ylizde 12.2 dir. Usta ogreticilik
kurslarinin yeterliligi hakkinda usta ve 6gretmenler arasinda anlamh
goris farkhiig vardir. Ustalann ylizde 47.7'si kurslan yeterli goriirken,
ofretmenlerin ylzde 10.8'u bu gorige katilmaktadir. Ogretmenlerin
cogunludunu olusturan yiizde 36.9'luk kesim kurslann tekrarlanmasini
istemiglerdir. Genel olarak ofretmenlerin yiizde 89.1'i ve ustalarnn
yizde 52.3'Ui kurslan yetersiz bulmaktadirlar. Bu kurslan yakindan
izleyen ve gorev alan o&Fretmenlerin gorigleri dikkat gekicidir.
Ogretmenlerin yiizde 70.4'i usta 6greticilerin kismen yeterli oldugunu
ve yilzde 296'si da yetersiz olduklarini ifade etmektedirler.
Ogretmenler bunun nedenlerini sirasiyla; ustalann &gretim
yontemleri bilgilerinin yetersiz olmasi, geleneksel girakhk sistemine
bagh oimalar., ogdrenci psikolojisi bilgilerinin yetersiz olmasi ve
ciraklik egitiminin 6nemine inanmamalan olarak belirtmiglerdir.

Usta ogreticilik konusunda Firat Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi tarafindan diizenlenecek bir kursa ustalarin ylizde 65.4'G
katimak  istediklerini  belirtirken, ylizde  34.6's katiimak
istememektedir. Bunun nedenlerini ise yeterli zamanlarnin
olmamasi, yararl olacagina inanmamalarn ve konu ile ilgili bilgilerinin
yeterli clmasi seklinde siralamiglardir. Boyle bir kursu dgretmenlerin
ylizde 66.7'si de olumiu kargllémlgtlr. )

Grraklarin egitimi ile ilgili olarak igyeri denetimlerinin "inceleme
ve ihtisas Komisyonu" tarafindan yapilmasi gereklidir. Bu
komisyonlarin kurulmasi heniiz ger§ekle§memi$tir. Ote yandan
meslek alani kanun kapsamina alinmig olmasina kargin girakhik

egitimine katimayan &nemii bir kesim oldugu bilinmektedir.

B,

Ogretmenlerin yiizde 852'si bu konuda yeterli/
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yapiimadigdini belirtirken, denetimin il Giraklik Kurulu tarafindan
kurulacak SSK ig miifettisi. GEM temsilcisi ve esnaf temsilcisinden
olugan komisyon tarafindan yapimasini goguniukla onermiglerdir. Bu
&neri "inceleme ve ihtisas Komisyonu" nun yapisiyla benzeriikler
gostermektedir.

- Qiraklik egitimine gitme nedeni olarak ogrenciler sirasiyla
mesledi agisindan yararh gorme, d8gretmen ve arkadasglan ile bir
arada olma ve dgrenci olmay sevmelerini gostermiglerdir. Ustalara
gore ise giraklar bu egitime oncelikle meslekleri agisindan yararh
oldugu igin. daha sonra &3renci olmay! sevdikleri ve 6gretmen ve
arkadasglarnyla bir arada olmay: istedikleri igiﬁ katiimaktadirlar.
Ogretmenlerin  diigiincelerine gdre o©grencilerin bu egitime
katimalarinin birinci nedeni haftada bir gin dinlenme firsah
olmasidir. Daha sonra mesledi sevmeleri ve belge almak zorunda
ollduklan icin katildiklari gorisilindedirler. Gruplar bu konuda
birbirlerinden farkli diigiinmektedirler. OFrencilerin GEM'e gitmeleri
konusunda ustalann ne disglindigu U¢ gruba da sorulmus ve
birbirlerinden farklhi diigiindiikleri g&riilmistir. Ogrencilerin yiizde
48.1'i ustalannin isteyerek gonderdigini yiizde 30.7'si zorunlu oldugu
icin gonderdigini diiginmektedir. Ustalarin ylizde 82.7'si qiraklarini
isteyerek, yiizde 12.2'si de istemediklerini ama zoruniu oldukI;rl icin
gonderdiklerini ifade etmiglerdir. Ogretmenlerin yiizde 70.4'i ise
ustalarin giraklarinin egitime gitmelerini istemediklerini ancak zorunlu
oldukiarn igin génderdiklerini ifade etmiglerdir.

igyerleéinde usta ve kalfalarin O&grencilere davraniglan
konusunda &grencilerin ylizde 56.5'i genel olarak iyi davramldlglm

|fade etmiglerdir. OFretmenler ise bunun goJunlukla 1§’yer|ne gore»‘
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degistigini belirmektedirler. Genel bir degerlendirme yapildiginda
cogunlukla dfrencilere iyi davranildigi ancak iyi davranmayan usta ve
kalfalarin da azimsanmayacak 6lglide oldugu sdylenebilir. Giraklik
eGitimine katlan ©grencilerin igyerlerinde ustalanna kars!
davraniglarinda degisiklik oldugu goriigsiine ustalann ytizde §3.2'si,
agretmenlerin yizde 55.6's1 katiimaktadir. Ustalann yiizde 41.7'si,
ogretmenlerin ylizde 37'si 6Jrenci davraniglarinda bir degisiklik
olmadigini belitmiglerdir. Bu konuda usta ve kalfalarin goriigleri
arasinda anlamli bir fark bulunmamugtir.

igyerleri ile okul arasindaki iligkileri dizenleyen, programiarn
yiritiimesini saglayan ve girakiik egitiminde onemli bir iglevi olan
koordinator ogretmenler bu gdreve codunlukla okul midirleri
tarafindan atanmiglardir. Yedi 83retmen bu gdrevi kendileri isteyerek
almiglardir. Bu o©gretmenlerin gdéreviendiriimesinde herhangi bir
segim yapiimamigtir. Koordinatdr ogretmenlerin yarisim olugturan
sekiz cdretmenin haftada 20 saat ve daha fazla koordinatorliik gorevi
vardir. Sorumlu olduklan igyeri sé.ynsn agisindan ise ylizde 87.6'sinin
(14 6Fretmen) izlemekle yikimili oldugu 20'den fazla igyeri vardir.
Koordinatdr 6gretmenlerin yliizde 50'si bu igyerlerine 21 giinden fazla
araliklarla gittiklerini belirtirken, Ggrencilerin ylizde 58.7'si ve ustalann
47.4'i de oJretmenlerin igyerine 21 ginden fazla araliklarla
geldiklerini ifade etmiglerdir.
| Gruplarnn garﬁgierine gore koordinator ogretmenler igyerlerine
gittiklerinde ©ncelikle 6grencilerin devam durumu ile ilgilenmekte
daha sonra sirasiyla, okulda &grenilenlerin uygulanma durumu, usta

ve kalfalarla genel konularda goriigme ve &grencilerin kigisel
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sorunlan ile ilgilenme gibi etkinlikleri yerine getirmektedirler. Bu
konuda gruplar birbirine yakin gorisgler sergilemislerdir.

Koordinator ogretmenlerin yarisi bu konuda bir egitime gerek
oldugunu savunurilarken. yarsi gerek olmadiini ifade etmigtir.
Egitime gerek oldudunu belirten ogretmenlerin yiizde 50'si Teknik
Egitim Fakiltelerinin konu ile lgili sertifika programian
duzenlenmesini uygun gormistir. Daha sonra hizmetigi egditim ve
yiksekokul diizeyinde konu ile ilgili derslerin konulmasi Gnerileri
yapiimistir.

Giinimizde uygulanan ciraklik egditim sistemi oJretmenler
tarafindan benimsenmisgtirr Grubun vyizde 85.2'si sorunlann

goziimlenerek uygulamanin siirdiirilmesi goriisindedir.
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SONUG

Ulkemizde giraklik egitim sistemi. 6rgin egitim sistemi diginda
kalan insangiiciiniin egitimi agisindan vazgecilmez bir unsurdur. GCag
niifusunun mesleki editime yonlendiriimesi, kalfa ve usta diizeyinde
teknik insangiicl yetigtirme, kiigiik ve ortaboy igletmelerin gelecegi.
okul-igyeri igbirligine dayali mesleki egitimin ©Oncelik tagimasi
acilarindan giraklik editim sistemine 6nem vermek gereklidir.

Bu arastirmada incelenen, Elazij ve Malatya'da yapilan giraklik
egitiminde karsilagilan genel sorunlar gsuniardir:

CEM'de egitim gotren ogrencilerin gogunlugu aday cirakhk
doéneminde egitime katiimiglardir. OfFrenciler godunlukla ilkokul
mezunu olup, ortackuldan ayrilanlar da 8nemli boyutlardadir. Temel
egitimin sekiz yila gikarimasi sonucu ilkokuldan sonra sisteme
katilan ogrencilerin ilkogretim diplomasi sorunu ortaya gikmaktadir.

Ogrenciler genel olarak diigiik gelir grubuna ve altidan yukarn
Uyesi olan ailelere mensupturiar. Cogunlukla il merkezinde aileleri ile
beraber oturmakla beraber, merkeze yakin ilge, kasaba ve koylerde
oturanlar da wvardir. Bunlann beslenme ve bannma sorunlan
mevcuttur.

Ustalar goguniukla ilkokul mezunu ve 10 yildan uzun bi‘.r siire
usta olarak galigmaktadiriar. Grubun ¢o@dunludu kendi igyerinin
sahibidir.

Meslek 6gretmenlerinin gogdunlugu on lisans diizeyinde yiiksek
ofrenim gdrmiiglerdir. Genel olarak iki yildan daha az mesleki

deneyime sahiptirler.
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Ogrenciler genel olarak Kanunda belirtilen esaslara uygun
tcret almakia beraber, aldiklan iicretler giinimiiz sartlan agisindan
yetersizdir.

Ogrencilerin giinliik galigma siireleri genel olarak yasaya uygun
degildir. Coguniukla bayram ve tatil ginlerinde galigmalarina ragmen
lcret alamamaktadirlar. Yasada belirtilen hikimlerden yilda bir ay
licretli izin alma, ise girerken saglik raporu alma, yilda iki kez genel
bir saghk kontrolinden gegme vb. hususlarin yeterince
uygulanamadigi goézlenmektedir. Benzeri sorunlar ilke diizeyinde de
yasanmaktadir. Baganli bir giraklik egitimi igin yasa hiikiimierinin tam
uygulanmasi dnemlidir.

Galigilan igyerleri genel olarak saglik ve isglivenligi kosullarina
uygun degildir. Buna bagh olarak agrencilerin goduniugu is kazasi
gegirmislerdir. Kaza gegirme nedenleri genel olarak isyeri sartlarinin
uygunsuziuguna bagl oimakla beraber egitimsiziik de onemli rol
oynamaktadir. lyi bir cirakhk egitimi igin Oncelikle saghk ve
isglivenligi onlemleri alinmig bir igyeri ve konu ile ilgili mesleki egitim
gereklidir.

Ogrenciler okulda meslek derslerinde gérdiikleri bilgilerden
isyerlerinde yeterince yararlanamamaktadirlar. Bunun nedeni
oncelikle programlarla igyeri uygulamalarinin farkli oImasu daha
sonra igyerinde uygun egitim ortaminin olmamasidir. Ciraklik
egitiminin verimi saghkli bir program geligtirmeye ve igyerlerinin
uygun egitim ortamlan haline getirilmesine baglidir.

Programlarda yer almasina karsin igyerlerinde yeterince
yapilamamasindan dolay! eksik kalan caligmalann tamamlanmasn

yoniinde goriig birigi vardir. Bunun igin en uygun yer olarak oncellkie
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Ciraklik Egitim Merkezleri onerilmektedir. Eksik kalan uygulamalarnn
tamamlanmasi egitimin kalitesi agisindan onemilidir.

Cirakhik egitimi ile yetisen giradin verimi daha yiksektir. Bu
durum sistemin gelecedi ag¢isindan olumlu olmakla beraber
sistemdeki aksaklikiarin giderilmesi ve igyeri sahiplerinin bu konuda
geleneksel giraklik sistemine bagliliklarn azaldik¢a bagan artacaktir.

Giiniimizde uygulanan haftada bir giinlik egditim siuresi genel
olarak yeterlidir. Ancak programlarn yeterince uygulanamamasi,.
temel egitimin 8 Wa gikariimasi ile GEM'lerde okuyan &grencilerin
denk bir diizeye getirilebilmesi igin haftada iki giin olmas: {zerinde
ciddiyetle durulmalidir. Ote yandan &grencilerin sosyal yonlerinin
geligmesi igin programlarda sosyal etkinliklere yer veriimesi geregi
ortaya cikmigtir. Teorik editimin sliresinin artinimas: da buna zemin
hazirlayacaktir.

Ogrencilerin tecrik egditimden aldikian notlarin sinif-gegip
kalmalarnnda dikkate alinmamasi, 6grencilerin derslere olan ilgilerini
olumsuz yotnde etkilemektedir. Bu konuda degisiklik yapilmast
sistemin gegerliligini, sayginhigini ve ilgiyi artiracaktir. Ote yandan
meslek kademelerine gore yeterliliklerin belirlenmemig oimasi
kalfabk wve ustalik sminaviannin nitelifini olumsuz ydnde
etkilemektedir. )

CGiraklik egitiminden mezun olduktan sonra kendi igyerini agma
egilimi yaygindir. Ayrica meslek alaninda drgiin egitim kurumlarindan
yararlanmak isted§i de hakimdir. Kanunun bu konuda gerekli
diizenlemeleri yaparak yatay ve dikey geciglere agik olmasi olumliu

bir geligmedir.
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Aday cirak ve giraklik donemindeki primierin deviet tarafindan
odenmesi egitime olan ilgiyi olumiu etkilemistir. Ancak kalfalik
déneminde bu 6demenin yapilmamasi kalfalarin kagak galigtinimas:i
ve igten gikarlmasi gibi olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Kalfahhk doneminde bir yil ayn! igyerinde galisma zorunlulugu
olumiu bir karar olmakla beraber yeterince uygulanamamaktadir. Bu
uygulamanin basariya ulasabilmesi igin kalfallk donemi sigorta
priminin ddenmesi sorunu goziimlenmeli ve CEM'ler denetim gdrevi
de lstlenmelidir.

Ustalarin biliyiik gogdunlugunun ustalik belgesi vardir. Ustalik
belgesi olmadan igyeri agilamamasi esasi yerinde bir karar olmakla
beraber yeterince uygulanamamaktadir. Bu konuda denetim eksikligi
ve yasaya aykin uygulamalar vardir.

Ustalarin gogunlugunun usta ogreticilik belgesi vardir. Az da
olsa belgesi olmayan usta bulunmaktadir. Usta &greticilik kurslan
genel olarak yetersiz kalmigtir. Usta ogreticiler dncelikle mesieki
Ggretim yontemleri agisindan yetersizdirler. Bu konuda daha ciddi bir
editime ihtiyag vardir. Mevcut usta Ggretici yetistirme yaklagiminin
cnemli eksikleri bulunmaktadir. Firat Universitesi Teknik Egitim
Fakiltesi'nde diizenlenecek bir kursa ustalarin goguniugu katimak
istemektedirler. )

isyerlerindeki egitim, aday girak ve qiraklann calisma sartlan,
editime katiima durumlan vb. konularda denetimler yetersizdir. Bu
kanudaki denetimin il Giraklik Kurulu tarafindan kurulacak SSK is
mifettisi, CEM temsilcisi ve esnaf temsilcisinden olugsacak

-

komisyonca yapilmasi goriisi benimsenmigtir. Bu komisyon
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ySnetmelikte kuruimasi éngtirijle“n "inceleme ve ihtisas Komisyonu”
yapisina da uygundur.

igyerleri ile iligkileri diizenleyen koordinatdr &gretmenler
coguniukla ckul midiirleri tarafindan gdreviendiriimektedir. Onemli
bir iglevi olan bu 63retmenlerin galigkan, diiriist, insan iligkilerinde
becerikli, mesleginin uzmani olmasi gerektii gozoniine alinirsa,
y&neticilerin bu &gretmenleri secerken bu dzellikleri dikkate almalarn
gerekmektedir. Koordinator oJretmenler sorumiu olduklan igyeri
sayisinin yogun olmast gibi nedenlerden dolay: igyerlerini ziyaret
edememekie ve c¢ogunlukia 21 ginden fazla araliklaria
gidebilmektedirler. igyerlerinin daha sik izlenmesi hem iligkileri
geligtirecek, hem de programin niteligini arttiracaktir.

Koordinator ogretmenin yetigtiriimesi gorisi odretmenlerin
yarisi tarafindan benimsenmisgtir. Egitim yeri ve sekli olarak Teknik
Egitim Fakiiltelerinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Programi (sertifika
programlan) uygun bir yaklagim olabilir. Bu konuda mesleki egitim
veren fakiiltelerin lisans diizeyinde ders okutmalan ve hizmetigi
egitim etkinlikleri de gozardi edilmemelidir.

Ulusal diizeyde tim mesleki egitim sistemine hizmet verecek
bir "Meslek Standartlari Enstitisi" ne ihtiyag vardir. Bu kurumda
meslek kademelerinin belirlenmesi. meslek elemanlanmn\sahip
olmalan gereken yeterliliklerinin saptanmasi, ulusal diizeyde bir
sertifika sistemi kurulmas:, yapilacak sinaviann esaslan ve
oclugturulacak komisyonlarin kuruimasi gibi konularda caligmalar

yapilmasi gerekmektedir.’
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ONERILER

Mesleki egitim sistemi i¢inde istihdam sistemine ve okul-igyeri
isbirligine dayali qiraklik egitimi lilkemizin usta diizeyindeki nitelikii
insanglcinin yeti;tirilmesi agisindan d&nemlidir. Bu nedenle
yayginlastinilarak sirdiruimelidir.

Temel egitimin sekiz yila gtkariimasi ile ilkokul sonrasi giraklik
egitimine katilanlann maddur olmamas: igin gerekli tedbirler
'allnmahdlr. Bunun igin ciraklik egitimini tamamlayanlara ayni
zamanda ilkogretim diplomasi da verilmeli ve bunu saglamak igin
programlarda gerekli diizenlemeler yapiimaldir. Boyle bir
dizenleme ciraklik egitimine ilkagretimin ilk beg wilindan sonra
katiimak isteyenler agisindan clumiu bir diizenleme clacaktir.

Egitime il disindan katilan, beslenme ve barinma sorunlarn clan
giraklar icin kisa donemde cgesitli yurtlardan, kamu kuruluslannin
olanaklarindan yararlantlabilir. Ciraklik EJitim Merkezlerinde o©gle
yemekleri verilmelidir. Uzun vadede yatili giraklik egitim merkezieri
agtimahdir.

Ciraklara verilen lcretlerin yetersiz oldugu gozienmektedir. Su
anda asgari Gcretin en az ligte biri olarak ©denmesi ongdriilen bu
lcretin en az yiizde 50 oranina g¢ikanimas: saglanmalidir. Bu konuda
yasal diizenlemeler yapiimalidir.

Kanunda belirtilen ginliik galigma siiresi, yilda bir ay Ucretli izin

alma. ise girerken saglk raporu alma. yilda iki kez saglk

kontrolinden gegme vb. hususlann yerine getirilmesi igin yasal
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Caligilan igyerleri genel olarak saglik ve iggivenligi kurallarina
uygun degdildir. Bu konuda il Esnaf ve Sanatkar Odalan. Giraklik
Egitim Merkezleri. Universiteler. Ticaret ve Sanayi Odalan vb.
kuruluslarin dnderligi ve igbirliginde igyerlerinde galisanlara egitim
faaliyetleri uygulanmali ve galiganlann bilgilendiriimesi saglanmahdir.
Bu konuda uygun sartlan tagimayan igyerlerine ydnelik oSnlemler
alinmalidir.

Cirakhk Egitim Merkezlerinde yapilan teorik egitimie,
igsyerlerinde yapilan uygulamalarin paralelliini saflayici yonde
program geligtirme caligmasi yapiimalidir. Programlarda
uygulanamayan ve eksik kalan galismalarin tamamlanmasi mutlaka
saglanmalhidir. Bunun igin en uygun yer kisa donemde cgevredeki
Endiistri Meslek Liseleridir. Girakhk Egitim Merkezlerinde
laboratuvar niteligini tagsiyan kiliglik Olgekli atelyeler kuruimalidir.
Ancak uygulamalan CEM'lerde yapmak akilct bir yaklagsim dedgildir.
Orta dénemde MEKSA Vakfinin kurdudu “isletmeler Ustii Mesleki
Egitim Merkezleri"nin her ilde birer tane kurulmasi tegvik edilmelidir.
Eksik kalan uygulamalanin bu merkezlerde tamamlanmas:
saglanabilir. Ote yandan programlar agisindan uygun sartlan tagiyan
isyerlerinde A eksik cahsmalann tamamlanabiime olanag:
arastiniimahdir. )

Haftada bir giin olarak uyghlanan teorik egditim sisteminin iki
gine cikanimas: lizerinde durulmali wve pilot uygulama ile
denenmelidir. Boylelikle daha nitelikli giraklik egitiminin yaninda,
programlarda sosyal etinliklere de yer vermek miimkiin olabilecek ve

ilkokuldan ayrilanlarin bu kurumdan ilkdgretim diplomas: almslan
S

mimkiin olacaktir.
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Daha ciddi bir giraklik egitimi icin sinif gegme sistemi yeniden
gozden gegirilmeli ve teorik egditimden alinan notlarin sinif gegmede
etkili olmasi saglanmalidir. Bu konuda ders gegme ve kredi sistemi
pilot uygulama ile bazi ¢irakliik egditim merkezlerinde uygulanmah ve
sonuglarina gore yeni dizenlemeler yapiimalidir.

Kalfalik doneminde sigorta primleri baslangigta deviet
tarafindan cdenmeli ve zamanla buna igyerlerinin de belirli oranda
katihmi saglanmalidir. Bu dénemde bir yil ayni igsyerinde galisma
zorunlulugu uygulamasinin yerine getirilmesi saglanmahdir. Bu
konuda CEM'erine yetki verilmelidir. Bunu saglamak igin kalfalik
belgesinin sinavdan sonra degil. bir yillik galigma siresinin
dolmasindan sonra verilmesi gibi onlemier getirilebilir.

Ustalik 'belgesi olmadan isyeri agiimamas: hikmi Uzerinde
dikkatle durulmalidir. Bu konunun denetimi konusunda il Girakiik
Kurulu, Esnaf Odalan ve Meslek Kuruluglan dikkatle durmalidir. Bu
ve difer konularda denetim gorevini yapmak amaciyla Esnaf Odalan
ve Meslek birliklerince kurulmasi éngériilen “igyerleri Denetleme ve
Danigma Gruplan" olusturuimasi tamamlanmali ve iglerligi
saglanmalidir.

Usta ogreticilik kurslarinin yeterliligi lizerinde durulmalidir. Bu
konuda bdlgesel diizeyde Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi,
il Ciraklik Egitim Kurulu, Ticaret Odasi, Esnaf ve Sanatkar Odalar ile
isbirli§i yaparak usta ogretici yetigtiriimesine aktif katiimalidir. Bu
konuda MEB Giraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudirligu ile igbirligi
yapiimahdir. Ulusal diizeyde ise kurslarin yeterliligini arttiran egitim
programiart uygulanmah bunun igin editim siiresinin artinimasi,

katilimin cazip hale getiriimesi gibi dniemler alinmahdir.
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Koordinator ogretmenleri segen okul midirleri konu ile ilgili
hizmetigi editim. seminer gibi egitimlerden gegiriimelidir. Bu
oJretmenlerin yetigtirimesi konusunda mesleki egitim veren
yiiksekdgretim kurumlannda gerekli dersler konulmalidir. Ote yandan
mevcut koordinatdr 8gretmenlerin hizmetici egitimi icin Teknik Egitim
Fakiilteleri ile. MEB Erkek Teknik Ogretim. Kiz Teknik Ogretim.
Ticaret ve Turizm Ofretimi ve Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Mudirlikleri ile igbirligi yapilarak yaz donemlerinde prdgramlar
uygulanmalldlr. Uzun donemde yine ayni fakiiltelerin konu ile ilgili
ogretmenlik sertifika program: diizenlemeleri yararli olacaktir. Bunun
sonucu olarak sadece sertifikast olanlara bu godrev verilmeli ve
koordinator adretmenlik cazip hale getiriimelidir.

isyerlerindeki egitim, aday cirak ve giraklann galigma sartlan,
egitime katilma durumlan vb. konularda denetim yapmak iizere |l
Ciraklik Kurulu tarafindan kurulmasi éngériilen "inceleme ve ihtisas
Komisyonlan” olugturuimasi ve ozellikle giraklann egitime katiimas:i
konusunda etkin galigmasi saglanmalidir. Bu komisyonun yapacadgi
inceleme ve denetlemelerde ileride kurulmasi Sngériilen “igyeri
Denetleme ve Danigma Gruplar" ile igbirli§i yapmalan etkin bir
giraklik egitimi yapilmasini saglayacaktir.

Kigik ve orta 6lgekli igletmelere yonelik egitim veren kurum ve
kuruluglarin etkinlikleri yurt capina yayginlagtinimalidir. Ote yandan
bu igletmelerin geligtirimesi ve usta olup kendi igyerini agmak
isteyenlere ucuz kredi sajlanmasi vb. &niemler alinmalidir.

Ulkemizin vakit gegirmeden meslek standartlarini belirleyecek
bir caligma igine girmesi gereklidir. Ulkemiz mesleki egitiminin

geligmesi, mesleki yeterliliklerin belirlenmesi, mesleki egitimde™:
SR
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modiiler yapinin yayginlagtinimasi acgilarindan cnemli olan bu
caligmalar, AT'a uyum agisindan da gereklidir. Bu caligmalan
ylritmek Uzere bir "Meslek Standartlan Enstitisi" kurulmalidir. Bu
kurumun yapacag: galigmalann basinda. her kademedeki mesiek
elemanlannin sahip olmalarn gereken bilgi. beceri ve davraniglann
belirlenmesi ve bunlann dlglimesi igin olglitlerin geligtiriimesi gibi
galigsmalar yer almalidir.

Ciraklik egitimi ile ilgili benzer aragtirmalar ulusal dizeyde
yaptimahdir. Ayrica ¢traklik egditim programlannin geligtiriimesi

yoninde de gesitli aragtirma projeleri uygulanmahdir.
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Ilimiz Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitilsii Eiitim 2ilimlerd
Anabilim Dali Yiiksekx Lisans Girencisi olup, okxuldald brangina esas olmax Uzs:
Elaza3 ve Malatya'da Qirak®ik Egitimi ve Sorunlari " konulu yiksek lisans tez
Gorlig belirleme anketini Ilimiz Ciraklikx EZitim lierxezinde uygulamak lsteyen
Mehmet TAGPINAR'a gerokli iznin verilmesi ile ilgili Firat Universitesi Rektt
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uwysun goridlmektedir,

Makamlarinizes da uygun géruldigli takdirde tasviplerinize arz ecderim,

Elvan SAHIN
MiDURr

VALD ADINA OLURL. /.(... 1992
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"ELAZIG ve MALATYA DA GIRAKLIK EGITIMI ve SORUNLARI™ Konuly Yiiksek Lisans
Tezi Giriig Belirleme Anketi
(Cirak Ogrenciler {gin)

Sevqili Ogrenci,

Bu anket “Elaz1d ve Malatua'da Ciraklik Editimi ve Sorunlan™ kenulu bir aragtirmada
goriiglerinizden ysrarlanmak lizere hazirlanmishr. Orenci olarak kstldidimz giraklik editimi
sizin mesleki geligiminiz ve tlkemizin kalkinmas1 agizindan son derece Gnemlidir. Bu nedenle
editiminiz sirasinda karslagilan sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziim dnerilerinin geligtiriimesi
gerekmektedir. Bu amaca yonelik olarak hazirlanan aragtirmanin istenilen sonuca ulagabilmesi
sizin gosterecediniz ilgiye ve verecediniz dojru cevaplara bajhidir.

Anketle toplanan bilgiler araghrma kapsami diginde bagka bir amag igin
kullamImayacaktir. Bu nedenle adimz1 belirtmenize gerek yoktur.

Gusterdidiniz ilgiye gimdiden tegekkiir eder, calizmalarimads baganlar dilerim.

Firat Universitesi Arahik 1991
Teknik Editim Fakiittesi Mehmet IﬁsplﬂﬁR
Editim Bilimleri Anabilim Dahi - ELAZIG Teknik Ofretmen

TIf: 28500/3414-3420

BOLUM |
Kigisel Bilgiler

Bu bolim 10 ¢oktan segmeli sorudan olugmaktadir. Size gire en uygun olan segenedi
litfen {x) igaretieyiniz.

1.¥agimz ?
D1()12-13
02( ) 14-15
03} 16-17
04( } 18 - ve dahs fazla

2. Egitim durumunuz ?

01( ) Okur - yazar 04{ ) Ortackul mezunu
02( ) Hkokul mezunu 05( ) Liseden aynima
03( } Ortackuldan ayrilma 06{ ) Endiistri Meslek Lisesinden ayrilma

3. Aileniz sizinle birlikte kag kigiden olugmaktadir ?
01() 2 -3 kisi
02{) 4-5 «
03() 6-7 «
04() -9 «
05¢ ) 10 ve daha fazla

4. Ailenizin ortalame ayhk geliri ne kadardir 7 {1991 yihi, TL)
01{ ) 500.000denaz
02{} 500.000- 999.000
03{ ) 1.000.000 - 1.499.000
04( ) 1.500.000 - 1.999.000
05{ ) 2.000.000 - 2.499.000
06( ) 2.500.000 ve daha fazla
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5. Babamz ne i3 yapmaktadir ?
01¢ ) Babam yagarmuyor
02( ) Igsiz
03( ) iggi
04( ) Memur
05{ ) Esnaf
06( ) Giftgi
07 } Emekli

6. Herede oturuyorsunuz ?
01¢ ) i1 merkezinde ailemle
02{ ) IYmerkezinde yalmz
03¢ 3 {1 merkezinde bekar arkadaglaria
04{ } i1 merkezinde yakinlarimzin ysmnds
0S¢ ¥ ) merkezine yakin ilge, kasaba veya kiyde ailemle
061 ) Bagka (LULTEN YBZIMIZ) oot eeteeseee s seensas s sns s snsseensaens

7. Ailenizin oturdudu ev kendinizin mi ?
D1{ ) Evet
02( } Hapr

5. Meden pirakhifi sectiniz 7 { Birden fazla secenedi isaretleyebilirsiniz)
01% ) Okumak istemedidim igin
02€ ) Ailem ve yakinlarim istedidi igin
03{ } Okula gidip bagarih olamadifim igin
04( ) Bu mesledi sevdidim igin
05¢ J Kisa sijrede meslek ve ig sahibi olmak istedidim igin
06 ) Ailemin gegimine yardim etmek igin

9. He kadar siiredir ¢irak olarak ¢aliqiyorsunuz ?
01 ) 3yldanaz
02( )3 -4yl
03 )5- 641
04 ) 7 yil ve daha fazla

10. Yamnda gahighdimz 'usta ile yakinhk dereceniz nedir ?
01¢ ) Babam
02{ ) Akrabam
03¢ ) Yakimimiz {komgu, aile dostu vb.)
04< ) ise girmeden Gnce tammyordum
05¢ ) Bagka (Liitfen yazimz) .......... raeretuessasensaesessersstesmsassaseeses
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_ BoLOMH
I3 ve Okul Yagam

Bu boliimde ig ve okul yagsamimzailigkin 33  soru yer almaktadir. Agafidaki sorulan
dikkatlice okuduktan sonra size gore en uygun olan secenedi litfen {x) igaretleyiniz.

1. Meslediniz : {Litfen yazimz)

..................................................................................................................................................

2. Yaklagik olarak haftada ne kadar tcret aliyorsunuz ? (TL)
01( ) 40.000 vedaha az
02( ) 41.000- 60.000
03() 61.000- 80.000
04¢ ) 81.000- 100.000
0s{ ) 101.000 - 120.000
06¢ ) Bagka (Liitfen yazimz) ...oooveeeeeereceerenenene

3. Aldhdimz iicreti yeterli buluyor musunuz 7
01( ) Evet
02 ) Kismen yeterli
03( ) Yetersiz
04( } Birgey soyleyemem/Kararsizim

4. Giinde kag saat cahisnyorsunyz ?
01{ ) BSsseattenaz
D2() 8 - 9saat
03( 1 10- 11«
D4{ ) 12-13«
05() 14- 15«

5. igyerinde bayram ve tatil giinlerinde {Pazar) gal131yor musunuz ?
01 ) Siirekli gahgyorum
02( ) Ara sira galigiyorum
03( ) Hig caligmyorum

6. Fazla cahigtifimz zaman haftahdimzdan harig ek bir deret aliyor musunuz ?
01¢ ) Evet aliyorum
02( } Bazen aliyorum
03¢ ) Hig almiyorum

?. Kisa siireli izinler harig (yarimgiin, bir giin ya da hastalik izni gibi) hig yr1lik izin
gldimzm 7
01¢ ) Evet, her yil yilhik izin aldim
02{ ) Her y1l olmamakla birlikte, baz1 yillar yiihk izin aldim
03( ) Hauir, hig piihk izin almadim

8. Daha once yilik izin kullanmgsamz bu siire iginde icreti nizi almaya devam ettiniz mi 7
{Hig yihik izin kullanmamssamz bog birakimz)
01 } Evet, iicretimi aldim N
02¢ } Octetimin bir kisrmm alabildim A
032{ ) Hig iicret almadim o
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2. Daha Gnce ynllik izin kullanmigsamz ne kadar siire izin kullandimiz 7
01{) 6&-10giinaras
D203 11-15 « «
03( ) 16-20 « «
04{ ) 21-25 « «
05()26-30 « «

10. Ise girerken sahik raporualdimz m ?
01 ) Evet
02( ) Hayir
03{ ) Hatirlamiysrum

1 1. Hasta ol madifimz halde hig genel bir saglik kontroliinden gegtiniz mi ?
01¢ ) Evet, her gl belirli araliklarla sadlik kontroliinden gegiyorum
02¢ ) Her w1l olmnamakla birlikte, bazen qenel bir sadhik kontroliinden gegiyorum
03{ ) Hayir, hasta olmadfim zaman herhangi bir safhik kontreliinden gegmiyorum

12.Cahghdimz igyerinin saflik (temizlik, 131tma, havalandirma vb.} ve ig givenlidi
(kazalardan koruyucu araglar, ilkyardirm malzemeleri, makinelerin koruyucular vb.)
kogullarina uygunludu hakkindaki diigiinceniz nedir ?
01¢ ) lgyerimiz sadhik sartlarine uyqun dedil
02{ ) isyerimizdeki i3 giivenligi onlemleri yeterli degil
03{ ) isyerimiz hem saglik herm de i3 giivenlidi agisindan uygun dedil
D4{ ) isyerimizin safhk ve i3 gilven)idi sartlan iyi dizeyds

13. Hig i3 kazasi gegirdiniz mi ?
01¢ ) Evet
02( ) Hayir

14. I3 kazas1 gegirmigseniz size gdre bunun nedeni nedir ?
01¢ ) is giivenlidi kurallarim bilmeme radmen dikkatsiz davrandifim icin keza gegirdim
02{ ) Kullandvim arag, gereg, makine vb. ig giivenligi kurallarina uygun dedildi
03( ) i5 giivenlidi ile ilgili yeterli bilgim olmadii igin kaza gegirdim
04( ) Bagka (LULEN AZIRIZY ooooomooeeeeeeee et seaese s sessesees e s senne

15. Haftada bir giin Ciraklik Egitim Merkezine gitme konusundaki diisiinceniz nedir?
{Birden fazla segenedi isaretleyebilirsiniz)
01{ ) Mesledim sg1sindan ysrarh gordigiim igin gidiyorum
0z() Haftada bir giin dinlenme firsst oldudu igin gidiyorum
03() Dgrenci olmay sevdidim igin gidiyorum
04( ) Odretmenlerimle ve arkadaslarimla bir arads olmaktan hoglanddim igin gidiyorum
05( ) Gitmek istemiyorum, ama ustam zorladidi igin gidiyorum
06( ) Bagka (LULTen Yazimz}d oooooomieeeeeeeeceeeeeeenn, et e raerrenesantns

16. Ustamz sizin girakhik editim mer kezine gitmeniz konusunda ne diigiiniiyor 7
01( ) Istemiyor, ama zorunlu oldudu igin génderiyor
02¢ ) Isteyerek ginderiyor
03{ ) Birgey soylemiyor/Bilmiyorum
04( ) Bagka (LULRN UEZIMIZY coovoeeeeeeeeeeeeeee e ens e seaeeee
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17. Isyerinizdeki usta ve kalfalarin size kar;i davramigi (sevei, hosgorii, giileryiiz,
bir i3i yapamadidimz zamanki davranigi vb.) nasildir ?
01 ) Her ikisi de iyi devramyor
02( ) Her ikisi de kitii davramuor
03( ) Usta iyi, ama kalfa kit davraniyor
04( ) Kalfaiyi, ama usta kotii davramyor
05( ) Cevap vermek istemiyorum
06 ) Bagka {LUHEN YBZIMIZY «.cooreerrreeeeecesceeeeeensasesasseseseasessssasesessesssessesstassassansasssssunees

18. Ciraklik E§itim Merkezindeki 6§retmenlerinizin size karsi davramig nasildir ?
01( ) Hepsi ¢ok iyi davramyor
02( ) Genel olarak iyi davramyorlar
03( ) Soduk ve ilgisiz davramyorlar
04( ) Cok sert davramyorlar
05¢ ) Birgey soyleyemern/Kararsizim
D6 ) Bagka (LUEN YBZIMIZ) ....ovnereeereeeeeeeeceeeeevacee s estesa e sssse et esaesessenassssassas s s s sassaees

19. I3yerinizde en fazla ne yapiyorsunuz ?
(Birden fazla secenedi isaretleyebilirsiniz)
01 ) Usta ve kalfanin verdidi mesiekle ilgili igleri yapiyorum
02( ) Usta ve kalfanin verdidi meslekle ilgili yardimer isleri yapiyorum
03( ) izyerinin temizlik i3lerini yapiyorum
04¢ ) isyerindeki arag-qere; ve makinelerin bakamim, temizligini yapiyorum
05{ ) Usta ve kalfann 6zel iglerini yapryorum
O6( ) Bagka CLULRN UBZIMIZY <.oooeoreoeeeeeeeeee et eveeeee oo sm et eesses e assesens

20. Cirakhk  Editim Merkezinde ofirdiidiiniiz meslek  derslerinde ( Meslek Resim,
Meslek Teknolojisi gibi dersler) ofrendifiniz bilgileri isyerinizde uygulayabiliyor
musunuz ?
01¢ ) Tamamen uygulayabiliyorum
02( ) Kismen uygulayabiliyorum
03{ ) Hig uygulayamiyerum

21. Okulda meslek derslerinizde qgordudiiniiz bilgileri igyerinizde yeterince uygulayamadigi-
m2 digiiniyorsamz bunun nedeni nedir ? ( Birden fazla segenedi igaretleyebilirsiniz)
01( ) Ustam yeterince ilgilenmiyor
02( } Igyerindeki arag-gere ve makineler yetersiz
03( ) Okulda meslek derslerinde gordugimiiz konular igyerindeki uygulamalardan farkhl
04( ) isyerinde uygulama yapmam igin yeterince firsat verilmiyor
05{( ) Dersleri iyi anlayamadifim igin uygulagamyorum
06( ) Derslerleilgili yeterli kitap, arag~geres vb. olmatifindan iyi ojrenemedidim icin

uygulayamiyorum .
07( ) Bagka(Liitfen yazimz).............

.........................

22.Ciraklik editim merkezindeki e§itim siiresi (haftada bir giin, mesledin tzellidine gire 8
veys 10 ssat) hakkinda ne diigiiniiyorsunuz ?
01¢ ) Halen uygulandidi gibi devam etmeli
02( ) Haftada 1,5 giin olmah
03( ) Haftada 2 giin olmah




23. Okuldaki ders saatleri hakkinda ne diigiiniiyorsunuz ?
01¢ ) Genel kiiltir (Tiirkge, Matematik gibi dersier) dersleri artirniimah
02( ) Meslek dersleri (Teknik Resim, Meslek Teknolojisi gibi dersler} artiriimah
03{ ) Her ikisi esit oranda artiriimsh
04{ } Uygulamaya yorelik dersler konulmal
05¢ ) $uanda uygulanan ders saatlerinde bir dedisiklik yapmaya gerek yoktur

24, Okulds girdigiiniiz meslek ve genel kiltir dersleri hakkindaki diigiinceniz nedir?
01¢ ) Genel kiiltiir derslerini daha ok seviyorum
02( ) Mesiek derslerini daha gok seviyorum
03¢ ) Her ikisini de seviyorum
04{ ) Her ikisini de sevmiyorum

25.0kuldaki ders programisrinda sosyal etkinliklere (spor, mizik, resim,qezi,vb.) yer
verilmesi konusunda diigiinceniz nedir?
01¢ ) Yararh olur
02( } Yararina inanmiyorum, zaman kaybi olur
03( ) Fikrim yok/Bilmiysrum

26. Okuldaki derslerinizde sosyal etkinliklere yer verilmesinin gereklilifine inaniyorsamz,
agsfidaki etkinliklerden en ¢ok hangisini veya hangilerini tercih ederdiniz ?
{ Birden fazla secenedi izaretieyebilirsiniz)
01{ ¥ Miizik
02( } Resim
034 ) Spor
0d( J Geai
05¢ 7 Bagha CLUMEN YZIMZY oot see e ene s se e s s e semeeon

27. lggerinizde yaptifimz caligmalary izlemekle gorevli olan agretmenleriniz igyerinize kag
giinde bir gelmektedirier ?
01( } Haftada birden fazla
02{) 6-10qgiinde bir
033 11-15 « «
D4 ) 16-20 « «
05{ ) 21 qiin ve daha fazla arahiklarla

28.Ggretmenlerinizin ijyerine geldiklerinde en gok ilgilendikleri konuwveya konular
nelerdir 7 {Birden fazla secensdi igaretleyebilirsiniz)
01{ ) Okulda tdrendiklerimi uygulayip uygulamadidimi inceliyorlar.
D2 ) Usta ve kalfa ile genel konularda goriigiiyorlar
03( } Kigisel sorunlarimla {yemek, izin, sadlik, iicret, caligma saati vb.) ilgileniyoriar
04( ) Devam durumu ile ilgileniyorlar
05¢ ) isyerindeki caligmalarim icin hazirlamam gereken dosyayt inceliyorlar
OB( 3 BAgka {LUMEN YAZIMIZY oooeoeeeeeeeeeeeeeee oo eeeseeessessseeees s ssseesese e s reseees s

29. Editiminiz sirasinda derslerden aldidimz notlarin sinifi gecip kalmama1 etkilememesi sizin
derslere karg olan ilginizi nasil etkiliyor ?
01¢ } lgimi szaltiyor
02( ) lgim artiyor
03( ) ilgimde bir dedigiklik olmuyor
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30. Efitiminiz sirasinda dersterden aldidimiz notlarin simift  gegip kalmamzr etkilemesi
gerektifi konusundaki goriige katihyor rmusunuz ?
01¢ ) Katihyorum
02( ) Kismen kstiliyorum
03( ) Katiimiyorum

31. Kalfa olduktan sonra bir yil aym isyerinde galigma zorunluludu vardir. Bu uygulama
hakkindaki diisiinceniz nedir 7
01¢ ) Yerinde bir uygulama, devam etmesi gerekir
02( ) Yerinde bir uygulama, ancak yeterince uygulanamyor

03( ) Yanhs bir uygularna, kaldinlmahidir
03( ) Fikrim yok

32. Mesledinizdeki grraklik siiresi hakkindaki diigiinceniz nedir ?
01{ ) Normal bir siire
02( ) Fazia uzun kisaltiimah
03¢ ) Yeterli dedil, artiriimah

33. Gelecede yonelik diigiinceniz nedir ?
01{ ) Kalfs ve usta olup, mesledimde caligmays devarn edecedim
02( ) Kalfa ve usta olduktan sonra kendi igyerimi ag1p galizacaim
03{ ) Meslek lisesi diplomast alip, mesledimde ¢aligrmaya devarn edecedim
- 04{ ) Meslek lisesi diplomas alip, yiiksekodrenime devam etmek istiyorum
05{ ) Simdilik birgey diigiinmedim
O6C ) Bagka (LU YAZINIZY oot ees s eeesee s e es e se e e eeeeeseee
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“ELAZIG ve MALATYA'DA CIRAKLIK EGITIMi ve SORUNLARI™ Konulu Yiiksek Lisans Tezi
Goriig Belirleme Anketi
{Ustalar /Usta Ofreticiler Igin}

Sayin Usts/Usts ddretici,

Bu anket "Elaz1§ ve Malatya'da Cirakhk Editimi ve Sorunlan™ konulu bir araghrmada
qoriiglerinizden yararlanmak zere hazirlanmsghr.

Gijniimiizde bilimsel ve teknolojik geligmeler yeni meslek alanlarim ortaya gikarmakla
ve nitelikli insangiiciine olan gereksinim her gecen giin artmaktadir. Bu geligmelere uyum
saflayabilecek yeni becerilere sahip, nitelikli meslek elemanlarimn yetigtirilmesi siz dederli
ustalarin dzverili ¢aligmalart ile miimkiindir.

Ulkernizde endistrinin ihtiyacy olan nitelikli ars insangiici yetistirilmesi sizin de
katithmimz ile gergeklestirilen girakhk editimi sistemi ile gerceklestirilmeye ¢aliztlmaktadir.
Cirakhik editiminin sorunlarim belirlemeyi amaglayan bu araghrmanin istenilen sonucs
agabilmesi sizin gusterecediniz 11giye ve verecediniz dodru cevaplara bafhdir.

Anketle toplanan bilgiler arsgtirma kapsarm diginde bagka bir amag igin
kullaniimayacaktir. Bu redenle adimz1 belirtmenize gerek yoktur.

Gusterdidiniz ilgiye simdiden tesekkiir eder, galigmatarimzda bagarilar dilerim.

Firat (niversitesi Aralik 1991
Teknik Editim Fakiiltesi Mehmet TAGPINAR
Editim Bilimleri Anabilim Dali-ELAZIG : Teknik Cdretmen

Tif: 23500/3414-3420

BOLUM |
Kigisel Bilgiler

Bu bollim 8 soktan secmeli sorudan olugmaktadir. Size gbre en uygun olan secenedi litfen
{x) isaretleyiniz.

1. Editim durumunuz ?

D1( ) Okur - yazar 07( ) Lise mezunu

02( ) Nkokuldan ayriima 03{ » Sanat enstitiisiinden ayrima

03¢ } 1kokul mezunu 09( ) Sanat enstitiisii mezunu

04( ) Ortaokuldan ayriima 10¢ } Endiistri meslek lisesinden ayrima
0S( ) Ortaokul mezunu 12( ) Tekniker okulu mezunu

06{ ) Liseden ayrilima
13{ ) Bagka (Lutfen yaz1mz) ..o o

2. Kag yrldir usta olarak galisiyorsunuz ?
01() 4yl vedshaaz 04{ ) 15- 19 ¢!
02{) 5- 9yl 05¢ ) 20 ve daha fazla
D3()10- 14 «

3. Ustahk belgeniz var m?
01¢ ) Evet
02 ) Hayir
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4. Cevabimz “Evet” ise belgenizi nereden aldimz ?
{Ustalik belgeniz yok ise bog birakimz)
01( ) Crraklik Eitim Merkezinden
02( ) Esnaf ve Sanatkarlar Dernedinden
03( ) Cegitli donemlerde yapilan ustalik s1naviarina katilarsk
04¢ ) Bagka (Litfen yazimz) ........coooovveerrerceereeerrrenne.

5. Usta dgreticilik belgeniz var m1 ?
01( ) Evet
02( ) Hayir

6. Cevabimz “Evet” ise belgenizi nereden aldimz ? {Belgeniz yok ise bog birakimz)}
01( ) Cirskhk Egitim Merkezinde diizenlenen “Editici Usta” kursuns katilarak
02{ ) Herhangi bir kursa kshlmadan Cirakhk E§itim Merkezinden
03{ ) Milli Egitim Bakanhi§1 tarafindan diizenlenen “Egitici Usta” kursuna katilarak
04( ) Esnaf ve Sanatkarlar Dernedinin diizenledidi kursa katilarak
05C ) Bagka (LULEN YAZIMIZY coooeeceeeeeeeeeeeeeeeeee e ee oo s eesseeseese e s e s s e seesen

7. isyerinde sizinle birlikte keg kisi cahgmaktadir 7
( Lutfen parantez igine sayisim {1}, (2) gibi yazimz. Yok ise bog birakimz)
01{ ) Miihendis
02¢ ) Teknisyen
03 ) Usta
04{ ) Kalfa
05¢ ) Cirak

8. Cahshdimz igyeri kendinizin mi ?
01 ) Evet
02{ ) Ortsk
03( ) Heyir
BOLOM 11
Cirakhik Editimi

Bu boliimde girakhik editimi ile ilgili 35 goktan segmeli soru yer almaktadir. Liitfen
agafidaki sorulan dikkatlice okuduktsn sonra size gore en uygun olan secenedi {x)
igaretieyiniz.

1. igyerinizde giinlik ortslama ¢caligma siiresi ne kadardir ?
01{) 8saattenaz
02() 8 - 9 seat
03()10- 11«
04{ ) 12- 13«
05{ ) 14- 15«

2. Crradimza ysklagik olarsk haftada ne kadar iicret veriyorsunuz ? (TL)
01¢) 40.000 ve daha az
02{ ) 41.000- 60.000
03{() 61.000- 80.000
04( } 81.000- 100.000
05¢  101.000 - 120.000
06{ ) Bagka {Liitfen yazimz) ...oooovooeeoeeen
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3. [zyerinizde bayrar ve tatil giinlerinde {Pszar} ¢aligiyor musunuz ?
01( ) Siirekli calizigoruz
02( ) Arasiracalizigoruz
03({ ) Hig calgmiyoruz

4. Ciratimz fazla galigtifi zaman haftahidindan harig ek bir icret veriyor musunuz ?
01{ ) Evet veriyorum
02{ ) Bazen veriyorum
03{ ) Hig vermiyorum

S.¥1sa siireli izinler harig (yarim qiin, bir giin ya ds hestalik izni gibi) irafimzs yiihik
izin veriyor musunuz?
01{ ) Evet, her il Ik izin verigorum
02{ ) Her g1l olmamakla birlikte, bazy yillar ilik izin veriyorum
03¢ ) Hayir, hig yiIhk izin vermiyorum

6. Cirafimz yiihk izin kullamyorsa bu siire i¢inde normal dcretini yine veriyor musunuz ¥
{Cirafimz 1k izin kullanmamigss bog birakimz}
01{ ) Evet, normal ijcretini veriyorum
02( ) Oeretinin bir kismam veriyorurm
03{ )} Hig iicret vermiyorum

7. Crrafimza gk izin veriyorsamz, kullandudi izin siiresi ne kadardir ¢
01() 6-~10ginaran
020311 -15 « «
DI()16-20 « «
04( ) 21-25 « «
05{ }26-30 « «

8. Diradimzin igyerinde en fazla ysphd) i3 veya igler nelerdir ?
{Birden fazla secenedi isaretleyebilirsiniz)
01{ ) Benim ve kalfamn verdigi meslekle ilqili igleri yapiyor
02( } Benim ve kalfaran verdidi meslekle ilgili yardimer igleri yapiyor
03 ) isyerinin temizlik islerini yapiyor
04( ¥ isyerindeki arag-gereg ve makinelerin bakimim, temizlidini yapryor
0S{ ) Benim ve kalfamn dzel iglerini yapiyor
06{ ) Bagka {LUTEN YUAZIMIZY e eceenreeveenesseessesseeansenes

9. Ciradimz hasta olmadifh halde sadirk kontroliinden geciyor mu 7
01 ) Evet, her 11 belirli araliklarla sa§hk kontroliinden gegiyor
02 ) Her y1l olmamakla birlikte, bazen genel bir sadlik kontroliinden gegiyor
03 } Hayrr, hasta olmadidh zaman herhangi bir sadlik kentroliinden gegmiyor

10. Haftada bir glin Cirakhk Editim Merkezine gitme konusunds girafimzin diigincesi
nedir? {Birden fazla secenedi igsretleyebilirsiniz)
01 ) Mesledi sg1sindan yararh gordidi igin gidiyor
02( ) Haftads bir giin dinlenme firsat oldudu igin gidiyor
03{ ) Odrenci olmayt sevdidi igin gidiyor

05 ) Gitmek istemiyor, ama ben zorla génderiyorum P
06 ) Bagka (LURN UAZIMZY wooeeeeereecee e saesraee s s sasess s e nsees 4
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11.0iradimzin haftada bir giin Cirakhik Editim Merkezine gitmesi kenusunda sizin
diigiinceniz nedir ?
01¢ ) Isteriyorum, ama zorunlu oldudum icin gonderiyorum
02( ) isteyerek ginderiyorum
03( ) Birsey soyleyemem/Kerarsizim
04( ) Bagka (LUEN YBZIMZ) w..ooovcreeeeeeeeece e nmssenvescecnmmsecesescsnasscesssnnssessnaeees

12. Cirakhk doneminde sigorta primlerinin devlet tarafindan odenmesi, sizin ¢irafima: editime
gonderme goriigiinizii etkilemis midir?
01¢ ) Ciradh editime isteyerek gindermemi sadladi
02( ) Devlet tarafindan tdenmeseydi yine giradim gonderirdim
03( ) Deviet tarafindan ddenmernis olsaydi gonder mezdim

13. Kslfalik doneminde sigorts primlerinindevlet tarafindan ddenmemesi sizin ¢irad editime
gonderme gorlisiiniizy etkiliyor mu?
01( ) Evet
02( ) Hayir

14. Cevabimz “Evel” ise agafidakilerden hangisi sizin goriigiiniizii yansitiyor ?
01( ) Kalfsm ustalik kursuna gonder mek isterniyorum
02( ) Crrad kalfalik donemine gelince isten gtkartmak zorunda keliyarum
03( ) Ciradr kalfahik donemine gelince istemeyerek de olsa kacak calighrmak zorunda
kaliyorum
04( ) Bagka (LUEN UAZIMIZY .ooooeeoieeeeeeee et eeeee e e e e e s e seees e eeneene

15. Kalfalik daneminde primlerin oOdenmesi konusunda size gore em uygun  olan
agafidakilerden hangisidir?
01¢ ) Tarnarmm deviet Gdemelidir
02{ ) Tamamini igveren 6demelidir
03( ) Yariaim devlet, yarisim igveren ddemelidir
04( ) Devlet % 70'ini, igveren % 30°unu tdemelidir
05 ) Bagka (LUEN YBZVMIZY oooooooieeeeeeeeeeeeee e s e
16. Cirafimz okulda gordidi mesiek derslerindeki ( Meslek Resim, Meslek Teknolojisi
gibi dersler) 6frendidi bilgileri igyerinizde uygulayabiliyor mu ?
01¢ ) Tarnamen uygulayabiliyor
02¢ ) Kismen uygulaysbiliyor
03{ ) Hig uygulayamiyor

1?2 Cirafimzin okulda meslek derslerinde gordigii  bilgileri igyerinizde wyeterince
uygulayamadiim diigiiniiyorsamz bunun nedeni nedir ?
(Birden fazla segenedi igaretieyebilirsiniz)
01( ) Ben yeterince ilgilenemiyorum
02{ ) Isyerindeki arag-gerec ve makineler yetersiz
03({ ) Okuldaki meslek dersierindeki konularla igyerimizdeki uygulamalar farkh
04( ) izyerinde uygulama yapmas1 igin yeterince firsat yok
05( ) Cirak dersleri iyi anlayamadidh igin uygulama yapamiyor
06( ) Derslerle ilgili yeterli kitap, arag-geres vb. olmahfindan iyi bdrenemedidi igin
uygulayamiyor R
07( ) Bazka{Liitfen yazimz)
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18. Ciraklik editim merkezindeki e§itim siiresi (haftada bir giin, mesledin Gzellidine gore 8
veya 10 saat) hakkinda ne diiginiigorsunuz ?
D1{ ) Halen uygulandidy gibi devam etmeli
02( ) Haftads 1,5 qiin olmah
03{ ) Haftada 2 giin olmah

19. Okuldaki ders saatlerinin artirilmasim dijgiiniiyorsamz, bu artis nasil olmalidir?
01( ) Genel kiiltiir {Tiirkce, Matematik qibi dersler) dersleri artirniimah
02( ) Meslek dersleri (Teknik Resim, Meslek Teknolojisi gibi dersler) artiniimah
DZ( ) Her ikisi egit oranda artinimah
04( ) Uygulamays yonelik dersler konulmal
05( ) Su anda uygulanan ders saatlerinde bir dedisiklik uspmays gerek yoktur

20.0kuldaki ders programlarinds sosysl etkinliklere (spor, miizik, resim, gezivb.} yer
verilmesi konusundaki digtinceniz nedir?
01( ) Yararh olur
02( ) Yararins inanmyorum, 2aman kaybi olur
03 } Fikrim yok

21.Ciraklarin igyerinizde yaprna olanadi bulamamasindan dolay eksik kalan uygularnalan
tamamlarmasina gerek var m?
01¢ ) Evet
02( ) Hauyir

22. Cevabimz "Evet” ise bu uugulama nerede tamamianmahidir?
01( ¥ Crraklik Editim Merkezinde
02( } Cevredeki Endiistri Meslek Liselerinde
03( ) i1de kurulacak “[sletmeler Ustii Mesleki Editim Merkezi“nde
04( ) Ekeik kalan uygulamalarin yapilabildidi igyerlerinde
05 ) Bagka (LULRI USZIMIZY ©ooeoeoeoeeeeeee et se s seasese e e sees e

23.Ciraklarin igyerinde yaphidi c¢ahigmalart izlemekle girevli olan 6§retmenler igyerinize
kag giinde bir gelmektedirler ?
01¢ )} Haftada birden fazla
02() 6 -10giinde bir
03 )11 -15 « «
04{ > 16-20 « «
05( ) 21 giin ve daha fazla sraliklarls

24. Ofretmenlerin igyerine geldiklerinde en gok ilgilendikleri konu veya konular nelerdir?
(Birden fazla segenedi isaretleyebilirsiniz)
a1{ } Crrafin okulda 6drendiklerini uygulayrp uygulamadiim inceliyor
02¢ ) Benimle ve kalfa ile genel konularda goriigiiyor
03( ) Daha gok ¢iradin kigisel sorunlar ile{yemek, izin, sahik, lcret vb.) ilgileniyor
04( ) Cirsdin devam durumu ile ilgileniyor
05¢ ) Ciradin igyerinde yaphidh igler icin hazirladiih dosyay inceliyor
06( ) Bagka (LULTEN UBZIMZ) .o ees s
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25.Cirafin kalfa olduktan sonra bir yil aym igyerinde galigma zoruntuluu vardir. Bu
uygulama hakkindaki diigiinceniz nedir ?
01¢ ) Yerinde bir uygulamadir, devam etmesi gerekir
02( ) Yerinde bir uygulama, ancak yeterince uygulanamiyor
03{ ) Yanhg bir uygulama, keldiriimalidir
04¢ ) Fikrim yok

26. 3308 Sayih Cirakhik Kanununu uyarinca mesledin ozellifine gore 3 veya 4 yil olarak
dijzenlenen grrakhik siiresi hakkindaki diigiinceniz nedir ?
01{ ) Normal bir siire
02( ) Fazla uzun kisaltiimah
03( ) Yeterli degil, artiriimah

27. Cirsimz Cirakhik Egitim Merkezine gittikten sonra igyerinde size karg1 davramglarinda
bir dedigiklik oldu mu ?
01( ) Davramglarinda olumlu ya da olumsuz bir dedigiklik olmadi
02( ) Simdi daha saygils davramyor
03( ) Daha saygis1z davraniyor ve karg geliyor
04( ) Bagka (LUHEN YAZIMZ) ...t rensseseseresaenaas

28. Ciraklhik efditimi ile yetigen qirsk ile geleneksel yintemle yetigen ¢irak arasinds i3 verimi
ag1sindan ne gibi farkhihiklar gozlenmektedir?
01( ) Cirakhk editimine giden ¢iradin is verimi daha yiiksektir
02( ) Geleneksel olarak yetigen giradin ig verimi dahs yiiksektir
03( ) Cirakhk editimine giden ¢irak ile geleneksel olarak yetistirilen qirak arasinda
is verimi agisindan bir fark yoktur

29. 3308 Sayh Cirakhik Kanununa gore giraklara verilen cesitli haklar {yiihik Geretli izin,
sigorta, giinde sekiz saat galigma, tatil ve bayramds caligmama vb.) konusundaki diigiinceniz
nedir?
01¢ ) Hepsini olumlu kargihyorum
02 ) Ciraklarin isyerindeki davramslarin olumsuz etkiliyor
03( ) Geleneksel usta-girak iligkisini zedeliyor.

04( ) Bu haklar yetersiz artiriimahidir
05( ) Bagka (Lutfen yazimz) .......cooveecveeeeommreceereeecee.

30. Cahstirdiimz qirsk hig iy kazasi gegirdi mi 7
01( ) Evet
02¢ ) Hayir

31. Ciradimz ig kazas1 gegirmig ise size gore bunun nedeni nedir ?
01( ) Is giivenlidi kurallarini bilmesine rajmen caligirken dikkatsiz davrand:
02{ ) Kullandid1 areg, gereg, makine vb. ig glivenlidi kurallarina uygun degildi
03( ) Is giiventidi ile ilgili yeterli bilgisi olmadid igin keza gegirdi
04( ) Bagka (Litfen yszimz) ........cocooovevecervcecnnene
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32. 3308 Sayih Cirakhik ve Meslek Editimi Kanunu ile "Ustalik Belgesi” olmadan igyeri
agrlamamasi hiikmii getirilmigtir. Bu uygulams hakkindaki diiglinceniz nedir?
01¢ ) Yerinde bir uygulama, devem etmesi gerekir
02 ) Yerinde bir uygulama, ancak yeterince uygulanamiyor
03{ ) Yanlhig bir uygulama ksldirnlmahidir
04¢ ) Fikrim yok

33. "Editici Usta™ kursuna kahlarak “usta oretici” belgesi almigsamz bu kurslarin yeterliligi
hakkindaki diigiinceniz nedir? (Birden fazla segenedi igaretleyebilirsiniz)
(Kursa katilmamigsamz bos borakimz)
01( ) Kurslar yeterlidir. Nitelikli usta ddretici yetigtiriliyor
02( ) Kurslarin ders saatleri azdir. Artiniimali ve daha iyi usta odretici yetistirilmeli
03{ ) Kurslardaki konular badimsz dersler olarak diizenlenmeli ve bu dersler Uzmanlarca
{iniversite odretim elemanlan) verilmelidir
04( ) Kurslar belirli sraliklarla tekrarlanmahdir —
05( ) Bagka (LULTEN YBZINIZY «...o.eveeeceeeeeereere e eeaereesasnssscnssenssaeessnssesesssesesessssesesassesossssenas

34. Usta ogretici yetigtirme konusunda uzman odretim elemanlar1 denetiminde Firat
Universitesi Teknik Editim Fakiiltesi tarafindan diizenlenecek bir kurs ysda seminere
katiimak ister misiniz ?

01( ) Evet
02( ) Hayir ”

35. Cevabimz “Hayir™ ise bunun nedeni nedir?
01( ) Usta dfreticilik konusunda yeterli bilgim oldudu icin gereksiz goriiyorum
02( ) Yarah olacadina inanmiyorum
03( ) Bunun igin yeterli zamanim yok
04( ) Bagka (LULIEN UBZINIZY «.ooveeeieeeeeeeeeee e teeeteemseemeeeeeeanens
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“ELAZIG ve MALATYA'DA CIRAKLIK EGITiMi ve SORUNLARI™ Konulu Yiiksek Lisans Tezi
Gorig Belirleme Anketi
{ Meslek Ojretmenleri lgin)

Sayin Meslektagim,

Bu anket "Elaz1j ve Malatya'da Ciraklik Editimi ve Sorunlar” kenulu bir arsgtirmada
goriiglerinizden yararlanmak iizere hazirlanmgtir.

~ (ikemizin 20007 yiNarda kalkinmyg iilkeler arasindaki yerini alabilmesi icin mesleki

efitime ve meslek editimecilerine dnemli gorevier diigmektedir. Kalkinmada gercek iglevi
iistlenecek olan nitelikli insangiiciiniin yetigtirilmesi siz teknik 6jretmenlerin 6zverili
calismalarina badhidir. Araghirmamn istenilen sonuca ulagabilmesi sizin gisterecediniz ilgiye
ve verecediniz dodru cevaplara badhidir.

Anketle toplanan bilgiler arastirma kepsami diginda bagka bir amag igin
kullamimayacaktir. Bu nedenle adimz1 belirtmenize gerek yoktur.

Gosterdidiniz ilgiye gimdiden tesekkiir eder, caligmalarimzda bagarilar dilerim.

Firat Oniversitesi Aralik 1991
Teknik Efitim Fakiiltesi Mehmet TAGPINAR
Editim Bilimleri Anabilim Dali-ELAZIG Teknik Odretmen

Tif: 28500/3414-3420

BOLOM |
Kigisel Bilgiler

Bu biliim 8 goktan segmeli sorudan olugmaktadir. Size gdre en uygun olan segenedi liitfen
{x) isaretleyiniz.

1. Yagimz :

01{ ) 20densz

02( ) 20-24

03( ) 25-29

04( ) 30-34

05(¢ ) 35-39

06( ) 40-44

07( ) 45 ve daha yuksn

2. E§itim durumunuz ;
01( ) Sanat Enstitiisii/Endistri Meslek Lisesi/Teknik Lise mezunu
02{ ) Meslek Yiiksek Okulu mezunu
03( ) Tekniker Okulu/Yiiksek Tekniker Okulu mezunu
04( ) Erkek Sanat Yiiksek Ofretmen Okulu/Sanat Editimi Yiiksek Okulu mezunu
05( ) Yiiksek Teknik Ofretmen Okulu/Teknik Editim Fakiiltesi mezunu
06( ) Miihendislik Fakiiltesi mezunu
07( ) Bagka (Lutfen Yazimz) .........cccoomeereeeceevrrereereneens

3. Bransimz {Liitfen yszimz)

..............................................................................
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4. Mesleki kideminiz : !
01() 2uyildanaz
02() 2- 5y
03() 6- 9 «
04( ) 10-13 «
05() 14-17 «
06() 18-21 «

5. Yonetim {md. md. yard.) veya koordinator odretmenlik goreviniz var m?
01(¢ ) Evet {Liitfen girevinizi yazimaz) ................
02( ) Hayir

6. Haftada kag saat derse giriyorsunuz ?
01( ) 20 ssatten az
02( ) 20-24
03( ) 25-29
04( ) 30-34 -
05( ) 35-39
06( ) 40-44
07( ) 45 ve daha fazls

7. Giraklik Egitim Merkezi diginda herhangi bir yerde {LiMME, Halk Egitim Merkezi, Endiistri
Meslek Lisesi vb.) goreviniz var m ?
01 ) Evet {Lutfen girevinizi yazimz) .......coo..........
02( ) Hayir

8. Kendi meslek alam ile ilgili olmadidi halde girdidiniz ders veya dersler var m ?
01( ) Evet (Lutfen dnce kendi brangimz1, sonra girdidiniz ders veys dersleri yszimz)

...................................................................................

02( ) Hayir

BOLUM NI
Ciraklik E§itimi

Bu bolimde girakhik efitimi ile ilgili 39 goktan segmeli soru yer almaktadir. Liitfen
agadrdaki sorular dikkatlice okuduktan sonra size gore en uygun olan segenedi {x) isaretieyiniz.

1. Size gore qiraklar igyerlerinde giinde ortalams kag saat ¢aligmaktadirlar ?
01() 8saattenaz
02() 8 - 9 saat
03()10- 11«
04} 12- 13«
05()14- 15«

2.(iraklar bayram ve tatil giinlerinde (Pazar) galigtiriligyor mu ?
01( ) Siirekli cahishinliyorlar
02( ) Ara sira cahgtinhyorlar
03( ) Hi¢ cahigtinimiyorlar
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3. Ciraklar fazla cahigtiklary zaman haftaliklarindan hari¢ ek bir iicret aliyorlar m?
01¢ ) Evet aliyorlar .
02¢ ) Bazen aliyorlar
03( ) Hig alrmyorlar

4.Ciraklar kasa siireli izinler hari¢ (yarim giin, bir giin ya da hastalik izni gibi) ik
izin alabiliyoriar m?
01 ) Evet, her yil yillik izin alabiliyorlar
02( ) Her 1 olmamakla birlikte, bazv yillar yillik izin slabiliyorlar
03¢ ) Hayir, hig yillik izin alamiyorlar

5. Qiraklarin her g1l ya da bazi wilarda wilhk izin alabildikleri diigiincesinde iseniz, bu siire
iginde lcretlerini normal olarak alabiliyorlar m?
{ Y1lhik izin kullsnmadiklsrim diigiiniyorsamz bog birakimz)
01¢ ) Evet, ticretlerinin tararmm alabiliyoriar
02( ) Sadece bir kismm alabiliyorlar
02( ) Hig iicret almiyorlar

6. Ciraklarin ypihk izin alabildikleri gorigiinde iseniz, kullandiklar izim siiresi ne
kadardir?
01{) 6-10giinaras
02( ) 11 -15 « «
03()16-20 « «
04 ) 21-25 « «
05()26-30 « «

7. Ciraklarin igyerlerinde en fazla yaphd) i veya igler nelerdir ?
{Birden fazla secenedi isaretleyebilirsiniz)
01( ) Usta ve kalfamn verdidi meslekle ilgili isleri yapiyoriar
02( ) Usta ve kalfamn verdidi meslekle ilgili yardime: isleri yapiyorlar
03() ngennin temnizlik iglerini yapryorlar
04( ) igyerindeki arag-gereg ve makinelerin bakimim , temizlidini yapryorlar
05( ) Usta ve kalfamn dzel iglerini yapiyorlar
06( ) Bagka (LUIEN YAZINIZY ....oeorvereeeeeeeene ettt eses s s sseasecsecnesessraeessessonsene

8. Qiraklar hasta olmadiklar: halde hig genel bir sa§lik kontroliinden gegiyoriar m?’
01( ) Evet, her y1l belirli araliklarla sa§hk kontroliinden gegiyorlar
02¢ ) Her yil olmamaka birlikte, bazen genel bir sadlik kontroliinden gegiyorlar
03( ) Hayir, hasta olmadiklar zaman herhangi bir saglik kontroliinden gegmiyoriar

9. Cirsklarin gahighiklan igyerlerinin sadlik (temizlik, 1sitma, havalandirma vb.} ve ig
giivenlidi ( kazalardan koruyucu araglar, ilkyardim malzemeleri, makinelerin
keruyuculary vb. } kogullarina uygunludu hakkindaki diigiinceniz nedir ?

01() lsuerlen sadhk sartlarina uygun degil

02( ) lwerlerlndekl ig giivenlidi onlemleri yeterli degil

03() lgyerlen hem ssdhk hem de ig giivenlidi agysindan uygun dedil
04( ) isyerlerinin saghik ve ig givenligi g.arﬂan iyi diizeyde




10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Haftada  bir gin Cirakhk Efitim Merkezine gelme konusunds / garakiarin
diigiincesi nedir? (Birden fazla secenedi igaretleyebilirsiniz)

01( } Meslekleri agisindan yarsrli gordiikleri igin geliyorlar

02( ) Haftada bir giin dinlenme firsat oldudu icin geliyoriar

03{ ) Odrenci olmeys sevdikleri icin geliyorlar

04{ ) Ofretmenleri ve arkadaglari ile bir arada olmsktan hoglandiklari igin geliyorlar
05( ) Gelmek istemiyoriar, ama ustalari zorladidi icin geliyoriar

06 ) Bagka (LUEN YB2INIZ) ......oeeeeeeeeecereerreeccce e

Ustalar giraklarimn haftada bir qiin Cirakhik Editim Merkezine gitmeleri konusunds
ne diiginiigoriar?

01( ) istemiyorlar, ama zorunlu olduklsr igin ginderiyoriar

02( ) isteyerek ginderiyorlar

03( ) Birgey soyleyemem/Kararsizim

04( ) Bagka (Litfen yazimz) ........oorveevmemernenee.

isyerlerinde usta ve kalfalarin ¢iraklara karg1 davranigy (sevgi, hoggorii,
gileryiiz, bir igi yapamadiklari zamanki davrams1 vb.) nastldir ?

01( ) Her ikisi de iyi dsvramyor

02¢ ) Her ikisi de kotii davranmyor

03( ) Ustalar iyi, ama kalfalar koti davramyorlar

04( ) Kalfslar iyi, ama ustalar kotii davramuyorlar

05¢ ) Cevap vermek istemiyorum

06 ) Bagka (Litfen yazima) .......cocoeovveveevecerneernnen. .. BN .................conern

Ciraklar okulda meslek derslerinde gordiikleri { Meslek Resim, Meslek Teknolojisi gibi
dersler) teorik bilgileri isyerlerinde uygulayabiliyorlar m?

01( ) Temamen uygulayabiliyoeriar

02¢ ) Kismen uygulauabiliyoriar

03( ) Hig uygulayamiyoriar

Giraklarin okulds meslek derslerinde gordiikleri bilgileri igyerinde yeterince

uygulayamadiklarim  diigiinliyorsamz  bunun  nedeni nedir?

{ Birden fazla segenedi isaretleyebilirsiniz )

01( ) Ustalar1 yeterince ilgilenmiyor

02( ) Isyerindeki arag-gereg ve makineler yetersiz

03( ) Okuldaki dersler ile igyerindeki uygulamalar birbiriyle uyumlu dedil

04( ) Isyerinde uygulama yapmalan igin yeterince firsat verilmiyor

05( ) Dersleri iyi anlaysmadhklar igin uygulama yapamiyoriar

06( ) Derslerleilgili yeterli kitap, arag-gereg vb. olmadifindan iyi ogrenemedikleri
igin uygulama yapamyorlar

07( ) BagkaLiitfen yszimz)......ooveueeemeerreerrernann..

Cirakhik Egitim Merkezindeki editim siiresi (haftada bir giin, mesledin Gzelligine gire 8
veya 10 sast) hakkinda ne diigiinliyorsunuz ?

01( ) Halen uygulandih gibi devam etmeli

02( ) Haftada 1,5 giin olmah

03( ) Haftada 2 giin olmah

,,,,,,,
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16. Okuldaki ders saatleri hakkinda ne diigiiniiyorsunuz? :
01( ) Genel kiiltiir {Tiirkge, Matematik gibi dersler) dersleri artiriimah
02( ) Meslek dersleri {Teknik Resim, Meslek Bilgisi gibi dersler) arthnimah
03( ) Her ikisi egit orands artiriimah
04( ) Uygulamaya yinelik dersler konulmah
05¢ ) Su ands uygulanan ders saatlerinde bir dedisiklik yapmays gerek yoktur

17.0kuldaki ders programlarinda sosysl etkinliklere (spor, mizik, resim,gezi,vb.) yer
verilmesi konusunda diisiinceniz nedir?
01 ) Yararh olur
02( ) Yararina inanmyorum, zaman kayb1 olur
03( ) Fikrim yok/Bilmiyorum

18. Okuldaki ders programlarindes sosyal etkinliklere yer wverilmesinin gerekliligine
inamyorsamz, agafidaki etkinliklerden en ¢ok hangisini Zhangilerini tercih eder derdiniz?
{ Birden fazla secenedi igaretleyebilirsiniz)
01( ) Miizik
02( ) Resim
03( ) Spor
04( ) Gezi
05( } Bagka (Liitfen yazimz)

19. Ciraklar okulda gordiikleri meslek ve genel kijltir dersleri hakkinda ne digiintiyoriar ?
01¢ ) Genel killtiir derslerini daha gok seviyoriar
02( ) Meslek derslerini daha gok seviyorlar
03{ ) Her ikisini de seviyorlar
04( ) Her ikisini de sevmiyorlar

20. Ciraklik editimi sirasinda ¢irak ofrencilerin derslerden aldiklan notlarin simfi gegip
kalmalarim etkilememesi onlarin derslere kargy olan ilgisini nasil etkiliyor 7
01 ) Derslere olan ilgilerini azaltiyor
02( ) Derslere olan ilgileri artigor
03( ) Derslere olan ilgilerinde bir dedigiklik olmuyor

21.Cirakhk editimi sirasinda derslerden slinan notlarin girafinsimfi  gegip kalmasim
etkilemesi gerektigi konusundaki giriise katiliyor musunuz
01( ) Katihhyorum
02( ) Kismen katihyorum
03¢ ) Kahimiyorum

22.Cirak kslfa olduktan sonra bir il aymi igyerinde galigmak zorundadir . Bu uygulama
hakkindaki diigiinceniz nedir ?
01( ) Yerinde bir uygulamadir, devam etmesi gerekir
02( ) Yerinde bir uygulama, ancak yeterince uygulanmiyor
03( ) Yanhig bir uygulama, kaldiriimahidir
04( ) Fikrim yok

23. Kalfahk doneminde sigorta primlerinin deviet tersfindan ddenmemesi ustalarin
giraklarim efitime gonderme giriigiinii etkiliyor mu?
01( ) Evet
02( ) Heyir
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14
24. Cevabiniz “Evet” ise agatidakilerden hangisi ustalarin gdriigiinii yansihiyor ?
01( ) Kslfalarim ustalik kursuna gindermek istemiyoriar
02¢ ) Cirad kalfalik dénemine gelince isten cikartmak zorunda kaliyorlar
03( ) Ciraln kalfalik donemine gelince istemeyerek de olsa kacak ¢alighrmak zerunds
kalyorlar
04( ) Bagka (LUtFEN YBZINZ) ooeeeereeeeeeeee et

25. Kalfalik doneminde primlerin odenmesi konusunda size gore em uygun  olan
agadidakilerden hangisidir?
01¢ ) Tamamim devlet odemelidir
02( } Tamamim igveren ddemelidir
03( ) Yarisim devlet, yarsim igveren ademelidir
04( ) Devlet ® 70'ini, igveren % 30'unu tdemelidir
05¢ ) Bagka (LUtfen yazima) ..o reveaereneneressnsasasaens

26. Mesledin ozellidine gore iig veya dort w1 olarak uygulanan grraklik siiresi hakkindaki
diiglinceniz nedir ?
01{ ) Normal bir siire
02( ) Fazla uzun kisaltilmal
03( ) Yeterli dedil, artinimah

27.Ciraklarin igyerinizde yapma olanadt bulamamasindan dolayr eksik kalan uygulamalan
tamamlamasina gerek var m?
01( ) Evet
02( } Hayir

28. Cevabimz "Evet” ise bu uyguiama nerede tamamlanmahdir?
01¢ ) Crirakhik Egitim Merkezinde
02( ) Cevredeki Endiistri Meslek Liselerinde
03¢ ) i1de kurulacak “isletmeler Ustii Mesleki Egitim Merkezi”nde
04( ) Eksik kalan uygulamalarin yapilabildidi igyerlerinde
O5( ) Bagka (LUEN YBZUMZY weoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeasssesess e sasnse s

29. Ciraklarin girakhk editimine kshldiktan sonra igyerinde ustalaring karg1 davramglarinds
bir dedigiklik gozlediniz mi ?
01( ) Davramglarinda olumlu ya da clumsuz bir dedigiklik olmadi
02( ) Simdi daha saygil1 davramyorlsr
03( ) Daha sayqis1z davramiyor ve karsi geliyorlar
04( ) Bagka (Liitfen yazimz) ........coueruneennee....

..........

30. Cirakhik editimi ile yetisen girak ile geleneksel yantemle yetisen girak arasinda is verimi
agisindan ne gibi farkhihiklar gozlenmektedir?
01¢ )-Cirakhik egitimine giden ciradin is verimi dshe yiiksektir
02( ) Geleneksel olarak yetisen ¢iradin i verimi daha yiiksektir
03( ) Cirakhik egitimine giden ¢irak ile geleneksel olarsk yetistirilen ¢irsk arasinda
ig verimi sgisindan bir fark yoktur
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31. 3308 Sayih Ciraklik Kanununa gore ¢iraklara verilen cegitli haklar (yilhk licretli izin,
sigorta, giinde sekiz saat ¢aligma, tatil ve bayramda galigmama vb.) kenusundaki diigiinceniz
nedir?

01( ) Hepsini olumlu kargihyorum

02( ) Ciraklarin igyerindeki davramglarim olumsuz etkiliyor

03( ) Geleneksel usta-¢irak iligkisini zedeliyor.

04( ) Bu haklar yetersiz artinimahdir

05( ) Bagka (LULIEN YBZINIZY .......coovereeeerceeieecreetecescstsassstssssssssenanasessassnsasassssassasasssnse

32.3308 Sayihi Qiraklik ve Meslek EJitimi Kanunu ile "Ustalik Belgesi™ olmadan igyeri
a¢ilamamasy hikmii getirilmigtir. Bu uygulama hakkindaki diigiinceniz nedir?
01( ) Yerinde bir uygulams devam etmesi gerekir
02( ) Yerinde bir uygulama, ancak yeterince uygulanamiyor
03¢ ) Yanhg bir uygulams kaldiriimahdir
04( ) Fikrim yok

33.isyerinde ciraklarin yetistirilmesinden sorumlu olan “Usta Odretici” lerin kahldiklan
“Editici Usta Kurslar® min yeterlilidi hakkindaki diigiinceniz nedir?
( Birden fazla segenedi igaretleyebilirsiniz)
01( ) Kurslar yeterlidir. Nitelikli usta ogretici yetistiriliyor
02( ) Kurslarin ders ssatleri azdir. Artiriimali ve daha iyi usta ddretici yetigtirilmeli
03( ) Kurslardski konular bajimsiz dersler olarak diizenlenmeli ve bu dersler uzmanlarca
(iiniversite 6gretim elemanlan) verilmelidir
04( ) Kurslar belirli araliklarla tekrarlanmalidir
05{ ) Bagka (LUITEN YAZIMIZY ..o eeesseesenenssrssesesansssssssonaesssastasen

34. Usta ofreticilerin yeterliligi (cretim yontemleri, 6§rencilerin dederlendirilmesi, vb.)
hakkindaki diisiinceniz nedir?
01¢ ) Yeterliler
02( ) Kismen yeterliler
03¢ ) Yetersizler

35. Usta odreticilerin  “Yetersiz" olduklsr diigiincesinde iseniz size gore bunun nedeni

nedir ? { Birden fazls secenedi igaretleyiniz)

01( ) CoJunlufu editici usta kursuna kehilmamigtir

02( ) Egitici usta kurslarinda iyi yetismiyorlar

03( ) Ciraklik egitiminin Gnemine inanmiyorlar

04( ) Geleneksel girak yetistirme sistemine olan bagliliklary nedeniyle gorev ve
sorumtuluklarimn bilincinde dedillerdir

05{ ) Ozellikle dederlendirme konusunda yetersizler

06( ) insan iligkileri ve 6jrenci psikolojisi ag1sindan yetersizler

07( ) Ofretim yontemleri hakkinds yeterli bllgn;e 3ah1p degiller

08( ) Bagks (LUteN YB2IMZ) .....oeeveeeeereee oot

36. Usta ofretici yetigtirilmesi amacina yonelik kurslerin uzman ogretim elemanlarinmn
denetiminde First Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi tsrafindsn dizenlenmesi gorigiine
katihir msimz?
01( ) Evet
02( ) Hayir
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37. Cirafim girakhik efitimine gondermeyen igyerlerini belirlemek icin yapiimas gereken
denetimlerin (teftis) yeterince ve etkin bigimde yapildidina inaniyor musunuz?
01 ) Etkin bir sekilde kontrol ediliyor
02( ) Etkin bir getkilde kontrol edilmiyor
03¢ ) Bu konuda yeterli hilgim yok
04( ) Bagka (LUEN YBZIMZY ooevveeeeeeeeeeeterenee s sssesesenenns

38.S5ize gore qiraklarin qirakhik editimine gonderilmesi konusundaki denetimi  kimiler
yapmahidir? ) '
01¢ ) Sosyal Sigortalar Kurumu [3 Miifettigleri
02 ) Ciraklik Egitim Merkezi Yetkilileri
03( ) Crrakhik Egitim Merkezi yetkilileri ve SSKig mufettlslennden olugan bir komisyon
04¢ ) i1 Ciraklik Kurulu tarafindan kurulacak ve tiim taraflarin {SSK ig miifettigi, Ciraklik

Editim Merkezi temsilcisi, esnaf temsilcisi vb.) katilacady bir komisyon

05¢ ) Bagka (LULEN YBZIMZ) ..ooeereeeeee e

39. 3308 Sayth "Cirakhk ve Meslek Editimi Kanunu” ile yeniden diizenlenen "Ciraklik Egitimi”®
hakkindaki genel diigiinceniz nedir?
01( ) Uygulama gimdiki sekliyle siirdiiriilmelidir
02( ) Uygulamada kargilasilan sorunlar goziimienerek siirdiirii melidir
03¢ ) Uygulama tamamen kaldirilip yeni bir diizenleme yaprimahdir

BGLUM 111
Koordinater Dfretmenlik
(Gegmis yiNlarda koordinatir Ggretmenlik yapip birekmig ve bu djretim yilinda
koordinator ddretmenlik gorevi olanlar cevaplayacaklardir.)

Bu bdliim koordinator Gdretmenlikle ilgili 7 coktan secmeli sorudan clugmaktadir.
Litfen agadidaki sorular dikkstlice okuduktan sonras size gore en uygun olan secenedi (X)
isaretleyiniz

1. Haftads kag saat koordinatir ddretmenlik gireviniz varZvardi?
01() 5 saat ve dahaaz
02() 5 - 9saat
03()10-14 «
04() 15- 19«
05( ) 20 ve daha fazla

2. Koordinatir odretmenlik gorevinizi nasil aldimz?
01{ ) Kendi iste§imle gorevi aldim
02( ) Miidiir tarefindan goreviendirildim
03( ) Isteksizdim ama tdretmen yetersizlidinden dolaw gireviendirildim
04( ) Bagks (Liitfen yazimaz) ..... .

.........................................

3. lgyerindeki ¢sligmalart izlemek iizere ne kadar siire icerisinde igyerlerine
gidiyorsunuz/gidiyordunuz?
01( ) Haftada birden fazla
02() 6 -10giinde bir
03()11-15 « «
04()16-20 « «

05( ) 21 giinden fazla araliklarla
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4. Sorumluludunyzda kag is yeri var /vardi ?
01( ) 10danaz
02()10-19
03()20- 29
04( ) 30- 39
05¢ ) 40 ve daha fazla

5. igyerlerine gittiginizde en cok ne ile ilgileniversunuz/ilgileniyordunuz?
{Birden fazla secenedi isaretleyiniz}
01( ) Ciraklarin okulds 8Jrendiklerini uygulayip uygulamadiklarim inceliyorum
02( ) Usta ve kalfalarla ile genel konulards goriislivorum/gar iigtiyordum
03( ) Daha cok giradin kigisel sorunlari ile {yemek, izin, safhik, icret vb.) ilgiyeniyorum
04( ) Cirafin devem durumu ile ilgileniyorum/ilgileni uordum
05¢ ) Ciradin igyerinde yaptith igler igin haziriadidh dosyayt inceliyorumsi nceliuordum
D6( ) Bagka (Liitfen yazimz) .............

6. Koordinator a§retmenlik gorevi igin herhangi bir editime gerek var mdir?
01( ) Evet
02( ) Hayir

7. Cevabimz "Evet” ise bu efitim nas1l yamimahidir?
(Birden fazla segenedi igaretleyebilirsiniz)
01{ ) Yiiksekoku) diizeyinde koordinator 6fretmenlik ile ilgili dersler konulmahdir
02( ) Milli Egitim Bakanlidi tarafindan "Hizmetigi Editim” diizenlenmelidir
03( ) Teknik Egitim Fakiilteleri tarafindan "Koordinator Odretmenlik Sertifika Programi”
diizenlenmeli ve bu d§retmenlere gorev verilmelidir
04( ) Koordinator aretmen "Yiiksek Lisans™ diizeyinde yetigtirilmelidir
05( ) Bagka {LUtfen yazimz) .......ooooemeceemece .

......




CIRAKLIK EGITIMI YAPILAM MESLEK ALANLARI (1991)

Sxa Ana Mesiek
Ne Grubu Masisk Datlars
1 Tesviyecilik
b Tornseiik
3 Frerecilik
Tesvivecitix
4 Vargel Planyscrrk
3 Tagloma ve Alet Bllerrs.
s Kalperik
7 Sofult Demirelifk
] Kayrmakgtik
9 Sac lylerd
METAL
10 ISLERI Sweak Derndreilik
1 Kaporta Tamireiig}
12 Zirsat Makirs ve Aletiorl
Yapim ve Tamireili{i
Metal Levha [glemecilift
13 { Bakr lglemecitifl }
KIYMETLI ME. | Kuyumeuiuk
" rALwlsLmtcl. ( Altn ve GOmay Iy, )
18 Sihl Tesisatgalrk
.| TESISATGILIK
16 Kalorifereitik
17 Elektrtk Testsaterithe
18 Boblralerik
] ELEXTRIXGIL!
Bakmmn ve Onarem
i Efektrikciligl
» Asamsdectitk
1 Elektrikll Ev Aletferd
Bakmn ve TamirclIfl
n Oto Elektrikgiltfl
b ] Motor Yenilegtirmeedi§!
i Oto Motor Tamircilit
18 MOTORCULUK Dizel Motorian Yakit Porm
ve Enjektde Avarcthis
F: § Un Dlren Ayarciift
b2l Ote Beyacift
73 | ELEXTRONIX Radye TV, Tamirclifl
19 | DOKOMCOLOK | DSkBvedRk

EK: 3

Swa Ans Mesiek
Neo Gruby Meslek Dallars
30 | MODELCILIX | Modeleilik
n Oto Dogemediiifl
DUSEMECILIK
kb Mobitya Digemecinigl
1 {Ost Yiizey Islemleri(Baya
AGAG IsLer Cila, Lake Polyesterciilk)
34 Moblityacrk
as Dogramacitk
16 Matbascritk { Genel )
azt Tipo Basks
38 | MATBAACILIK | Ofset Baslas
33 Dixg
40 Serigrafl Clltlemw
41 Erkok Teraillfl
TERZILIK
42 Bayan Terzilif!
43 . Erkek Berberilfl
BERBERLIK
“ Bayan Berberiijl
48 Duvarciik
YAPICILIK
44 Taggilik
47 [SERAMIKCILIK | Seramik we Glnieik
™ &%M:ch.lcl " Cam lylemecilI §1{ Finixzi)
49 {PROTEZCILIX | Diy Protezcilifl
50 [TEXSTIL Dokumacrik
$1 [HALICILIK Habiertk
52 {AYAKKABICILIK] Ayakkabcdrk
$3 [DERICILIX Dericillk (Derl Iglemecilif!
54 Resepsiyon { Un Bro )
oTELCILIK
ss Servis { Garsoniuk }
$6 | YIYECEK Aggaik
HAZIRLAMA PR
Pastaciisk, Tatlocalk,
s8 1 PISIRME Sekerieme »
59 ll; Giyim
KONFEKSIYON
50 Dy Glylm
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EK: 4
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