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This study investigated the effectiveness of micro teaching in teacher

training at Firat University, Faculty of Technical Education, where Micro
Teaching course has been a part of the program since 1992-1993 Spring
term. The effect of micro teaching has been studied comparing the two
groups of college students’ attitudes toward teaching profession as well as
their perceptions sbout success on student teaching. Also, the opinions and
reactions of experimental group student teachers toward micro teaching has

been determined.

The experimental group has consisted of student-teachers who took
Micro Teaching course, and the control group who did not take it. Two scales
-five likert type scale and one questionnaire- have been asdministered to
collect data. Frequencies and percentages are used in anslysis of the results
which are obtained from 167 experimental group and 107 control group
student teachers, and t-tests of dependent and independent groups are

utilized for testing of significance.

The major findings of this study are as follows:
I. 1t is found that the mean attitude score of the experimental group
toward the teaching profession is higher than the control group.

2. During the practice teaching, the experimental group has less
difficulty than the control group.

3. The opinions and the reactions of the experimental group student
teachers to micro teaching has been found very positive.

As a result, it is determined that the micro teaching model, that is used
at Firat University, Faculty of Technical Education is effective. It can be

tried out at the other institutions.




ti

NSOz

Mikro Ogretim ydntemi, yurt disinda ddretmen editiminde oldukca yaygin
bir gekilde kullamlmaktadir. Odretmen adaylarim hem dgretmentik
uygqulamalarina hazirlayan hem de mesleki bir ¢ok becerinin kazammasinda
dnemti katkilar sadlayan bu ydntem, dlkemizde yeni yeni uygulanmaya
baglanmigtir. Bundan dolay konu ile ilgili yurt diginda oldukpa fazla sayida

aragtirma yaptimasina kargin Ulkemizde ancak bir kag aragtirma yapiimistir.

Bu arastirma ile F. U. Teknik Editim Fakiltesi programinda yer alan Mikro
Ofretim dersinin etkililigini aragtirarak, dlkemizde yapilacak uygulamalara
151tk tutulmasy ve konu ile ilgili dretilen bilgiye katkr getirilmesi

amaglanmistir.

Aragtirmarin tlm agamalannda yardimlamnm esirgemeyen ve sirekli
desteklerini gordidim tez damsmamm Prof. Dr. Sadige G. KULAHGI'ys;
tegvikleriyle beni ydnlendiren Dog. Dr. Mehmet KULAHGI'ys; elestirileriyle,
yardimlanyla arastirmamn bigimlenmesinde biyak katkilar olan ¥rd. Dog. Dr.
Mualla B. AKSU, Ars. Gor. i. Yasar KAZU, Ogr. Gor. Mehmet TASPINAR ile Editim
Bilimleri Baldmindeki diger tim dgretim elemanlarna; anketleri doldurarak
gragtirmamin gerceklegmesini sadlayan dgretmen adaylarmna; istatistiksel

islemlerde yardimlarni girdidlm Dr. Hafize SEZER'e tegekkird borg bilirim.

ELAZIG, Eylal-1996 Hilal KAZU
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Cagimzdaki mzh bilimsel ve teknolojik geligsmeler birey ve toplum
hayatim buyik dlgide etkilemekte, sosysl kurumlarn yap1 ve fonksiyonlanm
degistirmektedir. Bu dedismeler kargisinda editim kurumlannda da bazi
degigikliklere ihtiysg duyulmaekta ve bu kurumlamn da dedigen ve geligen
sosyal, kultdrel, ekonomik ve teknolojik sart ve ihtiyaglara cevap verecek
sekilde hszirlanmas1 gerekmektedir. Egitim kurumlanmn_ en dnemli
unsurlarindan birisi de odretmen oldujuna gore, mevcut dedisme ve
gelismeler, elbette dgretmenin roldndeki beklentileri de etkilemektedir.
Ozellikle son 20 yilden beri, dgretmenin bilgi aktanci rold elestirilerek,
toplumun geligmesine paralel olarak yeni roller dnerilmektedir. Balbil {(1981:
47) "dgretmen yetistirmede temel gbrevin yenilikei 6dretmenler yetistirmek
oldufunu” vurgulaysrak, yetistirilen odretmen adaylarnmn 2000 gmnda
dgretmenlik  yapiyor  olacaklarimn  dikkate alinmasy  gerektigini”
belirtmektedir. Bu nedenle, dgretmen yetistirme programlarinmin sirekli

plarak gozden gegirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Arastirmamn Problemi
Ogretmen yetigtirmede bugine kedar gegitli yaklagimlarin denenmesine
ve ortaya ferkh gbrisler atiimesina redmen, bddretmenlik meslegine
hazirlanmada dgretmen adaylarnimin; genel kiiltdr, alan bilgisi ve ddretmenlik
meslek bilgisi alanlannda yetigmelerinin gerekliligi dzerinde bir gbris
birligine vanimigtir. Ogretmen adaylarimn genel kiliir ile topluma uyum

sa(lamalan, toplum sorunlanm ¢bézmede katkida bulunacak dizeye
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gelmis olmalari; alan bilgisi ile hangi dersin ogretmenligini yapacaksa o . .

dersle ilgili bilgi, beceri ve tutumlan; o6dretmenlik meslek bilgisi dersleri
ile de ogretmenlik mesledinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve

aligkanliklan ka'zanmxs olmalari beklenmektedir.

Ogretmenlik, sadece alanla ilgili bilgileri dgrenciye aktarmak demek
dedil, bu bilginin &drenci tarafindan en iyi sekilde nasil 6Qrenileceqini ve
bunun gerektirdidi uygun dgrenme ortarmni hezirlamayl bilmek demektir. Bu
nedenle, dGdretmenlerin hizmet GOncesi yetistirilmelerinde programlarda
ddretmentere mesleki beceri, tutum ve davramglar kazandiran ddretmenlik
meslek bilgisi alamina gereken dnemin ve yerin verilmesi ¢ok dnemlidir.
Buna rajmen, bu alandaki derslerin program iginde aqirhid1 sarekli tartisma
karwvsu‘elmu\stur‘. Odretmen yetistirme programlarinda ddretmenlik meslek
bilgisine ayrilan oramin, XI. Milli Egitim Surast'nda ylizde 25 olmasinin
kararlastirtimasina karsin bu yiizdeye halen yaklagilamarmistir. Ornedin, F.0.
Teknik EJitim Fakiltesi programinda ddretmenlik meslek bilgisi derslerinin

agirligi yiizde 15.56 ile Sura'da belirtilen oranin oldukca altinda kalmigtir.

Yaksekdgretim Kanunu'nun kabul edilmesinden dnceki yillarda dgretmen
yetistiren kuruluslarin programlarina bakildi§i zaman ddretmentik meslek
bilgisi derslerinin oldukca farkh agirhikla ve dedisik adlar altinda verildigi
dikkati ¢ekmektedir. Editim Enstitdlerinin bdlamleri arasinda meslek
dersteri bakimindan belli bir standart olugturulamamigtir. B8ldmlere gore,
derslerin isimleri ve toplam ders saatleri dedigmektedir. Lise ve dengi
okutlara adretmen yetistiren yiksek aj(;retmen okullan programlarinda da
meslek dersleri gerek ¢esit gerekse adqirhik olarak farklihk gdstermistir. Bu
farklilik, ddretmenlik formasyonu veren fakiilte programiarinda da kendini
gbstermektedir (Temel, 1986: 19).



YOksekdgretim Kanunu'nun kabul edilmesinden sonra ﬁgretmenlik“’rr"ﬁé‘s;l/éé
bilgisi programlarnda @nemli dedigiklikler yapiimigtir. ?&ksekﬁgret‘i»f;iw
Kurulunca 23. 07. 1983 tarihinde kabul edilen Egitim Fakilteleri programlgla,
dnceki programlar arasindaki farklilik giderilerek ortaddretime ddretmen
yetistiren tim ylksekdgretim kuruluglart bir standarta kavusturulmas
amaglanmstir. Programlarda her sdmestr en az bir “ddretmenlik meslek
bilgisi dersine yer verilmistir. Toplam 27 saat/kredilik dokuz adet teorik

ders ve son sGmestr dort haftalik 6§retmenlik uygulamasi ﬁngﬁrmm'ﬂstﬂr.

Daha sofira, hazirlanmis olan bu program MEB ile Y{dsekégretim
Kurulundan olugan bir kemisyon tarafindan giizden gegirilerek bazi énerilerde
butunulmus, bu dneriler 1986-1987 d4dretim yihindan itibaren uygulanmak
kosulu ile 27.09. 1985 tarihinde ?ﬁkseké@retim Kurutunca kabul edilmigtir.
Baylece; pedagojik formasyon derslerinin 18-21 kredi olmasi, sGzkenusu
derslerin 3-8. gﬁngmar‘ arasinda alinmasi, uygulama sdresinin G¢ hafta
olmast gibi degisiklikler getirilmistir. Ancak'bg dedisikliklerle, istenilen

standarta ulagilamarms ve konuyla ilgili tam bir birlik saglanamarmistir.

Ogretmen yetistirme programlanimn Kepsami ysminda, Gdretmen
adaylanmin alan kiltdrd, genel kiltdr ve &dretmenlik meslek bilgisi
derslerine iligkin kazandiklan bilgi ve becerilerini, mesleki ortamda etkili,
verimli ve glvenli olarsk kullanabilmeleri de Uzerinde durulmast gereken
dijer bir boyuttur. Ogretmen yetistiren kurumlarde ddrenilenlerin
uygulamaya yansitilabilmesi igin programlarda ddretmenlik uygulamalarina
yer verilmektedir. Nasil ki bir doktor adayimin gerekli staji yapmadan,
hastaneyi tammadan doktor olmasi digandlemiyorsa, bir ddretmen adayinin
da okullarda yeterli bir sire uygulama yapmadan, d&gretim deneyimi

kazanmadan dgretmen olmasi diglnilemez. Aday ddretmenlerin aldiklar alan
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bilgisi, dgretmenlik meslek bilgisi ve genel kaltar derslerinin bir se“ﬁ"fézi ’

niteliginde olan Ggretmenlik uygulamatar, dgretmenlik rol ve davramglarinin
igsellegtirildidi, o6dretmenlik mesledi icin gerekli olan bitin bilgi ve
becerilerin gercek ortaminda bir yagema bicimi olarsk davrams ve
tutumlaryla hayata gecirildigi bir faaliyettir. Bu ¢aligmalan olumlu bir
sekilde tamamlayan dgretmen adayimin  meslek hayatina daha glvenli ve
gigli olarak baslayacadi dusdndimektedir (Gadlar, 1991: 56; Gomleksiz,
1991: 46; Kigikahmet, 1976: 9).

Utkemizde adretmen yetistiren kurum programlarinda yer alan uygulama
galigmalar konusu (zerine zaman zaman egilinmis  ve konuyla ilgili bazi
dedigikliklerin yapilmast dnerilmistir. Ozellikle X., XI. ve XIl. Milli Egitim
Suralarinda ve Yiksekdgretim Kanunu'nda Gdretmenlik uygulamalar ile ilgili
bazi dnemli karariar ahinmistir. ﬁmeéin, 23-26 Haziran 1981 tarihlerinde
taplanan X Milli E§itim Surasi'nda, tim odretmen yetistiren kurumlarda
uyqulama c¢aligmalanina Ozel bir yer ve dnem verilmesi belirtilerek,
dgretmen adaylarimin bir donem uygulama yapmalan kararlastinimigtir
{MEB, 1981: 92-93).

Konusunu tamamen dgretmen yetistirmenin olusturdugu 8-11 Haziran
1982 tarihleri arasinda toplanan Xl Milli Eqitim Surasi'nda Ggretmen
yetigtirme sistemimiz igin yeni modeller dnerilmigtir. Sura'da muhteva
kategorilerinin dizenleme ve aqirliginda paralellik saglanmasi, uygulama ve
staj faaliyetlerinde birlik sa§lanmasi, uygulama okullarimin belirlenmesi
gibi dnerilerde bulunulmustur. Ayrica Gdretmen yetistiren Kurumlarda
ddretmenlik meslek bilgisi programlarimin belli bir standarda’badlanmadigi
sorunu ele alinarak Xl. Milli EQitim Surasi'nda Ogretmen yetistirme

programlarinda her d¢ icerik kategorisinin airhi§t 6gretmenlik meslek



bilgisi yizde 25, slan bilgisi ydzde 625, genel kiltdr yizde 12.5 ‘olsrak . .

karara baglanrastir. (MEB, 1962: 73-78; MEB, 19924 44-47).

18-22 Temmuz 1988 tarihleri arasinda toplanan XIl. Milli Egitim
Surasi'nda da ﬂg}i'etmenlik uygulamalarnin uygulama okullaninda daha uzun
s:)relilgapumas: igin onlemler alinmasi geredi belirtilmigtir (MEB, 1992: 97).

7 .

Ogretmenlerin yetigtiriimesinde biyik bir yere ve dneme sahip oldudu
kabul edilen dédretmenlik uygulamalanmn, dlkemiz Agretmen yetistiren
kurum programlan incelendidinde tdm program iginde gok az ve genellikle
son yanyilda yer aldify gordlmektedir. Bunlara ilaveten 0Ogretmenlik
uygutamalart konusunda; uygulama yapilan simflanin kalabalik olmas:,
dehetifﬁ ve rehberlik yetersizligi, okul ybneticileri ve o&gretmenierin
dgretmen adaylanina gerekli yardim ve hosgdruyi: gostermemeleri, 6gretmen
yetigtiren kurumlar ile uygulama yapilan okullar arasindaki isbirliginin
yetersizligi ve benzeri gibi sorunlar bulunmaktadir. Aynca bu uygulamalann
iyi bir gekilde planlanmarmsg ve duzenlenmemis olmasi nedeniyle, uygulama
gahigmalarnimn dgretmen adaylanmn etkin ve verimli bir gekilde meslege
hazirlanmalanm sajlayamadify ve uygulamalar yoluyla beklenen amacin
yeterince gergeklesmesinin miamkian olmadiy konusunde gorug birligi vardir
{Ginvaran,1974; Geng, 1978; GAzatok, 1978; Ulusoy, 1979; Hakan, 1982;
Bayraktar, 1985; Biyukkaragdz, 1986; Koymen, 1986; Garbuztark, 1988;
Hacioqlu, 19904; Kilahcy, 1990; Kalahe1, 1992; Kazu, 1990; Ada, 1991; Cadlar,

1991; Duman, 1991; Karatas, 1991; Kicikahmet, 1987; Kicikahmet, 1993).
Bu nedenle, programlarin tekrar gbzden gegirilerek, aday d&gretmenlere
mesleki deneyim kazandiracek uygulama galigmalarina afirhk verici gekilde

dizenlemelerin yapiimasi gereksinimi devam etmektedir.



Tarkiye'de dgretmen yetigtirme programlarinda oldukca smlﬂx
yeri olan dgretmeniik uygulamast Batili dlkelerde ddretmen yetistirme
programlanmn vazgecilmez bir parcast ve ayrm zamanda slreklilik gdsteren
bir unsuru olarak kabul edilmektedir. Asagida verilen birkag Bati1 (lkesindeki

uygulamalar bunu drneklemektedir.

ingiltere'deki ddretmen yetistiren kurumlarda Gfretmenlik uygqulama-
larina ve staj ¢aligmalaring blydk bir yer ve dnem verilmektedir. Siresi
kolejden koleje dedigmekle birlikte, her yil {¢ veya dért haftalik sirekli
uygulamalar yaptimaktadir. Ayrica son sOmestir de sdrekli uygulama
galismalaring ayrilmigtir. Ornedin, Gdretmen yetigtiren kurumlardan Fribel
Enstitisi’nde Gcinci ddnemin sonunda (orada yilda d¢ dbnem odretim
yapiimaktadir} yani birinci yilin sonunda ¢ hafta, beginci donem gani ikinci
ytlin ortasinda dbrt hafta, G¢lnci yilda da bir dénem (U¢ ay) sirekli édretim
uygqulamalart yapilmaktadir (Binbagioglu, 1987 24). Bolton Enstitlst’nde
Lisanslsti dizeyde 36 haftalik yodunlastiriirms ddretmen editimi kurs
programi uygqulanmaktadir. Bu programda, 6+8 olmak Gzere iki periyod halinde
toplam 16 hafta ddretmentik uygulamalarina yer verilmektedir. Birinci
periyodun ilk iki haftasi, uygulamaya gidilen okullarda gozlem yapilarsak
gegirilmekte, bu iki haftadan sonra Odretmen adaylan ders vermeye
baglamaktadiriar. ilk sekiz hafta icerisinde uygulema dgretim elemanlar,
uygulama yapilan okullara, Ggretmen adaylarina rehberlik etmek ve yardimda
bulunmak, ikinci sekiz haftada ise onlar dederlendirmek igin en az iki defa
bu okullara gitmektedirler. Ayrica ddretim elemanlarimin yaptiklarn bu
dederlendirmeler de, balim bagkam, okul midard, aym dniversiteden dst
diizey d&dretim elemanlan, dider Oniversitelerden Ggretim elemanlan ve

benzeri gibi uzman kigilerden olugmus bir ekip tarafindan dederiendiril-

mektedir (Humphreys ve Read, 1996p).




Ogretmen yetistirmede uygulama ¢aligmalarina ok baylk bir é’gtqu
verilen Amerika Birlesik Devletlerinde, Giretmenlik uygulamelart cok erken
siniflarda baglamaktadir. Ornedin, Pennsylvania Eyalet Universitesi Ev
Ekonomisi Ogretmenligi programinda ddretmenlik uygulamast ikinci simifta
baglayip shresi artarak Ggdncd ve dérdincl siruflarda devam etmektedir. Her
simftaki uygulamalar belli eéitim dersleri ile dogrudan iliski kurularak
yaratdlmektedir. Boylece editim derslerinin égrenenler icin daha arlamh
hale gelmesine, fakilltede dgretilenler ile okullardaki uygulama c¢aligmalan

arasinda badint1 kurulmasina ¢aligiimaktadir (Kilahgt ve Kilahgt, 1987: 26).

Fransa'da da ddretmen ckullarinin amaci, édrencileri teorik bilgilerden
ziyade, aragtirmaya, bir seyler yaratmaya uydneltmek oldudu igin, ddretim
yihinin yaridan fazlast uygulama ve pratik caligmalarla gegmektedir. Ornegin,
Fransa'da ilkGgretime aJretmen yetistirmede son simfta teorik derslerin
yerini tamamiyla pratik ve uygulamah dersler almaktadir. Ogrenciler, yilin
birkag ayim hep okullarda uygulamall dersler vererek gegirmektedirler
{Arayict, 1988: 9).

Ukemizdeki duruma bakildiqinda ise, Bat1 Glkelerinden bir hayli geride
ve yetersiz olduqumuz gorildr. Bati dlkelerinde uygulamalara erken yillarda
basglantlarak sdresi cldukga uzun tutulmasina karsin, bizim {lkemizde son
yariyilda baglatilan ddretmenlik uygulamalanmn siresi de ¢ok azdir. Aym
zamanda Bati (lkelerinde dider derslerde de teori-uygulama baglantis
kurulmaktadir. Bizde ise dodrudan uygulamaya hazirlayict dersler de .
slmadiqindan Ggretmenlik uygulamasina hazirliksiz gidilmektedir. Etkili ve
yararh bir 8gretmentik uygulamasinmn yapiimasinda dn hazirligin cok gerekli
oldugu diasdnaliar ise programlanimizda dnemli bir eksikligin oldudu

siylenebilir.



Ayrice  Firat Universitesi Teknik Eitim Fakiltesi'ndeki ﬁg;'encne
biydk bir godunlugunun dgretmentik uygulamalarint kendi memleketle;{r;g:
yapmalar ve bu nedenle denetlenmesi iginin, tamamen gittikleri okullara
birakilmast da dgretmenlik uygulamasi dncesi pratige ve ddrenme-ddretme
becerilerine ydnelik bir hazirlik ve deneyim ihtiyacimi dequrmaktadir. Bu
intiyag, mikro ogretim dersi ile kargilanmaya cahigilmakta ve bu ders ile
ddretmen adaylanmn {a) oOdretmenlik uygulamasing daha hazirhikh
baglamalarr ve (b} kendi baglarina olduklarn zaman karsilagacaklar
durumlarin benzerini dnceden yagayip bir Olglde deneyerek gitmelerinin

saglanmasi amaglanmaktadir,

Mikro Ogretim dersi, Glkemiz ddretmen yetigtirme programlarindas
1989 yilinda uygulemaya konan ve 1996 yilinda tamamlanan YOK/Danya
Bankast 1l. Endistriyel EQitim Projesi ile yer almistir. Bu nedenle, sdzi

edilen Projenin kigaca tamitilmast yararh gordlmektedir.

v{K/Dinya Bankast Il Enddstriyel Egitim Projesi, Hikimet'in enddstri-
yel kalkinma amaclanm desteklémege ydnelik olarak uygulamaya konan |
Endiistriyel Eqitim Projesinin bir devam olarak yaratdimagtdr. 1985-1988
yillart araswnda uygulanan | Enddstrigel EQitim Projesinde tim c¢eabalar,
pilot bir yaklasimla hizmet d&ncesi teknisyen eqQitimi programlarinin
geligtirilmesi ve ulusal nitelikte bir endistriyel editim sistemi
olusturulmas1 konularm dzerinde yodunlagtirimigtir. Projenin kapsamina
gekiz Meslek Yiksek Okulu alinmigtir. 1. Endistriyel EGitim Projesi ile sekiz
Meslek Yiksek Okulu 20'ye ¢ikarilmis ve bunun yamsira mesleki egitime
Ggretmen yetistiren kurumlar olduklan igin bir Mesleki Editim Fakdltesi ile
¢ Teknik Egitim Fakiltesi de proje kapsamina alinmigtir. |l. Endiistriyel

Editim Projesi ile endistri sektrince ihtiya¢c duyulan egitilmis



teknisyenlerin niteligini ylkseltme ve saglsxm artirma, ortaééretifr;:
ortddgretim sonras1 ve yaygqin dgretim dizeylerindeki mesleki-teknik editim
kurumlarimin  nitelikli dgretmen ihtiyscim kargilamek amaclanmistir.
Projenin mesleki-teknik dgretmen yetistirme boyutu ite, Mesleki Editim/ic
Teknik EQitim Fak{ltesinin kadro, program, tesis ve donamim bakimindan

etkin bir hizmet verir duruma getirilmeleri angérilmistar (Ozdil, 1989: 4).

Proje bdnyesinde 1990 yihindan itibaren bu kurumlarnn d&gretim
programlarimin geligtirilmesi igin gesitli caligmalar yapilrmsg, toplantilar
dizenlenmigtir. Bu calismalar ve toplantilar sonucunda sdzi edilen

fakialteler icin;
1. Yeterlide dayal1,
2. Modiler programlamanin esas alindir,
3. Ogrencinin merkezde oldugu

¢afdas editim disincelerinin temel alindidt yeni bir program uygulanmasina

karar verilmistir.

Yeni progremdeki dedigiklikler, F. U. Teknik Editim Fakdltesi'nin
1986-1987 Odretim yihindan bu yana uygulanan programi ile kargilastirmah
olarak Tablo 1'de gésterilmigtir. Projenin amaclarindan birisi programlardaki
ddretmentik editimine adirlik verilmesi olmasina kargin dgretmentik meslek
bilgisi derslerine verilen zamanin eskiye gbre &z da olsa toplam kredinin
distiqa goriimektedir. Bu olumlu bir geligme olarak dederlendirilemez. Ancak
yine tabloda gorildada gibi yeni programa bazi dersler ilave edilmigtir.
Bunlar icerisinde bizi en g¢ok ilgilendiren, &dretmen yetistirmede
teuﬁ-uggulania iligkisinin kurulmasim sadlayict bir ders olan "Mikro
flﬁretim' dersinin konmug olmasi ve eskiden 8. yanyilda 3 hafta olan
ddretmenlik uygulamasimin 7. yarwyila alinarek siresinin de 7 haftaya

cikariimasidir. Boylece ddretmen yetistirme programlaninda énemli bir sorun
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olarak bilinen uygulama faaliyetlerinin azhiq1 ve etkin bir teori—ugg‘u« ama
itigkisinin kurulamamsg almasinin yarattigi gigldklerin giderilmesi yolunda

Teknik Eqitim Fakiltelerinde olumlu bir adim atitrmistir,

' TABLO 1: F.. TEKNIK EGITIM FAKULTESI OGRETMEN EGITIMI MODULLERININ
ESKi ve ONERILEN PROGRAMA GORE DAGILIMI

Eski Program ¥Yeni Program
Dersier (Modidller) Ders Saati Y.Y. Ders Saati Y.Y.
Mesleki ve Teknik Editime Girig 2 6 2 i
Editim Ortamiarimn [ncelenmesi - - 2 4
Editim Istatistidi 2 3 - -
Editim Psikolejisi -
Birey ve Ofrenme Siireci 3 4 2 3
Editim Sosyolojisi -
Odrenci ve Grup Siirecleri 3 5 2 3
is Analizi ve Program Geligtirme 2 8 2 4
Atelye ve Meslek Dersleri (gretim Yontemleri 3 Ki 2 4
Editimde Glgme ve Dederlendirme 1 6 2 5
Egitim Teknolojisi 2 ? 2 5
Mikre Odretim - - 3 6
Okul-Endiistri ishirligi - - z 6
Ojretmenlik Uygulamas) 3 Hafta 8 7 Hafta 7
Ofretmenlik Uygulamasimn
Dederlendirilmesi ! § 1 8
Egitim Ekonomisi 2 & - -
Editim Yonetimi-Secmeli 2 8 2 &

TOPLAM 25 24

KAYNAK: Kiilahg, 5. G. (1 9943 1. Endiistriyel Editim Projesi ve Teknik E§itim Fakiilteleri
Programlan. F.U. Sesyal Bilimler Dergisi. 6 (1-2), 229-239.

Mikro ofretim, okullarda gercek simf ortaminda yamian dgretmenlik
uygulamasina hazirlik nitelifinde bir derstir. Bu ders, genelde ddretmen
adaylarinda heyecana ve kaygilara neden olan dgretmenlik uygulamasina, baz)
deneyimler kazamlip daha hazirhkh olarak baglamiimasi, @Ggretmenlere
gercek ddretim etkinliklerinin ilk yillannda kargilagacaklan gaglkierd
yenmede basvurabilecekleri gerekli donamm icermesi agisindan son derece
yararh bir ders olarak gérilmektedir (Kalahg1, 1993: 1).



'

Yapilan literatr taramasinda yurt diginda mikro ddretim ile Hgmcok

sayida aragtirma bulunmasina ragmen, Glkemizde olduk¢a simirhi sayida
aragtirmaya rastlanabilmigtir. Yurt dxsmdaki aragtirmalarda mikro 6gretim
ile agretmen adaylarna oGdretmenlik mesledi ile ilgili temel ddretim
becerilerinin kazandirilmasinda olumlu sonuglar elde edilmistir. Yine
buradaki arastirma bulgular, ydntemin dgrenciler tarafindan oldukge yararh
butundudunu gdstermektedir. Ulkemizde mikro &dretim ile ilgili calismalar
yapan ve yazilar yazan egitimciler de, mikro égretimin Tarkiye'deki Ggretmen

yetistirme sisteminde uygulanmasimn yararl olacadim belirtmektedirler.

Ancak (lkemizdeki caligmalar hep aragtirma amac¢h olmustur. Mikro
ﬁ@retimin, dgretmen yetistirmede ilk defa 1990-1991 yilinda uygulamaya
konan Teknik E§itim’Fakt”nteieri"pmgramlarmda baqimsiz bir ders olarak yer
almas1 buna ikinci bir boyut kazaendirmaktadir. Boylece, mikro dgretim
dersinin gercekten etkili olup olmadifimin ve Firat Universitesi Teknik
Egitim Fakiltesi'nde uygulanan mikro dgretim modelinin ihtiyac karsilayip
kargilamadigimin ortaya konulmast geredi duyulmugtur. Bu nedenle, béyle bir

arastirmanin yapilmasi planlanmistir.

Arastirmanin Amaci
Aragtirmamn genel amacim, 6gretmen editiminde dnemli bir yere sahip
olarak gorilen ve F. U. Teknik EQitim Fakltesi programinds da yer verilen
Mikro Ogretim dersinin etkili olup olmadifimi arastirarak (lkemizdeki
dgretmen yetistirme sisteminde uygulanabilirligini ortaya kaymak

olugturmaktadir.
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Arastirmanin Alt Amaclan
Yukandaki genel amag dodrultusunda asafidaki alt aemaclar

belirntenmigtir. Bu alt amaclar gunlardir:

1. Mikro 6gretim alan ve yedi haftalik édretmenlik uygulamasi yapan
deney grubu ddretmen adaylar ile mikro dgretim almayan ve ¢
haftalik 6gretmeniik uygulamast yapan kontrol grubu dadretmen
adaylarinin  6gretmenlik mesledine kargt tutumlam arasindaki
farktiliklan belirlemek,

[

. Mikro dgretimin; o6dretmen adaylarimn 6&gretmenlik uygulamasi
strasinda  igledikleri derslerde ddgretim becerilerini gglak
¢ekmeden bagarth bir gekilde uygulamalarina etkisini belirlemek,

3. Mikro 6dgretim dersini alan deney grubu dgretmen adaylarimn mikro
ddretime iliskin gorig ve tepkilerini belirlemek.

Aragtirmanin Onemi

Bir ¢ok Olkede ddretmen egitiminde etkinlikle ve oldukgca yaygin bir
sekilde uygulanan ve Gdretmen adaylarim hem Ggretmenlik uygulamadlarina
hazirlayan hem de mesleki bir ¢ok becerinin kazandirniimasinda Gnemli bir
yeri olan mikro dgretimin, dlkemizde Gazi, Marmara ve Firat Teknik Editim
Fakillteleri programlarinda yer almasi, ddretmen yetistirme sistemimiz
acisindan dnemli bir geligme olarak nitelendirilebilir. Ancak Glkemizde yeni
yeni bilinmeye ve uygulanmaya baglanmas) nedeniyle, konuyla 11gili kaynaklar
ve yapilan ¢aligmalar oldukga simrhidir. Bu nedenle bu ydntem gogu 6gretmen
yetistirme Kkuruluglarimizca tem anlamyla bilinmemekte ve dnemi

anlaslllamamaktamr.

Mikro Ggretimle ilgili simrh sayidaki yerli kaynaklar incelendidinde,

bu ydntemin Tarkiye'deki 6dretmen yetistirme sisteminde kullamimasimn

yararlt olacaft konusunda gords birlidi oldudu gﬁrﬂlmektedfr. Katahgt (1994,
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43}, mikro agretimin Gdgretmen yetigtirmeye katkist yaminda, arastirmatar .-~

icin de biylk bir potansiyele sahip oldujunu, bu nedenle konuya daha fazls

ilgiye gereksinim duyuldugunu ifade etmektedir.

Mikra dgretimin ilk uygulanmaya baglandiqi ABD'de bile bu yGntemin
uygulanmasi ve yayginlasmasi ¢ok kolay olmamigtir. Garkan (1991: 70) bu
konuda soyle demektedir: “Baslangicta d&dretmen editimi ile ilgili
egitimcilerin mikro &gretim ydntemi ile ilgili fikirleri oldukca kargikti
~ Zaman gectikce bu ydntem daha fazla kebul gérmeye, Gjretmen egitimini
tamamlayan bir par¢a halini almaya ve daha yaygqin olarak kullamlmays
baglandi.” Mikro ddretimin yaygin olarak kullamidi§r Glkelerde konuyla ilgili
oldukgs fazla arastirma yaptimigtir. Yantemin yayginlasmasinda yapilan bu

arastirmalarin da payr oldukca ylksektir.

incelenen aragtirmalann ¢odu mikro ﬁ@reﬁm lehine sonug vermis ve
dgretmen editiminde bu ydntemin gecerliligi kamtlanmigtir. Bdylece
(ilkemizde de bir ka¢ agretmen yetigtiren kurum programlarinda baglatilan
Mikro Ogretimin, dier Gjretmen yetistiren kurum programlarinda da yer
almast ve etkinlikle kullamimasi igin ¢aba harcanmalidir. Bu badlamda, F.U.
Teknik Editim Fakiltesi programinda da yer alan Mikro Odretim dersinin
dederlendirilmesini ve sbzl edilen FakUltede uygulanan Mikro Odretim
modelinin test edilmesini kapsayan bu aragtirma, konuyla i1gili Gretilen
bilgiye katk: getirmesi yaminda Turkiye'de yapilacak uygulamalara da 151k

tutmast agilarindan dnemli gorilmektedir.
Stmirhihiklar
1. Mikro Ogretim dersi, YOK Dinya Bankasi 1l. EndUstrigel Egitim

Projesi kapsaminda Marmara Universitesi, Gazi Universitesi
yve Firat Universitesi Teknik Eg§itim Fakiltelerinde aym anda



baslatilmasina ragmen, bu aragtirmada sadece FU. Teknik E(jff‘* :
Fak(ltesindeki uygulamalar ele alinmis ve bunun dederlendirilmesiy-
le simirh kalinmigtir

[

. Arastirma, F.U. Teknik Eqitim Fakiltesi'ndeki 1993-1994 Bahar
ve 1994-1995 Gaz 4dretim  yasnyillanndaki  dgrencilerle
simirhdir,

3. Makine Editimi BGlimd yeni programa dncelikle bagladifi icin
Makine Odretmenligi dgincd simf 6drencileri mikro ddretim dersini
1992-1993 Bshar yaryihinda {dider bdlimlerden bir yil dnce),
almiglardir. Bu nedenle Kontrol grubunu olugturan dardincd simflar
kapsamina Makine Oretmenligi dérdincG swmf  Gdrencileri
alinmadigindan G¢ boldm ile simrh tutulmustur.

Tanimtar .
Mikre Ofretim Dersi: Mikro djretim, F.0. Teknik E§itim Fakiltesi
programinda altinct yarytlda tki kredi olarak yer alan; ddretmen adaylarim
kontrolld bir ortamda Gdretmenlik becerilerini deneyerek d&gretmenlik

uygulamalaring hazirlamay amacglayan bir dgretim uygulamast dersidir.

Ofretmenlik Uygqulamasi: F.UTeknik Editim Fakiltesi'nde okuyan
ddretmen adaylarninmin yedinci yaryilda yedi hafta sdre ile Elazig ilinde ve
Elaz1g disindaki illerde endistrigel mesleki ve teknik egitim kurumlarinda

yaptiklan streli uygulama devresidir.



BoLOM 11
iLGILi LITERATURUN INCELENMESI

OGRETMEN EGITiMi
Bir dtkede editim sisteminin bagarisi, biydk 6l¢ide sistemi igletecek
agretmenlerin niteliklerine badli bulunmaktadir. Bununla beraber, o ilkede
yetistirilen insangicndn niteligi de 6Jretmenin nitelidi ile dodrudan
ilgitidir. Bu nedenlerden dolayl dgretmen yetigtirme konusu; Kalah¢r'min da
{1990: 16} belirttigi gibi bir Glkede egitim dizeyinin gakseltﬂmésinde temel

dde dgretmen almast nedehigle her zaman gincelligini korumaktadir.

Eqitim-dgretim etkinliklerinde en dnemli rol ve gbrev 46dretmene
diigmektedir. Nitekim simifta olusan 6gretme-adretrime etkinliklerinin verimii
ya da verimsiz, nitelikli ya da niteliksiz olmasinda  asil sorumluluk
ddretmenindir. Bu durumu ise biydk dlghde dgretmenin alan bilgisi, d6dretim
yaklagimi, deneyimi, kullandidy ¢esitli ydntem ve teknikleri vb. belirler. Bu
nedenle Gdretmen, 6gretimin niteligini yikseltici, verimi artinici ydntem ve
teknikleri kullanmaya dzen gdstermelidir. Ayrica simf ortamim canlandiran,
dgretim ve dgrenme igin uygun, ilging ve zevkli duruma getiren bir kimse
olmahdir. Cunkd, daha dnce kendisine 6dretilenleri dzimsemesine firsat
verilmeden, yeni bilgiler alma durumunda birakilan 6grenci bunlan
dzomseyememekte, ezberlediklerini de ¢ok gegmeden unutmaktadir. Fakat
eéitimda. niteligi artirmamn  yolu, ddrencinin kafasim hayatta igine
yaramayacak bilgilerie doldurmak deqil, ona aradigi bilginin kaynaklardan
nastl aragtirlabilecedini adretmek, uygulamalarla bu isi kezandirmaktir
{Temel, 1991: 99, Yilman, 1991: 233).



kusaklarn yetigtirmek gibi ¢ok dnemli bir igleve sahiptir. Atatirik’dn,
"Muallimler, Cumhuriyet sizden, fikri hir, vicdam har, irfam hir nesiller
ister” ve "Musllimler, genit hesli sizler yaratacaksimz ve yeni nesil sizin’
eseriniz olacaktir™ veciz sdzleri ddretmene ydklenen gdrevieri ve onun
yetigtirecedi insan tipini agik bir sekilde ortaya koymaktadir. Béyle bir insan
tipini yetistirecek olan Gdretmenterin yetistirilmesi de son derece dnem
kazanmaktadir. Bu noktada, 6gretmen yetistiren kurumlara dnemli gérevier

dismektedir.

Eqitim- sistemimizin iyilestirilmesinde ve basarisinda dgretmenlerin
nicelik ve nitelik itibariyle yeterlilikieri konusu, Cumhuriyet donemimizin
baéﬁdan_ beri Gnemini korumugtur. Boylece Cumhuriyet ddnemi boyunca siyasi
parti ve hakomet programiarinda, bitge gdrugmelerinde, Milli Editim
Suralarnda, ~Be$ yritik katkinma planlarinda, ddretmene egitimin temel tag
rold verilmig, nitelikli 6gretmen yetistirilmesi konusu sirekli gindemde
kalmistir. Ancak Balct'ran da (1991 209-212) belirttigi gibi buralarda alinan

kararlarla uygulamalar arasinda bir tarld tutartitik sadlanamamigtir.

Ulkemizde dfretmen yetigtiren kurumlar Cumhuriyet'in ilam ile birlikte
gerek slre wve gerekse programlarinin  igeridi  ybninden cegitli
dedisikliklerden gegerek, gindmize kadar ulagmiglardir. Bunun en son
halkasim, editim sistemimize Onemli yenilikler getiren 6 Kasim 1381
tarihinde yayinlanan 2547 Sayih Yiksekddretim Kenunu ve bu Kanuna dayah
alarak 20 Temmuz 1982 tarihinde c¢ikarilan 41 Sayihh Kanun Hikminde

Kararname olusturmaktadir.
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2547 sayil Yoksekdgretim Kaenunu ile tdm ylksekdgretim |
aniversite catisi altinda toplanmig, 41 sayili  Yiksekogretim Kurumi
Tegkilat1 Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile de ﬁ@retmen yetigtiren
butan yiksekddgretim kurumlam Oniversitelere devredilerek, ddretmen
yetigtirme igi yeni bir yap ve statlye kavusturulmustur. Daha sonra ¢ikarilan
30 Mart 1983 tarihli 26809 sayih Yoksekdgretim Kurumlan Tegkilati Hakkinda
41 saytlt Kanun Hikminde Kararnamenin Dedigtirilerek Kebuline dair Kanun
ile de dirt yrihik Yuksek ﬁgretmen Okullarn EQitim Fak@ltelerine ve iki yithk
Egitim Enstitlleri ise EQitim VYiksekokullarina dongtarilmastir (Resmi
Gazete, 1981; Resmi Gazete, 1982; Resmi Gazete, 1983).

Bilindidi gibi ddretmen editimi programlart genel kaltdr, alan hﬂgfsi ve
meslek formasyonu ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davramslarin kazamlidids
kuramsal ve uygulamali derslerle dGdretmenlik uygulamast etkinliklerini
igerir. Programin amaclarina ulagmast icin dgretmen adaylarinin meslege
giris davramglarint kazanabilecedi cegitli editim ortamlarn ddzenlemeye
caligir. Bu ortamlarla etkilegimde bulunup dedisik Gdrenme yasantilarindan
gecirilen ddretmen adaylar; mesleki rollerine hazirlanmak Uzere guddlenir,

yeni davramglar kazamir (Alkan, 1982: 385).

Ulkemizde her dereceli ve her ¢esit okul Gdretmenlerinin genel kaltar,
alan bilgisi ve 8gretmenlik meslek bilgisi olmak Ozere U¢ boyutta dengeli bir
bigimde yetistirilmesi gereqi, Tark Milli Eqitim Sistemimizde ilk defa 24
Haziran 1973 tarihinde ydrirldge giren 1739 sayith Milli Egiti‘m Temel

Kanunu'nda yasal bir deyanak bulmugtur (Resmi Gazete, 1973).

Ogretmenlik mesledi sadece bilgi aktarma veya belli bir konuyu

dgretme dedildir. Bu nedenle bir dgretmenin kendinden beklenen gdrevieri
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yerine getirebilmesi igin dncelikle ddretmenlik yepacaqi ders alanih'x{',fj‘giy

bilmesi yam sira, bu bilgi ve becerileri iyi bir gekilde organize ederek nasil
dfretecedini, simftaki dersleri canli ve gekici hale nastl getirece@ini bilmesi
de gereklidir. Yani ddretmenlik mesledinin gerektirdidi birtakim inceliklere
ve ustaliklara sahip olmahidir. Bu ise ddretmenlik meslek hilgisi boyutuyla
mimkindlr. Her kademe ve tipteki okul i¢in dgretmen yetistirmede esas olan
dgretmenltikle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar dgretmenlik meslek

bilgisi programlanyla kazendirnimaktadir(Buyakkaragdz ve Givi,1994; 13-14).

Kisaca dgretmenlik, bilginin yaminda egitimsel tutum ve davrams
kazanmay gerektiren bir meslektir. Bu nedenle ddretmen adaylarinin sadece
bilgi deqil, tutum ve davramg gibi 6dretmenlik formasyonu kazanmalarim
sadlayacak bir ortamda yetismeleri gerekir. Karagdzoglu (1992: 158) buginka
sistemde 6gretmen yetigtiren bir kurumdeki édrencinin ortam bakimindan bir
mithendis aday! veya bir muhasebeci adayindan fark: olmadigim belirterek,
dgretmen yetistirme programlarinda dgretmenlik meslek bilgisi boyutuna
gerekli yerin ve énemin verilmedigi konusuna dikkat ¢ekmektedir. Yilman da
(1991:. 233}, ddretmenlerin, gerektigi gibi mesleki formasyon editiminden
geemediklerini, birgok dniversitenin kendi mezunlarina Ggretmenlik hakk
verebilmek igin Kisa sUreli kurs verme seklinde uygulamalara gittikierini
belirtmektedir.

Bir agretmenin herhangi bir alandaki ddretim iglevini bagar ile yerine
getirebilmesi, meslek bilgisi ybninden gicld bir editimden gecmis olmasiyla
olanakhidir. Ofretmen adaylarina kazendirilmek istenen bilgi, beceri ve
davramglar programiara konulacak meslek bilgisi dersleri ve etkinlikleriyle
saflanmaktadir. Bu bakimdan, ddretmen yetistirmede baylk Gnem tasiwyan

meslek bilgisi derslerinden Gdin vermeden, program sorunlarina bagka
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yollardan ¢Gzdm aramak, nitelikli  ddretmen yetigtirmenin g_vrjnéfl@ r

kosullarindan birini olusturmaktadir (Sézer, 1989: 43).

1982 ythina kadar Ggretmen yetistiren kuruluglarn programlaring
bak1lidiqr zaman, formasyon derslerinin oldukga farkh agirhiklarla ve degigik
adlar altinda verildigi dikkat cekmektedir. 23.7 1983 tarihinde kabul edilen
Eqitim Fakalteleri programyla, nceki farklihik giderilerek, orta dgretime
dgretmen  yetistiren  yidksek d&gretim  kurumlen  bir  standarta
kavusturulmustur. Toplam 27 saat kredilik dokuz adet teorik ders ve son

somestr dart haftalik bir uygulama Gngorilmistir {Temel, 1986: 20).

Daha sonra MEGSB'min YOK'le isbirligi sonucu, Ggretmenlik meslek
- dersleri programim yeniden gdzden gegirmek Gzere bir komisyon kuruimugtur.
{1gili komisyon, 3.10.1985 tarih ve 15162 sayilt genelgesiyle oldukca
kapsamli dedigiklikler Gnermis ve bu dneriler, 1986-1987 dgretim yilindan
itibaren uygulanmak kosuluyla Yiksek Odretim Kurulunca kabul edilmistir. Bu
program ile 19 kredilik zorunlu ve secmeli meslek dersi okutulmas
‘kararlagtinilmistir. Boylece 6gretmenlik formasyonu derslerinin orami XL
Milli Egitim Surasi'nda kerarlagtirilan yuzde 25 orammn bir hayli asadilarina
digmistir. Aym genelge ile, daha dnceden 23.07.1983 tarihli Egitim
Fakilteleri Programiyla sekizinci yamyilda bir ay sire ile ysmilmasi

dngdrilen ddretmenlik uygulamalarinin stresi de d¢ haftaya indirilmigtir.

{ikemizde dgretmen yetigtirme konusundaki caligmalar, gerek MEB,
gerek YOK, gerekse MEB-YOK arasinda dlzenlenen gegitli toplantilarla devam
etmektedir. Gazi Universitesi Gazi Egitim-Mesleki Egitim-Teknik Egitim
Fakilteleri ortaklaga olarek 8-11 Haziran 1987 tarihlerinde “Ogretmen

Yetistiren Yiksekddretim Kurumlarinmin Dinii-Bugini-Gelece(i Sempozyumu”
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1987); MEB, 8-9 Hazirsen 1989 tarihleri arasinda "Ggretmen ?etlstl 7
Damisma Kurulu Toplantist™m  {(MEB, 1989); MEB ile Atatlrk Universitesi
Kazim Karabekir EQitim Fakdltesi ortaklaga olarak Erzurum'da 26-29 Mayis

1992 tarihlerinde “Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon ve Isbirligi

Toplantisi"m (MEB, 1992p); MEB ile Marmara Universitesi Egitim ve Teknik

Egitim Fakalteleri igbirligiyle 30 Nisan-2 Mauys 1993 tarihleri arasinda
istanbul'da “Dfretmen Yetigtirme Toplantisi"m (MEB, 1993) dizenlemiglerdir.
Bu toplantilarda dgretmen yetistirmeyle ilgili sorunlar gok boyutlu olarak ele

alimp incelenmig ve ¢ozim yollan aranmigtir.

Ofretmen E§itiminde Teori-Uygulama lhskwr

Ogretmen adaylanimin 6grenimleri sirasinda almis mduklan teorik -
meslek bilgisi dersleri, onlara ancak meslek formasyonunun teorisini verir.
Fakat ddretmenlere mesleki formasyonun kazandinlmasinda yalmz basina
teorik bilginin verilmesi kesinlikle yeterli olmamaktadir. Bu nedenle, meslek
formasyonu kazandiran programlar iginde editim derslerinin teorik olarak
fgretimi ile uygulama faaliyetlerinin birbirini tamamlagicr bir gekilde

birlestirilmesi gerekmektedir.

Ofretmenlik djreniminden gergek dfretim gérevine saflhikh bir gegis;
dgrenme-ogretme ~ sireglerine, mesledin  dodasina ve  yetigtirme
programlanmn kuramsal ve uygulama boyutlanina uygun, dengeli bir
kaynastirmayr ve organik butdnldgi gerektirmektedir. Bu nedenle,
dgretmenlerin yetistirilmesinde uygulama g¢ahigmalan hizmet oncesi
efitimde ve gergek 6gretim gbrevine baglamada zel bir Gnem tagimaktadir.
Aday dgretmenlerin fakdlte yilian boyunca aldiklan alan bilgisi, 6gretmenlik

maslek bilgisi ve genel kaltdr dersierinin bir sentezi niteliginde olan bu gegit
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bilgileri uygulama sansim saflamakta ve ilerideki meslek yasamlan igif”
gerekli aligkanliklan we deneyimleri geligtirme firsati vermektedir. Aym
zamanda aday 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine kargt olumlu tutum ve
davramslar gelistirmelerinde etkili olmaktadir (Ada, 1991: 10; Alkan ve
Hacioglu, 1995: 37; Gomleksiz, 1991: 46).

OGRETMENLIK UYGULAMASIH

Ogretmen adaylarnimin mesledin gerektirdidi bilgi, becetri, tavir ve
aligkanliklarn kazanma ve benimsemelerinde G&dretmenlik uygulamalarimin
katkist ve dederi tartismasiz kabul edilmektedir. Ogretmen adaylarinin tek
baglarina, Odrencileriyle kargt kargwya kelmadan dnce, kendilerini okul
agrtamina ve simif atmosferine hazirlamalan gerekmektedir. Bu amacls
dfgretmen yetistirme programlarinin tdmine dJretmenlik uygulamalar ad
ile bir faaliyet konmugtur. Gergek simf ortaminda dgretmentik tecribesi
kazandirmaya ydnelik bu faaliyet, ddretmen adaylarina ders dncesi
hazirliqimin yeterli olup olmadigint kontrel etme firsati vermekte, def'sihi
etkin bir bigimde igleme becerisi kazandirmaktadir. Cankid Hakan'in da (1982
229} belirttigi gibi amaclan, iceridi, ydntemleri, dgretime hazirhg,
degerlendirmeyi ve ders araglam se¢meyi dngdren ders planinin hazirlanmast
ve uygulanmasi dgretmenlik meslek bilgisi programi boyunca alinan derslerin
iyi kavranmasim gerektirmektedir. Bu yolla aday, ileride karsilagacadi
sorunlart grmekte, bu sorunlara ¢ézimler sramaktadir. Odretim uygulamalan
sirasinda, ddrencilerle yiz yize gelmenin heyecanin yagayan ddretmen adayi
ilerde neleri yapmasi, neleri yapmamas1 gerektidi konusunda bilgi
edinmektedir (Kiglkahmet, 1989: 9).
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Yukarida belirtilen hususlarin  gerceklesmesi icin, 6§retmentik

uygulamalan genis bir kapsam iginde cereyan etmektedir. Alkan (1987: 9),
ddretme-dgrenme sirecine dogrudan katkisi bulunan temel kavramlar, ilkeler
ve bireyleri anlamak ve bunlan ‘ﬁéretme—ﬁgfrenﬁ'xe sirecinde etken bicimde
ugguiagabﬂmek amaciyla okul i¢i ve diginda gocuklar, gencler ve yetigkinlerie
direkt temaslarda yapilan gézlemler, faaliyetlere katilmalar, ders vermeler
ve dider c¢esgitli liderlik faaliyetlerinin batdndnin 6gretmen yetistirmedeki

uygulama ¢caligmalan kapsamina girdigini belirtmektedir.

(gretmenlik Uygulamasinin Yarariar
figretmenlik uygulamalarimin "fsgretmen adaylarina sagladiqt birgok

yarardan sGzedilebilir. Bu yararlardan bazilan gayle swratanabilir:

. Ogretmen adaylarimn, Ggretimieri sirasinda kazanmis olduklari genel
kiltar, atan bilgisi ve ddretmenlik meslek  bilgisini dgrencilerle
yapaca{i editim ve dgretim iglerinde deneme ve kullanma olanad
sadlar.

. Ofretmen adaylarina edinmis olduklar mesleki bilgiyi uygulama
olanadi saflar ve bu konudaki eksikliklerini tamtir.

. Hem kigisel hem de mesleksel ydnden kendilerini geligtirmeleri igin
dgretmen adaylarina firsatlar hazirlar.

. Ofretmen  adaylarimin,  Gdretmenlik  mesledinin  gerektirdigi
sorumiuluklanimn  farkina varmalarim  ve  onlarn iyi  bir
dgretmende bulunmasi gerekli nitelikleri benimsemelerini saglar.

. Gahigmalarim ydneltmek igin ddretmen adaylarnna ihtiyaclan ve
eksiklerini gdrmelerine yardim eder.

. Ofretmen adaylarimin, ddretim alaminda karsilagacadt ddrenci,
dgretmen, idareci ve cevre ile ilgili insanhik iligkilerinde olumilu
davramiglar geligtirmeleri i¢in yagant1 edinmelerine imkén sadlar.

. ﬂ@retmen adaylarina, dgrencilerin bedensel, zihinsel ve sosyal
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geligmelerini tamimalarinda, onlarla iletigim kurabilme ve‘ der
dikkatlerini ¢ekebilme becerilerini gelistirmelerinde yardimch oliirs ..

. Ogretmen adaylarina, alanlart ile ilgili konularin Gdretimi igin ders
planlan hazirlama ve uygun d&dretim ilke. ve yb6ntemleri,
efitim-agretim araclar secme ve bunlan uygulayarak deneme ve
dederlendirme firsati saglar.

. Ogrencilikten Ggretmenlige ge¢isin uyumunun daha kolay olmasina
yardimci olur.

. Baglangqigta ddretmenlik mesledine isteksiz olarak girmisg olanlarn,
meslede aligmalarina ve 1sinmalarina yardimct olur.

Ancak, dgretmenlerin hizmet dncesi egitimleri sirasinda yapmalan
gereken gretmenlik uygulamast calismalarindan bu yararlarin elde edﬂmési
ddretmen yetigtiren kurum programlarinda uggulama caligmalarina gereken
dnemin ve yerin verilmesi ve bu galismalarn en iyi sekilde Dlﬁn}ﬁﬂﬂ‘wbl ve

dizenlenmesi ile gergeklegebilir.

Ogretmenlik Uygulamalariyla ilgili Serunlar

Ogretmen egitiminde uygulama etkinliklerinin ¢ok stratejik bir yeri
olmasina kargin ulagtlan nokta yeterli degildir. Bugin dniversitelerimizde bu
konuda yapilan, dgretmen adaylarimn belli meslek derslerini ald'lktan sanra
ve genellikle dgrenimlerinin sonuna yakin bir dénemde 2-7 hafta arasinda
dedigen sirelerde ilgili okullara génderilmeleri ve kendilerinden bu okullarda
gozlemde bulunmalan, ybnetim ve GJretim ¢aligmalarina ketilmalan ve
birkag ders vermelerinin istenilmesidir. Sphesiz, ciddi bir bigimde
planlandidi, denetlendidi ve degerlendirildigi takdirde bu tdr uygulamanin da
cok yararh olacadr kesindir. Ancek, dlkemizde ddretmenlik uygulamalari ile
ilgili pek gok sorunun bulunmasindan dolayl ddrt yilhik Ggrenim siresince
sadece bir kez ile simrl tutulan bu uygulama caligmalarindan beklenen

egitsel sonuglarin alinmas1 imkansiz hale gelmektedir.



Bu sorunlardan baslicalan agadidaki gibi siralanabilir {Bagﬁkkaragéé“;w
1987: 354; Demirtas, 1986: 18; Duman, 1991: 252; Hactoglu, 1992: 220; Kazu,
1993: 10-12; Kdymen, 1991: 89; Kulaksizoglu, 1991: 79; Oguzkan, 1987:
364}:

. Odretmentik uygulamast stiresinin yetersiz olmasi,

. Uygulamanin son yartyilda yapilmast,

. Uygulamaya gidilen okullardaki simflarn kalabatik ;ulmasx,

. Uygulamalar sirasinda iglenilen ders sayisinin az olmasi,

. Dgretmen yetistiren kurumlarla uygulama yapilan okullar arasinda
yeterli ighirliginin olmamas1,

. Odretmen adaylarim denetleyecek ve yardimct olacak rehber
ddretmenierin sayica ve nitelikce yetersizligi,

. Okul ydneticileri ve dOdretmenlerin konunun Gnemini yeterince
kavrayamamig olmalarnindan dolayr ddretmen adaylarina gerekli
yardim ve hoggariyi gostermemelert,

. Odretmen yetistiren kurumlara badli uygulams  ockullarinin
bulunmamast,

. Ofretmen yetistiren kurumlar arasinda uygulams faaliyetleri ile
ilgili bir birligin sadlanamamg olmast.

Bu sorunlarnn ¢ozlmlenebilmesi igin, 6gretmenlik uygulamalarn Uzerinde
dnemle ve titizlikle durulmasi ve konu ile i1gili olarak alinacak kararlarin

arastirmalar yoluyla sadlam gerekcelere dayandiriimasi gerekmektedir.

Ancak dgretmenlik uygulamalarinin gergek stmif ortaminda yapilmast ve
bu ortamin goklu etkilesime dayalt karmagik yapisi, ddretmen adaylan igin
kaygt nedeni ve bazen de bas edilmesi zor bir problem olabilmektedir. iste,

ddretmen adaylarinin béylesi bir deneyime daha iyi hazirlanmalar ve bunu
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hissedip kendilerine givenerek baglamalar amaciyla mikro dgretim gﬁn"té‘q&i‘

gelistirilmistir. Bu ydntemin uygulandidr ortamn, normal simf Ggretimine |
gire gok dsha kontrolld olmasi ve bdylece teori ile uygulama arasindaki
iliskiyi vurgulayabilme puténsigeline sahip bulunmas! nedeniyle ddretmenlik

mesledine hazirlikte dnemli katki saflayascadina inamilmaktadir (Alkan,
199 (:117; Kllahg1,1994,: 12). Aday dgretmenlerin uygulamaya gitmeden dnce

baylesi bir siregten gegmeleri, hem uygulamaya hazirhk hem de 6gretmenlik
meslegini simrh  da olsa yagayarak tammalan agisindan gerekli

gorulmektedir.

MiKRO DGRETIM

Tamml ve Kapsam

Diretmen eéitiminih iyilestirilmesi igin atilan adimlarin en umut
vericilerinden birisi olarak gérilen mikro 6dretim, 1960'1ardan beri ABD'deki
birgok Universite ve enstitd yaminda diger bir cok Ulkede de Ogretmen
efitimi amaciyla oldukga yaygin olarak kullamlimaktadir. Ogretim
becerilerinin ogretilmesinde, ogretim ortarmmn karmasikhiy azaltilarak
kontrol edilmig bir cevrede gergeklestirilen ve dgretmenlerin editimlerinde
biyiik dneme sahip olan bu ydbntem yerli ve yabanci literatirde agadidaki

sekillerde tanimlanmaktadir:

Mikro dgretim en genig anlam ile, bir geyi sunma ve sonucunu analiz
etme firsat1 veren bir yaklagimdir (Miltz, 1978: 103).

Mikro dgretim 6dretme drneklerinin kigiltdimas bir gekli olup, kicik
dgretim konularimn ddretilmesine iligkin bir tekniktir {Orlich, 1985:
149).

. Mikro ogretim, en genel anlamiyla hedeflerin, davramslarn,
becerilerin ve buna bagh olarak ddretim sdrecinin ve bu siregte yer
alacak o6frenci sayisimn simrlandinimasiyla yapilan Ggretimdir
{Wallace, 1987: 32; Barnard, 1991: 42).
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Belli dgretim becerileri dzerinde duran &dretim sdrecini simirh
durumlarda uygqulayan kayith bir pratik uygulama sistemidir {(Allen,
1980: 148).

Mikro 6dretim, normal simfteki karmagik Gdretim ortaminin
basitlegtirildiqi bir ortamda Gdretmen adayimin Gdretimi hakkinda

vvvvv

Mikro Ggretim, oOnceden Gzenle belirlenmis kritik Aagretim
becerilerinin  Kkontrollu bir ortamda Odretmen adaylannca
kazanilmasina ydnelik bir egitim teknolojisi uygulamasidir (Kilahet;
1995: 5).

. Mikro dgretim, dgretmenlerin belirli gorevleri basarmasint sadlamak,
uygulamalarin sonuglarim dondtler yoluyla sinamasim kolaylastir-
mak amaciyla dogal simf ortarmndeki glglikleri azaltan, olabildi-
dince gercege uygun bir ortamda Gdretmen adayi yetistiren bir
tekniktir (Demirel, 1994: 67).

Yukandaki bdtan tammlardeki ortak ydn, mikre agretimin givenli,
kontrolld, simrl bir ortamda 8§retim deneyimi kazandiran bir yontem oldudu
gdrasa Gzerinde birlesilmesidir. Genig olarak mikro ddretim bir gey sunma ve
sonra bu sunularin sonuglarim analiz etmeyi saglar. Iki can alict &desi,
birisini eylem sirasinda seyretme yetenegdi ve ne yapiidigini analiz etmedir.
Mikro 8gretimde simftaki 6grenci sayist ve ders éﬂresinde azaltma, dgretim
gorevierinde ise yogQunlagtirma sbz konusudur. Uygulamalt 6&gretim
karisikhiktan kurtanimak Gzere kiacltilmektedir. Ggretim ise, kisa siirede
yapildigt igcin her defasinda tercihli bir veya iki beceri Gzerinde

durutmaktadir.

© Mikro Ggretimi, dikkatli, basit, az baskili, az Korkutucu,
cesaretlendirici uygulamalan iceren, kolaylikla tekrarlanabilen ve kontrol
edilebilir bagamli bir analitik cevre olarak gdren Allen (1980: 150)

garaglerini soyle sirdirmektedir:
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"Umit ederim ki, mikro 6dretim &lke capinda editim programlarinds kulla ]
ve arsghirmacilar sistematik olarak araghrme amaciyla  kontrol edilm $
evrelerdeki bu uygulsmalar kullanabilirler. inaniyorumki mikro Gjretim efitim -
alanindaki arestirmalarin giindeminden hi¢ bir zaman gikmayacaktir. Burada bana
dnemli goriilen birgey varsa o da: Efitim arsghrmacilarimn mikro odretimin
kapsamh uygulamalar avantajindan yararlanmalandir.”

Mikro ddretimin daha sonraki gelistiricilerinden McDonald, mikro
dgretimin davranmigsal Kontrold kolaylagtirmak icin bir proseddr olarak
tasartandifim ileri slrmektedir. Ona gfre mikro 4&§retim, davranis
degigtirme tekniginin mikkemmel bir drnegini olugturmaktadir (Aktaran
Perlberg, 1988: 206).

Mikro G§retimi kicik dlcekli dgretim olarak nitelendiren Gokdag (1981:
399) bu yéntemi, iyi O§retebilmek igin gerekli becerilerin yalmz biri
dzerinde aligtirmalar yapiimasina ve mzla geligtirilmesine olanak veren bir
ydntem olarak ele almaktadir. Ashinda tek kavramlh kisa derslerin kdglk
ddrenci gruplanyla dzel Gdretim becerilerini gelistirmek ve artirmak icin
hizmet Gncesi djretmenlere mesleki deneyimier kazanma firsatlan veren bu
ydntem; dgretmeniik mesleginin hem baglangic yillaninda hem de daha
sonraki yillarinda olan ddretmentere yeni ddretim stratejilerini planiama ve

uygulama konusunda da mikemmel olanaklar sadlar (Orlich, 1989: 149).

Stanford'daki mikro ddretim uygulamasi gergek bir dersin hazirhid ile
baglar, dederiendirilmesi ile sdrer, ders tekrar hazirlamr, tekrar sunulur ve
tekrar -degeriendirilir. Her uygulamadaki dgretim eylemleri video banta
kaydedilir. Bu kayit dersten hemen sonra izlenir. Video cekiminin  mimkin
olmadi§y durumlarda, bir damgman ddretmen geri dondt igin sdzel ve sdzel
olmayan esaslan yazili olarak kaydeder. Ders ilk kez sunulduktan sonra
ddrenciler, ders veren Gjretmen adayr ve damgman Gfretmen performans

birlikte dederiendiririer. Dersi veren djretmen ve damigman ddretmen dersin
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L

ya tamamint ya da belli bGldmlerini video banttan izler. ﬁ@rencﬂ&?‘iﬁ%
danigman dgretmenin ve kendi deferlendirmelerinin sonucu, édretmen aday
dersi 15-20 dakika iginde tekrar hazirlar ve bagka bir 6drenci grubuna sunar.
Baz1 durumlarda bu sunu birkag gin sonra da yapilabilir. Bu sunu da video
banta alimr ve tekrar degerlendirilir. Bu iglemler, istenilen odretim ddzeyi

ve becerisi kazamlincaya kadar tekrariamr.

Mikro G§retim her kurumun Kkendi ihtiyaglarina gbre uyarlanabilir. Bu
kavram belirli zaman ve mekanda belirli amaclan gergeklestirdidinden
dolay statik bir kavramdan cok, dinamik bir kevramdir (Miltz, 1978: 104).
Mikro ddretim bir sistem yaklagimi igerisinde igler. Onun c¢iktist tayin
editmis ddretim becerilerini gdsterebilen ve kullanabilen bir Gjretmendir.
_Girdileri; becerileri agiklayan yazili materyaller, ddretmen egitimcileri,
danigman, arkadaglar, 6grenciler ve eder kullamhirsa video malzemeleridir.
Batdn bu unsurlar, istenilen ciktilan basarmak icin birlikte isler (Cooper,
1980: 144).

Mikro Ogretimin Gelisimi

19601 ve 1970711 yillarda Amerikall 6dretmen editimcileri her tarld
geniliklerin ortaya atiimasi, denenmesi, ondan sonra gelistirilmesi
konusunda tesvik edilmiglerdi. iste mikro 6&dretim ydntemi bu dnce
uygulanan, daha sonraki agemada kavramsal yams1  olusturulan,

de{jerlen'dirﬂen ve gelistirilen yeniliklerden birisidir {Girkan, 1991: 69).

Allen (1980: 147) mikro ddretim ydnteminin ortaya ¢ikigi ve geligimi
ile ilgili olarak goyle sGylemektiedir:
“"Mikro ofretim  Gjretmenlik efitiminden hemen hemen hic bir ey

ofrenmediklerini diigiinen liberal sanat mezunu @frencilerinin ¢aresizlifinden
kaynaklanmstir. Inanclarnim test etmek igin bunun gercekten dofru olup olmadifim
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girmelerine izin verecek bir durum yarathk. Ofrencilerin zaten bildigi fakat
dfrenir gibi vaphklan baslanmetaki 10 dakikalik oturumlar dahs sonra 5 dakika”
oldu. Bir oyun sectik ve odrenciler ddrt rol oynadi: “ilgisiz® yikicr (bozucu) bir %
ofrenci, "igi afirdan alan™ ojretmenler tarafindan yapilan agiklamalart yeterli
diizeyde anlamayan, "hergeyi bilen” tdretmenin ne anlatacafim dnceden tahmin eden
kigiler, “istekliler™ odretmenin yaphft iyi, kitii veys dnemsiz hergeyle ighirlidi

yspan ofrenciler. Bu denemenin sonucunds biz bu geng editicilere ofretim
becerilerinin repertuvarim odrenmeleri gerektidini gostermede bagarnh olduk™.

Bu uygulama i1k olarak ABD'de Stanford Universitesi'nde 1963 yilinda
dgretmen adaylarinin hizmet dncesi editimleri sirasinda her seferinde bir
dgretim becerisi denenerek, ddretmenlerin sahip olmast gereken teknik
becerileri kazandirma yaklagimi kullamilarak baglatilmustir. Bu teknik
beceriler yaklasimi, Aubertine'nin (1964) her seferinde bir beceri dzerinde
yofunlasmays dayanan pratik yapmanin etkili bir yol oldudu yolundaki
galigmalaring dayamir (Jerich, 1987: 4). Bu ydntem ABD'den sonra Ingiliz
editim sistemine gegirilmistir. Daha sonra birgok Glke Amerikan ve Ingiliz
sistemini kendi Olkelerine adapte ederek mikro adretim ydntemini
kullanmiglardir (Mcintyre, MaclLeod and Griffiths, 1977: 10). isveg,
Avusturslya, israil { Cornford, 1991: 25; McGarney ve Swallow, 13986: 3;
Nettle, 1988: 125) Nijerya {Miltz, 1978: 106), Hindistan (Joyce, 1988: 32),
lIrak, Kuveyt, Misir, Suudi Arabistan (Riza, 1990: 166) bu ydntemi Gdretmen

eqitiminde kullanan Glkelerdendir.

Stanford'daki uygulamalar ile dgretmen yetistirmede mikro &dretim
ydnteminin gecerliligi kamtlanmigtir. Omnedin, haftada 10 saat mikro
dgretim ydntemiyle egitilen aday odretmenlerin, haftada 20-25 saat
geleneksel ydntemlerle editilen benzer bir grupten deha bagerili olduklan
gozlenmis ve daha fazla geligme gdstermiglerdir. Mikro agretimden
yararlanan aday GJretmenler kendi yetersizliklerini ys da gigla yanlamnm
daha c¢abuk fark etmiglerdir. Ayrica mikro &dretim uygulamalan simf

ortamindaki editimin de bagansim artirmstir (Bagrﬁktar‘, 1993: 8).
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{1k uygulanmaya basladidindan sonreki birkag y1l icerisinde kole‘jﬁierlgg

iniversiteler mikro dadretimin degigik yénlerini birlestirerek odretimi

gelistirmek ig¢in programlar geligtirmeye baglamiglardir. Genellikie bu
programlar basarth olmug, katilanlar bu denemelerin yararh olduqunu rapor
etmigler ve konuyla ilgili baglangicta yapilan caligmalar ilgi gérmusgtar
(Allen ve Ryan,1969: 16; MacLeod, 1988: 212; Miltz, 1978: 103). 1968 yilinda
James A. Johnson tarafindan Minois Universitesi'nde yaptlan bir aragtirmada
bitin oddretmen yetistirme programlarimn yiizde 53'Gnin mikro Gdretimi
kultandigt rapor edilmigtir (Cooper, 1980: 139; Mayhew, 1982: 11).

Udretmen editimi alaminda taze bir nefes olarak nitelendirilen mikro
dgretim ydntemiyle ilgili olarak ilk uygulandidr 1963 uilindan beri ¢ok
sayida arastirma yapilmstic. Bu arastirmalann gogunlugu mikro 6gretimi
bagarli bir ddretim ydntemi olarak bulurken cok az bir kismi bu ydntemin

geleneksel ydntemle egit olduqunu bulmuglardir. Hargie, Dickson ve Tittmar,

{1978 113} mikro Ggretimin geligiminden sonraki 15 Y1l igerisinde dgretmen

yetistiren birgok kurumun orijinal Stanford modelini biraz degistirerek ve
birkac kolejin de orjinal formu aynen kullandiklarimi belirtmektedirier.
Perlberg {19688: 205}, bu ydntemi uygulayanlardan bazilarinin orjinal modeli
kendi dusincelerine, ihtiyaclarna ve imkanlarina gore adapte ederek

uyguladiklanim ve bazi adaptasyonlarin orjinal modelden tamamen farkh

oldufunu ifade etmektedir. Humphreys ve Read (19964 2) ise zamammizda

mikro &gretimin, kullamldiqt kurumun ihtiyaglanina gore ¢ok farkh
sekillerde algilamip uygulandigimi, hatta bu uygulamalann yildan yila bile
degigiklik gbsterdigini vurgulamaktadiriar. Onlara gére bu farkli uygulama

esnekligi, mikro dgretimi etkili bir arag durumuna getirmektedir.



M‘ "R
s o g%f?,\a
_;,?7 ) » “y ‘téﬂ %

31

Mikro Ogretimde Ogrenci Sayist g

Mikro ddretimde ddrenci sayist genelde S-10 ile stmrh tutulmakl;kw
birlikte uyqulamadan uygulamaya dedigebilmektedir. Ormedin Gdrenci saytlan
Allen'e gire 3-5 ; Lockledge ve Ray'e gbre 5-6; McGarney ve Swallow'a gore
6-8; Orlich’e gdre 4-6; Mayhew'e gore 3-10; Leith'e gﬁfe 4-5; Jerich'e gare
5-7, Riza'ya gdre 4-7 olarak de@ismektedir. Bir cok mikro &gretim
aturumunda gergek dgrenci tercih edilmesine ragmen, codunlukla ddretmen
adayimin simif arkadaglart G§renci rolind dstlenmektedirler. Bazen de alt

simiftaki ddrenciler kullaniimaktadir,

Mikra f§retimde Siire

Dgrenci sayis1 gibi ayrlan stre de dedismektedir. Mikro 6gretim beceri
uygulamalarn Miltz, Allen, McGarney ve Swallow'a gore 5-10 dakikﬁ.;hrﬁc'h‘é
gire 4-15 dakika; Riza ve Mayhew'e gore 5-20 dakiks; Leith'e gbre 10 dakika;
Jerich'e gire 20 dakika olarsk defismektedir. Mikro ddretimde sirenin
belirlenmesinde denenen becerinin Gzelligi Gnemli rol oynamaktadir. Ornedin
Firat Universitesi Teknik E§itim Fakdltesi uygulamasinda sire beceriden
beceriye dedismektedir. Bu sireler; derse girig, kavram veya ilke agiklama,
soru sorma, dersi bitirme becerileri i¢in Ser dakika, beceri ddretimi
{demonstrasyon) i¢in 10 dakika iken, bitdn bu becerilerin toplamindan clugan

genel sunu igin ise 20-30 dakika arasinda degismektedir.

Mikro Odretimde Beceri Geligtirme

Odretimde yeni beceriler yaratmak ve eski becerileri geligtirmek igin
artaya konulan mikro- dgretimde, ddrenci sayist ve deneme siresi gibi
denenecek beceriler de stmrhidir. Kimilerine gore 3-5, bazilarina gtre daha
fazla olabilmekiedir. Ancek, Gzerinde durulacek kritik GJretim becerileri

konusunda bir anlagma bulunmamaktadir Benimsenen mikro dgretim
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“l 4@ s
yaklagiming gore bu beceriler dedigmektedir. Bunlar; Gdretim sﬂr\écjjyr}:»

analizi, dgretim elemanlarimn belirttikleri ihtiyaglar ile aragtirmalar ve
dgretim teorilerine dayali olarak belirlenmektedir (Kilahgi, 1995 6).
Ornedin, Stanford Universitesi'nde hizmet dncesi ddretmen adaylarimin her
seferinde bir 6dretim becerisini deneyerek, Ggretmenlerin sahip olmasi
gereken becerileri kazanmalart amaciyle baslatilan uygulamada dnemii
olarak nitelenen 14 kritik dgretim becerisi (zerinde durulmustur {Jerich,
1987: 4).

Mikro o6gretim ydntemi iginde uyqulanabilecek bazi beceri drnekleri

sunlardir:
Derse girig yapma
Yeni bir konu veya kavrami tamtma
“Ev adevi verme
Ogrencilerin nasil dederlendirilecedini tayin etme
Sarular sorma
ipucu verme
Tartisma yanetme
Sorusturma ve problem ¢dzme becerilerini uygulama
Disiplin ve simf ydnetimi
Ogrencinin ilgisini ve dikkatini cekme
Odrenci katilimim saglama
Gudilleme ve pekigtirme
Ornek verme ve kullanma
Gdrsel-igitsel araclart kullanma
. Beceri Ggretimi '
. Dersi dzetleme ve bitirme

DUNAWUNSSOD N0 U AW~

Mikro Ggretimdeki 8grenim etkinliklerinin amaglan; drnegin becerilerin
parc¢alara aymlarak caligilmasi, drnek videolar seyretme, beceriyi uygulama
ve geri donit alma uygulanan belirli becerilerde yeterlik kazamilmasina
yardim etmeye ydneliktir. Cink{ beklenen sonuglar ¢ok acik bir gekilde tayin
edilmekte ve bitin dgretim ve Gdrenim faaliyetleri bu sonuglarin bagarising

dogru ydnlendirilmektedir {Cooper, 1980: 143). Mikro GJretim beceriyi




gergektir, fakat simf gergedinin tamam dedildir. Mikro 6gretimde cok yénla

dgretim aktiviteleri kiglk pargalara bdlandr, bdylece ddretimsel becerilerin

dqrenilmesi girevi daha iyi ydnetilir bir duruma gelir {Orlich, 1985: 151).

Mikro 6dretimin dayandiqn kuramsal esass gore, odretim durumu
karmasgik bir durumdur. Hepsi birden ele alimirsa kontrol edilmeyecek bir ¢ok
beceriyi gerektirmektedir. Baylece, durumun basitlesmesi, analizini ve birer
birer alistirmasim yapmak igin temel olan becerileri ddrenmek gerekli
olmaktadir. Bu nedenle, genellikle mikro Ggretimde beceri uygulamslar,
Stanford modelinde oldugu gibi dgretim becerilerinin kargikliktan
kurtanimast, durumun basitlestirilmesi, teker teker aligtirma yapilmast
icin temel olarak gdrilen Ggretim becerileri kiglk parcalar hfilinde, gamlir.
Ancak becerilerin bir baton olarak ele ahindifi uygulamalars da
rastlanmaktadir. Ornedin, Borg 1972 yilinda mikro ddretim modelinin
gelistirilmis sekli olarak uyguladiqt Minikurs modelinde makrobeceri
(macroskill) dedigi birlestirilmig yaklagimi esas almigtir (Cornford, 1991:
26). Buna bir bagka drnek te Ingiltere'deki Bolton Enstitisd’nden verilebilinir.
Burada, Stanford modelindeki gibi belirli dgretim becerileri Gzerinde ayn
ayri ¢aligilmast yerine, becerilerin birlestirildigi batdnlestirilmis (holistik)
bir yaklagim izlenmektedir. Burada d&dretmen adaylanndan bir dersi
hazirlayip sunmalar istenmektedir. O§retmen adaylarina bu dersin en iyi
nasil sunulacad ile ilgili neler yapmalar ve hangi becerileri uygulamalar
gerektigi séylenmemektedir. Béylece uygun olam yapmaktan kendisi sorumlu-
tutulan d&dretmen adayl, o dérsin planlanmast ve sunulmasiyla ilgili

kullanacad! becerilere kendisi karar vermektedir (Humphreys ve Read,

1996, 4).
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Bazi mikro dgretim modellerinde yukandaki her iki yaklagimn b%ﬁ&gg? HE
kullanildifn uygulamalar da vardir. Omedin Kuzey Irlanda'daki Ulsts;m
Koleji'nde 1978 yilinda baglatilan Yeni Mikro Aﬁ@retim Yaklagimi alarak
adlandirilan Mini-Ogretim modelinde dnce toplam on (g beceri ayrt ayri,
sonra bu beceriler birlestirilerek uygulanmistir. Bu becerilere ayrilan
sireler de beg dakikadan otuz dakikaya kadar derece derece artinlmstir
(Hargie, Dickson ve Tittmar, 1978: 114-116). Firat Universitesi Teknik
Egitim Fakiltesi'ndeki mikro ddretim uygulamasinda da beceriler hem ayn
ayr1 hem de birlestirilmis olarak ele alinmaktadir. Burada once toplam bes
beceri {derse gin’s; 3, kavram veya ilke agiklama: 5, soru sorma 3, beceri
ﬁgretirrﬁ‘ {demonstrasyon): 10, dersi bitirme: 5 dakika) ayr ayr1 ele alimp
uygulandiktan sonra, bu becerilerin birlegmesinden olugan 20-30 dakikahik

bir genel sunu yapiimaktadir.

Mikro (gretimde Geri Danit

Mikro dgretim sirecinin en Gnemli halkalarindan biri, Ggretim bitiminde
aday Gdretmene verilecek olan don(it ve buna badli olarak gelistirilecek
yeniden &dretim sdrecidir. Orlich'e (1983: 154) gire mikro 6&gretim
oturumlarinin geri dondtd, belli adretim yaklagimlan ve stratejilerini
kullanmadaki zayif ve kuvvetli taraflan teghis etmede yardimci olan blyuk
bir patansiyeldir ve iyi ddretmen olmada dgretmen adaylarina yardim etmeyi
amaglar. Ayrica geri doniit, ddretmen adaylarimi deha iyi c¢aligmalar

yapmalart konusunds tegvik eder.

Mikro dgretimdeki geri donGtd bir ka¢ yolla sadlamek midmkindar.
Bunlardan biri, dersi video bandinag kaydettikten sonra Ggretmen adayi,
arkadaslan ve damgman tarafindan izlenip kuvvetli ve zayif ydnleri Gzerinde

durularak degerlendirmenin yapilmasidir. Béylece gelecek dgretimde



agretmen aday: tarafindan beceri tekrarlanirken zayif ydnlerin giderilmesine -~

galigilacaktir. Aym uygulama teyple de yapilabilir. Ancak video kaydi daha
etkili olmaktadir. Bir bagks yol, beceri tamaemlandiktan sonre Gdretim
~elemant ile ddretmen adayimn birlikte garisip dersin degerlendirﬂmesidir.
Bu ydntemin bazi olumsuz yénleri bulunmaktadir. Geri ddnit gec oldugu icin
degerini kaybedebilmektedir. Ayrica bir video veys teyp de kullamimadiqi
icin unutma etmeni hem damgmam hem de dgretmen adayim etkilemektedir.
Difer bir yol ise damsman ve arkadaglarimn gorisleri, simf tartigmalan ve

dgretim becerisinin analizine dayal gzlem farmiarinin doldurulmast yoluyla

dederlendirmenin yapiimasidir. Aksan ve Cakir {19924 315) video kullanma

olanadl yok ise, donit verme srecinde dgrenci gbzlem cizelgeleri ve simf
dgretmeninin gdzlemlerinin bir arada kullamimasimn daha gergekei ve

- ekonomik bir yaklasim olacaqim belirtmektedirler.

Eger mimkinse video geri donith daha cazip ve dejerlidir. Genellikle
video bir ayna gibi kullamhir. Mikro dgretim yonteminin en dnemli yoni video
kullammyla 6grencinin kendisini gormesidir {Levis, 1986: 218; Miltz, 1978
103). Video, dersin gorinir agik bir kaydim saglar, drneklerin
biriktirilmesine yarar ve odzellikle &drenci kendi kendine gahigtin zaman
yararhdir. Ayrica odretmenin en uygun zamanlarda video kayitlarm
izlemesine olanak verir. Ancak deneyimin degerlendirilmesindeki dofruluk
oram ve denetim gegitlilidinden vazgegilirse mikro 6gretim gdrantd bant

kullamimadan da yapilabilir.

Baz1 uygulamalarda yukandaki geri donGt gekillerinden sadece birisi
kullamhirken, bazilaninda birkagy birden kullamimaktadir. t'!rnegin, Firat
iniversitesi Teknik Egitim Fakiltesi uygulamasinde geri donat( sadlamak

igin sunular hem videoya kaydedilmig, hem simf tartigmas) yapiirms, hem de




gizlem formlar doldurulmustur. Ozellikle bunlardan vides kaydi ﬂe nglh s

olarak Kilahgymn {1994y: 20} sdzU edilen Fakdlte'de yaptig cansmada:"ﬁ

dnemli sonuglar elde edilmistir. Gahismada video kaydimn gosterilmesinin;
derse kargi olan ilgiye ve heyecana katki sagladiji, 6zellikle sunu yapanin
kendisini dederlendirmesi ve kusurlarim teghis etmesi bakimndan gok etkili
oldugu belirlenmistir. Yideo izlemeden yapilan elegtirilerde alingan davranan
odrencilerin, kendilerini izledikten sonra ¢ok daha gergekgi bir tawir

takindiklan gdzlenmigtir.

Mikro Dfretimde Gerekli Araglar )

Mikro 6gretimin bir bdliminde veya tamaminda arag kullanmimasi birgok
avantajlar saflamaktadir. firnefin teyp bandina veya video bandina
kaydetme, mikro 6jretimde iglenen dersin ayrintihi ydnlerini kagirmamak,
degeriendirmek, tekrar dinlemek veya seyretmek imkam saglar. Aynca
dersin dnemli olan baz1 ybnleri, gojunlukla dersi veren kigi tarafindan ya
kendini savunma amaciyla ya da unutarak soylenen soz veya yapilan hareket
kabullenilmemektedir. Kayit yapma ve ara¢ kullanma bu sikintiypr ortadan

kaldirmakiadir.

Mikro dgretimde video kullanmanin en dnemli tarafi 6gretim durumunu
dinlemekle beraber seyretmenin de mimkin olmasidir. Siphesiz gdrme,
igitmeyi desteklemekte ve dfretim durumunun imajim tamamlamaktadir.
Tagwnabilir video ve kameralann icadi, mikro o6jretimde bu araglann
kullaniimasim yaygin hale getirmistir. Videonun édretmen yetigtirmedeki
diger bir dzelligi de, onemli gdrintiler Gzerinde durularak dnemli olmayan
veya dikkat gekici olmayan hususlann kaydimin yapimamasidir. Boylece
video teybe alinan dersler, dikkat gekici goruntilerle gergek derslerden daha

dstan olmaktadir. Aynica bantlan dider gruplara gistermek de, bu aracin
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degerini artirmaktadir. Bu araglarin kilfetleri ancak kisa bir sire igin D’ﬁ

olmaktadir. Kullanma siresi ve ondan yararianacak dgretmen sayis dlkkﬁte;\[,,f,.‘,;;.-»f”"

attndidinda, bu araglar uzun sdre i¢in ucuz olmaktadir (Riza, 1990: 149).

Stanford'da mikro Gdretim ybntemi gelistirildiginde kag¢ik, tasnabilr
video bant kaytt cihazlan kullamimigti. O ginden sonra, tim dinyada mikro
dgretim ydntemi video ile birlikte diginilmeye baglanmigtir. Siphesiz videa
dénat saflamada ¢ok glcld bir yoldur ema ydntemin kullantiimast ne buna ne
de diger araglarin varliina baghidir. UNESCO, mikro 6gretim ydnteminde
video ya da benzeri bir ara¢ kullamimas gerektigi disincesinin, gelismekte
olan lkelerde ydntemin kulammim simrladigim belirledigi i¢in bu kenuda
bir -rapor géglmamwt!r. Raporda, yontemin bu tdr araglar olmadan ya da
taginabilir teypler gibi daha ucuz arai;larla uggulanabnecegi actklanmistir
{Garkan, 1991: 68).

Batidaki drneklerde mikro ddretim sdrecinin aynimaz bir pargast
olarak benimsenen video, Tarkiye kogullarinda olanaklar ¢ergevesinde glc ise
de uygulanabilmektedir. Ornedin, F. U. Teknik E§itim Fekdltesi'nde mikro
dgretim caligmalan video kullamlarak ylrititmektedir. Daha Gnceden sbézh
edilen faydalarina karsin, Barnard (1991: 42} videonun asagidaki olumsuz

etkilerine dikkati ¢cekmektedir:

1. Teknik olumsuzluklar ve videonun igletilmesine iliskin sorunlarin
ortaya ¢ikabilmesi

2.Tek bir kemera kullamlarak yapilan kayit simf ortaminda
gerceklegenleri tam olarak yansitmamast (Tek bir kamera ile
aynt anda hem d&dretmenin ddrencilerle, hem de &gdrencilerin
ddrencilerle yagadiklan etkilesim saptanamamaktadir. Sonugta
dfretmen davramglan kayit edilerek dgretim sirecinde yalmzca
dgretmenin Onemi One ¢ikanimakta ve oOgretmen merkezli bir
yaklagim sergilenmektedir)
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3 Ayrica video c¢ekimlerinin ne derece nesnel oldudu tartlsliﬁﬁl';””'

kohusu olmast.

Teybin bir geri dionGt aract olarak video kadar etkili oldudunu
belirtenler de vardir {Applebee, 1976: 39). Hem teybin hem de bantlarimin
ucuz olmas1 teybin dnemini artirmaktadir. Ayrica ddrencinin kendi bagina
ders digtnda hazirlik ve aligtirma amaciyla kullanabilmesi ve Gzellikle sdzel
becerilerin ajirhkh oldudu dersler igin yararh olmast da dijer onemli
yanlandir. Ancak sadece igitme duyusuna dayalt elmas1, etkisini videoya gére

daha simrh kilmaktadir.

Video ile elde edilen donatlerle igitsel araciar ve yazilt materyallerle

elde edilen déndtlerin hangisinin daha etkili oldujunu belirlemek amaciyla -

yapilan sragtirmalann sonuclarng bakﬂdxcjmda bazy arastirmalann video
kullammimn daha etkili oldudunu vurgularken bazilarinin ise sonuglarimin
fazla farketmedigi Gzerinde durduklar gdrilmektedir. Bazi ¢aligmalarda ise
garsel-igitsel araclarla uygqulanan modelin etkisinin yszihi materyallerle
uygulanan modelin etkisinden ¢ok az bir oranda daha fazla olduju ortaya
ctkmustir (Koran, 1969: 24; Koran, 197 1: 46).

Sonug olarak, mikro dgretim belirli bir araca dayah dedildir. Dlanaklar
dlgsiunde video, teyp veys yszili materyaller kullanmak mamkindir. Sinifin
mevcudu da kullamilacak araglarn tlrdnd etkileyebilmektedir. Cok kalabalhik
siniflarda eder yeterli sayida video, kamera ve televizyon yok ise hem gekim

islemleri hem de ¢ekimlerin izlenmesi ¢ok fazla zaman almaktadir.

Mikro Ogretimin Yararian
Mikro ddretimin temel amaci, 6dretmen yetistirme siirecinde aday

ddretmenlere, dodal uygulama ortamlar saglamanmin gic oldugu kesullarda
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dgretmentik becerilerini kazandiracak, deneyimlerini artiracak denébggi tnr S
ortam salamaktir. Bu yéntem hem denetimli bir laboratuvar ortam hem de
pratik bir ortam yaratir. Sozkonusu bu ortamin bir cok yararindan soz
edilmektedir. Bu yararlardan bazilart sunlardic (Allen, 1980: 149; élkan,

1991: 118; Bayraktar, 1993: 4; Glrkan, 1991: 69-70; Hamed, 1979: 5; Joyce,

1968: 34, Leith, 1982: 195; Mayhew, 1982: 10; Wallace, 1979: 57}

. Hig deneyimi olmayan aday Ggretmenlerin yaratilan kontrolld simf

ortamiyla, yani gercek d&gretme ortaminda yer alan qaraltd,
dgrenemeyen dgrenciler vb. kisacast simf ydnetimiyle ilgili
degigkenlerin ortadan ksldinlmasiyla yalmizca d&gretme igine
ydnelmesini sadlar.

. Aday d&dretmeni her seferinde yalmzca tek bir becerinin
dgretilmesine ydnelterek karmagadan kurtarr. .

. Aday OGdretmenlerin iyi ve k&td c¢ok ¢esitli Ogretim durumlan

izleyerek, sdreci hem Gdrenci hem de ddretmen gdziyle
dederlendirme ganst tamyarak nesnel &lghtler geligtirmelerine
yardimct alunur.

. Desteklenmig bir dgretim ortaminda yeni teknikleri, stratejileri ya
da sdrecleri deneme clanagi saglar.

. Bir dersi azaltilmig bir kaygiyla hazirlama ve sunma olanai sadlar.
. Ozelikle igine kapamk dgrenciler igin 6zel bir gekicilige sahiptir.

. Heyecan, hata yapma korkusu ve stresin yenilmesini sadlayarak
dgretmen adaylarina giiven kazandirir.

. Ders sunmada ve 6gretici ddretim yapmada cesaretlendirici bir arac
olarak kullamhir.

. Bir konu ya da dersi iglemede yeni yollar deneme imkam verir.
. Ogretmen adayina kendi performansina iligkin dénit sagtar.

. Riski az ama kazandirdiklar fazla olan dederli deneyimler sunar.
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. Karmagik a&gretim etkilegimlerini birbirleriyle iligkili parcalara._
ayirarak dgrenilmesini kolaylagtinr. i

. Sistemli bir yaklasimla kendi davramiglan ile bag edebilme olanad
saglar.

. Ogrenci sagisimin kigdk tutulmasi, Konunun simrlandiriimast ve
sirenin kisa tutulmas: gibi nedenlerie mikro ngretlm narmal sinif
dgretiminin karmagikhiqim azaltir.

. Mikro 4dretim uygulama yapma caligmalarinda genigletilmis kontrol
olana! saglar. Sdre, ddrenciler, geri danat, rehberlik ve diger bir ¢ok
faktor kontrol edilebilir.

. Swmirlt kaynaklarla deha ¢ok uygulame yapma olanadi vererek daha
fazla deneyim kazandirir.

. Dersin hedeflerine ulasﬂma;-tm mzlandinr, guc ‘becerileri uggu]ama
olanat saglar.

. Farkh ddretim yaklagimlan ve stillerini 6zimsemek ve analiz etmek
icin firsatlar verir.

. Dgrencilere intiyag duyduklar simf ddretim deneyimleri saglar.

. l'j@rencﬂeri ders digt etkinliklere tesvik eder.

Mikro Ogretimin Stmrliliklan
Yararlarinin yant stra  mikro ddretim ydnteminin stmirhihiklant da
vardir. Bunlar {Leith, 1982: 195, Bayraktar, 1993: 5}

. Mikro agretim simf disiplini ve denetimi ile ugragmadigindan
simftaki editimin yerine konulamaz. "

in Ggretim becerilerinin kazamlmasina uygun dismeyebilir.

. Batdn Gdrencilere aynt derecede faydali olmayabilir. Bazi dgrenciler
kendi performanslarimin elestirilmesi ve tekrar gdsterilmesiyle
kargt kargiya geldiklerinde bunu korkutucu, tehdit edici ve yildinc
olarak gorebilirler.
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. Ogretim ve uygulama dizeninde synntili bir hazirlik almadfm salt
ddretmene kendi performansim gdstermek icin video kayd gapmak
mikro 6gretim degildir.

o WP oo e

. Becerilerin tek tek denenmesi dersin batdnlGguni bozmaktadir.

. Odretim strecinde yalmzca ddretmenin yaptiklarine bakildiindan
dgretmen merkezli Gdretim 6n plana ¢ikmektadir. Ginkd dgretmen
rolind oynayan-kigiyle ilgilenilmektedir.

Ote yandan mikro d§retimde yer salan kontrolld simf ortamimin
yararlanimin yaninda zararlarinin da olabilecedi konusundaki tartismalar
gincelligini sGrdirmektedir. Elestirilerin odaklandid1 temel dayanak, simif
“ortamimin bu denli kontrolli olmasi nedeni ile aday Gjretmenlerin gercek
jslmf ortaminda ka;sﬂééabile’cekleri sorunlara ¢6zdm getirme aligtirmalan
gaparﬁﬁmmén ve sm;ucta geh;ék ugguldma slrecinde deneyim kazanmadiklar
~ deflisik sorunlarla bas edememe durumunda kelmalandir. Bir dider
olumsuzluk ise aday &gretmenlerin symf arkadaglan ve simf &dretmeni
tarafindan elegtirel bir gdzle izlendidinin bilincinde olmasidir. Son olarak,
ilk agretim denemesinde basarisiz olan bir aday adretmende, ddretmenlik
mesledine kargt olumsuz tutum geligtirme egiliminin ortaya ¢ikmasindan sdz
edilebilir. Ancak bu iyi kullamlarak Gdretmen adaylarinmin kendilerine given

kazanmalar saglanabilir.

Mikro Ogretimin Kullamtdifn Alanlar

Mikro Ggretimin baglangicindan 1980'e kadar olan ddnemdeki
uygulamalart inceleyen Allen (1980: 147-149) gu alanlarda kullamldigim
belirtmigtir:

. Okul dncesinden Universiteye kadar her diizeyde,

. Ofretmen yetistirmede hem hizmet oncesi hem de hizmet igi
egitimde,
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. Ogretmen seciminde ve acemiliklerinin giderilmesine yardim ‘a'trﬁﬁ'era:l"gai

. Eqitim dncesi -ve sonrast performans Grneklerini kargilastirmak
yoluyla ddretmen egitim programlarini dederlendirmede,

. Ogretim becerilerinin geligtirilmesi, videonun kullamm  gibi
aragtirmalarda,

. Denetmenlerin editiminde,
. Gegitli dgretim becerileri modelleri olusturmada,
" . Dederlendirmede,

. Ogretim ve ders sunmamn dedigik formatlarim denemede ddretimsel
geligimin bir par¢asi olarak,

. Ogretim materyali gelistirmede,
. Kendini degerlendirme araci olarak,

. Ogretmenterin hem kendilerini hem de dijer 6Jretmenlerin
perfarmanslarim dederlendirerek kargilagtirma yoluyle Gdretim ve
dgrenme hakkinda anlayis gelistirmelerinde.

Dfretmen egitiminin diginda, tip adretiminde, spor alaminda, 6zel
egitimde, teftis ve rehberlikte de uygulanan (Alkan, 1991:118) mikro Gdretim

ydntemi agadidaki amaclar icin kullamimaktadir (Bayraktar, 1993: 6-7):

Givenilir bir egzersiz yapma

Birgok Ggretim faaliyetleri aligtirma gerektirir. Bir égretmen aday! igin
bunun onemi dahe da baydktdr. Fakat bu ahigtirmayr simifta yapmamn bazi
sakincalan ve simirlayicy yanlar vardir. Bir gretmen adayinin bir simfin bir
ders saatinin bOtdn sorumluludunu alabilecek dizeye gelebilmesi igin birgok
kicuk ahigtirmalar gegirmesi gerekir. By en fyi sekilde mikro 6dretim yoluyla

ger¢eklegtirilebilir.
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Ogretim becerileri kazandirma
Belli dgretmen davramglan ve becerileri Gzerine ydnelinmek suretiyle
onlarin analizi ve geligtirilmesi olanaklidir. Ornegin a¢iklama yapma, soru

sorma, gasteri yapma vb.

Devaml yetisme ve geligmeyi sajlama

Klasik ﬁgreimenlik, yani okulda ne ddrendiysek onunla yetinme devri
gecmigtir. Mikro dgretim ddretmenin hem yeni program malzemesini hem de
teknikleri denemede ve bunlam gelistirmede, kendine mal etmede
yararlanabileceqi en kestirme bir yoldur. Bu nedenle hizmet i¢i egitimde

rahathikla kullamilabilir.

Ogretim becerilerini model olarak gdsterme

Okullarda bir ok Gstin kabiliyette drnek alinacak Ggretmenler vardir.
Bir mikro gretim uygulamasinda bu ddretmenler bitdn hanerlerini gosterir
ve videoya alinan bu gdasteriler diger dgretmenler igin drnek olarak

kullanilabilir.

Teftig ve rehberlik igin yeni bir yaklagim araci olma

Bir cok dgretmen igin teftig kelimesinin hog bir sey hatirlatmadigi
bilinir. Bunun nedeni teftigle degerlendirmenin birbirine karistinimasin-
dandir. Bugln okullarda d6gretmenler, okul midirleri tarafindan rastgele
secilmis ders saatlerinde denetlenir. Bunu aylarca sonra tamamiyle deqigik
ortamdaki denetlemeler izler. Bu denetimler dedisik derslerde degigik
konular iglenirken ve dedigik diizeydeki simflarda ders verilirken yapihir. Bu
denetimlerle, 6dretmenler dedil uygun olmayan egitme modellerini

degigtirme, uyjgunsuzlugu fark etme olanad1 bile bulamazlar. Mikro adretim,
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geligtirmek ve sirekli denetimin sadlanmast igin kullanmilabilir.

Firat Universitesi Teknik E§itim Fakdltesi'nde Uygulanan
Mikro Ogretim Modeli

Ulkemizde endiistriyel alanlarde bilgi ve beceriye sahip nitelikli teknik
insanglcandn yetistirilmesinde gdrev alacak dAdretici personelin editimi
Teknik Eqitim Fakdltelerinin gdrevidir. 1982 yilina kadar teknik dgretmenier
Yiksek Teknik Oretmen Okullarinda yetigtirilmekteydi. Bu okullar 1982
ythinda Teknik Editim Fakdltesi adi altinda dniversite catist altina
alinmislardir. Bu fakdltelerden biri olan F.U. Teknik E§itim Fakdltesi de 1983
yiinda kurulmustur. Metal Odretmenligi, Makine Ogretmenligi ve Yam
Ddretmenlidi olmak iizere (g bdlim olarak kurulan Fakalte, ginGmazde Editim
Bilimleri, Yapt Ressamliyi Ogretmenligi, Motor Ogretmentidi, Elektrik
Ogretmentidi, Elektronik Odretmenligi, ve Bilgisayar Ogretmenlidi olmak
iizere dokuz bdlimden clusmaktadir. Bunlardan 1985 gilinda agilan Editim
Bilimleri Balamd, Teknik Eqitim Fakidltesi ile Fen-Edebiyat Fakiltesinin tim
bélamleri igin dazenlenen O§retmenlik Meslek Bilgisi Programim

yaratmektedir.

Firat Universitesi Teknik Editim Fakiltesi, Marmara Universitesi Teknik
Editim Fakdltesi, Gazi Universitesi Teknik ve Mesleki Editim Fakalteleri ile
birlikte 1989 yihinda uygulamayas konan ve 1996 yilinda tamamlanan 1l
Endistriyel Egitim Projesi kapsarmina alinrugtir. Projenin mesleki-teknik
dgretmen yetigtirme boyutu ile sézii edilen Fakdltelerin kadro, program,
tesis ve donamim bakimindan etkin bir hizmet verir duruma getirilmelerine
galigilmigtir. Bu fakdltelerin yardridkteki dért yilhik dgretim programlarim

teknolojik ve pedagojik olarak iyilestirip genstirmek ve yeni programlarin

bu durumlann dizeltilmesi ve ogretmenlerin bilgi, beceri ve yeteneklerini- - {’
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niteligini giivence altina almak icin uzmanlik hizmetleri ve egitim burslar | |

saglanmigtir,

Proje binyesinde bu kurumlarin egitim programlartnin gelistirilmesi
icin yapilan caligmalar ve ddzenlenen toplantilar sonucunda, 1990-1991
dgretim yilinda F. U. Teknik Eqitim Fakiltesi, M. U. Teknik Egitim Fakultesi,
G.U. Teknik Editim Fakiltesi ile G.. Mesleki Eitim Fakiltesi'nde yeni
Mesleki/Teknik Eqitim Fakdlteleri progfamlan uygulamays konulmugtur. iste
Mikro Odretim, bu Fakiltelerin yeni programlaninda dérddnci yaryilda iki
saat sireli bir ders olarak yer almigtir. Boylece geligmis Glkelerde 19601
ytllardan bu yana uygulanan mikro ddretim, ilkemizde i1k defa bu programla
dgretmen yetistirmede uygulanmaya baslamstir. Bundan yola cikilarak,
1991-1992 Giz ysnyilinda Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitasi
Egitim Bilimleri Anabilim Deli E§itim Programlaert ve Odretim Doktora
Programnda, tez damsmam Kilahgt tarafindan Teknik Eqitim Fakdltesi'nin
yeni programinda yer alan Mikro Ogretim dersine hazirlik yapmek amaciyla
"Mikro Ogretim™ adi altinda bir dénemlik doktora dersi agilmigtir. Bu ders
icerisinde Glkemizde az bilinen ve ¢ok simirht sayide kaynak bulunan mikro
ddretim ydntemiyle ilgili arastirilan ve elde edilen kaynaklar incelenmisgtir.
Mikro dgretimin tammi, kapsami, geligimi, gegitli uygulamalart gibi konular
Gzerinde durulmug ve F.UTeknik Editim Fekltesi'nde nasi1l uygulanabilecedi

hakkinda caligmalarda bulunulmustur,

Mikro Ogretim dersinin Firat Universitesi Teknik EJitim Fakiltesi'nde
ilk uygulamasi, 1992-1993 Bahar gﬁhgnmda yeni programs dncelikle
baglayan  Maekine  (Ogretmenligi  Gg¢lncd  swuf  Gdrencileri  ile

gerceklestiriimigtir. Uygulama ilk oldudu igin Kdlahgi (19945) tarafindan

konunun dikkatle izlenmesi ve deneme sonucunun dederlendiriimesi



geredinden yola t;mlarak bir aragtirma yapimigtir. Bu aragtirma gnlugla L

daha sonraki ddretim yillarinda tim siniflarda uygulanan mikro ugretlmmmw

daha saglam dayanaklara oturtulmas: disinilmastar. Aragtirmada, ilk olarak
denenen ve sonucu dederlendirilen mikro &dretim modelinin uygulanabilir

oldugu sonucuna varilmgtir.

Bu aragtwmada, yukanda sdzl edjlen model. birkag kiglk dedigiklik
yapilarak kullamlmigtir. 1993-1994 Bahar yarythinda beg bdlame verilen
Mikro Odretim dersinde uygulanan bu modelde agsadidaki agamalar
izlenmistir. Mikro ddretim modelinin agamalar Sekil 1'de gematik olarak

verilmistir.

1. Ornek Ogretim izleme
Mikro dgretim uygulamasina, bir Gnceki Y11 deneme nitelidinde ilk olarak
baglatilan Makine Ogretimi Bdlamia Gdrencilerinin Gdretim becerileri ile

ilgili sunularimin video banttan izlenilmesi ve elegtirilmesi ile baglanmigtir.

2. Grubun Olugturulmas ve Caligma Sekli

Simftaki dgrenci sayisina gire 5-6 kisilik grupler clusturulmustur.
Gruplardan birisi dgretmen grubunu digeri 6grenci rolind Gstlenmis, bu iki
grup digindakiler ise dederlendirmeci olmuglardir. Sunu igin her adrenci
belirlenen her beceri igin hazirtikl1 gelmisg, ancak sunuyu her gruptan bir Kigi
yaprmigtir. Hep aym gruplarin aym rolleri yapmemalart igin sunu yapan grup

dedistikce diger gruplarin da rolleri dedismigtir.
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SEKIL 1: MIKRO OGRETIM MODELiNIiN ASAMALARI

Oraek Ofretin izleme

!

Gruplars Glugturma

¢

(gretim Becerilerini Belirleme

I | | |

Beceri 3 i— Beceri 2 M Beceri 1 | Beceri 4 ¥ Beceri D
/T i z
Py ‘ ¢
Becerinin Analizi Flanlama Sunma
Analiz Degerlendirme
panut
Basanh Basansiz
g
—4 Genel Sunu
&naliz Degerlendirme

—»  Dasut [+

¥
¥ _ ¥
Bagsanh Bagansw

KAYNAK: Killahg1, 5.6. (1995). (fretmen Yetigtirme Modiil Serisi. Mikre Dfretim. Ankara:
191k Ofset Matbastihk.
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3. Ogretim Becerilerinin Belirlenmesi

Becerilerin segiminde kapsamli ve smmirlar iyi belirlenmis (alhtw

becerileri  kapsamasi); birbirini tamamlayict nitelikte becerilerin
segilmesine dikkat edilmigtir. Zaman ve &drenci sayilan da gdzonine
ahinarak ddretim ortamimin karmasikhiktan kurtariimasi igin toplam besg

beceri helirlenmistir. Bu beceriler sunlakdlr:

Beceriler Sare{dk.)
Derse girig 5
Kavram veya ilke agiklama 5
Soru sorma 5
Beceri dgretimi 10
Dersi bitirme 5

Bu beg becerinin birbiri ile hfxtﬁnlesm.esi ve pekistirilmesi ic¢in bu
beceriler tamamlandiktan sonfa 20-30 dakika sdren genel sunular
yaptimistir. Bu beceriler degerlendirilirken, Turkceyi dodru kullanma, ses
tonunu iyi kullanma, vurgulama yeterligi, yazi tahtasim kullanma, tepegdz
k’unanma, gorsel-igitsel araglardan yararlanma gibi beceriler Uzerinde de
durulmugtur. Ayrica zaman zaman ilgisiz, yaramaz, yerli-yersiz konusgan ve
soru soran  ddrenci rolleri de oynanarak, ddretmen adayimin bdylesi
durumlarda nasil tepki gdsterecedi ve ne yapilmasi gerektigi konularinda

tartigmalar yapilmistir.

4_Becerinin Analizi ve Plan Hazirlama

Beceriyi sunmalarn igin é@rgtmen adaylanna iyi bildikleri bir konuyu
secmeleri' Gnerilmistir. Uygulanan tdm 6gretim becerileri secilen konuya
dayalr olarak planlanmgtir. Bu yol ile uzun slreli sunu planina agamal
olarak hazirlaniimast sadlanmigtir. Boylece becerilerin analiz edilmesinin ve
birbirleriyle iligkilerinin gﬁr&lmesinin; dolayisiyla da transferinin dsha

kolay olacadn dasindlmistar. ﬁ@retmen adaylar konulam segtikten sonra
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uygulanacak kritik ogretim becerisine bagli olarak verilen sire icin “plan

hazirlamiglardir. Plen yapmada daha once Ogretim Yontemleri dersinde

hazirladiklart planlardan ve Mikro Ogretim beceri kontrol listesinden
yararlanmislardir. Bu planlar ve hazirlanan ddretim materyalleri, genel sunu

plani ile birlikte dénem sonunda 6gretim elemanina teslim edilmigtir.

9. Sunu

Her ddretmen adayt en az bir kisa sdreli bir de uzun sdreli sunu
yapmigtir. Kisa soreli sunularda d&drenci rolénd simf  arkadaglan
istlenmigtir. Uzun slreli sunularda bazi Ggretmen adaylan endistri mesiek
liselerinden gercek 6frenci getirmislerdir. Ogrenci sayis1 5-6 kigi ile simrh
tutulmasina ragmen bu say1 uzun sireli sunularda daha da fazla olabilmistir.
Kisa sireli sunularda en 6nde Gdrenci grubu oturmustur. Dederlendirme
gruplari ise d&drenci grubundan ayr1 olarak arkaelarda oturmuglardir.
Degerlendirme grubunun sunu sirasinda elestiri igin gerekli olacaek notlar

tutmalan saglanmigtir.

6. Danat

Kisa sUreli sunularin birkagi, uzun sureli genel sunularin ise tamam
video banta kaydedilmigtir. Kisa sunularde becerinin analizi ve
degerlendirilmesi swmf tartismasi ve gdzlem formlarimin  doldurulmast
yoluyla yapilmmgtir. Gozlem formlan EK-HI'de verilmistir. Bu gdziem

formlar1 dederlendirme gruplar tarafindan doldurulmus ve ddretim

sorumlusuna verilmistir. Formlar not vermek amaciyla dedil, &dretmen

adayinin beceriyi daha iyi ddrenmesine ve geligtirmesine yardimci olmak
amaciyla deldurulmugtur. Kisa sunular tamamlamr tamamlanmaz Ggretmen
adayr dnce Kendisi sunusunun elestirisini yaprmg, sonra simifin elegtirisi

alinnrmg, en son olarak ta ders sorumlusu goragini belirterek sunular
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tamamlanmistir. Video banta alinan sunular da  bu

dederlendiriimistir. Video gosterisi hem agretmen adaylarinin hosuna gitmis

hem de hatalarini, eksiklerini gérmeleri ve kendilerini gercekx;:i bir sekilde
dederlendirmeleri igin etkili olmustur. Ancak sirenin kisith olmas
nedeniyle genel sunularn ¢ok az bir kismt simfta topluca izlenip geri donit
verilebilmistir. Bu sunulamn biydk cogunlugunu gruplar Ggretim elemani
olmaksizin kendi aralarnda izlemiglerdir. Bu uygulama don0t verme
agisindan yetersiz kalmigtir. Fakat 4dretim sorumlusu sunu plamm
inceledikten ve video bantim izledikten sonra elegtirilerini detayh bir
sekilde yazip video bantiyla birtikte 6dretmen adayina vererek bu yetersizlik

giderilmeye caligtimigtir.

7.Dederlendirme

Kiga sreli sunular igin dederlendirme gruplan tarafindan doldurulan
dederlendirme formlan simf gecmeyi etkileme amaciyla toplanmamigtir.
Buna kargin, ddretmen adaylarimin beg beceri i¢in detayll olarak
hazirladiklari sunu planlan ara sinav olarak dederlendirilmistir. Genel
sunular dgretim sorumlusu tarafindan izlenerek ve genel sunu plam

incelenerek dénem sonu basar notu verilmigtir.

8. Ogretim Becerisini Tekrarlama

Mikro ddretimin dnemli &zelliklerinden birisi uygulanan 6gretim
becerisinde yeterli dizeye ulagana kadar d&drenciye tekrar etme imkam
vermesidir. Hem kisa sdreli hem de uzun sireli sunuda , dgretmen adayr veya
ders sorumlusu tarafindan yeterli bulunmayan sunularin tekrarlanmasina
caligilmasina radmen, Grenci sayisimin fazla ve sdrenin kisitli olmasi
nedeni ile bu agamaya yeterince yer verilememigtir. Ancek video cekimi aday

ddretmenlere mirakildiqt ve ders disinda yapildigi igin, sunu yapanlar gekim
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biter bitmez sunularim izlemis, begenmedikleri takdirde sunuyu tekrarlama .~

yoluna gitmiglerdir.

FU. Teknik Eitim Fakdltesi'nde mikro d§retimle ilgili geligtirme
galigmalan sdrdiriimektedir. Bu badlamda, 1995-1996 dagretim yih
uygulamalarinda bazi degisiklikler yaptimistir. Daha Gnceden genel sunularin
gok az bir kisrm simfta toplu olarak izlenip degerlendirilirken, bu dgretim
ytlinda genel sunularin biydk ¢odunludu simfta izlenmis, yetismeyenler ise
gruplar halinde ders diginda yine ders sorumlusuyle birlikte izlenip
dederlendirilmigtir. Bu ddretim ytlinda Genel Sunu Dederlendirme Formu da
bazi dedigiklikler yapilarak uygulanmistir. Bu dederlendirme formu EK-1V'de

verilmistir.
iLGILI ARASTIRMALAR

Bu c¢alismamin  konusuna  iligskin  aragtirmalar "ﬁ_t_’lretmemik
Uygulamalariyla (1gili Arastirmalar” ve "Mikro Odretimie [1gili Arastirmalar”

olmak Gzere iki baghk altinda ele alinmigtir.

Ogretmenlik Uygulamalariyla ilgili Arastirmalar
Bu bashk altinda yurticinde ve yurtdiginda yapilan ve ulagilabilen

arastirmalar dzetlenmistir.

Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Ganvaran {1974) tar&flﬁdan "Kiz Teknik Yiksek Ogretmen Okulu Giyim
Bolama Uygulama galismalarnde Uygulama Ogretmeni, Simf &dretmeni ve
Ogretmen Adayinin Kendilerinin ve Birbirlerinin Rolleri Hekkindaki Géragleri”

konulu bir yiksek lisans seminer ¢caligmasi yapiimigtir.



a2

Aragtirmada 6gretmenlik uygulamalar ¢aligsmalarinds;

1. Ofretim stregleri ydninden Gdretmen adayt ve simf ddretmeninin
etkinlikleri,

2. Rehberlik ybninden Ggretmen adayi, simf ddretmeni ve uygulama
dgretmeninin etkintikleri,

3. Degertendirme ydndnden simf &dretmeni ve uygulema Ggretmeninin
etkintikleri ile ilgili dgretmen adayr, simf ddretmeni ve uygulama
ddretmeni arasinda ne dlghde gdrdg birliginin oldudunu ortaya
koymak ve bdylece uygulams caligmalarim  bu  ydnd ile
dederlendirerek aksayan ydnleri ortaya ¢ikarmak amaglanmigtir.

Sonug olarek, uygulama galigmalarnimn verimli olabilmesi igin gerekli
olan dgretmen adayl, simif Gdretmeni ve uygulama ddretmeni Gglasa
arasindaki gorGg birliginin bazi alanlarda saglandigi, baz1 alanlarda ise
saglanmams olduqu ve bu durumda d¢ grup arasinda etkili bir iletisim

kurabilmek icin bazi dnlemler almak gerekliligi ortaya cikmistir.

Gazatok {(1978), "KTv.00. Aile Ekonomisi ve Beslenme B6lama
Odrencilerinin  Odretmenlik uygulemas1 Dersinin Hedeflerine Ulasma
Derecesi"ni saptamaya caligan bir aragtirma yapmistir. Arastirmada
dgretmen adaylarimin ddretmen davramglarndan; ogretmenlik mesledine
baglhilik (895), 6dretim araci hazirlama ve uygulama (880}, ddretmen-6drenci
iligkisi kurma (€75), 6drenci tamma tekniklerini uygulama ve degerlendirme
{870), 4gretim plamm editim ortaminda uygulama (£50), 6dretimi planlama
(830) gibi konularda belirtilen oranlards basarh olduklan gardlmastar.
Aragtirmada, ddretmen adaylarmn daha dst dizeyde davramig
kazanabilmeleri igin dgretmenlik uygulamalarina hazirtayict nitelikte olan
ders programlarimin daha iglevsel yaritdlmesi ve egitim ortamlanmin

dgrenciye daha ¢ok yetertik kazandiracak sekilde dizenlenmesi nerilmistir.



"KTYOD Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Kazandirilmak lstem}en

Davramglar Hakkinda Resim (gretmenlerinin Gardgleri” konulu ﬁrﬁshrrna"'»'f"'*"“""w

Geng (1978) tarafindan yapilmigtir. Elde edilen veriler, bu ddretmenlerin
6dretmenlik uygulamast etkinliklerinin “ders hazirbifi ve dersin
degerlendirilmesi” agamalarina iligkin kazandinimak istenilen davramslara
catildiklarim ortaya koymustur. Aragtirma bulgulan, resim ddretmenlerinin
dgretmen adaylarindan beklentileri ile analizi yapilan hedefler arasinda

tutartilik oldugunu gstermektedir.

Ulusoy (1978), KTY00 Giyim B&lamd Ogretmenlik Uygulama
Etkinliklerinde Ofretmen Adagl-Uggummé Ggretmeni-Giyim Odretmeni tglasd
arasindaki igbirligi ve bu igbirligi geredgine inanma derecesini saptamaya
galismistir.  Ancak isbirliginin yeterli dizeyde gérceklesmédigini' ortaya
kaymustur. Aragtirmada ddretmen adaylari, giyim dgretmenleri ve uygulama
ddretmenleri araswinda uygulama etkinliklerinin her agamasinda isbirligi

yapabilecekleri ortamlarnn dizenlenmesi onerilmektedir.

Yine Ulusoy (1979, "Kiz Teknik Yiksek Odretmen Okulu Giyim Bolaml
Ogrencilerinin  Ogretmenlik Uygulamasi Caligmalarinds Kargilagtiklar
Gaglikler, Nedenleri ve Alinmast Gereken Onlemler” konulu bir ylksek lisans
tezi yapmigtir. Arastirmada, Kiz Teknik Yiksek Ofretmen Okulu Giyim Ba1ama
dgrencilerinin dgretmenlik uygulamast caligmalarinda ders hazirlama,
dgretim ortamim ve oOfrenciyi derse hazirlama, dersi sunma, isleme,
uygulama ve deferlendirme konularinda karsilastiklan giglikler ve nedenleri
belirlenerek, bu gﬁﬁlﬁk]erfn giderilmesinde alinmas1 gerekli onlemler
ddrencilerin, uygulama dgretmenlerinin ve Kiz Meslek Lisesi Giyim B&lumid

simf dgretmenlerinin gériglerine dayanarak saptanmigtir.
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Ofretmenlik Sertifikasi Prograrm &drencilerinin uygulama 3??&31‘&’&'}"&5““
yaptiklarn deneme derslerini dederlendirmeye ydnelik bir calisma Hakéf;:.
{1982) tarafindan yaptimistir. Galismada, A.U. Editim Bilimleri Fakiltesi
Dfretmenlik Sertifikas1 Programina kayith 57 dgrencinin hazirladiklan ders
plamina uygun olarak uyqulame okulunda sunduklart G¢ deneme dersi

dederlendirilmigtir. Dederlendirme agadidaki kriterlere gre yapiimigtir:

Alan bilgisi

Anlatim ve ifadede acikhik

Kaynaklar hakkinda bilgi

Konuyu aciklama yetenedi

Tarkeeyi dizgin kullanma yetenedi

Dikkatli ders hazirlama-

Ogrencileri uyarma ve ydnetme yetenegi

Uygun dgretim artami segehilme

Cacugun kigiligini ve gereksinimlerini anlayabilme
Uygun égretim ydntemi secme ve kullanma

. Zamam iyi kullanma

Kendisinin ve 6grenciterin 6gretime katilmasinda denge sadlama
13. Ogretim araclarim sa§lama ve etkin bir gekilde kullanma
14. Tartigmalan yénetme

15. Odretim sirasinda sesini iyi kullanma

16. Swnifta verime gétirecek duyqusal bir hava yaratma

17. Ogretim ilkelerine gbre ddretim yapma

16. Dersi degerlendirme

QWO ND IR W -
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Her deneme dersinden sonra ddrencilerin bu kriterlere gdre eksikleri ve
buna gore uymalan gereken hususlar kendilerine hatirlatiiimig ve dider
derslere daha iyi hazirlanmalarina yardimcr olunmugtur. Dederlendirme
sonucunda Ggretmen adaylarnin bu 18 kriterden birgogunda bagarih olduklan
gérilmastir. Bagarih olmadiklam birkag kriter sunlardir:

{. Konunun igleniginde ve dersin ai‘naclanna ulagmada bayuk dnem

tasiyan O4retim ydntemlerini segme ve yerine gdre kullanmada
uygulama dgrencilerinin glgldklerle kargtlastiklan saptanmigtir.
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2. Kalicr bir 6grenme sadlayacek tartigmalerin, uygulama agrencile
tarafinden gere§i gibi ybnetilemedigi ve smifta tartigmala
sirasinda genellikle dgretim ortamimn bozuldugu gdrilmastar. .

3. Uygulama dadrencilerinin genellikle, &Jretim sirasinda seslerini
yerine gdre ve etkili bir gekilde kullanamadiklar belirlenmigtir.

4. Derslerin sonunda ﬁmacmra ulagthp ulagiimadi§im kontrol etmek
dzere, tam bir degerlendirme yapilamadi1 ortaya ¢ikmigtir.

Bayraktar (1985} tarafindan “Mesleki EQitim Fakiiltesi Teknoloji
Egitimi Bolami Ofretmenlik Uygulamalarinda Ortaya Ciken Sorunlar™
saptamaya yonelik bir eragtirma yaptlrig, sorunlarn cok yonli oldugu

gariimagtar.

“E§itim Fakdlteleri Program Uygulamalarinda Kargilagilan Soruniar”
baghiklt aragtirmada Biydkkaragdz (1966); 2547 Sayil1 Kanun ile Gdretmen
editimi programlarinin dizenlenerek uygulamays konulmasindan 1986 yilina
kadar drtaga gikan sorunlam  saptamseyr amaclamigtir.  Aragtirmada,
formasyon dersleri ile dzel ddretim uygulamslarimn programdaki yerd,
slresi, yararlarn ve bu konuda kargilagilan giclikler Gzerinde durulmugtur.
Sonugta kisaca, uygulama etkinliklerine {iligkin clarak program, sire,
‘personel, ortam ydninden yetersiziikler bulundudu, égretim elemani, okul
madird  ve simf  6gretmenlerinin  etkinliklerine gereken  ilgiyi

gastermedikleri belirlenmisgtir.

Kéymen (1986), "Gukurova Universitesi E§itim Fakiltesi'nin Son Bes
Y111k Deneyimi Temel Alinarak Yapilan Durum Dederlendirilmesi” konusunda
yaptii  eragtirmasinda dJretmenlik uygulamalarina da definmigtir.
Aragtirmada, C.0. Yasbanci Diller B6ldma odrencilerinden &dretmenlik

mesledinde uygulamamn etkinligine inananlarin oram oldukga yiksek
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citkmistir. Ancak bu G&drenciler uygulamalars ayrilan sireyi cok.\:"‘faagi”;_

bulduklarm belirtmiglerdir.

Yine dojrudan odretmenlik uygulamalariyla ilgili olmayan, fakat bir
gﬁnﬂgle bu konuya dedinilen bir arastirma da CEQitim FakOlteleri
Programlarinin Dederlendirilmesi” konusunda Garbiztark {1988} tarafindan
Yiksek Lisans tez ¢aligmasi olarak yapilmigtir. Tirkiye'de ki tum Egitim
Fakiiltelerinin programlanimn dederlendirilmesi sonucunda; ddretmen
yetigtiren kurumlarda, o6gretmen adaylarm dogrddan dogruya gercgek
durumlarla wve  dzellikle d&grencilerle  kargilagtiran  ddretmenlik
uggulémalammn,et-kinh‘kle yaratidlemedidi, ayrica kurumlann programlarinda
bu ¢caligmalar icin ayrilan sdrelerin birbirinden ¢ok farkh olup, yritilme
bigimlerinin kurumun olanaklariyla simrht bir gérindm vermekte oldudu

ortaya cikmstir.

Kicikahmet (1989), sireli uygulamada aday ddretmen sifatiyla ders
verme agamasina iligkin olarak 0Odretmen adaylanmn  “ilk  derste
hissettikleri"ni belirlemeye g¢ahgmistir. Ankars Oniversitesi Egitim
Bilimleri Fakiltesi Ogretmenlik Sertifikesi Programina kayith 297 dgretmen
aday) Gzerinde yapilen bu galigma ile gergekien ilk kez ders anlatmamn
dfretmen adaylarine dedigik duygular yagattidy ortaya konmugtur. Dgretmen
adaylar ilk ders anlatiglan sirasinda agin heyecanlandiklarim, d6grencilere
hakim olamamas endigesi iginde olduklarim, seslerini ayarlayamadikiarnm,

derse baglamada ve zamam ayariamada zorlandiklarim belirtmiglerdir.

Ulkemizde, Editim Fakiltelerindeki 6dretmenlik uygulamasina iligkin en

kapsamli aragtirma, Haciodlu (IQQOD) tarafindan yapiimigtir. Aragtirmada

ddretmeniik uygulemalanmn sdrdiriimesinde program yetersizlijinden,
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organizasyon ve koordinasyon eksikliginden, fiziki kapasite getersrzh@mden

ve uyqulama sdrecine katilanlamn davramglanndan kayneklanan gegitli ve

gok boyutlu sorunlarin oldudunu gdsteren bulgular elde edilmigtir. Bu
bulgulara dayali olarak, ddretmenlik uygulamast etkinliklerini gelistirmede
ve sorunlarn g¢bzimlemede katkisi colacadr disinilen bir uygulama modeli

onerilmistir.

Temel, Getin ve Karatag (1990), C. 0. Egitim FakQltesi, Eqitim Bilimleri
Bolumince 1988-1989 ddretim yilinda Fen Edebiyat Fakdltesi dgrencilerine
verilen Ogretmenlik Formasyonu Programinda kargilagilan sorunlar
belirlemeye ytnelik bir caligma gergeklegtirmiglerdir. Bu sorunlar
icerisinde 8dretmenlik uygulamaswyla ilgili olarak da birgok sorun
belirlenmistir. Uyqulama slresinin kisalidi, fakilteden kaynaklanan sarunlar
{ders programimin ¢ok yiOkid olmasi, fakdltedekilerin ddrencilerin
sorunlariyla ilgilenmemeleri), uygulama okulu ydneticilerinin gereken ilgi ve

kolayliqi géstermemeleri gibi sorunlar bunlar arasinda sayilabilir.

Kazu {1990} tarafindan dgretmenlik uygulemalarmin ydratilmesine
itigkin gdriugleri belirleyip genel bir dederlendirme yapmak amaciyla bir
aragtirma gerceklegtirilmigtir. Aragtirma, 1989-1990 Bshar yarnyilinda
uyqulama yapan Firat Universitesi Teknik EJitim Fakltesi ve Fen-Edebiyat
Fakialtesindeki &gretmen adaylam ile uygulams ddretmenleri ve ders
dgretmenlerinin gdrislerine dayali olarak ydrutdlmistdr. Deneklerin bayik
¢ogunludunca O¢ haftalik uygulama sdresi yetersiz bulunmug ve uygulamanin
son yaruyl yerine dsha dnceki yaryillarda baglatiimast gerekliligi
belirtilmistir. Odretmen adsylan uygulamalar siresinda ders islemeyle ilgili
olarak en fazla ders siresini iyi kullanma, 6dretim ortamim ve ddrencileri

derse hazirlama ve dersi ders planina uygun olarak sunma ve uygulamada
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gugluk gektiklerini belirtmiglerdir. Konuyla ilgili bir hayli soi‘i"lﬁ&ﬂl
belirlendigi bu aragtirmada, ddretmen adaylarimn yizde 92'si uygulama
¢aligmalarimin kendilerine olan gaveni arttirdiim sbyleyerek uygulamalann

ne denli dnemli ve yararl oldugunu ortaya koymuslardir.

Gadlar (1991), Atatirk EJitim Fakiltesi ddrencilerinin bir ay sdreli
uygulama faaligetleri ile ilgili dederlendirme ve Gnerilerini saptamak, bu
dederlendirmelerin 1s1qinda  6grenciler a¢isindan deha verimli  bir
uygulamamn gartlarm ortaya koymak amacwyla bir aragtirma yaspmistir

Arastirma ile elde edilen bulqulara gire 6drencilerin cogunludu;

. Istedikleri ddrenci sayisindan ¢ok fazla adrenci ile uygulams
yaptiklarim,

. Uygulama siiresinin yetersiz oldugunu,

. Ders dinleme sOresinin yeterli, ders anlatma stresinin ise yetersiz
oldudunu,

. Ders faaliyetlerini sadece ders d&gretmeninin dederlendirmesini
yeterli bulmadiklarimi, aym brangtan dider ddretmenlerin ve dzel
dgretim ydntemleri hocasimn da bu dederlendirmeye katilmasim
istediklerini,

. Kendilerini sadece pedagojik formasyon dersleri ile ilgili bilgi ve
becerilerde yetersiz gordaklerini,

. Uyguiama yaptiklart  okullam  imkanlar  agisindan getersi#:
bulduklarni,

. Uygulama okullanndaki  ydneticilerin kendﬂeﬁg\e yeterince
ilgilenmediklerini,

. Uygulamanin gerekli olduunu ancak  mevcut uygulams ile
yeterince yararl olmadidini,



. Uygulama siresince
yapilmadigin,

Yanetici ve ddretmenlerin gcogunludu ise;

. Uygutama caligmalan konulannda yeterli bilgi ve tecribe birikimine
sahip olmadiklarini, fak{ltenin ve Bakanhidin bu konuda kendilerini
yeterince aydinlatmadiklarin,

. Uygulamaya gelen  ddrencilerin  uygulamaya  hazirlanmadan
geldiklerini, bagart igin bu hazirhi§in gart oldugunu belirtmiglerdir.

Karatas (1991) tarafindan yaritilen "AU. EBF. Djretmenlik Sertifikast
Progranm Ozel Ofretim Yantemleri ve Uygulama Ders Programimn
Degerlendirilmesi” konulu aragtirmada, ddretmentik sertffikas‘x pragtamlﬁa
devam eden dgretmen adaylarnmn ddretmenlik meslek bilgisi dersierindeki
akademik basarilar ile dgretmenlik uygulamast faaliyetleri icinde yer alan
ders verme etkinligi arasindaki iliski incelenmistir. Ogretmenlik Sertifikas
Programina kayith 58 adretmen adayimn  ders verme etkinlidinin
dederlendirilmesi i¢in 40 yeterlikten clugan gdzlem formu kullamimigtir.
Arastirma bulgularina bakildiginda; ddretmen adaylarinin gézlem puanlarimn
aritmetik ortalamalar kuramsal derslerdeki aritmetik ortalamalarina gore
daha ylksek gikrmstir. Ojretmen adeylanimin aldiklan ders sayisina gore,
kuramsal derslerdeki notlar ile ders verme gdzlem puanlan ortalamalan
arasindaki iliski pozitif yonde ve anlamhi bulunmugtur. Aragtirmada;
dgretmenlik meslek bilgisi derslerinde uyqulamalt c¢aligmalara yer
verilmesi, Ggretmen adaylarimn dederlendirilmesine dsha fazla ve deﬁisik
kaynaktan kigilerin katilmas1 ve d&dretmen adaylarimin sdzsiz iletigim
becerilerini kullanma geterli.liklerinin gelistirilmesi i¢in orta &dretim
kurumlarindaki  uygulama  slrelerinin  artinlmast  vb.  Gnerilerde

bulunulmustur.
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Yurt Disinda Yapilan Aragstirmalar

1965-1968 yillan arasinda Bristol (niversitesi Egitim Enstitisi’nde

Cope (1971} tarafindan dgretmen egitiminde Gg¢ blok {birincisi Gg, ikincisi
dort GOclncist ise yedi haftayr igerir) halinde yamlan d&gretmenlik
uygulamalanmn iglevleriyle ilgili bir aragtuma yapilrmigtir. Bulgular, 72
dgrencinin 24 konu Gzerinde tartigmasinden, bes cesit anketin-
uygulanmasindan ve 18 4Ggretmen adayimn okul ortaminds dodrudan
gizlenmesinden elde edilmigtir. Arastirma sonucglar; 6gretmen adaylan,
uygulama ddretmenleri ve uygulama yapilan okul dgdretmenleri arasinda rol
antasmazlid oldugunuy, her bir grubun uygulamalaria ilgili rol beklentilerinin
birbirlerinden farkhihk gbsterdidini ortaya konUstur. Bu farkhiliklar, en
fazla Gdretmen adaylarimn dederlendirilmesiyle ilgili rollerde olmugtur.

Aragtumada her 0¢ grubun, uygulamalardan haniji Daklrhlﬁrdan‘“

garaﬂandtk‘ia:h da saptanmistir. Sonug olarak 6gretmenlik uygulamalarini:

Ogretmen adaylanimin; 6§rencilerle galigma, okul ic¢i etkinliklere
katilma, d&dretme ortamlarinda dnceden edindikleri  bilgileri
uygulamaya kouyma, kendilerine olan guvenlerini arttirma ve ddretimile
ilgili karar verme,

Uygulama G&gretmenlerinin; uygulama ortaminda djretmen adaylanna
yardim ve rehberlik etme, okul deneyimlerini artirma, kendilerini
yenileme ve eksikliklerini gorerek tamamlama,

Qkut  ddretmenlerinin; yeni fikirler ve uygulamalarin ckula
aktariimas:

gibi ydnleriyle yararlt bulduklar belirlenmisgtir.

Her G¢ grup ta Odretmenlik uygulamalarimn clumsuz ydnleri olarak
birinci strada uygulamamin sdresinin kisahiim dne sdrmiglerdir. Bunun
yamsira, Gdretmen adaylam simifta dider bir ddretmenin otoritesini kabul

etme, denetim ve dederlendirme sdrec¢lerinden; uygulama ddretmenleri ise
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dgretmen adaylarina okul i¢i ve diginda uygun zaman bulma ve getennce

rehberlik etme konusunda glclik cektiklerini belirtmiglerdir.

figretmen  adaylanmn  codunlugu, uygulama  Gretmenlerinin,
denetmenlerin ve egitim derslerini veren dgretmenlerinin ziyaretlerinden,
uygulamsa dasyast hazirlamaktan, okul personeli ve Gdrencilerle yaptiklan
tartigmalardsn ¢ok gey ogrendiklerini ifede etmiglerdir. Odretmen
adaylerinin ylzde 71.43°0 uygulemalardan hoglandiklarim, yidzde 9.94°G
hoglanmadiklarim, ylzde 95.3'0 uygulamalrdan blydk orenda faydali bir
seyler ﬁgrendiklerini, yizde 4.97'si ise hig bir gey dgrenmediklerini
be]iftmislérﬁdinUggu}am‘agl sevmeyen dgretmen adaylarimn yiksek bir oram
bunun nedenlerini; kendilerine mesleki bir nezaketle davranilmemasina,
dgretmenilerte iliskiierinde Qﬁcmk. cekmelerine, okul personeliyle
tartigmalarina ve uygulama dGdretmenlerinin kendilerine ¢ok az rehberlik
etmelerine, denetleyicilerinin ziyaretlerinin cesaretlerini kirmalaring

baglarmglardir.

Stout (1989), “Odrencilerin Ofretmenlik Uygulemalar Sirasinda
Yansitict  Ogretmen Yeterlilikleri Konusundaki Géragleri® konulu bir
aragtirma gergeklestirmistir. Elestirel soru sorma, dadrenci katilimim
sadlama, donit verme, problem ¢dzme ve yansitici diglinme boyutlan ile
ilgili olarak dagretmen adaylarimn gordsleri alinmigtir.  Aragtirmada
djretmen  adaylarimn  uygulama &gretim  elemamindan ve  simif
dgretmenlerinden beklentileri saptenmayas caligilmigtir. Ayrica ddretmen
adaylarimin kendi yeterliklerini algilamalaryla damgman ddretim eleman: ve
simf ddretmenlerinin algilamalan arasindaki farklar; 8gretime hazirhk,
dgretim becerileri, simf ydnetimi ve kigisel nitelikler ydninden bulunmaya

calisiimistir.



Shippy (1989) tarafindan yapilan bir aragtirmada, aday 6§retmeg}gﬁq
rehber agretmenlerin ve denetici ddretim elemanlarinin, ﬁgretrﬁ;ﬁle
uygutamasindaki rollerine iligkin beklentileri incelenmistir. Tullis'in (1988)
yaptid bir caligmada da, aday ddretmen-rehber dgretmen ikilisinin rol
bek!entﬂeﬁndeki dedisim arastinimigtir. Bu iki arastirma da gruplann kendi

rolleri igin, grup iginde farkl gordgler oldugunu gastermektedir.

Mortman'in (1989), [lkdgretim ve ortaddretim aday Ggretmenleri
dzerinde yaptiqt bir arastirmada; Ggretmenlik uggmam'ﬁsmm, ilkdgretim
aday Gdretmenlere oranle ortadgretim aday Gdretmenlerin  editsel

tutumlarinda daha cok dedigime yol actid saptanmistir.

Olson'in {1969) yaptid1 bir arastirmada, ddretmenlik meslek bilgisi
izerinde uygulama okulu ydneticilerinin etkileri sinanmigtir. Arastirma
bulgular, aday ddretmenlerin, mesleki bilginin bdydk bir b&l1Umandg

kazanmasinda ydneticilerle olumlu iligkilerin etkili oldugunu gdstermigtir.

Harris'in (1989} yarattaga "Simf Yénetimi igin Odrenme Saregleri: Aday
ﬁﬁretmenler Uzerindeki Etkiler” adli arastirmasinda; dniversite deneyimi,
rehber 6gretmen-aday ddqretmen iliskileri, okul cevresi ve ddrenci nitelikleri
degigkenlerinin, simf ydnetiminde baydk &lgide etkili olduklam ortaya

\ konmustur.

Mikro Odretimle ilgili Arastirmalar
Bu baghk altinda yurt icinde ve yurt diginda yaptlan ve ulagilabilen

arastirmalar Gzetlenmigtir.



Yurt Iginde Yapilan Aragtirmalar
Utkemizde Bayraktar (1982) tersfindan "Mikro ogretim Ydntemi ve
Uygulamas1™ konulu bir asistanhik tezi hazirlanmigtir. Su arastirma, mikro
dgretim konusunda Glkemizde yapilan ilk caligmadir. Aragtirma; uygulama
dgretmenlerine mikro adretim ydntemiyle {lgili bilgi verme, mikra ddretim
ydnteminin @dretmenlik uygulamasi dersleri Gzerindeki etkisini ortaya
koyma ve Kiz Teknik Yiksek Ofretmen Okulunde nasil uygulanabilecedi ile
ilgili dneriler ortaya koyma amaciyla yapilmigtir. Mikro ddretim ydntemi,
Kiz Teknik Yiksek Odretmen Okulunds I. yanytlds uygulamaya gikan Giyim
Bolami simflarndan gruplandinimig Grmekleme yolu ile secilen, 4'U deneme
-4'G kontrel grubunde olan 8 aday ddretmen dzerinde, deneysel olarak
uyqulanmigtir. Deney uygulama derslerinin hazirhk asamasinda Zibeyde
Hamm Kiz Meslek Lisesinde 1. ve IV. uygulamalardas video-teyp ile 1. ve UL
uygulamalasrda video-teypsiz olarak dort kez yaptlmigtir. Denemelerin
sonunda aday Ggretmenler dederlendirmeye katilan uygulama dgretmenleri
tarafindan sreli uygulamamn baginda, artasinda ve sonunda olmak {zere ¢
kez dederlendirilmislerdir. Kontrol grubu ise hazirhik agamasini geleneksel
ydnteme gdre sﬁrdarmﬁgtﬁr. itk uygulama 5 dakika ile baglamig, daha sonraki
uygulamalar S'er dakika srtinlarak sirdirGimigtir. Elde edilen bulgular
deney grubu ddretmen adaylarinin bagarilanmn kontrol grubu &dretmen

adaylarinin bagarlarindan daha yiksek oldugunu gdstermigtir.

Ayrica arastirma ile mikro 6dgretim ydnteminin; Kiz Teknik Yiksek
Odretmen Okulu Giyim-Uygulama derslerinde karsilasilan ddretim ortamim -
ve- @grenciyi derse hazirlama, dersi sunma, igleme ve uygulama etkimikleri
ile ilgili sorunlarin ¢dziminde yararl olabilecedi sonucuna variimstir. Bu
ydntemin etkililiginin dsha biydk gruplarda denenmesi ve diger Gdretmen

yetistiren kurumlara tamtilmast Gnerilmigtir.
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1990-1991 glz déneminde Hacettepe Universitesi Egitim Fakultem;;
ingiliz Dili Odretmenlidi Anabilim Dali'mn Ggdncd simf dersi clan haftads
dirt saatlik Gramer Ogretimi (Teaching Grammer) ve Yazma Odretimi
{Teaching Writing) dersleri mikro Gdretim ydntemi ile iglenmisgtir. Ders

sorumniular Aksan ve Cakir (1992p) tarafindan bir mikro 6dretim modeli

geligtirilmis ve bu modelin 6dretmen davramglan gelistirmedeki etkisi ve
yeterliligi dzerine bir arastirma yspilmstir. Bu model agagidaki
basart;ak!ardan olusmusgtur:

1. Model Dlusturma: Aday ddretmene video ya da symf ici gdsteri ile

drnek bir mikro 6gretim dersi verilmistir.

2. Hazirhk Aday dgretmen mikro dagretim igin drnek dersini
hazirlamgtir. Her sunu igin simf, dgrenciler ve gbzlemciler olmak dzere
ikiye aynimigtir. Gergek bir simf ortamina benzetmek igin o0grencilere
belirli roller dafitiimistir. Ogretim sdrecini kaydetmek igin yeterli
kaynaklar olmadijindan gbzlemciler tarafindan rapor etme yolu tercih

edilmistir. Bunun igin gozlemci dgrencilere gozlem yapraklan dafititmistir.

3. Uygulama: Aday 6dretmen hezirladidy dersini sunmustur. Her bir

dgrenci 20 dakikahk tek bir ders sunmustur.

4. Donut: Uygulamaya iligkin elegtiriler yapmigtir. Dondt hem
égreticiler hem de gdzlemci 6grenciler tarafindan sunudan hemen sonra

verilmigtir.

5. Yeniden Ofretim: Donitler 151{inde aday Ggretmenin dersini
yeniden dizenleyip sunmas1 gerekliyken, bu aragtirmada simf kalabahk ve

zaman simrh oldugu i¢in 6grencilere tekrar dgretim imkam verilmemigtir.
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Aragtirma sonunda dgrencilerin bu ydntemi yararh buldulifl‘éi’jrﬁf

gisteren bulgular elde edilmistir. Mikro dgretimin dgretmen olacak

kigilerin meslede uyumlarinda olumlu bir etkisi oldudu saptanmistir. Ders
plam hazirlamada, ders sunmada ve simifin ydnetiminde yeteneklerini
anlamalarinda mikro agretimin olumlu etki yaptir belirlenmigtir. Aday
dgretmenlerin mikro ddretim sdrecindeki ilk dgretim deneyimlerinde olumlu
tutumlar gelistirmeye edilimli olduklan gériimistar. Ogrenciler Ggretim
sirecine uyumda mikro A&dretim ybnteminin  kendilerine tecribe

kazandirdiqim belirtmiglerdir.

Mikro Gfretimle ilgili bir aragtirma da Kilahg1 (1994,) tarafindan

yapilmistir. Ulkemizde mikro agretimin resmi olarak programlarda yer
almasi, 1990-1991 agretim yilinda uygulamaya konulan Teknik Egitim
Fakidlteleri programlanyla mamkin olmugtur. Bu programlarda mikro dfdretim
V1. yarlda iki saat sireli badimsiz bir ders olarak yer almstir. Biylece
1992-1993 Bahar yanyihinda Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiltesindeki
ilk uygulama baglatiimigtir. Bu uygulama, yeni programa oncelikle baglamig
olan Makine Egitimi Bolami, Makine ODgretmenligi Programm 1. simf
dgrencileri ile denenmistir. Aragtirmact tarafindan bu deneme igin bir model
olugturulmug ve model uygulandiktan sonra sonuglan dederlendirilmigtir.
Degerlendirme, mikro 6gretimin ddretmen adaylanmn ilk ders anlatimna
iligkin kaygilannin azaltilmasindaki roline ve mikro dgretime iligkin
ﬁgr&nci goriglerine dayamlarak yapilmigtir. Yapilan degerlendirme ile, bu
aragtirmada deneme niteliginde uygulanan bu modelin daha sonraki yillarda
da uyguianabilecedi sonucuna vanimstir. Genel olarak mikro éjretimin

yararh oldugu konusunda birtegen ddretmen adaylan:

. Mikro dgretimin hem isin ciddiyetini anlamalarina hem de
rahatlamalanna yardimec: oldugunu;
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. Mikro ddretimin konugma kusurlarimin farkina verilmasi- ye o .-
diizeltilmesi ydninde caba harcanmast, bir grup karsisinda konusma
gekingenliginin yenilmesi, dersin igleniginde dersin dzellijine gore
farklt ydntemlerin kullanilmast gereginin anlagilmasi, sinifa hakim
olmada Gzglven kazanma konularinda etkili oldudunu;

. Mikro Agretimin adretmenlik uygulamasina yardimct olacadim
belirtmislerdir.

Ancak bitan bu olumlu ybdnlerine ragmen ogretmen adaylan, arkadas
qrubuna ders vermelerini ve ders siresinin kisaliim mikro ddretimin

olumsuz ydnleri olarak nitelendirmigterdir.

Ayrica Kilahgt (1995) tarafindan Odretmen Yetistirme Modal Serileri
icerisinde bir Mikro Ofretim modild hazirflanmistir. Moddl dlkemizde mikfo ‘ )
dgretimle ilgiti ilk yayin oldudu icin dnemlidir. Moddl ile ddretmen
adaylarinda heyecana ve kaygilara neden alan dgretmenlik uygulamasing bazi
deneyimler kazanilip daha hazirlikh olarak baglanilmas: hedeflenmistir. ki
bidlimden olugan moddlin birinci béldminde mikro dgretim tamtilms, ikinci
bélamde ise mikro Ogretim uygulamasinin nasil yapilacadi ile ilgili

agiklamalars yer verilmistir.

Celiksoy (1996}, Mikro Odretim Yénteminin Hentbolde Teknik Ogretim
Uzerindeki Etkililigi® konulu yiksek lisans tezini 1994 yilinda Anadolu
Universitesi Beden EJitimi ve Spor Yiksek Okulu'nda tamamlamigtir.
Deneysel olarak yoratdlen aragtirmada, spor dallarindan biri olan hentbolde,
temel pas teknidinin &gretilmesi ve gelistirilmesinde mikro dgretim
yonteminin geleneksel O&dretim ybntemine gfre d&drenci-sporcularin
bagansina etkisini saptamak amaclanmistir. Aragtirmanin bulgulan, hentbol

dalinda temel pasin ddretiminde sekiz beceriden altisimn 6gretilmesinde
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mikro dgretim ydnteminin geleneksel ddretim ydnteminden oldukga etkili .

oldudunu gostermistir.

Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Bush 1966 yilinda Stanford Klini‘ginde, haftada sadece on saat harcayan
mikro 6gretim alan grubun haftada 20-25 saat harcayan geleneksel egitim
alan gruptan yeterlilikleri dshe ylksek dizeyde yerine getirdiklerini
bulmustur. O bu caligmasiyla aym zamanda mikro agretim alan dgretmen
adaylarimin mikro ddretime karsi oldukca olumlu tutum gdésterdiklerini de

saptamstir (Aktaran Hargie ve Maidment, 1979: 22).

Beetner ve Johnson 1968 yilinda yaptiklar bir aragtirmada, Gdretmen
adaylarimn mikro ddretimi yararh bulduklarim ortaya koymuglardir (Aktaran
Jerich,1987: 7). Limbacher {1968), mikro dgretim gbren hizmet d&ncesi
ddretmen adaylarimn gérmeyenlere gdre oJretmenlik uygulamesinda deha
bagarlt cldudunu beiirlemistir. Kallenbach ve Gall (1969), mikro dgretim
ydntemiyle dgretmen adaylarimn ilk derse iliskin kugkularimin biydk oranda

azaldigim saptamistir.

Goldthwaite 1969 yihinda biri mikro dgretimde akranlarna birkac ders
varen (Grup A), digeri bu dersler igin mikro simif rolini oynayan {(Grup B}, bir
dideri de hic bir seye katilmayan {Grup C) d¢ grubu kargilastirmigtir. Grup
B'nin dyeleri mikro Gdretim esnasinca Grup A'min performanslarim kritik
etmigler ve Gdsteri kDec]erlendirme Formuyla dederlendirmislerdir.
Denetmenler tarafindan uyguiama esnasinca dederlendirilen G¢ gruptan Grup
A ve B'nin performanslan mikro 8dretim almayan Grup C'den dahe yiksek

butunmugtur (Aktaran Hargie ve Maidment, 1979; 18).
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197¢'de hazirlanan bir rapor, mikro oretimin ogretim davramiglarifi

dedigtirme igin etkili bir yol oldugunu gdstermistir. Janice B. Yaughn
(1983), mikro simf uygulamasimin pozitif ve yararl sonuglar olugturdugunu
bulmustur (Aktaran Orlich, 1985: 149).

Blankenburg ve Thompson (1971) Marquette Universitesi'nde mikra
dgretim ﬁgreﬁcﬂerigle bir arastirma yaratmaglerdir. Aragtirmanin bulgular,
dgrencilerin tamamimin 6gretim becerilerini égrenmede mikro dgretimin cok

faydal olduguna inandiklarim gastermistir.

Wright (1973} Hamilton Koleji'nde dgrencilerin mikro édretime kargi
cok gevkli ve istekli oldukl'anm' belirlemistir. Brown (1975) ve Perott ve
diderleri de {1976} dagrencilerin mikro ddretime karst reaksiyonlarinin

olumlu oldugunu rapor etmiglerdir {Aktaran Hargie ve Maidment, 1979: 25).

Hargie {1977 Ulster Kolej'de mikro ddretim alan 6gretim adaylarimn
mikro ddretimi ¢ok ylUksek dizeyde kabul ettikterini belirlemistir. Bu
dgretmen adaylarimin  ylzde 97'si mikro d&gretimi gergek ortamda

uyguladiklarim hissettiklerini ifade etmiglerdir.

Brown {1975), 34 aday dgretmeni kbglk 6drenci gruplarina bdlerek
mikro 6gretimi uygulamigtir. Deneysel grup 14 beceride dstdnldk
kaydetmigtir. El-Hariki {1989}, mikro ddretimi uygulayan, mikre Ggretimi
videodan seyreden her grupta 8, uygulayip seyretmeyen 16 Editim Fakdltesi
Tarih bdlimid Adrencilerinin genel adretim ydntemlerinde bagariarm
kaydetmigtir. Eg-Serbini (1982), arastirmasinda 14 &Jretmeni mikro

Ggretimde video kullanarsk ingilizce 6gretiminde beceriler kazandirmaya
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gahigmigtir. Sonunda arastirmaci, dgretmenlerin  ddretim becerﬂéﬁﬁﬂfé .
anlamh fark kaydetmigtir {Aktaran Riza, 1990: 152-154).

Hargie {1977), mikro ddretimle ve Gzellikle onun gecerliligi ile ilgili
arastirma bulgularim bir araya toplayan bir galigma gerceklestirmistir. 0, bu
galigmasinda inceledidi arastirmalare dayaly clarsk mikre ddretimin
dgrencilerin ddrenmesinde ve 6gretim performansinda artig saglayan, sirekli
geligen ve kullammi her gecen gin daha da artan bir yéntem oldugu sonucuna

varmistir.

Yukeridaki arastirma bulgularindan farkh olarak, Mac Donald ve Allen
(1967} tarafindan yapilan deneysel bir aragtirmada mikro ddretimin en
bagarill yontem olarak bUtdn Ggrencilere aym derecede faydalt olmadign
belirlenmigtir. Kallenbach ve Gall'da 1969 yihinda San Jose State Koleji
Egitim B&ldmid'nde biri mikro 6gretim, dideri geleneksel egitim metodlan
uyqulanan iki grubu karsilastirmigtir. Her iki grupteki &drenciler beger
dakikalik iki ders vermiglerdir. Odrencilerin verdikleri bu dersler sirasinda
kullandiklar1  belirli d§retim becerileri, Stanford (gretmen Yeterlik
Dederlendirme Formu ve QOdretmen Aktivitelerinin Gdzlenmesi Araciyla
dedertendirilmistir. Sonugta iki grup arasinda ddretmen etkililikleri
agisindan son egitimde farklilik olmadiqi bulunmustur (Aktaran Hargie ve
Maidment, 1979: 18).

Goldman {1969), Universite ddrencilerinin benlik kavramlar Gzerinde
simif aktivitesi ve videoda kendini seyretmenin etkilerini arastirmg ve her
iki unsurun da Ggrencilerin kendilerine ylksek bir saygqr geligtirmelerini

sagladiim bulmustur.
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Stanton (1978), ddrencilerin  mikro  Ggretim uggu!ar%@%h
kendilerine gdvenlerini artirdiim ve meslede kargt olumlu tut
gelistirdiklerini kaydetmistir. Bunun igin 32 yiksek lisans 6drencisi, 12
haftalik bir mikro ddretim kursuna katilmigtir. Her &grenci S'er kigilik
ortaokul ddrencilerinden alugmug gruplara 10 dakikalik iki ders vermigler ve
performansiart  kendi dgretmenleri tarafindan gdzlenmis ve videoya
kaydedilmistir. Mikro ders tamamlandiktan sonra aday ddretmen kaydedilen
perfarmansim  inceleyerek arkadaglart ve ddrencileriyle bir grup
tartismasinda kullamlip kullamimayacegina karar vermigtir. Odrenciler
mikro ddretim kurslarindan hem dnce hem sonra Tennessee Benlik Kavrami
Olgegini doldurmuglardir. Aldiklar puantar hig bir deneyimleri olmayan dider
yiksek lisans -G6grencileriyle kargilastinlmigtir. Bulgular mikro adretim
deneyimleriyle pozitif bir benlik kavrami degigiminin kolaylastigim ortaya
koymugtur. Korku vermeyen bir durumda 6gretmenlik fonksiyonunu yerine
getirme glven verici bir gey olarak gdralmistir. Dersin kisahid1 ve simfin
kiigklagane badh olarak ddrenciler kendilerini normal simf ortamindan daha
az stresli hissetmiglerdir. Tartigma grubundaki paylagim, benlik saygisim
artirmada katkida bulundugunu géstermigtir. Aday dgretmenlerin problem ve
korkularimn diger katihmcilar tarafindan paylagildigim gérmeleri onlarin
kigisel yetersizlik duygularim azaltmistir. Gelecekteki yetersizlik korkusu
belirli problemlere degisik cbzdmler sadlayan gruptaki diger dyelerin
yardimtariyta azaltilmigtir. Bu geri daniit nitelik ydninden pozitif
oldufundan, Gédrenciler kendilerini G&fretmen olarak gormede daha

cesaretlenmisglerdir.

Davis 1970 yilinda Kuzey Karolina'da mikro ddretim alan deney
grubuyla mikro ogretim almayan kontrol grubunu “derse girig” becerisi

acisindan karsilastirmistir. Public School’lardan secilmis simiflarda her iki
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grubun  sunulam  videoys  kaydedilerek ¢ egitici tar%ﬁ-u‘%ar};

dederlendirilmistir. Bu deferlendirme sonucu, derse giris becerisinde mikro

dgretim alan grubun dider gruptan daha bagarli oldudunu ve mikro Gdretim
programina kargt olumlu tutum geligtirdiklerini gostermisgtir (Aktaran
Hargie ve Maidment, 1979: 21).

l{iss.ock 1971 yilinde Minnesota Universitesi'nde yaptii doktora tez
caligmasinda, dért haftalik bir mikro 6gretim strecinden sonra uyguladig bir
son testle mikro 6gretimin "ylksek diizey soru sorma” becerisini kullanmau
anlamh bir sekilde artirdiqi sonucunu elde etmistir. (Aktaran Hargie ve
Maidment, 1979; 18). Peterson (1973} ise biri mikro ddretim alan digeri
almayan iki grup arasinda “soru sorma” becerisini uggmamadé anlamh

farklilik bulmamistir.

Kremer ve Perlberg (1971}, bir mikro 4gretim programindan sonra
yiksek dizey sorularin hem kalitesi hem de sayisinda artis aldudunu ve iki
bajimsiz degerlendirmeci tarafindan Glgilmesi suretiyle performansin
yiksek puanlar aldiqim belirlemislerdir. Nuthall {(1972), mikro adgretim
eqitimi alan deney grubu d&drencilerin béyle bir editim almayan kontrol
gruptan baydk c¢apta “soru sorma” becerisini kullandiklarm saptarmigtir
{Aktaran Hargie ve Maidment, 1979: 23).

Allen 1972 yilinda Dodu Texas State Universitesi'nde yaptifn yiksek
lisans tez galigmasinda, kolej son simifta geleneksel editim uygulanan bir
grupla mikre 6dretim uygulanan dider bir grubu kargilagtirmigtir. Degisik
ugaricilar kullanma, pekigtirme, aragtirma ve dersi bitirme becerilerinde
mikro Ggretim alanlarin performanslanmn arttifim saptamistir (Aktaran
Hargie ve Maidment, 1979: 18}



Jensen ve Young (1972}, mikro dgretim alan deney grubundﬁ;gf ro
agretimin tamarmm almayan kontrol gruptan Sinba (gretmen Peﬁn%@ﬁ‘?
Dederlendirme Olgedinden Gzetlenen bes faktar (Kigisel dzellikler, dgretmen
davramiginin  samimiyeti, genel simf atmosferi, dersin kullamghihigi,
ddretmenin G&grencilerle ilgilenmesi) Gzerinde anlamli derecede yiksek

puanlar aldiqim ortaya ¢ikaran bir aragtirma yapmiglardir.

wragg (1971), Exeter Universitesi'nde farkli geri-ddndt gekillerinin
etkisini arastirmmigtir. Aragtirma igin her biri dort kigiden olusan toplam
dart grup dnce on kigilik bir gruba on dakikalik bir ders vermiglerdir. Bir saat
sonra aym dersi farkll bir grup 6drenciye vermiglerdir. Bu derslerden sonra
gruplardan her biri farkl1 geri-ddnitler almiglardir. Bunlardan 1.Grup TV'den
ve FIAC (Flanders Interaction Analysis CategoryYdan, {l. Grup yalmzca
T¥'den, 1. Grup yalmzca FIAC'dan geri dondt almig, 1V, Grup ise hig bir geri
- dandt almarmigtir. Sonucta en baganl grubun | Erui:t oldugu, 1. ve 11l. Grubun
ise I¥. Gruptan daha baganli olduklar beliflenmigtir. Bu bulgu, TV ve FIAC
glgme aracindan birlikte ahwnan geri dondtin, sadece bu kaynaklardan

birisinden alinan geri doniite gbre daha etkili cldugunu géstermigtir.

Britton ve Leith'de (1971}, mikro 8dretimin &gretmenlik uygulamasi
Gzerindeki etkisini belirlemeye ydnelik bir sragtirma gergeklegtirmiglerdir.
Aragtirmamn arneklemini, rastgele sec¢ilmis her biri 28 kisiden olugan iki
grup Egitim Koleji I. simf &drencileri olusturmugtur. Bu gruplardan deney
grubu mikro 6dretimde 20 saatlik editim kursu alirken, kontrol grup normal
galigmalarim sdrdirmislerdir. Deneysel iglem sonrasinda her iki gruptaki
dgrenciler 6Jretmenlik uygulamasina gitmiglerdir. Onlarn uygulamadaki
bagarilant  yedi dereceli bir dlgekle damsgmanlart  tarafindan

dederlendirilmistir. Bu dederlendirmeler iyi, orta, zayif olmak Gzere ig

et
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kategoride yamilrmistir.  Degerlendirme  sonuglari, kontrol kgmgpha
karsilastinldifinda, mikro Ggretimin Ggretmenlik uygulamasinda zaglfm"
dgrencilerin sayisim azaltmada, "iyi® derecede bagarili olanlarin sayisint

artirmada etkili oldudunu gdstermigtir.

Brown 1968 yilinda Wayne State Universitesinde yiiksek lisans tezi
olarek deneysel bir cahigma yapmigtir. Caligma igin rastgele secilmis 48
dgrenci dért gruba ayrilrmigtir. Ugl mikro Gdretim alan toplam bu dért grup
ddrenci, STCAG (Stanford Teacher Competence Appraisal Guide)in
performans maddelerinin altisinda on ve son deneysel iglemden sonra
dederiendirilmigtir. Sonugta mikro dgretim alan ﬁcdenégsel grup bu alty
maddenin beginde anlamli bir artigla baganli olurken, kontrol grup sadece

birinde basarl olmugtur (Aktaran Hargie ve Maidment, 1979: 22). ‘

Perrott ve diderleri 1975 yilinda bir mikro Gdretim kursunu, “etkili
soru sarma” becerisi (zerinde kursa katilan 28 hizmet igi &gretmenin
dgretim davramglarindaki deqigiklikleri gdzleyerek test etmisgtir. Egitim
programi, Lancaster Universitesinde toplam beg hafta boyunca, her bir hafta
¢ saatlik oturumdan olusturulmustur. Hizmet i¢i Gdretmenler dnce hazirhk
niteliginde materyalleri caligmmiglar, 6dretimsel video teypler izlemiglerdir.
Bunun ardindan bes kigiden olugan bir gruba on dakikalik mikro ders
dgretmigler, sonra hem video hem de kendi kendini dederlendirme formlan
kultanarak ddretimierini analiz etmiglerdir. Bu analizlere dayal1 olarak daha
sonra bes kisilik farkh bir gruba dersi tekrar dgretmiglerdir. Bu islemlerin
test edilmesi sonucu, mikro ddretim programinmin, editimi yapilan on ddrt
davramgtan sekizinde anlamhi deqigiklikler kaydetmede bagamli oldugu

anlagilmstir (Aktaran Hargie ve Maidment, 1979: 23).
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. %,
Fartune, Cooper ve Allen {1967), Stanford Universitesi civaﬁhig{gjf

ydresel liselerdeki agrencileri kullanarak bir aragtirma yapmusglardir. Buﬁ
dgrenciler, STCAG (Stanford Teacher Competence Appraisal Guide)in
kullamminda toplam alt: saat editildikten sonra aday dgretmenleri mikro
ggretim  dersleri boyunca  degerlendirmiglerdir.  Bu ddrenci
dederlendirmeleriyle  damigman  dederlendirmelerinin  birlestirilmesi
sonucunda, aday &gretmenlerin STCAG''n on iki maddesinden dokuzunda

anlamh artig kaydettikleri gérilmastir.

Mcintyre {1972} bir aragtirmasinda, mikro 6&gretim ortaminda
dgrencilerin, deneyimli bir denetimcinin elestrileri, yargilart ve Gnerilerini
kendi simf arkadaslaninin elegtirileri, yargilan ve dnerilerinden daha dederli

bulduklarim belirlemistir.

Bir bagka deneysel ¢aligma MacLeod, Griffiths ve Mcintyre (1975}
tarafindan yapilmistir. Bu celisma Gg¢ iglemin kargilagtirilmasim icerir:
Birincisi; becerilerin agik tammini, ikincisi; ipucu olugturan video teyplerle
becerilerin modellestirilmesi, becerilerin uygulanmasi, video teyp ve
danigman geri-ddnitd ve becerilerin yeniden ddretilmesini, Gglncisd ise;
ddrencilerin beceri kullanimim kendi kendilerine uygulamadan dnce, beceri
kullammint tammlamada farklhiliklan ayirt etme egitimini icerir. Bunlaria
ilgili olarak “cesitlilik”, "ylksek dizey biligsel soru sorma” ve “agiklamanin
apikhiqr” olmak Gzere ¢ beceri G(zerinde durulmugtur. Bu becerilerin
dlgllmesindeki kriterler, batin ¢ becerinin kullamildiqi mikro 6gretim
ortamindaki 18  dakikalikk  bir dersteki 6&gretim  davramglarina
dayandintirmistir. Elegtirilen dersin sistematik gozlemlerinden ¢ikarilan {4
kriterin dlgUmdyle bu kriterlerin 12'sinde mikro 6gretim alan grup, almayan

gruptan daha yliksek ortalama puana sship gikmistir.



arastirma yapmigtir. Aragtirma dgrencilerin Flanders'in Kargilikl1 Etkilesim

Analizi Kategorisini (FIAC) kullanmayl Ggrenip bunlara iligskin becerilerin

pratigini yaptiktan sonra yaratilmastir. Burada dart genel soru sorulmusgtur:

1. ﬁérenci}er ne ¢esgit elegtiriler yapt1 ve onlarnn elegtirileri artan
mikro dgretim deneyimleriyle nasil bir degigiklige ugradi?

2. Odrencilerin kendilerine ddretilen derslerle ilgili elestirilerinde ne
tar bir farklilik oldu?

e

.Aym  dersin tekram olan ddretme ile ilgili  Ggrencilerin
elestirileri arasinda farkhihik var m?

4. Video geri-doniti ve/veyas derslerinin  FIAC  kodlamasimn
geri-dandtd ddrencilerin elegtirilerinde ne etkiler yapmaktadir? ‘

Ogrenciterin elestirilerinin goju kendi ogretim davramslar hakkinda
olmug, kigilik dzellikleri ¢ok az yer tutup kisa bir sire sonra bunun (zerinde
durulmaz olmustur. Ancak giderek -artan gériglerin podu siniftaki odrenci
davramsglan ile ilglidir. Sonug olarak, highir geri-ddnit almayan ddrencilerin
kendi dersleri hakkinda yaptiklan elegtirilerle video geri-danutld veya FlAC
geri-dénitid veya her ikisi birden olan 6grencilerin yaptifi elestiriler
arasinda cok az bir fark gdrdlmagtir (Aktaran MacLeod ve Mclntyre, 1977
116-117).

Mikro ﬁgretiml.e ilgili bir aragtuma Macleod ve Mcintyre (1977}
tarafindan pilot bir galismays dayandirilarak mikro Ggretimin geri déndt
safhasinda deqigik aydinlatici yankt stillerinin etkileri Gzerinde yapiimistir,
Bu caligmada iki ana dedigken ve aralarindaki iliski calisiimigtir

Dedigkenler sunlardir:
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1. Derste analiz etme ve elestirmede damgmanlarin dnceligi aldidy
direkt {(dogrudan) denetim; ve damigmanlarin ddrencileri dersi kendi

kendilerine analiz etme ve dederlendirme konusunda cesaretlendirdi-
gi dolayh denetim

2. Damgmanin uygun beceri davramginda kuvvetlendirici elegtiriler
yapmaya qayret ettigi; veya dersin zayif ydnlerinde beceriyi daha
fazla veya deha etkili kullanmak igin igin alternatiflerini ddrencilere
dnermeye veya onlara liderlik etmeye gayret ettigi denetim.

"Orneklerin kullsmimm™ becerisinin uygulandidn bu sragtirma, verilen
dersin sistematik gOzlemine ve anketle gorig almaya dayah olarak
yapitmistir. Arastirmayla, 6grencilerin kendi ddretimlerini tartigmak igin
daha fazla firsat istedikleri; danigmanlardan beceri kullammim en iyi nasi
geligtirecekleri hakkinda tavsiye istedikleri ve beceri kullamimi sirasinda
yaptiklarimin o an sdylenmesini istedikleri belirlenmigtir. Ayrnca aydinlatici
yankimn ddretmenlerin, ddretmen adayimin kendisinin, arkadaglarimin ve

dgrencilerin timinden alinmasimn yararlt olacadr sonucuna varlmistir.

Kaliforniya'da Motre Dame Koleji'nde ddretim elemanlarimin
dgretimlerini yakindan inceleme ve gelistirme igin mikro Ggretim bir arag
olarak kullamlmistir. Her 6gretim elemam kendi arkadaslarindan kigik bir
grup segip, istedikleri bir konuda 5 dakikalik ders vermiglerdir. Yideoya
kaydedilen ders seyredildikten sonra elestirilmigtir. Bu ik agamada bir
anket yoluyla alinan ghriglere gﬁf'e‘ujgretim elemanlarinin bu ydntemle ilgili
endigelerinin oldudu gﬁrﬁ]mﬁstar. islerﬁin tekranﬁda ilk tam ginde her bir
dgretim elemam videoya ¢ekilen kendi gruplarina kisa bir ders vermisglerdir.
Herkes bir kez 6iretim yaptiktan sonra, dzel ddretimsel ilgilere de dikkat
edilerek damsgmanla birlikte izlenmigtir. Bu oturumun sonunda G&Qretim
elemanlarindan alinan elesgtiriler ve dneriler dedrultusunda yeni bir ders

hazirlamalarn istenmis ve bu ders de videoys alimp izlendikten sonra analiz
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edilmistir - lkinci gin d&gretim tartigmalan ig¢in zaman dah 4
birakilmistir. Bu arada Ggretim elemanlar arasinda ddretim hakkinda
tartigmalar yapiimigtir. Bu agamada da ikinci bir anketle goris ahinmistir.
Bu gorisler sonucunda, Gdretim elemanlarinin mikro dgretim ydnteminin
mesleki geligimleri i¢in yararli olacadim dasindikleri belirlenmistir
(Aktaran Miltz, 1978: 104).

Amherst, Massachusetts Universitesi'nde E§itim BOlima 1975-1978
yitlarm arasinda ylksekdgretim editimini gelistirme temeline dayaly yeni bir
program serisi geligtirmigtir. Bu programlardan birisi Kimya Bolimiyle
birlikte geligtirilmigtir. Program, temel olarak bir dizi anket ve gercek
siniflarin video gekimini icermigtir. Programin videods kendi kendini girme,
dgretim becerilerinde odaklasma ve dGdrenci geri-ddnitd gibi birgok ydnd,
mikro dgretim kavramindan alinmig ve dniversite ortamina uygun hale
getirilmigtir. Programa katilan 13 ddretmen, Gdretmen geligtirme sirecinde
kullanmak Gzere bir simf segmiglerdir. Her bir kigi 24 ddretim becerisi
iizerinde bir anket hazirlarmstir. Once dgretmen kendisini bu 24 beceride
dederlendirmis, sonra 6drenci ddretmenini dederlendirmistir. Video gekimi
dgretmenin dersinin ilk yanm saatinde yapilmigtir. ik video cekiminin
sonunda her simftaki d&drencilerden aym anketi kullanarak ddretmeni
dederlendirmeleri istenmistir. Bireysel olarak her bir dgretmen video
gekimini eqitimsel bir danigmanla izlemigtir. Bu oturumun amaci;

1. Bir dgretmen olarak kendisiyle katilan kigiyi karsilagtirmak,

2. Odrencilerin dgretmeni gérdiga gibi kendisini gormesini saflamak,

3. Ogretimini kendi kendini analiz ve Gdrencilerinin cevaplan i1s1dinda

analiz etmek ve

4. Kaseti bir damgmanin yardimiyla analiz etmektir,
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Bu oturumun sonunda kimya balimd igin “soru sorma” beceri'sinif‘mz\n'ah'f’_""","""’“"

zayif beceri oldugu ortaya ¢cikrmstir. Béylece ddrenci katilirmm tegvik eiiné
ve soru sormada odaklamlmistir. i1k simf c¢ekiminin tekrar incelenmesi
sirasinda soru olabilecek her ihtimalde veya ddrencilerin kendi bilgi ve
anlayislarim ifade etme firsatlarninda kaset durdurulmustur. aragtirmaya
dayall sorular ve agik uglu sorular, ydksek dizey sorular gibi dedisik tipte
sorular, ddrenci katihmim artirnici teknikler, gelismis dinleme becerisi,
dedisik uyancilar kullanma, vicut hareketini artirma, sodzel olmayan
iletigim, goz iletisimi vb. tartisilmigtir. Daha sonra dgretmenler siniflarina
danerek tartisilan gegitli teknikleri denemeye calismiglardwr. Birkag hafta
sonra aynt simfin ikinci bir yanim saatlik video cekimi yapilrmgtir. Her
dgretmen, bir damgmanla beraber artsn ddrenci katilimi ve soru sorma
agirhikl bireysel bir ortamda kaseti'incelémislerdir. Birinci ve ikinci video
ortalamalanimin istatistiksel analiz sonuglan ddretmenlerin caligsmak igin
segilen iki beceride ikinci ¢ekimin anlamli olarak daha elverisli oldugunu
gbstermistir. Bu veri, Universite ddretmenlerinin mikro 8dretimde video
cekimi gdsterimi ve Odrenci geri dinltd kavramlarindan yararianarak
se¢ilmis o6gretim tekniklerini ylkseltebileceklerini ortaya koymugtur
{Aaktaran Miltz,1978: 105-108).

1975-1978 yillart arasinda, Nijerya'da bitdn okul ¢ad1 gocuklarmn
evrensel egitimini saglamak amaciyla orjinal bir program hazirlanmigtir. Bu
amacin gergeklesmesi igin bir dizi problemin ¢dzilmesi gereijihden yola
gikilmistir. Bu c¢ézidmlerden en d&nemlisi ddretmen sayisimin artinimas
olarsk dastnilmistir. Bunun igin Avan lkoku Koleji ﬁéretmenéagmm
artirmak amaciyla dgretmen egitimini geligtirici programiar denemistir. Bu
nedenle editim liderleri tarafindan dgretmen editimcilerinin hem kendi

dgretimlerini gelistirmek hem de 6dretmen editiminde yeni bir teknik elde
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etmek igin mikro dgretimle karst karsiya getirilmesi
Dgrenciler, dgretmenler ve dgretmen editimcileri tarafindan mikro gﬁfet'i‘m
kavramina gosterilen ilgi, azellikle hizmeti¢i Gdretmen editimcileri igin
diazenlenmis mikro 6Jretim kursunun geligimine rehbertik etmigtir. Mikro
dgretimin kisa bir tarihgesinden ve 6dretmen editimi programindaki yerinin
tartigilmasindan sonra mikro Ggretim videoda olay aninda anlatilarak
gosterilmis ve cegitli tammlayict yazilt materyaller dagititrmigtir. Bu
noktada katilanlar iki grubs bdldnmis ve bes ilkokul dgrencisine dgretmek
zere herhangi bir konuda beg dakikalik bir ders geligtirmeleri istenmistir.
Bu ders te videoya gekilmigtir. Katilanlar bir kere ders vermisler, sonra mini
derslerini birbirini etkileme analizi, simf gizlemi ve denetim konusundaki
deneyim ve aldiklar bilgileri tartigtiklan genig bir gruba déndstirmislerdir.
Katilanlar cesitli simf d4dretimi becerilerini tammlayict bazi drnek
kasetlere bakmiglardir. Bu drnek kasetler uyerel ilkokul cocuklarnyla
dgretmenler tarafindan yapilmigtir. Katilanlar, video ¢ekimi yardimyla
gelistirdikleri, dgrettikleri ve analiz ettikleri ilkokul gocuklarina Ggretilen
bir dizi mini dersle yodun bir iki giin gegirmiglerdir. Bir ginde dikkati simf
sunulan becerilerinde  ve  dijer soru  sorma  becerilerinde
yogunlagtirmiglardir. Onlar bir ydntem tartigmasi ve bu ydntemin mevcut
dgretmen egitimi programina nas1l oturtulacadi konusunda diisiinmek igin bir
araya getirilmiglerdir. Kursu decjeﬂendirme, aragtirmaya katilan 120 kiginin
doldurduklan degerlendirme formlariyla olmustur. Sonug olarak mikro
dgretim otur&mlan ve video aract katilanlar tarafindan verimli olarak
dﬂsﬁnmmﬂsmr. Katilanlar dzellikle bu kursun mesleki geligimleriyle
yakindan ilgili oldugunu belirtmislerdir {Aktaran Miltz, 1978: 106-108).

Dhic Eyalet Universitesi Mesleki ve Teknik EQitim Merkezince,

benzestirilmis mesleki dgretmen editimi kosullarinda, bazi 6gretmen egitimi
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yansima teknikleri gelistirip olabilirligini sinamak, deéerlendirmet%%ragj’gﬁi
ile dadretim gereglerine katkida  bulunmak amaciyla bir arastn;&;;
yapiimgtir. Gahigmada; 1.¥iz-ylize gorigme 2.Yiz-yize gdrigme ve goruntd
ile yansima 3. Uzaktan ses ve qdrintd ile yansima olmak (zere g teknik
karsitagtintmistir.  Arastirmada her (¢ asama tekniginin de alan
uyqulamalarinda kullamlabilecedi sonucuna vanlmigtir {Aktaran Gokdag,
1981: 398-400).

Cripwell ve Geddes (1982), Londra Universitesi EqQitim Enstitisd’nde
mikro 6gretimin dil dgretmenlerini yetistirmede kullanimi konusunda bir
arastirma gergeklestirmislerdir. Bu arastirmada, geri dondt igin kulaga hitap
eden kayit araclam dsha faydah bummﬁustur. Geri-donit araglanndan
dzellikle videonun d4dretmen adaylart Gzerinde endige yarattidy

belirlenmigtir.

Lockledge ve Ray {1986), ddrencilerin mikre ddretimde ders adretimi
esnasinca yapilan arkadag elesgtirilerine kargt tutumlamm  belirlemeye
ydnelik bir calisma gerceklegtirmisglerdir. Aragtirmada olugturulan 5—5‘
kigilik gruplarmn her bir Gyesi Gger ders dgretmiglerdir. Bu dersler dnceden
saptanan kriterlere dayalt olarsk ddretim elemanlar ile birlikte
dedgerlendirilmistir. Daha sonra A4drenciler dagretim elemam kadar
arkadaslanndan da geri déniit almiglardir. Arkadas elegtirilerinin ddrenci
tutumlarina etkisini saptamak igin 13 haftalik mikro  Gdretim
denemelerinden dnce ve sonra 60 dgrenciye bes maddelik bir tutum dlgedi
uygulanmmstir. Aragtirma bulgulan, dzellikle deneyimli bir damigmamn
yonetimi altinda yapilan arkadas degerlendirmelerinin mikro dgretime karg

daha olumlu bir tutum sagladiim géstermistir.

PR
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Mikro dgretimde kullamlan tekniklerle ilgili bir ¢caligma gaa@n Jen h

{1987), Minois programim dederlendirirken video ile gnstenlen m@del
agretimin, Ggretim tekniklerinin gdsteri yontemi ile ddretilmesinden dsha
etkili oldudunu saptamistir. Bu model dgretimin daha ¢ok kullaniimasim

gnermistir.

Jerich (1989), bir bagka arastirmayi da [1linois Eyalet Universitesi‘'nde
mikro 0gretim denemeleri igin kliniksel denetim modeli kullanarak
yaratmistar. Toplam 88 ortaddretim oGgretmen adayimin  katildi
aragtirmada, mikro dgretim dersleri ilk uygulama ve son uygulama olmak
izere iki sgekilde dizenlenmistir. ik uygulamada danmismanlar, aday
dgqretmente birlikte ders plamm gbdzden gegirmisler, bu mfm azéﬁnde
tartismiglar ve ddgretmen adayinin dersini bir form doldurarak ve onlarla
tartisarak dederlendirmislerdir. Son uygulamada ise danigmanlar ders
igerisinde kullamlan 8dretim tekniklerini, igerik ve yéntem stratejilerini,
dersteki karsilikli etkilesimieri gizlemleyerek kaydetmislerdir. Her bir ders
tamamlandiktan hemen sonra aday ddretmenler bir kendi kendine analiz
formu kullanarak kendi derslerini analiz etmislerdir. Aday ﬁ@retmen'ler kendi
dgrencilerinden dersleri hakkinda yazil1 bir dederlendirme almiglardir. Aym
zamanda bu dersler videoya da kaydedilmigtir. Dsha s0nra damsmanlariyla
dgretim performanslarnim tartismglardir. ﬁgretim uygulamasinda damgman
hem dn hem de son uygulamanin tim iglemleri boyunca sadece destekleyici,
rehber ve kliniksel | denetimin kurallarimin  belirlenmesinde yardime
olmuslardir. Bu islemler sonucunda aday d&gretmenier, derslerini
planlamalarinda degigik ddretim stratejilerinin ve Gdretim ydntemlerinin
anlastimasinda danigmanlarinin rehberliginin ve deateginin yararh oldudunu
ve kendilerini rahata kavusturduklamm belirtmiglerdir. Sonug olarak, aday

ddretmenler G4grenci geri ddndt formlanmn gdzden gegirilmesi, mikro
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derslerin video kasetlerinin incelenmesi ve dedisik ddretim straféii}e(jﬁin
ne kadar etkili oldudunun anlagilmasinda damsmanla tartismantin éﬁefﬁiﬁi"
ifade etmislerdir. Aragtirmada, deqgigik &gretim stratejilerinin kullamm ve
ddrencilerden alinan geri donidt hakkinda damigmanlaniyla yapilan
tartismamn, farkh agretim stratejilerini anlamada video kasete alinmig

video derslerin incelenmesine gdre daha yararh araglar olduqu saptanmstir.

Massachusetts Universitesi'nde, djrenme yetersizlikleri olan lspanyolca
konusan dgrencilerde mikro GJretim yoluyls kritik diginme becerileri
geligtirmek amaciyla Gonzales (1993} tarafindan bir ydksek lisans tez
caligmast yamlmistir. Caligmads, basit becerilerden karmasik becerilere
kadar disinme sirecinin ge!ismeéinde uygulanan mikro dgretim tekniklerinin
etkisi incelenmistir. Arastirmanin drneklemini, Massachusetts sehrindeki
Springfield Halk Okulu'nda Ozel Egitim Programina kayitli ve dzel édrenme
yetersizlikleri olan 23 ispanyol 6§renci olugturmustur. Bu dgrenciler, mikro
ddretim teknikleriyle deneysel uygulamalarda bulunulan A Grubu ve mikro
agretimie ilgili hi¢ bir uygulama yapilmayan B Grubu olmak tzere iki gruba
ayriimistir. Bu gruplardan sadéce' Grup A'min dgretmeni mikro ddretim
teknikleriyle egitilmistir. Bu &dretmen tarafindan basit ve karmasik
diginme becerilerinin gelistiriimesinde tesghis etme, Ggrenmeye giris,
sorulart formile etme sanati ve kargi sorular sorma gibi mikro dgretim
teknikleri kullamlmigtir. Arastirmada basit ve karmasik becerileri
dederlendirmek h;:invﬂc adet dn-son test uygulanmigtir. Aragtirma bulgular,
A Grubunun mikro dgretim tekniklerini aldiktan sonra son testte temel basit
ve karmasik disinme becerilerinde ylzde 69 oramnda basar elde etmelerine

kargilik, B Grubunun bu becerilerde bagarl olmadiklarim gostermigtir.
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Aragtirmalarin Genel Olarak Degerlendirilmesi®,

Mikro dgretimle ilgili incelenen arastirmalara bakildif zaﬁ;ﬁﬁ:’*ﬁt}?‘t’

icinde konuyla ilgili yapilan arastirmalarin sayisimin yetersizligine kargin,
yurtdiginda ¢ok sayida aragtirmamn oldudu anlagilmaktadir. Ulkemizde yeni
yeni bilinmeye ve uygulanmaya baglanan mikro ddretimle ilgili sadece dbrt

aragtirmaya rastlanabilmistir. Bunlardan:
. Bayraktar {1982), mikro ogretim ydnteminin 6drenciyi derse
hazirlama, dersi sunma, igleme ve uygulama etkinlikleri ile ilgili
sorunlarn ¢dzimdnde yararh oldugunu;

. Aksan ve Gakir (1992}, ddrencilerin bu ydntemi yararh bulduklarnm ve
mikro 6gretimin dgretmen  olacak kigilerin meslede uyumlarinda
ders plam hazirlamada, ders sunmada ve simfin ydnetiminde
yeteneklerini anlamalarinda olumlu etki yaptiging;

. Kilahgt {1994}, mikro ddretimin 6gretmen adaylarimin rahatlamala-
rinda, konusma kusurlarinin farkina varnlmast ve dizeltilmesinde bir
grup kargisinda konusma cekingenliginin  yenilmesinde, dersin
dzelligine gbre  farkhi  ydntemlerin  kullamimast  gereginin
anlagiimasinda etkili eldugunu;

. Geliksoy {1994}, hentbal dalinda temel pasin &gretiminde, sekiz

beceriden altizimin  Adretilmesinde mikro Gdretim  ydnteminin
geleneksel  dgretim  ybnteminden  oldukga  etkili  oldudunu
belirlemiglerdir.

Incelenen yurt digindaki arastirmalan agsadidaki baghiklar altinda ele

ahip dederlendirmek mimkiandar.

Mikro Ogretimin Etkililigi ve Yararliligiyla ilgili Arastirmalar

. Bush {1966), Brown {1968}, Beetner ve Johnson (1968), Goldthwaite
(1969), Davis {1970}, Brown (1975), Perott ve diderleri {1976},
Janice B. Yaughn (1983) mikro ddretim alan grubun - geleneksel egitim
alan gruptan dsha. baganli oldugunu; mikro dgretim alan dgretmen
adaylarimn mikro dgretime kars1 tutumlarinin oldukca olumlu oldugunu
ve mikro dgretimi yararh bulduklann;
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. Limbacher (1968}, Britton ve Leith (1971), mikro dreti N
dgretmen adaylarimin gdrmeyenlere gore ogretmentik uggulamﬁomdﬂ
daha bagaril oldugunu;

. Kallenbach ve Gall (1969), mikro 4dretim ydntemiyle ddretmen
adaylarinin i1k derse iliskin kuskularimn biyik oranda azaldigqin;

. Borg ve Arkadaslari (1970), mikro dgretimin, ddretim davramglarm
degistirme ve gelistirme igin etkili bir yol oldugunu;

. Blankenburg ve Thompson (1971}, Brown (1973), Eg-Serbini {1982),
El-Hariki (1989} d4drencilerin, tamamimn ddretim becerilerini ve
yontemlerini Ggrenmede mikro d4dretimin ¢ok faydalt olduduna
inandiklarim; '

. Wright {1973} ve Hargie {1977), G6grencilerin mikro ddretime karg! cok
sevkli ve istekli olduklarini;

. Goldman (1969), simf aktivitesi ve videoda kendini seyretmenin
aniversite dgrencilerinin kendilerine yiksek bir saygl gelistirmelerini
sadladifim;

. Stanton (1978), mikro @dretim uygulamalarnmin  Ggrencilerin
kendilerine gavenlerini artirdiim ve meslede kargl olumlu tutum
geligtirdiklerini saptamiglardir.

Ancak yukandaki aragtirma bulgularindan farkh olarak,

. Mac Donald ve Allen (1967), mikro ddretimin en bagaril yéntem olarak
biitdn GJrencilere aym derecede faydal olmadidini;

. Kallenbach ve Gall'da (1969), biri mikro d4retim, dideri geleneksel
editim metodlar uygulanan iki grup arasinda Ggretmen etkililikleri
acisindan son egitimde farklthik olmadigim bulmuglardir.

Mikre Ogretimin, Ogretim Beceri]eriﬁi Kazanmaya ve
Geligtirmeye Etkisine Yonelik Aragtirmalar

. Davis (1970}, “derse girig” becerisinde mikro ddretim alan deney
grubunun mikro ddretim almayan kontrol  gruptan daha baganh
oldugunu;
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kunanmagx anlamh bir sekilde artirdidim;

. Kremer ve Perlberg (1971), mikro ddretim programindan sonra ydksek
diizey sorularin hem kalitesi hem de sayisinda artig oldugunu;

. Nuthall {1972}, mikro dgretim editimi alan deney grubu 6grencilerin
boyle bir editim almayan kontral gruptan “soru sorma” becerisini daha
fazla kullandiklarim;

. Allen (1972), "dedigik uyaricilar kullanma®, “pekistirme”, "aragtirma”
ve “dersi bitirme" becerilerinde mikro d&dretim  alanlann
performanslarimn arttiqini;

. Jensen ve Young (1972), mikro 6dretim alan deney grubunun mikro
dgretimin tamamim  almayan kontrol gruptan kigisel dzellikler,
dgretmen davramgimin samimiyeti, genel simif atmosferi, dersin
cullamshiliqi, ddretmenin  dgrencilerle ilgilenmesi hususlarinda
arlaml derecede yiiksek puanlar aldigim;

. MacLeod, Griffiths ve Mcintyre (1975), “cesitlilik®, "ylksek dizey
bilissel soru sorma” ve “anlatimin agikhigi” olmak (zere ¢ beceri
Gzerinde mikro o&gretim alan grubun mikro dgretime katilmayan
gruptan daha ylksek ortalama puan aldidini;

. Perrott ve digerteri (1975}, “etkili soru sorma” becerisi (zerinde mikro
dgretim kursuna katilan hizmet i¢i 6gretmenlerin egitimi yapilan on
dirt davranistan sekizinde anlaml degisiklikler kaydettiklerini;

. Jerich (1987}, d&gretim tekniklerinin &gretilmesinde video ile
gisterilen model 63retimin, gisteri ydnteminden daha etkili oldugunu;

. Gonzales (1993), 6drenme yetersizlikleri olan ddrencilerin mikro
ddretim yoluyla kritik disinme becerilerini geligtirmede uygulanan
mikro ddretim  tekniklerinin  etkisini inceledigi aragtirmada,
dgretmenleri mikro dgretim teknikleriyle egitilen grubun, ddretmenleri
mikro Ggretim teknikleriyle editilmeyen gruptan mikrao ddretim
tekniklerini aldiktan sonra son testte temel basit ve karmasik
diginme becerilerinde ylGzde 69 oraminda baganh oldukiarim
saptamislardir.
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Ancak yukandaki aragtirma bulgularindan farkh olarak, e g
. Peterson (1973), biri mikro odretim alsn digeri elmayan iki grap
arasinda “soru sorma” becerisini uygulamada  anlamlit farklihk

bulmamstir.
Geri-Donit Bigimleri ve Etkilerine [liskin Arastirmalar

. Wragg {1971}, TV ve Flanders'in Kargihikl Etkitegim Analizi Kategorisi
{FIAC} &lgme aracindan birlikte alinan geri ddindtin, sadece bu
kaynaklardan birisinden alinan geri donite gére daha etkili olduduny;

. Fortune, Cooper ve Allen (1967), mikro G&gretim alan aday
dgretmenlerin STCAG (Stanford Teacher Competence Appraisal
Guide)in on iki maddesinden dokuzunda anlamlt artis kaydettiklerini;

. Mcintyre (1972}, mikro ddretim ortaminda 6drencilerin, deneyimli bir
denetimcinin elegtrileri, yargilart ve dnerilerini  kendi swmf
arkadaslarimin elestirileri, yargilari ve dnerilerinden daha degerli
bulduklarim,;

. MacLeod ve Mclntyre {1977), mikro dgretimin geri ddnGt safhasinda
aydinlatict yankimn ddretmenterinden, dgretmen adayinin kendisinden,
arkadaslarindan ve 6grencilerden birlikte altnmasimin yararh oldudunu;

. Cripwell ve Geddes (1982}, geri dondt igin kulada hitap eden kauyit
araglanin daha faydah oldufunu ve geri-ddnit araglarindan dzellikle
videonun Gdretmen adaylan Uzerinde endige yarattigim;

. Lockledge ve Ray {1986), ddrencilerin mikro ddretimde ders Gdretimi
esnasinca yapilan arkadas elegtirilerine kargt tutumlanm belirlemeye
yonelik yaptiklan aragtirme bulgulan, OGOzellikle deneyimli bir
damsmanin ydnetimi altinda yapilan arkadas dederlendirmelerinin
mikro dgretime kars1 daha olumlu bir tutum sagladiqim;

. Jerich {1989), aday d&dgretmenlerin aJrenci geri dénit formlarinin
gozden gegirilmesi, mikro derslerin video kasetlerinin incelenmesi ve
dedisik Gdretim stratejilerinin ne kadar etkili  oldudunun
anlagiimasinda damsmanla tartigmanin dnemine inandiklarim ve
deqigik dgretim stratejilerinin kullamim ve 6grencilerden alinan geri
donit hakkinda damigmanlaniyla yapilan tartigmamin, farkli odgretim
stratejilerini anlamada video kasete alinmig video derslerin
incelenmesine gore daha yararlt oldujunu saptamiglardir,
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. Ancak Macleod (1976), hicbir geri-dénGt almayan ddrencilerin-kendi.-
dersleri hakkinda yaptiklar elegtirilerle video geri-ddnGta veya FIAC
geri-dontd veya her ikisini birden alan d&grencilerin yaptigi
elestiriler arasinda ¢ok az bir fark saptammsgtir.

Ofretim Elemanlarimi Geligtirmede Mikre Ogretimin Kullanimi
Konusunda Yapi1lan Arastirmalar

. Kaliforniya'da Notre Dame Koleji'nde agretim elemanlarinin
dgretimierini yakindan inceleme ve gelistirme igin mikro 6gretimin
bir ara¢ olarak kullamlididr arastirmada, 6gretim elemanlarinin mikro
dgretim ydnteminin mesleki gelisimleri igin yararli olacaqim
digindikleri;

. Amherst Massachusetts Universitesi Eg§itim B6liminde 1975-78
yillar arasinda Universite dgretim elemanlarimin, mikro ddretimde
video ¢ekimi gfsterimi ve &drenci geri donitd kavramlarindan
yararlanarak se¢ilmis dgretim tekniklerini yikseltebilecekleri;

. Wijerya'da 1975-78 uyillan arasinda, Avan lkoku Koleji ddretmen

editimecilerine hem kendi Gdretimlerini geligtirmek hem de dgretmen
ejitiminde yeni bir teknik elde etmek igin mikro Ggretim
uygulanmig ve katilanlarin  mikro  &dretim  oturumlan  ve
yideo  aracinin  verimli  olduqunu ve bu kursun  mesleki
gelisimleriyle yakindan ilgili oldugunu disindakleri belirlenmistir.

Mikro Gdretimle ilgili ulagilabilen yurt digindaki aragtirma bulgulan
incelendidinde, bir kac arastirma diginds mikro 6dretim uygulamasiyla
clumlu ve yararlt sonuclar elde edildigiv goriimektedir. Ancak bu konudaki
aragtirmalarin eksik gﬁmerinm olduﬁunu belirtenler de vardir. Bunlardan
-Hargie ve Maidment {1979: 27}, mikro ddretimle ilgili arastirmalarn biyik
coduniudunun bu ydntemin etkililikleriyle ilgili oldudunu, mikro derslerin
uzunludu, geri-donitin dedisik sekilleri, kullantlan gézlem formu cegitleri,
uygulanan beceriler, ddrenci sayist gibi ydnler dzerinde geten’ncé
durulmadigmt  belirtmektedirler. Hatfield, mikro 6dretim ile ilgili

¢alismalarin genelde kullamilan tekniklerin incelenmesi, kritik dgretim
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becerilerinin belirlenmesi ve geligtirilmesi gibi konulara Qﬁh‘eﬁk olup
uygulamalar ile ilgili yeterli galismamn bulunmadidimi, Cornford ise mikro
dgretimin uzun donemde etkisi (zerinde duran gdvenilir arastirmalara
gereksinim oldudgunu vurgulamaktadiriar (Hatfield, 1989: 10-11; Cornford,

1991: 26).

Arastirmalar igin biydk bir potansiyele sahip olan mikro ddretimin,
(lkemizde bir ka¢ Gdretmen yetistiren kurum programinda yer almasi, bu
konuda galigmalar ve aragtirmalar yapilmas: i¢ih ortam hazirlamigtir. Bu
durum dederlendirilerek yapilmas1 planlanan aragtirmada; mikro dgretimin
agretmentik mesledine karst tutumlara ve agretmenlik uygulamalanmn
yarutilmesine etkisinin belirlenmesi, F.U. Teknik Egitim Fakxfﬂtesi'nde
uygulanan mikro 6gretim modelinin dederlendirilmesi yoluyla mikro dgretim
konusunda Gretilen bilgiye katk: ‘getirilmesi ve Tarkiye'de yapilacak

uggutamalara 151k tutulmast amaglanmistir,
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YONTEM
Bu bdlamde arastirmanin amaci, alt amaglar, denenceleri, modeli,
evren ve drneklem, veri toplama araglam, verilerin toplanmas) ve

cozimlenmesi dzerinde durulmustur,

Aragtirmanin Amact
Bu arastirmanin genel amacim, ddretmen editiminde Gnemli bir yere
sahip olarak gorilen ve F. U. Teknik Eqitim Fakilltesi programinda da yer
verilen mikro dgretim ydnteminin etkili olup olmadifim arastirarak
iitkemizdeki agretmen getis’r;irmede uygulsnmasimn yararhihim ortaya
koymak olusturmaktadir. Bu genel amag dogrultusunda asadidaki alt amaglar

belirlenmistir:

I. Mikro 6dretim alan ve yedi haftalik ddretmeniik uygulamas) yapan
deney grubu ddretmen adaylan ile mikro ddretim almayan ve g
haftalik &Jretmenlik uygulamasi yapan kontrol grubu dgretmen
adaylarimin  6dretmenlik  mesledine kargt tutumlan arasindaki
farkhihiklan belirlemek,

[

. Mikre AGdretimin; dgretmen adaylamimin Ggretmenlik uygulamast
sirasinda  igledikleri derslerde dagretim becerilerini qiclak
cekmeden basarh bir gekilde uygulamalarina etkisini belirlemek,

=

. Mikro ddretim dersini alan deney grubu Ggretmen adaylarimin mikro
dqretime iligkin garis ve tepkilerini belirlemek.

Denenceler
Bu alt amaglar dogrultusunda, agagidaki denenceler test edilmistir.
Birinci Alt Amaca iligkin Denenceler

Ogretmenlik mesledine karst tutumlar agisindan;



Denence 1: Deney grubunun mikro ddretim almadan oncekr tutum :
puanlart ile kontrol grubunun uygulamaya gitmeden oncekr"
tutum puanlarn arasinda anlamh bir fark yoktur.

Denence 2: Deney grubunun mikro 8dretim dersini almadan fnce ve
aldiktan sonraki tutum puanlar arasinda anlamh bir fark
yoktur.

Denence 3: Deney grubunun mikro dgretim dersini aldiktan sonraki
tutum  puanlan ile  ddretmenlik  uygulamasim
tamamladiktan sonraki tutum puanlsr arasinda anlamh
bir fark yoktur.

Denence 4: Deney grubunun mikro Ggretim dersini aldiktan sonrakt
tuturm  puanlart  ile  kontrol grubunun Odretmenlik
uyqulamasim yapmadan Onceki tutum puahlar arasinda
anlamh bir fark yoktur.

Denence 5: jretmenlik uygulamasim yedi hafta yapan deney grubunun
tutum puanlar ile d¢ hafta yapan kontrol grubunun tutum
puanlart arasinda antamli bir fark yoktur.

Denence 6: Kontrol grubunun agretmenhk uygulamasina gitmeden
dnceki tutum puanlan ile uygulama sonrast tutum puanlar
arasinda anlamli bir fark yoktur.

ikinci Alt Amaca iliskin Denenceler
Odretmenlik uygulamasi sirasinda islenen derslerde karsilagilan quclik

dizeyleri agisindan;

Denence 7: Butin etkinlik ve becerilerde deney grubu ile kontrol
) grubu arasmda anlaml bir fark yoktur.

Denence 8: Ders dncesi hazirhik yapmada deney grubu ile kontrol
grubu arasinda anlamli bir fark yoktur.

Denence 9: Derse girig yspmada deney grubu ile kontrol
grubu arasinda anlaml bir fark yoktur.

Denence10: Konuyu sunmads deney grubu ile kontrol grubu
arasinda anlamh bir fark yoktur. '
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Denencell: Dersi bitirmede deney grubu ile
arasinda anlamh bir fark yoktur.

Denence12: Genel dzelliklerle (heyecam yenme, ses tonunu etkili
kullanma, Tarkgeyi dogru kullanma, dizgdn clmileler
kurma, fiziksel hareket bakimndan rahat olma vb. gibi}
ilgili olarak deney grubu ile kontrol grubu arasinda
anlamh bir fark yoktur.

Ugiincd A1t Amaca iligkin Denence

Denence 13: Mikro dgretim dersini alan deney grubunun, bu derse karg!
garas ve tepkileri olumludur.

Arastirma Modeli
Arastirma;, mikro dgretimin, odgretmen adaylanmin  ddretmenlik
mesledine iligkin tutumlanna, ddretmentik uygulamasimn yaritdimesine ve
ddretmenlik  mesledine iliskin becerilerin kazamlmasina etkisinin
aragtiriimas! ile deneysel olmakla beraber, mikro Ogretim ybdnteminin
uygulanmasina iligkin dgretmen adaylarimn giris ve tepkilerini belirleme

ydnidyle de kismen betimsel nitelik tagimaktadir.

Arasgtirmanin modeli geredi, bir deney ve bir kontrol grubu olugturul-
mugtur. Aragtirma G¢ farkly deneme modeline gore desenlenmigtir (Karasar,
1886: 101-103)

Deneme modellerinde kullamlan simgeler ve anlamlar :
G =Grup

¥ = Bagimsiz degisken {denel islem)
0 = Olgme, gozlem'dir.

Mikro G§retimin G§retmenlik mesledine karsy tutumlara etkisinin
belirlenmesinde tutum G8lgedi, deney grubuna mikro dgretim almadan dnce ve

aldiktan sonra olmek Uzere iki defa uygulanmmstir. Bunun igin "tek grup

Ay
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dntest-sontest™ modeli kullamimigtir. Modelin simgesel gﬁranﬁrﬁﬁfagaéiﬁé‘i{i"";

g
gt
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A

gibidir.
5, 0 X0,

Odretmenlik  uygulamasi siresinin  ddretmenlik  mesledine kargi
tutumlara etkisinin belirlenmesinde tutum dlgegdi hem deney grubuna hem de
kontrol grubuna uygulamaya gitmeden dnce ve gidip geldikten sonra olmak
izere her bir gruba ikiser defa uygulanmigtir. Bunun igin “Ontest-sontest .

kantrol gruplu™ model kullamimistir. Modelin simgesel gorindmi sdyledir.

=g

5, o, 0,

Gz Os 0,

Mikro Ggretim almayanlarin Gdretmenlik meslegine karsr tutumlanm
saptamada tutum élgeqi deney grubuna mikro 6gretim aldiktan sonra, kentrol
grubuna ise dgretmenlik uygulamasina gitmeden dnce olmak Gzere birer defa

uygulanmistir.

Mikro  &gretimin  égretmenlik  uygulamalsnmin  yirdtdimesinde
kargilagilan guglikleri yenmedeki etkisini  belirlemede giglikleri
betirlemeye ybnelik dlgme araci hem deney grubuna hem de kontrol grubuna

dgretmenlik uygulamasindan sonra olmak iizere birer defa uygulanmmstir.

Yukandakilerin her ikisi igin de “sontest kantm!»grupm“ model

uygulanmigtir. Modelin simgesel gérindmi sdyledir.

G, )
s U,
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Evren ve Ornekiem
Arsstirmamn evrenini, Firat Universitesi Teknik Editim 'Fakﬁlteéi‘nde
1993-1994 Bahar ddretim yihinda Ggretmenlik uygulamasi yapan ve eski
programa kayith g grup {¥. simf ddrencileri; aym yariyilds mikro dgretim
dersini alan ve bir yaryil sonra {1994- 1995 Giz) ddretmenlik uygulamasina
giden ve yeni programa kayttl beg grup Il simf dgrencileri olusturmaktadir.
Evreni olusturan bu dgretmen adaylammn tdmi aragtirmamn drneklemine
ahinrigtir. Bunlardan mikro dgretim dersini almayan ve eski programa kayith
dgretmen adaylert kontrol grubunu, mikro ddretim dersini alan ve yeni
programa kayith dgretmen adaylar ise deney grubunu olugturmustur. Her Ug
veri toplama araci farkli dénemlerde uygulandiqi icin deneklerin sayilarinda
az da olsa baz1 farkliliklar olmustur.
TABLO 2: MiKRO GERETiMiN OGRETMENLIK MESLESINE KARSI TUTUMLARA

ETKiSiNI SAPTAMAYA YONELIK ARACIN UYGULANDIG! DEHEKLERIN
BOLUMLERE GORE DAGILIMLARI

: Deney Grubu  Kontrol Grubu
BOLOMLER n 4 n 4

Yapi Ressamhii Odretmenligi 23 14.4 - -

Yap1 Ogretmenlidi 24 15.0 41 41.0
Makine Ogretmentigi 39 24.4 - -

Motor Ojretmenligi 28 175 17 17.0
Metal Dfretmenligi 46 28.8 42 42.0
TOPLAM 160 100.0 100 10G.0

.Hikm dgretimin ve dgretmenlik uygulamasi siresinin dgretmenlik
‘meslegine karst tutumlara etkisini saptamaya yodnelik tutum 6lgegi deney
grubuna mikro Adretim dncesi, mikro ddretim sonrasi ve uygulama sonrast
olmak (zere ¢ ayr zamanda, kontrol grubuna uygulama dncesi ve uyqulama

sonrast olmak Gzere iki aym zamanda, toplam bes kez uygulanmigtir. Bu




dlcedin uygulandiqi deney ve kontrol gruplarindaki dgretmen adﬁgl’ann
bilimiere gbre dafilimi Tablo 2'de verilmigtir. Dlgek, deney grubundan

toplam 160, kontrol grubundan ise 100 ddretmen adayina uygulanmistir.

TABLD 3: DERETMEMNLIK UYGULAMASINDA DERS iSLERKEN KARSILASILAN GUCLUK
CEKME DUZEYLERINI SAPTAMAYA YOMELIK ARACIN UYGULANDIGI DENEKLERIH
BOLUMLERE GORE DAGILIMLARI

Deney Grubu Kontrol Grubu

BOLUMLER n ¥ 4 n z
Yap1 Ressamhifi Ogretmenligi 23 14.1 - -
vap1 Ofretmentidi 26 16.0 45 421
Makine Ogretmenligi 44 27.0 - -
Motor Odretmenligi 26 16.9 17 15.9
Metal Ofretmenligi 44 27.0 45 421
TOPLAM 163 100.0 107 100.0

Hem deney grubuna hem de kontrol grubuna uygulamadan sonra toplam
iki kez uygulanan ve dgretmen adaylarnmin uygulamada igledikleri derslerde
karsilagtiklar gaclikleri saptamaya ydnelik arag, deney grubundan toplam
163, kontrol grubundan ise toplam 107 kigiye uygulanmistir. Bunlarin
bélimlere gire dagilimi Tablo 3'te giriimektedir.

TABLO 4: MIKRO ODSRETIME ILISKIN GORUS ve TEPKILERI SAPTAMAYA YONELIK

ARACIN ll'l"ﬁlll.ﬁl‘mlﬁ_l DENEY GRUBUNDAKI GGRETMEN ADAYLARININ
BOLOMLERE GORE DAGILIMLARI

BOLUMLER n > 4

Yap1 Ressamhiit Ofretmentigi 26 156
Yap1 Ofretmenligi 2 15.0
Makine Ofretrmenligi 42 252
Motor Odretmentidi 27 16.2
tMetal Giretmenlidi 47 281

TOPLAM 167 100.0
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Mikro 6gretime iligkin gﬁri”is ve tepkileri saptamaya Uﬁ“elik?‘ﬂ
uygutanmistir. Toplam 167 ddretmen adayindan olugan bu grubun bélimlere

gdre dadilirm ise Tablo 4'de yer almaktadir.

Veri Toplama Araclamn

Arastirmada, mikro 6dretim ydnteminin etkililigini saptamak igin iki tar
olcek ve bir anket olmak (zere ¢ tdr veri toplama araci  kullamimistir
Bunlardan birincisi, mikro 6dretim dersini alan ve yedi haftahik ddretmenlik
uygulamasi yapan deney grubu édretmen adaylan ile mikro ddretim dersini
almayan ve ¢ haftalik égretmenlik uygulamast yapan kontrol grubu ddretmen
adaylarimin &dretmenlik mesledine karg tuturﬁlﬁnm olomeye ydnelik bir
dlgektir. lkincisi, deney ve kontrol grubunun Gdretmenlik uyqulamast
sirasinda  isledikleri  derslerde dgretim  becerilerini  uygulamadaki
gucluklerini saptamaya ydnelik bir dlgektir. Ugancast ise, deney grubu
dgretmen adaylarimn mikro odretime iliskin tepkilerini ve gérislerini

almaya yonelik bir ankettir.

A. Dgretmentik Mesledine Yonelik Tutumlarin Olgilmesi

Bilindidi gibi, tutum, "bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile
ilgili dusince, duygu ve davraniglarim dizenli bir bigimde olusturan bir
egitim™ (Kaditcibagr, 1977: 2) ya da “bireyi belli insanlar, nesneler ve
durumlar kargisinda, belli davramslar gastermeye-iten ddrenilmis edilimler”
{Demirel verﬂn, 1987: 173} olarak tammlanabilmektedir. Tammlar gézénine
alindifinda, tutumun, bireyin bilissel, -duyussal ya da devinissel
davramslanmh bigimlenmesinde ya da bu davramglarin  hangi ydnde,
nasil gdsterileceginde belirleyici bir niteligi olduju sdylenebilir. Bu nedenle
tuturniar, davramsgsal gbstergeleri olmadan dodgrudan 6&lgllemez; “ancak

dolayl olarak davramg yoluyla dlcdlebilir® (Kaditgibas1, 1977: 113).
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Tutumtart dlgme yaklagimlanndan, ginimizde en gok kuﬂanﬂam tutum’
dlgekleridir. Ozellikle sosyal psikologlar tarafindan, tutumlﬁn ﬁlcmek 4
amaciyla bircok tutum dlgedi geligtirilmistir. Baglica dort tip tutum 81cedi

bulunmaktadir:

1. Thurstone tipi dlgekler {esit gbriinen araliklar teknidi};
2. Likert tipi dlgekler {toplamali siralama teknigil;

3. Gutman dlgekleri (birikimli Slcekleme teknigi);

4. O0sgood'un duygusal anlam Glgekleri.

Yukarida sézii edilen dlgeklerin planiamp gelistirilme asamalart,
birbirlerinden oldukga farklidir. Olctikleri tutumlar ve hedefledikleri kitle
agilarindan  birbirlerine gbre "Ostin ya da Gstin olmayan ydnleri
bulunmaktadir. Bu aragtirmada ddretmenlik mesledine ydnelik tutumlarin
dlgtiimesinde kullamilan tutum dlgedi, tutum dlgmede yaygin olarsk

kullamilan, Likert tipi bir Slgektir.

Agkar ve Erden 7{198?) tarafindan, dgretmen yetistiren kuruluslara
devam etmekte olan ddrencilerin ddretmenlik meslegine iligkin tutumiarim
dlgen "Ogretmenlik Mesledine Yonelik Tutum Olgedi” gelistirilmigtir. iste bu
aragtirmada bu tutum 6&lgedi kullamimistir. Olcekte alt1 olumlu, dért
olumsuz ifade bulunmaktadir. Bunlar, “tamamen katiliyorum", “katiliyorum®,
“kararsizim’, “katﬂm;gamm" ve “tamamen katilmyorum®™ seklinde bes
“kateqoride dlgeklenmistir. Olumiu if_adeleré “tamamen katihyorum“dan
baglanarak 4’,13, 2, 1, 0; olumsuz ifadelere ise tersinden 0, 1, 2, 3, 4 seklinde
puanlar 'gerilmistir. ODTU ve Hacettepe Universitesi Editim Fakiltesinde
okuyan toplam 326 G4renci (zerinde uygulanan dlgedin givenirligi .80 olarak
hesaplanmistir. Nunnally'in  aragtirmalar igin gyeterli gdrdigd .707ik
standardin Gzerinde oldugu igin, dlgek bir bdtin olarek arastirmalarda
kullamlabilecek nitelikte gorUlmastir. Bu aragtirmada, s6zd edilen tutum

dlcedi, sehibinden izin alindiktan sonra Cronbach Alpha I¢ Tutarhhik
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Katsayist formild kullanilarak gdvenirligi tekrar heaamanchk’i&énfxggg@@wﬁ
kullamlmigtir. Tutum dlgedinin Cronbach Alpha ig Tutarlilik Katsayis 0.64
gcikmigtir. Daha dnceden Agkar ve Erden tarafindan yapilan hesaplamada
givenirligi yiksek ciken dlgedin, bu hesaplamada da glvenirligi yiiksek

cikmigtir.

B. Ogretmenlik Uygulamasindaki Becerilerle ilgili Gagldklerin
Oiculmesi

Bilindigi gibi, dzel bilgi ve beceri gerektiren bir meslede sship olan
ddretmenlerin en dnemli gérevleri ddrenmenin gergeklesmesine yardimct
olmaktir. Bu gdrevi etkili bir sekilde yerine getirirken  ddretmenin,
ddrencilerin dzelliklerine uygun olarak dersin dzel amacglarim belirlemesi,
amaglara ulagmay saglayacak ddrenme gasantﬂanm secmesi, cevreyi bu
yagantilari  gerceklestirecek bigimde hazirlayarak, dagrencilerin  bu
yagantilan kazanmalarm saglamasi, son olarsk da, dgrenmenin ne derece
gergeklestigini kontrol ederek eksik ve yanhg ddrenmeleri dizeltmesi
{Sanemogdlu ve (Ozgelik, 1989: 18} beklenir. Batin bunlar gergeklestirmek
icin bir dgretmen, hem ders dncesinde bazi hazirhiklar yapmak hem de ders
isleme sirasinda gegitli etkinlikleri ve becerileri yerine getirmek zorunda

kalmaktadir.

Ogretmenlik meslek bilgisi  programumin  ddretmenlik  uygulamas
agamasina gelmig olan  dgretmen adaylan, dGgretmenlik mesleginin
gerektirdigi bilgi ve becerileri teorik olarak &grenmis olup, uygulama
siresince bu bilgi ve becerileri uygulamaya calisirlar. Meslede ilk girfs
alarak nitelendirilen dgretmenlik uygulamalan sirasinda ders iglerken bu
dqretmen adaylarinin gergek bir dgretmenin bulunmast gereken etkinlik ve

becerilerin birgodunu yerine getirmeleri beklenmektedir.
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Bu calismada, mikro Agretimin
uygulamas) sirasinda  igledikleri derslerde dAdretim becameﬁ T
etkinliklerini bagarmh bir gekilde uygulamalarina etkisi, gergeklegtirdikleri
dgretim esnasinda kargilastiklarn gigldklerle belirlenmeye cahigiimigtir.
Bunun i¢in dgretmenlerin sahip olmas1 gereken nitelikler, ddrenme-dgretme
ortam igerisinde yerine getirilmesi gereken etkinlikler ve beceriler
belirlenmistir. Bu amacia su ¢aligmalarda bulunulmustur:

1. "Ofretmen nitelikleri, sorumluluklan, gdrevieri ve rolleri”,

ne ¥

“odretme-agrenme durumlar”, “8dretim ilke ve ybntemleri”, “ddretim
becerileri®, “Gdretim islevleri®, "dgretmen egitimi® gibi konularn yer aldid
yerli ve yabanci yayinlar {(Alkan, 1982; Alkan, 1987; Alkan, 1991; Bilen,
1993, Buyukkaragdz ve Givi, 1994; Demirel, 1994; Gordon, 1993; Hesapgioglu,
1988; Kicikshmet, 1963; Djuzkan, 19685; Ozcelik, 1987; Stnmez, 1986;
Harris, 1983; Hortmaen, 1989; Wallace, 1986} incelenmistir. Bu inceleme
sonucunda bir ddretmenin Ggrenme-dgretme ortamm igerisinde yaptift

etkinlikler ve uygulanan 6dretim becerileri listelenmisgtir.

2. Ofretmenlik uygulamasi, mikro G§retim ve Gdretim becerileri ile
ilgili arastirmalar incelenmistir. Bu aragtirmslann agadida qdrilen
kisimlarindan da bazi etkinlikler, beceriler ve uygulamada ilk ders igleme

strasinda yaganan duygular listelenmistir.

. Dan KELLER, John LAUT ve James RAUSCHEMBACH (1992} tarafindan
ydratalen "ldentification of Validated Critical Teaching Skmc konulu
aragtirmada tamitilan kritik 6gretim becerileri.

. Lorin ¥. AMDERSDN (1982) tarafindan yapilan ‘Teachers, Teaching
Educational Effectiveness” adli aerastirmada analiz edilen ddretmen
gorevieri.

. Lorin W. ANDERSON (1986} tarafindan yapilan “Teaching Educational
Effectiveness” konulu arastirmada analiz edilen 8gretmen gérevieri.




. Dilek GOZUTOK'un (1978} gerceklestirdi§i "KTYOD Aile Exofiamisi ve =~
Beslenme Bdlimi Orencilerinin  Odretmenlik Uygulamas1 Dersi~”
Hedeflerine Wasma Derecesi” adhi ylksek lisans tezinde kulanilan
Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Gazlem Fisgi.

. Ayten ULUSOY (1979) tarafindan yaspian “KTYOO Giyim B8l1ama
Dgrencilerinin Ofretmentik Uygulamas1 GCaligmalarinda Kargilastiklan
Giclakler, MNedenleri ve Alinmasi Gereken Onlemler” konulu yiksek
lisans tezinde, ddretmen adaylanmin ddretmentik uygulamasinda ders
plam hazirlamada; Gfretim ortasmm ve ddrenciyi derse hazirlamads;
dersi sunma, igleme ve uygulamada; ddrencileri dederlendirmede
kargtlastlan giglikleri ve nedenlerini belirlemek icin gelistirilmis
dicek.

. Ayhan HaKaMW1wn (1982), yaptifi “Odretmenlik Sertifikasi Programm
Dgrenciterinin  Uygulama Sirasinda Yaptiklan Deneme Derslerinin
Degerlendirilmesi® konulu arastirmada kullandi@i  Dederlendirme
Kriterleri.

. Leyla KUCUKAHMET in (1989), gerceklestirdidi "Ogretmen Adaylarimn
itk Ders Anlatinlan Siwrasindaki Hisleri® konulu sragtirmasindas
dgretmen adaylarimn ilk derslerinde yagadikiam duygulara iligkin
ifadeleri.

. Emel BAYRAKTARn (1982}, "Mikro Ogretim Yontemi ve Uygulamast”™ adl
Asistanhik Tezinde kullandidi Ders Dederlendirme Olgeqi.

. Fatmae HACIOGLU'nun (1990}, “0jretmenlik Uygulamas: Modeli”
adli doktora tezindeki uygulamalar sirasinda dGdretmen adaylarimn
guclik cektikleri konulan dgrenmeye ydnelik anket maddeleri.

. Mehmet Okutan'in {1993), "Pedagojik Formasyon Gerekliligi ve Ogretmen
Adaylarina Oneriler” adli makalesinde, 8retmen adaylarina uygulamada
baganh olmalarn igin rehber olarak yararlanabilecekleri nitelikte
yaptidr dneriler.

{
2. Ogretmenlik Uygulamas: ve Mikro Odretim derslerinin dederlendiril-
dirilmesi igin gelistirilmis ¢egitli Gbzlem ve Degerlendirme formlarindan

elde edilen kriterlerden yararlamimistir. Bunlardan baghicalar sunlardir:
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. Firat Universitesi Teknik Editim FakUltesi Odretmenlik
Gazlem ve Dederlendirme Formlan

. Gozi Universitesi Teknik Egitim Fekiltesi Odretmenlik Uygulamasi
Gazlem ve Dederlendirme Formlan

Firat Universitesi Teknik Eitim Fakdltesi Mikro Odretim dersi
becerilerini Dederlendirme Formlan

. Bazi Universitesi Teknik Eqditim ve Mesleki EQitim Fakiltesi Mikro
Ogretim dersi becerilerini Dederlendirme Formlan

viK/DB 1l. Endistriyel E§itim Projesi Mesleki ve Teknik Odretmen
Egitimi grubu tarafindsn hazirlanan “Odretmen EJitimi Program
Modalleri® igerisinde yer alan Mikro Ogretim ve Odretmenlik
Uygutamast Modalleri Dederlendirme Formlan

OHIO State Universitesi'nde kullamilan mikro Gdretim dederlendirme
formlan

Lockledge ve Ray (1986} “Using Peer Critiqueing to Improve a
Microteaching Program” konulu srastirmasi igin Texas Universitesi
Mikro Ogretim Laboratuvarinda kullandiklari Mikro Odretim  Dederlen-
dirme Formlan

Bu ¢alismalar sonucunda, simif igerisindeki ddretme-dgrenme sdrecinde
yapiimasi gereken beceriler ve etkinliklere ydnelik cok sayida denemelik
madde (item pool} Gretilmistir. Dsha sonra birbirinin aym olan maddeler
elenip stilmigtir- Boylece olugturulan denemelik form ¢odaltilarak uzman
kigilerin qgdris ve elestrilerine sunulmustur. Onlardan shinan gdris ve
elestriler dogrultusunda uyqun olmayan bazi maddeler atilmig, maddelerin
sirasinds ve yerinde bazi de@isik]ikler yapilarak duzeltilmigtir. Daha sonra
arag, Teknik Editim Fakdltesinin dgretmenlik uygulamalarini tamamlamis ve
diretmenlik meslek bilgisi derslerine karg ilgili 12 ddretmen adayiyla ayn
ayrt goraghlerek tekrar dizeltilmistir. Maddelerin gegerlidinin sinanmasinda,
bir grup uzman kamsina basvurularak, aracin kapsam ve yapi gecerligi

saglanmaya gahisilmistir. Ginkd uzman kamsiyla gegerlik ¢alismasi, dlgme
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gecerligi ile ilgilidir (Arseven, 1994: 129).

Daha sonra givenirliginin test edilmesi igin gogaltilarak, hem deney
grubunu hem de kontrol grubunu temsil etmesi amaciyla Ggretmenlik
uygulamasim tamamlarmis 20 mikre Gdretim alan, 20 de mikro dgretim
almayan toplam 40 ddretmen adayina uygulanmigtir. Aracin uygulanmast ile
elde edilen puanlarin glvenirligi Cronbach Alpha Ig Tutarhilik Katsayis
formOld kullamlarak hesaplanmistir ve sonug 0.81 bulunmustur. Bu sonug,

aracin i¢ tutarhilik katsayisimin ylksek oldugunu gdstermektedir.

Likert tipi 6lgek tirinde hazirlanan veri toplama araci, bes ana kategori
altinda dizenlenmigtir. Bu kategoriler ve kapsadiklan etkinlik ve beceri

saytlarn soyledir:

Ders Oncesi Hazirhik Yapma {yedi etkinlik ve beceriyi kapsamaktadir)
Derse ﬁrm Yapma {bes etkinlik ve beceriyi kapsamaktadir)

Konuyu Sunma {yirmi iki etkinlik ve beceriyi kapsamaktadir)

Dersi Bitirme ( dirt etkinlik ve beceriyi kapsamaktadir)

Genel Ozellikler { yedi etkinlik ve beceriyi kapsamaktadir)

1.
2.
3.
4.
5.
Olgekteki maddelere iliskin dGdretmen adaylarimn giglik cekme
derecelerini belirlemek igin "gok fazla guglik ¢ektim®, "fazla glglik ¢ektim”,
“orta dere«:edé quglak ¢ektim®, "az guglik ¢cektim®, "gcok az glclak ¢ektim®,
“hig gaclik cekmedim™ olmak Gzere altili dereceleme Blgeqi kullamtmistir.
istatis stiki he-—*aplamalar igin "hi¢ glglik cekmedim” segenedine 8, "cok fazla

quelak cektim® ';.ec;anegme 1 puan verilerek derecelendirme yapiimigtir.

C. Mikre Odretime Yonelik Gariis ve Tepkilerin Alinmasi
Sadece mikro dfretim alan deney grubundaki dgretmen adaylannin mikro

dgretime iliskin goriis ve tepkilerini belirlemek igin 17 maddehk besli likert

e YO
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tipi dlgek ve iki kapah, bir acik uclu anket maddesinden olusﬁéi«yjiqgfgrﬂ 20
maddelik bir veri toplama aract kullamimistir. Olcekte “Kuvvetls
kattlmwyorum™a | puan, “katilmigorum®™a 2 puan, kararsizim™a 3 puan,
“katilwgorum™a 4 puan, “kuyvetle katiliyorum®™a 5 puan verilmigtir. Aracin
hazirlanmasinda dncelikle mikro adretimin etkisine ve yaranna iligkin
aragtirmalar incelenmigtir. Bunlardan dzellikle agafidaki (¢ arastirma gok

yararh olmugtur.

Miltz'in (1978) ‘“Application of Hicroteaching for Teaching
Improvement in Higher Education™ adli makalesinde dzetledidi,
California Notre Dame Koleji'nde dgretim  elemanlarinin
dgretimlerini geligtirmek igin uygulanan mikro dgretim modeline
kargt dusince ve tepkilerini belirlemek igin uygulanan anket
maddeleri.

. Aksan ve Cakir (1992} tarafindan Hacettepe Universitesi E§itim

Fakiultesi'nde yapilan “Pre-Service Teacher Training in Teacher
Education: A Case Study” adhy aragtirmada, Teaching Grammer ve
Teaching Writing derslerinde uygulanan mikro dgretim modelinin
dederiendirilmesinde, aday 6dretmenlerin bu modele bakis tarzlarnim
belirlemek i¢in hazirlanan anket maddeleri.

Kilshpy (1994) tarafindan Firat Oniversitesi Teknik Egitim
Fakiltesi'nde 1992-1993 Bshar yanyilinda Makine Ogretmenligi
Bolama delncd simfinda ilk olarak denenen mikro Gjretim dersinin
degerlendirilmesi  amaciyla yapilen arastirmada, adretmen
adaylaninin mikro dgretim denemesine iligkin gbridglerini almaya
yonelik anket maddeleri.

En son olarak Kialshgymn aragtirmasinda sdzi edilen mikro ddretim
denemesinden gegmig F.0. Teknik Editim Faklltesi Makine BdlUmMG
ﬁgrénci]erinin goruglerinden  yarariamlarsk veri toplama aracy taslak
seklinde hazmarimlshr. Bu taslak ara¢ basta Tez Damismam olmak Gzere
ilgili bir kag ddretim elemamimin ve yine mikro Gdretim alan dgretmen

adaylarnimn  goruglerine  sunulmustur. Onlardan alwnan  elestiriler
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cogaltilmistir,

¥Yerilerin Toplanmas: ve Cdzimil

Veri toplamak amaciyla hazirlanan O¢ t4r aracin  deneklere
uygulanabilmesi igin Firat Universitesi Rektérladi'nden izin alinrmstir. Her
i veri toplama aract da ddretmenlik meslek bilgisi derslerinde ders
hocalarindan izin alinarak bizzat aragtirmact tarafindan uygulanmistir. Bu
durum, deneklerin araglarn yamtlarken kargtlagtiklar gigliklerin ve yanhs
anlasiimalarin aninda giderilerek verilerin daha gergekci bir gekilde
toplanmasinds etkili olmustur. Yine araclarin aragtirmaci tarafmdan
uygqulanmasi, verilen dlgek ve anketlerin timdndn geri dnmesi avantajim

saglamistir.

Arastirmada elde edilen verilerin ¢ozimlenmesinde frekans, ylzde,
aritmetik ortalama, standsrt sepma, esli gruplar t testi, baimsiz gruplar t
testi kullamiimigtir. T testinde giiven dizeyi P< 0.05 olarak kabul edilmekle
birlikte, P< 0.01 dizeyinde anlamli bulunan dederler de tablo Gzerinde
gisterilmigtir. Kullamlan istatistiksel islemlerin gergeklestiriimesinde
Macintosh uyumlu Statview 512 istatistik paket programindan

yararlantimmstir.



BOLOM 1V

BULGULAR ve YORUMLANMASI
Bu bdlimde, arastirma denenceleri dodrultusunda elde edilen bulgular ve
bu bulgulara dayash  yorumlar O¢ ana bashik altinda, denenceler de

belirtilerek ele alinmistir.

A. MIKRO DGRETIMIN ve GGRETMENLIK UYGULAMAS] SURESININ
OGRETMENLIK MESLEGINE KARS! TUTUMLARA ETKISI
Bu bashk sltinds ilk alli denenceye iligkin bulgular ve gommlaf
sirasiyla verilmistir. Deney ve kontrol gruplamndaki ddretmen adaylarimin
tutum puanlarn arasinda anlaml bir farkin olup.olmadlgl bagimsiz gruplar t
testi ile; sadece deney veys sadece kontrol gruplarindaki Gdretmen
adaylarimn tutum puanlan arasinda anlami bir farkin olup olmadig ise esli

gruplar t testi ile sitnanmigtir.

Birinci Denenceye 11igkin Bulgular ve Yorumlar

Denence | Deney grubunun mikro ;ﬁﬁreﬁrri almadan ve uygulamaya
gitmeden d&nceki tutum puanlan ile kontrol grubunun
uygulamaya gitmeden onceki tutum puanlamn  arasinda

anlaml bir fark yoktur.

" . TABLO 5: DENEY GRUBUNUN MiKRO GGRETIM ve OBRETMENLIK UYGULAMAS
GNCEST ILE KONTROL GRUBUNUN GGRETMENLIK UYGULAMAS! ONCESI
ALDIKLAR! TUTUM PUARLARINA iLiSKIN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar N X 55  sd t  Anlamhilik
Dazeyi
Deney 160 4003 722 258 1208 P>.1141

Kontrol 100 41.10 6.46
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Tablo S'den anlagilacadi gibi hem Mikro Oretim dersini almadan:

2
nce- o

hem de Gdretmenlik uyguiamasina gitmeden dnce yeni programin uygulandigt
deney grubu ile eski programin uygulandiqt kontrol grubu arasinds
dgretmenlik meslegine karg tutumlar agisindan istatistiksel olarak anlamh

bir fark cikmamigtir. Baylece denence bir kabul edilmisgtir.

ikinci Denenceye iligkin Bulgular ve Yorumlar
Denence 2: Deney grubunun Mikre Ofretim dersini almadan dnce ve
aldiktan sonraki tutum puanian arasinda anlamh bir fark

yoktur.

TABLO 6: DENEY GRUBUNUN MiKRO OGRETiM ONCESI ve MIKRO GGRETIM SONRASI
ALDIKLARI TUTUM PUANLARINA iLISKIN t-TESTi SONUCLARI

Deney Grubu H X 55  Sd t  Anlamhihik
Diizeyi
fin Uygulama 160 4003 722 159 366 P <.0002%*

Son Uygulama 160 42.73 481

* P« 05 anlamh

¥% P< .01 anlamh
Tablo 6'ya bakildiginda, deney grubunun mikro 6gretim almadan dnce ve
aldiktan sonraki 6gretmenlik meslegine kargi tutum puanlar arasinda 3.66 t

dederi ve P ¢ .05 diizeyinde istatistiksel olarak son uygulama lehinde anlamh

bir farkin oldugu gdrilmektedir. Biylece ikinci denence reddedilerek, Mikro

Ogretim dersi almanin Gdretmen adaylarinin ddretmenlik mesledine kars

tutumiarini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir.

{igiinci Denenceye iligkin Bulgular ve Yorumlar
Denence 3: Deney grubunun Mikro Odretim dersini aldiktan sonraki
tutum puanlar ile dgretmenlik uygulamasim tamamladiktan

sonraki tutum puanlar arasinda anlamii bir fark yoktur.



Deney Grubu N X 55 Sd t anlamhhku
Duzeyi

On Uygulama 160 4273 481 138 1.18 P>.1184
Son Uygulama 160 43.42 383

Tablo 7 incelendiginde, deney grubunun Mikro (gretim dersini aldiktan
sonraki tutum puanlan ile yedi haftalik dgretmenlik uygulamasi sonrasindaki
6gretmenlik mesledine karst tutum puanlam arasinda P>.05 dizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadiji  gorilmektedir. Ugincd
denencenin kabul edilmesine ydnelik siken bu sonug, mikro dgretimin
alinmasi ile artan olumlu tutumlamin uygulama siresince dedizmedigini
gistermektedir. Yine bu sonucun ortaya gikmasinda, dgretmen adaylariyla
yapitan gorismeler dogrultusunda, dgretmenlik uygulamasinda mikro
dgretimdeki yapay ve rahat ortamin yerini gergek ve daha karmagik ortamin
yerini almasimn da etkili oldugu sﬁglenebﬂir. (igretmen adaylan
uygulamada beklediklerini bulamadiklarini, hayal kirtkligina ugradiklarini ve
yapmak istedikleri bazi etkinlikleri yapma olanags bulamadiklarim
belirtmisglerdir. Ancak son uygulamanin 43.42 olan aritmetik ortalamasinin,
dn uygulamamn 42.73 olan aritmetik ortalamasindan yiksek gikmasi, deney
grubunun “Ggretmenlik uygulamast Oncesine gire uygulama sonrasinda

tutumlarinin belirli bir oranda yikseldigini gstermektedir.

Ddrdinci Denenceye iliskin Bulgular ve Yorumlar -

Denence 4: Deney grubunun Mikro Ogretim dersini aldiktan sonra ve
dgretmenlik uygulamasini yapmadan onceki tutum puanlan
ile kontrol grubunun dgretmenlik uygulamasim yapmadan

gnceki tutum puanlart arasinda anlamli bir fark yoktur.
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TABLO 8: DENEY GRUBUNUN MIKRO GCRETIM SONRASI-UYGULAMA GNCESI ve
KONTROL GRUBUNUH UYGULAMA GNCEST ALDIKLARI TUTUM .
PUANLARINA iLISKIN t-TESTI SONUGLARI

Gruplar N X 55  sd t  Anlamhihik

Dazeyi
Deney 160 4273 481 258 2.33 P < 0104g%
kKontrol 100 41.10 6.46

# F<¢ 05 aplamh

Mikro Ogretim dersini alan deney grubu ile almayan kontrol grubuna
dgretmenlik uygulamasi dncesinde uygulanan tutum dlgeginden el»de edilen
puanlar arasinda 2.33 t dederi ile P < .05 dizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur. Mikro 6gretim almayan kontrol grubunun
dgretmenlik mesledine karst tutumlar disdk bulunmustur. Mikro dgretim
almayan kontrol grubunun Ggretmeniik meslegine kars: tutumilart digik
ctkmistir. Boylece denence dirt reddedilmistir (Tablo 8). Bu farkin ortaya
z;ngmasmda, deney grubunun uygulamaya gitmeden dnce Mikro Ogretim dersini

almalarinin dogrudan etkili oldugu sdylenebilir.

Beginci Denenceye iligkin Bulgular ve Yorumlar
Denence 5: Ofretmenlik uygulamasim yedi hafta yapan deney grubunun
tutum puanlart ile ¢ hafta yapan kontrol grubunun tutum

puanlart arasinda anlamh bir fark yoktur.

TABLO 9: DENEY GRUBU ILE KONTROL GRUBUNUN ﬁI;RETHEHI._iK UYGULAMASL
SONRAS] ALDIKLARI TUTUM PUANLARINA JLISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X S5 Sd t Anlamhilik

Diizeyi
Déneg 160 43.42 283 258 4.11 P <.0001%=
Kontrol 100 3995 7.61

# Po 05anlamiy
*%P< 01 anlamh
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Ogretmenlik uygulamas) sdresinin  ddretmenlik mesle@in%el
tutumlara etkisine iliskin sonuglarin yer aldiqi Tablo 9'a bakﬂdlglnd};‘\j"ﬁe&fi?:ﬁ*‘"\ |
haftahik uygulama yapan deney grubu ile U haftalik uygulama yapan kontrol
grubu arasinda deney grubunun lehine 4.11 t dederi ile P < .05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamh bir farkin . olduu gdzlenmektedir. Boylece
besinci denence de reddedilmistir. Bu bulgu, uygutama sdresinin uzunludunun
agretmentik mesledine karst tutumlan olumlu ydnde etkiledigi dasincesini
doqurmakla birlikte, sirenin etkisinin ayrca aragtirilmasinde yarar
goriimektedir. Cinkd deney grubunun, mikro ddretim aldiktan sonraki
dfretmenlik mesledine karst tutumlart ile yedi haftahik dgretmenlik

uygulamasi sonrast tutumlan arasinda fark olmamistir.

Altinct Denenceye iligkin Bulgular ve Yorumlar
Denence 6: Kontrel grubunun  ddretmenlik uygulamasina  gitmeden
dnceki tutum pusnlan ile uygulama sonrast tutum puanlan

arasinda anlaml bir fark yoktur.

TABLO 10: KONTROL GRUBUNUN OGRETMENLIK UYGULAMAS! ONCESI YE SONRASI
ALDIKLARI TUTUM PUANLARINA iLISKIN t-TESTI SONUCLARI

Kontrol Grubu N X 89  &d 't Antamhilik
Diazeyi
iJn Uygulama 100 41.10 .46 99 118 P>.1204

Son Uygulama 100 39.95 761

Tablo 10'da kontrol grubundaki ddrencilerin dg haftahik Adretmentik
uygqulamast silresinin dgretmenlik mesiedine kars1 tutumlarim etkilemesine
iliskin &n ve son uygulama puanlan arasingda anlam farkin olup olmadidi ile
ilgili bulguiar yer almaktadir. Anlagilacadi gibi kontrol grubunun dn uygulama
tutum puanian ile son uygulama tutum puanlam arasinda anlamhi bir fark

yoktur. Hatta bu gruptakilerin uyguiamaya gitmeden once 41.10 olan
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aritmetik ortstamalan uygulamadan sonra 3998 dusmustur mtmcn ﬁ__ i

denencenin ksbul edilmesine ydnelik elde edilen sonug, ugretmemik
uygulamast sresinin kisa olmasinin, bu meslede kars1 tutumu olumiu ydnde
etkilemedidini ortaya koymustur. Bu sonucun énemli dider bir nedeni ise,
kontrol grubundeki 6gretmen adaylarinin dégretmenlik uygulamasindan dnce

Mikro Odretim dersini almamalarina dayandirilabilir.

Mikro dgretimin, dgretmenlik mesledine kars tutumlara etkisini test
etmeye ydnelik yukands aciklanan altt denenceye iligkin aritmetik

ortalamalar ve sonuglar dzet olarak Tablo 11°de verilmigtir.

_ TABLO 11: MIKRD GERETIMIN ve DERETMENLIK UYGULAMASI ,_sixgi:siuiu,
OGRETMENLIK MESLEGIHE KARS! TUTUMLARA ETKISINE {LISKIN DZET TABLO

L 08“13“9 Grubu Kq_ntrnl Grubu

MO Oincesi MO Sonr. Uyg.Sonr. Uyg.iince. Uyg.Sonr.

X X X X X Sonug
1. 4003 z - 41.10 - Py0.05
2. 4003 4273 - - - P<0.05
3 - 4273 43.42 - - P30.05
4 - 4273 - - 4110 P<0.05
5. - - 43.42 - 3098 P05
6 - - - = 4110 3998  Py0.05

B. MIKRO OGRETIMIN GERETMENLIK UYGULAMASI SIRASINDA
BULUNULAN ETKINLIK ve BECERILERDE KARSILASILAN
GUCLUKLERIN GIDERILMESINDEKI ETKISI

Bu baghk altinda yedinci, sekizinci, dokuzuncy, onuncu, on birinci ve on
ikinci denencelere iligkin buigular ve yorumlar siwrasiyla ele ahnmistir,

Deney ve kontrol gruplanimin diretmentik uygulamast yaparken ders igleme
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sirasinda yerine getirdikleri etkinlik ve becerilerde karsllasttklan;"nggiil?;,lgf:@-erg‘

agisindan anlamli bir farklihk olup olmadigi bagimsiz gruplar t testiitg”

sthanmistir.

Yedinci Denenceye iligkin Bulgular ve Yorumlar

Denence 7: Ogretmenlik uygulamast sirasinda  islenen derslerde
karsilagilan giglik dizeyleri agisindan, butin etkinlik ve
becerilerde deney grubu ile kontrol grubu arasinda anlamh

bir fark yoktur.

Deney ve kontrol gruplam Odretmenlik uygulamast swasinda ders
islemeglé lgili alarak yerine getirilen ve veri toplama aracinda bulunan 45
etkinlik ve becerinin kargilastirilmasi sonucunda elde edilen t-testi dederi
402 t degeriyle P < 0.05 dizeyinde anlamhilik gdstermistir (Tablo 12). Tablo
22'de deney grubu &Qretmen adaylanm “"mikro dgretim deneyimlerinin
ggretmenlik uygulamasim  bagar  ile ydridtmemde yararh olacadim
dastinGyorum”™ gorigine ylzde 928 orseminda katiarak bu bulguyu
desteklemiglerdir. Sbnui; olarak denilebilir ki mikro dgretim, &dretmen
adaylarimn ddretmenlik uygulamalarnt baganl bir sekilde yiritmelerinde

son derece yararh bir yontem ularak‘gﬁrﬂlmektedir..

TABLO 12: DENEY ve KONTROL GRUPLARININ OGRETMENLIK UYGULAMASI
SIRASINDA KARSILASTIKLARI GUCLOK DUZEYLERINE
ILISKIN t-TESTi SONUGLARI {GENEL}

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamhihik

Dizeyi
Deney : 163 21729 2849 268 402 P ¢.0001%*

Kontrol 107 20123 36897

% P< .05 anlamh
*% Pe 01 anlamiy
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Sekizinci Denenceye iligkin Bulgular ve Yorumlar
Denence 8: Odretmenlik uygulamast sirasinda  islenen dersléfaé
karsilagilan giglak diuzeyleri agisindan, ders dncesi hazirhk
agamasinda deney grubu ile kontrol grubu arasinda anlaml
bir fark yoktur.
TABLD 13: DENEY ve KONTROL GRUPLARININ OGRETMENLIK UYGULAMASI SIRASINDA

DERS GNCEST HAZIRLIK (DERS PLANI HAZIRLAMA) ASAMASINDA
KARSILASTIKLARI GUGLUK DUZEYLERINE iLISKIN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar N X 58 Sd t Anlamlilik

Duzeyi
Deney 163 33.93 537 268 4.35 P ¢ .O001*%
Konirol 107 3075 659

* P¢ .05 anlamh
*% P 01 anlamh

Tablo 13'deki dagihimlar ig¢in uygulanan bafimsiz gruplar t-testi
sonucuna gore, deney ve kontrol gruplarinin dgretmenlik uygulamasi sirasinda
igledikleri derslerde ders dncesi hazwrhik agamasinda kargilagtiklarn guglik
derecelerinin ortalamalart arasindaki fark P<0.05 dizeyinde anlamh
bulunmugtur. Elde edilen bulgular, mikro ﬁéretimin deney grubu dGdretmen
adaylerinin ders dncesi hazirhik agamasiyla ilgili bilgi ve becerilerinin
artimlarak, onlarin bu asamada daha az qiclik gekmeterinde etkili oldugu

bigiminde yorumlanabilir. Sonugta sekizinci denence reddedilmigtir.

Ders dncesi hazirlik asamasimin bitdn maddelerinin t testi sonuglarimn
yer aldigqi EK-l'e bakildiginda, bunlardan sadece kitap, ders notu vb. gibi
kaynaklart bulmada kargilagilan gqiglik dizeyleri ar;tamdanvher iki grup
arasinda anlamh bir fark ¢ikmamistir (Tablo 34). Zaten bu bulgu dzerinde
mikro dqretim alip almama durumu pek etkili olmamistir. Cinkil kitap, ders

notu gibi kayneklarn bulmada gidilen okulun imkanlar, d&dretmenlerin
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yakindan ilgilidir.

Dokuzuncu Denenceye iligkin Bulgular ve Yorumlar

Denence 3: Ogretmenlik  uygulamast swrasinda  iglenen  derslerde
kargilagilan giglik dizeyleri acisindan, derse girig yapma
agamasinds deney grubu ile kontrol grubu srasinda anlaml
bir fark yoktur.

TABLD 14: DENEY ve KONTROL GRUPLARININ OERETMENLIK UYGULAMAS] SIRASINDA
DERSE GIRIS YAPMA ASAMASINDA KARSILASTIKLARI GUCLUK DUZEYLERINE
ILISKIN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamhilik

Dizeyi
Deney 163 2423 4.30 266 3.79 P <.Q001#%
Kontrol 107 2208 4933

# P« .05 anlsmh

*% P< 01 anlamh
Deney ve kontrol grubundaki ddretmen adaylarimn, ﬁﬁfetfnenli&:
uygulamas) swasinda derse giris yapma agamasinda kergilastiklam guclik
diizeyleri agisindan kontrol grubunun 3.79 t dederiyle P<0.05 diizeyinde deney
grubunun lehine anlamlh bir farkhhk gdsterdidi belirlenmistir (Tabloe 14).
Boylece dokuzuncu denence reddedilerek, deney grubundaki d&gretmen
adaylarinin derse gn‘m gaﬂmada kontrol gruhunﬁakﬂere gdre daha az gigldk

pektikieri soylenebilir.

Onuncu Denenceye iligkin Bulgular ve Yorumlar

Denence10: Ofretmenlik uygulamas1 siwrasinds iglenen derslerds
karsilagilan guglik dazeyleri agisindan, konugu sunma
agsamasinda deney grubu ile kontrol grubu arasinda anlamh

bir fark yoktur.
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TABLO 15: DENEY ve KDNTROL GRUPLARININ OGRETMENLIK UYGULAMASH %p*s;ag‘&ijwf o i

KONUYU SUNMA ASAMASINDA KARSILASTIKLARI GUCLOK S nwi™ o0
DUZEYLERINE ILIGKIN t-TESTI SONUGLARI -

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamhihk

Diizeyi
Deney 163 10488 1512 268 326 P <.0006%%
Kontrol 107 9B.06 16.96

% P< 05 anlamlt
*% P2 01 anlamh

Deney grubu ddretmen adaylar konuyu sunma ajamasinda da 104.88
aritmetik ortalama ile, 98.08 aritmetik ortalamaya sahip kontrol grubu
lehine Q.09 dlzeyinde istatistiksel olarak anlamli  bir farklihk
gostermiglerdir {Tablo 15). Béylece onuncu denence de reddedilerek, deney
grubunun kontrol grubuna gore bu agamada daha az guclik cektikleri

belirlenmistir.

Konuyu sunma agamasimin bitin maddelerinin t testi sonuglannin yer
aldiqi EK-1'de bazi etkinlik ve beceriler ac¢isindan her iki grup arasindas
anlamh farkiliklar simadidt grilmektedir. Konugla ilgili simf tartigmasim
ybnetmede; dersi zevkli kilacak degigik yéntem ve teknikleri kullanmada;
dgrencileri soru sormaya tegvik etmede; ddrenci sorularim cevaplamada;
agrencilerin kendi aralarinda konusmalarim dnlemede kargilasilan quclik
diizeyleri agisindan deney ve kontrol gruplan arasinda anlamit farklihik
ortaya ¢ikmarmistir {Tablo 46, 47, 57, 58, 59, 60 ). Boylece mikro 4dretim
almamn, deney grubu ddretmen adaylarinin symif tartigmas: yonetme,
dersi zevkli kilacak dedigik yontem ve teknikleri kullanma,
soru-cevap yontemini uyqulama, dgrencilerin kendi aralarinda
konugmalarin1 dnleme gibi hususlarda dider beceri ve etkinlikiere gdre
fazla etkili olmadi§r séylenebilir. Bu bulgular, mikro Ggretim dersinin ve

uygulanan modelin baz1 ydnleriyle dedistiriimesini gerekli kilmaktadir.
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Onbirinci Denenceye iliskin Bulgular ve Yorumlar “

Denence 11: Ogretmenlik uygulamast siwrasinda  islenen derdterds”
karsilagilan ghcglik dizeyleri acisindan, dersi bitirme
agamasinda deney grubu ile Kontrol grubu arasinda anlami

bir fark yoktur.

Onbirinci denencenin reddedildigi Tablo 16'daki dersi bitirme
agamasinda da giclik ¢ekme bakimindan deney grubu ile kontrol grubu
arasinda P< 0.05 dizeyinde anlamh bir fark elde edilmigtir. Bir bagka
deyigle, 17.60 aritmetik ortalama ile kontrol grubu, 1929 aritmetik
ortalamaya sahip deney grubuna gore dersi bitirme agamasindaki etkinlik ve
becerilerde daha fazla glclik gekmisierdir.

TABLD 16: DENEY ve KONTROL GRUPLARININ GCRETMENLIK UYGULAMASI SIRASINDA

DERSI BITIRME ASAMASINDA KARGILAGTIKLARI GUCLUK DUZEYLERINE
{LISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamhilik

Dizeyi
Deney 163 19.29 357 265 367 P <.0002%*
Kontrol {07 17.60 390

" % P 05 anlamh
% Ps 01 anlamb

Onikinci Denenceye iligkin Bulgular ve Yorumlar

Denence 12: Odretmenlik uyguiamas! sirasinda isienen dersiérde
karsilasilan gugiuk dizeyleri acisindan,  genel
gzelliklerden dolayi deney grubu ile kontrol gruby

arasinda anlamh bir fark yoktur.

Heyecam yenme, ses tonunu etkili kullanma, Tarkceyi dodru kullanma,

diizglin Ve anlasilr cimleler kurma, fiziksel hareket bakimmndan rahat olma,
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ddretmenlik roline ve gercek simf ortamina kolayca uyum saglama g::fmg ‘fel
dzellikler bakimindan da deney grubu lehine P<0.05 dizeyinde g;ﬁ;ﬁﬁ
farkliik ortaya ¢ikmistir. On ikinci denencenin de reddedildigi bu sonug,
deney grubunun genel dzellikleri bakimindan kontrol grubuna gdre uygulamada
daha yeterli olduklarim gdstermektedir. Zaten Tablo 22'de deney grubundaki
ddretmen adaylan mikro ddretime iligkin gords ve tepkilerini belirtirken,
“kuvvetle katiliyorum™ ve "katilwyorum” seceneklerinde yodunlagarak, "mikro
dgretim bir grup kargisinda konugurken heyecanimi yenme konusunda yararh
oldu™ (& 85.0); “konusmalarimdaki bozukluklarin farkina varmamds ve

me ¥

diizeltmemde yararh oldu” (€ 81.4); "6dretmen olacak bir kigi olarak kendime
givenimi artirdi® (%85.6);, "G6dretim deneyimlerimi zenginlegtirerek
dgretmenlide uyum sadlamami  kolaylagtiracaqim dasindyorum™ (887.4)

diyerek Tamo 17'deki sonucu desteklemiglerdir.

TABLO 17: DENEY ve KONTROL GRUPLARININ DGRETMENLIK UYGULAMASI SIRASINDA
GENEL OZELLIKLERDEN DOLAY! KARFILASTIKLARI GUCLUK DUZEYLERINE
ILISKIN t-TESTi SORUGLAR]

Gruplar N X 55 5d t  Anlamhilik

Duzeyi
Deney 163 3496 3.81 268 279 P ¢ .0025%*
Kontrol 107 3272 7.32

¥ P¢ 05 anlamh
** P 01 antamh

Deney grubu dgretmen adaylarndan 46 kisi, dlgekte yer alan maddelerin
disinda bazi1 nedenlerden kaynaklanan gagluklerle karsilagtiklarim
helirtmislerdit Bu nedenler, frekanslar ve ydzdeleri Tablo 18'de verilmistir.
Bu dOgretmen adaylan c¢ektikleri qigldklerin birinci sirada okuldaki
arag-gere¢ ve donamim eksikliginden; ikinci sirada ddrencilerin ilgisizlikleri,

sorumsuziuklan ve yaramazliklarindan; Ggincd sirada faklltede alanlam ile
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ilgili edinilen bilgilerin yeterli olmamasindan kagnaklandlgxm de
etmiglerdir. Tabloda gdrilen baz1 nedenler ve aragtirmaci tarafmdan deﬁéqw
grubu dgretmen adaylar ile yapilan gdriigmeler, bu ddretmen adaylarimin
Mikro Ogretim dersinde kazandiklari deneyimleri ve dadrendikleri ilkeleri
dgretmenlik uygulamasinda uygulamaya istekli olduklart  izlenimini
uyandirmigtir. Ornedin, 46 Gdretmen adayimin ylzde 4.3'G Gdrencilere not
tutturmak zorunda kalmamdan dolayl giglik ¢ektim digerek, ddrencileri
pasifiegtiren bu ydnteme kargt ciktiklarim géstermiglerdir. Yine ydzde 8.7'si
dgretmenlerin ara¢ kullanmamada 1srar etmelerinden dolayr kendilerine bu
firsatin verilmemis oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica wuygulama yaptiklan
okullarn uygulamatan ciddige' almamalar ve rehber &gretmenin kendilerini
ilk gin &drencilerle tamigtirmamasi gibi dgretmenlik uygulamasiyla ilgili

sorunlara da dedinmiglerdir.

TABLO 18: DENEY GRUBUNUN ﬁﬁ?ﬁ!‘lfﬂli_ﬁ UYGULAMASI SIRASINDA
KARSILASTIKLARI GUCLUKLERIN NEDEMLERI

Hedenler f %
.Okuldaki arag-geres ve donanmim eksiklidi 12 26.1
Ofrencilerin ilgisizlikleri, sorumsuzluklan ve yaramszhklarindsn 6 13.0

Fakiiltede ddrendidimiz bilgilerin yeterli olmamasindan 5 0.0
Ders gegme ve kredi sistemi uygulamasindan 4 8.7
Uliretmenlerin arag kullanmamads israr etmelerinden 4 87
Fakiiltedeki program ile uygulama yapilan lise programi
arasindaki farklihktan 3 6.5
Simflarda igitme oziirli gdrencilerin olmasindan 3 6.5
Odrencilerin derse geg gelmelerinden 2 43
Ofrencilere not tutturmak zorunda kalmamdan 2 4.3
{1k glin rehber dretmenin bizleri ofrencilerie tamighirmamasindan 2 43
Ofrencilere bdev vermekten ve ddevieri yaphriamamadan 1 2.2
Fakiiltede anlatilanlaria gercek arasinda cok fark olmasindan i 2.2
Gidilen okullarin uygulamalar ciddiye almamalarindan i 2.2
TOPLAM 46 100.0

Kontrol grubu ddretmen adaylarindan da bazilar dlgekte yer alan

maddelerin diginda bazi nedenlerden kaynaklanan gigliklerle karsilastiklarim
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belirtmisglerdir. Bunlarin frekanslan ve ylGzdeleri Tablo 19'da »'erifﬁi,\.\:

TABLO 19: KONTROL GRUBUNUN OGRETMENLIK UYGULAMAS! SIRASINDA
KARGILASTIKLARI GUCLUKLERIN REDENLERI

Medenler T w
Odretmenlik uygulamas siiresinin ok kiss olmasindan 6 24.0
Ggretmen-ddrenci ikilemi arasinda ol mamdan 3 12.0
Ofrencilerin ilgisizlidinden ve tembellidinden 3 12.0
Okuldaki arac-gerec ve donamm eksiklidinden 3 120
Fakiittedeki program ile uygulama yapilan lise programi
arssyndaki farklhihkian 3 12.0
Fakifltede girdiifimiiz derslerin uygulamada gok fazla
igimize ysramarmasndan 2 8.0
(idretmenlerin geleneksel yintemlere badhihiklarindan ] 4.0
Ders gegme ve kredi sistemi uygulamasindan i 4.0
Ofrencilerin efitim araglarina ahgkin olmamalarindan i 4.0
Ofrencilere idev vermekten ve odevleri yaptirtamamadan i 4.0
Fakiiltedeki hocalarimizin bizi izlemeys gelmemelerinden i 4.0

TOPLAM 25 1060

Kontrol grubundaki 6gretmen adaylarimin belirttikleri birgok neden deney
grubundakilerle benzer olmasing radmen, bunlarda dogal olarak ilk sirada
yizde 24.0 ile dgretmenlik uygulamast siresinin cok kiss olmast nedeni yer
alrmigtir. ikinci sirada “Ggretmen-Gdrenci ikilemi arasinda kalmarmzdan
kaynaklandi” nedeni belirtilmistir (£12.0}. Bu durum, kontrol grubunun Mikro
Dgretim dersini almamalarina badlanabilir. Cinkd mikro Gdretimin en dnemti
amaclarindan  birisi, Ggretmentik  becerileri kazandirarek GO§retmen

adaylarinin Ggrencilikten égretmenlide gegisi kolaylastirmayl saglamaktir.

Odretmen adaylarina Gdretmenlik uggmamasmda karsilagilan gaglakleri
saptamaya ybnelik dlgedi uygularken, yerine getirmedikleri etkinlik ve
becerileri bog birakmalar istenmistir. Deney ve kontrol grubunun yerine

getirmedikleri etkinlik ve beceriler Tablo 20'de gGriimektedir.
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TABLO 20: DENEY ve KONTROL GRUPLARININ OGRETMENLIK U\'GUL&I‘& @ﬁ
SIRASINDA DERS iSLERKEN YERIHE GETIRMEDIKLERI ETKINLIK ve BECERI| E

Deney Kontrel
Grubu Grubu
Haddeler f .3 f %
1. Dersin smaglarim yazmada 1 0.4 1 .
Z. Dersin-amacina uygun iceridi belirlemede 3 1.3 2 1.3
3. Dersin amactna uygun yontem ve teknikleri
 secmede . - - - -
4. Dersin amacina uygun arsg-geregleri segmede 1B 4.8 5 33
5. Dersinamacina uygun slgme aracim hez1rlamada 26 11.3 16 10.6
6. Kullamlacak aragls ilgili materyaller hanriamada 20 8.1 16 106
7. Kitap, ders notu vb. kaynaklar bulmada - - - -
8. Simfi veya atelyeyi iletigimi kolaylaghracak
zekilde diizenlemeds 5 2.2 5 33
9. (frencileri derse motive etmede 1 0.4 2 1.3
10. Dersinamacin belirtmede 3 1.3 i a.?
{1. Dersingnemini agiklamada 3 1.3 1 0.7
12. Konuyu ddrencinin onceki bilgilerigle
{liskilendirmede 4 1.7 1 0.7
13. Ders planim etkili bir sekilde uygulamada 3 1.3 2 1.3
14 Konuyu manhikasl sira icerisinde sunmada 5 2.2 1 0.7
15. Amaca uugun drneklerie konuya agikhk getirmede 2 0.6 5 3.3
16. Kavramlan anlagihr bir gekilde ag1klamada 1 0.4 - -
17. Konuyla ilgili dnemll noldalan vurgulamads i 0.4 - -
18. Konuylailgili gosteri yapmada 1o 4.3 g 3.3
19, Konugla ilgili sumf tartigmasint yinetmeds 26 11.3 13 8.6
20. Dersi zevkll kvlacak defigik yontemler kullanmads 12 5.2 5 33
21. Dersi zevkli knlacak dedigik etkinlikler yapmads 20 8.7 11 7.3
22. Editim sraglarim yerinde ve etkili kullanmads 22 2.6 0 6.6
23, Tahtay etkili ve diizenli bir sekilde kullanmada 5 2.2 i 0.7
24. Dfrenciler ile sadlikh iletisim kurmade 2 0.8 1 0.7
25. (grencilerin derse kshlimim sadlamada i 0.4 1 0.7
26, Derse @§rencinin ilgisini cekmede 3 1.3 { 0.7
27. Yerinde, zamam nda ve diigiinmeye yonelik
sory sormada 2 0.8 i 0.7
28. Dfrencileri cevap vermeye tesvik etmede 2 0.8 2 1.3
29. (drenci cevaplarim pekigtirmede { 0.4 3 2.0
30. (drencileri soru sormaya tegvik etmede 4 1.7 - -
31. Ofrenci sorularim cevaplamada 5 2.2 i 0.7
%2. Gdrencilerin simfta kendi aralarinda
konugmalarini dnlemede i 0.4 3 2.0
33. iljrenci yaramazhiklanm dnlemede 2 0.8 5 3.3
34. Ders siiresini iyi kullanmada 4 1.7 5 3.3
35. Konuyla ilgili sna noktalar dzetlemede 3 1.3 - -
36. Ofrencilerin amaglara ulagp ulagmadiklarim
kontrol etmede 1 0.4 - -
37, Dfrencilerineksiklerini tamamlamada 1 0.4 -
58. (drencileri gelecek derse hanrlamada i 0.4 i 0.7
39 Heyecanimi yenmede 1 04 - -
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TABLO 20: {DEVAM)

Deney
Grubu
. Maddeler f 4
40. Ses tonumu etlili bir gekilde kullanmads i 0.4 - -
41. Tirkgeyi dodru kullanmada 1 0.4 1 0.7
42. Diizgiin ve anlagihir ciimleler kurmada 1 0.4 ! 0.7
43, Fiziksel hareket bakirmndan rahat olmada - - 1 0.7
44. Ofretmentik roliine kelayca uyum saflamada 4 1.7 14 93
45, Gergek simf ortamins kolayca uyum sadlamada 5 2.2 4 2.6
TAPLAM 230 100.0 151 100.0

Tablo 20 incelendiginde, dgretmenlik uygulamasi sirasinda hem deney
grubunun {%11.3) hem de kontrol grubunun (£10.6) birinci sirada dersin
amacina uygun dlgme araci hazirlamadiklar gérilmektedir. Bu sonug, Olgme
ve Deferlendirme dersinde Gdrencilere Glgme aract hazirlatiimasina adirhik
verilmesini gerektirmektedir. Ger¢i sonradan dgretmen adaylart ile yapilan
gariigmeler, bu sonucun ortaya ¢ikmasinda okuldaki égretmenlerin kendilerine
bu sorumlulugu vermek istememelerinin de etkili oldudunu ortaya ¢ikarmistir.
Yine ayni oranlarla ikinci srr&daﬁeneg grubu (8 11.3) konuyla ilgili simf
tartigmasim ydnetme etkinliginde bulunmadiklarimi, kontrol grubu ise (%
106}  kullamlacak aragla ilgili  materyaller hazirlamadiklanim
belirtmiglerdir. Deney grubundan 22 kigi (8 9.6} dclncd sirada editim
araclarim yerinde ve etkili kullanamamiglardir. Deney grubu bununu nedenini
uygulama yaptiklar okuldaki eqitim araglarimn eksikligine badlamaktadirlar.
Kontrol grubunun ydzde 9.3'0 ise Gclncl srada dgretmenlik roline kolayca
uyum sadlayamadiklanim sdylemelerine karsilik bu orsn mikro dgretim alan -
deney grubu dgretmen adaylarinda yizde 1.7 ile oldukga dagik diizeyde olmasi
dikkat ¢ekicidir. Ginkd mikro ddretimin Gnemli yararlarnindan birisi, Ggretmen
adaylarimin  ddretmenlik uygulamasina deha hazirhikli baglamalarina ve
boylece uygulama oncesi duyulan kaygilarin azaltilarak daha gavenli bir

gekilde simfa girilmesine katkida bulunmaktir.
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C. MiKRO OGRETIME KARS! GORUS ve TEPKILER
Bu baghk altinda onlgincd denenceye iligkin bulgular ve yorumlar gérm
almigtir. Sadece deney grubundan elde edilen veriler aritmetik ortalamas,

frekans ve ylzde ile ¢cdzumienerek yorumlanmigtir.

Oniigincd Denenceye iligkin Bulgular ve Yorumlar
Denence 13: Mikro dgretim dersini alan deney grubunun, bu derse karsi

goris ve tepkileri olumludur.

Mikro 6dretim alan deney grubundaki 6gretmen adaylarimin mikro
dgretime iligkin goriig ve tepkilerini belirlemek igin 17 maddelik bir besli
likert tipi dlgek ve iki kapah uglu, bir acik uclu anket maddesinden olugan
toplam 20 maddelik bir veri toplama aract kullamimistir. Likert tipi
dlgekteki 17 maddenin  aritmetik ortalamalarn, standart sapmalar ile

frekans ve ylzdeleri Tablo 21 ve Tablo 22'de verilmigtir.

TABLO 21: MiKRO OGRETIME ILISKiN GDRUS ve TEPKILERI BELIRLEMEYE YONELIK
MADDELERIN ARITHMETIK ORTALAMALARI ve STANDART SAPMALARI

MADDELER % S5

Mikro (gretim Uygulsmas:;
1. Daha inceki Gdretmenlik meslek bilgisi derslerinde edindidim

bilgi ve becerileri uygulamama ve pekistirmeme imkan sadladi. 429 0.69
2. Ofretmen olacak bir kisi olarak eksik ve hatalarim goriip

dizeltmeme yardime oldu, 4. 4% 0.64
3. (fretim becerilerimi geligtirdi. 4.21 0.78
4. Derse girmeden dnce plan yapmanmn oremini kavramama yardim etti. 4.36 0.68
5. Uugun ddretim yintemi segrmede ve uygulamada deneyim kazandirdi. 407 0.80
6. Uygun 8dreti m aract segmede ve kullanmada deneyim kazandird:. 413 0.82

-4

. Bir grup ksrgisinds kenugurken heyecammi yenme konusunds
yararh oldu. 4.34 0.90
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TABLO 21: {DEYAM)

MADDELER X 55

8. Konusmelarmdaki bozukluklann farkina varmamds ve diizeltmemde

yararlh oldu. 413 0.96
9. (gretmen olacak bir kigi olarak kendime glivenimi artirdi. 4.29 0.83
Mikro oretim uygulamalar srasinda;
10. Kendi odretimirnd izlemem bana yarari tecriibeler kazandirdi. 4.28 0.81
11. Dider arkadaslanmin afretimlerini izlemem bana yararh
tecriibeler kazandirdi. 4.44 0.64
12. Yapilan elegtiriler ve tarhgmalar mesleki geligimim icin yararlioldu.  4.25 0.76
13, Yideo gekimleri odretimimi analiz etmeme ve geligtirmems yardim etti. 4.25 - 0.77

14. Bir dersiniglenmesi strasinda kargilagtlan sorunlar ve ¢oziim yollar:
hakkinds bilgi sahibi oldum. 4.21 0.73

Mikro G§retim deneyimlerinin;
15. Ofretmentik uyqulamasim bagan ile yiiriitmemde yararh
olacadim dilsiintiyorum. 4.43 0.64

16. Ofretim deneyimierimi zengintegtirerek GJretmentide uyum
saflamam kolaylaghracafim diigtintiyorum. 425 0.73

17. Ofretmenlik mesledine hazirhik ve uyum icin gerekli
olmathfim diigiiniiyorum. 1.47 0.2

Tablo 21 ve 22'de gdrildiddd gibi 8dretmen adaylam 16 maddenin
aritmetik ortalamalarn S (zerinden yapilan degerlendirmede 4'in zerinde
giktifjindan “katihyorum® ve “tamamen katihiyorum® segeneklerinde yodunia-
sarak mikro dgretimin olumiu etkisi Gzerinde birlesmiglerdir. Olumsuz bir
gorusin yer aldy 17. maddede Mikro Ofretim dersinin Adretmenlik
mesledine hazirhk ve uyum igin gerekli olmadify digincesine dgretmen
adaylarimn biylk goduniugu { 8617 ve 231.7) karsi gikmstir. Aritmetik
ortalamamn 1.47 ¢gikmes) da bu sonucu desteklemektedir. Gzellikle dgretmen
adaylar mikro 6dretim “bir grup kargisinda konugurken heyecammi yenme

konusunda yararh oldy” (855.1); "6gretmen olacek bir kisi olarak eksik ve
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hatalarimi garip dizeltmeme yardimct oldu” (8 50.9); “dider ﬁrkﬁdﬁsn‘fﬂfﬂ?ﬁﬁﬂ

dgretimlerini izlemem bana yararlt tecribeler kazandirdi® (% 509}

e ¥

agretmenlik uygulamasim  bagan ile ydritmemde yararh olacagim

dagandyorum™ (8 50.9); "Gdretmen olacak bir kisi olarak kendime givenimi

artirdi” (& 47.9) gorislerine kuvvetle katilmislardir.

TABLO 22: OGRETMEN ADAYLARININ MiKRD OGRETIM DERSINE iLISKIN
GORUS ve TEPKILERI (H=167)

Kuyvetle Kurvetle
MADDDELER Kahhiyorum Kabihyorum Kararsizaim  Kahlmiyorum Kehlmiyorum
f % f % f % f £ T %
1 64 38.3 90 53.9 10 6.0 2. 12 1 0.6
Z 85 509 76 455 4 24 i 0.6 i 0.6
3 63 377 84 503 13 78 & 36 i 06
4 6 455 80 479 7 42 4 2.4 1 0.6
5 52 3t 81 485 29 174 4 24 1 0.6
& 56 335 g4 50.3 19 114 7 42 1 0.5
? 92 531 50 299 15 9.0 7 42 3 18
8 66 407 68 40.7 19 114 8 48 4 14
9 80 479 63 377 19 114 3 1.8 2 1.2
10 75 449 ;:'3 43.7 1 66 7 4.2 i 0.6
1A 85 509 73 437 7 4z 2 12 - -
12 68 40.7 76 | 46.7 15 9.0 & 36 - -
13 66 395 84 503 10 60 6 36 1 0.6
14 58 347 90 539 15 9.0 2 12 2 1.2
15 85 S09% 70 419 1t 66 1 0.6 - -
16 64 383 82 491 1?7 10.2 3 1.8 i 06

17 2 1.2 3 1.8 6 36 53 317 103 617
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TABLO 23: MIKRO GGRETIMIN EN COK SEYILEM YONLERI

SECENEKLER f
1. Gergek simf ortamindan uzakts rahat bir ortamda 7
tdretmentidi denememdi. 113 155
2. Kerdi tdretimimi elegtirme gansimdi 99 13.6
3. Kerdi afjretimimi televizyonds gor memdi 92 12.7
4. Dider derslerden farkh bir atmosferin yaganmasiydi 92z 12.7
5. Bizzat kendimizin uygulama yapmasini gerektirmesiydi 84 - {t.6
6. Diretmenlikle ilgili bir ok konuda dereyim kazanmamd: 80 11.0
7. Oretimim fakiands geri doniit almarmd 64 8.8
8. Odretim becerileri iizerinde ¢aligmamdi 36 5.0
9. i1k olarak oretmenlik duygusunu yagamamds 35 4.8
10.Bagka 32 43

TOPLAM 721 100.0

Mikro Ggretime kargi gorig ve tepkileri belirlemeye yénelik aracin 18.
maddesinde mikro ddretimin en cok sevilen ydnleri sorulmustur. Ogretmen
adaylarinmin yiizde 13.5% gergek sinif ortamindan uzakta rahat bir ortamda
dgretmenligi denemelerini; yGzde 13.6's1 ile kendi dgretimlerini elestirme
sansint; ydzde 12.7'si kendi dgretimlerini televizyonda gdrmelerini; yine
yiizde 12.7'si difer dersierden farkhi bir etmosferin yaganmasini; ydzde
11.6's1 bizzat kendilerinin uygulama yapmalarini; ytzde 11.0'i dgretmenlikle
ilgili bir ¢ok konuda deneyim kazanmalarini; yGzde §.6'i ddretimleri hakkinda
geri dindt almalarimt ¢ok sevdiklerini belirtmiglerdir (Tablo 23). Yizde 4.3
oraninda igaretlenen “bagka" sen;enesjinde ifade edilen mikro dgretimin en ¢ok
sevilen ybnleri, frekans ve ydzdeleri Tablo 24'de gdrilimektedir. Gdretmen
adaylarinin ifadelerine bakildidinda, onlarin bu dersi gok zevkli, yeni, ilging,
stkict olmayan, rahatlatici, verimli, aktif, gﬂpim, kendilerini geligtirici, not
endigesinden uzak bir ders olarek gordikleri anlagiimaktadir. Mikro (gretim
dersi, bu ybnleriyle ddretmen adaylar tarafindan ¢ok sevilmis ve
benimsenmigtir. Bu derste devamsizligin minumum dizeye inmesi de bunun

bir gistergesi sayilabilir.
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TABLO 24: MIKRO OGRETIMIN EN COK SEYILEN YONLERI

{0§retmen Adaylar: Tarafindan Yazilan) R

EM COK SEVILEN YONLER f %
Heyecanimizl yenmeyi sadlamasiyd 4 125
Ders ortamnan bizi rahatlatmasiydt - 4 12.5
gretmenlik uygulamasina hazirlanmarmizd 3 a4
Ders zamaninin nasil gegtidini an}auamamamizdl 3 2.4
Kendimize giivenimizi artirmasiydh - 3 9.4
Yeni ve dedigik bir uygulama olmasiydi 2 6.3
Hat ve s1nav endizesinden uzak olmasiyd ot 6.3
{ok zevkli, verimli ve aktif bir ders oilmasiyd 2 6.3
Yapicl ve kendimizi geligtirmeye ydnelik bir ortamin yaganmasiydy 2 6.3
Ders plam ve ders materysli hazirlemanin dnemini anlamamizd 2 6.3
C}jretmen-ﬁﬁrenci liskisinin nas1] kurulacafim ddrenmemizdi 1 31
Odretmen ve 8drencilidi aym anda yazamamizdi i 3.1
Yeni ddretim becerileri geligtirme olamﬁl bulmamadi i 31
- Kamf'ragl kullanmamizd i 31
Ofretmenlife hazirlanmamazt saflamastydi i 31
TOPLAM i 32 100.0

Mikro Gdretime kars1 goras ve tepkileri betiriemeye ybnelik anketin 19.
maddesinde Gfretmen adaylarina mikro Gdretimin en az sevdikleri yénleri
kapali uglu soru tipinde sorulmustur. Bu maddede siralanan secenekler ile bu
seceneklere ait frekans ve ylzdeler Tablo 25'de gorilmektedir.

TABLO 25: MiKR0O OGRETIMIN EN AZ SEYILEN YONLERI

SECEREKLER f %
1. Suresinin kisaliiyd g2 211
2. Gergek ddrencilerin kullumimamasiyd g0 20.6
3. Dersin gergek simf ortaminda iglenmemesiydi 76 19.6
4, qgremﬂer tarafindan tar ciddiye ahnmamasiydt 60 139
5. Ddretim becerileri tizerindeki tarbramalarin yetersizlifiydi 46 1.9
6. Bagks 16 4.1
7. Sundufum derslerin olumsuz yonde elegtiriimesiydi 15 39
8. Higbirgey 13 24

TOPLAM 388 100.0
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ﬁéretmen adaytart bu dersin olumsuzluklarim birinci sirada gx;’zde\% :
oraminda sdresinin kigsahiqr; ikinci sirada ylzde 206 oraninda gergek
dgrencilerin kullamimamasi; dcdnci sirada ylzde 19.6 oraninda dersin gercek
simf ortamindas islenmemesi olarak belirtmiglerdir. "Bagska™ secenedini
isaretleyenlerin oram yizde 4.1 gibi disik olsa da, mikro agretimin daha
sonraki yillarda uygulanmasina 11k tutacedi icin, denekler tarafindan yazilan
olumsuz ydnler dnemlidir. Bu ybnler Tablo 26'da siralanmigtir. Bunlardan ilk
sirada yuzde 43.8 oraminda belirtilen simf mevcudunun kalabalik olmasi
garist gercekten Fakiltemizde bu dersin islenmesiyle ilgili bir cok sorunu da

beraberinde getirmektedir.

TABLO 26: MIKRO OGRETIMIN EN AZ SEVILEN YONLERI
{Ogretmen Adaylari Tarafindan Yazilan}

EN AZ SEYILEN YONLER f %
Simf meveudunun kalabalik olmasiydi i 43.8
Yideo gcekimlerini izleme olanadimn a2 olmasiydy 3 18.a
Kamera cekimlerinin psikelojik durumumuzuy

olumsyz yonde etkilemesiydi 2 125
Kullardhdimiz ders arag ve gereclerinin ssyisimn simirh olmasiydi 2 125
&rkadaglarin gereksiz miidahale ve elestirilerde bulunmasiydt Z 125
TOPLAM 16 1000

Ogretmen adaylanndan mikro ddretim dersinin yuritdimesine iligkin
dnerileri de istenmigtir. Acik uclu soru seklinde sorulan Gneriler, frekans ve

ylzdeleri Tablo 27 de verilmigtir.
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TABLD 27: OGRETMEN ADAYLARININ MIKRO OCRETiIM DERSININ ¢ 133\ ;% b
YURUTULMESINE ILISKIH OMERILERI w s

(INERILER f %
Dersler gercek stmf ortaminds ve gercek ajrencilere veriimeli 28 2149
Ders saati arbiriimalt 25 195
Dahs fazla sunu yapiimals 8 6.3
(dretim elemam saps1 artinimah 7 5.5
Dfretmen adaylarimn kullanscad 6§retim imkanlart artirtimah & 47
Simflarin meveudu a2 olmah 5 3.9
{izel donammls bir gekim odasi olmali 4 3.1
Cekimlerin izlenip elegtirilmesi igin yeterli zaman ayrnimah 4 3.1
Beger dakikahk sunular da videoya alinmah 4 3.1
Cekimleri kameramanlar yapmall 4 31
Sunu dosyalan diizenli olarak her hafts toplamp incelenmeli 4 3
Genel sunuda ders tfretmeni de yanimizda olmah ve
hemen suny bitiminde birlikie seyredilerek elegtiri yapilmah 4 31
Daha fazla tartisma ve elestiri yapma imkam saflanmal 3 2.3
Hot ve devam zorunlu slmamsh 3 2.3
Genel sunular son zamanlars skighnimamah 3 2.3
Dersier alt simflaki ddrencilere anlatilmalt 2 1.6
Genel sunuda deferlendirilecek Glgiitler bize needen verilmeli 2 1.6
Bu ders tiim tdretmen yetistiren kurumlarda verilmeli 2 1.6
Sunu dosyalarimin nasl hezirlanacedl konusuna agikhk getirilmeli 2 1.6
Simif ortamt iyi diizenlenmeli 2 1.6
Sunularimiza slan hocalanmiz da kahlimah 2 1.6
Ders verilen odrenci grubu sayist fazla olmaly A {6
Cekim igin kssetler onceden temin edilmeli 1 0.8
Dersin deferiendiriime bicimi dedigtiriimeli 1 03
100.0

TOPLAM 128

oo T ve

Goruldaga gibi Gjretmen adaylanmin yldzde 21.9'u ve yizde 19.51 bu
dersin ydritdimesine iliskin Gnerilerini, daha d6nceden mikro ddretimin
olumsuz yonieri olarak yine en yiksek oranlarda belirttikleri ders stresinin
kisah§t ve gercek Gdrencilerin kullamimamasimin giderilmesine ydnelik

olarak yapruglardir,



BoLUM v
OZET, TARTISMA-SONUG ve ONERILER

Bu bélimde, F.0. Teknik EGitim Fakiltesi programinda yer alan Mikro
Odretimin etkililigi ile ilgili olan aragtirmamin dzeti yapilmig, arastirma
bulgularindan elde edilen sonuglar verilmig ve bu sonuglara gire dnerilerde

butunutmustur.

Ozet
Bilindigi GUzere ddretmenlik meslegine hazirlanmada Gdretmen adaylan
genel kiltir, alan bilgisi ve 6dretmenlik meslek bilgisi olmak Gzere baslica
Ug alanda egitilmektedirler. Bu U¢ alanda edinilen bilgi ve becerilerin,
meslede basladiktan sonra etkili, verimli ve gadvenli bir sgekilde
kullamlabilmesinde uygulamal calismalarin énemli bir yeri bulunmaktadir.
Bagka bir deyigle dgretmen editiminde teori-uygulama iliskisinin saghkh

bir sekilde kurulmus olmast blylk onem arzetmektedir.

Tearinin  uygulamaya déndgtirilmesinde Aadretmentik uygulamas
yillardir kullanilagelen bir yéntem olmustur. Buna, Ulkemizde 1989 yilinda
uygulamaya konan ve 1995 yilinda tamamlanan YOK/Danya Bankast 11
Endistriyel Eqitim Projesi ile, Mesleki-Teknik Egitim Fak{lteleri
‘ programlarinda yapilan dizenleme ve dedigiklikler dogrultusunda, itk defa
Marmara Universitesi Teknik Eqitim Fakdltesi, Gazi Universitesi
Mesleki/Teknik E@itim FakGltesi ve. Firat Universitesi Teknik Egitim
Fakiltesi programlerina konulan Mikro Ogretim dersi yeni bir boyut

kazandirmistir. Bu ders, F.. Teknik E§itim Fakiltesi'nde ilk olarak
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1992-1993 Bahar Yanuyilinda yeni programa dncelikle baslayan ﬂf‘i{gine»

Egitimi B&1ama 11. simf dgrencilerinde denenmigtir.

i1k olarak ABD'de Stanford Universitesi'nde uygulanmaya baglayan mikro
dgretim ydntemi, 1960 1ardan beri bu dlkenin yanisira diger birgok dlkede de
dfjretmen editimi amaciylea oldukca yaygin ve etkin bir gekilde
kullamimaktadir. Mikro 6gretim, ddretmen adayimin ddretmenlik mesledinin
gerektirdigi beceri ve davramglar geligtirmede kullamlan, dgrenci sayisi,
konu, beceri ve sire bakimlarindan mikro dizeye indirilmis bir dgretim
uyqulamasidir. Bu dgretim uygulamasi, dgretmen adaylarim hem &dretmentik
uyqulamalarina hem de ddretmenlik mesledine hazirlayict bir nitelik tasir.
Ozellikle, ddretmen adaylarinda heyecsna ve ¢esitli kaygr ve sikintilara yol
agan Ggretmenlik uygulamasina 6n deneyimler kazanarak baslaﬁﬂmam icin

¢ok faydah bir yol olarak gordimektedir.

Yurt diginda mikro ddretim ile ilgili cok sayida eragtirma yapilmasina
ve oldukga fazla literatire sship clunmasina ragmen, dlkemizde konuyla
ilgili aragtirmalanin  ve yerli literaetlrin oldukga simirlt  oldudu
gordimektedir. Yurt diginda yaplan arﬁstlrrﬁalann biyik codunlugunda mikro
dgretimin, ddretmentik meslegi ile {lgili temel becerilerin ve davraniglarin
kazamlarak hem ddgretmenlige hem de Gdretmeniik uygulamasina
hazirlanmada ¢ok yararh oldudu belirlenmistir. Ulkemiz kosullarnda bu
yantemin etkililigini ortaya koymak ve uygun oldugu takdirde, dgretmen
yetistirme sistemimizde yayginlagtiriimas: igin boylesi bir aragtirmanin
yapilmast amacglanmigtir. Bu temel amactan yola ¢ikilarak agagidaki (¢ alt

amag belirlenmigtir:

I. Mikro ddretim alan ve yedi haftalik Ggretmenlik uygulamast yapan
deney grubu ddretmen adaylan ile mikro ddretim aslmayan ve ¢
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haftalik ddretmenlik uygulamast yapan Kkontrol grubu agretmen

adaylarimin  Gdretmenlik ~meslegine kargt tutumlan arasindaki
farklihiklan belirlemek,

2. Mikro 6dretimin; agretmen adaylanimn ddretmenlik uygulamasi
sirasinda  igledikleri derslerde 6dretim becerilerini quctuk
cekmeden baganh bir gekilde uygulamalarina etkisini belirlemek,

-

3. Mikro 6dretim dersini alan deney grubu ddretmen adaylarimin mikro
dgretime iliskin géris ve tepkilerini belirlemek.

Bunlardan birinci alt amaca iliskin alti denence, ikinci alt amaca iligkin
altt denence, Gg¢lncl alt amaca iligkin bir denence olmak (zere toplam onug

denence test edilmistir.

Aragtirma, mikro agretim dersi alma ile dgretmenlik uygulamasinin
siresinin  dgretmen adaylarimn ddretmenlik mesledine iliskin tutumlarina,
dfretmenlik uygulamasinda kargilagilan gigliklerin gidemmesine ve
dgretmeniik  mesledine iligkin becerilerin kazamlmasina etkisinin
incelenmesi ybniyle deneme modelinde bir ¢aligmadir. Ancak mikrao ddretim
yonteminin uygulanmasina iligkin gﬁrfzg ve tepkilerin anket yoluyla

helirlenmesi yaniyle de kismen betimsel nitelik tagimaktadir.

Aragtirmada, deneme modeli geredi, deney ve kontrol gruplan
clusturulmugtur. Gruplar, bir deney ve bir Akont’rol grubu geklinde
belirlenmigtir. Yeni programa kayith olan ve mikro ddretim dersini alan
Ggretmen adaylan deney, eski programa kayitl olan ve Mikro Ogretim dersini
almayan dgretmen adaylart ise kontrol grubunu olugturmustur. Aragtirma,
“tek grup oOntest-sontest”, “Ontest-sontest kontrol gruplu® ve “sontest
kontrol gruplu® model olmak (zere baghica (¢ deneme modeline gore

desenlenmistir.

i

s
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Aragtirmamn evrenini, Firat Universitesi Teknik E§itim Fakmtesmde

1993-1994 Bahar dgretim yihinda Gdretmenlik uygulamast yapan ve eski

programe kayith G¢ grup I¥. simif dgrencileri; aym yaryitda mikro ddretim
dersini alan ve bir yariyil sonra {1994- 1995 Gaz) dgretmentik uygulamasina
giden ve yeni programa kayith bes grup 1. simf ddrencileri clugturmaktadir.
Evreni olugturan bu Ggretmen adagl_anmn timi aragtirmanin drneklemine

alinmstir

Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiltesi'nde 1993-1994 Bahar
yariyihinds uyqulanan modelde agagidaki agamalar izlenmigtir:

1. Ornek Ogretim izleme

Mikro Ogretim uygulamasi, bir yil dnce kaydedilen video bantlarindan

drnek ddretimler izlettirilerek baglamistir.

2_Grup Olugturma ve Caligma Seklini Belirleme

Simftaki ddrenci sayisina gdre 5-6 kigilik gruplar olugturulmustur.
Gruplardan birisi dgretmen grubunu dideri Gdrenci roldnd Gstlenmig, bu iki
grup digindakiler ise dederlendirmeci olmuglardir. Hep aym gruplarin aym
rolleri yapmamalan i¢in sunu yapan grup dedistikce dider gruplarin da rolleri

dedismistir.

3. 0gretim Becerilerini Belirleme

HMikro Ggretim uygulamas: igin toplam bes beceri: belirlenmigtir. Bu

baceriler sunlardir:
Beceriler Sire(dk.}
Derse girig 2
Kavram veya ilke agiklama 3
Soru sorma . ]
Beceri dgretimi 10

Dersi bitirme 5
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Bunlann yamsira Tarkeeyi dogru kullanma, ses tonunu lgl kuﬁ-a‘ana{'
yurgulama yeterligi, uyaz1 tahtasim kullanma, tepegdz kullsnma,’
garsel-igitsel araclardan_ yarartanma gibi beceriler dzerinde de durulmusgtur.
Yukaridaki beg becerinin birbiri ile bitdnlesmesi ve pekistirilmesi igin bu
beceriler tamamlandiktan sonra 20-30 dakika siren genel sunular

yaprimigtir.

4_Beceriyi Analiz Etme ve Plan Hazirlama

Ogretmen adaylart sunacaklar konulan sectikten sonra uygulanacak
kritik dgretim becerisine bagh olarak verilen sdre icin plan hazirlamiglardir.
Bu planiar ve hazirlanan dgretim materyalleri, genel sunu plam ile birlikte

dinem sonunda dgretim elemanina teslim edilmigtir.

5. Sunu Yapma
Her agretmen adayl, en az bir kisa sdreli bir de uzun sireli sunu

yapmigtir.

6. Donit Saglama

Kisa streli sunularin birkagt, uzun sdreli genel sunularin ise tamam
video bants keydedilmigtir. Kisa sunularda becerinin analizi ve
degerlendirilmesi simif tartigmast ve gdzlem formlarinin doldurulmast
yoluyla yaprimigtir. Bu gbzlem formlan dederlendirme gruplam tarafindan
doldurulmus ve ddretim sorumlusuna verilmigtir. Formlar not vermek
amaciyla degil, &dretmen adayimn beceriyi deha iyi Ggrenmesine ve
geligtirmesine yardimct olmak amaciyla doldurulmugtur. Kisa sunular
tamamlamir tamamlanmaz Gdretmen adayi dnce kendisi sunusunun
elestirisini yapmig, sonra simfin elestirisi alinmsg, .en son olarak ta ders

sorumlusu goruasind belirterek sunular tamamlanmistir. Video banta alinan
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genel sunularin ancak bir kismi simfta tdm ddrencilerle birlikte "i“l‘ziémbi

elestiri yapilrms ve GGretmen adayina déndt verilmigtir. Sytmf icerisinde
olmasa da hemen hemen bitdn Gdrencilerin sunularim izlemesine imkan

verilmistir.

7. Dederlendirme
Diretmen adaylarimn beg beceri igin hazirladiklan sunu planlan ara
sinav olarak dederlendirilmigtir. Genel sunular dgretim sorumlusu tarafindan

izlenerek ve genel sunu plam incelenerek donem sonu basan notu verilmistir.

8. O§retim Becerisini Tekrarlama

Hem kisa slreli hem de uzun slreli sunuda , Gdretmen adayl veya ders
sorumlusu tarafindan yeterli bulunmayan sunulann tekrarlanmasina
gahisilmig, ancak dgrenci sayisirin fazla ve sirenin kisith olmasi nedeni ile

bu agama stmrh tutulmusgtur,

Aragtirmada, mikro dgretim ydnteminin etkililigini saptamak ig¢in iki tar
dlgek ve bir anket olmak (zere G¢ tdr veri toplama aract kullamimmstir.
Bunlardan birincisi, Mikro Ogretim dersini alan ve yedi haftalik Ggretmenlik
uygulamast yapan deney grubu Ggretmen adaylar ile Mikro Ofretim dersini
almayan ve ¢ haftahk dgretmenlik uygulamas yapan kontrol grubu ddretmen
adaylanimin dgretmenlik meslegine kargt tutumlanm dlgmeye ydnetik bir
dlgektir. lkincisi, deney ve kontral grubunun Ggretmenlik uygulamas
sirasinda  igledikleri derslerde ddretim  becerilerini  uygulamadaki
gicliklerini saptamaya ydnelik bir G&lgektir. Uglincisa ise, deney grubu
Gdretmen adaylarimn mikro Ggretime iligkin tepkilerini ve goraglerini

almaya ydnelik bir ankettir.

Y



Bunlardan Gdretmenlik mesledine karst tutumlan clgulmeqe 'grmeh

likert tipi tutum dlgedi Askar ve Erden {1987) tarafindan, ﬂgretmenl
yetistiren kuruluglara devam etmekte olan 6drencilerin  ddretmenlik
mesledine iligkin tutumlarim dlgmek amacwyla geligtirilmigtir. Bu
arastirmada, sdzl edilen tutum dlceqdi, sshibinden izin ahindiktan sonra
givenirli§i Cronbach Alpha I¢ Tutarlihk Katsayist formdld ile tekrar
hesaplanarak kullamlmigtir. Tutum 8lgedinin Cronbach Alpha i¢ Tutarhihik

Katsayis1 0.84 cikmgtir.

Mikro 6gretim alip almamamn &gretmen adaylamnin  édretmentik
uyqulamast sirasinda  igledikleri derslerde d&gretim becerilerini  ve
etkinliklerini bagamh bir gekilde uygulamalarina etkisi, yaptiklan dgretim
esnasinda karsilastiklar gagliklerle belirlenmeye galigiimigtir. Bu nedente
arastirmac tarafindan altih likert tipi bir dlgek geligtirilmigtir. Bunun igin
ddretmenlerin sship olmasi gereken nitelikler, dgrenme-dgretme ortam
icerisinde yerine getirilmesi gereken etkinlikler ve beceriler belirlenmeye
calisttmigtir. Konuyla ilgili cok sayida yerli ve yabanct yayinlar ve
aragtirmalar incelenmistir. Ayrica Odretmenlik Uygulamasi derslerinin ve
Mikre Ogretim derslerinin dederlendirilmesi igin gelistirilmis gesitli gizlem
ve degerlendirme formlanndan elde edilen kriterlerden yararlamlmigtir.
Boylece, simif igerisindeki ddretme-ddrenme sdrecinde yapilmasi gereken
beceriler ve etkinliklere ybnelik ¢ok sayida denemelik madde (item pool}
dretilmigtir. Bu maddeler, ilgili ddretim elemanlan ve 8gretmen adaylarnin
girds ve elestirilerine suhularak, aracin kapsam ve yap1 . gecerligi
saglanmaya ¢ahigiimigtir. Daha sonra givenirliginin test edilmesi igin dlgek,
20 mikro ogretim alan, 20 de mikro ddretim almayan toplam 40 ddretmen
adayina uygulanmmgtir. Elde edilen pusnlarin givenirligi Cronbach Alphe ig

Tutarliik Katsayist formOld kullamlarak hesaplanmig ve sonug 0.81
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bulunmustur. Bu sonug ile anketin i¢ tutarlihk katsayisimin yiksek oldugu S

kabul edilmistir.

Sadece mikro dgretim alan deney grubundaki ddretmen adaylan igin de
mikro dgretime iligkin gbris ve tepkilerini belirlemek Gzere 17 maddelik
besli likert tipi dlgek ve iki kapah, bir acik ucglu anket maddesinden aiusan
toplam 20 maddelik bir veri toplama aract kullamimistir. Her {¢ veri
toplama aract farkll dénemlerde uygulandids igin deneklerin sayilaninda az

da olsa baz1 farklihiklar olmustur.

Mikro 6gretimin ve ddretmenlik uygulamasi sdresinin d§retmenlik
mesledine karst tutumlara etkisini saptamaya ydnelik tutum oicegi, deney
grubuna mikro ddretim dncesi, mikro dgretim sonras1 ve uygulama sonras
olmak zere ic ayr zamanda, kontrol grubune uygulama Gncesi ve uygulama
sonrast olmak fzere iki ayr1 zamanda, toplam bes kez uygulanmstir. Bu
uygulamada deney grubunun sayist 160, kontrol grubunun sayis1 ise 100

kigidir.

Ofretmen adaylanmin ddretmenlik uygulamas) swrasinda igledikieri
derslerde yerine getirdikleri etkinlik ve becerilerle ilgili olarak
kargilagtiklan guglakleri saptamak icin hazirlanan arac, deney grubundan
163, kontrol grubundan ise 107 kigiye olmak Uzere her iki gruba da

dgretmentik uygulamasindan sonre toplam iki kez uygulanmigtir.

Mikra dgretime iligkin gdrls ve tepkileri saptamaya ydnelik arag sadece
mikro ddretim dersini alan 167 kigiden olugan deney grubuna bu ders

tamamlandiktan sonra bir kez uygulanmsgtir.



Yeri toplama araclart, Firat Universitesi RektériGga'nden izin alifarako.:"

bizzat aragtumact tarafindan  uygulanmigtir. Elde edilen verilerin
¢azamlenmesinde frekans, yUzde, aritmetik ortalama, standart sapma, esli
gruplar t testi, bagimsiz gruplar t testi kullamlmigtir. T testinde glven
dizeyi P< 0.05 olarak kabul edilmistir. Kullamlan istatistiksel iglemlerin
gergeklestiriimesinde Macintosh ugumlu Statview 512 istatistik paket

prograrmndan yararlamimigtir.
Arastirmanin bulgulart, denenceler dedrultusunda agadida dzetlenmistir.

A. Mikro Ogretimin Ogretmenlik Meslejine Kargt Tutumlara
Etkisi

I. Deney grubunun mikro ddretim almadan, kontrol grubunun da |

dgretmenlik uygulamasina gitmeden dnce dgretmenlik mesledine
karst tutumlarnmn karstlastinlmas) sonucunda aralannda anlamh

bir fark ¢tkmamistir,

2. Deney grubunun mikro dOdretim almadan dnceki Gdretmenlik
mesledine karst tutumlarn ile aldiktan sonraeki tutumlan arasinda

antamh bir fark bulunmustur.

3. Deney grubunun mikro dgretim dersini aldiktan sonraki 6gretmenlik
mesledine karst tutumlan ile ddretmenlik uygulamasina gidip
geldikten sonraki tutumlam arasinds  anlamlt bir farkhihik

belirtenmemigtir.

4. Ofretmenlik uygulamasina gitmeden dnce mikro 6dretim dersini alan

deney grubu ile ddretmenlik uygulamasina gitmeden Gnce bu dersi
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almayan kontrol grubunun Bgretmenlik mesledine kargt tui’im,ﬁjq-; o

S

arasinda deney grubunun lehine anlamh bir fark elde edilmistir.

. Ogretmenlik uygulamasim  yedi hafta yapan deney grubunun
dgretmenlik mesledine kars1 tutumlan ile d¢ hafta yapan kontrol
grubunun tutumlart arasinda deney grubunun lehine anlamli bir fark

belirlenmistir.

. Kontrol grubunun d&dretmenlik uygulamasing gitmeden dnce
dgretmenlik mesledine kargi tutumlar ile gidip geldikten sonraki

tuturalar arasinda anlaml bir fark bulunmarrgtir.

. Mikro Ogretimin Ojretmenlik Uygulamasi Sirasinda Yerine
Getirilen Etkinlik ve Becerilerde Karstlasilan Gicliaklerin
Giderilmesindeki Etkisi

Ofretmentik uygulamasi sirasinda;

. Ogretmen sdaylan tarafindan yerine getirilen bdtdn etkinlik ve

hecerilerde;

8. Ders dncesi hazirhik yapma,

. Derse girig yapma,

. Konuyu sunma,

. Dersi bitirme

agamalarinda glglik cekme dizeyleri acgisindan deney ve kKontrol
grubu arasinda mikro ddretim alan deney grubu lehine anlamli bir

fark belirlenmistir.

Ancak konuyu sunms agamasinda yer alan konuyls ilgili simf

tartigmasini ybnetmede; dersi zevkli kilacak dedigik ydntem ve



teknikleri kullanmada; édrencileri soru sormays tesvik etmede; - .

ddrenci sorulamim cevaplamada; &Qrencilerin  kendi aralanirhi\agw»
konugmalarimi dnlemede kargilagilan qiglik dazeyleri. acisindan
deney ve kontrol gruplam arasinda anlamhi  farklilik elde
edilmemigtir. Aym zemands, dgretmen adaylarimin Agretmenlik
uygulamasi sirasinda geriﬁe getirmedikleri etkinlik ve beceriler
icerisinde de simf tartigmasim ydnetmemelerinin oram yiksek

ctkmighir.

. Heyecam yenme, ses tonunu etkili kullanma, Tirkceyi dodru

kullanma, dizgin ve anlagilir cimleler kullanma, fiziksel
hareketlilik bakimindan rahat olma, dgretmenlik roldne ve gergek
simf ortamina kolayca uyum saflama gibi genel Gzelliklerle ilgiti
olarak dgretmen adaylarimin yaptiklart bitdn etkinlik ve becerilerde
qiclik ¢ekme dizeyleri agisindan deney ve kontrol grubu arasinda,
mikro dgretim dersini alaﬁ deney grubu lehine anlamh bir fark elde

edilmistir.

Deney ve kontrol grubu ddretmen adaylan, kendilerine uygulanan
dlgekteki maddelerin diginda farkhh nedenlerden kaynaklanan
gicliklerle de kargtlagtiklarim belirtmiglerdir. Deney grubundakiler
gektikleri gigliklerin birinci swrada okuldaki arag-gere; ve donanim
eksikliginden;  ikinci sirada  Bdrencilerin ilgisizliklert,
yaramazliklar ve sorumsuzluklarindan; dglnci sirada ise fak(ltede
aldiklarm  alan  derslerinde  edindikleri  bilgilerin  yeterli
olmamasindan kaynaklandiqim ifade etmiglerdir. Kontrol grubu
ddretmen adaylan ise bu gugliklerin, birinci swrada ddretmentik

uygulamas! sdresinin  ¢ok kisa olmasindan; ikinci  sirada
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dfdretmen-dgrenci ikilemi arasinda kalmaktan; Gcdncd
dgrencilerin ilgisizliginden, okuldaki arag-gerec ve donamm
eksikliginden, fakiltedeki program ile ortadgretim programi

arasindaki farkliliktan kaynaklandiqim sdylemiglerdir.

C. Mikro Ogretime Karg1 Goris ve Tepkiler

13. Deney grubu dgretmen adaylarimin mikro dgretim dersine kars: garis
ve tepkileri son derece olumlu bulunmustur. Elde edilen bulgular,
bu dersin ¢ok sevildigini ve ¢ok yararh bulundudunu gbstermistir.
Ofretmen adaylan mikro dgretimin;
. deha dnceki égretmenlik meslek bilgisi derslerinde edinilen bilgi

ve becerileri uygulama ve pekigtirmelerinde,
. OGfretmen olacak bir kisi olarak eksik ve hatalarim gdriip
diizeltmelerinde, i

. Ogretim becerilerini gelistirmelerinde,

. derse girmeden Gnce planlama yapmanin dnemini kavramalarinda,

. uygun ddretim ydntemi secme ve uygulamada,

. uyqun Ggretirm aract segme ve kullanmada,

. bir grup kargisinda konugurken heyecam yenmede,

. konusmalanndaki bozukluklarin farkina vanp dizelimelerinde,

. Ogretmen olacak bir kigi olarak kendilerine glveni artirmada

gok yararh oldudunu belirtmislerdir.

Ayrica bu dgretmen adaylart mikre ddretim uygutamalan sirasinda;

. kendi dretimlerini izlemenin,

. diger arkadaglarimn égretimlerini izlerﬁenin,

. yapilan elegtiri ve tartigmalanin kendilerine yararlt tecribeler

kazandirdiim ifade etmiglerdir.

Ogretmen adaylern mikro dgretim deneyimlerinin;
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. Bfretmenlik uygulamasin bagan ile ylratme,

. Ggretim deneyimlerini zenginlestirerek dgretmenlige uyum
sajlamayt kelaylagtirma,
. 8gretmenlik meslegine hazirlik ve uyum igin gerekli oldugunu

daginmaslerdir.

Mikro dgretimin en ¢ok sevilen ydnleri olarak, ddretmen adaylar
birinci sirada gercek simf ortamindan uzakta rahat bir ortamda
ogretmenligi  denemelerini; ikinci sirada kendi Gdretimlerini
elestirme gansimi; Gglncl swrada kendi dgretimlerini televizyonda
garmelerini ve diger dersierden farkli bir atmosferin yaganmasing;
dﬁrdanc;ﬂ sirada bizzat kendilerinin uygulama yapmalarim; beginci
sirada ise 6gretmenlikle ilgili bir ¢ok konuda deneyim kazanmalarim
gok sevdiklerini belirtmiglerdir. Aynca ddretmen adaylanimn
“Bagka" secenedinde belirttikleri ifadelere bakildiqinda, onlarin
mikro ddretim dersini ¢ok zewkli, yeni, ilging, sikict olmayan,
rahatlatici, verimli, aktif, yapici, kendilerini geligtirici, not

endisesinden uzak bir ders 'alarak gérdikleri anlagiimaktadir.

Tartigma-Sonug
Bu aragtirma ile elde edilen sonuglar asaqidaki baghklar altinda kisaca
tartisiinmstir:
- A.Mikro dgretimin Ggretmenlik meslegine kargi tutumlara etkisi
8. Mikro dgretimin, dgretmenlik uyqulamasintn basaril bir sekilde
yuratilmesine etkisi
C. Ddretmen adaylarinmn mikro égretime iligkin garis ve tepkileri

D. Aragtirmada kullanilan mikro 6gretim modelinin uygulanabilirligi
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A. Mikro Ggretimin Ogretmenlik Mesiegine Karsi Tutumia
Etkisi
Yapilan arastirmada, baglangigta deney grubunun mikro G4retim almadan
dnceki dgretmenlik mesledine kargt tutumlan kontrol grubundan farkh
degilken, mikro 0Odretim dersini aldiktan sonra deney grubunun tutum
puanlarinda yikselme olmasi, mikro Gdretimin ddretmenlik meslegine karsi

tutumlart alumiu yénde etkiledidi sonucuna gbtirmektedir.

Yedi haftalik dgretmenlik uygulamast yapan deney grubu ile G¢ haftalik
uygulama yapan kontrol grubu arasinda 6gretmenlik meslegine karg1 tutumlar
acisindan deney grubunun lehine anlamli bir fark elde ediimesi, dgretmenlik
uygulamasinin siiresinin, égretmenlik mesledine kargt tutumlart elumlu ydnde
etkileyebiledini disindirmektedir. Ancak deney grubunun Mikro Odretim
dersini aldiktan sonraki meslede kargt tutumlarinda, dGdretmenlik
uygulamasina gidip geldikten sonra anlaml bir farklihik olmamasi; kontrol |
grubunun uygqulamaya gitmeden dnceki tutumlan ile gidip geldikten sonraki
tutumlar arasinda da anlaml bir fark belirlenmemesi, uygulama siresinin
etkisinin ayrica aragtinlmasim gerekli kilmaktadir. Burada Mikro Ogretim

dersinin daha etkili oldudu sonucu ¢ikmaktadir,

Mikro Odretim dersini almamn dgretmenlik mesledine karst tutumlar
olumlu yénde etkiledigi ybnindeki bu bulgular, Stanton'un {1978) yaptidn
galisma ile ortaya koydudu mikro Odretim uygulamalariyla, ddretmen
adaylarimn  meslede kargt olumlu tutum gelistirdikleri bulgusunu

desteklemektedir.
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B.Mikro Ogretimin, Ogretmenlik Uygulamasimin Bﬂsﬂrﬁi%flﬁ
Sekilde Virdatilmesine Etkisi

Mikro d4gretimin temel amaclanndan biri de ddretmen adaylarm
dgretmentik uygulamasine hazirlamaktir. Odretmenlik uygulamast sirasinds;
ders Gncesi hazirhik yapma, derse girig yapma, konuyu sunma, dersi bitirme ve
heyecant yenme, ses tonunu etkili kullanma, Tarkeeyi dodru kullanma, dizgin
ve anlasihir comleler kullanma |, fiziksel hareketlilik bakimindan rahat olma,
dqretmenlik roline ve gercek simif ortamina kolayca uyum sadlama gibi genel
dzellikler bakimindan deney ve kontrol grubu arasinda, deney grubu lehine
antamli bir fark elde edilmesi, Mikro Ogretim dersini almamn, ddretmenlik
uygulamasinin baganil bir gsekilde ylrdtdlmesini olumlu ydnde etkiledigi
sonucununa gotirmektedir. Bu sonug, Limbacher (1968}, Britton ve Leith'in
(1971) mikro Ggretim gdren Odretmen adaylamimn gbrmeyentere gore
Ggretmenlik uygulamasinda daha bagarth oldudunu saptadiklar calismalar ile

paralellik gistermektedir.

Bunun yant sira  konuyla ilgili simf tartigmasim ydnetmede, dersi
zevkli kilacak degisik ybntem ve teknikleri kullanmada, Gdrencileri soru
Sormaya tesvi'k etmede, 64renci sorularm cevaplamada, ddrencilerin kendi
aralarinda konusmalanm Onlemede daha fazla gqugldk c¢ekilmesi ve bu
actlardan deney grubu ile kontrol grubu arasinda anlamit  farkhilik
bulunmamast qibi sonuglarmin bulunmasi, (zerinde durulacak becerilerin

gizden gegirilmesi ihtiyacim dojurmaktadir.

C.Ogretmen Adaylarimin Mikro Ogretime Iligkin Gords ve
Tepkileri
Deney grubu édretmen adaylarimin Mikro Odretim dersine kars1 g6ris ve

tepkilerinin son derece olumlu olusu ve derste devemsizlifin minumum
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dizeye inmesi bu dersin sevildigini ve yararl bulundujunu ortaya Koymast, ..

mikro dgretimin ysrarlt bulunduguna iligkin yurt disinda yapilan cegitli
calismalar (Bush, 1966; Brown, 1968; Beetner ve Johnson, 1968; Galdthwaite,
1969; Borg ve digerleri, 1970; Davis, 1970; Blankenburg ve Thompson, 1971;
wright, 1973; Brown, 1975; Brown, 1975; Perott ve digerleri, 1976, Hargie,
1977, Eg-Serbini, 1982; Janice B. Vaughn, 1983; El-Heariki, 1989} ile
(lkemizde Bayraktar (1982), Aksan ve Cakir (1992), Kilahgt (1994)

tarafindan gerceklestirilen aragtirma sonuglanyla tutartilik gdstermektedir.

fgretmen adaylar mikro édretimin en az sevdikleri yanlerini ise birinci
sirada siresinin kisahi§i; ikinci sirada gercek ddrencilerin kullamlmamast;
dcinch  swada dersin gerpek simf ortaminda  iglenmemesi  olarak
belirtmislerdir. Bu bulgular, Kdlahgi'mn {1994} sragtirmasindaki bulgulara
paralel ¢ikmigtir. 5620 edilen aragtirmada da, ddretmen adaylar mikro

Garetimin olumsuz ybdnleri olarak, en ylksek oranlarda &drenci gruplarnm

gercek ddrencilerin dedil de arkadaslarinin clugturmasim ve ders saresinin -

kisa olmasint belirtmislerdir.

D. Arastirmada Kullanilan Mikro ﬁﬁretim Modelinin
Uygulanabilirligi

Bu arastirmada kullamlan mikra Gdretim modeli, Gneriler kisminda

"Aragtirmads Kullamilan Mikre Odretim Modelinde Yapilmast Ongdrilen

Dedisikliklere iliskin Oneriler” bagh{l altinda yer alan degigikliklerle dider

ddretmen yetistiren kurumlarda da kullanmilabilir nitelikte gérilmektedir.
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Oneriler
Arastirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak asaqgida be thﬂ%npﬁ
gneriler dart bashik altinda geligtirilmigtir. Bunlar: u
A. Mikro agretimin etkili bir sekilde uygulanmasina iliskin Gneriler
B. Arastirmada kullamlan mikro  dgretim  modelinde  yapiimas
dngdrilen degigikliklere ﬂiskin Oneriter
C. Mikro dgretimin yayginlagtinimasina iligkin dneriler

D. Yapilacak arastirmalara iligkin Gneriler

A. Mikro Ogretimin Etkili Bir Sekilde Uygulanmasina iligkin
Oneriler
Bu dersin tam sanlamyla verimli olabilmesi ve ﬁ@retmeh
adaylarimin etkili bir gekilde yararlanabilmeleri icin iki saatlik
ders shresi uzatiimahdir. (Bu dneri, 1995-1996 Bahar Yariyihinda
Mikro Odretim Dersinin stresi iki saatten (¢ saste gikarlarak belirli

derecede gerceklestirilmeye cahigiimigtir)

Dider d&gretmenlik meslek bilgisi dersleri mikro Ggretime
hazirlayict  nitelikte olmahidir.  Bu  derslerde uyguliama
etkinliklerine adirhik verilmeli, 6gretmen adaylarina ara ara sunu

yapma ve ddretim becerileri deneme imkanlan saflanmalidir.

Hem mikra &gretim c¢ekimlerinde kullamlan hem de &gretmen
adaylartmin sunulan igin gerekli olan arag-geregler saglanmall,

yetersiz olanlarnin sayis1 artinimahdir.

Bu dersin sadlikli bir sekilde iglenebilmesi icin Gzel donammli

simflarin dizenlenmesi yoluna gidilmelidir.
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Mikro  agretim  dersinin  kalaballk  simiflarda

stmiflar iki gruba bolanerek bu ders iglenmelidir.

Sinf arkadaslanina ders vermenin doQurdugu bazi sorunlan
gidermek icin gercek ddrencilere veya alt simiftaki ddrencilere

ders verme imkanlar saglanmaya ¢aligtimalidir.

Ogretmen adaylerimn daha fazla sayida beceri denemelerine ve
sunu yapmalanna olanak sadlanmalidir. Bunun igin en basta bu
dersin  sfresi uzun tutulmali veya ders dig1 ¢aligmalar

kreditendirilmelidir.

Alan dersi 6gretim elemanlarimn da mikro 8gretim derslerine
katilmalart ve gerektiginde bu dersin serumlularina yardimet

almalan saglanmahidir.

. Aragtirmada Kutlanilan Mikro Ogretim Modelinde
Yapiimast Ongarialen Dedigikliklere iliskin Oneriler
Arastirmada kullanilan mikro dgretim modeline, "simf tartismasim

ydnetme” becerisi eklenmelidir.

Ogretmen adaylarimn biydk coduniugunun, ddretmenlik uygulamas:
sirasinda  dfrencilerin  ilgisizlikleri,  sorumsuzluklan  ve
yaramazhiklanndan dolay gacldk cektiklerini belirtmeleri nedeniyle,
beceri 6§retimi yapmalarnmn yamnda s1k s1k yaramaz, ilgisiz, dersi

dinlemeyen Gdrenci tiplemelerine yer verilmelidir.
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Uygulanan mikro dgretim modelindeki “soru sorma” becerisi il

ayrilan sdrenin artiriimast faydalt olacakti. Bu slrenin beg

dakikadan 10 dskikaya cikariimast yeterli gorulmektedir.

Beceri dederlendirme formlar dgretmen adaylarina daha iyi hazirhk
_yapmalar igin sunuyu yapmadan dnce verilmelidir. (Bu denemede
dgretmen adaylan, dederlendirme formlsn kendilerine Onceden
verilmedigi i¢in stkintt ¢ektiklerini belirtmiglerdir. Bu dneri,
1995-96 Bahar Yariyih uygulamasinda dederlendirme formlan

dnceden dgrencilere verilerek uygulamaya gegirilmigtir.

. Mikro Ogretimin Yayginlagtirilmasina iligkin Oneriler

Mikro dgretim dersinin, tim ddretmen yetigtiren kurum
programlaring konulmas1 yararli olacaktir. Bunun igin mikro ddretim
dersinin bu kurumlara tamtilmasi ve ilgi cekilmesi i¢in caligmalar
yaptimahdir. Bu ¢ahigmalarin baginda Gzellikle konu ile ilgili
aragtirmalar ve yayinlarin  yapilmasi, bilimsel toplantilarda

bildiriler sunulmasi gelmektedir.

Bazi agretmen yetistirme programlaninda yer alan “0zel Ogretim
Yontemleri® dersinin mikro 4gretim ydntemi geklinde iglenmesi,
programlarinda Mikro Odretim dersi olmayan kurumlar igin yararl

alacaktir.

Mikro 6gretimin Glkemizde yayginlagmast icin farkll modeller de

denenmeli ve bu denemelerin sonuglart dederlendirilmelidir.
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Ulkemizde mikro &gretim, yurt diginda olduqu gibi

yetistirme diginda da kullamimahdir.

. Yapilacak Arastirmalara iligkin Oneriler
Ulkemizde mikro ddretim ile ilgili eragtirmalarin gok yetersiz
sayida olmast nedeniyle 6&dretmen yetistiren kurumlardaki

arastirmalardan bazilarm bu kKonuys ydnlendirilmelidir.

Mikro Odretim dersi ilk olarak Ulkemizde Marmara, Firat ve Gazi
Universitleri Teknik/Mesleki E§itim Fekdlteleri programlsrinds yer
aldiqr igin  bu fakiltelerdeki uyqulamalarla ilgili kargilagtirmah

aragtirmalar yapiimalidir.

Mikro dgretimin; geri donit, denenecek beceriler, beceri saytlar,

sire gibi boyutlarimin ele ahindidr arasturmalar da yaptimalidir.
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TABLO 28: DERSIN AMACLARINI YAZMADA KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE
{LISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N i 55  Sd t  Anlamhihik

Dizeyi
Deney 163 5.07 100 268 424 P <0001
Kontral 107 449 1.25

TABLD 29: DERSIN AMACINA UYGUN ICERIGI BELIRLEMEDE KARSILASILAN
GUCLUK DUZEYINE iLISKIN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamhihik

Dazeyi
Deney 163 474 104 268 353 P <.0002
Lontrol 107 423 1.28

TABLO 30: DERSIM AMACINA UYGUN YONTEM YE TEKNIKLERI SECMEDE
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SONUCLAR]

Gruplar N X 55 Sd t Anlamhhk
Dizeyi
Deney 163 487 125 268 375 P <.0001

Kontrol 107 427 1.31
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i
TABLO 31: DERSiM AMACINA UYGUN ARAG-GERECLERI SECME

KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE iLISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N T 5  sd t  Anlamliitk

: Dazeyi
Deney 163 485 1.45 268 1.86 P <.0323
Kantrol 107 451 1.43

TABLO 32: DERSIN AMACINA UYGUN OLCME ARACINI HAZIRLAMADA
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE iLISKIN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar N X 55 Sd t  Anlambihik

Diizeyi
Deney 163 4.89 1.27 268 286 P <.0023
Kontrol 107 4.45 1.19

TABLO 33: KULLANILAN ARACLA iLGILI MATERYALLER HAZIRLAMADA
KARSILASILAK GUCLUK DUZEYiNE ILISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamhihk

Diizeyi
Deney 163 461 1.22 268 368 P ¢.0002
Kontrol 107 4.06 1.21

TABLO 34: KiTAP, DERS HOTU vb. KAYNAKLARI BULMADA KARSILASILAN
GUGLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SONUGLARI

Gruplar N 4 5SS Sd t Anlamhhk
Diozeyi
Deney 163 491 147 268 0.90 P> 1835

Kontrol 107 474 1.59
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TABLD 35: SINIF] YEYA ATELYEYI ILETISIHI KOLAYLASTIRACAK $EKil.’DE -
DUZENLEMEDE KARSILASILAN GUCLUK DOZEYINE ILISKIN t-TESTI son‘vm;mm

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamhhk

Dizeyi
Deney 163 4.64 1.35 268 252 P ¢ .0063
Kantrol 107 422 135

TABLD 36: DGRENCILER| DERSE HAZIRLAMADA KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE
ILISKiN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar N X S5 Sd t  Anlamhihk

Dazeyi
Deney 163 454 129 268 216 P<.0144
Kantrol 107 419 1.29

TABLO 37: DERSIN AMACINI ACIKLAMADA KARSILASILAN GOCLUK DOZEYiNE
iLISKIN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar N ¥ s8 sd t Anlamlihik

Duzeyi
Deney 163 5.04 119 268 266  P<.0041
Kontral 107 464 1.25

TABLO 38: DERSIN ONEMINI BELIRTMEDE KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE
ILISKIN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar N % 55 Sd t  Anlamhhk

Diizeyi
Deney 163 5.20 1.15 268 3.38 P <.0004

Kontrol 107 4.69 1.31
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TABLO 39: KONUYU GSRENCININ ONCEKI BILGILERI iLE ILISKILENDIRMEDE ~ ~

KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SORUGLARL . .

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamlihk

Diuzeyi
Deney 163 482 126 268 299  P<.0015
Kontrol 107 436 1.21

TABLD 40: DERS PLANINI ETKiLI BiR SEKILDE UYGULAMADA
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X 55  Sd t Anlamhhk

Dizeyi
Denay 163 448 132 268 130 P <¢.0B29
Control 107 425 1.30

TABLO 41: KONUYU MANTIKSAL SIRA iCERISINDE SUNMADA
KARSILASILAN GUCLOK DUZEYINE iLISKIN t-TESTI SONUGLARI

Gruplar N X 55  Sd t  Anlamlilik

‘ Dazeyi
Deney 163 495 {17 268 218 P<.0151
Kontrol 107 463 1.18

TABLO 42: AMACA UYGUN ORNEKLERLE KONUYA ACIKLIK GETIRMEDE
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamlilik
Dizeyi
Deney 163 5.03 117 268 224 P<.0131

Kontrol 107 4.69 1.29

St
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TABLO 43: KAYRAMLARI ANLAGILIR BiR $EKH.DE &l}lKL&I‘IA“
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE iLISKIN t-TESTI SﬂHUl}LﬁEl L

Gruplar N X 55  &d t  Anlamhihik

Duzeyt
Deney 163 4.96 1.08 268 243 P <.0079
Kontrol 107 4.62 1.23

TABLO 44: KONUYLA iLGILi ONEMLI NOKTALARI YURGULAMADA
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE iLIgKiN t-TESTI SONUGLARI

Gruplar N ¥ SS Sd t  Anlamlilik

Dizeyi
Beney 163 5.05 1.01 265 3.76 P < 0001
Kontrol 1G7 452 {.28

TABLD 45: KONU ILE iLGILI GOSTERI YAPMADA
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE iLISKIH t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X S5 5d t  Anlamhilik

Dizeyi
Deney 163 460 1.42 268 250 P <.0064
Kontrol 107 414 153

TABLO 46: KONUYLA ILGILI SINIF TARTISMASINI YONETMEDE
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE (LISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X S5  S5d "t Anlamlilik
Duzeyi
Deney 163 4.45 1.29 268 0.40 P> . 3436

Kontrol 107 4.38 1.29
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KﬁRﬁILﬁSILﬁH GUCLUK DUZEYINE iLISKiN t-TESTI %HI.ICL&RI‘%

Gruplar N X 56  Sd t Anlamhﬁg

Diizeyi
Deney 163 469 1.31 268 1.55 P> .0608
Kontrol 107 4.41 1.58

TABLO 48: DERSI ZEYXLI KILACAK DEGISIK ETKINLIKLER YAPMADA
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE iLISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X 55  Sd t  Anlamhilik

Dazeyi
Deney 163 484 1.35 268 1.96 P ¢ 0255
Kontrol 107 450 1.51

TABLO 49: EGITIM ARACLARINI YERINDE ¥E ETKiLi KULLANMADA
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYIRE ILISKIN t-TESTi SONUGLARI

Gruplar N X 55  sd t Anlamhibik

Dazeyi
Deney 163 467 1.14 268 204 P< 0212
kontrol 107 4.36 1.28

TABLO S50: TAHTAYI ETKiLi YE DUZENLI BiR SEKILDE KULLANMADA
KARSILASILAN GUCLUK DUZE?!HE ILlSKIH t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X 5SS  Sd t -~ Anlamhilik
Duazeyi
Deney 163 3.04 1.19 268 2.04 P<¢.0212

Kontrol 107 473 1.31
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TABLO 51: DCRENCILER ILE SAGLIKLI ILETi5IM KURMADA -
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SONUCLARL -

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamhihk

Duzeyi
Deney 163 531 118 268 286 P <.0023
Kontrol 107 4.86 1.37

TABLO 52: GORENCILERIH DERSE KATILIMINI SAGLAMADA
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SONUGLARI

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamlihk

Diizeyi
Deney 163 472 1.17 268 2268 P<.0117
Kontrol 107 436 1.43

TABLD 53: DERSEOGRENCININ iLGISINI CEKMEDE
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE iLISKIN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar N X 56  Sd t Anlamhihk

Dazeyi
Deney 163 468 1.12 268 220 P<¢0144
Kontrol 107 435 1.32

TABLO 54: YERINDE, ZAMANINDA YE DUSUNMEYE YONELIK SORU SORMADA
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE iLISKIN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar i X 55 Sd t  Anlamhilik
Dazeyi
Deney 163 5.01 1.11 268 293  P<.0019

Kontrol 167 4.56 1.38
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TABLD 55: OGRENCILERI CEVAP YERMEYE TES¥IK HEMEDEE’;
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SONUCLART:

Gruplar N b 55  Sd t  Anlamhlik

Diazeyi
Deney 163 492 1.20 268 376 P <.0001
Kontrol 107 434 1.32

TABLO 56: OGRENCI CEYAPLARINI PEKISTiRMEDE
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamhihk

Dizeyi
Deney 163 5.05 .09 268 279 P < .0025
Kontrol 107 4.66 1.14

TABLO 57: OGRENCILER] SORU SORMAYA TESYIK ETMEDE
KARSILASILAN GUCLUK DOZEYIME ILISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamhhik

Dazeyi
Deney 163 430 1.46 268 039 P>3488
Kontrol 107 423 1.26

TABLO 58: OGRENCI SORULARINI CEYAPLAMADA
KARSILASILAN GUDLUK DUZEYINE iLISKiN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar M X 85 Sd t Anlamhihk

Diizeyi
Deney 163 5.09 1.08 268 1.47 P> .0715

Kantral {07 489 117
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TABLO 59: DGRENCILERIN KENDI ARALARINDA KONUSMALARINI Dﬂh : gD
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYIME ILiSKIN t-TESTI SBHUCLﬁﬂNm L

g g gt

Gruplar H Fi 1 Sd t  Anlamlilik

Duazeyl
Deney 163 414 154 268 008 P> 4688
Kontrol 107 415 1.42

TABLO 60: OGRENCI YARAMAZLIKLARINI ONLEMEDE
KARSILASILAM GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar H X 55 Sd t  Anlamihihik
Dazeyi
Denay 163 4.22 138 268 039 P> .3504

Kontrol 107 4.13 1.34

_ TABLD 61: DERS SORESINI i¥i KULLANMADA
KARSILASILAN 6UCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X 55 Sd t  Anlamlilik

Diizeyi
Deney 163 472 1.27 268 250 P ¢ 0066
Kontrol 107 4.31 1.39

TABLO 62: HEYECANI YENMEDE KARSILASILAN GOCLGIK DUZEYIHE
ILISKIN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar | Fi 55 Sd t  AnlamhiDik
' Dizeyi
Deney 163 471 129 268 198 P <.0244

Kontrol 107 438 1.41
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TABLO 63: SES TONUNU ETKILI BIR GEKILDE KULLANMADA
KARSILASILAN GUCLUK DOZEYINE iLISKIN t-TESTI SONUCLARY . - .

Gruplar N X 55  &d t  Anlamhihk

Dizeyt
Deney 163 4,89 121 268 213 P<.0171
Kantrol 107 455 1.38

TABLD 64: TURKCEY) DDGRU KULLANMADA
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X 55  Sd t  Anlamhihk

Duzeyi
Deney 163 5.03 105 268 178 P <.0383
Kontrol 107 477 1.33

TABLD 65: DUZGUN YE ANLASILIR COMLELER KURMADA
KARSILASILAN GUCLOK DUZEYINE iLISKIN t-TESTI SONUCLARI

" Gruplar N X 55  Sd t  Anlamhhk
Duzeyi
Deney 63 5.08 1.04 268 2.00 P ¢.0231
Kantrol 107 479 1.29

TABLO 66: FIZIKSEL HAREKET BAKIFMINDAN RAHAT OLMADA
KARSILASILAN GUCLOK DUZEYINE iLiSKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N K 56  &d t  Anlamhhlik
Dizeyi
Deney 163 9.14 1.09 268 232 P <.0105

Kontrol 107 481 1.21
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TABLO 67: DERETMENLIK ROLONE KDLAYCA UYUM SAGLAMADA =~
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTi SONUCLARI . '~ .

"R

Gruplar N X S5 Sd t Anlamhillk

Dizeyi
Deney 163 5.01 1.20 268 232 P¢.0103
Kontrol 107 4.65 1.33

TABLO 68: GERGEK SINIF ORTAMINA KOLAYCA UYUM SAGLAMADA
KARGILASILAN GUCLOK DUZEYINE iLISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N X Ss  Sd t  Anlamhhk

Dizeyi
Deney 163 5.10 1.00 268 245 P<.0074
Kontrol 107 477 1.25

TABLO 69: KDNU iLE ILGILi ANA NOKTALARI OZETLEMEDE
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTi SONUCLARI

Gruplar N X S5  Sd t  Anlamhhk

Dizeyi
Deney 163 499 1.03 263 1.91 P <¢.0284
Kontrol 107 473 1.23

TABLO 70: GGRENCILERIN AMACLARA ULASIP qmgmmxmgml KONTROL
ETMEDE KARSILAGILAN GUCLUK DUZEYIME ILiSKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N ¥ 55 Sd . t  Anlamhihik
Dizeyi
Deney 163 490 1.12 268 181 P<.0357

Kantrol 107 464 1.21
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TABLO 71: OGRENCILERIN EXKSIKLERIN mmnumn& -
KARSILASILAN GOCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SONUCLARI-

Liay w1

Gruplar N Fy S5 Sd t  Anlamhilik

Ditzeyi
Deney 163 466 1.13 268 4.80 P <.0001
Kontral 107 3493 1.38

TABLO 72: DGRENCILERI GELECEK DERSE HAZIRLAMADA
KARSILASILAN GUCLUK DUZEYINE ILISKIN t-TESTI SONUCLARI

Gruplar N i 55 Sd t  Anlamhihk
. Diizeyi
Denay 163 474 1.27 268 273 P ¢ 0034

Kontrol 107 4.31 1.26
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TABLO 73: MiKRO GERETIMIN ONCEKI EGITIM DERSLERINDE EDINILEN Bil6i ve =
BECERILERI UYGULAMAYA ve PEKISTIRMEYE iMKAN SASLAMA DURUMU

. Kuvvetle Kiuvyetls
BOLUMLER  Katihwyorum Katthyorum  Ksrarsizim  Kahlmiyerum Katilmayorum TOPLAM
f S f S { % f % f 3 f
Makine 14 333 26 619 2 48 - - - - 42
Motor 16 593 1t 407 - - - - - - 27
Metal 9 192 30 638 6 128 ] 2.1 1 21 47
Yam 10 400 13 520 [ 4.0 i 4.0 - - 25
Yapl Res. 15 577 10 385 1 o 3.9 - - - - 26
TABLO 74: MiKRO OGRETIMIN GERETHMEN OLACAK BiR KiS| DLARAK EXSIK ve
HATALARI GORUP DUZELTHEYE YARDIMC! OLMA DURUMU
L Kuyvetle Kuwvetle
BOLUMLER  Katihyorum Katthyorum  Kararsizim  Kablmigerum Katilmiyorum TOPLAM
f & f % f % f ¥ f % f
Makine 20 476 19 452 2 48 e - 1 24 42
Motar 19 704 g 296 - - - - = e 27
Metal 12 3189 30 638 1 2.1 i 2.1 - - 47
Yapi 15 500 9 360 ] 4.0 - - - - 25
Yapi Res. 16 615 10 385 - - - - - - 26

TABLD 75: MIKRO DGRETiMiN DGRETIM BECERILERINI GELISTIRME DURUMU

o Kuyvetle Kuyvetle B

BOLUMLER  Kabhiyorum Kahligorum  Kararmizim  Kshimiyorum Kehlmiyorum TOPLAM
f b4 f pct f % f picd f 2 f
Makine 12 286 26 619 4 85 - - - - 42
HMotor 18 667 7 258 - - 1 37 2727
ietal 15 319 21 447 7 149 4 83 - - 47
Yapt 9 360 13 520 2 80 i 40 - - 25
YapiRes. 9 346 17 654 - - - - - 26
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TABLD 76: MiKRO DGRETIMIN DERS ONCESI PLAN YAPMANIN ONEMINI mvnﬁﬂé‘m
YARDIM ETME DURUMU

Kuvvetle Kuwvetle

BOLUOMLER  Kathyorum Katthyorum  Kararsizim  Kstiimigorum  Katiimyorum TOPLAM
f z f % f ¥4 f % f 4 f
Makine 23 548 19 452 - - - - - - 42
Motor 21 778 3 185 1 3. - - - - 27
HMetal 1t 234 279 575 6 128 3 6.4 - - 47
Yam 11 440 13 5240 - - [ 4.0 - - 25
Yapt Res. 10 385 16 615 - - - - - - 26

TABLO 77: MIKRO GGRETIMIN UYGUN GGRETIM YONTEMI SECMEDE ve UYGULAMADA
DEMEYiM KAZANDIRMA DURUMU

L Kuvvetle Kuwvetle
BOLUMLER  Katthuorum Kahihyorum  Kararsizim  Eshlmigorum  Katilmigorum TOPLAM
f 7 f % f b4 f % f S f
Mekine 13 310 21 500 8 191 - - - - 42
Motor 13 482 13  48.2 = - i 37 - - 27
Metal 16 3240 18 383 10 213 2 43 i 21 47
Yap1 3 120 12 520 a8 320 [ 4.0 - - 253
Yapit Res. 7 2618 16 615 2 115 - - - - 26

TABLD 78: MIKRO DGRETIMIN UYGUN OGRETIHM ARACI SECMEDE ve KULLANMADA DEHEYIM
KAZANDIRMA DURUMU

- " Kuvvetle TKuvvetle
BOLUMLER  Kshliyorum Kahihyorum  Kerarmzim  Kshlmiyorum Ketlmiyorum TOPLAM
f % f % f B f B f A f
Makine 14 333 19 452 6 143 2 45 1 24 42
Motor 13 482 10 37.0 3 1 1 3.7 = - 27
HMetal 13 319 23 489 6 128 3 6.4 - - 47
Yap g 320 14 56.0 2 80 1 40 - - 23
YapiRes. & 23.1 18 692 2 17 - - - - 26
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TABLO 79: MIKRO OGRETIMIN BiR GRUP KARSISINDA KONUSURKEN HEYECANI YENME™
KONUSUNDA YARARLI OLMA DURUMY

s Kuwvetls Kuyvetle
BOLUMLER  Kahhyorum Kaththyorum  Kararsizim  Kehlmiyorum Kahlmyorum TOPLAM
f % f s f EA H Fd f % f
Makine 15 357 16 38.1 7 167 3 7.1 1 24 42
Motor 21 T7iB 4 148 T 37 1 3.7 - - 27
Hetal 27 575 15 319 3 64 i 2.1 i 21 47
Yam 14 560 a 320 2 80 1 40 - - 25
Yapi Res. 13 577 7 269 2 17 1 349 1 39 26

T4BLO 80: MiKRO GERETIMIN KONUSMALARDAKI BOZUKLUKLARIN FARKINA YARILMASE ve
DUZELTILMESINDE YARARLI OLMA DURUMU

o Kuvvetle Kuwvetle
BOLUMLER  Kabhyorum Katihyorum  Kararszim  Katilmigorum Katlmigerum TOPLAM
f bl f % f % f % f % f
Makine 15 357 17 405 6 143 3 7.1 i 24 42
HMotor {6 593 g 333 2 74 - - - - 27
Metal {6 340 20 4286 5 106 3 6.4 3 6.4 47
Yapi 9 3580 12 48.0 2 120 1 4.0 - - 25
Yapt Res. 12 46.2 16 385 3 115 1 39 - - 26

TABLO 1: MIKRO GERETiMiN GGRETMEN OLACAK BiR Ki51 OLARAK DBRETMEN
ADAYLARINA GUYEN KAZANDIRMA DURUMU

. Kuyvetle Kuvvetle
BOLUMLER  Kahligorum Katthyorum  Karsrsizim  Kehlmiyorum Ketilmiyorum TOPLAM
f % f A f & f % f % f
Makine 17 405 20 476 4 95 [ 2.4 - - 42
Motor 18 66.7 8 296 1 3.7 - - - - 27
Metal -~ 18 383 18 383 i 148 2 43 2 43 47
Yapi 12 480 g 360 4 160 - - - - 25

Yapi Res. 15 577 g 308 3 115 - - - - 26
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TABLO 82: GERETMEN ADAYLARININ GERETIMLERINI ZLEMENIH KENDILERINE "
YARARL] TECRUBELER KAZANDIRMASI DURUMU

. Kuvvetle Kuvvetle
BOLUMLER  Kabhiyorum Kahhyorum  Kararmizim  Kablmyorum Kahlmyorum TOPLAM
T & f F-3 T % f % f % f
Makine 20 476 16 3281 5 119 1 2.4 - - 42
Motor 16 593 g 29b i 3.7 2 7.4 - - 27
HMetal 15 318 26 553 3 64 2 43 1 21 47
Yapt & 240 16 640 2 80 i 40 - - 25
Yapi Res. 16 692 7 269 - - i 39 - - 26

TABLO 83: OGRETMEN ADAYLARIHIN, ARKADASLARININ OGRETIMLERIN IZLEMELERININ
KENDILERINE YARARLI TECRUBELER KAZANDIRMAS! DURUMU

e Kuyvetle ' Kuwvetle
BOLUMLER  Kahhyorum Kathyorum  Kerarsizim Kabimigorum Kahlmyorum TOPLAM
f % f % { % f % f - & f
Makine 19 452 20 476 2 48 1 2.4 - - 42
Motor 17 63.0 10 370 - - - - - - 27
Metal 20 426 22 4638 4 B5 1 2.1 - - 47
Yap 10 40.0 14 560 i 4.0 - - - - 25
Yapi Bes. 19 731 7 269 - - - - - - 26
TABLO 84: YAPILAN ELESTIRI ve TARTISMALARIN MESLEK] GELISIM iCiN
YARARLI OLMA DURUMU
L Kuyvetle Kuvvetle
BOLUMLER  Kahhyorum Kahhyorum  Kararsizim  Kahlmyorum Kahimyorum TOPLAM
f % f % f S f % f % f
Makine 17 4035 19 452 S 119 1 2.4 - - 42
Motor 12 444 11 407 2 74 2 7.4 - - 27
Metal 16 340 23 489 6 128 2 43 - - 47
Yapi 9 350 1S 800 - - i 4.0 - - 25
Yapi BRes. {4 3538 10 385 2 17 - - - - 26
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TABLO 85: YAPILAN YiDEO CEKiMLERININ, OGRETMEN ADAYLARININ GCRETIMUERINT
ANALIZ ETME ve GELISTIRMELERINE YARDIM ETME DURUMU

L TEuyvetle : Kuvvetle
BOLUMLER Kahhgtsrum Katthyorum  Kararzmzim  Kablmgorum Kablmiyorum TOPLAM
{ % { % { % f % T % f
Makine 14 233 27 643 - - 1 2.4 - - 42
HMotor 13 482 11 40.7 i 37 2 7.4 - - 27
Metal 15 319 26 553 4 B85 [ 2.1 1 2.1 47
Yapi ¥ 280 19 600 2 8.0 | 40 - - 25
Yapt Res. 17 654 5 192 2 115 i 39 - - 26

TABLO 86: BiR DERSIN ISLENMES] SIRASINDA KAR$ILA$]L&H SORUNLAR ve
CDZUM YOLLARI HAKKINDA BILGi SAHIBI OLMA DURUMU

L Kuvvatle ’ Kuvvelle
BOLUMLER  Katiliyorum kKatihyorum  Kararsizim  Katilmuyorum Kabilmiyorum TOPLAM
f p::4 f % f z f % f % f
Makine 17 405 20 476 3 119 - & b - 47
Motor 12 536 1o 370 2 74 - - - - 2
Metal 11 234 29 617 4 85 1 2.1 2 43 47
Yam 8 240 16 640 2 80 1 4.0 - - 25
YaptRes. 9 348 15 577 2 13 - - - - 26

TABLO 87: MiKRO GORETIMIN OGRETMEMNLIK UYGULAMASINI BASARI ILE YORUTHMEDE
- YARARL] DLACAGI DUSUNCESINE KATILMA DURUMU

L i’uweﬂf ' Kuyvetle
BOLUMLER  Kahligorum Kahhyorum  Kararsizim  Kahlmigorum Kahlmyorum TOPLAM
H % 7 % T % f % f p A f
Makine 19 452 21 50.0 2 48 - - - - 42
Motor 19 704 8 295 - - - - - - 27
Metal 18 383 21 44.7 7 140 1 2.1 - - 47
Yapl 17 680 & 240 2 80 - - - - 23
Yapi Res. 12 462 14 339 - - - - - - 26




TABLO 88: MiKRO OGRETiMIN OERETMENLIGE UYUM SAGLAMAYI KOLAYLASTIRACAS! "
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DUSUMCESINE KATILMA DURUMU

. Kuwvetle Kirevetle

BOLUMLER  Kahhyorum Katithyorum  Kararsizam  Kabhlmigorum Kablmiyorum TOPLAM
f % f Z T % f % f % f

Makine 14 3332 23 548 5 119 - - - - 42

Motor 18 067 g 296 1 37 - - - - 27

Metal 11 234 28 596 5 106 432 21 47

Yam 10 680 & 240 2 8o - - - - 25

Yap1 Res. i1 42.3 1R 42.3 4 154 - - - - 26

TABLO 89: MiKRO GGRETIMIN OGRETMENLIK MESLEGINE HAZIRLIK ve UYUM iGiN GEREKLI

OLMADIG! DUSUNCESINE KATILMA DURUMU

. TKuvvetle Kuvvetle
BOLUMLER  Kahhyorum  Kshhyorum  Kararsizaim  Kstilmiyorum Kahlmayerum TOPLAM
f & i % f % T % f £ f
Makine - - - = 1 24 14 333 27 643 42
Motor - F 1 37 - - 2 1B5 21 778 27
Metal 1 2.1 2 3 o2 106 23 489 16 240 47
Yapi 1 4.0 - - - - 3 120 24 840 25
Yapt Bes. - - - - - - g 308 18 692 26
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EK-1t

MIKRO OGRETIM GOZLEM FORMLARI

Dederlendirme yapan; Cokiyi: 4 puan
fijrencinin Ad1-Soyad: jyi: 3 puan
Ofrenci Ho-Grup Mo - Orta: 2 puan
Uygulams Mo : Zayif ;1 puan
Kullamlimad : O
Uygun dedil - x

DERSE GiRiS

Dederiendirilen Direnci

Mitelikler

1. Direncilerin dersin amaglarindan haberdar edilmesi.............

2. Dersin amact /amaglarinin nigin nemli oldudunun agiklanmas
{Drnedin, giivenlik ap1sindan, gelecekteki meslefi igin, giinliik
yazanhis bakimndan dnemini sgikladt m?).

3. Bu amaglara nas1] ulagilacafimn agiklanmas {Ornedin, ddretmen
aday odrencilerin amaglara ulagmast igin neler yapacaklarm
soyledi mi? - simf igi veua simf dip caligma, uygulama vb.).....

4, fkjremileri namaglara ulaghiklarim nasi] anlayacaklarim
apiklamas1 (Ornedin, dederiendirme gekli apiklandt m7)............

5. Dersi dfrencilerin eski bilgi ve deneyimlerine bajlamas
{Ornedin, gecmis haftamn konusuyla veya dider derslerle
THEKT KUFGU MIUT) e ennnees

f. Ofrenci katilimim sadlamas (Ornedin, ﬁﬁremilere sory
sordy mu veya faaliyete yoneltti mi?). oo e

7. 0dretmen adayimin derse kars ilgili ve istekli olugy .o

8. Derse baslarken giidiileyici veya dikkat cekici bir fasliyette
bulunmast {Ornedin, ilgili bir hikiye anlatma, uyaricl soru sorma,
destekleyici bilgi verme veya ilgi ¢ekici bir fikir one siirme,
ders aract kullanma gibid ..o
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Dederlendirme yapan; Cokiyi: 4pusn *
Odrencinin Adi-Soyadi: {yi: 3 puan
Direnci Ho-Grup No : Orta: 2 puan
Sygulama No : Zaypf - 1 puan

Kullanilmadi : D
Uygun dedil : x

BiR KAVRAM ve ILKENIN OGRETILMESI

Dederlendirilen Bfrenci

Hitelikier

o

kavram ya da ilkeyi en iyl ifade edebilecek bir Grnedin secilmest.

Yem kavram ve ilkenin édrencilerin gegmig yaganhilar ya da
bilgileriyle iligkisinin kurulmast. ...

Gerektidinde yeni terimlerin agiklanmas ve on
Bilgilerin verilmesi. .o

Kavram ya da ilkenin mantiksal bir diizen iginde agiklanmas......

{inemli notlarin tahtaua vh. g1l mes ). oo, ‘

. Gerekli yerlerde ders aracy kullamyimasy ..

Kavramlart agiklarken ddrencilerin dfrenip drenmediklerini
anlamak igin sorular SorUlmMasT.......c.oooeveieeeecenee et

Dfrencilerin Hrendidi kavram ve ilke ile yeni bir durumun
Hizkizsing kurmasimn sadlanmast ..o,
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Dederlendirme yapan; Cokiyi : 4puan”
(rencinin Adi-Souad: fyi - Jpuan -
(§renci Grup No : Orta: 2 puan
Uygulama No : Zapf: 1 puan

Kullamimad : O
Uygundedil : X

SORU SORMA TEKNIGIiNIN UYGULANMASI

Hitelikler Dederlendirilen Ogrenci

1. Sorularin konu ile dofrudan tlgiti olmasy ...
2. Sorulann dfrenci diizeyine uygun olarak sorulmast..............

- Sorulapsorulaninanlagtir e

[

4. Sorulan sorularin ezbere bilgiyi tegvik etmemasi..............

. Evet/Hawir gibi kiza cevaplandinlacak ve diigiinmeyi engelie-
yetek SorularIn SerulIIamas oo ne e

wn

6. Sorularin diigiindirici, yorumlamayr saflayicr,
incelemeys yonelHic olmast....cooceee e

7. Serularin bell ofrencileres dedil, tim adrencilere yoneltitmesi

3. Sorulart cevaplandirmada, siirekli aym ofrencilers dedil,
stz almak istemeyenlere de soru ydnelhilmesi.........oooe

2. Sorugrup tarafindan duyulmamis ise tekrar edilmesi................
10. Sorulan her sorydan sonra sdrencilers diiglinme siiresi tamnmas)

11. Yanhsg cevap verenlerin veya cevabin dizina grkanlarnn siziini
hemen kesmek yerine bekleyerek sonradan diizeltme yaprimas:..

12. Yerilen dodru cevaplarin yeri geldidinde pekistirec
olarak KulTanmilImast. et

13. Sorunun sadece belirlenmis ve sinirianmsg bir konuyu aydiniat-
Mak G SOrUlMEST. oo

14. dzel olarak bir Gdrenciye soru yoneltiliyorsa soru sonunda
Grencinin adimn SOUIBRINEST........ooveeveeeeeeeereee et

15. Sorularin ddrenciyi cevap vermeye ve baska soru sormaya
cesaretlendirir nitelikte obmey

16. Sorulars dodru cevap veren trencilerin odillendirilmesi).................

17. Ofrencilerden gelen sorularin dofdru ve agik cevaplanmast..............
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Dederlendirme yapan;

Direncinin Ad -Soyadi:

Arenci No-Grup No -

Uygulams No : Zayrf ;1 puan
Kullamimadi : O
Uygun dedil : x

BECERILERIN GOSTERILMESI
Dederlendirilen Odrenci
Hitelikler
1. Fiziksel gevrenin miimkiin oldudunca iyi diizenlenmis olmast.

Mo

Gerekli tiim malzemeler, materualler, desteklsyiciler ve
gorsel araglarin kulanima hazir halde bulunmast...................

Gisterinin tanttiimasinds ne giisterilecedinin apiklanmas......

Gosteri sirasinda kargilagilan yeni terimlerin apiklanmasi....

. Becerilerin ojretilmesinde simfin motive edilmesi........

. Bssamaklarin mantiksal bir straya give verilmesi............

Her basamadin anlatilmasinda anahtar noktalar ve dzel
tekniklerin agtklanmast ...

. Galigma igin ozl giivenlik durumlarinin agiklanmast.............

. Basamaklarin, ddrencilerin ana noktalar anlamasina imkan

verecek gekilde yavag gosterilmesi. ..o,

10, Hareketin yonii 6zel bir dikkat gerektirdidinde odrencilerin

uygun koruma etirThmesi. e

11 Odretmenin agik bir sekilde duytlabilmesi ..o

12. Odretmenin gisteri yaparken drencilerle de

THQIIEOMIEST ..ottt r s nenas
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Dederlendirme yapan; Cokiyi: 4 puan

Ddrencinin Ad -Soyadi: lyi: 3 puan

Ofrenci Mo-Grup Mo - Orta: 2 puan

Uygularnes No : Zaytf : 1 puan
Kullaptimady : O
Uygun dedil : x

DERSIN BITiRILMESI ve DEGERLENDIRILMESI
Dederiendirilen Ojrenci
Nitelikler

1. Gzetigin yeterli zamamn aynimast............

T3

. (zette Gnemli noktalarn vurgulanmasi.......

...............................

3. (inemli noktalarn manhksal bir diizen iginde supulmast........

4. Dersin dzetlenmesine odrencilerin de katitlimimn saflanmast..

5. Hedef davramglar esas alinarak dersin onemli nekialarim
pekistirme yada agrds kavugturma igin odrencilerin cevaplan,

fikirleri ve yorumlarindan faudalanilmas

ot

..................................

. Drencilerin dersi anlamp anlamahfim kontrol etmek igin

ofrencilerin verdidi cevaplar ve yorumlann kullamimast......

6. Buders sonunds 6§rencilerin, neyi ne kadar Girendiklerinin
ortaya konulmas1, davramgsal amaglara ulasihp ulsptimadvimn

kontrol ediYmesi

8. Gelecek dersin konusunun kisaca belirtilmesi ve ofrencilerin

yapacaklar etkinliklerin habirlatilmas

...............................
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EK-1V

GENEL SUNU DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayimn

Adi ve Soyadi: .
BOTamMI: e,
RUMBrAST. e,

Sunu Tarihi: o,
Aldigt Puan: ..o

ETKINLIKLER 1

I

L

o+

w

[
P

HAZIRLIK

01. Ofrencileri derse psikolojik olarak hazirlama 0O
02. Ofrencileri amaglardan haberdar etme 0
03, Konunun énemini agiklama O
04. KEonuyu eski bilgilere badlama O

SUHU
05. Tirk¢eyi ivi kullanma
06. Vurgulama, a¢ik ve anlagilir ifade kullanma
07. Ofrenci katthimini saflama
08. Cesitli ders araglar ve 68retim
yontemleri kullanma
09. Kavram ve ilkeleri érneklerle aciklama
10. Mantiksal bir sira izleme
11 Sintfin ilgisini ¢ekme
12. Ogrencilerle olumiu g6z iletisimi kurma

0Oo

UYGULAMA

13. Terinde, zamaninda ve diiginmeye yinelik
sorular sorma

14. Ogrencileri cevap vermeve tesvik etme

15. Ofrenci cevaplarint pekistirme

16. Ofrenci sorularint cevaplama

oooo

DEGERLENDIRME

07. Dersin dzetini yapma/6@rencilere yaptirma 0O
18. Ozette énemli noktalart vurgulama O
19. Amaglara ulasihp ulagiimadifing kontrol etme O
20. OBrencileri bir sonraki derse haziriama O

ooood

oo oooao

ooono gooono

Dooo

ooono oooon oo ooono

oooo

oooo ooooano 0o oonoo

ooono

Oooo

0o ooono

oooon

ooon
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EK-V

Dederli Odretmen Adayr;

Agaihda, Giretmenlik meslefine kars) tutumunuzu Slgmeye yonelik 10 meddelik bir tutum
lgedi yer almaktadir. Olcekteki her bir madde “tamamen katihigorsm”™, “katiligorum™,
“kararsizim”, "katilmigorum”, “tamamen kahiimigerum” olmak iizere bes secenekten
olugmaktadir. Listfen her madde igin gize en uygun gelen segenedin altindaki kutuyu doldurunuz veys
cgarpt {x} izareti koyunuz. Bu dlgekle elde edilen sonuglar bilimsel bir araghirms igin
kullamlacadindan isminizi yszmamza gerek voktur. Tesekkiirler.

BOTHMEREZ: et

= £
E 2 3
5 5 B 5§
s s N 2 §2
£e? 2 » E Eg
€= T s T BT
52 8 5 = %
Y X ¥ X ey

01. Bog zamanlarimda d8retmenlik mesiegi ile
ilgiii kitaplar okurum. 0 O 0 ] O
02. Dfretmenlik, yapmak istedigim en son istir. o o o o o
03. Bence 6gretmenltik kutsal bir meslaktir. O 0 o O (]
04. D¥retmentik saygin mesleklerden biridir. o o o o o
05. Bence 62retmenlik zevkli bir meslek degildir. o 8] o 0 o
06. Oretmen olmsk istemem. o 0O o 0 O
07. Bence t&retmentik onuriu bir mestektir. O O o o |
08. Ogretmenlik mesledini seviyorum. O o o o o
09. O&retmenlik benim igin ideal bir meslektir. (3] 1] i8] o [
10. Bence 63retmenlik degerli bir meslek degildir. 0 ] o O O
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LA L

Degerli Ogretmen Adays,

Odretmentik uygulamast sirasinda ofretmen adaylarinin gercek simf orisminds ders
anletmalar onlara, program boyunca ddrendikleri bilgi ve becerileri kullanarsk ders plam
hazirlama ve bu plana gore ders sunms konusunda deneyim kszandirmaktadir. Bu uygulamalar
strasinda  Gdretmen adaylanimn igledikleri derslerde yaphiklart etkinlik ve becerilerde
giicliiklerle kargilagmalan son derece dofaldir. Agafida, ofretmenlik uygulames sirasinda
isledifiniz deralerdeki {ozellikle ilk derslerinizde) etkinlik we becerilerinizde giiclik cekme
derecenizi belirlemeys ydnelik bir olgek yer almaktadir. Giicliik cekme derecenizi dlgekteki her
bir maddedeki “eok fazla giigliik cektim”, “fazla giigliik c¢ektim”, “orta derecede giigliik
seceneklerinden birini igaretieyersk belirtiniz. Durumunuza uygun olmayanlan ise o3
irakimz. Bu dlgekle elde edilen veriler bilimsel bir araghrma igin kuﬂamlacasjmdan isminizi
yazmanmzs gerek yoktur. ilgi ve yardimlarimz n,m tesekkiir ederiz.

B T et e et e e eevesesaesasesmnesaeeseeanenssanns

fok Lok
Fazla Fazls Orts & Az Hic

Ders Oncesi Hazirlik Yaparken
{Ders plam hazirlarken)

1. Dersin amaclarnm yaszmada 0 - a o 0 O
2. Dersin amacing uygun igerigi belirlemeds o O O 8| o O
3. Dersin amacina uygun yontem ve teknikleri segmede 0 o o i} 1} o
4. Dersin amacina uygun ara¢-geregleri segmede a o o o 0 a
5. Dersin amacina uygun dlgme aracim hazirlamada o o o o a o
£. Kullamlacak aragla ilgili meteryaller hazyrlamada o o O o O o
7. Kitap, ders notu vb. kaynakian 'hulmada-' 0 0 'D ] o o
Derse Girig Yaparken
5. 51 veya atel gegi iletisimi kolaylaghiracak
sekilde dizenlemede o o o O o o
9. 0frencileri derse motive etmede o o o o o o
10.Dersinamacim belirtmeds O o o O O a
11.Dersin onemini apiklamada i} i1} g o o o
12 Konuyu odrencinin dnceki bilgileriyle iligkilendirmede D o a o o o
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Lok

Fazla

Fazla

Konuyu Sunarken
13. Ders plamm etkili bir gekilde uygulamada 0
14 Konuyu mantiksal s1ra igerisinde sunmada

.

15. Amaca uygun orneklerle konuys spikhk getirmede 0

16. Kavramlar anlaphir bir sekilde ve Srneklerle
aciklamada

17. Konuyla 11gi1i snemli noktalar vurgulamada

18. Konuyla ilgili gisteri{demonstrasyon} yapmada

O a oo

19. Kenuyla ilgili simf tarbismasim yinetmede

[N

0. Dersi 2evkll k1lacak dedigik yontemler ve
teknikler kullanmads

1. Dersi zevkli kilscak dedigik etkinlikler yapmada

2. Efitim araglarim yerinde ve etkili kullanmads

23, Taltay etkili ve diizenli bir sekilde kullanmada

24. Dgrenciler ile safhkl iletizim kurmada

25. Ddrencilerin derse kathlimini saflamada

[ RN

o Y e S o (Y o Y o [N i S o

26. Derse afrencinin ilgisini cekmede
7. ¥erinde, zarmamnda ve diigiinmeye yonelik soru

[

sarmada
8. grencileri cevap vermeye tegvik etmede

T

o

9. Direnci cevaplarm pekigtirmeds

M

0. Gdrencileri soru sormaua tegvik etmeds
31. Oirenci sorularim cevaplamada
2. Odrencilerin kendi aralarinda konugmalarim dnlemede

LM

3. (drenci yaramazhiklarim dnlemeds

v SR o TR onv I o Y v Y s (Y o (R o

34, Ders siiresini iyl kullanmads

Dersi Bitirirken
35. Konuyla ilgili ana noktalar dzetlemede 0
Z6. Odrencilerin amaclara ulasip ulagmadiklanm

kontrol etmede O
37 Odrencilerin eksiklerini tamamlamada o
Z8.0drencileri gelecek derse hazirlamada 0

o

foos TS e U o T v N o N o (R v from s S o Y

OO o0Oo@QoDoR

3

o R

o R e B o Y o |

0O 0O 00 @noDo.

Do ooooD .

e R o

oo I e S e [N ot S v S o N o 00O o3

v N s S v N o S v S s Y o o

[ |

o R

oos S vou IR wom R o |

[ S oo Y s Y s Y o Y o o
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Cok Cok

Fazla Fazla Orts Az #4z Hig

Genel Ozelliklerle {1gili Olarak

39 Heyecamm yenmeds

4. Ses tenumuy etkili bir gekilde kullanmada
41 Tiirkeeyl dodry kullanmads

42 Diizgiin ve anlasilir ciimleler kurmada

43 Fiziksel hareket bakimindan rahat olmada
44 (3retmenlik roliine kolayca uyum ssilamads

O 000D oo.a
O ooooD o
O 000 D0Do@e
0O R O oo Qro
{vus R vour Y o Y e Y o (N s S o |
s S v Y oo I wou RN oo Y e (R o

45 Gergek simf ortamina kolayes uyum saflamade

Bunlarin diginda belirtmek istedikleriniz varss Hitfen Ysziniz: ..o

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

.......................................................................................................

...............................

.................................................................
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Degerli Ofretmen Adayi; .

Agafida, Mikro Ofretim Dersine iliskin goriis ve 6nerilerinizi belirlemeye uanehk tnr anket -
yer almaktadir. Secenekli maddelerde her secenede ait kutucuklar doldurunuz veys gsrp {4}
igareti koyunuz. Bu anketle elde edilen sonuglar bilimsel bir arastirma igin kullamlacadindan
isminizi yazmamza gerek yokiur. Arsshrmamn safhkh sonuglara ulagmasi sizlerin ankeh
titizlikle ve dojru olarak doldurmamza badluhir. Yardim ve katkilarim igin simdiden tegekkiir
ederiz.

BEHIMURUZ: oo

£ £
£ 2
S 5 E & §
@y & N 2T g2
w2 2 w E «E
- N -— | 98 - =
> = - a - 3
*> ol -; L ‘a‘ ; ;
29 x 2 ¥ oww
Mikre Diretim Uygulamas ;
01. Daha onceki tretmenlik meslek bilgisi derslerinde
edindidim bilgi ve becerileri uygulamama ve
pekigtirmeme imkan saflad. o o O 0 0
02. Ojretmen olacak bir kisi olarsk eksik ve hatalarim
 goriip dizeltmeme yardime oldu. -0 0 O O o
03. Dfretim becerilerimi geligtirdi. o o o o 0
(4. Derse qirmeden once planlama yapmanin dnemini
kavramama yardim ethi. 0 ) o (] O
05. Uygun tdretim yontemi segmede ve uygulamada
dereyim kazandirds. o 0 5| o O
06 Uygun édretim aract segmede ve kullanmada
deneyim kazandirds. 0 0 O ) 0
07.Bir grup kar1sinda konugurken hege»am m yenme
konusunda yararlh oldu. 3] g ] 1] 0
08.Konugmelarimdaki bozukluklarin farkina var mamds
ve diizeltmemde yararh oldu. a o o o O

09. 0retmen olacak bir kisi olarak kendime giivenimi arbirdr. O O | o o
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HMikro édretim uygulamalary sirasinda;
10. Kendi 6dretimimi izlemem bana yararl tecriibeler
kazantird:. -0 O o o O
1 1. Diger arkadsglarimin 6dretimlerini izlemem bana
yararh tecriibeler kazandirds. 0 0 1] 0 o
12. Yapilan elegtiriler ve tarbigmalar mesteki
geligimim igin yararh oldu. 0 0 g o 0
1 3. Yapilan video cekimleri odreti mimi analiz
eimeme ve geligtirmeme yardim etti. | o 0 a g
14.Bir dersin iglenmesi sirasinds kargsilasilan sorunlsr
ve (o2im yollart hakikinda bilgl sakibi oldum. g a g a a
Mikro 6Jretim deneyimlerinin;
15. Ofretmenlik uygulamasimt bagar ile yiiriitmemde
yararh olacafim disgliniiyorum. N 0 0 0 O o
16 0§retim deneyimlerimi zenginlestirerek Giretmentide
uyum saflamami kolaylaghiracafim diistiniyorum. o o O g o
17.0§retmenlik mesledine hazirhik ve uyum igin gerekli
olmadifim diistintiyorum. O o O 0 0

18. Mikro Gdretimin en gok sevdifim yan: { Birden fazla secenek iseretleyebilirsiniz)
1. O Kendi odretimimi televizyonda gormemdi.

M

i1k olarak d§retmenlik duygusunu yasamamd.
Gergek simf ortamindsn uzakts rahat bir ortamda ddretmenlidi denememdi.

RS

Bizzat bizim uygulams yapmarmzi gerektirmesiydi.
Odretimim hakkinda geri daniit almamd:.

Kendi tdreti mimi eleéﬁ rme ganstmdi.
Ofretmentikle 1lgili bir ¢ok konuda deneyim kazanmamd.
Difer derslerden farkh bir atmosferin yasanmasiyd.

]
O
g
]
O Ofretim becerileri iizerinde caligmamdi.
H
g
O
.0 Bagka{belirtiniz): ... retereenaesas e s s a st st ecneen

gl A L

0
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19. Mikro (§retimin en az sevdifim yam: {Birden fazls secenek igaretleyebilirsi niz. 2
1. O Siiresinin krzahifiyd.

O Dersingercek ortamda iglenmemesiydi.
O Gergek ddrencilerin kullamlmamas gﬂl.

P

f..kl

e

O isledifim derslerin olumsuz ydnde elestirilmesiydi.

20. Mikro ¢jretim dersinin yiiritil mesi ile ilgili onerileriniz var m 7 Liitfen yazimz: ..................

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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