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OZET

Yiiksek Lisans Tezi
Meslekler Sosyolojisi A¢isindan Avukatlar Ve Avukatlik Meslegi

Elazig Barosu Avukatlar Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma

Hasan UZUN
Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyoloji Anabilim Dah
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Bu caligmanin konusu; ‘Meslekler Sosyolojisi Agisindan Avukatlar Ve
Avukatlik Meslegi; Elazig Barosu Avukatlan Uzerine Sosyolojik Bir Arastirmayi’ teskil
etmektedir.

Bu arastirma, baz1 varsayimlarin test edilmesi ve mevcut durumun tespitine
yoneliktir. Arastrmamn amaci Elazig Barosuna kayithh ve fiilen avukatlik yapan
avukatlarin sosyo-kultiirel ve sosyo-ekonomik durumlarinin yansitilmasini ve toplumsal
degisimdeki rolinu ortaya koymaktir.

Yapilan ¢alisma bizi su sonuglara ulastirmaktadir; Avukatlarin birgogunun geg
olmas: ve genglerin avukatlik sistemine daha elestirel yaklagmalari geglerin olgulara daha
duyarh yaklastiklarini gostermektedir. Avukatlarin biyik bir ¢ogunlugunun Elazigli olmasi
bu meslekteki ¢evre faktoriiniin 6nemini ortaya koymaktadir. Ayni1 zamanda bu meslegin
dikey hareketlilige olan yatkinlhigi, kisilerin bu meslegi simf atlama aracit olarak
kullanmalaria imkan vermektedir. Avukatlarin siyasete olan yatkinli ekonomik olmadigt,
prestij amagl oldugu gorilmistur. '

Sistem bakimindan iyi bir durumda olmayan avukatlar, ancak devletin reformcu

girigimlerinin bu alanda da kendisini hissettirecegi beklentisi igindeler

ANAHTAR KELIMELER: Hukuk, Avukat, Meslek, Profesyonellik, Toplumsal
Degisim, Rol, Statii, Tabakalagsma, Meslekler Sosyolojisi, Mesleki Tabakalagsma.
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SUMMARY
Master Thesis

LAWYERS AND THE OCCUPATION OF LAWYERNESS ACCORDING TO
OCCUPATIONAL SOCIOLOGY
A Sociologic Research on The Lawyers of The Bar of Elazi1g

Hasan UZUN
Firat University
Institution For Social Sciences
Sociology Main Science Branch
2000, Page 160+XI1!

This is an area research called “Lawyers And The Occupation Of Lawyerness
According To Occupational Sociology: Sociologic Research On The Lawyers Of The Bar
Of Elaz1g”

This research is determining the present situation rather than testing some
hypothesis. The aim of the research is to reflect the socio-cultural and economic properties
and to explain the roles, on the social changes, of the lawyers who are registered in The Bar

of Elazig and activates.

The data that were obtained by our research has made us to get those results:
Lawyers are mostly young and they approach more critically. So it can be said that the
young people approach the facts sensitively. Being from Elaz1g of the most of the lawyers
produce the importance of the environmental factors on this occupation. At the same time,
the suitability of this occupation in the vertical movement of the society, it makes possible
the people to use this as changing the social status. The inclination of lawyers for the

politics has an aim of prestige, not an aim of economic.
The lawyers who are not good according to the system (regime), are in hope for the
reforms of the government in that section.

KEY WORDS: Law, Lawyer, Occupation, Profession, Social Change, Stratification,

Role, Status, Occupational Sociology, Occupational Stratification.
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ONSOZ

Hukukgular ve mihendisler gibi profesyonel meslek sahipleri, ¢ok uzun
zamandir. Bat1 sosyolojisinin giindeminde yer almaktadir. Ozellikle, Ingiltere ve Amerika
Birlesik Devletleri’nde, profesyonel meslekler lizerine yapilan arastirmalar1 son yillarda

hizla artmugtir,

Ulkemizde ise, profesyonel meslekler, kapsamli bir arastirmanmn konusu
olmamustir. Gelecegi sekillendirecek olan profesyonel mesleklerin goz ardi edilmesi
toplumsal gelecek igin tehlike olusturacaktir. Amacumz Turkiye’'nin sosyo-kiiltiirel,
sosyo-ekonomik ve siyasi yapilanmasinda bu derece 6nemli olan Tiirk Hukuk mesleginin
genel ozelliklerini sergilemek ve ortaya sunmaktir. Bati tilkelerine 6zgii olmadig, Turkiye
gibi gelismekte olan ilkelerde de benzer olusumlarin yasandigidir. Dolayisiyla,
sanayilesme ve geligme surecinde bilgisine ihtiyag duydugumuz profesyonel mesleklerin
gelismekte olan ilkelerde de tam manasiyla olmasa da belli noktalarda profesyonelligi

yakaladigin1 ortaya koymak istedik.

Ulkemizde hukuki problemlerin yine s6z konusu profesyonellerce ¢oziildigi
soylenebilir. Diyebiliriz ki, gelismis Bati toplumlarinda profesyonel mesleklerin toplum

iizerindeki etkilerinden daha fazlasi tilkemizde gorilmektedir.

Boyle bir durumda, yani degisimin hizt kargisinda tutunamayan, degisimin
benimsenmesini saglayacak olan profesyonel meslekler degisime ayak uydurulmasini
saglayacaktir. Toplumda degigime karsi yeni denge mekanizmalarin ortaya koyacak yeni
sistem ortaya sunacak olanlar profesyonellerdir. Bugiin farkli mesleklerin ortaya ¢ikmasi
insanlarin farkli nitelikte egilimler gostermesine neden olacaktir. Bu deisimin gesitli
nitelikteki egilimlerini agiga g¢ikarabilecek sosyolojik c¢aligmalarin yapilmas: toplumsal
degisimin zemin bulmasim kolaylastiracaktir. Bu, her sosyal aragtirmacinin yerine

getirmesi gereken zorunlu bir gorevdir.

Yapilan ¢aligmada bu hassasiyetle hareket edilmigtir. Bir butin olarak

caligmanin amaci ‘profesyonel bir meslek olan avukathk meslegi ve Elazig’da avukathk
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meslegini icra eden kisilerin sosyolojik bir analizi ve ne derece profesyonéllig
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yakalamiglardir? Sorusunu yanitlamaya galismaktadir.

Yapilan caligmaya son seklini verinceye kadar arastirmact pek ¢ok yardim
almigtir. Aksi taktirde, ¢aligmanin bitirilmesi asla mimkin olmazdi. Bu, baglamda,
calistigim i yerindeki arkadaglarimin bana gostermis olduklar tegvik edici desteklerinden
dolay1 ve beni bu duruma gelmemde biiyik paylari olan UZUN ailesine, sahada
kullanilacak anketlerin hazirlanmasi, bir dizayna sokulmasi, sorulan sorularin elestirel bir
siizgecten gegirilmesi sirasinda yardimer olan degerli arkadagim Recep AYTAC® a, ve her
konuda yardimlarim esirgemeyen Sosyoloji Bolimi hocalarima, ¢aligmamin istatistigi
islemlerimin gergeklestirilmesinde yardimlarim esirgemeyen Yrd. Dog¢. Dr. Bahadir
KOKSALAN’a, birikimlerini severek paylasan ve daha bir sevkle ¢aligmama sarilmam
saglayan Yrd. Dog. Dr. Omer AYTAC’a, ¢aligmamin uygulamali kisminin
gerceklestirilebilmesi igin, yapilan ¢alismanin her asamasiyla yakindan ilgilenen ve bu
ugurda yardimlarimi esirgemeyen tez damgmamim ve hocam Dog¢.DrY. Cemalettin
COPUROGLU’a, tesekkiirlerimi sunmayi bir borg bilirim.

Calismamin uygulamali kisminda yardimlarini esirgemeyen Selcuk Cirit beye.

ve anketlerime samimi bir sekilde cevaplayan avukatlara tesekkirlerimi bir borg bilirim.

ELAZIG-Eyliil/ 2000 Hasan UZUN
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GiRIS

Gegmigten giiniimiize istisnasiz olarak istese de istemese de bir yOnetme-
yonetilme iligkisi igersinde bulunan insanoglu, hayatiyetini belli bir ¢ergevede
surdirebilmek igin ¢ok sayida teort pekistirmek ve bu teorilere gore de mesleklerin
toplumsal yap1 tizerindeki etkilerini sergilemek durumunda kalmiglardir. Meslek olgusu,
ginlik hayattaki pek ¢ok bilgi birikimi gerektiren mesleklerin insanlan toplumda belirli
bir sekilde tavir almaya sevkettiginden, ustiinde israrla durulmast gereken bir realitedir.
Cunki, insanlarin toplumda sergilemis olduklari mesleki rolleri ve mesleki fenomenleri her
gecen giin yenilenmekte ve sureklilik kazanmaktadir. Bu ise, toplumun yapisina ve onun

isleyis mekanizmasina hem yon vermekte, hem de yeniden sekillendirmektedir.

Hig¢ kuskusuz, insanlarin toplumda eyleme doktikleri meslekleri ayni 6lgiide
ilgi gordukleri sdylenemese de, kimi mesleklerin toplumda diger mesleklere oranla daha
fazla bilgi ister ve daha fazla ilgi goriir diyebiliriz. Buna gore bazi, meslek uyeleri siyasi
iktidar1 etkilemeyi, siyasi iktidarda bulunmayi, bazi meslekler ise pasif kalmay1
yeglemektedirler. Bu yiizden, insanlarin sergilemis olduklari yasam tarzlar1 ve siyasi
egilimleri toplumdan topluma bir fark gosterebilecegi gibi, ayni toplumun gesitli
katmanlar1 arasinda da farkli degiskenler tarafindan etkilenebilmektedir. Bu baglamda,
bireyin meslegi, onun toplumdaki yerini, yasam tarzint ve iginde bulundugu toplumun
sekillendirilmesinde gevresindeki gesitli etkenlerinde roiu vardir. Meslekler, belirli bir yer

ve zamanda veya hiyerarsik bir diizen igerisinde bitine gore de bir sekil alabilmektedir.

Yapilan ¢aligmada, avukatlik mesleginin irdelenmeye ¢aligilmasinin sosyolojik
acidan ozel bir anlamn bulunmaktadir. Bu 6zel anlam, kimi kuramcilarin (Abbott,1990),
yuzyilimizin profesyonel mesleklerce yonlendirecegini etmeleriyle ifade edilmigtir.
Kimileri ise, ¢agimizin temel ozelliklerinden birinin de bilgiye verilen énemin artmast
oldugunu ifade etmislerdir. Sanayi devriminden sonra, toplumsal degisme siirecinin bilgi
ile belirlendigi yeni bir doneme girildigi gergegidir. Iste bu noktada, ana arastirma
evrenimizi olugturmasi bakimindan, profesyonel bir meslek olan avukatlarin meslegi de,
toplumun degisimindeki rolii ve bilgi tekeli ile kargimiza ¢ikmaktadir. Bugiin, avukathik

meslegi toplumsal gliciinii igeriginden, hitap ettigi cevreden ve toplum diizeninin 6zel
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kosullarina bagli olarak katlanarak arttigi gozlenmektedir. Bu durum, a $ﬂarig¢# *

toplumsal degigimdeki roliiniin giiciinii ifade etmektedir. Bu mentaliteden hare'lzgt'~ e
hayatin son evresi olan mesleki faaliyetlerin, kisinin toplumsal degisimden, toplumdaki

yerini, roliinii ve siyasi kimligini belirleyen 6nemli bir siire¢ oldugunu séyleyebiliriz.

Denilebilir ki, avukatlik meslegi sadece yargilayict boyutuyla degil, aym
zamanda bilim ve ideoloji alanini da birer erdem durumuna getirmistir. Birgok iilkede
toplumsal degisimin bir ayagini olusturan toplumsal hareketlere hukuk égrencilerinin éncii
olduklan bilinmektedir. Avukatlarin topluma yakinlig1 ile ¢agdaglagma ¢abalarinda ve
yeni bir toplum yaratmada 6nemli ve etkin rolleri oynamistir. Bu yiizden avukatlarin
toplumda seckin bir sosyal grubu ifade ettigi soylenebilir. Dolayisiyla segkin bir sosyal
grubu olusturan avukatlarin gelecekte alacag: gorevlerle iilkenin iist yonetimini ve st
sosyal tabakasini meydana getirecegi diigiincesinden hareketle bu seckin grubu toplumsal

boyutlari ile sosyolojik bir incelemeye tabi tutmamiz biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

Ulkemizde, profesyonel - meslekler, kapsamlt bir arastrmanin  konusu
olmamugtir. Profesyonellesme ile sanayilesme arasinda bir paralellik kurmayi amaglayan
bat1 kuramcilar1 toplumlarn agiklarken mesleklerden faydalanma yoluna gitmislerdir.
Sanayilegsmeye, bagli olarak, zayiflayan ideolojiler kisilerin toplumsal konumlarim
belirlemekten uzaklagmiglardir. Cagdas toplumlarda, konumlan artik ideolojiler degil,
sahip olduklar bilgiler belirlemektedir. Bilgiyi tekellestirenlerin ekonomik ve siyasi giicii
elinde bir gii¢ olusturacaklardir. Bu kisilerde profesyonel meslek sahipleridir. Dolayisiyla,
bu tir mesleklerin incelenmesi hem ¢agimizt hem de tlkemizi daha iyi tanimamiza

yardimct olacaktir.

Yapilan caligma teori ve uygulamali olmak lizere iki bolimden olusmaktadir.
Teorik bolum, genel gizgileriyle altt baglik altinda ele alinmaktadir ve bunlarda kendi

icinde alt kategorilere ayrilmaktadirlar.

Teorik boliimiin birinci ana baglig: altinda genel ¢izgileri ile meslek, statii, rol,
meslek bilinci, meslek ahlaki, mesleklerin tarihi gelisimi, meslek se¢im teorileri, meslek

se¢imini belirleyici faktérler, sosyal berirleyiciler, ekonomik belirleyiciler, profesyonel
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avukatlik meslegi konularina yer verilmektedir.

Teorik bolimiin ikinci ana basghgi altinda meslek olgusuna sosyolojik bir
yaklagim konusuna yer verilmektedir. Ugiincii baglik altinda sosyal degisim, tarihimizde
meslek orgiitleri, barolar konularina yer verilmigtir. Dordincii baghik altinda avukathik
bilinci, avukatlikta meslek ahlaki, toplumsal olgu olarak avukatlik meslegi, avukatlarin
toplumsal degisimdeki rolii ve Tirkiye’de avukatlik mesleginin sosyal yapisi konu
edinmigtir. Beginci baghk altinda siyasi bir baski grubu olarak baro konusuna yer

verilirken, altinci baglik altinda ise avukatlik mesleginin sosyolojik tahlili yapilmistir.

Uygulamalt bélimde ise, ilk basta arastirma alanlarimn tamimt yapilmakta ve
bu aragtirmanin amaci ve 6énemi, aragtirma evreni, 6rneklem grubu, aragtirmada kullanilan
Olgme araci, veri kaynaklari ve arastirma modelinin témtxmmm yapilmas: izlemektedir.
Bunlar yapildiktan sonra SPSS programindaki istatistigi sonuglar tablo ve tablolarn
yorumu seklinde degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Kronolojik sira frekans tablolarinin
verilmesiyle baslamaktadir. Bunu gruplar arast ‘anlamh iligkilerin oldugunu gosteren ki

kare (X2) tablolar1 ve yorumlar izlemektedir.



1. MESLEKLER SQSYO.LO.JiSi
KAVRAMSAL BiR GIRIS

1.1. Meslekler Sosyolojisi

Modern bir bilim olan sosyoloji, toplumlarin tarihi degisimlerini, giinimiz
toplumlarinin sosyal yapilarint ve gelecekteki toplumlarin sosyo-kiiltiirel ve sosyo-
ekonomik yapilarim 6ngorme iddiasiyla, ortaya gikan olduk¢a genis bir yelpazeye sahip
olan bir bilim dalidir. Sanayilegmenin, paralelinde olusan karmagtk toplum yapilart (20.yy)
sosyoloji oldukga farkli alt dallara aynlmigtir; aile sosyolojisi, din sosyolojisi, hukuk
sosyolojisi, sapma sosyolojisi, sanayi sosyolojisi, kent sosyolojisi, kent sosyolojisi, gevre
sosyolojisi, medikal sosyolojisi gibi birde meslekler sosyolojisi ortaya g¢tkmustir’
(Kuzilgelik, 1996:1).

Profesyonellesmeyle birlikte ortaya ¢ikan sorunlari sosyolojinin bir alt dali
olan meslekler sosyolojisi konu edinmistir. Toplumsal degisim siireci igerisinde ,
profesyonellerin rollerini genis bir sekilde ilk defa Durkheim (1933) incelemis
olsa bile, aragtirmacilarin ilgisi asil son otuz yil igerisinde ivme kazanmaya
baslamustir. Ozellikle son otuz yil iginde Ingiltere ve A.B.D.” de yapilan arastirmalar
bu konunun kendi basina bir alt disiplin olarak ortaya ¢ikmasina neden olmustur
(Cirhinlioglu,1996:8-9). Ancak gelismekte olan ilkelerde durumun incelenmesi
Batt Ulkelerinde yasayan aragtirmacilarin  ilgisini  pek  ¢ekmemistir. Cunk\‘l ,

profesyonellesme sanayi devrimiyle” alakali bir olgudur.

‘Bugiin kaydedilen ilerlemeler gelecegin toplumsal diizenini belirleyecektir.
‘Acaba gelecek yiizythin toplumlari tamamen profesyonel toplumlar mm olacak ?’
yoksa ‘profesyoneller gelecekte buginki gigclerini yitirecek, yerini bagka tir
olusumlara mu birakacak ?’Daha koktenci bir ifade ile ‘gergekten, profesyonel gruplar
gorildiikleri kadar gigli gruplar m1 ?°, ‘Her iilkede benzer bir gekilde mi gelistiler

?’ya da ‘bu tiir gruplagmalar sadece sanayilesmis ulkelere 6zgii midir ?° Bitin bu



sorular elbette basta sosyoloji olmak tizere sosyal bilimcilerin dikkatini N By ;TE
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sorulardir’ (Cirhinlioglu,1996:7).

Meslek bir toplumdaki igbolumanin duzeyivle de iliskilidir. Turkiye gibi
gelismekte  olan  iilkelerde , bilgi ¢agina girildigi ¢ok sikhikla vurgulanmasina
ragmen sosyal bilimciler , bilgiyi elinde tutan toplumsal gruplara fazla ilgi
duymamglardir (Kemerlioglu,1996:66-67). Bu sunu gosteriyor ki , sosyal bilimler ,
- yerel sorunlardan kaynaklanmakta ve sosyal bilimciler de her seyden once kendi
iilkelerinin  sorunlanyla ilgilenmektedir. Tiirkiye’de meslekler sosyolojisi alaninda
yapilan ¢aligmalarin  azligim, sanayilesmesini  hentiz tamamlayamamis olmasina

baglayabiliriz.

Bell’'nin goriisleri meslekler sosyolojisinde yeniden bir canlanmaya yol
acmustir. ‘Mademki her toplumda ‘bilgi® artik baski gicii simgelemeye baglamugtir,
o halde ‘bilgiyi’ elinde tutanlara  yonelik sosyolojik incelemelerde bu siireci
anlamamiza yardimci olacaktir.” Ozellikle hukukgular, miihendisler, ogretmenler,
kiitiiphaneciler ve hepsinden 6nemlisi, bilginin asil yaraticilari (niversite hocalandr.
Bu yaklagim meslekler sosyolojisinin kendi basina bir disiplin olarak ¢ok sayida

taraftar toplamasina neden oldugu gorilmastiir (Cerit.1994:70-71).

1.1.1. Meslekler

Meslek, Arapga bir kavramdir. ‘Suliik’ kelimesinden turetilmistir. Kokine )
bagl olarak, ‘yol, gidig, usul, tarz, tertip’ gibi anlamlara gelmektedir (Buyik Turk
Ansiklopedisi, 1990:847). Cerit ise meslegi, insanin kendisi ve diger insanlar igin deger ve
hizmet Uretmesi, enerji harcamasi, bir faaliyette bulunmas: (Cerit,1994:8) seklinde
tanimlanmustir. Bir bagka ifade ile meslek, belirli diizeyde beceri, teorik bilgi, egitim ve
diploma gerektiren, niteligi toplumdan topluma degismekle beraber yiiksek stati, prestiji

ve gelir kazandiran ig olarak da tammlanmaktadir (Demir-Acar, 1992:187).

Illich ise, kavrami ¢ikarina hizmet ettigi seckin bir kesimin rizasina

dayanarak gerceklestirilen davranslar biitinii olarak tammlanmaktadir ( Cerit, 1994:17).



sirdiirmek igin gerekli olan araglari elde ettigi, ekonomik bir mali Gretmek amaciyla
harcadigi bir giictir (Yeni Resimli Bilgi Ans., 1986:1734). Ertekin’e gore ekonomik
agidan meslek, ‘ bir kisinin hayatml' kazanmak ve gecimini saglamak igin surekli
olarak iizerinde c¢alistift is veya fikir alani’ olarak tamimlanirken, sosyolojik anlamda
‘belirli faaliyet alanlart etrafinda yogunlagmis ve bigimlenmis insani iligkiler
biitinii’  (Ertekin, 1988: 35) olarak tanmmmlanmistir. Sosyolojik anlamda meslek her
seyden once sosyal bir davramgtir. Cerit ise kavrami ‘gikarlarina hizmet ettigi
seckin bir kesimin rizasina dayanarak gergeklestirilen davrams batani’ (Cerit, 1994
:17) olarak tamimlamaktadir. Kemerlioglu ise ‘sosyal - kalturel ekonomik ve teknik
Ozellikler sahip belirli  bir alandaki spesifik isler ve faaliyetler butuqu
(Kemerlioglu , 1973:28 —33 ; Ertekin ,1988:36 ) * olarak tanimlanmustir.

Meslek, temelde kisinin hayatim sirdirmek ve gec¢imini  saglamak
maksadiyla sosyal degeri olan belli fonksiyonlari yerine getirmesini ifade eder
(Braude, 1975:12 — 15;Aytag, 1996: 34 ). Ayrica meslek toplumda kisinin  temel
rollerinin baginda gelir ve kiginin sayginligi sahsiyeti geliri becerisi vb. birgok

ozelligi ile bireyin kisiligi ve sosyal hayati yasama tarzina da kaynaklik eder.

Meslek toplumdaki sanayilesme sonucu ortaya c¢ikan isbolimi ve
uzmanlagsma diizeyile de iliskilidir. Meslek olgusunun gergekte biri teknik digeri de
sosyal olmak iizere iki boyutundan soz edebiliriz. Teknik boyut sanayilesmeye bagh
uzmanlasma gerektiren bilgiyi kapsar. Bu noktada her meslegin bir altyap: ya ihtiyag
duydugu ortaya ¢ikmaktadir. Meslek bir bakima formel ve informel egitimle
kazamlan edimlerin bir bitinidiir. Meslegin sosyal boyutu ise toplum iginde kabul
gorme diizeyi ve diger mesleklerle olan fonksiyonel iligkidir. Tim meslekler

toplumdaki kiymetleri oranin da farkli prestij derecelerine sahiptir.

Her meslegin toplumsal fonksiyonu farklidir. Toplumun farkli bitiininde
farkhh mesleklerin birbirleriyle olan etkilesimi yatmaktadir. Mesleklerin toplumdaki

farkhiliklarina bagl olarak kiymetleri oraninda da farkliliklar gorilmektedir. Buna
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bagli olarak meslekler arasinda da prestije dayali hiyerarsik / sinifsal

R

gozlenmektedir. Bununla birlikte mesleklerin sahip oldugu etkisel dizen o m?s’l“é‘é‘é‘”

iligkin moral kaygi ve duyarliklarin gozetilmesini olanakh kilar. Ornegin dirastlik -

dogruluk hak ve adaleti gozetme mesleki sir ve incelikleri disariya yansitmama gibi
meslegin ahlaki g¢er¢evesini olusturan degerlere sadakat ve baglihk genel bir ilke

olarak igsellestirilmigtir.

Ertekin’e gore, herhangi bir igin meslek olarak nitelene bilmesi igin bir

takim Ogelere sahip olmasi gerekmektedir. Bunlar :

1) Isin sosyal bir degeri ifade etmesi.

2) Tarihsel bir sirekliligi igermesi

3) Kuramsal bir boyutun olmasi

4) Belirli teknikle yapilmasi

5) Piyasalagmasi olmasi ; Gicret karsiligi yapilmig olmasi

6) Meslegin diger insanlarla olan  iliskileri etkilemesi ; toplumsal
tabakalasmaya belirli davranis ve yasama tarzlarina kaynaklik etmesi

7) Toplumdaki kisiye bir mensubiyet suuru  kazandir (Ertekin, [988:36 ).

Egitim gerektiren bir faaliyet ve profesyonel bir ugrag alam olan meslek, belirli
amaglari olan toplumsal bir kurumdur (Soyer, 1966:104). Meslek bazi kimselerin, bazi
faaliyetleri digerlerinden farkli olarak para, mal, hizmet karsilifinda yapabilmeleri
hususunda sakli veya agtk bir izin, ruhsat niteligi tasir. Genel olarak bir meslegi icra eden
kimseler arasinda dayamgma, Ozdeslik duygusu olursa, bunlar aym zamanda yalmz
kendileri igin degil, bagkalari iginde mesleklerine iliskin konularda, uygun sayilacak
hareketlerin tammlanmasim saglayacak bir yeti isterler; ayni zamanda birey olarak her biri
ve kendilerinin megguliyet alaninda bulunduklar inandiklari genis hayat alanina kiyasla

sosyal ve siyasi kuruluglar i¢in bir diigiinme ve inang tarzin1 da meydana getirirler.

Boylece meslekleri etrafinda bir disiince, tavir, hareket ve hayat stili olugur.
Mesguliyetler arasinda ozellikle meslek daha genis hukuk, ahlak ve fikir yetkileri isterler.

Genel olarak mesleklerin, belirli konularda topluma dogru ve yanhs olanin neden ibaret
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olurlar (Sabah Gazetesi, 19 Mayis Cuma, 2000:5).

Giuniimiiz toplumlarinda siyasi rejimleri ne olursa olsun insanlar genis capta

orgiitlenmis mesleki faaliyetleri i¢inde yer almaktadir. Ayn bir hukuk dali da s6zii gecen
7 faaliyetler iginde yer alan kisinin hukuki durumunu dizenlemektedir. Guniimiiz
toplumlarinin en bagsta gelen sorunlarindan biride ¢esitli sebeplerden o6tiiri herhangi bir
meslege veya isi olmayan kisilere uygun meslekler saglamaktir. Ciinkii giiniimiizde Kiginin

sosyal itibarinin ve gecimini saglayan sey is veya meslektir.

1.1.2. Statii

Sosyal statii bireyin sosyal yapida isgal ettigi yerdir.

Statii, bir kimsenin toplum igerisinde ogrenci, 6gretmen, memur, miihendis,
zenci, beyaz, fakir, zengin gibi kim oldugunu belirtir. Sosyal statii, kisiye bir takim
sorumluluklar yiikler (Meydan Okul Kiiltur Ansiklopedisi,1994:255). Herkes sosyal
statiiye sahiptir. Sosyal stati terimi ne sadece yiksek sayginlik ve mevkiye ne de
bireyin kendi hakkindaki oznel goriinige uygunluk gosterir. Sosyal stati kiginin
cevresindekilerin toplum iginde ona nesnel olarak uygun gordikleri mevki veya

pozisyondur ( Fichter, 1990:28;Kizilgelik, Erjem , 1996:324).

Meslekler belirli bir ihtiyagtan dogarlar. Her meslegin kendine has gelistirmis
oldugu degerler sistemi, toplum igerisinde belirli bir statiisii vardir. Bir insanin toplum

igindeki statiisiine baska degiskenler yaninda yaptigi iste etkide bulunmaktadir.

Birey toplum iginde bir takim statilere sahiptir. Ornegin bir kisi avukat
olabilir, ayn1 zamanda evinde ¢ocuklarinin babasi olabilir. Bu birey aym zamanda
evinde ve toplumun karsisinda bir es durumunda kalabilir. Bu birey aym zamanda
bir yurttag olabilir. O halde s6z konusu bireyin statuleri sunlardir; avukatlik, babalik,
kocalik, yurttaghk, vb. statillerdir. Sosyal statiilerin bir 6zelligi de sudur, Her statii

mutlaka bir bagka stati ile hatta bagka statilerle iligkili olmak zorundadir.
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Ormnegin avukathk statiisi  mutlaka miivekkillik statiisiinin varligina gereksinim" )

duyar.

Sosyal statiilleri ikiye ayirabiliriz; Atfedilen statiiler ve sonradan kazanilan
statiiler. Atfedilen statii toplumun bireye uyguladigi degerlendirme  Olgiitlerin
varligina isaret eder. Bunun en agik oOrnekleri soy, vas, cinsiyet ev goz renkleridir
(Tezcan, 1993:57). Kazanilmig statii ise bireyin sosyal agidan degerlendirilen
cabalarin sonucuna isaret eder. Ornegin meslek statiilerini ekonomik statiileri ve hatta
uyruk degistirme yoluyla sonradan kazamlan yurttaghk statilerini  gosterebiliriz (
Kizilgelik, Erjem ,1996:526). Basit sanayilesmemis toplumlarda atfedilen statiilere
agirlik  verilirken ¢agdas sanayi toplumlarinda sonradan kazamilmig statiilere 6ncelik

taninmaktadir.

Degisik  kulturlerde . stati yuksekligi Olgiisi  birbirinden  farkhi
olabilmektedir. Ornegin, ilkel toplumlarda kisiler yitksek mevkilerini viicutlarina
yapmig olduklart deformasyonla belirtmiglerdir. Maddi uygarhik ilerledikge ekonomik

alandaki bagarilari gosteren goruntileri kullanmuglardir (Soyer, 1996:35).

Gergekte meslek bireyin toplumsal hiyerarsideki yerini de tamimlandigindan
kisi hayatim yagsarken soz konusu verilen statilye uygun hareket etmeye caligir.
Statii, bireyin rolinii tutum ve tavirlarimi belirli bir kalip g¢ergevesinde standardize
ettiinden , kisi farkinda olmadan ya da bilingli olmaksizin da mesleki tutum ve

“tavirlart sergilemesi miimkiin olur (Aytag,1996:38).

2.1.3.Rol

Birbirleriyle iligkili bir takim davranmig kaliplari, bir toplumsal islev etrafinda
toplandiginda, bu birlesime, toplumsal rol denir (Tezcan,1993:75). Diger bir ifade ile,
sosyal rol, sosyal duruma uyum saglamak igin gosterilen etken, caba ve takip edilen

yoldur.
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Rol, toplumun belli bir statiideki bireyden ne yolda hareket etmesini beklédjgihi_ '?

~

anlatir. Belli bir meslekle ilgili roller toplumun o meslek erbabinin gérev ve davfamslx-c

konusundaki bekleyiginden dogar.

“Bir aile Giyesinden bazi tutum, davranis, gorev ve ayricalik beklenir. O iye,
bu beklenen davramig kaliplarina uydugu taktirde, onlari gergeklestirdiginde roliinii
yerine getirmis sayilir. Bagka bir degisle toplumsal bir rol ayirt edici, belirli bir
toplumsal  konum etrafinda  toplanmig  davranis kaliplanidir. Esasen kisiye

toplumsalligint veren de onun oynadigi rollerdir’ (Tezcan, 1993:75).

Bir tiyatro ya da sinema oyuncusunun bir oyunda veya filimde
oynadigt roliin anlamini ¢ogu insan bilir. Oyuncu ., kurgusal veya tarihsel . bir
_ karakterin kigilik ve davramglarimi  gegici olarak {istlenir ve canlandirdifs
kisiymiggesine oyundaki ya da rolunii oynar. Sosyal rol teriminden buna benzer,
aralarindaki temel fark, sosyal rolde bireyin kendisi onamasidir (Ozkalp, 1990:15).
Sosyolojik acidan toplumsal kisilik, bireyin oynadig: bitin rollerin toplamudir. Sosyal
rol, sosyal statinin normlarina ve toplumdaki bireylerin beklentilerine yamt verme

halidir. Bu baglamda sosyal rol bize bireyin ne yaptigini anlatir.

Geligen teknolojinin isgiici  yapisina; bir anlamda  endustri iligkileri
sistemine etkisi , ozellikle ‘statii’ (mesleki mevki) dagilisinda da belirginlesmektedir.
Isgiict, statii itibariyle genellikle dort grupta toplanmaktadir. Bagimlihik, isverenler,

bagimsiz gahganlar ve tcretsiz aile yardimcilan (Soyer, 1996:112) seklinde.

Sosyolojide en ¢ok kanstirilan terimlerin basinda rol ve stati gelmektedir.
Her sosyal statiiye mutlak bir sosyal rol uygunluk gosterir. Statii sadece bir

haklar ve yikimlilikler toplamidir, Ralph Linton’a gore, ‘rol, statinin dinamik

yamdir.” Yani sosyal rol, bir sosyal statiinin normlarim yerine getirmek icin gerekli -

olan davranig bigimidir (Kizilgelik,1992:71-72). Aym1 zamanda, bir kiginin ne yaptigim

gosteren islevsel bir kavramdir. Statii ise bu roliin 6nemine verilen degerdir.
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Stati-rol  paketi aktoriin sosyal sistem iginde diger aldé;lerg”_‘g(‘j‘re ‘
pozisyonunu belirler. Aktorun iginde bulundugu pozisyon statiisiine gore béiifl’éhi}.
Aktor-durum sisteminde yap: olarak dikkate alinan statiidur, stati pozisyon kismina
girer. Islem kisminda ise ‘rol’ bulunur. Statii - rol paketi aktorin veya karsilikls
statiileri isgal eden aktorlerin davramiglarinin  orgutlenmis alt _ sistemi olarak ve
kargilikli etkilesimleri yoniinden aktorlerin birbirlerine karsi hareket etmeleri geklinde

tanimlanabilir (Canoglu, 1989:16).

Ulkenin yonetsel diizenlemesine bagh olarak avukatlara gesitli yetkiler
verilmigtir. Avukatlarin mekanizma igerisinde gorevlerini, ne sekilde yapacaklar yazili
belge ve tuziklerle belirlenmigtir. Avukatlarin mesleksel statiilerine bagli rollerinin
agikca tizik ve yazili belgelerle sekillendirilmesiyle orgiitin islevselligi ve aktoriin

gorevini tam ve layikiyla yapmasi saglanmistir.

Mesleki faaliyetler belirli kurallar gergevesinde ve belli bir dizene gore
cereyan eder. Mesleki ¢abalar rasgele degil, belli bir ‘degerler sisteminin mantigina’
uygun sekilde yerine getirilir. Bu sire¢ igerisinde isgoren, meslegin nesnel, kisisel
ve toplumsal algisina da sahip olur. Birey, mesleginin nesnel detaylar hakkinda
bilgi sahibi oldukga, kendisini konumlandirdigt evrendeki yerini de daha saghkli
olarak saptama imkam bulur. Bu durum, kigiyi sahip oldugu statiye uygun rol

icerisinde hareket etmeye yoneltir (Aytag,1996:37).

Cagdas toplumlarda hemen hemen her yetiskin kiginin bir meslek sahibi olmasi
beklenmektedir. Meslek kendi bagina bir deger sayilmakta, ¢aligmadan yiyen insan tipine

toplum olumsuz bir deger atfetmektedir.

1.2. Meslek Bilinci
Biling kavramn canli organizmamin ¢evresindeki olay nesne ve durumlan
algilamasi ve algilanan seylerin niteliklerinin ayirt edilmesi yoluyla gevresinden haberdar

olmasin saglayan; daha iist bir agamada ise bu agama yalnizca insana ¢zgiidiir-soyutlama



12

yoluyla, insamin gevresinden haberdar oldugundan haberdar olmasi, kendmmfarkmda

olmasini saglayan bir yetkidir (Demir-Acar, 1992:57).

Biiyitkk Lorousse’de biling kavrami;‘1 Kisinin kendi varhgina vya da dig
dinyaya iligkin dogrudan edindigi sezgisel ve dusinsel bilgi; suur. 2. Bir seyin
varligina, gergekligine iligkin zihin- de acgtk segik beliren temel disiince. 3. Bir seyin
bilincinde olmak , o geyin varhgma ya da gergekligine iligkin tam ve agik bir bilgi

edinmig olmak’(Buyik Lorousse,cilt 4:16-43-16-44).

Sosyolojide  biling, kiginin aym zamanda topluluk i¢inde  yagiyor
olmasindan  kaynaklanan sosyal boyutunu ifade etmektedir (Goka,1990:205-
207;Aytag,1996:34) seklinde tamimlanmigstir. Endistriyel toplumlarda biyiik 6lgiide
biitiinsel biling ayrnimlasarak farkh biling alanlarinin ¢ikmasina ve bu toplumlarda toplum
diizeni oOzellikle igb6limi ve uzmanlagmaya bagli olarak kendisini gostermektedir.
Toplumsal yapinin ¢ogulcu bir yapt arz etmesi kendi iginde degisik algilamalarin
dogmasina yol agmugtir. Mesleksel biling toplumsal biling gibi sonradan meslek igi
iligkiye bagli olarak ortaya ¢ikar ve meslek iyelerinin ortak diisiinme, davranma ve

bakig agilarimi yansitir,

Isgorenlerin  mesleki davramslarimin kaliplasmas:t  beraberinde kurum igi
~ iligkilere karst bir duyarlihi@ getirdigi gibi meslege 6zgii bir biling formunun
olugmasina da yol agmugtir olur. Meslegin bitiinligi bilgisine sahip olan birey ,
aym zamanda mesleki bilince de sahiptir. Meslek bilinci, meslege iligkin tutum ,
kanaat, davranig, i disiplini, sorumluluk duygusu, is kurallarina uyma, dakiklik vb.
nesnel kurallara dayandigi kadar meslegin bireysel ve toplumsal dizlemdeki

konumlanig1 ile meslekte gegirilen sirece de baglidir (Aytag,1996:37).

Insanlar zamanlarinin bityiik bir kisminda iginde bulunduklan is kosullanyla
yapisal cergevelere kendilerini uydurmaya ¢aligmakla mesguldiirler. Bir ¢ok davrams
kurallar1 ve bigimleriyle tavirlar, yetigkinlik sosyalizasyonu devresindeki is hayatinda ya

kuvvetlenir, ya da busbiitiin terk edilirler. Dolayisiyla meslek adamlarinin davramslart is

et 4



ve mesleklerini gevreleyen kosullarla baskilar dikkate alinmaksizin anlasilip tammT@%ﬁa
"% X id ":f‘: i
(Tan,1972;153). w, ¥

Mucchiellis’e  gore; ‘uzun stire bir meslegi sirdirmils olmak insana
belli bir zihniyet ve diinya gorisi kazandirir. Meslek faaliyetlerinin kendine 0Ozgu
bir mantit vardir ve bu uzun sire insan davranisinin sekillenmesinde etkilidir’

(Mucchielli, 1991:53;Aytag, 1996:37).

‘Uzmanlagsma ve isbolumi farkli meslek formlarimin  dogmasina ve
paralelinde farkli meslek bilimcilerinin  kodlariyla hareket eden bir toplumsal
~ stireci  beraberinde getirmistir. Ciinkii, her mesieki bilingi, o meslegin toplumdaki
statiisiine bagli bir algilama ve dunya goriigiini igerir. Bu ise, meslek mensubu
kisiyi meslegiyle uyumlu kisilik ve hayat tasarimlarina  yoneltir. Bu baglamda
avukatlar, doktorlar ve miihendisler gibi profesyonel meslek sahiplerinin az ya da
cok meslekleriyle es diigen tutum, davranig, diinya goriisi ve yagam tasanmi iginde
olduklarim:  gunliik hayatta kolayca gozlemleyebiliriz’ (Aytag,1996:37-38). Ayni
zamanda mesleki doyum wve bireyin beklentisine cevap vermesi bireyin mesleki

biitiinleymesini saglar.

Mesleki faaliyetler belirli kurallar ¢ercevesinde ve belli bir diizene gore cereyan
eder. Mesleki cabalar rasgele degil, belli bir ‘kurallar mantigina’ uygun sekilde yerine
getirilmektedir. Buda kigiyi mesleginin gereklerini 6grenmesine ve benimsemesine
yardimci olmaktadir. Bu durum kisinin evrendeki yerini bilmesine ve sahip oldugu statiiye

uygun hareket etmesine yoneltir.

Meslek bilincinin olugmasinda yalnizca nesnel ya da rasyonel kural ve
ilkeler etkili olmamakta bunun diginda psikolojik, toplumsal ve siyasal ogelerde
olduk¢a onemlidir. Kisinin meslek bilincine sahip olmas: demek gergekte meslegin

buttnliighh anlamini igsellestirmgsi anlami tagimaktadir (Aytag,1996:40).
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Meslek bilinci meslek sahiplerinin meslekleriyle dolayisiyla sta’t‘wlér}y'f
uyumlu tutum, davranig, kanaat ve topyekiin bir sosyal yasam tasarimina sahip olr?i‘é”"ﬁ
hali (Tan,1972:123) olarak tanunlayabiliriz.

1.2.1. Toplumsal Biling

‘Her biling kendine 6zgu bir niyet gelistirir. Ve bu niyet, o bilincin neyi
algiladiina nasil anlamlandiracagini etkiler’ Husseri, Alman filozof (Ciiceloglu,1999:27).
Bir toplumu meydana getiren bireyler ortamda yasayan bir takim kollektif duygular,
inanglar vardir ki bunlar birer sistem meydana getirirler. Bu sisteme kollektif biling ya da

kollektif vicdan denir (Kosemihal, 1971:62).

1.2.2. Bireysel Biling

‘Kisinin davramslarindan ve disiincelerinden haberi olmasi halidir. Bir
davramg1 bilerek yapma halidir. Ogreneme olaylan bilingle olusur (Zaman Gazetesi, 24
Mart, 200). Herhangi bir anda 6znel deneyimlerin farkinda olma siireci ya da durumu olarak
ifade edebiliriz. Biling bir kimsenin kendisinin farkinda olmasini igerir. Eger bu farkinda
olma iglemi bulundugu simnifi kapsiyorsa ‘sinif bilinci’, etnik grubu kapsiyorsa ‘etnik bilinci’

ve bir toplulugu kapsiyorsa ‘topluluk bilinci’ denir (Koksalan,1999:45).

1.3. Meslek Ahlak:

‘Meslek ahlaki® son yillara kadar, bizde pek bilinen ve kullanilan bir sozcik
degildi. Ama son yillarda tiim diinyada yasanan gevre sorunlart ve tip ettigi ile ilgili
sorunlardan, iilkemizde is siyasette ve basin yayin kuruluslarinda yasanan kimi ettik
sorunlardan sonra, bu sozciigii daha siki duyar olduk. Siyaset adamlarinin se¢im
donemlerinde verdikleri sézleri tutmamalari, hatta verdikleri sozlerin tam aksi
davramglarda bulunmalar, siyasette etik sorunlardan daha ¢ok s6z edilmesine yol agt1.

- Aym sekilde kimi 6zel televizyon kanallarinda 6zel yasamin gizliligi ilkesini agtk¢a ihlal
eden yaynlarin  yapilmasi, daha sik basin yayin etti§inden sz edilmesine neden oldu.

Tipta, siyasette ve basin yayinda oldugu gibi avukatlik mesleginde de yasanan benzer
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sorunlar etik konusunun avukatlarca da konusulur ve tartisgthr  olmasini zoﬁnlu kilmigtir
&,
(TMMOB Elektrik Miihendisler Odasi, 1999 :10) .

“‘h N

Insanlarin toplum halinde bir arada bulunmalari bazi kurallara uymalariyla

olanaklidir. Bu kurallar toplumun birligini ve sirekliligini saglar. Bireyler birbirleriyle

catigmadan yasayabilirler (Meydan Okul Kultiir Ansiklopedisi,1994:125). Toplumda -

diizeni saglayan bu kurallara toplumsal denetim denir. Bunlar aile, din, gelenek, gorenek,

ahlak, hukuk, egitim kurumlan olarak karsimiza gkmaktadw.

Ahlak insanin yapmis oldugu davramiglarm iyi, kot ve dogru olup

olmadigmin belirlenmesidir.

Meslek ahlaki, bagka meslek gruplarina mubah oldugu halde yalmz bir meslek
erbabina, meslek icabi, yasak olan fiilleri gosterir. Mesela; bir tilkede kolera salgini varsa
oradan herkes kagabilir, yalmz doktorlarla, din gorevlileri kagamaz (Gokalp,1995:94).

Buna meslek etigi denilmektedir. Her meslegin kendine 6zgii kurallari bulunmaktadir.

Meslek mensuplarinin uymak zorunda olduklari pek ¢ok kural yasalar
kapsaminda belirtilerek, meslegin icrasi sirasindaki davramiglar kamu yaran igin kontrol
altina alinmaya caligilmistir. Bir de, yazilmis ya da yazilmamis olsa bile baglayicilig:
yasalar diizeyinde olmayan kurallar vardir ki bunlarnn ‘meslek ahlak kurallari-meslek

ilkeleri’ olarak tanimlamak miimkiindiir.

Bu ilkelerin en eski ve belki de en unliisti, doktorlarin mesleklerine baglarken
ettikleri ‘Hipokrat Yemini’dir. 1.0. 460-377 yillani arasinda yasamg Yunanh olan
Hipokrates geleneksel tibbin babasi sayilir. Her ne kadar onun tarafindan yazildig: kesinlik
kazanmamigsa da(Ana Britanica, Cilt 11:108) adiyla anilan Hipokrat yemini, hekimlik
mesleginde uyulmasi gereken ahlaki kurallart belirleyen ve gaglar boyunca hekimlere yol

gosteren bir kurallar bitiintdiir.

Cagdas sosyolojinin babast sayillan Emille Durkheim, yasami boyunca o6zel bir

onem verdigi ‘ahlak’ kavramim gesitli yonleriyle ele alirken, ‘meslek ahlaki” kavramina da

T recaadesie
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¢aligmalari arasinda yer vermistir. Durkheim’in 1900 yilinda ders notlart olarak kaleme

aldig1, 1937 yilinda yayinlanan ‘Meslek Ahlaki-Morale Professionnelle’ temelde, tiéeiret ve .

sanayi alaninda ¢aliganlarin faaliyetlerini diizenleyen meslek ahlaki kurallarinin olmamasi
nedeniyle ortaya ¢ikan durumu inceler ve bu olumsuzluklardan kurtulmak igin hukuk
alaninda oldugu gibi bu kesime yonelik meslek ahlaki kurallar1 olmasim 6nerir (Durkheim,
1949:6).

Durkheim’in bu ¢aliymasinda-ozellikle birinci bolimiinde koydugu diisiinceler,
genel cizgilerle avukathkta etik kodlar, meslek ilkeleri ve ahlak kurallarinin nitelikleri,
islevleri ve bu kurallarin uygulanmasi strasinda karsilasilan sorunlarin incelenmesi
agisindan yararhidir. Bu nedenle, E Durkheim’in  ‘Meslek Ahlaki’ kavramu iizerine

diglincelerini Ozetle gozden gegirelim.

Durkheim’e gore, toplumsal yasami diizenleyen ahlak ve hukuk kurallarinmn
ortak bir noktast vardir: Miieyyide. Miieyyide (yaptirim) hangi tiirde olursa olsun ahlakin
temel unsurudur. Kavrami, 1. Ahlakin oteki alanlarina gore meslek ahlakinin genel ozelligi
nedir?,2. Her meslek ahlakinin kurulmasi ve normal olarak iglemesi igin zaruri olan sartlar
nelerdir? Sorulari ile inceleyen Durkheim, meslek ahlakinin temel ayirt edici ozelliginin,
‘kamu vicdaminin ona karsi gosterdigi ilgisizliktir’ oldugunu belirtir. Ona gore, meslek
ahlaki cemiyetin biitiin uzuvlar arasinda ortak olmadigi igin bu kurallara uyulmasi genel

tepki dogurmustur (Abdulrezzak,1994:18).

Meslek etikleri denilen etikler, tip etigi, gazetecilik eti§i, avukatlik etigi, .-

siyaset etigi, mihendislik etigi v.b. etikle, ne ‘dogru eylemin ne oldugu’ sorusuna yamt
ararlar, ne de ‘belirli bir tek durumda kiginin ne yapmasimin dogru oldugu’ sorusuna.
Meslek etiklerinin yanit aldig sorula, ‘insanlarin belirli bir meslegi yaparken genel olarak
ne yapip ne yapmamalart gerektigine’ iligkin sorulardir; yani belirli b ir tek durumda
yapilmas: gerekeni soran sorulardir (TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi,1999:13).
Kisacasi, meslek etikleri bazi normlan ortaya koyarak, o meslek mensuplarinin bu
normlara uygun davranmalarini saglayarak etik sorunlarinin ortadan kaldirilmasim ya da

en aza indirgemesi amag¢lanmaktadir.
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Toplumun biitiiniiniin  meslek ahlak kurallarinin ihlaline ilgisizliigi\“' sonucu
ortaya ¢ikacak olumsuzluklarin 6niine gegebilmek ig¢in Durkheim, bu kurallarin igléy'isine
nezaret edecek Ozel bir takim gruplara ihtiyag oldugunu soyler. Aynt meslekten bireylerin
veya meslek gruplarinin birlesmesiyle kurulmus gruplarin meslek ahlak kurallarinin
- uygulanmasinda énemli roli oldugunu savunan Durkheim, s¢z konusu grup ne kadar giiglii
baglaria kurulmus ise, meslek ahlaki agisindan vicdanlar Gizerindeki otoritesinin de o denli
fazla olacagini vurgulamistir. Ona gor, meslek gruplar ne kadar saglam ve teskilatlt olursa

meslek ahlaki da o kadar gelisir ve saytlir’ (Abdulrezzak,1994:17).

Her meslek sahibinin uymak zorunda oldugu mesleki kurallar bitiini
mevcuttur. Ayni zamanda da toplumun meslek sahiplerinden birtakim beklentileri
vardir. Ahlaki agidan bakildiginda meslek sahiplerinin  mesleki kurallara uyup

uymadigina bakarak kiginin meslek ahlaki ortaya konulabilir.

Larson’a gore; ‘her profesyonel meslek, gelisimini saglamak igin  meslek
igerisinde bir disiplin olugturmalidir. Uyeler arasinda rekabeti énemli, her iiyenin
mesleksel etkinliklerini izlemelidir’ (Cirhinloglu,1997:18-19). Meslek  sahiplerinin

mesleki imkanlarim1 kullanarak meslek ahlakini ¢ignemesi soz konusudur.

Siyasi gruplar kendi basina, bagimsiz ve kendine yeterli topluluklardir. Ailevi
gruplarla mesleki gruplar ise, siyasi gruplarin  pargalari, kisimlari mahiyetindedir
(Parla,1993:117-118). Bu yoniiyle meslek gruplarn siyasal gruplara b agli olarak da
degisiklik gosterebilmektedir

Meslek ahlakin temelini ‘genel’in ¢ikarimi  koruma ulkisi  olusturur.
Yardim talebinde bulunan halktan bir  kimse , sorununu  kendi basina
cozemeyeceginin  bilincin  igerisinde, profesyoneli = goérmeye gelmektedir. Ama,
profesyonel meslek iyesinin  kendisini  kandirmayacagindan , bilgisi olglsiinde
elinden geleni yapacagindan eger bilerek hileye basvurursa diger meslek
tiyelerinin bu kigiyi cezalandiracagindan emin olmak ister. Buda oto - kontroliin
profesyonel mesleklerde , meslek ahlakinin korunmasinda temel faktor oldugu

gergegini gostermektedir. Islevselci kuramlardan kaynaklanan yaklasimlar, en azindan
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Bati iilkelerinde, tip ve hukuk gibi yerlesik mesleklerde misterileri ile pro?é§yonellér

arasinda kuruldugunu, miisterilerin sikayetlerinin sadece istisnai durumlarda séz=""

konusu oldugunu belirtiyorlar (Cirhinlioglu,1996:10-11).

Meslek ahlakinin saglanmasi hukukgu Montaigne’ye gore vicdanin saglamligi
ile alakalidir. Montaigne yazdigi yazida vicdan tizerine su ifadeleri kullanmaktadir;
‘vicdanin gabalayip durmasi Oylesine yiice, Oylesine yetkindir ki ! Bizi ele verir, suglar,
kendimizle savastirir. Olay: bilen baska taniklar bulunmadig1 zaman, bizi kendimizle karst
karstya getirir: ‘vicdan, bir cellat ruhuyla, bizi goriinmeyen bir kamcr ile kirbaglar durur’
(Turkiye Gunlagi, 1996:32). Montaigne’nin vurguladigi vicdan duygusu kiginin kendi
i¢inde otokontroliinii saglayan oldukea etkili bir silahtir. Kisilerin vicdanlarinda
olusturulacak herhangi bir yikim onun hayatinda bir ¢ok noktasinda kendisini diga vuracag:

bir gergektir.

Profesyonel meslek sahipleri her firsatta mesleklerinin, halkin yasamsal

¢ikarlan i¢in var oldugunu ifade ederler.

Profesyonel meslek gruplar1 kendi iginde birbirlerine o kadar ¢ok
baglanirlar ki, neredeyse toplum igerisinde kendilerine 6zgii yeni bir toplum
olustururlar. Hughes (1963), mesleksel ahlaka bagh olusan bu  dayamgmanin
kendiliginden olustugunu ve kurallarla resimlestirildigini sOylemigtir. Hatta halkin
- huzurunda herhangi bir liyenin alehine diger bir tyenin ifade vermesinin neredeyse

imkansizligina deginmistir (Cirhinlioglu,1996:11-12).

Profesyonel  mesleklerde  meslek  iginde  sorunlara  yine meslek
icerisinden ¢Oziim aranmasi, halka yansitilmamasi bir ilke halini almigtir. Meslek
ahlakina aykiri davranan Uyelere ceza normal adli yollardan ziyade meslek igerisinde
olugturulan yazili-yazisiz kurallarin . 118inda  verilmesiyle, halkin goziinde meslek
itibarimin  korunacagina inaniliyordu. Gelenekleri ¢igneyen uyelere en buyik

cezanin meslekten ihrag cezasi oldugu genel kabul gormistir.
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Meslekler sosyolojisinin  kuramsal gergcevesini ¢izen islevci duslgnurler ,
profesyonel  mesleklerin  devamuni istiyorlarsa, kesinlikle koyduklar ku;ﬁ;il"arm
kamu yararina uygun olmast ve meslek uyelerince siki bir sekilde izlenmesi
gerektigi bir gergektir. Dolayisiyla profesyonel meslekleri diger mesleklerden ayiran en

buyik ozelligi meslek ahlakina olan baghliklaridir.

Meslek seciminde giidilenecek ahlaki gaye, insanlara o yolda daha faydali
olmaktir. Bu gayeye ulagabilmek lizere ... her meslek dali kendi i¢inde bir ahlak diizeni
kurmaya galigir ki, biz buna ‘meslek ahlakt’ diyoruz (Giingér,1997:204). Unutulmamali ki
meslek ahlakinin  korunmasinda da en biyuk gorev ., meslek oOrgitlerine ve
meslektaglarin mesleksel iligkilerine baghdir. Meslek ahlaki, aktorlerin kigisel, mesleki
~ve toplumsal tatmin dizeyleriyle de yakindan ilgilidir. Kisinin meslek ahlaki
meslegiyle biitiinlesmesini , mesleki tavirlarimi ve kendisini  mesleki kimligiyle

ifade etmesini olumlu yonde etkiler.

Herkesin  gorev  ve  sorumluluklar1 belirlenmistir. Mesleki kurallar
iggorenlere, belirli bir takim deger, etik, kural ve ilkeleri benimsetmek suretiyle
onlarin, kurumun onadifi bir meslek ahlakina sahip olmalarimi sart kosar. Cilinki ,
her meslegin kendine 06zgii bir ‘isléyis sistemi’ vardir ve her meslegi ileri gotiren
standart  kurallar, prensipler , davramg ve  kiltirel  sistemler bulunmaktadir
(Aytag,1996:39).

Mesleginde gergek bir basan kazanmak ve bu basariyr genisletmek isteyen
herkes her seyden énce sunu bilmelidir ki, bir meslek yalniz bilgiye ve teknige dayanan bir
is degildir. Aym zamanda ruhi ve ahlaki bir igtir. Ciinki her meslegin gerektirdigi ahlaki
vazifeler ve sorumluluklar vardir (Foerster,1955:73) dfyen Foerster, meslek ile meslek
ahlaki kavramlarinin ayirt edilmesinin 6nemi tizerinde durmaktadir. Meslek teknige ve
meslek ahlakint ayirt eden su 6rnegi vermektedir; Kahire’de bir tniversitenin kapisinda su

sozler yazihidir: ‘kimya 6nemlidir. Allah daha 6nemlidir’.



Meslek ahlakinin olugmasinda yalnizca nesnel ya da rasyonel “kural ve
ilkeler etkili olmamakta bunun disinda psikolojik , toplumsal ve siyasal égele'r'('féﬁ
~ olduk¢a onemlidir (Aytag,1996:39-40).

Birey ahlaki gelisimini sosyallesme siireci igerisinde yerine getirir. Mesleki
ahlakin geligsimi ise sosyallesme strecinin yani sira aldig: egitimle tamamlar. Ahlak
egitiminin bir kism mesleksel yasalarin ogretilmesi bigiminde kapali olarak, bir kismi
sadece var olan bilginin Ogrenilmesine agik olarak, diger bir kismi ise oOgretim
elemanlarinin davranislarinda kapali~ olarak iletilir. Universiteler mesleklerin ahlaksal
degerlerini  koruyan bekgiler gibidir  (Barber,1963;Cirhinlioglu, 1996:50) Mesleki
kurallarin bireyler uzerinde kurdugu denetim ve eggudiimsel mekanizma , dogal olarak

kisiyi meslek kurallarini benimsemeye ve o yonde davrams gelistirmeye zorlar.

Kisacasi, meslek ahlaki; tam manasiyla diirist olmaya dayanir. Esyanin
yapiligi, dagiligi, hizmetin sunulusu da giiven vermelidir. Gegici bir zaman igin dalavereci
rakiplerle miicadelede baz1 giiglikler dogarsa da, diristlik ekonomik bakimdan da, ticari
bakimdan da en iyi politikadir (Foerster,1955:75;Kéksalan, 1999:95 ).

Meslek mensuplarini meslek ilkelerine mimkiin oldugunca uymaya tegvik
ederek ya da zorlayarak, mesleginin onuruna zarar vermemesini bir dereceye kadar onleye
biliriz, ama meslegin onuru meslegi amacina uygun olarak icra eden, bunu yaparken her
tek durumda, insanin onuruna ya da degerine zarar vermeden nasil eylemde bulunacagina

kendisi karar verebilen kisilerle korunabilir.

‘Meslek davrams kurallarinin  -eSer kabul edilirse- meslek yasamimizda
hepimizi yakindan etkileyecek kurallar haline gelecegi ve meslek yagamimizin ayrilmaz
bir pargasim olugturacag: agikg¢a gorulmektedir’. Dolayisiyla bu konu Uzerine yapilacak
tartigmalar ne kadar yaygin olursa o kadar yerinde ve uygulanma yetenegine sahip
kurallar olusturabilecegimiz de agiktir (TMMOB Elektrik Miihendisler Odasi, 1999:10).
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1.4. Mesleklerin Tarihi Gelisimi

Is bolimii ve ihtisaslasma fenomeni gok eskilerden beri sosyo-ekoﬁéﬁ igvg
kiiltiirel konulara egilmis olanlarin dikkatini ¢ekmistir. Ancak bu fenomenin sistematik
olarak ele alinmasi 18.yy.’nin sonlarina rastlar. Platon, Aristotales, Commenius, W. Petty,
A. Ferguson, A. Smith, Sain Simon, P.J.Proudhan, K. Marx, S.B. Buy, H. Spencer, S.J.
Mill, H.C. Carey, Ferdinand Tonnies, George Simmel, E. Duekheim is boliimine b agh
olusan fenomenleri g¢esitli yonleriyle ele alan  dusiniirlerden o6nde gelenlerdendir

(Kemerlioglu,1973:64; Koksalan, 1999:55 ).

1768’de James Watt’in buhar makinasim1 bulmasiyla baslayan, daha sonra bir
dizi teknolojik degismeyi, hizli kentlesme siirecini, ekonomik , siyasal, kilturel
kurumlagmalart ve degisimi gergeklestiren doneme endustriyel devrim siirect
denilmektedir (Soyer,1996:85). ‘Endiistri devrimi siirecinde gelisen Uretim bigiminin
temelinde, ticari aligverisin yayginlagmasi ve artmast ile, var olan dretim dallarinin
gelisip yenilerinin olugmasi ve daha farkhlasmig bir igboliimi anlayisi yatmaktadir’
(Pars,1882:83).

Insan  topluluklarinin  en ilkel modellerinden  ginumizdeki farkl
nitelikler iginde varhgini sirdiren isbolimii temelde basit ve ilkel isbolimii ve

modern ig boliimii olmak {izere iki kisimda incelenebilir (Er6z,1973:159).

1.4.1. Is Bolumi

‘XVIII, yiizyilin ikinci  yansindan itibaren Ingiltere’de olusan ekonomik
gelisme, diisiiniirlerin oniine endiistriyel iiretim ve i orgitlenmesiyle iliskili bir takim yeni
sorunlar1 getirmigtir. Bir yandan, ticari alig-verisin yayginlasmas: ve artmasi, var olan
iiretim dallarini geligtirip yenilerini olustururken, daha karmagik ve daha farkhilagmis bir is
boliimiinii dogurmugtur; 6te yandan, ig boliimii ve buna baglh olarak ardindan gelen teknik
degisisler, giderek aralarinda biitiinlegen ekonomik etkinliklerin daha hizli bir tempoda
olugmasini saglamigtir’ (Pars,1982:13). Bu siire¢ toplumsal hayatta ig bolimiine gidilmesi
zorunlulugunu dogurmugtur. Zamanla toplumlarin gelismesi sonucunda tek basina bir

insan kendi ihtiyaglarini saglayamaz olmustur. Giinimiiz toplumlarinda ise ig boliimii daha
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Onlarinda sagliklt bir yasam igin onlara ihtiyaci vardir (Tirkiye Gazetesi, llbcalé ;
(Carsamba:2000 ).

da gelismistir. Doktorun terziye, marangoza, saticiya, ayakkabiciya ihtiya

Is boliimii toplumlarin yapist ve iliskisi diizeni ile yakindan alakali bir sosyal
olgudur. Is bolimii, hemen hemen her ¢agda kendini gostermistir. Ancak sistematik olarak
incelenmesi XVIIIL yy. sonlarna rastlar. Bu konuda ilk ciddi ¢aligmalar yapan Adam
Smith’tir. Ona gore ‘tarimsal ekonomik faaliyet ig bolimuniin dogmasina imkan vermisgtir.
Is bolimii ancak sanayi toplumlarinin ekonomik faaliyetleri iginde dogup gelismesi daha
- kolaydir. Mesleklerin birbirinden farkli birer faaliyet alani olarak ortaya gikmalari ve farkh
mesleklerde bulunan kisilerin farkli ozelliklerinin olmast is bolimiiniin sebebi degil

sonucudur (Kemerlioglu,1973:64).

Durkheim’e gore, ig boluminiin dogup gelismesinin ana sebebi toplumun niifus
yogunlugunun artmasidir. Ig boliimiiniin gogalmasi ayni zamanda toplumsal karmagikhigs,
sosyal hareketliligi ve i boliimiinde ihtisaslasmay: arttirmistir. Is boliminiin artmasi ve
mesleki ¢esitlenme paralelinde Pareto’nun ifadesiyle sosyal hareketliligi (elitler
dolagimini) daha kolaylagtirmigtir (Abdulrezzak,1994:41).

Mesleki farklilagmanin yararlart daha ¢ok sosyo-ekonomik ve kiltirel yonden
gergeklestigi gibi teknolojik ilerlemeyi hizlandirma agisindan da oldukga faydalidir.
Giniimizde 6grencilerin daha 1yt bir egitim ve ogretim gormeleri igin her dersin brang
Ogretmenleri tarafindan verilmesi zorunlulugu dogmustur. Toplumdaki  bireylerin
yeteneklerine uygun meslek segme imkanlarinin artmasi, yapilan iglerin nitelik ve nicelik -
olarak iyilesmesi, zaman ve emekten kazanilmasini saglamistir. Bu geliymelere bagh
olarak  mesleki  alanda  teknolojik  gelismede  beraberinde  gelmektedir
(Kemerlioglu.1973:67). Toplumda iy bolimi oldugu gibi bir fabrikada tretilen araglarin

her bir pargasinin ayr1 ayrt igciler tarafindan yapilmasi seri tretimi saglar.

‘Is boliimiinii iki ana dala ayirabiliriz:
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a) Mesleki is bolimi: Toplumlarda tiirlii mesleklerin ve zanaatlarin dbgm;ésx.x:Ye,
bunlarin ikinci derecede meslek ve zanaatlara ayriimasi, Gretimin bolinmesi ihtisagin

dogmasi1 mesleki is boliimii olarak adlandirilabilir.

b) Teknik i bolimi: I boliminin bu kismi daha ziyade emegin boliinmesi ve
teskilatlanmas: ile ilgilidir. Bir iretim kolunda kurulan bir isletmede belli bir mal ve
hizmetin Uretimi igin yapilmast gerekli islerin bolinmesidir’ (Meydan Okul Kiltir
Ansiklopedisi, 1994:734).

1.4.2. Basit Ve Ilkel Is Bolimii

Ilkel toplumlarda is bolimii yok denecek kadar az oldugundan soya ¢ekiminin
roliiniin 6nem kazanmas: toplumsal gelismeye bagl olarak meydana gelen is bolumii, her
bireyin toplumdaki statisiini, roliini soya ¢ekiminin belirledigi goriilmektedir.
Hindistan’daki kast sistemini buna O6rnek olarak gostermemiz mimkandir
(Kosemihal, 1971:72). Bu tir igboliimi dayamgmanin mekanik oldugu ve toplumlarin
varhgmi ozelliklerinin bir arada tutulmas: ile sirdiirdiikleri ve ‘biz bilinci’ ne dayanan
bir model iginde kargimiza ¢ikmaktadir. Basit ve ilkel isbolimii genellikle dort 6geye
aynihr: Cinsiyete ve yasa gore isbolumii, yetenek ve ustaliga gore isbolumii , dini
ve mistik esaslara gore isbolumi ve  gesitli ayricaliklara gore isboliimii;
Guniimiizde hala bazi ziimrelerde (kast) goruldigii gibi , gelenek ve orfler geregi

toplumun tabakalagmasi sirip gitmektedir (Eroz,1973:160-161).

1.4.3. Modern Isboliimi

Modern  igbolumunin  temel  Ozelligi yeni is  alanlarimin  ve
mesleklerinin dogugudur. Giiniimiiz toplumlarinda kanunen isler ve meslekler belirli
_ ozelliklere sahip olan herkese agiktir. Geleneksel igboliimii bigimlerinin  aksine, modern
toplumlarda meslekler sosyal statii simgesidir. insanlar itibarlarindan, ayricaliklarindan
oturi i3 ve meslek sahibi olmazlar; yetenek, vasif, gesitli 6zellikle ve ¢aligmalarindan
oturi  belli meslekleri elde ederler ve meslekleri onlarin mevki ve statiilerini

belirler.
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Bazi kimselerin bazi faaliyetleri , digerlerinden farkh olarak para,»quiﬂ.,

et i

hizmet karsiiginda yapilabilmeleri igin sakli ve agik bir 1zin, ruhsat niteligindedir
(Donmez, 1982:348). Gelenek olarak bu grupta yer alanlar arasinda dayanigma,
Ozdeslik duygusu olursa, bunlar, i¢inde bulunduklan kuruluslar i¢in bir inang tarzi,

bir (ideoloji) yaratirlar. Bu durum belli bir yasam goriisi ve tarzi da olusturur.

Modern (¢cagdas) Toplumlarda Mesleklerin Ozellikleri Soyle Siralanabilir:

- Yiksek diizeyde uzmanlagma vardir.

- Hizmetler kural olarak sozlesme diizeni i¢inde yapilmaktadir.

- Calhsan birey ¢ogunlukla kendisine alt olmayan gereglerle gorev
yapmaktadir.

- Cagdas toplumlarda ugras, konulart yiiksek derecede rekabete
dayanmaktadir.

- Kigiik ailenin yeni meslek ve rolleri basarma agisindan daha esnek
yaptlanmasi gerekmistir.

- Qesitli  meslekler igin  gerekli elemanlar1  yetistiren  egitim
kurumlarimin  da kendilerini  bu gelismelere uydurma  zorunda
olduklar1 gorilir.

- Siyasi yapi, meslek yapisindaki degismelerle ortaya ¢ikan g¢ikar ve

bask: gruplarindan etkilenmektedir (Soyer, 1996:51-51).

Fabrikalagma ile olusaﬁ bu yeni kosullar icinde kitle Gretiminin
baglamasiyla, ekonomik yasam sanslarini kaybeden kiigiikk zanaat hayatinin usta ve
kalfalar,, fabrikalarin vasifi ve yani vasifh iscileri haline getirirken, eski meslek
prestijlerini ve iy doyumlarini da yitirmigler, bir emek birimi olarak belirli ve rutin

bir igi yapar hale gelmislerdir (Tabas,1967:8;Soyer,1996:65).

Yeni meslek ve yeni sosyal roller, sosyal alan da degisime yol agmistir. Yeni
mesleklerle yeni sosyal gruplarin dogmasi, giderek politik alana da yansimis, boylece
toplumun maddi-teknolojik-ekonomik temelinde baslayan degisim siireci, zaman iginde

sosyal ve politik alana da sigramistir. Aym degisimin kiltiirel alana yansimast ise en son



gergeklesmektedir (Erkan, 1994:209-210). Degisimin en son kiiltiirel alanda g‘@z{ul‘l

maddi kiiltiir ve manevi kaltur arasindaki degisimin hizinin farkliligiyla agiklanabilir. s "

1.5. Meslek Secim Teorileri
1.5.1. Klasik Meslek Segim Teorisi

Bu teori, klasik meslek kavramina agirhik verir ve meslek segiminin durgun,
degismez bir i¢ egilim oldugunu kabul eder. Bir meslegin icrasindaki basari, ancak belirli
bir iktidara sahip olmakla mumkiindiir. Bu goris ilk ¢agda Platon’dan beri, giiniimuize
kadar etkisini sirdirmistir. Yapilan bir ig, istidat ve kabiliyetle iliski i¢ine sokularak
agiklamaya calisir. Iyi bir hukukgu ancak alaninda istidatli ve kabiliyetli ise, basarili
olabilir. Kisacas: segilecek meslek istidat ve kabiliyetlere uygun olmalidir (Ozcan,
1985:16).

Zira bu yaklagima gore, insan birtakim gizil giiglerle diinyaya gelir ve her insan
kendine 6zgii (durgun) bir varliktir. Ancak bu kuramda kisiligi meydana getiren faktorler

sirf yetenek ve istidat degildir; ilgi, deger ve tutumda ise karigmaktadir (Kuzgun, 1988:92).

1.5.2. Rasyonel Meslek Se¢imi Teorisi

Bu teori, uzun vadede rasyonel bir sire¢ olarak meslek se¢iminin dinamik
yoniine agirlik verir. Meslek segimi, bireye en faydali olanin segilmesi, bunun yani sira
egitim harcamalarinin en az seviyede olmast anlamina gelir. Yani segim, birey igin en
ekonomik bir se¢im olmalidir. Bu gorise gore, fayda 6n plandadir. Bu yaklasimin hakim
oldugu donemde, meslek gelisimi ve segimi sorununa ekonomistler, sosyologlar gesitli
agtklamalar getirmigtir. Ekonomist ve sosyologlar, meslek segimini, kiginin diginda bazi
sistemlerin igleyigine bakmakla .psikologlardan farklilagmuiglardir. Smith ve Clark gibi
ekonomistler, meslek segimini ekonomideki arz talep ve net fayda ilkeleri ile agiklarken,
Lipsett gibi sosyologlar, kiiltir, aile yapisi, okul ve arkadaslik iliskileri gibi toplumsal
kurumlarin meslek se¢imi tizerinde oldukga etkin oldugunu savunmustur (Ozcan, 1995:17-
18).
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/
1.5.3. Psikolojik Agirlikli Meslek Se¢imi Teorileri

Bordin (1963),Meslek kisiligin bir yansimasidir’ der. Ekonomik ve sosyolojik

goriislerin aksine, psikolojik yaklagimlar meslek segimini agiklarken, daha ¢ok bilingli
veya bilingdisi gereksinimler, gordiler ya da benlik tasarimi gibi psikolojik faktorlere

agirhik vermiglerdir (Kuzgun, 1988:93).

Meslek segimi, ¢ocuk ve aile iginde edinilen deneyimlere dayandirilir.
Cocukluktaki ruhi gelisim devrelerindeki yasantilar, saplantilar, ileride meslek se¢ciminde
bilingsiz bir sekilde ortaya ¢ikar. Bu kuramcilara gore, birey toplumca uygun goriilen bazi

etkilere katilarak libidosunu, toplumca kabul edilecek bir bigimde ifade eder.

Psikoanalitik kuramcilardan Brill (1949)’e gore ise, normal insanin meslek
segme konusunda rehberlige ihtiyact yoktur. Cunki kisinin bilingdigt durtiileri, en iyi

yonlendiricilerdir (Kuzgun, 1988;93-94).

1.6. Meslek Secimi Ve Belirleyici Faktorler
1.6.1. Bireysel Ozellikler

Bireysel oOzellikler deyince siiphesiz akla ilk gelen kavramlar, zeka, yetenek,
basari, ilgi, tutum ve egitim diizeyi gelmektedir. ‘Psikoloji alanminda yapilan arastirmalarin
ortaya ¢ikardigt 6nemli gergeklerden biriside insanlar arasinda farkhlik ve benzerliklerin

olmasi noktasindadir’ (Koksalan,1999:73) .

Insanlarin birbirlerine benzer yanlan oldugu gibi, birbirlerinden farkli yanlan
da vardir. Dogmalar, biyimeleri, ¢ogalmalan, o6lmeleri, fizyolojik ve anatomik
benzerlikleri insanlarin birbirlerine olan benzerliklerini ifade etmektedir. Insanlarin, farkh
dig gorinigleri, buyiime tempolarindaki farkliliklar, arzu ve isteklerindeki farkliliklarda

kigisel farkliliklar ortaya koymaktadir.

1.6.1.1. Zeka



problemi olarak ortaya atildig1 zamandan beri, hemen her tirli bilgiyi izah igin sdyle\ﬁ\i}é"”y‘a‘*w@"
boyle basvurulan bir bilgi ve ifade kaynagi olarak gorilmistir (Taylan,1989:72).
Spearman ise, zihinsel gii¢, bir genel yetenek .ile birgok 6zel yeteneklerden meydana
gelmistir diyerek, zekanin genel yeteneklerden olustugunu ifade eder (Unlii,1993:144-

145), ’

Kant’a gore, insan tarafindan daha iyi bir hayatin kurulmasinda ve
aydinlanmaya atfedilen Ozerklik ve sorumluluga varabilmedir der (Cigdem,1997:22).
Yoriikoglu'na gore ise zeka, insan beyninin karmagik bir yetenegidir. Daha dogrusu,
zihnin bir ¢ok yeteneginin uyumlu ¢aligmasi sonucu olusan bir ozelliktir
(Yorukoglu,1994:105). Davis ise, zekayi, ‘edinilen bilgilerden yararlanarak problem
¢ozme yetene@i’ olarak tammlamaktadir. Stern ise ‘yeni karsilagilan durumlarin
gereklerini diginme yeteneginden yararlanarak kargilaya bilme yani hayata uyum giicii’

- olarak tammlamaktadir (Baymur,1978:232).

1.6.1.2. Yetenek

Ogrenme gici, belli bir egitimden yararlanma giicii olarak tamimlanir.
Kalitimla getirilen gizli gicin egitim ve c¢evre etkisiyle gelistirilmig kismini ifade eder
(Kuzgun,1983:44-49). Su gergegi unutmamaliyiz ki, her insamin farkli alanlarda farkli
becerileri vardir. Her insan sanatgt veya bilim adami olamaz, olsa dahi basarili bir sanatgi

ya da bilim adami olamaz. Her insandan da ayni yetenegi beklememiz miimkiin degildir.

1.6.1.3. Basan

Mesleki basartyr tamimlamak igin biraz daha karmagik gorilen Dbir
degerlendirme yapmak gerekir. Bu nedenden dolayr mesleki basariyt tamimlamak daha
zordur. Bir 6lgiide, belli bir zamanda beli bir miktarda is tiretme miktar1 kiginin mesleki
basarisini bir nebzede olsa ortaya koyabilir. Bunun gibi; bir ¢ok nedenler kisinin mesleki
performansini ortaya koymasi agisindan ve bireye kazandirdig: statii agisindan 6énemli bir

veri olugturmaktadir.
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1.6.1.4. ilgi
. %ﬁ’@w a
Ilgi bir kimsenin, bir kigiye, nesneye, olay ya da olguya karst gesténdigi-

g s i

hoslanma, hoglanmama, kayitsiz kalma, tepki gostermeme gibi takindig: tavirlar olarak
tammlanabilir. Strong’a gore; ilgi davramigin yonini belirleyen bir i¢ uyaricidir
(Kuzgun, 1983:66).

1.6.1.5. Tutum

Tutum bir kimse, nesneye ya da durumla ilgili olduk¢a organize ve siirekli olan
inang ve duygulara denir. Tutumun insan iizerindeki etkisi zaman igerisinde sosyologlarin
ilgisini  ¢ekmis ve tutum konusunda sayisiz denebilecek arastirmalar yapmislardir
(Kazilgelik,1996:562). Ciinki tutumun kaynagi, davramsa etkisi ve zaman igerisinde
degisebilmesi tutumun kisi iizerindeki 6nemini bir daha g6z oniine sermektedir. Tutum
toplumsal bir nitelikten olay: sosyal psikolojik bir kavramdir. Bir bireye atfedilen ve onun
bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davramsglarint diizenli bir bigimde olusturan
bir egilimdir (Kagitgibagi, 1988:84).

1.6.2. Sosyal Belirleyiciler
Meslekleri belirleyen bazi kriterler mevcuttur. Bu kriterlerden bir tanesi de -
stiphesiz ki sosyal belirleyicilerdir. Sosyal belirleyiciler denince siiphesiz akla ilk gelen

kavramlar itibar (prestij) ve hayat sitili (yasam bi¢imi) gelmektedir.

1.6.2.1. Itibar

Toplumda statiileri temsil eden bireyler arasinda bir hiyerarsi so6z konusudur. Bu
da segilen meslege ve toplumun bu meslege yiikledigi anlama ve fonksiyone! oneme
baghdir. Mesleki yapilanmaya bagli olarak olugan sosyal statiiniin prestiji zamana bagh
olarak degisim yasamaktadir (Kizilgelik,1992:341). Ornegin Ronesanstan once hatta
Ronesansin ilk donemlerinde ressamiara sanatkar gozu ile bakilmazdi. Onlarin yaptiklari
ise onem verilmedi. Fakat XV. Yiizyilda sanatkar ve sanat anlayis1 degisti. Bu dénemdeki

degisim sanatginin degerini arttirmug, boylece sanatkarlar yaptiklari resimlerin koselerine
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imzalarim atmaya baslamislardir. O halde, bir toplumda 6nem verilen bir fonksiyona gore

sosyal statii deger kazanir (Koksalan. 1999:66).

1.6.2.2. Hayat Sitili

Aile geliri bireye, belirli bir yagsama duizeyi, bir hayat sitili saglar. Ayni yasama
diizeyinde olanlar arasinda onlart sembolik yonden baskalarindan ayiran ortak nesnel
belirtiler ortaya g¢ikar (Sencer,1974:355). Aym ekonomik sartlara sahip olan iki ailenin

farkl1 hayat sitili olabilecegi gergegini de unutmamak gerek.

1.6.3. Ekonomik Belirleyiciler

Ekonomik olaylarin toplumsal yapilanmadan kesin ¢izgilerle ayr
tutulamayacag, ikisi arasinda kqvvetli bir etkilesimin oldugu ileri sirmekte, dolayisiyla
da ekonomik faaliyetlerin izahlarinda toplumsal boyutlarin da goz ontinde tutulmasi

kagimlmaz bir gergektir (Sezal, 1991:52-53).

Uretim niteligi ve sartlani ekonomik belirleyicileri olusturmaktadir. Bunlar da
diger sosyal olgulan belirler. Uretim sartlarindaki degisme, servet ve miilkiyet dagilimim
etkiler. Ekonominin sosyal hayat iizerindeki belirleyiciligi ozellikle sanayilesmeye bagli

olarak degisen toplumsal yapida daha fazla agirhigint hissettirmektedir (Baykal. 1981:29).

Sigmund Freud’a gore insanlar kendilerini iki tiir faaliyette ortaya koyar. Sevgi
(lov) ve is. Sevgi, aile kurumu olarak adlandirilirsa, i de ekonomik kurum olarak
adlandirilabilir. Aileden sonra yasamimizi en g¢ok etkileyen kurum ekonomidir. Hemen
hemen yagamin g¢ogunu giyinmek, beslenmek... gibi nesneleri iretmek, dagitmak ve
egitim, saghk... gibi hizmetleri yerine getirmeye harcarlar (Koksalan,1999:55). Ayrica
insanlarin yerine getirdikleri ekonomik  ugraslar (yaptiklan igler) onlarin yagam

bigimlerini, zengin, rahat ya da yoksul olmalarinin bir 6lgiitii durumundadir.

Ekonomik olaylar birgok baska nitelikteki sosyal olaylarin nedenleridir. Sosyal
yasamin ekonomik olmayan yénleri de ekonomik olmayan yonleri de ekonomik olaylari

etkiler.

g
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1.6.3.1. Servet
Bireyin emek sarf etmeden (miras) veya emek sarfederek ¢alisarak elde e;‘tﬂti.lguljgri
kazanglar servet olarak ifade edilir. Kiginin ekonomik giici  elde edecegi olanak ve

imkanlan arttirma yoniinde arti-deger kazandirmaktir.

1.6.3.2. Gelir Diizey1

Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik yapisi géz oninde bulunduruldugunda, genglerin
meslek seciminde iki faktorle hareket ettigini gormekteyiz. Milli gelirin esit olmayan
dagilim ve ekonomik bozukluklar gengleri sevdikleri, yapmak istedikleri mesleklere degil,

daha fazla kazang getirisi olan mesleklere egilim gostermelerine neden olmaktadir.

Tirkiye’de dgrencilerin genele yakini mesleklerini tesadife bagh veya yiiksek

ekonomik kazang saglayan mesleklere yonelik gergeklesmektedir.

1.6.3.3. Ekonomik Cikarlar

Meslek segiminde en onemli etkenlerden biride yapilan igin meslek sahibine
saglayacagi  ekonomik faydadir. Kar, biliyoruz ki ekonomide ve hayat sartlarinda
vazgecilmez bir olgudur. Ekonomik ¢ikar ayni zamanda gizli fonksiyonel yoniiyle sosyal

giivencenin temel tagini olusturmaktadir.

1.7. Profesyonel Meslekler

19. yiizythn sonlarinda Taylorizmin ortaya ¢ikist bir tesadif degildir.
Taylorizmle birlikte, emek siireci iggilerin hiiner, bilgi ve becerilerinden olabildigince
bagimsizlagtirilir; tasarim ile uygulama birbirinden ayrilir ve dretim siirecinin bilgisi

merkezilestirilerek emek siirecinin her agamasi merkezi olarak denetlenir (Narman,1995).

Kapitalist tretim, ayirt edici niteliklerine, makinelerin ortaya ¢tkmasi ve asil
onemlisi makine iireten makinelerin yapiimasi ve biiyiik sanayinin dogmas ile birlikte
kavugur. Biiyiik sanayinin ortaya gikmasiyla birlikte tretim siirecindeki igboliimii daha da

derinlesir. Artik emek siirecinin ¢ok daha ayrintili bir pargalanmaya tabi tutulmasi ve her
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parganin ¢ok daha az hiiner ve egitim gerektirmesi miamkiin hale gelir. Bu noktadan sonra,

~ emek siirecinin bilimsel yontemlerle orgiitlenmesi bir zorunluluk halini ahr.
Bu yeni orgiitlenme bi¢imi i¢inde kol emekgiler iiretim siirecinin bilgisinden
tiimiyle yoksun kalirken profesyonel meslek sahipleri bu siirecin vazgecilmez bir bilegeni

haline gelir. Uretim siirecinden giderek kopan sermaye sahiplerini temsil etmeye baslarlar.

Profesyonel mesleklerin tammlanmasinda heniiz tam bir netlik saglanmamustir.
Ancak bu mesleklerin birtakim o6zelikleri, g6z Oniine alinarak profesyonel mesleklerin
tammlanmasi mimkuindir. Bunlar; yiksek derecede genel ve sistematik bir bilgi, bireysel
¢ikarlardan ¢ok toplumsal gikarlara yonelme, igteki toplumsallagma siireci igerisinde ve
uzmanlarin kendilerinin gonillii olarak kurduklan ve islettikleri dernekler araciligiyla
olusturduklar1 etkin kanunlar sayesinde yiiksek derecede kendi kendine davramsiar
kontrol etme egilimi (Barber, 1963;Cirhinlioglu,1996:46) ve bilginin tekellestirilmesi

vardir.

Bazi rollerdeki profesyonellesme yetenegi bir ¢ok farkli kimselerin aym
stati konumunu doldurmalarimi  mamkan kilar. Bundan  dolayr ferdin birgok
statiisiinden birisine daha ¢ok 6nem vermesine ‘profesyonellesme ’> diyoruz. Ornegin
bir avukatin toplumdaki rol takxmlarmdanl biri birisinde uzmanlagmasi (Tezcan,
1993:78) seklinde. Bir avukatin " birgok rolii olmasina ragmen ( babakoca,baro lyesi
vb.) profesyonellik unvanin1 sadece avukatlik roliinde elde etmistir. Clinkii profesyonel
meslekler bir altyapiya sahiptir bireylere oOrgiitlere hiktametlere; biitin bir sinifa ,
gruplara ya da toplumun hepsine ya ozel bir hizmet- 6git ya bir eylem ya da her

ikisini birden sunar.

Profesyoneller, is giiciniin daha genig bir organimi olustururlar ve uzman
olduklar konularda digerlerinden daha fazla bilgiye sahiptirler. Bu ozel bilgileri sayesinde
¢esitli Onerilerde bulunurlar. Bu kisilerin, profesyonel olduklari konularla ilgili olarak
* objektif olmalari ve sorgulayici bir sekilde diisiinmeleri beklenir. Dort nemli 6zellik

profesyonel davranis: karakterize etmektedir:



I- Genellestirilmis ve sistematik bilgiye genis bir oranda sahip olrr;a i

2- Bireysel ¢ikarlardan ¢ok toplum ¢ikarlarina dogru éncelikli bir yonehm ‘

3- Profesyoneller tarafindan organize edilen ve igletilen kurumlar savesmde *v*e""’"w.=
mevcut olan is ahlaki kurallarinin uygulanmas: sayesinde bireyin kendi davranigim kontrol
etmesi.

4- Is basarisimin sembolleri olan odiiller sistemi (parasal ve onursal)
(Harrison,1978:154-155).

Profesyoneller, 6zel bir egitim sonucu sahip olduklan bilgi ve tecriibeleri
dogrultusunda, daha 6nce de belirttigimiz gibi, isletmelerde kendi alanina giren konularda
onerilerde bulunurlar. Daimi yent ve faydali fikirler verirler. Dolayisiyla profesyoneller,

kurmay yetkiye sahip olan kisilerdir.

Alvin Tofler’e gore sanayi toplumunun iiretim yapisina egemen olan belli basli
ilkelerinden biri de igbolimii ve uzmanlagmaya paralel olarak yapilan ise 6zgi bilgilerin
belli bir uzman grubun tekeline toplanmasindan dogan profesyonellesmedir. Ona gore
sanayi toplumlarinda uzmanlagmanin yaninda bir de ‘mesleklesme* olgusu gortlur (Tofler,
1981:80).

Mesleksel uzmanlasmada bir tretim siirecinde herkesin belirli bir islevi
yerine getirmesi so6z konusudur. Modern sanayinin temeli bu tir bir ig bolimine
dayamir (Kizilgelik, Erjem, 1996:574). Sanayilesmeye bagh olarak ge¢mis yillara gore
profesyonel meslekler simdi ¢ok daha ¢esitlilik gostermektedir. Mevcut bilgi
birikimindeki  artis  mesleklerin  gesitlenmesine ve tek bir konu {zerine

yogunlagmayr gerekli kilmigtir.

Birgok arastirmact her hangi bir meslegin profesyonel meslek ozelligi
kazanabilmesi igin oncelikle 6zel bir bilgiye sahip olma, ikinci ise meslek tyelerinin
bir orgiitlenme gostermesi , Uglinciisii ise bu orgiitlere devlet tarafindan o6zerk

imkanlarin verilmesi kriterleri {izerinde durulmaktadir.
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Profesyoneller  konulan  oldugu  gibi dile  getiren, . kisilerdir. .
Profesyoneller bireylerin viicutlarim ve ruhlarimi  yaptiklariyla etknlemegucne
sahiptirler. < Miigterilerini rahatsiz eden konulart diger kigilerden daha iyi bildiklerini

iddia ederler’ ( Cerit, 1994:35).

Profesyonel meslek sahiplerinden meslekten olmayanlari duygusalliga ve
sertlige itebilecek durumlarda objektif ve yargilayict olmalart beklenir. Dahasi
profesyonel olma ozelligine sahip birisi herhangi bir sorundan Kkisisel olarak
etkilense bile objektif dasinmesi veya objektifligini davramglarina yansitmasi
~ beklenir ( Cirhinlioglu, 1996:26 - 27 ).

Gergek profesyoneller hizmetlerinin para kargihgr kiralanmasina izin
vermezler. Bir profesyonel hizmetlerine muhtag olanlar tarafindan sahiplenir ve
tutulurlar. Ancak bunlari temsil edebilir ya da tavsiyelerde bulunabilirler (
Zirhinlioglu ,1996:36). Profesyoneller — miisterilerine  sundugu hizmetlerin hemen
hemen tamamini kontrol altinda tutarak kendi mesleklerine ait bilgileri tekellerine
alirlar. Kendilerine ait ozel bilgilerin ulastmini  zorlastrmak suretiyle kendi
piyasalarim arttirmaktadir. Clinka; avukatlar kisilerin problemlerine ¢oziim getirmenin
yani sira en iyi problem ¢ozicinin yine kendileri oldugunu bireylere empoze
etmektedir. Aynt zamanda  bir profesyonelin hatasmi yine bir profesyonel

-sOyleyebilir.

1.8. Profesyonel Mesleklerle Ilgili Yaklasimlar

Profesyonel meslekler ¢agimizt belirler duruma gelmislerdir. Ozellikle
sanayilesmig  ulkelerde, hukukgular, mihendisler ve Ogretmenler mesleksel
Orgiitlenmelerini tamamlamiglardir. Bu tiir gruplar, siyasal, ekonomik ve kultiirel
etkinliklere, gectigimiz yﬁzylla' gore ¢ok daha aktif bicimde katilmaktadir
(Cerit.1994:15-16). Toplumsal yasam iginde , saghik sorunlart doktorlarca , hukuk
sorunlar1  hukukgularca , egitim  sorunlar1 da egitimcilerce ¢oOziilmekte; halk bu

sorunlarin  ¢6ziiminde bilimin digindaki kaynaklara ¢ok nadiren bas vurmaktadir.
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Bu alandaki bilgiler o kadar ayrintilara inmistir ki siradan halkin genefkulturu

icerisinde yer alamamaktadir. Yol ihy g
Y R g

Iletisim  yollarinin ~ inamlmaz  bir  gekilde ¢esitlendigi, teknolojinin
gorilmemis bir hizla eskidigi bir ¢agda, uzmanlagmanin ¢ok daha hzla artacag
(Soyer,1996:52) profesyonellerin  ‘¢ok  daha etkin olacagi simdiden bellidir.
Profesyonel orgiitlenme bigimlerinin geligmekte oldugu ve etkin bir gii¢ olacaklar

gectigimiz ylzyilda da vurgulanmustir.

1960’larda, islevci kuramin ve Bati Avrupa’da popiiler olmast ile beraber
profesyonel orgiitlerin toplumsal uyum sirecindeki rolleri  yeniden  giindeme
gelmistir. 1960’larda uretilen gorusler, genel olarak profesyonel mesleklerin yirminci

yizyila 6zgu c¢ikar gruplart olduklan seklindedir.

Genel anlamda  duasunirlerin - toplumsal  de@isim  sureci  i¢inde

profesyonellerin rollerini genig bir sekilde ilk defa Durkheim incelemistir.

1.8.1. Durkheim

Sanayilesme sonrasi Fransa’da yasanan sosyo-ekonomik bunalimin ve
ahlak yozlagsmasinin ancak yeni yeni ortaya c¢ikan yiiksek diizeyde egitim almig
kisilerce yavaslatilip, yok edilebilecegini (Cirhinlioglu,1997:9) ifade etmistir. Profesyonel
gruplari, karsihikli gliven temeli Uzerine kurulu, evrensel ahlak kurallarinin gegerli

oldugu bir ortamda yagayan bir tiir aile tyelerine benzetir (Cirhinlioglu,1996:8).

Durkheim’in nigin oOzellikle profesyonel mesleklerle ilgilendigi asil bu
noktada daha 1iyi anlagilabilir. Ona gore toplumsal kuralsizhgin Ustesinden sadece
profesyonel kigiler gelebilir. Profesyoneller mesleksel bir ahlaki gelistirebildikleri,
kendi kendilerini yonetebildikleri ve kendi kurallarim kendileri olugturabildiklerinden,
sanayilesmenin neden oldugu sorunlari ¢6zebilecek kigilerdir. Bu  yiizden,
Durkheim’in profesyonel gruplara toplumsal bunalimlari agmada onemli gorevler

diigtigiine inandig1 sOylenebilir. Durkheim kuraminda, bu gruplar modern bir aile
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gibidir. Kendi iclerinde c¢ekismeler olsa bile, meslek ahlakinin gosterd :
8% s

¢ikmazlar’ (Cirhinlioglu,1997:10-11-12). S b

Durheim’in ~ kuramm , genel olarak varolan toplumsal dizenin nasil
korunacagi ve toplumsal ya da bireysel bunalimlarin hangi yollarla agilabilecegiyle
ilgilidir. Ona gore, iy boliminin genislemesi, mesleksel farklilagmanin artmas1 ve
biiyiikk  sirketlerin ortaya  ¢ikmasi,  toplumsal  bitunligi bozmustur
(Kizilgelik,1992:107-108). ‘Bu  toplumlarda , Durkheim ‘mekanik dayamigmanin’ hikiim
sirdoguni  belirtmigtir. Toplum bu siireg igerisinden gegerken, yeni bir dayamgma
ruhu geligir. Bagimsizlik ve farklilagma kavramlarnn bu dénemin temel kavramlaridir.
Bir bagka degisle, bu tir dayaniyma ‘organik dayamigma’ diye adlandirtlir. Ancak , bu
iki donem arasinda bir de ge¢is doénemi vardir ki Durkheim, asil toplumsal
sorunlarin  bu  donemde  ortaya  ¢ktigii  iddia ediyor. Toplumsal , gegis
donemlerinde, kuralsizliklar igerisine itilmigtir. Yani anomi durumu topluma hakim
olur. Insanlar kendilerini tamimlayacak higbir toplumsal , ekonomik ve ahlaksal deger

bulamazlar.

1.8.2. Marks

Marks ve izleyicileri uretim iligkilerini , tarihin itici giicii olarak
tanimladilar. Toplumsal ¢atigma kavramini {retim bigimleri igerisinde agiklamiglardir.
Profesyonel gruplar Marksist yazarlarin hangi baglamda incelediklerini anlamak
icin Klasik Marksizm’in temel birkag¢ sayiltisini bilmek gerekmektedir. Marks igin
emek - defer yaratan bir 6z’dir ve i¢ farkli deger vardir; bunlardan ilki degisim,
ikincisi kullanim, sonuncusu ise, gok bilinen arti - degerdir. Profesyonellerin {rettigi
mallar art1 —deZer Ureterek , sermaye birikimine katkida bulunmazlar. Kisacasi ,
profesyoneller, kapitalist simfin somirisiinden kagabilirler. Fakat, aym  zamanda,
liretim araglarimn  milkiyetine sahip olmadiklarindan kendileri de kapitalist
degillerdir. Bundan dolayi, ’kimi Marksiz egilimli , yazar , profesyonelleri kapitalist
ile ig¢i ya da burjuvazi ile proterya arasinda sikigmig sistem dig1 (anomaly) gruplar'
olarak gordiler’ (Cirhinlioglu,1997:12-13).
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Marksiz anlayisa gore avukatlar miilkiyetin kaynaklarim ve insanlarif®ey,
bunlarin aracilifiyla milkiyet kavraminin, milk sahibinin haklarmnin kontroliini ellerinde
tutmakla, milkiyet doktrinini bigimlendirmektedirler ve sonug itibariyle statiikonun
korunmasina hizmet ettiklerini, sosyal degisimin oniindeki en biiyiik engellerden biri

oldugunu iddia etmektedirler.

1.8.3. Weber (1968)

Uretim araglarimin  miilkiyeti konusunda ¢ok , mallarin  nasil dagildig
sorunu ile ilgilenmigtir. Weber temel olarak , kapitalist dizenin, toplumsal iligkileri
rasyonellestirdigini iddia etti. Bu tir toplumlarda, bilginin ve teknolojinin ¢ok hizli
gelisimi ¢alisma alaninda yonetici  ile yonetilen arasindaki uzakhigr arttirmustir.
Weber’e gore; bir i yerinde yonetici olanlar sorunlarin ¢oziiminde en etkili rasyonel
yollar1 bulmak zorundadir.” Bunun ig¢in, ozellikle , kabiliyetlere ve beceriye sahip
olmalart gerekir. Weber, kuraminda, profesyonellesme, kit kaynaklarin (bilgi ve

becerilerin) toplumsal ve ekonomik o6dillere donustirilmesidir (Cirhinlioglu,1997:11).

1.8.4. Talcatt Parsons

T.Parsons, bilimsel uygulamalarin ilkin profesyonel ortamlarda s6z konusu

olabilecegini belirtmigtir. Bilimin izledigi yoldan giden profesyonel kisisel ¢ikar’

icin degil, miisterilerine hizmet igin vardir. ‘Parsons, agikga islevselci nitelikteki
yazilarinda, eylem sistemlerini, ‘baba’,’isadamu’ ,’profesyonel’, vb. gibi belirli  bir
statiyil  gosteren  istikrarh  davramig  kaliplariyla, bu rollerle tamimlamaktadir’
(Swingewood,1991:303).

Durkheim gibi Parsons’da profesyonel gruplarin toplumsal istikrarin

kurulup devam ettirilebilmesinde onemli rolleri olmas: gerektigini vurgulamigtir.

1.8.5. Daniel Bell

‘Bell, egitim insanlarin bu toplumlardaki islevlerinin ne olabilecegi

sorusunu sordu. Ciinkii, sanayi sonrast toplumlarda, Bell’e gore , artik  milkiyet




37

iligkilerinin  toplumsal gelismelerdeki rolu ¢ok kisitlanacaktir. Eger, I\Q}Idrksizm’in
iddias , yani toplumsal tarihin , mulk,yetin simflar arasinda el degistirmesi bigiminde
anlagilmast , sanayilesme sireci agisindan dogru kabul edilirse , “bilgi’ sel iliskil"ér"ﬁi’"bv
agrr bastifi giniimiz toplumlarda gegerliligini yitirmesi gerekir.” Sanayilesme
sirecinde toplumlar emege deer vermek zorundadirlar; ¢iinki, tiim iliskiler emek
iligkilerinden doguyordu. Fakat, artik, emek, gelisen kapitalist iligkiler ve ileri teknoloji

kargisinda Onemini giderek yitirmektedir (Cirhinlioglu.1996:9-10).

Bell’in bu gorusleri ashinda ‘bilgi ¢ag1’ na gegisimizi o6nceden haber
veriyordu. Ona gore, bilgi ¢aginda toplumlarin ilerlemesi, Marks’in iddia ettigi gibi
‘Uretim  araglariin  miilkiyeti’ ne  degil ‘bilgiyi’ kimlerin elinde tuttuguna bagh
olacaktir. Bilgiyi yonlendiren toplumlar aym zamanda ‘giiciide’ elinde tutacak, tarihin
gelisiminde  belirleyecektir. Bilgiye hakim simflarda diger simflar iizerinde
hegemonya kurma olanag eline gegirebilecekleridir (Cirhinlioglu,1996:10-11). Gelenek
olarak profesyonel mesleklerin toplumun iyiligi igin ¢alisan, 6zerk gruplagmalar
olmadigini, tam aksine kendilerine has gugclerini kendileri igin kullamlan gruplar

oldugunu belirtmigtir.

1.8.6. Charles Wright Mills (1951)

Biirokratik uzmanlagma , profesyonel is alanlarini daraltmug,
profesyonelleri sadece basit bir teknisyen durumuna diigmiigtir. Biirokraside galisan
yoneticiler , profesyonellere nelerle ugrasmalarim ve ne yapmalari gerektigini dikkat
etmektedirler (Cirhinlioglu,1997:14).Yani , profesyoneller  meslekleri  iizerindeki

hegemonyalarini  kaybetmeye baslamuslardir.

1.8.7. Openheimer

Ona gore sanayilesme siirecindeki onemli bes degisim profesyonellesme

stirecini etkilemistir.

1) Burokratiklesmenin profesyonel iglere bulasmasi
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2) Cok gelismis egitim sistemlerinden gegmeyi gerekli kilan prqfés’yohgfl‘ .

ugrag artik can sikict hale gelmeleri.

3) Pazar iliskiler igerisinde, yiksek bir yasam standartlan, itibar ve
anlami bir iy yapmak gibi profesyonellerin 'sahip oldugu birkag goreli stinlik
yitirilmektedir. .

4) Devlet dairelerinde ¢alisan profesyoneller her gecen gin artan siyasi
ya da siyasi olmayan bask: altinda kalmiglardir.

5) Kadin hareketleri gibi sosyal hareketleri ile profesyonel isyerinde

ortaya ¢ikan bunalimlar arasinda bir iligki vardir.

Oppenheimer, bu  toplumsal gelijme ve  degisimler  sonucunda
profesyonellerin de is¢i sendikalarina benzer oOrgiitler etrafinda toplandiklari iddia
etmigtir (Cirhinlioglu,1997:14-15). Genel itibari ile Oppenheimer profesyonellerin

siireg igerisinde proleterlegtigini ifade etmigtir.

1.8.8. Derber (1982)

Teknolojik  gelisme  sermayeye  bagimhligini  arttirdiginda , bu tir
meslekler etkili olabilmek igin sermayeye bagimli olmak zorundadir. Bu siireg
sonunda , profesyoneller her tiirlii somiiriiye agik hale gelecektir. Bir bagka degisle
proleterya haline geleceklerini ifade etmistir. Derber’e gore proleterlesmenin iki
énemli goriiniigii vardir. Birincisi tarihsel, ikincisi yapisal degisikliklerdir. Birincisinde
profesyoneller kendi isleri izerindeki kontrolleri kaybederler. Ikincisi ise, biyiik
sirketlerin yoneticileri profesyonel islerin kontroltind ele gegirirler

(Cirhinlioglu,1997:15).

1.8.9. Ehrenreich

Bu modele gore, kapitalist sistem igerisinde profesyoneller ¢ok ozgiin

bir yere sahiptirler.

‘Bilindigi gibi Marksist ekolde orta simf bir yere birakilirsa-iki temel

sinifin varliina isaret etmistir. Yani ‘sermaye’ ya da ‘emek’ stnif. Halbuki profesyonel
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gruplar  baslangicta ne emekten yana ne de sermayeden yanadlrf;gr;;‘.ysm’lféal

tabakalasma igerisinde sermaye ile emek arasinda bir yerde bulunmalz’;t‘adj’r; Bir.

anlamda hem yonetici hem de yonetilen konumundadirlar’ (Cirhinlioglu,1996:16). S

1.8.10. Klasik Marksizm’ciler-Baer- Mc Kinlay-Navarro Ve Stoeckle

‘Kapitalizmde Gretim araglarinin az sayida kisinin elinde toplanmasi
tekelciligi kaginilmaz  hale getirmigtir. Kapitalizmin giinimuzde eristigi asamada
hem Bat Avrupa’da hem de Amerika’da dev boyutlu sirketler ortaya g¢ikmasina
neden oldu. Profesyonellerin ¢cogu ise bu sirketlerde gorev olarak geleneksel calisma
kogullarim vyitirdiler. Omegin, hukukgular dev  hukuk  biirolarinda  ¢aligmak
zorundalar arttk ya da dev Kkapitalist girketler kendi hukuk birolarini kurarak
kendi hukukgularim kendileri istihdam etme yolunu segtiler. Dev  sirketlerin
patronlart ya da yoneticileri maaglarini verdikleri memurlara emir verme yetkisini de
ellerinde tutmakta- dirlar. Dolayisiyla profesyoneller bu sirketlerde bagimsiz degil ,
birer emir kuludurlar’ (Cirhinlioglu,1996:16-17).

1.9. Profesyonel Bir Meslek Olarak Avukathk

Avukatlik meslegi, kamu hizmeti veren, serbest bir meslektir. Aym: zamanda
avukat, hukuki bilgilerini ve tecriibelerini adalete hizmet ve kisilerin yararina tahsis eden
kisi ya da hak ve yasal iglerde yol gostermeyi, mahkemelerde, devlet dairelerinde
bagkalarimin hakkini aramaya, korumayt meslek edinen ve bunun igin yasanin gerektirdigi

sartlan tagiyan kimse ( Turk Dil Kurumu, 1988:521)

Her tiirlii hukuki sorun ve anlagmazlikiarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak
¢oziimlenmesi ve genellikle hukuk kurallarimin tam olarak uygulanmas: hususunda yargi
organlan ve hakemlerle resmi ve 6zel kural ve kurumlara yardim etmek amactyla hukuki
bilgileri ve tecriibelerini adaletin hizmetine ve kisilerin yargilanmasina tahsil ederek kamu

hizmeti goren serbest meslek mensubu kisidir (Gokalp,1997:15).
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Cerit’e gore; ‘hukuk bilgisine sahip, gercekleri bir diizen dahilinde “ve

agikga sunabilme hiineri ile donanmig , adaletin yerini bulmasina ve ilifiya?;!ggln '

giderilebilmesine yardimci olan’(Cérit,l994:96) sinif dyeleridir. Avukatlik, bir servis
meslegidir (Cerit, 1994:104). Avukatlarin bilgisi bilimsel degildir. Dogal yasalan
temelinde olaylarin agiklamasi ve yordanmast ile ilgili degildir; daha ¢ok

toplumsal normlarla bunlarin uygulanmasindaki kurallarla ilgilidir (Cirhinlioglu,1996:85).

Bu baglamda avukatlik mesleginin , meslek kavranunin  tim anlam
Ogelerine sahip oldugu soylenebilir. Ayn1 zamanda da avukatlar, meslek hiyerarsinin
hangi kademesinde bulunuriarsa , bulunsunlar kendi igerisinde de bir hiyerarsi

olusturmaktadir.

Bir tekel olusturmanin en kolay yolu, sokaktaki insanin anlamayacag tiirden
bir lisan ve mevzuat icat etmekten gecer. Diinyanin en eski ve en asil
mesleklerinden biri olan avukathk mesleginde de benzeri yollarin sikga yol
edildigine sahit olmaktayiz. Guclimiizii, sesimizi, solugumuzu ¢ikarmadan avukatlara
devretmemizin sebebi hukuka duydugumuz engin saygidandir (Cerit,1994:93). Bunun
tek bir nedeni vardir; hukuk ile ugragsmay: kendine meslek edinmis kimselerin eline

hatir1 sayilir bir giciin teslim edilmesi bu sonucu dogurmustur.

Hukuk zorunlu oldugu inanci, beraberinde avukatlarin da zaruri oldugu
inancimi getirmigtir ve bu inan¢ son zamanlara kadar hi¢ sarsiimadan varhgim
strdirmugtir. Meslek, kiginin toplumsal bir degeri olan belli fonksiyonlar1 yerine getirmek
éuretiyle hayatim kazanmasini sagladigma goére hukuk mesleginin toplumsal fonksiyonu
genel bir deyisle toplumsal kontrolin gergeklestirilmesini, ¢atigmalarin 6nlenmesini ve

¢Oziimlenmesini saglamak seklinde belirte biliriz (Tan,1972:62).

Biitin profesyoneller gibi  avukatlarda  dominanttirlar , otoritedirler ,
tekelcidirler ve mesruiyet kazanmiglardir. Avukatlar , bireyin yasal problemlerine
¢Oziim getirmenin yam sira en iyi pr.oblem cozicilerin kendileri oldugunu bireye
kabul ettirmektedirler. Avukatlarin  zaruri oldugu dusiincesi. sistem tarafindan

kigilere empoze edilmektedir. Her insan, ev alma gibi, evlenme veya bogsanma gibi

-
Mg g
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avukatin ofisinde buluvermektedir (Cerit,1994:94)

Bir lonca, bir sendika veya bir g¢ete kendi ¢ikarlarii ve haklarini
basgkalarinin saygi duymasini saglamak i¢in grev santaji veya siddet gibi bir takim
araglara  bagvurur. Avukatlarda haklarina bagkalarimin  saygi duymasim  bilgiyi
tekellestirmeleriyle , bilgiyi yorumlamak ve insanin ve insanligin  hizmetinde
bulunduklari ileri striilmekte , mesruiyetlerinin bu konumlarindan kaynaklandigim
iddia etmektedir (Soyer,1996:245). Oyleyse mevcut hukuk sistemini en iyi bilen

avukatlarin sosyal yapi tizerindeki giicii kaginilmaz bir gergektir.

Tuccarlar, stok ettikleri mallar1 size satarlar. Lonca gorevlileri Kkaliteyi
garanti ederler. Zanaatkarlar Griini isteklerinize uygun bir tarzda bigimlendirirler.
Avukatlar ise, mevcut problemleriniz igin ‘neye ihtiyaciniz  bulundugunu size
soylerler ve nizam koyar, yol gosterirler (Soyer,1996:49). Avukatlarin bu konulardaki
hizmetlerini daha ¢ok orta ve ust smuuftan olanlara sunduklarint gormekteyiz.
Cunku, hukuksal diye tasvir edilen sorunlarin orta ve ust simflarda daha fazla oldugu

bilinmektedir.

Giiniimiizde ticari ve igtimai ve hatta ¢evre ile olan iliskilerimizi tanzim
eden yasalarin ve yonetmeliklerin pek sik degismesi ve kolayca anlagilamaz bir dille
kaleme, alinmasi, sonucu itibariyle , hukuk sistemini i¢inden ancak erbabimn
¢ikabilecegi bir labirente  donistirmesiyle  avukatlarin  toplumsal  statiisiini
arttirmaktadir (Cerit,1994:105).

Hukukun gerekli oldugu inanci, beraberinde avukatlarinda zaruri oldugu

inancini getirmisgtir.

‘Nerede bir toplum varsa, orada hukuk vardi’ sozi bir gercegi belirtir ve
birgok sosyologun diisiincesine gore “hukuksuz toplum digiinilemez. Ilkel olsun ,

uygar olsun bitin toplumlarda hukuk vardir (Can,1993:3). Bu anlamda ‘nerede bir

ni tbir
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hukuk varsa, orada hukukgu vardir’ soziiyle de hukukun zorunlulugu huku '

varligim zorunlu kilmugtir.

Avukatlarin, gorevlerinin  smirlart  saghkhh  bir  bigimde ¢izilmelidir.
Avukatlarin faaliyet alani giderek geniglemekte, hayatimizin giderek daha fazla
parcasinda  kendisini hissettirmektedir. Avukatlar atfedilen bu degerler aslinda
avukatlarin hizmetlerinden nasil yararlanabileceginden habersiz kitlelerin goklugundan

ve avukatlarin ne yaptiklarim agtkga bilemedigimizden kaynaklanmaktadir.

2. MESLEK OLGUSUNA SOSYOLOJIK BIR YAKLASIM

‘Tas devrinden ginimiize kadar meslek sayist ve ig alanlarinda buyik
degismeler ve artiglarin oldugu bir gergektir. Toplumlarda sanayinin gelismesiyle birlikte
is boliimii de artmis, tarim sektoriinden, sanayi ve hizmet sektoriine kayma olmustur. Bu
arada pek ¢ok adi sami o zamana kadar duyulmamig yeni yeni meslekler ortaya ¢ikmugtir.
Mesela, telefonun ortaya ¢ikisindan sonra, yeni tesekkiil eden meslekler, radyo ve
televizyon, sinemanin ortaya g¢ikigindan sonra rejisorden, sinemalarda yer gosterenlere
kadar olan meslekleri disiindigimiizde, gelismenin nasil oldugunu anlayabiliriz. Petroliin
sanayide kullanilmaya baglamasindan sonra, petrol kuyularinda ¢alisan personelden, 6zel
vasita sahiplerine kadar binlerce yeni meslekle karst karsiya bulundugumuzu anlarnz.
Ancak toplumun ihtiyaglarina cevap veremeyen, yeni teknik geligmelere ayak
ﬁyduramayan meslekler tarihe karigmis, onlarin yikintilari {izerine yeni yeni meslekler
daha giiglii bir sekilde yiikselmigtir. Mesela, matbaadaki gelismeler, elle kitap yazanlarin
mesleklerini  ortadan kaldirmigtir, motorlu araglar hayvanlarla yapilan tagimacilik

mesleklerini ortadan kaldirmigtir’ (Ozcan,1985:7-8).

Meslek, kiginin toplumsal bir degeri olan belli fonksiyonlar1 yerine getirmek
suretiyle hayatini kazanmasini saglar. Herhangi bir meslege 6zgii fonksiyonlarin yerine
getirilmesi o meslek mensubu kimseler hakkinda zamanla toplumun belli bir
degerlendirme yapmasina sebep olur. Bu degerlendirme olgulara degil de zaman zaman
eski kugaklardan devralinan on yargilara veya yanlig anlamlara dayansa bile, meslegin

toplumdaki yerini belirleme agisindan 6nemli bir unsur teskil eder (Tan, 1972:49).



baskalagmalar, farklilagmalar ‘ayni zamanda mesleki yapllanmalarda degisimi kag:m;’l‘maz* o

kilmaktadir’. Sosyolojik agtdan toplumun yapisinda énemli bir yeri olan mesleklerin ve
mesleki yapilanmalarin toplumsal iliskiler aginin ve bunlari belirleyen meslek gruplarinin
degisimi sosyal degisimi beraberinde getirmektedir. Bu degisim, birey ve gruplarin her

tiirlii sosyal iligkilerin yani sira toplumsal yapiy1 da degistirmektedir.

Meslek, insanin hayatt boyunca duyacagi sosyal tatmin ve tatminsizlik,
toplumsal bagari-basarisizlik ve kendini gergeklegtirme ve sosyallesmesinde rol oynayan
en biiyiik etkenlerden biridir ve meslek, kisinin diinya goriisiinii de etkiler. Insan meslege
— girdigi andan itibaren, o meslek mensuplarinin disiince, davramg ve tutumlariyla hayat
gorislerini de benimsemek zorunda kalir. Kendi 6niinde yepyeni bir diinya agilir. Ancak
bu o6zellikler kisinin karsisina uymak zorunda oldugu bir siirii kurallar ve degerler sistemini
kargisina gikarir. Kisi, bu kurallara uyarak sosyallesmesini tamamlar. Bu kurallara aykirt
davrandiginda, toplumun emir ve yasaklariyla kargilagir. Meslek sosyal yasantinin
ayrilmaz bir pargasidir. Meslege giristen itibaren, insamin  yasantisini, iliskilerini
renklendiren, ona yon veren, iligkilerini etkileyen, ihtiyaglarinin karstlanmasinin seklini
belirleyen meslektir; amag, bireyin kisiligini, sosyal iligkilerini en iyi sekilde
gerceklestirmesini  saglamak ve meslekle onun ©6zel hayatim ahenkli bir tarzda

biitiinlestirmektir (Ozcan, 1985:5).

~ Farkli meslek gruplarinin olugturmus oldugu armoninin Durkheim’in ifadesinde
gelismis toplumlarda gorilen organik dayamgmanin bir ifadesidir. Boylece farkl
insanlarin farkli meslek gruplar sayesinde etkilesime girmesi ayni zamanda toplumda
ekonomik kalkinmasini saglamaktadir. Buda meslek grubunun ekonomik yénﬁm"j

olusturmaktadir.

Mesleksel yapilanmada kiiltiirel ve sosyal sartlar, ekonomik durum, aile
iligkileri gibi sosyal belirleyicilér onemli rol oynarlar. Meslek sec¢imi, sosyallesme
sartlarindan biri olarak kabul edilir. Scharmann ve Daheim gibi sosyal psikologlar bu

yaklagimi benimserler.

TC YOKSEK D 1hi KURULD
ED@KUMANTASHUN R, NROVA]
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Meslekteki kazang durumu, ihtiyaglarin daha rahat veya daha kl‘t‘;& olarak
karsilanmasim etkileyecektir. Statiisini ve roliini belirlemektedir. Ailenin nerede
yasayacagini, ¢ocuklarin hangi okula gideceklerini, bireyin arkadaglarinin segimini,
ideallerini, davramigim1 yani nasil bir insan olacagini belirler. Mesleki iligkilerin kendi
i¢cinde olusturdugu diizen, zamanla baz: kurallan, yasantilari, degerleri ve ahlaki yapilart

ortaya ¢ikarmaktadir. Buda toplum iizerinde sosyo-kiiltirel ozellikler seklinde kendini

gosterir.

Kisinin dig ¢evresini kusattig1 gibi, onun, i¢ dinyasindaki psikolojik
atmosferide belirler. Zihinsel, sosyal ve duygu hayati iizerinde de etkisini gosterir. Bu
‘karslllkll etkilesim, kisinin mutluluk ve mutsuzlugunun temel kaynagim teskil eder.
Kosullar elverigsiz oldugu olgiide, kisinin dig ve i¢ diinyasinda olumsuz birtakim
gelismeler gergeklegir. Bu durum ruh sagligi kadar sosyal iligkilerini de olumsuz

etkilemektedir. Toplumsal bir anomiye yol agmasi kaginilmaz olur (Ozcan,1985:6).

Sosyal hayatta oldugu gibi, is hayatinda da meslek-insan iligkisi daima goz
oniinde tutulmalidir. Meslekteki basari ve basanisizlik, bu karsilikli etkilesim iginde ele
alinabilir. Bu etkilesimde, olumsuz ozellikler agir bastiginda kisinin sosyal etkilesimi de
dolayisiyla olumsuz etkilenecektir. Bu da onun meslekteki basarisinin da diigmesine sebep

olur.

Meslek, sanayilegmeye bagl olarak geligen en onemli, temel miiesseseler iginde
en ¢nemlilerinden biri olarak kabul edilmektedir (Mays,1957:4). Meslekler agisindan
onemli olan mesleklerin varhiklarini yenilenen ve siirekli bir degisim yasayan toplum
icerisinde kendilerini yenileyerek varlklarint siirdiirebilmeleridir. Buda toplumsal
gelismenin farkl bir ifadesidir. Cagin ihtiyaglari ve teknolojinin gelismesi mesleklerin

prestijini ve devamliligini belirlemektedir.
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3. SOSYAL DEGISIM SURECI ICINDE
TOPLUMSAL DEGISIM VE MESLEKLER

3.1. Sosyal Degisim

Bir toplumun sosyal sistemi igerisindeki kurumlarin, sosyal rol értintiilerinin ve
insanlar arasindaki iligkiler aginin degismesidir. Eroz’e gore sosyal degisme, ‘sosyal
yapilarda kismen veya biiyiik ¢apta meydana gelen degismelere ‘sosyal degtsme’ denir. Bu
siire¢ teknolojik veya biyolojik bir boyut tagidigi gibi kiiltiirel bir boyutta tagimaktadir
(Er6z,1982:135). Eroz’Gn ifadesine gore, degisimin bir boyutu da kiltirel boyuttur.
Toplumlardaki kiiltiirel degisim, toplumdan topluma farkli bir hiz ve karakter arz eder.
Sosyal degisimi hizlandiran faktorler arasinda bulunan profesyonel meslekler ise her
donem kendilerini agik¢a ortaya koymuslardir. Profesyonel meslekler, degisime daha

yatkin ve degisimi topluma empoze edilmesinde tampon mesleklerdir.

Degisme her toplumun temel bir karakteristigidir. Her toplum kaltiiriini
gelecek nesillere aynen aktarmaz. Geleneksel toplumlarda degisme yavas, endustriyel

toplumlarda ise daha hizlidir. Toplumsal degismede ti¢ 6nemli 6ge bulunmaktadir bunlar;

* Degismenin miktar:

* Degismenin siklig

* Degigsmenin dogasi

Toplumsal  degisme konusundaki dusintrlerin ileri surdikleri bazi sayiltilar
bulunmaktadir. Bunlar:

* Degisme dogaldir

* Degismenin Oniine gegilmez

* Degisme sureklilik gosterir

* Degigme gereklidir

* Degisme benzerlik gosterir

Toplumsal degisme kaynaklar da i¢ ve dig olmak iizere ikiye ayrilir.

Dis kaynaklar:

* Cevresel degisme
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* Istila

* Kiltiirel temas

* Yayilmadir

I¢ kaynaklar ise:

* Kesifler ve icatlar

* Niifus hareketleri, olarak ikiye aynlir (Ozkalp,1994:283-284).

Kizilgelik’e gore ise, sosyal degisimin bir ¢ok nedeni vardir. Bu nedenleri su
sekilde siralaya biliriz; ¢evre faktoru, biyolojik faktorler, teknolojik faktorler ve kultirel
faktorler. Sosyal degisimi planli ve plansiz olmak uzere iki grupta toplaya biliriz
(Kizilgelik,1996,s.488). Planl1 degisimde hiikiimetin roli biyiktir. Plansiz degisimde ise

genellikle insan faktoriinin ikinci plana itildigi dogal afetlerin etkisi biyuktur.

‘Sorokin ‘fizyolojide kan dolagimi ne ise sosyolojide degisme odur’ demek
suretiyle klasik sosyologlarin toplurriun degisme sirecine bakis acisini yansitmaktadir.
Comte , sosyolojiyi statik ve dinamik olarak ikiye aymrirken sosyal statikte tek tek
toplumsal sekillerin yapiligt kanunlarim durgunluk halinde arastirirken; sosyal dinamikte
toplumsal fikirlerin tarihine kadar uzanan insanhigin sosyal tarihini inceler’

(Freyer,1957:.490:Koksalan, 1999:15).

Sosyolog igin kiigiik gruplarda meydana gelen degismeler ve moda gibi gegict
degismeler o6nemli degildir; bunun yerine aile, ekonomi, hukuk... gibi kurumlardaki
degismeler, sosyal rollerdeki degismeler ve sosyal iliskilerde meydana gelen degismeler
onemlidir. Geleneksel olsun sanayilesmis olsun tiim toplumlarda degisim kagimilmazdir.

Sadece nicelik, nitelik ve degisim siirecinde farkliliklar goriilmektedir.

Sanayilesmesini tamamlamig olan toplumlara baktigimizda, geleneksel
toplumlara oranla degigimi daha hizh yasadiklarim gormekteyiz. Buna neden olarak,

sanayilesmig toplumlarda profesyonellesmenin fazlaligini gosterebiliriz.

‘19. Yiizyilda birgok diisiiniir sosyal degismeyi evrimsel bir gelismeye bagh

olarak agiklamaktaydi. Agust Comte gore degismeye yol agan bir toplumdaki soruniardir.
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Spencer’de toplumu Comte gibi orta boy diizeyde bir organizma olarak gorur. Abn'cakﬂ“iyiye
giizele giden bir organizmadir. Bazi kuramcilar ise toplumsal degisme konusunda 'd-éger,
fikir ve davramglar iizerinde durmaktadirlar. Durkehim toplumsal degismenin temelinde
isboliimii ve teknolojinin yattigina inanir. Marx ise degismenin nedenini simf g¢atigmasinda
arar (Ozkalp,1994:284). '

Tirkiye’nin sosyal yapilanmasina baktigimizda, degigimlerin yukaridan asag:
dogru oldugu gorilmektedir. Yani sosyal degisimin Tirkiye’de profesyonel meslek

sahiplerince gergeklestigi gorilmektedir.

Unutulmamali ki, bir insan toplulugunda sosyal degismenin ortaya gtkabilmesi,
insan unsurunun fiziki ¢evreyi isleyebilmesi ve teknolojiyi kullanabilmesi, o insan

toplulugunun sahip oldugu kilturiin yaraticihgina baghdir (Erkal,1984:86).

3.1.1 Meslekler Ve Toplumsal Tabakalasma

Sosyal tabakalagsma konusu iizerinde ¢alisan bir ¢ok sosyolog tabakalagmanin
toplum agisindan iglevsel ve zorunlu oldugunu ileri strerler. Tabakalagmay: islevsel bir
yaklagimla inceleyen Davis, Moore ve Sorokin, tabakalagmanin zorunlu ve islevsel
oldugunu belirterek; tabakalagmanin toplum tarafindan meydana getirildigini ifade
etmiglerdir (Kemerlioglu,1996:47).

“Tabakalagma en genel anlami ile bireyler ve grubun belirli ve genellestirilmis
karakteristiklere gore agagi ve yukar statiler, rollere sahip ve siniflara mensup olarak
anlagiimalari, derecelendirilmeleri demektir’ (Donmezer, 1994:292). Toplumsal tab-

-akalarin somut bigimlerini  aywrp belirlemede ve adlandirmada, oteden  beri
meslekler ve meslek gruplart kullanilir. Bu durum en eski Platon’dan ginimiz

aragtirmacilar1 Lipset ve Zanterberg’e kadar uzanmaktadir (Kemerlioglu,1996:59).
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Sorokin’e gore, toplumsal tabakalagsma ‘belli bir nifusun hiyerarsi‘f;f i,,ot‘ld'raki_ i

dizenlenmis suuflar geklinde farklilagmasi’ olarak tamimlanmaktadir (Erkal, ]982‘:‘30)'

Buda gostermektedir ki en az iki sinifin varlig1 gerekmektedir.

Modern toplumlarin yapisina baktigimizda, uzmanhik konularinin artigina

paralel olarak toplumsal basamaklarinda arttigy, gesitlendigi goérilmektedir.

Sosyal tabakalagsma c¢esitlerine baktigimizda gormekteyiz ki o donemlerin
sosyal yapisiyla alakali bir ¢ok izler bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla ilkel toplumlarda
gorilen yaygin kéleligin dogurdugu tabakalagma, Ortagag Avrupa’sin da genig toplar
miilkiyetine dayanan feodal sistem, kast sistemi ve statii tabakalagmasinin dogurdugu

sosyal siniflardir (Erkal,1995:20).

Max Weber, tabakalagmanin G¢ temel kriteri tizerinde durmaktadir. Bunlar;

1) Ekonomik kiymetlere ve firsatlara sahiplik

2) Politik gii¢ ve

3) Sosyal prestijin durumu. Bu goruslere bakarak tabakalagmanin toplum iginde
ekonomik, sosyal ve politik diizen taratindan belirlendigini soyleyebiliriz
(Oksiiz,1980:19).

Sosyal tabakalagmada egitim yoluyla kazamlmadan dogustan veya daha sonra
egitimden faydalanmaksizin imtiyazli bir gekilde elde edilen statii, sanayi Oncesi
cemiyetlerin sosyal yapilarina bir ornektir. Buyuk sehirlerin ortaya g¢ikigini hazirlayan
sanayilesme ve sehirlesme siireci sonunda modern isboliminin dogusu ve sagladig
fonksiyonel farklar, egitim ihtiyaci ile birlikte gelismistir. Insanlarin tabiat izerindeki
hakimiyetlerinin, ara¢ gere¢ ve geri teknoloji ile zayif oldugu doénemlerde, iretim
yetersizli§i ve miibadele imkansizligt ile tiketici kitlelerin ortaya ¢tkmamig olmasi,
fertlerin fonksiyonel bir ihtisaslagsmaya ve is bolumiine gotiirecek sartlart yaratmamigti
(Erkal, 1982:97).

Ne zaman ki, modern sanayi ile kitle iretimine gidilerek teknik ihtisaslagma

artmuy ve fertler egitim ihtiyacini duymaya baglamistir. Artik toplumun sosyal

¢
LT
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tabakalagmasi ile meslek tabakalasmas: farklifagmistir. Bu geligme egitimde ﬁrsat%gsf‘l'ginﬁji"

de beraberinde getirmigtir. T i gy

Sorokin, bitki toplumlarinin da sOmirme ve somirilme, egemen olma ve
~ bagimli kalma, havadan, sudan, giinesten ve topraktan yararlanma bakimindan bir

tabakalasmanin ve esitsizligin bulundugunu belirtmistir (Erkal, 1982:35).

Toplumsal tabakalagsmanin belirlenmesinde meslek ¢oguniukla en onemli
ve vyeterli kistastir. Sanayilesmeye bagli olarak ortaya ¢itkan mesleki gesitlilik

paralelinde meslekler arasi tabakalasmayr da beraberinde getirmistir.

Toplumlar1 mesleklere ve meslek gruplarina gore tabakalara ayirma ve
adlandirma gelenedi ortagagda da siirdiriilmiistiir. Ornegin, bir din adami olan Peter
Skarga’ya gore, ‘insanlik ti¢ standa ayrilmigtir: Dua edenler, tilkeyi koruyup savunanlar ve
¢alisanlar-ruhban, askerler ve bedenen ¢alisanlar’ (Bkz. Ossowski, Op-cit:58-59). Meslek
kriteri iizerinde durularak yapilan tabakalagma aslinda meslek sahibinin isini yiritiirken

meslegine has birtakim teknik bilgileri ve araglan kullanabilmesinden kaynaklanmaktadir.

Aristoteles toplumu yoneticiler , askerler , zanaatkarlar ve rengberlerden
olusan tabakalara ayirmugtir. A Smith , Marx , L.V .Stein , G.Schmoller , K.Bicher'.
Simmel , Durkheim , M.Weber tabakalagma bigimindeki toplumsal farklilagmanmn
kokeninin  isbolumi ve uzmanlagma yoluyla  mesleklerin ortaya g¢ikmalarina
bagladiklar1 gibi, gecerlikteki toplumsal dizeni g¢ozumlerken de, tabakalari mesleklere

gore aynlirlar (Kemerlioglu,1996:61).

Guiniimiiz sosyologlan da sosyal tabakalagsmayi agiklarken veya arastirirken
hemen hepsi en bagta gelen determinant olarak  meslek ve meslek gruplarim
kullanmaktadirlar. Ciinkii, meslek ve meslek gruplari toplumsal tabakalagma

determinantlariyla siki sikiya bagl bulunmaktadir (Kemerlioglu,1973:179).

Barber’e gore; ‘kisinin geliri, dini veya evinin gideri o6zel ve gizli
sayilabilir , fakat onun meslegi toplumsal yasamun ‘kamuya’ ag¢ik yoniinii

“olusturur’ (Kemerlioglu,1996:62). Kisinin bu belirgin yoni ancak kisiye toplumda
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Tiirk sosyologu , Ziya GOKALP soz konusu egilimi ozli bir bigimde w‘c'fi'Té"‘v“ﬁiv

getirmektedir, ‘sinif yok, meslekler vardir’ (Kemerlioglu, 1996:65).

Cok eski donemlerde Tiirk-islam uygarhi@: icinde de toplumlarin tabakalari
mesleklere ve meslek birliklerine gore aynildigi goriilmektedir. Ornegin Osman Nuri
(Ergin) eski donemlerden beri Islam ahalisi kili¢ sahipleri, kalem sahipleri, hars ve ziraat
sahiplert ve hirfet ve ticaret sahipleri olarak dort ana simifa ayirdiklarini belirtmektedir
(Ergin, 1338, 1922:497).

Selguklu ve Osmanlt donemlerinde de toplumun meslekler ve meslek
birliklerine gore devlet eliyle tabakalandig1 gorilmektedir. Gelenege ve toplumsal yagamin
islevsel geligimine gore olan bu tabakalar, kilig ehli, kalem ehli, esnaf ve zaanatkarlar ve
ciftgi ve rengber sinifi seklindedir.(Akdag,1971:20-21).

Feridson (1970) profesyonel mesleklerin , gegtigimiz yiizyilda 6zel bir simf
olarak ortaya ¢ikan emekgilerden ya da zanaatgilardan farklh olarak, kendi
mesleklerinin gelecegini kendileri giivence altina alabilecek giice sahip olduklarim
iddia etmigtir. Bir bagka degisle profesyonel meslek sahipleri meslek hakimiyetini
kurmus  kimselerdir (Cirhinlioglu,1996:12). Profesyonel —meslekler aslinda  6zerk
gruplagmalardir , bir dereceye kadar , siyasal iktidarlardan bagimsiz toplumsal bir
gii¢ olugturmuglardir. Profesyoneller genel olarak yaptiklan isin niteligi, diger meslek
-sahiplerinin yaptiklari iglerinin kontrol ailtinda tutulmasi, profesyonellerin kultiirel

inang yaratmalan ve giglerini kurumlagtirmalan ozerkliklerini saglamaktadir.

Ehrenreich’e gore; ‘sinifsal tabakalasma iginde sermaye ile emek arasinda
g $ \

bir yerde bulunmaktadir.’

Sanayilesmeye dogru gegildikge ve uretim teknigi, ileri ve fonksiyonel
boliinmeyi zorunlu hale getirmesi ile, egitim yoluyla teknik ihtisaslagmanin desteklenmesi
sart olmustur. Egitim, artik mesleki tabakalagmay: tayin eden bir faktor halini almustir.

Isbolimiinde, mesleki tabakalagmay: sosyal tabakalagma piramidinde fertlerin sahip
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oldugu statii tayin etmekte iken, modern igbolimunin bulundugu sanayi cergrygi Jenfc"}_fe_,. . ;

g : NGy, R
egitim, mesleki tabakalagmanin temel- faktorii olmaktadir (Erkal,1982:97-98). ‘*&H’*’Teff}ﬁf’ e E

ptee—
Aym dili konusan, aym cografya da faaliyette bulunan, aymi isi yapan, aym
yetki v e sorumlulugu paylasan insanlar dahi kendi aralarinda farkl prestijle kars1 karsiya
kalabilmektedirler. Kisinin kigilik ozelliklerinin, kisisel becerilerinin  ve mesleki b

ilgisinin mesleki prestije ne derece etki yaptiginin gostergesidir.

Hangi meslek olursa olsun kisinin bedensel yapisi, duygusu ve disiinceleri,
degerleri ve davranig bigimleri tizerinde de etkili olmasi, egitimini oldugu kadar gelir -
diizeyini de yansitmast gibi nedenlerle, kisilerin ve onlara bagli  olanlarin
toplumsal tabakalarinin  belirlenmesinde meslek c¢ogunlukla en 6nemli ve yeterli

kistas olarak kullanilmaktadir (Kemerlioglu,1996:65).

Topluluk iginde ve .topluluklar arasinda is bolimii ve uzmanlagmalarin
gelismesiyle birlikte, toplumsal farklilagma  giiglenip yerlesmektedir. Boylece, ¢ok
yonlii tabakalagsma iginde ekonomik egitsizlikler ve tabakalagmalar da kendilerinden

ortaya ¢ikmaktadir (Findikoglu, 1959:103).

Sayginligi  yiiksek olan profesyonel meslekler giiniimiizde siyasal,
ekonomik ve kultiirel etkinliklere gegtiimiz yilizyila gore ¢ok daha aktif bigimde
katilmaktadir. Toplumsal hiyerarsinin en (st kesimini artik profesyonel meslek

_sahipleri iggal etmektedirler.

3.1.2. Profesyonel Meslekler Ve Toplumsal Degisim

Durkheim’e gore, uzmanlagmanin nedeni dogrudan dogruya toplumsal ¢evrenin
degismelerinde aramak gerekir. lIlkel toplumlar birbirlerine benzer pargalarin bir-
lesiminden meydana gelmistir. Oyle isg uzmanlagmanin meydana gelebilmesi igin pargali

yapinin yikilmaya yiiz tutmasi gerekir (Késemihal,1971:67). .

Profesyonel bir meslek, bireylere, orgiitlere, hiikkiimetlere; bitin bir sinifa,

gruplara ya da halkin hepsine, ya 6zel bir hizmet-6giit ya bir eylem ya da her



ikisini birden sunar. Eylem pratie yonelik olsa ya da oOyle oldugu farzedllse bller
insanlarin sorunlarina uygulanabilecek sekilde sistematik olarak duzenlenmls oZel b‘l]‘ :
bilgiyi gerektirir (Cirhinlioglu,1996:26). Aymi zamanda toplumda yonlendirici ve
* koruyucu gorevleri iistlenmislerdir. Hukukgular miivekkillerine sadece tavsiyelerde
bulunmazlar , onlar i¢in davada agarlar, toplumsal sorunlara yine profesyonel
meslekler c¢are olmaktadir. Bireysel veya toplumsal birgok problemlere yonelik

caligmalar profesyonellerce gerceklestirilmektedir.

Bir sanayi sonrasi toplum; ‘dinamikligini bilgiden alan, 6ncti insam toplumun
talep ettigi becerilerle yetigtirmis uzmanlar, ana uretim sektorii hizmetler olan bir
toplumdur. Boyle bir toplumun baslica boyutlarindan biri mal Greten ekonominin gittikge
hizmet ekonomisine donusmesi ise, bir baskast da hizmet egilimlerinde olusan
degismelerdir. Aktif nifusun g¢ogunlugunu hizmet sektorine kaydiran sanayi-sonrasi
toplumun tipik ig goreni; ‘mavi yakali ¢alisanlar’ dan ¢ok, ‘beyaz yakali g¢alisanlar’ yani
avukatlar, miihendisler, teknisyenler, arastirmacilar, yoneticilerdir’ (Tirk Idari

Dergisi, 1996:93).

Farkli bir agidan baktigimizda, igverenler siradan memurlara benzemeyen
ve onlar gibi rahat¢a emredilmeyecek dinamik ve vyeniliklere agik profesyonel
kigilerle ilgilenme durumunda kalmuglardir. Artan profesyonel sayist daha bilingli
insan  toplulugunu beraberinde getirecektir (Cerit,1994:46). profesyonel meslekler
siurekli yenilenme iginde oldugundan topluma ornek olusturacak yeniliklerin kolay
kabuliini  saglayacaktir (Cirhinlioglu,1996). Ciinkii, toplumda ornek gruplari
olusturmaktadirlar. Sanayilesmeye bagli olarak mevcut sorunlar daha fazla artis ve
cesitlilik gostermistir. Bu etkenlere bagli olarak profesyonel meslekler daha ¢ok soruna,

daha cesitli bakig agilarini treterek toplumsal degisimi hizlandirmugtir.

Egitim sektoriinde Ogretmenlere gosterilen geleneksel sayginin  giiniimiiz
olumsuz ekonomik kosullarin bu méslege dogirdigu golgeye ragmen devam ettigi ¢iplak
gozle dahi gorilebilmektedir. Kisacasi, halk, profesyonel mesleklere, bircok olumsuz
>k0§ullara ragmen, saygi duymaktadir. Bilgiyi elinde tutan gruplar zaman zaman halkin

¢ikarlarini gézeten tutum ve davramslar igerisinde oldugu digiinilmektedir.
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Diger yandan ; profesyoneller disaridan gelen fikirlere daha duyarhdlrlar

ve diger orgitli gruplar gibi, onlarda, gen¢ insanlarin onlerinde duran " mesleki
gelecekleri anlatilan okullarda , televizyonlarda ve basinda tatminkar bir imaj ve
degisim yaratmak ig¢in Ozel bilgiler sunan halkla iligkiler uzmanlari yoluyla
toplumsal degisimi en alt diizeyden ve genis bir kitleden baslatmis olur. Farksiz bir

sekilde, profesyonel meslekler , mevcut siyasi ideolojisi ne olursa olsun, sanayilesme ve

kentlesme yoluna girmis butin toplumlarin ve gelecek toplumlarin etkili bir 6gesi

olacaktir (Cirhinlioglu,1996:86). Toplumsal yapi1 igerisinde popilitesi yiiksek olan

profesyonel meslekler siirekli bir yenilik ve degisim igerisinde olmak zorundadir.

Farkli uzmanlik alanlarimin  dar anlamda bir biling alani olusturduklar
bilinmektedir. Uzmanliklar kendilerine Ozgl yapilar, isleyis dizgeleri ve kuramsal diizeyde
bir etik, deger ve davranig kaliplar1 olusturduklarindan bu siireg igerisinde yer alan aktorler
kuramsal bitiinlesme diizeylerine bagli olarak ortak bir diisiinme ve davranma sekline
sahiptirler. Bu olgu da farkli meslek sahiplerinin aymi olaya farkli bakabilecegini

gostermektedir.

Profesyonel meslekler, belirli bir kontrol mekanizmasi kurmaktan  ¢ok
toplumsal ve kiltirel sistem icerisinde kendilerine uygun bir yetki alant bulmak
_ zorundadirlar (Abbott,1988:84;Cirhinlioglu,1997:19). Mevcut sistemlere  baktiimizda
toplumlarin ekonomik, kiiltirel ve siyasal alandaki yoneticilerinin  ¢ogunlugunu
profesyonel meslek sahiplerinin olusturduklart goérilmektedir. Bu da  profesyonel
meslek sahiplerinin toplumsal degisim tzerinde ne derece etkili oldugunu agikga

ortaya koymaktadir.

Durkheim’in  ifadesiyle;  profesyoneller, aydin  kisilerdir.” Kalkinma
sirecine diger meslek gruplarmdan' ve fertlerden daha fazla katkilar1 oldugu bir
gergektir. Sanayi sonrasi Fransa’sinda Durkheim’in tasvir ettigi toplumsal karmasalar
aslinda giinimiiz Turkiye’sinde boyut degistirecek devam etmektedir. Goriinen odur

ki, Durkheim’in profesyonellerden  beklentilerini  ginimiiz  Tuarkiye’si  de

e
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beklemektedir. Mevcut sorunlarin ancak profesyonellerin  sorunlara gozjmlé[dé g
. . e\. T

yattigt bir gergektir. At

Tan, sosyolojik bir gergeklik olarak genel anlamda bireyin toplumsal
hayattaki yeri ve Ozellikle mesleginin onun ° tim gorig acisin1  biiyik olgiide
etkiledigini’ ifade etmektedir (Tan,1972:123). Hatta yasamlarim isleri lizerine
kurabilmektedir. Bireyin bos zamanlarini degerlendirme faaliyetleri , hayatin degisik
alanlarma  yonelik tutum ve vaziyet alglarnn biyik olgiide mesleki referans

cergevesine gore sekillenmektedir (Salaman,1971:53;Aytag,1996:41).

Alman sosyolojisinin kurucularindan W.H.Riehl, toplumsal yap1 ve diizeni
oldugu kadar , toplumsal degismeyi de genis meslek gruplart olarak aldig
standlara ve simiflara dayanarak agiklar. Ona gore, farkli meslek zimrelerinin farkh
deneylerinden kaynaklanan gorgii ve bilgileriyle, gelenek ve gorenekleriyle, tutum ve
eylemleriyle, aligkanliklart ve  yasam  bigimleriyle , duygu ve  diisiinceleriyle
toplumsal  degisimi hizlandirir (Cagatay,1968:97). Riehl, toplumsal degisme ve
gelismenin  de  tabakalarni  olusturan “'meslek  zimreleri’> ve  meslekler ile
agiklanabilecegini savunmaktadir. ‘Mesleklerin ve meslek birliklerinin ortaya gikiglar
toplumlarin  gelisme agamalanim  belirler. Ornegin, regberlerin  ortaya  gikislan
toplumlann yerlesik hayat gecislerini, esnaf ve zanaatkarlarin goériinimleri kasabalarin
ve kentlerin geligimini ve isgiler de endiistri toplumlarini  belirtir. Oyleyse,
toplumlarin geligme agamalari mesleki birliklere bakilarak’ (Kemerlioglu,1996:60)

saptanabilir.

3.2. Tarihimizde Meslek Orgiitleri

Tark toplumunun gogebe hayattan yerlésik hayata ge¢mesinde, zanaatin ve
mesleklerin 6nemli rolleri olmustur. Mesleklerle birlikte olusan mesleki normlar ise, bu
stirecin daha diizenli olarak gergeklesmesini saglamistir. Fituvvetgilik, ahilik, loncalar ve
gedikler geleneksel egitim sisteminde mesleki kuruluslar olarak amilmaktadir (Cagatay,

1983:19).
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3.2.1. Fitiivvetgiligin Geligimi JX |

Ulgener’e gore; Fiitiivvet el agikhig, konukseverlik, gorusmelere s@s\hﬁifpgx]qnak
ve bu yolda goziini budaktan esirgememe manasinda bir cesaret ve yigitlik l;;rslllgli
olarak kullamlmistir (Ulgener,1981:90:Ko6ksalan,1999:79). Cagatay’a gore ise; Fiitiivvet
Arapga bir sozciiktir. Sozliik anlaminda eli agiklik, gozi tokluk, vergilik ve yigitlik
demektir. Terim olarak ise, kiginin herkese yardim etmesi, haksizligi onlemesi, kisinin
ayibim gormemesi, kotii soylememesi, mala, cana, onura el ve dil uzatmamasi anlamina

gelir (Cagatay,1983:207).

Fitiivvetcilik, ahilikten 6nce ortaya ¢ikmis bir kurulustur. Ancak flitiivvetgilik
daha ¢ok kigisel erdemlere ve askeri niteliklere 6nem verdigi halde; ahilik, ilk siralarda
yani XIII. yy baslarinda Osmanhlilarin askeri ve yonetim kurumlarini dizene
koymasindaki hem esnaf ve sanatkar korpasyonu gibi hem de devlet askeri gugleri,
yaninda Abbasiler yonetimindeki futiivvetgiler gibt onlara yardimet olarak gorev yapnus

bir kurulugtur (Cagatay,1989:2).

Futivvet tegkilati ayeleri temelde ti¢ gruba ayrilmaktadir: Kavli, Seyfi ve
Surubi’dir. Kavli fiitivvet grubu sanatkarlardan, seyfi fitiivvet grubu askerlerden,
meydana gelmektedir. Bu gruplarin digindakiler ise surubi grubunu meydana getirmektedir
(Ekinci,1990:19).

Fltivvetnamelerin amaci topluma iyi yurttas, ahlakli kigi yetistirmektir. Aym
zamanda diger mesleki kurumlarin da yasal temellerini olugturmasi sebebiyle ¢nemlidir.
Fiitivvetnameler Turk Kiiltir ve medeniyet tarihinde ilk mesleki orgiit olarak kabul
edilmektedir (Gullili, 1977:37). Aymi zamanda futiivvetnameler aslinda ¢ok eski ¢aglardan
baglayarak erdemli ve bilge kisilerin toplum diizenini ve giivenini saglamak i¢in kisilere

yaptiklan 6gutlerin formullestirilmis bir sekildir (Cagatay,19853:219).

3.2.2. Ahilik
‘Ahilik, XIIL Yizyihn ilk yarisinda XX. ytizyihn baslarina kadar, Anadolu’nun

yerlesme birimlerindeki esnaf ve zanaatkar kuruluslarinin eleman yetistirme-isleyis ve




sire bir kademede kalinarak pisirilen yamak-girak, kalfa-usta hiyerarsisini kurmak ve

sozkonusu kademelerdekileri baba-evlat iliskisi gibi i¢ten baglarla baglamak yoluyla,
sanat1 saglamak ve ahlaki ve mesleki temellere oturtur’ (Demircioglu,Center,1993:30).
XIII. yy’da Anadolu’da gorilmeye baglayan ve bir siire sonra Osmanli Devleti’nin
kurulmasinda 6nemli rol oynayan dini ictimai teskilat (Islam Ansiklopedisi, cilt.1:540)

olarak tanimlanmaktadir.

Ibni Batuta’ya gore; Anadolu’da ‘ahi’ tabirinin, evlenmemis, sanat ve meslek
sahibi genglerden segilmis, kendisine reislik payesi verilmis onder bir kisiye verildigini
belirten ibni Batuta ayn1 kayda, bu kisinin yénetimindeki toplulugun temsil ettigi harekete
de ‘futiivvet’ denildigini belirtmektedir (Cagatay. 1989:71-72).

Yusuf Ekinci’ye gore Ahi birliklerinin kurulma amag; ‘Asya’dan gelme
sanatkar ve tiiccar Turklerin, yerli tiiccar ve sanatkarlar kargisinda tutunabilmeleri, onlarla
yarigabilmeleri, ancak; aralarinda bir tegkilat kurarak dayanigma saglamalar, bu yolla iyi,
- saglam ve standart mal yapip satmalari ile mimkiin olabilirdi. Ahi Birlikleri bu sartlarin

tabii bir sonucu ortaya ¢ikmigtir (Ekinci, 1990:16).

Ahiligin asil amaci, insanlarin dinya ve ahirette huzur iginde olmalarim
saglamaktir. Bu anlayig ahilerin diinya igin ahiretini veya ahiret igin dunyasini terk
etmeyen dengeli bir hayat anlayigi gelistirmelerini saglamigtir. Ahiler gatismac1 degil,
dayamigmact bir ruh yapisina sahiptirler. Zengin ile fakir, Uretici ile tiketici, emek ile
sermaye, millet ile devlet, kisaca toplumun bitin fert ve kurumlan arasinda iyi
miinasebetler kurarak herkesin huzur i¢inde yasamasini saglamak Ahi Birliklerinin basta

gelen amacidir (Ekinci, 1990:22).

Ahiligi, ustanin geng kalfaya soyledigi su vecize ile kisaca 0zetleye biliriz;
“‘Harama bakma, haram yeme, haram igme.
Dogru, sabirli dayanikl ol. Yalan soyleme.

Biiyiiklerden once soze baslama. Kimseyi
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Kandirma, kanaatkar ol. Diinya malina ta-

mah etme. Yanlis ol¢me, eksik tutma. Kuv-
vetli ve iistiin durumda iken affetmesini,
hiddetli iken yumusak davranmasin bil ve
kendin muhtag iken bile baskalarmna verecek

kadar comert ol. "’

3.2.3. Loncalar

Ortagagda esnaf ve sanatkarlarin mesleki kuruluslar olan loncalar, ¢irak-kalfa-
usta stmflamasina dayanan ¢ dereceli bir korporatif hiyerarsiye sahiptir. Her meslek
kurulusunda mutlaka bulunmas: gerekmeyen giraklik, lonca hiyerarsinin ilk basamagi
olup, ustalik hakkinin kazamlmasindan o6nce beklemek zorunda kalmman baslangig
surecidir. Ortagaga damgasini vuran Iéncalar, bu ¢agin sonlarina dogru énemli gelismelere
tanik olur. Diger yandan, loncalara girigim belirli kat1 kurallara baglanmasi, bunlarin,
toplumun buyik bir kesimine kapali meslek kurumlari olarak kalmalarimi saglar.
Sozkonusu tekelci ozleriyle loncalar, ortagagin sonuna dogru gelisen kapitalizmin serbest
piyasa dizeniyle geligir ve iktisadi gelisme ile sanayi tekniginin éniinde engel olusturur.
Loncalar, gelismeleri goguslemek uzere, agirlastirict yeni diizenlemeler getirmeye

baslarlar (Demircioglu,Center,1993:27).

3.2.4. Gedikler Ve Gedik Tiirleri
Anadolu ahiligi, XVIIL. yuzyildan itibaren gediklere, yani lonca orgiitlerine

donugiir ve XX. Yiizyilin baglarina kadar, Osmanli toplumunun iktisadi ve ticari iligkilerini
etkiler. Ahiligin gediklere dontsmesi, hiyerarsik yap: iginde ara statii olarak kalfaligin
olugmasina neden olur. Nitekim, gedikler kalfalik statiisiinii getirerek, artik ¢ikarlarin
hemen kendi adlarina kigiik bir igyeri kurup usta statiisiine gegmeleri olanagim ortadan
kaldirir (Demircioglu,Center,1993:30).
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4. AVUKATLIK VE AVUKATLIK MESLEGI
4.1. Avukathk Bilinci

Avukatlik bilinci, birokratik sosyalizasyon i¢inde avukathk kanununa ve

yasalara uygun hareket etmek ve barolarin belirlemis oldugu grup i¢i kurallarin olusturmus
oldugu kulturii o6ziimleme durumunu ifade eder. Barolarin ve yasalarin kurallarina,
ilkelerine, onergelerin farkinda olmak ve uygun tutum ve davranig sergileme halidir

(Aytag, 1996:45).

Avukatlarin biling yapilarin1 belirleyen faktorleri su sekilde siralaya biliriz;
benzer bir yagam tasarum geligtirmeleri, konusunda belirleyici olma ozelligi, yapilan igin
niteligi, iginde bulundu@u sosyal ortam, meslegi itibariyle toplumca farkli degerlere tabi
tutulmasi,statiisii ve roli, prestiji ve en 6nemlisi farkli algilama ¢ogunluktan ayrilmaktadir.

Bu 6zellikler avukatlari toplum iginde farkli kilmaktadir.

Bozkurt; ‘bir kez devlet memuru olunduktan sonra, grubun yapisal etkilerinin (
strucural effeets) islemeye basladigi ve bir memurluk bilincinin yerlestigini’ ifade
etmektedir (Sungurtekin,1994:56-57). Bu ifadeden de anlagilacagi gibi bir kisinin her
hangi bir meslek grubuna ait olmast o meslek grubunun bilincine sahip olmasini

kagimilmaz kilmaktadir.

Bir ekibe veya bir orgite ait olma zihniyetinden genel anlamda, orgiit i¢inde
caligan kiginin Orgiittin amaglar, hedefleri ve beklentilerinin bilincine varmalari
anlasilmaktadir. Bir bagka degisle, baroya kayithi avukatlarin zihniyeti dendigi zaman bu
tip tutumlar kastedilmektedir. Baroya kayitli avukatlarin zihniyeti avukatlarin ifadelerinde

‘bizler ya da...barolar’ seklinde ifadesini bulmaktadir.

Dolayistyla aktorler, formel grubun degerlerini, normlarini, 6nyargilarini ve
mevcut barolarin ve yasalarin belirledigi ideolojik ¢ergeveyi benimsemek zorunda kalirlar.
Bu zihniyet genel anlamda, itaat, standart diginme ve uygulama seklinde kendisini

gostermektedir.
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Avukatlarin kendilerine verilen kamu hizmetini yapabilmeleri igin yukl"emf:@;én

sorumluluklarin belki en 6nemlisi sir saklama odevi, yani gorevleri sirasinda ogrendikleri

hususlari a¢iga vurmalarina kargi: konulan yasakladir (Gokalp, 1997:15).

Avukatlik yasasimin 34.maddesinde, ’avukatlar, yiklendikleri gorevleri, bu
gorevin kutsalligina yakisir bir sekilde 6zen, dogruluk ve onur iginde yerine getirmek ve
avukatlik Gnvamnin gerektirdigi saygi ve giivene yakigir bir sekilde hareket etmekle
yukamlidiirler’ ifadesiyle avukatlarin meslek ahlakinin sinirlarint ¢izmektedir (Center,
1993:19).

Bir avukatin sadece yetkili oldugunu ispatlamasi yetmemektedir, ayrica
giivenilir olmast da gerekmektedir. Guvenirlik, meslek sirlaninin digart g¢ikmamasi
 konusundadir. Misteri, kendisinin bas vurdugu konudaki cahilliginin sémirialmeyecegini
ve meslek sahibinin iyi karakterli bir kimse oldugunu varsayar (Tezcan,1992:267).
Ozellikle avukatlik gibi meslek gruplarinda calisan insanlarin bu etie uymalar

zoruntudur.

Gerek isin yapilmasi, gerekse meslek grubunun iiyelerinin kendi aralarindaki ve
toplumun geri kalan boliimleri ile iligkilerinin diizenlenebilmesi igin bu meslek grubu bazi

kurallar biitiinii ortaya koymuslardir.

Bu meslek grubunun en onemli o6zelliklerinden biri toplumun bu meslek
grubuna kars: ilgisizligi degil, aksine igin ozelligi nedeniyle o meslek grubuna kargi
duyulan ilgidir. Meslek ahlak kurallart agisindan da avukathk meslegi, belki de kamu
ahlak: kadar ortak ve dikkat gekicidir. Zira kamu ahlakinin basta gelen kurali, ‘dogruluk-

diiriistliik’, avukatlik meslek ahlaki kurallarinin da birinci maddesini olusturur.

Ancak burada sunu da belirtmekte yarar var: Avukatlik Meslek Ahlak
kurallarinin gerek belirlenmesi ve gerekse uygulanmas: ile ilgili olarak, tlkemiz basta

olmak tizere, pek ¢ok ililkede sorunlar oldugu ac;lktlr. Sorunlar, meslek grubunu olusturan
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bireylerin genel 6zelliklerinden ve bu grubun iginden ¢iktig1 kitlenin genel ézellikfl‘:e;rii%gea:
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kaynaklanmaktadir. Durkheim’in deyimi ile, ‘grup ne ise ahlak da odur’. Nty

Durkheim, meslek ahlak kurallarinin uygulanabilmesi igin iyelerinin birbiriyle
sik1 sikiya irtibatli oldugu bir grup éngoriirken, aynt zamanda, bu kurallarin uygulanmasin
denetleyecek bir orgiitiin varligini da onkosul olarak koyar. Giiniimizde, hemen biitiin
ulkelerde, avukatlik meslek grubuna yonelik ahlak kurallarimin varhigmin yam sira,
Durkheim’in sozettigi fonksiyonlar1 yerine getirmeye yonelik kuruluslarin varoldugunu
biliyoruz. Ancak, bu kuruluslarin avukatlik alaninda ahlak kurallarinin uygulanmasim
yeterince saglayamadiklari da bir gergektir (Eyiipoglu, 1993:86).Bunun nedeninin baginda
avukatlarin bir meslek grubu olarak, giigli bir meslek organizasyonuna gitmemeleri-

gidememeleri yatmaktadir.

Etik kod, ahlaki standart, meslek ilkesi ya da meslek kurallari olarak
adlandirilan ve meslek iyelerinin genel ve ortak davramg bigimlerini belirleyen kurallar

temelde su g islevi yerine getirir:

(1) Yetersiz ve ilkesiz tiyeleri ayirma
(2 ) Meslek i¢i rekabeti diizenlemek

(3) Hizmet ideallerini muhafaza etmek.

Meslek ahlak kurailari diger bir islevi de iy davramsglan ve meslek iiyelerinin
grubun diger iyeleri ile olan iligkilerini diizenlemek oldugu kadar, sézkonusu grubu
toplumun geri kalan kisimlart ile iliskilerini koordine etmektir (Altun, 1994:41). Bu
gergevede meslek ahlaki kurallarinin hem meslek grubunun davranislarina donik, hem de

aym grubun topluma kars1 6devlerine doniik kurallar igerdigini séylemek yanlis olmaz.

Avukatlarin davalann baska arkadaglarina kaptirmama disiincesinden, dava
konusunda bilgisi olsun ya da olmasin istlenmeleri meslek ahlakim zedelemektedir.
Meslek ahlakmin korunmasinda meslek orgiitlerine ve meslektaslarina biyitk gorevler

dustigi bu 6rnekle de anlagilmaktadir.
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Meslek ahlak kurallar araciligiyla yapilan otokontroliin varllgi; :,h\;jikathk
alaninda hiikiimet yetkililerine digsal bir miidahalenin gereksiz oldugu mesajml-délayli
olarak verir. Meslek grubunun baska gruplara karsi 6zerk konumda olmasini belirler.
Ayrica, avukatlarin vicdan ve kanaatlerine karsi digsal etkilere karsi koruma saglar (Altun,
1994:54).

Avukatlik Ahlak Yasast’nin hikiimleri olduk¢a genel cerceveler ¢izer, genel
kurallar koyar. Bunun oncelikli amaci, aynntili kurallarla, avukatlarin 6zgirlagiini
kisitlayict ve zedeleyici davraniglardan kaginmaktir. Ancak, kurallarin bu haliyle,
avukatlarin davramglarindan, toplumun zarar gormesini engelleyici gorev yiruttigiini
sOylemek miimkiin degildir. Bununla beraber, avukatlik ahlak yasasina avukatlara
disardan-6zellikle iktidar tarafindan-gelebilecek baskiyr gogiisleme gorevi yiiklendigi de

bir gergektir.(Eyiipoglu, 1993:12-13)

Kisaca ifade etmek istersek, avukat ‘etigi’ diyebilecegimiz kurallar bitini
avukatlik statiisiinde olanlarin giyiniglerinden davraniglarina kadar bir takim kurallar

butinidur.

4.4. Avukatlarin Toplumsal Degisimdeki Rolii
Profesyonel bir meslek olan avukatlik toplumsal ve kamusal
ihtiyaglarin kargilanmasi  temeline dayali olarak ortaya ¢ikmigtir. Halkin talep ve

beklentilerinin karsilanmasi yolunda olusturulmus ¢abalarin bir biitiinidur.

Thruman Arndd’un ifadesi ile hukuk ‘son dererce onemli sosyal sembollerin
bir rezervuandir’ Hukuk, toplumumuzda sosyal simf farkliliklarini ortadan kaldiran bir
unsurdur. ‘Yasalar, dogru olduklar igin degil, yasa olduklar: igin sayginliga sahiptirler
(yurirlikte kalirlar). Bu onlarin otoritelerinin mistik temelidir. Bundan bagka temelleri
yoktur. Onlara yarasan da budur (Turkiye Giinlugi, 1996:35) diyen Sami Selguk, yasalarin
toplumsal boyutunu agik bir sekilde ortaya koymaktadir.
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Niteligi itibariyle toplumsal olaylarda diizeni ve giiveni gerqek]estirnlé’“va‘;s"ita51 '

olan hukukun aym zamanda toplumsal degisme yolunda giglii bir arag olarak da
kullanilabilecegi olaylarda ortaya ¢ikmustir. Kaldi ki, ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel
alanlarda bazen toplumsal degisimin istenildigi hizla gelismemesi, bunlara kiyasla hukuk
kurallarinin daha kolaylikla gergeklestirilebilmesi toplumsal degisimin hukuk reformlan
vasitastyla saglanmasi egilimine yol agmaktadir. Hukukgularin degisme ve vyenilik
ihtiyacimt  yansitan atihmlan tutuculuk iddialarina bir cevap teskil etmektedir
(Tan,1972;60).

Avukatlarin g¢ogu, kendilerini sadece mesleklerini icra eden kimseler
olarak tamimlamamakta , ayn1 zamanda toplumun aydin kesimini olusturduklarin
iddia etmektedir. En azindan, hukukgularin hepsi bir iiniversite mezunu olan kisilerdir.
Buda avukatlarin toplumda 6nci rolii iistlenmesine neden olmaktadir. Dahast, islerinin
geregi, toplumsal, ekonomik ve siyasal konularla yakindan ilgilenmek zorunda

kalmaktadir. Ginlik hayatta strekli olarak i¢ ige olduklarindan halki aydinlatma

~gorevini  en iyi sekilde icra edebilecek konumdadirlar (Cirhinlioglu,1997:99).

Hakimlerin nihai otorite olmalar1 sebebiyle yasa yapma hakkini ¢ogu kez birinci
derecede elinde bulunduran bireyler olarak rol iistlenmektedirler. Sanayilesmeye bagh
olarak mevcut sorunlarin daha fazla artig ve cesitlilik gostermesi hukuk sisteminde

ve avukatlarda surekli bir yenilenmeyi mevcut kilmaktadir.

Sozlesmeleri , milkiyet haklarini , 6zgurlukleri  siirekli  olarak inceleyip
yorumlar yaptiklart igin yasa yapma fonksiyonunu kag¢imlmaz olarak icra
ettikleri gibi igtimai felsefeyi de olusturmaktadir. Avukatlarin ekonomik ve sosyal
meselelerle ilgili olarak verdigi kararlar kaginilmaz olarak karar sahiplerinin
ekonomik ve sosyal gorinuglerinin etkisi altinda big¢imlenmektedir (43’iinci  donem
kongre kayitlari: 21). Yukarda da ifade edildigi gibi hukukgulann insan haklarimin ve
kamu hiirriyetlerinin gerceklestirilmesinde ve korunmasinda 6nemli katkilart bulundugu da

bir gergektir.
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yeniliklerdir. Toplumsal degismedeki avukatlarin giici nizam koyma hakk ozl

bir tezahiirinden baska bir sey degildir. Iste bu nizam koyma giicii, endusm

toplumlarinda degisimin kontroliinii avukatlara vermektedir.

Toplumumuzun nabzi kanun vyapicilar tarafindan tutulmakta, gelismesi ve
rahatsizliklarin incelenirken vyasal siregler tercih edilmektedir. Her gelisme, her
atthm aym kaynaklar tarafindan denetlenip ya cesaretlendirilmekte, ya da

cezalandinlmaktadir (Cerit,1994:105).

Tan, sosyolojik bir gergeklik olarak kisinin mesleginin onun, ’tim gorus
acisim buyik olcide etkiledigini ifade’ etmistir (Tan,1972:123). Her adli makamiari
iggal edeceklerin kimlikleri ve dunya gorusleri son derece onemlidir. Bu kimseler
yalnizca adalet mekanizmasim  igletmekle kalmayip her tarli gelismeyi de
yonlendirebilecek bir konumdadirlar; verdikleri kararlarin kamu vicdam ile uyum
icerisinde olmasi, genel kabul gormesi toplumu huzurlu kilacak, yoénetimini

kolaylagtiracak, her standardin yukari ¢ekilmesine olanak tamiyacaktir.

Avukatlar adli iglemleri vatandas adina yurutmeye layik yegane insanlardir.
Bu insanlar yalmzca sorusturup yargilamakla kalmamaktadirlar , aym zamanda
sosyal standartlarimizi  olusturmaktadirlar , moral degerlerimizi sinirlarimizi
belirlemektedir (Cerit,1994:105). Halkin dogru bilgilendirilmesi, durumlart gergekgi bir
bigimde algilanmasina, daha makul hareket etmesine gerekirse, radikal doniigimlere
kendilerini hazirlayabilirler. Bu baglamda, avukatlar en avantajli konumdadirlar. Hem
egitimli kisilerdir, hem de hélka yakindirlar (Cirhinlipoglu,1997:99). Avukatlar bu

yizden, iilkenin kalkinmasinda ve degismesinde onci roli oynayabilirler.

Avukatlar barolar araciligiyla toplumsal degisimi saglamaktadir. Barolar
aracillifiyla gercek hukuk devletin yaratilmas: igin miicadele ettiklerini bilmekteyiz.
Hukuk devleti; anlayis1 ile diizenlenmis bir toplumda halkin daha o6zgiir olacagina,

mesleklerini daha iyi icra edeceklerine inanmaktadirlar.
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Ulkenin yonetsel diizenlemesine bagl olarak avukatlara gesitli y§
verilmigtir. Bunlar donem donem, ilkeden iilkeye farkhiliklar gosterse bileﬂ"\"“’“f:%x_, r
durumda fonksiyonlarini yerine getiren aktorler bulunmaktadir. Bu aktorler, sisteme”"™"™"
islevsellik kazandirmaktadir. Toplumsal strekliligi saglamaktadir. Aktorin mekanizma
icerisinde gorevlerini, ne gekilde yapacaklari yazili belge ve tiziiklerle belirlenmistir.
Birbirinden farkli olan gorevlerini yerine getirirken, orgiitin isleyigini de saglamsg

olurlar.

4.5. Tiirkiye’de Avukathk Mesleginin Gelisimi
4.5.1. Osmanli Devletinde

Tiirkiye’de modern anlamda bir hukuk mesleginin gelisimi ancak Cumhuriyetin
kurulusundan sonraki devrede s6z konusu olmﬁstur. Yalniz dini degil, aynt zamanda
siyasal ve toplumsal bir sistem olan Islamiyet’te hukuku dinden ayn olarak diisinmek veya
uygulamak imkansizdi. Dolayisiyla hukuk egitiminin de dinden ayn, bagimsiz bir 6grenim

dali olarak gelismesi digiiniilemezdi.

Medreselerden yetigsen ve ilmi yeterlik derecelerine gore unvan ve riitbe alan
kadilar, egitim ve fonksiyon itibariyla din adamlarina ve vaizelere benzerler ve bunlarla
birlikte Seyh-ul islam’in wstiin otoritesi altinda Islam’in en bityiik hiyerarsik miessesesini
olugtururlardi. Padigah hiikiimet iglerini idare, kurallart koymak ve uygulamak gibi her
_ tiirli tasarrufu kendilerinde toplamaktaydilar. Ancak, genis Glkede biitiin yonetim ve yargi
islerini kendilerini gevirmesine imkan olmadig: i¢in padisahlar adina, onlarin yetkilerini
tagtyan memurlar olarak kadilar gorevlendirilirdi. Dolayisiyla kadilarin  yargt
fonksiyonlarina ek olarak vakif mallarinin yonetimi, bulunduklar bolgenin asayis ve
diizenini saglamak, belediye islerinin yuritilmesini gozetmek gibi gorevieri de vardi
Kurulug bi¢imi yazili din esaslarina degil de geleneklere dayanan seriat mahkemeleri tek
hakimli ve tek dereceli mahkemeler olup kadilarin hatali hikimlerini dizeltebilecek iist
mahkemeler yoktu (Tan, 1972:10).

Osmanh devletinde hukuk mesleginin geligimi, bu devletin hukuk sisteminde

ve yargi Orgitiinde gorillen degismelerin etkisini tasimustir. 1839°da Giilhane Hatt-1
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Hiimayunun yayinlanmasindan itibaren hukuk sisteminde ‘ikilik’ bas gésterﬁ;&sgjrl"liﬁf

devrede ser’i hukuk Avrupa ilkelerinden ornek alinarak hazirlanan yeni yasa ive

kurumlarla beraber, fakat alami gittikce daralarak uygulanmakta devam etti (Gurii, J

1975:25).

4.5.2. Cumhuriyet Devrinde

Cumhuriyetin ilamiyla Tanzimat’tan beri siregelen hukuk ikiligine son verildi.
1924 yilinda 469 sayili kanunla ser’iye ve istinaf mahkemeleri kaldinlmisg, ilk mercide
Sulh, Asliye ve Agir Ceza Mahkemeleri ile son mercide Yargitay olmak tzere, iki

dereceden ibaret mahkemeler kurulmustur (Tan,1972:14).

Cumbhuriyetin ilanindan onceki hukuk reformlarinin Prof. Soysal’in deyimiyle,
daha ¢ok idari ve ticari alandaki 1slahat tedbirleri niteliginde ve kismen batilt Glkelerin
Osmanh toplumunda istedikleri i¢ diizen ve elverisli ticaret ortamini yaratmaya yonelmis
olmasma karsitik, 1920’lerde girigilen hukuk reformlar1 Atatirk devriminin basariya
ulagmasina yardim etmek tizere halkin toplumsal ve kiltiirel aligkanliklarinin degistirmek

amacini tagimaktaydi (Tan, 1972:14-15).

Bu devrede hukuk mesleginin gelisimi bakimindan o6nemli bir asamada
avukathig bir kamu gorevi olarak niteleyen ve avukatlarda mahkemelerde, yarg yetkisine
sahip diger mercilere de, ya da hakemler kargisinda gergek ve tiizel kisilere ait halklar
dava etmek veya savunmak yetkisini saglayan 27 Haziran 1938 tarihli avukathk
kanununun kabulii olmustur ki bu kanun 19 Mart 1969 tarih ve 1136 sayili kanunun

yuriirliige girmesine kadar uygulamada kalmistir (Tan, 1972:16).

Temelleri Cumhuriyetle atilan modelin  hukuk sisteminde mahkemeler
iist ve alt mahkemeler diye ikiye ayrilir. Bunlar , Anayasa Mahkemesi, Yargitay,
Damigtay, Sayistay ve Askeri Yargitay, ist mahkeme konumunda c¢aligmaktadir. Al
mahkemeler, hukuk mahkemeleri, ceza mahkemeleri olarak ikiye aynldiktan sonra
birgok alt birime boliinmektedirler (Bilge,1997:102). Hukuk meslegi bu mahkemelerde

dort ayrnt 6gece icra edilmektedir. Bunlar; yargig, savcy, avukat ve noterdir.
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Turk mahkemelerinde davalari  avukatlar  savunmaktadirlar

Saverlik,
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kurumunun Osmanli doneminde yaratilmasina ragmen , avukatlik Cumhuriyet donemi
ile birlikte sisteme sokuldu. Seriat mahkemelerinde yargilanmasinin nasil  ve
hangi  kosullarda  yapilacagi sadece Kadilarca  belirlendiginden, Kadilarin
mahkemelerindeki konumu her gegen gin kuvvetlendi. Bu durum, Kad:
mahkemelerinde savunmanin gelismesini engelledi. Ozellikle, Tanzimat doneminde
yayginhk kazanan dava vekilligi kurumu aslinda modern anlamda avukatliklarin ilk

bigimiydi.

‘1938 yilinda ¢ikan bir yasa ile hukuk faktltesi mezunlarina bir biiro
acarak serbest avukatlik yapma hakki verildi. Bu yasada avukatlik kamu yararina
hizmet veren bir meslek olarak tamimlandi. Bu tarihten itibaren, davalilar kendilerini
mahkemelerde daha uygun bir bicimde savunma imkani buldular. Ancak, avukatlik
meslegini ¢agin degisen kosullarina uydurmak amaci ile 1969°da yeni bir yasa
¢ikarildi. Bu yasa ile avukat olma kosullari daha agik bir gekilde belirtildi. Buna
gore avukat olmak igin; a) Turk vatandagi olmak , b) Herhangi bir Turk Hukuk
Fakiltesinde ya da dengi bir yabanci fakilteden mezun olmak , ¢) Bir yil
stajyerlik donemini basar1 ile tamamlamak ve 'd) Yasadig1 bolgede ki Baroya kayitl
olmak gereklidir’ (Cirhinlioglu,1997:38-39-40).

1982 Anayasast, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina yeni bir bakisg
acis1 getirmekteydi. Buna gore, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, kurulug
amaglan diginda etkinlik gosteremeyecekler; siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak
hareket etmeyeceklerdir. Yine yeni anayasaya gore, siyasi partilerle sendikalar ve sendika
iist kuruluslari, meslek kuruluslannm (baro vb.) organlanmin segimlerinde aday
gostermeyecek ve belli adaylarin leh ya da aleyhlerinde etkinlikte bulunamayacaklar ve

propaganda yapamayacaklardi (Eksioglu,Odalar Dergisi: 15).

Is ve Is¢i Bulma Kurumu tarafindan yayinlanan ‘Tirk Meslekler Sozligii’nde’
ise, avukatin gorevleri soyle ifade edilmektedir: ‘Mahkemelerde medeni ve ceza hukuku

konular ile ilgili davalan agar, suglamalarda bulunur veya savunma yapar. Dava dosyasini



dinletir, mahkemenin karar asamasindan once son konusmasini yapar, mahkeme kararina

itiraz etmek igin bir (ist mahkemelere sunacagi dava dosyalarini tanzim eder, yeni ¢ikan
yasalart veya yasalarda yapilan degisiklikleri Resmi Gazeteden ve diger vyayin
organlanindan takip eder, musterileri kanuni hak ve vecibeleri konularinda aydinlatir,

miivekkili adina icra takipleri yapar’(Eytipoglu, 1993:78).

4.6. Tiirkiye’de Avukathk Mesleginin Sosyal Yapisi

Osmanli’nin son dénemlerinde acilan c¢agdas egitim kurumlarinin 6grenci ve
mezunlan, bir yandan aldiklar egitimle uyumlu olmayan bir toplumsal yapida yer bulma
sorunuyla, diger yandan da artik agilmakta olan bir diizenin geleneksel kurum ve
katmanlarinin direnciyle karsi karsiya kaliyorlardi. Avukatlarin temel sorunu, bu yeni

dizendeki konumlar: olmustur.

Gunimiz  Turkiye’sinde ‘igimi  bir  avukat yapmazsa evimin
miilkiyetinden emin olamam , dilekgemi bir avukat yazmazsa hakkim olan paray:
. alamam’ diyenlerin sayisi pek artmugtir (Cerit,1994:95). Avukathik karli bir tekele
donigturilmustir. Avukatlarin faaliyet alani giderek geniglemekte, hayatimizin giderek

daha fazla pargasinda kendini hissettirmektedir.

Avukatlar meseleleri hallederler, belalar1 defederler. Toplumun suur altinda
yerlestirilmis bulunan bu inang kendi elleriyle halledebilecegi nice problemlerin
avukatlara taginmasina, dolayisiyla insanlarimizin koreltilmesine sebep olmaktadir
(Cerit,1994:101). Avukatlardan nasil faydalanilacagmm  halk  kitleleri  haberdar
degildir. Halkimizin  hukuksal bilgileri genellikle deneyimlere dayanmaktadir.
Halbuki davacilar davalarinin  delillerini  ve esaslanm  mahkemeye rahatga
sunabilmelidir (Cirhinlioglu,1997:89). Kendini savunabilecek kadar bilgi ve giivenle

doldurulmalidir,
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Avukatlara toplumun muhta¢ kilinmasina hizmet eden kurumiarin ‘\’i’)'a\s‘i_ﬁda; gl

yasama organi ve mahkemeler gelmektedir (Cirhinlioglu,1997: 43). Adli sistem davacngrn
yolunda tek bagina gitmesi hususunda cesaretlendirmemektedir. Avukatlara  bagh
kalmaya adeta zorlar. Ciinkii, cogu adli sistem davaciyr dogrudan dogruya muhatap

alacak tarzda dizayn edilmemistir (Cerit,1994:101).

Turkiye’de doktorlar, en fazla gelire, prestije ve iy tatminine sahip meslek
grubudur. Siyasi kariyer pesine dismek igin ¢ok az tegvik edici unsur vardir. Bu
. bakimdan hukukgular ~ arasinda gesitlilik  vardir; bir- ¢ogu siyasete kendi
mesleklerinden ¢ok daha fazla gelir, prestij ve tatmin bulabilmektedirler, yani daha
fazla siyasi egilimler igerisindedirler (Cirhinlioglu,1997.56). Bu nedenden dolay:
iilkemizde o©zellikle avukatlar, siyasete en ¢ok katilan meslek grubunu tegkil

etmektedir.

Tirkiye’de avukatlarin toplumsal stati ve ayricaliklar agisindan zirveye
ulagtiklari nokta, aym zamanda hizli bir diigisiin baglangict olmugtur. Hukuk fakiiltelerinin
hizli ¢ogalmasi, her yil binlerce avukatin mezun olmasi igsiz avukatlarin ortaya ¢ikmasina
yol agmigtir. Yiginlagma aym zamanda stati kaybimi da beraberinde getirmistir. Bu
gelisme, avukatlar arasinda siyasallagma potansiyelini de arttirmigtir.

‘Bir tekel olugturmanin en kolay yolu sokaktaki insanin anlamayacagi
tirden bir lisan ve mevzuat icat etmekten geger.” Bu sozler Tirkiye’de ki avukathk

sisteminin agik bir ifadesidir.

Tiirkiye’de avukatlar, davacilarin roliinii kiigiimsemektedir, onun  olaylarin
disina hizla ve hirsla itmektedir. Avukatlar davaciya aldiklart para  mukabilinde

hoggorii  gostermektedirler (Cerit,1994:104).

Cirhinlioglu’nun yapﬁns oldugu aragtirmada Turkiye’de avukatlar mesleki

ahlaki bes ana grupta ¢ignemektedir.

- Aldiklan davalar iyi incelemiyorlar.

- Avukatlanin siyasi orgiitlere ve devlet memurlanyla yakin iligkileri
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- Avukatlarin muvekkillerini aldatmalan i

- Avukatlanin siyasi giglerini mahkemelerde adalete ulasméh‘ ,_
¥,

onemli addetmeleri !

- Adalete olan inanglarn yitirildiginin ifadesi (Cirhinlioglu, 1996:78).

Fonksiyonlarinin genisligin'e ve tagidigl oneme ragmen veya bu Onemin taktir
edilmesine paralel olarak kamu oyu oteden beri hukukgulara giivensizlik ve kusku ile
bakmugtir. Hukukgular tutuculuk, dar goriisluliik, demagogluk, sarlatanlik, adaleti istismar
etmek haksiz, davalart savunmak ve kanunu kendi amaclart igin yanlis yorumlamak ve
uygulamakla suglanmiglardir. Dilimize yerlesmis olan ‘Allah kimseyi hekime ve hakime

muhtag¢ etmesin’ soziniin de bu tir goéruslerle ilgisi bulundugu soylenebilir (Tan,1972:51).

Tiirkiye’de hukuksal siirecin uzunlugu ve halkimizin hukuksal bilgisinin
azh@ somirilmesine zemin hazirlamaktadir. Genel kam odur ki, avukatlar yasal
haklarin1 ¢ok iyi bilmeyen siradan halki bir takim oyunlarla kandirarak paralarini
almayr adet haline getirmistir. Halkin bu yondeki inanci tabidir ki, meslege olan
giiveni sarsacak dolayisiyla, adaletin saglanmasinda olumsuz bir etkisi olacaktir
(Cirhinlioglu,1997:93-34). |

Ginimiiz Turkiye’sinde avukathk meslegi ile ugrasanlarin kendilerince
de problemleri vardir. Cirhinlioglu’'na gore , temel problemleri yargiclarin yetersizligi,
halkin yeteri saygiyt gostermemesi, kanunlarin sosyal hayata uygun olmayisi, avukathk
iicretlerinin  ¢ok  yiikksek  olmasi, (Cirhinlioglu,1997:121) sistemin  hiikiimet
miidahalesine agik olmasi, barolarin hiikiimetin kontrolii altinda bulunmasi ve halkin

avukatlara giivenmemesi (Cerit,1994.102) gibi nedenler sayilabilir.

Dolayisiyla vurgulanmas: gereken bir nokta da, Tirkiye’de avukathk
mesleginin alt ve orta siifin meslegi olarak tamnmasidir. Bagka bir ifadeyle
soylemek gerekirse, avukatlik toplumun st kesiminin tercih ettigi mesleklerden

degildir (Cirhinlioglu,1997:120).
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5. SiYASAL BiR BASKI GRUBU OLARAK BAR%Q@' :
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Cumhuriyet doneminde avukathgin ve barolarin tarihgesini ti¢ ana evré”h@,ﬁtj‘de T
TERR e

ele almak miimkiindiir. Bunlarn ilki, 1924 Muhamat (Avukatlik) kanununun yaymlanmasi
ile baglayan ve 1926’da ‘avukat’ ve ‘avukatlik’ terimlerinin resmi dile aktariimas: dahil-
gesitli yeni maddelerin eklenmesiyle 1938’e dek siire gelen donemdir. 1939°da yiiriirlige
konan ve devletgilik donemin merkezi denetimi giiglendirici uygulamalar1 dogrultusunda
bir yasa olan 3499 sayili Avukatlik Kanunu, ikinci bir evreyi simgeler. Son olarak, 1961
Anayasasi’mn  benimsenmesinden sonra, 122. Madde gergevesinde barolara yeni bir
kimlik kazandirmak amacina yonelik olarak hazirlanan 1969 Avukatlik Kanunu, iigiinci

bir evrenin baglangici olarak nitelenebilir (Eksioglu,Odalar Dergisi:572) .

1982 Anayasasi ile meslek kuruluglari, devletin yénetsel ve mali denetimine
bagh kilinmaktaydi. Bu kuruluslarin, amaglari digina ¢ikmalart durumunda, yonetsel
kararla gorevlerine son verilebilecekti (Eksioglu,Odalar Dergisi:15). Anayasanin bu
hitkmu, basta barolar1 ilgilendirmekteydi. Boylece barolar, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglar1 olarak, devletin denetimi altina alintyordu; baska bir anlatimla,

barolarin disipline edilmeleri amaglanmiyordu (Eksioglu,Odalar Dergisi:6).

Profesyonel mesleklerin en oOnemli o6zelliklerinden birisi ﬁyelerinin bir
orgut etrafinda toplanmig olmalandir. Genel olarak bu tir orgitlerin - gorevi
tiyelerinin  ¢ikarlarini  korumak, meslek i¢i tutarliigi olusturmak ve meslegin

gelecegini garanti altina almaya g¢aligmaktir.

Bu tip bir orgitlenme olan barolar, avukatlik meslegine mensup olanlarin;
migterek ihtiyaglanim kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, avukatlhik
mesleginin genel menfaatlere uygun olarak geliymesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbiriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde duriistliigii ve giiveni hakim kilmak lizere
meslek disiplini ve ahlakin1 korumak maksadiyla kurulan tizelkisilige sahip kamu kurumu

niteliginde meslek kuruluslaridir (Cirhinlioglu, 1996:100).

Barolarin siyasete faal olarak katilmalari genellikle barolari olugturan

avukatlarin mesleklerinin toplumsal-ekonomik 6zelliklerinin etkisi sonucu beliren bir
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davranis1 ifade etmektedir. Bu bakimdan meslegin akla gelen ozellikleri tésivl'dl-gl prestiji, -

dayandig1 egitim tarzi; talep ettigi rol ve kazandirdig1 yetenekler; sagladig: séri‘)esté zaman,
gelir ve ekonomik bagimsizhk ve nihayet ekoloji veya meslegi gevreleyenf%‘s‘ﬁl’l’éﬁlg

baskilardir (Tan, 1972:143).

Sosyal yasamda insanlarin ve gruplanin davramig ve eylemleri baz
kurallara ve otoriteyi belirten standartlara gore Orgiitlenmistir. Bu standart ve
kurallart uygulayan ve gerektiginde degistiren (Kizilgelik,1992:279) bir avukat
toplulugu mevcuttur. Bu orgiitlenmeler toplumsal siirekliligi ve diizeni saglarken
aynt zamanda Uyeleri arasinda bir otorite birligi saglamaktadir. Standartlart ve kurallart
‘uygulayan, gerektiginde degistire bilen bu meslek grubunun siyasi yapilanmada ki

etkinligi g6z ard1 edilemeyecek kadar onemlidir.

Savcilar ve avukatlar devletin  ¢ikarlarim korumakla gorevli
olduklarindan, mevcut baro birliklerinde devletin g¢ikarlarint  koruyan bir kimlik

tagimaktadir.

Avukatlarin siyasi egilimi, barolarin siyasi bir kimlik kazanmasina neden
olmustur (Cirhinlioglu,1996:95). Genel olarak, tim Diinyada oldugu gibi ulkemizde de,
hukukgular ozelliklede avukatlar, siyasete en ¢ek katilan meslek grubunu tegkil
etmektedirler. Hemen hemen Tirk Parlemetosu’nun biyiik bir oram hukuk meslegi

icinde yer alan kimseler iggal etmektedir (Cirhinlioglu,1997:91).

Barolarin genel siyasi egilimi, 1980 askeri rejimde hukukgular ‘hedef
alinarak yapilan gesitli baskilar sonucu baro baskanlarinin ¢esitli sebeplerden
dolayr tutuklanmasi, meslek orgutleri yasal tedbirlerle siyasetten fiili olarak
uzaklagtirilmasi, avukatlan ve baro teskilatini ve baro bagkalarim siyasetten kismen
de olsa uzaklagtirmigtir (Cirhinlioglu,1996:107). Bu durum barolarin mevcut sosyal ve

siyasal yapidaki etkisini gz oniine sermektedir.

Her meslekte,gesitli siyasi katihim kaliplari, parti baglantilani ve siyasi

ideoloji olabilir. Siyasetgiler ve biirokratlar , gittikce artan bir siklikla avukatlar
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gibi profesyonel meslek sahiplerinden tavsiye almak durumundadirlar. B“tmgy’-

olarak siyasi egilimleri yiiksek ve toplumu siyasi agiklamalariyla yé‘)nlendirebi‘l‘é{‘c?éi(

baro birtiklerinin onaylayict agiklamalar1 6nem kazanmaya baglamigtir.

Barolar, siyaseti gergeklestirecek kurallari koyan, uygulayan, degistiren
kurumlarin bu yetkilerini belirleyen avukatlardan, hukukgulardan kurulmustur. Bagka bir

degisle hukuk siyasal siirecin hem temeli hem de sonucu ve aracidir.

Ozellikle siyaset, hukuka daha yakin oldugundan, hukukgularin barolar
aracilifiyla yaptiklarn agiklamalar gesitli halk kesimlerinde yankilar bulmaktadir. Bir

baska degisle hukukgular pratikte siyasi yasamda soz sahibi kisilerdir.

Avukatlar yasal olarak barolara kayit olmak zorundadirlar. Ayrica

barolarin bulundugu barolar birligi mevcuttur.

Barolarin kurulus amaci sunlardir:

- Meslek tiyelerinin ortak ihtiyaglarini kargilamak.

- Meslek etkinliklerini kolaylastirmak.

- Kamunun genel ¢ikarlarina uygun olarak meslegin gelismesine
katkida bulunmak.

- Meslek ahlaki ve disiplini korumak

Barolarin idari yapilani da su sekilde olusmaktadir:
- Genel kurul.

- Yonetim kurulu.

- Baskanlik.

- Baskanlik divani.

- Bagkanlik kurulu.

- Disiplin kurulu.

- Denetleme kurulu (Cirhinlioglu,1997:40)
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6. AVUKATLIK MESLEGININ SOSYOLOJIK TAHLILI
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Bugiin toplumsal diizenin ayrilmaz bir pargasi olarak goriilen avi}\kgﬁ S
aslinda insanoglunun varligi kadar eski bir meslektir. Cagimizin profesyonel mesleklerine
de dikkat edilmesi gereken en Onemli Ozelliklerde birisi onceki mesleklere oranla kol

emeginden ¢ok kafa emeginin on plana ¢tkmasidir.

Hukukgularin toplumsal hayatta kazandiklar1 6nem oteden beri toplum
bilimcilerin dikkatini ¢ekmis, 6zellikle Max Weber, hukuk¢uyu modern demokrasinin
vazgegilmez unsuru ve modern politikactnin prototipi olarak (Tan,1972:1-2)

adlandirmsgtir.

Kuskusuz eskiden de avukatlarin gorevlerini yerine getiren kisiler mevcuttu.
Eski donemlerin kadilart ginimiiztin avukatlari durumunda idiler. Kadilarin ¢ogu mevcut
sistemde olduk¢a genis imkanlara sahip kisilerdir. Buna bagh olarak toplumsal statii ve

aynicaliklari da diger mesleklere oranla daha fazla olan meslek gruplarini olugturmuslardir.

Hukuk, toplum yasamin: diizenleyen ve devlet mueyyidesi ile kuvvetlendirilmig
bulunan kurallar biitiiniidir (Sungurtekin, 1994:32). Hukukun gayesi, toplum i¢inde hukuk
diizenini kurmak ve sirdiirmek, kisiler ve kisilerle siyasi iktidarin tegkilatlanmis gekli olan
Devlet arasinda ortaya ¢ikabilecek menfaat ¢atigmalarini azaltmak, ortadan kaldirmak ve

adaleti saglamaktir (Eytupoglu, 1993:26).

Higbir meslek dalinin hukuk kadar insan ve toplum iligkileriyle yakindan ilgili
olmadig1 soylenebilir. Hukukgunun mesleki fonksiyonu; yargilama ve savunma gibi klasik
gorevlerinin yam sira devlet, is ve siyaset hayatindaki damismanlik, idarecilik, i§ takibi ya
da uzlagtiricihk rollerinin genislemesiyle toplumsal bakimdan g¢ok yonli bir nitelik
kazanmgtir. Diger taraftan uzun sireden beri hukuk mesleginin toplumun siyasal liderlik

kadrolarina eleman saglayan bir kaynak oldugu goze ¢arpmaktadir (Tan, 1972:1).

Hukuk diizeni, hukuk kurallart ve bu kurallara uymayanlara kars: kullamlacak

gesitli diizeyde yaptinmlar (tazminat-icra-ceza gibi miieyyideler) ve bu yaptinmlar



‘Hukuk meslegini ve ya meslegin farkli dallarii segen kimselerin kokenleri,

statiileri, gelirleri, rolleri; veya bu tir ozelliklerin tutum, karar ve davramslan iizerindeki
etkileri; yahut bu tiir 6zellikleri acisindan hukuk meslegi mensuplarinin zaman iginde
gosterdigi degisiklikler sosyolojik bir gergekliktir. Bagka bir degisle, hukuk¢unun mesleki
davraniginin  toplumsal-ekonomik ozelliklerine bagli bir degisken degil de hukuk
kurallarinin sinirladigr bir sabite oldugu farz edilir’ (Tan, 1972: 31). Ancak, biitiin insanlar
gibi hukukgular da kargilagtiklari toplumsal sorunlara zaman zaman yalniz kanun
maddelerinin  kaliplar: agisindan degil, hayat tecribelerinin timiinin olusturdugu bir

referans kadrosunun gergevesinden de bakmak zorunda kahrlar.

Avukat, adaletin gergeklesmesinde hakime yardimci bir organdir. Kisilerin
hukukunu, resmi ve biitiin kuruluslara, kigilere kars1 koruyan, halk temsilcisidir. Avukat,
hukuki bilgi ve tecriibelerini adaletin hizmetine ve kisilerin yararlanmastna tahsis eden ve
hukuki miinasebetlerin diizenlenmesine, her turli hukuki mesele ve anlagmazliklarin
adalete uygun olarak ¢ozimlenmesine ve genellikle hukuk kurallarnmn tam olarak
uygulanmasinda yarg: organlarina, hakemlere, resmi, ve 6zel kurum ve kurumlara yardima
yetkili , avukatlik kanununda yazil kisisel sartlar1 haiz, bir baroya kayith kimsedir. 1969
yilinda kabul edilen 1136 sayilh Avukatlik kanununa gore kamu hizmeti niteliginde bir

serbest meslektir (Sungurtekin, 1994:72).

Bir hekim, mithendis, mimar, idareci, isletmeci, siyaset¢i... igin problemleri
gormek ve dogru ¢6zmek ne kadar 6nemli ise hukukgu igin de kendi ¢alisma alaninda
problemleri gérmek ve dogru ¢6zmek o kadar 6nemlidir. Bu nedenle hukuk alamndaki
problemleri zamaninda gorebilmek ve dogru ¢ozebilmek ve kararlari uygulayabilmek
yetenegini kazandirmak ve gelistirmek, hukuk Ogretimi ve egitiminin temel hedefidir.
‘Ancak bu hedefe varabilmek i¢in bagka hedefleri de g6z oniine almak 6nemlidir. Hukuk
ilkelerini, miiesseselerini ve kavramlarim agik ve kesin sekilde bilmek lazimdir.
Hukukgunun ¢aliyma alaninda gugli olabilmesi, topluma ve meslegine basarn ve serefle

hizmet edebilmesi igin baska vasiflara da ihtiyag¢ vardir: Hukukgu aym zamanda bir



dogru deger hilkmii verebilecek bir olgunluga varabilmelidir. Meslegin ‘
olmayan kurallarina aykin hareket etmemek hukukgu igin aym zamanda bir ahlk ve
meslek borcudur. Basan gosterebilmek igin ¢aligma disiplinine de uymasi sarttir (Glriz,
1975:99). Gergekten basarili bir avukatin, etkili ve dramatik bir konugmaci olmast
gerekmez ama problem ¢6zme yetenegine sahip olmalidir. Olayin unsurlarim
siniflandirmali, adil ve tam sonug i¢in bunlan tartigmahdir (Donmezer, Turkiye Gazetesi,
11 Ocak 1999).

Halkin genel olarak hukukgulara karsi tutumlan genellikle saygi ve elestiri
iceren bir geligkiyi ortaya koymaktadir. Toplum bir taraftan en karmagik sorunlarin
¢oziimlenmesi igin hukukgulara verdikleri yetkiyi higbir meslek grubuna vermezken, ote
yandan tiim bozukluk ve sikayetlerini hukukgularin yarattifi kuramsal diizenlemelere veya

mesleki davraniglarin sonucuna baglamaktadiriar.

Halkta hukukgulara karst duyulan saygimmin agiklanmas: gii¢ degildir.
Hukukgular adaletin saglanmasini, hayatin, hurriyet ve mulkiyet haklarinin korunmasini,
_toplum kontroliiniin uygulanmasini, catigmalarin Onlenmesini veya ¢oziimlenmesini
kendilerine meslek edinmiglerdir. Bu gorevlerin toplum goziinde tasidigi Onem
hukukgulann kazandiklari geref ve itibarin temelini olusturmaktadir (Tan, 1972:50).
Toplumsal diizenlemelerin genellikle hukuki dizenlemeler bigiminde belirmesi, toplumsal
iligkilerde meydana gelen kisinin diger insanlarla olan gesitli is, meslek, aile iligkilerini
diizenlemek ve sekillendirmek hukukgulanin tavsiye ve hizmetine olan ihtiyaci bu konuda

hukukguya bir uzman, bir ‘toplum mithendisi’ durumuna getirmektedir.

Hukukgunun toplumsal fonksiyonu yalmz egitimi ve teknik bilgisi nedeniyle
aym zamanda mesleginin icras: sirasinda kazandig yeteneklerle de genislemistir. Ornegin,
avukatlarin yargi mercileri digindaki arabuluculuk ve uzlastiricilik gorevleri bu yetenekleri

gelistiren nedenlerdendir.

Erol Giingér’iin ifadesiyle, ‘Toplumun ayakta kalmasi ve devam edebilmesi

insanlar arasinda ortak davramg tarzlarnnmin bulunmasina ve bunlarin  devamlhilik
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kazanmasina baghdir’ (Giingor, 1997:94) Makro diizeydeki bu ifade aym zarﬁ@nda mikro

diizeydeki bir gruplagsmanin da gereklerini ortaya koymaktadir. * ‘. -

Prof Dr.Ural, insanlar varoldukga sorunlarin bitmeyecegini ve hukuk
adamliginin  gelecek yiizyilda da gegerliligini koruyacagini, ancak kendilerini
yenilemedikge, ¢agdigt kalacaklarini ifade etmektedir (Sagduyu Gazetesi, 1999:5). Kald1 ki
hukuk kurallart yalmiz toplumsal, kiltiirel, ekonomik iligkileri diizenleyen bir etken

niteliginde olmayip ayni zamanda bunlarin timiniin karsihikli etkilesiminden olusan

gercekliktir.

Yargilama ve savunma gibi klasik gorevlerinin yam sira hukukgularda is, devlet
ve siyaset hayatindaki damigmanlik; idarecilik; is takibi, arabuluculuk ve uzlastiricihik gibi
toplumsal fonksiyonlarinin geniglemesiyle bagka higbir meslekle kiyaslanamayacak olgiide
cok yonlii bir ozellik kazanmigtir. Buda higbir meslekte goriilmeyen derecede halka,
inmelerini saglamigtir. Bir kanunun veya tiziigin dizenlenmesinde, yorumlanmasinda

hukukgunun ozel bilgi ve yeteneklerine bagvurulmast kaginilmaz olmustur.

Avukatlik meslegi tarihsel siireg igerisinde stati ve ayricaliklarindan fazla bir
sey kaybetmemis, aksine daha fazla arttirmugtir. Degisen toplumsal yapt kafa emegini daha
yiiceltmistir. Dolayistyla, g¢agdas avukathk mesleginin dogusunu, gelisen toplumsal
yapin karmagiklagmasina, ihtiyaglarin farklilasmasina mevcut hukuk sisteminin ¢agdas
toplum yapisina cevap veremez duruma gelmesine baglayabiliriz. Cagimizin toplumsal
yapilanmas1 emek giiciniin hiyerarsik bir bolinmeye ugramasina yol agmistir. Yapisal
gelisme beraberinde de ortaya bir yandan vasifsiz igciler diger yandan da asin
uzmanlagmig ve ¢ok Ozel iglere baglanmig i§g:ileri dogurmusgtur. Aymi zamanda ig
bolimiiniin daha fazla derinlestirilmesinin oniinii agmugtir. Burada en kritik halka, kafab
emegi ile kol emegi arasindaki ayrigmadir, isgilerin kargisina bir bagkasinin malt ve
egemen bir gii¢ olarak ¢ikan maddi iretim siirecinin akil ve zeka ile ilgili yonleri,
toplumsal degisimin bir sonucudur. Ihtiyaglarin farklilasmasi, beklentilerin degismesi
avukathk meslegi gibi kafa emegine dayali mesleklerin giiniimiizdeki popilitesini

arttirmugtir.

tidiaee
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Avukatlik mesleginde diger meslek gruplar gibi toplumsal ihtiyéblari11'bir

sonucu ortaya c¢ikmustir. Ancak toplumsal gelisme avukatlik mesleginin gqfékliligini

arttirmigtir. Dahasi, avukatlik mesleginin bilimsel yontemlerle orgiitlenmesi bir zortinluluk-

halini almugtir.

Hukuku yaratan ve yasatan yalmz hukukgular degil, toplumun inanglan,
ihtiyaglari, gelenekleri, kosullaridir. Yani hukuku kurallarina yansiyan sadece hukukgunu
fikirleri degil toplumun felsefesidir. Hukukgular ¢aga ve topluma hakim olan goriisii ve

degerleri diizenlemektedir (Topguoglu,59-1357?).

Avukatlarin amaci, her tirli hukuki mesele ve anlagmazliklarin adalet ve
hakkaniyet gercevesinde ¢oziimlenmesini saglayarak toplumsal gerginlige, ¢atismay: ve
anomik durumlari 6nlemektir. Avukatlar yargilama yaparken, yazili hukuku, 6rnegin bir
yasay: iyidir/kotidir diye yarg: kararinda elestiremez, uygulamazhk edemezler. Ciinkii,
yargilama yurirlikteki yasalara gore ve yururlikteki yasalara uygulamak igin yapihr.
Olmasi gereken hukuku uygulamak i¢in degil. Sokrates’ten beri bilinen bu gergek binlerce
kez vurgulanmustir. ‘Yasalara, yasa olduklar igin saygi gosterilir, dogru olduklar igin
degil’. Eger tersi yapilirsa, ilkin yorum kurallarni ¢ignenmis olur. Ciinkii yorum
bahanesiyle, olandan olmasi gerekene ulagilamaz, bu mantik disidir (Tirkiye Gunlag,
1996:7).

Zamammuzda hukuk alaninda da bilgi birikimi o kadar gogalmistir ki, hukukun
belli bir alanda dahi bir hukukgunun seviyesi ne olursa olsun, biitiin bilgileri hafizasina
yerlestirmesi ve gerektiginde yalmz hafizaya miiracaat ederek bu bilgilerden faydalanmasi

-arttk miimkiin degildir. Bundan dolayidir ki, ger¢ek hukukgu ilkelere, miiesseselere ve
kavramlara hakim olan ve bunun diginda ihtiyaci olan her gesit bilgiyi nerede ve nasil

bulabilecegini bilen yani kaynaklara hakim olan bir kisidir.

Avukatlarin  dinya goriglerini  mesleklerine yansitmalart ve bagimsiz
olmadiklan siiphesini yaratmalari, toplumsal bakimdan tehlikelidir. Yargilama faaliyetinin
de ortag1 olan avukatin politik bagimsizligi, bagimsiz yarg: faaliyeti bakimindan son

derece onemlidir. Bu, adeta bir emniyet subabidir. Nitekim, Almanya’da Nazi doneminde
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yasanan olaylara, bagimsiz olmayan yargimin dolayistyla bagimsiz olmayan ya}%;gr(;,f"sayci

ve avukatlarin katkist goz ardi edilemez.

Nitekim A.B.D. de yapilan bazi arastirmalarda Yiice Mahkemenin Amerikan
liberalizmini ve kapitalizmini korumakta oynadlgll rol ile tyelerinin toplumsal-ekonomik
kokenleri arasinda bag kuruldugu goriilmektedir. Ornegin Miller, Amerikali avukatlarin
genellikle sehirli, Ingiliz kokenli, ekonomik ve siyasal stunlikleri olan ailelerden
geldiklerini saptamigtir. Hourani, avukatlik mesleginde tabakalagma oldugunu, Amerika’da
ticari davalara bakan hukuk firmalarinin avukathigin st tabakalarimi olusturdugunu
savunmaktadir. Ticari davalara bakan avukatlarin statiilerinin = yiksek olmasi
miivekkillerinin genellikle yukar: siniftan gelmeleriyle izah edilmektedir. Buna karsilik
ceza ve bosanma davalarina bakan avukatlara orta ve yukar1 siniftan ¢ok alt sinifin ihtiyac
duymakta olusu yiziinden mesleki statiilerinin gerek ¢evrede gerekse baro Giyeleri arasinda

_ig ve ticaret davalarina bakan avukatlara kiyasla daha diisuk oldugu ileri siirilmistiir (Tan,

1972:31-32-33).

Lasswell, hukukgularin tutuculugunun yetisme bigiminin icabi olarak sorunlar

goris ve ¢oziim yollarina yaklagim tarzlarinin sonucu oldugunu soyler.

Avukathk meslegi, diger mesleklerden farkh olarak 6zel bir giiven gerektirir.
Gerek hak arayan ve bu konudan avukattan hukuki yardim isteyen bireylerin, gerek
miivekkil menfaatlerini koruma sirasinda avukatin temasta bulundugu basta mahkemeler
olmak tizere resmi mercilerin avukata giiven duya bilmeleri gerekir. Bu konuda stiphesiz
en onemli gorev, meslek kuruluglarina digmektedir. Barolar ve Turkiye Barolar Birligi,
bagta mensuplan olmak izere, toplumun her kesimine meslegin, savunma meslegi olmast
sebebiyle ayri bir énem ve igleve sahip bulundugu ve bu oranda avukatlara yetkiler
taninmasi gerektigini, bunun karsiligi olarak da agir bir sorumlulugun séz konusu

oldugunu vurgulamali, bu yonde bir biling olusturmaya ¢abalamalidir.

Kirsal toplum hayatindan gehir toplumuna gegis, servetin belli buyuk sirketlerin
ellerinde toplanmasi, finansman yollarinin karmasiklagsmas: ve devletin gittikge giiclenerek

toplumsal hayata miidahale alanlarimin geniglemesiyle 1870’lerden itibaren avukatlar
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biyik is gevrelerinin, 1933 den sonra da biyitk devlet kuruluslarinin ve b ,;uk 1§g:1

tesekkiillerinin ihtiyaglanim kargilayacak sekilde g¢aligmaya baglamigtir. Boy?ece b1r.
taraftan buyuk hukuk firmalari kurulurken 6te yandan devlet ve sirketler igin Qallsanwv

“avukat tipi belirmistir (Baykal, 1981:49).

Bu taaliyetleri yerine getiren bir avukatin, siiratli kavrama ve yargilama, analiz
ve sentez yetilerine sahip olmasi, insanlar arasinda dengeli bir iligki kurmasi, aragtirmaci
ve devamli okuyan bir kisilige sahip olmast ve okunan bilgiyi eyleme koymasi, kisa, az, 6z
ve sonug verici fikirlerle iddia ve savunmaya yonelmesi ve en 6nemlisi adalete inanmast

gereklidir.

Sanayi devrimi avukatlar i¢in uzlagtiricilik ve damgmanlik gibi yeni gorevler
yaratmustir. ‘Okumug’ insanlar olarak avukatlar, toplumsal sorunlari kavrama olanagina
sahiptir. Bu olanak ayni zamanda bir sorumluluga da isaret etmektedir. Okumusg insanlarin
ve toplumun hemen hemen biitiin sorunlariyla i¢ ige bulunan avukatlarin topluma karsi

olan sorumlulugudur.

Aynm1 zamanda sunu diyebiliriz ki, Turk hukukgusu ve ozellikle yargici,
yargilamanin ve yargi kararinin kisisel ideolojilere, kaygilara, goruslere, inanglara ara§:
kilinmasina engel olmalidir. Ozellikle avukatlarin nesnelligi, kisisel ya da resmi

ideolojilerin siizgecinden gegmemelidir (Turkiye Giinlugu, 1996:8).



MESLEKLER SOSYOLOJISI ACISINDAN AVUKATLAR VE=
AVUKATLIK MESLEGI
(ELAZIG BAROSU AVUKATLARI)

1. ELAZIG BAROSUNUN TANITIMI

Elazig Barosunun hangi tarihte kurulmus oldugu hakkinda kesin bir bilgi ve
belge maalesef bulunmamaktadir. Ancak Baro mihriinin (zerindeki tarih 192370
gostermektedir. Elazig Barosu'nun 1999 verilerine baktigimizda iiye sayisimin 149
oldugunu gérmekteyiz. Ancak avukatlardan bazilarinin aidatlarini 6demelerine ragmen
Elaz1g’da bulunmadiklani ve fiili olarak avukatlik yapmadiklart anlagiimaktadir. - 149

avukattan 119’sinin fiili olarak avukatlik yaptig1 anlagilmaktadir (Cirit, Baro Saymani).

2. ARASTIRMANIN ONEMI

‘Hukuk Yoksa Ozgiirliikkte Yoktur’ (Tirkiye Giinliigii,1994:32)
I¢inde bulunulan yiizythn bir degisim yiizyili olmas: sebebiyle insanlari bu

artan degisime ayak uydurabilmek icin, yeni denge mekanizmalar aramaya yonelmektedir.
Bu s6z konusu degisim firtinasindan en ¢ok etkilenenlerin goreli olarak meslekler oldugu

gergegi asikardir. Ayni zamanda yaganan bu degisimi hizlandiranda yine mesleklerdir.

Gelismis Bati Ulkelerinin, bilgi toplumu ile sonuglanan sosyal evrimini
anlamak i¢in, yalniz istthdamin ana sektorler itiban ile dagilimma degil, aym zamanda
mesleki dagilimindaki degigsmelere de bakmak gerekir. Profesyonel mesleklerin toplumsal
yapilanma Uzerindeki etkisini daha iyi anlaya bilmemiz igin, gelismis bat: ulkelerinde

meslek dagilimlar: izerine yapilmis olan su ¢alismalara goz atmamiz yeterli olacaktir.

AB.D. sanayi sonrasinda beyaz yakali toplum halini almigtir. 1900 yilinda
yalnizca 5.5 milyon olan beyaz yakali ¢aliganlar sayisi; alt1 kat {izerine ¢ikarak 1968’de
35.6 milyon kisiye, toplam isglcti igindeki pay: ise %17.6’dan %46.7’ye yiikselmistir.
1992°de ise %55.1°1 bularak toplam i giictiniin yarisin1 gegmistir. 1960-92 arasinda AB ve



igindeki paylarim en az %45’e vukseltmlstlr (Turk Idare Dergisi, 1996:94-95). B&Weﬁlcliz-‘lz. T
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dogrultusunda diye biliriz ki; toplumsal geligimin temel kriterlerinden biride, toplumu"‘“

meydana getiren halkin bir gogunun profesyonellesmesine baglidir.

Profesyonel meslekler yetki taleplerini toplumsal hayatin Gg¢ farklhh alaninda
gerceklestirmektedir. 1) Hukuk sistemi, 2) Kamu oyu, 3) Is yeri. Hukuk sistemi
profesyonel meslege yasal hareketlilik saglar. Her meslek kamu oyunda yasal prosektiirti
etkileye bilecek giice sahip olmak ister. Aymi zamanda her meslek sahibinin mesleklerini

istedikleri gibi icra edebilmeyi istemeleri.

Hukukgularin bu stiregteki  durumu oldukga ilgingtir. Bir yandan
mahkemelerden yetki taleplerinde bulunmalari, diger yandan bu yetki taleplerini yine
kendi meslektaslan tarafindan mahkemelerden gegirmeleri. Unutulmamali ki profesyonel
meslekler toplumsal rolleri itibari ile diger meslek gruplarindan farklidir. 1970°de Mine
Tan’in yapmis oldugu (Gaziantep Barosu) arastirmada T.B.M.M. nin son Demirel
Hiikiimetinde gorev alan milletvekillerinin oram %45.8° le birinci sirayr hukuk fakiiltesi
mezunlan olusturmaktadir. Aym: donemde T.B.M.M.’de hukukgu milletvekili sayis1 149
kigiden 131 kisiye denk gelmekteydi. Glinimiizde bu oran 544 milletvekiline 69 hukukgu
milletvekili denk gelmektedir (www.tbm.gov.tr ). Bu da 21. Dénem milletvekilleri
arasinda akademisyenlerden sonra ikinci sirayr 69 kisiyle avukatlar almaktadir. Bu
oranlarda gosteriyor ki avukatlarin veya hukuk fakiltesi mezunu kisilerin Turkiye nin
yonetiminde ve degisimindeki 6nemini vurgulamaktadir. Oyleyse Tiirkiye’nin yonetiminde
bu derece 6nemli bir yeri iggal eden avukathk mesleginin konu edinildigi bu arastirmanin

mikro diizeydeki 6nemi kagimimazdir.

Bu ifadelerden yola ¢iktigimizda anliyoruz ki, profesyonel meslekler devletin
icinde yer alir ve devletin bir par¢asim olustururlar. Kisacasi, devletin kendi eylemlerini
yasallagtirmak i¢in profesyonel.mesleklere bagimli oldugu gibi profesyonel meslekierde

kendi bagimsizliklari i¢in devlete bagimlidirlar.
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Hukukgularin sivasi alanda olsun, kiltiirel ve sosyal hayatta olsun de@lldlklafl.

onem oteden beri toplum ve siyaset bilimcilerinin dikkatini ¢ekmigtir. Avukatlér{fmodeﬂ'rh‘ _

demokrasinin vaz gegilmez unsuru ve modern politikacimin protipi sayabiliriz. ‘Fransiz

Ihtilalinden bu yana bati parlamentolarinda en genis meslek grubu hukukgularin’ meydana
getirmesini meslekler sosyolojisi adi altinda avukatlik meslegini konu arastirmamizin

Oonemine kamt olarak gosterebiliriz.

Profesyonel mesleklerin toplumsal degisimdeki onemi kaginilmaz bir gergektir.
Gunimiz Turkiye’sinde degisimlerin tepeden agagt olusu profesyonel mesleklerin degerini
bir kat daha arttwmaktadir. Cagimizda egitimin ve bilginin tekellesmesine yonelik

davraniglar profesyonel mesleklerin toplumsal stratejisini arttirmaktadir.

Sonug olarak, iletisim yollarinin inamlmaz bir sekilde gesitiendigi, teknolojinin
bag dondiiriici bir hizla eskidigi, degistigi bir ¢agda, uzmanlagmanin ¢ok daha hizli
artacagi, profesyonellerin ¢ok daha etkin olacag bir diinya kaginiimazdir. Ozellikle uzun

yillardir siyasi alanda etkinligi kaginilmaz olan avukatlik meslegi basi cekmektedir.

3. ARASTIRMANIN KONUSU VE AMACI

‘Meslekler sosyolojisi agisindan avukatlar ve avukatlik meslegi’ konulu

aragtirma Elazig Barosu avukatlar: iizerine sosyolojik bir incelemeyi igermektedir.

Aragtirmamizin amaci, bir meslek olarak hukuku ve bu meslegin mensuplarini
bazi toplumsal o6zellikleri agisindan incelemektir. Profesyonel mesleklerin gagimizin
belirleyicileri oldugunu biliyoruz. Ozellikle sanayilesmis iilkelerde, avukatlar, doktorlar,
mithendisler ve 0gretmenler mesleksel orgiitlenmelerini tamamlamislardir. Bagka bir ifade
ile higbir meslek dalimin avukathk kadar insan ve toplum iliskileriyle yakindan ilgili
olmadig: soylenebilir. Sosyolojik agidan baktigimizda bu denli toplumla i¢ ige olan bir

meslek grubunun sosyolojik yaklasimlarla ele alinmasi gergegi kaginilmazdir.

Avukatlik klasik olarak bildigimiz, sadece yargilama gorevinin yam sira

savunma, devlette gorev alma, siyasi yonlerinin gelismisligi, danigmanlik, idarecilik, is

S
O g et
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takibi ya da uzlagtiricilik rolleriyle toplumsal bakimdan ¢ok yonli bir meslektlr

Dolayisiyla, bir meslek grubunun c¢esitli yonleriyle (ekonomik, siyasal, kokenleri, oa“ﬁlaki);‘-j‘

egitimsel, ¢aligma kosullari ve meslek orgiitleri vb.) incelenmesi o meslek grubunun
sosyolojik kriterler agisindan ele alinmasi anlamini verir veya bu tiir bir yaklagima uygun

diger.

4. TEMEL PROBLEMLER VE ALT PROBLEMLER
4.1. Temel Problemler

Profesyonel bir meslek olan avukatlik meslegi profesyonelligin gerekliligi olan

toplumu aydinlatma ve yonlendirme gorevlerini Elazig’da gerceklestire biliyorlar mi?

4.2. Alt Problemler

1- Elaz1g’da avukatlik meslegi ne derece profesyonelligi yakalamigtir?
2-Elaz1g’da avukatlar meslek ahlakimi gigniyorlar mi1? veya hangi agidan

¢igniyorlar?

S. TEMEL VARSAYIMLAR VE ALT VARSAYIMLAR

5.1. Temel Varsayim

Elazig’da avukathik yapan kisilerin tamamina yakini orta simif yada alt sinif dan
gelen kigilerdir. Bagka bir ifade ile soylemek gerekirse avukatlik, iist sinufin tercih ettigi bir

meslek olmaktan ¢ok simf atlama aracy olarak kullanilan bir meslek durumundadir.

5.2. Alt Varsayimlar

1- Avukathk meslegi icerisinde toplumsal hareketlilik ¢ok fazladir.

2- Deneklerin ¢gogu muhafazakar yaklasimlara sahiptir.

6. YONTEM
6.1. Arastirma Modeh
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" Yapilan aragtirma konusunun gerektirdigi-bigimde, sosyolojide: hert, teonk fnem
uygulamali ve karsilastirma modellerinin normlarina gore yuritilmistir. Soz Kbnusu
avukatlik mesleginin ayrintilarina ine bilmek i¢in 1970 yilinda Mine Tan’in Gaziantep’de,
Cirhinlioglu’nun  1992’de Istanbul ve Sivas’da yapmig oldugu arastirmalarla

karsilagtirilarak veriler incelenmistir.

Teorik gergevenin yardimiyla olusturulan anket sorulari orneklem grubuna
sorularak uygulanmak suretiyle hem kalitatif hem de kantitatif aragtirma yontemi yoluyla

ele alinan konu analiz edilmeye ¢calisiimigtir.

6.2. Aragtirmada Kullamlan Istatistiksel Teknikler

Arastrmada  hem anket hem de goriigme (milakat) tekniginin yam sira
karsilastirma teknigi de kullamlmastir. Ozellikle, gorismelerde avukathk meslegine iliskin

cok onemli sonuglara ulasmak miimkiin olmusgtur.

Istatistik analizlerde kullamlan metotlar bagta aragtirmaya katilan denekleri
tanumlayict degiskenlere ait basit frekans dagilim, tablolar, aragtirmaya katilan deneklerin
tamimlayic1 degiskenlere ait grafikleri ve bagiml, bagimsiz degiskenler arasinda varolan
muhtemel iligkileri ortaya koymaya yonelik gapraz tablolara ait Ki Kare Testi(x2) den
faydalanilmastir.

6.3. Evren

Arastirmanin evreni, Elazig Barosuna kayith bir fiil olarak calisan 149 (biiro

acarak) avukattan olusmaktadir.

6.4. Orneklem

Orneklem, Elazig Barosuna kayith fiilen biiro agarak ¢alisan avukatlardir.
Evrenimiz 149 kigiden olugmasina ragmen, érmeklem grubumuz 119 kisiden olusmaktadir.
Baroya kayitli olup fiillen caligmayan avukat sayismin fazlaligs ve Elazig Barosuna
Tunceli, Mus, Bing6l ve ilgelerinde dahil evrenin genisligini arttirmigtir. Ayni zamanda

aragtirmay: yurattiim sire zarfinda avukatlardan bazilarini gesitli nedenlerden dolay:
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belirli bir dizeni olmamasindan ve oOrnekleme dahil olan bazi avukatlarinin gorev
yerlerinin il ve ilgelerde bulunmasindan dolay1). Goériigme yaptigin diger 12 avukat ise
sakincali oldugunu disiinerek cevap vermek istemediklerini agik¢a ifade etmislerdir.
Ulastigim diger 4 avukat ise evli olduklarindan dolay1 tek anket cevaplamayi tercih

etmiglerdir. Bu olumsuzluklara ragmen 6rneklemim evrenin %69 una denk gelmektedir.

Orneklem grubuna hazirlanan anket sorulariin uygulanmasindan sonra

toplanan veriler iglenmis ve analiz sonucunda elde edilen bulgular yorumlanmigtir.
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7.1. ARASTIRMAYA KATILAN DENEKLERIN TANIMLAYICI

DEGISKENLERE AIT FREKANS TABLOLARI

7. BULGULAR VE YORUMLAR

7.1.1. ORNEKLEM GRUBUNA ILISKIN GENEL BILGILER

Tablo 7.1.1.1. Orneklem Grybunun Cinsiyete Gore Dagilimu

SAYI %
Erkek 70 933
Kadin 5 6.7
TOPLAM 75 100.0

Bu tabloya gore orneklem grubunda yer alan kisilerin %93.3’ 4 erkektir. Geri
kalan %6.7° lik oran ise bayan avukatlari temsil etmektedir. Bu oran, hukuk
fakiiltelerinden mezun olan bayan 6grenci sayilart g6z 6niine alinarak degerlendirildiginde
(ki bu oran hemen hemen yan yariyadir) oranin oldukga az oldugu goriilmektedir. Bu sunu
gosteriyor ki, hukuk fakiltelerinden mezun olan bayan Ogrencilerin ¢ok az, serbest
avukathk meslegini icra etmektedir. Anliyoruz ki avukathk meslegi Tirkiye’de daha gok
erkeklerce yerine getirilen bir meslekler grubudur. Bu yiizden Elazi Barosuna kayith bazi
bayan hukukgularca avukathk meslegi itici bulundugu (ki buna g¢evreninde sosyo-kiiltirel
etkisi bulunmaktadir) iddia edilebilir.

Tablo 7.1.1.2. Orneklem Grubunun Yasa Goére Dagilimi

SAYI %
20-30 34 453
31-40 7 23 30.7
41-50 8 10.7

51 ve yukarisi 10 13.3
TOPLAM 75 - 100.0

Yukaridaki tablodan anlagilacag gibi gérisilen 75 avukattan 34’4 20 ile 30 yag
grubu iginde bulunmaktadir. Yiizdesine baktigimizda ise en yitksek yiizdeye sahip oldugu
(tamaminin %45.3) gorilmektedir. Ikinci yiksek oran ise %30.7 ile 31-40 yas araligm
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temsil etmektedir. Dolayisiyla 6rneklem grubunun yaridan fazlasi, 20-40 yas gru'}ilarl

arasinda yer almaktadir. Buradan ¢ikan sonug sudur; Elazig’da avukatlik meslegi oldukga

geng insanlarca icra edilmektedir. Bu sonu¢ Tirkiye’nin genel demografik yapisina da
uygun digmektedir. Bilindigi gibi, Turkiye Avrupa’nin en geng niifusuna sahip iilkelerden

birisidir.

Tablo 7.1.1.3. Orneklem Grubunun Dogum Yerine Gore Dagilimi

SAY] %o
Elazig 54 72.0
lge 13 17.3
Elazig disi1 8 10.7
TOPLAM 75 100.0

Tabloda goriillecegi gibi Elazig Barosuna kayitht 75 avukattan 51’inin
(tamammin %68.0° inin) dogum yeri Elazig merkezdir. Bunlarin disindaki 24 avukattan
13’0 ilge, 8’1 Elazig dist dogumlu gorilmektedir. Geri kalan 3 kisi ise bu soruyu cevapsiz

birakmugtir.

Elaz1g Barosuna bagh avukatlarin biytk ¢ogunlugunun dogduklari yerde,b
caligmakta oluslart meslege atiligta baskisimi  duyuran ‘gevre’ ve ‘is’ edinme
gereksinmesinin sonucu olsa gerekir. Dogup buyudigu, ailesinin yerlesmis bulundugu,
muhtemel olarak tniversite oncesi egitimini gegirdigi bir sehirde biiro agmak serbest
meslek sahibi avukatlar igin hi¢ tammadig: bir yerde ise baslamaktan ¢ok daha az riskli

3

sayilir. Esasen oOzellikle tasra avukatlari igin aile ve g¢evre iligkileriyle taninmanin ‘i

hacmi’ bakimindan 6nemi butiin gériismelerde yansiyan bir tema olmustur.
Meslege atiligta kargilagilan ‘igsizlik’ endigesi biiyiik sehirlerdeki avukatlar igin

de sz konusu olmakla beraber buralarda s6zlesmeli avukat, miisavirlik ve sirket avukatlig

vb. gibi olanaklarin daha fazla olusu baskiy1 kismen azaltabilecek ¢areler niteligindedir.

@@@Wﬁﬁmgnwm Lok el
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Tablo 7.1.1.4. Medeni Durumu ,
SAYI %
Bekar 24 32.0
Evli 51 68.0
Dul - -
TOPLAM 75 100.0

Avukatlarin medeni durumlart da meslekleri hakkinda bize bilgi verici

niteliktedir. Bekarligin vermis oldugu cesaret dayali olarak riski fazla olan davalarin daha’

cok geng avukatlar tarafindan alindig1 gorugsmelerdeki bir temayi olusturmaktadir.

Orneklem igerisinde yer alan avukatlar.m biyik ¢ogunlugu bekar olduklarini
belirtmiglerdir. Bu oran %68.0 dir. Ancak onemli bir nedenden dolay: bu oran yiiksek
¢ikmigtir. Aragtirmanuza orneklem teskil eden avukatlarin bayuk bir gogunlugunun 20-30
yas aralift icinde bulunmasi (tamaminin %45.3) buna neden gosterile bilir. Avukathk
mesleginin genelde bekar avukatlarca icra edilmesi, iki olguya dayanmaktadir; birincisi,
geng bir niifusa sahip olmamiz, ikinci ise, egitim siireci igerisinde ve serbest piyasa
kosullarina gore ¢ok yiksek bir tempo ile ¢aligmak zorunda kalmalaridir. Aynmi zamanda,

staj doneminin olmasi gibi etkenlerde avukatlarin bu tutumlarinda rol oynayabilirler.

Tablo 7.1.1.5. Orneklem Grubunun Eslerinin Egitin Durumu

SAYI %
Okur-Yazar 2 2.7
Itkokul 6 8.0
Ortaokul 4 53
Lise ve denge okullar 19 253
Yiksekokul 8 10.7
Universite 12 16.0
Yiiksek Lisans - - -
Doktora 1 1.3
TOPLAM 52 69.3
CEVAPSIZ 23 30.7
TOPLAM 75 100.0

Bu tabloya gore o6rneklem grubunda yer alan 52 kisiden 31 tanesinin esleri lise

ve daha diigiik diizeyde egitim almis olduklarini gozler 6niine sermektedir. Buda gosteriyor
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avukatlarin eglerinin ¢ogu lise,ortaokul, ilkokul ve okur-yazar grubuna glrmekted}r

Bundan farkli olarak %16.0 gibi disiik bir oranda (on iki kisi) avukat eslerinin tiniversite

mezunu oldugu goriilmektedir. Tablo 6 da goriilecegi gibi eslerin ¢ogu da esleri gibi sozel

agirlikl boliimlerden mezun olmuslardir.

Sonug olarak diye biliriz ki; profesyonel bir meslek olan avukatlik meslegini

icra eden avukatlarin en onemli gorevlerinden olan toplumu aydinlatmas: ve toplumu

yonlendirmesidir. Tablo 5’den anliyoruz ki profesyonel bir meslegi icra eden avukatlarin

mesleklerinin gerekliligi olan aydinlatici roliini daha kendileri benimseyememislerdir.

Biliyoruz ki kiginin kendisinin 6ziimsiyemedigi gergekleri topluma benimsetmesi olduk¢a

zordur. Yapilan goriismelerde evliliklerin ¢ogu ailevi etkiler dogrultusunda yapildig: ifade

edilmigtir. Kisacasi; Elazig’da gorev yapan avukatlarin yaridan fazlasi evliliklerini

cevresel ve geleneksel yapinin etkisinde yapti@1 gergegi ortaya gikmaktadir.

Tablo 7.1.1.6. Eslerin Mezun Olduklar1 Bolumlere Gore Dagilimi

SAYI %
Tarih 4 5.3
Turizm | 1.3
Biyoloji 1 1.3
Hukuk 5 6.7
Adalet Y.O. 1 1.3
Jeoloji M. 1 1.3
Veteriner F. 1 1.3
Ingaat 1 1.3
Bilgisayar I 1.3 -
TOPLAM 16 | 212 L
CEVAPSIZ 59 78.7
TOPLAM 75 100.0

Bu tabloya gore 16 avukatin (tamaminin %21.2’si) esleri Giniversite mezunu

gorilmektedir. Tablo dort de evli olan avukat sayis1 51 olarak tespit edilmistir. Dolayisiyla,

evli avukatlardan 35’ inin esleri Gniversite mezunu degildir. Buda 51 kisi igerisinde

yaklagtk olarak %46.9’a denk gelmektedir. Profesyonel bir meslegi icra eden avukatlarin
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eslerinin tahsil diizeylerinin bu kadar disiik olmasi dusiinilmesi gereken bir noktadlr Bu“-?
veriler 5. tabloda elde ettigimiz verileri destekleyici boyutlardadir. Yani, evhhklenmg_ "jf_ .
gergeklestirirken  geleneksel yapmin ve ailenin ne derece etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Olayin diger bir boyutu da eslerinin hukuk mezunu oldugunu vurgulayan 5
kigiden 4’0 esleriyle egitim siirecinde tanistiklaridir. Bu baglamda geri kalan 46 avukatin
evliliklerini okullarim bitirdikten sonra memleketlerinde ailelerinin paralelinde yaptiklar

gergegidir.

Tablo 7.1.1.7. Cocuklarina Vermek Istedikleri Egitim Tiirtine Gére Dagilimi

SAYI %
Hukuk 19 253
Miihendislik 6 8.0
Idari Bilimler 2 2.7
Tip 13 17.3
Askeri Okullar 2 2.7
Gilizel Sanatlar I 1.3
Sosyal Bilimler 12 16.0
Bagka 9 12.0
TOPLAM 64 853
CEVAPSIZ 11 14.7
TOPLAM 75 100.0

Bu tablodan anliyoruz ki belli bir alanda yigilma olmamugstir. Ancak hukuk
egitiminde %25.3 gibi digerlerine oranla bir fazlalik gorilmektedir. Bu baglamda 23.
sorumuzda sizce avukatlik meslegi tatmin edici mi? Sorusuna aldigimiz cevapla bir
paralellik arz ettigi gorilmektedir. Tip egitimi ise %16.0 ile ikinci stray1 teskil etmektedir.
Tipda ki bu birikimi, toplumda doktorlara, hukukculardan daha fazla itibar verilmesine
baglaya biliriz. Siyasi alanda doktorlarin hukukgulara oranla daha pasif goriinmesi,

hukukgularin prestijlerini siyasi alana gegmek suretiyle arttirma istegine baglaya biliriz.
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Tablo 7.1.1.8. Orneklem Grubunun Ailesindeki Hukuk Fakiiltesi Daglhml%%

SAYI1 %
Esim 8 10.7
Annem —Babam 1 1.3
Cocuklarim 2 2.7
Yok 64 853
TOPLAM 75 100.0

Goriiyoruz ki %85 3 gibi 6nemli bir oran bize gosteriyor ki avukatlarin
gogunun ailesinde hukuk mezunu yoktur. Dolayisiyla, diye biliriz ki, avukatlarin gogu
hukuk meslegini ailesinin digindaki faktorler dogrultusunda belirlemislerdir. Ailede
iiniversite mezunu sayist azligi (tablo 10°da) hukuk mesleginin sosyal hareketlilige
yatkinliginin bir gostergesidir. Ayn1 zamanda hukuk fakultesini okuyan ¢ocuk sayisinin
azligim Elazig Barosuna kayitl avukatlarin yas ortalamalarinin disik olusuna da baglana
bilir. Hukuk fakiiltesinin 4 yilhk egitim siirecinden sonra avukat olabilmek igin 2 yilhk

staj doneminin bulunmas evlilik yasini etkiledigi bir gercektir.

Sosyal hareketlilik agisindan baktigimizda avukathik mesleginin meslekler
icerisinde biiyiik bir rol oynadigim gormekteyiz. Avukatlarin ailevi yapisina baktigimizda
egitim diizeylerinin olduk¢a disik oldugunu gormekteyiz. Ekonomik standartlarini
yiikseltmig olan bir ¢ok avukatin gocuklari daha ¢ok kazangh ve prestiji yiksek
meslekleri se¢meleri dogrultusunda yonlendirdikleri gorilmustiir. Avukatlarin  ailevi
yapisina baktigimizda yok denecek kadar az sayirda hukuk mezununa rastlarken, bir
doktorun ailevi yapisina baktigimizda ise ailelerinde mutlaka bir veya iki tip mezunu
oldugunu goérmekteyiz. Avukatlarin siyasete yatkinliklarinin bir nedeni de prestijlerini bu
yolla arttirma digiincesidir. Ancak bu olayr doktorlarda bu derece gérmek mimkiin

olmamaktadir.



7.1.2 EGITIMSEL GECMIS VE MESLEK SECIMI

7.1.2.9. Orneklem Grubunun Mezun Olduklan Lisenin Tiiriine Gore Dagilimi

SAY1 %
Diiz lise 58 77.3
Kolej, Ozel okul vb 3 4.0
Meslek lisesi 4 53
Imam hatip lisesi 10 13.3
Yabanci okullar - -
TOPLAM 75 100.0

Tiark egitim sisteminde Ozel okullarin yayginlasmas: ile birlikte neredeyse
okullar paralt olmustur. Béyle bir egitim sisteminde, maddi giict olan aileler, ¢ocuklarini
kaliteli okullar gonderirken diger aileler kalitesinden siphe duyduklan devlet okullarina
gondermek zorunda kalmaktadirlar. Bu yizden avukatlarin hangi okullardan mezun

olduklari, onlarin toplumsal kokenlerine iligkin bilgi verecektir.

Yukandaki tabloya gore, Elazig Barosuna kayitli 6rneklem grubu igerisinde yer
alan 72 avukatin (tamaminin %95.5°1) devlet okullarindan, bir baska degisle duz lise,
meslek lisesi ve imam hatip liselerinden mezun olduklart goriilmektedir. Ozel okullardan
mezun olanlarin oram olduk¢a az oldugu gorilmektedir. Buda bizi iki yaklasima
siiriklemektedir; birincisi, Elazig iline 6zel okullarin agilmasi ¢ok ge¢ olmustur, ikincisi
ise daha kaliteli egitim verdikleri genel bir kabul goren ¢zel ve yabanci dile dayali egitim

veren okullardan mezun olan 6grencilerin hukuk faktltelerini tercih etmemeleridir.

Ancak su ger¢egi de unutmamaliyiz ki Gniversite giris sinavlarinda hukuk
fakiiltelerine ancak basarili olacak olan 6grencilerin girme sansi vardir. Dolayistyla, hukuk
fakiiltesi 6grencileri ya da avukatlar devlet okullarinin basarli 6grencileridir. Yani, genel
bir kam olan ‘avukathik meslegini alt ve orta simf ailelerin sectigi’ kamsi Elazig

toplumunda da kendini bariz bir sekilde gostermektedir.
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Tablo 7.1.2.10. Orneklem Grubunun Mezun Oldugu Universitelere Gore Daédgﬁu

SAYI %
Istanbul tiniversitesi 31 413
Marmara tiniversitesi 2 2.7
Ankara {iniversitesi 22 29.3
Dicle iiniversitesi 8 10.7
Dokuz Eyliil Universitesi 4 53
Anadolu Universitesi I 1.3
Selguk Universitesi 5 6.7
Erzurum Universitesi ] 1.3
TOPLAM 74 99.9
CEVAPSIZ 1 1.3
TOPLAM 75 100.0

Orneklem grubu igerisinde yer alan avukatlarin bir ¢ogu %41.3 ‘i Istanbul
iiniversitesinden mezun olmuslardir. Ikinci sirada Ankara Universitesi yer almaktadir.
Hukukgularin arasinda ¢ok yaygin olan tasra liniversitelerinden mezun olan hukukgularin
mesleklerini tehdit ettiklerini  distincesine 6rneklem grubunda da rastlanmaktadir.
Cirhinlioglu’nun bu konudaki aragtirmasinda bunun tersi ortaya ¢ikmigsa dahi bizde bu
olay1 destekleyici veriler (bulgular) elde edilmistir. Istanbul Universitesi mezunu bir
avukatin ifadesi aynen sudur; ‘bizim hocalarimiz ugakla tasra tiniversitelerine belli zaman
ve saatlerde bir iki saatligine derse gidip geliyorlardi. Biz bu hocalar her zaman gorme
imkanina sahipken tagra Universitelerinde okuyanlarin bu imkam yoktu Ayni zamanda
tagra tniversitelerinde 6gretim gorevlilerinin sayilan yetersizdir.” Genel bir ifade agisindan
dogru olduguna inanmaktayim. En énemli nokta biiyiik tniversitelerde grenciler bir gok

kaynaga birinci elden ulagabilmektedirler. Buda egitim farkliligini dogurmaktadir.

el L ameeit
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Tablo 7.1.2.11. Meslek Segimindeki En Onemli Faktore Gore Daglllm;-;-,,,_: :

SAYI %

Gelir diizeyi ' 4 5.3
Toplumdaki sayginhigi 9 12.0
Meslegin igerigine duydugum ilgi 44 58.6

Ailemin yonlendirmesi 2 2.7

Siyasi alanda etkili olma istegi 6 8.0

Bilingsizce 3 4.0

Baska 7 9.3
TOPLAM |75 100.0

Goruldagu gibi orneklem grubundaki avukatlarin biyik bir ¢ogunlugu hukuk

fakiiltesini meslegin igerigine duyduklar1 ilgiye dayali olarak tercih ettiklerini
belirtmiglerdir. Bu baglamda Elazi§ Barosuna kayitli orneklem grubunun %86.0%1
- meslegini bilingli olarak segtikleri ortaya ¢ikmaktadir. Denile bilir ki, Tiirkiye’de nadir
gorilebilecek bilingli meslek segimi ve kisilerin istedikleri meslekte ¢alisma arzusunu en
iyi gerceklestirdikleri meslek grubu avukatlik meslegidir. Yani, avukatlik meslegi bu

meslekte ¢caligmak isteyenlerin meslegidir.

Tablo 7.1.2.12. Orneklem Grubunun Lisans Sonrasi Egitimlerine Gore Dagilimi

SAYI %

Evet 7 93
Hayir 68 90.7
TOPLAM 75 100.0

Tirkiye’de bilindigi gibi Gniversiteden sonra uzmanlagma (lisans ustii egitim)
herkese agiktir. Dolayisiyla, her avukat bu haklara sahiptir. Tiurkiye’de uzmanlasa iki yolla
gergeklesmektedir. Birincisi; Universitelerede lisans ustii egitimle, ikincisi ise, g¢aligma

hayatinda tek yonlii davalan kabul ederek avukatin kendini yetigtirmesi seklindedir.

Verilerden de anlasilacag: gibi deneklerin %90.7’si her hangi bir yo'lla‘
uzmanlagmaya gitmemigtir. Bunu iki nedeni olabilir. Birincisi, Turkiye’nin ekonomik
sartlarina  baglt olarak, Kisilerin bir an énce hayata atilma ihtiyaglar, diger neden ise,

lisans iistii egitimin meslekleri agisindan kazang degil kayip olarak gérmeleridir.
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Tablo 7.1.2.13. Orneklem Grubunun Uzmanliklarina Gore Dagilimi E

SAYI %
Evet 18 24.0
Hayir 57 76.0
TOPLAM 75 100.0

Yukaridaki tabloya gore Elazig’daki avukatlarin %76.0 ‘nin uzmanlik alanlarn
mevcut degildir. Yiksek sayilabilecek bu oramn en biyik nedeni, avukatlarin maddi
nedenlerden dolay: olabildigince ¢ok dava ile ugragsmak istemeleridir. Gelen bir davayi
ben bu konuda yeterli degilim diyerek bir avukatin geri ¢evirmesi imkansiz gibi
gorilmektedir. Bunu ancak  maddi olarak belli bir seviyeye ulasmis avukatlar
gergeklestirebilir. Bu ylizden kimilerine gore ‘¢ogu avukat her konuda uzman, diger bir

degisle, hi¢bir konuda yeterli degildir.’

7.1.3. TOPLUMSAL KOKENLERI ACISINDAN AVUKATLAR

7.1.3.14. Orneklem Grubunun Baba Meslegine Gére Dagilimi

SAYI %
Devlet memuru 17 22.7
Cifii A 16 213
Hukukeu 1 1.3
Doktor,Miihendis,Ogretmen vb. 5 6.7
Is¢i/Kigiik esnaf 29 38.7
Bagka 7 9.3
TOPLAM 75 100.0

Tablodan anlagtlacag: izere baba meslegi bakimindan en genis kategori ig¢i ve
kiigiik esnaflardir. Orneklem grubu iginde yer alan avukatlarin ¢ok azinin (tamaminin %8.0
‘si) babast tiniversite mezunu olmay gerektiren 1§ de ¢aligmaktadir. Surast agik ki, genel
kaninin paralelinde Elazig’da avukatlik meslegi gelirleri alt ve orta simif igerisinde bulunan

ailelerden gelen kisilerce icra edilmektedir.

Mine Tan’in 1972’de Gaziantep Barosuna kayith avukatlar iizerinde yapmig

oldugu galigmada en biiyiik pay1 %32.0 ile gift¢iler almaktadir. Cirhinlioglu’nun 1997’de
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yapmis oldugu Istanbul Barosuna kayith avukatlar Gizerindeki ¢alismada ise %o40.9.1h 1
ya da kiigiik esnaflar birinci sirayi almaktadir. Ikinci sira ise maash ai]elerdem\\glf_v" e

memurlardan olugmaktadir.

2000 yilinda yapmis oldugum bu ¢alisma bu iki galigma ile gosterdigi paralellik
su gergegi dile getirmektedir. 1972°den 2000 yilina kadar olan siregte avukatlik meslegini

segenlerin aile yapilarinda ekonomik bir degisme goriilmemektedir.

Tablo 7.1.3.15. Avukatlarin Babalarinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

SAYI %
Okur-Yazar 15 20.0
Ilkokul 30 40.0
Ortaokul 8 10.7
Lise 15 20.0
Universite 7 93
TOPLAM 75 100.0

Yukaridaki tablodan anlagilacagi gibi avukatlarin babalarinin biiyik bir
cogunlugu (68 kisi) lise ve daha diisik egitim diizeylerine sahiptir. Sadece okur-yazar
orant %20.0 civarindadir. Ilkokul %40.0, ortaokul ise %10.7 ve lise diizeyinde mezunlarin
oran1 ise %20.0’ye denk gelmektedir. Bunlarin genel toplami ise %90.7’ye denk

gelmektedir. Universite mezunu %9.3 ile yok denecek kadar azdr.

Bu veriler dogrultusunda bir kez daha ‘hukuk meslegi igerisinde toplumsal

hareketliligin goreli olarak yiiksek oldugu’ gergegini vurgulamamiz kagimilmazdir
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7.1.4. MESLEK BILINCI

7.1.4.16. Kendilerini Yakin Gordikleri Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

SAYI %
Malt Miisavir 13 17.3
Ust Diizey Y6netici 11 14.7
Teknik Personel 2 2.7
idari Personel 3 4.0
Doktor,Miihendis 9 12.0
Higbiri 37 49.3
TOPLAM 75 100.0

-
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Tablonun geneline baktigimizda %49.3 ile higbir sikkinin agirlikta oldugunu

gorityoruz. Ancak %17.3 ile mali muisavir dikkati ¢ekmektedir. Biliyoruz ki biyiik

sehirlerde avukatlarin bir ¢ogu sirket avukatliginin yani sira mali miisavirlik gorevini

yapmaktadirlar. Orneklem grubu igerisinde bu sikki isaretleyen 13 kisiye neden mali

migavirlik, diye sordugumuzda yukaridaki yaklasima benzer bir cevap olan ‘mali

migavirlik damgmanlik ve yol gostericilik gibi oOzelliklerinin bulunmasi avukatlik

meslegiyle bir paralellik arz etmesi bu sikki isaretlememize neden oldu’ seklinde bir

cevapla kargilagtik. On bir kisinin (tamaminin %14.7’si) kendilerini st diizey yoneticiler

sinifinda gostermeleri, toplumsal rollerine bagli olarak kendilerini iist diizey bir statide

gordiklerini ortaya koymaktadir.

Tablo 7.1.4.17. Avukatlara Gore Profesyonel Mesleklerin Dagilimi

SAYI %

Teknik Personel 6 8.0
idari personel 10 13.3
Doktor, Avukat. Miihendis 57 76.0

Higbiri 2 2.7
TOPLAM 75 160.0

Tablonun geneline baktigimizda profesyonel meslekler agisindan en genis

kategori doktor, avukat ve mithendislerdir. Buna gore goriigilen 75 avukattan 57’sinin

(tamaminin %76.0’1) kendilerini profesyonel meslek sahipleri olarak nitelendirmektedir.



98

%24.0’1) neden kendilerini profesyonel meslek grubuna sokmadiklari soruldugunda iki
yaklasimla karsilasilmigtir. Birinci yaklasim, profesyonelligin kriterlerinin ne oldugunu
bilmedikleri, ikinci yaklagimda ise meslektaglarinin bir ¢ogunun profesyonellige yakigir bir

sekilde

hissetmediklerini ifade etmisglerdir.

davranmadiklarindan  dolay:  kendilerini tam anlamiyla profesyonel

7.1.5. MESLEK AHLAKI

7.1.5.18. Avukatlar Meslek Ahlak Kurallarina Uyup-Uymadiklarina Gére Dagilimi

SAYI] %
Evet 21 28.0
Hayir 49 65.7
Kismen 5 6.7
TOPLAM 75 100.0

Genel olarak tim ‘Diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de meslek ahlakina
uyulmadig kanaati olduk¢a yaygindir. Ozellikle geri kalmis ve gelismekte olan tilkelerde
meslek ahlakinin hige sayildig1 gergegi gozardi edilemez. Asagidaki tabloda da goreceginiz
gibi Elazig Barosuna kayitlh oOrneklem grubunu olusturan avukatlarin  kendi
meslektaglarinin meslek kurallarina uyup uymadiklanna iliskin disgiinceleri bu konuyu

aydinlatici niteliktedir.

Goruldigii gibi avukatlanin bir ¢ogu meslektaglarinin mesleki ahlaka
uymadiklar1 inancindadirlar. Bu oran (tamaminin  %65.3’ti) bir hayli yiiksek
gorinmektedir. Bu da gosteriyor ki, Turkiye’de her mesleklerde yasanan meslek ahlak
kurallarina uyulmama probleminin hukuk sisteminde de en 6nemli sorunlardan birini

olusturmaktadir.

Oysa, profesyonel mesleklerin kendi igerisinde siki bir dayamigmanin olmasi

gerekliligi gercegine ragmen avukatlarin kendi meslektaglar1 hakkinda agik¢a kurallara
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uymadiklann seklinde diisiincelerini actk ve net bir sekilde ifade etmele
buyuklagini ve ilgingligini ortaya koymaktadir. Profesyonel meslek]erin' )
kriterlerinden olan oto kontroliin (meslek igi kontrol) ve meslek orgiitlerinin meslek
sahipleri tizerindeki yaptinm gicini kullanmadiklarini goriyoruz. Unutulmamali ki,
profesyonelligin bir 6zelligi de; profesyonel bir meslek sahibinin yapacag: hatayi, yine bir
diger profesyonel meslektas: tespit edebilir. Bu da mesleki orgiitlerin gerekliligini ve

Onemini goz Oniine sermektedir.’

Tablo 7.1.5.19. Avukatlar Ahlak Kurallarini Cigneme Sekillerine Gére Dagilimt

SAYI %
Aldiklart davayi iyi incelemiyorlar 20 26.7

Av. siyasi or. ve devlet memurlanyla yakin ilis. 14 18.7
Avukatlarin miivekkillerini su istimal ediyorlar 12 16.0

Av. siy. gor. mah. adalete ulas. daha 6n. Ad. 3 4.0
Bagka 3 4.0
TOPLAM 52 69.3
CEVAPSIZ 23 30.7
TOPLAM 75 100.0

Birgok avukatin agiklamasina gore, Tirkiye’de artik davalarin niteliklerine
bakilmaksizin hi¢bir 6n aragtirma yapilmadan davalar istlenilmektedir. Goruldigii gibi,
avukatlarin bir ¢ogu meslektaglarinin meslek ahlakini aldiklar davalart incelemeyerek
(tamaminin %26.7) ¢ignediklerini vurgulamiglardir. Kisacasi, avukatlar ayaklarina gelen
miisterileri diger meslektaslarina kaptirmamak igin konu hakkinda bilgileri olsa da olmasa

da davay1 istlenmektedirler.

Bir grup avukat ise meslek ahlakini hem siyasi orgitlerle hem de devlet
memurlartyla kurduklart yakin iligkilerle ve bu kisileri amaglarina ulagmada
kullanmalaniyla gignediklerini vurgulanuslardir. Ornegin, cinayet davalarinda yakin iligki
kurduklar1 memurlari kullanarak otopsiden kendi lehlerine uygun bir rapor ¢ikarmalariyla
o davann seyrini ne olgiide degistirebilecekleri ve miivekkilinin alacagi cezamin uzerindeki -

etkisi kaginilmaz bir gergekliktir.
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Uglincii sirada ise %18.7 ile mivekkillerin suistimal edilmesi

Kazanilmasi mimkin  olmayan davalarn  kazanabilirlermis  gibi

miivekkillerinden gesitli harcamalar igin para talep etmek yoluyla veya dava agilmig gibi

gostermek suretiyle mivekkillerin su istimal edildigi belirtilmistir.

Siradan halk i¢in ¢ok karmagik olan hukuksal siire¢ aslinda miivekkillerin

somiralmesi i¢in ¢ok uygun bir zemin olusturmaktadir.

Bugiinin Tarkiye’sinde riigvetle is halletme olgusunun adalet sistemimizi de
esir almig olmas: dusiinilmesi gereken ¢ok ciddi bir problemdir. Bu olaylardan hem
avukatlarin hem miivekkillerin hem de maddi kazang saglayacak kisilerin islerine geldigi
bir gercekliktir. Ancak burada sunu sormak gerekir; riigvet vermeye giicii yetmeyen

¢ogunlugu kim koruyacak? Acaba adaletin asil korumasi gerekenlerde bunlar degil mi?

Tablo 7.1.5.20. Avukatlarin Kararlari le Toplum Arasindaki iliski

SAYI %

Hig katilmiyorum 4 53
Tumiyle katiliyorum 31 41.3
Kismen katiliyorum 40 53.3
TOPLAM 75 100.0

Max Weber, hukukguyu modern demokrasinin vazgegilmez unsuru ve modern
politikacinin protipi sayarak Fransiz ihtilalinden bu yana Bat1 parlamentolarinda en genis
meslek grubunun hukukgularin  olusturdugunu soylemistir. Bu gergekligi kendi
parlamentomuzda da gérmemié mimkiindiir. T.B.M.M. baktigimizda Max Weber’in
ifadesinin gergekligini aynm1 zamanda Fransiz ihtilalinden bu yana fazla bir seyin

degigmedigini butun ¢iplakhgiyla gormemiz mimkiindir.

Profesyonel meslek gruplaninin temel kriterlerinden olan agiklayici,
yonlendirici ve sekillendiricilik hukukgularin toplumsal 6nemini bir kez daha ortaya
koymaktadir. Yukandaki tabloya baktigimizda avukatlarin bireysel kararlardan ve
¢ikarlardan ¢ok toplumsal kararlara daha fazla deger verdigini %41.3 ile anliyoruz. Hatta

%53.3’lik kismen cevabini da ekledigimizde tamamina yak: denilebilecek %94.3’lik bir
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yiizdeye ulagmaktayiz. Bireysel ¢ikarlardan ¢ok toplumsal ¢ikarlart ¢n plan
profesyonelligin bir gerekliligi olarak algilaya biliriz. Her alanda olmasa da

Elaz1g Barosuna kayith 6rneklem grubunun profesyonelligi yakaladiklarim soyleye biliriz.

Tablo .7.1.5.21. Avukatlarin Tekrar Avukathg: Secip-Segmemelerine Gore Dagilimi

SAYI %
Evet 49 65.3
Hayir 26 34.7
TOPLAM 75 100.0

Omneklem grubunun yanidan azi (%34.7) avukathk meslegini tekrar
segmeyeceklerini ifade etmiglerdir. Ancak, ¢ogunlugun (%65.3) tekrar meslek segiminde
avukatlik meslegini segecekleri yoniinde oldugunu goriiyoruz. Buna ragmen her iki grup
arasinda anlamh bir farklihk gozikmemektedir. Bu durum gorigmeler esnasinda

cevaplayicilarin kullandiklar ifadelerle agiklanabilir.

Bu soruyu olumlu cevaplayan avukatlarin hemen hemen gogu ‘Allaha Sikir’
bigiminde cevaplamiglardir. Goriisme esnasinda bir ¢ok olaylardan yakinan (sistemden,
avukat sayisinin fazlaligindan, avukatlara kargi olugmus olan 6n yargilardan, meslek igi
¢ekismelerden vb.) avukatlarin yinede bu soru karsisinda evet dediklerini gozlemledik.
Dini motiflerin ve buna paralel olarak gelenekselligin bir yaklagimi dogrultusunda kaderci
bir yaklasimu bu cevapta gérmemiz mumkindir. Tarkiye’'nin sosyo-ekonomik yapist
(enflasyon, igsizlik,nifus artis1 vb.) goz oniinde bulunduruldugunda insanlarimiz ne kadar
olumsuz sartlarda da olsa elde ettikleri imkanlardan dolayr bu kaderciligi gostermek

zorunda olduklarini digiinmekteyim.
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7.1.6 CALISMA KOSULLARI ,

7.1.6.22. Orneklem Grubunun Calisma Strelerine Gore Dagilimi

SAYI %
1-5 40 533
6-10 14 18.7
11-15 4 5.3
16-20 7 9.3
21-28 10 13.3
TOPLAM 75 100.0

Yukaridaki tablodan anlagilacag gibi goriisilen 75 avukattan 40’1 (tamaminin
%53.3’u1) lile 5 yillar arasinda galistiklarini belirtmistir. lkinci yitksek oran ise %18.7dir.
Buda 6-10 y1l araligim gostermektedir. Dolayisiyla 6rneklem grubunun yaridan fazlas: 1-
10 yillart arasinda g¢aligma sirelerine sahiptirler. Velhasil, II tabloda elde ettigimiz Elaz1g
Barosuna kayith avukatlarin geng oldugu kanisimi giiglendirmektedir. Calisma siirelerinin
az olusu dort ythk egitimden sonra iki yillik staj déneminin de bulunmasi meslek hayatina

atilmalarini geciktirmektedir.

Hizli niifus artist, geng nutus sayisimn fazlahig: avukathk mesleginde oldugu
gibi birgok meslek gruplarinda da kendisini ucuz iggiicii ve geng meslek sahipleri olarak
gostermektedir. Biliyoruz ki ginumuz Turkiye’sinde birgok alanlarda, ozellikle sanayi
alanlarinda ¢ocuk yas da kisilerin g¢aligtirildigi birgok arastirmaya konu olmustur.
Dolayisiyla, meslek gruplarinin geng insanlardan olugsmasinin iginde bulundugu toplum
icin gelismenin bir basamag: sayilabilir. Ancak, kontrolsiiz bir niifus artistnin da bir
topluma bir fayda saglamayacagi asikardir. Dinya uzerinde esdeger teknolojiye sahip
birgok iilkenin bulundugunu, ancak bunlardan niifusu daha fazla olan ilkelerin Diinya

siyasetinde daha belirleyici oldugu gergegi de gozardi edilmemelidir.



103

7.1.6.23. Orneklem Grubunun I Tatminligine Gére Gagilimi

SAYI %
Evet 40 53.3
Hayir 34 453
Kismen 1 1.3
TOPLAM 75 100.0

Tablo 21°de 26 kisi meslegini degistirmeyi distnirken, tablo 23’de 34 kisi
avukatlik meslegini tatmin edici bulmamaktadir. Anlasthiyor ki mesleginden memnun

olmayanlarin sayis1 6rneklem grubunun %45.3 gibi 6nemli bir yiizdeye denk gelmektedir.

Buda bizi 21. tabloda kullandigimiz geleneksellik ifadesine gotirmektedir. 34
kiginin meslegini tatmin edici bulmamasina ragmen kaderci bir yaklagimla meslegini

degistirmeyi diiginmemektedir

Tablo 7.1.6.24. Orneklem Grubunun Tatminsizlik Nedenlerine Gore Dagilimi

SAYI %
Ulkenin iginde bulundugu eko. sartlardan dolay: 11 14.7
Bolgenin iginde bulundugu eko. Sartlardan dolayi 5 6.7
Avukat sayisinin fazlaligindan dolayi 10 133
Bagka 8 10.6
TOPLAM 34 453
CEVAPSIZ 41 54.7
TOPLAM 75 100.0

Tabloya baktigimizda tatmin edici bulmayan 34 kiginin %14.7’si bunun
nedenini iilkenin iginde bulundugu ekonomik sartlara baglarken, ikinci biiyiik oran %13.3
ile avukat sayisinin fazlaligini neden olarak gostermektedirler. Bir ulkenin ekonomik
durumunun o ilkede icra edilen meslek gruplari lizerindeki etkisinin kaginilmazligi
avukatlik mesleginde de gorilmektedir. Bu durumu goriisme esnasinda cevaplayicilarin

kullandiklar ifadelerle agiklamamiz daha dogru bir tespit olacaktir.

Bu sorunu ekonomik nedenlere baglayan avukatlarin hemen hemen ¢ogu

avukatlik iicretlerinin kisilerce yiiksek bulundugunu, buna bagl olarak da halkin ¢ogu bu
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ucreti ddeyemedikierini belirtmektedirler. Aslinda avukathk meslegi cogunlugu itibari ile  ~

orta ve iist diizey ekonomik giice sahip kisilerce daha cok kullamidigi bilinmektedir.

Avukat sayisim tazla bulan %13.3 avukat ise 6zellikle ¢ok fazla hukuk fakiiltesi

actldigini, bununda egitimin kalitesini, diizeyini diigtrdigini belirtmislerdir.

Tablo 7.1.6.25. Orneklem Grubunun Aylik Ortalama Net Kazanglarina Goére Dagilimu

SAYI %
200-300 milyon (koti) 10 13.3
301-400 milyon (orta) 20 26.7
401-500 milyon (iyi) 8 10.6
501 milyon ve yukarist 20 26.7
TOPLAM 58 77.3
CEVAPSIZ 17 22.7
TOPLAM 75 100.0

Bu tablo, gorigiulen avukatlardan 10 tanesinin kendi ekonomik durumlarini
‘kot’, 20 sinin ‘orta’, 8 inin ‘iyi’ ve 20 sinin ‘¢ok iyi® goérdiiklerini gostermektedir. Bu
soruya 17 avukattan (tamamimin %22.7’si) cevap alinamamgtir. Cevap vermek istemeyen
avukatlarla yapilan yiiz yize yaptlan gorugsmelerde maliye ile bir problemin g¢ikabilecegi
dustincesinden dolay1 cevap verilmedigi ortaya ¢ikmistir. Profesyonel bir meslek icra eden
ve Ozellikle toplumdaki adaletsizligi, haksizligi, hertirli yasa digt faaliyetleri kendisine
konu edinen ve bu haksiz faaliyetlere karg1 savag agmasi gereken avukatlarin bu ¢arka ayak
uydurmus olmalan sistemdeki ¢okisin somut bir goéruntiisini olusturmaktadir. On yedi
avukatin gelirlerini saklama thtiyaci-duymalari kazanglarinin umuldugundan fazla oldugu
digincesini dogurmaktadir. Bu varsayimlar géz onune alindiginda g¢ok iyi sikkim

isaretleyen 20 kisinin 37’ye (tamaminin %49 .42¢) ¢ikmasi igten bile degil.

Ote yandan bazi avukatlarin ‘6viiniiyor’ gibi goriinmekten gekinerek ‘orta’
cevabiyla yetindikleri ve ancak bazi kistaslar ileri siriilmesi halinde ‘iyi’ hadda ‘gok iyi’

durumda olduklarim soyledikleri gorilmustiir. Yapilan goriismelerde bir ¢ok avukat hak
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ettikleri iicretleri alamadiklarindan yakindiklar1 goriilmastiir. Ucretlerini tam Iﬁeihai’étﬂa;

alamadiklarindan yakinan avukatlar bu olay: iki sinifta ele almaktadirlar. Fakir kis’llérm :

zaten ekonomik durumlarinin buna elverigli olmadigini, ekonomik durumlar iyi olan™

kisilerinde niifuslarim kullanarak (cretlerini vermediklerini vurgulamaktadirlar. Yine

gelenekselligin bir diger yoniinii bu olayla gormekteyiz.

Aslinda koken acisindan disik veya orta denilebilecek siniflardan gelen

avukatlarin hitap ettigi siniflar ise, iyi veya tst sinf kisilerdendir.

Tablo 7.1.6.26. Orneklem Grubunun Ek Ugrasinin Olup-Olmamasina Gore Dagilimi

SAYI %
Evet 28 373
Hayir 47 62.7
TOPLAM 75 100.0

Tablo 26°da goruldagu gibi o6rneklem grubunun biyik bir ¢ogunlugu
avukathgin diginda bir bagka isle ugragmamaktadiriar. Ancak, %37.3 gibi bir orani temsil
eden 28 kisi ise farkli iglerde galistiklarini belirtmislerdir. Avukatlik meslegini icra eden
Elazig Barosuna kayitlh avukatlarin genelinde gortlen maddi gelirin azligina ait
yakinmalar goz 6niine alindiginda %37.3 oranin az oldugu distnile biliri. Ancak 25.
tabloda da goruldagii gibi avukatlanin hig de ifade ettikleri kadar ekonomilerinin koéti
olmadig (Turkiye standartlan igerisinde) ortaya gikmaktadir. Ekonomik agidan avukatlarin
birgogu 400 milyon ve uzerinde kazamyor olmasi (tablo 25) Turkiye standartlarin -

usttinde bir yagsam yakaladiginin delilidir.

Ek bir ugrasi oldugunu ifade eden avukatlara (tamaminin  %37.371)
sordugumuzda daha ¢ok mevcut kendi bahgelerinde (ekonomik katki saglaya bilecek

ugraslar) ¢alisarak bunu gergeklestirdiklerini vurgulamislardir.
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Tablo 7.1.6.27. Orneklem Grubunun Meslek Degisimine Bakis Agilarma GOI.'.‘ebDagllll'lll -

| SAYI % }

Kamu gorevinde ¢alisan bir avukat 9 12.0 ]

Evet S 20.0 4
Hayir 51 1 68.0

TOPLAM RE 100.0 |

Tablodan da anlasildigr gibi, 6rneklem g¢rubunun biyik bir ¢ogunlugu,
avukathigin diginda bir bagka iste ¢aligmak istememislerdir. Fakat, %32.0 gibi bir oram
teskil eden 24 kisi baska bir iste ¢calismak istediklerini ifade etmislerdir. Meslek igerisinde,
her ne kadar sorunlar ve problemler olsa da avukatlarin biyik bir ¢ogunlugunun yinede

avukatlik mesleginden memnun olduklarin1 gortyoruz.

Baska bir iste galiymak isteyen 24 kisiden 9’u (%12.0) kamuya ait isyerlerinde
hakim, doktor ve askeri kurumlarda ¢aligmay1 arzulamaktadirlar. Diger 15 kisi (%620.0) ise
noter, st diizey yonetici, sanatgi, insaat ve ticari alanlar tercih etmisterdir. Hayir cevabim
veren 51 kist %68.0 ‘la olduk¢a yiiksek bir oram temsil etmektedir. Bu veri daha onceki
elde ettigimiz verilerle bir paralellik arz etmektedir. Kisacasi, bu orana bagli olarak
diyebiliriz ki, Elaz1g Barosuna kayith orneklem grubunu olusturan avukatiar mesleklerini

bilingli se¢misler ve isteyerek ¢aligmaktadirlar.

Tirkiye’nin sosyo-ekonomik yapisi dikkate alindiginda, mevcut enflasyonun

yuksekligi ve hayat sartlarinin zorlugu %32.0” ik evet cevabini agiklamaktadir.
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Tablo 7.1.6.28. Orneklem Grubunun Mesleki Sorunlarina Gore Daglll‘;l{l '

SAY1 % |

Mivekkillerin avukatlik iic. yik. bulmast 8 10.7

Kosullara gore yasalarin giincellestirilmemesi 42 56.0

Halkin yeteri kadar saygi gostermemesi 4 5.3

Siyasi miidahaleye agik olmas 6 8.0

Avukatlarin halk arasindaki olumsuz imaj 11 147 |

Bagka 4 53 |
TOPLAM 75 100.0

Turkiye’de ki hukuk sisteminin yeterli olmadig: kanisi halktan destek buldugu
gibi hukuk sisteminin iginde ve hatta hukuk sisteminin bagini olusturan yetkilerce dahi
telhafuz edilmektedir. Hukuk sisteminin neden iyi ¢alismadigina iliskin bir¢ok agiklama

getirilebilir. Bunlardan biriside hukuk mesleginde yasanan sorunlardir.

Yukandaki tabloya gore orneklem grubunda yer alan avukatlarin mesleksel
sorunlarin baginda %56.0 ile sistemin, yasaklarin yetersizligi gelmektedir. Ikinci olarak
%14.7 ile avukatlarin halk arasindaki olumsuz imaji gelmektedir. Ugiincii sirada ise %10.7
ile Ucretlerin yiiksekligi gelmektedir. Dordinci olarak %8.0 ‘le siyasilerin mudahalesi

gelmektedir.

Cevaplayicilanin dile getirdikleri birinci nokta, yurirlikte olan yasalarin ¢agin
gerisinde kaldigi yolundaki iddialardir. Yillar 6nce ¢ikarilan yasalarin yenilenmemesi ve
guncelligini kaybetmis olan yasalarin hala yurGrlukte tutulmasit problemlerin temelini
olugturmaktadir. Giiniimizde mahkemelere vyansiyan birgok problemlerin  hukuk
sistemimizde yasal cezasi bulunmamaktadir. Bunun en giizel 6rnegini giiniimiiz Tirkiye’si

internetle yasamaktadir.

Ote yandan ikinci nokta ise, halkin avukatlara yiiklemis oldugu olumsuz
imajdir. Buna gore, avukatlar halk: kandiran ve dolandiran insanlar gibi algilanmaktadir.
Zaman zaman avukatlarda bu konuyu hakli gikaracak faaliyetlerde bulunmaktadiriar.
Ornegin, daha fazla para kazanmak ve gereksiz yere zaman kazanmak igin yasalardéki \

bosluklart kullanarak davalari uzatmalari gibi.
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Ugiincii nokta ise, iicretlerin yiiksek bulundugu seklindedir. Aslinda a\:ruka.t‘la‘lr_.ihr ‘

miivekkillerinden ¢ok fazla iicret istemedigi, fakat mivekkillerin toplumsali‘édgme

guciiniin disiik olmasinin tcretleri yuksek gosterdigi belirtilmistir.

Diger bir problem ise avukatlar lizerinde ve kararlar lizerinde siyasi etkilerin
fazlahi@idir, Guniimiiz Turkive'sinde her alanda oldugu gibi sivillesme bu alandaki en
buyitk problemi olusturmaktadir. Siyasicilerimizin siyasi gliglerini kullanarak baro
yonetiminde, yargiglanin  kararlarinda ve  avukatlarm  mivekkillerine  kars

sorumluluklarinda 6nemli derecede belirleyici gorev almaktadir.

Yukarida siralanan bes onemli sorunlara ek olarak farkh bircok nokta da dile
getirilmigtir. Bunlar arasinda kisaca deginilebilecek konular sunlardir; avukat sayisinin
fazlaligi, muvekkillerin tcretleri ge¢ ddemesi, yetersiz egitim, avukatlara verilen paramin
israf olarak algilanmasi ve uzmanlasmanin olmamasina bagli olarak bitin hukuk bilgisiﬁe

sahip olma geregi.

Sonug olarak diye biliriz ki; hukuk mesleginin sorunlan tlkenin iginde bulundu-
gu ekonomik, toplumsal, siyasal ve kiltiirel problemlerin ¢oziilmeden ¢oziilemeyecegi

gercegidir

Tablo7.1.6. 290rneklem Grubunun Birolarinda Calistirdiklart Kisi Sayisina Gore Dagilimi

SAYI %

Yok 40 533

1-2 30 40.0

3-4 5 6.6
TOPLAM 75 100.0

Goruldiagu gibi, %53.3 gibi yiksek sayilabilecek bir oran bize avukatlarin
yanlarinda kimseyi g¢aligtirmadigimi ifade etmektedir. Avukatlarin yaridan fazlasi hig

kimseyi ¢alistirmazken 35 kisi 1 ve 4 kisi arasinda yardimet kisiler ¢alistirmaktadir.
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Ancak yapilan miilakatlarda gorilmisdur ki avukatlarin yanya yakln]z:l’qi'r;;t')'avil\'a
avukatla ortak caligmaktadir. Dolayistyla bu faktor avukatlarin ¢ogunun yanlarmda . ﬂ
yardimci kisi caligtirmasint bir nebzede olsa énledigt dasunule bilir. Yapilan mulakatlarnc;;mm
elde edilen gozlemler dogrultusunda diyebiliriz ki, gordugumiiz kadariyla her biroda
olmasa bile ¢ogunda bir veya iki kisinin g¢ahstirnldigr goralmistir. Bunlann agikga

belirtilmemesi bu kisilerin kanunlara uygun istihdam edilmedigini gostermektedir.

Hukuk biirolarinda galisanlarin gogu sekreterligin yani sira buronun temizligi,
cay servisi ve bir takim evraklann getirip goturilmesiyle ilgilenmektedirler. Hatta bazen

avukatlarin birtakim 6zel islerini (aligveris vb.) de yapmaktadirlar.

Cirhinlioglu’nun 1997°de Istanbul Barosuna kayitli avukatlar iizerinde yaptigt
aragtirmada ise Elazig Barosuna kayitli ¢rneklem grubunun aksine yaridan fazlasinin
yanlarinda yardimet iggi  gahistirdigr gorilmistiir. Ancak her iki aragtirmada da tespit

edilmigtir ki avukatlarin yartya yakini baska bir avukatla ortaklasa ¢aligmaktadirlar.

»Tablo 7.1.6.30. Orneklem Grubunun Calisma Saatinde En Fazla Zamanlarim Alan Konulara
Gore Dagilimi

SAYI %
Miivekkillerle gorigme 33 44.3
Mahkemeye gitmek (ulagmak) 4 53
Meslektaslarla gorismek - -
is takibi . 24 32.0
Birokratik igler 9 12.0
Baska 5 6.7
TOPLAM 75 100,0

Avukatlarin %44.0’1 ¢alisma saatlerinde en fazla vakitlerini mivekkilleriyle
goriismeye ayirmakta oldugu goralmektedir. Avukatlarin  zamanlarinin  bayuk bir
bolimiini mivekkilleriyle gorismelerine ayirmalan avukathik mesleginin igerigine bagl
olarak normal oldugu soylenebilir. Cinki, danigma ucreti alinmakta olmas: avukatlarin

miivekkillerine uzun zaman ayirmalarina neden olmaktadur.
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Ancak, sorumuzun uginci sikki olan ‘meslektaslarla goériismek’ maddesmm{hu;a Sl !

isaretlenmemesi anlagilabilir degildir. Avukatlarin meslektaslar ile istenilen éugeyde'
diyalog  kurmadiklart anlagilmaktadir. Demek oluyor ki, diyaloglarin Qogunlugu
mahkemelerde siranin kendilerine gelmesini beklerken ayak st gergeklesmektedir. Bu da
bizi Avukatlarin meslek i¢i dayanigmalarimin yok denecek kadar az oldugu kanisina
gotiirmektedir. iligkilerin gogu baro toplantilarinda veya mahkeme koridorlarinda oldukga

“burokratik, resmi gergevede gergeklestigi gorulmektedir.

Tablo 7.1.6.31. Avukatlarin Avukathk Sistemine Bakis Ag¢ilarina Gore Dagilimi

SAY1 %
Evet 11 14.7
Hayir 64 853
TOPLAM - 75 | 1000 |

Sadece %14.7 gibi ¢ok az sayida cevaplavici hukuk sisteminin yapisini ve
igleyisini yeterli bulmustur. Cirhinlioglu’nun Istanbul Barosuna kayith orneklem grubuna
sordugu benzer soruya kargi aldigi cevaplar, elde ettigimiz verileri destekler boyutdadir.
Cirhinlioglu’nun bu sorusuna %85.1 hayir cevabit verilmistir. Kisacasi Tiirkiye nin
genelinde avukatlik meslegini icra eden avukatlarin tamamina yakini hukuk sisteminden
memnun degiller. Gortsme yaptigimiz avukatlarin gogu hukuk sisteminin bir kaos iginde
oldugunu vurgulamigtir. Bu yiizden hukuk kurallarimin yeniden yapilanmasi ve herkesge

anlagilabilir bir yapiya kavusturulmas: gerekliligi vurgulanmistir.

Ifade edebiliriz ki, hukuk sistemi bugiinkii haliyle ne avukatlar nede vatandasi

tatmin etmemektedir,
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7.1.7. SIYASAL KATILIM VE HUKUK MESLEGI

S

Tablo 7.1.7.32. Orneklem Grubunun Siyasi Faaliyetlere Katilmalarina Gore Dagll?ml' .

SAYI %
Daha o6nce bir siyasi partive iye oldum 10 133
Bir siyasi partiye iiyeyim 15 20.0
Siyasal veya kamusal bir gorevde bulundum 6 8.0
Ogrenci hareketleri ve gosterilerde bul. 6 8.0
Ogren. hareketlerinde bulun. ve su anda aktifim 1 1.3
Aday olarak se¢ime katildim 3 4.0
Hicbiri 34 453
TOPLAM 75 100.0

Avukatlarin siyasete faal olarak katilmalarini etkileyen toplumsal. ekonomik
etkenlerin oldugu bir gergektir. Bu bakimdan avukatlik mesleginin prestiji, egitim tarzi,
toplumsal rolii ve kazanilan yetenekler, gelir ve ekonomik bagimsizliklar siyasi

kimliklerini belirleyen en 6nemli unsurlandir.

Elazig Barosuna bagli olan 75 avukat tGzerinde vaptigimiz arastirmada asagida
goraldugiu gibi %45.3 gibi o6nemli oranda avukatin siyasetin herhangi bir daliyla

ugragmadigi ortaya ¢ikmusgtir.

Avukatlarin en ¢ok ugrastidi siyasi alanin, %20.0 ile bir siyasi partiye iiye olma
seklinde oldugu goriilmektedir. Ikinci sirayr %13.3’le daha 6nce bir siyasi partiye iiye

olduklarini vurgulayanlar gelmektedir.

Mine Tan’in 1972°de Gaziantep Barosuna kayitll 44 avukat tizerinde yapmis
oldugu aragtirmada bu soruya %88.6 ile bir siyasi partiye tiye olduklarimi vurgulayan 39
avukat tespit edilmistir. Bu aragtirmada dikkati ¢eken unsur 4 kisinin herhangi bir styasi
faaliyet de bulunmadigini ifade etmis olmasidir. Bizim yaptiZimiz arastirmada bu oran
%45.3 ile 34 kisiye denk gelmektedir. Bu geligskiyi (tezati) ginimiizde yasanan siyasi

kargasa ve istikrarsizliga veya Elazig nmin hassas bir bolgede bulunmasina baglayabiliriz.
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Bu veriler dogrultusunda, acaba avukatlar eskiden oldugu kadar *g%;?tet

o
duymuyorlar m1? gengler siyaseti eskiler kadar cazip bulmuyorlar mi? SOI'ulaf‘l‘lil: a
getirmektedir. Ama unutulmamali ki, bir meslek grubu igin yinede 75 kigi igerisinde 41
kiginin siyasi faaliyetlerde bulunmasi veya bulunmus olmasi avukatlik mesleginin siyasete

yatkinliginin bir gostergesi olarak ifade edilebilir.

Tablo 7.1.7.33. Orneklem Grubunun Mesleki Cikar Agisindan Siyasete Bakislari

SAYI %
Evet 35 46.7
Hayir 40 53.3
TOPLAM 75 100.0

Cogunluga gore siyasi katilim mesleki ilerlemede zorunlu gorilmemektedir.
Hatta bazilar1 siyasi katilmin avukatlarin mesleki prestijini sarsabilecegini ifade
etmigleridir. ~ Giiniimiizde sivasi kimligin mivekkillerin avukatlarina  6nyargilt
yaklagmalarina neden olacaktir. Gunimuzdeki siyasi yapilanmanin siyasi yozlagmaya
neden oldugu diisiinildiginde bu yaklagimin dogrulugunu kabullenmek pek zor olmasa

gerek.

Tablo 7.1.7.34. Hukuk Fakiiltesine Girmekle Siyaset Arasindaki lliskiye Gére Dagtlim

SAYI1 %%
Evet 28 373
Hayir 46 61.3
Kismen I 1.3
TOPLAM 75 100.0

Yapilan gorigmelerde avukatlar arasinda hukuk egitimine baglamadan once
siyasete atilmaya karar vermis bulunanlarin sayisinin fazla olmadigi gorilmistir. Tablo
34’den anlasilacagt gibi 75 avukatin sadece 28’1 (tamaminin %37.3’i1) siyasetle ugrasmay1 -

oteden beri diisiindiiklerini belirtmiglerdir.

Mine Tan’in 1972°de Gaziantep Barosuna kayirh 44 avukat iizerinde yapnus

oldugu aragtirmada aym soruya 35 avukat(toplaminin %95.5°i) Universite Oncesinde
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ormeklem grubumuzdan bu soruya hayir cevabim 46 avukat (toplaminin %61} i@; w e
vermistir. Yuzdeler acisindan bakildiginda 1972°deki arastirmadan elde edilen oramin -
aksine evet cevabinda bir artis olmustur. Gunimizde bu oranin artmasi avukathk
meslegini segenlerin bilingli olarak se¢mesinin bir faktori oldugu soylenebilir. Ayni

zamanda siyasetin daha diisiik yaslara hitap eder duruma gelmesinde biytk rol vardir.

Evet cevabindaki bu artis siyasi kararin yas.fikir formasyonunun daha ¢abuk
gelismesine, aileye bagimliligin azalmasi gibi nedenlere bu faktorlerin daha erken yaslarda

tesekkiil etmesinin etkisi buyuktar.

Ancak yukarida saydigimiz faktorlerin zaman igerisinde bir degisim gegirdigi
eldeki sonuglara dayalh olarak soylenebilir. Fakat, %61.3’G bu soruya hayir cevabi
vermigtir. Buda gosteriyor ki evet’i ¢ogaltan faktorlerin yinede tam manasiyla

6ziimlenemedigidir.

Tablo 7.1.7.35. Hukuk Fakiltesinin Sivasi Avantaj Saglavip-SaglamadiZina Gore Dagilim

SAYI %
Evet 43 573
Hayir 5 6.7 ‘
Bir ¢lgiide yararhidir 27 36.0
Fikrim yok - -
TOPLAM - 75 100.0

Verilen cevaplara gore bu yarar daha ¢ok hukuk egitiminin toplum, hukuk ve
siyaset bilgilerini kazandirmasi ile avukathgin siyasetle bagdasan, siyasal faaliyeti

destekleyen niteliklerinden dogmaktadir.

Tablo 35°de gorildigii gibi 75 avukattan 43’0 (toplammmn %57.3) evet, 51
(toplaminin %6.7’si) hayir, 27’si (toplaminin %36.0’1) ise bir olglide yararhdir, seklinde
bir egilim vardir.

Evet diyen avukatlarin yaklagimina baktigimizda hukuk egitiminin toplum,

hukuk ve siyaset bilgilerini kazandirmas: agisindan faydali oldugunu ifade etmislerdir.
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kazanmak zorundadir. Unutulmamali ki politikayla hukuk arasinda siki bir 1]‘%1%”1“"’“"

mevcuttur. Hukuk genel bir kulttir olarak algiladigimizda, sivasetginin her konuda bir

seyler bilmesi gerekli inanci agisindan en uygun meslek oldugu gorilmektedir.
En kisa ifade ile; hukuk insanlarin idare edilebilmesi sanatidir.

Siyaset i¢in hukuk tahsili gerekmez diyen 5 avukattan bir tanesinin aynen su
ifade ile ‘siyasetle ugragmak igin hukuk tahsili gerekmez. Bugiinki sartlarda tahsil bile \

gerekmez’ diigtincelerini ifade etmistir.

Mine Tan’in 1972 de yapmus oldugu arastirmastyla karsilastirdigimizda en
buyiik fark bir olgide yararlidir sikkinda yasanmaktadir. Mine Tan’in arastirmasinda
%15.9’u olustururken, elimizdeki bulgularda bu oran %36.0’la olduk¢a yukariya
¢ekilmigtir. Bu farklilig1 o donemierdeki millet vekillerinin yaridan ¢ogunun avukatiardan
olugmasina, giinimiizde ise bu oranin eskiye oranla daha ¢ok digmis olmasina baglaya

biliriz.

Tablo 7.1.7.36. Orneklem Grubunun 11k Siyasi Faaliyet Zamanlarina Gore Dagilimi

SAYI | %
Lise 6grenimi devresinde 18 240
Universite dgrenimi devresinde 19 25.3
Staj devresinde - -
Avukathga bagladiktan sonra 18 24.0
Bulunmadim 20 26.7
TOPLAM 75 100.0

Tablo 36 da goruldugii gibi siyasete yatkin bir meslek grubu olarak kabul
edilen avukathk meslegini icra eden avukatlarin %73.3 siyasetle bir sekilde ugrasnuslar
veya ugragmaktadirlar. Universiteye veya avukatllk meslegine bagladiktan sonra
avukatlarin yogun siyasetle ugrastiklarinin gorulmesi siyasi yonelimlerin genellikle
mesleki yonelimi takip ettigini gostermektedir. Buda avukathk mesleginin bir takim

ozelliklerinin siyasi katilimi arttirdig1 dusincesini desteklemektedir.
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Tablo7.1.7.37. Avukatlarin Siyasete Faaliyetlerine Katilmalarinin Nedenlerine Go?épagu;'iﬁiﬁ-'

Twan .
i

SAY1 %
Meslek konusu 10 133
Kamu hizmeti sorumlulugu 19 253
Mesleki menfaat |20 26.7
Statii kazanmak L 19 25.
Baska 7 9.3
TOPLAM 75 100.0

Tablo 37°de ¢ok farkli bir dagilimin olmadigim gortiyoruz. Acik uglu bir
soruda cevaplardan %70 yakin bir kisminin Gg etken iizerinde toplanmis olusu bu konuda

oldukga kuvvetli bir goriis birliginin ifadesi sayilabilir.

Kamu hizmeti sorumlulugu iginde bulunan avukatlarin toplumsal sorunlarin
hukuki yoldan ¢o6ziimlenebilecegi, avukatin bir hukukg¢u olarak egitim ve tecriibesinin
diger mesleklerden daha uygun oldugu inanci ile ilgili oldugu gorulmektedir. Bu egilimin

temelinde “hukuk¢u toplumun miihendisidir’ inanct yatmaktadir.

Mesleki menfaat duastincesindeki avukatlar “siyaset avukatin vitrinidir’
ifadesinden yola ¢ikmaktadir. Geng avukatlarin kendilerini gostermek ve isim yapmak
amact guttikleri soylenebilir. Avukatlarin sermayesi ¢evredir. Cevre edinmenin en kolay

yolu da siyasetle ugrasmaktir.

Avukatlarin bazilar statii kazanmak amacivla sivasete atilmaktadir. Siyasete
atilan avukatlanin aslinda avukatlik mesleginde basarisiz olan avukatlar oldugu ifade
edilmektedir. Kendilerini siyasal alanda gostermek i¢in siyasete atildiklart ileri
surillmektedirler. Sadece %9.3 oranindaki avukatlarin siyasete faal olarak katilmalarinin
sebeplerini su sekilde siralamaktadirlar, mesleki ¢ikar, para hirsi, sosyal aktivitelerinin
yogun olusu, birikim, her ¢evreden insanlarla iliskiye girmeleri, toplumun itmesi ve

topluma faydali olmak seklinde ifade bulmustur.
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7.1.8. HUKUKGULAR, TURKIYE’NIN TOPLUMSAL, EKONOMIK !
SIYASAL VE KULTUREL KALKINMASINA YARDIMCI "
OLABILIRLER MI? "

Tablo 7.1.8.38. Orneklemin,” Avukatlarin Turkiye nin Ekonomik, Toplumsal, Ve Siyasal
Gelisimine Katkida Bulunduklari® Diistincesine Katilmalarina Gore Dagilim

SAYI %% E

Evet 29 38.77{
Havyir 11 14.7
Kismen 35 46.7
TOPLAM 75 100.0

Avukatlarnin iginde bulunduklart toplumun gelismesine ne olgiide katkida
bulunabileceklerini tespit etmek meslegin toplumdaki verini anlamakta ve meslek

sahiplerinin toplumdaki yerlerini anlamak agisindan 6nemli oldugu bilinmektedir.

Avukatlarin  genel yaklasimi, Turkiye'nin ekonomik. toplumsal ve siyasi
gelisiminde biiyik bir rol oynadiklari seklindedir. Profesyonel mesleklerin temel
kriterinden sayilan toplumsal degisimi ve ilerlemeyi igsellestirmislerdir. Avukatlarin
verdikleri cevaplara baktigimizda toplumsal gelismeyi sagladiklarini ifade ederken toplum
uzerindeki gliglerini de vurgulamis olmaktadir. Dolayisivla profesyonelliklerinin bilincinde

olduklarini soyleyebiliriz.

Tablo 7.1.8.39. Avukatlarin Tirkive'yi Kalkindirma Sekillerine Gére Dagilimi

SAYI % |
Barolarin daha aktif hale getirilebilir 18 240
Siyasetle daha fazla ilgilenmeleri seklinde 4 53
Mesleki etike uyulmasi seklinde 16 21.3
Insan haklarinin ve adaletin gelismesine katkida bulunarak 36 48.0
Baska 2 1.3
TOPLAM ' 75 100.0

Avukatlarin ¢ogu kendilerini toplumun aydin kesimini olugturan kisiler olarak
algilamaktadir. En azindan universite mezunu olmalar1 goreli olarak daha iyi egitilmis

olmalart toplumsal, ekonomik ve siyasi ger¢ekleri halka daha iyi, daha dogru bigimde
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Tablo 39°da goriuyoruz ki avukatlarin %48.0 toplumsal kalkinmada en biiyiik
rollerinin insan haklarinin, hak ve adaletin gelistirilmesinde yapacaklari iyilestirmede
olacagini vurgulamislardir. Ornegin, iskence gorduginii iddia eden herkes avukatlara
bagvurmaktadir. Halka bu konuda en yakin ve halkin belki de sorunlarini en iyi bilen yine
avukatlardir. Dolayisiyla, avukatlarin zaman zaman cesur ¢ikiglar yapmalan gerektigine
inantyorum. Ikinci bir baska gruba gore ise, (%24.0) bu etkinliklerin en iyi bi¢imde
barolarin yeniden yapilanmasiyla mumkunligi belirtilmektedir. Her meslek gruplan daha
genig ekonomik, toplumsal ve siyasal alana sahip olmak ister. Barolar tek tek avukatlarin
istekleri ve sorunlarini genis toplum yiginlarina aktaracak orgitlerdir. Ne var ki bu
gorevlerini iyi bir sekilde yapamaktadirlar. Barolar bu yluzden giunimiizde olduklarindan
daha aktif olmak zorundadirlar. Uglincii grubun ifadesine gore ise, Turkiye nin
kalkinmasinda avukatlarin mesleki ahlaka uymalarinin (%21.3) biyik bir roli oldugunu
vurgulamiglardir. Bat1 toplumlarinda oldugu gibi ginimiiz Turkiye’sinde de meslek ahlaki
alaminda oldukga problemler yasanmaktadir. Toplumun temelinde yatan ahlaki kurallarin
mikro diizeyde goruldigi meslek orgutlerinde saglanmasiyla makro boyutlarda da bir

duzelmeye donisecegi gorilecektir.

Bu soruya farkli cevap veren iki kisi distincelerini su sekilde ifade etmislerdir;
Sivil inisiyatifin geligtirilmesi yoniinde ¢alisilarak ve aile avukatlarinin yasal zorunlulugu
haline getirilmesiyle Tirkiye’'nin ~kalkinmasinda avukatlarin rol oynayabilecegini

sOylemislerdir.
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Tablo 7.1.8.40. Turkiye’nin Yakm Gelecekte Ekonomik Ve Toplumsal Soru %\, g)%

Cozerek Gelismis Bir Ulke Diizeyin Ulasacag Konusunda ki, Avukatlarin Beklentiler'fn

Gore Dagilim
SAY1 %
Iyimserim 40 53.3
Kotumserim 35 46.7
TOPLAM 75 100.0

Orneklem grubunun yaridan fazlast Tiirkiye’'nin yakin gelecekleri sosyo-
ekonomik durumundan umutlu iken yaridan biraz azi bunun aksine karamsar olduklarini
belirtmislerdir. Dolayisiyla, bir birine yakin degerler elde edilmistir  Giiniimiiz
Turkiye’sinin  siyasi yapilanmasinda ekonomik yapitlanmasina kadar Dbir takim
belirsizlikleri igerdigini soyleyebiliriz. Turkiye'nin gindemini yakindan takip etmek
zorunda olan bir meslek grubu olan avukatlarin bu kadar yakin degerler igeren cevaplari

higte yabana atilacak bir veri degildir.

Bir toplumun temel direklerinde sayabilecegimiz profesyonel mesleklerin

gelecekte beklentileri, umutlar kalmazsa o toplumun gelecegi tehiikededir.

7.1.9. AVUKATLIK MESLEGININ DEVLETLE OLAN ILISKISI

Tablo 7.1.9.41. Orneklem Grubunun Tiirkiye nin Sosyo-Kultirel Yapist Gozoninde

Bulundurarak Yaptiklart Devlet Tariflerine Gore Dagilim

SAYI %
* 8 10.7
rxe 49 65.3
oRx 15 20.0
TOPLAM 72 96.0
CEVAPSIZ 3 4.0
TOPLAM 75 100.0

*  Devlet,toplumdaki tiim kesimlerin taleplerini esit derecede yansitabilen tarafsiz bir yap niteligindedir.
**  Devlet, ckonomik ve mali giice sahip olan toplumsal kesimlerden bagimsiz olarak hareket edememekie,
yasa ve politikalarim bu kesimlerin talepleri dogrultusunda bigimlendirmektedir.
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Tablodan anlhiyoruz ki, avukatlar. devleti belli giiclerin egemenligi altlnlcgl‘wéwbir“” )
kurum olarak algilamaktadirlar. Avukatlarin %665.3 G devlet, ekonomik ve mali glici olan
ancak birtakim ¢ikar gruplariin hegomanvasi altinda bulunan, bu ¢ikar gruplarivla siyasi
ve ekonomik iligkilerinin mevcut oldugu kurum olarak gormektedirler. Bu sirecin
temelinde, Turkiye’nin kurtulug savasindan sonra izlemis oldugu politikalar yatmaktadir. O
donemler i¢in gerekli olan devlet destekli kuruluslarin olusturulmasi distincesi zamanla
kontrolden ¢ikmus, glglenerek devlet usti gugler haline gelmislerdir. Avukatlarin buyik
bir gogunlugunun kabul ettigi devlet tanimi, aslinda halk arasinda da taraf bulun bir

tanumdir. Buda gosteriyor ki, genel bir yaklasim varsa oda devletin bagimsiz olmadigdir.

Tablo 7.1.9.42. Orneklem Grubuna Gére Tiirkiye'de Devletin Ekonomideki Yerine Gore:
Dagilim

SAY1 %
* 4 5.3
. z 36.0
W 43 573
TOPLAM 74 98.7
CEVAPSIZ 1 1.3
TOPLAM 75 100.0

*  Devlet, iirctimde dogrudan ver alimali ve iktisadi kalkinmanin énciisii olmahdir,

*%*  Devlet, iirctimde dogrudan yer almali. ancak yonlendirici kararlarla 6zel scktériin gelismesine katks
saglamali

* Devlet, tinityle ekonomik alanin disinda olmali. Ozel sektorii tesvik etmelidir.

Gintmizde devletin, ekonomide izledigi ozellestirmenin dogru bir politika
oldugunu elde ettigimiz verilerle bir kez daha anliyoruz. Avukatlarin %57.3 i devletin
timiyle ekonomiden elini ¢ekmesini, Ozele devretmesini ifade etmistir. Bu disinceyi
ifade eden avukatlar bir konunun altim 6zellikle vurgulamaktadirlar; kas yaparken goz
¢ikarmayalim, ozellestirme yaparken tarafli ve diasik fiyatlarla yaparak devleti zarara
ugratmayalim. Daha ¢ok devletin yasal boyutlaniyla agirhiklarim  hissettirmesi
istenmektedir. Denetimi yiiksek miktarda devlete bagimh isgi cahgtirarak degil de,

yapacag! yasal diizenlemelerle saglamalidir.
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SAYI %
Olumlu 65 86.7
Olumsuz 1 1.3
Kismen 6 8.0
TOPLAM "12 96.0
CEVAPSIZ 3 4.0
TOPLAM 75 100.0

Geligmekte olan ulkelerin genelinde bir sistem problemi yasanmaktadir.
Hukukgulara sordugumuz bu soruda yaklasimi dogrulayan bir sonuca ulagmaktayiz. Bu
oranlar bize avukatlarin bir sistem degisimi arzusu iginde oldugunu ve bu degisimin ne
sekilde olursa olsun mevcut yapidan daha iyi olacag: kanaatini tagidiklarini gostermektedir.
Dolayisiyla, %86.7 oldukga yiiksek bir olani ifade etmektedir. Avukatlarin tamamina
yakimi devletin yeniden yapilanmasini istemektedir. Bu yapilanmadan da olumlu

gelismelerin dogacagina inanmaktadirlar.

Avukatlarin biyiik bir ¢ogunlugu yargi sisteminin (barolarin) huktametin,
siyasicilerin kontrolii altinda bulundugu iddia etmislerdir. 1980 olaylarinda taraf oldugu
distiniilen barolar1 baski altinda tutabilmek igin birtakim vasalar olusturulmustur. Bu
yasalarin baro lyeleri (zerindeki baskilar, avukatlarin mesleklerine, hizmetlerine
kendilerini vermelerini énlemektedir. Sistemin 6zgurlitk¢ii olmadigin1 ve halen gelismemis
hukuk devleti anlayisimin devam ettigini vurgulamistir. Kisacasi, butin olarak sistemin

yanlighgini ifade etmislerdir.

Tablo 7.1.9.44. Hukuk kurallar Ile Din Kurallar Arasindaki [ligki

SAYI %%
Evet 52 69.3
Hayir 2] 28.0
Kismen 2 2.7
TOPLAM 75 100.0

Cevaplayicilardan %69.3’i Islamin (dini motiflerin) hukuksal hayatta etkili

oldugunu belirtmistir. Cirhinlioglu’nun 1997°de Istanbul Barosuna kay1tl: avukatlar
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Dinsel motiflerin hukuksal alandaki etkisi ayni tilkenin farkli gehirlerinde bu derece farkll"’"

¢ikmasi olduk¢a dusindiracidir. Bir tarafta Tirkiye’nin en gelismis ve en kalabalik ili
Istanbul diger tarafta ise geleneksel yagamin a@ir bastigi vasat bir sehir goriintiisi
icerisindeki Elazig. Bu baglamda vurgulanmalidir ki, Elazig’da geleneksel yasamin ve
dinsel motiflerin agirligina bagh olarak dinin hukuk kurallarindaki etkileri vurgulanirken,
Istanbul gibi metropol sehirlerinde ise dini motiflerin giiglerini hemen hemen yitirmis
oldugu gorilmektedir. Bu farklilig! sadece geleneksellige baglamakta hata olur. Bolgesel

geri kalmigligin bu disiincenin temelini olusturdugu gercegini de g6z ardi edemeyiz.

7.1.10. MESLEK ORGUTLERI OLARAK BAROLAR

7.1.10.45. Avukatlarin Baro Toplantilarina Katilma Dizeylerine Gore Dagilimi

SAYDI | 9

Evet 39 52.0
Hayir 35 46.7
Bazen ] 1.3
TOPLAM 75 100.0

Yukanidaki tabloya goére. orneklem grubunun yaridan fazlasi %52.0 baro
toplantlarina katilmaktadir. Bunun paralelinde 21 kiside (tamamunin %28.0) baro
toplantilarina  katilmadiklarini  belirtmislerdir. ~ Yapilan  gortismelerde  Gyelerin
gogunlugunun baro toplantilarinin azligindan yakinmaktadirlar. Mevcut toplantilarinda
genellikle baro yonetiminin segimleri vesilesi ile veya yonetim lyelerinin kendileri
arasinda diizenledikleri toplantilar oldugu ifade edilmistir. Sosyal amagli toplantilarin yok

denecek kadar az oldugu belirtilmistir.
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Tablo 7.1.10.40 Avukatlarin Barodaki Gorevine Gore Dagilinu

. SAVI 0 |
|
Evet, hala gorevliyim LT 9.3
Evet, gecmiste gorev aldim . 13 173
Hayir .55 73.3
TOPLAM {75 100.0

Yukandaki tabloya gore orneklem grubunun %026.7’si eskiden veya giinimiizde
barolarda bir sekilde gorev almiglardir. Bu oran 75 avukat igerisinde 6nemli sayilabilecek
bir yiizdeye sahiptir. Tablo kirk yedide de goriilecegi gibi 52 avukat barolarin iyi
caligmadigini ifade etmislerdir. Elazig Barosuna kavitlt avukatlarin 20°si baro yonetiminde
gorev almig olmalart Elazig Barosu avukatlarimin ¢ogunun baronun ivi ¢ahismadigindan

sikayet¢i olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 7.1.10.47. Orneklem Grubunun Baro Calismalarimi Olumlu-Olumsuz Bulmalarina
Gore Dagilinn

l SAYL | %
.
| Evel | 23, 307
Hayir Tos2 T 093
TOPLAM |75 1 1000

Eldeki verilere baktiginmizda avukatlarin bir ¢ogunun barolarin iyi ¢alismadigint
distindiiklerini gormekteviz. Aldizimz cevaplar dogrultusunda anhiyoruz ki barolarin
olanaklarindan daha ¢ok baro vonetiminde gorev alan kisiler veya baro yonetimine yakin
kisiler faydalanmaktadir. Karsi fikirde olan avukatlar ise barolarin imkanlarinin (ekonomik .~
ve mevcut sistemin yetersizligi) ancak bu kadar oldugunu vurgulanuslardir. Hizmet
eksikliginin nedenlerini de yetersiz imkanlara baglamaktadirlar. Barolarin iyi ¢alismadigim
ifade eden 52 kisinin (%69.3) yamt sira 23 kiside (%30.7) barolarin iyi ¢alistigim ifade
etmislerdir. Ancak bu 23 kisiye vaptlan gorismelerde bu kisilerin de aslinda genel itibari

ile sistemden sikayet¢i olduklar ancak kotuniin igerisinde iyi olduklan ifade edenlerin



sayist da az degildir. Radikal bir oneri sunmak’ gerekirse barolarin topyekiin b1

tabi tutulmalar: gerekmektedir.

Tablo 7.1.10.48. Barolarin lyi Caligmama Nedenlerine Gore Dagilimi

SAYI %o
Meslek ahlakini ve disiplini koruyamiyor 20 26.7
Meslek iiyelerinin ortak ihtiyaglarini karsilayamiyor 18 24.0
Ciddi maddi sorunlar var 2 2.6
Siyasi miidahaleye agik olmasindan 3 4.0
Bagka 10 13.3
TOPLAM 52 70.6
CEVAPSIZ 22 29 4
TOPLAM 75 100.0

Yukaridaki tabloya gore, cevaplayicilarin %56.0°1 barolarin meslek ahlakini ve
disiplini koruyamadiklart konusunda birlesmektedirler. Oysa bu tabloya gore barolarin
siyasetle fazla bir iliskileri olmadig: gorulmektedir. Diger bir grup ise (%24.0) barolarin
meslek dyelerinin ortak ihtivaglarim verememelerine

etkin olmamalarini cevap

baglamislardir. Ciddi maddi sorunlarin var oldugu gorusi (%1.3) ise veteri destegi

bulamamuigtir.

Bu soruya farkli cevap verenler ise toplumsal sorunlara ve haksizliklara karsi
duyarsiz kalinmasi, baro uyelerinin tembel olmasi, aktif olmamalari, hukuk diizeninin
yetersizligi ve orgutlenme ruhunun zayif olmast barolarin iyi ¢alismamasina neden

gosterilmigtir.

Tablo 7.1.10.49. Siyasi Partilerin Barolar Uzerindeki Etkileri

SAY1 %
Evet 48 64.0
Hayir 27 36.0
TOPLAM 75 100.0

Cogunluga gore siyasi partilerin ve gesitli orgitlerin barolar iizerinde ki etkileri

mevcuttur. 33. tablomuzda mesleki ilerlemede siyasi katidimin onemi olup olmadigt



soruldugunda %53.3"ii havir cevabim vermislerdir. Ancak 49. tablonun verilet

“—’f 1‘5 s

dayanmaktadir. Ayn1 zamanda baronun neden iyi ¢aligmadigint sordugumuz 48. soru F

yonetiminde soz sahibi olmak veya baronun imkanlarindan yararlanmak siyasi bify

siyasi midahalenin yok denecek kadar az oldugu vurgulanmistir. Eger 49. soruya verilen
cevap dogrultusunda 48. tablo ele alindiginda siyasi miidahaleve agtk oldugu sikki daha

fazla frekansa sahip olmas: gerekir.

Dolayistyla bu sonuglar bize demokratiklesme volunda daha ¢ok yol
katetmemiz gerektigini gostermektedir. Ciinkd, sivil orgitlerin dahi daha siyasi baskilardan

kurtulmadig gériilmektedir.

Tablo 7.1.10.50. Avukatlarin, ‘Barolar Sadece Uyelerini Degil, Ulkedeki Degisik
Kesimlerin Demokratik Hak Ve Taleplerinin Korunup Gelismesinde Aktif Olarak Yer
Almis Ve Boylelikle Ulkemizin Demokratiklesme Siirecinde Oncii Rol Oynamustir’
Gorisiine Bakig Agilarina Gore Dagilimi

SAYI %
Evet 35 46.7
Hayir 32 427
Kismen 1 1.3
Fikrim yok 7 9.3
TOPLAM 75 100.0

Barolarin demokratiklesme faaliyetindeki aktiviteleri soruldugunda 35 Kkisi
(tamaminin %46.7) olumlu cevap verirken 32 kist (tamaminin %42.7) hayir diyerek
olumsuz cevap vermislerdir. Birbirine oldukga yakin sayilabilecek bu cevaplar tarkh iki
dusiincenin egdegere de oldugunu gostermektedir. Birinci grubu teskil eden avukatlar
mevcut imkanlar dahilinde barolarin bu alanda gesitli girisimleri oldugunu séylemisglerdir.
Ornegin iskence gorme olaylarinda zaman zaman avukatlarin cesur ataklarina sahit olan
siradan kimseler toplumun diger kesimlerinden ¢ok avukatlara givenme egilimlerine

girmiglerdir.
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Daha radikal bir grup avukat ise, avukatlarin giniimiizde sergitediktghts- "% &

ot PRlvetan

gorinimleri  ile dlkenin demokratiklegsmesinde onemli bir rolleri olmayacagingss »"
ar Temae e a

vurgulamiglardir,

Sonug olarak soyleye biliriz ki, avukatlarin Tirkiye’nin demokratik hak ve
taleplerinin korunup gelismesinde aktif rol alarak. demokratiklesme siirecinde oncii rol
alabileceklerine giivenlerinin tam oldugunu soylevebiliriz. Dolayisiyla Tirkiye’de

unutulmamal ki-tenkit edilmeyecek higbir kurum yoktur.

Tablo 7.1.10.51. Avukatlann, ‘Barolar Yonetim Kadrolarim Demokratik Segimler Yoluyla
Belirlemis Ve Bu Segimlere Uyelerinin Egit Sansta Katilabilecegi Ortamlar
Hazirlamiglardir’ Goértsiine Bakis Agilarina Gore Dagilimi

SAYI %
Evet 38 50.7
Hayir 31 41.3
Kismen ] 1.3
Fikrim yok 5 6.7
TOPLAM 75 100.0

Yukandaki tabloya gore %50.7 ‘si barolarin demokratik segimler yoluyla
goreve geldikleri, %41.3 ise birtakim baskilarin yonlendirmesiyle barolarin olusturdugunu
ifade etmiglerdir. Crhinlioglu’nun 1997 de Istanbul Barosu avukatlari iizerinde yapmug
oldugu benzer caligmada, barolarin tyi ¢aligmamalarina iligkin sordugu soruya karsilik
%11.8 oraninda en dusiik orani ‘siyasi karigim’ almistir. Tablo 51 e baktigimizda ise
goriyoruz ki Elazig Barosunun olusumunda da Cirhinlioglu’nun elde ettigi verilerle bir
paralellik arz ettigi tespit edilmistir. Ancak tablo 49 da ise gordiik ki bu verilerle bir tezat
vardir. Buda gosteriyor ki bu sorulardan birine veya her ikisine samimi cevaplar

verilmemistir,



Yayin, Toplanti, Kongre vb. Etkinlikleri Toplumsal
Gortisiine Bakis Acgilarina Gore Dagilimi

SAYI %
Evet 33 44.0
Hayir 31 413
Kismen 2 2.7
Fikrim yok 9 12.0
TOPLAM 75 100.0

Profesyonel mesleklerin en onemli ozelliklerinden birisi tyelerinin bir 6rgiit
etrafinda toplanmig olmalaridir. Profesyonel mesleklerin kurmus olduklari meslek
odalarinin en bayuk ozellikleri de toplumu yoénlendirici ve aydinlatict agiklamalarda

bulunan yayinlari gergeklestirmektir.

Tablo 52’den anlasilacagr gibi yandan fazlasi (toplaminin %44.0) bu gorevi
basari ile yaptiklarini beyan etmislerdir. Bu kisilerle yapilan gorismelerde bu kaniya
‘mevcut imkanlar dahilinde ancak bukadar olur’ disincesinden yola g¢ikarak basarili
olduklarim ifade ettikleri goralmustiir. Bagarili olamadiklarini ifade eden cevaplayicilarin
sempozyum, panel, konferans ve ¢esitli yayinlar gibi genis kitlelerin ilgisini ¢ekecek sosyal

faaliyetlerin yok denecek kadar az oldugunu ifade etmislerdir.

Tablo 7.1.10.53. Orneklem Grubunun Meslek Odalarinin Varligina Bakis Agilar

SAYI %
Evet 71 94.7
Hayir 4 53
TOPLAM 75 100.0

Genel olarak, bu tip orgiitlerin varligi toplumda ki demokratiklesme g¢abalariu
arttiracagi ve toplumda kamu oyu olusturma agisindan faydali olacagi real bir gergekliktir.
Yukaridaki tabloya gore, 6rneklem grubunun %94.7 gibi biyik bir ¢ogunlugu barolar ve
diger meslek odalarinin gerekliligini vurgulamiglardir. Genel olarak, bu tir orgiitlerin

gorevi Uyelerinin ¢ikarlarim korumak, meslek ig¢i tutarliliklari olusturmak , meslek



sahipleri arasinda sosyal iliskileri guglendirmek ve meslegin gelecegini ‘garanti ‘altng 3 =

almaya ¢aligmaktir. Dolayistyla, barolarin iyi ¢aligmadigina yonelik yapllé;g‘ ve;_bles:ti‘irli’iere“

ragmen hig olmamasindan daha iyidir. M,

Tablo 7.1.10.54. Meslek Odalarinin Alanlarindaki Yetkileri Ve Bireysel Ozgiirliik

SAYI %
Olumlu 50 66.7
Olumsuz 25 33.3
TOPLAM 75 100.0

Bir mesleki grubun kendi alaninda tek soz sahibt olmasi o meslegin gelecedi
icin ve o toplumun demokratiklesme sireci igerisinde faydal olacaktir. Bir meslegi en iyi
bilen yine o meslegi icar edenlerdir. Profesyonel bir meslek dali olan avukathik mesleginde
yapilan hatay: yine bir profesyonel nieslek sahibi avukat tarafindan bulunabilir olmasi her
kendi orgitlerinin kendi alanlarinda tek soz sahibi olmasinin onemini ortaya koymaktadir.
Siyasi g¢evrelerin veya bir takim ¢ikar gruplarin etkisiyle alinan kararlarin toplumsal
ilerlemeyi yavaslatacak veya durduracaktir. Yukaridaki tabloda %65.3 gibi yiiksek bir
oranla bu kammizin dogrulugu tesgillenmektedir. Kisacasi soyleye biliriz ki, meslek
odalarmin kendi alanlarinda tek soz sahibi olmalan bireysel ve toplumsal 6zgirlugi

arttiracaktir.

Tablo 7.1.10.55. Avukatlara Gore Meslek Odalarimn Kendi Alanlarinda Mesleki
Icraatlarda Tek S6z Sahibi Olmast Hukukun Gelismesini Etkilemesi Ag¢isindan Dagilimi

SAYI %
Olumlu 46 613
Olumsuz 25 333
Kismen 3 4.0
Fikrim yok 1 1.3
TOPLAM 75 100.0

Orneklem grubunun ifadelerine gore %61.3 oraninda mesiek odalarinin kendi
alanlarinda tek soz sahibi olmalari mevcut sistemdeki aksakliklari minimum dizeye

indirgeyecegi seklindedir. Yapmis oldugum gorismelerde avukatlarin gogu hiikiimetlerin
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yasal boyutlarda yapacaklan degisikliklerde bu konunun uzmanlan olan av"lfr"kg‘flaf;':\;{'
barolara soz hakk: verilmedigi seklindedir. Yasal degisikliklerde géstermelikm'cﬂ);ﬂifél‘(‘
barolardan fikirler alindigim ancak birkag¢ kiginin ¢ikarlart dogrultusunda merkezden
siyasiler tarafindan degistirildigini ifade etmiglerdir. Bir avukatin ifadesi su sekildedir;
‘batidan birgok kanunlar getirilmektedir, neden bir vergi kanunu getirilmemektedir? diye
sormaktadir. Daha sonra sorusuna kendisi su sekilde cevap veriyor; vergi yasasi
getirildiginde bir ¢ok kisinin vergi kagirmas: miimkiin olmayacaktir’. Yapilan yeniliklerin
ne kadar yiizeysel ve gostermelik oldugunu bu ifadelerden anlamaktayiz. Unutmayalim ki,
ben merkezci yaklasimlar iginde bulunduklari toplumlari geriye gétiirmiistiir.

Avukatlarin ifadelerine gore baro kanaliyla yapilan bir¢ok yasal diizenleme

onerilerinin hemen hemen hepsi ¢esitli nedenlerden dolay1 kavda deger bile alinmamus.

7.1.11. BOS ZAMANLARI DEGERLENDIRME

7.1.11.56. Orneklem Grubunun izledigi TV Kanallarina Gore Dagihm

SAYI | %
TRT s 1 107
ATV 18 24.0
Kanal D 5 6.7
Show TV - -
TGRT 6 8.0
STV - 4
NTV 18 24.0
Kanal 7 20 26.7
STAR - -
Diger - -
TOPLAM 75 100,0

Orneklem grubu igerisinde yer alan avukatlarin birgogu %26.7 ile Kanal 7’yi
izlemektedir. Ikinci siray1 %24.0 la ATV ve NTV paylasmaktadir. Ugiincii sirayt %10.7
ile TRT almaktadir. Bu veriler dogrultusunda Elazig Barosuna kayitli 6rneklem
grubumuzun daha ¢ok muhafazakar olarak nitelendirebilecegimiz kanallan izlediklerini
soyleye biliriz. Bu verilerin 44. sorudan elde ettigimiz verileri destekleyici bir boyutu

oldugunu soyleye biliriz. Avukatlarin magazin agirlikli kanallan tercih etmedikleri ortaya
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¢ikmugtir. Altinct stk olarak verdigimiz Show TV® yi 75 avukattan

isaretlememesi buna kanit olarak sunula bilir.

Tablo 7.1.11.57. Orneklem Grubunun Yerel TV Kanallarin Izlemelerine Gore Dagihimi

SAYI %
Evet 47 62.7
Hayir 28 373
TOPLAM 75 100,0

Tiurk hukukgularinin  mesleksel orgitlenmelerini  tamamlamis  olduklarin
soyleyebiliriz. Rastgele secilebilecek gunlik bir gazetede bu meslek orgiitlerinin
idarecilerinin veya Uyelerinin yaptig1 siyasi nitelikte birgok agiklama bulmamiz
miimkiindiir. Tirkiye gibi gelismekte olan tlkeler agisinda profesyonel meslek sahiplerinin

toplumsal konularda yapacaklar1 aydinlatici yayinlar kaginilmaz bir 6neme sahiptir.

Avukatlarin ¢ofu yasadiklar gehrin yerel TV’lerini %62.7 gibi yiiksek
sayilabilecek bir oranla izledikleri ortaya Qlkml$tlr: Dolayisiyla, profesyonel meslek
sahipleri kazandiklar statulere bagli olarak yerel TV’leri kiigimseyici bir tavira degil,
aksine ideal bir profesyonel meslek sahibi kisiler gibi yasadiklar1 sehrin sosyo-ekonomik
problemlierini merak etmektedirler. Buda profesyonelligin bir gerekliligi olan halkla igice
olma oOzelliginin Elazig’da gorev yapan avukatlarin ¢ogunda bulundugunu anliyoruz.
Marjinal meslek orgutlerinden olmaktansa toplumsal bir 6rgiit olma o6zelligine sahip bir

yapilanma sagladig1 gergegini gormekteyiz.

Tablo 7.1.11.58. Avukatlarin Bog Zamanlarint Degerlendirme Sekillerine Gore Dagilimi

SAYI %
TV izlemek 18 24.0
Gazete/Dergi/Kitap okumak 42 56.0
Sportif faaliyetler 3 4.0
Eg/dost ziyareti 3 4.0
Kahve/lokal 3 4.0
Diger 6 8.0
TOPLAM ’ 75 100.0

Omeklem grubu igerisinde yer alan avukatlarin bir ¢ogu (toplamimin %56.0)

bos zamanlarimi gazete, dergi ve kitap okuyarak gegirdiklerini ifade etmiglerdir. ikinci

TN e
B e S
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stray1 olusturan avukatlar ise %924 .0 ile bos zamanlarin1 TV izleyerek deoerlendlrdtlxlfeﬂnh .-";‘

belirtmislerdir. Yapilan goriigmeler sonucu anlasxllyor ki TV izleyen avukatlarin ’@g"‘gu; \'
haber biiltenlerini izlemektedirler Dergi, kitap ve gazete okuyanlar ise daha ¢ok kend1"° ’
mesleki kitaplart ve kose yazilanni okuduklarini  vurgulamislardir. Neden spor
yapmadiklarini sordugumuz birka¢ avukat ise arzu ettiklerini ancak bu ortami
bulamadiklarini (zaman, yertoplumsal yapi) belirtmisierdir. Farkli siklar isaretleyen 6

kiginin hemen hemen hepsi bos vakitlerinde bahgeye gittiklerini ifade etmislerdir.
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Grafik 7.2.5. Avukatlanin Siyasetle Faal olarak Ugragmalarinin Nedenlerine Gt‘)ré Da’glllny
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Grafik 7.2.11. Orneklem Grubunun Baba Meslegine Gore Dagilini
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Grafik 7.2.12. Orneklem Grubunun Babalarinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
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Tablo 7.3.1. Avukatlarin Yaslar: Ile Baba Meslegi Arasindaki Iliski

Devlet Ciftgi Avukat Miihendis, | Is¢i/ Kuciikk | Baska | TOPLAM
memuru Doktor vb. esnaf
'S 6 7 - 3 14 4 34
20-30 %l 176 20.6 - 8.8 412 11.8 100.0
%80 93 - 4.0 18.7 53 453
S 4 4 1 1 11 2 23
31-40 %l 174 174 43 43 478 8.7 100.0
% 53 53 1.3 1.3 14.7 2.7 30.7
S 3 2 - - 2 1 8
41-50 %| 375 25.0 - - 25.0 12.5 100.0
%40 2.7 - - | 271 1.3 10.7
S 4 3 - 1 2 - 10
Slveusti %| 40.0 30.0 - 10.0 20.0 - 100.0
% 53 4.0 R 1.3 27 - 13.3
TOPLAM  § 17 16 1 5 29 7 75
%| 227 21.3 1.3 6.7 38.7 9.3 100.0
x’< 0.5

Avukatlarin yaglar ile babalarinin meslekleri arasinda anlaml bir iliski bulunmustur.
Avukatlarin yaglarina gére baba mesleginin dagilimmna baktigimizda 20 ile 30 yaglan arasinda
bulunan geng avukatlarin 34’niin (tamaminin %45.3) sadece 3 uniin (tamaminin %8.8) babasinin
doktor, mithendis ve 6gretmen gibi {iniversite mezunu mesleklere sahip olmasi, avukatlar igin genel
bir kam olan avukathik mesleginin alt ve orta simf ailelerin tercih ettigi gercegini bir kez daha
ortaya koymaktadir. Ayni1 zamanda avukatlik mesleginin sosyal hareketlilige yatkinlifinin somut
bir delilidir. Tabloya baktifimizda anhiyoruz ki, yas diizeyi arttik¢a avukatlik meslegini icra
edenlerin baba mesleklerinde iiniversite diizeyinde meslek sahiplerini azaldi1 gorulmektedir. Buda
bize avukatlik mesleginde sosyal hareketlilifin sadece yakin zamanlara ait bir 6zellik olmadigim:
anlatmaktadir.

C. YOKSEKOCRETIM KURULE
DOKDMANTASHUR MEREREE
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Tablo 7.3.2. Avukatlarin Caligma Siireleri Ile Ayhik Kazanclan Arasindaki Hiski

Cevapsiz | 200-300 301-400 401-500 | 501 milyon | TOPLAM
milyon milyon milyon ve vukarisi
3 9 7 12 3 ) 40
15 %} 225 17.5 30.0 1.5 225 100.0
%120 93 16.0 4.0 12.0 533
S 3 2 3 2 4 14
6-10 %l 214 143 214 L 143 | 286 | 1000
%40 27 4.0 27 | 53 | 187
S 1 - - 1 2 4
1-15%} 250 - - 25.0 50.0 100.0
%l 13 - - 1.3 2.7 53
S i 1 1 2 2 7
16-20%| 143 14.3 143 28.6 286 100.0
%13 13 1.3 2.7 27 93
S 3 c 4 - 3 10
21-28%{ 300 - 40.0 s 30.0 100.0
%l 40 - 53 40 | 133
TOPLAM S 17 10 20 8 20 75
%l 227 13.3 26.7 107 26.7 100.0

X< 0.5

Avukatlarin ¢aligma siireleri ile kazanglan arasinda anlamli bir iligki
bulunmugtur. Aylik kazanglarim belirtmekten kaginan avukatlanin ¢ogunlugunu (%12.0
ile) geng avukatlar olugturmaktadir. Bunun nedenini ise ancak yaptifimiz goriigmeler
dogrultusunda elde ettigimiz verilerin paralelinde ifade edebiliriz. Geng avukatlarin beyan
ettiklerinden fazla kazandiklarimi konugmalarindan ve ifadelerinden anliyoruz Buna
ragmen bu soruya cevap veren avukatlann en fazla kazananlan yine lile5 yil arasinda
calisgan avukatlardir. En yiliksek limitle galisgan 20 avukatin 9 tanesi %12.0la geng
avukatlar olugturmaktadir. Geng¢ avukatlar kendi iginde 301 ile 400 milyon arasinda
kazanarak %30.0’1a birinci siray1 alirken, yine geng avukatlar %12.0’1a en yiiksek kazang

olan 501 milyon ve tizerinde kazangla yine diger avukatlar arasinda birinciligi elde ederken



140

diger avukatlardan fazla kazanmaktadirlar.

Tablo 7.3.3. Avukatlarm Yaglan Ile Biirolarinda Cahstirdiklari Isgiler Sayisi Arasindaki iligki

Yok 1-2 34 | TOPLAM

S| 19 12 3 34

20-30 %/ 350 35.3 8.8 100.0
%1233 | 160 | 4.0 453

s| 10 12 1 23

3140 %) 435 | 522 4.3 100.0
%133 | 160 | 13 30.7

S| 6 2 - '8

41-50 %] 750 | 25.0 - 100.0
%l 80 | 27 - 10.7

S| 5 5 - 10
Stveustt %{ 500 | 500 - 100.0
%67 6.7 - 133
TOPLAM S| 40 31 4 75

%l 533 | 413 53 100.0

x2< 0.5

Elaz1g Barosuna kayith avukatlarin yaglan ile is yerinde maagh kag¢ kisi
calistirdiklart arasinda anlamli bir iligki bulunmugtur. Bu tablo, goriisiilen avukatlardan
40’mn %53.3 ‘niin yanlarinda Gcretli ig¢i calistirmadiklarini, 35°nin ise 1 ile 4 arasinda
tcretli isci caligtirdiklarint gostermektedir. Yanlarinda tcretli ig¢i galigtiran avukatlarin
yarnidan fazlasimin (tamaminin %35.3) 20 ile 40 olarak siirlaya bilecegimiz geng
avukatlarin yaminda galisiyor olmasi, geng avukatlarin daha fazla kazandigina ve is

yoguniugunun daha fazla oldugunun bir gostergesidir.



141

Tablo 7.3.4. Meslek Ahlak: Ile Meslek Tatminsizligi Arasindaki Iliski

Evet Hayr Kismen |TOPLAM

S 1 - P |

Cevap %/{ 100.0 - - 100.0
Yok % 13 - - 1.3
S 16 22 2 40

Evet :/o 40.0 55.0 5.0 100.0
%1213 203 27 533

S 4 27 3 34

Haynr ;’/6 11.8 79.4 8.8 100.0
w53 36.0 4.0 453
TOPLAM S 21 49 5 75
%) 280 65.3 6.7 100.0

X< 0.5

Elaz1g Barosuna kayith avukatlarin mesleklerini tatmin edici bulmalanyla
meslek ahlaki arasinda anlamli bir iliski bulunmugtur. Avukatlarin meslegini tatmin edici
bulan 40 kisiden 22’si (%55.0) meslek ahlakina uyulmadigim soylemektedir. Tatmin edici
bulmayan 34 kisiden 27’si (%36.0) ise meslek ahlakina uyulmadifini vurgulamistir.
Tatmin edici bulmayanlarin yaridan fazlasi hatta kismen diyerek cevap veren 3 kisiyi de
ilave ettigimizde hemen hemen tamamina yakimi uyulmadigim ifade etmigtir. Buda
ekonomik kazancin meslek ahlakina uyumu ne kadar etkiledigini gostermektedir. Meslek

ahlakinin ¢ignenmesinin asil nedeninin mesleki tatminsizlife dayanmaktadir.
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Tablo 7.3.5. Avukatlanin Yaslan Ile Ik Siyasi Faaliyetleri Arasindaki liski !
Lise 6gr. | Universite 6gr. Staj | Avukathga Higbiri TOPLAM
devresinde devresinde devresinde bagladiktan
S 7 7 - 6 14 34
2030 % 206 20.6 - 17.5 412 100.0
% 93 93 - 8.0 18.7 453
S 7 5 - 6 5 23
3140 % 30.4 217 - 26.1 217 100.0
% 93 6.7 - 8.0 6.7 30.7
S 1 5 - 1 1 8
41-50 % 12.5 62.5 - 12.5 12.5 100.0
% 13 6.7 - 1.3 1.3 10.7
S 3 2 - 5 - 10
51veustt % 30.0 20.0 - 50.0 - 100.0
% 4.0 2.7 - 6.7 i 133
TOPLAM S 18 - 19 - 18 20 75
% 24.0 25.3 - 24.0 26.7 100.0
X< 0.5

Elaz1 Barosuna kayith avukatlarin yaslar ile ilk siyasal faaliyette bulunma

zamanlan arasinda anlamh bir iligki bulunmustur. Yas dilimi yiikseldikge goriilityor ki

siyasetle ugragma yas1 digmektedir. Yani eskiye oranla gengler siyasete daha yatkin

gorilmekte ve daha erken yasda tamsmaktadir. 51 ve Ustii siyasetle ugragmmini avukathik

meslegine basladiktan sonra gbstermistir. Ama yas dilimi kiigtldiikge siyasetle ugragma

zamaninda da digme gorulmektedir. 20 ile 30 yas dilimindeki avukatlarin %20.6’s1 lisede,

%26.6’ s1 ise liniversitede siyasete atilmiglardir.

Geng avukatlarin siyasi faaliyetle 20 ile 40 yaglar arasinda karsilasmalar bunun

bir belirtisidir. Geng¢ avukatlarin %18.6’s1 lisede siyasi faaliyetlerde baglamalari bunun

acitk bir gostergesidir. Geng avukatlarin siyasetle daha erken yagslarda karsilasmalan

Tirkiye’nin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapida meydana gelen degisimlere somut

bir ornek teskil etmektedir.
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Tablo 7.3.6. Avukatlarin Calisma Siireleri Ile Mesleksel Tatminlik Arasindaki Iliski

Cevapsiz Evet Hayir TOPLAM
S - 2] 19 40
-5 % - 52.5 475 100.0
% - 28.0 253 533
S ] 6 7 14
6-10 % 71 429 50.0 100.0
%13 8.0 93 18.7
S - 3 1 4
1-15 % - 75.0 25.0 100.0
% - 4.0 13 53
S - 3 4 7
1620 % - 429 57.1 100.0
% - 4.0 53 9.3
S - 7 3 10
2128 % - 70.0 30.0 100.0
% - 9.3 40 13.3
TOPLAM S 1 40 34 75
% 1.3 53.3 453 100.0

x°< 0.5

Avukatlarin ¢aligma siireleriyle mesleklerine kars1 duyduklan tatmin arasinda
anlamli bir iligki goze carpmaktadir. Geng avukatlarin ¢ok kazandiimi belirtmistik. Bu
tabloya baktigimizda geng avukatlarin %28.0’inin mesleklerini tatmin edici bulduklarim
gorilyoruz. Ancak %25.3 gibi kiigiik sayilmayacak bir oranda tatmin edici olmadifini
soylemislerdir. Ilging olan sudur ki bu grup da 1 ile 5 yillik geng¢ avukatlardan ¢ikmigtir.

Bu kaderci yaklagtmin disinda bir yaklagim oldugunu séyleye biliriz.

Gen¢ avukatlarin ¢ok kazandigi gercegi diger tablolarda agik¢a ortaya
konmustu. Bu tabloya baktigimizda da gen¢ avukatlarin %52.5’inin mesleklerini tatmin
edici bulduklarini ifade etmeleri su gercegi aklimiza getirmektedir, ‘mesleki tatminligin
ekonomik kazangla olan paralelligi’ dir. Ancak, %47.5 gibi kiigiik sayilmayacak bir oranda
gen¢ avukatlarin mesleklerini tatmin edici bulmamalarinda su gergekle agiklamamiz

mimkiin olacaktir, ‘elde ettigimiz verilerden anliyoruz ki, avukathik sistemini yeterli




144

goérmeyen ve elegtiren avukatlarin gogunlugunu yine geng avukatlar ohxshn‘maktadlr’* bu S :f‘
dugiincelerin geng avukatlarin mesleki tatminsizliklerine neden oldugunu dusunmekteylm L

Tablo 7.3.7. Avukatlarin Yaslan Ile Hukuk Sistemine Yaklagimlan Arasindaki Tliski

Evet Hayir | TOPLAM
S 2 32 34
20-30 %[ 59 94.1 100.0
% 27 42.7 453
S 4 19 23
3140 %l 174 826 100.0
%l 53 253 30.7
S 2 6 8
41-50 %[ 250 75.0 100.0
KX 8.0 10.7
S 3 7 10
S5lveusti%| 300 70.0 100.0
%\ 20 | 93 13.3
TOPLAM S 11 64 75
%! 147 85.3 100.0

x*< 0.5

Elazig Barosuna kayith avukatlarin yaglan ile avukatlik sistemini yeterli ve
isleyisini yeterli bulup bulmadiklan arasinda anlamli bir iligki géze carpmaktadir. Geng
avukatlarin mevcout sisteme daha elegtirisel yaklagtiklarmi goriiyoruz. Orneklem grubunda
20 ile 30 yag arasinda bulunan 34 avukattan hemen hemen tamamina yakim %94.1 ile
avukatlik sisteminin yapisini ve isleyisgini yeterli gormemektedirler. Bunun yam sira 41 ile
51 ve yukarist arasinda bulunan 18 avukattan sadece 13 tanesi sistemin yetersizliginden
yakinmuslardir. Bu sonuglar bize geng avukatlarin daha idealist olduklarim gostermektedir.
Dolayisiyla, gengligin dinamizmi ve hayattan beklentileri bu sonucu etkileyen en 6nemli
faktorleridir. Tablonun verilerinden anliyoruz ki, avukatlarin yag dilimleri yiikseldikge
sisteme olan uyumlar artmaktadir. Sistem yetersiz olsa dahi siireg igerisinde kigilerin bu

olumsuzluklara dahi uyum sagladiklan goérilmektedir.



15 6-10 11-15 16-20 2128 |TOPLAM

S 8 3 1 2 7 21

Evet %[ 381 143 48 95 333 100.0
%107 4.0 1.3 2.7 9.3 28.0

S 30 9 3 5 2 49

Hayir  %| 612 18.4 6.1 10.2 41 100.0
%400 12.0 4.0 6.7 2.7 65.3

S 2 2 - - 1 5
Kismen %[ 40.0 40.0 - - 20.0 100.0
KX 2.7 - R 13 6.7

TOPLAM S 40 14 4 7 10 ]
% 533 18.7 53 9.3 13.3 100.0

x*< 0.5

Avukatlarin meslek ahlakina bakiglar ile galigma siireleri arasinda anlamli bir
iligki bulunmustur. Gen¢ avukatlar meslek ahlakina uyulmadigimi ifade etmislerdir.
Caligma siiresini 1 ile 10 yil arasinda tuttugumuzda oran oldukga fazlalagmaktadir. Bu oran

39 kigiye ulagirken evet diyenlerin sayisi 11 kigide kalmaktadir.

Calisma siireleri az olan avukatlanin meslek ahlakinin ¢ignenmesi konusuna
daha elestirisel yaklastiklari gortlmektedir. Geng avukatlarin %40.0°1 meslek ahlakina
uyulmadigin ifade etmigtir. Caligma siiresi 21 ile 25 yillan arasinda olan avukatlarda ise
tam tersi meslek ahlakina uyuldugunu ifade edilmiglerdir. Bu da belli bir sire avukathk
meslegini icra eden avukatlarin zamanla faaliyetlerine mantiki bir takim gergeve

olusturduklar gerecegini ortaya koymaktadir.
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Tablo 7.3.9. Cinsiyetle Ilk Siyasi Faaliyet Arasindaki Iligki.

Lise 6r. | Universite 6fr. Staj Avukathja Higbiri | TOPLAM
devresinde devresinde devresinde bagladiktan

S 18 ' 18 - 17 17 70

Evet % 257 25.7 - 243 243 100.0
% 240 24.0 - 227 22.7 93.3

Hayr % - 1 200 - 20.0 60.0 100.0
% - 1.3 - 1.3 4.0 6.7
TOPLAM S 18 19 - 18 20 75
%240 25.3 - 24.0 26.7 100.0

x’<0.5

Avukatlarmn cinsiyetleri ile siyasete ilgi duyma zamanlart arasinda anlamli bir
iliski g6ze carpmaktadir. Tablodan da anlagilacaBi gibi bayan avukatlarin erkek
meslektaglarina gore siyasi faaliyette bulunma yaglar: daha ileri bir yasa denk gelmektedir.
Erkek avukatlarin 18’1 (tamaminin %25.7) lisede ve iniversitede siyasi faaliyete
atilmglardir. Bayan avukatlarin %60.0 siyasete mesleklerini elde ettikten sonra atilmalan
Tiark toplumunun genel yapisinin bir gostergesi olarak sunulabilir. Siyasetin erkeklerin
tekelindeymis gibi algilanmast bu verilerle pekismektedir. Tiirk ailesinin yapist olarak
aileye bagimldik kiz gocuklarinda daha fazla kendini hissettirmesi nedeniyle daha erken

caglarda siyasi katilimn erken ¢aglarda tesekkiil etmemesinin bir nedenidir.

Tablodan elde ettifimiz verilerle kiyasladifimizda siyasetle ugrasmis erkek
avukatlarin yaridan fazlasinin iiniversite ve meslege atildiktan sonra olduunu goériiyoruz
ki bu oran 51 kisiyle 36. tablo ile bir paralellik arz etmektedir.
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Tablo 7.3.10. Cinsiyetle Siyasi Faaliyet Arasindaki Iligki

Daha 6nce bir| Bir siyasi par- | Siyasal veya | Oprenci har- | Aday olarak
siyasi partiye | tive iyeyim kamusal bir | cketlerinde bu Katildim
iiye oldum gor.bulundum lundum
S 9 15 6 6 4
Erkek % 12.9 21.4 8.6 8.6 5.7
%1120 20.0 8.0 8.0 53
S 1 - - - -
Kadn % 20.0 - - - -
%13 - - - -
TOPLAM § 10 15 6 4
%l 133 20.0 8.0 8.0 5.3
X’< 0.5

Elaz1if Barosuna kayith érneklem grubunun cinsiyeti ile herhangi bir siyasi
faaliyete katilip katilmadiklan veya ne tiir bir siyasi faaliyete katildiklan arasinda anlaml
bir iliski bulunmusgtur. Orneklem grubu igerisinde bulunan 5 bayamn dort tanesi
(tamammin %80.0) herhangi bir siyasi faaliyette bulunmadiklarim ifade etmiglerdir.
Dolayisiyla, hukuk fakiiltesinden hemen hemen yar1 yariya mezun olan bayanlarin
cogunun avukatlik yapmadid1 gergeginin yani sira yapanlarin ¢ogununda siyasi herhangi
bir faaliyete katilmadiklan agikardir.

Tablodan elde ettigimiz verilerle agik¢a sunu vurgulayabiliriz; 70 avukat dan
40’mn siyasi faaliyetlerde her hangi bir gekilde bulunmug olmalar bu meslegin ve meslek

sahiplerinin siyasi yatkinliklarimi bir kez daha tescillemektedir.

Siyasi yapilanmanin erkeklerin tekelinde ki, bir iilkede bu sonucun elde edilmis
olmast yadirganacak bir sonu¢ degildir. Bunun yam sira, toplumun gelenekselliginin
agirhigi bu alanda da kendisini hissettirmektedir. Meslegin igeriSi siyasi faaliyetlere
yatkinda olsa anhyoruz ki, geleneksel motiflerin agirlig1 toplumumuzda oldukga énem arz
eder.
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daha once gegmis oldugu siiregleri daha hizli gegerek, karmasik toplumsal, el\onct)mflfw
siyasal ve kulturel yapilar uretmiglerdir. Surast bir ger¢ek ki, bugtnki Tirkiye
sanayilesmesini tam olarak tamamlayamamis olsa bile, profesyonellesme alaninda oldukga
yol katetmistir. Hukukguluk, mihendislik bugin Turk Halkmin yakindan tamdiklar
meslek gruplaridir. Bu meslek gruplan Turkiye’de kendilerini bir orgiit etrafinda

toplamiglardir. Bu agidan sosyolojik bir ¢alisma igin deger gruplardir.

Insanlarin birbirleriyle toplu halde yasamaya baglamalariyla zorunlu olarak
sosyal olaylar meydana gelmistir. Insanoglunun en dogruyu bulup birbirleriyle iyi
gecinmeye baglamalartyla sosyal bir diizenin belirdigi musahede edilmektedir. Insanlari
birbirleriyle toplu halde yagamaya, bir bakima insanin dogast geregi sosyal ve siyasi bir
varlik olmasi zorlamaktadir. Insanlarin toplumsallik 6zelligi birbirleriyle baris iginde,

birbirlerinin hak ve hukukuna el atmadan yasamasini zorunlu kilmaktadir.

Osmanli Imparatorlugunun son donemlerinde hizlanan Batililasma kendisini
hukuk sisteminde de hissettirmistir. Bu degisim hukuk sisteminde iki bashihgi beraberinde
getirerek, (bati hukuku, seriat hukuku) hukuk sistemini kaosa itmistir. Bu ikilem ancak

Cumbhuriyetin tlamyla son bulmustur.

Tarihi stireg igerisinde biitiin toplumlar yavas veya hizhi olmak tizere bir takim
hareketlilikleri yasamak suretiyle degisime maruz kalmiglardir. Degisim sayesinde
toplumlar, hayatiyetini sirdirme ve gelistirmede dinamik bir yapt olusturmuslardir. Bu
baglamda toplumu meydana getiren meslekler sinsilerindeki degismeler toplumsal
dinamizmin anahtarini olugturmaktadir. Mesleksel degisimler toplumlarin sosyal
yapilarinda mevcut olan hareketlilige ve dinamizmine baglidir. Aynm1 zamanda kisir dongu
dogrultusunda toplumsal hareketliligi ve dinamizmi de mesleki fenomenler, degisimler
saglamaktadir. Her ne kadar bir takim problemleri de beraberinde getirmesine ragmen
insan topluluklarinin  bugiinkii  sekillenmelerinde mesleki formasyonlarin  Gnemi

gorilmektedir.
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[
Fakat, giinimiiz toplumlarinda mesleksel degigimin bu 6nemli rolt, ;

yeot o

yoriingeye girmek suretiyle, farkh bir boyut kazanmustir. Bu, boyut meslgklerin’

profesyonellesmesine ve sivasi vapilanmada soz sahibi olmasina dayanmaktadir. Bu
degisimin arkasinda yogun teknolojinin yakiti niteligindeki bilginin ardi arkasi kesilmez
bir oranda artigt yatmaktadir. Kisilerin bir konu hakkindaki biriken bilgilerin hepsini
bilemez duruma gelmesi, sanayilesmeye bagli olarak yeni ig bélumlerinin olugmasina yol
agmustir. Bu degisim, bugiinki toplumlarin belirli merhaleleri kat ederek uygarhk ve
medeniyet olusturmasinda bilginin énemi kagimilmazdir. Bilgi birikiminin artmasi bilginin
tekellesmesini dogurmustur. Durum boyle olunca, degigim hizi, her gecen giin katlanarak
artmaya devam etmek suretiyle, insanlari bir taraftan yogun bilgi birikimine, diger taraftan
da bu bilgi birikimleri yoluyla toplumsal degisimi hizlandirmaya ve yeni olusumlara dogru
yoneltmektedir. Biitiin bunlar, yeni denge mekanizmalarini ifade ve igaret etmektedir. Iste
bu denge mekanizmalarini  bilgiyi tekellestirmis olan profesyonel meslek sahiplerinin

onemini bir kat daha arttirmaktadir. 3

Toplumdaki yeni olusumun sekillenmesinde profesyonelligin énemi teknolojik
gelisgmeye bagl olarak artigimi hizli bir sekilde gergeklestirmektedir. Daha ¢ok davramslar
bigiminde disa vurulan bilgi potansiyeli digsallastirnimaktadir. Buda kisinin toplumdaki
roliinii ortaya koymaktadir. Mesleki icraatlar siiresinin her asamasinda yonlendirici olarak
mevcut olduklan soylenebilir. Mesleki faaliyetlerin bu ifadeye bagli olarak toplumsallagma

stirecinde i¢sellestirilerek kazanildigi ileri sirtlebilir.

Insanlarin giindelik yasantilarinda mesleki tercihlerine kadar birgok egilimi,
onlarin toplumsal rollerinin bir gérinimidiur. Buda bilgi kiiltirii igerisinde meydana

gelmektedir.

Bir hukuk devletinin amaci, ust dizeyde adaleti gerceklestirmektir. Avukat da
hukuka hizmet ederek bu amaca ulagilmasina yardimci oldugundan, bagimsizlik avukatli
- hukuk devletinin vazgegilmez bir 6gesidir. Avukata taninan yetkiler ve haklar ne denli
yogun olursa, bu oranda hukuk devletini ger¢eklestirmek yolunda olumlu adimlar atilms

olur. Unutmayalim ki, sinirsiz 6zgurliik seytanlar i¢indir. Bilivoruz ki, her diisiince karsiti
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Bundan dolay: sugun olmadigi bir toplum olamaz. sadece sugun az oldusu b1r toplum
olabilir.

Avukatlar yeni sistemin yeni iyeleridirler. Bu meslek grubuna yonelik bir
arastirma hem profesyonel mesleklere yonelik hem de hukuk mesleginin yapisini anlamaya
ve Elazig Barosuna kayith avukatlarin mevcut sosyo-ekonomik, sosyo-kdltiirel durumlarin
tespitine yonelik olacaktir. Elazig’da yapilan bir alan arastirmasi ¢ercevesinde su sonuglara

erismek mimkindiir.

Serbest avukatlik meslegi Elazig’da daha ¢ok erkeklerce yerine getirmektedir.

Elazig’da avukatlitk meslegini geng kriterlerine sokabilecegimiz insanlarca
yapilmaktadir.

Avukatlar genel olarak dogduklart bolgelerde mesleklerini icra etmektedir.

Elaz1g’da avukathik meslegi toplumun dst kesimlerinin tercih ettigi bir meslek
degildir. Buna baglh olarak bu meslekte sosyal hareketlilik oldukga yiiksektir.

Avukatlik meslegini icra edenler gercekten bu meslekte galismak isteyenlerce
icra edilmektedir.

Avukatlar arasinda yar: yartya toplu halde ve bir yardimci ile birlikte
~ burolarinda hizmet sunmaktadirlar.

Genel kurul toplantilari diginda barolarin genis kitlelere hizmet verebilecek
durumda olmadig1 vurgulanmaktadir.

Avukatlarin ¢ogunun baro toplantilarina katlmadiklar: goriilmektedir. Birgogu
barolarin yonetimde bulunan kisilerin digindaki avukatlara bir faydasi olmadigini
disiinmektedirler.

Avukathik meslegi 1cenume bagh olarak yonetilmek degil yonetme siirecinde
yer almay: istemektedirler.

Avukatlik sisteminin bugtinki haliyle avukatlari tatmin edici olmaktan g¢ok
uzak da oldugu goriilmektedir. Halkin inancida o dur ki, hukuk sistemi halkin arzularina

cevap verecek durumda degildir.



Avukatlarin  ¢ogu ilgilendikleri siyasi alanda pasif degil,ji‘\i,,&
almaktadirlar. I/

Birgok avukat basarili olmak igin siyasi platformda olmanin gerekmedigini
vurgulamiglardir.

Birgok avukat meslek taslarini meslek ahlakina uymadiklar1 konusunda
elestirmektedirler. Gunimiiz hukuk sisteminde rugvetle is halletme geleneginin hem
avukatlari hem de muavekkillerin isine geldigi gérilmistir.

Birgok avukat toplumun sosya-kiiltiirel ve sosyo- ekonomik alanlarinda
toplumun gelismesinde faydali olacaklarina inanmaktadirlar.

Avukatlarin bos zamanlarinin ¢ogunu gazete, dergi ve kitap okuyarak
gegirmeleri entelektuiel bir faaliyet olarak algilaya biliriz. Ozellikle haber agirlikli kanallari

izlemeleri entelektiel ozelliklerivie pekismektedir.

Son soz olarak soyleye biliriz ki, hukuk mesleginin i¢inde bulundugu kaosun
bir gegmisi bulunmaktadir. Sadece ge¢misten bu yana boyutlar degismistir. Guniimiize
mal etmemiz diigebilecegimiz en buyiik hatadir. Toplumsal bir reform yapilmadig siirece

hukuk sistemini dengeye oturtmamz mimkiin degildir.

Unutmayalim ki, Yasamak I¢in Gerekli Organlarla
Donatilan Insana Bunlart Kullanma Firsatt Vermek,

Gelismenin On Kosuludur

f . g0rev.,
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ONERILER

Meslekler sosyolojisi agisindan avukatlar ve avukathik meslegi dogrultusunda
Elazig Barosu avukatlari tizerine yapilan bu arastirmanin, bulgularindan yararlanarak bazt

oneriler gelistirilmigtir. Bu oneriler su sekilde siralanabilir:

1- Avukatlarin meslek ahlakim gignedikleri Mine Tan’in, Cihrinlioglu’nun ve
yapilan galisma ile agikga ortaya konmustur. Avukatlarin mesleki ahlaka uymalarini
saglanmasi oncelikle barolara daha sonra meslektaglarina ve toplumun sosyo-kiiltiirel
yapisina baglidir. Ozellikle barolarin yaptirim giiglerini kullanarak bu konuya daha itinayla

yaklagmalar: gerekir.

2-Her ¢ ¢alismada agik bir sekilde hukuk sisteminde ki aksakliklar ve
yetersizlikler vurgulanmaktadir. Ancak anlagiliyor ki, bu aksaklik 1972°den buyana hig:bir
diizelme gostermemigtir. Bu aksakliklarin sadece avukatlarin gabalariyla olabilecegini
diisinmemiz hata olacaktir. Dolayisiyla, siyasi bir platform olusturulmadikga bu
aksakliklarin  kendiliginden diizelecegini diisinmemiz Gtopik olur kanaatindeyim.
Tiirkiye’de degisimin yukaridan.asagi dogru oldugu dusiinildagiinde en biyik agirhgin

siyasicilerimize oldugunu diigiinmekteyim.

3- Barolarin faaliyetlerindeki aksakliklarin giderile bilmesi ve topluma
yonelebilmesi ancak aktif bir yonetimle mumkandur. Profesyonel bir meslek olan
avukatlarin olusturduklart barolarin toplumsal acidan yapmalart gereken (yonlendirme,
aydinlatic1 bilgiler sunma ve uyelerini denetim altinda tutma) asli gorevlerinden uzak
olduklari goriilmektedir. Avukatlarin halka inmeleri vapacaklari yaymnlar ve halki

aydinlatici panellerle mimkindir.

Son s6z olarak vurgulaya biliriz ki, Gunimuz Tirkiye’sinde hukukgular ve
ilgili birimler hukuk sistemi ve meslegine iliskin acil kokli tedbirler alinmadikg¢a kalici ve
goreli bir dengeye ulagmak soz konusu olmayacaktir. Avukatlarm siyasete duyduklari

yogun ilgi ve talepleri bu tir bir degisim ihtiyacinin bir gostergesidir.

L
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ANKET FORMU

Sayimn Avukatlar:

Bu anket formu Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim
Dalinda Yiiksek Lisans (master) Tezi i¢in hazirlanmistir. ‘Meslekler Sosyolojisi Agisindan
Avukatlar Ve Avukathk Meslegi Uzerine Sosyolojik Bir Aragtirma’ adini tagiyan bu
caligma Elazig’daki Avukatlarin mevcut durumlarini ve sosyo-kiiltirel yapilarim ortaya
cikarmay: amaglamaktadir. Bunun yant sira sosyo-ekonomik durumlarinin tespitine ve
toplumsal yapilanmadaki rollerini incelemeyi amaglamaktadir. Profesyonel bir meslek olan
Avukatlik mesleginin sosyal yapilanmadaki rolii kaginilmazdir. Bu baglamda soruniar
tespit edilmek; Oneriler tegkil edilmek istenmektedir.

Bu arastirma herhangi bir idari ve siyasi ama¢ tasitmamaktadir. Timiiyle bilimsel bir
caligmadir. Bu ankette higbir sekilde ad, soyad, ig adresi veya iinvani sorulmayacak ve elde
edilen bulgularda gizlilik esas1 uygulanacaktir. |

Sorulara vereceginiz cevaplardaki samimiyet; daha net bulgular elde edilmesini:
dolayisiyla ileriye doniik olarak sizlere de fayda saglayacaktir. Sorulari parantez igindeki
bosluklara X koyarak isaretleyiniz. (X)

Sorulara vereceginiz cevaplarla yapacaginiz degerli yardim ve katkilarimiz igin

simdiden tegekkiir ederiz.

Dog. Dr. Y. Cemalettin COPUROGLU Hasan UZUN

Aragtirma Yoneticisi Yiiksek Lisans Ogrencisi

1- Cinsiyetiniz

1() Erkek 2() Kadin
2- Yasiniz
1() 20-30 3()41-50
2( ) 31-40 4( ) 51 ve yukarisi

3- Dogum yeriniz

4- Medeni durumunuz
1() Bekar 2() Evli 3( ) Dul
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5- Evli iseniz esinizin egitim durumu nedir?

1() Okur-yazar 5() Yiiksekokul

2( ) ilkokul 6( ) Universite

3() Ortaokul 7( ) Yiiksek Lisans
4( ) Lise ve dengi okullar 8( ) Doktora

6- Esiniz iiniversite mezunu ise hangi boliimden mezundur?

7- Mezun oldugunuz lisenin niteligi

1() Diiz lise 4( ) imam Hatip Lisesi
2( ) Kolej, ozel okul vb. 5( ) Yabanci okullar
3() Meslek lisesi 6( ) Baska

8- Mezun oldugunuz iiniversitenin ismi nedir?

9- Babamzin meslegi nedir?

1( ) Devlet memuru 4( ) Doktor, Miihendis, Ogretmenler vb.
2() Ciftgi 5() is¢i / kiigiik esnaf
3( ) Hukuk¢u 6( ) Baska
10- Babanizin egitim durumu nedir?
1( ) Okur-yazar 4( ) Lise
2() ilkokul 5( ) Universite
3( ) Ortaokul

11- Cocugunuz veya ¢ocuklariniz varsa ne tiir bir yiiksek 6grenim gérmesini
isterdiniz?

1( ) Hukuk 5( ) Askeri okullar
2() Miihendislik 6( ) Giizel sanatlar
3() idari bilimler 7( ) Sosyal bilimler
4() Tip 8( ) Baska
12- Ailenizde sizden baska hukuk fakiiltesi mezunu var mi?
1() Esim 3( ) Hukuk egitimi géren/cocuklarim
2() Annem / Babam -4() Yok

13- Avukathk meslegini secmenizde etkili olan en 6nemli faktorii isaretleyiniz.
1() Gelir diizeyi
2( ) Toplumdaki sayginhg
3() Meslegin icerigine duydugum ilgi
4( ) Ailemin yénlendirmesi
5( ) Siyasi alanda etkili olma istegi

6( ) Bilingsizce
7() Baska
14- Lisans sonrasi mesleginiz ile ilgili bir 6grenim gordiiniiz mii?
1() Evet 2( ) Hayir
15- Uzmanhgmiz var m1? Varsa hangi bransta?
1( ) Evet (Belirtiniz

2( ) Hayrr
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16~ Mesleki konumunuzu dikkate aldigmizda kendinizi hangi meslek
goriiyorsunuz?

1() Mali Miisavir 4( ) Idari personele
2( ) Ust diizey yonetici 5( ) Doktor, Miihendis
3( ) Teknik personele 6( ) Higbiri

17- Meslek gruplar: goz oniinde bulunduruldugunda asagidaki meslek gruplarindan
hangisi profesyonel meslek grubu i¢ine girmektedir?

1( ) Teknik personel 3( ) Doktor, Avukat, Miihendis
2( ) idari personel 4( ) Higbiri

18- Sizce avukatlar mesleki ahlak kurallarina uygun hareket ediyoriar ni?
1() Evet 2( ) Hayir

19- Cevabiniz haywr ise asagidaki siklardan ii¢ tanesini Onem sirasina gore
isaretleyiniz.

1( ) Aldiklar1 davalan iyi incelemiyorlar

2( ) Avukatlar siyasi orgiitlerle ve devlet memurlariyla yakmn iliskilere giriyorlar.

3( ) Avukatlar miivekkillerini su istimal ediyorlar.

4( )Avukatlar kendi siyasi goriislerini mahkemelerde adalete ulagsmaktan daha
onemli addediyorlar

5( ) Bagka (Belirtiniz )
20- ‘Avukatlar mesleki konularda karar verirken oncelikle her hangi bir ozel cikar
degil, toplumun genel ¢ikarlarim korumakla yiikiimliidiirler’ goriisiine katiliyor
musunuz?

1() Hi¢ katilmyorum 2( ) Tiimiiyle katihiyorum  3( ) Kismen katiliyorum
21- Bugiin meslek se¢imi yapsaydimz yine avukathik meslegini secer miydiniz?

1() Evet 2( ) Haywr (Neden )
22- Kag yildir avukatsimiz?
1() 1-5 3()11-15 5()21-28
2()6-10 4() 16-20 -
23- Avukathik meslegi sizce tatmin edici mi? C
1() Evet 2( ) Haywr

24- Cevabmniz hayir ise niye tatmin edici bulmuyorsunuz?
1( ) Ulkenin i¢inde bulundugu ekonomik sartlardan dolay:
2( ) Bolgenin icinde bulundugu ekonomik sartlardan dolay:
3() Avukat sayismin fazlahgmdan dolay:

4( ) Bagka (Belirtiniz )
25- Ayhik ortalama net kazancimiz ne kadar?
1( ) 200-300 milyon 3( ) 401-500 milyon
2() 301-400 milyon 4( ) 501 milyon ve yukarsi
26- Bagka bir ek ugrasimiz (hobiniz) var mi?
1( ) Evet ( Belirtiniz )
2( ) Haywr

27- Baska bir iste calismak ister miydiniz?
1() Kamu gorevinde ¢calisan bir avukathk
2() Baska (Belirtiniz )
3() Haywr
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28- Giiniimiizde avukathk mesleginin kars: karsiya kaldig: belli bash sopunlé(déln'én
onemlisini isaretleyiniz? Gt
1( ) Miivekkillerin avukathk iicretlerini yiiksek bulmasi
2() Kosullara gore yasalarin giincellestirilmemesi (hukuk sisteminin yetersizligi)

3( ) Halkan yeteri kadar sayg: gostermemesi
4( ) Siyasal miidahaleye a¢ik olusu
5() Avukatlarin halk arasindaki olumsuz imajx

A

6( ) Baska
29- s yerinizde iicretli/maash olarak kag Kisi ¢calistirryorsunuz?

1() Yok 3() 2-3

2()1-2
30- Calisma saatleri icinde (i¢cerisinde) en fazla hangi konu zamanimz aliyor?

1( ) Miivekkillerle goriisme 4( ) Is takibi

2() Mahkemeye gitmek (ulasim) 5() Biirokratik isler

3( ) Meslektaslarla goriismek 6( ) Baska _
31-Avukathik sisteminin yapisim ve isleyisini yeterli gériiyor musunuz?

1() Evet 2( ) Hayir (Neden )

32- Her hangi bir siyasi faaliyete katildimiz mi?
1( ) Daha 6nce bir siyasi partiye iiye oldum
2() Bir siyasi partiye iiyeyim '
3( ) Siyasal veya kamusal bir gérevde bulundum
4( ) Ogrenci hareketleri ve gosterilerde bulundum
5( ) Daha once ogrenci hareketlerinde bulundum ve su anda aktif olarak da
ugrasmaktayim
6( ) Aday olarak secime katildim
7() Hicbiri
33- Mesleki ilerlemede siyasi katihm dnemli mi?
1() Evet 2() Hayrr
34- Hukuk fakiiltesine girerken gelecekte siyasetle ugrasmay: diisiiniiyor muydunuz?
1() Evet 2() Haywr
35- Siyasete atilmaya kararh bir kimsenin hukuk ve avukath@ se¢cmesi siyasal
kariyeri bakimindan yararh olabilir mi?
1() Evet 2() Haywr 3( ) Bir dlgiide yararhdir  4( ) Fikrim yok
_ 36- ilk defa ne zaman siyasal faaliyette bulundunuz?
1( ) Lise dgrenimi devresinde
2() Universite 63renimi devresinde
3() Staj devresinde
4( ) Avukathga basladiktan sonra
37- Avukatlarin siyasete faal olarak katilmalarinin sebebi nedir?
1() Meslek konusu
2( ) Kamu hizmeti sorumlulugu
3( ) Mesleki menfaat
4( ) Statii kazanmak
5() Baska
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bulunduklary’ giriigiine katlllyor musunuz"

1() Evet 2() Haywr 3() Kismen S, ,
39- Sizce avukatlar ne sekilde Tiirkiye’nin kalkinmasina yardima olabilirler? En
onemlisini isaretleyiniz.

1() Barolarin daha aktif hale getirilmeleri seklinde

2() Siyasetle daha fazla ilgilenmeleri seklinde

3() Mesleki etike dayal olarak girevlerini yerine getirmeleri ile

4( ) insan haklarmm, hak ve adaletin gelismesine katkida bulunarak

5() Baska
40-Tiirkiye’nin yakin gelecekte ekonomik ve toplumsal sorunlarmm ¢izerek gelismis
bir iilke diizeyine ulasacagi konusunda nasil bir beklenti i¢erisindesiniz?

1() Iyimserim

2( ) Kotiimserim (Neden )

41- Tiirkiye’nin bugiinkii toplumsal, ekonomik ve siyasi yapisin1 dikkate aldigimizda,
devletin konumu ve yapilanmasi hakkinda asagida sunulan goriislerden hangisine
daha yakinsiniz?

1( ) Devlet, toplumdaki tiim kesimlerin taleplerini esit derecede yansitabilen
tarafsiz bir yap: niteligindedir.

2( ) Deviet, ekonomik ve mali giice sahip olan toplumsal kesimlerden bagimsiz
olarak hareket edememekte, yasa ve politikalarnm bu kesimlerin talepleri
dogrultusunda bicimlendirmektedir.

3( ) Devlet, yonetici bir seckinler (elit) grubu tarafindan kontrol edilen, toplumsal
dinamiklerden etkilenmeyen bagimsiz bir yap1 goriiniimiindedir.

42- Tiirkiye’de devletin ekonomide sahip olmasi gereken rolii ve islevi hakkinda
asagidaki goriislerden hangisine katiliyorsunuz?

1( ) Devlet, iiretimde dogrudan yer almal ve iktisadi kalkmmanmin onciisii
olmahdir.

2( ) Devlet, iiretimde dogrudan yer almali, ancak yonlendirici kararlarla ozel
sektoriin gelismesine katki saglamah.

3( ) Devlet, tiimiiyle ekonomik alanin diginda-olmal, 6zel sektor tesvik edilmeli.

43- Devletin yeniden yapilanmasi taleplerinin avukathk meslegini ne sekilde
etkileyecegini diisiiniiyorsunuz?

1() Olumlu (Nasil )

2( ) Olumsuz (Nasil )
44~ Hukuk kurallarinin olusumunda dinsel rollerin (kurallarin) bir rolii var mudir?

1() Evet 2( ) Hayrr
435-Baro toplantilarima katiliyor musunuz?

1() Evet 2( ) Hayir (Neden )
46- Baro yonetiminde aktif gorev aldiniz m1?

1() Evet, hala gorevliyim 3() Hayir

2( ) Evet, gecmigte gorev aldim
47- Baro sizce iyi ¢alistyor mu?

1() Evet 2( ) Hayir
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48- Cevabmniz hayr ise nicin iyi calismiyorlar?

1( ) Meslek ahlakini ve disiplini koruyamiyor

2() Meslek iiyelerinin ortak ihtiyaclarmm karsilayamiyor

3() Ciddi maddi sorunlar var ‘

4( ) Siyasi miidahaleye a¢ik olmasindan

5() Baska
49- Sizce baz siyasi partilerin ve drgiitlenmelerin barolar iizerinde belirleyici etkileri
var m1?

1() Evet 2( ) Hayir
50- ‘Barolar sadece iiyelerinin degil, iilkedeki degisik kesimlerin demokratik hak ve
taleplerinin korunup gelismesinde aktif olarak yer alms ve bdylelikle iilkemizin
demokratiklesme siirecinde oncii rol oynamistir’ goriisiine katiliyor musunuz?

1() Evet 2() Haywr 3( ) Fikrim yok
51-‘Barolar yonetim kadrolarim demokratik secimler yoluyla belirlemis ve bu
secimlere iiyelerinin esit sanslara katilabilecegi ortamlar hazirlanmistir’ goriisiine
katihyor musunuz?

1() Evet 2() Haywr 3() Fikrim yok
52~ ‘Barolarin gerceklestirdigi egitim, damismanlk, bilimsel yaymn, toplanti, kongre
" vb. etkinlikleri toplumsal degisimi hizlandirmaktadir’ goriisiine katihyor musunuz?

1() Evet 2() Haywr 3( ) Fikrim yok
53- Sizce mesleki odalar (barolar vb.) gereklimidir?
1() Evet 2() Hayir

54- Meslek odalarmin kendi alanlarinda mesleki icralarda tek s6z sahibi olmasini
bireysel ézgiirliikler bakimindan nasil karsiliyorsunuz?

1()Olumlu 2( ) Olumsuz
55- Meslek odalarinin kendi alanlarinda mesleki icralarda tek soz sahibi olmas:
hukukun gelismesini nasi etkiler?

1() Olumlu 2() Olumsuz
56-Asagida yer alan ulusal TV kanallardan en fazla (en sik) izlediginiz hangisidir?
(Tek secenek)

1() TRT 6()STV

2() ATV 7() NTV

3() Kanal D 8( ) Kanal 7

4() Show TV 9() STAR

5() TGRT 10( ) Diger
57- Yerel TV Kanallarnm izliyor musunuz?

1() Evet 2( ) Hayir(Neden )
58- Bos zamanlarda en fazla (sikhikla) yapmis oldugunuz faaliyet hangisidir?

1() TV izlemek 4( ) Es dost ziyareti

2() Gazete/Dergi/Kitap okumak 5( ) Kahve/lokal
3( ) Sportif faaliyetler 6( ) Baska
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