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OZET
OFiS iIC MEKAN TASARIMINDA RENGIN KULLANIMI

NAKISCI, Gonca
Yiiksek Lisans Tezi, Mimarhk Boliimii
Tez Yoneticisi: Yrd. Doc. Dr. Ebru YAZGAN SERINKAYA
Subat 2018
159 sayfa
Insanlar giindelik hayatlarinin biiyiik bir kismini ofislerde gecirmektedir. Bu
mekanlarda birtakim iiretimler yapilirken, calisanlarin psikolojik algilari tiretimin
verimliligi agisindan 6nemli bir etkendir. Ofis i¢ mekan diizenlemesi yapilirken,
calisanlarin algisini olumlu yonde etkileyecek kararlar vermek gerekir. Calismada;
ofis i¢ mekan tasarimi asamasinda énemli etkileri olan renk kullanimi incelenmistir.
Calisma boyunca, gelecekte yapilacak olan ofis i¢ mekan tasarimlari igin tasarimciya
bir kaynak olusturabilmek, bilim diinyasina bu konu hakkinda katki saglayarak ofis i¢
mekan tasarimlarinin gelisimine 151k tutulmasi amaglanmistir. Calisma kapsaminda ilk
boliimde, calismaya giris hakkinda bilgiler verilmistir. Ikinci bdliimde, ofislerin
tarihsel siireci, gelisimi ve giinlimiizdeki yeri tizerine durulup, ofis tasarimindaki temel
ilkelerden bahsedilmistir. Uciincii boliimde, temel tasarim ilkelerinden renk kavrami
detaylandirilip, genel mekan algisindaki renk etkileri irdelenmistir. Mimari
fonksiyonlara gore ayrilan yapi tiirleri; bu yapilarda rengin kullanom ve etkileri
bagliklar halinde incelenmistir. Daha sonrasinda, bu yap1 tiirlerinden ofislerde renk
kullanimu, ¢esitli yapilmis algisal deneyler ve psikolojik etkileri tizerinde durulmustur.
Dordiincli boliimde, tasariminda renk kavraminin belirgin oldugu ofis i¢ mekan
tasarim orneklerinde renk kullanimlari yorumlanmistir. Besinci boliimde ise, ¢alisma
boyunca incelenen ve yorumlanan veriler dogrultusunda olusturulan tablolar esliginde,
secilen drneklerden Lego ve Pwc ofisindeki renk kullanimlarinin diger 6rneklere gore
olumlu oldugu sonucuna varilmis ve genel calisma kapsaminda ofis i¢ mekan

tasarimini iyilestirmeye yonelik oneriler verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ofis yapilari, i¢ mekan tasarimi, renk.



ABSTRACT
USE OF COLOR IN OFFICE INTERIOR DESIGN

NAKISCI, Gonca
M.Sc. in Department of Architecture
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Ebru YAZGAN SERINKAYA
February 2018
159 pages
People spend most of their daily lives in offices. While a number of productions are
produced in these places, the psychological perceptions of employees are an important
factor in the efficiency of production. When the office interior arrangement is made, it
is necessary to make decisions that affect the perception of employees in a positive
way. In these study; the use of color, which is an important factor in the design of
office interior space, has been examined. Throughout the study, it was aimed to create
a resource for the designer for future office interior designs, to contribute to the
scientific world and to shed light on the development of office interior designs. The
first part of the study, included information about the introduction to the study. In the
second chapter, the historical process of the offices, the development and the place of
today, the basic principles of office design are discussed. In the third chapter, the color
concept of the basic design principles is detailed and the color effects in the perception
of the general venue have been examined. Types of structures allocated according to
architectural functions; The use and effects of color in these structures are examined
in headings. Subsequently, the use of color in offices, various perceptual experiments
and psychological effects were emphasized in these building types. In the fourth
chapter, color use has been interpreted in the design examples of office interior design
where color concept is evident. In the fifth chapter, the tables created in accordance
with the data examined and interpreted throughout the study concluded that the color
use of the Lego and PwC office in the selected examples is positive according to other

examples and the overall work Recommendations for improving office interior design.

Keywords: Office buildings, interior design, color.
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BOLUM 1
GIRIS

Insanlar giinliik hayatinda cesitli temel gereksinimlerine zaman ayirirken, ¢aligma
eylemi de bu zamansal siirecin icerisinde yer alir. Ofislerde gegirilen bu zaman dilimi
kisinin bulundugu giin i¢eriginin biiyiik bir kismin1 kapsamaktadir. Bu biiyiik zaman
diliminin gegirildigi ofislerde, verimli sonuglar ¢ikararak ortaya somut veya soyut
konulan irtinlerde, ¢alisanlarin psikolojik gereksinimleri 6nemli bir yer tutmaktadir.
Bu psikolojik gereksinimlerin giderilmesinde, ofisteki i¢ mekan tasarimi kiside cesitli
algisal perspektifler olusturmaktadir. Calisanlar iizerinde olusan bu algisal etkilerin
yonetilmesinde i¢c mekan tasarimi yapilirken, genel tasarim kriterleri iizerinde
durularak, olumlu etkiler olusturabilecek renk secimleri yapilip, dogal ve yapay
aydinlatma kaynaklarindan etkin bir sekilde faydalanilmalidir. Calisma alaninda kisiyi
stabil viicut 1s1sinda tutabilecek gerekli havalandirma 6nlemleri alinmalidir. Caliganin
verimi, belirli konfor parametreleri yerine getirilerek saglanip, ergonomik ofis

mobilyalar1 kullanilarak arttirilmalidir.



1.1 ARASTIRMANIN AMACI

Giliniimiizde ofis i¢ mekan tasarimlari1 yapilirken, mekani olusturan tasarim unsurlari
tizerinde belirli kararlar alinarak, tasarim olumlu bir sekilde sonlandirilmaya
calistimaktadir. Iyi tasarlanmis bir ofis i¢ mekani, ¢alisan ve miisteriler iizerinde de
psikolojik olarak pozitif etkiler birakarak, firmayr daha iyi konumlara tagiyabilir.

Bunun i¢in tasarim baslangicinda, tasarim kriterleri iizerinde daha fazla durulmalidir.

Calismada, ofislerdeki i¢ mekan tasarim kriterleri igerisinde dnemli bir yer teskil eden
renk kullanimi iizerinde durulmustur. Calisanlar iizerinde rengin olusturdugu algiyi,
cesitli yap1 elemanlarinda ve ofis donatilarinda kullanim sekilleri irdelenmis ve bazi
tespitlerde bulunulmustur. Calisma siiresince, gelecekte yapilacak olan ofis i¢ mekan
tasarimlarinda daha olumlu sonuglara ulasabilmek adina tasarimciya bir kaynak
niteliginde olabilmek ve bilim diinyasina bu konu hakkinda katki saglayarak, ofis i¢

mekan tasarimlarinin gelisimine 151k tutulmasi amaclanmistir.



1.2 ARASTIRMANIN KAPSAMI

Calisma konusu c¢esitli bagliklar halinde toplamda bes boliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde arastirmaya giris yapilarak, calismanin amacg, kapsam ve yonteminden

bahsedilmistir.

Ikinci boliimde ofis kavramina genel bir bakis acis1 ile deginilerek, gegmisten bugiine
ofislerin tarihsel gelisimi incelenip, ofislerin olusum sebepleriyle beraber
giintimiizdeki 6nemlerinden bahsedilmistir. Sonrasinda i¢ mekan diizenindeki ofis
plan tipleri incelenerek, ofis tasariminda etkili olan temel ilkeler belirlenip, genel

anlamda ele alinmstir.

Ugiincii boliimde, oncelikle renk kavrami ayrintih bir bigimde incelenerek, rengi
tanimlayan ana oOgeler, renk ¢esitleri ve renk sistemleri konularina deginilmistir.
Sonrasinda renklerin insanlar iizerindeki genel etkileri incelenip, mekan algisinda
rengin etkileri irdelenmistir. Genel mekanda renk algis1 incelendikten sonra, mimari
fonksiyona gore renk kullanimi ve etkileri tizerinde durulmustur. Daha sonra mimari
fonksiyona gore sekillenen ofisler tizerinde renk kullanimi1, bu konu iizerinde yapilmis
bir¢ok algisal deney calismalar1 ve ofis i¢ mekan tasariminda rengin olusturdugu

psikolojik etkiler basliklar halinde irdelenmistir.

Dérdiincti boliimde, ikinci ve tiglincii boliimlerde yer verilen gesitli literatiir bilgiler
15181nda, renk kullanimin etkin oldugu, Tiirkiye ve yurt disindan ikiser ofis i¢ mekan

tasarim Ornegi secilerek, ornekler lizerinde ¢esitli tespitlerde bulunulmustur.

Son boliimde ise, sonug ve Oneriler bagligi altinda, boliimlerin incelenmesiyle olusan
cesitli ¢ikarimlara, bu ¢ikarimlar esliginde incelenen 6rneklerin yorumlanmasiyla elde

edilen bazi1 verilere yer verilerek 6znel tespitler ve tavsiyeler yer almaktadir.



1.3 ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismada 6rnekleme yontemi kullanilarak, i¢ mekan tasarimda renk se¢imi hakkinda
cesitli tespitlere yer verilmistir. Segilen O6rneklerde i¢ mekan tasarlanirken renk
kavram1 Oncelikli olan ofisler sec¢ilmeye calisiimistir. Bu ofislerin yapisal kat
farkliliklart ve metrekare farkliliklarinin olmasina 06zen gosterilerek mekan
bliyiikliiglinde renk tercihlerinin diizeyleri incelenmek istenmistir. Ayni1 zamanda
secilen ofis Orneklerinin, hizmet verdikleri sektorlerin farklt olmasma 06zen
gosterilmistir. Boylece sektdrel farkliliklar sonucunda, renk kullanim big¢imlerine

deginilmek istenmisgtir.

Toplamda dort adet ofis i¢ mekan tasarim Ornegine yer verilmis olunup, secilen
orneklerin ikisi yurt disinda farkli tilkelerde yer alip, ikisi Tirkiye'de yer almaktadir.
Bu baglamda, sadece iilkemiz ¢apinda degil, global anlamda i¢ mekanda kullanilan
renkle beraber tasarim sonuglar1 goriilmek istenmistir. Tiirkiye'de se¢ilmis olan iki ofis
tasarim1 yerinde gidip incelenerek i¢ mekan tasarimiyla alakali ¢esitli fotograflar

cekilmisgtir.



BOLUM 2
OFiS iC MEKAN TASARIMI

2.1 OFISLERIN OLUSUMU VE GELIiSIMIi
2.1.1 Ofis Kavramina Genel Bakis

Ofisler giindelik hayatimizin biiylik bir zaman dilimini ge¢irdigimiz ¢alisma
alanlaridir. Bu ¢alisma alanlarinda gesitli {irtinler ve fikirler gelistirilmektedir. Hasol
(1975), yaz1 ve yonetim islerinin goriildiigii, caligma alanlarini ofis veya biiro olarak
tanimlamaktadir. Bu gereksinimleri kargilayan diger hacimleri de i¢erisinde barindiran

mekanlar biitiiniine de ofis yapilar1 demektedir.

Bir ofisin oncelikli amac1 hizmet saglamaktir. Bundan dolay1 akla ilk olarak bir yap1
getirilmemelidir. Ofis ortamu istenilen hizmeti saglayabilmesi i¢in mutlaka depolama,

caligma alan1 olusumu gibi islevleri yerine getirmelidir. (Raymond ve Cunliffe, 1997)

Kokeni Fransizca "Bureau" kelimesinden gelen, birbiriyle es anlamli olan biiro ve ofis
kelimelerinin Tiirk Dil Kurumu sézliiglinde anlamlarina bakildiginda ilk olarak,
calisma odas1 ve yazihane anlamlar1 karsimiza ¢ikar. Daha sonra ise, yazi ve danigma

islerinin yiiriitiildiigi boliim, sube ve yaz1 masast anlamlari goriiliir.

Gilinlimiiz ofis anlayisinda haberlesme ve teknoloji kaynaklarinin gelismesiyle bir¢cok
yerde is yapilabilmektedir. Bu nedenle bir mekan belirleme ile ilgili 6nem azalip, ofis
kavraminin ¢agdas biiro anlayisina uygun bir terim oldugu goriilmektedir. (Dokmeci

vd., 1993)



2.1.2 Ofislerin Tarihsel Gelisimi

Ofisler giiniimiizdeki hallerini alana kadar gerekli ihtiyaglar ¢ergevesinde ylizyillar

boyunca degisime ugramistir.

Ofisler ilk olarak 15. yiizyilda olusmaya baslayip, 19. yiizyilin ikinci yarisinda
degisimlere ugrayarak giinlimiiz ¢agma uyumlu bir anlayisa geldigi goriilmektedir.
(Bal, 2005)

Diinya tarihinde ofis mekanlarn ile ilgili gelisim siirecine goz atildiginda; bu
mekanlarla ayni isleve sahip alanlar olarak gosterilebilecek yerler bulunmaktadir.
Krallik donemlerinde gesitli iist diizey insanlarin ¢alismalarini yapabilmelerini igin,
saray icerisinde fonksiyon anlaminda yetersiz gosterisli mekanlar bulunmaktadir.

(Mullin, 1976)

Calisma alanlarimin  tarihsel gelisimine bakildiginda,
"cagdas ofis", 19. yiizyihin ikinci yarisindaki gelismelerin bir
sonucu sayusa da, ilk ofis binalarina 15. yiizyilda rastlanir.
Floransa'da Giorgio Vasari tarafindan tasarlanan ve 1560-

1574 yillart arasinda insa edilen "Uffizzi", muhtemelen bu

amacgla yapilmig ilk ofisti. " (Arredamento Dergisi, 1989)
(Sekil 2.1)

Sekil 2.1 Uffizi Palace, 1950, Giorgio Vasari (www.britannica.com)


http://www.britannica.com/

"Uffizzi Palace" plan tipoloji olarak giliniimiiz ofisleriyle ¢ok alakali olmadig igin,
ofislerin gelisimine ¢ok katki saglamamaktadir. (Sekil 2.2) O dénemde ofisler saray
iclerinde diizenlenen mekanlarda yer aldigi i¢in, yap1 ismini ana fonksiyon olarak

goriilen saraylardan almaktadir. (Altinkog, 2005)
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Sekil 2.2 Uffizi Palace Plan Semasi (www.v-aline.com)
Ozel sektordeki c¢alisma alanlarinin ilk gelisimi, ortagagda zenginlesip, ofis
mekanlarini tekrar ortaya ¢ikaran burjuva kesimi sayesinde olmustur. Konutlarin yol

cephesinde bulunan alt katlari, ticari alan ve ofis olarak kullanilip, st katlar1 6zel

yasama alanlar1 olarak kullanilmigtir. (Aykol, 1997)

Ofis mekanlarinin tarihsel gelisimi;

o 1849-1864 Ev Mekanlar1 Donemi
e 1894-1904 Gokdelen Kagit Fabrikalart Donemi

e 1954-1963 Ortak Kontrol Dénemi
1973- sonrasi Endiistriyel Demokrasi Donemidir. (Duffy, 1992)



" Avrupa ve ABD tarihinde onemli bir yere sahipse de aslinda
bugiin bildigimiz anlamda is yonetimi, iletisim sistemleri ve
yvapi teknolojilerine érnek olusturan biironun ortaya ¢ikisi
1900 sonrasindadir. 1919'da toplumsal elestirmen Upton
Sinclair, Amerikan isgiiciinde yasanan kokten degigime atfen,
veni kapitalist ig¢iyi tanimlamak i¢in " beyaz yakali " terimini
ortaya atmistir. I¢ savas sonrasinda Amerika'yt doniistiiren
modernlesme siiregleri ise kapitalizmin sinir merkezlerine,
biiroya 20. yy'in ilk onlarinda ulasmistir. Ekonominin agirlig
¢iftlikten fabrikaya ve biiroya kaydiginda ¢ok sayida ¢alisan,
" beyaz yakalilarin " safina ge¢mis, kadinlar isyerine insiyatif
sahibi olarak girmistir. Bu degisiklikleri barindiran yeni bina
tipleri  gelistirilmis ve biiro tasarimi ve teknolojideki
veniliklerin vitrini olarak one c¢ikmistir. Modern biironun
dogusundan, c¢agdasi olan is diinyasindaki yonelimler de

yanstmasini bulmustur. " (Arredamento Dergisi, 2001)

Endiistriyel tiretimdeki gelisme ve artis sonrasinda bir¢ok calisma alanlar1 fabrika

yapilarina benzemeye baslamistir. Frank Lloyd Wright'in 1904 yilinda " Larkin Mail

Order Company " i¢in tasarladig1 Larkin Binasi; bircok mekanik sistemin mobilya ve

mekansal yayilma ile biitiinlestigi ilk ofis binasidir. Bu baglamda daha sonra

tasarlanacak bir¢ok ofis yapisina pek ¢ok konuda basarili bir 6rnek niteliginde

gosterilmektedir. (Dogan, 2008) (Sekil 2.3)

Sekil 2.3 Larkin Binasi, 1904, Frank Lloyd Wright (www.buffalohistorygazette.net)



Wright bu yapisinda c¢alisan insanlarin ¢esitli ihtiyaglarini gergeklestirmesi i¢in bircok
farkli mekani1 bir arada bulundurmustur. Bunlar igerisinde; kadinlar ve erkekler icin

ayr1 tuvaletler, kiitiiphane, dus, soyunma dolaplari, revir ve dinlenme odalar
bulunmaktadir. (Alkan, 2010) (Sekil 2.4, 2.5)

1L .5

il 1)

sﬁ ' fjl
=1/ l« | =

Seneca Street

Sekil 2.5 Larkin Binas1 Zemin Kat Plani (tr.pinterest.com)



Wright’1in bir bagka ofis yapilar1 agisindan 6rnek olarak gosterilebilecek Johnson Wax
binas1 da farkli calisma ve eylem alanlarini bir arada bulunduran bir ofis tipidir. Burada
amag, istenilen ihtiyaclar karsilanarak sirketin imajin1 oldugundan daha iyi bir yere

tasimaktir. (Altinkog, 2005) (Sekil 2.6, 2.7)

Sekil 2.7 Johnson Wax Binas1 i¢ Mekan Gériiniisii, 1936, Frank Lloyd Wright
(www.archdaily.com)
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" 1958 yillarinda Almanya'da, merkezi Hamburg yakininda
Quikborn'da bulunan Schnelle kardeslerin olusturdugu
Quikborn Planlama ve Organizasyon Grubunun yaptigi
arastirmalar sonucu da gelistirdikleri, serbest diizenli biiro (=
dogal ofis, = biiyiik hacim biirosu, = biirolandschafts, = office
landscaping) fikri ortaya atildi. Biiyiik hacim biirosu, biiyiik
bir hacim igine yerlestirilen ¢alisma gruplarmmin belli bir
geometrik diizene gore degil de is iliskileri ve is akisina gére
verlestirildigi, ayrimlarin da bitkiler ve alcak panolar ile
saglandigi, yani geleneksel sistemden (hiicre tipi biiro)

tamamen farkh bir fikirdir. " (Sakall1, 1997)

Uzun zamandir siire gelen bir gelenegi sona erdiren bu fikir ilk baglarda ¢alisma
ortaminin yeteri kadar saglanamayacagi endisesiyle bir miktar elestiri almistir. Bu
sistemdeki ana amag, calisma ortamlar1 arasindaki dikey iletisim aginmi1 yatayda
saglayarak, isleyiste esneklik olusturmaktir. Bu serbest iletisimde ara seperatdrlerin
kaldirip, yerine ¢esitli bitkisel elemanlar ve daha algak seperator elemanlarin konmasi
da bu tarz maliyetlerde daha diisiik sonuglar elde etmeye neden olmustur. Bu sistem
demokratik bir ¢aligma ortami saglamis olsa da calisanlarin mahremiyeti ve akustik
konfor kosullarmin yeteri kadar saglanamamasindan dolayr biiyiik capta kabul
gormemistir. Bu tip ofislerde kullanilan mobilyalar bir biitiin halinde diisiiniiliip, her
ofis ortamina uyum saglamasi gerekmektedir. Amerikan " Herman Miller " firmasi
buna bir ¢6ziim Onerisi sunarak, sokiiliip takilabilen, ara boliicii elemanlari olan sistem

mobilyalar1 tiretmistir. (Altinkog, 2005) (Sekil 2.8)

Sekil 2.8 Herman Miller Sistem Mobilyasi, 1968 (www.hermanmiller.com)
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" 1968'de cikarilan " Action Office 2 " sistemiyle, ofis
mobilyasinin tiim ozellikleri degisti. Belli bir alana sigacak
mobilya tasarlamak yerine Action Office 2, ¢evreyi biitiiniiyle
kendi yaratryordu. 1970'lerde tasarimcilar yeni sekil, malzeme
ve ergonomiye onem verince ofis sistemleri tekrar degisti.
Ettore Sottsass'in Olivetti icin Synthesis 45 sistemi, parlak
renkleri, plastik kullanimi ve zekice bulunmus ayrintilariyla
bunun tipik bir ornegiydi. 1970'lerde ofis tasariminda mizah
ve eglence unsurlarimin kullanimina biiyiik agirlik verildi. Bu
da, calismaya ve ¢alisanlar arasindaki profosyonel iligkilere
veni bir gozle, daha rahat bir yaklasimla bakildiginin
gostergesidir. " (Arredamento Dergisi, 1989)

1970 yillarinin en 6nemli gelisimi bilgisayarin ¢alisma hayatinda entegre edilmesidir.
Bu sayede bilgi aligverisi hizlanip, evrak sayilarinda azalma olarak, arsivleme
anlaminda da kolaylik saglanmustir. ilk baslarda iiretilen bilgisayarlar bir oda
biiyiikliigiindeyken, 1980 yillarinda IBM firmasinin ilk ¢ikardiklart bilgisayarlarla,

her ¢caligma masasinda demirbas olarak yerini almistir. (Altinkog, 2005)

1970'erin en 6nemli ofis yapist Herman Hertzberger'in Hollanda'daki “ Central Beheer
Ofis Binast ” c¢alisma ortamlarindaki demokratik yaklasimi sayesinde statii farkini
ortadan kaldirarak, hiyerarsik diizenin tersine bir olusum gostermistir. (Altinkog,

2005) (Sekil 2.9)

Sekil 2.9 Central Beheer Binasi, 1972, Herman Hertzberger
(www.ajbuildingslibrary.co.uk)
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Teknoloji alaninda bir takim gelismeler sonucunda 20. yiizy1l itibariyle ofisler kendi
alanlarinda uzmanlas adimlar1 atmistir. Bu baglamda pek ¢ok farkli is dallari, kendi
icinde Ozerklikler olusturarak, ayni mekanda kendini gostermeye baslamistir. Bu
diisiincesinin ofis yapilart ve mekanlarina yansimasina bakildiginda; cok kath
gokdelenlerin olusumu ve i¢ mekan diizeninde hiicresel veya acik planli ofis mekanlari

goriilmektedir. (Bal, 2005)

Doksanli yillardan itibaren tasarlanan ofis tasarimlarinda bas tema olarak, cesitli ek
islevlerle zenginlestirilmis, ¢izgisel anlamda bir i¢ sokak olusum fikri karsimiza

cikmaktadir. (Varli, 2004)

2.1.3 Ofislerin Olusum Nedenleri

Calisma hayatinin baslamasi ve gelisimi, ¢alisma eylemlerinin diizenli bir sekilde

gerceklestirilecek mekanlar arayisinda bas etken olarak goriilmektedir.

Baslarda ¢alisma ihtiyacina yonelik mekan olusumlari konut yapilarinin bir
boliimiinde siirdiiriiliirken; gelisen teknoloji, talep artisi, ekonominin ve endiistrinin
gelisimi; ofis yapilarina karst daha biiylik hacim ihtiyaglarin1 dogururken ayni

zamanda bu yapilarin resmilesmesi yoniinde gelisim saglamistir. (Duffy, 1997)

Ofis alanlarindaki istenilen hacim ihtiyacindaki artig, konut yapilarinda saglanamaz
hale gelmistir. O donemdeki konut yapilar ii¢, dort ya da bes katli oldugundan; ofis
hacimlerinin gelisimini sinirlamaktadir. Firmalar da ilgili faaliyet alanlarina yakin

konumda bulunan ¢aligma ortamlari istemektedir. (Dalga, 2007)

1844'te Mors Alfabesinin, 1866'da daktilonun ve 1874'te telefonun icadiyla, onceki
zamanlarda ayni konumlarda evi, calisma ortamlar1 bulunan insanlar, birbirlerinden ve
yasadiklar1 yerlerden bagimsiz olarak farkli yerlesimlerde, kentlerde c¢alisma

olanagina sahip olmuslardir. (Alkan, 2010)

Ofislerin fiziksel bir mekan olarak islevlendirilmeye baslanmasi yakin zamanl olarak
sayilabilir. Ofisler ihtiya¢ duyulan mekanlar ve isleri yapan kisilerden daha ¢ok, islerin

ve gorevlerin kendisini temsil etmektedir. Ofislerin genel olarak islevi, iletisim ve
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kontrol olarak iki aktiviteyle ilgilidir iletisim kontrole hizmet eder, yani eylem igin
gerekli verileri saglar ve kontrol kararlarini, idare edilen fonksiyona yonlendirir.
Kontrol ise kararlarin organize bir sekilde ilerleyebilmesini saglar. Karar almak icin
her zaman ofiste bulunmak gerekmemektedir. Karar almalarin ofislere

baglanmasindaki sebep, ofislerin iletisimdeki iglevidir. (Duffy, 1997)

Uzun zaman boyunca karar alma islemi insan merkezi olmustur. Son zamanlarda karar
alma mekanizmalar1 makinelere birakilmistir. Ancak; en gelismis makinenin bile insan
beynine gore daha basit kaldigi goriilerek, onemli ve kilit kararlar hala insanlar

tarafindan alinmaktadir. (Kliment ve Davis, 1984)

Basarili bir ofis, verimli iletisim ortam: olusturacak sekilde tasarlanmis olanidir. Bu
da kararlarin dogru bir sekilde yerinde ve zamaninda eksiksiz alinabilmesini saglar.
Ayrica ofis elemanlarinin se¢imi ve iletisim ilgili verilerin depolanmasi igin gesitli
ekipman ve sistemlerin uygunlugu da organizasyonda miikemmelligi beraberinde

getirir. Ofis mekanlarinda performans organizasyonlarmi beklenmedik diizeyde

etkileyebilir. (Pile, 1976)

Ofisler ve ofis fikri baslarda, yalnizca bir oda, calisilacak alan, kitaplar1 ve ekipmanlar
icinde bulunduran bir depo olarak goriilmistiir. Calisma organizasyonundaki
farklilasma, iletisim aginin hizlanmasi ve teknolojinin gelismesiyle, ofisler insanlarin

ihtiyag duydugu merkezler haline gelmistir. (Mesta, 2014)

2.1.4 Ofislerin Giiniimiizdeki Yeri ve Onemi

Ofis yapilar1 giindelik hayatta gecirilen yogun zaman sartlarinda, verimli ve siirekli bir
bicimde iiriin gelisimini saglayict bir ortam olmasi bakimindan onemli bir yer

tutmaktadir.
Calisma hayati, bireylerin kisisel gelisimi ve kiiltiirel anlamdaki gelisimlerde, planh

bir toplum diizenine gecilmesinde sosyal bir degisim olarak goriilen 6nemli bir

gostergedir. (Jaint vd., 2006)
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Insanlar giindelik hayatlarinda biitiin eylemlerini ¢aliyma hayatlari dogrultusunda
sekillendirir. Bu baglamda c¢alisma hayat1 kisiye 6zgiirlik getirmektedir. Ekonomik
bagimsizlik elde edebilmek ve sosyal konumunu sabitlemek ya da daha ileriye
tagtyabilmek i¢in insanlarin ¢alismalar1 gerekmektedir. Ofis yapilar1 da kisiler i¢in bu

anlamda 6nemli oldugu bilinerek ele alinmalidir. (Oren ve Yiiksel, 2012)

Otuz yillik siire zarfinda degisen ve gelisen teknoloji sayesinde insanlarin diinyaya
olan algis1 degismistir. 1ki yiizy1l 6ncesine kadar tiim calisma ortamlar1 birbirine
benzerken, teknolojik gelismeler ofisleri mesken haline getirerek; ¢alisma ortamlarini
konutlarda gérmek dogal bir hal almistir. Doksanli yillariin basinda ortaya c¢ikan
internet sayesinde insanlar her yerde ¢alisabilir hale gelmistir. Bu baglamda kisiler
giindelik zamanlarinin biiyiik bir kismini ofislerde gegirmeye baslamistir. Evinden ¢ok
ofislerde yasayan insanlara dikkat ¢ekmek adina Charles Fourrier bu konuyu ele
almistir. Oldukca ¢ok sayida farkli arayislar; bugiin tasarimci olarak mimarlarin hem
calisma hem yasama fonksiyonuna uygun mekanlar iiretmesine yoneltmis, 6nem

gosterdikleri unsurlar haline getirmistir. (Bonet, 2005)

Calisma eylemi ve ¢aligma hayat1 bu denli 6nemliyken, ofis yapilar1 kullanicilarin tiim
islevlerini karsilayacak bicimde fonksiyon a¢ig1 olmayarak tasarlanmalidir. Bu sekilde
ofis ortaminda istenilen verim saglanarak, ¢alisanlar lizerinde olusabilecek fiziksel ve

zihinsel yorgunluk, tiikkenmislik gibi olumsuzluklar engellenebilir.
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2.2 OFiS TASARIMINDA TEMEL iLKELER
2.2.1 i¢ Mekan Diizenine Gore Ofis Plan Tipleri

Glintimiizde farkli faaliyet alanlarinda is kollarinin gelismesiyle ofis plan tiplerinde de
cesitlenmeler goriilmeye baslanmistir. ¢ mekan diizenine gore ofis plan tiplerini dort
ana grupta toplamak miimkiindiir. Bunlar; hiicresel, agik planli, serbest diizen ve karma

diizenli mekanlar olarak ele alinabilir. (Sekil 2.10)

Sekil 2.10 Fiziksel ofis tipleri (Cimen, 2008)

2.2.1.1 Hiicresel Ofis Mekanlari

Hiicresel ofisler, ofis yapilarmmin olusumundaki ilk planlama anlayisini yansitan

mekanlardir.
Hiicresel ofis literatiirde "geleneksel biiro" olarak da kullanilmaktadir. Daha ¢ok
1950'lerden once yapilan bu planlama, uluslararasi literatiirde "conventional"

(konvaksiyonel) olarak gecmektedir. (Giirer, 1997)

Hiicresel ofis mekanlari, ¢alisanlarin is akisina ve cesitli is boliimlerine gore, sabit

veya degisebilir boliicii elemanlar kullanilarak birbirinden ayrilarak olusturulmus
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calisma alanlaridir. (Sekil 2.11) Genel olarak sabit bir plan anlayisina sahip olup, esnek
bir planlamaya sahip degildir. Bu ofis yapilarinda, " geleneksel tek oda diizeni " ve

grup odalar1 diizeni " olmak tizere iki i¢ mekan diizeni bulunur. (Naghavi, 1995)

LA

-
-

557

Sekil 2.11 Hiicresel ofis plan tipi 6rnegi (Varli, 2004)

2.2.1.1.a Tek Odalardan Olusan Geleneksel Ofis Sistemi (Tek Hiicreli)

Bu sistem en ¢ok denenmis i¢c mekan diizeni olarak gdsterilebilir. Derinligi 12
metreden fazla olmayan ofis plan tiplerinde bu sistemle karsilasiimaktadir. Sistemdeki

odalar merkezi bir koridorlar birbirlerine baglanir.

Tek kisilik ¢alisma mekanlari, calisan mahremiyeti saglama acisindan olumlu
goriiniirken, gerekli haberlesme aglarinin verimliligi konusunda olumsuz olabilir. Her
ofis yapisinda, ekonomik kosullar acisindan incelendiginde herkese tek kisilik oda

verilemeyeceginden, yonetici odalari bu mantikla planlanmaktadir. (Acar, 2007)
Bu ofislerde mekan derinligi 5.5-6 metre ile sinirlidir. Aydinlatma, genel olarak giin

15181 ile saglanmakta olup, yapay aydmnlatma da giin 15181 destekler nitelikte

kullanilmaktadir. (Emiroglu, 1986)

17



Bu mekanlarda bir ¢ok drnekle incelenmis sonucglara gore bakilarak, ayn1 mekanda
calisan iki kisinin devamli olarak birlikte ¢alismaya zorlanmasi bir psikolojik baski
olarak goriilmektedir. Bu da istenilen is verimini saglayamama gibi sonuglar

dogurmaktadir. (Deilmann, 1977) (Sekil 2.12)

Sekil 2.12 Tek hiicreli ofis plan tipi 6rnegi (Varli, 2004)

2.2.1.1.b Grup Odalarindan Olusan i¢ Mekan Diizeni (Cok Hiicreli)

Cok hiicreli ofis i¢ mekan diizeninde bir odada bir¢ok c¢alisan bir arada bulunarak

olusturulmus mekanlar mevcuttur.

"Grup ¢alisma odalar1", 5-15 kisinin bir arada ¢alismalarina olanak veren orta derinlik
ve boydaki caligsma alanlar1 i¢in kullanilan teknik bir terimdir. Bu ¢alisma alanlarinda
gerekli klima ve havalandirma tesisatlari, akustik konfor istenilen diizeyde
karsilanamayabilir. Bu baglamda yeterli konfor ve verimlilik agisindan basarisiz
sayilabilecek orneklerdendir. Genel anlamda bakildiginda, eski farkli fonksiyona sahip
yapilarin ofise doniistiiriilmesinde bu mekan diizeni bir yontem olarak tercih

edilmektedir. (Gorbon, 1978)

Sabit koridorlu bu plan anlayisinda, ana ulagim yolunun iki tarafi da duvarlarla
cevrilidir. Yani ¢caligma mekanlar1 ana ulasim yolu ile duvarlarla ayrilmistir. Bu ¢6ziim
caligma alanlarini cephe-koridor arasinda sinirlandirir. Cekirdek genellikle koridorun
iki ucunda bulunur. Koridorlar tek, iki ve ii¢ tarafli sekilde diizenlenebilir. Is boliimiine

gore farkliliklar genellikle diiseyde katlar arasinda olur. (Deilmann, 1979) (Sekil 2.13)
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Sekil 2.13 Cok hiicreli ofis plan tipi 6rnegi (Varli, 2004)

2.2.1.2 Acik Planh Ofis Mekanlari

Agik planli ofis mekanlar1 gelisen teknoloji, ¢esitli organizasyon ihtiyaglarinda artma,
sanayilesme ile birlikte gelismistir. Biiyliyen is hacmi, personel alimlarinin artmasi

ofisleri hiicresel diizenden ¢ikarip, acik planli mekanlar iiretmeye tesvik etmistir.

19601 yillara kadar 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri'nde ¢ok kullanilan bu ig¢

mekan diizeni, tek hiicreli geleneksel biiro mekanlarindan gelismistir. (Sakalli, 1997)

Acik planli ofis yapilarinda, adindan da anlasilacagi tizere mekandaki insanlar arasinda
sabit duvar elemanlar1 gibi net ayiricilar olmayip, ¢esitli ofis tefris elemanlari belirli
bir diizende kat1 bir geometrinin hakim olacagi bi¢imde yerlestirilir. Buna destek
olarak al¢ak panolar, bitkisel elemanlar ve dolaplarla seperasyon islemi
giiclendirilerek, insanlarin ¢alisirken kendilerine ait bagimsiz hacimler olusturulmasi

saglanir. (Emiroglu, 1986)

Acik ofis sistemine bakildiginda duvarsiz bir ¢aligma alani olarak diislintilmeyip, hem
iletisimde yatay olarak kolaylik saglarken, hem de bu haberlesme agini hizlandirir.
Calisanlar hem bireysel hem de grup olarak calisma firsatin1 yakalayabilirler. Bu da is
verimi agisindan 6nemli bir unsurdur. Calisanlarin mahremiyetini saglama ve gerekli
kosullarin daha da iyilestirilmesinde, farkli Slgiilerde seperatdr elemanlarla ¢alisma

alanlar1 birbirinden ayrilabilir. (Erentok, 1991)
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Ofis yapilarinda tek oda diizeninden agik planli diizene gegis ¢esitli etaplardan
olugsmustur. Bu asamalar kimi iilkelerde farkli zamanlarda farkli siralarda ortaya

¢cikmis olsa da genel olarak;
e Biiro Cekirdek Sistemi

e Yonetici Cekirdek Sistemi

e Acik Yerlesme Sistemi,
olmak iizere iic asamada gerceklestigi kabul edilmektedir. (Acar, 2007)
2.2.1.2.a Biiro Cekirdek Sistemi (Bull Pen)
Bu sistemde yonetici odalart dogal aydinlatmadan faydalanacak sekilde mekan

cephesinde diizenlenmistir. Calisma yerlerinde ise tefris elemanlar1 kati geometrik

bicimlerle yerlestirilerek diizenleme yapilmistir. (Sekil 2.14)

Bl Mokcrs

Buro Melcrs

bl |
L

Sekil 2.14 Bull pen sistemi 6rnegi (Varli, 2004)

2.2.1.2.b Yonetici Cekirdek Sistemi

Bu sistemde yonetici odalar ¢ekirdek c¢evresinde kapali mekanlarda konumlanarak,
calisan personeller ise yapr cephesi ve yonetici odalar1 ¢ergeveleri arasinda
calismaktadir. Yoneticilerin bu sistemde de tek hiicreli sistemden vazge¢cmedikleri

goriilmektedir. (Sekil 2.15)
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Sekil 2.15 Yonetici ¢ekirdek sistemi 6rnegi (Varli, 2004)

2.2.1.2.c Acik Yerlesme Sistemi

Bu sistemde, onceki sistemlerde yonetici odalarini diger ¢aligma alanlarindan ayiran
duvarlar kaldirilarak tamamen acik plan diizenine gecilmistir. Yonetici ve ¢alisanlarin
hiicresel bolmeler olmadan beraber aymi mekan biitiinlinde calismalari, ofis
organizasyonunda demokratik bir yaklasim olarak gelisim baslangici olarak

goriilebilir. (Sekil 2.16)

"Bu sistemde personelin fiziksel ve psisik gereksinimleri
gozardl edilmistir. Ford mekanizasyonunun simgesi olan
kayar bantli fabrikasyon iiretim tarzimin kati isleyigine paralel
olarak ofis isleyisinde de kati bir yonetim goriiliir. Biiyiik
mekanli ofislerin Amerikan kaynakli eski tipleri "fabrika
diizeni biiro mekani" érneginden baska "kiibik biiro" olarak
adlandwrilan daha kiigiik ¢aligsma gruplarina boliinmiis ornegi,
Robert Probst tarafindan gelistirilerek serbest ve esnek ofis

sistemine ulasiimistir.” (Ozek, 1992)
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Bluro Maciaen

Biro Maolcaen

Sekil 2.16 Agik yerlesme sistemi 6rnegi (Varli, 2004)

2.2.1.3 Serbest Diizenli Ofis Mekanlari

Serbest diizenli ofis mekanlari, is yerlerinin hizli bir ivmeyle biiylimeleri, ¢alisan

sayisinda meydana gelen artislar, ¢esitli organizasyon gereklilikleri sonucu olusan

ihtiyaglarla ortaya ¢ikmistir. Literatiirde "biirolandschaft", "office landscape", field

office system" olarak kullanilmaktadir.

Almanya'da Hamburg kenti yakininda, Quickborn Planlama ve Organizasyon

Grubu'nun ortaya ¢ikardig bir fikirle serbest diizenli ofis anlayisi, 1958 yillarinda

olugmustur. Quickborn ekibi isletme danigsmanligi yapan, bu alanda uzman kisilerin

bir araya gelmesiyle olugmus bir sirkettir. (Sakalli, 1997)

"Serbest diizenli ofis kavramini olusturan temel ilkeler mimari
tasarim ile ilgili kisilerce ileri stiriilmemistir. Biiro
planlamasina yeni bir anlayis ve yaklagim metodu getiren bu
ilkeler iy  organizasyonu  kuramlarina  dayanmistir.
Almanya'da "Planungs und Organisation Kybernetik", ya da
"Planlama ve Organizasyon Sibernetigi" olarak bilinmektedir.
Quickborner ekibi, biirolardaki is organizasyonu ile ilgili
konularda arastirmalar yapmakta ve ofis planlamasina
"sibernetik" agisindan yaklagsmaktadir. Matematik¢i Norbert
Wiener tarafindan  kullanilan bu teknik, kompiiterin
paralelinde gelisen diisiince ve iletisim islemlerinin analizi

anlaminda kullaniimaktadr.” (Emiroglu, 1977)
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Serbest diizenli ofis anlayisini olusturan ilkelerden bazilari1 sunlardir:

e Ofis mekaninda ¢alisanlarin sayisi en az yiiz kisi olmalidir.

o Ust diizeydeki yoneticiler ¢alisma mekanlarinda diger personele gore daha genis
alana gereksinim duyabilir, fakat calisan personel ile ayn1 mekan1 paylasmasi
gerekmektedir.

e Merkezi bir arsivleme sistemi gelistirilerek, calisma sirasinda acil kullanimi
gerekli olamayan diger donatilar en aza indirilmelidir.

e Ses kirliligi yaratan ofis ekipmanlart i¢in farkli ve yalitilmig bir oda
diisiiniilmelidir.

e Calisan kisiler karsilikli oturtulmamali, fakat calisma grubu i¢inde gorsel bir
baglant1 saglanmalidir. Calisanlar arasindaki gorsel mahremiyet icin hareketli
panolar ve bitkiler kullanilmalidir.

o Akustik konfor ve estetik kaygi agisindan yerler hali kaplama olmalidir.

o Tavanda gerekli akustik 6nlemler ve ses yutucu 6zellikli hareketli panolar ile 5.5
metre mesafeden konusmalar gii¢ anlasilabilir hale getirilmelidir.

e Ayirict 6geler tavana kadar kullanilmamalidir.

e Uygun yerlere herkesin kullanabilecegi dinlenme alanlar1 tasarlanmalidir.

(Aydin, 1982)

Bu ilkelerle beraber, serbest ofis anlayis1 geleneksel ofis anlayisina gore farkliliklar
gostermektedir. Mekanda yerlesim diizeni kati bir geometri yerine, is iliskilerine ve

akigina gore olan bir yerlesim diizeni mevcuttur.

Serbest diizenli ofis mekanlarinin en belirgin 6zellikleri mekanin biiytikligi, derinligi,
mekanin boliinmeden kompakt olan bigimlenisidir. Mekan derinligi konusu ¢esitli
yazarla gore degisiklik gostermekle birlikte; en az 18.5 metre, 20 metre ve 24 metre
olarak gosterilmistir. Mekan genisligi ise 370-1000 metre olarak degismektedir.
(Emiroglu, 1986)

Ofis mekan1 donatilarinin gelismesinde serbest diizenli ofisler 6nemli rol oynamastir.
Ofis i¢i iligkilerin bilimsel olarak saptanmasi, ¢aligma alani iizerinde arastirmalara
neden olmus, ofis donatilar1 hizla geliserek yeni gereksinimlere cevap verecek nitelikte

donatilarin tiretilmesi baglamistir. (Sekil 2.17)
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Sekil 2.17 Serbest diizenli ofis plan tipi 6rnegi (Varli, 2004)

2.2.1.4 Karma Diizenli Ofis Mekanlari (Birlesik)

Birlesik tip ofis mekanlari igerisinde tiim ofis tiplerini barindiran mekanlar biitiinii
halinde karsimiza c¢ikmaktadir. Bu ofis tipi c¢alisanlarin kisisel ihtiyaglarini
giderilmesinde ve ¢esitli fonksiyonel gereksinimlerin saglanmasinda etkin bir rol

oynamaktadir.
1960'h yillarin sonlarinda dogru, iskandinav Ulkelerinde, beyaz yakali calisanlari

gruplandirarak, farkli kapsamdaki ¢aligmalari ytiriitmek i¢in, farkli 6l¢eklerde mekan
alternatifleri iiretilmistir. (Duffy, 1997)
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Karma diizenli ofis plan tipinde; hiicresel ofisler ve agik-serbest diizenli ofislere bir
arada yer verilmistir. Ofis genelinde hiicresel tip tercih edilip, boliicii ve ayirici
elemanlar da azaltilarak, grup ¢alismalarina da olanak saglamak amaglanmistir. Bazi
yerlerde ise kisisel mahremiyet korumasi agisindan kapali bolmelerle olusturulan

hacimler bulunmaktadir. (Cete, 2004) (Sekil 2.18)

Sekil 2.18 Karma diizenli ofis plan tipi 6rnegi (Varli, 2004)

2.2.2 Renk

Renk ayni dalga boyundaki 151k pargalarinin birbirinden ayirt edilmesini saglayan bir
Oge olarak tanimlanmaktadir. Renk algilanirken, 15181n madde ve cisimler lizerinde

farkli oranlarda yansima ve sogrulmasiyla ¢esitlilik gosterir.

Renk esnek ve baskin bir tasarim elemani oldugundan, i¢ mekan tasarimlarinda, yapilt
cevrelerde ve insanlar arasinda kullanilan en birincil tasarim 6gelerinden birisidir.

(Holtzschue, 2006)

Se¢ilen farkli renklerle, mekanda bulunan yiizeyler, bicimlenisler daha farkli ve net
algilanmaktadir. Bir mekan tasarlandiktan sonra devamli tasarimda revizyon
yapilmayacagindan, basta tasarim yapilirken renk se¢imindeki Onem gozden

kagirilmamalidir. (Ozdemir, 2005) (Sekil 2.19)
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Sekil 2.19 Ofis tasarimi renk se¢im 6rnegi (Www.cmaicmimarlik.com)

"Dogru ve duyarlt bir renk algilamasinin énemli oldugu i
mekanlarda, mekanin tayfsal ozellikleri bakimindan ézenle
secilmis, 1siklarla aydinlatilmasi gerekmektedir. Renklerin
dogru algilanmasi, renksel dagilimlarin ¢ok az olmasi, yani
goriinen rengin 6z renge ¢ok yakin olmasi demektir. Oz renk,
nesnenin, tiim renkleri ayni oranda iceren kuramsal beyaz 15tk
altinda gériinen rengidir. Goriinen renk ise, nesnenin
kuramsal beyaz olmayan isiklar, yani hemen hemen dogal ve
yapay tiim 1siklar altinda algilanan rengidir." (Ozbudak vd.,
2003)

Renk kavrami, tasarim siiresi boyunca aydinlatma dgeleriyle, kullanilan malzemelere,
mekanda bulunacak ¢esitli donatilarla bir arada diislintilerek i¢ mekan
diizenlemelerinde vazgecilmez bir tasarim parametresi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu baglamda, secgilen renkler birlikte diisiilmesi gereken wunsurlarla dogru
bagdastirilmazsa kisiler tizerinde negatif algilar olusturulabilir. Bunun i¢in de rengin

mekan algisiyla birlikteligi planlamalidir. (Manav, 2011) (Sekil 2.20)
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Sekil 2.20 Ofis tasarimi1 renk se¢im 6rnegi 2 (Www.modemahsap.com)

"Renk, giinliik yasantimiz icerisinde bir anlatim dili
olusturmugstur. Bu anlatim dili, belirli renklerle ilgili bir
kodlama da olusturmaktadir. Kisilerin bellegindeki kodlama,
mekan bilegenlerinin kisisel duyumlar: uyarmasina bagl
olarak negatif algi ile pozitif alg1 arasinda degigebilir. Negatif
algi, bir mekan igin gorsel duyum egigi minimum oldugunda,
mekansal uyartilardan gelen sinyaller zayifladiginda ortaya
¢ctkmaktadr. Donatilar, yiizey renkleri tiirsiiz ise, diger bir
deyisle, siyah-beyaz ekseninde, akromatik renk diizeni
olusturulmussa negatif alg1 ortaya ¢tkmaktadir. Tek bir renk
tiirti, yalnmizca deger bileseninde degisiklige ugramigsa, yine
negatif algt olusur;, mekan monoton, sikici, duragan gibi
olumsuz sifatlarla tanimlanir. Pozitif algi ise, bir mekandaki
renk kompozisyonu farkl renk tiirleri ile olusturulmussa, ayni
renk tiiriine ait yiiksek doymusluk derecelerinde renk 6rnekleri
birlikte kullanilmissa ve/veya yiizey dokulari baskin ise ortaya

¢ctkmaktadir." (Manav, 2015)
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Ic mekan tasarim uygulamalarinda renk segimi yapilirken; rengin kisi iizerindeki
etkileri g6z oniinde bulundurulmalidir. Bu etkilere 6rnek verilecek olunursa; sicak,
dinamik, soguk, dingin vb. verilebilir. Isigin rengiyle boyanin rengi beraber
diisiiniildiiginde daha basarili tasarim ve ¢oziim Onerileri ¢ikmasi kaginilmazdir.

(Fraser ve Banks, 1994) (Sekil 2.21)

Sekil 2.21 e-bebek genel miidiirliik i¢ mekan tasarimi renk kullanimlari
(www.osomimarlik.com)

Kullanilan renk semalarinda, en etkin 6genin "deger", ikinci olarak "doymusluk" ve

son olarak "tiir" 6gesinin bulundugu belirtilmistir. (Manav, 2011)

Renk, tavan, zemin, duvar ve calisanlarin yaraticilig1 tizerinde cok farkli etkilere
sahiptir. Secilen renkler, caligma alanlarinda dikkate alinmasi gereken caligma

yontemlerine gore uyarlanmalidir.

Renkler ofis tasariminda birgok amaca hizmet eder. Sirketlerin farkli boliimlerinin
ortam atmosferini ya da sinirlarin1 tanimlamak i¢in, yol bulmak igin gorsel tanirhigi
kolaylastirmak ve farkli renk izlenimlerine gore sirket karakterlerini tanimlamak icin
kullanilir. Calisanlarin fiziksel ve ruhsal durumlarinin yaninda renk; c¢alisanlarin
sagligini, ruhsal modlarim1 ve verimliligini belirleyen ¢evresel bir faktor olarak

distintilebilir. (Marberry ve Zagon, 1995) (Sekil 2.22)
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Sekil 2.22 Tema Istanbul i¢ mekan renkleri (emlakkulisi.com)

Kullanic algisal olarak mekanla iletisime gegerek, mekanla etkilesimi kolaylasir. Bu
algisal iletisimde renklerle verilmek istenen iletileri 6ziimser. Mekani verimli ve etkin

bir bicimde kullanmasi i¢in bu iletisim dongiisii 6nemlidir. (Cetinbas, 2012)

2.2.3 Aydinlatma

Mekanlarin ve mekan igerisinde bulunan cisimlerin renklerinin dogru ve etkin bir
sekilde algilanabilmesi i¢in, dogal ve yapay aydinlatma gesitleri kullanilarak, ¢esitli

151k cesitleri olusturulmasina aydinlatma denir.

Aydinlatma, Uluslararas1 Aydimlatma Komisyonu ( CIE = Commission Internationale
de I’eclairage ) tarafindan “cevrenin ve nesnelerin geregi gibi goriilmesini saglamak

amactyla 151k uygulamak™ olarak tanimlanmustir. (Unver, 2000)
Bu tanimla, aydinlatmayla elde edilen goriintiiniin belirli bir amaca, islevsellige uygun

olmasi, konuya hem teknik hem de sanat ve mimari yonden bakilmasi geregi ortaya

konulmaktadir.
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"Isik i¢c mekana canlilik veren en onemli ogedir. Isiksiz hi¢chbir
renk, bigcim, doku ve var olan bir i¢ mekan goriilemez. Bu
sebeple aydinlatma tasariminin ilk islevi; i¢c mekan ve i¢inde
bulunan big¢imleri ve mekant aydinlatmak ve goriiniir kilmatk,
dolayisiyla mekan kullanicilarimin ihtiya¢ duyduklar: hizda,
rahatlikla ve hatasiz olarak mekan icindeki etkinliklerini

yerine getirmelerini saglamaktir.” (Ching, 2006)

Aydinlatmanin temel amaglari olarak;

e Gorsel performansi arttirmak
e Eniyi gorme ve algilama kosullarini olusturmak

e Enerji harcamasi ve maliyet yoniinden verimlilik saglamaktir. (Goker, 2002)

2.2.3.1 Isik Kaynagina Gore Aydinlatma Cesitleri

Aydinlatma, dogal ve yapay (giin 15181 ve lamba 15181) olmak tizere ikiye ayrilir. Gerek
giin 15181 gerek lamba 15181 ile aydinlatma bigimleri yapilar1 oldukga ayr niteliklerde
etkiler. Bu bicimlenisler iyi ¢6ziimlenebildigi zaman, yapida fiziki ortamda en 6nemli
Ogelerden biri olan 15181n, en iyi gérme kosullarini saglamasini olanakli hale getirir.

(Goker, 2002)

Bu iki tip aydinlatma ayn1 amaca hizmet etseler de birbirlerinden ¢ok farklidirlar. Giin
151g81n1n yeterli olmadigi durumlarda, enerji tiiketilerek yapilan aydinlatma yani yapay

aydinlatma kullanilir.

2.2.3.1.a Dogal Aydinlatma

Glines ve gokteki 1siklarin birlesiminden dogal aydinlatma olusur. Dogal aydinlatma;
mevsimlere, iklimlere ve giiniin degisen saatlerine gore farklilik gdsterir. Bu baglamda
dogal aydinlatmayr yapay aydinlatmadan ayiran en bilyiik o6zellik; dogal
aydinlatmanin degisken olarak karsimiza ¢ikmasidir. Bu da kendi i¢erisinde monoton

olmayan bir yap1 olusturur.
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Glin 15181 giin igerisinde farkli ¢esitlerde renkler olusturur. Bu ¢esitliligi, mevsimsel ve
iklimsel farkliliklarla beraber diisiiniildiigiinde mekanda fazlaca 1s1k ¢esitliligi olusur.
Bu baglamda giin 15181 canli1 ve siirekli degisen bir 6zellikle karsimiza ¢ikar. Bu 6zellik

insan dogasima uyumlu bir sekildedir. (Kogu, 2008)

Mekanlari, nesneleri, bigimleri en yakin renkleriyle ve dogal halleriyle gormemizi
saglamasi, dogal aydinlatmanin en énemli avantajidir. Insanlarin hep arzuladigi sey,
mekanlar1 saglikli ve ferah kilmaktir. Bu ideal bol miktarda giin 15181m1 igeriye almayi
ve yap1 acikliklarini da bu baglamda arttirmay1 gerektirmektedir. Dogal aydinlatmada,
cevredeki yapilar, duvarlarin yansitic1 6zellikleri, pencerelerin bulundugu yerler ve

tipleri dnemlidir. (Ozkum, 2011)

Dogal aydinlatma tasarimi i¢in uyulacak ilkeler sunlardir;

e Yiiksek pencereler, alcak olan pencerelere gore daha etkindir.

e (Calisma alaninin pencereye olan uzakligi, pencere yiiksekliginin iki katini
gegmemelidir.

e (Odalarda pencere alani, oda alaninin 1/5'i oraninda olmalidir.

e Pencere Oniinde gilines kirict elemanlar kullanilarak, giines 1s1gimin direk
etkisinden kaginilmalidir.

e Binalar aras1 uzaklik en az bina yiiksekliginin iki kat1 olmalidir. (Erkan, 1997)
2.2.3.1.b Yapay Aydinlatma
Yapay aydmlatma farkli aydinhik diizeylerine ve renklerine sahip lambalarla
yapilmaktadir. Yapay aydinlatma dogal aydinlatmanin aksine yapi igerisinde istege

bagli olusturulan bir 151k ¢esididir. Bu aydinlatmalar mekanlarda, istenilen yerde,

diizeyde ve siklikta kullanilabilmektedir.
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"Yapay 151k atesle birlikte kesfedilmis, zamanla atesi kontrol
altinda tutan ve gerektiginde tasinma imkdni sunan
aydinlatma elemami tasarimlart ortaya ¢ikmaya baslamistir.
Insanlar ilk olarak mesalelerle yapay 15181 mekanlar arasi
tastyabilmisler daha sonra kullamm kolayligi  sunan,
hammaddesi cografi kosullara ve mevsimlere gore degisen
kandiller tasarlamiglardir. Bu tasarimlar sayesinde dogal
1s181n yetersiz kaldigr durumlarda olusan ve korku uyandiran
karanlik ortam aydinlatiimis, kullanicilarin  beklentilerini
cevaplandiracak  sekilde 1515in  giicii  ihtiyaca  gore

artiriimignir.” (Fitoz, 2004)

Yapay aydinlatma tasariminda bazi 6zelliklerden bir veya birkag¢i saglanmalidir:

o lyi ve ayrintil1 gérebilmek

e Rahat ve uzun siire yorulmadan bakabilmek

o Konunun ve isin 6zelligine uygun bir aydinlatma segmek ve saglamaktir. (Kogu,
2008)

2.2.3.2 Ofislerde Aydinlatma Kavramm

Aydinlatma alanlarmin en Onemli yerleri igerisinde bulunan ofislerde, kaliteli
aydinlatma kosullar1 saglanirsa insanlarin psikolojileri ve buna paralel olarak da

¢alisma verimleri olumlu bir sekilde etkilenir.

Farkli is ve kullanicilara yonelik olusturulan mekanlarda, dogal ve yapay
aydinlatmanin her ikisine de yer vermek gerebilir. Ofis alanlarinda aydinlatma tasarimi
ve i¢ mekan diizenlemesindeki konumlari, enerji verimliligi goz oniinde bulunarak

diistintilmelidir. (Lehman, 2002) (Sekil 2.23)
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Sekil 2.23 Tiirk Miiteahhitler Birligi Merkez Binas1 aydinlatma 6rnegi
(www.mimarizm.com)

Calisma mekanlarinda; aydinlatma, yiizey, golge, kontrast ve karakterlerin genel
konfor efektinin renk bilesenleri i¢in yeterli 1siklandirma ile yansimasi 'optik kosullar'

olarak adlandirilir. (Gottschalk, 1967)

"Iyi bir aydinlatma hem iiretimi hizlandirmakta hem de is¢inin
saghgi, giivenligi ve etkinligi icin temel bir faktor
olusturmaktadir.  Iyi  aydinlatilmamis ~ bir  ortamda
gergeklestirilen bir ¢alisma neticesinde, g6z bozukluklari,
kazalar ve malzeme kayiplari meydana gelmekte ve iiretim
yavaslamaktadir. Ozellikle hassas is yapilan yerlerde yetersiz
aydinlatma ¢alisamin verimliligini azaltmaktadwr.” (Ilicak,

1988)

Bir igyerinde iyi bir aydinlatma sistemine sahip olunmak istendiginde su 6zelliklere

dikkat edilmesi gerekmektedir;

e Aydinlatma siddeti yeterli olmalidir.
e Golgeleme ve 151k yoniine dikkat edilmelidir.

e Aydinlatma biitlin alana esit yayilmalidir.
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e Isik yansimalarindan kaginilmalidir.

o Kullanilan 15181n niteligi ve niceligi uygun olmalidir.

o Parlaklik ve sarsilma degismelerini engellemek i¢in aydinlatma sabit olmalidir.
e (Calisma alanlarinda, yansima ve psikolojik etki agisindan uygun renkler

secilmelidir. (Hayta, 2007)

Markus (1967) giin 15181 ve ofis ¢alisanlari ile ilgili yaptig1 bir ¢alismada, ¢alisanlarin
yiizde 96'sinin yapay 15181n aksine dogal 1s1k altinda ¢aligmayi tercih ettikleri ve yiizde
86'sinin da sadece bir mevsim degil tiim y1l boyunca ¢alisma mekanlarinda giin 15181
varligint istedikleri, ¢ikarimimi yapmistir. Yapilan bir diger ¢aligma da ofis
calisanlarinin dogal aydinlatma tercihi sebebini, kendilerini giin 15181 altinda daha
mutlu, huzurlu, saglikli ve tiretken hissetmeleri seklinde ortaya koymustur. (Charles
ve Pero, 2006)

Boyce vd. (2003) yaptiklari ¢alismada, ofis mekanlarinda saglanan genel
aydinlatmanin her kullaniciyr tatmin edemedigini ortaya koymuslardir. Veitch (2005)
ise caligmasinda, kullanicilarin ve yapilan islerin birbirinden farkli o6zellikler
tagimasinin, genel aydinlik diizeyine duyulan, memnuniyetsizligi ortaya ¢ikardigini ve
bu sebeple de, bireysel aydinlatma kontroliiniin saglanabildigi bolgelik

aydinlatmalarin ofislerde 6nemli oldugunu vurgulamistir. (Sekil 2.24)

Sekil 2.24 Orrick, Herrington & Sutcliffe Ofisi aydinlatma 6rnegi
(www.mimdap.org)
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Calisanin gbz sagligi, is diizeyindeki verimliligi ve motivasyon agisindan dogru ve
saglikli bir ofis aydinlatmasi 6nemlidir. Bu aydinlatma ofisin firma anlaminda imaj1
ve prestiji acisindan da etkili bir unsurdur. Uygun aydinlatma sec¢imleri yapilmazsa,
gozlerde kamasma, yansima, yorulma gibi sorunlar ortaya ¢ikar. Bu sorunlar yapilacak
isin zamansal ve verimlilik anlaminda olumsuz etkilenmesine yol agar. Rahat ve
huzurlu bir ¢alisma ortami olusmasinda, mekanin niteligine uygun aydinlatma

tasarimlar1 yapilmalidir. (Ozkum, 2011)

2.2.4 Mobilya

Ofis tasarimlarinda ofis mobilyalarinin se¢imi, diizenlenisi ve islevi i¢ mekan
tasariminda ve calisan kullanicinin verimliliginde Onemli bir yer tutmaktadir.
Giliniimiizde ofis mobilyast dendiginde akla ilk gelen temel mobilyalar; dolaplar,
masalar ve calisan verimliligini arttiran diger mobilya yan elemanlaridir. (raflar,

kesonlar vb.)

Calisma masalari, ¢aliganlarin ¢alisma stilleriyle uyumlu olmalidir. Bu baglamda masa
basinda ¢alisan biri i¢in ¢alisma masalari, ¢alisan performansini arttirict yonde ve ofis
ortamindaki diger ekipmanlarla uyumlu olacak sekilde tasarlanmalidir. (Pentikist vd.,

2002) (Sekil 2.25)

Sekil 2.25 Ofis mobilyalar1 tasarim 6rnegi (www.proxsen.com)

35



Ofislerde ¢alisma masas1 genel olarak verimlilik ve kullanighilik agisindan bazi

ozellikleri igermelidir:

e (Calisma masasinin yerden yiiksekligi en az 70 cm olmalidir.
e Yiizeyi mat olmalidir.

e Yiizey genisligi 120-150 cm, eni 70 cm olmalidir.

o Kose ve kenarlar1 pahlanmis olmalidir.

o Kaygan ve kirilgan olmamalidir.

o Tekerlekli olmayip, zemine sabitlenmis olmalidir. (Pentikist vd., 2002)

Calisanlarin yaz1 yazdiklari, telefona baktiklari, ¢alisma eylemini gerceklestirdikleri

yer ¢alisma masalaridir.

Konforlu bir ¢alisma ve saglikli bir bedensel durus i¢in ofis sandalyelerinin tasarimi
onemlidir. Yerinde konumlandirilmis ve ayarlanmis ofis sandalyesi, kisinin viicut
pozisyonunu ve kan dolagimini olumlu yonde etkiler. Sirttaki basinci ve kas kullanma

gerekliligini azaltir. (Aksoydan, 2003)

Ofis sandalyesi su 6zellikleri igermelidir:

e Yiikseklik ayari olmalidir. Bel destegi i¢cin 20 derecelik aciyla 6ne meyilli
olmalidir.

e Oturma minderinin kumasi nefes alabilir olmalidir.

o Hareket sinirlamasi olmamasi igin, kendi etrafinda 360 derece donebilmelidir.

o Sandalyenin hareketi, bes tekerlek lizerinde dengeli destekleme yetenegine sahip
olmalidir.

« Sandalyenin ayak iist yapisi ve arka kisimalari, uygun boyutlara sahip olmalidir.
(Aksoydan, 2003)

Depolama i¢in olan ofis mobilyalari; kitapliklar, raflar, dosya dolaplar1 ve kesonlar
olabilmektedir. Dolaplar genellikle; agik rafli veya tiim-yarim kapakli olarak
tiretilirler. Raf araliklarini ve derinliklerini belirlerken de genellikle klasor oOlgiileri

referans alinir.
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Kesonlar genellikle calisma masalar1 altlarinda, c¢alisanin her an ulasabilecegi
materyalleri saklamasi i¢in kullanilan ¢ekmece iiniteleridir. Kesonlar tasiyici, sabit,

masa yaninda ve hareketli olarak gruplandirilabilir. (Kaya, 2010)

Caligsma istasyonlar1 tasariminda insan sistemin merkezinde yer alir. Bu sistemler

bir¢ok kisinin ¢alisma iinitesini i¢ginde bulundurarak tasarlanir. (Gliney, 2005)

Farklilasan ofis tiplerine goére mobilya tasariminda farkli yaklasimlar goriilmektedir.
Ornegin; acik ofis sisteminde duvarlar olmadigindan mobilyalar istenildigi gibi
hareket ettirilip diizenlenerek esneklik olusturulur. Bu baglamda; ofis ortaminda
kullanilan mobilyalar, ¢alisanin ihtiyag¢larini giderici, kolaylastirici ve konforlu olacak

sekilde tasarlanarak bu yonde gelistirilmelidir. (Odgers, 1997) (Sekil 2.26)

Sekil 2.26 Ofis mobilyalar1 tasarim 6rnegi 2 (koleksiyon.us)

"Biiro mobilyasi tasarimi diger biiro araglarinin tasarimindan

farkly degildir. Mobilya tasaruimini etkileyen faktorler;
islevsellik, teknoloji, ozgiinliik, estetik ve uygun fiyat olarak
listelenir. Mobilya tasarim prensipleri denge, siireklilik, siddet
ve hdkimiyet olarak gruplandiriimaktadwr.” (Dilik ve
Tanritanir, 1994)

37



Tiirkiye'de ofis mobilyas1 sektoriiniin 1940l yillardan sonra gelismeye basladig
bilinmektedir. Bu gelisimi, 1960'larda Tiirk bankacilik sektoriiniin gelisimini
hizlandirdig1 diistiniilmektedir. 1980'li yillarda daha ¢ok ithal edilerek karsilanan ofis
mobilyas1 gereksinimi, 1990'larda yerli iireticinin yeniden yapilanmasina zemin
hazirlamigtir. Tiirkiye, 19901 yillarda baslayan ivmeyle bugiin adetsel olarak
Avrupa'da ilk 5, diinyada ise ilk 7'de yer almaktadir. (Yigit ve Cevik, 2011)

2.2.5 Havalandirma

Insanlar giindelik hayatlarinda giinlerinin ortalama sekiz saatini ofislerde
gecirmektedir. Gliniiniin {licte birini ge¢irdigi bu zaman diliminde, konfor ve saglik
gereksinimleri i¢in yeterli havalandirma sartlar1 bir likks degil, bir zorunluluk

olmalidir. Havalandirma kosullari dogrudan olarak etkin ¢aligsmay1 etkilemektedir.

Ofislerdeki kisi basina diisen hava tiikketimi 20-40 metrekaredir. 40 metrekarelik kiigiik
ve orta Olgekli caligma alanlar1 biiyiik calisma alanlar1 olarak belirtilmektedir.

(Gottschalk, 1968)

Bagil nem, hava sicakligi, ortalama radyasyon sicakligi, hava hareketi orani, cilt
sagligl, giyim 6zellikleri, terleme hizi, cilt sicakligi, deri yiizeyi nemi vb. etkileri olan
insan ve g¢evre arasinda 1s1 aktarimini etkileyen bazi nedenler vardir. Termal konfor
sart1, 1s1 aligverisi dengesinde olmalidir. Mekana uygulanabilir klima sistemi, bagil
nemi, hava sicaklig1 ve havadaki toz miktar1 ayarlamali olmalidir. Ayrica temiz hava
ve havadaki CO2 miktarini, hava hareketi miktari olarak diizenlemek gerekir. (Ertiirk,
1976)

Konumu 5 ile 6 kat arasinda ve derinligi 8 metreyi ge¢gmeyen zemin alani ¢ok daha
biiylik olmayan 1sitma, geleneksel sistemlerde giiriiltii bariyeri elde edilebilecekmis
gibi pencerelerden dogal havalandirma olarak kullaniyor olabilir. Yapay sistemlere

havalandirma yapmak i¢in daha biiyiik yerler gerekmektedir. (Gottschalk, 1968)

Bir mekandaki nem 1s1s1, hava temizliginden sonraki en 6nemli 6zelliktir. Ortamda

yiiksek rutubet oldugunda, sicaklik derecesi olarak olduk¢a olumsuz bir etki olugmasi
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kagmilmazdir. Havadaki bagil nem % 45-55 olmalidir. Alt smir % 30 olarak
belirlenmistir. (Lappat, 1969)

Insanlarin hayata karsi olan yasama aliskanliklar1 ve refah seviyeleri, cinsiyete,
mevsime, yasa gore kisiden kisiye degisebilir. Bununla beraber, % 50 bagil nem, 21-
24 arasindaki bir sicaklik, pozitif bir deger olarak kabul edilebilir. Yaz mevsiminde,
mekan i¢ sicakligiyla dis hava 1sis1 yer degistirir. Bu i¢ ve dig sicaklik degisimlerini
ayarlayarak sabitlemek, isteksizlik ve yorgunlugu onlemede etkendir. Mekandaki

sicaklik ayar1 giin boyunca uygulanmasi gereken bir husustur. (Onat, 1990)

Ofis yapilarinda, fazla sayida kullanici ve 1s1 tireten ofis ekipmanlart nedeniyle dahili
1s1 kazanci yiiksek olmaktadir. Bu baglamda mekana giinesten gelen 1s1 kazancini
azaltmak gerekir. Giines 15181 yeterince kontrol edilemiyorsa, yapi sadece sicak

mevsimlerde degil her zaman sogutma yiikii altinda kalacaktir. (Cakmanus, 2003)

Tipik olarak belirtilen bazi dogal havalandirma stratejileri ofis binalarinda kullanilir:

e Binanin uzun cephesini ve yaz mevsiminde riizgar yonii lizerinde daha fazla
acikliga sahip olan cepheleri yerlestirilmelidir. (6rnegin bina bati hakim riizgarin
yonii ise, kuzey-giiney ekseni iizerine yerlestirilmelidir)

e Hava ¢ikis agikliklari, duvarlarin iist boliimlerinde ve riizgara dikey olarak
yerlestirilmelidir; ama hava giris deligi hava ¢ikislarinin hemen alt boliimlerinde
konumlanmalidir.

e Tavan ve zemin arasindaki mesafe en az 3 metre olmalidir.

o Tiim hava ¢ikislari, kullanicilar tarafindan erisilebilir olmalidir.

o Her kat seviyesinde cift cidarh giris-¢ikis agikliklar1 diizenleyerek etkin dogal

havalandirma saglanmalidir. (Karatas, 2004)

Yerden 1sitma sistemi, ofislerde dogal havalandirmadan sonra gelen en kullanigh
sistem sayilabilir. Yerine yerlestirilmis havalandirma sirasinda, serin ve temiz hava
zeminden diisiik bir hizda dagitilir ve kirlenen sicak ortam sicakliginin tavan
seviyesinden ¢ikmasiyla yer degistirir. Bu sistem, duvarlarin ve pencerelerin altina
tifleme havas1 da dahil olmak iizere farkli uygulamalara sahiptir. Dogal havalandirma,

deplasmanli havalandirma, uygulama, maliyet ve kontrol zorlugu dahil olmak iizere
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cesitli kriterlere gore karsilagtirildiginda en iyi yontem olarak deplasmanl

havalandirma ortaya ¢ikmaktadir. (Yeang, 1999) (Sekil 2.27)

Sekil 2.27 Ofislerde dogal ve yapay havalandirma sematik gosterimi
(www.cbe.berkeley.edu)

2.2.6 Ergonomi

Ergonomi farkl dillerdeki kelime kokenlerinin birlesmesiyle karsimiza ¢ikmistir. Hem

calisan sagligini koruyan hem de is liretiminde artis saglayan bir ¢calisma bilimidir.

Ergonomi, insanlarin anatomik ve antropometrik ozelliklerini, psikolojik ve fiziksel
kapasitelerini ve toleranslarini g6z Oniinde bulundurarak, is ortamindaki her tiirlii
faktorlerin etkisiyle olabilecek psiko-sosyal stresler karsisinda, sistemin verimli
islemesi ve insan-makine c¢evre uyumunun ana yasalarini ortaya koymaya calisan
disiplinler aras1 bir inceleme alanidir. "Insan faktdrleri miihendisligi" olarak da bilinen
ergonomi, insanla kullandigi donanim ve bulundugu caligma ortami arasindaki

bagintilar1 inceler. (Erkan, 1997)

Ergonominin ofis tasarim anlayisina girisi; 6zellikle 2. Diinya Savasi sirasinda, basta
Amerika Birlesik Devletleri'nin yeni bir bakis agisi, farkli bir perspektif kazanimi
baglaminda; miihendisler, sosyologlar ve psikologlarin organize olup ¢aligma
anlaminda sistematik bir ¢alisma diizeni olustururlar. Miihendisler, sosyologlar ve
psikologlar makinelerle ¢alisan insanlarin hem donanimsal hem hassaslik inanci
ihtiyaclarmin hesaplanmasi i¢in sistematik bir ¢aligma yontemi organize etmislerdir.

(Mesta, 2014)

40



Ergonominin ugras alanlar1 sunlardir:

o Insan dzellikleri ve kapasite siirlar
e Calisma kosullar1
e Cevresel kosullar

« Insan-makine iliskisi

Bu alanda yapilan ¢alismalar sonucu belirlenen ana hedefler sunlardir:

o lscisaghigi ve is giivenliginin saglanmasi

« Isgiiciinde olusan kayiplarinin dnlenmesi

o I stresi ve yorulmanin azaltilmasi

« Is kazalar1 ve mesleki risklerin minimalize edilmesi

o Kalite ve verimliligin yiikseltilmesi (Su, 2001)

Ofislerde ergonomik kullanima sunulduktan sonra, gerekli donanim, mekanik,
elektronik, ekipman ve personel ile birlikte bu elemanlar1 kullanmak ig¢in gerekli

cihazlarin kullanilmasi diisiiniilmelidir. (Erentok, 1991)

Insanlar isyerinde saglikli, giivenli ve iiretken hissetmelilerdir. Ayrica ¢alismak igin
gerekli ekipmana sahiptirler; ses, aydinlatma, sicaklik gibi ¢evre faktorleri ve is
organizasyonu ve insan, yapisal, mekansal ve psikolojik 6zelliklere yonelik yonetim

sistemleri dizenlenmelidir.

Ergonomi insanlarin fiziksel ve zihinsel yeteneklerini desteklemektedir. Kullanilan her
tiirlii techizatin insanlar tarafindan en etkin sekilde kullandirilsa da, onlar1 genel saglik,
emniyet ve sistem uyumluluk meselelerini dikkate almay1 gerektirir. Bu nedenle,
insanlarin fiziksel ve ruhsal ihtiyaglar1 g6z oniine alinarak, tizerinde ¢aligsan sistemlerle
kullanilmak iizere tasarlanan tiim sistemlerin davranislarin1 belirleyerek uygun ve

tistlin verimlilik olarak degerlendirilmelidir. (Salvendy, 2012)

Ergonominin temel goérevi, bir isletmeyi yukaridaki amaglara uygun olarak
diizenlemektir. Bir anlamda ergonomi, kisinin diizenlemesi sartnamelere uygun olarak

tanimlanabilir.
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Teknoloji alanindaki hizli ilerleme, {irlinlerin devamli gelisimi, aktiviteler,
girisimcilerin tekrar organizasyonu ve sistemin teknik dizaynina gore sosyal sisteme
yol agmistir. Insanlar bu devamli yenilenme ve gelisim iginde yetersiz kalmamak
adina, insan yeteneklerinin, uzmanligin en iist diizeyinden yararlanmasi i¢in bireysel
ozellikler ve yetenekler iizerine siirekli aragtirmalar yapmislardir. Ofis mobilyalar1 ve
ekipmanlarinin ergonomisinin, ¢alisanlarin iizerindeki etkileri bilimsel olarak ileri

stiriilmiistiir. (Mesta, 2014)
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BOLUM 3
OFiS iC MEKAN TASARIMINDA RENK

3.1 RENK KAVRAMI
3.1.1 Renk Tanim ve Renk Sistemleri

Is1gin kendi yapisinda olusturdugu yansimalar ve cisimler iizerinden yansimasina bagl

olarak goz iizerinde olusturdugu duyum olayina renk denir.

Renk, insanin giin i¢inde ara sira karsisina ¢ikan bir 6ge degildir. Isik ve goz var
oldukga, cevreye bakildiginda nesneler ve bicimleri farkli renklerde gérmemizi

saglayan hayatin bir pargasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Sirel, 1974)

Renk tiirlerinden bahsedilirken sadece nesnenin rengine bakilarak diisiinmektense
nesnenin rengini algilarken yardimci olan 1sikla beraber diisiinmek gerekir. Ornek
olarak; beyaz renkli bir nesne, mavi 151k altinda mavi renkli goriinecektir. (Goker,
2002)

3.1.1.1 Gozde Renksel Uyum

GoOz gorme olaymin en onemli 6gesidir. G6z korunakli bir yap1 igerisinde, c¢esitli

sinirleri barindiran, 15181 yansitan ve toplayan yapilar biitiiniiyle karsimiza ¢ikar.
Goziin renksel uyumu, 15181n tayfsal yapisiyla ilgili olmadigindan renksek bozukluga

bir etkisi olmaz. Renksel uyum, ag tabakadaki alici hiicrelerin 151k kaynagindan gelen

dalga boyu degisimlerine kars1 duyarliliklara alismalariyla gerceklesir. (Sirel, 1997)
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Insan goziiniin, renk ve 151k uyaricilarma duyarl olan kismi ag tabakadir. Burada
¢ubuk ve koni hiicreleri tarafindan renk ve 1s1k algilamasi gergeklesir. Bu hiicreler

farkli 151k boylarinda degisebilen pigmentler igerir. (Ozdemir, 2005)

Renk algisinda, retinadaki (ag tabaka) 1s1ga duyarli ¢ubuk hiicreler, goriiniir 15181
genis bir yelpazesine tepki verdikleri i¢in, gri ve tonlarinin algisinda kullanilirlar. Koni
hiicrelerinde renk algisi i¢in, 15181 dalga boyuna duyarli ii¢ farkl: tipi vardir. Bunlarin
duyarl olduklar1 renkler ise mavi, yesil ve kirmizidir. Maviye duyarli olanlar sadece
400-500 nm aras1 1518a tepki verir. Bu araligin disinda kalanlar ise tepkisiz kalir. Ayni
sekilde 460-600 nm araligindakiler yesile duyarli, 500-700 nm aralifindakiler ise
kirmiziya duyarhdir. (Alkan, 2010)

Bir yiizey ya da nesne renkli goriiniiyorsa, bu olay;
e Yiizeyi aydinlatan 15181

e Yiizeyin kendisini

e Yiizeyi goren gozii ve algilayan beyni kapsar. (Caglarca, 1993) (Sekil 3.1)

7

e S Ll MORTON

Sekil 3.1 Isik, yiizey, goz ve renk iliskisi (www.colormatters.com)

3.1.1.2 Renkleri Tanimlayan Ogeler

Bir rengi tanimlarken, bazi temel tanimlar1 bilmemiz gerekir. Ornegin, yesil rengi
tanimlarken sadece yesil demekle o rengi anlatmis olmayiz. Tam olarak nasil bir yesil
oldugunu belirtebilmek icin, agik-koyu, canli-mat, sicak-soguk olusunu gibi bir¢ok

farkli 6zelliginden de bahsetmek gerekir.
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Renkleri tanimlamamizi kolaylastirip, netlestirecek temel kavramlar; tiir, deger ve

doymusluktur. (Ozdemir, 2005)

3.1.1.2.a Tiir (Hue)

Bir rengin ¢esidini ifade ederken tiirii kullanilir. Bu da rengin dalga boyuna gore
degisiklik gosterir. Yani, renk ¢emberinde bulunan her rengin ana ismi o rengin tiiriinii

ifade etmektedir.

3.1.1.2.b Deger (Value)

Rengin agiklik-koyuluk derecesini ifade etmemizi saglayan 6geye rengin degeri denir.
Yani rengin igikliligini ve 15181 yansitma derecesiyle deger kavrami ortaya ¢ikar. Deger
kavrami ton ile esdeger sayilabilir. Siyah ve beyaz karsisinda acgiklik ve koyuluk

durumlarma gére renklerin degerleri belirlenir. (Ozdemir, 2005)

Ormnegin, yesilin degeri sariya gore daha ¢oktur. Yani, yesil renk sar1 renge gore daha
koyudur. Giinliikk hayatta deger kelimesinden ziyade ton kelimesi daha ¢ok

kullanilmaktadir. Bu baglamda deger ve ton kelimeleri es anlamli sayilir.

3.1.1.2.c Doymusluk (Chroma)

Renklerin canlilik ve parlakligint ifade eden 6ge doymusluktur. Bir rengin i¢erisindeki
grilik miktarinin artip azalmasiyla rengin canlilig1 ¢ogalir ya da azalir. Beyaza ya da
siyaha gidilince rengin doymuslugu azalir. Ornegin, pembe, kirmizinin doymamis
halidir. Bir rengin igerisinde baska bir renk karistirilarak da doymusluk azaltilabilir.
(Ozdemir, 2005)

Bu parlaklik ve canlilik en iist diizeyde olunca bu renk doymus renk olur. Yani renkler

en canli, en parlak ve en saf hallerindeyken en doymus hallerindelerdir.
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3.1.1.3 Renk Cesitleri

Renkler 6ncelikle akromatik ve kromatik renkler olarak ayirmak miimkiindiir.

e Akromatik renkler; siyah, beyaz ve bunlarin arasinda bulunan grinin tiim
tonlaridir. Bunlara notr renkler de denir. Akromatik renkler; renklilik 6zelligi
gostermeden, sadece koyuluk-agiklik 6zellikleri gosteren renklerdir.

o Kromatik renkler; siyah ve beyaz disindaki tiim renklerdir. Ornegin; kirmiz1 ve
kirmizinin her degeri kromatiktir. Kromatik renkler iic baglikta incelenebilir:

(Ozdemir, 2005)

3.1.1.3.a Ana Renkler

Bir ¢gemberin etrafina kirmizidan baslayarak turuncu, sari, yesil, mavi ve mor renkleri
siralandiginda; bu ¢emberde sari, mavi ve kirmizi renkleri bir eskenar tiggen
olusturacak sekildedir. Cemberde bulunan diger renkler bu eskenar {iggeni olusturan
renklerden olugmaktadir. Bundan dolay1 ana renkler olarak sar1, mavi ve kirmizi kabul

edilir. (Kalmik, 1964)

Bir ana rengin icerisinde bagka bir ana renk bulunmaz. Ana renkler saf renkler olarak

da diistiniilebilir.

Ana renkler olarak adlandirilan sari, mavi ve kirmizinin goz retinasi lizerinde etkileri
vardir. Sar1 renk maksimum diizeyde dagitici, mavi renk maksimum diizeyde
toparlayici, kirmizi renk ise kuvvetli diizeyde igeri dogru yogunlastiran bir etki

olusturmaktadir. (Birren, 1958)

3.1.1.3.b Ara Renkler

En az iki ana rengin karistirilmasiyla meydana gelen renklere ara renk denir. Belli bagh
lic ana rengin birlesiminden;
o Kirmizi + Sar1 = Turuncu

e Mavi + Sar1 = Yesil
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e Mavi + Kirmizi1 = Mor

ara renkleri olusur. (Kalmik, 1964)

3.1.1.3.c Grilesmis Renkler

Genellikle isimlendirilemeyen ya da renksel isimden ziyade; nesnel benzetilmeye
dayanan veya duygusal anlaml tiiretilmis 6zel isimler tasir. Safliklar1 yok edilmis,

matlagmis renklerdir. Bu renkler birkag yontemle olusturulabilir. Bunlar;

o 1ki ara renk karistirilarak
e Bir ana renk ve karsisindaki ara renkler karistirilarak
e Anarenkler ve aralarindaki karigim renklere siyah ve beyazin katilmasi ile edilen

griler karistirlarak elde edilir. (Ozdemir, 2005)

3.1.1.4 Renk Gruplan

Ressam Kandiski renklerin kisiler iizerindeki etkilerini inceleyerek, renkleri sicak ve
soguk renkler basliklari altinda toplamistir. Yaptigi ¢alismalar sonucunda sicak
renklerin kiside keskin ve sivri formlari, soguk renklerin ise yumusak ve yuvarlak

formlar1 ¢agrigtirdigini tespit etmistir.

3.1.1.4.a Sicak Renkler

Renk gruplarinin isimlendirilmesinde insanlar tizerinde genel psikolojik etkileri goz

Oniinde bulundurulmustur.

Bilim adamlar1 ve sanatcilar insanlar lizerinde sicaklik ve canlilik uyandiran renklere
sicak renkler olarak adlandirmistir. Genelde bu grubu olusturan renkler; kirmizi, sari
ve turuncudur. Bu renkler bize gilinesin sonsuz ve sicak enerjisini, yanardagdan ¢ikan
sicak lavlar1 yansitir. Sicak renkler gozde kirilma agilar1 daha az oldugundan yakinlik
hissiyati verir. Nese, istah ve canlilik telkin ederler. Sicak renklerden en 6ne ¢ikan renk

saridir. (Gilingor, 1983)
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3.1.1.4.b Soguk Renkler

Arastirmalara gore insanlar tizerinde durgun ve serin bir etki yaratan renkler soguk
renklerdir. Soguk renkler koyu ve donuk bir izlenim olusturduklar: i¢in kendilerine
bdyle denilmistir. Bu gruba mavi, mor ve yesil girer. Bu renkler insana dinginlik ve
stikunet hissiyat1 vererek onlart dinlendirir. Bu renkler bize oldugundan daha uzak

goriniirler. (Giingor, 1983)

3.1.1.5 Renk Sistemleri

Renkler tizerindeki ifade edilme sekillerinin en iyiye ¢ikarilabilmesi igin aragtirmacilar

bir¢ok yontem arayisina girerek farkli sistemler {izerine yogunlagmislardir.

Uzun zamanlar boyunca birgok bilim adamu, sanatg1 ve gesitli kuruluslar renkleri ifade
etmeyi kolaylagtirmak i¢in, onlar1 bilesenlerine ayirarak cesitli dizgeler kurmaya
calismistir. Bu ¢alismalardan bazilar1 sadece rengi yiizeylerle beraber incelemis,
bazilar1 1s1ksal uyartilar biciminde inceleyerek yiizeylerde renk ayrimlar1 yapmaya

calismustir. (Unver, 1985)

"Renklerin sistematik olarak siniflandiriimasi ilk kez 1666
yilinda fizik¢i Isaac Newton tarafindan gerceklestirilmistir.
Newton spektrumda olusan renkleri birlestirerek ilk renk
cemberini olusturmugstur. Newton’a gore temel renkler,
gokkusagimin renklerini olusturan; kirmizi, turuncu, sari,
vesil, mavi, indigo (¢ivit mavi) ve mordur. Newton bu yedi
temel renkleri yedi gezegene ve yedi notaya baglamistir.Pek
cok bilim adami tarafindan renk sistemleri gelistirilmis ve
renkler c¢esitli diizenlerde sistematize edilmeye ¢alisilmistir.
(Jh. Lambert, Prase, A. Hickethier, J.W. Goethe, T. Mayer,
P.O. Runge, W. Ostwald, A Munsell, M. Richter vs.)" (Sema,
2006)
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Renk teorileri iki veya ii¢ boyutlu sistemler olarak olusturulmaya c¢aligilmistir.
Bunlardan iki boyutlu olan sistemlerde rengin daha cok fiziksel ozelliklerine
dayanilmistir. Ucgen, daire gibi cesitli geometrik sekiller {izerinde soyut renk katilar:
olusturulmaya ¢alisiimistir. Ug boyutlu sistemlerse iki boyutlu sistemlere ek bir boyut
daha eklenerek gelistirilmeye calisilmis sistemlerdir. Ancak bu sistemler farkli
amaglar iizerinde hizmet ettiginden dolay1 aralarinda farkliliklar bulunmaktadir.

(Ozdemir, 2005)

Bunlar igerisinde en onemlileri olan W. Ostwald, A. Munsell, CIE ve NCS renk

sistemlerine deginilecektir.

3.1.1.5.a Ostwald Renk Sistemi

Wilhelm Ostwald, renk sistemlerini, ilk iki boyutlu sistemlerden {i¢ boyutlu sistemlere
tagiyan kisi olarak bilinir. Renkli yiizeylere yonelik olarak, renkélcerler ile toplamali
renk karisimi yontemine gore renklerin tanimlandigi ve siralandigi sistemde; Willhelm
Ostwald (1852-1932), renk c¢emberindeki renklerin, dairenin merkezine dogru
grilestigini ve tim renklerin asagi dogru koyulasip, yukar1 dogru aciklagtigini
diisiinerek, renk ¢cemberi boyunca taban tabana birlesmis iki koniden olusan bir renk

katis1 (uzay pargasi) kurmustur. (Sema, 2006) (Sekil 3.2)

Sekil 3.2 Ostwald Renk Konisi (Pile, 1997)

49



Ostwald'n sistemi Hering'in zit renkler teorisine dayanir. Hering'in zit renkler
teorisinde, {i¢ adet birbirinin tamamlayicisi olan renk ¢ifti vardir. Bunlar; siyah ve
beyaz, kirmiz1 ve yesil, mavi ve saridir. Eger bu renkler zit renkler karsilikli gelecek
sekilde yerlestirilirse, toplamlar1 gri olacaktir. Birincil renklerin kesisme noktasinda
ise, ikincil renkler olusur. Bunlar; turkuaz, mor, turuncu ve yaprak yesilidir. Ostwald'in

renk teorisindeki tiirler dairesi de ayni bu renklerden olusur. (Sema, 2006) (Sekil 3.3)

FEEEEDE

 omRcEECemNy {1 ¢ R

Dle ssbestes Norwen.
(Hergetelt vou dm Verlag Usesms, G m b 1L, Lolpaig)
4, Pteata Vering vea &, Mirne, Leipele

Sekil 3.3 Ostwald Renk Cemberi (www.colorsystem.com)

Ostwald renk sisteminde bulunan mantik hatasi, biitlin doymus renklerin siyah ve

beyaza uzakliklarmin esit olmasidir. (Ozdemir, 2005)

3.1.1.5.b Munsell Renk Sistemi

Renklerin gozlemci tarafindan, renksel duyumlanmasina bagli olarak tanimlanmasi ve
siralanmasi seklinde olusan sistemde; Albert H. Munsell (1858-1918) renkte li¢c 6geyi
birbirinden ayirarak, rengi ii¢ degiskenli olarak ele almistir. Eski dizgelerden en
kullanish ve en mantiklisint kurdugu diistintilmektedir. Bu ii¢ 6ge ile yiizey renkleri
icin bir renk katis1 (uzay pargasi) olusturmustur. Bu ii¢ 6ge, tiir (hue), deger (value) ve

doymusluk (chroma) tur. (Alkan, 2010) (Sekil 3.4)
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Sekil 3.4 Munsell Renk Katis1 (www.colorsystem.com)

Tiir (hue) rengin diger 6gelere gore en ayirt edici 6zelligidir. Ayn1 zamanda renkler
farkliliklarinin isimlendirilmesini tiire gore alir. Munsell sisteminde 5 ana renk vardir.
Bunlar; sari, yesil, kirmizi, mavi ve mordur. Bu renklerin karisimlari; kirmizi-mor,
sari-kirmizi, mavi-mor, mavi-yesil ve sari-yesildir. Ana renkler bir ¢cember {izerinde
sar1, kirmizi, mor, mavi ve yesil sirasin izleyerek ve ¢cemberi 10 esit parcaya ve bu
parcalarin da her birini tekrar 10 esit parcaya boliinerek 100 parga elde edilir.
Renklerin adlandirilmasi ise, ingilizce renk adlarinin bas harfi ve sayilar kullanilarak
olusturulmustur. Ornegin; mavi-mor, BP (blue-purple), 5B tam maviyi, 5G tam yesili,

5GY yesille sarinin tam ortasindaki rengi gosterir. (Ozdemir, 2005)

Renklerin degeri (value) ise, rengin aciklik-koyuluk 6zelligini gosterir. Siyahtan
beyaza dogru 10 esit pargaya boliinmiistiir. Doymusluk (chroma) ise rengin ayni
degerdeki renk tonu olmayan bir renkten ayrim derecesini belirleyen niteliktir. Bir renk
griden uzaklastikca doymuslugu artar, griye yaklastikca doymuslugu azalir. (Alkan,
2010)
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"Tam grinin doymuglugu 0 (sifir) dir. Her renk tiiriiniin degisik
degerlerindeki maksimum doymusluk derecesi farkli oldugu
icin doymugluk icin iist sinir belirlenmemistir. Doymusluk
degeri, silindirsel koordinatlarla gosterilir. Renklerin
gosterimi, renk tonu (hue) deger (value) / doygunluk (chroma)
HV/C simgeleriyle gésterilir. Ornegin, Scarlet kirmizis

7,5R6/10 olarak gésterilir." (Yilmaz, 2002) (Sekil 3.5)
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Sekil 3.5 Munsell Renk Dairesi (www.colorsystem.com)

Munsell esit aralikli renklerin mutlak sinirlt olacagi asimetrik bir sistem gelistirmistir.
Bu sistem pratiklik icerdigi i¢in kolay ve kullanigl sayilir. Ancak, renk niianslarinin
hassas olarak verilmesi ve bunun sistemin temelini olusturmasi, baska etkenlerin goz
ard1 edilmesi bu sistemin zaafi olarak goriilmektedir. Munsell renk sisteminde renkler
icin kullanilan {i¢ 6ge, glinlimiizde her alanda bir¢ok farkli amacla kullanilmaktadir.
Kesin tanimlar1 olmayan, belirsiz terimler kullanilmasindan ka¢inilmalidir. (Kiran,

1986)
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3.1.1.5.c CIE Renk Sistemi

CIE (Uluslararas1 Aydinlatma Komisyonu) renk sistemini, diger sistemlerden farkl
olarak insanlarin rengi algilama siirecine dayandirarak, bunlar iizerinden sayisal
veriler olusturur. Munsell renk sisteminde bir renk {i¢ veriyle belirlenmekteydi. Bunlar
tiir, deger ve doymusluktu. Bu sistemde ise renk iki veriyle belirlenir. Bunlar x ve y
bilesenleridir. Sistemde bir renk cismi yaratilarak olusturulan tiggen, Munsell renk

sisteminin yatay kesitlerini andirmaktadir. (Sema, 2006) (Sekil 3.6)

Sekil 3.6 CIE Renk Ucgeni (www.colorsystem.com)

CIE renk sistemi, goziin rengi algilama olayina dayanir. Sistemde goziimiizdeki ii¢
renk alicist olan kirmizi, yesil ve mavi alicilar x, y ve z olarak adlandirilmistir. Bu ti¢
alicinin gelen 15181n dalga boyuna gore etkilenme oranlart 6l¢iilerek, y alicisinin en
cok etkilenme degeri 1 alinarak saptanan degerlere "CIE'nin tayfsal tigrenksel

bilesenleri" ad1 verilmistir. (Sema, 2006)

"Renkleri belirleyen X, y, z arasindaki orandir. X, Y, Z
degerlerinin toplami, gorsel duyulanmanin toplamina esittir.
Bu toplam iginde, X oraminin biiyiikliigii kirmizi, Y oranimin
biiyiikliigii  yesil, Z orammin  biiyiikliigii mavi renk
duyulanmasini ve bunlarin c¢esitli oranlarda karigimlar
goriilebilen tiim renk duyumlamalarini dogurur. Ug oramn

toplami daima 1 e esittir." (Ulas, 2002)
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CIE renk sistemi, diger sistemlere gore daha teorik ve bilimseldir. Bir rengin verilerini
saptayabilmek i¢in bir¢ok matematiksel islem gerceklestirmek gerekir. Bu da ¢esitli
uzmanlik alanlar1 istemektedir. Bu sistemde, renkler arasindaki gecis araliklar1 daha
kat1 oldugundan, bir renkteki karisim oranlarini belirlemek oldukg¢a giigtiir. Ayrica
sistemde tiim renkler birbirine esdeger goriilmiis olup, asal renklerin tstiinliigline yer
verilmemistir. Bu baglamda CIE renk sistemi pratikte kullanirma uygun

goriilmemektedir. (Sirel, 1974)

3.1.1.5.d NCS Renk Sistemi

NCS (Natural Color System: Dogal Renk Sistemi) renk sistemi; insan goziiyle
algilanan tiim renkleri, mantiksal ve basit bir renk sistemiyle tanimlamak amaciyla,
1946 yilinda, Norvec'te bulunan iskandinav Renk Enstitiisii'niin gelistirdigi bir
sistemdir. Bu sistemde 40 adet renk kartindan olusan 1530 adet farkli renk
bulunmaktadir. Beyaz, siyah, sari, kirmizi, mavi ve yesilden olusan 6 renk sistemin
temel renkleridir. Bu sistemde renklerin nasil karistigindan ziyade, insan beyninin
rengi nasil algiladigi 6nemlidir. Bu baglamda; ana renklerin i¢ine mavi ve sarinin
karigimi olan yesil de dahil edilmistir. Birlestirilmis iki es koninin, NCS sistemindeki
renk goOsterimine uygunlugu karariyla, Munsell sistemi gdsterimine yakinlig1 vardir.

(Alkan, 2010) (Sekil 3.7)

Sekil 3.7 NCS Renk Konisi (www.colorsystem.com)

54



Sistem Oncelikle 4 dilime ayrilmis, sonrasinda bu dilimlerin herbiri 10 esit parcaya
boliinerek 40 saf renk tiirli elde edilip ¢cember lizerinde siralanmistir. Cemberin tepe
noktasinda beyaz ve alt hizasinda siyah renk bulunmaktadir. W harfi beyazi, S harfi
siyahi, C harfi ise doymuslugu (chroma) ifade eder. C'deki renk degeri rengin en
doymus halidir. (Ozdemir, 2005) (Sekil 3.8)
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Sekil 3.8 NCS Renk Konisi Yatay Kesiti (www.colorsystem.com)

Ozet olarak sistemdeki renk ifadeleri basta sdylenilen 6 temel renge benzesme

oranlarina gore tarif edilmektedir.

S 1050 - YOOR ™

g (D Blackness : Siyahlik

R

Nuance Hue

Chromaticness : Doymusluk

Sekil 3.9 NCS Renk Gosterimi (Alkan, 2010)

Ornegin; sekil 3.9°da verilen degeri tanimlayacak olursak, 1050 olan kisim siyaha
yakinligr ve doymuslugu ifade eder. Yani, %10 siyahlik ve %50 doymusluk igerir.
Y90R olan kisim ise hangi temel renk tiiriinde olusunu simgeler. Y sar1 rengi, R ise
kirmiz1 rengi ifade eder. Yani kodlanmis olan renk %90 oraninda kirmizi igeren sari

ozelliktedir denilebilir.
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NCS sisteminin renk 6rnekleri, {iriin renk kartlari, renk 6l¢tim ekipmanlari, bilgisayar

destekli tasarim ve egitimin bir par¢ast olmustur. (Ulas, 2002)

3.1.2 Renklerin Ozellikleri ve Etkileri

Renkler insana hissettirdigi farkli algilarla, insan iizerinde bir¢ok psikolojik etkiye

sahiptirler. Bunlara psikolojik etkiler olarak deginecek olursak;

o Sicak renkler; insanlar {lizerinde canlilik ve olumlu etkiler yaratir. Bu renk

grubuna genel anlamda kirmizi, sar1 ve turuncu renkleri girmektedir.

o Soguk renkler; insanlarin duygularini bastirici, sakinlestirici etkilere sahiptir. bu
renk grubuna genel anlamda mavi, yesil ve mor renkleri girmektedir.

o Pastel renkler; ana renklerin etkilerini insanlara daha yumusatarak sunmaktadir.
Pembe, pastel yesil, somon rengi gibi renkler bu gruptadir.

o Statik renkler; insana diisiincelerini toparlayici ve yonlendirici bir etki birakir.

Bu gruba yesil tonlari, sari-yesil tonlar1 girer.

e Renksiz tonlar; yani nétr renkler (siyah, beyaz, gri) bu gruptadir. Beyaz renk,

hisleri ¢oziicii, siyah renk ise hisleri olumsuz sekilde etkilemektedir.

o Koyu-sicak renkler; insanlar tizerinde ciddiyet algis1 yaratan, sabit duygular

veren renklerdir. Bu gruba kahverengi tonlar1 ve bej girer.

o Koyu-soguk renkler; insanin hislerini izole eden bir etkiye sahiptir. Bu gruba,

koyu mavi, koyu yesil-mavi ve koyu gri renkler girer. (Akyol, 1997)

Renk, nesnelerin ve mekanlarin algilamasinda, insan algi sistemi i¢in yardimci bir olgu
olarak goriiliir. Renkler ayn1 zamanda kiigiik ve biiyiik ¢apta zaman degisimlerini de
ifade eder. Mevsimler, iklimler ve giin igerisindeki gecen zaman renklerle net bir
sekilde algilanmaktadir. Dogadaki bulunan canlilar da tiirleriyle arasinda etkilesim

olmasinda ve kendilerini koruma anlaminda renklerden yararlanir.

Dil bilimcisi olan Brent Berlin ve Paul Kay renk kavrami {izerinde birgok arastirma
gerceklestirmislerdir. Sonug olarak 99 degisik dilde rengin anlamaya destek verici
faktor oldugunu tespit etmiglerdir. Arastirmaya gore toplamda 11 tane renk kelimesi
vardir. Fakat genel olarak en ¢ok ii¢ tanesi yaygindir. Bunlar; siyah, beyaz ve

kirmizidir. Dort ve besinci siray1 yesil ve sar1 takip ederken, mavi alti, kahverengi yedi,
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mor, pembe, turuncu ve gri gibi renkler sekiz ve daha {stii siralarda yer almaktadir.
Son gelen renk gruplari (mor, turuncu, gri vb.) daha gelismis toplumlarda

kullanilmaktadir. (Lancaster, 1996)

A. Ketcham isimli bir aragtirmaci, mavi rengin insanlarin tizerinde biraktig1 psikolojik
algiy1 arastirmak adina bir gézlemde bulunmustur. Bu gézleminde mavi renkli park
halinde bulunan iki arag arasini, insanlar oldugundan daha genis hissettiklerinden kaza
yapma oranlarinda artig saptamistir. Renk ve sesin beraber diisiiniildiigli bir deneyde,
mor renkle boyanan bir odada duyulan ses miktari, beyazla boyanmis odaya gore daha
yiikksek desibelli hissedilmistir. Bir baska deneyde bir oda igerisinde bulunan
kahverengi ve sar1 renk sandiklar konulmustur. Bunlardan sar1 renkte olani insanlara

daha hafif geldigi goriilmiistiir. (Ozdemir, 2005)

Renk tiirlerinin psikolojik etkileriyle alakali yapilan deney ve gozlemlerde, oldukca
dikkatsiz ve kayitsiz bireylerde bile farkli renk uyaricilarina tepki gosterdikleri

saptanmustir. (Tablo 3.1)

Tablo 3.1 Renk tiirlerinin psikolojik etkileri (Martel, 1995)

RENK TURU RENK TURUNUN ETKILERI
Tutkuyu c¢agristiran  kirmizi, dikkat
arttiric1, ilgi cekici, hareketlilik veren,
beyni calistirici, heyecan verici, saglik,

e canlilik, ask, =zafer hissi, enerji,
comertlik, fedakarlik, iyilik, hayif,
emniyet, gii¢, hayat dolu, 1sitic1 etkiler
tagir. Abartilmasit halinde sertlik ve
siddet, rahatsizlik, tehlike ifade edebilir.
Kibarlik, yumusaklik, sevimli,

UCUK PEMBE cekingenlik,  mahcubiyet,  duygusu
hissettiren bir renktir.

Nese  wverici, 1sitici,  beraberlige

TURUNCU
yonlendirici, ¢ok kullanildigi durumlarda
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huzursuz edici, bereket, 1sik ve
verimliligi temsil eden bir renktir.
Hareketli, parlak, 1s1kl1 bir renk olan sar1
zenginlik, itibar ve sadakati animsatir.
Sar1 entelektiiel olma, hirs, yOnetme
istegi, iddia ve ozgurliktiir. Canli sari,
kisiyi aktif yapar, solgun sariysa,
dinlendirir ve gevsetir. Renk
terapistlerine gore bu renk, tim renkler
arasinda genel kas sinirlerinin giiclinii
artiran  tek  renktir.  Agirkanlilan
canlandiracak ve sinirleri uyaracaktir.
Anlamay1 netlestirir. Agik tonlu sari
mekanlar1 daha biyiik hissettirir. Zihin
uyarict etkisi olan ve iletisim kurmayi
kolaylastiran bu rengin asiriya kacilmasi
halinde vandalizm, kiskanclik,
mantiksizlik,  siiphe,  sorumsuzluk,
getirir.

dogayr animsatan, dogada bulunan bu
renk, olgunluk veren, yatistiran, kararli,
ciddiyeti simgeleyen bir renktir.
Kahverenginin igerisinde sar1 da igeren
hali oldugunu disitinecek olursak,
kahverenginin olgunluk ve ciddiyetinin
igerisine biraz daha nese katilarak
yumusatilmis hali oldugunu
sOyleyebiliriz. Gergekei, yonlendirici,
israr ettirici, kararlilik, evcillik ve aile
cekirdeginin ideal giivenligini temsil
eder.

Dogadaki bitkileri c¢agristiran bu renk
sakinlestirir. Dinginlik, verimlilik, hayat,
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biliyiime, bilgelik ve inanci ¢agrigtirir.
Her renkte oldugu gibi yesilin de farkh
tir ve tonlarn  farkli  duygular
uyandirabilir.  Yesil kendine saygi,
hakkaniyet ve giiveni temsil edebilirken,
abartilmasi Kibirli, otoriter ama kiistah,
alayci bir ifade yayabilir.

Mavi, hosnut olma, merhamet, agik
sozliilik, dirdstlik, iyi niyet esneklik,
yumusak baglhlik, anlagma, isbirligi ve
huzuru ¢agristirir. Heyecan giderici ve
sakinlestirici etkisi vardir. Mavi 1s1k,
uyku giderip, agriyr azaltir. Mavi, her
tonunda iginde 6zgiirliik tasir. Koyu mavi
olan lacivert renk, kapsamli diisiinerek
ciddi olmaya telkin eder. Cok solgun
maviler, pasiflik hissiyat1 verebilir.

Mor, asillik, mistisizm, mahcupluk,
keder, ask ve aklin birlesimi, itibarin
rengidir. Ortacag Avrupa’sinda
aristokratlarin rengi olmustur. Mor,
biiyiikk alanlarda goriildiigii taktirde
korkutan ve kasavet veren bir renk
olabilir. Menekse moru, dini otorite,
kargasa, 6liim, kendini adama, ilahi ask1
temsil eden bir renktir. Leylak rengiyse
melankolik duygular verir. Erguvan,
dogruluk, ihtisam, hakimiyet ve asillik
duygusu hissettirir

Beyaz renk tiim renkleri igerisinde
barindirarak, saflik ve seffafligi temsil

eder.



Beyazin zitti olan siyah, iyi-koti,
glindiiz-gece, yin-yang, yasam-oliim gibi
varolan dogal ikilemlerin  ‘diger’
. rengidir. Siyah  insan  i¢indeki
SIYAH -
uyusmazligin sembolii olarak goriilebilir.
Bu renk, matem, hayiflanma, suglulugu
sembolize ederken, derin hissiyati,

sonsuzluk gibi duygular1 da temsil eder.

3.1.2.1 Renklerin Ifade Ettigi Sekiller

Renkler ve formlar iizerinde bir birlik mevcuttur. insanin algilayis sistemine gore
g6zlin her renge odaklanisi farklidir. Renk tiiriine ve bigimlenise gore, bakilan cisim

oldugundan daha uzak ya da yakinda gibi algilanabilir.

Goz kirmizi rengi retinanin gerisinde bir noktada odaklarken, mavi rengi retinanin 6n
tarafinda odaklar. G6z kirmizi rengi gormek icin konveks (dis biikey) bir yapi alir ve
rengi daha da yakinlastirir. Bu yiizdendir ki kirmizi olarak goérdiigiimiiz bir nesne
algilimizca daha genistir. Mavi renkte ise renk retinanin 6n tarafinda odaklandigindan,
g0z konveks (i¢ biikey) bir yapi halini alarak rengi daha da uzaklastirir. (Daldal, 2000)
(Sekil 3.10)

/\

V v

Sekil 3.10 Kirmizinin ve mavinin odaklanmasi (Daldal, 2000)

e Kirmuizinin ifade ettigi sekil kare ve kiiptiir. Kirmizi; sicak, kuru ve opaktir. Ilgiyi
iizerine ¢eker. Ayn1 zamanda serttir. Kendisini keskin yiizeylere uydurur.
e Turuncu dikdortgeni ifade eder. Sicak ve zorlayicidir. Keskin bir optik goriintii

algis1 verir, dolayisiyla kendini siislii nesnelere daha iyi uydurur.
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o Sari tepe noktasi altta olan bir liggeni veya piramidi ifade eder. Renk tayfinin
icinde en yiiksek goriiniirliigii sahip renktir. Dolayisiyla; keskin ve agisaldir.

e Yesil altigeni ifade eder. Soguk, yumusak ve tazedir. Keskin olarak
odaklanmadig1 i¢in agisal bigimlere uygun degildir. Belki de dogadaki en ¢ok
kullanilan renk olma o&zelliginden Otiirli, gozii rahatsiz etmeden uyumluluk
gosterir.

e Mavi daire veya kiireyi temsil eder. Soguk, 1slak, seffaf ve atmosferiktir. Gozde
sakin, bulutlu ve dinlendirici bir etki yaratir. Genis bir hacim hissiyat1 verirken,
keskinlige ve a¢isalliga uyumlu degildir.

e Mor ovali ifade eder. Mavi renge gore daha ar1 oldugundan géz odaklanmada

zorluk yasar. Yumusak, ince ve acgisal degildir. (Daldal, 2000) (Sekil 3.11)

m B
T

Sekil 3.11 Renklerin Ifade Ettigi Sekiller (Nakisci, 2017)

3.1.2.2 Renklerin Simgesel Anlamlar1

Renklerin insan psikolojisi tizerinde yarattig1 belirli algilar vardir. Bunlar; (Frieling,
1954)

o Kirmz: Sevqi, diiello, kan ve ates, risk, zehirli ilag, sicak

« Mauvi: Isletme diizeni, diisiince, sihhi tesisatta soguk, organizasyon
e Yesil: Sakinlesme, arzu, emniyet, mutluluk, serbest, ilk yardim

e Sari: Dikkatli olma, hareket, kayma, ¢carpma

e Turuncu: Zenginlik, saadet, verimlilik

e Mor: Huzursuzluk, gizemcilik, derinlik, kiymetli

e Erguvan: Asalet, ciddiyet, hakimiyet

o Kahverengi: Kararsizlik, ketumluk, ciddiyet, dirlik
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o Pembe: Nezaket, tutuculuk, zorunluluk, tirkeklik
o Beyaz: Saflik, aydinlik, temizlik, seffaflik

e Siyah: Korku, karanlik, ciddiyet

e Gri: Tarafsizlik

Renklerin tat alma duyarliligiyla ilgili simgesel anlamlart; (Gerstner, 1981)

e Sarn: Eksi

e Kirmmzi: Tath

e Mavi: Tuzlu

o Kahverengi: Aci

e Turuncu: Tatlims:

Renklerin elementleri belirlemede kullanilan simgesel anlamlari; (Frieling, 1954)

e Yer, diinya, toprak: Siyah, mavi
e Su: Beyaz, yesil, yesil-mavi
e Hava: Sar, kirmizi

o Ates: Kirmizi, sari

3.1.2.3 Renklerde Okunaklilik

Okunaklilik bir figiir ya da bir seklin arka fonuna ragmen taninabilme kapasitesidir.

Diizgiin bir gérme algisina sahip birisi i¢in okunaklilik;
e Yeterli aydinlik seviyesi
o Seklin boyutu ve egimi

o Figiir ve arkasindaki fon arasindaki renk kontrastina baglidir.

Bu konuda Faber Birren, agiklik koyuluk kontrastinin, kromatik kontrasttan daha

onemli oldugunu vurgulamistir. (Ulas, 2002)

Okunaklilik ister renk tiiriinde, ister doygunluk ya da tonda olsun neticede

kontrastliklara baglidir. Renklerin, okunaklilik derecesine gore siralanisi su sekildedir:
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e Sar1 zemin lizerinde siyah

e Beyaz zemin lizerinde yesil

e Beyaz zemin lizerinde kirmizi
e Beyaz zemin lizerinde siyah

e Mavi zemin {izerinde beyaz

e Beyaz zemin iizerinde mavi

e Siyah zemin {izerinde beyaz

e Kirmizi zemin {izerinde beyaz
e Yesil zemin {lizerinde beyaz

e Siyah zemin iizerinde sar1

e Sar1 zemin lizerinde kirmizi

e Kirmizi zemin iizerinde yesil

e Yesil zemin tlizerinde kirmizi

Okunakliligin olabilmesindeki en onemli faktor; fon ve figlir arasinda yiiksek

kontrastin saglanmasidir. (Ozdemir, 2005) (Sekil 3.12)

Sekil 3.12 Renklerin Okunakliligi (Ozdemir, 2005)

3.1.3 Mekan Algisinda Renk
3.1.3.1 Mekanin Algilanmasi

Mekan algilamasi ii¢ alt algilama tiirliniin biitiinlesmesiyle ortaya cikar. Bunlar;

(Aksugiir, 1977)

o Isik Algilamast
e Mekansal organizasyon algilamasi

e Renk algilamasi
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Bir mekani meydana getiren dgeler insanlar tizerinde farkli etkiler yaratirlar. Bu temel
Ogeler tavanlar, dosemeler ve duvarlardir. Tavanlar; yiikseltici, diislindiiriicii ve
kapatici etkiler, dosemeler; harekete yoneltici, durdurucu, sevk edici etkiler, duvarlar

ise; sarici, yonlendirici, ilgi uyandirici, birlestirici etkiler yaratirlar. (Alkan, 2010)

Bir insan bir mekana girdiginde 6ncelikle duraklar. Bunun sebebi kisinin doseme ile
olan yakmn iliskisinden olusan reflekstir. Ilk algilamada ddsemeyle ilgili diisiinceler
olusur. Sonrasinda g6z mekandaki esyalarin yiiksekliginden daha yiiksek bir noktaya
bakmadan, mekandaki esyalar ve duvarlarla iletisime gecer. Daha sonra kisi, tavanla
etkilesime gecer. Tavanda gozlem siiresi doseme ve duvarlardan daha kisa

stirmektedir, ¢linkii fiziksel yap1 geregi insan yukar1 bakarken yorulacaktir. (Kiran,

1986)

3.1.3.2 Mekan Algilamasinda Rengin Etkisi

Bir mekan olusturuldugunda algiya bir¢ok 6ge etki eder. Bunlar igerisinde renk dnemli
olan bir etkendir. Mimar Steen Eiler Rasmussen, "Yasanan Mimari" adli eserinde bir

Alman kuramcisindan bahseder.

" Bir Alman kuramcisi rengin nasil, sadece neyin biiyiik ve
neyin kiiciik olduguna degil, ayrica neyin asagida ve neyin
yukarida oldugunu da vurgulamak icin kullanilabilecegini
uzun uzadiya tamimlamistir. Ona goére doseme, iizerinde
yiirtidiigtimiiz toprak gibi bir yergekimi etkisi yaratmalidir. Bu
yiizden kil ya da kayalik zeminin gri ya da kahverengi
tonlarina sahip olmalidir. Buna karsin duvarlar, ¢igek agmuis
calilar, agaglar ve topragin iistiinde yiikselen her sey gibi,
daha renkli olmalidw. En son olarak da tavan, tepemizdeki
gokyiizii gibi, agik ve hafif olmali; beyaz, pembe veya mavi
tonlarina boyanmalidir. Ona gore pembe ya da mavi renkli bir
dosemenin iizerinde yiiriimek insana giivensizlik hissi verir.
Koyu renge boyanmus bir tavan ise agir bir yiik gibi insani

adeta ezer. " (Rasmussen, 1962)
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Renk konusunda, 6nerilen farkli kuramlara karsi, basarili bir mimariyi garantileyen
kesin kurallar yoktur. Bir mimar, tasarim asamasinda verecegi mesaja gore renk
secimlerini degistirebilir. Zira renk tasarim dilini ifade edebilmek adina oldukea giiclii

bir kavramdir. (Rasmussen, 1962)

Mekandaki bu temel 6gelerin yiizeyinde kullanilacak farkli renk tiirleri; mekani dar-
genis, uzun-kisa, algak-yliksek gostererek, mekani farkli bicim ve boyutlarda

algilanmasini saglar. (Alkan, 2010)

Sekil 3.13 Tavanda Sicak ve Soguk Renk Kullanimi (Ozsavas, 2016)

Tavanlar; soguk renk ve agik degerlerle daha yiiksek algilanirlar.
Sicak renk ve koyu degerlerle daha algak algilanirlar. (Sekil 3.13)

Sekil 3.14 Duvarlarda Soguk ve Sicak Renk Kullanimi (Ozsavas, 2016)

Duvarlar; sicak renk ve koyu degerlerle daha yakinda algilanir.

Soguk renk ve koyu degerlerle daha uzakta algilanir. (Sekil 3.14)
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Sekil 3.15 Doseme Agik ve Koyu Renk Kullanimi (Ozsavas, 2016)

Doésemeler; sicak renk ve koyu degerler ile daha saglam ve emniyetli algilanir.
Soguk renk ve acik degerler ile bosluk etkisi yaratan, emniyetsiz ve gilivensiz olarak
algilanir. (Sekil 3.15)

3.1.3.3 Mekan Algisinda Rengi Etkileyen ve Rengin Etkiledigi Ogeler

Ic mekan tasarimi yapilirken renk secimi etkileyen cesitli Ogeler karsimiza
¢ikmaktadir. Bunlardan en Onemlisi olan malzemenin dokusu, tiirii, yapisi, 15181

yansitma orani rengin algilamasinda farkliliklar yaratir (Ozsavas, 2016)

Doku ve ylizey yapisi rengi degistirebilir. Daha piiriizlii yiizeyler genellikle daha koyu
goriiniir. Bu durum piiriizlii yiizeydeki golge etkisinden kaynaklanir. Renk, doku ve
malzemenin hafif-agir, yumusak-sert, sicak-soguk gibi farkli etkiler yaratmasina sebep
olmaktadir. (Pile, 1997) (Sekil 3.16)

Sekil 3.16 Malzeme Ozelliklerine Gore Renk Algis1 (Ozsavas, 2015)
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Renk ve malzeme iliskisinde oldugu gibi, renk ve 151k arasinda da benzer bir iliski
bulunur. Isik, duygu ve ruh halini, verimliligi ve bilinci etkiler. Hem mekan
konforunun saglanmasi agisindan hem de rengin dogru algilanabilmesi agisindan 151k

onemlidir. (Kaufmann, 1981) (Sekil 3.17)

Sekil 3.17 Isik Ozelliklerine Gore Renk Algis1 (Ozsavas, 2016)

Arastirmacilarin yaptiklar1 deneylerde, mekanda duvar, déseme ve tavan tizerindeKi
uyguladiklar1 farkli renklerin insanlar iizerindeki olusturduklar1 algilar farklilik

gostermektedir. (Tablo 3.2)

Tablo 3.2 Renk tiirlerinin, dosemede, duvarda ve tavanda kullanimiyla insanlar
tizerinde yarattig1 etkiler (Frieling, 1978)

Kudretli, yanici, Yaklastirici, Kasvetli, rahatsiz
ifadeli huzursuzluk verici edici, batici
Hareketli Sicak Tahrik edici, basik
Huzursuzluk - Aydinlatici,
o Tahrik edici o
verici, zayif heyecan verici
. o Saric1 ve Koruyucu ve
Sakinlestirici o
cevreleyici ortiicli
Uzaklastirict, Hayal verici,

Davetkar, kurtarici )
soguk manevi koruyucu

67



. Sikint1 verici ve
Saglam durdurucu Sabit (duragan)

basik
Kararsizlik,
o Asagilayici Bunaltic
rahatsiz edici
) Yiikleyici,
Sakin ancak
Diistindiiriicii cukurlastirici,
huzursuz o
€ZICI
Duygulu, nazik, .
Ozden uzaklasma,
hassas, Saydam, ugucu
hastalik
dokunulmaz
Rahatlatic,
Dokunma o Bos, hafif,
genisletici, o
yabancilig o yiikseltici
serinletici

Mekan rengi zaman algis1 ilizerinde de etkilidir. Amerikali psikologlarin yaptigi
arastirmada; 20 dakikalik bir konferans icin izleyiciler 2'ye ayrilmistir. Bir bolimii
kirmiz1 koltuklu tarafa, bir boliimii de mavi koltuklu boliime alinmistir. Kirmizi
koltukta oturan izleyiciler konferansi ilging bulmus ve zamanin nasil gectigini
anlayamadiklarin1 ifade ederken, mavi koltukta oturan izleyicilere gore konferans

oldukga sikict ve akici olmayan bir halde ilerlemistir. (Porter ve Mikellides, 1976)

Bunun yani sira, mekanda hakim olan rengin mekanda algilanan ses diizeyini de
etkiledigi goriilmiistiir. Buna gore soguk renklerin; geri plan seslerinin oldugundan
daha diisiik, sicak renklerin ise daha yiiksek diizeyde algilanmasina neden oldugu

gorilmistiir. (Styne, 1988)

Birka¢ arastirmada rengin islevsel olarak etkilerini ve kisisel renk tercihine uygun
renklerin, verimlilige olumlu etki sagladig1 saptanmistir. Ayn1 zamanda bir mekanin
rengi degistirildiginde, eski ya da yeni renk ne olursa olsun; dikkat azalmasi, hatalarin
artmasi ve verimlilik diismesi gibi sonuglar ortaya ¢ikardigr goriilmiistiir. (Kwalleck

ve Lewis, 1988)

Renklerin fizyolojik ve psikolojik etkileri mekanlarda renk secimine etkendir.
Ornegin; restoranlar siklikla kirmizi ya da kirmizi desenli masa ortiileri kullanirlar.
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Koyu, sicak renkler denilen (turuncu, kahverengi gibi) renklerle 1s1kli mumlar ile
diisiik diizeyde konsantre 151k kaynaklar1 olusturup, bir yandan da kirmizinin fizyolojik
etkisini (gastrik aktivitede yiikselme) diisiinerek arttirip, samimi bir psikolojik ortam
olustururlar. Biitlin bunlarin amaci yemek yeme deneyimini arttirmaktir. Bunun
yaninda; fast-food isletmelerinde, yemek yeme deneyimini zevksiz hale getirse de,
miisterilerin ¢abuk yiyip kalkmasina yonelik, boylece de daha ¢ok yiyecek satilmasini
hedefleyen, mavi 151k acisindan zengin floresan aydinlatmalar, kirmizi ve turuncudan

kaginan renk se¢imleri kullanilarak, yiiksek 1s1k diizeyleri tercih edilmistir. Dolayisiyla

Sekil 3.18 Restoran ve Fast-Food isletmesi i¢ Mekan Diizenlemeleri
(www.designhotels.com, am-arch.co.uk)

fiziksel mekani etkilemeden, mekanin psikolojik algilanisini degistirmek miimkiindiir.
(Roth, 2000) (Sekil 3.18)

Mekansal diizenlemelerde renkler birbirinden ayr1 diisiintilemez. Renklerin her birinin
farkli psikolojik algilar1 s6z konusudur. Renkler bir araya geldiklerinde farkli etkiler
olusur. Bu birlikteliklerinde birbirlerinin kuvvetini ya azaltir ya da ¢ogaltirlar. Renk
birlikleri sonucunda farkli armoniler s6z konusudur ve bunlarin farkli etkileri olur.
Armoni, renkler yan yana iken uygunlugun olusmasidir. Bu renk diizenlemelerinde

birlik, ilgi ve dengeyi olusturmak anlamina gelir. (Pile, 1986)

" Renklerin birlikteligi, hacim olgeginde diistiniildiigiinde, bir
mekan  sicak-soguk-samimi-rahat  ve benzeri sifatlarla
tamimlanirken ve mekan kimligi olustururken, renk konusu
onem kazanmaktadir. Monokrom (tek renkli) renk ve tavan-
duvar-déseme  yiizeyleri  arasinda  tiir-degerdoymusluk
agisindan fark olmamasi durumunda, negatif algi olusacak,
hacim ile ilgili tanimlama, monoton, siradan, soyut, tekdiize ve
benzeri sifatlar yardimiyla olusacaktir. "' (Manav, 2011)
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Sonug olarak, renklerin mekan algisinda etkileri su sekilde 6zetlenebilir; (Giiller,
2007)

e Sicak renkler, mekanin kiiciik ve sicak, dokularin yumusak, ses diizeyinin
yiiksek, islevin disa doniik ve aktif, sarf edilen fiziksel giiclin az, mekanda
gecirilen silirenin kisa algilanmasini saglayarak uyarici bir etki yaratir.

e Soguk renkler ise tam tersi kosullarda, dikkat ve konsantrasyon gerektiren isler

icin daha uygundur.

3.1.4 Mimari Fonksiyonun Renk Kullamimina Etkisi

3.1.4.1 Rengin Mimari Tasarimda Rolii

Renk insan yasamini gecirdigi fiziksel c¢evrede ayrilmaz bir parca olarak
goriilmektedir. Tasarim sonuglarinda ortaya ¢ikan mimari iriinlerin kendine has
renklerinin olmas1 bile, mimarlikta malzeme rengi acisindan 6nemli bir unsur
oldugunu gostermektedir. Mimarlik tarihi boyunca yapilara bakildiginda bu unsur

tekerriir ederek yerini korumustur.

Kentlerin renkliligi, mimari anlamda gelisen ve hassas olarak yaklasilan bir konu
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Tarihi kentler gorsel bir mimari biitiin olarak
incelenecek olunursa; kentin bulundugu cografi kosullar, iklim, inang, kiiltiir gibi
bir¢ok yerlesik etkilerle kendine has renklerine kavusmuslardir. Oysaki giiniimiiz
cagdas kentleri, zamaninda sanki bu sekilde bir mimari birikim ve yaklagim

yokmuscasina renklilikten yoksun bir sekilde gelismektedir. (Erzen, 2000) (Sekil 3.19)

Sekil 3.19 St. John's Newfoundland, Canada sokak dokusu ve Dubai sehrine
bakis (www.standard.co.uk, edition.cnn.com)
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Mimari {iriinii olugturan bosluklar ve kullanilan yap1 elemanlar1 sonug {iriin olarak
kabul edilen formu (bigimi) olusturur. Form; boyut, doku, renk, sekil gibi 6zellikler
tasimaktadir. Biitiin bu 6zelliklere ragmen, form bu etkide baskin olarak kullanilmas,
renk zaman zaman kullanildig1 halde hak ettigi degere ulasamamistir. Halbuki uygun
olan renk formu daha fazla gosterir, 6n plana ¢ikarir, tasarimin algida daha ¢ok yer
etmesine yardimci ve arttirict bir unsur olur. Ayrica renk ile yapi, form biitiiniinde
kimligini bulur. Yapinin islevi renk kullanilarak daha etkin ifade edilebilir. (Yamaner,

2001) (Sekil 3.20)

Sekil 3.20 Team Disney Binasi, Florida (www.burnsland.com)

Yukarida goriilen yapi, Walt Disney Diinyasinda bulunan Disney ofis binasidir. Bu
binada ¢ok sayida farkli sekil ve renk igeren cesur bir mimari anlayis hakimdir. Bazi
insanlar binanin ¢ok renkli, degisik oldugundan bahsetmistir. Aslinda yapinin oldukca
cizgi filmlik bir yapida oldugu asikardir. Bulunulan eglence merkezine uyumlu olan
bu ofis, insanlarin buraya gidip kayit yaptirma esnasinda yapiyr bulma, bahsetme

anlaminda tasariminda verdigi algiyla kolay bir isaret (landmark) niteliginde olabilir.

Gestalt yaptigr c¢aligmalarda rengin berrakliginin-parlakliginin formu daha 1yi
anlatacagini ve ¢ekici hale getirecegini savunmaktadir. Soluk renkler ya da renksizlik
formun fark edilmesini ve hareketini zorlagtirir. Renk formu dolayisiyla yapiy1 kontrol
eder, agirligini, genisligini, mesafeyi belirtir. Bununla birlikte sicak renkler (kirmizi,
turuncu vb.) kullanildig: yiizeyde sivriymis gibi oldugundan daha da 6ne ¢ikmasini,
firlamasini saglar. Soguk renkler ise (mor, yesil, mavi) uygulandig1 yiizeyleri daha

yumusak hatlarda gosterir. (Birren, 1958)
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Sekil 3.21 Salemme'de Ev, Giiney Italya (Anonymous, 1993)

Bu baglamda renk diger tasarim 6gelerinden daha onde goriilmektedir. Renk ile yap:
icindeki farkli mekanlar disaridan da hissedilebilir. Yukarida basit ve kolay
tanimlanabilir formlardan olusturulmus olan bu evde, farkli renkler kullanilarak farkli
islevlerdeki hacimler digsaridan da algilatilmak istenmistir. Kirmizi ana blok, sar1 kule,

beyaz servisler ve merdiven, mavi ise stiidyolardir. (Ural, 1995) (Sekil 3.21)

3.1.4.2 Mimari Fonksiyon ve Renk 1liskisi

Bir mekanin hizmet amaci ve kullanici kimlikleri renk diizeninin olusturulmasinda
onemli bir etkendir. Toplu kullanim mekanlar1 disinda, kisiye o6zel tasarlanmis
mekanlarda asil olan kullanic1 begenisidir. Toplu kullanilan mekanlarda genel olarak
rengin genel olarak kisiler iizerindeki olumlu ve olumsuz etkileri daha 6n plandayken,
kisiye Ozel tasarlanan mekanlarda kullanic1 olacak kisinin psikolojik ve fizyolojik
tepkileri 6n planda tutulmalidir. (Alakus, 2009)

Bu baglamda fonksiyon farkliliklarina gore yapt tipleri lizerinde renk diizenlemelerine

deginilecektir.

3.1.4.2.a Konutlar

Kisiye 6zel konut tasarimlarinda belirli bir kural ¢ercevesinde hareket etmek dogru
olmayacaktir. Zira her konut farkli bir kullanici yapisina sahiptir. Farkli yas, kiiltiir ve

zevklerdeki kullanicilarin 6niine sunulan tasarim sonuclari her kullanicinin kendi
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yasam tarzini yansitacaktir. Kullanicisi belli olmayan konutlarda ise genel renk

ilkelerine gore hareket etmek daha dogru olacaktir. (Alakus, 2009)

Konut mekanlarinda genellikle sicak renk tonlar1 kullanilmaktadir. Notr veya soguk

renklerle kombine edilmis sicak renkler konutta bulunan mekanlarda konforlu

kullanim ortamlar1 olusturacaktir. (Alakus, 2009) (Sekil 3.22, 3.23)
| l
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Sekil 3.22 Sicak ve Soguk Renk Gruplariyla Dekore Edilmis Bir Oturma
Boliimii (www.countryliving.com)

Giris holii, salon, yemek odas1 ve mutfak gibi birbirleriyle baglantili mekanlar konut
icinde merkez bir daire olusturur. Konutta yapilacak olan diizenlemeler bu merkez
cercevesinde olusturulmali ve konuttaki diger mekanlar bu merkezle mutlaka

iliskilendirilmelidir. (Sema, 2006)
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Sekil 3.23 Yakin Renk Gruplariyla Dekore Edilmis Bir Oturma Alani
(tr.pinterest.com)

3.1.4.2.b Egitim ve Ogretim Yapilar1

Egitim Ogretim yapilarinda renk secimi yapilirken, cocuklarin yas gruplari ve

cinsiyetleri dikkate alinmalidir.

Renk Psikolojisi Enstitiisii'nden Henrich Frieling 5-19 yas araliginda 10000 6grenci
tizerinde yaptig1 ¢alismalar neticesinde; siyah, gri ve koyu kahverengi 5-8 yas arasi
cocuklar tarafindan reddedilmis, bu renklerin yerine kirmizi, sari, turuncu ve mor
tercih edilmistir. 9-10 yas aras1 ¢ocuklar ise gri, koyu kahverengi, siyah, mavi ve pastel
yesili reddetmis, kirmizi, kirmizi-turuncu ve mavi-yesil renklerini tercih etmistir. 11-
14 yas arasi ¢ocuklarin tercihi ise mavi, ultramarine (koyu deniz mavisi) ve turuncu

olmustur. (Mahnke, 1996)
Pedagog Rudolf Steiner'e gore; ilkokullarda ve cocuk yuvalarinda, cocuklarin ilgileri

daha ¢abuk dagilacagindan dolay1 sicak, canli renkler tercih edilirken, yas grubu

biiyiidiikge daha pastel ve soguk renklere yonelinebilinir. (Frieling, 1979)
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Cocuklarin algida segiciligi agisindan mobilya ve oyuncaklarda simgesel renklerin
tercih edilmesi dnemlidir. Cocuk bakicilarinin elbiselerinin bile ayr1 bir nemi vardir.
Merdivenlerde disipline yonlendirici renkler kullanilmali, koridorlarda ise daraltici

etkisi olmayan renkler tercih edilmelidir. (Alakus, 2009)

Dersliklerde ogrencilerin  dikkatini dagitmayacak renkler kullanmak, derse
odaklanmalar1 agisindan onemlidir. Zit renklerin ve doygun renklerin goriis alam
icerisinde olmamasi gerekir. Yazi tahtasinin bulundugu duvar, yazi tahtasina yakin bir
renk secilmeli, 6grencide dinlendirici bir etki olusturmalidir. Ogrenciye enerji vermesi
acisindan yazi tahtasi disindaki duvarlarda vurgulayici renkler kullanilabilir. Ancak bu
noktada 6nemli olan, ¢ok genis yiizeylerde rahatsiz edici renkler kullanilmamasidir.
Ornegin sarinm bazi tonlar1 beyin hiicrelerini uyarmasi baglaminda 6grenmeye olumlu
etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Ancak sarinin rahatsiz edici bir tonu genis bir yiizeye
uygulandiginda 6grenciyi rahatsiz edecek ve dikkatini dagitacaktir. (Alakus, 2009)
(Sekil 3.24)

Sekil 3.24 Ust Yas Gruplarina Yonelik Smif Tasarimi (tr.pinterest.com)

Egitim yapilarindaki diger mekanlarda islevlerine uygun renkler kullanilmalidir.
Tuvaletler, temizlik ifade eden, kiri géstermeyen, yemekhaneler, istah agici, rahatlatici
ve temizlik ifadesi veren renklerle donatilmalidir. Ornegin orta dereceli doymus bir
turuncu renk yemekhaneler i¢in uygun bir renk se¢imi olabilir. Spor salonlari, sikinti

vermeyen, hareket uyandirici orta degerli sicak renklere boyanmalidir. Yatakhanelerde
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secilecek renkler, dinlendirici, uyku getirici ve huzur verici olmalidir. Cok koyu ve
canli renkler uygun olmamakla birlikte, leylak, acik sar1, giil pembesi, acik degerli

mor-mavi tonlar, orkide, lavanta gibi renkler secilebilir. (Alakus, 2009)

3.1.4.2.c Saghk Yapilar:

Saglik yapilarinda hasta psikolojisi diisiiniilerek renklendirilme yapilmali; her hastanin
gecirdigi hastalik ve psikolojik durumu farkli olacagindan, her saglik birimi farkli renk

tercihleriyle diistiniilmelidir. (Alakus, 2009)

Ornegin; safra kesesinden ameliyat olan hastalarin  odalarinda bulantiy1
hatirlatmasindan dolayr sar1 - yesil arast renklerin kullanilmamasi gerektigi
diisiiniilmiistiir. Mor rengin genel olarak hasta odalarinda hastalarin tenini yesil
gosterecegi diislincesiyle, moral bozabilecegi diisiiniildiiglinden tercih edilmemelidir.
Hastalarin kirmizi, sari, turuncu gibi renklerden hoslanirken, kahverengine tepki
gosterebilecekleri, epilepsi hastalarinin parlak ve canli renklere tahammiilii olabildigi
goriilmustiir. Kiiclik ¢ocuklarin sicak renklere diigkiinliiklerinin yani sira yesile

uyumlarmin bilinmesi faydali olabilir. (Frieling, 1979) (Sekil 3.25)

Sekil 3.25 Phoenix Cocuk Hastanesinden Bir Hasta Odasi
(www.archdaily.com)
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Stirekli yatma zorunlulugu olan hastalarda tavanlar klostrofobik bir etki
olusturmayacak sekilde hafifce renklendirilmelidir. Oda igerisinde kullanilan renkli
yatak konstriiksiyonlari, ¢esitli aksesuarlar minimal diizeyde tutularak hastanin daha

huzurlu olmasi saglanabilir. (Alakus, 2009)

Yapilan aragtirmalar sonucu, ameliyathanelerde kullanilacak en uygun rengin gozi
yormamasi agisindan agik mavi - yesil olduguna karar verilmistir. Ameliyathanelerde
yapilan isin en 1yi sekilde goriilebilmesi oldukca 6nemlidir. Aydinlik seviyeleri gozi
kamastirmayacak sekilde ayarlanmali, bunun ic¢in de tavan diginda mekanda

yansiticiligt ¢ok olan beyaz renk kullanilmamalidir. (Alakus, 2009)

Bekleme salonlarinda kullanilacak renkler, sakinlestirici, oyalayict ve yatistirict
olmalidir. Renklerin en etkili olduklar1 hal en doygun ve en parlak hal oldugundan
saglik yapilarinda renklerin bu hallerini kullanmaktan sakinilmalidir. Ozellikle hasta
odalarinda diisiik kontrasta sahip, a¢ik - orta doygunlukta renk se¢imleri yapilarak oda

igerisinde bir armoni olusturulmalidir. (Alakus, 2009)

3.1.4.2.d Endiistri Yapilari

Endiistri yapilarinda fazlasiyla yapay aydinlatma kaynaklar1 kullanilmaktadir. Dikkatli
calisma ve 1yi gorme kosullar1 saglanabilmesi i¢in, parlama ve goélge olusumlari
engellenmeli, her zaman renge uygun aydinlatma secilmelidir. Kolay bir goriis ve
odaklanma saglamasi agisindan duvar renkleri, kullanilan makine renklerinden farkli
renkte olmasi daha giivenilir olacaktir. Eger kullanim mekani genis olacaksa; duvarlar
mavi, yesil gibi soguk tonlarda, mekan daha dar ise duvarlar sari1, turuncu gibi sicak
tonlarda boyanabilir. Endiistri yapilarinda segilen basarili renkler, iiretim boliimiindeki
calisanlarin psikolojisini olumlu etkileyerek verim anlaminda yiiksek grafikler

olusturulabilir. (Alakus, 2009)
Genel olarak endiistri yapilarinda kolonlar parlak sar1 ve vermilyon kirmizisina

boyanir. Bunun sebebi de forkliftleri ve kamyonetleri kullanan operatorlerin dikkatini

cekerek giivenligi saglamaktir. (Halse, 1978)
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Fabrikalarda kullanilan bazi renkler artik kural haline gelmistir. Kirmiz1 - tehlike, yesil
ve beyazin beraber kullanimi ilkyardim, mavi ve beyazin beraber kullanimi ise bilgi

aktarimi anlamina gelir. (Alakus, 2009)

Bunun diginda yer alan personel dinlenme odalarinda, koyu renklerden kaginilmali;
ferahlatict etki olusturan, temizlik hissiyati veren renkler tercih edilmelidir.
Calisanlarin bu odalarinda canli renkler tercih edilmeli ve 1yi bir aydinlatma tasarimi
yapilmalidir. Ciinkii ¢alisanlarin yapiya ilk geldiklerinde ugradiklart mekan burasidir.
Burada edindigi psikoloji ¢alismasini farkli bigimde etkileyecektir. Bu nedenle bu

mekanda gri ve tonlarinin kullanilmamasi 6nerilir. (Mahnke, 1996)

Calisilan alanda tehlike olusturabilecek durumlar varsa renklerle zitliklar olusturularak
farkindalik saglanabilir. Tehlikeye karsi dikkat ¢ekmenin disinda da renklerden
faydalanilabilir. Ornegin, ¢alisma alan1 yiiksek bir 1s1sal etki varsa ana renk olarak
soguk bir renk, alanda diisiik bir 1s1sal etki varsa daha sicak bir renk tercih edilerek
denge saglanabilir. (Alakus, 2009) (Sekil 3.26)
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Sekil 3.26 Fabrika Alan1 ve Makinelerinde Renk Diizeni (Frieling,1979)

3.1.4.2.e Eglence ve Kiiltiir Yapilar:

Eglence ve kiiltiir merkezleri renk se¢imi konusunda daha 6zgiir davranilabilecek
yerlerdir. Sinemalar, konser salonlari, tiyatrolar, barlar, oyun salonlari, lunaparklar
insanlarin giin i¢inde edindigi stresleri atabilecek, farkli heyecanlar almak isteyecegi

mekanlardir.

Sinemanin renkli diinyas1 giris hollerine yansitilarak canli ve doygun renkler

kullanilabilir. Isikli panolarla kisiler bu alanlara ¢ekilebilir. Sinema salonunda ise ilgi
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perdeye yoneliktir. Bu salonlarda malzeme se¢imi yapilirken perdeye yansima
olmamasi olduk¢a Onemlidir. Duvarlar yansiticiligit az olan koyu renklerle

kaplanmalidir. (Alakus, 2009)

Konser salonlar1 ve tiyatro, opera, bale gdsterilerinin tasariminda akustik ve yansima
Oonemli unsurlardir. Bu salonlarda da ilgi sahne ve perdededir. Bu baglamda sinema

salonlarindaki prensipler buralarda da gecerlidir. (Alakus, 2009)

Gece eglencesinin yogun oldugu mekanlarda sicak - soguk renkler arasinda bir armoni
olusturularak mekan renklendirilebilir. Bu mekanlarda aydinlatma oldukg¢a 6nem tasir.

(Sekil 3.27)

Sekil 3.27 Gece Klubii I¢c Mekan Tasarimu (tr.pinterest.com)
3.1.4.2.f Oteller
Oteller de tipki konutlar gibi 6zel tasarimli mekanlar olduklar1 i¢in, cesitli renk

tercihleri yaparak tasarima daha 6zgiir yaklasmak miimkiindiir. Zira otellerde 6nemli

olan mekan fonksiyonuna uygun olacak renk se¢imlerinde bulunmaktir. (Alakus,
2009)

Otel denilince akla ilk gelen mekanlar lobi ve odalardir. Diger mekanlarda ise genel

prensipler gegerlidir.
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Basarili tasarlanmis bir lobi miisteriyi otele ¢eker, davetkar bir hal olusturur. Renk
secimleri yapilirken, mekanin biiyiikligii, kullanilacak mobilyalarin tarzi oncelikli
kriterlerdir. Mekana bir biitiin olarak bakmak gerekir. Cok sayida farkli renk
gruplariyla tasarlanmis otel lobileri gormek miimkiindiir. (Alakus, 2009) (Sekil 3.28)

Sekil 3.28 Paramount Hotel Newyork Lobi Tasarimi1 (www.nycparamount.com)

Odalara ulasim saglayan koridorlarda canli renkler kullanilarak, koridorun
uzunlugundan olusan sikict etki hissettirilmeyebilir. Odalarda ise daha once
bahsettigimiz gibi uyku ve dinlenmeye yonelik renkler tercih edilmelidir. (Alakus,

2009) (Sekil 3.29)

Sekil 3.29 Doha Hotel'de Bir Otel Odas1 (www.designhome.ae)
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Baz1 ¢ok katli otel yapilarinda her katin koridorlart ve holleri i¢in anahtar bir renk

temasi kullanilir, boylece her katin kolaylikla taninmasi saglanir. (Sema, 2006)

3.1.4.2.g Ofis Yapilan

Ofis yapilarinda ideal ve rahat bir ¢aligma ortami olusturmak i¢in duvarlar, tavanlar,
dosemeler, mobilya ve aksesuarlar renk agisindan 6n planda tutulmalidir. Ciinkii
kullanicinin mekan igindeki yonelimleri renklere gore olusmaktadir. Sicak renkler
kullanilan bir mekanda dikkat mekan disina tasarken, soguk renkler kullanilan bir

mekanda dikkat mekan i¢inde kalir. (Birren, 1988)

Ofislerde hem sicak bir ortam yaratilacak sekilde hem de konsantrasyon saglayacak
sekilde renk secimleri yapilmalidir. Tasarlanan ofislerde personel yas ortalamasi,
cinsiyet, sayr ve mekan biiyiikliigii géz oniline alinacak faktorlerdir. Ayn1 zamanda
ofisin hangi islevde kullanildigi da onem tasir. Ornegin bir reklam sirketinde
kullanilacak renklerle bir hukuk biirosundaki renk secimleri ayni olmayabilir; ama
genel olarak konsantrasyon eksikligi yapmayacak renkler diisiiniildiigiinde amag
aynidir. (Alakus, 2009) Ofislerle ilgili renk kullanimlarma bir sonraki boliimde

ayrintili olarak deginilecektir.

Arastirmacilar i¢ mekanda yapilan eylem 6zellikleri, mekandaki eylemlerin nitelikleri
ve rengin genel psikolojik algilarini harmanlayarak i¢ mekan iizerinde renkler 6nerip,

olusturduklart etkileri saptamiglardir. (Tablo 3.3)

Tablo 3.3 I¢c mekanlarda dnerilen renkler ve etkileri (Ozbudak vd., 2003)

) Rahatlik, stik(inet,
Mavi, turkuaz,

Yatak Odalari ) dinlenme,
Uyuma, dinlenme, morun agik tonlart,
(konut, oteller, ) yatigtirma,
kitap okuma acik yesil,
hastaneler v.s.) yumusatma ve
magenta
sakinlestirme
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Islak Hacimler
(konut, oteller,

hastaneler v.s.)

Mutfaklar (konut,
hastane, otel v.s.)

Oturma Odalari,
Salonlar (konut,

otel v.s.)

Calisma Odalari,
toplant1 salonlar1

(ofis, biiro, konut)

Koridorlar,
bekleme salonlari,

giris fuayeleri

Yemek odalari,
yemekhaneler,
toplanti salonlari,
cok amacl

salonlar

Yikanma, dus,

makyaj v.s.

Hazirlama,
depolama, yemek

pisirme, servis

Oturma, dinlenme,

tv izleme, bekleme

Calisma, toplanti

Bekleme, gecis,

oturma

Calisma, eglence,
yemek yeme,
servis, toplanti,

sergi v.s.
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Beyaz ve tonlari,
mavi- turkuaz,

yesil tonlar1

Yesil, sar1ve

tonlar1

Acik renkler
beyaz, agik mavi,

dogal renkler

Mor ve acik
tonlar1, siyah ve
kontrast renkleri,

lacivert,

kahverengi

Giil rengi, seftali,
mor ve agik
tonlari, canli ve

sicak renkler

Sicak renkler,
turuncu, kirmizi
yesil kirmizi,

turkuaz

Saflik - temizlik
dogal elementleri
temsil etmesi
mekanlar1 genis
gostermesi
Dogay1
¢agristirmasi,
giiven ve huzur
verici olmasi,
bitecek olan bir
siireci temsil
etmesi
Gozi
dinlendirmesi,
huzur vermesi,
stres atma,
dinlendirme
Giicli temsil etme
konsantrasyon
saglama, otorite
saglama, rahat ve
tepkisiz
hissettirme
Kendine giiven
duygularini
harekete
gecirmesi, huzur

verme

Mutlu, sicak davet
edici bir atmosfer
yaratmast, canlilik,

gliven verme,



canlilik ve hareket
vermesi
Dikkati ayakta

Dans stiidyolari, tutmast, enerji
¢ocuk odalari, Calisma, eglence,  Turuncu, kirmizi ~ verme, hareket ve
diskotekler, yemek yeme v.s.  sari, yesilin tonlari canlilik, kan
lokantalar dolasimini
hizlandirma

Renk uzmanlari, danismanlar1 giiniimiizde pek c¢ok alanda hedeflenen amaglar
dogrultusunda, renk kullanimini planlayarak ger¢eklestirmektedirler. Rengin amacina
uygun olarak kullanilmasi pozitif ve basarili sonuglarin elde edilmesini saglar.
Mimarlik alaninda da renk ve fonksiyon birlikteliginin 6nemi her zaman dikkate

alinmalidir. (Yamaner, 2001)

3.2 OFiS TASARIMINDA RENK KAVRAMI
3.2.1 Ofislerde i¢ Mekanda Renk Kullanim

Ofislerde renk kullanimi1 ¢alisanlar {izerinde olumlu veya olumsuz etkiler olusturarak,
calisma verimini etkilemektedir. Bir ofiste kullanilan renkler sadece duvar, tavan ve
dosemede degil; kullanilan objelerde ve ofis donatilarinda da g6z Oniinde

bulundurulmasi gereken bir faktordiir.

"Biiro mekanlarinda gorsel ¢evre ve c¢alisma kiiltiirii;
egitimimizin, kisiligimizin, zihinsel bilincimizin algilarimizin

ve sanatsal anlayisimizin bir gostergesidir.” (Sakalli, 1997)

Calisanlarin fiziksel yeteneklerini gelistirmesi, onlarin mekandaki huzuruna baglidir.
Renk bu etkeni gelistirmede dnemli bir unsurdur. Rengin psikofiziksel ve psikometrik
etkileri, kan basincini arttirabilmekte ve bu baglamda kisinin hissiyatinda degisimlere

neden olabilmektedir. (Kiran, 1992)

Segilen bir renk kisiyi mutlu, huzurlu, verimli yapabilir. Kisinin dikkatini toplamasina

yardimci olacag gibi, dikkatinin dagilmasina da sebep olabilir. Cevresinde kullanilan
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mekandaki renkler i¢erisinde mutlu ve huzurlu hissetmeyen kisinin ¢aligma veriminde

istenilen performansi verememesi olagan bir durum olarak goriilmelidir.

Ofis yapilarinda hem konsantrasyon arttirici etkide olan, hem monotonlugun verdigi
calisma ritminden kurtaracak hem de ¢alisanin mutlu ve huzurlu olmasini saglayacak

sekilde renk se¢imleri yapilmalidir. (Sema, 2006)

Ofis i¢ mekan tasariminda renk se¢imlerine gecilmeden 6nce; ofis ortaminda bulunan
calisma alanlarinin biiyiikliigii, ¢alisanlarin yasi, cinsiyeti gibi hususlara bakmak
gerekir. Ofis genel olarak biiylik bir alana sahipse, tasarimda mekanin genel
goriinlimiine 6ncelik verilebilir. Eger ofis kiigiik bir alana sahipse, tasarimda daha
rasyonel yaklasimlarda bulunulabilir. Burada ana amag; ¢alisma alanlarinda
monotonluk veren etkilerden kurtularak, ilgi c¢ekici c¢alisma alanlar1 tasarlamaktir.

(Sema, 2006)

Mekanlar biitiiniinde ofislerin biiyiikk hacimli olanlarinda, her g¢alisanin psikolojik
ihtiyacini karsilamak olduk¢a gili¢ olacagindan; dikkati ofis igerisinde tutacak, daha
yumusak ve soguk renkler kullanilabilir. Bu baglamda mor, parlak sar1, agik kirmizi,
beyaz, gri, sari-yesil gibi renklerin kullanilmamasina 6zen gosterilmelidir. (Mahnke,
1996)

Birren (1988), calisma ortamlari i¢in tavanlar i¢in beyaz, duvarlar i¢in solgun olan
daha yumusak tonlar, mavi-yesil, acik yesil, pembe, mercan, soluk sari, agik gri, kum
tas1, bej renklerini Onerir. Biitiin bu renkler estetik ve fizyolojik agidan istenen ve
monotonlugu 6nleyerek gecici bir dinlenme ve gozlerin rahatlamasini saglayacagin

distindir.

"Renk kontrolii i¢in bir ¢ok yol vardir. Genelde ofis yapilarinin
lobi mekanlarmmin duvarlari uyarici ve heyecan verici olurken,
koridorlarda ofislerin kapilart acik oldugunda harmoniyi
saglayabilmek i¢in notr renkler kullanilir. Kisisel ofisler renk,
doku ve malzeme acisindan cesitlilik gosterebilirler, fakat

temelde basit bir benzerlikleri olmalidir.” (Halse, 1978)
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Glines 15181m1n bol oldugu yerlerde daha soguk renkler, az oldugu yerlerde daha sicak

renkler kullanilarak tamamlayici bir etki olusturulabilir. (Sema, 2006)

Yillardir siiregelen ofis i¢ mekan tasarimlarinda beyaz ve kirmizi renk kullanimlari
dikkat ¢ekmektedir. Oysaki beyaz renk calisanlara gergin bir ruh haline sokarken,
kirmizi rengin de calisanlarin konsantrasyonunu azaltict bir etki olusturdugu

gbzlemlenmistir. (Mahnke, 1996) (Sekil 3.30, 3.31)

Sekil 3.30 Beyaz renk agirlikli Fosters & Partners Londra
mimarlik ofisi (officesnapshots.com)

Sekil 3.31 Kirmiz1 renk agirlikli Ebay & Gitti Gidiyor Istanbul
Ofisi (osoarchitecture.com)
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Kwallek vd. (1988), ofislerdeki kullanilan renklerin ¢alisanlarin ruh haline etkisini
Olgmek iizere 36 denek iizerinde bir anket uygulamistir. Bu ankette iki farkli renk
hakimiyeti olan ofis tasarimlari mevcuttur. Bu renkler kirmizi ve mavidir. Anket
sonucunda ortalama anksiyete ve stres skorlar1 arasinda farklar bulunmustur. Kirmizi
renkli ofis ile ilgili sonuglarda stres, depresyon tetikleyici skorlar daha yiiksek

cikmustir. (Sekil 3.32)

Sekil 3.32 Mavi renk agirlikli Google Dublin ofisinden bir kesit
(officesnapshots.com)

Ofis donatilan icerisinde en demirbas 6ge olarak kabul edilen ¢alisma masalarinda,
beyaz renk kullanimima fazla yer verilmemeli, ayrica gbz yoracak renklerden de
kaginilmalidir. Dogal aydinlatmanin yeterince ulasamadig1 ¢aligma masalarinda sicak
renkler tercih edilebilir. (Alakus, 2009)

Bu yapay aydinlatmaya ihtiya¢ duyan masalarda, 151k kaynaginin gelis acis1, masada

golge olusturmayacak sekilde ayarlanmalidir.

Yonetici odalarinda, ofisteki diger mekanlardan farkli renklere boyanip farkl
tasarimlar yapilabilir. Toplantt odalarinda kullanilan déseme kaplamasi, duvar
yiizeyleri, oturma yerlerinin renk se¢imleri ofiste kullanilan renklerden farkli olmali,
calisan1 psikolojik olarak ofis ortamindan uzaklastirmalidir. (Alakus, 2009) (Sekil
3.33,3.34)
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Sekil 3.33 Renkli cam kullanilarak ¢evrelenmis Canvas Worldwide Los
Angeles ofisi toplant1 odas1 (inhabitat.com)

Sekil 3.34 Yonetici odasi tasarimina bir 6rnek (c-home.com)

Bekleme salonlar1 insanlara sikici gelmemeli, huzurlu ve ferah olmalidir. Ayni
zamanda kurumsal imaj1 igeren algilar olusturulabilir. Zemin ve hali se¢gimlerinde notr
renkler tercih edilip, mekanda bulunan mobilyalarda, kapilarda veya perdelerde giiclii

renkler kullanilarak mekanlara canlilik getirilebilir.
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Bekleme salonlarinda kuvvetli ve ¢arpici bir etki yaratilmak istenirse, koyu ve canli
renkler kullanilabilir. Sicak ve rahatlatict bir atmosfer yaratilmak istenirse, giil rengi,
seftali, leylak, limon ve pembe gibi renkler ve bu renklerin tonlari kullanilabilir. Ortak
kullanilan mekanlarda agiktan koyuya dogru degisen renklere yer vermek; mutlu, sicak

ve davetkar bir etki yaratir. Bu baglamda dogal, meyve renklerini andiran renkler

kullanilabilir. (Ozbudak vd., 2003) (Sekil 3.35)

Sekil 3.35 BBC Worldwide Sydney ofisi bekleme alan1 (thedesignhome.com)

Ofis tasarimlarinda mekan algilamasinda renk sec¢imlerinin aydinlatma ile beraber
diistiniilmesi daha uygun olacaktir. Bu konuda yapilan bir deneyde, 1s1k
kaynaklarindaki farkliliklar ¢alisanlarin mekanda segilen renk tercihleri konusunda
farkli tercihler yapmasina etki etmistir. A¢ik mavi ve agik bej duvarl ofislerin kisiye

rahat ve ferah bir alg1 verdigi diisiiniilmektedir. (Manav vd., 2007) (Sekil 3.36)
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Sekil 3.36 Mavi ve gri tonlarinda tasarlanmis Geodis Meksika ofisi
(officesnapshots.com)

Renklerle ofis igerisinde psikolojik illiizyonlar yapilabilir. Normalde geri planda olan
bir alan ya da obje segilen renklerle 6n plana ¢ikarilabilir. Ayn1 sekilde geri planda
hissedilmesini istenilen bir alan ya da obje de renklerle zihinde algilanmasi geri plana
atilabilir. Ayn1 zamanda bir mekandaki fonksiyon ayrimlariin da renklerle belirlemek
miimkiindiir. (Sekil 3.37)

Sekil 3.37 Rengin fonksiyon ayrimi belirlemesinde kullanilmasi, Google Dublin
ofisi (officesnapshot.com)
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3.2.2 Ofislerde Rengin Mekan Algllamasina Etkileri

Renklerin sicak-soguk, agik-koyu olma gibi 6zellikleri mekanin algilanmasinda bir
takim etkilere neden olur. Rasmussen (1962), Heuser (1976), Parter ve Mikellides
(1976), Styne (1988), Yamaner (2001) ve Cabuk (2006)’nin yaptig1 arastirma ve

calismalara gore bu etkiler basliklar altinda su sekilde incelenebilir:

3.2.2.1 Isisal Etki

Is1 ile ilgili goriislerde arastirmacilarin genel goriisii, bu etkide tayf renginin etkili
oldugu yoniindedir. Bu diigiince de renklerin sicak ve soguk olarak gruplandirilmasini
saglar. Arastirmacilarin kisiler iizerinde yaptiklart deneysel verilere gére mekan
Ogeleri lizerinde uygulanan sicak ve soguk renk gruplarin agik ve koyu degerleri,

kisiler tizerinde farkli psikolojik etkiler olusturmaktadir. (Tablo 3.4)

Tablo 3.4 Mekani olusturan temel dgelerde kullanilan sicak ve soguk renklerin agik-
koyu degerlerinin bireyde uyandirdigi etkiler (Heuser, 1976)

Kasvetli, Kapatici, Manevi baski
. o Yiikseltici
tehditkar Ortiicii verici
Cevreleyici, ~_ Yonlendirici,
Soguk Hareketlendirici _
sarict serin
Tutucu, Emniyetsiz,
Yiikseltici,
saglam, Agir kosmaya
o kaldirici
emniyetli tesvik edici

Bazi deneyler sonucunda mekanda dogru renklerin kullanilmasi sonucu enerji
tasarrufu yapilabilecegine ulasilmistir. Cilinkii insanlarin mekana olan algis1 segilen
renklerle cok farkli diisiincelere déniisebilmektedir. Ornegin; kisi secilen renk
dogrultusunda mekan: ortam 1sis1 anlaminda daha soguk ya da daha sicak

hissedebilmektedir. Bu gibi degisimler birer ekonomi unsuru olarak ele alinabilir.
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Glin 1518111 istenilen diizeyde alamayan, kuzey ya da dogu cepheli bir odada, mekanin
daha sicak hissedilmesi agisindan krem, seftali veya fildisi tonlar1 kullanilarak ortamda

yapay bir giines 15181 etkisi olusturulabilir. (Rasmussen, 1962) (Sekil 3.38)

Sekil 3.38 Kullanilan renkler ve giin 15181 ile sicak hissedilen bir oturma alani
tasarimi1 (www.yapidekorasyon360.com)

Bu diisiince rengin mekan algisinda aydinlik diizeylerinin de ne denli 6nemli oldugunu

belirtir niteliktedir.

3.2.2.2 Kiitlesel Etki

Cesitli aragtirmacilar mavi ve kirmizi rengin en agir, sarmin ise en hafif goriinen
renkler oldugunu diistinmiistiir. Buna karsilik baska arastirmacilar da agirlikla ilgili
yargilarda parlakligin bir etkisi olmadigini savunarak; tayf rengi boyutunda renklerin
agirdan hafife dogru siralanarak bir dizilis gosterdigini saptamistir. Bu dizilis kirmizi,

mavi, yesil, turuncu ve sar1 seklindedir. (Ural, 1995)

Arastirmac1 Goldstein'in bir deneyiyle durum orneklenecek olursa, kirmizi rengin
hakim oldugu bir mekanda bulunan bir cismin agirliginin ve Ol¢iisiiniin, normalde
algilanmas1 gerekenden daha biiyiik ve daha agir hissedildigini kanitlamistir. (Sekil
3.39)
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Sekil 3.39 Kirmizi rengin yogun olarak kullanildig1 bir okuma alani tasarimi
(tr.pinterest.com)

3.2.2.3 Zamana Etki

Mekanlar secilen renklere goére insan algisinda g¢esitli zaman yoOnetimleri

sekillendirebilir.

Bir mekanda kullanilan sicak ve soguk renk c¢esitlerine gore mekanda gecen zamanin
algilamasinda farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Sicak renk kullanimin yogun oldugu bir
mekanda; insanlar gecen zamani1 normalden daha fazla tahmin ederken, soguk renk
kullaniminin yogun oldugu mekanda insanlar gegen zamani oldugundan daha az
algilamaktadir. Bu baglamda yogun konsantrasyon ve siireklilik gerektiren islerin
yapildig1 ortamlarda, soguk renk kullanimi tercih edilmesi daha uygun olacaktir.

(Cabuk, 2006) (Sekil 3.40)
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Sekil 3.40 Soguk renklerin hakim oldugu bir ¢alisma odasi1 (freshome.com)

Bir arastirmaci, 20 dakikalik bir dersi 6nce maviye boyanmis bir derslikte daha sonra
kirmiziya boyanmus bir derslikte islemistir. Ogrenciler mavi renkli derslikte; dersten
sikildiklarini, zamanin yavas gectigini beyan ederken; kirmizi renkli derslikte ise ders
konularmi oldukga ilging bulup, zamanin nasil gectigini anlamadiklarini ifade

etmislerdir. (Erdogan, 2001)

Yapilan bagka bir deneyde bir fabrikada iscilerin kullandiklar1 tuvaletler kirmizi renge
boyanmistir. Bu degisim sonucunda iscilerin tuvalette gecirdigi siire oldukca

azalmistir. (Cabuk, 2006)

3.2.2.4 Mekansal Etki

Bir mekanin boyutlari sabit tutuldugu halde, mekani farkli renk kullanimlarina gore,

gercek boyutlarindan bagka, farkli boyutsal algilamalara ulagtirmak miimkiindiir.

Renklerin acgiklig1 ve koyuluguyla mekan ve mekan igerisindeki objelerin boyutlariyla
ilgili insan zihninde farkliliklar olusturulabilir. Ornegin acik renk kullanimi objelerin
daha yakin ve biiyiik algilanmasini, mekanin da daha biiyiik algilanmasina etki eder.
Koyu renk kullanimi ise obje ve mekan boyutlarinin oldugundan daha kiigiik ve uzak

olarak algilanmasina neden olur. (Yamaner, 2001)
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Renklerin bu etkilerinden faydalanilarak, sikict bir mekani daha can alic1 bir mekan
haline getirmek ya da biiylik ve soguk bir mekan1 daha samimi hissettirmek miimkiin
olabilir. Uzun ve dar koridorlar1 da yine uygun renkler segilerek oldugundan kisa ve
genis hissettirmek miimkiindiir. Bunun i¢in koridorun iki uctaki duvarlar1 sicak renge,
yan duvarlar da soguk renge boyanarak var olan etkisi hafifletilebilir. (Cabuk, 2006)
(Sekil 3.41)

Sekil 3.41 Koridor tasarimlar1, Yandex Rusya ofisi ve Helicosm Fransa ofisi
(www.businessinteriors.co.uk, www.archdaily.com)

Rasmussen'e gore bir seyi oldugundan farkli hissedilmesi rahatsiz edici bir duruma
doniisebilir. Mimaride bu degisimleri optimum seviyede tutarak bilingli bir mimari

calisma elde edilebilir.

3.2.2.5 isitsel Etki

Renklerin kullanildigt mekanlarda sesin farkli desibellerde hissedilmesi yoniinde

algilar olusturdugunu sdylemek miimkiindjir.
Arastirmaci Ketcham yaptig1 bir deneyde; sesin beyaza boyanmis bir mekanda, mora

boyanmis bir mekandan daha giir ve kuvvetli isitildigi sonucuna ulagmistir. (Ulas,

2002)
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Arastirmac1 Styne da soguk renklerin geri plandaki sesleri oldugundan diisiik, sicak
renklerin ise daha yiiksek diizeyde algilanmasina neden oldugunu savunmustur. (Ural,
1995)

"Mekanlarin birbirinden farkl ve birden fazla islev tasidigini
g6z oniinde bulundurmak gerekir. Dolayisiyla bir mekanin
hangi amaca hizmet edecegi renk tercihlerinde onemli bir
faktordiir. Bu farkli isleviere gore kullanilacak renk tiirlerinin
deger ve doymusluk dereceleri énem kazamir. Ornegin
kirmizimin doymus halde oturma odamizin ya da ¢alisma
odamizin déseme ve duvarlarinda, yogun bir sekilde
kullanilmasindan rahatsiz olabilirken, kiiciik bir nesnede
begenebiliriz. Renk tercihleri konusunda tasarimcimin ve de
kullanicimin en ozgiir oldugu mekanlardan biri konutlardr.
Ofis ve hastane gibi mekanlarda kullanmaya c¢ekindigimiz
doymus ve parlak renkleri konutlarimizda kullanarak
yvaratilacagimizi zorlayabiliriz. Eger tasarlanan i¢ mekan bir
konut degilse genel ilkelere gore hareket etmek wuygun

olacaktir.” (Ozdemir, 2005)

Bir mekanda planlama ne kadar i1yi yapilirsa yapilsin, yanlis ve uyumsuz renk
secimleriyle bir mekani oldugundan daha kasvetli, donuk ve sikici hissetmek

kaginilmaz bir gergektir. (Pile, 1997)

Sonu¢ olarak; i¢ mekan tasariminda seg¢ilen renklerle; duvar, tavan ve ddseme
tcliisiindeki algisal degisimler sonucu mekanda boyut ve derinlik kayiplar
yasanabilmektedir. Bu baglamda mekan1 olusturan bu {i¢ 6ge ile beraber mekanda
kullanilan aydinlatma tiirleri, g¢esitli donatilar ve ekipmanlar beraber diigiiniilerek
birbirleriyle uyumlu renk se¢imlerinde bulunularak, beraber olusturduklar1 etkilesim

ve genel mekana verdikleri algi kuvvetlendirilebilir.
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BOLUM 4

OFiS iC MEKAN TASARIMINDA RENK KULLANIMININ ORNEKLERLE
INCELENMESI

Bu boliimde secilen orneklerde Oncelikli olarak, tasarim kriterinde mekanlar
biitiiniinde renk 6gesinin bulunmasina ve etkin bir bi¢imde kullanilmasina dikkat
edilmistir. Ornekler arasinda sektorel farkliliklar olmasina 6zen gosterilmistir. Bu
baglamda birbirinden bagimsiz sektdrlerin ofis i¢ mekan tasarimlarinda rengi kullanim
ve yorumlama sekilleri incelenmistir. Ornekler secilirken, ofislerin genel metrekareleri
ve yapida bulunan kat adetleri farkli olan ofisler segilmistir. Boylece tasarim

biiyiikliigiiniin renk kullanimini nasil etkiledigi incelenmek istenmistir.

Toplamda 4 6rnek se¢imi yapilmig olup; bu drneklerin 2'si Tiirkiye'de, 2'si yurt disinda
farkli tilkelerde bulunmaktadir. Tiirkiye'deki ornekler yerinde gidip incelenerek,

fotograflanmistir.

4.1 LEGO OFISi (TURKIYE)
4.1.1 Proje Kiinyesi

Mimari Tasarim: OSO Mimarlik
Sektor: Oyuncak Uretimi

Proje Yeri: Istanbul / Tiirkiye
Tarih: 2014

Alan: 360 m?/ Tek katli
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Sekil 4.1 LEGO ofisi giris kapis1 (0soarchitecture.com)

4.1.2 LEGO Ofisi i¢ Mekan Tasarim

LEGO ofisi markanin Tirkiye'de bulunan ilk ofisidir. Ofis Mecidiyekdy'de Trump
Towers'ta bulunmaktadir. Ofiste 23 kisilik personel kadrosu bulunmaktadir. Tasarim
asamasinda yogun bir ihtiya¢ programina sahip olan firma, genel olarak agik ofis
diizeninde planlanmistir. Yonetici odalari, dogal 15181 direkt almak amaciyla cephe
sinirinda kapali hacimler olarak konumlandirilmistir. Ofise girildiginde karsinizda
resepsiyon, sag tarafinizda ise 14 kisi kapasiteli bir toplant1 odas1 bulunmaktadir. Bu

toplant1 odas: {iriin deposuyla dogrudan baglantili olacak sekilde planlanmstir. (Sekil

4.2)

Sekil 4.2 LEGO ofisi mimari plan1 (osoarchitecture.com)
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Ofis genel mekan anlaminda ¢ok biiyiilk olmadigindan, sosyal alan gereksinimleri
minimum seviyede tutulmustur. Bu baglamda ofis igerisinde, ¢alisma alanlarindan
izole edilmis iki loca oturum alani yapilmistir. Bu oturum alanlar1 gerek calisanlarin
dinlenmesi, gerek informal toplantilarda kullanilacak boliimler olabilir. Bu boliimde
ofis genelinde tercih edilen kirmizi ve sar1 renklerden farkli olarak yesil tonlarinin agik
renk ahgapla birlesimi tercih edilmistir. Yesil rengi kisiye yogun is temposunun
arasinda verecegi molalarda dinlendirici bir etki yaratabilir. Bu oturma alanlarinin
duvar denilebilecek i¢ kisimlarinda dogayla kisiyi biitiinlestirme amagh ¢im duvarlar
yapitlmistir. Ofiste baska sosyal alan olarak planlanmis bir alan olmadigindan,
calisanlar diger sosyal ihtiyaglarini firmanin bulundugu is merkezinde gidermektedir.

(Sekil 4.3)

Sekil 4.3 Ofis i¢ mekaninda bulunan loca oturma alanlar1 (osoarchitecture.com)

I¢c mekanda kullanilan renklerin ana belirleyicisi, LEGO firmasinin kurumsal kimlik
imajidir. Bu baglamda mekanlarda kirmizi ve sari renklerinin kullanimi etkindir.
Firma kurumsal kimlik vurgusunu renklerin yani sira, markayr animsatan bir¢cok
detayla da mekanda hissettirmeye ¢alismistir. Bunlara 6rnek verilecek olursa; ofisin
duvarlarinda ve yonetici odalarin1 agik ofis mekanindan ayiran bdliici cam

elemanlarinda "LEGO minifigure" dgesine yer verilmistir. (Sekil 4.4)
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Sekil 4.4 LEGO minifigure kullanilan duvar ve cam béliicii elemanlar1 (Nakisci,
2017)

Giris holii, agik ofis ve toplanti odasindaki tavanlarda "LEGO brick" formu bas
gostermektedir. (Sekil 4.5)

Sekil 4.5 LEGO brick formunun kullanildig: tavan 6rnegi (osoarchitecture.com)

Yonetici odalarinda gesitli beyin firtinalarin1 yapmak i¢in konumlandirilan beyaz
tahtalarin sag ve sol yanlarinda yumusak malzemeyle duvarda LEGO pargacigi varmis
hissiyati olusturan duvar siisleri bulunmaktadir. Yine yonetici odalarinin bazilarinda
bulunan karmasik ve ilgi ¢ekici avizeler, LEGO oyuncak par¢aciklarindan olusan bir

aydinlatma tasarimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Sekil 4.6)
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Sekil 4.6 Yonetici odasinda duvar ve aydinlatmada bulunan LEGO tasarim
ayrintilart (Nakisci, 2017)

Ofisin cgesitli yerlerinde firma kurucusuna ait ve firmanin ilk fabrikasinda ¢aligsanlara
ait fotograflar bulunmaktadir. Yukarida bahsedilen tasarim ayrintilar1 biitlinline
bakildiginda; firma kurumsal kimlik vurgusu yaparken, c¢alisanlarmin da ofiste
firmayla baglantilarin1 kuvvetlendirmeye yonelik bir aidiyet hissi olusturmaya

calismasi goriilmektedir.

Ofis genelinde akustik sorunlar goz ardi edilmeyip, 6zellikle agik ofis alanlarinin
tavanlarinda cam yiinii paneller kullanilarak akustik konfor olusturulmaya
calisilmistir. A¢ik ofis alanlarinda dosemede kullanilan malzeme farkiyla sirkiilasyon
ve c¢aligma alanlar1 birbirinden ayrilmistir. Sirkiilasyon alanlarinin désemesinde sar1
renkte karo seramik kaplama kullanilmis olup, acik ofis ¢caligma alanlarinda ise acik

kahve renginde parke goriiniimlii seramik kullanilmistir. (Sekil 4.7)
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Sekil 4.7 I¢c mekanda sirkiilasyon alanlar1 ve calisma alanlarmin désemede kullanilan
malzeme farkiyla birbirinden ayrilmasi (Nakisci, 2017)

Yonetici odalart ve toplanti odasi gibi kapali ofis alanlarinin dosemesinde hali

kullanilarak akustik konfor elde edilmesi amaglanmistir. (Sekil 4.8)

Sekil 4.8 Yonetici odasinda dosemede kullanilan hali uygulamasi
(osoarchitecture.com)
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Ofisin i¢ mekan tasarimina bakildigindan genel anlamda dinamik ve canli bir algi
mevcuttur. Firma kimligi ile biitlinlesmis her mekanda kullanilan tasarim fikirleriyle

ofis genelinde dil birligi oldugu goriilmektedir.

Genel olarak ofis tavanlarinda sicak renkler tercih edildiginden, mekanin kat
yiiksekligi oldugundan daha az olarak algilanmaktadir. Duvarlarda da genel anlamda
sicak renkler tercih edildiginden mekan kisiye daha yakin daha kiiclik bir algi
vermektedir. Désemelerde bazi yerlerde sicak renkler, bazi1 yerlerde ise soguk ve acik
renkler kullanilmigtir. Sicak renklerin kullanildigi alanlarda déseme kiside daha
giivenli bir hissiyat olustururken, soguk ve agik renklerin kullanildig1 désemelere sahip

alanlarda kisi kendini daha gilivensiz ve emniyetsiz hissedebilir. (Sekil 4.9)

Sekil 4.9 LEGO ofisi i¢ mekan genel goriiniimii (osoarchitecture.com)

Girigin sag kisminda bulunan toplanti odasinda yerler ve tahtanin bulundugu duvar gri
rengin ton gesitliligine sahiptir. Tahtanin arkasinda bulunan gri renk ¢aliganlarin tahta
iizerindeki toplant1 notlarin1 incelerken dinlendirici bir etki yaratabilir. Toplanti
odasinda bulunan diger biiyiik duvarda karikatiirist bir sokak ¢izimi bulunmaktadir.
Bu da ¢alisanlara toplant1 esnasinda canlandirict bir etki verip, ayn1 zamanda kisinin
ofis ortamindan bagimsiz bir yerde oldugu hissine kapilmasini saglayabilir. Tavanda
bulunan sar1 paneller ve toplant1 odasina giriste tahtayla karsilikli olarak duran agik
raflardaki ¢esitli LEGO tasarimi oyuncaklar, ¢aligsanlar {izerinde yaratici bir diigiince

olusturma konusunda yardimci olabilir. (Sekil 4.10)
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Sekil 4.10 Ofis toplant1 odast (Nakisci, 2017)

Ofis icerisinde bulunan ve duvarla acik ofis alanindan gizlenmis olan mutfak nisine
bakildiginda, firmanin genel tasarim ¢izgisi agisindan bir deger tasimadigi
goriilmektedir. Bu mekan da tasarlanirken, ofisteki kullanilan tasarim dilinden bir
miktar etkilenecek olursa, daha dinamik bir mutfak alani ortaya cikabilecegi

diisiiniilmektedir. (Sekil 4.11)

Sekil 4.11 Ofis mutfag: (Nakisci, 2017)
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Renkler sicak-soguk, acik-koyu olma gibi 6zellikleri mekanin algilanmasinda bir
takim etkilere neden olmaktadir. Rasmussen (1962), Heuser (1976), Parter ve
Mikellides (1976), Styne (1988), Yamaner (2001) ve Cabuk (2006)’nin yaptig

arastirma ve ¢alismalara gore ortaya bazi etkiler ¢itkmaktadir. (Tablo 4.1)

Tablo 4.1 LEGO ofisinin rengin mekan algilamasindaki etkilerine gore
degerlendirilmesi (Nakisci, 2018)

) Sicak renk kullanim yogunlugu:
ISISAL ETKI
Mekan 1s1s1 oldugundan daha sicak
Kirmizi renk kullanom yogunlugu:
. ) Donatilar daha agir ve biiyiik
KUTLESEL ETKI
Sar1 renk kullanim yogunlugu:
Donatilar daha hafif ve kiigiik
. Sicak renk kullanim yogunlugu:
ZAMANA ETKI
Gecgen zaman oldugundan daha kisa
Sicak ve koyu renk kullanim
MEKANSAL ETKI yogunlugu:
Mekan boyutlart oldugundan daha kiigiik
Sicak renk kullanim yogunlugu:
ISITSEL ETKIi Mekan igerisinde duyulan sesler daha

yiiksek
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Martel (1995)’1n tablo 3.1°de yaptig1 renk tiirlerinin psikolojik etkilerine gére, LEGO

ofisinde bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur. (Tablo 4.2)

Tablo 4.2 LEGO ofisinde yogun olarak tercih edilen renk tiirlerinin psikolojik
etkileri (Nakisci, 2018)

LEGO OFIsi
Beyaz: Seffaflik
CALISMA ALANI Kirmizi: Beyni calistiric
Kahverengi: Kararli
TOPLANTI SALONU Sar1: Zihin uyarici
Kirmuzx: Tlgi gekici
BEKLEME SALONU .
Sar: Itibar
DINLENME Yesil: Dinginlik
YEME-ICME ALANI Kahverengi: Yatistirici
. .. Kirmizi: Hareketlilik veren
SIRKULASYON ALANI

Sar: Ozgiirliik

Frieling (1978)’in tablo 3.2’de yaptig1 renk tiirlerinin doseme, duvar ve tavanda
kullanimiyla insanlar {izerinde olusturdugu etkilere gére LEGO ofisi i¢in bazi

¢ikarimlarda bulunulmustur. (Tablo 4.3)
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Tablo 4.3 LEGO ofisinde renk tiirlerinin ddsemede, duvarda ve tavanda kullanimiyla
insanlar lizerinde yarattig1 etkiler (Nakigci, 2018)

CALISMA
ALANI

TOPLANTI
SALONU

BEKLEME
SALONU

DINLENME
YEME-ICME
ALANI

SIRKULASYON
ALANI

Kahverengi:
Saglam durdurucu
Siyah:

Diisiindiirticii

Siyah:

Diisiindiirticii

Sar1: Huzursuzluk

verici, zayif

Sar1: Huzursuzluk

verici, zayif

Sar1: Huzursuzluk

verici, zayif

Beyaz:
Rahatlatici,
genisletici,
serinletici
Kirmizi:
Yaklastirici,
huzursuzluk verici
Beyaz:
Rahatlatici,
genisletici,
serinletici

Sakin

ancak huzursuz

Siyah:

Kirmzi:
Yaklastirici,
huzursuzluk verici
Beyaz:
Rahatlatici,
genisletici,
serinletici
Yesil: Sarici,

cevreleyici

Kirmizi:
Yaklastirici,
huzursuzluk verici
Beyaz:
Rahatlatici,
genisletici,

serinletici
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Beyaz: Bos, hafif,
yiikseltici

Sar1:  Aydinlatici,

heyecan verici

Sari: Aydilatici,
heyecan verici

Beyaz: Bos, hafif,
yiikseltici

Sari: Aydinlatici,
heyecan verici
Beyaz: Bos, hafif,
yiikseltici



Ozbudak vd. (2003)’iin tablo 3.3’te yaptig1 i¢ mekanda &nerilen renkler ve insanlar
tizerindeki etkilerine gére LEGO ofisi i¢in bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur. (Tablo

4.4)

Tablo 4.4 LEGO ofisinde kullanilan renk ve 6nerilen renklerin karsilastirilmasi
(Nakise1, 2018)

KULLANILAN ONERILEN ORTAK RENK
RENK RENK TERCIHLERI

Beyaz, kirmizi;, Mor ve agik Kahverengi, siyah

CALISMA _ )
kahverengi, sari, tonlari, siyah ve

ALANI VE ) )
siyah kontrast renkleri,
TOPLANTI )
lacivert,
SALONU .
kahverengi
BEKLEME Kirmizi, sar, Giil rengi, seftali, Canli ve sicak renk
SALONU VE beyaz mor ve acik tonlari, tonlar olarak
SIRKULASYON canli ve sicak kirmizi ve sar1
ALANLARI renkler
DINLENME Yesil, kahverengi, Sicak renkler, Yesil, sicak renk
YEME-ICME sarl1, beyaz turuncu, kirmizi, olarak sari
ALANI yesil, turkuaz

Heuser (1976)’nin tablo 3.4’te yaptig1 mekani olusturan temel Ogelerde kullanilan
sicak ve soguk renk gruplarinin acgiklik ve koyuluk derecelerine gore insanlar tizerinde
olusturduklar1 etkileri iizerine LEGO ofisi i¢in bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur.

(Tablo 4.5)
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Tablo 4.5 LEGO ofisinde mekan1 olusturan temel 6gelerde kullanilan sicak ve soguk
renklerin agik-koyu degerlerinin bireyde uyandirdig etkiler (Nakisci, 2018)

Kahverengi,

CALISMA siyah: Agir
ALANI
Siyah: Agir
TOPLANTI
SALONU
Sari:  Yiikseltici,
BEKLEME kaldiric1
SALONU
DI B Ol San: Yiikseltici,
4=/ =8 (0.1 0 kaldiric:
ALANI
Sari:  Yiikseltici,
SIRKULASYON Rl

ALANI

Beyaz:
Yonlendirici, serin
Kirmizi: Tutucu,
saglam, emniyetli
Beyaz:

Y 6nlendirici, serin
Siyah: Soguk
Kirmizi:
Cevreleyici, sarici
Beyaz:
Yonlendirici, serin
Yesil:

Yonlendirici, serin

Kirmizi:
Cevreleyici, sarici
Beyaz:

Yonlendirici, serin
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Beyaz: Yiikseltici

Sari1: Manevi baski

Verici

Sari1: Manevi baski

Verici

Beyaz: Yiikseltici

Sari1: Manevi baski
VEricCi
Beyaz: Yiikseltici



4.2 ALICE BBDO REKLAM AJANSI (TURKIYE)
4.2.1 Proje Kiinyesi

Mimari Tasarim: Pop Design
Sektor: Reklamcilik

Proje Yeri: Istanbul / Tiirkiye
Tarih: 2005

Alan: 3100 m? / 4 kath

Sekil 4.12 Alice BBDO reklam ajansi dis goriiniisii (Nakisci, 2017)

4.2.2 Alice BBDO Reklam Ajansi Ofisi i¢ Mekan Tasarimi

Alice BBDO ofisi Maslak'ta Sun Plaza'da bulunmakta olan, diinyanin en biiytik reklam
ajanslarindan biridir. Ofiste 83 kisilik personel kadrosu bulunmaktadir. Mekan
tasarlanirken, alisilmisin disinda olup, kalite algis1 veren ayni1 zamanda eglenceli bir
imaj verilmesi hedeflenmistir. Tasarimin basinda akiskan ve degisken mekanlar elde
edilmek istendiginden klasik kare formlardan ziyade fiitiiristik bir etki yaratilmasi
amaglanmistir. Bu baglamda ofiste bulunan hi¢bir oda tam olarak kare ya da

dikdortgen formunda planlanmamistir. Bunun amaci ¢alisanlar iizerinde dinamik ve
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provokatif bir algi olugturmaktir. (Sekil 4.13) Tasarim dili olarak sicak bir atmosferden
ziyade soguk ve igneleyici bir atmosfer talep edilmistir. Firma yonetimi, tasarimcidan
Soho gece kuliibiiniin ticari bir versiyonunu isteyerek, ses ve 1siklandirmanin giiglii

olmasini dile getirmistir.

Sekil 4.13 Alice BBDO reklam ajans1 mimari planlar1 (Nakisci, 2017)

Labirente benzer bir mimari kurgulama ve ¢okca kullanilan grafik tasarimli renkli

paneller ve ¢esitli donatilar firmanin karakteristigini yansitir niteliktedir. (Sekil 4.14)
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Sekil 4.14 Ofis i¢ mekaninda kullanilan ¢esitli grafik tasarimli paneller (Nakisci,
2017)

Yapi ¢atida agilan bir 1s1klik sayesinde 4 kat boyunca galeriden yiiksek seviyede dogal
151k almaktadir. Bu da tasarimda saydamligi simgelemektedir. (Sekil 4.15)

Sekil 4.15 Ofisteki galeri boyunca devam eden dogal 1s1klik
(www.campaintr.com)
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Ofiste yonetici ve toplanti odalari haricinde agik ofis sistemi tercih edilmistir.
Tasarimda oldukga fazla cam ve metal malzeme kullanilmistir. Ofis genelinde insanlar
sicak bir mekan arayisina girip, taleplerini bu dogrultuda iletince kafeterya alaninin

dosemesi laminat parkeye ¢evrilmistir. (Sekil 4.16)

Sekil 4.16 Ofis genel kullanimina sunulan kafeterya (Nakisci, 2017)

Merdivenler 6zellikle inilmesi ve ¢ikilmasi zor olarak tasarlanip, insanlar merdiveni

kullanirken durup cevresindeki ofis calisanlarini gozlemlemesi istenmistir. (Sekil
4.17)

Sekil 4.17 Ofis icerisinde kullanilan merdiven 6rnegi (www.campaintr.com)
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Ofisin en biiyiik toplant1 odasi, ofis girisindeki aydinlatmalar ve galeri boslugundaki
aydinlatmalar stirekli renk degistirerek, her seferinde kullaniciya farkli bir atmosfer

sunmay1 hedeflemistir. (Sekil 4.18)

Sekil 4.18 Ofis giris holiinden genel bir bakis (www.campaintr.com)

Giriste bulunan saatin duvarda degil de ddsemede konumlandirilmasinda ise
misafirlere ilk giris algisinda, firmanin bakis agisindaki degisimleri hissettirmek

istemeleridir. (Sekil 4.19)

Sekil 4.19 Ofis girisinde zeminde konumlandirilmis saat (www.campaintr.com)
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Kreatif departman, ofisin tam merkezinde bulunmakta olup, 6zellikle acik ofis
kurgusuyla tasarlanmigtir. Calisanlar yaraticilik siireglerinde hem birbirleriyle
iletisimde olup, hem de nerede ilham bulurlarsa oraya kolaylikla ulagabilmektedirler.

(Sekil 4.20)

Sekil 4.20 Agik ofis diizeniyle planlanmis kreatif departman (Nakisci, 2017)

Acik ofis alanlarinda, yonetici ve toplant1 odalarinda koyu renk hali ddsemesi tercih
edilmistir. Bu hem akustik konfor agisindan hem de koyu degerlere sahip olmasindan

dolay1 kiside giiven ve saglamlik iizerine olumlu bir alg1 olusturmaktadir. (Sekil 4.21)

Sekil 4.21 Yonetici odasi i¢ mekan tasarimi (www.campaintr.com)
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Sirkiilasyon alanlarinda saydam-igikli karolar ve normal-acgik renk karolar tercih
edilmistir. Acik renk ve saydamlik kisi iizerinde giiven vermeyen bir algi olusturabilir.
Bu sirkiilasyon alanlarinda kullanilan renkli ve grafik tasarimlar iceren akiskan
tasarimdaki paneller, kisi lizerinde bu alanlarin normalden daha kiiclik ebatta ve kisa

oldugu algisini verebilir. (Sekil 4.22)

Sekil 4.22 Sirkiilasyon alanlarinda kullanilan déseme kaplamasi ve duvar paneli
cesitleri (Nakisci, 2017)

Toplant1 odalarindan biiyiik olaninda, duvarlarda ve dosemede koyu ve soguk tonlar
tercih edilmistir. Bu kisinin tahtaya ve toplantiya odaklanmasini kolaylastirirken, renk
degistiren tavandaki biliylik aydinlatma elemanlari, calisanin fikir iiretmesini

destekleyici bir etki birakabilir. (Sekil 4.23)

Sekil 4.23 Biiyiik toplant1 odas1 i¢ mekanindan bir goriintii (Nakisc1, 2017)
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Toplant1 odasinin kii¢lik olaninda ise sicak bir renk tonu olarak duvarlarda kirmiziya
yer verilmistir. Bu renk toplanti esnasinda dikkat dagitict ve stres uyandirici bir etkiye
sahip olabilir. Tek bir duvarda bulunan mavinin ¢esitli degerleriyle ¢alisilmis grafik
calismasi olan panel bu dikkat dagitici algiyr yumusatip, sakin ve odaklayici bir etki
olusturabilir. (Sekil 4.24)

Sekil 4.24 Kiigiik toplant1 odas1 i¢ mekanindan bir goriintii (Nakisci, 2017)

Ofis i¢ mekanina genel olarak bakildiginda tavanlarda soguk ve agik tonlar tercih

edilerek, mekanin kat yiiksekligi oldugundan fazla algilanmasina neden olabilir.

Renkler sicak-soguk, acik-koyu olma gibi 6zellikleri mekanin algilanmasinda bir
takim etkilere neden olmaktadir. Rasmussen (1962), Heuser (1976), Parter ve
Mikellides (1976), Styne (1988), Yamaner (2001) ve Cabuk (2006)’nin yaptigi

arastirma ve ¢aligsmalara gore ortaya ortaya bazi etkiler ¢gitkmaktadir. (Tablo 4.6)
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Tablo 4.6 Alice BBDO ofisinin rengin mekan algilamasindaki etkilerine gore
degerlendirilmesi (Nakisci, 2018)

ISISAL ETKi

KUTLESEL ETKi

ZAMANA ETKi

MEKANSAL ETKi

ISITSEL ETKIi

Soguk renk kullanim yogunlugu:
Mekan 1s1s1 oldugundan daha soguk
Kirmizi ve mavi renk kullanim
yogunlugu:

Donatilar daha agir ve biiyiik

Soguk renk kullanim yogunlugu:
Gecen zaman oldugundan daha uzun
Soguk ve koyu renk Kkullanim
yogunlugu:

Mekan oldugundan daha biiyiik

Soguk ve koyu renk kullamm
yogunlugu:

Mekan igerisinde duyulan sesler daha

algak

Martel (1995)’1n tablo 3.1°de yaptig1 renk tiirlerinin psikolojik etkilerine gore, Alice

BBDO reklam ajansinda bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur. (Tablo 4.7)

Tablo 4.7 Alice BBDO reklam ajansinda yogun olarak tercih edilen renk tiirlerinin
psikolojik etkileri (Nakisei, 2018)

ALICE BBDO REKLAM AJANSI

CALISMA ALANI

TOPLANTI SALONU

BEKLEME SALONU

DINLENME
YEME-ICME ALANI

SIRKULASYON ALANI

Beyaz: Seffaflik

Kirmizi: Zafer hissi
Sar1: Zihin uyarici

Mavi: Anlagsma
Cok renklilik: Enerji verici

Mavi: Sakinlestirici

Yesil: Dinginlik
Kahverengi: Yatistirict
Kirmzi: Hareketlilik veren

Mavi: Merhamet
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Frieling (1978)’in tablo 3.2’de yaptig1 renk tiirlerinin déseme, duvar ve tavanda

kullanimiyla insanlar tizerinde olusturdugu etkilere gore Alice BBDO reklam ajansi

i¢in bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur. (Tablo 4.8)

Tablo 4.8 Alice BBDO reklam ajansindaki renk tiirlerinin désemede, duvarda ve
tavanda kullanimiyla insanlar lizerinde yarattig1 etkiler (Nakisci, 2018)

Siyah: Beyaz:

Diisiindiiriicii Rahatlatici,
CALISMA o
genisletici,
NN o
serinletici
Siyah: Kirmzi:
Diisiindiiriicii Yaklastirici,
TOPLANTI huzursuzluk verici
SALONU Mavi:
Uzaklastirict,
soguk
Siyah, ri: Siyah, gri: Sakin
BEKLEME Y J Y .
Diistindiiriici ancak huzursuz
SALONU
Kahverengi: Kirmz:
(OB Saglam durdurucu - Yaklastiricl,
YEME-ICME huzursuzluk verici
ALANI Siyah, gri: Sakin

ancak huzursuz
Siyah: Kirmz:
Diisiindiiriicii Yaklastirici,
Beyaz: Dokunma huzursuzluk verici
SIRKULASYON BZLENIN] Mavi:
A\WA\| Kirmizi: Kudretli, Uzaklastirici,
yanict, ifadeli soguk
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DOSEMEDE DUVARDA TAVANDA

Siyah, gri:
Yiikleyici,

cukurlastirici, ezici

Beyaz: Bos, hafif,
yiikseltici

Siyah, gri:
Yiikleyici,
cukurlastirici, ezici

Yesil: Koruyucu,

ortiicii

Mavi: Hayal
Verici, manevi
koruyucu

Mavi: Hayal
Verici, manevi
koruyucu

Beyaz: Bos, hafif,
yiikseltici
Siyah, gri:
Yiikleyici,

cukurlastirici, ezici



Ozbudak vd. (2003)’iin tablo 3.3’te yaptig1 i¢ mekanda &nerilen renkler ve insanlar
tizerindeki etkilerine gore Alice BBDO reklam ajansi i¢in bazi ¢ikarimlarda

bulunulmustur. (Tablo 4.9)

Tablo 4.9 Alice BBDO reklam ajansinda kullanilan renk ve onerilen renklerin
karsilastirilmasi (Nakisci, 2018)

KULLANILAN ONERILEN ORTAK RENK
RENK RENK TERCIHLERI

Beyaz, kirmizi, Mor ve agik Siyah, mavi

CALISMA o .
sar1, mavi, siyah tonlari, siyah ve

ALANI VE )
kontrast renkleri,
TOPLANTI )
lacivert,
SALONU .
kahverengi
BEKLEME Mavi, yesil, Gil rengi, seftali, Yok

SALONU VE kahverengi, siyah  mor ve agik tonlari,
SIRKULASYON cani ve sicak
ALANLARI renkler
DINLENME Mavi, yesil, Sicak renkler, Yesil, kirmizi
YENMESICMEN IR turuncu,  kirmizi,
ALANI kirmizi, siyah, gri  yesil, turkuaz

Heuser (1976)’nin tablo 3.4’te yaptig1 mekani olusturan temel Ogelerde kullanilan
sicak ve soguk renk gruplarinin acgiklik ve koyuluk derecelerine gore insanlar tizerinde
olusturduklart etkileri {izerine Alice BBDO reklam ajansi i¢in bazi ¢ikarimlarda

bulunulmustur. (Tablo 4.10)
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Tablo 4.10 Alice BBDO reklam ajansinda mekani olusturan temel 6gelerde
kullanilan sicak ve soguk renklerin agik-koyu degerlerinin bireyde uyandirdig etkiler
(Nakise1, 2018)

DOSEMEDE DUVARDA TAVANDA

Siyah: Agir Beyaz: Siyah: Kapatici,

CALISMA .
AN Yonlendirici, serin  Ortlicii
Gri: Yiikseltici
Siyah: Agir Kirmizi: Beyaz: Yiikseltici
TOPLANTI Cevreleyici, sarici
SALONU Mavi:
Yonlendirici, serin
Siyah: Agir Siyah: Soguk Siyah: Kapatici,
BEKLEME Gri:  Emniyetsiz, Gri: Yonlendirici, Ortiicii
SALONU kosmaya  tesvik serin Gri: Yiikseltici
edici
Kahverengi: Agir Kirmzi: Yesil, mavi:
DINLENME Cevreleyici, sarict ~ Yiikseltici
YEME-ICME Siyah: Soguk
ALANI Gri: Yonlendirici,
serin
Siyah: Agir Kirmzi: Mavi, beyaz:
Beyaz: Cevreleyici, saric1 ~ Yiikseltici
Emniyetsiz, Mavi: Siyah: Kapatici,

SIRKULASYON
ALANI

kosmaya  tesvik Yonlendirici, serin  Ortiicli
edici Gri: Yiikseltici
Kirmuzi:  Tutucu,

saglam, emniyetli
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4.3 APOSTROPHY’S OFISi (TAYLAND)
4.3.1 Proje Kiinyesi

Mimari Tasarim: Apostrophy’s
Sektor: Mimarlik

Proje Yeri: Bangkok / Tayland
Tarih: 2014

Alan: 176 m?/ 3 kathi

Sekil 4.25 Apostrophy’s ofisi dis goriiniisii (www.designboom.com)

4.3.2 Apostrophy’s Ofisi i¢ Mekan Tasarim

Apostrophy's ofisi Bangkok'ta bulunan bir mimarlik ofisidir. Artan personel sayis1 ve
gereksinimler sonucu ofislerini yenileme karari1 almislardir. Ofisi yeniden inga etmenin
zaman ve maliyet agisindan olumsuz olacagini diisiinerek bir konut yapisinmi

gelistirerek ofise doniistiirmeyi tercih etmislerdir. (Sekil 4.26)
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Sekil 4.26 Apostrophy’s ofisi verandasindan bir goriiniis (www.designboom.com)

Ofisin ana tasarim kriteri olarak renk kavrami 6n planda tutulmustur. Bu baglamda i¢

ana renkten faydalanarak, mekanlarda kirmizi, sar1 ve mavi renk tonlarini yogun bir

sekilde kullanmigslardir. (Sekil 4.27)

Sekil 4.27 kesit diyagrami1 (www.archdaily.com)
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Katlarda bulunan mekanlarda ve katlara ulasim esnasinda kullanilan merdivende
cesitli tipografik caligmalar kullanarak ofisi daha eglenceli bir hale getirmeyi
amaclamiglardir. (Sekil 4.28)

g /7

Sekil 4.28 Ofis i¢c mekaninda bulunan merdivenlerdeki tipografik ¢aligmalar
(www.designboom.com)

Birinci katta ¢alisanlar ve gelen misafirler igin resepsiyon, kafeterya, mutfak, depo ve

dinlenme alan1 yer almaktadir. (Sekil 4.29)

1st FLOOR
“FIRST STEP”

Sekil 4.29 Apostrophy’s ofisi 1. Kat plan1 (www.arcdaily.com)
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Bu alanda duvar boyunca uzanan ¢elik raflar ve oturma gruplar1 kendi aralarinda bir
biitiinliik olusturmaktadir. Bu katta yogun olarak kullanilan kirmizi renkle, gelen
misafirlere ilk bakista ve bekleyiste heyecan duygusu yarattirip, c¢alisanlarin

enerjilerini hissettirmek amaglanmistir. (Sekil 4.30)

Sekil 4.30 Ofis 1. katindan i¢ mekan goriintiileri (www.designboom.com)

Ikinci katta " Aposer Room" admi verdikleri ¢alisma odalar1 bulunmaktadir. Mekana

bakildiginda tek bir hacim igerisinde acik ofis sistemi tercih edilmistir. (Sekil 4.31)

I | I
il

il :( [
|STORAGE ;

o o WC.

MATERIAL
AREA

Lt

2nd FLOOR
“KEEP GOING”

Sekil 4.31 Apostrophy’s ofisi 2. Kat plan1 (www.arcdaily.com)
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Bu c¢alisma alaninda ise yogun bir sekilde kullanilan mavi renk tercih edilmistir. Bu
rengin kullaniminda, sakinlik, huzurlu ve istikrarli bir ortam ve genel denge olusumu

amaclanmstir. (Sekil 4.32)

1 |
IR L”l

ST

Sekil 4.32 Ofis 2. katindan i¢ mekan goriintiileri (www.designboom.com)

Ayni zamanda duvarlarda bulunan mavi renkli tipografilerle de ekip ¢aligmasinin giicti

ve dnemi vurgulanarak, ¢alisanlara ekip ruhu olusumu anlaminda vurgular yapilmustir.

(Sekil 4.33)
A

.
[—-
i

Sekil 4.33 Calisma alaninda bulunan tipografi ¢aligmalar1 (www.designboom.com)

Ofiste bulunan ¢alisma masalari, ¢alisanlarin birbirleriyle aktif bir sekilde iletisim
halinde olmalarn icin, ara boliici elemanlar olmadan tasarlanmis ve

konumlandirilmistir. (Sekil 4.34)
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Sekil 4.34 Calisma odasindaki masalarin konumlanis1 (www.designboom.com)

Ugiincii katta " Brain Storming Room " adin1 verdikleri sadece beyin firtinas1 yapmak
icin kullanilan bir odaya yer verilmistir. Bu oda ayn1 zamanda bir toplant1 odas1 olarak
da goriilebilir. Ayrica bu katta, ofiste yeni calismaya baslayan kisiler icin de bir
calisma alani bulunmaktadir. (Sekil 4.35)

T |

Sekil 4.35 Apostrophy’s ofisi 3. Kat plan1 (www.arcdaily.com)
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Sarinin ilham verici ve yaratici bir etki olusturan algisi, tim bu kattaki odalarda bu
rengin kullanim yogunluguna bakilarak bu diisiinceyi destekler niteliktedir. (Sekil
4.36)

Sekil 4.36 Ofis 3. katindan i¢ mekan goriintiileri (www.designboom.com)

Bu odalarda da cesitli tipografik calismalarla tasarim ve zeka iizerine vurgular

yapilmistir. (Sekil 4.37)

wa

Sekil 4.37 Calisma alaninda bulunan tipografi ¢alismalart 2
(www.designboom.com)

Ofiste asansor bulunmamakta olup, firma bunu gerek ¢alisma odalarindaki
duvarlarda, gerekse merdiven basamaklarinda " basariya emek vererek ulagmak "
diisiincesini vurgulayip, bu somut tasarim sonucuyla desteklemektedir. (Sekil 4.38)
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Sekil 4.38 Ofis i¢ mekan genelinde bulunan tipografik ¢alismalara 6rnek
(www.designboom.com)

Merdivenlerden c¢ikarken duvarda ¢izili olan bir insana rastlanmaktadir. Buradaki
insanin sol tarafin1 sayisiz renkli ve sevimli karakterler olustururken, sag tarafim
iskelet, agiz, bagirsak, beyin ve kalp gibi 6geler olusturmaktadir. Bunlarin toplami "
birlik ve hirs " ifadesini tagiyan firmanin kurumsal kimligini simgelemektedir. (Sekil

4.39)

Sekil 4.39 Firmanin kurumsal kimligine grafiksel bir yaklagim
(www.designboom.com)

128



Ofis genelinde tavan ve duvarlarda agik tonlu renkler kullanilmistir. Bu da mekant
oldugundan biiyiik ve yliksek hissettirebilir. Dosemelerde kullanilan agik ve soguk

renk parkeler kiside giivensizlik hissiyati verebilir.

: 2"FLOOR

1"FLOOR

Sekil 4.40 Ofis i¢c mekan tasariminin plan perspektifleri olarak anlatimi
(www.archdaily.com)

Renkler sicak-soguk, acik-koyu olma gibi 6zellikleri mekanin algilanmasinda bir
takim etkilere neden olmaktadir. Rasmussen (1962), Heuser (1976), Parter ve
Mikellides (1976), Styne (1988), Yamaner (2001) ve Cabuk (2006)’nin yaptig
arastirma ve ¢aligsmalara gére ortaya ortaya bazi etkiler ¢itkmaktadir. (Tablo 4.11)
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Tablo 4.11 Apostrophy’s ofisinin rengin mekan algilamasindaki etkilerine gore
degerlendirilmesi (Nakisci, 2018)

ISISAL ETKi

KUTLESEL ETKi

ZAMANA ETKi

MEKANSAL ETKi

ISITSEL ETKIi

Kirmizi ve sar1 renk kullanim
yogunlugu:

Mekan 1s1s1 oldugundan daha yiiksek
Mavi renk kullanim yogunlugu:
Mekan 1s1s1 oldugundan daha diisiik
Kirmizi ve mavi renk kullanim
yogunlugu:

Donatilar daha biiyiik ve agir

Sar1 renk kullanim yogunlugu:
Donatilar daha kiiciik ve hafif

Kirmizi ve sar1 renk Kkullamm
yogunlugu:

Gegen zaman daha hizli

Mavi renk kullanim yogunlugu:
Gecgen zaman daha yavas

Kirmizi ve sar1 renk Kkullammm
yogunlugu:

Mekan daha sicak ve kiigiik

Mavi renk kullanim yogunlugu:
Mekan daha soguk ve biiyiik

Kirmizi ve sar1 renk Kkullamim
yogunlugu:

Mekan igerisinde duyulan sesler daha
yiiksek

Mavi renk kullanim yogunlugu:
Mekan igerisinde duyulan sesler daha

algak
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Martel (1995)’m tablo 3.1°de yaptigr renk tiirlerinin psikolojik etkilerine gore,
Apostrophy’s ofisinde bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur. (Tablo 4.12)

Tablo 4.12 Apostrophy’s ofisinde yogun olarak tercih edilen renk tiirlerinin
psikolojik etkileri (Nakisci, 2018)

APOSTROPHY’S OFiSi
Mavi: Isbirligi

CALISMA ALANI Beyaz: Seffaflik

TOPLANTI SALONU Sar1: Zihin uyarici

Kirmaz: Tlgi ¢ekici

BEKLEME SALONU
Beyaz: Seffaflik
DINLENME Kirmuzi: Canlilik
YEME-ICME ALANI Beyaz: Seffaflik
L Cok renklilik: Enerji verici
SIRKULASYON ALANI

Kahverengi: Kararli

Frieling (1978)’in tablo 3.2’de yaptig1 renk tiirlerinin déseme, duvar ve tavanda
kullanimiyla insanlar tizerinde olusturdugu etkilere gére Apostrophy’s ofisi igin bazi
¢ikarimlarda bulunulmustur. (Tablo 4.13)

Tablo 4.13 Apostrophy’s ofisinde renk tiirlerinin désemede, duvarda ve tavanda
kullanimiyla insanlar iizerinde yarattig1 etkiler (Nakisci, 2018)

DOSEMEDE DUVARDA TAVANDA

Kahverengi: Beyaz: Beyaz: Bos, hafif,

Saglam durdurucu  Rahatlatici, yiikseltici
genisletici,
CALISMA serinletici
ALANI Mavi:
Uzaklastirict,
soguk

TOPLANTI Kahverengi: Beyaz: Beyaz: Bos, hafif,
SALONU Saglam durdurucu  Rahatlatici, yiikseltici
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genisletici,

serinletici

Sari: Tahrik edici
Beyaz: Dokunma Beyaz: Beyaz: Bos, hafif,
yabanciligi Rabhatlatici, yiikseltici

genisletici,
BEKLEME

SALONU

serinletici
Kirmizi:
Yaklastirici,
huzursuzluk verici
Beyaz: Dokunma Beyaz: Beyaz: Bos, hafif,
yabancilig Rabhatlatici, yiikseltici
DINLENME genisletici,
YEME-ICME serinletici
ALANI Kirmizi:
Yaklastirici,
huzursuzluk verici
Kahverengi: Beyaz: Beyaz: Bos, hafif,

Saglam durdurucu  Rahatlatici, yiikseltici

SIRKULASYON
ALANI

genisletici,

serinletici

Ozbudak vd. (2003)’iin tablo 3.3 te yapt1§1 i¢ mekanda onerilen renkler ve insanlar
tizerindeki etkilerine goére Apostrophy’s ofisi i¢in bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur.
(Tablo 4.14)
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Tablo 4.14 Apostrophy’s ofisinde kullanilan renk ve 6nerilen renklerin
karsilastirilmasi (Nakisci, 2018)

KULLANILAN ONERILEN ORTAK RENK
RENK RENK TERCIHLERI

Mauvi, beyaz, Mor ve acik Kahverengi

CALISMA . .
kahverengi, sar1 tonlari, siyah ve

ALANI VE )
kontrast renkleri,
TOPLANTI )
lacivert,
SALONU _
kahverengi
BEKLEME Kirmizi,  beyaz, Giil rengi, seftali, Sicak renk tonu
SALONU VE kahverengi mor ve agik tonlari, olarak kirmizi
SIRKULASYON canli ve sicak
ALANLARI renkler
DINLENME Kirmizi,  beyaz, Sicak renkler, Kirmizi
L=\ l=atenis kahverengi turuncu,  kirmizi,
ALANI yesil, turkuaz

Heuser (1976)’nin tablo 3.4’te yaptig1 mekani olusturan temel Ogelerde kullanilan
sicak ve soguk renk gruplarinin acgiklik ve koyuluk derecelerine gore insanlar tizerinde
olusturduklart etkileri iizerine Apostrophy’s ofisi i¢in bazi ¢ikarimlarda

bulunulmustur. (Tablo 4.15)
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Tablo 4.15 Apostrophy’s ofisinde mekani olusturan temel 6gelerde kullanilan sicak
ve soguk renklerin agik-koyu degerlerinin bireyde uyandirdigr etkiler (Nakisct, 2018)

DOSEMEDE DUVARDA TAVANDA

CALISMA Kahverengi: Agir Beyaz, mavi: Beyaz: Yiikseltici
ALANI Yonlendirici, serin

Kahverengi: Agir Beyaz: Beyaz: Yiikseltici
TOPLANTI Yonlendirici, serin
SALONU Sari:
Hareketlendirici
Beyaz: Beyaz: Beyaz: Yiikseltici
Emniyetsiz, Yonlendirici, serin
BEKLEME
kosmaya  tesvik Kirmizi:
SALONU o
edici Cevreleyici, sarici
Beyaz: Beyaz: Beyaz: Yiikseltici
DINLENME Emniyetsiz, Yonlendirici, serin

A== lenis kosmaya  tesvik  Kirmmzi:
ALANI edici Cevreleyici, sarici

Kahverengi: Agir Beyaz: Beyaz: Yiikseltici

SIRKULASYON
ALANI

Yonlendirici, serin
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4.4 PWC OFISI (iISVICRE)
4.4.1 Proje Kiinyesi

Mimari Tasarim: Evolution Design
Sektor: Danismanlik / Ticari Hizmetler
Proje Yeri: Basel / Isvicre

Tarih: 2016

Alan: 4300 m? / 7 katl

Sekil 4.41 PwC ofisinin dig mekan goriiniisii (www.google.com)

4.4.2 PwC Ofisi i¢ Mekan Tasarim

PwC ofisinin i¢ mekan tasarimi, 6diilli bir tasarim stiidyosu tarafindan tasarlanmistir.
Oncelikli hedef olarak calisanlarin refah1 diisiiniilmiistiir. Cesitli is istasyonlari, sosyal
alanlar, ekip alanlar1 ve dinlenme alanlar1 tasarlanarak; sagligin dort temel ogesi
tizerinde durulmustur. Bunlar; faaliyet, tutum, dinlenme ve beslenmedir. Tasarim
kullanictya hazir hale getirildiginde, isvigre'de galisanlarin refahini birincil derecede

Onemseyen ofis tasarimlarindan biri ortaya ¢ikmistir.

Hareket ve etkinligin, enerji ve saglik i¢in 6nemli dgeler olmasindan yola ¢ikilarak;
calisanlar icin yoga ve pilates stiidyolarmma yer verilmistir. PwC c¢alisanlar ile
arastirma ve konusmalarda bulunulduktan sonra iic temel is tiplendirilmesi

olusturulmustur.
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e Odak alani, calisanlarin kendi projelerini ¢aligirken, ekip ortaminda olmalarini

saglayan bir ¢alisma alanidir. (Sekil 4.42)

” ,

Sekil 4.42 Ofiste bulunan odak alani ¢alisma bolgesinden bir goriiniis
(retaildesignblog.net)

e Sessiz bolge; telefonlar olmadan, kabinlerden masalara 6zel alanlara sahip,
kesinti ve giiriiltii olmadan konsantrasyon alanma sahip bir ¢alisma alani

bolgesidir. (Sekil 4.43)

Sekil 4.43 Ofiste bulunan sessiz bolge ¢alisma alanindan bir gériiniis
(retaildesignblog.net)
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e Grup calismasi i¢in takim alani; biiyiik ¢aligma masalarini, tahtalar1 ve duvarlari

proje alanin i¢ine alinmasini saglayan bir ¢calisma alanidir. (Sekil 4.44)

Sekil 4.44 Ofiste bulunan takim alani ¢alisma bdlgesinden bir goriiniis
(retaildesignblog.net)

Bu is tiplemelerindeki ana amagc, ofiste galisacak insanlarin biitiin giin ayni yerde

oturmasini engelleyip, farkli bolgelere taginmasini saglamaktir.

Ofiste ergonomik koltuklar, yiiksekligi ayarlanabilir masalar, diisiik kanepeler, kahve
masalar1 ve bar masalar1 gibi her ¢esit ofis mobilyasina yer verilmeye c¢alisilmistir.
Mekanlar, insanlar otururken farkli sekillerde hareket edebilecegi sekilde

tasarlanmistir. (Sekil 4.45)

Sekil 4.45 Ofis i¢ mekaninda bulunan ¢esitli donatilar (retaildesignblog.net)
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Ofiste calisanlarin stres ve enerji diizeylerini yonetebilmelerine yardimci olmak igin
cesitli bakis agilart olusturulmustur. Ofisin ¢aligma boliimleri genis bir ¢alisma alani
sunarken, kisi ister calisma alaninda isterse kahve alanlarinda islerini yapma

konusunda 6zgiirdiir. (Sekil 4.46)

Sekil 4.46 Ofis i¢ mekaninda olusturulmus ¢esitli toplu ve bireysel ¢aligma
alanlar (retaildesignblog.net)

Ofiste i¢ mekanda her bir alan, fonksiyonu kullaniciya anlatan ipuglar ile
tasarlanmistir. Ornegin; sessiz calisma alan1 bolgesinde, sakinligi cagristiran yesil
tonlar kullanilmistir ve mahremiyet icin giiriiltiiniin azaltilmas1 anlaminda alanlar

boliimlendirilmistir. (Sekil 4.47)

Sekil 4.47 Ofis i¢ mekaninda olusturulmus sessiz ¢aligma alani
(retaildesignblog.net)

Tasarimcilar; fotograf ve grafik tasarim dahil olmak {izere renk tonlarini ve iletisim
araclarini kullanarak, kiiltiirtin ilham verici bir ii¢ boyutlu temsili olarak kullanilmasini
savunmaktadirlar. Bu baglamda insanlarin stres seviyelerini azaltip, onlara kendilerini

giiclii hissettirecek eglenceli mekanlar tasarlamaya ¢alismislardir.
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Calisanlarin beslenmelerine dikkat etmelerini hatirlatmak adina, ofiste birgok alanda
grafiksel dizgiler yer almaktadir. Ofis igerisinde bir¢ok farkli alanda yemek yenilen ve
kahve i¢ilen noktalar mevcuttur. (Sekil 4.48)

Sekil 4.48 I¢c mekanin gesitli yerlerinde bulunan grafik dizgiler ve yeme-igme
alanlar (retaildesignblog.net)

Ofiste, dogal motifler, organik sekiller, diisiik seviye aydinlatma, miizik ve yesilin

tonlar1 kullanilarak olusturulan 6zel dinlenme alanlar1 bulunmaktadir. (Sekil 4.49)

Sekil 4.49 Ofis i¢ mekaninda bulunan 6zel dinlenme alani (retaildesignblog.net)

Sirkiilasyon alanlarinda genel olarak agik tonlarda parke tercih edilmistir. Biiyiik fuaye
alanlarindaki bu acik renk doéseme kullanimi, insani emniyetsiz bir his olusumuna

siiriikleyebilir. (Sekil 4.50)
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Sekil 4.50 ¢ mekandaki sirkiilasyon ve fuaye alaninda agik tonlarda parke
kullanimu (retaildesignblog.net)

Acik ve kapali ofislerde mekanda kullanilan renklere uyumlu ya da kullanilan renkleri
on plana ¢ikaracak tonlarda hali kaplamalari tercih edilmistir. Bu uygulama ayni

zamanda akustik konfor da saglayabilir. (Sekil 4.51)

Sekil 4.51 Ofislerde kullanilan hali kaplama 6rnekleri (retaildesignblog.net)

Ofis genelinde calisanlarin enerjik ve dinamik olmalarin1 desteklemek agisindan

kirmizi, turuncu, sar1 gibi sicak tonlara yonelinmistir. (Sekil 4.52)

Sekil 4.52 Ofis i¢ mekaninda tercih edilen sicak renkler (retaildesignblog.net)
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Birc¢ok toplant1 odasinda sar1 ve gri renk tonlari tercih edilmistir. Sar1 renk yaraticiligi

tetiklerken, gri rengi ise toplantida konu odaklanmasina yardimer olabilir. (Sekil 4.53)

Sekil 4.53 Ofiste bulunan toplanti odalar1 i¢ mekan goriintiileri
(retaildesignblog.net)

Sirkiilasyon ve fuaye alanlarinda duvarlarda kullanilan siyah renk tercihi alani kisiye
daha da yaklastirmakla beraber, tizerindeki renkli grafiksel dizgilerin algilanmasini da

kolaylastirmistir. (Sekil 4.54)

Sekil 4.54 Ofiste bulunan sirkiilasyon alanlarinda duvar yiizeyinde tercih edilen
renkler ve grafiksel dizgiler (retaildesignblog.net)

Ofis genelinde tavanlarda kullanilan beyaz tonu kiside, mekan kat yiiksekliginin

oldugundan fazla algilanmasina neden olmustur. (Sekil 4.55)

Sekil 4.55 I¢ mekan genelinde mekanlarda tercih edilen beyaz tonlar
(retaildesignblog.net)
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Renkler sicak-soguk, acik-koyu olma gibi 6zellikleri mekanin algilanmasinda bir

takim etkilere neden olmaktadir. Rasmussen (1962), Heuser (1976), Parter ve

Mikellides (1976), Styne (1988), Yamaner (2001) ve Cabuk (2006)’nin yaptig

arastirma ve ¢alismalara gére ortaya ortaya bazi etkiler ¢itkmaktadir. (Tablo 4.16)

Tablo 4.16 PwC ofisinin rengin mekan algilamasindaki etkilerine gore
degerlendirilmesi (Nakisci, 2018)

ISISAL ETKi

KUTLESEL ETKi

ZAMANA ETKi

MEKANSAL ETKi

ISITSEL ETKIi

Sicak renk kullanim yogunlugu:
Mekan oldugundan daha sicak

Kirmizi renk kullanim yogunlugu:
Donatilar daha biiyiik ve agir

Sari, turuncu ve yesil renk kullanim
yogunlugu:

Donatilar daha kiiciik ve hafif

Sicak renk kullanim yogunlugu:
Gegen zaman daha hizli

Yesil ve gri renk kullanim yogunlugu:
Mekan daha biiyiik ve soguk

Kirmzi, sar1 ve turuncu renk
kullanim yogunlugu:

Mekan daha kiiclik ve sicak

Kirmzi, sari, turuncu renk kullanim
yogunlugu:

Mekan igerisinde duyulan sesler daha

yiiksek

Martel (1995)’1n tablo 3.1°de yaptig1 renk tiirlerinin psikolojik etkilerine gore, Pwc

ofisinde bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur. (Tablo 4.17)
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Tablo 4.17 Pwc ofisinde yogun olarak tercih edilen renk tiirlerinin psikolojik etkileri
(Nakisc1, 2018)

PWC OFiSi

CALISMA ALANI

TOPLANTI SALONU

BEKLEME SALONU

DINLENME
YEME-ICME ALANI

SIRKULASYON ALANI

Sari: Aktiflik

Yesil: Verimlilik
Sar1: Zihin uyarici
Turuncu: Beraberlige yoneltici
Turuncu: Nese verici
Sar: Itibar

Siyah: Derinlik
Kirmizi: Canlilik
Yesil: Dinginlik
Siyah: Derinlik
Beyaz: Seffaflik

Kahverengi: Kararli

Frieling (1978)’in tablo 3.2’de yaptig1 renk tiirlerinin déseme, duvar ve tavanda

kullanimiyla insanlar iizerinde olusturdugu etkilere gore Pwc ofisi i¢in bazi

¢ikarimlarda bulunulmustur. (Tablo 4.18)

Tablo 4.18 Pwc ofisinde renk tiirlerinin désemede, duvarda ve tavanda kullanimiyla
insanlar lizerinde yarattig1 etkiler (Nakigci, 2018)

Gri: Diisiindiiriicii

Yesil:
Sakinlestirici
CALISMA
ALANI
Kahverengi:

TOPLANTI
SALONU

Saglam durdurucu

Gri: Diistindiiriict

DOSEMEDE DUVARDA TAVANDA

Beyaz: Beyaz: Bos, hafif,

Rahatlatici, yiikseltici
genisletici,

serinletici

Yesil: Saric1 ve

cevreleyici

Sari: Tahrik edici

Sakin Beyaz: Bos, hafif,
ancak huzursuz
Sari: Tahrik edici

Turuncu: Sicak

Siyah:
yiikseltici
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Sari: Huzursuzluk
- verici, zayif
Acik kahverengi: Siyah: Sakin Beyaz: Bos, hafif,
BEKLEME zayif,  dokunma ancak huzursuz yiikseltici
SALONU yabanciligi Sar1: Tahrik edici
Turuncu: Sicak
Yesil: Beyaz: Beyaz: Bos, hafif,
Sakinlestirici Rahatlatici, yiikseltici
Acik kahverengi: genisletici,
D bonn o zayif,  dokunma - serinletici
YEME-ICME [RZLERITS! Kirmiz:
ALANI Yaklastirici,
huzursuzluk verici

Yesil: Saric1 ve

cevreleyici
Acik kahverengi: Siyah: Sakin Beyaz: Bos, hafif,
SIS zaylf,  dokunma ancak huzursuz yiikseltici
ALANI yabanciligi Sari: Tahrik edici

Turuncu: Sicak

Ozbudak vd. (2003)’iin tablo 3.3’te yaptig1 i¢ mekanda &nerilen renkler ve insanlar

tizerindeki etkilerine gére Pwc ofisi i¢in bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur. (Tablo 4.19)
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Tablo 4.19 Pwc ofisinde kullanilan renk ve 6nerilen renklerin karsilastirilmasi
(Nakisc1, 2018)

KULLANILAN ONERILEN ORTAK RENK
RENK RENK TERCIHLERI

Sari, yesil, Mor ve agik Siyah, kahverengi

CALISMA . .
turuncu, gri, siyah, tonlari, siyah ve

ALANI VE ) )
kahverengi kontrast renkleri,
TOPLANTI )
lacivert,
SALONU )
kahverengi

BEKLEME Turuncu, sar;, Gil rengi, seftali, Sicak renk tonu
SALONU VE siyah, beyaz, agitk mor ve agik tonlari, olarak turuncu ve
SIS L kahverengi canli ve sicak sar1
ALANLARI renkler
DINLENME Kirmizi, yesil, agik  Sicak renkler, Yesil, kirmizi
== alenio kahverengi, beyaz  turuncu, kirmizi,
ALANI yesil, turkuaz

Heuser (1976)’nin tablo 3.4’te yaptig1 mekani olusturan temel Ogelerde kullanilan
sicak ve soguk renk gruplarinin agiklik ve koyuluk derecelerine gore insanlar tizerinde

olusturduklari etkileri tizerine Pwc ofisi i¢in bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur. (Tablo

4.20)

Tablo 4.20 Pwc ofisinde mekani olusturan temel dgelerde kullanilan sicak ve soguk
renklerin agik-koyu degerlerinin bireyde uyandirdig: etkiler (Nakisci, 2018)

DOSEMEDE DUVARDA TAVANDA

Gri, yesil: Beyaz, yesil: Beyaz: Yiikseltici
CALISMA Emniyetsiz, Yonlendirici, serin
ALANI kosmaya  tesvik
edici
Kahverengi: Agir  Siyah: Soguk Beyaz: Yiikseltici

TOPLANTI Gri:  Emniyetsiz, San, turuncu:
SALONU kosmaya  tesvik Hareketlendirici
edici
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Sar1:  Yikseltici,
kaldirici

Acik kahverengi:

Emniyetsiz,
BEKLEME

kosmaya
SALONU ymay

tesvik
edici

Acgk kahverengi,

DI E ol yesil:  Emniyetsiz,

YEME-ICME
ALANI

kosmaya  tesvik

edici

Acik kahverengi:

: - Emniyetsiz,
SIRKULASYON

kosmaya
ALANI ymay

tesvik
edici

Siyah: Soguk
Sari,

Hareketlendirici

Beyaz,
Y onlendirici, serin
Kirmizi:

Cevreleyici, sarici

Siyah: Soguk
Sar,

Hareketlendirici
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BOLUM 5
SONUC VE ONERILER

Ofisler ilk olarak 15. yiizyilda olusumlarini gostererek, 19. yiizyilda degisimlere
ugrayip, gelisen teknolojiler dogrultusunda gilinlimiiz sartlarinda kurgular
tamamlanmis calisma alanlar1 olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Calisma hayati,
giinimiizde planli bir toplum olusumu agisindan sosyal degisimlerin en biiyiik
gostergesi olmustur. Calisma eylemi insan hayatinda bu denli 6nemli bir yerde

bulunurken, ¢aligma alanlarinin da uygun bir bi¢imde tasarlanmas1 gerekmektedir.

Calismanin amaci dogrultusunda; insanlarin zamanlarinin ¢ogunu gegirdigi ofis
tasariminda fiziksel ve psikolojik gereksinimlerin giderilmesi hususunda 6énemli bir
etken olan renk kullanimi iizerinde durulmustur. Bu baglamda gelecekte yapilacak ofis
i¢c mekan tasarimlarinda, tasarimciya bir kaynak niteliginde olabilmek, bilim
diinyasina bu konuyla alakali katki saglayarak, ofis i¢ mekan tasarim sonuglarinda

ilerleme ve gelisim hedeflenmistir.

Ofislerin temel tasarim kriterlerine bakildiginda karsimiza; renk se¢imleri, kullanilan
yapay ve dogal aydinlatmalar, i¢ mekanda bulunan c¢esitli mobilyalar, havalandirma
ve ergonomi ¢ikmaktadir. Ofis ortaminda saglikli ve dogru kurgulanmis bir aydinlatma
rahat bir ¢alisma ortami sunmada bir etkendir. Renkler gorsel bir uyarim disinda
islevsel olarak da bir¢ok etkiye sahiptir. Bir yapiya iliskin konstriiksiyonun ve estetigin
bir pargasidir. Mekan1 algilamada, kisinin zihninde farkli bakis acilar1 olusturarak
cesitli illiizyonlar yaratir. Kiitlenin ve formun daha iyi anlasilmasini saglar. Bir
mekana girildiginde; insan sirasiyla doseme, duvar ve tavanla etkilesim kurar.
Doésemeler; sicak ve koyu renk degerleriyle daha giivenilir ve saglam, soguk ve agik
renk degerleriyle daha emniyetsiz algilanir. Duvarlar; sicak ve koyu renk degerleriyle
kisiye oldugundan daha yakin, soguk ve acik renk degerleriyle oldugundan daha uzak
bir etki verir. Bu baglamda mekan oldugundan daha kiiciik ya da biiyiik

algilanmaktadir. Tavanlar ise; sicak ve koyu renk degerleriyle daha alcak, soguk ve
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acik renk degerleriyle daha yiiksek hissedilir. Tavanda kullanilan renk secimiyle
mekan oldugundan daha basik ya da daha ferah algilanabilir.

Sicak renkler kigide ortam 1s1s1n1 normalden daha sicak hissetmesini saglar. Mekanda
olusan herhangi bir sesi daha yakinda ve yiiksek desibelde algilatir. I¢ mekanda
bulunan ¢esitli mobilya ve objelerin dokusunu daha yumusak hissettirir. Kisiyi daha
aktif ve disa doniik yapar. Zamansal anlamda gegen siirenin daha kisa oldugu

hissiyatini verir.

Soguk renkler kiside ortam 1sisin1 normalden daha soguk hissetmelerine neden olur.
Mekanda olusan sesi daha uzakta ve diisiik desibelde algilatir. I¢ mekanda bulunan
cesitli mobilya ve objelerin dokusunu daha sert hissettirir. Kisiyi daha pasif ve ice

doniik yapar. Zamansal anlamda gegen siirenin daha uzun oldugu hissiyatini verir.

Renklerin psikolojik etkilerine yonelik arastirma ve calismalar yapmis olan Martel
(1995), Frieling (1978), Ozbudak vd. (2003) ve Heuser (1976)'nin ¢alismada 3.
boliimde yer verilen olusturduklar tablolara gore, 4. boéliimde Ornekler incelenerek
tablolar olusturulmustur. Buna gore arastirmacilarin ¢ikarimlart kapsaminda
orneklerde i¢ mekan tasariminda secilen renklerin, cikarimlara uygunlugu dort
dereceyle ifade edilmistir. (oldukg¢a olumlu, olumlu, kismen olumlu, olumsuz) (Tablo
5.1)

e Oldukga olumlu: + + +
e Olumlu: ++
e Kismen olumlu: +

e Olumsuz: -

148



Tablo 5.1 Orneklerin ¢ikarimlara gore degerlendirilmesi (Nakisci, 2018)

ALICE
LEGO BBDO APOSTROPH PWC
OFisi REKLAM Y’S OFiSi OFisi
AJANSI

MARTEL
(1995)

FRIELING
(1978)
OZBUDAK VD.

(2003)
HEUSER (1976)

Buna gore; LEGO ofis i¢ mekaninda tercih edilen renk tonlari, aragtirma sonuglari
genelinde “olduk¢a olumlu” oldugunu tespit edilmistir. Alice BBDO ofisi i¢ mekan
tasariminda kullanilan renk tonlari, ¢gogunlukta “kismen olumlu” olarak goriilse de
“olumsuz” sonucuna da ulagilmistir. Apostrophy’s ofisinde tercih edilen i¢ mekan
renkleri ise genel anlamda “olumlu” goriiliirken, “olumsuz” tespitine de varilmustir.
Pwec ofisindeki kullanilan renk tercihleri sonucunda ise genel anlamda “olumlu” bir
yargtya varilmistir. Bu baglamda, aragtirma bulgularina gére LEGO ve Pwec ofisi i¢
mekan tasariminda tercih edilen renklerin Alice BBDO reklam ajansi ve Apostrophy’s
ofisinde tercih edilen renk tonlarmma gore daha olumlu etkiler verecegi sonucuna

ulasilmustir.

Son olarak, ofis i¢ mekan tasarimlarinda farkli yapi elemanlarinda ve donatilarda
kullanilan renk cesitleriyle, mekanda bulunan c¢alisanlar iizerinde pozitif etkiler
olusturarak tiretilen fikir ya da tirtinde verimlilik arttirilabilir. Yiiksek konsantrasyon
gerektiren ofis i¢ mekan boliimlerinde soguk renkler tercih edilerek calisanin isine
daha ¢ok odaklanmasini, ilgisinin i¢e doniik bir sekilde devam etmesini saglayabilir.
Ofiste fonksiyon farkliliklarina gore renk tercihleri yapilarak, mekanlarda yapilmasi
istenen eylem algist kullaniciya daha c¢ok hissettirebilir. Calisanlar {izerinde
motivasyon, yaraticilik, konfor, sosyal iletisim ortamlarinin olusturulmasi kullanilan

renklerle saglanip daha da arttirilabilir.
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