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ABSTRACT
MASTER THESIS
The Occupational Standards In Technical And Vocational Education And The Importance And The
Impact Of It In The Adoptation Process To European Union (The Sample Of Motor Renovation
Occupational Branch)
MURAT TUNCER
FIRAT UNIVERCITY
ISTITUDE OF SOCIAL SCIENCES
DEPARTMENT OF EDUCATION SCIENCE
2003-PAGE: VIII+145

In our age, as a resulft of rapid change period there has been an intense competition and in a accordance
with there has raisen a need for high qualified workforce. Vocational and technical education has an important
function to train this qualified manpower. Nowadays that the diplomas or certificates have reached to a certain
standard as a consequence of vocational training, in other words that training is realized in accordance with the
occupational standards determined, is an issue which the developed countries well on. Among these are the
European Union countries, which make significant studies about occupational standards In our country, which
aims to be a member of European Union, some studies as to occupational standards particularly in Turkish
Employment Organization (ISKUR) are conducted as well.

The aim of this research is to determine the studies about occupational standards in Turkey, to evaluate
this studies in the view of harmony to European Union and to determine the motor renovation occupational
standard that ISKUR has prepared in view of the highest class students in Industrial Vocational High School and
motor teachers and in view of the students as trainees in institutions and experts.

Vocational technical secondary education motor branch highest class students, teachers and experts in
institutions in Regions with Development Priority (KOY), in Normal Regions (NY), Developed Regions (GY)
which are in cities chosen according to the development level and occupational standards prepared by ISKUR
form the essence of the study. The development situation of cities which have motor branches and schools with
enough students according to the data of The State Planning Organization (DPT) has been examined as a sample.
Thus group sampling method has been carried out and three groups have been determined in accordance with
each development level. As a result the group’s sample has been formed with the attendance of 521 teachers, 540
students and 142 experts from 14 KOY, 13 NY and 6 GY cities.

The data have been collected by means of the survey that has been formed as a result of motor
renovation occupational standards five stages Likert sort of survey prepared by ISKUR in addition to literature
scanning. The findings obtained after the study are as follows:

e A difference between students and teachers and experts about motor renovation vocational standards
has been determined.

e The students available in this study with the related agabeylities have found themselves quite efficient
and partly efficient, whereas teachers and experts have viewed as partly efficient and efficient.

e In the KOY the highest class students who practised in institutions in motor branch have found
themselves more efficient in comparison to the students who practised in schools, whereas the
students who practised in schools in NY and GY have found themselves more efficient.

¢ Inis determined that high technology equipment isn’t available in schools and institutions.

Such suggestions should be made according to the findings carried out:

e More comprehensive definitions and practice are needed about vocational standards.
o The available infrastructure and training activities should be taken into consideration when the

vocational standards are determined.
e  We should try to provide the equipment which are lacking and thus reach the expected abilities from

individuals.

o The defects in institution which are determined about vocational training should be removed
‘immediately. .

e The occupational standards prepared should be compared with the similar standards in other
countries.

Key words: Vocational Education, Occupational Standards, European Union
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OZET
YUKSEK LISANS TEZI
Mesleki ve Teknik Egitimde Meslek Standartlan ve Avrupa Birligi’ne
Uyum Siirecindeki Yeri ve Onemi
MURAT TUNCER
FIRAT UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
EGITiM BILIMLERI ANABILIM DALI
2003-sayfa: VIII+145

Cagimizda hizhi degigim siirecinin bir sonucu olarak yoZun bir rekabet yaganmakta ve buna baght
olarak yiiksek nitelikli iggiicli yetistirme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu nitelikli insan giiciinii
yetistirmede mesleki ve teknik egitimin 6nemli bir iglevi vardir. Giiniimiizde mesleki egitim sonucu kisiye
kazandirilan belge ya da diplomalarin belirli bir standarda ulagmasi, bir bagka deyisle yapilan egitimin
belirlenen meslek standartlarina uygun olmasi geligmis Glkelerin Gizerinde durdugu bir konudur. Bunlardan
biri olan Avrupa Birligi (AB) ilkelerindé de meslek standartlann konusunda 6nemli ¢alismalar
yapiimaktadir. AB’ye iliye olmay: hedefleyen ililkemizde de meslek standartlari konusunda o&zellikle
Tiirkiye Is Kurumunun (ISKUR) bilnyesinde baz1 galismalar yapilmaktadir.

Aragtirmanin  genel amaci, Tirkiye’de meslek standartlart konusunda yapilan gcaligmalan
belirlemek, yapilan galismalant AB’ne uyum agisindan degerlendirmek ve ISKUR’un hazirlamig oldugu
meslek standartlarnindan motor yenilestirmeci meslek standardinin Endiistri Meslek Lisesi motor bsliimi
son smif &frencileri ve motor bolimii Ogretmenleri ile &grencilerin isletme stajlarrm  yaptiklan
kuruluslardaki usta &greticiler agisindan durumunu belirlemektir.

Aragtirmanin evrenini  ISKUR’un hazirlamis oldugu meslek standartlan ve geligmislik diizeyine
gore secilen illerdeki KOY (Kalkinmada Oncelikli Yore), NY (Normal Ydre), GY (Gelismis Yore)
mesleki teknik ortadgretim kurumiart motor boliimi son simif 6grencileri, 6gretmen, ve isletmelerdeki usta
ogreticiler olusturmaktadir. Orneklem olarak ise, dncelikle biinyesinde motor bdlimii ve yeterli 5grencisi
bulunan okullarin bulundugu illerin Devlet Planma Tegkilati (DPT) verilerine gbre yer aldiklar gelismiglik
durumlan incelenmistir. Buna gore Kiime orekleme ySntemi uygulanmis ve her gelismislik diizeyi bir
kiime olmak fizere {i¢ kiime belirlenmigtir. Bdylece aragtirmanin 6rneklemi 14 KOY, 13 NY ve 6 GY
ilinden 521 &gretmen, 540 dgrenci ve 142 usta Sgreticinin katilimi ile olugturulmustur.

Veriler literatiir taramasi yamnda, ISKUR’un hazirlamis oldugu Motor Yenilestirmeci Meslek
Standartlarimn begli likert tipi anket bigiminde diizenlenmesi sonucu olusturulan anket ile toplanmugtir.
Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular sunlardir:

e Motor yenilestirmeci meslek standardi konusunda Sgrenci, gretmen ve usta dreticiler arasinda
goris farklihig tespit edilmistir.

e Arastirma kapsamindaki Ogrenciler ilgili becenlerde kendilerini genellikle oldukga yeterli ve
kismen yeterli bulurken, dgretmen ve usta dgreticiler kismen yeterli, az yeterli diizeyinde goriis
belirtmislerdir.

e KOY kapsamindaki motor bolimii son simf Ogrencilerinden isletmede uygulama yapanlarin
okulda uygulama yapanlara oranla kendilerini daha yeterli bulduklar, NY ve GY kapsamindaki
dgrencilerden okulda uygulama yapanlarn kendilerini daha yeterli gordtkleri belirlenmistir.

o  Opgzellikle ileri teknoloji irtinil arag-gereglerin okullarda ve isletmelerde bulunmadigy belirlenmigtir.

Elde edilen bulgulara gbre su dnerilerde bulunulabilir:

Meslek standartlari konusunda daha genis tanimlara ve uygulamalara ihtiyag vardir.
Meslek standartlarmin belirlenmesi agamasinda mevcut altyapr ve egitim aktiviteleri dikkate
alinmalidir.

o lgili arag-gere¢ eksiklikleri giderilerek, bireyden beklenen becerilere tam olarak ulagilmasina
¢alisilmahdir.

o [sletmede meslek egitimi konusunda belirlenen aksakliklar bir an dnce giderilmelidir.
Hazirlanan meslek standartlan baska iilkelerde kullanilan benzer standartlarla kargilagtinlmalidir.

Anahtar kelimeler: Mesleki Egitim, Meslek Standartlan, Avrupa Birligi
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ONSOZ

Egitim ve Ogretim etkinliklerinin teknolojik gelismeler ve bireysel gereksinimler
paralelinde yeniden yapilandinldifi, her alanda standartlagtirma egilimlerinin yagandifi
gliniimiiz toplumunda kurumsal yapilar, mesleki tamim ve politikalar bu yeni olugumlan
karsilama amaciyla  siirekli bir degigim siirecine girmistir. Avrupa Birligi gibi toplumsal
degismelerin bireyler odaginda gergeklesecegini savunan kurumlar bu siirekli degisim
siirecinde gittikce genigleyen bir harita (zerinde rekabet ve egitim faaliyetleri
planlamaktadirlar. Bu faaliyetler iginde genelde egitim ve 6zelde mesleki egitim yapilarina
eklenen en dnemli unsurlardan biri meslek standartlan sinay ve belgelendirme sistemleridir.

Bu aragtirma kapsaminda Gzellikle mesleki ve teknik egitim etkinlikleri agisindan
meslek standartlarmin  Snemine deginilerek, meslek standartlarinin is yasami ve {iilke
kalkinmast agisindan rolii tartigiimigtir. Meslek standartlar1 konusunda iilkemizde ¢aligmalar
yapan Tiirkiye Is Kurumunun hazirlamig olduu motor yenilestirmeci meslek standardinin
ilgili mesleki egitim kapsamindaki Sgrenciler, 6fretmenler ve usta Ogreticiler agisindan
durumunu belirlemenin bu alandaki ¢alismalara 151k tutabilecegi diistinilmiistiir.

Arastirmanin tiim asamalarinda bilgilerinden yararlandifim tez danigmamm Dog. Dr.
Mehmet TASPINAR ’a siikranlarimi1 sunarim. Ayrica arastirma esnasinda destegini gérdiigtim
Egitim Bilimleri boliimii bagkani saymn Dog. Dr. Mehmet GUROL’a  ve Aras.Gor. Biinyamin
ATICPya desteklerinden dolayr tesekkiir ederim. Arastrmanin yaklasik 210.000°i bulan
verilerinin bilgisayar ortamina aktariimasinda ve tezin yaziminda beraber caligtfim
Agabeyim Mustafa TUNCER ve nisanlim Ayse TEMUR’a tegekkiir ederim.

Aynica aragtrmaya destek veren Milli Egitim Bakanligi’na, MEB-EARGED
calisanlarina ve 6zellikle Atilla DEMIRBAS’a tesekkiir ederim.

Elaz1g, Agustos 2003 Murat TUNCER
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BOLUM I
1. GIRIS

Egitim, bireylerin toplum iginde kendilerine yer edinme, yeri geldiginde bilgi
potansiyelini kullanarak kitleleri harckete gegirme, yasamin her alaninda kargilagilan
zorluklan onceden anlama ve ¢Oztim asamasinda izlenecek yOntemleri bireysel
birikimle agmayt hedefleyen biitlincill bir sistem olarak tamimlanabilir. Bu y0niiyle
egitim, sosyal bir siiregler sistemi olarak amilmasimin yam sira ekonomik, siyasal
yonleriyle de ortak bir caligma alan1 olma 6zelligi kazanmistir. Olugan bu alan iginde
toplum, bireyler, sektédrler, is kuruluglan, sivil orgiitler v.b. yeni yapilanmalar yerini
alarak insan profilinde vazgegilmez nitelikler olarak amilir olmuglardir.

Egitimin degisen toplumsal ihtiyaglara cevap verebilmesi igin kendini
yenileyebilmesi zorunlulugu, egitim sonras1 uzmanlik fikrine zemin hazirlamigtir. Bu
yoniiyle egitim, bireyi kalifiye olmaya zorlamaktadir (Anman, 1996: 2-5). Buna kargin
kalifiye olmaya zorlanan toplumlarda benzer egilimlerin kendiliginden gerceklesecegini
soylemek oldukga giictiir. Egitimin gesitli alanlannda yasanan bireysel veya kurumsal
bilgi yetersizligi, ekonomik gereksinimler, siyasal otoritenin uygun politikalarimn
hayata gecirilemeyisi iilkelerin uluslar arasi piyasalardaki rekabet giiclini yitirmesine,
tiikketici toplum olmasina neden olmaktadir. Bu tespitin teknolojinin hizh gelistigi bilgi
ve iletigim sekt6rlinde daha da anlam kazandifi agikca goriilebilmektedir. Giinlimiiz
egitim yapilanmalan, bahsedilen bu gerilim noktalarini stirekli yenilige agik olma, yas
ve diizey aymm yapilmaksizm ¢ogulcu katthm, her yerden ve her platformdan
ulagilabilecek agiklikta olma ve iletisim siireglerinin geregi olan etkilesimi saglayarak

asma amacindadirlar.

Globallesme ve sanayi toplumu terimleriyle ifade edilmeye caligilan
konjonktiirler mesleki ve teknik egitime azami Onem verilmesi gerektigine vurgu
yapmaktadir. Buna karsin 6zellikle gelismekte olan Glkelerdeki ekonomik kisithhklar,
dretim dfistisleri, galisanlarm sosyal sorunlarnmn artmasma ve rekabet sistemlerinin
¢okiigine neden olmaktadir. Ne var ki iilkemizin de - benimsedigi haliyle mesleki ve
teknik egitimin ihtiyag duydufu ek kaynaklarin bulunamamasi, rekabet kosullan ve



egitimsel acilardan ciddi sorunlar yaratmaktadir. Sanayilesme ve mesleki ve teknik
egitim birbirini tetikleyen bir dongii haline gelmistir. Bu bakimdan sanayilesme igin
mesleki ve teknik egitimin iyilestirilmesi gerekirken tersi durumda da aym yargiya
ulagsmak miimkiindiir. Kiiresellesme stireci, artan teknolojik gelismeler ve uluslar aras:
pazarlardan pay kapma yansi gibi olusumlar, insan kaynaklarim ¢aligma hayatinin
talepleri dogrultusunda degisime zorlamaktadir.

Tiirkiye’deki egitim sistemi g6z Oniine alindifinda sistemin icrasi i¢in gerekli
kaynagin biiytik bolimiiniin kamu tarafindan kargilandig1 goriilmektedir. Mesleki egitim
faaliyetlerinin ~ yilksek maliyetleri sistemin islemesine en biiyiik engel olarak
goriilmektedir. Bunun yaminda, mesleki ve teknik egitim faaliyetlerindeki
yetersizliklerin temelinde egitim kurumlan ile istihdam sektorii arasindaki koordinasyon
eksikligi vardir (Arslan, 2002). Bu koordinasyon eksikliginin ¢esitli evrensel
politikalarla agilmas: miimkiin olmakla beraber, ulusal dlgiitleri asmug gogulcu katilimi

esas alan AB ve benzeri kurumsal yapilarla iligkilendirilmesi aranan bir durum haline

gelmistir.

AB iilkelerinde iiretim artislarinin  saglanmasi maksadiyla e-Avrupa
cercevesinde “e-ticaretin hizlandirilmas1” adi altinda ¢alismalar yliriitiilmektedir. Bu
caligmalar kapsaminda iiretim artigi saglanarak triinlerin diinya Slgegine internet
iizerinden pazarlanmasi amaglanmaktadir. Bu ve buna benzer politikalar egitim
sitemlerine ve 8zelde yliksekgretim kurumlarina kalifiye eleman ve destekleyici AR-
GE tiirii faaliyetler bakimindan belli gérevler yitklemektedir,

Universiteler biiyiik teknolojik degisimler ve iy organizasyonlaninin rolleri ile
ilgilenmektedirler. Bazi insan kaynaklarimi gelistirme ¢alismalan {niversitelerden
etkilenmekle beraber, iiniversitelerin is piyasasinin dgretim ihtiyaglarinin tam olarak
karsiladigi soylenemez (Council of Ontario Universities and Ontario Ministry of
Education and Training, 1998).

Zayiflayan yiiksekogretim sistemlerinin sonucu olarak &zellikle mezunlarda
{istiin beceri gerektiren alanlarda beceri eskimesi yagsanir. Bu durumda igverenler, staj
programlan ve igbirligi anlagmalari dogrultusunda dgrencilerin eitimsel deneyimden



gecirilmis olmasm arzu etmektedirler. Sektorlerin talep ettifi beceriler siirekli
degismekle beraber belli alanlarda toplanmaktadir.

Gilniimiiz efitim yapilanmalarn  c¢alisanlardan beklenen becerilerin bir
boliimiiniin uluslar aras1 zorunluluklardan kaynaklandif: 6ngériisiiyle yiiriitiilmektedir.
Diinya iizerindeki rekabet politikalari ve teknolojik gelismelerin sundugu firsatlar
tilkeler aras: rekabet ortarmu yaratabildidi gibi, belli pazarlara ortak agilim geklinde de
kullanilabilen stratejik politikalar halini almistir. Bu agidan bakildiginda egitim
sistemlerinin glinlimiiz gartlanm yansitan bir biitlinliik igerisinde olabilmesi diinya
fizerindeki gelismeleri takip eden ve kendisini bu gelismelere gbre adapte edebilen
esneklikte tasarlanmasi gerekmektedir. Bu baglamda AB iilkeleri diinya dlgegindeki
ekonomik yapilanmalari yakindan izlemekte ve dolayisiyla yliriitiilecek eylemleri bu
yapilanmalara gore sekillendirmektedir.

Bu gelisim ¢izgisi iginde meslek standartlant konusunda &zellikle piyasalarin
isgilicli ve beceri talebi yorumlanarak yeni yaklasimlar olusturulmaya calisiimaktadir.
Yakin gelecekte ortak meslek standartlann ve belgelendirme sistemlerinin tesis
edilmesiyle beraber ¢aliganlarin eitim talebi ve hareketliligi saglanmig olacaktr.
Yesilmen’e gore (2002), becerili isgiictiniin egitilmesi, temini, istihdam, {ilke i¢indeki
ve digindaki bareketliligi meslek standartlar1 sinav ve belgelendirme sistemine olan
ihtiyac1 6n plana ¢ikarmaktadir. Meslek standartlan sinav ve belgelendirme sistemleri
strekli bir gelisim siirecine isaret etmekle beraber, iilkelerin gelismislik diizeyine
paralel olarak galiganlarin niteliklerinin uluslar aras: &lgiitleri taginmas1 finansal bazi
zorunluluklara isaret eder. Bu haliyle meslek standartlan smnav ve belgelendirme
sistemleri kamunun yam siwra Ozel kesimce saglanacak maddi kaynaklarla

yiiriitiilebilecektir.



Problem

Geligmis iilkelerde uygulanan sanayi politikalan incelendifinde istikrarh bir
mesleki efitim altyapisinin varhg dikkati ¢eker. Buna karsin 6zellikle gelismekte olan
iilkelerde mesleki egitim sisteminin ihtiyact dogrultusundaki kamu yatirnmlarinin temin
edilememesi, egitimin maddi sorumlulugunun &zel sektdrle paylasilamamas: ve igglicii
niteliklerinin uluslar aras1 normlan tasiyacak sekilde organize edilememesi, egitimsel
anlamda ciddi mesleki kaygilarin olugmasim saglamustir. Bu egilimin giiniimiiz
toplumlarina miras olarak biraktigs tiiketici kitle tegekkiilii ve dis pazar olanaklarindan
yeterince istifade edilememesi gibi sonuglar, siyasi yetkelerin en biiylik ugras alanlarim
yaratmigtir. Bu siireg i¢indeki hizli teknolojik gelismeler ve egitim kurumu, ¢aligan,
isveren talebi dongusii gelismis lilkelerin lehine stratejik imkanlar sunmugtur. Az
gelismis veya gelismekte olan tlkelerin yeni teknolojileri mevcut imkanlariyla transfer
ederek karsilamaya c¢aligmasi, mesleki sistemin cevap veremedigi kalifiye eleman talebi
nedeniyle, iriin-kalite-tiiketici tercihi basamaklannin asiimasi miimkiin olamamugtir.
Bu degisim siirecinde geleneksel mesleki egitim sistemleri de degisime ugramigtir. Bu
degisimi etkileyen faktorleri su sekilde siralamak mimkiindiir (Alkan, C., Dogan, H.,
Sezgin, 1. 2001);

e Fabrika sistemleri degiserek otomasyon tabanl bir yapiya kavugmus, bu yeni
yapt iginde galiganlanin yeniden tammlanan bilgi ve becerilerle
donatilmasina ihtiyag duyulmugtur.

e Calganlar arasinda is bSliimii ve uzmanlasma yaratilmaya g¢alisilarak bilgi
yiikii fazla teknolojilerin bireysel yeterli§i zedelememesi saglanmaya
calisilmstur.

o Sosyal hareketlilik egiliminin sonucu olarak mesleki egitim kokenli bireyi
zihinsel ve fiziksel agilardan simflandinlmus bir yapidan kurtararak yeni
yagantilann odagina almugtir.

e Geleneksel mesleki beceriler kademesinin geniglemesi

¢ Sistem yaklagimimn benimsenmesi

e Kurallar ve kabullerle sinirlandiriimig bir yasam formundan bagimsiz ve
bireycil hareket serbesiyeti kazandiran bir gegis doneminin yaganmasi

o Is ve yasam arasindaki yakinligin kaybolmasi

e Calisma saatlerindeki degiskenlik



e Epitim kapsamindaki niifus degigimi
e Zorunlu egitim stiresindeki degisimler
o Ozellikle genglerin istihdam problemleri

Tiirkiye’nin gelisen teknoloji ve artan bilgi birikimine ayak uydurmasi ve uluslar
aras: rekabet ortamlarinda miicadele giicii kazanabilmesi i¢in mesleki ve teknik egitim
sisteminin ihtiyaclan dogrultusunda nitelikli insan giicli yetistirmesi gerekmektedir.
Bunun yaminda yetigmis insan giictiniin uluslar arast norm ve niteliklerde olmast Avrupa
Birligi (AB) iilkelerinin temel politikalarindandir. Bu politikalar 1s1ginda, yakin
gelecekte sanayi ve bilgi toplumlanmn rekabet edebilme kriterleri dogrultusunda ortak
catilar altinda biitiinlegecedi sik¢a dile getirilen bir konu olmugtur. Cesitli zamanlarda
dile getirilen bu zorunlulugun ilk kurumsal yapisi Avrupa Birligidir. Biitiinlesme
hareketlerinin uygun Olgiitleri saglamis toplumlar arasinda gergeklesecegi gergegi ise,
dzellikle Avrupa kitasinda AB’ne tiyeligi 6n plana gikarmighir. Ne var ki mevcut egitim
sistemlerini AB egitim politikalariyla uzlastiramarms tilkelerin bu biitiinlesme hareketi
i¢inde yer almasi miimkiin gSriinmemektedir.

AB’ye iiyelik caligmalan pek ¢ok alanda uyum c¢ahigmas1 yapilmasim
gerektirmektedir. Bu kapsamdaki g¢ahgmalardan biri de meslek standartlan ve
belgelendirme sisteminde yapilmas: gereken uyum gahsmalandu'. Bu amagla kurulan
Meslek Standartlann Komisyonu (MSK) biinyesinde meslek kuruluglannin katilimyla
caligmalar yuritilmektedir. Yrlitilen meslek standartlan ve belgelendirme
calsmalanimin sistemli ve istem paralelinde oldufunu s6ylemek  giigtir. MSK
biinyesinde ¢ahigmalar yliriten Tirkiye I Kurumu (ISKUR) 250 meslegin standardim
hazirlayarak ilgili gevrelerin dikkatine sunmustur. Ancak, hazirlanan bu meslek
standartlanimn uluslar arasi normlara Vgﬁre durumu, mesleki tamm ve piyasa beklentileri

gibi gesitli agilardan sinanmas: ve uygulanabilirliginin belirlenmesi gerekmektedir.

Standard: hazirlanmis bir meslegin uluslar aras: smuflama sistemi olan ISCO-88
ile tam bir uyum i¢inde olmasi, bu alanda galismalar ylriiten IO, UNESCO ve AB’nin
Avrupa boyutundaki ilkelerden talebidir. Bu agidan bakildiginda ISKUR’nun
hazirlamus oldugu meslek standartlarimn AB’ne {iyelik ve uyum siirecindeki galigmalara
katkida bulunacagi digiiniilmektedir. Buna karsin hazirlanan meslek standartlarimn



akademik caligmalarla desteklenmesi, yiiriitiilecek caligmalar ve eksikliklerin tespiti
konusunda oldukca 6nemlidir.

Meslek standard: belirleme ¢aligmalarinin mesleki sistemden gikan bireylerin
istihdami tizerinde ciddi etkilerinin olacag: bilinmektedir. Nitelikli bir mesleki egitim
sisteminin olusturulmasma itici gii¢ teskil edecek meslek standartlari, mezunlarin
uluslar arast anlagmalar veya serbest dolagim gibi bireysel firsatlar1 kullanabilmeleri
Sl¢iistince daha da anlam kazanacaktir.

Ulkemizdeki meslek standartlari ¢alismalarindaki eksikliklerin temelinde sivil
katilimin yeterince harekete gegirilememesi bulunmaktadir. Bunun yaninda meslek
standartian galigmalarim yiriitecek kurumlann kamu mengeli olmasi politikalarin daha
genig kitlelere ulagmasina en biiyiik engeldir. Meslek standartlan konusunda galigma
yiiriiten kamu kuruluslarinin herhangi bir uzman veya hizmet temini yoluna gitmeden
mevecut personel, kaynak ve yapi ile bu c¢alismalar istenilen Olgiitlerde yiiriitmesi
olduk¢a zor goriinmektedir. Ne var ki sivil katihmi temsil eden dernek, vakif v.b.
Orgiitlerin meslek standartlani ve belgelendirme caligmalarna katilim arzusu maddi
kaygilardan Gteye gecememektedir. Herhangi bir yasal diizenleme olmaksizin, yetkileri
belirlenmemis veya siyasi yetkelerce yetkilendirilmemis kuruluslarin bu yonde
cahgmalar ylirlitmesi siire¢ agisindan son derece sakincalidir. Meslek kurulusu olarak
anilan kurumlar AB siireciyle beraber bir ¢ok alanda cesitli organizasyonlanyla
anlagmalar imzalamig, mevcut egitim istemimizin yeniden yapilandiriimas: geregini
dikkate almadan girisimlerde bulunmaktadirlar.

Meslek standartlan ¢alismalar alan uzmanlig: gerektirdigi kadar gesitli alanlarda
¢aligan uzmanlarinda ortak katkisina ihtiyag duymaktadir. Oncelikle mesleki kodlama
¢aligmalarim yiiriitecek tasra tegkilatlarinin belirlenmesi gerekmektedir. Bunun yaninda
heniiz AB politikalarinin geregi olan istatistik {iretme ve isleme gorevini ifa edecek 6zel
kuruluslar olusturulamamgtir. En 6nemli katkiyr saglamasi gerel{en Yiiksekogretim
kurumlann AR-GE galigmalari bakimindan olduk¢a kisitlanmig, mevcut kaynaklarim
meslek standartlann ve belgelendirme sistemlerinin olugturulmas: amacina hizmet

edecek bigimde yenileyememigtir.




Mesleki egitim bir zincirin halkalarr gibidir. Zincirin ilk halkas: egitimi verilecek
meslegin standardi, son halkasi da o meslegin yeterlik belgesidir. Bu zincirin halkalan
Tiirkiye’de kopuktur (Misirh,, 2001). Meslek analizi, mesleki kodlama gibi meslek
standartlarinin temel dgelerinin dnemi yeterince anlagilamamakta ve dolayistyla mesleki
egitimin ilke kalkinmasi i¢in temel ySnelim olmasi saglanamamaktadir. Tiirkiye’deki
mesleki egitim sisteminin Oniindeki en bilyilk engel belli kitlelerin zorlamis oldugu
ikincil egitim dayatmasidir. Mesleki egitim tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de
Oncelikli egitim faaliyeti halini almak durumundadir. Meslek standartlart ve
belgelendirme sistemleri mesleki egitim sisteminin ihtiyag duydugu temel gerekleri
saglama noktasinda vazgegilmez bir unsur olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Ulkemizde
mesleki egitim paralelinde meslek standartlart konusunda yapilan ¢alismalar olduk¢a
yetersizdir. Ozellikle mesleki egitim hedefleri bazinda yaganan olumsuzluklarin meslek
standartlart ve belgelendirme sistemlerinin  etkin kullanmmyla asilabilecegi
distinlilmektedir. Bu ise meslek standartlarmin olusturulmasi, uygulanmas1 ve
doniitlerin  ahinarak degerlendirilmesi konularinda akademik g¢alismalara isaret
etmektedir.

Amag

Aragtirmamin genel amaci, Tirkiye’de meslek standartlarni konusunda yapilan
calismalan belirlemek, yapilan ¢aligmalani AB’ne uyum agisindan degerlendirmek ve
Tirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR) hazirlamis oldugu Motor yenilestirmeci meslek
standardimin  yapilan meslek egitimine gbre niteliéini belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevaplar aranmugtir.

1. Meslek standartlarim belirleme siirecinin 6geleri nelerdir?
2. Tiirkiye’de meslek standartlarim belirleme agisimdan yai)ﬂan calismalar
nelerdir?
3. Tiirkiye’de yapilan meslek standartlar1 olusturma ¢aligmalarinin AB’ye uyum
sirecindeki yeri nedir?
4. ISKUR’ un gelistirdigi Motor yenilestirmeci meslek standartlannin;
a. is organizasyonu yapmak,
b. krank ana mili lizerindeki iglemleri yapmak,
¢. anayatak ve eksantrik yatak baralarin1 yapmak,



A

B @ oo

ol
.

kol yatak barasina yapmak,

rektifiye yapmak ve honlamak,

kapak islemlerini yapmak,

ara¢, makine ve ekipman kullamm,

genel bilgi ve beceriler,

genel tutum ve davramglar boyutlarinda mesleki teknik orta Ggretim
kurumlarndaki (MTOOK) 3. smf Ogrencilerinin sahip olduklan
nitelikler agisindan dgrenciler, atblye Sgretmenleri, ve usta dgreticilerin
goriisleri arasinda anlaml bir farklilik var midir?

5. ISKUR’ UN gelistirdigi Motor yenilestirmeci meslek standardinin;
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is organizasyonu yapmak,

krank ana mili {izerindeki islemleri yapmak,

ana yatak ve eksantrik yatak baralarini yapmak,

kol yatak barasina yapmak,

rektifiye yapmak ve honlamak,

kapak iglemlerini yapmak,

arag, makine ve ekipman kullanim,

genel bilgi ve beceriler,

genel tutum ve davramslar boyutlarinda MTOOK 3. smuf égrencilerinin
sahip olduklar nitelikler agisindan 6grenciler, atblye Ogretmenleri, ve
usta Ogreticilerin bulunduklan Kalkinmada Oncelikli Yére (KOY),
Normal Yore (NY) ve Gelismis Yoreye (GY) gére goriisleri arasinda

anlamli farkhlik var mudir?




Onem

Bu aragtirma ile Tiirkiye’de meslek standartlarina iligkin yapilan g¢alismalar
belirlenerek, AB’ne uyum siirecindeki yeri ve Onemi ortaya konulmaya gahigilmagtr.
Dolayisiyla aragtrmanin  alanim  olusturan mesleki olugumlara iligkin Avrupa
boyutundaki gelismeler toplumsal ve akademik platformlarda irdelenerek ilgili
cevrelerin hizmetine sunulacaktir.

Meslek standartlan i yagammin kontrolii ve 6lgiilebilir niteliklerle donatiimasi
acisindan son derece dnemlidir. Belgelendirme ve sinavlar yoluyla mevcut durumun
betimlenmesi miimkiin olurken, is yasamma giris veya iy degigtirme asamasinda
bireysel beklentiler bazinda ortak egilimlerin anlagilmasina yardimei olmaktadir. Bu
acidan bakildiginda ¢abisanlanin  sergilemeleri beklenen davramgi kazanip
kazanmadif: yOniindeki endiseler giderilirken, ozellikle {iretim bantlan gibi ileri
teknoloji sahalarinda planlara yiiksek oranlarda ulagiimas: miimkiin kilinmaktadir.

Ulkemizin egitim sistemi ve istihdam sektorii ile ekonomik yapisi agisindan
meslek standartlari oldukca Onemlidir. Yurtdiginda galigan vatandaslanmizin biylik
coguniugu kalifiye eleman nitelidi tagimadifindan agir sartlarda cahgmaktadirlar.
Bunun yaninda 6zellikle son yillarda AB istihdam politikalarinin meslek standartlary
ve belgelendirme sistemlerinin 6lgiitleriyle donatilmasi isgiicsi - hareketliligimizi
kisitlamagtir. Rekabet edebilmenin zorlasti: glinlimiiz sartlarinda gesitli uluslar aras1
saghik kuruluslan, tiiketiciyi korumay1 amaglayan kuruluglar v.b. &rgiitlerin kalifiye
eleman galigtinilmast ydniindeki baskilar tilkemiz agisindan rekabet kaybina neden
olmaktadir. Bu tespitin temelinde meslek standard: tanmmindan sadece teknik dglelerin
anlagilmasiin bitylik etkisi vardir. Meslek standardi calismalan ¢abisam teknik
anlamda daha bilgili kllﬁlayl amaglamasinin yam sira toplum saglii, sosyal gevre v.b.
agilardan da ¢alisanlan daha iretken ve daha duyarlh yapmay: amaglamaktadir. Bu
aragtirmada elde edilecek veriler ile asafidaki noktalara stk tutulabilecegi
diigtiniilmektedir.

1. ISKUR’un hazirlamis oldugu meslek standartlarindan aragtirma kapsami
icindeki meslek alammmn, Tiurk mesleki egitim sistemi igindeki yerini
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belirlemek, boylelikle difer meslek alanlarindaki  standartlann
degerlendirilmesine katki saglanabilecektir.

2. “Meslek Standartlari ve Belgelendirme Sistemi” ile ilgili Uluslar arasi ve
ulusal diizeyde yapilan ¢aligmalar bir biitlinliik i¢inde ortaya konabilecektir.

Sayiltilar

1. Arastirmada kullamilacak olan, ISKUR’un hazirladifi motor yenilestirmeci
seviye 2, meslek standartlarini gelistirme esaslar acisindan yeterlidir.

2. Mesleki teknik ortadgretim kurumlarmin motor boliimlerindeki Sgretmen,
Sgrenci ve igletme egitimi aldiklan yerlerdeki usta Ogreticilerin  goriisleri
motor yenilestirmeci meslek standardinin niteligini ortaya koyma agisindan
yeterlidir.

3. Arastirmada kullanilan “meslek standartlar’” kavrami, ISKUR un geligtirdigi
ve kamu oyuna agikladifr meslek standartlar kavram ile es anlamlidir.

Smirhliklar

1. Arastirma Tiirkiye s Kurumunun gelistirdigi meslek standartlarindan motor
tamirciligi seviye 2 ile sinurlidir.

2. Arastirma gelismislik diizeyine gére segilen iller (KOY, NY, GY),
A. Bu illerdeki MTOOK’da motor bdliimii olan mesleki ve teknik liseler,
B. Bu liselerdeki son simf 8grencileri ve ilgili b6liim 6gretmenleri,
C. Bu liselerdeki son smuf Ogrencilerinin meslek egitimi yaptiklan

isletmelerdeki usta ogreticiler ile simirhidar.

3. Aragtirmanin AB 4boyutu ise, AB’de meslek standartlan ile rilgili yapilan
calismalar, Tirkiye’nin bu konuda yaptifi ¢aligmalarin genel bir
degerlendirmesi ile smurlidir.

4. Kaynakgada yer alan veri kaynaklan ile simrhidur.
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Tammlar

Mesleki Yeterlik: Bir meslek alam ile ilgili is ve iglem analizleri dogrultusunda
belirlenen meslek standartlarina uygun bilgi, beceri, mesleki tutum ve is aligkanliklarim
gosterebilme diizeyidir (Karaagacli, 1995: 30)

Mesleki Egitim: Bireye is hayatinda belli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is
aliskanhiklar1 kazandiran ve-bireyin yeteneklerini cesitli yonleriyle gelistiren egitim
(Alkan, C., Dogan, H ve Sezgin, 1. 2001 ).

Meslek Standardi: Meslek standardi, bir meslefin gereklerinin kabul edilebilir
Olgiitlerde yerine getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan asgari bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar: g6steren normlardir. Meslek standartlan ayrica, bagta ¢alisanlar, egitimciler
ve igverenler olmak {izere, ilgili biitlin kesimlere, bir meslegin basan ile yliriitiilebilmesi
icin gerekli olan nitelikler ve o meslekte yeterlik belgesi alabilmek igin yapilacak
sinavlarda aranacak 6lgme ve degerlendirme kriterleri hakkinda bilgi saglayan bir
sistemdir (ISKUR, 2003). Bir meslek standardi genel olarak asagidaki hususlar
icermektedir.

e Standardin hazirlandigt seviye i¢in yaygin olarak kullanilan mesleki unvan ve
tanim

e Mesledi icra eden kiginin meslegin gereklerine uygun olarak gerceklestirecegi
gorev ve islemler

e Genel olarak kullamlan arag-gere¢ ve ekipmanlar

e Meslegi icar eden kiginin sahip olmasi gereken genel bilgi ve beceriler ile
tutum ve davramslar

e Meslegin uzmanlik dallan ile birlikte mevcut durumu ve gelecekte gosterecegi

egilimler

Isletmelerde Meslek Egitimi (ISME): Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
ogrencilerinin beceri egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik
kurumlarda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim merkezlerinde yapuklan
egitimdir (Giirol, 1997: 11).
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Motor Yenilegtirmeci: Kendi basina ve belirli bir siire icinde motor yenilestirme
tezgahlarim kullanarak, igten yanmali motorlarin asinmig parcalarim tekrar kullamm
igin orijinal Slgiilerine uygun hale getirme bilgi ve becerisine sahip kisidir (ISKUR,
2003).

Usta Ogretici: Ustalik yeterligi kazanmis, meslek lisesi dgrencilerinin isyerlerindeki
egitiminden sorumlu, meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kigidir (Giirol,
1997: 13).

Yeterlik :
1. Meslege giris asamasinda bireysel gereksinimler veya,
2. Resmi olarak taninan belgelerle (Sertifika, Diploma) egitim ve 6gretimin
tamamlanmast, test veya sinavlarda yeterli performansin sergilenmesidir

(Burkart, 2002).

Yetenek: Mesleki durum ve gereksinimlerdeki degisimlerin bilgi yeterligi, beceriler ve
bilginin nasil kullanilacag: yoluyla asilmasin: ifade eden bireysel kapasitedir (Burkart,
2002).

Beceri:
1. Ozel is veya gorevi yerine getirmek igin gerekli bilgi ve deneyim ihtiyaci
veya,
2. Egitim {riinii, 6gretim ve denmeyim fikri ile birlikte bilginin tiirli hakkindaki
teknik 6zelliklerdir (CEDEFOP, 2002).
Temel Beceriler: Matemaﬁk, yazma, okuma, dinleme ve konugma gibi modem
toplumlarin fonksiyonel becerileridir (Burkart, 2002).

Genel Beceriler: Yasamn basindan sonuna kadar sadece okuma, yazma ve sayisal gibi
temel becerilerle simrh kalmayip, iletisim becerileri, problem ¢dzme becerileri, takim
caligmasi, karar verme, yaratici distinme, bilgisayar becerileri ve siirekli dgrenme

becerilerini ifade eden gergevedir (Burkart, 2002).
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Akreditasyon:
1. Ogretim organizasyonu veya 6gretim yoluyla statii yetkisi vermek,
2. Bunun yamnda, formal veya informal yolla kazamlan becerilerin taninmasi
islemidir (Burkart, 2002).

Taninma :
1. Ekonomik ve sosyal yetenekleri onaylama veya,
2. Becerilere statli kazandirma islemidir (Burkart, 2002).
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BOLUM 11

2. ILGILI LITERATURUN INCELENMESI

Bu boliimde oOncelikle AB’ndeki egitim yOnelimleri incelenerek meslek
standartlar1 ve belgelendirme sistemlerinin bu egitim yOnelimleri igindeki yeri
tartigtlmustir. Buna paralel olarak Tiirkiye’nin AB adaylik siirecindeki egitim durumu
aragtirlmigtir.

2.1. DUNYADAKI EKONOMIK YAPILANMANIN AVRUPA COGRAFYASI
UZERINDEKI EGITIMSEL ETKILERI

Mal ve finans piyasalarinin diinya Slcegindeki meveut durumu kiiresellesmeyi
beraberinde getirmigtir. Pazar stratejilerinin getirdigi kiiresellesme, bir yandan
hiikkiimetleri i¢ baskilarla karsi karsiya getirirken diger taraftan bolgesel biitiinlesme
¢abalarina yOneltmistirr AB (Avrupa Birligi), EFTA (European Free Trade
Association), NAFTA (North American Free Trade Agreement), APEC (Forum for
Asia-Pacific Economic Cooperation) ve MERCOUSER (Southern Cone Common
Market), AFTA (Asean Free Trade Arrangement) giinlimiiz bélgesel biitiinlesmelerinin
en Onemlilerindendir (Nebioglu, 2003g). Diinya fizerindeki globallesme egilimlerinin
bazilar1 Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1: Bolgelere Gore Entegrasyon Anlagmalan

Bolge Ulkeler
ASYA PASIFIK
ANZCERTA- Avustralya, Yeni Zellanda
NAFTA A.B.D., Meksika, Kanada
AFTA-ASEAN Brunei, Endonezya, Malezya, Filipinler, Singapur, Tayland
EAEC Hong Kong, Japonya, G. Kore, Kore Cumh. , Tayvan, Cin
BANGKOK ANL. |Kore Cumh., Papua Yeni Gine, Laos, Hindistan, Banglades, Sri
Lanka
APEC Anzcerta, Nafta, Afta-Asean, Eaec Ulkeleri
SAARC — Bhutan, Maldiv Adalan, Nepal, Pakistan




15

Tablo 1’den devam

ORTA DOGU
ACM Mistr, Libya, Irak, Suriye, Urdiin, Yemen, Moritanya
AMU Moritanya, Tunus, Cezayir, Fas, Libya
GCC Bahreyn, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, B.A.E.
BSEC (KEIB) Yunanistan, Arnavutluk, Ermenistan, Giircistan, Bulgaristan,
Moldovya, Romnya, Rusya Fed., Ukrayna, Azerbaycan, Tiirkiye
ECO (EKIT) Ezerbaycan, Tirkiye, Iran, Pakistan, Afganistan, Kazakistan,
Kirgizistan, Tiirkmenistan, Tacikistan, Ozbekistan
AMERIKA KITASI
CACM El Salvador, Kosta Rika, Honduras, Nikaragua, Guetemala
NAFTA A.B.D., Kanada, Meksika
Ugler Grubu Meksika, Veneziiella, Kolombiya
ANCOM Veneziiella, Kolombiya, Bolivya, Ekvador, Peru
LAIA (LAFTA) ANCOM+Ugler Grubu+ MERCOUSER+ Sili
CARICOM Trinidat Tabago, Barbados, Belize, Bahamalar, Guyana, Jamaika,
San Kristobal
MERCOUSER Brezilya, Arjantin, Uruguay , Paraguay
OECS St. Kitts ve Nevis, St. Lucia, St. Vincent ve Grenadines, Antigua
Barbuda, Dominik, Grenada, Monserrat
EAI Yukaridaki iilkelerin tiimii (Kanada Harig)
AVRUPA
AB AB ULKELERI
(Nebioglu, 2003)
Tablo 2: Tiirkiye’nin Boigesel Biitiinlesmeler igindeki Yeri
Biitiinlesme Dahil Ulkeler

[slam Konferanst

ECO

Tirkiye, Azerbaycan, [ran, Pakistan, Afganistan, Tacikistan,
Kazakistan, Kirgizistan, Tiirkmenistan, Ozbekistan,

KEIB Tiirkiye, Azerbaycan, Yunanistan,

D38 Tiirkiye, Banglades, Misir, Nijerya, Endonezya, Malezya, Iran,
Pakistan

Giimriik Birligi AB

(Nebioglu, 2003,)
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Tablo 1 ve 2°de goriilen biitiinlesme egilimlerinin ¢ofuniugunda cografi yakinhk ilkesi
dikkati ¢ekmektedir. Bupa karsin bu cografi yakinlik egiliminin yakin tarihimizle
birlikte artan mesafelerle gergeklestirilmis olmasi bilgi toplumuna ve web tabanh
uygulamalarin etkinlifine isaret etmektedir. Aym egilimlerin gelecek . yillardaki
durumunu yordamak ise, stratejik enerji politikalan ve egitimsel altyaptyla
desteklenmis bilgi teknolojilerinin mevcut durumu ile izah edilebilecektir.

Avrupa kitasindaki biitiinlesme c¢abalarinin temelinde mal, hizmet, emek ve
sermaye dolasim ile iktisadi organizasyonlar bulunmaktadir. Avrupa birligi ve
NAFTA’nin ticari tedbirlerinin altinda biiytk Slgiide Avrupa ve Kuzey Amerika’daki
yash sanayilerin (gelik, giyim v.b.) ve sanayilesen tilkelerin dinamik teknolojileri ile
Japonya’nin korumacilik politikalarinin etkileri vardir (Nebioglu, 2003g). Bu durum
tilkeleri giintimiiz rekabet gartlariyla miicadelenin yam sira gelecek yillardaki egitimsel
ve ticari faaliyetler i¢in 6nlem politikalan {iretme konusunda da ciddi ¢aligmalara
itmektedir. Bu anlamda Ozellikle mesleki ve teknik egitim ile bilgi ve iletigim
teknolojilerinin rekabet sartlanim belirleyebilme giici kullanilarak, yeni olugumlar
yaratilmaya ¢aligiimaktadir.

Bolgesel biitiinlegme dirtiistiniin altindaki nedenleri yedi grupta toplamak
miimkiindiir (Nebioglu, 2003). Bunlar ;

1. Bolgesellesmeden Beklenen Ekonomik Sonuglar: Eylem iginde 6grenerek
bolgesel pazan genigletmek, sermayeyi cezp etmek ve hzh gelisgme amaci
giidiilmektedir. -

2. Ekonomik Olmayan Sonuglar: Bolgesel goclerin dnlenmesi ve bolgesel
giivenligin saglanmast

3. Uruguay Turu ile Ilintili Sebepler: Uluslar aras: ticaret sisteminde miizakere
pozisyonunu giiglendirmek

4. Bolgesel “Gﬁvenli Cennet” : Gelecekteki ticari risklerden korunma

5. Yurt igi politika ve reformlart hizlandirma istegi

6. Domino Ftkisi: Yeni bir biitiinlesmenin diginda kalan ilkelerin firsat
maliyeti yiikselir, pazar kayb1 yaganr. Biitlinlesme diginda kalan {ilkelere
ticari ve politik bask1 kurulabilmesine imkan taninmig olur.
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7. Bebek Sanayi Bolgesellesmesi: Ugiincti Gilkelere karsi korumaci ticari
politikalarla birlikte uygulanan bdlgesel diizeydeki serbestlesme ve bélge ici
rekabete hazirlama

Bolgesel biitinlesmeler genelde serbest ticaret bolgesi, glimrik birligi, ortak
pazar, ekonomik birlik seklindedir. Globallesme diinya ekonomisinde rekabet giici,
yeni teknolojiler firetme ve bu yeni teknolojileri hizla Gretime doniigtirme yetenegine
dayanmaktadir (Yiicel, 2003). Globallesme ve yeni ekonomik yapilanmanin diinya
Olgekli etkileri, aragtrma ve gelistirme faaliyetlerini hizlandiracak politikalarda
yogunlagmaktadir. Son yillarda Japonya, Isveg ve Almanya’nin hem 6zel hem de kamu
sektoriindeki AR-GE paylan iki katina gikantmigtir (Yiicel, 2003). Amerika Birlesik
Devletleri, Japonya ve AB iilkelerinin teknoloji ve bilime iligkin politikalan Tablo 3’de
goriilmektedir.

Tablo 3: A.B.D., Japonya ve AB’nin Teknoloji ve Bilim Politikalar:

~ABD.(1993 Yilmda- | JAPONYA ~ [AB (1994 yilinda - o
yaymlanan teknolop pohtlka S A&F yaymlanan buyﬁme rekabet
L kltabmdan) - " : y ve mnhdam bastkh beyaz

1. ﬂlkede bu' bllnn-teknoloji 1. Siiper iletken Arastuma ve teknoloyk
diigiince iklimi olugturmak {2. Yeni malzemeler gelismenin yeniden

2. [leri stiper bilgisayar ag1  {3. Biyoteknoloji saglayacagi,Rekabetin
olugturmak 4. Yeni elektronik giiclendirecedi ve istthdam

3. Matematik ve bilim malzemeler arttiracag: savunulmaktadir.

egitimine 6nem vermek  |5. Yazilim (software)
4. Malzeme teknolojisi
5. Biyoteknoloji
6. ileri tiretim ve

metotlarinin gelistirilmesi

( Ytcel, 2003).

Sektor ve alt sektdr boyutunda uluslar arasi rekabet edebilmenin geregi olarak insan

giicii niteliklerinin uluslar arasi dlglitlere ulagtinlmasina ve  kargilastinlabilir
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standartlarn uygulanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bu ise, mal, hizmet ve emegin
uyumu i¢in standartlastirma demektir (Demirezen, 2003).

Mesleki egitimin iggiicli piyasasinin taleplerine uygun nicelik ve nitelikte iggiicti
yetistirememesi ve efitim sonras1 verilen belgelerin gegerliklerinin istenilen ditzeyde
olmayis1 meslek standartlari, smmav ve belgelendirme sistemlerinin etkin olarak
kullaniminin gerektigine igaret etmektedir. Meslek standartlari, sinav ve belgelendirme
sistemlerinin olugturulamayis1 veya eksikligi, istihdam sistemleriyle egitim kurumlar
arasinda kopukluga neden olmakta, ¢aliganlarin is bulma ve degigtirme kabiliyetini
kisitlamakta ve isgiliclin{in uluslar aras1 hareketliligini sinirlamaktadir.

Ulkelerin bolgesel bittiinlesme egilimlerinin dogal sonucu olarak yeni pazar
arayislan hiz kazanmigtir. Buna karyin tlketicilerin {istin nitelikli Griin talepleri
teknolojik altyapimn yenilenmesini zoruntu kilmig, kalifiye elemana olan ihtiyac: 6n
plana c¢ikarmustir. Globallesme ve benzeri egilimlerin egitim sistemlerinden talebi
olarak kargimiza c¢ikan kalifiye eleman gereksiniminin nitelifi konusunda da belli
lgitlere ihtiyag vardir. Ulkeler arasi gahisan hareketliligi olarak kargimiza ¢ikan
kalifiye eleman talebinin &ngdrillen nitelikte olup olmadifinin tespiti noktasinda meslek
standartlann sinav ve belgelendirme sistemlerinin Snemi ortaya ¢ikmaktadir. Kisaca,
globallesme sadece ekonomik etkileri tagimakla kalmayip tilkesel sistem biitlinliiklerini
de beraberinde getirmektedir. Bu sistemlerden biride meslek standartlari sinav ve
belgelendirme sistemidir. Ayrica kalifiye elemana olan talebin diinya dlgegindeki artigi,
6zellikle mesleki ve teknik egitime olan talebi de arttirmigtir. Bu konuda ¢aligmalar
yiiriiten UNESCO ve ILO’nun mesleki alana hazirlik agamasinda teknik ve mesleki
egitim faaliyetleri konusundaki &nerileri sunlardir (UNESCO ve ILO, 2001).

1. Teknik ve mesleki egitime Oncelikli olarak dnem verilmelidir. Dolayisiyla
geleneksel yapi ve icerik teknik ve mesleki egitimin bu amacma yonelik
olarak uyarlanmahidir. Boylelikle;

a) Ortadgretimdeki ¢egitlilik sonraki boliimlerde de siirdiirillerek (is ve
6gretim birlegimi yoluyla) yiiksekdgretime veya i gevrelerine rehberlik
edileceginden tiim genglerin ihtiyaclan ve kabiliyetleri yonlendirilmis
olacaktir.
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b) Egitim kurumlan (iiniversiteler dahil) ile is diinyas: arasindaki esnek
degisimler saglanarak, egitimsel yapilar ve program gelisimlerinin biitiin

evreleri merkezden organize edilmis olacaktir.

2. Mesleki alana hazirlik igin teknik ve mesleki egitimin tatmin edici bir meslek
hayati ve iiretime dayal: ¢6ziimler sunmas: gerekmektedir. Bu amagla;

a) Bireyin bir bagka meslek alanindan alaca§i mesleki bilgi transferi ile
sintrsiz meslek secimi yapabilmesi ve bilgi, genel beceri kullanabilmesi
veya kazanmasina yol agilmahdir.

b) Is baglangici, bireysel gérevler ve is Ogretimi igin cesitli zamanlarda
6zellestirilmis hazirliklar yapilmahdir.

¢) Bireyin ¢aliyma yasamnn herhangi bir noktasinda egitimin devam igin
bilgi, beceri ve tutumlara ydnelik arka plan ¢6ziimleri geligtirilmelidir.

3. Vaktinden 8nce ve sinirli uzmanlagsmadan kagimilmalidir.
a) Prensipte uzmanhk yas:1 en diisik 15 yasindan itibaren baglamalidir.
b) Ozel dal segilmeden Once belli mesleki sektOrlerdeki temel bilgi ve
beceri gereksinimi periyodik ve yaygin ¢aligmalarla ¢6ziiimelidir.

4, Kadmnlann ve kizlann motivasyonu ve 6zel dnemi dikkate alinarak biitiin
dgrenim talepleri igin teknik ve mesleki egitim programlan kargilagtirmali ve
uzlastirmac: sistemlerle tasarlanmalidir. Diger haklara erisimin saglanmasiyla
amaciyla ise,

a) Uygun yasal 6lgiitler belirlenmeli,

b) Firsat esitlikleri hakkindaki bilgiler yayginlastiriimals,

c) Cinsiyete bagh duyarlilik olusturulmasi maksadryla rehberlik ve damgma
hizmetleri ylirtitilmeli,

d) Diger diirtiilerle ( kigkirtma, taciz v.b.) ilgili yerel Snlemler alinmalidir.

5. Ozel durumlara bagil olarak okula gitmeyen issiz gengler ve gocuklar ile
kisithlarda oldugu gibi sosyal bakimdan avantajsiz olan gruplar, g¢men

-ig¢iler, miilteciler v.b. zorunlu egitimini tamamlayamamis veya egitim ve
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Sgretim programlarina katilamamuglara beceri kazandirilmali veya mevcut
becerileri geligtirilmeli ve kendi islerini kurmalar: saglanmalidir.

6. Dezavantajli durumda bulunanlarin fiziksel ve entelektiiel yoksunluklarinin
asilmas:1 ve toplum ile mesleki girisimlere katilmalarinin saglanmast
maksadiyla, bir meslege gecis i¢in yeterli davraniy kazandiracak, potansiyeli
ve Kkisisel gergekleri olgilisinde toplum ve is gruplarina entegrasyonunu
saglayacak 6zel kuruluglara ihtiyag¢ vardir.

ILO ve UNESCO’nun mesleki egitim sistemini diizenleyici niteligindeki bu
tavsiye kararlari, Avrupa boyutundaki tilkelere yol gostermektedir. Avrupa boyutundaki
egitim ve mesleki egitim yOnelimleri iilkemizin adaylik talebi nedeniyle yakindan
izlenmesi gereken konularin baginda gelmektedir.
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2.2. AVRUPA BIiRLIGI’NDE EGITIiM VE MESLEKI EGITIM YONELIMLERI]

AB, egitim ve mesleki egitim konularinda oldugu kadar sosyal ve ekonomik
alanlarda da bir ¢ok program uygulamaktadir. Uye iilkeleri c¢esitli alanlarda
kalkindirmaya amaglayan bu programlar agagidaki tabloda gériilmektedir.

Tablo 4: Cesitli AB Programlan

1.01.1998- 2] |Isletme Elektronik Data [Yonetimler aras1
31.12.2004 Degisim elektronik data degisimi
Programi

1.01.1997- Isletme Sirketler  |Kiigiik ve Orta Boy

31.12.2000 Isletmeler

1.01.1996- Sosyal Isler Sosyal Topluluk nezdinde kadin

31.12.2000 ve erkeklere esit firsatlar
tanimak .

1.01.1998- [4] jArastirma Bilimsel Atom Enerjisi lizerinde

31.12.2002 Aragtirma  |arastirma gelistirme

' caligmalarn

1.01.1998- [4] |Arastirma Bilimsel Teknolojik Arastirma

31.12.2002 Aragtirma  |Gelistirme

1.01.1998- [2] |Enerji Enerji Temiz ve Yararh Enerji

31.12.2002 Kaynaklar kullanimi

1.01.1998- [2] |Enerji Enerji Enerji sektoriinde uzun

31.12.2002 lvadeli tahmin ve
gelistirme

01.01.1998- Enerji Enerji Yenilenebilir enerji

31.12.2002 kaynaklar

1.01.1998- [3] |Enerji Enerji Enerji verimliligini

31.12.2002 Topluluk iilkeleri
bazinda saglamak

1.01.1998- [2] |Enerji Enerji Niikleer sektor

31.12.2002 aktiviteleri

1.01.1998- [2] |Vergi Gumrik| Endirekt [I¢ pazarlarda endirekt

31.12.2002 Birligi Vergilendirme [vergilendirme sistemni




22

P AU RO (S TS (R S BN

Ciony ¥02111.01.1996- [41 |Vergi ve Giimriik|  Giimritk Giimritk Mevzuatlart
o . 131.12.2002 Birligi
. o
Medall. - 11.01.19%- {31 |[Egitim ve Kiiltiir Gorsel Gorsel uriinlerin Avrupa
(Gelstime ve . 131.12.2000 capinda dagitim1
[3] |Egitim ve Kiiltiir Gorsel Gorsel iiriinler alaninda
profesyoneller
yetistirilmesi
[2] [Egitim ve Kiiltiir Kiltir Kiiltiirel alanda
: koordinasyon ve igbirligi
av: 11.01.1996- [31 |Saglik ve Saglik Kansere karsi savag
0 0131.12.2000 Hastaliklara
. Kars: S
, arg1 Savasim
11.01.1996- [3] |Sagik ve Saglik Toplum saghg
1.12.2000 Hastaliklara gergevesinde
Karst Savagim uyusturucuyla mitcadele
1.01.1996- (3] |Saghk ve Saglik Saglik tanitim, bilgi
1.12.2000 Hastaliklara paylagimi ve liye
Kars1 Savagim iilkeleraras: igbirligi
.01.1996- [31 {Saghk ve Saglik Bulagici1 Hastaliklar ve
1.12.2000 Hastaliklara Aids’e karg1 ortak saglik
Kars1 Savasim politikalar belirlemek
.01.1997- [3] (Saglik ve Saglik Halk saglig1 konusunda
1.12.2001 ’ Hastaliklara ortak politikalar
Karsi Savasim ‘ olugturmak
.01.1999- [3] [Saglik ve Saghk Kirlilige baglh gelisen
1.12.2001 Hastaliklara hastaliklara karsi ortak
Kars1 Savagim politikalar gelistirmek
.01.1999- [3] |Saglik ve Saghik Nadir rastlanan
1.12.2003 Hastaliklara hastaliklara kargi
Karsi Savasim toplumu bilinglendirmek
1.01.1999- [3]1 |Saglik ve Saghik Sakatlig1 engellemek
131.12.2003 Hastaliklara icin toplumu
| Kars: Savagim bilinglendirmek
11.01.2000- [41 [Adalet ve Igisleri| Siddete karsi [Kadinlara genglere ve
131.12.2003 gocuklara kars1 siddeti
" Snleme

{l] MDAU (Bulganstan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Macaristan, Latvia, Litvanya, Polonya,

Romanya, Slovakya ve Slovenya)

[2] MDAU ve G. Kibris
[31 MDAU, G. Kibris ve Malta

{41 MDAU, G. Kibris, Malta ve Tiirkiye

(Kaynak : Ari Hareketi, 2001)
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Yukandaki tabloda da gorilldigti gibi AB pek ¢ok alanda programlar
plantamugtir. Bu aragtuma kapsaminda egitim ile ilgili AB programlari ve yonelimleri

incelenmigtir.

Avrupa’daki egitim yonelimlerine bakildiginda 6zellikle son yillarda iilkelerarass
igbirliginin gittikce artan oranlarda destek buldugu goriiliir. Buna karsin egitimdeki
ortak hedeflere ulagim amactyla yapilan caligmalar genelde sistemli ve kurumsal yapilar
catis1 altindadir. Bu nedenle ilgili yonelimlere katihim arzusunu belirten tilkeler AB gibi
kurumsal yapilara tiyelik bagvurusunda bulunmak zorundadirlar.

AB, gelecek ylizyilin egitim planlamalan dogrultusunda 6rgiin ve yaygin egitim
gereksinimlerini dikkate alarak iiye filkelerin bilgi potansiyellerini artirmak, karsilagilan
giclikleri agsma noktasinda yardimc: olmak ve gelecek nesillerin kargilagacag
problemleri 6nceden belirleyerek ¢6ziim iiretmeyi oncelikli hedefleri arasina almstir.
Bu amagla egitim yapilanmalari Socrates (Erasmus, Comenius, Grundtvig v.b.),
Leonardo da vinci, Youth for Europe we ilgili konularda bilgi ihtiyacimi kargilayacak
Eurydice, Enic, Naric, Arion isimleri altinda organize etmistir.

AB egitim programlar incelendiginde akademik hareketlilife ¢ok Onem
verildigi goriiliir. Akademik hareketlilik eylemlerinde UNESCO’nun ¢aligmalan dikkati
¢ekmektedir. Bilginin evrenselligi ve nesillere dogal bir miras gibi aktarilabilmesi
olduk¢a Snemlidir. Ancak dzellikle son yillarda artan bilgi yogunluguna ragmen bilgiye
ulagim ¢abalan yetersiz kalmigtir. Buna karsin bilginin yenilenmesi yeni teknolojilerin
kullaniimasini zorunlu kilmustir. Iste bu sorunlar 1siginda bilgiye ulasim olanaklarimin
zorlanmasi amaciyla akademik hareketlilik eylemleri planlanmistir. UNESCO’nun
1996-2001 yillarim kapsayan orta vadeli stratejisinde akademik hareketlilik tesvik
edilmekte, diploma ile edinilen becerilerin taninmas: i¢in giﬁsimlerde bulunulmaktadir.
UNESCO, diploma denkliklerinin saglanmas:1 amaciyla 11 Nisan 1997°de Avrupa
Konseyi ile beraber 36 iilkenin katiimiyla Lizbon anlagmasmi imzalamistir. Tiirkiye
bahsi olunan bu anlasmay: imzalamamig, imzalayan iilkelerden sadece Azerbaycan,
Estonya ve Isvigre kendi parlamentolarinda onaylamislardir. Lizbon anlagmasinda
katilimci iilkelerden 6zellikle su maddelerde anlasilmasi istenmistir (Ann Hareketi, 2001;
DEU, 2002):
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e Ik ve Ortadgretim siirelerindeki degisikliklerin giderilmesi

e Teorik olmayan konularda Ortadgretim programlarindaki farkhliklarin
giderilmesi

o Ulkelerin genellikle kendi egitim sistemlerinin en iyi oldugunu vurgulayarak
uzlasmay: kabul etmemesinden dogan anlagmazliklarin giderilmesi

Yiiksek Sgretim sistemlerinde goriilen farkhiliklar ise sunlardir:
o Yiiksek 6gretim sistemlerinin baz iilkelerde iki baz {ilkelerde {i¢ asamali
olmasi
e Master ve Doktora dereceleri ve terimlerinin {ilkeden tilkeye farklilik arz -

etmesi

e Baz yiiksekdgretim sistemlerinin formasyon vermeye yonelik olmasina
kargin bazilarinin ilk yillardan itibaren 6zel konulara ydnelmeleri

e Baz iilkelerde liniversitenin yaninda tiniversite olmayan kuruluslannda
olmas (Orn: Almanya)

Avrupa’daki gesitli kurum ve kuruluglar, diploma ve derecelerin taninmasi
yolunda ¢aligmalar yapmaktadir. Bu kuruluglar sunlardir:

» Avrupa Birligi
e Avrupa Konseyi

e UNESCO’nun Avrupa Bolgesi (CEPES-Furopean Centre for Higher
Education)

e Iskandinav Bakanlar Konseyi (Nordic Council of Ministers)

Karadeniz Ekonomik Isbirligi’ne iiye olan iilkelerde de diploma ve derecelerin
karsihkli olarak taminmasi yoniinde calismalara baslanmistir. Avrupa Bélgesinde,
diploma ve derecelerin taninmasi dogrultusunda bilgi aligverisi yapan ve konuyla ilgili
dokiiman hazirlayan iki ¢aligma grubu bulunmaktadir:

o Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan desteklenen ENIC Networks
(European Networks of National Information Centers on academic

recognition and mobility)
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» Avrupa Birligi tarafindan desteklenen NARIC Networks (Networks of
National Academic Recognition Information Centers)

Yiiksekogretim Kurumm (YOK), Tiirkiye’deki ENIC Merkezi olarak gorev
yapmaktadir. Cografi olarak Avrupa’da bulunmamalarina kargin Amerika Birlegik
Devletleri (A.B.D), Kanada ve Israil’de de ENIC Merkezleri bulunmaktadir.

AB egitimin kalitesi, sliresi ve uluslar arasi tammrh@t konusunda OECD ile
birlikte c¢aligmalar yiritmektedir. Bu caligmalar kapsaminda yiiksekdgretim
sistemlerindeki farkliliklarin giderilmesi ve ortak bir egitim sistemi tegekkiild igin 25
Mayis 1998 tarihli Sorbon Deklarasyonu ve 19 Haziran 1999 tarihli Bolonya
Deklarasyonu 6nemli temel taglan olarak kabul edilmektedir (YOK, 2002).

Avrupa’daki bir bagka egilim lisans sfirelerinin kisaltilmasidir. Master ve
Doktora siireleri bakimindan da farkliliklar vardir. Lisans siirelerinin kisaltilmasinin
temelinde asagidaki sorunlar vardir (YOK, 2002).

¢ Bilgi yiikii fazla “ansiklopedik®® programlar

¢ Mezunlar arasindaki yiiksek igsizlik oranlart

¢ Egitimin dcretsiz olmasi, yiiksekdgretime giriste se¢me sinavi
yapilmadigindan gelisigiizel yapilan tercihler ve bunun doéal sonucu olarak
olusan diisiik motivasyon

¢ Oprencilerin bir taraftan egitimlerine devam etmeleri diger taraftan
calismalart

Avrupa boyutunda gesitli siirelerini igeren yiiksek Ogretim yapilan vardir.
Avrupa’daki yiiksekogretim sistemleri ve derece yapilan Tablo-5’te gériilmektedir.
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Tablo 5: AB ve AEA Ulkelerindeki Yiiksek&gretim Sistemleri ve Derece Yapilari.

ik YUk‘szsl;zitieum Derece Yapisi Doku;ra;g:lrecem
© Birlesik | Gti | 6K Tk Tek | Ik
Basamak Basamak | Basamak | Basamak
Almanya v v® v
Avusturya v v v
Belcika (F1) v v @ v
Belgika (Fr) v v @ v
Danimarka v v v
Finlandiya v v v
Fransa v v v (203)
Hollanda v©® v | v
Tagiltere v v v
frlanda v v v
Ispanya v v . v
Isveg v | v v D
italya v () v v
Izlanda v v v
Liechtenstein “ Y, >
Liiksemburg %
Norveg v " 7
Portekiz v ol 4
Yunanistan v v v

(Kaynak: YOK, 2002)

! Yiiksekogretim sistemi temelde ikili, Gniversite disi kurum sayisi oldukga diisiiktiir

2 Arastirma amagh ara doktora derecesi verilir. Fransa ile Yunanistan’da, doktora
programina baglayabilmek icin ara dereceye sahip olmak zorunludur. Finlandiya ile
Isveg’te ise, doktora derecesinden daha diigik diizeydeki ara dereceyi almak istege
baghidir ve doktora programina baslayabilmek i¢in zorunlu degildir.

3 Doktora derecesinden ayri olarak Habilitation (Yiiksek Doktora) derecesi de almabilir.

4 Belgika’daki her iki topluluga (Flaman ve Fransiz) ait yiksekdgretim sistemini hem tek
hem de iki basamakli olarak nitelemek miimkiindiir. Universiteler tarafindan verilen
derecelerin ¢oguniugu iki asamahdir.

% Yeni diizenlemelerle, iki basamakli sistem de (Bachelor ve Master) baglatilmgtir.

$U¢ yilbik bir egitimden sonra ahnabilecek ilk derece olan Kandidaats (Ug yillik
tam zamanh) derecesi baslatilmistir.

Uygulanan AB egitim programlar, gelecek yillarda ortak Avrupa fikrini hayata
gegirecek gengleri egitmeyi planlamaktadir. Bunun yaninda bilgi iletisim platformlari
yoluyla yeni pazarlar ve is olanaklari yaratilarak, daha etkin bir rekabet giicii
olusturulmaya ¢alistimaktadir. AB egitim programlan Tablo 6’da gdriimektedir.
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Tablo 6: AB Egitim Programlan

Projenin Adt

Konusu

Comenius (Okul Egitimi)

Okul igbirligi projeleri

Okul personelinin egitilmesi
Bireysel egitim burslar
Isbirligi projeleri

Networks (Bilgi Ag1)

ErasmustY iiksek Ogretim)

Avrupa’daki iiniversiteler aras1 igbirligi
Ogretim eleman: ve 6grenci hareketliligi
Erasmus’a yonelik ag sistemleri
Networks (Bilgi Ag1)

Grunthvig(Yetigkin egitimi)

Avrupa igbirligi projeleri
Ogrenme isbirligi

Yetiskin egitiminde yapisallasma,
Bireysel gelisim burslari
Networks (Bilgi Ag1)

Lingua(Dillerin &gretimi ve
Ogrenimi)

Dil 6gretimini gelistirme
Arag-gereg gelistirme

Minerva( agik ve uzaktan
egitim)

Egitim alanindaki bilgi ve iletigim teknolojileri

Socrates 11

Egitim kaynaklarina hizli ulagim

Birlik iilkelerindeki ortak kiiltiirel degerlerin
gelistirilmesi

Egitimde yeni yaklagim ve teknolojilere destek

Leonardo da Vinci I
(Mesleki Egitim)

Yasam boyu Egitim

Dil becerilerini gelistirme

Mesleki egitimi gelistirme projeleri

Personel hareketliligini destekleme

Bilgi ve becerilerin ig yasamina uyumunu saglama

Tempus 111 (Yiksek

Ogretim)

| o @ & ¢ O

Orta ve bati Avrupa iilkeleri ile yiiksekdgretimde
yeniden yapilanmada igbirligi

Ogrenci degigim projeleri

Universite yonetimi, bilgi ag1 v.b. konularinda
igbirligi, projeler, destek programlan

Youth

Farkl tilkelerdeki gengler arasindaki iletigim
Yeteneklerinin - gelistirilmesi, yasam  boyu
Ogrenme c¢aligmalan

Bilgi Avrupa’simn olugturulmast

(European Commission, 2000,; European Commission, 2000z; Duman, 2001; Kisakiirek, 2001;

Tuncer ve Tagpinar, 2002).
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AB egitim programlarina temel teskil eden dayanaklar Subat 1973’te sunulan
Janne raporuyla tartisilmaya baglanmis, Komisyonun Ocak 1973’te aldifz bir kararla
yiriitiilecek hizmetlerden biri olarak kabul edilmistir (Ariman, 1996: 15). 90’1l yillara
gelindiginde ise komisyon kararlan ve proje destekleri yoluyla egitime 6zel bir dnem
verilerek, {iye devletlerin alinan bu kararlan uygulamalart istenmigtir (Duman, 2002).
AB egitim programlarinda dikkati geken bir bagka konu yasam boyu 6grenme “Lifelong
learning” eylemidir. Bu eylem kapsamimda Avrupa vatandaglarinin stirekli ve programh
bir egitim siirecine aktif katilimi amaglanmaktadir.

Bu alanda caligmalar yiiriiten bir bagka kurum da Avrupa Komisyonudur.
Avrupa Komisyenunun beceri ve hareketlilik ile ilgili eylem planlar1 incelendiginde
agagidaki baghklara 6nem verildigi goriiltir (European Trade Union Confederation,
2002)

e Yas aynou yapilmaksizin biitlin vatandaglar becerilerini gelistirme
yoniindeki faaliyetlere rahathikla ulasabilmeli, beceri transferi ve seffaflik
icin yeni araglar gelistirmek.

o Ogzellikle az gelismis yorelerde yasayanlara yonelik insan kaynaklarini
geligtirme cahigmalarina oncelik verilmesi, tim vatandaslarin yerlesme ve
hareket 6zgiirliiii baglaminda galigma kogullarim iyilestirmek. «

o Ogzellikle geng kadmlar arasindaki mibendislik ve bilgi iletisim
teknolojilerine ulagimu yayginlastirmak, e-ticaret becerilerini geligtirmek ve
tanumlamak.

e Yasam boyu egitimi gelistirmek ve bu alandaki yenilik¢i (bulusa y&nelik)
sitketleri ve organizasyonlan desteklemek.

» [Egitim, endistri ve mesleki rehberlik arasindaki iligkileri giiclendirmek,
mesleki taninma sistemlerini diizenlemek.

-« Yabanci dil becerilerini kazandirma, formal ve informal Ggrenmeyi Avrupa
boyutunda tanimlamak (yetenekte agiklik yonelimi).

e Kalifiye olmayan ¢alhisan sayisim azaltmak, uzmanhik egitimlerinin
¢esitliligini ve oranin1 arttirmak.

s Sosyal giivenlik ¢aligmalar1 kapsaminda sigorta” sistemleri tasarlamak,
emeklilik haklarinin transferi konusunda ¢aba sarf etmek.
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e Vergi sistemlerindeki ficret mekanizmalarini ve faydali projeleri gelistirmek.

e Piyasa kosullarindan kaynaklanan problemleri ¢6ziimlemek.

e ECT (Avrupa Kredi Transfer ) sistemini kullanarak Bologna deklarasyonu
uyarinca 6grenci ve Sgretmen hareketliligini saglamak.

e Yapilacak anlagmalarla ulusal yeterlik simrlamalarim kaldirmak, diizensiz
mesleklerdeki yeterlik sintrlarint tayin etmek.

e Gogmenlerin iiye ilkelere adaptasyonunu saglamak (sosyal ve ekonomik
ilkeler)

o Egitim ve mesleki yeterlik alanlaninda bilgi aglan kurarak hareketlilik
eylemleri tasarlamak.

e EURES (Mesleki Taminma Servisi) servislerini modernize ederek mesleki
siniflandirma ve AB iilkelerindeki var olan sistemleri kargilagtirmak.

e Bilginin hareketlilifi uyarinca kampanyalar, konferanslar, seminerler v.b.
diizenlemek.

AB egitim programlari kapsaminda serbest dolasima bliylk Snem verilir.
Serbest dolasim eylemleri kapsaminda isgiicliniin {ilkeleraras1 hareketliligi ve egitim
isteginin farkli tlkelerde yiriitiilebilmesi miimkiin kilinmistir (Ttibitak, 1996). Serbest
dolasim kavram mesleki egitimin yapilmasi, mesleki yeterliklerin tanmnmas) ve
mesleklerin icrasi konularinda AB’nin harcket noktasi olugturmaktadir (Cavdar,
2002). AB egitim programlanndan Socrates programinin amaglarndan biri Yiksek
opretim kurumlarinda gérev yapan 6gretim elemanlann ve &grencilerin uluslararas:
hareketliligini saglamaktir (Tuncer ve Tagpinar, 2002). Ayrica istihdam edilebilirlik
sartlart yeniden belirlenerek, egitimsel anlamda taninirhik kavramu ortaya atilmis ve bu
alanda belli kriterler olusturulmaya ¢aligtimigtir. Bu kriterler kapsaminda diplomali ve
yeterli becerisel egitime sahip bireylerin istihdami 6nem kazanmus, meslek standartlan
konusunda dlciitler belirlenmigtir. Avrupa sosyal yardim fonunca finanse edilen ve AB
tilkelerinde yagayanlarin niteliklerinin (Euroqualification) belirlenmesine yonelik olarak
sektorel diizeyde uygulanmasim amag edinen projeler AB’nin bu alandaki egilimine
kanit olarak gosterilebilir (Cavdar, 2002). AB’nin akademik programlarin akreditasyonu
konusundaki kabulleri ise sunlardir (Tiibitak, 1996).
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. Programiarda aranan nitelikler :
e Programlar agik¢a tanimlanmali ve ulagilabilmelidir.

e Miifredatlar esnek olmali, diger disiplinlerin taninmasina olanak
saglamalidir.

» Proje denetimi ve degerlendirilmesinde sanayi ile igbirligine gidilmelidir

o Programlar, mezunlan sosyal, idari ve topluma karsi sorumluluk
konularinda bilgilendirmelidir

e Imtiyazli Mitihendis (Chartered Engineer) adaymin sahip olmas: gercken
tasarim ve imalat kavramlar, yasal mevzuat bilgisi ve miihendislik
problemleri ile bag edebilecek bir giiven verilmelidir.

» Oprencilerin bagarisi, hem bireysel potansiyel hem de sanayi agisindan
performans gostergesi olmahidir.

o Programlar dstlin nitelikli Ggrencileri cekebilecek diizeyde nitelikli
hazirlanmali, gruplar arasi farklar giderilmeli, egitim ve mesleki
etkinlikler arasinda koprit gorevi yapan projeler, kigisel girisimler ve
karar verme 6geleri igermelidir.

. Aranan zel nitelikler ise programin su konularim kapsar:
o  Oprenci kalitesi.
o Personel kalitesi.

o Ders kalitesi (programun ana dgeleri (hedefler ve felsefe, yapi ve igerik))

. Aynca,
e Bagarinin (performans Slgilitleri) degerlendirmesi,

o Sanayi ile tamgiklik (becerisel, bilgisel),

¢ Kurum tarafindan saglanan ortam ve olanaklar akreditasyon i¢in Snemli
basamaklardir.

. Akreditasyon siireci,

e Bagvuru ilgili programu ylirliten bolim ile baslar, b6liim gerekli belgeleri
Oda'ya iletir,

e On inceleme sonrasinda akademik toplumu ve sanayiyi esit oranda temsil
eden bir akreditasyon jiirisi (panel) kurulur,

e Bu jiri kurumu ziyaret eder, akademik personel ile programlarin
amaglan konusunda detayli goriigmeler yapar,

e Jiiri ziyaretin sonunda ilk izlenimlerini personele aktarr,
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e Ayrnntili bir rapor hazirlanarak Oda'nin akreditasyon komitesine sunulur.
Gizli tutulan rapor lizerinde komitece varilan karar Yeterlik Kurulu'na
iletilir,

« Akreditasyon karari, elestirilerle birlikte kuruma génderilir,
e Akreditasyon en ¢ok beg yillik bir ddnem igin verilir.

e Kararin olumsuz ¢ikmasi durumunda, iyilestirme c¢aligmalan igin
mezuniyet asamasindaki 6grencileri korumak lizere kuruma iki yillik
stire taminir. Bu dénemin sonunda ikinci bir ziyaret yapilir,

Avrupa boyutundaki egitim g¢aligmalarinin temelinde tiim alanlarda belli
standartlar olugturma c¢abas:1 vardir. Bu konudaki ¢aligmalar agisindan CEDEFOP’un
islevinden s6z etmekte yarar vardir. Topluluk iginde mesleki egitimin gelistirilmesi ile
ilgili ¢aligmalar yapan CEDEFOP (The European Centre for the Development of
Vocational Training), Bakanlar konseyinin 10 Subat 1975 tarihli karariyla kurulmugtur.
CEDEFOP’un galigma programlan yetenek ve Ogretim sistemi egilimleri olmak iizere
iki ana alana odaklanmistir (European Commission, 2000, ). CEDEFOP, EURYDICE
(The European Education Information Networks ) ile beraber Avrupa Birligi’nin
Ogretim sistemi baglangict ve egitim yapilarina iliskin caliymalar yiiriitmektedir
(Tanrtyar, 2002). Avrupa Birligi, egitim alaninda 6zellikle Mesleki Egitimi Geligtirme
Ofisi (CEDEFOP) odaginda Avrupa Egitim Vakfi (ETF) ve diger kurum, sivil toplum
orgiitlerinin ortak ¢aligmalartyla yeni hedefler belirlemektedir. Meslek standartlan
yoluyla egitimsel anlamda kontrol altina alinan mesleki geligim, sinav ve belgelendirme
sistemleri vasitasiyla uluslar arast taninirlik nitelidine kavusturulmaktadir. Bu agidan
bakildipinda meslek standartlanni belirleme sistemini smmav ve belgelendirme

sistemleriyle birlikte ele alinmas1 gerekmektedir.

Sertifikasyon veya daha bilinen adiyla belgelendirme pek cok agidan tesebbiisler
ve egitim yapilanmalari igin yeni ylizyihn temel taslarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Gelismis lilkeler igveren, hilkkiimet organlan ve egitim taraflarim nitelikli
bir sertifikasyon i¢in organize etmeye ¢alismaktadiriar. Sertifikasyon sisteminin egitim
ve Ogretim sistemi, igverenler ve bireyler i¢cin 6nemi sunlardir (Bertrand, 2003).

a) Egitim ve Ogretim Sistemi Agisindan Onemi: Opretimde kaliteyi garanti

eder ve egitimin sonraki diizeylerine erisim olanag saglar.
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b) Bireyler Acismdan Onemi : Ogretimde yatinmlan tegvik eder. Ogretim
baslangicinda ve is ortaminda dier personellere oranla daha elverigli
firsatlar sunar.

c) Isverenler Agqismdan Onemi : Halkin yetenek ve becerilerindeki
tecritbesizligi Snler. Ayrica;

1. Meslek Tipine Gore: Mesleki faaliyetleri diizenler.
2. Piyasa Kosullanina Gore : Calisanlann piyasa kogullarma gore
hareketliligini kolaylagtirir.

Sertifikasyon sistemi ¢aliganlarin igyerlerinde kalici olmasim saglayarak sosyal
ve ekonomik agilardan da avantajlar sunar. Toplumsal agidan sertifikasyon sisteminin
ydrarlan ise, egitim firsatlarinin bolgelere yayilmasii saglamasi, ¢ahiganlanin yeterlik
diizeyini arttirarak ekonomik anlamda rekabet sansim yiikseltmesi ve uluslar arasi
hareketliligi kolaylagtirmasidir. Bertrand’a gore sertifikasyon konusunda kabaca tli¢
temel fayda s6zkonusudur. Bunlar;

1. Bireysel olarak bilgiye nasil hilkmedilecegi damgilarak, is aynntilan
belirlenir. Bu deneyimler diger is ortamlarina da rahatlikla taginabilir.

2. Alman rehberlik direktifleri dogrultusunda meslege ait sabit yargilar
belirlenir.

3. Ozel goérev veya igin yerine getirilmesi igin gerekli yetenek ve gereksinim

tayin edilmis olur.

Sektorlerde yaganan degisimler genelde teknoloji kdkenli oldugundan iggiiciiniin
bu degisime ayak uydurabilmesi sanayi toplumunun bir geregidir. Isgiiciintin bu hzh
degisime verecegi yamit ise egitim diizeyi ve beceri potansiyeli ile agiklanabilir. OECD
iilkelerinde ¢alisanlarin egitim diizeylerin stirekli bir artig iginde oldugu goriilmektedir.
Bu iilkelerde artan egitim diizeylerine paralel olarak caliganlarin maddi ve sosyal
agilardan desteklenmesi, statik becerilerine dinamiklestirmeleri igin firsatlar tamnmasi
ve gittik¢e karmagiklagan teknolojiye ayak uydurmalan i¢in 6nlemler alinmaktadir.

Becert terimi yakin zamana kadar is piyasalarindaki statik gérevlerdeki yeterlik
ihtiyacim1  ifade etmekteydi. Ancak becerinin degisime ayak uydurmas: siirecin
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dinamiklesmek zorunda oldugunun kanitidir. Beceri kavramu c¢ok boyutludur. Is
performans: igin gerekli beceriler sirasiyla fiziksel yeterlik, el-g6z koordinasyonu,
ustalik ve dayaniklilik, biligsel beceri (analitik ve yapay muhakeme, sayisal ve sozel
yeterlik) ve c¢alisanlarnn iligki dizeyi olarak tanmmlanabilir (Colecchia ve
Papaconstantinou, 1996 ). Bu tammlamalara 6zellikle mesleki alanla yakindan iligkili
kamu ve 6zel kuruluslarn arastirmalan neticesinde islerlik kazandinlmaktadar.

Mesleki alandaki aragtirmalar genelde deneysel ¢aligmalan igerir. Bu deneysel
caligmalarin Oziinde ise meslek ve egitim iliskisi yer almaktadir. Glinlimizdeki
siniflama sistemlerinin temelinde de bu deneysel aragtirmalarin etkisi vardir. Is bagi-
egitimleri, temel egitim ve zaman iginde talep edilen yeni becerilere uyum mesleki
kurumliarin 6ncelikli 6nem vermesi gereken konulardir. ISCO-88°de yer alan meslekier
cesitli alt siflamalarla desteklenmigtir. Bu simflamalardan biri de beceri ve yaka rengi
siiflamasidir. Bu simflamaya gore beceri diizeyi dort boliimden olugmaktadir. Bunlar
(Colecchia ve Papaconstantinou, 1996);

1. Beyaz Yakah (Yiiksek Beceri- WCHS) : Millet meclisi {iyeleri, Gst diizey
memurlar ve yoneticiler (Grupl), Profesyonel meslekler (Grup2),
Teknisyenler ve ortak galigma alanina sahip meslekler (Grup3).

2. Beyaz Yakali (Disiik Beceri- WCLS) : Tezgahtarlar veya katipler (Grup4),
magaza ve market satig elemanlan (Grups). ‘

3. Mavi Yakah (Yiksek Beceri- BCHS) : Tarim ve Balikgihk calisanlart
(Grup6), gemi veya ugaklarla ilgili ticari meslekler (Grup7).

4, Mavi Yakal: (Diisik Beceri- BCLS) : Fabrika ve makine operatorleri,
montajcilardir (Grup9).

1980’lerdeki beyaz ve mavi yakalilarin gesitli iilkelerdeki degisimi asafidaki grafikte

goriilmektedir.
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Grafik 1: Cesitli Ulkelerdeki Mavi, Beyaz Yakahlarin Degisim Oram
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(Colecchia ve Papaconstantinou, 1996)

Yukandaki grafikte de goriildiigi gibi mavi yakalilar ve beyaz yakalilarin
oranlaninda ciddi degisimler yasanmugtir. Bu degisimin temelinde teknolojik
gereksinimler ve organizasyon gesitliligi vardir. Bu degisimin sektérel boyutu
incelendifinde ise hangi sektdrlerde daha fazla degisim yasandify agikga goriilmektedir.
Teknolojik geligime bagl olarak sektdrlerde yasanan degisimlerin Cesitli tilkelerdeki
durumu Grafik 2’de gériilmektedir.
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Grafik 2: Iggiiciiniin Sekt6rlerdeki Degisim Oram

United States 1983-1993
TOTAL Market Services
WeHS wors |
— TOTAL ams“ ' x|
———— Bcls Tora |
! BEHS —r
. WCLs BCHS
1o 2t0 34 10 10 04
Japan 1980-1990 i
TOTAL Manufacturing
wors ws | |
VoLs j WCHS ~ Wels
TOTAL L'P____] BCLS TOTAL
BCLR TOTAL BCLS
BOHS 7 BCHS BCHS
- :
28 14 00 10 20 30 A0 k] 28 -0 00 19 20 20 40
France 1982-1980
TOTAL Manufacturing Market Services
WCHS ; WeHs % 4 WCHS
wms‘; BCHS] TOTAL
mmiy TOTAL wels
ms{ WCLS J BCLS
ws% i BCLS { || BCHS
S—— bt 1
20 <10 80 10 28 30 30 20 10 80 10 20 39 19
Germany 1980-1930
TOTAL Manufacturing Market Services
WEHS h |
wcu;i I
s i
mm.% g
ms} ;
! =
-2;; 10




36

ftaly 1981-1991
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(Colecchia ve Papaconstantinou, 1996)

Tabloda da goriildiigii gibi bir ¢ok iilkede teknoloji gelisimi ve is piyasalarindaki
isgiici talepleri dogrultusunda degisimler yasanmugtir. Buna bagli olarak ozellikle
hizmetler ve yOnetim mesleklerinde artilar goriilmiigtiir. Bu yeni yapinin Avrupa
boyutundaki egitimsel kabuller ve yani yaklagmmlar konusunda ne gibi degisimlere
neden oldugu aragtirilmas: gereken konulardan biridir. Bu tespitten hareketle 6zellikle
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mesleki egitimdeki yeni y6nelimler konusundaki genel kabulleri asagidaki bolimde
toplamak miimkiindiir.

2.3. MESLEKI EGITIMDE YENi YONELIMLER

Mesleki egitim reformuna paralel olarak toplumlarda biylk degisimler
gozlenmigtir. Piyasa ekonomilerinden bagimsiz olarak gergeklesen bu degisim dogu ve
merkez Avrupa iilkeleriyle aym zamanda batida da kendiliinden olusmustur. Bu
degisimi 3 ana grupta toplamak miimkiindiir (Hovels, 2003).

1.

Oncelikle, post-modernist egilimlerin getirdigi karakterler (Global yasam,
World Wide piyasalarinin agilmasi, bilgi ve iletisim teknolojileri, bireycilik
v.b.) toplumlara risk ve belirsizliklerin yan1 sira elverigli durumlarda
sunmustur.

Ikinci olarak, piyasa kosullarn ve mesleki sistemin rehberlik ettigi kalite
talebi, belgelendirme, ve yeteneklerin gelistirilmesi zorunlulugu geleneksel
yontemlere olan talebi azaltmugtir. Bu degigimlere egitim ve d8retim sistemi
dirénerek cevap vermistir. Bu stireg icinde daha az yeteneksiz kisiler yeni
sisteme adapte olamarmus, sektorel farkliliklar ve firma biiylikliiklerinde
degisimler yaganmuisgtir.

Uctincti olarak, Gelisen modern toplumlarda niifus artmis, problemler
¢ogalmis ve masraflanin kontrol edilmesine ihtiyag duyulmustur. Bu
sorunlara en ¢ok yash ve modern toplumlarda (2015-2025 yillarindan sonra)
ulagilacaktir, Kamu harcamalan en ¢ok tibbi ve emekli maag giderlerinde
toplanacaktir. Biiyiik toplumlarda mesleki egitim ve 6gretimin degisiminde
nitel, nicel ve finansal gereklerdeki degisimin Onemli rol oynadifi
sanilmaktadir. Mesleki egitim ve &gretimi finanse etmek ve kalitesini
yiikseltmek olduk¢a gii¢ bir gérevdir. Mesleki egitim ve Ggretimdeki kalite
kontrol ¢aligmalari, éncelikle gelecek nesli garantiye alacak uygun ulusal,
bolgesel ve yerel kuruluslann destegine ihtiyag duymaktadir. Mesleki egitim
sistemindeki kalite kontrol iki nedenden dolay1 olduk¢a karmagiktir. Bunlar;

a. Sistem, egitimin baglangicindan bitimine kadar (calisan / ¢aligmayan)
biitiin kesimleri kapsamak zorundadir.

b. Sistemdeki kalite kontroliiniin 6nemi, igerik ve yap1 durumuna baghdir.
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AB iiyesi {ilkelerde ¢esitli VET (Vocational Education and Training) sistemleri
kullanilmaktadir. Diinya oSlgegindeki VET sistemlerinden en gok kullamlanlar ise
sunlardir (Hovels, 2003)

1.

3.

Biirokratik veya Okul Merkezli Model ( Fransa kismen Hollanda): Bu
modelde firmalar mesleki egitimdeki nitelik veya nicelikten yeterince
etkilenmez. Merkezi bir planlamayla firmalan etkili kilmak miimkiindiir.

Liberal Anglo-Saxon Model ( USA, Ingiltere ve Kismen Japonya): Bu
model egitime girigin lizerinde durur. Dolaysiyla ig piyasalariyla dogrudan
ilgilidir. Mesleki egitimdeki pedagojik eksiklikler simirlida olsa VET’i
etkiler. Bu modelin dnemli bir Szelligi Ogrencilerin piyasa sirketlerinde
cahistinlmasidir. Bu modelin dezavantajlan ise, yeterlik konusunda yeterince
acik olmayisi ve sosyal esitsizlikleri gogaltmas: riskidir.

Dual Model ( Almanya, Avusturya ve Danimarka) : Dual modelde
biirokratik ve liberal modeller arasinda denge saglanmaya caligilir. Dual
modeldeki esas amag, okul ve firmalarin farkl altyapilarda igbirliklerini
saglamaktir. VET kurslan diizenlenerek sosyal ortaklar ve hiikiimetlerce
desteklenir. Egitimlerin teorik kisrm hiikiimetin, pratik kismu sirketlerin
sorumlulugudur. Dezavantajlar1 ise VET kurslanna adaptasyonu uzun
zaman almasi, staj yapilacak yerin temin problemleri ornek olarak
gosterilebilir. Buradaki her {ic modelde de saglanmasi gereken kosullar
vardir. Bunlar;

a. Politik (siyasi)- Organizasyon Catis1 Boyufu: Gengleri yeterli kilma
sorumlulugu nasil ve kimin tarafindan saglanacaktir sorusuna cevap
aranmalidir. Kigisel Ogrenme, organizasyon, finansman, igbirligi ve
kontrol konularinda yetkili organlarin agik¢a tayin edilmesine ihtiyag
vardir.

b. Opretici- Ogretim Programu boyutu : Ofrenme islemindeki &gretisel ve
metodolojik prensipler, piyasa kosullarina gore nasil ve ne kadar hazirhik
yapilacagi, egitim ve dgretim faaliyetlerinde ne kadar profil belirlenecegi
tayin edilmelidir.

¢. Durumsal - Okuldan Caligmaya Gegis Boyutu: Egitim sisteminden ¢tkan
genglerin diinya o6lgekli is olanaklan nedir sorusu cevaplanmalidir.
Okullardaki genel egitim sonrasindaki faaliyetler, is 6ncesi yonlendirme
kurslan ve staj konularinda aragtirmalar yapilmalidir.

Bu ti¢ durumu cesitli boyutlara ayirmak mumkiindir. Tablo 7°de de- goriildiigi gibi
yukaridaki her bir boyut i¢in analitik bir yaklasim gelistirilmistir.
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Tablo 7: VET Boyutlari

7

AR PO

s

SR

Ustiin Nitelikli Bireyler Cergevesi Evie
a) Caligma piyasasi a) Gorev/ Firma a) Doprudan genel egitim
boltmler b) Disiplin/bilgi sonrast
oD . ¢) Meslek (Is) b) %aliflma piyasas1 sonrast
c) Diger kisiler (Igbirligi uyumu
veya rekabet) c) Firmalardaki ¢irakliga
paralel olarak genel
egitim sonrasi
(Hovels, 2003)

Tablo 7°deki bilgiler 1s1@inda Ingiltere, Fransa ve Almanya VET sistemini agagidaki
siraya gore tanimlayabiliriz.

Boyut 1a, Boyut 2a, Boyut 3b |Boyut ia, Boyut 2b, Boyut 3b | Boyut i¢, Boyut 2¢, Boyut 3¢

Ulkemizde de kabul goren dual sistemin Sener’in Sahinkesen’den (1997)
aktardigina gore Sgrenci, okul, igyeri ve program y6niinden yararlar: ise sunlardir.

A. Ogrenci Agisindan Yararlan :
1. Gergek is ortaminda uygulama yapma imkant

N

Uretici olma ve para kazanma olanag

Caligilan igte siireklilik ve sigorta

Orga.nizasyoﬁ, is akig1, Pazarlama v.b. bilgi ve beceri kazanma
Teknolojiye yakinhik

Is disiplinini kazanma

Teknik bilgileri pekistirme ve uygulama imkani

Isten tatmin olma durumu

-2 BN B~ SV A O

Isletme gelisimini izleme

.
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B. Okul Agsisindan Yararlan

1.

NS W

Uygulama isyerlerinde yapilacagindan Atdlye ve laboratuar
gerekmeyebilir.

Is disiplinini kazanan dgrencinin aym davramg: derslere ve okula kars:
sergilemesi

Cevre etkilesimi ve teknolojiyi gézlem

Toplumsal hizmette daha iglevsel bir grenci profili

Kapasite fistii 6grenci olma olanafi

Temrintik malzeme tasarrufu

Sosyal adalet ve egitici personeli daha etkin kullanabilme

C. igyeri Agisindan Yararlan:

1.
2.
3.

Isin gelecegini kontrol etme, yonetime katihm ve sorumluluk paylagimi
Egitilmis isgliclinden yararlanma imkam
Personel se¢iminde igletmeyi tantyan kisileri segme imkam

D. Program A¢isindan Yararlan

1.

Daha iglevsel 6grenciler

2. Teorik egitimi uygulamayla iliskilendirme imkam
3. Isyeri olanaklarindan yararlanma

4,

5. Aragtirma etkilegimi

Programlar1 dinamik kilma imkant

AB liilkeleri i¢inde de uygulanan gesitli mesleki egitim programlarinda Alman
Dual sistemi ile Anglo-Saxon sistem arasinda tercihler yapiimaktadir. Aynca kurumsal

organizasyonlar bazinda drgiitsel yapimn ne sekilde olusturulacag: konusunda da gesitli

goriigler vardir. UNESCO ve ILO’nun mesleki ve teknik egitimin organizasyonuna
iliskin goriigleri sunlardir (UNESCO ve ILO, 2001).

1. Teknik ve mesleki egitimin halk gruplan arasinda ayrimciliga gidilmeden
sosyal, ekonomik ve egitimsel gereksinimlere cevap verecek ulusal veya
tagra/yerel noktalarda organize edilmesi gerekmektedir.
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2. Teknik ve mesleki egitim tam zamanh, ¢esitli zamanh, agik ve uzaktan
Ogretim bicimlerini kapsayacak sekilde olusturulmahdir. Bu bigimler
asagidakileri kapsamalidir.

a) Tam zamanli programlar genel egitimi ve pratik 8gretimi kapsamali,
egitim kurumlarinda verilmeli, genis kapsamli ve uzmanlia ydnelik
olarak hazirlanmalidtr.

b) Cesitli zamanlh programlar ise, meslek se¢iminde ig kazanimui konusunda
uzmanlagmig pratik 6gretimleri kapsamali, mesleki alan bilgileri egitim
kurumlarinda verilmelidir. Bunlar;

b.1. Giinliik serbest sistem: Is arayanlarin ve giraklarin katildig: egitim
kurumlarinca verilen bir veya iki giinlitk egitimlerdir.

b.2. Sandvig sistem: Egitim kurumlarimn yani sira fabrika, ¢iftlik, ticari
kurumlar veya diZer tesebbiislerde periyotlar halinde verilir.

b.3. Blok-serbest sistem: Iscilerin serbest olarak katildiklar1 yilda 10-15
haftalik kurslardir.

¢) Agik ve uzaktan egitim programlari. Bunlar;
c¢.1. Yazismalar yoluyla

c¢.2. Ozel televizyon veya radyo yayinlan yoluyla
c.3. Internet ve diger bilgisayar tabanh multimedyalar yoluyla

3. Mevcut yetki ve yasalar gesitli zamanl: egitimi cesaretlendirici olmalidir. Bu
nedenle,
a) Bu programlar minimum zorunlu egitim veya gerekli egitim
tamamlanmadan &nce gerceklestirilmelidir.

b) Tam zamanl: egitimle yeterlik kazandinlabilir.

¢) Pratik dgretimin yaygmlastirilmast isverenler tarafindan
gergeklestirilebilir. Boylece uluslararas: standart amacina ulagilmig olur.

4. Orta diizey kalifiye personel ve ortadgretimini tamamlayanlann sayilarninin
artmasmn talep edildigi gorilmeli, teknik ve mesleki programlann
gelisimine biyik oOnem verilmeli, herkese agik ve Ozel ¢oziimler
bulunmalidir. Bu siirecin devaminda ise agagidakiler diigtintilmelidir.

a) Bir veya iki yillik periyotlu is deneyimi, tam zamanh veya gesitli zamanlt
uzmanlik programlar takip edilmelidir.

b) Cesitli zamanh ve/veya aksam programlan diizenlenmelidir.
¢) Tam zamanh program uzatlarak ikincil kurumlarca uzmanhk
verilmelidir.

d) Programlarin daha genis kitlelere ulastinlmasi maksadiyla agik ve
uzaktan dgrenme yolu tercih edilmelidir.
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Ekipman maliyetlerinin oldukg¢a yiiksek oldugu bilinmektedir. Bu anlamda

organizasyonlann kullanilmasi optimum yarar saglayacaktir. Bu yolla

agagidakilerin basarilmast miimkiin olabilecektir.

a) Merkezi veya seyyar atdlye veya kiitiiphaneler bazi egitim kurumlarinca
hizmet amaciyla kullanilabilir.

b) Yaz tatilleri veya aksamlan egitim kurumu atdlye ve derslikleri unformal
egitim programlart ve benzer programlar i¢in faydal: olabilir.

c) Atolye ve laboratuarlarin kullamimiyla aym: zamanda bakun kiiltiirli ve
giivenlik standartlarina uyum saglanabilir.

d) Tesebbiisler pratik Ogretimi kolaylagtracak ve ekipman yapim
konularmda tegvik edilmelidir.

e) Girisimciler 6zel sektdrdeki meslege hazirhik i¢in pratik ve teorik egitime
aktif olarak katilmali ve egitim kurumlarinin uygun uygulamalan ve
dgretim organizasyonlar birbirlerini etkilemelidir.

Mesleki egitimdeki yeni yonelimler mesleki sistem i¢indeki bireylerin yeni bir
takim haklara ulagsmasina onciilik etmigtir. Egitimin niteligi, istihdam, yeniden
yapilanmalar gibi giinimiizde sik¢a dile getirilmeye baslanan konularla mesleki egitim
sistemindeki bireylerin daha iiretken ve Oncelikli kiinmaya ¢ahsildigi goriilmektedir.
Mesleki egitim sistemindeki yeni yonelimler asagidaki sekilde siralanabilir (Alkan,
Dogan ve Sezgin, 2001).

Biitiin tilkelerde zorunlu bir egitim sartimin yami sira bu zorunlu egitim
stiresinin devami konusunda herkese agiklik ilkesi benimsenmistir.

Gelencksel genel ve mesleki egitim ayrimmn yerine ¢ok yonlii programlar
planlanmaktadyr.

Mesleki egitim sisteminin kendi iginde sistem biitlinligi uyarinca
yapilandirilmaya c¢aligildig: goriilmektedir.
Yari, tam ve gesitli zamanlt egitim modellerinin kullaniom artmistir.

Zorunlu egitimin hemen ardindan tam zamanh meslek okullan tercihi hizla
artmaktadir.

Ortabgretimin ilk devresi ilkogretimle ikinci devresi ise meslek
yiiksekokullar ile biitiinlestirilmeye ¢aligiimaktadir.

Bir ¢ok iilkede yar zamanlh mesleki egitimlerle teknisyenlik yolu agilmsg,
ikinci meslek dali uygulamasi genel kabul gormiistiir.

Teknik programlan bitiren genglerin yliksekdgretim sistemine gegisleri
kolaylastirlmagtir.

Egitim ile is diinyas1 arasindaki igbirligi her gecen gin daha da
gelismektedir.
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Giiniimiizde AB ilkelerinde Alman dual sisteminden ¢ok Anglo-Saxon modelin
benimsendigi goriilmektedir (Arnman, 1996: 6). Ulkemizin bahsi olunan bu yeni
yaklastmlardan ne 6lgiide etkilendigi genel bir merak konusudur. Ozellikle AB iyelik
siireciyle yeni bir yapiya kavusturulmas: amaglanan egitim sistemimizin kargilagtirmalt
olarak ele alinmas: gerekmektedir.

2.4. TORKIYE’DEKI EGITIM VE MESLEKI EGIiTIM YONELIMLERI VE AB
BOYUTU

Tiirk egitim sistemi &zellikle son yillarda AB ve OECD iilkelerini dikkate
alarak yeniden yapilanma siirecine girmistir. JEAN MONNET, MEDA v.b. kurumsal
ortakliklar yoluyla saglanan finansman destekleri bu yapilanmamin yoninii tayin
etmektedir. Buna kargin bu yeni yapilanma siirecinde istihdam ve egitimsel hazirliklar
noktasinda ciddi problemler yasanmakta, bireysel ve kurumsal verimlilik konularinda
ek caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin parasal, pazar ve cografi politika birligi
kanunlarina eklenen egitimsel birlik yonelimi, pek ¢ok iilkenin katihm talebiyle
karsilagmigtir. Buna karsin AB egitim politikalanmin ciddi teknolojik altyapisi ve
bireysel yeterlige verdigi onem, pek gok tilkede yiiksekdgretim mezunlarin yurtdist
calisma imkanlanm kisitlamig, yeni mesleki yonelimlere zemin hazirtamugtir. AB’nin
Amsterdam anlasmasinin  157. maddesine istinaden  belirlemis oldugu rekabet
kosullarina ek olarak ESPRIT, BRITE, RACE gibi arastirma programlan gibi AR-GE
faaliyetlerine hiz kazandiran yapilanmalar diinya Olgeginde korunakh bir alan
olusturmustur (Arn Hareketi, 2001). Buna karsin Tirkiye’nin 31 Temmuz 1959°da
AET’ye adayhk bagvurusuyla baslayan adaylik siireci egitim alamindaki  yeni
yonelimlerden yeterince etkilenememistir. Ayrica eitim sonras: istihdam edilebilirlik

kosullarinim iyilestirilmesi yolundaki AB tavsiyeleri hayata gegirilememigtir.

Tiirkiye, AB’nin Socrates, Leonardo da Vinci ve Youth for Europe egitim
programlarimin  yasal yiikiimliliikleri konusunda caligmalar yiriitmekte, ilgili
programlarin serbest dolagim, yasam boyu egitim, dil 6grenimi ve &gretimi, uzaktan
egitim v.b. amaglarim gergeklestirmeye ¢aligmaktadir. Ulkemizin ylirtitmils oldugu bu
calismalanin finanse edilmesi maksadiyla AB tarafindan gesitli zamanlarda finansal
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destek saglanmistir. AB tarafindan saglanan 1964-2000 willan arasindaki finansal
destekler Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 8: AB’nin 1964-2000 Yillar1 Arasinda Sagladig: Finansman Miktarlan

I. Mali Protokol 1964-1969 175 175 175
I1.Mali Protokol | 1971-1977 195 25 220
Tamamlayici 1971-1977 47 - 47 47
Protokol
III. Mali Protokol | 1979-1982 220 90 310 310
Ozel Isbirligi | 1980-1982 | 75 75 75
Fonu
IV. Mali Protokol | 1982-1986 325 225 50 600 0
Idari Isbirligi | 1993/1995 6 6 6 6
Fonu

1,433
TOPLAM 1964-1995 968 340 131 833
Gumrik Birligi Sonrast Milyon €)oo
Biitce Kaynakli | 1996 -2000 | 375 375 375 0
Yardim
AYB Kredileri 1996 - 2000 750 750 0
Yenilestirilmis 1992 —- 1996 340 . 340 339.5
Akdeniz
Programu
MEDA 1 - 11995-1999 376 376 376 153
EUROMED 1997 -1999 | - 205 205 205
Makroekonomik | - 200 0
yardim , .
TOPLAM 1996-2000 751 1295 751 2,246 559.8

(Kaynak: Ar1 Hareketi, 2001)

Avrupa Birligi Tiirkiye’ye egitimin desteklenmesi ve gelistirilmesi amactyla

¢esitli fonlar yoluyla finansman destegi saglamugtir. Bu fonlardan biri de AB Akdeniz
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programi (MEDA) araciligiyla saglanan finansman destegidir. Bu desteginin mali
boyutu, siire, maliyet paylasimi ve hedef projeleri asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 9: AB Akdeniz Programu MEDA destegiyle yiiriitiilen projeler

PI‘O_]eAdl 4 Maliyet ‘Maliyet Paylasimi | - Stre
Temel Egitimi‘ 100 milyon EURO 100 'milyon EURO AB’den 6 yil
Destekleme
Mesleki Egitim | 58,190 milyon EURO |51 milyon EURO AB’den 5Y1l
ve Ogretim 7.190 milyon EURO
Slstemn Tiirkiye’den

- | Giiglendirilmesi ‘
Mesleki ve 18.500 milyon EURO | 14 milyon EURO AB’den 4 Y1l
Teknik Egitim 4.500 milyon EURO
Kurumlanmn Tiirkiye’den
Modernizasyonu

(Tuncer ve Tagpinar, 2002; MEB, 2002, )

Tiirkiye bir taraftan teknolojinin hizli gelisiminden kaynaklanan mesleki egitim
kurumlarindaki donamim eksiklikleri gidermeye caligirken, difer taraftan isgiliclind
nitelikli kilmak zorundadir. Bu amagla yapilan ¢aligmalardan birt de AB’nin mesleki
egitim programi olan Leonardo da vinci programina katihm yolundaki yeniden
yapilanma ¢aligmalanidir (Tuncer ve Tasptnar, 2002).

Giinlimiiz toplumlarinda ulusal rekabet iistlinligiinii saglamak i¢in is verimliligi
arttirilmaya gahigilmakta, maliyetleri diisiirmek icin ¢aligmalar yiiriitilmektedir. AR-GE
ve teknolojik gelismeler igin daha fazla kaynak ayrilmasi, Gretim ve verimliligi
arttiracak yeniden yapilanmalara egilimlerin baglamas: sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gegisin ifadesidir (Demirezen, 2003). Buna karsin Tirkiye’deki isgiiciine
katilanlarm nitelikleri konusunda ciddi eksiklikler bulunmaktadir. Oncelikle Tiirkiye’de
kayit dist caliganlann orani oldukga yliksektir. Bu durumun nedenlerinden birkag:
sunlardir (TISK, 2001).

o Tiirkiye isgiici maliyeti bakimindan Singapur, Brezilya ve Kore’nin
ardindan en yiksek dordiincii iilkedir. Isgiicii maliyetinin yiiksek olmasi
kayit dist caltsma ve vergi kaybi anlamina gelmektedir. Ulkemizdeki pek
¢ok isletmede kayit dis1 olarak calisan gesitli uyruga mensuplann oram
oldukea yiiksektir. Isgiicii gevrelerince bir ¢ok defa dile getirilen bu unsur
yeni bir takim yasalardaki cezai miieyyidelerle engellenmeye
¢alisiimaktadr.
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Tirkiye’deki isgiicti verimlilifi oldukca diigik, is¢ilik maliyetleri ok
yitksektir (Yiiksek ficret diigik verimlilik). Isgiicndeki diisik verimin
nedenlerinden ikisi kalifiye eleman sayisimn oldukga diigiik olmast ve
teknolojik gelismelerin yakindan izlenmemesidir.

Kamu kaynakli fonlar igletmelerin rekabet, yatiim ve istihdamimt olumsuz
yonde etkilemektedir. Ulkemizdeki yatiim sermayesinin biiyitk blimit
kamu kaynaklidir. Kamu bankalann aracihifiyla ig cevrelerinin hizmetine
sunulan fonlar verimli kullamlamamakta ve bu fonlarm geri doniisi
miimki{in olamamaktadir.

OECD iilkelerinin aksine caligiimayan giinlerde de iicret 6denmektedir.
Ulkemizdeki maag ve prim geklindeki ¢alisan ificretleri 6zellikle kamuda
calisilmayan giinleri de kapsamaktadir.

Fazla mesai AB iilkelerinin aksine yiiksek ficretlendirilmektedir.

Ucretten kesintiler yiksektir (SSK primi, Igsizlik Sigortasi v.b.)

Kayitdis1 ¢aligma {ilke ekonomisine ciddi zararlar vermektedir. Bu zararlan su
sekilde siralamak miimkiindiir (TiSK, 2001).

Ekonomik verilere iligkin saglikli bilgilere ulagilamaz. Dolayisiyla yatirm,
vergi ve sosyal politikalann belirlenmesinde eldeki veriler yeterli
olmadigindan ek biitge, ek vergi v.b. revizyonlara sik¢a bagvurulur.

Gelir dagilim1 bozulur.
Ekonomik istikrarsizlik nedeniyle tiretim ve yatirimlarda diistigler goriiliir.

Kayitdist ¢aligmaya olan talep artarsa igsizlik artist meydana gelir.
Vergilendirme sistemlerinden kagis1 tetikleyen kayit dig1 ¢aligma nedeniyle
yeni yatimmlar gergeklestiriimez, verginin yatinmu kargilama dengesi

“bozulur.

Uluslar aras: piyasalarda rekabet kaybina neden olur.

Kamu gelirleri azalir ve dolayistyla kamu hizmetlerinde aksamalar goriiliir.
Sendikal sistemden kagis baslar, kadin ve gocuk istismar1 6nlenemez.
Standart dis1, kalitesiz iiretim ve niteliksiz isglicti olusur.

Kiirescllesmenin etkilerinin agikga goriilmeye baslandign 2000°li yillarda

iilkemizdeki isgiicti ve istihdamin egitim diizeyi olduk¢a diigliktiir. Haziran 2000 Hane

halki isgiicii anketine gbre, isgiicii ve istihdamumuzin %79’u sekiz yillik zorunlu temel
egitimden mezun olanlar, bes yillik ilkokuldan mezun olanlar, ilkokul altinda bir

egitime sahip olanlar ve okuma yazma bilmeyenlerden olusmaktadir (Demirezen, 2003).
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Ulkemizde yliksekdgretimden mezun olanlarin sayist AB ve OECD iilkelerinin
daha digiiktiir. Tablo 10’da Tirkiye’nin AB ve OECD iilkeleri ile egitim diizeylerinin
kiyaslanmasina iligkin 1995 yili verileri goriilmektedir.

Tablo 10: Cesitli Ulkelerin 25-64 Yas Grubu Egitim Durumlan (1995 Yil (%))

“Olkeler fikégretim ve altn Lise Yiiksekogretim En Az Lise Mezunu
Almanya 16 62 23 84
ABD 14 53 33 86
Cek Cum. 17 73 10 83
Danimarka 38 42 20 62
Fransa 32 50 18 68
Hollanda 39 39 22 61
Ingiitere 24 54 22 -6l
ftalya 65 27 8 35
Kanada 25 28 47 75
Tarkiye 77 15 ) 23
OECD Ort. 40 T 40 20 60

(DPT, 2001) '

Bu duruma Meslek standartlari, belgelendirme ve akreditasyon sistemleri
acisindan bakildiginda, is yasamu esnasinda edindigi becerileri kanitlamasi miimkin
goriinmeyen, hizhi teknolojik gelismelere ayak uydurmas: beklenemeyecek tiirden bir
isglicli tesekkiltinlin Gretim verimlilii ve rekabet glclinden bahsedilmesi oldukga
gligtir.

Tarkiye’nin AB’ye adayhk siireciyle Onem kazanmaya baslayan mesleki ve
teknik dgretime yonelim yolundaki alismalar heniiz istenilen diizeye ulagamamstir.
Aksine, genel dpretim ile mesleki teknik &gretim (MTO) arasindaki yiizdelik oran
genel opretim yapan okullar lehine her gegen yil daha da artmaktadir. Asagidaki
Tabloda cesitli yillara ait mesleki teknik Ogretim ile genel Ogretim hedefleri ve
gerceklesen oranlar goriilmektedir.
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Tablo 11: Turkiye’deki Ortadgretim Hedefleri ve Gergeklesme Oranlari (1973-1996)

Opretim Yih Plan Hedefleri (%) Gergeklesen Oranlar (%)
Genel Ogrt. MTO Genel Ogrt. MTO
1973-1974 61,11 38,89 5445 | 44,55
1977-1978 52,25 4475 54,68 4532
1981-1982 | 50,85 49,15 60,40 39,60
1986-1987 45,20 54,80 51,36 48,64
1991-1992 39,50 60,50 56,65 | 4335
1995-1996 35,00 65,00 5.8 42,57
(DPT, 2001)

Tablo 13’te de gdriildigi lizere 1986-1987 yilindan itibaren MTO hedeflerine
ulagilamamug ve tersi yonde bir egilim yasanmigtir. Bu egilimin son yillarda daha da
belirginlestigi bilinmektedir. AB ilkelerindeki bir bagka egilimde 6zellikle genglerin ve
kadinlarin mesleki egitim faaliyetlerine yonlendirilmesidir. Buna kargin tilkemizdeki
MTO okullarindaki kiz 6grenci sayis1 her gegen giin azalmaktadir. Bu egilime iliskin
veriler asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 12: Genel ve MTO Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Dagilim (%)

—6greﬁm Toplam Genel Egitim Mesleki ve Teknik
Yih 4 ____Ogretim

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1996-1997 59,0 41,0 55,3 447 63,7 36,3
1997-1998 59,0 41,0 57,3 42,7 61,5 38,5
1998-1999 58,4 41,6 56,6 43,4 60,8 39,2
1999-2000 58,0 42,0 54,8 452 62,5 37,5
(DPT, 2001)

Ulkemizdeki ortadgretim kurumlan 8grencileri liniversite segme sinavlarma
hazirlar bir kimlige birinmiistir. Ancak ortadgretim kurumlanimn gérevlerinden biri de
is yasamina atilacak gengleri egitmektir. Bu agidan bakildifinda istihdam Slgiitleri, ig
yagamm igin yeterli mesleki egitimden gegmis bireylerin faydalanacag: diizeye
indirgenmelidir. Genel olarak egitim ve 6zelde ortadgretim ile istihdam arasindaki
iliskinin saglanamamasinin ii¢ 6nemli nedeni vardir (DPT, 2001). Bunlar;
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e Ortadgretim sistemi iggliciniin taleplerine duyarli  dinamik yapiya
kavusamamustir.

o [sgiicii niteliklerinin meslek standartlan ve benzeri zorunluluklar 1s1Zinda
belirlenememesi, egitimin is yagammnin taleplerine gerekli diizeyde duyarh
olamayisina neden olmaktadir.

o Egitim siresince edinilen bilgi ve becerilerin sinav ve belgelendirme
sistemlerince degerlendirilememesi, is g¢evrelerince kabul edilebilir bir
durum olarak goriilmemektedir.

Tiirkiye’nin AB adaylik siireci pek ¢ok alanda degisimlerin yaganmasina neden
olmaktadir. Buna karsin adaylik ¢alismalar: kapsaminda egitim alaninda heniiz istenilen
diizeye erisilememigtir. Ozellikle mesleki egitimin sorunlar, egitim-istihdam iligkisi,
yiiksek beceri gereksinimleri ve mesleki tamm ve standartlar konusunda ciddi
eksiklikler bulunmaktadir. Bu anlamda Tiirkiye’nin yakin gelecekte AB’ye aday olmasi
durumunda yagayacagi bazi problemleri 6nceden gérmek olasidir. Bunlar asagidaki
sekilde siralamak miimkiindiir (Ultanir, 2002).

e Mesleki egitimde yer alacak meslekler

e Geleneksel Usta-Kalfa ve usta egitiminin yapiliyor olmasi yeni sistemlere
gecislerde yeterli esneklige imkan tammamasi nedeniyle sorunlar
yaratacaktir.

e Yiiksek 6gretim y6nlendirilmesinde yasanan problemler
e Mesleki ydnlendirme konusunda yaganan problemler

Ulkemizdeki bir ¢ok kisi herhangi bir egitim almaksizin meslege girmekte,
mesleklerini sinama-yamlma yoluyla 6grenmekte yada hizmet-igi egitim kurslaryla
egitilmektedirler. Yanliy mesleki yonlendirmeler veya mesleki rehberlik eksikligi
nedeniyle bir ¢ok yiiksekogretim mezunu istemedikleri programlardan mezun
olmaktadiriar. Ozellikle mesleki egitimdeki ileri teknolojik degisimler yeni beceri ve
bilgi ihtiyacim ortaya ¢ikarmaktadir. Buna karsin olusan bu ihtiyaci kargilayabilecek
yegane kurum durumundaki iiniversitelerin bu ihtiyaci karsilayabilecegi konusunda
ciddi endiseler vardir. Geligmis iilkelerdeki egitim sonras: piyasa beceri gereksiniminin
yitksekogretim kurumlaninca veya esit diizeydeki enstitillerce kargilanmasina benzer
uygulamalann {ilkemizde de planlanmasina ihtiyag duyulmaktadir. AB iilkelerinde
tanimu yapilms ve beceri profili ¢izilmis bir ¢ok meslegin dlkemizde egitimsel bir
karsilign veya egitim kurumu sorumlulugu yoktur. Bunun yaninda hala hazirda cesitli
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sektorierde c¢aliganlarin galigtiklart alana iligkin herhangi bir efitim altyapisi tesis
edilememistir. Almanya’daki mesleki egitim faaliyetleri kapsamindaki fayans-¢ini,
metal ingaatgisi, vergi tahsildar, yol yapim isgisi, finnci, kasap v.b. bir cok meslegin
Tiirkiye’deki mesleki egitim kurumlanyla herhangt bir iligkisi veya tutarhlif: yoktur.
Dolayisiyla herhangi bir egitim belgelendirmesinden ge¢meyen bu kigilerin iggiict
olarak anilmasi, giiniimiiz teknolojileri ve egitimsel egilimleri agisindan arzu edilen bir
durum degildir. Omegin kasaplik meslegine yonelik egitim veren planli ve programh
bir egitimsel siiregten bahsetmek oldukea gligtiir.  Aynca yiksekdgretim sisteminden
mezunlarin hangi alanda istihdam edilecegi ve benzer mesleklerden farklari konusunda
daha kesin tammlara ihtiyag vardir. Sektdrel yatinmlar bazinda tegebbiis giiciinii elinde
bulunduran kamu kesimi, uluslar arasi yonelimleri algilayamamakta ve dolayisiyla
dogru sektorlere yatnm yapilamamaktadir. Ayrica 6zellikle son yillarda isgiicii ve
egitim planlamalarindaki eksiklikler nedeniyle pek ¢ok alanda yiiksekdgretim mezunu
verilmesine karsin bu mezunlarin istthdami miimkiin olamamugtir. Bu anlamda
Avrupa’daki ikinci meslek dali uygulamasi dogrultusunda egitim programlar1 daha
esnek hale getirilmesi ciddi bir zorunluluk olarak kargimiza gikar. Giiniimize kadar
cesitli filkelerden esinlenerek olugturulan mesleki egitim sistemimiz milli motifler
tasimamaktadir. Bilindigi gibi iilkemizdeki mesleki ve teknik egitim kurumlanindaki
egitim, program yaklagimlan yakin zamana kadar Alman Dual sistemi dogrultusunda

tercihler igermektedir.

Ulkemiz Avrupa Akdeniz ilkeleri isbirligi (MEDA) projeleri kapsaminda
mesleki egitimin modernizasyonu ve mesleki egitim sisteminin gliclendirilmesi
dogrultusunda galigmalarina devam etmektedir. Temel egitimin desteklenmesi amaciyla
MEDA tarafindan saglanan finansman destegi 6 yillik proje siiresinde (4 Subat
2000’den itibaren) 100 milyon Euro olarak belirlenmigtir (MEB, 20024). Ayrica cografi
ve ekonomik nedenlerle temel egitim diginda kalan veya ilgili nedenlerle egitimleﬁne
devam edemeyen kirsal niifus proje kapsamuna alinmugtir. AB, Orgiin ve yaygin
egitimde kentler lehine sonuglar iireten uygulamalann Sniine gegilmesi maksadiyla
kirsal kesimdeki egitim ve ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi y6niinde Onerilerde
bulunmaktadir. Mesleki egitim ve Ogretim sisteminin gliclendirilmesi maksadiyla
asapdaki etkinlikleri igeren eylem plam olusturulmustur (MEB, 2002,4).
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o Mesleki egitim ve Ggretim faaliyetlerini finanse edecek, denetleyecek ve
yonlendirecek bolgesel kamu-6zel sektor ortakliklarinin kurulmasi.

o Insan kaynaklamnin gelistirilmesi maksadiyla orgiit kapasitelerinin
gelistirilmesi.

o Ihtiyaglar paralelinde egitim ve dgretim tasarimlarmn yapilmas.
o Bolgesel caligmalan yiiriitecek, yonetecek ekiplerin kurulmasi.

Sonug olarak orgiin ve yaygmn egitimde ihtiyaglar ve hedefler hiyerarsisi i¢inde
yeni planlamalara ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Bu anlamda AB egitim programlan
yeni yiizyildaki ihtiyaglari saptama ve ¢6ziim lretme agamasinda oldukga Snemli
caligmalar ylriitmektedir. Tiirkiye’de ise AB {ilkelerinin aksine 6zellikle ekonomik ve
siyasal nedenlerle sistemli ve istikrarh bir egitimsel yapidan bahsetmek oldukca
zordur. AB’nin son yillarda &zellikle mesleki egitimdeki yaklagimlan dikkat edilmesi
gereken Onemli gelismelerdendir. Gegmis donemlerde cesitli lilkelerden esinlenerek
olusturulan mesleki e@itim sistemimizin AB mesleki egitim politikalann ile
donatilmasina ihtiya¢ vardir. Bu anlamda istikrar unsuru dikkate alindiinda katma
protokol, ilerleme raporlan, ulusal program v.b. ¢aligmalar egitim sistemimizi siyasi
etkilerden bagimsiz kilacaktir. Ancak egitim sistemlerinin ulusal ihtiyaglara cevap
verebilmesi i¢in toplumsal normlarin gézetilmesine ihtiya¢ vardir. Ozellikle Ggretim
programlarinda AB iilkeleri i¢inde dahi tam anlamda bir uzlagmadan bahsedilemez.
AB iilkelerindeki yeni yaklagimlar konusu asagidaki boliimde &zetlenmistir.

2.5. EGITIiM YONELIMLERI ICINDE MESLEK STANDARTLARININ YERI
VE ONEMI

Diinya olgekli rekabet kosullari uluslar arasi pazarlara daba nitelikli Griin
sunulmasint zorunlu kilmustir. Artan teknolojik gelismeler sanayilesme altyapisinda
ciddi degisimleri tetiklemis, bilginin pratife donlisimi ve {iriin kalitesine yansima
siireci, insan kaynaklarini daha nitelikli eleman talebine yoneltmistir. Bu gelismeler
isiginda uluslar arasi tanmirhik Slgiitleri degistirilerek ortak bir mesleki sistem ve
standardin belirlenmesi ve belirlenen bu standarda goére isgiici analizleri yapilmaya
baglanmistir. Meslek standartlarinin belirlenmesi zorunlulugu ile noktalanan bu siirecte
iilkemizin de icinde bulundugu pek ¢ok bolgede bu ydnde ¢aligmalar gériilmektedir.
Meslek standartlart konusunda [LO, OECD ve AB’nin ¢esitli organlari 6nemli
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caligmalar yiiriitmektedir. Bu kuruluglarin yapmig oldugu caligmalar neticesinde egitim,
piyasa, ¢aligma kosullar1 v.b. bir ¢ok alanda degisimler yaganmaktadir.

AB’nin i§ hayati konusunda yapmus oldugu ¢aligmalarin bir kismu politikadan
ziyade kurumsal tammlamalarla ilgilidir. AB, ticari orgiitleri yeniden belirleyerek
organizasyon ve finansal destek yollan bakimindan daha dinamik kilmay:
amaciamaktadir. Bu amac: irdelemek igin ilgili ticari organizasyonlardan biri olan
KOBI'ler (Kiigiik ve Orta Baylikltikteki Igletmeler) konusundaki calismalan
betimlemek yeterli olacaktir. AB’nin yapmis oldugu yeni KOBI tammina gore bir
isletmenin KOBI olarak tammlanabilmesi igin en fazla 250 is¢i ¢alistiran bir yapida
bulunmas: gerektigi vurgulanmgtir. Aym egilime gdre bir orta dlgekli KOBI’nin yillik
cirosu 40 milyon ECU ve yillik bilangosu 27 milyon ECU’yu gegmemelidir (KOSGEB,
1997). AB kobilerin tek pazardan saglayacaklan yaran en yiksek diizeye gikarmak igin
standardizasyon, belgeleme, kalite ve gilivenlik konularmi igeren Euromanagement
programi uygulamaktadir. Bu programa gore (KOSGEB, 1997);

e KOBrl'lerin, standardizasyon ve belgeleme  hakkindaki bilgilerinin .
arttirilmasi,

e KOBI'lerin, uygulanan yeni standartlar ve belgelemeleri yorumlamalarina
yardimci olunmasi,

e YOnetim sorunlarini teghis ederek, kalite anlayiginin gelistirilmesi,

o KOBI bilincinin geligtirilmesi ve KOBI'lerdeki saghk ve giivenlik
kosullarimn iyilegtirilmesi amaglanmaktadir.

AB, kobilerin teknolojiye erisimini ve teknoloji transferini kolaylagtirmak
amactyla agagidaki tabloda verilen programlan yliriitmiistir (KOSGEB, 1997).

Tablo 13: AB Kobi Destekleme Programlar: ve Faaliyet Alanlan

Program Tanimi
EUROMANAGEMENT Ar-Ge Denetimleri
VALUE KOBI ihaleleri
SPRINT Teknolojinin Finansmani hk.
SPRINT - Uluslar &tesi Yatirim Forumlan
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MINT Yeni  Teknolojinin  Entegrasyonunun
Yonetimi

T Teknolojik Yenilik Bilgi Birimi

CRAFT Teknoloji Aragtirmalarmda Igbirligi

BRITE- EURAM Fizibilite Thaleleri Program

VALUE Ar+Ge Sonug:lanmri Yayginlagtiriimasi ve
Kullanimi

Tirk esnaf ve sanatkarlarini kiiresellesme ve rekabet politikalan karsisinda daha
dinamik kilmak amaciyla 1994 yiinda TESK, MEKSA ve KOSGEB tarafindan
Britksel’de kurulan BIRTIB (Briiksel irtibat Biirosu), 2003 yih itibariyle TUBITAK ve
TOBB’un katiimiyla yeniden yapilanma c¢aligmalarini tamamlayarak TURBO-B adi
altinda AB kurumlan ile yapilacak goriismelerde Ulkemizi temsil etmektedir (TESK,
2003). Taraf kuruluglar arasindaki protokole gore;

Her tiirlii tesvik mekanizmalari, hukuki, mali, sinai ve yapisal konularda
taraf kuruluglan bilgilendirilmesi ve bu yolla esnaf ve sanatkarlarin rekabet
gii¢lerinin korunmasi,

Esnaf-sanatkar ve KOBI’lerin, hukuk, finansman, Ar-Ge/teknoloji, ticaret,
sanayi ve yapisal alanlardaki sorunlarimin ¢6ziimii; bilgi, deneyim ve ig
yonetim kapasitelerinin arttirilmasy, rekabet ve kiiresellesme yeteneklerinin
geligtirilmesi,

Esnaf-sanatkar ve KOBI’lerin menfaatleri ¢ergevesinde, Giimriik Birligi ile
baslayan kismi sinai ve ticari entegrasyonun, Helsinki ve Lacken Zirveleri
sonrasinda, politik, yasal, ekonomik, mali ve tiim sosyal alanlarda kapsamli
bir sekilde ve tam tiyelik perspektifinde siirdiiriilebilmesinin saglanmasi,

Yukarida belirlenen bu amagclarin geregi olarak Tiirk esnaf-sanatkar ve
KOB/I’lerinin ve iilkemizin, 6zellikle AB kurumlani bagta olmak iizere,
Avrupali muadil 6rgiitler ve diger uluslararasi kurum, kurulus ve fonlar
nezdinde tamtilmasi ve temsil edilmesi kararlagtirilmustir.

AB akreditasyon uygunlugu konusunda da akreditasyon, belgelendirme ve
muayene kuruluglan arasinda bir giivence sistemi olusturmugtur. Akreditasyon
konusundaki AB caligmalar1 olduk¢a eskiye dayamr. 1970'lerde kurulan Bati Avrupa
Akreditasyon Laboratuarlar Birligi (WELAC ) ve Avrupa Belgelendirme Akreditasyon
Kurulusu (EAC) 1995 yilinda birlestirilerek Avrupa Laboratuar Akreditasyon Birligi
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(EAL), 1997 yilinda ise Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) catis1 altinda toplanmgtir,
Bu kurulusun yam sira EuroLab, EuraChem, HOC, IQNet, CEOC v.b teskilatlarla
akreditasyon konusunda galigmalar yiiritiilmektedir (Tirkak, 2002).

AB bir yandan caliyma hayati kogullarim iyilestirerek ¢alisanlarn sosyal
ihtiyaclarim kargilamakta diger taraftan istihdam artigt saglamak maksadiyla gok yonli
programlar hazirlamaktadir. AB’nin 2001 istihdam stratejileri 2003 yilt stratejilerine
yansitilarak 2005°teki toplam istihdam oram %67, kadin istihdam oramm ise %57
olarak belirlemistir. AB 2002 yali istihdam ilkeleri olarak agagidaki konularda galisma
gereksinimi duymustur (TISK, 2003).

e Istihdam arttiracak vergi politikalari,

o Isletmelerin idari yiiklerini azaltacak politikalar,

o Esnekligi arttiracak politikalar ,

e Aktif isgiicii politikalan,

o Cinsiyet aynmcilifi 6nleyici politikalar,

o Kayitdis1 sektoriin kontrol altina alinmasimi saglayacak politikalar,

¢ Sosyal koruma bilincinin gelistirilmesi ve modernlestirilmesi,

AB kobilerde insan kaynaklarim geligtirmek maksadiyla gegmis dénemlerde
agagidaki programlan hayata gecirmistir (KOSGEB, 1997).

Tablo 14: AB’nin Insan Kaynaklarna Yénelik Gelistirdigi Programlar

Program

Amag

PETRAII

Genglerin mesleki egitimi ve hareketliligi

Zorunlu egitime ilaveten mesleki nitelik kazandirma
Mesleki egitimin diizey ve kalitesini yiikseltmek
Uluslar aras1 egitim ortakliklarinin gelistirilmesi
Mesleki bilgi ve rehberlik konusunda igbirligi

FORCE

oo & ¢ o

Mesleki egitime daha fazla yatinm yapilmasim
saglama

Iyi uygulamalarin yaygimlagtinimasi

Tek Pazar baglaminda  uluslar arasi projelerin
desteklenmesi

Mesleki egitim sisteminin siirekli yenilenmesi

EUROFORM

Yeni beceri ve niteliklerin kazanilmasi, istihdam
olanaklarinin arttirilmasi

NOW

Kadintarin iggiicline daha aktif katilimini saglama




55

HORIZON Is arayanlara istihdam olanaklarmin saglanmas ve is
egitimi verilmesi

EUROTECNET I Bu program kapsaminda vasifsiz is¢i ve geng kadinlarin
yani sira bazi organizasyonlara yardime1 olunmaktadir.

Meslek standartlarinin belirlenmesi ve is yasaminin ve bireysel niteliklerin kayit
agltina alinmas1 AB politikalan i¢inde siklikla dile getirilmektedir. Buna kargin meslek
standartlarmin  Onceligi ve Onemi konusunda kamuoyu yeterli oranda
bilgilendirilmemektedir.

2. 5.1. MESLEK STANDARTLARININ ONEM{

Meslek standartlanindaki gelisim, amaglarla dogrudan iligkilidir. Olusturulan
standartlar sadece bireysel agilardan kazang saglamayip igverenler, egitim kurumlari
v.b. bir ¢ok kesimi diizenleyerek gelisigiizel yonelimlerden korumaktadir. Standartlarin
belli kesimler i¢in ¢oklu amaglari ise gunlardir (European Training Foundation, 2001);

1. Bireyler igin;
a. Yonelimlere sertifikasyon rehberlik eder
b. Yatay kariyer hareketliligi ve ig baglangicinda bireye yardim eder
¢. Farkli zaman ve yerlerde beceri 6grenimi konusunda yardimet olur.
2. Isverenler igin;
a. Finansman destegi saglar
b. Hizmet i¢i egitim planlarin yiriitiir

3. Ogretme Enstitilleri igin; Aktiiel meslekler igin mesleki beceri ve kalite
gelisimine yardimei olur.

Meslek standartlanmin gelistirilmesi, Insangiicti profilinin nitelik ve nicelik
dzelliklerini 6ngériilen Slgiitlere gore belirlenmesi zorunlulugundan dogmustur (Cavdar,
2002). Is gorenlerin galisma alanlarina gore uzmanlagmalan ve yapilacak isin 6zellikleri
ile bu isi yapacak olan kisilerde bulunmasi gereken nitelikleri saptanmas: gereksinimi,
belirli standartlara olan ihtiyact ortaya ¢ikarmigtir. Isglici niteliklerinin
belgelendirilmesi, ig gorenlerin sahip olduklan bilgi ve becerileri, yeni bir ige
basvururken sergileme olanag: verdigi gibi, 6grenme yada is degistirme durumlannda
ulusal diizeyde oldugu kadar uluslar aras1 diizeyde de kolayliklar saglar (Cavdar, 2002).
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Giintimiizdeki ILO c¢aligma standartlan is piyasalaninin etkileri, saghk ve
giivenlik taleplerinin esit dagiliim gibi yan konularda da pek ¢ok ¢dziimler igermektedir.
Bu konudaki ¢dziimleri alti kategoride toplamak miimkiindiir (OECD, 2003).

A A

Temel insan haklarina uyum ve erigim olanag saglar.
Calisanlann {icret ve sosyal taleplerinin korunmasim garanti eder.
Is gtivencesi saglar
Calisma sartlarim ¢alisan, igveren ve giiniin sartian dogrultusunda diizenler.
Caligma piyasasi hakkinda sosyal politikalara rehberlik eder.
Endiistriye iliskilerin kurulmasi veya gelistirilmesine yardime: olur.

Standart olugturmanin buluslar, ekonomi, saghik ve giivenlik, ticaret ve gevre
iizerinde de dogrudan etkisi vardir (Hossain, 2003). Herhangi bir sektdre ait standart
olma veya olmama durumuna iliskin temel beklentiler agagndaki sekilde ifade edilebilir.

Standart YOK

Miisteri Kararsiz

Yetersiz Satig
Yiiksek Fiyat
Yiiksek Maliyet

—

Pazar Oliir

Standart VAR

Miisteri Giiveni Artar

Yiiksek Oranda satiglar
Diisiik Fiyat
Diigtik Maliyet

Pazar Yasar

Sekil 1: Standart Olma / Olmama Durumu

(Hossain, 2003)

Ulkemizdeki Meslek Standartlart gahsmalah Meslek Standartlann Komisyonu
(MSK) tarafindan yliritilmektedir. Meslek Standartlarnn Komisyonu biinyesinde

caligmalar yapan kurumlardan biri de

Tiirkiye Is Kurumudur (ISKUR). ISKUR

meslek standartlarnin kullamldig alanlari asagidaki sekilde ifade etmektedir (ISKUR,

2003).

T.6. YOKSEKOERETIM KuguLy
BOKUMANTASYON MERKEZ
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1. Standart Mesleki unvanlar ve Standart meslek kodlar1 ulusal ve uluslar arasi
ortak dil kullaum birligi ve isgiici transferlerinin dogru yapilmasim saglar.

2. Mesleki istatistiklerin uluslar aras: verilerle mukayese edilmesini saglar

3. Ulusal meslekler s6zligt sayesinde bu alandaki bilgi talebi karsilamr.

4. Mesleki secimde kolaylik saglar.

5. Meslek degisimlerine rehberlik eder.

Meslek standartlarimin igveren, ¢aligan agisindan yararlari ise gunlardir (ISKUR, 2003).

A. Isveren Agisindan :

1. Isgiici performans ve verimini arttirir,

2. Is tammiannin meslek standartlan ile tutarliligim saglar.

3. Isgiicti segme, egitme ve bulma maliyetlerini azaltir.

4. Ise bagvurulaninda kisa siirede degerlendirme olanaf tamr ve bu sayede
uygun adayin se¢ilmesine yardim eder.

5. lIsgiicti siirekliligini saglar.

6. Isveren beklentilerini ifade eder.

7. Cahsmalarn standartlara uygun yapilmasini saglar.

B. Calisan Agisindan :
1. Caligamn kendisinden neler beklendigini anlamasina yardimei olur.
2. Bilgi ve becerilerin sinanmasim saglar.
3. Performans belgelendirmelerinde kullanilabilir.
4. Egitim diizeyine iligkin yeterlik ve etkinlii onaylar.

Goriildiigii gibi meslek standartlan ilke, isveren, calisan v.b. bir ¢ok agidan
olduk¢a Gnemlidir. Buna karsin belli olgiitler diginda diinya {izerinde heniiz tam bir
meslek standard: sisteminden bahsetmek oldukga giigtiir. Bu agidan bakildiginda kabul
gdrmiis birkag mesleki simflama sisteminin irdelenmesi genel bir yarginin olugmasimna

yardimci olacaktir.
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2.6. CESITLI MESLEKI SINIFLAMA SiSTEMLERI

Diinya fizerinde yakin zamana kadar gegitli mesleki siniflama sistemleri kullanila
gelmigtir. Giinfimiizde ise, ISCO-88 mesleki smiflama sistemi Gzellikle Avrupa
boyutunda genel kabul gérmiistiir. Bu aragtirma kapsammdé sadece ISCO-88, NOC ve
SOC mesleki simiflama sistemleri aragtinlmagtir.

2.6. 1. ISCO-88 (International Standard Classification of Occupational )

ISCO-88 uluslar aras1 mesleki smiflama sistemidir. ISCO-88’in ii¢ ana amaci
vardir (ILO, 1995). Bu amaglardan ilki, meslekler konusunda uluslar aras: iletisimi
kolaylagtirmak ve ulusal istatistikg¢iler tarafindan edinilen mesleki bilgilerin uluslar arasi
alana taginmasidir. Ikinci amag , uluslar aras1 mesleki verileri derleyerek arastirmalarda
kullamlacak hale doniistiirmektir. Bu amagla uluslar arasi gogmen ve is yerleri ile
baglant: kurularak karar verme, eylem yonlendirme aktiviteleri gibi konularda rehberlik
hizmetleri amaglanmaktadir. Ugtincii amag ise, gelismekte olan iilkelere model sunmak
veya ulusal mesleki smiflamalan gézden gegirmektir. ISCO-88, ISCO-68’in sonraki
versiyonu, gliniimiiz i§ piyasasi ve beceri gereksinimini dikkate alarak hazirlanmis yeni
mesleki siniflama sistemidir. ICSO-88, ISCED (International Standard Classification of
Education)’in dort genel egitim diizeyini referans almaktadir. Bu konuyu ILO
(International Labour Organization ) su sekilde ifade etmektedir (Elias, 1997). “ISCED
kategorileri kullamlarak dort beceri diizeyi tanimlanmig, icra igin gerekli beceriler,
gorevler ve iglerle iligkilendirilmigtir.” ISCO-88 basit mesleki terminolojileri
“becerisiz” olarak tanimlamaktadir. ISCO-88’in baz aldifi meslek kodlama siireci,
birgok istatistik enstitiisii ve diger kuruluglarin gesitli zamanlarda yapoms oldugu
calismalara dayanir. Bu kodlama ¢aligmalan ile cesitli yeni mesleklerin kodlanmasi
miimkiin olabildigi gibi, degisik mesleki simiflama sistemlierinden karsilagtirmali olarak
mesleki tespitler de yapilmaktadir. Tablo 15’de gesitli mesleki kodlama galigmalan ve
ISCO-88 ile uyusma oranlan goriilmektedir (Elias, 1997).
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Tablo 15: Cegitli Mesleki Kodlamalarin ISCO-88 ile Uyusma Oranlar

Uyusma Oranmi (%)
Tarih | Bilgi Kaynag: Kodlama/tekrar kodlama 6zelligi

3 Rak. | 2Rak. | 1 Rak.

Genel hane halki incelenerek 600

1981 |OPCS (1982) meslek tammlanmistir. Kodlama 78 84 87
ofis kodlayicilar tarafindan

ergeklestirilmigtir.

Piyasa ekipleri incelenerek 625
meslek tamimlanmstir. Kodlama

1982 | White (1983) miilakatgilar, yeniden kodlama ise| 74 8 X
OPCS ofisi tarafindan
gergeklestirilmistir.

Etnik azinbiklarin incelenmesiyle
. 2772 meslek  tammlanmagtir.
1982 | Eliot (1983) Kodlama piyasa arastrma| U-D- 87 X
ajanslarinca, yeniden kodlama
OPCS tarafindan yaptimgtir.

Piyasa ekiplerinin incelenmesiyle
900 meslek tanimlanmstir.

1985 | Dodd (1985) Kodlama miilakatgilar, yeniden| 70 84 87
kodlama OPCS tarafindan
yapilmistir.
Is tarihi incelenerek 1682 meslek

1990 | Elias (1990a) kodlanmugtir. Orijinal kodlama 4| 74 78 85

rakamhdir.  Yeniden kodlama
isleminde bilgisayar kullamlmistir.

Ingiliz hane halki incelenerek

1990 | Elias (1990b) yeniden test edilmis ve 167 is 74 78 85
tammlanmuigtir.
Slovenya’nin 1995 yili is piyasasi

1996 | Krizman et al (1996) |incelenerek 4000 is unvam| 99 70 75
belirlenmigtir.

3 Rak.: 350 kategoriden meydana gelmistir.
2 Rak.: Toplam 16 veya 18 gruptan meydana gelmistir.
1 Rak.: 5 veya 6 Ana kategoriyi kapsamaktadir.
X: Agiklanamamaktadir.
U.D. Uygun Degil
OPCS (U. K. Office of Population Censuses and Surveys — $imdi Ulusal Istatistik Ofisi

bﬁnye;indedir)

Tabloda verilen kodlama ¢alismalar gliniimiiz meslek sozlitklerine kaynak teskil
eder. Bu tablonun yorumlanmas: sonucunda mesleki egitimin Orgiin egitimden ayrilan
yam olarak kiiltiire bagli meslekler kavramm ortaya gikar. Diinya tizerinde kiiltiire bagh
olarak yiriitillen bir gok meslek vardir. Ulkemizdeki hattathik, ebru v.b. bir gok
meslegin kiiltlire has 6zellikleri diigtinildiigiinde meslek kodlama siirecinin Gnemi
ortaya c¢ikmaktadir. Kodlama siiregleriyle belirlenen mesleklerin hem kiltiire has
oldugu tescil edilmis olacak hem de belli standartlarla donatilmasi miimkiin hale
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gelecektir. Bu agidan bakildiginda iilkemizin ciddi anlamda bir meslek kodlama
calismasina ihtiyaci vardir.

Ulkemizde de Tirkiye Is Kurumu tarafindan 1966-1984 yillar arasinda yaklasik
10.000 i analizi ve 2070 meslegin adi ve kodu belirlenerek tammlanmistir (ISKUR,
2003). Aynca AB’ne uyum calismalani kapsaminda Tirk Meslekler Sozltga
giincellenerek ISCO-88 normlarina gore hazirlanmaktadir.

AB iilkeleri gesitli mesleki simflama sistemleri kullanmiglardir. AB dilkeleri
tarafindan kullamlan mesleki simflama sistemleri ve ISCO-88 arasindaki iligki Tablo

16°da goriilmektedir (Elias, 1997).

Tablo 16: AB Ulkelerinde Kullanilan Mesleki Simiflama Sistemleri ve ISCO-88 ile

Karsilastirilmasi
Ulkeler Smmflama Adi ISCO-88’¢ Gore | Karsilagtirilabilme

Durumu Oram__
1995 Baginda
Belgika INS-91 Basit Orta
Danimarka DISCO-91 Basit Orta
Almanya K1dB-92 Karmagik Iyi
Ispanya CNO-94 Basit Iyi
Fransa PCS-82 Karmagik Orta
Yunanistan STEP 92 Basit iyi
Italya CP-91 Basit Yetersiz
Liiksemburg ISCO-88 Basit Orta
Hollanda CBS 90/91 Tam Tyi
Portekiz CNP-94 Basit Iyi
Ingiltere SOC-90 Karmagik Yetersiz
1995 Sonunda
Finlandiya TLN-95 (Gegici) Basit Bilinmiyor
Avusturya OBS-72 Kullanilmiyor Uygun Degil
Isveg SSYK-95 (Gegici) Basit Bilinmiyor

(Elias ve Birch, 1994).
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Tablo 16’da da goriildigi gibi gegmiste bazi llkelerde kullanilan mesleki
simmflama  sistemlerinin  giinlimiiz ISCO-88 mesleki simiflama  sistemiyle
kargilagtinlabilmesi olduk¢a giictiir. Buna kargin ISCO-88’in uluslar arasi mesleki
siniflama sistemi olarak anilmasmnm temelinde yukaridaki simflama sistemlerine gore

belirgin bir tistiinligii olmasmin yan: sira zaman iginde giincellenmesi vardur.

ISCO-88’deki mesleki smiflamalarin egitimsel derecelerle tutarli olmasina
Ozellikle dikkat edilmistir. ISCO-88’in beceri diizeyleri ve kargihk gelen egitim
diizeyini ifade eden ISCED Kkategorileri agagidaki tabloda goriilmektedir (Elias ve
Birch, 1994).

Tablo 17: ISCO-88 Beceri Diizeyi ve ISCED Kategorileri

ISCO Beceri Diizeyi |ISCED Kategorileri (Uygun Egitim Diizeyi)
Beceri Diizeyi 1 ISCED 1. Kategorisi: [lkdgretimde 5-7. yaslarda baslar ve
yaklagik 5 yili kapsar.
ISCED 2. ve 3. Kategorileri: Ortadgretimin 1. ve 2. evrelerini
o kapsamaktadir. Birinci evre 11 veya 12 yaglarinda baglar, -14
Beceri Diizeyi 2 ve 15 yaslanndaki ikinci evreye kadar devam eder. Bu periyot
icin gegitli zamanlarda ¢iraklik seklinde is baginda 6grenim ve
deneyimi gereklidir.
L ISCED kategori 5 (kategori 4 kasith olarak hazirlanmamustir. ):
Beceri Diizeyi 3 17 veya 18 yaslarindaki egitimi kapsar. Yiiksekogretimi igine
almaz.
Beceri Diizeyi 4 ISCED kategorisi 6 ve 7: 17 veya 18 yaslarindaki egitimi
kapsar. Universite veya liniversite mezunu derecesine esittir.

(Elias ve Birch, 1994) )

ISCED kategorileri kullanilarak tanimlanan beceri diizeylerinde formal egitim
ve Ogretim becerileri kullamlabilir. ISCO smmflandirma sistemiyle de mesleklerin
simflandirilmasi, i ve goérevler konusunda belli beceri diizeyleri tammlanms olur.
ISCO-88’in 10 ana grubu, 28 alt ana grubu, 116 ikincil (mindr) grubu ve 390 iinite
grubu vardir. ISCO-88’in ana, alt-ana, ikincil, tinite gruplan ve karsilik gelen beceri
diizeyleri Tablo 18’de goriilmektedir (ILO, 1995).
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Tablo 18: ISCO-88 Gruplar

Ana Gruplar Alt-Ana  Ikincil Unite ISCO
Gruplar  Gruplar Gruplan Beceri
: Diizeyi
1. Millet Meclisi Uyeleri, Kidemli 3 8 33 —
memur ve Yoneticiler
2. Profesyoneller 18 55 4.
3. Teknisyenler ve Benzer Meslekler 4 21 73
4. Tezgahtarlar, Yazicilar v.b. 2 7 23 2.
mesiekler
5. Servis igcileri ve magaza, market 2 9 23 2.
calisanlan (satis)
6. Tarim Ustalan ve Balik¢ilik 2 6 17 2.
Meslekleri
7. El sanatlan ve benzer meslekler 4 16 70
8. Fabrika ve Makine Operatorleri, 20 70
Montajcilar
9. Basit Meslekler 3 10 25 1.
0. Askeri mesiekler 1 1 1 —-
Toplam | 28 116 390

(ILO, 1995 ; Elias ve Birch, 1994)

2.6.2. NOC (National Occupational Classification)

Kanada da uygulanan mesleki simflama sistemidir. Insan kaynaklarim
gelistirme kurumu (HRDC), NOC ve mesleki simflama standardi (SOC 91) ile birlikte
caligarak piyasa bilgileri konusunda isbirligi yapilmaktadir. NOC’un amaglarindan biri

de is diinyasimn kullanilan biitiin diizeyleri kolayca anlamasim saglamaktir.Bu amagla

NOC’un iki temel yaym vardir (Canada Human Research Development, 2001) .

1. 520 meslek grubunun mesleki tanimlamalarin: igerir ve bu tanimlamalarn {i¢

sayisal diizeyini organize eder. -

2. Meslek rehberi NOC’a damisarak, meslekteki ig karakteristiklerini icra eder.

NOC becerileri 0°dan baglayarak 9’a kadar ilk basamakta yer alir. Bu beceriler

Tablo 19°da goriilmektedir.
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Tablo 19: NOC Beceri Tipleri ve Mesleki Karsiliklan

Beceri Tipi | Meslek
0 |Yonetim Millet Meclisi Uyeleri, Kidemli
Yoneticileri kapsar.
1 Ticaret, Finans ve y6netimi | Finansal ve Ticari Hizmetler, Yonetim ve
Diizenleyici Hizmetler, Kirtasiyecilik ile
. ilgili baz1 hizmetler
2 Dogal ve uygulamali bilimler | Tabii ve Uygulamal bilimler ve ilgili
ve ilgili meslekler meslekler, Miihendislik, Mimari ve Bilgi
Teknolojileri
3 Saghk Mesleki ve Teknik saghk Personelini
. kapsayan mesleklerdir.
4 Sosyal Bilimler, Egitim, Idari hizmetler ve Din
5 Sanat, Kiiltir, Eglence ve Spor
6 Satis ve Satig Hizmetleri
7 Ticaret, Nakliye ve Ekipman Operatbrleri ve Ilgili Meslekler
8 Ana Endiistri Kollarindaki nadir meslekler
9 Tekstil ve Kamu hizmet Sektdrii Meslekleri

(Canada Human Research Development, 2001)

NOC sistemindeki mesleki kodlama her hanenin bir mesleki alan ve beceriye
karsihik gelebilecegi sekilde yapilmistir. [lk hane mesleki alam ikinci hane ise beceri
diizeyini ifade eder. Buna gore swralama su sekildedir (Canada Human Research
Development, 2003). Yukandaki Tablo 19°da da goriildiigi gibi (1) kodu ile Ticaret,
Finans ve y6netim meslekleri anlasiimaktadir. Bu kodlamanin bemen arkasindan
gelecek ikinci hane ise agagidaki tabloda belirtilen beceri tiplerinden birini igerir.
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Tablo 20: NOC Beceri Diizeyinin Egitim Kargilig

Egitim /Ogretim
Beceri Diizeyi | Diizey
A D) ¢ Universite derecesi (Universite mezunlari, Yiksek lisans veya
Doktora mezunlari)

¢ 2-3 Yillik M.Y.O. ‘da denk okullar, Kolej, enstitii mezunlari veya,

B (2 veya 3) ¢ 2-5 Yillik Ciraklik egitimi veya,

¢ 3-4 Yillik Ortadgretim okullan ve 2 yildan fazla igbas1 egitimleri, |
6zel meslek kurslan veya 6zel is deneyimleri

¢ 1-2 Yillik ortadgretim okulu mezunlar veya,
C (4 veyas) ¢ 2 Yildan fazla is basi egitimleri, 6gretim kurslann veya o6zel is
deneyimleri

D (6) ¢ Kisa ig egitimleri veya,
¢ Formal olmayan egitimler

(Canada Human Research Development, 2001; Canada Human Research Development,
2003)

Omek: 23... ile baslayan bir kodlamada ilk hanedeki 2, Tabii ve Uygulamal
bilimler ve ilgili meslekleri belirtmekte sonraki 3 sayis1 ise, B beceri diizeyini ifade

etmektedir.

NOC sistemi ti¢ sirali hiyerarsik diizende toplanmugtir.

26 Ana gruplar (Her bir ana grup iki haneli kodlanmistir ve bir veya daha fazla alt grup
icermektedir.)

140 Alt gruplar (Ikincil Gruplar) (Her bir ikincil grup ii¢ haneli numaralandirilir ve bir
veya daha fazla iinite gruplarim kapsamaktadir.)

520 Unite Gruplar (Her bir grup 4 haneli kodlanmustir.)

NOC sisteminde de ISCO-88’de oldugu belli egitim dereceleri i¢in beceri
" diizeyler belirlenmigtir. NOC kodlama sistemi §6yledir. Ilk iki hane Ana grubu, sonraki
hane alt grubu ve en son hane ise iinite grubunu ifade eder (Canada Human Research

Development, 2003). Omegin ;

Ana Grup 31 Saglik sektdrii Profesyonel meslekler

Alt Grup 314 Tedavi (sagaltim) ve ilgili meslekler

Unite Grubu 3142 Psikoterapistler
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Mesleki bilgi, beceri gelisimi, iggiicli ve iggiicline yonelik talepler, is hukuku,
meslek tabmini, kariyer zekasi ve gok sayidaki programlar i¢in oldukc¢a Snemlidir.
Standartlastirma siireci is diinyasim organize etme, yOnetme ve uygun sistemleri
kavrama ve uygulama gans1 tanr.

2.6. 3. SOC (The Standard Qccupational Classification)

Ingiltere’de kullanilan mesleki simiflama sistemidir. SOC, Is departmam grubu
(EDG) ve Niifus inceleme ofisi (OPCS) igbirligiyle hazirlanmigtir (Univercity of Surrey
Guilford, 2003). SOC, ana gruplar, alt gruplar ve tinite gruplari olmak iizere 3 alandan
olusmaktadir. Her diizey rakamla ifade edilecek sekilde hazirlanmistir. Her bir iinite
grubu meslegi alt gruplan kapsar . Simflandirmada yeterlikler, Sgretim kosullari,
beceriler ve deneyimler kapsama dahil edilmeye ¢aligilmistir. Ana, alt ve {nite gruplan
asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir (Research Lab, 2003).

1. AnaGruplar SOCMAIL, SOCMAJM, SOCMAJO, SOCMAIS

2. AltGruplar SOCMINL, SOCMINM, SOCMINO, SOCMINS

3. Unite Gruplar SOCAPP, SOCLAST, SOCMAIN, SOCSEC, SOCMS3,
SOCONE

Ana gruplar 9 alana aynlmistir, Alanlar ve karsihk gelen meslekler agagidaki tabloda
goriilmektedir (Research Lab, 2003).

Tablo 21: SOC Kodlar1 ve Mesleki Karsiliklar
SOC Kodlar1 |Meslekler

1 Yoneticiler

Profesyonel meslekler
Ortak calisma alanina sahip teknik meslekler

Biiro ve sekreterlik meslekleri

Ustalik Becerileriyle ifade edilen meslekler

Kisisel ve koruma hizmeti meslekleri

Satisla ilgili meslekler
Fabrika ve makine igletme ile ilgili meslekler

DO o N N ] B WN

Diger meslekler
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Mesleki simflamalann en biiylik gilicligi mesleki becerilerin kesin hatlaria
aynlmas: zorunlulugu ve mesleki tanimlann birbirinden bagimsiz olarak yapilanmasi
olarak gOriilmektedir. Bu asamadan sonra ise kodlama isleminin uluslar arasi

simniflamalarla uzlagtinlmas: sarti aramr .

ISCO-88 ve NOC’da oldugu gibi SOC

smiflama sisteminde de mesleki kodlama ve mesleklerin gruplara dagihminda benzer

prensipler benimsenmigtir. Ana gruplan temsil eden alt ana gruplan ve alt gruplar
agagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 22: SOC Ana, Alt-ana ve Alt Gruplarn

Ana Grup Alt-Ana Grup Alt gruplar
a) Idari yoneticiler ve Miidiirler 10,11, 12, 13, 14, 15, 19
1. Yoneticiler b)Tarim ve Hizmetlerde miilkiyet 16, 17
hakkina sahip yoneticiler
a) Bilim ve Mithendislik meslekleri 20,21
2. Profesyonel b) Saglik meslekleri 22
meslekler ¢) Egitim meslekleri 23
d) Diger meslekler 24.25.26,27,29
a) Bilim ve Miihendislik ile ilgili 30,31,32
3. Ortak ¢aligma meslekler
alanmna sahip teknik |b) Saglik ile ilgili meslekler 34
meslekler ¢) Diger alanlardaki meslekler 33,35,36,37,38,39
4. Biiro ve a) Biiro meslekleri 40, 41, 42, 43, 44, 49
sekreterlik b)Sekreterlik meslekleri 45, 46
meslekleri
a) Insaat meslek becerileri 50
5. Ustalik — —
Becerileriyle ifade b) Miihendislik meslek becerileri 51,52
edilen meslekler T Rz e nesTeki beceriler 53, 54, 35, 56, 57, 58, 59
6. Kisisel ve koruma | a)Koruma hizmetleri meslekleri 60,61
hizmeti meslekleri —— _ -
b)Kisisel hizmet meslekleri 62, 63, 64, 65, 66, 67, 69
7. Satisla ilgli a)Miisteri, komisyoncu v.b. meslek. 70, 71
meslekler b)Diger satis meslekleri 72,73,79
a)Endiistriyel makine operatorleri, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 89
8. Fabrika ve montajcilar
mak1 ne isletme ile b)Siiriiciiler ve hareketli makine 87, 88
ilgili meslekler .
operatdrieri
9.Diger meslekler |a) Tarim, Ormancilik ve Balikgikla ilgili | 90
diger meslekler
b) Diger basit meslekler 91, 92, 93, 94, 95, 99

(Univercity of Surrey Guilford, 2003;Thomas ve Elias, 2003)

1.8, YOKSEKDGRETIN KURULU
BUKUMANTASYOR. EAEREEZ)



67

SOC mesleki siniflama sistemindeki Mesleki kodlama mantigy ISCO-88 ile
aymidir. Ornegin “gehir planlamaci” mesleginin SOC smiflama igindeki konumu ve grup
diizeni agagidaki gibidir.

Ana grup Alt grup Unite Grubu
Kodu 2 Kodu 26 |Kodu 261
Profesyonel Meslekler Mimarlik, sehir plan. Sehir planlamaci

Tirkiye’deki meslek kodlama ve meslekler sozliigiiniin hazirlanmasi yoniindeki
calismalarda ISKUR aktif olarak gorev almustir. Tirkiye Is Kurumu tarafindan
hazirlanan Tiirk meslekler S6zltgi, ILO’nun “milli meslek sozlilklerinin hazirlanmasi
ve kullamlmas)” yoniindeki oOnerileri baz alinarak ISCO-88 ile uyumlu hale
getirilmiétir. Tiirk meslekler sozliigii 5°li kod yapist ve 10 ana grup esasma gore
hazirlanmistir  (ISKUR, 2003p). Omegin “KANUN YAPICILAR, UST DUZEY
YONETICILER VE MUDURLER” olarak anilan Ana Grup 1 mesleklerinin kodlamas:
sOyledir;

Kod | 11 Kod 12 Kod 13
Kanun yapicilar ve iist Sirket miidirleri Isletmeciler ve sorumlu
diizey yoneticiler miidiirler

Kod 11 olarak belirtilen “Kanun Yapicilar ve Ust Diizey Yoneticiler” meslek grubu
kendi arasinda dort gruba aynimaktadir. Bu gruplar agagidaki tabloda goriilmektedir.

Kod | Meslek

111 | Kanun Yapicilar

112 | Ust Diizey Devlet Memurlar:

113 | Koy ihtiyar Heyeti ve Muhtarlar

114 | Ozel Amagli Organizasyonlarin Ust Diizey Yoneticileri

Yukandaki tabloda 114 olarak kodlanan “Ozel Amagh Organizasyonlarin Ust Diizey
Yo6neticileri” meslek grubu da kendi arasinda 3’e ayrilmaktadir. Bunlar;
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Kod | 1141 | Siyasi Parti Orgiitlerinin Ust Diizey Yoneticileri

Kod | 1142 |Isveren ve ig¢i organizasyonlar ile diger ekonomik amach
kuruluslarn iist diizey yoneticileri

Kod | 1143 | Hayrr kurumlan ve diger 6zel amagli kuruluglann st diizey

yoOneticileri

Buna gore meslek kodu 1141.01, meslek adi “UST DUZEY YONETICISI
(SIYASI PARTI)” olarak belirlenmis meslek alaninin meslek tantm “Siyasi parti
kuruluglarinda igleri planlayan, organize ederek yOneten, kontrol eden ve kurulusun
yoneticilerinin veya diger mevcut alt kademelerin koordinasyonunu yapan kigidir.”
Seklinde belirlenmigtir. Bu tamma gore  Gorevler ve Islemler olarak asagidaki konu
bagliklan 6ngoriilmiistiir.

Isletmenin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda, arag, gereg ve ekipmanlan etkin bir
sekilde kullanarak, ig¢i sagligi, iy giivenligi ve c¢evre koruma diizenlemelerine ve
me\slegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:

a) Gelecek igin projeler hazirlamak, gegmis programlarda ortaya gikan
durumlan degerlendirmek ve kurulusun kisimlarmin sorumlulugu ile ilgili
programi belirlemek,

b) Program hedeflerine nasil ulagilacagini kararlagtirmak,

¢) Faaliyet ve personel konulariyla ilgili ikinci derece islerde miizakerelerde
bulunmak,

d) Kurulusun faaliyetlerini kontrol etmek,
e) Fonksiyonel boliimlerdeki ¢alismay: koordine etmek,

f) Sorumlulugunu aldign kurulusu miizakerelerde temsil etmek veya kurumu
adina miizakereleri yonetmek,

g) Kidemli personelin atamalarini yapmak ve kararlagtirmak,

h) Istenildiginde yonetim kuruluna ya da kurulusun yetkililerine rapor vermek,
vb. gorev ve iglemleri yerine getirir.

Yukanda genel hatlaniyla izah edilen mesleki simflama sistemlerindeki
kodlama bigimlerinin birbirine gok yakin olmasimn temelinde ortak galigmalar ve
egilimlerin etkisi vardir. Giiniimiizde mesleki nitelikler konusunda siirekli aragtirmalar
yapilmakla beraber meslek tanimi, hareketlilik iin genel kosullar v.b. noktalarda ortak
yargilar olusmustur. Aym ortak yargilar meslek standartlan belirleme siirecinde de

goriilmektedir.
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2.7. MESLEK STANDARDI BELIiRLEME SURECI

Yakin zamana kadar ¢egitli iilkelerde farkli mesleki standartlar ve belgelendirme
sistemleri kullanila gelmistir. Ancak bu durum AB temel politikalarindan olan
hareketlilik ve isgiici profilleri bakimindan ortak bir egilim olugmasina ve mezunlarm
bagka iilkelerde ¢aligabilmesine engel teskil etmektedir. Aym durum Amerika ve Asya
kitalarinda da goriilmektedir. Ortak mesleki simflama sistemine olan ihtiyaca ek olarak
uluslar aras1 tanmirhik kavrami da gelismekte olan tlkelerin egitim kurumlan igin ciddi
sorunlar yaratmaktadir. Egitim kurumlart bu engelleri agsma noktasinda ulusal
politikalara ve uluslar arasi anlagmalara ihtiyag duymaktadir.

Meslek standardi belirleme siireci statik olmayip siirekli bir aragtirma ve
geligtirme organizasyonuna ihtiya¢ duyar. Kamu kurum ve kuruluslaninin yam sira 6zel
kuruluslar ve sanayi sektorii de meslek standard: belirleme siirecinde aktif olarak rol
almaktadir. Meslek standartlanmn belirlenmesi konusunda diinya #izerinde ortak bir
cercevenin oldugu s6ylemek olduk¢a giictiir. Buna karsin islemler ve organlar bazinda
bir birine ¢ok yakin algoritmalar iizerinde galisildig1 goriilmektedir. Meslek standard:
belirleme galismalan bir ¢ok tlkede 5zel kuruluslar tarafindan da yiirtitiilmektedir. Buna
kargmn bu galigmalann Avrupa kitasinda ILO ve OECD gibi uluslar arasi katihimlarla
gorev alam belirlenmis kurumlarn temel kabulleri olgiisiince kabul g6rdigii
bilinmektedir.

Kanada insan kaynaklarim geligtirme kurumuna gére bir meslek standardi
belirleme siirecinde agafidaki basamaklar yer almaktadir (Canada Human Research
Development, 2001 4). -

EVRE I: Planlama
Standart Gelistirme Igin Planlama

insan kaynaklaninin ihtiyaglart belirlenir.

Standartlarin gelistirilmesi siireci igin Insan Kaynaklann Ortakhklart ile
damisma siireci baslatilir.

Standart gelistirme i¢in Sneriler saptanir.

Endiistri grubu veya komite iiyelerinin (Standart Gelistirme Komitesi)
rehberliginde standartlar belirlenir.

Meslekler veya beceriler i¢in konular belirlenir.

Standart gelistirme igin uygun metotlar aragtirilir.

Tasra organizasyonlan ve egitimciler gibi konu ile ilgili dier zlimrelere
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damslhr
e Oneri ve biitgeler belirlenir.
Mesleki Yeterlik Analizini Segme . : =
e Standartlann geligim potansiyeli saptanarak yetenek ve temel becenler anahz
edilir.
Oneriler talep edilir, degerlendirilir.
Standart Geligtirme Komitesi yeteneklerin ozellegtirilmis halini ve ifade
bi¢imini sézlesmeye kaydeder.
e Metodoloji ve yaklastim zorluklari konusunda HRP (Human Resources
Partnerships) ile iletigim kurulabilir.
Isyeri Meslek Analizi ve Endiistriyel Ortaklanh Se¢imi
o Agsagidakiler segilen endiistri ortagimin gérev alamdur.

= Mesleki ve giincel deneyimler
» Eylemlerin tam siras1 ve dzellikle mevcut durum betimlemeleri -
= Bireysel bilgi ve geligmis teknolojik beceriler
= Kiigiik, orta ve biiyiik igletmelerdeki yukandaki tic konu baghgina gore
smiflanmug bilgiler
e Ilgili konularda merakli igyeri gruplarimin bilgilendirilmesi, olas1 endiistriyel
ortakliklar i¢in Ggiitler verilmesi

e Isyeri meslek analizi islemi igverenlerle ortaklar bilgilendirir.
EVRE II: Standartlan Uretme
Isyeri Meslek Analizi I¢in Hazirhik
e Toplantilar i¢in lojistik organizasyonlar (toplant: yeri, ses-gbrsel eklpman ve
diger materyaller...)
e Seyahat hazirhify ve katilimcilar i¢in konaklama
Isyerindeki Analizleri Yonetme
o Agiklayic Bilgiler
=  Toplantilarin Amaci
» Standartlarin Nasil Gelistirilecegi
»  Standartlar i¢in potansiyelin kullanimi
Oturumu Yd6netmek
Genel eylemler icin igyeri katilimi, gérevler ve alt gorevleri planlama,
beceriler ve bilgi gereksiniminin hangi yollarla kargilanacagini belirlemek
o “dzel beceri” profilini gelistirme, okuma, matematiksel ve diisiinme becerileri
gibi mesleki imgeleri bulmak
¢ Biitlin bilgilerle ilgili analiz kayitlarim kesinlegtirmek
Analizlerin Islenmesi ve Taslaklagtinlmas1 -
e Uygun goriilen yap1 ve formatin bilgi organizasyonunun yapilmast
e Analiz taslaginin diizenlenmesi ve yanhsliklarin arindiriimasi
e Dokiimanlarin onay igin siraya konmasi
e Dogru ve ecksiksiz dokiimanlarin Ingiliz ve Fransiz dokiimanlaniyla
kiyaslanmasi
Mesleki Analizleri Onaylama
e Onaylama y6ntemini HRP ile birlikte se¢cme (Genellikle analizler igin
planlama evresinin basinda dikkate alinir.)
e Onaylama grubunun segimi
o Onaylama incelemesi ve/veya oturum gruplarinn agiklanmasi
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Eger Belgelendirme / lisans / Sinav gerekiyorsa;
= Performans i¢in frekans ve deger orani,
»  Ortak ve 6zel alanlarin tanimlanmasi
Onaylanan sonuglan derleme, analiz ve yorumlama
Onaylanan sonuglan terciime i¢in siralama
Onaylanan sonuglar Ingiliz ve Fransiz taslaklarla bitlestirme
Sonuglarin  taslak dokiimanlan HRP’ye yeniden incelenmesi icin
gonderilebilir.
Standard1 Sonuglandirma ve Kabul Etme , B

s Dokiimanlarin profesyonellerce yemden okunma51, dﬁzenlenmesn ve siraya
konmasi

e Kesinlik ve Dogruluk i¢in dokiimanlarin Ingiliz ve Fransiz dokiimanlariyla
kargilagtinimas:

o Belirlenen temel dokiiman sonuclarinin kelime iglemcilerle siraya konmas:
Sonug dokiimanlann Standart Geligtirme Komitesince gézden gegirilir ve
onanir.

Standartlarin Basimm ve Dagitirm
e Elektronik yayim, depolama ve dagitim maliyetleri belirlenmesi
Dagitim listesinin hazirlanmasi
Ihtiyag duyulan kopya sayisinin saptanmast
Standart kopyalarin okunmasi ve 6rnek basimt, ciltlenmesi
Kopyalara tekrar bakilmas: ve uygun basimin onaylanmas;
Dokiimanlarin depolama ve dagitim i¢in siralanmast
Dagitimin Koordinasyonu
EVRE III: Egitim Programinin Onaylanmas: ve Kabul Edilmesi
Miifredat ve Egitim Programlarinin geligtirilmesi
e Miifredat geligtirme islemi halkin kendisini de kapsar (Om: Program
geligtirmeciler/ tasarumcilar, kolej egitmenleri, endiistri igverenleri ve
uygulayici ¢aliganlar)
Program Geligtirme Komitesinin segimi
Hedef kitle ihtiyaclarinin belirlenmesi
Dagitim mekanizmasina karar verilmesi
Kurslarla analiz edilmesi
Ogrenenlerin nasil degerlendireceginin anlatilmasi
Bir proje planinin gelistirilmesi
Onemli noktalarm kisaltilmas ve dnerilerin istenmesi
Onerilerin eklenmesi
Sonucun onanmasi
Egitim Programimin Dagitimu
e Program su yollarla dagitilir.
= Endistriyel ve egitim egitmenleriyle
* Egitim enstitiileriyle
s Uzaktan egitimle
» Kisisel ¢caligmalaria
EVRE IV : Belgelendirme Ve Akreditasyon
Bireyler I¢in Belgelendirme ve Deger Bigme
¢ Belgelendirmenin kim tarafindan yapilacaginin belirlenmesi

® & 6 ¢ o o

® @ o ¢ o o ¢ ¢ o
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Belgelendirmenin {iretim geliri igin potansiyelinin saptanmasi
Islemde Kalifiye personel ve PLAR (Oncelikli 5grenme ve Tanmma)'n
dikkate alinmasi
Belgelendirme igin degerlendirme metodunun gelistirilmesi
Belgelendirme programinin gelistirilmesi
Belgelendirme igin bireysel yargilarin alinmasi
Belgelendirme uygulaylcﬂanmn 31(:11 dauesmce madd1 olarak desteklenme81
‘Egitim Programlarinin Akreditasyonu b
Egitim programlannin akredltasyonuna klmm cevap verecegmm behrlenmes1
Egitim programu degerlendirme kriterlerinin geligtirilmesi
Degerlendirmelerle egitim programlarinin dogrulugunu tekrar ortaya konmast
Akreditasyon i¢in segilen programa ve yargilara bakilmasi
Akreditasyonun halka tanmitilmasi, verilmesi
Programu sonuglandirmak i¢in mezunlann yeterlik goriigiiniin son test ile
¢6ziimlenmesi
EVRE V : Siirekli Gelisim Déngiisii
Sonuglann Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi
e Standart, Egitim ve Belgelendirme programlanmn olgumlerle dogrulugunu
ortaya koyulmasi
e Neyin nasil Sl¢iileceginin belirlenmesi
e Programu kimin denetleyeceginin belirlenmesi
®

Raporlastirma
e Program Denetimi
Islemin Geligtirilmesi

e Denetleme vasitasiyla gelistirme veya degistirme iglemi

(Canada Human Research Development, 2001 5)

Tirkiye’deki meslek standardi hazirlama ¢alismalari heniiz sistemli bir yapiya
kavugturulamamigtir. Meslek standardi hazirlama caligmalarinda aktif rol alan
ISKUR’un kamuoyunun dikkatine sunmus oldugu 250 meslek standard: ise su sekilde
hazirlanmustir (ISKUR, 2003,). Meslek Standartlari, MSK’nin uygulama birimi olan
ATHB (Arastirma ve Teknik Hizmetler Birimi) tarafindan gesitli biiytkliikteki (kiigik,
orta, biiylik) igyerlerinden gelen ve alan ¢alisani olarak amlan meslek uzmanlar ile siki
- bir igbirligi i¢inde hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu meslek standard: dncelikle, MSK
tarafindan Onerilen ilgili kuruluslara gonderilerek  goriigleri alinmaktadir. MSK
tarafindan onaylandiktan sonra ise ilgili tiim taraflarin kullanimina sunulmaktadir.
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2.8. MESLEK STANDARTLARI VE EGITIM-OGRETIM STANDARTLARI
ARASINDAKI ILiSKI

Meslek standartlar1 ile 6gretim standartlars ¢alisilan yerdeki ici gereksinimleri,
insani gelisim ve bireysel vatandaglikla ilgilidir. Meslek standartlarmin egitim ve
Ogretim programlarindaki tasarimlara baslica etkisi, ekonomik aynntilar1 ve ¢aligma
ortamindaki ihtiyaclar kargilamasidir. Standartlar ekonomik ve sosyal gereksinimlerin
her ikisini de karsilar (European Training Foundation, 2001) .

Meslek standartlarimin ekonomi cephesinde teknolojik ¢alisma alanlarindaki
insana yatirim ve verimlilik arttirilmaya caligihir. Avrupa Birligi, Kuzey Amerika
Serbest Ticaret Anlagmasi (NAFTA), Serbest Ticaret ve Giimriik Anlagmas: (GATT) ve
MERCOUSER anlagmalarindaki ¢aligma stratejileri ve ekonomik muafiyetler, ticaret ve
uluslar aras: verimliligi arttumaktadir. Meslek standartlan insani Snemin gelisimini
ifade eder. Gelismis iilkelerdeki aragtirma sonuglar gdstermistir ki, eger verim artmigsa,
iyi teknolojik pratiklere erisim de artmigtr.

Baz1 iilkeler meslek ve Ogretim standartlarinin 6zel adimlanm kullanirken,
bazilant ise uluslar aras: standartlan kiyaslayarak uygun olam segme yoluna gitmistir.
Meslek standartlart birkag w1l i¢inde Avustralya, Yeni Zelanda, Kanada, Danimarka,
Almanya, Japonya, Hollanda, Ingiltere ve Amerika Birlegik Devletleri olduk¢a yogun
bir sekilde uygulanmistir. Benzer girisimler orta gelir diizeyine sahip ilkelerde formal
egitimin diginda $ili, Malezya, Romanya, Filipinler ve Tiirkiye ‘de de gbriilmektedir.
Gelismis iilkelerle orta gelire sahip tlkeler arasindaki fark ise, geligmis tlkelerin meslek
standartlarim formal egitim iginde kullanmalarnidir. Az gelismis iilkelerdeki meslek
standartlarinin uygulanmas:  yoniindeki reformlar ekonomik oldugu kadar sosyal
sorunlarla karsilasmaktadir. Bu sorunlarin mesleki egitimin Onemi, siirest, ¢aligma
piyasasindaki yeri ve rekabet kosullarimin bazi Ozel gereklerinde toplandifi

goriilmektedir (European Training Foundation, 2001) .

Toplumsal yapi igindeki sosyal yararlar bile mesleki ve 6gretim standartlatindan
meydana gelmektedir. Egitim ve 6fretim diizeyi, igveren, ihtiyag, sosyal kapsam ve
genel anlamda itibar (stati) ile iliskilidir. Eger Ucretler iyilestirilir, ekonomik
basamaklar arttinlirsa egitim diizeyi diigiik bireylerin firsatlan gelistirilerek, daha fazla
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istihdam olanag: saglanmus olur (European Training Foundation, 2001). Baylelikle
ulusal standartlarin egitim ve 6gretim sisteminin kalitesini arttirmasina ve ayn1 zamanda
informal taninma ve igbasi beceri geligiminin tesis edilmesine imkan taninmig olur. Bu
aktiviteler ayn1 zamanda yagam boyu 6grenmeyi kolaylagtirir,

Meslek standartlarmmin  belirlenmesinde ekonomik ve sosyal sorunlar engel
gorillmekle beraber, gelismig {ilkelerde bu sorunlara karsi bir miicadele ylirGitildaga
gortilmektedir. Romanya ve Tirkiye gibi orta gelir diizeyine sahip flkelerde yeni
deneyim, standart ve iiretim sistemleri icin 2 milyon dolara ve 3-5 yila ihtiyag vardir
(European Training Foundation , 2001).

Geligmis iilkeler, is pratikleri ve modas1 gegmis standartlarmn 6zellikle modern
meslekler sektoriindeki yerini saptamak istemektedirler. Aym zamanda i hareketliligi
ve uluslar aras1  yatimmun desteklenmesi ve standartlardaki degisimin ySniiniin
belirlenmesi gerekmektedir. Meslek standartlari konusunda birkag faktdre dikkat
edilmelidir. Bunlar;

1. Igerige gore standart kullamlmali

2. Standart ve fikir prosediirlerindeki gelisimin derecesi dikkate alinmals, is ve
standartlarin uluslararasi profillerle kiyaslanmasi gerekmektedir.

3. Uluslararast tammlama, mesleklerdeki bilgi teknolojileri ve beceri
gereksinimleri bazi mesleki tekniklere baglidur.

Baz {ilkelerdeki ulusal simflamalar ILO (International Labour Organization),
ISCO (International Standard Classification Of Occupations) , UNIDO (United Nations
Industrial Development Organizations) ve ISCI (International Standard Classification
Of Industry) gibi simflamalarla yakindan iligki i¢indedir. Meslek standartlar
organizasyonlan asagidaki eylemleri kapsamalidir (European Training Foundation,
2001).

1. Uluslararasi ve yerel pratiklerin pragmatik yaklagimlan temel mesleki
tamimlamalan benimsemelidir.

2. Mesleki tamm ve meslek standard: arasindaki fark kesin olarak
belirlenmelidir.

3. Farkli ilkelerde kullamlan smuflama  sistemleri  karsilagtinlarak
uzlagtirilmahdir.
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Ortalama bir meslek standardi ¢aligma gergevesinde su birimler yer almaktadir.
1. Meslek istatistik ofisi
2. Ulusal is ve dgretim ajanst
3. Meslek damgma ve bilgi sistemi
4. Meslek standartlan belirleme ve degerlendirme kurulu

Meslek, personelin piyasadaki rold ile ilgilidir (6rn: Muhasebeci). Yatinmlar
veya ekonomik varhklar icin sektdrler iginde gruplar tanimlamr (6rn: finansal sektor,
maden sektdrli v.b.). Aynica bazi meslekler sadece sektdre Ozeldir (6rn: Maden
Mihendisligi). Ancak bazi sekiSrlerde benzer mesleklerin kanstinlmasi gokga
karsilagilan bir durumdur. Mesleklerin sektorler igindeki oranlan deBisken olabildigi
gibi, artan teknolojik geligmeler bazi mesleklerde revizyon zorunlulugu dogurur veya
meslegi tamamen gereksiz kilabilir. Bu degisim iggiicline alternatif olarak tasarlanan
otomasyon sistemleri yoluyla karsilanir. Ilerleyen teknoloji pek ¢ok sektdrde yeni
mesleklerin dogmasina da neden olabilmektedir. Teknolojinin sektSrler tizerindeki
etkisi iki sekilde olmaktadir. Bunlar;

% Teknoloji yiiksek beceri talebini ortaya ¢ikarabilir.
< Teknoloji beceri ihtiyacin: azaltabilir (Beceri talebinde sinirlama)

Bazi i sahalanindaki yeni buluslar insan becerisine olan talebi azaltmaktadir.
Dolayisiyla da istihdam oram azalmaktadir. Buna karsin baz sektorlerde ¢alisanlarin
yapmakla yiikiimlii olduklan gesitli isler yeni buluslar tarafindan ytirGtiilebilir. Ayrica
yeni buluslar yeni beceri gerektirir. Bu agidan bakildifinda bu yeni beceriyi
karsilayacak egitim faaliyetleri cogunlukla yliksekdgretim kurumlannca kargilanir.
Béyle bir talep durumunda ise yliksekdgretim kurumlannin teknolojik gelismeleri
yakindan takip etmesi ve sektorel beceri ihtiyaclarimi karsilamasi beklenir. Ayrica
teknoloji gelisimi yeni is sahalan yaratabildigi gibi var olan is sahalanndaki istihdami
da  engelleyebilir (Lewis, 1985: 3-11). Teknolojideki gelismeye bagh olarak
mesleklerdeki degisim siireci konusunda agsagidaki tabloda verilen veriler durumu
Ozetlemektedir. Tabloda Amerika Birlesik Devletlerindeki 1982-1995 yillan arasinda
teknolojiye bagl degisimler rneklendirilmigtir.
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Tablo 23: 1982-1995 Yillant Arasinda A.B.D.’nde Teknoloji Gelisimine Bagl: Olarak
Yaganan Degisim

Teknolojik Geligme

Gergeklesen Degisim

Hemen hemen biitin kuruluglar kayitlarm
bilgisayar kullanarak tutmaya baslamiglardir.

1982’de, kayitlan el ile tutanlar
957.000 kisi iken, 521.000
programci ve sistem analizcisi

caligmigtir.

Bankalarda c¢alisan veznedarlarin yerini
otomatik para makineleri almigtir.

1979 ve 1982 arasinda otomatik para
makinesi artis1 19.000 iken, veznedar
olarak calisanlarin sayis1  73.000
artmastir.

Otomasyonun fabrikalarda kullanilmasiyla
robotik teknikerlerine ihtiya¢ duyulmustur.

Fabrikalardaki robotlar i¢in tamir ve
bakim  hizmetlerini  yiiriitecek
endiistriyel ara elemanlara ihtiyag
duyulmus ve bu yonde egitimlere
baglanmigtir.

Gelecekteki igler igin ana kaynak ileri
teknoloji olacaktir.

Ileri teknoloji sonucunda 1982-1995
yillan arasinda %17 oraninda yeni is
sahalarinm olustugu tahmin
edilmektedir.

(Lewis, 1985 : 3-11).

Benzer durumda, teknolojik degisimlere

paralel olarak sektorlerin teknolojiyle

iliski diizeyine bagh olarak istihdam oranlarinda degisim yagamir. Yukarida ana
yonleriyle ifade edilen bu degisim, istihdam ol¢iitlerini ciddi oranlarda sarsarak igsiz
kitle artig1 yaratir. Bu durumun Cek Cumhuriyeti, Macaristan, Polonya, Slovakya’da
yarattig1 sektorel degisim agagidaki grafikte goriilmektedir.
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Ulkelere Gore Sektorlerdeki Degisim (%)
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(Fretwell and Lewis And Deij, 2001)
Grafik 3: Baz tilkelerdeki sektdrel degisim

fleri teknolojinin getirileri konusunda A.B.D.’deki tarim sektorii ornek olarak
gosterilebilir. 250 milyonluk A.B.D. niifusuna karsilik tarim sektdriinde ¢alisanlarin
oram niifusun sadece %5°idir (Yiicel, 2003). Buna karsin tilkemizde tarim sektdriindeki
istihdamin toplam istihdam igindeki oram %35.4°tir (TISK, 2002). Bu kiyaslama
teknolojinin isgiicline ve verime katkilarin1 agikga ortaya koymakta, meslek standartlan
ve belgelendirme sistemleriyle becerileri gelistirilen iggiicliniin énemi konusunda

6nemli yargilara ulagilmaktadir,

Yeni teknolojiler ve mesleki yonelimi kayit ve kontrol altina alma istekleri
isgiclinden beklentiler diizeyinde belli meslek profilleri belirlemektedir. Bu mesleki
tamim g¢aligmalanmn biligsel, duyussal ve psiko-motor alanlara gore dagilimi agagidaki
sekildedir.
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Tablo 24: Meslek tammlama ¢alismalarinin biligsel, duyugsal ve psiko-motor boyutu

Biligsel Duyussal Psiko-Motor

o lletisim : Okuma ve e [se karg: tutum: cevap Farkliliklan 6lgme
deger bigme, teknik verme, dikkatli ¢alisma, Grafik ¢izme
rapor yazma, akici Kararlilik / azim, Hesaplama
konusma glivenirlik kullanma

e Matematik : Grafik Diger tutumlar: Giizel e Alal yiiriitme
okuma, egitlikleri konusma (sohbet), tepki,
tamimlama, oranlan gecinme, vme
ggzsiiama, problem Kigisel tutum: dzgiiven,

6z disiplin, emin olma

e Akil Yiiriitme v.b.
(usamlama) : Geligme,
smniflama, karar verme,
plansiz ve taslaksiz
diisiinebilme, Gstiinliigi
tanimlama

(Lewis, 1985 ; 3-11).

Az gelismig lilkelerde yasanan bir bagka sorun istihdam planlamasidir.
Gelisigiizel bir yiiksek6gretim mezunu kitlenin olusmasina izin verilmemelidir. Bu
amacin tesisi igin sektSrlerin iggiicli analizleri yapilarak isgiicii talepleri kargilanmalidir.
Bazi meslek alanlart bir gok sektdr i¢in ortak iken, bazi meslekler sadece sektore
ozeldir. Omegin, Maden Miihendisi sadece Madencilik sektdriinde istihdam
edilebilecekken, Bilgi ve Iletisim mesleklerinin bir gok sektdrde istihdami miimkiin
olabilmektedir. Gegmis donemlerde bir ¢ok farkli alan mezununa Egitim sektSriinde
istihdam gansi taminmasi bu ydnde bir planlamanin {ilkemizde gozetilmediginin
kamtidir. Asagidaki grafikte gesitli sektdrlerde istihdam edilen bazi mesleklerin oram

goriilmektedir.
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Sektdrlere gbre meslekler orani (%)

Meslekler

Mali  Madencilik| Insaat

EMubasebecilik | 30,000 | 3,000 | 2,000
B Hemsirelik 0,001 | 0,100 | 0,100 | 60,000 | 39,790
OMekanik 0,100 | 10000 | 10000 | 0,100 | 79,800
OBorsa, Hisse | 80,000 | 0,000 | 0000 | 0000 | 20,000
MSckreterlik | 10,000 | 2,000 | 2000 | 5000 | 81,000

(Fretwell and Lewis And Deij, 2001)
Grafik 4: Sektorlere G6re Mesleki Oranlar

Yukandaki grafikte de goriildiigii gibi artan téknolojik gelismeler ve diger
egitimsel, sosyal ve ekonomik nedenler sektdrlerde biliylime veya kiigiilmeye yol
agmaktadir. Grafikte AB tiyesi dort tilkenin Tarim, Tekstil, Ticaret, Finans ve Yonetim
alanlarindaki degisim gér_iilmektedir.
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2.8.1. Mesleki Siiflandirma ve Standartlara Karsihk Egitim ve Ogretim
Smmiflama ve Standartlan

Mesleklerdeki ve egitim / Sgretim programlarindaki simflandirma sistemleri
farklidir. Ancak, bu iki sistem arasindaki iliskiler standartlar geligtikge tanimlanmalidar.
Mesleki siniflama ve standartlar segilen meslekteki personelin eylemleri ile (Orn:
Hemgirenin enjeksiyon vermesi v.b.) tammlanmaktadir. Egitim ve 6gretim standartlari
mesleki standartlar i¢indeki eylemler gelistik¢e belirlenir ve bunlar gerekli bilgi ve
beceri, 6grenme amaglarim kapsayarak calisanin dahil oldugu mesleki diizeyi gelistirir.
Omegin, hemsirelik egitimi insan iligkilerini kapsar ve doktorlar ile hastalarla
anlagmada beceri gelistirmeyi, enjeksiyon vermeyi hijyenik olarak gergeklestirebilme ve
yonetim kayitlar igin gerekli bilgisayar becerisi ve teknik yazinsal yetenegi igine alir.

Egitim kuruluslari normalde egitim simflandirma sistemlerini kullanarak
program diizeyi ve kurs kayitlan: tutarlar. Ticari kuruluslar ise, mesleki simflandirma
sistemlerindeki verileri toplar. Bu iki sistem dogrudan iligkilidir. Bununla birlikte,
egitimciler ticari kuruluglarn ihtiyaglann dogrultusundaki Ogretim programlariyla
dogrudan iligki icinde olamamaktadirlar. Diplomali meslekler ile egitim ve Ogretim
programlarinin aralanindaki iliski siklikla ¢ok yakin tanimlar ve unvanlar icermektedir.
Meslek ve ogretim standartlan, caliyma piyasast bilgileri, ekonomik egilimlerin
belirlenmesi , yOnelimler, program gelistirme ve 68retimin yayglnlastmlmaSI gibi pek
¢ok alt konuda tartistimaktadir.

(a) Is Piyasas: Bilgileri \
e

(e) Ogretimin - Y (b) Meslek Standartlari

= )

g

(d) Oretim Standartlan <4—— (c) Yonelimler

Sekil 2: Mesleki ve Ogretim Standartlarim Gelistirme Adimlan

Yukaridaki sekilde de goriildiigi izere etkin bir mesleki standardin
olusturulmas: i¢in Sncelikle piyasa verilerinin derlenmesi gerekir. Olusturulan meslek

standartlan sistemi ise yonelimleri ve dolaysiyla dgretim sistemlerini etkilemektedir.
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Sonug olarak Orgiitlenmis bilgilerin ve seckin y6nelimlerin geﬁi§ kitlelere etkimesi
saglanir.

Is gereksinimleri (Meslek Standartlan) egitim ve 6gretimce anlasilacak diizeyde
dilsel yeterlige sahip olmalidur. Diisel yeterlikten amag, 6grenme plan ve programlarim
ige giris ve faaliyetlerde (icrada), mesleki beklentileri karsilamada yardimer olmaktir.
Meslek standartlarinda tanimlanmamisg igler 6grenme ile iligkilendirilmelidir.

Istihdam (i) Diinyas1 ) Isbirligi » Egitim Diinyasi

A

e Ogrenmeyle Diger egitimsel
Digerly — kazaml, gereksinimler
Gereksinimleri Lt ecer

fiqim
Yas, Yer, Is
! fer Ogrenme
metotlari,

.. Ogrenme Genel egitim
Fiziksel . . Sonuglan igerigi
Karakteristikler

(Meslek Standard1) (Ogretme Standardi)

, Sistemin Elemanlar1 arasinda Baglant1 Yoktur —

Sekil 3: Meslek Standartlarimin Ogretim Standartlarina Doniigiimii

Yukandaki sekilde de goriildiigii gibi, standartlagtirma sistemleri i diinyas1 ve
egitim igbirlifine dayamr. Egitimsel gereksinimler ile is gereksinimleri birbirinden
farkli olmakla beraber beceri diizeyindeki doniigiim egitim sistemlerince yonlendirilerek
is diinyasmna transfer edilir. Egitim kurumlarnin temel sorumlulugu is dinyasmin
taleplerini ve evrensel egilimleri dogru algilayarak {irline yansitmasidir. Bu siire¢ i¢inde
ise epitimin siiresi, niteligi, ¢evresel kosullar1 v.b. bir ¢ok etmen planlanarak sirekli

giincellenir.
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2. 9. MESLEK STANDARTLARI KONUSUNDA TURKIYE’DEKI
CALISMALAR

Standardizasyonun Tirk tarihi agisindan 6nemi bitytktiir. 1502 tarihli sultan IL
Bayezid tarafindan ¢ikarilan “Kanunname-i ihtisab-1 Bursa “ kanunu ile Yaklagik bes
yiizyi1l Once Bursa, Edirne, Sivas, Erzurum, Diyarbakir, Cankin, Aydin, Mardin,
Karahisar, Musul, Rize, Amasya, Igel, Arapkir, Karaman ve daha pek gok yerin mahalli
ozelliklerine ve f{iretim cesitlerine gore standart kurallan konulmus ve ciddi olarak
uygulanmgtir (TSE, 2003).

Giiniimiizde ise Tiirkiye’de meslek standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmas:
konularinda AB tabanh ¢ahigmalar yiiriitiilmektedir. Sekizinci bes yillik kalkinma
planinda iggiicti etkinliinin arttirilmasi amacityla meslek standartlarina olan ihtiyag
vurgulanmig, genglerin becerilerini gelistirecek aktif ve pasif politikalarin 6nemine
dikkat ¢ekilmistir. Ayrica beyin gé¢iliniin Gnlenmesi amactyla nitelikli isgiictiniin yurt
icinde istihdam edilmesi yoniinde hedefler belirlenmistir (DPT, 2002). Turkiye, bir
taraftan sanayi politikalan giincellemek, diger taraftan istibdam edilecek bireylerdeki
istthdam ve degerlendirme kriterlerini gelistirmek durumundadir. Bunun yaninda
AB’nin isgficli onerilerinde yer alan orglin ve yaygin egitim arasindaki dengesizligin
giderilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye-AB ili$kileﬁnin hukuksal temeli 1983 Ankara ortaklik anlagmast ve
1973’te imzalanan katma protokole dayanir. Bunun yaminda 10-11 Arahk 1999°da
Helsinki’de imzalanan Tirkiye’nin aday iilke olarak kabul edilmesi ve 13 Mayis 1996
tarihli ve com(96)199 Final (96/0130(cod), 96/0131(cod) ve 96/0132(syn) numaral:
onerilerle Socrates, Leonardo da Vinci ve Youth for Europe III programlarnin
kurulusuna iligkin temel kararlarin ilgili maddelerine Tirkiye’nin dahil edilmesi
Tiirkiye-AB tiyelik miizakerelerinde egitimsel anlamda &ne ¢ikan tariblerdir (Tuncer ve
Tagpinar, 2002).

AB egitim politikalarma paralel olarak ¢aligmalar yiirliten UNESCO ve ILO
egitim ve mesleki egitim konularmda agafidaki noktalara dikkat c¢ekmektedir
(UNESCO ve ILO, 2001).
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. Gelisen teknoloji ve is diinyas: genel egitimin degismez unsuru olmalidir.
Modern  kiiltlirlerin is gereksinimleri ve pratik  beceri
degerlendirilmelerindeki teknolojik zorunluluklarin dogal olarak kazamldig
anlagilmaktadir. Bu geligimlerdeki esas kaygi egitim reformu ve
demokratiklesmedir. Bu argiimanlarin programlar (mfifredat programlar),
ilkdgretimin baslangici ve ortadgretimin ilk yillarinda gerekli oldugu
anlasilmaktadir.

. Genel teknik ve mesleki egitimdeki firsatlarin gelismesi, egitim sistemi igine
kendiliginden etki ederek toplum ve i gevrelerine uygun olanaklar saglar.

. Teknik ve mesleki egitimdeki gelisme, genglerin temel egitimlerini
tamamlama, egitimsel gereksinimlerin biitiin alanlarda kargilamalan
saglanacaktir. Bu temel 6ng6riintin &i¢ fonksiyonu vardir. Bunlar;

a) Egitimin yaygmlagtinlmas: ile is diinyasina giris, teknoloji diinyas: ve
dretim temelli buluglar, aletler, teknikler, iiretim yOntemleri pratik
deneyimler vasitasiyla §gretim metodunu zenginlestirir.

b) Formal egitim sistemi disgindaki mesleki egitim, teknik ve mesleki
egitime olan talebi ve ilgiyi arttirmaktadir. Kisaca sanayi toplumunda
teknik ve mesleki egitime olan talep kendiliinden artacaktir.

c) Mesleki ama¢ ve beceriye sahip olamayan formal egitimden
aynlacaklarin yetenek ve potansiyelleri gelistirilmesi, bir meslek
segmelerine ve ilk islerine kavugmalan saglayacak, boylelikle mesleki
egitim ve bireysel geligimlerine devam etmeleri miimkiin kilinmug
olacaktir.

. Okullardaki genel teknik ve mesleki egitim g¢aligmalann ve genglik
programlan egitim yonelimleri acisindan son derece Snemlidir. Buna kargin
teorik ve pratik c¢aligma arasinda uygun dengeler tesis edilmelidir. Bu
program ¢aligmalan topluluk meslekleriyle isbirligi iginde kalarak, teknik ve
mesleki egitime cevap verebilir. Bu programlar; "

a) Temelde problem ¢dzme, deneysel yaklasim, planlama yontemleri ve
karar verme konularinda tecriibeler icermelidir.

b) Teknolojik sahalardaki sinirsiz geligim ve triine dayali is egilim olarak
tamimlanmalidar.

c) Alet kullanimi, tamir ve bakim, giivenlik prosediirleri ve diger yonlerden
pratik becerileri tamimlanmg kesin komutlar icermeli ve bu ydnde bir
gelisim iginde olmalidir. '

d) Kalite, sanatkar olma durumu ve tasarim konularinda bir degerlendirme
‘gelisimi icinde olmalidir.

e) Teknik bilgi iletigimi ve takim iyesi olma gibi fonksiyonel yeterlik
gelisimi iginde olmahdir.

f) Yerel veya bolgesel olmamal buna karsin belli simrhihklar icermelidir.
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5. Genel egitim icindeki teknik ve mesleki egitim programlar genglerin ve
yetiskinlerin caligma hayatinda ige alinmalarim kolaylastirarak,

a) Teknik gelisimi ve bu geligimin ig ve meslek yasamina etkisi konusunda
degisimlere nasil adapte olunacaginin anlasilmasim saglayacak,

b) Pratik becerilerin kullamlmasiyla ev ve toplum cevresindeki bos
zamanlarin degerlendirilmesi ve yasam kalitesini arttiracak. Bireyi
yasanilan ¢evrelerdeki teknolojinin etkilerinin farkinda olma, kavramsal
gelisim konularinda destekleyecektir.

AB’nin iggi, igveren ve kamun kurumlarmin yer aldifz “Ulusal Meslek
Standartlar1 Kanunu™ ¢ikarilmas: y6niindeki talebi dogrultusunda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhi biinyesinde ilgili caliymalar baglatilmigtir. Mesleki belgelendirme
faaliyetleri, Tirkiye Is Kurumu’nun koordinatorliginde, Meslek Standartlant
Komisyonu (MSK) ve bu komisyona destek vermek fizere kurulan Arastirma ve Teknik
Hizmetler birimi tarafindan yiriitilmektedir (TESK, 2002) .Ayrica Tlirkiye Is Kurumu
ILO normlan kapsaminda Ulusal Meslek Standartlarimi belirlemek amaciyla 250
meslegin standardim hazirlayarak ilgili ihtiyaci karsilamaya c¢aligmustir. Meslek
standartlar1 konusunda ¢aligmalar yiiriiten bir bagka kurum Tirk Standartlan
Enstittistidir (TSE). TSE biinyesindeki uluslar aras: standartlar midiirliigii meslek
standartlar1 ve belgelendirme konularinda ¢aligmalar yliriitmektedir (TSE, 2003).

Kalkinmanin temel islevlerinden biri olan standardin Sneminin yiizyillar once
Tiirkler tarafindan kavrandigimi ifade eden bu belgede boylama, ambalaj, kalite gibi
esaslar ile narh ve ceza hiikiimlerine yer verilmigtir. Bu agidan bakildiginda zaman
icinde standartlar konusundaki gerilemenin nedenlerini aragtirmak giinlimiz Tirk

toplumuna 6nemli veriler sunacaktir.
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2.10. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde mesleki egitim, meslek standartlar1 ve belgelendirme gibi aragtirma
konusu ile iligkili olan aragtirmalar derlenerek aktartimigtir.

Mustafa Karaagagli (1995) “Avrupa Birligi Ulkelerinde Uygulanan Meslek
Standartlart ve Tirkiye’deki Mesleki Yeterliklerin Kargilagtinlmas: (Ankara Ili
Ornegi)” konulu doktora tezi hazirlamigtr. Aragtirmanin amacit, Avrupa Birligi (AB)
iilkelerinde 6ngoriilen meslek standartlar: ile Tirkiye’de Ankara ili dmeginde segilen
Endiistri meslek liseleri, Tirk Alman mesleki egitim merkezleri ve ¢iraklik egitim
merkezlerinde kazandirilan mesleki yeterlikleri karsilastirmaktir. Bu amagcla ¢aligma
grubu olarak Ankara ili merkezindeki EML ve CEM’leri arasindan segilen lise ve
merkezlerle, Ankara-Dikmen TAMEM (Tirk Alman Mesleki Egitim Merkezi)
ogrencileri  belirlenmigtir. Aragtirma kapsaminda EML-TAMEM-CEM mesleki
yeterlikleri arasinda anlamli farklan ortaya koyma, AB meslek standartlar1 uyarinca
Sneriler gelistirme, EML-TAMEM-CEM bilgi, beceri, mesleki tutum ve is
aligkanhiklarimi belirleme alt amaglarina ulagiimaya ¢alisilmigtir. Aragtirmanin literatiire
dayal bulgular1 bdliimiinde ABD, ILO, Diinya Bankasinn ilgili alandaki ¢aligmalarina
vurguda bulunulmustur. Olgme araglarina dayali olarak elde edilen bulgular ise
sunlardir : Geligmis iilkeler bagta olmak iizere uluslar arasi diizeyde ¢aliganlarin mesleki
yeterliklerini meslek standartlarma dayali egitim siiregleri ile gelistirme ve
belgelendirme egilimi goriilmektedir. Aragtirma galigma grubunun mesleki yeterlikleri
ongoriilen AB meslek standartlar diizeyinden (%100) uzak bulunmaktadir. Tirkiye’de
yetigtirilen isgiiclinin kurumsal alanda AB meslek standartlarinca Ongdriilen
yeterliklerin yaklagik yarisina, el becerisi alninda dértte Ugline, mesleki tutum ve is
aligkanliklarinda ise Ggte ikisine sahip oldufu ortaya ¢ikmmgtir. Arastirmamin Sneriler
boliimiinde ise, kurumsal isleyisler, yasal durum, O&rgiitsel yapi, katilim, islev, finansal

yap1 v.b. alanlarda Sneriler gelistirilmigtir.

Mesleki yeterlikler konusunda yapilan bir bagka aragtirma S. Ahmet SENER
(1997) tarafindan “ Dikmen Tiirk-Alman Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin
Mesleki Yeterliklerinin Alman Standartlan ile Karsilastinlmasi” konulu yiiksek lisans
tezidir. Arastrrmanin amaci, Dikmen TAMEM’de yiiriitiilen meslek egitim programini
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tamamlayan mezunlarin kazandiklan mesleki yeterlikleri, Tiirkiye’de ve Almanya’da
uygulanan standartlara gbre degerlendirmektir. Bu amagla Dikmen TAMEM 1995-1996
yili Endiistriye Elektronik bdliim{i son simfinda grenim géren toplam 78 &grenciden
Ontest ve sontest” seklindeki smavlar yoluyla veriler toplanmigtir. Arastirmanmn alt
amaglan olarak Tirkiye’deki ve Almanya’daki mesleki yeterlik Slgiitlerini belirlemek,
mesleki yeterlik Olgiitleri arasinda ortaya cikabilecek olasi farkhiliklarn giderilmesi
konusunda Oneriler gelistirmek One ¢ikmaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgular sunlardir : Tiirkiye’de uygulanan smnav ile belirlenen meslek bilgisi dersi bilgi
diizeyinin, Almanya standartlarinda olmadig: tespit edilmistir. Meslek resim dersi bilgi
diizeyi Almanya’da uygulanan sinav ve standartlar diizeyindedir. Bilgi diizeyine iligkin
¢oziimlemede higbir 6renci Almanya standartlarinda puan alamamustir. Elde edilen
bulgular 1s1finda; mesleki rehberlife Onem verilmesi, igletmelerin mesleki
sorumlutuklan paylagmasi, AB standartlarinda Slgme ve degerlendirme igin uzman bir
ekibin kurulmas ySniinde Sneriler geligtirilmistir.

Avrupa Birligi’ndeki egitim programlan konusunda ise Fevziye Esin Arniman
(1996) “Avrupa Toplulugu’nda Egitim Kavrami, Ortak Mesleki Egitim Politikas1 Ve
[lgili Programlar” konulu yiiksek lisans tezi hazirlamistir. Arastirma literatiire dayalt
bulgular 118inda  ylUritiilm{istir. Arastima kapsaminda Avrupa Birligi’nin
kurulusundan itibaren gelisimi aktanlarak egitim alaminda  yaplan calismalar
incelenmigtir. Bu baglamda diplomalarin taninmasi, konsey kararlar, gesitli alanlardaki
AB egitim programlan arastirilnustir.

Aragtirma konusu ile yakindan iliskili diger cahsmalar dzetle sunlardir. Opul
Zengingoniil (1998) “Avrupa Birligi’nde Mesleki ve Teknik Egitime Yeni Yaklagimlar
ve Tirkiye I¢in bir uyum Analizi” konulu doktora tezi hazirlamighr. Aragtrma
kapsaminda teknolojiye bagh olarak yeniden yapilanma siireglerine deginilerek,
insangiiciiniin mesleki egitim paralelinde nitelikli kilnmasi zorunlulugu vurgulanmugtir.

Mehmet Yiiksel (1997) “ Tirkiye’de Mesleki Teknik Egitime Genel bir Bakis”
konulu uzmanhk tezi hazirlamistir. Tiirkiye'de mesleki teknik egitim sisteminin genel
bir profilini ¢ikarmay1 amaglayan bu ¢aligmada; mesleki teknik egitimin temel yapist
ortaya konmaya ¢ahgilarak; mevcut belli bagh sorunlarin neler oldugu ve bu sorunlara
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karg1 nasil ¢Szlimler gelistirilebilecegi tartigilmigtir. Birinci ve ikinci béliimde; tez
konusunun teorik gergevesini olugturacak kavramsal bilgiler verilmis, birinci boliimde;
genel egitim ile mesleki teknik egitim kavramlart acgiklanmaya calisilmig,
tigiinci boliimde; Tirkiye'deki mesleki teknik egitimin tarihi gelisimi, Cumhuriyet
oncesi ve sonrast olmak {izere iki doneme aynlarak incelenmistir. Dérdiincii ana
bolimde; ¢iraklik ve yaygin mesleki egitim ile mesleki teknik ortadgretim @izerinde
durulmustur. Ulkemizde; ¢iraklik ve yaygin mesleki egitimin uzun yillar ihmal edildigi,
bu konuda 6zellikle 1986 yilinda yliriirliige giren 3308
sayili yasa sonrasmda mesleki teknik ortadgretimde, okul sanayi iligkilerinde, baz
olumlu gelismeler saglanmasina karsin, yetersiz oldugu, nitelikli egitim ve Sgretmen
sorununun biitiin agirhg ile devam ettigi, meslek standartlarinin halen belirlenmedigi ve
bu gergevede egitim-belge baglantisinin saglananmadigs belirtilmigtir.

Ibrahim Yasar KAZU (1996) “Endiistriyel Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlarindaki Isletmelerde Meslek Egitimi Uygulamalariin Degerlendirilmesi
(Bursa, Adiyaman, Diyarbakir, Elaza, ve Malatya lleri Ornegi)’ konulu doktora tezi
hazirlamigtir. Bu illerdeki endiistri meslek liselerindeki 6gretmenler, 6grencilere ve bu
Ogrencilerin atelye uygulamalarim yaptiklan igyerlerindeki caliganlara (usta &gretici)
3308 sayili yasa kapsamindaki ‘Isletmelerde Meslek Egitimi’nin niteligi konusunda
anket uygulanmustir. Elde edilen verilere gore bolgeler arasinda uygulamalarin niteligi,
organizasyon yapisi, yasamn saghikli uygulanabilmesi i¢in gerekli olan gesitli unsurlar
(personel sayisi, igyeri Ozellikleri vb.) agisindan farklhiliklar oldugu vurgulanmugtir.
Bunun yaminda isletmelerde meslek egitimini denetlemekle gorevli koordinator
Ogretmenlerin gérevierini yerine getirmeleri, egitimleri boyutlarinda da sorunlar oldugu
vurgulanmmgtir. Bulgulara dayali olarak yasamin uygulanmasi igin alinmas: gerekli
tedbirler belirtilmis ve daha kapsaml arastirmalarin yapilmasi 6nerilmistir.

Harun Tarim (2000) “Balikesir ilindeki Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin
Okul ve Sanayi Egitimlerinin Degerlendirilmesi” konulu yiksek lisans tezi
hazirlamistir. Bu aragtirmada 3308 Sayih Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, ilgili
yonetmelikler, genelge ve yonergeler uyarinca Endiistri Meslek Lisesi &grencilerine
yaptirilan meslek egitimi uygulamalariin etkililifinin saptanmasi amaglanmigtir.
Aragtirmaci tarafindan geligtirilen anket formu; 1998-1999 Ogretim yilinda Balikesir ili
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merkezinde bulunan Merkez ve 100. Yil Endistri Meslek Liseleri son smif
ogrencilerine uygulanmugtir. Aragtrma sonuglarma gore; Ogrencilerin  byik
cogunlugunun (%70), bu okullar ileride bir meslek sahibi olmak igin tercih ettikleri,
fleride meslek sahibi olmay: isteyen 6grencilerin tercih yaparken igletmelerde yapilan
beceri egitimini dikkate almadiklan belirlenmigtir. Ayrica ankete katilanlarin tamamina
yakimnin okul-sanayl arasindaki isbirligini yeterli bulduklan, Meslek Egitimi
uygulamalarinin; 6grencilerin meslege hazirlanmalarina biiylik oranda yardime: oldugu
yOniinde sonuglara ulagilmgtir.

Belgelendirme konusunda ise turizm sektoriinde Hakan Atigan  (1998).
“Turizm Bakanh@gimin Otelcilik ve Turizm SektSriinde Mesleki Nitelikleri
Belgelendirme Deneme Smavlan Uzerine Bir Arastirma™ konulu bir yiiksek lisans
araghirmas1 yapmugtir. Aragtirmanin amaci, Turizm sektoriindeki mesleki niteliklerin
belgelendirilmesinde kullamlan deneme sinavlanm degerlendirmektir. Arastirma 1996
yiinda yiyecek-igecek servisi bolimiinde c¢aligan 528 adaya uygulanan testlerle
toplanan verilerin istatistiksel ¢oziimlemelere tabi tutularak yliriitilmistiir. S5z konusu
demene sinavlan sonuglarinin bolgelere gore degiskenlik gosterdigi belirlenmis ve buna
dayal1 olarak yapilan egitimin niteligi agisindan bolgeler arasinda farkhiliklar oldugu

vurgulanmugtir.
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BOLUM 11
YONTEM

3.1. ARASTIRMA MODELI

Aragtirma, tarama modeli yaklagimyla yiritilmistir. Oncelikle literatir
taramasi ile Tiirkiye’de meslek standartlari konusunda yapilan ¢alismalar incelenmis,
AB’ne uyum siireci igindeki yeri tartigiimustir. Bu kapsamda Tiirkiye Is kurumunun
hazirlamis oldugu meslek standartlarinin uygulanabilirliginin aragtirilmast amaciyla
motor yenilestirmeci meslek standardi dlgek bigimine doniistiiriilip geligmiy yore
diizeyine gore segilen illerdeki mesleki teknik ortabgretim kurumlarimn motor boliimii
ogretmenler, son stmf Sgrencileri ve isletmelerde meslek egitimi (ISME) aldiklan
kuruluslardaki usta 6greticilere uygulanmistir.

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini [SKUR’un hazirlamig oldufu meslek standartlarn ve
gelismiglik diizeyine gore segilen illerdeki KOY (Kalkinmada Oncelikli Yore), NY
(Normal Yore), GY (Gelismis Yore) mesleki teknik ortadgretim kurumlari motor
bolimii son smmf Ogrencileri, Ogretmen, ve isletmelerdeki wusta Ogreticiler
olusturmaktadir. Orneklem olarak ise, oncelikle biinyesinde motor bSlimii ve yeterli
ogrencisi bulunan okullarin bulundugu illerin Devlet Planlama Teskilatt (DPT)
verilerine gore yer aldiklan gelismislik durumlan incelenmigtir. Buna gore Kiime
ornekleme yontemi uygulanmis ve her geligmislik diizeyi bir kiime olmak lizere i¢
kiime belirlenmistir. Bunlar KOY, NY, GY' dir. Inceleme sonucunda KOY’de 31 il,
NY’de 23 il ve GY’de 14 il belirlenmistir. Bu durumda gelismis yo6re illerinden 6 il
(Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Kocaeli, Sakarya), normal y&re kapsamindaki
illerden 13 il (Afyon, Aydin, Balikesir, Bolu, Bursa, Denizli, Diizce, Eskisehir,
Gaziantep, Kayseri, Konya, Mersin, Tekirdag),  kalkinmada oncelikli yore
kapsamindaki illerden 14 il ( Aksaray, Corum, Elazig, Kinikkale, Malatya, Nevsehir,
Osmaniye, Rize, Samsun, Sivas Tokat, Trabzon, Van, Zonguldak) almmasi uygun
goriilmiigtir. Segilen illerdeki okul sayilart aym oranda, ogretmen, &frenci ve usta
dgretici sayilanmin ise birbirine yakin olmasi sarti aranmistir.  Geligmislik diizeyine

gbre segilen illerden gruplar arasi esitligin saglanmasi maksadiyla motor bolimi
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bulunan 14’er okul segilmigtir. Bu kiimeler olusturulurken, 6grencisi ve 6gretmeni en
¢ok olan iller tercih edilmistir. Buna gére Omekleme alinan illerdeki Sgretmen ve
dgrenci sayilan incelenmis, her okul i¢in 4’ er usta Sgreticinin de 6rnekleme alinmasi
disiiniilmiigtiir. Secilen illerdeki bazi okullarda az sayida motor bolimi d3retmeni
olmasina ragmen motor bolimi olmadifindan bu okullara anket uygulanmamugtir.
Benzer gekilde, motor 3gretmeni olmasina ragmen ilgili motor dgretmenlerinin Mesleki
Egitim Merkezlerinde gbrev yapiyor olmas: nedeniyle bu 6gretmenlerde anket kapsam
disinda birakilmugtir. Kisaca, motor bdliimii olan ve en ¢ok motor Gfretmeni ve
d&rencisi bulunan illerdeki okullar segilmistir. Buna gbre toplam 33 ilde 682 dgretmen,
630 dgrenci ve 168 usta Gfreticinin aragtirmaya dahil edilmesi planlanmigtir. Uygulama
sonucunda GY illerinden Ankara ve KOY illerinden Trabzon ve Corum’dan anketler
geri donmedigi igin bu iller kapsamdan gikanlmigtir. Bdylece Orneklem Tablo 25°deki

gibi gergeklesmigtir.

Tablo 25: KOY, NY ve GY’den segilen 11, Okul, Ogrenci, Ogretmen

ve Usta Ogretici Sayilan
"YORE |IL SAYISI |OKUL SAYISI | OGRETMEN | OGRENCI | USTA OGR.
KOY 14 14 165 180 44
NY 13 14 191 205 55
GY 6 14 165 155 43
Toplam 33 ) 521 540 142
TOPLAM 1203

Buna gére arastrmanin baglangicinda belirlenen illerin yaklasik %90°1na, Okul
sayistmn %92’sine, 6gretmen sayismn %79’una, Ogrenci sayisinin %85’ine ve usta

dgreticilerin %85’ine ulagtimagtir.
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3.3. VERILER VE TOPLANMASI
1. Uluslararas: diizeydeki literatiir taramasi neticesinde AB, ILO, CEDEFOP,
OECD, UNESCO, ETF v.b. kuruluslann verilerine ulagilmaya ¢aligilmstir.

2. Ulusal .dii.zeydeki literatlir taramastyla TESK, METARGEM, KOSGEB,
TISK, ISKUR, DPT, MEB v.b. kuruluslar ile bu kuruluslarin biinyesindeki
dokiimantasyon merkezlerinden veriler elde edilmisgtir.

3. Mesleki standartlarin yeterlifi ve uygulanabilirlii aragtirmasi uyarmca
secilen illerde yer alan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarnin motor
bolimii Sgretmen, son smuf Ogrencileri ve isletme egitimi aldiklan
yerlerdeki usta 6greticilerin ilgili meslek standartlan konusundaki goriisleri
Likert tipi 6lgek ile toplanmugtir.

33.1. Veri Toplama Aracmn Ozellikleri

Arastirmada kullanilan anket, ISKUR’un Motor yenilestirmeci meslek standardt
olarak gelistirdigini ifade ettifi maddelerden olugmaktadir. S6z konusu maddeler besli
Likert tipi anket bi¢iminde diizenlenmistir. Buna gore (Tamamen = 5), (Olduk¢a = 4),
(Kismen = 3), (Az = 2), (Hi¢ = 1) seklindedir.

Puanlamada ise, 1-1,79 Hi¢, 1,80-2,59 Az, 2,60-3,39 Kismen, 3,40-4,19
Oldukga, 4,20-5,00 Tamamen olarak degerlendirilmistir. S6z konusu maddelerin Motor
boltimii son simif Sgrencilerinin sahip olmalan gereken nitelikleri igerip i¢ermedigi
konusunda uzman yargisina dayali “Kapsam gegerligi” ¢alismas: yapilmis ve maddeler
21 motor boliimii 6gretmenine incelettirilmigtir. Elde edilen veriler genel anlamda bir

kapsam gegerligi sorunun olmadig1 yoniindedir.

Diger gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalan yapilmamis, bu konuda ISKUR’un
hazirladigt maddelerin gegerli ve giivenilir oldugu sayiltis1 kabul edilmigtir. Ciinkd,
aragtirmanin amaglarindan biri de meslek standartlanmi geligtirmekle gorevli resmi bir
kurulus olan ISKUR’un geligtirip kamuoyuna kullamlmak izere sundugu bu
“standartlarin” nasil algilandig1, okul sistemimizdeki programlara uygun olup olmadig
vb . agilardan da bir degerlendirmesini yapmaktir.
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3.4. VERILERIN COZUMLENMESI

Aragtirma, literatiir taramas1 ve anket caligmas: uyannca elde edilen veriler
lizerinde ylirtitiilmistiir. Anket ile elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmas,
SPSS programinda ¢dziimlenmigtir. Verilerin ¢oziimlenmesinde dagilima ve illerin
gelismiglik diizeyine gore karsilagtirmaya dayali istatistiksel islemler aragtirmamn

amaglan
sunlardir:
1.

dogrultusunda uygulanmugtir. Uygulanan bashca istatistiksel iglemler

Aragtirmaya katillan Gfrenci, &fretmen ve usta Ofreticilerin ISKUR’un
gelistirdifi motor yenilestirmeci meslek standardmin biitiin alt boyutlar
agisindan aralarinda anlaml gériis fark: olup olmadif: tek ydnlii varyans
analizi ile test edilmistir. “

Aragtirmaya katilan 6grenci, 6gretmen ve usta dgreticilerin bulunduklan ve
omekleme giren KOY, NY, GY illeri agisindan aralarinda anlamli fark olup
olmadig tek yonlii varyans analizi ile test edilmistir.

Varyans analizi yapmak i¢in on kosul olan varyanslann homojenliginin
saglamadigi durumlarda parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis testi
ile analiz edilmigtir.

Ikili grup karsilagtirmalarinda dagilimin normal oldugu durumlarda student t
testi, dagilimin normal olmadig durumiarda ise Mann Witney U testi
kullanilmagtar.
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BOLTM IV
BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. Meslek Standard: Belirleme Siirecinin Ogeleri Nelerdir?

Meslek standardi belirleme siireci konusunda gesitli 6ngoriiler olmakla beraber
genel bir meslek standard: belirleme siireci bes evreden olusmaktadir. Bunlar;

EVRE I: Planlama

1. Standart Gelistirme I¢in Planlama : Bu evrede dncelikle Insan kaynaklarimin
ihtiyaglan belirlenir.Standartlarin  geligtirilmesi siireci i¢in Insan Kaynaklar
Ortakliklan ile damisma siireci baglatilir. Standart geligtirme igin Gneriler saptanir.
Endiistri grubu veya komite {iyelerinin (Standart Gelistirme Komitesi)
rehberliginde standartlar belirlenir. Meslekler veya beceriler icin konular belirlenir.
Standart geligtirme i¢in uygun metotlar arastinlir. Tagra organizasyonlart ve
egitimciler gibi konu ile ilgili diger ziimrelere damgilir. Oneri ve biigeler belirlenir.
2. Mesleki Yeterlik Apalizini Segme :

Standartlann gelisim potansiyeli saptanarak, yetenek ve temel beceriler analiz
edilir. Oneriler talep edilir, degerlendirilir. Standart Geligtirme Komitesi
yeteneklerin 6zellestirilmis halini ve ifade bicimini sdzlesmeye kaydeder.

Metodoloji ve yaklagim zorluklart konusunda HRP (Human Resources
Partnerships) ile iletigim kurulabilir.
3. Isveri Meslek Analizi ve Endiistrivel Ortaklarin Secimi:
Oncelikle segilen endiistri ortagimin gorev alam belirlenir. Bu gorev alamn
belirlenmesinde sunlara dikkat edilir;

= Mesleki ve giincel deneyimler

» Eylemlerin tam strasi ve 6zellikle meveut durum betimlemeleri
= Bireysel bilgi ve geligmis teknolojik beceriler
= Kiiciik, orta ve bilyiik isletmelerdeki yukandaki @i¢ konu baghgina goére
siflanmug bilgiler
Daha sonra ilgili konularda merakli igyeri gruplarinmn bilgilendirilerek, olas:
endistriyel ortakliklar i¢in firsatlar yaratilmaya calistlarak, igyeri meslek analizi
isleminin geregi olarak igverenlerle ortaklari bilgilendirilir. '
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EVRE II: Standartlar1 Uretme
1. Isyeri Meslek Analizi I¢in Hazirhk : Toplantilar icin lojistik organizasyonlar

(toplant1 yeri, ses-g0rsel ekipman ve dier materyaller...) yapilir. Seyahat hazirhg ve
katilimcilar igin konaklama yerleri belirlenir.

2. Isyerindeki Analizleri Yonetme: Oncelikle isyeri analizlerini yapacak kisilere
toplantilarin amaci, standartlarin nasil gelistirilecegi gibi konularda agiklayic: bilgiler

verilir. Analizler esnasinda hangi beceri ve mesleki imge @izerinde durulmas: gerektigi
vurgulanarak kayitlar tutulur,
3. Analizlerin [slenmesi ve Taslaklagtirilmas: : Uygun gériilen yapt ve formatin bilgi

organizasyonunun yapilmasindan sonra hazirlanan doklimanlar siraya konarak benzer
dokiimanlarla kiyaslanir.

4. Mesleki Analizleri Onaylama : Genellikle analizler iqiﬁ planlama evresinin baginda
dikkate alimir.Onaylama islemini yapacak grup segilir. Onaylama incelemesi ve/veya

oturum gruplan agiklanarak 6zel tammlar veya performans 6lgiitleri saptanir.
Onaylanan sonuglar derlenerek analiz ve yorumlama isleminden sonra benzer
¢aligmalarla kiyaslanir. Hazirlanan belgeler yeniden incelenmesi igin insan kaynaklan
birimierine gonderilir

5. Standardi Sonuglandirma ve Kabul Etme : Dokumanlar yeniden diizenlenerek

standart gelistirme komitesince gézden gegirilir.
6. Standartlann Basimi ve Dagitimi: Elektronik yayim, depolama ve dagitim
maliyetleri belirlenerek dagitim listesi hazirlamir. Dokumanlar gogaltilarak dagitim

koordinasyonu yapilur.

EVRE III: Egitim Programinin Onaylanmasi ve Kabul Edilmesi
Program Gelistirme Komitesi secilerek hedef kitle ihtiyaglarn ve dagitim mekanizmasi

kararlagtinlir. Degerlendirme isleminde hangi kriterlerin gozetilecegi belirlendikten

sonra ¢esitli yollarla dagitim: yapilir.
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EVRE IV : Belgelendirme Ve Akreditasyon

Belgelendirmenin kim tarafindan yapilacag: belirlenerek metot, program gelistirme,
bireysel yargilar, akreditasyon kurumlann gibi konularda planlar hazirlamr. Bu
asamada geri doniit alinmasina ozellikle dikkat edilir.

EVRE V : Siirekli Gelisim Dingiisii
Sonugclarin Olgtilmesi ve Degerlendirilmesi

4.2, Tirkiye’de Meslek Standardi Belirleme Acisindan Yapilan Calismalar

Nelerdir?

Tiirkiye’de meslek standartlan ve belgelendirme ¢alismalarinin hareket noktas: 1
Subat 1993 tarihinde Diinya Bankas: ile imzalanan “Istihdam ve Egitim™ projesidir
(Akbas, 2003). Proje kapsamindaki meslek standartlan ve belgelendirme boliminiin
amaglan agagidaki sekilde belirlenmistir.

e 250 Meslek icin meslek standard: hazirlamak
e Bu mesleklerde sinav soru bankalan olugturmak
e Smnav ve belgelendirme sistemini gelistirmek

e Mesleki yeterlik ve iggiicli piyasasindaki gegerligi diizenlemek

Meslek standartlarinin belirlenmesi yoniindeki kurumsal yapilanma 17 Eyliil
1992°de devlet, is¢i ve isveren temsilcilerince imzalanan “Meslek standartlant milli
protokolii” ile baglamugtir (Akbag, 2003). Protokoliin imzalanmasinin hemen akabinde
MSK (Meslek Standartlarn Komisyonu) biinyesinde ATHB (Arastirma ve Teknik
Hizmetler birimi) olusturularak meslek standard: belirleme galigmalarina baglanmistir.
Meslek Standartlan1 Komisyonunda asagidaki kurumlarin temsilcileri bulunmaktadir.

e Milli Egitim Bakanligi (MEB)

e (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi (CSGB)

o Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

o Devlet Planlama Tegkilati (DPT)

e Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK)
e Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

e Tiirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu (TISK)
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Tiirkiye Isci Sendikalan Konfederasyonu (TURK-IS)
Mesleki Egitim ve kii¢iik Sanayiyi Destekleme Vakfinin (MEKSA-G6zlemci
liye)

Ulusal Meslek Standartlart Komisyonu (UMSK)’nun baglica gbrev ve yetkiieri
su sekilde belirtilmigtir (Akbasg, 2003).

L}

Meslek standartlari, sinav ve belgelendirme sistemini belirleyerek,
geligtirmek

Meslek standardi ve simnav soru bankasimn hazirlanmasi, gelistirilmesi ve
diizenlenmesi, yontem ve kriterleri belirleyerek gerektiginde degistirmek,
diizeltmek veya uygulamadan kaldirmak,

Devlet, is¢i ve isveren kesimlerinin istek ve ihtiyaglant dogrultusunda
Onceligi bu kesimlerce belirlenen meslek dallarinda standart hazirlatmak
veya ihtiyag duyulmasi halinde hazirlamak,

Gerektiginde ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak suretiyle faaliyet
alanna giren konularda Sziirliilere yonelik ¢aligmalar yapmak,
Yapulacak smavlara iligkin giris kosullarint belirlemek,

Meslek standardi geligtirmek veya sinav ve belgelendirme yapmak ilizere
Kuruma bagvuruda bulunan kuruluglari  yonetmelikler cergevesinde
belirlemek, onaylamak, izlemek ve denetlemek,

Meslek standardi geligtirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetlerinde
bulunmak amaciyla onay almis kurumlarn kriterlere uygun hareket
etmeyenlerin onay belgesini iptal etmek,

Gorev alamina giren konularda egitim, aragtirma, seminer, konferans,
damsmanlik yapmak

Orgiin ve yaygimn mesleki egitim programlan geligtiren kurum ve kuruluglarla
igbirligi yapmak,
Hizmet satin almak, projeler gelistirmek ve uygulamak.

UMSK biinyesinde meslek standartlart konusundaki ¢aligmalara katilan ISKUR

250 meslegin standardim ve bu mesleklere ait 30.000 sorudan olusan yazili ve pratik

sinav soru bankasi hazirlanmustir.

Meslek standartlari konusunda aktif olarak galigmalar yapan bir diger kurum
Tirk Standartlart Enstitiisii (TSE)Y’dir. TSE, Ulusal Meslek Standartlan Mudiirliigt

biinyesinde ilgili ¢aligmalarnim ylirlitmektedir.
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4.3. Tiirkiye’deki Meslek Standartlarmm Olusturma Cahgmalarmin AB’ye Uyum
Siirecindeki Yeri Nedir?

Tiirk egitim sistemi son yillarda AB ve OECD iilkelerini dikkate alarak yeniden
yapilanma siirecine girmigti. JEAN MONNET, MEDA v.b. kurumsal ortakliklar
yoluyla finansman destekleri saglanmistir. Bu yeni yapilanma sfirecinde istihdam ve
egitimsel hazirhiklar agisindan sorunlar yasanmakta, bireysel ve kurumsal verimlilik
konularinda ek ¢alismalara ihtiyag duyulmaktadir.

Tirkiye’deki meslek standartlanm hazirlama caligmalanmin Sziinde egitim
sistemimizi i diinyas: ve uluslar aras1 normlara gore nitelikli kilma amaci vardir. Bu
amagtan hareketle pazar ekonomilerinin teknolojiye bagh olarak {ilkemize yiiklemis
oldugu rekabet kayb1 ve caligan yeterligindeki negatif unsurlanin meslek standartian
gibi genis bir cografyada kullamlabilen ortak Slgitlerle agilabilecegi diistintilmektedir.
AB ve benzeri kurumsal yapilar gelecekteki yasamsal kaynaklarin ve rekabet odakh
dayatmalarm direng noktalanim olusturmaktadir. Onceki boliimlerde de ifade edilen
bolgesel biitlinlesmeler veya daha genel ifadesi ile globallesme akimlan bu tespit
lizerine bina edilmistir.

Ulkemiz AB adaylik siireci ile birlikte topluluk biinyesine adapte olmak
durumuyla kars: karstyadir. Bu ise kurumsal anlagmalar ve baglayie: niteligi bulunan
politikalarla miimkiin olabilecektir. Egitim sistemi, ¢alisan niteligi gibi artik izafi
anlamda literatlirde yer almayip biitiinciil yaklagimlarla dile getirilen konular AB siireci

agisindan son derece Snemlidir.

Tiirkiye AB adaylik siirecinde gergeklestirmis oldugu yapisal diizenlemeler ve
dolayisiyla da meslek standartlan sistemi ile gelecek nesillerine varlifim ifade giicii
vermek amacindadir. Birlesmis Milletler, Kuzey Atlantik Pakti1 gibi kurumlarin yakin
zamana kadar iiye devletlere buna benzer hizmetler verdigi bilinen bir gergektir.
Ancak, diinya iizerindeki yeni egilimler ad: gegen kurumlan giigsiiz kilmis, yeni birlik
catilarina olan ihtiyaci giin yiiziine ¢ikarmustir. Bu yeni gatilardan birinin de AB oldufu
acikca goriilmektedir. Buna karsin AB’nin dyelik miizakerelerinde belli Slgiitleri Sne
¢tkarmasi, liye devletlerde uygulanan politikalar aday devletlerden yapisal diizenleme
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adt altinda istemesi lilkemizin adaylik siirecindeki galigmalarinin altinda yatan nedene
igaret etmektedir.

AB’ne iiyelik silirecinde meslek standartlarimn Topluluk standartlarina uygun
hale getirilmesinin bir diger Snemli boyutu is giicliniin serbest dolasimu ile yakindan
ilgilidir. Olas1 bir tam #iyelik doneminde yetismis insan giicliniin is sahibi olabilmesi
icin sdoz konusu meslek standartlarima uygun egitim almast ve gerekli belge ve
diplomalara sahip olmas ile miimkiin olabilecektir.

4.4. ISKUR’un hazirlams oldugu motor yenilestirmeci meslek standardinmn GY,

NY ve KOY égrenci, 6gretmen ve usta dgreticileri agisindan durumu nedir?

Bu bélimde aragtirmaya katilan Geligmis Yore (GY), Normal Yoére (NY) ve
Kalkinmada Oncelikli Yore (KOY) kapsamindaki ogrenci, Ofretmen ve usta
ogreticilerden olusan denek grubuna ait gériislere yer verilmistir.

4.4.1. Atolye egitimlerini okulda ve igletmelerde yapan o3rencilerin motor

yenilestirmeci meslek standardi agisindan goriisleri

Aragtirma kapsaminda GY’den 155, NY’den 205 ve KOY’den 180 olmak iizere
toplamda 540 &grenciye anket uygulanmigstir. Elde edilen verilere t testi uygulanarak
¢6ziimlenmigtir. Dagilmin normal olmadigy durumlarda Mann Witney U testi

uygulanmigtir.
4.4.1.a. KOY Kapsamindaki Ogrenciler

Bu boliimde KOY kapsamindaki at;‘ilye ¢alismalarini okulda yapan 57 3grenci
ile isletmelerde yapan 128 6grenci olmak izere toplamda 180 6grencinin gdriisleri
dikkate alinmustir. Dagihmin normal olmadigi durumlarda Mann Witney U testi
uygulanmustir. Elde edilen sonuglar tablo 26’da goriilmektedir.
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Tablo 26: KOY kapsamindaki 8grencilerin t testi sonuglar

Gruplark | N | ¥ | 88 |sd| 't | An Dizeyi
A. Is Organizasyonu Yapmak '

Uy. Ok. Yap.! 57 3,982 0,645 178

Uy ds.Yap.” | 123 4,151 0,631 -1,660 | 0,09
Levene’s Test Degeri F=0,816 An. Diizeyi = 0,368

B. Krank ana mili {izerindeki iglemleri yapmak

Uy. Ok. Yap. 57 3,238 0,767 178

Uy. Is. Yap.” 123 3,291 1,037 0,345 0,730

Levene’s Test Degeri F=10,227* A.D.=(0,02

IM.W.U=-0,704 A.D.=0,482

C. Ana yatak ve eksantrik

atak baralarim1 yapmak

Uy. Ok. Yap.' 57 3,416 0,833 178

Uy 5. Yap.” | 123 3377 1,059 0,243 0,808
Levene’s Test Degeri F=4,342 An. Diizeyi =0,39

D. Kol yatak barasim yapmak

Uy. Ok. Yap.’ 57 3,464 0,798 178 | 0,549 0,584
Uy. Is. Yap. * 123 | 3,377 1,059

Levene’s Test Degeri F=6,291 An. Diizeyi =0,13

E. Rektifiye ve honlama yapmak

Uy. Ok. Yap.’ 57 3,178 1,056 178

Uy Is Yap.” | 123 3,026 1.270 g0 0.431
Levene’s Test Deperi F=8,536* A.D.=0,04 [M.W.U=-0,533 A.D.=0,594
F. Kapak islemlerini yapmak

Uy. Ok. Yap.' 57 3,421 0,859 178

Uy Is. Yap.” | 123 3,464 1,034 R by
Levene’s Test Degeri F= 2,592 An. Diizeyi =0,109

G. Arag, Makine ve ekipman kullanim

Uy. Ok. Yap.' 57 3631 | 0842  [178

Uy Bs. Yap.” | 123 3.599 0.823 0,244 0.808
Levene’s Test Degeri F=0,99 An. Diizeyi =0,754

GR. Geregler

Uy. Ok. Yap.' 57 3,919 0,986 178 .

Uy Js.Yap.? | 123 4.262 0.794 -2497 0,013
Levene’s Test Degeri F=11,517* A.D.=0,01 [M.W.U=-2,046* A.D.=0,041
H. Genel Bilgi ve Beceriler

Uy. Ok. Yap. 57 4,133 0,886 178

Uy. Is. Yap.” 123 4210 0,723 0,618 0,538
Levene’s Test Degeri F=1,710 An. Diizeyi =0,193

I. Genel Tutum ve Davraniglar

Uy.Ok. Yap.' | 57 4,269 0,907 178 .

Uy. Is. Yap. 123 4,545 0,621 -2,380 0,018

Levene’s Test Degeri F=7,716* A.D.=0,06

M.W.U=-2,078* A.D.=0,038

*p<0,05 anlaml

! atSlye Uygulamalarim okulda Yapanlar
2 atdlye Uygulamalarint Igletmede Yapanlar
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KOY kapsamndaki 5rencilerin t testi sonucuna gére ;
GR boliimii: Gereglerin kullanimyi,

I boliimi :Genel Tutum ve Davramiglar boliimlerinde atSlye egitimlerini okulda yapan
ogrenciler (1 kodlu) ile atblye egitimlerini isletmelerde yapan Sgrenciler (2 kodlu)
arasinda anlaml g6ris fark: tespit edilmistir. Geriye kalan boltimlerde her iki gruptaki
ogrencileri arasinda anlamh bir fark yoktur.

Buna gére okulda uygulama yapanlar gereglerin kullammi (GR bdlimi)
konusunda 3,91 ortalamayla kendilerini oldukga yeterli goriirken, isletmede atblye
caligmalarim yapanlar 4,26 ortalamayla kendilerini tamamen yeterli gérmektedirler.
Benzer gekilde Genel Tutum ve Davramslar (I boliimii) konusunda okulda uygulama
yapanlar 4,26 ortalama diizeyinde kendilerini tamamen yeterli bulurken, atSlye
caligmalarim isletmelerde yapan dgrencilerin ortalamasi 4,54 diizeyinde gergeklesmisgtir.
Buna gore arag-gere¢ kullammi, genel tutum ve davramslar konusunda atblye
¢alismalarim igletmelerde yapan Ogrencilerin daha yeterli mesleki davramglar
kazandiklari sdylenebilir.

4.4.1.b. NY Kapsamindaki Ogrenciler

Bu bsliimde NY kapsamindaki atolye ¢alismalarint okulda yapan 53 &grenci ile
isletmelerde yapan 152 §grenci olmak iizere toplamda 205 Ggrencinin goriigleri dikkate
alinmistir, Dagilimin normal olmadifi durumlarda Mann Witney U testi uygulanmustir.
Elde edilen sonuglar tablo 27°de goriilmektedir.
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Tablo 27: NY Kapsamindaki grencilerin t testi sonuglar

Grplar | N | x | SS [Sd | t [An Dizeyi
A. Is Organizasyonu Yapmak ,

Uy-Ok-Yap. | 53 3,874 0,745

Uy. Is. Yap.* 152 3,823 0,746 203 0433 0’665

Levene’s Test Degeri F=0,140 An. Diizeyi=0,708

B. Krank ana mili tizerindeki iglemleri yapmak

Uy. Ok. Yap. 53 2,896 0,970 R

Uy Bs.Yap.” | 152 2.534 1058 | 203 | 2186 0,030
Levene’s Test Degeri F=1,701 A.D.=0,194 ’ '

C. Ana yatak ve eksantrik yatak baralarini yapmak

Uy. Ok. Yap.' 53 2,857 0,964

Uy Js.Yap.” | 152 | 2,623 Toes | 20| A0 | 0160
Levene’s Test Degeri F=1,300 An. Diizeyi =0,256

D. Kol yatak barasimi yapmak

Uy. Ok. Yap.' 53 2,743 1,036

Uy ¥s.Yap.” | 152 2.651 to7o | 203 | 054 0,589
Levene’s Test Degeri F=0,342 An. Diizeyi =0,559

E. Rektifiye ve honlama yapmak ,

Uy. Ok. Yap.' 53 2468 | 1277

Uy. Is. Yap.” 152 2,098 1,162 203 g 0,053
Levene’s Test Degeri F=2,543 An. Diizeyi =0,112

F. Kapak iglemlerini yapmak

Uy. Ok. Yap.' 53 2,694 1,126

Uy Bs. Yap.2 | 152 2.620 L3 ] 203 | 0408 0,684
Levene’s Test Degeri F=0,030 An. Diizeyi =0,862

G. Arag, Makine ve ekipman kullammi

Uy. Ok. Yap.' 53 3,136 0,914

Uy. Is. Yap.” 152 3,027 0,830 203 0,801 0,424
Levene’s Test Degeri F=2,239 An. Diizeyi =0,136

GR. Geregler

Uy. Ok. Yap.' 53 3,727 1,049

Uy. Is. Yap.® 152 3,980 0,946 | 203 -1,627 0,105
Levene’s Test Degeri F=0,986 An. Diizeyi =0,322

H. Genel Bilgi ve Beceriler

Uy. Ok. Yap. 53 3,702 0,797

Uy. Is. Yap.” 152 3,947 0,835 203 -1.857 0,065
Levene’s Test Degeri F=0,160 An. Diizeyi =0,689

I. Genel Tutum ve Davramglar

Uy. Ok. Yap. 53 3,997 0,879 ] .

Uy. Is. Yap.” 152 4,434 0,740 202 3,513 0,001
Levene’s Test Degeri F=6,914* A.D. =0,009 [M.W.U=-3,276* A.D.=0,001
*p<0,05 anlaml:

! atdlye Uygulamalarim okulda Yapanlar
? atslye Uygulamalarim Isletmede Yapanlar
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NY kapsamindaki 6grencilerin t testi sonucuna gére ;
B béliimii  : Krank ana mili dzerindeki iglemleri yapma,
I bolimii  : Genel Tutum ve davraniglar boliimiinde atSlye egitimlerini okulda yapan

- dgrenciler (1 kodlu) ile atSlye egitimlerini isletmelerde yapan 6grenciler (2 kodlu)
arasinda anlamli goriis fark: tespit edilmigtir. Geriye kalan béliimlerde her iki gruptaki
ogrenciler benzer goriigleri paylagmaktadirlar.

Krank ana mili tizerindeki iglemieri yapma (B boliimi) konusunda okulda
uygulama yapan Ogrenciler kendilerini 2,89 ortalamayla Kismen yeterli goriirken,
Isletmede uygulama yapan Oogrenciler 2,53 ortalamayla kendilerini Az yeterli

gormektektedirler.

Genel Tutum ve Davramglar (I b6liimil) konusunda okulda uygulama yapanlar
3,99 ortalama diizeyinde kendilerini olduk¢a yeterli bulurken, atblye caligmalarini
isletmelerde yapan 6grencilerin ortalamasi 4,43 tamamen yeterli gérmektedirler. Diger
becerilerde her iki gruptaki ogrencilerin genel olarak kendilerini kismen yeterli
gordiikleri sOylenebilir. Buna gére Krank ana mili {izerindeki islemleri yapma
konusunda okulda uygulama yapan 6grencilerin, genel tutum ve davramglar bolimiinde
isletmelerde uygulama yapan Ogrencilerin  daha yeterli mesleki davramslar kazandigs

sOylenebilir.

4.4.1.c. GY Kapsamindaki Ogrenciler

Bu boliimde GY kapsamindaki atSlye ¢aligmalarini okulda yapan 49 6grenci ile
isletmelerde yapan 106 &grenci olmak lizere toplamda 155 8grencinin gdriigleri dikkate
alinmstir. Elde edilen sonuglar tablo 28°de goriilmektedir.
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Gruplr | N | ¥ | 88 [ sd | t [An Duzey
A. Is Organizasyonu Yapmak ‘

Uy. Ok. Yap. 49 4,205 0,608 ‘

Ty. 5. Yap. 106 2187 | 0,649 153 0,158 0,875
Levene’s Test Degeri F=0,48 An. Diizeyi = 0,828

B. Krank ana mili {izerindeki islemleri yapmak ,

Uy. Ok. Yap.' 49 3,807 1,048 153 3,471* 0,001
Uy. Is. Yap. * 106 | 3,137 1,148

Levene’s Test Degeri F=0,539  An. Diizeyi = 0,464

C. Ana yatak ve eksantrik yatak baralarim yapmak

Uy. Ok. Yap.! 49 3,514 0,970

Uy Is Yap.” | 106 3254 s | 3| 1A | 0163
Levene’s Test Degeri F=2,208 An, Diizeyi = 0,139

D. Kol yatak barasim yapmak

Uy. Ok. Yap.' 49 3,531 0912

Uy.Ts Yap.” | 106 3092 168 | 2| 13 | 0208
Levene’s Test Deferi F=6,444 An. Diizeyi =0,12

E. Rektifiye ve honlama yapmak

Uy. Ok. Yap.' 49 3,299 1,324 R

Uy Is. Yap.” | 106 2,683 1406 | >0 | 2% 0.011
Levene’s Test Degeri F=1,063  An. Diizeyi = 0,304

F. Kapak islemlerini yapmak

Uy. Ok. Yap. 49 3,666 1,082 .

Uy. Is. Yap.© 106 3,068 1,237 | 0,004
Levene’s Test Degeri F=3,327  An. Diizeyi = 0,270

G. Arag, Makine ve ekipman kullanmmi

Uy. Ok. Yap.' 49 3,810 0,883 b,

Uy ¥’ | 106 | 3507 | ogo1 | - | LO78 | 0050
Levene’s Test Degeri F=0,000  An. Diizeyi = 0,998

GR. Geregler

Uy.Ok.Yap.' | 49 3,961 0,969 .

Uy. Is. Yap.” 106 4,296 0,868 153 ] 214 0.033
Levene’s Test Degeri F=2,143 An. Diizeyi = 0,145

H. Genel Bilgi ve Beceriler

Uy. Ok. Yap.' 49 4,243 0,711

Uy. Is. Yap.* 106 4,155 0,787 153 0,659 0,511
Levene’s Test Degeri F=0,263 An. Diizeyi =0,609

I. Genel Tutum ve Davramslar

Uy. Ok. Yap." 49 4,465 0,782

Uy. Is. Yap.” 106 4,477 0,755 153 ] -0.085 0,933

Levene’s Test Degeri F=0,053

An. Diizeyi =0,819

*p<0,05 anlamh
! at6lye Uygulamalarim okulda Yapanlar
2 atdlye Uygulamalanmi Isletmede Yapanlar
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GY Kapsamindaki dgrencilerin t testi sonucuna gire ;

B boliimii : Krank ana mili fizerindeki iglemleri yapmak, E boliimii : Rektifiye
ve honlama yapmak, F boliimii : Kapak iglemlerini yapmak, G boliimii : Ara¢, makine
ve ekipman kullantmi, GR bdliimi : Geregier boliimlerinde atdlye egitimlerini okulda
yapan ogrenciler (1 kodlu) ile atolye egitimlerini igletmelerde yapan &grenciler (2
kodlu) arasinda anlamli goriis fark: tespit edilmigtir. Geriye kalan boltiimlerde her iki
gruptaki grenciler benzer gorisleri paylagsmaktadirlar.

Buna gore okulda uygulama yapanlar Krank ana mili Gizerindeki iglemleri yapma
(B bolimil) konusunda 3,80 ortalamayla kendilerini oldukca yeterli goriirken,
isletmede atdlye caligmalarim yapanlar 3,13 ortalamayla kendilerini kismen yeterli
gormektedirler. Benzer sekilde Rektifiye ve Honlama Yapma (E boliimii) konusunda
okulda uygulama yapanlar 3,29 ortalama diizeyinde kendilerini kismen yeterli bulurken,
at6lye caligmalarm isletmelerde yapan &grencilerin ortalamasi 2,68 kismen yeterli
diizeyinde gergeklesmistir. Kapak islemlerini yapma (F béliimii) konusunda da goriis
farkliligs tespit edilmigtir. 1 kodlu Ogrenciler 3,66 ortalamayla kendilerini oldukga
yeterli bulurken, 2 kodlu 6grenciler 3,06 ortalama diizeyiyle kendilerini kismen yeterli
gbrmislerdir. G bolumiinde (Arag, makine ve ekipman kullamm) okulda uygulama
yapan dgrenciler 3,81 ortalamayla kendilerini oldukga yeterli diizeyinde nitelendirirken,
isletmede uygulama yapan Ogrenciler 3,50 ile olduk¢a yeterli diizeyinde goriis
belirtmislerdir. Ayrica, Gereglerin kullammi (GR boliimii) béliimiinde uygulamalari
okulda yapan Ogrencilerin ortalamasi 3,96 diizeyinde iken, atdlye ¢aligmalarim
isletmelerde yapan 6grencilerin ortalamasi 4,29 olarak belirlenmistir.

4.4.2. GY, NY ve KOY kapsamndaki 6frenci, 6gretmen ve usta dgreticilerin
motor yenilegtirmeci meslek standard: acisindan goriigleri

Aragtirma kapsaminda 1203 kisiden olusan denek grubunun goriisleri alinmagtur.

Elde edilen veriler her bir yorenin kendi i¢inde degerlendirilmesi ve tiim yorelerin ortak

olarak degerlendirilmesi seklinde bulgular iiretecek ¢dziimlemelere tabi tutulmustur.

4.4.2.a. Gelismiy Yore
Bu y6re kapsaminda 155 6grenci, 165 6gretmen ve 43 usta 6gretici olmak lizere

toplamda 363 kisiden goriisler alinmigtir. Alinan griislerin 6grenciler, 6gretmenler ve
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usta Ogreticiler agisindan durumunu  belirlemek maksadiyla tek yonli varyans
¢oziimlemesi yapilmistir. Elde edilen bulgular agagidaki tabloda gériilmektedir.

Tablo 29: GY Kapsamundaki Ogrenci, Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Varyans Analizi
Sonuglart

Geligmis
Yore (GY)

N

X

SS

An.Diiz.

Lev. T.

An.Diiz.

K.W.Z

Grup
Fark

A.ls Organizasyonu Yapmak
155

Ogrenci(1)

4,19

0,63

 Ogretmen(2)

165

3,41

0,81

Usta 05.(3)

43

3,59

1,22

Toplam

363

3,76

0,88

38,503*

0,000

21,929+

0,000

68,282*

0,000

(1-2)
(1-3)

B. Krank ana mili fizerindeki islemleri yapmak

Ogrenci(l)

155

3,34

1,15

Ogretmen(2)

165

2,70

1,04

Usta 02.(3)

43

2,56

1,27

Toplam

363

2,96

1,16

16,21*

0,000

1,884

0,153

28,882*

0,000

(1-2)
(1-3)

C. Ana yatak ve eksantrik yatak baralarim yapmak

Ogrenci(1)

155

3,33

1,07

Osretmen(2)

165

2,71

1,02

Usta O5.(3)

43

2,83

1,28

Toplam

363

2,99

1,11

13,83*

0,000

3,620*

0,028

28,123*

0,000

(1-2)
(1-3)

D. Kol yatak barasim yapmak

Ogrenci(1)

155

3,36

1,09

Osretmen(2)

165

2,59

1,16

Usta 05.(3)

43

2,75

1,29

Toplam

363

2,94

1,20

18,70*

0,000

1,775

0,171

34,501*

0,000

(1-2)
(1-3)

E. Rektifiye ve Honlam

a yapmak

Ogrenci(1)

155

2,87

1,40

165

2,51

137

Ogretmen(2)
Usta 0g.(3)

43

2,36

1,36

Toplam

363

2,65

1,39

3,83

0,22

0,567

0,568

7,102*

0,029

(1-2)
(2-3)

F. Kapak-islemlerini yapmak

Ogrenci(1)

155

3,25

1,21

Ogretmen(2)

165

2,99

1,09

Usta 05.(3)

43

2,46

1,26

Toplam

363

3,04

1,19

8,07*

0,000

3,439*

0,033

14,648*

0,001

(1-2)
(1-3)
(2-3)

G. Arag, makine ve eki

pinan

kullanim

Ogrenci(l)

155

3,60

0,89

Ogretmen(2)

165

3,27

0,81

Usta 02.(3)

43

3,22

1,07

Toplam

363

3,40

0,90

6,68*

0,01

3,554*

0,030

13,279*

0,001

(1-2)
(1-3)

GR. Gerecler

Ogrenci(l)

155

4,19

0,91

Ogretmen(2)

165

4,00

0,91

Usta 05.03)

43

4,13

0,99

Toplam

363

4,10

0,92

1,60

0,203

0,082

0,921

5,308

0,070
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Tablo 29°dan devam

H. Genel Bilgi ve Beceriler

 Ogrenci(1) |155]4,1810,76
Opretmen(2) | 165 3,57 [0,77
Usta 05.(3) [43 13,97(0,93
Toplam 3633,88/0,83
L Genel Tutum ve Davramglar

(1-2)
23)

24,42* | 0,000 | 1,580 | 0,207 |50,228*| 0,000

| Ogrenci(l) |155]4,50]0,86
Ogretmen(2) | 165 (3,59 0,84
Usta 05.(3) {43 [4,28/0,86
Toplam 363 {4,06(0,95 |
*p<.05 anlamls

46,16* | 0,000 | 1481 | 0229 |90,009%| 0,000 8?;

Varyanslarin homojen olmadii A, C, F, G alt boyutlarinda Kruskall Wallis
analizi sonug:laﬁna gbre, varyans homojenliginin saglandiyz B, D, E, GR, H, 1
boyutlarinda ise tek yonlii varyans analizi sonuglari dikkate alinmigtir. Buna gore
“Kapak iglemleri yapma” boyutunda &grenciler ( X =3,25) ile 6gretmenler ( X =2,99) ,
dgrenciler ile usta dreticiler (X =2,46) ve gretmenler ile usta Sgreticiler arasinda
anlamli gorls farki belirlenmigtir. “ geregler” boliimiinde herhangi bir goriis farka
yoktur. “rektifiye ve honlama yapma”, “Genel bilgi ve beceriler”, “Genel tutum ve
davramglar” boyutlarinda &grenciler ile Ogretmenler ve Ogretmenler ile Ggrenciler
arasinda anlamli goris farkliligr vardir. Geriye kalan boyutlarda ise Ggrenciler ile
Ogretmenler ve Ogrenciler ile usta Ggreticiler arasinda anlamli goriis farkhilig: tespit
edilmistir. Genel bir degerlendirme yapildiginda sunlar sdylenebilir.

Ogprenciler iy organizasyonu yapma, arag, makine ve ekipman kullanmmu,
geregler, genel bilgi ve beceriler boyutlarinda kendilerini oldukga yeterli bulurken,
krank an mili {izerindeki iglemleri yapma, ana yatak ve eksantrik yatak baralanni
yapma, kol yatak barasim yapma, rektifiye ve honlama yapma, kapak islemleri yapma
boyutlarinda kismen yeterli, genel tutum ve davramsglar boyutunda tamamen yeterli
gormektedirler. Ogretmenler is organizasyonu yapma, geregler, genel bilgi ve beceriler,
genel tutum ve davramiglar boyutlarinda oldukga yeterli, kol yatak barasim yapma,
rektifiye ve honlama yapma boyutlarinda az yeterli, krank ana mili tizerindeki iglemleri
yapma, ana yatak ve eksantrik yatak baralarim yapma, kapak islemleri yapma, arag,
makine ve ekipman kullanumi boyutlaninda kismen yeterli goriisiinii belirtmislerdir.
Usta ogreticiler ise i3 organizasyonu yapma, geregler, genel bilgi ve beceriler

boyutlarinda oldukga yeterli, krank ana mili {izerindeki iglemleri yapma, rektifiye ve
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honlama yapma, kapak islemleri yapma boyutlarinda az yeterli, ana yatak ve eksantrik
yatak baralanni yapma, kol yatak barasim yapma, arag, makine ve ekipman kullanmmi
boyutlarinda kismen yeterli, genel tutum ve davramglar boyutunda tamamen yeterli
gOriistini belirtmiglerdir.

4.4.2.b. Normal Ydre

Bu y0re kapsaminda 205 6grenci, 191 6gretmen ve 55 usta gretici olmak {izere
toplamda 451 'kisiden gorisler ahnmigtir. Alinan goriislerin 6grenciler, 6gretmenler ve
usta Ogreticiler agisindan durumunu belirlemek amaciyla tek yonlii  varyans
¢dziimlemesi yapilmigtir. Bulgular agagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 30: NY Kapsamindaki Ogrenci, Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Tek Yonlii

Varyans Analizi Sonuglar
Normal = .| Lev. . .. | Grup
Yore (NY) N| X |SS F An.Diiz. T. An.Diiz. | K.W.Z. | An.Diiz. Fark
A. I§ Organizasyonu Yapmak
Ogrenci(1) [205(3,8310,74
Osretmen(2) | 1913,22]0,78 . . . (1-2)
Usta O5.(3) |55 |3.27]1.02 31,577*| 0,000 |6,605*! 0,001 | 59,352 0,000 (1-3)

Toplam 451(3,50{0,85
B. Krank ana mili Gizerindeki islemleri yapmak
Ogrenci(1) {205[2,62|1,04
'Ggretmen(2) | 191 ]2,47(0,89
Usta Og.(3) |55 |2,22{1,07
Toplam 45112,5110,99
C. Ana yatak ve eksantrik yatak baralann yapmak
Oprenci(1) |205]2,68]1,04
Ogretmen(2) | 191 2,66 | 0,85 ® * * (1-3)
Usta OZ.(3) |55 |2.29] 1,10 3,504 0,031 |5,937*| 0,003 | 8,061 0,018 (2-3)
Toplam 451)2,6210,98
D. Kol yatak barasim yapmak
Opgrenci(1) {205]2,67]1,06
Ogretmen(2) | 191 [2,60{0,88 * * * (1-3)
Usta O2.(3) |55 [2.28]L.14 3,264 0,039 |[5,591*! 0,004 | 7311 0,026 (2:3)
Toplam 45112,59]1,00
E. Rektifiye ve Honlama yapmak
 Ogrenci(1) [205{2,19]1,20

| Ogretmen(2) | 191]2,39/1,12 3% 0.8 0412 | 15.080% [ o
Uta GR.0) |55 | 189]1.22 4,28 0,014 | 0,889 | 0, 15,08 0,001 |{(2-3)

Toplam 45112,24(1,18

3,892* | 0,021 [4,906*| 0,008 | 8,895* | 0,012 |(1-3)
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Tablo 30°dan devam

 F. Kapak islemlerini yapmak

Osrenci(1) |205(2,63]1,13
Ogretmen(2) | 191 (2,76 0,94 . . . (1-3)
U O5.0) |55 [222]1.12 5,426* | 0,005 |6,261*| 0,002 | 12,963* | 0,002 23)
Toplam 45112,64]1,06

G. Arac, makine ve ekipman kullanum

| Ogrenci(1) [205]3,05(0,85
Ogretmen(2) [ 191]3,16] 0,79
Usta 05.(3) |55 |2,74/0,84
Toplam 4513,06]0,83

5360% | 0,005 | 0385 | 0,681 | 7,056* | 0,029 8;3

GR. Geregler

Ogrenci(1) [205[3,91]0,98
[ Opretmen(2) | 1913,78]0,88
Usta 0g.(3) |55 |3,86]0,95
Toplam 45113,85]0,93

0,942 | 0391 | 1,031 | 0,358 4,041 0,133 |—-

H. Genel Bilgi ve Beceriler

[ Ogrenci(1) |2053,88]0,83

Ogretmen(2) | 191]3,25|0,78 « N (1-2)
U O5.03) 55 |3.670.77 30,324*| 0,000 | 0,781 | 0,459 | 61,046* | 0,000 (23)

Toplam 45113,59]0,85

L. Genel Tutum ve Davranislar

Ogretmen(2) | 191 3,32/ 0,84 . . i
Ton OE () |55 405 0.80] 72073%| 0,000 | 1163 | 0313 |127,616*| 0,000 gg
Toplam 4513,860,95

*p<.05 anlamlt

Varyanslarin homojen olmadi1 A, B, C, D, F alt boyutlarinda Kruskall Wallis
analizi sonuglarina gore, varyans homojenliginin saglandig1 E, G, GR, H, I boyutlarinda
ise tek yonlii varyans analizi sonuglan dikkate alinmistir. Buna gdre “iy organizasyonu
yapmak™ boyutunda Ggrenciler ile (X =3,83) hem 6gretmenler (X =3,22), hem de usta
dreticilerin (X =3,27) goriisleri arasinda anlamh farkhlik vardir. “Krank ana mili
iizerindeki islemleri yapma” boyutunda Ofrenciler (X =2,62) ile usta ogreticiler
(X =222) arasinda anlamh farklibik belirlenmistir. “rektifiye ve honlama yapma”
bslimiinde dgretmenler (X =2,39) ile usta dgreticiler (X =1,89) arasinda anlamli fark
bulunmugstur. “Geregler” boliimiinde tiim gruplar arasinda anlamh fark yoktur. “Genel
bilgi ve beceriler’ boyutunda ogrenciler (X =3,88) ile ogretmenler (X =3,25),
ogretmenler ile usta Sgreticiler (X =3,67) arasinda anlamli fark bulunmustur. “ Genel
tutum ve davramslar” boyutunda Sgrenciler (X =4,31) ile dgretmenler (X =3,32),
dgrenciler ile usta dgreticiler (X =4,05) ve dgretmenler ile usta Sgreticiler arasinda
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anlamh farklihk bulunmustur. Geriye kalan boyutlarda 63renciler ile usta dgreticiler ve
ogretmenler ile usta Ofreticiler arasinda anlaml: goriis farki bulunmustur. Genel bir
degerlendirme yapildiginda gunlar sdylenebilir.

Ogrenciler iy organizasyonu yapma, gerecler, genel bilgi ve beceriler
boyutlarinda kendilerini oldukca yeterli goriirken, krank ana mili tizerindeki islemleri
yapma, ana yatak ve eksantrik yatak baralarim yapma, kol yatak barasim yapma, kapak
islemleri yapma, arag, makine ve ekipman kullamm boyutlarinda kismen yeterli,
rektifiye ve honlama yapma boyutunda az yeterli ve genel tutum ve davramslar
boyutunda tamamen yeterli olarak degerlendirmiglerdir. Ogretmenler is organizasyonu
yapma, ana yatak ve eksantrik yatak baralarim yapma, kol yatak barasum yapma, kapak
iglemleri yapma, arag, makine ve ekipman kullammu, genel bilgi ve beceriler, genel
tutum ve davraniglar boyutlarinda grencileri kismen yeterli bulurken, krank ana mili
{izerindeki iglemleri yapma, rektifiye ve honlama yapma boyutlarinda az yeterli,
geregler boyutunda Ogrencileri oldukca yeterli bulmaktadirlar. Usta Sgreticiler ise
ogrencileri krank ana mili Gizerindeki islemleri yapma, ana yatak ve eksantrik yatak
baralarim yapma, kol yatak barasiui yapma, rektifiye ve honlama yapma, kapak
islemleri yapma boyutlarinda az yeterli bulurken, i organizasyonu yapma, arag,
makine ve ekipman kullammi boyutlaninda kismen yeterli, geregler, genel bilgi ve
beceriler, genel tutum ve davraniglar boyutlarinda oldukea yeterli olarak gormektedirler.

4.4.2.c. Kalkinmada Oncelikli Yore

Bu yore kapsaminda 180 8grenci, 165 Sgretmen ve 44 usta Ogretici olmak {izere
toplamda 389 kisiden gorigler alinmmistir. Ahnan goriglerin 6grenciler, 6gretmenler ve
usta Ogreticiler agisindan durumunu belirlemek maksadiyla varyans coziimlemesi
yapilmugtir. Varyans ¢dziimlemesine iligkin bulgular asagidaki tabloda goriilmektedir.
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Tablo 31: KOY Kapsamindaki Ogrenci, Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Varyans

Analizi Sonuglan
Kal. One. = .| Lev. . .| Grup
Yore (KOY) N| X |SS F AnDuz T. An.Diiz. | K.W.Z, | An.Diiz. Fark |

| A. Is Organizasyonu Yapmak

Ogrenci(l) [180]4,09]0,63
Ogretmen(2) | 165 | 3,41 0,81
Usta Of.(3) | 44/3,41]0,97
Toplam 389(3,7210,83

39.309%| 0,000 |8359*| 0,000 |67.693*| 0,000 8%

| B. Krank ana mili iizerindeki iglemleri yapmak

Ogrenci(1) [180(3,27]0,95 (12)
Ogretmen(2) | 165 2,70 1,04 « i}
Usta OB.(3) | 44|2.21]1,00 25987%( 0,000 | 1,016 | 0,363 |44,543*| 0,000 82

Toplam 3892,911,06

C. Ana yatak ve eksantrik yatak baralarim yapmak

[ Ogrenci(1) [180]3,39]0,99 .
Ogretmen(2) | 165 [2,71| 1,02 -
L - % -
Usta OR.(3) | 44| 215 L15] 2487 | 0:000 | 1,220 | 0,296 | 59,975%| 0,000 83;

Toplam 389i296]1,11

D. Kol yatak barasim1 yapmak

| Ogrenci(l) [180 (3,46 0,95 12
Ogretmen(2) ] 165 [2,59] 1,16 . " 4 )
Usta OR.03) | 44]215]1.16 41,574*| 0,000 |5,960*| 0,003 |68,100*| 0,000 gg

Toplam 38912,94(1,17

E. Rektifive ve Honlama yapmak

[ Ogrenci(1) | 180[3,07[1,21 '(1 2
| Ogretmen(2) | 165 [2,51 (1,37 4 . . 3
e OE(3) | 44] 18] 111 18,409%| 0,000 [3,170*| 0,043 |[36,745*| 0,000 833

Toplam 38912,69|1,33

F. Kapak islemlerini yapmak

Ogrenci(1) [180(3,45]0,98 (12)
Ogretmen(2) | 165 2,99 /1,09 . . B
Usa O3 (3) | 4412.29]1.07 24,164* | 0,000 | 1,746 | 0,176 [40,457*| 0,000 833

Toplam 389(3,12|1,10

G. Arag, makine ve ekipman kullanim

Ogrenci(1) [180]3,60]0,82 ' a2
Ogretmen(2) | 165 |3,27 0,81 N . )
s Oz (3) | 44[2.77]0.92 19,544% | 0,000 | 0,087 | 0,916 |37,870*| 0,000 82
Toplam 389(3,37]0,87 —

GR. Geregler

Ogrenci(1) [1804,150,87

Ogretmen(2) | 165 4,00]0,91 .
Uota O5.0) | 44 [3.79]1.20 2915 | 0,055 [3,686*% 0,026 | 3,472 | 0,179 |(1-3)
Toplam 38914,0510,93

H. Genel Bilgi ve Beceriler

= - 2
Ogrenci(1) |180/4,180,77 (1-2)

[Ogretmen(2) | 165 [3,57]0,76 . . .
Usta G5 (3) | 4413 61]0.98 27,755%| 0,000 |6,282*| 0,002 |57,764*| 0,000 |(1-3)

Toplam 389 3,86 0,85
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, Tablo 31’den devam
| L. Genel Tutum ve Davramglar
| Oprenci(1) |180]4,45]0,73 (12)
Ogretmen(2) | 165 | 3,59 { 0,84 * *
Usta O&(3) | 44]4,00]0.93 48,726*| 0,000 |7,502*( .0,001 |88,610*| 0,000 8:2
Toplam 389 {4,04|0,90
*p<.05 anlamh

Varyanslarin homojen olmadig1 A, D, E, GR, H, I alt boyutlarinda Kruskall
Wallis analizi sonuglar, varyans homojenliginin saglandig: B, C, F ve G boyutlannda
ise tek yonlii varyans analizi sonuglan dikkate alinmigtir. Buna gére “is organizasyonu
yapmak™ boyutunda Sgrenciler ile ( X =4,09) hem gretmenler ( X =3,41), hem de usta
dgreticilerin (X =3,41) goriisleri arasinda anlamh farklihk vardir. Geregler boyutunda
oprenciler (X =4,15) ile usta dgreticiler (X =3,79) arasinda anlamli farklihk vardir.
Bunun digindaki tiim boyutlarda tiim gruplarin goriisleri arasinda anlamli farklilik
vardir. Genel bir degerlendirme yapildiginda sunlar sSylenebilir.

Ogrenciler is organizasyonu yapma, kol yatak barasim yapma, arag, makine ve
ekipman kullamimu, geregler, genel bilgi ve beceriler boyutlarinda kendilerini oldukg¢a
yeterli olarak degerlendirirken, krank ana mili Gizerindeki islemleri yapma, ana yatak ve
eksantrik yatak baralarnimi yapma, rektifiye ve honlama yapma, kapak islemlerini yapma
boyutlaninda kismen yeterli, genel tutum ve davramglar boyutunda tamamen yeterli
bulmuglardir. Ogretmenler is organizasyonunu yapma, geregler, genel bilgi ve beceriler,
genel tutum ve davramglar boyutlarda 6grencileri oldukg¢a yeterli, krank ana mili
lizerindeki iglemleri yapma, ana yatak ve eksantrik yatak baralanim yapma, arag, makine
ve ekipman kullanimi boyutlarinda kismen yeterli, kol yatak barasmu yapma, rektifiye
ve honlama yapma, kapak islemleri yapma boyutlarinda az yeterli olarak
degerlendirmektedirler. Usta Ogreticiler ise, ig organizasyonu yapma, geregler, genel
bilgi ve beceriler, genel tutum ve davraniglar boyutlarinda 6grencileri oldukga yeterli,
krank ana mili {izerindeki iglemleri yapma, ana yatak ve eksantrik yatak baralarim
yapma, kol yatak barsim yapma, rektifiye ve honlama yapma, kapak islemlerini yapma
boyutlaninda az yeterli, ara¢, makine ve ekipman kullanim: boyutunda kismen yeterli
olarak degerlendirmiglerdir.

1.c. YOKSEKOERETIM KURULU
DOiUMANTASYON MERIEZ)



4.4.2.d. Tiim Denekler
Yore aynmu dikkate alinmadan 540 &grenci, 521 Ogretmen ve 142 usta Sgretici

olmak fizere toplam 1203 kisinin ahnan gortgleri arasinda farklihk olma durumunu
belirlemek maksadiyla dgrenciler, 6gretmenier ve usta dgreticiler agisindan GY, NY ve
KOY’e gore varyans ¢Oziimlemesi yapilmistir. Cozlimleme srasinda varyanslarin
homojenligi Levene testi ile belirlenmis, homojen oldugu durumlarda tek ySnlii varyans
analizi, homojen olmadig: durumlarda Kruskal Wallis ¢dziimleme sonuglanna gére
yorumlama yapilmustir. Cozlimleme sonucuna gére Ogrenci, Ofretmen ve usta
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dgreticiler arasinda motor yenilestirmeci meslek standardimin tiim boyutlan agisindan
goriis farklihigs vardir. Elde edilen bulgular agagidaki tabloda gérﬁlmektedir.

Tablo 32: Tiim &grenci, §gretmen ve usta &

eticilerin varyans Analizi sonuglan

Tiim = - " .. | Grup
Yéreler N | X |SS F An.Diiz. | Lev. T. | An.Diiz. | K.W.Z. | An.Diiz. Fark
A. Is Organizasyonu Yapmak

_C):grenci(l) 540 (4,02}0,69

Ogretmen(2) | 521 |3,34 0,81 . . . 1-2)
Usta Or(3) | 142 |3.41[1,07 104,47*| 0,000 }29,363*| 0,000 |188,26* 0,000 (1-3)
Toplam 1203 |3,65]0,86

B. Krank ana mili iizerindeki islemleri yapmak

Ogrenci(1) {540 {3,05]1,10 (12)
Ogretmen(2) { 521 [2,620,99 * . B
Usta Opr(3) | 142 [2.32] 112 36,598*| 0,000 | 2,957 | 0,052 [69,638*| 0,000 gg;
Toplam 1203 2,77 1,08

C. Ana yatak ve eksantrik yatak baralarim yapmak

Ogrenci(1) [540 [3,10(1,08 (12)
Opretmen(2) | 521 |2,69]0,96 * * * )
Usta O5r(3) [142 | 1.41]1.20 33,960*| 0,000 |11,400*%| 0,000 }67,638%; 0,000 gjg
Toplam 120312,8411,07

D. Kol yatak barasimi yapmak

Osrenci(1) {540 {3,13]1,09 (12)
Ogretmen(2) | 521 [2,5911,06 N . N B
Usta OF(3) | 142 |2.38] 121 43,923*! 0,000 | 4,171 0,016 |85,467*) 0,000 8:2
Toplam | 120312,81(1,13

E. Rektifiye ve Honlama yapmak

Ogrenci(1) [540 [2,68]1,32 (12)
Ogretmen(2) {521 |2,47]1,28 . . -
Usta O5r(3) | 142 |2.03 ]| 1.24 14,431*| 0,000 | 2,542 | 0,087 {31,723*| 0,000 g::;;
Toplam 1203 2,51]1,31

F. Kapak islemlerini yapmak

Ogrenci(1) [540 |3,08]1,16 (12)
Ogretmen(2) | 521 [2,91]1,04 N . « -
Usta Opr(3) | 142 |2.31] LI5 26,664* | 0,000 | 5,576 0,004 |49,396* 0,000 gg;
Toplam 120312,92]1,13
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Tablo 32°den devam

& Arac, makine ve ekipman kullanim:
Ogrenci(l) {540 |{3,39(0,89 (l- %)
éf::tg;%) ﬁ; ;:;3 g:gg 19,083*| 0,000 | 4,162* | 0,016 |[35,693*| 0,000 (?_3)
Toplam | 1203 3.26]0,88 a-3)
GR. Geregler
(:)grenci(l) 540 |4,07{0,93 (12)
Ogretmen(2) | 521 (3,92 0,90 b
Usta O5r(3) | 142 ]3.92(1.05 3,678* | 0,026 | 3,852* | 0,022 [10,344*| 0,060 g:g
Toplam 1203 13,99 0,93
H. Genel Bilgi ve Beceriler
Qgrenci(l) 540 |4,07]0,80 (1-2)
Ogretmen(2) [ 521 |3,45]0,78 % " -
Usta Ozr(3) | 142 |3.74]0,90 76,255*%| 0,000 | 3,769 0,023 |157,81*| 0,000 gj%
Toplam 120313,76 10,85
I. Genel Tutum ve Davramslar
ggrenci(l) 5;10 4.41 8,82 (12)

gretmen(2) | 521 |13,49{0,8 * "
Usta Oar(3) | 142 |4.10]0.90 161,58*| 0,000 | 8,775 0,000 {298,03*| 0,000 8:;;
Toplam 1203 | 3,98 | 0,94

*p<.05 anlamhi

Varyanslarin homojen olmadign A, C, D, F, G, GR, H, I alt boyutlarinda
Kruskall Wallis analizi sonuglarma gére, varyans homojenliginin saglandifi B ve E

boyutlarinda ise tek yonlii varyans analizi sonuglan dikkate alinnmgtir. Buna gore “is

organizasyonu yapmak” boyutunda o&grenciler ile ( X=4,02) hem Ogretmenler

(X =3,34), hem de usta dgreticiler (X =3,41) goriisleri arasinda anlamli farkhlik vardir.
Bunun digindaki tiim boyutlarda tiim gruplarin gorisleri arasmnda anlamh farkhilik
vardir. Genel bir degerlendirme yapildipinda sunlar s6ylenebilir. Ogrenciler is

organizasyonu yapmak, geregler, genel bilgi ve beceriler, genel tutum ve davramslar
boyutlarinda kendilerini oldukga yeterli olarak degerlendirirken diger alti boyutta

kismen yeterli bulmuslardir. Ogretmenler geregler, genel bilgi ve beceriler, genel tutum

ve davramglar boyutlarda Sgrencileri oldukga yeterli, diger tim boyutlarda kismen

yeterli olarak degerlendirmektedirler. Usta Ogreticiler ise, geregler, genel bilgi ve

beceriler, genel tutum ve davramglar boyutlarinda &grencileri oldukga yeterli, diger

boyutlarda ise kismen yeterli olarak degerlendirmiglerdir.




4. 4, 2.e. Tiim Yoreler

GY kapsaminda 389 kisi, NY kapsaminda 451 kisi ve Kalkinmada Oncelikli Yore
kapsaminda 363 kisiden goriisler alinmistir. Alinan gériislerin bolgelere gore durumunu
belirlemek maksadiyla varyans ¢oziimlemesi yapilmigtir. Coziimleme sonucuna gére -
GY ile NY ve NY ile KOY arasinda goriig farkhligs tespit edilmigtir. Varyans
¢oziimlemesine iligkin bulgular asagldakl tabloda goriilmektedir.
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Tablo 33: GY, NY ve KOY Yoreleri Arasindaki Tek Yonlit Varyans Analizi Sonuglar:

Tiim B ‘ . . . | Grup
Yéreler N | X |SS F An.Diiz. Ley. T. | An.Diiz. | K.W.Z. | An.Diiz. Fark
A. I Organizasyonu Yapmak

GY(1) 389(3,7210,83

NY(2) 451(3,50(0,85 * N (1-2)
KOY() 363[3.76 | 0.88 11,169*| 0,000 | 0,644 | 0,526 {23,689*| 0,000 2-3)
Toplam 1203 3,65} 0,86

B. Krank ana mili iizerindeki iglemleri yapmak

GY(1) 38912,91{1,06

NY(2) 45112,51]0,99 * i ,, (1-2)
KOY(3) 363]2.96]1.16 22,400*| 0,000 | 5,859 0,003 (42,409*| 0,000 (2:3)
Toplam 120312,7711,08

C. Ana yatak ve eksantrik yatak baralarim yapmak

GY(1) 3891296 1,11

NY(2) 45112,6210,98 % * k. (1-2)
KOY() 363 2,99 1.11 15,198*| 0,000 | 5,774 0,003 |30,592*] 0,000 2-3)
“Toplam 1203 2,841,07

D. Kol yatak barasim yapmak

GY(1) 38912,94(1,17

NY(2) 45112,59]1,00 * * * (1-2)
KOY(3) 3632941120 13,397*| 0,000 {12,130*| 0,000 |(24,705*%| 0,000 (2-3)
Toplam 1203 12,81 (1,13

E. Rektifiye ve Honlama yapmak

GY(1) 38912,69[1,33

NY(2) 45112,2411,18 " * * (1-2)
PK@YG) 363 [2.65 139 15,600*%| 0,000 |12,363*| 0,000 |24,705 .0,000 2-3)
Toplam 1203 12,514 1,31

F. Kapak islemlerini yapmak

GY(1) 389(3,12{1,10

NY(2) 451{2,64 1,06 " « * (1-2)
KOY(3) 363[3.04] 119 22,797*| 0,000 | 3,973 0,019 {44,813*} 0,000 (23)
Toplam 12031292 1,13

G. Arag, makine ve ekipman kullanimi

GY(1) 38913,37/0,87

NY(2) 45113,0610,83 * " * (1-2)
KOY(3) 36313.40]0.90 19,850*%| 0,000 | 3,135 0,044 |37,419*| 0,000 (2-3)
Toplam 1203 13,26 ] 0,88
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Tablo 33’den devam
GR. Geregler
GY(1) 389{4,05]|0,93
NY(2 45113,85]0,93 12
KO§(()3) S Taiio 05| B098* | 0000 | 0278 | 0758 |21,045%| 0,000 §2-3;
Toplam 1203 {3,991 0,93
H. Genel Bilgi ve Beceriler
GY(1) 389(3,86(0,85
NY(2) 45113,5910,85 1-2
KOY() | 363]3.88]0.83 15,274*| 0,000 { 0,219 | 0,803 [30,457*} 0,000 §2_3;
Toplam 1203 (3,76 0,85
L. Genel Tutum ve Davramsglar
GY(1) 38914,04]0,90
NY(2) 45113,8610:95 : 1-2
KOY() 363(4.06]0.95 5,726* | 0,003 | 0,948 | 0,388 |13,141*|0,001 §2_3;
Toplam 1203 13,98 0,94
*p<.05 anlamh

Varyanslarin homojen olmadis B, C, D, E, F, G alt boyutlaninda Kruskall
Wallis analizi sonuglarina gore, varyans homojenliginin saglandign A, GR, H ve |
boyutlarinda ise tek yonlii varyans analizi sonuglan dikkate alinmigtir. Buna gére tiim
boyutlarda GY ile NY ve GY ile KOY goriigleri arasinda anlamh farklihk vardir. Genel
bir degerlendirme yapildiginda sunlar sdylenebilir. GY’deki deneklerin timii i
organizasyonu yapmak, geregler, genel bilgi ve beceriler, genel tutum ve davramglar
boyutlarinda kendilerini olduk¢a yeterli olarak degerlendirirken diger alti boyutta
kismen yeterli bulmuslardir. NY’deki denekler is organizasyonunu yapma, geregler,
genel bilgi ve beceriler, genel tutum ve davramslaxV boyutlarda 6grencileri oldukca
yeterli, ana yatak ve eksantrik yatak baralarini yapma, kapak islemlerini yapma, arag,
makine ve ekipman kullanimi boyutlarinda kismen yeterli, krank ana mili iizerindeki
islemleri yapmak, kol yatak barasim yapmak konularinda az yeterli  olarak
degerlendirmektedirler. KOY deki denekler ise, is organizasyonu yapmak, arac, makine
ve ekipman kullamimi, geregler, genel bilgi ve beceriler, genel tutum ve davranglar
boyutlarinda &grencileri oldukga yeterli, diger boyutlarda ise kismen yeterli olarak

degerlendirmiglerdir.

Buna gbre, ana yatak ve eksantrik yatak baralarimi yapmak, kol yatak barasim
yapmak, kapak islemlerini yapmak, ara¢, makine ve ekipman kullanimi boyutlannda her
¢ yoredeki ogrenciler kismen yeterli olarak degerlendirilmistir. Krank ana mili
lizerindeki islemleri yapmak, rektifiye ve honlama yapma boyutlarinda NY’deki Sgrenciler
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az yeterli, diger yoredekiler kismen yeterli olarak degerlendirilirken, ig organizasyonu yapmak,
geregler, genel bilgi ve beceriler, genel tutum ve davraniglar agilarindan tiim yérelerdeki
Sgrenciler oldukga yeterli olarak degerlendirilmektedir.
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4.6.Aqik Uglu Soru
Anket sorularinin yam sira agik uglu bir boliim ayrilarak deneklerden ayrica
belirtmek istedikleri konular yazmalar istenmigtir. Bu alana yazilan konular ve kisi

sayisi agagidaki sekilde tablolagtinlmgtir.

Tablo 35: Diger Goriigler

Konular

K1$1 Sayis1

v
v

Meslek liselerindeki arag-geregler oldukga eskidir.
Arag-gere¢ bakimindan yeni teknolojilere ihtiyag duyulmaktadir v.b.

114

v

«

Béyle bir ¢aligmanin yapilmas: bizlerin ve 6grencilerimizin daha

bilingli ve verimli galigmasim saglayacag: gercegi ile tesekkiir ederiz.

Meslek liseleri ile ilgili bir aragtirma yapildidy i¢in tegekkdir ederiz.
Ulkemizde meslek liselerinin de oldugunun anlagilmasim saglayacak
bu aragtirmada emegi gecenleri tebrik eder, tegekkiirlerimizi sunariz
v.b.

108

Isyerlerinde stajyerlere gereksiz igler yéptlnhnaktadlr.

Stajyerler amele muamelesi gérmektedirler.

Isletmelerde is¢ilerle sorunlar yasamaktayz.

Isletmedeki isgiler yliziinden okulu birakmak istiyorum (1 kisi) v.b.

78

Hizmet i¢i egitim ihtiyact had safhadadir.
Yeni bilgi ve teknolojiler konusunda hizmet igi egitim talep ediyoruz
Bilgilerimiz oldukga eski, hizmet i¢i egitim gereklidir v.b.

55

AN N N S N N N

AN

Meslek liselerine mesleki egitim almak isteyen 6grenciler alinmahdir.

Herhangi bir okula giremeyip meslek liselerine kayit yaptiran
dgrencileri istememekteyiz.

Meslek lisesi dgrencileri sinavla alinmalidir.

Basarisiz 6grenciler kasith olarak meslek liselerine yonlendirilmekte
ve dolayistyla egitimin kalitesi diistiriilmektedir v.b.

49

Uygulama yapmak igin arag-geregler yetersiz

46

<

Meslek standartlarn hakkinda okullarda seminerler verilmelidir v.b.

39

Meslek standartlar1 konusundaki ¢alismalar bir an 6nce bitirilmelidir
v.b.

23
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Tablo 35°den devam
v Uygulamalara daha ¢ok agirlik verilmeli 17
¥ Meslek liseleri ile ig diinyas: birlegtirilmelidir v.b. 15
v Miifredatlar yenilenmelidir v.b. 14
v Meslek lisesi mezunlarimn istihdami konusunda higbir ¢alisma 14
yapilmamaktadir v.b.
v Teknik ve mesleki egitim 6. Smuftan itibaren baglamalidir v.b. 14
v’ Servislerde anket kapsamindaki konularda islem yapilamamaktadir 9
v.b.
v Igyerlerinde hata oram artar endisesiyle 6grencileri kullanamiyoruz 8
v.b.
¥ Anket kapsamindaki baz1 konular miifredatimizda yok 7
v Yenilestirme programu arag-gereg yetersizligi nedeniyle
uygulanamamaktadir v.b.
v Isy.eri stajlar1 belli dénemlerde yapilmali, motivasyonu 5
saglayamiyoruz v.b.
v' Mezunlarimiz her bakimdan yetersiz v.b. 4
¥v" Okulumuz igin kiz dgrenciler istiyoruz 2
v" Okul diginda can giivenligimiz yok (IZMIR Konak Motor ML) 2
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BOLUM IV
OZET, TARTISMA, SONUC ve ONERILER

OZET

Cagimizin egitimsel kabullerinden biri ¢ahiganlardan beklenen becerilerin bir
boliimiiniin uluslar aras1 zorunluluklardan kaynaklandif ongoriistidiir. Diinya tizerinde
stirekli degisimlere maruz kalan rekabet kosullann ve yOnelimlerden dogan firsatlar
tilkeler aras: biitiinleyme egilimleri yaratabildigi gibi, ticari kotalar v.b. kisitlamalar
seklinde kullamlabilén stratejik politikalarinda gegerli bir yontem olarak amlmasim
saglamgtir. Bu yeni akimlardan iy yasami, bireysel beceriler, sektdrler kadar egitim
sistemlerini de etkilenmigtir. Bu ac¢idan bakildifinda egitim sistemlerinin giiniimiiz
sartlarim yansitan bir biittinlik icerisinde olabilmesi diinya fizerindeki gelismeleri takip
eden ve kendisini bu gelismelere gére adapte edebilen esneklikte tasarlanmasi
gerekmektedir.

Sanayilesme ve mesleki ve teknik egitim birbirini tamamlayan pargalar olarak
anilmaya baglanmigtir. Bu bakimdan sanayilesme hamlelerinin temelinde tlkelerin
mesleki egitim sistemlerinin ise kosulmasimn biiyiik roli vardir. Bu iki temel unsura
bireyleri is piyasastun amaglart dogrultusunda yonlendirmeyi gorev edinen insan
kaynaklan ¢aligmalarim da eklemek gerekir.

Meslek standartlant is yasaminin kontrol edilebilir &lgiitlerde planlanmas:
acisindan son derece Snemlidir. Belgelendirme ve smavlar yoluyla mevcut durumun
betimlenmesi miimkiin olurken, is yasamina giris veya is degistirme asamasinda
bireysel beklentiler bazinda ortak egilimlerin anlasiimasina da yardimci olunmaktadir.

Meslek standartlar: igverenler, egitim kurumlari v.b. bir ¢ok kesimi diizenleyerek
gelisigiizel yonelimlerden korumaktadir. Standartlarin belli kesimler i¢in  ¢oklu

amaglan ise sunlardir.

e Bireyler i¢in;
o Yonelimlere sertifikasyon rehberlik eder
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o Yatay kariyer hareketliligi ve ig baslangicinda bireye yardim eder
o Farkh zaman ve yerlerde beceri 6grenimi konusunda yardime: olur.
e Isverenler igin;
o Finansman destegi saglar
o Hizmet i¢i egitim planlarin: yiiriitiir
o Opretme Enstitiileri i¢in; Aktiie]l meslekler i¢cin mesleki beceri ve Kkalite
gelisimine yardimec: olur.

Tiirkiye’de mesleki egitime gerekenr Onemin verilmedigi bilinen bir gergektir.
Mesleki egitim tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de dncelikli egitim faaliyeti halini
almak durumundadir. Meslek standartlani ve belgelendirme sistemleri mesleki egitim
sisteminin ihtiya¢ duydugu temel gerekleri saglama noktasinda vazgegilmez bir unsur
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bununla birlikte mesleki egitime gereken &nemin
verilmesi ve bu kapsamda meslek standartlarina uygun bir egitim anlayisin
oturtulmasi Avrupa Birligi’ne uyum siirecinin de bir geregidir.

Aragtirma kapsaminda “Tirkiye’de meslek standartlan konusunda yapilan
caligmalan belirlemek, yapilan ¢alismalar1 AB’ne uyum agisindan degerlendirmek ve
Turkiye Is Kurumu'nun (ISKUR) hazirlamis oldugu Motor yenilestirmeci meslek
standardiin ~ yapilan meslek egitimine gbre niteligini belirlemek” genel amact
dogrultusunda DPT teskilatimin geligmislik diizeyi simflamas: dikkate alinarak KOY’de
31il, NY’de 23 il ve GY de 14 il belirlenmigtir. Geligmis yore illerinden 6 il (Ankara,
Istanbul, [zmir, Antalya, Kocaeli, Sakarya), normal yore kapsamindaki illerden 13 il
(Afyon, Aydin, Balikesir, Bolu, Bursa, Denizli, Diizce, Eskisehir, Gaziantep, Kayseri,
Konya, Mersin, Tekirdag), kalkinmada oncelikli yore kapsamundaki illerden 14 il (
Aksaray, Corum, Elaz1g, Kinkkale, Malatya, Nevsehir, Osmaniye, Rize, Samsun, Sivas
Tokat, Trabzon, Van, Zonguldak) secilerek, bu islerdeki illerdeki okul sayilan aymi
oranda, 8gretmen, 6grenci ve usta §gretici sayilannin ise birbirine yakin olmas: sarti
aranmigtir. Aragtirmanin uygulama safhasi sonucunda 521 6gretmen, 540 dgrenci ve
142 usta 6gretici olmak iizere toplamda 1203 kisiye ulagiimistir.

Arastirmada kullanilan anket, ISKUR’un Motor yenilestirmeci meslek standardi
olarak gelistirdigini ifade ettii maddelerden olugmaktadir. S6z konusu maddeler besli
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Likert tipi anket bigiminde diizenlenmistir. Buna gore (Tamamen = 5), (Olduk¢a = 4),
(Xasmen = 3), (Az = 2), (Hi¢ = 1) seklindedir. Puanlamada ise, 1-1,79 Hig, 1,80-2,59
Az, 2,60-3,39 Kismen, 3,40-4,19 Oldukea, 4,20-5,00 Tamamen olarak belirlenmistir.

Aragtirmamn literatiire dayalt amaglari dogrultusunda genel bir meslek standards
belirleme siirecinin adimlar1 belirlenmigtir. Buna gore; planlama, standart tretme,
egitim programinin onaylanmas: ve kabul edilmesi, belgelendirme ve akreditasyon,
siirekli gelisim dongiisii olmak lizere bes temel alanda yapilmas: gereken ¢aligmalar
stralanmugtir.

Meslek standartlanmin belirlenmesi konusunda tilkemizdeki ilk caligmalar 17
Eyltil 1992°de devlet, igci ve igveren temsilcilerince imzalanan “Meslek Standartlan
Milli Protokolii” ile baglamugtir (Akbas, 2003). Protokoliin imzalanmasimin hemen
akabinde MSK (Meslek Standartlari Komisyonu) blinyesinde ATHB (Aragtirma ve
Teknik Hizmetler birimi) olusturularak meslek standardi belirleme ¢alismalarna
gegilmigtir. Bu cahgmalar sonucunda ISKUR tarafindan 250 meslek standard:
gelistirilmigtir. Ayrica Meslek Standartlart ile ilgili bir yasal diizenleme calismasi
yapilmig ancak heniiz yasalagmamugtir.

Motor yenilestirmeci meslek standard:1 agisindan yoreler arasmdaki farkhiliklar
belirlemek amactyla uygulanan anket sonuclarma gore genel olarak tiim yorelerde
ogrenciler tim boyutlar agisindan, ofretmenler ve usta Ofreticilerin dgrencilerin
mesleki yeterlikleri konusundaki goriiglerine oranla kendilerini daba yeterli olarak

degerlendirmektedirler.

Bolgeler bazinda KOY ve GY’de tim gruplarca ifade edilen 6grenci yeterlik
diizeylerinin birbirine olduk¢a yakin oldugu belirlenmigtir. Yeterlik diizeyinin ise
cogunlukla az yeterli ve kismen yeterli boyutlarinda yer aldifn bazi agilardan ise
oldukga yeterli oldufu tespit edilmistir. Aynca tiim ydrelerde genel tutum ve
davransslar ve genel bilgi ve beceriler boyutlarindaki yeterlikler aglslﬁdan Ogrencilerin
oldukga yeterli olarak degerlendirildigi, buna karsin Ozellikle mesleki bilgi-beceri
gerektiren uygulama ¢aligmalarindaki yeterliklerin az yeterli ve kismen yeterli oldugu

belirlenmigtir.
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Aragtirmaya katilan Ogrenci, Gfretmen ve usta Ogreticilerin ilgili arag-gereg
konusunda toplanan goriisleri neticesinde 6zellikle ileri teknoloji firiinii arag-gereglerin
hem okullarda hem de isletmelerde olmadigi sonucuna ulagiimstir.

TARTISMA VE SONUC

Tirkiye’nin  Avrupa Birligi'ne uyum siireci pek ¢ok alanda degisimleri
beraberinde getirmig, bilgiye erisim ve bilginin kullanimi bazinda evrensel bir
konsensiistin  tesisini zorunlu kilmistir. Bu siiregle birlikte calisan yeterligi, firma
biiyiikliikkleri, pazar politikalar, kurumsal organizasyonlar, mesleki tammirhk, kalite ve
standardizasyon gibi egitimsel, siyasal ve ekonomik bakimlardan birbirine bagiml
cesitli sistemlerin ortak bir cati alunda toplanmasi, uzun yillardir dile getirilen
toplumsal dinamikleri korumaya yonelik politikalar olarak karsimiz ¢ikmustr.
Gegmigsteki cografi konumlardan kaynaklanan ekonomik yiikler dncelikle ortak kiiltiire,
dine ve dile dayal biitiinlesme egilimlerini ortaya ¢ikarmis, diinya tizerindeki yagamsal
Onemine inamlan stratejik senaryolar odaginda yeni yapilanmalara hiz kazandirmastir.
Bu yeni donemde yakin zamana kadar kesin ¢izgilerle ayrilmug gesitli bilimler ortak
kullamularak bilimsel bir hareketler platformu tesis edilmeye ¢aligtimistir. Avrupa Birligi
gibi globallesme egilimlerinin viicut buldugu kurumlar bu ve buna benzer diisiinceler
1s181nda hayata gecirilmistir.

Avrupa Birligi’nin hemen II. Diinya Savas: akabinde kurulmasi ve soguk savag
yillarimi andiran sosyolojik kabulleri, Fransiz devlet adami Jean Monnet’in siyasi birlik
savi ve 9 Mayis 1950 tarihli Robert Schuman’in deklarasyonunda isaret edilen enerji
odakl: biittinlesme zorunlulugu giiniimiiz AB’ne katilim taleplerinin 6niindeki en bilyik
engel olarak goriilmekteydi. Ancak, Diinya (zerindeki gii¢ dengelerinin bir tiirla
saglanamamas1 , giic merkezi olarak sifatlandirilan gesitli tilkelerdeki béliinmeler, halk
ayaklanmalari ve sanayi toplumunun sosyal beklentileri ortak din ve dil prensibi iizerine
bina edilen Avrupa Birligi kurumsal yapisim gesitli degisimlere zorlamugtir. Ortak dil
icin yiiriitiilen Lingua programi, mesleki tanimrhik ve meslek standartlan politikalarinin
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odagindaki Leonardo Da Vinci Programi, Okul egitimlerini igine alan Socrates,
Erasmus ve Comenius programlart ve Avrupa gengligini vatandashk kiiltiiriiyle
egitmeyi amaglayan Youth for Europe programm Avrupa Birligi’nin bu degisimler
dogrultusunda planladigy egitim programlaridir. Buraya kadar bahsedilen g¢ahismalara
ETF, OECD, CEDEFOP v.b. bir ¢ok kurumu da dahil etmek gerekir.

Teknoloji gelisimine bagl olarak mesleklerde ve sektorlerde biyiik degisimler
yasanmaktadir. Bu degisime paralel olarak isgiicii nitelikleri ve egitim kurumlarinin
mevcut programlar: yenilenmekte, insan kaynaklan ve mesleki damigmanhik gibi yakin

zamana kadar 6nemi yeterince hissedilemeyen yan alanlar 6nem kazanmaktadir.

Mesleki egitimin isgiicli piyasasinin taleplerine uygun nicelik ve nitelikte isglici
yetistirememesi ve egitim sonras: verilen belgelerin gegerliklerinin istenilen dﬁzeydé
olmayis1 meslek standartlari, smnav ve belgelendirme sistemlerinin etkin olarak
kullammumin gerektigine isaret etmektedir. Meslek standartlan sistemi denetim
mekanizmalarim1 kolaylagtirmasi ve ulusal ve uluslar arasi firsatlara rehberlik etmesi
yoniiyle de iizerinde 6nemle durulmast gereken konulardan biridir.

Avrupa boyutundaki egitim c¢aligmalarimin temelinde tiim. alanlarda belli
standartlar olusturma cabasi vardir. Meslek standartlari yoluyla egitimsel anlamda
kontrol altina alinan mesleki geligim, sinav ve belgelendirme sistemleri vasitasiyla
uluslar aras1 tanmrhk niteligine kavusturulmaktadir. Bu agidan bakildiginda meslek
standartlarim1  belirleme sistemini sinav ve belgelendirme sistemleriyle birlikte ele

alinmasi gerekmektedir.

Tiirk egitim sistemi Ozellikle son yillarda AB ve OECD iilkelerini dikkate
alarak yeniden yapilanma siirecine girmistir. JEAN MONNET, MEDA v.b. kurumsal
ortakliklar yoluyla saglanan finansman destekleri bu yapilanmamin yoniind tayin
etmektedir. Buna karsin bu yeni yapilanma siirecinde istihdam ve egitimsel hazirhiklar
noktasinda ciddi problemler yasanmaktadir. Buna karsin meslek standartlanmin
belirlenmesi acisindan son yillarda bazi ¢alismalar yapilmaktadir.
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Meslek standard:i belirleme ¢aligmalarmin planlama, standart lretme, egitim
programinin onaylanmasi ve kabul edilmesi, belgelendirme ve akreditasyon, stirekli
gelisim dongiisii olmak fizere bes temel alanda yapilmasi gerekmektedir. Ancak
iilkemizde yapilan meslek standartlan belirleme ¢aligmalanimin bu agamalara uygun
olarak yapildig1 sGylenemez.

ISKUR tarafindan 250 meslek standardi gelistirilmigtir. Ayrica Meslek
Standartlar1 ile ilgili bir yasal diizenleme ¢alismasi yapilmis ancak heniiz
yasalasmamustir. Bu ¢aligmalarmn yapilmasi, Mustafa Karaagach’mn (1995) yapmus
oldugu arastirma sonucunda vurguladif: ‘gelismis ilkeler bagta olmak lizere uluslar
arast diizeyde caliganlarin mesleki yeterliklerini meslek standartlarmna dayah egitim
stirecleri ile gelistirme ve belgelendirme egilimi goriilmektedir.” disiincesini
dogrulamaktadur.

ISKUR tarafindan geligtirilen motor yenilestirmeci meslek standardina gore
KOY, NY ve GY’deki endiistri meslek lisesi motor bolimii 6grencilerinin mesleki
yeterlikleri agisindan bolgeler arasinda onemli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Buna
dayanarak bélgeler arasinda mesleki egitimde belirli bir standart diizeyine
ulasilamadig, dolayisiyla egitim kalitesi agisindan da farkhliklarin oldugu s6ylenebilir.
Sener’in (1997), mesleki yeterliklerinin Alman standartlar ile kargilagtinlmasi amaciyla
yapmis oldugu aragtirmada, sahip olunan mesleki yeterliklerin AB standartlarindan
oldukca uzak oldugu bulgusu dikkate alindiginda, bu aragtirmada elde edilen bdlgeler
arasi farklihiklar oldugu sonucuna dayanarak, AB standartlaninda uygunluk agisindan da
muhtemelen yetersizlikler oldugu sdylenebilir.

Bununla birlikte 6grencilerinin mesleki yeterlikleri agisindan bélgeler arasinda
onemli farkliliklar oldugu bulgusu Kazu'nun (1996) Isletmelerde Meslek Egitimi’nin
niteligi konusundaki arastirma bulgulan ile de paralellik gostermektedir. S6z konusu
arastirmada Kazu bolgeler arasinda uygulamalarin niteligi, organizasyon yapisi, yasanin
saglikli uygulanabilmesi igin gerekli olan gesitli unsurlar (personel saysi, igyeri
ozellikleri vb.) agisindan farkhliklar oldugunu vurgulamigtir. 86z  konusu
yetersizliklerin bu arastirmada belirlenen bolgeler arasi farkhiliklarin da bir nedeni
oldugu sdylenebilir. Ayrica Atilgan’in  (1998). “Turizm Bakanhfi'min Otelcilik ve
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Turizm Sektdriinde Mesleki Nitelikleri Belgelendirme Deneme Smavlan Uzerine Bir
Arastirma” konulu aragtirmasinda da egitimin nitelifi acisindan bolgeler arasinda
farkliliklar oldugu bulgusu da, aragtirma bulgularim destekler niteliktedir,

Genel olarak kalkinmada &ncelikli ySre kapsamindaki &grencilerden uygulama
egitimlerini igletmelerde yapanlar mesleki yeterlikler agisindan kendilerini daha yeterli
bulurken ,  gelismis ybre ve normal yOre kapsamindaki Ogrencilerden uygulama
egitimlerini okulda yapanlar kendilerini daha yeterli olarak nitelemiglerdir. Buna dayal:
olarak KOY’deki isletme imkanlarimin okullara gore daha iyi oldugu, NY ve GY’deki
okul imkanlarmin KOY’e gére daha iyi oldugu sdylenebilir. Mesleki yeterlikler
konusunda okulda ve isletmede uygulama yapmanin Ofrenciler agisindan yeterlik
tizerinde ne dlgiide belirleyici oldugu tartigilmas: gereken konulardan biridir.

ONERILER
Buraya kadar bahsedilen bilgiler 1s131nda oneriler literatiire ve bulgulara dayal,
ayrica yeni aragtirmalara y6nelik olarak su sekilde siralanabilir.

LITERATURE DAYALI ONERILER

e Tirkiye’nin AB’ye ve dolayisiyla AB egitim programlarma katilim ydniindeki
caligmalarina hiz vermesi gerekmektedir.

e Gegmis yitzyilin aksine web tabanh pazar politikalarimin geregi olarak mesleki
egitime onem verilmeli, dig pazarlara agiim konusunda idari tegvikler tesis
edilmelidir.

e Bilgi iletisim teknolojilerinin takibi, kullantmi ve Gfretimi agamasinda yeni
olanaklar planlamalidir.

e Geligmis iilkelerdeki egitim sonras: piyasa beceri gereksiniminin yiiksekdgretim
kurumlarinca veya esit diizeydeki enstitilerce kargilanmasma benzer
uygulamalarin iitkemizde de planlanmasina ihtiyag duyulmaktadir.

e Sektorel yaunmlar bazinda tesebbils giiciind elinde bulunduran kamu kesimi,
uluslar aras: yonelimleri algilayamamakta ve dolayisiyla dofru sekidrlere
yatinm yapilamamaktadir. Ayrica ozellikle son yillarda igglici ve egitim
planlamalarindaki eksiklikler nedeniyle pek gok alanda yiksekdgretim mezunu
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verilmesine karsin bu mezunlarn istihdami: miimkiin olamamustir. Bu anlamda
Avrupa’daki ikinci meslek dalt uygulamast dogrultusunda egitim programlari
daha esnek hale getirilmesi ciddi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ortak mesleki siniflama sistemine olan ihtiyaca ek olarak uluslar aras: tanmnirlik
kavrami da geligmekte olan iilkelerin egitim kurumlan i¢in ciddi sorunlar
yaratmaktadir. Egitim kurumlan bu engelleri asma noktasinda ulusal politikalara
ve uluslar aras1 anlagmalara ihtiyag duymaktadir.

Tiirkiye, bir taraftan sanayi politikalan giincellemek, diger taraftan istihdam
edilecek bireylerdeki istihdam ve degerlendirme kriterlerini gelistirmek
durumundadir.

AB’nin iggiicii Onerilerinde yer alan O&rglin ve yaygin egitim arasindaki
dengesizligin giderilmesi gerekmektedir.

BULGULARA DAYALI ONERILER

Kirsal-Kent egitim olanaklan egitimsel esitlik ilkesi uyarinca gbzden
gecirilmelidir. Az gelismis ydrelerde egitimin kalitesini arttiracak yapilanmalara
ihtiyag¢ vardir.

Mesleki teknik ortadgretim kurumlarinda kullanilan ekipmanlar oldukea eskidir,
Yeni teknolojilerin MEB biinyesindeki dgretmenler tarafindan dahi bilinmemesi
bu yonde yiiriitilecek egitim faaliyetlerini tehlikeye diiglirmektedir. Motor
yenilestirmeci meslek standardi aragtumas:1 kapsamindaki Ofretmen ve
ogrencilerin biiylik g¢ogunlugu yeni teknolojilerin yoksunlugunu ozellikle
vurgulamugtir.

Mesleki teknik ortadgretim kurumlanndaki Ogretmenlere teknik konularda
hizmet-i¢i egitimler verilmelidir.

Usta o&preticilerin  biiyllk ¢ogunlugu okullardaki &gretim  programlanm
uygulamadiklanm ifade etmiglerdir. Ayrica usta 5gretici anketinde de goriilldigt
gibi ogrencilerin biiyik ¢ogunlugu alanlan disindaki kuruluslarda uygulama
calismas: yapmaktadirlar. Buna dayalt olarak isletmelerde meslek egitiminin
niteligi tartigiimaly, iyilestirilmesi igin gerekli tedbirler alinmalidur.

Arastirma kapsamindaki ogretmenlerin  biiylik ¢ogunlufu uygulanan mesleki
epitim politikasindan rahatsiziik duymaktadirlar. Ogretmenler mevcut yasalarin
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meslek liselerine olan &grenci akigimi engelledigi goriiglini paylagmaktadiriar.
Ayrica, herhangi bir egitim kurumundan c¢esitli nedenlerle uzaklagtirilan
ogrencilerin meslek liselerine yerlestirilmesi egitimin kalitesini oldukga
diistirmektedir.

Ozellikle mesleki ortadgretim kurumlarinda ciddi oranlarda rehberlik
hizmetlerinde eksiklikler dikkati ¢ekmektedir. Motor yenilestirmeci meslek
standard: aragtirmasina katilan Sgretmenlerin ¢oguniugu rehberlik hizmetlerinde
yeterli diizeyde olmadiklanm ifade etmis, mevcut rehberlik kadrolarmin bu
hizmeti kargilayamadiklarini belirtmiglerdir.

Meslek standartlanm belirleme c¢aligmalan MSK, TSE "gibi kuruluslar
biinyesinde yiiriitiilmektedir. Buna karsin ulusal meslek kodlama caligmalar1 ve
mesleklerin uluslar aras1 dlgiitlerle kiyaslanmasi konularinda ciddi eksiklikler
vardir. AB siireci pek ¢ok sivil toplum kurulusunu meslek standardi belirleme
calismast yapmaya yOneltmistir. Ancak meslek standardi belirleme siirecinin
temel adimlarmdan olan alan uzmam zorunlulufunun gdrmezlikten gelinerek
sadece egitim bilimleri kdkenli mesleklere mensup kisilerce yiirtitilmeye
calisiimasi siireg agisindan son derece sakincalidir. Meslek standard: belirleme
ve kodlama siireci teknik ve sosyal alanlan igine almaktadir. Bu agidan
bakildiginda mevcut ¢aligmalan yiirliten kigilerin segiminde temel gerekler
gozetilmelidir.

AB’nin sivil kuruluglarin ¢ahgmalarina Snem vermesi lilkkemizde AB tabanl
politikalar ve meslek standartlar1 konularinda girisim patlamas: yagsanmasina
neden olmustur. Bu olusumlarin yakin gelecekte temel sistemlerin icrasim
zorlagtiracag goriilmektedir. Bu anlamda MSK, TSE ve diger kamu kuruluglart
ve oOzellikle akademik kurumlarda bu yonde caligmalar yiirliteceklerin en
azindan temel konularda egitilmesi, denetim mekanizmalarinin kurulmas:
gerekmektedir.

Tarkiye Is Kurumu 250 meslegin standardim hazirlayarak meslek standardi
belirleme siirecinde ilk somut adumu atmmgtir. Buna kargin bu standartlarin
evrensel dlgiitleri tagtyacak nitelikte oldugu konusunda ciddi kaygilar vardir. Bu
konuda kesin dl¢iitlerin belirlenmesi maksadiyla ek ¢aligmalar planlanmalidur.
Tiirkiye Is Kurumu sadece seviye 1, 2 ve 3 diizeyinde meslek standardi
belirlemistir. Kurumun g¢aligma alanlan diigtintldiigiinde dogru bir yaklagim
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oldugu goriilecektir. Ancak, Yitksekogretim kurumlarindan mezunlarin meslek
standartlarim belirleme yOniindeki caligmalara heniiz baglanamamistir. Bu
agidan bakildiginda 6zellikle akademik galismalara gerek oldugu gériilmektedir.

YENi ARASTIRMALAR ICIN ONERILER

Meslek standard: belirleme siireci statik olmayip stirekli bir aragtirma ve
gelistirme organizasyonuna ihtiyag duyar. Kamu kurum ve kuruluglarinin yam
sira belli sartlari saglamis 6zel kuruluglar ve sanayi sektSrliniin de meslek
standard: belirleme siirecinde aktif olarak rol almas: gerekmektedir.

Meslek standartlan konusunda deneysel kargilagtirmali aragtirmalar yapilmalidur.
Avrupa Birligi iilkelerinde uygulanmakta olan meslek standartlan ile tilkemizde
uygulanmas: diigliniilen meslek standartlaninin  kargilagtirmaya dayali
aragtirmalarla incelenmesi gerekmektedir.

Kiiltirlere 6zgli meslekler konusunda meslek standartlann hazirlama
caligmalarina 151k tutacak meslek tarihi arasgtirmalan yapilmahdir.

ISKUR’un hazirlamig oldugu Tirk Meslekler Sozliigli yeni arastirmalarla
giincellenmelidir.

Ulkemizde hazirlanmakta olan meslek standartlari genel olarak {i¢ seviyede
diistiniildiigiinden Yiiksekogretim kurumlarmin fakiilte ve esdeger diizeydeki
kurumlanindan mezun olacaklar konusunda herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.
Yiiksekogretim kurumlarindan mezun olacaklarin (6gretmen, mihendis v.b.)
meslek standartlar1 konusunda da ¢aligmalar yapiimalidir.

Islermelerde meslek egitimi yapan Ogrencilerle okulda atelye galigmalarim
yapan Ogrencilerin mesleki yeterlikleriniil karsilastirnildigi deneysel arastirmalar

yapilmalidir.
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EKLER
MOTOR BOLOMU ATELYE OGRETMENI ANKET]

Degerli Hocam;

Bu aragtirma, Tirkiye I3 Kurumunun hazirlams oldugu meslek standardinin meslek
lisesi son sinif 6grencileri/mezunlan agisindan durumunu belirlemek amaciyla yapilmaktadir.

Cevaplarimzi verirken, asagida belirtilen ve 8grencilerinizin mezun olduklarinda sahip
olmalar1 gereken mesleki nitelikleri dikkate almiz. Vereceginiz cevaplar, yalmizca bilimsel
amaglar igin kullamlacak ve kesinlikle gizli tutulacaktir. Tim sorulari objektif olarak
cevaplayacaginiz ve aragtirmanm giivenilirlifine katkida bulunacagmiz inancindayiz. Calismaya
yaptiginiz katkidan dolay: tegekkiir eder, bagarilar dileriz.
L1 fereeeenscssanannsecs Dog. Dr. Mehmet TASPINAR
OKUL ADE........covevevemnennee Tek. Ogrt. Murat TUNCER

SORU: Son simf 8grencilerinizi asagidaki niteliklere sahip olma durumlan agisindan
degeriendiriniz. Igin yapimasi igin gerekli arag gerecin okulda olmadig: durqmlarda anketin en
sa bolumindeki b6lima isaretleyiniz

5 8 = &;?' 8
|2 B2 g 5%
£ |3~ X
A.ls Organizasyonunu Yapar
1. Is giivenligine iligkin Snlemleri alir OQO1OILO1TO10O
2. Is programi yapar Q1O O10O10
3. Ekipman ihtiyacim belirler ONIOIEGRIOING)
4. Yardimc elemanlara is dagilimin yapar QO1OTO10H0
5. Malzeme Kontrolii yapar QOO0
6. Calisilan Alaninin temizlifini ve diizenini saglar OQO1TO1LO1O1 O
7. makine ve ekipmanlarin bakimin yapar QO1IOLO1O10O
8. Isin maliyetini belirler Q10100
9. Isin teslim tarihini belirler Q10101010
10. Isin son kontroliinii yapar ONIOIEORIOEKD)
11. Isin teslimatim yapar ONIOIEGRIOING)
12. Olgii aletlerinin periyodik kalibrasyonunu yapar O1TOTO 1O O
B. Krank Ana Mil Uzerindeki Islemleri Yapar
1. Krank kege yeri kontroliinii yapar O1OTO1T0O10 0
2. Krank, digli, kasnak ve kama yerlerinin kontroliinii yapar O1TOITOOIOlObo
3. Krankin 6l¢ii, ¢atlak, salgi ve sertlik kontroliinii yapar O1OTOTO)]T O O
4. Krank yag deliklerine pah agar OTOTOT00 0
5. Yag deliklerinin agiklik kontroliinii yapar OOTOTO OO
6. Sokiilebilir agirhiklar numaralar OOTOTO0 g
7. Kranki taglar OO0 0 O
8. Kranka polisaj geker OO OOTO0O! o
9. Krankin 6lgii, salg: ve sertlik olarak son kontroliinii yapar O1OTOIOTO 1o
10. Balans yapar O1OTOO]O o
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5 8 = %%

Ana Yatak ve Eksantrik Yatak Baralarim Yapar ,
1. Ana yatak ¢iplaklarim kontrol eder OO OIO Ol
2. Ana yatak merkezleme tespit tirnak ve yiiziiklerini kontrol eder OIOTOTOITO o
3. Ana yatak keplerinin agizlarin: alarak daraltir OO0 O] o
4. Ana yatak kep saplamalarini torkunda stkar OOIO{OIO O
5. Ana yatak ¢iplagini baralar OJTOTOTO10) | O
6. Ana yatag sikar OJOTO1O]0O ] O
7. Ana yatak tansiyonlarini kontrol eder OJOIOTOIO!Tn
8. Krank taslamaciya 6lgli verir OO0 o
9. Semi-ana yataklarim baralar OO 1 o
10. Eksanrik yatagim cakar O1TOITOTOTO o
11. Semi-eksantrik yatagini baralar OTOTOIOTO ol
12. Eksantrik yatak yerlerine baga gegirir O1OTOIOIO o
13. Gezinti yatagmmn boslugunu kontrol eder O1OtO1O1TO 1 O
14. Ana yatak ve eksantrik yatag: yaglama deliklerinin O1OTOIOTO 1 O
agiklik kontroliinii yapar

D. Kol Yatak Barasii Yapar
1. Kollann egrilik kontroliinii yapar O1TOTOIOITO 1O
2. Kol yatak giplaklarim kontrol eder O1OTOTOIO o
3. Kol yatak merkezleme tespit pimi, tirnak ve yiiziiklerini O1TO)O1TO1TOIO O
kontrol eder .
4. Kol yatak keplerinin agizlarindan alarak daraltir OO OITOTO)1 O
5. Kol saplama ve somunlarim kontrol eder OO OIOT O O
6. Kol yatak kep saplamalarini torkunda sikar OO0 o
7. Kol yatak ¢iplagim baralar OO0 0 ] o
8. Kol yatagim sikar OO OIOO0O] O
9. Kol yatak tansiyonlarini kontrol eder OO OIOT0O1 D
10. Krank taslamaciya 6l¢ii verir O1OTOIOIO o
11. Semi-kol yataklarini baralar OO0 O O
12. Kol burglarim aym merkezde tornalamak O1OTOTOIO N
13. Anizali kol burcu yerlerine baga yapar veya farkh kolburcu | () [ () [ () | ()| () | O
takar
14. Kol agirliklarii kontrol eder OMOTOIOTO1 o
15. Yatak eksenleri arasindaki olgiiyii kontrol eder OO IOIO O
16. Yag deliklerinin agiklik kontroliinii yapar OMOTOIOTO o
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N B¢
E. Rektifiye Yapar ve Honlar
1. Preste mevcut gdmlekleri gikarir ODIOTOTOIO O
2. Gomlek yerlerini diizeltir OlOOOO0O O
3. Gémlek boylarim keser OIOTOIOIOT-
4. Gomlek fistlerini tornalar OJOTOTOT0O ] O
5. Motor bloguna gémlek yerleri agar O{OTOOIO ! O
6. Preste gomlekleri gakar - O1O0TO1010O |0
7. Motor blogunu rektifiye tezgahina baglar OITOTOTO!TO ]
8. Rektifiye olacak gozii listten ve alttan merkeze alir OMOlOTOTO o
9. Kateri ayarlar OO0 10
10. Honlama pay: birakarak isler OJOJOJO] O] O
11. Silindir g6zlerini honlar OD1TOOTOIO o
12. Silindir gozlerinin gap, ovallik, koniklik kontrolleriniyapar | () | ()| () [() [ () | O
13. Su yollanimn agiklik ve temizlik kontrollerini yapar OOTO1OTO o
| F. Kapak Islemlerini Yapar

1. Siibap yuva kontroliinii yapar OOTOOTO | O
2. Kapak yuvasim kontrol eder OTOTO1OTO o
3. Yiizey egriligi kontroliinii yapar OJOTOT0O]0 | O
4. Silindir kapak kalinhigimn kontroliinii yapar OO OTOT0O O
5. Silindir kapak ¢atlak kontrolii yapar OrOrTOTO0O | O
6. Siibap kaval: yapar OOTOTOTO ] o
7. Kaval gayd: degistirir OO OTOTO O
8. Sabit kayith kapaklarda gaytlar raybalar OOTOOO1 O
9. Siibap yuvalarim taglar OTOTO]OO ] 0
10. Siibap ve yuvay aligtirir OO0 1000
11. Siibap yuvalarina yiiksiik yapar OO O10O0 a0
12. Siibap yuvalarma yiiksiik (baga) gegirir O1OTO OO o
13. Silindir kapag: dikisini yaptirir O1OTOIOIO 0
14. Siibap yaylarinin tansiyonunu kontrol eder O1TOTOOO | o
15. Enjektor hiicrelerini degistirir OJOTO1OO O
16. Kapak hiicre ve yanma kiitiklerini kontrol eder O1TOTOIOTO >
17. Ciirliyen saplamalan degigtirir O1OTOTOTO 0




142

K IR RERERE i

G. Arag, Makine ve Ekipman Kullanimi ,
1. Allen Takimi ' OO0
2. Ana yatak bara makinesi OOTOTOTO O
3. Anahtar takimi O1OIOTO]O | g
4. Baga sokme, takma aparati OOTO1T0O10 |0
5. Balans Makinesi O]1OTO10O]10 )0
6. Ceraskal (Ving) OOTOT0O] 0O g
7. Gatlak Kontrol Cihazi OOOT0O101 0
8. Cekic OO OIO1TO o
9. Cektirme O1OTOTO0O0 O
10. Dis tarag OO0 0
11. El breyzi OO O10O10) ] O
12. Elektronik merkezleme aparatlar OIO1TOO1TO 1o
13. Freze OO0 10010
14. Honlama Makinesi OO0 100 |0
15. Isitma Tiipti OTOOO0 | o
16. Kaynak Ekipmanlart O OO0 0
17. Kilavuz Takimi OO0 0 ] g
18. Kol egrilik diizeltme aparat: OO O
19. Kol honlama makinesi OO OITOTO1 O
20. Kol tornast ODOIOIOT0] o
21. Kompratdr OO0 o
22. Kompresor OO OO o
23. Krank dogrultma aparati OO0 0
24. Krank diizeltme Presi 1TOTOO1O10 0
25. Krank taglama makinesi OO OIOT0O 0
26. Kumpas OO0 0 10
27. Lokma Takimt OlO{OOO o
28. Malafa OO0 0100
29. Mastar Takim OO0 00
30. Matkap OO0 0
31. Mihengir OO0 10070
32. Mikrometre OO0 a0
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33. Pafta OOTO10] 00O
34. Pleyti O1OO0O 00
35. Polizaj Makinesi OO0 0 10
36. Pres OO0 0) 110
37. Radyiiz ¢akisi OOTOTOIO O
38. Rayba OO O OO0 0
39, Rektifiye Makinesi OO0 0] 0
40. Sehpah matkap O1OTO10O10O O
41. Sentil OOIOTOTO |0
42. Sertlik 6l¢iim cihazlan OO OTOO OO
43. Seyyar honlama OOTOTOTO 0o
44, Siibap makinesi OO0 0
45. Siibap sokme takma aparati OIOlOIOTOTD
46. Siibap taslama makinesi OJOTOTOIO | o
47. Tas spirali OO0 1070110
48. Tel fira (Dairesel) OJO]OTOTO o
49. Tork anahtart O1OTOT0O10 10
50. Torna makinesi OOTOTO0O o
51. Yagdanhk OIOTOIOTO o
52. Yay tansiyon aleti OO0 00
53. Yildiz takim OTOTOT0]0 10
54. Yuva taslama makinesi OIOTOITOIO) ] o
55. Yiizey (Satih) Taslama makinesi OITOITO1OO 1O
56. Zimpara tas OO O1O0 ] o
Geregler (Malzemeler)
1. Deterjan OO OTOL0O 10
2. Kesici Uglar OO OOO ] O
3. Kirtasiye Malzemesi O1OTOO0O |0
4. Matkap uglan OO0 O
5. Mazot OJOTO OO} O
6. Sanayi Yaglan OTOTOOO1 o
7. Tas bileme elmast OO OOIO ] O
8. Ustiipii (temizlik bezleri) OO OO0 ] 0
9. Yapistirica OOTO1O 0|0
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10. Zimpara uglan O1OTOOIO o

H. Genel Bilgi ve Beceriler

1. Arag, gereg ve ekipman bilgisi GHEOIEONIOIN®

2. Ekip icinde galisma yetenegi Q1O O1TO1I0O

3. lletigim yetenegi QOO0 lO

4. Tikyardim bilgisi QOlOTOTO10)

5. Is giivenligi bilgisi QJ1OJO1T0O10

6. Malzeme bilgisi ORIOINORIOING)

7. Mesleki teknolojik gelismeleri takip bilgisi GRIOIEGRIOING)

8. Mesleki terim bilgisi QOO0 Q

9. Motor ¢alisma sistemleri bilgisi ORIOINORIOING

10. Motor standart 5l¢ii bilgisi O1OTOTO] O

11. Ogrenme yetenegi OQO1O1TOTO1TO

12. Ofretme yetenegi QlOTOITO1O

13. Teknik resim bilgisi ONEOIEONIOING!

14. Tork degerleri bilgisi QIOITOITO10O

I. Genel Tutum ve Davranglar

1. Caligkandir QO1OTO1010

2. Cevreyi korumaya karg1 duyarlidir OJ1OTO1O1LO

3. Dikkatlidir ORIOIIORIGING)

4. Diiriisttiir ORIOINONIOING

5. Is disiplinine sahiptir ORIGINORIGING)

6. Planli ve organizedir Q1OTOT0O10O

7. Zamam iyi kullamr ONIOIEORIOING

8. Isyeri caligma prensiplerine uyar Q1O1OTO10

9. Meslek ahlakina sahiptir O1O1O1TOTO

10. Ekipman kullamimina $zen gosterir ONIOIEORIOING.

11. Is gitvenligine dikkat eder Q1OTOTO1LO

Konu ile ilgili belirtmek istediginiz gériisleriniz varsa litfen yazimz....

.................................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...........................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

NOT: Ogrenci, Ogretmen ve Usta Ogreticilere Ayni Anket Uygulanmigtir.
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