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OZET

Bu arastirma, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Avrupa’da gorevlendirilen
Ogretmenlerin yagsadiklar1 sorunlar1 belirlemek, ayn1 zamanda elde ettikleri

kazanimlar1 tespit etmeyi amaglamaktadir.

Arastirma betimsel tarama modelindedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan Almanya, Fransa, Ingiltere ve Isvigre’de Tiirkce ve Tiirk
Kiiltiirii 6gretmeni olarak gorevlendirilen 210 6gretmen olusturmaktadir. Veri
toplama araci olarak, 6gretmenlerin uyum, sosyal, mesleki ve yonetsel sorunlarini ve
kazanimmlarini belirlemeye yonelik agik uclu sorulardan olusan bir anket formu

kullanilmistir. Arastirmada betimsel analiz yontemi kullanilmaistir.

Elde edilen bulgulara gore; dgretmenlerin % 73’1 uyum sorunu yasadigini
belirtmistir. Ogretmenler yeni bir sosyal gevre, ailevi sorunlar, derneklerle iliskiler,
saglik ve maddi konularda problemler yasamaktadirlar. Mesleki anlamda 6grenciler
ve okul yoneticileriyle yasanan sikintilar ve Miisavirlik ya da Ataseliklerle yasanan
problemler ve iletisim eksiklikleri Ogretmenlerin yasadigi baslica sorunlardir.
Mesleki, kisisel, sosyal ve az da olsa ekonomik anlamda 6gretmenlerin kazanimlari

olmaktadir.

Anahtar sézciikler: Yurt dis1 gérevi, Ogretmen, Sorunlar, Kazanimlar
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ABSTRACT

This study aims to determine the problems of the teachers charged by
Ministry of National Education in Europe and to state the acquisitions of the

teachers.

This research is a descriptive survey model. The study group consists of 210
teachers charged by Ministry of National Education as a Turkish and Turkish Culture
Teacher in Germany, France, England and Switzerland. As a means of collecting
data a questionnaire form consisting of open ended questions to identify the
problems of adaptation, social, professional and administrative and acquisitions is

used. The data was examined by descriptive analysis.

Accorging to the findings, %73 of the teachers expressed of having
adaptation problems. The teachers live difficulties due to a new social environment,
familial problems, the relationship with the associations, health and economical
problems. The problems with the students and the directors of the schools and with
the educational consultancy or the educational attache, lack of communication are
the main difficulties the teachers have. They have educational, individual, social and

a little economic acquisition.

Keywords : Working Abroad, Teacher, Encountered Problems, Acquisitions
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GIRIS

Insanlar bircok degisik sebepten dolay1 yasadiklar1 yerlerden farkli yerlere
gd¢ ederler. Insanhgm ilk zamanlarinda doyma ihtiyaciyla baslayan gd¢ zaman
icerisinde egitim, sosyal, siyasi ya da daha farkli sebeplerle g¢esitlenerek hig
durmadan gilinlimiize kadar devam etmistir. Giliniimiizdeki gocler ise biiylik
cogunlukla ekonomik amaglarla yapilmaktadir. Insanlar daha iyi maddi imkanlara
ulagsmak i¢in kdylerden kasabalara, kasabalardan sehirlere dogru go¢ etmektedirler.
Cevahir (2013) iilke igerisinde baslayan bu akimin yurt igi ile sinirli kalmadigini; 20.
ylizyilin ikinci yarisindan itibaren yurt disina go¢ olarak devam ettigini
vurgulamaktadir. Yurtdisima yapilan bu goéclerin - sebepleri ise ¢esitlilik
gostermektedir. Ulkeden iilkeye olan bu yer degistirmeler bazen saglik, endiistri,

turizm, kimi zaman ise egitim alaninda olmaktadir.

Ikinci Diinya Savasinin sona ermesiyle Avrupa’da sanayi hizla gelismeye
baslamis bu da is¢i ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Buna karsilik Tiirkiye’de de maddi
sikint1 yasayan insanlar Avrupa’nin birgok tilkesine yapilan gogiin 6nemli bir kismimi
olusturmuslardir. Vatandaslarimiz, 6zellikle ilk yillarda para kazanip tilkelerine geri
donmek amaciyla gitmis olsalar da zamanla orada yerlesik hayata ge¢mislerdir.
Ancak bu siire¢ o kadar kolay olmamis birgok sorunu da beraberinde getirmistir.
Bagkurt (2009), devletlerin ¢aligmak i¢in gelen insanlarm bir giin donecegini
diisiinerek uzun bir siire onlarla ilgili bir politika gelistirmedigini belirtmektedir.
Diger yanda, calismak icin basta Almanya olmak {izere Avrupa’nin ¢esitli lilkelerine
gd¢ eden insanlar ait olduklar1 tarim toplumunu bwakip kendilerini bir anda
bambagka kriterleri olan sanayi toplumu i¢inde bulmuslardir. Bu da insanlarin kiiltiir
soku yasamalarina sebep olmustur (Glimiisel, 2013 s.239). Yeni bir hayata baglayan
Tiirk vatandaslari, bir yandan yasadiklari iilkelerdeki sosyal ve kiiltiirel yapiya uyum
saglamaya calisirken bir yandan da kendi kiiltiirel degerlerini korumaya
calismislardir. Yasadiklar1 problemlerden en biiyiigli de yanlarinda getirdikleri
cocuklarinin egitimi konusunda olmustur. Okul siirecinin ¢ocuklarin kimlik
olusumunda ve kiiltiirlesme siirecinde 6nemli bir etkisi vardir (Demirkan & Akgiin,

2017: s.71). Dolayisiyla aileler, yabanci bir iilkeye, dolayisiyla kiiltiire adapte
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olmakta zorlanan ¢ocuklarinin ana dillerini ve kiiltiirlerini 6grenmekten geri
kalmamalar1 konusunda c¢abalamiglardir.  Ancak, Ogretmen bulmakta sikint1
yasamiglardir (Ozdemir vd. 2009: s.25). Ulkeler arasinda yapilan anlagmalar yoluyla
Milli Egitim Bakanlig1 gereklilik goriilen iilkelerde Tiirkge ve Tirk Kiiltiirii
Ogretmeni gorevlendirmektedir. Bu Ogretmenler ilgili mevzuata gore yurtdisinda
gorevlendirilecek  6gretmenlerin  segilmesinde, temel bagvuru sartlarinin
karsilanmasmin ardindan; “Mesleki Yeterlilik Smavi” ve “Temsil Yetenegi
Miilakatinda basarili olan 6gretmenler 6ncelikle yurtdisi uyum seminerine alinmakta

ve ardindan yurtdisina gorevlendirilmeleri yapilmaktadir (MEB, 2017: s.5).

Milli Egitim Bakanligi tarafindan Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersi adiyla ana dil
Ogretiminin yapilabilmesi i¢in, dncelikle yurtdisindaki okullarda 6grenci velilerinin
okullara Tiirk¢e dersi istek dilekgelerini vermesi gerekmektedir. Smif igin yeterli
Ogrenci sayis1t olusursa ders agilir (Arici, 2017: s.482). Belirlenen ihtiyaca gore
Bakanlik 6gretmen gorevlendirmesi yapar. Bu derslerle; ana dili egitimi alan
ogrencilerin dinlediklerini, okuduklarimi tam olarak anlamalari, kelime hazinelerini
genisletmeleri, Tirkceyi diizglin ve etkili kullanmalar1 amaglanmaktadir. Ayrica
milli degerlerden haberdar olmalari, Tiirkiye’deki akrabalariyla olan iliskilerini
devam ettirebilmeleri i¢in yeterli dil bilgisine sahip olmalar1 istenmektedir.
Yasadiklar1 {ilkenin insanlar1 ile orada yasayan Tiirkler arasindaki dil farkliligindan
kaynaklanabilecek iletisim zorluklarina ¢6ziim yolu bulabilmeleri de amaglanmustir
(MEB, 2009: 5.9 akt: Arici, 2017: 5.483).

Ana dili olarak Tiirk¢e 6gretiminin amaclarina baktigimiz zaman goriiniiyor
Ki yurtdiginda gorevlendirilen Tirk¢e ve Tirk Kiiltiirii 6gretmenleri orada sadece
egitim yapmakla kalmayip bununla birlikte Tiirk kiiltiirinii muhafaza etme, gelecek
kusaklara aktarma ve yayginlagsmasini saglama anlaminda da hizmet vermektedir.
Bagka bir ifadeyle 6gretmenler kiiltiir elgisi roliinii iistlenmektedir (Akman, 2017:
5.348).



BIiRINCIi BOLUM

PROBLEM DURUMU

1.1. PROBLEM

Ogretmenler, bir toplumdaki tiim is giiciinii yetistiren insanlardir. Bireye ve
dolayisiyla da biitiin topluma sekil verirler. Bu nedenlerden 6tiirii 6gretmenlik
meslegi her toplumda 6nemini korumaya devam etmektedir. Ancak her meslekte
oldugu gibi, 6gretmenlik mesleginde de bir ¢ok degisik sorunlar yasanmaktadir. Bu
sorunlar okuldan okula, bolgeden bolgeye cesitlilik gostermekle birlikte, bir ¢ok
ogretmen benzer sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir. Ornegin Giivendir’e (2017)
gore Ogretmenler gorev yaptiklar: bolge degisik bir kiiltlir ve kisitlayict bir sosyal
ortama sahipse, kendilerini oraya ve o kuruma ait hissetmede zorluk yasiyor.
Bunlara ilaveten, iletisim, giivenlik ve maddi konularda olumsuzluklar soz
konusuysa 6gretmenler orada uzun siire gorev yapmak istemiyorlar. Ayrica gérev
bolgesinde oOgretmenin veliler ve toplum tarafindan gerektigi sekilde destek
gorememesi aksine iizerinde baski hissetmesi, bir meslek olarak o6gretmenligin
toplumdaki sayginligi, yonetimdeki siyasilerin 6gretmenlerin sikintilarmma duyarl
olmamasi, yapilan politikalarin birbirini desteklememesi gibi sorunlar da yine

ogretmenlerin yasadiklar1 sosyal sikintilar arasindadir (Demir, Ari, 2013: s.111).

Sosyal sorunlarin yaninda, egitim 6gretim yaptiklar: okul ortamimnin fiziksel
olarak gerekli donanima sahip olmamasi, smnif ortammin egitime uygun olmamasi da
ogretmenlerin siklikla yasadiklari problemlerin arasinda sayilabilir (Kuzey, 2002:
.29 Giivendir, 2017: 5.90). Okul binalarinin 6zellikleri ve binanin cografi olarak
nerede bulundugu O6gretmenlerin  Ozellikle meslege baslarken etkilenecekleri
sorunlarin basinda yer almaktadir(Toker Gokge, 2013: s.140). Yine Ogretmenlerin
mesleki alanda, okul yili boyunca yiiz yiize geldikleri sorunlardan en yaygin olanlari;
zaman azhigi, idareciler ve meslektaslarla olan zayif iliskiler, kalabalik smiflar,

yetersiz kaynak, is yiikii fazlaligi ve problemli 6grenci davraniglaridir (Nagel ve
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Brown,2003: s. 255). Smif yonetiminde, disiplin saglayamamaktan kaynakli yasanan
sorunlar hem tecriibeli hem de tecriibesiz 6gretmenlerde endiseye yol agmaktadir
(Corzo & Contreras, 2010: s.62) . Calisma ortaminda yasadiklar1 bu stres
Ogretmenleri yipratir ve iglerine devam edebilmeleri i¢in onlar1 enerjisiz birakir
(Santoro D. A., 2011: s.10). Ogretmenler okuldaki idareciler ve mesai
arkadaslarindan yeterli ilgi ve destek gormediklerinde kendilerini zayif ve tek basina

hissederler (Basar, Dogan, 2015: 5.394).

Bunun yaninda 6gretmenlerin yasadiklari ekonomik sorunlar onlarin mesleki
doyuma ulagmalarini engellemektedir (Kuzey, 2002: s.1). Ekonomik zorluklar
ogretmenler igin biiyiik bir engeldir. Ogretmenlerin ¢ogu mesleki anlamdaki gelisim
ve ilerlemelerinin en dnemli etkeni olarak maddi durumlarinin diizeltilmesi gerektigi
goriisiindedirler. Mesleki gelisim saglayacak seminerlere ve etkinliklere katilmak,
gerekli materyalleri satin almak i¢in gelirlerinin yeterli olmasi gerektigini
diistinmektedirler (Seferoglu, 2001: s.13). Tokay (2005) ¢ a gore iilkemizde gorev
yapan Ogretmenlere mesleki gelisimlerini saglayabilmeleri i¢in yeterli olanak ve

hayat standard1 higbir zaman saglanamamastir.

Yabanci bir iilkede gérev yapan d6gretmenler ise bu sorunlarin yaninda bir de
yurt Ozlemi g¢ekmektedirler (Frederiksen, 2014: s.24, Halicioglu 2015: s.6 ).
Ogretmenler aliskin olduklar1 sosyal ortamdan uzak olduklar1 i¢in kendilerini yalniz
hissetmektedirler (Akman, 2017, s.363). Aliskin olmadiklar1 bu yeni ortam bir
anlamda onlara kiiltlir soku yasatmaktadir (Halicioglu, 2015: s.5). Her anlamda yeni
olan bu ortama uyum saglamak, Ogretmenlerin gorevlerini yapabilmesi igin
atlamalar1 gereken ilk basamaktir. Ogretmenlerin yeni gérevlerine hazirlanmast igin
MEB (2017) yurt disinda gorevlendirilmeye hak kazanan ogretmenlerin
gorevlendirme Oncesinde “Yurtdigina Uyum Seminerine” almmmakta oldugunu
belirtmektedir . Ancak dgretmenler, aldiklar1 uyum seminerinin bu anlamda bilgileri
icermedigini pratik bilgiler vermek yerine sadece teorik veriler {zerinde
odaklandigmni belirtiyorlar. Bu yiizden yapilan bu toplantinin ¢ok verimli olmadig1

tizerinde duruyorlar (Akman, 2017 s.354).



Yine vyurtdisinda ¢alisan Ogretmenler saglik konusunda da sikinti
yasadiklarini belirtmektedirler. Ciinkii ¢alistiklar: {ilkelerde saglik 6demelerini kendi
imkanlar ile yapip, daha sonra geri 6deme almaktadirlar. Ancak maddi doniis uzun
bir siiregte olup, devlet yapilan biitiin harcamalar1 mevzuata gore degerlendirip,
gerekli gordigi kismi karsilamaktadir (Glindogdu, 2014: s.141).

Yabanct bir iilkede c¢alismak, sorunlarin yaninda belirli kazanimlar1 da
beraberinde getirir. Frederiksen (2014) bu kazanimlari yeni insanlar tanimak, yeni
arkadaslar edinmek ve dil 6grenmek i¢in sosyal bir gecis olarak tanimlamaktadir.
Yurtdiginda, gérev yapan dgretmenler, bu gorevin onlara “dil 6grenme” konusunda
bir farkindalik yarattigim1 belirtmektedirler. Yine bu gorev “Yurt dis1 tecriibesi
yasamak”, “farkl kiiltiirleri tanimak” ve “mesleki tecriibe” anlaminda 6gretmenlere
katki saglamistir (Giindogdu, 2014: s.144). Hatta, gérevin olumsuz bir sonucu olarak
goriilen kiiltiir sokunun da, kisiye olumlu yonde katki sagladigi, dikkate deger bir
deneyim olarak distiniilmesi gerektigi ve insanlar1 psikolojik olarak gelistirdigi
belirtilmistir (Adler, 1975; Cushner and Brislin, 1996; Weaver 2000A akt: Halicioglu
s.7).

Yurtdis1 tecriibesi yasayan Ogretmenler diger kiiltiirleri anlama potansiyeline
sahip olurlar. Kendi egitim sistemlerinin zayifliklarin1 ve giighii yonlerini anlama yetisi
kazanirlar. Ogretme konusunda global farkhiliklar katabilirler. Farkli bir kiiltiirle
karsilastiklarindan egitim uygulamalar1 konusunda daha acik fikirli, elestirel, kendi
dogmatiklerinden siyrilmig bir yaklasim gelistirirler. Kendi fikirleriyle uluslararasi
egitim stratejileri gelistirebilirler. Yabanci bir iilkede ¢alisan 6gretmenler 6grencilerine
coklu bakis agilarini anlama ve konular1 degisik perspektiften anlayabilme yetenegi
kazandirma konusunda pedagojik yeteneklerini gelistirirler (Shiveley & Misco 2015: s.
108).

Milli Egitim Bakanligina bagli olarak yurtdisinda gorev yapan dgretmenlerin
problemleri konusunda yukarida deginildigi gibi degisik c¢alismalar bulunmaktadir
ancak kazanimlar1 konusunda bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu ¢alisma bu alanda
yapilmig ilk ¢aligma olma o6zelligi tasimaktadir. Bu arastirmanin problemi Mili
Egitim Bakanligma bagli olarak yurtdisinda calisan Ogretmenlerin yasadiklari

sorunlar ve bu gérevin onlara sagladigi katkilarin neler oldugunun belirlenmesidir.



1.2. AMAC

Bu arastirmanin amaci Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Avrupa’da
gorevlendirilen 6gretmenlerin yasadiklar1 sorunlari1 belirlemek, ayni zamanda elde

ettikleri kazanimlar1 tespit etmektir.

1.3. PROBLEM CUMLESI

Milli Egitim Bakanhigi’na bagh olarak Avrupa’da gorevlendirilen
ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlar ve bu gorevin onlara sagladigi kazanimlar

nelerdir?

1.4. ALT PROBLEMLER

1. Ogretmenlerin yurtdis1 gdrevinde yasadiklar1 uyum sorunlar1 nelerdir?
2. Ogretmenlerin yurtdis1 gérevinde yasadiklar1 sosyal sorunlar nelerdir?
3. Ogretmenlerin yurtdis1 gérevinde yasadiklar1 mesleki sorunlar nelerdir?
4. Ogretmenlerin yurtdis1 gérevinde yasadiklar1 yonetsel sorunlar nelerdir?

5. Ogretmenlerin yurtdisi gdrevi boyunca elde ettigi kazanimlar nelerdir?

1.5. ARASTIRMANIN ONEMI

Egitimde varilmak istenen hedeflerin gergeklestirilmesinde en etkili insan
kaynaklarindan biri olarak Ogretmenler belirtilebilir. Esasi 6zveriye dayanan
Ogretmenlik mesleginde, 6gretmenlerin is ortaminda kendilerini rahat hissetmeleri,
yaptiklar1 isten cosku duymalari, sevgi ve saygi hissetmeleri, onlarin islerini daha da
verimli yapmalarmni saglayacaktir. Egitim siirecinde dgretmenlerin karsilasacaklara
sorunlara Onleyici tedbirler almak onlarin basarisin1 daha da artiracaktir. Yurt icinde
gorevini yaparken 0gretmenlerimiz bir takim sorunlarla karsilagirken bu arastirmaya
konu olan yurtdiginda gorev yapan Ogretmenlerimizin daha kapsamli sorunlarla
karsilagsmas1 kaginilmaz bir gercektir. Bu arastirma yurtdis1 gorevini yapmakta olan
ya da yurtdisi goreve gidecek Ogretmenlerin durumlarma 1s1k tutarak, onlara

karsilasacaklar1 durumlar ve sorunlar hakkinda rehber olacaktir. Bu alanda yapilmis



caligmalar igerisinde; bu arastirma, 6gretmenlerin yasadiklar1 olumsuz durumlarin
yant sira kazanimlarini da arastirma 6zelligine sahiptir. Avrupa’da “dort farkl tilkede
(Fransa, Almanya, Isvicre, Ingiltere), sayica fazla &gretmen iizerinde yapilan,
kapsamin genis bir ger¢evede ele alindigi bir igerige sahip olmasi, bu baglamda ilk

calisma olmasi a¢isindan dnemlidir.

1.6. SAYILTILAR

Bu arastirmaya katilarak anketi cevaplayan Ogretmenlerin duygu ve

diisiincelerini objektif bir sekilde yansittiklar: kabul edilmektedir.

1.7. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma, MEB tarafindan Avrupa iilkeleri Almanya, Fransa, Ingiltere ve
Isvigre’de goérevlendirilen, arastirmaya goniilli katilan Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii
O0gretmenlerinin goriisleriyle sinirhidir. Bu arastirma, veri toplama araci olan anketi,
calismanm evrenini olusturan Avrupa’da gorev yapan Tirkce ve Tirk Kiiltiiri

Ogretmenlerine Miisavirlik ve Ataseliklerin ulastirmastyla sinirhidir.

1.8. KISALTMALAR

MEB : Milli Egitim Bakanlig1
DITIB : Diyanet islam Teskilat1 Is Birligi



IKIiNCi BOLUM
ALANYAZIN TARAMASI

Bu bolimde yurtdist 6gretmen gorevlendirilmesi ve yasanan problemler

konusunda ilgili alan yazini1 incelenmistir.

2.1. YURTDISI OGRETMEN GOREVLENDiRMELERI

Tiirkiye Cumbhuriyeti Disisleri Bakanligi (2017) verilerine gore yurtdisinda
yasayan 6 milyonu askin Tiirk toplumunun yaklasik 5,5 milyonu Bati Avrupa
iilkelerinde yasamaktadirlar. Yurtdisindaki vatandaslarimizin g¢ocuklarinin da anadil,
kiiltiir ve tarih egitimi konusunda Tiirkiye’dekilerle esit imkanlara sahip olmalar1 ve bu
haklardan yararlanmalar1 ¢ok onemlidir. Yurtdisindaki yurttaslarimizin artik neredeyse
sinirlarin olmadig1 diinyada hem kendi ana dilleri olan Tiirkgeyi hem de hayatlarini
siirdiirdiikleri {ilkenin lisanini konusabilen insanlar olmalarinin iilkeler arasindaki ikili
iliskileri ~ gelistirecegi  diisliniilmektedir. Bu amacgla yurtdisinda  yasayan
vatandaslarimizin ¢ocuklarma Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltlirii Dersi vermek tizere her yil,
Avrupa ve Tiirki Cumhuriyetler basta olmak iizere bircok iilkeye Ogretmen
gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanlhigi’nin (2017) verilerine gére
halen Bakanliklararasi Ortak Kiiltir Komisyonu karar1 ile yurtdisindaki cesitli
iilkelerde gorevlendirilen yaklasik 1.726 Ogretmen ve 48 okutman hizmet
vermektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin her sene yaymladig1 kilavuzda degisiklikler
olmakla birlikte Avrupa iilkeleri olan Almanya, Fransa, Ingiltere ve Isvigre’de
agirlikli olarak, Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, ingilizce, Almanca, Fransizca, Smif,
Rehberlik, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, Sosyal Bilgiler branslarindan
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Yurtdisinda gorev yapan Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirti

ogretmenlerinin iilkelere gére dagilimi agagida Tablo 1°de belirtilmistir.



Tablo 1. Yurt Disinda Gorevlendirilen Ogretmenlerin Ulkelere Gore Dagilimi

Ulke Adi Ogretmen | Ulke Adi Ogretmen | Ulke Adi Ogretmen
Sayisi Sayisi Sayisi
ABD 1 Ingiltere 33 Moldova 7
Almanya 505 fran 10 Ozbekistan 16
Arnavutluk |1 Isvigre 29 S. Arabistan 370
Azerbaycan | 80 Italya 2 Tacikistan 5
Bahreyn 1 Katar 18 Tunus 11
Belgika 28 Kirgizistan | 93 Tilirkmenistan | 56
Bulgaristan | 3 K.KT.C 151 Romanya 10
Fransa 192 Kuveyt 25 Yunanistan 15
(Bat1 Trakya)
Giircistan 37 Liibnan 12 Kazakistan 15
Toplam Ogretmen Sayis1 1.726

Tablo 1’de goriildiigii gibi Yurtdisinda toplamda 1.726 6gretmen gorev
yapmaktadir. En fazla 6gretmen sayisi 505 ile Almanya’dadir. Bunu 370 sayisiyla
Suudi Arabistan ve 192 sayisiyla Fransa takip etmektedir. En az 6gretmen ise 1’er

kisiyle ABD, Arnavutluk ve Bahreyn’de bulunmaktadir.

Ogretmenlerin yurtdisinda gorevlendirilme amaci Milli Egitim Bakanligmm
yaymlamis oldugu Yurt Disinda Gérevlendirilecek Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik
Smav1 Ile Temsil Yetenegi Miilakati Kilavuzunda su sekilde aciklanmistir: “Tiirk
kiiltiirlinlin  yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki
vatandaslarimiz ve soydaslarimizin kiiltiirel baglariin korunmasi, giiclendirilmesi ve
dini konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla 6gretim tiyesi,
Ogretim gorevlisi, okutman, Ogretmen ve din gorevlisi olarak yurt disinda
gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, se¢imleri, gorev yerleri ve
stireleri, izinleri, yurt digindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara
iliskin esas ve usuller 3/7/2003 tarihli ve 25157 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu

Komisyon Tarafindan Yurt Diginda Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak




ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin 5/6/2003 tarihli ve 2003/5753 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1”yla diizenlenmistir.” (MEB, 2017 s.5).

Bu baglamda, yurtdisinda gorevlendirilen 6gretmenler, vatanlarindan uzakta
bulunan insanlar i¢in bir kdprii olusturmakta, oradaki neslin ana dilini unutmamasi
ve kiiltiiriinden kopmamas1 misyonunu tasimaktadir. Ogretmenlerin segilmesi belirli
sartlara gore yapilmaktadir. Kilavuzda belirtilen bagvuru sartlar1 sunlardir.

“a) T.C. vatandasi olmak,

b) Sinav bagvurusunun son giinii itibariyla egitim-6gretim hizmetleri sinifinda
en az 5 (bes) yil hizmeti bulunmak,

c) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak Milli Egitim
Bakanlig: blinyesinde egitim- 6gretim hizmetleri smifinda yer alan
kadrolarda fiilen ¢alistyor olmak (Vekil ogretmenler ile sdzlesmeli olarak
calistirilanlar haric),

d) Ilgili makamlarca yapilacak arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi
sonucunda elde edilecek bilgi ve Dbelgelere gore yurt disinda
gorevlendirilmesine engel bir hali bulunmamak,

e) Askerlik hizmetini yapmis veya askerlik hizmetinden muaf tutulmus
olmak,

f) En az lisans diizeyinde 6grenim gérmiis olmak,

g) Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 veya viicut
sakatligi ile engelli bulunmamak,

h) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilh Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii
maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan
dolay1 1 yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistrma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakgilik su¢larindan mahkiim olmamak,

1) Son 10 yilda haklarinda uyarma ve kinama cezalar1 diginda disiplin cezas1
verilmemis olmak,

J) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip bulunmak,
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k) KPDS/YDS/UDS’den en az “E” (50 Puan) diizeyinde yabanc1 dil belgesine
sahip olmak,

I) Daha once yurt disinda gorevlendirilmis olanlarin ikinci kez
gorevlendirilebilmeleri igin, Onceki yurt dist gorevini basarili olarak
tamamlamis, yurt i¢i gorevine bagladigi tarihten itibaren en az iki yil calismis
ve sinav bagvuru sartlarini tastyor olmak,

m)Yapilacak Mesleki Yeterlilik Smavi ve Temsil Yetenegi Miilakatinda
basaril1 olmak,

Yukarida sayilan sartlar1 tasiyan 6gretmenlerden basvurulari almanlar
ilk once Mesleki yeterlilik smavina girerler. Daha sonra bu smavda basarili
olanlar Temsil Yetenegi Miilakatina alinirlar. Temsil yetenegi miilakatinda;

-Tiirk¢eyi Dogru Kullanma Becerisi

- Milli Suur, Atatiirk Ilkeleri ve T. C. inkilap Tarihi

-Genel Kiiltiir, Mevzuat

-Genel Goriintim, Tutum ve Davranis
Toplam 100 puan {izerinden degerlendirilir. Belirlenen ihtiyaca gore gerekli
sayida Ogretmen secilir. Basarili olan ve yurt disinda gorevlendirilen
ogretmenler Milli Egitim Bakanligi1 Hizmetici Egitim Dairesi Baskanligi’nca
"Yurt Dis1 Géreve Uyum Semineri'ne alinirlar. Yurt i¢inde gorevli izinli

sayilarak vize islemleri sonrasinda gorev yerlerine gonderilirler.” (MEB, 2017:
5.6).

2.2. OGRETMENLERIN YASADIKLARI PROBLEMLER

Ogretmenler Milli Egitim Bakanhg: tarafindan yurtdisinda bes yilligina

gorevlendirilmektedir. Insanlarmn islerinde degisiklik yaptiklarinda farkli sorunlarla

karsilagmalar1 kaginilmaz olabilir. Bu yer degisikligi yabanci bir iilkeye oldugunda

ise sorunlarin daha da ¢esitlenecegi diisiiniilebilir.

Ogretmenlerin  meslege baglarken ya da yer degisikligi yaptiklarinda

yasadiklar1 uyum sorunlar1 bunlarm basinda gelir. Ozellikle, gdreve yeni baslayan

ogretmenlerin almig olduklar1 kuramsal bilgiler yetersiz kalmakta ve yer

degisikliginden kaynakli uyum sorunlar1 yasamaktadirlar (Toker Gokge, 2014:
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5.140). Ogretmenin dgrencilik déneminde hayal ettigi meslek ortami ile meslege
basladigit donemdeki yasadiklar1 seyler birbirinden farkli olmaktadir. Boyle
durumlarda o6gretmenin kendine olan giliveni zarar gorebilmektedir. Bu durum
‘Gergeklik soku’ olarak adlandirilir. Lisans egitimi boyunca hayal edilen
beklentilerin, kars1 karsiya kalinan gercek olaylar tarafindan ciiriitiilmesini ifade
etmektedir (Veeman, 1984: akt: Giivendir, 2017, s.75). Yasanan ayr1 bir sorun da
ogretmenlerin birbiriyle ve idarecilerle olan iliskileri boyutundadir. Daha mesleginin
basinda olan Ogretmenler, okul idaresi tarafindan yeterli yonlendirme yapilmadigi
takdirde tecriibeyi deneme yanilma yoluyla elde etmekte bu da onlar1 umutsuzluga ve
daha en bagindan mesleki deformasyona itmekte ve strese neden olmaktadir. (Sari,
Altun, 2015 s.214). Halbuki, bir ¢alisma 6rgiitiinde sosyal iliskiler ne kadar kuvvetli
ise kisinin o kuruma baghligi, gosterdigi verimlilik ve isine olan motivasyonu da
olumlu anlamda artis gostermektedir. Bu anlamda 6gretmenlerin birbirleriyle ve
yoneticilerle olan iligkileri, egitimin amaglarina ulasilmasinda 6nemlidir (Sangmus,
2014 s.2). Genel olarak 6gretmenlerin yasadiklar1 problemlere baktigimizda yasanan
sosyal sorunlarin da biiyiik bir oranda oldugundan bahsedebiliriz. Bu problemler
arasinda bolgesel faktorleri, barmma ve konut ihtiyacini, ulasim, insanlar arasi
iletisim problemlerini sayabiliriz. Sosyal ve ¢evresel faktorler 6gretmenlerin calisma
motivasyonunu 6nemli derecede etkiler (Ozdemir vd. 2015 s.164). Ogretmenin

yasadig1 ortama ayak uydurmasi onun performansi lizerinde etkili olacaktir.

Ogretmenlerin ¢alisma ortamlarinda yasadiklar: baslica problemler olarak da;
ayn1 anda gerceklesen bircok istegi dengeleyebilmek, asir1 is yiikii, zaman azligi,
yetersiz kaynak, idari destegin yetersizligi, kaynastirma siniflar, 6grenci davraniglari,
profesyonel destegin yetersizligi ve siirekli degisim sayilabilir (Pickering, 2008 s.24).
Basar ve Dogan (2015 s.383) okullarin fiziki kosullar agisindan yetersiz olduklarma,
arag-gere¢ eksikliginin Ogretmenleri ders islerken zor durumda biraktigmni
belirtmislerdir. Bazi egitim bdlgelerinde yer alan o6grencilerin evlerinde yeterli
seviyede uygun okuma materyali bulunmamasi da okulda verilen egitimin

tamamlanmasi agisindan bir eksikliktir (Cruickshank, 1981, s.402).

Insanlar, ilk olarak fizyolojik ihtiyaclarin1 giderdikten sonra daha iist

diizeydeki beklentilerine karsilik ararlar. Ogretmenlerin de yaptiklar1 isten doyum
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saglayabilmeleri ve daha etkili olabilmeleri i¢in maddi anlamda belli bir gelir
seviyesinin istlinde olmalar1 gerekir. Ciinkii yasanan ekonomik sorunlar
Ogretmenlerin tiim hayatinda etkili olur. Ayrica meslek hayatlarindaki

verimliliklerinin diismesine sebebiyet verir (Giiven, 2013).

Yurtdisinda gorev yapan Ogretmenler saglik konusunda da problemler
yasamaktadirlar. Saglik harcamalarini bulunduklari tilkede, kendileri 6demekte daha
sonra Tirk Liras1 olarak geri almaktadirlar. Ancak bu siire¢ uzun siirdiigtinden
ozellikle ailesiyle yurtdisinda bulunan 6gretmenleri ekonomik olarak zorlamaktadir
(Giindogdu, 2017). Bahsedilen bu sorun 6gretmenler i¢in halen devam etmektedir.
Saglik giderlerinin nasil Odenecegi Avrupa Birligi ve Dig iligkiler Genel
Midiirligi’nce (2016) Yurt disinda Gegici Olarak Gorevlendirilen Personelin
Tedavi Giderleri kapsammda degerlendirilmektedir. Odemeler asagida belirtilen
kanun ve tebligler dogrultusunda yapilmaktadir.

“1. 31.05.2006 tarih ve 5510 sayili1 SGK kanunu

2. Kamu Personelinin Genel Saglik Sigortas1 Kapsamina Alinmasi1 Hakkinda

(RG.18.12.20009 tarih ve 27436 sayili teblig)

3. Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devrine Iliskin (RG. 31 Aralik 2009 tarih ve 27449 sayil1 teblig)

4. Maliye Bakanliginin 10/02/2010 tarih ve B.07.0.BMK.0.18.103.36/1823

sayil1 yaz1”

Bu konuda bir degisiklik olmamakla birlikte sadece O6gretmenin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisiler i¢in diizenleme yapilmistir. Avrupa Birligi ve Dis iliskiler
Genel Miidiirliigii niin (2010) i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine génderdigi yazida:

“Bakanliklar aras1 Ortak Kiltir Komisyonu Karar1 ile yurtdisinda

gorevlendirilen personelin yurtdisindaki tedavi giderlerinin tamaminin

O0denmesi 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu karari ile hiikkme baglanmis

olmakla birlikte bakmakla yiikiimli olduklar1 es ve cocuklarinin saglik

hizmetlerine iliskin tedavi giderleri ise ilgi (c) yonetmelik kapsaminda

Tiirkiye’deki resmi fiyat tarifesinde ayni tedavi i¢in belirlenen tutar ile smirh

olmak kaydryla Tiirkiye’de ve Tiirk Liras1 olarak kurumlarinca 6denmekte idi.

Bundan boyle Bakanliklar aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonu Karari ile yurtdisinda

gorevlendirilen personel ile birlikte yasadiklar1 ve bakmakla yiikiimlii olduklar1
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aile fertlerinin saglik hizmetleri giderlerinin Maliye Bakanliginin ilgi (a) yazisi
ve ilgi (b) teblig hiikiimlerine gore kadrosunun bulundugu kurum tarafindan
kargilanmasi gerekmektedir.” denilmektedir. Bu degisiklikle daha Onceden
kargilanmayan aile fertlerinin saglik giderleri de devlet tarafindan 6denmeye

baslanmustir.

Yurtdisinda gorev yapan 6gretmenlerin yasadigi en dnemli problemlerden
birisi de o iilkenin anadilini bilmemek. Ogretmenler ayrica kelimeleri yanls telaffuz
etmenin alaya yol agacagi duygusuyla, bilseler bile, orada konusulan yerel dili

konusmaktan kagmiyorlar (Frederiksen, 2014, s.24).

Ogretmenler igin bir diger problem de yeni karsilasilan 6gretim miifredatina
hakim olmamak ve Ogrenci yapisim bilmemektir. Ogretmenlerin  aliskin
olduklarindan farkli 6grenci tipleriyle karsilasacaklari muhtemeldir. Bu durumda
ogretmenlerin sorumluluklarindan birisi de 6grencilerin kiiltiirlerarasi yeteneklerini

ve anlayislarini gelistirmelerine yardim etmektir (Shiveley, 2015: s.15)

Ogretmenler yurtdis1 gdrevi i¢in biitiin hazirliklarin1 yapmus ve harekete hazir
olsalar bile, yeni gore yerlerine ulasir ulasmaz, havaalanindan yerlerine gitme
deneyimi bile onlar i¢in kiiltiir sokuyla tanismanin ilk adimi olacaktir (Halicioglu,
2015: s.5)

2.3. ILGILI ARASTIRMALAR

Kiiciik (2006), ¢ift dilli 6grenciler ve onlara egitim siirecinde eslik edecek
ogretmenlerin egitilmesi konusunu ele almaktadir. Bu incelemeyi Erasmus Programi
dahilinde yaptig1 arastirmasinda Tiirkge Ogretmenligi ile Tiirk Dili ve Edebiyati
boliimiinde okuyan iiniversitelilerden istifade edilmesi gerektigini sdylemektedir.
Kisinin anadilinde basarili olmasinin baska dili kazanimina olumlu katkis1 oldugunu

ve okul hayatinda da pozitif katki sagladigini belirtmektedir.

Akpmar (2008), dgretmenlerin, stres konusundaki diisiincelerini belirledigi

aragtirmasinda dgretmen stresini artiran faktorler arasinda elde edilen kazang, gorev
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tanimindan daha fazla olan yiik, dgrencilerin disiplin konular1 ve vakit kavramini
bulmustur. Arastirmada 6gretmenligin stresli bir is oldugu, bundan ka¢inmanin belki
de geregi olmadigini, ¢ok fazla olmamak kaydiyla, normal boyuttaki stresin, ufuk

acmak i¢in faydali olacagi sdylenmektedir.

Bagkurt (2009) arastirmasinda 1950'li yillardan baglayarak calismak igin
Almanya'ya giden Tiirkler ve Almanya'da biiyiiyen Tiirk genglerinin benlik sikintilari
yasamalarina yol agan sebeplerin belirlenmesi ve bunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerinin
tespitini amaglamaktadir. 1970’lerde, Tiirklerin ilk basta geri donecekleri
beklentisinde olduklarindan, cocuklarinin anadilleri, kiltiirleri ve Tiirkiye ile
baglarinin kopmamasi i¢cin okullarda "ulusal smiflar" olusturuldugu, ama 1980'li
yillardan itibaren ¢alismak icin gelen Tiirklerin tekrar geri gitmeyeceklerine karar

verilince, bu durumdan vazgeg¢ildigi soylenmektedir.

Belet (2009) yaptigi calismada Norveg’te hayat siiren ¢ift dilli Tirk
ogrencilerinin Tiirk¢eyi kazanim derecelerini belirlemeyi amacglamistir. Calismaya
katilanlar Tirk ¢ocuklarinin ana dili genellikle aile i¢inde konustuklarini ancak bu
dili kullanirken uygun kelimeyi secebilme, dogru climleler kurabilme ve
karsisindakinin  sOyledigini tam olarak anlayabilme konusunda sikintilarla
karsilagtiklarin1 belirtmektedir. Biitiin 6gretmenler, 6grencilerin Tirkgeyi aksanli
konustuklarini, yeterli kelime hazinesine sahip olmadiklarini, ana dillerini 6grenme

konusunda hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik oldugunu belirtmislerdir.

Yilmaz (2009) resmi ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin okul
kiiltiirii algismnin 6gretmenlerin i motivasyonu {izerindeki etkisini arastirmuistir.
Arastirmaya konu olan c¢alisanlarin ise olan motivasyon durumu, kadimn erkek, genc
yash olma durumuna gore, yasa gore, egitim kademesine ve gbrev zamanina gore
degiskenlik gostermektedir. Calisma sonucunda okul kiiltliriiniin, ¢alisma

motivasyonuna etkisinin belirleyici oldugu ifade edilmistir.

Cook (2009) calismasinda kisa siireligine Japonya’ya giden Amerikan
egitimcilerinin, bu siirecin kendilerine ve mesleklerine bakis agisindan onlar1 nasil

etkiledigini incelemistir. Bu deneyimlerini kendi smiflarma nasil uyarladiklarimi
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aragtirmistir. Bu tecriibenin 6gretmenlere sosyal, siyasal ve ekonomik alanlarda yeni
bakis agilar1 kazandirdigi, bireysel ve toplumsal olarak kendilerinin dogru bir

fotografini cekebilme imkani sagladig1 sonucuna varimastir.

Sen (2010) caligmasinda Milli Egitim Bakanligi biinyesinde yurt disinda
yagayan Tirk c¢ocuklarinin ana dili egitimine yonelik yapilan c¢alisma ve
uygulamalarin neler oldugunu ortaya koymayi ve degerlendirmeyi amaglamistir. Bu
ama¢ dogrultusunda “Uzaktaki Yakinlarimiz Projesi” ve “Milli Egitim Stralar1” n1
inceleme kapsamina almis, giiniimiize kadar on yedi kez toplanan siralarda yurt
disindaki  Tirk ¢ocuklarmin egitimi  konusunun giindem maddesi olarak
goriisiilmedigine, On, On Iki, On Bes ve On Yedinci Milli Egitim Stralarinda yurt

disindaki Tirk ¢cocuklariin egitimine yer verildigine deginmistir.

Corzo & Contreras (2011) ¢ahsmalarmda Ingilizceyi yabanci dil olarak
ogreten 6gretmenlerin okullardaki disiplin kaynakli zorluklar1 nasil agikladiklari, bu
zorluklar1 nasil karakterize ettikleri ve agsmak i¢in ne tiir yollar denedikleri sorularina
cevap aramiglardir. Disiplin problemlerinin tamamen ¢éziilemeyeceginin bir gergek
oldugu ancak Ogretmenlere yonelik egitim programlarinin, dgretmenlerin smiftaki
zorluklar1 tamimlayip, tstesinden gelebilecek kisisel ve yontemsel becerileri
kazandrrarak, 21. yy. Ogrencilerinin beklentilerini karsilayabilecek sekilde

hazirlanmasinin bir zorunluluk oldugunu belirtiyorlar.

Uygun, Ergen ve Oztiirk (2011) arastirmalarinda, {i¢ iilkenin (Tiirkiye,
Almanya ve Fransa) Ogretmen yetistiren programlarindaki uygulama egitiminin
yapisini incelemistir. Degisik {ilkelerde, uygulama egitimi basamaklarinda ayni ve
degisik olan noktalar1 giin yiiziine ¢ikararak bu alanda yasanan sikintilarin belirlenip,

¢coziime kavusturulmasina vesile olmay1 hedeflemektedirler.

Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar (2012) yaptiklar1 calismada son 10 yilda
ogretmenlerin mesleki gelisimi ve sorunlarla ilgili yaymlanan eserleri irdeleyerek
Ogretmenlerin gelisimini incelemis ve yurdumuzdaki sikintilar iizerinde durarak
degisik ¢ozliimler sunmuslardir. Arastirmada Milli Egitim Bakanligi’nin yapmis

oldugu mesleki gelisim uygulamalarinin igerik olarak tam kapsayict olmadigi,
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egitimlerin hangi alanlarda yapilacagr konusunda oOgretmenlere danisilmadigi

bazilarinin da vakit sikintisindan dolay1 bu aktivitelere katilamadig belirtilmistir.

Ekmekgi (2012) arastirmasinda, Belgika’nin degisik yerlerinde ¢alisan
ogretmenlerin Tiirkge dersi hakkindaki fikirlerini ortaya ¢ikarmayi hedeflemektedir.
Aragtirmaya gore; 0gretmenler derslerin zorunlu olmamasinin, not olarak karnede
islem gérmemesinin negatif bir durum oldugunu sdylemislerdir. velilerin birgogunun
egitim durumlarinin zayif oldugu bu ylizden de g¢ocuklarinin egitimine yeterince
egilmedikleri, farkli bir dil konusulan iilkede yasamakta olmalarinm da
olumsuzluklar getirdigi soylenmistir. Ogrenciler ders disinda Tiirkce ile ilgili basili
bir materyalle karsilasmadiklarindan sadece konusma olarak kelimeleri duymaktadir.
Aileler de yoresel siveyle konustuklarindan bu yanlislar oldugu gibi ¢ocuklara

gegmektedir.

Giiler (2012) calismasinda Tiirkgenin yabanct dil olarak 6gretiminde
“Ogretmen” unsurunu ele almaktadir. Tiirkgeyi yabanci dil olarak &greten bir
Ogretmenin edinmis olmasi beklenen Ozelliklere, gbzle goriiniir kusurlar varsa
bunlarin ne sekilde onarilabilecegine deginmektedir. Tiirk¢enin yabanci dil olarak
O0gretimi  konusundaki caligmalarin nicelik bakimindan artis gosterdigini, ayni
zamanda igeriklerinin de gelistigini ancak Ogretmenlerde olmasi gerekli bazi
noktalarin atlandigini ifade etmistir. Sozclik O6gretiminin amag¢ noktasindaki dile

ulagmada ¢ok dnemli bir yer tuttugunu séylemistir.

Ada, Akan, Ayik, Yildirim ve Yalgm’ m (2013) aragtirmalarindaki amag
smif 6gretmenlerinin yaptiklar1 ise adapte olabilmeleri ve bunun sonucunda basariya
ulasabilmeleri i¢in, onlar1 cesaretlendirici ve kaygilarindan armdiracak bir lider
yonlendirmesine ihtiyaclar1 vardir. Bunlarm, insanlar arasindaki iliski ve cesitlilikle

alakali oldugu ifade edilmektedir.

Cevahir (2013) yaptig1 arastirmada, yurt diginda caligan Ogretmenlerin
sorunlarini arastrmistir. Baz1 6gretmenler derslerine devam edecek 6grenci bulma
konusunda, devamsizlik ve eksiklik konusunda sikinti yasamaktadirlar. Saglik

giivencesi de yasanan bir diger sorundur. Yine arastirmaya gore Ogretmenler
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gorevlerini tamamlayip Tiirkiye’ye gelince eski yasamlarina tekrar intibak sorunuyla

kars1 karsiya kaliyorlar.

Habaci, Karatas, Adigiizelli, Urke ve Aticr’nin (2013) yaptiklar arastirmanin
amaci, egitimin en Onemli parcasi olan ayni zamanda Ogrencilere model olarak
Kisiliklerinin sekillenmesinde de 6nemli rol oynayan 6gretmen sorunlarini belirleyip,
bunlar1 betimlemektir. Arastirmada 6gretmenlerin iilkelerin kaderlerinde ¢ok nemli
bir role sahip oldugu, bir iilkede 6gretmenlerin statiisii ve ¢alisma kosullar1 ne kadar
yiiksekse iilkenin gelismisligi, refahinin da o kadar yiiksek seviyede oldugu bu
yiizden, 6gretmene gereken degerin verilmesi gerektigi; onlarm daha iyi yetismesi ve
islerini daha iyi yapabilmeleri i¢in Ogretmenlerin sikintilarinm, sorunlarmin

cOziilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Frederiksen (2014) calismasinda yabanci iilkede caligmanin yararlar1 ve
dezavantajlarindan bahsetmistir. Farkli cevrelerden arkadaglar edinmek, degisik
insanlar tanimak ve yeni bir dil O6grenmek Ogretmenlerin elde ettigi
kazanimlardandir. Calismada 6gretmenlerin  yurtdisini tercih etme sebeplerinin

cogunlukla daha yiiksek maas ve daha 1yi sartlar oldugu belirtilmektedir.

Giindogdu (2014) arastirmasinda, Suudi Arabistan Tiirk okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerin sorunlarini tespit etmeyi amaglamistir.  Arastirmaya 226
ogretmen katilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gére 6gretmenlerin Suudi
Arabistan’t tercih etmelerindeki en ©nemli faktér “kutsal mekanlar”dir. Dil
ogrenmek ve yurt dis1 tecriibesi kazanmak da Ogretmenler igin ¢ok Onemlidir.
Ogretmenler saglik konusunda ve bulunduklari okulun fiziki sartlarmdan dolayi

zorluk ¢cekmektedirler.

Serhan (2014) arastrmasinda Belgika’nin Flaman bolgesinde hayat siiren
Tiirk uyruklu ¢ocuklarm farkli dil ve kiiltiir aligkanliklar1 sebebi ile egitim hayati
boyunca degisik problemler yasadigini ve yasanan bu esas sikimtilarin hangileri
oldugu sorusuna cevap aradigini belirtmektedir. Caligmada problemleri Saptamak
icin bu alanda yapilan aragtirmalar incelenmis, bir¢ok degisik alandan insanlarla

gbriisme yapilmis ve sonuglar1 gdzden gecirilmistir. Oncelikle ana dili konusunda
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Tiirk kokenli gocuklarm iyi seviyede olmadig1 ve Tiirk olmayan smif arkadaslarina

gore daha basarisiz olduklar1 belirlenmistir.

Gilingor (2015) ¢alismasinda, Fransa'da okutulan Tirk¢e ve Tirk Kiltiirii
Dersini 6gretim programlar1 ve ders kitaplar1 hakkinda genel bir degerlendirme
yaparak, bu dersin uygulanisinda karsilasilan sikintilari incelemistir. Arastirma
verilerine gore Tirkce ve Tirk Kiiltiirii derslerine istege gore katilinmasi, smif
atlamada diger dersler gibi etkili olmamasi, ders saatlerinin genellikle okul bittikten
sonra olmasi ve Tiirk vatandaslarinin hep bir arada yasamayip, bazen ulasim zorlugu
cekilebilecek farkli bolgelerde yasiyor olmalari, insanlarimizin biiylik kesiminin

cocuklarini Tiirk¢e ve Tirk kiiltiirii derslerine gondermekten vazgegiren unsurlardir.

Shiveley & Misco (2015) calismalarinda yurtdisinda kisa siireli de olsa
yurtdisinda bulunmanin  gretmenlere sagladigit uzun siireli  etkilerini
arastirmislardir.  Arastrma 148 katilimciyla yapilmistir. Sonuglar,  yansitici
uygulamalar, kiltiirleraras1 farkindalik ve kisisel etkiler basliklariyla ele alinmustir.
Katilimcilar, is bulma konusunda yurtdisi tecriibesinin biiyiik avantaj sagladigini
sOylemektedirler. Yurtdisinda bulunmanm onlar1t daha acik fikirli yaptigini,
Amerikan Egitim sistemini daha iyi anlamalarmi sagladigini sdylemislerdir. Kisisel
gelisim ve sinif deneyimlerinin yaninda en biiyiik sanslarmimn kisisel zenginlesme

oldugunu belirtmektedirler.

Yaman ve Dagtas (2015)’mn yaptiklar1 arastirma, Ingiltere’deki cift dilli Tiirk
cocuklarma ana dili Tiirkgceyi Ogreten Ogretmenlerin gereksinimlerinin neler
oldugunu ortaya koymak istemektedir. Calismanin sonucuna gore Ogretmenlerin
gereksinim duyduklar1 seyler degisik problemlerden olusmaktadir. Materyal
sikintilar1, yurtdist i¢in gerekli deneyimden yoksun olma, smif i¢inde &grenciler
arasindaki seviye farkliliklar1 gibi bircok sorun, 6gretmenler i¢in temel teskil

etmektedir.

Bekar (2016) calismasinda Almanya’da resmi rakamlara gére 3 milyona
yakin Tiirk’{in yasamakta oldugunu fakat Almanya’daki Tiirk¢e dersleri ve Tiirklerin

dil kullanimlarinin giiniimiize kadar ikinci plana itildigini, bu sebeple giliniimiizde
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ticlincii kusakta Tiirkge anlayabilen ama kendini Tiirk¢e ifade edemeyen ¢ok sayida
Tiirk gencleri goriilmeye baslandigini sdylemektedir. Tiirk kimliginin ve Tiirk¢enin
Almanya’da devamu i¢in Tirkiye’deki ilgili devlet kuruluslar1 (liniversiteler, Milli
Egitim Bakanlig1, Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, Diyanet isleri
Bagkanligi ve Disisleri Bakanligl) tarafindan gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ve
desteklenmesi onem arz ettigini Almanya’da kalict olan ve kendilerini Avrupali
Tiirkler olarak adlandwran Tirklerin gelecek kusaklarda kimliklerini ve dillerini

korumalar1 i¢in bunun ivedi olarak yapilmasi gerektigini belirtmistir.

Celik ve Giilcii (2016) calismalarinda Iki dilli ortamlarda yetisen bireylere
ana dili olarak Tirk¢enin Ogretiminde kullanilan Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirti ders
kitaplarmin niteligini belirlemek i¢cin 6gretmen fikirlerini ele almislardir. Caligmada
Paris Egitim Miisavirligi ve Lyon Egitim Ataseligine bagh 43 6gretmenin goriisii
almmistir. Arastirmanin sonucuna gore 6gretmenler, ders, materyali olan kitabin dis
ozellikleri, boyutu, matbaa niteligi, hitap ettigi 6grencilerin bilgi diizeyine goreligi,
konu basliklari, kullanilan resimler bakimindan eksik kaldig1 kararina varmislardir.
Bahsedilen sorunlarin ¢6ziimii igin ders kitaplarmin baski, kagit cilt kalitelerinin
gbzden gegirilmesi, kitaplardaki metinlerin ve anlatim dilinin 6grencilerin seviyesine

uygun olarak gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Aric1 ve Kirkkilig (2017) MEB tarafindan yurt disinda yasayan Tiirk
cocuklarma Tiirkce 6gretmek amaciyla gonderilen 6gretmenlerin gorevleriyle ilgili
sorunlarmi belirleyip bu sorunlara ¢oziim bulabilmek amaciyla Almanya’da bir
calisma yapmistir. Arastrmada Almanya’da gorevli elli 6gretmenle goriisiilmiistiir.
Yapilan arastrmaya gore, Tilirkce ve Tiirk Kiiltiiri ders kitaplarmm yurt disindaki
ogrencilerin seviyelerine uygun olarak hazirlanmadigi, ders materyalleri ve ders
saatlerinin yetersiz oldugu, 6grenci, veli ve Tiirk sivil toplum kuruluslarinin Tiirkce
derslerine kars: ilgisiz davrandiklari, sadece DITIB derneklerinin destek oldugu
belirtilmistir. Yurtdis1 temsilciliklerimizin (baskonsolosluk-ataselik vb.) Tiirkge ve
Tiirk Kiltiirii dersleri konusundaki destekleri istenen boyutta degildir, 6gretmenleri

sahaya siirlip gerisine karigmamaktadirlar.
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Erol ve Giiner ( 2017) yaptiklar1 ¢alismada Fransa’da Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii
Dersi kapsaminda anadili egitimi vermekte olan egitimcilerin Tiirkce ve Tiirk
Kiltiirii Dersinin etkililigi ile ilgili gortslerinin incelenmesini amaglamaktadir.
Arastirmanin  Orneklemini evren igerisindeki baskonsolosluklarda gorevli 13
Ogretmen olusturmaktadir. Calismada, katilimcilarm biiylik ¢cogunlugunun Tiirkce ve
Tiirk Kiiltiirii dersinin etkili oldugunu diisiindiikleri goriilmiistiir. Bayram ve 6zel
giinlerin kutlanmasmin dersin etkinligini artirdig1 belirtilmistir. Calismada, Tiirkce
ve Tirk Kiiltiirii dersinin yapisindan kaynaklanan sorunlarin, derslerin ge¢ saatlerde
yapilmasi, derslerin birlestirilmis smif uygulamasi seklinde islenmesi, 6grencilerin
Tirkge ve Tiirk Kiiltiirii derslerine baglama yaslarinin ge¢ olmasi ve ders siirelerinin

yetersiz olmasi seklinde ifade edildigi goriilmiistiir.

Akman (2017)’m yaptig1 arastirmanin amaci Milli Egitim Bakanlig1 Yurtdis1
teskilatinda gorev yapan Ogretmenlerin sorunlarmin belirlenmesidir. Arastirmanin
calisma grubunu yurtdisinda gérev yapmakta olan on O6gretmen olusturmaktadir.
Arastirma sonuglarina gore 6gretmenler en 6nemli sorun olarak yalnizlik algilar1 ve
mali sorunlar1 ifade etmislerdir ve diger temalar altindaki sorunlar genellikle bu
sorunlarla iliskili olarak goriilmiistiir. Arastirma bulgularina dayali olarak Milli
Egitim Bakanligi’nin oncelikli olarak 6gretmenlerin uyumunu gergeklestirmek icin
sosyal destek saglayacak orgiitlii bir yap1 kurmasi ve maaslarmin artirilmasi onerileri

getirilmistir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenlerin
yasadiklar1 sorunlar1 ve ayni zamanda elde ettikleri kazanimlarini belirlemeyi
amaglayan bu arastirma betimsel bir tarama modelidir. Tarama modellerinin
smiflandirmasina baktigimizda ise “bir durum ¢aligmasidir”. Karasar (2006) genel
tarama modellerinin, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel
bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup 6rnek ya da
orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleri olarak tanimlamaktadir.
Biiylikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel (2010) durum
calismasinin bir olayr meydana getiren ayrintilar1 tanimlamak, gérmek ve bir olay1
degerlendirmek amaciyla yapildigini belirtir. durum ¢alismasinda amacimn belirli bir
duruma iligkin sonuglar ortaya koymak oldugunu ifade eder. Nitel durum
calismasmin temel 6zelligi bir veya birka¢ durumun derinligine arastirilmasidir.
Boyle bir arastirmada duruma iliskin ortam, bireyler, olaylar, stiregler gibi faktorler
biitlinciil bir yaklasimla arastirilir. Bu faktorlerin ilgili durumu nasil etkiledigine veya
durumdan nasil etkilendigine odaklanilir. Durumlar birbirinden farkli oldugu i¢in
sonuglar1 genellemez. Ancak bu sonuglarin benzer durumlarin anlasilmasima kolaylik

saglamasi beklenir (Yildirim ve Simsek, 2008).

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Bu calijmanin evrenini Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan Avrupa’da
gorevlendirilen 759 6gretmen, arastirmanin 6rneklemini ise, 6gretmenlerin neredeyse
tamamima yakini bu iilkelerde calistigindan Fransa, Almanya, Ingiltere ve Isvigre’de
gorev yapmakta olan ve veri toplama araci olan anketi cevaplandirmay1 kabul eden
210 Tirkce ve Tirk Kiiltiiri O6gretmeni olusturmaktadir. Calismada kartopu
ornekleme yontemi uygulanmistir. Bu yOntem, olasilik dis1 Ornekleme
yontemlerinden birisidir.
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Coskun Altunisik ve Yildirim (2017, s.152) evren igerisindeki birimlerin tam
olarak belirlenemediginde, veriye ulagsmak i¢in orneklemin adim adim
olusturuldugunu soylemektedir. Bu yonteme kartopu Ornekleme yOntemi
denilmektedir. Kartopu drnekleme yonteminde, oncelikli olarak arastirma evreninin
icerisinde bulunan, arastirmacinin ulagabilecegi ilk kisi ya da obje belirlenir. Bu
birim tizerinden elde edilecek bilgilerle sonraki birime ulasilir. Bu olay birbiri ardina
devam eder. Boylece baslangigtaki tek birimden olusan 6rneklem hacmi, tipki bir

kartopunun yuvarlanirken biiylimesi gibi artar.

Arastirmaya Almanya, Fransa, Ingiltere ve Isvigre’den katilarak drneklemde
yer alan 210 6gretmenin demografik ozelliklerine iliskin bilgiler Tablo 2’de yer

almaktadir.

Tablo 2. Katilimeilara Ait Demografik Ozellikler

Ozellikler ()] (%)
Almanya 107 51
GOREV YAPILAN ULKE e 8 37
Ingiltere 9 4
Isvigre 16 8
o Kadm 83 40
CINSIYET Erkek 127 50
Lisans 153 73
OCRENIM DUZEYi Yiiksek Lisans 51 24
Doktora 6 3
Almanca 28 13
Din K. ve Ahlak B. 11 5
Fransizca 17 8
BRANS Ingilizce 79 38
Tiirkge 13 6
Smif Ogretmenligi 49 24
Diger * 13 6
YURT DISINDA KACINCI YIL | 1yl 14 7
2 yil 36 17
3yl 42 20
4yl 43 20
5 yil 23 11
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Tablo 2. Devam

Ikinci Gérev 52 25
MEDENI DURUM Evli 131 62
Bekar 79 38
MESLEKTEKI KIDEM 10 y1l ve alt1 25 12
11 — 15 yil aras1 75 36
16 — 20 yil arasi 45 21
21 y1l ve iistii 65 31
Toplam 210 210

* Tablo 2°de Diger ifadesi; Tiirk Dili ve Edebiyat1 (4), Rehberlik (4), Matematik
(1), Sosyal Bilgiler (3) ve Cocuk Gelisimi (1) branslarini ifade etmektedir.

Tablo 2’de belirtildigi gibi arastirmaya dahil olan &gretmenlerin % 51’1
Almanya, %37’si Fransa, ve % 8’i Isvigre ve % 4’ii Ingiltere’dendir. Bu
ogretmenlerin % 60’1 erkekler, %40’1n1 kadinlar olusturmaktadir. Egitim diizeyleri
ise % 73 lisans, % 24 yiiksek lisans ve % 3 doktora diizeyindedir. Branglara gore
dagilimlari ise Ingilizce % 38, Smif Ogretmenligi % 24, Almanca % 13, Fransizca %
8, Tiirkce % 6, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi % 5 ve Diger branglar % 6 oranindadir.
Caligmaya katilan 6gretmenlerin % 25’1 ikinci kez yurt dig1 gorevine gelenlerden , %
20’si 4. yilinda olanlar, % 20’si 3. yilinda olanlar, % 17’si 2. yilinda olanlar, % 11’1
5. yilinda olanlar ve % 7’si de 1. yilin1 ¢alisanlardan olugmaktadir. Calismaya
katilanlarm % 62’si evli % 38’1 bekar kisilerden olugsmaktadir. Mesleki kidemlere
gore baktigimizda % 36’s1 11-15 yil arasi, % 31’1 21 yil ve lsti, %21°1 16-20 yil

arast ve %12’s1 10 yil ve alt1 calisanlardan olugsmaktadir.

3.3. VERi TOPLAMA ARACI

Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan, Avrupa’da gorev yapmakta
olan Ogretmenlerin uyum, mesleki, sosyal, yonetsel sorunlarini ve elde ettikleri
kazanmmlar1 belirlemeye yonelik olarak agik uglu sorulardan olusan bir anket formu
gelistirilmigtir. Anket formunda katilimcilara arastirmanin alt problemlerini
sorgulayan acik uglu sorular yoneltilmis ve diisiincelerini yazmalar1 istenmistir.
Ayrica eklemek istediklerini yazabilmeleri i¢in bir adet agik uclu soru da ankete

eklenmistir. Uzman goriisii alinarak ankete son hali verilmistir. ilk énce anketin pilot
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uygulamasi yapilmistir. Sonuglar degerlendirilmis, tam net anlasilmadigi diisiiniilen
sorularda gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra, uzman gorilisii de alinarak anket
formuna son hali verilmistir. Gerekli izinler alindiktan sonra, Milli Egitim Bakanlig1
Yurt Dis1 Teskilati Daire Baskanlig1 vasitasiyla ~ Almanya, Fransa, ingiltere ve
Isvigre’deki 16 Miisavirlik ve Ataselige, anket formunun bu iilkelerde gérev yapan
biitiin 6gretmenlere ulastirilmasi igin bilgi yazis1 yazilmistir. Ayrica arastirmact
tarafindan Miisavirlik ve Ataselikler aranmis, bazi ataseliklerin formu 6gretmenlere
ulastirdig1r bazilarmin ise ulastirmadigi teyit edilmistir. Resmi izinli bir ¢alisma
olmasina ragmen bazi Miisavirlik ve Ataselikler 6gretmenlere formu ulastirma
konusunda sikmt1 yaratmiglardir. Bu kapsamda 759 6gretmene ulasilmaya ¢alisilmas,
gontlliilik esasiyla 232 6gretmenden doniit alinmistir. Ankete bos doniit veren
Ogretmenlerden 22 tanesi islem dis1 birakilmig, 210 O6gretmenden gelen veri

degerlendirmeye alinmastir.

3.4. VERILERIN ANALIZIi

Arastirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz
yonteminden faydalanilmustir. Yildirim ve Simsek’e ( 2013, s.256) gore betimsel
analiz, c¢esitli veri toplama teknikleri ile elde edilen verilerin daha Onceden
belirlenmis konu basliklarina gére 6zetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel
veri analiz tiirtidiir. Bu analiz tiirlinde arastirmaci, bireylerin goriislerini ¢arpici bir
bicimde yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu
analiz tiirlinde temel amac¢ elde edilmis olan sonuglarin okuyucuya 6zetlenmis ve

yorumlanmis bir bicimde sunulmasidir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirma problemine iligkin katilimcilardan toplanan verilerin
¢oziimlenmesi ile elde edilen bulgulara yer verilmistir. Caligmanin bulgular1
asagidaki basliklar altinda toplanarak yorumlanmis ve arastirmanin alt sorularmin

yanitlanmasina ¢alisilmistir.

4.1. OGRETMENLERIN YURT DISI GOREVINDE YASADIKLARI UYUM
SORUNLARINA ILIiSKIN BULGULAR

Arastirmanin  birinci alt problemi, Ogretmenlerin yurtdis1 gorevinde
yasadiklar1 uyum sorunlarmi ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu alt amaca yonelik

bulgular Sekil 1°de gdsterilmektedir.

Sekil 1. Katilimeilarin Yasadiklar1 Uyum Sorunlarma Iliskin Bulgular

Dil ve iletisim

Barinma

UYUM
SORUNLARI

Yeni Bir Egitim
Ortam

Onyargilar
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Sekil 1’de goriildigi gibi 6gretmenlerin yasadiklar1 uyum sorunuyla ilgili
soruya verdikleri cevaplar; dil ve iletisim, barinma, kiiltiirel farklilik, yeni bir egitim
ortami, yalnizlik hissi ve dnyargilar basliklar1 altinda incelenmistir. Ogretmenlerin

yasadig1 uyum sorunlari cinsiyete gore de incelenmistir.
Asagida Tablo 3’te uyum sorunu yasayanlarm orani cinsiyete gore verilmistir.
Anketi cevaplayan kadin ve erkeklerin yiizdelik oranlar1 kendi i¢inde ayri ayri

hesaplanmistir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Yasanan Uyum Problemleri Orani

Kadin 83 64 77
Erkek 127 89 70
Toplam 210 153 73

Tablo 3’te belirtildigi gibi dgretmenlerin %73’{i uyum sorunu yasadigini
sOoylemistir. Yasanan uyum sorunlar1 konusunda erkek ya da kadinlar arasinda
anlaml bir fark bulundugu séylenemez. Uyum sorunu yasadigii sdyleyen kadin
orant % 77 iken erkeklerde bu oran % 70’tir. Uyum sorunu yasadigmni sdyleyen

kadmn ve erkek oranlar1 birbirine yakin bulunmustur.

Uyum sorunu yasamadigmi belirten 6gretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugunu
ikinci kez goreve gelen dgretmenler olusturmaktadir. Ikinci kez gdreve gelen 52
Ogretmen arasindan 27’°s1 yani % 52’si hi¢bir uyum sorunu yasamadigini belirtmistir.
Genel anlamda uyum sorunu yasadigini sdyleyen bazi 6gretmenlerin ifadeleri su

sekildedir:

FE7: “Ozellikle geldigim iilkenin dilini bilmemek en biiyiik sorundu
diyebilirim. Ilk geldigimde bir ay ev bulamamak, hi¢ tammadigim bir velinin
evinde kalmak, her isini kendi halletmeye aligmis birisi olarak Ingilizce
bilgimin resmi islerde bile ise yaramamasi nedeniyle insanlardan yardim

istemek zorunda kalmak, siirekli yagmurlu kapali hava durumu, stres ve uyum
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kaynakly saglk sorunlar: ve daha sessiz, sakin hayat tarzi da buraya ilk basta

uyum saglamami zorlastirdi.”

AALl: “Genel yasam ve kurallarin Tiirkiye den farkli olmasi adapte sorunlart

’

yaratabiliyor.’

AK29: “Geldigim iilkenin dilini bilmedigim i¢cin hem islerimi halletmekte

hem de iletisim kurmakta problem yasadim.”

SK10: “Ev bulma konusunda sorun yasadim. Isvicre kimliginin ¢tkmast uzun
suriiyor ve kimlik olmadan telefon hatti almak ya da ev kiralamak ¢ok zor.
Kimse giivenmiyor. Gelince ertesi giin bile derse baslandigi oluyor.
Dolayisiyla biitiin resmi isleri, ev tutma, kimlik ¢ikarma ve okulu ayni anda

idare etmek zorunda kaldik. ”

4.1.1. Dil ve iletisim Kaynakh Uyum Sorunlar

Anketi cevaplandiran dgretmenlerin % 27’si gorev yaptig1 iilkenin ana dilini

bilmemekten dolay1 uyum sorunu yasadigini belirtmistir. Yine 6gretmenlerin % 22’si

dil probleminin yaninda bulunduklar1 iilkenin resmi isleyisini bilmemenin iletisimde

sikint1 olusturdugunu belirtmektedir.

Tablo 4’te iilkelere gore yasanan dil problemleri belirtilmistir. Hesaplamalar

yapilirken her iilke kendi igerisinde degerlendirilmistir.

Tablo 4. Ulkelere Gore Yasanan Dil Problemleri
Ulkeler Toplam Ogretmen
Sayis1

Almanya 107 33 31
Fransa 78 21 27
ingiltere 9 1 11
isvigre 16 2 13
Toplam 210 57 27
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Tablo 4’te gorildigi gibi dil sorununu en fazla oldugu iilke % 31 ile

Almanya’dir. Almanya’dan sonra % 27 ile Fransa gelmektedir. Isvicre’de yasanan

problem oran1 % 13 Ingiltere’de ise bu oran % 11°dir. Ogretmenler dilden kaynakli

iletisim problemleri yasadiklarmi, bunun da gorev yaptiklar1 yere aligmaktaki uyum

sirecinin uzamasima sebep oldugunu belirtmislerdir. Dil problemiyle ilgili bazi

katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

AE10 kodlu 6gretmen yasadigi uyum sorununu su sekilde 6zetlemistir: “Yeni
yasam kosullarina alismak biraz zor oluyor. Resmi isler vs. icin hep birilerine
muhta¢  kalmakta cabasi. Dil bilseniz bile sistemi bilmiyorsunuz.
Ogretmenlerin en az 3 ay zamana ihtiya