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ONEOZ

Bilim ve teknoloji yeni gelismelere, taze bilgi ve buluslara agiktir. Ciinkiy sp.ap
hilinenler bir middet sonra eskimekte cfitimekte, bhagka nazariyelerin higmina
ujramaktadir. Mevout olmayan yeni gevlerin bulunmas: ¢abalanmaktadyr. Ama Islomi
ilimler, bavle bir deperlendirmeye gitmemelidir, Cinkl Islami ilimlerin kaynam
Din’dir. Din’dc asil olan da ‘6z” diir. Oz nc kadar iyi bilinirsc sorunlar ¢ kadar saflam
ézlin. Oz de asirlar Snce gelmis vo yaganmigtr. Blimizde Kur’an vo sénnct vardir. Bir
Asr’a Saadet yaganmigtir ve bu tarikin selefleri bu caddevi, bu giagt kullanmglardar.
Insanhi ilgilendiren tim temel olaylar bu gergevede ele almmug, yeni yeni -olaylar
kargisinda da Edille-i Serivye devreve girmis ve yine bu asdlar gergevesinin disina
togmadan meseleler ¢dzélmistir. Igte grev denen olgu bu gergeve igerisinde gaje
alimlerimizce ele alinmg; bu kavramin pe olduBu incelenmis koke, dze, asla inilmig ve
‘kenu hakkenda bir goyler sSylenmigtir. Yalmz gu an Islam devietleri arasinda azzulanan
dleiide bir birlik, beraberlik olmadifindan sévlenenler minferit gariigler halinde
makalelerde, sempozynmlarda ve ilmi arastirmalarda kalmig. neticede net bir dumg
diinya kamuoyuna sumulmamstir. Rizim bu galiymada yaphifimiz gey, bu sdylenenleri
hir araya getirin, konu hakkinda yazihin cizilenleri deferlendirmekten ibarattir
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Konu girig lnsmindan sonra g bélimde incelenmigtir. 1k bsliimde grevin ne
oldugn, nasil yapildhfy, hangi sartlar altinda giktidimi ve grevie neler elde edinilmek
istendifini, hak arama miicadelesinden bagka fonksivonlarimn olup olmadifs kapsam:,
serpevesi ana hatlan ve gegitleri anlatilds.

{ldnoi boliamde sosyal hayat, adalet hukuk kavramlan agismdan grovin ne ifade
ettifi, toplumsal tarih ve sosyal givenlik agigindan ne anlama geldisi incelendi. Yakin
tarthimizde grevin pasil deferlendirildigi meselesi dnemliydi. By konuya, grevin dimya
kamuoyuna giktifir tarihlerde hilafeti temsil eden ve her seve ma@men devrin en bivik

Islam Devleti-olan Osmanly’mn baksg agisim inceledik. {goi ve igveren manassbetlerine
taribsel stregte Islami tegekkaller ve kurumlar nasil yaklagmig, ne gibi ¢ozfm Sneriler
uygnlanmis aragtirdik,

Asil iglemek istedifimiz husus grevin bugtinkss durumy, gerekli bir hak arama
wasitas: olup clmadif: defildir. Bizim asil Gzerinde durduumuz; Islam Hukuku greve
nasil balayor, bir hak micadelesi olark mi goirityor, yoksa hir takum zararlan olan
yabanc: bir unsur olarek m: algthyer? Islam literatiriinde kendine bir yer bulabilir mi?
Islam’mn getirdifi hukuki ve sosya! iktisadi diizende greve ihtives wvar mn? Akdin



baglayicth® ve fesih bakly kargisinda, akitlerde karsithikh niza bakimmdan ve zarann
zararla izale edilmemesi korali 1si8inda grev ne gihi  sonuclar dofuruyor | thrimden
sorulara cevap aramaktir,

Konnyu incelerken Kurlan'da is ahlak: ile ilgili ayetleri gikardim eski ve yeni
tefeir kitanlanindan bu avetlerin tefsirlerini deferlendirdim Hadiglerdeli konuyla ilaili
bablan inceledim ve gerekli gfrd@ifiim hadisleri aldun. Yeri geldikee hadis gerhlerine
ve hadis tenkitlerine ait kitaplan-inocledim. Temel Islam hukuku kaynaklarms inccledim
grevle ilgisi plabilecek icare, ikale buvu narh we gabn gibi konulara bakarak konuyla
benzerlik arz eden meseleleri aktardim. Konuyla ilgili mistakil galigmalar bulamayinca,
yerli ve yabanc: ghntimiz Islam hulukgulannin makale, teblif, #lmi galigmalar ve baz
baghiklar altinda vayimlanan eserlerinde grevle ilgili diigtincelerini bir araya getirdim,

LGrevin ne oldulu naul igledidi kansammyla ilgili makaleleri, is huloikn kitanlanim,
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giincel eserleri dederlendirdim. Rir takim rakamlarla grevin boyutlanm gisterdim Bu
arads Osmanh Devieti'nin greve yaklagimum we grevie ilgisi clan Islami kurumlar
tarihini detayh bir sekilde verdim,

Kendime gire kenuyn cle alabilecefim tim boyutlanyla aragtirmaya cabigtum
Lahigmamiz boyunca bizden destefini esirgemeven dangman hocam Ismail Kéksal’s ve
kitiphanesinden faydalandiim {brahim Ozdemir’e tegokkird bir borg bilirim, Hor
hususta tevfilk Allah’tan (c.c) dir,

Elaz:g- 2004 Mehmet Oztirk



GiRis

Hokgmlerinin  hepsi en saflam temellerden gelen Islam, iggi-igveren
uyusmezliklaninda da insanlifa bir tekim emir ve tavsiyelerde bulunmugtur. Igci ile
isveren arasindeki uyugmazhiklar ve bunlann neticesinde meydana gelen hadiseler
cesitlilik arz eder. Her seyden evvel sunu belirtelim igverenin, iggisinin hakkim
gazetmesi adaletli bir ficret vermesi gerekir ki isei hakkim aramak durumunda kalmasin,

Igveren adaletsizlik yapar ve digak Geretle iggi galighimrsa bu, hem zulimdis
hem de toplumda anarsi, ayaklanma, grev gibi neticelerle nihayet bulur. Toplum kendi
caresini firetir. Sokaklars dokiliip grevier yaparak adalet istivoruz, haklomuz: istiyoruz
diyenler ¢ikar. Insanlann haldanm zorla ellerinden almaya Allsh raz: olmez. Mutlaka
Deviet veva vetkili organlan olaya midahale eder. Gergekten bif adaletsizlik varsa
ertadan kaldinirlar.

Iglam®m gayesi Allah kelimesinin en yiice olugunu ve dininin en kamil din
olduunu insanlara yaymak ise, o dinin kurallan mutlaka insanlanin refah igerisinde,
ezilmeden emefinin hakkim almasim emreder. Ciinkit gaye insanhfin saadetidir.
Kapitalist liberal bati toplumn igin gaye daha gok kazanip daha gok thketmek,
goniillerince eglenip bovlece bir hayat kavgas: vermektir.

Hayat kavgasi diyoruz g¢iinkii onlar icin hayatin temeli “kavgaya” dayamr.
Muslamanlarm hayatla kavgast yoktur. Islam’da dayanigma hep on planda ver almgtir,
Islam’in gergekte yasandip: devirlerde sadaka verecek fakirlerin bulunmayigt, espaflann
birbirlerini kayirmalan, destekle
manidardir. Bat: diye tabir cdilen medeniyetin gu an Islam medeniyetine olan galebesi
igte bu Hlki medeniyetinin, aslan medeniyetine olan galebesidir. Ama onlann hayatla
olan bu kavgas:, beraberinde ciddi sorunlar meydana getirmigtir. Daha ¢ok kazanmak
istevenlerin  havaici aslive katsavilan, onlan zaruri olmayan metalar edinmeye
soritklemis, buna heva ve hevesleri kamgilayan gimimizim eflence, yeme, igme
aginbiklan da eklenince ortaya kazandifindan daha fazla kazanma hus: problemi
cikmugtir. HEskinin bazi padigablanindan, sahlanindan daha miireffeh bir hayat yasayan
ginimilz orta diredi kendini somiriilmiy saymakia ve teknolojinin, ¢afn getirdigi
ihtivaclar karsisinda ezildiSini savunmaktadir.

Elbette mureffeh bir hayat yasama ve haklani arama kargi olduumuz seyler
degildir, fakat anlatmak istedi3imiz israf ekonomisi ve kapitalizmin getirdigi daha ¢ok

meleri, zenginlerle fakirler arasinda ucurumun olmayist
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kazanma hirsimn dogurdugu sonuglardir. Nitekim bu hurs isgiyi, orta direk diye tabir
edilen kesimi riigvete, hakks olmayam haklaymug gibi istemeye gotirmigtir. Ust tabeka
ise alabildiBince zenginlegmis, zengin ve fakir farki ugurum olmugtur. Sosyalizm de
buna gare bulamamustir, Servet tepeden vadiye dofru esen bir riizgar olamamus,
tepelerde yagan yagmur halinde kalmustir. Oysa aligilagelen dnce riizgarm esip sonra
yafmurun yagmasi idi. Ama aligkanlikiar bir kere bozutmaya gorsiin, bozukluklarin ards
arkas: kesilmez. Neticede bu garpiklik, gok gegmeden Islam coprafyasina da sigramugtir.
Ve ne yazk ki oOvindipimiz eski deferlerimizin yerinde simdi batmn yel
degirmenlerinden gelen yeller esmektedir. Evet daha gok kazanma hurst hem igverende
hem de iggide hastalik hallini alinca, kagmilmaz olarak dengeler sarsthyor ve bu
dengesizlik sonucu gokga kazanan is verenden daha gok kazamm isteyen iggi, igi
birakma, grev gibi kavramlan toplum hayatina hediye ediyor. Halkalan daraltacak
olursak bize de Islam Hukuku’nda bunun yeri olup olmadifim aragtirma pay: digityer.



BiRINCI BOLIM

GREVIN TANIMY KAPSAMY CESITLFRI ve ETKILERE

A GREY

2) Grevin tanem: Igcilerin, topluca ¢ahismamak suretivle igyerinde faaliveti
durdurmak wveva isin niteliiine gbre Onemli dlciide aksatmak amaciyla aralarinda
anlagsarak veyahut bir knrnlusun aym amagla topluca galigmamalan icin verdigi karara
wyarek igi birakmalanina grev; Igyerinde fazlivetin tamamen durmasma schep olacak
tarzda, igveren veya igveren vekili tarafindan kendi tesebbiisii ile veya bir igveren
korulusunun verdigi karara uyarak iggilerin topluca isten uzaklastirilmasina da lokavs
denilir.’

b) Grevin Tariheesi ve Kansam: Grevin bugiin anlasilan bigiminin tarihi eski
degildir. Igverenlere kargt emckgilerin ckonomik gigstztiklerini gidermek amaciyla
grev, batt demokrasilerinde sanayilegme, sanayi inkilabs ve akabindeki sosyal haklarla
birlikte dogmugtur Grev kelimesi ilk defa IX. yiizyilin baglaninda isgilerin toplu olarak
iglerini birakmalan sirasinda Fransa’da kullamlmustir. Gergekte bu kelime Paris’ten
gegen Sen Nehri kiyisinda bir alanmn ismidir. Igsiz insanlann, ige alinmak icin
toplandiklan meydamn adindan esinlenerek daha sonralan toplu is birakma manasinda
kullamimays baglanmustir” Fransa'da 1688 — 1773 willan arasmda sk sik grev
hareketleri goriimus fakat gok bityitk capta olmamug, afir cezalarla yasaklanmugtir,
Daha sonralart 1812° de Ingiltere’de, 1831°de Lizbon’da 1844°de Silezya’da ilk ciddi
grev hareketleri gbritlmil, yiz binlerce isginin katiimasiyla biviik grev hareketleri
diinya kemuoyuna sunulmugtur, Engels’in 1844°de Ingiltere’'de isci Simifin Caliyma
Sartlar: adh kitsbinda belirttifi gibi, grevler giin gegtikce bilyiimils somut bir sevler
elde edilmese bile, proletarya ile burjuvazi arasindaki kagimlmaz micadelenin ilk
mahsullerini vermigtir. Zaman zaman engellense de batt demokrasileri grevi kanuni ve
demokratik bir simfsal miicadele yolu olarak kabul etmis, sonucta 1864 de Fransa’da,
1867 de Ingilterc’de grevi yasaklayan ve cozalandiran bitin hikémier kaldirilmigtir

'Esmelioglu, ibrahim Toplun Is Stzlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Seckin yay., Ist, 1989, s5,
mad.25, Celik, Nuri, iy Hukuku Dersleri, Marmara Universitesi Egitim ve Yardim Vakfi yay., Ist.,
1985, 5.454.

? Heyet, Sosyai Bifimier Ansikiopedisi, Risale yay., Isi., 1991, ¢, 5. 43. )

* Ozek, Cetin, Tanekgi Smifi ve Grev, Izem yay., irs., 5.19; Elbir, {klit Kemal, is Hulaka, Filiz
Kitahevi yay,, Ist., 1987, 5.234.



Toplu ig bwakma olgusuna insanh@iin eski tarihlerinden bu vana rastlamr,
Uretime emefi ile kattlan insan, yagaming ve onuruna eyken kogullara kars: her zamen
bir direnme gistermis, hakkim arama yolunu bir sekilde kullanmmstir,. Ama topluca
yapilan ber protesio eylemi grev depildir. Bir hareketin grev sawvilabilmesi igin baz
sartlant tasimas gerekir. Teknik anlamda grevin deBisik unsurlarindan saz edilse de
glincel grev olgusunun her verde ortak olan yonlerini su sekilde aciklayabiliriz:

Bir veya birkag iscinin, yapmakta oldugu igi birakmasina grev denmez. Grey,
tamimmnda da gectigi gibi isgilerin aralarmda anlosarak ya da bir kurulusun verdigi
karara uyarak (genelde bu gekilde olwr) gegici olarak topluca iy bwakmalaridyr. Iein
brralalmas:, igin durdurularak, aksatilorak igyerindeki fooliveti Snemli Glgiide
ethilemesi ile olur. lygiler ortak bir amag etrafinda toplanwmalidir. Barisci bir
arabuluculuk asamasindan gegmelidir. Isveren iizerinde iktisadi bir baski kurulmalidir.!
Bu yizden grevi, toplu profesto, boyket, karghikl veya kargihksiz akit feshi gibi
durumlardan ayirmamuz gerekir,

Grevin, grev olabilmesi igin yukarida bahsedildigi gibi ortak bir amac etrafinda
hareket eden kuruluglanin onciliginde olmasi, yani iscilerin birbirlerinden ve
yapacaklan eylemlerden haberdar olmas:, belli bir amag ugrunda toplanilmas:, toplu ig
girismeleri sonug vermez ve istekler kabul eftirilemez ise son gare olarak
bagvurulmas:, bask: ve tehdit icererek is verindeki faaliveti etkilevecek sekilde olmas
gerekir, Bunlar bitiin halinde isleyen siwreglerdir. Bu yiizden sadece toplu ig birakmalara
da grev diyemivomz Grevin tarihcesi iizerinde digimenler, cok eski tarihlerde
gergeklegtirilmis bazi olaylan da grev olarak adlandirsalar da bu tir olaylar vukanda
swalanan unsurlar tagimayan, giinitmilz dinyasinda grev denince akla gelen hareketler
olmayip o devirlerde yasanmis emek, sermaye, efendi, kole, hak arama, zorbalik,
direnis, boyket gibi kavramlan ifade eden vakalardsr, Onemli baz émelleri arz edelim:

Taribte ilk belgelenchilen grev (benzeri olay) Firavan III. Ramses’in
hikimdarhifny sirasinda milattan nce 1300°18 yillarda Misir’da piramitlerin yapuminda
cahsan iggilerin grevidir Turin Muzesi'nde bulunan bhir papirise gore iggiler
kendilerine ficret diye dafirtilan buBday verilmedigi, kot davramldifs ve i kezalarmn

* Esener, Turhan, is Hukuku, A.U.HLF. yay., Ankara, 1975, 2.bsk., 5.550; Altan, Omer Zuhti, is ve
Sosyal Giivenlik Hukukn, Anadolu Universitesi Agik dfretim Fakiiitesi yay., Eskigehir, 2003, 5.237,
Ceiik, a.g.e., s. 456,



fazlahdr nedenlerivle Seti Tamnai’min arkasindaki alana oturarak iglerini
birakmuglardir, Ancak greve, bitiin galisanlanin ve kolelerin degil, sadece verleri
doldurulamayacak nitelikte kalifive iscilerin  katldign  anlagtlmaktadir, Aynica
Yahudilerin Misir'dan kaqiglanm da grev hareketi olarak glsterenler vardwr, (Ru
dnermevi dikkate alacak olursak Maide Suresi 20-26. Ayetlerde gegen Hz. Musa’mn,
Israilofullanna mukaddes arza  girmelerini isteyip de onlann, O kavim orda oldukea
gitmeviz sartns ileri siirfip, Hz. Musa’ya baskaldumalan, verlerinde orurmalars gibi
olaylan: da dikkate almarmiz gerekir ki bunlar daha dnce belirttifimiz gibi giincel ve
teknik manasimt ele aldifimuz grev olayindan farkl: sevlerdir) Yunanistan’da, Sunium
ve Laurium madenlerinde, Sicilya’da Etna’da, isgi bagkaldinlan da, milattan dnce VIL
Yizyildaki grev harckotieri olarak cmckgi tarihine gegmig bulunmaktadir.!

B. IS UYUSMAZLIKLARI VE GREV

Is uyugmazh kavramum, iy uyugmazhilanmn aymmm ve ¢Ozim yollarmm
neler oldugunu incelemek grevi anlamamizda faydali olacaktir.

Is uyusmazhiklan, genel bir ifadeyle ortak amaglara ulagmak igin ilgili taraflar
arasinda baskiya bagvurulmasi geklinde kendini gosteren eylemlerdir. Bu taraflar,
(6rgitlenmis veya drgitlenmemis ) iggilerle, bir veya birden gok igveren ya da igveren
sendikalendir. Iggi ve igveren arasmdski iy iligkilerinden doffan uyusmasliklar cegithi
ayinmlara gbre incelenebilir. Bunlar bireysel ve toplu is yyusmazhiklan ile hak ve
menfaat uyugmaztiklandir.?

Bireysel iy uyngmazhbklan, isei ile igveren arasindaki birevsel ig iligkilerinden
dofan uyugmazliklardir. Buna drnek bir iscinin devamsizlik nedeniyle isten gikariimas:
lizerine igginin, bunun yasal olmadifim ve gikarmanin haksiz oldufumu iddia etmesi
gosterilebilir Toply ig nvugmaziiklar
uyugmazliklardsr. Iscilerin topluca hareket etmeleri veya bunun icin sendikalar vekil
tayin etmeleri ile olugan birgek igginin ve igverenin muhatap olduklar durumdur Hak ve
menfaat uyusmazhklaninda da hizmet akdi hikiimleri ile taraflara saglanan haklara
iligkin olarak taraflar arasinda ¢ikan uyugmazliklar s6z konusudur. Bunlara &mek
isginin kadem tazminatinin, mesai ficretinin sigortastmn cksik ddepmesi veya igginin
yapmakla yvikimli oldufu edimi yerine getirmedifi veya bir makinaya zarar verdigi
gibi bir iddia Gzerine iggi ile igveren arasinda ¢ikan uyugmazhiklardir, Ayrica ficretlere

1 ise isci ve igveren sendikalan arasinda gikan

f Ozek, Cetin, a.g.e. s.15.
* Celik, Nuri, a.g.e., 5.447.



zam vapilmas:, izin sirelerinin artinlmas: tirinden taleplert d{wzerine gkan
uyusmaziiklards.!

By uyugmazhklann ¢dzimi igin bir takum yontemler vardir. Ulkemizde 19617
kadar bu tir is uyusmazhiklanimin ¢tziimiinde zoruniu hakem sistemi kabul edilmisti, Bn
bilirkigi heyetinin verdiZi karar asildi. Bu tarihten sonra taraflara grev ve lokavt haklk
taninois, ancak bunlann kuilanimina bazi siiirlamalar getirilmigti. Ayrica taraflann,
grev ve lokavia gitmeden dnce birtakim gdziim yollan siirecinden gecme zorunlulugu
bulunmaktadir.” Grevden bahsedip de tophu is sézlesmesini agiklamadan gegmek dogru
olmaz. Zira grev, toplu ig s6zlesmelerinde bir sonug gikmazsa bagvurulacak bir yoldur,
Yani grev, lokavt ve is uyugmazhklanmn ilk sathas: toplu is sézlegmesidis.

Toplu iy sézlegmesi, hizmet akdinin yapilmass muhtevas: ve sona ermesi ile
Heili hususlary diizenlemek Gzere igci sendikasy ile igveren sendikas: veya sendika tivesi
olmayan igveren arasmda yaplan séziegmedir Toplu ig sdzlegmeleri taraflann
kargihkl hak ve borglarnin:, sézlegmenin uygulanmasim ve denetimini, uyugmazhklann
coziint ivin bagvaralacak yoltan dézendeyen hitkimderi de fitiva edebitir.”

Islem Hukuku’nda, ig { hizmet ) akdi karpthikl niza ve irade beyam ik tamam
olur’ Bugin ise ilk giriste genellikle ferdi sozlesme ve akit yapilirken, muayyen
miyddet gectikten sonra, iggi ve igveren temsilcileri arasinda toply stizlesme voluna
gidilmektedir, Topln is sOzlegmesinin Ser’an mesru olabilmesi igin, sozlesmeyi
vapanlara iggilerin ve igverenin, serbest irade ve nzalanyla temsil (vekalet) salahiveti
vermis olmalar, salahiyet verilmemis mevzularda ise, taraflann kabul veya red
muhayyerliklerinin bulunmas: gerekir. Tehdit, zorlama ve tazvik altinda kalan taraf
veya taraflanin yaptiklan akit ve sézleyme megru ve sahih degildir.” Torkiye’de mevout
olan teamile gore topln ig sdzlegmesinden taraf igci sendikasi iiveleri vararlamr
Sendika Giyesi olmayan iggiler toplu is sSzlegmesinden yararlanmak isterlerse dayamgma

aidat: 6deyerck veya taraf sondikamn yazih oneyi ile yararlanabilitler.®

N Oguzman, Kemal, Hukuli Yénden Isci - Isveren Rigkileri, 1.U. yay.. Ist., 1987, 5.112.

“ Altan, Omer Zijhtii, a.g.e., 5.225.

* Esmefiofiu, Tbrahim , a.g.e. mad.2 ; Celik, Nuri, a.g.e., 5.364.

* Perki, Ali Hikmet, Avilkdamah Mecelle, Hikmet vay., ist, 1982, 355k, 5.84, mad.448; {bn Abidin,
Muhammed Emin, Hagiyetd Redd®’t-Muhtar alc’d-Bérei’l- Mubtar, Daru Kahramas, Ist.,1984, ¢ VI,
5.5; Alevani, Abdurrahman Mahmud Medayi, Nefahatu’s-Samediyve ala Mezhebi Imams Safii, Dary’l
—Isfubani Isfban 1302 h ¢TI 533,

3 Karaman, Hayreddin, islam*da igci-igveren Miinasehetleri, Marifet vay  ist 1981 <40

¢ Altan, Omer Ziihtii. a.g.e.. 5.212.

N



Buna gére iggi sendikay: vekil tavin etmek suretiyle veya sendikanm vekaletini
kabul etmeden hafimsiz olarak toplu is stzlegmesinden vararlanmak istiyorsa
yararlansbilir herhangi bir bask:, tazyik yoktur. Igcinin aciklanan gekillerle toplu ig
sozlegmesi karsisindaki durumu bellidir, Bunda da gimimilz is kosullar: agisindan
yukanda agiklanan Islami kaidelere aykin bir durum goriilmemektedir. Ancak taraf
sendika iiyesi olmayan isgilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilme kogullarindan
bir diferi olan tegmil yoluyla faydalanma tartigilabilir.”

Meselenin bir bagka boyutu grev ve lokavtin toplu ig goriigmelerini etkilevecek
sekilde tehdit olugturmasidir. Tehdit, zorlama ve tazyik altmda kalon taraf veya
taraflarm yaptiklar: akit ve sézlegsme megru ve sahih degildir derken igvereni de igin
igine katmaliyiz. Zira toplu is sozlesmelerine katlan igveren, igginin grev tehdidivie
masaya oturdugunun farkindadir. Igci de lokavila kargilagabilir,

Scndikanin buradaki konumu da tartigmaya agiktir.. Igci, sendikaya Gyc olup
vekaletini verse, sendika iggi gikarlamna gore defil de kendi gikarlarina gore veya
politik gayeler giderek, iggi isteZinin sltinda veya Ustiinde anlagma yapabilir. Igci,
sendikaya iiye olmayip, toplu is goriigmeleri baganiyla gegmisse bu sefer sendikaya tiye
olan diBer iscilerle aym igi yapsa dahi farkh Gicret alacafindan, aymi ise farkl ficret
politikas: igciler arasinda haksizhifa yol agacak, yukarida anlatilan sekilde sendikanin
kazandify haklan tiye aidati yatrmadan elde etmeye kalkisacak, sendikanin cefasim
gekenler de hak iddiasinda bulunabileceklerdir. Hele meveut sistemde egit ige egit ficret,
emegin cinsi, kalitesi, verimine, deferine gore ficret politikas1 uygnlanmiyorsa, bunlan
halletmeden ne toplu is sozlegmelerinden, ne de grevden bahsetmek dogm
olmayacaktir. Cesitli sendikalara mensup bagkanlanin bir araya gelip, deviet vetkilileri
ile igverenlerle gdriigymesi, pazarhifa oturmasi, istigarenin olmasi, deviet yetkililerinin
veya igverenlerin veya bunlara bilgi sunan birimlerinin, eksikliklerinin dile getirilmesi
onlara, farkls boyutlarm aksettirilmesi giizel bir geydir fakat dedifimiz gibi sendikalar,
segilmis voneticileri veya ig yeri sahiplerini tehdit eder tarzda veya politik gaveler
giderek simrlanim agarlarsa ki gofu zaman oyle oluyor, isler dizelecedi verde bozulma
neoktasina gelir. Hulasa adil bir devlet, gerekli birimleri biinyesinde ihdas edip is

! Tesmil, uyelerinin sayis1 bagh oldugiu is kolunda caligan isgilerin en az ylizde onumu temsil eden isgi
sendikalarimdan en ¢ok diyeye sahip olan sendikarmn yaptir toplu is sézlegmesznm Bakanlar Kurulu
kararwyla tamamen veya kismen yaimt zoruniu degz,szkizkier yapilarak o iy kolunda toplu is sozlegmesi
bulunmayan igyerierini veya bir kismim kapsayacak sekiide genisieiilmesine denir. Bkz. Alian, Omer
Ziht, a.g.e., 5.214.



uyusmazhiklanndan dogan sorunlan bagka tesekkillere meydan vermeden gézmelidir,
Elbette ki devietler masum degildir, mutlaka batalan olur, Eflatun’un Medinetu'l Fazida
st gibi ttopik bir devietten bahsetmiyoruz. Somut g¢8ziimier, maknl yaklagimlar
onerilebilir, fakat mutlaka adil bir véinetimin igi kontroliine alip karara baBlamas: sarttir,

Rilinen ilk toplu ig sozlegmesi olmas: hasebiyle Osmanli Imparatorlufu
dénemindeki drnedi zikredelim. Kivtahya’daki gini atslyelerinde gahigan gok sayida igoi,
hayat pahalibfh nedenivle gecinemez duruma dismigti. Atdlve sahipleri ficretleri
kendiliginden yitkseltmeyince, isgi temsilcileri mahkemeve bagvurmns ve mahkeme,
bagvuruyu inceleyerek adil bir ¢oziim getirmis, nihayetinde bir toplu iy sozlegmesi
hitkiim altina alimmustr, Bu sézlesmenin isel ve igveren mimasebetlerini divzenleyici
hitktimler getirmekic kaynak sayilan Ingilicro’deki ik toplu i sézlcgmesindon 51 wil
once yapildifa ortaya cikmigtir.' Bu toplu is sozlesmesi, uyusmazliklanin devietce ve
tarafsiz mahkemelerce de her iki tarafi raz ederek veya haksizhklan gidererek

¢ozilebilecefini gosterir,

C-GREV NASII. YAPILIR

Gimimizde bir ¢ok iilkede grevler, sosval hayatin hir parcay olmugstur, Tirkive
de uygulanan grev ve lokavt kavramlan ile difer tlkelerde uygulananlar arasinda
smemli bir fark yokwur.” Sadece Tirkiye'nin sanayilesme asamalarindan, gelismis
iilkeler standartian altinda hayat stirmesinden ve baz: hukuki alanlardan kaynaklanan
birtakim eksiklikleri vardw.’ Bunun diginda benzer ozellikler tagidign igin Tarkiye de
uygulanan grev sfireci Gizerinden grevin nasil yapidiim Toplu Js Sézlegmesi Grev ve
Lokavt Karunu'nu esas alarak dzetleyeceSiz:

“Isci ile igveren arasinda anlasmazhik gikar grkmaz iggiler grev yapamaz, Greve
gidebilmek icin gerekli &n gartlar vardir Grev, ig ihtilafi kanunlannm tespit ettifi
usuller iginde g8ziimlenemezse bagvurulacak son yol olarak kabul edilir. Once uzlagma
arayip garttie, Toplu gbricmeler vamlir, anlagmava vanlbirsa veni toplu is sdzlegmesi
vapihr, uynsmazlik dofmaz ve grev sdz konusu olmaz, Toplu porigmelerde anlagmazhik

! Dondiiren, Hamdi, “Istam’da Isci ve Isveren Miinasebetleri”, istam’da Emek ve Iggi Isveren
Miinasebetleri, Ensar Ney. Ist., 1956, s. 401,

2 Celik, Nur a.g.e., 8. 451,

? Zincirkran, Yavuz, Avrupa Biriigi Uikeleri ife Tirkiye'de Grev Hakiks ve Grev Siirecieri, Istanbui

tezi Ist 1998, 5145,



olursa taraflar bir uzlagtirma koruluna bag vormak zorundadsr, Uzlastirma loymuly, igei-
igveren taraflanindan segilecek birer tarafsiz araci ile tarafsiz aracilann segecekleri
Gohnel tarafuiz aracdan kprulur. Anlagmazhik bu kurulca ingelenir ve hir karara
baglanir. Taraflar bu kurulun kararlanim kabul edip etmemekte serbesttir. Kabut
ederlerse veni toplu is sdzlesmesi sayilir. Etmezlerse isciler greve, igverenler lokavia
gitme hakkim kazanmis olurlar. Taraflardan biri uzlagtirma kuratu toplantitarina gelmez
veya kol tesekdiiliinii engellerse vine grev, lokavt imkam dogar. Taraflar ibtilafin
her d6neminde ihtilafin ¢dziimlenmesi igin 6zel hakeme bagvurma hakking da
sahiptirler. Yalmz bunu her iki tarafin isci ve igvereninin istemesi lazimdir. Biri §zel
hakemi kabul etmezse olmaz Daha Snce toplu is sézlegmesinde bivie bir hikim
konulmugssa her iki faraf da uymak zorundadir, Bir de (giivenlidi ve zaruri ihtivaclan
igeren is kollaninda) grev karammin alinmas: vasak olan haller vardir, Bu alands bir
uynsmazhk gikarsa taraflar, ¢6zimi icin kanuni hakeme bag vurabilirler. Bu konuda
yetkili kanuni hakem il hakem kurulu ya da yiksek hakem kuruludur. Kesinlegen il
hakem kurulu kararlan ile yiksek hakem kuruly kararlan kesindir ve siiresiz toply i
sozlegmesi hikmiini tagir. On sartlar gergeklestikten sonra iggilerin grev hakk: dogar.
Uzlagtirma  ddneminin bagansizhikla sonuclandifimi helgeleyven iggiler, sendikanmin
organize ettifi grev oylamasim yapar ve bu oylamada isgilerin salt gounlupu grevi ister
ve nihayet grev yapma karan qikarsa bu karan vzlagmazhk tutanagimin alindif tarihten
itiharen 6 is giind igerisinde igveren tarafina bildirirler. Bu 6 isglintinde grev yapilmaz 6
ig giinly gectikien sonra grev karan uygulanmaya haglanabilir veya grevin vamlacas
tarih igverene bildirilir. Grev sirasinca sdzlesmeden do@an haklar (iicret, baz1 sosyal
haklar, lndem tazminats) askeda kabir fakat sézlegmeleri fesh olunmaz, Igveren grevei
isgilerin akdini tek tarafli bozamaz. (Sadece grevei isgilere karq lokavt karan alabilir.
Lokavt karanim alabilmek igin de gartlar vardir. Igveren keyfi, siyasi, difer igverenlere
destek amagh dayamema lokavts denilen lokavtlara bagvuramaz, Lokaviin olabilmesi
igin yapilacak toply isten uzaklagtirma gecici olmal: amacin gergeklestirilmesine kadar
strdtrilmelidir. Igyerindeld faaliyoti busbitin durduracak sayida igci olmak, ve buna
kargin hizmet akdi ile caligmalta olan iggiler fopluca isten qikanimahdir) Bu durumda
iggi, iy ghrme mikellefivetinden kurtulur, igveren de igcive ficret 8demek zomnda
degildir. Sendikalar, normal sartlarda iggilerden diizenli olarak kestikleri paralardan
iggilerin grev siiresince udradiklan maddi zararlan kargilarlar, Grev siiresinee isveren
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grev yapan isgilerin yerine iggi alamaz, Greveiler, grev sirasinda giris ve gikiglara grev
gbzeiist koymak suretivle igverinden aynima hakluna sahiptirler. Yine grev siiresince
teknik zommninluk hulunan islerde faalivetin sitrekliliini, isverinin gtivenliZini, makine
ve demirhaglanin, ham madde, yarn mamul maddelerin bozuimasini saglayacak sayida
igei greve kanlamaz Valmiz lretimi, emefi saSlamak amacivla isei bulnnmaz

Py

Sendikasiz isciler veya sendikali oldufn halde sendikanin grev kararina uymayan isciler
calismava devam edebilir. (Ama iiretimi saBlayacak sayida olmamalan, sendikanin ve
dier igcilerin baskisi igverenin lokavt karan vermesi gibi durumlarla karsi kargiya
kaldiklanindan tedirgindirler)) Girigilen grev, grev karan veren vetkili sendikamn vine
yetkili birimlere, arevi sona erdirmek konusundalki agik bir karanvla bildirilerek hitirile
bilinir. Agik bir karar almaksizin da sona erdirilmesi mimkindiir, Grev sonucu yeni bir
sézlegme imzalanmissa uypnlanir, imzalanmamissa eski sfzlesmeve devam edilir, Grev
sonunda igveren, isgive is vermek zorundadir. Bu anlattiklarimiz kanuni grev sirecidir,
Bir de kanun dig pgrev vardir. Yukandaki usullere uypun olmaksizin gelisen bu
grevierde ispiler, sonuclarm bilerek bu tiir greviere katilmislarsa hizmet akitleri, igveren
tarafindan herhangi bir bildirime lizum goriilmeksizin tek tarafli fesh edilebilir ve
kendilerine tazminat da Sdenmez.”

D- GREVIN CESITLERI

Grev uygulamalan sonucunda muhtelif dlkelerde gegitli grev sekilleri ortaya
gikoushir. Gravi kabul etmig olan her memlekette kammi gev, kanun dig grevden
ayrilmakta ve agafiida kisaca definecefimiz uygulamanin meydana getirdigi mubhtelif
grev gesitleri ofu zaman kanun digi greve Stnck olarak verilmektedir.”
a) Menfaat grevi - hak grevi: Oriaya ¢ikan menfaat-hak uyusmazhfimin nzlagtirma
yolhi ile ¢dziimlenememesi iizerine igci tesekkiiliniin bagvurdugy grevdir.
b) Diizenli - Diizepsiz Grevler: Grev karannin yetkili iggi tesekkalleri tarafindan
alindiF1 grev dizenli, isci tegekkilh tarafindan alinmayan grev diizensizdir.
¢ i Yavaglatma Grevic Ijgiler iglerini buakmaz fakat normale nazeran iglorini
gevgelir, verimi azaltirlar,
dj Pegi sira Grevler { albetlege grev ): Iygiler hep birlikic isi burakap tckrar aym anda
ise baslamaz. Birbirlerini takip ederek gruplar halinde greve katilirlar, Boylece igverene

daha ¢ok zarar vermis olurlar,

iE;melioglu, Ibrahim Toplu I Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Segkin yay., Ist., 1989.
“ Esener, Turhan, a.g.e., 5.546.
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£2) Oturma ve Achk Grevieri: Sadece isgilerin vaphi hir grev tiwii degildir. Teplisini
duyurmak isteyenlerin yaphl: birtakum faaliyetler sonucu slarak kargimuzs gakar, Iggiler,
isverini terk etmeden oturmak suretivie veya ac kalarak igvereni protesto ederler,

) Kaee S8reli ve Tekrarlenen Grev: Iggiler, igi ya bir iki saat 8nce terk etmek veyn ise

bir iki saat gee gelmek suretivle tenkilerini belli ederler.

g) Gayret Grevieri: Burada difer grevlerin aksine greveiler, kendilerinden talep edilen

isi tam, teferruath abarith sekilde vapmakia formalitelere fam vyarak zorluk cikarmaya

i) Davamisma (Semnati) Grevleri: Bu grevier de dojrudan dojruya iggilerin
cabistiklan igverenle olan ihtilaflanndan &thrd dedil fakat basgka igverlerinde gikan
wymsmazhblarda isei arkadaslann destellenmesi icin vamlan grevierdir,

§ Politik Grevier: Igycriade igverenc karyi degil, topluma ydncliktir. Deviet, i szcl
idaresi, beledive vs. kararlanna tesir maksadivla veva sivasal iktidars karg: isgd stmfinim

yaprms oldugiu grevierdir,

oy
pamey



TINCT BOY TV

GREV ve ETKII FRI
A-) SOSYAIL ADALET ve HUKT/K KAVRAMIART ACISINDAN GREV

il e o Ph e

Allah Resuli’niin sdreviendirdidi valiler icin vazdirdifs bir shitnamede gecen

su ifade devlet vetkilicinin zuliim ve hakerzlifs dnlemelr zorunda oldnfunu adcterir

o e h ke 22 daerbn s -

Metinde sivle aerer: “Bu Allah ve Resuli’nden bhir aciklamadir: Bv incanlar! Ahitleri

¥

verine getirin | halka leh ve alevhlerinde olam (hak ve sorumiulnklann) bildir, hal

Lompennda insanlara vumusak davran zulim konmsunda ise sert davran (zulme acik

Vo PoxTeR-4

kap: bwakma) Ciéoklt Allsh zulimden hoglanmamsg vw onu ﬁchycmigﬁr.l Yinc

.. ., . . )
Peygamher (sav) Efendimiz, Medine’ve hicret edin toplumn tegkilatlandwdiiinga

vaphd itk islerden biri nifus sayvims idi. By nitfus sayimiyla, orada ne kadar incan
vasivor, kact Miiclitman, kaer degil dive genel hir tablo cizilmigti ve Miislimaniarm
konumlan tespit edilmisii’? Biz de bu stanete ittibasn grev faaliyetlerinin Sigtmbnd
vaparsak, sosval havatimza olan etkisi haklonda bir fikir edinmis olumz. Gergi
kanaatimee grev, Islam toplumunu ilgilendiren bir husus deBildir ve Islam Devletinde
grevlere gerek de vokiur ama vakia olarak gimiimiizde grevier, havatin hir parcas;
konumundadir. Bu yizden grevler ne kadar siklikla vapihiyor? Is hayatinr gokea mesgul
eden hir kavram midir? Grevlere iltifat edilivor mn? Toplum hayating favdas: m1 yoksa

zarant 1 var? Grevier nedenivle mevdana gelen iseiinil  kavinlan, is hayatm ve

delawisiyla toplum hulubunu ethilivor mu? Benrzeri, sorulann cevaplan Snemlidir ve

grevier elden peldifiince tahlil edilmelidir CGrevlerle ilaili haz istatistiklere bhakacak

ohireak syinlan ofriiriy

o Wik, S A K buuw»uZo

* Kettani, Muhammed Abdulhayy, et-Teratibu’}-idariye (Hz, Peygamber’in Yonetiminde Sosyal
Hayat ve Kurumiar) Cev. Ahmet Ozel, iz yay., Ist., 1992, c.Il, 5.10.

? Famiduitah, Muhaimmed, isiam Peygamberi, cev. Saiin Tug, imaj yay. Ank. 2003, $.183 ;
Konmisyon, Doguytan Gunimtze Baydk Islam Tarihid, Caf yay.,ist., 1989, ¢.1, 5.263.
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19633000 VILLADY ITIBARIVLE TOREIVY CREV ISTATISTIRLEDE
Yilltar eV Hatlaw g Kaybokan
Sigyist Buyisi iy Gang
1963 8 1514 i9 rsy
1964 3 6640 238 261
1965 46 6553 336 836
1966 a2 1214 430 104
1967 101 9459 350 037
1968 54 5289 174 505
1969 77 12 601 235 134
770 7 27155 3550 —
5T 73 36 576 116 Ji
1972 s 1489 659 362 |
1973 55 12 286 671135
1974 110 25546 1109 401
1975 116 13708 668 797
1976 58 7240 325 830
1977 59 15682 1397 124
1978 %7 o718 426 127
07 126 101l 1147721
1980 720 B4 832 1305 235
1981 - y _
1982 _ _ Y A
1983 — — _
1984 % 561 4947
1985 21 2410 194 296
1984 21 7925 234 940
1987 357 20734 1641640
1583 156 36057 1892655
1989 I71 39435 Z 911 407
1990 458 166306 3 466 550
19917368 164968 3809 354
1992 98 62 189 1153 578
1993 9 6908 574741
1994 36 4787 242 589
1995 20 190 647 FEITEYT
19%6 33 L773) 274322
1997 37 7645 181 505
1998 4 11482 783 638
1999 34 3263 TanygssT T
3000 28 6818 133876

! Komisyon, Caligma Hayat Istanshklm T.C. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@, Cahgma Genel
Muduriogu yay., Yaym no 16, Aokara, 1994, s. 49; Bingol, Dursun, “Sosyal Taraflar Arasndaki
Diyaiog™ igveren Dergisi, Ank., 2000, ¢ XXXVIIi, sa i1, 5.19.



Cloer

Segitmiis Ulketere Gore Groviers Katitan Iygi Sayis’
kelor Greviere kalleniar (bin) Teplam iggiini kindeld Oram:

1280 1981 1982 1980 1981 1982
Beicika 867 — — 0.3 — —_
Hollanda 227 o8 862 01 00 02
ingliitere 47.858 17804 21282 24 ne 10
Fransa 6.744 5983 9311 04 0.3 05
kalya 85828 42108 74252 32 28 37
Norvec 415 113 1425 03 0.1 06
Kanada 3590t  3R514 A0 34 34 22
A:B:D 133556 98920 1.4 1.0 —_

Segilmis Dlkelere Gdre Grovei Iigi (Bin Kigiye)

Vil Avueturya Franea ltalya  Hollanda Norveg ingiltare Tilrkive
1980 1,51 249 7818 292 29.88 10.96 2713
1991 26.62 8.15 13669 644 0.19 8.69 283

1982 8.08 5.51 147.08 7.94 19.42 575 10.2
1993 1.92 0.83 20582 3.20 329 15.20 1.1
1994 000 — 13070 325 724 418 73
1995 0.04 — 131.08 8.01 4.89 0.67 31.0
1996 000 = 81.08 118 2492 1377 77

. . . . . 3
Sceilmis Ulkelere Gore Grevierde Kayip lsgting (Bin Iggiye)

Vil Byusturya DonimarkaFranca  Malya  Hollanda ingiters Tirkiye
1980 259 3655 2357 24150 3252 6998 5698
1991 1675 2844 2215 13822 1477 2892 6547

1992 £.50 23867 1%B.00 12686 1294 2052 1891
1993 383 43.99 2316 18014 692 2563 905
1994 0.0 29.35 2383 18868 7.08 1087 37
1995 0.03 75.68 — 4559 101,46 1607 7518
1898 00D 2875 — 96.07 1,08 4025 394

15-7-1962 tarihli ve 275 sawvili kanunla Torkive'de ilk defa grev, anayasal bir
hak olarak tamnmastin.' Grevin serbest olmaya bagladils 1960°h yillar ile 1980 yilan
arasinda wilda ortalama R85 grev yamilmis her greve ortalama 17 00D isci katilnug ve
grev bagima yilda ortalama 7 isgind Kaybolmugtur.” 1980 ilc 1984 arasi grev yasal
vardir, 1984°ten sonra grevier artmastir buna kargilik ¢iziim olarak somurt bir gelisme

! Zincirkiran, a.g.e., 5.140.

“ Akkaya. Yiksel, “1990°h Yillarda Tiirkiye’de Grevier” Ankara Universitesi SBF Dergisi, Ank,,
1999, sa 54, 8.26.

* Akaya Yitksel, a.g.€, 5.27.

* Bzek, Catin, agee. 5.37.

® Zingitkuran, 2.g.e.,5.146.



seflenmermghr. Iy gingt keyiplen: artmughr, Ulkemizde grevler 19871991 villernda gok
siklasmistir. Grev olguen hu willarda kapsamins genisletmekte olup nispeten uzum siireli

s homnno] nn"orln hﬁmﬂm n&dam:na mrmuyﬂr nva"ﬂr]n 1001 wva 1008%a i%rnﬁpnﬁa
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gerileme gbrilmiis ve bi hizmet aksamas: ve zam seklinde vatandaglara vansimistir

Fkonaminin kﬁﬁlye gittifi, maag arhislanmin az nldugu didnemlerde grev natlamalan

Banm = cvdon e

i
kadar d‘@ TF VTS, jl’i'oi 5101 : ctienlor grew 5!\471\11\! awo‘C‘[) OLrGjvar.

Tahlndal-i varilar oravierde anrrablocon Favin ioniini aricindon
i g s grevierge gergexiegen zayne igouny agqiemacan

deferlendirildifinde Tirkive’nin tim lkelsrden vikeek orans ulaghd: edriilmektedir,

1000 ‘nl mndan mical veracek olurcalr bx bgpv]n milli mmlrr 37035 ml"ﬁﬂ lira
delayindadir. Bu pastadan Gicretlilerin pay: vaklagk %17 30 dolayinda; tanim kesiminin

%181 dolavinda; sermave (kar-faiz-rant) kesiminin pay:r %A4 6 dolavindadir Qeak
1000 iibarivle isci sayvis vaklagk 35 milvon memur cavins ise vaklask 1.5 milvondur
ficretliler gruhn toplam itibarivle § milvondur Bunlar hane halks ile birlikte vaklagik
5.3) 15 milyon kisi eder. Tarimla ulirasaniar ise 12 milyen dolayindadir ki, hane halks
ile hirlikte (12.3) 36 milyon kigi eder, Geri kalan vakiagilk 5 ® milvon niifus da sermave
gelirleri grubunu {tacir ve sanayici) olusturmaktadw. Simdi buna giire her i kesimde
fert baging ditgen milli gelir { G.S. V.1 1) ortalama; ficretlilerde: 4,371 000 TL, Tanimds
1,906,000 TL, sermaye grubunda 42,213,000 TL dolayindadir.”
1990°h yillarda Tirkive'de hem grev sayisinda hem de greve katilap isci
saywinda patlama vasanmgtir. Buoun sebehi, sermave ile emek, cahisan ile deviet
arasmdaki maddi sdoantilardr 1980 sonrasiin grevierinin vizde vetmisi 1990-97
ddneminde meydana gelmistir. Toplam grev sayisi iginde kamu kesiminin grev yapma
payioan duehik olmasing raSmen greve katilan igoi ve grevde kavbolan igafinfi cayvies
balimmdan yitksek oldufiu sariilmektedir. Dinyeda oldupy gihi Tirkive'de de metal
petro-kimys cimento, cam igkollan grev egiliminin yiksel oldudn is kollandr Dig
pazarlars donik fOretim yapan sektdrlerde grev efiilimi digikken ic pazera yonelik
Gretim v@.,;;an sektorierde grev .,g'.lmn daha yoksektir Turkive’de grevler dier Avrupa
bakilditanda grevierin en az g hafta, en gok hes hafia sirmis oldudn gorilmektedir. Ry
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Zincirkiran, a.g.e., 5.147-8.
Safak Ali, islam Dini ve Sosyal Adalet, D.i.B. yay., Ank., 2003, 5.18.
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da azimsanacak hir ig 1 degildir. Fakat igverenler hir gekilde kapasite knllammmm
arttirarek seldriin geligiminin devamen: saflayabilmiglerdis. Orel kesimde alinan grev
kararlanndan sonra grev uvenlamas: kamn kesimine gére vaklagik iki kat daha yﬁks@k
olup,.isci sendikalars, 199N-1997 ddneminde aldiklan hemen her dért grev karanindan.
hirini. nygnlamglardic. Genel toplam ile karglaghnldifinda. dzel kesimde alinan. grav
kararlarna  gore, uygulanan grev oram biraz dsha yiksek ghrinmekiedir. Grev
karavlarimn viizde 59.7 'sinin anlagmayla uvgulamava konulmamas: ve grev egiliminmin
kamn kesimine gore yiksek olmasi toplu pazarlikia isverenlerin daha kati davrandiin:

nvusmazlidt  orev micadelecine kadar ofitirme adiliminin hir odcteroegi olarek
uyuemazlicr grey miucadelecine adar o4¢ e eg nir gdeterced: olarax

1
degerlendirilebilir.” Grevierin bu kadar uzun sinmesi ve dolayisiyla kaybolan i gl
agiklan ve bu agiklann normalin disindaki vollarla giderilmeve galisilmas tiiketicive
zam olarak vansimasi alinan her déier grev karanndan hirinin uygulanmes: somucu

olugan kararerr ortam katthmi wmutla lramlanmavg_q hir algn olusu ve wtmﬂ.am

grevierin da yuuée altmiginin anlacmavla sonuclanamamasm grevierin baz cevrelerce
savonuldogu kadar dnemli hir stireq olmadithm gisterir.
Tirkive cofu Avrupa ilkesinin vasadii uzun grev miicadeleleri siirecini
agamawvin, grevle ilgili kanunu Avrupa’dan ithal ettiBi icin (igei igveren kavbedilen ig
giwd ve deviet bazinda) birtakem olumsuziuklar yasamigtir.?

A an. sul: aravlarin oaldnade: nl‘za Tfl&].‘zlh.’l‘_tf Runn roldman gnuo nﬁ%}lﬁﬁ

Aveaneidn on @k orevlenn aldpZa #l Bung rafmen
isgiler ve kavbedilen is ghni oram gok dugikilir. Bu da greviere Avrupa’dae pek ilgi
gosterilmenis demektir.
Ashinda arabuluculuk vontemi tizerinde devietler, geregi gibi taraflara hakemlik
apabilseler soryn biyik oranda gozilecektir. Ama bu iglerden gikan olan sendikal
hareketlerin koklesmesi buna pek firsat vermemekiedir. Sendikal hareketler sosval
hizmetler vermesi gereken kurumlar olmakla kalip, hizmet verecekleri yerde politize
olmaya baglamuglardir Gintimiizde grev kavremu ile sendike kavram: ayrimaz
ikililerdir. Grev efiliminin viksek oldupu ig kollaninda genellikle sendikalagma oram
viksek ve sendika sayisy fazladir ve bu sosyal kesimlerin varlih artik ig ghch
pivasasinin hir tarafi olmak stesinde; ekonomil, politik, sosyal sistemin belirlenmesinde
mel 8geler oldular. Oyle ki iggi sendikalan hikimet kurup digirme planlen icersinde

Akkaya, ages3
: me:rmran, 2.8.6., 5.179.
meu'man, 480y 8.9,
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K% aldt Oysa Govict Goncting, iggi-igvorcn iigkilenine bir sokilde kangiyorsa burada
scrdikar bir harckotin uwalagma Saplamiast Zordur. Nihayctinde Jovictin Karati, 5on 0%
olacaktir Ama devlet adil hir deviet deBilse sendikalann faalivetleri elzemdir Otorite
olan deviet, tehassinda ve pivasasinda mevdana ikabilecek sorunlan haska hichir
otoriteve  birakmayacak  seliilde dizenlemelidir Sendikal dzgirlitk spvlemleri ve
sonmucunda gelen grevier, zaman zaman kamn ghivenliBini hozmng, sivasi sdvlemler on
plana cikanlarak, isciler kullamlmstir,

Avrupa Birligi filkelerinde nzlaghirma, arsbhnlnenink ve tabkim hiciminde

S

. " o P
dizenlenen grev gézin vollanmmn tercihi taraflara bwrslulmiehr  Tirkive’de de

grebulucnlul ve tahkim yollers benimeenmictir Ancolr arsbulucnlul: karars baslavies

clmamalia hirdibte by o870m voluna bag vurnlmas: zorunlu hele petirilmistir. Ancalk

deneyimler gostermigtir ki yzlaghirma. ve arabuluculuk sistemi yeterince igletilmemis. ve.
istenilen sonuglan vermemigtir.

Ulkelorin bitytk gofunlugunde grevel iggi bagna diigen iggiing kaybs genellikle
hir haftadan a2z olurken ABD Kanada ve Tirkive’de bir bhafladan daha wzun
sirmektedir Grevei igei bagina diygen kawip isgimn agirhikh olarak 1-3 giin arasinda
defismeltedir. Rir bagka ifadeyle, grevler genellikde 1-3 gin arasinda sirerken
Tarkiye’de oy haftadan farla strcbilmekicdis.’

Igverenler de vaptlan previers karg: kendi bitnyelerinde bir takoum tedbirler alms,
kayholan is giinlerinin telafisi yoluna gitmiglerdir. Kapasite kullanimy artmug, deel
kosim: imialat sanayi, kérhdigme korumugtur.” Bu da yukande goctilh gibi hizmct alan
tiiketicilerin ekonomik havatina vansimistir

Grevler toplum hayatinda cok sk goiriiliirse, hiltiin hizmet hirimlerinde bayle
olursa yani herkes aldif1 ficretten sikayetci olup grev vapar ve igverenler de ona gore

kapesitesini zorlaverek kir orenlemmi ertirrsa enflesvan kogimimaz olur. Igwerenler

kendilerini, igcilere elemek veren kepilar oloralk ofrir, kendiledi almazen onlarn iggiz,

agsrz kalacaklanm iddis edip, onlann sirtlanndan bolee pare kazamp haklavla iscilerine
dafitmazen, igciler de biz olmazsak igverenler kallinamaz devin hak ettiklerinden ok
dehe fazlasum grev gibi tehdit iceren unsurlerla almave Lalkarlarse ortada bk bir

* Erkan, Hiisnii, “Isci, Isveren Deviet Ugliisii” Isveren Dergisi, Ank., 2000, cilt XXXVII sa. 19, .11,
* Talas, Cahit, Sosyal Ekonomi, Seckin yay., Ank., 1979, 5. 172-3.

¥ finciriaran, a.g.e., 5.17.

¢ Akkuya, a.gie, 8.27.
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Akkaya, agd, .24,



otorite hosludu var demektir Kamn hayatimp dizenini saBlamakla yikiimli plan
deviet! isic burada devieye gimmclidit. Ctorite adil oluisa tcbaasi da dofial olarak
haklim arama mercii olarak devletini tamir ve verdii kararlara saver duvar ve grev,
lokavt gibi bir takim islemierle ufragmak zorunda kalmazlar.

Allah’a kulluk fic temel fizerinde durur veya bu hedefe fig vasita ile plagilabilir.
1- Maddi ve manevi, hukuki ve iktisadi tam hiirrivet,

- Insanlar srasinda adalet,
3- Sosyal dayamgma.”

Adalet, iyiliii emredin kotilikten abikoyma dayameme gibi kavramlardan
dolayt Kur’an Lkurumlar alaninda serbest bir gofulculuk ve bireyin temel hirrivetlerini
vurgulamasing raimen, toplumu temsil ettifii stirece belli sartlar altinda devietin, en
yikack movid olmasm: kabul oder’ Sor'i hukuka riayctlc mikclicfolan dovlctin gorovi
herhangi bir sinif veya zimrenin gikanm gazetmek deiil, bilakis, toplum bazinda sosyal
adaleti temin etmek zulim ve fitneye mevdan vermevecek sckilde organizewi
salamaktir Deviet miidahalesi toplumeal emnivet, adalet ve dengenin gerceklegmesinde
katlys: bulunan kagimilmaz hedeflerin tahaklkukuny gaye edinmekte olup, boyle bir
miidahale, gortinen hedefleri ve net niyetleri sebebiyle toplum

yadsinamaz.”

Sermave ile emek ashinda birbirinin iki aynimaz dostuduriar. Ru dostlugun
hozuimas) toplum bhuzurunun ortadan kalkmasina vol agar Dostluk tek tarafls
olngtimlan hir sev degildir. Bu konuda her iki tarafa ditsen ghrevier ve fedakarhiklar
ine diisen gorevier daha fazladr. Ciinkiy onlar hem ig

verdikleri insanlarla adil iliskiler icerisinde olacaklar hem de fophmmun cabigmayan fakir -

vardw. Servet ve sermaye sahi

:
ingantarms el usatacaklerdir, Iclam sermeyederlars ve zenginlere bu sorumluluiu

vikler, Bunlar vamimadifs zaman servet, cermave cahibi icin tehlike petiren hir meta
otur ki onlar Allah’u.Teala Kur’an’da ef\ulom nvary, ““Aiﬁ" alunda mallermes

harcayim. Kendipizi tehlikeve atmawvin, ivilik edin, Allah muhakkak ki ivilik

* Bilge, Necip, annkBaslangm,anhanKltahemyay 15. bsk, Ank , 2001, 5.126.

Karaman, Hayrettm, isiam’da lss;x-lsveren Mﬁnasebetlen, Maritet yay., ist., 1981, 5.2.

* Faziur nanman, Ana Konuiartyia Kur’an, Cev.Aiparsian Agikgeng, Ankara Ukulu yay., 3.b., Ankara,
1”3’ s, OU
* Raliek, Congin, o Poygpambor Dincmindc Doviet ve Piyasa, Diim vo Samat Vaks yay., Ist., 1992,
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edenteri sever.”™ Beditizzaman Said Nursi, sosyal hayatim ve adaletti gelit dagilimamim
bozulmas: karsisinda sunlan sdvler: “Begerin hayati igtimaiyesinde biitiin ahlakazhifin
ve bitiin ihtilalatin mensei iki kelimedir. Birisi “ hen tok olduktan sonra, hagias:
acliktan dlse bana ne_ . ikincisi, “sen gahig ban vivevim” Bu iki cereyam idame ettiren
cerevam riba ve terk-i zekathr. Bu iki miithis maraz — ictimaivveyi tedavi edecek ek
care, zekatin hir disstur-u umumi suretinde icrasiyla, vilcub-n zekat hurmet-i riba ve
karz-: hasendir. Su riba tagim altmdan geksek, su zalim medeniyet kasti gdkecek ig. "2

Diger tarafian, bilhassa Bafi toplumlannda sosval smiflar arasindala aqin
farkliliklann pdriimesi ve bunlann keldinlmas con asulerds ve gliintmiizde ideoloiik
gelismelerin kaynafum teckil etmistir. Simiflar arasinda denge arayrs:, Batsh toplumlans
deviet gcapinds Gnemli problemleri olarek kendini gdstermigtir Bu fikirlerin tesiri
ginimiizde anaveselarng kadar gelen XVII, viizvil franeiz diighndrs JJ. Roussean,
pldukea mutedil gorsler tagiyordn, O, Franmz ihtilali ncesinde goyle diyordu: “devieti
saflamlagtrmak m istiyorsunuz? ki uou cldon goldifinee birbinine yaklagting, Mo gok
varhikblar bulunsun ne de gok yoksullar olsun. Ririnden zorbalif loskirtanlar
#biirinden de zorbalar cikar” Vawzar bu sozleri 1760’larda sévledilii zaman gerekli
tedbirler alinsayds 1789 ihtilali belli ghrilmezdi. Zengin ve fakir arasindaki agin servet
farkhlifinm kapatilmacint sosval sivasi ve ekonomik huzurun sarts giiren bu dijgiince,
islam’mn tatbikatta temelden halletti¥i problemin temennideki bir ifadesidir. Islam’da
emek karph olmavan kazane saklandily igin, faizgilik de vasak tutulmus ve
igletilmemigtir. Sermayenin helli ellerde tutnimasindan dogacak mahzwrlan dnlemek
igin de baz sosyal kontrol mekanizmalar: vazeditmistir.”

Dahsa bagka nyanlanyla isci ve igverende iy shlalomn olugmasing gayret eden
Islem, ilisi arzsinds ortaya gthecak ds anlegmazhbkian husysuny birbirinin zaranna
olmayacak sekilde halletmekle de orta sumflasmava ve sosyal adaleti temine hizmet
edert

- Bakara Siiresi, 2/195. o ,

* Kartal, Mehmet Abidin, Kisale-i Nur’dan Iktisadi Prensipler, Yeni Asya yay., ist., 1995, s.90-91.
* Karial, Viehmet Abidin, a.g.e., 5.53.

*Br, [z, Sosyal G ve Iskain, Rafbel yay., 15,1999, 5.102.



B) TOPLUMSAL TARIH ve SOSYAL GUVENLIK ACISINBAN GREY

Ik ¢aflards ortays gikan kéle isyanlan arasinde M.O: 72 yilinda baglayan ve
hazin bir sekilde sona eren tinly spartacus ayaklonmas:, emekgilerin kblelik divzenine
yonelit ik ciddi kary koyma harebetiydi, Bu ve buna benzer hareketlerin,
miicadelelerin henci insanlarn kale gibi calishmimasimi ve en basit haklardan hile
mahrum edilmesini normal kahul eden felsefe ve ahlak anlaviginin, toplumlara hakim

olmasi sebebiyle bagariya ulagamanmgt.”

Bativa is hukukunun girisi dsha veni sayilabilecek bir evvelivata sahipfir
Titisedi liberalizmin ortava kovdudu “burakmiz yapsmlar, brrakmiz gegsinler” kurslumn
uygulanmes ile hireysel giic ve galigmelann o yitkeek diwzeye ulagacalina ve aym
zamanda iktisadi havatta bir uvumun olusturulacafing inambivordu Bunun icin de, igei
ve igveren taraflanimin devlet baslnsindan yzak ve tam bir akit serbestisi icinde ficret ve
dteld caligma kogullarnimy kararlactirmalan ictenivordu, Buna gore de galigma iligkileri
tamamen bireysel olarak diizenlenivordu, Her ne kadar baglangcts igveren ve igginin
ortak bir amac etrafinda toplandiklan: caligmanin her iki tarafin karglikl sadakat ve
destedine badli olarak birlik ve heraberlige dayandif inanct egemen idivse de zamanla
bu diigiince ortadan kalkts ve galigma iligkilerinin iki tarafins olusturan isci ve isveren
kargit menfaatlerie kargs karatys kaldi Bu durumda her iki taraf da kendisi igin en
elverigli kogullan aramaya koyuldu Bdviece, hizmet akdi horclar hukukundaki satim
akdi ve henzerleri gibi sadece emek ve loret defisimini ifade eden malvarhiksal
nitelikteki bir akit haline geldi. Bunun sonunda emek, mal ve digerlerinin vaninda
sadece bir Gretim unsury olarak gdrilmeye bagland: Igveren, bunu elden geldifince
ucuze elde stme, iggi de pshabiye satma gabasindeyd:. Isverene tamngn inisivatif ve
serbesti iktfisadi vinden bilyiik ilerlemeler sagladivsa da ¢aligma ve toplum hayatinda
shenksizliklerin dofmasina vol agt. Isveren we igginin hizmet akdinin vapilmasinda
hukuben egit seyilmas: ve galisme kogullormin teraflarca serbestce karerlastirilmes
gofu zaman tcoride kaldr”

Tarls maddi olansklenna ve fretim araclonna sehip olan igveren ginlik
gogimind dahi zor saglayan iggiyc karg: iktisadon gok dstindé. Isgi homon bir is bulmak

ve igini kavbe
getirmek  zorundaydi Cinki, vasavabilmel icin galigmas: gerekivordn ve igsiz

igin igverenin kogullarim kabul etmek ve istelderini yerine

B &8 ol B} e

i Cubuk, Ali, Sosyal Plitika ve Sosyal Giivenlik, Gazi Univ. yay. Ankara,1986, s. 28.
= Celik, Nuri a.g.e., s. 4.



kaldiinda kendisine yardmc: olacak bir drgt de yoktu. Iggilerin birdegip mesleki
tegekkiller kurmalar: da yasak edilmisti By durumda, gahisma kogullan dis gdriiniigh ile
serhest iradeden do¥an bir akde dayamyvordu. Gergekte ise akdin muhtevasim olugturan
calisma .k@mmp«m igveren iscive dikte edivordu. Bu da igcinin stmiiriimesing yol
agivordn. Tlzun galima siwelari, sefalet ticretleri ficret vering mal verilmesi sistemi,
vetersiz hastalik ve kaza vardimy, cok saysda kadin ve gocuk isgilerin ber tirly koruma
onlemlerinden yoksun olarak ¢alistrilmalan 19, yy bagindaki galigma hayatimn ana
hatlanin olusturuyordu.’ Toplatuklann kendilerine sendikalagma, grev gibi gikig yollan
bulmasinin kaynaf: iste burada yatmaktadsr,

Caidas ig hukuluna gegic asamasinda topluma zarar veren gatigmalara yol agan
dengecizliklerin giderilmesinde kapitalist ekonomi dizenini benimseyen Bati Avrups
flkelerinde iki yol bulunmaktadsr, Bunlardan birincisi kanun koyma yolu ile devletin
gahigma hayatina miidahalesi, ikincisi sendikal hareketlerle hak arama voludur, Cabigan
ve gabishiranlann kendi kendilerine vardim hareketleri oldukes afnr hir geligme icinde
bulundufiundan isei ve igverenlerin aralanndaki hulkuli iligkilerin toplum dfizenini
bozmayacak ve taraflar arasinda bang sadlavacak gekilde diizenlenehilmesi igin
devletin caligma havatina miidahalesi sarttir. Bundan igeilerin korunmas: igin igverene
cezai borg ve soruminlyklar viikleven ve emredioi kurallar kansavan is mevzuat: ortava
gikmugtir. Bununla da kalmamig, is huknlannn geligmesi sitrerek igverence tek tarafh
olarak hazrlanip iscive empoze edilen kit galigma kogullan; igcileri, igverenlere ve
deviete kargt nzmum ciren miicadelelere zorlammg, somunda sendikalarm dofup gite
kazanmasivia isgiler, sendikalar araciifivia toplu sézlegme vapma haklanng elde etmig,
grevier yapabilmis ve bu gibi geligmeler sonncunda igginin haklanm ve kigiligini
tamyan caddas i hukuku dogmugtur.”

Isei ve igveren grasmdaki farkin lLkatlamidmaz hale pelmesi sanavi ihbtilali
ddneminde milyenlarca igginin igsiz kelmas arz talep kanununa bovun efen kisilerin
fcretlerini dighrmiigth, Buns kargin galigma kogullan afirlagmust, CM daha ¢ok
kazanmak, daha gok tilkctmek istcyen bir zihmiyet, bu asn kaplamigt. Uerctlc galigan
kimseler insanhik haysivetlerini hile kayhedecek duruma gelmislerdi. Sanayi ihtilalinin
iggileri by diktalara boyun efmek durumunda kabivordu ¢inkd sokaktaki milyonlarca

igsiz, kendilerine is bulabilmig kigileri kiskanmakta ve hemen onlann verine gegmeye

i Celik, Nuri a.g.e., s. 5.
= Celik, Nuri a.g.e., 5. 6.



hawir durnmds hplrlemphpydﬂer Bu vy bzden isei ve igveren arasindaki tartigma,
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uzlagmavia adil ficretle normal gartlarda sonpelanmuvordy Sermavesi olanin saz
geemekte isciler ise ifreti durnmunda am,lm viizhinden kendilerinden istenen bidtin
sartlar: kabn! etmeve amade idiler. Sadakaya benzeven ve onlan log hannaklarda sk
hir halde kalmava mechur eden az hir iicrete kargihk, saatlerce devam eden vipraticy
igler, onlarin sthhatini hazuvor, morallerini kinver ve en katihsh shlaklarn hozuyordu.
Sefaleften ileri gelen bencillik duygusy rublardaki biitiin insani hisleri siler, siipiiriir ve
en nihayet anne, baba  cocuk ve cevresine kars1 kisinin kalbinde tasivacafi her tiirliy
sevgi ve muheabbeti tamamen ortadan keldinr, Bu amint serbest ckonomi ( biralymz
yvapsinlar, brralomz gecsinler ) insan hayatim her bakimdan o derece zehirler ki nihavet
toplumu ifsada gotorar.”

istc isgilerin haklarm: arama, birlik olup scslerini duyurma, igvercne topkilerin
gosterip tehdit derecesine vanncava kadarld miicadeleleri ve dolavisivla grev olay
bayle bir atmosferin olusturdugn alimdir ve bu acidan hakh sebenlere davanmalitadsr,
Buzun icin blam’ds govin olup olmadid: incclenmek istenirse igin perde arkas
aralonmebdir. Islam toplumu béylesi orinmlann clugmasma misssde eder mi ki?
Bévlesi sonuclann vaki olmas kacimimaz olsun Grev, bhatth bir kavramdir derken
kastedilen manalardan biri de budur,

Differ sistemler igin ne s@ylenirse sfylensin, Islem™m yoksul kitleler icin bir
afvon oldudunun stylenemeyvecedi aciktir. Aksine onun tekelei zengin giicler karqisinda
hir koruyncy, Kur'an’in el- Mabmm, el- Bais, ol- Miskin el- Rakir olarak nitelendirdigi
haklan zorla elinden ahmp yoksun biralolmg fakir ve yoksullann haklanmmn ghelis bir
koruyucusa olarak geldigini séylemek daha dofraduc®

Toplums vawloms giclés gikarlann Islami olarak diéentenmis pelir esitleme
siirecini engellemesine acle midahale edilmez. O yvitzden Islam *aphmw}da ezen, ezilen
smuf olmaz Bévle bir sevin olmas: halinde asalak ssmfin kollanm kurmak icin giddete
bilc bag vurulabilir?

* Ismail, Muhammed forahim, islam ve Cagdas Ekonomik Doktrinler, gev. Cemal Karaagach, Fetih
ay., ist., 1973, s. 34.
¥Nuveyﬁ1, Nﬁlﬁa:rmnetx Ekonomik Aduiettn Temeiieri, Begay yay, Tst. 1982, s.81.
ko, Adi Haydur, Ekouomi ve Aldak, ¢ev. Brsan Kutloer, fnsan yay. Ist. 1985, 5.110.



En biwiik tonlim olan fimmet icindeki zawiflan kornmal onlarin menfaatlerini

ghzetmek ve korumakian sorumludur Gerektiinde onlan korumak icin savas ghze
1

Py

ailil,

Hz Peveamber ve sahabelerin nygnlamalan gasteriyor ki bir savag esiri bile
devietin kontroliinde bulundugn sirece vivecefii, givece8i, icecefi, hasta ise fedavisi ve
ilaglannin saglanmas hikiimete deviete aittir Fsirlerin ag, agida kalmalanna ve
kendilerine cziyet cdilmesine Islam fikh:i izin vermez.” Esirlere bile boyk insanci
muamele yapilirken, Islam nasd olur da igcilerin ezilmelerine miisaade eder?

Devlet ezen ve ezilen simf ayurimmme miidehele etmezse, otorite bogluin
baraksrsa bu bogluBu insanlar bir sekilde gidermeye ¢alisirlar. Mesela sendikalar bu gegit
bir frgitlenme seklidir. Sendikamn amact ve hedefi mensuplanmun gikarlanm korumak
gihi tezahir edivorsa da toplumun bk bir kesiminin kollektif ve sosyal ihtivaglanm
gidermek, kallinmalarins temin etmek, Gzetle igcinin maddur edilmesini, igverenle
igciler arasinda meydana gelecek anlagmazhklar sebhehivie toplum dizeninin
bozulmasma cngel olmak dive tarif edilse’ de ashinda sendikatar komtmistlerin
propaganda  vasgast olmaktan kendilerini  lurtaramamistr  Komimistler isci
sendikalanina nitfuz ederek bu tesekkillerin idari makamlanm ele gegirmeye galisip,
bundan sonraki asamada iscileri greve tegvik ederek bu hareketleri topluma yaymak
gavesi tasimaktaydilar, Umumu kapsayan grevierden sonraki basamak ise ihtilal
mahivetini tagsyan silahli isyan hareketleri ve ardindan iktidarin ele gegirilmesivdi.
Lenin’in bu hususu “sol kanat komiinizmi™ adli kitabinda hilhassa tebariiz eftirmektedir.
Komimistlerin ikfidan ele gegirmek, iktidara baski saflamak amacivia daima
kullandiklann bu metod, heniiz hichir memlekette baganh olmamigtir Fakat hir gok
memieketlerde iktidan ele gegirmek veya istilays hazirlamak bakunmindan bu psuliin rolit
biyik olmugtar.*

Sosyalist Glkelerde sendikanin ve grevin olmayis:, sosvalist olmayan Glkelerde
de sosyalistlerin hep bu thr iglere Snciilgk etmeleri; grev ve sendika gibi olugumlarn bag.
rol oyunculan olmalan digindtrichdir,

7 Karaman, Hayrettin, islam’da isci-Isveren Miinasebetleri, s 21.
;T\iev&u&i, Ebu’l A’la, Tefhimu’i Kur’an, Hilal yay. Ist. , 1995, c.Jil, .3023.

Celik, Wuri, a.g.e. 5. 243,
* Schowarz, Pred, Koménistlerd Ele Veven Yalanlar, Yeni Asyayay., Ist. 1987, 5.66.
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Grevierin lokavtlann hatrnug ait hirer kavram olmalan bat tophumlaninda
girilmeyve haglanmasi, sermavenin emedi sAmirmesinin  hatrde vayon oldufuny
gtisterir. Tahiki bn Batr wvgarli@ma has bir olay defildir. By durum aqn ezilmighigi
veya bhardad tagran son damiay: ifade edebilecedi gihi karg kovahilme cesaretini,

insanlann hir arava gelehilmesi

durnlmast gereken sev insanoflunun  haksiziik kavramini igine sindiremeyigidir

Haksizhifm énlenmesi deviet elivle olmuyorsa, insanlar ne vapp edip haksizhiga karg

koymasini hilivorlar. Sendikalar ortaya cikivor, grevier oluvor, lokavtlar vaprhivor
Adnleti saplamak devietin ana gorevierinden olmalidr.! Fakat pratikte adaleti

sadlamalr samldis kadar kolay defildir. Omedin emek ve sermave ikileminde emefe

gdre ficret, kaliteve afre ficret, vasfa, nitelifie, zamana, verime, teknige, becerive vs,

gore fcret konusunda Idlam devietlerinin aydinlonmn, bilimsel veriler ipfnda,

sosvoloiik yvanny insan ve kitle psikoloiisini zamant ve havat sartlarini en Snemlisi de
nasslan goz Onfine alarak adil ¢ozomler sunmalan gerekir ki sermavedar ve
emekcilerin bagka vollar aramalanna mevdan verilmesin Bu program ve proieleri,
devlet desteklerse adil bir vanetimden bahsedilebilinir. Aksi halde adaleti saSlamak igin
insanlar kendilerince bir takum véntemlere basvirurlar.

Islam tarthinin hatn sayih sesyeloglanndan olan Ibn Haldun, para ve servetin
tehaa ile deviet arasinda ortak olduguon, tehaamn elinden devlete, devietin hazinesinde
tebaaya. gegmesini, Hicretlilere emeklerinin karsihinin yeterinee ddenmesini, devietin

tehassina zullim yapmamasini, ficretlerini lasmamasi gerektigfini savunur ve der ki-
Insanlann mellerimn, emeklerinin zulim yoluyla gasbedilmesi, kusilmass onlann mal ve
servet kazanma hususundaki emel ve Gmitlerini karar. Haklan bitylece ellerinden alinan
bu insanlar, para kazanmak ve servet elde etme arzsu icin galismayr hirakirlar . Tehaa,
zulmim derece ve geniglifi nispetinde pars kazenmaktan ve gahismakion elini geker.
Zulim bivik nispette olup, bitin meslek ve sumf mensuplen one meruz ise genel
olarek emel ve imitler kinldifs icin cahigmaktan ve para kazanmaktan el ¢ekic de o
nispette bayik ve genel olur, Ahali galigmazsa ekonomi kithve gider ve gecimini temin
igin bagka yollara bag vurabilir. Boylece devlet bayinduhin sadlavamaz olur. Devletin
bayindirhifs, tehaaya yeterli para ve mal safilayarak olur. Yurt adaleti hitkiim kilmakla
bavindir olur. Kim olursa olsun birinin milkimii elinden alan iginin dicretini eksilten,

* Ebu Ubeyd, Kitabu’l-Emval, gev. Cemaleddin Sayhik, Zafer Matbaasy, Ist., 1981, 5.22.



slamn vikletmedifti bir hakk: birine yikleten kimse sulmetmis chur. Jeriatin beg temel
.. . i
maksadindan biri de mal ve serveti korumaktir.

Ratida emelin korunmasuim amag edinen ilk sosval hareketlerin aail kavnafimn
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sanavi inkilab oldugumn séylemistik Sanavi inlalabs ile insanlar arasindaki tretim
iliskileri deBismis, vavas vavas dilnyaya vawilan icatlar ve kegiflerle isei aamfi dogmug
ve caimizin en &nemli sorunlan artay cikmava haglamughr. Sanayi inlalabr sonunda ik
dnce gocnk iscileri koruyan hitkiimler (1802), sonra kadinlan ve nihayetinde yetigkinleri
koruyan * fabrika ve kiigtik sanatlar kanunu’ adini tagiyan kanun 1878°de kabul edildi®

Sanavi inlnlab: sadece iggi heldarma Gzghrlikler getirmelkle Lelmamay
heroherinde izmleri de kériklemistir, Kapitalizm  s8miirit unsuru olarak ortaye ¢rhmg
ardindan sosvalizm by zinciri kirmaya galigrmstir. Fakat bunu yaparken, devleti patron,
halky Lale etmis, &vle ki hallan havatina, evladina dinine, mahna el koyarak
goritmemis bir kolelik sistemi getirmigtir, Yani bu inlolap sonucu olugan kepitalizmde
fertler, sosyalizmde devlet zengin olmugtur’

Bunu acacak olursak kapitalist toplumlarda bashea iki symf vardwr. Bunlar
kapitalist simf ve emekgi simflandir. Kapitalistler iretim araglanna sahip olan suf
olarak bu araclara sahip bulunmayan emekginin ig ghciini iicret ddeyerck kullame
Ama ig verenin, iscive ddediBi Doret, iscinin emeginin gok agafisinda oldulin igin, fovet
ile emek arasindaki farky kapitalistler, sermayesine sermaye katarak lehine geviric,
Gittikge zenginlesen kapitalistler egemen bir simf olusturur ve Olkesindeki sivasi
iktidan etkilevecek ditzeye gelir. Sivasi iktidar bu insanlann bir takim isteklerine goz
vumar. Oyle &i bu igveren kapitalistlerin iggileri, ezildikleri halde devletter hak talep
edemez. Bovle olunca da topla is goriigmeleri, grev gihi coziimler iweterek siyasi
iktidan etkilemeye gahgir.*

Sivil toplum ve deviet seklinde vapilen ayirim, hulmk femelli olup saglem
temellere oturmast gereken zemini belirtir. Kapitalist diizende olan ise, devietin belirli
bir grup ve sumfin veya sumflanin gikanng gire yonlendirildifi bir kurum heline
donfigmils olmasidsr, Siyasi otorite kargisinda bireylerin Szgirliftnin glivence alting
alingmemas sivil bir itaatsizlik dodurur ve dedifiimiz gibi igcilerde bu alanda kendisini

* fon Haldun, Mukaddime, gev. Zakir Kadiri Ugan, M.E.B. yay., Ist. 1996, c.1l, 5.74-80.

2 Sufker, Kemal, Diinyada ve Tiirkiye’de fgci Sunifinin Dogusu, Cumhuriyet yay., ist. 1998, s. 26.
? Okgu, Omer, Tkiisad Bilknei, Denge yay., ist. 1996, 5.110.

* Ok, Cetin, n.g.e., 5.507.
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kale diizenine diritkleme vohmdaki hakeazhkiara giitiren ynlda grev g_bl g@gtg_rg ve
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Snevalist demokrasilerde firetim araclan dzel kisiler elinde hirikmediBi, amekei
simifiiin micadele atmesi gereken firetim  araglarina  eahin hir kanitalist emnf
hulpomadi$ igin, grev gibi simfsal mitcadele araclanna da gerek dnyuimaz Deviete
karg da olamaz ik grev sosvalist demakrasilerin temel skanomik nrensinlerivle
hajdasmaz Sendikalar sosvalist demokrasilerde bemen hemen resmi hir devlet orgam
olarak géirev sahibidir Topln is sdzlesmeleri dogmdan dofriya sendikalarca yaplarsk
vanaticilere kahul ettirilir Tlvnemazhk olurss con edz sendike komitelerinindir Teoi
smfs ile ilgili son séz sendikelarda plunce ieci s1mifimin devlete kares areve sitmesini de
korikleyen olmaz. Bu nedenlerle sosyalist demokrasilerde grev yasak edilmigtis”

Fagist nitelilteli dllelerde de grev vacalr edilmictir Fasizm ceryetin sinirwr

ReaRa W

terakiimime karer oikmashr Milli menfaat, seryetin fort elinde agin tarzda vililmaang
bir sinir konmacim gereltirir. Sadace kirla alakals olun miisterek milldvetle nek alakacs
olmayan inhisar altindaki maddeler devietlegtirilir. Bityitk ticarethaneler, sendikalar ve
triastler devletlegtirilir. Fagizme gire iscilerin menfaati ile igverenin menfaati avmdsr
Yani milli refah ve iyiliktir Yalmz hir tek samfin kezanc: peginde bulupan igei
sendikalany bu noktadan flga edilmigtir(fesh edilmigtir) Iscilesi korumak igin de is
mevzuati getirilmigtir. Fagizmin milli is kanunu su maddeleri ihtiva eder?’

a) fggilerin kapasitelerini arttiwmek, ihtilaflan ¢Szmek iy mevzustim fayin ve
tathik etmek igin lider olarak igveren ve aza olarak da 2-10 isciden midtesekkil ikili trigt

komisvony knminr.
b) Hikiwmet ikili trost komisyonunda halledilmeyen ihtilaflan  chzmek

¢} Yirmiden fazle iggi istihdam eden bitin miesseseler, esaslarma gdre
karglikerz i mimacebetini sone erdirehilecek clen ve ig saatlerini, iicretlerini, parca

bagina ficretlerini tayin igin tarifleri gdsteren ig talimatlan yanmak zorundadirlar,

! Uyanik, Mevliit, islam Siyaset Felsefesinde Sivil itaatsizlik, Kaknus yay. Ist. 2001, s. 28.
. Ozek, Cetin, a.g.e., s. 23.

I ¢ %o o [ ) Y né Jww Aw wr o3 v * [ .
Almed, Mahomd, isiam Tkiisad { Mukayeseii bir Tedkik ), Cev. Yusuf Ziya Kavaier, Cagalofiu
¥a&y., ist., 1975, 5.107.



igei, is arkadaglannin menfaati icin oldudu gihi milessese menfaati igin de

canla bagla galipr, Isinde thmal gésteren kimse sosyal jeref mabkemelerinde muhekeme

Sunn. da unutmamak lazim ki fagist Hlkelerde egemen aimflar kendi iktidarlanm

simdirmek icin zorhaliga bagvurarlar  Ru arada emekeilerin topln  hareketlerini)

- I3 a a + »
sendikelagmaw:  orevi engellerler, Mitekim Halye de fagist dénemde yapilan ceze

kamunnmun 502 maddesi grevi sug sayar. Bugiin Avmipa’da fagizmi saviman partiler

H

mevouttur, Hatts Porteldz ve Ispanya da halen grev yasebtrr, Ekonomil hayetn silo bir
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e
devlet denetimi gltinda bulunduiu Porteliz de  ic anlagmazlhikder: deviete beflh
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uzlagtirma  kurullarmca  ¢oziilmeltedir Ispanve’da da  condikelaema wve grev
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Kominictler  sermavenin gecmic nesillerin “emelr yiinlan” oldufn ve onur

hneusi ellerde biraloimavacaih esacina davanarak her nevi sermayevi devietlegtirmeyi

hakly odcterir. Bu delil son derece hogtur, Kapitalizmde de bunun tersi bam gahsglanin

asi mal biriktirmesi stz konnen oldugimdan kanitalist dinya hitkiimetleri igci-igveren

o o e

mimasehetleri husuennda milnasip desigiklibleri getirmek icin hem arzulu hem de kafi

S o S o

deracede kmvvetlidir Fakat vinede igni ve igveren arasindaki menhne miicadele deyvam
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edin gitmekte ve hichir kapitalist memlekette hu ger bertaraf edilmic olmamaktadir

Islamivet her iki hskemdan da agmblden uzektir Servet szhibinin bir tskum

mesnlivetleri vardir. Bn meauliyetler cervetin husnsi maliki

e b

rafindan hizzat minacie

SR S

hir sekilde ifa edilmezse devietin ve cemiyetfin hijtim ihtivaclanmn gerektirdifi nispetie

Rt A s I R Yﬁ“‘»w?u_, £y
TPvanes weBumrn oesdaos wnmtilete cod oy incd n o e §
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gahsi servete midabalesini icap ottinir.” Buna gbre sabsi miikiyct vaidii ama Sosyal
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mitldvetlerde ifp edilmslidir s edilmerse mesels ig veren, iggisine halban: vermezse,
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iscide hupn sikavet konnsy vaparss deviefin olaya miidahalesi gerekir ki servet sadece

Ed

zenginler arasmda dolagan hir deviet olmaltan gikanlen

RN e L9 v

Demokratil fllrelerde arew anavasel bir haktir, Italys focizmden sonra grevi hir
hak olarak kabul ctmis, Almanys, Ingiltere, Pranss, Belgika ve Hollanda gibi tlkelerin

anavasalaninda arevi diizenleven kanunlar vardir ARD de orev hakls lisitlanmacter
o,

4 P
Avrupz’ye omnle simrhidir” 1k olarak 1935 de ABD de grev hekks tanmmug 1947 de

! Abmed, Mahmud, a.g.e., s. 108.

" Onck, Coin, ng 828, o

* Faziur Rabman, isiamiyet ve Tktisadi Adaiet Meseiesi, Cev., Yusui Ziya Kavakg, AU. yay.,
Erzuarum, 1570, s. 10,
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mimkindlir. Grev bir hakea ige
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ghlaki, cocval ve ekonomil fonkeivonlanvla zekat Revtiv’l-Mal’ i temeli ve §zing tegkil
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cden bir igtimai yardim ve sosyal adalet micssesesidin.™ Kisi zckatint vermcesiyle Islam

toplumuna ait oldugunu hissettirir.* Zekattan bagka osiir, sadaka, karzulhasene, ic ve

nrnfmvnmi vacﬂ'aiard hnrp nima m:rac vsmiw tonrak wprmm devlet arazicinden
n , tonrs

gelen gelirler, cizve harac fev, eiimrilk vergileri

harac_ £ i, kdoriy ve vol paralan

ny AR g e t8 ..,

ilave vergiler

hunlann ktimilatif etkici zenginlerden fakirlere muazzam hir eervet traneferine sehen
olur. Cok meksath clan Iglom’in gelisi ve refake, defnhm tedbirleri, sadece ekonomik
hitviimevi mizlandirmak gun ekonomik agitcizlikleri azaltmak ve ekonomik adalet
saBlamakla kalmaz avm zamanda devietin karplikh gtiven bang refah ve gelismeve
dayali ciyaci istikrar ve snqyal hittlinlitk eaBlamasini mitmkiin lolar Ru vaklagim glohsl
bir bakag agreryls Islam’mm kargibkl yerdim ve ighirlili prensiplerine daysh evrensel bir
nsam‘ yeklagimy uyoulamasivle adil bir defetum Sroefi sunar, Neticede Iglom’in gelirin

cil fakidr paylannda ve veniden dagilimivla ilgili tedhirleri ferdi gelir dagaliminda.

oldnfu oibi fonlcivonel dafilimda do adalet saflar Avmi zamande her iki cihanda

buho

N

;3

incanlar igin menevi ve meaddi refoh, bang mutluluk ve gelismenin ideal sevivesini
5

garanti cdor.

* Reisofly, Seza, “Toplu Is Stzlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi”, Ankara Universitesi Hukuk
bakurtem 1 yay., Ank. 1975, 2. Bsk., 5.283,

Uzex, Cetin, AL, . 330,

mmunan, NMutiinod, Istoun Bkonourisi Tevei-Teatihs Cov. Balurt Zongre , Tevin Curervgia, Fikir
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yUy., 15t 197
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Hz Peyzamber’in kurdufiu Medine Devieti'nden beri Islam, inisiyatifi elinde
bulundurdugn her ver ve zamanda mimtesiplering bu giiveni vermis, hatta glivensizlifiin
varhfim sezdirmemigtiv. Sunun qurasinda elli-viiz yibk bir geemigi olan sosyal
gitvenlik —milessese olarak- insamin deBeri distinitlerek ona hahsedilen bir hak degil,
“zincirinden bagks kavhedecek hir sevi olmayan” ficretlilerin zorla aldiklan bir halkhr
Ru vizden giiniimiizdeki anlamivia snsyal giivenliSin insanilifinden siz etmek hayli
zordur, Tehlike (risk) kavrarm da bugimkii anlamivla sanavi devriminin iriniidiir.
Ashinda immiversal alan hir takim olavlar sanavi devrimivle tehlike niteli§i kazanmis va
da tehlike olduklarmin forkma o zaman vanilmugtir, Rir bagke devisle tehlikeyi, vegane
oave olan ikticadi kallunma gabelan dofurmus, deleyis: ile gitvenlik de bu ortamde
aramr olmugtur. Islam’da isc bugin tchlike donon fonomenlor dogigik yonledyle gofu
zaman nimet hile telakli edilmis, tedbirleri bunlar daha dofmadan alindif icin tehlike
slan yonlerinin ise pek farkma varimamigtr. Bagts sokat olmak tzere bir takem Islami
missseseler Islam ftoplumundn hassas birer roghilatér clamak fonksiyon yir@tmis,
zengin-fakir aras1 mali transfer, dolawie ile sosyal adalet farlana vanbmadan
gergeklegtirilmigtir. Bu yazden Islam’ds bugfinki milessesevi anlomda bir sosyu!
givenlik voktur, ghvensizlife ve tehlikelere meydan vermeyen milesseseler vardy
emek daha isabetlidir Giniimiizde sosyal gitvenlik ikticadi kallninma vani daha gok

[}

kazanma igin varder. Islam’ds ise insamn givenlifi onun Allah’s bulmas:, sonugte da
kendi istikbali icin saglamr.'

€3  YAKIN  TARimiviZ  ye  ISCHSVEREN MOUNASERETIERI
BAGLAMINDA GREVLER

a-) Csmanh vo k¢l teskilatiars: Grov kavram ortaya giktifinda, her ne kadar
son asnni vasiyor ve bir ¢ozillme doneminde idivse de. hilafeti temsil edisi’ ve bativa
vakolif  acisindan Osmenl: ve biinvesindeld iggi hareletlerini incelememiz faydal:
olacaltsr,

Huluk nizeam: olarak da uveulamadski baz avln durumlare rafimen Qsmanhy,

bir I1am dcvietiyéi.3 Osmanl bukukundakd mevzuat hitkimlent #id kisimdir: Birincisi,

! Beger, Faruk, Islam’da Sosyal Giivenlik, D.1B. yay., Ak, 1987, 5.199.

“ Koksal, Ismail, “Islam Hukuku A¢isindan Osmanh Hilafetinin Megruiyetinin Degerlendirilmesi”,
islami Aragurmaiar Dergisi, ist., 2000, c.X1ll, sa..1, 5.74.

* Baywndir, Abdiilaziz, isian Mubakeme Hukukn, isiami fimier ve Arayirma Vakii yay., isi, 1984,
5.27, Akgtndiz, Ahmei-Ozturk, Sald, Billmmeyen Osamant, OSAV vay., 51, 1999, 5.365.
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dogrudan dodruva Kur'an ve simnete dayanan ve filnh kitaplannda ifadesini bulan

bikimlerdir ki, bunlare geri hitkiimler, ger, geri senf denir. Ikincisi ise, geri

hitkiimlerin tamdif siirh yasama vetkisine veya igtihad esasina dayamlargk, dzellikle
mali huluk tonrak hukuokn, tazir cezalan, askeri hulgk ve idare huknkona ait hulmki
divzenlemeler ve temelini Arf-Adet, amme maslahat gibi 1Al kavnalklar tegkil eden
igtihad? hilkimnlerdir ki, bunlara dz &rf huluk ismi verilir. Bunlar da Igl8m'n esaslan
digina gikamaz vo fstém hukukundan ayn: bir hukuk nizanms imis gibi takdim cdilemez.!
Bu Osmanhimin son dinemleri icin de siylenir mi séylenmez mi tartilir ama bizim
bursde Snemsedifimiz nolte memlcketimizde Isdam hitkimlerinin bir gekilde icra
edilmis olmasder, Bu viizden Osmanlinm greviere yeklagim: fnemlidir

1839°dan dncc Osmank Imparstorfufunds hor oo kadar padigah iradclorine
dayanan 6rf hukuk gorokd yorkorde fglotilmigse do pronsip olarak Istam huladkunin cari
oldufu kabul edilmesi gercken bir gergektir. Bithassa dzel hukuk tamamyyla saf Islami
karakterini mubafazs etmigtir. Ancek 1839 tarihinden sonra Islam Hukuke'nun yam sira
Avrypa’dan  iltibas edilen Lanunlar uygulanmaya baglamustir Buna 1876°da
tamamlanan Mecelle ile dur denilmek istenmisse de, ileriki senelerde buna kary
konulamamustir.” Bu Tarkiye Cumburiycti’nin itk yillarmda daha da bolirginlogmis,

anayssa tamamyia Avivpa’da kullardan ghncc! kammnlardan slustratmogtar.

QOsmanh Imparstorlufu’nds, #icretlilerin ¢ahgma hayat hakkinds bildiklerimiz
basmakalin bazs malumattan Ateve geomemelbtedir (aligan nlifus iginde Norptlilerin
mildann ve faaliyet sahalanna dafilig, gabigma gadtlan, iloret seviveleri ve dfioret
sisteminin sevri a7z islenmis mevanlardandir Runnun sebehini helki de, devlet tegkilaty
disinda bitvitk igci veva memur kitlelerini banndiran milesseselerin azhifinda aramak
dofira olur, Iggiler birhirlerinden habersiz, kiigik miessese ve i yerlerine dafelnmng
vazivette ¢aligtiklarindan dolaw: bugiinki geldivle seslerini duwyuramamig ~kendine has
yontemleri kullanmusler ve galisma gsartlan sikaveti mucip olse bile bunlan toplu ig
htilaf haline gotirmoyi diginmomigler, belld do buna gorek duymamglarder’

' ibn Kayyim, Ebu Abdillah Muhammed b Ebi Bekir el Cevziyye, I'lam'iil-Muvakkr’in an Rabbil
Alemin, El Mektebetli’l Asriyye, Beyrut, 1987, ¢. LV s, 372-378.

* Ugkan, Banu, “Mecdiie’ de Iy Hukuku Diizeni” AU S BF. Dergisi, Ank., 1999, sa 34, s i61.

* Siwer, Mehmei-Tirk Musiafa, Anayasa Hukuka, Byl yay., 2001 Ankara, 5.105.

* Fidem, Viedat, Crmant fmparatoriaia®wun Haisadi Sartimy Bakiands 5ir Todkik, Atatirk ¥alwr,
Dil ve Tarh Kurnew vay, Ank 1004 5 143



Osmanhidaki grevier hakkinda Bahadwoglu’nun teshitleri tnemlidir, Ona gore
toply sozlegme ve grev hakks samidis gibi bize Avrupa’dan gecmis dedildir. Rir gok
padigalin  fermanlanndan anlagldidna gire, iggiler tarih hoyunca zaman zaman
ficretlerinin artinimag istedi ile grev vapmuglar ve taleplerine coduniukla nlagmglardr.
21 Haziran 1587 de (15 Recep 995) Sultan 1. Murad’in, Mimar Sinan’a hitahen
yazdhi fermanda isgi eiindeliklerinin 12 akgeden 16 akgeye gikanimig oldufn halde,
iscinin memnun olmadih séyle anlatthvor: “ Mehmed Paga, bina evledifi camide,
isleyenlere (isciler ve nstalar) ferman- serifim fizerine yevmiye (gimdelik) on altigar
akoe ficretlerin verirken, zivade talep idip, ‘virmezeeniiz iglemeziiz’ devi: talliil ve niza
{glirisltii) iderler imig. Geredi gibi tembih evlevesiin kim fermanat gerifim Gzre onaltigar
akee ficretlerin aldiktan sonra tallil ve nizs etmeveler. ., { o devrin onalts ghmilg akeesi,
buginin yiiz milyon lirasing egittir, Demek ki o devirde bir isginin magg1 {i¢ milyar lira
civarindaydi ve bu paravi begenmeyvip greve gidivorlards, )” Sultan 1. Ahmed devrinde
de Edirne’de insa edilen handa calisan iscilerin gindelilleri artinlmugt, (Ustalar igin 24
akge, ameleler igin 20 akge ciraklar icin on sekiz akee vevmive ) Fakat galisanlar veni
ficretleri de befenmeverek igi biakmuglar, herhangi bir sekilde zorlanmaktan
gekinmeleri sebebiyle de Edirne civarinda bulunan Enez Kasabast’na gitmigler. Runun
fizerine padigah Bdirme Kadisi’'na 6 Haziran 1609 (3 Rebiillevvel 1018 ) tarihli bir
ferman . otndermis © Han-1 mehzur bina olunmayub mnattal kalmugtur > Han ingast
yarim kalmigtir dive vakman padigah, nstalarla igcilerin derhal getirilmesini, ficretlerin
veterli oldufunun anlahlmaswm, sayet hing emini ve hing katibi tarafindan horetlerde
kevfi kisinhlar yapilmigsa, bunin mutlak surette engellrnmesini emradivor ™ Sonng
olarak pek ¢ok insani ve vicdani hak gibi isci haklannin da. Qsmanhda korunmustur
diyebiliriz.!

Osmanh igtimai hayatiyla ilgili belgelere baktifimizda kigisel bazda clan iktisadi
davalarda ¢ikan pliriizleri mahkeme ¢dzerdi. Kiginin bagkasinda hakks olup da birkag
kez talep etmesine rafmen vermezse hakdam icra igin muhtesibe, hakimi drfe gikayet
eder ve uygun gdritlirse hakkt icra ettirilirdi. fear ile ilgili seqilmis fotva Smeklerinden
birini misal verelim: “ Zevd Admr't gu kador akge ficretle bir sene tamammna dek amel-i
muayyene fizere akd-r sahih-i isticar ve meblad-1 mezhuru Amr'a virith bha'de Amr,

Zeyd'e il ay hizmet itdikten sonra fesh-i akd eyleseler Zeyd meblag-1 mezburdan iki aya

! Bahadiroghy, Yavuz, Osmanh Padisahlar Ansiklopedisi, Nesil yay., Ist., 1996, IIL. Murad ve L.
Abmed mad.



isabet idenden mandayt Amr’'don gerii almaga kadir olur my? Elcevab : Olur. EI Hoc
Yusuf-u Mefti” Idari ve ekonomik elanlerds bozulmaya yiz tutan bir durum olduffunde
devletin icrac: yoni, zulmil izale etmeye gahigrdi. By, merkezi oforitenin bozulup
eyaletlerdeki idareyi kontrol gicimt kaybetmesine kadar strmastir.! Goraldaga tzere
ig hayatinda gikan bir ihtilaf ve hakkin: aravan galus, gerekli mercinin mildahalesiyle
hakkini aravabilmektedir.

Devlet hizmetinde ¢aliganlann hukuk ve girevierivle ilgili geligmeler bagka
safhalar arz etmektedir. Imparatoriufun ilk zamanlarmde timar ve zeamet szhipleri;
asker vetigtirir, asayisi temin eder, vergi toplar kisaca bugiin devlet eliyle yaplan igleri
vaparlard: ve bilindifi Gizere bunu toprak ekip higme kargthfinda Gcretsiz yaparlards,
Tanzimat’tan sonra bu sistem lafv edilmis ve verine her yerde deviet kaim olmugtur,
Ucret mukabilinde memur istihdam usul® yerlegmistir. Sanayi hareketi de yer yer iggi
topluluklan ve caligma sartlar1 meydana getirmig ve bunun neticesi olarak (grev gibi}
kagintlmagz baz igtimai meseleler ortaya giknustir? Avrupa’daki bu ¢abigma sartlanng
misal verecek olursak Osmanli ve dolayisiyla o yillardaki Islam alemi ile Bat uygarhis
arasindaki farks daha iyi gérmiis oluruz

Sanavi devrimi ve onu izleven willarda iggilerin baglanina gelen olaylann
hikayeleri birkag cilt deldurabilir. Iste bunlardan biri. . Beg altt yasindaki gocuklar
sabahlan kalkar ve vagh kadin ve erkekler gibi caligmak igin fabrikalara gider, ve eve
donditklerinde fstlerini  qikaramayacak kadar yorgun olduklarmdan kendilerini
glbiselerivle vatafia atarlardi. 12 saat gabigtiklan halde ancak heslenmelerine yetecek
kadar ieret alabiliyorlardi Hastalandiklaninda iicretleri kesilivor ve fabrikay: hile
gormck istemiyorlardi’ Cocuklara bilc béylesi muamcleyi rova goren uygarhkian
heklenen de bu gocuklann vetisip degisiklik, reform ve nihayetinde grev gihi gozimleri
dretmesidir. Iste bovlesi bir ortamda, sanavi inkileb: ve sonrasindaki gelismelerin
yagandif: siralarda Osmanhidaki is hayatina bakacak olursak sunlart gbritriiz:

ik buytk igci toplupuna Eregli Komtir Havzast’nda rastlanmaktadsr. XIX. Asnin
ortalannda, havzada kdmir istihsalinde ve her tirli yvardime: iglerde hinin Gstiinde igoi
gabismaktaydi. Hukimet 1865 yihinda gitkard: bir nizamnamevle buradaki iggilerin

! Sava, Saim, “Fetvalann Ingmda Osmanh Sosyal Hayatt Hakkinda Baz: Tespitler” Toplumsal
Tarih Dergisi, Ank., 1996, 52.30, 5.54.

? Eidem, Vedat, a.g.e., 5.142.

1 Lipsey, G. Richud, Peier O. Sieiner, Douglas D. Purvis, Tkiksat 1, Bilim Tekaik yay., Cov. Kolekiif,
st.,19%4, 3. 287.
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caligma, dinlenme ve tatil zamanlarim tespit etimig, ficretleri ve bunlann 8denme gekli
iage-ibate meseleleri bir esasa baglanmig, avrica isgilerin salifim koruyucu tedbirler
alinmighir. Ru gibi hitkiimlerle iggilerin maddi ve manevi himayesini fistlenen
nizampame, devletin sosyal sahada atils ilk adims teskil etmesi bakipyadan tarihi bir
defier tasimaktadir. Fransiz sermaye ortakhis Erefli Komilr Isletmesi’nden bagka ¢ok
miktarda isci calighran ve memur istihdam eden biiyik girketlerin sayis1 zamaola
artmgtir Agagida bunlardan bazilan géstorilmektedir.”

Kurutuy Tariin Porsonet Sayist
Titin Regici ig83 13601
o qu Dem:r;roﬂzgn B 1868 b i s et e 3758 NP ER §
Seyri Sefain Idaresi 1910 1200
Yorgt Rumbaki Kémiir § 1880 1488
Osmanit Bankasi 1363 i216
Ziraat Barnkast 1888 1022
Hicaz Demiryoly 1903 1628

Deviet kademelerindeki memurlanin maaglan komsu idkeler ve bavat sartlarinin
ucuziudu, toptan esya fivatlan miistehlik fivatlanmin mukayesesi, miistahsil fopian,
perakende ithalat-ihracat verileri gz dniine alingrak incelenirse, licretlerin istira
glciiniin bir hayli yitksek oldufiu ve giiniimitze gbre hayat seviyesinin —dafiilmea dénemi
dakil- ilori bir dizeyde olduiu sSylenchbili’ binaenslevh grove miichir bir sebep
bulunmadigini soylevebiliriz.’ Grevlerin gorilmeye bagladigi ve Islam toplumuna
girdifi tarihler XTX, Asra rastlar, bu yiizden bu #% yillan ivi tablil edersek konuyu daha
iyi anlapmg oluruz. .

10 Nisan 1845 tarihli Polis Nizamnamesi Yasasi, 1 Temmuz 1800 taribli
Emniyet Midiorla@i’ nin gorevierini diizenleven kararnamesinin ikinci boliamiinii tegkil

¥ Eldem, Vedat, a.g.e., 5.143.

2 Bidem, Vedat, a.g.e., 5.143.
* Cavusojthu, Alimet Erding, “Miiehir Sebep Kapsammida Grev* Sosyat Gaveniik Dimyas: Dergisi,

Ank., 1998, 55 18, 5.62.




eden, polisin genel gorevieri boliimis esas alinarak hamrlanmugtr. 17 maddedis. 12.
maddesi polise su gorevleri yikler: “igini birakarak greve gitmeyi amaglayan iggilerin
dernek. ve toplulukian ile buna henzer kamu dilzenini bozucn her il fitne ve fesat
derneklerini ortadan kaldirmak ve yok etmek bivlelikle, ihtilalin dniinh almak igin
siirekli ugrasmak ve gaha sarf etmek™ Ru maddede yer alan isgiler ile ilgili tedhirlerin o
tarihlerde kuvvetli hir ibtimalle hoglukta kaldi$ kanaatindeyiz Zira giniimiize kadar
yapilan amstirmalardan anlagilan o ki, hu nizamnamenin dizenlendifi ginlerde,
Osmanhida isci ve isei derneklerine kars: biylesine bir polis tedbiri gerektirecek bir isgi
harsketinin meveut olmedifins gastermeltedir, Taili moddenin izel encel hir vebene:
alke kanununden ayaca shmdih yorumuyla mimkindér.! 1 Haziran 1800 tarihli Pransiz
Pplis Kanunu’nun Lelime kelime gymen gevirisi olan -ve wvukande terchmesimi
vordifimiz- « Lyini ghotingt tork e miicerred Tatil-i Mesalibi ibad gavecmds olan
amele ve isgi makulelerinin comivet ve izamierinin ve gerek by mivillii asayis-i ammeyi

ihial eden her fitne ve Jfavgn' n&»gj}wﬂprg‘gjgg g}g]f we iaﬂipci};fo ihtilal vidnnmum Dndi

kestirilmesi eshabmy fegebbiis ve miihageret olunmasy..” 12. madde QOsmanly Hikiimeti
tarafindan Osmanh  iscilerinin  grev ve gosterilerine kargn bir silab  olarak
knllaniimalktavdi, Grev olaylarmun kendisi bir yana, sansiir heyetinin Qsmanh yayvin
organlaning her ne seheple olursa olsun “grev” sdzefigimim lnllamlmasins yvasaklamg

otmast, Osmhani deviet ticalinim bu konudaki yaklasuman gdstermeye 'y'%‘i&ﬁifﬁi’.z
Dé#neme ilighin sanayinin ve igei simfimn vams: kahacs bityle iken, aym yam
areitlenmeler ve isci mitcadeleleri acisindan da farkl dedildir 1908 sncesi dinem igin
iki igei drgitinden sbz edilebilir Bunlardan ilki, kol 1866°yva giden Ameleperver
Cemiyeti’dir  “Ameleperver Cemiyeti, 1866°da amslannda Tiwklerin de bulundugn
Rumlar ve diger ninslardan tamnmig hayirseverlerce kmmlmung hir hayir demegidic “Bp
dernefin amac fakir igcilere din ve millivet farks ofzetmelksizin is bulmek we gerekli
graclor: sodlamelitsr” Derelk. “hir Vunen howir dernedi olan “Omenis” ile iloilidir ve
ashnda Istanbul’daki Vunank kogik csnaflare arag-gereg temini konusunds yardim
ctmeyi amaglamgtir.” Tkinel iggi drgttt isc, Osmanh Amcle Comiyetidir. Iggilerin ko

galisma kosullarma kars: birlesmesinden dofan by dernefin galigmalaon, ancalk bir wl

* Gillmez, Mesut, Tiirkiye’de Caliyma Ifigkileri, Tiirkive ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisii yay.,
Arik., 1983, 5.359. _
? Karakigla, Yavoz Selim,* Osmani fmparaiviiuu nia 1505 Greviert“ Topium ve Bilim Dergisi,

Aot 2 — Y - TR
Afin., 1998, sa 78,5.16%.
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kadar stirebilmig ve mmenlanmn titnldanmasimdan ve siriilmesinden sonra dafilmastir,
Cemivet, simifsal taleplerde de bulonarak, mutlalavet vnetimine kargs cikarak hally
sysklandirma ¢abasme girmigtir.” Orgitlenmenin elanaksiz oldufin Ikinci Megrutivet
tncesi, difer isci drgitlenmelerni ise, “Daba gok loncalann, “orta sandi™ gelenefi
sonnen va sosyal givenlik knmumlan olarak 1880°4 villarda: madenler, tersaneler, demir
ve deniz vollannds, dokums imalathane ve fahrikalannda olusturnlan ve siimiimiz

Sosyal Sigortalar Kurumunun igveri ve isletme ditzeyindeki simrl dnghlleri olarak
191

Jagtnélchilocck srpitionmolondis.
. Megrutivet déneminde 1908-1909 willannda hiwrivetin ilamindan cesaret alen
156t topluluklan dcretlerin diigitk olmast ve ¢aligme sartlarmin kéti olmasum bohane
ederek otuza yakm grev hareketi haglatmiglordir. Bu harebetlerin flke iradesini
zorlavacefny gerekgesivle hikiimet 1909 vilinda Tatild Fggal adinds bir Lkanun
gikarmistir. 13 maddeden eolugan bu kenunun en dpemli gzellikleri arasinda sunlar
vardi: “Igiler, igverenle bir avlagmaclifc digerlerse scecokleri @ip temsilei e
heraber, anlasmazlifim sebep ve boyutlarim ifade eden dilekgelerini Nafia Nezareti 'ne
sunarlar. Ipvorenlorin de sogoceffi dig tomsileiye bagkanlik odocek bir momur atamr ve
meselenin céziimime ¢alisdr.  (iozime korar verilmisse buna taraflar wmak
aorundadir. Ancak ciziim olmamissa isgiler igin ‘Miistahdemin ve amele terki hizmetle
mubtardir’  ifadesi yer alm.” Ashnde bu oOzim grovier hekkmda bizim de
stiyleveceklerimizi dzetleven ve devietin adil olmas: sartivia, katildinuz bir coziimdir
ki Qsmanhdaki nygnlamalan incelememizin hir faidesi olarak karsimiza gikmustir.
Tatil-1 Esgal yasasina gire isgilerin sendika loymalan halinde 1 ila 6 aya kadar
hapis, 1 ila 25 lira aras: para cezas: ile cezalandinlacakian 8 maddede yer alir. Sendika
kumimamasina da sendikalarin isgi haklanm arama girimtiisi altinda  siyaset
yapacaklar: gerckge gosteriimigtir
Osmanhida ilk grev, bilinebildifi kadanyla Subat 1872 de Istanbul Beyoglu
Postahanesi’nde telgraf subesinde ¢aliganlar
Qsmanl: tarihgileri arasinda ilk grevin 25 ocak 1872 gind Haskéy Tersanesi’nde
gergeklegtirilmis olduguna dair bir gorig de vardur. 1872 yahindaki bu ik grevden sonra,
24 Temmuz 1908 de hirriyet ilan edilinceve kadar, Qsmanli topraklan fizerinde toplam

! Siitker, Kemal, a.g.e., 5.60.
2 Gﬁrmez, Mesut, Iscl Haklan, Tirkiye Yol — Iy Sendikas: yay., Ankara, 1980, s. 34.
* Gtitmez, Mesut, Tyl Fukisri, 536,



50 civanndg. grev daba oldugn biliomektedir, By grevierin cofunlufiy trgitl grevier
olarak depil, fevri is hurakmalar seklinde kendiliginden geligmigtir. Bu grevierden 26
tanesi dzel sirketlerde, digerleri de devlete ait nlan veya devlet tarafindan igletilmekte
plan isyerlerinde gerceklestirilmistir Buna kargihik 24 Temmuz 1008 gininden
haglayarak 31 Aralik 1908 giinii sona eren yaklagik 5 ayhk siwe zarfinda, 52 “si Ozel
sirketlere kary vapilmag olan 111 grev gergeklegmistir. Bn grevlerin yaklagik % 60 “hk
hir halitmii de devlete ait veya deviet tarafindan isletilmekte olan igyerlerinde meydana
gelmistir. 1908 yahinda Imparateriufe’nun swmrlan dahilinde yaldaerk 200 000
ila 250.000 sanayi igcisinin ¢aligmakte oldufu tahmin edilmektedir. 1908 grevleri
srasinda, greve kattlan iggilerin sayisaum bildifimiz 30 grevde toplam 42.728 iggi grev
yapmustir. 1908 grevlerinden gerive kalan 81 tanesinde greve katilan iggilerin seyina
hilinmemektedir, “1908°de her isgi en az bir kez greve girmistir” diyen M Seyhmus
Gazel’in  Onermesini doggru kabul etmek mumkiondir. 1908 ythmn figined geyrefinde,
Osmanl: sanayi igeilerinin en az yensmn 1908 grov dalgesina kathmg oldugu agikar.!
. Mesrutivetin sapladifn hir ortam iginde arka arkaya bir gok parti ve derpek
kurnlmusts, Sivil dernellerin  kurulmasi, bazi girigimei kesimlerin frgitlenme
ihtivacimn neticesiydi, Miisliimanlar da o zamanki iktisadi hayata tamamen halim olma
dbgincesi icerisindevdiler. Bu devirdeki grev dalgalarmn bir araya getirdifi Osmank
halks, roplu harcket etmeye shgtyordu ve bunun olsanfu bir neticesi olarak Istanbuldaki
SN0’s yakin Misliiman dikkan sshibi, Hiristivanlarla ahgveris etmemek fzere
aralarinda anlagmiglardr. Toplu hareket bazinda degerlendirecek olursak bu, Miisliiman
Tirk unsurenun ticarctic Sncmli bir pay sahibi olmasimim ik adum sayilmahidir.” Bu
boykotajin amact Rumlarin yapmis oldugiu bir haksizhga karst koymadir’ ve ashinda,
bunun grev dalgasiyla, toplu hareketle, mesmtiyetle pek alakas yoktur Hangi devrinde

olursa oleun bu gapta bir hakeizliia Oemanh hallnmn verecedi fepli, buradakine benzer
olacakt:,

Megrutivetin Qsmanhiya yagati liberal ortamn
luk bir enflasyon meydana gelmigti, Bu fiyet artiglan Megrativetin ilk aylannda
vasanmakta olan liberal siyasi ortamla aym zamen dilimine denk dasince, Osmanh

! Karakisla, Yavuz Selim, a.g..,5.188.

2 Ukay, Cuneyt, “Misiaman Boykotaj: ve istikial-1 Iktisadi-i Milli Cemiyeti” , Toplumsal Tarih
Deigist, Ank., 1997, sa 45,

? Ckay, CUaTyt, a.E.E 5.57.



isgilerinin daba yiksek iicretler talep etmesi kaginilmaz hale geldi Birdenbire,
Imparaterdugfun her yanim ani bir grev dalgas: sardi. Grevler sopa erince igverenler,
grevler nedeniyle artan emek maliyetini fiyatlara ellediler, zaten yikselmelte olan
enflasyonu daha da kodikdediler. Tahi bu da iggilerin fiyat artiglanina kargihik veniden
ficret artigt talebinde bulunmalarma neden oldu.’ Bu da agikea gostermigtir ki grevier
chziim getirmemistir. Cimkil ‘kamn yaran, uynsmazhiklann bang volu ile hallini
gercktirir Bundan dolay: taraflar arasinda gikan is nyusmazhiklanmn dnce bang yolu ile
giderilmesine ¢aligilir’?
Osmanh iggileri is uyusmazhklann éncelikle igverenlerivle goriiserek ¢dzmeye
galistiktan sonra uzlasma saflayamayinca, Osmanh devlet adamlarna dilekgeler vererek
ilerine destek olmalarin ve yardun etmelerini istemiglerdir, Bu eilim, bir
bakima dnceden beri iggilerin zihninde ver almug devier baba imajin varhfmmn bir
neticesidir. Cok sayvida is uyusmazhi ve grev hazrhifn devlet gorevlilerinin baganih
arabuluculuk girigimleri sonucunda sorunsuz halledilmisti. Bu da yetmedif takdirde,
devlet garevlileri bu sefer igcileri grevden vazgegirmek icin pasihat (nasayih} vermeye
ve sorunu grevsiz gizmeve ikna etmeve gabisyorlards Meclis-i Mebusan’da Tatil-i
Fgeal Kanunu’nu lizerine yapulan giriigmeler sirasinda, adalet nazareti miistegars Ali
Rey avnen sovle divordu: “Ren amele tammam, sermavedar tammam, volniz vatanmmn
menfoating diginiriim. Ben vatanmmm, aziz vatamwmun seadeti icin sermayedar: da
ameleyi de yvek digevivie urlagtrmaye caligrvorum. (alkiglar) Binnenaleyh onlarr ayr:

hir tarafa ve digerlerini ayri bir tarafa gekerim, vekdigerine mugriz olmasma caligmam.
Zaten hizim sendika teskilinin yvasaklanmas: hakkinda kanun cikardmasvu  tekdif
etmemiz sodece ameleyi himaye maksadladw. Sermayvedar: himaye maksadia
degildir. Cinkii sendikanm elinde amele, emin obawiz ki esiv olacaktr™

Osmanlidaki grev dalgasinda ilging olan bir difer husus da gofiu grevde Osmanh
aznliklarma mensup iggilerin, Misliman iggilerle birlesip eyleme kats
Osmanl devlet ademlanmn ve ittihatgilann giddetli itirazlanna rafmen, grevei ;gg:;lerm
cllerinde Yunan ve Ermeni bayraklan Osmank bayraf ile birlikte dalgalamyordu.’
Yunan ve Ermenilerin Osmanhinin dagidma doneminde, Osmanlinm veya tebasimn

E Karaklsla, Yavuz Selim, a.g.., 5.189.
? Zarakolu Avni, iktisat ilminin Temel fikeleri, AURF. Yay., Avk., 1974, ¢TI, 5.264.
¥ Karakista, Yavuz Setim, a.g.e., .201.

* Karalugla, Yovaz Sclim, a.g.e., 3.198.
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faidesing bir olugum igerisinde ver alacaklanm ve meselevi sadece isgi haklan
baglanunda deperlendireceklerini sanmivorum, greviler yoluyla bir otorite boglugu
olusturmaya galigmalan miimkindir

1909 Tatil-i Eggal mevznatindan daha kapsamli olan ve Tirkiye Sosyal Politika
Tarihi acisindan donemine gore ileri maddeler iceren ve 1910-1911 willarinda glindeme
gelen, Hevet-i IJmumiye’ce Nafia Enclimeni’ne havale edilen ‘amelenin sureti
istihdamina dair* kanun teklifi layihasi, o dinemde Mebusan Meclisi’nde yer alan
sosyalist egilimli mebuslarca hazirlandi ve bu bazi cevrelerce, Tirkive’de derlenen ilk
is kanunu olarak kabul edildi. Amag, ‘amelenin sa’yini himaye® yani igginin emegini
korumaktt. Ullkenin refah:, tanm ve sanayiin geligmesi, isgliciinin korunmast ve
gozetilmesine baghydi. Bu kanuna gore igyeri ile isgiler arasinda iligkilerin ditzgin bir
bicimde viwritiilmesi igin igveri sahibi ve iggiler ikiger kigiden olusan fahri bir sulh
heyeti (Hevet-i Sulhive) olugturacaklar ve bu heyete, toplantilarma digandan
kendilerinin oy birlifii ile segtikleri bir reis baskanhik edecekti. Uyugmazlik durumunda,
ig giin onee, calisanlar isteklerini sulb hevetine bildirecekler ve taraflar arasinda
uzlagma gergeklesmezse taraflar dilediklerince hareket edebileceklerdi. Rir bagka
devigle 1963’te Turkiye Cumhuriyeti’nin anayasasinda yer alan grev haklandan dnce
igpilerc yonelik yapilan ‘cn liboral harcket, 52 yil 6ncc kabul cditen bu kanun tekbifiyd:.

Grevler, Tatil-i Eggal Yasasuun yvisrilnlitk tagihinden. sonra da devarw. etmigtic.
Iscilere drgitlenme yasaly geticen vasamn ardindan, sendike dip
orgutlenmenin bagladifim belirtmigtik. “1910 yili ortalarinda Istanbul ve Selanik olmak
tizere, Izmir, Zonguldak, Drama ve Kavala gibi imparatorluk kentlerinde demiryolu,
tistiin, vikleme ve maden iscileri ile marangozlar, terziler, kunduraciler, finneilar,
matbaa isgileri, garsonlar ve pamuk ipligi bitkiimcidleri, sendikalarda ve sendika dig1 isgi
kurnluglarmda  Grgiitlenmis  durumdaydilar. Hatta, iggilerin Rumeli kesimindeki
orgitlenme girigimleri, Yahudi kokenli A. Benaroya tarafindan, 1909 ortalerinda
kurulan ve Gyelerin gofuniugn Yahudi nifusu tarafindan olugturulan “Selanik Sosyalist
Amele Heyet-i Mattehidesi” ile, bir ast kurulugun dofmastyla sonuglanmugtr, 1908
1913 danemlerindeki isqi argitlenmeleri, sadece ckonomik amacgh orgiitlenmeler olarak
sendikalarla sinuh kalmanmus, sosvalist kuliipler, dernekler, sivasal drgiitlenme
kurulmustyr. Bu drgiitlenmeler, genel olarak Rumeli’de 6zel olarak da sol drgitlerin

! Toprak, Zafer, “Tiirkiye’de ilk is Kanunu Teklifi” Toplumsal Tarih Dergisi, Ank., 1996, sa 32, s.6.
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merkezi olan Selanik’te gerceklegmistir. Qsmanly’da Sosyalist Firka girigimleri olmugsa
da, 1913’n ardimdan, bu galgmalar tamamen dursug, kadrolar dagﬁmrs’af.1

Qsmanhda bunlar yasamrken, arastirabildigimiz kadartyla teknik anlamda grev,
Islam cofrafyasina heniiz yaydmanugti. Avrupa’dan Asya’va vaytimakta olan grev
dalgasi, Asya’nin bir bagka kalesi olan Rusya’da ise daha sert karsilamyordu. Bakii
drnegini incelersek bunu daha iyi anlanz.

Bakii’de sosyal demokrat hareket ve onun firiinii olan iggi hareketleri Rusya’nin
diger sanayi merkezlerinden daha geg bagsladi. 1298°de baslayan ufak ¢aptaki ¢alismalar
1903 genel grevine kadar kitle hareketi boyutuna ulagsamadi. Ancak yine de Bakivniin
yeri ve énemi St. Petersburg ve Moskova ile karstlagtinilabilecek ditzeydeydi. Bakit
iggileri Rusya tarihinde ilk defa olmak idizere isgi isveren sozlesmesini imzalayarak
bayik sehirlerdeki ve bagka merkezlerdeki sehirlere ve iggilerine drnek olmuglard:. Cok
gegmeden Ocak 1901 de Ter Grigoryan’a ait fabrikanin iggileri, 24 Mart’ta ise Balahani
Sabunci Imalathanesi’nin igcileri grev yaptilar. Bu grevlerde istenilenler tamamen
iktisadi taleplerle sinuhiydi. Baki’de grevin baslamasmdan birkag giin sonra biitin
Transkafkasya, kisa bir siire sonra da Rusya’mn gineyi bayik olgide sivasi greviere
sahne oldu ve bu grevler St. Petersburg’a sigrads. Grevciler taleplerini saraya ilettiler.
Ancak Cann emrivle kalabalik iizerine ates acildi Bu koth hadise haldandaki haber
Bakit’ye ulagtift zaman isgiler ayaklandi. Milesseselerin gopunda igler durdugn gibi
ulagim da sekteye ugradi.?

Cumhnriyet donemi Tiwrkiye’sine bakacak olursak, Eregli Komiir Ocaklar’ndaki
amelenin hukukuna dair 23 Eyll 1921 de gikanlan kanun dikkatimizi ceker. Bu kanun
‘cabganlarin icretlerini; ocak sahibi, amele birli3i ve iktisat vekaletince segilecek iic
kigilik bir heyet belirler’ esasina dayamiyordu. Burada igverenin, iscilerin ve devletin
kontroliinde bir Gicret tespit edilmis ve iggilerin buna itiraz hakk: kalmamstir. Fakat bu
olay timuyle hayata gegirilmemigtir’ Cumbhuriyet donemi Turkiye igei sinfy tarihi,
gesitli protestolar, mitingler ve grevlerden olugan renkli bir gorinime sahiptir. Uzun bir
sire grevin yasak olmasma ragmen farkh tariblerde dicret vetersizlifii ve caligma
kogullannin olumsuzluklan nedeniyle bazt is kollaninda grevier gorilmektedir. Grev

! Toprak, Zafer, “Sirket-i Hayriye Amele Cemiyeti ve 1925 Grevi” Toplumsal Tarih Dergisi, Ank.,
1996 sa 30, 5.6, Silker, Kemal, a.g.e., 5. 64.

Sanahmetoglu, Nesrin, 1905 Rus ihtiiali ve Azerbaycan®da Grevier Dénemi” Toplumsal ‘T'arih
Dergisi, Ark., 1994, sa 6, 5.45.

Gﬂim‘sz, Mesut I$¢‘i Haklam, 5.200.
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vasagnun oldugu ddnemde, isgilerin bu eylemleri kimi zaman sert dnlemlere
bagvurularak engellenmisgtir. Fakat bu engellemeler ve yvasaklar iggilerin hakls isteklerini
dile getirmelerini dnleyememigtic. Cumburiyetin ilanindan sonra. vapilan ilk grev 19-28
Kasim 1923 tarihindeki Sark Demiryallan Sirketi grevidir. 1925 Sirketi Havriyye ve
Ocak 1927°deki istanbul Liman Iscileri Grev’lerinden sonta 8 ekim 1927 ve 1954 teki
Izmir Liman fgcileri Grevi’ne kadar bagka bir onemli grev harcketine rastlanmamgtir.’
Zaten birazdan bahsedeceimiz lizere bu grevier de yasakl dénemde yvapilmustir,

Gunkis 1908°de baglayan grev dalgast 1909 Tatil-i Eggal kanunu ile
yasaklantyor, ara ara devam edince 1925°te Takrir<i Sikun ve yine.1936°daki is
kanunuyla tckrar yasaklar giindeme geliyor, 1946°da tekear bir serbestlik ve 1947°de
cikarilan kanunlarla grevier yeniden yasaklamiyor, grev hakki ancak 1963°te qikarilan
Toplu Is Sozlegmesi ve Grev ve Lokavt yasast ile gindeme geliyordu.”

Cumhuriyet kurulduktan sonra da grevlerin yasaklanmasi devam etmigtir. 1925
yilinda kabul edilen Takrir-i Sikun Kaounu her tirla orgitlenmeyi ve iggi hareketini
yasak etmistir.®

Cumhuriyet doneminde Tarkiye Iktisat Kongresi’nin ig hayatina 6nemli katkilan
olmugtur. Mevzumuzu ilgilendiren yonletine bakacak olursak Kongre’de alman
kararlardan bazilan gunlardur:

Madde 1: Amele denilen emekgilere bundan bayle is¢i denilecektir.

Madde 4: Sendika haklamn tannmasuu temin igin Tatil-i Eggal Kanunu yeniden
gbzden gegirilecek, sendikalagma hakka tanzim edilecektir.

Madde 11: Is¢i demnekleri kuruluncaya kadar bitiin iscilerin gindeliklerinin en
digik tutani, isgi temsilcilerinin bulundugu beledive meclislerinde Ug ayda bir
belirlenecek ve tespit edilen ficret biitiin kurumlara mecburen_tatbik edilecektir.*

Bu ve benzeri maddelerden anlagilan iggilerin sosyal hayat: ve ticretleri ile ilgili
iyilestirilmeye gidilmigtir. Fakat devlet daha yeni kuruldugundan, grev ve sendikalasma
haklart ileriki tarihlere birakidmigtir. Ulkenin konumu itibariyle grevle, lokavtla
ugragacak hali ve vakti yoktur. Ozellikle mecburi bir ticret belirlenmesi yapilmigtir ve
buna itiraz edecek kitle de meveut degildir.

;Duman, Dogan, “1954 izmir Liman iscileri Grevi” Toplumsal Tarih Dergisi, Ank., 1995, sa .16, 5.48.
" Elbir, Kemal, a.g.e., 5.232.

? Ozek, Cetin, a.g.e., s. 37.

4 Bsener, Turhan, a.g.e., 5.166.
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1936 tarihli 3008 sayih eski is kanununun 72. maddesi grev ve lokavt yasagi
hitkkmii koymaktaydi. Toplu ig uyusmazliklaninin ¢oziimii igin taraflar uzlagtirma usulil
ve hakem kararlarina uymaya mecburdular.’

Biitiin bu yasaklara ragmen grevier oluyordu. 1929 yilinda Istanbul gofStlerinin,
1948 wvilinda cimento isgilerinin, zaman zaman liman iggilerinin grev yaptiklan
gorilmigtir.” Takrir-i Stkun sonrast ig¢i hareketleri biyik olgiide budanmist. Bir
baska deyigle 1960’lann bagina kadar Tirkiye tarihinde grev olgusu ulus-devlet
modelinin birlegtirici ve uzlagtirici ortaminda rafa kaldirildi. Takrir-i Sikun ertesi son
grevlerden biri Sirket-i Hayriyye'de yer aldi. Bu gitket Osmanlt topraklarinda kurulmug
ilk anonim sirketti. Osmanh devlet ricalinin de ortak oldupu sirket, Istanbul’da deniz
ulagirm alaninda faaliyet gosteriyordu. Sirket ¢alisanlan, caligma kogullan ve Geretlerini
begenmeyerck greve bagvurmuglardi. Bundan Onoce sirket galisanlan mesru haklarim
hiukimete bildirdi. Tatil-i Eggal kanununun 6. maddesine gére Sirket, grev yapan
iscilerin verine baskalarini alabilecek ve greveiler buna mudahale edemeyecekti. Amele
kesimi gordikleri igin niteligi geregi verlerinin kolayca doldurulamayacaf
kanisindaydilar. Bu nedenle polis mudiiriyetinin bu genelgesine pek anlam veremediler.
Nitekim greve gitmekte de bir sakinca gérmediler. Ancak hesaba katmadiklan bir husus
vardi. Belki ig pivasasinda emek arz grev sonucu bosalttiklan iglere yerlestirecek iggi
bulunmasim olanaksiz kilivordu. Ancak bu nitelikte isglici donanmanin elinde
bulunuyordu. Nitekim isgiler gemileri daha terk ederken bahrive askeri gemilere
bindirildi. Vapurlar iglemeye devam etti ve grevin ginlikk yagamda olumsuz sonucu
olmadi. Olan grevei iggilere oldu. Bu gelismeler karsisinda isgi sorunlanyla yakindan
ilgilenen Meslek gazetesi yu sorulan soruyordu: ‘Bu manasiz grev kararnm o halde
amele nigin verdi? Malumdur ki grev, hatt+ zatinda kendisini gecindirecek her nevi
maiget vasitasindan mahrum bulunan ameleyi igsiz buakmak igin degil, belki de
patronlar {izerine bir tazyik icra ederck onlan amele metalibini (isteklerini) kabule icbar
igin ilan edilir.”’ Bunu uzun uzadiya anfatmamizin nedeni Osmanh ginlok hayatmdan
bir kesiti akiarmak ve onlann ¢ozimiinii incelemektir. Olayin sosyolojik boyutunu
dikkate alip, ginamize tatbik edecek olursak soyle duginebiliriz. Eger bir alkede

! Oguzman, Kemal, Hukuki Ydnden isci iyveren lliskileri, 1.U. yay., Ist., 1987, c.I, 5.118.

2 Ozek, Cetin, a.g.e., s.37.

* Toprak, Zafer, “Sirket-i Hayriye Amele Cemiyeti ve 1925 Grevi® Toplumsal Tarih Dergisi, Ank.,
1996, sa 30, 5.10.
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igsizlik had safhadaysa ve astelik bu igsizlerin 6nemli bir kasm tniversite mezunu ve
vasifli clemansa, ¢alisanlann aldiklan dcretleri bepenmeyerek grev yapmalari, dncelikle
meveut igsizleri rencide eder. Cinki 0 mevcut igsizler, licretlerini befenmeyenlerin
yerlerine ¢aligmak igin can atarlar. HukOmet yetkilileri veya igverenler de, grevci
igcilere yukarida bahsi gegen igveren kurumun yapti: gibi yapsa ve dese ki tcretinizi
begenmiyorsaniz, bu icreti begenecek gok kigi var, grevi goze alabilecek iggi ¢ikmaz
saninnm. Tabiki bu, iggilerin ucuz ucuz ¢ahgtinlp, somirilmemesi sartiyla
bagvurulabilecek bir yontemdir. Aksi adaletsizlie sebep olur ki bunu kimse tasvip
etmez. Burada vurgulamak istedifimiz mevcut c¢alisanlann, dlkenin sartlanm goz
oniinde bulundurmalart ve olur olmaz greve gitmemeleridir.

1946 yili Haziran ayinda Cemiyetler Kanunundaki “simf esasina dayalt cemiyet
kurma yasafi” kaldirildi. Ulkede hizla sendikalar kurulmaya baglandi. Bu sirada
Turkiye Sosyalist Partisi ve Turkiye Sosyalist Emekei ve Koyla Partisi kuruldu ve bu
partilerin kadrolan da kendi gorasleri dogrultusunda sendikalar kurmaya bagladilar. Ne
var ki, sendikalanin mevcudivetine ragmen oOrgutlenmeden beklenen yararlar elde
edilemedi ve 1946 yilmun Aralik aymnda iki sosyalist parti ve kurdurduklan sendikalar
kapatiich.! Bu yillarda, mevcut tim partiler isgileri, saflarma gekmek igin iggi yaniist
sdylemlerde bulunuyordu.” Oysa iktidar Tiirkiye’deki is¢i yanhs: gelismelerden hig de
hosnut degildi. Kendi denctimi diginda gelisen iggi harcketi bagibog birakilamazds.
Kuzey riizgant zaten Turk dig politikasim ideolojik bir eksende savuruyordu. 1946
sendikacilifi rejimi sorguluyordu. Turkiye’de dofmakta olan sendikacilifi “smuf
sendikacihi@i’'ndan anndirmak gerekiyordu. O swrada savag yillannda ilan edilen
sikiyonetim hala siriiyordu. Bu nedenle 1946 sendikacilifina son vermek pek gig
olmad:. Aralik 1946°da Istanbul Stkiyénctim Komutanhif, ‘mabkum komimistler veya
miifrit komiinist mefkureli kimseler tarafindan ortilée bir sekil altinda kurularak
memieket i¢inde ictimai bir ziimrenin diferleri Gizerinde tahakktimiini tesise ve meveut
iktisadi ve igtimai nizamlan bozmaya calistiklart® gerekgesi ile Tarkiyve Sosyalist
Emek¢i ve Koyla Partisi ile Tarkiye Sosyalist Partisi ve ‘bu partiler veya onlardan
aldiklan: direktiflerle hareket eden kimseler tarafindan kurulan ve kendi maksatlarina

! Odaman, Serkan, “Tiirkiye’de Caliyma Orgﬁtlermm Gelismelerinin Kronolojisi ve Uluslararas
lhskilere Ulagilmas:” Endiistri Ihskﬂen ve Insan Kaynaklan Dergisi, ist., 2000, c.II, sa 1, s. 35.

% Baganr, Bagar, “Halk Firkasinm iscileri Kollanma Yolundaki ilk Gmsunlen” Toplumsal Tarih
Dergisi, Ank., 1995, sa.11, s.35.
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gore sevk ve idare’ edilen sendikalarla, bunlarin {st kurulusu Istanbul Isci Sendikalar
Birligi ve sosyal etkinlik birimi Istanbul Is¢i Kulubi kapatilmist:.’

Tirk I Hukuku Tarihi’nde ilk sendikalar kanunu olarak ¢ikarilan 20 Subat 1947
tarih ve 5018 sayili iggi ve igveren sendikalan ve sendika birlikleri hakkindaki kanunu
da demokratikleyme tegebbislerinin ve toplu iy hukukunun tegekkiliniin en
onemlilerindendir. Fakat bu yasa ile bir kez daha her tirli eylem ve grev sug
sayilyordu.*

1961°de galigma hayat: ile ilgili, 1963°te toplu i sozlegmesi, grev ve lokavt ile
ilgili kanun ¢ikartlmistir. Bu kanunla beraber ig¢i haklan ile ilgili ¢ok kanunlar
¢ikarilmug fakat ¢alisma hayatimn liberal diizeni ile iktisadi politikalar arasinda tutarh
bir bag olusturulamamig ve ° her sey isgi igin ° anlayisimin sonucu olarak 1976
yillanindan itibaren iktisadi sartlar kétiilesmis sosyal yapiy: tahrip eder bir hivviyet
kazanmugtir. Verimlilik dagmis, atil aretim kapasitesi ve igsizlik artmig, grev ve
lokavtta kaybolan ig giinii sayisi yikselmis, ¢aligma bariginin ve istikrarin esasi olarak
lanse edilen toplu iy sozlesmeleri, huzursuziuk ve anarsinin sebebi haline gelmjstir.3
1980 e kadar uzlaghrma kurumu ve grev, lokavt vasaklarinda zorunlu hakem
mekanizmastyla beraber grev siireci iglemigtir. 1980 ihtilalinden 1983 e kadar tekrar
grev lokavt yasag getirilmis, uyusmazliklarla ilgili yetki yiksek hakem kuruluna
verilmig, 80°l yillardaki yasak 1984°te kaldinimigtir. Gintimiizde vartrlikte olan son
sekli ise 2822 sayih kanunla, detayh bir gekilde esaslari belirtilmis olup grev hakka,
arabuluculuk, dzel hakem, yitksek hakem kurullari ve bunlann igleyigine dair bilgiler
konu edinmigtir.*

b) isci-igveren Diinyas: ve Islami Tesekkiiler: Birtakim fstami kurumiar
vardir, iggi ile igveren arasinda gikabilecek sorunlara karg1 isletilebilir. Bu kurumlarin
bizi ilgilendiren yoni isci ve igveren arasindaki anlagmazliklara, grev ve lokavt gibi
kavramlar tiretmeden Islam dimyasimn bazi alternatifler sunmasidir. Bahsedilen bu
kurumlar anlagmaziiklar boyimeden, yargitya intikaline gerek kalmadan koruyucu
tedbirler bazinda deperlendirilebilir. Bayuk gaptaki uyusmazliklar icin daha depisik
usuller takip edilebilir. O yazden bu kurumlar: asafida kisaca anlatmaya calisacagiz.

! Toprak,Zafer, “1946 Sendikacihi#” Toplumsal Tarih Dergisi, Ank., 1996, sa.31, 5.23.
% Esener, Turhan, a.g.e.,s.191,

? Esener, Turhan, a.g.e., 5.146.

* Opuzman, Kemal, a.g.e.,s.118.
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Oncelikle Aishe ve mezalim kurumlanni inceleyelim. Hisbe, fertlerin hukukunun
cignenmemesi, devlet organlan kargisinda sikayetlerinin aragtinnlmas, Islami degerlerin
korunmasi, zulme vesile olacak uygulamalarin kaldinilmas: amaciyla yarg: organinin
miidahalesine gerek kalmadan karar verme mercii olan alt yargt kurumudur. Baginda
genel bir muhtesib bulunur. Her mahalli idare biriminde kendisine bagh muhtesipler ve
muhtesibe yardime: ofacak alt birimieri butunur, kendine has yonetmelikieri vardir.!

Muhtesib, yargt meclisine gerek duymaksizin mesele hakkinda bilgi sahibi
olmanin akabinde hukuka muhalif mesele hakkinda hitktim verme imkanina sahiptir.
Onun eli altinda verdigi emirleri uygulamak icin belli saytda polis ve giivenlik gorevlisi
bulundurulur ve verdigi hitkiim derhal uygulanir. Muhtesibin davaya bakmas: igin yargt
meclisine ihtiyact yoktur. Aksine hukuka aykint davranisin meydana geldigini kesin
olarak bilir bilmez hemen haksiz davranigta bulunan kigi hakkinda hikming verir.
Hangi zaman ve mekanda olursa olsun hitkiim vermek hakkina sahiptir. Carsida, evde,
bineginin sirtinda, arabada, gece veya giindiz hitkiim verebilir.*

Bu demek degildir ki muhtesib diye biri ¢ikip, garsuda pazarda her oniine gelen
is uyusmazhipma, keyfine gore hikim verecek. Muhtesib olmanmn ve davanm
muhtesipge ¢Ozilebilir nitelikte olmasmin kendine goére sartlan vardir. Islam
devletlerinin ortak kurumlanindan biri olan ve yurttttigt islerin burytk bir bolamt
acisindan Ozellikle gtntmizdeki belediveler gibi gorev yapan Hishbe kurulusunun
bagkani bulunan muhtesibin gbrevlerinden bazilart; kamu ahlakim gozetlemek, kusurlu
teraziler, kangitk mallar, v.b agik meseleleri aminda karara baplamaktir. Boylece
muhtesib, Musliman toplumda ahlaki-hukuki hayatin gidigini kontrol etmig
olmaktadir.’

Kadilar her turli: davalara bakma salahiyetini haizdirler. Bu davalar; ticari, cezai,
hukuki olabilir. Burada herhangi bir smmrlandirma s6z konusu olamaz. Halbuki
muhtesibler hukuk davalarindan sadece ticari ve esnafla alakali, genel ahlak kurallan ile
ilgili davalara bakmak salahiyetini haizdirler. Bu baglamda muhtesib, is¢i ve igveren
arasindaki davalara bakabilir.*

! Akgindiiz, Ahmet, Eski Anayasa Hukukumuz ve islam Anayasasi, Timas yay. ist. 1989, 2. bsk,,
5.141.

? Zellum, Abdulkadim, islamda Yénetim Nizami, Cev. Abdulaziz Tarhan, Akfidan yay. Ist., 1996, 5.68.

? Akyiiz, Vecdi, istam Hukukunda Yiiksek Yarg: ve Denetim Divam Mezalim, MU {F A V. yay., Ist.
1995, 5.97.

* Atar, Fabrettin, islam Adliye Teskilats, Diyanet fsleri Bagkanlig: yay., Ank., 1991, 3.bsk, 5.176.



Yant multesibin davaya bakmasuun sarty, davamn agik¢a kamu haklken: ihlal
eden bir durum olmast, genel ahlaka aylkan bulunmasidir. Bu yiizden agikga bir igginin
hakl: gasbedilivorsa, is¢i dyle uzun micadelelere girmeden sadece mubtesip vasitasiyla
problemini halledebilir ve hakkum alabilir. Ama igverenin de hakki soz konusuysa,
mesela iscinin haksizlifa ufradifs iddias: agik bir gckilde ispat edilemiyor ve igveren de
kendince hakli sebepler arz ediyorsa veya uyugmazliklar biyitkk ¢aptaysa yukanda
agiklananlara gore bu olay muhtesibi agar.

Buyiik gapta iggi galistiran ve dogal olarak da ¢ikan anlagmazliklanin biyik
capta oldufu davalara, igverenin veya nitfuzlu kigilerin yaptigr heksizhiklara ise adhi ve
idari ofarak Istam kurumtarmdan mezafim mahkemeferi merci otarak gosteritebitir.!

Fertlerin birbirleri aleyhine agacaklan davalar ve fertlerin devlet ve deviet hikmi
sahsiyett haiz olan kurumlarma karst acacaklart davalara mezalim mahkemesinde
bakilir. Halbuki kaza fonksiyonunu yuriiten hakimler sadece fertler arasinda meydana
gelecek davalara bakabilirler. Mezalim mahkemelerine petirilen idari ihtilaflarda,
taraflardan biri idarenin tasarrufu neticesinde zarara upramug fert oluyor, digeri zarar ve
ziyana scbep olan idareci oluyor. Devletin hokmi gahsiyeti haiz teskilatlan: taraf
olmuyor. Bazi durumlarda Devletin hitkmi gahsiyeti haiz tegkilatlan da taraf olabilir.
Yani fertler tarafindan idarenin aleyhine dava agiabitir. Hukukgu S.S. Onar, Islam
hukukunda fertlerin idare aleyhine dava agma imkam bulundufunu “Devlet
partimuanin tegkil eden beyt’tl mal’e, vakfa ferdin dava ikame etmesi hakk: vardi.
Kad: husumete selahiyettar gordigts memur ve miimessiller huzurunda davay: gorur
beyt’dl mal’i, vakfi ve mumasil muesseleri mahkum edebilirdi” ifade ve mitalaalanyla
ortaya koymaktadr.?

Buradan hareketle devlet memurlanmin disitk icret aldiklan gerekgesiyle grev
yapmalanina gerek olmadan maliyeyi veya ilgili kuraluslart dava ctme hakkt vardir
sonucunu ¢tkarabiliriz ki bu da son derece Gnemli bir haktir. Ciinka agilan davalar
sonucu deviet kurumlart mahkum edilebiliyor. Bu damgikh dovas seklinde devletin bir
kurumunun, devletin diger bir kurumunu kayirmas: seklinde olmuyor, yargimn yaptinm
giicti yuratmeyi denetleyebiliyor. Bu yiizden bu tir kurumlarin adaleti temin etmede ve
uyugmazliklar: gézmede gok onemli fonksiyonlars vardir.

! Atar, Fahrettin, a.g.e., s. 168.
? Atar, Fahrettin, a.g.e., 5. 169-170.
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Maverdi, Ebu Ya'la el Ferra, Niiveyri gibi muellifler, fertleri valilerin haksiz
tasarruf ve istimlaklan, versi memurlanmm fazla ve haksiz toplamalan, dairedeld
memur ve katiplerin yolsuz hareketleri, memus ve askerlerin maaglarmde gecileme ve
elsildilderden  mistevellit  imtiloflards  mezalim mahkemesine bagvuracaklanm
kaydetiikten sonra Emeviler zamanindaki bu hususta itgiti tatbikat zikreimisterdir.'

Mezalim mahkemeleri Osmanlilarda daha genig yetkilerle donatilarak Divan-t
Himaytn adiyla ortaya cikmugtir® Emevifer, Abbasifer, Eyyubiler, Fatimiter,
Selgukiler’de taribteki hemen bitim islam devletlerinde yer almus ortak bir kurumdur’
Nitckim Selcukiulardan bir misal verclim. Meliksah'mn oflu, Selcuki sultam
Muhammed Tapar'm iget ve-tiocarlarla ilgili bir atacak vereeek davast olmus, parasimn
bir kismn verilmeyen kigiler adet olarak sultantn baskanhfnda akdedilen Mezahim
mahkemesinin ontnde toplanmms ve sultan Muhammed Tapar aleyhine davact
otduktart bitdirmister, paratarmr istemister ve mahkemeden hakfarmr atmstarder*

Daha once fram’daki isgi- isveren mimasebetterini kontrot ettigini soyledifimiz
kurul, Suudi Arsbistan’daki Divanw’l Mezalim,® Turkiye’deki kargihif olarak
Danistay®, bugiinkii Istam titketerindeki ve belki Avrupa’daki yiiksek yarg organtarmn
ve idari denetlemenin koklerini Hisbe ve Mezalim kurumunda aramak gerekar.
Mustesriklerin iddiasma gore Romalidar, pazarlarinda muhbtesiplerinkine benzer
fonksiyonlar icra eden agoranomos ‘lar vazifelendirirdi. Astynomos, acdile, curator,
etrenarh gibi farkh isimlerle de amlan bu tegldlat: Musltmanlarm, Romahlardan
aldiklars ileri strilerck bu kurumun dnemine dikkat gekilir. Halbuki bu kurumlar, emr
bil ma’ruf - neby anil munker gibi Kur'ani bir esasa dayanmakta olup Roma
agoranomosu’ndan gok daha genis bir muhtevaya sahiptir. Islam Devieti’nin sosyat
normlanm ikame ve idame ettirmesine imkan veren, dinin ruhuna uygun dofial bir
gereksinimdir.” Hatta tam tersine bu kurumtar Romatitara, Endiitis Emevileri*nden
geomis olabilir. Ciinkit bu tegkilatlar, Magrip ve Endiliis’te ortacaZ boyunca varhfint
devam cttirmigtir. Hisbe gorevinin chemmiyetini gosteren en gizet delit, Hiristivan

! Atar, Fahrettin, a.g.e., s. 171.
% Akyiiz, Vecdi, a.g.e., s. 70.
¥ Atar, a.g.e., s. 163, Akyiiz, Vecdi, a.g.e., 5.12.
4 iI;lsan, Hasan brahim, Siyasi Dini Kiiltiirel Sosyal fsfam Tarihi, Kayihan yay., fst., 1986, c.IV,
S.43.
> Akyiiz, Voodi, a.g.e., 5. 72. . _
; Karaman, Hayrettin,® Mukayeseli Islam Hulalas, 1z yay,, Ist. 1999, ¢ 1, 5.160.
Kallek, Cengiz, a.g.e., s. 104,
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* Sidem, Veda, n.g.e.. 5.143.
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! Zemabgeri, Bbu'l Knsm Canlizh Mahmud b Omer, 63-Kesyaf an Bk Gavimier't ~Tevd,
Draro’} Hhyai"s - Tores'1-Arvabi, Beynst, 1997, ¢, 5.333.

? &8 dmran Sorest, 3/75.

* Biisa Shresi 4735,
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¥ Araf Shresi, 7/85.
* Tuza, Muhzmmed Reyid, Telirn Kor'ap'i-Hokip [Tefvirn'l-Mengr), Deru'i-Kunibid Dmiyye,
Beyrut, 1999, ¢ V¥, 3.461-Z.
* giud Shrest, 11/85, Sunra Shrest, 26/163, Bultavs Sirest, 2/188, Nisu Sirest, 429.
@mm 163,
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¥ Nabd Shresi, 165972
* Ruiup, Seyyid, Fi Zitalr Kunr’sn, Hikmet vay., Ist., 1993, ¢ V1, 5.262-3
Kol Shresi, 16945,

Y Blmabh Hamd Yoo, Hok Dind Kev'ss Dili, Azies Negrises, §st, s, o7, 5.395,




* ¥nhiya Shresi, 21/78-9
? Mevdudi, Bou’l A'fa, Teﬂnmu%m"an,%m.,ﬁw Abmet Asrar, ¥st., 1995, ¢ 1, 5.3562.
? Enbiya Stvesi, 21/94.
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! Suara Shresi, 26/181-182.1%3.

¢ Aliisi, Bhivi-Fadl Sihabnddin Seyyis Mahnmd, Rohy's-Meani § TelhT1-Ker an"D-Azim ve's-
Seb’*1 -Mesawi, Daru’l-Hhyat’t-Torasi’t Arabi, Beyrut, 1985, ¢ X7X, 5.118; Beydavi, Nasmaddin
Abdutieh Ebi Omer, Mohammed Sirazi, Envaru’t-Tenzi ve Esrara’s To'vl, Danw'l-Fikr, Boyrut,

t%ﬁﬁf 5 252,
idinm, Celal, Bmin 2 Asres Kur*as Felitns, Anadohs vay, 1, 1991, o 1%, 54816
gﬁmsim mzs.zé-ﬁz.zs

Fikz, Beyrus, 1596, o |, 5.392; Yidown Celal, %nﬂi 54538



! es-Suyuli, a.g.e., 5.239.
2 Tolak Shresi, 55/6.
3 Kol Stivesi, 18779,



* Sad Siresi, 38/21.25
’Yﬁdunn . Colal, ag.e., X 55158,
# Bsed, Muhammed, The Message of the (uvan, (Kwr”an Mesajy), Cov. Cabilt Koyiak, Abmet Ervark,
fouret yuy., fst, 1999, c 1, 5927,
N fm«ﬁﬁ,maxg&m
* Hocurat Sirvess, 499,



W&W%@M&WW Bu son derece tnemlidir. Islam
bu ayetin i ister. Bir sonmaki verecefiimiz ayeite de bu busus

igleniyor. mmmymwy@ékimmhayﬁa harcama

Wm%%&mm%%mﬁm ‘
ve asi ofmaz gereken, minniniere 2

HWSﬁI‘PSh 3517,

# Razi, Fahruddin, Muhammed b. Gmer b. Huseyn b. Ak, Mefatihn’1 Gayb, Darv’l Kuwbii-fimiyye,
Beymt,m cXXIX 5248,

7 Wivarie Stresi, 76/17-32.



insanofiunun mala dikimlaph, hakwziik yapmaya veltendiZi baska ayetlerde de

Clnki O, fakiri dovarmay: teyvik ctmezdi.

ﬁﬁmyﬁ,&ﬁ:ﬁk&mw@mﬁ@mmm%@m{w
mmmwﬁwmm%mmmﬁb AV,
WWEHZPWEWMMMWWWM
highir defil mevout degildir. Scbebi de bu sahusiarm kendi varhiianm amme menfasn
igin vermeye her zaman hanr olmalaryd:. Filhakika Sa°d b. Ebi Vakkas ve fbn Avi
gibilerin_ btin varhidanm vermeyi wekif emiklerinde . i’e’ymexm bumy

memmmmmﬁ

“ Iscive Gicretini aln teri kuramadan verinic”
iclalet eder. Ama zayif bir rivayettir.' Fakat bu hadisin
amsméan Onemiidir,

! Hakka Shress, 59/34.
? Muiaffifin Sbresi, 83/1-6.
? Feor Stresi, $9/20.
? Adiyat Séresi, 100/8.
* Fazhar Rahman, Istamiyet ve Beticadi Adalet Mesefesi, s. 0.
%aﬂurgmwwmﬁmmwg
? §im Wiace, Muoharemed b. Yezid, Stinen, Cafin yay. s, 1592, Rehin 4 (1/815).
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“Kim bir dicretli tutarse, ona verecedi ficreti bildirsin™

Bu hadis igin sahihtit denitmigtir* Toret 4y yeyle sabit olur; sart kogalawys:
ficret dmeeden verilebilir, sart kosnimarmssa da Gcret Snceden verilebilir veya yapilan
ficret kendisine gz geliyorsa, is akdi yapihﬁadaﬂ itirazim dile getirmesi 1szandir. islam,
sonradan orfaya gikmas: mubiemnel (buna prev de dahil) pek gok safuncay aidigx
Wﬁmmmwmimmmmﬁmm
yethhbmmlemekamwniebﬁﬂfakatemm ficret kendisine 6nceden bildiriien
igcinin, ficrete itiraz etmemesi gerckir.

yapip aym isi alas gahgenlar mevoutior. Ve bunlar da stk stk greve giumckedin.
ﬁmﬁmmmmmm&mmmm

hasnuyim. .. baniardan biri de bir isciyi ficreiie wtup ona isini gordtiren fakar
MWW

iscive heklamin verilmemesinin kisive ne sonmgiar dofuracal haber veriliyor,
By, mhwm kaiaykaiaymkymm hak kismasing gﬁtmzeymkﬁr

t ibn Hacer, Sthabuddin Ahmet b. Ali, ed-Diraye i Tabrici Ehadisi Hidaye, Daru’}-Marife, Beyrur, c 1,
5.186.
* Bessam, Abdufish b. Abdurralmman, Tevdihu’l-Alkam wia Bululif-Meram, Darw'-Kibleti
mseammmm trs, IV, 8. 211,

M Fin Abdurraboan M,mmi}@ﬂyay,kﬁ 1992, Miuzaraa 1 {VIO32).
*1ba Hacer, a.8.2., ¢ 1, 5.186.
‘mm,smm m@m&m Darn"i-Fikr, Beynat, s, ¢.IX, s.66-7.

2t Muhammed b, fsmail b. Sorabim, Sakih, Cagin vay.ist, 1992, Abkam {7

i Abmedl &mqwmmmﬁm% Boyeat, 1995,
hahudd ) ed_irgadi’s SaviJi Serhi Buboari,

Bnthahﬁ,Im 10 (I/50).



}s%e s:m&iye kadar verdi@mzz ayetler ve hadisler grev kavrammnm islam
. Ciinke bu ayerierin Bayata geginimess
mwmmﬁmmmm@mmm

isiam%kanéa iatabui-icare bashi plhndg isgi-igveren minasebetien ¢le
alinmig, bu minasebetierin dofurdufa probiemier, tarafiann karmik hak ve borgian
bu akdin swtemaﬂ%; mm:mk tahlil edﬂmlg, mme kavagturalmugh

mmﬁm&@abﬂ@mm&aﬂmixym
mempmlhnkaﬁew&rim,mmnﬁmmghw

! Buhari, fcare 12 (I/51).
? Bardakogiy, Ali “Istam Hukuke’nds Isci ve iveren Mimasebetterd” fsham'da Emek, Hmi
Tartismalar Dizisi, Ensar Negtiyat, Ist., 1986, 5,189
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ok zaranna dayandwan kazang yollan payri meyrudur. Adalet ve niza ile fenlerin
Faydalarms temin eden kazanma yollan dam‘i

m&m@m%wﬂcgﬁﬁwﬁﬁwnwak@mm
pizbilmesi igin Aorsiikls ria gerekz;wr Bir saralim bnmncomn &8
dayenrmy oimpmast gerekivor, lsgi, igverem ve grev iglisinde kerghich nzp gok
pnemiidir. islam, inssna itede himriyeti vermistir. Aligh's ingnrp ingnmamakis i
insan hirdr. Onun igin bir isgi, Geretine razm olmuyorsa kendi bifecedi igtir. Ya is
igciye tammaz. Bununla beraber Islam, herhangi bir haksizhia da meydan vermez.
Q&ﬁka&dﬁleﬁ ternin fslam’ mw&@rw&@w&s&a@sz”
adan ittharen @%Mﬁkﬁﬁmm igvcgam

bz yerioide bop iomidoun kalhunbman

yiziudon wypl, voren, 1y akdi, Borclierle vs thuli fuct ayddmenbnde bulunaialis.

* Kardavi, Yusuf, islam’da Fielnl ve Horam, ¥ial vay., Avk. 115, 5. b, 5 151

* Nisa Stivesi, 4/29,

* Nisa $iwesi, 4/58; Mnide Sévesi, 5/8; Enam Séresi, 6/152; Nabl Saresi, 16/99.
? Fozhur Ruborsn, Ilwmiyet ve Thtisadi Adulet Weselesi, 5.23.



Bugin Arapea’da ginianizde isgi kelimesinin karyihls ofarak “amil, gogulu
ummal” kelimesi kullaniimaktadir. Kuran®daki manasi ¢ok genigtir. Ug yiz alious defa
dagisik wirevieriyle bu kelime Kur'an’s-Kerim’de kullandmstyr!

Amil kelimesi Asr’i-Saadet’te isgi manasimds
memarg, vali yani amme hizmeti g “
Ebn Yusufa goredir. Deviet iginde cabsanlara omif, 6zel iste gabsaniara da eoir
denmigtir® Bir kimeeyi bir i igin ficret karsshifinda tutmaya isticar, i5¢i ttan kimseye
siisteciy, i9cive eoir donir.” Foiri hss, ecin wisterck dive ikive ayrids. Yalnez kendini
kiralayana i5 vapmak igin mmlan iggiye, eciri has denir. Feirl bass: kiralayan bir gaibis
olabilecefi gibi muieaddid sahislar da olabilir. KXoy shalisinin coban wimas: buna
orektir. Eciri mogterek ise mostecirden baskasna islememek sarin ile mukayyed
Giﬂmyanecﬂdﬂ' Hammz,m mamm@mmr‘*

kavramina dahildir. Yani Islam toplumu gesifli thtisas derecesindeki
chuguyor. Bu da Islam’m suufsiz bir toplumu hedefledigini gosteric® Islam’da igci ile
mm@ammmwm@mwmmwmm

ve durumiarda bahis mevauudur. islam’da is sixii “icare” yani kiraya verme mefhumn
iginde ele ahmmmstr. I5ci, emegini kirgya verendir. Aynca sermaye-emek {mudarebe),
mmak—em& {muzaraa) ortekitkiarmda da emekien (amel) bebsedilniisiir. Bumm gore
apan zanaatl kadar, smyzm&a ve serbest mesiek mpien, bu vas:ﬁaﬁyia

Atayl-li?se;m m’@m&vmmmm Ank 1979, 541
% {ina}, Halll, “Kur*an ve Hadiste Iy ve Ecir Kelimelerinin Knfiams™ isiam’da Emek, Bimi Tarmgmalar
Dmsx,EﬁwNmfst 1986, s, 325-6.
* Ragsb, ol-lsfohani, Ebu’t- Kasm Hitseyn b. Mubammed, of Méfredat & Caribil-Kuran, Duny']
Kutubi'-imiyye, Beyrat, 53, »imnd.
* Nevevi, Ebu Zekesiyya Mubyiddin Yahys b. Seref, e-Meemn
ﬁé&e s, €.XV, 5.354.
?gmﬁmmmmwmwmmmw s, VL,
5
é’{‘&aka@g Ahmet, “igiam Ekonomisinde
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vani igel kullamyoriarsa, bu vasifianyia da igverendirier. Bir sahsa veya miiesseseyp
calisan {eciri hass) suf iscidir, bu isgi Goret yerine aretimden ve pelirden pay alryorsa
igilik vasfina bir olgade iyvercnlik de kutlmustw.' Jppi kelimesi Tinkiye Hitisat
Kongresi‘nin (Subat 1923) 1. maddesinde aiman karar twerine Tirkiye'de knilamimayz
baslanmgtir.
aymma tabi tutulmugter. Fori misemma, igvercn ile gabjann tzerinde anlaymaya
ve tayin olunan ficrettir™ Eeri mis] ise, taraflanm ficreti akdin baginda belirlememeleri
durumunda iscinin caligmasimn tarefsiz bilirkist heyetince, beili esaslara gore takdir ve
tayin edildigi teretierdir. Bu bilir kigiler {kaif), deyn ayetinde de gegtifii gibi “Sia, o<

yani misliman,* adil ve tecritbeli, ehil insanlar olmaludir ° Mecelle ecri misli, “bigaraz

Hizmet akdi, bakionda bilgi verecek olursak, hizmet akdi insan emeginin belli
bir ivaz kargihfanda tembikidir® Hizmet akdi Islam hukokunda maddi akit olan ahm
satim akdinden fazlaca farkh depildir Dolayisiyla abim satim akdinde oldupu pibi
hizmet akdinde de su unsurlann bulunmasi gerekmckiedir. frade beyam, icab-kabul,

Hizmet akdinde akdin mevzun, ticret karsibi gabsacak olan kiginin verecepi
hizmettir. islam Hukukculan, hizmet skdinde igverenin isciden elde edecedi faydamn
tarafeyni daha sonra anlagmazhia strikiemeyecek nitelikte belirgin olmas: gerektifing
akid yapildiktan sonra anlasmazhiklarin gkmas: (grev ve lokavt gibi) akdi fesh eder.®

* Karaman, Hayrettin, Islam’da isci-isveren Minasebetleri, 539,
‘%Bsmer Turhan, a.g.e., 5. 766,

MMM&MMEMW ist., 1982, 3 b5k, 5.84, mad 415.
7 Tbn Arghi, Ebubckr Mubammed b. Abdulish, Ablamu’l-Kur’an, Darw’l-Kutebi'-fimiyye, Seyrut, 115,
ci,s:ssz

m&mmmm@nymt Wﬁm Basia Lazer Ofter, Ank, us, 5.420 .

W@mmﬁmﬁbmﬂm erie-Bidayeli'l Milbiedi, Bda yay st 1986, ¢ 11,
£.244; Kasani, Alauddin Fbu Bela, Maﬁ:’s«ﬁmﬁﬁ?cr&?%%’iﬁ%ﬁmgm
% 29, cIV;3204,

Kﬁmmﬁw Fakianiyls Sstom atal, fidim yay., Ist., 1986, ©4H, 5.102.

¥ Kasani, g ®., o0V, 5.980, %ﬁﬁm% Miohpumed Al D, w-Riokaia;
Bekicbeiu Darw't-Turas, Kabire, 1969 ¢1X 8.4, wmﬁdmm&m Fshannnag
Dara’H Kitabi'F-Axabi, 3. 3., Beyrut, 1996, 5.463; Nevevi, Ebi Abdi'l Min'ta Mishammed b. ﬁma' ﬁ‘ﬁ,
Nihayetw'l Zeyn, Daru’} Fikz, Beyrut trs., 5.257; Sirazi, Ebu Ishek fhrabim b. AB, e-Mihezzeb fi
Fikhi'l-imami*y-Safii, Daru thyai't-Turasi't Arabi, Lobnan, 1994, ¢ 1, 5. 396.




fcareyi de iggi ile isveren arasindaki i akdi baglamda deferlendirivoruz. Zira
hukukunca hog porilmemistir, bunu icarcyi aktarirken agiklayahm:

Hanefilere pOre icarenin ki, bir menfaatin bir bedel mukabilinde
{(belirfenmis) bir miiddet igin temiikini (bir hakkm bagkasma pegirilmesi) ifade eden
icab ve kabulden ibarettir. icare boyle bir icab ve kabul ile mimakid olur.’ Safii, Matiki
ve Hanbelilere gbre akdin rikng dorithy. Akdi yapen ik tavaf mieccir (kiraya veren),
miistecir (kiract), siga (icap-kabul), ficret yada menfaatin belli olmas’

¥apilan icare akdinin sahih olmas: igin; akdi yapan taraflann nizas:, menfaatin
anfagmazifa meydan vermeyecek sekilde belirgin olmasi’ fzerine akid yapilan
durumun ser'an ve hekikaten elde ediichilir olmas:, tizerinde akit yapilan menfaatin
wmmﬂmhﬁlmmmnfamwmmmmge&mmm gib:gr&arﬂm
tolimiy duzmieyen plgh ve smurlan ortaya koyar. Her tirli sapma mabkemelerce
duzeltilir. Bireyler arasindaki akid yikiimlilikleri bir akid geklinde yazilic ve islam
hukulu her akde durumuna uygun olarak sayg: posteritmesi gerektigini vurpular. Akid
yitkinmlilikierinin baglayic: tabiatinda, Kur'an’da da bahsedilir. islam ukuku akdin
aynnitfannm yanimasim ve tarafsiz bir sabit tutuimasim perektinir, Yasakianmayan her
akid pegerlidir, sarafiar igin baflavioidir, iwilafier: mabkeme gozmeiidir. Bu yizden
akidier sosyal denge hedefine uviagmada anabtar bir rol oyoar. Cunky bu kurum,
kontratlarda belirenen yikumiifakierin uygulanmastyia ilgili yasai olarak zortayic:
Gigtler oriaya koyar Bu isverenin giic ve kuvvet pozisyonunda, isgilerinse sosyal olarak

"Mevali, Abdullah b Mshmud b. Mevdud, el-ibtiyar 3 TaliPi-Mahtar, Mekichety'-islami, 1&
195103, 557, Zuhayh, Vehbe, Istam Fikin Ansiklopedisi, yayma hazniayan, Heyet, Feza yay., Ist
}994 ¢ VI, s &1,

B&mes,&mNa&a@,a.%cVLsié&é Pasa, Muhammed Kadei, Migidu’t-Hayran, Daras-
Afell-Arghiyye, Kahire, 2003, 5. 65, mad. 262; Senhori, Abdurrezzak, Mesadira®! Hak 1 Fikfin'f-
kl&m,Men@m’l ﬁa!&ﬂ%hyye,ﬁegm, 1998, c.X, 8.73.

* Phalebi, forabim, Serir’i Mitheka oi-Ebher, Timi ney., ist., 1993, c.{H, 5.587; Maliki, Muhammed Af 5.
mmmwmwmmmmn%mmmmmﬁm irs,, 5.108;
Cezivi, Abdurralanan, Dirt Masbebe giive {staws Fridn, Can yay, fst,, 1993, £.3, 5.1293.

Heyt:eum&ﬁmbuﬁ&n Abmed Thn Hacer, Tubfetw'] Mubtac bi Serhi’i Minhae, Dan'i-Fiky, Beynu,
5., ¢ V1, 8. 145,
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zayif ve ihtiyag sahibi kigiler pozisyonunda davramy gosterdipi batim bozuk iligkileri
ortadan kaldwacaktr,!

fcarenin sona ermesi igin Isiam Hukukw’nda baz sartlar vardr. {care, hanefilere
gore taraflardan birimin olmesiyle’, kiralanan ayn’da bir tclefat olmaswyla, icare
stiresinin bifmesiyie ve aym yekiide ikaie ile sona crer. Yani daha Onceden yapiimsg
olan bir akdi, pigmanhk duyarak bozmak, hukuki sonuglanyla birlikic onu ortadan
kaldirmakla sona erer.”

Lokavila iligkilendirerek akitierin feshini sie alacak olursak; akitten umulan
fayda tamamen ortadan kafkmugsa kars: tarafin giyabinda akit feshedilebilir. Akitien
hedefienen amag tamamen ortadan kalkmamagsa fesih icin karg tarafin hazir bulunmasi
sarts aramr. Akdi foshi hakli gosteren sebep, agik segik ortadaysa, akit hakim hikmune
gerek duyuimaksizn feshedilebilir. Fakat akdin feshinde dayamilan sebep net depilse,
akit feshedilebilmek igin hakim hitkmiine ihtiyag gosterir.” Yapilan icare dziir sehebiyle
fesh edilebilir. Cnkti oziir esnasmda feshedilmesi bir ihtiyagtr. Bu dziler gok gesithi
olabilir.’ Ulemamn cumhura s0yle demigtir: Icare sang pibi baslayic: bir akittir. Bir
kusurun var olmast yahut menfaatin eide edilebilecegi yerin ortadan katkmast gibi
gerektirici bir husus olmadikga akdin herhangi bir tarafi onu feshedemez.

Yapilan hizmet akdinde kararlagtnian sirenin veya igin bitmesinden onoe isgi,
sozleymesini fesh ederse, fesh ettifsi ana kadar galisarak hak etmis oldugn oreti alamaz.
preve pitme durumunda igpiye Gorer verilmez. Sayet dgveren tek tarafh fosh ederse,
stirenin veya iyin bitmemiy kismimn ficretini de iggi Sdemek zorundadyr.”

Enflasyon kargpisinda, ficretin stivekli hizmet akdi olurk par ile belirlendigi
durumiarda, paramn bu sire zarfinda degier kaybetmesi neticesinde cahsann hakda ne
olur? Diye disinecek oturssk Ton Abidin dyle der: “Mistecir skdini iptal edebilir,
Bunu mutevelli bir heyete tevdi etmek suretiyle yapabilir. Ecri misl talep edilebilir. Akit

* O0zel, Mustafa, iktisat ve Din, iz yay., Ist 1997, 5.256-7.

% Jbni, Ritgd, of-Kurtubi, Muhammed b, Ahmed, Bidayetiil Miictehid, Darp-1 Kombit -ihmiyye,

{.ubnan, 1996, ¢.V, s.151.

*Zabayl, Vehbe, a.ge., cVI, 564, ibn Abidin, , a.ge., cXs483; Husi, Takyiddin Ebibekr b.
Mufiammed, Kifayetn’i-Ahyar, Dany’l-Hayr, Bm 1994, 3. 297, Mohwmmed Foyzi, Mirat’-Mecelie,
¥ ¥ s, 8. 63.
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* for Abidin, , a,g.e.,c.m,&w&}yd,’i‘akyﬁﬁdmﬁmﬁﬁnk Abkanu-Ablosn, Da'i-Alenn - Kuteb,
Beyrat, 1987, .4, 5.110, Mevsdia
°M%¥mbaﬁm@rm«m@m’amwm Ist., trs., 5.174.

7 Serif, Serefb. Ali, istam’da I5 ve Ucret Hulmku gov. Mehmet Keskin, Hiya yay., Ist. 1986, 8.421.




iptal edilmedikge sozieymede pegen ticret verilir. Isgi galigtiy stirenin Goretin atabilir?
Akit yapildikian sonra piyasa fiyatlannda arnig olursa, akit gimimin paras1 gegertidir.
Ucreti hak etme igin bitimine baghdir’ Igpi konugulan yartlara uygun isi yopmadis
zaman Gcreti hak etmez.” Is¢i yapman gercken bir iyi yapmazsa, ferk ederse bundan
dolayr bir zarar meydana pelirse, (i gind kayiplan) o zaran, iggi gidermekic
yikimludar seklinde gortsler vardir.

Toparlayacak olursak bir caligan daba Once imzaladifn iy soziegmesine,
bildirse ve sdziegmede olmayan fiyat arhist talep etse bakilir, 6nce iki taraf arasinda suth
aramir. Zira ukubat denilen cezai mieyyidelerde bile suth haywh gorilmistor®
Uyugmazitk devam ederse bilirkisi heyeti, adilce bu olayr inceler ve gerek gorilfurse
veya piyasada o isi o kadar Gicrete yapan varsa o galigana, talep eitifi arfis veya piyasa
kadrince bir artig takdir edilir aksi halde va sozlegmesine devam ectmesi yabut
beenmiyorsa, igverenle de anlawilip, is akdini fiesh etmesi dnerilir.” Fesada meydan
verilmeyip bu tiir olaylarin can sitkict hale gelmesi ve Ozre sayan bir durum olmamasi
halinde deviet gorevlileri, bilirkigiler gerekii tedbirleri de almahdndar.

islam’sn grev hakkmna bakas agisi dzellikle “akidlerde karsilikh nza” agisindan
degerlendirilmis, buna dayanarak cagday Istam hukukoularmena grev ve lokavt hakks
fanrnanugis. 8

Grev ve lokavt, ig akdi devam oderken, belki bekienmedik hal sayilabilecek baz
Gurumiann oriaya (ikmastyia megruiuk kazanmakiada, Akif suresi igerisinde akdin
baflayicihih devam ettifinden bekienmedik durumdann (520r) ortaya gikmasivia isgiter
igin aucak mevout akdi fesih bakks olur. Yoksa, akdin yeni sartiarda devamm istemek
ve igi birakip igyerini tatil etmeyi de bunda bir baski unsuru olarak kulianmak dogru

! ibn Abidin a.g.e., o XIV, £.243.

? Sirbini, Muhammed Hatib, Mu@ni’l Muhtac, Dany’l Fikr, Beyrat, 115, o1, 5.324.

¥ Nevevi, Fbu Zekeriyya Muhyiddin Yahya b. Seref, Ravdatu’¢-Talibin, Daru’l-Kutubi’i-Himiyye,
Beyrut, irs., 5.250; Zerkai, Musiafa Abmod, Medhalu’l - Fikhiyyu’l ~Am, Daru’L-Fikr, 1968, ¢ .1, 5,584,
¥ Remli Muhammed b, Wmamma, Dany’l-Sadr, Beynat, ¢ 11, 8274,

* Erdebili, Yusuf, el-Ensar §i A Ebrar, Mitessesetii’l-Halebi, Kahite, 1969, 5.611.

 Avdeh, Abdulkadis, Tesrii’}-Cinayi’H-slan, Dany'l-Kutubi’l-Arabi, Beyru, rs., ¢.J1, 5.168,

* Schackt, Joseph, An Introduction to Islamic Law (isiam Hukuku'na Giris), cev. Mehmet Dag,
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depildir. Toplu sozlesme donemierinde is hakkemun sona erdigini kabul ertifimizde de
sonug defismeyip, prev ve lokavt hakkim benimsemek yine momkin depildir.!

Hulasa Islam’m getirdifi bukuki, sosyal ve iktisadi dizende greve ihtivag
duyulmaz. Isgi Gcretinden memnun degilse, ilgili mercilere bagvurarak arttirlmasint
ister. Bu merciler tarafsizdr. Ucret uygun gorildign halde isgi ram olmuyorsa, isi
barakar. Is¢i issizhige kars: devletin sigorias: altndadir. Ama hem i5i birakmamak, hem
gahigmamak ve hem de ficret almak isiam hukvkuna uyzun digmez. Basks yoluyls akid
vapmak ise “karsiikl: riza” prensibine aykridir -

C- Zararm Zarari Izale Edilmesi Agsmdan Grev

“Zarar ve mukabele bizzarar yoktur” ifadesini Mecelle de yer alan kiili kaideleri
agikladifn eserinde Omer Nasuhi goyle nakleder: “Bidayeten (baglangigta) zarar caiz
depildir. Bilmukabele zarar da caiz olmaz. Belki bir zarar hakime muracaatia izale
edilir. Mesela bir kimse binisinin bir mabm itlaf etse o da onum bir mabm bilmukabele
ifiaf edemez. Belki zaran tazmin etinr. Kezelik bir wakem fifler mitbahtr. Fakat
buniarm boyle cevazn bugkalanna zarar vermemekie meyrudur, Zoarar verirse caiz
olmaz.’

Grev ve lokavt hakk, taraflann iradesini sakatiadifa ve onlarn: zarara kars: zarar
verme noktasina it icin mesra gorilmemistir *

Bu kuraldan sunlans da gikarabiliriz. Effer ortada bir zarar, haksizbk varsa hak
arama clbsile mitbahtr, zarar usuili doiresinde izaie oiwnur. Bunn yaparken kimseye
zarar vermemek gorekir, Akst olursa guha buyik zararlar meydana gelebilir. Sosyal
bayat ifSad odip kumu yaren zedeienebilin. Haksehifh beramf sdecek mercil, efer
hukuk devietinden bahsediliyorsa, yargrder. insaniarm kendi elleriyle cexa vermeleri
anargiye scbep olur. Eger isgiler, hakls olan davalaruu haksiz bir sekie dontgtirnp bir
wekam garip eylemier yapip, i ginii kayiplanna yol agarlarsa ki, itk kissmda bunlara
iligkin baz: rakamiar vermigtik igveren de buna mukabil lokavt, maliyet ariim firine
yansitip fiyat artisina scbep olma, bayik gaph ise difer sekirierin de bu fiyat artislanma
cevap vermest, enflasyon vs. olusursa zarara kars: zarar dedigimiz olgu meydana gelir.

| BardakoBu AL, 8.g,8., 3.247.

* Karaman, Hayrettin, istam*da Isci-igveren Miinascbetleri, s.75.

3 Bilmen, Gumer Nasuhi, a.g.e., ¢, 5.261,

* Donditren, Hamidi, “Istam’da Topi-Tyveren Milnasebetleri”, Islam’da Emek 5.451.
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Eger bir is¢i greve gitse, igverene bir zarar verse, igverenin de ona zarar vermek
yerine yani iokavi yapmak yerine, isgiyi mabkemeye vermesi diigtnidebilir. $imdiye
kadar hep isginin hakkim aramak igin mahkemeye bagvurabilecelini soyledik ama bu
igveren igin de gegerlidir. Isveren grevi hak etmedi3i halde veya iggi mahkeme hakkin
kullanmadan iginde gevsekiik, birakma vs. gosieriyorsa igveren de o isginin akdini fosh
edebiline durumu vardir. Efier i§, igverenin bagka isgiler bulema kadar teicfata meydan
verebilecek bir igse, igverenin de olayda hakswz bir fiili yoksa, hakim aramak igin
mabkemeye bagvurabilecefi dustintiebilin.

iscinin isi birakmak istemesi ve dolayistyla sozlegmeyi feshe gitmesi hakkinda
imam Mubammed es-Seybani soyle der: “Bir sanatkar veya isci, bir igi ve sanatr
yapmak f{zere, igverene kendilerini verirler de, sonradan ben bu igi birakiyorum
derlerse, ne yapilmast gerekir. Soziesme konusu olan iy boyle diyen ig¢i veya sanatkann
vapabilecegi bir ig ise, meseia hacamat yapmak tizere tutulan bir hacamatq: icar edilir.
Sonra da birakmak istiyorum derse, i5i buakmak hakkna sahip oimadifir igin sozitnim
highir degeri yokwr. Kendisine igini bitirmesi ondan sonra istedifi yere gitmesi
soylenir. Zira yapilan stziesme onu baglamisnr. Bu igi yapmas: halinde ayiplanacak bir
yon yoktur. Canki kendisi vapilacak isin uzmanmdir. Ben bu igi birakayorum deyip ¢ekip
gidemez. Fakai bintin ¢evresi igverenin yapud isten dolay1 ayipliyor ve sikigniriyorsa
boyle durumiarda ailesi onun igten gikanimasm isteyebilir. Yani bir oz varsa, basit
igleri vasifh bir is¢i yapiyorsa, bu durumda ise agafilanma bahis konusu oidugu icin
iggi, igim terk etmek zorunda kalacaktr. Kimse onu geviesinin ayipladif bir i iginde
tutamaz.” imam Muhammed’in bu sozleri agik bir bigimde anlasiimakiadir. isci efer
yapmakia oldufa isin chli ise ve bu is onun sanatiysa, bu i5i yapmakian Otir( zarara
girmiy olmaz ve onun igin ayiplanacak duroma digmez. Maksadh bu i bivakarak sadece
dengi olan bir bagka ise girmektic. Ama bu igin ehli degilse, kendine uygun bagka bir ig
buluncaya kadar ilitivag sebebiyle bu ige girmigse, uiraifn zaran bertaraf etmek igin
mazur sayihir. Zira zarar vermek caiz olmadig: gibi zarara katlanmak ta caiz degildir.
Zaranin giderilmesi lazimdir. Boylest bir durumun akdin baglayicihfim kaldiran
istisnalardan biridir.

! Serif, Serefb. Ali_a.ge., 5435,
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fsci yahut hususi ficretli, kendi eline teslim edilen nakit, alet ve edevat iizerine
emanetgi olmugtur, Telef olanlan tazmin ctmez.! Ancek kasdi olarak telef ederse
veyahut telef olmasmda kusuru varsa, o zaman tazmin eder” iscinin bagma kaza,
sakathik, hastahik pibi bir musibet gelirse, igverenin bunda bir dahli varsa igginin
tazminatim verir. Iyverenin dahli yoksa isgive bakmak son merci olarak devietin
gorevidir.’

Isci kendisine bmwglalan mahl, iy sghibinin beyan ettigi bududun disinda
kullanamaz, israf edemez, dokip sagamaz. Mistimnan isgi iy sahibinin malina bakimda
yetim malma bakan vasi mevkiine kendi nefsini koymalwdir. Zira Hz. Omer (r.a.) soyle
buyurdu: “kendi nefsimi Misliman Beyti’l-Mali hususunda yetimin vasisi mevkiine
koydum.” lgginin grevie igini atil birakmaya hakki elamaz Zira bunda, kendisine
emanet edilen i sahibinin mallanna zarar vardir. Gergekte grev, akit sartianm
degistirmek igin bagvurulan gayri mesru bir vasitadwyr, zalim kapitalist nizamn
eserlerinden kota bir eserdir. Oyle ki grev, devletin i§ sahibine yardim ettiffi ve isgilerin
haklt talepleri karsisinda is sahiplerini destekledifi zaman, Avrupa iggisinin gasp
edilmis baz: haklanim alabilmek igin bas vurdufu yegane vasitadir. Grevin deviete ve
iktisadiyatina verdigi kot neticeler gizli depildir.’

Grev ve lokavt korkusu taraflann iradelerini zorlar. Igverenin taahiitlering, senet
ve geklerini belki de igyerinin tahrip edilecefini digtnerek, normatin Gstindeki iggi
istekierini kabui etmesi, iggilerin de iokawvt tehdidi aitinda, igierini kaybetme korkusuyia,
normalin attnda dogik Gcrete razi olmatan, tarafian mikreh durumuna getirebilir. Bu
duruma yol agmamak icin, anlagrnazihk taraflann gorigmelenyle gozilememigse, bu
konuda uzmaniagmiy olan ve adaleti ayakia tutacak olan mahkemeye bas vurmak
gerekir

Adalet kelimesi Kur’an’da Aliah ve bilgi kelimelerinden sonra en ¢ok kullanilan
tigiincis kelimedir. Bin kereden fazla tekrar edilmigtir. Toplumsal adalet isiam ekonomik
sisteminin kbge tagim tegkil etmektedir® Islam Dini’nin koydugu adalet prensibi
muhakkak ki igciye verilecek ofan ficretin de adil olmasini, onun itiraz edemeyecek

! Husni, Takyiddin Fbibekr, a.g.e., 5.297.

? Berki, Ali Hikmet, a.2.8., 5.113 (Mecelle mad.610-11).

% Karaman, Hayrettin, ilagn’da Isci-Tyveren Miinaschetleri, 5.58.

# Sakfe Muhammed Fehr, islany'da i Ahkamu ve Isci Haklars, Cev. thean Toksan, Nida vay., fst.,
1968, 5.61.

* pondiiren, Hamdi, “Istam’da Iyci-igveren Miinasebetler™, istam’da Emek, 5.412.

% Nakvi, Ali Haydar, a.g.e., s.110.
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memnuniyetini gerektirir. Bir igciden saglanan menfaat goz oninde bulundurulmadan
onun emegine defer bigilemez. Emepin ortaya koydupu giniik, haftalik veya ayhik
fayda toplam g6z 6ntinde bulundurularak, makul ve adil oranda ig¢i ve igveren arasinda
bolugtornior. Aynca evii ise ailesi pbz Oninde bulunduruiarak, devietin sosyal
fonlarmdan desteklenir.! Istam nazarmda Snemli olan, topluma ait servetin bir smifa, bir
bolgeye hasrediimemesi ve muayyen kigiler elinde temerkiz edilmemesidir. Ctnkd be,
Allah’m yoneticilere farz kildig adalet kavramina aykaridar 2

Is¢i ve iyveren arasmda akit yapilirken, igveren ekonomik olarak isgiden giigia
oldugu icin caliyma sartlarimi tek bagina kendi menfaatlerine en uygun sekilde igciye
kabul ettirebilir. Devlet otoritesi buna miidahale etmezse iggiler, haklanm savunabilmek
igin bir araya gelip sendikalar, toplu pazarlikiar ve grevier suretiyle igverene baski
yapabilir. Yoksa gahsi akitlerde pek basarih olamaz, dogal olarak ezilir. Ama deviet
olaya midahale ederse yani yukanda bahsi gegen otorite sorunu olmazsa ne igveren
haksizltk yapabilir ne isgiler greve ihliyag duyar. Burada ikd kavram aklimiza
geliyor:"Narh ve gabn”

Gabn lugatte aldaimak ve bir seyin miktarmi eksilimek manasindadur. Istilahta
iki fasima aynlir. Mesela bir hane hakiki kiymeti bin lira oldupu haide bin iki yoz lira
veya daha ziyadeye satiisa ya da yedi yiz doksan bes lira veya daha agagisina satisa bu
muamelede fahis bir gabn bulunmusg ofur. Gabm yesir az bir aldanmadir ve akdin
bozulmasma tesiri yoktur.” Malikilere gore gabm fahis akdi bozmaz. Hanifilere gtre de
bozmaz ama tafrir {mah hakikatte oldufundan baska tiwlu vasfetme) ite olursa akdi
bozar. Hanbelilere gbre akde tesir eder, Safiilere pore gabm fahigin tafrir bulunsun
bulunmasm tasarrufiara highir tesini yoktur, Ciink gabn, aldanmamn dikkatsiziiginden
olur.* Is¢i igveren iligkisi bakimindan gabn, igginin piyasa fiyatlarma gére digik dcret
almas1 yahut igverenin piyasa fivatlanna gore viksek iicret Odemesi ofarak
defierlendirilebilir. Mesela toplu ig sozlesmeleri sathasma varan i uyngmaziikiarinda,
igcilerin iddialanindan biri su olabilir. Biz senenin baginda misal bin liraya anlasarak
hizmet akdimizi igverenle yaptik, fakat yiksek enflasyon neticesinde bizim bin liranin
deferi yedi yiiz liraya digmastir ve bu bir gabndir. Hakkimizi aramak igin grev yapmak

! Yenigeri, Celal, il Jktisadmm Esastary, Samil yay., ist., 1996, 5. 121.

ZSahh,Suphi,IsimnMahepienvemmwﬁen,CevlbmlnmSarmg,Buyay Ist., 1983, 5.160.
? Bitmen, a.g.e., c.VIs.01,

4 Zuhayll, a.g.e., ¢V, 5.166.



suretiyle igi birakabiliriz. Bize su kadar lira daha ek ioret verin dive igverene bask:
yaparlar veya iggiler sunu iddia edebilir: Biz munferit olarak igverene karg1 ekonomik
eziklifimiz yizinden baski kuramiyoruz ve bizi istedikieri fiyata galigtiriyoriar, halbuki
bu igin hakk: olan ficret, igverenin bize verdifi bizim de almak zorunda oldugumuz
Gicretten ¢ok ok faziadir ve biz zarara ufruyoruz. Bizier toplu i porigmeleriyie
sendikalanmiz aractiifityla ve dahi grevi kargt tarafa zarar vermek suretiyie koz ofarak
kulianarak bu gabna son vermek istiyoruz. Burada sunu soyleyebiliriz. Mezheplerin
gofiu yukanda beliritifiimiz gibi, pabnin akde tesir etmeyecefini belirtir. Akit yapihirken
enflasyon gdz oniinde tutulur. Veya hizmet akdinde gabn goriiliiyersa ve iggiler,bunu da
igverene kabul eftiremiyor da adaletsizlife ufradifim iddia ediyorsa, isci mahkemeye
bag vurma suretiyle boylesi igverenleri sikayet edebilir. Efer mahkeme gerekli gorirse
igtthadim igverene tebli eder ve yaptirum neyse uygular. llle de greve gidip iki tarafin
zarara ufiramasi gerckmes,

Burada akhimiza gelen diger bir kavram da narh kavramuidir. Bir Hadisi-Serif te
soyle gecer.” Halk, Hz Peygamber’e {sav) miiracanila, Ey Allah’in Resulu! Fiyatlar
yiikseldi bizim icin fiyatian siz tespit edin, dediler. Resulullah {as) onlara su cevabi
verdi. Fiyatiar: koyan Allak’nr, nizka veren, arturip eksilten O’dur. Ben ise, hic
kimseye benden ne kan ne de mal hususunda hak talebinde bulunmaz oldugu halde
Allah’a kavaymanu diliyoram.™

Fiyatlan simrfamaya narh denir. Prensip olarak deviet bagkam fiyatian
simrlayamaz.” Saticinin ve magterinin arz talep dengesine bajh olarak serbest bir piyasa
ekonomisi uyguiamak esastir. “Ey iman edenler! Mallarmizi aramzda haksizikia
degil karphkh riza ile yamlan ticaret ile yiyin...”* Otoritenin saticinm nizasina
aymayacak sekilde fiyat koymasi bu esasa ters diiger. Herkes mali Gizerinde tasarrufia
serbesttir. Devlet igverenin veya saticinin hakkimi gézetmek durumunda oldugu kadar
igverenin de alicinin da hakkim gozetmek durumundadir. Bazen piyasada toplam igci
arzi toplam igci talebinden fazla olabilir. Bu durumda igginin Gereti hak ettifinden gok
daha az miktan ig¢iye teklif edilebilir ve iggi istemese de teklifi kabul edebilir. Iggi,
mahkemeye bas vurup devietten igverenine {narh olaymnda oldugu gibi) bask: yapmasuss
ve igverenin isciye takdir ettifi Goreti degil de daha fazlasimi vermesini talep edebilir.

! Ebu Davud, Sitleyman es-Sicistani, es-Siinen, Cagn yay., Ist 1992 Buyu 51,
? Karaman, Hayreddin, Mukayeseli stam Hukukn, 1z yay., Ist., 1999, 11, 5.105.
* Nisa Siresi, 4/739.
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Ve devletin, otoritenin pivasaya midahale edip igverene, sen iscilerine su kadar ticret
vereceksin diye dayatmasi hadisimize ters duger gibi gorangyor. Yalmz oriada
gergekten bir haksiziik, zarar varsa tezimizin bagindan beri anlatifumiz pibi deviet bu
baksizlik ve zarara uframimasina miisaade etmez. Bu duruma gore bir iggi gergekten
haksizha ufradifim gok digik torete gahgonidifm iddia ve ispat ederse, mahkemeye
bas vurursa, deviet igverene adaleisizhk yapmamasim ecri misil iie muamele cimesin,
ijgiye insan haysiyet ve serefimin gerektirdifi sevivede refahi, koltirel ve sosyal
dengeleri, ailesi, gevresi gz Oniinde bulundurulzrak yeter bir mikéar Goret saflanmasim
ister. Boyle olunca yine greve gotiiren bir sebep olmadifs goriilmisg oluyor.

Reddu’l-Muhtar’da 1zdirar halinden dolay: bir kimsenin bir seyi almaya ve
satmaya mecbur kalmasim ve alim-satim iglemini de gabm fahis kabul edebilecek bir
fazlalikla gerceklestirilmesi halinde bu akdin fasit olacafmm ifade etmektedir.
Guniimuzde daha ¢ok grev ve lokavt haklannin kullaniminda gbze garpan yasal veya
yasa dis1 baskilarda da en az bu derecede bir zorlamanmn bulunduu agiktir. Bu nevi
baskilar altinda tespit edilen gok digitk veya ¢ok yitksek fcretler toplum iktisadi
hayatiu altiist etmekte, aym1 veya benzeri igkolunda ¢ahigtifx halde aymt baskiyi
kuramamig difer igcileri magdur etmektedir. Igveren artan iggiicii maliyetini firetime
yansitacagindan sonugia her grup iggi zarar gormektedir. Kaldi ki ficretlerin tespit ve
ayarlanmasinda stirekli ig¢iyi korumak gibi yanlg bir egilim yerine her zaman taraflarin
ikisinin de hukukunu korumak ve kargthkh istekleri makul bir dengede twimak daha adil
bir ¢oztimdar. O halde sdz konusu bask: ve sartiar alunda raz: olunmug gabm fahighi ig
akdini mafdur olan tarafin feshedebiimesi ve Gicretin ecri mist olarak odenmesini
isteyebilmesi gerekir. Bu, “insanlarn esyasma karyi hakwzhk etmeyiniz”® ayetine
gidugu kadar “zarar izale olunur” kiilli kaidesine de uygundur.”

Hekimler fiyat sinirlamasi yapilmadik¢a Miislimanlann hukukunu koruyamaz
hale gelirlerse, bilgi ve goriig sahibi kimselerle istigsare ettikten sonra fiyatlan simrlamak
(tesir,narh koyma) yoluna gidebilirler. Resmi fiyatlann Gstinde satis yapanlarin satim
akitleri sahih olmakla beraber riayetsizlikten ceza goroirler.’

Islam Hukuku'nda ister akit ister haksiz fiil sonueu, karg1 farafa zarar verme
hakks yoktur. Herhangi bir zarar verilmigse bunun da giderilmesi gerekir. Ozellikle

! Araf Shiresi, 7/35. o
? Bardakogi, Ali, “Islam Hukuku’nda Iyci-fyveren Miinasebeti”, istam’da Emek, 5.239.
* Karaman, Hayreddin, Mukayeseli islam Hukuku, c.I1, 5.105.



tieretin para alarak tespit edildii uzun siweli i akdinde paramn zamanla defer
kaybetmesi halinde 0demenin aym miktar para Gzerinden devam etmesi iggiyi biyik
olctde magdur edecek, i akdinden bekienen maksud menfaatin 6ziini zedeleyecektir,
Ulcret kargiikls hilr iradeye dayals bir anlagma zemininde serbestge takdir edilir. Ucretin
mikiannda bir alt veya st simr gizmek, taraflann irade ve akit serbestisine midahale
anlam tagir. Kaide budur. Fakat cafimzda iggl ve igveren gruplanmn ¢egithi mesieki
tegekkiitier halinde toplanmasi, iicretierin arz-ialep dengesine bah olarak sihhathi bir
yekiide teyekkilimin buytk olgide zedelemiytir. Aynca icret, isietme ekonomisi
bakimindan maliyete ve verimlilife tesir eden ve milli ekonomiyi de yakindan
ifgilendiren bir faktdr olmugstur. O halde fGicretin iradi tegekkiiliine midahale ederck
ficretler icin asgari bir simr tespit edilmesinin narh miiessesesiyle yakin alakasi vardur,
fslam hukukgularmin ¢ounluguna gore fiyatlarin devietge tespiti demek olan narh caiz
gorilmemis olmakla birlikte imam Malik ve baz miiteahhirun hukukgular beli
gartfarda caiz, hatta fiyatlarda adaleti saglayip bozulan dengeyi gergek deger (semeni
misl, ecri misi) Gzerine tesis cimesi halinde vacip gormiglerdir. Yaimz bu hukukgular
biryiik sayida toplu igei istihdam eden igyerlerinin o zamanlarda olmamasma binaen
konu uzerinde durmamuglardir. Ginimuz hukukuna gelince XTX. Yuzyil Avrupa’sinda
sanayi inkslabimin yam sira liberal dustncenin de etkisiyle gelisen mukavele hirriyeti,
igci-igveren minascbetlerini taraflarm karpiiiklh anlagmalan ile dizeniencbilecek ve
genig bir akitlegme hirriyeti zemininde geligebilecek ferdi bir minasebet gekiinde
weiakki ediyordu. Fakat igveren simfinin giicit olusu, biriikie harcket etmesi ve en digik
maliyetle en yiksek verime ulayma cabasi pratikte iggi stmfimn mapduriyetini
sonugiadi. Karpbkh hukokn saflamada arz-talep demgesi veterli oimad.. Bai
hukukunda bu adaletsizliffe ¢6ztim olarak iggilere sendikalayma, topiu direnis (grev) ve
toplu soziegme, sosyal sigorta ve emeklilik gibi haklar tanindi. Bu arada ig¢i Gcretleri
igin de bir asgari sinir tespit edilmesi, asgari ficret fikri dogdu. O halde gunu
soyleyebiliriz. Kaide olarak degil ama gerekli durumlarda devietin isgi Gicretierini alt
veya Ust sumr koyarak tespiti dustintlebilir. Gelisen ictimai sartlar boyle bir tedbir
almay: hakl: gbstermektedir. Nitekim narlu caiz goren ulema da itk planda amme
menfaatinin korunmasim esas almslardr.*

! Rardakoglu, Ali, “islam Hukoke’ndz Iygi-Igveren Miinasebeti”, islam’da Emek 5.235-6.



Hanefilere gore yaptiklan islerde eserleri bulunan isgiler, Goretlerini alincaya
kadar ellerindeki mamulii igverene teslimden kagmabilirler.! Demek ki #cretlerini
alamayan ¢aliganlar kendilerine gore bir takum (mahkemeye bag vurmadan once) fiillere
girisebilirier. Zorlama bir yorumia bu kaideye binaen, Gcretierini alamayan veya
ticretierini eksik goren, arttinimasim isteyen iggilere gorevierinin sonucunu eksik ifa
etmek gibi bir yol gortlebilir. Ama bu ilie de grev olacak defii. Burada soz konusu olan
is¢inin hakkmm kokien alamamasi ve buna karyt kendisinden bekienen hizmet
vermemesidir.

Tahsin Smav’in zarar-grev ikileminde kargit bir goriigh vardyr aktaralm: “Zarar
vermek de zararla mukabele de yoktur kuralindan gidilerek, grev ve lokavtin mimkan
olmayacag: one strilir. Ancak bu hikmin grev ve lokavia tatbikinde yeterli analizin
yapiimadifn, yalnizca genel degerlendirilmelerden bu kansate ulagildify fikrindeyim.
Cunkii dengeli yasama diizeni saglama agisindan gerekli bir icret diizeyi talebinin
isverenlerce kargilanmamast, hatta mahkeme/idare kararlarina rafmen bu uygulamanin
stirmesi imkam vardir. Yorutme ve yarginn etkinlifinin vetersiz kalmas: (tesebbiis
hirriyeti sartlan altinda) s0z konusu olabilecektir. Gegim sartianna ve hatta emsal
ticretlere bile itiraz edebilecek igverenler fiili hayatta gorillebilecektir.Butin yollarm
tikkendigi bir noktada igcilerin, bir olgiide de denge agisindan igverenlerin belirli yasal
aletleri kuilanmalan: fikih yontemleri ile bulunabilecektir. Hakh bir Gicret artig: talebini
karsiiamayan igverenin wiumu da isgilere ve hauta ailelerine, giderek topiuma zarar
vermek demektir. Ucrette anlagmayan iscilerin isi birakmalanna engel ohmabilir mi?
Bunun tam istihdam veya benzeri sartlarda, grev benzeri bir hal olusturmayacaf:
soylencbilir mi? Igsizlik sigortam ile yikumli olan devietin, igverenlerin igsizlerin
artmasma neden olabilecek davramslarma ses ¢ikarmayacad sOylenemezse de,
firmalarin ekonomik kararlarma belirli baz1 haller diginda mudahale edemeyecegini de
diugtmtirsek, taraflarin kargilikhi dengeye gelmede baz aletleri kullanmalarma imkan
tamimast ve gézetiminde buna firsat vermesi, kaginiimaz olmayacak mudir (grev ve
fokavt gibi)? Zaten sendikalagmaya evet denilirse, bu aletleri vermek gerckmeyecek
mi??

! Berki, Ali Hikmet, a.g.e., 5.113 (Mecelle mad 482); Merginani, a.g.e., c 111, 5 233. ]
% Smav, Tahsin, “Istam Ekonomisi’nde Emek ve Sermaye Kavramian Miizakereleri” Istam’da Emek,
s 102,
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Kapitalizmin belirledigi caligma gartlan ile Islami g¢oziimlerin bir araya
getirilmesi gabalan pek sik durmuyor saninm.

Hulasa grev, millet ekonomisi, igveren ve iggiler bakimindan bir takim zararh
sonuclar dogurur. Grev sonunda Giretim durur. Bu yiizden ozeiiikie sabit masraflan
yiksck olan isletmelerde malivetier yitkselir, rekabet imkam azalir, igveren difer
firmalara kargt gingtifi tashhiitierini yerine getiremez. Bu firmalann igleri aksar.
Maustehlikier (toketiciler) memnuniyetsizliklerini gosteririer. Grevden bizzat iggiler de
zarar gorirler. Grevin devam etltifi stre iginde sendikalann vardum ile gecinmek
zorundadiriar ki bu yardimlar da kendi ayhiklanindan, sendikalarca kesilen paralardan
yapilir ve genellikle ticretlerden digiiktirler. Kamu yaran, uyusmazliklarin barig yolu
iic hallini gerektirir. Bundan dolay: taraflar arasinda ¢tkan is uyugmaziklanimn once
banis yolu ile giderilmesine galigthir.’ Yoksa zarara karg: zarar verme yolu ile bir sey
clde edilmez,

D- Islam’m Getirdigi Hukuki ve Sosyal iktisadi Diizende Grevin Yeri ve Greve
Ihtiyacmn Olup Olmamas: Meselesi

Temel Hak ve Hunriyetier alaninda mistakil bir caligmasi oian Servet Armagan
grev hakk: konusundaki gorugleri gok giizel ifade etmigtir. Bu gorugleri su sekilde
ozetleyebiliniz.> Islam Hukuku agismmdan grev hakkmm kabul edilmesine asagdaki
serekgeler kargt gikabitir;

Is¢i sozlegme yaphg isvereniyle belli sartlarda anlasmistir. Sozlesmeye aykin
hareket edip isi birakamaz. (Ucreti az buluyorsa caligmaz, isveren baska bir isci veya
iggiler kiralar.)

Grevde iggi, isi biraktifn igin, igverene zarar vermektedir, islam hukukunda ise
zarara zararla mukabele yoktur. (Ancak belirli mercilere sikayet edebilir, bu sekilde
hakkini arar)

Islam hukukunda akit ancak karsihkhi nza ile mimmkimdiir. Grev yaparak
igverene zorla baski yapilamaz,

Grev halinde ig¢i, galigmadips zaman igin de ficret talep eder. Bu da Islam’daki
{icret prensibine aykindsr,

! Zarakolu, Avni, a.g.e., $.264.
2 . w o i o
Armagan, Servet, Islam Huoimkw'nda Temel Hak ve Hiirriyetler D.1.B: yay., Ank., 1992, 5.176.



Batidan gelen bir kavram olan grevin ve sonuglanmin kamu hizmetlerini
aksatmasina devlet izin vermez. Bu Islam hukukunda devietin varhk sebebine aykindir.

Grev neticesinde beliren ¢esitli tchlikeler vardir: Igsizlik, emniveti ihlal
suclaninin artmasi, is¢i igveren diugmanhifs, Uretimin aksamasi, igsiziifin ve iggi
probleminin hikktimetin bagina gaiicier agmasi, hatta siyasi iktidarsizhia sebep olma
gibi olumsuz durumiar s6z konusudur.

Bitin buniar disinda kanaatimizce, hepsinden daha biyik bela, grevier
sebebiyle vatandagin, deviete olan giiveninin sarstimasidir. Grev hakki ile yahsi ve miili
bir fayda ortaya cikmamaktadir. Higbir olkede grev neticesi, ya da grev hakkanin
taninmast sayesinde is barigmun temini gergeklesmemigtir. isci tcretlerine yapitan
zamiar maliyete ve fiyatlara yansimig, enflasyon koruklenmis ve igsizlik artmistir.
Sosyalist ve komunist rejimlerle yonetilen devietlerde iggilere grev hakki taninmaz. Iggi
ficretlerini ve difer menfaatlerini devlet tespit eder, iggi grev yapamaz. Nitekim
Polonya’da saglanan hur sendika hakk: daha dofarken boBulmugtur, greviere ise asla
misaade edilmemigtir. Son zamaniarda Demirperde’'nin yikilip hiuriyet diizeninin
sosyalist Glkelerce kabuli sonras: bir takim is¢i hareketleri filizlenmisgtir.

Grev hakla tamimamak igginin hakkimi vermemek, igvereni kayumak demek
degiildir. igverenin iicret ve difer konulardaki haksiz davranisina karg1 yargi merciinde
miiracaat hakk: her haide kabul edilir. Devietin de belli durum ve sartlarda (haksizhig
onleyip adaleti temin amaciyla) miidahale yetkisi vardir.”

Fert istedifi igi yapma hakkina sahip olunca, diledifi zaman igi birakma hakkina
da sahip olacaktir. Ancak bu, umumi menfaate zararh olmamakia kayithdir. Bunun igin
hukukgular “halkin, zanaat ve igierine ihtivact oldugu halde iy erbabi isten gekilecek
olursa, yetki sahiplerinin onlara ecri misl ile i yiklemesi caizdir.” derfer. Bu bakimdan
islam devletinde iggiler yoninden tam ve genel bir grev, netice olarak tembellik ve
umumi menfaate zarardan bagka bir sey getirmez. Burada iy sahiplerinin boyle
durumdan faydalanarak iscilere yuklenmelerine haklarim kismakianna bir yol agilacag
sOylenebilirse de buna Islam devletinde yer yoktur. Cilnkii devlet adaleti saglamakla
gorevlidir. istam’da is adaleti hisbe tegkilati ile saglamir. Effier caligan kimse gahgiig:
sahsin hakkim kisar, gerekli sekilde is yapmaz ve haksiz olarak ticretinin arttinimasm



isterse, bu hareketine engel olunur. Bunun iyi bir hareket tarzi olmadifi kendisine
bildirilir. Muhtesib bu durumda gerekli tedbirleri alir ve olay hakkinda karann: verir.!

iscilerin grev yapmamalan ve miizakere esnasinda ise devam etmeleri Islam
nazannda daha iyidir ve memicket yararimadir. Ancak iggilerin gikayetleri hakh
bulundupunda gikayet amndan beri gegmis butunan geriye dogru middet igin tediyede
bulunuimas: bir zarurettir. Mzakere esnasinda isgifer ige devam ederlerken, igveren
firmanin gelirinin bu miiddet igin tevkifata tabi tutulmas: ve bu meselede ancak bagani
bir neticeye varildiktan sonra sirkete verilmesi de icap eder

Ashnda grev iilkeye ve igverene zarar vermek maksadiyla yapilmaz. grev
yapanlann ¢ofunun amaci daha iyi hayat standardi yakalama gayesidir. islam devleti
olmayan ginimuz sistemlerinde grev ve lokavt lazimdir. Canka isgi de igveren de
Allab’m emirlerinden fersah fersah uzaklagmigtir, adil bir taksim meveut degildir.’
Turkiye’deki bir Miisliimans ele alacak olursak, bu Mislimanin mensubu oldugu deviet
ve onun kanunlan, kendisine grev yapma hakkim belirli usullere gore tanimigtir. Bu
usuller gergevesinde hakkim aramak isteyen bir Miisliimamn grev yapmasinda islam’a
gore bir sakinca olacag ayni bir meseledir. Islam hukukunun bu konuya cevaz ayn bir
meseledir. Sinin ¢izelim ki yanhis anlagilma olmasin. Bizim inceledigimiz Islam
Hukuku’na gore boyle bir hakkn olup olmayacagidir.

islam’da ig g6renlerin bu islerini hakkiyla yerine getirmeleri gerekmektedir. “is”
esasmna gore istthdam edilen veya hizmet veren iggilerin makul bir siire igerisinde bu
iglerini bitirmeleri gerekir. Iscinin ihmalinden veya hatasindan kaynaklanan zarann,
onun farafindan tazmin edilmesi gerekir. Zaman esasina pore calisan 6zel iggilerde ise
boyle bir yey soz konusu defildir. Oniar istihdam edildikleri sore igerisinde sadece
kendilerine verilen isle mesgul oimalidiriar. Zira igi yavasiatirlar veya kaytanriarsa
aldiklan ucret helal olmaz. Efer ¢aligma sartlarimin yetersizlifinden dolayr gerekli
hizmeti veremezlerse yine icreti hak ederler. Isveren antlagmayla tespit edilen isin
bitiminden veya siirenin sona ermesinden dnce igginin igine son veremez. Eer verirse
onun zaranmi tazmin etmek zorundadw. Cinkii Islam’da antlagmalara riayet ve
zararlarn izalesi esastir. Islam®da isci sinifi kavrami olmadiy gibi grev hakk ve buna
bagh olarak da lokavt hakk: kavrami yoktur. Yani grev, isi birakma Islam iktisadinda

! Datiirk, Abdulvebhab, “Islam’ds fsci-Isveren Miinasebetleri”, islam’da Emek, s 61.
“ Fazl:m'Rahma:p= Islmmyet ve Htisadi Adalet Meselesi, 5.35.
? Cakir, Musa, islam*da iggi-igverenin Hakks, Uc dal nes., Ist., 1967, s.49.



bir kural degiidir. Boyle bir duruma meveut bir adaletsizligi gidermek i¢in en son ¢are
olarak bas wvuruimahidir. Caligma hayatnda ortaya cikacak anlagmazhikiar wve
haksizhikiar kamu yararma (maslahat) gore hareket eden devletin gbzetimi attinda fikih
kurallanina gore ¢ozillir. islam devleti ¢alisma hayatindaki adalet ve givenligin
saflanmasimn teminatidir. Sozlegmelerde hiirriyet ve karsthkh nza esas oldufundan
tarafiar kendi gartianm kabui ettirebilmek igin birbirlerini zorlayamaziar. Grev vakias
temelde XIX yy. Avrupa’sindaki iggi sefaletinden kaynaklanmistir. Grev ve dolayisiyia
iokavia yol agan fakiorier kapitalizmin yapisinda mevcut oidugu igin grev ve lokavt
haklari bu sistem igerisinde kurumlagmistir. Dolayistyla bunlara birer kurum olarak
{stam iktisadinda rastlanmaz.’

Islam’da olamayan bir seyi Islam’da var kabul etmek, yahut Islam’a mal etmek,
yahut Istam’da buna gére bir emsal hitkiim bulmak isabetli degildir. Istam bizatihi bir
sistemdir. Is hayatindaki tim ¢ézfimleri, o gibi eylemlere ihtiyag hissettirmeyecek
olgiide getirmigtir. Ancak, burada Islam’1 yasamayan isci ve isverenleri Islam iktisadi
diizeninden aynt mitalaa ederek hikme varmak gerekir. Batiyr ve doguyu esas alan
higbir ilmi galigma islam’a mal edilmemelidir. Netice olarak sunu ifade etmek gerekir.
Islam’da iggi Gereti yapilan akitlere gore, adil dlgiler iginde tayin edilmelidir. Akit
vapiidikian sonra ise iki tarafa da yukietilen sorumiulukiar ortaya ¢ikacagindan, buntar
oncelikle yerine getirilmelidir. Fakat, igci-igveren karsiliklt antagmak suretiyie akitlerini
fesh eunelerine engel bir husus bulunmamabidr. Cinku vapilan akitler niza ile
olmaktadir. Rizaya dayanmayan akitler zaten gecerli degildir. Isveren akdin geregi
diginda diledifi takdirde igyerini kapatabilmeli, i3¢i de akdin sona ermesi iie diledifi
zaman iginden vazgegebilmelidir. Ancak bu igien vazgegme hakkl, tcretlerin
yikkseitilmesinde ve kendisine bazn hakiar verilmesinde bir vasia olarak
kullanilmamahdir. Iggi, Gretimin en 6nemli unsurlanndan biri oldufuna gore kendisini
afirdan satmali, fakat asla istismara meydan vermemelidir. Isi yaptiklan vakit isciler
Gcrete hak kazamirlar. Deviet asgari gegim Olgisinde ficret adaletini salamak
zorundadir. Igveren bunu veremiyorsa, yahut iggiler bunu yeterli bulmuyorsa, isveren de
degistirme, nizkim bagka i kollarinda aramalidu. Isciler bu konuda miistagni
davranmahi kendinden asafi seviyede olanlan, is bulamayanlan diginmeli, galisan

! Tabakofglu, Ahmet, “isiam Ekonomis’nde Emek ve Sermaye Kavramlary” islam’da Emek, s. 87-8.
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insanlardaki tembellik aligkanlig: bovlece yok edilmeli, yeni nzik imkanian aragtiniarak
aranan bir kiymet oldufiu ortaya konuimalidir. Kendini zorla kabul ettirmek, aksi netice
verir.!

Burada kamu yaranim zedelemeyen alantarda igin hizmet akitlerini topluca fesih
yoluyla birakiimasi ihtimalinin  sonugian dzerinde dustnmek gerektifini
vurgulamahyiz. Cinki igsiziik sigortasimin da bulunduu bir ortamda bir ig yerindeki
iggilerin istedikleni tioreti alamadikianndan dolay: hizmet akitlerini hakli nedenlerie fesh
etmeleri, grev benzeri bir hali gagnstrmakiadic. Dier bir deyigle grevin gok dikkathi ve
sorumiuluk bilinciyle uygulanmasina izin verilmemesi halinde isgilerin hakime veya
mahkemeye gitmeyerek veya gittikten sonra belirtilen gekilde isi topluca birakmalan ve
tekrar ise donmeme yoluyla da, igsizlifin bulunmadif1 veya kalifiye eleman kithfinin
¢ekildigi varsayimlan altinda, grevden beklenebilecek sonuglann alinmasimn mamkan
oldufunu dustnebiliriz. Cunkd bu takdirde igveren tekrar yapacaf hizmet akitleriyle en
azindan eski iggilerinin onemli bir kismum tekrar ise almak, is yerini kapatmak veya
daha uzun vadeli bir diginceyle veni elemanlar yetigtirmek zorunda kalabilecekuir.
Bunlarn ikiisadi faaliyetin maliyetini yiukseltecegi agikuir. Grev bir anlamda tehdittir ve
yaptirum gach vardir. Yaptinm giicti olan ey bazen de yapilir. Grev bir tehdit olarak
bulunmalidsr ki igveren igcisinin hakkini tam odesin, grevi kaldinirsak, igveren de isgiye
hakkim vermezse, vermemekie direnirse ne olacak? Seklinde agilabilecek soruya
Hayreddin Karaman, “Bitiniyle Islam’in uygulandify bir toplumda isveren igginin
hakkim1 vermemezlik edemez. Vermezse, 0 hak ondan zorla abmir ve hak sahibine
verilir. Devlet bunun igin vardir, immet bunun igin vardir” cevabm vermektedir
Burada tiizel kisi olarak devietin kurup iglettii igyerlerinde gahsan iggilerin gikarttikian
i uyugmazlkiarmn ¢Sziminin nasil olacaf meselesi akla gelmektedir. Isveren olarak
devietin uzlagmaz tavir koymayacag: sdylenebilir, ancak dengenin nasil kurulabilecegi
konusu iizerinde dogtnalirken, isgilerin de raz olabilecefi ¢oziimin mahkemeden
baska merciilerde gergeklesmeyecegini dusiiniiyoruz. Greve hayir denilirse... hakem
usultiiniin kullanihip kullamimayacagim elbette fukaha belirleyecekdir.’

! Yavuz, Yunus Vebbi “idam Ekenomisi’nde Emek ve Sermaye Kavramlar Miizakereleri”
Islam’da Emek, 5.105. .

? Karaman, Hayrettin, , “Istam’da Iyci-igveren Miinasebetleri”, Islam’da Emek, 5.149.

? Smav, Tahsin, “Sendikalarie Kuralmasi, Faaliyetleri ve Toplu iy Sozleymesi Yapma imkanlars”,
Isci Tyveren Minasebetieri, 5.224.



Grev karan almakla iggiler grev siiresi iginde igverenden {cret almamayt goze
almaktadiriar. Buna karg1 igin ve tiretimin durduruimasimin igverene zarar verecegini
digimerek grev sonunda isteklerini igverenin kabul etmek zorunda kalacagim umarlar.
igveren ise ckonomik giiciine giivenerek beklemeyi ve ficret alamayan isgilerin tekrar
ishagt yapacaklanm umar. Ama grev gok yonid sonuglar meydana getirir. Coffu kez
grev Ozel sektorde igverene, kamu sektorinde dolayisiyia deviete zarar verir. Kamu
hizmetlerinin gorilmesinde bityiik aksakhiklar ortaya ¢ikabilir. Ozel kesimde igverenin
miigterileri ve onunia bir akdi iligki kurmus olan kimseler ve kamu kesiminde kamu
hizmetinin gorilmesinden yarariananlar grev olayindan etkilenirler. Nihayet grev siiresi
iginde Gcret alamayan, kanunsuz grev sebebiyle igten ¢ikariima tehlikesiyle kargilasan o
igyerinin iggileri ife Oretimin durmasi sebebiyle tim difer iscilerin de grevden
etkilenmeleri miimkiindiir. Ustelik grevin sonucunun da ne olacag: belli degildir. Bu bir
miicadele oldugu igin hangi tarafin basan saglayacag onceden bilinemez. Iggiler grev
sonucunda akdedilecek toplu sozlesme ile isteklerini elde etmig olabilecekieri gibi
soziegmeler sirasinda igverenin yapmis oldugu tekiiflerin de altinda bir sozlesmeyi
imzalamak zorunda kalabilirler.”

Ekonomik grevin bir takim ekonomik haklan iggilere safladii kabul edilirse
bile, serbest pazar ekonomisi iginde igveren, emekgilere tamdifn ekonomik haklan,
grinlerinin pahasim arttirarak gikarmaktadir. Grev yapan ve bazi Gicret artum safilayan
iggi Urettifi mah pazardan satin aliken daha pahah satin almakta ve bu sekilde
kendisine tamnan fazlahk yine igverenin cebine donmektedir. Meveut ckonomik dizen
icinde, demek oluyor ki iggilerin ekonomik grevleri gergekte bir sey elde edememektir.?

Grev sorunu dcretten kaynaklandima gore ficret konusunda da Islam’m emirleri
incelenmelidir. Isci adil olarak ficret almalidsr. Tgcini az Gicret almas: halinde dava agma
hakka olmahdir. Ig¢inin verdifi igin kargtligimn tespiti, hakkimin ddenmesi ve isginin
kazancinin bakmakla yikimla oldufu kimselere yetip yetmemesinin aragtinimast
ficretinin ona gore verilmesi gerekir. Is¢inin emeginin ve verdigi igin deferini tam
olarak tespit etmek zordur. Mesela yaph masanin defieri bin lira ise isginin bu bin lira
icindeki emegini nasil degerlendirecefiiz? Bin liranmn i¢inde hammaddesinin alimsim
tespit edecefiz, kullamilan aletlerin yipranma paymm, harcaman elektrik, su, vergi

! Esener, Turhan, a.g.e.,s.541.
% Ozek, Cetin, a.g.e., s. 78.



masraflart, atdlyenin kirasi, mal sahibinin kér hakki gibi unsurlan gikardifimizda geriye
kalan iscinin hakk ve emegidir denebilir. Buna gore ginligd, ayhg, hesaplanabilir.'

Kur’an’ da hakikaten insan igin ¢alignfindan bagkas: yoktur buyurulur, Bu 6i¢i
iscilerin, isverenden ne isteyebilecefini ortaya koymaktadir. isgilerin igverenden
isteyebilecefi azami teret, difer tretim faktorleri ile beraber tretime yaptiklan katkiya
esit olmalidir 2

Hem asgari icretin ve hem de Gcretlerin st simninin belirienmesi igverenier ve
igciler agisindan ¢ok Onemlidir. Boyle yapilmas: iy sahalanmin genislemesini ve para
degerinin muhafazasim safiar. Sendikal rekabetler ve tek tarafli direnmeler {(grev)
yiziinden bazi ig¢i kesimine agin Gicret denmesi zorunda kalinir. Maliyetler yiikselir ve
para degerinde dustsler olur. Para digish yeni istek ve direnmelere yol aguf gibi,
sendika rekabetleri diginda kalan ig¢i kesimi ve memur zimresini de biyik sikintilara
sokar. Herkes para dustsine sebep olacak agini isteklerden kaginmalidir. Bundan dolay:
ficretlerde fist sturm belirlenmesi gereklidir.”

Iscilerin maddi durumlan kétii ve i verenin biyiik kirlar sagladigs siiphesi varsa
igyeri ve iggi-igverenler hesaba gekilir. Olay aynntidlanyla incelenir. Iscilerin alin
terlerinin ve emeklerinin meydana getirdigi degier artiglanndaki hisselerde isgilerin
hakianm vermemek demek olan tatfif ve bahs sugu tespit edilirse sermaye ve emek
haklari iyi ve adil (piyasa sartlarina uygun deper komisyonca tespit edilir.) Bir tarzda
muvazenelendiriimelidir. Efer bu olmayacak olursa iggilere o sanayi tesisinin % 50
hissesinin miikiyeti verilebilir. Bu iggilere istihsali artirmalan igin gerekli itme giictint
de verebilir* islamiyet’in esas itibariyle arzu ettigi sey, hem igverene ve hem de isgiye
gygun dogecek bir iy ahlakimn tespitidir. Boyle bir ahlak: tesis etmek Miusliiman
cemiyetin bir vecibesidir. Bu, her ferdde veya grupta kendileriyle ilgili sahalarda
mesuliyet duygusunu tesis etmek igin Islamiyet'in sarf ettifi umumi gayretle tam bir
uygunfuk halindedir. Bu ahlaki sistemin ya mevcut olmadifn veya da ¢aligmadif
cemiyetlerde devlet, iggilerin ve igverenlerin hak ve vazifelerini kanunlastirmak ve
sarahatla tespit etmek hususlarinda serbesttir. Isledigi middetge bu tam saghikh bir
ameliyyedir. Gugluk ahlaki bir temel olmadifi zaman kanunlann ve kaidelerin sadece

! Atay, Hiiseyin, a.g.e., 5.56.

? Esen, Adem, Sosyal Siyaset A¢ismdan Islam’da Ueret Kavram, T.D.V.yay, Ank,1993, 5.138.
* Yeniceri, Celal, a.g.e., 5.341-2,

* Fazlur Rahman, Isiamiyet ve iktisadi Adalet Meselesi, 5.31.
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simf kavgasina yol agmasindandir. Bu halde igverenler haksiz kazang igin gareler
bulurlar. Isciler grevlere ve isi toplu halde terklere ve boylece de uzun vadede milleti
zayiflatmaya bag vururlar,’

Islami kaynaklar iicret Gizerinde titizlik gOstermis, calisanin hakkim korumay:
topluma ve deviete gorev olarak vermekle beraber, ticretin miktan {zerinde
durmamugtir. Bunda da hakhdir, Ciinki adil Gicretin miktan ige, zamana, bolgeye, sosyal
ve ekonomik sartlara gore degisik olmaktadir 2

Bu glin Gicretin tespitinde i¢ digtince hakimdir,

a) Ucret emegin fiyatidir. Emegin verimine uygun olmahdir; emegin vasfina,
miktarina ve verimine gore degigmelidir.

b) Emek de sermaye gibi, tretim unsurlarindan biridir. Emek sahibine sabit bir
ficret vererek onu tegebbusiin diginda tutmak dogru degildir. Tegebbiisiin kazancindan,
emek sahibine de pay ayirmak ve onu kéra ortak etmek gerekir.

¢) Ucret emek sahibini yagatacak bir gelir olmalidir. Cemiyetin menfaati, igginin
hususi ve ailevi durumunu goz Oniine alarak iicret verilmesini amirdir. Emegin miktar
ve verimi diginda verilen pay, sosyal diigiincelerden kaynaklanir. Bu diigiincelere, Islami
agidan bakilinca sunlan eklemek gerekir. Ucretin emegie gore olmasi meselesi yukarida
izah edilmigtir. Islam, mudarebe, muzaraa, musakat vb. girketleri tesvik ederck emegin
istihsal unsuru olarak da deferlendiriimesi ve buna gore gelirden pay aimasi yoluny
agmighir. Ancak bu, emegin adil icretle degerlendirilmesine mani degildir. “Ucret emek
sahibini yagatacak bir gelir olmalidir.” Dugtincesini oldufu gibi uygulamak bir takim
mahzurlar dogurur. Evvela bu emepe gbre ticret prensibine aykindir ve ticret adaletini
zedeler. Saniyen, tesebbiislerin ayakta kalmasi ve verimii olmasina ters dugebilir. Bu
sebeple Islam, igverene adaletle ve zamaminda isgiye Goretini vermesini emretmekle
yetinmis, bu Gicret —hususi durumlan bakimindan- baz iggilerin gecimini kargilamiyorsa
bunun icin, sosyal adalet temelinde bagka tedbirler getirmigtir. islam toplumu adaleti
ayakta tutmakla mikelleftir. Devlet bu mevzuda toplumu temsil eder. Buna gore Islam
cemiyetinde iggi ile igveren arasinda, her iki tarafin da mesru menfaatierini korumak ve
adaleti gergeklestirmek icin toplum vardir, deviet vardir, bunun igin tegekkal edilmig

' Fazlur Rahman, islamiyet ve iltisadi Adalet Meselesi, s.33.
? Karaman, Hayrettin, , islam’da f5ci-fsveren Miinasebetleri, 5.52.
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tarafsiz kuruluglar vardir. Bu kuruluglar her zaman ve zeminde adil ticreti tespit ve hak
sahibine ulagmasim temin ederler.’

Burada yeri gelmisken Islam Devieti'nin memurlanna oOnerdigi hayat
standartinin symrlanm cizen Hadisi-Serif"i hatuwlatalim. “Bir kimse bizim isimize tayin
olunursa evi yoksa ev edinsin, egi yoksa ey, hizmetcisi yoksa hizmetci ve biniti yoksa
binit edinsin. Kim bunlardan fazlasi isterse o ya hilekarder yahnt hirsiz. ™

Burada (cretin isgiye saflamas: gercken hayat seviyesine isaret edilir. Buna
gore; isgi, deretinden yapacafh tasarrufiaria mesken edinebilmeli, bekarsa evienebilmeli
ve arabasi yoksa bir ara¢ satin alabilmelidir. Aynica bu arabay: rahat kullanabilecegi
ckonomik bir ortamin meydana gelmesi de amaglar arasinda sayilabilir. Iscilerin bu
belirtilenler diginda istckte bulunmas: ya igverenleri iflasa strikier ya da piyasa
fiyatlaniin agin yitkselmesine neden olur. Emevi halifelerinden Omer b. Abdulaziz,
¢aliganlanna soyle demistir: “Herkesin bannacaf bir evi, hizmeigisi, dismana kars:
vararlanacag bir binegi ve ev igin gerekli egyast olmalidir. Bu imkaniara sahip olmayan
borglu sayilir ve zekat fonundan desteklenir.” Isciyi yukandaki delillerle 6ngoriilen
hayat sevivesine ulagtiracak bir asgari dcret belirlendikten sonra,ckonomik sartlar
defiisince ve paramn satin alma giicd diglince yeni ayarlamalarn vapiimas: gerekir.
Mesela bir yil sonra, zaruri maddelerin fiyatlarinda ortalama % 30 artis olmussa, isgi ve
memur maaglanna da bu oranda ilave yapmak gerckir. Aksi halde Gcretleri bir yil
oncesine gore % 30 azalmig olur. Ancak tcret ayarlamalan gogu zaman kendiliginden
gergeklesmez. I banisint bozmadan, diizenli bir ayarlamanin yapilabilmesi igin, adaleti
ayakta tutmas: gereken deviet glivencesine ihtiyag vardir. Bu konuda igci ve memurlarin
tek tek zam istefinde bulunmas: yerine koliektif irade ve ekonomik sartlara gore
ayatlanan emek deferi belirlemek daha uygun olur. Isci veya igveren aritinlan yeni
licrete raz olmazsa, mahkemeye bag vurarak adaletli bir iicret tespiti yaptirmasi
mumkindir,’

Degeri artan veya azalan para ile 6nceden yapilan hukuki muamelenin durumu
tartigmalidir. Ebu Hanife’ye ve Ebu Yusuf”un ilk kaviine gore borglu akitte belirtilen
paramin mislini, Ebu Yusufun ikinci kavline gore kiymetini verir. Bu kiymet ahigveris
veya kir akdinin yapildipa gindeki misemma paramin kiymetidir. Fetva da Fbu

! Karaman, Hayrettin, , islam’da isci-Igveren Miinasebetleri, 5.53.
? Bbu Davud, fmare 10 (11/353),
* Dondiren, Hamdi, “Islam’da lgci-Isveren Minasebetleri”, Islam’da Emek, 5.308.



Yusuf"un bu ikinci kavline gore olup Ibn Abidin, bu konuda Ebu Hanife’nin kavline
gore fetvaya rastlanmadifim kaydetmektedir. Odiing alamin veya miisterinin 6nceden ne
kararlagtinimgsa onu verecegine ve bu konuda icma oldufuna dair kayitlar, ya Ebu
Yusuf'un ilk kavli ya da altin ve gimi§ para goz 6ninde tutularak ifade edilmigtir.
Cunki altin ve giimis asten paradir. Asli mibadele vasitasi ve 6lgi birimidir. Altn ve
glmiis paradaki defer arhigi ve azalmas: akdi etkilemez. Buna karsihik “fuius’ tabir
edilen altin ve giimiis haricindeki madeni paralar aslen para olmayip para hikmundedir.
Zimmette borg olarak sabit olsa bile bunlarn para oima vasfi itibaridir. Bu sebeple
mezkur ihtilaf da altn ve giimity digindaki paralar haklandadir.”

O halde alig-veris ve kiir akdi hakkinda nakledilenler g6z dniinde butundurutursa
denilebilir ki, igci wicreti para olarak kararlagtinp da bu paramn defer kaybetmesi
halinde, isgiye kararlagtinlan paramin mislinin, kyymetinin 6denmesi gerekmektedir.®
Odenecek kiymet, milsemma ficretin i akdinin yapildis giinkii kiymeti olup bunu belli
usul ve esaslara gore tespit ve takdir etmek mumkindar. Boylece miisemma #cretin
satin alma giict, difer bir ifadeyle igcinin gergek Gereti korunmus ve akit konusu
zedelenmemis olur. Yoksa ki, ozellikle uzun sureli ig akitlerinde enflasyonun para
iizerindeki olumsuz tesirine rafmen igverenin misemma tcreti ddemekte 1srar etmesi
halinde iscinin buna razi olmayacag agiktir. Is akdinin baglayicibifim ileri sirerek
iscivi bu Gicreti kabule zorlamak, onun agik zararimi istemektir. Ginimizde enflasyonum
paranin satin alma gicl Uzerindeki bu olumsuz tesiri ig akitlerinin kisa streli
yapiimasiyla, kisa arabikiarla vapilan asgari @icret tespiti, toplu iy so6zlesmesi ve zam
anlagmalanyla telafi edilmek istenmektedir. Deviet kadrolarinda memur ve difer sarekli
personel istihdarinda ise Gcretlerin makul bir seviyede tutnlabilmesi igin derece,
kademe, gosterge vb. belli olgiler esas alinmakta ve bu olgilere gore zaman zaman
paranin defer kaybim telafi edici dizenlemelere gidilmektedir. Isci ficretlerinin mal
olarak da 6denebildigi ve islam Hukuku’nda @icretin sadece para olarak dasintlmedigi
g6z oninde bulundurulursa, bu tir 6demeler halinde isginin enflasyona karsi Gnemti
olgtide korunmug olacad: soylencbilir. Paramin vasfindaki ayip sebebiyle de iggiye akdi
fesih hakki tanimak mimkiindr.’

! Bardakoglu, Ali, “islam Hukuku’nda isci-isveren Miinasebeti”, Islam’da Emek, 5.233.
? fon Kudame, a.g.e., ¢.V1, 5.160,
? Bardakoply, Ak, “Islam Hukuku’nda Igci-Isveren Miinasebeti”, Islam’da Emek, 5.334.
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Islam’da tesebbiis ve galigma hiirriyeti oldugundan, kirlar gibi iicretleri de kamu
yarani diginda simrlandirmak dofiru olmaz. Devlet, Gicretlere va yasama yoluyla
miidahale eder ki devietin bu tasarrufu taraflant baglayicidir, ya da mahkeme veya
mecburi tahkim yoluyla iicret seviyeleri belirlenir.'

Guniimiizdeki Islam tilkelerine veya halkimn gogu Miisliman olan tilkelerdeki is
wyusmazliklan ve ¢6ziim yollanna bakacak olursak gunlan goruriz:

Tirkiye’de toplu iy uyusmaziklarimm bansg yollarla gézimiinde; arabuluculuk,
uzlagtirma (6zel hakem), hakemlik (zorunlu hakem) , toplu hak uyusmazikiarinda yargi
ve Ozel hakem, foplu menfoat uyugmazliklarmda arabuluculuk ve Ozel hakem
yontemleri devreye girer. Bunlar alaminda uzman olan, belli kriterleri tagiyan
yetkililerden olugur. Taraflar arasindaki anlagma, serbest pazariik sonug verirse toplu is
sozlesmesi yapilir. Aksi halde i miicadelesi devam eder (grev ve lokavim yasak oldugu
kisitlanmmg durumlar harig) ve nihayetinde grev ve lokavt kararlan alimir.

Diinya fizerindeki en kalabalik Miisliiman filkelerden bir digeri olan ran’da
vapilan rejim degisikliginden sonra sendikalann kapatilmadigi, ancak sendikal
faaliyetleri ve igci-igveren minasebetlerini diuzenlemek igin is¢i  suralaninin
olusturuldupu goriilmektedir.’ fran’da is uyusmaziiklan su sekilde gozalur: “Toplu iy
goriismelerinde isgilerin ve igverenierin galigma hayatina iliskin anlagmazliklan halinde
ilk olarak ig¢i igveren veya bunlarin temsilcileri bazinda bir ¢oziim yolu aramir. Buniar
aralarinda aniagamazsa taraflardan her biri Gi¢ gin icerisinde gikayetierini atdiye
surasina vermekie mikelleftirler. Atolye surast bir hafta iginde sikayetiere ve
uyusmazhkiann ¢dztimine ve sorunlann giderilmesine galigacak veya buniann haili igin
bir tarth verecektir. Atdlye Surasi'mn verecegi kararlar katt ve kesindir. Atélye
Surasi’'nin organlan arasinda Caliyma Bakanhgi’min temsilcileri, is¢i ve igveren veya
temsilcileri bulunur. Atdlye Surasi’nin kararlarma kargin temyiz yolu olarak Hakem
Kurulu’na bagvurula bilinir. Hakem Kurulu organlan deviet tarafindan 3 kigi olarak
tayin edilir. Vali, mahaili adliye bagkam, ig idaresi bagkani veya temsilcileri. Bu kurula
katilan ig¢i temsilcisi a¢ kisi ve igveren temsilcisi ¢ kigi olmaktadir. Hakem
Kurulu'nun davalara bakan dairesi on giin igerisinde toplanir. Kararlar oy birligi ile

! Esen, Adem, a.g.e., 5. 70.
Z Altan, Omer Ziihtti, a.g.e. 5.226-7. L.
* Kugla, Israfil, Islam rinde Igci-Isveren Miinasebetleri”, Igci ve Igveren Munasebetleri, ilmi

Negriyat, ist., 1990, s. 258.
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ahinir, oylar esit oldugu takdirde bagkaninin oyu dikkate alinir ve ona gore karar verilir.
Isci ve igveren arasindaki anlagmazlik daha da st boyutlara ulasip tehlike arz ederse
olay, Calisma Bakanh@i’na havale edilir.' Aynca fran’da karz-i hasen sandify
vasitasivia zor durumda kalan, gegim darhigindan muzdarip duruma gelen ¢ahgsanlara
yardun yapiimaktadir. Bu sandiklar himayesinde olan kimseler herhangi bir nedenie
yardim isteginde bulundugunda, duyulan ihtiyag miktan kendisine faizsiz 6denir. Bu
6denen muktar, sandik kurulu tarafindan tayin edilip aym: miktar taksitle abmir, gogu
zaman da zor durumda olanlara bagniglamr, geri ahnmaz.”

Suudi Arabistan’da sendika olmadifindan grevden sdz etmek miimkiin degildir.
Anlagmazliklarin ¢dzimi igin iki tip komisyon kurulmustur. Ig¢i bulma subelerinde
kurulan komisyon iyelerinin islam hukuku alaminda ehliyetli olmalan gerekir.

1- fIk miiracaatlann yapildifn komisyonlar: Asagnidaki hususlan nihai olarak
gozimier

a) Degeri ¢ bin riyal1 gegmeyen anlagmazlikiar.

b) Iscilerin iglerine son verici kararlann durdurulmast ile ilgili anlagmazhiklar.

¢} Para cezalarini durdurma veya cezalardan muaf tutma talebi.

1lk komisyonlar asafidaki hususlarda ise ilk kademeden yetkilidirler

a) Degeri i bin riyalden fazla olan anlagmazhiklar

b) Is kazalanndan dogan tazminat haklan

c) Igcinin igine son vermeden dolay: dopan anlagmazliklan ¢ozme.’

2- Yukseck Komisyonlar: Cahyma ve diger ilgili bakanhk yetkilisi beg kisiden
olusur. Bu komisyonun kararlan nibaidir. Ik komisyonlann karanna taraflardan birinin
itirazi duromumda konu yiiksek komisyonca incelenir. Taraflar herhangi bir anlagsmazik
durumunda, komisyonlara miiracaat etmeden, aralarinda o6zel hakem segerek
anlagmazhiklann ¢ozimi cihetine gidebilir.*

Her tlkenin koymus oldufu mevzuatlann ayrintilaniyla vermemiz ¢ahigmanin
gayesini asacagindan bazi ulkelerin mevzuatlarim Ozetleyecegiz. Libya’da toplu i
uyusmazliklanimin  ¢6zGma  uzlagirma kurulu ve hakem heyetine, ferdi is
uyusmazliklarimin ¢ozama ise uzlagtirma gorevlisi ve is mahkemesine aittir. Grev ve

! Ahad, Faliah a.g.e., 5.90.

% Ahad, Fallah a.g.e., s. 116.
¥ Kugla, Israfil | a.g.e., 5.263.
* Kigla, fsrafil | a.g.e., 5.263.
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lokavt yasaktir. Sudan’daki uygulamalarda toplu pazarhik gorligmeleri yapilir, sonug
vermezse galigma departmam olaya midahale eder. Cofu uyusmazlik bu safthada
gozlir, efer ¢dziilmemigse arabulucuya gidilir ve arabulucu heyet anlagmazhifs ¢ozer.
Misir'da grev hakkimi dofrudan dizenleyen herhangi bir yasal dizenleme yoktur.
Ancak 1976 yasasi ile bunu degistiren 1981 tarihli yasaya gére Misir'da grev hakk:
yasaklanmigtir. Sendikalar mevcuttur ama yasanin bu boliimine gore igi terk etmek, ig
bast yapmamak, igin yapiimasim engellemek ve engellenmesini saglamak, bu hususta
tahrik ve tegvikte bulunmak cezay1 gerekli kilmaktadir. Yine igcilerin ya da sendikalanin
devietin bitinlifine ters digebilecek, kamu diizenini bozacak, simf ilkesine dayal:
eylemleri de sug sayilmigtir.”

Bugiin Islam Ulkeleri’'nde monarsi, cumhuriyet gibi degisik yonetim sekilleri
gorilmektedir. Batih anlamda bir demokrasi olmadin gibi tam bir Islami sistem de
mevcut degildir.” Misliman idareciler bagarili olmak ve yabancilann egemenliginden
kurtulmak istiyorsa 6z degerlerine sahip gikmaldirlar’ Islam diisiincesi, ekonomi
diinyasinin meydan okuyuslanna kargi gereken cevabi vermek igin biyik bir kavgaya
gitigmeye davetlidir.* Faaliyetierine basladipt 1969 yilindan bu yana, yirminin tizerinde
kurulugun galigmalanm yonlendirdigi ve aralannda Islam Ulkeleri {lim Teknoloji ve
Geligme Vakfi, islam Kalkinma Bankasi, Islam Odalar Birligi, Islam Ulkeleri Istatistik,
Ekonomik Sosyal Aragtirma ve Egitim Merkezi gibi kurumlan bunyesinde banndiran
Islam Konferans: Teskilati’nin,” Misliman tlkelerdeki grev, adil dicret, sosyal giivenlik
ve kérdan pay hakki gibi herkesge tamnan iggi haklanmi araghrmaya, ckonomi
dunyasina y6nelik, yasalara yon veren duginceleri ortaya ¢ikarmaya Dinya
Misstiimanian ve onlann alimieri nezdinde bir birlik ve agikhik getirmesine son derece
ihtiyag vardir.

Isgilere bir takim haklarin taninmasi, igverenin ihmal edildigi ve iggilere, her seyi
yapmakta simirsiz Ozgirlik verildigi anlamina gelmez. Yukanda agikladigimiz gibi
islam, haksiz mal kazancim hor g6rmii ve yasaklamustir ve Isldm devieti, isgilerden
gelecek, toplumun zaranna dontk ther tirld eyleme gem vurma yetkisine sahiptir.

! Kigla, israfil , a.g.e., s.264.

% Kigla, israfil , a.g.e., 5.267.

* Akif, Ahmet, Diinya Miislimanlarmdan Sesler, Tuba yay., Ist. 1983, 181.

* Nebi, Ibn Malik, Ekonomi Diinyasmda Miiskiman, Cev. Mehmet Keskin, Hicret yay., Ist., 1976, 5.146
? irbeg, Yusuf Ziya, Tiirkiye'nin Dis Ekonomik iligkilerinde Istam Dlkeleri, Tirkiye Ticaret, Sanayi,
Deniz Ticaret Odalan ve Ticaret Borsalan Birlighi yay.,Ank., 1990, s. 154.



Bunun igin sermaye emek uzlagmas: oncelikle aramir fakat basan elde edilemezse,
toplumun menfaatine yonelik tedbir neyse yoneticiler onu saglar. Islam devletlerinin
temel sorunu grevleri simirlama yollarnnmi aramak degil, buginkii emek sermaye
iliskisine Islimi degerleri agtlamanin usuliinii, garelerini, yollanini aramaktir.

islam’a gdre isi birakmak, sadece mevout zulmiin ortadan kaldinlmasi gayesine
matuf olmalidir. Islam’m nazariyesinde is¢i smfi olmadig igin toplu i birakmalar
{grev) bahis konusu degildir. Yalmz hem emek hem de sermayelerini umumiyetie
kiigik gapta iretime tahsis eden kigik Greticiler (esnaf) ile bir e devlet isletmelerinde
calisanlar soz konusudur. Oralarda bir zuliim olursa zulmi izale igin yollar aranmalidir.!

“Grev olayt iyi tahlil edilmelidir. Bugiin batida bu yaygmdir diye Misliimanlar
duginmeksizin bunu kabullenmemelidir. Grev meselesi Edille’i-Seriye’den 6rf baghf
altinda incelenebilir. Satibi 6rfin zamania degisebilece@ini soyler. Grevler ekonomik
endistriyel uygulamalarda geligime sahiptir ki bunu orf diye de isimlendirebiliriz. Baza
aragtirmacilar iggilerin gorevlerinden geri gekilmeye haklan bulunmadigini soyler. Once
igverenle gorigme yapilmalidir. Gorigmelerde uyusmazlik devam ederse hakeme
bagvurmali, sorunu gliriilth patirth ¢ikarmadan hakem karan ile ¢dzmelidir. Sonugta
1sveren, iggilerle uzlagmazsa bu, akdin feshine yol agar. Eger bu noktada is¢i geri doniig
yapip sikayeti olmadifim soylerse igine geri donebilir. Grevle inatlagmaya giderse yani
hem galigmaz hem de grev yapar iy akdini feshe yanagmazsa, devlet yetkilileri uygun bir
giigle gerckeni yapar.”

Yalmz sunu da belirtmek lazam. Orf baghign altinda incelenecek olan seylerin
Ser’i bir delile aykin olmamas: lazzmdir.® Zaten ed-Darsh, grevi diger Ser’i delillere
aykin bulmus olmali ki boyle bir olayr sicak karsilamiyor.

Toparlayacak olursak cretini alamamas: veya bagka sebeplerle is¢inin, igini
birakmas: uygun degildir. Islam 'a gore isi durduran veya greve giden igginin her seyden
evvel igverenin ufrayacafi zaran bir kenara atarak grev sebebiyle mahrumiyet veya
yokluga mahkum edilen insanlan, digecek olan milli Gretimi diiginmek ve on plana
almak mecburiyetinde oldufunu idrak etmelidir. Isgi igverenin yaminda, onun
yardimiyla butiin millete hizmet eden kisidir. Bu itibarla “Milletin efendisi ona hizmet

! Debbagoglu; Ahmet, istam iktisadna Girig, Dergah yay., Ist., 1979, 5.271.

2 Darsh, Sheikh Sayyed Mutawalli, Fatwa Bank, Afkar Publications, Doha/Qatar, 2002, chapter S.
* Hallaf, Abdiilvehhab, Ilmu Usuli’}-Fikh (Islam Hukuk Felsefesi), cev. Hiiseyin Atay, AUIF.V.
yay., Ank., 1973, 5.237.
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edendir” mijjdesinin takipgisidir. Binaenaleyh igini terk etmesi topyekiin millete zarar
vermektedir. Aynica bagkasina zarar vermekle hak elde etmek, Islami ve normal bir
davramg olmamahidir. Bu gibi durumlarda eger daimi bir adaletsizlik varsa, ya iggiler
miesseseye ortak ediimeli veya mahkemeye bag vurarak neticeyi bekiemelidirler. Lakin
iggiler iglerine yine devam etmelidir. Bir taraftan da gikayet aminda gegerli olmak fizere
igveren miiessesenin gelirlerine bloke edilir; hakhi ¢ikildiginda, bloke edilen gelirlerden
15¢1 Ucretleri verilirken kalam igveren miiesseseye verilir. Boylelikle grev sebebi ile
uframlacak Gretim kaybi, milli hasila dogokiigt onlenmiy olmakta, Giretim ve hasiia
disiiklaginden dolay: milletin, ayni zamanda bizzat iggilerin sefaletten pay almalarina
meydan verilmemektedir.’

! Er, Izzet, a.g.e., 5.103.



SONUC

Ademoglunun var olma miicadelesi, ferdi menfaatieri on plana g¢ikang,
haksizliklar ve kot neticeleri daha ilk insanin gocuklan arasinda baglamigti, (Maide
5/27-31) Galiba melekler boguna dememisti Ya Rab, Sen yerytziinde fesat ¢ikaracak
yaratiklan nicin halkediyorsun, yaratiyorsun! Ama Alemierin Rabbi bizlerin
bilmediklerini biliyordu. (Bakara2/30) Oyle uygun gormigti. Insanlar yeryiizimdeki
seriivenine dedifim gibi hizh baglamislardi. Aradan gegen ¢ok uzun streler, zamanlar
sonra da iy degismemisti. Bozgunculuk ifsad oluyordu ama hayat sadece
bozgunculuktan ibaret olmamisti. Insanlik degeri bigilmeyecek giizelliklere de sahne
olmustu ¢iinkis Allah bunu biliyordu.

Bir tarafta gicla kisiler veya zimreler diger tarafta giigsiiz ve savunmasizlar
olagelmigtir. ik ve orta gaglardaki kolelikten, gintimizdeki diigitk iicretle insanlan
¢aligunp onlann sirindan servetlerine servet katanlara kadar caligma hayatinda tarih
boyunca, gicli olanin hakli kabul edildigi veya hakli olamun gicla kabul edildigi Kabil
ve Habil varisleri goralmugtar. Bu paralelde Toplu is birakma olaylarina da insanlifin
eski tarihlerinden bu yana rastlamr. Uretime emegi ile katilan insan, yagsamina ve
onuruna aykin kogullara kargi her zaman bir direnme gostermis, hakkim arama yolunu
bir sekilde kullanmugtir. Ve sadede gelecek olursak asnimizda iggi-igveren diye siniflar
dofmugtur. Bu iki simf bir takim miicadeleler sonucu grev denen bir olguyu insanlik
tarthine sunmuglardir. Ama topluca yapilan her ig birakma eylemi grev degildir, Bir
hareketin grev sayilabilmesi igin baz sartian tagimas: gerekir.

Grevin, grev olabilmesi igin ortak bir amag etrafinda hareket eden kuruluglann
onciiliiginde olmasi, yani isgilerin birbirlerinden ve yapacaklan eylemlerden haberdar
olmasi, belli bir ama¢ ugrunda toplamimasi, toplu ig goériismeleri sonug vermez ve
istekler kabul ettirilemez ise son gare olarak bagvurulmasi, baski ve tehdit icererek is
yerindeki faaliyeti etkileyecek sekilde yapilan igin birakiimas: gerekir. Bunlar bitim
halinde isleyen stireclerdir. Bu yazden sadece toplu i birakmalara da grev diyemiyoruz.
Grevin tarihgesi Gzerinde daganenler, ¢ok eski tarihlerde gergeklestirilmis baz1 olaylan
da grev olarak adlandirsalar da bu tir olaylar yukanda siralanan unsurlan tagimayan,
ginimiiz dimyasinda grev denince akla gelen hareketler olmayip o devirlerde yasanmis
emek , sermaye, efendi, kole, hak arama, zorbalik, direnis gibi kavramian ifade eden
vakialardr,
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Grev bat1 toplumunun drettigi bir kavramdir. Temeli ¢ikara dayali bat1 toplum
diizeninin ve ckonomik sistemierinin Griintdir. Bugiin bir hak arama mucadelesi olarak
kullamimakta ve kendi mantifi igersinde hakli sebeplere dayali bir olgu olarak yer
almaktadir. Bizim incelemeye ¢alisthfimiz ise Islam hukuku agisindan grev hakki ne
ifade etmektedir, boyle bir olgunun Islam sistematiBine gore incelenmesidir.

{slam hukukunun sosyal adalet temeline dayali, uluslar aras1 rekabet kosullarinin
gerisinde olmayan, mevcut tilke ve sistemlerinin belirledifi normlann gerisinde kalmasi
ve sosyal adalet, iggi-isveren miinasebetleri alaninda haksizlik yapmas: distnilemez.
Esasinda Islam hukuku tam anlammyla uygulandifinda grev, lokavt, iggi-igveren
miinascbetlerinde haksizlifin giderilememesi, sosyal adalet dengesizligi, diger
hukuklarin gerisinde kalma gibi durumlar s6z konusu olmaz. Bu gibi sorunlar toplumun
sosyo-ckonomik yapisinin bozulmasmndan dogar. Bunun igin Oncelikle toplumun
manevi agidan egitilmesi ve mukabilinde ekonomik refah seviyesinin ileri dizeyde
olmasi gerekir.

Kur'an insanin mala olan diugkunlagind, hirsim, zafiyetini vurgular. (Fecr
89/15-20, Mearic 70/19-21, Isra 17/100, Nisa 4/28, Yunus 10/22, Rum 20/33) Her ne
kadar bu duygulara meyyal yaratilmigsa da insan nefsini terbiye edip kontrol altina
alabilir. Grev, lokavt gibi ig¢i-igveren uyusmazliklarmn sebebi yukandaki ayetlerde
gizlidir. Nerden geldim, neciyim, nereye gideceBim? Gibi sorular artik yerini nasil daha
¢ok kazanabilir, nasil daha iyi tiiketebilir, nerelerde daha iyi eplenebilirim? Tiuriinden
sorulara birakmigtir. Insanin mala olan sevgisi ve paylagma duygusunun kitligs, zafiyeti,
cimrilii, gururu, hirs;, Allah’t unutmasi, onu adaletsizlige hak yemeye, emegin
karsihfim yeterince vermemeye sevk ediyor. Hele Kuran’m ve Simnet’in
terbiyesinden uzaklagtikga toplumiar bu kisir dongiilere daha da maruz kahyor, adalet
yardimlagma, fedakarlik, hakk: jhkak gidik, ebter kaliyor. Seytan, ademogiunun
fakirlik veya daha az kazanma korkusu, diger insanlar kargisinda mal goklugu ile
yarigma gibi damarlarini sinsice kullaniyor boylece igveren tarafina daha fazla gelir ama
daha az gider yollannm bulduruyor. Grev de iste bu daha fazla gelir daha az gider
denkleminin pratife dokiilmesinden kaynaklanan adaletsizliktir. Isverenler veya
devietler kéinmi, gicinii yeterince paylagmiyor. Kazang ile calisana verilenler
kiyaslanmayacak kadar komik rakamlar olunca galiganlarda tepkiler olusuyor. Hak
aranmaya calisiltyor, bagkaldinlar oluyor, igverenine ve onun sahsinda bitiin zenginlere
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kargt zaman zaman da patlayan ofke seli seklinde hesaplagmalar olusuyor. Cagdas
dinya diizenlerinde igte bunlar oluyor. Bunlar abartihi ve indi yorumlar degil gorinen
kOylin tasviridir, Musliimamn gerek infak etmesini gerekse emrinde ¢aligtirdiklarina iyi
muamele ve yeterince Ucret vermesini Allah’a bir oding verme geklinde
yorumlayabiliriz (Bakara S{resi 2/245, Maide Stiresi 5/12, Hadid Stiresi 57/18, Tegabun
Siiresi 64/17) ki verdigimiz borcu Allah’a vermigiz. O borcun kargihifim en gizel
sekilde dinyada ve ahirette bize 6deyecektir. Allah Teala bu deyimi merhametinden
dolayr kullanma bahgi gostermis ki bu da kullanna en iy1 sekilde muamele etmemiz
gerektigini bizlere vaz eder. Buna igverenin, iggisine hakkini yeterince vermesi de girer.
Hakkimi alan isciye, igverenine ve onun gahsinda zenginlere giizel duygular besleme
yetisini kazandirir. Allah’a verilen bu borg iyi bir borg olmali zira sevdigimiz seylerden
Allah yolunda harcamazsak iyiligge ulagamayiz. (Ali Imran Siresi 3/92) Miisliimanlarin
Allah’a olan borglarindan biri de emri altindakilere iyi davranmak deil mi ve bu iyi
kelimesinin igine bir gok sey girmez mi? Igverensek eger kendimizi isi yerine koyup,
hak edilen iyi bir Gcreti gonil rahathg ile verebilmeliviz. (Bakara Siresi 2/267-70)
Insanin  adaletli olmasi takvaya daha yakindir ve Allah’tan korkmamiz
emredilmistir.(Maide 5/8) Bu anlattiklannmiz olaymn Islam’daki ahlaki boyutuna,
ozellikle igverene digen etige vurguydu. Cunki ezilen taraf genel itibarla calisan
kesimdir. Cahsanlarin da igverenlerine kars1 elbette sorumlulukian vardir. ligkiler
kargihkli sevgi saygi temeline oturtulmahdir. Olaymn ahlaki boyutunu boylece
ozetledikten sonra grev hakkindaki nihai gorigleri, bir bagka deyigle ulemanin grev
hakkindaki afirhikli goraglerini goyle dzetleyebilirim:

Simdiye kadar verdigimiz Ayet-i Kerimeler ve Hadis-i Serifler, islam
hukukundaki diger bagliklar grevierin meydana gelmesine seddirler. Yani Islami
kurallarin yeterince isletildigi bir hukuk sisteminde grevlerin goriilmesine imkan yoktur.
Oncelikle bunu belirtelim. Bu kurallar yeterince igletilmezse ve isgi-igveren
uyumazhifindan dogan bir durum olursa veya hiikkiimet ile ¢aliganlari arasinda tcret
veya benzeri hususlarda ihtilaf gikarsa taraflar, once meseleyi aralarinda halletmeye
cahgir veya bir takim Islami kurumlar, tesekkiller vardir problem buralarda
halledilmeye cahsihir, bunlar da olaya ¢oziim getirmezse hakem hakki veya yargm
yoluyla yetkili kisilerin olaya adilce midahale etmeleri beklenir. Onlar bir karar verir.
Igverenin, hilkimetin haksizhfina hokmolunursa, isgiye hak ettigi, piyasa sartlanina



uygun Gcret veya gasbedilen hakki neyse o verilir. Adaletsizlik giderilir. Adaletsizlik
yoksa igveren tarafina herhangi bir mieyyide uygulanmaz. Is¢i yetkililerin verdigi
hitkme yine raz1 olmuyorsa bu sefer yaptiklan akdi fesh etmek igin igverenle bir araya
gelir ve akit feshedilir. Burada da bir problem ¢ikarsa nihai karar yarg: organlarinindur,
Buna ragmen grev yapilirsa, hem galigmamak hem fcret talep etmek ve herhangi bir
zarara meydan vermek islami prensiplere aykin diiger.

Genel anlamda da i giinii kayiplan ve igverenin aksayan igleri, zaranim maliyet
fiyatlanina yiklemesi ve bunun sonucunda dogacak enflasyonun grevcilere ve toplumun
her kesimine yansimasi, grevler vasitasiyla yonetime yonelik anarsi ve fitne ortamu
olugturulmak istenmesi, issizliin bag gostermesi, emniyeti ihlal suglarninin artmasi, igci
igveren diigmanlifi, vatandasin devletine karsi giiveninin sarsiimasi, grev uygulamalar
gorilen ulkelerde grevlerin pek sonug saglayamamasi, grevierin sonucunda ne
olacaginin belli olmamasi, Giretimin durmasi, tikanmasi, greve katilan iscilerin bir takim
haklarinin kesilmesi, greve katilmak istemeyen igcilerie aralarinda ¢ikabilecek ihtilaflar,
gibi toplum dizenini, kamu yararnimi ve bir takim kisisel haklari zedeleyeceginden,
otorite grevlere izin vermez.

Tezimizde ve yukarida anlatilanlar dogrultusunda grev olgusunun Islam’a
yabanci oldugunu, greviere Islam’in getirdigi nizamin ihtiyag duymadifim
soyleyebiliriz.
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SUMMARY

Strikes are recent development a feature of modern industrial relationships in
democratics societies. Our study conteins what are strikes? And its coverages, kinds.
For social life, justice, and rights an advantage or not. And also islamic view about
strikes

We can say strikes are belonging to western civilization so Muslims may not
jump headlong into strikes. Muslim practices and rules are approving or disapproving.
At first this research, respect would be produced. Some scholars say that an employee
has no right to withdraw his work or his skill unless there is first a negotiation between
him and his employer. Hence, the first step from an Islamic point of view is for the
worker to air his grievance and seek arbitration. In the event of the employer becoming
intransigent the employee should indicate that uniess his grievance is addressed, he is
going to cause disruption. That if an employee has no grievance, he is not allowed to
withdraw his labor. In case he persists in his strike, the authority has the right to compel
the employee to work - with reasonable force.” If you have any further comments,
please don't hesitate to write back!

We used verse of the Kur’an, hadiths and islamic jurisprudence doctrine and
scientific articles abaout strikes. Most of authority says strikes aren’t belong to islamic
literature. We explanate with their reasons. I hope this study would be useful.
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