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Etik, insan tutum ve davramglarimin iyi-dogru, ya da kotii-yanhs yonden
degerlendirilmesidir. Etik ilkeleri, bir 6rgiit i¢inde etigin kurumsallagmas: i¢in, orgiitiin
genel degerler sistemi ve amaglarini tanimlayan, verilen kararlarin bu ilkelere
uygunlugu igin rehberlik eden mekanizmadir. Meslek etigi ise, belirli bir meslek
grubunun, meslege iligkin olarak olusturup korudugu, meslek iiyelerine emreden, onlar
dogru sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz
tiyeleri meslekten diglayan, meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini

korumay1 amaglayan mesleki ilkeler biitlinii olarak tamimlanmaktadir.

Giinlimiizde toplumun hemen her alaninda, genel anlamda etik problemlerle
karst karsiya bulunuldugu konusunda ortak bir goriis oldugu soylenebilir. Topluma
giivenlik ve asayis hizmeti sunma gorevini yerine getiren polisin meslek etigi ilkelerine
ne kadar uygun davrandi@i, etik digt davramslarda bulunup bulunmadigi konusu
aragtirilmaya deger bulunmugtur. Bu aragtirmanin temel amaci, Tiirkiye’nin Avrupa
Birligi’ne (AB) giris siirecinde, Tiirk polis meslek etigi kavraminin incelenerek, Elaz1g
Emniyet Miidiirligii’'nde gérev yapan polis memurlarinin meslek etigini nasil
tanimladiklarim ve mesleki etik, ilke ve degerlerini ne derecede benimseyip
uyguladiklarini belirlemek, bununla ilgili var olan sorunlan ortaya koymak ve ¢6ziim
onerileri geligtirmektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap

aranmigtir:
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Aragtirma kapsaminda bulunan polis memurlarnnin; cinsiyetleri, egitim
diizeyleri, polislik meslegindeki hizmet yillar1 ve meslege baglamadan 6énce yasadiklari
yerlesim yerleri bakimindan, mesleki sorumluluk sahibi olmak, mesleki profesyonellik
bilincine sahip olmak, 6rnek kisi olmak, insan iligkileri ve elestirilere agik olmak, esitlik
ve adalet, diriistliik ve dogruluk meslek etigi ilkelerini benimsemelerine iligkin
gorusleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig ile bu etik ilkelerin her birine

iligkin goriiglerinin nastl oldugu sorularina yanit aranmagtir.

Arasgtirmada betimsel tarama (survey) modeli kullanmilmigtir. Arastirmaya katilan
polis memurlariin goriislerine bagvurulmus, bunun icin bir anket gelistirilmigtir.
Yapilan arastirmalar ve literatiir taramast sonucunda hazirlanan anket, Elazig Emniyet
Miidiirliigti’nde calisan 700 erkek, 100 bayan polis memuruna uygulanmistir. Anketten
elde edilen veriler SPSS for Windows 10.0 paket programi ile analiz edilmistir. Yapilan
analiz sonuglarinda, Elaziy Emniyet Mﬁdﬁrlﬁgﬁnde gérev yapan ve arastirma
kapsaminda bulunan polis memurlarmin mesleki etik ilkelerini “katiliyorum”

diizeylerinde benimsemekle beraber, bazen bu ilkeleri ihlal edebildikleri anlagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Etik, etik egitimi, polis, polis egitimi ve ahlak.
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ABSTRACT

Masters Thesis
Professional Ethics of Turkish Police in the Process of European Union

(Sample of Police Department in Elazig City)

Zeynettin SAGLAM

Firat University Institute of Social Sciences
The Department of Educational Sciences
January - 2004, Page: XVIII + 221

Ethics means to evaluate human attitudes and behaviors as good-right or bad-
wrong. Ethic codes define the gencral value system and aims of an organization. They
also help to adapt the decisions taken in the organization into these codes to
institutionalize the ethic rules in an organization. Professional ethics consists of
principles that guide the members of a profession, direct them to behave correctly, limit
their individual preferences, eliminate those who are insufficient, regulate the
competition between the members of a profession and aim to protect the idea of

performing effectively in a work environment.

Today there is a general agreement that people face ethical problems in every
part of the society. It was found remarking to research to what extent the police, who
are responsible for security and public order of the society, act according to the
principles of profession ethics. The main aim of this study is to estimate whether the
policemen and policewomen working at Police Department in Elazig city adopted,
applied professional ethic codes and to disclose the ethical problems and their solutions.
For that aim we tried to answer following questions. Are there any statistically
significant differences between the opinions of the policemen and policewomen
working at Police Department in Elazi§ city center in adopting the ethic codes such as
professional responsibility, professionalism, being a model person, human relations and

openness to criticism, equality, justice and honesty from the points of gender, education
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level, work experience, the place they lived before they started working as policeman or

policewoman? What do the subjects of the study think about ethic codes?

This is descriptive survey. An attitude scale was developed to obtain the views
of the policemen and policewomen in the study. The scale which was developed after a
literature survey was administered on 700 policemen and 100 policewomen working at
Police Department in Elazig city center. The data were analyzed by using SPSS 10.0
(Statistical Program for Social Sciences). According to the results of the study it was
found that the policemen and policewomen have adopted the ethical codes but they

sometimes infringe these rules.

Key Words: Ethics, ethic education, police, police education and moral.
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ONSOZ

Giiniimiizde ¢esitli meslek dallarinda etik ilke ve degerlerin yasama gegirilmesi
toplumsal yasam ve insani iligkiler agisindan son derecede 6nemli bir hale gelmistir.
Giinliik hayatimizda, toplumsal barigi saglama adina, iligki i¢inde oldugumuz her
meslek dalindaki kisiler, gorevlerini mesleki etik deger ve ilkeler ¢ergevesinde yerine

getirmeleri biiytik bir 6nem tagimaktadir.

Etik; insanlarin gegmiste, glinlimiizde ve gelecekteki tutum ve davramiglarim iyi-
dogru ya da kétii-yanlis yonden degerlendirilmesini igeren ve diinyamin her yerinde
gecgerli olan ilke ve kurallarin biitinii olarak tarif edilebilir. Etik aym1 zamanda
felsefenin bir kolu olarak, tutumlarin, davraniglarin, diistincelerin, inanglarin, eylemlerin
vb. gibi ahlaki vasiflarin, insani degerler agisindan iyi, dogru ve kabul edilebilir olup

olmadiklarina iligkin tutum ve davramslarim igermektedir.

Bu ¢aligmada, bir meslek dal1 olarak polislik mesleginde, giivenlik hizmetinin
yerine getirilmesinde uyulmasi gereken etik ilke ve degerler agiklanmaya ¢aligilmustir.
Arastirma ile, Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne giris stirecinde, Tiirk polis meslek etigi
incelenerek, Elaz1g Emniyet Miidiirliigii’nde gorev yapan polis memurlarinin meslek
etigini nasil tanimladiklarini ve mesleki etik, ilke ve degerlerini ne derecede benimseyip
uyguladiklarim1 belirlemek, konuyla ilgili sorun ve ¢oziim Onerileri gelistirmek
istenmigtir. Aragtirma bes bolimden olusmaktadir. Birinci béliim, aragtirmanin
problemi, amact ve Onemi, ikinci boliim arastirmanin kuramsal temelleri, tiglincii
boliim, arastirmanin yéntemi, dérdiincii bolim arasgtirmadan elde edilen bulgular ve

yorumlar ve besinci boliim ise sonug ve Onerilerden olusmaktadir.

Bu g¢alismanin her asamasinda destek veren, tesvik eden, yardimlarin
esirgemeyen ve bastan sona kadar beni giidiileyip daima yol gosteren damgmanim,
degerli hocam saymn Yrd. Dog. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ ve ailesine sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Aragtirmanin yapilmasi sirasinda bilgi ve Onerilerinden
yararlandifim basta sayin Prof. Dr. Vehbi CELIK, Dog. Dr. Mehmet GUROL, Dog. Dr.
Mehmet TASPINAR, Dog. Dr. Ali YILDIRIM, Yrd. Dog. Dr. Burhan AKPINAR, Yrd.
Dog. Dr. Cetin SEMERCI, Yrd. Dog. Dr. Fatih TOREMEN, Yrd. Dog. Dr. Bahadir
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KOKSALAN olmak iizere burada ismini yazamadigim Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii’nde gérevli tiim degerli
hocalarima, 6gretim elemanlarina, aragtirma gorevlilerine ve bir ¢ok giizellikleri
tanimama vesile olan Egitim Fakiiltesi lisans ve yiiksek lisans &grencilerine, olumlu

katki ve yardimlarindan dolay: tesekkiir etmeyi bir borg bilirim.

Bugiinlere gelmemde sonsuz emegi gegen aileme, kardesten Ote biiyiiklerime,
dostlarima ve arkadaglarima, kaynak temini konusunda her tiirli yardimi saglayan
Erdogan ERDAG, Ersan OZKAN, Durali BAL ve Fatih BEREN’e, Elaz1g {1 Emniyet
Miidiirliigiinde  mabhiyetinde c¢alistifim sayin  Feyzullah ARSLAN, Atilla
GERMIYANLIOGLU, Mehmet TEKIN ve Hiiseyin NAMAL Emniyet Miidiirletime,
TEM Sube Miidiirliigiinde beraber ¢alistigim polis memurlar1 ve amirlerine, aragtirmaya
katilan Elazig Emniyet il Mudiirliigiinde gorevli polis memurlarina, Elazig Z. AGAR
Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigii personeline, Emniyet Genel Miidiirltigii Egitim
Daire Baskanlif1 ¢alisanlarina giikranlarim: sunarim. Ve ayrica, aragtirma siiresince
bityiik bir anlayig, sabir ve fedakarlik gosteren, sevgi ve destegini esirgemeyen sevgili
esim Gazel’e, yeterince zaman ayiramadifim biricik kizim Zeynep Siimeyra’ya,
ogullarim Ahmet Selim ve Abdullah Can’a kucak dolusu sefkat ve muhabbetlerimi

sunarim.

Soz konusu “Avrupa Birligi Siirecihde Tiirk Polis Meslek Etigi (Elaug
Emniyet Miidiirliigii Ornegi)” isimli ¢aliymanin, topluma giivenlik ve asayis gibi,
kutsal bir hizmet sunan tiim Emniyet Teskilat1 personeline faydali olmasi, etik ilke ve
degerler gergevesinde nice giizel hizmetler yapilmasim {imit ve beklentisi igerisinde

sonsuz sevgi ve saygilarimi sunar, basar1 ve mutluluklar dilerim.

Elazig, Ocak 2004 Zeynettin SAGLAM
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BIRINCi BOLUM

1. GIRIiS

Tarihin baglangicindan glinimiize kadar, diinya {izerinde yasayan biitiin
devletlerin temel sorunu, dig glivenliklerini saglamak kadar, i¢ giivenliklerini de
saglamak ve bunun i¢in gerekli onlemleri almak olmusgtur. Tarihi siire¢ incelendiginde,
i¢ giivenligini saglam temellere dayandiran ve devam ettiren devletlerin gok uzun
omiirlii olduklann goriilmektedir. Devlet, insanlarin kurdugu bir kurumdur ve
insanlardan ayn diisiiniilemez. Bu kurumun temel amaci, grup halinde yasayan
insanlarin gerek toplumsal ve gerekse bireysel iligkilerini hukuk kurallarina, bagka bir
deyisle adalete dayanan iligkilere gevirmektir. Denilebilir ki; devlet, milletin en iist
seviyede Orgiitlenmig halidir ve var olus nedeni de, onu olusturan insanlardir. Nitekim,
1982 Anayasasinin 5. maddesinde de, devletin temel amaci ve gorevinin, insanlarin
temel hak ve hiirriyetlerini korumak ve kollamak oldugunu agik¢a belirtilmistir (T.C.
Anayasasi, 1982, Madde: 5).

Devletin yetkisini en agik ve hissedilir sekilde kullams: polis tarafindan icra
edilenidir. Dolayisiyla polisin, bu yetkisini yerinde ve adil olarak kullanmasi
gerekmektedir. Polislik meslegi, toplumun huzur ve giivenligini saglama hizmetini
iistlenmis bir meslektir. Toplum huzur ve giivenliginin nasil saglanacag: yasalarda ve
idari diizenlemelerde belirtilmistir. Kurallara uymayanlarla yapilan miicadelenin hukuk
kurallar1 gergevesinde yiiriitiilmesi, hem hukuki agidan hem de meslek etigi acisindan
bir zorunluluktur. Ancak uygulamada yazili yasal diizenlemelerin yetersizligi, etik
ilkelerin gerekliligine ve bunlara bagli meslek mensuplarina olan ihtiyact daha da
belirgin hale getirmistir. Bu yeni bakis agisi, yetersiz ve meslek ilkelerine uymayan
mensuplarin1 uyararak meslek ici rekabeti olumlu ydnde artirmasi, kisisel kaygi ve
¢ikarlarin 6ne gikmasini engellemesi ve hizmet ideallerinin yiikselmesi fonksiyonunu
icra edebilir. Bu durum, meslek mensuplarimin meslek kurallar1 ile kendini
biitiinlestirmesini, mesleki davramglarini sekillendirerek standartlagtirmasini, toplumla
stirekli ¢atigma halinde bulunma yerine; kendileri ile barigik olmasini ve sunduklari

giivenlik hizmetindeki kalitenin artmasim saglayacag diistiniilmektedir.



Gumrik Birligine giren ve Avrupa Birligine girme siirecinde bulunan
tilkemizde, polis hizmetlerinin incelenmesi, Avrupa iilkelerinde goriilen mesleki yapi ve
bu yapilanmalar arasindaki benzerlik ve farkliliklarin aragtiriimasi, uluslararas: iligkiler
sonucunda ortaya gikabilecek degisme ve gelismelere uyum saglanmasi igin yeni
politikalarin tiretilmesi glinimtizde bir ihtiya¢ halini almistir. Bu baglamda, Tiirk polis
teskilatina hukuksal, egitsel ve uygulama alaninda yeni mevzuat ve uygulamalar
getirilmesi gerekmektedir (Er, 1996: 413). Fiziki sinirlarin kalktigi glintimiizde, sugla
miicadele ve 6nlemede daha etkin olabilmek i¢in, uluslararasi polis teskilatlar: arasinda

igbirliginin yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

Meslek etigi ilkeleri, kiiltiirel degerlere bagli olmakla birlikte giiniimiizde
diinyanin her yerinde gegerli evrensel boyuta dogru giden bir egilim i¢indedir. Kisilerin
biitiin iligkileri diriistliigli, sézlinde durmay1, dogaya ve insanlara saygili olmay1, hakga
davranmayi, sorumluluk duygusu i¢inde hareket etmeyi ve haksizliklara kars: ¢ikmayi
gerektirmektedir. Ancak etik kurallarin bazen mutlak uyulmas: gereken degerler olarak
goriilmedigini de sdylemek miimkiindiir. Ornegin A.B.D. gibi 6zgiirliikler {ilkesi sayilan
bir devlette, 11 Eyliil terdr olayinda biitiin toplumu etkileyen hususlarla miicadelede,
etik degerlerin ihmal edilebildigi, hak ve oOzgirliiklerin bir siire kisitlanabildigi
g6zlenmistir. Buna karsilik halkin biiyiik kesiminin ciddi anlamda bir reaksiyon
gostermedigi, gosterilen kisisel ve kurumsal anlamda tepkilerin ise, ciliz kalabildigi

acikca goriilmiigtiir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Gintimtizde toplumun hemen her alaninda, genel anlamda etik problemlerle
kars1 kargiya bulunuldugu konusunda ortak bir gériis oldugu s6ylenebilir. Etik olmayan
davraniglarin temelinde, mevcut yasal diizenlemelerin ve denetim mekanizmalarinin
yetersiz kalmasi, ahlak konusundaki normlarin yitirilerek ahlaka aykiri sayilan
davranislarin toplumda yayilmasi, etik ilke ve kurallara gereken 6nemin verilmemesi,
diinyadaki gelisme ve degismeler, toplumun degerlerini ve topluma hizmet sunan
birimleri derinden etkilemesinin var oldugu sOylenebilir. Yaklagitk iki asirdir
yasadifimiz toplumsal degisim siirecinin, bizi biz yapan bin yillik degerleri temelinden

sarsmasi ve buna bagli olarak bu toplumsal degerleri ¢6zmesi, ¢oziilen bu degerlerin



yerine de alternatif degerlerin konulamamasi, bu bunalimin temel sebebi olarak
goriilmektedir. Bu anlamda toplumla yeni degerler arasinda bir doku uyusmazligi
yasandig1 ve bunun sonucu olarak toplum yagamimin her alaninda gériilen mevcut etik

problemlerin meydana geldigi séylenebilir.

Giivenli bir ortam sunma gorevini yerine getirirken polisin, zaman zaman
profesyonelligin gereginden uzaklagarak asgari hizmet standartlarinin altinda kalmasz,
duygusal davranmasi, teknik ve mesleki bilgiden yoksun olmasi, eylemlerinden dolay1
hesap verebilir konumda bulunmamasi, kigisel tercihleri ile meslek kurallarim
karigtirmasi, kurum olanaklarini kendisi veya bagkalar: i¢in kullanmasi, meslegin zor
kosullarin1 bahane ederek gorevini thmal etmesi, konusu sug teskil eden emirleri yerine
getirmesi, siddet ve kétli muamele uygulamasi, ayrimcilik-kayirmacilik yapmasi, riigvet
almasi, yolsuzluklara karigmasi, insan haklarina ve bu ¢ercevede 6zel hayata saygisizlik
yapmasi ve etik olmayan davramglarda bulunmasi séylemleri, meslek etigi ilkelerinin

ihlali anlamina geldigi sdylenebilir.

Giivenlik personelinde goriilen yanhs ve etik disi tutum ve davramslarin, hem
giivenlik teskilatinin icinden hem de disindan kaynaklanan nedenleri vardir. Bu
problemler ¢6ziim Onerileri ile beraber bilimsel anlamda ortaya konmasi biiyiik bir
Onem arz etmektedir. Etik disi tutum ve davraniglari gesitli nedenlere dayandirarak,
giivenlik personelinin yanlis davraniglarint mesrulastirmak demokratik bir yapida higbir
zaman miimkiin goériilmemektedir. Omegin halkin durumunu gostererek ‘bdyle bir
topluma, ancak bdyle bir giivenlik ve asayis hizmeti sunulur’ yaklagimi elbette kabul
edilemez bir durumdur. Devletin, vatandagina kars1 6nemli gorevlerinden birisi de, her
yonden hem onun seviyesini yiikseltmek, hem de o seviyeye uygun bir giivenlik hizmeti
sunmaktir. Devlet ve ona bagli kurumlar, her zaman halkin 6niinde olmali ve hizmetleri

olumlu bir yariga doniismesi gerektigi s6ylenebilir.



1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin temel amaci, Tiirkiye’'nin Avrupa Birligi’ne (AB), giris
stirecinde, Tirk polis meslek etifi kavraminin incelenerek, Elazi§ Emniyet
Miidiirliigii’nde gorev yapan polis memurlarinin meslek etigini nasil tammladiklarini ve
mesleki etik, ilke ve degerlerini ne derecede benimseyip uyguladiklarini belirlemek ve
bununla ilgili var olan sorunlari ortaya koymak ve ¢dziim onerileri gelistirmektir. Bu
genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmigtir:

1- Arastirma kapsaminda bulunan polis memurlarinin;

a) Cinsiyetleri,

b) Egitim diizeyleri,

¢) Polislik meslegindeki hizmet yillar,

d) Meslege baglamadan 6nce yasadiklart yerlesim yerleri ile mesleki sorumluluk
sahibi olmak ilkesini benimsemelerine iligkin gérisleri arasinda anlamh bir farklilik
var mudir?

2- Arastirmaya katilan polis memurlarinin;

a) Cinsiyetleri,

b) Egitim diizeyleri,

¢) Polislik meslegindeki hizmet yillari,

d) Meslege baslamadan Once yasadiklart yerlesim vyerleri ile mesleki
profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesini benimsemelerine iligkin goriisleri
arasinda anlamlt bir farklilik var midir?

3- Aragtirma kapsaminda bulunan polis memurlarinin;

a) Cinsiyetleri,

b) Egitim diizeyleri,

¢) Polislik meslegindeki hizmet yillari,

d) Meslege baslamadan Once yagsadiklan yerlesim yerleri ile drnek kisi olmak
ilkesini benimsemelerine iligkin goriisleri arasinda anlamhi bir farklilik var midir?

4- Aragtirmaya katilan polis memurlarinin,

a) Cinsiyetleri,

b) Egitim diizeyleri,

¢) Polislik meslegindeki hizmet yillari,



d) Meslege baslamadan 6nce yasadiklari yerlesim yerleri ile insan iliskileri ve
elestirilere acitk olmak ilkesini benimsemelerine iligkin goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

5- Arastirma kapsaminda bulunan polis memurlarinin;

a) Cinsiyetleri,

b) Egitim diizeyleri,

¢) Polislik meslegindeki hizmet yillari,

d) Meslege baslamadan 6nce yasadiklar: yerlesim yerleri ile esitlik ve adalet
ilkesini benimsemelerine iligkin goriisleri arasinda anlaml bir farklilik var midir?

6- Arastirmaya katilan polis memurlarinin;

a) Cinsiyetleri,

b) Egitim diizeyleri,

¢) Polislik meslegindeki hizmet yillari,

d) Meslege baglamadan Once yasadiklari yerlesim yerleri ile diiriistliik ve
dogruluk ilkesini benimsemelerine iligkin goriisleri arasinda anlamh bir farklilik var
midir?

7- Aragtirma kapsaminda bulunan polis memurlarinin tiimli, meslek etigi

ilkelerinin her birine iligkin goriisleri nasildir?

1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Tim diinyada oldugu gibi, illkemizde de giivenlik hizmetinin sunulmasi
anlayisinda 6nemli gelismeler ve degismeler meydana gelmektedir. Topluma giivenlik
gibi ¢ok hassas bir kamu hizmeti sunan polisin, gorevini kendisine yetki veren yasalar
ve meslek etigi ilkeleri cercevesinde yerine getirmesinin, artik bir zorunluluk haline

geldigi soylenebilir.

Polis memurlari tarafindan, meslek etigi kavraminin daha iyi anlagilmasim
saglamak, etik kavramina uygun nasil davranmalari gerektigini belirlemek, Avrupa
konseyi tarafindan ortak giivenlik standartlan olusturmak amaciyla hazirlanan polis
etigi konusundaki yasal diizenlemelerden istifade etmek ve meslek etigi konusunda
meydana gelen degisme ve gelismeleri takip etmek, cagdas polislik hizmeti anlayis

agisindan biiylik bir 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, bu aragtirma ile, yetersiz ve



meslek ilkelerine bazen uymayan polis memurlarimin uyarilmasi, kisisel kaygi ve
cikarlarinin bertaraf edilmeye calisilmasi, hizmet ideallerinin yiikseltilmesi ve etik
degerlerin &zlimsenerek meslek igi rekabetin arttirilmas: amaglanmigtir. Neticede
meslek mensuplarinin  meslek kurallar1 ile kendini biitiinlestirmesi, mesleki
davramglarin sekillendirilerek standartlagtirilmasi, kendini toplumla siirekli ¢atisma
halinde bulmak yerine, kendileri ve toplum ile barisik olmas: ve sunduklart kamu

hizmetindeki kalitenin artmasina katkida bulunulacagi umulmaktadir.

Giiniimiizde, giivenlik hizmetleri ile ilgili baz1 yaklagimlar temelden degismekte
oldugu goriilmektedir. Demokratik bir yap1 bakimindan, geligmis iilkelerde polis ya da
polislik uygulamalar1 birey hak ve 6zgiirliiklerinin kisitlayicist degil, bilakis teminati1 ve
giivencesi oldugu goriilmektedir. Bu anlayisin bir toplumda igsellestirilmesi igin de
polis meslek etigi ayrt bir 6nem tagimaktadir. Aslinda polislik meslegi bir iiniformay:
simgelemektedir. Bu iiniformay1 giyen kisi belli nitelikler kazanir. Diiriist, dogru,
basarili, yardimsever bir insanin bu {iniformay1 giymesiyle polis, diiriist, dogru, basaril
ve yardimsever olur. Olumsuz vasiflara sahip bir insanda, bu tiniformay1 giydiginde
ayn1 Ozellikleri gostermesi kagimlmazdir (Bal ve Beren, 2002: 1). Meslek etigi bu
anlamda, evrensel degerleri ortaya koyarak meslek iiyelerinin kigisel 6zelliklerine gére
degil, meslek etigi ilkelerine gore nasil davranmalari gerektigini ortaya koymasi

agisindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

Polis, kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirirken, suglu ya da
sugsuz, toplumun her kesimi ile iligki halindedir. Bu iliskinin niteligi, bir yoniiyle o
tilkedeki demokrasi anlayisinin ne kadar yerlesmis olduguna iliskin bir takim ipuglar da
vermektedir. Boyle hassas bir giivenlik hizmetini yerine getiren kisiler olarak polisin,
gerek halkla iliskilerinde ve gerekse su¢ ve sugla miicadele de olsun, hukuk ve insan
haklar1 gergevesinde hareket etmesi gerekir. Ancak, bu gorevi yerine getiren polisin de
fiziksel, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarnn karsilanmadik¢a ve meslek etigi konusunda
bilgilendirilmedik¢e, bu konularda ©nemli sorunlarin yasanmaya devam edecegi

sOylenebilir.



1.4. SAYILTILAR

1-Aragtirmada evrenden segilen drneklem grubu, evreni yansitmaktadir.

2-Aragtirma kapsaminda bulunan denekler, kendileri ig¢in hazirlanan 6lgekteki
sorulara yansiz cevap vermislerdir.

3-Arastirmada  kullanilan veri toplama araci, arastirmanmin  amacini
gerceklestirebilecek niteliktedir.

4-Veri toplama araci, gegerli ve giivenilirdir.

1.5. SINIRLILIKLAR

Bu aragtirma;

1-Elazig Emniyet Mudirliigti'nde, 2003 yilinda gorev yapan ve arastirma
kapsaminda bulunan 800 polis memuru,

2-Polis memurlarina uygulanan 6l¢ekten elde edilen veriler,

3-Ulagilabilen yerli ve yabanci kaynaklar ile sinirlidir.

1.6. TANIMLAR

Polis: Sehir veya kasabalarda emniyet ve asayisi, genel kamu diizenini saglayan
teskilat; silahli ve icra ve inzibat kuvveti olup, {iniformali ve sivil olmak iizere iki
kisimdir. Polis genel bir tabirdir ve polis amirleri ve polis memurlarim kapsamaktadir.
Halkin 1rz, can ve malim korumak, kamunun giivenligini temin etmek, yardim
isteyenlere, yardima muhtag¢ olan ¢ocuklara, sakatlara ve acizlere yardim etmek gibi
kanunlarin ve yonetmeliklerin kendisine verdigi gorevleri yapan kamu giivenlik
gorevlisidir (Emniyet Tegkilati Kanunu; Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu; Safak,
1992: 456; TDK, 1989: 1193)

Polis Memuru: Bireylerin giivenligini saglayan, kamu diizenini koruyan ve
diizene karg1 gelenleri yakalayip yarg: organlarina génderen (www.iskur.gov.tr) emniyet

teskilat1 hizmetleri sinifina mensup en alt derecedeki memurdur.



Etik: ge¢mis, glinlimiiz ve gelecekte insanlarm tutum ve davraniglarinin iyi-
kotii dogru-yanlis yonden degerlendirilmesini igeren ve diinyamin her yerinde gegerli

olan ilke ve kurallarin biitiinii olarak tarif edilebilir.

Etik ilkeleri: Bir orgiit icinde etigin kurumsallagsmas: igin, rgiitin genel
degerler sistemi ve amaglarimi tanimlayan, verilen kararlarin bu ilkelere uygunlugu igin

rehberlik eden mekanizmadir (Aydin, 2001: 3)

Ahlak: Toplum halinde yasayan insanlarin, benimsedikleri ve uymak zorunda
bulunduklart davranis kurallarinin tiimiidiir (TDK, 1989: 30).

Deger: Bir seyin arzu edilebilir veya edilemez oldugu hakkindaki inanglardar.
Bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut Sl¢tidiir (Giingdr, 1993: 18, TDK, 1989:
345).

Meslek: Bir kimsenin ge¢imini saglamak i¢in, siirekli olarak yaptig: is, ugras,
tutulan yoldur (TDK, 1989: 1012).

Meslek Etigi: Belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup
korudugu; meslek iiyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan;
kisisel egilimlerini sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten dislayan; meslek igi
rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay: amaglayan mesleki ilkeler

biitiintidiir (Aydin, 2001: 4).



IKINCi BOLUM
2. KURAMSAL BILGILER VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, aragtirma alan: ile ilgili olan, polis, etik, ahlak, deger, meslek etigi
vb. gibi hususlar agiklanmus, Tiirk polis teskilatinda kabul edilen ilkeler ile ilgili olarak
genel bilgiler verilmis ve bu alanda yurti¢inde ve yurtdiginda yapilmig ulasilabilen

caligmalar yer almaktadir.

2. 1. Polis Kavram

Polis sozciifli, Yunanca Politeia, Latince Politia sozciiklerinden tiiremistir.
Fransizca ve Ingilizce Police, Almanca Polizei, Italyanca Polizia olarak ifade
edilmektedir. Polis kavrami koken olarak eski Yunanca’da politika anlaminda
kullanilmigtir (S6nmez, 2002: 31). Polis deyimi, baglangigta kent ya da sehir anlaminda
kullanilmigsa da daha sonra anlami genisletilerek kent teskilati ve devlet yonetimi gibi
anlamlara gelmeye baglamistir (Derdiman, 1997: 5) Ingilizce’deki “police” ve
Tiirkge’deki “polis” kavraminin kokeni bunlar olsa da giintimiizde giivenlik giicii

anlaminda kullanilmaktadir (Aydin, 1996: 5).

Emniyet; Devlete, topluma, mal ve esyalara karsi sabotaj, tehlike ve kazalan
O6nlemek amacryla alinan ve hukuka uygun onlemlerin tiimii olarak tarif edilebilir.
Asayis ise, hukuka uygun ve gerekli 6nlemlerin alinmasi neticesinde, devlete, topluma,
kisilerin can ve mal giivenligine y6nelik herhangi bir tehlike, kaza ve sabotajlarin
olmadigy, dirlik diizeninin saglandigi bir ortam olarak ifade edilmektedir (Sénmez,
2001: 30). Devletin saglamak ve korumakla gorevli oldugu diizen ve giiven, emniyet ve

asayis gibi kavramlarla ifade edilmektedir (Aydin, 1996: 1).

Vatandaglarin temel hak ve 6zgiirliiklerini kullanabilmeleri i¢in, ncelikle kamu
diizeninin ve giivenliginin saglanmas1 gerekmektedir. Devlet, bu diizeni ve giivenligini
polis ve diger kolluk kuvvetleri araciligiyla saglamaktadir. Boylesine zor, hassas ve
kutsal bir gorev istlenmis olan polisin, 1937 tarih ve 3201 Sayili Emniyet Tegkilati
Kanunu’nun 4. maddesinde; polis, silahli icra ve inzibat kuvveti olup, iiniformali ve
sivil olmak tizere iki kisimdan olustugu belirtilmektedir. Polis, sehirde koruma diizeni,

huzur ve giivenligini saglayan kurulus, kolluk, zabita olarak da (TDK, 1989: 1193) tarif
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edilmektedir. Yine, 1934 tarih ve 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu’nun 1
ve 2. maddelerinde; Polis, asayisi, amme, sahis tasarruf emniyetini ve mesken
masumiyetini korur. Halkin, irz, can ve malim1 muhafaza ve ammenin istirahatini temin
eder. Yardim isteyenlere, yardima muhtag¢ olan gocuk, alil ve acizlere muavenet eder.
Kanun ve nizamnamelerinin kendisine verdigi vazifeleri yaparak, kamu diizeni ve kamu
glivenliginin saglanmasindan sorumlu olan kisgidir denilmek suretiyle asli gorevleri ve
yetkileri belirtilmistir. Polis; sehir ve kasabalarda emniyet ve asayisi, genel kamu
diizenini saglayan tegkilat ve bu teskilata mensup memur olarak agiklanmigtir (Safak,

1992: 456).
2. 1. 1. Polis Meslegi

Bir toplumsal kurum olarak varliginm siirdiiren polis, orgiitlenme bigimi,
uygulama ve caligma sistemleri ve anlayiglart farkli olmakla birlikte ilkel insandan
gliniimiize hemen hemen her toplumsal yasamda var olmus ve gelecekte de var olacag
goriinen temel orgiitlenmelerin en 6nemlilerinden birisidir. Ciinkii ¢ikarlar1 ¢akisan ve
catisan insanlarin, bir arada yasamalarimi olanakli kilan yasal diizenlemelerin
gecerliligini ve uygulamirhifim bu gergevede organize etmeleri igin gerekli dnlemleri
almakla yiikiimlii bir orgiittiir. Unutulmamas:1 gereken bir husus var ki, bir meslegin
basarili bir sekilde uygulanabilmesi igin egitim sirasinda okulda verilen egitim ve
ogretim ne yazik ki yeterli olmayip, meslek iiyelerinin uygulamada bu eksikliklerini
¢ogunlukla ise basladigr ilk donemden itibaren is arkadaslarindan, kurumun genel
yapisindan, mesleki kurallarindan 63renilen bilgiler ve model alinan davrams kaliplari
ile giderdigi s6ylenebilir (Caglar, 2000: 88-89).

2. 1. 2. Etik

Giintimiizde, sadece kamu kesiminde degil, toplumun hemen her kesiminde
genel anlamda etik problemlerle kars1 karsiya bulunuldugu konusunda ortak bir kanaat
olugmaktadir (Alkan, 1993: 17). Ozelikle siyasal, yonetsel ve kamusal alanda ortaya
¢ikan yozlagmanin temelinde, siyasal ve yonetsel sistemin bu olgu karsisinda gosterdigi
zaafin yaninda, toplumsal etigin erozyona ugramasi da yatmaktadir (Bostanci, 1994:
42). Devletin biitlin alanlarinda etik degerlere gereken 6nem verilmediginden ortada
ciddi bir etik sorunu bulunmaktadir (Kéktas, 1998: 3-4). Burada sorun, sadece ahlaka

aykir1 sayilan davramglarin toplumda yayginlik ve sayginlik kazanmasindan ziyade
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daha da ciddi bir sorun; artik neyin ahlakli, neyin ahlaksiz oldugu konusundaki 6l¢iilerin
yitirilmeye baglanmasidir. Artik ahlakli ve ahlaksiz davranisi birbirinden ayirmakta
zorluk ¢ekilmektedir (Alkan, 1993: 40). Bu bunalimin temel sebebi olarak, toplumsal
yapinin hemen hemen her alanda eski ve geleneksel degerlerin ¢oziilmesi, ¢dziilen bu

degerlerin yerine de yeni degerlerin konulamamasi gosterilebilir (Koktas, 1998: 7).

Ilgili literatiir incelenildiginde bugiine kadar etigin bir ¢ok tammmnin yapildig
goriilmektedir. Bu c¢aligmada etigin en ¢ok yapilan tanimlart tizerinde durulmustur.
Genel olarak etik, ahlak felsefesi, 6dev, ylikiimliiliik, sorumluluk, gereklilik, erdem gibi
kavramlar analiz eden, dogruluk ya da yanlslikla, iyi ve kétiiyle ilgili ahlaki yargilar:
ele alan, ahlaki eylemin dogasini sorugturan, ahlakli ve erdemli iyi bir yasamin nasil
olmasi gerektigini agiklamaya c¢aligan felsefenin bir dali olarak tanimlanabilir (Cevizci,
2000: 121). Etik, tore bilimi, ahlak bilim olarak da tarif edilmektedir (TDK, 1989: 474).
Etik kelimesi, koken olarak Yunan dilinde “karakter” anlamimi iceren “ethos”
kelimesinden “ethics” tiiretilmistir. “Ethics” ise, kavram olarak, ideal ve soyut olani
sorgulayarak; ahlak kurallarimin ve deger yargilarinin ele alinmasi sonucu ortaya
¢ikmaktadir (Gokgegdz, 2002: 37). Etik, ahlaki bakimdan iyi veya kétii ya da dogru
veya yanlis nedir? gibi sorulara yanit arayan felsefenin dallarindan birisidir (Citak,
2000: 12). Kisinin davranmiglarina temel olan ahlak ilkelerinin tiimii etik (Biiyiik
Larousse, 1986: 3865; Anabritannica, 1998: 340) olarak da tanimlanmugtir.

Birgok dilde kullamlan etik (ing. Ethics, Fr. Etigue, Alm. Ethit) kelimesinin
giinimiizdeki anlami, gegmis ve bugiine iliskin dogru ve yanlis 6l¢iilerinin anlatimidir.
Insanlarin t6resel ya da ahlaksal iligkilerini, davrams bigimlerini ve goriislerini arastiran
bir felsefe dalidir. Bir bagka ifade ile etik; her seyden 6nce istenilecek bir yasamin
arastirilmast ve anlagilmasidir. Biitlin etkinlik ve amaglarin yerli yerine konulmasi;
neyin yapilacagi ya da yapilamayacaginin; neyin istenecegi ya da istenmeyeceginin;
neye sahip olunacag1 ya da olunmayacaginin bilinmesidir (Aydin, 2001: 3-8). Etigin
kavram olarak bir bagka tanimi ise; bireylerin toplumda ve birbirleriyle kurmus
olduklart iligkiler sonucu ortaya ¢ikan, ahlaki gérevler ve zorunluluklarla ilgili olarak;
neyin dogru, neyin yanlig, neyin iyi, neyin kétii olduguna iliskin degerleri arastiran ve
bunlarla ilgilenen bir disiplin dalidir. Daha genel bir anlamda etik kavrami, ahlak
felsefesi olarak da adlandirilmaktadir (Cerrah ve Semiz, 2001: 875).
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Felsefe bilimi agisindan etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin
temelini olusturan degerleri, normlari, kurallari, dogru-yanhs ya da iyi-kétii gibi
degerleri arastirmak, degerlendirmektir. Bu degerlendirmelerde, insanin eylemlerini
ahlaki bakimdan degerli ya da degersiz kilanin ne oldugudur. Eylemi yoniinden degerli
yapan, iyiyi ortaya koymasi, iyiyi yaratmasidir. lyi nedir? Cesitli etik kuramlari, iyiyi
farkli bicimde tanimlamaktadir. Farkl: etik kuramlarina gore iyi; hazdir, mutluluktur,
odevi yerine getirmektir. Iste etik, bu gelisen isteklerin, ya da istenen iyiler konusunda
bireylerin ¢aligmalarim ¢éziimleyecek ilkelerin belirlenmesi siirecine iligkin tartismalar
tizerinde odaklagmaktadir. Etik ile ilgili su iki tespiti yapmak miimkiindiir. Birincisi, iyi
insan olmanin gerektirdigi 6zelliklerin neler oldugu, ikinci ise; bireyin davramglarim
belirleyen ve sinirlayan kurallarin neler olmasi gerektigine iligkindir. Bir bagka
anlatimla etik; dogru-yanlis, 6dev-yiikiimliilikk ve toplumsal sorumluluk kavramlarim

sorgulamaktadir (Aydin ve Aydin, 2000: 10).

Etik; kiilttire] dokudan dogan karmasik bir durumu igermekte ve bu dokunun da
yeniden gelisiminde onemli bir rol oynamaktadir. Bu dongti, degisik sistemler ve sosyal
teorisyenleri tarafindan tartigilmistir. Bir ¢ok geleneksel kurumsal teorisyenlerin tersine,
bu noktada Giddens, sosyal yap: ve davranis normlarmnin siirdiiriilmesinde bireysel
sorumlulugun 6nemini vurgulamaktadir. Bireyler, sistemdeki kural ve yapilara, sistemin

yapisindaki inang ve degerleri yansitacak bi¢imde tepki verirler (Irvin, 2002: 364-365).

Her insanin yasaminin gesitli anlarinda farkli davranmis olanaklari arasinda
bocaladigl, o anda neyi yapmanin dogru olacagina karar vermekte giiglik cektigi
olmustur. Kars1 karsiya bulundugumuz belirli bir durum kargisinda, ne yapmanin dogru
olacagi, yalmz o durumu yasayamin yanitlayabilecegi bir sorudur. Buna karsilik, belirli
bir durum kargisinda neyin dogru, iyi ve degerli eylemin oldugunu belirleyen sorular
etigin alanina girmektedir (Tepe, 1999: 12-14). Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve
toplumsal iligkilerin temelini olugturan degerleri, normlari, kurallari, dogru-yanlis ya da
iyi-kotii gibi ahlaksal agidan aragtiran bir felsefe disiplini olarak agiklanabilmektedir
(Inal, 1996: 43).
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Etigin baglica amaci, insan davraniglarini ahlaki niteligi bakimindan aydinlatma
ve ahlaki eylemin insamin isterse gergeklestirebilecegi, istemezse vazgegebilecegi keyfi
bir eylem olmadigim; aksine insan olarak varligimna iliskin vazgegilmez bir niteligin
ifadesi oldugunu gosterebilmektir. Etigin dayandig: temel kosul, “iyi niyet”tir. Iyi niyet
burada, kisinin iyi olarak kabul edileni, fiilen kendi eylemlerinin ilkesi haline getirmesi
anlammna gelmektedir. Etik, mevcut iletisim ve eylem bigimlerini, sorumluluklarmmn
bilincinde bir birey olarak Gtekilerle birlikte insanca gekillendirmek ve iyilestirmek
isteyen sosyal topluluk iyesi herkesi ilgilendirir. Bir toplulugun hayat: kurallarla
belirlenir. Kurallara ihtiyag duymak, baski istemek ya da kurallarla sinirlanmak
anlamina gelmez. Bu daha ¢ok 6zgiirliikten herkesin olabildigince ¢ok yararlanabilmesi
i¢in davramglarin diizenlenmesine ve yapilanmasina miidahalenin gerekliligine isaret

etmektedir (Pieper, 1999: 45).

Etik, aralarinda iligki ve farklilik bulunan, betimleyici, normatif ve metaetik
olarak ii¢ gruba ayrilmaktadir. Betimleyici etik, ahlak alamna bilimsel yaklagimin
uygulanmasim kapsamaktadir. Normatif (kural koyucu) etik, nasil yasamamiz
gerektigini bildiren ahlaki ilkeleri arastirarak, hayatta nihai ve en yiiksek degerlere sahip
olan hususlarin neler oldugunu tartisir. Metaetik ise; ahlak felsefesinin temel bir dalidir
ve ahlaki ilkeleri olusturmanin yontemini igermektedir. Tarihsel agidan bakildiginda
betimleyici etigin normatif etikten, normatif etigin de metaetikten Once geldigi

sOylenebilir (Cevizci, 2002: 6-12).

Biitiin bu tammlamalarin 1518inda etik; gegmis, giiniimiiz ve gelecekte insanlarin
tutum ve davramglarinin iyi-kétii ya da dogru-yanlis yonden degerlendirilmesini iceren
ve diinyanin her yerinde gegerli olan ilke ve kurallarin biitiinii olarak tarif edilebilir.
Etik aym zamanda felsefenin bir kolu olarak, tutumlarin, davramglarin, diigiincelerin,
inanglarin, eylemlerin vb. gibi ahlaki vasiflarin, insani degerler agisindan iyi, dogru ve
kabul edilebilir olup olmadiklarina iligkin ¢aligmalar: igermektedir. Polislik mesleginde
etik terimi, ¢aligma ahlaki ya da meslek ahlaki anlamlarinda kullanmaktadir. Etik
davram§ kurallan ya da standartlardan beklenen husus dogru, diiriist, adil, agik ve

diizgiin isleyen bir polislik hizmetinin egemen olmasim saglamak oldugu s6ylenebilir.
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2. 1. 3. Ahlak

Ahlak (Ing. Morals, Fran. Morale, Alm. moral); bir toplumsal biling, davrams ve
ideolojik iliski bigimi; bir toplumsal olusuma, siifa, kesime 6zgii, tarihsel ve somut
olarak belirlenmis, bunlarin belli bir topluluga, sinifa, devlete ya da tiimiiyle topluma
olan tutumlarn kural haline getiren torel goriisler, degerler, normlar, ilkeler, iligski ve
davranig bigimlerinin biitiintidiir (Caliglar, 1983: 135). Bagka bir ifade ile ahlak,
davranis kurallan anlaminda, pratik ahlak esaslariyla birlikte, kisinin ahlaki yapisins, iyi
ve kotii yaratilis1 (huyu), tabiat1 ve seciyeyi ifade etme yaninda, insanin toplum hayat:
i¢inde riayet ettigi ve etme geregi duydugu kurallar biitiintidiir (Sen, 1998: 74). Kisaca
ahlak, toplum halinde yasayan insanlarin gerek birbirleriyle ve gerekse topluma/devlete
karg1 davramislarinda, eylemlerinde uymas: gereken kurallari, tutumlari, deger yargilan,

inanglar, ilkeleri, 6rf ve adetleri igeren davramis kurallari olarak ta tanimlanabilir.

Ahlak ikileminde yasanan ger¢ek olaylari degerlendirmek i¢in, bir cerceve
olusturularak yedi asamali bir model yaklagtmi kullanilmaktadir. Bu durum
Hollanda’daki polislerden tam destek almistir. Bu siire¢ asagidaki asamalardan
olugmaktadir (www.rcmp-learning.org):

1.Temel ahlaki konu nedir?

2. Ilgili taraflar kimlerdir?

3. Ahlaki olarak kim/kimler sorumludur?

4. Ne tiir bilgiye ihtiyacim var?

5. Ne tiir goriigler ileri siiriilebilir?

6. Ulastigim sonug nedir?

7. Su anda nasil hissediyorum?

Giinliik yasantida meydana gelen olaylar, zor kosullar altinda bir segimin
yapilmasim gerektirmektedir. Kisi, bir olay kargisinda en iyi karar1 vermesi ¢ogu zaman
glic olmaktadir. Yasanan olaylarin ger¢cek anlamda ¢6ziime kavusturulmasinda ve
saghikli bir karar verilmesinde yukarida belirtilen yedi asamali siizgegten gegirilerek
uygunlugunun saglanmasi, etik degerler ¢ergevesinde adil ve iyi kararlarin verilmesine

yardim edecegi sOylenebilir.
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2. 1. 4. Etik - Ahlak Ayrimi

Ahlakla etik arasinda genislik-darlik, kuram ve uygulama acilarindan bir
farklilik vardir. Ahlak bir disiplin olarak etigin giinliikk yasam pratiine yansiyan
kurallar blitlindiir. Toplumda var olan ve davrams, tutum ve inanglar ydnlendiren bir
degerler sistemidir. Ahlak giinlilk yasam iginde bireylerin nasil yasamalar1 gerektigini
ince ayrintilar i¢inde pratik agidan diisiintirken, etik daha soyut, kuramsal ve evrensel

bir bakis agisini gerektirir (Inal, 1996: 43).

Tirk¢e’de “ahlak” kavrami Latince “moral” sézciigiinin karsihgidir. Bu
anlamda ahlak gorelidir ve toplumdan topluma degisebildigi gibi, aym toplum igindeki
farkli gruplarin benimsedigi ahlak kurallar1 arasinda bile farkliliklar vardir. Ahlak huy,
mizag, yaratils anlamina gelen “hulk” s6zciigliniin ¢ogulu olup, insanlar arasi
iligkilerde uyulmas: gerecken manevi ilke ve kurallar: igerir. Etik kavrami evrensel
degerlere atfen kullanmilir. Diiriistliik, yardimseverlik, dogruluk, adaletli olmak, sadakat,
yalan sSylememek, hirsizlik yapmamak, cana kiymamak gibi diinyanin her yerinde
gegerli degerler etik degerlerdir. Buna karsin ahlak ise, her toplumda degisebilecek
gelenekler, aligkanliklar, inanglar, toreler, 6rf ve adetler, tabular, yasam bigimleri gibi

alanlardaki tutum ve davranislar olarak anmilmaktadir (Aydin ve Aydin, 2000: 10).

Ornegin bir Avrupa iilkesinde yasayan toplumlar ile Afrika tilkesinde yasayan
toplumlardaki insanlarin ahlak anlayislar1 arasinda bazi farkliliklar olabilmektedir. Hatta
ayn lilkede yasayan insanlarin bile ahlaki gériisleri degisebilir. Aslinda insan yaratilig
itibariyle farlilik gosteren bir varliktir. Her insamn, farkli bir ahlak anlayigina sahip
olmas: gayet dogaldur. iste etik degerler, bu farkli ahlak anlayislari arasinda en iyi, en
dogru ve en evrensel olanin hangisinin oldugunu tartigan bir alan oldugu sdylenebilir.
Bunun sonucunda da farkli ugrag alanlan ile ilgili ortak standart davramiglar belirlemeye

calistig1 sGylenebilir.

2. 1. 5. Deger

Insan, hayat: siiresince daima tavir alma durumundadir. Her durum alis ise bir
degere, bir deger duygusuna dayanilarak gergeklestirilir. Genis anlamda s6ylenirse, her

tiirlii amag ve hedefler, iligki ve ¢ikarlar, tutkular, her tiirlii idealler, gii¢ ve iktidarlar,
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sevgi ve nefretler, inanma ve imkanlar, dostluklar, sadakat ve dogruluklar bir deger
ifade ederler ve bir degere dayanirlar (Killioglu, 1998: 50-51). Deger hitkmii, bir seyin
arzu edilebilir veya edilemez oldugunu belirten ifadelerdir. Deger ise, bir seyin arzu
edilebilir veya edilemez oldugu hakkindaki inang (Koktas, 1998: 4; Giingor,1993: 18),
bir seyin onemini belitlemeye yarayan soyut 6l¢ii, bir seyin degdigi karsilik, kiymet
olarak da tarif edilebilir (TDK, 1989: 345). Gergekten de, insanlar her davramslarmnda
ya hakikati arastirir ya da bir seyin varolusunu tespit eder veya bir seyi degerlendirir.
Olaylar ve olgular karsisinda soyut degerlendirmelerde bulunarak, hiikiimler (yarg:1 ve
deger yargilan) vermektedir. Ornegin hirsizhk kétiidiir, caliskanlik iyi bir 6zelliktir,
yalan s6ylemek koétii bir huydur gibi (Sen, 1998:73).

Deger, ahlaki anlamda “iyi”yi dile getirir. Bu iyi, ahlaksal ihtiyaci kargilayan
iyidir. Degerin ne oldugunu, niteligini, ¢esitli degerlerin nasil siralanmalar gerektigini
aragtiran ve bu konuda kuramlar ileri siiren bilim dalina “deger kuram™ adi
verilmektedir (Hangerlioglu, 1989: 56). Degerler, hiyerarsi bakimindan arag (vasita)
degerler ve yliksek degerler olarak ikiye ayrilmaktadir. Arag degerler denildiginde,
fayda, ilgi, ¢ikar ve her tiirlti maddi degerler, tutkular, gii¢ ve iktidar etkenleri, iin, san
hirs1 vb. gibi deger yargilari kastedilmektedir. Bunlar 6znel durumlar, tavirlan belirler.
Yiiksek degerler ise; idealler, inanglar, diirtistliik, dostluk, sadakat, saygi, sevgi ve nefret
gibi deger yargilan ise yliksek degerleri olusturmaktadir. Bunlar gergek ahlaki ilkelerdir
(Killioglu, 1998: 50-51). Insanlar bulunduklari ortamlarda, yaptiklari iyi veya kotii

eylemlerde mutlaka bir deger yargilarina gére hareket etmektedirler.

Giinlimiizde kanunu uygulayan yoneticilerin kargi karsiya kaldigi en biyiik
zorluklardan biri, toplumun degerlerini temsil eden, ¢aligsanlarin etik y6niinii igeren
degerlere dayal1 bir yapinin olusturulmasi ve devamhligin saglanmasidir. Birgok sorun
caliganlanin etik degerlerinin devamlilig: ile alakali olup, etik degerlerde devamliligin
saglanamamasma baghdir. Deger sahibi bireylerin daha igin baginda iken segilmesi,

bagariy: kolaylagtiracaktir (Gilmartin ve Gilmartin, www.rcmp-learning.org).
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2. 1. 6. Etik Davranmisin Degerlendirilmesi

Halkla iligki igerisinde olan ve hizmet sunan orgiitler/kurumlar, ¢ogu zaman
¢esitli sorunlarla karsilagmakta ve kararlarini zor sartlar altinda vermektedirler. Verilen
kararlarin her zaman dogru oldugu, en iyisi oldugunu séylemek giictiir. Hukuki
gerekgelere dayali ve tarafsiz olarak verilen kararlarin, halk tarafindan begenilmesi
kurumun dogru yolda oldugunu kanitlar. Verilen kararlarda etik gerek¢elendirme
yapilmasi, adil ve iyi kararlarin verilmesine yardim eder. Insanlar mesleklerini yerine
getirirken ¢esitli beklenti ve kaygilarla kisisel ¢ikarlarindan, ideolojik amaglara kadar
pek ¢ok etik dis1 davranmis gosterebilmektedirler. Ancak hi¢ kimse, dogru olan bir seyi
yapmak adina yasalar1 bilmezlikten gelmek ya da kurumun var olan hizmet politikasini
ve yontemlerini gecersiz kilmak yetkisine sahip olmadigi gibi, etik ilke ve kurallar1 da

¢igneme hakkina sahip degildir.

Etik konusundaki sorunlardan biri, giinliik hayattaki tutum ve davramglarin iyi
ya da kot olup olmadiklarina nasil karar verilecegidir. Aydin’in Lamberton ve
Minor’dan aktardigina gore, bir kimse bir karar verirken, kararimin etik agidan
dogrulugunu test etmek igin su sorular1 kendisine sormasi gerekmektedir (Aydin, 2003:
32-33):

1- Bu dogru mu?

2- Bu adil mi?

3- Eger birisi zarar gorecekse bu kim?

4- Eger verdiginiz karar gazetelerin birinci sayfasinda yer alsaydi kendinizi rahat
hisseder miydiniz?

5- Aileniz, ¢cocugunuz ya da akrabalariniza bunu séyler miydiniz?

6- Olay nasil goriiniiyor?. S6z konusu bu alti soruya verilen cevaplar,
yOneticileri, emir verenleri rahatsiz edecek bir endise yaratmiyorsa, vicdani bir
rahatsizlik duyulmuyorsa, o zaman rahatlikla kararlar verilebilir ve bu Kararlar etik

degerlere uygun olarak verildigi kabul edilmektedir.
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2. 1. 7. Etik Dis1 Davramisim Savanulmasi

Bir insanin yaptif1 herhangi bir olay ya da davranis etik yonden degerlendirilir
ve onunla ilgili bir yargida bulunulabilir. Burada gosterilen tutum ve davramsin etik
yo6nden nedeninin/gerekgesinin agik bicimde dile getirilmesi gerekmektedir. Bazen etik
ilkelerin bilinmesine ragmen, insanlarin etik dig1 davranmalan engellenememektedir.
Etik dist davraniglarin etik yonden savunulmasi dort tiir davramgla basladig
belirtilmektedir (Aydin, 2003: 34-36);

1- Yasal ve etik sinirlar iginde olan, belli durumlan kurtarmak i¢in rahatlatici ve
uygun goriinen davranig yollarinin segilebilecegine inanmak,

2- Kurum ve birey i¢in ¢ok yararh olabilecek davramslarin ger¢eklestirilmesinde
bir sakinca olmadigina inanmak,

3- Yapilan bir seyin bagkalar: tarafindan fark edilmeyecegine inanmak,

4- Eleman: olunan kuruma yarar saglayan ancak mesleki etik ilkelerini ihlal eden
bir davranis nedeniyle personel yakalanirsa, kurumunun kendisine arka ¢ikacag veya
koruyacagina inanmak personelin etik dis1 davramglarina bulduklan bir savunma

yoludur.

2. 1. 8. Meslek

Insanlar ekonomik kazanglarini saglamak igin bir is alamnda ¢aligmalar1 toplum
hayatimiza yeni sosyo-kiltiirel zenginlikler katarken, ¢aligma alanlari da “meslek”
olarak kendine 0zgii nitelik ve bigimler kazanmaktadir. Meslek dallari, 6zel bir alanda
cahisan, hizmet veren kisilerin diger alanlardan farklilagmasiyla ortaya ¢ikmaktadir, Para
karsihiginda yapilan bir isin “meslek” adimi alabilmesi igin su ozellikleri tasimasi
gerektigi sdylenebilir (Aydin, 2001: 71-72):

1. Bir meslek dali, toplumun kaginilmaz olan bir gereksinimini karsilar. Ornegin,
saglik, glivenlik, egitim gibi toplumsal gereksinimler her toplumda bu hizmetleri
sunacak meslekleri gerekli kilmaktadir.

2. Meslek kisinin salt kendi doyumu i¢in degil aynmi1 zamanda baskalarinin yarari
icin de yaptig1 bir ugrastr.

3. Meslek sistemli bir egitimle kazamlmig 6zel bilgi ve becerilere dayahdir.

4. Meslek dallart arastirma ve deneylerle gelistirilerek zamanla kendine ozgii

tekniklere sahip olurlar.
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5. Meslekler kazang elde etmek igin yapilan ugraslardir.
6. Meslek olarak kabul edilecek biitlin ugras alanlarinin kendine 6zgii deger ve etik
ilkeleri vardir ve bu meslegin iiyeleri bu deger ve ilkeler dogrultusunda

davranirlar.

2. 1. 9. Meslek Etigi

Insanlar var oldugu ilk giinden beri hep “iyi” ve “dogru” ya yénelmis, “kotii” ve
“yanlis”tan sakinmis ve ondan uzak durmaya ¢aligmislardir. Denebilir ki; insanoglunun
iyliye dogru, vazgecemeyecegi siirekli bir egilim ve yonelimi vardir. Diirtstliik,
yardimseverlik, sadakat, dogruluk vb. gibi degerler iyi degerler olarak daima kabul
edilmis, buna karsin yalancilik, hile, aldatma, sahtekarlik, hirsizlik, cana kiyma gibi
davramslar “ko6tii” olarak insanlik vicdaninda yer almistir. Bunlar gibi “deger dgeleri”,
insanoglunun bulundugu her toplumda vazgegilemez etik degerler olarak yer etmistir.
Etik diinyasinda bireylerin, toplumlarin benimsemis olduklar: etik deger tasiyan ilke ve
kurallara uyum saglama, yerine getirme gibi bir faaliyet alan1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bireylerin giinliik hayati1 gergekte siirekli olarak toplumsal bazi gereklilikleri yerine
getirme tizerine kuruludur. Ornegin para kazanmak, egitim gérmek, yasalara uymak. vb.
gibi istense de istenmese de toplum hayati, ¢esitli bigimlerde kendi istedigi/arzu ettigi
yone dogru herkesi zorlamaktadir. Aksi bir durum bireyler ile toplumlar arasinda gesitli

uyumsuzluk ve ¢atigma sorunlarim ortaya ¢ikarabilir (Aydin ve Aydin, 2000: 16).

Meslek etigi; bir meslek dalinda belirlenmis olan etik ilke ve kurallardir. Belirli
bir meslek grubunun, meslege iligkin olarak olusturup korudugu; meslek tiyelerine
emreden, onlan belli bir gekilde davranmaya zorlayan; kigisel egilimlerini sinirlayan;
yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten diglayan; meslek igi rekabeti diizenleyen ve hizmet
ideallerini korumay1 amaglayan ilke ve kurallar biitiiniidiir (Aydin, 2001: 4). Meslek
etigi, ozellikle dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde uyulmas: gereken davrams
kurallar1 olarak tamimlanabilir ve diinyanin neresinde olursa olsun, ayni meslekte ¢alisan
bireylerin bu davrams kurallarina uygun davranmalarinin gerekli olmasidir (Kuguradi,
1998: 21). Meslek ahlaki, belli bir meslegin mensuplarinin uymasi gereken ahlaki
ilkelerdir. Bu ilkeler genellikle toplumsal kiiltlir ve degerlerden bagimsiz ve evrensel
olarak kabul edilmektedir (Arslan, 2001: 89).



20

Genel anlamda etigin bir bdliimiinii olusturan meslek etigini de kendi iginde
boliimlere ayirmak miimkiindiir. Icra edilen meslegin tiiriine gore, tip etigi, bilim etigi,
basin etigi, ticaret etegi, yarg: etigi, egitim etigi, medya etigi, cevre etigi, sanat etigi,
polis etigi vb. adiu alan meslek etigi genellikle o meslege mensup kisilerin,
meslekleriyle ilgili eylemlerde dikkat etmesi gereken kurallari igermektedir. Meslek
etigi hem meslegin icra edildigi toplumun genel etik degerlerinden hem de o meslekle
ilgili kabul gormiis evrensel ilkelerden etkilenmektedir (Sen, 1998: 80). Meslek etigi ile
ilgili ilke ve degerler ayni meslegi yapan herkes igin gegerlidir ve uyulmas:
gerekmektedir. Ciinkii bunlar bir bakima tiyeleri bir arada tutan 6gelerden biri de etik

degerlerdendir.

Bir meslek grubu kendi igsel dinamikleri dogrultusunda toplumun mevcut bazi
etik degerlerini kendine mal eder, bu degerler o grup igerisinde 6zel bir anlam
kazanabilmektedir. Giiniimiizde, polisin sundugu giivenlik hizmetlerinde istenilen
diizeyle gelmesi ve herkesi memnun etmesi igin, meslek etigi ¢ok onemli ve ciddiye
almmas: gerekir. Oncelikle mevcut etik degerler sorgulanmali ve tespit edilmelidir.
Eger burada etik ilkelerden sapma varsa sapmanin derecesi ve nedenleri tartigiimahidir.
Etik kurallarin nasil olmasi gerektifini yazip yasallagtirmak, uygulamada yayginlhik

saglanamadigi siirece hi¢bir anlam ifade edemeyecegi sdylenebilir.

Calisma hayatinda toplum iginde yasamildigindan dolayr herkesi bir sekilde
zorlama igerisinde birakan kavramlardan biri de “etik”tir. Insanhgin benimsedigi etik
degerler ¢esitli bigimlerde insan hayatina girmekte ve o degerlere uyumlu olmak toplum
tarafindan yiiceltilirken, aksi yonde davranilmasi halinde o bireyler yerilmekte ve
asagilanmaktadir. Giinlik hayatta insanlarin tutum ve davramglarinda etik degerlere
olan uyumu siradanlagtig1 i¢in, cogu zaman bunun farkina varilmamaktadir (Aydin ve
Aydin, 2000: 16). Ancak etik dig1 bir davranis sergilenildiginde etik degerler hemen
kendini gostermektedir. Ornegin bir kisiyle belli bir yer ve zamanda bulusmak {izere
s6zlesildiginde, kisi bulusma yerine gelmeyerek ve hakli bir gerekce gosteremediginde,
o kisinin insanlar1 kandirdigi diigiiniiimeye baglanir ve benzer durumun birka¢ kez
tekrarlanmasi halinde ise; kisinin yalanci bir insan oldugu degerlendirilir. Iste o kisi
hakkinda yapilan “yalanci” yakigtirmasi aslinda tam bir etik degerlendirmedir.

Sozlesilen kisinin insan iligkilerinde diirlist olmayan, g¢evresindekileri aldatan/kandiran
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etik zafiyet icerisinde bir insan oldugu diigiiniilmeye baglanir. Sahsin yalanci olduguna
dair yargilar herkes tarafindan paylasilir ve ondan sonra o kisi artik ¢evrede yalanci bir

insan olarak taninir, kinanir ve ayiplanir.
2. 1. 10. Meslek Etiginin Temel islevi

Mesleki etik kurallan olarak belirlenen ve iiyelerin ortak davrams bi¢imlerini
tanimlayan ilkelerin;

1-Yetersiz ve ilkesiz iiyeleri ayirmak,

2-Meslek i¢i rekabeti diizenlemek,

3-Hizmet ideallerini korumak,

4-Meslek tiyelerinin grubun diger tiyeleri ve toplumla ile iliskilerini diizenlemek,

5-Meslek igerisinde mesleki disiplin ve baglilk duygusunu geligtirmek gibi
islevleri vardir (Aydin, 2001:76). Ayn1 meslegi icra edenlerin mesleki bir kimlik altinda
belli degerlerin etrafinda toplanmasi meslegin onur ve saygmligim yiikseltecektir. Bu
durum, mensuplarinin ortak davramiglar gostermesi dolayisiyla meslegin  biitiinii
yararina pratikte g¢esitli olumlu sonuglar dogurur. Meslek etigi grup icerisinde bir
disiplin ruhu yaratmaktadir. Grubun devami igin meslek iiyelerinin bazi ortak normlara
uymasi gerekir ki bu, belli bir disiplin ortamini yaratir. Disiplinin varligi o gruba
gelecegi gorme ve toplum tarafindan nasil gériindiigiinii anlayabilme konusunda dnemli

rol oynar.

Etik degerler, kisi lizerinde sahip oldugu giicle, kiside 6lgii disina ¢ikan her tiirlii
arzu, ihtiyag ve girisimleri engelleyici bir rol tistlenerek hizmet ideallerini korur. Meslek
gruplanimin kendi iglerindeki etik baglarin kopmast disiplinsizligi getirir. Disiplin,
meslek etifi anlaminda yalmz mesleki gereklilik degil, aym zamanda meslek tiyesi
icinde son derece yasamsaldir. Ciinkii etik degerler etrafinda gelisen bir disiplin,
karakter ve sahsiyetin olusumunda belirgin rol oynar. Kendine hakimiyet, yiicelik,
tutarsiz istek ve taleplerin Oniine gegilmesi gibi tutum ve davraniglar erdemli bir
karakter yaninda etik bir disiplin ile saglanabilir. Meslek etigi, iiyelerinde baglilik
duygusunu gelistirmektedir. Insanoglunun en Snemli gereksinimlerinden biri, insanlar
aras! iligkiler kurmak ve insani bir topluluga ait olmaktir. Bir meslege ait olmak da
kisiyi kendi menfaatlerinin digina ¢ikararak insani bir birligin i¢ine sokar. Insanlar

yalmz Kkisisel kimlikleriyle kalmaz, mesleki bir kimlikle biitiinleserek i¢ diinyalan
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zenginlesir. Bir {ilkenin, bir toplumun ortak duygulari vatandaglar arasindaki baghilig
kuvvetlendirir. Bir meslegin tiyeleri arasindaki ortak duygu ve degerler kisileri bencil
davranmaktan uzaklastirir, mesleki birlik ve beraberligi getirir. Bireyler meslek iiyeligi
aracilifiyla toplum iginde herhangi bir kisi olmaktan g¢ikarak, belli unvan ve gorev
sahibi kigiler haline gelirler. Béylece mesleki birligin manevi giicii hissedilir ve mesleki
bilgi ve degerlerin katkilariyla kisilikleri gelisir, (Aydin ve Aydin, 2000: 17-19)

kendilerine giiven gelir.

2. 1. 11. Tiirk Polis Teskilatinda Polis Etiginin Gelisimi

Tirk Polis Teskilatinda polis etigi ile ilgili olarak, 1910 yilinda Osmanli
Devleti’nin son dénemlerinde Istanbul ve Selanik Polis Okullarinda “Meslek Terbiyesi”
dersinin okutuldugu goriilmektedir. Ogretmen Emniyet Miidiirii Ibrahim Feridun
tarafindan hazirlanmis olan “Polis Efendilere Mahsus Terbiye-i ve Malumat-1
Meslekiye” isimli bir ders kitabi bulunmaktadir. Bu ¢aligma incelendiginde bu giin
Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanmis olan Polis Etigi Yonetmeligi’nde yer alan; polis
yoneticilerinin personeli ile iligkisi (admisitrative ethics), polisin halka karsi sorumluluk
ve hesaba ¢ekilebilir olma durumu (responsibility and accountability), toplum polisligi,
polisin gii¢ kullanmas1 ve keyfi uygulamalar, vergi miikellefinin parasi gibi bir gok
kavramin yer aldig1 goriilmektedir. Gelismis demokratik iilkelerde siklikla iizerinde
durulan polisin ve aym1 zamanda diger tiim kamu gorevlilerinin kendilerini o makama
getiren insanlardan daha g¢ok yasadifi topluma minnet borcu olmasi gerekliligi
vurgulanmigtir. 1939 yilinda da, Istanbul Polis Mektebinin mezunlarindan Selanik’li
Mehmet Efendi’nin diplomasina bakildiginda da polis etigi dersinin, o giinkii ad1 ile
‘polis meslek terbiyesi’ olarak var oldugu ve okutuldugu goriilmektedir (Beren, 2002:
293-295).

Halka karst sorumluluk ve hesap verilebilirlik ilkesi ‘polis etigi’ne iligkin en
temel ilkelerdendir. Burada Amerikan filmlerinde siklikla duyulan vergi miikellefinin
parasi (tax payers money) kavraminin varlig: goriilmektedir. Bu kavram Kkiiltiiriimiizde,
“devlet mal1”, “millet mal1”, “kul hakki1” ve “tiiyii bitmedik yetimin hakki” geklinde yer
almaktadir. Polis, glivenlik hizmetini sunarken kullandig sarf malzemelerinden arag-
gerecine, her ay diizenli olarak aldif1 maagina kadar tiim finansman yurttagin verdigi

vergilerle karsilanmaktadir. 1900°1ii yillarda bile bu kavramin 6ne ¢ikarilmis olmasi
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polis meslek etigi adina 6nemli bir yer tegkil etmektedir. Bu durum o tarihlerde kamu
kaynaklarim kullanmada ve halka karsi giivenlik hizmeti sunmada yeterli bir

duyarliligin yerlesmis oldugunun bir gostergesidir (Cerrah, 2000: 5).

Polis etigi dersinin, daha sonralari, her nedense bir sekilde kesintiye ugradif
goriilmektedir. 1995 yilindan itibaren Emniyet Genel Miidiirliigii’ne bagli baz1 daire
bagkanliklarimin biinyesinde agilan ¢esitli meslek ici (hizmet i¢i) kurslarda, ilk Snce
polis alt-kiiltiiri ismi altinda, daha sonra da ayr1 bir ders olarak ‘polis meslek etigi’ adi
altinda verilmeye baglanmigtir. Emniyet teskilatina personel yetistiren egitim-6gretim
kurumlarinda polis meslek etigi dersi, Polis Akademisi Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinde
yiksek lisans dersi, fakiilteye bagh Polis Meslek Yiiksek Okullarinda ise, miifredata

eklenerek zorunlu ders olarak okutulmaktadir.

Emniyet Genel Miidiirliigli Egitim Daire Bagkanlig: tarafindan koordine edilen
hizmet i¢i programlarinda polis meslek etigi dersine yer verilmesi, giivenlik
personelinin etik konusunda yliksek lisans/doktora yapanlarin sayisinin her gegen giin
artmasi, etik konusundaki yayinlarin giderek artmasi, polis teskilatinda etik konusunun
Oneminin giderek arttifim gostermektedir (Bal ve Beren, 2002: 17-18). Tiirk polis
meslek etigi konusuna 1sik tutmasi amaciyla, 28-29 Kasim 2001 tarihleri arasinda,
Ankara Polis Akademisinde, diinyamin bir ¢ok tilkesinden konusunda uzmanlarin
kisilerin katilimiyla, “Uluslararas: Polis Meslek Etigi Sempozyumu” diizenlenmis
olup, sunulan bildiriler de kitap haline getirilerek giivenlik personelinin istifadesine

sunulmustur.

2.1.12. Avrupa Konseyi Polis Etigi Yonetmeligi

Sinir Gtesi suglarin, uyusturucu trafiginin ve terérizmin artmasi sonucu, Avrupa
Birligi iilkeleri arasindaki ortak bir giivenlik anlayisini/igbirligini zorunlu kilan
sebeplerin baginda gelmektedir. Avrupa Birligi’ndeki polislik ¢aligmalari, polisin ve
diger yasa kurumlarinin yapilari, uygulamalan ve prosediirleri ile ilgili ¢alismalar
kapsamaktadir. Polislik politikas1 ve uygulamalari, Avrupa Birligine giris yolunda
calismalar yapan Tiirkiye’nin ele aldii 6nemli konularin basmnda gelmektedir.

Yasalarin Avrupa Birligi iiye iilkeleriyle uyum i¢inde olmasi gerekmektedir (Kavgaci,
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1996: 9-15). Polis etigi ile ilgili, Avrupa Konseyine iiye 40 iilke tarafindan 4 yillik bir
calismadan sonra 19 Eylil 2001 tarihinde kabul edilen ‘Avrupa Polis Etigi
Yonetmeligi’ bu alanda 6nemli bir ¢aligma olarak kabul edilmektedir. S6z konusu
yonetmelik Tiirkge’ye de terciime edilerek, giivenlik kuvvetleri personelinin istifadesine

sunulmugtur (EK-1).

Avrupa polis etigi yonetmeligi, Avrupa’da mevcut tiim kamu adina hareket eden
polis kuruluslarinin, kamu diizenini ve asayisi saglama, sugu 6nleme ve aydinlatma, zor
kullanma gibi polisin temel fonksiyonlarini kapsamaktadir (Cerrah ve Eryilmaz,
2001:43). S6z konusu yonetmelikte asagidaki bolimler yer almaktadir:

-Polisiye hizmetlerinin amaglari,

-Hukuk devletinde polisin yasal alt yapisi,

-Polis ve ceza adalet sistemi,

-Polisin kurumsal yapisi (nitelikleri, egitimi, meslekte tutulmasi, haklar vb.)

-Polisin isleyis kilavuzu (sorusturma, yakalama vb.),

-Sorumluluk ve polisin kontrol edilmesi,

-Aragtirma ve uluslararas: isbirligi konularinda hiikiimleri igermektedir (Bal ve
Eryilmaz, 2001: 30-98).

2. 1. 13. Polislik Meslegini Segenlerin Sosyo-Ekonomik Yapisi

Polisler bulundugu toplumun iginden ¢ikmig kisilerdir. Kimi alt1 ay, kimisi de
dokuz aylik kisa bir egitimden sonra (2001 yilinda yapilan bir diizenleme ile okullardaki
egitim-6gretim siiresi 2 yila ¢ikarildi) mezun olan polis memurlari, {iniformasim giyer,
beline tabancay: takar, eline copu alir ve kemerin arkasina da kelepgeyi yerlestirerek
devleti temsil gibi ¢ok hassas, zor ve ciddiyet isteyen bir gorevi yapmaya baglar.
Oncelikle iizerine @iniformay: giyen, beline tabancay: takan ve sokakta devriye gezmeye
baslayan “Cesur Ali(lerin)” ve “Cevik Ayse(lerin)” kimler oldugu, nereden geldigi ve
nasil bir ortamda yetistigine bakilmasinda fayda bulunmaktadir (Aytag, 2001: 17).

Emniyet Genel Miudtrligli Egitim Daire Bagkanligi tarafindan, 1997-1998
yillar arasinda polis okullarina giren 9019 polis aday1 iizerinde uygulanan bir ankette;
Polis adaylarinin; % 70,2’sinin 4 ve yukar1 sayida kardesleri oldugu, % 71’inin babalar

ilkokul mezunu oldugu, % 77,6’siun babasi memur, is¢i, ¢iftci veya memur-is¢i
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emeklisi oldugu, % 93’{iniin ailesinin aylik geliri 70 milyonun altinda oldugu, % 71,8’
terérle miicadele, istihbarat ve mali sube gibi yerlerde gérev yapmak istediklerini,
adaylarin % 81,8’ koy, kasaba, ilge ve kiigiik iller gibi niifus yogunlugu fazla olmayan

yerlesim birimlerinden geldigi tespit edilmistir.

Egitim seviyesi yiiksek olan ailelerin g¢ocuklari polislik meslegini tercih
etmedikleri, polislik gerek ekonomik gerekse statii olarak cazip bir meslek olarak
goriilmedigi, polislik meslegine genellikle kirsal kesimden bagvuru yapildig:, adaylarin
yetisme donemlerinde edindikleri kiiltiirel ve sosyo-ekonomik yapimin bakis agisini ve
deger yargilarin1 beraberlerinde mesleklerine tagimaktadirlar (Cerrah ve Semiz, 1998:
193). Saglikli bir polislik anlayisinin olusabilmesi igin, polisin sundugu giivenlik
hizmetinin, yerine getirdigi gérevlerinin, yasantisinin ve sorumluluklarinin felsefi bir
boyutta sorgulanarak mantik drglisiinden gegirilmesi gerekmektedir. Eger bu sorgulama
iki tarafli bir sekilde; hem gazeteci, yurttas, sivil géniillii kuruluglar vb. gibi kisi ve
kuruluslarca distan gézlemleme seklinde, hem de polisin kendi iginden uzmanlar, mastir
ve doktora c¢aligmasi yapan emniyet mensuplarinca irdeleyerek/elestirerek
gerceklestirilecek olursa daha da onemli ve kalici ¢oziimlerin iiretilmesi s6z konusu

olabilecektir.

Yine belirtilen ankette, polis memuru olmak isteyen adaylarin emniyet iginde
hangi birimlerde gérev yapmayi arzuladiklar soruldugunda; % 71,8’i terorle miicadele,
istihbarat ve mali sube gibi yerlerde gérev yapmak istediklerini belirtmislerdir. Bu
sayilan birimlerde ¢alisanlar, daha kolaylikla terfi edebilmekte ve devletin bu birimlerde
gorev yapanlara tanimis oldugu imkanlar, géreceli olarak diger yerlerde gorev yapanlara
gére daha da fazla olmas: etkenlerinden dolay1 bu béliimlerde ¢alismak istenilmesinin
nedeni oldugu sdylenebilir (Aytag, 2001: 18). Aslinda polislik mesleginde en aktif
birimin bagarisi, geri hizmet denilen diger birimlerin basarilarina baghdir. Ciinkii
basaril1 bir operasyon, alt yapisi son derece saglam temellere dayanmakla miimkiin
olabilecektir. Istihbarat, terér, kagakgilik gibi gozde birimlere taninan imkan ve verilen
onem diger birimlere verilmelidir ki top yekiin bir bagar1 saglanmis olsun. Aksi takdirde
birimler arasinda bir ayirima gidilmesi beraberinde bir ¢ok olumsuzlugu meydana
getirecektir. Bunun i¢in polis Orgiitii iginde bir an 6nce branslasma tamamlanarak

teskilat1 olumsuz yonde etkileyebilecek hususlardan kaginilmasi gerektigi sylenebilir.
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Polisin, insanlar1 psikolojik anlamda tam olarak degerlendirebilmesi, onun
kargilastigi her tlirli somut olayr daha iyi anlamasini ve anlamlandirmasim da
beraberinde getirir. Polise gerek hizmet oncesi ve gerekse hizmet iginde sosyolojik,
psikolojik ve felsefe 6gretinin de verilmesinde yarar vardir. Bunun 6zelikle gérev geregi

vatandagla daha siki iligki i¢inde olan polislere verilmesi gerektigi s6ylenebilir.
2. 1. 14, Etik Davrams Kurullar:

Toplumda yasayan vatandaglar, etik kurallarina uymayan kamu g¢alisanlarim
sikayet edebilmesi amaciyla son zamanlarda ‘Etik Yasa Taslag1’ hazirlanmis ancak 10
yildir ¢ikarilamamistir. Cumhurbagkani, milletvekilleri, yargt mensuplann ile TSK
mensuplann bu yasa kapsamindan muaf tutulmaktadir. Yasa ile vatandaglar, kamuda
hizmet verilirken, dil, din, 1k, cinsiyet ve uyruk konusunda herhangi bir ayrim
yapilmasina, siyasi parti, siyasi goris, kisi, sirket, oda, birlik ve vakfin yararina veya
zararna uygun davramslardan kaginilacak. Memurlar yaptiklari islerde herhangi bir

finansal, ticari ve benzeri bir menfaat saglamayacaklardir (www.aksam.com.tr).

Ulkemizde, kamu kesiminde caligan personelin davramslarini belirleyen ‘etik
davramg ilkeleri’ bulunmamakla beraber, son zamanlarda bu yonde g¢aligmalarin
yapilmasi, bu konuda atilmis giizel adimlar olarak kabul edilmektedir. Tiirkiye’de kamu
hizmetlerinde saydamligin arttirmasi1 ve kamuda etkin yonetimin gelismesine katki
saglamak amaciyla etik kurullannmin hayata gegirilmesi biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

Bir cok devlette etik ile ilgili birimler kurulmus ve faaliyet gostermektedir.

Jim O’sullivan, ‘Polisin Giinlitk Hayatimin Etik Standartlar1’ isimli ¢alismasinda,
Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) polis etik standartlariun kurulmasi ile ilgili
olarak su bilgiler yer almaktadir:

1 Ekim 1997°de Amerika Birlesik Devletlerinin Queensland sehrinde, Etik
Standartlar Komuta Birimi kurulmustur. Bes ayr1 branstan olusan birimlerde uzman
42 polis memuru ve 23 idari personel gorev yapmaktadir. Her bir brans, polis etiginin
farkli boyutlanin1 ve bununla ilgili olumlu uygulamalariyla ilgilenmektedir. Birimde
bulunan birimler ve fonksiyonlar agagida yer almaktadir:

1) Dahili Aragtirmalar Birimi; Polis, i¢ disiplin ve ilgili konulara iliskin
sikayetlerle ilgilenmektedir.



27

2) Miifettislik ve Degerlendirme Birimi; Teftis takimlari, projeleri ve ilgili
konularla ugragsmaktadir.

3) Dahili Murakabe-Teftis Birimi; Hem finanssal igler hem de biligim teknolojisi
isleriyle ilgilenmektedir.

4) Etik Uygulamalar Birimi; Tegkilattaki etik davramiglarin uygulanmasi ile ve
etik degerlerin uygulama alanina doniistiirtilmesiyle ilgili egitim programlan isleriyle
ilgilenmektedir.

5) Etik Uygulamalar ve Yonetim Birimi; Etik olmayan davranislarla
ilgilenmektedir. Son yillarda polis memurlarimin ve diger arkadaglarinin etik olmayan ve
yanlis davraniglart bildirenlerin sayisinda Onemli oranda artma bulunmaktadir

(www.afp.gov.au).

Is ahlaki konusunda uluslar arasi alanda kurulmus organizasyonlardan biride,
1987 yilinda Hollanda’da kurulan Avrupa Is Ahlaki Orgiitii (European Business Ethics
Network)’diir. S6z konusu kurum is ahlaki alaninda diinyas: diinya ¢apinda akademik
yayinlar ve aragtirmalar yapmugtir. Bu faaliyetler kiiltiirleraras: karsilastirmalarda 6zel
bir yer tuttugu anlasilmistir (Arslan, 2001: 40). Gerek ABD’de ve gerekse bir ¢ok
Avrupa lilkesinde, her meslegin kendine 6zgii ve iiyelerin uymast istenen bir takim etik
antlar, kodlar, dernekler, yasalar vb. gibi diizenlemeler (EK-2) bulunmaktadir

(www.norfolk.gov).

Turk polis teskilatinda yeni bir polislik felsefesi gerekmektedir. Halkla iliskileri
diizenleyen, somut, yasalarda da zorunlu hale getirilen, halkinda polis hizmetlerine
katkilarinm1 saglayan demokratik mekanizmalarin olusturulmasi gerekmektedir. Polisin,
demokratik olarak kontrol edilememesinin hi¢bir gerekgesi olamaz. Polis hizmetlerinde
sorumluluk anlayiginin tam olarak yerine getirilmesi, toplusal temsil ve katilimla
gerceklesecegi umulmaktadir (Kavgaci, 1996: 23-34).

1990 yilinda, 2.000’den daha az polis memuru bulunan San Francisco kentinde,
8.000 polis memuru bulunan Los Angeles kentine gore polis memurlar ile ilgili yapilan
sikayet sayis1 daha fazladir. Bu durum, Los Angeles sehrinde yasayanlarin sikayetlerini
bildirmekten korktuklarini ya da gikayet etmenin bir ige yaramayacagim diisiindiiklerini

ortaya koymaktadir. Ayrica San Francisco’da gikayet etmeyi cesaretlendirecek giiclii
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sivil bir 6rgiit yapis1 bulunmaktadir. New York sehrinde, 1990 yilinda bir 6nceki yila
gore vatandas sikayetlerinin sayisinda nemli bir azalma oldugu goriilmiistiir. Birgok
analist bunun New York’taki sivil yapidaki ¢oziilme ile iliskili olduguna inamyor.
Omaha ve Nebraska’da yagsayan vatandaslarin valinin ve polis tegkilatinin halkin
sikayetlerini bildirmeleri yoniinde cesaretlendirdikten sonra gikayetler iki katina ¢iktig

goriilmiistiic (www.archive.aclu.org).

2. 1. 15. Polislik Mesleginde Etik Egitimi

Polisin, insanlar1 psikolojik anlamda degerlendirebilmesi, daha iyi anlayabilmesi
icin normal egitimin iginde sosyolojik/psikolojik/felsefik ogretinin daha fazla
verilmesinde fayda vardir. Gilintimiizde, polisin arastirmaci bir ruh yapisi i¢inde,
ogrenmeye acik, diisince ufku genis insanlardan olugmasi ya da segilen her polis
adaymm bu ozelliklere sahip kisilerden segilmesi 6nemli ve gerekli hale gelmistir.
Polisin i¢ Ozgilirliigiiniin saglanarak polise ve polislik meslegine etik bir yap1
kazandirilmal: ya da var olan etik olgunun pekistirilmesi/gelistirilmesi i¢in etik egitimi

verilmesi gerekmektedir (Aytag, 2001: 16).

Polisin sorunlarini, genel olarak, egitimden kaynaklandigim belirtmek
miimkiindiir. Bu sorunlarin ¢6ziimii de egitimde yatmaktadir. Polis egitimi, 6zellik ve
incelik isteyen bir egitimdir. Dolayistyla polise nitelikli ve incelikli bir egitim verilmesi
gerekir. Ciinkii iyi egitilmemis bir birey, topluma yararindan ziyade zaran
dokunmaktadir. Polis egitimini, gilintin gelisen ve deZisen sartlara gore
yapilandirilmalidir (Findikli, 1996: 479). Polisin hizmetlerinde, uluslararas: egitim ve
uygulamalarindaki isbirliginin 6nemli faydalarindan birisi de, uzmanlarin bilgi, tecriibe
ve goriglerinin paylasilmasidir. Bir {ilke polisinin, diger iilke polislerinin tecriibelerine
kapal1 kalmas: ve sadece kendi tecriibelerine gore uygulamalar yapmasi, o iilkenin polis

uygulamalarini engeller (Kavgaci, 1996: 623).

Degerlere dayali polis olusturmak i¢in, kurum ¢alisanlarina, deger sahibi
olmanin dinamik siirecini 6grenmelerine imkan verecek kaynaklara yatinm yapmasini
gerektirmektedir. Polis memurlarina ‘kétii polis® kavramina iligken gegmise ait olaylara

dayal1 yapilan egitim ¢alismalan, kargilagtiklart durumu ¢6zmek igin yeterli degildir ve
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degerlere dayali sorumluluk mekanizmasindan uzaklastirmaktan bagka bir ise de
yaramaz. Bu durum ‘sézde degerlerin’ insanlarda, sokaklarda gergekte ne oldugunu
unutan veya oralarda hi¢ bulunmayan kisiler tarafindan empoze edildigi duygusunu
uyandirir. Deger olusumunun dinamik yapisimt bilmeyen polisler deger yada etik
egitimine ‘sen etigin ne oldugunu Sgretemezsin, ya ona sahip ol ya da birak’ seklinde
yorumlarla tepki veritler. Etige iligkin grup egitimi ve tartigmalari esastir. Cok iyi
gelismis destek sistemlerine sahip ve kisisel hayatlarinda bir denge kurmus polislerin bu
duruma daha olumlu tepki vermeleri beklenir. Sadece duygusal ve sosyal bakis agisina
sahip polisler toplumun deger ve normlarina profesyonelce karsilik verirler. Hizmet
sunduklan toplumla kendilerini ‘savasta’ géren polisler eninde sonunda kendi ig
degerlerini ve inanglarim sorgulayacaklardir (Gilmatin ve Gilmatin, www.rcmp-

learning.org).

Halk destekli polislik (community policing) uygulamalan ¢ergevesinde, bir ¢ok
tilkede polis, belli siireleri igen etik egitiminden gegirilmektedir. ABD’nin Santa
Monica Polis departmaninda, polislere yonelik yapilan etik egitiminde, etik kavram: ve
tarihgesi hakkinda genel bilgilendirmeler yapildiktan sonra, katilimcilara gergek
yasamdan alinmig goriintiiler gergevesinde, polisin etik ikilemleri ve davramslan
izlenmekte ve katiimcilar tarafindan tartigilmaktadir (www.communitypolicing.org).
Yine ABD’nin Teksas polisince, etik tanimi, felsefesi, etiin bireysel yasamdaki
oneminin anlagiimasi, toplumsal yapi, polis meslek etigi ilkelerinin olusturulmasi, etik
ilkelere uygun karar verme analizi gibi konulardan olusan birkag haftalik etik egitim
seminerleri diizenlenmektedir (www.police-firetraining.com). Ayrica ABD’nin Federal
Bureu of Investigation (FBI) Akademisinde, polis etigi bir bilim dali olarak ele
alinmakta ve cesitli eyaletlerden gelen 6grencilere/katilimcilara belli bir siireyi igeren

ders olarak verilmektedir (www.fbt.gov).

Polis egitimin kalitesinin yiiksek olmasi 6nemli degildir. Egitim tek bagina polisi
degistiremez. Yani kurumsal diizenlemeler, daha iyi yonetim ve toplum liderligi de
degismesi gereken durumlardir. Cogulcu demokrasilerde polisi degistirmeye yonelik
yaklagimlardan biri de, temel ve uygulamali aragtirmalara dayali olarak polisin,
profesyonellesme siirecine, genel ve 6zel efitim programlarina destek vermektir.
Profesyonellesme stireci #izerinde; bireysel (bilgi, beceri, tutumlar ve degerler),

kurumsal (merkezilesme, yerellesme, proje ¢aligmasimin rolii) ve polisin toptumdaki
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rolii agilarindan (degisik diizeylerde ve alanlarda polis giiciiniin kontrolli kullanimi)
lizerinde c¢aligilmas1 gerekir (Matar, 1996, www.ncjrs.org). Cinkii polisin
profesyonellesmesi, ona yoneltilen bir ¢ok elestirileri, siyast ve diger baskilar,
hakkindaki olumsuz iddialar1 kisaca etik dis1 olarak kabul edilen tutum ve davranislari

ortadan kaldiracag s6ylenebilir.

2. 2. Polislik Meslegindeki Etik ilke ve Kurallar

Giinlimiizde ¢esitli meslek dallarinda etik ilke ve degerlerin yasama gegirilmesi,
toplumsal yasam ve insan iligkileri agisindan son derece Onemli hale geldigi
sOylenebilir. Giinliikk hayatimizda iligki i¢inde oldugumuz hemen her meslek dalindaki
kigiler, iglerinde kendilerinin yiikiimlii olduklann mesleki deger ve ilkeleri yerine
getirmek durumundadirlar. Bir meslek dalinda tespit edilmis ilke ve kurallara uymamak
glinliik yasami tam bir karmasaya gotiirlir. Meslegin siirdiiriilmesinde 6n goriilen ilke ve
kurallar, o meslegin mensuplan tarafindan etik ilkelerle birlikte yasama gegirilmesi

Ozlenen ve takdir edilen bir hizmeti de beraberinde getirebilecektir.

Etik Ilkeleri, bir 6rgiit icinde etigin kurumsallastinnlmas1 igin orgiitiin genel
degerler sistemi ve amaglarin tanimlayan, verilen kararlarin bu ilkelere uygunlugu i¢in
rehberlik eden mekanizma olarak tamimlanmaktadir (Aydin, 2001: 3-4). Giiniimiizde
¢esitli meslek ve etkinlik alanlarinda etik ilke ve standartlar1 da igeren yazili kurallar
vasitasiyla etiksel davranmigin olusturulmas: biiylim 6nem arz etmektedir. Bu amagla
“Etik Kodlar”dan s6z edilmekte ve bu isim altinda yazili kurallar hazirlanmaktadir. Etik
Kod kavrami; belli bir grup, kurum ya da iilke i¢indeki insanlarin nasil davranmalar
gerektigini gOsteren yazili kurallar kiimesi olarak da tamimlanabilmektedir (Aydin ve
Aydin, 2000: 11). Herhangi bir yasam alaninda “iyi” olarak tanimlanan etik 6geler
aligkanliklar, kurallar, ilke ya da standartlar niteliklerdeki etik 6gelerin yazili olarak bir
araya getirilmesiyle etik kodlar ortaya ¢ikmaktadir. Etik kurallar, ¢caliganlar tarafindan
ne derecede benimsendigi, ¢alisanlar gbrevini yaparken ne derece de bunlara bagh
kaldigin1 belirlemek ancak ve ancak diizgiin ve saglam isleyen bir dikey, yatay ve
¢apraz bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasina bagldir. Bunun sekil olarak yapilmasi
degil, biitlin ¢alisanlarca benimsenmesi ve bunun kurumsal yapinin ayrilmaz bir pargasi

haline getirilmesi gerekir.
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Etik ilkeler yazih veya yazilmamig, genel veya 6zel bigimde siniflandirilabilir.
Tatbik edilmeye daha miisait olan yazili ilkeler, hiikiimetler, herhangi bir kamu kurumu,
meslek orgiitleri veya isletmeler tarafindan kamuya duyurulur. Etik ilkeler, yiiksek bir
gayeye ulagsmay1 amagclayan ideal bir yapida olabilir ya da bunun tersi olarak zorlayici
ve yasaya tam anlamiyla baglilif1 esas alan bir yap: arz edebilir. Altin kurallar olarak
duvara asilabilir veya genel ve hizmet i¢i egitimin ve tatbikin bir pargasi olarak stirekli
kullanilabilir (Sen, 1998: 121-124). Kodlarin kurallar, ilkeler ve standartlardan
olugtuklarini sdylense de, gogu zaman kisilerin nasil bir karakterde olmalar1 gerektigine
iligkin tespitler yapilir. Kisilerin, erdem sahibi olmalan istenir. Ornegin baz etik kodlar
dogruluk, diiriistliik, gilivenilirlik, adil olma gibi karakter big¢imlerine iliskindir.
Giinlimiizde artik meslek gruplarinin birer etik koda sahip olmalar1 vazgegilemez etik
bir gerekliliktir. Bir mesleki kod, meslek grubu igerisinde belli bir disiplin ortanm
yaratir. Ancak bu durum tutum ve davramsglar lizerine meslek tiyesinin 6zerkligini
tamamen yok etmek gibi de anlagilmamas: gerekir (Aydin ve Aydn, 2000: 11-12). Etik
ilkelerin en biiylik amaci, halka, topluma hizmet sunan biitiin rgiit/kurum gérevlilerinin
benzer olaylar karsisinda benzer tutum ve davraniglarda bulunmalarini saglamak, kisaca
ortak bir davrami§ standartlari yerlestirmektir. Etik ilkeler bazen de ahlak dist
davraniglara uygulanacak bir ceiai mileyyidelere rehberlik gorevi yapmaktadir. Bir
meslek dal1 olarak da polislik mesleginde de var oldugu kabul edilen ve tiim iiyelerin
uymasi istenen bir takim etik ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkelere iligkin bilgiler asagida

ele alinmgtir.
2. 2. 1. Mesleki Sorumluluk Sahibi Olmak ilkesi

En genel anlamda sorumluluk, belirli bir gérevin istenilen nitelik ve nicelikte
yerine getirilmesidir (Aydin, 2001: 51). Genellikle iki tiir sorumluluk vardir. Birincisi,
tistlere kars1 hesap vermeyi igeren “sorumlu olma”dir. Ikincisi ise, bir isi yapmay1
tistlenmek anlamina gelen sorumluluk almadir (Basaran,1990: 105). Polislik meslegi
icerisinde de iki sorumluluk tiirtinden soz edilebilir. Bunlardan birincisi; mesleki
hiyerarsi icerinde "iistlere" karst duyulan idari sorumluluktur. Bu tiir sorumluluk st
kademe yoneticileri tarafindan denetlenebilir nitelikteki bir sorumluluk bicimidir. kinci
tiir sorumluluk ise; "bir isi yapmayi iistlenmek" anlamindaki "sorumluluk alma" halidir.

Burada s6z konusu olan sorumluluk polislik meslegi agisindan mevcut olan etik
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sorumluluk durumudur (Aydin ve Aydin, 2000: 19). Uygulamada polislik mesleginde
cogu zaman {istlere hesap vermeyi igeren sorumluluk 6n plana ¢iktigindan, kisiler

bireysel olarak etik dig1 sapmalarda bulunmaktadir.

Sorumluluk; bir yoniiyle yetkililere (iistlere) hesap vermeyi (accountability)
ifade eder, bir yonden de bir ig ve gorevi lstlenmek (responsibility) anlamina
gelmektedir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 89). Sorumlulugun temeli, yetkiyi kullanma
zorunlulugudur. Sorumluluk, mesleki ve etik Olgiitlere uymay1 gerektirdigi kadar bu
Olgtilerin yaratilmasim da gerektiren bir kavramdir (Bursalioglu, 1987: 272). Polislik,
Oziinde objesi "insan" olan bir meslektir. Meslegin icra edilmesi, toplumsal ortam
icerisinde kendini ¢ok ¢esitli sekilde gosteren insan iligkilerinin yasa ve emirler
dogrultusunda yonlendirilmesi ve kollanmasidir. Herhangi bir tilkedeki polislik gorevi,
uygulamadaki ayrintilar bir tarafa birakilacak olursak hemen hepsinde de benzer nitelik,
hedef ve islevleri tasimaktadir.

Polis, iilkenin huzur kaynagidir. Kendisine verilen sorumluluklar yasalarca
belirlenmis yetki ve gorevlerinden kaynaklanir. Polisin sorumlulugu belli bir
gereksinime “cevap verebilme" zorunlulugudur. S6z konusu bu gereksinim de toplumun
givenli3i ve huzurudur. Polislik fonksiyonlarinin, uygulamalarimin, mesleki
konumunun ve davramiglarinin neden olacag: kisisel ve toplumsal sonuglar konusunda
polis, sorumlu oldugu etkinlik alani igerisinde gorev ve yetkilerini kullanirken yeterince

duyarl1 ve sorumluluk duygusu icerisinde olmalidir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 106).

Polis, gérevini yerine getirirken idari yonden devlete kars1 sorumludur. Yasalar
yetki ve giicti, dnceden belirlenmis sinir ve kosullar igerisinde polise verir. Onlar,
Ongoriilmiis bigimlerde kullanmak hukuki ve meslegin etik bir geregidir (Aydin ve
Aydm, 2000: 20). Polisin gorev ve yetkileri yasalarca diizenlendiginden ilk basta
kendisi bu yasalara uyarak uygulanmasimi saglamasi gerekir. Yasalari ihlal eden, onlar1
cigneyen kigiler kargilarinda daima polisi bulurlar. Polise rehber olan ve asla
vazgecilemeyecek yol gostericiler, yasalar, diizenlemeler ve kabul edilen mesleki etik
ilkeleri olmalidir.
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Temel islevi yasa ve diizenlemelerin uygulanmasim kollamak ve gézlemek olan
polisin, yasa ve diizenlemelerle ¢atisacak tutum ve davramglarda bulunmasi kabul
edilemez ve beklenemez. Aksi takdirde meslegin temeline indirilmis en biiyiik darbe
olacag: gibi toplumsal bir kargasaya da yol agar. Polise taninan yetki ve sorumluluklar
gerekli yer ve zamanda yerine getirilebilir kisisel tercih meselesi degildir. Elbette
polislik, riskli ve tehlikelerle dolu bir meslektir, ancak bir meslege girmis olmak daha
ilk bastan o meslegi tlim yonleriyle kabul edilmesi anlamina gelmektedir. Nasil bir
hekimin hastalik bulagma tehlikesi one siirerek gérevini yapmamasi, ya da tehlikeyi
bahane ederek bir itfaiye erinin yangina gitmemesi kabul edilemez ise, benzer gekilde
polisin de gorevini yerine getirirken mesleki olumsuz kosullar ileri siirmesi meslek etigi
agisindan kabul edilemez (Aydin ve Aydin, 2000: 21). Hi¢ kimse zorla polis meslegine
alinmadig1 gibi, bu meslegi stirdiirmesi beklenemez. Eger kisi, artik gérevini saglikh

yapamiyorsa bir an 6nce meslekten ayrilmasi etie uygun bir davrams olacaktir. -

Meslege saygisizlik yapan, meslegi kiigiik diigliren, meslek degerleri ile
bagdagsmayan tutum ve davramiglar gosteren mensuplarin diglanmasi, her meslekte
tizerinde durulan son derece 6nemli bir konudur. Bunlari géren, duyan, meslektaglan
tarafindan gerekli bi¢imde ikaz edilmesi ya da yetkililerin haberdar edilmesi gerekir.
Birka¢ kisinin aykir1 davramiglart nedeniyle, tiim bir kurumun karalanmasi kabul
edilemez. Bundan dolay:, meslektaglarin bu konuda dikkatli ve uyanik olmasi, meslek
kural ve ilkelerine karsi gelenlere gerekli tepkinin gOsterilmesi ve gerekiyorsa
cezalandirilmasi, meslek saygmligimn korunmasi i¢in elzem bir davramstir (Bal ve
Eryilmaz, 2002: 108). Meslek sirlarim1 agiga vurmamak, devletin arag ve gereglerini
sahsi ¢ikarlan i¢in kullanmamak bir sorumluluk geregidir. Polisin gérevini layikiyla
yerine getirmesi onda meslek adina memnuniyet ve 6nem duygusunun giiglenmesine

neden olacaktir.

2. 2. 1. 1. Yasalara Aykwrt Emirleri Uygulamamak

Yasadig1 emirleri yerine getirmeme genel olarak kamu gorevlileri igin bir
yuktimliliiktiir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 91). Yetki ve gorevlerin, belirlenmis hiikiimler
disinda ve keyfi olarak kullanilmasi meslek etigi yoniinden ¢ok ciddi sikintilar
yaratmaktadir. Boyle bir davramig yalmz kisisel kayipla simrli kalmaz, tiim meslek
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mensuplarim etkileyecek sekilde kurumsal yara halini alir. Bu tiir tavir ve davranislar,
sonunda meslegin kazamilmis olan saygmhi@min yitirilmesine kadar gétiirebilir. Bu
baglamda polisin kendisine y6nelecek yasa ve yonetmelik dis1 talep ve istekleri de
tereddiitstiz reddetmesi gerekmektedir (Aydin ve Aydin, 2000: 21). Uygulamada bilinen
bir gergek var ki, kisisel bazda olmakla birlikte bazen polislerin yasa disi talepleri
yerine getirdigi kanis1 yaygindir. Esasen polisin bu durumu kabul etmesi ve bu eylemi
yapan sahislar hakkinda ona gore 6nleyici tedbirler almasi en gergekgi bir yaklasim
olacaktir. Aksi takdirde bu durum, biitiin polis teskilatina mal edilerek haksiz bir

yargida bulunulmasina neden olacaktir.

Yasalarda da agikg¢a belirtilmesine karsin, kamu gorevlileri zaman zaman
yasalarin 6ng6rmedigi, ancak tistler tarafindan yerine getirilmesi istenen emirlerle karsi
karsiya kalmakta ve bunlar1 yerine getirebilmektedirler (Aydmn, 2001: 59). Oysa,
hukuken sug¢ teskil eden emirlerin yerine getirilmemesi konusunda kamu gérevlileri
kesin bir tavir iginde olmalidirlar. Verilen emrin hukuka aykiri oldugu kanisina varan
polisin, bu aykirthig: Gstiine bildirmesi ve emrin yazili bir sekilde kendisine verilmesini
istemesi gerekir. Boylece hukuka aykiri emir veren iistiin, bu emrin verilmesinden veya

yerine getirilmesinden dogan sorumlulugu tistlenmesi saglanir (Tutum, 1979: 237).

Emirlerin yasalara aykirliginin list y6neticilere hatirlatilmis olmasi, ydnetimde
keyfiligin ortadan kaldirilmasi ve hukukun istiinliigiiniin saglanmasi yoniinden gok
biiyiik bir Snem arz etmektedir. Bu tiir davranig i¢erinde olan yéneticiler, bundan sonra,
astlarina da hukuka aykin emir vermeme konusunda kuskusuz daha duyarl: olacaklardir
(Aydin, 2001: 60). Nitekim Anayasada da, kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat ve
suretle ¢aligmakta olan kimse, lstlinden aldig1 emri, y6netmelik, tiiziik, kanun veya
Anayasa hiikiimlerine aykiri goriirse, yerine getirmez ve bunu emri verene bildirir.
Ancak, iist emrinde 1srar eder ve bu emrini yazili olarak yenilerse o zaman emri yerine
getirir. Bu durumda sorumlu olmaz. Fakat konusu sug tegkil eden emir, higbir surette
yerine getirilmez, aksi halde yerine getiren kimsenin sorumluluktan kurtulamayacag

(T.C. Anayasasi, 1982, Madde: 137) agik¢a belirtilmigtir.
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2. 2. 1. 2. Gérevi Thmal Etmemek

Turk Ceza Yasasi'nmin 230. maddesine gore ihmal, hangi nedenle olursa olsun
gorevin savsaklanmasi ve geciktirilmesi veya {ist tarafindan verilen emirlerin gegerli bir
neden olmadan yapilmamasi olarak tanimlanmaktadir. Polisler, yasalarla kendilerine
verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkilerini smirlart iginde kullanmakla
sorumludurlar. Nedeni ne olursa olsun, gorevlerin savsaklanmasi ve geciktirilmesi
polisin gorevini ihmal etmesi anlamim tagir. Gorevi ihmal, hem yasal olarak
cezalandirilmayi gerektirir, hem de meslek etiginin ciddi bir ihlali anlamina gelmektedir
(Bal ve Eryilmaz, 2002: 109). Nitekim bir ¢ok polis, gerek kasten ve gerekse kendisine
yetki ve gorev veren mevzuati bilmediginden gorevini ihmal etmekte ve sonugta

yargilanmaktadir.

2. 2. 1. 3. Iskence ve Siddetten Kacinmak

Iskence, bir insana maddi ya da manevi olarak yapilan asinn eziyet anlaminda
kullanilir. Diinya Tip Birligi’nin 1975 yilindaki Tokyo Bildirgesi'ne gére iskence, bir
bagka kisiden bilgi almak, itiraf ettirmek ya da baska bir amagla kasti, sistematik ya da
kotii niyetli bigimde bir ya da daha fazla kiginin tek bagina ya da herhangi bir otoritenin
istegiyle fiziksel ya da zihinsel ac1 vermesi olarak tanimlanmgtir (Kéknel, 1996: 217).
Polislerin kendi goériislerini paylasmayan insanlart hedef segerek bedenen ve ruhen
eziyet etmeleri kabul edilemez bir davramstir. Iskence ya da eziyet yalmz fiziksel aciy1
degil, psikolojik ac1 vermeyi de kapsamaktadir (Aydin ve Aydin, 2000: 22). Polisin
kanuni smurlarini  agarak insanlara maddi ve manevi eziyet verecek sekilde
davranislardan uzak kalmasi meslek etigi agisindan da son derece gerekli ve dnemlidir.
Bu durum polise yonelik kamuoyunda olusan iskence iddialarin1 da bertaraf edecektir.
Ulke olarak Avrupa Biriligi’ne girme siirecinde 6ne ¢ikan hususlardan biri de igkence
ve kotii muamele durumudur. Her ne kadar tam olarak gergekleri yansitmasalar da
bugiine kadar Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’ne Tiirkiye aleyhine 2000 civarinda
bagvuru yapilmis olup, gerek maddi tazminat yoniinden ve gerekse uluslar arasi alanda

tilkemiz ¢ok zor durumlarla karg1 karsiya kalmaktadir.



36

2. 2. 1 .4. Yurttashk Sorumlulugu Tasimak

Polisin mesleki sorumlulugu yalmz gorev alanindaki hizmet olgusundan
kaynaklanmaz. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin bir yurttasi olarak mesleki sorumluluk bir polis
icin, toplumun herhangi bir tiyesi olmamin getirdigi sorumlulugu da igerir (Aydin ve
Aydin, 2000: 22). Polislerde bir vatandas olarak, toplumsal diizenlemelere, demokratik
stireglere katilirlar, toplumsal biling olusturulmas: ve kamu hizmetlerinin saglanmasina
yardim ederler. Bagka insanlarin da bu sfireglere katilmalarimi tesvik ederek, karar
verme siirecinde demokrasinin islenmesi yiikiimliiliigliniin yerine getirilmesine katkida
bulunurlar (Bal ve Eryilmaz, 2002: 110). Her vatandasin uymasi gereken biitiin
kurallara, toplumun bir bireyi olarak poliste uymali, gorevinden dolayi kendisine
herhangi bir ayricalik yapilmas: talebinde bulunmamalidir. Hatta kanuni ve toplumsal

kurallara uymada 6rnek bir model tegkil etmelidir.

2. 2. 2. Mesleki Profesyonellik Bilincine Sahip Olmak ilkesi

Profesyonel kavrami; Tiirkge'deki "meslek" kavrami ve "profesyonellik" olarak
iki anlama gelmektedir. Esas anlami ifade eden profesyonellik, bir isi gerektigi sekilde
ve en list nitelikte yapmaktir. Amaca ulagsmak i¢in g¢ok caligmak, zekice davranmak,
arastirict olmak, kurallara uymak, sebat gostermek, yilmamak gibi. Polis kendi alaninda
tam bir "profesyonel" olmak durumundadir. Bu anlamlardaki profesyonelce bir davranis
mesleki degerlerden biridir (Aydin ve Aydin, 2000: 23). Profesyonellik, bir meslegin
sorunsuz bir sekilde meydana getirilme seklidir. Pratik bir akil yapisidir. Profesyonellik
etigi ise bir insanin bagli oldugu isi olusturan standartlarin anlagilmasi ve bu isi
gelistirici bir bigimde yerine getirme ylikiimliliigiidir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 182-
183). Bir polis igini milkkemmel ve hatasiz yapmaya galisiyor ve bu konuda ¢aba sarf

ediyorsa, mesleki profesyonellik etiginin nihai hedefine odaklanmig demektir.

Bir isi her zaman en milkemmel diizeyde yapamamak insani bir unsurdur.
Onemli olan siirekli bir mitkkemmelligi beklemek degil, bu yonde gayret gdstermektir.
Hatalar, eksiklikler, yanligliklar olabilir; 6nemli olan bunlardan korkmak, yilmak,

.....

buradaki hata, eksiklik ve kusurlara gosterilecek hoggériintin sinirlar1 vardir. Hatanin
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tekrarlanma siklig1 ve yapilan hatamin kisilere zarar verme diizeyi hos gériillmesi ve
kisiye bir kusurluluk pay1 taninmamasi miimkiin degildir (Aydin, 2000: 109). Polis
isinde sagduyulu davranmali, gecici heyecanlarindan ve duygusal kararlardan
kaginmalidir. Polis yaptigi ise kendini adamali, her zaman isini daha iyi yapmanin
yollarim1 aramali ve dogru ile yanlisi ayirmanin minimum oldugu nokta da dahi isabetli

karalar verebilmelidir.

2. 2. 2. 1. Giiven Vermek

Glivenlik hizmeti sunarken polisin yetki ve sorumluluklarini bilgili, nazik, esit
ve adil bir sekilde gergeklestirecegine toplumun inanci olmasi gerekir. Bir bagka
ifadeyle insanlarin polise giiveni sonsuzdur. Uzun y1llar igerisinde yerlesen bu vatandas-
polis iligkisindeki gliven ortaminin higbir sekilde zedelenmemesi gerekir. Biitiin polisler

toplumun giivenine layik ve saygideger olmalidirlar (Bal ve Eryilmaz, 2002: 109).

Halkin nazarinda polislik meslegine iligkin azimsanmayacak itibar ve sayginlik
mevcuttur. Bu baglamda polis, mesleginin énem ve 6zelliklerinin bilincinde, gerekli
mesleki kapasiteye sahip ve dzgiivenleri geligkin gorevlidir. Halkin destek ve giivenini
kazanmig bir kurumun aynasi oldugu bilinciyle her an dikkatli, temiz ve diizenli bir
goriiniim i¢inde, hal ve hareketlerinde de vakur ve takdire namzettir. Etkili bir hizmet
sunmanin temel prensibi olarak enerjik ve pozitif duygularla etrafina gliven transfer
ederken, suglu veya su¢ isleme meylinde olanlara karsida caydirici bir yumruk
niteligindedir (Aydin ve Aydin, 2000: 23).

Polis halk tarafindan kendisine giiven duyulmasimi istiyorsa 6ncelikle gerek
gorev esnasinda, gerekse diger zamanlarda giiven sarsici hal ve hareketlerde
bulunmamas: gerekir. Giivenini kaybetmis bir polis teskilati, yaninda halk
bulamayacagi gibi basarili olmas: da beklenemez. Halkin ve toplumun polise olan

giiveni mutlak surette saglanmalidir.
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2. 2.2. 2. Mesleki Etkinlik

Tim kamu gorevlileri i¢in s6z konusu oldugu gibi, polisin de en 6nemli
sorumluluklarindan biri, yurttaglara sunulan hizmetlerin kalitesini yiikseltmek, yerinde
ve zamaninda etkili hizmet sunabilmek olmalidir. Bunun igin yalmzca verilen igin
yapilmas: degil, bu islerin en iyi bigimde nasil yapilabilecegi konusunda yaratici bir
yaklasim i¢inde olmak da gerekmektedir. Toplumdaki bireyler giivenlikleri agisindan
polise bagimli bir konumdadir. Bir bagka ifade ile polis vatandaglar iizerine gerektiginde
"zor kullanabilme" yetkisi ile donatilmiglardir. Bu ise ona gii¢ saglarken, aym1 zamanda
iist derecede erdemli bir karakter ve bagka etik sorumluluklar da yiiklemektedir (Aydin,
200: 108). Anayasa, yasalar ve hukuki diizenlemeler insanlarin yasamlar: ve mallarinin
glivenligini temin etmek icin vardir. Bazi insanlarin yasa ve yonetmeliklere uymada
gosterdikleri zaaf oteki insanlan zayif, magdur ve korunmaya muhta¢ hale
getirmektedir. Magdur ve caresiz insanlarin korunabilecekleri makam devlet adina
polistir. Insanlarm kandirilmasi, aldatilmasi, yalan-yanlis yone cekilmesi, istismar

edilmesinin karsisinda bir polislik kurumu vardir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 109).

Polisin vazifesini etkin ve verimli bigimde yerine getirebilmesi mesleki
amaglarindan birisidir. Teknik, mesleki bilgi ve beceriyle donanmis olarak islevini
yerine getirmek polislik i¢in kuskusuz ¢ok kiymetli mesleki bir degerdir. Polisin zaman
kullanimi, olaylar karsisinda gerekli zamanlamay: yapabilmesi bu etkinligin
unsurlarindandir. Mesleki etkinligi icin meslektaglar arasi igbirligi, saygi, giiven,
yardimlasma, fedakarlik, baglihk gibi ¢ok kiymetli degerler meslegin etkinligi i¢in
gerekli etik 6gelerdendir (Aydin, 2000: 108). Polislik meslegi, iglerinin basinda iken
mensuplarinin tiim zaman ve yeteneklerini igleri i¢in kullanmalarim gerektirir. Polisler

genellikle zor ve tehlikeli durumlarla basa ¢ikmak zorundadirlar.

Poliste mesleki etkinligin gelistirilmesi bazi hususlarin olmasi gerektigi
sOylenebilir. Polisler kendileri, meslekleri ve kurumlar ile gurur duymal1 ve eyleme
gegmeden Once diislinerek olas: biitiin segenekleri gozden gegirmelidir. Sebatkar, bilgili,
becerikli, 6zenli ve ¢aligkan olmali ve hizmetlerin zamaninda ve kisa siirede sunmali.
Oz elestiri yaparak hizmette kaliteyi, devamliligi ve milkemmelligi yakalamaya

calisirlar. Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirirken takdir ve kisisel yeteneklerini
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toplumun menfaatleri i¢in sonuna kadar kullanarak inisiyatif ve risk alabilirler (Aydin

ve Aydin, 2000: 23)

Polis, giivenlik hizmetini belli bir iicret karsiliginda yapmaktadir. Yaptig: biitiin
hizmetler onun asli gérevi olmalidir. Yasal mevzuat diginda polise bir takim gorevler
yiiklenmigtir. Asli gérevi disinda polise verilen gérevlerin alinmasi polisi daha itibarli
bir kurum haline getirecektir. Dolayisiyla polis, biitiin zamanim asli gorevi olan toplum
yarart i¢in harcayacaktir. Polis gorevi esnasinda kesinlikle ve kesinlikle halka kétii
davranma gibi liiksti yoktur. Ciinkii halktan toplanan vergilerle maas almaktadir. Hem

kendisini iyi yetistirmeli hem de bir meslek mensubu olarak halka 6rnek olmalidir.

2. 2. 2. 3. Kendini Gelistirmek

Polis, mesleki profesyonelligin gerektirdigi egitim ve uygulamalara erisebilmeli,
gerektiginde iistlerinden talep ederek kendini gelistirmeli ve kendisine bu olanag
verecek calisma ve uygulamalar konusunda firsat yaratmalidir. Bu amagla, ulusal ve
uluslararas: diizeyde toplanti, seminer, konferans, kongre vb. gibi bilimsel ve mesleki
etkinliklere gerek izleyici diizeyinde gerekse konusmaci diizeyinde istirak etmelidir
(Aydin ve Aydin, 2000: 25). Polislik meslegi siirekli gelisen, pek ¢ok bilim alanimn
tirettigi verilerden yararlanilmasi gereken bir meslektir. Bu nedenle biitiin polisler
yeniliklere agiktir, teknolojik gelismeleri izler, onlari ve yaratici giiciinii ¢alismalarinda
kullanir. I performansini artirmak igin kendisine saglanan egitim olanaklarindan en {ist
diizeyde yararlanmaya ¢alisan bir polis mensubu aymi zamanda, sugun dnlenmesi icin
toplumun egitiminde de sorumluluk tistlenmis olacaktir. Toplum ihtiyaglarinin stirekli
degistigi ve arttifini dikkate alarak gorev yapmasi gereken polisin kendisini de bu
ihtiyaglan karsilayacak bi¢cimde gelistirmesi gerekir. Bu ama¢ dogrultusunda yalmzca
kendisinin degil; eski, yeni tim meslektaglariin ige ve ¢evreye uyum saglamasinda
tegvik edici ve yardimci olacaktir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 113).

Cogu zaman kisiler, kurumlar ve 6rgiitler degisime ve gelisime direnmektedir.
Bu direnis kismen tamdik rahatlik alanlarinin ve bildik ¢evrelerin ¢ekiciligine, kismen
de eski aligkanliklari, eski yontemleri terk etmemeye baghdir. Insamin oldugu yerde
kalmasi ya da geriye gitmesi ¢ok kolaydir. Ama ileriye dogru harecket etmek ¢ok daha
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zordur. Insan bilmedigi seyin diismanidir denilmektedir. Degisim ve gelisme ¢ok hizh
gergekleserek teknolojik arag ve gereglerle de yayildigindan bazen tam olarak uyum
saglanamayabilmektedir. Aslinda degisim korkulacak, kars: ¢ikilacak bir sey olarak
degil, aksine bir 6grenme ve kendini gelistirme firsat1 olarak ele alinmalidir. Kendisini

gelistirmeyen bir polisin ne kendisine ne de baskasina faydali olmasi diisiiniilemez.

2. 2. 2. 4. Sevgi Duymak

Sevgi, insanin kendisiyle ve bagkalariyla yaratici ve pozitif bir iligki kurmasi
demektir. Sevgi; sorumlulugu, ilgi ve bakimi, saygi ve bilgiyi, bagkasinin yetisme ve
gelismesi icin istek duymay1 gerektirir (Fromm, 1995: 134). Sevgi, yalnizca insanlara
yoneltilen bir duygu degildir. Meslekler alaninda da yapilan isi sevgiyle yapiyor olmak
o meslek i¢in etik bir zorunluluktur. Polisin, meslegini de sevmesi gerekir aksi takdirde
meslek ¢ekilmez bir hal alacaktir. Polislik, yogun stres altinda ¢aligmayi, sorunlara hizli
ve etkili ¢oztimler tiretmeyi gerektiren bir meslektir. Tiim bu zorluklarina karsin, belli
amagclara ulagmak tizere kurulmus bir yapinn iyi igletilmesi, haz ve doyum verici bir
stirectir. Polisler, saglikli insan iligkileri gelistirerek, hem kamu hizmetlerinin
gergeklestirilmesi hem  de  vatandaglarin  gereksinimlerinin  olabildigince
kargilanabilmesi i¢in mesleklerini sevmeli ve yeterliklerini artirmak i¢in kendilerini

gelistirmelidirler (Bal ve Eryilmaz, 2002: 113).

Polisin, stirekli olarak insanlar igin, insanlarla birlikte ¢alisiyor olmas1 "insanlar
sevme" olgusunu mesleki anlamda daha 6n plana gikartir. Polislik gérevi bagkalarina
egemen olmanin degil, baskalarina hizmet etmenin bir araci olarak goriilmelidir (Aydin
ve Aydin, 2000: 25). Sevgi her geyin bagidir. Insan sevgisinin kaynagi, 6nce kendisiyle
barigik olmasina baghdir. Kendisiyle barisik olan kisi, herkesi ve iyi olan her olguyu
sever. Hatta sug isleyen insanlara bile gosterecegi bir tutam sevgi sayesinde topluma
yeniden kazandirilmasinda 6n ayak olabilir. Eger insanin sevgi problemi varsa bunu

saygtya endekslemek lazimdir. Ciinkii, sayg1 sevgiyi dogurur.
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2. 2. 2. 5. Hosgoriilii Olmak

Hosgorii Bati dillerinde "tolerance" s6zciigii, Latince "tolerare" kokiinden
gelmektedir. Tirk¢e'de bu kavramm karsihigi "katlanmak", "tahammiil etmek",
"dayanmak" seklinde karsilik bulmaktadir (Aydin, 2001: 53). Hosgorii, insani, insanlig
anlamak, bilmek, saygi duymaktir. Insanlarn birbirlerinden farkli duygu, diistince,

davranis, tutum, eylem bigimleri oldugunu kabul etmektir (Koknel,1996: 257).

Hosgori, yasalara ve evrensel etik degerlere aykir1 olmadikga, sevilmeyen ya da
onaylanmayan seylerin varlifina tahammiil g&stermektir. Hogsgorii, bireysel ve
toplumsal baglamda bagkalarina, bagkalarinin inan¢ ve diisiincelerine taninan
ozgtirliktiir. Bagkalarinin diigiinceleri aykir1 ve ters olsa bile, tahammiil edebilmek ve
bunlara 6zglirliik tammak, hatta bunun da &tesinde aykin goriis ve diisiincelere sicak ve
sevecen bir yaklasim ig¢inde olmak hoggoriiniin gercevesini ¢izer (Ates, 1994: 22).
Hosgorii insanin kargisindaki insanla etkilesirken, onunla esduyum iginde olmasi
etkilesim konusunda onun algilarini tammaya ¢aligmasi, bdylece ona tepkide bulunmasi
ve ona belli bir sir iginde kusurluluk hakki taninmasidir. Hoggoriilii olmak, aym
zamanda bir i¢ hesaplagsmay1 gerektirir. Clinkii bu hesaplagma olmazsa, hosgorii yerini
ilkesizlige ve bir tiir bagnazliga birakabilir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 114). Polis
toplumdaki her tiirli farkliliklara hos goriiyle bakmalidir. Aksi takdirde bir kesimi hog
gorlip digerine tahammiil etmemesi toplumda biiyiik problemler yaratacagi gibi, bu
durum meslek etegiyle de gelismektedir. Anayasayla da giivence altina alinan esit
muamele gdrme hakki, polise keyfi davranista bulunmanin aksine adil olma perspektifi
onciiliiglinde ve hosgorii yelpazesinin en genis tarama alaniyla muamelede bulunma

gorevini yliklemisgtir.

2. 2. 2. 6. Tutumlu Olmak

Tutumluluk, 6rglitli amaglarina uygun olarak yasatmak, oOrgiitteki insan ve
madde kaynaklarim en verimli bigimde kullanmakla gergeklesir (Bursalioglu,1987: 7).
Kit kaynaklarin etkin ve verimli kullanmimi olarak tanimlanabilir. Kamu kaynaklarinin,
mesleki amaglara yoneltilmesi ve kurumsal kaynaklarin  bireysel g¢ikarlar igin

kullanilmamas: tutumlulugun en ©6nemli 6gelerindendir. Sik sk "tasarruf"
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genelgelerinin  yayinlanmasi ve kamu kurumlarindaki savurganhigin  dnlenmesine
calisilmasina kargin, kamu kurumlarinda 6zellikle yoneticilerin makam odalariin
donammindan makam araglarina; kirtasiye malzemelerinden, kurum telefon ve diger
arag¢ ve gereclerin kullanimina kadar bir ¢ok savurganlik yapildigi goriilebilmektedir
(Bal ve Eryilmaz, 2002: 115).

Genellikle gézden uzak kalan, ancak belki de en kit kaynaklardan biri olan
zamanin da etkin olarak kullaniimasi gerekmektedir. Kamu gorevlilerinin, zamanini
dikkatle planlamasi, Onceliklerini belirlemesi, yetkilerinden bir kismini astlarina
aktarabilmesi ve uygun olmayan isteklere nazik bir bigimde "hayir" diyebilmesi, zaman
konusunda etkin bir kullammin ana kurallaridir (Aydin, 2001: 56). Polisin gorevi
esnasinda kullandig: biitiin arag-geregler devletin olmakla birlikte aslinda bunlar halkin
parasiyla alinmiglardir. Mesleki arag-gereglerin amaglara uygun, kullamsh, ekonomik

olmasina dikkat etmeli, korumal1 ve her zaman iglevsel bir halde bulundurmalidar.

2. 2. 2. 7. Baghlik ve Takim Calismas: Yapmak

Polislik meslegi, ozellikleri geregi meslektaglarin olduk¢a yakin ve hatta
kardesgesine baghilik ve giliven icerisinde ¢alismasimi gerektirir. Pek ¢ok farkli birim ve
kisinin birlikte ¢alismasim da gerektiren polislikte takim ¢aligmasi da biiyilk bir 6nem
tasimaktadir (Aydin ve Aydin, 2000: 27). Bu nedenle polisler; topluma, kuruma ve
birbirlerine bagliik ve sadakat gostermeli, mesleki amaglara bagl kalarak bu amaglan
bagarmak igin c¢aligmali, hizmetin kalitesinin ve gérevin basarilmasi i¢in birlikte ve
uyum icinde bir takim caliymasi halinde olmalidir. Polis meslegin ideallerine ve
ilkelerine bagli kalarak insanlarin iy ve 6zel yasamlarinda can ve mal giivenliklerinin
saglanmasina kendini adamay1 gerektirdigini bilmeli ve ona gére davranilmalidir (Bal
ve Eryilmaz, 2002: 115).

Polislik, dogas: geregi birden fazla kisi tarafindan yerine getirilmektedir. Bir kisi
ne kadar basarilhi olursa olsun mutlaka baskalarina gereksinim duymaktadir.
Unutulmamas1 gerekir ki, zincirin en 6nemli halkasi zayif olan halkadir. Polislikte
zamanin ¢ogu meslek fiyeleriyle birlikte gegmektedir. Dolayisiyla ailesine yeteri zaman

aywramamaktadir. Eger birlik beraberlik iginde verimli ¢aligan bir tegkilat isteniliyorsa
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polisin ailesine zaman ayiracagl imkanlar taninmalidir. Aksi takdirde ailesine zaman
aywramayan polis problem yasayacagindan gerilimli olacak ve bunu ister istemez

meslegine yansitacaktir.

2. 2. 2. 8. Yaranma, Dalkavukiuk Yapmamak

Rahatsiz edici ve sahtekarlik olmasina ragmen yoneticiye yaranma ve
dalkavukluk yapmanin bagar1 i¢in 6denmesi gereken bir bedel olarak goriilmesi yaygin
bir davranig bigimidir. Personel ve ¢ogu zaman ydneticiler i¢in is yasaminda basarili
olmanm yolu, ge¢imli ve uyumlu olmaktan ge¢mektedir. Bu ashinda oynanan bir
"oyundur" ve genellikle yéneticiler de bu oyunu tegvik etmektedirler (Aydin, 2001: 64).
Bu siiregte yalnizca yéneticiye yaranilmaya galisilmaz, ayn1 zamanda personel birbirini
gozetim altinda tutmaktadir. Bu durum birlikte uyum iginde ¢aligan elemanlarin, son
derece olumsuz bir ortam yaratmalarina yol agmakta ve personelin etik dis1 davramglara

yonelmesine yardimer olmaktadir (Aydin ve Aydin, 2000: 27).

Kendisine dalkavukluk yapilan bir yo6neticinin, sahip oldugu gii¢ konusunda
saglikl1 bir bakis agisina sahip olmasi ve personelin bu tiir davramiglarinmi tesvik edecek,
pekistirecek yaklagimlardan kaginmasi gerekmektedir. Personelin diiriist davranmalarini
saglamada yoneticiler tarafindan kullamilacak en saglikli yaklagim, personelin
degerlendirilmesinde yeterliliklerin temel 6lgiit olarak alinmasi ve bunun kararlilikla
uygulanmasidir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 116). Aslinda yaranma ve dalkavukluk tedavi
edilmesi gereken bir tlir hastaliktir. Polislik yapisi geregi maalesef bu tiir konulara
misaittir. Yaranma ve dalkavukluk etme tarihin her déneminde olmugtur. Cagdas bir
yonetici asla bu tiir iligkilere 6nem vermez, engeller. Gorevini hakkiyla yapan bir
personel mutlak suretle bir glin takdir edilecegini, hakli g¢ikacagim hatirindan

cikarmamasi gerekir.
2. 2. 2. 9. I Iligkilerine Politika Karistirmamak
Her kamu gorevlisi gibi, polislerin de tarafsiz davranmasi ve tarafsiz hizmet

sunmast gereklidir. Polisin "politize" olmasi durumunda, kurum bir giivenlik

kurumundan ¢ok politik bir kurum olarak goériilecektir (Aydin ve Aydin, 2000: 28).
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Boylece, vatandaglar polislik hizmetleriyle ilgili islerinde ve sorunlarmnin ¢6ziimiinde
polis mensuplarindan ¢ok, politikacilara bagvuracaklardir. Sonunda giivenlik ile politika
i¢ ice gegecek ve polislik meslegi kendi 6z degerlerinden gok sey kaybedecektir (Bal ve
Eryilmaz, 2002: 116). Glinliik hayatta polisi isinde zora sokan durumlardan birisi politik

unsurlar oldugu goériilmektedir.

Polisin siyasilere gitmesini engellemek i¢in, istek ve taleplerini kendi i¢inde dile
getirip, ¢ozecek bir mekanizma bulunmalidir. Makul gergeve igerisinde personelin
istekleri karsilandiginda, zaten poliste siyasilere gitmeyecek ve etik disi yollara
basvurmayacaktir. Polislik meslegi kesinlikle siyasi bir olusumdan arindirilmali, biitiin

beseri goriiglere esit ve adil bir gekilde davranmasi saglanmalidir.
2. 2. 3. Ornek Kisi Olmak Tlkesi

Hangi meslek {iyesi olursa olsun kisiler, kendi isinde ve toplum 6niinde 6rnek bir
kisi olarak algilanabilmelidir. Polislik mesleginin birgok meslekten daha fazla goz
oniinde bulunmasindan her bir polisin, kendi alaninda bir "6rnek kisi" olabilecek
ozellikleri tagimasi gerekmektedir. Bu anlamda belki "toplumun da 6niinde bir kisi"
olarak goriilmesi beklenir. Bir polis, toplumun desteginin kazanilmasinda &rnek
davranslar sergileme sorumlulugunu tagir; eylemlerinde ve sdzlerinde meslektaslarina

ve topluma Srnek olur (Aydin ve Aydin, 2000: 28).

Kiigiik ¢ocuklara biiyiidiiin zaman ne olacaksin? diye soruldugunda sikca
alinan cevaplardan biri "polis" seklinde olmaktadir. Halkin géziinde son derece itibarh
olan meslegin yliceltilmesi, daha fazla sayginlik kazanmasi mensuplannin yalmz
vazifelerinde gosterecekleri bagarilarla degil, giinliik tutum ve davraniglarindaki 6zen ve
dikkat ile de orantihidir. Hal ve tavirlarin, giyim kusamin ve sosyal hayattaki etkinligi
polisin saygin bir meslegin eleman oldugunu géstermelidir (Aydin, 2000: 109). Polis
yasantisiyla, davraniglariyla, gérev anlayisiyla kisaca her haliyle topluma 6rnek olmali,
bir model tegkil etmelidir. Bu durum bireyin hem kendisinin hem de polislik mesleginin
sayginhigim arttiracaktir. Hatta bir zamanlar toplumda nazarinda var olan ancak su an
kismen gegerliligini yitiren “hi¢ bir ise giremedinse, bari git polis ol” anlayisim

yikilarak en fazla tercih edilen bir meslek haline getirecektir.
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2. 2. 3. 1. Kotii Ahgkanliklardan Uzak Durmak

Ozellikle Polisler, alkol, sigara, kumar vb. gibi kétii aliskanliklar1 yurttaglarin
gozii oniinde sergilemekten kaginmalidirlar (Aydin ve Aydin, 2000: 28). Kisisel agidan
bakildiginda, k&tii aligkanliklar bireyi ilgilendiren bir konudur. Ancak, bu aliskanhklar
igyerine kisisellikten ¢ikarak, kamu alanim ilgilendiren davramglar olmaktadir (Bal ve
Eryilmaz, 2002: 117). Unutulmamahdir ki bir polisin sergiledigi kotii davranis: sadece
ona degil tiim polis teskilatina mal edilmektedir. Onun i¢in meslek iiyeleri sadece
kendilerini degil ayn1 zamanda kurumlarini da temsil ettiklerini unutmamalidir. Ciinkii
toplum nazarinda saygi olarak kabul goéren mesleklerin iiyeleri de saygin olmak

durumundadirlar.

2. 2. 3. 2. Dedikodu Yapmamak

Genel olarak dedikodu, ger¢ek olup olmadigi bilinmeden bagkalarina kara
calmak, insanlar1 kotilemek, kinamak, suglamak amaciyla yapilan konusmalardir
(Koknel, 1996: 144). lletisimde agik ve diirlist bir yaklasim benimsemeyen bireyler,
toplumsal kiiltlirtin de etkisi ile birbirlerini yiiziine karsi elestirmek yerine, bazi
sorunlart bagka bir kisiye carpitarak anlatmakta ve baskalarimi arkalarindan
cekistirebilmektedirler (Aydin, 2001: 68). Bir ¢ok insan kendi basarisizliklarini,
yetersizliklerini, baskalarint arkadan gekistirerek, davramiglarina kendilerine gore
anlamlar yiikleyerek gidermeye ¢aligmaktadir. Bu durumda dedikodu denilen ve
genellikle yanli ve amagh yorumlari igeren bir yanlis iletigim tarzi gelismektedir. Bu
durum &zellikle igyerlerinde biiyiik dlgiide zaman ve enerji kayiplarina neden oldugu
gibi insan iligkilerini de gerginlestirmekte, bozmakta ve bireylerin birbirlerine giiven ve
saygl duygularim yok etmektedir (Aydin ve Aydin, 2000: 28). Unutulmamasi gereken
bir husus, bugiin birisini bize elestiren, dedikodusunu yapan kimse yarin da bizleri
muhakkak elestirecek, dedikodumuzu yapacaktir. Topluma sunulan hizmette
aksakliklann artmasi dedikoduyu cogaltacaktir. Bu ylizden herkes gérevini yapmali,
hatalar usuliine uygun dile getirilmeli, kurumsal bir hastalik olan dedikoduya mahal

verebilecek tutum ve davraniglar kaginilmalidir.
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2. 2. 3. 3. Dogmatik Davranmamak

Dogmatiklik, daha 6nce dogru olan bir kavrama, bir inanca, zamanla dogrulugu
ortadan kalksa bile bagli kalmaktir. Dogmatik bir insan, mesleginde kazandig
kavramlara ve inanglara zamanla ondan kopamayacak derecede baglanabilmektedir
(Bal ve Eryilmaz, 2002: 118). Genellesmis bir dogmatiklik, personeli bir irka, bir dine,
bir ulusa, bir topluma, bir mesleki goriise kars1 diigman edebilir. Dogmatik bir kisi,
kendi kavram ve inanglarini degistirmeye ve yenilikleri benimsemeye karsi sonuna dek
direnme gosterir (Basaran, 1991: 141-142). Degisim ve gelisme hizla gelistiginden
bugiin dogru olarak kabul edilen hususlar gegerliligini yitirebilmektedir. Polis, sundugu
hizmetlerde dogmatik davranmayarak geligen sartlara uyum saglamali ve hayata tek bir
dogrunun degil birden fazla dogrunun olabilecegini idrak etmelidir.

2. 2. 3. 4. Yobaz -Bagnaz Olmamak

Yobazlik ve bagnazlik, inang ve diislinceleri konusunda tartismaya yer
vermeyen, tek dogru seyin kendi dogrusu olduguna inanan, kendi gibi diigiinmeyenlere
en agir bi¢imde saldiran, hosgoriistiz ve sevgisiz insanlar1 niteler (Ates, 1994: 33).
Bagnazlik, bir insanin, bagka her seyi yok sayarak belli bir konuya saplant1 derecesinde
onem yiiklemesidir. Bagnazlik kimi zaman bireyleri, kitleleri kolayca sarabilen ve aklin
denetimi digindaki eylemlere siiriikleyen bir enerji haline doniisebilmektedir. Oysa
insanlar dogustan ve sonradan kazandiklan 6zellikleri nedeniyle farkli diistiniir ve farkli
davranirlar. Insanlarin diistincelerinin farkli olmasi son derece dogal bir durumdur.
Onemli olan bu farkh diisiincelere sahip insanlarin birbirleri iizerinde tahakki{im
kurmaya kalkmamalaridir (Aydin ve Aydin, 2000: 26-29). Polis de insanlarin bireysel
farkhiliklarina saygili olmali ve herkesin kendisi gibi diigtinmeyecegini dogal
karsilamas1 gerekir. Aslinda farklilik toplumda bir zenginlik meydana getirmektedir.

Onemli olan polisin bunu kabullenebilme erdemliligine erisebilmesidir.

2. 2. 3. 5. Bencil Olmamak

Bencillik, insanlarin baskalarimin yararim diigtinmeden; kimi kez onlara zarar

vererek, davramglanim yalmz kendi gereksinimlerini giderecek, kendine ¢ikar
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saglayacak bigimde yonlendirmesidir. Bencil bir insan yalnizca kendisiyle ilgilenir, her
sey kendisinin olmasim ister, vermekten hi¢ bir zevk duymayarak yalmzca almaktan
hoslanir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 118). Bencil insan, dis diinyaya yalnizca ondan elde
edebilecegi seyler agisindan bakar, bagkalarinin gereksinimlerine ilgi duymaz, onlarin
kisilik buttinliigtine ve degerine saygi gostermez (Fromm, 1995: 158). Giivenlik
hizmetlerini yerine getiren polisler, igbirlizi ve ekip ¢ahsmasi i¢inde basariya
ulagabilirler. Bencillik hem bagkalarina maddi, manevi zarar verebildigi gibi hem de
gorevin gerektigi gibi yapilmamasina yol agar. Bencillik sadece kendini diigiinmek,
kendi menfaatlerini gézetmek durumu olmakla birlikte hastalik olarak da diistinebilir.
Insanlar bencil davranmayip her seyi paylastiklarinda daha huzurlu ve mutlu oldugu
goriilmektedir. Clinkii hayat paylagmay: gerektirir ve paylasildik¢a daha da giizellesir,
anlaml1 hale gelir.

2. 2. 4. insan iliskileri ve Elestirilere A¢ik Olmak ilkesi

Insan iligkileri, insanin iliski kurdugu kisilerden ve i¢inde bulundugu ortamdan
aldify etkileri, kendi var giicii i¢inde isleyerek, kargitina tepkide bulunmasiyla ortaya
¢ikan etkilesimin Griintidiir (Basaran, 1992: 14). Yonetimde olumlu insan iligkileri, hem
amaglanan {iretimin gergeklestirilmesi hem de personelin doyumunun saglanmas:
acisindan gereklidir. Bu anlamda, y6netimde insan iligkileri, insanlar i¢in, insanlarla
birlikte etkili bigimde ¢alisabilme becerisidir. Saglikli insan iligkileri i¢in bireylerin
yetenek ve giicleri kadar zayif yanlarinin ve gereksinimlerinin neler oldugunun
anlagilmas1 gerekir. Insan iligkilerinin niteligi, basart ya da basanisizligm belirleyicisi
olmaktadir (Aydin ve Aydin, 2000: 30).

Polis her giin farkh yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey ve kisilikteki yiizlerce
insanla iligki icinde olmak durumundadir. Bu is iligkileri iginde tiretilen hizmetin
kalitesi ve is yasamindan doyum saglayabilmek i¢in insan iligkilerine biiyiik bir 6nem
vermeleri gerekmektedir. Saglikli insan iligkileri, Oncelikle polislik mesleginin
gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar kazanarak fedakar, saygili, sakin, nazik, 6lgiilii ve
duyarhi olmalarim1 gerektirir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 119). Meslegi gerektigi gibi
gerceklestirmek ve bu arada etik deger ve ilkeleri ihlal etmemek i¢in meslektas ve

halkla kurulan iletisimin dogru, inandirici ve agik bir sekilde olmasi gerekir. Gerek
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kurum iginde gerckse kurum diginda polis gorevlileri yazili ya da sozlli iletigim

kurarken etkili iletigim yollar1 kullanmalidirlar (Aydin ve Aydin, 2000: 30).

Ornegin, bir polis, bir meslektas1 ya da vatandas ile konusurken kontroliinii
kaybetmek ya da asinn sinirlenmek yerine bu kisilerle igbirligi kurmanin yollarm
aramalidir. Polis, insanlarla iletisimde sempatik ve sevecen davranig igerisinde oln|1a11,
onlara karsi saygii ve uygun bir dil kullanmalidir. Herhangi bir provokasyonla
kargilastifinda polis, nezaket ve siikunetini korumalidir. Polis, insanlann ilgi ve
ihtiyaglarina karsit duyarlt davranmali, konugmalarinda ve sakalarinda insanlan
yaralayabilecek bir dil kullanmaktan kaginmalidir. Insanlarin farkliliklarina kargi
hoggoriilii ve agik fikirli davranmalidirlar. Yanhs gortis ve diisiincelerini dogru olanlarla

degistirmeye goniillii olmak agik olmanin ilk kosuludur (Bal ve Eryilmaz, 2002: 119).

Iletisimdeki 6nemli unsurlardan biri agikhk/seffafliktir. Agiklik, karsilikla
iletigimi gerektirir. Kigiler arasi agik iletisimden s6z edebilmek igin, iletisime
katilanlarin yiiz yiize olmalari, katilimcilar arasinda karsthikli bir ileti, alig-veris
siirecinin olmasi ve s6z konusu iletilerin sozlii ya da s6zsliz olmas1 gerekmektedir.
Taraflarin ilgili konu hakkinda birbirlerinden gizledikleri higbir sey olmamalidir (Aydin
ve Aydmn, 2000: 30). A¢iklik konusuna iligkin bir bagka olgu da yapilan islerde agik
olmaktir. Verilen kararlarda ve eylemlerde gizli kapaklilik, halkta giivensizlik ve kusku
yaratir. Polisler eylemlerinde agik olmak kadar, eylemleri hakkinda ilgili kisi ya da
gruplara hesap verme agikligini da gosterebilmelidir (Bal ve Eryillmaz, 2002: 119).

Meslek igi iletisimde ise; ¢ogu yonetici, "ast astligim, tist tistliiglinii bilmelidir"
diisiincesi ile astlarmin diigiincelerini agik¢a sOylemelerine karst ¢ikmaktadir. Agik
sozliilik astlari, yoneticilerin goziinde sevimsiz kilar. Baz1 yoneticiler ise birakin
astlarim1 kendilerinin agik sézlii olmalarinin bile tehlikeli olacagim diisiinmektedirler
(Aydin ve Aydin, 2000: 31). Diger bir yandan, polisin ¢aligmalarina iliskin kisiden veya
toplumdan elestiri gelebilir ki; giinlik hayatta bunlar1 sik sik goriiyoruz. Bu
elestirilerden polisin olumsuz etkilenmemesi, agik olmasi gerekir. Her kamu gorevlisi
gibi polisin de agik davranabilmesi igin elestiriye agik olmalar gerekir. Elestirinin
fazlalif1 gergekte bireye/kuruma verilen 6nemi gosterir (Aydin, 2000: 110). Kuskusuz

elestiri derken burada kastettifimiz olumlu tavir iginde yapici, ufuk agan gergek
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elegtirilerdir. Yoksa kendi amaglarma ulagmak i¢in polisi kotiilemek amaciyla yapilmig
elestiriler kastedilmemektedir. Elestirinin amaci, gézlenen bir davramsi, beklenen
davranig ile kiyaslamak, benimsenen ya da benimsenmeyen yonlerini agiklamaktir.
Elestiriler amagl, anlamli, gergekei, inandirici, giiven verici, yapici, esnek, nesnel,

cikarsiz ve kisiye 6zel olmalidir (Bal ve Eryillmaz, 2002: 120).

Yoneltilen elegtiriler gérmezlikten gelinmemelidir. Elestiri ve yorumlar polis
icin mesleki kaliteyi yiikseltici bir firsat olarak degerlendirilmelidir. Her elestiri iyice
analiz edilmeli ve mesleki bir tegvik araci olarak gormeli "profesyonelce"
karsilamalidir. Dolayisiyla kii¢iik hata ve yanligliklarin bile elestirilmesine hoggorii ile
bakilmas1 mesleki bir diistur olmalidir. Elestirilere kars1 duygusal ve heyecanl: tepkiler
gostermek polisin bulundugu konumu yticeltici bir yaklasim degildir; tersine, insanlarin
gozlindeki yardimsever, miisfik, babacan kimligini bozacak tavirlardir (Aydin, 2000:
110). Aslinda topluma hizmet sunan birimlerin elestirilmesi son derece dogal
karsilanmalidir. Sunulan hizmette herhangi bir eksiklik ve hata varsa diizeltme yoluna
gidilmelidir. Polislik kurumu her tilirlii elestiriye ag¢ik olmali ve elestirilmektin
cekinmemesi gerekir. Netice itibariyle hizmeti yerine getiren insanlardir, bunlarin da
hata yapmasi gayet dogaldir. Onemli olan bu elestirileri olgunlukla karsilayarak,
hizmetin aksayan yonlerini ve olumsuzluklari bertaraf etmektir. Ancak burada

unutulmamasi gereken dnemli husus elestirilerin belli Slgiiler i¢inde yapilmasidar.

2. 2. 4. 1. Insana Sayg1 Duymak Ilkesi

Polislik mesleginde hizmetin temel hedefi insandir. Polis giinliik hayatta devamh
olarak degisik olaylar ve insan iligkileriyle ig igedir. Insanlarin birbirleriyle olan sorunlu
iligkileri gok zaman polisin devreye girmesiyle sonuglanmaktadir. Birgok kisi siirtiisme
igerisinde, isteyerek ya da istemeyerek suglu duruma gelebilecegi gibi, magdur duruma
da diisebilir. O anda yasalar ihlal edilmis ya da edilmemis olabilir. Ortada biiyiik bir
vahset ya da kiiglik bir anlagmazlik da olabilir. Bir polis gérevinin neler oldugunu ve
nasil hareket etmesi gerektigini en iyi sekilde biliyordur. Ama gorevi yerine getirirken
hatirdan ¢ikarilmamasi gereken Snemli bir husus, kargisinda bir "insan"in var oldugudur

(Aydin, 2000: 111).
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Insan, her seyden 6nce insan oldugu igin degerlidir. Insamin degeri ve onuru,
insan iliskilerinin temel tas1 niteligi tasir. Insan canli varliklar i¢inde en gelismis olan,
diisiinen, akil yiiriiten, iletisim kuran, gelecek igin planlar yapan bir varliktir ve bu
yonleri ile saygidegerdir (Aydin, 1993: 73). Saygili olmak, korkmak veya g¢ekinmek
degildir. Saygili olmak, bir insam oldugu gibi gorebilmek, onun kisiligini ve
biricikligini fark etmek demektir (Fromm, 1995: 125). Yapilanlar yanhs, kotli ya da
cezalandirilmasi gereken davranig ve eylemler olabilir. Ancak insanlar suglart ne olursa
olsun her zaman igin insana layik bir davranisla karsilagmak isterler. Iste bu baglamda,
zor gorevler igerisindeki polisin ilkelerinden biri "insana saygi" duyulmas: ilkesidir

(Aydin, 2000: 111).

Polis hizmet sundugu halkin can ve mal giivenliginin korumas: temel goérevidir.
Bu amagla polis insanlarin iyiligini saglamak i¢in ve insanlara sevgi ve nezaketle
hizmet etmelidir. Hizmet bilinci i¢inde insanlarin her tiirlii yasal girisimlerinde onlara
ihtiya¢ duyduklar1 yardimi saglarken, polis bu hizmetler sirasinda insanlara herhangi bir
zarar vermekten 6zenle kaginmalidir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 121). Saygi olgusu
cergevesinde polis biitiin insanlarin deger ve ilkelerine esit, adil ve nazik bi¢imde saygili
davranir. Herkesin 6zel hayatina, bireysel hak ve kararlarina saygili olmak meslegin
degerlerindendir. Insanlara kendilerine davramlmasim istedikleri gibi davranacak olan
polis, insanlara yasamlan ile ilgili onemli kararlar verebilmeleri i¢in gerekli olan
bilgileri saglamal1 ve insanlarin arasindaki farkliliklara kars1 saygili olmalidir (Aydin ve
Aydin, 2000: 32). Kendisine, meslegine ve en onemlisi halkina saygi duymayan bir
polislik anlayis1 diinyanin higbir yerinde kabul edilemez bir gercektir. Polis oncelikle
toplumda saygin bir yer edinmek istiyorsa, biitiin olumsuzluklara ragmen insanlari,
halki sevmelidir. Ciinkii insanin yapisinda sevgi, saygi ve oldugu gibi kabul edilme

istegi vardir. Bu hususlar1 goz ard: eden higbir kurum, 6rgiit ve kisi basariya ulagamaz.

Esit sayg ilkesi, esit diizeydeki durumlara saygiy1 gerektirir. Bagkalarimin bize
davranmasin istedigimiz gibi bizim de onlara ayni sekilde davranma yliktimliltigiimiiz
vardir. Esit saygi ilkesi ii¢ temel diiglinceye dayanmaktadir.

1. Insanlan arag olarak gormekten ziyade amag olarak gérmektir. Onlarin bizim

amaglarimizi gergeklestiren kigiler olarak gérmemeliyiz. Onlarinda amaglarina saygi
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gbstermeliyiz. Insanlar1 sadece kendi menfaatlerimize hizmet eden esyalar, nesneler,
objeler olarak gormemeliyiz ve davranmamaliy1z.

2. Insanlarm tercih yapma hiirriyetlerine saygi gostermeliyiz. Hatta onlara
katilmasak bile, onlarin tercihlerine saygi géstermeliyiz. Bu insanlarin karar vermelerini
saglamak igin onlara 6ncelik vermemizi gerektiriyor. Insanlarin, bunu yapabilecek bilgi
ve egitimlerinin oldugunu girebilmek biiylik bir 6nem tagimaktadir.

3. Insanlar ne kadar farkli olursa olsunlar, esit degerde olduklari kabul
edilmelidirler. Bu tim insanlarin yetenek ve kabiliyetlerinin esit oldugu anlamina
gelmeyecegi gibi insanlara nasil davramlacagina etki eden, kendilerine iligkin
farkliliklarim1 da goz ardi edilecegini gerektirmez. Bu insanlarin esit temel haklara ve
diistincelerinin de esit degere sahip oldugu anlamina gelmelidir (Strike, Haller ve Soltis,

1998: 17).

2. 2. 4. 2. Hakarette Bulunmamak

Sozli taciz olarak degerlendirilebilecek olan hakaret ve kiifiir sézel bir siddet
gosterisidir ve tlim siddet gosterileri gibi saldirganlik icermektedir. Hakaret ve kiifiir,
basmakalip sozciiklerle baskalarinin kisiligine saldirmaktir. Bagkalarina kiifiir ya da
hakaret ederek saldiran insanlar, onlarin kisiligini kiigiiltiip, 6rseleyerek kendi bencil
kisiliklerini yticelttiklerine inanirlar (K6knel, 1996: 142). Halkin kisilik sahibi bireyler
oldugunu unutan polisin hakaret ve kiiflirlerinin vatandaslar1 da siddete y6nlendirerek
lizlicli olaylarin yagsanmasina yol agabilecegi gercegi unutulmamalidir (Bal ve Eryilmaz,

2002: 122).

Polisin toplumsal bir konuda en biiyiik islevi, ortamu yatistirict s6zler séylemesi,
hareketlerde bulunmasidir. Toplumun belli bir kesimi, ortaligi karistirarak kotii
amaglarina ulagmak isteyebilirler. Ancak polis bu oyunlara gelmeyerek 6fke ve sinirine
hakim olmay1 6grenmeli ve karg: tarafi tahrik edici s6z ve davramiglardan kaginmalidar.
Hangi diislince, inang, gelenek ve gorenek olursa olsun hakaret ve alay ederek kiigiik

diistirticti davrantslardan kaginilmasi gerekir.



52

2. 2. 4. 3. Siddet-Baski-Saldirganlik Gistermemek

Siddet sdzcligli, asir1 duygu durumunu, bir olgunun yogunlugunu, sertligini kaba
ve sert davramgi nitelendirir. Saldirgan davraniglar, kaba kuvvet, beden giiciiniin kotiiye
kullamlmasi, yakan, yikan, yok eden eylemleri igermektedir. Insanda saldirgan
davramislar kaliplasmis olup, kizginhik ve 6fke durumunu diga yansitan yiiz
ifadelerinden ya da bir sozciikten, dogayi, canliyr yakan, yikan, yok eden siddet
eylemlerine kadar yayilabilir (K6knel, 19996: 20). Genellikle iki tiir siddetten soz
edilebilir. Birincisi, siddetin "ara¢" olarak kullanildigi, belirli hedeflere varmak igin
siddet yoluyla bagkalarina zarar verilmesi ya da caydirici bir etki yaratilmasidir. Tkinci
tiir ise, bir "disavurum' olarak siddet kullanmimidir. Burada siddet ister bireysel, ister
kollektif olsun bir amagtir ve sonucu dikkate alinmayan kétii bir eylemidir (Unsal,
1996: 30). Polisin siddet kullanmasi bir disavurum olarak degerlendirilecek olursa, bu
duygu durum pozisyonundan kurtulma ve kendine hakimiyetin 6nemi benimsetilerek
biitlin toplumda ve kurumda nefretle anilan Olgiistiz ve orantisiz “siddet kullanma”

zaafina diismesi engellenmelidir.

Polis oniinti tikayan engelleri ortadan kaldirmak i¢in siddet kullanmamalidir.
Siddet iceren eylemleri bireyin dogrudan kendisine yapildigi gibi, hi¢ iliskisi
bulunmayan birey ya da nesnelere yonelik olabilir. Ornegin tistlerine kizan, engellenen
bir polis, bu engellenmisligini siddet olarak olayla hig iligkisi olmayan yurttaslara da
yoneltebilir (Aydin ve Aydin, 2000: 33). Diger yandan zor kullanma giiciine bagvurarak
durduk yerde insanlar1 yildirmak, korkutmak polislik etiginde de kabul edilemez. Aym
sekilde bir polisin bedensel ya da cinsel tacizde bulunmasi polislik meslegiyle asla
bagdagtirilamayacak son derece kotii hareketlerdir. Bireysel ve kurumsal sayginligin
korunmasindan birinci derecede sorumluluk duyan bir polis bu tiir kotii tavir ve
davramslar icerisine girmemelidir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 123). Unutulmamalidir ki,
siddet, baski, saldirganlik, yasaklama gibi hususlar beraberinde hep baska olumsuzlar
getirmektedir. Yas1 dis1 istek ve talepler varsa usuliine uygun olarak halletme yoluna
gidilmelidir. Bir meslek tiyesinin sergilemig oldugu olumsuz bir tutum ve davrams
medya da yer aldiginda, toplum nazarinda biitiin tegkilat zan altinda kalmakta ve bu

davramgtan olumsuz etkilenmektedir.
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2. 2. 4. 4. Ozel Hayata Saygili Olmak

Kisisel yasam ve davranig bagkalan tarafindan bilinmemesi gereken ve &zel
mahiyet tagtyan bir olgudur. Ozel hayata girilmemesi ve korunmasi giintimiiziin 6nemli
degerlerinden biri olup, polislik mesleginde ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Polis kisisel
degerlere ve miilkiyet hakkina saygili olmalidir. Iginin gerektirdigi ve yasalarin
Ongordiigiiniin tesinde polis kisilerin 6zel hayatina miidahale etmemelidir (Aydin,

2000: 113).

Olaylar ve hadiseler esnasinda kisilerin mahrem hayatlarinin korunmasi, polisin
sorumluluklar1 arasindadir. Ornegin giiniimiizde medyamn kendilerine ait mesleki
degerleri ihlal ederek kisiler hakkinda gériintii ve bilgi alarak yaymnlamalan 6zel
hayattaki mahremiyeti kolayca ¢ignemektedir. Polis 6zel hayatin korunmasini1 mesleki
bir deger olarak almali ve saglamaya ¢aligmahidir (Aydin ve Aydin, 2000: 34). Herhangi
bir olayda taraf olan magdur veya zanl, haklarinda kesinlesmis herhangi bir karar
olamadan ve sahislarin izni alinmadin medyaya teshir edilmesi son derece etik dis1 bir
davramg Ornegidir. Kisiler su¢lu olmasa bile, 6zel hayatlart medyaya yansidigindan
toplum nazarinda suglu goriilmektedir. Polis 6zellikle kisilerin 6zel ve mahrem sayilan
mesken, ev, isyeri, vb. gibi yerlere izinsiz girmemeli ve gorevinden dolay1 kisilerin 6zel
yasamlarma iliskin sahip oldugu bilgilerin korunmasina 6zen gostermelidir. Herkes
hayatim istedigi gibi siirdiirme hakkina sahiptir. Polis bunu begenmeyebilir ama sayg:

duymasin bilmelidir.

2. 2. 4. 5. Sir Saklamak

Sir saklama polisin goreviyle ilgili mesleki bilgileri digsariya tasimamas: ve
gorev geregi kisiler hakkinda elde edilen bilgilerin saklanmasi olarak iki boyutta
degerlendirilebilir. Mesleki sirlarin  korunmamasi hem bir su¢ durumudur hem de etik
bir ihlaldir. Polis, 6zel hayatinda mesleki konularn higbir zaman sohbet konusu
etmemelidir. Polislik gorevi ¢ok biiyiik Olgtide gizlilik gerektirir. Bu gizliligin
saglanamamasi, polise duyulan giiveni zedeleyecegi gibi giivenlik hizmetinin "felce

ugramasi” anlamina gelmektedir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 123).
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Kisilerin, 6zel hayatlarinin korunmasinin gelerinden biri de kisiye ait bilgilerin
gizliligi ve sir olarak saklanmasidir. Polis yaganan olaylar ger¢evesinde kisilere ait gok
sayida 6zel ve gizli bilgiye erisebilmektedir. Bu bilgilerin gerek sorusturmalar sirasinda
gerekse daha sonra biiylik bir titizlikte korumas: ve saklamasi ve disaridan gelebilecek
bu konudaki taleplere asla yanit vermemesi gerekir. Sir saklamak hem hak hem de bir
gorevdir (Aydin, 2000: 113). Omegin gizlice telefonlarin dinlenmesi polisin kabul
edemeyecegi, polislik meslegini zora sokan girisimlerdendir (Aydin ve Aydin, 2000:
34). Usuliine uygun verilmis bir kara olmadik¢a sahislara ait telefonlarin dinlenilmesi
hem sugtur, hem de elde edilen bilgiler delil olarak kabul edilmemekle birlikte etik dis1
bir davranistir. Bu gergevede, yasa dig1 yollarla kisilere ait bilgilere erisilmesi meslek
etifine ters bir davramgtir. Ayrica tutanaklar, sug delilleri, kisilerin 6zel iligkileri, banka
hesaplar ticari sirlar, kisisel ve saglikla ilgili kayitlar1 gibi sahuslara ait gizlilik igeren
bilgilerin ihmal yada ¢ikar saglamak amaci ile bagkalarina agiklanmasi meslek etigi ile

bagdasmamaktadir.

2. 2. 4. 6. Hak ve Ozgiirliikleri Korumak

Hak ve ozgiirlikler bir arada kullamlan ancak birbiriyle Kkanstirilan
kavramlardir. Ozgiirlikk kavrami, bireyin bir sey yapma ya da yapmama serbestligidir.
Birey, devlet ya da herhangi baska bir gii¢ tarafindan, herhangi bir sey igin
zorlanmamayi, baski altinda tutulmamay: ifade eder. Hak kavramu ise, 6zgiirliikkten daha
genis bir anlam tasiyarak yalmzca serbest olmay: degil, bunun yani sira devletten ya da
toplumdan baz1 istemlerde bulunmay1 igermektedir (Uygun, 1996: 9). Genellikle yasa
dis1 davrams ve eylemler polisin gérev alanina girmektedir. Burada polisin islevi,
mecazi bir ifade ile, "¢izgi digmna" ¢ikilmasina engel olmak ve ¢ikanlari yakalayarak
yargtya teslim etmektir. Bu durum yasa ve kurallara uyan masum insanlar1 korumakla
da ilgilidir. Devlet, Anayasa ve yasalar aracihiiyla kisilere baz1 hak ve o6zgiirliikler
tanimugtir. Polis, kisilerin yasalarca kendilerine taninmis bu haklarim kullanabilme
teminatidir. Vatandasin yasalarca taninmig olan hak ve Ozgiirlilkkleri kullanabilme

firsatinin korunmasi polisin mesleki ilke ve degerlerinden biridir (Aydin, 2000: 112).

Tiirkiye’nin, Avrupa Birligi’'ne tam tiyelik siirecinde karsilagtit giicliikler,

genellikle demokratiklesme ve insan haklar1 uygulamasindan kaynaklanmaktadir.
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Tiirkiye, su alanlarda gerceklestirdigi milli ve milletleraras: faaliyetlerine ragmen,
Avrupa Birligi’ne tam liyelik i¢in yetersiz goriilmektedir (Gozliigol, 1999: 274). Insan
haklari, insanin insan olma 6zelligi nedeniyle sahip oldugu dokunulmaz, devredilmez
vazgegilmez nitelikte ve kisilige bagli haklardir. Insan haklarimn iyi anlasilmas: ve
bireylerin bu haklarina saygili olmak, bir polisin meslek etik degerleri arasinda
oncelikle yer almasi1 gereken unsurdur. Polis insan haklarina, demokratik ve bireysel
haklara daima saygili ve koruyucu tutum igerisinde olmalidir (Aydin ve Aydin, 2000:
34). Temel hak ve Ozglirliklerin korunmasi ve uygulanmasi, ¢agdaslasma ve
medeniyetin vazgegilmez temel bir gostergesidir. Bu itibarla ¢ag1 yakalamak ve kiigiilen
diinyada yeniden medeniyetin besigi olmak gibi yiice bir ideale sahip iilkemizin ve onu
olusturan kurumlardan biri olan polisin, gerektiginde gérevinden de ddiin vermeden
karalilikla bu konunun uygulayict olmasi gerekir. Herkes temel hak ve 6zgiirliiklerin

artik ulusal degil evrensel ve temel bir sorun oldugu ger¢egini kabullenmelidir.

2. 2. 5. Esitlik ve Adalet ilkesi

Esitlik, yasalarin uygulanmasi, diizenin saglanmasi, can-mal giivenliklerinin ve
Anayasa tarafindan kabul edilen haklarin kullanilmasi adil ve esit bigimde
davranmlmasiyla olanaklidir. Bu hedefe ulagilabilmesi, polisin vatandaglara konumlari ve
suglari ne olursa olsun herkese aym esit standartta davranmasi gerekmektedir (Bal ve
Eryilmaz, 2002: 125). Esitlik, yararlarin, sikintilarin, hizmetlerin dagitilmasinda
uygulanacak sinirlarin belirlenmesini igerir. Burada 6nemli olan polisin ilkesel olarak
tarafsiz kalma, esit davranma, ayrim gdzetmeme seklindeki ilkesel bir yaklagimin
bilincinde olmasidir. Egitlik, diiriistlik ve adalet kavramlar ile biitiinlesmis bir
kavramdir. Esitlik kavrami temel bireysel esitlik, kismi esitlik ve bloklarin esitligi
olarak ele alinmaktadir (Aydin, 2001: 48-49).

Insanlar ne kadar farkli olursa olsunlar, esit degerdedirler. Bu durum tiim
insanlarin yetenek ve kabiliyetlerinin esit oldugu anlamina gelmemelidir. Ya da bu
durumun insanlara nasil davranilacagina etki eden, kendilerine iligskin farkliliklarini da
g6z ardi edilecegini gerektirmez. Bu insanlarin esit temel haklara ve diigiincelerinin de
esit degere sahip oldugu anlamina gelmektedir. Dogal yeteneklerine bakilmaksizin her

bir insana esit firsatlar verilmelidir. Demokratik bir segcimde, herkesin bir oy hakk:
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vardir. Her oy bir diger oyla aym deger sahiptir. Hi¢ kimse, kendi mutlulugunu
bagkalarmin mutlulugunun 6niine gegirme hakkina sahip degildir. Kisisel olarak herkes
esit degerdedir (Strike, Haller ve Soltis, 1998: 17).

Esitlikten soz ederken aymi zamanda bir "adil davranma" durumundan s6z
edilmektedir. Burada belki, insanlara esit muamele etme anlaminda bir "polis
adaleti"nden soz edilebilir. Polisin adaletli davranmasi, kendi davranig ve eylemlerinin
taraf tutmadan herkese aymi standart ve esitlikte yonelmis olmasi demektir. Giinliik
uygulamada bu durumla ¢esitli bigimlerde karsilasilsa da en bilinen uygulama 6rnekleri
polisin kigilere temin edilmis olan 1k, cinsiyet, milliyet, dil, din, politik diisiince,
ckonomik durum, egitim, sosyal pozisyon ve diger kisisel hak ve hiirriyetler agisindan
yanli davranmamasidir (Aydin ve Aydmn, 2000: 34-35). insanlarin ahlaki esitligi
evrensel bir degerledir. Her birey, insan olmak bakimindan bagkalaniyla esit degere
sahiptir. Bu deger ise herkesi esit muamele edilmesini ve esit saygi gosterilmesini
gerektirir (Yalginkaya, 2002: 7). Esitlik, kamu otoritesinin hi¢ bir ayrim g6zetmeksizin
herkese esit, adil ve tarafsiz olarak yansitilmasidir. Giiniimiiz Tiirkiye’sinde bilinen bir
gergek var ki, kanunlar herkese aym sekilde uygulanamamakta, makam, mevki, itibar ve
niifuz sahibi kisilere “daha esit” bir yaklasim sergilenmektedir. Vatandasa esit, adil ve
tarafsiz davranacagina dair yemin ederek géreve baglayan bir ¢ok polis, zamanla

sistemin ters isleyen carklar1 arasinda bu hasletlerini kaybedebilmektedir.

2. 2. 5. 1. Adaletli Olmak

Temelinde esit toplumsal kosullar ve olanaklar i¢inde tiim insanlarin dzgiirce ve
¢ok yonlii gelismesini, esit hak ve sorumlulugun paylasildigi bir toplulukta kisilerin
yaratic1 olarak ig gérebilmesini, herkese temel esit hak ve ddevler taminmis olmasin,
kiginin erdemlerinin toplumca ve toplumun tiim iiyelerince giivence altina almmis

bulunmasim 6n goren ve dile getiren etik ve hukuk ilkesidir (Caliglar, 1983: 9).

Genel olarak adalet, esitlere esit davranmayi igerir. Orgiit agisindan adalet, is
gorenlere, orgiite katkilar1 onaninda haklarini; kurallara aykir1 davranmalar1 oraninda da
ceza verilmesi olarak tanimlanmaktadir. Adalet kavrami, hak dagitici adalet ve diizeltici

adalet olmak tizere ikiye ayrnlir. Yoneticiler, orgiitte gérevlerin, yiikiimliiliiklerin,
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sorumluluklarin ve yararlarin esit bir sekilde dagitilmasindan sorumlu olmakla hak
dagitic1 adaleti yerine getirirler. Ancak bu yeterince saglanamadigi durumlarda , bu
durumdan zarar géren ya da haksizlifa ugrayan kisilerin diizeltici adaletin igletilmesini
ister ve beklerler (Aydin, 2001: 48-49). Toplumda adaletin ilk kapis1 karakol olarak
kabul edilmektedir. Herhangi bir nedenle zarara ugrayan bir kigi, hakkin1 aramak i¢in
ilk bagvurdugu yer karakol olacagindan, dolayisiyla polisle (belki de ilk defa) kars:
karsiya geleceginden, burada polis tarafindan gosterilecek ilgi, alaka ve davrams bigimi
biiyitk 6nem tagtyacag agiktir. Polisin, adalete dayanarak hakkini aramak i¢in bas vuran
vatandaga kars1 sergileyecegi tutum ve davramg, sahsin adalet mekanizmasma ve

(dolayisiyla devlete) olan giiveni zedeleyecek veya giiglendirecektir.

2. 2. 5. 2. Hukukun Ustiinliigiinii Egemen Kilmak

Hukuk agisindan en biiyiik deger kuskusuz "adalet”tir. Adalet, temelinde esit
toplumsal kogullar ve olanaklar i¢inde tiim insanlarin 6zgiirce ve ¢ok yonlii gelismesini,
esit hak ve sorumlulugun- paylasildigi bir toplulukta kisilerin yaratici olarak is
gorebilmesini, herkese temel esit hak ve 6devler tanmmmig olmasini, kisinin erdemlerinin
toplumca ve toplumun tiim iiyelerince giivence altina alinmig bulunmasim 6ngéren ve

dile getiren etik ve hukuk ilkesidir (Aydin ve Aydin, 2000: 35).

Hukukun iistiinltigii ve adalet ilkesinin yasama gegirilmesiyle, hukuk diizeninin
toplumda egemen kilinmasi, hukuk tizerinde politik baski olmamasi, yasalarin kisilere
gore ¢ifte standarth olarak uygulanmamasi, suglunun kisa siirede yakalamp
cezalandirilmasi, yargisiz uygulama yapilmamasi, yetkili kisi ve kuruluglarin yasalara
saygili olmasi, hukuk sisteminin saglikli ve diizenli ¢aligmasi saglanmis olur.
Boylelikle, bireye ve topluma giiven, huzur, mutluluk ve rahatlik gelir (K&knel, 1996:
262). Toplumda hukukun istiin kilinmasinda polis gorevlilerinin biiyiik bir pay1 ve
katkist vardir. Bu nedenle polis daima insanlarin hizmetinde, yapacag: biitiin is ve
islemlerinde hukukun Ustiinliigii g6zeterek yerine getirmesi ve bu ilkeye siki sikiya
bagh kalmanm etik bir gerekliliktir. Stiphesiz hukuk kurallar: iistiin kilinarak topluma
sunulan hizmetler herkesin takdirini kazanacak ve daha az elestirilecektir. Zaten

Cumburiyetimizin temel niteliklerinden biri de “hukuk devleti” olmaktir.
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2. 2. 5. 3. Laiklik

Laiklik, y6netenlerin, y6netme yetkilerini tanridan ya da dinden degil, halktan
aldiklar1 bir yonetim bigimidir. Laiklik, bir kimsenin inang ve diisiince $zgiirliiiine
karigilmamasi, din ve vicdan 6zgiirliigiiniin devletge giivence altina alinmasidir (Ates,
1994: 25). Din ve inanglar konusundaki seg¢im, bireylerin i¢ diinyasinin en dokunulmaz
alamdir ve Oyle olmalidir. Bireyler inanglart konusunda diledigi dine ya da inanci
secmesi ve bu inancindan 6tiiri kinanmamasi, suglanmamasi ve bunlan agiklamaya
zorlanmamasi olarak tarif edilebilir (Aydin, 2001: 55). Kisaca laiklik, din ve devlet
iglerinin birbirinden ayrilmasi anlaminda kullanilmaktadir. Polis farkli inanglara sahip
toplumun biitiin kesimine giivenlik hizmeti sundugu diistiniildiiglinde, gerek kendisi ile
ayni inanci tagiyan ve gerekse farkli bir inang tasiyan insanlara karsi tutum ve
davranmslarinda esit mesafe de olmast gerekir. Anayasa ile giivence altina alinmis olan
din ve inan¢ hiirriyetini zedeleyici bir davramigta bulunmamali ve hi¢ kimseyi
inancindan dolay1 rencide etmemesi gerektigi distiniilmektedir. Polis gérevini yaparken
toplumdaki farkli inanglara sahip herkesi kucaklayabilmeli ve inancindan dolay:

kimseye bir ayrimcilik yapmamasi gerekir.

2. 2. 5. 4. Tarafsiz Olmak

Tarafsizlik ya da nesnellik, insanin bireyleri ya da nesneleri olduklar1 gibi
gorebilmesi ve bu goriintiiyii bireyin kendi istek ve korkulari ile olusturdugu goriintiiden
aywrabilmesidir. Nesnel olabilmek kisinin duygularini degil, aklim kullanmasini
gerektirir. Bireylerin nesnel olabilmeleri, karsilarindaki birey ya da nesne hakkinda
kendi ilgi, gereksinim ve korkularimi ise karistirmadan, bu goriintiileri ¢arpitmadan,
aradaki farkliligin goriilmesini gerektirir (Aydin, 2001: 50-51). Y0neticinin astlarina
tarafli davranmasi, personelin istlerine kargi kapali bir tavir igine girmelerine ve daha
da o6nemlisi personelin adalet ve giiven duygularinin zedelenmesine yol agmaktadir

(Aydin ve Aydin, 2000: 36)

Polis, bir kamu gorevlisi olarak, vatandaslarla iligkilerinde tarafsiz davranmak ve
hizmet sunmak zorundadir. Ozellikle siyasal tarafsizlik, polisin en Onemli
sorumluluklarindan birisidir. Siyasal iktidar1 ellerinde tutanlar ¢ok zaman kendi

yandaglarim yonetim gorevine atamak yoluyla 6diillendirerek orgiitsel amaglara degil,
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partizan amaglara hizmet edecek "memur elemanlar" kazanmayi yeglerler. Ancak kamu
gorevlileri hi¢ bir ayirm gozetmeksizin toplumun tiim yurttaslarina yasal hak ve
Ozgiirliikler i¢inde tarafsiz bir hizmet sunmakla yiikiimliidiirler (Bal ve Eryilmaz, 2002:
126-127). Polis tarafsizlifin gostergesi olarak, herkese esit uzaklik ve yakinlikta

durabildigi siirece halkin destegini kazanabilecektir.

2. 2. 5. 5. Aynmcilik Yapmamak

Bir insana karsi adaletsiz ve zarar verecek bigimdeki her tiirli davrams
ayrimcilik olarak tanimlanir. Ayrimeilik, ényargili tutumlarla davranmaktir. Onyarg: bir
duygu, ayrnimcilik ise eylemdir. Diinya geneline bakildiginda din, dil, irk, cinsiyet, inang
vb. gibi ayrimciliklardan s6z edilebilir. Polislerin de vatandaglar arasinda hig bir sekilde
din, dil, ik, cinsiyet, sosyal statli, ekonomik durum ayrimi yapmaksizin gérevini yerine
getirmesi, hem bir insan olarak hem de bir kamu gorevlisi olarak biiytik bir 6nem
tagimaktadir (Aydin ve Aydin, 2000: 36). Polis gorevi geregi her giin halkla birlikte
oldugundan, higbir sekilde ayrimcilifa kagmadan, esit davranmak zorundadir. Bir yasa
dis1 toplumsal olay aninda, polis kendi ailesinden birini kalabaligin i¢inde goérdiigiinde
nasil davraniyorsa, o kalabaliktaki herkese aymi sekilde davranmasi ayrmeilik

yapmadiginin géstergesi olacaktir.

2. 2. 5. 6. Kaywrmacilik Yapmamak

Para ya da mal gibi ekonomik giicler yerine aile-akrabalik baglar1 gibi maddesel
olmayan etkileme araglariin kullanilarak, kamu gorevlilerinin kamu islemlerinde
ayricalik yapmalarina "kayirma" denilmektedir (Berkman, 1983: 15). Burada kamu
gorevlisi ruhsal-duygusal nitelikteki geleneksel baghliklarn ve yiikiimliiliiklerle yakin
cevresine ya da yakin ¢evresi veya lizerinde niifuzu olan bagkalarinin etkisi ile birtakim
kisilere ayricalikli davranmaktadir (Aydin, 2001: 61).

Polisin de yetkilerini baz1 kimseleri kayirma amaciyla kullanmasi ve onlara
haksiz menfaat saglamasi hem sug, hem de etik dis1 bir davranigtir. Polis, metropol
schirler hari¢, kendisi veya esinin dogdugu ve niifusa kayith oldugu yerde gbérev

yapamamast kayirmacilifi Onlemeye yonelik bir uygulamadir. Yoneticiler, amirler
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personeli istihdam ederken liyakat ilkesini esas almali, bazi1 ¢ikarlar gozeterek liyakatsiz

personeli kayirmamalidir.
2. 2. 6. Diiriistliik-Dogruluk Ilkesi

Diirtistliik ve dogruluk polislik mesleginin amaglarina ulagmasini saglayan temel
degerlerdendir. Kisisel/mesleki diiriistliik ve dogruluk polislik mesleginin sayginligimn
korunmasimn temelidir. Bu nedenle polis gérevlileri iist diizeyde diiriistliik ve dogruluk
ozelligine sahip olmalidirlar. Diiriist ve dogru insan olmak temel etik degerlerden biri
olarak gorillmektedir. Buraya kadar aktarilan ilkeler Kkisilerin etik &dev ve
yukiimliilikleri olarak goriilmektedir. Diiriistlik ve dogruluk ise bu agidan farklihk
gostermektedir. Ctinkii insanlarin diirtist olmalar1 ya da dogru davranmalar1 disaridan
yiiklenebilecek etik 6devler olarak degerlendirilemez. Diiriist ve dogru olmak bir
karakter ve erdemli davramg oOzelligidir. Dolayistyla, insan kisiliginin ¢ocukluk
yaglarinda olustugu goz Gniine almirsa kisilerin diiriistlik ve dogruluk temelleri ¢ok

Onceleri atilmis demektir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 127).

Burada aka gelen soru, eger insanlarin kisilik yapilari ¢ok dnceleri olusmus ise
bunun degistirilip degistirilemeyecegi sorusudur. Yani insanlar "diiriist" degillerse bu
tir bir tutum olumlu yone gevrilemez mi? Insan Kkisiliginin kolay kolay
degistirilemeyecegi ileri siirenler bulunsa bile yine de diiriist olup olmamanin insanlarin
kendi elinde bir gey olduklarint biliyoruz. Ornegin, yalan sdylemek, insanlar1 aldatip-
aldatmamak, hile yapip-yapmamak gibi davramgslar insanlar kendi ellerinde olan
seylerdir. Demek ki, insanlar isterlerse diiriist olabilirler, dogru bi¢gimde davranabilirler.
Bu anlamda hangi y6nde davranacagi tamamiyla onun kendi etik bir tercihi olmaktadir
(Aydin ve Aydin, 2000: 36-37). Saglikli bir toplum igin bireyler aras:1 iletisimde
diirtistliik ve dogruluk ne kadar 6nemli ise; polislik meslegi iiyelerinin de diiriist ve

dogru kisilerden secilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Hollanda’da, personelin katilimim ve gézle goriilen bir basariya saglayan bes
agamal1 bir egitim metodu siireci gelistirilmistir. Burada ‘sosyal kontrol’ metodu

kullamlmaktadir. Bu anlayis polisin ¢aligmalari esnasinda diizenli bir sekilde ahlaki
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ikilemlerle kars1i karsiya kaldigi disiincesine dayamir. Polisin bu durumla makul bir
sekilde ugragmasi beklenir. Bunu meslektaslariyla tartisarak yapmasi arzu edilir.

Programin bes agamasi s6yledir (Www.rcmp-learning.org):

1- Katilimcilara polisin diirtistliigli nasil algiladigi ve bunun nasil hayata
gegirilecegi anlatilir.

2- Katilimcilara sorunlar ve ikilemleri analiz etme yontemi kazandirilir.

3- Katilmcilar bu yontemi kendi gérev alanlarinda karsilastiklart sorunlar ve
ikilemlere uygularlar.

4- Katilimcilar diiristliikle ilgili sorun ve ikilemleri meslektaglariyla tartisirken,
becerileri islerinde kullanarak gelistirirler.

5- Katilimcilar iglerini diiriistliikle yapmalarim etkileyen olumlu ve olumsuz
durumlarla ilgili gelismeleri birbirine yansitirlar. .

Bu siire¢ bir gok ilkeyi icermektedir. Oncelikle polisin diiriist olmas1 digtan

empoze edilen bir durum degildir. Her seyden 6nce diirtistliik bir mesleki sorumluluktur

Diiriistliik, insan hayatindaki énemli etik degerlerden birisidir. Diiriist olmak
insanlik tarihinde her zaman yiiceltilmis bir degerdir. Kigisel diiriistliik ile mesleki
diiriistlitk aslinda bir arada gotiirtilir. Yalan s6ylememek, insanlar1 kandirmamak, onlar
oyalamamak, gercedi sOylemek, dogru davranmak gibi insani tutum ve davranislar
diiriistge bir yaklagimin iginde yer alir. Meslegini siirdiirlirken, polisin diirtistliik ve
dogrulugu bozucu tutum ve davramglar sergilemesi meslek etigi ag¢isindan
onaylanamaz. Omegin sorusturma ve tutanaklarin eksik ve yanlis doldurulmasi, belge
ve kamtlarin saklanmasi, yolsuzluklarin Ortbas edilmesi, bilerek islemlerin
geciktirilmesi, kisilere haksiz suglamalar atfedilmesi gibi tavirlar hem su¢ hem de
meslek etigini ihlal eden davramiglardandir (Aydin, 2000: 113-114).

Etik davrams, bagkalan ile iligkilerde diiriist olmay1 ve igtenligi gerektirir. Icten
ve diiriist davranmayan kisiler, iligkilerin bozulmasina ve giiven ortaminin kalkmasina
neden olurlar. Oysa giiven, iligkilerin temel unsurudur. Bir tegkilat icerisinde 6ne
cikmanin, basarili olmanin, belli yerlere gelme sevkinin kendisi etik dig1 bir davrams
degildir. Ancak bu tiir basarili noktalara erismek igin yanlis davramiglar igerisinde
bulunulmas: ve diiriistliikten 6diin verilmesi etik degerleri genis dl¢lide zedeleyecektir

Dogruluk, tim yasamin ve eylemlerin ger¢ekler fizerine kurulmasini gerektirir.
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Gergeklerin, bireyin kendi duygu, diislince, inang ve yararlann dogrultusunda
carpitilmasi, daha sonraki eylem ve iglemlerin dogrulugunu da ortadan kaldinir. Yalan,
her donemde etik dig1, dogruluk ise etik davramgin temel ilkelerinden biri olarak kabul
edilmistir (Aydin, 2001: 50). Gorev ve yetkinin kétiiye kullammu yasalara uygun olan
kamu islemlerinin daha hizli yerine getirilmesi igin bazi kimselere ayricalikli islem
yapilmasi ve ya yasalarla yasaklanmis kamu isglemlerinin bir ¢ikar karsiliginda

yapilmasi seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

2. 2. 6. 1. Riigvet ve Hediye Kabul Etmemek

Kamu gorevlilerinin para, mal, hediye gibi bir takim maddi ¢ikarlar karsiliginda,
bunu saglayan kisi ya da kiimelere ayricalikli bir kamu islemi ile ¢ikar saglamast riigvet
olarak tammlanir (Berkman, 1983: 21). Cok 6nemli toplumsal bir hizmet veren polise,
kendilerini kayirmalari, islerinin goriilmesi ya da yasa disi igler yaptirmak igin riisvet
teklifleri gelebilir. Bir gok kamu gorevlisine cesitli nedenlerle, farkl: niteliklerde hediye
verilmesi Tiirk toplumunun ve Tiirk biirokratik kiiltiiriiniin bir geregi ve kabul edilebilir
bir davrams olarak algilanmaktadir. Aym toplumda yasayan bireyler olarak, kamu
gorevlilerinin bu tiir geleneksel bir davramg karsisinda ikilemli durumda kalabilirler.
Ancak, diinyanin pek ¢ok yerinde oldugu gibi tilkemizde de "hediye kavrami" géreceli
bir kavramdir. Hediye ile riigvet arasindaki farki ayirmak gok zordur ve suiistimale her

zaman agiktir (Aydin ve Aydin, 2000: 38).

Diinya genelinde her zaman goriilse bile riigvet almak ve vermek, etik yénden
kabul edilemeyecek, her zaman kétii olarak bilinen bir iliski bi¢imidir. Iste masum bir
tavir olan hediye almak-vermek ile kétii bir tavir olan riigvet almak-vermek birbirlerini
zorlayan smirlar tizerinde yer almaktadir. Her iki kavramin bdylesine birbirlerine yakin
hatta ¢ogu zaman i¢ ige olmalar1 bu tiir iliskiler fizerinde her zaman soru isaretleri
dogurmaktadir (Bal ve Eryilmaz, 2002: 130). Japonlar1 “Harakiri” yaptiracak kadar
etkileyen bu konunun, esasen gurur ve haysiyetine diigkiin Tiirk Milleti ve onu olusturan

kamu gorevlilerince daha hassas ve duyarlilikta kabullenmesi gerekmektedir.
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2. 2. 6. 2. Yolsuzluklara Karismamak ve Goz Yummamak

En genel anlamiyla yolsuzluk, maddi olan ya da olmayan kisisel bir ¢ikar
karsihiginda, kamu yetkilerinin yasa dig1 kullanimi olarak tanimlanabilir. Para ya da mal
karsiligmmda kamu gorevlisinin ayricalikli iglem yapmasidir. Bagka bir ifade ile
yolsuzluk, bir kamu gorevlisinin para, mal, hediye, 6diil, makam, mevki vb. gibi bir
cikar karsiliginda bu ¢ikan saglayanlar yararina islem yapmasi, normal gorev
davramglarindan sapmasidir (Berkman, 1983: 158). Son zamanlarda gerek kamu
sektorde ve gerekse 6zel sektor kuruluglarinda bu kavram 6n plana ¢iktigi sSylenebilir.
Polislik mesleginde de maalesef yolsuzluklara karigan, bunlara g6z yuman Kkisilerin
varlig1 goriilmekte, hatta bunlar kamuoyuna yansimaktadir. Bu tiir etik dis1 konulara
karisanlarm higbir gegerli mazereti olamaz. Herhangi bir nedenden dolay1 yolsuzluga

g0z yuman en az o isi yapan kadar toplum nazarinda sug¢ludur.
2. 2. 6. 3. Zimmete Herhangi Bir Sey Gecirmemek

Zimmet, bir gérevlinin para ya da mal niteligi tagiyan kamusal bir kaynagi,
yasalara aykiri olarak kigisel kullammi igin harcamasi ya da kullanmasi olarak
tamimlanabilir (Berkman, 1983: 25). Zimmetin bir yolsuzluk tiirii olmasina karsin
rigvetten farki, bir takas siireci olmamasi, yani alici ve verici olmamasi, personelin
kamu kaynaklarim: tek tarafli olarak kendi kigisel kullanimina gegirmesidir (Aydin,
2001: 68). Kamu erkini elinde bulunduran Polisin vicdam ile ciizdam arasina sikigti
bir pozisyonda mesleki etik degerler devreye girecek ve olast bir yiiz kizartici

yanligliktan vazgegilecektir.

2. 2. 6. 4. Somiirii ve istismardan Ka¢inmak

Somiirli, insan ya da nesnelerin adaletsiz kullammmidir ve ¢ikar saglamak
amacina yoneliktir. Somiirii, insamin bagka insanlar1 kendi amaglar i¢in bir amag olarak
kullanmasi ve kaynaklarin adaletsiz kullanimini niteler. S6miiriiniin ¢esitli tiirleri vardir
(Arneson, 1992: 350): '

1-Somiiriicti, sémiiriilen kisiyi zorlayabilir ya da aldatarak kullanabilir.

2-Somiiriilen kisi, yapilan eylemlere goniillii olarak riza gosterebilir.
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3-Somiiren kiginin amaci, ¢ikar saglamak ve kazancim giivenceye almaktir.
Ancak bu durum somiiriilen kisinin, aleyhine olabildigi gibi, ne aleyhine ne de yararma
olabilmektedir. Ayrica, kisi, eylemlerden yarar saglayabilir ancak bu yarar sémiirenin
yararindan daha az olabilmektedir.

4-Genellikle somiirtilen birey, kendisine haksizlik yapilan bireydir.

Ornegin, polisin yedigi yemek parastnin lokanta sahibi tarafindan alinmamasi bu
konuda giizel bir 6rnek teskil etmektedir. Normal olarak polisin de diger miigteriler gibi
yemek bedelini ddemesi gerekirken, yemegin parasi lokantaci tarafindan alinmak
istenmeyebilir. Bu durumda polisin bu 6neriyi reddederek yemek parasim Sdemesi
gerekir. Eger para 6demeden lokantadan ayrilirsa, gdrevinin ve iiniformasimn kendisine
verdigi giicli istismar etmis olur. Bu durum lokantacinin géniillii bir istismanidir. Diger
yandan lokantacinin bu teklifinin altinda gizli bir korku, beklenti ya da polisi kendisine
bor¢lu kilma arzusu olabilir. Lokanta sahibi, polise ileride isi diistiigiinde, kendisine
bagkalarindan ayricalikli davramimasm bekleyebilir. Polisin, lokantacimin diger
miisterilerinden para alirken, kendisinden neden para alinmadifimi g¢ok iyi
degerlendirmesi ve higbir somiirii ya da borg altina girmemesi meslek etigi a¢isindan

son derece 6nem arz etmektedir (Aydin ve Aydin, 2000: 40).

Polis meslegi ile ilgili etik ilkeler daha da arttirilabilir. Ancak deginilen etik
ilkeleri benimseyen bir polis, yasa ve kurallarin uygulanmasinda, toplumda huzur ve
glivenin saglanmasinda, toplumdaki her yurttagin bir birey olarak esit ve adil bir
muamele gérmesinde, meslek i¢i iliskilerin sayginlik ve diizenlilik kazanmasinda biiyiik
rol oynayacak ve meslek hayatinda biiyiik saygt gorecektir. Bireyler giinlik
yasamlarinda etik ilkelerle ve etik dis1 ilkelerle i¢ ige beraber yasamaktadir. Bu
ilkelerden etik olanlar yasamdaki ve meslek gruplarindaki diizen ve disiplini saglamak
i¢in 6nemlidir (Karababa ve Gokgegoz, 2002: 25).

Polis memurlarinin meslek etigi ilkelerine iligkin ¢ok ciddi sorunlar yumag: ile
karsilasmadig: goriilebilirken, gerek ‘kol kirilir, yen iginde kalir’ atas6ziinde ve gerekse
uluslararasi polis literatiiriinde ‘mavi sessizlik duvar1’ (Bal ve Eryilmaz, 2002: 173-196)
olarak gegen, polisin kapali kutu olmasi mevcut olumsuzluklarin gok net bir bigimde

goriilmesine/gériinmesine bir engel teskil edebilecedi de goz dniinde bulundurulmalidir.
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Giiniimiizde, polisin sundugu giivenlik hizmetlerinde istenilen diizeye gelmesi
ve herkesi memnun etmesi i¢in, meslek etigi ¢ok Snemlidir ve ciddiye alinmasi gerekir.
Oncelikle mevcut etik degerler sorgulanmali ve tespit edilmelidir. Eger burada etik
ilkelerden sapma varsa sapmanin derecesi ve nedenleri tartistimalidir. Etik kurallarin
nasil olmasi gerektiini yazip yasallastirmak, uygulamada yayginlik saglanamadig
stirece higbir anlam ifade etmeyecektir. Bir davrams bozuklugu olarak karsimiza gikan
etik ilke ve kurallara uymama, sapma davranislar gésterme, esasen toplumsal gercekler
ve buna bagl olarak olusan “insan dogasi1” bu sapma davramglarin kaynagidir. Belki
biitlin sapma davramslar1 bertaraf etmek miimkiin olmayabilir ama en azindan bu
davraniglarin yogunlugunu azaltabilecek Onlem ve uygulamalar almak miimkiindiir.
Yazili davrams kurallarindaki yetersizlik ve bu kurallarin istenildii gibi hayata
gegirilememesi temel problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii diinyanin neresinde
olursaniz olun, dilleri, dinleri, renkleri, irklar1 ne kadar farkli olursa olsun insanlarin

temel yaklagimlar: birbirine ¢ok benzemektedir.

Polisin sundugu giivenlik ve asayis hizmetlerinde, bir takim olumsuz tutum ve
davramiglarin goériilmesi, sadece tilkemizde degil diinyanin hemen hemen her tarafinda
rastlanilmaktadir. Ornegin ABD Sivil Hiirriyetler Birligi tarafindan polisle ilgili
yasanan sorunlar s6yle siralanmaktadir:

-Oliime yol agan giiciin kullanim,

-Asin fiziksel glictin kullanima,

-Tutuklama bigimlerindeki ayrimcilik,

-Evsiz, geng, etnik azinliklar ve homoseksiiellere, agresif ve asin derecede kaba
kuvvet kullanarak onlar1 rahatsiz etme,

-Irk¢1, cinsiyete dayali s6zli tacizler, oliimler. Ornegin, polis 1969-1947 yillar
arasinda Memphes’te; silahli ve saldirgan olmayan 5 beyaz 6ldiiriirken aym sartlarda
olan 7 siyaln 6ldiirmiistir. Yine bu yillarda polis, silahsiz ama saldirgan 2 beyaz
oldiiriirken, benzer durumda olan 6 siyahi 6ldiirmiigtiir. Silahsiz ve saldirgan olmayan 1
beyaz 6lduriiliirken, yine bu beyazlar gibi silahsiz ve saldirgan olmayan 13 siyah ates
acilmasi sonucu Sldiiriilmiigtiir.

-Diistik gelirli bolgeler ile siddet, tecaviiz ve nefrete dayali suglann iglendigi

durumlarda gok ¢abuk hareket etme diistincesiyle yasal olmayan ayrime1 uygulamalar,
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-Politikacilan dinleme, etkisinde kalma,

-K6tii davramiglan bildiren ve/veya reformlart destekleyen polis memurlarindan
intikam alma,

-Bu illegal toplu yol kesmeleri ve tutuklamalar: iceren ve somut delillerin
olmadig durumlarda gete iiyelerini yonettigi diisiincesiyle getelere karst asir1 reaksiyon
g6stermek olarak belirlenmigtir (www.archive.aclu.org). Polisin minimum hata ile
hizmetlerini gergeklestirmesi, 6zlenen demokratik ortamin olugmasina katkisi biiyiik
olacagi degerlendirilmektedir. Ancak polis tarafindan yapilan etik dig1 tutum ve
davraniglarin gizlenmeyerek, kamuoyu tarafindan demokratik anlamda dile getirilmesi,

demokrasinin bir geregi olarak kabul edilmelidir.

Souryal, poliste gorillen iki tiir yozlagmadan bahsetmektedir. Birincisi,
ekonomik durum, riigvet, hirsizlik, zimmet vb. gibi ekonomik durumla baglantili olan
kisisel kazan¢ ve konfor icin uygulanan yozlasma tiiriidiir. Ikincisi ajans kurallarim
¢igneme, gorevini yerine getirirken yetki siniri asma, kaba gii¢ kullanimi vb. gibi
egoistlik durumlarla baglantili olan kiiltiirel yozlagma big¢imidir. Kimsenin yozlagma
icinde dogmadigim1 ve Ozellikle polislerin ige alinmadan o©nce gegmislerinin
arastirllmasim dile getirerek, polisteki yozlasmanin ¢ok farkli nedenlerinin oldugunu
belirtmektedir. Bu nedenle polis sefleri yaratici zekaya ve agik fikirli olmaya
mecburdurlar. Polis seflerinin uygulamasi gereken metotlar (Souryal, 2003: 325-356):

1- Gorevde onurlu ¢aligma ortamini saglamak,

2- Riitbe arasinda etik bilincinin artirilmasi, resmi ve sivil ortamda

uygulanmasi,

3- Memurlarin terfisinde, o&diillendirilmesinde ve gorevlendirilmesinde

aldatmadan ve manupulasyondan kaginilmasi,

4- Cok gizli olmayan bilgilerin aktariminda agiklik ve aktariminda serbestiyet

taninmast,

5- Paylasilan degerlerin ve polis alt kiiltiirti degerlerinin beslenmesi,

6- Diirtstliik, adillik ve edep (nezaket) konularinda zorunluluk sergilenmeli,

yozlagma konularimin halka agiklanmasi, toplumla paylagilarak tartigilmast

ve etik davraniglarin 6diillendirilmesi gerektigi belirtilmigtir.
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2. 3. Alanda Yapilmis Bazi1 Arastirmalar

Tiirkiye’de, polis meslek etigi konusunda yapilan ¢aligmalar yetersiz kalmakla
beraber, giin gectikge arttigr goriilmektedir. Bu boliimde, gerek polislik meslegine ve
gerekse farkli meslek alanlarina iligkin etik ile ilgili yurt i¢cinde ve yurt diginda yapilan
ve ulasilabilen aragtirmalar agiklanmaya calisilmigtir. S6z konusu aragtirmalar

yapildiklar: tarih sirasina gére yer almaktadir.

Mutlu (1996)'nun, “Polisin “Iyi Polis” Tammu” isimli bir calismasi
bulunmaktadir. Arastirmaci, polislerin kendi mesleklerinde en 6nemli fonksiyon olarak
neyi gordiiklerini ve nasil tanimladiklarimi belirlemek amaciyla polis miidiirlerine ve
polis akademisi &grencilerinden olusan 232 kisiye anket uygulamistir. Arastirma ile
polislerin, 6ncelikle kamu diizeninin korunmasi, yasalarin uygulanmasi ve sug dnleyici
tedbirlerin alinmas1 hususlarina dncelik verdikleri anlasilmistir. Iyi polis, iyi bir egitim
alan ve bir takim kigisel Ozellikleri tagiyan, Olgiili kuvvet kullanan, toplumun
ekonomik, sosyal ve politik yapisin1 bilen, gérevini hukuk ve yasalar gercevesinde
bilingli olarak yapan kisi olarak saptanmustir. Ayrica, arastumada polis meslegi
tizerindeki is¢i/is veren sendikalari, insan haklann ve kadin kuruluslari, mafya ve
politikacilar vb. gibi ¢esitli odaklarin baskilarimi bir 6lgiide azaltmak igin, polisin

profesyonellegsmesi gerektigi vurgulanmigtir.

Metin (1996)’in, “Halkla Iliskilerde Etik Performans” konusunda yaptigi
¢alismada, halkla iligkiler kavraminin evrensel etik degerlerle olan iligkisi ortaya
konmustur. Arastirma ile evrensel etik deperlerin, insanlik tarihinden giiniimiize
stiziilerek gelen, herkesce kabul goren, tiim kiiltiirlerde ve dinlerde ortak olan degerler
oldugu belirtilmistir. Bu degerler 1s18inda aragtirmaci, halkla iligkiler kavramm
gergevesinde, evrensel degerlere insanlarin pek fazla itibar etmedikleri, zaman zaman
samimi oldugundan ziyade, 6yle bir imaj elde etmek i¢in bu degerlere bagvuruldugu

goriislinii ortaya koymustur.

Aksoy (1996) tarafindan yapilan, “Hukuk Sistemi ve Polis” isimli bir aragtirma
bulunmaktadir. Caligmanin amaci, glimriik birligine giren ve Avrupa birligi siirecinde

olan Tiirkiye’de, Tiirk polisine diisen rolleri saptamak, bu alandaki eksiklikleri ortaya
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¢ikarmak ve bunlara iligkin ¢6ziim Onerileri geligtirmektir. Aragtirmaci tarafindan,
Tiirkiye’deki toplam 76 ilde gorev yapan hakim, savci, avukat ve tiniversitelerde hukuk
egitimi veren 6gretim iyelerine 33 maddelik anket formu uygulanmistir. Arastirma
sonucunda, aragtirmaya katilan denekler tarafindan polisin; hukuk bilgisi bakimindan
yeteli olmadig1, kanunlar isine geldigi gibi uyguladig1, insan haklarina yeterince saygih
olmadigi, bazen cebir ve siddete bagvurdugu, adalet, esitlik ve hiirriyet gibi temel
anayasal haklara yeterince saygili davranmadigi saptanmistir. Ayrica, polis teskilatinin
yapisinda yeni bir yapilanmaya gidilmesinin gérev agisindan daha uygun olacag:

belirlenmistir.

Sen (1998) tarafindan, “Kamu Yonetiminde Yozlagsmanin Onlenmesinde
Yonetsel Etik Yaklasimu™n igeren bir g¢alisma yapilmigtir. Aragtirmact yonetsel etik
yaklagimu, etige iligkin standart ve degerleri, kamu yonetiminin isleyisinde karsilagilan
¢ikar catigsmalan ve ikilemlerin ¢6ziimiinde kullanilabilecegi varsayimina dayandigim
belirterek, kamu gorevlilerinin davramslar ile ilgili etik standartlarin olusturulmasi ve
bunun yayginlagtinlmasinin 6nemini vurgulamistir. Kamu yo6netimi sisteminin, etik
standart ve degerlerin rahatlikla uygulanabilmesini saglayacak sekilde yeniden

diizenlenmesi gerektigini vurgulamistir.

Aragtirma ile, etie dayali yonetim yaklagtmimin unsurlart arasinda etik
davramgin olusturulmasinda kullanilan dig denetim araglarinin bulundugunu, bunlardan
birincisinin, etik ilke ve standartlar oldugunu, ikincisinin etik yasalar oldugunu ortaya
konmustur. Ihbarcilik denetiminin igiincli dis denetim aract oldugu, yolsuzluk
olaylarmin ortaya ¢ikarilmasinda onemli bir isleve sahip oldugu belirtilmistir.
Aragtirmaci, dig denetim araglarimin sonuncusu olarak etik ilke ve standartlarin
uygulanmasim1  denetleyecek kurum ve kurullarin olusturulmasimin  gerektigini
belirtmistir. Etige dayali yonetim yaklasiminda, i¢ denetim araglarinin etkili oldugunu,
bunlardan ilkinin etige dayal: bir y6netim kiiltlirlintin olusturulmasina yonelik ¢abalar
oldugunu, ikincisinin, etige dayali karar verme, Uglinciislintin, kisinin karakteri,
erdemleri ve vicdani oldugunu, dérdiinciistiniin etik egitimi oldugunu ortaya koymustur.
Aragtirmaci, ulusal diizeyde bir etik yasasimin hazirlanmasi, ulusal etik kurumunun
olusturulmasi, kamu kurumlarinin kendi etik kurullarim olugsturarak, etik bildirgelerini

hazirlamalar, etie dayali bir yonetim kiiltiirii olusturularak etiksel karar vermenin
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gelistirilmesi gerektigi, kamu hizmetlerine giriste saglam olanlar tercih edilerek hizmet

oncesi ve hizmet i¢inde etik egitiminin verilmesinin yararl: olacag: belirtmigtir.

Aksoy (1998) tarafindan, “Egitim Denetiminde FEtik” adli bir g¢alisma
yapilmigtir. S6z konusu g¢alismada, egitim denetiminin dort Onemli siireci analiz
edilmistir. Her siiregte hangi etik ilkelerin yasama gegirilmesi gerektigi konusunda
genel bir goriis kazandirma amaglamigtir. Bu amaci gergeklestirebilmek i¢in de; “egitim
denetiminde rehberlik ve igbaginda yetistirme siirecinde etik boyut”, “teftis ve
degerlendirme boyutunda etik boyut”, “ inceleme siirecinde etik boyut” ve “sorusturma
siirecinde etik boyut” analiz edilerek bu boyutlara iligkin etik ilkeler belirlenmeye
caligmistir, Betimsel bir aragtirma olan ¢ahigmada; etik, meslek etigi, mesleklesme
Olgiitleri, etige uygun davraniglar, ¢cagdas egitim denetiminde uyulmas: gereken etik
ilkeler irdelenmistir. S6z konusu g¢aligma sonunda, kigisel farkliliklara karg1 duyarli ve
saygili, toplumsal degerlere karsi duyarlt ve saygili, yenilesme ve degismeye acik,
yOnetici ve 6gretmenlere degerlerini empoze etmeme, duygusal iletisim ve etkilesimden

kaginma, mesleki yeterlilik ve diirtistliik, seffaflik, insani ve bilimsel sorumluluk ilkeleri

belirlenmistir.

Goziitok (1999)’un, “Ogretmenlerin Etik Davranislar” isimli bir aragtirmasi
bulunmaktadir. Arastirmanin amaci, 6gretmenlerin etik davranislarinin belirlenmesi ve
Ogretmenler arasinda sz konusu davramglarin gosterilme sikhigim ortaya ¢ikarmaktir.
Bu amagcla hazirlanan anket, farkli gruplardan olusan 545 &gretmene uygulanmugtir.
Aragtirma sonunda, dgretmenlerin “nadiren” g6zlenmekte olan bir takim etik disi
davraniglart bulundugu anlasilmigtir. Ayni aragtirmada, O6gretmenlerin, “bazen”
gozlenmekte olan etik dist davramiglarni da oldugu saptanmis ve aragtirmada yer

verilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Askeri Akademisi’nde okuyan &grenciler
iizerinde Priest, Krause ve Becah (1999) tarafindan yapilan arastirmada, 1989-1993
yillar1 arasinda West Point’ta 6grenim gormekte olan 6grencilerin, okuduklar: siire
icerisinde etik defer segimlerine iliskin degismeleri incelenmigtir. West Point’ta
Ogrenim gbren 631 askeri okul Ogrencisinin, spor olaylarina iligkin etik deger

segimlerinin  efitim siiresince deZisip degismedigi belirlenmeye ¢aligilmugtir.
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Aragtirmacilar tarafindan 21 soruluk bir anket kullamilmistir. ABD Askeri
Akademisi’'nde (USMA), egitim ve Ogretim gormekte olan o6grencilerin %90°1
Ogrenimleri siiresince mutlaka bir spor kargilagmasina katildig1 ve her bir 6grenci okul
icinde yapilan spor karsilasmalarinda yarigmaci oldugu saptanmustir. Spor derslerinin
bir amaci da, Ogrencilerin ahlaki yonden geligmelerini saglamaktir. Egitim
programlarinda diirtistliik-dogruluk ilkeleri ve lider kisiligi olumlu yonde gelistirmenin
tizerinde Onemle durulmaktadir. Arastirma ile, dort yillik egitim siireci sonunda
ogrencilerin etik deger segimlerinin degistigi ve sporcu olanlarin olumlu yénde ahlaki

bir gelisme gosterdikleri belirlenmigtir.

Polat (1999)’'mn, “Orta Kademe Yoneticilerinin Calisma ve Yasam Degerlerinin
Etik Agidan Incelenmesi” konusunda yaptig1 ¢alismada, etik kavram toplumsal, felsefi
ve is hayatindaki 6nemi agisindan incelenmigtir. Arastirma tarama modelindedir. Etik
ve deger ifadelerini iceren bir anket farkli yas, grup ve sektorlerde gérev yapan farkls
demografik ézelliklere sahip orta ve iist diizey 70 ySneticiye uygulanmustir. Arastirmaci
tarafindan, yoneticilerin yasam degerlerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
goriilmemekle beraber, ¢alisma degerlerinde, cinsiyet, yas, isletmenin bulundugu yer,
isyerindeki c¢aligma zamam ve isletmelerdeki eleman sayilarma gore farklhiliklar

saptanmuistir.

Yilmazatilla (1999), “Is Ahlaki Etik Degerlerinin Olugturulmasi, Aliskanlhk
Haline Getirilmesi ve Yeni Bir Isletmede Uygulamasi” adli bir caligmast
bulunmaktadir. Aragtirmanin amaci, is ahlakimin igletmelerdeki etkilerini incelemek,
ahlaki davramgin aligkanlik haline getirilerek orgiit kiiltiirii iginde yer almasim
saglamak seklinde ortaya konmustur. Aragtirma, tarama modelinde olup, 27 maddelik
anket formu kamu ve oOzel sektordeki isletmelerde ¢alisanlara uygulanmstir.
Aragtirmaci tarafindan isletmelerin ilgi ve ugraglari, mal ve hizmet iiretiminin kar ile
édiillendirilmesi olsa da, isletmelerde is ahlakinin geligtirilmesi ve yerlestirilmesine
yonelik bir program ve ahlak yonetimi uygulanmasi gerektigi saptanmigtir. Ayrica, is
ahlaki degerlerinin isletmelerde hakim kilinmasimin uzun dénemde igletme degerini
maksimum seviyesine ulagtiracagt ve o igletmelerin olusturdugu endiistri kolunun

gelismesinin teminati olacag: belirlenmistir.
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Polat (1999) tarafindan, “Psikyatri Kliniklerinde Calisan Hemsgirelerin Etik
Problemler Karsisindaki Yaklasimlarimn Belirlenmesi” amaciyla bir arastirma
yapilmigtir. Aragtirma tarama modelinde olup, gelistirilen anket formu 86 hemsireye
uygulanmigtir. Arastirmact tarafindan etik kelimesinin, meslek ahlaki, mesleki degerler
ve kurallar1 igerdigi, hastanede etik olmayan durumlarda kurallart belirleyen, etik
problemlerin ¢6ziimii igin ¢alisan, kaliteyi arttirmay1 hedefleyen, insan ve hasta
haklarin1 koruyan klinik etik kurulunun yetersiz kaldig1 saptanmigstir. Arastirmada, bir
hemgirede olmasi gereken vasiflar olarak, insani ve meslegi seven, iyi iletisim
kurabilen, bilgili, hoggoriilii, sevecen, becerikli, sabirlt ve yenilige a¢ik, insan ve hasta

haklarina sayg1 gosteren degerlere sahip 6zellikleri tagimasi gerektigi belirlenmistir.

Acar (2000) tarafindan, “Etik Degerlerin Kurumsallastirimast Uzerine Bir
Arastirma” yapilmistir. Aragtirmanin genel amaci, etik degerlerin kurumsallagtirtlmasi
amaciyla se¢ilmis olan ve en temel bilesenlere sahip bir model, kamu sektoriinde
faaliyet gsteren bir sirket tizerine denenerek, bu sirket yapisina uygun olup olmadigi
ortaya konmaya caligilmigtir. Arastirmamin &rneklemi, ele alinan girketin Istanbul
Avrupa yakasinda calisan idari ve teknik pozisyonunda bulunan ve belirli karar
yetkilerine sahip 200 ¢alisan olusturmustur. Arastirmada Snemli olarak nitelendirilen su
sonuglar ortaya cikmugtir: Aragtirmaya katilanlarin is ahlaki hakkinda edindikleri
bilgilerin kaynagim en ¢ok beraber ¢alisilan {istlerden edindiklerinden, etik degerlerin
yayllmasinda en fazla rolii oynayan liderligin oldugu saptanmigtir. Sirket ¢alisanlarin
biiyiik bir kismi, global rekabetin kaginilmaz ve zamanin degerli oldugu is yasaminda
etik degerlerle hareket etmenin rekabet avantajim kaybettirmeyecegi belirtilmistir.
Dogru olmayan ifadelerde bulunmay1 gerektirecek kosullar olarak da, aile ve/veya
iilkenin zarar gérmemesi olarak en biiyiikk orana sahip oldugu (%68,3) anlagilmstir.
Sirket ¢ikarlarim korumak igin yalan sOylenebilecegi goriisii de (%26,3) dikkat
cekmektedir. Temel etik degerlerin katilimcilara gore Oncelik sorusunun cevaplari
arasinda, birinci sirada diriistliik, ikinci sirada onur ve iiglincii sirada da adalet olarak
cikmustir. Is ahlakina aykini bir durumla karsilasildiginda tercih edilen eylem sorusuna
%51,1’lik bir kesimin, sorunlarini ﬁstleriyle beraber ¢6zmeyi tercih ettigini ortaya
koymustur. Katilimcilar, sirkette galigtiklar1 stire igerisinde %53,2°lik kisminin ig
ahlakina aykirt bir durumla Kkarsilasmadigimi belirtirken, %46,8°’lik kismin ise
karsilagtipi ortaya c¢ikonugtir. Sirket igerisinde, is ahlakina aykir1 davramglarin
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cezalandirildigi  (%36,6) belirtilmistir. Etik kurallara aykirt hareket edenlerin
cezalandirilma sekli, yer degisikligi, sozlii ve ya yazih ikaz etme ve para cezasi gibi
cezalar oldugu gériilmektedir. Katilimcilarin biiyiik bir gogunlugu, is ahlakimin; politika
ve prosediirlerin Otesinde, kisinin karar alirken ahlaki degerleri gz Oniinde

bulundurmasi oldugunu belirtmislerdir.

Kirel (2000) tarafindan “Orgiitlerde Etik Davramislar, Yionetimi ve Bir
Uygulama Calismast” yapilmigtir. Calismanin amaci, orgiitlerde etik davraniglar
incelemek, 6nemini vurgulamak, bireylerin 6rgiitlerine iligkin ydnelimlerini saptamak
ve Orgiitlerindeki etik digi davraniglart nasil degerlendirdiklerini ortaya ¢ikarmaktir.
Aragtirma tarama modelinde olup, 30 maddelik bir anket 122 kisiye uygulanmigtir.
Aragtirmaci tarafindan, is yerinde calisan personel bazi konular1 etik dis1 algiladig: ve
degerlendigi, etik davramiglarin kisiler tarafindan farkli algilanan konular oldugu,
denetim mekanizmasinin yetersiz oldugu ya da iyi ¢aligmadig, etik dist davraniglar
sonucunda alinan cezalarin diisiik ya da sugun biiytikliigii ile orantili olmadigi, kamu
sektoriinde diiriistl{igti 6diillendiren bir mekanizmanin bulunmadigi, etik davraniglarin
olusturulmasini saglayacak standartlarin ya da yonlendirecek rehber liderlerin olmadigi
saptanmuigtir.

Aragtirmaci tarafindan etik davramslarin olusturulmasi ve gelistirilmesi igin
asagidaki 6nerilerde bulunulmustur:

-Etik degerlerin gegerli oldugu bir ¢alisma ortaminin yaratilmast,

-Orgiitlerde etik davramslar konusu zaman zaman ele alip tartisilmasi,
belirlenmesi ve ¢6zlim yollarinin aranmasi, sorunlarin g6z ard1 edilmesi,

-Orgiitte insan faktoriinii ve insanlarn etik davramslan algilama diizeylerinin
farkli oldugunu dikkate alinmasi,

-Orgiitlerde etik davramslar yaratabilecek baskilari ortadan kaldiriimast,

-Etik davramglara bagli kalarak davramis ve diisiincelerle diger calisanlara
ornek olunmasi,

-Yoneticilerin etik davramslar orglite kazandirma ve yerlestirmede sorumluluk
almalarin1 saglamasi,

-Calisan personeli etik davraniglar konusunda egitmek ve birbirleriyle olan

iligkilerini arttirilmasi olarak siralanmustir.
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Nizamieva (2001)’'mn, “Orgiitlerde Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi” konulu
caligmasinda, isletmeler agisindan sosyal sorumluluk kavramini ele alinmis ve
igletmenin herhangi bir diger fonksiyonu gibi fiilen uygulanabilecegi ortaya konmaya
calisilmig, bu amagla sosyal sorumluluk kavramimin gelisimi, kavramsal ¢ergevesi,
lehinde ve aleyhinde ileri siiriilen goriisler ele alinmuigtir. Arastirmaci, sosyal
sorumlulugu etkileyen kurumsal faktorleri agiklamig ve igletmenin temel
fonksiyonlarinda nasil yer aldigi, nasil kurumsallagtirilacagi konusunu irdelemistir.
Sosyal sorumlulugun birey bazindaki tezahiiriniin is etigi olarak ortaya ciktig1,
isletmenin faaliyetlerinde iyi/k6tli, dogru/yanhis ayinmim gozeterek kurumsal vatandas
olarak davranarak tam anlamiyla sosyal sorumlu igletme olabilecegi belirtilmistir.
Isletme, etik ilkelerin uygulanabilecegi, tesvik edilebilecegi ve degistirilebilecegi bir
ortam olugturdugu i¢in, sosyal sorumluluk anlayisimi besleyecek etik alt yapimn, etik
iklimin olusturulmasi gerektigi agiklanmigtir. Sosyal sorumluluk anlayis1 ile is etigi
kavramn i¢ ige oldugundan, isletme icinde is etigi nasil kurumsallastirilabilir
konusundaki sorulara cevap aranmistir. Aragtirmaci, is etiginin kurumsallagtirilmasinda,
oncelikle mevcut Orgiit kiiltiirtiniin anlasilmasi, icerdigi etik degerlerin belirlenmesi
gerektigini belirtmigtir. Ayrica, etik liderligin ve etik standartlarin neler oldugunu ortaya
koymustur. Isletmeler basarili olmalan ve varliklarini siirdiirmeleri igin ekonomik
performanslar1 yaninda, faaliyetlerini sosyal sorumluluk anlayisina ve etik degerlere
uygun olarak gerceklestirmeleri gerekmektedir. Bu nedenle isletmelerin glinliik

faaliyetlerini ve karar verme siireglerini kurumsallastirmalar gerektigi belirtilmigtir.

Kiranh (2002)’nin, “Orta Ogretim Okul Yoneticilerinin Etik Ilkeleri Uygulama
ve Etik Ikilemleri Coziimleme Yeterliligi” konusunda bir ¢alismasi bulunmaktadir. S6z
konusu ¢aligmada, resmi 17 genel lise ve 10 mesleki-teknik lise yoneticilerinin etik
ilkeleri bilme, uygulama, etik ikilemleri ¢dzebilme yeterliligi ve bunlar arasindaki
farkliliklar1 tespit edilmesi amaglanmigtir. Arastirmada Omek olay ¢aligmasi
kullamlmigtir. Arastirma sonuglarina gore, 6rnek olaydaki etik ikilemlerin ¢oziimiinde,
tek bir etik ilke ya da etik yaklagimin yetersiz kaldig1 anlagilmigtir. Sonuca ¢esitli etik
ilke ve yaklagimlar kullamlarak ulagilmigtir. Lise miidiirlerinin ¢ogunun, drnek olaylara
duyarli oldugu goriilmus ve etik ikilemleri ¢dzlimlerken, adalet ve deger etigi, toplum-

birey yararciligi, meslek etigi ve elestirel etik seklinde siraladiklart anlagilmistir. Lise
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miidiirlerinin bireysel ve toplumsal etik ilkelerin ¢atigtign durumlarda, kisisel ilkeler

dogrultusunda karar verdikleri goriilmiistiir.

Pehlivan (2003), Ankara Biiyiiksehir Belediyesi simirlari igerisinde etkinlik
gosteren Milli Egitim Bakanlifina bagli 43 lisede, yonetimde uyulmas1 gereken etik
ilkelerin neler olmasi gerektigi ve egitim yoneticilerin bu ilkelere ne derecede uygun
davrandiklarim belirlemek igin, Bakanlik miifettigleri, lise miidiirleri ve 6gretmenlerin
goériislerini ortaya koymak amaciyla; “Egitim Yoneticilerinin Etik Davranislar
Uzerine Bir Arastirma (Ankara Ili Ornegi)” konulu bir arastirma yapmustir. Arastirma
kapsaminda, 40 lise miidiirii, 374 6gretmen ve liselerde denetim yapan 45 miifettis
olmak {iizere toplam 459 kisiye 79 maddelik hosgorii, adalet, diiriistliik, sorumluluk,
demokrasi ve saygt boyutlarindaki etik ilkelere iliskin davramglar igeren anket

uygulanmistir.

Aragtirmaya katilan lise miidiirleri, hosgorii, adalet, diiriistlik, sorumluluk,
demokrasi ve saygt boyutlarindaki etik ilkelerine “her zaman” uygun davrandiklarim
belirtmiglerdir. Liselerde gérev yapan 6gretmenler; lise miidiirlerinin hoggorii ve adalet
boyutundaki etik ilkelerine “genellikle” uygun davrandiklarini degerlendirirken,
sorumluluk, diiriistliik, demokrasi ve saygi boyutundaki etik davramiglart “her zaman”

ve “genellikle” uygun davrandiklar gérlistini paylagsmislardir.

Bakanlik miifettisleri ise; lise miidiirlerinin, bagkalarimin goriislerine deger
verme, elestirilere acik olma, farkliliklara hosgorillii olma, baskalarimi dinlerken
kendilerini onlarin yerine koyma ve anlamaya calisma degerlerini igeren hoggorii
boyutundaki etik davraniglarina uygun davranma diizeylerini “pefersiz” bulmuslardir.
Lise miidiirlerinin adalet, diiriistlik ve saygi boyutundaki etik ilkelerine “genellikle”
uygun davrandiklar1 belirtilirken, sorumluluk ve demokrasi etik ilkelerine bazin ve
genellikle uygun davrandiklan gériisiinii paylagsmiglardir. Aragtirmanin sonucunda da,
lise miidiirlerinin etik ilkeler konusunda yeniden bilgilendirilerek, davramiglarinin bu
ilkelere “tamamen” uygunlugu saglamaya caligilmast ve tizerinde 6nemle durulmasi

gerektigi belirtilmisgtir.
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Ozbek (2003)’in “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Etik Ilkeleri ve
Uyma Diizeyleri” isimli arastirmasi; resmi lise ve okullarda gérev yapan 465 Beden
Egitimi 6gretmeni ve 398 lise miidiirline anket uygulamak suretiyle gergeklestirilmistir.
Aragtirma sonuglarina bakildiginda mesleki etik ilkelere, beden egitimi $gretmenierinin
uyma diizeylerine iligkin okul yoneticileri ile beden egitimi Ggretmenlerinin goriisleri
arasinda anlamli bir farkhiligin oldugunu belirlenmistir. Beden egitimi §gretmenlerinin
mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iliskin goriigleri kidem, yas, mezun olunan okul
degiskenine gore farklilik gostermektedir. Beden egitim $gretmenlerinin cinsiyetlerine
gore saygt boyutunda yer alan mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iligkin goriisleri
arasinda anlamh bir farklilik bulunmamgtir. Okul yoneticilerinin kidem ve cinsiyet
degiskenine gére, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere uymalarina iliskin
goriisleri arasinda anlamli bir fark yoktur. Okul yoneticilerinin yas degiskenine gore,
beden egitimi Ogretmenlerinin saygi boyutunda yer alan mesleki etik ilkelerine
uymalarina iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
bulunmugtur.

Beren (2003) tarafindan, “Giivenlik Hizmetlerinde Ydneten-Yonetilen
Iliskilerinin Etik Degerler Baglanunda incelenmesi (Emniyet Orgiitii Ornegi)” isimli
bir ¢alisma yapilmistir. Aragtirmanin evreni Ankara I1 Emniyet Miidiirligti, 6rneklemi
ise, emniyet miidiirliigiinde bagh il ve ilgelerde gorev yapan 700 asayis polis memuru
ve amirleri olusturmustur. Arastirmanin amaci; giivenlik hizmetlerinde yo6neten-
yonetilen iliskilerinde goriilebilen yonetim etigine iligkin sorunlarn betimlenmek,
yonetim etigine iliskin sorunlarin, yoneticilerce ne yogunlukta algilandig: belirlemek,
yoneticilerce algilanan bu etik sorunlarin, riitbeler arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigim incelemek ve yonetilenlerce yonetim etigine iliskin sorunlarin, daha yogun
olarak yo6netsel davramiglarda mi, bireysel davramglarda mi, yoksa mesleki eylem ve

uygulamalarda m1 yagandiginin ortaya gikarilmasi olarak belirlenmigtir.

Aragtirma tarama modelinde olup, etik ilkeler arasindan segilen ve y6netim
etigine iligkin tutumlan i¢eren 34 maddelik bir anket uygulanmistir. Ankette halen veya
bir siire once beraber galisilan sube miidiirti diizeyindeki ydneticinin, yonetim etiine
iliskin tutum ve davramslarina iligkin goriisleri sorulmustur. Aragtirmanin sonucunda,
amir personel (komiser yardimcisi, komiser ve bagkomiser) ile polis memuru personeli

arasinda y6netim etigine iligkin etik sorunlar1 algilama ve belirlemeye y6nelik goriisleri
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arasmda, “persomneline hosg gorii ile yaklagtigina”, “ézel igleri igin personeli
calistrdigmma™, “trafik isaret ve isaretgilerine uyduguna”, “riigvet ve hediye kabul
etmedigine” iligkin tutum maddelerinde, polis memurlan lehine anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiigtiir. Aragtirmanin bulgularindan yola ¢ikilarak, genel olarak y6netim
etigine iliskin ¢ok ciddi sorunlar gériilmemekle birlikte, etik sorunlarin en ¢ok yonetsel
davranislarda oldugu, mesleki eylemlerde ve bireysel davramglarda ise daha az
yogunlukta bulundugu anlasilmistir. Arastirmaci tarafindan sonu¢ olarak, giivenlik
hizmetlerinde 6zellikle yoneticilerde, yonetsel davramislarin gelistirilmesine yonelik
egitim verilmeli, verilmekte olan etik ile ilgili egitimlerde, yo6netsel davramislarda

goriilen etik sorunlarin iizerinde daha ¢ok durulmasi gerektigi belirtilmistir.

Kahraman (2003)’1n, “Ilkégretim Miifettislerinin Mesleki Etik Ilkeleri ve Bu
Ilkelere Uyma Diizeyleri” isimle arastirmasinin amaci, ilkdgretim miifettislerinin
uymalan beklenen etik ilkelerin neler oldugunun saptamak ve saptanan bu ilkelere
ilk6gretim miifettiglerinin ne derece uygun davrandiklarmma iligkin olarak okul
yoneticilerinin ve Ogretmenlerinin goriislerini ortaya koymaktir. Aragtirma tarama
modelinde olup, iki ¢alisma evreninde gergeklestirilmistir. Birinci evren i¢in, yedi
cografi bolgeden birer il segilerek 43 maddeden olusan 465 anket gonderilmistir. Ikinci
evren i¢in ise Ankara Biiyiiksehir Belediye sinirlari igerisinde bulunan ti¢ merkez ilgede
Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi ilkégretim okullar1 ve bu okullarda gorev yapan
70 okul yoneticisi ve 433 smuf Ogretmenine 32 maddeden olusan 503 anket
gonderilmistir. Arastirma ile, yoOnetici ve Ogretmenler, belirlenen etik ilkelere
miifettislerin genellikle uygun davrandiklarini ifade etmislerdir. Ilkdgretim okulu
yoneticileri ve simf ogretmenleri “Okul personeli ile iletisimlerinde saygili bir dil
kullanmaya 6zen gosterirler” ilkesine ilkGgretim miifettislerinin “genellikle” uygun
davrandiklarim diistinmektedirler. Ilkogretim okulu yoneticileri, “okul personelinin
performanslarim1 adil bigimde degerlendirebilirler” ilkesine, ilkdgretim miifettislerinin
“bazen” uygun davrandiklarini belirtirken s6z konusu ilkeye simif Ggretmenlerinin
“nadiren” uygun davrandiklarim ifade ettikleri goriilmektedir. [Ik6gretim miifettiglerinin
davramglarinin etik ilkelere uygun olup olmadigina iliskin olarak, ilk&gretim okulu
yoneticileri ve smf 6Zretmenlerinin degerlendirmelerinin anlamli  bir gekilde

farklilagmadig1 ortaya konmustur.
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Yukanida belirtilen aragtirmalar ile ilgili olarak tarih, konu, amag, yontem ve

sonuglar acisindan Tablo 1'de genel bilgiler sunulmaktadir.

Tablo 1: Meslek Etigi Konusunda Yapilan Ilgili Arastirmalar ve Ozelikleri

Aragtirmaci ve Arastirmanin Arastirmada Arastirma ile
Tarih Konusu/Amaci Kullanilan Ulasilan Sonug
Ydntem
lyi polis tanimi
Polis miidtirleri ve yapilarak, polislerin
6grencileri tarafindan dncelikle kamu
“Iyi Polis” tanimin : diizeninin korunmasi,
Mutlu (1996) yapmak ve polisin Tarama Modeli yasalarmn uygulanmasi
gorevinde en 6nemli Anket ve sug onleyici
fonksiyonunun ne tedbirlerin alinmast
oldugunu belirlemek. hususlarina 6ncelik
verdikleri saptanmugtir,
Halkla iliskiler Halkla iligkiler
) kavraminin, evrensel ) lxrlgﬁzgly ?1%2.]12::
Metin (1996) zﬁfn ::eggégieoﬁ:;a Literatiir Taramasi uymadiz1 ve ahlaki
koymak. ola{ne'lya(.:agx
belirtilmisgtir.
Polisin, hukuk
. S bilgisinin yeterli
ggu}[)‘?i:)]:;gld:?r}e,&nf]f olmadig1, kanunlar tam
sistemi ve polis konusu plarak uygulamadig,
irdelenerek, Tiirk . . haklar, a dalet‘, .
" ’ . Tarama Modeli | esitlik ve hiirriyet gibi
Aksoy (1996) polisine diigen rolleri { hakl 4
saptamak, eksiklikleri Anket - ara yeterince
A ve saygilh davranma_dlgl
bunlara iligkin ¢6ziim saptfmmls ve pc?hs
onerileri gelistirmek. teskilatinm yeniden
yapilandtrilmasi
gerektiBi vurgulanmigtir
Kamu y6netiminde Ulusal diizeyde bir etik
yozlagmanin yasasimin hazirlanarak,
Sen (1998) dnlenmesinde yonetsel Literatiir Taramasi etik kurumlarinin
etik yaklagimim olugturulmasi ve etik
belirlemek. egitimin verilmesi
gerektifi saptanmugtir,
Cagdas egitim
Egitim denetiminde etik . denetiminde uyulmasi
Aksoy (1998) boyutu incelenmek. Betimsel Aragtirma gereken etik ilkeler
belirlenmigtir.
Ogretmenlerin etik Ogretmenlerin
davraniglarini . “nadiren” ve “bazen”
Goziitok (1999) belirlenmek ve s6z Tarama Modeli | gozlenmekte olan bir
ozuto konusu davraniglarin Anket takim etik dist
gosterilme sikligim davraniglar1 bulundugu
ortaya ¢ikarmak. saptanmigtir.
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Tablo 1’in Devamidir

- Aragtirma ile, dort yillik
Ogrenim gormekte olan egitim stireci sonunda
askeri 6grencilerin, Ogrencilerin etik deger
Priest, Krause ve | okuduklar siire Tarama Modeli | segimlerinin degistigi
Becah (1999) icerisinde etik deger Anket ve sporcu olanlarin
secimlerine iligkin olumlu y8nde ahlaki bir
degismeleri incelenmek. gelisme gosterdikleri
belirlenmigtir.
Yoneticilerin yagam
degerlerinde anlamli bir
fark goriilmemigtir.
Pol 999 )?i)flzgzgzlrni:in caligma Tarama Modeli dAncallc, gal(;sma. .
olat (1 ) ve yasam degerlerinin Anket yzfe;:;::n (il,ecms1yet,
ctik agidan incelemek. isletmelerdeki eleman
sayilarina gore
farkhiliklar saptanmigtir
- . . Isletmelerde is
Is ahlaki etik degerlerini ahlakinin elistirilmesi
olusturulmak, etkilerini gelstiriimest
vil tilla (1999) incelemek, aligkanhk Tarama Modeli vgg;ri}fit;:ﬂx;esg
LRzat haline getirmek ve yeni Anket y  OIf program ve
bir isletmede ahlak yénetimi .
>3 lanmas: gerektigi
uygulamak. uygu g
saptanmugtir,
. T Hasta haklarini koruyan
Psikyatri kliniklerinde N
caligan hemgirelerin etik khmk‘etgc i(urulu
problemler karsisindaki Tarama Modeli | Yetersiz bulunmustur.
Polat (1999) Hemgirelerde
yaklagimlarimi Anket bulunmasi K
belirlemek. 1S1 gereken
degerlerin neler oldugu
belirlenmigtir
Is ahlaka ile ilgili
Etik degerlerin bir . Eéll%ile;rlﬁagcelzber
Acar (2000) | kemu seltortinde Tarama Modeli | C % piv: Ve it
a3 ast Anket degerlere hareket
amaciyla denemek. edilmesi gerektigi
belirtilmistir.
Orgiitlerde etik Is yerinde calisan
davraniglar, yonetimi ve personel bazi konulari
bir uygulama ¢aligmasi etik diga algiladig ve
yapmak. Amag, degerlendigi
bireylerin orgiitlerine Tarama Modeli saptanmigtir. Denetim
Kirel (2000) iligkin yonelimlerini mekanizmasinm
saptamak ve Anket yetersizligi, cezalarin
orgiitlerindeki etik dig1 dugtklisgt, dirtstligi
davraniglar1 nasil ddiillendiren bir
degerlendirdiklerini mekanizma
ortaya gikarmak. bulunmamaktadir.
Isletmeler faaliyetlerini
Orgiitlerde sosyal Zﬁ?:;};g;u\rzl::&k
Nizamieva (2001) ;orgmluluk veis etigini | Literatiir Taramasi deserlere uygun olarak
elirlemek. . .
gerceklestirmeleri
gerekmektedir.
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Tablo 1’in Devamdir

Etik ikilemlerin

Orta 63retim okul ¢oziimiinde, tek bir etik
yoneticilerinin etik Oemek O ilke ya da etik yaklagim
ilkeleri uygulama ve me ay yetersiz kaldigt, adalet
Kuranlt (2002) etik ikilemleri Calismast ve deger etigi, toplum-
¢oziimleme yeterliligini birey yararciligi, meslek
belirlemek. ve elestirel etik ilkeler
de gerekmektedir.
Adalet, diriistliik,
Egitim yoneticilerinin sorumluluk, demokrasi
(lise miidiirlerinin) etik . ve saygl boyutundaki
Pehlivan (2003) | ilkelere ne derecede Tarama Modeli etik davramslar uygun
uygun davrandiklarmm Anket goriiliirken, hosgorii
belirlemek. diizeyleri “yetersiz”
bulunmustur.
Profesyonellik,
sorumluluk, diiriistliik
Beden egitimi . ve saygl boyutlarindaki
Ozbek (2003) ogretmenlerinin mesleki | Tarama Modeli | meslek ilkelerine beden
etik ilkeleri ve uyma Anket egitimi 6gretmenlerinin
diizeylerini belirlemek. uyma dlizeylerine ilig-
kin okul y&neticileriyle
arasinda fark gériilmiis.

Amir ile polis
memurlan arasinda
yonetim etigine iliskin
¢ok ciddi sorunlar
Tarama Modeli | goriilmemekle birlikte,
Anket etik sorunlarin en gok

Giivenlik hizmetlerinde
yOneten-yonetilen
Beren (2003) iligkilerinin etik

?necgeelgl;reiaglammda yonetsel davranglarda
’ oldugu ve etik egitimi
verilmesi gerektigi
belirtilmistir,
Yonetici ve
[Ik6gretim ogretmenler, belirlenen
Kahraman (2003) miifettiglerinin mesleki Tarama Modeli | etik ilkelere
etik ilkeleri ve uyma Anket miifettislerin genellikle
diizeylerini belirlemek. uygun davrandiklarini
ifade etmiglerdir.

2. 3. 1. Arastirmalarm Degerlendirilmesi

Bu ¢aligsmalardan meslek etigi ile ilgili ulagilabilen kaynaklardan elde edilen yurt

i¢i ve yurt dig1 aragtirmalara ait bulgularin kisa bir degerlendirmesi asagida verilmistir:
e Polis meslek etigi ile ilgili yurt i¢inde yapilmig ¢ok fazla aragtirmaya
ulasilamamustir. Ulagilabilen arastirma sayist on sekiz tanedir. Yapilan
arastirmalarin on 1i¢’li anket yoluyla goriis belirleme, dordii literatiir

taramasi ve bir tanesi ise 6rnek olay ¢aligmasidir.
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Yurt dist arastirmalara bakildiginda etik ilkelere, 6zellikle de diirtistliik-
dogruluk ilkeleri ile kisiligi olumlu y6nde gelistirmenin iizerinde

6nemle durulmaktadir.

Gerek yurt ici gerekse yurt diginda yapilan aragtirmalarin ortak noktasi
sudur: Meslek etigi ilkelerine uymanin ahlaki bir deger tasidigi, etik
ilkelere uyma egitimlerinin verilmesinin gerektigi, isletmelerin
faaliyetlerini sosyal sorumluluk ve profesyonellik anlayisina ve etik
degerlere uygun olarak gerceklestirmeleri gerektigi, etik sorunlarin en
cok yoOnetsel davraniglarda oldugu bulunmustur.

Kurumlarda/6rgiitlerde etige dayali bir kiiltiiriin olusturulmas:1 ve
¢aligan biitiin personel kendi meslek etigine ait ilkelere “tamamen”
katilmalarinin saglanmasi igin egitim verilmesinin gerektigi, neticede
de etik disi olarak kabul edilen tutum ve davramiglarin, minimum

seviyeye indirilmesi vurgulanmgtir.

Ozellikle kamu sektoriindeki is yerlerinde galisan personel tarafindan
baz1 konular etik disi algiladig: ve degerlendirildigi goriilmektedir. Etik
davranislart ¢aligan Kkisiler tarafindan farkli algilanan konular olmasi,
denetim mekanizmasinin yetersizligi, alinan cezalarin diisiik ya da
sucun biiyiikliigii ile orantili olmamasi, kamu sektoriinde diirtistligii
odiillendiren bir mekanizmanin bulunmamasi ve etik davramiglarin
olusturulmasim1 saglayacak standartlarin ya da yonlendirecek rehber
liderlerin olmamas1 dikkat ¢ekmektedir.

Gimriik Birligine giren ve Avrupa Birligine girme siirecinde olan
Ulkemizde, basta polis teskilat: olmak {izere biitlin kurumlar, bu konuda
kendilerine diisen rolleri saptayip, bu alandaki eksikliklerin ortaya
¢ikarilmasi ve bunlara iligkin ¢6zim 6nerilerinin geligtirilmesi gerektigi
belirlenmistir. Ayrica etik davranig kurullarinin hayata gegirilmesi
gerektigi vurgulanmigtir.
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3. YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirma yontemi ile ilgili bilgiler yer almaktadur.
Arastirmanin yontemi kapsaminda, aragtirma modeli, evreni, 6rneklemi, aragtirmada
kullanilan veri toplama teknikleri ve kullanilan istatistiksel ¢dziimlemeler yer
almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma, tarama modelinde betimsel bir galismadir. Arastirmanin bulgulari,
ilgili literatiir incelemesi ve tarama modelinde betimsel bir ¢aligmayla birlikte, dogrudan
calisma evreni iizerinde yiiriitiilmiis olan &lgedi cevaplayan deneklerin goriiglerinin

degerlendirilmesi ile elde edilmigtir

Tarama modelleri, gegmiste ya da halen varolan bir durumu oldugu gibi
tamimlamay1 amaglayan aragtirma yontemleridir. Arastirmada ele alinan olay, birey ya
da nesne, kendi kosullan iginde ve oldugu gibi betimlemeye ¢aligihir. Onlari, herhangi

bir sekilde degistirme gabasi gosterilmez (Karasar, 2002: 77).

3.2. Arastirmanin Evreni

Arastirmamin evrenini, 2003 yilinda Elazig il Emniyet Midiirliigii’'nde ¢alisan
1217 polis memuru olusturmaktadir.

3.3. Orneklem

Aragtirmanin  Orneklemi, ilgili evrenden ulagilabilen 800 polis memurundan
olusmaktadir. Elazig Emniyet Miudirligii’nde gbrev yapan ve arastirma evreninde
bulunan 1217 polis memurundan, 200 polis memuru &lgek gelistirme siirecindeki
caligmaya dahil edildiginden, arasgtirma kapsami disinda tutulmustur. 167 polis
memuruna ise senelik izinde, raporlu veya dig gorevde oldugundan ulagilamamustir.

Geriye kalan 850 polis memuruna 6lgekler, aragtirmac tarafindan galigtiklan yere bizzat
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gidilerek elden dagitilmis ve bunlardan 820 tanesi toplanabilmigtir. Toplanan bu
Olgeklerden de, 20 tanesi eksik ve amaca uygun doldurulmadig: i¢in degerlendirme disa
birakilmigtir. Sonu¢ olarak gegerli kabul edilen 800 adet (ytizde 94,12) &lgek

degerlendirmeye alinmigtir

3.4. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Aragtirmada veri toplama araci olarak, aragtirmac: tarafindan likert tipi 6lgek
geligtirilmistir.  Aragtirmanin  kuramsal ¢ergevesini olusturmak igin, &lgegin
gelistirilmesi sirasinda, yerli ve yabanci kaynaklar ile internetten faydalanilarak genel
bir literatiir taramast yapilmigtir. Literatiir taramasi sonucunda 62 maddeden olusan
taslak veri toplama araci hazirlanmigtir. Bu maddelerin agiklik, anlagilirlik ve kapsam
acilarindan degerlendirilmesinde, Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimii, Teknik Egitim Fakiiltesi Egitim Boliimii, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve
Edebiyat1 B6liimii 6gretim tiyeleri ile Elazig Emniyet Miidiirliigiinde yonetici diizeyinde
gérev yapan alt1 uzman kiginin gorigleri alinarak, gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra
olgek, 6n uygulamaya hazir hale getirilmistir. Olgekteki tutum maddelerini benimseme
durumu,  “kesinlikle  katiliyorum”, “katiliyorum”, “lkismen  katilyyorum”,

“katumiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” seklinde derecelendirilmisgtir.

Hazirlanan olgek, gegerlik ve giivenirlik analizleri i¢in, Elaz1ig Emniyet
Miidiirliigii'nde gérev yapan ve aragtirma evreninde bulunan toplam 200 polis
memuruna uygulanmig ve Slgekler ayni yolla toplanmigtir. S6z konusu 62 maddelik
Olgege iliskin veriler bilgisayara yliklenmis ve bu veriler SPSS (Statistical Package For
Social Sciences) 10.0 for Windows paket programinda degerlendirilmistir. Bu
degerlendirme sirasinda fakt6r analizi yapilmistir. Faktor analizi, aym yapiyr ya da
niteligi Slgen degiskenleri bir araya toplayarak 6l¢meyi az sayida faktor ile agiklamayi
amaglayan bir istatistiksel tekniktir. Fakt6r analizi yapilirken, faktor yiik degerinin 0,45
ya da daha yiiksek olmasi se¢im igin iyi bir 6l¢li olarak kabul edilmektedir. Bununla
beraber, uygulamada az sayida madde igin bu sinir deger, 0,30’a kadar indirilebilir

(Biytikoztirk, 2002: 118).



83

Olgege iligkin ilk faktor analizi iglemlerine gére KMO (Kaiser Meyer Olkin
Measure of Sampling Adequacy) = 0,870, Bartlett testi (Bartlett’s Test of Sphericity) =
6389,20 olarak bulunmustur. Ilk analiz isleminden once 6lgekte 43’ olumlu, 19’u
olumsuz olmak fizere, toplam 62 tutum maddesi bulunmaktayd. Ilk analiz sonucunda
faktor yiikii 0,35 ve istiinde olan maddeler segilmis ve buna gére 49 madde isler
durumda bulunmustur. Isler halde bulunan 49 madde igin bir kez daha faktor analizi
islemleri yapilmigtir. Yapilan ikinci analiz sonucunda KMO = 0,89, Bartlett testi =
4870,73 olarak bulunmustur. Buna gére Bartlett testinin sonucu 0,05 diizeyinde anlamli
bulunmustur. Bartlett testine gére degiskenler arasinda bir korelasyon bulunmakta ve
faktor analizi bu degiskenlere uygulanmaktadir. Sonug olarak &lgek, 6 alt boyut ve
toplam 49 maddeden olusmustur. Olgekte bulunan 38 madde olumlu, 11 madde ise
olumsuz tutum ifade etmektedir. Olgegin biitiin olarak Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 0,94 olarak bulunmustur. Istatistiksel islemler sonucunda isler durumda
olmayan maddeler OSl¢ekten ¢ikarildiktan sonra asil gruba uygulanmak ilizere 49
maddelik lcek son halini almustir. Olgekte ayrica dordii kisisel bilgilerden bir tanesi de
agik uclu olmak tizere bes madde daha bulunmaktadir (EK-3).

Elde edilen 49 maddenin birbirinden bagimsiz anlamli faktérlere ayrilip
ayrilmadiginin belirlenmesi amaciyla asal eksenlere gére dondiiriilmiis temel bilegenler
analizi (varimax rotated) kullamilmustir. Olgege iliskin yapilan faktor analizi islemlerinin
sonucunda 6 faktér belirlenmistir. Buna gére, 9 madde 1. faktérde, 13 madde 2.
faktorde, 4 madde 3. faktorde, 10 madde 4. faktorde, 7 madde 5. faktérde ve 6 madde de
6. faktorde toplanmistir.

Tablo 2’de meslek etigi ilkelerine ait maddelere iliskin her bir faktr ve bunlara
yiiklenen faktor yiikleri yer almaktadir.
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Tablo 2:Meslek Etigi ilkelerine fliskin Tutum Olgeginin Asal Eksenlere Gire
Déndiiriilmiis Temel Bilesenler Analiz Yontemindeki Maddelerin Faktor Yiikleri

Madde

No

Madde

Faktor 1

Cesidi*

Faktor 2 Faktor 3

Faktosr4  Faktor 5

Faktor 6

1

13
17
29
35
36
37
40
49

2
4

8

14
23
24
30
33
41
42
44
46
47

3
9
19
34

10
15
18
20
26
27
31
43
45
48

7

11
22
25
28
32
38

5
6
12
16
21
39

+

e L L S S T i i T LB R S S

+ + + o+

U+t

+ o+t o+t

0,50
0,42
0,40
0,45
0,52
0,51
0,36
0,50
0,48

0,56
0,58
0,56
0,61
0,56
0,53
0,47
0,49
0,42
0,59
0,41
0,67
0,48

0,57
0,64
0,53
0,66

0,49
0,69
0,60
0,56
0,48
0,52
0,41
0,58
0,37
0,58

0,43
0,52
0,63
0,53
0,48
0,62
0,57

0,66
0,64
0,49
0,37
0,46
0,54

*

Iy o+ + v+ +

: Olumlu Tutum Ciimleleri

-: Olumsuz Tutum Ciimleleri
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Tablo 2’deki bulgular incelendiginde, biitlin olarak tutum Olgeginin faktor
yiiklerinin 0,36 ile 0,69 arasinda degistigi goriilmektedir. Her bir alt boliimiin faktsr
yiikleri ayr1 ayn incelendiginde, fakt6r 1’in faktor yiikleri 0,36 ile 0,52, fakt6r 2°nin
faktor yiikleri 0,41 ile 0,67, fakt6r 3’tin fakt6r yiikleri 0,53 ile 0,66 arasinda degisirken,
Faktor 4°iin faktor yiikleri 0,37 ile 0,69, faktor 5’in faktor yiikleri 0,43 ile 0,63 ve faktor

6’nun faktor yiikleri ise 0,37 ile 0,66 arasinda oldugu gériilmektedir.

Belirlenen bu faktérlere anlamli isimler verilmeye g¢alisilmigtir. Buna gore 1.
faktor mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine iligkin diigtinceleri, 2. fakt6r mesleki
profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesi ile ilgili goriisleri, 3. faktdr 6rnek kisi olmak
ilkesine yonelik gorils ve diiglinceleri, 4. faktor insan iligkileri ve elestirilere agik olmak
ilkesine ait tutumlari, 5. faktor esitlik ve adalet ilkesine iliskin tutum ve davranislart ve
6. faktor ise diirtistliik ve dogruluk ilkesine iligkin goriisleri ifade etmektedir.

Olgegin uygulanmas: ile elde edilen puanlarin glivenirligi Cronbach Alpha
giivenirlik formiilii kullamlarak hesaplanmigtir. 49 maddeden olusan bu Slgegin tiimii
olarak Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0,94 olarak bulunmustur. Elde edilen bu
sonuca gore Olgegin giivenilir bir dlgek oldugu sdylenebilir. Olgegin biitiin olarak
glivenirlik analizinin yani sira, 6lgekte bulunan alt1 alt boyutun her birinin de giivenirligi

ayr1 ayr1 hesaplanmigtir.

Meslek etigi ilkelerine ait maddelere iligkin Olgegin alt boyutlarina iliskin

giivenirlik katsayilar1 Tablo 3’te gériilmektedir.

Tablo 3: Meslek etigi ilkelerin Alt Boyuatlarina iligkin Cronbach Alpha

Giivenirlik Katsayilar

Alt Boyutlar Madde Numaralan (Ees:;lsllk
Mesleki sorumluluk 1, 13, 17, 29, 35, 36, 37, 40, 49 0,74
Mesleki Profesyonellik 2,4,8, 14,23, 24,30, 33,41, 42, 44, 46, 47 0,82
Ornek kisi olmak 3,9,19,34 0,70
Insan iligkileri ve elestiriler |10, 15, 18, 20, 26,27, 31, 43, 45, 48 0,71
Esitlik ve adalet 7,11,22,25, 28, 32, 38 0,77
Diiriistliik ve dogruluk 5,6,12,16,21, 39 0,70
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Tablo 3’teki bulgulara bakildiginda, 6lgege ait alt boyutlarin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayilarinin 0,70 ile 0,82 arasinda degistigi goriilmektedir. Giivenirlik
analizinde Alpha degerinin en az 0,70 olmas1 gerektigi (Van de Ven ve Ferry, 1979) g6z
oniinde bulunduruldugunda, 6lgegin tiimiiniin yam sira, her bir alt boyutunun da

giivenilir oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
3.5. Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi

Gegerlik ve giivenirligi saglandiktan sonra olgege son sekli verilmis ve Slgek
aragtirma i¢in hazir hale getirilmigtir. Emniyet tegkilati ile ilgili bilimsel ve akademik
boyutta yapilan galismalar i¢in Emniyet Genel Miidiirliigii Egitim Daire Bagkanligina
bilgi verilmesi ve izin alinmas1 gerektiginden, hazirlanan s6z konusu dlgegin Elazig
Emniyet Midiirliigiinde ¢alisan polis memurlarina uygulanmas: igin, gerekli kurum
onaylar1 da almmustir (EK-4). Izinler alindiktan sonra séz konusu 6lgek higbir ayirim
yapilmaksizin, Elaz1ig Emniyet Miidiirliigii'ne baglh biitiin sube ve birimlerde gorev
yapan polis memurlarinin ¢alistiklar: is yerlerine gidilerek, arastirmaci tarafindan bizzat
uygulanmig ve ayni yolla toplanmistir. Polis memurlarina dagitilan 6lgek sayis1 850
adettir. Dagitilan Olgeklerin miimkiin oldugu kadar tamaminin geri déniistimii
saglanmaya calisilmigsa da, 30 polis memurundan 6lgek toplanamamistir. Toplanan
820 olgeklerden de 20 tanesi eksik ve amaca uygun doldurulmadig igin degerlendirme
digt birakilmg, gegerli kabul edilen 800 adet (ylizde 94,12) 6lgek degerlendirmeye

alinmustir.
3.6. Verilerin Analizi

Aragtirmaci tarafindan uygulanan 6lgekten elde edilen veriler sayisallastirilarak
olgek formlarindan bilgisayar ortamina aktariimigtir. Verilerin degerlendirilmesinde
SPSS 10.0 for Windows istatistiksel ¢6ziimleme programi kullamlmustir, Verilerin

analizi i¢in agagidaki istatistiksel iglemler yapilmigtir:

Aragtirmaya katilan polis memurlarinin mesleki sorumluluk sahibi olmak, mesleki
profesyonellik bilincine sahip olmak, 6rnek kisi olmak, insan iligkileri ve elestirilere
agtk olmak, esitlik ve adalet, diiriistliik ve dogruluk etik ilkelerine iligkin gériislerine ait
olgekte bulunan olumlu tutum maddeleri 5, 4, 3, 2, 1 seklinde puanlanirken, olumsuz

tutum maddeleri ise 1, 2, 3, 4, 5 seklinde puanlanmugtir. Deneklerin tutum ctimlelerine
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verdikleri yamtlar 0,05 anlamlilik diizeylerine gore degerlendirilmigstir. Deneklerin

tutum maddelerine katilma dereceleri ve puan araliklar1 Tablo 4 ‘te verilmisgtir.

Tablo 4: Deneklerin Tutum Maddelerine Katilma

Derecelerine iligkin Belirlenen Puan Arahklari

Katilma Derecesi Puan Araliklan
Kesinlikle Katiltyorum 4,21-5,00
Katiliyorum 3,41-4,20
Kismen Katiltyorum 2,61-3,40
Katilmiyorum 1,81-2,60
Kesinlikle Katiimiyorum 1,00-1,80

Deneklerin kisisel Ozellikleri ile ilgili cinsiyet, egitim, polislik meslegindeki
hizmet yillan ve meslege baglamadan Once yasanilan yerlesim yerleri ile ilgili

tanimlayici istatistiksel analizler igin frekans (f) ve yiizde (%) teknigi kullanilmastir.

Gruplarin cinsiyetleri agisindan goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin olup
olmadigini anlamak amaciyla 6nce bagimsiz gruplar t testi (Independent groups t test)
uygulanmigtir. Yapilan levene istatistigi sonucunda anlamli farklilifin belirlendigi

durumlarda ise parametrik olmayan t sitnamasi Mann-Whitney U testi uygulanmigtir.

Polislik meslegindeki hizmet siiresi, egitim diizeyleri, polislik meslegine
baglamadan 6nce yaganilan yerlesim yerleri gibi degiskenler agisindan ise deneklerin
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla
tek yonlii varyans (ANOVA) analizi uygulanmigtir. Anlamli farkhiliin olustugu
durumlarda, farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla scheffe
sinamasi kullanmilmigtir. Ancak yapilan varyans analizi sonucunda anlamli farklilik
¢ikmasina ragmen scheffe sinamasinda farkliligin hangi gruplar arasinda olustugunun
belirlenemedigi durumlarda ise en az anlaml farklililk LSD (Least Significence Test)
sinamas1 uygulanmugtir (Balci, 2001; Biiylikoztiirk, 2002; Karasar 2002). Varyans
analizi yapilirken levene istatistifi sonucunda anlamhi bir farkliligin belirlendigi
durumlarda ise parametrik olmayan Kruskal-Wallis H ¢dziimlemesi uygulanmuistir.
Anlamlr farkliligin bulunmadig1 durumlarda ise, ilgili tablolarda levene istatistigine ait

degerler verilmemigtir.
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4. BULGULAR VE YORUMLANMASI

Arastirmanin bu béliimiinde, Elazig Emniyet Mudiirligii'nde gorev yapan polis
memurlarina uygulanan &lgek aracilifiyla elde edilen verilerin analizi sonucunda, her bir
alt amaca yoOnelik olarak ortaya ¢ikan bulgular tablolar halinde sunulmus ve

yorumlanmigtir.

4.1. Deneklerin Kisisel Bilgilerine Iligkin Bulgular ve Yorumlar

Bu kisimda, deneklere iligkin bilgiler ve bunlarla ilgili agiklamalara yer verilmisgtir.
Olgek formunda yer alan alt amaglara iligkin sorular kangik verildiginden, bulgu ve
bilgilerin sunumunda alt boyutlar esas sira olarak alinmistir. Bu baglamda, ilk énce polis
memurlarinin cinsiyetleri, polislik mesleginde calismis olduklart hizmet yillar, egitim
diizeyleri ve polislik meslegine girmeden 6nce yasamis olduklar: sosyal gevrelerine gore
dagilimlarina iligkin bilgiler verilmisgtir.

4.1.1. Deneklerin Cinsiyet Durumlarina iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan deneklerin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari

Cinsiyet f %
Erkek 700 87,5
Kadin 100 12,5

Toplam 800 100,0

Tablo 5°te, arastirmaya katilan deneklerin cinsiyetlerine gore dagilimlarina
bakildiginda, deneklerin yiizde 87,5’inin erkek, ylizde 12,5’inin de kadin oldugu
goriilmektedir. Bulgular incelendiginde, erkek deneklerin oramimn kadin deneklerin
oranina gore daha fazla oldugu dikkat g¢ekmektedir. Bunun nedeni olarak emniyet
teskilatinda gorev yapan kadin personel sayisinin erkeklere gore daha az olusu

gosterilebilir.
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4.1.2. Deneklerin Hizmet Siirelerine Iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda bulunan deneklerin hizmet siirelerine iliskin dagilimlar Tablo

6’da goriilmektedir.

Tablo 6: Deneklerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Hizmet Siiresi f %
1-5 yi1l arasi 135 16,9
6-11 y1l aras1 474 59,3
11-15 yil aras1 153 19,1
16 y1l ve iistii 38 4,7
Toplam 800 100,0

Aragtirmaya katilan deneklerin polislik meslegindeki hizmet siirelerine gére Tablo
6’daki dagilimlanna bakildiginda; hizmet stiresi 1-5 yil aras1 olanlar deneklerin yiizde
16,9’unu, 6-11 yil arasi1 olanlari ytizde 59,3’iinii, 11-15 yil arasi olanlar yiizde 19,1’ini ve

16 yil ve istii hizmet siiresi olanlarin orani ise yiizde 4,7’sini olusturdugu goriilmektedir.

Bulgular incelendiginde, polislik meslegindeki hizmet siiresi 6-11 yil olan deneklerin
biiylik gogunlugu (yiizde 59,3) olusturdugu dikkat cekmektedir. Bu durumda polis meslek
yiiksek okullarindan yeni mezun olan polis memurlarinin ilk bagta bat1 illerinde istihdam
edildigi, buradaki ortalama gérev siiresi de en fazla 8 yil oldugundan, bu siireyi dolduran
polis memurlarinin ikinci bolge hizmetini sark gérevi olarak yapmak {izere bu bélgeye

geldikleri ve halihazirda bu bolgede gérev yapmakta olduklarina baglanabilir.

4.1.3. Deneklerin Egitim Diizeylerine Iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan deneklerin egitim diizeylerine goére dagiliom Tablo 7’de

verilmistir.
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Tablo 7: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Dagilinm

Egitim Diizeyi f %
Lise Mezunu 438 54,8
2 Yillik Yiiksek Okul Mezunu 211 26,4
Acik Ogretim Ogrencisi 83 10,4
4 Yillik Fakiilte Mezunu 68 8.4
Toplam 800 100,0

Tablo 7°’de, arastirmaya katilan deneklerin cinsiyetlerine gore dagilimlarina
bakildiginda; ylizde 54,8’ini lise mezunu, yilizde 26,4’tinii 2 yillik yiiksek okul mezunu,
yiizde 10,4’tnii agik 6gretim fakiiltesi 6grencilerinin olusturdugu goriiliirken, 4 yillik

fakiilte mezunu olan deneklerin ise ylizde 8,4’{inii olusturdugu goriilmektedir.

Bulgular incelendiginde, lise mezunu olan deneklerin yiizde 54,8 ile en bilyiik orana
sahip oldugu dikkat g¢ekmektedir. Bunun nedeni olarak 2001 yilmma kadar polislik
meslegine kabul edilmek igin egitim diizeyi olarak lise mezunu olmak yeterli sart idi.
Dolayisiyla polislik meslegine bagvuranlarin biiyiik bir kisminin lise mezunu olmalar1 bu
durum ile agiklanabilir. Ancak 25.04.2001 tarihinde kabul edilen ve 9 Mayis 2001 tarihli
resmi gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren 4652 sayil1 ‘Polis Yiiksek Ogretim Kanunu’
ile Polis Akademisi iiniversite haline getirilmis ve 9 aylik bir egitim &gretim siirecini
iceren polis okullarinin egitim siiresi 2 yila g¢ikarilarak polis meslek yliksek okullarna
déniistliriilmiigtiir (R.G., 2001: 1-14). Bu diizenleme ile polis memurlarinin egitim
diizeyleri ylikselmistir.

Emniyet Genel Midiirliigii Egitim Daire Bagkanlig1 tarafindan 1997-1998 egitim
ogretim yili igerisinde Tiirkiye’deki biitlin polis okullarinda giren toplam 9019 polis aday:
lizerinde uygulanan anket sonucunda, polis adaylarimin yiizde 89’unun lise mezunu oldugu,
yiizde 3,5’inin 2 veya 4 yillik yiiksek okul/fakiilteyi bitirdikleri ve yiizde 7,5’inin de halen
bir yiiksek okul/fakiiltede 6grenim gormekte oldugu anlagilmigtir (Cerrah ve Semiz, 1998:
193-195).

Bu aragtirmanin sonuglar1 ile Emniyet Genel Miidirliigliniin yaptif1 aragtirma
sonuglar ile karsilagtinldiginda, gecen zaman siirecinde polislik mesleginde istihdam

edilen polis memurlarinin egitim diizeylerinin yiikseldigi sdylenebilir.
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4.1.4. Deneklerin Meslege Baslamadan Yasadiklan Yerlesim Yerine Iliskin
Bulgular

Tablo 8’de aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin polislik meslegine girmeden

once yasadiklar1 yerlesim birimine gére dagilimlar verilmistir.

Tablo 8: Deneklerin Meslege Baslamadan Once Yasadiklar

Yerlesim Yerlerine Gore Dagilimm

Yasanilan Yer f %
Biiytiksehir 185 23,1
Sehir 284 35,5
Iige 211 26,4
Koy 120 15,0

Toplam 800 100,0

Aragtirmaya kapsaminda bulunan deneklerin polislik meslegine girmeden 6nce
yasamig olduklan1 yerlesim yerlerine gore Tablo 8’deki dagilimlarina bakildiginda;
biiyiikgehirde yasamis deneklerin oraninin yiizde 23,1, sehirde yasamis olanlarin ylizde
35,5, ilgcede yasamis olanlarin yiizde 26,4 ve kdyde yasamig olanlarin ise ytizde 15 oldugu

goriilmektedir.

Bulgulara bakildiginda, deneklerin polislik meslegine girmeden Once biiyiikk bir
oraninin (yilizde 58,6) biiyliksehir ve sehir merkezlerinde yasadiklar1 dikkat ¢ekmektedir.
Arastirma kapsaminda bulunan deneklerin yiizde 41,6’sinin meslege baslamadan once
niifus yogunlugu fazla olmayan ilge, kasaba ve koylerde yasadiklar1 goriilmektedir. Bu
durum yakin bir zamana kadar polislik meslegini segenlerin kirsal kesimden geldigi goz
Oniinde bulunduruldugunda, bu dengenin schir merkezlerinde yasayanlarin lehine
degismeye bagladigini gostermektedir. Bunun da, emniyet teskilatinin gelecegi agisindan
biiyiik bir 6nem arz ettigi sdylenebilir. Ciinkii polislik meslegi, sehir merkezlerinde icra
edilen bir meslek olup, bu meslegi segenlerin bu yerlesim birimlerinde yasamig

olmalarinin, meslegin icrasi agisindan olumlu bir katki saglayacag diigtiniilmektedir.
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Emniyet Genel Miudiirliigii Egitim Daire Bagkanligi’nin 1997-1998 egitim 6gretim
yili igerisinde Tirkiye’deki tiim polis okullarinda 9019 polis aday: tizerinde uyguladig
anket sonuglarina bakildiginda; adaylarin meslege baslamadan once ylizde 47,4 {iniin ilge
ve il yerlesim birimlerinde, yilizde 34,4’iiniin kdy ve kasabada ve ylizde 17,4’iiniin de
biiytiksehirde yagsadiklar1 anlagilmistir. Adaylarin biiyiik bir orammin (yiizde 81,8) koy,
kasaba, ilge ve kiiglik iller gibi niifusu fazla olmayan yerlesim birimlerinden geldikleri
saptanmig olup, kirsal kesimden polislik meslegine olan talebin bilyiik yerlesim
merkezlerine oranla oldukga yiiksek oldugu ortaya ¢ikarilmugtir (Cerrah ve Semiz, 1998:
192).

Aragtirmamizin sonucu ile Emniyet Genel Miidiirliigii’niin yaptigi ¢alisma sonucuna
bakildiginda, polislik meslegine basvuran adaylarin meslege baglamadan 6nce yasadiklari
yerlesim yerlerine gére bir degisme yasandigi, bunun da biiyliksehir ve sehir gibi niifus
yogunlugu daha fazla olan yerlesim birimlerinden gelenlerin lehine degismekte oldugu
acikca goriilmektedir. Bu da, emniyet tegkilatinin gelecegi agisindan olumlu bir durum
olarak kabul edilebilir.

Avrupa birligine giris stirecinde, Tiirk polisinin daha bagarili olmas: igin, Avrupa
polisinin yararlandig: teknik, bilgi, tecriibe ve imkanlardan faydalanmasi ve her alanda
uzman eleman yetistirilmesi gerekmektedir (Akin, 1996: 114-121). Polis teskilatinda, son
zamanlarda bir ¢ok alanda ¢agin degisen ve gelisen sartlarina uyum géstermek igin yogun
caba harcadig1 goriilmektedir. Bu durum, siiphesiz emniyet teskilatinin gelecegi agisindan
biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Ornegin, Gémleksiz ve Saglam (2003) tarafindan yapilan,
Elazig, Diyarbakir ve Malatya illerindeki polis meslek yiiksek okullarinda 6grenim
gormekte olan Ogrencilerin bilgisayar1 kullanma aliskanliklart isimli galigmada, polis
adaylarinin biiytik bir ¢ogunlugu (%91,5) bilgisayar sahibi olmamakla beraber tamamina
yakint (%95,6) ileride bilgisayar almayr diisiindiigli, adaylarin bilgisayar korkusu
tagimadiklari, yagsamlar1 boyunca bilgisayar1 bir ¢ok bi¢imde kullanacaklar1 dolayisiyla
bilgisayara karsi olumlu bir tutum iginde olduklar1 saptanmustir.
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4.2. Aragtirmaya Katilan Deneklerin, Polis Meslek Etigine Bakis A¢ilarina

Ydnelik Goriislerinden Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde veri toplama aracinin arasgtirma kapsamindaki polis memurlarina
uygulanmast sonucunda elde edilen veriler {izerinde durulmustur. Arastirma, mesleki
sorumluluk sahibi olmak, mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak, 6rnek kisi olmak,
insan iligkileri ve elestirilere agik olmak, esitlik ve adalet ile diiriistlik ve dogruluk alt
boyutlarindan olusmaktadir. Sirasiyla bu boyutlara iligkin bulgular ve yorumlar ele

alimigtir.

4.2.1. Deneklerin Mesleki Sorumluluk Sahibi Olmak Ilkesi’ne iliskin

Goriislerine Ait Bulgular ve Yorumlanmasi

Bu béliimde, meslek etigi ilkelerinden olan mesleki sorumluluk sahibi olmak
ilkesinin, Elazig Emniyet Miudiirliigli’'nde gorev yapan ve arastirma kapsaminda bulunan

polis memurlarina uygulanmasi sonucu elde edilen bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

Arastirmaya katilan deneklerin cinsiyet degiskenine gére mesleki sorumluluk
sahibi olmak ilkesine iligkin goriiglerine ait bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 9°da

verilmistir.

Tablo 9: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Mesleki Sorumluluk Sahibi Olmak
Ilkesi’ne iliskin Gériislerine Ait Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Cinsiyet
Alt Boyut Erkek (n:700) | Kadin (n:100) | o4 t P
X ss X ss
MESLEKI
3,64 {0,563 | 3,45 {0,568 | 798 | 3,205 | 0,000*
SORUMLULUK ’ ’
*P<0,05

Tablo 9’a bakildiginda, deneklerin mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine
iligkin cinsiyetlerine gore goriislerine ait bagimsiz gruplar t testi sonug¢larinda erkek
deneklerin aritmetik ortalamasinin X=3,64, kadin deneklerin aritmetik ortalamasinin da
X =3,45 oldugu gériilmektedir. Her iki grubun goriisleri “katiliyorum” diizeyinde olmakla
beraber ilgili goriige, erkek deneklerin katilma diizeylerinin daha fazla oldugu sGylenebilir.

Buna iligkin yapilan t testi sonuglar1 da, erkekler lehine istatistiksel olarak anlamli bir
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farkliligin oldugunu (P=0,000) g6stermektedir. Bu bulgu mesleki sorumluluk sahibi olmak
ilkesinin her iki grup tarafindan da benimsendigini ortaya koymakla beraber, bu ilkenin

erkekler tarafindan daha fazla benimsendigini gostermektedir.

Aragtirmaya katilan deneklerin cinsiyetlerine gore, mesleki sorumluluk sahibi
olmak ilkesine iligkin goriiglerine ait aritmetik ortalamalari ve standart sapmalar1 Tablo

10°da verilmistir.

Tablo 10: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Mesleki Sorumluluk Sahibi Olmak
Tlkesi’ne iligkin Goriisleri

ERKEK KADIN
2o MESLEKI SORUMLULUK SAHIBI (n:700) (n:100)
s Z| OLMAK IiLKESINE ILiSKIN MADDELER — —
X ss X s
1 ;::;i} gorevini yasal smirlar igerisinde yerine 448 | 0,684 | 436 | 0759
13% Polis, suglar1 daha hizli aydinlatabilmek igin 311 | 1250 | 278 | 1088
azen siddete bagvurdugu oluyor.
b siddete bagvurdugu oluy ’ ’ ’ i
17% Polis, yasalara aykirt verilen emirleri bazen 2,05 | 1228 | 2,89 | 1,205
uyguladig1 oluyor.
29% gggls(,ut;:;l c;gl?'];evml savsakladigi ve 329 | 1228 | 3,01 | 1246
35 lf;c])rl;sl,l atirr:fl(;r;rnah vatandag olup, toplumsal 431 | 0783 | 423 | 0952
Polis, mesleki eylemlerinde gérevini
36 geciktirmemek i¢in hassas davranir. 419 1 0,790 | 4,13 | 0,884
Polis, gorev geregi uygulamalarinda bazen
*
37 gereksiz yere agir1 kuvvet uyguladigi oluyor. 3,04 | 1,180 | 2,68 | 1,180
40 ;)llesf t;e;l;s:?; llf:lxr'umun toplumdaki statiistinii 432 | 0,802 | 400 | 1,083
Polisin, bazen meslek ilkelerine aykir
* ]
49 davrandig1 zamanlar oluyor. 3,04 1 1,224 1 2,84 1 1170
*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 10’daki, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin cinsiyetlerine gére
mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine ait gériislerine iliskin bulgulara bakildiginda, her
iki grupta bulunan deneklerin bu ilkeye ait goriigleri birbirine yakin goriinmekle beraber,
erkek deneklerin kadin deneklere gére mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesini daha fazla
benimsedikleri dikkat gekmektedir.
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“Polisin gorevini yasal swmrlar igerisinde yerine getirmesi®, “toplumsal
kurallara uymasi”, “gorevini yerine getirmede hassas davranmast” ve “galistigr kurumun
toplumdaki statiisiinii yiiceltmeye ¢alismasina” iliskin goriisler, aragtirmaya katilan erkek

denekler tarafindan, kadin deneklere gére daha fazla benimsenmisgtir.

“Polisin suglart daha Mzli aydinlatabilmek i¢in zaman zaman gsiddet
kullandiging” iligkin gorls, aragtirmaya katilan her iki grup tarafindan da pek fazla
benimsenmemekle beraber, bu goriise iliskin erkek deneklerin kadin deneklere gore
aritmetik ortalamasimin biraz daha fazla ¢ikmasi (erkek X=3,11 kadin: X=2,78) dikkat
¢ekmektedir. Benzer bulgular “polisin yasalara aykiri olarak verilen emirleri
uygulamasi”, “gorevini zaman zaman savsaklaywp, geciktirmesi”, “bazen gereksiz yere
asirt kuvvet kullanmast” ve “ara swa meslek ilkelerine aykiri davranmasina” iligkin
goriiglerde de goriilmektedir. Bununla beraber, mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine
iligkin olumsuz maddelere “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmyorum” dilizeyinde
herhangi bir g6riis bildirilmemesi de dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, mesleki sorumluluk
sahibi olmak ilkesinin denekler tarafindan benimsenmis olmakla beraber, deneklerin bu

ilkeyi zaman zaman dikkate almadiklarini da belirtmek miimkiindiir.

Deneklerin hizmet siirelerine gére mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine iligkin

gorigleri lizerinde yapilan varyans analizi sonuglarina ait bulgular Tablo 11°de verilmigtir.

Table 11: Deneklerin Hizmet Siirelerine Gore Mesleki Sorumluluk Sahibi Olmak

Ilkesi’ne Iliskin Varyans Analizi Sonuclar

< Varyans | Kareler Kareler Sch
Alt Boyut Gruplar | n X S5 | Kayna | Toplamt sd Ort. F P e
1-5 Y1l 135 | 3,74 | 0,562 g;“"la‘ 253435 | 796 | 0318
. 16-10Y1l 474 | 361 | 0,565 | SPlar | 3309 3 | 1,103
MESLEKI Arasi

* -
SORUMLULUK [ 11-15 Yd 153 | 3,53 | 0,567 | Toplam | 256,745 | 799 3,465 10,016 | 1-3

16veUsth | 38 | 3,59 | 0,554
Toplam 800 | 3,62 | 0,567

*P<0,05

Tablo 11’e bakildiginda, yapilan varyans analizi sonucunda aragtirma kapsaminda
bulunan deneklerin polislik meslegindeki hizmet siirelerine gére mesleki sorumluluk sahibi

olmak ilkesine iligkin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik (P=0,016) bulunmustur.
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Anlaml: farklihgin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla ANOVA sonrasi
post-hoc testlerden scheffe testi uygulanmig ve farkin 1-5 yil hizmet siiresi olanlar ile 11-
15 yil hizmet stiresi olanlarin arasinda oldugu goriilmiistiir. S6z konusu farkin polislik
mesleginde 1-5 yil hizmet siiresi olan grubun lehine goériinmektedir. Bu sonug
dogrultusunda, polislik meslegine yeni baglayanlarin diger gruplara gére daha fazla idealist

olusuna ve heniiz meslegin basinda olmalarina baglanabilir.

Nitekim, Er (1996) tarafindan yapilan, Ankara Cevik Kuvvet Sube Miidiirliigii
mensuplarinin  gorev, yetki ve sorumluluklarindan kaynaklanan sosyal ve psikolojik
sorunlar isimli ¢alismada da, geng polislerin meslegini daha ¢ok sevdikleri saptanmustir.
Hizmet siiresi olarak daha kidemli olan polis memurlari ise yasin ilerlemesi, meslegin daha
az sevilmeye baglanilmas: ve beklentilerin yeterince kargilamlmamasi, geng polislere gore
mesleklerini daha az benimsedikleri sonucuna varildigi gériilmiistiir. Bu durum, elde edilen

bulgu ile bir paralellik g&stermektedir.

Deneklerin polislik meslegindeki hizmet siirelerinin mesleki sorumluluk sahibi
olmak ilkesine iligkin bulgularn aritmetik ortalamalari ve standart sapmalart Tablo 12°de
yer almaktadir.
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Tablo 12: Deneklerin Hizmet Siirelerine Gire Mesleki Sorumluluk Sahibi Olmak
Ilkesi’ne iliskin Goriisleri

° MESLEKI SORUMLULUK 1-5 Y1l 6-11 Y1l 11-15 Y1l 16 Yl Ustis Toplam
.'§ 2 SAHIBI OLMAK iLKESINE (n:135) (n:474) (n:153) (n:38) (n:800)
= [LISKIN MADDELER X |ss | X |ss|X | s | X | ss | Xrp|sst

Polis, gorevini yasal siurlar 1 56 1 561 4 45 [ 072|446 | 0,71 | 437 | 0,79 | 447 | 0,69
igerisinde yerine getirir.

ot

Polis, suglar1 daha hizl
13* | aydinlatabilmek i¢in bazen 3,24 (1,27 (3,061,2312,92| 1,22 | 3,11 | 1,23 | 3,07 | 1,24
siddete bagvurdugu oluyor.

Polis, yasalara aykir1 verilen
17* | emirleri bazen uyguladigi 3,051 1,L121296 (1,24 12,80 | 1,24 | 3,03 | 1,28 | 2,95 | 1,22
oluyor.

Polis, bazen gorevini
29* | savsakladif: ve geciktirdigi 3,44 11,1913,23 1,253,221 1,24 | 3,37 | 1,10 | 3,271 1,23
olur.

Polis, tmiformali vatandas | 4 41 1 70| 426 | 0,81 (4,32 | 0,86 | 421 | 0,93 | 430 | 0,81

35 olup, toplumsal kurallara uyar.

Polis, mesleki eylemlerinde
36 |gorevini geciktirmemek igin 4,28 0,77 (4,16 | 0,80 4,16 | 0,82 | 4,18 | 0,83 | 4,18 | 0,80
hassas davranir.

Polis, gbrev geregi

37+ gfe‘ﬁ:i’;';‘}:r‘;“ai?r?fu?vet 3,12 121 3,01 [1,18]2,99 | 1,18 | 271 | 1,11 | 3,01 | 1,19

uyguladig1 oluyor.

Polis, ¢alistig1 kurumun
40 | toplumdaki statiistinii 4,36 | 0,7514,29 | 0,82 4,17 | 0,99 | 426 | 0,79 | 4,28 | 0,85
yliceltmeye caligir.

Polisin, bazen meslek
49* | ilkelerine aykirt davrandigi 3,14 1,23 (3,071,23|2,73 | 1,15 | 3,05 | 1,21 3,02 | 1,22
zamanlar oluyor.

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 12’de, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin mesleki sorumluluk sahibi
olmak ilkesine iligkin polislik meslegindeki hizmet siirelerine gore, goriislerine ait
aritmetik ortalamalan ve standart sapmalari verilmigtir. Mesleki sorumluluk sahibi olmak
ilkesi kapsaminda, “Polisin suglart daha hizli aydinlatabilmek i¢in bazen giddet
kullandigi”, “yasalara aykiri olarak verilen emirleri bazen uyguladigi”, “bazen gereksiz
yere aswrr kuvvet kullandigr” ve “bazen meslek ilkelerine aykiri davrandiging” iligkin
goriislerin hizmet stiresi 1-5 yil, 6-11 yil ve 11-15 yil ile 16 yil ve iistii hizmet siiresi
olanlar tarafindan “kismen katiuliyorum” diizeyinde benimsendigi s6ylenebilir. Bununla
beraber “Polisin bazen gorevini savsaklayip, geciktirdigi” gbriisliniin hizmet siiresi 1-5 y1l

aras1 olan denekler tarafindan “katiliyorum” diizeyinde benimsendigi de dikkat
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¢ekmektedir. Bu bulgu mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine iliskin olumsuz
diisiincelerin biitiin gruplarca pek fazla benimsenmedigini ortaya koymakla beraber, polis
uygulamalarinda zaman zaman olumsuz tutum ve davraniglari da oldugu gosteriyor

seklinde yorumlanabilir.

Mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine iligkin olumlu tutum cilimlelerindeki
goriiglerin aritmetik ortalamalarma bakildiginda, goriislerin “katlryorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” diizeylerinde bulundugu gozlenmektedir. Arastirmaya katilan deneklerin
“Polisin gorevini yasal stmirlar igerisinde yerine getirdigi”, “toplumsal kurallara uydugu”,
“gorevini yerine getirmede hassas davrandigi’” ve ‘“calistigi kurumun toplumdaki
statiistinii  yiiceltmeye ¢algnigr” yonundeki maddelere iliskin goriisleri polislik
meslegindeki hizmet stirelerine gére bir paralellilik arz etmektedir. Bu bulgularin mesleki

sorumluluk sahibi olmak ilkesinin hizmet siirelerine gére aragtirmaya katilan denekler

tarafindan da benimsendigi kabul edilebilir.

Deneklerin egitim diizeylerine gore mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine

iligkin goriisleri lizerinde varyans analizi sonuglarina ait bulgular Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Mesleki Sorumluluk Sahibi Olmak
Ilkesi’ne iliskin Varyans Analizi Sonuglari

Lise Yik.Okul | Agik6g.Opr |  Fakiilte Toplam .

BAltt m=438) | (@=211) (n=83) m=68) | (m=800) | Yavans | Homojenlik

oy X Ss X ss X ss X ss | X1 | ssr F P | Lev. P
MESLEK]

SORUM- | 3,61 | 0,561 | 3,62 | 0,567 | 3,64 | 0,515 | 3,59 0,670 3,62 | 0,567 | 0,097 | 0,962 | 2,958 | 0,032
LULUK

Tablo 13’e¢ bakildiginda, yapilan varyans analizi sonucunda deneklerin egitim
diizeylerine gore mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine iliskin goriigleri arasinda
anlamhi bir farkiibik (P=0,962) bulunmamigtir. Nitekim deneklerin aritmetik
ortalamalarinin toplamlarina bakildiginda X1=3,62 olarak bulundugu ve arastirmaya
katilan deneklerin mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesini genel olarak “katiliyorum”
diizeyinde benimsedikleri anlagilmaktadir. Yapilan levene istatistigi sonucunda maddeler

non parametrik oldugu ve bunun sonucunda anlaml bir farklilik (P=0,032) gériildiigiinden,
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Kruskal-Wallis H testi uygulanmis ve bu teste gore gruplarin goriisleri arasinda anlamhi bir

fark bulunup bulunmadig1 ayrica test edilmistir.

Deneklerin egitim diizeylerine gére mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine ait

Kruskal-Wallis H testine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 14’te verilmektedir.

Tablo 14: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Mesleki Sorumluluk Sahibi Olmak
Ilkesi’ne iliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuglan

Stralar Kruskal

Alt Boyut Gruplar % | Ortalamast Wallis H sd P
Lise 438 399,12
MESLEKI Yitksek Okul | 211 405,70
SORUMLULUK Acikogr.Ogr. | g3 406,51 0,451 3 10,930
Fakiilte 68 | 38593
Toplam 800

Tablo 14’te goriildiigii ilizere, deneklerin egitim diizeylerine gore mesleki
sorumluluk sahibi olmak ilkesine iligkin yapilan Kruskal-Wallis H testinde, gruplarin
goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (P=0,930) bulunmamigtir. Bu
sonuca gore, egitim diizeylerine gore denekler, mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesini

benimsedikleri sdylenebilir.

Deneklerin egitim diizeylerinin mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine iligkin

bulgularin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 15°te verilmektedir.
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Tablo 15: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Mesleki Sorumluluk Sahibi Olmak
Ilkesi’ne iligkin Gériislerinin Dagilim

ILISKIN MADDELER X | ss| X |ss| X | ss | X | ss | Xr]|sst

Madde
No

Polis, gorevini yasal sinirlar

Lo . . 4,45 10,70 | 4,50 | 0,70 | 4,60 | 0,56 | 4,31 | 0,74 | 4,47 | 0,69
igerisinde yerine getirir.

Polis, suglar1 daha hizh
13* | aydinlatabilmek igin bazen 3,07 (1,2213,09(1,282,92]| 1,19 { 3,19 | 1,24 | 3,07 { 1,24
siddete bagvurdugu oluyor.

Polis, yasalara aykir1 verilen
17* | emirleri bazen uyguladig: 2,951,241 1,86 1,193,01 | 1,17 | 3,10 | 1,32 [ 2,95 | 1,22
oluyor.

Polis, bazen gorevini
29* | savsakladig: ve geciktirdigi | 3,30 | 1,20 | 3,24 | 1,28 | 3,14 | 1,22 | 3,28 | 1,33 | 3,27 | 1,23
olur.

Polis, tiniformali vatandag
35 | olup, toplumsal kurallara 4,2710,82 4,30 10,79 | 4,45 | 0,69 | 4,24 | 0,88 { 4,30 | 0,81

uyar.

Polis, mesleki eylemlerinde
36 | gorevini geciktirmemek i¢in | 4,13 ] 0,83 | 4,24 | 0,79 | 4,30 | 0,58 | 4,18 | 0,88 | 4,18 | 0,80
hassas davranir.

Polis, gérev geregi

374 ;Zfe‘ﬁ;‘;‘?:;n;ﬂaki?vet 3,02 | 1,18]3,00 122295 1,09 | 3,03 | 127|301 | 1,19

uyguladidi oluyor

Polis, ¢aligtifi kurumun
40 |toptumdaki statlisiinit 4,2710,83 14,36 (0,76 4,39 | 0,68 | 3,94 | 1,24 | 4,28 | 0,85

yliceltmeye ¢aligir.

Polisin, bazen meslek
49* | ilkelerine aykir1 davrandigt 3,0311,26|3,00(1,15{2,99| 1,12 | 3,06 | 1,29 3,02 | 1,22
zamanlar oluyor.

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 15°te goriildiigii tizere, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin mesleki
sorumluluk sahibi olmak ilkesine iligkin goriiglerinin egitim diizeylerine ait aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 verilmigtir. Aragtirmaya katilan deneklerin mesleki
sorumluluk sahibi olmak ilkesi ger¢evesinde, “Polisin suglart daha hizli aydinlatabilmek
igin bazen giddet kullandigr”, “yasalara aykiri olarak verilen emirleri bazen uyguladigr”,
“gorevini zaman zaman savsaklayip, geciktirdigi®, “bazen gereksiz yere agirt kuvvet
kullandigr” ve “bazen meslek ilkelerine aykiri davrandiging” iligkin olumsuz goriiglerin
lise mezunu, 2 yillik yiiksek okul mezunu ve fakiilte mezunu ile halen {iniversite egitimini

siirdiirenler tarafindan “kismen katiliyorum” diizeyinde benimsendigi goriilmektedir. Bu
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bulgu, mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine iligkin olumsuz diisiincelerin biitiin

gruplarca pek fazla benimsenmedigini ortaya koymaktadir.

Ancak bu ilkeye iligkin goriiglerin olumlu tutum ciimlelerindeki aritmetik
ortalamalarina bakildiginda, goriislerin = “katiliyorum™ ve “kesinlikle katilyyorum”
diizeylerinde bulundugu gozlenmektedir. Arastirmaya katilan deneklerin “Polisin gorevini
yasal swrlar icerisinde yerine getirdigi”, “toplumsal kurallara uydugu”, “gorevini yerine
getirmede hassas davrandigr” ve “calistigy kurumun toplumdaki statiisiinii yiiceltmeye
¢aligngr’ yoniindeki maddelere iliskin goriisleri egitim diizeylerine gore bir paralellilik arz
etmektedir. Bu bulgulara bakarak mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesinin egitim
diizeyleri bakimindan arastirma kapsaminda bulunan biitiin gruplar tarafindan

benimsendigini s6ylemek miimkiindiir.

Deneklerin meslege baglamadan 6nce yasamis olduklan yerlesim birimlerine
gore, mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine iligkin goriisleri lizerinde yapilan varyans

analizi sonuglarinin bulgular1 Tablo 16’da verilmektedir.

Tablo 16: Deneklerin Meslege Baslamadan Once Yasadiklan Yerlesim Yerine Gore
Mesleki Sorumluluk Sahibi Olmak ilkesi’ne iliskin Varyans Analizi Sonuclar:

= Varyans | Kareler Kareler
Alt Boyut Gruplar n | X SS | Kaynag1 | Toplami sd | Ut F p
Bitylksehir | 185 | 3,57 | 0,618 %“plar 255,595 | 796 | 0,321
. Gruplar
MESLEKD | ST 284 | 3,61 | 0,544 | ;=P 1,150 | 3 | 0,383 .
SORUMLULUK | fige 211 | 3,67 | 0,547 | Toplam | 256,745 | 799 ’ ’
Kay 120 | 3,61 | 0,571
Toplam | 800 | 3,62 | 0,567

Tablo 16’da yer aldig: tizere, deneklerin géreve baglamadan Once yasadiklari
yerlesim yerine gére mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine iligkin goriisleri tizerinde
yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilifin bulunmadig:
(P=0,311) goriilmektedir. Aragtirma kapsamindaki bulunan denekler bu maddelere

“katliyorum” diizeyinde benimsemislerdir. Bu sonu¢ dogrultusunda, deneklerin meslege
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baglamadan Once yasadiklart yer degiskenine gére mesleki sorumluluk sahibi olmak

ilkesini benimsedikleri s6ylenebilir.

Deneklerin polislik meslegine baglamadan 6nce yagsadiklar1 yerlesim yerlerine
gore, mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine iligskin goriiglerine ait bulgularin aritmetik

ortalamalar: ve standart sapmalar1 Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17: Deneklerin Meslege Baslamadan Once Yasadiklar1 Yerlesim Yerine Gore
Mesleki Sorumluluk Sahibi Olmak ilkesi’ne Iliskin Gériisleri

g 2 SAHIBI OLMAK ILKESINE |__(n:185) (n:284) (n:211) (n:120) {n:800)
= ILISKIN MADDELER X | ss | X |ss| X | ss| X | ss | Xr| sst

Polis, gorevini yasal sinirlar

L . L 4411 0,84 14,49 10,59 (4,56 0,65 | 4,33 | 0,74 | 4,47 | 0,69
igerisinde yerine getirir.

Polis, suglar1 daha hizli
13* | aydinlatabilmek i¢in bazen 3,071 1,27 (3,091,2013,02] 1,26 | 3,08 | 1,24 | 3,07 | 1,24
siddete bagvurdugu oluyor.

Polis, yasalara aykir1 verilen
17* | emirleri bazen uyguladig: 2,88 1,22 2,90 (1,243,061 1,23 § 297 | 1,19 | 2,95]| 1,22
oluyor.

Polis, bazen gbrevini
29* | savsakladig1 ve geciktirdigi 3,10 1,32 13,26 (1,213,38( 1,21 | 3,36 | 1,14 | 3,27} 1,23
olur.

Polis, tiniformal1 vatandag
35 | olup, toplumsal kurallara 4221094 |4260,81 4,41 0,70 | 4,31 | 0,73 | 4,30 | 0,81
uyar.

Polis, mesleki eylemlerinde
36 | gorevini geciktirmemek igin | 4,15} 0,91 | 4,12 0,78 14,33 0,70 | 4,12 | 0,82 | 4,18 | 0,80
hassas davranir.

Polis, gérev geregi
uygulamalarinda bazen
gereksiz yere agint kuvvet
uyguladigi oluyor

Polis, ¢aligt1ig1 kurumun
40 | toplumdaki statlistinii 4,18 0,97 4,29 0,76 | 4,33 0,85 | 4,32 | 0,83 | 4,28 ( 0,85
yiiceltmeye galigir.

37* 3,10 1,24 3,00 |1,16 2,98 | 1,20 { 2,96 | 1,15 | 3,01 | 1,19

Polisin, bazen meslek
49* |ilkelerine aykr1 davrandifi 3,031 1,26 |3,06]1,2012,96| 1,24 { 3,02 | 1,17 | 3,02 | 1,22
zamanlar oluyor.

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 17°ye bakildiginda, deneklerin goreve baglamadan Once yasadiklar:
yerlesim yerine gore mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine iligkin goriiglerine ait

aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari verilmigtir. Deneklerin mesleki sorumluluk
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sahibi olmak ilkesi ¢ercevesinde, “polisin suglar1 daha hizli aydinlatabilmek igin bazen

2% 13

siddet kullandigr”, “yasalara aykiri olarak verilen emirleri bazen uyguladigr”, “gorevini
bazen savsaklayip, geciktirdigi”, “bazen gereksiz yere aswr1 kuvvet kullandigr” ve “bazen
meslek ilkelerine aykir1 davrandiging” iligkin olumsuz tutum goriislerine 1-5 yillik hizmet
siiresi, 6-11 yillik hizmet siiresi, 11-15 y1l hizmet stiresi ile 16 yil ve iistii polis mesleginde
hizmet siiresi olanlar tarafindan “kismen katiiyorum” diizeyinde benimsenmektedir. Bu
bulgu, mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesine iliskin olumsuz diislincelerin biitiin

gruplarca pek fazla benimsenmedigini ortaya koymaktadir.

Arastirmaya katilan deneklerin “Polisin gorevini yasal simirlar icerisinde yerine
getirdigi”, “toplumsal kurallara uydugu”, “gorevini yerine getirmede hassas davrandigr”
ve “‘caligtigt kurumun toplumdaki statiisiinii yiiceltmeye c¢aligtigr” yoniindeki tutum
ctimlelerindeki goriiglerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, gériislerin “katilryyorum”
ve “kesinlikle katilyyorum” diizeylerinde bulundugu gézlenmektedir. Bu durum, arastirma
kapsammda bulunan deneklerin goriisleri hizmet sirelerine gore bir paralellilik arz
etmektedir. Bu bulgularin mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesinin meslege baglamadan
Once yasanilan yerlesim birimlerine gére arastirmaya katilan biitlin denekler tarafindan

benimsendigini séylemek miimkiindiir.

Arastirmaya katilan deneklerin tiimiimiin, mesleki sorumluluk sahibi olmak
sahibi olmak ilkesine iligkin gorislerine ait bulgular ve yorumlar Tablo 18’de yer

almaktadir.
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Tablo 18: Deneklerin Tiimiiniin Mesleki Sorumluluk Sahibi Olmak ilkesi’ne iliskin

Goriislerine Ait Bulgular ve Yorumlanmasi

POLIS
g o MESLEK{ SORUMLULUK SAHIBi OLMAK MEMURLARI
$ = ILKESINE ILISKIN MADDELER (n:800)
Xt SST
1 | Polis, gbrevini yasal sinirlar igerisinde yerine getirir. 4,47 | 0,694
13% Polis, suglar1 daha hizli aydinlatabilmek igin bazen siddete bagvurdugu 307 | 1,235
oluyor.
17* | Polis, yasalara aykin verilen emirleri bazen uyguladig: oluyor. 2,95 | 1,224
29* | Polis, bazen gorevini savsakladigi ve geciktirdigi olur. 3,27 | 1,231
35 |Polis, tiniformal: vatandas olup, toplumsal kurallara uyar, 4,30 | 0,806
36 |Polis, mesleki eylemlerinde gbrevini geciktirmemek igin hassas davranir. | 4,18 | 0,802
Polis, gorev geregi uygulamalarinda bazen gereksiz yere agir1 kuvvet
37* o 3,01 | 1,186
uyguladig oluyor.
40 [Polis, ¢aligtig1 kurumun toplumdaki statiistinii yiiceltmeye ¢aligir. 428 1 0,848
49* | Polisin, bazen meslek ilkelerine aykir1 davrandigi zamanlar oluyor. 3,02 | 1,219

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 18’e bakildiginda, polis memurlarin yasal simrlar igerisinde gérevini yerine
getirdigi, bir vatandas olarak toplumsal kurallara uydugu, gorevini geciktirmemek igin
hassas davrandifi ve neticede mesleginin statiistinii yiikseltmeye ¢alistid1 sSylenebilir.
Ancak polis memurlarin, bazen yasalara aykinn emirleri uyguladigi, suglar1 daha hizh
aydinlatabilmek i¢in gereginden fazla kuvvet ve siddete bagvurdugu, gorevini savsakladigi
ve geciktirdifi zamanlar oldugu ve neticede bazen meslek ilkelerine aykiri davrandigi

belirtilebilir.

Sonug olarak, Elazig Emniyet Miidiirliigiinde gorev yapan ve arastirma kapsaminda
bulunan polis memurlarinin biitiin olarak, mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesini
“kattliyorum” diizeylerinde (X1=3,62) benimsedikleri anlagilmaktadir. Bu bulgu, polis
memurlarinin gérevlerini yerine getirirken mesleki sorumluluk sahibi olmak gerekliligini
biiylik oranda benimsemekle beraber, zaman zaman da bu ilkeyi, ihlal ettikleri seklinde

yorumlanabilir.
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4.2.2. Deneklerin Mesleki Profesyonellik Bilincine Sahip Olmak ilkesi’ne iliskin

Goriislerine Ait Bulgular ve Yorumlanmasi

Bu kisimda, meslek etigi ilkelerinden olan mesleki profesyonellik bilincine sahip
olmak ilkesinin, alt boyutundaki maddelerin Elaz1g Emniyet Miidiirliigii’'nde gérev yapan
ve aragtirmaya katilan polis memurlarina uygulanmasi sonucu elde edilen bulgular ve

yorumlar yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda bulunan deneklerin, cinsiyet degiskenine gére mesleki
profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iligkin goriislerine ait t testi sonuglar1 Tablo

19°da yer almaktadir.

Tablo 19: Deneklerin Cinsiyetlerine Giore Mesleki Profesyonellik Bilincine Sahip

Olmak ilkesi’ne iligkin Goriislerine Ait Bagimsiz Gruplarm t Testi Sonuclari

Cinsiyet Homotentik
, . omojenli
Alt Boyut Erkek (n:700) | Kadin (n:100) sd t p
X Ss X Ss Levene P
MESLEKI]
. 3,91 | 0,534 | 3,72 | 0,659 | 798 | 3,244 |0,001*) 12,969 | 0,000*
PROFESYONELLIK
*P<0,05

Tablo 19’a bakildiginda, deneklerin mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak
ilkesine iliskin cinsiyetlerine gére goriislerine ait bagimsiz gruplar t testi sonuglarinda
erkek deneklerin aritmetik ortalamasinin X=3,91, kadin deneklerin aritmetik ortalamasimn
da X=3,72 oldugu gorilmektedir. Her iki grubun goriisleri “katilryorum” diizeyinde
olmakla beraber, erkek deneklerin katilma diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir.
Buna iliskin yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda gruplarin goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliik (P=0,001) bulunmustur. Yapilan levene istatistigi
sonucunda maddeler non parametrik oldugu ve bunun sonucunda anlamli bir farklilik

(P=0,000) goriildiiglinden, parametrik olmayan Mann-Whitney U testi uygulanmugtir.

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin, mesleki profesyonellik bilincine sahip
olmak ilkesine iliskin Mann-Whitney U testi sonuglar1 Tablo 20’de verilmektedir.
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Tablo 20: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Mesleki Profesyonellik Bilincine Sahip
Olmak Ilkesi’ne iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Gruplar N Orst‘;:ﬁm ng:i‘;ar; || M-WhitneyU | Z P
Erkek 700 408,57 | 286000,00

Kadmn 100 344,00 | 34400,00 | 29350,000 | -2,617 | 0,009%*
Toplam 800

*P<0,05

Tablo 20°deki bulgular incelendiginde, Mann-Whitney U testi sonuglar1 deneklerin
cinsiyetlerine gore mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iliskin goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkliligin (P=0,009) bulundugu goriilmektedir. Bu
bulgu, mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesinin her iki grup tarafindan da
benimsendigini ortaya koymakla beraber, arastirma kapsamindaki erkek deneklerin, bu
ilkeyi kadin deneklere gére daha fazla benimsedigi (Erkeklerin siralar ortalamasi: 408,57,

kadin deneklerin siralar ortalamasi: 344,00) s6ylenebilir.

Arastirma kapsaminda bulunan deneklerin, cinsiyetlerine goére mesleki
profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iliskin goriiglerine ait aritmetik ortalamalar ve

standart sapmalar1 Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Mesleki Profesyonellik Bilincine Sahip
Olmak Ilkesi’ne Iligkin Goriisleri

2 MESLEKI PROFESYONELLIK ERKEK KADIN
22 BILINCINE SAHIP OLMAK (n:700) (n:100)
= [LKESINE ILISKIN MADDELER X ss | X ss

2 Pol.is, giinlitk galismalarinda halka gliven 437 | 0,677 | 4,16 | 0,907

verir.
Polis, meslegini icra ederken
4 profesyonelce davranir. 411 10,928 | 3,68 | 1,145
8 Po'hs, mesleki etkinligini yiikseltecek 4,02 | 0,894 | 3,85 | 0,978
egitsel ¢aligmalara katilir.
Polis, meslegini daha iyi bir sekilde yerine
14| oetirebilmek igin kendini stirekli gelistirir. | 17 | 0:837| 3,88 | 0,988
Polis, toplumdaki farkli inanglara sahip
23 herkesi kucaklar. 4,21 | 0,855 | 4,01 | 1,049
24 Polis, toplumdaki fakliliklara hoggori ile 418 | 0,772 | 3,85 | 0,089
yaklagir.
Polis, kurumun kaynaklarini etkin ve
30 | verimli bir sekilde kullantr. 3,94 10,958 | 3,80 | 0,995
Polis, kurumun kaynaklarmi kendine gikar
33 saplamak icin kullanmaz. 4,20 | 0,932} 4,02 | 1,119
Polis, islerinin kolaylagtirilmasi igin
41* | tistlerine yaranacak davraniglarda 2,84 | 1,374 | 2,89 | 1,310
bulundugu olur.
0 Polis, is iligkilerine siyaseti 3,58 | 1268 | 3.41 | 1215

karigtirmamaya 0zen gosteriyor.

Polis, uygulamalarinda sogukkanl:
44* | davranmayarak bazen tahriklere kapildigt | 2,81 | 1,173 | 2,67 | 1,223
oluyor.

Polis, meslegin gerektigi davramglar: en 416 | 0798 | 3.93 | 1.028

46 iyi sekilde yerine getirir.

Polis, uygulamalarinda halk: tahrik
etmemek i¢in hassasiyet gosteriyor. 423 | 0,725 | 4,05 | 0,857

*Olumsuz tutum maddesi

47

Tablo 21°’de, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin cinsiyetlerine gore
mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine ait goriiglerine iligkin bulgularina
bakildiginda, her iki grupta bulunan deneklerin bu ilkeye ait goriisleri birbirine yakin
gorinmekle beraber, genel olarak erkek deneklerin kadin deneklere gére mesleki

profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesini daha fazla benimsedikleri sdylenebilir.
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“Polis, iglerinin kolaylagtirilmas: igin 1iistlerine yaranacak davramglarda
bulunduguna” iligkin goériis arastirmaya katilan her iki grup tarafindan da pek fazla
benimsenmemekle beraber, bu goriise iliskin kadin deneklerin erkek deneklere gore
aritmetik ortalamasinin biraz daha fazla ¢ikmasi (kadin X=2,84 erkek: X=2,89) dikkat
cekmektedir. “uygulamalarinda sogukkanli davranmayarak bazen tahriklere kapildigina”
iligkin goriiglin ise arastirmaya katilan erkek denekler tarafindan, kadin deneklere gore
daha fazla (erkek X=2,81 erkek: X=2,67) benimsendigi sGylenebilir. Bununla beraber,
arastirma kapsaminda bulunan her iki gruptaki deneklerin mesleki profesyonellik bilincine
sahip olmak ilkesine iligkin yukaridaki olumsuz tutum maddelere “kismen katiryorum”
diizeyinde bir goriig bildirmesi de dikkat cekmektedir.

Deneklerin mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesi kapsaminda
sorulan, “polisin, giinliik ¢aligmalarinda halka giiven vermesi”, “meslegini icra ederken
profesyonelce davranmasi1”, “mesleki etkinligini yiikseltecek egitsel ¢alismalara
katilmas1”, “meslegini daha iyi bir sekilde yerine getirebilmek igin kendini siirekli
gelistirmesi”, “toplumdaki farkli inanglara sahip herkesi kucaklamas:”, “‘toplumdaki
Jakliliklara hoggorii ile yaklagmasit”, “kurumun kaynaklarim etkin ve verimli bir sekilde
kullanmast”, “kurumun kaynaklarim kendine ¢ikar saglamak igin kullanmamast”, “is
iligkilerine siyaseti karigtirmamaya é6zen gostermesi” ve “meslegin gerektigi davramslar:
en iyi sekilde yerine getirmesine” iliskin olumlu tutum ciimlelerindeki goriislerin aritmetik
ortalamalarina bakildiginda, gorislerin  “katilryorum” ve “kesinlikle katilyyorum”
diizeylerinde oldugu belirlenmistir. Bu durum, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin
goriiglerinin cinsiyet degiskenine gore bir paralellilik arz etmektedir. Bu sonug

dogrultusunda, mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesinin her iki grup
tarafindan da benimsendigini belirtmek miimkiindiir.

Deneklerin hizmet siirelerine gére mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak
ilkesine iliskin goriigleri {izerinde yapilan varyans analizi sonuglarina ait bulgular Tablo

22’°de verilmigtir.
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Tablo 22: Dencklerin Hizmet Siirelerine Gére Mesleki Profesyonellik Bilincine Sahip
Olmak ilkesi’ne iliskin Varyans Analizi Sonuglar

= Varyans | Kareler Kareler Sche
Alt Boyut Gruplar n X S$ | Kaynagi | Toplam sd Ort. F P e
1-5 Yil 135 | 4,04 | 0,525 G’i“glm 241,537 | 796 | 0,303
MESLEKI |6-10Yn | 474 | 3,86 | 0,551 Gﬁ;’:r 4148 | 3 | 1,383
1-2
*
PROFESYO- | 115y | 153 | 3,83 | 0,555 | ToPlam | 545685 | 799 4,356 1 0,004% 1, 3
NELLIK i
16 ve Ustt | 38 | 3,86 | 0,626
Toplam | 800 | 3,89 | 0,555
*P<0,05

Tablo 22’de goriildiigii iizere, yapilan varyans analizi sonucunda aragtirmaya
katilan deneklerin polislik meslegindeki hizmet siirelerine gore mesleki profesyonellik
bilincine sahip olmak ilkesine iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik (P=0,004) bulunmustur. Anlamh farkhiligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla ANOVA sonras: post-hoc testlerden scheffe testi uygulanmis ve
farkin 1-5 yil hizmet siiresi olanlarin; 6-10 yil ve 11-15 yil hizmet siiresi olanlarin arasinda
oldugu goriilmektedir. S6z konusu farkin polislik mesleginde 1-5 yil hizmet siiresi olan
grubun lehine go6riinmektedir. Bu sonu¢ dogrultusunda, polislik meslegine yeni
baslayanlarin diger gruplara gore daha gazla idealist ve meslegin basimnda olmalarina

baglanabilir.

Deneklerin polislik meslegindeki hizmet siirelerinin mesleki profesyonellik
bilincine sahip olmak ilkesine iliskin bulgularin aritmetik ortalamalar1 ve standart

sapmalart Tablo 23’te yer almaktadir.
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Tablo 23: Deneklerin Hizmet Siirelerine Gore Mesleki Profesyonellik Bilincine Sahip
Olmak Ilkesi’ne Iligkin Goriisleri

B2 BILiNCiNE SAHIP OLMAK (n:135) (n:474) (n:153) (n:38) (n:800)
p> [LKESINE ILISKIN MADDELER | X SS X Ss X SS X SS X1 | Sst
5 | Polis, glnltk galiymalarmda halka | , 5, | o 561 431 | 0,73 | 428 | 0,76 | 4,34 | 0,71 | 434 | 0,71
gliven verir.
4 |Polis, meslegini icra ederken 4,220,383 | 4,03 | 0,98 | 4,00 | 0,97 | 4,03 | 1,20 | 4,06 | 0,97
profesyonelce davranir.
Polis, mesleki etkinligini
8 |yikseltecek egitsel galigmalara 42410,7113,92(0,94 | 4,01 | 0,85(4,00] 1,12 |4,00] 0,91
katilir.
Polis, meslegini daha iyi bir sekilde
14 | yerine getirebilmek i¢in kendini 4,2010,76 | 4,10 | 0,90 | 4,17 | 0,84 | 4,13 | 0,84 | 4,13 | 0,86
stirekli geligtirir.
Polis, toplumdaki farkli inanglara
23 |, ahip herkesi kucaklar. 428 10,86 | 4,17 | 0,86 | 4,14 | 0,95 | 4,18 | 1,01 | 4,19 | 0,88
24 | Polis, toplumdaki fakliliklara 430|068 | 4,11 |0,79 4,07 | 0,94 |4,18 | 0,87 | 4,14 | 0,81
hoggorii ile yaklasir.
30 | Polis, kurumun kaynaklarni etkin |, 1 | o 56 | 3881098 | 3,93 (0,97 | 3,82 | 0,95 | 3,92 | 0,96
ve verimli bir sekilde kullanir.
Polis, kurumun kaynaklarim
33 | kendine gikar saglamak i¢in 433(0,84 14,15|096]4,1511,02|4,00] 1,07 (4,18 0,96
kullanmaz.
Polis, islerinin kolaylagtiriimasi
41* |igin tistlerine yaranacak 3,1711,30 2,84 | 1,39 | 2,61 | 1,30 | 2,71 | 1,37 | 2,84 | 1,37
davramslarda bulundugu olur.
4 | Polis, is iliskilerine siyaseti 3,67 | 1,25 3,54 | 1,26 | 3,43 | 1,27 | 3,84 | 1,22 | 3,56 | 1,26
karigtirmamaya 6zen gosteriyor.
Polis, uygulamalarinda soguk-
44* ‘kanli davranmayarak bazen 3,00 1,16 | 2,80 1,20 | 2,62 | 1,13 | 2,68 | 1,14 (2,79 | 1,18
tahriklere kapildig1 oluyor.
Polis, meslegin gerektigi
46 | davranglari en iyi sekilde yerine 429 0,68 |4,110,85|4,06 0,90 |4,05;0,80|4,13 0,83
getirir.
g7 |Polis, uygulamalarnda halk: tahrik | o 0 | o 75 | 451 | 0,75 | 4,17 | 0,78 | 4,16 | 0,68 | 421 | 0,74
etmemek igin hassasiyet gosteriyor.

*QOlumsuz tutum maddesi

Tablo 23’teki bulgulara dikkatle bakildiginda, arastirma kapsaminda bulunan

deneklerin mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iligkin polislik

meslegindeki hizmet siirelerine gére goriislerine ait aritmetik ortalamalari ve standart

sapmalar1 verilmigtir. “Polis, iglerinin kolaylagtiriilmas: igin iistlerine yaranacak

davranmslarda bulunduguna” ve “‘uygulamalarinda sogukkanli davranmayarak bazen
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tahriklere kapildigina” iliskin goriiglerin arastirmaya katilan erkek denekler tarafindan,
kadin deneklere gore daha fazla benimsendigi sOylenebilir. Bununla beraber, aragtirma
kapsaminda bulunan her iki gruptaki deneklerin mesleki profesyonellik bilincine sahip
olmak ilkesine iliskin yukaridaki olumsuz tutum maddelere “kismen katiliyorum”
diizeyinde bir goris bildirmesi de dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgu mesleki profesyonellik
bilincine sahip olmak ilkesine iligkin olumsuz diistincelerin pek fazla benimsenmedigini
ortaya koymakla beraber, bu durumun polisin uygulamalarinda zaman zaman olumsuz

tutum ve davraniglarimi da oldugunu seklinde yorumlanabilir.

Mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iliskin olumlu tutum
ctimlelerindeki goriiglerin aritmetik ortalamalarma bakildiginda, goriislerin “katiliyorum”
ve “kesinlikle katuryorum” diizeylerinde bulundugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan
deneklerin mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesinin “polisin, giinliik
galismalarinda halka giiven vermesine”, “meslegini icra ederken profesyonelce
davranmasina”, “mesleki etkinligini yiikseltecek egitsel c¢alismalara katilmasina”,
“meslegini daha iyi bir sekilde yerine getirebilmek icin kendini siirekli gelistirmesine”,
“toplumdaki farkli inanglara sahip herkesi kucaklamasima”, “toplumdaki faklhiliklara
hosgorii ile yaklasmasina”, “kurumun kaynaklarv etkin ve verimli bir sekilde
kullanmasina”, “kurumun kaynaklarini kendine ¢ikar saglamak igin kullanmamasina”, “ig
iligkilerine siyaseti karistrmamaya dzen gostermesine” ve “meslegin  gerektigi
davramslar: en iyi sekilde yerine getirmesine” iligkin goriisleri polislik meslegindeki
hizmet siirelerine gére bir paralellilik arz etmektedir. Bu bulgulara gore, mesleki

profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesinin hizmet stirelerine gére aragtirma kapsaminda

bulunan denekler tarafindan benimsendigi séylenebilir.

Deneklerin egitim diizeylerine gére mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak
ilkesine iligkin goriisleri {izerinde yapilan varyans analizi sonuglarina ait bulgular Tablo

24’°te verilmigtir.
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Tablo 24: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Mesleki Profesyonellik Bilincine
Sahip Olmak ilkesi’ne fligkin Varyans Analizi Sonuglar:

Lise Yiik.Okul | Agikog.Ogr | Fakiilte Toplam .
AltBoyut| (n=438) | @m=211) | (m=83) (n=68) | (n=800) | Y2wams | Homojenlik
X sS X ss X sS X ss | Xt | sst F P Lev. P

MESLEKI
PROFESYO- | 3,89 | 0,544 | 3,93 | 0,571 | 3,85 | 0,460 | 3,80 | 0,666 | 3,89 | 0,555 [ 1,093 | 0,351 | 3,989 | 0,008*
NELLIK

*P<0,05

Tablo 24’e¢ bakildiginda, yapilan varyans analizi sonucunda deneklerin egitim
diizeylerine gore mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iliskin goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik (P=0,351) bulunmamustir. Nitekim deneklerin aritmetik
ortalamalarinin toplamlarina bakildiginda X =3,89 olarak bulundugu ve arastirmaya katilan
deneklerin mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesini genel olarak
“katiltyorum” diizeyinde benimsedikleri anlagilmaktadir. Yapilan levene istatistigi
sonucunda maddeler non parametrik oldugu ve bunun sonucunda anlamli bir farklilik
(P=0,008) gortldiigiinden, Kruskal-Wallis H testi uygulanmis ve bu teste gore gruplarin

goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadigt ayrica test edilmistir.

Deneklerin égitim diizeylerine gére mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak

ilkesine ait Kruskal-Wallis H Testi’ne iliskin analiz sonuglar1 Tablo 25°te verilmektedir.

Tablo 25: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Mesleki Profesyonellik Bilincine
Sahip Olmak ilkesi’ne Iliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuclar1

Siralar Kruskal

Alt Boyut Gruplar " | Ortalamas: | Wallis H sd P

Lise 438 401,44
MESLEKI Yiksek Okul | 211 | 419,14

| AckogrOfr | 83 | 376,64 3,738 30291
PROFESYONELLIK .
Fakiilte 68 369,63
Toplam 800

Tablo 25°te goriildigi lizere, deneklerin egitim diizeylerine gére mesleki
profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iligkin yapilan Kruskal-Wallis H testinde,
gruplarin gériisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk (P=0,291)
bulunmamigtir. Bu sonuca gore, aragtirmaya katilan gruplarn tiimiiniin, mesleki

profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesini egitim diizeylerine benimsemektedirler.
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Deneklerin egitim diizeylerinin mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak

ilkesine iligkin goriislerine ait bulgular Tablo 26’da verilmektedir.

Table 26: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gire Mesleki Profesyonellik Bilincine
Sahip Olmak Ilkesi’ne Iligkin Géoriislerinin Dagihmlar

® MESLEKI Lise Yitk.Okul | Agikog.Og | Fakiilte Toplam
3 5 PROFESYONELLIK (=438) | (m=211) | (n=83) (=68) | (n=800)
S = ILKESINE [LISKIN _ _ _ — <
p | Polis, gunlitk gasmalarinda | 31 | 74 | 447 | 0,66 | 4,27 | 0,65 | 422 | 0,76 | 434 | 0,71
halka giiven verir.
4 | Polis, meslegini icra ederken | 4 5 | 694 | 409 | 1,04 | 4,14 | 0,87 | 0,90 | 0,99 | 4,06 | 0,97
profesyonelce davranir.
Polis, mesleki etkinligini
8 |yiikseltecek eitsel 0,99 | 0,90 | 4,05 | 0,90 | 0,96 | 0,85 | 0,91 | 0,05 | 4,00 | 0,91

caligmalara katilir.

Polis, meslegini daha iyi bir
14 | sekilde yerine getirebilmek 4,12 10,85 | 4,18 | 0,83 | 4,18 | 0,77 | 3,97 | 1,12 | 4,13 | 0,86
icin kendini stirekli gelistirir.

Polis, toplumdaki farkh

23 | inanglara sahip herkesi 4,161 0,89 14,19 10,93 [ 4,25 | 0,82 | 4,25 0,78 1 4,19 | 0,88
kucaklar.

24 | Polis, toplumdaki fakhiliklara | o 15| 811419 (0,81 4,13 | 0,71 | 4,09 | 0,91 | 4,14 | 0,81
hoggorti ile yaklagir.

Polis, kurumun kaynaklarim
30 | etkin ve verimli bir sekilde 0,93 0,96 | 4,10 0,89 | 3,78 | 1,05 | 3,79 | 1,09 { 3,92 }{ 0,96
kullanir.

Polis, kurumun kaynaklarini
33 |kendine ¢ikar saglamak igin 4,191 0,95 |4,19|0,95 (4,19 0,86 | 4,01 | 1,15 [ 4,18 | 0,96
kullanmaz.

Polis, islerinin
kolaylastirilmasi igin tstlerine
yaranacak davraniglarda
bulundugu olur.

41* 2,84 1,371291]1,39 2,58 1,24 |2,97|1,39|2,84 | 1,37

Polis, ig iligkilerine siyaseti

42 | karigtirmamaya dzen 3,551 1,2513,58 1,24 13,57 11,27 (3,53 |11,42 3,56 1,26
gosteriyor.
Polis, uygulamalarinda soguk-

44* |kanli davranmayarak bazen 2,841 1,1712,78 | 1,23 12,70 | 1,07 | 2,68 | 1,19 { 2,79 | 1,18
tahriklere kapildigi oluyor.

Polis, meslegin gerektigi
46 | davraniglar en iyi sekilde 4,121 0,834,191 0,801]4,20|0,693,91 | 1,08 4,13 | 0,83
yerine getirir.

Polis, uygulamalarinda halkt
47 | tahrik etmemek i¢in hassasiyet | 4,21 | 0,72 | 4,21 | 0,80 | 4,19 ] 0,63 | 4,21 | 0,82 | 4,21 | 0,74
gosteriyor.

*Olumsuz tutum maddesi
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Tablo 26’da goriildiigii {izere, aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin mesleki
profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iligkin egitim diizeylerine gére goriislerine ait
aritmetik ortalamalan ve standart sapmalan verilmigtir. “Polis, islerinin kolaylastiriimas:
igin iistlerine yaranacak davramslarda bulunduguna” iliskin mesleki profesyonellik
bilincine sahip olmak ilkesine iliskin olumsuz goriise lise mezunu, 2 yillik yiiksek okul
mezunu ve 4 yillik fakiilte mezunu olanlar tarafindan “kismen katiliyorum” diizeyinde
benimsemekle birlikte, sadece agik Ogretim fakiiltesinde halen {iniversite egitimini
stirdiirenler tarafindan “katilmiyorum” diizeyinde benimsendigi dikkat ¢ekmektedir. Bu
bulgu mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iligkin olumsuz diisiincelerin

biitlin gruplarca pek fazla benimsenmedigini ortaya koymaktadir.

Mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iliskin olumlu tutum
climlelerindeki gortislerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, goriislerin “katiliyorum”™
ve “kesinlikle katiyyorum” diizeylerinde bulundugu gézlenmektedir. Arastirmaya katilan
deneklerin “Polisin, giinliik ¢alismalarinda halka giiven vermesi”, “meslegini icra ederken
profesyonelce davranmas1”, “mesleki etkinligini yiikseltecek egitsel ¢alismalara
katilmas1”, “meslegini daha iyi bir gekilde yerine getirebilmek igin kendini siirekli
gelistirmesi”, “toplumdaki farkl inanglara sahip herkesi kucaklamasi”, “toplumdaki
SJakhiliklara hosgorii ile yaklasmasi”, “kurumun kaynaklarint etkin ve verimli bir sekilde
kullanmasi”, “kurumun kaynaklarim kendine ¢ikar saglamak igin kullanmamast”, “‘ig
iliskilerine siyaseti karigtirmamaya ozen gostermesi” ve “meslegin gerektigi davranmglar:
en iyi sekilde yerine getirmesine” iligkin gériigleri egitim diizeylerine gore bir paralellilik
arz etmektedir. Bu bulgular neticesinde mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak
ilkesinin egitim diizeylerine gore aragtirma kapsaminda bulunan denekler tarafindan

benimsendigini belirtmek miimkiind{ir.

Deneklerin meslege baslamadan 6nce yasamis olduklan yerlesim birimlerine
gore, mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iligkin goriisleri iizerinde

yapilan varyans analizi sonuglarinin bulgular: Tablo 27°de verilmektedir.
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Tablo 27: Deneklerin Meslege Baslamadan Once Yasadiklar: Yerlesim Yerine Gore
Mesleki Profesyonellik Bilincine Sahip Olmak Ilkesi’ne iligkin

Varyans Analizi Sonuglan

Alt Boyut Gruplar | n | X | ss l\(lz;}r]x 2‘; ]If:g 1‘3;2'1 sd K?)r:tl.er F P
Blylksehic | 1g5 | 3,85 | 0,611 gg“pla’ 243,675 | 796 | 0,306

MESLEKI  [Sehir ot [357 [ 05 |5 | 2009 | 3 | aem

PRN?EFL},ELS&O- fige 211 | 3,97 | 0,504 | TOPI8M | 545685 | 799 2,188 | 0,088
Koy 120 | 3,84 | 0,576
Toplam | 800 | 3,89 | 0,555

Tablo 27°deki bulgular incelendiginde, deneklerin polislik meslegine baglamadan
once yagadiklar1 yerlesim yer degiskeni ile mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak
ilkesine iliskin goriisleri iizerinde yapilan varyans analizi sonucunda, istatistiksel olarak
anlamli bir farklihgin (P=0,088) bulunmadig1 gorilmektedir. Aragtirma kapsaminda
bulunan deneklerin goriisleri “katilyyorum” diizeyinde oldugu anlagiimaktadir. Bu sonug
dogrultusunda, deneklerin meslege baslamadan once yasadiklari yer degiskenine gore
mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesini benimsediklerini s6ylemek

mimkiindiir.

Dencklerin polislik meslegine baslamadan once yasadiklart yerlesim yerlerine
g6re mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iliskin bulgular Tablo 28°de yer
almaktadir.
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Tablo 28: Deneklerin Meslege Baslamadan Once Yasadiklar: Yerlesim Yerine Gore
Mesleki Profesyonellik Bilincine Sahip Olmak Ilkesi’ne iliskin Goriisleri

3 | MESLEKI PROFESYONELLIK | Buytiksehir | Sehir llge Koy | Toplam

g <Z: BILINCINE SAHIP OLMAK (n:185) (n:284) (n:211) (n:120) (n:800)

= | ILKESINE ILISKINMADDELER | X | ss | X | ss | X | ss | X | ss | Xt |sst

o | Polis, ginlik gagmalarinda halka | 2 | 66 | 435 | 0,67 |442 | 065 | 429 | 0,64 | 434 |01
gliven verir.

4 | Polis, meslegini icra ederken 4,03 | 1,08 | 4,04 | 093 (4,17 | 0,90 | 4,97 | 0,98 | 4,06 | 0,97
profesyonelce davranir.

g |FPolis, mesleki etkinligini yiiksel- | 5 o | o, | 399 | 087 [4.04 | 0,89 | 3,92 | 0,98 | 4,00 | 001
tecek egitsel galismalara katilir.
Polis, meslegini daha iyi bir sekilde

14 | yerine getirebilmek i¢in kendini 4,141 0,98 | 4,11 [ 0,88 {423 | 0,72 | 4,02 | 0,8 | 4,13 | 0,86
stirekli gelistirir.
Polis, toplumdaki farkli inanglara

23 sahip herkesi kucaklar. 4,19 | 0,87 | 4,13 | 0,92 | 4,28 0,89 4,13 1 0,94 | 4,17 { 0,88

24 | Polis, toplumdaki fakliliklara 412 | 0,87 | 407 | 085 (424 | 0,72 | 416 { 077 | 4,14 | 0,81
hoggorti ile yaklagir.

30 |Polis, kurumun kaynaklarmi etkin | 5 o7 | o6 | 390 | 0,03 |4,07 | 0,88 | 3,80 | 0,99 | 3,92 | 0,96
ve verimli bir sekilde kullanir.
Polis, kurumun kaynaklarini

33 | kendine ¢ikar saglamak igin 4,07 | 1,01 | 4,16 | 1,01 | 4,30 | 0,83 | 4,15 | 0,94 | 4,18 | 0,96
kullanmaz.
Polis, iglerinin kolaylastiriimasi igin

41* | istlerine yaranacak davraniglarda 2,81 | 1,43 | 2,88 | 1,32 12,85 | 1,38 { 2,80 | 1,36 | 2,84 | 1,37
bulundugu olur.

47 | Pelisaililiskilemnetiypsctiy 344 | 139 3,52 1,20 {371 | 1,21 | 3,55 | 1,29 | 3,56 | 1,26
karigtirmamaya 6zen gosteriyor.
Polis, uygulamalarinda soguk- kanh

44* | davranmayarak bazen tahriklere 285 | 1,25 | 2,76 | 1,13 |2,76 | 1,19 | 2,85 | 1,16 | 2,79 | 1,18
kapildig1 oluyor.

46 | Polis, meslegin gerektigi davrams- |\ oo | 05 | 417 | 074 [422 | 076 | 3.99 | 0,95 | 4,13 [ 0,83
lar en iyi sekilde yerine getirir.

47 |Polis, uygulamalarinda halk tahrik 10\ o7 | 171 073 (427 | 0,80 | 423 | 074 | 421 |07
etmemek i¢in hassasiyet gosteriyor.

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 28°de, deneklerin goreve baglamadan 6nce yasadiklari yerlesim yerine gére

mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iligkin goriislerine ait aritmetik

ortalamalart ve standart sapmalan verilmistir. “Polis, islerinin kolaylastirilmas: icin

ustlerine yaranacak davramslarda bulunduguna” ve

“uygulamalarinda sogukkanl:

davranmayarak bazen tahriklere kapildigina” iligkin mesleki profesyonellik bilincine

sahip olmak ilkesi ile ilgili olumsuz tutum maddelerine polislik mesleginde hizmet siiresi
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1-5 yil, 6-11 yil, 11-15 yil ile 16 yil ve iistiinde olanlar tarafindan “kismen katiliyorum”
diizeyinde benimsediklerini s6ylemek miimkiindiir. Bu sonu¢ dogrultusunda, mesleki
profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesine iligkin olumsuz diigiincelerin biitiin gruplarca

pek fazla benimsenmedigini ortaya koymaktadir.

Arastirmaya katilan deneklerin “Polisin, giinliik ¢alismalarinda halka giiven
verdigi”, “meslegini icra ederken profesyonelce davrandigi”, “mesleki etkinligini
yilkseltecek egitsel calismalara katildig1”, “meslegini daha iyi bir gsekilde yerine
getirebilmek icin kendini siirekli geligtirdigi”, “ftoplumdaki farkli inanglara sahip herkesi
kucakladigr”, “toplumdaki fakliiklara hosgorii ile yaklastgi”, “kurumun kaynaklarin
etkin ve verimli bir sekilde kullandig1”, “kurumun kaynaklarini kendine ¢ikar saglamak
igin kullanmadig1”, “is iligkilerine siyaseti karistirmamaya Ozen gosterdigi” ve “meslegin
gerektigi davramglart en iyi gekilde yerine getirdigi” yoOniindeki olumlu tutum
maddelerindeki goriislerine ait aritmetik ortalamalarina bakildiginda, “katilryorum”
ve ‘“kesinlikle katiliyorum” diizeylerinde oldugu dikkat g¢ekmektedir. Bu bulgular,
deneklerin yasadiklar1 yer degiskenine iliskin goriislerinin bir paralellilik arz etmekle
beraber, mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesinin, deneklerin yagadiklari

yerlesim yerlerine gore, aragtirmaya katilan biitlin gruplar tarafindan benimsendigini

sOylemek miimkiindiir.

Aragtirmaya katilan deneklerin tiim{iniin mesleki profesyonellik bilincine sahip

olmak ilkesine iliskin gériiglerine ait bulgular ve yorumlar Tablo 29°da yer almaktadir.
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Tablo 29: Deneklerin Tiimiiniin Mesleki Profesyonellik Bilincine Sahip Olmak

flkesi’ne iligkin Géoriislerine Ait Bulgular ve Yorumlanmasi

POLIS
g o MESLEKI PROFESYONELLIK BILINCINE SAHiP MEMURLARI
§ ~ OLMAK ILKESINE ILISKIN MADDELER (n:800)
X T SST
2 | Polis, giinliik ¢aligmalarinda halka giiven verir. 4,34 | 0,712
4 | Polis, meslegini icra ederken profesyonelce davranir. 4,06 | 0,968
8 |Polis, mesleki etkinligini yiikseltecek egitsel ¢aligmalara katilir. 4,06 | 0,906
14 Pf)hs, fnesl‘eg.n.u daha iyi bir sekilde yerine getirebilmek i¢in kendini 413 | 0,862
siirekli gelistirir.
23 | Polis, toplumdaki farkli inanglara sahip herkesi kucaklar. 4,19 | 0,883
24 |Polis, toplumdaki fakliliklara hosgorii ile yaklasir. 4,14 | 0,809
30 | Polis, kurumun kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanir. 3,92 [ 0,963
33 | Polis, kurumun kaynaklarini kendine ¢ikar saglamak i¢in kullanmaz. 1 4,18 | 0,958
41* Polis, 1$lf=r1n1n kolaylastirtlmast igin iistlerine yaranacak davraniglarda 2,84 | 1,365
bulundugu olur.
42 | Polis, ig i»liskilerine siyaseti karigtirmamaya 6zen gosteriyor. 3,56 | 1,262
44* Polis, uygulamalannda sogukkanli davranmayarak bazen tahriklere 279 | 1,179
kapildig1 oluyor.
46 | Polis, meslegin gerektigi davraniglan en iyi sekilde yerine getirir. 4,13 | 0,833
47 |Polis, uygulamalarinda halki tahrik etmemek i¢in hassasiyet gosteriyor. 4,21 | 0,744

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 29’a bakildiginda, Polis memurlarinin meslegini profesyonel bir sekilde icra
ederken halka giiven vermeye calistifi, kendini gelistirmek igin egitsel calismalara
katildigi, kurumun kaynaklarim1 amacina uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde
kullanmaya cahstig1, toplumdaki farkli inanglara hosgorii ile yaklasmaya calistigi, is
iligkilerine siyaseti karigtirmamaya 6zen gostermeye calistifi ve meslegin gerektirdigi
davraniglar1 en iyi sekilde yerine getirmeye 6zen gosterdigi sOylenebilir. Ancak, polis

memurlar1 bazen islerinin kolaylagtirilmasi i¢in tstlerine yaranacak davramglarda
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bulundugu, goérevi esnasinda sogukkanli davranamayarak zaman zaman tahriklere

kapildigin: belirtmek miimkiindiir.

Sonug olarak, Elazig Emniyet Mudirliigiinde gérev yapan ve arastirma kapsaminda
bulunan polis memurlari, mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesini biitiin
olarak “katiltyorum” diizeyinde (X 1=3,89) benimsemislerdir. Polis memurlar1 meslegini
profesyonel bir sekilde icra etmesi gerekliligini benimsemekle beraber, zaman zaman buna

uymayarak bu ilkeyi ihlal ettigini de s6ylemek miimkiindiir.

4.2.3. Deneklerin Ornek Kisi Olmak ilkesi’ne Iliskin Goriislerine Ait Bulgular ve

Yorumlanmasi

Bu bolimde, meslek etigi ilkelerinden olan 6rnek kisi olmak ilkesinin, Elazig
Emniyet Miidiirliigii’nde gorev yapan ve arastirma kapsaminda bulunan polis memurlarina

uygulanmasi sonucu elde edilen bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin, cinsiyet degiskenine gére 6rnek kigi
olmak ilkesine iligkin gériislerine ait bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 30°da yer
almaktadir.

Tablo 30: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Ornek Kisi Olmak Ilkesi’ne Iliskin

Géoriiglerine Ait Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclar:

Cinsiyet o
Alt Boyut | Ekek (:700) | Kadin (100) | o4 ; p Homojenlik
X SS X SS Levene P
ORNEK KiSI
3 4,13 | 0,709 | 3,82 | 0,923 | 798 | 3,906 |0,000* | 18,528 | 0,000*
OLMAK
*P<0,05

Tablo 30’a bakildiginda, deneklerin 6rnek kisi olmak ilkesine iligkin goriislerin,
cinsiyetlerine gbre bagimsiz gruplar t testi sonucunda erkek deneklerin aritmetik
ortalamasmin X=4,13, kadin deneklerin aritmetik ortalamasimin da X=3,82 oldugu

goriilmektedir. Her iki grubun goriisleri “katilryorum” diizeyinde olmakla beraber, erkek
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deneklerin katilma diizeylerinin daha fazla oldugu gériilmektedir. Buna iligkin yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonucunda gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik (P=0,000) bulunmustur. Yapilan levene istatistigi sonucunda maddeler non
parametrik oldugu ve bunun sonucunda anlamli bir farklilik (P=0,000) gériildiigiinden,

parametrik olmayan Mann-Whitney U testi uygulanmustir.

Arasgtirma kapsaminda bulunan deneklerin, 6rnek kisi olmak ilkesine iligkin Mann-

Whitney U testi sonuglar1 Tablo 31°de verilmektedir.

Tablo 31: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Ornek Kisi Olmak ilkesi’ne iliskin
Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Gruplar n 05;11'21?1251 Tsc:;r)"llallﬁl anl}}imey Z P
Erkek 700 | 409,78 | 286848,00
Kadin 100 335,52 33552,00 28502,000 | -3,030 | 0,002*
Toplam | 800
*P<0,05

Tablo 31’e bakildiginda, Mann-Whitney U testi sonuglart deneklerin cinsiyetlerine
gore Ornek kisi olmak ilkesine iliskin goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin (P=0,002) bulundugu goriilmektedir. Bu bulgu, 6rnek kisi olmak ilkesinin her
iki grup tarafindan da benimsendigini ortaya koymakla beraber, aragtirma kapsamindaki
erkek deneklerin, bu ilkeyi kadin deneklere gére (Erkeklerin siralar ortalamasi: 409,78,

kadinlarin siralar ortalamast: 335,52) daha fazla benimsedigi sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan deneklerin cinsiyetlerine gore, rnek kisi olmak ilkesine iligkin

gorislerine ait aritmetik ortalamalar: ve standart sapmalari1 Tablo 32°de verilmistir.
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Tablo 32: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Ornek Kisi Olmak Ilkesi’ne

fliskin Gériisleri
© ; . ERKEK KADIN
3 ~ ORNEK Ki$I OLMAK n:700) (n:100)
g ILKESINE ILISKIN MADDELER - s - "

3 | Polis, kotii aliskanliklardan uzak durur. | 4,04 | 1,006 | 3,77 | 1,145

Polis, kisisel bilgi, beceri ve

9 | davranislarinda 6rnek kisi olmaya 425 | 0,790 | 3,93 | 0,987
caligir.
19 Polis, bagkalarim ¢ekistirip dedikodu 403 | 1oas | 363 | 1353

yapmaz.

Polis, kamu ¢ikarlarini kendi

e e e ae 4,18 0,919 3,94 1,052
menfaatlerinin iistiinde tutar.

34

Tablo 32’de, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin cinsiyetlerine gére 6rnek
kisi olmak ilkesine ait goriiglerine iligkin bulgulara bakildiginda, her iki grupta bulunan
deneklerin bu ilkeye ait goriisleri birbirine yakin goriinmekle beraber, genel olarak erkek
deneklerin kadin deneklere gore 6rnek kisi olmak ilkesini daha fazla benimsedikleri

soylenebilir.

Omek kisi olmak ilkesi cercevesinde, “Polisin, kotii aliskanhiklardan uzak
durdugu”, “ kigisel bilgi, beceri ve davramslarinda ornek kisi olmaya ¢aligtigr”,
“baskalarim gekistirip dedikodu yapmadigi” ve “kamu ¢tkarlarim kendi menfaatlerinin
ustiinde tutmadigina” iligkin  olumlu tutum ciimlelerindeki goriislerin aritmetik
ortalamalara bakildiginda, bu goriislerin “katiliyorum” ve “kesinlikle katiryorum”
diizeylerinde oldugu goriilmektedir. Bu durum da, arastirma kapsaminda bulunan
deneklerin cinsiyet degiskenine gére goriisleri bir paralellilik arz etmektedir. Bu sonug
dogrultusunda, 6rnek kisi olmak ilkesinin her iki grup tarafindan da benimsendigini

s6ylenebilir.

Deneklerin hizmet siirelerine gore 6rnek kisi olmak ilkesine iligkin goriisleri

iizerinde yapilan varyans analizi sonuglarina ait bulgular Tablo 33’te verilmistir.
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Tablo 33: Deneklerin Hizmet Siirelerine Gére Ornek Kisi Olmak ilkesi’ne liskin

Varyans Analizi Sonuclan

= Varyans | Kareler Kareler Sec-
Alt Boyut | Gruplar | n | X | ss |Kaynapt | Toplami | sd |“q " | F P
I-5yl 135 | 4,29 | 0,641 %“plar 436,059 | 796 | 0,549
ORNEK | &Y | 474 | 403 | 0761 g’:g'a‘ 7798 | 3 | 2,599
KIST [TV [ 5506 | 0768 | TOPM | 443856 | 799 4,745 | 0,003* | 1-2
OLMAK Tove
OV 38 | 4,18 | 0,685
Ustii
Toplam | 800 | 4,09 | 0,745
*P<(,05

Tablo 33’¢ bakildiginda, yapilan varyans analizi sonucunda arastirmaya katilan
deneklerin polislik meslegindeki hizmet siirelerine gére 6rnek kisi olmak ilkesine iligkin
goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk (P=0,003) bulunmustur.
Arastirmaya katilan denekler bu maddelere “katiliyorum” diizeyinde goriis belirttikleri
anlagilmaktadir. Anlamlh farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
ANOVA sonrasi post-hoc testlerden scheffe testi uygulanmig ve farkin 1-5 yil hizmet
stiresi olanlar ile 6-10 y1l hizmet siiresi olanlarin arasinda oldugu goriilmiistiir. S6z konusu
bu farkin polislik mesleginde hizmet siiresi az olan grubun lehine goriinmesinin nedeni,
polislik meslegine yeni baslayanlarin diger gruplara gore daha fazla idealist olusuna ve

mesleginin heniiz baginda bulunmalarina baglanabilir.

Deneklerin polislik meslegindeki hizmet stirelerinin 6rnek kisi olmak ilkesine

iliskin bulgular Tablo 34°te yer almaktadir.
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Tablo 34: Deneklerin Hizmet Siirelerine Gore Ornek Kisi Olmak Ilkesi’ne iliskin

Goriisleri
» GRNEKKiSI OLMAK 1'5 Yll 6-1 1 Yll 11-15 Yll 16 ve ﬁstﬁ Toplam
= MADDELER X | Ss|{ X [ss| X | ss | X | ss | Xg] sst
3 |Polis, kbl aiskaniklardan 4,1810,95(3,95(1,02{4,00] 1,08 | 4,16 | 1,10 | 4,01 | 1,03
uzak durur.

Polis, kigisel bilgi, beceri ve
9 | davraniglarinda 6rnek kisi 4,42 (0,66 (4,17 0,83 |4,16| 0,90 | 4,21 (0,91 | 4,21 | 0,82
olmaya ¢ahgir.

Polis, bagkalarini ¢ekistirip

19 dedikodu yapmaz.

4,28 0,95 3,87 (1,12 (3,96 | 1,13 | 429 | 0,84 | 3,98 | 1,10

Polis, kamu gikarlarin1 kendi

34 menfaatlerinin iistiinde tutar.

4,270,77 4,13 10,95 | 4,13 | 1,00 | 4,05 | 1,11 | 4,15 | 0,94

Tablo 34’te, aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin 6rnek kisi olmak ilkesine
iliskin polislik meslegindeki hizmet siirelerine gore goriislerine ait aritmetik ortalamalar

ve standart sapmalar1 verilmistir.

Omek kisi olmak ilkesine iliskin olumlu tutum ciimlelerindeki goriislerin
aritmetik ortalamalarina bakildiginda, bu gorislerin  “katiyyorum” ve “kesinlikle
katilyyorum” diizeylerinde bulundugu gortilmektedir. Arastirmaya katilan deneklerin 6rnek
kisi olmak ilkesi kapsaminda, “Polisin, koti aliskanliklardon uzak durmasi”, * kigisel
bilgi, beceri ve davramslarinda érnek kisi olmaya ¢aligmasi”, “baskalarmm g¢ekistirip
dedikodu yapmadig1” ve “kamu ¢ikarlarimi kendi menfaatlerinin tistiinde tutmadigina”
iligkin goriisleri polislik meslegindeki hizmet siirelerine gore bir paralellilik arz etmektedir.
Bu bulgular neticesinde 6rnek kisi olmak ilkesinin hizmet siirelerine gore arastirma

kapsaminda bulunan denekler tarafindan benimsendigi s6ylenebilir.

Deneklerin egitim diizeylerine gore Ornek kisi olmak ilkesine iligkin goriigleri

tizerinde yapilan varyans analizi sonuglarina ait bulgular Tablo 35’te verilmistir.
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Tablo 35: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Ornek Kisi Olmak Ilkesi’ne iliskin

Varyans Analizi Sonuclar

Lise

Yik.Okul

Acikog.0gr

Fakiilte

Toplam

B‘:}lfut 438) | @=211) | (-83) | (68) | (n=gop) | verans | Homojenlik
X SS X SS X SS X ss | Xt | sst F P | Lev. P
SRNEK
KISI 4,09 [ 0,729 | 4,16 | 0,720 | 4,02 | 0,715 | 3,92 | 0,923 | 4,09 | 0,745 | 2,190 | 0,088 | 3,454 | 0,016*
OLMAK
*P<0,05

Tablo 35’e¢ bakildiginda, yapilan varyans analizi sonucunda deneklerin egitim
diizeylerine gore 6rnek kisi olmak ilkesine iligkin goriisleri arasinda anlamh bir farklilik
(P=0,088) bulunmamigstir. Nitekim deneklerin aritmetik ortalamalarimin toplamlarina
bakildiginda X1=4,09 olarak bulundugu ve arastirmaya katilan deneklerin Ornek kisi
olmak ilkesini genel olarak “katilryorum” diizeyinde benimsedikleri anlagilmaktadir.
Yapilan levene istatistigi sonucunda maddeler non parametrik oldugu ve bunun sonucunda
anlamli bir farklilik (P=0,016) gorildiigiinden, Kruskal-Wallis H testi uygulanmis ve bu
teste gbre gruplarin goriisleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadig: ayrica test

edilmistir.

Deneklerin egitim dilizeylerine gore 6rnek kisi olmak ilkesine ait Kruskal-Wallis

H testine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 36’da verilmektedir.

Tablo 36: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gére Ornek Kisi Olmak ilkesi’ne Iliskin
Kruskal-Wallis H Testi Sonuglan

Lise 438 399,05
ORNEK | YiukOkul | 211 425,18
Kisl Agikogr.Og | 83 372,78 5,121 3 0,163
OLMAK  fraite 68 367,10

Toplam | 800

Tablo 36°da goriildiigii {izere, deneklerin egitim diizeylerine gore Ornek kisi
olmak ilkesine iliskin yapilan Kruskal-Wallis H testinde de gruplarin goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklihk (P=0,163) bulunmamistir. Bu sonuca goére,
aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin tiimii, Ornek kisi olmak ilkesini egitim

diizeylerinden bagimsiz olarak benimsedikleri s6ylenebilir.
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Deneklerin egitim diizeylerinin 6rnek kisi olmak ilkesine iligkin goriislerine ait

bulgular Tablo 37’de verilmektedir.

Tablo 37: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Ornek Kisi Olmak flkesi’ne iligkin

Goriislerinin Dagilimlar

[
3 ILKESINE ILISKIN (=438) | (m=211) | (n=83) (n=68) | (n=800)
= MADDELER X Iss | X! ss|{ X | ss | X | ss| Xy sst

Polis, kétit aliskanliklardan

3,99 (1,02 (4,08 1,04 3,96| 5,03 |3,99|1,06|4,01|1,03
uzak durur.

Polis, kisisel bilgi, beceri ve
9 | davranmiglarinda 6rnek kisi 42210,82]4,2710,8314,17| 0,70 { 4,04 | 0,98 | 4,21 | 0,82
olmaya caligir.

1g |Polis, baskalarm gekistirip 5 55\ | 6514 10| 108|382 1,13 | 3,68 | 1,541 3,98 | 1,10
dedikodu yapmaz.
34 | Polis, kamu gikarlarmi kendi | 1 90 | 4 19 [ 0.00 (4,12 | 1,04 | 3,96 | 1,16 | 4,15 | 0,94

menfaatlerinin {istlinde tutar.

Tablo 37°de goriildugii tizere, aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin érnek
kisi olmak ilkesine iligkin egitim diizeylerine gére goriislerine ait aritmetik ortalamalar1 ve

standart sapmalar1 verilmisgtir.

Omnek kisi olmak ilkesine iliskin olumlu tutum climlelerindeki goriislerin aritmetik
ortalamalarina bakildiginda, goriislerin  “katuyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
diizeylerinde bulundugu gézlenmektedir. Arastirmaya katilan deneklerin 6rnek kisi olmak
ilkesi kapsaminda sorulan, “Polisin, kitii aliskanliklardan uzak durdugu”, * kigisel bilgi,
beceri ve davramslarinda ornek kisi olmaya ¢alisgtigi”, “bagkalarim gekigtirip dedikodu
yapmadigr” ve “kamu ¢ikarlarim kendi menfaatlerinin iistiinde tutmadigina” iligkin
goriisleri olumlu tutum ciimlelerine ait cinsiyet degiskenine goére bir paralellilik arz
etmektedir. Bu bulgularla 6rnek kisi olmak ilkesinin her iki grupta bulunan denekler

tarafindan benimsendigi s6ylenebilir.

Deneklerin meslege baglamadan 6nce yagamis olduklan yerlesim birimlerine gére
ornek kisi olmak ilkesine iligkin goriigleri tizerinde yapilan varyans analizi sonuglarinin

bulgular1 Tablo 38°de verilmektedir.



126

Tablo 38: Deneklerin Meslege Baslamadan Once Yasadiklar: Yerlesim Yerine Gore
Ornek Kigsi Olmak ilkesi’ne Iliskin Varyans Analizi Sonuclar

_ Varyans | Kareler Kareler
Alt Boyut Gruplar n X $S | Kaynag | Toplami | sd | oOrt. F P |LSD
Biytksehir | o5 | 408 | 0,776 I(g“p'ar 438,779 | 796 | 0,551
. Sehir Gruplar
ORNEK 284 | 4,03 | 0,760 | = © 5,077 3 | 1,692
S . 23
*
KISl Tige 211 | 4,22 | 0,664 | Toplam | 443,856 | 799 3,070 | 0,027 13 4
OLMAK |
Y 120 | 4,02 | 0,780
Toplam | 800 | 4,09 | 0,745
*P<0,05

Tablo 38°de goriildiigii tizere, deneklerin polislik meslegine baslamadan Once
yasadiklar1 yerlesim yerine gore ornek kisi olmak ilkesine iligkin goriigleri tizerinde
yapilan varyans analizi sonucunda gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik (P=0,027) bulunmustur. S6z konusu farklilik sehirde yasamis olanlar ile ilgede
yasamis olanlar arasinda goriildigi gibi, yine ilgede yasamis olanlar ile kéyde yasamusg
olanlar arasinda da bir anlamli bir farkliligin bulundugu dikkat ¢ekmektedir.

Bulgular dikkatle incelendiginde dort grupta bulunan deneklerin aritmetik
ortalamalar1 biiyiikgehirde yasamis olanlar X =4,08, schirde yasamis olanlar X=4,03, ilgede
yasamis olanlarin X=4,22 ve kdyde yasamis olanlarin aritmetik ortalamas: ise X=4,02
olarak birbirine yakin olduklar1 goériilmektedir. Arastirma kapsamindaki bulunan denekler
bu maddelere “katiliyorum” diizeyinde benimsemislerdir. Bu sonu¢ deneklerin meslege
baglamadan Once yasadiklari yer degiskenine go6re Ornek kisi olmak ilkesini

benimsediklerini séylemek miimkiindiir.

Deneklerin polislik meslegine baglamadan 6nce yasadiklar yerlesim yerlerine

gore ornek kisi olmak ilkesine iliskin bulgular Tablo 39°da yer almaktadir.




127

Tablo 39: Deneklerin Meslege Baslamadan Once Yasadiklar1 Yerlesim Yerine Gore
Ornek Kisi Olmak Ilkesi’ne iliskin Gériisleri

9 ORNEK KiSl OLMAK Biiyiiksehir Sehir Iige Koy Toplam

g ;‘ZD ILKESINE ILISKIN (n:185) (n:284) (n:211) (n:120) (n:800)

p= MADDELER X ss X | ss{ X | ss | X | ss | Xr| sst
3 | Polis, kotl alskanliklardan —+ 4 1 1 ;55 1395 | 104422 0,89 | 3,83 | 1,15 | 4,01 | 1,03

uzak durur.

Polis, kisisel bilgi, beceri ve
9 | davramslarinda &rnek kisi 4,26 | 0,79 4,16 |0,86|4,2710,79 | 4,16 | 0,83 | 4,21 | 0,82
olmaya caligir.

Polis, baskalarint gekistirip

19 dedikodu yapmaz.

392 1,17 |3,92 | 1,15]|4,11| 0,98 | 3,96 | 1,04 | 3,98 | 1,10

Polis, kamu ¢ikarlarini kendi

34 menfaatlerinin iistiinde tutar.

4,12 | 0,95 {4,09]0,95 4,26 | 0,88 | 4,13 | 0,98 | 4,15 | 0,94

Tablo 39’a bakildiginda, deneklerin géreve baglamadan &nce yasadiklar yerlesim
yerine gore ornek kisi olmak ilkesine iligkin goriiglerine ait aritmetik ortalamalar ve
standart sapmalar1  verilmistir. Arastirmaya katilan deneklerin  “Polisin, kit
aliskanliklardan uzak durmasi”, “ kisisel bilgi, beceri ve davramslarinda ornek kigi
olmaya ¢alismast”, “baskalarimi ¢ekistirip dedikodu yapmadigi” ve “kamu ¢ikarlarim
kendi menfaatlerinin istinde tutmadigina” iliskin gorislerine ait olumlu tutum
maddelerindeki aritmetik ortalamalara bakildiginda, bunun “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” diizeylerinde oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ornek kisi olmak ilkesine ait
goriisleri polislik meslegindeki hizmet siirelerine gore bir paralellilik arz etmektedir. Bu
durumun 6rnek kisi olmak ilkesinin deneklerin yasadiklari yerlesim yerlerine gére biitiin

gruplar tarafindan benimsendigini s6ylemek miimkiindiir.

Aragtirmaya katilan deneklerin tiimiiniin, ornek kisi olmak ilkesine iligkin

goriislerine ait bulgular ve yorumlar Tablo 40°ta yer almaktadar.
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Tablo 40: Deneklerin Ornek Kisi Olmak ilkesi’nin Tiimiine Iliskin Goriislerine Ait

Bulgular ve Yorumlanmasi

o POLIS
2o ORNEK KiSI OLMAK MEMURLARI
S “ ILKESINE ILISKIN MADDELER (n:800)
X T SST
3 | Polis, kétii aligkanliklardan uzak durur. 4,01 | 1,028

9 | Polis, kisisel bilgi, beceri ve davraniglarinda 6rnek kisi olmaya ¢alisir. 4,21 | 0,824

19 |Polis, bagkalarimi gekistirip dedikodu yapmaz. 3,98 | 1,095

34 | Polis, kamu ¢ikarlarm: kendi menfaatlerinin stiinde tutar. 4,15 | 0,939

Tablo 40’a bakildiginda, polis memurlarinin kotii aliskanliklardan uzak durdugu,
dedikodu yapmayarak tutum ve davramglarinda 6rnek kisi olmaya 6zen gosterdigi ve kamu

¢ikarlarim kendi ¢ikarlan iistiinde tutmaya galigtig1 s6ylenebilir.

Sonug olarak, Elazig Emniyet Miidirliiginde gérev yapan ve arastirmaya katilan
polis memurlarimin biitiin olarak, érnek kisi olmak ilkesini “katiliyorum” diizeylerinde
(X1=4,09) benimsedikleri anlasilmaktadir. Bu sonuca goére, polis memurlar1 bu ilkeyi
benimsedikleri, gorevlerini yerine getirirken hem vatandasa hemde meslektaslarina 6rnek

kisilik davramiglar1 gosterdigi seklinde yorumlanabilir.
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4.2.4. Deneklerin insan iliskileri ve Elestirilere Acik Olmak Ilkesi’ne fliskin

Goriislerine Ait Bulgular ve Yorumlanmas:

Bu kisimda, meslek etigi ilkelerinden olan insan iligkileri ve elestirilere agik olmak
ilkesinin, Flaziy Emniyet Miidiirliigi'nde gorev yapan ve aragtirmaya katilan polis

memurlarina uygulanmasi sonucu elde edilen goriisleri izerinde durulmustur.

Aragtirmaya katilan deneklerin, cinsiyet degiskenine gore insan iliskileri ve
elestirilere agik olmak ilkesine iligkin goriislerine ait bagumsiz gruplar t testi sonuglari
Tablo 41°de yer almaktadir.

Tablo 41: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Insan Iliskileri ve Elestirilere A¢ik Olmak

fIkesi’ne iliskin Géoriislerine Ait Bagimsiz Gruplarm t Testi Sonuglar:

Cinsiyet H conl;
Alt Boyut | Erkek(n:700) | Kadin (n:100) | sd | t p omojenlik
X Ss X Ss Levene P
INSAN . .
ILISKILERT | 93 | 0488 | 3,71 | 0,645 | 798| 4,106 0,000% | 15,720 0,000
¥p<0,05

Tablo 41°e¢ bakildiginda, deneklerin insan iligkileri ve elestirilere agik olmak
ilkesine iligkin cinsiyetlerine gére goriislerine ait bagimsiz gruplar t testi sonucunda erkek
deneklerin aritmetik ortalamasimin X=3,93, kadin deneklerin aritmetik ortalamasinin da
X =3,71 oldugu goriilmektedir. Her iki grubun goriisleri “katiliyorum” diizeyinde olmakla
beraber, erkek deneklerin katilma diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Buna
iligkin yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamh bir farklilik (P=0,000) bulunmugtur. Yapilan levene istatistigi sonucunda
maddeler non parametrik oldugu ve bunun sonucunda anlamli bir farklibk (P=0,000)
goriildiigiinden, parametrik olmayan Mann-Whitney U testi uygulanmugtir.

Arastirma kapsaminda bulunan deneklerin insan iligkileri ve elestirilere agik olmak

ilkesine iligkin Mann-Whitney U testi sonuglart Tablo 42’de verilmektedir.
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Tablo 42: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Insan iligkileri ve Elestirilere A¢ik Olmak
Ilkesi’ne Ilisgkin Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Gruplar f 021312131 Tsol]r:llzllanrn M-Whitney U z P
Erkek 700 409,207 | 286490,50

Kadin 100 399,10 33909,50 28859,500 -2,847 | 0,004*
Toplam 800

*P<0,05

Tablo 42°de, Mann-Whitney U testi sonucunda, deneklerin cinsiyetlerine gore insan
iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkliligm bulundugu (P=0,004) gériilmektedir. Bu sonug, s6z konusu ilkenin
her iki grup tarafindan da benimsendigini ortaya koymakla beraber, arastirma
kapsamindaki erkek deneklerin bu ilkeyi kadin deneklere gore (Erkeklerin siralar
ortalamasi: 409,207, kadinlarin siralar ortalamasi: 399,10) daha fazla benimsedikleri

sGylenebilir.

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin, cinsiyetlerine gore insan iligkileri ve
elestirilere agik olmak ilkesine iligkin goriiglerine ait aritmetik ortalamalar ve standart

sapmalar1 Tablo 43°te verilmistir.
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Tablo 43: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore insan Iliskileri ve Elestirilere

Acik Olmak ilkesi’ne Iliskin Géoriisleri

g | INSAN ILISKILERI VE ELESTIRILERE | ERKEK KADIN
p [LKESINE ILISKIN MADDELER ¢ ss 3 ss
10 !)F)lls., h@r zaman iletigime ve insan 423 | 0,805 | 4,07 | 0,891
iliskilerine agiktir.
15 P911s, jbaskalarmln 6zel hayatina saygt 436 | 0,722 | 4,06 | 0,983
gosterir.
18 Polls-,‘r'neslektaslar.ma ve hizmet 424 | 0740 | 4,00 | 0,932
verdigi halka sevgi ve saygi duyar.
20 Polis, meslegi geregi 6grendigi 6zel 444 10759 | 412 | 1,175
sirlar saklar.
Polis, gérevinde kargisindaki bireyi
26 |kirmamak, incitmemek i¢in hassas 4,04 10,851 | 3,76 | 1,055
davranir.
g7 |Polis, baskalarmmn hakve — 431 | 0,663 | 4,13 | 0,928
6zgiirliiklerini korumay1 goérev bilir.
37% Polisin, I{ygulamalarmda agin siipheci 250 | 1,079 | 2,55 | 1,038
davrandig oluyor.
43 Polis, insanlarin deger ve ilkelerine 426 | 0750 | 4,05 | 0,936
saygi duyar.
45% Polisin be}zen saldirgan ve kirici 208 | 1227 ] 2.62 | 1,052
davrandig: oluyor.
48 Pol}s, bagkalarinin gériislerine deger 308 | 0,871 | 375 | 0,925
veriyor.

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 43°te, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin cinsiyetlerine gére insan
iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine ait goriiglerine iliskin bulgularina bakildiginda,
her iki grupta bulunan deneklerin bu ilkeye ait goriigleri birbirine yakin goriinmekle
beraber, genel olarak erkek deneklerin, kadin deneklere gore, insan iligkileri ve elestirilere

acik olmak ilkesini daha fazla benimsedikleri s6ylenebilir.

“Polisin, uygulamalarinda agwr1 giipheci davrandigina” iligkin insan iligkileri ve
elestirilere ag¢ik olmak ilkesine ait olumsuz gorilis arastirmaya katilan her iki grup
tarafindan da pek fazla benimsenmemekle beraber, bu goriige iliskin kadin deneklerin

erkek deneklere gore aritmetik ortalamasinin biraz daha fazla ¢ikmasi (kadin X=2,55,
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erkek X=2,50) dikkat ¢ekmektedir. Bu olumsuz goriistin her iki grup tarafindan da
“katimiyorum” diizeyinde benimsendigi goriilmektedir. “Polisin bazen saldirgan ve kirici
davrandigina” iligkin goriiste ise, arastirmaya katilan erkek deneklerin aritmetik
ortalamasinin kadin deneklere gére daha fazla ¢iktifi (erkek X=2,98, kadin X=2,62)
goriilmektedir. Insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesinin her iki grup tarafindan da

“kismen katuiyorum” diizeyinde benimsendigi anlagilmaktadir.

Aragtirmaya katilan deneklerin, insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesi
cercevesinde, “Polisin, her zaman iletisime ve insan iligkilerine agik oldugu”,

P2 AN 11

“baskalarvun ézel hayatina saygr gosterdigi” “meslektaglarina ve hizmet verdigi halka
sevgi ve saygi duydugu”, “meslegi geregi ogrendigi ozel sirlart sakladigt”, “gorevinde
karsisindaki bireyi kirmamak, incitmemek icin hassas davrandigi”, “bagskalarimin hak ve
ozgiirliiklerini korumay: gorev bildigi”, “insanlarin deger ve ilkelerine sayg: duydugu” ve
“baskalarimin goriislerine deger verdigine” iligkin olumlu tutum ciimlelerindeki gériislerin
aritmetik ortalamalarma bakildiginda, bu goriiglerin  “katilyyorum” ve “kesinlikle
katilyyorum” diizeylerinde oldugu goriilmektedir. Bu durum aragtirma kapsaminda bulunan
deneklerin goriiglerinin cinsiyet degiskenine goére bir paralellilik gostermektedir. Bu
bulgularin insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesinin her iki grup tarafindan da

benimsendigini ortaya koydugu s6ylenebilir.

Deneklerin hizmet siirelerine gére insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine
iligkin goriisleri lizerinde yapilan varyans analizi sonuglarina ait bulgular Tablo 44’te

verilmigtir.

Tablo 44: Deneklerin Hizmet Siirelerine Gore insan Iliskileri ve Elestirilere Acik

Olmak Ilkesi’ne iliskin Varyans Analizi Sonuclan

Varyans | Kareler sd Kareler

Alt Boyut Gruplar n | X SS | Kaynag | Toplam Ort. F P
1-5 Yil 135 | 4,01 | 0,495 i(g“plaf 209,659 | 796 | 0,263
. 6-10 Y | 474 | 3,59 | 0,522 gr'“plar 2025 | 3 | 0675
INSAN ast
2,562 | 0,054

[LISKILERI |11-15 Y1l | 153 | 3,86 | 0,497 | Toplam | 211,684 | 799

16 ve Usti | 38 | 3,91 | 0,536
Toplam | 800 | 3,91 | 0,515
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Tablo 44’e bakildiginda, arastirmaya katilan deneklerin polislik meslegindeki
hizmet siireleri ile insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine iliskin goriisleri
lizerinde yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
bulunmadig: (P=0,054) goériilmektedir. Aragtirmaya katilan denekler bu tutum maddeleri
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmiglerdir. Bu sonug¢ dogrultusunda, arastirma
kapsaminda bulunan deneklerin polislik meslegindeki hizmet siirelerine gore insan

iligkileri ve elestirilere a¢ik olmak ilkesini benimsedikleri sGylenebilir.

Deneklerin polislik meslegindeki hizmet stirelerinin insan iligkileri ve elestirilere

acik olmak ilkesine iligkin bulgular Tablo 45’te yer almaktadir.

Tablo 45: Deneklerin Hizmet Siirelerine Gére insan Iliskileri ve Elestirilere Agik
Olmak ilkesi’ne iliskin Géoriisleri

R TNSAN ILISKILERI VE 15Y1 | 6-11Yd | 11-15Yd | 16veUstw | Toplam

= é ELESTIRILERE ACIK (n:135) (n:474) (n:153) (n:38) (n:800)

3 . RE AGIK

$ 7% OLMAK ILKESINE ILISKIN | o - _ - _
MADDELER X SS X SS X Ss X ss | X1 | SST

1o | Polis, her zaman iletisime ve | 4 351 731 4 190,83 (4,16 | 0,81 | 4,13 | 0,96 | 421 | 0,82

insan iliskilerine agiktir.
15 | Polis, baskalarnmn dzel hayatma | 4 yo 1o 75 | 431 | 0,75 | 4,28 | 0,81 | 421 | 0,87 | 4,33 | 0,77

sayg1 gosterir.

Polis, meslektaglarina ve hizmet
18 | verdigi halka sevgi ve saygi 43510,69|4,1710,76 |4,22 | 0,83 | 4,26 | 0,83 | 4,21 | 0,77
duyar.

Polis, meslegi geregi 6grendigi

20 ozel sirlart saklar.

4,5510,79 |1 4,33 [ 0,86 | 4,46 | 0,79 | 4,53 | 0,60 | 4,40 | 0,83

Polis, gorevinde kargisindaki
26 | bireyi kirmamak, incitmemek 4,0110,854,000,88|3,98]| 0,93 | 4,18 | 0,87 | 4,01 | 0,88
icin hassas davranur.

Polis, bagkalarinin hak ve
27 | bzgiirltiklerini korumay: goérev | 4,35 | 0,67 | 4,29 | 0,68 | 4,21 | 0,77 | 4,29 | 0,77 | 4,29 | 0,70
bilir,

Polisin, uygulamalarinda agir

%
31 stipheci davrandig: oluyor.

2,66 1,1012,50 (1,08 2,44 | 1,04 | 2,32 | 1,04 | 2,51 | 1,07

Polis, insanlarin deger ve

43 ilkelerine sayg1 duyar.

4,36 { 0,71 (4,22 10,78 | 4,14 | 0,84 | 4,26 | 0,64 | 4,23 | 0,78

Polisin bazen saldirgan ve kirici

45 davrandig: oluyor.

3,0311,1712,93 11,22 (2,86 | 1,22 | 3,00 | 1,23 1 2,94 | 1,21

Polis, bagkalarmin goriiglerine

48 deger veriyor.

4,0310,72 3,97 0,87 |3,84 | 0,99 | 3,87 | 0,99 | 3,95 | 0,88

*Olumsuz tutum maddesi



134

Tablo 45°’te goriildiigii gibi, arastima kapsaminda bulunan deneklerin insan
iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine iliskin polislik meslegindeki hizmet siirelerine

gore goriislerine ait aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalan verilmistir.

Insan iliskileri ve elestirilere agik olmak ilkesine iliskin olumlu tutum
ciimlelerindeki goriislerin  aritmetik ortalamalarina bakildiginda, bu gériislerin
“katiliyorum” ve “kesinlikle katiiyorum” diizeylerinde oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan deneklerin, insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesi kapsaminda,
“Polisin, her zaman iletisime ve insan iliskilerine agik oldugu”, “baskalarvmn oézel
hayatina saygi gosterdigi” “meslektaslarina ve hizmet verdigi halka sevgi ve saygi
duydugu”, “meslegi geregi Ogrendigi ozel swrlart sakladigi”, “gorevinde karsisindaki
bireyi kirmamak, incitmemek igin hassas davrandigr”, “bagkalarimin hak ve ozgiirliiklerini
korumayr gorev bildigi”, “insanlarin deger ve ilkelerine saygt duydugu” ve “baskalarimn
goriiglerine deger verdigine” iligkin goriisleri polislik meslegindeki hizmet siirelerine gére
bir paralellilik arz etmektedir. Bu bulgular neticesinde insan iligkileri ve elestirilere acgik
olmak ilkesinin hizmet siirelerine gore arastirma kapsaminda bulunan denekler tarafindan

benimsendigi s6ylenebilir.

“Polisin, uygulamalarinda agir1 siipheci davrandigina” iligkin insan iligkileri ve
elestirilere agik olmak ilkesine ait goriislerin hizmet stiresi 6-11 yil, 11-15 yil ile 16 y1l ve
listii hizmet siiresi olanlar tarafindan “kati/miyorum” diizeyinde benimsendigi ancak
hizmet siiresi 1-5 yil arasi olan denekler tarafindan “kismen katilyyorum” diizeyinde
benimsendigi de dikkat ¢ekmektedir. Bununla beraber “Polisin, uygulamalarinda asirt
siipheci davrandigina” iliskin goriiglin aragtirmaya katilan ttim gruplar tarafindan, “kismen
katilyyorum” diizeyinde benimsendigi goriilmektedir. Bu sonu¢ dogrultusunda, insan
iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine iligkin olumsuz diistincelerin biitlin gruplarca
pek fazla benimsenmedigini ortaya koymakla beraber, polis uygulamalarinda olumsuz

tutum ve davraniglarin da oldugu sdylenebilir.

Deneklerin egitim diizeylerine gore insan iligkileri ve elestirilere agik olmak
ilkesine iligkin goriigleri iizerinde yapilan varyans analizi sonuglarina ait bulgular Tablo

46’da verilmistir.
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Tablo 46: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gire Insan Iliskileri ve Elestirilere Acik
Olmak ilkesi’ne iliskin Varyans Analizi Sonuglar

. Varyans | Kareler Kareler
Alt Boyut Gruplar n | X SS | Kaynagi | Toplam sd Ort. F P
Lise 438 | 3,90 | 0,514 ﬁ‘]fuplar 210,600 | 796 | 0,265
, Yiksek Okul | 211 | 3,96 | 0,520 g’rmplaf 1083 | 3 | 0361
INSAN ast

ILISKILERI |Asikoge-Ogr. | 833 | 3,85 | 0431 | Toplam | 211,683 | 799 1,365 1 0,252

Fakilte 68 | 3,84 | 0,590
Toplam 800 | 3,91 | 0,515

Tablo 46’ya bakildiginda, deneklerin egitim diizeyleri ile insan iligkileri ve
elestirilere agik olmak ilkesine iligkin goriigleri {izerinde yapilan varyans analizi sonucunda
istatistiksel olarak anlaml: bir farkliligin bulunmadig1 (P=0,252) goriilmektedir Arastirma
kapsamimda bulunan denekler bu maddelere iligkin goriigleri “katidlryorum” diizeyinde
oldugu (X1=3,91) anlagilmaktadir. Bu sonu¢ dogrultusunda, deneklerin egitim diizeylerine
gbre insan iligkileri ve elestirilere acgik olmak ilkesin benimsediklerini sSylemek

miimkiindiir.

Deneklerin egitim diizeylerinin insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine

iliskin goriislerine ait bulgular Tablo 47°de verilmektedir.
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Tablo 47: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gire Insan iliskileri ve Elestirilere Acik
Olmak Ilkesi’ne liskin Goriisleri

R INSAN ILISKILERI VE Lise Yiik.Okul | Agikog.Opr| Fakiilte Toplam

% o|  ELESTIRILERE ACIK (m=438) | m=211) | (®=83) (n=68) | (n=800)

S #| OLMAK ILKESINE iLISKIN [ — _ — —
MADDELER X SsS X sS X SS X SS Xt SST

10 |Polis, her zaman letisime ve | 4, », | g0 | 434 [ 077 |4,14 | 0,78 | 3,96 | 1.06 | 421 | 0.82
insan iligkilerine agiktir.

Polis, bagkalarinin 6zel hayatina

. 4,3110,76 { 4,39 ( 0,74 (4,30 | 0,79 | 4,28 | 0,86 | 4,33 | 0,77
saygl gosterir.

Polis, meslektaglarina ve hizmet
18 | verdigi halka sevgi ve sayg1 42110,774,25{0,72 |4,14 | 0,81 | 4,18 | 0,85 | 4,21 | 0,77
duyar.

Polis, meslegi geregi 6grendigi

4,40(0,77 4,48 10,82,436 | 0,92 | 4,21 1,06 | 4,40 | 0,83
6zel sirlar1 saklar.

20

Polis, gbrevinde kargisindaki
26 | bireyi kirmamak, incitmemek 4,010,87|4,00(0,91|3,95( 0,83 4,06 0,98 |4,01]0,88
i¢in hassas davranir.

Polis, bagkalarinin hak ve
27 | ozgiirlitklerini korumay: gérev | 4,25 10,72 | 4,36 | 0,67 | 4,31 | 0,68 | 4,24 | 0,74 | 4,29 | 0,70
bilir.

Polisin, uygulamalarinda agir1

31* | caphoc: damrandits oluyer 2,53 1,08 2,50 | 1,07 (2,34 | 0,97 | 2,54 | 1,14 | 2,51 | 1,07
43 f’lﬁillseriﬁsea:;;rg‘fdi"yga"f ve 4,19 (0,81 4,33 [ 0,70 [4,28 | 0,63 | 4,12 | 0,91 | 423 | 0,78
45 | Polisin bazen saldirgan ve karic1 | 5 g9 | ) 951294 | 121 2,75 | 1,05 | 2.85 | 1,18 | 2,94 | 1,21

davrandig oluyor.

48 Polis, bagkalarinin goriiglerine

: 3,95(0,90 3,96 {0,893,95| 0,76 | 3,96 | 0,89 | 3,95 | 0,88
deger veriyor.

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 47’de, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin insan iligkileri ve
elestirilere acik olmak ilkesine iligkin egitim dlizeylerine gbre gériislerine ait aritmetik

ortalamalar: ve standart sapmalar verilmistir.

Insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine iliskin olumlu tutum
climlelerindeki aritmetik gorlislerin ortalamalarina bakildiginda, s6z konusu goriiglerin
“kattliyorum” ve “kesinlikle katiyyorum” diizeylerinde bulundugu gozlenmektedir.
Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin, “Polisin, her zaman iletisime ve insan

L2 N1

iligkilerine agik oldugu™, “baskalarimin Ozel hayatina sayg: gosterdigi” “meslektaslarina
ve hizmet verdigi halka sevgi ve saygi duydugu”, “meslegi geregi dgrendigi izel sirlart

sakladigr”, “gorevinde karsisindaki bireyi kirmamak, incitmemek igin hassas davrandigi”,
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“baskalarimn hak ve ozgiirlitklerini korumay: gérev bildigi”, “insanlarin deger ve
ilkelerine saygi duydugu” ve “baskalarimin goriiglerine deger verdigine” iligkin olumlu
tutum climlelerine ait goriisleri cinsiyet degiskenine gore bir paralellilik arz etmektedir. Bu
bulgu insan iligkileri ve elestirilere acgik olmak ilkesine iliskin olumlu diisiincelerin

denekler tarafindan benimsendigini ortaya koymaktadir.

Ancak, “Polisin,

iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine ait olumsuz goriislerin arastirmaya katilan

uygulamalarinda asw1 giipheci davrandigina” iligkin insan

biitlin gruplar tarafindan “katilmiyorum” diizeyinde benimsendigi dikkat cekmektedir.
Bununla beraber “Polisin, uygulamalarinda agir1 siipheci davrandigina” iligkin olumsuz
tutum maddesine ait gériigiiniin ise arastirmaya katilan tlim gruplar tarafindan, “kismen
katilyyorum” diizeyinde benimsendigi dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgular insan iligkileri ve
elestirilere agik olmak ilkesine ait olumsuz diistincelerin biitlin gruplarca pek fazla

benimsenmedigini ortaya koymaktadir.

Deneklerin meslege baglamadan 6nce yagamis olduklart yerlesim birimlerine gore
insan iliskileri ve elestirilere acik olmak Ilkesi’ne iligkin goriisleri {izerinde yapilan varyans

analizi sonuglarin bulgular1 Tablo 48°de verilmektedir.

Tablo 48: Deneklerin Meslege Baslamadan Once Yasadiklan Yerlesim Yerine Gore
insan iliskileri ve Elestirilere Ac¢ik Olmak Ilkesi’ne Iliskin Varyans Analizi Sonuclar

Alt Biiyiiksehir ehir flge Ko Toplam .
Boyut (g=1§5) (ns=284) (n=§11) (n=1§0) (n=%00) Varyans | Homojenlik
X s X sS X SS X ss | X1 | sst F P | Lev. P
INSAN
ILISKI- | 3,90 | 0,593 | 3,86 | 0,511 | 3,98 | 0,443 | 3,90 | 0,504 3,91 | 0,515 | 2,066 | 0,103 | 4,282 | 0,005+
LERI
*P<0,05

Tablo 48’de goriildiigii tizere, deneklerin polislik meslegine baslamadan ©nce
yasadiklar1 yerlesim yerine gore insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine iligkin
goriigleri tizerinde yapilan varyans analizi sonucunda gruplarin goriigleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (P=0,103) bulunmamigtir. Nitekim deneklerin
aritmetik ortalamalarimin toplamlarima bakildiginda X1=3,91 olarak bulundugu ve
aragtirmaya katilan deneklerin insan iliskileri ve elestirilere agik olmak ilkesini genel

olarak “katilryorum” diizeyinde benimsedikleri anlagilmaktadir. Yapilan levene istatistigi
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sonucunda maddeler non parametrik oldugu ve bunun sonucunda anlamli bir farklilik
(P=0,005) goriildiigiinden, Kruskal-Wallis H testi uygulanmis ve bu teste gére gruplarin

goriisleri arasinda anlaml bir fark bulunup bulunmadig ayrica test edilmistir.

Deneklerin meslege baglamadan 6nce yasamis olduklar yerlesim birimlerine gore
insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine ait Kruskal-Wallis H testine iligkin analiz

sonuglar1 Tablo 49°da verilmektedir.

Tablo 49: Deneklerin Meslege Baslamadan Once Yasadiklar1 Yerlesim Yerine Gore
Insan iliskileri ve Elestirilere A¢ik Olmak Ilkesi’ne Iligkin Kruskal-Wallis H Testi

Sonuglar:
Siralar Kruskal
Alt Boyut Gruplar 0| Ortalamast | Wallis H sd P

Biiyiiksehir | 185 382,02

) Sehir 284 399,11
N -
. IN S.A . Iige 211 424,59 3,753 3 |0,289
ILISKILERI
Koy 120 389,91
Toplam 800

Tablo 49’da goriildiigii iizere, deneklerin polislik meslegine baslamadan &nce
yasadiklan yerlesim yerine gore insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine iligkin
yapilan Kruskal-Wallis H testinde, gruplarmn goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik (P=0,289) bulunmamigtir. Bu sonuca gdre, aragtirma kapsaminda bulunan
deneklerin tiimii, insan iliskileri ve elestirilere agik olmak ilkesini polislik meslegine
girmeden Once yasadiklari yer degiskenine gore, bagimsiz olarak benimsedikleri

sOylenebilir.

Deneklerin polislik meslegine baslamadan 6nce yagsadiklan yerlesim yerlerine
gore insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine iligkin bulgular Tablo 50’de yer
almaktadur.
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Tablo 50: Deneklerin Meslege Baslamadan Once Yasadiklar: Yerlesim Yerine Gore
Insan iliskileri ve Elestirilere Ac¢ik Olmak Ilkesi’ne Iligkin Goriisleri

R INSAN ILISKILERI VE Biiyiiksehir Sehir Tige Koy Toplam
S o| ELESTIRILERE ACIK (n:185) :284) | (:211) (:120) | (n:800)
$ #| OLMAK ILKESINE ILISKIN [ _ _ — — .
MADDELER X Ss X SS X SS X SS T SST
10 |Polis, her zaman iletisime ve |, o3 | o5 | 416|077 [426 | 0,75 | 421 0,90 | 421 | 082
insan iligkilerine agiktir.
15 | Polis, bagkalarmm 6zel 437 | 0,74 | 425|085 |4.41 | 071 | 429 0,68 | 4,33 | 0,77

hayatina saygi1 gosterir.

Polis, meslektaslarma ve
18 |hizmet verdigi halka sevgi ve 4,19 | 0,80 | 4,14 | 0,78 [4,34 | 0,71 (4,20 | 0,78 | 4,21 | 0,77

saygi duyar.

Polis, meslegi geregi 6grendigi

. 439 0,83 | 43310941452 | 0,71 {439} 0,71 | 4,40 | 0,83
6zel sirlan saklar.

20

Polis, gorevinde kargisindaki
26 | bireyi kirmamak, incitmemek 396 | 097 | 3,95]0,86 (4,12 | 0,86 | 4,03 0,84 | 4,01 | 0,88
icin hassas davranir.

Polis, bagkalarinin hak ve
27 | dzgiirliiklerini korumay gérev | 4,26 | 0,79 | 424 | 0,67 | 4,41 | 0,59 {420} 0,81 | 429 | 0,70
bilir.

Polisin, uygulamalarinda agir1

. . 2,58 § 1,08 [ 2,541 1,0912,40 | 1,07 | 2,49 1,03 | 2,51 | 1,07
stipheci davrandig1 oluyor.

31*

Polis, insanlarn deger ve

. . 4,151 0,01 | 422 0,74 1435 | 0,68 4,17} 0,79 | 4,23 | 0,78
ilkelerine sayg1 duyar.

43

Polisin bazen saldirgan ve

kiric1 davrandiga oluyor. 3,00 | 1,19 | 2,87 | 1,23 (2,06 | 1,21 (2,97 1,22 | 2,94 | 1,21

45%

48 | Polis, baskalarnin goriislerine | 5 0 | 029 | 301 | 0.00 [4,00 | 0,86 | 403 | 085 | 3,95 | 0.88
deger veriyor.

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 50°de, deneklerin géreve baslamadan 6nce yasadiklar yerlesim yerine gére
insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine iligkin goriiglerine ait aritmetik

ortalamalar1 ve standart sapmalar: verilmigtir.

Deneklerin “Polisin, uygulamalarinda agsir1 giipheci davrandigina” iliskin insan
iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine ait olumsuz goriislerin aragtirmaya katilan
biitiin gruplar tarafindan “katilmiyorum” diizeyinde benimsendigi dikkat ¢ekmektedir.
Bununla beraber “Polisin, uygulamalarinda agir1 giipheci davrandigina” iliskin olumsuz
tutum maddesine ait gorilisiin ise aragtumaya katilan tiim gruplar tarafindan “kismen

katilyyorum” diizeyinde benimsenmistir. Bu bulgular dogrultusunda insan iligkileri ve
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elestirilere agik olmak ilkesine ait olumsuz diislincelerin pek fazla benimsenmedigi

sOylenebilir.

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin “Polisin, her zaman iletisime ve insan

3 £¢

iliskilerine agik oldugu”, “baskalarimin ozel hayatina saygi gosterdigi” “meslektaslarina

ve hizmet verdigi halka sevgi ve saygt duydugu”, “meslegi geredi ogrendigi ozel sirlar
sakladigi”, “gorevinde karsisindaki bireyi kirmamak, incitmemek icin hassas davrandigy”,
“baskalarimin hak ve ozgiirliiklerini korumayi gorev bildigi”, “insanlarin deger ve
ilkelerine sayg1 duydugu” ve “baskalarimin goriislerine deger verdigine” iligkin olumlu
tutum maddelerindeki gorislerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, goriislerin
“katiltyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeylerinde oldugu dikkat c¢ekmektedir.
Deneklerin insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine ait meslege baslamadan 6nce
yasadiklan yerlegim yerine gore gorisleri bir paralellilik arz etmekle beraber s6z konusu
ilkesinin deneklerin yasadiklar1 yerlesim yerlerine gore arastirmaya katilan biitlin gruplar

tarafindan benimsendigini s6ylemek miimkiindiir.

Aragtirmaya katilan deneklerin tiimiiniin, insan iliskileri ve elestirilere agik olmak

ilkesine iligkin goriislerine ait bulgular ve yorumlar Tablo 51°de yer almaktadir.
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Tablo 51: Deneklerin Tiimiiniin insan iligkileri ve Elestirilere Ac¢ik Olmak ilkesi’ne
Iliskin Goriislerine Ait Bulgular ve Yorumlanmasi

POLIS
S iNSAN ILISKILERI VE ELESTIRILERE ACIK MEMURLARI
g Z OLMAK ILKESINE iLISKIN MADDELER (n:800)
Xt SST
10 | Polis, her zaman iletigime ve insan iligkilerine agiktir. 4,21 | 0,818
15 | Polis, bagkalarinin 6zel hayatina saygi gosterir. 4,23 | 0,765
18 | Polis, meslektaslarina ve hizmet verdigi halka sevgi ve saygi duyar. 4,21 | 0,771
20 | Polis, meslegi geregi 6grendigi 6zel sirlart saklar. 4,40 | 0,829
26 gohs, goérevinde karsisindaki bireyi kirmamak, incitmemek igin hassas 4,01 | 0,384
avranir.
27 | Polis, bagkalarinin hak ve 6zgiirliikklerini korumayi gorev bilir. 4,29 | 0,703
31* {Polisin, uygulamalarinda asir: siipheci davrandigi oluyor. 2,51 1,073
43 | Polis, insanlarin deger ve ilkelerine saygt duyar. ; 4,23 | 0,778
45* | Polisin bazen saldirgan ve kiric1 davrandig oluyor. 2,94 | 1,212
48 | Polis, bagkalarinin goriislerine deger veriyor. 3,95 | 0,881

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 51°e bakildiginda, polis memurlarinin iletisime ve insan iligkilerine agik
oldugu, baskalarmin 6zel hayatina saygt gosterdigi ve gorev geregi 6grendigi sirlan
sakladigi, bagkalarimn gériislerine deger vererek saygi gostermeye g¢aligtign s6ylenebilir.
Ancak, polis memurlarinin zaman zaman da, gérevini yerine getirirken agir1 siipheci

davrandiy, tasvip edilmeyen tutum ve davramglarda bulundugu seklinde yorumlanabilir.

Sonug olarak, Elazig Emniyet Miidiirliigiinde gérev yapan ve arastirma kapsaminda
bulunan polis memurlarinin, insan iligkileri ve elestirilere agilk olmak ilkesini biitiin
olarak “katilyyorum” diizeyinde (X71=3,91) benimsedikleri anlagiimaktadir. Polis
memurlarmin insan iligkilerine ve iletisime agik oldugu ancak zaman zaman da kirici ve

asir1 giipheci davraniglarda bulundugu s6ylemek miimkiindiir.
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4.2.5. Deneklerin Egitlik ve Adalet ilkesi’ne iliskin Gériislerine Ait Bulgular ve

Yorumlanmasi

Bu boliimde, meslek etigi ilkelerinden olan esitlik ve adalet ilkesinin, Elaziy
Emniyet Miidiirliigii'nde goérev yapan ve aragtirmaya katilan polis memurlarina

uygulanmasi sonucu elde edilen goriisler tizerinde durulmustur.

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin, cinsiyet degiskenine goére esitlik ve
adalet ilkesine iligkin goriislerine ait bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 52’de yer
almaktadir.

Tablo 52: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Esitlik ve Adalet ilkesi’ne liskin

Gdriiglerine Ait Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclan

Cinsiyet Cinsiyet Homoienlik
Alt Boyut Erkek (n:700) | Kadin (n:100) | 4 t p )
X ss X SS Levene P
ESITHRRE 4,00 | 0,727 |13,82(° 0,845 | 798 | 2,304 | 0,021* | 5,236 | 0,022*
ADALET
*P<(,05

Tablo 52’ye bakildiginda, deneklerin esitlik ve adalet ilkesine iligkin cinsiyetlerine
gére goriiglerine ait bagimsiz gruplar t testi sonucunda erkek deneklerin aritmetik
ortalamasinin  X=4,00, kadin deneklerin aritmetik ortalamasimin da X=3,82 oldugu
goriilmektedir. Her iki grubun goriisleri “katiliyorum” diizeyinde olmakla beraber, erkek
deneklerin katilma diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Buna iligkin yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonucunda gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik (P=0,021) belirlenmistir. Yapilan levene istatistigi sonucunda maddeler non
parametrik oldugu ve bunun sonucunda anlamli bir farklihik (P=0,022) goriildiigiinden,
parametrik olmayan Mann-Whitney U testi uygulanmistir.

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin esitlik ve adalet ilkesine iliskin Mann-

Whitney-U testi sonuglar1 Tablo 53’te verilmektedir.
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Whitney U Testi Sonuclar:

Gruplar n Or?:g:ﬁ;m TS(:;?:;;I M-Whitney U Z P
Erkek 700 | 406,59 | 284615,00
Kadin 100 | 357,85 35785,00 30735,000 | -1,979 |0,048*
Toplam | 800
*P<0,05

Tablo 53°te yer aldigi iizere, Mann-Whitney U testi sonuglari deneklerin
cinsiyetlerine gore esitlik ve adalet ilkesine iligkin goriisleri arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farkliligin bulundugu (P=0,048) goriilmektedir. Bu bulgu, esitlik ve adalet
ilkesinin her iki grup tarafindan da benimsendigini ortaya koymakla beraber, aragtirma
kapsamindaki erkek deneklerin bu ilkeyi kadin deneklere goére (Erkeklerin siralar
ortalamasi: 406,59, kadmnlarin siralar ortalamasi: 357,85) daha fazla benimsedigi

sOylenebilir.

Aragtirmaya katilan deneklerin, cinsiyetlerine gore esitlik ve adalet ilkesine iligkin

goriislerine ait aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar1 Tablo 54°te verilmistir.

Tablo 54: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Esitlik ve Adalet Ilkesi’ne

Tliskin Gériisleri
o o ERKEK KADIN
2o ESITLIK VE ADALET (n:700) (n:100)
§ Z ILKESINE ILiSKIN MADDELER — —
X Ss X SS
7 I—I?l.l-(, adaletin ilk kapisim karakol (polis) olarak 411 | 0929 | 417 | 0,854
gOriir.
1 Polis, hukukun iistiinliigiinii egemen kilmak igin 434 | 0,693 | 4,16 | 0,788
caligir.
22 | Polis, kurallar1 herkese esit olarak uygular. 3,94 11,126 | 3,90 | 1,176
25 Polis, kisilere dinsel, siyasal ve politik nedenlerden 412 | 0991 | 3,79 | 1,225
dolay1 ayricalikhi davranmaz.
28 l;ohs, kisilerin statiilerine g6re ayricalikl 368 | 1248 | 3.58 | 1224
avranmaz.
32 Polis, kayirmacilik sayilabilecek tutum ve 398 | 0963 | 3.67 | 1,155
davraniglardan kaginur.
38 P.c‘)hs.,. mes.legml icra ederken kendine yakin 3.82 | 1,079 | 3.45 | 1,158
gordiiklerine ayricalikli davranmaz.
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Tablo 54’te, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin cinsiyetlerine gére esitlik
ve adalet ilkesine ait goriiglerine iligkin bulgularina bakildiginda, her iki grupta bulunan
deneklerin bu ilkeye ait goriisleri birbirine yakin goriinmekle beraber, “Halk, adaletin ilk
kapisini karakol olarak goriir” goriisli harig, genel olarak erkek deneklerin kadin deneklere

gore esitlik ve adalet ilkesini daha fazla benimsedikleri s6ylenebilir.

Aragtirmaya katilan deneklerin esitlik ve adalet ilkesi kapsaminda sorulan, “Halkin,
adaletin ilk kapisimt karakol (polis) olarak gordiigii”, “Polisin, hukukun idistiinliigiinii egemen
kilmak i¢in caligtgr”, “kurallar: herkese esit olarak uyguladigr”, “kisilere dinsel, siyasal ve politik

- 3

nedenlerden dolayr ayricalikli  davranmadigy”,  “kigilerin  statiilerine  gore ayricalikl

w9

davranmadigr”, “kaywmacilik sayilabilecek tutum ve davrarmslardon kacindigt” ve “meslegini icra
ederken kendine yakin gordiklerine ayricalikli davranmadigma” iligkin olumlu tutum
cliimlelerindeki goriislerin  aritmetik ortalamalarina bakildiginda, bu goriiglerin
“katiyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeylerinde oldugu gorillmektedir. Bu durum
arastirma kapsaminda bulunan deneklerin, cinsiyet degiskenine gore goriisleri arasinda bir
paralellilik bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgulara gore, esitlik ve adalet ilkesinin

her iki grup tarafindan da benimsendigini ortaya koydugu séylenebilir.

Deneklerin hizmet siirelerine gore esitlik ve adalet ilkesine iligkin goriisleri

lizerinde yapilan varyans analizi sonuglarina ait bulgular Tablo 55°te verilmistir.

Tablo 55: Deneklerin Polislik Meslegindeki Hizmet Siirelerine Gire Esitlik ve Adalet
Tlkesi’ne Iligkin Varyans Analizi Sonuclar

Varyans | Kareler sd Kareler F P Sc-

Alt Boyut Gruplar n X §8 Kaynag: | Toplami Ort. heffe

1-5Yd | 135 | 4,20 | 0,608 i(;“p'a’ 434353 | 796 | 0,546

L. 6-10 Y1l | 474 | 3,93 | 0,760 ir’”plar 8,881 3 | 2,960
ESITLIK VE = 5425 | 0,001+ | 12
ADALET | 11-15Yil | 153 | 3,91 | 0,776 | Toplam | 443,234 | 799 ’ : 13

16 ve Ustt | 38 | 4,09 | 0,742
Toplam 800 | 3,98 | 0,745

*P<0,05

Tablo 55’¢ bakildiginda, aragtirmaya katilan deneklerin polislik meslegindeki

hizmet siirelerine gore esitlik ve adalet ilkesine iligkin goriisleri tizerinde yapilan varyans
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analizi sonucunda gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
(P=0,001) bulundugu gorilmiistiir. S6z konusu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla ANOVA sonrasi post-hoc testlerden scheffe testi uygulanmis ve bu
farkin 1-5 yil hizmet stiresi olanlarin; 6-10 yil ve 11-15 yil hizmet stiresi olanlarin goriisleri
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu farkin 1-5 yil arasinda hizmet siiresi olan grubun lehine
goriindiigii soylenebilir. Bu sonug dogrultusundé, polis meslegine yeni baslayanlarin diger
gruplara gore daha fazla idealist olusuna ve mesleginin heniliz basinda olmalarina

baglanabilir.

Deneklerin polislik meslegindeki hizmet slirelerinin egitlik ve adalet ilkesine
iligkin bulgular Tablo 56’da yer almaktadr.

Tablo 56: Deneklerin Polislik Meslegindeki Hizmet Siirelerine Gore Esitlik ve Adalet
Ilkesi’ne Iligkin Goriisleri

o ESITLIK VE ADALET 1-5 Y1l 6-11 Y1l 11-15 Y1l 16 ve Ustiy Toplam

.§ 2 ILKESINE ILISKIN (n:135) (n:474) (n:153) (n:38) (n:800)

> MADDELER X | ss| X |ss| X | ss | X | ss | Xr] ssr

7 | Halk, adaletin ilk kapisint | o 1 o 0714 071004 {412 | 0,92 | 442 | 0,68 | 4,12 | 0,92
karakol (polis) olarak goriir.

11 |Polis, hukukun tstinligini |, \7 1o 5ol 497072430 0,75 | 442 | 076 | 4,32 | 0.71
egemen kilmak i¢in ¢aligir.

2o | Polis, kurallart herkese esit | ;| (98 |387(1.17]3.92| 1,14 | 403 | 113 | 3.94 | 1,13

olarak uygular.

Polis, kisilere dinsel, siyasal
25 | ve politik nedenlerden dolay | 4,32 | 0,87 | 4,03 [ 1,03 [3,99 | 1,14 | 4,18 | 0,93 | 4,08 | 1,03
ayricalikli davranmaz.

Polis, kisilerin statiilerine

28 gore ayricaliklt davranmaz.

4,05 (1,00 |3,60 | 1,28 [ 3,51 | 1,31 | 3,84 [ 1,08 3,67 | 1,24

Polis, kayirmacilik
32 | sayilabilecek tutum ve 4,19(0,81 3,92 1,003,801 1,06 | 3,87 | 1,12 3,94 | 0,99
davraniglardan kaginir.

Polis, meslegini icra ederken
38 | kendine yakin gérdiiklerine | 3,97 | 1,03 | 3,74 | 1,09 3,71 | 1,15 | 3,87 | 1,12 3,78 | 1,10
ayricalikli davranmaz.

Tablo 56°da goriildiigii lizere, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin esitlik ve
adalet ilkesine iligkin polislik meslegindeki hizmet siirelerine gore goriislerine ait aritmetik

ortalamalar1 ve standart sapmalar1 verilmigtir.
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Esitlik ve adalet ilkesine iliskin olumlu tutum cilimlelerindeki goriiglerin
aritmetik ortalamalarina bakildiginda, bu goriislerin  “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” diizeylerinde bulundugu goriilmektedir. Aragtirmaya katilan deneklerin,
esitlik ve adalet ilkesi kapsaminda, “Halkin, adaletin ilk kapisim karakol (polis) olarak
gordiigii”, “Polisin, hukukun distiinliigini egemen kilmak igin ¢alisngr”, “kurallart herkese esit
olarak wuyguladig1”, “kisilere dinsel, siyasal ve politik nedenlerden dolayr ayricalikli
davranmadig1”, “kigilerin statiilerine gore ayricalikli davranmadigr”, “kaywmacilik sayilabilecek
tutum ve davramislardan kacindigi” ve “meslegini icra ederken kendine yakin gordiiklerine
ayricalikly davranmadigina” iligkin goriisleri polislik meslegindeki hizmet siirelerine goére
arasinda bir paralellilik bulunmaktadir. Bu bulgular neticesinde, esitlik ve adalet ilkesinin
hizmet siirelerine gére arastirma kapsaminda bulunan denekler tarafindan benimsendigi

sOylenebilir.

Deneklerin meslege baslamadan dnce yasamis olduklar: yerlesim birimlerine gore
esitlik ve adalet ilkesine iliskin goriigleri izerinde yapilan varyans analizi sonuglarmnin

bulgular1 Tablo 57°de verilmektedir.

Tablo 57: Deneklerin Meslege Baglamadan Once Yasadiklar: Yerlesim Yerine Gore
Esitlik ve Adalet ilkesi’ne iliskin Varyans Analizi Sonuglar

= Varyans | Kareler Kareler Sc-
Alt Boyut Gruplar n X SS | Kaynag | Toplam sd Ort. F P heffe
Buyuksehir | 185 | 3,89 | 0,802 i(g“plar 437,622 | 796 | 0,550
ESITLIK | Sehir 284 [ 3,94 | 0735 | SPRC | 5613 | 3| 1871
* -
VE fige 211 | 4,11 | 0,686 | Toplam | 443,235 | 799 3,403 | 0,017% ) 1-3
ADALET
Koy 120 | 3,96 | 0,754
Toplam | 800 | 3,98 | 0,745
*P<0,05

Tablo 57’ye bakildiginda, deneklerin polislik meslegine baglamadan &nce
yasadiklar1 yerlesim yerine gore esitlik ve adalet ilkesine iligkin goriisleri {izerinde yapilan
varyans analizi sonucunda, gruplarin goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilikk (P=0,017) bulunmugstur. Anlamh farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla ANOVA sonrasi post-hoc testlerden scheffe testi uygulanmis ve

farkin biyiiksehirde yasamis olanlar ile ilgede yasamis olanlarin arasinda oldugu



147

belirlenmistir. S6z konusu farkhilifin ilgede yasamis olanlarin lehine oldugu dikkat
cekmektedir.

Bulgular dikkatle incelendiginde dort grupta bulunan deneklerin aritmetik
ortalamalarinin Biiyiiksehir’de yasamis olanlarin X=3,89, sehirde yasamis olanlarin
X=3,94, ilgede yasamuslarin X=4,11 ve kdyde yasamis olanlarin aritmetik ortalamasi ise
X=3,96 olarak birbirine yakin olduklar goriilmektedir. Aragtirma kapsamindaki bulunan
denekler bu maddelere “katiliyorum” diizeyinde benimsemislerdir. Bu sonu¢ deneklerin
meslege baglamadan Once yasadiklann yer degiskenine goére esitlik ve adalet ilkesini

benimsediklerini s6ylemek miimkiindiir.

Deneklerin polislik meslegine baglamadan &nce yasadiklar1 yerlesim yerlerine

gore esitlik ve adalet ilkesine iliskin bulgular Tablo 58’de yer almaktadir.

Tablo 58: Deneklerin Polislik Meslegine Baslamadan Once Yasadiklar: Yerlesim
Yerine Gire Esitlik ve Adalet ilkesi’ne Iligkin Goriisleri

= MADDELER X | ss | X |ss|X | ss|X]| ss | Xr]sst

7 Halk, adaletin ilk kapisini
karakol (polis) olarak goriir.

Polis, hukukun {istiinliigiinii
egemen kilmak i¢in galigir.

4,06 [ 1,01 | 4,10 | 0,92 |425 | 0,81 | 4,03} 0,93 | 4,12 | 0,92

424 0,78 | 4,27 |1 0,72 1445 | 0,59 14,33 0,73 | 432 | 0,71

2 Polis, kurallari herkese esit

3851 1,22 3,92 1,13 14,00 | 1,12 | 4,01 1,02 | 3,94 | 1,13
olarak uygular.

Polis, kisilere dinsel, siyasal ve
25 | politik nedenlerden dolayi 4,04 | 1,14 | 4,04 | 1,00 14,21 | 0,97 |3,99( 0,99 | 4,08 | 1,03
ayricalikl davranmaz.

8 Polis, kisilerin statlilerine gére

358 1,32 | 3,58 1,23 |3,8 | 1,17 | 3,68 1,26 | 3,67 | 1,24
ayricalikli davranmaz.

Polis, kayirmacilik
32 |sayilabilecek tutum ve 391 1,06 |3,92{0,98 (4,03 092 (3,8 | 1,05 | 3,94 | 0,99
davraniglardan kagmur,

Polis, meslegini icra ederken
38 | kendine yakin gordiiklerine 3,58 | 1,20 | 3,76 } 1,05 {3,99 | 1,00 3,76 1,12 | 3,78 | 1,10
ayricalikh davranmaz.

Tablo 58’de goriildligii gibi, deneklerin géreve baglamadan Once yasadiklari

yerlesim yerine gore esitlik ve adalet ilkesine iliskin goriislerine ait aritmetik ortalamalar
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ve standart sapmalari verilmistir. Arastirmaya katilan deneklerin “Halkin, adaletin ilk
kapisimt karakol (polis) olarak gordiigii”, “Polisin, hukukun idistiinliigiini egemen kilmak
icin ¢aligtigr”, “kurallari herkese esit olarak uyguladig1”, “kisilere dinsel, siyasal ve
politik nedenlerden dolay: ayricalikli davranmadigr”, “kisilerin statiilerine gére ayricalikly
davranmadigr”, “kaywrmacilik sayilabilecek tutum ve davramglardan kagindigr” ve
“meslegini icra ederken kendine yakin gordiiklerine ayricalikli davranmadigina” iliskin
olumlu tutum maddelerindeki goriislerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, bunun

“kesinlikle katilyyorum” ve “katilryyorum” diizeylerinde oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Bu bulgulara gére, deneklerin meslege baglamadan 6nce yagadiklari yerlesim
yerine iligkin goriigleri arasinda bir paralellilik olmakla beraber, esitlik ve adalet ilkesinin

aragtirmaya katilan biitlin gruplar tarafindan benimsendigini s6ylemek miimkiindiir.

Deneklerin egitim diizeylerine goére esitlik ve adalet ilkesine iligkin goriisleri

iizerinde yapilan varyans analizi sonuglarina ait bulgular Tablo 59°da verilmistir.

Tablo 59: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Esitlik ve Adalet Ilkesi’ne iliskin

Varyans Analizi Sonuglar

Lise Yik.Okul | Agikog.Ogr | Fakiilte Toplam o
AltBoyut | (m=438) | (m=211) | (=83) | (n=68) | (n=8o0) | Y@wans | Homojenlik
X SS X SS X Ss X | ss | X1 | sst F P |Lev.| P
ESITLIK VE ' ]
ADALET 3,96 | 0,738 | 4,06 | 0,731 | 3,99 | 0,668 | 3,83 | 0,898 3,98 | 0,745 | 1,752 | 0,155 | 2,853 | 0,036
*P<0,05

Tablo 59’da yer aldig1 gibi, yapilan varyans analizi sonucunda deneklerin egitim
diizeylerine gore esitlik ve adalet ilkesine iligkin goriigleri arasinda anlamli bir farklilik
(P=0,155) bulunmamustir. Nitekim deneklerin aritmetik ortalamalarimin toplamlarina
bakildiginda X 1=3,98 olarak bulundugu ve arastirmaya katilan deneklerin esitlik ve adalet
ilkesini genel olarak “katiliyorum” diizeyinde benimsedikleri anlagilmaktadir. Yapilan
levene istatistigi sonucunda maddeler non parametrik oldugu ve bunun sonucunda anlamh
bir farklilik (P=0,036) goriildiigtinden, Kruskal-Wallis H testi uygulanmis ve bu teste gore

gruplarin goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadig: ayrica test edilmisgtir.

Deneklerin egitim diizeylerine gére esitlik ve adalet ilkesine ait Kruskal-Wallis H

testine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 60°ta verilmektedir.
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Tablo 60: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Esitlik ve Adalet ilkesi’ne iliskin
Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar:

Siralar Kruskal

Alt Boyut Gruplar n Ortalamas1 | Wallis H sd P
Lise 438 392,82
L Yiiksek Okul | 211 428,63
ITLI .
BSITLIK 1 omron | 83 | 39557 | 4967 | 3 | 0,174
VE ADALET
Fakiilte 68 368,67
Toplam 800

Tablo 60’ta goriildiigii lizere, deneklerin egitim diizeylerine gore esitlik ve adalet
ilkesine iligkin yapilan Kruskal-Wallis H testinde, gruplarin gériisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik (P=0,174) bulunmamistir. Bu sonug¢ dogrultusunda, arastirma
kapsaminda bulunan gruplarin tiimiiniin, esitlik ve adalet ilkesini egitim diizeylerinden

bagimsiz olarak benimsedikleri sdylenebilir.

Deneklerin egitim diizeylerinin esitlik ve adalet ilkesine iliskin goriiglerine ait

bulgular Tablo 61°de verilmektedir.

Tablo 61: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Esitlik ve Adalet ilkesi’ne iliskin

Goriislerinin Dagilim

= MADDELER X |ss| X |ss| X | ss | X | ss | Xrp]ssr

7 | Halk, adaletin ilk kaptsint | | o1 00| 430 084 [4.11 | 001 [4,04] 095 | 4,12 | 0.92
karakol (polis) olarak goriir.

11 |Polis, hukukun dstinligting | | o2 | 449 | 0,65 |46 | 057 {418 0.86 | 432 | 071
egemen kilmak i¢in galigir.

o |Polis, kurallart herkese esit 1 5 o) |\ 131 400 | 1,13 3,88 | 1,04 |301] 125 | 304 | 1,13

olarak uygular.

Polis, kisilere dinsel, siyasal
25 | ve politik nedenlerden dolay1 | 4,08 | 1,00 | 4,12 | 1,06 | 4,13 | 0,93 | 3,91 | 1,21 | 4,08 | 1,03
ayricalikli davranmaz.

Polis, kisilerin statiilerine

28 gbre ayricalikli davranmaz.

3,67 1,23 (3,74 1 1,22 |3,64 | 1,23 |3,46| 1,42 | 3,67 | 1,24

Polis, kayirmacilik
32 | sayilabilecek tutum ve 3,96 | 0,94 | 3,97 | 1,03 |3,52 | 0,95 [3,75| 1,24 | 3,94 | 0,99
davramglardan kagmnir.

Polis, meslegini icra ederken
38 | kendine yakin gordiiklerine | 3,76 | 1,07 | 3,85 [ 1,09 (3,80 | 1,00 |3,59| 1,35 [ 3,78 | 1,10
ayricalikli davranmaz.
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Tablo 61°de goriildiigii lizere, aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin esitlik ve
adalet ilkesine iligkin egitim diizeylerine gore gorlislerine ait aritmetik ortalamalar1 ve

standart sapmalar1 verilmigtir.

Esitlik ve adalet ilkesine iligkin olumlu tutum ctimlelerindeki goriislerin aritmetik
ortalamalarina bakildiginda, goériislerin  “katilyyorum” ve “kesinlikle katiyorum”
diizeylerinde bulundugu gézlenmektedir. Aragtirmaya katilan deneklerin, esitlik ve adalet
ilkesi kapsaminda, “Halkin, adaletin ilk kapisim karakol (polis) olarak gordiigii”,
“Polisin, hukukun iistiinliigiinii egemen kilmak icin ¢aligtigi”, “kurallari herkese egit
olarak uyguladign”, “kisilere dinsel, siyasal ve politik nedenlerden dolayr ayricaliki
davranmadigr”, “kisilerin statiilerine gore ayricaliklt davranmadigi”, “kayirmaciik
sayilabilecek tutum ve davramgslardan kagindigr” ve “meslegini icra ederken kendine
yakin gordiiklerine ayricaltkli davranmadigina” iliskin gorusleri egitim diizeylerine gére
bir paralellilik arz etmektedir. Bu bulgulara gore, esitlik ve adalet ilkesinin egitim
degiskenine goére arastirma kapsaminda bulunan denekler tarafindan benimsendigi

sOylenebilir.

Arastirma kapsaminda bulunan deneklerin tiimiiniin, esitlik ve adalet ilkesine

iligkin goriiglerine ait bulgular ve yorumlar Tablo 62’de yer almaktadir.

Tablo 62: Deneklerin Tiimiiniin Esitlik ve Adalet Ilkesi’ne Iliskin Goriislerine

Ait Bulgular ve Yorumlanmasi

POLIS
2o  ESITLIK VE ADALET MEMURLARI
§ Z ILKESINE ILISKIN MADDELER __(n:300)
Xt SST
7 | Halk, adaletin ilk kapisini1 karakol (polis) olarak goriir. 4,12 |1 0,919
11 |Polis, hukukun iistiinliigiinii egemen kilmak i¢in galigir. 4,32 | 0,708
22 |Polis, kurallar1 herkese esit olarak uygular. 3,94 | 1,132
25 Polis, kigilere dinsel, siyasal ve politik nedenlerden dolay: ayricalikli 4,08 | 1,028
davranmaz.
28 |Polis, kisilerin statiilerine gére ayricalikli davranmaz. 3,67 | 1,244
32 |Polis, kayirmacilik sayilabilecek tutum ve davranislardan kaginir. 3,94 | 0,993
38 Polis, meslegini icra ederken kendine yakin gordiiklerine ayricalikl 3,78 | 1,096
davranmaz.
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Tablo 62’ye bakildiginda, polis memurlar: halkin adaletin ilk kapisi karakol olarak
gordiigiinden, oncelikle hukukun iistiinliigiinti egemen kilmak i¢in ¢ahigtigs, kisilere dinsel,
siyasal ve politik nedenlerden dolayr ayricalikli davranmayarak kurallar1 herkese esit
olarak uygulamaya c¢aligtigi, ancak zaman zaman kendine yakin gordiklerine ve

statiilerinden dolay1 baz1 kisilere kismen ayricalikli davranabildigi seklinde yorumlanabilir.

Sonug olarak, Elazig Emniyet Miidtirliiglinde gorev yapan ve arastirma kapsaminda
bulunan polis memurlarinin biitlin olarak, esitlik ve adalet ilkesini “katiliyorum”
diizeyinde (X71=3,98) benimsedikleri goriilmektedir. Polis memurlari meslegini icra
ederken; hicbir dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, ekonomik durum ayrimi yapmaksizin
gorevini yerine getirmesi gerekliligini benimsemekle beraber, zaman zaman statiilerinden

dolay1 bazi kisilere ayricalikhh davrandig: da s6ylemek miimkiindiir.

4.2.6. Deneklerin Diiriistliik ve Dogruluk ilkesi’ne iliskin Gériiglerine Ait Bulgular ve

Yorumlanmasi

Aragtirmanin bu béliimiinde, mesiek etigi ilkelerinden olan diirtistliik ve dogruluk
ilkesinin, Elaziy Emniyet Miidiirligii'nde gérev yapan ve aragtirmaya katilan polis

memurlarina uygulanmasi sonucu elde edilen goriisleri tizerinde durulmustur.

Aragtirmaya katilan deneklerin, cinsiyet degiskenine gore diirtistlik ve dogruluk
ilkesine iligkin goriislerine ait bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 63’te yer almaktadir.

Tablo 63: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Diiriistliik ve Dogruluk ilkesi’ne iligkin

Goriislerine Ait Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclar

Cinsiyet Cinsiyet Homojenlik
Alt Boyut Erkek (n:700) | Kadm (n:100) sd t P
X ss X SS Levene P
DURUSTLUK
VE 4,07 10,654 3,781 0,817 | 798 |4,030( 0,000* | 14,791 |0,000*
DOGRULUK
*P<0,05

Tablo 63’e gore, deneklerin diiriistliik ve dogruluk ilkesine iligkin cinsiyetlerine

gére gorislerine ait bagimsiz gruplar t testi sonucunda, erkek deneklerin aritmetik
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ortalamasimin  X=4,07, kadin deneklerin aritmetik ortalamasinin da X=3,78 oldugu
goriilmektedir. Her iki grubun goriisleri “katilryorum” diizeyinde olmakla beraber, erkek
deneklerin katilma diizeylerinin daha fazla oldugu gériilmektedir. Buna iligkin yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonucunda gruplarin goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamh
bir farklilik (P=0,000) bulunmustur. Yapilan levene istatistigi sonucunda maddeler non
parametrik oldugu ve bunun sonucunda anlamli bir farklilik (P=0,000) gériildiigiinden,

parametrik olmayan Mann-Whitney U testi uygulanmugtir.

Arastirma kapsaminda bulunan deneklerin, diiriistlikk ve dogruluk Ilkesine iliskin

Mann-Whitney U testi sonuglar1 Tablo 64°te verilmektedir.

Tablo 64: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Diiriistliik ve Dogruluk Ilkesi’ne iliskin
Mann-Whitney U Testi Sonuclar

Gruplar n OrSt‘zllIi:igm Tsol;?;?;l M-Whitney U Z P
Erkek 700 410,50 | 287348,00

Kadin 100 330,52 33052,00 28002,000 -3,248 | 0,001*
Toplam 800

*P<0,05

Tablo 64’e bakildiginda, Mann-Whitney U testi sonuglar1 deneklerin cinsiyetlerine
gore diirtistliik ve dogruluk ilkesine iligkin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
farklihigin bulundugu (P=0,001) goriilmektedir. Bu bulgu diiriistlik ve dogruluk ilkesinin
her iki grup tarafindan da benimsendigini ortaya koymakla beraber, aragtirma
kapsamindaki erkek deneklerin bu ilkeyi kadin deneklere gore (Erkeklerin siralar
ortalamasi: 410,50, kadmnlarin siralar ortalamasi: 330,52) daha fazla benimsedigi

s6ylenebilir.

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin, cinsiyetlerine gore diiriistlik ve
dogruluk ilkesine iligkin gériiglerine ait aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo

65°te verilmistir.
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Tablo 65: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Diiriistliik ve Dogruluk Ilkesine

Tliskin Goriisleri
o . .. ERKEK KADIN
k=P DURUSTLUK VE DOGRULUK (n:700) (n:100)
S z [LKESINE ILISKIN MADDELER % < - s
5 Polis, insanlar kigisel ¢ikarlar1 igin 420 | ogss | 397 | 110
kullanmaz.
6 |Polis, géreviyle ilgili riigvet almaz. 433 | 0964 | 39 | 1,230
1% Polis, géreviyle ilgili hediye kabul 384 | 1217 | 351 1316
eder.
16 Polis, yolsuzluklara karismaktan 432 | 0918 | 413 1,022
kaginir.
21 Polis, zarar gér?cegl endigesiyle 408 | 1004 | 380 | 1163
yolsuzluklara gbz yummaz.
Polis, bireysel amaglarimi
39* | gergeklestirmek igin bazen yasadisi 357 | 1,229 | 3,31 1,253
yollara bagvurdugu oluyor.

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 65°te, aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin cinsiyet degiskenine gére
diiriistlik ve dogruluk ilkesine ait goriislerine iliskin bulgularina bakildiginda, her iki
grupta bulunan deneklerin bu ilkeye ait gortisleri birbirine yakin gortinmekle beraber,
erkek deneklerin kadin deneklere gore diiriistlik ve dogruluk ilkesini daha fazla
benimsedikleri dikkat gekmektedir.

Arastirmaya katilan deneklerin, diiriistliik ve dogruluk ilkesi kapsaminda sorulan,
“Polisin, insanlar: kigisel ¢ikarlart igin kullanmadigi”, “goreviyle ilgili riisvet almadigi”,
“volsuzluklara karismaktan kagindig1” ve “zarar girecegi endisesiyle yolsuzluklara goz
yummadigina” iligkin olumlu tutum ciimlelerindeki goriislerinin aritmetik ortalamalarina
bakildiginda, bu gériiglerin “katiliyorum” ve “kesinlikle katilyyorum” diizeylerinde oldugu
dikkat ¢ekmektedir. Bu durum aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin cinsiyet degiskeni
ile goriisleri arasinda bir paralellilik arz etmektedir. Bu bulgulara gore, diriistlik ve

dogruluk ilkesinin her iki grup tarafindan da benimsendigi sGylenebilir.

“Polisin, goreviyle ilgili hediye kabul ettigine” iliskin olumsuz tutum ctimlesine

ait goriislin, aragtirmaya katilan her iki grup tarafindan da “kafiliyorum” diizeyinde
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bulunmasi (erkek X=3,84 kadin: X%3,51) biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Benzer bir
durum “polisin, bireysel amaglarim gerceklestirmek igin bazen yasadisi yollara
basvurduguna” iligkin gOriiglin, arastirmaya katilan erkek denekler tarafindan
“katiliyorum” diizeyinde (erkek X=3,57) benimsenmesi, kadin denekler tarafindan ise
“kismen katiliyorum” diizeyinde (kadin: X=3,31) benimsenmesidir. Bu bulgular
dogrultusunda, diiriistlik ve dogruluk ilkesinin olumsuz tutum ciimlelerinin denekler

tarafindan benimsedigini s6ylemek miimkiindiir.

Deneklerin hizmet siirelerine gore diiriistliik ve dogruluk ilkesine iligkin goriigleri

lizerinde yapilan varyans analizi sonuglarina ait bulgular Tablo 66°da verilmistir.

Tablo 66: Deneklerin Polislik Meslegindeki Hizmet Siirelerine Gore Diiriistliik ve
Dogruluk ilkesi’ne iligkin Varyans Analizi Sonuglar

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Y1l | 16 ve Ustii | Toplam Varyans | Homojenlik
Alt Boyut (n=135) (n=474) (n=153) (n=38) (n=800) ]
X SS X SS X ss X ss | X1 | ssr F P |Lev.| P
DURUSTLUK
VE 424 | 0,539 | 3,99 | 0,688 | 4,01 | 0,729 | 4,00 | 0,776 | 4,03 | 0,683 | 4,864+ | 0,002 | 3,103 | 0,026*
DOGRULUK
*P<0,05

Tablo 66’ya bakildiginda, yapilan varyans analizi sonucunda deneklerin hizmet
siirelerine gore diiriistliik ve dogruluk ilkesine -iligkin goriigleri arasinda anlamli bir
farklilik  (P=0,002) bulunmustur. Deneklerin aritmetik ortalamalarimin toplamlarina
bakildiginda X1=4,03 olarak bulunmus ve denekler bu ilkeyi “katiyorum” diizeyinde
benimsedikleri anlasilmaktadir. Yapilan levene istatistigi sonucunda maddeler non
parametrik oldugu ve bunun sonucunda anlaml: bir farklihk (P=0,026) goriildiigiinden,
Kruskal-Wallis H testi uygulanmis ve bu teste gore gruplarin goriigleri arasinda anlamh bir

fark bulunup bulunmadig1 ayrica test edilmistir.

Deneklerin polislik meslegindeki hizmet siirelerine goére diiriistlik ve dogruluk
ilkesine ait Kruskal-Wallis H testine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 67°de verilmektedir.




155

Tablo 67: Deneklerin Polislik Meslegindeki Hizmet Siirelerine Gore Diiriistliik ve

Dogruluk Ilkesi’ne iliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuclari

Alt Boyut Gruplar n Oli:l.:i?l;Sl gglxls]l;a}ll sd P
1-5 Y1l 135 463,84
DURUSTLOK 16-10 Y1l [ 474 | 383,11
VE 11-15 Y1l 153 399,71 12,930 3 | 0,005*
DOGRULUK |16 ve Ustii | 38 | 395,54
Toplam 800

*P<0,05

Tablo 67’de goriildiigli tizere, deneklerin hizmet siirelerine gore diiriistliik ve
dogruluk ilkesine iliskin yapilan Kruskal-Wallis H testinde de gruplarin gériisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliik (P=0,005) bulunmustur. Arastirmaya katilan
gruplarin siralar ortalamalari ise, hizmet siiresi 1-5 yil olanlarin 463,84, 6-11 yil olanlarin
383,11, 11-15 yil olanlarin 399,71 ve 16 yil ve iistii olanlarm ise 395,54 olarak
belirlenmistir. S6z konusu farklilik, polislik mesleginde hizmet siiresi 1-5 yil aras1 olan
deneklerin lehine goriilmesinin nedeni, polislik meslegine yeni baglayan polis memurlarin

digerlerine gére daha idealist oluslarina ve yeni meslege baglamalarina baglanabilir.

Deneklerin polislik meslegindeki hizmet stirelerinin diiriistlik ve dogruluk

Ilkesi’ne iliskin bulgular Tablo 68°de yer almaktadir.
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Tablo 68: Deneklerin Polislik Meslegindeki Hizmet Siirelerine Gore Diiriistliik ve
Dogruluk ilkesi’ne liskin Gériisleri

o DURUSTLUK VE 1-5 Yul 6-11 Yil 11-15 Yil 16 ve Ustu Toplam

g 2| DOGRULUK ILKESINE | (:135) (n:474) (n:153) (n:38) (n:800)

> ILISKIN MADDELER X | ss| X |ss| X | ss X | ss | X7 sst

5 |Polis, insanlan kisisel 447 10,674,191094 424 | 1,01 | 4,18 [ 1,01 | 425 | 0,92
cikarlari igin kullanmaz.

¢ | Polis, goreviyle ilgili 4,51 10,77 4,20 [ 1,05 (4,34 | 1,05 | 4,26 | 0,89 | 4,29 | 1,08
riigvet almaz.

12+ | Polis, goreviyle ilgili 4,19 10,95 (3,68 [1,273,82 ] 1,26 | 3,82 | 1,31 3,80 | 1,23
hediye kabul eder.

16 |Polis, yolsuzluklara 4,38 10,86 | 4,26 | 0,96 |4,31 | 0,91 | 429 | 0,93 | 4,29 | 0,93

karigmaktan kaginir.

Polis, zarar gérecegi
21 |endigesiyle yolsuzluklara | 4,17 | 0,93 | 4,00 | 1,05]4,09 | 1,01 | 4,03 | 1,22 | 4,05 | 1,03
g6z yummaz.

Polis, bireysel amaglarint
gerceklestirmek icin
bazen yasadigi1 yollara
basvurdugu oluyor.

39% 3,71 11,133,591 1,23 3,27 | 1,29 | 3,39 ] 1,31 | 3,54 | 1,23

*Olumsuz tutum ciimlesi

Tablo 68’de, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin diiriistliik ve dogruluk
ilkesine iliskin polislik meslegindeki hizmet siirelerine goére goriislerine ait aritmetik

ortalamalar1 ve standart sapmalar: verilmisgtir.

Diiriistlik ve dogruluk ilkesine iliskin olumlu tutum ciimlelerindeki aritmetik
goriiglerin ortalamalarina bakildiginda, bu goériislerin  “katiliyorum” ve “kesinlikle
katilyyorum” diizeylerinde bulundugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan deneklerin
diiriistlik ve dogruluk ilkesi dogrultusunda, “Polisin, insanlari kigisel ¢ikarlari igin
kullanmadig1”, “goreviyle ilgili riigvet almadigr”, “yolsuzluklara karismaktan kagindigr”
ve “zarar gorecegi endisesiyle yolsuzluklara goz yummadigina” iligkin goriigleri polislik
meslegindeki hizmet stireleri arasinda bir paralellilik goriilmektedir. Bu bulgulara gore,
diiriistliik ve dogruluk ilkesinin hizmet siirclerine gore arastirma kapsaminda bulunan

denekler tarafindan benimsendigi s6ylenebilir.

Ancak, “Polisin, goreviyle ilgili hediye kabul ettigine” iligkin olumsuz tutum

climlesine ait goriigiin, arastirmaya katilan biitlin gruplar tarafindan “katilryorum”
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diizeyinde olmasi dikkat ¢ekmektedir. Benzer bir durumda “Polisin, bireysel amaglarim
gerceklestirmek icin bazen yasadisi yollara basvurduguna” iliskin goriis ise aragtirmaya
katilan hizmet siiresi 1-5 yil ve 6-11 yil olan denekler tarafindan “katizyorum” diizeyinde
benimsenirken, 6-11 ve 16 ve yag iistli olan denekler tarafindan ise “kismen katilyyorum”
diizeyinde benimsendigi goriilmektedir. Bu bulgular neticesinde diiriistlik ve dogruluk
ilkesinin polislik meslegindeki hizmet siirelerine iligkin olumsuz tutum cilimlelerin

denekler tarafindan benimsedigini sdylemek miimkiindiir.

Deneklerin egitim diizeylerine gore diiriistliik ve dogruluk ilkesine iliskin gériisleri

{izerinde yapilan varyans analizi sonuglarina ait bulgular Tablo 69’da verilmistir.

Tablo 69: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Diiriistliik ve Dogruluk ilkesi’ne
Iliskin Varyans Analizi Sonuglar

= Varyans | Kareler Kareler
Alt Boyut Gruplar n (X SS | Kaynagi | Toplami sd Ort. F P
Lise 438 | 4,01 | 0,698 %“Pl‘“ 371,282 | 796 | 0,466
v .. : Gruplar
DURUSTLUK | Yiiksek Okul | 211 | 4,08 | 0,674 Py ras 1,286 3 0,429
_VE Agikogr.O5 | 83 | 4,10 | 0,600 | Toplam | 372,568 | 799 0.919 | 0,431
DOGRULUK
Fakiilte 68 | 3,97 | 0,710
Toplam | 800 | 4,03 | 0,683

Tablo 69°daki bulgular incelendiginde, aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin
egitim diizeyleri ile diiriistlik ve dogruluk ilkesine ilisken goriigleri arasinda yapilan
varyans analizi sonucunda anlamli bir farklihik (P=0,431) bulunmadigi goriilmektedir.
Arastirmaya katilan denekler bu maddelere “katiliyorum” diizeyinde goriis belirttikleri
anlagilmaktadir. Bu sonu¢ dogrultusunda, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin egitim

diizeylerinden bagimsiz olarak, diiriistliik ve dogruluk ilkesini benimsedikleri sGylenebilir.

Deneklerin egitim diizeylerinin diirtistliik ve dogruluk ilkesine iliskin goriiglerine

ait bulgular Tablo 70’te verilmektedir.
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Table 70: Deneklerin Egitim Diizeylerine Gore Diiriistliik ve Dogruluk Ilkesi’ne

Iliskin Gériisleri
R DURUSTLUK VE Lise Yiik.Okul {Agikog.Ogr| Fakiilte Toplam
g 2 DOGRULUK (n=438) | @=211) | (n=83) (n=68) | (n=800)
g . SRV LR
p= ILK;::&ISI&;E;%KIN X iss| X |ss| X ss | X | ss | Xt ! ssp

5 Polis, insanlan kigisel

. . 4221091 ]4321094 430 | 091 (4,12 1,00 | 425 | 0,52
¢ikarlari i¢in kullanmaz.

6 Polis, goreviyle ilgili riigvet

4,26 { 1,01 | 4,34 | 1,03 {4,37 | 0,91 |4,18| 1,08 | 4,29 | 1,01
almaz.

12* i:éﬁi f;’éf“yle ilgili hediye 3,67 1,23 14,00 1,2313,95( 1,11 [3,84] 1,29 | 3,80 | 1,23

16 Polis, yolsuzluklara

4,29 {1091 430 (0,99 (434 | 0,89 [422( 098 | 429 | O,
karigmaktan kaginir. 30 93

Polis, zarar gorecegi
21 |endisesiyle yolsuzluklara g6z | 4,06 | 0,99 | 4,08 | 1,05 3,99 | 1,11 13,93 | 1,11 | 4,05 | 1,03

yummaz.
Polis, bireysel amaglarim

3o+ | gergeklestirmek igin bazen | 5 o7\ 53| 3 4s | 104 364 | 120 [3,51)] 1,29 | 3,54 | 1,23
yasadis1 yollara bagvurdugu

oluyor.
*Olumsuz tutum ciimlesi

Tablo 70’te, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin diiriistlik ve dogruluk
ilkesine iligkin egitim diizeylerine gore goriislerine ait aritmetik ortalamalar1 ve standart

sapmalan verilmistir.

Diiriistliik ve dogruluk ilkesine iliskin olumlu tutum ciimlelerindeki aritmetik
goriiglerin  ortalamalarina bakildiginda, gorlislerin =~ “katiliyorum” ve  “kesinlikle
katilyyorum” diizeylerinde bulundugu gozlenmektedir. Arastirma kapsaminda bulunan
deneklerin diiriistlik ve dogruluk ilkesi ¢ercevesinde, “polisin, insanlar: kisisel ¢ikarlart
icin kullanmadign”, “goreviyle ilgili riigvet almadigi”, “yolsuzluklara karismaktan
kacindigi” ve “zarar gorecegi endisesiyle yolsuzluklara goz yummadigina” iligkin
goriigleri egitim diizeylerine gore bir paralellilik arz etmektedir. Bu bulgulara gore,
diiriistliik ve dogruluk ilkesinin egitim degiskenine gére arastirma kapsaminda bulunan

denekler tarafindan benimsendigi sylenebilir.

Ancak, “Polisin, goreviyle ilgili hediye kabul ettigine” ve * bireysel amaglarim
gerceklestirmek icin bazen yasadisi yollara bagvurduguna” iliskin olumsuz tutum
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ciimlelerine ait goriiy arastirmaya katilan bitiin gruplar tarafindan “katilryorum”
diizeyinde bulunmas1 dikkat g¢ekmektedir. Bu bulgular diiriistliik ve dogruluk ilkesinin
deneklerin egitim diizeylerine iliskin olumsuz tutum ciimlelerinin denekler tarafindan

benimsedigini s6ylemek miimkiindiir.

Deneklerin meslege baglamadan 6nce yasamis olduklar: yerlesim birimlerine gére
diiriistlik ve dogruluk ilkesine iliskin goriisleri {lizerinde yapilan varyans analizi

sonuglarinin bulgular: Tablo 71°de verilmektedir.

Tablo 71: Deneklerin Meslege Baslamadan Once Yasadiklar: Yerlesim Yerine Gore
Diiriistliik ve Dogruluk Ilkesi’ne iliskin Varyans Analizi Sonuglar:

= Varyans | Kareler Kareler
Alt Boyut Gruplar n | X SS | Kaynag | Toplami sd | "o F P
Biiyiksehir | 185 | 3,98 | 0,685 G’;‘;’i‘” 368,992 | 796 | 0,464
DURUSTLUK | Sehir 284 | 4,03 | 0,694 Gg:;fr 3575 | 3 | 1,192
_VE fige 211 | 4,13 | 0,648 | Toplam | 372,567 | 799 2,571 | 0,053
DOGRULUK

Koy 120 | 3,94 | 0,689
Toplam | 800 | 4,03 | 0,683

Tablo 71°e bakildiginda, deneklerin polislik meslegine baslamadan 6nce yasadiklar
yerlesim yeri ile diiriistlik ve dogruluk ilkesine iligskin goriisleri tizerinde yapilan varyans
analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (P=0,053) bulunmamistir.
Aragtirmaya katilan denekler bu maddelere “katilryorum” diizeyinde benimsedikleri
anlagilmaktadir. Bu sonu¢ dogrultusunda, aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin
meslege baglamadan 6nce yasadiklar1 yer degiskenine gore, diiriistlik ve dogruluk ilkesini
benimsediklerini s6ylemek miimkiindiir. Ayrica, aritmetik ortalamalarin kiicik yerlesim
birimlerinde yasayanlarin lehine g¢ikmasi, bunun s6z konusu yerlerdeki toplumsal

diizeydeki bozulmanin daha az oluguna baglanabilir.

Deneklerin polislik meslegine baglamadan 6nce yasadiklari yerlesim yerlerine

gore diiriistliik ve dogruluk ilkesine iligkin bulgular Tablo 72°de yer almaktadir.
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Tablo 72: Deneklerin Polislik Meslegine Baslamadan Once Yasadiklar: Yerlesim

Yerine Gore Diiriistliik ve Dogruluk ilkesi’ne iliskin Goriisleri

° DURUSTLUK VE Bityiiksehir Sehir fige Koy Toplam

2o ‘ DO'GRU'L[.JK. (n:185) (n:284) (n:211) (n:120) (n:800)

$“ ILKESINE ILISKIN — _ — _ —

MADDELER X SS X SS X SS X SS X T SST

5 |FPolis, insanlan kigisel 420 | 0,99 | 424|087 (432 | 089 |421] 099 | 425 | 0.92
¢ikarlan i¢in kullanmaz.

¢ |Polis, goreviyle ilgili 423 | 1,08 {425 1,03 445 | 0,86 4,18 1,06 | 4,29 | 1,01
riigvet almaz.

12% Egé'i?egﬁ;ﬁfﬁyelzﬁglh 3,74 | 131 | 3,87 1,17 (3,88 | 1,20 [358] 129 | 3.80 | 1.23

16 |Folis, yolsuzluklara 424 | 1,01 | 426095 445 | 081 |4,18] 0,94 | 429 | 0,93

karigmaktan kaginir.

Polis, zarar gérecegi
21 |endisesiyle yolsuzluklara | 3,98 | 1,01 | 4,01 | 1,07 4,13 | 1,04 | 4,08 | 0,95 | 4,05 | 1,03
g6z yummaz.

Polis, bireysel amaglarini
gerceklestirmek i¢in bazen
yasadigi yollara
bagvurdugu oluyor.

39* 351 1,24 3,5 | 1,21 (3,58 | 1,29 {345 1,18 | 3,54 | 1,23

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 72°de, deneklerin géreve baslamadan 6nce yasadiklar1 yerlesim yerine gore
diirtistlik ve dogruluk ilkesine iligkin go6riislerine ait aritmetik ortalamalar1 ve standart
sapmalar1 verilmigtir. Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin duriistliik ve dogruluk
ilkesi dogrultusunda, “Polisin, insanlari kisisel ¢ikarlar icin kullanmadigi”, “géreviyle
ilgili rigvet almadigr”, “yolsuzluklara karigmaktan kagindigi” ve “zarar gorecegi
endisesiyle yolsuzluklara goz yummadigina” iligkin gorisleri meslege baslamadan Once
yasadiklar1 yerlesim yerine gore bir paralellilik arz etmektedir. Deneklerin olumlu tutum
maddelerindeki goriislerin  aritmetik ortalamalarma bakildiginda, bunun “kesinlikle
katilyyorum” ve “katuliyorum” diizeylerinde oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu bulgulara gére
diiriistlik ve dogruluk ilkesinin aragtirma kapsaminda bulunan denekler tarafindan

benimsendigi s6ylenebilir.

Ancak, “Polisin, goreviyle ilgili hediye kabul ettigine” ve “ bireysel amaglarin
gerceklestirmek icin bazen yasadisi yollara basvurduguna” iligkin olumsuz tutum
climlelerine ait goriigiin aragtirmaya katilan biitiin gruplar tarafindan “katilryorum”
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diizeyinde bulunmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgular diiriistliik ve dogruluk ilkesinin
deneklerin meslege baslamadan once yasamig olduklari yer degiskenine bagli olarak

olumsuz tutum ciimlelerinin denekler tarafindan benimsedigini séylemek miimkiindiir.

Aragtirmaya katilan deneklerin tiimiiniin, diirtistlik ve dogruluk ilkesine iligkin

gorislerine ait bulgular ve yorumlar Tablo 73’te yer almaktadir.

Tablo 73: Deneklerin Diiriistliik ve Dogruluk Ilkesi’nin Tiimiine iliskin Goriislerine

Ait Bulgular ve Yorumlanmasi

POLIS
S o DURUSTLUK VE DOGRULUK MEMURLARI
S “ fLKESINE ILISKIN MADDELER (n:800)
X SST
5 |Polis, insanlari kigisel ¢ikarlari i¢in kullanmaz. 4,25 | 0,923
6 |Polis, géreviyle ilgili riigvet almaz. 4,29 | 1,008
12* | Polis, goreviyle ilgili hediye kabul eder. 3,80 | 1,233
16 |Polis, yolsuzluklara karigmaktan kaginir. 4,29 | 0,933
21 |Polis, zarar gérecegi endisesiyle yolsuzluklara géz yummaz. 4,05 1,029
30% Polis, bireysel an3a91m1n1 gergeklestirmek i¢in bazen yasadigi 3,54 1,234
yollara bagvurdugu oluyor.

*Olumsuz tutum maddesi

Tablo 73’e¢ bakilarak, polis memurlarinin insanlari kigisel amaglari i¢in
kullanmadig1, goreviyle ilgili riigvet almadigi, zarar gérecegi endisesiyle yolsuzluklar
kangmadigi ve g6z yummadifi, ancak géreviyle ilgili bazen hediye aldigi ve bireysel
amaclarim gergeklestirmek i¢in de zaman zaman da yasal olmayan yollara bagvurdugu

sdylenebilir.

Sonug olarak, Elazig Emniyet Miidiirliigiinde gorev yapan ve aragtirmaya katilan
polis memurlari, diiriistliik ve dogruluk ilkesini biitiin olarak “kafiltyorum” diizeyinde
(X1=4,03) benimsedikleri anlagilmaktadir. Polis memurlari, gérevlerini yerine getirirken,
diirlist ve dogru olmalar1 gerekliligini biiyiik oranda benimserken, zaman zaman gorevi ile

bagdagmayan olumsuz davraniglar sergiledigi seklinde yorumlanabilir.
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4.2.7. Deneklerin A¢ik Uglu Soruya Verdikleri Cevaba iligkin Goriislerine Ait

Bulgular ve Yorumlanmasi

Aragtirma kapsaminda bulunan polis memurlarin, ilgili lgekte belirtemedikleri

goriis ve Onerilerini almak igin, Olgege “Baska fikirleriniz varsa liitfen belirtiniz”

bigiminde agik uglu bir madde eklenmistir. Deneklerin bu maddede belirtikleri gériis ve

Onerileri asagida siralanmstir:

Polisin ekonomik, ¢aligma diizeni, 6zliik haklar, sosyal haklari, sendikal haklar,
yetki veren mevzuat, kullanmlan ara¢ gereglerin yetersizligi vb. gibi konularda
giiniin sartlarina gore diizenleme ve iyilestirmeler yapilmalidir.

Torpil ve adam kayirmaya son vermelidir. Torpil ile hak etmedigi yerlerde
caliganlar yanhs yapma durumlarn daha ¢ok olmaktadir.

Emniyet teskilat1 profesyonel bir 6zel sirket gibi ¢alismal1 ve hizmet sunmalidir.
Polislik meslegi karakolda 6grenilir. Meslege baslayan her polis mutlaka karakolda
caligtiriimasi saglanmalidir.

Polis teskilat1 ile ilgili yapilan c¢aligma giizel olmakla birlikte, mevcut
olumsuzluklarin hi¢ birini degistirmeyecektir.

Emniyet tegkilatt kendi iginde barnigik olmalidir. Aksi takdirde, basarili
olamayacaktir.

Polis, kendi i¢inde hak ve adaleti saglamalidir.

Bayan polis memurlarinin meslege alinma amact gézden gegirilmelidir.

Hersey polisten beklenmemelidir. Vatandaglarinda egitilmelidir.

Polis halk iligkilerini iyilestirelim derken, asir1 yiiklenmeden polisin psikolojisi
bozulmaktadir. Bu konudaki denge saglanmalidir.

Polis Teskilati, mutlaka siyasi ve politik baskilardan arindirilmalidir. Polisin
gériilen olumsuz tutum ve davraniglarinin temelinde siyasi baski yatmaktadr.

Polis amirleri ve miidiirlerinin, polis memurlarina yonelik 6zel ve keyfiyetcilige
varan olumsuz tutum ve davraniglarina son verilmelidir.

Polis asli gorevi disinda gergek ve tiizel kisilerin ¢ikar saglayic: etkinliklerinde
goérev almaktadir.
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Polis teskilat: iilke i¢inde en gok ve en iyi ¢aligan kurumlardandir. Ancak kargiligini
yeterince almamaktadir.

Polisin varolan temel sorunlarini ¢6zmeden verim beklenmemelidir.

Polisin gosterdigi olumsuz tutum ve davramglarin nedeni dedikodu, giivensizlik,
riigvet alma, ¢cekememezlik, dalkavukluk, ispiyon, ayrnmcilik, vb. gibi etik dis:
uygulamalardan kaynaklanmaktadir.

Birim igerisindeki adam kayirma ve hemsehricilik, ispiyonculuk gibi olumsuz
hususlar ortadan kaldiriimalidir.

Mesleki hiyerarsiden kaynaklanan iletisim kopuklugu giderilmelidir.

Polis amirlerinden ziyade, polis memurlarinin etik yoniinden seviyesini yiikseltmek
icin egitim verilmelidir.

Etik dist  davramslarin @ temelindeki  sikintilarin - bir  kismi  sistemden
kaynaklanmaktadir.

Polislik meslegine alinacak sahislar, daha dikkatli ve 6zenle se¢ilmelidir,

Halkin polise karst olan tutum ve davraniglar1 polis i¢in 6nemlidir.

Polisin gorilisine deger verilmesi, fikri sorulmast ve ona karsi hoggoriilii
olunmalidur.

Emniyet teskilati, miistesarlik diizeyinde yeniden yapilandiriimalidir.

Polis kanunlara bagli, gorevinin bilincinde, insan haklarina saygili ve atasinin
izinde her zaman gérev yapmaktadir.

Polisin de bir insan ve bir ailesinin oldugu, bu toplumun i¢inden ¢iktig
unutulmamalidir.

Gorevin zorlugu, meslegin stresi, tedirginlik, ¢ekimserlik ve sahipsizlik neticesinde
verim diismekte ve beraberinde bir takim olumsuzluklara yol agmaktadir.

Polisin daha rahat ve vatandasa karsi daha giiven verici bir sekilde gorev yapmasi
igin, siyasi baskilardan ve yonetici diizeyindekilerin yiikselme endigelerinden
kurtulmas: gerekir.

Emniyet tegkilat1 6z elestiri yaparak, kendini gbzden gegirmeli ve halkin destegini

arkasina almalidir.
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Aragtirmaya katilan polis memurlar1 agik uglu maddede belirttikleri goriigler
dogrultusunda, polisin ekonomik, ¢aligma diizeni, 6zliik haklari, sosyal haklari, sendikal
haklari, yetki veren mevzuat ile kullanilmakta olan arag-gereglerin yetersizligi en basta
gelen sorunlar olarak goriildiigli yorumu yapilabilir. Bu konularda giiniin degisen sartlari
g6z6niinde bulundurularak, olumlu yonde yeniden bir diizenleme ve iyilestirmeler
yapilmasi gerektigi sOylenebilir. Emniyet tegkilati miistesarlik diizeyinde yeniden
yapilandirilarak her tiirlii siyasi ve politik baskilardan arindirilmalidir. Bu durumda daha
etkin, verimli ve profesyonelce bir hizmet verecegi séylenebilir. Polis teskilati igerisindeki
var olan bir takim etik dis1 tutum ve davramslarin giderilmesi gerektigi belirtilebilir.
Polislere mevcut egitim miifredatin yaninda psikoloji, sosyoloji ve etik konusunda daha

fazla egitim verilmesi ve halkin destegini mutlaka kazanmas: gerektigi sGylenebilir.



BESINCI BOLUM

5. OZET, SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimiinde, Avrupa Birligi Stirecinde Tiirk Polis Meslek Etigi (Elaz1g It Emniyet
Miidiirliigti Ornegi) konulu arastirmamin &zeti yapilmis, arastirma sonuglarndan elde
edilen bulgulara deginilmis, aragtirma sonuglari tartisilmis ve bu sonuglar 1s1gmnda bir

takim onerilerde bulunulmustur.

5.1. Ozet

Insan, yeryiiziinde varoldugu giinden itibaren, hayatint stirdiirebilmesi igin siirekli
bir hareket halinde olmus bir ig, bir ugras igerisinde bulunmustur. Kald1 ki, dogadaki biitiin
varliklar, kendilerine 6zgii bir eylem, bir hareket igerisindedirler. Sosyal yasamin dogal bir
sonucu olarak, insanlarin sahip oldugu meslekler ortaya ¢ikmistir. Meslekler aynt zamanda
insanlarin, bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarim ortaya koyduklar1 alanlar olarak da

degerlendirilmektedir.

Bir meslekte yeterli olmak i¢in bilgili ve becerikli olmak yeterli degildir. Aym
zamanda o meslekle ilgili dogru tutum ve aligkanliklarin kazanilmig olmast da gerekir. Iste
mesleki etik; mesleki deger, ilke ve kurallardan olusan ve meslekle ilgili dogru

aligkanliklarin kazanilmasin igeren kavramdir (Aydin, 2000: 3).

Tiirk polis tegkilatinda meslek etigi ile ilgili olarak kabul edilen bir ¢ok temel ilke
bulunmaktadir. Mesleki sorumluluk, mesleki profesyonellik, 6rnek kisi olmak, insan
iligkileri ve elestirilere agik olmak, esitlik ve adalet, diiriistlik ve dogruluk ilkeleri
bunlardan bazilaridir (Bal ve Yilmaz, 2002: 26).

Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan
degerleri, normlari, kurallari, dogru-yanlis ya da iyi —ko&tli gibi ahlaksal ag¢idan aragtiran bir
felsefe disiplinidir. Ahlakla etik arasinda genislik-darlik, kuram ve uygulama agilarindan
bir farklilik vardir. Ahlak, bir disiplin olarak etigin gilinlik yasam pratigine yansiyan
kurallar demetidir. Ahlak, toplumda var olan ve davranig, tutum ve inanglar1 yonlendiren

bir degerler sistemidir. Ahlak giinliik yagam i¢inde bireylerin nasil yasamalan gerektigini
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ince ayrintilar i¢inde pratik agidan diisliniirken, etik daha soyut ve kuramsal bir bakig

agisim gerektirir (Inal, 1996: 43).

Bir kurumun, orgiitiin ¢aliganlari, goérevlerini yerine getirirken verdikleri
kararlarinda, uygulamalarinda, eylem ve islemleri ile insanlarla iligkilerinde kaginmasi
gereken ayrimeilik, kayirma, riigvet, yildirma-kigkirtma, ihmal, somiirii, bencillik,
yolsuzluk, igkence, yaranma-dalkavukluk, siddet, baski, saldirganlik, Iligkilerine politika
kanistirma, hakaret ve kifiir, bedensel ve cinsel taciz, kotii aliskanliklar, gérev ve yetkinin
kotiiye kullanimi, dedikodu, zimmet, dogmatik davranig, yobazlik-bagnazlik gibi kurallar
etik dig1 davraniglar olarak goriilmektedir (Aydin, 2001: 60-69).

Tiirk Polis Teskilati, ger¢ekten ¢ok zor kosullar altinda gorev yaptifi, islevini
stirdiirmeye calistig1 bilinmektedir. Ancak bu zor kosullar, gerek yoneticilerin gerekse
goérevi yerine getiren memurlarin etik dis1 davranmalarinin hakli gésterilmesinin mazereti

olamayacagim sdylemek miimkiindiir.

Kisilerin etik olarak dogru davramis sergileyip sergilemedigi degerlendirilmesi
yapilirken, her ne kadar sartlar etik digi davranmay: hakli kilmasa da, kisilerin i¢lerinde
bulundugu ¢aligma sartlarini da birlikte degerlendirmek gerekir. Bu sartlarin iyilestirilmesi
o meslek mensuplarinin etik degerlere bagli kalmasim kolaylagtiracaktir (Bal ve Eryilmaz,
2002: 20).

Bu aragtirmanin temel amaci, Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne giris siirecinde, Tiirk
polis meslek etigi kavramimin incelenerek, Elazig Emniyet Midiirligiinde goérev yapan
polis memurlarinin meslek etigini nasil tanimladiklarini ve mesleki etik, ilke ve degerlerini
ne derecede benimseyip uyguladiklarini, var olan sorunlan ortaya koymak ve ¢6ziim
Onerileri geligtirmektir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmugtir:

1- Arastirma kapsaminda bulunan polis memurlarinin cinsiyetleri, egitim diizeyleri,
polislik meslegindeki hizmet yillar1 ve meslege baslamadan 6nce yasadiklar1 yerlesim
birimi ile mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesini benimsemelerine iliskin gériisleri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2- Arastirmaya katilan polis memurlarinin cinsiyetleri, egitim diizeyleri, polislik

meslegindeki hizmet yillar1 ve meslege baslamadan 6nce yasadiklari yerlesim birimi ile
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mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesini benimsemelerine iligkin goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3- Arastirma kapsaminda bulunan polis memurlarinin cinsiyetleri, egitim diizeyleri,
polislik meslegindeki hizmet yillar1 ve meslege baglamadan Once yasadiklan yerlesim
birimi ile drnek kisi olmak ilkesini benimsemelerine iligkin goriigleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

4- Aragtirmaya katilan polis memurlarinin cinsiyetleri, egitim diizeyleri, polislik
meslegindeki hizmet yillar1 ve meslege baglamadan 6nce yasadiklar1 yerlesim birimi ile
insan iliskileri ve elestirilere acik olmak ilkesini benimsemelerine iligkin goriigleri
arasinda anlaml bir farklilik var midir?

5- Arastirma kapsaminda bulunan polis memurlarinin cinsiyetleri, egitim diizeyleri,
polislik meslegindeki hizmet yillar1 ve meslege baslamadan Once yasadiklari yerlesim
birimi ile egitlik ve adalet ilkesini benimsemelerine iligkin goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

6- Arastirmaya katilan polis memurlarinin cinsiyetleri, egitim diizeyleri, polislik
meslegindeki hizmet yillar1 ve meslege baslamadan 6nce yasadiklar1 yerlesim birimi ile
diiriistliik ve dogruluk ilkesini benimsemelerine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

7- Aragtirma kapsaminda bulunan polis memurlarinin ttimii, meslek etigi ilkelerinin

her birine iligkin goriisleri nasildir?

Arastirma sonuglar1 kisa olarak 6zetlenecekse;

Elazig Emniyet Midiirliigiinde goérev yapan polis memurlarinin mesleki
sorumluluk sahibi olmak ilkesinin; cinsiyet, hizmet siireleri, egitim ve meslege girmeden
once yasadiklar1 yerlesim yerine goére OSlgekteki olumlu tutum maddeleri “kesinlikle
katilyyorum” ve “katilyyorum” diizeylerinde benimsemistir. Bu duruma gore, arastirma
kapsaminda bulunan deneklerin mesleki sorumluluk ilkesine bagli kalarak gorev yaptiklari
goriilmektedir. Ancak denekler, olumsuz tutum maddeler icin; ‘“hismen katiliyorum”
diizeyinde goris belirtirken, “Polisin bazen gorevini savsaklayp, geciktirdigi” olumsuz
gorislin hizmet siiresi 1-5 y1l arasi olan denekler tarafindan “kafiliyorum” diizeyinde
benimsenmesi dikkat ¢ekmektedir. Bu durumun da, aragtirma kapsaminda bulunan polis

memurlarinin zaman zaman bu ilkeyi ihlal ettifini de sylemek miimkiindiir.
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Arastirmaya katilan deneklerin, mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak
ilkesini; cinsiyet, hizmet siireleri, egitim ve meslege baglamadan 6nce yasadiklar yerlesim
yerine gore, 6lgekteki olumlu tutum maddeleri “kesinlikle katilyyorum” ve “katiliyorum”
diizeylerinde goriis belirtmeleri aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin mesleki
profesyonellik ilkesini benimsediklerini gostermektedir. Denekler, olumsuz tutum
maddeler i¢in; “katilmiyorum” ve “kismen katiliyyorum” diizeylerinde goriis belirtmeleri
polis memurlarimin bu ilkeye bagl kalarak gorev yapmakla beraber bazen ilkeyi ihlal

ettigini de belirtmek miimkiindiir.

Deneklerin, 6rnek kisi olmak ilkesinin; cinsiyet, hizmet siireleri, egitim ve
meslege baglamadan Once yagsadiklan yerlesim yerine gére Olgekteki tutum maddeleri
“kesinlikle katiltyorum” ve “katilyyorum” diizeylerinde goriis belirmistir. Bu durumun da,

Ornek kisi olmak ilkesinin denekler tarafindan benimsedigi goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda bulunan deneklerin, insan iliskileri ve elestirilere acik
olmak ilkesinin; cinsiyet, hizmet siireleri, egitim ve meslege baglamadan 6nce yagadiklar
yerlesim yerine gore Olgekteki olumlu tutum maddelere “kesinlikle katiliyorum” ve
“katiliyorum” diizeylerinde katildig: goriilmiistiir. Buna gore, arastirma kapsaminda
bulunan deneklerin insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesini benimsedikleri
goriilmektedir, Denekler, olumsuz tutum maddeleri “katilmiyorum” ve “kismen
katuliyorum” diizeylerinde goriis belirtmeleri de arastirma kapsaminda bulunan polis
memurlarinin bu ilkeye bagh kalarak gorev yapmakla beraber bazen ilkeyi ihlal ettigini de

belirtmek miimkiindiir.

Deneklerin, esitlik ve adalet ilkesinin; cinsiyet, hizmet siireleri, egitim ve meslege
baslamadan 6nce yasadiklar1 yerlesim yerine gére Slgekteki tutum maddeleri “kesinlikle
katiliyorum” ve “katilyyorum” diizeylerinde goriisleri oldugu belirlenmistir. Bu durumun

da, esitlik ve adalet ilkesini benimsedigi gériilmektedir.

Aragtirmaya katilan deneklerin, diiriistliik ve dogruluk ilkesinin; cinsiyet, hizmet
siireleri, egitim ve meslege baslamadan 6nce yasadiklari yerlesim yerine gore olgekteki
olumlu tutum maddeler i¢in gorislerin; “kesinlikle katiliyorum” ve “katilyyorum”

diizeylerinde oldugu belirlenmigtir. Bu durumun da, aragtirma kapsaminda bulunan polis
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memurlarmin bu ilkeye bagli kalarak gorev yaptiklari goriilmektedir. Ancak, olumsuz
tutum maddeler i¢cin de “katslyorum” ve “kismen katiliyorum” diizeylerinde goriis
cikmasi, aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin diirtistlik ve dogruluk ilkesini zaman

zaman ihlal ettiklerini séylenebilir.

Aragtirma kapsaminda bulunan denekler, genel olarak etik ilkelerini benimsedikleri
ve gorev esnasinda bunlara uymaya calistiklar1 s6ylenebilir. Ancak, zaman zamanda s6z

konusu bu ilkeleri ihlal edilerek g6z ardi edebildigini de belirtmek miimkiindiir.

Aragtirmanin kuramsal gergevesini olugturmak igin, yerli ve yabanci kaynaklar ile
internetten faydalanmilarak genel bir literatlir taramasi yapilmigtir. Bunun sonucunda 62
maddelerden olusan likert tipi bir olgek gelistirilmistir. Olgekteki maddelerin agiklik,
anlagilithk ve kapsam agilarindan degerlendirilmesinde ilgili uzman kisilerin goriisleri
alinmistir. Olgek, gegerlik ve giivenirlik analizleri igin, Elazig Emniyet Miidiirltigiinde
gérev yapan ve aragtirma evreninde bulunan 200 polis memuruna uygulanmistir. Soz
konusu veriler SPSS 10.0 for Windows bilgisayar ortaminda degerlendirilerek gerekli
istatistiksel islemler yapildiktan sonra asil gruba uygulanmak tizere dort kigisel bilgiler, bir
acik uclu ve 49 madde de etik ilkelerini iceren toplam 54 maddelik 6lgek son halini
almigtir. Ayrica Olgek, emniyet teskilatinda gorev yapan polis memurlarina

uygulanacagindan Emniyet Genel Midiirliigti’nden de gerekli kurum izni de alinmugtir.

Aragtirma, Elaz1ig Emniyet Midiirliigii’'nde gérev yapan polis memurlarina 6lgek
uygulanmak suretiyle yapilmistir. Deneklerin kigisel 6zellikleri ile ilgili cinsiyet, egitim,
polislik meslegindeki hizmet yillar1 ve meslege baslamadan 6nce yaganilan yerlesim yerleri
ile ilgili tanimlayici istatistiksel analizler i¢in frekans (f) ve yiizde (%) kullanilmstir.

Verilerin ¢6ziimlenip yorumlanmasinda anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.

Gruplarin cinsiyetleri agisindan goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin olup
olmadigim anlamak amaciyla 6nce bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Yapilan levene
istatistigi sonucunda anlamh farkliligin belirlendigi durumlarda ise parametrik olmayan t

sinamas1 Mann-Whitney U testi uygulanmugtir.
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Polislik meslegindeki hizmet siiresi, egitim diizeyleri, polislik meslegine baglamadan
Once yasamlan yerlesim yerleri gibi degiskenler agisindan ise deneklerin verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigimi belirlemek amaciyla tek yo6nlii
varyans (ANOVA) analizi uygulanmistir. Anlamli farkliligin olustugu  durumlarda,
farklihgimm hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla scheffe sinamasi
kullanmilmistir. Ancak yapilan varyans analizi sonucunda anlamli farklilik ¢ikmasina
ragmen scheffe sinamasinda farkliligin  hangi gruplar arasinda olustugunun
belirlenemedigi durumlarda en az anlamli farklilik (LSD) sinamas1 uygulanmigtir. Varyans
analizi yapilirken levene istatistigi sonucunda anlamli bir farkliligin belirlendigi
durumlarda ise pérametrik olmayan Kruskal-Wallis H c¢6ztimlemesi uygulanmigtir.
Anlaml farkliligin bulunmadigi durumlarda ise, ilgili tablolarda levene istatistigine ait

degerler verilmemigtir.

Aragtirmaya katilan polis memurlarinin mesleki sorumluluk sahibi olmak, mesleki
profesyonellik bilincine sahip olmak, 6rnek kisi olmak, insan iligkileri ve elestirilere agik
olmak, esitlik ve adalet, diiriistlitkk ve dogruluk etik ilkelerine iliskin gériislerine ait 6lgekte
bulunan olumlu tutum maddeler 5, 4, 3, 2, 1 seklinde puanlanirken, olumsuz tutum
maddeler ise 1, 2, 3, 4, 5 seklinde puanlanmustir.

5.2. Sonug

Arastirma kapsaminda bulunan deneklerin, alt boyutlara iligkin goriislerine ait

bulgular sirasina gére ele alinmgtir.

5.2.1. Arastirmaya Kapsammda Bulunun Polis Memurlarmin Kisisel

Bilgilerine liskin Sonuglar

Arastirmaya 2003 yilinda Elazig Emniyet Miidiirliigiinde ¢aligan 800 polis memuru
katilmagtir. Deneklerin 700 tanesi erkek (yiizde 87,5), 100 tanesi de kadin (yiizde 12,5)’dur.
Erkek deneklerin kadin deneklere gore daha fazla olmasi, emniyet teskilatinda gorev yapan

kadin personel sayisimn erkeklere gére daha az olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Aragtirmaya katilan polis memurlarindan, 135 kisinin (ylizde 16,9) polislik
meslegindeki hizmet siiresi 1-5 yil arasi olanlardan, 474 kisinin (yiizde 59,3) 6-11 yil, 153
kiginin (yiizde 19,1) 11-15 yil ve 38 kisinin de (ylizde 4,7) 16 yil ve Ustii hizmet
siirelerine sahip olanlardan olusmaktadir. Hizmet siiresi 6-11 y1l olan deneklerin yaridan
fazlasim olugturmasinin nedeni, Polis Meslek Yiiksek Okullari’ndan yeni mezun olan polis
memurlarinin ilk basta bati illerinde istihdam edilmesine ve buradaki gorev siiresini
tamamlamasindan sonra ikinci bolge hizmetini yapmak iizere bu bdlgeye gelmelerine

baglanmaktadir.

Arasgtirma kapsaminda bulunan polis memurlarindan 438 kisi (ytizde 54,8) lise,
211 kigi (ytizde 26,4) 2 yillik yiiksek okul, 83 kisi (ylizde 10,4) ve 68 kisi de (ylizde 8,4) 4
yillik bir fakiilteden mezun olmuglardir. Deneklerden 83 kisinin de (yiizde 10,4) halen
acik 6gretim fakiiltesi 5grencisidir. Lise mezunu deneklerin ylizde 54,8 ile en biiyiik orana
sahip oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bunun nedeni olarak polislik meslegine kabul edilmek
i¢in egitim diizeyi agisindan en az lise mezunu olma sartimn bulunmasina baglanabilir.
Yiiksek okul mezunu olanlarin sayisinin dértte birlik bir orani olusturmasinin nedeni, 9
aylik bir egitim-6gretim iceren polis okullartn iki yila cikartilarak Polis Meslek Yiiksek
Okullarina doniigtiirlilmesine baglanabilir.

Aragtirmaya katilan polis memurlarindan, 185 kisi (ytizde 23,1) polislik meslegine
girmeden Once bilyliksehirde, 284 kisi (yiizde 35,5) sehirde, 211 kisi (ylizde 26,4) ilgede ve
120 kisinin de (yiizde 15,0) meslege girmeden 6nce kdyde yasamistir. Deneklerin polislik
meslegine girmeden oOnce yaridan fazlasinin (ylizde 58,6) biiyiiksehir ve gehir
merkezlerinde yasadiklart dikkat ¢ekmektedir. Bunun da, emniyet teskilatinin gelecegi
agisindan biiylik bir Onem arz ettigi sOylenebilir. Ciinkii 1998 yilinda Emniyet Genel
Miidiirligii’niin yaptig1 ¢aligma sonucunda polislik meslegine basvuran adaylarin biiyiik

¢ogunlugunun kirsal kesimden geldigi anlagtlmistir.

5.2.2. Aragtirmaya Katilan Polis Memurlarmin Mesleki Sorumluluk Sahibi
Olmak ilkesine liskin Gériislerine Ait Sonuclar

Aragtirma kapsaminda bulunan her iki gruptaki deneklerin cinsiyetlerine gére

mesleki sorumluluk ilkesine ait olumlu tutum maddeleri “kesinlikle katilyyorum” ve
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“katilyyorum” diizeyinde benimsenirken, olumsuz tutum maddelere ise “kismen
katilyyorum” diizeyinde benimsemigslerdir. Her iki grubun maddeleri iliskin goriigleri
birbirine yakin goériinmekle beraber, erkek deneklerin kadin deneklere gore mesleki

sorumluluk ilkesini daha fazla benimsedikleri dikkat ¢ekmektedir.

Deneklerin mesleki sorumluluk ilkesine iligkin cinsiyetlerine gore goriislerine ait
bagimsiz gruplar t testi sonucundé, erkekler lehine istatistiksel olarak anlaml: bir farklilik
(P=0,000) bulunmugtur. Bu duruma gore, mesleki sorumluluk ilkesinin her iki grup
tarafindan da benimsendigini ortaya koymakla beraber, bu ilkenin erkekler tarafindan daha

fazla benimsendigini goriilmektedir.

Aragtirma kapsaminda bulunan denekler, mesleki sorumluluk ilkesine iligkin
maddelere polislik meslegindeki hizmet siirelerine gore “kismen katilyyorum” ve
“katuyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bu durum, mesleki sorumluluk ilkesine
iligkin olumsuz diislincelerin pek fazla benimsenmedigi, ancak arastirma kapsaminda
bulunan polis memurlarinin da zaman zaman olumsuz tutum ve davraniglar da bulundugu

gostermektedir.

Denekler, mesleki sorumluluk ilkesine iliskin olumlu tutum ciimlelerindeki
goriisleri “katilryorum” ve “kesinlikle katilyyorum” diizeylerinde benimsenmistir. Bu
durum mesleki sorumluluk ilkesinin hizmet siirelerine gore arastirmaya katilan denekler

tarafindan benimsendigini ortaya koymaktadir.

Deneklerin hizmet siirelerine gére mesleki sorumluluk ilkesine iligkin goriisleri
lizerinde yapilan varyans analizi sonucunda anlamli bir farklilik (P=0,016) bulunmustur.
Anlaml farklilik polislik mesleginde 1-5 yil arasinda hizmet sliresi olan grubun lehine
goriinmekle birlikte, bu durumun polislige yeni baglayanlarin biraz daha idealist olusuna ve
yeni meslege baglamalarma baglanabilir. Nitekim, Er (1996) tarafindan yapilan
arastirmada da, geng polislerin meslegini daha ¢ok sevdikleri saptanmugtir.

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin mesleki sorumluluk ilkesine iliskin

egitim diizeylerine gore olumsuz tutum maddeleri “kismen katiyorum” diizeyinde
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benimsemigtir. Bu durum, mesleki sorumluluk ilkesine iliskin olumsuz diistincelerin pek

fazla benimsenmedigini gostermektedir.

Deneklerin, bu ilkenin olumlu tutum ciimlelerindeki goriisleri “katilyyorum” ve
“kesinlikle katilyyorum” diizeylerinde bulunmustur. Deneklerin egitim diizeylerine gore
goriisleri bir paralellilik bulunmakla birlikte, mesleki sorumluluk ilkesinin egitim diizeyleri
bakimindan aragtirma kapsaminda bulunan biitiin gruplar tarafindan benimsendigini ortaya

koymaktadir.

Deneklerin egitim diizeylerine goére mesleki sorumluluk ilkesine iligkin gériisleri
lizerinde varyans analizi sonucunda anlamli bir farklilik (P=0,962) bulunmamigtir. Ayrica
yapilan Levene istatisti3i sonucunda anlamli bir farklilik (P=0,032) gériildiigtinden,
Kruskal-Wallis H testi uygulanmigtir. Ancak, bu test sonucunda da gruplarin goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik (P=0,930) gériilmemistir. Bu durum da egitim diizeylerine

gruplann tiimiiniin mesleki sorumluluk ilkesini benimsedikleri s6ylenebilir.

Deneklerin, goreve basglamadan 6nce yagsadiklar1 yerlesim yerine gore mesleki
sorumluluk ilkesinin olumsuz tutum cilimleleri tim gruplar “kismen katiliyorum”
diizeyinde benimsemigtir. Arastirmaya katilan denekler, olumlu tutum ciimleleri ise
“katilyyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeylerinde goriis belirtmistir. Bu durum
deneklerin hizmet siirelerine iliskin goriigleri arasinda bir paralellilik gériilmekle birlikte,

bu ilke biitiin denekler tarafindan benimsendigini séylemek miimkiindiir.

Deneklerin meslege baglamadan 6nce yasamis olduklan yerlesim birimlerine gore
mesleki sorumluluk ilkesine iligkin gériisleri tizerinde yapilan varyans analizi sonucunda
gruplarin  goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk (P=0,311)
bulunmamugtir. Nitekim aragtirma kapsaminda bulunan biitiin gruplar bu maddelere iliskin

“katilyyorum” diizeyinde goris belirtmistir.

Sonug olarak, Elazig Emniyet Miudiirliigiinde gérev yapan ve aragtirma kapsaminda
bulunan polis memurlarinin biitlin olarak, mesleki sorumluluk sahibi olmak ilkesini
“kattliyorum” diizeylerinde (X1=3,62) benimsedikleri anlagilmaktadir. Bu bulgu, polis

memurlarinin gorevlerini yerine getirirken mesleki sorumluluk sahibi olmak gerekliligini



174

biiylik oranda benimsemekle beraber, zaman zaman da bu ilkeyi, ihlal ettikleri seklinde

yorumlanabilir.

5.2.3. Deneklerin Mesleki Profesyonellik Bilincine Sahip Olmak ilkesi’ne
Iliskin Gériislerine Ait Sonuglar

Arastirma kapsaminda bulunan her iki gruptaki deneklerin cinsiyetlerine gore
mesleki profesyonellik ilkesine ait goriisleri birbirine yakin goériinmekle beraber, genel
olarak erkek deneklerin kadin deneklere gére mesleki profesyonellik ilkesini daha fazla

benimsedikleri sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan her iki gruptaki deneklerin mesleki profesyonellik ilkesine
iligkin olumsuz tutum maddelere “kismen katiliyorum” diizeyinde bir goriis belirtmesi de
dikkat ¢ekmektedir. Denekler, olumlu tutum ciimlelerine “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmistir. Bu durum arastirma kapsaminda bulunan
deneklerin cinsiyet degiskenine gore goériisleri arasinda bir paralellik bulunmakla beraber,

bu ilkenin her iki grup tarafindan da benimsendigini belirtmek miimkiindiir.

Deneklerin  mesleki profesyonellik ilkesine iligkin cinsiyetlerine gore
gorisleri “katilryorum”  diizeyinde bulunmakla beraber, erkek deneklerin katilma
diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Buna iliskin yapilan bagimsiz gruplar t testi
sonucunda gruplarin gériisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (P=0,001)
bulunmugstur. Yapilan Levene istatistifi sonucunda da anlamli bir farklilik (P=0,000)
goriildiigtinden, Mann-Whitney U testi yapilmis ve bunun sonucunda da erkek deneklerin
goriisleri lehine istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik (0,009) goriilmiistiir. Bu duruma
goére, mesleki profesyonellik ilkesinin her iki grup tarafindan da benimsendigini ortaya
koymakla beraber, aragtirma kapsamindaki erkek deneklerin bu ilkeyi kadin deneklere gére
daha fazla benimsedigi gorilmektedir. |

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin mesleki profesyonellik ilkesinin
olumsuz tutum maddelerine iligkin polislikteki hizmet siirelerine gore goriisleri “kzsmen
katilyyorum” dizeyinde bildirmesi dikkat ¢ekmektedir. Bu duruma gore, olumsuz

diislincelerin denekler pek fazla benimsenmemekle beraber, polis memurlarinin zaman
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zaman olumsuz tutum ve davramglarda bulundugu soylenebilir. Aragtirmaya katilan
denekler, mesleki profesyonellik ilkesine iligkin olumlu tutum cilimlelere ise,
“katilryorum” ve “kesinlikle katiliyorum” dlizeylerinde bulunmustur. Bu durumun da
mesleki profesyonellik ilkesinin hizmet siirelerine goére aragtirma kapsaminda bulunan

denekler tarafindan benimsendigini séylemek miimkiindiir.

Deneklerin hizmet stirelerine gore mesleki profesyonellik ilkesine iligkin goriisleri
tizerinde yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
(P=0,004) bulunmugtur. Bu farkin 1-5 yil hizmet siiresi olanlarin; 6-10 yil ve 11-15 yil
hizmet siiresi olanlarin arasinda oldugu gériilmektedir. S6z konusu farkin polislikte 1-5 yil
hizmet stiresi olan grubun lehine goriinmekle birlikte, bu durumun polislige yeni

baglayanlarin biraz daha idealist olusuna ve yeni meslege baglamalarina baglanabilir.

Arastirma kapsaminda bulunan deneklerin mesleki profesyonellik ilkesinin
olumsuz tutum maddelerine iligkin egitim diizeylerine gére goriisleri “kismen katilryorum”
ve “katiimiyorum” diizeyinde benimsenmistir. Buna gore, olumsuz diisiincelerin denekler
tarafindan pek fazla benimsenmedigini ortaya koymaktadir. Mesleki profesyonellik
ilkesine iliskin olumlu tutum climleler ise, “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
diizeylerinde goriig belirtilmistir. Bu durum da, mesleki profesyonellik ilkesinin egitim
diizeylerine gore aragtirma kapsaminda bulunan denekler tarafindan benimsendigini

belirtmek miimkiindiir.

Deneklerin egitim diizeylerine gore mesleki profesyonellik ilkesine iligkin goriisleri
iizerinde yapilan varyans analizi sonucunda anlamh bir farklilik (P=0,351) bulunmamstir.
Yapilan Levene istatistigi sonucunda anlaml bir fark (P=0,008) bulundugundan, Kruskal-
Wallis H testi uygulanmig ancak gruplarin gériigleri arasinda aritmetik olarak anlamli bir
farklilik (P=0,291) goriilmemigtir. Bu durumun da, mesleki sorumluluk ilkesinin

deneklerin egitim diizeylerine gére benimsendigini ortaya koymaktadir.

Deneklerin géreve baglamadan Once yasadiklar yerlesim yerine gore mesleki
profesyonellik ilkesinin olumsuz tutum maddelerine iligkin gortsleri “kismen katilyyorum”
diizeyinde oldugu belirlenmistir. Buna gére, olumsuz diigiincelerin denekler pek fazla

benimsenmedigini ortaya koymaktadir. Ancak, aragtirmaya katilan deneklerin olumlu
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tutum maddelerine “katiyyorum”  ve “kesinlikle katiliyorum” diizeylerinde oldugu
gOriilmiigtiir. Bu durumun da, deneklerin meslege baslamadan 6nce yagadiklar1 yerlesim
yerlerine iligkin goriisleri arasinda bir paralellilik arz etmekle beraber, bu ilkenin

arastirmaya katilan biitiin gruplar tarafindan benimsendigini s6ylemek miimkiindiir.

Deneklerin polislik meslegine baslamadan 6nce yasadiklan yerlesim yerine gére
mesleki profesyonellik ilkesine iligkin goériisleri iizerinde yapilan varyans analizi
sonucunda, gruplarin goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik (P=0,088)
bulunmamistir. Arastirma kapsamindaki bulunan denekler tutum maddelerine
“katilryorum” diizeyinde goriig belirtmiglerdir. Bu sonuca gore, deneklerin meslege
baslamadan 6nce yasadiklar: yer degiskenine gére mesleki profesyonellik ilkesine iligkin

goriisleri benimsedikleri belirtmek miimkiindiir.

Sonug olarak, Elazig Emniyet Miidiirliigiinde gorev yapan ve arastirma kapsaminda
bulunan polis memurlari, mesleki profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesini biitiin
olarak “katilyyorum” diizeyinde (X 1=3,89) benimsemislerdir. Polis memurlar1 meslegini
profesyonel bir sekilde icra etmesi gerekliligini benimsemekle beraber, zaman zaman buna

uymayarak bu ilkeyi ihlal ettigini de sGylemek miimkiindiir.

5.2.4. Arastirmaya Katilan Polis Memurlarimin Ornek Kisi Olmak Ilkesi’ne
fligkin Gériislerine Ait Sonuclar

Aragtirma kapsaminda bulunan her iki gruptaki deneklerin cinsiyetlerine gére 6rnek
kisi olmak ilkesine ait goriisleri birbirine yakin goriinmekle beraber, genel olarak erkek
deneklerin kadin dencklere gére Ornek kisi olmak ilkesini daha fazla benimsedikleri

goriilmektedir.

Ornek kisi olmak ilkesine iliskin tutum ciimlelerine ait goriislerin “katilryorum” ve
“kesinlikle katilryyorum” diizeylerinde oldugu belirlenmigtir. Bu duruma gore, aragtirma
kapsamimda bulunan deneklerin cinsiyet degiskenine gore goriisleri bir paralellilik arz
etmekle beraber, 6rnek kisi olmak ilkesinin her iki grup tarafindan da benimsendigini
ortaya koymaktadir.
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Deneklerin 6rmek kisi olmak ilkesine iligkin cinsiyetlerine gére goriiglerine ait
bagimsiz gruplar t testi sonucunda her iki grubun goriisleri “katilyyorum” diizeyinde
olmakla beraber, erkek deneklerin katilma diizeylerinin daha fazla oldugu belirlenmistir.
Buna iligkin yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda gruplarin goriigleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (P=0,000) bulunmustur. Yapilan Levene istatistigi
sonucunda da anlamli bir farklilik (P=0,000) goriildiigtinden, parametrik olmayan Mann-
Whitney U testi uygulanmigtir. Bu testin sonucunda da gruplarin goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (P=0,002) bulunmugtur. Bu bulgu 6rnek kigi olmak
ilkesinin her iki grup tarafindan da benimsendigini ortaya koymakla beraber, arastirma
kapsamindaki erkek deneklerin bu ilkeyi kadin deneklere gore daha fazla benimsedigi

sOylenebilir.

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin 6rnek kisi olmak ilkesine iligkin
polislikteki hizmet stirelerine gére goriislerin “katilryyorum” ve “kesinlikle katilyyorum”
diizeylerinde bulunmustur. Bu durumun da &rnek kisi olmak ilkesinin, hizmet siirelerine

gore aragtirma kapsaminda bulunan denekler tarafindan benimsendigini gostermektedir.

Deneklerin hizmet siirelerine gore 6rnek kisi olmak ilkesine iligkin goriisleri
iizerinde yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk
(P=0,003) bulunmustur. S6z konusu farkin 1-5 yil hizmet siiresi olanlar ile 6-10 yil hizmet
siiresi olanlarin arasinda oldugu goriilmiigtiir. Polislik mesleginde hizmet siiresi az olan
grubun lehine goriinmesinin nedeni polislik meslegine yeni baslayanlarin biraz daha

idealist olusuna ve meslege yeni baglamalarina baglanabilir.

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin 6rnek kisi olmak ilkesine iligkin egitim
diizeylerine gére gorlislerin “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeylerinde oldugu
belirlenmigtir. Bu duruma gére, 6rnek kisi olmak ilkesinin her iki grupta bulunan denekler

tarafindan benimsendigi s6ylenebilir.

Deneklerin egitim diizeylerine gére ornek kisi olmak ilkesine iligkin goriisleri
lizerinde yapilan varyans analizi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkhilik
(P=0,088) bulunmamugtir. Yapilan Levene Istatistigi sonucunda anlamh bir farklilik
(P=0,016) goriildiigiinden, Kruskal-Wallis H testi uygulanmg ve bu teste gére gruplarin
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goriigleri arasinda anlaml bir fark bulunup bulunmadig: ayrica test edilmistir. Ancak, bu
testin sonucunda gruplarin goriisleri arasinda aritmetik olarak anlaml bir fark (P=0,163)
bulunmamigtir. Bu duruma gore, 6rnek kisi olmak ilkesinin egitim diizeylerine gére her iki

grupta bulunan denekler tarafindan benimsendigi s6ylenebilir.

Deneklerin goreve baglamadan 6nce yasadiklari yerlesim yerine gére 6rnek kisi
olmak ilkesine iligkin goriislerin “katilryyorum” ve “kesinlikle katilyyorum” diizeylerinde
bulundugu dikkat gekmektedir. Ornek kisi olmak ilkesine ait polislik meslegindeki hizmet
siirelerine gore goriigleri bir paralellilik arz etmektedir. Bu durumun da, 6rnek kisi olmak
ilkesinin deneklerin yasadiklar1 yerlesim yerlerine gore biitiin gruplar tarafindan

benimsendigini sé6ylemek miimkiindiir.

Deneklerin meslege baglamadan 6nce yagamis olduklan yerlesim birimlerine gére
Ornek kigi olmak ilkesine iligkin goriisleri lizerinde yapilan varyans analizi sonucunda,
gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlaml: bir farklilik (P=0,027) bulunmustur.
S6z konusu farklilik sehirde yasamis olanlar ile ilgede yasamis olanlar ve ilgede yasamis
olanlar ile koyde yasamis olanlar arasinda bulunmasi dikkat ¢ekmektedir. Aragtirma
kapsamindaki  bulunan denekler tutum maddeleri “katilyyorum”  diizeyinde
benimsemislerdir. Bu durumun da deneklerin meslege baslamadan 6nce yasadiklar1 yer

degiskenine gore 6rnek kisi olmak ilkesini benimsediklerini gostermektedir.

Sonug olarak, Elazig Emniyet Miidiirligiinde goérev yapan ve aragtirmaya katilan
polis memurlarinin biitiin olarak, drnek kisi olmak ilkesini “katrltyyorum” diizeylerinde
(X1=4,09) benimsedikleri anlagilmaktadir. Bu sonuca gore, polis memurlann bu ilkeyi
benimsedikleri, gorevlerini yerine getirirken hem vatandasa hemde meslektaglarina 6rnek

kisilik davramiglar1 gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

5.2.5. Deneklerin insan iliskileri ve Elestirilere A¢ik Olmak ilkesi’ne iligkin

Goriislerine Ait Sonuclar

Arastirma kapsaminda bulunan her iki gruptaki deneklerin cinsiyetlerine gére insan

iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine ait goriisleri birbirine yakin ¢ikmuistir. Genel
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olarak erkek deneklerin kadin deneklere gore Ornek kisi olmak ilkesini daha fazla

benimsedikleri goriilmektedir.

Insan iliskileri ve elestirilere agik olmak ilkesine ait olumsuz gériigler arastirmaya
katilan her iki grup tarafindan da “katilmiyorum” ve “kismen katilryyorum” diizeyinde
oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan deneklerin, olumlu tutum ciimlelerindeki
goriiglerin “katilryorum” ve “kesinlikle katilyyorum” diizeylerinde oldugu goriilmiistiir. Bu
durumun da deneklerin cinsiyet degiskenine goére goriisleri arasinda bir paralellilik
gostermektedir. Buna gore, insan iliskileri ve elestirilere agik olmak ilkesinin her iki grup

tarafindan da benimsendigini ortaya koymaktadir.

Her iki grupta bulunan deneklerin insan iligkileri ve elestirilere agtk olmak ilkesine
iligkin cinsiyetlerine gore gorlslerin “katiliyorum” diizeyinde bulunmakla beraber erkek
deneklerin katilma diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Buna iligkin yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonucunda gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkliik (P=0,000) bulunmustur. Yapilan Levene istatistigi sonucunda da anlaml bir
farklilik (P=0,000) gorildiigiinden, ayrica parametrik olmayan Mann-Whitney U testi
uygulanmistir. Bu test sonucunda da, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (P=0,004)
bulunmustur. Bu duruma gore, insan iliskileri ve elestirilere agik olmak ilkesinin her iki
grup tarafindan da benimsendigini ortaya koymakla beraber, aragtirma kapsamindaki erkek

deneklerin bu ilkeyi kadin deneklere gére daha fazla benimsedigi sGylenebilir.

Arastirma kapsaminda bulunan deneklerin insan iligkileri ve elestirilere agik
olmak ilkesinin olumlu tutum ciimlelerindeki goriislerine iliskin polislik meslegindeki
hizmet siirelerine gore “katilyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeylerinde oldugu
belirlenmigtir. Bu bulgular neticesinde insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesinin
hizmet siirelerine gére aragtirma kapsaminda bulunan denekler tarafindan benimsendigi
goriilmektedir. Olumsuz tutum ciimlelerin ise, “katimiyorum” ve “kismen katiyorum”
diizeyinde ¢ikmasi da dikkat gekmektedir. Bu duruma gore, olumsuz diistincelerin pek
fazla benimsenmedigini ortaya koymakla beraber, polis memurlarinin zaman zaman

olumsuz tutum ve davraniglarda bulundugu sdylenebilir.
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Arastirmaya katilan deneklerin polislikteki hizmet siirelerine gore insan iligkileri ve
elestirilere agik olmak ilkesine iligskin goriisleri {izerinde yapilan varyans analizi sonucunda
gruplarin  goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk (P=0,054)
bulunmamgtir. Arastirma kapsamindaki bulunan denekler bu maddelere “katilryorum”
diizeyinde goriis belirtmiglerdir. Bu sonuca gore, arastirma kapsaminda bulunan deneklerin
polislikteki hizmet siirelerine goére insan iliskileri ve elestirilere agik olmak ilkesini

benimsedikleri gériilmektedir.

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin insan iligkileri ve elestirilere agik olmak
ilkesine iligkin olumlu tutum climlelerindeki goriislerin “katiliyorum” ve “kesinlikle
katilryyorum”  diizeylerinde bulundugu belirlenmistir. Buna gore, insan iligkileri ve
elestirilere agik olmak ilkesinin denekler tarafindan benimsendigini ortaya koymaktadir.
Ancak mesleki sorumluluk ilkesine ait olumsuz goriislerin aragtirmaya katilan gruplar
tarafindan “katimiyorum” ve “kismen katuiyorum” diizeyinde benimsenmesi da dikkat
cekmektedir. Bu durumun da, insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine ait olumsuz

diistincelerin pek fazla benimsenmedigini ortaya koymaktadir.

Deneklerin egitim diizeyleri gore insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine
iligkin goriisleri lizerinde yapilan varyans analizi sonucunda, gruplarin goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliik (P=0,252) bulunmamistir. Aragtirma kapsaminda
bulunan denekler bu maddelere “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmiglerdir. Bu sonuca
gore, deneklerin egitim diizeylerine gére insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine

iligkin goriigleri benimsediklerini s6ylemek miimkiindiir.

Deneklerin polislik meslegine baglamadan 6nce yasadiklari yerlesim yerlerine gére
insan 1iligkileri ve elestirilere a¢ik olmak ilkesine iliskin olumsuz goriislerin
“katilmiyorum” ve “kismen katiliyorum” diizeyinde benimsenmistir. Bu bulgular insan
iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesine ait olumsuz distincelerin pek fazla
benimsemedigini gostermektedir. Deneklerin olumlu tutum maddelerindeki goriisleri ise

>

“katiliyorum” ve “kesinlikle katilyyorum” diizeylerinde bulunmasi dikkat ¢ekmektedir.
Deneklerin meslege baglamadan Once yagadiklarn yerlesim yerine goére goriisleri bir
paralellilik arz etmekle beraber, soz konusu ilkenin aragtirmaya katilan biitiin gruplar

tarafindan benimsendigini sGylemek miimkiindiir.
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Deneklerin meslege baglamadan 6nce yagamis olduklar yerlesim birimlerine gore
insan ilikileri ve elestirilere agik olmak Ilkesi’ne iliskin goriisleri lizerinde yapilan varyans
analizi sonucunda gruplarin goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamhi bir farkhilik
(P=0,103) bulunmamigtir. Yapilan Levene istatistigi sonucunda anlamli bir fark (P=0,005)
goriildiigiinden, Kruskal-Wallis H testi uygulanmig ve bu teste gbre gruplarin goriisleri
arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadig: ayrica test edilmistir. Ancak, bu teste iliskin
analiz sonucunda da gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
(P=0,289) bulunmamstir. Bu sonuca gore, deneklerin meslege baslamadan 6nce
yasadiklar1 yer degiskenine gore insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesini

benimsediklerini s6ylemek miimkiindiir.

Sonug olarak, Elazig Emniyet Miidiirliiglinde gérev yapan ve aragtirma kapsaminda
bulunan polis memurlarinin, insan iligkileri ve elestirilere agik olmak ilkesini biitiin
olarak “katiliyorum” diizeyinde (X1=3,91) benimsedikleri anlagilmaktadir. Polis
memurlarinin insan iligkilerine ve iletisime agik oldugu ancak zaman zaman da kirici ve

agir1 stipheci davranislarda bulundugu séylemek miimkiindiir.

5.2.6. Deneklerin Esitlik ve Adalet ilkesi’ne iliskin Gériislerine Ait Sonuglar

Aragtirma kapsaminda bulunan her iki gruptaki deneklerin cinsiyetlerine gore
esitlik ve adalet ilkesine ait goriigleri birbirine yakin ¢iktig1 goriinmekle beraber, genel
olarak erkek deneklerin kadin deneklere gére esitlik ve adalet ilkesini daha fazla

benimsedikleri goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan deneklerin esitlik ve adalet ilkesinin tutum climlelerine ait
gortiglerin “katiltyorum” ve “kesinlikle katilyyorum” diizeylerinde oldugu belirlenmistir.
Bu durum aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin, cinsiyet degiskenine gére goriisleri
arasinda bir paralellilik bulundugunu ortaya koymaktadir. Buna gore, esitlik ve adalet
ilkesinin her iki grup tarafindan da benimsendigini ortaya koymaktadir.

Her iki gruptaki deneklerin esitlik ve adalet ilkesine iligkin cinsiyetlerine goére

goriisleri “katiliyorum” diizeyinde olmakla beraber, erkek deneklerin katilma diizeylerinin
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daha fazla oldugu goriilmiistiir. Buna iliskin yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda,
gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihik (P=0,021) bulunmustur.
Yapilan Levene istatistigi sonucunda da anlamli bir farklilik gériildiigiinden (P=0,022)
parametrik olmayan Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Bu test sonucunda da gruplarin
goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (P=0,048) bulunmustur. Bu bulgu
esitlik ve adalet ilkesinin her iki grup tarafindan da benimsendigini ortaya koymakla
beraber, arastirma kapsamindaki erkek deneklerin bu ilkeyi kadin deneklere gére daha

fazla benimsedigi s6ylenebilir.

Deneklerin polislik meslegindeki hizmet siirelerinin esitlik ve adalet ilkesine iligkin
goriislerin -~ “kattliyorum” ve  “kesinlikle katiliyorum” diizeylerinde benimsendigi
goriilmiistiir. Bu durumun da esitlik ve adalet ilkesinin hizmet siirelerine gére arastirma

kapsaminda bulunan denekler tarafindan benimsendigi gostermektedir.

Aragtirmaya katilan deneklerin polislik meslegindeki hizmet siirelerine gore esitlik
ve adalet ilkesine iligkin gorlisleri tizerinde yapilan varyans analizi sonucunda gruplarin
goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik (P=0,001) bulunmustur. Séz
konusu farkliligin 1-5 yil hizmet siiresi olanlarin; 6-10 yil ve 11-15 yil hizmet siiresi
olanlarin goriisleri arasinda oldugu goriilmektedir. Bu farkin 1-5 yil arasinda hizmet siiresi
olan grubun lehine goriinmesinin nedeni olarak ta polislik meslegine yeni baglayanlarin

biraz daha idealist olusuna ve mesleginin basinda bulunmalarina baglanabilir.

Esitlik ve adalet ilkesin egitim degiskenine iligkin tutum ciimlelerindeki goriislerin
“katilryyorum” ve “kesinlikle katiryorum” diizeylerinde oldugu belirlenmigtir. Bu duruma
gore, esitlik ve adalet ilkesinin egitim degiskenine gore aragtirma kapsaminda bulunan

denekler tarafindan benimsendigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Deneklerin egitim diizeylerine gore esitlik ve adalet ilkesine iligkin goriigleri
arasinda yapilan varyans analizi sonucunda anlamlt bir farklilik (P=0,155) bulunmamusgtir.
Yapilan Levene Istatistigi sonucunda ise anlamli bir farklihik (P=0,036) goriildiigtinden,
Kruskal-Wallis H testi uygulanmigtir. Ancak teste iligkin analiz sonucunda, gruplarin
goriisleri arasinda aritmetik olarak anlamli bir farklilik (P=0,174) bulunmamugtir. Bu
duruma gore, deneklerin egitim diizeylerine gore esitlik ve adalet ilkesini benimsedikleri

sOylenebilir.



183

Deneklerin goreve baglamadan 6nce yasadiklar yerlesim yerine gore esitlik ve
adalet ilkesine iligkin gorlisler “kesinlikle katiyorum” ve “katiliyorum” diizeylerinde
bulunmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu duruma gére, deneklerin meslege baslamadan once
yasadiklar yerlesim yer degiskenine iligkin goriisleri arasinda bir paralellilik arz etmekle
beraber, esitlik ve adalet ilkesinin arastirmaya katilan biitlin gruplar tarafindan

benimsendigini gostermektedir.

Deneklerin polislik meslegine baglamadan 6nce yasadiklar yerlesim yerine goére
esitlik ve adalet ilkesine iligkin goriigleri iizerinde yapilan varyans analizi sonucunda
gruplarin goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik (P=0,017) bulunmustur.
Anlaml farkliligin biiyiiksehirde yagamus olanlar ile ilgede yasamis olanlarin arasinda
oldugu belirlenmigstir. Farkliligin, ilcede yasamis olanlarin lehine olmasi dikkat
¢ekmektedir. Denekler tutum maddeleri “katilryorum” diizeyinde benimsemislerdir. Bu
sonuca gore, dencklerin meslege baglamadan 6nce yagadiklan yer degiskenine gore esitlik

ve adalet ilkesini benimsediklerini s6ylemek miimkiindiir.

Sonug olarak, Elazig Emniyet Miidiirliigtinde gorev yapan ve arastirma kapsaminda
bulunan polis memurlariin biitlin olarak, esitlik ve adalet ilkesini ‘“kafiliyorum”
diizeyinde (X1=3,98) benimsedikleri goriilmektedir. Polis memurlart meslegini icra
ederken; hicbir dil, din, ik, cinsiyet, sosyal sinif, ekonomik durum ayrim yapmaksizin
gbrevini yerine getirmesi gerekliligini benimsemekle beraber, zaman zaman statiilerinden

dolay1 baz kigilere ayricalikli davrandig da sdylemek miimkiindiir.

5.2.7. Deneklerin Diiriistliik ve Dogruluk Ilkesi’ne Iligkin Goriislerine Ait

Sonuclar

Aragtirmaya katilan her iki grupta bulunan deneklerin cinsiyet degiskenine gore
diiriistliik ve dogruluk ilkesine ait goriigleri birbirine yakin gériinmekle beraber, erkek
deneklerin kadin deneklere gére mesleki sorumluluk ilkesini daha fazla benimsedikleri

dikkat ¢gekmektedir.



184

Deneklerin cinsiyet degigkenine gore, diirlistliik ve dogruluk ilkesine ait olumlu
tutum ciimlelerindeki goriislerin “katiiyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeylerinde
oldugu belirlenmistir. Bu durum aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin goriisleri
arasinda bir paralellilik goriinmekle birlikte, diiriistliik ve dogruluk ilkesinin her iki grup
tarafindan da benimsendigini ortaya koymaktadir. Her iki gruptaki denekler “polisin,
goreviyle ilgili hediye kabul ettigini” ve “bireysel amaclarim gerceklestirmek icin bazen
yasadigt yollara bagvurduguna” iliskin olumsuz tutum ctimlelerine ise “katilryorum” ve
“kismen katilyyorum” diizeyinde bulunmas: biiylik bir 6nem arz etmektedir. Bu durumun
da, diiriistlik ve dogruluk ilkesinin olumsuz tutum ciimleleri denekler tarafindan

benimsedigini ortaya gikarmaktadir.

Her iki grupta bulunan deneklerin diirlistlik ve dogruluk ilkesine iligkin
cinsiyetlerine gore goriisleri “katilryorum” diizeyinde olmakla beraber, erkek deneklerin
kadin deneklere gére katilma diizeylerinin daha fazla oldugu anlagilmaktadir. Buna iligkin
yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklilik (P=0,000) bulunmustur. Yapilan Levene istatistigi sonucunda da
anlamli bir farklilik (P=0,000) goriildiigiinden, parametrik olmayan Mann-Whitney U testi
uygulanmigtir. S6z konusu test sonucunda ise gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel
olarak yine anlamh bir farklilik (P=0,001) belirlenmistir. Bu bulgu diiriistlitk ve dogruluk
Ilkesinin her iki grup tarafindan da benimsendigini ortaya koymakla beraber, arastirma
kapsamindaki erkek deneklerin bu ilkeyi kadin deneklere gére daha fazla benimsedigi

sOylenebilir.

Arastirma kapsaminda bulunan deneklerin diiriistliik ve dogruluk ilkesinin olumlu
tutum ciimlelerine iligkin polislik meslegindeki hizmet siirelerine gore goriislerin
“katilyyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeylerinde oldugu belirlenmistir. Bu durumun
da, diiriistlik ve dogruluk ilkesinin hizmet siirelerine gére aragtirma kapsaminda bulunan
denekler tarafindan benimsendigi gostermektedir. olumsuz tutum ciimlelerine ait gériigiin
ise “katiliyorum” ve “kismen katiuiyorum” diizeyinde ¢ikmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu

~sonuca gore, diirtistlik ve dogruluk ilkesinin polislik meslegindeki hizmet siirelerine iligkin

olumsuz tutum ctimlelerin denekler tarafindan benimsendigini séylemek miimkiindiir.
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Deneklerin hizmet siirelerine gore diiriistliik ve dogruluk ilkesine iliskin goriisleri
tizerinde yapilan varyans analizi sonucunda, gruplarin goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik (P=0,002) bulunmustur. Yapilan Levene istatistiginde de anlamh bir farklilik
(P=0,026) goriildiigiinden, Kruskal-Wallis H testi uygulanmig ve bu teste gore gruplarin
goriigleri arasinda anlamhi bir fark bulunup bulunmadifi ayrica test edilmistir. Test
sonucunda, gruplarin goriisleri arasinda aritmetik olarak anlamli bir farkhlik (P=0,005)
bulunmustur. S6z konusu farklilik hizmet siiresi 1-5 yi1l arasi1 olan deneklerin lehine
goriilmesinin nedeni olarak ta polislik meslegine yeni baglayan polis memurlarin

digerlerine gore daha idealist oluslarina ve yeni meslege baslamalarina baglanabilir.

Aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin diiriistliik ve dogruluk ilkesine iliskin
egitim diizeylerine gére olumlu tutum ciimlelerine iliskin goriiglerin “kafilryorum” ve
“kesinlikle katilyyorum” diizeylerinde oldugu belirlenmistir. Bu duruma gore, diirtistliik ve
dogruluk ilkesinin egitim degiskenine gore arasgtirma kapsaminda bulunan denekler
tarafindan benimsendigini gostermektedir. Ancak, deneklerin egitim diizeylerine goére
olumsuz tutum climlelerine ait gorisleri “kafilyyorum” diizeyinde bulunmas: dikkat
¢ekmektedir. Bu duruma gore, diiriistlik ve dogruluk ilkesinin deneklerin egitim
diizeylerine iliskin olumsuz tutum ciimlelerin denekler tarafindan benimsedigini s6ylemek

Deneklerin egitim diizeylerine gore diriistliik ve dogruluk ilkesine iliskin
goriisleri tlizerinde yapilan varyans analizi sonucunda ise, gruplarin goriisleri arasinda

anlamh bir farklilik (P=0,431) bulunmamstir.

Deneklerin goreve baglamadan 6nce yasadiklar: yerlesim yerine gore diiriistliik ve
dogruluk ilkesine iligkin olumlu tutum maddelerindeki goriislerin “kesinlikle katilyyorum”
ve “katilryorum” dlizeylerinde oldugu goriilmiigtir. Bu duruma goére, diriistlik ve
dogruluk ilkesinin aragtirma kapsaminda bulunan denekler tarafindan benimsendigi
sdylenebilir. S6z konusu ilkenin, deneklerin meslege baglamadan énce yasams olduklar
yer degiskenine iliskin olumsuz tutum ciimlelerine ait goriistin “katiliyorum” diizeyinde
bulunmasi dikkat gekmektedir. Bu durumun da, diiriistliik ve dogruluk ilkesinin deneklerin
meslege baslamadan Once yasamis olduklari yer degiskenine iligkin olumsuz tutum

ctimlelerin denekler tarafindan benimsedigini ortaya koymaktadir.
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Deneklerin polislik meslegine baglamadan 6nce yasadiklari yerlesim yeri ile
diirtistliik ve dogruluk ilkesine iligkin goriisleri {izerinde yapilan varyans analizi sonucunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (P=0,053) bulunmamisgtir. Arastirmaya katilan
denekler bu maddelere “katiliyorum” diizeyinde benimsedikleri anlasilmaktadir. Bu sonug
dogrultusunda, aragtirma kapsaminda bulunan deneklerin meslege baslamadan &nce
yagadiklar yer degiskenine gore, diiriistlik ve dogruluk ilkesini benimsediklerini s6ylemek
miimkiindiir. Ayrica, aritmetik ortalamalarin ilge gibi kiiclik yerlesim birimlerinde
yasayanlarin lehine g¢ikmasi, s6z konusu yerlesim yerlerindeki toplumsal diizeydeki
bozulmanin ve kirlenmenin daha az olusuna baglanabilir. Ciinkii ilge ve kdy gibi yerlesim
yerlerindeki ahlaki yargilar ve degerler, biiyliksehirlerde yasayanlara gore nispeten daha

fazla muhafaza edilmis oldugu s6ylenebilir.

Sonug olarak, Elazig Emniyet Miidirliiglinde gérev yapan ve arastirmaya Katilan
polis memurlari, diiriistliik ve dogruluk ilkesini biitiin olarak “katiliyorum” diizeyinde
(X1=4,03) benimsedikleri anlagilmaktadir. Polis memurlari, gérevlerini yerine getirirken,
dogru ve diiriist olmalann gerekliligini biiylik oranda benimserken, zaman zaman da
gérevleri ile bagdagmayan bir takim olumsuz tutum ve davramglar sergiledigi seklinde

yorumlanabilir.

5.2.8. Deneklerin A¢ik Uglu Soruya iligkin Gériislerine Ait Sonuglar

Aragtirmaya katilan polis memurlari agik uglu maddede belirttikleri goriisler
dogrultusunda, Polisin ekonomik, ¢aligma diizeni, 6zliikk haklar, sosyal haklari, sendikal
haklar1, yetki veren mevzuat ile kullanilmakta olan arag-gereclerin yetersizligi en bagta
gelen sorunlar olarak goriildiigli yorumu yapilabilir. Bu konularda giintin degisen sartlari
g6zoniinde bulundurularak, olumlu ydnde yeniden bir diizenleme ve iyilestirmeler
yapilmas: gerektigi sOylenebilir. Emniyet teskilati miistesarlik diizeyinde yeniden
yapilandirilarak her tiirlt siyasi ve politik baskilardan armdiriimalidir. Bu durumda daha
etkin, verimli ve profesyonelce bir hizmet verecegi sdylenebilir. Polis tegkilati igerisindeki
var olan bir takim etik dis1 tutum ve davramglarin giderilmesi gerektigi belirtilebilir.
Polislere mevcut egitim miifredatin yaninda psikoloji, sosyoloji ve etik konusunda daha

fazla egitim verilmesi ve halkin destegini mutlaka kazanmasi gerektigi sdylenebilir.
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5.3. Tartisma

Bu béliimde, aragtirma ile elde edilen sonuglar ve alanda yapilmis ve ulasilabilen

benzer arastirmalarin sonuglari ile karsilastirilarak tartigilmaktadir.

e Arastirmaya 2003 yilinda Elazig Emniyet Miidirligiinde ¢alisan 800 polis
memuru katilmistir. Aragtirma kapsaminda bulunan polis memurlarindan yiizde
54,8’ lise mezunu bulunmustur. 1998 yilinda yapilan (Cerrah ve Semiz)
tarafindan 9019 polis aday1 iizerinde yapilan arastirmada ise, polis adaylarinin
ylizde 89’unun lise mezunu oldugu saptanmustir. Bu duruma, polislik
mesleginde istihdam edilen polis memurlarinin egitim diizeyleri her gegen giin

yiikseldigini g6stermektedir.

e Aragtirmaya katilan deneklerin, polislik meslegine girmeden &nce yaridan
fazlasimin (yilizde 58,6) biiyiiksehir ve sehir merkezlerinde yagadiklari
goriilmektedir. Oysa, 1998 yilinda yapilan ¢alismad,a polislik meslegine
bagvuran adaylarin biiyiik ¢ogunlugunun kirsal kesimden geldigi anlagilmagtir.
Bu bulgu polislik meslegini tercih eden kitlenin profilinin degistigini
gostermektedir. Bu olumlu gelismenin, emniyet teskilatinin gelecegi agisindan

biiyiik bir 6nem arz ettigi sdylenebilir.

o FElazig Emniyet Miidirliigiinde gérev yapan ve aragtirmaya katilan polis
memurlari, diiriistliik ve dogruluk ilkesini biitiin olarak “katiliyorum” diizeyinde
bulunmus ve deneklerin gérevlerini yerine getirirken, diiriist ve dogru olmalari
gerekliligini biiyiik oranda benimsemislerdir. Benzer bir sonug, Amerika
Birlesik Devletlerinde (ABD) yapilan bir aragtirma da belirlenmistir. ABD’nin
Askeri Akademisi’nde okuyan &grenciler ilizerinde yapilan arastrmada da,
yapilan ankete katilan &grencilerin egitim programlarinda diirtistlik-dogruluk
ilkesine iligkin bakig agilarinin aragtirmanin sonuglari ile bir paralellik arz ettigi

gorlilmektedir.
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e Elaz1ig Emniyet Miidiirliigiinde gorev yapan ve aragtirma kapsaminda bulunan
polis memurlarimn biitiin olarak, esitlik ve adalet ilkesini “katiliyorum”
diizeyinde benimsedikleri goriilmektedir. Denekler mesleklerini icra ederken hig
bir dil, din,cinsiyet, sosyal sinif aywrimi yapmaksinmiz gérevlerini yerine
getirmeleri gerekliligini benimsemigslerdir. Ancak, zaman zaman statiilerinden
dolay1 baz1 kigilere ayricalikli davramldigi da belirlenmistir. Benzer bir bulgu
da, Pehlivan (2001)in, Ankara’da Milli Egitim Bakanligina bagli 43 lisede,
yonetimde uyulmasi gereken etik ilkeler ve egitim yoneticilerin bu ilkelere ne
derecede uygun davrandiklarim1 belirlemek amaciyla yaptigi arastirmada da
saptanmugtir. Aragtirmaya katilan lise miidiirleri, hoggorii, adalet, diriistliik,
sorumluluk, demokrasi ve saygi boyutlarindaki etik ilkelerine “her zaman”
uygun davrandiklarini belirtmislerdir. Ancak, Bakanlik miifettisleri tarafindan,
“hosgorii” boyutundaki etik davraniglar1 “yetersiz” bulunmustur. Ayrica, Aksoy
(1996) tarafindan yapilan “hukuk sistemi ve polis” isimli arastirmada da,

paralellik arz eden sonuglar belirlenmisgtir.

e Aragtirma kapsaminda bulunan polis memurlarinin, insan iligkileri ve elestirilere
actk olmak ilkesini biitiin olarak “katiliyorum” diizeyinde benimsedikleri
saptanmugtir. Denekler, insan iligkilerine ve iletisime agik oldugu ancak zaman
zaman da kirict ve asir1 slipheci davraniglarda bulundugu da saptanmastir.
Benzer bir bulgu, Kiranli (2002)’nin, orta 6gretim okul yoneticilerinin etik
ilkeleri uygulama ve etik ikilemleri ¢dziimleme yeterliligi konusunda yaptig
caligmada da anlagilmugtir. Lise miidiirlerinin bireysel ve toplumsal etik ilkelerin

catigtigt durumlarda, kisisel ilkeler dogrultusunda karar verdikleri saptamigtir.

e Aragtirmaya katilan polis memurlarinin biittin olarak, 6rnek kisi olmak ilkesini
“katiliyorum” diizeylerinde benimsedikleri anlagilmaktadir. Kahraman (2003)
tarafindan yapilan, ilk6gretim miifettislerinin mesleki etik ilkeleri ve bu ilkelere
uyma diizeyleri isimli aragtirmasinda paralellik arz eden benzer sonuglar

bulunmugtur.

e Arastirma kapsaminda bulunan polis memurlari, mesleki sorumluluk ve

profesyonellik bilincine sahip olmak ilkesini biitlin olarak “katiliyorum”
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diizeyinde benimsedikleri ancak zaman zaman buna uymayarak bu ilkeyi ihlal
ettikleri belirlenmigtir. Goziitok (1999)’un, 6gretmenlerin etik davraniglar
lizerinde yaptifni aragtirmada da, Ogretmenlerin “nadiren” ve “bazen”
gozlenmekte olan bir takim etik dig1 davramiglarda bulundugu saptanmaigtir. Yine,
Nizamieva (2001)’nin, orgiitlerde sosyal sorumluluk ve is etigi konulu
calismasinda da, isletmeler bagsarili olmalar1 ve varliklarint siirdiirmeleri igin
ekonomik performanslar1 yaninda, faaliyetlerini sosyal sorumluluk anlayigina ve
etik degerlere uygun olarak gerceklestirmeleri gerekmektedir. Bu nedenle
isletmelerin giinliik faaliyetlerini ve karar verme siireglerini kurumsallagtirmalar:

gerektigi belirlenmistir.

o Sonug olarak, arastirmaya katilan biitiin polis memurlari, genel olarak mesleki
etik ilkelerini benimsemekle beraber bazen etik dig1 davranislarda da bulundugu
saptanmigtir. Benzer bir sonugta, Kirel (2000) tarafindan yapilan, orgiitlerde etik
davraniglar, yoOnetimi ve bir uygulama ¢aligmasinda, Ozellikle kamu
sektoriindeki is yerlerinde c¢alisan personel tarafindan bazi konular etik dist
olarak algiladig1 ve degerlendigi saptanmistir. Denetim mekanizmasinin yetersiz
olmasi ya da iyi ¢alismamasi, etik dis1 davramiglar sonucunda alinan cezalarin
diisiik ya da sugun biiyiikltigi ile orantili olmamasi, kamu sektoriinde diristliigi
ddiillendiren bir mekanizmanin bulunmamas: dikkat ¢ekmektedir. Ortaya konan

bulgular mevcut aragtirmanin da bulgularini destekledigi s6ylenebilir.
5.4. Oneriler

Aragtirmanin sonuglarina goére elde edilen Oneriler, aragtirmaya yonelik ve

aragtirmacilara yonelik olmak tizere iki baslik altinda ele alinmaigtir.
5.4.1. Arastirmaya Yonelik Oneriler

e Aragtirma sonuglari, erkek deneklerin kadin deneklere oranla daha yliksek
diizeyde meslek etigi ilkelerine katilimda bulunduklar1 ortaya konmustur. Bu
durum yoéneticilerin, bayan polis memurlariyla mesleki gelisim yoniinden, biraz

daha iletisim halinde olmalan gerektigini géstermektedir.
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e Cinsiyet degiskenine gore, kadin ve erkek denek gruplarinin her ikisi de mesleki
sorumluluk, mesleki profesyonellik, ornek kisi olmak, insan iligkileri ve
elestirilere agik olmak, esitlik ve adalet, diirlistlik ve dogruluk etik ilkelerini
“katihlyorum” diizeyinde benimsemekle beraber, zaman zaman da bu ilkeleri
ihlal ettigi gorilmektedir. Tim polislerin meslek ilkelerine “tamamen”

katilmalar1 saglanmalidar.

e Meslege yeni baslayan gen¢ polis memurlan, kidemli polis memurlarina gore
mesleklerini daha ¢ok sevmektedirler. Hizmet siiresinin ve yagin ilerlemesinin
yanisira, beklentilerinde daha az karsilanmasi gibi nedenlerle polislik meslegi
daha az sevilmeye baglanilmaktadir. Bu tlir olumsuzluklarin giderilmesi igin,

olumlu yonde bir takim diizenleyici faaliyetlerin yapilmasi gerekmektedir.

e Polislerin sorumluluklar1 ile yetkileri dogru orantili olmalidir. Polislerin
sorumluluklar1 ve yetkileri tekrar yasal diizenlemelerle belirlenmelidir.
Sorumiulugun ¢ok ama yetkinin az oldugu durumlar i¢in, yetki ve

sorumluluklarinin yeniden saptanmasi ve tanimlanmasi ile azaltilabilir.

e Kanunlarla kendisine verilen gorevleri ¢ok zor ve agir ¢aligma sartlar1 altinda
yerine getiren polisin, ¢aligma kogullar1 ¢agdas olarak incelenmeli, ¢ikan veriler
1s181nda ¢aligma sartlar1 yeniden diizenlenmelidir. Polisin veriminin arttirilmasi
i¢in tizerinde durulmasi gereken en dnemli husus, polisin asli gorevleri disinda
bir ¢ok gorevinin bulunmasidir. Polislerin ¢alisma saatleri, ailesine ve kendi
istirahatina zaman ayirabilecek, sosyal yagama aktif olarak katilabilecek gekilde

diizenlenmelidir.

e Giinlimiizde, biiyiik elestiri alan geleneksel polislik anlayig1 yerini, problemlere
dnlemsel yaklasimla uzanan, hizmetin miisterisi olan vatandagi memnun etmeyi
amaglayan ve sucla miicadelede vatandasi da polisin yamina alan ‘Toplum
Destekli Polislik Anlayisina’ birakmalidir.

e Meslegin toplumdaki statiistintin yiikseltilmesi i¢in polisin egitimine &nem

verilmeli, iyi bir sekilde yetistirilerek toplum igerisinde itibarli bir duruma
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getirilmelidir. Ayrica sayginhiginin arttirllmas: igin polis, topluma 6rnek olacak

model davraniglar sergilemelidir.

Etik dis1 davramiglarin 6niine gegilebilmesi icin, polis yetistiren egitim-6gretim
kurumlarinda etik degerlere baghilik gosterebilecek adaylarin meslege alinmasi

ve alindiktan sonra da hizmet i¢inde etik egitimine tabi tutulmalidir

Polis bilimsel ¢alismalar1 takip ederek kendini yetistirmeli, gelistirmeli ve
neticede meslegini sevmesi gerekir. Sebatkar, 6zenli ve ¢aligkan olarak halkla
biitiinlesmeli tutumlu olmali, takim ¢aligmas1 yapmali, ge¢imli ve uyumlu olmah,
kotii aligkanliklardan uzak durmasi, elestirilere agik olmali, insana deger vermesi
ve sevmesi, hukukun iistiinliigiine uygun hareket ederek, adaletli ve esitlik
ilkesine igten inanarak uygun davranmasi, meslek etigi ilkelerinin standartlara

ulagmasini saglayacak ve etik dis1 davramglar 6nleyecektir.

Polis memurlarinin meslek etigi ilkelerine iligkin ¢ok ciddi sorunlar yumag ile
karsilasmadig1 goriilebilirken, gerek ‘kol kirilir, yen i¢inde kalir’ atasbziinde ve
gerekse uluslararasi polis literatiiriinde ‘mavi sessizlik duvar’ olarak gegen,
polisin kapali kutu olmasi mevcut olumsuzluklarin ¢ok net bir bigimde
goriilmesine/goriinmesine bir engel teskil edebilecegi de g6z Oniinde

bulundurulmalidir.

Meslek etigi  ilkelerine uymak ahlaki bir deger tagimaktadir.
Kurumlarda/isletmelerde calisanlarin  faaliyetleri sosyal sorumluluk ve
profesyonellik anlayisina ve etik degerlere uygun olarak gerceklestirmeleri
gerekmektedir. Polis, meslek etigi ilkelerine bagh kaldigi miiddetge, meslegini
sevecek, is doyumu artacak, toplumdan kabul, sevgi ve saygi gorebilecektir.
Aksi takdirde toplum tarafindan diglanmas1 yaninda, cezai yaptirimlarla da kargi
karsiya kalacaktir.

Kurumlarda/orgiitlerde etige dayali bir kiiltiiriin olusturulmas: ve c¢aligan biitiin
personel kendi meslek etigine ait ilkelere “tamamen™ katilmalarinin saglanmasi

icin etik egitimi verilmelidir. Etik ilkelere uygun hizmet anlayis1 ile gérev yapan
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polis, bu duyarlilik sonucunda, etik degerleri igsellestirmeli, karsilagtig:
problemleri kolayca ¢6zmeli ve miikkemmele ulagsma adina her olumsuz tutum ve

davranisi etik ¢ercevede sorgulamalidir.

e Giimriik Birligine giren ve Avrupa Birligine girme siirecinde olan Tiirkiye’deki
basta polis teskilat1 olmak {izere biitiin kurumlar, bu konuda kendilerine diisen
rolleri saptamali, bu alandaki eksiklikleri ortaya ¢ikarmali ve bunlara iligkin

¢oziim onerileri gelistirilmelidir.

o Ulkemizdeki saydamligin arttirilmas: ve 6zelikle kamu kurum ve kuruluslarda
etkin yonetimin gelistirilmesine katki saglamak i¢in, etik davranis ilkelerini

belirleyen “Etik Yasas1” kurularak bir an once hayata gegirilmesi gerekmektedir.

e Polisin var olan temel sorunlarini; ¢aligma siiresi, ekonomik sikintilar, teknolojik
yetersizlikler, asli gorevleri disinda gorevlendirmeler, siyaset, medya baskisi,
sendikal orgiitlenme vb. ¢6zmeden etik kurallari igerisinde profesyonel olarak

hareket etmesini beklemek pek fazla miimkiin gériilmedigi sdylenebilir.

e Son olarak, Ogretmen Emniyet Miidiirii Ibrahim Feridun Bey’in (1910), ‘her
zaman ahlaki erdemlerle ve mesleki tstiinliiklerle donanmig bulunmaya mecbur
olan zabita memurlarty1z’ anlatimi igerisinde, polis kisisel hak ve 6zgiirliiklerin
kisitlayici degil, bilakis savunucusu olarak, vatandasa gliven ve huzur temin etme
adina calisan giivenlik hizmetlerinin, gelisme ve iyilesmesi adina bir umut 15151

olarak goriilmektedir.
5.4.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

o Emniyet teskilatina personel yetistiren egitim-6gretim kurumlarinda verilmekte
olan meslek etigi egitiminin hangi diizeyde oldugu, daha etkin verilebilmesi i¢in

neler yapilmasi gerektigi konusunda ¢aligmalar yapilabilir.

e Polis meslek yiiksek okullarinda Ggrenim goérmekte olan polis adaylan ile
meslekte fiili olarak g6rev yapan polis memurlarinin etik duyarligini ortaya

¢ikarmak amaciyla arastirmalar yapilabilir.
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e FEtik ilke ve duyarlilik konusunda emniyet tegkilatinda yonetici durumunda

personelin, ne diislindiigiinii ortaya ¢gikarmak amaciyla arastirmalar yapilabilir.

e Meslek etigi ile ilgili arastirmalarin/bilimsel c¢alismalarin, Emniyet Genel
Miidiirliigti  koordinesinde Tiirkiye’deki tiim illeri kapsayacak sekilde
yapilmast/yaptirilmasi, polisin meslek etigi ilkelerine gore hareket etme
durumunu tilke genelinde ortaya ¢ikarabilecek ve ¢dzlim i¢in 6neriler getirilmesi

saglanacaktir.
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204
AVRUPA POLIS ETIiGI YONETMELIGI

Yonetmeligin Kapsam

“Bu yonetmelik, goérevi toplumda kamu diizeni ve asayisi saglama olan kamu
adina hizmet goéren geleneksel polis giicleri veya polis servisleri ile aym amaci
gerceklestirme adima kamu adma gorevlendirilen diger zor kullanma ve benzer ozel

yetkilerle donatilan kuruluslar igin gegerlidir.
1. Polisin amaclar:

1-Hukuk devletinin gegerli oldugu demokratik bir toplumda polisin ana
amaglarn:

-Toplumda kamunun huzurunun kamu diizeninin ve hukukun Ustinliigiiniin
saglamak,

-Ozellikle Avrupa Insan Haklan Soézlesmesinde (AIHS) yer alan kisilerin temel
hak ve 6zgiirliklerini korumak ve sayg1 gostermek,

-Sugu 6nlemek ve sugla miicadele etmek,

-Sugu ortaya ¢ikarmak

-Halka yardim etmek ve halkin hizmetinde olmaktir,

II. Hukuk Devletinde Polisin Hukuki Alt Yapis:

2-Polis bir kamu kurumu olup kanunla kurulmahdir.

3-Polis operasyonlart her zaman i¢ hukuka ve iilkenin kabul ettigi uluslar aras:
standartlara uygun gergeklestirilmelidir.

4-Polise yon veren kanunlara halkin ulagabilmesi (gizli olmamasi ve herkesce
temin edilebilir olmasi) bu kanunlarin agik ve net kaleme alinmasi, ihtiya¢ halinde yine
halkin ulagabilecegi diizenlemelerle desteklenmesi gerekir.

5-Polis toplumu olusturan diger kisilerin tabi oldugu kurallara tabi olmals,
istisnalar ancak demokratik bir toplumda polisin gorevini gerektigi gibi yerine
getirmesini hakh kildigi durumlar i¢in kabul edilmelidir.
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II1. Polis ve Ceza Adalet Sistemi

6-Polis, savcilik ve yargi teskilati ile islah sisteminin rolleri arasinda net bir
ayrim olmalidir;polisin bu kurumlarin Gizerinde bir kontrol yetkisi olmamalidir.

7-Polis  yargmun  bagmsizifn  ve  tarafsizhigma  kesinlikle  saygih
olmalidir;6zellikle megru mahkeme kararlarma ve mahkeme karalannmin yerine
getirilmesine kargi bir itirazin olmamast ve karalarnin uygulanmasina engel olmamasi
gerekir.

8-Polis genel bir kural olarak yargisal bir gorev iistlenmemelidir.Polise verilecek
yargisal gérevler kanunu uygun olarak verilmeli ve olduk¢a siirli tutulmali. Polis her
zaman her tiirli igleme karst yarg: yolunu kullanabilmelidir.

9-Polis ve savci arasinda fonksiyonel ve uygun bir igbirligi geligtirilmig
olmahdir.Polisin bir savcinn veya hakimin otoritesi altma verildigi ilkelerde polis, sug
aragtirma politikalarina iligkin ve aragtinlan belirli bir sugla ilgili oncelikler hakkinda
net emirler alabilmelidir,Polis verilen emirlerin gereginin yerine getirilip getirilmedigini
ve ozellikle aragtirmanin seyri hususunda istlerini diizenli olarak bilgilendirmelidir.

10-Polis, ceza adaleti siirecinde samgmn avukatinin istelendigi role saygi
duymalidir ve gerekirse, oOzellikle 6zgiirligi kisitlanarak goézaltina alinan kigilerin
avukatin hukuki yardimindan yararlanma hakkim etkili kullammn igin yardim etmelidir.

11-Acil haller diginda polis hapishane personelinin roliiniin {istlenemez.
IV. Polisin Kurumsal Yapisi

IV. 1. Genel olarak

12-Polis hukukun toplumda hakim olmast igin ¢aligan ve halka hizmet sunan bir
meslek grubu olarak halkin saygisim kazanma amaci olan bir kurum olarak
yapilandinlmalidir.

13-Medeni bir toplumda polis tegkilat1 sivil yetkililerin sorumlulugu altinda
calismalidar.

14-Polis ve iiniformali personeli kolaylikla taninabilir olmalidir.

15-Polis teskilat1 kendisine verilen polisiye gorevlerini yerine getirirken diger

devlet kurumlarindan bagimsiz, yeterli caligma alanina sahip olmalidir.
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16-Polis biitin seviyede yaptiklarindan ve ihmallerinden ve altindakilere
verdikleri emirlerden gahsen sorumiu olmal ve hesap vermelidir.

17-Polis teskilati, teskilat iginde emir komuta zincirini net olarak
olugturmahidir Hangi amirin emrindeki memurlarin gorevlerinden ve kusurundan dolay:
neticede sorumlu olacagina karar vermek her zaman mimkiin olmalidir.

18-Polis, polis-halk iligkilerini geligtirecek, diger kurum ve mahalli
topluluklarla, sivil toplum kuruluglan ile ve halki temsil eden diger kuruluglarla etkili
igbirligi kuracak ve geligtirecek sekilde organize edilmelidir.

19-Polis teskilati, gizli bilgileri agiklamadan, yerine getirdii gérevleri hakkinda
halka dogru ve tarafsiz bilgi sunmaya hazir olmalidir.Medya ile iligkileri diizenleyen bir
yonerge hazirlanmalhidir.

20-Polis tegkilat1 amir ve memurlanimn daristligiini ve gorevini gerektigi gibi
yapmasim saglamak icin 6zellikle ATHS’de korunan,kisi hak ve 6zgirliiklerine saygih
olmalarim garanti altina almak igin etkili tedbirler almalidir.

21-Teskilat, biitiin seviyelerde, polisin meslegini koétiye kullanmasini Onleyici
etkili tedbirler almahdir.

IV.2. Polisin Nitelikleri, Egitimi ve Meslekte Tutulmasi

22;Polislik meslegine girigte polisligin amacina uygun ve adayin niteliklerine ve
tecriibesine gore bir segim yapilmalidir.

23-Polis mantikh karar verebilmeli, agik, olgun, adil olmal, iyi iletigim
kurabilmeli ve gerektiginde, liderlik ve y®netim kabiliyetlerine sahip olmalidir. Ayrica
iginde bulundugu sosyal kiiltiirii ve toplumsal problemleri bilmelidir.

24-Ciddi  suglardan  dolayt mahkum olanlar polislik mesleginden
uzaklagtinlmahdir,

25-Adaylar gegmigleri de aragtinlarak, objektif ve aynmcihk goézetmeyen
kriterlere goére belirlenmelidir. Ayrica polisin hizmet ettidi- toplumu yansttabilmesi igin
toplumun deZigsik kesimlerinden kadin ve erkek polis adaylan almak tegkilatin bir

politikas: olarak benimsenmelidir.
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IV. 3. Polisin Egitimi

26-Cogulcu demokrasinin teme! degerleri hukuk devleti ve insan haklarimn
korunmasi prensiplerine dayanan polis egitimi polisin amaglarim ger¢eklestirmeye
yonelik bir program uygulamahidir.

27.Genel polis egitimi halka olabildigince agik olmalidr.

28.Genel egitimi diizenli arabklarla staj egitimi ve gerektifinde uzmanhk
yonetim ve liderlik egitimi takip etmelidir.

29.Kuvvet kullanma ile ilgili polis egitimi ile temel insan haklan prensiplerinin
smirlan, ozellikle ATHS ve igtihat hukuku biitiin seviyelerdeki polis egitimine dahil
edilmelidir.

IV.4. Polisin Haklan

30.Polis diger vatandaglarin sahip oldugu aym medeni ve siyasi haklara
sahiptir Bu haklara getirilecek simirlamalar ancak demokratik bir toplumda polisin
gorevini geregi gibi yapmast i¢in gerekli oldugu durumlarda hukuka ve AIHS’e uygun
olarak yapilabilir.

31.Polis kamu hizmetlileri olarak sosyal ve ekonomik haklardan miimkiin
oldugu kadar yararlanmahdir.Ozellikle polis uygun iicret almak sosyal giivenlik ve
saghk imkanlarma kavugmak, glivenlifini saglamak adina, polislik gorevinin ozel
karakteri dikkate alinarak, kendisini temsil eden kurulug kurmak veya bu kuruluglarda
gorev alma hakkina sahip olmalidur.

32.Polise verilen disiplin cezalar1 bagimsiz bir kurulug veya mahkemece gozden
gegirilmelidir.

33.Kamu kurum ve kuruluglart polisi, gorevini yerine getirirken karsilagtiklan

dayanaktan yoksun suglamalara karsi desteklemelidir.
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V. Polis Uygulama ve Miidahaleleri icin Kilavuz

V.1. Genel Prensipler

34. Polis ve tiim polis operasyonlan herkesin yasama hakkina sahip olmalidir.

35.Polis, higbir sart altinda, herhangi bir igkence, insanlik digt ve onur kirici
(agagilayici) muamele veya cezalandirma yapmayacak, yapilmasina 6n ayak olmayacak
veya tolere etmeyecektir.

36.Polis, kesinlikle zorunlu olan durumlarda ve sadece mesru bir amaci elde
etmek i¢in gerekli olan kadar kuvvet kullanabilir.

37.Polis her zaman yapmay: planladifi uygulamalann yasalligim kontrol
etmelidir.

38.Polis kendisine istleri tarafindan usuline uygun sekilde verilen emirleri
yerine getirecektir.Ancak yasadispt oldugu agik olan emirleri yerine getirmekten
kaginmak ve bu tiir emirleri rapor etmek gorevidir.

39.Polis gorevlerini diiriist bir sekilde yerine getirmeli, 6zelliklede tarafsizlik ve
ayrim yapmama prensiplerini rehber edinmelidir.

40.Polis bireyin 6zel hayatina saygi duyulmasim isteme hakkina, sadece
kesinlikle gerekli oldugu durumlarda ve mesru bir amaci elde etmek igin gerekli oldugu
derecede miidahale etmelidir.

41.Bireyler hakkinda polis tarafindan veri toplanmasi, depolanmast ve
kullamlmas1 uluslar arast veri koruma prensiplert dogrultusunda yapilmali ve
ozelliklede yasal mesru ve spesifik bir amacin gerceklestirilmesi igin gerekli olan ile
suurl tutulmahidir.

42.Polis gorevini yerine getirirken dustince, vicdan, din, ifade, bang¢il amagh
toplanti yapma, seyahat etme Ozgiirlikleri ile miilkiyet haklari herkesin sahip oldugu
temel haklara saygi gostermeyi prensip haline getirmelidir.

43.Polis, gorevinin gerektirdigi agirbashlik ve diriistlik iginde, halka karg
saygilt ve ozellikle de toplumdaki hassas gruplarm ihtiyaglanm g6z Oniine alarak
hareket etmelidir.

44.Polis olaylara miidahale sirasinda, normalde, polis statiilerini ve mesleki

kimtiklerini ag¢iklamahdirlar.
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45.Polis, kurum igerisindeki her tiirlii bozulmaya (meslegi kétilye kullanmaya
agik olan davranig bigimlerine) kargt bir tavir iginde olmalidir. Kurum igindeki

bozulmay kendi Ustlerine veya polis igindeki diger ilgili birimleri bildirmelidirler.
V.2. Polis Eylem/Miidahaleleri i¢in Kilavuz: Spesifik Durumlar
V.2.1. Polis Sorusturmalan

46.Polis sorusturmalan en azindan gergek (Islenmis) veya islenmesi muhtemel
bir sug ile ilgili makul bir giiphenin iizerine bina edilmelidir.

47.Polis bir sug ile itam edilen herkesin suglulugunu bir mahkeme tarafindan
ispat edilene kadar masum kabul edilmesi prensibine gore hareket etmelidir. Yine aym
sekilde polis bir su¢ ile itam edilen bir kimsenin sahip oldugu belli asgari haklarn
ozelliklede, kendilerine yapilan itam hakkinda hemen bilgilendirilmesinin ve
savunmalannm kendi tercihlerine gore, kendileri tarafindan bizzat veya bir avukatin
hukuki yardimt ile yapilmasinin geregini yerine getirmelidir.

48.Polis sorusturmalant objektif ve adil (dirist) bir sekilde yiiritilmelidir.
Sorusturmalar gocuklar, gengler, azinliklar ve savunmasiz kisgiler gibi 6zel durumlan
olan gruplann ihtiyaglan géz éniinde bulundurularak yiirijtiilmelidir.

49.Standart polis davramglarina ve polis sorgulamalarna iligkin

48.Madde  hatirda  bulundurularak  hazirlanmasi  gerekir.  Hazirlanan
yonetmelikler sorgulamalart yapilan giipheli veya samklara adil bir sorgulama imkam
saglamah, ve bu kisiler sorgulama nedenleri ve diger gerekli konular hakkinda
bilgilendirilmelidir. Polis sorgulamalarinin sistematik olarak kayd1 tutulmalidir.

50.Polis tamiklarin 6zel ihtiyaglanm bilmeli ve 6zelliklede tamiklarin tehdit
altinda oldugu durumlarda onlarin korunmasmna yonelik kurallara riayet etmeli ve
sorusturma sirasinda gerekli destegi saglamalidir.

51.Polis sugun magduruna gerekli destegi, yardimi ve bilgiyi saglamalidir.

52.Polis sorusturma boyunca gerekli olan durumlarda gerekli agiklamalan
yapmalidir.
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v.2.2. Ozgiirliigiin Polis Tarafmdan Kisitlanmas: (Yakalama)

53.Kisilerin ozgiirliklerinin  kisitlanmasimt mimkiin  kilan durumlar oldukga
sinirlt tutulmalt ve bu iglem goézaltina alinan her bir kimsenin onuru, savunmasizh@: ve
kisisel ihtiyaglari g6z Oniinde bulundurularak yapilmalidir. Goz altinda tutulan herkes
i¢in bir kayit tutulmahdir.

54.Polis ozgurliigini kisitladigi kigilere 6zgirliiklerini kisitlamanin nedenlerini
ve onlara yonetilen suglamamn ne oldugunu derhal bildirmesi gerektiini ve yine
kendilerine uygulanacak olan prosediir ve haklarinin neler oldugunu hi¢ gecikmeden
sOylemesi gerektigini hatirda bulundurmalidir.

55.Polis, gozaltinda bulunan kimselerin, giivenlik, saglik, temizlik ihtiyaglan ile
uygun beslenmelerini temin etmelidir. Polis nezarethaneleri, makul bir biyiiklikte
olmali, uygun aydnlatma ve havalandirma kosullart ile dinlenmek i¢in uygun esyalara
sahip olmahdir.

56.0zgirliikleri polis tarafindan kisitlanan kigiler, bu durumlanm kendi
tercihleri olan tigiincii bir gahsa bildirme ve mimkiin oldugunda ve tercih ettikleri
taktirde, hukuki yardim alma ve bir doktor tarafindan muayene edilme haklarina
sahiptir.

57.Sug islemis olma siiphesinden ayr bir nedenden dolayr ozgirlugu kisitlanmug
olan kimseler, giipheli olarak tutulan kimselerden ayri bir yerde tutulmahdir. Gozaltina
alinan bayan ve erkekler gibi, yetigkinlerle gocuklar ayn yerlerde bulundurulmahduriar.

VI. Sorumluluk ve Polisin Kontrol Edilmesi

58.Polis devlete, vatandasa ve onlarin temsilcilerine karst sorumlu olmalidir,
Polis etkin bir dig kontrole tabi olmalidir.

59.Devletin polis tizerindeki kontrolii yasama, yuriitme ve yarg: giigleri arasinda
boliistiirilmelidir,

60.Kamu otoriterlerinin, polise yonelik gikayetlerin aragtinlmasi noktasinda
takip edilen prosediiriin etkin ve tarafsiz igledifi konusunda kigilerin bir giiphesi
olmamahdir.

61.Toplum ile polis arasinda, kargihikh iletisim ve anlaylg iizerine kurulu

sorumluluk mekanizmalar: gelistirilmelidir.
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62.Uye iilkelerde, bu dokiimanda sunulan prensipler iizerine kurulu, etik
yonetmeligi ve/veya polisin davranig yonetmeligi gelistirilecek ve uygun kuyrumlar

aracihi@ ile bunlar izlenecektir.
VII. Arastirma ve Uluslararas) Yardimlasma

63.Uye iilkeler, hem polisin tarafindan hem de kurumlar aracihg ile, polis
zerinde aragtirmalar yapacak ve yaptlan aragtirmalar tegvik edecektir.

64.Polis etigi ve polisin insan haklan yénii izerindeki uluslar arasi
yardimlagmalar desteklenmelidir.

65.Bu tavsiye dokiimanmmn prensiplerini kolaylagtirma ve uygulama metotlan

Avrupa Konseyi tarafindan dikkatlice incelenmelidir.
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POLISIN ETiK (AHLAK) YASASI

Bir emniyet mensubu olarak inamyorum ki, esas olarak insanhZa, insanhgin
huzur ve mutluluguna hizmet etmektir. Temel amag, toplum halinde yagayan insanlarin
mal, can, irz ve tasarruf emniyetini saglamak olmalidir. Devlet otoritesini ve kanun
hakimiyeti saglayarak diizenbazlifa ve diizenbazlara kargi, zayif olam ezilmeye ve
tehdide karst korumaktir. Nizama saygih kisileri, nizama bozmaya niyetlenen zorbalara
karst korumaktir. Herkesin adalet, esitlik ve Ozgiirlik gibi temel anayasal haklarina

saygt duymaktir.

Ozel hayatimi herkese 6rnek olacak sekilde her tiirlii saibeli davramstan uzak
tutmaktir. Tehlike kargisinda asla gekingen olmadan ve nefisime giivenimi yitirmeden
bana gosterilen gliven ve saygiy1 zedelememektir. Kisiler hakkinda bilip gordugim,
duydugum gizli kalmas: gereken veya bana giivenilerek gérevim geregi o6grendigim

striart a¢iklamadan sir olarak saklamaktir.

Gorevimi yerine getirirken hi¢ kimseye tahakkiim etmeden, on yargih
davranmadan, yakmn dost ve arkadaslanmin da etkisinde kalmadan yapmaktir. Bilgim
altinda sug islenmesine yahut suglarin sorusturmadan uzak kalmasina imkan vermeden
ve gbz yummamaktir. Kanunlan, bazi kigileri kayirmak veya baz kisilere kotilik
yapmak niyet ve kasti ile degil, herkese esit, adil ve tarafsiz olarak itina ile

uygulamaktir.

Bana emanet edilen armam, ahlak kurallarina, yasalara sadik kaldigim ve diiriist
oldugum siirece, bana kamunun giiven ve itimadinin bir sembolii olarak bir seref
nisanesi kabul ediyor ve tastyorum. Yasalara, kurallara, emirlere saygih olarak hi¢ bir
zaman cebir ve giddete bagvurmayacafim ve gorevimi higbir kargihk ve menfaat
gozetmeden uygulayacagim. Sectigim bu serefli hizmetin yaninda, bu amag ve idealler
dogrultusunda biitiin mevcudiyetimle kendimi meslegime vererek her gecen giin daha
fazla ¢ahgarak faydali olacagima, vatan ve milletimin huzur, saadet, refah ve selametine
aykin digecek bir davramg ve gaye tagimayacafim. Arkadaglannmu ve amirlerimi
sevecefime,  sayacafima, gerektifinde vazife ugruna hayatimu  fedadan

¢ekinmeyecegime s6z veriyorum.,
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Polis, gorevini yasal simriar icerisinde yerine getirir.

Polis, giinliik ¢aligmalarinda hatka giiven verir.
Polis, kétii ahigkanliklardan uzak durur,

Polis, meslegini icra ederken profesyonelce davranir.

Polis, insanlart kisisel ¢ikarlari icin kullanmaz.

Polis, géreviyle ilgili riisvet almaz.
Halk, adaletin ilk kapisim karakol (polis) olarak gériir.
Polis, mesleki etkinligini yitkseltecek egitsel caligmalara katilar.

Polis, kisisel bilgi, beceri ve davraniglarinda 6rnek kisi olmaya galigtr.

Polis, her zaman iletigime ve insan iligkilerine agiktir.
Polis, hukukun iistiinligiinii egemen kilmak icin gahgir.
Polis, goreviyle ilgili hediye kabul eder.

Polis, suglan daha hizh aydinlatabilmek i¢in bazen giddete basvardugu oluyor.

Poﬁs, meslegini daha iyi bir sekilde yerine getirebilmek i¢in kendini siirekli geligtirir.

Polis, bagkalarinin 6zel hayatina sayg gosterir.
Polis, yolsuziuklara kangmaktan kacinir,

Liltfen Arka Sayfaya Geciniz.
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ETIK ILE ILGILI CUMLELER
(Liitfen, tutum ciimlelerine en uygun oldugunu
diigiindiigiiniiz secenegin altina (X) isareti koyunuz)

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Polis, yasalara aykir verilen emirleri bazen uyguladig oluyor.

Polis, meslektaglanina ve hizmet verdigi halka sevgi ve saygt duyar.

Polis, bagkalarim gekistirip dedikodu yapmaz.

Polis, meslegi gerefi 6grendigi 6zel sirlan saklar.

Polis, zarar gérecegi endisesiyle yolsuzhuklara géz ynmmaz.

Polis, kurallart herkese esit olarak uygular.

Polis, toplumdaki farkli inanglara sahip herkesi kucaklar.

Polis, toplumdaki fakliliklara boggérii ile yaklagir.

Polis, kisilere dinsel, siyasal ve politik nedenlerden dolay1 ayricalikls davranmaz,

Polis, gbrevinde karsisindaki bireyi kirmamak, incitmemek igin hassas davranir.

Polis, bagkalarimn hak ve 6zgiirliiklerini korumay: gérev bilir.

Polis, kisilerin statiilerine gore ayricalikly davranmaz.

Polis, bazen gorevini savsakladig: ve geciktirdigi olur.

Polis, kurumun kaynaklarim etkin ve verimli bir sekilde kullanir.

Polisin, uygnlamalarinda agin siipheci davrandig: oluyor.

Polis, kayirmacihik sayilabilecek tutum ve davramslardan kagimir.

Polis, kurumun kaynaklarin kendine gikar saglamak icin kullanmaz.

Polis, kamu cikarlarim1 kendi menfaatlerinin iistiinde tutar.

Polis, iiniformah vatandas olup, toplumsal kurallara uyar.

Polis, mesleki eylemlerinde gorevini geciktirmemek igin hassas davranur.

Polis, gorev geregi uygnlamalarinda bazen gereksiz yere asur1 kuvvet uyguladigi oluyor.

Polis, meslegini icra ederken kendine yakin gordiiklerine aynicalikli davranmaz.

Polis, bireysel amaglarim gergeklestirmek igin bazen yasadigt yollara bagvurdugu oluyor.

Polis, ¢aligtigs kurumun toplumdaki statiisiinii yiiceltmeye ¢aligir.

Polis, islerinin kolaylastiriimas: i¢in iistlerine yaranacak davramslarda bulundugu olur.

Polis, ig iligkilerine siyaseti karistirmamaya 6zen gosteriyor.

Polis, insanlarin deger ve ilkelerine sayg1 duyar.

Polis, uygulamalarinda soguk kanli davranmayarak bazen tahriklere kapildig1 oluyor.

Polisin bazen saldirgan ve kirict davrandig oluyor.

Polis, meslegin gerektigi davramslan en iyi sekilde yerine getirir.

Polis, uygulamalaninda halki tahrik etmemek igin hassasiyet gosteriyor.

Polis, bagkalarimin goriislerine deger veriyor.

Polisin, bazen meslek ilkelerine aykin davrandifi zamanlar oluyor.

Bagka fikirleriniz varsa liitfen belirtiniz...
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EGITIM BiLIMLERi ANABILIM DALI BASKANLIGINA
Damsman bulundugum Anabilim Dahmiz Yiksek Lisans Ogrencisi Zeynettin
SAGLAM’m “Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Polis Meslek Etigi (Elazg i1 Emniyet

Miidiirliigii Ornegi)” adl tezi ile ilgili gelistirdigi anket iligikte sunulmusgtur.

Anketin, Elazig Emniyet Midirligii’nde uygulanabilmesi igin Sosyal Bilimler

Enstitiisii’ne sunulmas: hususunda,

Geregini arz ederim.

Yrd. Do¢. Dr. M. Nuri GOMLEKSIZ

Danmisman

EKI:Anket (2 Sayfa)
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FIRAT UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLiMLER ENSTITUSU
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkanhi

Sayt : B.30.2.FIR.0.38.00.00/300- 594 Elazig, 04/08/2003
Konu : Anket

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE.

Anabilim Dalimiz yiiksek lisans 6grencisi Zeynettm SAGLAM’in “Avrupa Birligi Siirecinde

Tiirk Polis Meslek Etigi (Elazig il Emniyet Miidiirliigii Ornegi)” adli tezi ile ilgili gehstlrdlgl
anket iligikte sunulmugtur.

Anketin asaguda adi gegen ilde uygulanabilmesi igin gerekli izin bagvurularinin yapllma51
hususunda geregini arzederim. Saygilarimla.

Yrd.Dp¢.Dp/ibrahim Yasar KAZU
Angbilim Dali Bagkam V.

Anket Calismasinin Yapilacag il;
Elazig {| Emniyet Midiirliigi

EKLER:
Ek-1 Anket (2 adet)
Ek-2 Damigman Yazisi (1 adet — | sayfa)
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FIRAT UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidirligii

Sayr : B.30.2.FIR.0.E.1.00.00/ 93¢ Elaz1g: 11.08.2003
Konu: Zeynettin SAGLAM

REKTORLUK MAKAMINA

Estitimiiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali yiiksek lisans Ogrencisi Zeynettin
SAGLAM'in “Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Polis Meslek Etigi (Elazig i1 Emniyet
Midirligi Omegi)” konulu tezi ile ilgili anketin, Elaz1iy Emniyet Miidirlagi'nde
uygulananabilmesi i¢in gerekli iznin alinmasimt emir ve miisaadelerinize arz ederim
Saygilarimla.

¥rd Dog D Mehmet CEVIK

diir V.

EKLER:
EK-1 Anket(1Adet)
EK-2 Damsmant Yrd.Dog.Dr.M. Nuri GOMLEKSIZ’in Dilekgesi
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FIRAT UNIVERSITESI
REKTORLUGU
ELAZIG

SAYI  :B.30.2.FIR.0.70.00.00/221-709- Ko Z

KONU : Zevnettin SAGLAM

11.08.2003

VILAYET MAKAMINA
(Il Emniyet Miidiirligii)

ELAZIG

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali yitksek lisans
dgrencisi  Zeynettin  SAGLAM'in “Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Polis Meslek Etigi
(Elaz2g 1l Enmiyet Midirliigii Oregi) konulu anketi Elazig Emniyet Miidiirliigii’nde
uygulayabilmesi i¢in geregini miisaadelerinize arz ederim. Saygilarimla.

EKLER:
Ek-1. Anket (1 Adet - 2 Sayfa)
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ELAZIG VALILIGI
Emniyet Miidiirliigii

SAY! :B.05.1. EGM.4.23.00.14.00, 02,6 3-03, 13/08/2003
KONU:Akademik Cahsma (Anket) izni 9 AnA A
| 13.08.2003+017437

EMNIYET GENEL MUDURLUGUNE
(Egitim Daire Bagkanhgi)

iLGI: 09.01.2003 giin ve B.05.1. EGM.0.72.03.06.119.14387(30)02 sayih yaziniz.

Bilimsel ve akademik g¢apta galigmalar yapan personelin, Emniyet Teskilati ile ilgili
ya@acaklan anketler igin, yeknesakhig: saglamak amaciyla EGM Egitim Daire Bagkanhigimza
bilgi verilmesi ve izin alinmast gerektigi ilgt yaziyla bildirilmistir.

~ Emniyet Midirligimizde gorevli ve Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
Yitksek Lisans yapmakta olan 154766 sicil sayih Bagkomiser Zeynettin SAGLAM’n
“Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Polis Etigi Uzerine Bir Arastirma (Elazi Emniyet
- Miidiirliigii Ornegi)” konulu Yiiksek Lisans Tezi igin yapacag anket ile ilgili bilgi ve
belgeler EK’te gonderilmistir.

Gerekli onay’in verilmesi hususunu,

Arz ederim.

Il Emniyet Miidiir Yard1m0151

EKLER

EK-1 Anket Uygulama Talep Ya2151
EK-2 Tez Onerisi

EK-3 Anket Sorulan

EK-4 Ogrenci Belgesi

Biiro Memuru :A.OZUGUR 13/08/03 5™ -
Biiro Amiri :Z.SAGLAM 13/08/03 7.
Tem Sb.Md.V. :0.CEVIK 13/08/0

http://www.elazigemniyet.gov.tr e-mail: elazigemnivet@elazigemnivet gov.tr  Tel:241 10 00-07 Fax:241 1009
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SAYlI :B.05.1.EGM.0.72.03 2'.6.708/2003
06.(1286-24651).03 -
KONU : Akademik Caligma 1 5 o 5

ELAZIG EMNIYET MUDURLUGUNE

LGl : 13.08.2003 giin ve B.05.1.EGM.4.23.00.14.00.02.(8082)-3-017437 sayili yazi.

Mudariugunizde gorevli 154776 sicil sayil Bagkomiser Zeynettin SAGLAM'In, Fuat
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusi Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda  Yiiksek Lisans
6grenimine devam ettijinden bahisle, “Avrupa Birligi Surecinde Tursk Polis Etigi Uzerine Bir
Arastirma (Elazig Emniyet Midirlugin Ornegi)” konulu tez galigmasint sonuglandirabilmesi
amaciyla Elaziy Emniyet Mudirligo personeline yonelik anket uygufama talebinde bulundugu
ilgi sayth yazi ite bildiriimigtir.

Adi gecen personelin tez g¢ahigmas) ile ilgili olarak, Elazig Emniyet Mudarluga
personeline ydnelik anket uygulayabilmesi hususunda alinan onay ekte génderilmistir.

Bu baglamda, calismanin anket metnine bagl kalinarak yapilmasini ve elde edilen
degerlendirme sonuglarinin Egitim Dairesi Bagkanhgina gonderilmesini rica ederim.

Mmm 1.Simif Emrliyet Mudara
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EK-1 Onaylanmig Anket (2 Sayfa)
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OZ GECMIS

Zeynettin SAGLAM, 1973 yilinda Mardin’de dogdu. Ilk, orta ve lise 6Zrenimini
Mardin’de tamamladi. 1993 yilinda Ankara Polis Akademisinden ‘iyi’ derece ile mezun

oldu. Emniyet Tegkilatinda komiser yardimcisi olarak goreve baglad.

1993-2000 wyillart arasmda Emniyet Genel Midarlugi, Giivenlik Daire
Bagkanlig1 emrinde gérev yapti. 2000 yilinda ikinci bolge (sark) hizmetini yapmak igin
Elazig Emniyet Miidirligii emrine atandi. Halen TEM Sube Mudurlugi, Psikolojik

Harekat biriminde Bagkomiser olarak gorev yapmaktadir.

Yazar, bilgisayar, giivenlik hizmetleri, teror, iletigim, psikolojik harekat
konularinda egitim aldi. Emniyet Tegkilatindaki hizmet igi egitimlerde ve diger
kurumlarda  ‘Psikolojik Harekat’, ‘Teror ve Genglik® ve ‘Polis Meslek Etigi’
konularinda ders ve konferanslar vermektedir. Yaymlanmg iki makalesi
bulunmaktadir, Aynca, Ustiin gayret ve basarih ¢alismalanindan dolay: 8 tesekkiir ve 2

maays taltifi bulunmaktadir,

Evli ve 3 ¢ocuk babasi olan yazarn, en biiyiik amaci, bu diinyada kendisine
ayrilan hayati yasadif1 siire igerisinde insanlant ‘insan’ oldugu igin sevmek, deger

vermek, tebessiim etmek ve onlara yardimci olabilmektir.



