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The aim of preschool education is to improve childrens physical, mental, emotional,
abilities and to make them gain self-confidence, creativity and ability of expressing themselves.
It is important for students at the Open Secondary School Child Development Department to be
aware of preschool education which effects childrens future success at an amount of %33 and
qualification with necessary attributes.

The purpose of this study is to determine the problems of Girls Vocational High School
Open High School Program practices by evaulating students and teachers opinions and to
suggest solutions. The concept of this investigation is composed of Girls Vocational High
School Open Secondary School Child Development Department students and teachers in
Elazi§, Malatya and Diyarbakir city centers. The investigation has been carried out in 6 schools
(2 schools for each city) with 539 students and 20 working teachers. The data about Acik lise
programi practices were collected by a questionairre which was developed by us.

Findings from investigations are in the following:

e Students in each of three cities stated that the class environments were not suitable and
the equipments were in sufficient.

e In each each of three cities the students did not find to have lessons proper the
students from with different education programs and different age groups.

e For each cities students thought that their teachers were adequate in theory and
practical education.

e Students thought that their theory and practice were partly adequate, they had troubles
in turning their theorical knowledge into practical experience and hadn’t been given any
chance to practice.

e It was found out that students had problems in education guidence.

The suggestion to findings from investigations are:

e An atmosphere must be provided in which students will interact with children, learn how
to use every kind of material and continuously practice in.

e It will be useful to classify Open Secondary School Child Development Department
students according to similar age groups where will be taught in the same class
environment.

e It will be useful to classify Open Secondary School Child Development Department
students according to their educational levels.

e In service education, opportunity and chances for improving their abilities can be
provided to teachers and they must be evaluated during their working life with respect to
sufficiency in their work.

e Before starting her teaching process students must be given a comprehensive
education guidence.

e Computer classes must be formed to inform students about online education system in
order to make them benefit easily from it. It is necessary to prepare interesting
television and radio programs and broadcast on appropriate times. If it is necessary
general culture lessons must be given face to face.
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Okuldncesi egitimin temel amaci; gocudun, beden, zihin, duygu gelisimini saglamak,
onlara, Kkisiliklerine glven duygusu, vyaraticilik, kendilerini ifade edebilme becerileri
kazandirmaktir. Cocugun gelecek basarisinin %33’ Unu etkileyen okuldncesi egitime usta
Odretici yetistiren acgik lise gocuk gelisimi bélumi 6gdrencilerinin de bunun bilincinde, gerekli
nitelikleri kazanmis bireyler olarak yetistiriimesi bireysel ve toplumsal gelisim igin gereklidir.

Bu arastirmanin amaci; Kiz Meslek Lisesi Agik Lise Programi uygulamalarindaki
sorunlari Cocuk Gelisimi Bolimi 6grencileri ve 6gretmenlerinin goruslerini degerlendirerek
tespit etmek ve bu sorunlara ¢ézim onerileri gelistirebilmektir. Arastirmanin evrenini; Elazig,
Malatya ve Diyarbakir il merkezindeki Kiz Meslek Lisesi Agik Lise Cocuk Gelisimi Bolimi’'nde
okuyan ogrenciler ve bu okullardaki 6gretmenler olusturmaktadir. Secilen 6 okulda (her ilde 2
okul olmak Uzere) okuyan 539 d&grenci ve calisan 20 6gretmen arastirmanin Orneklemini
olusturmaktadir. Veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen acik lise programi uygulamalarindaki
sorunlara ydnelik anket formu ile toplanmistir.

Arastirma sonuglarindan elde edilen bulgular;

e Her U¢ ilde de &grenciler sinif ortaminin ¢ocuk gelisimi bdlimunin 6zelliklerine
yeterince uygun olmadigini, mevcut arag gereglerin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

e Her Gg ilde de 6grenciler farkli 6grenim mezunlariyla ve yas gruplarindan égrencilerle
ayni ortamda ders almayi dogru bulmadiklarini, farkli 6grenim mezunlarinin becerileri,
dgrenme hizlari ve derse ilgileri arasinda kismen farklilik oldugunu belirtmiglerdir.

e Her Ug ilde de 6grenciler dgretmenlerini dncelikle hem teorik hem de beceri egitiminde
yeterli bulmaktadirlar.

e Ogrenciler aldiklar teorik ve beceri egitimini kismen yeterli bulduklarini, teorik egitimi
pratige donustirmede kismen zorlandiklarini ve uygulamada kendilerine yeterince
imkan saglanmadigini belirtmektedirler.

e Ogrencilerin rehberlik konusunda sorunlar yasadiklari belirlenmistir.

Elde edilen bu bulgulara getirilebilecek 6neriler;

e Bireye cocukla etkilesimde bulunacadi egitim ortaminda, her tarli materyali nasil
kullanmasi gerektigini bilecegi, beceri haline getirinceye kadar sudrekli uygulama
yapabilecegi ortamlar saglanmalidir.

e Acik lise gocuk gelisimi bolimU 6grencilerinin, birbirine yakin yas gruplarinin ayni sinif
ortaminda egitim gorebilecekleri sekilde gruplandiriimasinda yarar vardir.

e Acik lise g¢ocuk gelisim boélima o&grencilerinin 8drenim  durumlarina goére
gruplandiriimasinda yarar vardir.

e Ogretmenlere sirekli hizmet ici egitim imkani saglanabilmeli, kendini gelistirmesine
imkan saglanmali ve meslek hayati boyunca surekli mesleki ve genel anlamda
yeterlikleri 6lgtimelidir.

e Bireyin egditim sirecine girmeden, egditim slreci i¢erisinde ve sonunda siki bir rehberlik
hizmetinden gegiriimesi gerekmektedir.

e Acik lise kurumlarinda bilgisayarli ortamlar olusturulmali, égrencilerin uzaktan egitim
sistemlerinden kolaylikla yararlanabilecekleri sekilde bilgilendiriimeleri, televizyon ve
radyo programlarini uygun saatlerde ve ilgi gekici hale getirilmeli, gerekirse genel kaltir
dersleri de yuzylze egitimle verilmelidir.
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ONSOz

Bireyin gelecek yasamini sekillendirmede en kritik dénem olan
okuldncesi egitim Ulkemizde yeterince dnemsenmemektedir. Zorunlu egitim
kapsaminda yer almayan okuloncesi egitimde sorunlar temelde yani bu
kurumlara kargi bakis agilarinda baglamaktadir. Toplumumuzun buyuk
¢ogunlugu, bu egitim kademesinin, bireyin tim yasamini etkilediginin bilincinde
olmayip, birgok ¢ocugun okuldncesi egitimden faydalanmadigini gérmekteyiz.
Bu kritik donemin bilincinde olan kesim ise ulkemiz okuloncesi egitim

sistemlerinin islevsel olmayisi sebebiyle yeterince verim alamamaktadirlar.

Okuldncesi kurumlari igin usta 6gretici yetistiren kurumlardan birisi de
aclik lise gocuk gelisimi bolimuaddr. Bu bdélim &égrencileri, bu alana ilgi ve
becerisi olan, secilmis bireylerden olugsmayip, 6grencilerin olduk¢a kalabalik
siniflarda, farkli yas gruplarindan, farkli 6grenim mezunlarindan olustuklari
gorulmektedir. Acik lise programi uygulamalarinda karsilagilan sorunlari,
eksiklikleri, aksaklklar tespit edip mevcut sorunlara ¢6zim Onerileri
getirebilmek amaciyla yapilan bu ¢calismaya ¢ocuk gelisimi bolimu 6gretmen ve

ogrencilerinin 1g1k tutabilecedi dusunulmasgtur.

Bu arastirmada bilgilerinden yararlandigim tez danigsmanim Yrd. Dog. Dr.
ibrahim Yasar KAZU'ya sukranlarimi sunarim. Arastirmama katkilarindan
dolayi, Prof. Dr. Nuri ORHAN'a, Yrd. Dog. Dr. Cetin SEMERCI’ye, Yrd. Dog. Dr.
Aysun Girol'a, Ars. Gor. Betiil BEKTAS’a, Ars. Gér. Cihad DEMIRLI'ye, Ars.
Gor. Sami Ekici'ye ve arastirmaya katllan 539 acgik lise 6grencisi ve 20

ogretmene de tesekklr ederim.

Ayrica, icten sevgisi ve bilgeligiyle dokundugu herseyi degistirdigini
dusundigum Sevgili Hocam Dog. Dr. Mehmet TASPINAR'In, 06zverili
yardimlarindan dolay! kelimelerle ifade edemedigim minnetimi hissetmesini

umuyorum.

Elazi§, 2005 Sema CICEK
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BiRINCi BOLUM
GiRiS
GUnumuzde her alanda yasanan hizli degisim toplumsal yasami her
acidan etkilemektedir. Buna bagli olarak egitim sistemleri de zorunlu olarak
degisimden etkilenmektedir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler sosyal ve

ekonomik alandaki krizlere ve bunun yani sira egitim alaninda aligilagelmis

kavramlarda ve geleneksel yaklagimlarda da degisimlere neden olmaktadir.

Bireysel 6zgurllk ve iyi yasam igin bilginin ve egitimin giderek daha fazla
onem kazanmasi; ileri duzeyde egitim gormus bireylerle, yeterince egitilememis
bireyler arasindaki farkin giderek agiimasina yol agmaktadir. Digtinen ve yapan
insana olan ihtiyag, surekli 6grenim ve kaliteli egitim gereksiniminin giderek
onem kazanmasli; nufus ve bilgi patlamasi olgulari; egitim kuram ve
kavramlardaki gelismeler ve yeni teknolojik olanaklar gibi nedenler egitimde,
alisilagelmis uygulamalarin  disinda vyapisal ve iglevsel farklilagsmayi
gerektirmektedir. Ancak gunimuzde egitim kurumlari, cagdas yasam sorunlarini
yeterince kargilayamamakta; yeni 0Ogretim tasarimlarini sisteme adapte
edememekte, geleneksel akademik egitime siki sikiya bagli, yeni gelismelere
uyumda yetersiz, gunluk yagsam sorunlarina karsi ilgisiz kalma gibi yonlerden
elestiriimektedir (Alkan, 1987: 1).

Bu sorunlarin asilmasinda surekli olarak farkli égretim yaklasimlar ve
uygulamalari gelistirimektedir. Bunlardan biri de agikdgretim sistemidir. Orgiin
egitim yontemine kargi bir segenek oldugu savunulan ve c¢agdas egitim
teknolojilerini igleyis sistemi igine alarak, daha fazla insan egitim o6gretim
hizmetleri ulastiran sistemlerden biri acikdgretimdir (MEB. 2002). Ancak
uzaktan egitim ydntemlerinden biri olan acgikdgretim, uygulamaya yodnelik
mesleki yeterlikleri kazandirma agisindan her zaman yeterli degildir. Bu nedenle
genel lise ve agikogretim lisesini uyumlu bir model olan acik lise modeli mesleki

alanda uygulanmaktadir.

Aclik lise modelinin uygulandidi alanlardan biri gocuk gelisimi bolimudur.
Cocuk gelisimi programi; Tark Milli Egitim Sisteminin temel amagclarina uygun
olarak gocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal, ve sosyal olarak gelisimlerini,
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cocuk kliniklerinde ve oyun odalarinda tedavi goren c¢ocuklara yonelik muzik,
resim, drama, jimnastik, bilgisayar etkinliklerini, hos ve verimli vakit
gecirmelerini  saglayabilen ustadgretici yetistirmeyi amaclar. Mezunlar
okuléncesi egitim kurumlarinda, kres ve ana okullarinda, 6zel bakim gerektiren
cocuklara yonelik kliniklerde calisirlar. Ayrica okuloncesi 6gretmenligi yapmak
isteyen 6grenciler igin de yuksekdgretime devam etme imkani saglar (COMU,
2005).

1.1. Problem

Gunumuzde hemen her konuda hizli bir eskime, cagdisilik, modasi
gecme gorulmektedir. Cagimiz bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistigi, bilginin
glgle 6zdeslestigi, bilisim ¢agi haline gelmistir. Toplumlarda bu gelisime paralel
olarak bu yuksek teknolojiye uyumu saglayabilen, yeteneklerini en Ust dlizeyde

kullanabilen, dusunen-ureten-uygulayabilen insan gucune ihtiya¢ duymaktadir.

Cagimiz insani iyi yasama isteginde, degisim ve gelisime acgik, kendine
glvenen mesleki ve sosyal uyumu olan bir kimlik kazanmistir (Gégmenler,
1996). Bu nedenle toplumlar, egitim sistemlerinden varolan geleneksel
yaklagsimlardan daha kapsamli iglevler goOstermelerini beklemektedir
(Karaagagli, 1998: 448).

Daha genis kitlelere daha genis bilgi yelpazesinden yararlanma olanagi
sunan uzaktan egitim; bazi sinirhliklarinin yani sira geleneksel egitim sistemini
kapsayan ¢ok secenekli esnek yapisiyla egitim sistemlerinin en iglevsel modeli
olarak gorulmektedir. Uzaktan egitimin alt boyutlarindan biri olan agikogretim
liseleri ise ortadgretimden yararlanamayan bireylerin toplumsal yasamda aktif
rol almalari amaciyla hizmet vermektedirler. Ayrica uzaktan egitimin;
acgikogretim ve yuzyuze egitimi birlestiren acik lise modeli de 6grencilerin genel
kaltur derslerini uzaktan egitim araciligiyla, beceri egitimini ise 6rgin egitim
kurumlarinda yuzylze egitimle almalariyla olusan bir modeldir. Bu modelin

uygulama alanlarindan biri gocuk gelisimi bolimudur.

Birgok toplumsal sorunun kaynagini temelde aramak gerekmektedir. Yani

nitelikli insan gucu derken belirli bir egitim kademesinde yapilacak iyilegtirmeler
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yenilestirmeler zaman zaman yetersiz kalacaktir. Saglam zeminli insan gucu
icin bireyin ilk egitim kademesi olan okuloncesi ¢cagda aldigi egitim, kazandigi
sosyal, psikolojik vs. yeterlikler oldukca 6nemlidir. Bu bireylerin kazanacagi
yeterlikler bireysel ve toplumsal sekillenmede belirleyicidir. Birgok bakimdan

okuldncesi ogreticileri 6grencilerin gelisiminde ¢ok 6nemli rol oynarlar.

Ogrencilerin erken yaglarda 6grendikleri, tecriibe ettikleri seyler onlarin
okul, kisisel yasanti, is yasamindaki basari ve basarisizliklarina etki eden ve
onlarin dinyaya ve kendilerine olan bakis agcilarini degistirir. Okuldncesi
ogreticileri, 6grencilerini, matematik, dil, bilim ve sosyal ¢alismalarla tanistirirlar
(U.S. Department of Labor. 2004). Oyun ve etkilesimli aktivitelerle 6grenen bu
dénem c¢ocuklarinin egitiminde goérev alan bireylerden biri de, kiz meslek

liselerinin agik lise gocuk gelisimi bdlimunde yetistirilen usta dgreticilerdir.

Bir okuloncesi kurumunda usta Ogretici olarak yetistirilen bireylere yeterlik
kazandiramada, hazirlanan egitim programlarinin niteligi olduk¢ca onemlidir.
Ulkemizde gok fazla Snemsenmeyen okuldncesi egitim kurumlari icin yetistirilen
usta ogreticilerin egitimi de ¢ok fazla dnemsenmemektedir. Kiz meslek liseleri
acik lise ¢cocuk gelisimi bolumlerinde uygulanan bu egitim programlarinin birgok
sorunu oldugu gozlenmektedir. Ayni sinif ortaminda farkli yas gruplarina ve
farkli 6grenim mezunlarina uygulanan programlarin, 6grencilerin basarisini
olumsuz etkileyecedi dusunidlmektedir. Ayrica baska olumsuz kosullarin
varligini ve bunlarin 6grencinin bagarisini nasil etkiledigi tespit etmek ve bu

sorunlara ¢ozum Onerileri geligtirmek gerekmektedir.



1.2. Amag

Aragtirmanin temel amaci; Elazig, Malatya ve Diyarbakir'daki Kiz Meslek

Lisesi, gocuk gelisimi programi uygulamalarinda karsilagilan sorunlara iliskin

ogrenci ve ogretmen goruslerini saptamak ve bu sorunlara ¢ézum O&nerileri

gelistirmektir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmigtir:

1.

Arastirmanin yapildigi Elazi§, Malatya ve Diyarbakirdaki acgik lise
cocuk gelisimi programi égrencilerinin yas, medeni durum, 6grenim
durumu, calisma durumu ve g¢ocuk gelisimi bolumund segme

nedenleri agisindan ozellikleri nelerdir?

Her g ildeki 6grencilerin alanlarini segerken birine danisma ve
alanlarina ilgi duymalari agisindan aralarindan anlaml bir farklilik var

midir?

Elazig, Malatya ve Diyarbakirdaki acik lise gocuk gelisimi bolumu
ogrencilerinin okul ve sinif ortamlarina iliskin goérUsleri arasinda

anlaml bir fark var midir?

Ogrencilerin farkli yas gruplarindan olmalarinin; 6grenme farkhligi
olusturmak, 6grenme hizi ve derse ilgi agisindan farklihk olusturup
olusturmadigl konusunda illere gore gruplar arasinda anlamh fark var

midir?

5. Acik lise ¢ocuk gelisimi bolumua 6grencilerinin farkli 6grenim dizeyinde

olmasinin;

a. Ayni ortamda egitim alma,
b. Ogrenme hizlari,

c. Derseilgileri

d. Ogretmenlerin bu durumu dikkate alma durumlari agisindan iller

arasinda anlamli bir fark var midir?
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6. Her Uc¢ ildeki acik lise c¢ocuk gelisimi bolumd o6grencilerinin,
ogretmenlerinin teorik ve beceri egitimindeki nitelikleri agisindan
gorusleri arasinda anlamli bir farklihk var midir?

7. Her Ug ildeki acik lise cocuk gelisimi bdlimU 6grencilerinin aldiklari,

a. Teorik egitimi yeterli bulma,

b. Beceri egitimini yeterli bulma,

c. Teorik egitimi pratie donustirmede zorlanma,

d. Teorik egitimi pratige donustirmede yeterince imkan saglanma

acilarindan gorusgleri arasinda anlamli bir farklihk var midir?

8. Her ug¢ ildeki ogrencilerin mesleki ve genel kultlr derslerine karsi ilgi

duzeyleri agisindan gorusleri arasinda anlamli bir fark var midir?

9. Elazig, Malatya ve Diyarbakir illerindeki agik lise ¢ocuk geligimi
bolumu ogrencilerinin basari durumlari agisindan gorugleri arasinda

anlamli fark var midir?

10.Her Uc¢ ildeki o6grencilerin rehberlige yonelik sorunlari agisindan
gOrusleri arasinda anlamli bir fark var midir?
11. Ogrencilerin uzaktan egitime iliskin olarak,
a. Internetten 6gretim amagl yararlanabilme,
b. Meslek ve genel kultlr derslerini uzaktan egitimle alma,
c. Radyo ve televizyondaki genel kultlr derslerini izleme bakimindan

gorusgleri arasinda anlamli bir fark var midir?

12. Staj uygulamalarinin niteligi hakkinda her Ug¢ ildeki ogrencilerin

gorusleri arasinda anlamli bir fark var midir?

13. Elazi§g, Malatya ve Diyarbakir illeri agik lise c¢ocuk gelisimi
ogrencilerinin yasadiklari en 6énemli sorun boyutunda gorusleri

arasinda anlamli bir fark var midir?
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14. Ogrencilerin ayrica belirtmek istedikleri gorisleri nelerdir?

15. Acik lise g¢ocuk gelisimi bolumd programi uygulamalarinda

karsilasilan sorunlara yonelik 6gretmen goérusleri nelerdir?

1.3. Onem

Gunumuzde “insan gucu” kavrami ulkelerin gelismiglik duzeyini belirleyen
bir kavramdir. Ulkeler nitelikli insan glcl yetistirmek adina bir ¢ok calismalar
yapmakta, nitelikli insan gucl yetistirmeyi etkileyen ve bu kavramin etkiledigi
tum sistemlerde yeniden yapilanma girisiminde bulunmaktadirlar. Nitelikli insan
gucu yetistirmede etkili olan en 6nemli kurumlardan biri mesleki ve teknik egitim

kurumlaridir.

Egitimde; bireylerin ekonomik olanaklari, sosyal statlleri, yaslari,
cinsiyetleri ne olursa olsun kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim
olanaklarindan  faydalanmalari  amaciyla  farkl ortam  tasarimlari
yapilabilmektedir. Bunlardan biri de Agikogretim uygulamalaridir. Genel olarak
egitim olanaklarindan zamaninda yararlanamamis ya da cesitli nedenlerle
egitime katilamamis bireylere hizmet sunmayl amacglayan agikégretim
uygulamalarindan bir alt boyutu, agikogretim liseleridir. Mesleki egitim genelde
uygulamaya yonelik oldugu igin yani 6grencilerin bilissel ve duyusgsal yeterlikleri
yaninda psikomotor becerilerini gelistirmek hedef oldugundan, genel kultar
derslerini uzaktan egitimle, mesleki dersleri ise yuzyltze egitimle veren Acik Lise
uygulamalari giderek gelismektedir. Bu kurumlar, egitim sisteminin genel ve
O0zel hedefleri dogrultsunda usta ogreticilere bilissel, duyussal ve psikomotor

yeterlikler kazandiran kurumlardir.

Acik lise programi uygulamalarindan gocuk gelisimi bolimu, okuldncesi
egitim kurumlarina “usta égretici” yetistirmektedir. Okuldncesi egitim, cocuklarin
gelecekteki yagsam surecinde fiziksel, biligsel, duyussal, devinissel, sosyal vb.
degisiklikleri etkileyecek kritik bir donem olup, okuldncesi egitim kurumlarina
“usta ogretici” yetistiren ve ylksek 6grenime devam etmeyi dislinen 6grencilere
de firsat taniyan cocuk gelisimi bolimu, bu kritik surecin en etkili yapi

taslarindan biridir.
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Yapilan bu galismada; agik lise gocuk gelisimi bolumu 6grencilerinin ve

ogretmenlerinin kendilerine ve sistemi olusturan 6gelere iliskin goruglerini ve

tutumlarini ortaya koyarak, mevcut eksiklikleri, aksakliklari tespit edip daha etkili

bir egitime katkida bulunabilecek oneriler gelistirilebilecegi disunulmektedir.

1.4. Sayiltilar

1.

Arastirma verilerini toplamak amaciyla, uzman gorugleri alinarak ve

on denemesi yapilarak hazirlanan anket gecerli ve glvenilir.

2. Aragtirmanin uygulandigi Elazig, Malatya ve Diyarbakir illerindeki
acik lise cocuk gelisimi programi uygulamalarinda belirlenen sorunlar
ulke genelindeki sorunlarla paralellik gostermektedir.

1.5. Sinirhihiklar

Arastirma;

1. 2004-2005 egitim ogretim yil,

2. Elazig, Malatya ve Diyarbakir il merkezlerindeki kiz meslek lisesi
kurumlari,

3. Kiz meslek lisesi kurumlarindaki ¢ocuk gelisimi boélimleri,

4. Bu bolumlerdeki 6gretmenler ve ikinci tguncu sinif 6grencileri,

5. Ulagilan kaynaklar ve

6. Kullanilan élgme araclari ile sinirlidir.

1.6. Kisaltmalar

MEB: Milli Egitim Bakanligi

AOL: Agikdgretim Lisesi

MAOP: Mesleki Acikdgretim Programlari



1.7. Tanimlar

Bu bélimde mesleki ve teknik egitimle ilgili temel kavramlarin tanimi yer
almaktadir. Ozellikle bu ¢alisma kapsaminda sikga s6zu edilen kavramlara yer

verilmigtir.

Mesleki Egitim
Bireyin belirli bir meslekle ilgili yeteneklerini her agidan gelistiren,

meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazandirmay1 amaglayan

egitimdir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 4).

Teknik Egitim

Meslek hiyerarsisinde orta ve yuksek kademeler arasi duzey icin gerekli
beceri ve yetenekleri 6zellikle fen ve matematik agirlikh, uygulamah teknik

yetenekleri kazandiran ileri dizey meslek egitimidir. (Alkan, Dogan ve Sezgin,
2001: 5).

Mesleki ve Teknik Egitim

Kazu'nun Alkan ve digerlerinden (1991) aktardigina gore mesleki ve
teknik egitim, genel anlamda; birey ve toplumsal yasam igin zorunlu olan belirli
bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini bireye
kazandirirken onun kigisel gelisimini de saglayan egitim surecidir (Kazu, 1996:
12).

Orgiin Egitim

Degisik kademelere gore siniflandiriimis (ilkdgretim, ortadgretim, yiksek)
ve kronolojik yag esasina gore duzenlenmis olan bu kurumlar 7 ile 30 yas arasi
bireylerin egitim-ogretim ihtiyaglarini kargilama amachdir (Alkan, Dogan ve
Sezgin, 2001: 5).

Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine devam eden ya da herhangi bir kademesinden

ayrilmig ya da bu egitim sisteminden hi¢ yararlanmamig olan bireyler igin, 6rgun
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egitim sistemi icinde veya disinda duzenlenen rehberlik ve uygulama
etkinliklerini de kapsayan egitim-6gretim kurumlaridir (Demirel, 2001: 154).

Mesleki ve Teknik Agikogretim Okulu

Bir meslek sahibi olmak isteyen veya mesleginde gelismek isteyen
bireylere meslek kurslari ve sertifika programlarini uzaktan egitim teknikleriyle
uygulayan, bu uygulamalar sonucu bagarili bireylere yetki belgesi veren
kurumlardir (MEB. 2005).

Acik Lise

Bireylere uygulamali mesleki yeterlikleri kiz meslek liselerinde yuzylze
egitimle, genel kultur derslerini ise uzaktan egitimle kazandiran egitim-ogretim

kurumlaridir.

Okuldncesi Egitim Kurumlari

Toplumun alt yapisini olusturarak aile-gevre-okul igbirligi icerisinde
gocugun sosyal gelisimini saglayan, onun bir Ust 6grenim duzeyi igin gerekli

olgunluk diizeyine ulastinildigi egitim kurumlaridir (Tekiner, 1996: 10).

Usta Ogretici

Mesleki egitim teknik ve yontemlerini bilen, bir meslegin gerektirdigi
yetenekleri ustalik derecesinde kazanmis bireylerdir (Tagpinar, 1992: 16).
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IKINCi BOLUM

ILGILI LITERATURUN iNCELENMESI

2.1. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE ESASLAR

Mesleki ve teknik egitim, amacina ve yapisina uygun olarak belirli temel
esaslara dayanmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin dayandigi bu esaslar;
felsefi, psikolojik, sosyal, ekonomik ve kemalist esaslardir. Bu esaslar asagida

genel ozellikleri ile 6zetlenmistir.

2.1.1. Felsefi Esaslar

Egitim felsefesinin kapsaminda bilgiyi elde etme, bilginin aktarimi, ahlak
egitimi, sanat egitimi, meslek egitimi, bireyin toplumsallastiriimasi ve benzeri
konular yer almaktadir (Ergun, 2001: 49). Egitimin her alaninda oldugu gibi
mesleki egitimde de mevcut veya olabilecek sorunlari organize ederek
sebeplerinin temel dayanaklarini ve ¢6zim Onerilerini bulmada felsefeden

yararlaniimaktadir.

Egitime yon veren amaglari ve uygulamalari sekillendirmede yani egitim
kuraminin kapsamina giren birey, toplum, egitim amagclari, 6grenme-06gretme
surecleri, program, arag-gere¢ ve yodnetim gibi 6gelerin etkilesiminde felsefi
bakis agisi olduk¢ga 6nemlidir. Felsefi agcidan deneysel goris mesleki egitimi

kapsamaktadir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 44).

Deneysel Goris

Egitimde bireyin gevreye uyumunu ve g¢evresini gelistirme amacini
yansitan bu goérus, egitimin sinirli alanlarini degil, modern yasamin her alanini
kapsamasi gerektigini benimsemektedir. Bu gorus egitimin esasini olugturan
bilimsel yontemlerin ve demokratik prensiplerin mesleki egitimle entegresinin
onemini vurgulamakta ve dort asamayi igcermektedir. Bunlar; Amprizm,

Naturalizm, Pragmatizm ve Experimentalizm’dir.

Bu gorUslerden amprizm, zihinsel tecribelerin yani sira fiziksel

(bedensel) becerilerinde egitimde o6nemli yeri oldugunu vurgulayarak ayni



11

zamanda mesleki egitime bilimsel bir nitelik kazandiran, John Locke (1632-
1704) tarafindan gelistirilen bir gorustur.

Naturalizm ise J. J. Rousseau (1712-1778) tarafindan ortaya atilan realist
felsefe dayanakl bu gorls, egitimde bireyin 6zgurligunld vurgulayarak, insan
hayatinin kalitesini yukseltme amacinda olup, dogal hayata ve tecriubeye 6nem

verilmesi gerektigini savunmustur.

Pragmatizm, Charles Pierce, William James ve John Dewey’in gelistirdigi
bir gértus akimidir. Egitimin amacinin zekayi, kritik distinmeyi ve akl gelistirmek
seklinde 3 boyutu kapsamasi gerektigini savunan bu goruste, egitim
amaclarinin ve igerigin, degisen kosullara uyum saglayabilecek esnek yapida
olmasi gerektigi, surekli yenilenmesi, dizenlenmesi gerektigi vurgulayan,
Amerika kultirini ve yasam bigiminin etkilerinin goéruldigu bir akimdir.
Pragmatist daguncenin yaparak o6grenme, programin degisen kosullara gore
duzenlenmesi, demokratik tutum ve davraniglar kazandiriimasi gibi dugunceleri

mesleki egitimin egitsel degerini ortaya koymaktadir.

Experimentalizm ise yine deneysel goérise bagh olarak gelisen, birey ile
kiiltir arasindaki etkilesime énem veren bir dislince bigimidir. Ogrencilerin ilgi,
ihtiyag, kapasite ve bireysel farkhliklari on plandadir. Bu disunce akiminin
amaci, insan hayatinin kalitesini artirmak olup bu goérus, felsefi dlizeyde ilericilik
(progressivism) ve yeniden ingaacilik (reconstructionism) olarak dizenlenmisgtir.
(Tagpinar, 1995: 319).

2.1.2. Psikolojik Esaslar

Psikolojik yonden mesleki ve teknik 6gretimin dayandigi temel, bilimsel
ve yapisal nitelikte olan ve Herbart Psikolojisi olarak bilinen psikolojidir. Herbart
psikolojisi egitim programlarina Oncelikle bireyin temel, hayati ihtiyaglarina
yonelik faaliyetlerin konulmasi gerektigini savunur. Daha 6nce egitim yanizca
zihni disiplin anlayisi gergevesinde gelisim gostermis ve bu gelisim mesleki ve
teknik 6gretimin egitsel bir deger kazanmasina engel olmustur. Ancak Herbart
psikolojisi ve bunu izleyen davranig ve alan psikolojileri mesleki ve teknik

egitimin egitici degerini kabul etmistir.
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Mesleki egitimde basari, bireyin gercek bir isi basarabilecek her turlu
yeterligin kazandirilmasi Olgusunde olur. Bunun i¢in de mesleki egitim dogru
disunme, dusunduiklerini ifade edebilme, bilgiyi kullanabilme, transfer edebilme,

dogru uygulama aligkanliklari kazandirmak zorundadir.

Bireylerin en etkili 6grenme gudusu, hayatini kazanmak i¢in bir meslegin
gerektirdigi her turli mesleki bilgi ve yetenekleri kazanmak olmaktadir. Bu
nedenle mesleki egitimin insan zekasinin etkili bir sekilde disinme yetenegini
gelistirmekteki 6nemi buyudktir. Bireyin etkili disinebilmesi ise ancak somut
yasantilarla kazandirilabilir. Mesleki egitim diger egitime kiyasla somut yasanti
kosullarina daha agik bir egitimdir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 45).

2.1.3. Sosyolojik Esaslar

Her bireyde hayatini kazanmak ve yasam standartlarini ylikseltmek igin
bir meslek ihtiyaci ve ilgisi oldugu, bireyin toplumda bir yer edinmesi ve
toplumsal faaliyetlere katilma ihtiyact duydugu, toplumun ise bireyin toplumsal is
bdlimune katilmasini 6ngordugu ilkesi dusunuldigunde mesleki egitimin sosyal
acidan gerekliligi de ortaya c¢ikmaktadir. Bireylerin kendilerine 6zgu
yeteneklerini en etkili sekilde kullanmalarinin sosyal verimlilige temel tegkil
ediyor olmasi da mesleki egitimin gerekliligini vurgulamaktadir (Alkan, Dogan ve
Sezgin, 2001: 47).

2.1.4. Ekonomik Esaslar

insanlar sinirsiz gereksinimlerini sinirli dogal kaynaklarla karsilayabilmek
icin ekonomiden yararlanmaktadirlar. Egitim ise ekonomide oOnemli bir yer
tutmaktadir. Kalkinmanin temelini olusturan iyi yetismis insan gucu ihtiyac,

mesleki egitimin énemini ortaya koymaktadir (Hosgorur, 2001: 104).

Mesleki egitimin ekonomik acidan 2 temel iglevi vardir. Bunlar maddi
kaynaklari ve insan kaynaklarini en verimli sekilde degerlendirmektir. Mesleki
egitim insan emegini degerlendirerek, bilgisini, becerisini, drtnlerini geligtirmek;
yaymak, ulastirmak suretiyle maddi kaynaklari kiymetlendirmektedir. insan
glcund ise, insan emegini, moralini ve yetenegini gelistirmek suretiyle

degerlendirir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 48).
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2.1.5. Kemalist Esaslar

Ataturk dusun sisteminin ortaya koydugu egitim felsefesi, gercekgi ve
bilimsel bir egitimi dngérmekte olup, egitimi bagimsizlik ve 6zgurlik araci olarak
kabul etmektedir. Buna goére mesleki egitim sosyal ve ekonomik yénden yararl
davraniglar olusturan, is icinde ve is aracihgi ile yapilan bir egitimdir. Atatlrkgu
dugunce sisteminde mesleki egitim ekonomik yasam igin gerekli yetenekleri
olusturan, islevsel, pratik ve yasamda basari saglamaya uygun bir egitim
yontemi 6ngoren; bilimsel ve teknik temele dayali okul anlayisina sahip oldugu

bir felsefeye dayanir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 49).

S0z konusu temel esaslara dayali mesleki egitimin etkili ve verimli
yurUtulebilmesi icin belirli temel ilkelere dayali olarak yapilmasi gereklidir.

Uygulanmasi planlanan her program bazi ilkeler ¢cergevesinde gelistirilir.

2.2. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE TEMEL iLKELER

Mesleki ve teknik egitim, sistem bir sekilde felsefi, psikolojik, sosyolojik
ve ekonomik olgular suzgecinden gegcirilerek bu kavramlar c¢ergevesinde
olusgturulan toplumun ve bireylerin ihtiya¢g ve amacglari dogrultusunda olmalidir.
Ayrica uygulamaya yonelik, bunun yani sira bilissel ve duyussal hedefleri
iceren, dunyadaki gelisimlere ayak uydurabilecek sekilde esnek yapiya sahip,

bir takim ilkelere dayandiriimasi gerekmektedir.

Egitimin Temel Ogeleri Agisindan Mesleki ve Teknik Egitim ilkeleri

Mesleki ve teknik egitimin etkilendigi ve etkiledigi tum unsurlarin
dayandigi temel ilkeler sunlardir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 51):

Ogrenci

Beceri egitiminin agirhkh oldugu mesleki egditim, 6grencilerin birebir
egitilmesini gerektirmektedir. Ogrencilerin bireysel farklilik ve yeteneklerinin
g0zonunde bulundurularak mesleki anlamda gelisiminin yani sira kisisel
egitimini de kapsamasi gereken mesleki ve teknik egitim programinda

ogrenciye dayali ilkeler sunlardir:
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o Mesleki teknik egitim herkese acgik olmali, 6grenciye tercih yapma
olanagi verilmeli, surekli, esnek ve bireysel gelisime yardim etmelidir.

o Ogrencilere mesleki rehberlik hizmetleri saglanmalidir.

o Mesleki teknik egitim, ihtiyaci olan, istekli olan ve yararlanabilecek
durumda olan segilmis bir dgrenci grubuna uygulanmalidir.

o Ozel gruplarin, 6zel egitim ihtiyaglarina cevap vermeli, bu ihtiyag
hissedildigi zaman temin edilmeli ve 6grencilerin bir egitimden en
etkin bigcimde yararlanabilecekleri tarzda uygulanmalidir.

o Ogrenci dgrenecedi konuya ilgi duymali ve sonug 6grenciyi tatmin
etmelidir.

e Ogrenci meslegin gerektirdigi diisinme ve uygulama aliskanliklari
yonunden dogrudan ve 6zel bir sekilde egitiimelidir.

e Ogrencilerin ilgilerine 6nem verilmeli, dzel yetenekleri mimkiin olan
en Ust duzeye cikariimalidir.

Mesleki egitim, genel egitimden farkh olarak psikomotor becerilerin
agirhkh oldugu yani uygulama agirlikh bir egitimdir. Bu nedenle mesleki ve
teknik egitimde bireyin meslege ilgisi ve sectigi meslege yatkinligi oldukga
onemlidir. Mesleki egitim bireyi, psikolojik, sosyal, ekonomik vs. tatmin etmesi

gereken bir egitimdir.

Ogretmen

Bir egitim programinda en etkili unsur olan 0ogretmenin Kkigisel
yeterliklerinin yani sira mesleki ve teknik egitimde kazanmasi gereken diger

temel yeterlikler sunlardir:

o Ogretmenlerin meslek alanlarinda is deneyimi bulunmalidir.

e Cesitli duzeylerdeki editici personel yetistiren programlar arasinda
gegcigler olmalidir.

e TUm egitici personel ortak bir egitim anlayisi icinde yetigtiriimelidir.
Farkli programlar igin gerekli 6zel yetenekler dikkate alinmalidir.

e Egitim personeli yetistirmede gesitli kurumlarin programlari arasinda
iliski kurulmahdir.

o Ogretmenler projeleri kontrol eden kisi olmaktan ¢ok genglerin 6zgir
olarak gelismesini kolaylastiran rehberler olmalidir.
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o Ogretmenler, genclere planlama, tasarim, yaratma, problem ¢dzme
ve kendi kendine ilerleyebilme yetenekleri gelistirebilme inang ve
gayreti iginde olmalidirlar.

o Meslek dersleri 6gretmenleri, mesleki yeterliklerini, bilim ve teknolojik
degismelere gore surekli gelistirmelidir.

Mesleki ve teknik egitimde ogretmen, gerekli her turli yetenegin yani sira

Ozellikle beceri egitiminde yetenekli, teknolojik gelisimleri takip edebilen ve bu

gelisimleri mesleki alanlara uyarlayabilen, meslegin baglantih oldugu is

kollarindan kendini soyutlamayan, aktif bireyler olmalidir.

Program

Toplumun alt yapisini olugturan egitim sistemlerinin islevselligi, iyi
hazirlanmis egditim programlariyla mumkuinduar. Mesleki egditim programlari;
genis tabanli, bireyi her anlamda gelistirebilen, onun gergek is ortaminda
uygulama yapmasini saglayacak, gelismelere kargi esnek yapida
hazirlanmalidir. Mesleki ve teknik egitimin programa iligkin temel ilkeleri

sunlardir:

e Muhteva, Ogretmenin meslek yasaminda yapacagr gorevin
analizinden cikarilmalidir. Bu konuda meslegi icra edenlerin bilgi,
beceri ve aliskanliklari esas alinmalidir.

e Mesleklerdeki hizli degisim nedeniyle program gelistirme surekli bir
sure¢ olmahdir. Calismalarda  “Program-Arastirma-Gelisgtirme”
boyutlari birlikte yurtttilmelidir.

e Mezunlar izleme program gelistirmenin ayrilmaz bir pargasi olarak
ele alinmalidir.

e Belirli bir ise donuk egitim, is esnasinda ya da ise girmeye yakin bir
zamanda verilmelidir.

e Endustriyel sanatlar ve teknoloji programlari bireylerin genel kultur
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde dizenlenmelidir.

e Programlar 6zel gruplarin 6zel egitim ihtiyacina cevap vermeli, intiyag
aninda ve en yararli bicimde uygulanmalidir.

e Programlar hem kisa sureli yogun dersleri hem de uzun sureli dersleri
kapsamalidir.
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e Programlar insan sagligini koruma ve guvenlik onlemleriyle ilgili
derslere yer vermelidir.

e Programlar g¢alisma yasaminin ihtiyaglari, toplumun kosullari,
genglerin ihtiyag ve ilgisi Uzerine dikkatli inceleme yapildiktan sonra
gelistiriimelidir.

e Programlar uygun bir genel egitim, ilgili teknoloji ve gercek
deneyimlerinin temel 06gelerini kapsayacak ve anlaml bir egitim
yasantisi saglayacak sekilde dizenlenmelidir.

Mesleki ve teknik egitim ig ile birey arasinda uyumu saglayan bir surectir.
Egitimin verimliligi, bireye kazandirilacak davraniglarin gergekgi bigimde tespit
edilmesine, bu degigikliklerin gergeklesmesi igin uygun egitim ortaminin
dizenlenmesine, 6grenciye davranis degisikligi gerceklestirmede sistematik
rehberlik yapilmasina, tasarlanan davranig degisikliklerinin ne Olgude
gerceklestiginin guvenilir bicimde kontrol edilmesine baglidir. Bu sonucun
gergeklestiriimesi ayrintili bir planlamayi, programi ve bu programin etkili bir

bicimde uygulanmasini gerektirir (Sezgin, 2000: 3).

Ortam

Bir bireyin Uretkenligini, potansiyelini, yaraticiligini etkileyen onemli
faktorlerden biri de egitim gérdigu ortam ve bu ortamda uygulama
yapabilecekleri yeterlikte arag-gere¢ ve donanim mevcutlugudur. Mesleki ve

teknik egitim ortalarinin sahip olmasi gereken 6zellikler su sekilde siralanabilir:

e Gerekli tesis, makine, takim ve araglar program amagclarina uygun
olarak belirlenmelidir.

o Ogretme-6grenme ortami dgrencinin is hayatinda calisacadl ortama
uygun olmalidir.

e Uygun tesis ve donanim saglamada egitimcilerle mimar ve
muhendisler arasinda yakin igbirligi saglanmaldir.

e Calisma yasamindaki mesleki tesislerden yararlanma olanaklari
arastirimahdir.

e Egitici personeli yetistiren kurumlar Ustun standarth, kaliteli tesis ve
personele sahip olmahdirlar.
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e Egitim ortaminda, ogretimi s6z konusu olan meslekteki islemler,
yontemler, alet ve makineler aynen meslekte uygulandigi bicimde yer
almahdir. Ogretim gercek igler ve gergcek ortaminda yapilmalidir.

Mesleki ve teknik egitim uygulama agirlikli bir egitim oldugu i¢in ozellikle
ogretme-0grenme ortaminin, meslegin gerektirdigi her turlG arag-gerecle
donatilmig, yeterli bayuklikte, glvenli bir ortam olmasi sarttir. Ayrica arag-
gereglerin teknolojik gelisimlere gore yenilenmesi gerekmektedir. Ancak bu
arag-gerec¢ yenileme ekonomik agidan yipratici oldugu icin okul-sanayi isbirligi

modeli mesleki ve teknik egitim programlarinda oldukga iglevsel bir modeldir.

Ogrenme

Beceri egitimine dayali, 6grenci merkezli egitimin uygulanmasi gereken
mesleki ve teknik egditim, bireysel farkliliklar ve yeteneklerin gézénine alindigi
ogretim yontemleri kullanilarak islevsellik kazanacaktir. Mesleki ve teknik
egitimde 6grenmeyle ilgili ilkeler sunlardir:

o Ogrenmede, dJretme yontemleri, dgrenciler arasi kisisel iliskiler ve
gruplarin 6zel nitelikleri dikkate alinmalidir.

e Ogrenmenin, yasantilarin bir sonucu oldugu; gergekgi 6Jrenme
yasantilari temini i¢in 6gretim araci gerektigi, 6grencinin yapmasinin
zorunlu oldugu; kendi hiziyla ilerlemesi gerektigi, 6nce 6grenilenlerle
yeni ogrenilenler arasinda iliski kurulmasi gerektigi, bir defada bir
seyin ogrenildigi gibi 6grenme ile ilgili temel olgular, 6gretme-
ogrenme durumlarinda dikkate alinmalidir.

e Etkili bir meslek 6gretimi igin gerekli minimum birim maliyet olanaklari
saglanamadigi taktirde 6gretime girisiimemelidir.

o Ogrenme, dgrencide meslek icin gerekli asgari diizeydeki yapma
yetenegini olusturacak duzeyde gergeklesmelidir.

e Ogrenme ilkesine dayali ve Ozel O6gretme-6grenme durumuna
uyarlanmis gesitli 6gretim yontemleri kullaniimalidir.

e Ogrencinin kendi kendine c¢alisma ve gelisme aligkanhg
kazanabilecegi egitim ve dgretim etkinlikleri esas alinmalidir.

Mesleki ve teknik egitimde yaparak 6grenme esastir. Bireylerin kendi
yeterlikleri, yetenekleri dogrultusunda, kendi ©0grenme hizlarina uygun
ortamlarda, mesleki alanlarinin gerektirdigi pratik becerileri kazanabilecekleri

ogretme metotlari uygulanmalidir.
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Beceri Ogretimi

Mesleki ve teknik egitimde beceri egitimine dayal temel ilkeler soyle

belirlenmistir:

Motor yetenekler ancak 6grencinin, devamli egitimi ve gelismesi igin
esas olan bir fonksiyonu yerine getirme ihtiyacinda oldugu zaman
direkt amag¢ olmalidir. Bu, 6grencinin psikolojik yonden hazir oldugu
andan 6nce degil daha sonra olmaldir.

Bir motor yetenegin takdiminde, 6gretmen 6grencilerine tedrici olarak
iyi formlarin belirlenmesi igin nezaret ederken yeterli Olglude
ornekleme faaliyetlerine yer verilmelidir. Yetenek gelistikge pratik
daha az orneklemli, daha kesin ve agik olmalidir.

Motor yetenekler, 6grenim yapana yon veren kavramlardan g¢ok
kinetik ipuclarina baglidir. Dikkat kavramdan cikarilirsa uygulayici
koordinasyonu ile geliskiye duser.

Motor yetenekler igin pratik slreler, uzunluk ve alan ydninden,
yorgunlugu Onleyebilecek ve pratik sureleri arasindaki olgunlagsmadan
yararlanilacak bi¢cimde dizenlenmelidir.

Motor yetenekler hizmet ettikleri fonksiyonlarin gerektirdigi noktaya
kadar geligtiriimeli, fakat o noktanin Ustune ¢ikilmamalidir.

Mesleki ve teknik egditimde uzaktan egitimin sinirli kaldigr énemli bir

asamasi da ogrencinin 6grendiklerini beceri haline getirmesidir. Mesleki egitim

codu zaman uygulamaya ydnelikdir. Ogrenilen bilgilerin daha cok el becerisi,

fiziksel beceri ve daha baska devinigsel beceriler gerektiriyor olmasi bu egitimi

alan bireylerin bu davraniglari kolayca, pratik ve dogru bir sekilde uygulamasini

gerektirmektedir.

Ahskanlik Geligtirme

Beceri egitiminde gerekli olan bir uygulama igin, Bloom Taksonomisi’'nin

devinsel alan alt basamaginda aciklandigi gibi, aliskanlik haline getirinceye

kadar devamlilik sarttir. Mesleki ve teknik egitimde, aligkanlik kazanma ve bir

aliskanligi degistirmeyle ilgili temel ilkeler sunlardir:

Algkanliklar, belli bir formu kapsayan ve degistiriimeleri icin esash ve
kontrolli gayretlerin sarf edilmesini gerektiren motor faaliyet
oruntuleridir. Bunlar normal karar verme surecleri tarafindan degil
fakat refleks duzeyinde kontrol edilirler.
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e Aligkanliklar onlari meydana getiren ihtiyacglari ve uyaricilari tatmin
etmede devam ettikleri sirece kendi kendilerini devam ettirirler. Hatta
ara sira meydana gelen pekistirecler bunlar sonsuz olarak devam
ettirmeye yeterlidir.

e Bir aligkanhgin degistiriimesinde kullanilacak esasli gayret, hangi
sartlar altinda olursa olsun eski aliskanliklarin tekrar etmesini
onlemeyi ve istenilen yeni aliskanligin otomatik hale gelmesini
saglayacak kadar bir sure uygulamayi gerektirir. Bu konuda istisnaya
yer verilmemelidir. Aksi halde eski aligkanliklar pekistiriimig olur.

Yonetim

Bir egitim surecinde tim &geler ne derece hassas hazirlanmis olursa
olsun iyi bir yonetimle uygulamaya doénudstlrilemedigi zaman etkili olmasi
mUmkin degildir. Ozellikle mesleki ve teknik egitimin, genel liselere gore
yonetiminin daha zor ve ekonomik agidan daha zorlayici oldugu bir gergektir.

Yonetimle ilgili belirlenen temel ilkeler sunlardir:

e Mesleki teknik egditimin ydnetiminde bdlgesel ve yodresel destek
saglanmalidir.

e YoOnetim standart ve kati olmaktan gok esnek ve akici olmaldir.

e YoOnetimde mesleki egitimcilerle birlikte, endustri ve toplum liderleri
kubasik calismalidirlar.

e Planlama, organizasyon ve yonetimde, egitim kurumlari ve diger
sektorler arasinda esasli bir sorumluluga dayanan bir igbirligi
saglanmalidir.

e Toplumda is olanaklar saglayan cesitli kurumlarin yardim ve igbirligi
saglanmalidir.

islev

Mesleki teknik egitimin temel iglevi, bireyleri sosyal ve ekonomik yonden
yararli, bireysel yonden kazangli meslek alanlarina hazirlamak ve bu alanlarda
basarili olabilmelerini saglamaktir. Kaynaklari en ekonomik ve etkili sekilde
kullanip verimliligi yuksek, nitelikli insan gucu yetistirmek mesleki ve teknik

egitimin islevidir.
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Degerlendirme

Bir programin en 6nemli agamalarindan biri olan degerlendirme asamasi,
sure¢ icinde ve sonunda bireyin hedeflenen davraniglari kazanip kazanmadigi

konusunda 6nem kazanmaktadir. Degerlendirme ile ilgili temel ilkeler sunlardir:

o Mesleki teknik egitimde denetim ve degerlendirmeye onem verilmeli
ve hizmet bu amagla yetistiriimis personel tarafindan yuratalmelidir.

e Mesleki teknik egitimde amag¢ hem is yasaminin istedigi yetenekte
bireyler yetistirmek ve hem de bireyin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
tatmin etmek oldugundan degerlendirmede bu iki husus dikkate
alinmaldir.

Mesleki ve teknik egitimde degerlendirmede, meslekte, mesleki egitim
almis bireylerle, mesleki egitim almamig bireyler arasinda ne derece fark
oldugu, yetistirildikleri meslekte galisma durumlari, ne derece yeterli olduklari,
cahstiklari isten ne derece tatmin olduklari gibi konular temel Olgit olarak

dikkate alinmalidir.

Bu temel ilkeler dogrultusunda gergeklestirilecek bir mesleki ve teknik
egitimin sahip olmasi gereken nitelikleri bilmek gerekmektedir.

2.3. MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiMiN NITELIKLERI

Gunumuzde mesleki ve teknik egitim birey, meslek ve egitimden olusan 3
boyutlu bir stre¢ olarak tanimlanmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin bu yapisi
daha once “fakirler icin egitim” anlayigiyla islev gormekteyken bugin “herkes
icin egitim” anlayisiyla egitim-6gretim vermektedir. Buginkl mesleki ve teknik

egitim anlayisini karakterize eden bazi nitelikler su sekilde 6zetlenebilir:

Aligkanlik psikolojisi ve yaparak 6grenme esastir.
e Ucuz maliyetle etkili egitim saglamada sosyal verimlilik aracidir.

e Programlan is dunyasindaki gelismelere gore gelistirerek degisen
ortama uyarlama, kuram ve uygulamada temel kuraldir.

e Okullar, toplumla uyumlu ve ig dunyasina donuktar.

e Programlar, calisma yasamina giren ve c¢alisanlarin buyuk
cogunlugunu kapsar.
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e Degisen sosyo-ekonomik kosullara ve isteklere surekli uyum temel
kuraldir.

e Ogrenme-dgretme ortami is ortaminin kendisi ya da benzeridir.
e Ogretmen dgretim alaninin uzmanidir.

e Ogretim 6grenciye is saglayabilecek ve iste galisabilme Uretici
glcuna geligtirinceye kadar devam eder.

e Ogretimin icerigi, kuramcilarin bilgilerinden ¢ok meslek alaninda
yetigkin kisilerin bilgi, beceri ve etkinlikleri esas alinarak gelistirilir.

e Gereksinimi olan hedef gruplara gereksinim aninda ve olumlu sonug
alinacak bigimde uygulanir.

o lstihdam  gereksinimlerine gére  hazirlanmigs  programlarin
uygulanmasina oncelik verilir.

e s diinyasina katilmak isteyenler, okul disi gencler ve yetiskinlere
donuktar.

e Ogrenciler sinif etkinliklerinden ¢ok laboratuar, atdlye ve alan
calismalari yonunde gudulenir.

e Ogretim kademesi ortadgretim sonrasi yéniinde gelismektedir.

e Programlar st kademe Ogretiminden ¢ok hayata hazirlayici
niteliktedir.

Goraldugu gibi cagdas anlamda mesleki ve teknik egitim sudreglerinin
sahip olmasi gereken temel nitelikler; beceri egitimine dayali oldugu igin
uygulama, arag-gereg¢, laboratuvar vs. donanimlarin saglanmasinda
ekonomiklik, meslek gecerligini saglamada gelismelere surekli uyum, genis bir
meslekler dunyasini kapsama, topluma donuk, gercek mesleki yasanti ortami
saglama ve sureklilik olarak 6zetlenebilir. Ayrica zamana ve ihtiyacin sekline
bagli olma, arz-talep dengesini saglama, kesin amaglara ydnelik olma ve hayata
hazirlayicilik gibi kendine 6zgu nitelikleri vardir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001:
11).

Mesleki ve teknik egitimin verimliligini, islevselligini artirma ve bu egitimi
“herkes icin egitim” anlayisina dondstirmede mesleki ve teknik agikogretim
kurumlarindan da yararlaniimaktadir. Bu kurumlar genel kultir ve bazi teorik
dersleri uzaktan egitimle kazandirmakta ve merkezi sinavlarla degerlendirme

yapmaktadirlar. Mesleki ve teknik egitimde uzaktan egitim uygulamalari,
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gelismelere surekli uyum, genis bir meslekler dinyasini kapsama, topluma
donuk olma vs. gibi nitelikleri, 6rgin mesleki egitim kurumlarina gore daha
islevsel hale getirmekte ancak aligkanlik haline getirinceye kadar tekrar yani
yaparak o6grenme gibi nitelikleri, ylzylze egitimin de bu egitim kurumlari
dahilinde yer almasini zorunlu kilmaktadir. Uygulamanin sart oldugu meslek

alanlarinda da ilgili liseler tarafindan yuzyuze egitim verilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili Milli Egitim’de detayli c¢alismalar
yapiimistir. Ozellikle 16. Milli Egitim Sura’si tamamen mesleki ve teknik egitim

kararlarina yoneliktir.

2.4. 16. MILLIi EGITIM SURA’SINDA MESLEKi VE TEKNIK EGITIM
KARARLARI

Kalkinma, cagdaslasma, globallesme gibi toplumsal hedeflerin en 6nemli
islevlerinden birisi nitelikli insan gucu yetistirmedir. Nitelikli insan gucu yetistirme
bir surectir ve bu slregte en énemli faktérlerden birisi mesleki ve teknik egitim
kurumlandir. Bu kurumlari daha iglevsel hale getirebilmek amaciyla mesleki ve
teknik egitimin ortadgretim sistemi butunlugu icerisinde yeniden yapilanmasini
hedefleyen 16. Milli Egitim Surasi toplanmigtir. Bu surada alinan bazi kararlar
sunlardir (MEB. 1999: 175):

e Ortadgretim bugunku parcali yapidan Kkurtarilarak birlik iginde
cesitliligi yansitan, kaynak kullaniminda verimliligi getiren; yeterlige
dayali, ¢ok amacgli ve demokratik bir yapillanmaya doénustiriimeli;
boylece genel ve mesleki liseler ve degisik sektorler iginde var olan
okul turleri ve yaygin egditim kurumlari yerine, farkli amaglara goére
dizenlenmig program cesitliligine yer veren kurumsallasmaya
gecilmelidir.

e Sistemde programlar, diploma ve c¢esitli sertifikalara goéturecek
sekilde, genis tabanli ve modiler esasa gore dizenlenmeli; bu
duzenlemelerde, gerekli kosullari kargilamak kaydi ile yatay ve dikey
gegcisler, program butlnlagu icinde, lisans Ustl egitimi de kapsayacak
bir perspektifle ele alinmahdir.

e Sistemin, yoOnetim ve finansman dahil, planlamadan, program
gelistirme, uygulama ve degerlendirmeye kadar, her asamasinda,
isveren ve isci kuruluslari, akademik ve arastirma kurumlari, meslek
kuruluslari, 6grenci-6gretmen-veli temsilcileri, sivil toplum drgutleri vb.
tum ilgili kurum ve kuruluslarin aktif sekilde karar surecine katilmalari
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saglanmali; bu baglamda mesleki ve teknik egitim programi ile ilgili
yerel yapilanma gugclendiriimelidir.

Avrupa ile batinlesme surecini de kolaylastirici nitelikte olmak tzere
Ozellikle istihdama hazirlayici mesleki ve teknik egitim programlari,
mutlaka uluslararasi standartlara ulagsmayi kolaylastiracak bir yapi
icinde yarutulmelidir.

Ortadgretimden yiiksekogretime gegisle ilgili olarak, MEB ile YOK'{in
ortaklasa yuruttikleri proje, yeni ilkeleri de yansitacak sekilde
duzenlenmeli; mesleki teknik egitim programlarindan mezun
olanlardan, isteyenlere kendi alanlari dogrultusunda, meslek yuksek
okullarinin diploma ve sertifika amagcli programlarina sinavsiz girig
imkani verilmeli; bu okullardan diploma ile mezun olanlardan
isteyenlere, alanlarinda lisans programlarina dikey gecis yapmalari
saglanmali; ayrica yeni model butinliginde, gerek MYO mezunu ve
gerekse mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olan,
fakat kendi alanlarinda dogrudan lisans Ogrenimine baslamak
isteyenlerin  yuksekogretime geciglerinde bagari kriteri esas
alinmaldir.

Genel egitimi, teknolojik cevreden soyutlayan program anlayisi terk
edilmelidir. Bunun yerine, bireyin icinde yasadigi teknolojik ortami,
teknolojinin boyut ve olanaklarini taniyip anlamasini saglama yoluyla,
bunlardan yararlanma gu¢ ve vyeteneginin yukseltimesi temel
alinmali; ilkdgretimden yuksek ogretime kadar egitim slrecinin
batanligunde teknolji egitimine yer verilmelidir.

Meslek standartlarinin hazirlanip geligtiriimesi kuramsal bir temele
oturtulmahdir. Bu gergcevede mesleki ve teknik egitimi geligtirici ve
yonlendirici olmak Uzere; ulusal meslek standartlarini gelistirme,
uluslar arasi gelismeleri go6zleme, standart denetimlerini ve
belgelendirme gorevlerini yapmak Uzere, Avrupa Toplulugu ve OECD
Ulkeleri basta olmak Uzere gelismis Ulkelerde de oldugu gibi, “Turk
Meslek Standartlari Kurumu” adiyla o6zerk vyapili bir kurulus
olusturulmahdir.

Meslek egitiminde, is basinda egitim gibi uygulamalar yaninda,
uzaktan egitimin gu¢ ve olanaklari da ise kosulara, egitim ortamlarina
iliskin zenginlik ve butinlesme saglanmalidir. Bu amagla bilgi ve
iletisim teknolojilerine agirlik verilmeli; o6zellikle yluksek maliyet
gerektiren egitim programlarinda simulasyon uygulamalarina
yayginlik kazandirilmahdir.

Rehberlik hizmetlerinden sorumlu olanlarin okul, aile, kamu, 6zel
kurum ve kuruluslan ile isbirligi icinde meslek alanlarini tanitici
etkinlikleri dizenlemesi saglanmaldir.

Her 6gretmen surekli rehberlik egitimi almali ve uygulamalidir.
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e Secmeli derslerin, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini geligtirici, ana
meslek alanlarini ve egitim olanaklarini, mesleki ve teknik 6gretim
programlarini  tanitici, 06zendirici bir bigcimde duzenlenmesi
saglanmalidir.

e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin gelistirimesi ancak uygun
ortamlarda mumkindur. Bunun igin egitim ortamlarinin bina, alan ve
kullanim yonunden zenginlestiriimesi saglanmaldir.

o Ozellikle kiz 6grencilerin mesleki teknik egitim programlarina
katiimalarini saglamak amaciyla 6zendirici tedbirler alinmalidir.

e Mesleki egditim programlarina giriste uygulanan mevzuat gbézden
gegciriimeli, ogrenci segimi, meslegin gerektirdigi Ozelliklere gore
yapiimalidir.

Bu kararlar dogrultusunda yeniden yapilandiriimaya c¢aligilan mesleki ve

teknik egitim, ozellikle program agisindan esnek ve c¢ok boyutlu, énemli
girisimlere gereksinim duymaktadir. Mesleki ve teknik egditimde, Onerilen ve

uygulanan gesitli program organizasyonlari mevcuttur.

2.5. MESLEKI VE TEKNiK EGITIMDE PROGRAM ORGANIZASYONLARI

Bireyin meslekler diinyasinda yer almasi, onun Kigisel, sosyal, ekonomik
gelisimi ve toplum kalkinmasi agilarindan onemlidir. Mesleki ve teknik egitim bu
anlamda oOrgln ve yaygin program organizasyonlariyla tim bireyleri egitim
surecine katabilme amaci tasimaktadir. Bu dogrultuda bireye sunulan

alternatifler asagidaki gibidir.

Tam Zamanl Programlar

Alkan ve digerlerine gore; bireye ige giris igin gerekli temel davraniglari,
yeterlikleri kazandirmak amacinda olan bu tur programlarda 6grenciler, mesleki
egitimin yapildigi kuruma tam gun devam etmek zorundadirlar. Tam zamanli
mesleki egitim programlar 15-18 yas grubunda olup Ucretli herhangi bir iste
calismayan genclerin ihtiyaglarina daha uygundur. Programlar, uygulamanin
yapildigi kuruma gore iki alt gruba ayrilir:

1- Okul sistemine dayali programlar: Ucretle bir iste calismayan

ogrencilerin egitimini hedef alan bu programlar mesleki 6rgin ve
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yaygin egitim kurumlarinda uygulanir. Bu programlarin etkili olarak
uygulanmasinda karsilagilan bazi guglukler sunlardir:

e Ogrenciye is hayatina uyumunu kolaylastirici yeterli tecriibe
kazandiracak egitim ortamini saglama guglugu,

e Okulla endustri arasinda istenilen seviyede igbirliginin
kurulamamasi,

e Mesleki egitim icin yeterli kaynaginin saglanamamasi sebebiyle
hizmetin genis gruplara géturtlememesi,

o Mesleklerin giderek gesitlenmesi sebebiyle okul sistemi icerisinde
sinirli mesleklerin 6gretiminin yapilmasi ve bu durumun insangucu
intiyaclarina yeterince cevap verememesidir (Alkan, Dogan ve
Sezgin, 2001: 124).

Okul-sanayi igbirligi ile uygulanan programlar: Okul-sanayi

igbirligi, mesleki alanda gelismelere uyum, ekonomiklik, gergek is

ortaminda uygulama yapabilme vs. sebeplerle okul ve istihdam
sisteminin, belirlenen bazi esaslara dayali olarak ortaklasa
yurattukleri, is ve egitimi kaynastiran, daha c¢ok egitimi ig ortamina
tasiyan denetimli bir egitim planidir. Okul-sanayi isbirligi; ikili (dual)
sistem, kubasik egitim, kooperatif egitim, sandvi¢ egitim, isletmelerde
meslek egitimi gibi farkl isimlerle de adlandirilabilmektedir (Gurol,
1997: 33).

Yar1 Zamanh Programlar

Alkan, Dogan ve Sezgin bu program turlnu ise séyle acgiklamaktadirlar;

1.

okul ¢aginda olupta, sosyal, ekonomik ve diger sebeplerden dolayi 6rgin
egitimden yararlanamamig, ya da okulu terk etmis, bir iste Ucretle ¢alismakta
olan gengler ile yetiskinlerin degisen is piyasasina uyumunu saglamak ve ig
icerisinde meslekle ilgili gelisimlerine imkan saglamak amaciyla yari zamanl
mesleki egitim programlari gelistiriimistir. Yari zamanli programlar U¢ cgesittir
(Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 124).

Genel egitime yonelik program: Bulundugu topluma saglikli bir
uyum saglayabilmesi icin yeterli davraniglari geligtirmeden, galigma
hayatina girmig kigilerin, genel egitim ihtiyacini kargilamak amaci ile
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genellikle calisma saatleri diginda uygulanan yari zamanh bir
programdir.

2. Ciraklik egitim programlari: Endustri devrimi ile Ulkemizde
gecerligini kaybetmis olan geleneksel ciraklik duzeni, modern is
hayatinin ihtiyaglarina gore gelistirilerek pek ¢ok tlkede becerili insan
gucu ihtiyaglarinin  karsilanmasinda  etkin bir ara¢ durumuna
getirilmistir. Gelismis toplumlarda modern c¢iraklik egditimi becerili
insanglcunun yetistiriimesinde ya esas sistemdir veya okula dayall
mesleki egitim sistemi ile birlikte uygulanir.

Ciraklik egitimi; bireyi meslek standartlarina uygun nitelikteki bir meslekte
gerekli her tarli yeterligi bireye kazandirma amaci guder. Bu kurumlardaki
gerekli tim davranigslar kazanan c¢irak, mesleki bilgisini isletmedeki egitim
unitesinde veya bir mesleki egitim kurumundaki ilgili kurslara devam ederek,

mesleki becerisini ise i icerisinde dgrenir.

3. Aksam Kurslarn: Herhangi bir iste Ucretli olarak calisirken
mesleginde kendini gelistirmek isteyen veya baska bir meslege
gecmek isteyen yetigkinler igin mesleki yeterlik kazandirma amagl,

calisma saatleri diginda aksam egitim veren kurumlardir.

2.6. MESLEKI EGiTiM MODELLERININ UYGULAMA SEKILLERI

Mesleki egitim programlarinin uygulamalari, genel egitim programlarina
gore oldukga pahali bir egitim sistemdir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimde
en yuksek verimi elde edebilme ve bunu yaparken maliyeti en aza indirme
cabasiyla mesleki ve teknik egitim programlarinda gesitli uygulama sekilleri

geligtirilmigtir.

Program Turleri

Alkan ve digerlerinden (1991) aktaran Gurol, program tirlerini ve
gerekliligini  soyle aciklamaktadir; toplumlarin 6zellikle sanayi alanindaki
gelismeleri mesleki egitimi dinamik hale getirmekte ve bu gelismelerin olumsuz
etkilerini en aza indirebilmek amaciyla da okul-sanayi isbirligini gerektiren
programlar benimsenmektedir. Okul-sanayi isbirligini zorunlu kilan her tarlu
ihtiyacin  kargilanabilmesi icin birgcok yaklasimlar uygulanmakta ve bu
uygulamalarda o6zellikle egditimin niteligi, okulun bulundugu c¢evre sartlari,

toplumun egitim anlayigi, egitim orgutunun oOzellikleri gibi unsurlar gézonunde
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bulundurulmaktadir. Okul-sanayi igbirliginin dizenlenmesi ve gelistirimesinde

etkin olabilecek baglica yaklagimlar tG¢ grupta ele alinmaktadir:
e Endustri/sanayi stajlar
e s igerisinde egitim
e igbirligine dayal egitim
Endlistri/Sanayi Stajlari

Duzenli iligkilerin kurulmasi ve gelistiriimesinde yararlanilan bir yaklagim
olup, égrenciyi gercek is ortaminda izleme ve bu anlamda eksiklerini giderme,
deneyim kazandirma gibi onemli islerin yaninda arz-talep dengesini kurmada,
okul ve sanayi mensuplarinin etkilesiminde dogan sorunlari anlama ve
¢6zUmunde gerekli isbirligini saglamaktadir. Stajlarin verimliligi igin is ortaminin,
okulun egitim amaglarina uygun bulunmasi, etkin ve surekli denetim yapilmasi,
uyumlu bir galigma ortaminin bulunmasini gerektirir.

is igerisinde Egitim

Okul-sanayi iligkilerinin gelistirimesinde, istihdam sistemine dayali olarak
uygulanan mesleki egitim programlari etkili olmaktadir. Bu programlarin basinda
ciraklik egitimi, igse giris egditimi, ileri mesleki egitim, alan degistirme egitimi
gelmektedir. Programlarin uygulanmasinda fiziki tesis, ders ara¢ ve geregleri,
Ogretici personel ve tecrube gibi unsurlar yéonunden okul ve sanayinin karsilikli
isbirligine ihtiyac vardir. Ulkemizin sartlari, mesleki ve teknik 6gretimde karma
bir sistemin geligtiriimesini gerektirmektedir. Ekonomik ydnden yeterince
gelismemis bolgelerde bir sure daha okul esasina dayali mesleki egitim
sisteminin uygulanmasinin zorunlu olmasina karsilik, gelismis bdlgelerde
istihdam sistemine dayali bir mesleki egitimin gelistirilebilecegi bu konuda

yapilan arastirmalardan anlasiimaktadir.

isbirligine Dayali Egitim Programi

Mesleki egitimin sanayi ortamindan soyutlanarak uygulanmasi, etkililik,
kapsam, maliyet gibi acilardan olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Okulda
saglanan egitim ortaminin gogu kez is ortamina uymamasi bireyin, okulda aldigi
egitim sonucu kazandigi davraniglari uygulamada etkinligini azaltmaktadir.
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Yapilan egitimin verimliliginin yukseltimesi ve maliyetin asgari duzeyde
tutulabilmesi icin endustri ile isbirligini saglayan programlarin uygulanmasi

gerektigi gordimustar.

Bilimsel ve teknolojik geligsmelerin sonucunda toplumlar da hizla
degismekte ve bu gelismeler, en fazla toplumun alt yapisini olugturan egitim
sistemlerini etkilemekte, okullarin amag¢ ve islevlerinde degisimleri zorunlu
kilmaktadir.  Sanayilesmenin  egditim  sistemlerine etkisi yeni egitim
programlarinin geligtiriimesine neden olmustur. Bu egitim programlarindan biri
de igbirligine dayali egitim programlari olup her cesit toplumsal yapida
uygulanabilen, daha ¢ok orta ve yluksek ogretimde kullanilan bir programdir
(Gurol, 1997: 42).

Mesleki egitim c¢esitli program uygulamalarina ragmen, bilgiye hizli
ulagim, daha ¢ok egitimli birey, teknolojik gelismeleri takip edebilme, 6zellikle de
kiresellesme slrecinde meslek standartlarina uyum saglayabilme gibi
acllarindan daha baska alternatifler Uzerinde durulmus ve bu dogrultuda
uzaktan egitim sistemleri gindeme gelmistir. Uzaktan egitim farkl bigimlerde
uzun vyillardir egitim ortamlarinin tasarlanmasinda kullanilan bir modeldir.
Bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda her gegen gun bigim degistiren
uzaktan egitim mesleki egitimde de yogun olarak kullaniimaktadir. Ancak

oncelikle uzaktan egitimi kavramsal boyut agisindan incelemekte yarar vardir.

2.7. UZAKTAN EGITIiM

Bilimsel c¢aligmalarin uygulanmasiyla gelisen teknoloji toplumun her
basamaginda dinamizm olugtururken bu hareketlilikten en ¢ok etkilenen egitim
sistemleri de birgcok anlamda yenilik kazanmaya baglamistir. Bilgiye ulagsmada
hiz gereksinimi ve etkilesimin dnemi, birgcok avantaji tasiyan uzaktan egitim
sistemlerini gerekli kilmistir. Orgiin egitim kurumlari dahilinde ya da bagimsiz
olarak kullanilan uzaktan egitim sistemleri, zaman ve mekandan bagimsiz
egitim fikrinin ortaya cikisiyla etkin ve etkilesimli egitim ortami saglamak

amaciyla kullaniimaktadir.



29

Uzaktan egitim yontemi mevcut egitim ve oOgretim sisteminde buyuk
degisiklikler yapmadan uygulanabilecek bir yontemdir (Sekerefeli, 1998: 65).
Uzaktan egitim ¢alisma bicimi kolay bir egitimdir. Uzaktan egitim ders planlari,
klasik egitim programlarindaki gibi hazirlanabilmekte ve uzaktan egitim kendi
orijininde buyudukge gelistikge, bu ders planlari daha dinamik bir hal almaktadir.
Uzaktan egitim, egitim kademelerinde farkli uygulama bigimlerine sahiptir.
Bunlar Sekil 1°de gérulmektedir (Kaya, 2002:15).

Uzaktan Egitim

— T

[lk6gretim Ortadgretim

Acik
Ogretim

Acik
Universite

Sekil 1. Uzaktan Egitim

Buna gore ilkogretimde acgikogretim, ortadgretimde acgik lise ve yuksek

ogretimde acik universite uygulamalaridir.

Uzaktan egitimde hedef kitle, yas, yetenek, formasyon, deneyim, beklenti
ve olanaklar gibi ¢cok degisik Ozellikler tasiyabilmektedir (Alkan, 1996: XV).
Yetigkinler, gencler ve gocuklar; deneyimleri, gelisme evreleri, gudulenmeleri,
ogrenme istekleri ve kendilerini yonlendirmeleri acisindan ele alinarak
egitiimelidir. Bu dogrultuda egitim slrecleri yasam boyu sureklilik, déntdstimla
aclk egitim, uzaktan egitim, bagimsiz egitim gibi yeni boyutlar kazanmaktadir.
Uzaktan egitim uygulamalarinda, okuma-yazma, ilk, orta, meslek okulu,
yetiskinler egitimi, on lisans, lisans ve lisans ustu ogretim yapilmaktadir (MEB.
2004).
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Son yillarda yapilan uzaktan egitim tanimlamalarinin bazilari sunlardir:

Ogretmen ve o6grenciler arasindaki egitimsel iletisimin gogunlugunun
karsilanmadigi, egitimsel surecin desteklenmesi ve yapilandiriimasi igin
ogretmen ve 6grencilerin iki yonlU iletisiminin uzaktan saglandidi ve iki yonlu

iletimde teknolojinin kullanildigr egitimdir.

“Elektronik medya ya da kisiye 0zel 6grenim arag-gerecleri kullanan bir
egitim bicimidir’ olarak tanimlanmaktadir (Kaya, 2002: 13).

Kaya’nin Tekin’'den (1979) aktardigina gore ise; geleneksel egitim
ogretim etkinliklerinin bazi agilardan sinirli kaldigi durumlarda, egitim etkinlikleri
palnlayicilari ile bu programlardan vyararlanicilar arasinda, iletisim ve
etkilesimin, 6zel olarak hazirlanan 6gretim Uniteleri ve c¢esitli ortamlar yoluyla
saglandigi, 6gretimin belirli bir merkezden yapildi§i sistemlerdir (Kaya, 2002:
13).

Madran’in aktarimiyla (USDLA, 2004)'in tanimina gore uzaktan egitim;
uydu, video, ses, grafik, bilgisayar, c¢oklu ortam teknolojisi gibi araglarin

kullanimiyla egitimin uzaktaki yararlanicilara ulagtiriimasidir.

Madran’in aktarimiyla (CDLP, 2004) tarafindan yapilan tanimda ise
uzaktan egitimin, Ogdrenciyle editsel kaynaklarin etkilesimi  yoluyla
gercgeklestirilen bir egitim sistemi oldugu belirtiimekte, uzaktan egitim
programlarinin yararlanicilara taninan egitim imkanlarini artiran ve herhangi bir
egitim kurumuna kayith olmayan bireyleri de kapsadiginin alti ¢izilmektedir
(Madran, 2005).

GUnumuzde, gesitli Ulkelerde uzaktan egitim konusunda, tim kademeleri
ve egitim tdrlerini iceren, mektuplasma ve disaridan sinava girme gibi tek
boyutlu uygulama ile baslayip zamanla gelistirilerek ¢ok boyutlu teknolojik
sistemler sekline donusturilmids c¢ok degisik uygulamalar vardir. Sistem,
kiresellesme ve sureci dogrultusunda gelismektedir (MEB. 2004).
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2.7.1. Diinyada Uzaktan Egitime iligkin ilk Uygulamalar

Kaya'’nin McCormik ve James’'den (1983) aktardigina gore; uzaktan
egitim uygulamalarinin eski ¢aglarda basladigi dolayisiyla uzunca bir gegmige
sahip oldugu kabul edilmektedir. Bu uzun gec¢misin en 6énemli sebebinin ise,
ogretmen ile 6grenci arasindaki ogretim amacli yazismanin, resmi bir egitim
olarak gorulmesi oldugu dusunulmektedir. Uzaktan egitimin ilk halka duyurulma
tarihi tartisiimakla beraber, 20 Mart 1728 tarihli Boston Gazetesinde mektupla,
steno dersleri verilecegdi ilani yer almistir. Sonrasinda, 1833 yilina ait bir isveg
gazetesinde mektupla yazih anlatim dersi verilecegine iligkin bir ilana
rastlanmistir. Fakat, bu iki ilanda da iki yonlu iletisimden ya da notlamadan soz
edilmemigtir. Bu ilanlarda verilmesi dusiUnulen derslerin verilip verilmediginin,
eger bu dersler verildiyse, 6gretmenle 6grenci arasinda iki yonla iletisim olup
olmadiginin ve eger dersler verildiyse, notlandirmanin olup olmadiginin
belirlenmesi, o yillarda uzaktan egitim uygulandigina iliskin kesin kanitlar ortaya

koymamaktadir.

Dunyadaki ilk uzaktan egitim uygulamasi, bir stenograf olan Isaac Pitman
tarafindan ingiltere’de 1840 yilinda baslatildi§i kabul ediimektedir. ilk modern
uzaktan egitimci olarak kabul edilen Pitman, ingiltere’deki Bath’da, mektupla
steno 6gretmeye baslayarak gercgeklestirdigi uzaktan egitim uygulamalariyla,
ogrencilere egitim vermistir. Bu egitim uygulamalarinda, Pitman o6grencilere
incilde yer alan kiiglik pargalari steno ile yazmayi 6gretmistir ve s6zi edilen
uzaktan steno derslerinde, 6grencilerin basarilari da notla degerlendirilmigtir.
ingiltere’deki bu uzaktan egitim uygulamasini 1894 vyilinda, disaridan
ogretmenlik sertifikasi almaya hazirlanan 6grencilerin kendi aralarinda yazi ile
bilgi alig-verisinde bulunmalari izlemistir. Ogrencilerle gergeklestiriien bu
etkinlik, Oxford Universitesi digaridan bitirme sinavlarinin, uzaktan egitime

uygun olarak yapilmasini saglamistir.

Uzaktan egitim alaninda ilk érgutli girisimlerin, 1856 yilinda basladigi
gorulmektedir. Bu yilda Charles Toussaint ve Gustav Langenscheid Almanya’da
Berlin’de, ginUmuzde de Langenscheid adiyla 6gretim malzemeleri yayinlayan
ve o yillarda uzaktan egitim uygulayan dil okulunu kurmustur. Langenscheid Dil

Okulu’nun kurulmasi girisiminin ardindan 1884 yilinda yine Berlin’de, dgrencileri
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Universite girig sinavina hazirlayan Rustinches Uzaktan Ogretim Okulu
acilmistir. 1898 yilinda Iisveg¢’'te, Hans Hermod kendi adiyla anilan ve uzaktan
egitim uygulayan liseyi kurmustur. Hermod simdiki adi Hermods-NKI Skolan
olan kurumu kurdugunda mektupla 6gretim uygulamalarina baslamis ve

uygulamayi gergeklestirmede kendi deneyimlerinden yararlanmistir.

Kaya'nin Brown’dan (1990) aktardigina gore; Amerika Birlesik
Devletlerinde ilk uzaktan egitim uygulamalarinin, Amerika Mektuplasma
Calismasinin annesi olarak kabul edilen Anna Eliot Ticknor tarafindan 1873
yihnda kurulan Evde Calismayr Destekleme Dernegine dayandigi kabul
edilmektedir. Bu Ulkedeki Orgutli uzaktan egitim calismalari ise 1874 yilinda
hem lisans, hem de yuUksek lisans derecelerinin alinabildidi, lllinois Wesleyan
Universitesinde baslamistir. 36 yil siiren bu uygulamalar, 1910 vyilina
gelindiginde sona erdirilmistir. Amerika Birlesik Devletlerinde New York
Ihaca’'da, 1883 yilinda Mektupla Ogretim Universitesi kurulmus ancak bu kurum
da, bir siire sonra lllinois Wesleyan Universitesi gibi uygulamalarina son
vermigtir. 1891 yilina gelindiginde, Pennsylvania’da yayinlanan bir gazete,
madencilik yontemlerini ve maden ocaklarinda kazalara karsi alinmasi gereken
Onlemleri ogretmeye baslayan bir brosurle yayinlamaya baglamigtir. Bu
girisimlerden sonra, 1891 yilinda, Wisconsin Universitesi yonetim kurulu
uzaktan egitim derslerinin yayginlastirimasi konusunda karar almistir. 1892

yilinda ise, Chicaco Universitesi’nde uzaktan egitim bolimi olugturulmustur.

Avustralya’da 1910 yilinda yuksek ogretim basamaginda baslatilan ilk
uzaktan egitim uygulamalari Queensland Universitesinde baslatimis ve
Universitenin ylzyuze egitim géren 6grencilerine uygulanan standartlar, uzaktan
egitim ogrencileri icin de uygulanmigtir. 1949 yilinda Universiteye kaydolmus
uzaktan egitim goren Ogrencilerin ders programlari ve yonetim igleriyle
ilgilenmek Gizere Universite Disi Ogretim Fakdltesi kurulmus ve ardindan, biyiik
kentlerde 6grencilerin galismalarini ve yuzyize 6grenim goérmelerini saglamak
Uzere uUniversite merkezleri de kurulmustur. Avustralya’nin uzaktan egitim
bakimindan bir ozelligi de ilk ve ortadgretim basamaginda uzaktan egitimi ilk
uygulayan ulkedir (Hakan ve Digerleri, 1997: 21).
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Polonya’da, ilk uzaktan egitim uygulamalarina, gece kurslarina devam
eden ogrencilere, televizyondan 6grenme olanaklari saglamak igin, 1966-1968
yillari arasinda deneme niteliginde calismalar yapilarak baglanmistir.  Bu
calismalar, teknik Universite programlarina uygun programlarin hazirlanmasina
ve uygulanmasina neden olmus, boylece uzaktan egitim yuksek oOgretim

basamag@inda baglatiimistir.

ispanya’da 1972 yilinda, Merkezi Madrid’'de bulunan Ulusal Uzaktan
Ogretim Universitesi kurulmustur. Bu Universite, 1973 yilinda &gretime

baslayarak uzaktan egitim sistemlerini kullanmaya baslamigtir (Kaya, 2002: 27).

2.7.2. Tiirkiye’de Uzaktan Egitime iliskin ilk Uygulamalar

Tarkiye’'de, uzaktan egitim fikri ilk kez, 1927 yilinda egitim sorunlarinin
gOrusuldigu bir toplantida gindeme getirilmis olup, bu toplantida halkin okur
yazar hale getirimesinde uzaktan egitimden yararlaniimasi gerektigi
vurgulanmistir. Ancak o yillarda mektupla 6gretim seklinde Onerilen uzaktan
egitim uygulamasi, halkin %90 nin okur yazar olmamasi nedeniyle,

ogretmensiz egitim verilemeyecegdi kanisi ile uygulanmamigstir (Kaya, 2002: 27).

Biraz daha ayrintiyla Tuorkiye'de uzaktan egitim alanindaki ilk
uygulamalar su sekildedir; konunun dusunce duzeyinde tartisilip Oneriler
gelistirmesi, ortadgretim dizeyinde uygulanmasi, yuksek o6gretim dizeyinde

gelistirme girisimleri olmak Uzere U¢ yonll bir gelisim izlemigtir.

Ozkahveci'nin Alkan’dan (1996) aktardigina gére; ilk asamada, uzaktan
egitim alaninda degisik Oneriler geligtirilmistir. Bu Oneriler; 1924 vyilinda
Dewey’in 6gretmenlerin egitiminde mektupla 6gretimden yararlanma, 1927
yiinda okuma-yazma sorununu ¢6zmek icin “mektupla 6gretim” kurslarinin
dizenlenmesi, 1933-1934 yillarinda mektupla &gretim kurslarinin agilmasi
seklindedir. 1950 yilinda ise Ankara Universitesi Hukuk Fakdiltesi'nin Banka ve
Ticaret Hukuku Arastirma EnstitisU’nin egitimde uzaktan 6gretim yonteminden
yararlanma, 1960 yilinda orta dereceli meslek okulu mezunlarina Universite
kapilarini agmak ve bunlar yetistirmek Uzere mektupla 6gretim ydnteminin

uygulanmasi, 1962 yilinda Milli Egitim Surasi’nin okullara devam edemeyen ve
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bilgilerini artirarak daha ileri dizeyde egitim kademelerine devam etmek
isteyenlerin mektupla 6gretim yoluyla yetigtirilmeleri gibi oneriler geligtirilmigtir.
Ancak bu oOnerilerin hicbiri gerek egitim ortaminin gerekse alt yapinin uygun

olmamasi nedeniyle uygulamaya konulamamistir (Ozkahveci, 2001: 8).

Parlak’in, Ozdil'den (1986) aktarimiyla, ikinci asamada, Milli Egitim
Bakanligi, 1961 yilinda, Mesleki ve Teknik Ogretim Muistesarli§i, bazi teknik
konulari mektupla dgretmek Uzere istatistik-Yayim Midirligi'nde “Mektupla
Ogretim Merkezi” kurmustur. Yine Parlak’in, Geray’dan (1978) aktardigina gore,
gordugu ilgi karsisinda bu merkez, 26 Subat 1966’dan sonra Milli Egitim
Bakanhgrna bagh Mektupla Ogretim ve Teknik Yayinlar Genel MGdurligi
olarak yeniden orgutlenmis, 1971°’de de Halk Egitimi Genel Mudurligi’ne
baglanip, iki dalda kurslar dizenlemistir. Bu kurslar, teknik bilgi ve beceri
kazandiran kurslar, sinif gegme ve sinavlara hazirlama kurslandir (Parlak,
1991: 8).

Ozkahveci'nin Tekerden (1996) aktardigina gére; liglincli asamada ise
1974 yilinda Mektupla Yiiksek Ogretim Merkezi kurulmustur. Uygulamalarda
yeni teknolojileri kullanan bu kurumun kurulus amaci, 6gretmen yetistirmek ve
uygulama sonuglarini gelistirip yayginlastirmaktir. Yapilacak olan egitimde,
televizyon ve radyonun etkili olarak kullaniimasi, basili 6gretim materyalleri
hazirlanmasi ve bunlarin yaninda yuz ylze egitim yapilmasi da planlanmistir.
Ancak bu kurumda planlanan c¢alismalar gergeklestirilememis ve amacina
ulagilamamistir. 15 ay suren bu uygulamadan sonra, lise ve dengi okul
mezunlarina doénik olarak Yaygin Yiksek Ogretim Kurumu (YAYKUR)
kurulmustur (Ozkahveci, 2001: 8).

YAYKUR, lise ve dengi okullardan mezun olarak bir Gniversite ya da
yuksek okula girmek olanagi bulamayan 6grencilere, toplumumuzun gereksinim
duydugu alanlarda egitim teknolojisinin butlin gereklerini kullanarak, Hukimet
Programlarinda ve Kalkinma Planlar’'nda yer alan hedefler dogrultusunda
Oogretim olanadi hazirlamak amaciyla 26.09.1975 gun ve 01/3475 sayili
Bakanlik Onayr'na dayali olarak kurulmustur (Kaya 2002: 31).
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Ozkahveci'nin aktarimiyla, Akylrek (1998)e gobre; yiiksek Ogretim
kademesinde uzaktan egitim sistemini gelistirmeye iligkin diger bir uygulama,
MEB tarafindan 1978 yilinda hazirlanan Universiteler yasa tasarisinda her turl
universite hak ve yetkilerine sahip bir acik Universite kurulmasi disutncesidir.

Ancak sOz konusu tasari parlamentodan gegmemistir.

Bu konudaki son girisim ise, 1983 yilinda yururluge giren 2547 sayili
Yiksek Ogretim Yasasrnda Anadolu Universitesi biinyesinde Acikdgretim
Fakultesi’'nin kurulma c¢abasidir. 1982 yilinda gerekli alt yapi ve teknolojiye
sahip ylksekogretim kurumlarindan Anadolu Universitesine bagli olarak
kurulan Agikogretim Fakultesi ile s6z konusu modele yeni bir ivme
kazandiriimistir (Ozkahveci, 2001: 8).

GUnumuzdeki uzaktan egitim uygulamalari, yuksekogretim
basamaginda, Anadolu Universitesi, ortadgretim basamaginda ise Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan yurutilmektedir (Odabasi ve Kaya, 1996: 29).
Universite déniindeki yigilmanin  eritimesinde ve egitimde firsat esitligi
saglamada bir arag olarak gorulen uzaktan 6gretim modelinde, 30.04.1992 tarih
ve 3797 sayili kanunun 55. maddesi geregince MEB Film Radyo Televizyon
Egitim Baskanlhgi (FRTEB) bunyesinde Agikogretim Lisesi uygulamasini
baglatmistir. FRTEB 03.04.1998 tarih ve 4359 sayili kanunla, hizmetlerini Egitim
Teknolojileri (EGTEK) Genel Midirliigi adi altinda toplamistir. AOL béylelikle 3
Nisan 1998 tarihinden itibaren EGTEK Genel Mudirligi biinyesinde egitim
etkinliklerini sirdiirmektedir (Ozkahveci, 2001: 8).

2.7.3. Uzaktan Egitimin Gerekliligi

Saglam, Alkan’in (1997) bu konudaki goruslerini sdyle aktarmaktadir: 20.
yuzyilin ikinci yarisinda hizla gelismeye baslayan sanayi sektorl, gelismekte
olan toplumlari, diinya piyasasinda yer almak adina, bilim ve teknoloji alaninda
degismeye zorlamistir. Degisime ayak uyduramama sonucu olusan toplumsal
calkantilarda ya da gelisime ayak uydurmak icin yapilan toplumsal kalkinma gibi
degisimlerde, gozler ilk olarak egitim sistemine g¢evrilmektedir. Globallesen
dunya paralelinde olma gereksinimi, daha kaliteli yasam standartlari olugturma
gereksinimini dogurmakta bu da daha nitelikli insan gucu yetistirmeyi 6n plana
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cikarmaktadir. Bireylerin egitim ihtiyaci giderek artmakla birlikte egitimin niteligi
ve surekliligi zorunlu hale gelmektedir. (Saglam, 1997: 79). Parlak, Lowe’in
(1985) bu konudaki goruslerini sdyle anlatmaktadir; ginimuizde adindan en ¢ok
s6z edilen kavram “yasam boyu egitim” kavramidir. Bu kavram surekli bir egitim
anlayigini ifade etmektedir. Bu nitelik ve sureklilik toplumun bir kismini ya da
belirli kesimlerini kapsayamaz. Dunyada “herkes igin egitim” formualline iligkin
goruslerin benimsenmesi ve uygulanmasiyla egitimde kaliteden s6z edilebilir
(Parlak, 1991: 1).

Saglam Alkan'dan (1997) soyle aktarmaktadir: Bilimsel ve teknolojik
gelismelere kosut olarak bireylerin giderek artan yeni egitim gereksinimlerinin
kargilanabilmesi, egitim surecinde 6nemli degisiklikleri zorunlu kilmaktadir. Bu
degisimler, okul sistemlerinin yenilestiriimesini, okul igi ddretme-6grenme
sureclerini daha etkili ve verimli kilmayi, 6grenme ortamlarinin gesitliligini
artirmayl ve okul digina da kapsayacak, surekliligini saglayacak sekilde
dizenlenmesi, yeni metot ve teknolojilerin ise kogulmasini gerektirmektedir. Bu
anlamda, egitim alaninda kavram, sistem ve kapsam olarak en 6nemli ¢agdas

uygulamalardan birisi olarak uzaktan egitim gorulmektedir.

Tum ulkelerde oldugu gibi bizim Ulkemizde de uzaktan egitim sisteminin
uygulanmaya konulmasini gerektiren zorunluluk, bireylerin yasam boyu
egitimde tatmin olabilecekleri farkli 6grenim olanaklarinin, geleneksel egitim
sistemiyle kargilanamamasi, 6grenenlerin hem bireysel hem de kitlesel boyutta
hemen hemen her turli egitim istemini karsilayabilecek kapsamli, bireye hem
ogrenme acisindan gesitli alternatifler sunan hem de yas, bulundugu ortam, is
ve aile konumu gibi nedenlerle mevcut egitimin disinda kalan bireylere yeni

egitim olanaklarini yaratma gerekliligine dayanmaktadir.

Saglam’in Baloglu (1990)'ndan aktarimiyla; toplumsal yapida meydana
gelen degisimler bireyim yasam kosullarinda ve dusunme yapisinda da
degisimlere sebep olmakta ve bu da bireylerin ayak uydurma adina kendilerini
yenilemelerini, bilgi ve beceri duzeylerini ylkseltmelerini, yeniliklere paralel
egitim almalarini gerektirmektedir. Bu durum egitimin kapsamini, islevini,

yontemini kisaca egitim programlarini yeni gereksinimlere gore gesitlendiriimesi,
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kullanilan egitim araclarinin surekli yenilenmesini, bilgiye hizli ve kolayca
ulagsmada gereken ortamlarin saglanmasini ve bilgi iletimini saglayan yeni

teknolojilerin drgun ve yaygin egitimde yogun bigimde uygulanmasini gerektirir.

Nitekim bilim ve teknolojideki gelismelerin toplumsal sistemde yarattigi
farkliliklarda yapisal uyumu saglayabilen gelismis Ulkeler, yalnizca geleneksel
egitimin sinirliliklari icerisinde verimlilik elde etmeye c¢alisan az gelismis ve
gelismekte olan Ulkelerin aksine teknolojideki gelismelerden en etkili sekilde
yararlanmaktadirlar. Bu teknolojileri egitim sistemine uyarlayabilme, bdylece
hem geleneksel egitim olanaklarini artirma, hem oOrgun egitimden
yararlanamayanlara c¢esitli egitim firsatlari sunma hem de c¢alisan kesimin her
tarll gelisimine olanak tanima yonundeki uygulamalara yogunlasmaktadirlar
(Saglam, 1997: 80).

2.7.4. Uzaktan Egitimin Yararlan

Uzaktan egitim sisteminin sagladigi yararlar, uzaktan egitimin gerekliligini
ortaya koymakla beraber, bu yararlarin géz 6énunde bulundurulmasi daha etkili
ve dinamik egitim kosullari saglamak adina faydali olacaktir. Uzaktan egitim
sisteminin genel olarak sagladigi yararlar Kaya'nin aktarimiyla Windham ve
Chapman’a gore (1990) sunlardir:

e insanlara degisik egitim secenegi sunma,

e Firsat esitsizligini en aza indirme,

o Kitle egitimini kolaylastirma,

e Egitim programlarinda standart saglama,

e Egitimde maliyeti dislrme,

e Egitimde niteligi artirma,

e Ogrenciye serbesti saglama,

e Ogrenciye zengin bir egitim ortami sunma,

e Ogrenciyi sinif ortaminda 6grenim gdérmeye zorlamama,

e Bireysel 6grenmeyi saglama,
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e Bagimsiz 6grenme saglama,

e Bireye 0grenme sorumlulugu kazandirma,

e ilk kaynaktan bilgi saglama,

e Uzmanlardan daha fazla kisinin yararlanmasini saglama,
e Basarinin ayni kogullarda belirlenmesini saglama,

o Egitimi bir  taraftan kitlesellestirebilirken, diger taraftan
bireysellestirebilme,

e Belli bir zamanda ve belli bir kapali alanda bulunma zorunlulugunu
ortadan kaldirma gibi yararlari vardir (Kaya, 2002: 21).
2.7.5. Uzaktan Egitimin Sinirhiliklari

Dogasinda var olan bagimsizliktan dolayi, uzaktan egitimin siniftaki
egitim kadar etkili olamayacagina dair kaygilar da vardir (California Jop Journal,
2000). Uzaktan egitimin gozardi edilemez etkinliginin yani sira genel olarak bu
kaygilarin dayandigi bazi sinirliliklar Kaya ‘nin aktarimiyla Balcr'ya gore (1995)
sunlardir:

e Yuzyuze egitim iligkilerinin kolay saglanamamasi,

e Ogrencilerin sosyallesmelerini engellemesi,

e Yardimsiz ve kendi kendine 6grenme aligkanhgi olmayan égrencilere
yeterince yardim saglayamama,

e Calisan 6grencilerin dinlenme zamanini alma,
e Uygulamaya donuk derslerden yeterince yararlanamama,

e Beceri ve tutuma yodnelik davraniglarin gerceklestirimesinde etkili
olamama,

e Ulagsim olanaklarina ve iletisim teknolojilerine bagimli olma gibi
sinirhiliklar vardir.

Uzaktan egitimin iglevsellestirimesinde en etkin kullanilan iki teknolojik
materyalin televizyon ve bilgisayar oldugu sodylenebilir. Bu nedenle uzaktan

egitimde yogun sekilde kullanilan bu iki aragtan yararlanma sekilleri, bu
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materyallerin yararlari ve sinirlihiklarini belirtmekte yarar vardir (Kaya, 2002:
22).

2.7.6. Uzaktan Ogretimde Televizyon

Buglne kadar gelistiriimis en etkili kitle iletisim araci olan televizyon,
egitim amagcl kullanildiginda ¢ok boyutlu ve genel bir iletisim araci oldugu
soylenebilir. Kodlanmig anlamli bilgi oruntulerini degistirme, iletme, projekte
etme ve sunma kapasitesine sahip olan televizyon, bu surecleri, sisteme giren
ve ¢ikan bilgi arasinda uyum saglamak; ileticinin maksadi ve igerigi ile ileticinin
algisal ve yanitsal davranisi arasinda psikofizik uyumu dizenlemek igin uygular.
Bu nedenle oOgretme ve 6grenme igin onemli dogurgulari olan televizyon,
sistemler vyoluyla iletilen bilgi yapisini 6zel tarzda bigimlendirerek, Dbilgiyi
islemeye, 6gretim gereclerine ve genel iletime nitelik kazandirmaktadir (Alkan,
1998: 176).

Televizyon genel olarak ilgi ¢ekici bir egitim aracidir. Yayin yolu ile gelen
iletiler bireyi 6grenmeye guduleyerek, 6drenme isteginin surekliligini ve
hareketliligini saglar. Gelen iletinin niteligi, ilgililigi, guvenirligi, guncelligi,

ogreticinin ve bilgi kaynagdinin sayginligi da 6grenme deneyimini etkiler.

Televizyon egitim programlari hedef kitlenin yani sira planlanmamig
kitlelere de ulasabilir. Uretim ve yapisi pahali ve karmasik olmasina ragmen kisi
basina dusen birim maliyeti disuktur. Televizyonun egitim olanaklari agisindan
olumlu katkilarinin yani sira bazi sinirhliklari da vardir. Televizyon tek yonlu bir
iletisim araci olup alicinin o andaki tutum ve davranislarini, tepkilerini belirleme
sansi yoktur. Hedef kitleye ulasip ulasmadigi kontrol edilemez. Ogretim
siireclerinde geri doniit yoktur. izleyici rehberlik ve danismanlik hizmetlerinden
yoksundur. Ancak bu sinirliliklara ragmen televizyon olumlu yonleri agir basan
bir kitle iletisim araci olarak uzaktan egitimde kullaniimaktadir (Gurses, 1998:
208). Bugune kadar yapilan denemeler ve kullanilma bigimi televizyonun
baslica su amaglarla kullanildigini gostermektedir:

e Okur-yazarlik ve temel egitim sorununu ¢ézimlemede bir segenek
olarak,

e Egitim hizmetlerini yayginlastirmak,
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e Yerden tasarruf saglamak,

e Maliyeti dusurmek,

e Egitimin kalitesini yUkseltmek,

e Ogretmenin zamanini degerlendirmek ve kalitesini yiikseltmek,

e Yetigkinler egitimi hizmetlerinde etkililigi artirmak ve toplumsal
kalkinmayi hizlandirmak (Alkan, 1998: 177).

Temel‘in Isman (1997)dan aktardigina goére bilgi iletisim teknolojilerinin
kullanimi ile egitimciler “kUresel egitime” dogru gidisin kaginilmaz oldugu ve
kUresel egditim uygulamalarinin mutlaka baslamasi gerektigini belirtmektedir
(Temel, 2005). Kiresel egitim fikri, insanlarin bilgiyi kontrol edebilme,
yonetebilme ve kullanabilme istekleri, bilgisayarin temel c¢ikis noktasini
olusturmaktadir (Onder, 2005).

2.7.7. Uzaktan Ogretimde Bilgisayar

Bilgisayarin birgok iglevinin yani sira onu etkilesimli bir ara¢ haline getiren
Internet is dunyasini, egitimi, tlketici davraniglarini ve hayatimizi
degistirmektedir. GUnimuz insaninin yasam boyu 6grenme ihtiyaciyla birlikte
gelisen internet, bilgilerin sanal ortamda paylasimini saglamaktadir (Turkoglu,
2004). Son yillarda egitimciler de, bilgisayar aginin hizli gelisimi, kisilere ait
bilgisayar sayisinin artisi ve manyetik depolama teknolojisindeki yenilikler
sonucu bilgisayarin uzaktan egitim yonteminde etkili bir arag olarak kullaniimasi
gerektigini diusinmektedirler. Ogrenciye ulasmada zaman ve mekan gibi
sorunlari ortadan kaldiran bilgisayar destekli egitimin bir¢ok yararlarinin yaninda
egitim amaciyla ag olusturmak ya da sistemi ¢alisgtirmak amaciyla kullanilan
yazilimlarin pahaliya mal olmasi ve bazi agilardan denetim olanagini imkansiz

kilmasi gibi karsilasilan sinirhliklari da vardir (UE. 2005).

Bilgisayarin egitimdeki islevlerini bir siniflandirmaya tabi tutmak
gerekirse en azindan Ug egitsel isleve sahip oldugu gorulir. Bunlar:
o Egitsel verileri duzenleme ve degerlendirme, egitimle ilgili her turll

istatistiksel verinin toplanmasinda, ¢bézimlenmesinde, korunmasinda
ve islenmesinde buyudk bir hiz ve guvenirlilikle kullanilabilen
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bilgisayarlar, her turlG lojistik bilginin kayit ve hizmete sunulmasini
saglar.

e Egitim sektorunun yonetimi ile ilgili iglevler acisindan; ogrenci
programlarinin yonetiminde, bilgisayar 6grenciye, bir 6grenim haftasi,
donemi ya da yilinda ne yapmasi gerektigini bildirebilir. Egitim
surecinde karar verme surecini uygun verilerle besleyebilir.

e Ogretim islevinde bilgisayar; ses, gérme ve dokunma ile ilgili kanallari
kullanarak etkin bir egitimci gibi gdérev yapabilir. Uygun tarzda
programlanmig bilgisayarlar, yararlanicilara izlenecek talimatlari
verebilir. Ogretim sireci icinde cesitli imajlar ve semboller kullanarak
ilgi gekici, guduleyici etki yapabilir, cesitlilik saglayabilir, 6grenci
performansini degerlendirebilir ve ddrenciye uygun 6grenme igin yon
verebilmektedir (Alkan, 1998: 184).

Sonug olarak zamandan ve mekandan bagimsiz egitim fikrinin ilk ortaya
cikisindan gunimuze kadar, birgok farkli ydntem ve arag, insanlara daha etkin
bir 6grenme ortami saglayabilmek amaciyla degisik kombinasyonlarla
kullanilmigtir. Bu kombinasyonlardan gunumuz teknolojileri 1g1ginda en etkin
olani, bilgisayar destekli uzaktan egitim modelidir. Ancak bu egitim orgun
egitime rakip olarak distunulmemelidir. Uzaktan egitim 6rgun egitimi destekleyici
bir ydontemdir (Madran, 2005). Uzaktan egitimin bazi sinirliliklari 6zellikle beceri

egitimini sart kosan mesleki egitimde yuzyuze egitimi gerekli kilmaktadir.

2.8. YUZYUZE EGITim

Uzaktan egitim; 6grencilere, firsat esitsizligini en aza indiren, zengin bir
egitim ortami1 saglama, bireysel 6grenme ve serbesti saglama gibi imkanlar
sunmasinin yani sira herkesin bagimsiz 6grenmeye uygun olmadigi, bazi
ogrencilerin kendi 6grenme gelisimini iyi bir sekilde kontrol edemedigi ve bu
sebeple kisisel ya da yuzyuze egitime ihtiyag duydugu gergeg@i vardir. Buna
ragmen uzaktan egitim ve ylzylze egitimin artilar karsilastirildiginda yuzytze
egitimin daha sinirli bir egitim sistemi oldugu goérilmektedir. Uzaktan egitimin
sagladig! birgok avantaj geleneksel egitimin dezavantajlari, bu egitimin birgok

sinirliigi ise yuzyuze egitimin sagladigi avantajlar olarak gorulebilir.

Yuzylze egitimin zengin egitim ortami saglayamamasi, firsat esitsizligi,
maliyet, bagimsiz 6grenme ortami sadlayamama, daha ¢ok sayida uzmandan

yararlanamama, belli zaman ve mekanda egitim alma zorunlulugu gibi
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sinirhliklarinin yani sira 6grencilerin sosyallesebilmeleri, yuzyuze egitime ihtiyag

duyan ogrencilerin beklentilerine karsilik verebilme, o6zellikle beceri agirlikli

egitimlerde etkili olma gibi yararlarda saglamaktadir. Ylzylze egitim, yapisi

dolayisiyla diger egitim turlerine gore degdisik nedenlerle daha ¢ok caba ve

kaynak gerektiren sistemlerden biridir. Bu nedenlerden baslicalari sunlardir:

Maliyet: Kurum ve 0ogrenci zamani anlaminda ogrenci destegi
bakimindan ylzylze destek en pahali alandir.

Gozlemlenebilirlik: En ¢ok ulasabilen ve gézlemlenebilen alandir.

is doyumu: Genelde destekleme ekibine en cok is doyumu sunan
alandir.

Cok yonluluk: Hem akademik hem de akademik olmayan egitimi esit
derecede kapsayabilmektedir.

Cesitlilik: Ylzyuze egitim diger yontemlere gore diyalog icin daha
fazla olanaklara sahip zengin bir ortam sunmaktadir.

Yuzylze egditim ogrenciler agisindan her zaman iglevsel olan egitim

olarak gorulmemekte ve uzaktan egitimde bu egitimin roli zaman zaman

sorgulanmaktadir. Uzaktan egitimdeki yuzylze ortamlar ile diger egitimsel

kurumlar arasinda bazi farkhliklar vardir. Bu farkhliklardan baslicalari sunlardir:

Uzaktan egitimde daha ¢ok egitim arag-gereci verilebilir ve ylzylze
egitimden ayrilabilir.

Ogrencilerin birbirlerinden ve kurumdan ayri olmalari sdz konusu
olabilir.

Uzaktan egitimde oOgrenciler, dusuk duzeylerdeki ge¢mis egitimsel
deneyim ve nitelikler ile katiliyor olabilirler.

Uzaktan egitimde yuzyuze iliski azdir ve bu ylzden zaman en |yi
sekilde kullanilamiyor olabilir (Kaya, 2002: 212).

Kaya’'nin Brown'dan aktardigina gore (1990); daha pek cok farkliligin

yani sira bahsedilen bu 4 6zel 6ge sunlari icermektedir:

Arag-gereclerle verilen egitimin ylzylze egitimden ayrilmasi yuzyltze
egitimin 6grenmeyi daha kolaylastirici ve agiklayici olmasi anlamina
gelir.
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e Ogrencilerin birbirlerinden ve kurumdan ayri olusu egitimin daha etkili
ve organize olabilmesi konularinda daha dikkatli olunmasi anlamina
gelmektedir. Cunku Ogrenciler diger yontemlere gore birbirlerini
kolayca destekleyememektedirler ve kurumlarindan da kolayca
destek alamamaktadirlar.

e Az ya da dusuk duzeyli gegmis egitimsel deneyime sahip o6grenciler
geleneksel egitimdeki 6grencilere gore degisik 6grenim becerilerine
sahip destege gereksinim duymaktadirlar.

e Az sayida ve uzaktaki derslere katilabilmek icin kayda deger ¢aba
harcayan ogrenciler geleneksel kurumlardaki 6grencilere gore daha
nitelikli egitim ummak hakkina sahiptirler (Kaya, 2002: 212).

Verduin ve Clark ise uzaktan egitimi ylzylze egitimden ayiran ozellikleri,

Hakan ve digerlerinin aktarimiyla dort 6geye ayirmistir. Bunlar:
e Ogretim siirecinin gogunlugunda 6gretmen ve 6grencinin ayri olmasi,

e Ogrenci degerlendirmesinin saglanmasini iceren egitim
organizasyonunun etkisi,

e Ogretmenle 6grenciyi birlestirecek ve ders igerigini iletecek egitim
medyasinin kullanimi,

e Ogretmen, belleten ya da egitim temsilcisiyle dgrenci arasindaki iki
yonlu iletisimin saglanmasi (Hakan ve Digerleri, 1997: 16).

Yuzyuze egitim uygulamasi agisindan ulkemizdeki mesleki teknik egitim

programlarini kisaca incelemekte yarar vardir.

2.9. MESLEKI VE TEKNiK EGITIMDE PROGRAMLAR

Toplumsal degisimlerin ortaya cikardigi becerili ve nitelikli insan gucu
ihtiyacinin  kargilanabilmesi icin, egitim kademelerine gore cesitli tip ve
organizasyonlarda mesleki egitim programlar gelistirilmigtir. Mesleki egitim
yapisi itibariyle dinamik bir 6zellige sahip olup is, insan ve egitim entegresinden
olusan U¢ boyutlu bir bitindir. Mesleki egitim kurumlarindan faydalanmak
isteyen bireyler kendi ihtiyaclarina ve toplum ihtiyaglarina gore cesitli
programlardan yararlanabilmektedirler (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 99).

Mesleki ve teknik egitim programlarinin yaygin sekilde uygulandigi alanlar

sunlardir:
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e Erkek teknik 6gretim okullar

o Kiz teknik 6gretim okullari

e Ticaret ve turizm 6gretim okullari
e Din &gretimi okullari

olmak Uzere 4 ana grupta toplanmaktadir (Demirel, 2000: 31).

Kiz Teknik Ogretim Okullari

Kiz Meslek Lisesi ilk defa 1865 yilinda Rusguk’ta Mithat Pasa tarafindan
“Kiz Islahanesi” olarak kurulmustur. 1927-1928 6gretim yilindan itibaren ilkokula
dayali bes yil siren kiz ve kadinlarin iyi bir vatandas ve becerikli ev kadini
olarak yetistirimesini amaglayan Kiz Enstitlleri kurulmustur. Uciincti Bes Yillik
Kalkinma Planlari Hedeflerine ve IX. Milli Egitim Surasi kararlarina uygun olarak
1975-1976 oOgretim yilinda Kiz Enstituleri “Kiz Meslek Lisesi” olarak

isimlendirilmistir.

Orgiin egitimde Mesleki Egitim Programi incelendiginde, bu programin
alandaki bilimsel ve teknolojik gelismelerin sonucu olarak degisim ve gelisim
icinde oldugu gorulmektedir. Mesleki Egitim Programinin énemli bir bolumunu
olusturan Kiz Meslek Liseleri de bu degisim ve gelisim slreci icinde 1995-1996
dgretim yilinda uzaktan egitim sistemini kullanmaya baslamistir (Ozkahveci,
2001: 17).

Kiz teknik 6gretim okullari;
e Anadolu kiz teknik liseleri
o Kiz teknik liseleri
e Anadolu kiz meslek liseleri
e Cok programli liselerden olusmaktadir.

Kiz teknik 6gretim alanindaki okul tirleri ve 6gretim asamalar erkek
teknik o6gretim okullari ile ayni olup, kiz teknik ogretim okullari genellikle
kadinlarin calismakta oldugu meslek dallarina istihdama hazirlayan egitim

programlari uygulanmaktadir. Bu programlar, 6grencileri, hem endustrinin
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gereksinim duydugu is alanlarina hem de yuksek Ogretime hazirlayan
kurumlarda uygulanmaktadir (Unal ve Ada, 1999: 238).

Anadolu Kiz Teknik Liseleri

Kiz teknik liseleri gérinimunde olan bu okullarin 6gretim slresi 5 yil olup
yabanci dil agirhkli egitim yapan kurumlandr. Birinci yil yabanci dil agirhkli
hazirhk programi uygulanip ikinci yil meslek liseleriyle ortak bir program

yuritilmektedir.

Kiz Teknik Liseleri

Ogretim sireleri 4 yil olan bu kurumlar, kadinlarin yogun olarak galigtig
meslek alanlarina ara kademe teknik eleman yetistirmek amacindadir.
Mezunlari teknisyen olarak istihdam edilmektedir. Egitim programlarinin ilk yili
meslek liseleriyle ortaktir. Genel kultir dersleri ve genel liselerin fen kolunun da

uygulandigi programlar verilmektedir.

Anadolu Kiz Meslek Liseleri

Bu kurumlar yabanci dil bilen ve belirli bir meslek alaninda yeterlik
kazanmig, nitelikli insan gucu yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu kurumlarda
bazi dersler yabanci dille verilmekte olup, 6zellikle ilk yil yabanci dil agirlikli son
3 yil ise buyuk oOlgude kiz meslek liseleri programina benzeyen 4 vyillik
programlar uygulanmaktadir (TUSIAD, 1999: 73).

Kiz meslek liseleri blnyesindeki bolumlerden biri olan g¢ocuk gelisimi
bolumu hem oOrgun egitim ogrencilerine hem de yari orgun yari yaygin bir
gorunimde olan acik lise 6grencilerine yonelik agiimis bir bolimdur. Cocuk
gelisimi boluimu okuldncesi kurumlarina usta ogretici yetistirmesi bakimindan
oldukga 6nemli bir alandir. Bu bdélimde mesleki acgikdgretim lisesi adi altinda
derslerin genel kiltar kisminin uzaktan egitimle, meslek derslerinin ise yuzyuze

egitimle verildigi bir uygulama yapilmaktadir.

Buraya kadar s6zu edilen ylzylze egitim birgok artisina ragmen c¢ok
fazla esnek olmayan yapisiyla daha baska egitim sistemlerini zorunlu hale

getirmigtir. Bu sistemlerin en 6énemlileri cogunlukla uzaktan egitimi kapsayan
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acikogretim sistemleri ile uzaktan egitim ve yuzylze egitimi Dbirlikte
islevsellestiren acgik lise modelleridir. Bu nedenle 6ncelikle agikogretim sistemini

tanimakta yarar vardir.

2.10. AGIKOGRETIM

Egitim-iletigsim iligkisinin bir 6rnegi olan “Acgikogretim Lisesi” uzaktan
egitim sisteminin planlanmasinin bir sonucu olup bu egitim formatinin bir modeli
olarak gériilmektedir (Nacaroglu, 1996: 425). Ozkahveci, Kaya (1995)dan
aktardigina gore, acikégretim lisesi (AOL) toplumun belirli kesimlerinin ve belirli
yas gruplarinin egitimini kapsayan o6rgun egitim sistemlerinin bu tur eksikliklerini
tamamlayacak, yasam boyu egitim sudrekliligini saglayacak bir faaliyet olarak
ortaya gikmistir. Orgiin egitim sisteminin yerini almaya calisan bir uygulama
olmayip, cesitli nedenlerle 6rgun egitimden yararlanamamig kisilere sunulan,
ancak zorunlu olmayan ek bir firsat ve uygulamadir. AOL’ne ilkégretimi
tamamlayan, ortadgretimden yararlanamamis ya da ortadgretimin ara
siniflarindan ayrilanlar ve yurt digsinda dengi bir 6grenim gérmus olanlar
katilabilmektedir. Ozkahveci’nin Hakan ve digerleri (1996)’'den aktarimina gére;
AOL 6grencileri; lise diplomasina sahip olmak, yiiksekdgrenime devam etmek,
kendini kanitlamak, genel kultiranu artirmak, gelismelere ayak uydurmak,
cahstigi iste ilerlemek, ayginligini artirmak, yasam standartlarini ylkseltmek vb.

nedenlerden dolayi 6grenim gormek isteyenlerden olugsmaktadir.

Ozkahveci yine Kaya (1995)nin gérislerini soyle aktarmistir; AOL,
ogrencileri orgun egitim sisteminin zaman ve mekan sinirlamalarinin olumsuz
etkisinden kurtarip daha genis kitlelere her yerde ve her kosulda egitim 6gretim
olanagl saglamak amacindadir. Bunun yani sira AOL programlari; zorunlu
temel egitimi tamamlayanlardan; 6rgln egitim yas sinirini asanlara, hastalik,
tutukluluk, 6zurlalik vs. nedenlerle 6rgun egitim olanaklarindan yararlanamamis
olanlara, erken yasta is hayatina atilanlara, bulunduklari ¢evrede ortadgretim
dizeyinde okul bulunmayan bu cagdaki Ogrencilere ortadgrenimlerini
tamamlama olanagi saglamak, toplumun kultlir dizeyini yukselterek bu yolla
toplumun geligip guglendiriimesine ortam hazirlamak, en gelismis kitle iletisim
araclarini ve en yeni teknolojileri kullanmak suretiyle egitim ortamlarinin

cesitliligini artirma, o6rgun egitim sistemine kayith &grencilerinin yani sira
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toplumun diger kesimlerini de bilgilendirerek egitime daha fazla katki saglamay:
amaclamaktadir.

Ozkahveci'nin, Ozerbas (1996)'dan aktarimiyla AOL uygulamasi ile; AOL
uygulamasi ile; egitim acisindan yeterince bilingli olmayan anne babalarin,
Ozellikle kiz gocuklarini bu sistemden vyararlandirmamig olmasi, maddi
olnaklardan yoksunluk, 6gretmen yetersizligi vs. sebeplerden dolayi 6grenim
goéremeyenlere de gelismis kitle iletisim aracglari ve yeni teknolojiler kullanarak
ogrenim goérme olanadi saglanmigtir. Boyle bir olanadin saglanmis olmasi
Ozellikle su acilardan oldukga dnemlidir:

e Ortadgretim duzeyinde okullasma oraninin yukseltiimesi,

e Ortadgretimde firsat esitliginin saglanmasi,

e Egitime ayrilan kaynaklarin etkili bicimde kullaniimasi,

e Toplumun egditim ve kultlr dizeyinin yukseltiimesi,

e Ogrencilerin ulusal gelire olan katkisinin kesintiye ugramamasi,

e Ortadgretim kurumlarinin kapali olan gereksinimin azalmasi,

° (")Qrencilerip okula devamlari ile basarilari arasindaki iliskinin ortadan
kalkmasi (Ozkahveci, 2001:12).

2.10.1. AGIKOGRETIM EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

Acikogretim lisesi 6grencileri igin;

72 ortak ve segmeli dersten toplam 870 televizyon programi,

35 ortak ve segmeli ders igin 282 radyo programi,

Ortak ve secmeli dersler icin toplam 65 ders notu,

6240 teleteks sayfasi hazirlanmistir.

Acikogretim lisesi 6grencilerinin farkli mekan ve konumda bulunmalari
nedeniyle sorunlarina ¢6zum uretmek, iletisim kurmak, psikolojik destek vermek

ve rehberlik etmek amaciyla;
e 360 iletisim Rehberlik radyo programi

e 200 iletisim rehberlik televizyon programi
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e 42 Acikogretim Lisesi Bulteni hazirlanmigtir.
TRT Kurumu tarafindan;
¢ Radyo 1 programi kanaliyla yilda 142 saat radyo ders programi,
e TRT 4 kanaliyla 1182 saat TV ders parogrami,
e Haftada 12 saat teleteks yayini yapiimaktadir.

Radyo ve televizyon programlarindan video kaset, VCD ce ses kaseti
hazirlanarak yayin disinda izlemek isteyenlerin hizmetine sunulmustur. Ortak
derslerin yaninda seg¢meli derslerde almak zorunda olan o6grencilere fazla
sayida segmeli ders agllarak, ilgi ve alanlarina uygun ders secgebilme olanagi

sunulmustur.

Mesleki acikogretim programi 6grencilerinin ylzyuze egitim yoluyla alan
derslerini yerinde (meslek liselerinde), uygulamali olarak alabilme olanagi
saglanmistir. Tutuklu ve hukUmlilerin édrenim olanagina kavusmalari igin
Adalet Bakanligi ile protokol imzalanarak oOgrenimlerini surdirme olanagi
taninmigtir. Ders notlari yerine ses kasetleri hazirlanarak goérme ozurla

dgrencilerin hizmetine sunulmustur (MEB_AOL. 2002).

2.10.2. AGIKOGRETIM LiSESi EGITIM PROGRAMLARI

Egitim programlari, egitim amaglarinin gergeklestirilebilmesi i¢in bir
program cergevesinde ayrintili ve tutarli hazirlanmahdir (Sezgin, 2000: 3).
Ozkahveci'nin Kaya'dan (1995) aktarimiyla, her egitim programinda oldugu gibi
AOL programlarinin uygulanmasi icin belirli bazi temel ilkeler vardir. Bu ilkelere
gore; Milli Egitim Temel Kanununun 26. ve 27. Maddeleri geregince ilkogretimini
tamamlamis her 6grenciye, ortadgretim olanaklarindan ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda yaslarina bakilmaksizin yararlanma hakki verilmistir. Ayrica
dgrencilere acikdégretimin yani sira ylizyiize egitim olanagdi da saglanmistir. AOL
programlarinin uygulanmasinda, 6zellikle bilgisayar, televizyon ve radyo gibi
cok genig bir kesimin yararlandigi kitle iletisim araglarinin, egitim ve ogretim
alanina getirdigi olanaklardan daha etkin bir bicimde yararlaniimasi esas
alinmaktadir. Ogretim programlari, televizyon ve radyo programlari, bilgisayar

materyalleri, teyp-video kasetleri, yazili dokiman ve bunun gibi araglarla
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desteklenmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde bir donem butunlugu iginde
hareket edilmektedir. Olgme degerlendirmede, ders geg¢me ve kredi
uygulamasindan yararlaniimaktadir. Her &grencinin kendi ilgi ve yetenegi
dogrultusunda, bir dénemde sinavina girebilecegi toplam en az ve en fazla
ders/kredi sayisi, ilgili programda belirlenmektedir. Sinavlar merkezi sistemle
yapilmaktadir.

AOL 6gretim programlari, &grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ortak (zorunlu) dersler ve secmeli derslerden olusur. AOL’de
belirlenen amaclara ulasmada, 6gretim suregleri basin yoluyla, yayin yoluyla ve
ylizylize egitim olmak lzere (i¢ sekilde ylritiimektedir (Ozkahveci, 2001: 11).

Basim yoluyla 06gretim; o6gretme-6grenme etkinliklerinin  6zel olarak
hazirlanmis ve belirli araliklarla 6grenciye gonderilen basili gereclerle
yuritilmesidir (Ozkahveci, 2001: 15). Basili materyal tirleri; ses bantlari-
kasetler, 6dev, ders kitabi, ¢cogaltma ders metini, galisma klavuzu, pratik
calisma, testler, aciklama formlari, deney setleri, slaytlar vb. icermektedir
(Alkan, 1987: 61). Ozkahveci'nin Hizal'dan (1985) aktarimiyla, basili materyaller
acikogretim hizmeti ulastirmada birincil kaynak olup bu basili materyaller
icindeki agirlikh boluma, ders kitaplari ve ders notlari olusturmaktadir. Uzaktan
egitimden vyararlanan o6grencilerin agirlikli olarak vyaralandiklari ve sure
ayirdiklari araclarin basili materyaller oldugu yapilan arastirmalarda ortaya

konmustur.

Basili materyallerin maliyet olarak ekonomik olusu, kolay temin edilebilir
olusu, kullaniminin zaman agisindan esnek ve rahat olusu tercih sebebini
artiran faktorlerdir. Ayrica yer agisindan donanima gerek duyulmamaktadir.
Bireylerin kisiselligine ait tekrarina uygunluk gdéstermesi, 6gretim iceriginin tam
olarak ve derinlemesine verilmesi basili materyal kullanimini artirmaktadir.
Ancak basili materyaller 6grencinin bireysel gaba gostermesini gerektirmektedir
(Ozkahveci, 2001: 15). Basili dgretim materyallerinin; bilgi verme, temel
6grenme ortami saglamak, bagimsiz 6grenme yetenegini gelistirmek, inceleme
yapmak, problem ¢ozmek, soru cevaplandirmak, pratik calismaya yoneltme gibi
iglevleri vardir (Alkan, 1987: 62).
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Yayin vyoluyla o6gretimde; yayin araglarindan daha ¢ok, ogretimi
desteklemek ve zenginlestirmek, bilgi vermek ve ogrenciye rehberlik etmek
amaciyla yararlanilmaktadir. Radyo ve televizyon gibi kitle iletisim araclari, 6zel

olarak hazirlanmis izlencelerle 6gretim isine kosulmaktadir (Alkan, 1987: 63).

Yuzyluze egitim, ogretme-6grenme iginin, sinif ortaminda yuratulduga,
ogrenciye moral destegi veren, karsilikl etkilesim olanagi saglayarak akran
iligkisini gelistiren, hatali 6grenmeyi dizelterek 6grenciyi tanima ve anlamada
yardimci olan bir ydontem olup uzaktan egitimin tamamlayici bir pargasidir. Yz
yuze Ogretim; grup izleme merkezleri, yerel toplanti ortami, yaz okulu, kisa
sureli tatil kurslari, periyodik stajlar, is basinda ¢alisma, 6zel toplanti merkezleri,
danisma ve irtibat merkezleri gibi ortamlardaki 6grenme etkinlikleridir (Glrses,
1998: 208). Ozkahvecinin MEB_AOL’den (1999) aktarimiyla; AOL’de ylizyiize
egitim sdrecinin en onemli Ozelliklerinden birisi egitimde danigsmanlik ve
rehberlik hizmetlerinin de yer almasidir. AOL 6zellikle tagradaki 6grencilerine bu
hizmeti saglamak ve 0&grenci ile dogrudan iletisim kurmak amaciyla
temsilcilikleri “il irtibat Burolar” kurmustur. Bu birolar; égrenci basvurularini
kabul etmek, varsa eksik evraklarini tamamlattirmak, gerekli evraklari AOL'ne
zamaninda géndermek, ylizylize egitim imkani saglamak ve AOL Midarlaga
tarafindan verilen diger gérevleri yapmakla yukumltdur. Ayrica, yurt digindaki
dgrencilere, danismanlik ve rehberlik hizmetleri sadlamaktadir. (Ozkahveci,
2001: 15).

Acikogretim sistemleri uygulamalart:

e (Cagdas, bilimsel, sosyal ve bireysel olgulardaki gelisme ve
degismeden kaynaklanan egitimdeki yenilesme gereksiniminin dogal
bir sonucudur.

e Egitimdeki ogrenci kitlesinin; kronolojik yas, yetenek ranji, onceki
egitim formasyonu, sosyal tecribe, egitim beklentisi ve c¢alisma
olanaklari yonlerinden farkhlagsmasinin dogurdugu bir gereksinimdir.

e Geleneksel terminal ogretimin “yasam boyu egitim”, “surekli egitim”,
“‘dénisumli egitim”, “acik egitim” ve “kitle egitimi” gibi yeni kavramlar
dogrultusunda gelismesinin ya da bu kavramlarin egitimde yeniden
organize edilmesinin sonucudur.
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Egitimde kaynaklari verimli kullanmak, firsat ve olanak esitsizliklerini
gidermek, istek-sunu dengesizligini ¢dzimleme, islevsel ve yaygin
hizmet saglama gereksinimini karsilamak uUzere geligtiriimis model
secenegidir.

Bireyin yagsam boyunca degisik gelisim evrelerinde yetenek, ilgi ve
beklenti yonlerinden farkli egitim olanaklari gereksinimi iginde
bulundugu; var olan uygulamalarin bu olguyla uyumlu bulunmadigi
inang ve bilincinden kaynaklanmaktadir.

Bireysel 6grenme, agik 6grenme; 6grenmede aktivite ilkesi, 6gretimi
bireysel hiz ve kapasiteye gore duzenleme gibi 6grenme-0gretme
sureclerine iliskin kavramlardaki degisme ve gelismeler sonucu
gelismis ve kavramlara dayalidir.

iletisim alaninda gelistirilen yeni arag, yéntem ve tekniklerin egitim
alanina uygulanmasinin ve geleneksel yaklasimlarin gelistiriime
gereksiniminin kargilanmasi sonucu ve urinudur.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin bireysel ve sosyal gereksinimlerin
sonucu olarak gelismis olan bu uygulamalar oldukga ileri duzeyde bir
egitim teknolojisi ve acgik toplum yapisi gerektirmektedir.

Var olan 6rgun ve yaygin egitim olanaklarina ek olarak, yeni 6grenim
olanaklari yaratmak tzere geligtirilmis uygulamalardir.

Bireylerin 6grenim ve ig gereksinimlerini birlikte ¢ozumleyebilecekleri
bicimde duzenlenmekte ve yuritiimektedir.

Egitimi demokratlagtirma; adaletli, esitlikgi, zengin ve cesitli
secenekleri olan yaygin ve verimli hizmet goturme gereksinimini
karsilamak Uzere gelistirilmistir.

Uygun yeteneklere sahip oldugu halde c¢esitli nedenlerle normal
zamanda 6grenim yapamamis olanlara, yasamlarinin her déneminde
gereksinim duyduklari 6grenimi yapma olanagi verecek bigcimde
desenlenmektedir.

Segici-eleyici sistemden, tanilayici-yetistirici yapiya; seceneksiz ve
kaliplasmis sureclerden, esnek ve segenekli surecglere donusumu
esas almaktadir.

Geleneksel egitimin sinirlarini genigletmeyi bireysel ve bagimsiz
ogrenmeyi gerceklestirmeyi hedef almaktadir.

Teknik evrim ile egitim evriminin Ogretim uygulamalarinda
batunlestiriimesini tesvik edici niteliktedir.

Toplumsal gereksinimlerle, bireysel gereksinimleri birlikte ve dengeli
olarak kargilamayi esas almaktadir.
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e Yayin yoluyla o6gretim, basili materyallerle 6gretim ve yuzylze
ogretim gibi UG¢ 6gretim boyutunun islevsel olarak butunlestiriimesi
gOrusune dayanmaktadir.

e Toplumda egitime karsi artan istekleri kargilamak Gzere genis kitlelere
egditim hizmeti ulastirmada yeni secenekler geligtirmeyi esas
almaktadir.

e Var olan kurumlardan daha verimli yararlanma hususunda segenekler
getirmektedir.

Uzaktan oOgretime karsi olan ilginin artmasi, bunun dogrultusunda
egitimde acikogretim gibi alternatiflerin daha islevsel hale gelmesi, yontemin
yaratti§i olanaklarin daha iyi anlagiimaya baslandigi, 6n yargilarin dedismekte
oldugunu, sisteme 6zgu bir terminolojinin gelismekte oldugunu géstermektedir.
Sistemin gelisim nedenleri ise; tum bireysel kapasite ranjlarini, bireysel girisim
ve optimum duzeyde gelistirme gereksinimi; egitim teknolojisinin bireysel
ogrenme ve kitle egitimi igin sagladigi olanaklar; egitimde sureklilik, herkes igin
egitim anlayisi, yasam boyu yararlanma hakki gibi olgularin bireyler tarafindan
bilingclenme ve vyayillmasi, asir egitim istemi ve Orgun egitim sisteminin

sinirliliklari gibi olgular olarak 6zetlenebilir (Alkan 1987: 29).

Bir agikdgretim sistemi uygulamalarinin islevselligi iyi hazirlanmis egitim
programlarina ve bu programlarin yonetimine baghdir. Bu programlar
hazirlanirken bireysel ve tolpumsal ihtiyaglar gozonune alinip mevcut kaynaklar
dogrultusunda en yuksek verim hedef alinmalidir.

2.10.3. AGIKOGRETIM LISESI/AGIK LISE PROGRAMLARININ ASAMALARI

Uygulamal bir bilim alani olan egitimde, tim egitim programlari tasarisi
hazirlanirken surecin igerdigi asamalar agikogretim liseleri programlarinda da
su sekildedir: (Nacaroglu, 1996: 425; Saglam, 1997: 97).

Amag: Acikdgretim lisesinin egitim programinin amaci, gerek kurulus
asamasinda resmi Bakanlik aciklamalarinda gerekse okulun ydnetmeliginde

soyle belirtilmistir:

Acikogretim lisesinin amaci; en gelismis kitle iletisim araglari ve yeni

teknolojileri kullanmak suretiyle;
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o ilkdgrenimini tamamlayan ancak; ogretmen yetersizligi ve cesitli
imkansizliklar sebebiyle yetisme imkani bulunmayan, 6rgln
ortadgretim yas sinirini asan, erken yasta is hayatina atilan, hasta ve
tutuklular ile (zihinsel engelliler disinda kalan) 6zUrli 6grencilere orta
ogrenimlerini tamamlama imkani vermek, her yerde ve her durumda
egitim ve ogretim imkani saglamak, firsat ve imkan esitligine zemin
hazirlayarak toplumun egitim ve kultur dizeyini yukseltmektir.

o Fiziki kapasite yetersizligi ve oOgretmensizlik sebebiyle yeterince
yetisme imkani bulamayan ogrencilere, eksikliklerini tamamlama
imkani saglamaktir.

e Bu programlari izleyen her dizeydeki 6grenci velisini bilgilendirerek
egitime daha fazla katki saglamaktir.

e Toplumun kultar dizeyini yukselterek ve bu yolla toplumun geligtirilip
guglendiriimesine ortam hazirlamaktir.

e Lise dlzeyinde egitim ve dgretim alaninda firsat ve imkan esitligine
zemin hazirlamaktir.

Acik lise programlari, uzaktan egitim planlamasi agisindan
incelendiginde programlarin Ogretici amaclart g6z O6nune alinarak ve
davranigsal amaglara yonelik olarak hazirlanmalidir. Bunlarin yani sira uzaktan

egitim planlamasinda; deneysel ve sire¢ amaglari da gosterilmelidir.

igerik: Milli Egitim Temel Kanunu'nun 26. ve 27. maddelerinde yer alan
“ilkdgrenimini tamamlamig her 6grenciye, ortadgretim imkanlarindan ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda yararlanma hakki verilir.” Maddesinini bir geregi
olarak, ortadgretim diuzeyinde 6drenim olanaklarinin artirilmasi igin uygulamaya
konulan acgikdgretim lisesinin amaclarini gerceklestirmek igcin uygulayacagi
egitim programinda genel lisenin egitim programi esas alinir. Bu nedenle
ogrenimin igerigini genel lisenin genel alan boliumundn dersleri olugturur. Ancak
acgikogretim lisesinde ders gecme ve kredili sistemi esas alindigindan,
programda hem genel lisenin, hem de &6grencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine
gore, her o&grencinin almak zorunda oldugu ortak zorunlu dersler ile
secgebilecegi secmeli dersler yer alir. Bir 6gretim yili iki donemden olugur ve

ogrenciler her donemde belli sayida zorunlu ve segcmeli dersler alirlar.

Uzaktan egitim planlamasinda Ac¢ik Lise Modelinin; igerik amaglari; bilgi

aktarma, oOgretme, acgiklama ve goOstermedir. Deneysel amaglari; bilgilerin
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kullanimi ve yorumlama, sure¢ amaglari dusinme yetenegini gelistirme ve
davranigsal amaglar ise dikkat etme, farkina varma, istek duyma ve deger verip

tutum degistirme olarak 6zetlenebilir.

Hedef Kitle (Ogrenciler): Acikogretim lisesine ilkdégretim kurumlarini
(ortaokul veya ilkogretim okulu) bitirenler ile ortadgretim kurumlarinin (genel,
mesleki ve teknik liseler) ara siniflarindan ayrilanlar, ya da yurt diginda bunlarin

dengi bir 6grenim gérmis olanlar katilabilirler. Ogrencilerde yas siniri yoktur.

Ogrenme Ortamlari: Agikdgretim lisesi programlarinin uygulanmasinda
televizyon, radyo vs. gibi kitle iletisim araclar ile ylzyuze egitim olanaklarindan
yararlanilir. Temel 6grenme ortami basili ders malzemeleridir (ders kitaplari ve
ders notlari). Ders kitaplari, televizyon programi, radyo programi, danismanlik

ve ylzyuze 6gretim ile desteklenir.

Olgme-Degerlendirme Siiregleri: Acikdgretim lisesinde 6grencilerin
basarilari, her donemin sonunda yapilan sinavlarla ol¢ulur. Sinavlar merkezi
sistemle hafta sonlarinda yapilir. Sinavlarda her derste ¢oktan secmeli test

uygulanir. Olgme-degerlendirmede ders gegme ve kredili sistemden yararlanilir.

Bir egitim programinda bulunmasi gereken bu 06geler dogrultusunda
hazirlanan mesleki agikogretim programlarinin gerekliligini ve uygulanan
mevcut programin yapisini bilmek gerekmektedir. Mevcut yapida mesleki
acgikogretimin ve acik liselerin islevselligini degerlendirmek, sistem dinamizminin

surekliligi igin gereklidir.
2.11. MESLEKI AGCIKOGRETIM/AGIK LISE PROGRAMI

Orgiin ve yaygin, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulanan egitim
programlari, bireyin ve toplumun ihtiyacglarina uygun, is hayatindaki gelismelere
paralel olmalidir. Uygulanan egitim programlarinda egitim biliminin temel
kavram ve ilkelerinin, gagdas egitim felsefesiyle ve mevcut kaynaklarla uyumlu
olmasi esastir. Meslek alanlarindaki degisme ve gelismeler, mesleki ve teknik
egitim programlarini da dinamik hale getirmektedir. Bu dinamizm, programlarin
amacglarinda, kapsaminda, uygulanan &gretme-6grenme stratejilerinde,

kullanilan 6gretim arag-gereclerinde, koklu degisimlere yol agmaktadir. Egitim
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programi hedeflenen egitim amaglarinin gergeklesmesinde izlenen kapsamli bir
egitim plani olarak tasariminda uzmanlik ve ekip isi gerektirmektedir. Program
tasariminda yapilacak yanhgliklarin ya da eksikliklerin egitimin her agamasinda
oldugu gibi mesleki ve teknik egitimde de oldukga kétl sonuglar dogurmasi
kaginilimaz olup, egitimin etkililigi ve verimliligini olumsuz yonde etkilemektedir.
Nasil endustriyel bir Grunun tasariminda ve uretiminde yapilan hatalar ve
eksiklikler isletmenin verimlilik ve etkinligini azaltirsa, mesleki ve teknik egitim
programlarinin tasariminda ve bu programlarin uygulama agsamasinda da
yapilacak hata ve eksiklikler toplumun alt yapisini olusturan egitim sistemini

¢coOkertecektir.

Programlar, program geligtirmenin temel kavram ve ilkeleri ile uyumlu,
uygulama sonuglari bilimsel ydntemlerle kontrol edilmis olmaldir. Ayrica
degerlendirme sonuglarina gore duzeltme yapilabilecek sekilde esnek, olasi
durum degigsikliklerine karsi gerekli tedbirlerin alinarak hazirlandigr durumlarda

islevsellik kazanacaktir (Sezgin, 1994).

Mesleki ve teknik egitim programlari hazirlanirken bireyin sectigi meslek
dogrultusunda gerekli temel davraniglari kazandirmak tasarimin bagslangig
asamasinda esas alinir. Egitim yoluyla bireye kazandiriimasi hedeflenen
davraniglari belirleyebilmek igin ise dncelikle is analizi ve analiz sonuglarini
gegerlilik yoninden gercek is durumuna gore kontrol edilmesi gerekir (Sezgin,
2000: 7). Oysa mesleki ve teknik liselerde verilen egitim, is dunyasinin
gereksinimlerini karsilamaktan uzaktir (TISK, 1997). Glnimiz mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin programlarinda, meslek standartlari-egitim-istihdam
olanaklari arasinda saglam bir iliski kurulamadi§i gérilmektedir. istihdam
sorunu, her meslegin ortak standartlari belirlenerek, bunlari kazandirmaya
donuk programlar uygulanarak ¢ozimlenmelidir. Egitimi yapilan meslegin
programi hazirlanirken, evrensel standartlarina dayali ve verilen diplomalar
yeterlik belgesi olarak duzenlenirse, gegerlik ve kalite glivencesi de saglanmig
olacaktir (TUSIAD, 1999: 105).

Evrensel standartlara dayali ve herkes igin egitim anlayisindan yola
cikarak mesleki egitimin genig Kkitleleri ve genig bir meslekler dinyasini
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kapsadigi dusunulirse, meslek egditiminde uzaktan egitimin 6nemi de ortaya
cikmaktadir. Bu esnek ve dinamik anlayis mesleki agikogretim programlari
ihtiyacini dogurmustur. Acikdgretim lisesi 6gretim suregleri basin yoluyla, yayin
yoluyla ve yuzylze egitim olmak Uzere U¢ sekilde genel liselerde yuratulirken
1995-1996 ogretim yilindan sonra mesleki agikogretim programi uygulamasina

baglanmigtir.

Ulusal dizeyde calisan isglcunun duasik egitim dizeyine sahip olmasi
bu dizeyin yukseltimesinde ve nitelikli isglcundn yetigtiriimesinde mesleki
acikogretim lisesinin (MAOL), biiyiik katkisinin olacagdi vurgulanmaktadir. Planli,
tutarll ve yeterli bir mesleki acgikégretim programi (MAOP) yaklagiminin ilgili
egitime isgdren, zaman, emek ve fizik-mekan kullanimi gibi boyutlarda énemli

katkilar da getirebilecegi bir gercektir (Ozkahveci, 2001: 15).

Ozkahveci'nin MEB-AOL'den (1995,1999) aktardigina gére; MAOP’nin
isleyis esaslarinda sunlar gorilmektedir; programda belirtilen genel bilgi dersleri
ile bakanlikga uygun gorulen teorik meslek dersleri uzaktan egitim yontemi ile
ilgili meslek lisesi tarafindan verilmekte ve sinavlari merkezi sistem ile
yapilmaktadir. Uygulamali meslek derslerinin egitimi yuzyuze oOgretim
yontemiyle milli egitim madurltklerince il ve ilgelerde belirlenecek okullarda
verilmektedir. Ylzylze o6gretim ilgili mesleki 6rgin egitim kurumlarinda
surdurtlen egditim programlarini aksatmayacak bigimde ydratiimektedir. Bu
uygulamalar, ya gunluk egitim programi uygulandiktan sonra ya da hafta sonlari
yapilmaktadir.

MAOP’de sinif agilabilmesi icin her bélimden en az 15 égrenci olmasi
gerekir. Ogrenciler ilgili meslek alaninda vyeterliklerini gelistirmek igin,
uygulamali ve kuramsal meslek dersleri i¢in ylzylze 6gretime katiimalidir.
MAOP’de ders gegcme ve kredi diizenine gére egitim hizmeti verilmektedir.
Programda, ogrencilerin donemlere gore alabilecekleri krediler toplami derslerin

turlerine gore farklilik gostermektedir.

Ogrenciler bir ddnemde toplam 50 kredilik ders alabilmektedirler. Ortak

veya secgmeli genel kultar dersleri uzaktan egitim ile verilmekte, bu derslerin
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sinavlari merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Ortak meslek dersleri ise

yuzyuze Ogretim ile, sinavlarda uygulamali sinavlar seklinde yapilmaktadir.

MAOP’de belirli bir meslege ydnelik yetistirmenin bir boyutunu da
uygulama-staj etkinlikleridir. 3308 Sayili Cirakhk ve Meslek Egitimi Yasasina
goOre atdlye uygulamasini isletmelerde yapan ogrenciler ile kalfalik ve ustalik
belgesine sahip olanlar i¢in ayrica bir staj yapmalar gerekmemektedir. Atolye
uygulamasini okulda yapanlar, buna ek olarak 160 saat sireli staj calismasini
isletmede yapmaktadir. Okulun bulundugu yerde igletme yoksa c¢alismayi

yuzyuze O0gretim aldiklari okulda yerine getirmektedir.

Programda ongorualen kuramsal genel kultir ve meslek derslerini
tamamlayan, ylzylze ogretimi bitiren ve atdlye uygulamasini-stajini
tamamlayan égrenciler dngériilen mezuniyet kredisine ulastiklarinda MAOP’den
mezun olabilmektedir. Bu ongorlleri yerine getiren ogrencilerin “ylzyluze
Oogretimi tamamlama belgesi” ve “basari durum belgesi® ylzylze oOgretim
gordiikleri okullar tarafindan diizenlenerek il Egitim Araclari ve Donatim
Merkezi Midirligi'ne oradan da AOL Muidirligi'ne ulastiginda mezuniyet
islemi yapilmaktadir (Ozkahveci, 2001: 16). MAOP’de performans 6lgiimiine

iliskin esaslari incelemekte yarar vardir.

211.1. MESLEKi AGIKOGRETIM PROGRAMINDA PERFORMANS
DEGERLENDIRME

Bireyler daha iyi ve guvenli bir yagam igin yeni uyum yontemleri; bilgi,
beceri, tutumlar ile yetisme ve galisma bigimleri gelistirme ihtiyaci igindedir. Yeni
beklenti ve gereksinimlerin yeterince karsilanmasi ise egitim slreclerinde yeni

teknolojilerden yararlanma ile yakindan iligkilidir.

Egitim sdreclerini olusturan temel 6geler arasinda; 6grenci, 6gretmen,
egitim ortamlari, yontem-teknik, 6gretme-6grenme durumlari, kuramsal esaslar
ve degerlendirme yer almaktadir. Bu 0gelerden degerlendirme; oOgretme-
0grenme yasamlarindaki édrenmelerin hedeflere “ne Olglide uygun” olarak
olustugunu ve hedeflerin hangi etkinlik ve verimlilik dizeyinde gergeklestigini

belirlemeyle ilgili bir 6gedir. Geleneksel olarak, salt 6grenci performansinin
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goreceli, nesnel olmayan yontemlerle sinama ve basarilarina gore siralama ile
sinirh tutulan degerlendirme sureglerinin  kapsam ve niteliginde 6nemli

degisimler gézlenmektedir.

Genis bir kitleye egitim hizmeti gotiren Mesleki Agikdgretim Programinin
hedeflerinin gergeklesme duzeyinin belirlenmesi, kalite ve standartlarinin
yukseltilmesi ve islevsel olmasi igin, 6grenci performanslarinin bilimsel sureg ve

tekniklerle degerlendiriimesi dnemli bir husustur (Karaagaclh, 1998: 448).

Mclsaace’den belirttigine goére (1997), egitimde sosyallesme,
demokratiklesme, yayginlasma, istem-sunu dengesini geligtirme, maliyet-yarar
boyutunda verim saglama gibi hususlar, uzaktan egitimin dikkate deger
katkilarindandir. Bu katkilarin yani sira gelecek egitim ve okul anlayisinin su

belirgin islevleri yerine getirmesi beklenmektedir (Karaagacli, 1998: 448);

Ogrenci merkezli 5grenmeyi sadlayan egitim merkezlerinin agiimasi,
e s ve 6grenim arasi baglarin yeniden yapilandiriimasi,

e Bireysel gelisme ve vyasam boyu Ogrenme temellerinin
glglendirilmesi,

e Bilgiye dayali ekonomik yapida yeni bilgi, beceri ve tutumlarin dizenli
ve surekli kazandiriimasi,

o Ogrencilerin bireysel ilgi ve beklentilerine uygun degisik yer ve
zamanda egitim gormelerine firsatlar sunmasi egitim sistemlerinin
yeni iglevleri arasindadir.

Tlrkiye'de ulusal dizeyde bu islevleri ortadgretim dizeyinde varolan
kosullar icerisinde Acgikogretim Lisesinin yerine getirmesi beklenmektedir
(Karaagacli, 1998: 448). Acikogretim lisesinin bir boyutu olan acik liseler de
ayni iglevsellik amacinda énemli meslek alanlarinda egitim vermektedirler. Bu
meslek alanlarindan biri de okuldncesi egitime usta dgretici yetistiren ¢ocuk
gelisimi bolumaduar. Bu bolum kiz meslek liseleri bunyesinde egitim
vermektedirler. Bu bakimdan okul Oncesi egitim sistemini cesitli yonleri ile

tanimakta yarar vardir.



59

2.12. OKULONCESI EGITim

Okuldncesi egitim donemi, bireyin tum yasamini etkileyen olduk¢a dnemli
bir donemdir. Saglikli, mutlu, yaratici bireyler yetistirebilmek icin bu dénem, iyi
taninmali ve bu dogrultuda hazirlanmig egitim programlariyla hedeflenen

davraniglar cocuga kazandiriimaldir (Aral ve digerleri, 2001: 15).

2.12.1. Okuléncesi Egitimin Onemi

Bilimsel aragtirmalar ve g¢agdas egitim alanindaki uygulamalar, nitelikli,
yaratici, toplumsal ve bireysel acidan kendini gerceklestirebilen bireyler
yetistirebilmek igin, egitime ¢ok kuguk yaslarda baslanmasi gerektigini ortaya
cikarmigtir. Bireyin temel davraniglarini kazandigi; beden, duygu, zihin gelisimi
gibi acilardan saglkh bir kisilige sahip olmalari bakimindan oldukg¢a énemli

egitim kademelerinden biri okuldncesi egitimdir (Tekiner, 1996: 10).

Dr. Benjamin S. Bloom’un arastirma sonuglarina gore; insanin en yogun
ogrendigi, 6grenmeye acgik oldugu devre 0-8 yas donemidir (Comert, 2004: 20).
Bu dénemde bireylerin egitim durumlari, bilissel, duyussal ve devinsel alanlarin
tumuna, biri digerine gére daha oncelikli ya da agirlikh dastntlmeden bir batin

olarak ele alinmali ve uygulanmalidir (Ozdemir, 2003: 10).

Cocuklar dogalari geregi devamli soru sorup yanit bulmaya c¢alisan birer
bilim adamidirlar (Kefi, 2005: 24). Cocuklar bu dénemlerinde uygun tasarlanmis
deneyler araciligiyla bilimsel disinme bigimiyle tanistirilabilirler (Erar, 2005:
20). Cunkd bu dénemde 6nemli olan gocugun bilgi 6grenmesi degil arastirma,
inceleme ve gobzlem becerilerini geligtirerek, saglam bilimsel temeller

olusturmasi ve bilimsel disliinme becerisi kazanabilmesidir (Arnas, 2005: 20).

Bireyin gelecedini sekillendiren bu kritk donemin en iyi sekilde
degerlendirilip gocugun gelisimini etkili ve verimli sekilde desteklemesi gereken
en Onemli egitim kurumlarindan biri olan okuldncesi egitim kurumlari, temel
egitimin ilk basamagini olusturur. Cocugun sonraki egitim kademelerini
etkileyen okuldncesi egitim kurumlari gocugu bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

agisindan temel egitime hazirlayici niteliktedir. Cocugun bu dénemde kazanmig
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oldugu nitelikler onun ilkogretim ve ileriki yagsam bigcimine uyum saglamasini

kolaylagtiracaktir.

Okuldncesi egitimi Gzerindeki galigsmalarin ayrintilari ne olursa olsun, bu
egitimin asil amaci, ¢ocugun kuguk yaslardan baslayarak, zihnini, duygularini,
bedenini gelistirmeye uygun bir egitim ortami saglamayabilmektir. Okuloncesi
egitimin amaclari Milli Egitimin genel amag ve ilkelerine uygun olarak;

e Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal ydnden
gelismelerini, temel aligkanliklar kazanmalarini saglamak,

e Her firsattan faydalanarak ¢ocuklarin milli, manevi, ahlaki, kilttrel ve
insani degerlere baglliginin gelismesine yardimci olmak,

e Ataturk, millet, vatan ve bayrak sevgisini kazandirmak,

e Cocuklarin sorumluluk yuklenmelerini, duarust, saygili, nazik ve
dizenli olmalarini saglamak,

e Cocugun benlik kavramini gelistirmesine, kendini ifade etmesine,
bagimsizligini kazanmasina ve 6zdenetimini saglamasina imkan
tanimaktir (Tekiner, 1996: 10).

2.12.2. Okuléncesi Egitimin Onem Kazanmasini ve Yayginlagsmasini

Etkileyen Nedenler

Cocuklarin 17 yasina kadar olan zihinsel gelisiminin %50’sinin 4 yasina,
%30’unun 4 yasindan 8 yasina, %20’sinin ise 8 yasindan 17 yasina kadar
olustugu bilinmektedir. Bireyin 18 yasina kadar gdsterdigi okul basarisinin
%33’Unun ise 0-6 yas arasinda almig olduklar egditimin niteligine bagli oldugu

gOrulmustar.

Yapilan diger bilimsel arastirma sonuclari da okuldncesi egitiminden
yararlanan bir ¢cocugun bu egitimden yararlanamamis bir baska ¢ocuga goére
sosyal, zihinsel, fiziksel, motor, duygusal ve dil gelisimi agisindan daha saglikli

oldugunu gostermisgtir.

Bu arastirmalar cergevesinde 6-18 yaslar arasindaki geng yetigkinlik

dénemine kadar izlenen bu ¢ocuklarin;

e Kigiliklerine guven,
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e Cevreleriyle uyum,

e Okula baglilik,

e Egitime dnem verme,

e Evde/okulda/gevrede konulan kurallara uygun davraniglar,
e Basarih bir okul hayati,

e Lise ve daha yuksek 6gretim kurumlarina devam yuzdesinde, 6nemli
artislar oldugu goézlenmigtir (Tekiner, 1996: 10).

Kisilerde vyaraticilik becerisini ve estetik duygusunu geligtirmek igin
cocuga erken vyaslarda egitim verilmesi ve vyaraticilik igin etkinlestiriimesi
gereken tum duyulari egitmek gerekmektedir (Baran, 2004: 29). Yas ilerledikce
bilgi birikmekte ve birbirine yakin yaslar icin dogal yaraticiigin yikselmesi
beklenmektedir. Ancak yas ilerledikge kritik donemlerde iyi egitim almayanlarda
yaraticilik zayiflamaktadir. Bu nedenle okuloncesi donem yaraticilik agisindan
da hassas bir donemdir (Riza, 2001: 52). Yaraticilik da ise hayal gucu buyuk
onem tasimaktadir. Bu donemde bireye kazandiriimak istenen davraniglar hayal

glcune dayanan oyunlarla kazandirilmaktadir (Aral, 2004: 23).

Diger Ulkelerde okuldncesi egitimde programlara yon vermek igin yapilan
birgok arastirmalar vardir. Ornegdin, bir arastirmada, 58 okuléncesi gocugun
tanidiklar bir ortamda, tanimadiklari objelere ve kigilere kargi olan tepkilerini
tespit edilmeye calisiimigdir. Katilan ¢ocuklara uygulamak igin, davranigsal
kisittamalari ortaya cikaracak sekilde hazirlanan 30 dakikalik prosedur, bir
serbest oyun surecinde ¢ocugun, yabanci bir Kigiyle, yabanci bir objeyle ya da
bir olay icinde beklenmedik bir gorevle karsilastiklarinda verdikleri tepkiler
belirlenmekte ve bu dogrultuda gocugun gelisimine yon verilmektedir (Ullrich,
A., Carroll, M., Prigot, J., Fagen, J., 2002).

Dil caligsmalari Uzerine olan bir baska calismada da, cocuklarin okul
icindeki ¢oklu sosyal sureglerindeki gelisimi takip edilmektedir. Bu surecin
sonunda g¢ocugun tepkileri, onlarin akademik gelisimlerine engel olmayacak
sekilde yonlendiriimektedir (Eder, 2003).
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Parlakyildiz’in Gurkan’dan  aktardigina goére (1981), genel olarak

okuloncesi egitimin onem kazanmasini ve yayginlasmasini etkileyen diger bazi

nedenler sunlardir (Parlakyildiz, 1998: 8)

Egitimin bir sosyal gruptan digerine gegiste glglu bir arag oldugunun,
tum sosyal siniflarca bilincine variimasi,

Cocuk gelisimine iliskin bilgilerin artmasi ve yasamin daha sonraki
yillar Gzerinde etkili oldugunun anlagiimasi,

Aile egitiminin eksikliklerinin biraz da olsa, okuldncesi egitimle
giderilerek  ¢ocuklarin  ilkokula  hazirlanmalarinin ~ éneminin
kavranmasi,

Yapilan arastirmalarla; soyut ogrenimden oOnce, bir hazirlik
gecirmenin yararl oldugunun, kazanilan sosyal uyumun, &grenci
basarisini artirdiginin ileriye surtlmesi,

Ulkelerin ekonomik yénden kalkinmalarinin ve sanayi alanindaki hizli
gelismelerin sonucunda, is¢i ve Ozellikle kadin isgilere olan
gereksinimin artmasi,

Aile yapisinda meydana gelen degismelerle “cekirdek aile” tipinin
yayginlagsmasi,

Hemen hemen tum ulkelerin anayasalarinda varolan “vatandaslarina
imkan esitligi saglamak” temel ilkesinin islerlik kazanmasi,

Dinya Ulkelerinde, kadin haklarina olan sayginligin artmasi,
kadinlarin ev digindaki sosyal mesleki ve bireysel haklarini
kazanmasi,

Belli endlstri merkezlerine ve sehirlere akin nedeniyle, mimari
yapinin degismesi, oyun alanlarinin giderek azalmasi gibi
nedenlerdir.

Dunyada ve Turkiye'de okuldncesi egditime iligkin gelismeler ise soyle

Ozetlenebilir:

2.12.3. Dunyada Okuloncesi Egitim

Mevcut egditim problemlerimizi ¢ozimlerken ya da daha iyi alternatifleri

goérmek igin, kendi olgularimizla diger uUlkelerin benzer olgularini birbiriyle

karsilastirmali belirli goras agilarina ya da olgulerine gore degerlendirip, bunlar

arasinda ortak, benzer ve farkli Ozellikler saptamak gerekmektedir. Bazi
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ulkelerin okuloncesi egitim sistemlerini genel hatlariyla incelemekte yarar vardir
(Demirel, 2000: 41):

Fransa’da 16. ylizylla kadar uzanan okuléncesi egitimin tarihinde ilk
anaokullari 1771 yillinda “Pastdér Okullar’” adiyla Vosges'de agiimistir.
Restorasyon Hukumeti ¢ok sayida g¢ocuk odalari agmig ve yuvalarin sayisi
artinca, 1878 yilindan baslayarak yéneticileri Kiz ilkdégretmen Okullar’nda
yetigtirimeye basglanmigtir. 1881 yilinda ¢ocuk yuvalari, anaokullarina
donustiralmustar. Anaokuluna 3-6 yaslari arasinda kabul edilen ¢ocuklar igin
okuloncesi egitim zorunlu degildir. Laik bir egitim uygulanan okuloncesi egitim

kurumlarinda dinsel egitim ve bilgiler veriimez.

Rusya’da okuldncesi egitim zorunlu degildir. Anaokullarinin en énemli
gorevleri, ¢ocuklarin fiziki gelisimini saglamak, oyunlarla okula ve dinyaya
hazirlamak, estetik terbiye vermektir. Rusya’da %25 i anaokullarina devam
eden cocuklarin 3-7 yas arasinda olmasi gerekir.

ingiltere’de okuldncesi egitim kurumlari 0-2 yas grubunun devam ettigi
kregler ve 2-5 yas grubunun devam ettigi anaokullari olup, egitim zorunlu
degildir. Okullasma orani %14 olan ingiltere’de bir 6gretmene 15 dJrenci
dusmektedir.

Amerika’da egitim sistemin tabanini olusturan okuldncesi egitimin temel
amaci, 4-5 yasindaki ¢ocuklara guven duygusu kazandirmak ve onlari formal
egitime hazirlamak, okuloncesi egitim uygulamalarinda ev ile aile arasinda bir
baglanti kurarak, iyi bir calisma ve oynama aliskanhgi kazandirmaktir. Bir
ogretmene yaklasik 18 6grenci dusen Amerika’da okullagsma orani %55-95

arasinda degismektedir.

Japonya’da okuldncesi egitim, anaokullart ve gundiz bakim
okullarindaolmak uzere iki sgekilde vyurutulmektedir. Egitim bakanhginin
sorumlulugunda olan anaokullarina 3-5 yasindaki ¢ocuklar alinmaktadir ve bu
cocuklar ginde 5 saat egitim alirlar. Glindiz bakim evleri (kres) ise Sosyal
Guvenlik Bakanhgrnca, calisan anneler igin kurulmustur. Bu kurumlar,

bebeklikten itibaren 5 yasina kadar olan 6grencileri kabul eder ve ginde 8 saat
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cahgir. Japon c¢ocuklarinin  6nemli bir yuzdesi okuldoncesi egitimden
yararlanmakta olup, bu gocuklardan 3 yas grubunun %401, 4-5 yas grubunu

%92’si anaokullarina veya kreslere devam etmektedir (Erdodan, 2003: 63).

Dunyada okuldncesi egitimde, Waldorf Okullarinin da énemli yeri vardir.
Tam danyada 1200 Waldorf Anaokulu bulunmakta ve bu okullar, bir gocugun
gelisiminin ¢esitli agsamalarina yanit verecek sekilde duzenlenmigtir. Okul yapisi
itibariyle tUm c¢ocuklara, agik, karma 6grenim programli, ekonomik kaygilarin ve
hikimet midahalesinin en az dizeyde hissettirildigi kurumlardir (Kerem, 2004
22).

2.12.4. Turkiye’de Okuloncesi Egitim

XIX. ylzyilin ikinci yarisindan itibaren yapilan savaslar neticesinde
azalan erkek ndfusu Osmanli’da bazi islerde kadinin gbérev almasini
gerektirmigtir. Bunun neticesinde devlet okuldncesi ¢agdaki ¢ocuklarin egitimi
konusunda bazi 6nlemler almak zorunda kalmistir. Egitim Bakanhgi tarafindan
1914-1915 yillarinda kimsesiz ve bakima muhta¢ cocuklarin barindiriimasi
amaciyla bir yonetmelik hazirlanmis ve uygulamaya konmustur. Bu tarihlerde
istanbul'da, kiz 6gretmen okulu blnyesinde anaokulu boélumu acgiimis ancak

bolim mezunlari istihdam edilemedidi i¢in kisa sure sonra kapatiimistir.

Geng¢ Turkiye’nin ise bu anlamda durumu pek farkli olmayip, ulkenin
ekonomik olanaklarinin kisitl, yetismis insangucinin azhigi, ilk dénemlerde
okur-yazar oraninin %9-10 olmasi nedeniyle 1960°’li yillara kadar okuloncesi
egitim ogretiminde Oncelik, ailelerin ve 6zel 6gretim kurumlarinin sorumluluguna

birakiimigtir.

Oktay ve Zembat’'in belirttigine gore (1997), 1960’lardan sonra, 222 say!li
ilkdgretim ve egitim kanununun c¢ikmasiyla 16 Haziran 1962 tarihinde,
anaokullari ve anasiniflari yonetmeligi sunulmustur. Daha sonra konu ikinci 5
yillik kalkinma planinda tartigiimig ve su kararlar alinmistir: “Okuldncesi egitimi
3-6 yas cocuklarin egitimidir. Bu egitim ancak anne egitiminden yoksun
cocuklari ele alacaktir. 1968-72 doéneminde okuldncesi egitim hizmetleri

bagimsiz anaokullari ve ilkokullara bagli anasiniflari kurularak gelistirilecektir.
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Batun kiz enstitulerinde 6gretim programlarinin geligtiriimesi amaciyla ¢ocuk
yuvalari acilacaktir”. 70°’li 80’li yillar boyunca gerek Milli Egitim Bakanlhgi
gerekse Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagl olarak 6zel ve
resmi ¢esitli okuldncesi egitim kurumlari agilarak, okuléncesi egitimin

yayginlastiriimasi galigmalari surduralmuagtur (Karakas, 2002: 4).

GUnumuzde okuldncesi egitim kurumlari 0-35 ay c¢ocuklari igin kreg, 36-
56 ay cocuklari icin anaokullari ve 60-72 ay ¢ocuklari i¢in anasiniflari seklinde
islevsellestiriimigtir. Bu egitim kademesinde temel amag, c¢ocuklarin beden,
zihin, duygu geligsimlerini ve iyi aliskanliklar kazanmalarini saglamak, onlar

ilkokula hazirlamaktir. Temel ilkeleri ise;

e Bu ¢ag ¢ocuklarinin intiyag ve gelisimleri gézdéninde tutulur.

e Rahat bir atmosfer saglanir.

e Olumsuz karsilastirmalar yapilmaz, timune ilgi ve sevgi gosterilir.
e Cocuklara bedensel ceza verilmez.

e Bir butun olarak gelismelerine dikkat edilir (Demirel, 2000: 20).

Ulkemizde okuléncesiyle ilgili yapilan en kapsamli galismalardan biri Milli

Egitim blnyesinde yapilan XIV. Milli Egitim Surasr’dir.

2.12.5. XVI. Milli Egitim Surasr’nda Okuldncesi Egitime iliskin Kararlar

Okuldncesi egitimin gelismesi icin Turkiye genelinde alinmasi gereken
Onlemler, Eylil 1993’de toplanan XIV. Milli Egitim Suras’nin ana gindem
maddelerinden biri olarak ayrintilariyla tartigiimigtir. Bu tartismada alinan bazi
kararlar gunlardir (MEB. 1993: 311).

e Ayni yas grubuna hizmet veren okuldncesi egitimi kurumlarinin tanim
ve kapsamlari yeniden gézden gegirilerek;

‘Ana Okulu, 36-72 aylik gocuklarin egitimleri amaciyla acilan Milli
Egitim Bakanhdr’na bagh, 6zel ve resmi Okuloncesi EQitimi
Kurumu’dur.”;

“‘Ana Sinifl, 60-72 aylik ¢ocuklarin egitimleri amaciyla resmi ve 6zel
ana okullarinin, ilkokullarin ve ilkogretim okullarinin bunyesinde
acilan Okuldncesi Egitim Kurumu’dur” olarak tanimlanmalidir.
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“‘Milli Egitim Temel Kanunu”nun 17. maddesinde; “...Resmi, 6zel ve
gonulli  her Kkurulugsun egitimle ilgili faaliyetlerinin, Milli Egitim
amaglarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanhgdrnin
denetimine tabidir.” denilmektedir. Bu maddeden hareketle her turlt
Okuloncesi  Egitimi  hizmetleri, Milli Egitim Bakanhgi Okuloncesi
Egitimi Genel Mudurligu tarafindan mevzuat, uygulanacak program
yaklasimlari, egitim programlari isleyis vb. yoOnlerden incelenerek
yeniden duzenlenmeli ve Okuldncesi Egitimi hizmeti sunan kamu,
0zel kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglanmalhdir. Bu
amagla, “Okuldncesi Egitimi Genel Mudurligu’nde surekli ve gegici
Calisma Komisyonlan” olusturulmalidir.

Okuldncesi egitiminde hizmet verecek her gesit kademe ve gorevler
icin gerekli yeterlikler, gorev ve sorumluluklar belirlenmeli ve bunlar
bir sertifika sistemine baglanmaldir.

Tlrkiye genelinde okuldncesi egitimi hizmetlerine iligkin sayisal
verilerin kesin ve saglikli bir sekilde elde edilmesi igin bir arastirma
projesi hazirlanip gerceklestiriimelidir.

Eldeki kaynaklarin en verimli sekilde kullaniimasi ve kaynak temininin
saglanmasi igin, okuloncesi egitimiyle dogrudan ya da dolayh olarak
ilgilenen birimler arasinda mali koordinasyon saglanmalidir.

Okuldncesi egitiminde program gelistirme suregleri, Turk Milli
Egitimi’'nin temel felsefesi, ana politikalari ve genel amaclariyla tutarh
bigimde olusturulmalidir.

Okuloncesi egditimi kademesi, egitim sistemimizin diger kademelerine
saglam bir temel olusturmali ve zorunlu bir egitim kademesi olarak ele
alinmali  ve diger kademelerle uyumlu ve tutarl bicimde
dizenlenmelidir.

Egitim programlari, hedef kitlenin butinine yonelik olarak ele
alinmali, ancak sinirli imkanlar, kaynaklar ve kosgullar dikkate alinarak
oncelikler belirlenmelidir.

Programlar, c¢agdas okuldncesi egitimi standartlariyla tutarli ve
toplumsal kosullarda uyumlu bir yapi ve igerige sahip olmahdir.

Okuldncesi egitimi kurumlarinda her yastaki c¢ocuk grubu igin
uygulanan programlar yeniden ele alinmali, ¢ocugun ihtiyacini
karsilayacak sekilde ve bilimsel ¢cergcevede geligtiriimelidir.

Milli  Egitim Bakanhigi, Universitelerle igbirligi yaparak paket
programlar hazirlamali, pilot okullarda uygulamali ve alinan sonuglara
gore programlar gelistiriimelidir.

Ulke gapinda cocugun gelisim ozelliklerini degerlendirmeye yénelik
Olcekler gelistiriimeli ve kullaniimalidir.
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Okuldncesi egitiminde program konusunda hizmet igi egitimi
seminerleri dizenlenmelidir.

Program gelistirme ve materyal hazirlama konusunda Mili Egitim
Bakanhgi blnyesinde surekli bir alt komisyon olusturulmalidir.

Kurulmasi &nerilen “Okuldncesi EQgitim Merkezleri” blnyesinde
ogretmenlere program, materyal, danisma ve rehberlik hizmeti
verecek “Ogretmen Kaynak Merkezleri” kurulmalidir.

Ortadgretim kurumlarinda, mesleki egitim hizmetlerine agirhk
verilerek okuloncesi ogretmenligine istekli ve nitelikli 6grencilerin
yonlendiriimesi saglanmalidir.

Okuloncesi egitimine ogretmen yetistiren yiksekogretim kurumlarina
alinacak ogrencilere, OSYM sinavina ek olarak meslege yatkinhgini
Olgen ek bir sinav daha uygulanmaldir.

Milli Egitim Bakanhgi ile Universiteler isbirligi yaparak okuldncesi
egitimine  o6gretmen  yetistiren  yuksekogretim  kurumlarinin
programlarinda butunlik saglayici program geligtirme c¢alismalari
yapiimalidir.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindaki ¢ocuk gelisimi ve
egitimi 6gretmenligi programi ile ana okulu 6gretmenligi programi
birbirinden ayrilmalidir.

Okuldncesi egitimine 6gretmen yetistiren fakultelerin blnyelerinde
uygulama ana okullari agiimahdir.

Yeterli ogretim elemani, personel ve gerekli diger imkanlara sahip
olan yuksekogretim kurumlarina anaokulu 6gretmenligi programlari
acma izni verilmelidir.

Kiz Meslek Liseleri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi BolimU mezunlari,
hizmetici egitim kurslarindan gegcirilerek, kalkinmada Oncelikli
bolgelerdeki okuldncesi egitimi kurumlarinda kadrolu usta ogretici
olarak gorevlendiriimelidir.

Okuloncesi egitimi  kurumlarinda gorev alacak personelin gorev
analizleri yapiimalidir.

Sinif  6gretmeni  yetistiren egitim faklltelerinin  programlarina
okuloncesi egitimiyle ilgili, okuloncesi 6gretmeni yetistiren fakultelerin
programlarina da sinif 6gretmenligi ile ilgili dersler konulmahdir.

Okuldncesi egitimi kurumlarinda goérev yapacak diger personeli
(sosyal hizmet uzmani, psikolog, beslenme uzmani vb.) yetigtiren
yuksekogretim kurumlarinin programlarina da okuldncesi egitimiyle
ilgili dersler konulmalidir.
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e Okuloncesi ogretmenlerinin O0zluk haklarinin iyilestiriimesi yonunde
gerekli tedbirler alinmahdir.

e Okuldncesi egitimi dgretmenlerinin, lisans Ustu egditim yapmalarina
imkan saglanmahdir.

e Okuldncesi egitimi modelleri kurum, aile ve toplum merkezli olarak
dusunulmelidir.

1993 yilinda, okuldncesi egditimi ile ilgili alinan bu kararlar dogrultusunda,

bu egitim kademesinin mevcut egitim programlarinin  incelenmesi

gerekmektedir.

2.12.6. Okuloncesi Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi

Bireyin gelisimsel &zelliklerinin evrensel olmasina ragmen, yalnizca
dogustan getirdigi Ozellikleri dogrultusunda gelisimini surdirmez. Bireyin
yasadigi sosyal ve kulturel gevre, bireyin kigisel 6zelliklerinin sekillenmesinde
oldukga onemlidir. Ayni yas ddénemindeki ¢ocuklarin bireysel farkliliklari ve
cevre etkilesimi farkli gereksinimleri dogurabilir. Bu agidan kritik bir ddbnem olan
okuldncesi donemin egitim programlari son derece hassas bir sekilde

hazirlanmalidir.

Okuldncesi oldukga o6nemli bir donem olmasina ragmen Ulkemizde
yeterince Onemsenmemektedir. Hazirlanan egitim programlari ¢ocuklarin
gelisimini desteklemeye yoneliktir ancak programlarin kuramsal bir gergeve
icerisinde bilimsel dayanakli olmasi gerekmektedir.

Cocuklar her gegen gun degisen ve artan bilgi kaynaklariyla
kargilagsmaktadir. Cocuklar ic¢in hazirlanan egitim programlari glncel ve
entellektlel bilgiye ulasmalarini saglayacak nitelikte olmahdir. Geleneksel konu
merkezli egitim programlarinin bireylerde hedeflenen davraniglari yeterince
kazandiramadidi pratikte gorilmektedir. Okuldncesi Egitim Mudurligd’nin
1.7.1994 tarih ve 1135 sayil teklif yazisi Uzerine uygun bulunan, Okuldncesi
Egitim Programlari 1994-1995 o6gretim yilindan itibaren denenip geligtiriimek
uzere kabul edilmistir. Uygulamaya konulan bu programlar konu merkezli degil

ogrenci merkezli, c¢ocuklara kazandiriimasi hedeflenen davraniglari temel
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almistir. Bu daha Onceki mevcut program anlayisini degigtiren onemli bir
gelismedir.

Okuldéncesi egitimin program tasariminda, ¢ocugun 6grenme sirecine
aktif olarak katilabilecegi, ne 63reneceginden ¢ok nasil 6grenecegi vurgulanan,
bireysel farkliliklara dayal ancak evrensel gereksinimler temel alinmalidir. Uriin
kadar sure¢ de onemlidir ve program suregte 6grenmeyi ogretecek sekilde,
¢ocugun yaraticiligini artirici, motive edici, gevreye ve kendisine karsi duyarli,
katilimci bireyler olarak sosyal yasama hazirlayici olmalidir. Sosyal ve psikolojik
acidan saglikh yetigen birey akademik olarak bilgilenmeye de duyarl hale
gelcektir. Dolayisiyla hedef cocugun bilgi donanimini artirmak degil, ihtiyag
duydugu bilgiye ulasma ve onu kullanmasini saglamaktir (Ari ve Tugrul, 1996:
18).

Programi yaparken genelde 4 temel sorudan yola ¢ikilmalidir.
1. Okuldncesi egitim kurumunun amag ve hedefleri belirlenmis midir?

2. Hangi egitim yasantilarinin, bu amagclara ulagsmayi kolaylastiracagi
yani egitim durumu belirlenmigs midir?

3. Bu egitim yasantilarinin hangi yontem ve planlama ile belirlenecegi
ortaya konmus mudur?

4. Amaglara ulagilip ulagilmadigi da belirlenmis midir? (Buyukkaragoz,
1996: 23).

Cagdas, etkilesimli, sosyal bir sistem olarak goérilen glinimuz egitim
sistemlerinin 3 Onemli boyutu; 6grenci, ogretim programlari ve 6gretmendir.
Egitim sistemlerinin bu yapisal boyutu iginde her 06grencinin etkilesimi
sdzkonusu olup, diger Ogeleri daha fazla etkileme glclne sahip olmasi
bakimindan, en stratejik 6genin “6gretmen” oldugu kabul edilebilir (Duman,
1996: 27).

Okuloncesi egitim kademesinde, gocuklarla en az o6gretmenleri kadar
etkilesimde bulunan usta 6greticilerinde rolu oldukga 6nemlidir. Bu nedenle bir
okuldncesi 6gretmeninde bulunmasi gereken tim vyeterlikleri, nitelikleri, usta

Ogreticilerin de kazanmasi gerekmektedir.
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2.12.7. Okuléncesi Ogretmeninin Rolii ve Nitelikleri

Egitim kurumlarinin fonksiyonlarini yerine getirmesinde bu kurumlari
etkileyen ve bu kurumlarin etkilendigi, dogrudan ya da dolayl iligkisi bulunan
tum unsurlarin payi vardir. Ancak bu amaclarin gerceklesmesinde en dnemli
unsurun 6gretmen oldugu soylenebilir. Cunku toplumun egitim felsefesi isiginda
alinan politik kararlarla hazirlanan egitim programlarinin belirledigi hedefleri,
dgretmenler dgrencide davranisa donustiirmektedir. Ogretmenin bu  roli

okuldncesi egitimde daha da 6nem kazanmaktadir (Duman, 1995: 28).

Ogretmenin niteligi, onun egitim sisteminde insan yetistirme boyutunda
kazandi§i yeterliklerle dogrudan ilgilidir. Ogretmenin, 6gretmenlik meslegi
egitimine, hizmet 6ncesinde oldugu kadar hizmet ici egitimle de devam etmesi
ve surekli guncellemesi olduk¢ga 6nemlidir. Sistem dinamizmini etkin tutmada
gerekli olan bu yaklagsim ayni zamanda siyasal, sosyal ve ekonomik degerlerin
ulusal ve evrensel boyutlarda insanlara kazandirilmasinda vazgecilmez bir
unsurdur. Bu derece oOnemli degerleri yeni kusaklara kazandirma
sorumlulugunda olan o6gretmenin egitimi de surekli ve organize olmak
zorundadir. Ogretmen kisisel ve mesleki anlamda kazandi§i yeterlikler ile
egitimde g¢agin gereklerini kargilayabilen, yeni teknolojileri basarili sekilde
uygulayabilen bir model olmalidir (Celik, 1996: 125).

Ogretmen adaylarinin kazanmak zorunda oldugu alan bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisini egitim ortaminda kullanabilmesi, egitim ortamlarini
gOzleyerek mesledini yakindan tanima olanagi saglamasi ve meslegine motive
olmasi yonunden 6gretmenlik uygulamalarinin programlarda ayri bir énemi
vardir (Duman, 1996: 63).

Okuldncesi egitimde nitelikli bir 6gretmenin dzellikleri su sekilde siralanabilir:

e lyi bir 6gretmen ayni zamanda yeni bilgi ve deneyimlere acik bir
ogrencidir.

e Ogretmenin amaci, cocugu egitirken yalnizca bilgi aktarmak degil,
onu 6grenmeye istekli hale getirerek, gerekli bilgiye kendisinin
ulasmasini ve bilgiyi kullanabilmesini saglamak olmalidir.
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Egitim programlari, ¢ocuklari egitim surecinde aktif kilacak sekilde
duzenlenmelidir.

Cocuklarin olumlu benlik gelistirmelerini desteklemeli ve 6zglvenlerini
gelistirecek caligsmalar yapabilmelidir.

Ogretmen, &grencilerin ilgi alanlarini, amaclarinin ne oldugunu,
niyetlerinin ve tutumlarinin nasil oldugu bilmelidir (Kaya, 2003: 45).

Ogretmenin program uygulamasina yonelik, yontem ve uzmanlik
alani bilgisi yeterli olmalidir (Akar, 2003: 20).

Ogretmenin, 6grencilerin bireysel yeteneklerini taniyabilmesi ve
ogrencilerin olumlu davraniglarini artirabilmesi icin dgdrenciler ile
arasinda ve ogrencilerin kendi aralarinda, empatik bir iletisim
oruntisu olusturmalhidir (Hosgoérur, 2003: 66).

Bir 6gretmenin yaraticilk gdsterebilmesi ve onlarla empati
kurabilmesi igin ¢ocuk benlik durumunu kullaniyor olmasi, 6zellikle
dogal c¢ocuk’unun bastiriimamis olmasi gerekmektedir (Ddékmen,
2003: 158).

Kisisel paradigma degisiklikleri toplami, toplumsal degisimin motoru
olma potansiyelini de tasidigi igin 06gretmenin paradigmatik
degisiklikler yaratabilme gucu olmalidir (Téremen ve Cete, 2004: 17).

Yaraticilik da bireyselligin 6nemli oldugunun bilincinde, kollektif zihnin
bir pargasi olarak bireyin yaraticiligini geligstirmeye galismadan, onun
dogasinda var olan enerjinin 6nune set gcekmeden, dogal akigina
engel olarak yaraticihgini yikici hale getirmeden, yaratici disunceyi
gelistirici etkinlikler planlamalidir (Osho, 2003: 4).

Kandir'in aktarimiyla Tugrul’a gore (1993), ¢ocuklari bagimsiz karar
verme becerileri gelismis, bununla birlikte 6z-denetimlerini kazanmis
bireyler olmalari ydninde destekleyici yontemler kullanmalidir
(Kandir, 2001: 104).

Muzik, dans, resim, dramatize vb. alanlarda yetenekli olmahdir.

Karakag’in Guler'den aktardigina gore (1994), uyumsuz ya da sorunlu
cocuklara anlayigh davranmali, olumlu bir yaklagim izleyerek
sorunlari tanimada ve ¢ozimlemede c¢ocuklara ve ailelere yardimci
olmali, rehberlik etmelidir (Karakas, 2002: 8).

Okuldncesi egditim kurumunda alaninda yetismis 6gretmen kendi
cocuklarinin aileleri ile igbirligi yaparak g¢ocuklarin evde egitiminin
nasil olmasi gerektigi konusunda aileleri bilgilendirebilmelidir
(Baykan, 1996: 22).
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Hazirlanan bir okuldncesi programi, 6gretmen, materyaller vs. ne derece
yeterli olursa olsun sistemin etkili olabilmesi i¢in okuloncesi kurumlarla aile
arasinda isbirligi gerekmektedir. Okul ile aile arasinda yeterince dinamik,
sistemli, duzenli bir iliski kurulmamigsa c¢ocugun egitiminde kalici basarilar
saglanmasi oldukga gli¢ olacaktir (Ari ve Tugrul, 1996: 18). Ozellikle aileden ilk
kopma deneyimi, hem ¢ocuk hem de aile agisindan daha saglikh bir sekilde
atlatilmasi igin aile okul igbirligi sarttir (Kagitgibasi, 1996: 25). Ailenin kurumla
aktif isbirligi icinde olmasi, ¢ocugun 06grenim surecini olumlu etkiledigi
dugunulurse okuloncesi egditim programlari hazirlanirken aile ile ilgili

hedeflerinde belirlenmesi de kaginilmaz olmaktadir (Ari ve Tugrul, 1996: 20).

2.12.8. Okuléncesi Ogretmenligi Programlari

Bircok Avrupa ulkesi okuldncesi egitimde kaliteyi elde edebilmek igin
gunumuzde en az 3 sene egitim gerekli gormektedir. Avrupa Birligi'ne uUye
ulkeler tarafindan benimsenen egitim modeli profesyonel egitim saglamakta,
gelecegin ogretmenlerine egitimleri boyunca Ozellikle pratik deneyimi
kazandirmaya calismaktadir. Uye (lkelerin yarisinda, egitim, (niversiteler
tarafindan  saglanirken  digerlerinde  yuksekogretimin  Universite  digi
kurumlarinda saglanmaktadir (EPSAWEB. 2005).

Ulkemizde, yakin zamana kadar okuléncesi egitim kurumlarinin
ogretmen ihtiyaci blyuk olglide Kiz Enstitisu (Kiz Meslek Lisesi) mezunlari ve
ilkokul 6gretmenleri ile kargilanirken, kismende Kiz Teknik ve Kiz Sanat Yuksek
Ogretmen Okullarinin  Cocuk Geligimi ve Egitimi Boélimi mezunlar ile

giderilmeye calisiimigtir.

Gunumuzde ise okuldncesi kurumlara usta égretici ihtiyacini gerek érgln
egitim gerekse acik lise programlariyla kiz meslek liseleri kargilamaktadir. Kiz
meslek liselerinin acgik lise gocuk gelisimi bolumunde yetisen 6grenciler meslek
derslerini yuzyuze, genel kultir derslerini ise uzaktan egitimle almaktadirlar.
Ulkemizde 3 yillik bir egitim siireci sonunda usta dgretici sertifikasi veren bu

kurumlardan mezun olan égdrenciler yiksekdgretime devam edebilmektedirler.

Yuksekogretim kademesinde, On lisans dizeyinde ilk, okuldncesi
ogretmenligi programi 1980-1981 ogretim yilinda agiimistir. Bu programlar 6nce
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cocuk geligimi ve egitimi bolumu bulunan yluksekogretim kurumlarinin
bunyesinde acilirken, daha sonra sinif 6gretmenligi programlarinin bulundugu

kurumlarda agilmaya ve sayilari giderek artmaya baglamistir.

Okuldncesi dgretmenligi programlarinda yer alan dersler 9 kategoride
incelenmig, bu kategorilerin kredi toplamlarina goére asagidaki sekilde

siralandigi1 gorulmustar.

1. Cocugu tanimaya ve onun temel ihtiyaclarini karsilamaya ve ¢ocugu
bu konuda temel aligkanliklar kazandirmaya yonelik dersler,

2. Program hazirlama, degerlendirme ve gelistirmeye yonelik dersler,

3. Kaynaklardan yararlanma ve aragtirma yapma becerisi kazandirmaya
yonelik dersler,

Materyal segcme, gelistirme ve degerlendirmeye yodnelik dersler,
Sosyo-kulturel faaliyetleri 6gretmeye yonelik dersler,
Turkcge 6gretmeye yonelik dersler,

Temel bilgi ve fen kavramlarini 6gretmeye yonelik dersler,

© N o o &

Calistigi personel, anne ve babalarla isbirligi yapma becerisi
kazandirmaya yonelik dersler,

9. Milli, manevi, ahlaki, kilttrel ve insani degerleri kazandirmaya yonelik
dersler (Duman, 1996: 28).

Ogretmenlik tlkemizde o&zellikle de okuléncesi dénem 6gretmenligi
sadece kadinlara 6zgu bir meslek olarak dusunulmektedir. Oysaki egitimcilerin
dogrudan iletisim i¢cinde bulunduklari gocuklarin hem kiz hem de erkek ¢ocuklar
oldugu dusunullecek olursa, kKisiligin gelismesinde ve sekillenmesinde 6zdesim
modeli olarak c¢cok o©nemli rolu olan; egitimcilerin kadin ve erkek olmasi
zorunlulugun kendiliginden ortaya c¢ikmaktadir. Anne ve babadan sonra
cocuklarin yasamlarinda en onemli 6zdesim modelleri olan &gretmenligin
cocuklarin bu gereksinimini karsilamak agisindan erkekler i¢in de 6zendirici

hale getiriimesi 6nemle gerekmektedir (Ari ve Tugrul, 1996: 20).

Arastirma konusu ile benzer Ozellikler tasiyan arastirmalarin

incelenmesinde yarar vardir. Bu arastirmalar soyle 6zetlenmigtir:
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2.13. iLGILIi ARASTIRMALAR

Bu bdlumde mesleki egditim, agikogretim, okuloncesi egitimi, okuloncesi
egitimde dgretmen yeterligi gibi arastirma konusu ile iligkili olan arastirmalar
derlenerek aktariimistir. Bunlardan 6zellikle son yillarda yapilan arastirmalara
yer verilmigtir.

Tablo 1. ilgili Aragtirmalar

Isim Arastirma Adi Kademe Ars. Yili

Belgin Okuléncesi Egitim Ogretmenlerinin Anasinifi Programini .
] ] ) YUk. Lisans 1998
Parlakyildiz | Uygulamadaki Yeterlik Dereceleri

) ) Okuléncesi Egitim Kurumlarinda Gérevli Ogretmenlerin L
Ersin Sahin Yuk. Lisans 1998
Mesleki Yeterliklerinin Belirlenmesi

Figen Eres Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okullarindan Beklentileri | Yiik. Lisans 1999

Nitelikli Bir Okuléncesi Ogretmeninden Beklenilen Kisisel
Nalan Kuru . Yuk. Lisans 2000
Yeterliklerin Egitimde Kalite Kapsaminda Incelenmesi

Aysun Okuldncesi Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin L
~ YUk. Lisans 2002
Giindogan Karsilastiklari Sorunlar
U.Ugurkan . - I o
Okuléncesi Ogretmenlerinin Yeterlikleri YUk. Lisans 2002
Karakas

Parlakyildiz 1998 yilinda, Milli Egitim Bakanhdi tarafindan 1994 yilinda
uygulamaya  konulan  anasinifi  programini  uygulamada, anasinifi
ogretmenlerinin ne derecede yeterli olduklarini belirlemek ve bazi degiskenlerin
(kidem, mezuniyet durumu) programin uygulanmasina etkisini incelemek
amaciyla bir ylksek lisans tez ¢calismasi yapmistir. Arastirmanin evrenini, Bolu
il Merkezi ve merkeze bagli ilgelerdeki 107 ilkdgretim Okulu Anasiniflarinda
goOrev yapan 182 Anasinifi 6gretmenleri olusturmaktadir. Veri toplama araglari
olarak, her ikisi de arastirmaci tarafindan gelistirilien “Okuldncesi Egitim
Ogretmen Yeterlikleri Anketi” ve “Okuldncesi Egitim Ogretmen Davraniglari
Go6zlem Formu” kullaniimistir. Anket teknigi yolu ile evrenin timuane ulagiimigtir.
Ancak; gozlem formu, tesadufi ornekleme yolu ile segilen merkeze bagh 18

iIkdgretim Okulunda, 58 Anasinifi dgretmenine uygulanmistir.



75

Buna gore; ogretmenlerin kidemleri arttikga, programin ilkelerini
uygulama duzeyleri arasinda, kidemi az olanlarin lehine manidar bir fark oldugu
gorulmustir. Kidemi fazla olan 6gretmenler hedef ve hedef davraniglarin
gerceklestirimesine daha az O6nem verdikleri, bu durumda yenilikleri
benimseyen o6gretmen davraniglarini gosterme yeterliginde eksikleri oldugu
gorulmasgtur. Kidemi daha az olan 6gretmenlerin hedefe uygun yontem ve
teknik sec¢imi konusunda daha yeterli olduklari sonucuna ulasiimigtir. Diger
yeterlik alanlarinda fark bulunmadigi gériimistir. Ogretmenlerin egitim dizeyi
yukseldikge, programin ilkelerini uygulama duzeyleri arasinda hedefleri
belirlemede, oncelikle gocuklarin gelisim ozelliklerini dikkate almada yeterli
olduklari goérulmektedir. Uygulamada ise, igbirligi davranislarinin arttigi,
kullandiklari ydntemleri dizeltme konusunda daha basarili olduklari sonucuna
ulagilmigtir. Ogretmenlerin programin 6n goérdigi ilkeleri yerine getirmede
materyallerin orijinal olmasi, etkinliklerin sinif ortaminda dogmasi, fen ve doga
etkinliklerinde gocugun doganin bir pargasi olma duygusunu benimsetmeleri,
tum etkinlikleri planlamada yasamlari ile iligkili olmasi, oyun etkinliklerinde
cocuklarin oyun kurabilmelerine rehberlik etmesi, c¢ocuklari tanima ve
degerlendirmede c¢esitli teknikleri bir arada kullanmalarina iligkin verdikleri
bilgilere goére vyetersiz olduklari bulunmustur. Ogretmenlerin, 6grencilerin
Ozelliklerine uygun hedef ve hedef davraniglari belirlemede, egitim durumlarini
dizenlemede, cocuklari tanima ve izlemede degerlendirmeyi yapma
bakimindan vyeterli olduklari sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin anketten
aldiklari puanlarla, gézlem puanlari arasinda bir iliski bulunmustur. Buna gore,
anasinifi 6gretmenlerinin sdyledikleri ile uygulamada yaptiklari arasinda olumlu

yonde bir iliski oldugu sonucuna varilimistir.

Sahin 1998 yilinda, Bursa ili merkez ilgelerdeki Milli Egitim Bakanhgi
Okuldéncesi Egitimi Genel Mudurligune badli, ilkogretim okullari bunyesinde
anasiniflari, meslek liseleri blnyesindeki anasiniflari  ve bagimsiz
anaokullarinda gérev yapmakta olan kadrolu égretmenlerin, okuldncesi egitimi
konusundaki yeterliklerini belirlemek amaciyla bir ylksek lisans tez ¢aligsmasi
yapmigtir. Arastirmanin orneklemini 1996-1997 ogretim yilinda Bursa ili merkez

ilcelerindeki Osmangazi, Yildirrm ve Nilufer Okuloncesi Egitim Kurumlarindan
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random yontemiyle secilen 250 ogretmen ile bu alandaki 65 yonetici
olusturmustur. Veriler arastirma amacini gergeklestirmek Uzere hazirlanmis,
ayni sorularin yer aldigi égretmen ve ydnetici anketleri ile toplanmistir. iki
bdlimden olusan anketin birinci bélimunde kisisel bilgilere, ikinci boluminde
okuloncesi egitici personelin mesleki becerileri ile ilgili yeterliklerini kapsayan
toplam 60 soruya yer verilmigtir. Bu yeterlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
gorusleri kodlanarak bilgisayarda degerlendirilmistir. Anketteki her soruyla ilgili
goruglere iliskin frekans ve yuzde dagilimi alinmis ve standart sapmalari
hesaplanmistir. Ogretmen ve Kkursiyerlerin sorulara verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalar arasindaki farki tespit etmek amaciyla, t testi uygulanmis
ve farkin manidarli§i 0.05 anlamlihk dizeyinde kontrol edilmistir. Her soru igin

besli derecelendirme o6lgegi kullaniimigtir.

Arastirma sonuglarina gore:

Okuldncesi egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin ¢cogunlugu
kendilerini “buyldk Olgcide” ve “tamamen” yeterli bulmaktadirlar. Tum yeterlik
boyutlari dikkate alindiginda o6gretmenlerin kendi yeterliklerini algilamalari,
mezuniyet durumlarina ve mesleki kidemlerine goére anlamli bir farklilik
olusturmamaktadir. Ancak agirlikli olarak lisans mezunu ve diger okul mezunu
ogretmenler ile mesleki kidemleri 6-10 yil arasinda degisen 6gretmenler, tim
yeterlik boyutlarinda kendilerini diger mezuniyet durumlarindaki ve mesleki
kidemdeki 6gretmenlere gore daha az yeterli bulmaktadirlar. Okuloncesi egitim
kurumlarindaki yoneticilerin buyuk bir gogunlugu 6gretmenlerini birinci derecede
“kismen ve blylk dlclide” yeterli bulmaktadirlar. Ozellikle pratik el becerileri,
arag-gere¢ hazirlama, fen ve doga etkinlikleri, sanat ve deney etkinlikleri ile
tanitim etkinlikleri ve o6zurli ¢ocuklarin egitimine ydnelik c¢alismalarda
yoneticilerin  6gretmenlerini  degerlendirmelerine iligkin  gorusleri daha
olumsuzdur. Tum yeterlik boyutlarinda ogretmenlerle kursiyerlerin gorusleri
arasinda anlamli  bir farkhlik gbézlenmektedir. Yoneticilerin goruslerinin

ogretmenlere kiyasla daha olumsuz oldugu da sdylenebilir.

Eres 1999 yilinda, Kiz Meslek Lisesi 6grencilerinin bireysel ozellikleri ile
okulu se¢cme nedenlerini, okuldan beklentilerini ve ileriye yonelik planlari

hakkinda goruslerini belirlemek amaciyla bir ylksek lisans tez calismasi
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yapmistir. Bu amag dogrultusunda arastirmaci tarafindan geligtirilen anket, 160
ogrenciye uygulanmistir. Elde edilen veriler frekans, yuzde ve agirlikli ortalama
olarak tablolarda gdsterilmis, belirlenen beklentiler en ylksek orandan

baglanarak en dusik orana goére siralanmigtir.

Sonug olarak; ogrencilerin babalarinin egitim duzeyi, annelerinin egitim
diizeyinden daha yiiksektir. Ogrencilerin babalari daha gok hizmet sektériinde
calismaktadir, annelerinin cogunlugu ev hanimidir. Ogrenciler okullarini daha
¢cok meslek kazandirma yaninda ylksek oOgrenime devam etme olanagi
sagladigi i¢in secmigler, okulu segmelerinde en ¢ok aileleri (%68), sonra da
kendileri (%27) etkili olmustur. Ogrencilerin gogunlugu (%60), okullarindan
mezun olduktan sonra branglariyla ilgili bir Gniversiteye devam etmek, bir kismi
(%18) bir iste calismak istemektedir. Ogrencilerin okul midirlerinden
beklentileri; 6grenciler arasinda ayrimcilik yapmamalari, 6grencilerin sorunlarini
dinlemeleri ve bunlari 6gretmenlerle konugmalari, 6grencilere kargi sevecen,
anlayigh, gulleryuzli olmalari, fakir égrencilere yardim etmeleri konularinda
yogunlasmaktadir. Ogretmenlerinden beklentileri ise; ders slrecinde konuyu
anlamadiklarinda, konuyu anlayamadiklarini rahatga soyleyebilme, onurlarini
kirici, kendilerini kiguk dusurtcu davraniglarda bulunmama, teneffUste ders
yapmama, notla korkutmama, égrenciler arasinda ayrimcilik yapmama, dersleri
daha anlasllir bicimde anlatma, derslerinde basarisiz 6grencilerle ilgilenme
konularinda yogunlagmaktadir. Ogrencilerin kiiltir derslerinde beklentilerinin
yeterince karsilanmadigi, bu derslerle ilgili sorunlarinin  bulundugu
anlasiimaktadir. Ayrica, mezun olduklarinda c¢aligabilecekleri isler hakkinda
okulda iken bilgilendirilmelerini, uygulamali derslerde yazili sinav verilmemesini,
el islerinin okulda yapiimasini, ev 0&devi verilimemesini istemektedirler.
Ogrenciler dersleri disinda branslariyla ilgili is alanlari hakkinda bilgi almak,
toplu halde tarihi, turistik ve ig yerlerini ziyaret etmek, branslariyla ilgili toplanti,
sergi, defile vb. faaliyetlere katilmak ve okulca kir gezileri dizenlenmesini

istemektedirler.

Kuru 2000 yilinda, okuldncesi egitim kurumlarinda kalitenin
saglanmasinda en onemli unsur olan 6gretmenlerin kigisel yeterlik duzeyini

belirlemek amaciyla bir yuksek lisans tez calismasi yapmistir. Arastirmanin
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orneklemi Edirne ili okuloncesi egitim kurumlarinda gobrev yapan
ogretmenlerden yansiz atama (random) ile kime Ornekleme yolu ile segilen

yetmis okuldncesi egitim 6gretmeninde olugsmaktadir.

Genel tarama modelinin kullanildi§i arastirmada okuldncesi egitim
ogretmenlerinin  problem ¢O0zme yeterlikleri, iletisim vyeterlikleri, bireysel
yaraticiliklari, 6gretmenlik tutumlari, liderlik yonelimleri, sahip olduklari kisilik
Ozellikleri, egitim kalitesini etkileyen faktorlere iliskin gorusleri arastiriimistir.
Veriler okuldncesi egitim 6gretmenlerinin Kigisel yeterlik dlzeyleri, yas, egitim
durumu, meslekteki calisma suresi, evli olup olmamalari, gocuk sahibi olup
olmamalari, c¢aligtiklart kurum, hizmeti¢i egitim alip almamalarina goére

karsilastiriimigtir.

Bulgulara goére, yas, c¢ocuk sayisi, medeni durum gibi demografik
faktorler ogretmenlerin  kigisel yeterliklerinin farkhlagsmadigr belirlenmistir.
Ogretmenlerin yeterliklerini farklilagtiran faktérler daha ¢ok, 6grenim durumu,

ogretmenlik meslegini isteyerek se¢cme ve c¢aligilan kurumla ilgili bulunmaktadir.

Gundogan 2002 yilinda, okuldncesi egitim kurumlarinda calisan
ogretmenlerin karsilastiklari sorunlari ortaya ¢ikararak, 6gretmenlerin ¢alistiklari
kurumlara gore karsilastiklari sonuglarin farkli olup olmadigini ortaya koymak
ve ogretmenin egitim durumu, meslekteki kidemi, bransi ve hizmetici egitime
katilma durumuna goére 6gretmenlerin karsilastiklari sorunlarin farklilik gosterip
gostermedigini saptamak amaciyla bir yuksek lisans tez calismasi yapmistir.
Arastirmanin evrenini Denizli ili sinirlari iginde yer alan bagimsiz anaokulu ve
anasiniflarinda calisan tim 6égretmenler olusturmaktadir. Orneklem olarak ise,
evrenin tamami olan 253 &6gretmen alinmistir. Veri toplama araci olarak
arastirmaci tarafindan hazirlanan ve iki bolimden olusan anket kullaniimistir.
Aragtirmadan elde edilen verilerin istatistiksel analizinde, deneklerin demografik
Ozelliklerinin taninmasinda ve karsilagilan sorunlarin c¢alisan kuruma gore
farkhlik gosterip gdstermediginin belirlenmesinde bagimsiz érneklemli t testi,
ogretmenin egditim durumu, meslekteki kidemi, bransi ve hizmetigi egitime
katlma durumuna goére Kkarsilagilan sorunlarin farkh olup olmadiginin

incelenmesinde degiskenin turiine gore tek yonlu varyans analizi veya t testi ve
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tek yonlu varyans analizi sonucunun anlaml ¢ikmasi durumunda hangi gruplar
arasinda anlamli bir fark oldugunun belirlenmesinde Tukey b testi kullaniimigtir.

Anlamlihk dizeyi olarak 0.05 alinmigtir.

Elde edilen bulgular sdyle o6zetlenebilir. Ogretmenlerin calistiklari
kurumlara gore farkli sorunlarla karsilastiklarini ortaya koymustur. Anasinifinda
calisan ogretmenlerin ¢alisma kosullari agisindan bagimsiz anaokulunda
calisan 6gretmenlere gore daha fazla sorunla karsilastigr saptanmistir. Bunun
yaninda 6gretmenin egitim durumu, meslekteki kidemi, brangi ve hizmetigi
egitime katilma durumu ile karsilasilan sorunlar arasinda anlamh bir farklihk

cikmistir.

Karakas 2002 yilinda, okuldncesi 6gretmenlerinin sahip olmalari gereken
yeterliklere ne dlzeyde sahip olduklari ve bu yeterliklerin géreve, gorev yapilan
okul turiine gore degisip degismedigi arastirmak amaciyla karsilastirmali tirden
iliskisel tarama modeline uygun bir yuksek lisans tez cgalismasi yapmigtir.
Arastirmanin g¢alisma evrenini, Adana ili Seyhan ilgesine bagh 6zel ve resmi
okuldncesi egitim kurumlarinda galisan 6gretmenler olusturmustur. Secilen 15
okulda c¢alisan 100 6gretmen ise arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir.
Veriler (Gokge, 1999) tarafindan geligtirilen, gecerlik ve guvenirlik calismalari
yapilan “6gretmen yeterlik dlcedi” ile toplanmistir. Okuldncesi 6gretmenlerinin
sahip olmasi gereken temel yeterlikler, 7 yeterlik alaninda, toplam 68 yeterlikten
olusmaktadir. Arastirma verilerinin ¢ézumlenmesinde aritmetik ortalama ve t

testi kullaniimistir.

Arastirmanin sonucunda okuldncesi 6gretmenlerinin; ¢ocuk gelisimi, sinif
ici iletisim, 6gretim yontemleri, sinif yonetimi, okul-aile igbirligi ve mesleki kisisel
yeterliklere yeterince sahip olduklari ortaya ¢ikmigtir. Program gelistirme ve
degerlendirme alanina iligkin yeterliklere ise olduk¢a dusuk duzeyde sahip
olduklari gordlmustir. Resmi okullarda gorev yapan oOgretmenlerin, 0zel
okullarda goérev yapan ogretmenlere gore yeterlik dizeylerinin daha ylksek
oldugu gorulmustar. Okuldncesi 6gretmenlerinin en dusuk dlzeyde sahip
olduklari yeterliklerin, egitimde yeni teknolojilerden ve bilgisayardan yararlanma

oldugu gorulmustar.
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UGUNCU BOLUM
YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma, betimleme (tarama) modeli yaklagsimiyla yuUratGimustar.
Olaylari, problemleri anlamada ve anlatmada ilk asamayi olugturan, bilimsel bir
etkinlik olan betimleme yontemi, olaylari iyi anlayabilme, onlari gruplayabilme ve
aralarindaki iliskiyi saptayabilme amaciyla kullanilir (Kaptan, 1998). Ozellikle
literatlr taramasinda mesleki egditim, uzaktan egitim, agikogretim ve aciklise,
acik lisede uygulanan bir program olan ¢ocuk gelisimi bolima incelenmis olup,
bu programin onemi tartisiimistir. Bu kapsamda acgik lise ¢ocuk gelisimi
programi uygulamalari arastirmaci tarafindan gézlenmis olup, yasanan sorunlar
ya da soruna donusebilecek durumlar tespit edilerek Olgek bigimine
donusturalmustar. Bu Olgek secilen 3 ildeki 2. ve 3. sinif ogrencilerine
uygulanmigtir. 1. sinif 6grencileri, uygulanan programdaki sorunlari hentz tam
olarak bilmeme durumlari géz 6nudnde bulundurularak arastirma kapsamina
alinmamiglardir. Ayrica arastirmanin yapildigi okullarda c¢alisan 6gretmen

goruslerinden de yararlaniimistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Elazig, Malatya ve Diyarbakir il merkezlerindeki
Kiz Meslek Lisesi Agik Lise Cocuk Gelisimi Bolimu’nde okuyan 2. ve 3. sinif
ogrencileri ve bu okullarda ¢alisan égretmenler olusturmustur. Secilen 6 okulda
(her ilde 2 okul olmak uzere) okuyan 539 6grenci ve calisan 20 6gretmen
arastirmanin  drneklemini  olusturmaktadir. Ornekleme alinan  okullarin
bulundugu il, uygulanan okul, 6grenci ve ogretmen sayilari Tablo 2° de

gOsterilmistir.
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Tablo 2. Ornekleme Alinan Okullarin Bulundugu il, Uygulanan Okul,

Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

IL BULUNDUGU YER | OKUL SAYISI OSAR\EgFi OGSRAEYTlgllE’\l
Elazi§ Merkez 2 147 7
Malatya Merkez 2 203 7
Diyarbakir Merkez 2 189 6
Toplam 6 539 20

3.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler uygulanmis olan anket ve literatur taramasi yolu ile toplanmistir.
Veri toplama araci olarak kullanilan anket; arastirmaci tarafindan gelistirilen,
kisisel bilgilere ve agik lise gocuk gelisimi bolimu programi uygulamalarindaki
sorunlara yonelik 2 bélimden olusmustur. Hazirlanan anket formunda bulunan
toplam 47 sorunun 8’ini kisisel bilgiler, 39'unu ise uygulanan programda
yasanan sorunlara yonelik sorular olusturmaktadir. Uygulanan programdaki
sorunlara yonelik bolimdeki sorulardan uygun olanlar Likert tipi Olcekle
hazirlanmistir.  S6z konusu sorular UGg¢li likert tipi anket bigiminde
dizenlenmigtir. Bu duzen, (Evet= 3), (Kismen= 2), (Hayir= 1) seklindedir.
Puanlama ise; 1-1,66 Hayir, 1,66-2,33 Kismen, 2,33-3,00 Evet olarak
degerlendirilmistir. Ankette mevcut diger sorular ise c¢oktan secmeli

hazirlanmistir.

Verilerin toplanmasi ve bu verilerin degerlendirilerek kuramsal boyutun
olusturulmasinda uzman goérugleri ahinmigtir. Ayrica uzmanlardan alinan
gorugler, calismanin genel anlamda kapsam gecgerligine yonelik sorunun

olmadigdi yonundedir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma literatir taramasi ve anket calismasi uyarinca elde edilen
veriler Uzerinde yurutalmustar. Anket ile elde edilen veriler bilgisayar ortamina

aktariimig ve ¢ozUmlenmigtir. Verilerin ¢dézimlenmesinde dagilima ve illeri
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kargilagstirmaya  dayali istatistiksel iglemler, arastirmanin  amaclari

dogrultusunda uygulanmistir. Uygulanan baslica istatistiksel igslemler sunlardir:

Deneklerin kisisel ozellikleri ile ilgili tanimlayici istatistiksel analizler

icin frekans ve yuzde alma teknikleri kullaniimistir.

Aragtirmaya katilan ogrencilerin goruslerinde iller arasinda anlamli
farkin olup olmadigini belirlemede, dagilimin alinabildigi durumlarda
kay kare testi ve tek yonlu varyans analizi kullaniimigtir. Kritik
degerlerin 6nemli sayildigi durumlarda LSD Testi (Least Significence

Test) kullaniimigtir.

Varyans analizi yapmak igin 6n kosul olan varyanslarin homojenliginin
saglanamadigi durumlarda parametrik olmayan testlerden Kruskal

Wallis Testi ile analiz yapiimigtir.

ikili grup karsilastirmalarinda dagilimin normal olmadigi durumlarda

Mann Whitney-U Testi kullanilimistir.



83
DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu bdlimde deneklerden elde edilen veriler analiz edilmis ve
yorumlanmigtir. Kiz meslek lisesi acilk lise g¢ocuk gelisimi bolumu
ogrencilerinden olusan kaynak gruplarin kigisel verilerilerinin ¢ézimlenmesinde
frekans ve yuzdeler, bu gruplarin goéruslerinin karsilastirlmasinda kay kare
kullaniimis, manidarlik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir. illere gére aritmetik
ortalamanin alinabildigi verilerde oncelikle varyanslarin homojenligi testi Levene
testi ile belirlenmistir. Homojen oldugunun belirlendigi durumlarda varyans
analizi yapilmigtir. Varyanslarin homojen olmamasi durumunda Kruskal Wallis
H. testi yapilmis ve bu test sonucu gruplar arasi anlamh farkin bulundugu
durumlarda ise Mann Whitney-U testi kullaniimigtir. Veriler 6zelliklerine gore
gruplandirilarak sunulmustur. Konuyla ilgili 6gretmen goérusleri ise niteliksel

arastirma sonuglarina gére degerlendirilmistir.

4.1. OGRENCILERIN KiSIiSEL OZELLIKLERINE YONELIK BULGULAR

Bu bélumde arastirmanin yapildigi Elazig, Malatya, Diyarbakir illeri, agik
lise gocuk gelisimi programi 2. ve 3. sinif 6drencilerine iliskin kisisel bilgiler ele

alinmigtir.

1. amag: Arastirmanin yapildigi Elazi§g, Malatya ve Diyarbakirdaki agik
lise gocuk gelisimi programi 6grencilerinin yas, medeni durum, 6grenim
durumu, c¢alisma durumu ve g¢ocuk gelisimi bolumini segme nedenleri
acisindan ozellikleri nelerdir?

Buna goére ogrencilerin yas durumlarina iligkin bulgular Tablo 3’ de
goOrulmektedir.



84

Tablo 3. Ogrencilerin Yas Durumlari

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
Yas f % f % f % f %
15-20 37 25,2 59 29,1 35 18,5 131 24,3
21-26 83 56,5 111 54,7 120 63,5 314 58,3
27-32 19 12,9 25 12,3 35 16,4 75 13,9
33 ve lzeri 8 54 8 3,9 3 1,6 19 3,5
Toplam 147 100,0 203 100,0 189 100,0 539 100,0

Elde edilen verilere gore ogrencilerin buylk ¢ogunlugunu 21-26 yas arasi

bireylerin olusturdugu, ikinci olarak da 15-20 yas arasi bireylerin yer aldigi

gériilmektedir. Ogrencilerin medeni durumlarina iliskin bulgular Tablo 4’ de

gOrulmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Medeni Durumlari

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
Heden: f % f % f % f %
Evli 18 12,2 37 18,2 29 25,3 84 15,59
Bekar 129 87,8 166 81,8 160 84,7 455 84,41
Toplam 147 100,0 203 100,0 189 100,0 539 100,0

Buna gore her Ug¢ ilde de

ogrencilerin buyuk c¢ogunlugunun bekar

olduklari gérilmektedir. Ogrencilerin 6grenim durumlarina iligkin bulgular Tablo

5’ de gorulmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin Ogrenim Durumlari

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
Qgrenim f % f % f % f %
Ortaokul 20 13,6 8 3,9 42 22,2 70 13,0
iIkégretim 2 1,4 4 2,0 8 4,2 14 2,6
Lise 118 80,3 174 85,7 129 68,3 421 78,1
Yuksekdgretim 7 4,7 17 8,4 10 53 34 6,3
Toplam 147 | 100,0 203 | 100,0 189 100,0 539 100,0
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Elde edilen verilere gore her g ilde de lise mezunlarinin daha yogun yer
aldigi gorilmektedir. Ogrencilerin calisma durumlarina iliskin bulgular Tablo

6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogrencilerin Calisma Durumlar

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
Iste galisma
durumlari f % f % f % f v
Evet 14 9,5 20 9,9 15 7,9 49 9,1
Hayir 133 90,5 183 90,1 174 92,1 490 90,9
Toplam 147 100,0 203 100,0 189 100,0 539 100,0

Goralduagu gibi her U¢ ilde de programa devam eden 6grenciler genellikle
bir iste calismamaktadirlar. Ancak az da olsa her Uc ilde de bir iste calisan

ogrencilerin oldugu gorilmektedir.

Ogrencilerin gocuk gelisimi bolimini segme nedenleri kay kare analizi

ile test edilmistir. Elde edilen veriler Tablo 7’ de gorulmektedir.

Tablo 7. Ogrencilerin Cocuk Gelisimi Boéliimiinii Segme Nedenleri

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
CGB se¢cme
nedenleri f % f % f % f %
Birisinin 7 4.8 8 3,9 18 9,5 33 6,1
tavsiyesiyle
is bulma
potansiyelinden 52 35,4 77 37,9 49 25,9 178 33,0
dolayi
Bu alana ilgi 69 | 469 | 98 483 96| 508 | 263 | 488
duydugum igin
Daha iyi bir
alternatifim 19 12,9 20 9,9 26 13,8 65 12,1
olmadigi igin
Toplam 147 100,0 203 100,0 189 | 100,0 539 100,0
X°= 11,836 sd=6 p>0.05

Bu verilere gore, ¢cocuk gelisimi boliuminu segme nedenleri agisindan
illere gore ogrencilerin gorusleri arasinda p>0,05 anlamliik duzeyinde farklihk
yoktur. “Alana ilgi duyma” her Ug¢ ilde de en ¢ok tercih sebebi olarak belirtilirken,

“is bulma potansiyeli” bunu izlemigtir.
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4.2. OGRENCILERIN PROGRAM UYGULAMALARI SIRASINDA YASADIGI
SORUNLARA YONELIK BULGULAR

4.2.1. Ogrencilerin Alanlarina ilgi Durumlan

Ogrencilerin  6grenim gérdikleri cocuk gelisimi bélimini secerken
danigmanlik alip almadiklari ve alanlarina ilgi duyma durumlari aragtirmanin 2.

alt amaci kapsaminda ele alinmistir.

2. amag: Her Ug¢ ildeki 6grencilerin alanlarini segerken birine danigsma ve
alanlarina ilgi duymalari agisindan aralarindan anlamli bir farklihk var
midir?

Bu amag¢ dogrultusunda o6grencilerin alanlarini segerken herhangi birine
danisip danigmadiklari ve alanlarina ilgi duyma durumlari konusunda oncelikle
varyanslarin homojenligi Levene Testi ile test edilmis ve homojen oldugu
belirlenmistir. Buna gdre parametrik test varsayimi saglandigi igin tek yonlu
varyans analizi verileri (Analysis Of Variance-ANOVA) esas alinarak yorum
yapilmistir. Bu veriler Tablo 8’ de gorulmektedir.

Tablo 8. Agik Lise Cocuk Gelisimi Béliimii Ogrencilerinin

Alanlarina Karsi ilgi Durumlari

iller N | ¥ | ss F | AnD. | Lev.T | AnD. | KW.H. | An.D. E;‘:E
Alaninizi segerken herhangi birine danigtiniz mi?
Elazig 147 | 2,03 | 0,90
Malatya 203 | 2,12 | 0,92 1-3
- 7,407 | 0,001 | 2,674 | 0,070 | 14,954* | 0,001
Diyarbakir | 189 | 2,39 | 0,85 2-3

Toplam 539 | 2,19 | 0,90
Sectiginiz alana ilgi duyuyor musunuz?
Elazi§ 147 | 2,80 | 0,48
Malatya 203 | 2,86 | 0,40
Diyarbakir | 189 | 2,79 | 0,47

Toplam 539 | 2,82 | 0,45
*P<0,05 anlamli

1,342 | 0,262 | 5,044* | 0,007 | 3,043 0,218

Hangi gruplar arasinda fark oldugunu belirlemek igin yapilan LSD (At
Least Significance Degree) verilerine gore Elazig ile Diyarbakir ve Malatya ile

Diyarbakir gruplari arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir. Buna gore
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Diyarbakir ilindeki ogrenciler alanlarini segerken herhangi birine danigtiklarini
belirtirken (X = 2,39), Elazig (X= 2,03) ve Malatya (X = 2,12) illerindeki

ogrenciler kismen danistiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 8. de goruldugu gibi 6grencilerin alanlarina ilgi duyma durumlari
konusunda varyanslarin homojen olmamasindan dolayi (Lev. T.5,044, An. Diz.:
0,007) K.W.H. Testi sonuglarina gére yorum yapiimistir. Buna goére alanlarina
ilgi duyma agisindan gruplar arasinda anlamh bir fark belirlenmemigstir. Her Ug¢

grubun da alanlarina ilgi duyduklari goralmustar.

4.2.2. Okul ve Sinif Ortamina iliskin Gériisler

Her Ug¢ ildeki ogrencilerin okul ve sinif ortamina iligkin gorUgleri

arastirmanin 3. alt probleminde yer almistir.

3. amag¢: Elazi§, Malatya ve Diyarbakirdaki acgik lise ¢ocuk gelisimi
bolimu ogrencilerinin okul ve sinif ortamlarina iligkin gorusleri arasinda
anlamli bir fark var midir?

Sinif ortaminin g¢ocuk gelisimi bolumundn o6zelliklerine uygunlugu ve
okullarda g¢ocuk gelisimi bolumua icin gerekli ara¢ gereclerin mevcut olup
olmama durumu ile ilgili veriler, illere gore gorus farki olup olmadigini belirlemek
icin yapilan varyans analizi cozumlemesi yapilmistir. Tablo 9’ da goruldugu gibi
Levene Testi sonuglarina gbre yorumlanan varyanslarin homojen oldugu
durumda ANOVA, olmadigi durumlarda K.W.H. sonuglarina gbére yorum

yapilmistir.
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Tablo 9. Acik Lise Gocuk Gelisimi Boliimii Ogrencilerinin Okul ve Sinif

Ortamlarina iligkin Goriisleri ile ilgili Durum

iller N | X | ss F | AnD.| Lev.T | AnD. | KW.H. | An.Diiz (F;;‘:E
Sinif ortaminiz gocuk gelisimi boliimiiniin gerektirdigi 6zelliklere uygun mudur?
Elazig 147 | 1,44 | 0,65
Malatya 203 | 1,60 | 0,71 1-2

. 6,494* | 0,002 | 12,513* | 0,000 | 10,660* | 0,005
Diyarbakir | 189 | 1,73 | 0,82 1-3
Toplam 539 | 1,60 | 0,74

Okulunuzda ¢ocuk gelisimi béliimii i¢in gerekli ara¢ geregler mevcut mudur?

Elazig 147 | 1,37 | 0,62

Malatya 203 | 1,58 | 0,70

: 3,786* | 0,023 | 6,142* | 0,002 | 8,261* | 0,016 | 1-2
Diyarbakir | 189 | 1,52 | 0,72

Toplam 539 | 1,50 | 0,69

Cevabuniz “Evet” ya da “Kismen” ise mevcut arag gereglerden yeterince
yararlanabiliyor musunuz?

Elazig 44 | 1,70 | 0,67

Malatya 93 | 1,94 | 0,67

: 4,511* | 0,012 | 2,608 | 0,076 | 8,557* | 0,014 | 1-3
Diyarbakir | 73 | 2,11 | 0,77

Toplam 210 [ 1,95 | 0,72
*P <0,05 anlamli

Sinif ortaminin  gocuk gelisimi  bdlumuandn gerektirdigi  6zelliklere

uygunlugu ve okulda gerekli ara¢c gereclerin bulunma durumu degigkenleri

agisindan KW.H. testi sonucunda gruplar arasinda anlamli farklik oldugu

belirlendiginden Mann Whitney-U testi

durumuna “Evet “ ve “Kismen”,

yapilmistir.

Ara¢ gere¢ bulunma

diger karsilagtirmalarda ise Levene testinde

fark olmadigi icin tek yonll varyans analizi sonuglari dikkate alinmistir.
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Tablo 10. Okul ve Sinif Ortamlarina iliskin Goriigler
ile ilgili Mann Whitney-U Testi

lller N Ort.Sira | Sira Toplami M.W.U An.Diz.
Sinif ortaminiz gcocuk gelisimi bolimiiniin 6zellikerine uygun mudur?

5 147 163,33 24009,50
Elazig-Malatya 13131,500* 0,030
203 184,31 37415,50

Lo 147 151,40 22256,50
Elaz1g-Diyarbakir 11378,500* 0,001
189 181,80 34359,50

, 203 189,65 38498,00
Malatya-Diyarbakir 17792,000 0,172
189 203,86 38530,00

Okulunuzda ¢ocuk geligsimi boliimii igin gerekli ara¢ geregler mevcut mudur?

3 147 159,58 23458,50
Elazig-Malatya 12580,500* | 0,004
203 187,03 37966,50

Lo 147 159,28 23413,50
Elazi§-Diyarbakir 12535,500 0,068
189 175,67 33202,50

, 203 201,66 40936,50
Malatya-Diyarbakir 18136,500 0,290
189 190,96 36091,50

*P < 0,05 anlamli

Buna gore bulgular soyle 6zetlenebilir:

Karsilastirmalara goére; sinif ortaminin ¢ocuk gelisimi bolumundn
Ozelliklerine uygunlugu konusunda, Elazig ile diger iller arasinda anlaml fark
bulunurken Malatya ile Diyarbakir illeri arasinda anlamli fark gértlmemistir. Sira
ortalamalari dikkate alindiginda her Ug¢ ilde de 6grenciler sinif ortaminin gocuk
gelisimi  bolumunun ozelliklerine uygun olmadidini ya da kismen uygun
oldugunu belirtirken Diyarbakir'daki 6grenciler diger illere oranla daha olumlu

yanit vermislerdir.

Okullarda ¢ocuk gelisimi bolimu icin gerekli arag gereglerin mevcut olup
olmama durumu ile ilgili veriler Mann Whitney-U testi sonuglarina gore
yorumlandiginda Elazig ile Malatya illeri arasinda anlamli fark bulunurken,
Elazig ile Diyarbakir ve Malatya ile Diyarbakir illeri arasinda anlamli bir fark
gorulmemigtir. Sira ortalamalari ve aritmetik ortalamalar dikkate alindiginda her
uc ilde de ogrenciler mevcut ara¢ geregleri yetersiz bulduklarini belirtirken bu
oran Elazig'da artmaktadir.
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Okullardaki ara¢ gerecleri yeterli ya da kismen yeterli bulan 6grencilerin
mevcut ara¢ gereclerden yararlanma durumlariyla ilgili veriler Levene testi
sonuglarina goére varyanslar homojen oldugu igin tek yonla varyans analizi
sonuglari dikkate alinarak yorum yapilmis ve 0,05 diuzeyinde gruplar arasinda
anlamh farkliik belirlenmistir. (F4,511; An.D0z.0,012). LSD verilerine gore
Elazig ile Diyarbakir arasinda anlamli fark gorulmuastir. Her Ug¢ ildeki
ogrencilerde mevcut ara¢ gereclerden kismen vyararlandigini  belirtiken
Elazig’daki 6grencilerin bu arag¢ gereglerden en az yararlandiklari sonucu ortaya

cikmistir.

4.2.3. Ogrencilerin Farkh Yas Gruplarindan Olugsmasina iliskin Durum

Ogrencilerin siniflarinda farkli yas gruplarinda olan bireylerle ayni
ortamda ders almayi dogru bulup bulmama, 6grenebilme niteligi agisindan
aralarinda fark olup olmadigi, bu gruplarin 6grencilerin 6grenme hizlarini
etkileyip etkilemedigi ve derse ilgilerine iligkin gorugleri ile ilgili durumlar

arastirmanin 4. alt amac altinda ele alinmistir.

4. amag: Ogrencilerin farkh yas gruplarindan olmalarinin; 6grenme
farkhligi olusturmak, 6grenme hizi ve derse ilgi acisindan farklilik
olusturup olusturmadigl konusunda illere gore gruplar arasinda anlaml
fark var midir?

Bu amaca iligkin veriler incelendiginde levene testi sonuglarina gore
varyanslarin homojen oldugu belirlenmis ve tek yonla varyans analizi sonuglari

dikkate alinmistir. Elde edilen veriler Tablo 11’ de sunulmustur.
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Tablo 11. Agik Lise Gocuk Gelisimi Boliimii Ogrencilerinin Farkh Yas
Gruplarindan Olugmasinin Yarattigi Sorunlara iliskin Durum

iller N | ¥ | ss F | AnD. | Lev.T| AnD | KW.H. | An.D. CF*;L;E

Sinifinizda farkli yas gruplarindan olan bireylerle ayni ortamda ders almayi dogru
buluyor musunuz?

Elazig 147 | 1,92 | 0,92

Malatya 203 | 2,08 | 0,88 1-3
: 9,583* | 0,000 1,985 | 0,138 | 18,451*| 0,000

Diyarbakir | 189 | 2,33 | 0,85 2-3

Toplam 539 | 2,13 | 0,89
Farkh yas gruplari arasinda 6grenebilme agisindan fark gorebiliyor musunuz?
Elazig 147 | 2,16 | 0,91
Malatya 203 | 2,07 | 0,91
Diyarbakir | 189 | 1,99 | 0,95
Toplam 539 | 2,07 | 0,92

Sinifinizda farkl yas gruplarinin bulunmasi egitim agisindan 6grenme hizinizi etkiliyor
mu?

Elazi§ 147 | 1,79 | 0,90
Malatya 203 | 1,69 | 0,86
Diyarbakir | 189 | 1,80 | 0,91
Toplam 539 [ 1,76 | 0,89
Farkl yas gruplarinin derse ilgileri arasinda fark gorebiliyor musunuz?
Elazig 147 | 2,21 | 0,92
Malatya 203 | 2,28 | 0,89
Diyarbakir | 189 | 2,10 | 0,92

Toplam 539 | 2,20 | 0,91
*P < 0,05 anlamli

1,286 | 0,282 | 0,710 | 0,182 2,449 | 0,294

0,945 | 0,389 | 1,979 | 0,139| 1,663 | 0,435

1,857 | 0,157 | 0,834 | 0,435 3,704 | 0,157

Bu bulgulara goére yalnizca, 6égdrencilerin siniflarda farkli yas gruplariyla
ayni ortamda ders almayi dogru bulup bulmama konusunda iller arasinda
anlamli  farkhlik oldugu gorilmustar. Yapilan LSD analizi sonucunda
Diyarbakir'daki 6grencilerin farkli yas gruplariyla ayni sinifta ders almaya olumlu
baktiklari, buna karsin Elazig ve Malatya’daki o6grencilerin “Kismen” bu
uygulamayi dogru bulduklari gértlmustar. Diger acgilardan iller arasinda anlamli
fark bulunamamig ve her Ug ildeki 6grenciler de sorulara “Kismen” cevabini
vermiglerdir. Buna gore oOgrenciler farkli yas gruplari arasinda 6grenebilme
agisindan kismen bir farklilk oldugunu bunun 6grenme hizlarini kismen
etkiledigini ve aralarinda derse ilgileri agisindan kismen farklilk oldugunu

belirtmiglerdir.
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4.2.4. Ogrencilerin Farkh Ogrenim Mezunlarindan Olusmasina iligkin
Durum

Ogrencilerin siniflarda farkli 6grenim mezunlariyla ayni ortamda ders
almayi dogru bulup bulmama, farkli 6grenim mezunlarinin derse ilgileri ve
o0grenme hizlar1 arasinda fark olup olmadigi konusundaki gérigleri arastirmanin
5. alt amacinda incelenmistir.

5. amag: Acik lise ¢ocuk gelisimi bolimu o6grencilerinin farkli égrenim
dizeyinde olmasinin;
a. Ayni ortamda egitim alma,
b. Ogrenme hizlari,
c. Derse ilgileri
d. Ogretmenlerin bu durumu dikkate alma durumlari agisindan iller
arasinda anlaml bir fark var midir?

Buna godre veriler incelendiginde Levene testi sonuglarina gore
varyanslarin homojen oldugu goértilmis ve tek yonlu varyans analizi dikkate
alinmigtir. Elde edilen veriler Tablo 12’ de verilmistir.
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Tablo 12. Agik Lise Cocuk Geligimi Béliimii Ogrencilerinin Farkli Ogrenim
Durumlan Olan Ogrencilerden Olugsmasinin Yarattigi Sorunlara iligkin

Durum

iller N| ¥ |SS| F |AnDiz| Lev. T | An.D | KW.H. | An.D. E;‘:E

Sinifinizda farkh 6grenim durumlari olan 6grencilerin (ilkogretim, ortaokul, lise vs.)
ayni ortamda egitilmesini dogru buluyor musunuz?

Elazi§g 147 |1 1,54 | 0,84
Malatya 203 | 1,58 | 0,81
Diyarbakir | 189 | 1,53 | 0,84
Toplam 539 | 1,556 | 0,83

Farkli 6grenim mezunlarinin becerileri, 6grenme hizlari arasinda fark gorebiliyor
musunuz?

Elazig 147 | 2,30 | 0,87
Malatya 203 | 2,24 | 0,86
Diyarbakir | 189 | 2,31 | 0,86
Toplam 539 | 2,28 | 0,87
Farkh 6grenim mezunlarinin derse ilgileri arasinda fark gorebiliyor musunuz?
Elazig 147 | 2,36 | 0,84
Malatya 203 | 2,19 | 0,88
Diyarbakir | 189 | 2,33 | 0,85
Toplam 539 | 2,28 | 0,86

Ogretmenleriniz egitim ortaminda 6grencilerin farkli 5grenim durumlarini gézéniinde
bulunduruyorlar mi?

0,180 | 0,835 0,135 | 0,874 | 1,137 | 0,566

0,376 | 0,687 0,345 | 0,708 | 1,095 | 0,578

2,127 | 0,120 0,499 | 0,607 | 4,477 | 0,107

Elazi 147 [ 1,73 | 0,87

Malatya | 203 | 1,48 | 0,73 i
7 12,658* 10,416*

Diyarbakir | 189 | 172 | 0.86 | >00 | :003 | 12,6587 0,000 | 10,4167 | 0,005 | ; 5

Toplam 539 | 1,63 | 0,82
*P < 0,05 anlamli

Buna gore 6gretmenlerin farkli 6grenim durumlarinda olan 6grencileri goz
onunde bulundurma durumlari disinda, iller arasinda anlamli fark
bulunmamistir. Her U¢ ilde de &grenciler farkli 6grenim mezunlariyla ayni
ortamda ders almayl dogru bulmadiklarini, farkli 6grenim mezunlarinin
becerileri, 6grenme hizlari ve derse ilgileri arasinda kismen farklilik oldugunu

belirtmislerdir.

Acik lisede gorev yapan ogretmenlerin, egitim ortaminda 6grencilerin
farkli 6grenim durumlarint géz onunde bulundurmalarina yonelik veriler ise
yapilan varyans analizi ¢ozimlemesinde, varyanslar homojen olmadigi igin
K.W.H. testi verileri dikkate alinarak yorum vyapilmistir. Buna goére gruplar

arasinda fark oldugu belirlendiginden Mann Whitney-U testi ile gruplar arasi
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kargilagtirmalar yapilmistir. Yapilan bu karsilastirma sonuglar Tablo 13’ de
gOsterilmisgtir.

Tablo 13. Farkli Ogrenim Mezunlarini G6zéniinde Bulundurmayla
ilgili Mann Whitney-U testi

iller ‘ N ‘ Ort. Sira | Sira Toplami M.W.U | An.Diiz.
Ogretmenleriniz egitim ortaminda égrencilerin farkli 6grenim durumlarini gézéniinde
bulunduruyorlar mi?
147 190,64 28023,50
Elazi§-Malatya 12695,500* 0,006
203 164,54 33401,50
147 169,17 24868,00
Elazig-Diyarbakir 13793,000 0,902
189 167,98 31748,00
203 182,92 37133,50
Malatya-Diyarbakir 16427,500* 0,005
189 211,08 39894,50

*P < 0,05 anlamli

Buna gore Elazig ile Diyarbakir illeri arasinda anlaml fark bulunmazken
Malatya ile diger iller arasinda anlamli farkhlik belirlenmistir. Sira ortalamalarina
bakildiginda Malatya’daki 6grenciler, égretmenlerinin egitim ortaminda farkl
ogrenim mezunlarinin bulunmasini dikkate almadiklarini belirtirken Elazig ve

Diyarbakir'daki 6grenciler kismen dikkate aldiklarini belirtmiglerdir.

4.2.5. Ogretmen Yeterliklerine iligkin Durum

Acik lise gocuk gelisimi boluma o6grencilerin 6gretmenlerini teorik ve
beceri egitimindeki nitelikleri agisindan degerlendirme durumlariyla ilgili veriler

arastirmanin 6. alt amaci kapsaminda incelenmistir.

6. amag: Her uc¢ ildeki acgik lise g¢ocuk gelisimi bolumu o6grencilerinin,
ogretmenlerinin  mesleki yeterlilikleri, teorik ve beceri egitimindeki
nitelikleri agisindan gorusleri arasinda anlamh bir farkhlik var midir?

Ogretmenlerin teorik ve beceri egitimindeki niteliklerine yonelik gorisler
kay kare ¢ozumlemelerine gore degerlendiriimis ve elde edilen veriler Tablo

14’de gosterilmigtir.
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Tablo 14. Ogrencilerin Ogretmenlerini Teorik ve Beceri Egitimindeki

Nitelikleri Agisindan Degerlendirme Durumu

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam

Teori ve pratikte

basarili bulma f % f % f % f %

durumlar

Teorik egitimde 30 20,4 59 291 62 32,8 151 28,8

Pratik egitimde 24 16,3 26 12,8 25 13,2 75 13,9

Her ikisinde de 69 46,9 95 46,8 84 444 | 248 | 461

Higbirinde 24 16,4 23 11,3 18 9,6 65 12,2

Toplam 147 100,0 203 100,0 189 100,0 | 539 | 100,0
X°= 8,993 sd=6 p>0.05

Yapilan kay kare ¢ézimlemeleri sonucunda gruplarin goérisleri arasinda
anlamli fark belirlenmemistir. Her Ug¢ ilde de 6grenciler 6gretmenlerini dncelikle
her iki agidan da yeterli bulmaktadirlar. Bunu teorik egitimde daha basarih

olduklari gorusu izlemigtir.

4.2.6. Egitim Sorunlarina iligkin Durum

Ogrencilerin aldiklari teorik bilgileri, beceri egitimini yeterli bulup
bulmadiklar, aldiklari teorik egitimi pratige doénustirmede zorlanip
zorlanmadiklari ve teorik egitimi pratige donustirmede yeterince imkan saglanip
saglanmadigi konularina iliskin gorusleri aragtirmanin 7. alt amaci kapsaminda

incelenmistir.

7. amag: Her uc¢ ildeki agik lise g¢ocuk gelisimi bolumu o6grencilerinin
aldiklari,

Teorik egitimi yeterli bulma,

Beceri egitimini yeterli bulma,

Teorik egitimi pratige donusturmede zorlanma,

Teorik egitimi pratige donlustirmede yeterince imkan saglanma
acilarindan gorusgleri arasinda anlamli bir farkliik var midir?

coow

Bu veriler incelendiginde Levene testi sonuglarina gore varyanslar
homojen oldugu igin tek yonlu varyans analizi sonuglari dikkate alinarak yorum

yapilmigtir. Veriler Tablo 15’ de sunulmustur.
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Tablo 15. Agik Lise Gocuk Geligimi Béliimii Ogrencilerinin Egitim

Durumlarina iligkin Sorunlariyla ilgili Durum

iller N | ¥ | ss F | AnD.|Lev.T| AnD. | KW.H. | An.Diiz CF*;L:E
Aldiginiz teorik bilgiyi yeterli buluyor musunuz?
Elazig 147 | 1,82 | 0,79
Malatya 203 | 2,15 | 0,83 1-2
: 9,282* | 0,000 | 1,291 | 0,276 | 18,314* | 0,000
Diyarbakir | 189 | 2,17 | 0,85 1-3
Toplam 539 | 2,07 | 0,84
Aldiginiz pratik (beceri) egitimi yeterli buluyor musunuz?
Elazig 147 | 1,92 | 0,82
Malatya 203 | 2,15 | 0,83 1-2
7,457* | 0,001 | 0,427 | 0,653 | 14,608* | 0,001
Diyarbakir | 189 | 2,26 | 0,79 1-3
Toplam 539 | 2,13 | 0,82
Aldiginiz teorik egitimi pratige déniistiirmede zorlaniyor musunuz?
Elazig 147 | 1,97 | 0,84
Malatya 203 | 1,68 | 0,74 1-2
5,925* | 0,003 | 2,228 | 0,109 | 10,584* | 0,005
Diyarbakir | 189 | 1,76 | 0,82 1-3
Toplam 539 | 1,79 | 0,80
Aldiginiz teorik egitimi pratige déniistiirmede yeterince imkan saglaniyor mu?
Elazig 147 | 1,74 | 0,78
Malatya 203 (1,92 | 0,81 1-2
: 4,183* | 0,016 | 2,015 | 0,134 | 8,458* | 0,0015
Diyarbakir | 189 | 1,99 | 0,78 1-3
Toplam 539 | 1,89 | 0,80

*P < 0,05 anlamli

Tek yonlU varyans analizi sonuglarina gore; gruplar arasinda fark oldugu
gorulmus ve farkhih@r olusturan gruplari belirlemek icin yapilan LSD verilerine
gore Elazig ile Malatya ve Elazig ile Diyarbakir illeri arasinda anlamli fark
oldugu belirlenmistir. Buna gore her U¢ ilde de 6grenciler egitim durumlarina
iliskin goruslerini “kismen” olarak belirtmislerdir. Ancak Elazig’daki égrencilerin,
Malatya ve Diyarbakir'daki 6grencilere gére daha diusuk bir aritmetik ortalamada
olduklari gérulmustur. Sonug olarak 6grenciler aldiklari teorik ve beceri egitimini
kismen yeterli bulduklarini, teorik egitimi pratige donustirmede kismen
zorlandiklarini ve uygulamada kendilerine yeterince imkan saglanmadigini

belitmektedirler.
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4.2.7. Mesleki ve Genel Kiiltiir Derslerine Karsi ilgi Diizeyleri

Ogrencilerin mesleki ve genel kiltir derslerine kargi ilgi durumlari

arastirmanin 8. alt amacinda incelenmistir.

8. amag: Her Ug¢ ildeki 6grencilerin mesleki ve genel kultar derslerine karsi
ilgi dizeyleri agisindan gorugleri arasinda anlamli bir fark var midir?

Ogrencilerin derslerine karsi ilgilerine yonelik belirttikleri gériisleri yapilan
kay kare ¢cozumlemelerine gore degerlendirilmistir. Elde edilen veriler Tablo
16’da gosterilmistir.

Tablo 16. Ogrencilerin Aldiklari Mesleki ve Genel Kiiltiir Derslerine Karsi

ilgi Diizeyleri Durumu

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
ilgi diizeyleri f % f % f % f %
Genel kultar
derslerine daha 16 10,9 17 8,3 13 6,9 46 8,5
ilgiliyim
Meslek derslerine 69 46,9 67 33,0 77 | 40,7 | 213 | 396
daha ilgiliyim

Her ikisine de 52 35,4 115 56,7 81 429 | 248 46,0

ilgiliyim

Hicbirine yeterince

ilgili degilim 10 6,8 4 20 18 9,5 32 59
Toplam 147 100,0 203 100,0 189 | 100,0 | 539 | 100,0
X*= 24,542 sd=6 p <0.05 anlamli

Ogrencilerin aldiklari mesleki ve genel Kkultir derslerine karsi ilgi
durumlarinda yapilan kay kare ¢ozimlemelerine gore iller arasinda anlamli
farkhliklar oldugu belirlenmistir. Goéruldugu gibi Elazig’'daki 6grencilerin
cogunlugu meslek derslerine daha ilgili oldugunu belirtip bunu, her ikisine de ilgi
duyanlar takip etmistir. Malatya ve Diyarbakir'da ise dgrencilerin gogunlugu her
iki alana da ilgili olduklarini belirtmis ve bunu da, meslek derslerine daha ¢ok ilgi

gOsterme takip etmistir.

4.2.8. Ogrencilerin Bagsari Durumlarina iliskin Durum

Ogrencilerin  kendi basari durumlarina iligkin durumlar, kendilerini

basarisiz bulan égrencilerin basarisizlik nedenleri ve &grencilerin kendilerini
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genel kultur derslerinde mi, meslek derslerinde mi daha basarih bulduklarina
iligkin gorusleri ve evli 6grencilerin basari duzeyleri hakkindaki dusunceleri

arastirmanin 9. alt amacinda incelenmistir.

9. amag: Elazig, Malatya ve Diyarbakir illerindeki agik lise gocuk geligimi
bolimu &grencilerinin basari durumlari agisindan gorUsleri arasinda
anlaml fark var midir?

Ogrencilerin  kendi basari durumlarini  degerlendirdikleri  verilerin
sonuglarina goére varyanslar homojen olmadigi igin (Lev. T.: 6,354, An. Diz.:
0,002), K.W.H. testi verileri dikkate alinarak yorumlanmistir. Bulgular Tablo
17’'de gosterilmistir.

Tablo 17. Agik Lise Gocuk Gelisimi Boliimii Ogrencilerinin Kendi Basari

Durumlarina iliskin Gériigleriyle ilgili Durum

iller N X | ss F | AnD. | Lev.T | AnD. | KW.H| An.D. CF*;L;E
Basar diizeyinizi diisiik buluyor musunuz?
Elazi§ 147 1,61 0,68
Malatya | 203 | 1,39 |0,60 1-2
: 5,658* | 0,004 | 6,354* | 0,002 |11,469* 0,003
Diyarbakir | 189 1,57 | 0,69 2-3
Toplam 539 1,51 0,66

*P < 0,05 anlamli

Buna goére gruplar arasinda anlaml fark oldugu belirlendiginden Mann
Whitney-U testi ile gruplar arasi kargilagtirmalar yapiimigtir. Veriler Tablo 18’ de
gOsterilmisgtir.

Tablo 18. Basari Durumlarina iliskin Gériiglerle ilgili Mann Whitney-U testi

lller N Ort. Sira Sira Toplami M.W.U An.Diz.
Basari diizeyinizi diisiik buluyor musunuz?
5 147 193,28 28411,50
Elazig-Malatya 12307,500* 0,001
203 162,63 33013,50
Lo 147 172,66 25381,00
Elaz1g-Diyarbakir 13280,000 0,441
189 165,26 31235,00
, 203 184,48 37450,00
Malatya-Diyarbakir 16744,000* 0,012
189 209,41 39578,00

*P < 0,05 anlamli
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Yapilan karsilastirmalarda Elazig ile Diyarbakir illeri arasinda anlaml fark
gorulmezken, Malatya ile diger iller arasinda anlamh fark bulunmustur. Sira
ortalamalari dikkate alindiginda her Ug ildeki 6grenciler kendi basari duzeylerini
dusuk bulmadiklarini belirtirken, bu oranin Malatya’da daha fazla oldugu

gOrulmustar.

Elazig, Malatya ve Diyarbakirda toplam 224 ogrenci kendi basari
dizeyini duslk bulmustur. Bunun gerekgeleri ise kay kare analiziyle test

edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 19’ da gdsterilmigtir.

Tablo 19. Ogrencilerin Basari Durumlarini Yetersiz Bulma Nedenleri

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
Nedenler f % f % f % f %
Egitime uzun sire 19 | 27,9 37| 514 46 54,8 | 102 455

ara verdigim igin

Ogretmenlerin
sayisal 13 19,1 7 9,7 14 16,7 34 15,2
yetersizliginden

Ogretmenlerin

niteliksel 26 | 382 | 15| 208 10| 119 51 228
yetersizliginden
Maddi 8 | 119 | 12| 167 12 143 | 32 143

imkansizliklardan

Bir iste calistigim

cin 2 2,9 1 1,4 2 2,4 5 2,2
Toplam 68 | 100,0 72 | 100,0 84 | 100,0 | 224 | 100,0
X*= 21,561 sd=8 p <0.05 anlamli

Buna goére ogrencilerin kendilerini basarisiz bulma nedenlerinde, iller
arasinda anlamli farkhliklar oldugu goérulmektedir. Buna goére Malatya ve
Diyarbakirdaki 6grencilerin basarisizhigin ilk nedeni olarak egitime uzun sure
ara vermeyi gerekge olarak gosterirken, Elazig'daki 6grencilerin 6gretmenlerini
nitelik agisindan yetersiz bulmalari dikkat ¢ekicidir.

Ogrencilerin meslek dersleri ya da genel kiltiir derslerindeki basari
durumlarina iligkin gorusleri de kay kare analiziyle test edilmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 20’ de gosterilmistir.
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Tablo 20. Ogrencilerin Kendilerini Meslek Dersleri ve Genel Kiiltiir

Derslerinde Basarih Bulma Durumu

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
Basari durumlari f % f % f % f %
Meslek derslerinde 95 64,6 97 47,8 106 56,1 289 55,3
Genel kltdr 11 75| 16| 79 15 79 | 42 7.8
derslerinde

Her ikisinde de 35 238 89 43,8 65 34,4 189 35,1

basariliyim

Her ikisinde de 6 41 11 o5 3 06| 10 1.9
basarisizim

Toplam 147 100,0 203 | 100,0 189 100,0 539 | 100,0
X°= 20,261 sd=6 p <0.05 anlamli

Ogrencilerin kendilerini hangi alanda daha basarili bulduklarina yénelik
veriler incelendiginde kay kare sonuglarina gore iller arasinda anlamh fark
oldugu gorulmus ve meslek derslerine daha c¢ok ilgi duyduklarini belirten
Elazig’daki o6grenciler yine meslek derslerinde daha ¢ok basarili olduklarini
belirtmiglerdir. Malatya ve Diyarbakirda da ogrencilerin ¢ogunlugu meslek
derslerinde daha basarili olduklarini ve bu iki ildeki 6grencilerin yine 6nemli bir

kismi kendilerini her iki alanda da basarili bulduklarini belirtmislerdir.

Acik lise gocuk gelisimi programina devam eden evli 6grenciler de vardir.
Bu oOgrencilerin bagari durumlari hakkindaki goruglere yonelik veriler, iller
acgisindan kay kare analizi ile test edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 21’ de

sunulmustur.
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Tablo 21. Ogrencilerin, Evli Ogrencilerin Basari Diizeyleri Hakkindaki

Diisiincelerine iligkin Durum

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
Evli 6grencilerin basari o o o 0
diizeyleri f o f % f L f L
Ozellikle gocuklari olan evli
ogrenciler staj 23| 156| 37| 182| 32| 169| 92| 17,
uygulamalarinda daha
basarililar

Derslere karsi daha ilgililer 40 27,3 55 271 49 25,9 144 26,7

Evli olmayanlarla
aralarinda bir farkhlik yok 60 408 89 43,8 76 40,3 225 41,7

Cocuklari ve aileleri ile ilgili

sorunian egitim ortamina | 54 | 463 | 25| 109| 32| 169| 78| 145
yansittiklari igin

basarisizlar
Toplam 147 | 100,0 203 | 100,0 189 | 100,0 539 | 100,0
X*= 3,747 sd=6 p>0.05

Buna gore iller arasinda anlamli bir fark belilenmemigstir. Her Gg ilde de
ogrencilerin ¢ogunlugu evli ve bekar ogrencilerin basari durumlarinda fark
goérmediklerini belirtmiglerdir. Bunu evli 6grencilerin derslere kargi daha ilgili

olduklari bulgusu izlemistir.

4.2.9. Rehberlige iligkin Durum

Ogrencilerin  problemlerini  6gretmenlerine  danisabilme  durumlari,
ogretmenlerin  6grencilere rehber olma durumlari, okullarda &6grencilerin
problemlerini danigabilecekleri herhangi bir kigi ya da birim olup olmadigi ile ilgili
gorusleri, ders kaydi, ders kredileri, 6grencilik hizmetleri vs. konularinda yeterli
rehberlik alip almadiklariyla ilgili gorugleri ve ylksekogretime devam etme

durumlar arastirmanin 10. alt amaci kapsaminda incelenmisgtir.

10.amag: Her ug ildeki 6grencilerin rehberlige yonelik sorunlari agisindan
gorusleri arasinda anlamli bir fark var midir?

Ogrencilerin  problemlerini  6gretmenlerine  danisabilme  durumlari,
ogretmenlerin  6grencilere rehber olma durumlari, okullarda o6grencilerin
problemlerini danigabilecekleri herhangi bir kigi ya da birim olup olmadigi ile ilgili

veriler, varyans analizi ile test edilmigtir. Yapilan homojenlik testi sonrasinda
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veriler K.W.H. testine gore degerlendirilmigtir. Bulgular Tablo 22’de
gorumektedir.

Tablo 22. Acgik Lise Cocuk Gelisimi Boliimii Ogrencilerinin Rehberlige

Yoénelik Sorunlariyla ilgili Durum

iller N | X |ss |F An.Diz | Lev. T | An.D. | KW.H. | An.D. S;;"f’

Problemlerinizi 6gretmenlerinize danigabiliyor musunuz?
Elazi§ 147 | 2,12 | 0,89
Malatya 203 | 2,16 | 0,89
Diyarbakir | 189 | 2,35 | 0,79
Toplam 539 | 2,22 | 0,86
Ogretmenleriniz size rehber olabiliyor mu?
Elazi§ 147 | 2,16 | 0,77
Malatya 203 | 2,08 | 0,86 1
- 6,325* | 0,002 | 5,856* | 0,003 | 10,858 | 0,004

Diyarbakir | 189 | 2,36 | 0,71 2-
Toplam 539 | 2,20 | 0,80
Okulda problemlerinizi danisabileceginiz her hangi bir kisi ya da birim var mi?
Elazi§ 147 | 1,63 | 0,86
Malatya 203 | 1,67 | 0,90
Diyarbakir | 189 | 1,92 | 0,96

Toplam 539 | 1,75 | 0,92
*P < 0,05 anlamli

3,726* | 0,025 | 6,162* | 0,002 | 6,396* | 0,041

N =
)
W w

5,317* | 0,005 | 9,206 | 0,000 | 9,667* | 0,008

N =
)
W W

Bu degerlendirmeler sonucunda gruplar arasi anlamh fark belirlenmistir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin Mann Whitney-U testi ile
gruplar arasi karsilastirmalar yapilmigtir. Bu veriler Tablo 23’ de yer almaktadir.
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Tablo 23. Rehberlige Yonelik Sorunlanyla ilgili Mann Whitney-U testi

iller N Ort. Sira Sira Toplami M.W.U An.Diz.
Problemlerinizi 6gretmenlerinize danigabiliyor musunuz?
. 147 172,94 25422,00
Elazid-Malatya 14544,000 0,661
203 177,35 36003,00
— 147 155,70 22888,00
Elazig-Diyarbakir 12010,000* 0,020
189 178,46 33728,00
) 203 186,41 37841,50
Malatya-Diyarbakir 17135,500* 0,045
189 207,34 39186,50
Ogretmenleriniz size rehber olabiliyor mu?
. 147 179,61 26402,00
Elazig-Malatya 14317,000 0,491
203 172,53 35023,00
Lo 147 155,12 22802,00
Elazi§-Diyarbakir 11924,000* 0,016
189 178,91 33814,00
) 203 180,55 36651,00
Malatya-Diyarbakir 15945,000* 0,002
189 213,63 40377,00
Okulda problemlerinizi danisabileceginiz her hangi bir kisi ya da birim var mi?
. 147 174,12 25595,50
Elazig-Malatya 14717,500 0,801
203 176,50 35829,50
Lo 147 154,09 22621,50
Elazi§-Diyarbakir 11773,500% 0,007
189 179,71 33964,50
) 203 183,83 37318,00
Malatya-Diyarbakir 16612,000* 0,009
189 210,11 39710,00

*P < 0,05 anlamlh

Buna gore Elazig ile Malatya illeri arasindaki 6grenci goruslerinde fark
gorulmezken, Diyarbakir ile Elazig ve Diyarbakir ile Malatya illerindeki 6grenci
gorugleri arasinda fark belirlenmistir. Sira ortalamalari dikkate alindiginda
Diyarbakir'daki ogrencilerin problemlerini 6gretmenlerine danigabildikleri, ancak
Elaziy ve Malatya’daki ogrencilerin kismen danisabildikleri sonucu ortaya
cikmistir. Ogretmenlerin dgrencilere rehber olma konusunda da Elazi§ ve
Malatya’daki 6gretmenlerin Diyarbakir iline goére kismen ogrencilerine rehber
olabildikleri; okullarinda problemlerini danisabilecekleri herhangi bir kisi ya da
birim olma konusunda her ¢ ilde de kismen mevcut oldugu sonucu ortaya

¢ikmis ancak bu oranin yine Diyarbakir'da biraz daha fazla oldugu goralmustar.

Ogrencilerin ders kaydi, ders kredileri, 6grencilik hizmetleri vs.

konularinda yeterince rehberlik hizmeti alip almadiklari ve yuksekogretime
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devam etmeyi dusunup dusunmedikleriyle ilgili 6grenci gorugleri alinmistir.
Homojenlik testi icin yapilan Levene testi sonuglarina gore varyanslarin
homojen olmadidi belirlenmis ve veriler KW.H. testi sonuglarina gore

yorumlanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 24’ de sunulmustur.

Tablo 24. Agik Lise Gocuk Gelisimi Boliimii Ogrencilerinin Rehberlige
Yénelik Sorunlariyla ilgili Durum

iller N | ¥ | SS| F |AnD.|Lev.T|AnDiz|KW.H. |AnD. E;‘:E

Acik lise 6grencisi olarak ders kaydi, ders kredileri, 6grencilik hizmetleri vs.
konularinda yeterince rehberlik alabiliyor musunuz?

Elazig 147 | 1,31 | 0,59
Malatya 203 | 1,36 | 0,66
Diyarbakir | 189 | 1,44 | 0,75
Toplam 539 | 1,38 | 0,67
Yiiksekogretime devam etmeyi diigiinliyor musunuz?
Elazig 147 | 2,87 | 0,43
Malatya 203 | 2,90 | 0,40
Diyarbakir | 189 | 2,83 | 0,54

Toplam 539 | 2,87 | 0,46
*P < 0,05 anlamli

1,798 | 0,167 | 7,884 | 0,000 | 2,040 | 0,361

1,343 | 0,262 | 5,559 | 0,004 | 1,988 | 0,370

Bu sonuglara gore gruplar arasinda anlamli fark gdzlenmemis olup
ogrencilerin her U¢ ilde de bu konularda rehberlik hizmeti almadiklari
belirlenmistir. Ayrica her Ug ilde de 6grencilerin yiksekdgretime devam etmeyi

dusunduikleri géraimustar.

4.2.10. Uzaktan Egitime iligkin Goriigler

Acik lise ¢ocuk gelisimi bolumu 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik
dusunceleri, uzaktan egitimden yararlanma durumlari, mesleki ve genel kultar
derslerinin uzaktan egitimle alinmasina iligkin gorusleri, derslerini radyo ve
televizyondan takip etme durumlari ve takip edememe sebeplerine yonelik

gorugleri arastirmanin 11. alt amaci kapsaminda incelenmistir.

11.amag: Ogrencilerin uzaktan egitime iliskin olarak,

a. Internetten 6gretim amagli yararlanabilme,

b. Meslek ve genel kiltlr derslerini uzaktan egitimle alma,

c. Radyo ve televizyondaki genel kultur derslerini izleme
bakimindan goérusleri arasinda anlamli bir fark var midir?
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Ogrencilerin internetten 6grenim amaciyla yararlanma durumlariyla ilgili
veriler varyanslar homojen olmadigi igin K.W.H. testi ile test edilmigtir. Gruplar

arasinda anlamli fark oldugu Tablo 25’ de gorulmektedir.

Tablo 25. Acik Lise Gocuk Gelisimi Boliimii Ogrencilerinin internetten

Ogrenim Amagh Yararlanma Durumlari

iller N | ¥ | ss F | AnD. | Lev.T | An.D | KW.H. | An.D. E;Lr’ﬁ’

internetten 6grenim amagh yararlaniyor musunuz?
Elazig 147 1,63 | 0,87
Malatya 203 | 1,41 0,76
Diyarbakir | 189 | 1,32 | 0,68

Toplam 539 1,44 | 0,77
*P < 0,05 anlamli

6,976* | 0,001 | 18,178* | 0,000 | 13,793* | 0,001 1

iller arasinda gérilen anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Mann Whitney-U testi ile ikili karsilastirmalar yapiimigtir.

Elde edilen bulgular Tablo 26’ da verilmistir.

Tablo 26. internetten Ogrenim Amach Yararlanma Durumlariyla ilgili Mann
Whitney-U Testi

; ORT. SIRA -
ller N SIRA TOPLAMI M.W.U AN.DUZ.
internetten 6grenim amagh yararlaniyor musunuz?
. 147 188,58 27721,00
Elazig-Malatya 12998,000* 0,011
203 166,03 33704,00
. 147 185,47 27263,50
Elazi§-Diyarbakir 11397,500* 0,000
189 155,30 29352,50
) 203 201,13 40828,50
Malatya-Diyarbakir 18244,500 0,250
189 191,53 36199,50

*P < 0,05 anlamli

Buna gore Malatya ile Diyarbakir arasinda anlamli fark goérilmezken,
Elazig ile diger iller arasinda anlaml fark oldugu belirlenmigtir. Buna gore her g
ilde de 6grenciler genel olarak internetten 6grenim amach yararlanmadiklarini
belirtirken, Elazig’daki 6grencilerin biraz daha fazla yararlandiklari sonucu

ortaya ¢ikmistir.
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Acik lise gocuk gelisimi bolumi o6grencileri bilindigi gibi genel kulttr

derslerini uzaktan egitimle almaktadirlar. Ogrencilerin mesleki derslerinin de

internet yoluyla alinmasi konusunda gorugsleri alinmistir. Elde edilen veriler

Tablo 27’ de goriimektedir.

Tablo 27. Ogrencilerin Meslek Derslerini Uzaktan Egitimle Verilmesi

Konusundaki Goruse Katilma Durumu

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
Uzaktan egitim o o o o
alma gorusleri f & f & f & f &
Yuzylze verilmeli 93 63,3 151 74,4 132 69,8 376 69,8
Bazi dersler icin 39| 25| 37| 182 35 186 | 111 | 206
uygun olabilir
Fikrim yok 15 10,2 15 7,4 22 11,6 52 9,6
Toplam 147 100,0 203 100,0 189 100,0 539 100,0
X*=6,873 sd= 4 p>0.05

Yapilan kay kare ¢dzlimlemelerinde illere gore gorUsler arasinda anlamli

bir fark belirlenmemistir. Buna gdre her g ilde de 6grenciler meslek derslerinin

yuzyuze egitimle verilmesi gerektigini belirtmiglerdir.

Ogrencilerin

genel

kaltar

derslerinin

uzaktan

egitimle alinmasi

konusundaki goéruslerine iligkin veriler kay kare ¢dzimlemelerine gore test

edilmistir. Bulgular Tablo 28’ de gosterilmistir.

Tablo 28. Ogrencilerin Genel Kiiltiir Derslerini Uzaktan Egitimle Alinmasi

Konusundaki Diisiinceleri ile ilgili Durum

Elazi§ Malatya Diyarbakir Toplam
Uzaktan egitim alma o o o o
gbriigleri f Yo f Yo f Yo f Yo
Dogru bir uygulama 27 18,4 44 21,7 19 10,1 90 16,7
Basarimi olumsuz 37| 252| 62 | 305| 81| 429| 180 | 334
etkiliyor
Ozellikle sayisal derslerin
ylzyuze verilmesi daha 83 56,4 97 47,8 89 47,0 | 269 49,9
uygun olur
Toplam 147 | 100,0 | 203 | 100,0 | 189 | 100,0 | 539 100,0

X*= 18,544 sd=4 p <0.05 anlamli
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Ogrencilerin genel kultlr derslerini uzaktan egitimle alma konusundaki
goruglerinde kay kare ¢ozUmlemelerine gore iller arasinda anlamli farkliliklar
oldugu gorulmektedir. Her U¢ ilde de &grenciler 6zellikle sayisal derslerin
yluzylze verilmesi gerektigini belitmiglerdir ve Diyarbakir ile Malatya'daki
ogrencilerin  6nemli bir kismi da uzaktan egitimin, basarilarini olumsuz

etkiledigini vurgulamiglardir.

Acik lise 6grencilerinin genel kultlir derslerini radyo ve televizyondan
takip etme durumlarina iligkin veriler kay kare c¢6zimlemelerine gore

yorumlanmigtir. Bulgular Tablo 29’ da yer almaktadir.

Tablo 29. Ogrencilerin Radyo veya Televizyondan Genel Kiiltiir Derslerini

Takip Etme Durumu

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
Hayir 62 42,2 92 45,3 83 43,9 237 44,0
Kismen 65 442 81 39,9 82 43,4 228 42,3
Evet 20 13,6 30 14,8 24 12,7 74 13,7
Toplam 147 100,0 203 100,0 189 100,0 539 100,0
X’= 0,959 sd=4 p>0.05

Her Ug ilde de ogrenci gorugleri arasinda anlamli bir farkllik s6z konusu
degildir. Elazig, Malatya ve Diyarbakir'daki 6grencilerin buyuk ¢ogunlugu, radyo
ve televizyondan genel kultur derslerine iligkin programlari takip etmediklerini ya

da kismen takip ettiklerini belirtmiglerdir.

Genel kuiltar derslerini radyo ve televizyondan takip edemeyen
ogrencilerin takip edememe sebepleri kay kare g¢dzimlemelerine gore test

edilmig ve bu veriler Tablo 30’ da gosterilmistir.
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Tablo 30. Ogrencilerin Radyo veya Televizyondan Genel Kiiltiir Derslerini
Takip Etmeme ya da Kismen Takip Etme Sebepleri

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
Sebepleri f % f % f % f %
Programlarin hangi

saatlerde yayainlandigini 74 58,2 87 50,3 119 72,2 280 60,2
bilmiyorum

Cok erken saatlerde

T 19 15,0 21 12,1 20 12,1 60 12,9
oldugu igin kagiriyorum

Yeterince anlamadigim

- . . 18 14,2 23 13,3 18 10,9 59 12,7
igin takip etmiyorum

Baska 16 12,6 42 | 243 8 4,8 66 14,2
Toplam 127 | 100,0 | 173 | 100,0 | 165 | 100,0 | 465 | 100,0
X?=30,825 sd=6 p< 0.05 anlamli

Elazig, Malatya ve Diyarbakir'daki genel kultur derslerine iligkin radyo ve
televizyon programlarini takip etmeyen ya da kismen takip eden 6grencilerin
cogunlugu her U¢ ilde de sebep olarak programlarin hangi saatlerde
yayinlandigini bilmediklerini belirtmiglerdir, ancak Diyarbakir ilinde bu oranin
daha yuksek olusu, anlamh bir farkhlik olusturmaktadir. Ayrica birgok 6grenci de
‘bagka” secgeneginde programlar takip edebilmek igin yeterince vakit

bulamadiklarini belirtmistir.

4.2.11. Staj Durumlarina iligkin Goriigler

Acik lise gocuk gelisimi boliumu 6grencilerinin staj yaptiklari okullardaki
uygulamalarinin yeterliklerine yonelik gorusleri, uygulamalari yetersiz bulan
ogrencilerin gosterdikleri sebepler, o6grencilerin staj yaptiklari okullardaki
denetlenme durumlarina iligkin goérusleri arastirmanin 12. alt amacinda

incelenmistir.

12.amag: Staj uygulamalarinin niteligi hakkinda her Ug ildeki 6grencilerin
gorusleri arasinda anlamli bir fark var midir?

Ogrencilerin staj yaptiklari okullardaki uygulamalari yeterli bulma
durumlarina iligkin veriler vyapilan kay kare ¢O0zumlemelerine gore

degerlendirilmigtir. Bu veriler Tablo 31’ de gortlmektedir.
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Tablo 31. Ogrencilerin Staj Yaptiklari Okullardaki Uygulamalari

Yeterli Bulma Durumlari

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam

Staj uygulamalarini

yeterli bulma f % f % f % f %

durumu

Hayir 9 14,8 84 42,4 17 20,2 110 32,1

Kismen 35 57,3 63 31,8 43 51,2 141 41,1

Evet 17 27,9 51 25,8 24 28,6 92 26,8

Toplam 61 100,0 198 | 100,0 84 100,0 343 100,0
X*= 26,355 sd=4 p<0.05 anlaml

Ogrencilerin  staj yaptiklari okuldaki uygulamalari yeterli bulup
bulmadiklarina iliskin veriler yorumlandiginda iller arasinda anlamh farkhliklar
oldugu gorulmustur. Elazig ve Diyarbakirdaki staj uygulamalarina katilan
ogrencilerin  ¢ogunlugu staj uygulamalarini  kismen yeterli gorurken,
Malatya’daki 6grencilerin gogunlugu staj uygulamalarini yetersiz bulup bunu,

kismen yeterli bulan égdrenciler izlemistir.

Staj uygulamalarini yetersiz ve kismen vyeterli bulan 6grencilerin, bu
konuda gosterdikleri sebepler illere gore yapilan kay kare ¢ozimlemeleriyle

analiz edilmigstir. Elde edilen veriler Tablo 32’ de gortlmektedir.

Tablo 32. Staj Uygulamalarini Yetersiz ya da Kismen Yeterli Bulan

Ogrencilerin Gésterdikleri Sebepler

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam

Sebepleri f % f % f % f %

Staj yerindeki

ogretmenlerim yeterince 9 14,5 77 32,3 20 22,5 106 27,3

ilgilenmiyorlar

Bizlere yeterince 6 07| 44 | 185| 6 | 67| 56| 143

sorumluluk verilmiyor

Arag-gereg vb. imkanlar | 53 | 374 | 44 | 185| 39 | 438 | 106 | 27,3

yeterince saglanmiyor

Okulda 6grendiklerimizie

stajdaki uygulamalar 24 38,7 73 30,7 24 27,0 121 311

arasinda farklilik var

Toplam 62 100,0 | 238 | 100,0| 89 | 100,0 389 | 100,0
X*= 34,81 sd= 6 p <0.05 anlamli

* Ogrenciler en fazla iki secenek isaretlemislerdir.
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Yapilan kay kare ¢ozumlemesine gore staj uygulamalarini yetersiz ve
kismen vyeterli bulma nedenleri agisindan ogrencilerin illere gore gorusleri
arasinda anlamli farkhlik belirlenmistir. Buna goére Elazig’'daki &grenciler
oncelikle “okulda 6grendiklerimizle stajdaki uygulamalar arasinda farkhlik var”
derken, Diyarbakirdaki ogrenciler “arag-gere¢ vb. imkanlar vyeterince
saglanmiyor” demiglerdir. Malatya’daki Ogrenciler ise “staj yerindeki
ogretmenlerim yeterince ilgilenmiyorlar’ distincesini dncelikle ifade etmiglerdir.
Buna  goére illere gobre staj uygulamalarinin farkli sorunlarinin oldugu

sOylenebilir.

Ogrencilerin staj yaptiklari okullarda 6gretmenleri tarafindan denetlenme
durumlarina iligkin veriler de yine kay kare ¢ézimlemelerine gore test edilmis ve

elde edilen bulgular Tablo 33’ de sunulmustur.

Tablo 33. Ogrencilerin Staj Yaptiklari Okullarda Ogretmenleri

Tarafindan Denetlenme Durumlari

Elazig Malatya Diyarbakir Toplam
o T | [ w [ [ | [
Hayir 1 1,6 144 72,7 3 3,6 148 43,1
Kismen 9 14,8 41 20,7 15 17,9 65 19,0
Evet 51 83,6 13 6,6 66 78,5 130 37,9
Toplam 61 100,0 198 100,0 84 100,0 343 100,0
X*= 217,518 sd=4 p <0.05 anlamli

Ogrencilerin staj yaptiklari okullarda égretmenleri tarafindan denetlenip
denetlenmedigi ile ilgili ogrenci gorugleri degerlendirildiginde iller arasinda
anlamh  fark oldugu goérulmus, staj uygulamalarina katilan Elazig ve
Diyarbakirdaki ogrencilerin buylk c¢ogunlugu denetlendiklerini ileri surerken,

Malatya’daki 6grencilerin cogunlugu ise denetlenmediklerini belirtmislerdir.

4.2.12. Ogrencilerin En Onemli Sorunlarina iligskin Gériisleri

Acik lise cocuk geligsimi bolumu ogrencilerinin uygulanan programda
yasadiklart en onemli soruna iliskin veriler arastirmanin 13. alt amacinda

incelenmistir.
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13.amag: Elazig, Malatya ve Diyarbakir illeri agik lise ¢ocuk gelisimi
ogrencilerinin yasadiklari en 6nemli sorun boyutunda gorusleri arasinda
anlamli bir fark var midir?

Ogrencilerin yasadiklari en dénemli sorunlara iliskin gérusleri kay kare

analizine gore test edilmis olup bulgular Tablo 34’ de gosterilmigtir.

Tablo 34. Ogrenciler Agisindan Agik Lisede En Onemli Sorun Nedir?

Elazi§ Malatya Diyarbakir Toplam

En 6nemli sorun f % f % f % f %

Onemli sorun yok 20 11,3 21 7,4 78 16,0 119 12,

Kayit igslemlerinde 14 8,0 71 24,7 | 132 27,0 | 217 22,

Ders notlar, kredi 58 | 330| 75 | 261| 104 | 213 | 237 24,

vb. islemlerde

Ogretmenlerle/danig

manlarla iletisim 84 47,7 120 41,8 174 35,7 | 378 39,

yetersiz

Toplam 176 100,0 287 | 100,0 | 488 100,0 | 951 100,
X*=51,57 sd =6 p <0.05 anlamli

* Ogrenciler en fazla iki secenek isaretlemislerdir.

Acik lisede en énemli bulduklari sorunlara yénelik 6grenci goruslerinde,
yapillan kay kare ¢ozimlemesine gore, iller arasinda anlamli farklihk
belirlenmistir. Buna gore Elazig, Diyarbakir ve Malatya’daki ogrenciler en
onemli sorunun “6gretmen ve danismanlarla iletisim yetersizligi” oldugunu

belirtirken bu oran Elazig’da artmaktadir.

4.2.13. Ogrencilerin Belirtmek istedikleri Diger Goriigler
Ogrencilerin kendilerine uygulanan programa iliskin eklemek istedikleri
sorunlari, gorusleri, 6nerileri arastirmanin 14. alt amacinda ele alinmistir.

14.amag: Ogrencilerin ayrica belirtmek istedikleri gérusleri nelerdir?

Anket sorularinin yani sira 6grencilere agik uglu bir bolim ayrilarak deneklerden
ayrica belirtmek istedikleri goruslerini yazmalari istenmistir. Bu alana yazilan

gorusler ve kKisi sayisi Tablo 35" de sunulmustur.



112

Tablo 35. Diger Gorusler

Ogrenci Gériisleri f %

Acik lise programlari daha kisa sdreli olmali 29 12,03
Kayit, uygulama vb. konularda rehberlik hizmeti yok 61 25,31
Egitim ortami, arag-gereg vs. yetersiz 24 9,96
Ogretmenler adil davranmiyorlar, ilgisizler vs. 28 11,62
Ogretmenlerin sayisal yetersizligi 21 8,71
Bolumun, temin etmemiz gereken arag-gereg vs. acisindan maliyeti

. 14 5,81
yuksek
Okuldncesi egitim zorunlu hale getirilmeli 22 9,13
Bulundugumuz sehrin Universitesinde ¢ocuk gelisimi bélimi 16 6.64
aciimali ’
istihdama yonelik kaygilarim var, kadrolu égretmen olarak atanmak
L 26 10,79
istiyorum

Toplam | 241*| 100.00

* Ogrencilerden en fazla gériis belirten 241 kisinin ifadeleri tabloya alinmistir.

Anketin son boliumunde acgik uglu soru olarak yoneltilen “belirtmek
istediginiz baska gOrusleriniz varsa yaziniz” bolumune ogrencilerin dikkate
deger oranda yazdiklari gérusler tablo da yer almistir. Buna goére en fazla
belirtilen goris % 25,31 oraninda “Kayit, uygulama vb. konularda rehberlik
hizmeti yok” goruslu olmustur. Ayrica % 11,62 ile o6gretmenlerin ilgi
gOstermedikleri ve adil davranmadiklari dusincesi de dikkate alindiginda,
rehberlik agisindan bir sorun oldugu duistncesini dogrulamaktadir. Bunun
disinda gorusler genel olarak ele alindiginda &grencilerin  aras-gereg
yetersizligini vurguladiklari, istihdam kaygisi tasidiklari ve yulksek &6gretime

yonelik beklentilerinin oldugu da dikkati cekmektedir.
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4.3. SORUNLARA YONELIK OGRETMEN GORUSLERI

Arastirmanin yapildigi Ug¢ ildeki kiz meslek lisesinde gorev yapip Agik lise

cocuk gelisimi programinda derse giren 20 6gretmenden, acik uglu sorulardan

olusan bir anket formu yardimiyla gorusme yoOntemi uygulanarak veri

toplanmaya caligilmistir. Ogretmen gérusleri niteliksel veri olarak ele alinmis ve

buna goére ortak ve farkli gorusler belirlenmeye calisiimistir. Buna goére elde

edilen gorusler soyle 6zetlenebilir:

Ogretmenlerden alinan gériisler bircok 6gretmenin, acik lise ¢ocuk
gelisimi boliumuandnin sinif ortamlarinin bu boéluman dézelliklerine uygun
oldugunu ya da kismen uygun oldugunu belirttikleri gértlmustar. Yine
ogretmenlerin ¢ogu, arag-geregleri yeterli bulmakta ve mevcut arag-
gerecglerden oOgrencilerin yeterince yararlandiklarini belirtmislerdir. Bu
anlamda ogretmenler ile dgdrenciler arasindaki goérus farkhhgr dikkat

cekicidir.

Ogretmenler siniflari farkli yas grubunun olusturuyor olmasini kesinlikle
dogru bir uygulama olarak gérmemektedirler. Farkh yas gruplari arasinda
ogrenebilme hizlari, derse ilgileri gibi bakimlardan oldukg¢a fark oldugunu
belirtmiglerdir.

Siniflar farkli 6grenim mezunlarinin olusturuyor olmasiyla ilgili 6gretmen
gorugleri ise farkh yas gruplarn ile ilgili dusunceleriyle paralellik
go6stermektedir. Ogretmenler farkli 6grenim mezunlarinin ayni ortamda
ders goruyor olmasini dogru bulmadiklarini, &grenciler arasinda
ogrenebilme hizi ve derse ilgileri acgisindan vyine fark oldugunu
belirtmislerdir. Ogretmenler derste farkli dgrenim mezunlarini dikkate alip
almadiklari konusunda yoneltilen soruya ise; almaya c¢alistiklarini ancak
bunun hem zor hem de sire bakimindan bazen imkansiz oldugunu

belitmektedirler.

Ogretmenlerin  ¢codu kendilerini mesleki acidan yeterli bulmaktadir.
Ogrencilere verdikleri teorik ve beceri egitimini de yeterli gérmektedirler.
Ancak ogrencilerinin teorik egitimi pratige donustirirken yeterince imkan

saglandigi halde kismen zorlandiklarini belitmektedirler.
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Bir kisim 6gretmen ogrencilerini basarili bulurken, bir kisim égretmen de
dgrencilerini kismen basarili bulmaktadirlar. Ogrencilerini kismen basarili
bulan 6gretmenlerin, sebep olarak 6grenci gorugleri paralelinde egitime
uzun sure ara vermis olmalarini gostermislerdir. Ayrica ogretmenlerin

sayisal agidan yetersiz oldugunu da vurgulamiglardir.

Ogretmenler 6grencilerin  problemlerini  kendilerine  sorabildiklerini,
onlarinda o6grencilere  rehber olduklarini  belirtmislerdir. ~ Ayrica
ogrencilerin problemlerini danisabilecekleri herhangi bir kisi ya da
kurumun da oldugunu, ancak bu kisi ya da birimin, ders kaydi, ders
kredileri, ogrenci hizmetleri vs. konularda yeterli rehberlik hizmeti
veremediklerini belirtmiglerdir.

Ogretmenlere mesleki egitimin teorik egitim kisminin uzaktan egitimle
verilmesi gibi bir alternatifi nasil degerlendirdikleri soruldugunda
ogretmenlerin hepsi yluzyuze egitimle verilmesi gerektigini belirtmiglerdir.
Ogrencilerin  uzaktan egitimden yeterince yararlanamadiklarini

vurgulamiglardir.

Ogretmenler, dgrencilerini staj yaptiklari okullarda denetlemediklerini
belirtirken, staj yerindeki uygulamalari da kismen vyeterli bulduklarini
belirtmiglerdir. Sebep olarak da 6grencilerin staja pek ilgi duymadiklarini
ve staj vyerindeki ogretmenlerin  6grencilerle ilgilenmediklerini

gOstermiglerdir.

Sonug olarak; acik lise de size gore en dnemli sorun nedir? sorusuna ise
ogretmenlerin ¢cogu 6grencilerin bu alana gergekten ilgi duyduklari igin
degil ig imkani bulmakda zorlanmayacaklari igin katlandiklarini

belirtmislerdir.

Genel olarak o6gretmenlerin gorugleri ile 6grencilerin  gorusleri
kiyaslandiginda; égrencilerin farkli yas ve farkh 6grenim mezunlarindan
olusuyor olmalari konusunda benzerlik oldugu ancak 6gretmenlerin bu
konuda daha kesin bir tutumla uygulamanin yanhghgini belirttikleri
gorulmustar.  Ogretmenlerin  mesleki  yeterlikleri, 6grencilerin  basari

durumlari, basarisiz 6grencilerin basarisizlik sebepleri, rehberlik ve staj
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uygulamalari gibi konularda da 6gretmen ve 6grencilerin benzer gorusleri
paylastiklari belirlenmistir. Buna karsin; sinif ortamlarinin gocuk geligimi
bdlimunin 6zelliklerine uygunlugu, arag-gereg¢ yeterligi, mevcut arag-
gereglerden yararlanma durumlari gibi acilardan ise karsit goérusler
belirttikleri ortaya c¢ikmistir. Ayrica ¢ogu Ogrencinin, kismen yeterli
buldugu teorik ve pratik egitimi ogretmenler yeterli bulmakta, ancak
teoriyi pratige dondstirme konusunda o6grencilerin  zorlandiklar
konusunda birlesmektedirler. Yine ogrencilerin en énemli sorun olarak
gordukleri 6gretmen ve danismanlarla iletisim yetersizligi, 6gretmenlerde
en onemli sorun olarak gorulmemekte ve dgretmenlerin coguna gore en
onemli sorunun &grencilerin alanina ilgi duymamalari oldugu

gOrulmustar.
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BESINCi BOLUM

SONUGC VE ONERILER

Arastirmanin bu bélumuinde elde edilen bulgulara dayali sonuglar ve bu

sonuglara dayali olarak gelistirilen 6nerilere yer verilmigtir.

5.1. SONUCLAR

Aragtirmada Elazig, Malatya ve Diyarbakir illerinde Kiz Meslek Lisesi
Acik Lise Programinda 2003-2004 egitim yilinda égrenim goéren 2. ve 3. sinif
toplam 539 o6grenci ve derse giren 20 ogretmenin gorusleri alinmistir. Yapilan
bu arastirmada elde edilen bulgular soyle 6zetlenebilir.

5.1.1. Literatiire Dayali Sonuglar

Bir bireyin gelecek yasamindaki basarisinin  énemli  kismini
sekillendirdigi, yapilan bilimsel arastirmalar sonucu tespit edilen okuloncesi
donem Ulkemizde yeterince dnemsenmemektedir. Zorunlu egitim kapsaminda
yer almayan okuldncesi egitimde sorunlar temelde yani bu kurumlara karsi
bakis acilarinda baslamaktadir. Toplumumuz blydk c¢ogunlugu bu egitim
kademesinin bireyin tum yasamini etkilediginin bilincinde olmayip birgok
cocugun okuldncesi egitimden faydalanmadigini gérmekteyiz. Bu kritik donemin
bilincinde olan kesim ise Ulkemiz okuldncesi egitim sistemlerinin iglevsel

olmayigi sebebiyle yeterince verim alamamaktadirlar.

Cocugun zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal agilardan gelisimini saglayan
bu kritk donemde alinan egitimin niteligi oldukga Onemlidir. Bir egitim
programinda kuskusuz sistemi etkileyen ve sistemden etkilenen her trll
unsurun niteligi belirleyici pay! vardir. Ancak nitelikli bir egitim programini
islevsel hale getirecek olan oOgretici unsuru egitim sisteminin 6zellikle bu

kademesinde daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Bu dénem c¢ocuklarinin her tarli duyusunun buatunsel olarak gelistiriimesi
sarttir. Cocugu bilissel, duyussal ve devinsel gelisimini saglayacak bir egitim
programinin gerekliliginin yani sira bu dénem cocuklarinin daha ¢ok gdzlem

yoluyla, deneyerek, yaparak ogrenme egilimindedirler. Bireysel egitimin dnem
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kazandigi okuloncesi egitim kademesinde bireyin bilgiye ulasma, onu
kullanabilme, baska alanlara transfer edebilme yeteneklerini kazanabilmesi,
onlarin bilgiyi dogrudan almak yerine bilgiye ulasmalarini saglayici yaratici
aktiviteleri gerceklestirebiliyor olmasi ona rehber olabilecek, gerekli her turli
yeterligi kazanmig Ogreticilere baghdir. Kendisi yaratici olmayan bir bireyin
baskalarinin bu yeteneklerini ortaya c¢ikarmasi ya da gelistirmesi mumkun
degildir. Bu dogrultuda, hedef davraniglarin kazandiriimasinda, okuldncesi
egitim kurumlarinda goérev alan 6gretmen ve usta dgreticilerin iyi yetistiriimesi

gerekmektedir.

Meslekler dunyasinda nitelikli ara insan gucu yetistirmek adina islev
goren mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6zellikle kadin isglcune yonelik
egitim veren kiz meslek liselerinin bir alt boyutu ¢ocuk gelisimi bolumuaddar.
Okuldéncesi kurumlara usta ogretici yetigtiren ¢ocuk gelisimi bolimunde 6rgin
ve acik lise olmak Uzere iki tur program uygulanmaktadir. Bu kurumlarin agik
lise 6grencileri, meslek derslerini yuzyuze, genel kultir derslerini ise uzaktan
egitimle almaktadirlar. 3 yillik editim slreci sonunda basari gésteren dgdrenciler
usta Ogretici sertifikasi alabilmektedirler. Mezun 0ogrenciler yuksekogretime
devam edebilmektedirler.

5.1.2. Ogrencilerin Kisisel Ozelliklerine iliskin Sonuglar

Arastirmanin yapildidi illerdeki 6grencilerin bluyiuk ¢ogunlugu 21-26 yas
grubunda yer almaktadir. Yine dgrencilerin ¢ogunlugu bekar olup, %78,1’i lise
mezunlarindan olusmaktadir. Ozelikle bir iste galismayan égrenciler, cogunlukla

alana ilgi duyduklari icin gocuk gelisimi bolimunu sectiklerini belirtmiglerdir.

5.1.3. Ogrencilerin Program Uygulamalar Sirasinda Yasadigi Sorunlara

iliskin Sonuglar

Aragtirmanin bu kisminda, 539 o6grenci ve 20 0gretmene uygulanan,
programda yasanan sorunlara yonelik sorulardan olusan anketlerin

degerlendiriimesiyle tespit edilen sonuglar yer almaktadir.
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5.1.3.1. Ogrencilerin Alanlarina ilgi Durumlarina iligkin Sonuglar

Bireyin tum yagamini etkileyecek kadar dnemli olan okuloncesi donemde
cocuklara verilecek olan egitimin niteligi; programlardan, hedeflenen
davraniglardan, kullanilan materyallerden, aile ile igbirligine kadar her tarld
unsurdan etkilenir. Ancak bir programin etkin sekilde kullanimi blyuk 6l¢tde
ogretmene ve gocuklarla en az 6gretmen kadar etkilesimde bulunacak olan usta

Ogreticilere baghdir.

Her egitim kademesinde oldugu gibi okuléncesi editim kademesinde de
ogretmen ve usta ogreticilerin meslege ilgisi oldukca onemlidir. Bu donem
Ogreticileri icin mutlak kosul sayllmasi gereken alana ilgililik aragtirmanin

yapildigi her Ug ilde de olumlu sonuglar dogrultusundadir.

5.1.3.2. Okul ve Sinif Ortamina iliskin Sonuglar

Egitim programlarinin uygulandigi ortamlarin uygun tasarlanmig olmasi,
gerekli tum arag-gere¢ ve donanimin mevcutlugu bireyin 6grenmesini olumlu
etkilemektedir. Bireyin alana ilgi dlzeyini artirici, psikolojik agidan kendilerini
rahat hissedebilecekleri, mesleki anlamda gelisimlerini saglayabilecek

ortamlarda egitim verilmesi bireyi guduleyici etki yapmaktadir.

Yapilan arastirma sonuglarina gore her U¢ ilde de usta Ogretici
adaylarinin ¢ocuk gelisimi bdélimine uygun tasarlanmig ortamlarda egitim
almadiklari ya da kismen uygun ortamlarda egitim aldiklari goraimustir. Bu
ogrencilerin olumsuz sinif ortamlarinda egitim goruyor olmalarinin yani sira
yeterli arag-gere¢ ve donanima sahip olmadiklari mevcut materyallerden de
yeterince yararlanamadiklari sonucu ortaya c¢ikmistir. Ancak 6gretmenlerden

alinan gorusler tam tersini gdstermektedir.

5.1.3.3. Ogrencilerin Farkli Yas Gruplarindan Olusmasina iliskin Sonuglar

Acik lise yaygin egitim kapsamina giren bir egitim turadur. Yaygin
egitimin amaclarindan biri de 6rgun egitim sistemlerinden yararlanamayan ve
daha genis bir yas grubunu egitebilmektir. Bu sistemde genellikle birbirine yakin
yas gruplarinin egitimi sdzkonusudur. Mesledinde ilerlemek isteyenler igin

verilen yaygin egitim turlerinde yas biraz daha esnek tutulmaktadir. Ancak
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cocuk gelisimi bolumua 6grencilerini ayni egitim ortaminda her yagtan bireylerin
olusturabiliyor olmasi egitimin kalitesini dugurebilmekte ve bazi olumsuz
sonuglar olusturabilmektedir. Daha ileri yaslardaki bireylerin 6zellikle gocuk
gelisimi  bolimu i¢in, kendi yasantilarindaki tecribelerle karsilastirarak
ogrenmeleri yararl olabilir ancak bu bireylerin uzun sure egitime ara vermis
olmalari, diger yas gruplarina gore 6grenme hizlarinda fark yaratabilmektedir.
Ayrica bu bireylerin teknolojik yeniliklere daha zor ayak uydurmalari da olasi bir

olumsuzluktur.

Bu arastirma sonuglarinda da, gogu o6grenciler, farkli yas gruplariyla ayni
ortamda ders almayi kismen dogru bulduklarini, farkli yas gruplari arasinda
ogrenebilme agisindan kismen bir farklihk oldugunu bunun égrenme hizlarini
kismen etkiledigini ve aralarinda derse ilgileri agisindan kismen farklilik
oldugunu belirtmiglerdir. Bu konuda 6gretmenler 6grencilerden daha kesin bir
ifadeyle uygulamanin yanlishgini belirtmektedirler.

5.1.3.4. Ogrencilerin Farkh Ogrenim Mezunlarindan Olusmasina iliskin

Sonuglar

Bir egitim programi surecinin daha kolay ve verimli olabilmesi i¢in ayni
ortam icindeki egitilebilecek bireylerin hazirbulunugluklarinin ayni olmasinda
yarar vardir. Farkli 6grenim mezunlarinin ayni ortamda egitiimesi, egitim
hedeflerine ulasma agisindan olumsuz sonuglar dogurabilir. Herhangi bir
konuyla ilgili bir bireyin algisi, onun gecmis yasantisiyla ilgili olarak bir baska
bireye gore farkli olabilir. Bu paralelde farkli 6grenme mezunlarinin da 6grenme
hizlari, derse ilgileri farklihk g&sterecektir. Hazirbulunuglugu, bir dersi
ogrenmesi igin yeterli olan bir bireyin uyaricilari daha fazla olacak ve dogal
olarak derse daha ilgili olacaktir. Ayni ortamda bir bagka birey ise konuyla ilgili

daha temel bilgileri 6grenme gereksinimi duyabilir.

Sonug¢ olarak ayni egitim ortaminda farkli yas gruplarinin egitiimesi
sorunlar olusgturabilir ve arastirma sonuglari da bu olumsuzluklari dogrulayacak
sekildedir. Ogrenciler, farkli 6grenim mezunlariyla ayni ortamda ders almayi
dogru bulmadiklarini, farkli 6grenim mezunlarinin becerileri, 6grenme hizlari ve

derse ilgileri arasinda kismen farklilik oldugunu belirtmiglerdir. Ogretmen
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gorugleri de 6grenci gorugleriyle paralellik gostermektedir. Ayrica arastirmada
ogretmenlerin siniflardaki farkli 6grenim mezunlarini dikkate almadiklari ya da
kismen aldiklari sonucu ortaya g¢ikmigtir. Ancak bir 6gretmenin farkh égrenim
mezunlarini dikkate alarak egitim verebilmesi igin programin slrecinin ¢ok daha
fazla uzun olmasini gerektirecektir. Ayrica 6gretmen hazirbulunuslugu dikkate
alsa bile daha iyi durumda olan o6grenciler diger ogrencilerin 6grenme

asamasinda sikilacak ve alana ilgileri azalacaktir.
5.1.3.5. Ogretmen Yeterliklerine iliskin Sonuglar

Ogretmen toplumun alt yapisini olusturan egitim sisteminin en énemli
O0gelerinden biridir. Bireyin kisiliginin sekillenmesinde olumlu ya da olumsuz
davraniglarda guduleyici ya da sondlUriuclu etki yapabilir.  Bireyin
paradigmalarinin niteligini baytk ol¢lide belirleyicidir. Bu nedenle 6dretmenin

yetistiriime tarzi, onun kisisel ve mesleki yeterlikleri son derece 6nemlidir.

Ogretmenlerin yalnizca teorik egitimde basarili olmasi ya da pratikte
daha fazla basarili olmasi bu alanda 6gretmenlik yapabilmesi icin yeterince
etkili olamayacag biciminde yorumlanabilir. Odretmenin her iki alanda da iyi
yetismesi gerekmektedir. Arastirmanin sonuglari her G¢ ilde de o6gretmenlerin
hem teorik egitimde hem de pratik egitimde basarili olduklarini gostermigtir.
Bunu teorik egitimde daha basarili bulduklari sonucu izlemistir. Ogretmenler de

kendilerini mesleki agidan yeterli gdormektedirler.

5.1.3.6. Egitim Sorunlarina iliskin Sonuglar

Aragtirma sonuglari 6gretmenlerin aksine o6grencilerin, teorik ve beceri
egitimini kismen vyeterli bulduklarn dikkate alinirsa, uygulamada kendilerine
yeterince imkan saglanmadigini séylenebilir. Ogretmenlerin teorik ve beceri
egitiminde basarili bulan 6grencilerin, bu anlamda aldiklar egditimi yetersiz
bulmalari, teoriyi pratige donustururken kismen zorlaniyor olmalari, egitim
programlarinda eksiklik oldugunu dusundirmektedir. Uygulanan egitim
programlarinin yalnizca uygulandigi gruplari degil onlarin yetistirecegi bireyleri
de kapsadigi dusundlirse bu anlamdaki yetersizliklerin gittikge buylyen
sorunlar haline donugecegi de aciktir. Bir egitim programinin, kurumlarda nasil

ve ne kadar uygulandigi da onemlidir.
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5.1.3.7. Mesleki ve Genel Kiiltiir Derslerine Kars ilgi Diizeylerine iligkin

Sonuglar

Acik lise ¢ocuk gelisimi bolimua égrencilerinin gogu, her iki alana karsl da
ilgili olduklarini belirtirken, bunu meslek derslerine kargi daha ¢ok ilgi duyduklari
sonucu takip etmistir. Ogrencilerin meslek derslerine karsi ilgili olmalari,
alanlarinda basarili olabileceklerini gostermesi bakimindan olumlu bir sonugtur.
Genel kultur derslerine kargsi ilgileri de onlarin, mesleki bilgileriyle birlikte
kullandiklarinda daha yaratici  aktiviteler  yapabilecekleri  sonucunu

dusundurmektedir.

5.1.3.8. Ogrencilerin Basari Durumlarina iligkin Sonuglar

Arastirmaya katilan o6grencilerin ¢ogunlugu kendi basari duzeylerini
dusuk bulmadiklarini ancak genel kultir derslerine oranla meslek derslerinde
daha basarili olduklarini belirtmislerdir. Ancak ¢ocuklarla etkilesecek tek bir
bireyin basarisinin bile son derece 6nemli oldugu dusunudlirse kendisini
basarisiz bulan &égrencilerin basarisizlik sebepleri de bu dogrultuda 6nem

kazanmaktadir.

Bir egitim programi, Dbelirli bir hazirbulunusluk dizeyine gore
hazirlandiysa bu programa herhangi bir hazirbulunusluk duzeyindeki bireylerin
alinmasi onlarin basarilarini olumsuz etkileyecektir. Arastirma sonuglari da
bircok &grencinin basarisizlik nedeninin egitime uzun slre ara vermeleri
oldugunu gostermigtir. Bu konuda 6gretmenler ve 6grenciler, egitime uzun sure
ara veren bireylerle diger bireylerin ayni ortamda egitiimesinin yarattigi
olumsuzluklari vurgulamiglardir. Bazi 6grencilerin basarisizlik nedeni olarak
ogretmenlerini nitelik agisindan yetersizligini gdstermeleri de son derece dikkat
cekicidir. Bazi O6gretmenlere gbre ise o&grencilerin basarisizlik sebepleri,

ogretmenlerin sayisal yetersizligi olarak vurgulanmistir.

Acik lise 6grencilerini yas agisindan esnek bir grubun olusturuyor olmasi
evli &grencilerin de programdan yararlanmalarini saglamaktadir. Evli
ogrencilerin bir gogunun c¢ocuk sahibi de olmasi egitim uygulamalarini kendi
durumlariyla karsilastirpp programa ilgiyle katiimalarini saglayabilir ancak bu

bireylerin sorumluluklarinin da diger 6grencilere gore daha fazla olmasi onlari
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olumsuz etkileyebilir. Ancak arastirmaya katilan 6grencilerin gogunlugu, evli ve
bekar 6grencilerin basari durumlari arasinda fark gormediklerini belirtirken, bazi

ogrenciler ise evli 6grencilerin derse daha ilgili olduklarini belirtmigleridir.

5.1.3.9. Rehberlige iliskin Sonuglar

Rehberlik bir bireyin tim egitim yagsami boyunca ihtiya¢ duyabilecegi bir
birimdir. Okuldncesi egitimi icin yetigtirilen bireylerin ise her anlamda rehberlik

biriminden yararlaniyor olmalari gerekmektedir.

Ancak yapilan arastirma sonuglari, hem 6gretmen hem de 6grencilerce,
aclik lise ¢gocuk gelisimi bolumua 6grencilerinin rehberlik hizmetlerinden yeterince
yararlanamadigini gostermigtir. Arastirmada birgok o6grencinin, problemlerini
ogretmenlerine kismen danisabildikleri sonucu ortaya c¢ikmigstir. Yine
ogretmenlerin 6grencilere kismen rehber olabildikleri; okullarinda problemlerini
danisabilecekleri herhangi bir kisi ya da birimin kismen mevcut oldugu; ders
kaydi, ders kredileri, 6grencilik hizmetleri vs. konularinda rehberlik hizmeti
almadiklari gértilmus olup, bu 6grencilerin gogu yuksekodgretime devam etmeyi

dusunduklerini belirtmislerdir.

5.1.3.10. Uzaktan Egitime iliskin Sonuglar

GuUnumuzde bireyin bilgiye hizli ulasim, zaman ve mekandan bagimsiz
egitim ortami istegi uzaktan egitim sistemlerini kaginilmaz kilmaktadir. Uzaktan
egitim uygulamalari 6zellikle agik lise kurumlarinda 6greticilerin yetistiriimesinde

yuzyuze egitim ile birlikte zorunludur.

Uzaktan egitim sistemlerinin birgok artisina ragmen, ogrencilerin bu
sistemlerden ¢ok fazla yararlanamadiklari arastirma sonuglarinda goralmustar.
Ogretmenleiyle ayni paralelde goriis belirten dgrenciler, genel olarak internetten
o6grenim amagcl yararlanmadiklarini, kendi verimliliginin ytkselmesi i¢in genel
kaltur derslerini de, meslek dersleri gibi yluzyuze egitimle almalari gerektigini
belirtmiglerdir. Bu dgrencilerin, televizyon ve radyo programlarindan da dersleri
yeterince takip etmedikleri ya da kismen takip ettikleri gérilmastir. Genel kultar

derslerini radyo ve televizyondan takip edemeyen ogrenciler sebep olarak,
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programlarin hangi saatlerde yayinlandigini bilmediklerini ve programlari takip
edebilmek igin yeterince vakit bulamadiklarini belirtmiglerdir.

5.1.3.11. Staj Durumlarina iliskin Sonuglar

Acik lise ¢ocuk gelisimi bolumu dgrencilerinin staj uygulamalari onlarin
nasil bir usta Ogretici olacagi konusunda fikir verecektir. Bireyler kendi
eksikliklerini uygulamalarda daha iyi gorebilecek, gergek is ortaminda ki
uygulamalar ile kendi uygulamalari arasinda karsilastirma yapabileceklerdir.
Ayrica staj uygulamalari bireylerin alanlarina gergekten ilgi duyup duymadiklari

ve ortama ayak uydurma becerileri hakkinda bilgi verecektir.

Bu konuda alinan goruglerde, ogretmen ve o0Ogrenciler, staj
uygulamalarini yetersiz ya da kismen vyeterli bulduklarini belirtmiglerdir.
Gosterdikleri sebepler ise sunlardir; Elazig’daki 6grenciler dncelikle “okulda
ogrendiklerimizle stajdaki uygulamalar arasinda farkhlik var® derken,
Diyarbakirdaki ogrenciler “arag-gere¢ vb. imkanlar yeterince saglanmiyor”
demiglerdir. Malatya’daki 6grenciler ise “staj yerindeki 6gretmenlerim yeterince
ilgilenmiyorlar” dusutncesini dncelikle ifade etmislerdir. Buradan illere gore staj
uygulamalarinin farkli sorunlarinin oldugu soylenebilir. Ogretmenlerin gosterdigi
sebepler ise staj yerindeki 6gretmenlerin ve 6grencilerin staj uygulamalarina

kargi ilgisizligidir.
5.1.3.12. Ogrencilerin En Onemli Sorunlarina iliskin Sonuglar

Yapilan arastirmada, ogrencilerin 6gretmenleriyle iletisim yetersizligini,
en onemli sorun olarak gordukleri sonucu ortaya g¢ikmistir ve ogrencilere
belirtmek istedikleri diger gorlUslere yonelik sorulan soruya verilen cevaplarda
ise yine iletisim yetersizligini, arag-gereg yetersizligini ve rehberlik hizmetlerinin
yetersizligini belirtmislerdir. Ogretmenlere gore ise acik lise cocuk gelisimi
bolimu uygulamalarinda en 6nemli sorun, 6grencilerin bu alana gergekten ilgi
duyduklarindan degil is imkani bulmakta zorlanmayacaklarini disundukleri igin

devam ediyor olmalaridir.

Genel olarak, yapilan bu arastirma sonuglari, bu arastirmanin ikinci

bolimunde yer alan ilgili arastirmalarin sonuglari karsilagtirildiginda; 6zellikle
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ogretmenlerin kendilerini mesleki anlamda yeterli buluyor olmalari bakimindan
Sahin’in (1998) “Okuléncesi Egitim Kurumlarinda Gérevli Ogretmenlerin Mesleki
Yeterliklerinin Belirlenmesi” ve Karakas’in (2002) “Okuldncesi Ogretmenlerinin
Yeterlikleri’; 6grencilerin  6gretmenleriyle olumlu iletisim kurma istekleri
bakimindan Ereg’in (1999) “Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okullarindan
Beklentileri”; bireyin alanina ilgisinin basarisini artirdigi gibi agilardan Kuru’nun
(2000) “Nitelikli Bir Okuléncesi Ogretmeninden Beklenilen Kisisel Yeterliklerin
Egitimde Kalite Kapsaminda incelenmesi”; olumlu egitim ortaminin ve rehberlik
hizmetlerinin gerekliligi gibi konularda ise Parlakyildiz’'in (1998) “Okuloncesi
Egitim Ogretmenlerinin Anasinifi Programini Uygulamadaki Yeterlik Dereceleri”

arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

5.2. ONERILER

Bu bolum arastirma sonugalarina dayali Oneriler ve arastirmalar igin

Oneriler olmak Uzere iki boyutta ele alinmigtir.
5.2.1. Arastirma Sonuglarina Dayali Oneriler

Arastirmanin bu kisminda, 539 o6grenci ve 20 6gretmene uygulanan,
programda yasanan sorunlara yonelik sorulardan olusan anketlerden tespit

edilen sorunlara, ¢ozum onerileri getiriimeye ¢alisiimistir.

5.2.1.1. Ogrencilerin Alanlarina ilgi Durumlarina iligkin Oneriler

Bireyin okuldncesi ddonemde 6gretici olabilmesi i¢in alanina ilgi duyuyor
olmasi gerekmektedir. Bu alana ilgi duymasinin yaninda, alan igin gereken
yeterliliklere de yatkin olmasi gerekir. Alan igin gereken yeterlikler ise yalnizca
mesleki vyeterlikler degildir. Bir okuloncesi 6greticisinin mesleki bilgi ve
becerisinin yani sira kisiligi, yaraticiligi, konusma sekli ve igerigi, dusunce

yapisiyla da etkileyici olmasi sarttir.

Bu nedenle bir okuloncesi egitim kurumuna 6gretmen adayi ya da usta
ogretici yetistiren bir kurumun 6grenci aliminda son derece hassas hazirlanmig
alana ilgi ve alanda yeterlik kazanmaya uygunluk testleri yapilmasi ve bireylerin

s6zlU sinavlardan da gecirilmesi digunulebilir.



125

5.2.1.2. Okul ve Sinif Ortamina iliskin Oneriler

Bireye cocukla etkilesimde bulunacagr egitim ortaminda, her tarlu
materyali nasil kullanmasi gerektigini bilecegi, beceri haline getirinceye kadar
surekli uygulama vyapabilecegi ortamlar saglanmalidir. Ayrica egitim
uygulamalar agisindan zengin ortamlar bireyin yaraticihgini etkileyeceginden,
ogreticinin materyallerden farkli kombinasyonlar yaratmasini saglayacak
ortamlar olusturulmahdir. Ozellikle okuléncesi cocuklarina hedef davranislar
kazandirilirken oyunlardan yararlanilmasi, ortam uygunlugunu, materyal
cesitliligini sart kogsmaktadir. Bunun vyani sira  ogreticinin  teknolojik
yenilikleri takip edebilecekleri egitim ortaminda yetigtiriimelerinde yarar vardir.

5.2.1.3. Ogrencilerin Farkli Yas Gruplarindan Olugmasina iligkin Oneriler

Her yastaki bireyin egditim seviyesini yukseltme c¢abasi toplumsal
kalkinma acisindan onemli olabilir ancak s6z konusu okuloncesi ¢ocuklariyla
etkilesecek bireyler olunca daha fazla hassas olmak gerekmektedir. Bu
dogrultuda, acik lise gocuk gelisimi bolimua égdrencilerinin, birbirine yakin yas
gruplarinin ayni sinif ortaminda egitim gorebilecekleri sekilde gruplandiriimasi

gerekmektedir.

5.2.1.4. Ogrencilerin Farkh Ogrenim Mezunlarindan Olusmasina iligkin

Oneriler

Farkli dgrenim mezunlarina ayni egitim programinin uygulanmasi islevsel
olmayacagindan acgik lise c¢ocuk gelisim bolumU ogrencilerinin  6grenim

durumlarina goére gruplandirilarak egitiimesinde yarar vardir.

5.2.1.5. Ogretmen Yeterliklerine iliskin Oneriler

Bir 6gretmenin gerekli her tirll yeterligi kazanmasinda her tirlG imkan
saglanmalidir. Ogretmen hizmet ici egitimle eksikliklerini tamamlayabilmeli,
kendini geligtirmesine imkan saglanmali ve meslek hayati boyunca surekli
mesleki ve genel anlamda yeterlikleri 6lgtlmelidir.
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5.2.1.6. Egitim Sorunlarina iligkin Oneriler

Ogretici egitiminde teori ve pratik arasinda paralellik olmali ve Bloom
taksonomisinin devinsel alan basamaginda da belirtildigi gibi teorik bilgiler
pratige donasturilirken beceri haline donusunceye kadar devamlilik
saglanmahdir. Bireylerin beceri egitiminde ihtiya¢c duyabilecegi her turlu
materyal temini saglanmalidir. Ayrica bireylerin teoriyi beceriye donusturmede

O0zgun tasarimlar yaratabilecekleri sekilde ortamlar saglanmahdir.

Ogretmen mesleki bilgi ve becerisini 6grenciye aktarirken onlarin
hazirbulunusluk duzeylerini tespit etmeli, 6grenci merkezli bir yaklagimla
bireyleri kisilik bakimindan da gelistirmeye yonelik caligmalar yapabilmelidir.
Ogretmen bireylerin uygulamalara ne derece yatkin oldugunu, ne kadar lretken
ve yaratici olabildigini, onlarin uyarlayabilme guglerini, yaptiklari uygulamalara

ilgilerini belirlemeli ve her bireyi gelistirmeye yonelik programlar uygulamalidir.

5.2.1.7. Mesleki ve Genel Kiiltiir Derslerine Kars ilgi Diizeylerine iligkin

Oneriler

Ogrencilerin mesleki veya genel kiiltiir derslerine karsi neden daha ilgili
olduklari tespit edilerek, bu dogrultuda her ikisine de ilgi duyabilecekleri
galismalar yapiimalidir. Ogrencilerin 6zellikle ylzylize egitimde daha basarili

olduklarini distiinmeleri de gézénunde bulundurulmalidir.

5.2.1.8. Ogrencilerin Basari Durumlarina iliskin Oneriler

Egitime uzun sUre ara veren bireylerin, ara vermeyenlerden farkli
ortamlarda egitiimelerinin yani sira bu bireyler igin programdan o6nce alan
egitimine uyum saglayabilecekleri 6n calismalarin yapilmasi faydali olabilir.

Ayrica evli 6grenciler i¢in ayri bir program uygulamasi dasunulebilir.

Arastirmaya katilan 6grenciler kendilerini genel kultlr derslerine kiyasla
meslek derslerinde daha basarili bulduklarini belirtmislerdir. Ancak bir
okuléncesi usta 6greticisinin butiinsel anlamda yeterligi sarttir. Ozellikle bu
dénem c¢ocuklarinin deneysel calismalara daha ilgili olduklari gercegine

dayanarak, fen ve matematik gibi alanlarda da bireylerin gelisimi saglanmalidir.
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5.2.1.9. Rehberlige iligkin Oneriler

Bireyin acik lise gocuk gelisimi bolumu i¢in uygun bir birey olup olmadigi,
egitim slreci igerisinde kisisel ve egitsel agidan yeterlikleri, egitim sUreci
sonunda kazanmasi gereken davraniglarda yeterlikleri, kisaca bireyin egitim
surecine girmeden, egitim sulreci igerisinde ve sonunda siki bir rehberlik
hizmetinden gegirilmesi gerekmektedir. Okullarda rehberlik hizmetine daha fazla

yer verilmelidir.

5.2.1.10. Uzaktan Egitime iliskin Oneriler

Bireylerin genel kultir derslerini uzaktan egitimle aldiklari agik lise
programlarinda  ogrencilerin  tamaminin  rahatlikla  ulagabilecegi ve
kullanabilecegi ara¢ gereclerin temin edildigi ortamlar gerekmektedir. Agik lise
kurumlarinda bilgisayarli ortamlar olusturulmali, 6grencilerin uzaktan egitim
sistemlerinden  kolaylikla yararlanabilecekleri gsekilde bilgilendiriimeleri,
televizyon ve radyo programlarini uygun saatlerde ve ilgi ¢gekici hale getirmeli,
gerekirse genel kultlir dersleri de yuzylze egitimi destekleyici uygulamalar

biciminde verilmelidir.

5.2.1.11. Staj Durumlarina iligkin Oneriler

Bireyler gercek is ortamlarinda, alanlarina gergekten ilgi duyup
duymadiklari, teoriyi pratige dénustirmede zorlanip zorlanmadiklari, ¢ocuklarla
iletisimlerinin niteligi gibi konularda oldukg¢a dikkatli izlenmeli ve bu dogrultuda

egitimlerine yon verilmelidir.
5.2.1.12. Ogrencilerin En Onemli Sorunlarina iligkin Oneriler

Ogrencilerin belirttikleri diger sorunlari, dgrenci, 6Jretmen, ydnetim ve

rehberlik birimleriyle birlikte ¢dzllmeye ¢alisiimahdir.
1.2.2. Yeni Arastirmalar igin Oneriler

e Kiz meslek lisesi agik lise ¢ocuk gelisimi bolimu ile bu liselerin érgun
egitim kismindaki ¢ocuk gelisimi bolimi o6grencilerinin  yeterlikleri

arasindaki farklar arastirilmahdir.
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Farkli 6grenim ve farkli yas gruplarinin hedef davraniglar kazanma

becerilerinde deneysel karsilagtirmalar yapiimalidir.

Bu kurumlarda uzaktan egitimle aldirilan genel kultlr derslerinin, 6zellikle
yuksekogretime devam etmeyi duslUnen &grenciler icin yeterligi

arastiriimahdir.

Bu kurumlarda yetisen 06grencilerin, yaratici bir bireyin sahip olmasi
gereken niteliklere ne derece sahip olduklarinin arastiriimasi

gerekmektedir.

Ozellikle gelismis Ulkelerde, okuldncesi kurumlara ogretici yetistiren
kurumlarin programlariyla, Ulkemizdeki programlarin karsilastirmaya

dayali aragtirmalarla incelenmesi gerekmektedir.
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OZGEGMIS

Sema CICEK;

1979 yilinda Elazig’da dogdu. ik, orta ve lise égrenimini Elazi§'da
tamamladi. 1997 yilinda Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Yapi Egitimi
Boliumi’nde egitimine devam etti. 2002 yilinda lisans egitimini tamamlayarak
ayni yil Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi Egitim Bilimleri Anabilim
Dal’'nda yUksek lisansa bagladi ve halen devam etmektedir.



Sevgili Ogrenci;

Bu anket “Kiz teknik agik lise programi uygulamalarinda sorunlar ve ¢dziim onerileri” konulu bir arastirmada
goriislerinizden yararlanmak iizere hazirlanmustir. Ogrenci olarak katildigimiz cocuk gelisimi egitimi sizin mesleki
gelisiminiz ve okul dncesi ¢ocuklarinin gelisimi agisindan son derece dnemlidir. Bu nedenle egitiminiz sirasinda
kargilagilan sorunlarin belirlenmesi ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi gostereceginiz ilgiye ve vereceginiz dogru
cevaplara baglhdir.

Anketle toplanan bilgiler arastirma kapsami disinda bagka bir amag i¢in kullanilmayacaktir. Bu nedenle adinizi
belirtmenize gerek yoktur. Ilginize simdiden tesekkiir ederim.

Firat Universitesi Eyliil 2004
Teknik Egitim Fakiiltesi Sema Cigek
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Ogrencisi
KiSiSEL BiLGILER
1- Yasimz? 6- Devam ettiginiz program?
()15-20 ()21-26  ()27-32 ()33 veiizeri () METGE Cocuk Gelisimi
2- Cinsiyetiniz? () Acik Lise Cocuk Gelisimi
()Bayan () Erkek 7- Herhangi bir iste calistyor musunuz?
3- Medeni durumunuz? () Evet () Hayir
Q) Evli () Bekar () Diger 8- Neden c¢ocuk gelisimi boliimiinii sectiniz?
4- Ogrenim durumunuz? () Birinin tavsiyesiyle
() Ortaokul () Ilkdgretim okulu () Is bulma potansiyelinden dolay1
() Lise () Yiiksekogretim () Bu alana ilgi duydugum igin
5- Bilgisayarimiz var mi1? () Daha iyi bir alternatifim olmadig: i¢in
() Evet () Hayir () Baska (yaziniz)........ccccecevevenennincnncnccccnceeenne
Isaretlemek istediginiz se¢enege “X” koyabilirsiniz.
NO |SORUNLAR Evet | Kisme | Hayir
n
1- Alaniniz1 segerken herhangi birine danistiniz mi?
2- Sectiginiz alana ilgi duyuyor musunuz?
3- Sinif ortaminiz gocuk gelisimi boliimiiniin gerektirdigi 6zelliklere uygun mudur?
4- Okulunuzda gocuk gelisimi bolimii i¢in gerekli arag geregler meveut mudur?
5- Cevabiniz “Evet” ise mevcut arag gereglerden yeterince yararlanabiliyor musunuz?
6- Sinifinizda farkli yas gruplarindan olan bireylerle ayn1 ortamda ders almay1 dogru buluyor
musunuz?
7- Farkli yas gruplar1 arasinda dgrenebilme agisindan fark gorebiliyor musunuz?
8- Sinifinizda farkli yas gruplarinin bulunmasi egitim agisindan 6grenme hiziniz: etkiliyor mu?
9- Farkli yas gruplarinin derse ilgileri arasinda fark gorebiliyor musunuz?
10- | Sinifinizda farkli 6grenim durumlari olan 6grencilerin (ilkogretim, ortaokul, lise vs.) ayn1 ortamda
egitilmesini dogru buluyor musunuz?
11- | Farkli 6grenim mezunlarinin becerileri, 6grenme hizlari arasinda fark gorebiliyor musunuz?
12- | Farkli 6grenim mezunlarinin derse ilgileri arasinda fark gorebiliyor musunuz?
13- | Ogretmenleriniz egitim ortaminda dgrencilerin farkli 8grenim durumlarini gdz dniinde
bulunduruyorlar ni?
14- | Aldiginiz teorik bilgiyi yeterli buluyor musunuz?
15- | Aldigmiz pratik egitimi yeterli buluyor musunuz?
16- | Aldiginiz teorik egitimi pratige doniistiirmede zorlantyor musunuz?
17- | Aldigmiz teorik egitimi pratige doniistiirmede yeterince imkan saglantyor mu?
18- | Problemlerinizi 6gretmenlerinize danisabiliyor musunuz?
19- | Ogretmenleriniz size rehber olabiliyor mu?
20- | Okulda problemlerinizi danisabileceginiz herhangi bir kisi ya da birim var m1?
21- | Acik lise 6grencisi olarak ders kaydi, ders kredileri, 6grencilik hizmetleri vs. konularda yeterince
rehberlik alabiliyor musunuz?
22- | internetten egitim amaglh yararlantyor musunuz?
23- | Yiiksekogretime devam etmeyi diigiiniiyor musunuz?
24- | Basar diizeyinizi diisiik buluyor musunuz?




25- “24.” Soruya cevabimiz “Evet” ya da “Kismen” ise size gore bunun nedeni nedir?
() Egitime uzun siire ara verdigim i¢in
() Ogretmen yetersizliginden dolay1
() Maddi imkansizliklardan dolay1
() Bir iste ¢alistigim igin
() Bagka (TGN YAZINIZ)......ccooiiiiiiniiiiieicre ettt sttt ettt sttt ebe ettt ettt ene

26- Ogretmenlerinizi teorik egitimde mi beceri egitiminde mi daha basarili buluyorsunuz?
() Teorik egitimde () Pratik egitimde
() Her ikisinde de () Higbirinde
27- Gordiigiiniiz mesleki ve genel kiiltiir dersleri hakkindaki diisiinceniz nedir?
() Genel kiiltiir derslerine daha ¢ok ilgi duyuyorum
() Meslek derslerine daha ¢ok ilgi duyuyorum
() Her ikisine de ilgi duyuyorum
() Higbirine yeterince ilgi duymuyorum

28- Meslek derslerinizin teorik kisminin uzaktan egitimle verilmesi sizce uygun olurmuydu?
() Hayir, yiizyiize verilmeli () Bazi dersler i¢in uygun olabilir
() Fikrim yok

29- Genel kiiltiir derslerinizi uzaktan egitimle alma konusundaki diisiinceniz nedir?
() Dogru bir uygulama
() Basarimi olumsuz etkiliyor
() Ozellikle say1sal derslerin yiizyiize verilmesi daha uygun olur
() Baska (THtFen YAZINIZ).....c.oviuiiiiiieiieei ettt ettt ettt b st et ettt e st e s e be e eaeenene

30- Meslek derslerinde mi genel kiiltiir derslerinde mi daha basarilisimz?
() Meslek derslerinde daha basariliyim () Genel kiiltiir derslerinde daha basariliyim
() Her ikisinde de basariliyim () Her ikisinde de basarisizim

31- Staj yaptiginiz okullardaki uygulamalari yeterli buluyor musunuz?
()Evet ()Kismen () Hayir

32- Cevabimiz “Kismen” ya da “Hayir” ise size gore bunun nedeni nedir? (En fazla iki segenek
isaretleyebilirsiniz).

() Staj yerindeki 6gretmenler ¢aligmalarimizla yeterince ilgilenmiyor

() Bizlere yeterince sorumluluk verilmiyor

() Arag-gerec vb. imkanlar yeterince saglanmiyor

() Staj uygulamalar1 ilgimi ¢gekmiyor

() Okulda 6grendiklerimizle stajdaki uygulamalar arasinda farkliliklar var

() Bagka (THtFEn YAZINIZ).......c.oiuiiiiiiiieee ettt ettt ettt et et et et et es e et e et e eeeneatan

33- Radyo veya televizyondan genel kiiltiir derslerine iliskin programlar: takip ediyor musunuz?
()Evet ()Kismen () Hayir

34- Cevabmiz “Kismen” ya da “Hayir” ise sebebi nedir?
() Programlarin hangi saatlerde yayimlandigini bilmiyorum
() Cok erken saatlerde oldugu i¢in kagirtyorum
() Yeterince anlayamadigim i¢in takip etmiyorum
() Bagka (IHFEn YAZINIZ).....c.c.oiuiiiiiieeee ettt ettt ettt ettt ettt en et e et e neeneatan

35- Evli 6grencilerin basar1 durumu hakkindaki diisiinceniz nedir?
() Ozellikle gocuklar1 olan evli dgrenciler staj uygulamalarinda daha basarililar
() Derslere kars1 daha ilgililer
() Evli olmayanlarla aralarinda bir farklilik yok
() Cocuklari ve aileleri ile ilgili sorunlart staj ortamina yansittiklari i¢in basarisizlar
() Bagka (TN YAZINIZ)....c.ccuiieieiiieieeieee ettt ettt b et b bt s b e e bt e b e e st et beneene e

36- Ogretmenleriniz, staj yaptigimz okullara, sizin cahsmalarimzi denetlemek amaciyla geliyor mu?
() Evet ()Bazen () Hig gelmiyorlar

37- Acik lise uygulamalarinda size gore en 6nemli sorun nedir? (En onemli gordiigiiniiz iki segenegi
isaretleyiniz).
() Onemli bir sorun yok () Kayit islemlerine iligkin sorunlar
() Ders notlarini, kredi ve izlemekte sorunlar var () Ogretmenlerle/danismanlarla iletisim yetersiz
() Bagka (THFEn YAZINIZ).....c.coiuiiiiiieie ettt ettt ettt ettt e et e b st et e et e e eneatan

38- Konuyla ilgili eklemek istediginiz sorun, 6neri veya beklentiniz varsa liitfen asagida birakilan bosluga
yazimiz



