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OZET

Emekliler Ve Sorunlarn I"Jzering_ Sosyolojik Bir Arastirma
Sanhurfa Ornegi

Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyoloji Anabilim Dah

2006;Sayfa:X11+124

Bu arastirma, iilkemizdeki emeklilik yagantisi ve bu yasantinin sonucunda karsilagilan
ekonomik, sosyal, psikolojik, hukuki, fizyolojik sorunlar ve bu sorunlara c¢dziimlerin
bulunmasi amaciyla gergeklestirilen, karsilagtirmali bir alan arastirmasidir.

Bu calismada arastirmaci tarafindan literatiir taramasi ile hazirlanan ve Sanlwrfa ilinde
ikamet eden farkli meslek gruplarindan 123 emekliye uygulanan anketler vasitas: ile elde
edilen veriler islenerek arastirmada sunulmustur.

Bu alan aragtrmasinin sonucunda, farkli meslek ve gelir gruplarinda da olsa
iilkemizde emeklilerin farkli boyutlarda biiyiik sorunlar yasadigi tespit edilmistir. Ust
meslekten emekli olanlarin, Sanlmrfa ilinde ikamet etmek istemedikleri goriilmiistiir.
Sanlwrfa ilinde, emekliye yonelik sosyal ortamlarin olmadigi tespit edilmistir.

Emeklilerin yasadigi diger sorunlarin temelinde, ekonomik nedenlerin daha yogun
oldugu goriilmiistiir. Ayrica, Sanlurfa ilinde kadinlarin, emeklilik siirecine, erkeklerden daha

kolay uyum sagladiklari, yapilan arastirma sonucunda ortaya ¢ikmustur.
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ABSTRACT

A socialogical Researach on the Retired and their problems.
Sample of Sanhurfa

Firat University
Social Science institue
Social Main Branch

2006;Page:XI1+124

This study is a comperative area study in which it is aimed to find;retired life in our
country and economic, social, psychological, judicial, physical problems encountered and
solutions of them.

In this study;by the way of public surveys which are prepared with a literatiire search
and applied to 123 retired people coming from different job backgrounds inhabiting in
Sanlwrfa.

Data collected by the way of this public survey is by the way of being plyed presented
in the research.

As the result of this area study it is find out that retired people although coming from
different job, and income groups live different problems.

It is seen that the ones retired from higher positions does not want to inhabit in
Sanlwrfa. Also it is find out that social environments for retired people are limited.

It is seen in the other problems of retired people that economic problems are more
dominant. Also, it is find out at the end of research that women more easily adapt to

retirement process than men.
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ONSOZ

Biitiin diinyada, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde niifusla birlikte calisan insan sayis1
da artmakta ve bu durum emekli sayisinin da artmasina sebep olmaktadir. Emekli sayismin
artmas1 emekli sorunlarinin da toplumda belirgin sekilde hissedilmesi sonucunu ortaya
cikarmistir.

Emeklilik doneminde karsilagilan fizyolojik, ekonomik,sosyal, psikolojik, ailesel ve
bos zamani degerlendirmeye iliskin sorunlar, c¢alisma yasamindan kopmus olan bireyin
kisiligini onemli Olcilide etkilemektedir. Bu nedenle toplumumuzda 6nemli bir sorun haline
gelen ve kamuoyunda ¢ok belirgin bir sekilde hissedilmeye baglayan emeklilik yasantisini ve
beraberinde getirdigi sorunlar1 ortaya koymak agisindan bdyle bir ¢aligma yapilmistir.

Yapilan literatiir taramasinda emeklilige yonelik yapilmig olan bilimsel ¢aligmalarin
cok smirli oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle arastirmanin emeklilik yasantis1 ve sorunlart
konusunda yapilacak olan bilimsel ¢aligmalara yararli olacagi umulmaktadir.  Ayrica
aragtirmanin lilkemizde sayilar1 milyonlar1 bulan emekli ve yash insanlarin sorunlarimin
ortaya konmasi ag¢isindan yarar saglayacagi diisiiniilmektedir. Boylece ortaya konulan bu
sorunlara yonelik bir takim onerilerde bulunulmaktadir.

Bu arastirmanin yapilmasinda bagindan sonuna kadar yanimda olan ve destegini hi¢bir
zaman esirgemeyen degerli hocam Yrd. Dog. Dr. Yelda SEVIM’ e, bu calismada yardimlarmi
esirgemeyen kardesim Elif KARHAN, arkadagim Biilent YAVAS ve esi Meryem YAVAS’A

tesekkiirlerimi bir borg bilirim.
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GIRiS
Yaslanma, kisinin fizyolojik olarak gerilemesidir. Yaslanma bireysel bir olay gibi
goriilmekle birlikte, toplumsal, dinsel ve geleneksel degerler ve diger etkenler toplumda

yasliya verilen degeri belirlemektedir. Yasliligin sadece fizyolojik yonii yoktur. Toplumsal ve

kiiltiirel yonii de bulunmaktadir.

Yaslilik, bugiin sosyal bir sorundur. Bugiin geleneksel aile yapisindan ¢ekirdek aileye
gecildiginden, aile i¢inde yaslilarinda konumu degismistir. Emeklilik donemiyle ayni1 zamana
denk gelen yaslanma ve yaslilik psikolojisi konumuz agisindan biiyiikk 6nem tagimaktadir.
Emeklilik donemindeki hukuki, sosyal, psikolojik, fizyolojik ve ekonomik sorunlarla yaslilik
donemi de birlesince, bu sorunlarn {iistesinden gelmek zorlagsmakta ve emekliler biiyilik

bunalimlara girebilmektedirler.

Biitiin diinyada ve iilkemizde calisan insan sayisinin artmasi, emekli sayisini da
arttrmig ve ¢aliganlarin sorunlariyla birlikte, emeklilerinde sorunlarini giindeme getirmistir.
Calisanlar icin beklenilen bir durum olan emeklilik, iilkemizde yasanan ekonomik giicliiklerle
birlikte, artan bos zamanmn degerlendirilememesi, emeklilige hazirligin olmamasi gibi

nedenlerden dolay1 korkulan bir donem haline gelmistir.

Bu arastirmada, emeklilikte yasanilan sorunlarin neler oldugu ve bu sorunlarin
coziimiinde emeklilerin beklentilerine yer verilmistir. Elde edilecek bulgular dogrultusunda,
emeklilerimize yonelik neler yapilabilecegi konusunda yardimci olmak amaglanmistir. Ciinkii
emeklilik ve sorunlar1 buglin kamuoyunun giindeminde olmasma ragmen, iilkemizde bu
konuda yapilmis olan ¢aligmalarin ¢ok smirli oldugu, yapilan literatiir taramasinda

gorilmiistiir.

Arastirmanin teorik sathasinda, konu ile alakali kitap, makale, dergi, sdylesi,
ansiklopedi ve panel gibi kaynaklardan yararlanilmistir. Teorik kismin birinci bolimiinde
genel olarak emeklilik kavrami ele alinmistir. Emekliligin tanimi, emeklilikte sosyal iliski,
emeklilikte evlilik iliskisi, emeklilikte dini anlay1s, emeklilikte fizyolojik durum, emeklilikte
bos zaman kavrammna yer verilmistir. Yine yaslilik kavrami {izerinde durularak yashiligin
tanimi, yashlik psikolojisi ve yashiligin toplumsal boyutu ele alinmistir. Ayrica emekliligin
hukuki, ekonomik boyutu, emeklilige hazirlik egitimi, emekli dernekleri ve sendikalar1 ile

yurt diginda ve iilkemizde yapilan arastirmalara yer verilmistir.



Ikinci boliimde arastrmanin metodolojisi sunulmustur. Arastirmanin konusu ve
hipotezleri, arastirmanin amaci ve sinrrliliklari, aragtirmanin yontemi, arastirmanin alani ile

arastirmanin evren ve orneklem sec¢imine yer verilmistir.
Arastirmanin ii¢lincii bolimiinde bulgularin degerlendirilmesi yapilmistir.

Arastirmanin dordiincii boliimiinde sonug, degerlendirme ve Onerilere yer verilmistir.



I. BOLUM:

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE
1-GENEL OLARAK EMEKLILIK KAVRAMI
1.1 EMEKLILIK KAVRAMI

Insan kariyerinin son asamasi emekliliktir. Emeklilik olgusu iilkemiz kosullarinda
sorunlariyla daha da énem kazanmaktadir. Insanlarin en verimli olabilecekleri bir donemde
emekliye ayrilmalar1 beraberinde bir takim sorunlari da getirmistir. Bilhassa kamu kesiminde

olanlarm yeni durumlara uyum gostermeleri giiclesmistir.

Bir kavram olarak emekli olma, yasalarla 6ngdriilen belli bir siire bir kurumda ¢aligma
sartin1 yerine getirmis kisilerin kurumdan ayrilmasi ve ¢alistig1 stireye karsilik bir gelire sahip
olmas1 olayidir. Bu olaydan sonraki hayat donemine ise emeklilik donemi denir (Akcay,

1994:31).

Geri ¢ekilmek, vazgecmek, sosyal hayattan, toplumdan ve aktif hayattan el ¢gekmek
gibi olay ve gelismelerle aciklanmaya c¢aligilan emeklilik kavrami; kariyer agamalarinin son
donemi olan, caliyma yasaminin son yillarma rastlayan ve ¢alisanlarin bazilar1 i¢in bir amag,
bir beklenti ve mutlu son(Ataol, 1989:25)bazilar1 i¢in de bitis olarak yorumlanmaktadir
(Yimaz, 1996:4).

Emeklilik kiginin yasaminda yasliliga gecisi belirleyen, bir doniim noktasi sayilir. Bu
sebepten sosyologlar geleneksel olarak emekliligi is ve isle ilgili etkinliklerini devretme
seklinde tanimlarlar. Sanayilesme ile ortaya ¢ikmis olan teknolojik gelismeler, toplumsal
yasamda, emekliligin toplumsal bir sorun olmasina neden olmustur. Is ve aile yasami
birbirinden ayrilmis, geleneksel aile bir¢ok fonksiyonunu diger toplumsal kurumlara terk
etmek durumunda kalmis, bu da emekliligin kurumsallasmasina ve emeklilere yonelik
programlarin hazirlanmasima yol agmistir. Biitiin bu diizenlemelerin amaci, kiginin emekli
olmadan oOnceki yasam standardini diisiirmeyecek, emekliyi magdur etmeyecek, i¢inde
bulundugu toplumdaki statiisiinii sarsmayacak emeklilik politikalar1 olusturmaktir (Emiroglu,
1995:51).Ancak, tllkemizde emeklilik politikalarinin uygulanmadigi goriilmekte ve

emeklilerin yasam standardinin ¢ok diisiik oldugu yaptigimiz ¢alismada da goriilmektedir.



Yetiskinlerin hayatinda en 6nemli doniim noktalarmmdan biri olan is yasantisinin
emeklilikle son bulmasi olayi, birey agisindan ii¢c temel yolu ile incelenebilir(Giince,

1984:7;0nur, 1986:84):

1)-Bir olay olarak emeklilik:Emeklilik, her seyden once bir gegis noktasini gosteren
bir olaydir. Belli bir iste calisan insanlar, belli bir siire sonra emekli olacaklarini bilirler. Bu
olayda onemli olan, bir toplumsal konumdan digerine gecen kisinin bunu mutlu olarak
kargilamasidir. Emeklilik, kesin ve ortak bir toplumsal anlami olmayan;anlami daha ¢ok

bireyin toplumsal hayat alani ile smirh olan, géreceli olarak algilanan bir toplumsal olaydir.

2)-Bir statii olarak emeklilik:Emeklilik olayinin ardindan birey, kendine 6zgii rolleri,
beklentileri ve sorumluluklar1 olan yeni bir toplumsal konuma geger. Bu degisim, iistlenilen
rollerde ve hayat standardinda bir diisiisii de icerir. Bu nedenle emeklilik statiisiine gecis,
toplumsal konumda olumsuz bir degisimdir. Belli bir statiiyli kaybetmenin insan iizerinde

Onemli bir etkisi vardur.

3)-Bir siire¢ olarak emeklilik:Bu siireg, yeni statiiye hazirlanilmasint ve statii
degisikliginin getirdigi yeniden toplumsallagsmay1 icermektedir. Buna emeklilik i¢in dnceden

ve yeniden sosyallesme de diyebiliriz.

Bu baglamda emekliligi, insanin meslek ve caliyma hayatmin sona ermesiyle buna
paralel bir sekilde, kisinin sosyal, ekonomik, fizyolojik, dinsel ve aile iligkilerindeki biiyiik bir

degisim olarak da tanimlayabiliriz.

Sosyal emeklilik de, kisinin is hayatinda bundan boyle aktif olmadigini, is ve aktif
hizmet hayatindan, sosyal yasamdan gegici veya siirekli c¢ekilmesiyle, kisilerin daha az

karmagik bir hayata ge¢isi vurgulanmaktadir.

Emekli kendi isini ve pozisyonunu daha fazla 6zgiirliik ve bos zaman i¢in terk eden
ve bugiinkii hayatinin biiylik bir boliimiinii licret/maastan ziyade diger kaynaklara dayandiran

kisidir (Parker-Allen, 1982:31-33).



1. 2 EMEKLILIKTE SOSYAL iLISKi

Bir insanin toplumda yer edinmesinde bu kadar 6nemli bir yer isgal eden ¢alisma ve is
ortamindan ayrilma, emekliyi onemli bir statli kaybina itecektir. Bu statii kaybina uyum
saglamak zordur. Bunun i¢in emeklinin {icretsizde olsa ¢aligmalar1 bat1 toplumlarinda giderek
artmaktadir. Bu kaybin insan psikolojisi tizerindeki etkisi kisinin ige karsi gelistirdigi tutuma
baghdwr. Baz1 kisiler, igsine sadece bir ge¢im araci olarak bakarken, bazilar1 da isi kendine
giiveni arttirici, topluma katilmasini tesvik eden bir unsur olarak goriirler;kisiliklerini ancak
islerinde bulurlar. Emeklilik bu ikinci tiir kisiler i¢in daha zor bir donem olur. Bu tiir kisilerin,
emeklilik doneminde is ve ¢alisma ile ilgilerini siirdiirmeleri, onlarin emeklilige uyumlar1 i¢in
sarttir. Bir seyler iiretmekte doyum bulan kisiler, emeklilik sonrasi da ailesi, yakinlar1 i¢in
calisarak bu doyumu bulabilir ve emeklilige kolayca uyum saglayabilirler. Verimsizlik ve ise

yaramazlik duygular1 ise emeklilige uyumu zorlastirir (Onur:1986:87).

Arastirmalar pek ¢ok durumda is hayatindan ayrilmanin otomatik olarak aile, arkadas
ve komgsularla sosyal iligkilerde bir azalmayla sonuglanacagini gostermektedir (Harris,
1980:256).Bu konuda da bireyin emeklilik dncesi kisiligi, statiisii ve isinin niteligi, sosyal
iliskilerin azalip cogalmasinda etkili olabilmektedir. Sosyal etkinliklere en ¢ok katilan
emeklilerin, caliyma hayatinda profesyonel kisiler oldugu bulunmustur. Onlar1 orta smif
calisanlar izlemektedir. Uzman olmayan g¢alisanlarda bu ilgi en az seviyededir. Bu agidan
bakildiginda da, emeklilik oncesi sosyal iligkilerin kurulmamis olmast durumunda, emeklilik
sonras1 bu iligkilerin baglamasmin bir hayli zor oldugu sdylenebilir. Bu yiizden emeklilik
sosyal ilgileri ve iliskileri zayif olanlar1 olumsuz, sosyal ilgileri ve iligkileri kuvvetli olanlar1

da olumlu bir gekilde etkileyebilmektedir (Kilavuz, 2002:74).

Emeklilik donemi, bireyin toplumsal gevre ile iligkilerinde belli bazi degisimler ve bu
degisimlere bagli olarak bazi sorunlarin bas gostermeye basladigi bir donemdir. Bu
degisimlerin basinda toplumsal statiideki degisim ve bu degisimin birey iizerindeki olumsuz
etkileridir. Emeklilik donemi, bireyin ¢aligma hayati siiresince edindigi toplumsal statiiniin
azaldig1 bir donemdir. Bu azaligin bireyin {izerindeki etkisi de onun sosyo-ekonomik diizeyine
bagli olarak degismektedir. Gelir ve egitim diizeyi yiiksek olanlarin toplum i¢inde daha etkin
olduklar1 bilinmektedir (Ak¢ay 1994:68-69).



Sanlrfa’da gelir ve egitim diizeyi yiiksek olanlar genelde sehri terk etmiglerdir. yada
gidebilecekleri mekanlarin olmamasindan dolay:1 sosyal iliskilerinde bir diislis yasanmistir.
Gelir ve egitim diizeyi diislik olanlar kahvehaneye gittiklerinden dolay1 sosyal iliskilerinde bir

inis pek yasanmamuistir.

Yash insanlar icin arkadaslik iligskisi ¢cok oOnemlidir. Emeklilik genelde yaslilik
donemine rastladigi i¢in arkadas cevresinde meydana gelen bir degisme, kisiyi olumsuz
olarak etkileyebilmektedir. Belli bir paylasimi olan is arkadaslarindan uzaklasma kisiyi

emeklilik doneminde yalnizliga itecektir.

Emeklilik siireciyle birlikte toplumsal konumda bir degisiklik meydana gelmektedir.
Bu degisimle birlikte emeklinin yeni rollere uyumu gerekmektedir. Bazen emekli bu uyum
stirecinde zorlanabilmektedir. Bilhassa gelir ve egitim diizeyi yiiksek olanlarin toplum
icindeki yeri ve saygilig1 degisebilmektedir. Bu degisim statii kaybina bagli olarak olumsuz

yonde gerceklesebilmektedir.

1. 3 EMEKLILIKTE EVLILIK ILISKIiSI

Bu hayat dilimi, ¢ocuklarin evlenerek yada is bularak evden uzaklagmasi nedeniyle
ana-babanin, anne yada baba rollerinden ¢ok kari-koca rollerini oynamak durumunda kaldig:
bir donemdir. Kar1 ve koca sonunda bas basa kalmis, mesleginde son asamaya gelmis yada
emekli olmustur. Emekli olan ¢ift, bol zaman ve az ugrasla bas basa kalmiglardir. Bazi ¢iftler
bu donemde ikinci bir balay1 yasar, bircok faaliyeti birlikte yapar, hayat kaygisindan uzak,
birlikte eglenip gezerler. Bazi ¢iftler ise, duygularin ve cinselligin olduk¢a yavasladigi bu

donemde gecimsiz ve mutsuz olurlar, hatta bosanmaya bile kalkarlar (Giince1984:5-10).

Emeklilik evlilik iligkilerini ¢esitli sekillerde etkileyebilmektedir. Erkegin emekli
olmas1 durumunda bazi egler, kocalarmin daha uzun siirede evde bulunmasiyla ev islerini
diizene koyamadigindan yakinirlar. Bazi esler emeklilik sebebiyle kazanci yariya inen erkegin
iki kat ytikiinii tagimaktan sikayet ederler. Bazi esler ev islerinin ortaklasa yapilmas: gerektigi
konusunda goriis birligine varirlar. Bazilar1 da bunun daha biiylik bir arkadaslhiga vesile

oldugunu sodylerler(Harris-Coole, 1980:257) .

Birbirine uyum saglayan esler icin emeklilik, esler arasindaki iligkilerde bagin
kuvvetlenmesine imkan saglayabilir. Genelde esler eger iyi iliskilerden hoslaniyorlarsa

emekliligin evlilik mutlulugunu arttiracagi, aksi durumda evlilik mutlulugunu azaltacag:



sOylenebilir (Onur:188).Kisinin emekli olmasiyla birlikte es ve ¢ocuklariyla beraber toplum
tarafindan dikkate alinmamasi, ilgi ve sevgi, saygi goOsterilmemesi, deger verilmemesi,
desteklenmemesi, bir kdseye itilmesi sonucu emeklinin ruhsal yasantisi bozulur, orselenir.

Kisinin giiveni, kendine verdigi deger, 6zsaygis1 azalir, kaybolur(Kdknel, 1989:171).

Sonug¢ olarak emekli kisiler;bosanmis, dul veya hi¢ evlenmemis de olsa emeklilik
yillarin1 bir aile kurumunun iginde gegirirler yada gecirmek isterler. Ozellikle emekliler igin
ev ve aile hayat1 ¢cok daha onemlidir. Ciinkii, karsilikli her tiirlii yardim ve destegin aile
ortaminda gerceklesmesi daha kolaydir. Boyle bir yardima ve destege emeklinin ihtiyaci
biiyiiktiir(Kethley, 1982:168).Kisacasi emeklilik aynt zamanda bir aile
sorunudur(Akcay1994:68).

1. 4 EMEKLILIKTE DINi ANLAYIS

Meslek hayatmin sona erdigi emeklilik donemindeki bireyler, rol kayiplarina ugrarlar.
Bu doénemde ¢aligma ile yakindan ilgili olan ibadet, tefekkiir, bos zaman gibi kavramlar 6n
plana ¢ikar. Emeklilik doneminde ortaya ¢ikan bos zamani degerlendirmede ibadet, tefekkiir,
din egitiminin 6nemli bir yeri vardirr (Kilavuz 2002:2).Yine insanlar {iretemediginden,
yalnizliga itildiginden, 6lim korkusundan, sosyal iliskilerin zayiflamasindan bir bosluk

yasadiklarindan dine yonelebilirler.

Emeklilik doneminde insanlar ekonomik, psikolojik, hukuki, sosyal birtakim sorunlar
yasarlar. Bunun neticesinde bazen bunalima girebilirler. Bu nedenlerle bazen dini anlayisin
giiclii olmas1 onlar1 bu sorunlar karsisinda daha giiclii kilabilmektedir. Yaptigimiz aragtirmada

emeklilik bazen intiharin nedeni olarak goriilebilmektedir.

1. 5 EMEKLILIKTE FiZYOLOJIiK DURUM

Emeklilik, belli bir yastan sonra gerceklesen bir olgudur. Bu da genellikle orta yas ve
yashilik donemine rastlamaktadir. Yas ilerledik¢e fizyolojik degisimler meydana gelmekte,
fiziksel gli¢ ile baz1 biligsel ve fiziksel yetenekler azalmakta, en 6nemlisi de saglik sorunlari
da artmaktadir. Dolayistyla da emekliligi fizyolojik boyutundan ayri diislinmek miimkiin
degildir (Kilavuz 2002:2).



Emeklilikte kigiler birtakim sorunlarla karsilagirlar. Bunlar sosyal, ekonomik,
psikolojik, hukuki sorunlardir. Bu sorunlar asilmaymnca ruhsal diinyayr olumsuz
etkileyebilmektedir. Ruhsal durumun kotii olmasi insanmn fizyolojik durumuna tesir

edebilmektedir.

Emeklilik konusundaki yaygin inanglardan biri;emekliligin saglik iizerinde zararli
etkiler meydana getirdigi ve bunun sonucunda emekliligin vakitsiz Oliime yol agtig1
seklindedir. Genellikle, yiiksek diizeydeki etkinligin ani bir sekilde sona ermesi sonucu
emeklilige adim atilmasinin fiziksel inisi hizlandirdig diisiiniiliir. Bu goriisii kanitlamak icin
gece-giindliz ¢alisan ve emeklilikten birka¢ ay sonra Olen aniden insanlarin hikayeleri
anlatilir. Halk arasinda yaygin olan bu kanaati, arastirma bulgularmm desteklemedigi
goriilmektedir. Gerg¢i isteyerek emekli olanlarda 6lim oranlarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir;ancak burada isteyerek emekli olanlarin sagliklariin bozulmus oldugundan dolay1
erken yasta emekli olduklarini da dikkate almak gerekir. Emekliligin sagligi olumsuz yonde
etkilemedigini ortaya koyan aragtrmalarn yam sira, bazi durumlarda saglikta olumlu

diizelmelerin meydana geldigini tespit eden bulgularda vardir (Harris-Coole1980:356).

Bazi kimselerin emeklilik sonrasi sagliklarinin daha da kotiiye gitmesi yada vefat
etmelerinin nedenlerini, emekliligin saghigi bozmasinda degil, saglig1 bozulanlarin emekli
olmay1 tercih etmelerinde aramak gerekmektedir. Emekliligin sagligi bozdugu goriisiine

dayanan bu tiir yayginlasmis kalip yargilar, yipratici etkiler gosterebilmektedir.

Calismanin tedavi edici degeri olduguna inanildig1 i¢in ¢alisma yoklugunun ruhsal
rahatsizliklara sebep oldugu kanaati yaygindir. Bu goriisii destekleyen pek fazla bulguda
mevcut degildir. Gerek ruh saghigi gerekse fiziksel sagligin bozulmasinda temel etken
emeklilikten ¢ok;ekonomik sartlar, hayat boyu siiren saglik kosullari, ilerleyen yasin genel

problemleri ile ilgili oldugu sdylenebilir (Harris-Coole 1980:257).

Emekliligin  fizyolojik acidan etkileri incelendiginde kadin ve erkeklerin
durumlarinin ¢ok farkli oldugu goriilmektedir. Geleneksel toplumlarda da bizim {ilkemizde de
bu goriilmektedir;kadin is hayatinda olsa dahi evine, ¢cocuklarina ve esine karsi sorumluluklari
en iyi sekilde yapmak durumundadir. Bu nedenle ¢alisma hayatindayken, kadin fizyolojik
acidan asir1 derecede yipranmakta ve emeklilikle birlikte bu asir1 yorgunluktan

kurtulmaktadir.



Yapilan arastirmada, emeklilikte kadinlarin fiziksel sagliginin daha iyiye dogru gittigi
tespit edilmistir.Kadin, calisma hayatinda oldugu zamanda eve ve c¢ocuklarna daha ¢ok
zaman ayirmaya cabaladigindan daha c¢ok yipranmaktadir. Emeklilikle birlikte kadmlarin

fiziki bir rahatlama hissettikleri saptanmustir.

1. 6 EMEKLILIKTE BOS ZAMAN KAVRAMI

Emekliligin anlam1 nedir?diye bir soru yoneltildiginde bir¢ok kisi bos zaman kavrami
tizerinde durmaktadir. Bos zamanin degerlendirilmesi emeklilikte onemli bir sorun haline
gelmistir. Gelismis lilkelerde bos zamani degerlendirme bir uzmanlik alani olmustur. Ayrica
gerek kamu, gerekse goniillii kurumlar gelismis iilkelerde bos zaman degerlendirme
konusunda igbirligi yapmigslardir. Ancak yapilan arastirmalarda goriilmiistiir ki;iilkemizde bos

zaman faaliyetleri orgilitlenmemistir.

Emeklilerin bu biiyiik bos zaman diliminde ne yapacaklari, hangi tiir faaliyetler i¢ine

girecekleri, ¢esitli degiskenlere baglidir. Bu durumu Tezcan su degiskenlerle belirtmistir:

“a)-Emeklilikte bos zaman degerlendirme konusuna cinsiyet degiskeni agisindan
bakildiginda kadin emeklilerin bos zaman degerlendirme agisindan farklilik gosterdikleri
anlagilmaktadir. Kadin emekliler, bos zamanlarin1 daha ¢ok evlerinde torun bakarak, ev
islerini yaparak degerlendirmektedir. Ayrica kadin emeklilerin emeklilikten sonra yeni bir iste

calisma ihtimali daha azdir. Bu da bos zamani arttirict bir durumdur.

b)-Emekli olduktan sonra yerlesim biriminin kdy veya kent olmasi da bos zamani
degerlendirme bi¢imini etkilemektedir. Baz1 emekliler bir koye yerleserek tarimla ugrasirken,
bazilar1 da bir sahil kasabasina yerlesip balik¢ilikla ugrasmakta veya bir kentte yasayip bos

zamanlarini degisik bi¢cimlerde degerlendirmektedir.

c)-Emeklilerin egitim diizeyi bos zaman degerlendirme bi¢imini etkilemektedir.
Egitim diizeyi ylikseldikce bos zaman degerlendirme faaliyetleri dernek tiyeligi ve kiiltiirel
faaliyetler olabilmekte, genel olarak bos zamani yararl faaliyetlerle degerlendirme orani

yiikselmektedir.

d)-Saglik da bos zaman degerlendirme bicimini etkileyen bir degiskendir. Saglig:

yerinde olanlar, kendilerini istedikleri alana yoneltebilmektedirler. Bazi emeklilerin sagliklar1



ise, istemelerine ragmen her tiirlii faaliyette bulunmalarma izin vermeyebilir. Ornegin kalp

rahatsizlig1 olan bir emekli istese de bazi spor faaliyetlerini yapamaz.

e)-Bir diger degisken de sosyo-ekonomik diizeydir. Ekonomik durumu iyi olan
emekliler, bos zamanlarinda tatil kdylerine gidip buralardaki bos zaman degerlendirme
imkanlarindan yararlanirlar. Diger yandan egitim diizeyi degiskenine paralel olarak sosyo-
ekonomik diizey arttikca bos zamani daha yararli faaliyetlerle degerlendirme ihtimalinin ve

faaliyet diizeyinin arttig1 soylenebilir.

f)-Yas da bir diger degiskendir. Kadinlarda diisliniildiigiinde, iilkemizde emekli
olmanin yas1 40ile 65 arasinda degismektedir. Bu kadar degisik yaslar i¢inde yer alan

emeklilerin bos zaman faaliyetleri de degisebilmektedir.

g)-Emeklilerin sahip oldugu degerler arasindaki farkliliklar, bos zaman eyleminin
tiirlinii etkilemektedir. Emeklinin ¢aligma kavramina verdigi 6nem, onu bos zaman eylemini
secerken daha faydaci bir yaklagima gotiiriir. Yine toplumsal statiiniin emekli olunca diigmesi
olayindan duyulan kaygi ve statiiye verilen dnem derecesi bos zaman eyleminin tiiriinii
etkiler. Ciinkii artik toplumlarda kisilerin bos zaman ugrasinin olmasi, onlarin statiisiinii
etkilemektedir. Bir kimsenin toplumca kabul edilen bir ugrasis1 yoksa statiisii diigmektedir”

(Tezcan, 1977:26).

Brody; emeklilige hazirlik asamasinda ve emeklilikte ortaya cikabilecek sorunlarin

asilabilmesi i¢in emekli olacaklara bu siirecte neler yapabileceklerini su sekilde belirtmistir;

“a)-Emekli olmadan Once yapmaktan hoslandiginiz islerin listesini hazirlamaya
baslayin. Bunlar1 bir dosya igerisinde biriktirin. Daha sonra emekli oldugunuzda bu dosya ¢ok

isinize yarayacaktir.

b)-Calistiginiz donemlerde emeklilikte yapabileceginiz spor dallarindan birkagi ile

yada cesitli hobilerle, projelerle ilgilenmeye caligin.

c)-Bir ay siireyle emeklilik maas1 kadar bir biitceye bagli olarak yasamay1 deneyin,

elinizdeki ekonomik olanaklariniza yakindan bakin ve gelirinize gére harcama plan1 yapimn.

d)-Bir emeklilik donemi provasi icin, bir ay kadar izin alarak evde kalin ve yeni

ilgiler, hobiler, esinizle birlikte kendi faaliyet alanlarinizi tanimak i¢in prova yapmn.
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Emekli olanlara ise ;

“a)-Evde oturup insanlarin sizi aramasini beklemeyin. Sosyal iliskilerinizi siz baslatin.

Yeni arkadaglar edinerek ¢evrenizi genisletin ve eski arkadasliklarinizi siirdiiriin.

b)-Baz1 siirekli programlar baslatin. Oyun zamani, ¢aligma zamani, yalniz kalma ve

digerleriyle birlikte olma zamani gibi.

c¢)-Sizi aktif ve ilginizi canli tutacak yeni ugraslar bulun. Bu islerdeki basarinizin
biiyiik olmas1 o kadar énemli degildir. Onemli olan, sizin oniiniizdeki engelleri asarak o

noktaya gelmis olmanizdir” (Brody, 1994:208).

2-YASLILIK KAVRAMI
2.1. YASLILIK NEDIR?

Emeklilik kavramint énemli kilan ve emekliligi incelemeye deger bir sorun olarak
ortaya cikaran, emekli olma ile goriilmeye baslayan psikolojik, sosyal, ekonomik ve saglik ile
ilgili sorunlardir. Bir baska deyisle asil sorun, emekli olmayla birlikte ortaya ¢ikan yeni bir
hayat ve bu hayatin farkliligidir. Bu nedenle, emeklilik olaymin ve sonraki siirecin
tanimlanabilmesi, emekliligin psikolojik, sosyal, ekonomik ve diger boyutlarnin
incelenmesiyle miimkiindiir. Bu inceleme de yaslilik olgusundan ayri olarak diisiiniilemez

(Akgay 1994:34).

Diinya varoldugundan beri bilinen yaslilik, insandaki biiyiimenin devami, gelisim
stirecinin son halkalar1 sayilir. Cocukluk, genclik, yetiskinlik ve yaghlik birbirinin devamu,
birbiri i¢ine girmis gelisim ve degisim asamalaridir. Geriatri bugiin yaglanma siireci ile
ilgilenen yeni bir bilim dali olarak 6nem kazanmustir. Ozellikle tip ve bio-kimya dallari
yaglanmanin nasil oldugu, nasil geciktirilecegi, nasil saglikli bir yaslilik gegirilecegi
konusunda arastirmalar yapmakta, kuramlar gelistirilmektedir. Sosyal bilimciler de konuya

olan ilgilerini son zamanlarda arttrmiglardir(Onur1986:161).

Yaslanma iizerinde fizyolojik ve sosyal acidan fikir birligi edilen kuram olmamakla
birlikte, yaglanmanin zamanla degisen biyolojik, sosyolojik, kiiltiirel ve psikolojik siireglerin

etkilesimi sonucu oldugu genel olarak kabul edilebilir.

Yaslilik biyolojik, fizyolojik, duygusal ve fonksiyonel agidan olmak iizere farkl

sekillerde tanimlanabilir. Yaslanmaya bagl olarak insan viicudunun yap1 ve fonksiyonlarinda
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meydana gelen degisiklikler biyolojik yashlik;degisikliklere bagli olarak ortaya ¢ikan kisisel
ve davranigsal degisiklikler fizyolojik yaslilik;kiginin kendisini yasl hissetmesine bagli olarak
yasam goriisiiniin ve yasam seklinin degigsmesi duygusal yaslilik;ve ayn1 yasta olan bireylerle
karsilagtirildiginda toplum icinde fonksiyonlarinin devam ettirilmemesi ise fonksiyonel

yaslhilik olarak adlandirilmaktadir (Saglik Bakanligi, 2002:1).

Yasliligin belirtisi oldugu sdylenen fiziksel degismeler ve yaslhilikla birlikte ortaya
cikt1g1 diisiiniilen hastaliklarin ¢ogu 65 yasini beklemez, daha 6nceden ortaya ¢ikar. Emeklilik
donemi, bu tiir belirtilerinde yavas yavas goriilmeye bagsladigi bir donemdir. Yine
toplumumuzda bircok emeklinin artik yaslandigini sdyledigine siksik tanik olunmaktadir. Bu
da kisilerin emekli olunca yashlig1 daha fazla diislindiigiinii ortaya koymaktadir. Aslinda
omriin uzamasi ve uzun Omiir anlayismin gelismesi, orta yetigkinlik ve emeklilik yillarmin
onemini artrmaktadir. Bu yillar, hayatin sonuna kadar dolu dolu yasamak i¢in, yeniden
diizenleme yillar1 olarak 6nem kazanmaktadir. Emeklilik yillari, artan bos zaman, aile ve is
sorumluluklarmin azalmasi gibi nedenlerle, zamanin yaslhlik i¢in planlar yapmak ve yeniden

sosyallesmeyi basarmak iizere daha uygun olarak kullanildig: yillardir (Stub, 1984:108).

Yaslhilik, belli bir doniim noktasi olmayan, ancak o6zellikle emeklilik yillarinda
belirtileri sikca goriilmeye baglanan biyolojik bir eskime donemi olmakla birlikte, saglik
durumu, bireyin giinlik hayatini normlar Olgiisiinde rahat¢ca silirdiirmesine imkan
veren;psikolojik ve sosyal yonleri de olan ve insan dmriiniin diger donemlerine gore ¢ok fazla
olumsuz olarak algilanmamasi gereken bir donemdir. Dogumdan &liime kadar insan siirekli
bir degisme icindedir. Bu degisme, bir yandan insanin kendi biinyesinde, diger yandan da
insanlarla onun arasindaki iliskilerde yer alir. Insan yaslandikg¢a &lgiileri, goriiniimii, dis diinya

algisi, zihin yetenegi, cinsel giidiileri ve daha pek ¢ok seyi degisir (Giince 1984:2).

Emekliligi anlamak i¢in yashlik kavrammi bilmek gerekir.Emeklilik yashlik

doneminin baslarinda olur.

2.2 YASLILIK PSIKOLOJIiSI

Yaslilik doneminde psikolojik sorunlar diger hayat donemlerine oranla daha
yogundur. Ayrica insanlarin yaslilik hakkindaki diisiinceleri bu sorunlar1 daha da artirir.

Cilinkii insanlar hayatin hi¢bir devresi i¢in yashilik kadar 6nyargili degildir.
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Yaslilik donemi ve emeklilik yillarin1 ayn1 zamanda diislindiigiimiizde, emeklilikte
goriilen psikolojik, sosyal ve ekonomik sorunlarin yaslilik psikolojisi tizerinde ¢ok dnemli bir
etkisi olmaktadwr. Yaslhlik psikolojisinin Ozelliklerini diisiindiiglimiizde bu sorunlar

astlmayinca bu kisiyi zaman zaman depresyona gotiirebilir.

Yasliligin bencillik, huysuzluk, hir¢inlik, tutuculuk, eskiye bagimlilik gibi bazi
ozellikleri varsa da tipik bir kisilik bozuklugu gelistirme 6zelligi yoktur. Fakat, genclik
yillarinda kontrol edilen, ¢evrenin koti karsilayacagi diisiincesiyle gosterilmeyen davraniglar
varsa, bu davraniglar yada egilimler, gerek artik giiciin kalmamasindan, gerekse kontrole
ihtiyag duyulmadigindan, yashlik doneminde ortaya c¢ikar. Zaten arkadasi, esi, isi
yoktur;bunlar1 kaybetmek korkusu ile isleyen kontrol sistemleri de is gérmez olurlar. Boylece
gengliklerinde ¢ok belirgin olmayan bazi yonleri goze ¢arpict olmaya baglar. Aktif hayatin

orttiigli baz1 nevrozlar, yaslilikta gli¢ kazanir (Aydimalp, 1983:15 ).

Emeklilik olaymin en 6nemli boyutu, psikolojik boyutudur. Ciinkii;kisiyi emekli
olmakla birlikte karsilayacak biitiin sorunlar, sonucta onun ruh halini ¢ok yonlii olarak
etkileyecektir. Emeklilik her seyden 6nce mutlulukla karsilanmasi gereken bir  olay, bir
gecis noktasidir. Kisinin bu olayr mutlu karsilamas: da karsisina ¢ikacak sorunlari tanimasi,
bunlarm kendi kisiligi ve psikolojisi lizerindeki olasi olumsuz etkilerini karsilamasiyla
miimkiindiir. Yani;psikolojik olarak emeklilik sorunu, temelde bir uyum sorunudur. Bu
sorunlarin temelinde emeklilik donemindeki kayiplar yatmaktadir. Emeklilerin uyum
saglamak zorunda olduklar1 bu kayiplardan bazilar1 sunlardir:Es kaybi;hastaliklarda artan
agri, yaralanma, hastaneye yatma ve ameliyat olma oranigelir kaybi;statii azalmasi veya
kaybi;fiziksel, duyusal ve bilissel islevselligin azalmasi;yaslanma;6liimii diislinmeye hazirlik
ve O0lim. Emeklilige basarili uyum da bu kayiplara uyumdur. Emeklilikte psikolojik sagligi
korumak i¢in emeklilik doneminin en basta gelen gelisimsel gorevi bu kayiplara uyumdur

(Akcay1994:45).

Emeklilik donemi bazen de c¢ok iyi gecebilir. Kisiler yogun ¢aligma hayatindan
kurtulup bir de 6zel ilgi alanlar1 varsa psikolojik bir rahatlama yasayabilirler. Emeklilik
yashlik donemine rastladigindan yashlikta uyum yetenegi azalacagindan bazen insanlar
depresyona girebilmektedirler. Bu nedenle iilkemizde emeklilerin bu sorunlar1 agmasi ve
onlar1 psikolojik agidan rahatlatmak icin gidebilecekleri mekanlar acilmali, ekonomik

durumlarinda iyilesme saglanmalidir.
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Emeklilik ve yaslilikta psikolojik durum degerlendirilmesi yapildiginda, oncelikle
goze carpan nokta, emeklilik ve yasliligin toplumda oldukca olumsuz olarak algilandigi, oysa
durumun higte bdyle olmadigidir. Gerek son yillarda yapilan bilimsel arastirmalarin bu
donemi daha net bigimde gozler oniine sermesi, gerekse tip ve teknolojik gelismelerden bizi
emeklilik ve yashilik konusunda ¢ok daha iyimser bir tutum takinmaya itmektedir.
Giiniimiizde 60 yasinda bir kisinin, kas giicliliigii, ceviklik ve kuvvet gibi gostergeler
acisindan, 100 yil 6ncesinin 40 yasindaki bir kisisine benzedigi bilimsel bir gdzlemdir. A. B.
D. ’de yapilan arastirmalar, 65 ve daha iistii yaslardaki kisilerin %95’inin giinliilk hayatini
normal olarak gecirdigini, sadece %5’inin huzurevlerinde kisitli bir hayat gegirdigini

gostermektedir (Neil, 1982:71).

2.3 YASLILIGIN TOPLUMSAL BOYUTU

Emeklilik roliiniin, toplum yapis1 i¢inde sosyal pozisyonu agik¢a belirlenmedigi i¢in,
tanimlanan uygun ortak bir davranis1 yoktur. Emeklinin rol ve davraniglar1 da toplumdan
topluma, hatta toplumun bir kesiminden digerine degismektedir. Ornegin bat1 diinyasmin
calisma ahlaki, ¢alismay1 insanin varolma nedeni sayan degerler dl¢iisii tizerine kuruludur. Bu
da emeklilikle ilgili olumsuz tutumlar1 ortaya ¢ikarir. Bu tutumlarin en ugta bir Ornegi,
caligmadan ayrilmanin, toplumun ¢opliigiine atilmakla bir tutulduguna iliskin diisiincelerdir.
Bu da bir ¢esit sosyal 6liim olarak algilanmaktadir. Sosyal 6liim de sonugta biyolojik 6liime

yol agabilir (Stub 1984:228).

Ancak iilkemizde geleneksel bir yapr hala mevcuttur. Orf, adet ve dinsel inanglarda
yasliya bir saygi vardir. Bu nedenle yaglilik doneminde gergeklesen emekliligin toplumsal
olmak iizere bircok sorunu bazen kamu kurum ve kuruluslarinin destegi olmaksizin
asilabilmektedir. Ancak burada sosyal devlete ¢ok gorev diismektedir. Yapilan arastirmalarda
gelismis iilkelere nazaran iilkemizde emeklilik sartlarmim ¢ok da iyi olmadig: goriilmektedir.
Bilhassa sosyal olanaklar ¢ok sinirhidir. Fakat emeklilik sartlar1 iyi olmadigindan dolayi ikinci
bir i§ aramak durumunda kalan kisilerin tecrilbe ve bilgilerine toplum tarafindan bir
giivensizlik iilkemizde mevcuttur. Ulkemizde yashlara karsi saygi hala mevcut olsa da,
gelismis iilkelerde bugiin emeklilik sonrasi calismak isteyenlere olumsuz bir bakis agist
sergilenmemektedir. Gelismis iilkelerde yaslilarinda iiretken olabilecegi kanisi yaygindir.
Oysa lilkemizde gerek kamu gerekse 6zel sektorde emekli olduktan sonra kisiler toplum

tarafindan yalnizliga itilebilmektedir.
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Emeklinin toplumsal etkilesimi azaldig1 6l¢iide emeklilige uyumu zorlasacaktir. Bu
etkilesim azligmm tek sorumlusu emekli veya yasl degildir. Bu sorunun bir nedeni de
toplumun yash kisiden elini ¢ekmesidir. Oysa emekli kiginin biyolojik ve toplumsal (sevgi,
arkadaslik gibi) ihtiyaclar1 yetiskinlik yillarma kiyasla pek degismemistir. Oyleyse toplumun
bir sorumlulugu da yaslinin bazi 6nemli rolleri oldugunu unutmamak ve bunu yasliya
unutturmamaktir. Yaglilarimizin toplum i¢inde hala ¢gok 6nemli rolleri vardir ve bu kisiler bu

onemli rollerle iliskilerini kesmemelidirler (Ak¢ay1994:70).

3-EMEKLILIGIN HUKUKi VE EKONOMIK BOYUTU
3. 1. EMEKLILiGIN HUKUKi BOYUTU

Hukuki boyutuyla emekliligi ele alirken sosyal giivenlik sorunu ile ele almak gerekir.
Emeklilik de ¢agdas toplumun bir iirlinlidiir. Uzun bir tarihsel ge¢misi yoktur. Gegmisteki
toplumlarda yaslh insanlarin genel niifusa oranlar1 hi¢bir zaman ¢agdas toplumlardaki kadar
yilksek olmamustr. Ustelik, yashiliktan otiirii isten ayrilma gibi bir zorunlulugu da
yasamamislardi. Sanayilesme ve sosyal yapmin giderek karmasiklagsmasi, ¢aligma hayatinda
da bazi temel degisikliklere neden olmustur. Calisma ve yasama yerleri birbirinden ayrilmis,
fabrikalar ve biiyiik isyerleri kurulmus, bunlarin sonucunda da bir is¢i smifi olusmustur. Isci
gurubunun ¢aligma saatleri gibi isten ¢ekilme zamani da artik kendi se¢imi olmaktan ¢ikmig
ve baska diizenlemeleri gerektirmistir. Boylece emeklilik kurumlagmaya baslamis ve emekli

olan kisilere ¢alismig olduklar1 yillara gore maas baglanmistir (Emiroglu1995:52).

Emekliligi biz sosyal giivenlik sorunu ile ele alacagimiz i¢in sosyal giivenlik
kavramina bakmaniz gerekmektedir. Sosyal giivenlik, emeklilikle birlikte yasanan psikolojik,
sosyolojik, ekonomik ve sosyal birtakim sorunlara karsi korunmayi ve emeklilik sonrasi
kisiye ekonomik bir giivence saglamay1 daima amag edinir. Bugiin artik ¢agdas toplumlarda
sadece calisanlar degil caligmayan kesim i¢inde sosyal giivenlik hakki varolmus ve bu yonde
olumlu adimlar atilmistr. Ulkemizde, Anayasa’da her tiirli vatandasmn sosyal giivenlik
hakkina sahip oldugu belirtilmistir. Memur, is¢i ve esnafin haklar1 iilkemizde sosyal giivenlik

icerisinde ele alinmistir.
T. C. Emekli Sandig1, mensuplarina su yardimlan saglamaktadirlar:

1-Emekli Ayhg: Kurumdan istek {izerine, resen veya yas haddi ile emekli olanlara

verilir. Hizmet siiresi 20 yil olan kadinlar ile 25 yil olan erkekler istek {izerine emekli
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olabilirler. Hizmete 30 yilin1 dolduran istirakgiler liizumu halinde emekli edilebilir. Istisnalar

disinda fiili ¢alisma yas sinir1 ise 65°tir.

2-Malulliik Ayhgi: Her ne sebep ve suretle olursa olsun viicudunda meydana gelecek
bir ariza veya hastalik yiiziinden gorevini yapamayacak duruma gelen istirakcilere baglanan
ayliktir. Bu ayligin miktar1 ve ne sekilde baglanacag istirak¢inin adi malul, vazife malulii ve

harp malulii gibi malulliik ¢esitlerinden hangisine girdigine baglidir.

3-Dul ve Yetim Ayhgi: Gerek emekli ve malulliik ayligi baglandiktan sonra, gerekse
vazifede iken Olenlere hizmet siiresi 10 yil ve daha fazla olanlarm kar1 veya kocasima,

cocuklarina veya ana-babasma baglanan ayliktir.

4-Saghk Yardimi:: Emekli veya malullik ayligi baglanmis olanlarla bunlarin
bakmakla yiikiimlii bulunduklar1 kisilere resmi saglik kurumlarindan yararlanma hakkinin

verilmesidir (Akcay1994:84).

Ulkemizde bir de emekli sandigindan sonra sosyal sigortalar kurumu vardir. Sosyal
sigortalar kurumunda da is¢ilere birtakim yardimlar saglanir. Bunlar i¢inde yaslilik sigortast
da vardir. Yaghlik sigortasiyla, belli bir yastan sonra calisma hayatindan ayrilan kisiye

hayatini idame ettirebilmek i¢in bir destek saglanmaktadir.

Bag-kur’un hizmet alanma giren kesimi ise esnaf, sanatkar ve serbest caliganlar
olusturmaktadir. Onlara da birtakim kanunlarla yashlik, 6liim hastalik gibi durumlarda

sigortalama hakk1 verilmistir.

Ulkemizdeki sosyal giivenlik uygulamalarma baktigimizda emeklilik  yasinimn

tespitinde bir kararsizlik mevcuttur.

Oysa emeklilik yaginin biitiin ¢alisanlar i¢in ortak olarak, cagdas ekonomik gelismeler
ve iilke sartlar1 paralelinde belirlenmesi, ¢alisanlar, igverenler ve devletin sosyal giivenlik

politikalar1 ag¢isindan son derece dnemlidir.

Emeklilik yasmmin belirlenmesi disinda biitiin sosyal gilivenlik kurumlar1 arasinda
emeklilik ve yashilikta saglanan saglik basta olmak iizere, yardimlarda ortak uygulamalarin
olmamas1 da, devletin ortak sosyal giivenlik politika ve uygulamalarina olan ihtiyaci ortaya

koymaktadir.
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3.2 EMEKLILIGIN EKONOMIK BOYUTU

Emekliligin diger boyutu da ekonomiktir. Emekli olduktan sonra kiginin maasinda bir
diisme olacaktir. Sadece emekliye toplu bir ikramiye verilmektedir. Emekli olduktan sonra
kisinin maag1 diiseceginden ekonomik durumundaki bu olumsuzluk onun sosyal, evlilik
iliskilerine de yansiyacaktir. Ailesinin ihtiyaglarmi karsilayamayan, sosyal ihtiyaglarini
kargilamak i¢in gerekli gelire sahip olmayan birey yaslilik psikolojisinin de etkisinde kalarak
ya bunalima girecektir yada dinsel anlayigin i¢inde bulunan siikiir, teslimiyet ve tefekkiir

anlayigina siginacaktir.

Ulkemizde emeklilerin emeklilik sonrasi ikinci bir is aramalarmmn baslica nedeni
ekonomik sikmtidir. Bu noktada devletten emekli maaglarmin arttirilmasi konusunda talepleri

cok yiiksektir.

Kisiler temel ihtiyaglarin1 karsilayamadiklari zaman, sosyal yonden de bir seyler

yapmazlar.

4-EMEKLILIGE HAZIRLIK EGITIiMi

Emeklilik donemi, c¢esitli sorunlarmn goriildiigii bir hayat donemidir. Emeklilik
doneminde bireyin karsilastig1 temel sorunlar, aslinda bir dizi kayip ve bireyin bu kayiplara

uyumu ile ilgilidir. Bu kayiplar1 da su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:
1. Genel beden sagligina iliskin kayiplar
2. Biligsel islevlere iligkin kayiplar
3. Kisilik 6zelliklerine iliskin kayiplar
4. Duyusal islevselligin azalmasi
5. Degismelere uyum yeteneginin azalmasi
6. Caligma hayatindan ve bu hayatin saglayacagi sosyal statiiden vazgegme
7. Gelir kayb1
8. Es kayb1
9. Yakinlarmni kaybetme

10. Sosyal etkilesimin azalmast
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11. Oliimii yakininda hissetme

Iste bu uyum sorunlarini ¢dzme, bireylerin emeklilik ddénemini daha gercekci
tanimalar1 ve bu donemin gerceklerine daha iyi hazirlanmalar1 ile mimkiindiir. Bunu

saglayacak olan da emeklilige hazirlik egitimidir.

Emeklilige hazirlik egitimi, bir orgiitte uzun yillar ¢alisan ve emeklilige yaklasan
bireylere Onlerindeki yeni hayat bigimini tanitan, onlar1 bu hayat dilimine ve sorunlarina

hazirlayan ve bdylece onlarin bu donemde mutlu olmalarini kolaylastiran bir egitim bi¢imidir.

Giiniimiizde emekli sayisinin giderek artmasi, sorunlarinin giindeme gelmesi ve bu
sorunlarin ¢oziimii i¢in giderek daha fazla ¢0ziim arama cabalari, emeklilige hazirlik

egitiminin Onemini arttirmaktadir.

Calisanlar i¢in emeklilik, hem arzulanan hem de korkulan bir donemdir. Bireyler bir
yandan emekliligin tath diislerini kurarken, bir yandan da bu diisiin sonunun hayirl
olmayacagmdan korkarlar. Emeklilige hazirlik egitiminin amaci;¢alisanlarin emeklilikle ilgili
tath diislerini gerceklestirebilmek icin emekliligin getirecegi ruhsal, sagliksal, toplumsal ve
ekonomik sorunlar1 gercekei bir sekilde toplumda varolan yanlig anlayislarin aksine olumlu
yonleriyle gormelerini saglamak;bunlarla savasmak gerektiginin bilincine varmak;bu

sorunlar1 ve doguracagi etkileri en aza indirmektir (Ak¢ay1994:98).

5-EMEKLI DERNEKLERI VE SENDIKALARI
5.1 EMEKLi DERNEKLERI

Emeklilik doneminde, insanlar birtakim sorunlarla karsilasir. Bos zamanlarini
degerlendirmek, sosyal ve psikolojik hayatin1 anlamlandirmak icin ayni c¢ati altinda

toplanarak degisik isimler altina emeklilik dernekleri kurulmustur.

Derneklerin kurulus amaglar1 arasinda iiyelerin faaliyetlerini su sekilde 6zetlemek
miimkiindiir:Emekli Isleri Bakanliginmn kurulmasini saglamak, yasl ve ihtimama muhtag
durumda olanlara yardimlagmay:1 saglamak i¢in c¢esitli sosyal, sanat ve kiiltiir sitelerinin
kurulmasini saglamak, 6zel bakima muhta¢ durumda olanlar i¢in bolge saglik ocaklarmnin
kurulmasini ve bu kurumlarda higbir ayrim gdzetmeksizin yardimmn yapilmasini saglamak,
emekli rehabilitasyon merkezinin kurulmastyla, is ve ¢alisma hayatinin herhangi bir dalinda

emekli olmus ve fiziki giiciinii, ruh sagligmi kaybetmis bulunan yash ve kimsesiz kisilere
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yalnizliklarin1 unutturmak, buna paralel olarak da emekli huzurevi kurulmasini saglamak,
dinlenme tesisleri ile i¢ ve dis turizmden emeklilerin yararlanmasini, emekli yardimlagsma
finans kurumun kurulmasiyla, emeklilerin ekonomik sartlara uyumunu saglamak, calisanlar
ile ayn1 6zliik haklar1 elde etmek, emeklilerin sahip olduklar1 tecriibe ve mesleki bilgilerden
yararlanilmasini, ¢alisacak durumda olan issiz iiyelerine, kendi nitelikleri ve uzmanliklar
icinde is bularak Iktisadi Devlet kuruluslarmda iiyelerinin oncelikle gérevlendirilmesini
calismak, emeklileri sosyal hayatin i¢inde tutarak, ise yaramazlik stresinden emeklileri

korumaktir (Demiryolu Emeklileri Dergisi, 1993:4).

Tiirkiye’de degisik emekli dernekleri bulunmaktadir:
Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi:

Dernegin amaci ve calisma kosullari;Atatiirk Ilke ve Inkilaplarinmn takipgiligini
yapmak, tiyelerin askerlik meslegine iliskin ortak anilarin1 yasatmak, dayanigmalarini devam
ettirmek, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin1 karsilamak ve giiclendirmek, iiyelerin yasalardan
dogan genel hak ve menfaatlerini takip etmek ve gelistirmek, ulusal biitiinliige katkida

bulunmak, iiyelerden zor durumda olanlara yardim saglamaktir.
T. C. Ziraat Bankas1 Emeklileri Dernegi:

Lokalin amaci;banka emeklilerinin bos vakitlerini daha iyi bir ortamda geg¢irmeleri,
birbiriyle tanisip cevreyle ilgilenmelerini saglamaktir. Uyelere gazete okuma, TV seyretme,

oyun oynama gibi imkanlarda saglanmis bulunmaktadir.
Tiirkiye Isci Emeklileri Cemiyeti:

Tiirkiye’de sivil toplum orgiitleri icinde en biiyiikk kurulus olarak seckin bir yeri
bulunan Tiirkiye Is¢i Emeklileri Cemiyeti 16 Kasim 1970 tarihinde ¢ok miitevazi sartlarda
is¢i emeklisinin hak ve hukuklarini korumak iizere kurulmus olup bugiin i¢in 2. 6 milyon is¢i

emeklisine hizmet vermektedir.

Kurulusundan bu yana Tiirkiye ¢apinda 76 subesi ile iilke diizeyinde her emekliyi
catist altina almay1 ve onlarin sosyo-ekonomik sorunlarina ¢ézliim iiretmeyi amaglamaktadir.
Tiirkiye Is¢i Emeklileri Cemiyeti is¢i emeklisiyle dul ve yetim hak ve menfaati i¢in miicadele

vermektedir (Incealtin, 1999:79).
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5.2 EMEKLI SENDIKALARI

Emekli Sendikalarmin amaciemeklilikte karsilagilan  sorunlarla miicadelede
sozlesmeli, planli, programli hareket etmek icin her tiirlii miicadele bigiminin gelistirilmesi

diistincesi yatmaktadir.

Emekli-Sen; “Tiim Emekliler Sendikasi (EMEKLI-SEN) adiyla Temmuz 1995
tarihinde kurulmustur. Merkezi Ankara’da olan emekliler sendikasinin kurulus amag¢ ve
ilkeleri ile gorev ve yetkileri sendika tiizigliniin 3. ve 4. maddelerinde agiklanmistir ” (Tiim

Emekliler Sendikas1 Ana Tiiziigii, 1995:1).

Emeklilerin say1 ve nitelik olarak artmasi dinamik bir gurubu olusturmaktadir. hem
emekliler ag¢isindan hem de sendikalarm bu dinamik gurubun deneyimlerinden yararlanmalar1
ve emeklilerin pasif kalmamalar1 agisindan emeklilerin sendikalar iginde faaliyet gostermeleri

her iki gurup i¢inde karsilikli olarak 6nem arz etmektedir. Emekli olanlarin sadece indirimli

aidat ddeyerek iiyeliklerini devam ettirmeleri degil, sendikal

olanlarm sadece indirimli aidat 6deyerek iiyeliklerini devam ettirmeleri degil,sendikal
miicadelelerin verilmesinde,yap1 icinde kararlara katilabilmeleri ve mesleki egitim kiiltiir ve

bos zamanlarinda,degerlendirilmesi ile birlikte hareket etme ve etkinliklerinin

arttirilmasinda rol almalar1 gereklidir(Avrupa Sendikalilar Enstitiisii,1996:5).

6.ILGILI ARASTIRMALAR
6. 1. YURT DISINDA YAPILAN ARASTIRMALAR

Emeklilige hazirlik konusunda yapilan arastirmalardan biri Turner’in “Caliganlarin
Emeklilige Ve Emeklilik Planlamasma Iliskin Tutumlarr” konulu arastirmasidir. Arastirma,
emeklilik oncesinde emeklilige ve emeklilik planlamasina iliskin tutumlarin emeklilikteki
doyumda, 6nemli oldugunu gdstermistir. Heniliz emeklilik dncesinde bireylerin emeklilige ve

emeklilik planlamasina iligkin tutumlarini farklilastiran faktorler bilinmemektedir.

Bu caligsma, emeklilik ve emeklilik planlamasina iliskin tutumlar iizerinde farklilik
yaratacagi diisiiniilen bir dizi bagimsiz degiskenin etkisini stnamistir. Bu degiskenler;cinsiyet,
medeni durum, ¢ocuk sayisi, en kiicliik cocugun yasi, aileye bagimli ¢ocuk sayisi, algilanan

saglik durumu, mesleksel durumu, egitim durumu ve toplam aile geliri idi. Arastirmanin
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ornekleri, A. B. D. ’de 5 eyaletteki {iniversitelerde calisan;yaslar1 40-65 arasindaki, %601
erkek, %40’1 kadin olan 2745 dernekten olugmaktaydi.

Emeklilige iligkin tutumlar1 degerlendirmek amaciyla uygulanan madde dlgegi ve
faktor analizinde, emeklilik planlamasi konularindan, mali planlama, ¢alisma, ev ve yerlesme

planlamasi gibi konulara yer verildi.

Arastirmanin sonunda katilanlarin %53 iiniin emeklilik hakkinda olumlu tutuma sahip
oldugu goriildii. Yine katilanlarm ¢ogu, diger konulardan ¢ok finansal planlamay1 kapsayan
emeklilik hazirligi yapmakta ve emeklilige hazirlik olarak en az bir finansal etkinlige
katilmaktadir. Bu sonuclar, daha dnce yapilan arastirtmalarda ortaya ¢ikan, gelirin emeklilik

planlamasinda belirleyici bir faktor olduguna iligkin sonuglara uygun diismektedir.

Bir bagka calisma Stuteville’nin emeklilik doyumu ve emeklilik yaginin zamanlamasi
konusunda emekli ve yash c¢alisanlar iizerinde yaptigr arastrmadir. Bu arastirmada
demografik karakteristikler, saglk durumu, gelir diizeyi, is tutumlar1 ve bos zaman
degerlendirme etkinliklerinin tiirii gibi degiskenlerin emeklilik doyumu ve emeklilik
zamanlamasi tizerindeki etkileri aragtirilmistir. Arastirma, 231 emekli ve 908 yash calisan
iizerinde yapimistir. Gerek bu arastirmada ortaya cikan bulgularm, gerekse arastirmada
incelenen daha Onceki aragtirmalar ve alan literatiiriiniin gosterdigi gibi;hicbir degisken tek
basmna emeklilik doyumu ve emeklilik zamanlamasi {izerinde, etkin ve belirleyici faktor

olmamastir.

Bu genel sonuca karsilik aragtirma bulgulari, emeklilik doyumunun kismen cinsiyet,
saglik, gelir, i3 tutumlar1 ve bos zaman degerlendirme degiskenlerince belirlendigini

gostermistir.

Dutcher’in erken emekliginde etkisiyle sayilar1 giderek artan emeklilerin, emeklilikten
ne derece hoslandiklarmi inceleyen ve emeklilik doyumundaki faktorleri smayan

arastirmasidir.

Arastrmanin amact;sosyal, demografik, isle ilgili degiskenler ile emeklilik Oncesi

planlamanin emeklilikteki doyum tizerindeki etkilerini aragtirmakti.

Bu amacgla 96 emekliye anket gonderilmis ve emeklilik alti perspektiften analiz
edilmistir:emeklilik oncesi planlama, emeklilikteki etkinlik miktari, saglik durumu, medeni
durum, gelir durumu ve emekli olus bi¢imi (goniillli, zorunlu, yas nedeniyle, yetersizlik

yiizlinden).
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Arastrma bulgulari, emeklilikteki etkinlik miktarmin ve saghigin emeklilik doyumu
icin 6nemli oldugunu, emeklilikteki doyumda gelirle ilgili kaygilarin olumsuz etkileri
oldugunu, erkeklerin emeklilik oncesi kurslar1 daha ¢ok faydali buldugunu gostermistir

(Ak¢ay1994:15, 16).
6. 2. ULKEMIZDE YAPILAN ARASTIRMALAR

Ulkemizde yapilan arastirmalardan biri R. Cengiz Ak¢ay’n “Canakkale ilinde Gorev
Yapan Ogretmenlerin Emeklilige Hazirlik Egitimine Ihtiyaclarr” adli doktora tezidir.

Bu arastirmanin genel amaci, Canakkale ilinde calisan emekli adayr 6gretmenlerin

emeklilige hazirlik egitimine olan ihtiyaclarmin belirlenmesidir.

Emekli aday1 ogretmenler, emeklilikteki saglik ve psikolojik konular hakkindaki
kaygilarmi genellikle “az” sosyal hayatla ilgili kaygilarini ise “orta” olarak belirtmislerdir.
Katilanlarin %65°1 emekli olunca ¢alismay1 diisiinmekte, ancak n tiir bir iste ¢alisacaklari
hakkida kesin kararlarinin olmadigi sdylenebilir. Emeklilik donemindeki bos zamanlarda
genellikle mesleklerinden uzak, daha hafif ve daha az caba gerektiren, pasif bos zaman

etkinlikleri tercih edilmektedir.

Katilanlarin, emeklilik donemindeki ekonomik sorsunlar hakkindaki kaygilarmi
genellikle orta diizeyde belirtirlerken kendilerini emekliligin tiim yonlerine ve sorunlarina orta
derecede hazir hissettiklerini ifade etmislerdir. Emeklilik sorunlarina bakis agilarini cinsiyet

degiskeni, yas ve kidem degiskenlerine gore daha fazla etkilemektedir (Akcay1994:2).

Suna Yilmaz’m “Emeklilik Yasantisi” konulu tezi bu alanda yapilan diger

arastirmalardan biridir.

Emeklilere yonelik bu arastirma dort boliimden olusmustur. birinci boliimde emekli
ve emeklilik tanimlar1 yapilarak, emeklilik yasamina gecis evreleri, emekliligin baslangici,
emeklilik yasantisinda Onemli olan faktorler, emeklilige gecisle birlikte, bos zaman

etkinlikleri ve yeniden ¢aligma kavramlari arastirilmistir.

Arastrmanm ikinci boliimiinde calisanlarin emekli olmalarini saglayan sosyal
giivenlik kurumlar1 agisindan emeklilik degerlendirilmistir, cok giincel olan sosyal gilivenlik

kurumlarmin birlestirilmesi diislincesine yer verilmistir.

Uciincii  boliimde, emeklilere orgiitlerce saglanan destekler ile kuruluslarca

gerceklestirilen emeklilik planlari, emekliler diisiiniilerek hazirlanmis emekliler kdyt projesi
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ve sosyal giivenlik kurumlarina destek olarak diisiiniilen 6zel sigorta sistemleri ve 6zellikleri

incelenmistir.

Dordiincii kisim;iilkemizdeki emeklilik yasantisinin 6zellikleri lizerine 6rnek olarak
secilen Izmir ili Konak ilgesinde gerceklestirilen 234 kisilik bir arastirma ile bu arastirma

sonucunda elde edilen bulgularin degerlendirilmesinden olugsmustur. (Y1lmaz1996:3)

Emeklilikle ilgili diger bir arastrma “Yagh Kiiltiirii ve Emekli Derneklerindeki

Yaslilarm Sosyo-Kiiltiirel Ozellikleri” konulu ipek Incealtn’in yaptig1 arastirmadir.

Bu Calismanin amaci, yaghlarin sosyo-ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel degiskenlere gore,
incelenerek, yashlarm 6zellikle emeklilik sonrast sosyal uyum siireglerine, sosyal iligkilerine,
sosyal aktivite ve davranig bigimlerine 151k tutmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, Ankara’daki
8 emekli derneginde bir saha c¢aligmasi gerceklestirilmistir. Arastrma 84 kisiyle
gerceklestirilmis ve yapilan miilakatlarla da desteklenmistir. Aragtirmada, emekli derneklerine
katilim gosteren emekliler, yas, cinsiyet, gelir ve 6grenim diizeyi, dogum yeri, ¢ocuk ve torun
sayist gibi degigskenler yoniinden karsilastirilmali olarak incelenmistir. Calismada ayrica,
yashlik ve emeklilik kavramlari, yashlara yonelik sosyal hizmet uygulamalar1 kavramlari,
yaslilara yonelik sosyal hizmet uygulamalar1 ve teorik gelismeler iizerinde de durulmustur.
Arastirmanin ¢ikis noktasini “Aktivite (Etkinlik)Kavrami1” olusturmus olup, elde edilen

veriler bu dogrultuda incelenmistir.

Arastrmanin sonucunda, emekli derneklerine katilim gosteren yaslilarin biiyiik bir
cogunlugunun gelir ve 6grenim diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Yine dernekteki
yaslilarm 6nemli bir boliimiiniin, derneklere “yalnizlik hissinden kurtulmak, arkadas edinme”

2 13

“bos vakitleri degerlendirme” “sosyo-kiiltiirel etkinlikleri devam ettirme” ihtiyaclarini

karsilamak i¢in liye olduklar1 saptanmistir.

Emeklilikle ilgili arastirmalarin ilki “Yas Haddi Nedeniyle Emekliye Ayrilan
Memurlarin Yasamlarin1 Etkileyen Sosyal ve Ekonomik Faktorler” adli arastirmasidir. 319
kisi iizerinde anket yoluyla bilgi toplanarak yapilmistir. Arastirmada emeklilerin aile igi

iliskileri, sosyal iligkileri ve ekonomik durumlar1 incelenmistir (Yener, 1982:3).
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II. BOLUM
ARASTIRMANIN METODOLOJISI
1-ARASTIRMANIN KONUSU VE HIPOTEZLERI

Bu calisma, iilkemizdeki emeklilik yasantis1 ve bu yasantinin sonucunda karsilasilan
ekonomik, sosyal, psikolojik, hukuki vb. sorunlar ve bu sorunlara ¢oziimlerin bulunmasi

amaciyla gerceklestirilmistir.

Yapilan ¢aligma Sanlwrfa’da bulunan emeklilerin emeklilik doneminde karsilastigi
saglik, ekonomik, sosyal, psikolojik, hukuki ve bos zamanlar1 degerlendirmeye iliskin
sorunlarin emeklilik doneminde kendi kisiliklerinde ne gibi degisiklikler meydana getirdigini

ortaya koymak amacina yoneliktir.

Emeklilikle yashlik ayni doneme rastgeldigi i¢in, toplumda varolan yanlis yargilar ve
iilkemizde emeklilik donemine iliskin bir hazirlik egitiminin verilmemesi nedeniyle,
emeklilige yiiklenilen tutum ve diisiinceler olumsuzdur. Bu olumsuz tutum ve diisiinceler
nedeniyle, emeklilik doneminde, bireyde uyumsuz bir kisilik goriilmektedir.Bu ¢alismada da

yukarida belirtilen etkenlerin Sanliurfa emeklileri tizerindeki etkileri irdelenmistir.

Yapilan caliymada emeklilik kavrami emekliligin;hukuki, fizyolojik, psikolojik,
ekonomik ve sosyal boyutu i¢cinde degerlendirilmistir. Ayrica, emeklilige hazirlik egitimi ve

bunun 6nemi ile emekli dernekleri ve sendikalar1 {izerinde durulmustur.

Ulkemizde, emekliler iizerine yapilan bilimsel calismalar, c¢ok smirhdr. Bu
arastirmada toplumda 6nemli bir sorun olan emeklilik donemi ve bu donemin 6zelliklerinin,

sorunlarinin ortaya konmast agisindan 6nemlidir.

Arastirmanin Hipotezleri

1- Emeklilerin yasadig1 sorunlarin temelinde, ekonomik neden yatmaktadir
2- Kadmlar emeklilige erkeklerden daha kolay uyum saglamaktadirlar.

3- Emeklilige yonelik hazirlik egitimleri emeklilik yasantisini etkiler.

4- Bireyler agisindan, emeklilikten sonra, birbirini etkileyen farkli durumlarda (sosyal

iliskileri, evlilik iliskileri ve fizyolojik durumlarinda) degisim yasanmaktadir.
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5- Toplumuz yashlar1 liretemeyen, diinyadan elini ayagmi ¢ekmesi gereken kisiler

olarak diisiinmektedir.
2-ARASTIRMANIN AMACI VE SINIRLILIKLARI

Arastirmanin  genel amaci;calisanin  yaglilik donemine denk gelen emeklilik
doneminde karsilasacaklar1 ekonomik, sosyal, psikolojik, fizyolojik ve hukuki sorunlar ve bu
sorunlar1 sonucunda gerek kisiliklerinde gerekse c¢evresel durumlarinda meydana gelecek

durumlari belirginlestirmektedir. Bu nedenle su sorularin cevabi aranmistir:
1)-Ne sekilde emekli oldunuz?
2)-Emeklilik donemi, ne anlam ifade etmektedir?

3)-Emeklilik doneminde, sosyal hayatlarinda ne gibi degisiklikler olmustur. Bu

noktadaki diislince, beklenti ve kaygilar1 nelerdir?

4)-Emeklilik doneminde, aile hayatlarinda ne gibi degisikler olmustur. Bu noktadaki

diistince, beklenti ve kaygilar1 nelerdir?

5)- Emeklilik doneminde, fizyolojik ve psikolojik durumlarinda ne gibi degisiklikler

olmustur. Bu noktadaki diisiince, beklenti ve kaygilar1 nelerdir?

6)- Emeklilik doneminde, ekonomik durumlarinda ne gibi degisiklikler olmustur. Bu

noktadaki diislince, beklenti ve kaygilar1 nelerdir?
7)- Emeklilik doneminde, en ¢ok karsilasilan sorunlar nelerdir?

8)- Emeklilik doneminde, goriilen bu sorunlar ve degisikliklerin yas, cinsiyet, gelir ve

mesleki degiskenleri agisindan belirgin bir sekilde fark var midir?

9)-Emeklilik ve emeklilige hazirlik egitimi hakkinda diisiince, kaygi ve beklentiler

nelerdir?
10)-Kadmlar m1 erkekler mi emeklilige daha uyum sagliyorlar?
11)- Emeklilik doneminde, dini anlayista bir degisiklik oldu mu?
12)-Dini anlayisin emeklilik donemine katkist var midir?
13)-Sanlurfa emeklisinin beklentileri, kaygilar1 ve diigiinceleri nelerdir?

14)- Emeklilik doneminde, emekli dernekleri hakkinda, Sanlurfa emeklisinin,

beklenti ve diisiinceleri nelerdir?
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Arastirmanin Simirhhiklar
1)-Bu arastirma, Sanlwrfa ilindeki emeklilerle sinirhidir.

2)-Gelir, statii, egitim,harcama aligkanliklari, sosyal faaliyetlere katilim vb.
bakimindan diger meslekten emeklilere gére daha {ist seviyedeki pozisyonlar1 isgal eden tist
meslekten emeklilerin tercih ettigi bir yerlesim yeri olmadigindan dolay1, yapilan arastirmanin

sonucunda onlarin diisiincelerine ¢ok az yer verilmistir.

3)-Kapali-geleneksel toplum yapisindan kaynaklanan zorluklar ve Sanlwrfa’da
yasanan siyasi ve asiret olaylarindan dolay1 insanlarm arastrmaya olan ilk etaptaki
giivensizligi ki;arastirma izin belgesi gosterildigi halde birtakim Onyargilar zor bertaraf

edilmistir.

4)- Arastirmacinin kadin olmasi

3-ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirma bir saha ¢aligmasina dayanmaktadir. Veri toplama araci olarak anket
teknigi kullanilmistir. Anket formu hazirlanirken, sorularda son derece dikkatli davranilmaya

calisilmigtir. Anket formunun gelistirilmesinde su asamalar takip edilmistir:

a)-Kiitiiphane ve literatiir taramasi yapilarak, konuyla ilgili bilgiler toplanmistir.
Emeklilik tizerine yapilmis bilimsel arastwrmalar incelenerek, anketin teorik temeli

olusturulmustur.

b)-Emeklilerle yapilan yiiz yiize On-goriismelerden ve gozlemlerden yola ¢ikarak,

anket sorular1 gelistirilmistir.

c¢)-Toplamlan bilgilerle hazirlanan anketin taslagi, Harran Universitesindeki bazi

uzmanlarla goriisiildiikten sonra yeniden diizenlenmistir.

d)-Gelistirilen anket, Ankara DIE’ye gonderilmis ve oradan gelen diizeltme formuyla

son seklini almistir.

Uygulanan anket, iki kistmdan olugsmustur. Birinci kisimda, emeklilere yonelik kisisel
bilgilere yer verilmistir. Ikinci kisimda, emeklilik ve sonrasi doneme iliskin bilgilere yer

verilmistir.
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Gelistirilen anket cogaltilarak, Sanlwrfa ilinde resmi kuruluslardan isimleri alinan
emeklilere agiklayict bilgiler verilerek uygulanmistir. Arastirmaci tarafindan 123 emekliye

ulagilmig ve anket sonuglari istatistiksel islemlere tabi tutulmustur.

Anket uygulandiktan sonra toplanan veriler formlara islenmis, sonrada arastirmact

tarafindan bilgisayara girilmistir.

4 —~ARASTIRMA ALANI

Sanlwrfa ilinin merkez ilge disinda; 10 ilgesi, 26 belediyesi, 30 bucagi, 1080 kdyii ve
1624 kdy alt1 yerlesim yeri bulunmaktadir. Idari yonden daginik ve yogun bir yerlesim
ozelligine sahiptir.

2000 Y1l niifus sayimma gore Sanlwurfa; yillik niifus artisinda binde 36,6 ile ikinci il
konumundadir. Tiirkiye genelinde ise yillik niifus artis hiz1 binde 18,34’tlir. Yine 2000 yil1
niifus sayiminin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda 748,929 erkek, 694,493 kadin olmak
iizere toplam 1,443,422 niifusa sahiptir(Sanlrfa valiligi web sayfasi).

Giineydogu Anadolu bolgelerindeki egitim diizeyinin Tiirkiye ortalamasinm altinda
gerceklesmesi, bu bolgenin gelismesinin Onlinde Onemli bir engel olarak karsimiza
cikmaktadir. Sanlwrfa ili sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve cografi olarak bu bolgeye dahil
oldugundan ilin egitim diizeyi ve gelismislik diizeyi Tiirkiye geneline gore diisiiktiir(

Oncel,2003:1-2).

Cografi Bolgeler itibariyle Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi

Bolgeler Gelismislik Siralamasi
Marmara Bolgesi

Ege Bolgesi

I¢ Anadolu Bélgesi
Akdeniz Bolgesi

Karadeniz Bolgesi
Gilineydogu Anadolu Bolgesi
Dogu Anadolu Bolgesi

NN N[ W

Kaynak: DPT, 2003/a.
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Sanhurfa ili, Giiney Dogu Anadolu Bolgesinde GAP’1n merkezidir. Sosyo-
ekonomik konumu itibariyle,(Sanhurfa ilinin;issizlik, egitim, kadin haklar, sosyal
gelismislik diizeyi, bolgedeki toplumsal hiyerarsinin hala agahk ve asiret seklinde
orgiitlenmesi, kan davalan vb. degiskenler agisindan Tiirkiye ortalamalarimin altinda
olmasi) , iist meslekten emeklilerin yerlesim yeri olarak tercih edilmemektedir.

Yapilan arastirmada, arastirmacinin Sanliurfa’da ikamet etmesinden dolayi, bu ildeki
emeklilik yasantist incelenmistir. Sanlwrfa ilinin sosyal ve kiiltiirel yapismin kapali olmas1 ve

sosyal ortamlarin siirlt olmasi, iist meslekten emeklilerin ikamet yeri olarak Sanlwrfa ilini

tercih etmemelerine neden olmustur. Bu da arastirmaya bazi sinirliliklar getirmistir.

Sanlwrfa’da, boyle bir arastrmanin yapilmasinda c¢ok biiylikk zorluklarla
karsilagilmistir. Egitim seviyesinde Tiirkiye’de 70. swralarda yer alan Sanlurfa’da aragtirmaci
anket sorularmi uygularken her defasinda arastirmanin amacimi kapsamli bir sekilde izah
etmek zorunda kalmistir. Ancak, arastirma anketinin uygulandigi sirada, yapilan ev
ziyaretlerinde Sanlwrfa ilinde iilkemizin 6rf ve adetlerine uygun bir sekilde son derece

misafirperver davranilmasi arastirmacinin motivasyonunu arttirmistir.

5- ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEM SECIMIi

Bu aragtirmanin evrenini, Sanlwrfa ilinde bulunan Emekli Sandigi, Bag-Kur ve SSK
ya bagli emekliler olusturmaktadir.Tiirkiye genelinde Emekli Sandigmma tabi emeklilerin
sayisit 1.052.122°dir. Bu rakam Bag-Kur Emeklilerinde 1479 ve 2926 sayili kanuna gore
emekli olanlarda toplam 1.393.662°dir.SSK’ya bagli emeklilerin ise Tiirkiye genelindeki
sayist 3.935.523 kisidir.Arastirmamizin ~ evrenindeki emeklilerin Tiirkiye genelindeki
dagilimma baktigimizda; Sanlwurfa ilinde Emekli Sandigina tabi emeklilerin sayisinin 4.163
oldugu goriilmekte iken bu say1 Tirkiye genelinde Emekli Sandigna tabi emeklilerin binde
3.96’sm1 olusturmaktadir.Sanlhurfali SSK emeklilerinin sayis1 15.104 kisidir ve Tiirkiye
genelindeki SSK’li emeklilerin binde 3.84’linli olusturmaktadir. Bag-Kur emeklilerinin
dagilimma baktigimizda ise Sanlrfali Bag-Kur emeklilerinin sayisinin 1479 ve 2926 sayili
kanuna gore emekli olanlarda toplam 13.110 oldugunu goérmekteyiz ve bu rakam Tiirkiye
genelindeki Bag-Kur emeklilerinin  binde 9.4°linii  olusturmaktadir. Arastirmamizin
orneklemini olusturan ve Emekli Sandigina bagl Sanlurfali 98 emeklimiz ise arastirmamizin
evrenini olusturan 4.163 Emekli Sandigina bagli emeklimizin binde 23.5’ini olusturmaktadir.
Yine arastirmamizin orneklemini olusturan SSK’ya tabi 25 emeklimiz ise arastirmamizin

evrenini olusturan 15.104 emeklimizin binde 16.5’ini olusturmaktadir.Aragtirmamiza Bag-

28



Kur emeklileri de dahil edilmis ancak asagida belirtilen nedenlerden o6tiirii bu emeklilere
bazen ulagilamamis bazi durumlarda ise degerlendirmeye alinmamiglardir. Arastirmanin
orneklem seciminde basit tesadiifi drnekleme teknigi kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan
ilgili kuruluglardan emeklilerin isim ve adres bilgilerine ulasilmis, bu emeklilerden tesadiifi
orneklem yoluyla ve kura yontemiyle 150 emekli se¢ilmis, ancak belirtilen nedenlerden otiirii
123 emekliden elde edilen veriler istatistiki isleme tabi tutulmustur.Arastirmada, evrende
bulunan emeklileri temsil etmek {izere; tesadiifi 6rneklem se¢imi yoluyla ,¢esitli meslek grubu
emeklilerinden (Doktor, Memur, Ogretmen,isci ve diger meslek grubundan emekliler), emekli
olma yaslar1 ve emekli olma sekilleri birbirinden farkli, 52 kadin ve 71 erkek emekli
secilmistir. Bu emeklilerin 25’1 SSK ve 98’1 Emekli Sandigina bagli emeklilerdir. Arastirma
ornekleminin arastirmanin evrenini temsil etmesi amaciyla degisik meslek grubundan
emeklilere ulagilmig, degisik cinsiyet ve degisik emekli olma yasma sahip emekliler
se¢ilmistir. Emekli olma sekilleri bakimimdan degisiklik gosteren emekliler( Istege bagly, yas
haddi,malulen,vb.) ornekleme dahil edilmistir. Arastirmada Bag-Kur emeklilerine de
ulagilmak istenmis ancak emeklilerin anket doldurmay1 kabul etmemesi, adreste bulunamama,
baz1 erkek emeklilerin kadin aragtirmaciyla konugmak istememesi ve bazi anket sonuglarimin
tutarsiz olusu nedeniyle Bag-Kur emeklilerinin anketleri degerlendirmeye alimmamistir.Bir
kisim emekliyle anketler yiiz yiize yapilmis, bir kismina anket gonderilmis, ancak Sanlwrfa
ilindeki geleneksel toplum yapisindan kaynaklanan sorunlar, asiret ve siyasi olaylardan dolay1
anketler geri gonderilmis ve bunun sonucunda arastirmact anket iznini gostererek, 6nyargilari
kirip birebir-yiiz ylize anketleri uygulamistir. Arastrma kapsamina alinan 123 emeklinin,
evreni temsil ettigi diisliniilmektedir. Birtakim sebeplerden dolay1 evrenin tamamina

ulagilmamis, ancak 123 kisilik bir 6rneklem gurubu iizerinde ¢aligilmistir.
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I11. BOLUM

BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

3. 1. KISISEL BILGILERE ILiSKiN BULGULAR
3. 1. 1. EmeKlilerin Cinsiyet Durumu

Calisma Sanlwurfa ilinde ikamet eden ve ¢esitli sosyal giivenlik kurumlarmna kayitl
bulunan 52 kadm ve 71 erkek emekli tizerinde yapilmistir. Olugsan dagilim asagidaki tabloda

gosterilmigtir.

Tablo 1: Emeklilerin Cinsiyet Durumunun Yasa Gore Dagilimi

Yas
Cinsiyet 38-42 43-47 48-52 53-57 58-Uzeri Genel Toplam

Kadn % 55 56 33,3 34,2 37,5 42,3

s 11 14 8 13 6 52
Erkek % 45 44 66, 6 65, 8 62,5 57,7

s 9 11 16 25 10 71

Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 20 25 24 38 16 123

Ankete katilan 38-42 yas grubunun %55°1 kadin emeklilerden olugmaktadir43-47 yas
grubunun. %56’s1, 48-52 yas grubunun %33’1, 53-57 yas grubunun %34, 2’si ve 58 ve lizeri
yas grubunun %37, 5’ini olusturmaktadir. Erkek emekliler ise 38-42 yas grubunun %45°1, 43-
47 yas grubunun %44°148-52, yas grubunun%066, 6’s1, 53-57 yas grubunun %65, 8’1 ve 58 ve
lizeri yas grubunun %62, 5’ini olusturmaktadirlar. Tiim emekliler igerisinde ise Kadin
emekliler grubun %42, 3’lni olustururken Erkek emekliler grubun %57, 7’sini

olusturmaktadirlar.

Sanlwrfa’daki geleneksel anlayisa gore, ¢alisan kadinin toplum igindeki konumu
degismektedir. Sanlrfa’daki erkeklerin biiyiik bir kismina gore bir kadin ister ¢aligsin ister
calismasin, daima evinin kadinidir. Bu durumda ¢alisan kadin, ¢alisma hayatiyla birlikte evin
ve cocuklarin da biitiin sorumlulugunu tek basma yiiklenmistir. Kadin emeklilerle yapilan

goriismelerde, caligma hayati sirasinda eslerinin kendilerinin maas kartlarini aldiklarini ve
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higbir noktada 6zgiir olamadiklarini, bliylik ¢ogunlugu belirtmistir. Biitiin bu nedenlerden
dolay1, Sanlwrfa ilinde calisan kadinlar erken yasta emekli olmak istemiglerdir. Erkek
emekliler ise, Sanlwurfa’da emeklilerin gidebilecegi mekanlarin az oldugunu ve emekli
maaglarmin yetersiz oldugunu belirtmisglerdir. Bu nedenle, ge¢ yasta emekli olmay1 tercih
etmislerdir. Ayrica erkek emeklilerin bir kismi, Sanlurfa’da asiret yapisindan kaynaklanan
nedenlerden dolayr caliyma hayatinin sikici gegmedigini belirtmislerdir. Erkek emeklilerin
biiyik c¢ogunlugu, Sanlwurfa’da  Sanlwrfali olan c¢alisanlar arasinda ast-iist iliskisinin
olmadigini, ¢alisma kosullarinin stresten uzak oldugunu, ise gidip gelmenin kendi istedikleri
zamanda gerceklestigini  belirterek, caliyma hayatinda c¢ok fazla yipranmadiklarmi
belirtmiglerdir. Bu nedenlerden dolay1, erkek emekliler erken emekliligi diisiinmemislerdir.
Ayrica alacaklar1 emekli maasi yetersiz olabileceginden, yasanacak olan ekonomik sikintiy1
gidermek i¢in zaten ikinci bir iste calisacaklarini, Sanlurfa’da calisabilecekleri mekanlarin
olmayisindan dolayr erkek emeklilerin biiylik c¢ogunlugu, ge¢ emekli olduklarini

belirtmiglerdir.
3. 1. 2. EmeKklilerin Egitim Durumu

Arastrmanin 6rneklemini olusturan emeklilerimizin egitim ve cinsiyet durumlarina

gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2: Emeklilerin Egitim Durumlarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Egitim Durumu
Cinsiyet [lkokul Ortaokul Lise Universite Diger Genel Toplam
Kadm % 72,7 57,1 39,2 45,8 0 42,3
s 8 8 29 11 0 52
Erkek % 27,3 42,9 60, 8 54,2 0 57,7
s 3 6 45 13 0 71
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 11 14 74 24 0 123

Ankete katilan kadin emeklilerin egitim durumuna baktigimizda, %72, 7’sini ilkokul

mezunlari, %57, 1’ini ortaokul mezunlari, %39, 2’sini lise, %45, 8’ini {iniversite mezunlari
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olusturmaktadir. Erkek emeklilerin %27, 3’linii ilkokul, %42, 9’unu ortaokul, %60, 8’ini lise,
%54, 2’sini iiniversite mezunlar1 olusturmaktadir. . Universite mezunu emekliler icerisinde ise
%45, 8 ini kadin emekliler olusturmaktadirlar. Sanlurfa’daki geleneksel anlayisa gore, kiz
cocuklarinin okutulmas1 dogru degildir. Bugiin dahi 21. yiizyillda olmamiza ragmen, kiz
cocuklarmin okutulmasi i¢in, para cezalar1 ya da “ Haydi Kizlar Okula” gibi kampanyalar
yapilarak, kiz ¢ocuklarmin okutulmasi i¢in faaliyetler yapilmaktadir. Bu nedenle, {iniversite
ve lise mezunu emeklilerin ¢ogunlugu Sanlurfali kadin emekliler degildir. Esinin Sanlrfali

olmasindan dolayi, Sanlurfa’da ikamet eden, bagska memleketten olan kadin emeklilerdir.

Erkek emekliler ise lise ve iiniversite grubunun c¢ogunlugunu olusturmaktadirlar.
Arastirmaci yapmis oldugu incelemeler ve goézlemlerde, Sanlrfa’da kadinin is hayatina
girmemesinin ve kiz ¢ocuklarinin okutulmasi oraninin daha az olmasi nedeninin altinda yatan
baslica nedenlerden birinin; ‘“kadin namustur” anlayisindan kaynaklandigmi tespit etmistir.
Yapilan 6n goriigmelerde bir kisim emeklinin de bu anlayis1 savundugu, hatta bunlar arasinda
iist gelir ve egitime mensup emeklilerin de bulundugu goriilmiistiir. Yapilan miilakatlarda,
emekliler bu anlayisin altinda yatan yasam felsefesinin mantigini soyle izah etmislerdir:kendi
mensubu olduklar1 inang sistemine gore, kadinin helali olanlarin diginda karsi cinsten biriyle
olmasmnin biiylik sakincalar1 oldugunu, evlerini bile misafirlikte buna goére tanzim ettiklerini
ve kadinin sadece kocasia hizmet etmek i¢in yaratildigini belirtmislerdir. Hatta emeklilerin
bir kismi sadece kadinin g¢alismasina degil, kiz c¢ocuklarinin okutulmasmna dahi razi
gelmediklerini, ¢evrenin bozuk oldugunu okudugu zaman goziiniin disarida olabilecegini oysa
kiigiik yaglarda yerinin evi oldugunu anlamasi gerektigini belirtmislerdir. Esleri calisan
emeklilerde dahi bu geleneksel anlayigin, daha esnek olmak sartiyla tezahiiriiniin gorildigi
tespit edilmistir. Esleri ¢alisan erkek emeklilerinde esleri emekli olduktan sonra ¢ok fazla
sosyal hayata katilmalarina izin vermedikleri goriilmiistiir. Hatta eslerinin g¢alistiklar1
zamanda, ¢ok fazla aile hayatinin sorumlulugunu esleriyle paylasmadigi, bu nedenden dolay1
kadm c¢aliganlarinin ¢aligma yasamindan ¢abuk biktigi ve erken emeklilige ayrilmayi tercih

ettikleri goriilmistiir.
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3. 1. 3. EmeKklilerin Medeni Durumu

Arastirmaya katilan emeklilerin 115°1 evli, 3’1 bekar ve 5’1 bosanmistir. Emeklilerin

medeni durumlarinin cinsiyete gére dagilimi ise asagidaki gibidir.

Tablo 3:Emeklilerin Medeni Durumlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Medeni Durum
Cinsiyet Evli Bekar Bosanmis Diger Genel Toplam
Kadn % 42,6 66, 6 20 0 42,3
s 49 2 1 0 52
Erkek % 57,4 33,3 80 0 57,7
s 66 1 4 0 71
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 115 3 5 0 123

Ankete katilan evli emeklilerden %42, 6’s1 kadin, %57, 4’i erkek emeklilerden
olusmaktadir. Bekar emeklilerin ¢ogunlugunu %66, 6 ile kadin emekliler olusturmaktadir.
Sanlwrfa ilinde kadin kendi hayatma dair bireysel kararlar1 alma hakkina heniiz tam
ulasamadigindan bosanmis kadin emekli erkek emeklilerden azdir. Bosanmig emeklilerin

%20’sini kadin emekliler olustururken %80’ini erkek emekliler olusturmaktadir.

Bosanmis olan kadin emekliler, aile reisligini de listlendiklerinden tiim sorumluluklar
kendi {izerlerine yiiklenmistir. Yapilan goriismelerde, emeklilige ayrilmayr ne kadar
istediklerini belirtseler de ekonomik sikint1 gekmekten korktuklari i¢in bunu diisiinmediklerini
belirtmiglerdir. Ayrica, medeni durumlarindan dolayr yillarca gerek is hayatinda gerekse
toplum yasaminda ¢ok biiyiik sikint1 ¢ektiklerini ve biitiin bunlara ekonomik gii¢siizliigiinde
eklendigini belirterek simdi emeklilik doneminde biiyiilk sikintilar  yasadiklarini

belirtmiglerdir.
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3. 1. 4. Emeklilerin Mesleki Durumu
Arastirmamiza katilan emeklilerin 3’1 doktor, 28’1 memur, 39’u 6gretmen, 25’1 is¢i ve
28’1 diger meslek grubuna ait emeklilerdir. Emeklilerin mesleki durumlarinin cinsiyete gore

dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 4:Emeklilerin Mesleki Durumlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslek
Cinsiyet Doktor Memur Ogretmen Isci Diger Genel Toplam
Kadm % 33,3 42,9 56, 4 16 46, 4 42.3
s 1 12 22 4 13 52
Erkek % 66, 6 57,1 43,6 84 53,6 57,7
s 2 16 7 21 15 71
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 3 28 39 25 28 123

Ankete katilan emeklilerden doktor olanlarin %33, 3’ kadm %66, 6’s1 erkek
emeklilerden olusmaktadir. Memurlarin %42, 9’u, Ogretmenlerin %56, 4’1, is¢ilerin %16’s1
ve diger meslek grubunun %46, 4’tinlii kadin emekliler olusturmaktadir. Yapilan
ongoriismelerde 6gretmen olan kadin emeklilerin biiyiik ¢ogunlugu Sanlwrfa’li olmadiklarmi,
eslerinin memleketi olmasi1 miinasebetiyle Sanlurfa’da ikamet ettiklerini belirtmislerdir.
Sanlwrfa’da kadmin egitimine ¢ok fazla 6nem verilmediginden kadin emeklilerden alt
meslek grubundakilerin biiyiik ¢ogunlugunu Sanlwrfali kadin emekliler meydana
getirmektedir. Ust meslek grubundaki kadin emeklilerin biiyiik ¢ogunlugu, esinin memleketi

oldugu i¢in Sanlhurfa’da bulunduklarini goériismelerde belirtmislerdir.

Erkek emeklilerde ise doktor olanlarin %66, 6’s1 erkek, memurlarm%57, 1’1,
ogretmenlerin %43, 6’s1, is¢ilerin %84’ ve  diger meslek grubunun %53, 6’s1 erkek
emeklilerdir. Is¢i emeklilerin biiyiik cogunlugunu, erkekler, olusturmaktadir. Kadmlarm, isci
olarak istthdam edilebilecegi yerlerin az olmasindan dolayi, is¢i emeklilerinin biiyilik
cogunlugunu erkek emekliler olusturmaktadir. Ogretmenlik mesleginin kadin emekliler
arasinda yaygin olmasmin nedeni, 6gretmenlik mesleginin bir kadin i¢in rahat olmasi ve

Sanlwrfa ilindeki kadmlarm bu meslege yonelmis olmalaridir.
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3. 1. 5. EmeKklilerin Eslerinin Egitim Durumu

Emeklilerimizin ait olduklar1 meslek gruplarmma goére eslerinin egitim durumuna

baktigimizda olusan dagilim asagida belirtilmistir.

Tablo 5:Emeklilerin Eslerinin Egitim Durumlarmin Meslege Gore Dagilimi

Emekli Eslerinin Egitim Durumu
Meslek Ilkokul | Ortaokul | Lise | Universite | Diger | Cevapsiz | Genel Toplam

Doktor % 0 0 0 13,6 0 0 2,4
s 0 0 0 3 0 0 3

Memur % 41,2 33,3 10, 6 0 66, 6 40 22,8
s 14 3 5 0 4 2 28

Ogretmen % 0 0 51 68,2 0 0 31,8
s 0 0 24 15 0 0 39

Is¢i % 52,9 33,3 4,2 0 33,3 0 20,3
s 18 3 2 0 2 0 25

Diger % 5,9 33,3 34,1 18,2 0 60 22,7
s 2 3 16 4 0 3 28

Toplam % | 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 34 9 47 22 6 5 123

Emekli eslerinden ilkokul mezunu olan 34 emekli esinden %41, 2’si memur
emeklilerinin, %52, 9’u is¢i ve %5, 9’u ise diger meslek grubundaki emeklilerin esleridir.
Ortaokul mezunu emekli eslerinin %33, 3’ii memur, %33, 3’i is¢i ve %33, 3’1 ise diger
meslek grubuna ait emekli esleridir. Lise mezunu emekli eslerine baktigimizda %10, 6’s1
memur emeklilerimizle evli iken %51°1 6gretmen, %4, 2’si is¢i ve %34, 1°1 ise diger meslek
grubundan emeklilerle evlidirler. Universite mezunu emekli eslerinin dagilimma baktigimizda
%13, 6’s1 doktor, %68, 2’si 6gretmen, %18, 2’si diger meslek grubuna mensup emekli

esleridir. Diger segenegini isaretleyen emeklilerimize baktigimizda bu emeklilerimizin
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eslerinin %66, 6’st memur, %33, 3’4 ise isci emeklilerinin esleridir. Sorumuza cevap

vermeyen 5 emeklimizden %40°1 memur,

%60’1 diger meslek grubundan emeklilerimizdir. Bu soruya cevap vermeyen

emeklilerimiz bosanmis olan emeklilerimizdir.

Emeklilerin eslerinin egitim durumlarina gore olan dagilima baktigimizda; list meslek
grubuna mensup emeklilerin eslerinin de yiiksek egitim durumuna sahip olduklar1 tespit
edilmistir. Yapilan goriismelerde, doktor emeklilerinin eslerinin hepsinin iiniversite mezunu
oldugu goriilmiistiir. Yine, 6gretmen emeklilerinin eslerinin egitim durumuna baktigimizda,
biiyiik ¢ogunlugunun kendileriyle ayn1 meslekten olmalarindan dolay: egitim durumlarinin da
yiikksek oldugu goriilmiistiir. Alt meslek grubundan emeklilerimize baktigimizda; is¢i ve
memur emeklilerimizin eslerinin de biiyiik ¢cogunlugunun alt egitim diizeyine (ilkokul ve

ortaokul) mensup olduklar1 goriilmiistiir.

Sonug itibariyle; yiiksek meslek ve egitim durumuna mensup emeklilerimizin eslerinin
de yiiksek egitim durumuna sahip olduklari, diisik meslek ve egitim durumuna mensup

emekli eslerinin de genel olarak diisiik egitim durumuna mensup olduklar1 goriilmiistiir.

3. 1. 6. Emeklilerin Eslerinin Calisma Durumu

Emeklilerimizin aylik gelirlerine gore eslerinin ¢aligma durumuna baktigimizda gelir
diizeyi diistiikge emekli eslerinin ¢aligma oranmin arttigini gérmekteyiz. Ayrintili dagilim ise

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6:Emeklilerin Eslerinin Calisma Durumlarinin Gelire Gére Dagilim1
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. Gelir
Emekli Genel Toplam
Eslerinin
Calisma 300- 401- 501-
burumu 400 500 750 751 Milyon-1. | Diger Gelir
500 Milyar Grubu
Milyon | Milyon | Milyon
Calistyor % 100 95,5 29,1 11,8 0 53,7
s 6 42 16 2 0 66
Calismiyor % 0 0 70,9 70, 6 100 42,3
s 0 0 39 12 1 52
Cevapsiz % 0 4,5 0 17,6 0 4,0
s 0 2 0 3 0 5
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 6 44 55 17 1 123

Emekli eslerinin ¢alisma durumlarinm, emeklilerimizin gelirlerine gore dagilimina
baktigimizda 300-400 Milyon aras1 gelire sahip 6 emekli esinin %100’l ¢alismaktadir. 401-
500 Milyon arast gelire sahip emeklilerimizin eslerinin %95, 5’1 ¢alismaktadir. 501-750
Milyon gelir grubuna mensup emeklilerimizin eslerinin %29, 1’1 ¢alisirken %70, 9’u
caligmamaktadir. 751 Milyon-1. 500 Milyar arasi gelire sahip emekli eslerinin, %11, 8’1
calismakta iken %70, 6’s1 calismamaktadir. Diger gelir grubunda olan 1 emeklimizin esi ise,

calismamaktadir.

Genel olarak baktigimizda diisiik gelir grubuna ait emeklilerin esleri ¢caligmakta, gelir
diizeyi arttikca emekli eslerinin ¢alisma oran1 da azalmaktadir. Sanlwrfa ilinde genel olarak
esleri c¢aligtrmama egiliminin  oldugu yapilan gozlemlerde aragtirmaci tarafindan
belirlenmistir. Ancak, gelir diizeyinin ¢ok diisiik olusu, emekli eslerinin de ¢aligmasini gerekli
kilmistir. Esleri calisan emeklilerin ekonomik kaygilar1 yine var olmakla birlikte, biraz daha
az olmustur. Emekli olduktan sonra, biiyiik c¢ogunlugu ikinci bir is aramak zorunda
kalmamislardir. Diisiik gelire sahip olan emeklilerin bir kisminin eslerinin, tarlalarda isci

olarak ¢alistig1 miilakatlarda goriilmiistiir.
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3. 1. 7. EmeKklilerin Cocuk Sayilan

Emeklilerimizin egitim diizeyi ile sahip olduklar1 c¢ocuk sayilarmin dagilimina

baktigimizda olusan dagilim asagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 7: Emeklilerin Cocuk Sayilariin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Egitim Durumu
Emeklilerin Cocuk . . Genel
Ilkokul Ortaokul Lise Universite Diger
Sayist Toplam
1 Cocuk % 0 0 0 4,2 0 0,8
s 0 0 0 1 0 |

2 Cocuk % 0 0 10, 1 45, 8 0 15,4
s 0 0 7 11 0 19

3 Cocuk % 27,3 21,4 52,7 20, 8 0 40, 7
s 3 3 39 5 0 50

4 Cocuk % 18,2 35,8 31,8 20, 8 0 28,5
s 2 5 24 5 0 35

Diger % 54,5 42,8 5,4 8,4 0 14, 6
s 6 6 4 2 0 18

Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100

s 11 14 74 24 0 123

[Ikokul mezunu emeklilerin %27, 3’ii 3 ¢ocuk sahibi iken, %18, 2’si 4 cocuk sahibidir.
%54, 5’i ise 5 ve daha fazla ¢ocuk sahibidirler. Ilkokul mezunu emeklilerimizin ¢ocuk sayisi
yogun olarak %54, 5’ la 5 ve daha fazla ¢ocuk sayisi lizerinde yogunlagmistir. Ortaokul
mezunu emeklilerimizin %21, 4’ 3 ¢ocuk sahibi iken, %35, 8’1 4 cocuk sahibidirler.
Ortaokul mezunu emekliler %42, 8’ le en biiylik oranda 5 ve daha fazla ¢ocuk sahibidirler.
Lise mezunu emeklilerin ise %10, 1’1 2 ¢ocuk, %52, 7°si 3 ¢ocuk, %31, 8’1 4 ¢cocuk ve %S5,
4’{i ise 5 ve daha fazla cocugu bulunmaktadir. Universite mezunu emeklilerimizin %4, 2’si 1
cocuk, %45, 8’1 2 ¢ocuk, %20, 8’1 3 ¢ocuk, yine %20, 8’1 4 ¢ocuk ve %8, 4’ii 5 ve lizeri

cocuk sahibidirler.
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Tabloda da goriildiigii gibi, egitim seviyesi diistiikkge ¢ocuk sayis1 artmustir. Ilkokul ve
ortaokul mezunu emekliler, en fazla 3, 4 ve iizeri ¢ocuga sahiptirler. Tek cocugun oldugu
ailelere baktigimizda, sadece {niversite mezunu olanlarin oldugu goriilmistiir. Ancak,
Sanlwurfa da lise ve {iniversite mezunu olan ailelerde de 4 ve iizeri ¢ocuga sahip olundugu
goriilmiistiir. Emekliler, yapilan goriismelerde, bunun en 6nemli nedeni olarak erkek ¢cocuga
verilen degerden kaynaklandigini belirtmislerdir. Lise ve iiniversite mezunu 4 ve iizeri gocuga
sahip olan emeklilerle yapilan goériismelerde, egitim seviyeleri ne kadar yiiksek olursa olsun,
Sanlwrfa ili iginde erkek ¢cocuga ne kadar ¢ok sahip olunursa, ailenin o kadar gii¢lii olacagini
belirtmiglerdir. Sanlrfa’da emeklilerin i¢inde, erkek cocugu olmadigi i¢in, ikinci bir evlilik
yapan ya da daha fazla erkek g¢ocuga sahip olmak i¢in yine ikinci bir evlilik yapan, egitim
seviyesi yiiksek emekliler bulunmaktadir. Arastirmaci, yapmis oldugu incelemeler ve
gozlemlerde, egitim seviyesi bu kadar yiiksek ailelerde bu durumun goriilmesinin en énemli
nedeni olarak, asiretin genisletilmesi anlayismin yattigini tespit etmistir. Tabloda da

goriildiigii iizere genel toplamda, {i¢ ve dort ¢ocuklu ailelerin orani ¢ok yiiksektir.

3. 1. 8. Emeklilerin Ayhk Net Gelirleri

Emeklilerimizin ait olduklar1 meslek grubuna gore elde ettikleri aylik net gelirlerinin

dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8: Emeklilerin Aylik Net Gelirinin Meslege Gore Dagilimi

Aylik Net Gelir
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Meslek 300-400 | 401-500 | 501-750 | 751 Milyon-1. e Genel Toplam
Milyon Milyon Milyon 500 Milyar

Doktor % 0 0 0 11,8 100 2,4
S 0 0 0 2 1 3

Memur % 0 29,5 27,3 0 0 22,8

s 0 13 15 0 0 28

Ogretmen % 0 0 63,6 23,5 0 31,7
s 0 0 35 4 0 39

isci % 66, 6 34, 1 5,5 17,6 0 20,3
s 4 15 3 3 0 25

Diger % 33,3 36,4 3,6 47,1 0 22,8
s 2 16 2 8 0 28
Toplam % | 100,0 | 100,0 | 100,0 100, 0 100, 0 100

S 6 44 55 17 1 123

300-400 Milyon gelir sahibi olan emeklilerin %66, 6’s1 is¢i, %33, 3’ diger meslek
grubuna mensup emeklilerdir. 401-500 Milyon aras1 gelire sahip emeklilerin %29, 5’1 memur,
%34, 1’1 is¢i, %36, 4’1 ise diger meslek grubundan emeklilerdir. 501-750 Milyon gelir
grubundaki emeklilere baktigimizda %27, 3’ii memur, %63, 6’s1 6gretmen, %5, 5’1 is¢i ve
%3, 6’s1 diger meslek mensubu emeklilerdir. 751Milyon-1. 500 Milyar gelire sahip
emeklilerin %11, 8’1 doktor, %23, 5’1t Ogretmen, %17, 6’s1 isci ve %47, 1’1 diger
mesleklerden emekli olan emeklilerdir. Diger gelir grubuna sahip olan 1 emeklimiz ise
doktordur. Genel olarak baktigimizda ise emeklilerimiz i¢inde 55 kisi ile 501-750 Milyon

gelir grubu en fazla goriilen gelir grubudur.

Tablodan da goriildiigii iizere, en diisiik gelir grubunu isci ve memur emekliler
olusturmaktadirlar. Yapilan goriismelerde, 751 Milyon-1.500 Milyar gelire sahip
ogretmenlerin emekli olduktan sonra 6zel dershanelerde caligmalar1 nedeniyle, gelir seviyeleri
yiiksek goriilmektedir. Bazi is¢i emeklilerinin, 751 Milyon-1500 Milyar gelire sahip

olmalar ise ailelerinden kalan fistik tarlalarmin geliri ile agiklanmaktadir.

3. 1. 9. Emeklilerin Konut Sahibi Olup Olmama Durumu
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Emeklilerin elde ettikleri aylik net gelirlerine gére konut sahibi olup olmamalarinin

dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 9: Emeklilerin Konut Sahibi Olup Olmamalarmin Gelire Gére Dagilim1

Aylik Net Gelir
300-400 | 401-500 | 501-750 | 751 Milyon-1.
Konut Durumu Diger Genel Toplam
Milyon | Milyon | Milyon 500 Milyar
Konut Sahibi % 16, 6 77,3 98,2 100 100 87
s 1 34 54 17 1 107
Konut Sahibi Degil % 83,4 22,7 1,8 0 0 13
s 5 10 1 0 0 16
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 6 44 55 17 1 123

Aylik geliri 300-400 Milyon arasinda olan emeklilerin %16, 6’s1 konut sahibi iken,
%83, 4’1 ise konut sahibi degildir. 401-500 Milyon gelire sahip olan emeklilerimizin %77,
3’1 konut sahibi iken, %22, 7’si ise konut sahibi degildir. 501-750 Milyon gelir grubuna dahil
emeklilerin %98, 2’si konut sahibi iken, %1, 8’1 ise konut sahibi degildirler. 751 Milyon-1.

500 Milyar ve diger gelir grubuna sahip olan emeklilerin tiimii konut sahibidirler.

Yiiksek gelir grubuna dahil emeklilerin, ¢ok biiyiikk oranda konut sahibi olduklari
goriilmektedir. Sadece, aylik geliri 300-400 Milyon arasinda olan 6 emekli, %83, 4 gibi
biiyiik bir oranda konut sahibi degildirler. Genel toplamda ise, konut sahibi olan emeklilerin
oran1 tiim emeklilere gore degerlendirildiginde %87°dir. Konut sahibi olmayan emeklilerin
orani ise, tim emeklilere gore %13’tiir. Yapilan goriismelerde, konut sahibi emeklilerin

biiyiik cogunlugu, evlerini emekli ikramiyesi ile aldiklarini belirtmislerdir.

Akcay’in yaptigi arastirmada, emeklilerin emekli ikramiyesi ile yapmay1 diistindigii

seylerin basinda ev almak gelmektedir (Akcay, 1994:168).
3. 1. 10. Emeklilerin Ogrenim Géren Cocuk Durumu

Emeklilerin egitim durumlarma gore oOgrenim goren c¢ocuklarinin bulunup

bulunmamasiyla ilgili dagilim agagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.
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Tablo 10: Emeklilerin Ogrenim Géren Cocuk Durumunun Egitim Durumuna Gore

Dagilimi

Egitim Durumu

Ogrenim Géren Cocuk Tlkokul Ortaokul Lise Universite Diger Genel Toplam
Var % 82 93 100 100 0 97,6
s 9 13 74 24 0 120
Yok % 18 7 0 0 0 2,4
s 2 1 0 0 0 3
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 11 14 74 24 0 123

Emeklilerin 6grenim goéren cocuk durumunu emeklilerin egitim durumuna gore

degerlendirdigimizde; lise ve iiniversite mezunu emeklilerimizin hepsinin 6grenim goren

¢ocugu bulunmaktadir. ilkokul mezunu emeklilerimizin %82’si ve ortaokul mezunu

emeklilerimizin %930l 6grenim goren cocuk sahibidir. Genel olarak baktigimizda ise,

O0grenim goren cocuk sahibi emekliler, tiim emeklilerin %97, 6’sm1 olusturmaktadir.

Emeklilerimizin %2, 4’ii 6grenim goren ¢ocuk sahibi degildirler.

3. 1. 11. EmekKlilerin Ogrenim Géren Cocuk Sayilar1 Durumu

Emeklilerin egitim durumlar1 ile 68renim goren ¢ocuk sayilariyla ilgili dagilimi

gosteren tablo asagida verilmistir.

Tablo 11: Emeklilerin Ogrenim Géren Cocuk Sayilarmin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu
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Ogrenim Géren Cocuk , . Genel
Sayst Ilkokul Ortaokul Lise Universite Diger Toplam
1 Cocuk % 0 0 2,7 8,3 0 3,2
s 0 0 2 2 0 4
2 Cocuk % 63,6 64,3 27 29,2 0 35
s 6 8 20 7 0 42
3 Cocuk % 36,4 35,7 48, 6 62,5 0 48, 8
s 3 5 36 15 0 59
4 Cocuk % 0 0 17,6 0 0 10, 6
s 0 0 13 0 0 13
Diger % 0 0 4,1 0 0 2,4
s 0 0 3 0 0 2
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 9 13 74 24 0 120

IIkokul mezunu emeklilerimizin %63, 6’s1 6grenim gdren 2 ¢ocuga sahipken, %36,
41 ise 6grenim goren 3 ¢ocuga sahiptir. Ortaokul mezunu emeklilerimizin ise %64, 3’
O0grenim goren 2 c¢ocuga sahip iken, %35, 7’sinin G6grenim goéren 3 cocugu vardir. lise
mezunu emeklilere baktigimizda, %2, 7’si 1 ¢ocuk, %27’si 2 ¢ocuk, %48, 6’s1 3 ¢ocuk, %17,
6’s1 4 cocuk ve %4, 1’1 5 ve iizeri 6grenim gdren cocu@a sahiptir. Universite mezunu
emeklilerin %8, 3’ 6grenim goren 1 cocuk, %29, 2’si 2 cocuk, %62, 5’1 ise 3 cocuk

sahibidir.

[Ikokul mezunu olan emeklilerin bilyiik ¢ogunlugu, cok ¢ocuk sahibi olmalarmna
ragmen, Sanlrfa’da kiz cocuklarinin okutulmamasi ve ekonomik nedenlerden dolayi, iki ya
da ii¢ tane 6grenim goren ¢ocuga sahiptir. Bu 6grenim goren ¢ocuklarin biiyiik cogunlugu da

erkeklerden meydana gelmektedir.

Emeklilerin 6grenim goren c¢ocuklarinin olmasi, onlar1 ge¢ emeklilige sevk

etmektedir. Hatta ekonomik kaygilardan dolayi, ikinci bir ig aramaya neden olmaktadir.
3. 1. 12. Emeklilerin Ahsveris Yapma Sekilleri

Emeklilerin aylik net gelirlerine gore aligverislerini ne ile yaptiklariyla ilgili dagilim

asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 12: Emeklilerin Alisverislerini Ne Ile Yaptiklarmin Gelire Gére Dagilimi

Gelir
Ahi}:;iigﬁ fle 30(.)-400 40%-500 50%-750 721}(1)\4;?10n- 1. Diger Genel Toplam
Milyon | Milyon | Milyon 1lyar

Nakit % 0 0 1,8 47,1 100 8, 1

s 0 0 1 8 1 10

Borglanarak % 83,33 18,2 0 0 0 10, 6
S 5 8 0 0 0 13
Kredi Kart1 % 0 43,2 89,1 41,2 0 61
S 0 19 49 7 0 75

Veresiye % 16, 66 34,1 9,1 11,7 0 18,7
S 1 15 5 2 0 23

Diger % 0 4,5 0 0 0 1,5
S 0 2 0 0 0 2

Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100

S 6 44 55 17 1 123

Emeklilerin aligverislerini ne ile yaptiklarinin, gelir durumuna gore dagilimina
baktigimizda; 300-400 Milyon gelir grubundaki emeklilerimizin %83, 33’1 aligverislerini
bor¢lanarak yaparken, %16, 66’s1 veresiye aligveris etmektedirler. 401-500Milyon gelir
grubuna dahil emeklilerimize baktigimizda; bu emeklilerimizin %18, 2’sinin borglanarak,
%43, 2’sinin kredi kart1 kullanarak, %34, 1’inin veresiye ve %4, 5’inin de diger sekillerde
aligveris ettiklerini gdrmekteyiz. 501-750 Milyon gelire sahip emeklilerimizin, %1, 8’1 nakit
aligveris yaparken, %89, 1’1 kredi kart1 kullanmakta ve bu emeklilerimizin %9, 1’i ise
veresiye aligveris etmektedirler. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki emeklilerimizin
%47, 1’aligveriglerini nakit, %41, 2’si kredi kart1 ve %11, 7’si veresiye yapmaktadirlar. Diger

gelir grubuna mensup olan tek emeklimiz ise aligveriglerini nakit yaptigini belirtmistir.

Emeklilerimizin aligverislerini ne ile yaptiklarina dair verilerin genel dagilimina
baktigimizda ise; tiim emekliler icerisinde %61 orani ile kullanim oran1 en biiyiik aligverisg
araci kredi kart1 olarak goriilmektedir. Kredi kartin1 %18, 7 ile veresiye aligveris, %10, 6 ile

bor¢lanarak ve %8, 1 ile nakit aligveris izlemektedir.

Ust gelir grubun dahil emeklilerin ¢ogunlugu, nakit para ile alisveris yapmaktadirlar.
Alt gelir grubundan olanlar, kredi kartina bagvurmamaktadirlar. Bor¢lanarak ve veresiye

aligveris etmektedirler. Memur ve Ogretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugu, aligverislerinde kredi
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kartina bagvurduklarin1 belirtmiglerdir. Ayrica, kredi karti borcu yiiziinden zaman zaman

bunalima girdiklerini belirtmislerdir.

3. 1. 13. Emeklilerin Tabi Olduklarn Sosyal Giivenlik Kuruluslan

Emeklilerin ait olduklar1 meslek gruplarma gore tabi olduklari1 sosyal gilivenlik

kuruluglarin1 gosteren tablo asagidadir.

Tablo 13: Emeklilerin Tabi Olduklar1 Sosyal Giivenlik Kuruluslarmm Meslege Gore

Dagilimi
Meslek
Tabi Olunan Sosyal . ,
Giivenlik Kurulusu Doktor Memur Ogretmen Is¢i Diger Genel Toplam
Bag-Kur % 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 0
S.S. K. % 0 0 0 100 0 20,3
s 0 0 25 0 25
Emekli Sandig1 % 100 100 100 0 100 79,7
s 3 28 39 0 28 98
Diger % 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 0
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 3 28 39 25 28 123
Emeklilerimizin tabi olduklar1 sosyal giivenlik kuruluglarmi meslege gore

degerlendirdigimizde; ii¢ doktor emeklimizin tlimiiniin Emekli Sandigma tabi oldugu

goriilmektedir. Yine bu dogrultuda memur ve dgretmen emeklilerimizin de tiimiiniin Emekli

Sandigina bagli oldugu goriilmektedir. 25 is¢i emeklimizin timii S. S. K. ’ ya tabi oldugu

goriilmektedir. Yine, diger meslek grubundaki 28 emeklimizin tiimii Emekli Sandigina

baglidir.

Genel olarak, emeklilerimizin tabi oldugu sosyal giivenlik kuruluguna gore dagilimina

baktigimizda ise, emeklilerimizin %20, 3’iiniin S. S. K. ’ ya bagl, %79, 7’sinin ise Emekli

Sandigina bagl oldugu goriilmektedir. Bag-Kur’a bagli emekli bulunmamaktadir.
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Ulkemizde, calisarak belli bir yasa gelmis kisilerin dinlenme donemi olarak
nitelendirdigimiz emeklilik doneminde, ge¢imini saglamakla yilikiimli olan emeklilerin
yasamini idame ettirecek kosullar1 saglayan ii¢ kurum Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli
Sandig1 ile Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu

(Bag-Kur)dur.

Yasliligin sosyal tehlikesi ile karsilasmis insanlarin, bu tehlikenin zararlarindan
kurtarilmasi1 ve dmiirlerinin geri kalan kismimi sefalete diismeden ve dinlenerek ge¢imlerinin

saglanmasi i¢in sosyal giivenlik kurumlar1 vardir.

3. 1. 14. Emeklilerin Emekli Olma Yaslan

Emeklilerin emekli olma yaglarini yas degiskenine gore inceledigimizde olusan

dagilim asagidaki gibidir.

Tablo 14: Emeklilerin Emekli Olma Yasinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Emekli Olma Yas1

Cinsiyet 38-41 42-45 46-49 50-55 Diger Genel Toplam
Kadm % 86,5 72 20 0 0 42,3
s 32 18 2 0 0 52
Erkek % 13,5 28 80 100 100 57,7
s 5 7 8 31 20 71
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 37 25 10 31 20 123

Emeklilerimizin emekli olma yaslarinin cinsiyete gore dagilimma baktigimizda; 38-41
yas grubunda 37 emekli bulunmaktadir ve bu emeklilerimizin %86, 5 ‘i kadin ve %13, 5’i
erkek emeklilerimizden olugsmaktadir. 42-45 yas grubunda bulunan 25 emeklimizin%72’si
kadm, %281 ise erkek emeklilerimizdir. Emekli olma yas1 46-49 araliginda bulunan 10
emeklimizin  %20’si kadin, %80’1 erkek emeklilerimizdir. 50-55 ve diger yas grubundaki

emeklilerimizin tiimi erkek emeklilerimizdir.

Genel dagilima baktigimizda ise, kadin emeklilerimiz tiim emeklilerimizin %42, 3’iinii

olustururken, erkek emeklilerimiz tiim emeklilerimizin %57, 7’sini olusturmaktadir.
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Kadm emeklilerin biiylik ¢ogunlugu, erken yasta emekli olmusglardir. Bunun baslica
nedeni; Sanlwrfa ilindeki kadinlarin ¢alisma hayatinin stresinden bir an Once kurtulmak
istemeleridir. Hem calisma yasami hem de ev hayatinin tiim sorumlulugunu iizerine alan

kadin, emeklilik yasamini rahatlama agisindan ¢ok fazla istemektedir.

Erkek emekliler ise sorumluluklarinin az olmasindan ve ekonomik kaygilardan dolay1

gec yasta emekli olmaktadirlar.
3. 1. 15. Emeklilerin Emekli Olma Sekilleri

Emeklilerin emekli olma sekillerini yasa gore degerlendirdigimizde olusan

dagilim asagida verilmistir.

Tablo 15:Emeklilerin Emekli Olma Seklinin Yasa Gore Dagilimi

Yas
Emekli Olma Sekli 38-42 43-47 48-52 53-57 58-Uzeri Genel Toplam
Malulen % 5 0 0 0 0 0,8
s 1 0 0 0 0 1
Yas Haddi % 0 0 4,2 47,4 100 28,5
s 0 0 1 18 16 35
Istege Bagh % 95 100 95,8 52,6 0 70,7
s 19 25 23 20 0 87
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 20 25 24 38 16 123

Emeklilerin emekli olma durumlarimin yaslarmma gore dagilimina baktigimizda; 38-42
yas grubundaki 20 emeklimizin %>5°1 malulen emekli olmusken, %95°1 istege bagh emekli
olmuslardir. 43-47 Yas grubundaki emeklilerimizin tiimii istege bagli emekli olduklarmi ifade
etmislerdir. 48-52 yas grubundaki emeklilerimizin ise %@4, 2’si yas haddinden emekli
olurken, %95, 8’1 ise istege bagli emekli olmuslardir. 53-57 Yas grubundaki 38 emeklimizin
%47, 4’1 yas haddinden emekli olmugken, %52, 6’s1 ise istege bagh emekli olmustur. 58 yas

ve lizeri yas grubundaki 16 emeklimizin tiimii yas haddinden emekli olmuslardir.
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Genel dagilima baktigimizda ise; emeklilerimizin biiyiikk ¢ogunlugunun (%70, 7)
istege bagli emekli olduklar1 goriilmektedir. Bunun disinda en biiyiik cogunluk %28, 5 orani
ile yas haddinden emeklilik olarak goriilmektedir.

3. 1. 16. Emeklilerin Emeklilik Yas1 Konusundaki Diisiinceleri

Emeklilerin egitim durumlaria gore emeklilik yasinin ka¢ olmasi gerektigine

iliskin diislincelerine gore dagilimlarmi gosterir tablo asagidadir.

Tablo 16: Emeklilerin Emeklilik Yasmin Ka¢ Olmas1 Konusundaki Diigiincelerinin

Egitim Durumuna Gore Dagilim1

Egitim Durumu
Emeklilik Yas: ile . ..
ilgili Diisinceler Ilkokul Ortaokul Lise Universite Diger Genel Toplam
38-41 % 100 71, 4 4,1 0 0 19,5
s 11 10 3 0 0 24
42-45 % 0 28,6 9,4 0 0 8,9
s 0 4 7 0 0 11
46-49 % 0 0 8,1 8,33 0 6,5
s 0 0 6 2 0 8
50-55 % 0 0 36,5 8,33 0 23,6
s 0 0 27 2 0 29
Diger % 0 0 41,9 83,33 0 41,5
s 0 0 31 20 0 51
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 11 14 74 24 0 123

Emeklilerimizin emeklilik yasinin ka¢ olmasi gerektigine iliskin diislincelerinin egitim
durumlarina gére dagilimina baktigimizda; ilkokul mezunu emeklilerinin tiimii emekli olma
yasinin 38-41 olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ortaokul mezunu emeklilerin %71, 4’u
emekli olma yasinin 38-41 olmasi gerektigini belirtirken, %28, 6’s1  42-45 yas olmasi
gerektigini belirtmiglerdir. Lise mezunu emeklilerin %4, 1’1 38-41 yas, %9, 4’1 42-45 yas,

%8, 1’1 46-49 yas, %36, 5’1 50-55 yas ve %41, 9’u ise 56 ve iizeri yasglarin emeklilik yas1
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olmasi gerektigini belirtmislerdir. Universite mezunu emeklilerimizin %8, 33’ii emekli olma
yasinin 46-49 olmasi gerektigini belirtirken, yine %8, 33’li emekli olma yasinin 50-55 olmas1
gerektigini belirtmislerdir. Yan1 gruptaki emeklilerin %83, 33l emekli olma yasinin 56 ve

iizeri olmasi gerektigini diistinmektedirler.

Genel dagilima baktigimizda ise tiim emekliler igerisinde, emekli olma yasinin 38-41
olmas1 gerektigini belirtenlerin orani %19, 5 iken, emekli olma yasmin 42-45 olmasit
gerektigini belirtenlerin orant %8, 9 dur. Emekli olma yasmin 46-49 olmasi gerektigini
belirtenlerin orani %6, 5 tir. 50-55 yas grubunu isaretleyen emeklilerimizin oran1 %23, 6 iken

56 ve lizeri yas grubunu isaretleyen emeklilerin oran1 %41, 5 tir.

Egitim seviyesi yiiksek olanlarin biiylik cogunlugunun, emeklilik yagmnin ge¢ olmasini
istemesinin nedeni;emeklilikle birlikte ellerinden alinan statiiniin yerini doldurabilecek seyler

bulunamadig1 zaman, emeklilik doneminde bu durumun birtakim sorunlara sebep olmasidir.

Egitim seviyesi yliksek olan emeklilerle yapilan goriigmelerde, Sanlurfa’da emeklilik
yagaminin zor oldugunu, bu nedenle erken emekli olundugu zaman biiylik bir bosluga
diisiilecegini belirtmiglerdir. Calisma yasami esnasindaki statliniin kendi sosyal, evlilik
iligkilerini etkiledigini ve emeklilikle birlikte bu statii kaybinin yerine olumlu seyler
koyamadiklar1 zaman bu halin evlilik iliskisini, sosyal iliskisini, fizyolojik durumu ve

psikolojik durumu olumsuz etkileyebilecegini sdylemislerdir.

3.2. EMEKLILIK VE SONRASINA ILiSKIiN BILGILER
3. 2. 1. EmeKklilerin Emeklige Yiikledikleri Anlamlar

Asagidaki tabloda emeklilerin gelir durumlarina gore emeklilige yiikledikleri anlamla

ilgili dagilim verilmistir.

Tablo 17:Emeklilerin Emeklilige Ne Anlam Yiiklediklerinin Gelire Gére Dagilim1
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Gelir
Emeklilige Yiiklenen | |
Anlam 300-400 | 401-500 | 501-750 Jal N Genel Toplam
Milyon Milyon Milyon Milyon-1. Diger
Y Y Y 500 Milyar
Yalnizlik % 33,33 9,1 9,1 11,8 0 10, 6
s 2 4 5 2 0 13
Bos Vakit % 0 2,3 58, 1 70, 6 0 36, 6
s 0 1 32 12 0 45
Ekonomik Giigsiizlik% | 66, 66 88, 6 32,8 17,6 0 52
s 4 39 18 3 0 65
Fikrim Yok % 0 0 0 0 100 0,8
s 0 0 0 0 1 1
Diger % 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 0
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 6 44 55 17 1 123

Emeklilerin emeklilige ne anlam yiiklediklerinin gelir durumlarina gére dagilimina
baktigimizda; 300-400 Milyon gelir grubundaki 6 emeklimizin %33, 33’ti emekliligi yalnizlik
olarak goriirken, %66, 66’s1 emekliligi ekonomik giigsiizlik olarak gormektedir. 401-500
Milyon gelir grubundaki 44 emeklimizin %9, 1’1 emekliligi yalnizlik olarak goriirken, %2,
3’1 bos vakit, %88, 6’s1 ise ekonomik gii¢siizliik olarak gérmektedir. 501-750 Milyon gelir
grubundaki 55 emeklimizin %9, 1’1 emekliligi yalnizlik olarak goriirken, %58, 1’1 bos vakit,
%32, 8’1 ise ekonomik giicsiizliik olarak gormektedir. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir
grubundaki 17 emeklimizin %11, 8’1 yalnizlik, %70, 6’s1 bos vakit, %17, 6’s1 ise emekliligi
ekonomik giicsiizliik olarak gérmektedirler. Diger gelir grubuna mensup olan tek emeklimiz

ise, bu konuda fikrinin olmadigin1 belirtmistir.

Tiim emeklilerimizin genel dagilimma baktigimizda ise, emeklilige en fazla ekonomik
gii¢siizliik anlanu yiiklendigini gérmekteyiz(%52). ikinci olarak, emekliligi bos vakit olarak
algilayanlar yer almaktadirlar(%36, 6). Emekliligi yalnizlik olarak gorenlerin orani son

siralarda bulunmaktadir(%10, 6).
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Sanlwrfa’daki alt gelir grubunda olan emeklilerin biiyiikk ¢ogunlugu emeklilige,
ekonomik gii¢siizliik, olarak bakmuslardir. Ust gelir grubuna mensup emeklilerin %17, 6’s1da
emekliligi ekonomik giicsiizliik olarak goérmektedirler. Her ne kadar diger emeklilere gore
ekonomik durumlarinin iyi oldugunu belirtseler de, bugiiniin sartlarinda kendi durumlarinin
da iyi olmadigin1 belirtmektedirler. Insanlarin yasam standartlar1 ve iliski diizeylerinin yiiksek
oldugu noktalarda, beklentilerin fazla olacagini ve bu beklentileri karsilayabilmek icin
ekonomik giiclin daima daha yiiksek olmasi gerektigini bu emekliler belirtmislerdir. %70,
6’s1da emekliligi bos vakit olarak gérmektedir. Ust gelir grubuna mensup olan emeklilerin
biiyiik c¢ogunlugu, emeklilik doneminde kalan zamanlarini degerlendirebilecek yerler
olmadigin1 ve kahvehanelere gitmeyi de ¢ok uygun bulmadiklarin1 bu nedenle, emekliligin

kendileri i¢in bos zaman ifade ettigini belirtmiglerdir.

3. 2. 2. Emeklilerin Emeklilik Sonrasinda Sosyal iliskilerinde Meydana Gelen
Degisiklikler

Emeklilerin egitim durumlarina gore emeklilik sonrasinda olusan sosyal

iliskilerindeki degisimleri ile ilgili dagilim asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18:Emeklilerin Emeklilik Sonrasi Sosyal Iliski Degisikliklerinin Egitim

Durumuna Gore Dagilimi

Egitim Durumu
Emeklilik Sonrasi Sosyal . ..
L ) Ilkokul Ortaokul Lise Universite Diger Genel Toplam
Mliski Diizeyi
Azald1 % 81,8 71, 4 90, 6 25 0 74,8
s 9 10 67 6 0 92
Artt1 % 18,2 28,6 9,4 75 0 25,2
s 2 4 7 18 0 31
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Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100

s 11 14 74 24 0 123

Emeklilerin, emeklilik sonrasi sosyal iligki diizeylerinin egitim durumlarma gore
dagilimma baktigimizda; ilkokul mezunu 11 emeklimizin %81, 8’i, ortaokul mezunu 14
emeklinin %71, 4’1, lise mezunu 74 emeklinin %90, 6’s1 ve iiniversite mezunu emeklilerin
%251 emeklilik sonrasi sosyal iliski diizeylerinin azaldigini belirtmislerdir. Yine ilkokul
mezunu emeklilerin %18, 2’si, ortaokul mezunu emeklilerin %28, 6’s1, lise mezunu
emeklilerin %9, 4’ ve iniversite mezunu emeklilerin %75°1 emeklilik sonras1 sosyal iligki

diizeylerinin arttigin1 belirtmislerdir.

Genel dagilima baktigimizda ise; emeklilerin %74, 8’1 emeklilik sonrasi sosyal iligki
diizeylerinin azaldigin1 belirtirken, %25, 2’si emeklilik sonrasi sosyal iligki diizeylerinin

arttigin1 belirtmiglerdir.

IIkokul ve ortaokul mezunu olanlarm, sosyal iliski diizeyinde azalma goriilmiistiir.
Ancak, onlar bu diizeyi en aza indirgemek icin tiim vakitlerini kahvehanelerde

gecirmektedirler.

En biiyiikk bocalamayr lise mezunlar1 yasamaktadirlar. Emeklilik sonrasi sosyal
iliskilerinde ¢ok biiylik bir diisiis yasayan lise mezunu emeklilerle yaptigimiz goriismelerde,
biiyiik ¢cogunlugunu 6gretmenlerin meydana getirdigi tespit edilmistir. Lise mezunu olan
ogretmen emeklileri, sosyal iligkilerindeki bu diisiislin ruhsal yapilarin1 olumsuz etkiledigini
belirtmiglerdir. Ayrica Sanlurfa’da egitime oOnem verilmedigini, gidebilecekleri yerler
olmadig1 gibi yapabilecekleri egitsel faaliyetlerinde smnirli oldugunu belirterek, bir nevi
mecburiyetten, yalnizliktan sikildiklart i¢in  kendilerini  kahvehanelere attiklarini
belirtmislerdir. Bu nedenle, iliskilerinde niceliksel olarak degil ama niteliksel bakimdan bir

diisiis oldugunu belirtmislerdir.

Egitim ve gelir seviyesi yiiksek olan iiniversite mezunlari ise, sosyal iligkilerinin
diizeyini yiiksek tutmak i¢in, derneklere katildiklarini, siyasi faaliyetlerle ugrastiklarini, yaz
tatillerinde kampa gittiklerini belirtmislerdir. Ancak {iniversite mezunu olan emeklilerin
%25’ininkinde bir azalma goriilmiistiir. Bir asker emeklisiyle yapilan 6n goriigmede, sosyal

iliskilerinde emeklilik sonrasi yaganan niteliksel degisimin kendilerini ruhsal agidan olumsuz
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etkiledigini belirtmislerdir. Ellerinden almnan statiinlin, onlarin toplum i¢indeki yerini ve

saygmlhigini degistirdigi i¢in bu slirece uyum saglamakta zorlandiklarini belirtmistir.

Emeklilerin cinsiyetlerine gére emeklilik sonrasindaki sosyal iligkilerinin diizeyindeki

degisimleri ile ilgili diigiincelerine gore olusan dagilim asagidaki gibidir.

Tablo 19: Emeklilerin Emeklilik Sonras1 Sosyal Iliski Degisikliklerinin Cinsiyete

Gore Dagilimi

Cinsiyet
Emeklilik Sonrast Sosyal Iligki
Diizeyi Kadm Erkek Genel Toplam

Azald1 % 78,9 71,8 74, 8

s 41 51 92
Artt1 % 21,1 28,2 25,2

s 11 20 31

Toplam % 100, 0 100, 0 100

s 52 71 123

Emeklilerin emeklilik sonrasi sosyal iliski diizeylerinin cinsiyetlerine gore dagilimina
baktigimizda; 52 kadin emeklimizin %78, 9’u emeklilik sonrasi sosyal iligki diizeylerinin
azaldigimi belirtirken, 71 erkek emeklinin %71, 8’1 emeklilik sonrasi1 sosyal iliski diizeylerinin
azaldigini belirtmiglerdir. Yine, kadin emeklilerin %21, 1’1 emeklilik sonrasi sosyal iliski
diizeylerinin arttigin1 belirtirken, erkek emeklilerimizin %28, 2’si emeklilik sonrasi sosyal

iliski diizeylerinin arttigin1 belirtmislerdir.

Kadin emeklilerin, sosyal iliski diizeyinde niceliksel ve niteliksel bir diisiis olmasina
ragmen, bu durum onlarmn psikolojilerini olumsuz etkilememistir. Sanliurfa’da ¢alisgan kadina
bakis acisinda, bir kadin ¢aligiyor olsa bile yine ilk meslegi ev hanimligidir. Sanlrfa’daki,
kadin emeklilerle yaptigimiz 6n goriismelerde, eslerinin ev yasaminda ki sorumluluklarini
paylagmadiklarini bu nedenle ¢aligma yasami sirasindaki sosyal iligkilerinin kendileri i¢in ¢ok
fazla bir mana ifade etmedigini, emeklilikle rahata erdiklerini belirtmislerdir. Oysa erkek

emeklilerin sosyal iliskilerindeki diisiis onlarin psikolojilerini olumsuz etkilemistir.
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3. 2. 3. Emeklilerin Emeklilik Sonras1 Evlilik Iligkilerinde Meydana Gelen
Degisiklikler

Emeklilerin cinsiyetlerine gore, emekliligin evlilik iliskilerine etkisi ile ilgili

olusan dagilim asagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 20:Emeklilerin Emeklilik Sonras1 Evlilik Iliskilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet
Emekliligin Evlilik
Hiskilerine Etkisi Kadin Erkek Genel Toplam
Etkiledi % 90, 4 87,3 88, 6
S 47 62 109
Etkilemedi % 0 12,7 7,3
S 0 9 9
Cevapsiz % 9,6 0 4,1
S 5 0 5
Toplam % 100, 0 100, 0 100
s 52 71 123

Emeklilerin, emeklilik sonras1 evlilik iligkilerinin cinsiyete gore dagilimma
baktigimizda; kadin emeklilerin %90, 4’1 emeklilik sonras1 evlilik iligkilerinin etkilendigini
belirtirken, %9, 6’s1 bu soruya cevap vermemislerdir. Erkek emeklilerin %87, 3’1 emeklilik
sonrast evlilik iligkilerinin etkilendigini belirtirken, %12, 7’si emeklilik sonrasi evlilik

iliskilerinin etkilenmedigini belirtmislerdir.

Genel dagilimda ise; emeklilik sonrasi evlilik iliskilerinin etkilendigini belirtenlerin
orani, tiim emeklilerin %88, 6’sin1 olusturmaktadir. etkilenmeyenlerin oran1 %7, 3 iken bu

soruya cevap vermeyenleri orant %4, 1°dir.

Emekli olan ¢ift, bol zaman ve az ugrasla bas basa kalmiglardir. Baz1 ¢iftler bu

donemde ikinci bir balay1 yasar, bir¢ok faaliyeti birlikte yapar;hayat kaygisindan uzak,
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birlikte eglenip gezerler. Bazi ¢iftler ise duygularin ve cinselligin olduk¢a yavasladigi bu

donemde gecimsiz ve mutsuz olurlar, hatta bosanmaya bile kalkarlar(Giince, 1984:10).

Sanlwrfa ilindeki kadin emekliler bu etkilenmenin olumlu yonde oldugunu belirtirken,
erkek emekliler olumsuz yonde oldugunu belirtmiglerdir. Erkek emekliler, emekli olduktan
sonra kalan bos vakitlerini evde harcadiklarini, ev islerine miidahale ettiklerini belirterek
bundan eslerinin hicte hosnut olmadigimi sdylemislerdir. Ayrica kazancin yaritya inmesinden
dolay1 bazen evin ihtiyaclarinin tam olarak karsilanmamasinin evde tartigmalara neden

oldugunu belirtmislerdir.

3. 2. 4. Emeklilerin Emeklilik Sonrasi Fizyolojik Degisiklikleri

Emeklilerin cinsiyetlerine goére emeklilik sonrasindaki fizyolojik durumlarinda
degisim olup olmamasma iligkin diisiincelerine gore olusan dagilim asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 21:Emeklilerin Emeklilik Sonrasi Fizyolojik Durumlarindaki Degisimlerin

Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet
Emeklilik Sonrasi Fizyolojik
L Kadm Erkek Genel Toplam
Degisim
Oldu % 98,1 93 95,1
s 51 66 117
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Olmad1 % 1,9 7 4,9

S 1 5 6
Toplam % 100, 0 100, 0 100
s 52 71 123

Emeklilerin, emeklilik sonrasi fizyolojik durumlarindaki degisimlerin cinsiyete gore
dagilimma baktigimizda;kadmlarin %98, 1’1 ve erkeklerin %93’ emeklilik sonrasi fizyolojik
durumlarinda degisimlerin oldugunu ifade etmislerdir. Yine kadin emeklilerin %1, 9’u ve
erkek emeklilerin %7’si emeklilik sonrasi fizyolojik durumlarmda degisimlerin olmadigini

ifade etmislerdir.

Genel dagilimda ise emeklilik sonrast fizyolojik durumlarinda degisimlerin oldugunu
ifade edenlerin orani %95, 1 iken, emeklilik sonrasi fizyolojik durumlarinda degigsimlerin

olmadigini ifade edenlerin oran1 %4, 9’dur.

Kadm emeklilerde meydana gelen bu degisim olumlu yonde olurken, erkek
emeklilerde olumsuz yonde gergeklesmistir. Kadinlar ¢alisma hayatmnin stresinden kurtulup
fiziksel bir rahatlamaya wulasirken, erkekler emeklilik donemine kendini hazir
hissetmediklerinden, bu donemin sorunlariyla basa c¢ikmakta zorlandiklarindan fiziksel
yonden olumsuz etkilenmislerdir. Ayrica, yapilan 6n goriismelerde yaslandiktan sonra

psikolojik olarak kendilerini hasta hissettiklerini belirtmislerdir.

Emeklilik ve yashlikta psikolojik durumun degerlendirmesi yapildiginda, oncelikle
goze carpan nokta, emeklilik ve yasliligin toplumda oldukca olumsuz olarak algilandigi, oysa
durumun higte bdyle olmadigidir. Gerek son yillarda yapilan bilimsel arastirmalarin bu
donemi daha net bigimde gozler oniine sermesi, gerekse tip ve teknolojideki gelismeler bizi
emeklilik  ve yashilik konusunda ¢ok daha iyimser bir tutum takinmaya itmektedir.
Giiniimiizde 60 yasinda bir kisinin, kas giicliiliigii, ceviklik ve kuvvet gibi gostergeler
acisindan, 100 yil dncenin 40 yasindaki bir kisisine benzedigi bilimsel bir gozlemdir. A. B.
D’de yapilan arastirmalar, 65 ve daha {istii yaslardaki kisilerin %95’inin giinliik hayatini
normal olarak gecirdigini, sadece %5’inin huzurevlerinde kisitli bir hayat gegirdigini

gostermektedir (Neil, 1982:71).
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Sanlwrfa’daki emeklilerin, kendilerini fizyolojik olarak kotii hissetmelerinin

temelinde, yapilan 6ngdriismelerde de belirtilmistir, toplumun yasli insana bakis acisidir.

3. 2. 5 Emeklilerin Emeklilikte Dini Anlayis Degisiklikleri

Emeklilerin ait olduklar1 cinsiyet grubuna gore, emeklilik sonrasinda dini
anlayiglarimda degisim olup olmamasiyla ilgili diisiincelerine gore olusan dagilim asagida

verilmistir.

Tablo 22: Emeklilerin Emeklilik Sonrast Dini Anlayis Degisikliklerinin Cinsiyete

Gore Dagilimi

Cinsiyet
Emeklilik Sonrasi Dini
Anlayts Degisim Kadin Erkek Genel Toplam

Oldu % 63,5 73,2 69, 1

S 33 52 85
Olmad1 % 36,5 26, 8 30,9

S 19 19 38

Toplam % 100, 0 100, 0 100

s 52 71 123

Emeklilerin, emeklilik sonrasi dini anlayis durumlarindaki degisimlerin cinsiyete gore
dagilimina baktigimizda; kadin emeklilerin %63, 5’1 degisim oldugunu belirtirken, %36, 5°1
degisim olmadigini belirtmistir. Erkek emeklilerin ise %73, 2’si dini anlayis durumlarinda

degisimlerin oldugunu sdylerken, %26, 8’1 ise olmadigin1 belirtmistir.

Genel dagilimda ise; emeklilik sonrasit dini anlayis durumlarindaki degisimlerin
oldugunu ifade edenlerin oranm1 %69, 1 iken, degisim olmadigini ifade edenlerin orani ise

%30, 9°dur.

Kadm emeklilerle yapilan dngoriismelerde, eslerinin gerek ¢aliyma yagami sirasinda

gerekse emekli olduktan sonra, herhangi bir sosyal, siyasi ve kiiltiirel faaliyetlere
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katilmalarina izin vermediklerini belirtmislerdir. Eslerine gore kadinin yerinin evi oldugu i¢in
bu tiir faaliyetlere katilmanm bir kadimn i¢in gereksiz oldugudur. Bu nedenden dolay1 kadin
emekliler ¢alisma yasami esnasinda ev ve is hayatlarini birlikte siirdiirdiiklerinden, dini
anlayiglar1 bakimindan herhangi bir degisimin olmadigini belirtmislerdir. Ancak emeklilikle
birlikte artan bos vakitleri doldurmak, degersizlik hissinden kurtulmak, sosyal iliskilerini
giiclendirmek gibi nedenlerden dolay1 tarikat, cemaat sohbetlerine katildiklarini
belirtmiglerdir. Yine, emeklilikle ayni doneme denk gelen yaslanma psikolojisinden
kurtulmak i¢in ibadete yoOneldiklerini belirtmislerdir. Fakat sunu belirtmislerdir;mensubu
olduklar1 dinin temel esaslar1 hakkindaki mevcut anlayislarinin, gen¢lik ve ¢alisma
donemlerinde de mevcut oldugunu fakat eylemsel olarak biiyiikk bir degisimin yaslanma

donemine denk gelen emeklilikle gerceklestigini belirtmislerdir.

Dini anlayislarinda herhangi bir degisimin olmadigini séyleyen %36, 5 oraninda kadin
emekli, dini anlayislarinin gerek c¢alisma gerekse genglik donemlerinde ayni oldugunu
herhangi bir degisimin yasanmadigini ve dinin i¢ alemle alakali sosyal iliskileri giiclendirmek
icin bir vasita olmamasi gerektigini, sosyal iligkileri gelistirmek icin emekliler i¢in gerekli
yerlerin agilmasi gerektiginin ve insanmn degersizlik hissinden kurtulmasi i¢in sadece dine
yonlenmenin dogru olmadigmi, toplumun ve kisinin yashya karsi gelistirdigi artik elini
ayagmi diinyadan cekmesi gerektigi, liretemeyen kesim gibi olumsuz bakis acilarini

degistirmesi gerektigini savunmusglardir.

Erkek emeklilerin %73, 2’sinin dini anlayislarinda bir degisim olmustur. Erkek
emeklilerle de yapilan 6n goriismelerde, emeklilik ve bu doneme rast gelen yaslilik donemi
beraberinde sosyal, psikolojik, fizyolojik, ekonomik birtakim sorunlar1 getirmis ve din bu
sorunlarin asilmasinda onlara gore ¢ok biiyiik bir fayda saglamistir. Kendilerini yaglilikla
birlikte bir yerden sonra, aciz hissettiklerini ve ibadete yonelerek huzur bulduklarmi

belirtmiglerdir.
3. 2. 6. Emeklilerin Emeklilikte Karsilastiklar1 Sorunlar

Emeklilerin elde ettikleri aylik gelirlerine gore emeklilikte karsilastiklarr sorunlara
baktigimizda ekonomik ve psikolojik sorunlarm Onemli bir yer kapladigini gdrmekteyiz.

Olusan dagilim ayrmntili sekilde Tablo 23 te gosterilmistir.

Tablo 23:Emeklilerin Emeklilikte Karsilastiklar1 Sorunlarin Gelire Goére Dagilimi
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Gelir

Emeklilikte 300- 401- 501-
Karsilasilan Sorunlar 400 500 750 751 Milyon-1. Diger Genel Toplam
500 Milyar
Milyon | Milyon | Milyon
Psikolojik Sorunlar% 33,3 29,8 29,2 35,5 100 31
s 6 31 36 11 1 86
Sosyal Sorunlar % 33,3 24 26 29 0 26
s 6 25 32 9 0 72
Ekonomik Sorunlar% 33,3 42, 4 39,1 32,3 0 39
s 6 44 48 10 0 108
Hukuki Sorunlar % 0 3,8 5,7 3,2 0 4
s 0 4 7 1 0 11
Diger % 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 0
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 18** 104+ 123%* 31 ¥ 277%*

(*)Bu soruda birden fazla se¢enek isaretlenmistir
(**)isaretlenen secenek sayisi

Emeklilerin karsilagtiklar1 sorunlar1 gelire gére degerlendirdigimizde, 300-400 Milyon

gelire sahip olan emeklilerin %33, 3’1 psikolojik sorunlar, %33, 3’{i sosyal sorunlar, %33, 3’ii

ekonomik sorunlar, 401-500 Milyon gelire sahip olan emeklilerin %29, 8’1 psikolojik

sorunlar, %24°i sosyal sorunlar, %42, 4’ii ekonomik sorunlar, %3, 8’1 hukuki sorunlar, 501-

750 Milyon gelire sahip olan emeklilerin, %29, 2’si psikolojik sorunlar, %26’s1 sosyal

sorunlar, %39, 1’1 ekonomik sorunlar, %5, 7’si hukuki sorunlar, 751 Milyon-1. 500 Milyar

gelire sahip olanlarin %35, 5’1 psikolojik sorunlar, %29’u sosyal sorunlar, %32, 3’li ekonomik

sorunlar, %3, 2’si hukuki sorunlar ve diger gelir gurubuna mensup olanlarin %100’

psikolojik sorunlar yagamaktadir.

Emeklilerin karsilagtigi sorunlarin en basinda,

ekonomik sorun, gelmektedir.

Emeklilerin biiyiik cogunlugu diger sorunlarin temelinde, ekonomik sorunu gérmektedirler.
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3. 2. 7. Emeklilerin Ust Diizey Mesleklerden Emekli Olmanin Avantajlari

Konusundaki Diisiinceleri

Emeklilerin gelirlerine gore, iist mesleklerden emekli olanlarin ayni problemlerle

karsilasip karsilagsmadiklarma iligkin diisiincelerinin dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 24: Emeklilerin Ust Mesleklerden Emekli Olanlarm Ayni Problemlerle

Karsilastiklarmna iliskin Diisiincelerinin Gelire Gore Dagilimi

Ust Meslekten Gelir
Emekliler Ayl’ll 300- 401- 501-
751 Milyon-1.
Problemlerle 400 500 750 4 Diger Genel Toplam
500 Milyar
Karstlastyor mu? Milyon | Milyon | Milyon
Evet % 0 20,5 58,2 58,9 100 42,3
s 0 9 32 10 1 52
Hayir % 100 79,5 41,8 41,1 0 57,7
S 6 35 23 7 0 71
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 6 44 55 17 1 123

Emeklilerin, tist mesleklerden emekli olanlarm ayni problemlerle karsilastiklarma
iliskin diistincelerinin gelir durumlarina gore dagilimina baktigimizda ; 300-400 Milyon gelir
grubundaki 6 emeklimizin tiimii iist mesleklerden emekli olanlarin ayni problemlerle
kargilagmadiklarin1 diisiinmektedir. 401-500 Milyon gelir grubundaki 44 emeklimizin %20,
5’1 st mesleklerden emekli olanlarin ayni problemlerle karsilastiklarini diistintirken, %79, 5’1
karsilagmadiklarin1 diistinmektedir. 501-750 Milyon gelir grubundaki 55 emeklimizin%58,
2’si ayn1 sorunlar1 yasadiklarini ifade ederken, %41, 8’1 ayni sorunlarla karsilagsmadiklarini
ifade etmistir. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki 17 emeklimizin%358, 9’u ayni1
sorunlarla karsilastiklarmi, %41, 1’1 ise karsilagsmadiklarmi diisiinmektedirler. Diger gelir
grubuna mensup olan tek emeklimiz ise, list mesleklerden emekli olanlarin ayn1 problemlerle

karsilastiklarini diigiinmektedir.

Genel dagilima baktigimizda ise; list mesleklerden emekli olanlarin kendileriyle ayni
problemlerle karsilastiklarini ~ diisiinenlerin oran1 %42, 3 iken, karsilasmadiklarini

diisiinenlerin orani ise %57, 7’dir.
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Diistik gelir grubuna mensup olan emekliler genelde, tiim sorunlarin temelini
ekonomik nedene dayandirdiklar1 ig¢in biiyiik ¢ogunlugu iist meslekten emeklilerin ayni

problemlerle karsilagsmadigini belirtmislerdir.

Ust gelir grubunda olanlar ise, iist meslekten emeklilerinde ayni problemlerle
karsilagabilecegini belirtmislerdir. Gelir seviyesi yiiksek olanlarin boyle diistinmesinin
nedeni;diger sorunlarin temelinde sadece ekonomik nedeni gormeyisleridir. Sanlurfa ilindeki
gelir seviyesi yiiksek olan emeklilerle yapilan 6n goériismelerde, Sanlwrfa’da iist meslekten
emekli olanlarin ¢ok fazla sosyal ve psikolojik sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Yine,
arastirmacinin anketi uyguladigi esnada karsilasilan sorunlardan biri de, bu sorunlar nedeniyle
iist meslekten emekli olanlarm Sanlwrfa ilini yerlesim yeri olarak tercih etmeyisleri ve {ist

meslekten emekliye ¢ok fazla ulagilamayisidir.

3. 2. 8. Emeklilerin Yurtdisindaki Emeklilerin Kendileriyle Benzer Sorunlarla

Karsilastiklarna Iliskin Diisiinceleri

Emeklilerin aylik gelirlerine gore yurt disindaki emeklilerin kendileriyle ayn1 sorunlari

paylasip paylasmadiklarm iligskin diisiinceleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 25: Emeklilerin Yurtdisindaki Emeklilerin Ayni Sorunlarla Karsilastiklarina

[liskin Diisiincelerinin Gelire Gére Dagilimi

Yurt Disindaki Grelir
Emekliler Ayn1 300- 401- 501-
Problemlerle 400 500 750 751 Milyon-1. Diger Genel Toplam

Karsilasiyor mu? . ) . 500 Milyar
Milyon | Milyon | Milyon
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Evet % 0 18,2 20 11,8 100 17,9
s 0 8 11 2 1 22
Hayir % 100 81,8 80 88,2 0 82,1
s 6 36 44 15 0 101
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 6 44 55 17 1 123

Emeklilerin, yurt disindaki emeklilerin ayni problemlerle karsilastiklarina iligkin
diistincelerinin gelir durumlarma goére dagilimma baktigimizda ; 300-400 Milyon gelir
grubundaki 6 emeklimizin timii yurt disgindaki emeklilerin ayni1 problemlerle
kargilagmadiklarin1 diisiinmektedir. 401-500 Milyon gelir grubundaki 44 emeklimizin %18,
2’si yurt digindaki emeklilerin ayni problemlerle karsilastiklarini diisliniirken, %81, 8’1
karsilagmadiklarmi diisiinmektedir. 501-750 Milyon gelir grubundaki 55 emeklimizin %20’si
ayni sorunlar1 yasadiklarini ifade ederken, %80’1 ayni sorunlarla karsilagmadiklarini ifade
etmistir. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki 17 emeklimizin %11, 8’1 ayn1 sorunlarla
karsilagtiklarini, %88, 2’1 ise karsilasmadiklarini diisiinmektedirler. Diger gelir grubuna
mensup olan tek emeklimiz ise, yurt disindaki emeklilerin ayni problemlerle karsilagtiklarini

diisiinmektedir.

Genel dagilima baktigimizda ise; yurt digindaki emeklilerin kendileriyle ayni
problemlerle karsilastiklarini ~ diisiinenlerin oran1 %17, 9 iken, karsilasmadiklarini

diisiinenlerin orani ise %82, 1°dir.

Gelir seviyesi yiiksek olan emeklilerle yapilan miilakatlarda da, yurtdigindaki
emeklilerin yasam standartlarinin yiiksek oldugunu ve iilkemizdeki gibi biiylik sorunlarla

karsilagilmadigini belirtmislerdir.

3. 2. 9. Emeklilerin Yurtdisindaki Emeklilerin Hangi Kosullarinin Kendi
Kosullarindan Daha Iyi Olduguna iliskin Diisiinceleri

Emeklilerin aylik gelirlerinde gore yurt disindaki emeklilerin hangi kosullarinin

kendilerinden daha iyi olduguna dair diisiincelerine baktigimizda tiim gelir grubundaki
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emeklilerimizin agirlikli diislinceleri, yurt digindaki emeklilerin ekonomik kosullarinin

kendilerinden daha iyi oldugu yoniindedir. Olusan dagilim asagida ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 26: Emeklilerin Yurtdisindaki Emeklilerin Hangi Kosullarmin Daha lyi

Olduklarina iliskin Diisiincelerinin Gelire Gére Dagilimi

Gelir
Yurt D‘indaki Emeklilerin Hangl | 350 400 | 401-500 | 501-750 | 751 Milyon- Genel Toplam
osullar1 Daha Iyi 1. 500 Diger
Milyon | Milyon Milyon Milyar
Ekonomik Sartlar1 1yi % 83,33 69, 4 43,2 0 0 48, 5
s 5 25 19 0 0 49
Sosyal Sartlar 1yi % 16, 66 25 13,6 13,33 0 17,8
s 1 9 6 2 0 18
ﬁretkenligin Devam Etmesi% 0 5,6 13,6 33,33 0 12,9
s 0 2 6 5 0 13
Emekli Derneklerinin Yayginligi% 0 0 29,6 53,33 0 20,8
s 0 0 13 8 0 21
Diger % 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 0
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
S 6 36 44 15 0 101

Emeklilerin, yurt digindaki emeklilerin hangi kosullarinin daha iyi olduguna iliskin
diistincelerinin gelir durumlarma goére dagilimma baktigimizda ; 300-400 Milyon gelir
grubundaki 6 emeklimizin %83, 33’11 yurt disindaki emeklilerin ekonomik sartlarinin iyi
oldugunu diisiiniirken, %16, 66’s1 ise sosyal sartlarinin iyi oldugunu diisiinmektedirler. Bir
onceki soruya yurt disindaki emeklilerin kosullarinin kendilerinden iyi oldugunu isaretleyen
401-500 Milyon gelir grubundaki 36 emeklimizin %69, 4’i yurt disindaki emeklilerin
ekonomik sartlarmnin iyi oldugunu diisiiniirken %251 sosyal sartlarin, %5, 6’s1 ise iiretkenlige
devam etme kosullarinin iyi oldugunu diisiinmektedirler. 501-750 Milyon gelir grubundaki 44
emeklimizin %43, 2’si ekonomik sartlarin, %13, 6’s1 sosyal sartlarin, %13, 6’s1 iiretkenlige
devam edebilmenin ve %29, 6’s1 ise emekli derneklerinin yaygin olmasmin kendilerinin
sartlarindan iyi oldugunu diisiinmektedirler. 751Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki 15
emeklimizin %13, 33’1 sosyal sartlarmin iyi oldugunu diisiiniirken, %33, 33’1 tiretkenlige
devam etme kosullarmin iyi oldugunu diistinmektedirler. %53, 33’ii ise emekli derneklerinin

yurt disinda yaygin oldugunu diistinmektedirler.
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Genel dagilima baktigimizda ise; yurt disindaki emeklilerin ekonomik sartlarmin iyi
oldugunu diisiinenler %48, 5, sosyal sartlarinin iyi oldugunu diisiinenler %17, 8, iiretkenligin
devam ettirilebilecegini diisiinenler %12, 9 ve emekli derneklerinin yaygin oldugunu
diistinenler %20, 8 oranindadir. %48, 5’1 yurtdisinda ekonomik sartlarin daha iyi oldugunu
belirtirken, bu emeklilerin bdyle diislinmelerinin altinda yatan baslica nedenin her seyi
ekonomik nedene isnad etmekten kaynaklandigi tespit edilmistir. %20, 8 oraninda bir emekli
grubu, yurtdisinda emekli derneklerinin yaygin oldugunu belirtmiglerdir. Gelir ve egitim
seviyesi yiiksek olan emekliler, emekli dernekleri hakkinda bilgi sahibi olduklarindan, bu
derneklerin varliginin emeklinin sorunlarin1 ¢ézmede ¢ok biiyiik bir katki saglayacagini

diisiinmektedirler.

%12, 9’u yurtdisindaki emeklilerin kosullarinin iyi olmasmna neden olarak,
iiretkenligin devam etmesini neden olarak gostermektedirler. Yapilan goriismelerde, onlara

gore, yurtdisinda yasli insana bakig acis1 olumludur.

Ozding’in yaptig1 bir arastirmada, Ankara Seyranbaglari1 Huzurevi’nde kalan
yaslilardan segilen 50 yash ile ayni huzurevinde sira bekleyenlerden secilen 50 yash ve
Huzurevinde kalan yagslilar1 ziyarete gelen 20 kisilik bir drneklem {izerinde yapilmistir. Bu
aragtirmada yaslilar, iiretime katkida bulunamama, ise yaramama, ekonomik geliri olmama
ve fiziksel yetersizlik gibi sorunlarin yaglilikta karsilastiklar1 en 6nemli sorunlar oldugunu

belirtmektedir (Ozding, 1985;57).

Emeklilik donemi, yashilik donemine denk geldigi i¢in, yaslanma psikolojisi emeklilik
doneminde ¢ok onemlidir. Emekliligin sorunlarmin tistesinden gelmenin ¢oziim yollarindan
biride, gelir ve egitim seviyesi yliksek olanlara gore, toplumun yasliya ve emekliye karsi

olumlu bir bakis gelistirmesinden gegmektedir.

Bir insanin toplumda yer edinmesinde bu kadar 6nemli bir yer isgal eden ¢alisma ve is
ortamindan ayrilma, emekliyi onemli bir statli kaybina itecektir. Bu statli kaybina uyum
saglamak zordur. Bunun i¢in emeklilerin {iicretsizde olsa caligmalar1 bati toplumlarinda
giderek artmaktadir(Onur, 1986;87).0ysa, yapilan aragtirmada emeklilerin biiyiik ¢ogunlugu
kendilerinin toplum tarafindan yash, fiziksel agidan yetersiz olarak goriildiiklerini ve

tecriibelerine bagvurulmadigini belirtmislerdir.

3. 2. 10. Emeklilerin Emeklilik Siirecine Hazirlanmalari, Durumu
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Emeklilerin egitim durumlarma gore emeklilik siirecine hazirlanip hazirlanmama

durumlarina gére olusan dagilim asagidaki gibidir.

Tablo 27: Emeklilerin Emeklilik Siirecine Hazirlanmalarmin Egitim Durumuna Gore

Dagilimi
Emeklilik Siirecine Egitim Durumu
Genel Toplam
Hazirlanma [lkokul | Ortaokul | Lise | Universite | Diger

Evet % 0 28,6 20, 3 75 0 30, 1

S 0 4 15 18 0 37
Hayir % 100 71,4 | 79,7 25 0 69, 9

S 11 10 59 6 0 86

Toplam % 100, 0 100,0 | 100,0 100, 0 100, 0 100

s 11 14 74 24 0 123

Emeklilerin emeklilik siirecine hazirlanmalarinin egitim durumlaria gére dagilimina
baktigimizda; ortaokul mezunlarinin %28, 6’s1, lise mezunlarin %20, 3’ ve {liniversite
mezunlarinin  %75’1 emeklilik siirecine hazirlandiklarini belirtmislerdir. Yine ilkokul
mezunlarmin tiimii, ortaokul mezunlarmin %71, 4’i, lise mezunlarmin %79, 7’si ve liniversite

mezunlarmin %251 emeklilik stirecine hazirlanmadiklarii ifade etmislerdir.

Genel dagilima baktigimizda ise; emeklilik siirecine hazirlananlar, tiim emeklilerin

%30, 1’ini olustururken, hazirlanmayanlar %69, 9’unu olusturmaktadir.

Egitim durumu diisik olanlarn  biiylikk c¢ogunlugunun, emeklilik siirecine
hazirlanmadiklar1 goriilmistiir. Egitim seviyesi yiiksek olanlarm bir kismmin ise bu

stirece daha kolay hazirlandiklari tespit edilmistir.

Emeklilige hazirlik egitimi, bir Orgiitte uzun yillar ¢alisan ve emeklilige yaklagan
bireylere Onlerindeki yeni hayat bi¢imini tanitan, onlar1 bu hayat dilimine ve sorunlarina
hazirlayan ve boylece onlarin bu donemde mutlu olmalarini kolaylagtiran bir egitim

bicimidir.
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Giliniimiizde emekli sayismin giderek artmasi, sorunlarmin giindeme gelmesi ve bu
sorunlarin ¢oziimii i¢in giderek daha fazla ¢6ziim arama cabalari, emeklilige hazirlik

egitiminin Onemini arttirmaktadir.

Yapilan ©n goriismelerde egitim durumu yiiksek olanlar i¢inde olan &gretmenler,

emeklilige hazirlanmadiklarmi belirtmislerdir.

Akgay’mn yaptigt bir arastrmada, Ogretmenler agisindan emeklilige hazirhik
egitiminin Onemi daha fazladir. 6gretmenlikte bireyler hayatinin biiyiikk bir boliimiini
gengler v ¢ocuklar arasinda gegirmektedir. Hayatin genlige ve genclik deger yargilarina
endekslenmesi gercegi, 6gretmenin emekliligi halinde onu daha fazla etkileyecek ve terk
edilmiglik duygusu daha etkili olacaktir. Hayata bakis acgilari, genglerle daha yakin
iliskileri nedeniyle onlarmn deger yargilarinda etkilenerek olusmaktadir. Emekli olunca
gen¢ insanlardan kopma ve uzaklasma bireyi daha fazla etkileyecek, yashiligin deger

yargilarmi kabul ve doneme uyum daha zor gelecektir.

Ogretmenler i¢in emeklilige hazirhk egitimi de aymi gerekgelerle ©nemli bir
ihtiyagtir. Ogretmenlerinde  emeklilik planlamasi  i¢in  yardima ihtiyact  vardur.
Ogretmenleri calistiran isveren olarak devletin de bu egitimden &nemli ¢ikarlar1 vardir.
Devlet, her seyden once yetismis insan giiciinden mahrum olmaktadir. Ogretmenin de
yararlarm1 gozeten emeklilik politikalarmin uygulanmasi, 6gretmenlerin kendisine devletin
daha fazla sahip oldugunun farkinda olmanin rahathigr ve yiiksek morali i¢inde daha
verimli olarak calismalarina yol acar. Ayrica bu politikanin olmamasi nedeniyle erkenden
en verimli caginda gorevden ayrilan Ogretmenlerden daha uzun siire yararlanmak,

emeklilige hazirlik egitiminin de yer aldigi1 dogru emeklilik politikalariyla miimkiindiir.

Akcay’mn yapmis oldugu arastirmaya gore, saglikli duygu ve diisiinceler iginde
emekli olan 6gretmenden emekli oldugunda, egitim hizmetlerinde yararlanmakta

emeklilige hazirlik egitimi ile miimkiindiir (Akcay, 1994:100).
3. 2. 11. Emeklilerin Emeklilik Siirecine Hazirlanmama Nedenleri

Emeklilerin egitim durumlarma gore emeklilik siirecine hazirlanmama nedenlerine

iliskin diisiincelerinin dagilimi agsagidaki gibidir.

Tablo 28: Emeklilerin Emeklilik Siirecine Hazirlanmama Nedenlerinin Egitimin

Durumuna Gore Dagilimi
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Emeklilik Siirecine Egitim Durumu
. Genel Toplam
Hazirlanmama Nedenleri flkokul | Ortaokul Lise Universite | Diger
Isverenin Ilgisizligi % 18,2 0 0 0 0 2,3
s 2 0 0 0 0 2
Kisisel Nedenler % 0 20 6,8 0 0 7
s 0 2 4 0 0 6
Devletin Emeklilikle Tlgili
] 81,8 80 93,2 66, 66 0 88,4
Egitim Vermemesi %
9 8 55 4 0 76
s
Diger % 0 0 0 33,33 0 2,3
s 0 0 0 2 0 2
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 11 10 59 6 0 86

Emeklilerin, emeklilik siirecine hazirlanmama nedenlerinin egitim durumlarina gore
dagilimma  baktigimizda;  emeklilik  slirecine  hazirlanmadiklarim1  ifade  eden
emeklilerimizden;bunun nedeni olarak ilkokul mezunu emeklilerin %18, 2’si igverenin
ilgisizligi, %81, 8’1 ise devletin emeklilikle ilgili egitim vermemesini gostermislerdir.
Ortaokul mezunu emeklilerin %20’si kisisel nedenleri ileri siirerken %80’1 devletin
eksikligini belirtmislerdir. Lise mezunu emeklilerin %6, 8 kisisel nedenler, %93, 2’si devletin
ilgisizligi nedeniyle emeklilige hazirlanmadiklarmni ifade etmislerdir. Universite mezunu
emeklilerin %66, 66 devletin emeklilikle ilgili egitim vermemesini gosterirken, %33, 33’ ise

diger nedenleri belirtmistir.

Genel dagilimda ise; emeklilerin, emeklilik siirecine hazirlanmama nedenlerinden en
biiyiik neden olarak goziimiize %88, 4 orani ile devletin emeklilikle ilgili egitim vermemesi

carpmaktadir. Kisisel nedenler %7 ile ikinci sirada yer almaktadir.

Emeklilige hazirlik egitimi, devletin de gerceklestirmekle yiikiimli oldugu bir
gorev olmas1 gerektigini yapilan ©n goriismelerde emeklilerin  biiylik ¢ogunlugu
belirtmiglerdir. Sayilar1 ve sorunlar1 giderek artan emeklilerin sorunlarin1 ¢6zmek, sosyal
devlet ilkesinin de bir geregidir. Sosyal devlet ilkesi Anayasa’nin ikinci ve besinci

maddelerinde yer almaktadir. Sosyal devlet ‘“vatandaglarmin  sosyal  durumlariyla,
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refahlartyla ilgilenen, onlara asgari bir yasama diizeyi saglamayi 6dev bilen ve bunun i¢in

ekonomik ve sosyal yapida gerekli degisiklikleri yapan devlettir. ”

Egitim ve gelir seviyesi yiiksek olanlarda, diisiik olanlarda devletin kendilerine
gereken Oonemi vermediklerini belirtmislerdir. Ayrica sendikaya iiye olan bir kisitm emekli

yapilan on goriismelerde, sendikalarin egitim yoniine nem vermediklerini belirtmislerdir.

3. 2. 12. Emeklilerin Hangi Cinsiyetin Emeklilie Uyum Siirecinin Daha Kolay

Oldugu Konusundaki Diisiinceleri

Emeklilerin cinsiyetlerine gore, emeklilige uyumda hangi cinsiyetin daha avantajli
oldugu disiincelerine baktigimizda her iki cinsiyete ait emeklilerin biyiik c¢ogunlugu
emeklilige uyumda kadinlarin daha avantajli oldugunu diistinmektedirler. Olusan dagilim

asagidaki gibidir.

Tablo 29: Emeklilerin Hangi Cinsiyetin Emeklilige Uyum Siirecinin Daha Kolay

Oldugu Konusundaki Diisiincelerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Emeklilige Uyumda Avantajli Cinsiyet
. Genel Toplam
Cinsiyet Kadn Erkek
Kadin % 61,5 91,5 78,9
s 32 65 97
Erkek % 38,5 8,5 21,1
S 20 6 26
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Toplam % 100, 0 100, 0 100
s 52 71 123

Emeklilerin, hangi cinsiyetin emeklilife uyum  siirecinin daha kolay oldugu
diistincelerinin cinsiyete gére dagilimina baktigimizda; kadin emeklilerin %61, 5’1 kadinlarin
oldugunu belirtirken, erkek emeklilerin %91, 5’1 de kadinlarin oldugunu belirtmistir. Yine
kadin emeklilerin %38, 5’1 erkekler oldugunu belirtirken, erkek emeklilerin %8, 5’1 de

erkekler oldugunu belirtmistir

Genel dagilimda ise; emeklilikte kadinlarin daha uyumlu oldugunu belirtenlerin orani

%78, 9 iken, erkeklerin daha uyumlu oldugunu belirtenlerin oran1 %21, 1° da kalmustir.

Sanlwrfa’daki geleneksel anlayisa gore, kadin ¢alisiyor olsa bile, evinin kadini oldugu
icin, tim sorumlulugu tek basma yiiklenmektedir. Oysa ¢alisan erkekler i¢in durum ayni
degildir. Calisan erkek aksam eve geldiginde kendini istirahata ¢ektigi halde, ayni durum
kadm i¢in s6z konusu degildir. Bu nedenle, Sanlurfa’daki emekli kadinlarla yapilan
goriismelerde, kadinin emeklilik hayatina uyumunun ¢ok kolay oldugu belirtilmistir. Erkek
emeklilerde, kadinin ¢aligma hayatmin stresinden biktigini1 ve emeklilik siirecine daha kolay

uyum sagladiklarmi belirtmislerdir.

3. 2. 13. Emeklilerin Bos Zamanlarini Degerlendirme Ahskanhklarn

Emeklilerin cinsiyetlerine gore bos zamanlarini degerlendirme aligkanliklariyla

ilgili dagilim asagidaki gibidir.

Tablo 30: Emeklilerin Bos Zamanlarin1 Degerlendirme Aligkanliklarinin Cinsiyete

Gore Dagilimi

Cinsiyet

Bos Zamanlar1 Degerlendirme Kadin Erkek Genel Toplam
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Temizlik isleri % 12,9 0 6,6
s 22 0 22
Kahvehane % 0 42,8 21,1
s 0 71 71
Arkadas Toplantilar1 % 42,9 25,3 34,2
s 73 42 115
Televizyon Izleme % 35,6 19,3 27,7
s 60 32 93
Diger % 8,6 12,6 10, 4
s 15 21 35
Toplam % 100, 0 100, 0 100
s 170 166 336

(*)Bu soruda birden fazla secenek isaretlenmistir.

Emeklilerin, bos zamanlarmi degerlendirme aligkanliklarinin cinsiyete gére dagilimina
baktigimizda; kadin emeklilerin %12, 9’u bos zamanlarini temizlik isleri ile degerlendirirken
erkek emeklilerin hicbirisi bos zamanlarinda temizlik yapmamaktadir. kadin emeklilerin %42,
9’u arkadas toplantilari, %35, 6’s1 T. V. izleme ve %8, 6’s1 ise diger faaliyetlerle bos
zamanlarin1 degerlendirmektedir. Erkek emeklilerin ise %42, 8’i kahvehane, %25, 3’i
arkadas toplantilari, %19, 3’0 Tv izleme ve %12, 6’s1 diger islerle bos zamanlarini

degerlendirmektedir.

Genel dagilima baktigimizda; temizlik isleri %6, 6, kahvehane %21, 1, arkadas
toplantilart %34,2, T. V. izleme %27, 7 ve diger faaliyetler %10, 4 oraninda yer
kaplamaktadir.

Sanlwrfa ilindeki kadin ve erkek emekliler, bos zamanlarint ¢ok iyi
degerlendiremediklerini, Sanlwurfa’da bos zamanlarmi degerlendirebilecekleri yerlerin
olmadigini ifade etmislerdir. Kadin emeklilerin biiyiik ¢cogunlugu, bos vakitlerini arkadas
toplantilar1 ile gegcirdiklerini bdylece sosyal iliskilerini de bir bakima koruduklarini
belirtmiglerdir. Kadmn emeklilerin katildiklar1 arkadas toplantilarinin genelde giin ve dini
icerikli toplantilar oldugu goriilmiistiir. Kadin emekliler gidecekleri yerler olmadigindan,

eslerinin de sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve siyasi faaliyetlere katilmalarna izin vermediklerinden
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geri kalan zamanlarin1 televizyon izleyerek temizlik isleri yaparak gecirdiklerini

belirtmiglerdir.

Erkek emekliler bos vakitlerinin biiyilk kismmi, kahvehanelere giderek
gecirmektedirler. Ust meslekten emekli olanlar, genellikle Sanlrfa ilini yerlesim yeri olarak
tercih etmemektedirler. Sanlurfa’da gidebilecekleri yerler olmadigindan, kendilerini tatmin
edebilecek Kkiiltlirel, sosyal, siyasi, sportif faaliyetlerin de ¢ok smirli olmasindan dolay:

Sanlurfa’y1 yerlesim yeri olarak tercih etmemektedirler.

Emekli, ¢alisma hayatiyla birlikte elinden alinan statii kaybmin biiyiik maliyetinin
psikolojisinde yaptig1 bliyiik acig1 kapatmak icin, bos zaman faaliyetlerinin niteligini
yiikselterek karsilayabilir. Ayrica emeklilikteki bos zaman degerlendirmesi, bu dénemdeki

can sikintisi, degersizlik, yalnizlik ve diger sorunlarm ¢oziimiinde 6nemli role sahip olabilir.

3. 2. 14. Emeklilerin Sanhurfa’da Bos Zamanlarim Degerlendirebilecekleri

Yerlerin Olup Olmamasi1 Konusundaki Diisiinceleri

Emeklilerin Sanlurfa’da bos zamanlar1 degerlendirebilecekleri yerlerin olup

olmamasina iligkin diisiincelerinin dagilimi asagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 31: Emeklilerin Sanlurfa’da Bos Zamanlarin1 Degerlendirebilecekleri Yerlerin

Olup Olmamas1 Konusundaki Diisiincelerinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sanlwrfa’da Bos Zamanlari Cinsiyet
L Genel Toplam
Degerlendirebilecek Yer Kadin Erkek
Var % 26,9 40, 8 35
s 14 29 43
Yok % 73,1 59,2 65
s 38 42 80
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Toplam % 100, 0 100, 0 100

s 52 71 123

Emeklilerin, Sanlwurfa’da bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri yerlerin olup
olmamast konusundaki diisiincelerinin cinsiyete gore dagilimina baktigimizda; kadinlarin
%26, 9’u ve erkeklerin %40, 8’1 Sanlurfa’da bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri yerlerin
var oldugunu belirtmektedir. yine kadmlarin %73, 1’1 ve erkeklerin %%59, 2’si Sanlurfa’da

bos zamanlarmi degerlendirebilecekleri yerlerin var olmadigini belirtmektedir.

Sanlwrfa’daki kadin emekliler gidebilecekleri smirli sayida mekanlar olsa dahi belli
bir saatten sonra sokaga ¢ikamadiklarini belirtmislerdir. Erkek emeklilerin biiyiik ¢ogunlugu
da gidebilecekleri yerler olmadigindan mecburiyetten dolayr kahvehanelere gittiklerini

belirtmiglerdir.

3. 2. 15. Emeklilerin Sanhurfa’da Bos Zamanlarim Degerlendirebilecekleri

Yerlerin Olmamasinin Ruhsal Durumlarina Etkileri Konusundaki Diisiinceleri

Emeklilerin  Sanlwurfa’da  bos zamanlar1  degerlendirebilecek  yerlerin

olmamasimin ruhsal durumlarma etkisinin cinsiyete gore dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 32: Emeklilerin Sanlurfa’da Bos Zamanlarin1 Degerlendirebilecekleri Yerlerin

Olmamasinin Ruhsal Durumlarna Etkilerinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sanlrfa’da Bos Zamanlari Cinsiyet
Degerlendirebilecek Yer Olmamasimnin Ruhsal
Duruma Etkisi Kadmn Erkek Genel Toplam
Bunalima Girme % 10, 5 38,1 25
s 4 16 20
Sosyal Iliskilerin Zayiflamasi1 % 76, 4 57,1 66, 3
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S 29 24 53

Evlilik Tliskilerinin Zayiflamast % 2,6 4,8 3,8
S 1 2 3

Fikrim Yok % 7,9 0 3,8
S 3 0 3

Diger % 2,6 0 1,1
S 1 0 1

Toplam % 100, 0 100, 0 100

S 38 42 80

Emeklilerin, Sanlwurfa’da bos zamanlarmi  degerlendirebilecekleri  yerlerin
olmamasmin ruhsal durumlarina etkilerinin cinsiyete  gore dagilimma baktigimizda;
Sanlurfa’da  bos zamanlarin1  degerlendirebilecekleri  yerlerin  olmadigin1  belirten
emeklilerimizden, kadin emeklilerin %10, 5’1 bunalima girme, %76, 4’1 sosyal iligkilerin
zayiflamasi, %2, 6’s1 evlilik iliskilerinin zayiflamasi, %7, 9’u kararsiz ve %2, 6’s1 diger
secenegini isaretlemislerdir. Erkek emeklilerin ise %38, 1’1 bunalima girme, %57, 1’1 sosyal
iliskilerin zayiflamas1 ve %4, 8’1 ise evlilik iligkilerinin zayiflamasi secenegini

isaretlemislerdir.

Genel dagilimda ise; Sanlwurfa’da bos zamanlarini degerlendirebilecekleri yerlerin
olmamasinin ruhsal durumlarma etkileri olarak emeklilerimizin %25°1 bunalima girme, %66,

3’1 sosyal iliskilerin zayiflamasi, %3, 8’1 evlilik iligkilerinin zayiflamasimni belirtmislerdir.

Bos zamani degerlendirme bazen meslekten meslege, kisiden kisiye ve hatta ayni
toplum i¢cinde ve ayni aile bireyleri arasinda bile degismektedir. Her insan bos zamanini ne
sekilde degerlendirebilecegi konusunda kendisi karar verebilme hakkina sahiptir. Fakat bazen
bireysel kararlarin 6niine toplumsal degerler gegcebilmektedir. Bu nedenle kimilerine gore bos
zamani degerlendirmek gazete okumak, kahvehaneye gitmek iken bazilarma gore ise kiiltiirel,
sosyal faaliyetlere yonelmektir. Ust meslekten emekli olanlar igin bos vakit
degerlendirme;egitime, sanata ve toplumsal faaliyetlere daha fazla zaman ayirmak

oldugundan Sanlwurfa’da bunlar1 gerceklestirebilecekleri sosyal ortamlar olmadigindan dolay1
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yapilan 6n goriismelerde uygulanan ankete dahil olan bir kisim iist meslekten emekli olan

kadm ve erkekler i¢in bu durum bunalima girmenin baglica nedenlerinden biridir.

Erkek emekliler, bos vakitlerini gegirebilecekleri yerlerin smirli olmasindan dolay1

bazen zamanlarinin biiyiik ¢ogunlugunu evde gecirdiklerini ev islerine miidahale ettiklerini ve

bununda evlilik iligkilerini zayiflattigin1 belirtmislerdir.

3. 2. 16. Emeklilerin Caliyma Hayatinin Anlamina Iliskin Diisiinceleri

Emeklilerin ¢aligma hayatinin anlamma iliskin disiincelerinin cinsiyete gore

olusan dagilim Tablo 33 te verilmistir.

Tablo 33: Emeklilerin Calisma Hayatinin Anlamina iliskin Diisiincelerinin Cinsiyete

Gore Dagilimi

Calisma Hayatinin Anlami Cinsiyet Genel Toplam
Kadmn Erkek

Arkadaslik Iliskisi % 19,2 22,5 21,1
s 10 16 26

Degerli Oldugunu Hissetme % 40, 4 12,7 24,4
s 21 9 30

Uretkenlik % 21,2 31 26, 8
s 11 22 33

Fikrim yok % 15,4 19,7 17,9
s 8 14 22

Diger % 3,8 14,1 9,8
s 2 10 12

Toplam % 100, 0 100, 0 100

s 52 71 123

Emeklilerin, c¢aliyma hayatinin anlamma iliskin diislincelerinin cinsiyete  gore
dagilimma baktigimizda; kadin emeklilerin %19, 2’si ¢alisma hayatin1 arkadashk iliskisi
olarak anlamlandirirken, %40, 4’ degerli oldugunu hissetme, %21, 2’si iiretkenlik, %15, 4’1
kararsiz ve %3, 8’1 diger adlarla anlamlandirmislardir. Erkek emeklilerimizin%22, 5’1,
calisma hayatin1 arkadaslik iligkisi olarak anlamlandirirken, %12, 7’si degerli oldugunu

hissetme, %3 1’1 iiretkenlik, %19, 7’si kararsiz ve %14, 1’1 diger adlarla anlamlandirmiglardir.

Emekli i¢in, ¢alisma Onemli bir, kavramdir. Calisan, ¢alismak amaci ile ayirdigi

zaman igerisindeki tiim faaliyetleri ve iligkileri calisma yasamini olusturur. Calisma
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yasamindan kopmak bireyin sosyal, psikolojik ve fizyolojik dengesini degistirir. Bu olumlu
da olabilir olumsuz da olabilir. Kadin emeklilerin biiyiik ¢ogunlugu bu Sanlurfa’da kadmin
calisma yasamindan ¢abuk sikildigini ve emekliligin kendileri i¢in sorunlar1 ne kadar agir

olursa olsun, daha rahat oldugunu belirtmislerdir.

Bireyler toplumun hangi kesiminde olurlarsa olsunlar, ¢aligma bireye toplum i¢inde
bir yer ve rol verir. Ciinkii ¢alisma yasami1 harcanan emek ve zaman karsiliginda, bir gelir elde
etmenin Otesinde bir seydir. Caliyma yasami ile birey bir sosyal ¢evre edinir ve ¢alismanin
neticesinde, iiretir, lirettigi siirece de toplumda bir saygi ve itibar goriir. Erkek emekliler,

calisma yasamindan kopmanin kendilerini ¢ok olumsuz etkiledigini belirtmiglerdir.
3. 2. 17. Emeklilerin Maaslarinin Yeterli Olup Olmadig1 Hakkindaki Diisiinceleri

Emeklilerin maaglarinin yeterli olup olmadigi hakkindaki diislincelerinin aylik

gelirlerine gore dagilima asagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 34: Emeklilerin Maaglarmin Yeterli Olup Olmadig1 Hakkindaki Diisiincelerinin

Gelire Gore Dagilimi

Gelir
Maaglarin Yeterliligi i%%_ ‘;%b_ 57(;)_ 751 Milyon- Diger Genel Toplam
Milyon | Milyon | Milyon 1500 Milyar

Yeterli % 0 0 0 5,9 100 1,6

S 0 0 0 1 1 2
Yetersiz % 100 100 100 94,1 0 98, 4
S 6 44 55 16 0 121
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
S 6 44 55 17 1 123

Emeklilerin, maaglarinin yeterli olup olmadig1 hakkindaki diisiincelerinin gelirlerine
gore dagilimina baktigimizda; maaslarmin yeterli oldugunu sadece 751 milyon-1. 500 Milyar
gelir sahibi olanlarin %5, 9’u ve diger gelir grubuna mensup olanl emeklimiz belirtirken

kalan diger tiim emekliler maaglarinin yetersiz oldugunu belirtmiglerdir.

Genel dagilimda ise emekli maaglarinin yeterli oldugunu belirtenlerin oran1 %1, 6

iken maaglarm yetersiz oldugunu belirtenlerin oran1 %98, 4’tiir.
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Ust gelir grubuna mensup olan emeklilerde, alt gelir grubundan emekli olanlar gibi
maaslarinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Bugiiniin sartlarinda aldiklar1 maasin higbir

ihtiyaclarini kargilamadigini ifade etmislerdir.
3. 2. 18. Emeklilerin Emeklilik Sonras: ikinci Bir Is Aramasi Durumu

Emeklilerin cinsiyetlerine gore emeklilik sonrasi ikinci bir ig arayip

aramadiklarma iligkin diisiincelerinin dagilimi Tablo 35°te verilmistir.

Tablo 35: Emeklilerin Emeklilik Sonrasi ikinci Bir Is Aramalarmm Cinsiyete Gore

Dagilimi .
_ _ Cinsiyet
Emeklilik Sonrasi Ikinci Bir Is Arama
Kadin Erkek Genel Toplam

Evet % 0 50,7 29,3

s 0 36 36
Hayir % 100 49, 3 70,7

s 52 35 87

Toplam % 100, 0 100, 0 100

s 52 71 123

Emeklilerin, emeklilik sonrast ikinci bir i aramalarinin cinsiyete gore dagilimina
baktigimizda; kadin emeklilerin tiimii emeklilik sonrasinda ig aramazken erkek emeklilerin

%50, 7’si emeklilik sonrasinda is aramakta, %49, 3’ii aramamaktadir.

Genel dagilimda ise emeklilik sonrasi ikinci bir is arayanlarin orant %29, 3 iken

aramayanlarin oran1 %70, 7°dir.

Ekonomik sartlarin kotii olmasindan dolayi, erkek emeklilerin biiyiik ¢cogunlugu ikinci

bir i3 aramaktadirlar.

Ogretmenler arasinda yapilan bir arastirmadasemekli adaylarmin %65, 2’si emekli

olduktan sonra hemen ¢alismaya baglamayi diistinmekte, %19, 4’1 ise ne

yapacagindan karasiz oldugu belirtilmektedir. Uzun siire caligmayip dinlenmek

isteyenlerin orani ise sadece %15, 4’diir. (Ak¢ay, 1994:148)
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Cesitli meslek gruplarini igeren bir bagka arastirmada ise emekli erkeklerin %52’si,
emekli kadinlarin %36°s1 emekli olduktan sonra ¢alistiklarinit belirtmistir (Y1lmaz, 1996:94) .
Bagka bir arastrmada, emeklilerin %52’si calismakta, %48’1 ise ¢aligmamaktadir.
Calismayanlarin  %22’si ise uygun bir is bulamadigi icin calismadigini belirtmistir.

Calismaktan hoslanmayanlarin orani ise sadece %3 tiir (Sarim, 1996:34).

Yapilan arastirmalar gosteriyor ki, ¢alisanlarin yaridan fazlasi emekli olduktan sonra
ikinci bir ig aramaktadirlar. Kadinlarin ¢galisma yagamina devam etme oranlarinin erkeklerden

cok daha diislik oldugunu yapilan arastirmalarda gostermektedir.
3. 2. 19. Emeklilerin Emeklilik Sonras: ikinci Bir Is Aramalar1 Durumu.

Emeklilerin emeklilik sonrasi ikinci bir ig aramalariin meslege gore dagilimi asagida

belirtilmistir.

Tablo 36: Emeklilerin Emeklilik Sonras1 Ikinci Bir Is Aramalarmin Meslege Gore

Dagilimi.
Emeklilik Sonrasi ikinci Meslek
Bir Is Arama Doktor Memur Ogretmen Isci Diger | Genel Toplam

Evet % 100 25 59 4 7 29,3

S 3 7 23 1 2 36
Hayir % 0 75 41 96 93 70,7

S 0 21 16 24 26 87

Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100

S 3 28 39 25 28 123

Emeklilerin, emeklilik sonrasi ikinci bir i aramalarinin meslege  gore dagilimina
baktigimizda, doktor emeklilerimizin tiimii, memur emeklilerimizin %251, Ogretmen
emeklilerimizin  %59’u, is¢i emeklilerimizin %4’ ve diger meslek grubundaki
emeklilerimizin  %7’si emeklilik sonras1 ikinci bir is aramiglardir. Yine, memur
emeklilerimizin %751, 6gretmen emeklilerimizin %41°1, is¢i emeklilerimizin %96°s1 ve diger

meslek grubundaki emeklilerimizin %931 emeklilik sonrasi ikinci bir ig aramamaiglardir.
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Ug doktor emeklisinin emeklilikten sonra c¢alismasinin altinda yatan baslica
nedenlerden biride ¢aliyma yasamindan kopmak istemeyisleridir. Ikinci bir is arayan diger

emekliler ise ekonomik kaygilardan dolayi, ikinci bir is aradiklarini belirtmislerdir.

3. 2. 20. Sanhurfa’daki Emeklilerin Emeklilik Sonras1 ikinci Bir Is Arama

Nedenleri

Emeklilerin emeklilik sonrasi ikinci bir isi arama nedenlerinin emeklilerin aylik net

gelirlerine gore dagilimi asagidaki tabloda ayrmtili olarak verilmistir.

Tablo 37: Sanlurfa’daki Emeklilerin Emeklilik Sonras1 ikinci Bir Is Arama

Nedenlerinin Gelire Gore Dagilimi

Aylik Net Gelir
Emeklilik Sonras1 Ikinci Bir s | Topl
Arama Nedenleri 300-400 | 401-500 | 501-750 | 751 Milyon-1. Di5 Genel Toplam
d iger
Milyon | Milyon | Milyon 500 Milyar s
Bos Vakitleri Degerlendirme% 0 0 0 33,33 0 3
s 0 0 0 1 0 1
Ekonomik Gigsiizliik % 100 100 92 33,33 0 89
s 2 6 23 1 0 32
Sosyal Ortamlarin Azlig1 % 0 0 8 0 0 8
s 0 0 2 0 0 3
Calismaya Verilen Deger % 0 0 0 33,33 0 0
s 0 0 0 1 0 0
Diger % 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 0
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 2 6 25 3 0 36

Sanlwurfa’daki emeklilerin, emeklilik sonrasi ikinci bir is arama nedenlerine ait
diistincelerinin gelire gore dagilimma baktigimizda;300-400 Milyon ve 401-500 Milyon aras1
gelire sahip olan emeklilerin tiimii ekonomik giigsiizliikk nedeniyle emeklilik sonrasi ikinci bir
is aramiglardir. 501-750 Milyon gelir grubundaki emeklilerin %92’si ekonomik gii¢siizliik
nedeniyle, %8’1 ise sosyal ortamlarin azligi nedeniyle emeklilik sonrasi ikinci bir is

aramiglardir. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki emekliler esit oranlarda(%33, 33)
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bos vakitleri degerlendirme, ekonomik giigsiizliik ve sosyal ortamlarin azli§i nedeniyle

emeklilik sonrasi ikinci bir ig aramiglardir.

Genel dagilimda ise; emeklilik sonrasi ikinci bir ig arayanlardan %3l bos vakitleri
degerlendirme, %89’u ekonomik gii¢siizliik ve %8’1 ise sosyal ortamlarin azlig1 nedeniyle

emeklilik sonrasi ikinci bir ig aramiglardir.

Emekli olduktan sonra azalan maaslariyla birlikte, ailesinin ve kendilerinin
ihtiyaclarimi karsilayamadiklari icin, ek gelir bulmak amaciyla emeklilerin biiyiik ¢ogunlugu
ikinci bir is aradiklarini belirtmislerdir. Yine yapilan miilakatlarda emeklilerimizin bir kismi

icin ¢aligma yagaminin ¢ok dnemli oldugu goriilmiistiir.
3. 2. 21. Sanhurfa’daki Emeklilerin ikamet Ettikleri Sehirdeki Is Imkanlan

Emeklilerin, Sanlurfa’da emeklilerin ¢alisabilecegi yerlerin olup olmamasina

ait disiincelerinin cinsiyete gore dagilimini belirtir tablo agagida verilmistir.

Tablo 38: Sanlwrfa’daki Emeklilerin Sanlurfa’da Emeklilerin Calisabilecegi Yerlerin

Olup Olmamasma Ait Diislincelerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Sanlrfa’da Emeklilik Sonrasi Cinsiyet
Calisabilecek yer Kadin Erkek Genel Toplam

Var % 7,7 49,3 31,7

s 4 35 39
Yok % 92,3 50,7 68,3

s 48 36 84

Toplam % 100, 0 100, 0 100

S 52 71 123

Sanlwurfa’daki emeklilerin, Sanlurfa’da emeklilerin calisabilecegi yerlerin olup
olmamasma ait diislincelerinin cinsiyete gore dagilimini inceledigimizde; Sanlwrfa’da
emeklilerin calisabilecegi yerlerin ver oldugunu sdyleyenlerin orani1 kadinlarda %7, 7 iken
erkeklerde bu oran %49, 3’tiir. Boyle yerlerin Sanliurfa’da olmadigini sdyleyenlerin orani ise

kadinlarda %92, 3, erkeklerde %50, 7°dir.

Genel dagilimda ise Sanlurfa’da emeklilerin calisabilecegi yerlerin var oldugunu

sOyleyenlerin oran1 %31, 7, olmadigini sdyleyenlerin orani %68, 3’tiir.
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3. 2. 22. Sanhurfa’da Emeklilerin Cahsabilecegi Yerlerin Olmamasinin

Nedenlerinin Durumu

Emeklilerin Sanlurfa’da emeklilerin ¢alisabilecekleri yerlerin olmamasinin nedenleri

hakkindaki diisiincelerinin cinsiyete gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 39: Sanlhurfa’da Emeklilerin Calisabilecegi  Yerlerin  Olmamasinin

Nedenlerinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sanlwurfa’da Emeklilerin Cinsiyet
Calisabilecegi Yerlerm' Olmamasinin Kadm Erkek Genel Toplam
Nedenleri
Genglerin Tercih Edilmesi % 3,8 55 33,3
S 2 20 28
Ozel Sektoriin Kamu Emeklisine
Gilivenmemesi % >, 8 11,3 8,9
3 4 7
S
Emeklilerin Yeni Teknolojiye Uzak
Olmasi % 15,4 15,4 15,4
7 5 13
S
Fikrim Yok % 75 18,3 42,4
S 36 7 36
Diger % 0 0 0
S 0 0
Toplam % 100, 0 100, 0 100
s 48 36 84

Sanlurfa’da emeklilerin ¢aligabilecegi yerlerin olmamasinin nedenlerinin cinsiyete
gore dagilimini inceledigimizde;kadin emeklilerimizin %3, 8’1 genglerin tercih edilmesi, %5,
8’1 6zel sektoriin kamu emeklisine glivenmemesi, %15, 4’ti emeklilerin yeni teknolojiye uzak
olmasi ve %751 fikrim yok segenegini isaretlemislerdir. Erkek emekliler ise bu nedenleri;
%355 genglerin tercih edilmesi, %11, 3 6zel sektoriin kamu emeklisine giivenmemesi, %15, 4

emeklilerin yeni teknolojiye uzak olmasi ve %18, 3’ii fikrim yok olarak siralamislardir.

Genel dagilima baktigimizda ise; Sanlurfa’da emeklilerin ¢alisabilecegi yerlerin

olmamasinin nedenleri olarak; %33, 3 genglerin tercih edilmesi, %8, 9 6zel sektdriin kamu
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emeklisine giivenmemesi, %15, 4 emeklilerin yeni teknolojiye uzak olmasi ve %42, 4 orani

ile fikrim yok segenekleri siralanmigtir.

Sanlwurfa’da emeklilerin biiylik ¢ogunlugu, ikinci bir ise bagvuracaklar1 zaman
genglerin tercih edildigini, bilhassa dersanelerde calisan Ogretmen emeklileriyle yapilan
goriismelerde, dersaneye almmalarinin asil nedenlerinin, bilgi ve tecriibeleri olmadig1 daha
ziyade hatira dayali bir ise alimin s6z konusu oldugunu ve genglerin daha ¢ok tercih edildigini
ifade etmislerdir. Kamu sektoriinde ¢alismig olan emekliye 6zel sektdriin giivenmedigini,
kamuda calistiklar1 ise uygun bir is 6zel sektdrde bulamadiklarindan, ayrica 6zel sektoriin is
iliskileri cok farkli oldugundan, ise ilk girislerinde dahi, firmalarin alim sistemlerini, yeni bir
ise nasil basvuracaklar1 konusunda gerekli bilgi ve deneyimin olmamasi, 6zel sektdriin
kamuda ¢aligmis ve yash olarak diisiindiikleri, emekliye glivenlerinin olmamasina sebebiyet

verdigini belirtmislerdir.

3. 2. 23. Sanhurfa’da Emeklilerin Devletten Beklentileri Olup Olmamasi,

Durumu

Emeklilerin devletten beklentileri olup olmamasina iligkin diisiincelerinin aylik net

gelire gore dagilimi Tablo 40 ta verilmistir.

Tablo 40: Sanlwrfa’da Emeklilerin Devletten Beklentileri Olup Olmamasinin Gelire

Gore Dagilimi

Aylik Net Gelir
300- 401- 501- Genel Tonl
.. . ) enel Toplam
Devletten Beklentiniz 400 500 750 751 Milyon Diger
Var m1? 1. 500 Milyar

Milyon | Milyon | Milyon

Evet % 100 100 94,5 58,8 0 91,1
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s 6 44 52 10 0 112
Hayir % 0 0 535 41,2 100 89
s 0 0 3 7 1 11
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 6 44 55 17 1 123

Sanlurfa’da emeklilerin devletten beklentileri olup olmamasmin gelire gore
dagilimma baktigimizda; 300-400 Milyon ve 401-500 Milyon aras1 gelire sahip olan
emeklilerin tiimii devletten beklentilerinin oldugunu belirtmistir. 501-750 Milyon gelir
grubundaki emeklilerin %94, 5’1 devletten beklentilerinin oldugunu belirtirken, %35, 5’1 ise
olmadigint belirtmistir. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki emeklilerin %58, 8’1
beklenti igindeyken, %41, 2 oranindaki emeklimiz devletten beklenti icinde
bulunmamaktadir. Diger gelir grubuna mensup olan 1 emeklimiz ise, devletten beklentisi

olmadigin1 belirtmistir.

Genel dagilima baktigimizda ise; emeklilerin, devletten beklentileri olanlarin orani

%091, 1 iken beklentisi olmayanlarin oran1 %8, 9’dur.

3. 2. 24. Sanhurfa’da Emeklilerin Devletten Beklentileri

Emeklilerin devletten beklentilerinin neler oldugunun gelire gére dagilimina
baktigimizda gelir seviyesi diistiikce beklentilerin daha ¢ok ekonomik yonde yogunlastigi

goriilmektedir. Olusan dagilim asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 41: Sanlurfa’da Emeklilerin Devletten Beklentilerinin Neler Oldugunun Gelire

Gore Dagilimi

Aylik Net Gelir
Genel
Devletten Beklentiniz 300-400 | 401-500 501-750 751 Milyon-
. . Diger Toplam
Nelerdir Milyon Milyon Milyon 1. 500Milyar
Ekonomik Durumun %
] ] 100 93,2 96, 4 52,9 0 87,5
Diizeltilmesi s
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6 41 50 5 0 98
Sosyal Olanaklarin % 0 6,8 1,8 29,5 0 8
Arttirilmasi s 0 3 1 3 0 9

Emeklilige Hazirlik % 0 0 1,8 17,6 0 4,5
Egitimi Verilmesi s 0 0 1 2 0 5
Diger % 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 0

Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100

s 6 44 52 10 0 112

Sanlurfa’da emeklilerin devletten beklentilerinin neler oldugunun aylik gelire gore
genel degerlendirmesini yaptigimizda;300-400 Milyon gelir grubundaki 6 emeklinin tiimii
ekonomik durumun diizeltilmesini isterken, 401-500 Milyon arasi gelire sahip olan 44
emeklinin %93, 2’si ekonomik durumun diizeltilmesini isterken, %6, 8’1 sosyal olanaklarin
arttirilmasini istemektedir. 501-750 Milyon gelir grubundaki emeklilerin %96, 4’ii ekonomik
durumun diizeltilmesini, %1, 8’1 sosyal olanaklarin arttirilmasini, %1, 8’1 emeklilige hazirlik
egitimi verilmesi gerektigini belirtmislerdir. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki
emeklilerin %52, 9’u ekonomik durumun diizeltilmesini isterken %29, 5’1 sosyal olanaklarin

arttirilmasini, %17, 6’s1 ise emeklilige hazirlik egitimi verilmesini istemektedirler.

Genel dagilimda ise; ekonomik durumun diizeltilmesini isteyenlerin orani %87, 5 iken
sosyal olanaklarin arttirilmasini isteyenlerin orant %8, emeklilige hazirlik egitimi verilmesini

isteyenlerin orani ise %4, 5’tir.

Sanlwrfa’daki emeklilerin biiyiik ¢ogunlugu, yasamis olduklar1 biitiin sorunlarin
temelini, ekonomik nedene dayandirdiklari i¢in devletten en biiyiik beklentileri ekonomik
durumlarinin diizeltilmesidir. Tablo 41°de de goriildiigii gibi, gelir seviyesi diisiik olanlarin en
biiyiik beklentisi ekonomik durumlarinda bir iyilestirme yapilmasidir. Gelir seviyesi yliksek
olanlarda da bu durum goriilmekle birlikte, onlar sosyal olanaklarmm arttirilmasini ve
emeklilige hazirlik egitimlerinin verilmesini talep etmektedirler. Emeklilik siirecinde insanlar
caligma hayatindan koptuklari icin, sosyal iligkilerini gerek nicelik gerekse nitelik yoniinden
yiiksek tutmak ihtiyaci icine girebilmektedirler. Bilhassa gelir ve egitim seviyesi yiiksek

olanlar i¢cin bu durum daha fazla gegerlidir. Gelir ve egitim seviyesi diisiik olan emekliler,
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Sanlwrfa’da kahvehanelere, dini cemaatlere ve parklara giderek bunu telafi ettiklerini
belirtseler de, gelir ve egitim seviyesi yiiksek olanlar sosyal iligkilerini idame ettirmek igin
gerekli sosyal olanaklar1 bulamadiklarint belirtmiglerdir. Bu nedenle devletten sosyal
olanaklarinin arttirilmasini istemektedirler. Yapilan 6n goriismelerde, gelir seviyesi diisiik
olanlar emeklilige hazirlik egitiminin igerigi hakkinda bilgiye sahip olmadiklarindan ¢okta
onemli gormediklerini belirtmislerdir. Ancak gelir ve egitim seviyesi yliksek olanlar,
emeklilige hazirlik egitiminin 6nemini bildiklerinden devletten bdyle bir beklentilerinin

oldugunu ifade etmislerdir.

Yapilan bir arastirmada, emekli kisilerin emeklilik siirecinde devletten beklentilerini
siralamalarmi istediklerinde;100 erkek ve 49 kadin “ekonomik kosullarin iyilestirilmesi”
sikkin1 birinci sirada, 30 erkek ve 21 kadin “saglik hizmetlerinin ihtiyaclara uygun hale
getirilmesi” sikkini birinci sirada, 5 erkek ve 3 kadin “emeklilik isleriyle ilgili kirtasiyeciligin
en aza indirilmesi” sikkini birinci sirada, 2 erkek ve 5 kadin “daha ucuz seyahat ve tatil
olanaklar1 saglanmasi” sikkini birinci sirada, 10 erkek ve 8 kadin “huzurevi sayisinin

arttirilmas1” sikkini birinci sirada isaretledikleri goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan emeklilerden 149 kisi “ekonomik kosullarin iyilestirilmesi”

sikkin1 en 6nemli beklentileri olarak belirttikleri goriilmiistiir (Y1lmaz, 1996:106) .

[zmir’de yapilan bdyle bir arastirmanm sonucuna baktigimizda, ister Sanlwurfa da
olsun ister baska bir ilde, iilkemizin genelindeki emeklilerin biiyiik ¢cogunlugunun en biiyiik

beklentisi ekonomik kosullarin diizeltilmesidir.

3. 2. 25. Sanhurfa’da Emeklilerin Emekli Dernegine Uyelik Durumu

Emeklilerin emekli dernegine iiyelik durumunun cinsiyete gore dagilimi

asagidaki gibidir.

Tablo 42: Sanlurfa’da Emeklilerin Emekli Dernegine Uyelik Durumunun Cinsiyete

Gore Dagilimi.

Cinsiyet
Emekli Dernegine Uye misiniz?
Kadm Erkek Genel Toplam
Evet % 0 11,3 6,5
s 0 8 8
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Hayir % 100 88,7 93,5

s 52 63 115
Toplam % 100, 0 100, 0 100
s 52 71 123

Sanlurfa’da emeklilerin emekli dernegine  iiyelik durumunun cinsiyete gore
dagilimma baktigimizda; kadin emeklilerin tiimii emekli dernegine iiye degilken erkek
emeklilerin %11, 3’0 herhangi bir emekli dernegine iiyedir. Genel dagilimda ise emekli

dernegine iiye olanlarm orani %6, 5 iken olmayanlarin oran1 %93, 5’tir.

Kadin emeklilerden iiye olanlar yokken kendileriyle yaptigimiz 6n goriismelerde,
Sanlurfa’da kadina bakis agisinin ¢ok farkli oldugunu, kadinin ekonomik bagimsizligi olsa
dahi erkegin bakis acgisina gore yerinin evi oldugu ve bu tiir faaliyetlere, derneklere katilmanin

esleri tarafindan anlamsiz oldugu diisiiniildiigiinden katilmadiklarmi belirtmiglerdir.

Erkek emeklilerinde sadece %11, 3’1 iiye oldugunu bildirmistir. Bunun baslica nedeni
Sanlrfa’da emekli derneginin bulunmayisidir. Ayrica iiye olan erkek emeklilerin gelir ve

egitim seviyesi yliksektir. Bunlarda il disindaki derneklere liye olduklarini belirtmislerdir.

3. 2. 26. Sanhurfa’da Emeklilerin Emekli Dernegine Uye Olma Nedenleri

Emeklilerin emekli dernegine {iye olma nedenlerinin cinsiyete gore dagilimi

asagida verilmistir.

Tablo 43: Sanlwrfa’da Emeklilerin Emekli Dernegine Uye Olma Nedenlerinin

Cinsiyete Gore Dagilim1

Cinsiyet
Emekli Dernegine Uye Olma Nedenleriniz Genel Toplam
Kadin Erkek

Sosyal Iliskileri Giiglendirmesi % 0 50 50
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S 0 4 4

Degerli Oldugunu Hissetme % 0 50 50
s 0 4 4

Bos Vakitleri Degerlendirme % 0 0 0
s 0 0 0

Toplumsal Statii Saglama Agisindan % 0 0 0
s 0 0 0
Diger % 0 0 0

s 0 0 0

Toplam % 100, 0 100, 0 100
s 0 8 8

Sanlurfa’da  emeklilerin  emekli  dernegine iilye olma  nedenlerini

degerlendirdigimizde; erkek emeklilerimizin %50’si sosyal iliskileri giiclendirmesi amaciyla,
diger %50’si ise degerli oldugunu hissettigi icin emekli dernegine iiye oldugunu

belirtmiglerdir.

Emekli dernegine iiye olan emekliler, Sanlurfa’da emekli dernegi olmadigi i¢in sehir
disindaki derneklere liye olmuslardir. Gelir ve egitim seviyesi yiiksek olan bu emekliler, yaz
tatillerinde ve sehir disina her c¢iktiklarinda derneklerinin faaliyetlerine katildiklarini
belirtmiglerdir. Emekli dernegine iiye olmanm sonucunda, belli bir arkadas ¢evresi
kazandiklarmi, ayrica kendileriyle ayni sosyal statiide olan insanlarla bir araya gelmenin
kendilerine ¢ok fazla sey kattigini, bu sekilde sorunlarindan da uzaklasabildiklerini ifade
etmislerdir. Emekliler, derneklerde diizenlenen sergi, gosteri, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklerin kendilerini belli bir amaca yonelttigini ve kendi kisiliklerine ¢ok sey kattigini

belirtmiglerdir.

3. 2. 27. Emeklilerin Sanhurfa’da Emekli Dernegi Olup Olmadigi Konusundaki
Bilgileri
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Emeklilerin Sanlurfa’da emekli derneginin olup olmadigi hakkindaki bilgilerinin

cinsiyete gore dagilimi agagida verilmistir.

Tablo 44: Sanlwrfa’da Emekli Derneginin Olup Olmamasinin Cinsiyete Gore

Dagilimi
Cinsiyet
Sanlwrfa’da Emekli Dernegi Var m1? Genel Toplam
Kadm Erkek
Evet % 0 0 0
s 0 0 0
Hayir % 71,2 95,8 85,4
s 37 68 105
Fikrim Yok % 28, 8 4,2 14, 6
s 15 3 18
Toplam % 100, 0 100, 0 100
s 52 71 123

Emeklilerin, Sanlurfa’da emekli derneginin olup olmamasi1 hakkindaki bilgilerinin
cinsiyete gore dagilimina baktigimizda;kadin emeklilerin %71, 2’si olmadigmi sodylerken,
%28, 8’1 fikrinin olmadigini ifade etmistir. Erkek emeklilerin %95, 8’1 Sanlwrfa’da emekli

derneginin olmadigini ifade ederken, %4, 2’si fikirlerinin olmadigini séylemislerdir.

Kadin ve erkek emeklilerden fikri olmadigini belirtenlerle yaptigimiz o6n
goriismelerde, emekli dernekleri hakkinda bilgiye sahip olmadiklarini, bu nedenle bu konuda
herhangi bir sey sOylememislerdir. Oysa bugiin emekli dernekleri bir¢ok islevi yerine
getirmektedir;bos vakitleri degerlendirme, yalnmizlik hissinden kurtulmayi saglama, arkadas
cevresi edinme, toplumsal statii ve iliskilerin korunmasi ve devaminin saglanmasi, kisiyi,
bireysel hedeflerini ve amagclarini asan hedef ve amaclara yonlendirme, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri gerceklestirme gibi bircok islevleri vardir. Fakat Sanlwrfa emeklilerinin bu

konuda pek fazla bilgiye sahip olmadig1 goriilmiistiir.

3. 2. 28. Emeklilerin Sanhurfa’da Emekli Derneginin Acilmasi Konusundaki

Diisiinceleri
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Emeklilerin Sanlwurfa’da emekli derneginin agilmasini isteyip istememelerinin

cinsiyete gore dagilim Tablo 45 te verilmistir.

Tablo 45: Emeklilerin Sanlurfa’da Emekli Derneginin Agilmasi Konusundaki

Diisiincelerinin Cinsiyete Gore Dagilim

Sanlwrfa’da Emekli Dernegi Agilmasimni Cinsiyet
. o
Ister misiniz? Kadmn Erkek Genel Toplam
Evet % 59,6 90, 1 77,2
s 31 64 95
Hayir % 17,3 8,5 12,2
s 9 6 15
Fikrim Yok % 23,1 1,4 10, 6
s 12 | 13
Toplam % 100, 0 100, 0 100
s 52 71 123

Emeklilerin Sanlurfa’da emekli derneginin ag¢ilmasi konusundaki diisiincelerinin
cinsiyete gore dagilimina baktigimizda; kadin emeklilerin %59, 6’s1 Sanlurfa’da emekli
derneginin agilmasini isterken erkek emeklilerin %90, 1’1 istemektedir. Sanlurfa’da emekli
derneginin acilmasini istemeyenlerin orani kadinlarda %17, 3 iken erkeklerde %8, 5’tir.

Fikrim yok se¢enegini igaretleyen emeklilerin orani kadinlarda %23, 1, erkeklerde %1, 4 tiir.

Genel dagilimda ise Sanlurfa’da emekli derneginin ac¢ilmasin isteyenler %77, 2 iken

istemeyenler %12, 2, kararsizlar ise %10, 6’d1r.

Arastrmaci anketi uyguladigi zaman, emeklilerin biiylik cogunlugunun emekli
dernekleri hakkinda bilgiye sahip olmadigini gérmiistiir. Bu nedenle gerekli agiklamay1
yaptiktan sonra, tabloda da goriildiigii gibi emeklilerin biiyiik ¢ogunlugu emekli derneginin
acilmasini istemektedir. %12, 2’sinin hayir demesinin nedeni ise, her seye ragmen bunun
higbir fayda saglayamayacagini ve gereksiz oldugunu diisiinmeleridir. Emekli derneginin

acilmasmi isteyenlerinde aslinda sorunlar1 ortadan kaldiracagina inanmamakla birlikte, en
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azindan farkli etkinlik ve faaliyetlere yonelmenin bir an olsun onlar1 sorunlardan
uzaklastiracagini diigiinmelerinden ve kendileriyle ayn1 durumda olan insanlarla bir arada
olmanin kendilerini daha rahatlatacagini ve birbirlerini daha iyi anlayabileceklerini diistinmiis

olmaktan kaynaklanmaktadir.

Fikri olmadigmi belirten emekli kesim ise, emekli derneginin tam olarak nasil bir

fayda saglayacagini anlamadiklarini, bu nedenle karasiz olduklarmi belirtmislerdir.
3. 2. 29. Emeklilerin Kendilerini Degersiz Hissetmeleri Durumu

Emeklilerin kendilerini degersiz hissedip hissetmemelerinin meslege gore

dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 46: Emeklilerin Kendilerini Degersiz Hissetmeleri Hakkindaki Diislincelerinin

Meslege Gore Dagilimi.
Kendini Degersiz Meslek

Hissetme Doktor | Memur | Ogretmen Isci Diger | Genel Toplam

Evet % 0 89,3 74, 4 84 82,1 79,7

S 0 25 29 21 23 98

Hayir % 100 10,7 25,6 16 17,9 20,3

s 3 3 10 4 5 25
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 3 28 39 25 28 123

Emeklilerin, kendilerini degersiz hissetmeleri hakkinda diislincelerinin meslege gore
dagilimma baktigimizda; doktor emeklilerin tiimii kendini degerli hissederken, memur
emeklilerin %10, 7’si, 6gretmen emeklilerin %25, 6’s1, is¢i emeklilerin %16’s1 ve diger
meslek grubundaki emeklilerin %17, 9’u kendilerini degerli hissetmektedirler. Genel
toplamda ise kendilerini degerli hissedenlerin orani %20, 3’tiir. Buna mukabil, memur
emeklilerinin %89, 3’1, 6gretmen emeklilerin %74, 4’1, isci emeklilerin %84’ ve diger
meslek grubundaki emeklilerin %82, 1’1 kendilerini degersiz hissetmektedirler. Genel

toplamda ise kendilerini degersiz hissedenlerin oranit %79, 7°dir.

Doktor emeklilerle bizzat yapilan 6n goriismelerde de, mesleklerinin giizelliginden

dolay1, ayrica emekli olduktan sonra herhangi bir ekonomik zorluk yasamadiklarindan
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kendilerini degersiz hissetmediklerini ve sahip olduklar1 mesleklerinin biitiin bu
olumsuzluklar1 bertaraf ettigini belirtmislerdir. Sadece, Sanlwurfa’da sosyal olanaklarin
azligindan dolayr bir sikint1 yasadiklarmi fakat bu durumunda kendilerini degersizlige

itmedigini belirtmislerdir.

Memur, is¢i ve diger alt meslek grubundan olanlarin biiyikk ¢ogunlugu, kendilerini
degersiz hissettiklerini ¢iinkii emekli olduktan sonra, yasanilan ekonomik zorlugun onlar1
bunalima ittigini ve bunun gerek evlilik iligkilerini, gerekse psikolojik yapilarin1 olumsuz
etkiledigini, bir de buna emeklilikle ayn1 zamana gelen yaslanma psikolojisinin eklendigini
belirterek, toplumunda yasliya bakis acisinin olumsuz olmasindan dolayi, kendilerini bir

tarafa itilmis ve yalniz olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

Ogretmen emeklileri de kendilerini degersiz hissettiklerini, devletin kendilerine
gereken kiymeti vermedigini, buna istinaden, halkinda gerek egitime gerekse egitimciye saygi
gostermediklerini belirtmiglerdir. Ayrica almis olduklar1 diisik emekli maasiyla sadece
mutfaklarinin =~ masraflarin1  karsilayabildiklerini,  hatta  bazen  gerektigi  Olciide
kargilayamadiklarin1 ve bunun evlilik hayatn1 olumsuz yonde etkiledigini, yine bu tiir
sorunlarla bogusurken cag1 yakalayamadiklarini, okumaktan uzaklastiklarmi, yapilacak
herhangi bir sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet olmayinca kendilerini kahvehanelere attiklarmi

belirtmiglerdir.

Bir asker emeklisiyle yapilan goriigmede, kendisini degersiz hissetmesinin nedeni
olarak, elinden alinan sosyal statiisiiyle birlikte taninma duygusunun agir maliyeti oldugunu,

hatta bu durumun ailelerini dahi etkiledigini belirtmislerdir.
3. 2. 30. Emeklilerin Kendilerini Degersiz Hissetmelerinin Cinsiyetle Tliskisi

Emeklilerin kendilerini degersiz hissedip hissetmemelerinin cinsiyete gore

dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 47: Emeklilerin Kendilerini Degersiz Hissetmeleri Hakkinda Diisiincelerinin

Cinsiyete Gore Dagilimu.

Cinsiyet

Kendini Degersiz Hissetme Genel Toplam
Kadm Erkek

Evet % 75 83,1 79,7
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S 39 59 98
Hayir % 25 16,9 20,3

S 13 12 25
Toplam % 100, 0 100, 0 100
S 52 71 123

Emeklilerin, kendilerini degersiz hissetmeleri hakkinda diisiincelerinin cinsiyete gore
dagilimma baktigimizda; kadm emeklilerin %75’1 kendilerini degersiz hissetmekte iken

%25°1 kendilerini degerli hissetmektedir. Erkek emeklilerin %83, 1’1 kendilerini degersiz

hissetmektedir. %16, 9 oranindaki erkek emekli ise kendilerini degerli hissetmektedir.

Kadm emekliler her ne kadar emekliligi zorunlu olarak istediklerini ve kendilerini is
hayatinin stresinden bir nebzede olsun kurtardigmni ve psikolojik, fizyolojik olarak

rahatladiklarini belirtseler de, ger¢ek anlamda, emekli olduktan sonra kendilerini degersiz ve

yalniz hissettiklerini belirtmiglerdir.

3. 2. 31. Emeklilerin Kendilerini Degersiz Hissetme Nedenleri

Emeklilerin kendilerini degersiz hissetmelerinin nedenlerinin cinsiyete gore dagilimi

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 48: Emeklilerin Kendilerini Degersiz Hissetmelerinin Nedenlerinin Cinsiyete

Gore Dagilimi.

Kendini Degersiz Hissetme Nedenleri

Cinsiyet

Kadm

Erkek

Genel Toplam

Sosyal iliski Azlig1 %

43,2

15

27




s 17 9 26

Uretememe % 8 12 10
s 3 7 10

Yalnizhga Itilme % 48, 8 20 32
s 19 12 31

Fikrim Yok % 0 8 5

s 0 5 5

Diger % 0 45 26

s 0 26 26
Toplam % 100, 0 100, 0 100

s 39 59 98

Emeklilerin, kendilerini degersiz hissetmelerinin nedenlerinin cinsiyete gore
dagilimmi inceledigimizde; kadin emeklilerin %43, 2’si sosyal iliski azlig1, %8’1 iiretememe
ve %48, 8’1 yalnizliga itilme nedenleriyle kendilerini degersiz hissetmektedirler. Erkek
emeklilerin %151 sosyal iligski azlig1, %12’si tliretememe, %20’si yalnizliga itilme, %81

fikrim yok ve %45°1 diger nedenlerle kendilerini degersiz hissetmektedirler.

Emekliler ekonomik sorunlar1 ¢6ziildiigli zaman, diger sorunlarmm hemen hepsinin
bertaraf edilecegini ve bdylece insan gibi, cagin geregine uygun bir yagama ulastiklar1 zaman,
kendilerini kismen de olsa degerli hissedeceklerini, ayrica toplumun yasliya bakis agisini

olumluya ¢evirdigi andan itibaren 6zgilivenlerinin yerine gelecegini belirtmiglerdir.

3. 2. 32. Emeklilerin intihar Konusundaki Diisiinceleri

Emeklilerin intihar1 diisiiniip diisiinmediklerine iliskin diisiincelerinin cinsiyete

gore dagilimi Tablo 49 da verilmistir.

Tablo 49:Emeklilerin Intihar Konusundaki Diisiincelerinin Cinsiyet Durumuna Gére

Dagilimi.
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) Cinsiyet
Intihar1 Diistindiiniiz mii? Genel Toplam
Kadm Erkek
Evet % 5,8 9,9 8,1
s 3 7 10
Hayir % 94,2 90, 1 91,9
s 49 64 113
Toplam % 100, 0 100, 0 100
s 52 71 123

Emeklilerin, intihar konusundaki diisiincelerinin cinsiyet durumuna gore dagilimina
baktigimizda; intihar1 diisiinen emeklilerin %5, 8’1 kadin, %9, 9’u erkek emeklilerdir.
Kadinlarim %94, 2’si intihar1 diisinmezken erkek emeklilerin %90, 1°i intihari
diistinmektedir. genel dagilimda ise emeklilerin %38, 1’1 intihar1 diisiiniirken %91, 9’u intihar1

diisiinmemektedir.

Emeklilerin biiyiikk ¢ogunlugu, intihar1 diistinmediklerini bunun altinda yatan en biiyiik
nedeninin de, yasanilan tiim zorluklara ragmen, dinsel inanglarma ters diistiiglinii ve 6liimden
sonra bir hayata inandiklarindan, intihar edenlerin bu diinyadan sonra varolduguna inandiklar1

oteki hayati kaybettiklerini belirtmislerdir.

Emeklilerin, %8, 1’1 de intihar1 diisiindiiklerini fakat bunun sadece fikirsel olarak
oldugunu, fakat eyleme hi¢bir zaman gecirmediklerini belirtmislerdir. intihar1 diisiindiiklerini
belirten emekliler arasinda bazen tesebbiiste bulunanlar dahi son anda ¢ocuklar1 i¢in, dinsel
inaniglar1 agisindan yasak oldugu icin bir daha bdyle bir seye tesebbiis etmediklerini ifade
etmislerdir. Ancak ekonomik bunalimdan ve kredi kart1 bor¢larmdan bir giin ger¢ekten cinnet
gecirip, intihar edebileceklerini sdylemislerdir. Ciinkii psikolojilerinin ¢ok bozuk oldugunu

belirtmiglerdir.

Intihar1 diisiinen emekliler arasinda, gelir ve egitim seviyesi ¢ok yiiksek olan bir
emeklimizle yapilan 6n goriismede, sadece ekonomik nedenden dolayir degil bir insanin
statlisliniin elinden alinmasiyla da hayatinda birgok seyin degistigini ve kendisinin de bu
nedenden dolayi, bazen intihari diisiindiigii oldugunu belirtmistir. Ayrica ¢caliyma hayatinin
iiretkenliginin insan1 hayata bagladigini ve emeklilikte lilkemizde insanin yapacak ¢ok fazla

seyi olmadigini olsa dahi toplumun yagliya bakis acisinin olumsuz oldugunu ve bu nedenlerin
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insan1 hayattan soguttugunu belirtmistir. Dinsel inanisa sigmmanin da sadece bir kendini
kandiris ve avuntu oldugunu, insanlarin elerinden bir sey gelmedigi i¢in dinin siikiir, ibadet
gibi anlayiglarma signdigini oysa bu durumun bdyle olmamasi gerektigini insanin geng olsun
yash olsun hala yasiyorsa bir seyler yapabilecegi anlayismin toplumda yayginlastiriimasi
gerektigini ve kendisinin dinsel bir anlayigsa sahip olmadigi halde, dinsel inanislarin bir¢ok
esaslarmi arastirdigini ve biitiin dinlerde bilhassa, Islam dininde yaslanmis bir insanm elini
ayagini diinyadan cekip tliretmemesi ve sadece ibadete yonelmesi gerektigi gibi bir durumun
$6z konusu olmadigini ve toplumun bu yanhs anlayis1 degistirmesi gerektigini ve bununda
aslinda biraz okumakla alakali oldugunu belirtmis ve bu diisiinceleri dogrulamak i¢in islam
dininin peygamberinin bir sdziinii gériismenin sonunda séylemistir. Hi¢ 6lmeyecekmis gibi

bu diinya i¢in, yarin 6lecekmis gibi ahiret icin ¢aligmali”.

Emekliligin intiharin bir nedeni oldugunu diisiinen emekliler, bu nedenlerin basinda
ekonomik sikintmin geldigini belirtmislerdir. Arastirmacinin’ da katildigi, Polis Akademisi
Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Tiilin Giingen I¢li'nin Antalya’da yapmus
oldugu bir sempozyumda intihar-cinsiyet iliskisini incelediginde, erkeklerin kadinlardan daha
sik intihar ettigini belirtiyor(Icli, 2005:1). Yapilan arastirmada da erkeklerin daha fazla

diistindiigii tespit edilmistir.

3. 2. 33. Emeklilerin Gelir Durumunun intihar Konusundaki Diisiincelerine

Etkisi

Emeklilerin intihar1 diisiiniip diisiinmediklerine iligskin diisiincelerinin gelire gore

dagilimi Tablo 50 de verilmistir.

Tablo 50: Emeklilerin Intihar Konusundaki Diisiincelerinin Gelir Durumuna Gore

Dagilimi.
Aylik Net Gelir
1 t.h D.- . d.- . .-‘) 300- 401- 501- G 1 T 1
ntihar1 Diistindiiniiz mii? Tvon- enel Toplam
400 500 750 751 Milyon-1. Diger
500 Milyar
Milyon | Milyon | Milyon
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Evet % 50 6,8 3,6 59 100 8,1
s 3 3 2 1 1 10
Hayir % 50 93,2 96, 4 94,1 0 91,9
s 3 41 53 16 0 113
Toplam % 100,0 | 100,0 | 100,0 100, 0 100, 0 100
s 6 44 55 17 1 123

Emeklilerin, intihar konusundaki diisiincelerinin gelir durumuna gore dagilimina
baktigimizda; 300-400 Milyon arasi gelire sahip olanlarin yarisi intihar1 diisiiniirken, 401-500
Milyon gelir grubundaki emeklilerin %6, 8’1, 501-750 Milyon gelir grubundaki emeklilerin
%3, 6’s1, 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki emeklilerin %5, 9’u intihari

diistinmiislerdir. Diger gelir grubuna mensup olan, 1 emeklimiz de intihar1 diigiinmiistiir.

Gelir seviyesi diisik olanlarin intihar1 daha fazla diistindiikleri ama dinsel
inaniglarinda yasak oldugu i¢in, hi¢bir zaman eyleme gegirmedikleri yapilan 6n goriismelerle

tespit edilmistir.

3. 2. 34. Emeklilerin Mesleklerinin Intihar Konusundaki Diisiincelerine Etkisi

Emeklilerin intihar1 diisliniip diisiinmediklerine iligkin diislincelerinin mesleki

durumlarina gore dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 51: Emeklilerin intihar Konusundaki Diisiincelerinin Mesleki Duruma Gore

Dagilimi.
Intihar1 Diisiindiiniiz Meslek
. Genel Toplam
mi? Doktor | Memur | Ogretmen Isci Diger
Evet % 0 14,3 2,6 16 3,6 8,1
S 0 4 1 4 1 10
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Hayir % 100 85,7 97,4 84 96, 4 91,9

s 3 24 38 21 27 113
Toplam % 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100
s 3 28 39 25 28 123

Emeklilerin, intihar konusundaki diisiincelerinin mesleki duruma gore dagilimina
baktigimizda; doktor emeklilerin tliimiiniin intihar1 diistinmedigi goriiliirken, memur
emeklilerin %14, 3’iiniin, 6gretmen emeklilerin %2, 6’sinin, ig¢i emeklilerin %16’s1 ve diger
meslek grubundaki emeklilerin %3, 6’s1 intihar1 diistinmiislerdir. Yine memur emeklilerin
%85, 7’si, Ogretmen emeklilerin %97, 4’s1, is¢i emeklilerin %84’ ve diger meslek

grubundaki emeklilerin %96, 4’1 intihar1 diislinmemislerdir.

Emekli emniyet genel miidiirii Ozgiiner Polat’m yaptig1 bir arastrmanin sonuglar1 cok
ilgingtir. “Son yillarda polisin {icretlerinde meydana gelen biiyiik diisiis, poliste sosyal ve
ozellikle psikolojik bakimdan ciddiye alinmasi gereken sorunlara neden olmustur. Nitekim,
son 10 y1lda(1992-2001)277 personelin intihar etmesi, Tiirk kamu gorevlileri arasinda en ¢ok
intihar eden personelin polisler oldugunu gdstermektedir. Bunun temelinde ise, maddi
sikintilar yatmaktadir. Cilinkii yapilan arastirmalarda;intihar eden polislerin ¢gogunun borg
bataginda oldugu ve maaslarina haciz geldigi ve devletin resmi iiniformasini tagiyan ve
giivenilirlik konusunda higbir kusku tagimamasi gereken polis, diisiik maaslar nedeni ile esnaf
gbziinde bu giivenilirligini yitirmigtir. Artik taksitle dahi ailesinin zorunlu ihtiyaglarini
gideremeyen polis, aile i¢i catigma yasamakta ve maalesef bu catigmalar intiharla
sonuclanmaktadir. Ornegin;01. 01. 2000-18. 03. 2002 tarihleri arasmda Polis Bakim ve
Yardim Sandigina iiye olan toplam 107. 397 personelden 94. 217 personelin 132. 513 Trilyon
bor¢lanmis oldugu goriilmektedir. Mensuplara sunulan bu imkana ragmen, son yillarda
bankalardan polis maaslarina gelen haciz kararlari, polisin mevcut maasiyla ge¢inemedigini

bir kez daha dogrulamaktadir.

Gerekgesi ne olursa olsun hicbir zaman tasvip etmedigimiz ve hayatimiz boyunca
miicadele ettigimiz eylemlerin polis tarafindan islendigini duyunca i¢imiz burkuluyor ve sanki
bu sugu ben islemisim gibi eziliyor, eziliyor ve eziliyoruz. Ancak, polisin banka soydugu,
hirsizlik yaptigi, kapkageilik yaptigi haberlerini duyunca emekli olan biri olarak bizler
mahcupluk duyarken, devletin yetkili makamlarinin “durumdan vazife c¢ikarmak’adina

“arkadagslar bize ne oluyor”diyerek bir arayisa girmesi ve bu eylemlerin nedenlerini
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aragtirmas1 gerekmiyor mu?intihar eden bir polisin cebinden ¢ikan mektupta;diiriistliigiin
simgesi adina 4 aydir yaklasik 2 milyar borcunu 6demedigi i¢in intihar eden polisin durumu
diistindiirticii degil mi?

Polisin aldig1 maasin biiylikk bir bolimii tazminatlardan ve fazla mesaiden
olusmaktadir. Tazminatlar ve fazla mesai iicretleri ise emekli maasma yansimadigindan
emekliye ayrilan personelin maasi, c¢alisirken aldigi maasin yarisina diismektedir. Emekli
Sandig1 Odeme listelerinde en az {icret alan kamu personelinin Polis memuru oldugu
goriilmektedir. (18. 03. 2002 tarihi itibariyle bu rakam 275 Milyon TL’dir)Bu durumda ise,
calisirken zor gecinen polis, emekliye ayrilinca daha da zor durumda kalmaktadir. Basinda
yaymlanan haberlerden de goriilecegi tlizere, 30 yil serefli {iniformay:1 tasidiktan sonra

emekliye ayrilan polislerin hastane ve benzeri yerlerde temizlik is¢iligi yaptigi goriilmektedir”

(Polat, 2002:3).

Bu arastirma sadece polislerimiz i¢in gegerli olmakla birlikte, daha 6nceden yapilmis
olan baska arastrmalar ve Sanlurfa emeklileri iizerine yapilan aragtirmalarinin sonuglarina
baktigimizda diger meslek gruplari iginde ayni durumun s6z konusu oldugunu sdyleyebiliriz.
Bugiin emeklilerimiz ger¢ektende, intiharin esigine gelecek derecede bir ekonomik bunalim

yagsamaktadirlar.

3. 2. 35. Emeklilerin Emekliligi Bir Intihar Nedeni Olarak Gériip Gormemeleri

Durumu

Emeklilerin, emekliligi ve emeklilik sorunlarint bir intihar nedeni olarak goriip
gormediklerine iligkin diisiincelerinin cinsiyete gore dagilimi asagidaki tabloda ayrintil

olarak verilmistir.

Tablo 52: Emeklilerin Emekliligi Bir Intihar Nedeni Olarak Goriip Gérmemelerinin

Cinsiyete Gore Dagilim1

] Cinsiyet
Emeklilik Intihar Nedeni Olabilir mi? Genel Toplam
Kadn Erkek
Evet % 57,5 53,5 55,3
s 30 38 68
Hayir % 42,3 46, 5 44,7

97



s 22 33 55
Toplam % 100, 0 100, 0 100
s 52 71 123

Emeklilerin, emekliligi bir intihar nedeni olarak goriip gormemeleri konusundaki
diistincelerinin cinsiyete gore dagilimima baktigimizda; kadin emeklilerin %57, 7’si ve erkek
emeklilerin %53, 5’ine gore emeklilik bir intihar nedeni olabilirken, yine kadin emeklilerin
%42, 31 ve erkek emeklilerin %46, 5’ine gore emeklilik bir intihar nedeni olmamaktadir.

Genel dagilimda ise emekliligin bir intihar nedeni olabilecegini diislinenlerin orani
%355, 3 iken emekliligin intihar i¢in bir neden olamayacagini diigiinenlerin oranit %44, 7°dir.

Emeklilerle yapilan goriismelerde de, intihari biiylik bir orani diistinmediklerini
belirtmis olsalar da, emekliligin intiharin bir nedeni olabilecegini biiyilkk c¢ogunlugu
belirtmistir. Temelinde ekonomik bir nedenden kaynaklanan hukuki, psikolojik, fizyolojik ve
sorunlar agilmadiginda insanda ciddi bir psikolojik bunalim yaratabilecegini

sosyal

diisiinmektedirler.

3. 2. 36. Emeklilerin Emekliligi Bir Intihar Nedeni Olarak Gérmelerinin
Nedenleri
iliskin

Emeklilerin, emekliligi  bir intihar nedeni olarak gdrme nedenlerine

diislincelerinin cinsiyete gore dagilimi agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 53: Emeklilerin Emekliligi Bir intihar Nedeni Olarak Gormelerinin

Nedenlerinin Cinsiyete Gore Dagilimi

] Cinsiyet
Emeklilik Intihar Nedeni Olma Sebepleri
Kadm Erkek Genel Toplam
Bunalima Girme % 10 10, 5 8,8
s 3 4 6
Degersizlik Hissi % 27 5,3 16, 2




s 8 2 11

Ekonomik Sikint1 % 60 81,6 72

s 18 31 49
Toplumsal Statiiniin Alinmast % 3 2,6 3
s 1 1 2

Diger % 0 0 0

s 0 0 0

Toplam % 100, 0 100, 0 100

s 30 38 68

Emeklilerin, emekliligi bir intihar nedeni olarak gormelerinin cinsiyete gore
dagilimma baktigimizda; emekliligin bir intihar nedeni olabilecegini sdyleyen 68 emeklimiz
icerisindeki kadin emeklilerin %10’u bunalima girme, %27’si degersizlik hissi, %601
ekonomik sikint1 ve %3’ii toplumsal statiiniin alinmasi gibi nedenlerle emekliligin bir intihar
nedeni olabilecegini diisiinmektedirler. Erkek emeklilerin ise %10, 5’1 bunalima girme, %5,
3’1 degersizlik hissi, %81, 6’s1 ekonomik sikint1 ve %2, 6 ’s1 toplumsal statiiniin alinmasi gibi
nedenlerle emekliligin bir intihar nedeni olabilecegini diisiinmektedirler. Genel dagilimda ise
en biiyilk neden olarak ekonomik sikintinin emekliler i¢in bir intihar nedeni olabilecegi
goriilmektedir. Degersizlik hissi ve bunalima girme, ekonomik sikintiy1 izleyen diger

nedenlerdir.

IV.BOLUM
SONUC

Yaslanmayla ayn1 zamana denk gelen emeklilik donemi, gerek iilkemizde gerekse
diinyada tiim calisanlar i¢in aslinda beklenilen bir donem olmakla birlikte, i¢inde ekonomik,
sosyal, fizyolojik, psikolojik, hukuki vb. sorunlari barindirdig1r sorunlarin ¢dziimiinde
bilhassa, ililkemizde biiyiik bir ¢aba sarf edilmedigi i¢in, korkulan bir donem olmustur.
Emeklilik siirecine uyum saglamak yaslhlar icin bir sorun teskil etmekle birlikte, birde

yaslanma psikolojisi ve emekliligin bu sorunlariyla ugrasmak, kisiyi cok yipratmaktadir.
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Bu calismada, Sanlwurfa ilindeki emeklilerin sosyal, psikolojik, fizyolojik, hukuki vb.
sorunlar1 incelenmis ve bu sorunlarin iistesinden gelmede ne gibi beklentileri oldugu
arastirilmigtir. Bunun i¢inde Sanlwrfa’da emekliye ayrilan kisilerin adreslerine ulagmak igin,
emekli olmadan once calistiklar1 kurumlarina gidilmis, adresleri alinmistir. Daha sonra 123
emekliye hazirlanan anketler uygulanmistir. Emeklilerin diislinceleri yas, cinsiyet, gelir

diizeyi, meslek, egitim durumu gibi degiskenler ele alinarak incelenmistir.

Bu calismada, emeklilerin ekonomik, sosyal, fizyolojik, psikolojik, hukuki ihtiyaclari,
emeklilige uyum siirecinde karsilastiklar1 sorunlar, devletten beklentilerinin neler oldugu ile

ilgili olarak birtakim saptamalarda bulunulmustur.
Bu sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

Sanlrfa’daki emeklilerin biiyiik cogunlugu evlidir. Emekli olduklar1 yas ortalamalar1
ise; kadinlarda daha erken, erkeklerde biraz daha ge¢ olmaktadir. Sanlurfa’nin geleneksel
anlayisma gore, kadin ¢alisanlar ¢aligma ve ev yasamini birlikte gotiirdiiklerinden, ¢aligma
hayatinin stresinden kurtulmak i¢in emekliligin ¢ok erken yaslarda olmasini istemektedirler.
Erkek emekliler ise, ekonomik sikint1 ¢ekmekten korktuklar:1 i¢in ge¢ yasta emekli olmay1
tercih etmektedirler. Fakat 6gretmen emeklilerinin biiylik ¢ogunlugu dersanelerde caligma

imkanlar1 oldugu i¢in ve daha fazla iicret aldiklarindan erken emekli olmuslardir.

Sanlurfa’da emeklilik karar1 alan emeklilerin bu kararlarmi aileleri ile birlikte
aldiklar1  ve  emeklilige de erkeklerin uyum saglamakta zorluk ¢ektikleri
goriilmiistiir. Emeklilerin,hangi cinsiyetin emeklilie uyum siirecinin daha kolay oldugu
diistincelerinin cinsiyete gore dagilimmin sonucuna bakildiginda,kadin emeklilerin %61,5°1
kadmlarmn oldugunu belirtirken,erkek emeklilerin  9%91,5’i de kadmnlarin oldugunu
belirtmistir.Yine kadin emeklilerin %38,5’ierkekler oldugunu belirtirken,erkek emeklilerin

%8,5’1 de erkekler oldugunu belirtmistir.

Genel dagilimda ise;emeklilikte kadinlarin daha uyumlu oldugunu belirtenlerin orant

%78,9 iken,erkeklerin daha uyumlu oldugunu belirtenlerin orant %21,1°de kalmistir.

Emeklilerin biiyiik ¢ogunlugunun, emekli ikramiyesi ile ev aldiklar1 ve emekli

olduktan sonra hayatlarindaki bir¢ok seyin degistigi goriilmiistiir. Aligkanliklarindan, uyku
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diizenlerine, arkadas cevresine ve yeme-igmelerine kadar bir¢ok seyin farklilastigi ortaya
cikmistir. Kadin emekliler, bos vakitlerinin arttigini ve ¢ocuklartyla, torunlariyla, ev isleriyle
daha fazla ilgilendiklerini belirtmislerdir. Emeklilerin biiyiikk ¢ogunlugu, Sanlrfa ilinde
emekli olmaktan hi¢cte haz duymadiklarini, ¢alisma yasamini 6zlediklerini belirtmislerdir.
Artan ekonomik gili¢siizliik, bos vakitleri gecirecek ortamlarin smirli olusu, sosyal iligki
degisiklikleri onlarin emeklilikten haz almamalarina neden olmustur. Yine kadin emekliler
her ne kadar emekliye ayrilmay1 istediklerini belirtseler de, 6zlerinde yine de ¢aligma hayatini

0zlediklerini bu kararin bir nevi artik mecburiyetten oldugunu belirtmislerdir.

Emekliler, emekli olduktan sonra ekonomik kosullarinin kotii olmasindan, emeklilikle
gelen sosyal statii kaybi nedeniyle bir bosluga diistiikklerinden, bos zamanlarini
degerlendirebilecek mekanlarin sinirli olmasindan, liretememek duygusundan kurtulmak i¢in
ikinci bir ig aradiklarini, Ozellikle erkek emeklilerin biiyilk ¢ogunlugu ifade etmistir.
Kendilerine devletten ne gibi beklentileri oldugu soruldugunda bu soruya verdikleri cevabin
basinda, ekonomik kosullarmin iyilestirilmesi gerektigi olmustur. Hatta ekonomik kosullar
iyilestirildigi zaman sosyal, fizyolojik, psikolojik, hukuki vb. bir¢ok sorununda kismen de

olsa ortadan kalkabilecegine inanmaktadirlar.

Yapilan 6n goriismelerde, herhangi bir emekli dernegine iiye olup olmadiklar
soruldugunda, egitim ve gelir seviyesi diisiik olanlarin, bu derneklerin faaliyetleri ve amaglar1
hakkinda herhangi bir bilgiye sahip olmadiklar1 gériilmiistiir. Arastirmaci bu konudaki gerekli
aciklamalar1 yaptiktan sonra, bu derneklerin sorunlarini ¢ozilip ¢6zemeyecegi soruldugunda,
sorunlarin ¢oziimiinde derneklerin yetersiz olacagini sdylemislerdir. Hatta egitim ve gelir
seviyesi yiiksek olup, emekli dernegine {iye olanlar dahi sendikalarin ve emekli derneklerinin
egitime onem vermedigini, sadece sosyal iligkilerini gliclendirmek ve sosyal statii kazanmak
icin liye olduklarini ifade etmislerdir. Alt meslek ve gelir seviyesinde olanlar, list meslek ve
gelir grubundan olanlarin ekonomik durumlarinin iyi oldugu i¢in, bu tiir faaliyetlere ve
etkinliklere katilarak, yasam standartlarini daima koruduklarmi, fakat kendilerinin sadece
gece-glindiiz ailenin mutfak masraflarin1 nasil karsilayabilirim gibi diisiincelere saplanip
kaldiklarini ifade etmislerdir. Gergekten de insanlarin yeme, igme, barinma, giyim gibi temel
ihtiyaglar1 karsilanmadig: siirece, insanlardan tiretmek, iilkeye yararli olmak gibi beklentilerin
beklenmesi sadece bir iitopyadan ibarettir. Oyle ki, yapilan 6n goriismelerde &gretmen

emeklileri dahi egitimci olduklar1 halde, biiyiik ¢ogunlugu tek dertlerinin yeme, igme,
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barmma ve giyim ihtiyaglarin1 nasil karsilayabilecekleri, nasil kredi kartt borglarmi

odeyebilecekleri oldugunu belirtmislerdir.

Emekliler arasinda, devletin kendilerine gereken degeri vermedigi ve insanlarm yaslt
insana karst olumsuz bir bakis acis1 oldugu gibi kanilarin yaygin oldugu goriilmiistiir.
Emeklilerin %79,7’s1 kendilerini degersiz hissettiklerini belirtmiglerdir.Yapilan arastirmanin
sonucunda kendilerini degersiz hissetmelerine neden olan iiretememe,yalnizliga itilme gibi
durumlarin altinda yatan baglica nedenin toplumun yash insana karsi gelistirmis oldugu

olumsuz bakis agis1 oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada, emeklilerin emeklilik siirecine hazirlanmadiklart goriilmiistiir. Bu oran
%69, 9’dur. Emeklilige hazirhik egitimiemeklilige yaklasan c¢alisan icin ¢ok
onemlidir.Gelecekteki yasantisini tanitan,bu emeklilik yasantisina ve sorunlarina onu
hazirlayan ve ne tiir sorunlarla karsilasacagini bilen bireylere bu hayat diliminde huzurlu
olmalarmi kolaylastiran bir egitim bi¢imidir. Emeklilige hazirlik egitiminin emeklilik yasantisi
icin ne kadar Onemli oldugu yapilan arastrmada goriilmiistiir. Emeklilerin karsilagmis
olduklar1 problemlerin {istesinden gelmekte =zorluk c¢ektikleri anket ve gdoriismelerin

sonucunda mevcuttur.

Emeklilerin %63’ Sanlwurfa’da bos zamanlarini degerlendirebilecekleri yerlerin
olmadigini belirtmiglerdir.Bos zamanlarini degerlendirme sekillerine bakildiginda,%34,2’si
arkadas toplantilariyla,%?27,7’si televizyon izleyerek,%21,1’1 kahvehaneye giderek,%6,6’s1
temizlik isleriyle ve %10,4’t diger etkinliklerle degerlendirdikleri yapilan arastirmanin

sonucunda ortaya ¢ikmistir.

Bu arastirma, Sanlwrfa iliyle smirlt oldugu icin iilkenin genelinin bu tutum i¢inde
oldugu soylenemez, belki baska sehirlerde insanlar bos zamanlarini farkli degerlendirebilir.
Clinkii bos zaman degerlendirme toplumdan topluma, kisiden kisiye gore degisebilir, kimi
insan kahvehaneye gider, kimisi maga gider, kimisi gazete okur. Ama tilkemizin geneli i¢in su
sOylenebilir ki arastrmanim baslangicinda da yapilan gerek literatiir taramasi ve gerekse de
gerceklestirilmis arastirmalar su sonucu vermistir; bugiin iilkemizde emeklilerimiz ¢ok biiyiik
ekonomik sikintilar yasamaktadirlar. Temel ihtiyaclarin1 dahi karsilayabilmekte
zorlanmaktadirlar. Bunun disindaki sosyal, kiiltiirel, sportif birgok faaliyet ve etkinlikleri

isteseler de yapacak maddi gii¢lere sahip olmadiklari, gerek bu arastirmada gerekse daha
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onceden yapilmis olan arastirmalarin sonucglarinda goriilmiistiir. Yapilan arastirmada

emeklilerin %98, 4’li maaslarinin yetersiz oldugunu belirtmistir.

Yapilan arastirmanin sonucunda, emeklilere intihar1 diisiince bazinda dahi diisiiniip
diistinmedikleri soruldugunda, %55, 32’l intihara emekliligin ve beraberinde getirdigi
sorunlarin sebep oldugunu sdylemislerdir. Arastirmaci, Antalya’da yapilan “1. Tirkiye
Uluslararast  Gerontoloji Sempozyumuna”katilip, “Yash Intiharlarinm  Dagilimi  ve
Nedenleri: Tiirkiye Ornegi” baslikl1 bildiri sunan Prof. Dr. I¢li’nin, intihar olaylarmn &zellikle
65 yasin iistiinde ¢ok yiikseldigini belirttigini, dinlemistir. Icli, daha onceki “Tiirkiye’de
Intiharlarin Bélgesel Dagilim1” konulu galismasindan da &rnekler vererek, erkeklerin intihar
etmesinin nedenlerinden birinin ge¢im zorlugu oldugu gibi saptamalarda bulunmustur.
Sanlwurfa’daki emekliler ise, emekliligi intihari bir nedeni olarak gdrdiiklerini belirtseler de,

dinsel inaniglarina gore intiharin yasak olmasindan dolay1 tesebbiis etmediklerini biiyiik

cogunlugu belirtmistir.

ONERILER

Bugiin bu aragtirmanin ve daha dnceden yapilmis olan arastirmalarin sonuglarina

dayanarak sunu soyleyebiliriz ki;

a)Devletin emekliler ve sorunlari tizerine egilmesi gerektigi ve onlara yonelik sosyal,
ekonomik ve Kkiiltiirel anlamda giici nispetinde bir takim yatirimlar1 yapmas: gereklidir.
Bugiin bu iilkenin temelini olusturan egitim camiamizin kiymetli neferleri olan
Ogretmenlerimizin dahi tek diisiincesinin temel zorunlu ihtiyaglarimi nasil karsilayabilirim

gibi diisiinceleri vardir.Inantyoruz ki, gece-giindiiz ¢ocuklarinin gegimini nasil saglarim
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diistincesinde olan bu emeklilerimiz, temel ihtiyaglar1 karsilandigi zaman, basmni yastiga
koyduklarinda bu iilke i¢in ne yapabilirim, nasil projeler iiretebilirim, yeni yetisen nesile neler

verebilirim gibi daha ulvi diisiincelere dalacaklardir.

b)Toplumun yaslt insana karsi gelistirmis oldugu olumsuz diislincelerinde devlet
tarafindan saglanacak olan bu yOnli egitim programlartyla ortadan kaldirilabilecegi
kanaatindeyiz. Yine egitimcilerimizin devletin destegiyle bu tiir konferanslar, televizyon
programlar1 sunarak halkin yanlis olan bu yasli insana bakis acisin1 degistirmeleri sosyal bir
sorumluluktur. Halkimiz aydinlatilarak bu sorunlar tamamen ortadan kaldirilamayabilinir
ancak kismen de olsa azaltilir. Siiphesiz ki bu sorunlarin birden ortadan kaldirilmast miimkiin

degildir ancak uzun planlamalardan sonra gerceklestirilebilir.

c)isveren, devlet, sendikalar ve iiniversiteler tarafindan ¢alisanlara emeklilige hazirlik
egitimleri verilmeli ve bu egitim programlar1 hazirlanirken, onlarin en bastaki sorunlar1 olan
ekonomik kaygilar, bos zaman faaliyetleri, ruhsal kaygilar1 ve hukuki kaygilar1 gibi ana
konular yer almahdir. Cilinkii emekli olduktan sonra bireyin sosyal iligkilerinden tutunda,
evlilik hayatina kadar bir¢ok hali degisime ugramaktadir. Bazen bu degisime ayak uydurmak
zor olabilmektedir. Arastrmada da emeklilerin %21, 1’inin belirttigi gibi, gerekli ekonomik
ve sosyal olanaklar saglanamadig1 i¢in, kendilerini can sikintisindan sirf sosyal iligkilerini

idame ettirebilmek agisindan, kahvehanelere atan emeklilerimiz bulunmaktadir.

d)Calismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, emekliye yonelik ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve egitim icerikli yatirimlarin devlet tarafindan yaptirilmasi ve toplumunda yasl
insani liretemeyen, elini ayagmi bu diinyadan ¢ekmesi gerektigi gibi diislincelerden siyirarak,
onlara karsi olumlu bir bakis acis1 gelistirip, onlarin tecriibe ve bilgilerinden faydalanmasi

gereklidir.
Bu konuda arastirma yapacak olanlara su 6nerilerde bulunulabilir;
a) Arastirmanin yapildig1 sosyo-kiiltiirel ortam dikkate alinmalidir.

b) Anket formlar1 uygulanirken bayan ve erkeklerden olusan kiicliik bir grup

tarafindan uygulanmalidir.

c) Arastirmaci tarafindan arastirmanin amaci ankete katilanlara ¢ok iyi bir sekilde

aciklanmalidir.
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EKLER
EK-1
ANKET FORMU UYGULAMASI
SANLIURFA-2003

Degerli emeklimiz,
Bu anket, “Emekliler ve Sorunlar1 Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma”: Sanlurfa

Ornegi “ konulu bir yiiksek lisans tezi i¢in hazirlanmis olan, bilgi toplama aracidur.
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Anket, 57 sorudan meydana gelip, ayrica bu anketin uygulanmasi i¢in gerekli
makamlardan gerekli olan izinler alinmistir. Anket araciligiyla toplanacak olan bilgiler,
sadece bilimsel amagla kullanilacak, bagka hi¢bir kisi ya da kuruma verilmeyecektir. Bunun
icin anket iizerinde kimliginizi belirtecek, herhangi aciklayici bir bilgiye gerek yoktur.

Anketi doldurmaniz yaklasik olara 25 dakikanizi alacaktir. Anketi hicbir etki altinda
kalmadan ve gergek diisiincelerinize gore cevaplayacagmiza i¢ten inaniyorum.

Degerli, katkilariizdan dolay1 tesekkiir ederim

FIRAT UNIVERSITESI JALE SAHIN
FEN-EDEBIYAT FAK.

SOSYOLOJi BOLUMU

Yiiksek Lisans Ogrencisi

ELAZIG

ANKET FORMU
1-)Cinsiyetiniz?

a( )Kadm
b( )Erkek
2-)Egitim durumunuz?

a( )ilkokul
b( )Ortaokul
c( )Lise ve dengi
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d( )Universite

3-)Medeni durumunuz?

a( )Evli
b( )Bekar
c( )Bosanmis

4-)Mesleginiz?
a( ) Doktor

b( )Memur
c( )Ogretmen

6-)Esinizin egitim durumu?

a( )ilkokul

b( )Ortaokul
c( )Lise ve dengi
d( )Universite

7-)Esiniz ¢alistyor mu?

a( )Evet
b( )Haywr

8-)Esinizin meslegi?(Evet ise)

a( ) Doktor
b( )Ogretmen
c( )Memur
d( )Hemsire

9-)Cocuk sayis1?

a( )1
b( )2
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c( )3
d( )4
ST ] B 2T .

10-)Oturdugunuz ev size ait mi?

a( )Evet
b( )Haywr

11-)Ogrenim géren ¢ocugunuz var mi?

a( )Evet
b( )Haywr

12-)Kag tane?(Evet ise)

a( )1
b( )2
c( )3
d( )4
ST ] D F=d) R .

13-)Asagidakilerden hangisine sahipsiniz?(Birden fazla isaretleyebilirsiniz)

a( )Bankamatik Kart1

b( )Kredi Kart1

c( )Banka Hesabi1

d( )Ev Sigortast

ST ] D =) R .

14-)Giindelik Alisverislerinizi ne ile yaparsimiz?(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz. )

a( )Nakit para ile
b( )Borg olarak

c( )Kredi kart1 ile
d( )Veresiye/Taksit

15-)Hangi Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli oldunuz?
a( )Bagkur

b( )SSK
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c( )Emekli Sandig1

16-)Aylik net geliriniz?

a( )300-400YTL
b( )401-500 YTL
¢( )501-750YTL
d( )751-1500YTL

17-)Nasil emekli oldunuz?

a( )Malulen
b( )Yas haddi

18-)Size gore emeklilik yas1 ne olmalidir?

a( )38-42
b( )43-47
c( )48-52
d( )53-57
e( )58 ve lizeri

19-)Emeklilik sizin i¢in ne anlam ifade etmektedir?
a( )Yalmzlik

b( )Bos vakit
c( )Ekonomik giicstizliik

20-)Emeklilik sonrasi sosyal iligkilerinizde bir inis oldu mu?

a( )Evet
b( )Haywr

21-)Evet ise neden?
b( )Ekonomik giiciim zayif oldugundan gerekli sosyal ortamlara girememekten

a( )Caligma hayatindan koptugum i¢in
c( )Gidecegim sosyal ortamlarin simirli sayida olmast

22-)Emeklilik evlilik iliskinizi etkiledi mi?
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a( )Evet
b( )Haywr

23-)Evet ise neden?

a( )Bos vakitlerimi degerlendirecegim yerler olmadigindan ev islerine karigryorum
b( )Ekonomik giligsiizliikten dolay1 ailemin ihtiyaglarini karsilayamiyorum

c( )Cocuklarima daha ¢ok zaman ayirtyorum

4 [ ) << P .

24-)Emeklilikte fizyolojik durumunuzda degisme oldu mu?

a( )Evet
b( )Haywr

25-)Evet ise neden?
a( )Caliyma hayatindan koptugum i¢in

b( )Saglik olanaklarindan yeteri kadar faydalanamadigim icin
c( )Ruhsal durumum bedenime tesir ettigi i¢in

26-)Emeklilikte dini anlayiginizda bir degisme oldu mu?

a( )Evet
b( )Haywr

27-)Evetse neden?

a( )Caligma hayatindan koptugum icin, ibadete ayiracak daha bol zamanim var
b( )Yashlik psikolojisinden dolay1

c( )Sosyal hayattan koptugum igin

d( )Sorunlarim1 agmamda dinin baz1 anlayiglarmin yardime1 olmasi

28-)Emeklilikte en ¢ok hangi sorunlarla karsilastiniz?(Birden fazla isaretleyebilirsiniz)
a( )Psikolojik sorunlar

b( )Sosyal sorunlar
c( )Ekonomik sorunlar

29-)Sizce iilkemizde iist meslekten bir insan emeklilik sonrasi ayni sorunlar1 yasiyor mu?
a( )Evet
b( )Haywr
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30-)Hayirsa neden?

a( )Sosyal iligkilerim azaldigindan
b( )Uretememekten
c( )Yalnizliga itilmekten

31-)Size gore, Tiirkiye’de degil de yurtdisinda yasasaydiniz ayni sorunlarla
karsilagirmiydiniz?

a( )Evet
b( )Haywr

32-)Hayrr ise neden?
a( )Ekonomik sartlar iyi
b( )Sosyal sartlar iyi

c( )Emekli derneklerinin yaygin olmast
d( )Emekli olduktan sonrada iiretkenligin devam etmesi

33-)Kendinizi emeklilik siirecine hazirladiniz mi1?

a( )Evet
b( )Haywr

34-)Hayirsa neden?

a( )lsverenin ilgisizligi

b( )Kisisel nedenlerden

c( )Devletin emeklilikle ilgili egitim vermemesinden

o [ ) D 1< P .

35-)Size gore kadinlar mi1 erkekler mi emeklilige daha kolay uyum sagliyorlar?

a( )Kadm
b( )Erkek
36-)Bos zamanlarinizi nasil degerlendirirsiniz?

a( )Temizlik isleriyle

b( )Kahveye giderek

c( )Arkadas toplantilariyla
d( )Televizyon izleyerek

37-)Sanlurfa’da bos zamanlarinizi degerlendireceginiz yerler var mi?

a( )Evet
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b( )Haywr
38-)Hayirsa bu sizin psikolojinizi nasil etkiliyor?
a( )Bunalima giriyorum
b( )Sosyal iligkilerim zay1ifliyor
c( )Evde daha ¢ok zaman ge¢irdigim i¢in, evlilik iliskilerim zayifliyor
d( )Fikrim yok
39-)Calisma hayat1 sizin i¢in ne ifade ediyor?
a( )Arkadaghk iligkisi

b( )Degerli oldugunu hissetme
c¢( )Uretkenlik

40-)Sizce iilkemiz de emekli maas1 yeterli mi?

a( )Evet
b( )Haywr

41-)Emeklilik sonrasi ikinci bir i aradiniz mi?

a( )Evet
b( )Haywr

42-)Evetse neden?
a( )Bos vakitlerimi degerlendirmek i¢in

b( )Ekonomik giigsiizliikten dolay1
c( )Sosyal ortamlarin azligindan

43-)Sanlurfa’da emeklinin ¢calisabilecegi yerler var mi?

a( )Evet
b( )Haywr

44-)Hayirsa neden?

a( )Genglerin tercih edilmesi
b( )Ozel sektodriin kamu emeklisine giivenmemesi
c( )Emeklilerin yeni teknolojiye uzak olmasi
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d( )Fikrim yok

45-)Bu noktada Sanlrfa emeklisi olarak beklentileriniz var mi?

a( )Evet
b( )Hayir

46-)Devletten emekli olarak beklentileriniz var mi?
a( )Evet
b( )Hayir

47-)Evetse nelerdir?

a( )Ekonomik durumumun diizeltilmesi
b( )Sosyal olanaklarin arttirilmasi
c( )Emeklilige Hazirlik Egitimi verilmesi

4 [ ) D 1<

48-)Sanlwurfa emeklisi olarak Sanlurfa i¢in devletten beklentiniz nedir?
a( )Gidebilecegimiz mekanlarin agilmasi
b( )Emekliye yonelik aligverislerde indirimler yapilmasi
c( )Sosyal etkinliklerin olmasi

49-)Herhangi bir emekli dernegine iiye mi siniz?

a( )Evet
b( )Haywr

50-)Evetse neden gerek duydunuz?
a( )Sosyal iligkilerimi gii¢lendirdigi i¢in

b( )Degerli olmami sagladigi i¢in
c( )Bos vakitlerimi daha iyi degerlendirdigim icin

51-)Sanlrfa’da emekli dernegi var m?

a( )Evet
b( )Haywr

52-)Hayirsa agilmasini ister mi siniz?

a( )Evet
b( )Haywr

53-)Kendinizi degersiz hissediyor musunuz?

115



a( )Evet
b( )Haywr

54-)Evetse neden?

a( )Sosyal iligkilerimin zayif olmasindan
b( )Uretemedigimden
c( )Yalnizliga itildigimden

55-)intihar1 diisiindiiniiz mii?
a( )Evet
b( )Haywr
56-)Sizin i¢in emeklilik intiharmn bir nedeni olabilir mi?
a( )Evet
b( )Hayir

57-)Evetse neden?
a( )Bunalima girilebilir
b( )Degersizlik hissinden
c( )Ekonomik sikintidan
d( )Sosyal statiiniin elinden alinmasindan

OZGECMIS

Arastirmact  22. 11. 1978 Malatya dogumludur. Ilkokul, ortaokul ve lise egitimini
Malatya’da tamamlamistir. 1996 yilinda inénii Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
Boliimiinde lisans egitimine baglayip, 2000 yilinda mezun olmustur. Lisans egitimi esnasinda

bitirme tezi olarak “Sagliksiz Kentlesmenin Olumsuz Neticelerini”’almistir.
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2002 yilinda Firat Universitesi Sosyoloji Béliimiinde yiiksek lisansa baglamistir. Su
anda Sanlurfa Rehberlik Arastirma Merkezinde Rehber Ogretmen olarak gérev yapmaktadir.
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