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ÖZET 

Emekliler Ve Sorunlarõ Üzerine Sosyolojik Bir Araştõrma 
Şanlõurfa  Örneği 
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Sosyoloji Anabilim Dalõ 

2006;Sayfa:XII+124 

 Bu araştõrma, ülkemizdeki emeklilik yaşantõsõ ve bu yaşantõnõn sonucunda karşõlaşõlan 

ekonomik, sosyal, psikolojik, hukuki, fizyolojik sorunlar ve bu sorunlara çözümlerin 

bulunmasõ amacõyla gerçekleştirilen, karşõlaştõrmalõ bir alan araştõrmasõdõr.   

Bu çalõşmada araştõrmacõ tarafõndan literatür taramasõ ile hazõrlanan ve Şanlõurfa ilinde 

ikamet eden farklõ meslek gruplarõndan 123 emekliye uygulanan anketler vasõtasõ ile elde 

edilen veriler işlenerek araştõrmada sunulmuştur.  

Bu alan araştõrmasõnõn sonucunda, farklõ meslek ve gelir gruplarõnda da olsa 

ülkemizde emeklilerin farklõ boyutlarda büyük sorunlar yaşadõğõ tespit edilmiştir. Üst 

meslekten emekli olanlarõn, Şanlõurfa ilinde ikamet etmek istemedikleri görülmüştür. 

Şanlõurfa ilinde, emekliye yönelik sosyal ortamlarõn olmadõğõ tespit edilmiştir.  

Emeklilerin yaşadõğõ diğer sorunlarõn temelinde, ekonomik nedenlerin daha yoğun 

olduğu görülmüştür. Ayrõca, Şanlõurfa ilinde kadõnlarõn, emeklilik sürecine, erkeklerden daha 

kolay uyum sağladõklarõ, yapõlan araştõrma sonucunda ortaya çõkmõştõr.  
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ABSTRACT 
 

A  socialogical Researach  on the Retired and their problems. 
Sample of  Şanlõurfa 

 
Fõrat  University 

 
Social  Science  İnstitue 

 
Social Main Branch 

 
              2006;Page:XII+124 

 
 

This study is a comperative area study in which it is aimed to find;retired life in our 

country and economic, social, psychological, judicial, physical problems  encountered and 

solutions of them.  

İn this study;by the way of public surveys which are prepared with a literatüre search 

and applied to 123 retired people coming from different job backgrounds inhabiting in 

Şanlõurfa.  

Data collected by the way of this public survey is by the way of being plyed presented 

in the research.  

As the result of this area study it is find out that retired people although coming from 

different job, and income groups live different problems.  

İt is seen that the ones retired from higher positions does not want to inhabit in 

Şanlõurfa. Also it is find out that social environments for retired people are limited.  

İt is seen in the other problems of retired people that economic problems are more 

dominant. Also, it is find out at the end of research that women more easily adapt to 

retirement process than men.  
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ÖNSÖZ 

 

Bütün dünyada, özellikle gelişmekte olan ülkelerde nüfusla birlikte çalõşan insan sayõsõ 

da artmakta ve bu durum emekli sayõsõnõn da artmasõna sebep olmaktadõr. Emekli sayõsõnõn 

artmasõ emekli sorunlarõnõn da toplumda belirgin şekilde hissedilmesi sonucunu ortaya 

çõkarmõştõr.  

Emeklilik döneminde karşõlaşõlan fizyolojik, ekonomik,sosyal, psikolojik, ailesel ve 

boş zamanõ değerlendirmeye ilişkin sorunlar, çalõşma yaşamõndan kopmuş olan bireyin 

kişiliğini önemli ölçüde etkilemektedir. Bu nedenle toplumumuzda önemli bir sorun haline 

gelen ve kamuoyunda çok belirgin bir şekilde hissedilmeye başlayan emeklilik yaşantõsõnõ ve 

beraberinde getirdiği sorunlarõ ortaya koymak açõsõndan böyle bir çalõşma yapõlmõştõr.  

Yapõlan literatür taramasõnda emekliliğe yönelik yapõlmõş olan bilimsel çalõşmalarõn 

çok sõnõrlõ olduğu görülmüştür. Bu nedenle araştõrmanõn emeklilik yaşantõsõ ve sorunlarõ 

konusunda yapõlacak olan bilimsel çalõşmalara yararlõ olacağõ umulmaktadõr.  Ayrõca 

araştõrmanõn ülkemizde sayõlarõ milyonlarõ bulan emekli ve yaşlõ insanlarõn sorunlarõnõn 

ortaya konmasõ açõsõndan yarar sağlayacağõ düşünülmektedir. Böylece ortaya konulan bu 

sorunlara yönelik bir takõm önerilerde bulunulmaktadõr.  

Bu araştõrmanõn yapõlmasõnda başõndan sonuna kadar yanõmda olan ve desteğini hiçbir 

zaman esirgemeyen değerli hocam Yrd. Doç. Dr. Yelda SEVİM� e, bu çalõşmada yardõmlarõnõ 

esirgemeyen kardeşim Elif KARHAN, arkadaşõm Bülent YAVAŞ ve eşi Meryem YAVAŞ�A  

teşekkürlerimi bir borç bilirim.  
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GİRİŞ 

Yaşlanma, kişinin fizyolojik olarak gerilemesidir. Yaşlanma bireysel bir olay gibi 

görülmekle birlikte, toplumsal, dinsel ve geleneksel değerler ve diğer etkenler toplumda 

yaşlõya verilen değeri belirlemektedir. Yaşlõlõğõn sadece fizyolojik yönü yoktur. Toplumsal ve 

kültürel yönü de bulunmaktadõr.  

Yaşlõlõk, bugün sosyal bir sorundur. Bugün geleneksel aile yapõsõndan çekirdek aileye 

geçildiğinden, aile içinde yaşlõlarõnda konumu değişmiştir. Emeklilik dönemiyle aynõ zamana 

denk gelen yaşlanma ve yaşlõlõk psikolojisi konumuz açõsõndan büyük önem taşõmaktadõr. 

Emeklilik dönemindeki hukuki, sosyal, psikolojik, fizyolojik ve ekonomik sorunlarla yaşlõlõk 

dönemi de birleşince, bu sorunlarõn üstesinden gelmek zorlaşmakta ve  emekliler büyük 

bunalõmlara girebilmektedirler.  

 Bütün dünyada ve ülkemizde çalõşan insan sayõsõnõn artmasõ, emekli sayõsõnõ da 

arttõrmõş ve çalõşanlarõn sorunlarõyla birlikte, emeklilerinde sorunlarõnõ gündeme getirmiştir. 

Çalõşanlar için beklenilen bir durum olan emeklilik, ülkemizde yaşanan ekonomik güçlüklerle 

birlikte, artan boş zamanõn değerlendirilememesi, emekliliğe hazõrlõğõn olmamasõ gibi 

nedenlerden dolayõ korkulan bir dönem haline gelmiştir.  

Bu araştõrmada, emeklilikte yaşanõlan sorunlarõn neler olduğu ve bu sorunlarõn 

çözümünde emeklilerin beklentilerine yer verilmiştir. Elde edilecek bulgular doğrultusunda, 

emeklilerimize yönelik neler yapõlabileceği konusunda yardõmcõ olmak amaçlanmõştõr. Çünkü 

emeklilik ve sorunlarõ bugün kamuoyunun gündeminde olmasõna rağmen, ülkemizde bu 

konuda yapõlmõş olan çalõşmalarõn çok sõnõrlõ olduğu, yapõlan literatür taramasõnda 

görülmüştür.  

Araştõrmanõn teorik safhasõnda, konu ile alakalõ kitap, makale, dergi, söyleşi, 

ansiklopedi ve panel gibi kaynaklardan yararlanõlmõştõr. Teorik kõsmõn birinci bölümünde 

genel olarak emeklilik kavramõ ele alõnmõştõr. Emekliliğin tanõmõ, emeklilikte sosyal ilişki, 

emeklilikte evlilik ilişkisi, emeklilikte dini anlayõş, emeklilikte fizyolojik durum, emeklilikte 

boş zaman kavramõna yer verilmiştir. Yine yaşlõlõk kavramõ üzerinde durularak yaşlõlõğõn 

tanõmõ, yaşlõlõk psikolojisi ve yaşlõlõğõn toplumsal boyutu ele alõnmõştõr. Ayrõca emekliliğin 

hukuki, ekonomik boyutu, emekliliğe hazõrlõk eğitimi, emekli dernekleri ve sendikalarõ ile 

yurt dõşõnda ve ülkemizde yapõlan araştõrmalara yer verilmiştir. 
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İkinci bölümde araştõrmanõn metodolojisi sunulmuştur. Araştõrmanõn konusu ve 

hipotezleri, araştõrmanõn amacõ ve sõnõrlõlõklarõ, araştõrmanõn yöntemi, araştõrmanõn alanõ ile 

araştõrmanõn evren ve örneklem seçimine yer verilmiştir. 

Araştõrmanõn üçüncü bölümünde bulgularõn değerlendirilmesi yapõlmõştõr.  

Araştõrmanõn dördüncü bölümünde sonuç, değerlendirme ve önerilere yer verilmiştir. 
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    I. BÖLÜM: 

KAVRAMSAL VE KURAMSAL ÇERÇEVE 

 1-GENEL OLARAK EMEKLİLİK KAVRAMI 

 1. 1 EMEKLİLİK KAVRAMI 

İnsan kariyerinin son aşamasõ emekliliktir. Emeklilik olgusu ülkemiz koşullarõnda 

sorunlarõyla daha da önem kazanmaktadõr. İnsanlarõn en verimli olabilecekleri bir dönemde 

emekliye ayrõlmalarõ beraberinde bir takõm sorunlarõ da getirmiştir. Bilhassa kamu kesiminde 

olanlarõn yeni durumlara uyum göstermeleri güçleşmiştir.  

Bir kavram olarak emekli olma, yasalarla öngörülen belli bir süre bir kurumda çalõşma 

şartõnõ yerine getirmiş kişilerin kurumdan ayrõlmasõ ve çalõştõğõ süreye karşõlõk bir gelire sahip 

olmasõ olayõdõr. Bu olaydan sonraki hayat dönemine ise emeklilik dönemi denir (Akçay, 

1994:31). 

Geri çekilmek, vazgeçmek, sosyal hayattan, toplumdan ve aktif hayattan el çekmek 

gibi olay ve gelişmelerle açõklanmaya çalõşõlan emeklilik kavramõ; kariyer aşamalarõnõn son 

dönemi olan, çalõşma yaşamõnõn son yõllarõna rastlayan ve çalõşanlarõn bazõlarõ için bir amaç, 

bir beklenti ve mutlu son(Ataol, 1989:25)bazõlarõ için de bitiş olarak yorumlanmaktadõr 

(Yõlmaz, 1996:4). 

Emeklilik kişinin yaşamõnda yaşlõlõğa geçişi belirleyen, bir dönüm noktasõ sayõlõr. Bu 

sebepten sosyologlar geleneksel olarak emekliliği iş ve işle ilgili etkinliklerini devretme 

şeklinde tanõmlarlar. Sanayileşme ile ortaya çõkmõş olan teknolojik gelişmeler, toplumsal 

yaşamda, emekliliğin toplumsal bir sorun olmasõna neden olmuştur. İş ve aile yaşamõ 

birbirinden ayrõlmõş, geleneksel aile birçok fonksiyonunu diğer toplumsal kurumlara terk 

etmek durumunda  kalmõş, bu da emekliliğin kurumsallaşmasõna ve emeklilere yönelik 

programlarõn hazõrlanmasõna yol açmõştõr. Bütün bu düzenlemelerin amacõ, kişinin emekli 

olmadan önceki yaşam standardõnõ düşürmeyecek, emekliyi mağdur etmeyecek, içinde 

bulunduğu toplumdaki statüsünü sarsmayacak emeklilik politikalarõ oluşturmaktõr (Emiroğlu, 

1995:51).Ancak, ülkemizde emeklilik politikalarõnõn uygulanmadõğõ görülmekte ve 

emeklilerin yaşam standardõnõn çok düşük olduğu yaptõğõmõz çalõşmada da görülmektedir.  
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Yetişkinlerin hayatõnda en önemli dönüm noktalarõndan biri olan iş yaşantõsõnõn 

emeklilikle son bulmasõ olayõ, birey açõsõndan üç temel yolu ile incelenebilir(Günce, 

1984:7;Onur, 1986:84): 

1)-Bir olay olarak emeklilik:Emeklilik, her şeyden önce bir geçiş noktasõnõ gösteren 

bir olaydõr. Belli bir işte çalõşan insanlar, belli bir süre sonra emekli olacaklarõnõ bilirler. Bu 

olayda önemli olan, bir toplumsal konumdan diğerine geçen kişinin bunu mutlu olarak 

karşõlamasõdõr. Emeklilik, kesin ve ortak bir toplumsal anlamõ olmayan;anlamõ daha çok 

bireyin toplumsal hayat alanõ ile sõnõrlõ olan, göreceli olarak algõlanan bir toplumsal olaydõr.  

2)-Bir statü olarak emeklilik:Emeklilik olayõnõn ardõndan birey, kendine özgü rolleri, 

beklentileri ve sorumluluklarõ olan yeni bir toplumsal konuma geçer. Bu değişim, üstlenilen 

rollerde ve hayat standardõnda bir düşüşü de içerir. Bu nedenle emeklilik statüsüne geçiş, 

toplumsal konumda olumsuz bir değişimdir. Belli bir statüyü kaybetmenin insan üzerinde 

önemli bir etkisi vardõr.  

3)-Bir süreç olarak emeklilik:Bu süreç, yeni statüye hazõrlanõlmasõnõ ve statü 

değişikliğinin getirdiği yeniden toplumsallaşmayõ içermektedir. Buna emeklilik için önceden 

ve yeniden sosyalleşme de diyebiliriz.  

Bu bağlamda emekliliği, insanõn meslek ve çalõşma hayatõnõn sona ermesiyle buna 

paralel bir şekilde, kişinin sosyal, ekonomik, fizyolojik, dinsel ve aile ilişkilerindeki büyük bir 

değişim olarak da tanõmlayabiliriz.  

Sosyal emeklilik de, kişinin  iş hayatõnda bundan böyle aktif olmadõğõnõ, iş ve aktif 

hizmet hayatõndan, sosyal yaşamdan geçici veya sürekli çekilmesiyle, kişilerin daha az 

karmaşõk bir hayata geçişi  vurgulanmaktadõr.  

 Emekli kendi işini ve pozisyonunu daha fazla özgürlük ve boş zaman için terk eden 

ve bugünkü hayatõnõn büyük bir bölümünü ücret/maaştan ziyade diğer kaynaklara dayandõran 

kişidir (Parker-Allen, 1982:31-33). 
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1. 2 EMEKLİLİKTE SOSYAL İLİŞKİ 

Bir insanõn toplumda yer edinmesinde bu kadar önemli bir yer işgal eden çalõşma ve iş 

ortamõndan ayrõlma, emekliyi önemli bir statü kaybõna itecektir. Bu statü kaybõna uyum 

sağlamak zordur. Bunun için emeklinin ücretsizde olsa çalõşmalarõ batõ toplumlarõnda giderek 

artmaktadõr. Bu kaybõn insan psikolojisi üzerindeki etkisi kişinin işe karşõ geliştirdiği tutuma 

bağlõdõr. Bazõ kişiler, işine sadece bir geçim aracõ olarak bakarken, bazõlarõ da işi kendine 

güveni arttõrõcõ, topluma katõlmasõnõ teşvik eden bir unsur olarak görürler;kişiliklerini ancak 

işlerinde bulurlar. Emeklilik bu ikinci tür kişiler için daha zor bir dönem olur. Bu tür kişilerin, 

emeklilik döneminde iş ve çalõşma ile ilgilerini sürdürmeleri, onlarõn emekliliğe uyumlarõ için 

şarttõr. Bir şeyler üretmekte doyum bulan kişiler, emeklilik sonrasõ da ailesi, yakõnlarõ için 

çalõşarak bu doyumu bulabilir ve emekliliğe kolayca uyum sağlayabilirler. Verimsizlik ve işe 

yaramazlõk duygularõ ise emekliliğe uyumu zorlaştõrõr (Onur:1986:87). 

 Araştõrmalar pek çok durumda iş hayatõndan ayrõlmanõn otomatik olarak aile, arkadaş 

ve komşularla sosyal ilişkilerde bir azalmayla sonuçlanacağõnõ göstermektedir (Harrõs, 

1980:256).Bu konuda da bireyin emeklilik öncesi kişiliği, statüsü ve işinin niteliği, sosyal 

ilişkilerin azalõp çoğalmasõnda etkili olabilmektedir. Sosyal etkinliklere en çok katõlan 

emeklilerin, çalõşma hayatõnda profesyonel kişiler olduğu bulunmuştur. Onlarõ orta sõnõf 

çalõşanlar izlemektedir. Uzman olmayan çalõşanlarda bu ilgi en az seviyededir. Bu açõdan 

bakõldõğõnda da, emeklilik öncesi sosyal ilişkilerin kurulmamõş olmasõ durumunda, emeklilik 

sonrasõ bu ilişkilerin başlamasõnõn bir hayli zor olduğu söylenebilir. Bu yüzden emeklilik 

sosyal ilgileri ve ilişkileri zayõf olanlarõ olumsuz, sosyal ilgileri ve ilişkileri kuvvetli olanlarõ 

da olumlu bir şekilde etkileyebilmektedir (Kõlavuz, 2002:74). 

 Emeklilik dönemi, bireyin toplumsal çevre ile ilişkilerinde belli bazõ değişimler ve bu 

değişimlere bağlõ olarak bazõ sorunlarõn baş göstermeye başladõğõ bir dönemdir. Bu 

değişimlerin başõnda toplumsal statüdeki değişim ve bu değişimin birey üzerindeki olumsuz 

etkileridir. Emeklilik dönemi, bireyin çalõşma hayatõ süresince edindiği toplumsal statünün 

azaldõğõ bir dönemdir. Bu azalõşõn bireyin üzerindeki etkisi de onun sosyo-ekonomik düzeyine 

bağlõ olarak değişmektedir. Gelir ve eğitim düzeyi yüksek olanlarõn toplum içinde daha etkin 

olduklarõ bilinmektedir (Akçay 1994:68-69). 
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Şanlõurfa�da gelir ve eğitim düzeyi yüksek olanlar genelde şehri terk etmişlerdir. yada 

gidebilecekleri mekanlarõn olmamasõndan dolayõ sosyal ilişkilerinde bir düşüş yaşanmõştõr. 

Gelir ve eğitim düzeyi düşük olanlar kahvehaneye gittiklerinden dolayõ sosyal ilişkilerinde bir 

iniş pek yaşanmamõştõr.  

 Yaşlõ insanlar için arkadaşlõk ilişkisi çok önemlidir. Emeklilik genelde yaşlõlõk 

dönemine rastladõğõ için arkadaş çevresinde meydana gelen bir değişme, kişiyi olumsuz 

olarak etkileyebilmektedir. Belli bir paylaşõmõ olan iş arkadaşlarõndan uzaklaşma kişiyi 

emeklilik döneminde yalnõzlõğa itecektir.  

Emeklilik süreciyle birlikte toplumsal konumda bir değişiklik meydana gelmektedir. 

Bu değişimle birlikte emeklinin yeni rollere uyumu gerekmektedir. Bazen emekli bu uyum 

sürecinde zorlanabilmektedir. Bilhassa gelir ve eğitim düzeyi yüksek olanlarõn toplum 

içindeki yeri ve saygõnlõğõ değişebilmektedir. Bu değişim statü kaybõna bağlõ olarak olumsuz 

yönde gerçekleşebilmektedir.  

 

1. 3 EMEKLİLİKTE EVLİLİK İLİŞKİSİ 

Bu hayat dilimi, çocuklarõn evlenerek yada iş bularak evden uzaklaşmasõ nedeniyle 

ana-babanõn, anne yada baba rollerinden çok karõ-koca rollerini oynamak durumunda kaldõğõ 

bir dönemdir. Karõ ve koca sonunda baş başa kalmõş, mesleğinde son aşamaya gelmiş yada 

emekli olmuştur. Emekli olan çift, bol zaman ve az uğraşla baş başa kalmõşlardõr. Bazõ çiftler 

bu dönemde ikinci bir balayõ yaşar, birçok faaliyeti birlikte yapar, hayat kaygõsõndan uzak, 

birlikte eğlenip gezerler. Bazõ çiftler ise, duygularõn ve cinselliğin oldukça yavaşladõğõ bu 

dönemde geçimsiz ve mutsuz olurlar, hatta boşanmaya bile kalkarlar (Günce1984:5-10). 

 Emeklilik evlilik ilişkilerini çeşitli şekillerde etkileyebilmektedir. Erkeğin emekli 

olmasõ durumunda bazõ eşler, kocalarõnõn daha uzun sürede evde bulunmasõyla ev işlerini 

düzene koyamadõğõndan yakõnõrlar. Bazõ eşler emeklilik sebebiyle kazancõ yarõya inen erkeğin 

iki kat yükünü taşõmaktan şikayet ederler. Bazõ eşler ev işlerinin ortaklaşa yapõlmasõ gerektiği 

konusunda görüş birliğine varõrlar. Bazõlarõ da bunun daha büyük bir arkadaşlõğa vesile 

olduğunu söylerler(Harrõs-Coole, 1980:257) . 

 Birbirine uyum sağlayan eşler için emeklilik, eşler arasõndaki ilişkilerde bağõn 

kuvvetlenmesine imkan sağlayabilir. Genelde eşler eğer iyi ilişkilerden hoşlanõyorlarsa 

emekliliğin evlilik mutluluğunu arttõracağõ, aksi durumda evlilik mutluluğunu azaltacağõ 
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söylenebilir (Onur:188).Kişinin emekli olmasõyla birlikte eş ve çocuklarõyla beraber toplum 

tarafõndan dikkate alõnmamasõ, ilgi ve sevgi, saygõ gösterilmemesi, değer verilmemesi, 

desteklenmemesi, bir köşeye itilmesi sonucu emeklinin ruhsal yaşantõsõ bozulur, örselenir. 

Kişinin güveni, kendine verdiği değer, özsaygõsõ azalõr, kaybolur(Köknel, 1989:171). 

Sonuç olarak emekli kişiler;boşanmõş, dul veya hiç evlenmemiş de olsa emeklilik 

yõllarõnõ bir aile kurumunun içinde geçirirler yada geçirmek isterler. Özellikle emekliler için 

ev ve aile hayatõ çok daha önemlidir. Çünkü, karşõlõklõ her türlü yardõm ve desteğin aile 

ortamõnda gerçekleşmesi daha kolaydõr. Böyle bir yardõma ve desteğe emeklinin ihtiyacõ 

büyüktür(Kethley, 1982:168).Kõsacasõ emeklilik aynõ zamanda bir aile 

sorunudur(Akçay1994:68). 

 

1. 4 EMEKLİLİKTE DİNİ ANLAYIŞ 

Meslek hayatõnõn sona erdiği emeklilik dönemindeki bireyler, rol kayõplarõna uğrarlar. 

Bu dönemde çalõşma ile yakõndan ilgili olan ibadet, tefekkür, boş zaman gibi kavramlar ön 

plana çõkar. Emeklilik döneminde ortaya çõkan boş zamanõ değerlendirmede ibadet, tefekkür, 

din eğitiminin önemli bir yeri vardõr (Kõlavuz 2002:2).Yine insanlar üretemediğinden, 

yalnõzlõğa itildiğinden, ölüm korkusundan, sosyal ilişkilerin zayõflamasõndan bir boşluk 

yaşadõklarõndan dine yönelebilirler.  

 Emeklilik döneminde insanlar ekonomik, psikolojik, hukuki, sosyal birtakõm sorunlar 

yaşarlar. Bunun neticesinde bazen bunalõma girebilirler. Bu nedenlerle bazen dini anlayõşõn 

güçlü olmasõ onlarõ bu sorunlar karşõsõnda daha güçlü kõlabilmektedir. Yaptõğõmõz araştõrmada 

emeklilik bazen intiharõn nedeni olarak görülebilmektedir.  

 

1. 5 EMEKLİLİKTE FİZYOLOJİK DURUM 

Emeklilik, belli bir yaştan sonra gerçekleşen bir olgudur. Bu da genellikle orta yaş ve 

yaşlõlõk dönemine rastlamaktadõr. Yaş ilerledikçe fizyolojik değişimler meydana gelmekte, 

fiziksel güç ile bazõ bilişsel ve fiziksel yetenekler azalmakta, en önemlisi de sağlõk sorunlarõ 

da artmaktadõr. Dolayõsõyla da emekliliği fizyolojik boyutundan ayrõ düşünmek mümkün 

değildir (Kõlavuz 2002:2). 
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Emeklilikte kişiler birtakõm sorunlarla karşõlaşõrlar. Bunlar sosyal, ekonomik, 

psikolojik, hukuki sorunlardõr. Bu sorunlar aşõlmayõnca ruhsal dünyayõ olumsuz 

etkileyebilmektedir. Ruhsal durumun kötü olmasõ insanõn fizyolojik durumuna tesir 

edebilmektedir.  

 

Emeklilik konusundaki yaygõn inançlardan biri;emekliliğin sağlõk üzerinde zararlõ 

etkiler meydana getirdiği ve bunun sonucunda emekliliğin vakitsiz ölüme yol açtõğõ 

şeklindedir. Genellikle, yüksek düzeydeki etkinliğin ani bir şekilde sona ermesi sonucu 

emekliliğe adõm atõlmasõnõn fiziksel inişi hõzlandõrdõğõ düşünülür. Bu görüşü kanõtlamak için 

gece-gündüz çalõşan ve emeklilikten birkaç ay sonra ölen aniden insanlarõn  hikayeleri 

anlatõlõr. Halk arasõnda yaygõn olan bu kanaati, araştõrma bulgularõnõn desteklemediği 

görülmektedir. Gerçi isteyerek emekli olanlarda ölüm oranlarõnõn daha yüksek olduğu tespit 

edilmiştir;ancak burada isteyerek emekli olanlarõn sağlõklarõnõn bozulmuş olduğundan dolayõ 

erken yaşta emekli olduklarõnõ da dikkate almak gerekir. Emekliliğin sağlõğõ olumsuz yönde 

etkilemediğini ortaya koyan araştõrmalarõn yanõ sõra, bazõ durumlarda sağlõkta olumlu 

düzelmelerin meydana geldiğini tespit eden bulgularda vardõr (Harrõs-Coole1980:356).  

Bazõ kimselerin emeklilik sonrasõ sağlõklarõnõn daha da kötüye gitmesi yada vefat 

etmelerinin nedenlerini, emekliliğin sağlõğõ bozmasõnda değil, sağlõğõ bozulanlarõn emekli 

olmayõ tercih etmelerinde aramak gerekmektedir. Emekliliğin sağlõğõ bozduğu görüşüne 

dayanan bu tür yaygõnlaşmõş kalõp yargõlar, yõpratõcõ etkiler gösterebilmektedir.  

Çalõşmanõn tedavi edici değeri olduğuna inanõldõğõ için çalõşma yokluğunun ruhsal 

rahatsõzlõklara sebep olduğu kanaati yaygõndõr. Bu görüşü destekleyen pek fazla bulguda 

mevcut değildir. Gerek ruh sağlõğõ gerekse fiziksel sağlõğõn bozulmasõnda temel etken 

emeklilikten çok;ekonomik şartlar, hayat boyu süren sağlõk koşullarõ, ilerleyen yaşõn genel 

problemleri ile ilgili olduğu söylenebilir (Harrõs-Coole 1980:257).  

Emekliliğin fizyolojik  açõdan etkileri incelendiğinde kadõn ve erkeklerin  

durumlarõnõn çok farklõ olduğu görülmektedir. Geleneksel toplumlarda da bizim ülkemizde de 

bu görülmektedir;kadõn iş hayatõnda olsa dahi evine, çocuklarõna ve eşine karşõ sorumluluklarõ 

en iyi şekilde yapmak durumundadõr. Bu nedenle çalõşma hayatõndayken, kadõn fizyolojik 

açõdan aşõrõ derecede yõpranmakta ve emeklilikle birlikte bu aşõrõ yorgunluktan 

kurtulmaktadõr.  
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          Yapõlan araştõrmada, emeklilikte kadõnlarõn fiziksel sağlõğõnõn daha iyiye doğru gittiği 

tespit edilmiştir.Kadõn, çalõşma hayatõnda olduğu zamanda eve ve çocuklarõna daha çok 

zaman ayõrmaya çabaladõğõndan daha çok yõpranmaktadõr. Emeklilikle birlikte kadõnlarõn 

fiziki bir rahatlama hissettikleri saptanmõştõr.  

 

1. 6 EMEKLİLİKTE BOŞ ZAMAN KAVRAMI 

Emekliliğin anlamõ nedir?diye bir soru yöneltildiğinde birçok kişi boş zaman kavramõ 

üzerinde durmaktadõr. Boş zamanõn değerlendirilmesi emeklilikte önemli bir sorun haline 

gelmiştir. Gelişmiş ülkelerde boş zamanõ değerlendirme bir uzmanlõk alanõ olmuştur. Ayrõca 

gerek kamu, gerekse gönüllü kurumlar gelişmiş ülkelerde boş zaman değerlendirme 

konusunda işbirliği yapmõşlardõr. Ancak yapõlan araştõrmalarda görülmüştür ki;ülkemizde boş 

zaman faaliyetleri örgütlenmemiştir.  

 Emeklilerin bu büyük boş zaman diliminde ne yapacaklarõ, hangi tür faaliyetler içine 

girecekleri, çeşitli değişkenlere bağlõdõr. Bu durumu Tezcan şu değişkenlerle belirtmiştir: 

�a)-Emeklilikte boş zaman değerlendirme konusuna cinsiyet değişkeni açõsõndan 

bakõldõğõnda kadõn emeklilerin boş zaman değerlendirme açõsõndan farklõlõk gösterdikleri 

anlaşõlmaktadõr. Kadõn emekliler, boş zamanlarõnõ daha çok evlerinde torun bakarak, ev 

işlerini yaparak değerlendirmektedir. Ayrõca kadõn emeklilerin emeklilikten sonra yeni bir işte 

çalõşma ihtimali daha azdõr. Bu da boş zamanõ arttõrõcõ bir durumdur. 

b)-Emekli olduktan sonra yerleşim biriminin köy veya kent olmasõ da boş zamanõ 

değerlendirme biçimini etkilemektedir. Bazõ emekliler bir köye yerleşerek tarõmla uğraşõrken, 

bazõlarõ da bir sahil kasabasõna yerleşip balõkçõlõkla uğraşmakta veya bir kentte yaşayõp boş 

zamanlarõnõ değişik biçimlerde değerlendirmektedir.  

c)-Emeklilerin eğitim düzeyi boş zaman değerlendirme biçimini etkilemektedir. 

Eğitim düzeyi yükseldikçe boş zaman değerlendirme faaliyetleri dernek üyeliği ve kültürel 

faaliyetler olabilmekte, genel olarak boş zamanõ yararlõ faaliyetlerle değerlendirme oranõ 

yükselmektedir.  

d)-Sağlõk da boş zaman değerlendirme biçimini etkileyen bir değişkendir. Sağlõğõ 

yerinde olanlar, kendilerini istedikleri alana yöneltebilmektedirler. Bazõ emeklilerin sağlõklarõ 
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ise, istemelerine rağmen her türlü faaliyette bulunmalarõna izin vermeyebilir. Örneğin kalp 

rahatsõzlõğõ olan bir emekli istese de bazõ spor faaliyetlerini yapamaz.  

e)-Bir diğer değişken de sosyo-ekonomik düzeydir. Ekonomik durumu iyi olan 

emekliler, boş zamanlarõnda tatil köylerine gidip buralardaki boş zaman değerlendirme 

imkanlarõndan yararlanõrlar. Diğer yandan eğitim düzeyi değişkenine paralel olarak sosyo-

ekonomik düzey arttõkça boş zamanõ daha yararlõ faaliyetlerle değerlendirme ihtimalinin ve 

faaliyet düzeyinin arttõğõ söylenebilir.  

f)-Yaş da bir diğer değişkendir. Kadõnlarda düşünüldüğünde, ülkemizde emekli 

olmanõn yaşõ 40ile 65 arasõnda değişmektedir. Bu kadar değişik yaşlar içinde yer alan 

emeklilerin boş zaman faaliyetleri de değişebilmektedir.  

g)-Emeklilerin sahip olduğu değerler arasõndaki farklõlõklar, boş zaman eyleminin 

türünü etkilemektedir. Emeklinin çalõşma kavramõna verdiği önem, onu boş zaman eylemini 

seçerken daha faydacõ bir yaklaşõma götürür. Yine toplumsal statünün emekli olunca düşmesi 

olayõndan duyulan kaygõ ve statüye verilen önem derecesi boş zaman eyleminin türünü 

etkiler. Çünkü artõk toplumlarda kişilerin boş zaman uğraşõnõn olmasõ, onlarõn statüsünü 

etkilemektedir. Bir kimsenin toplumca kabul edilen bir uğraşõsõ yoksa statüsü düşmektedir� 

(Tezcan, 1977:26). 

 

Brody; emekliliğe hazõrlõk aşamasõnda ve emeklilikte ortaya çõkabilecek sorunlarõn 

aşõlabilmesi için emekli olacaklara bu süreçte neler yapabileceklerini şu şekilde belirtmiştir; 

�a)-Emekli olmadan önce yapmaktan hoşlandõğõnõz işlerin listesini hazõrlamaya 

başlayõn. Bunlarõ bir dosya içerisinde biriktirin. Daha sonra emekli olduğunuzda bu dosya çok 

işinize yarayacaktõr.  

b)-Çalõştõğõnõz dönemlerde emeklilikte yapabileceğiniz spor dallarõndan birkaçõ ile 

yada çeşitli hobilerle, projelerle ilgilenmeye çalõşõn.  

c)-Bir ay süreyle emeklilik maaşõ kadar bir bütçeye bağlõ olarak yaşamayõ deneyin, 

elinizdeki ekonomik olanaklarõnõza yakõndan bakõn ve gelirinize göre harcama planõ yapõn.  

d)-Bir emeklilik dönemi provasõ için, bir ay kadar izin alarak evde kalõn ve yeni 

ilgiler, hobiler, eşinizle birlikte kendi faaliyet alanlarõnõzõ tanõmak için prova yapõn. � 
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Emekli olanlara ise ; 

�a)-Evde oturup insanlarõn sizi aramasõnõ beklemeyin. Sosyal ilişkilerinizi siz başlatõn. 

Yeni arkadaşlar edinerek çevrenizi genişletin ve eski arkadaşlõklarõnõzõ sürdürün.  

b)-Bazõ sürekli programlar başlatõn. Oyun zamanõ, çalõşma zamanõ, yalnõz kalma ve 

diğerleriyle birlikte olma zamanõ gibi.  

c)-Sizi aktif ve ilginizi canlõ tutacak yeni uğraşlar bulun. Bu işlerdeki başarõnõzõn 

büyük olmasõ o kadar önemli değildir. Önemli olan, sizin önünüzdeki engelleri aşarak o 

noktaya gelmiş olmanõzdõr� (Brody, 1994:208). 

  

2-YAŞLILIK KAVRAMI 

2. 1. YAŞLILIK NEDİR? 

Emeklilik kavramõnõ önemli kõlan ve emekliliği incelemeye değer bir sorun olarak 

ortaya çõkaran, emekli olma ile görülmeye başlayan psikolojik, sosyal, ekonomik ve sağlõk ile 

ilgili sorunlardõr. Bir başka deyişle asõl sorun, emekli olmayla birlikte ortaya çõkan yeni bir 

hayat ve bu hayatõn farklõlõğõdõr. Bu nedenle, emeklilik olayõnõn ve sonraki sürecin 

tanõmlanabilmesi, emekliliğin psikolojik, sosyal, ekonomik ve diğer boyutlarõnõn 

incelenmesiyle mümkündür. Bu inceleme de yaşlõlõk olgusundan ayrõ olarak düşünülemez 

(Akçay 1994:34). 

Dünya varolduğundan beri bilinen yaşlõlõk, insandaki büyümenin devamõ, gelişim 

sürecinin son halkalarõ sayõlõr. Çocukluk, gençlik, yetişkinlik ve yaşlõlõk birbirinin devamõ, 

birbiri içine girmiş gelişim ve değişim aşamalarõdõr. Geriatri bugün yaşlanma süreci ile 

ilgilenen yeni bir bilim dalõ olarak önem kazanmõştõr. Özellikle tõp ve bio-kimya dallarõ 

yaşlanmanõn nasõl olduğu, nasõl geciktirileceği, nasõl sağlõklõ bir yaşlõlõk geçirileceği 

konusunda araştõrmalar yapmakta, kuramlar geliştirilmektedir. Sosyal bilimciler de konuya 

olan ilgilerini son zamanlarda arttõrmõşlardõr(Onur1986:161). 

Yaşlanma üzerinde fizyolojik ve sosyal açõdan fikir birliği edilen kuram olmamakla 

birlikte, yaşlanmanõn zamanla değişen biyolojik, sosyolojik, kültürel ve psikolojik süreçlerin 

etkileşimi sonucu olduğu genel olarak kabul edilebilir.  

Yaşlõlõk biyolojik, fizyolojik, duygusal ve fonksiyonel açõdan olmak üzere farklõ 

şekillerde tanõmlanabilir. Yaşlanmaya bağlõ olarak insan vücudunun yapõ ve fonksiyonlarõnda 
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meydana gelen değişiklikler biyolojik yaşlõlõk;değişikliklere bağlõ olarak ortaya çõkan kişisel 

ve davranõşsal değişiklikler fizyolojik yaşlõlõk;kişinin kendisini yaşlõ hissetmesine bağlõ olarak 

yaşam görüşünün ve yaşam şeklinin değişmesi duygusal yaşlõlõk;ve aynõ yaşta olan bireylerle 

karşõlaştõrõldõğõnda toplum içinde fonksiyonlarõnõn devam ettirilmemesi ise fonksiyonel 

yaşlõlõk olarak adlandõrõlmaktadõr (Sağlõk Bakanlõğõ, 2002:1). 

 Yaşlõlõğõn belirtisi olduğu söylenen fiziksel değişmeler ve yaşlõlõkla birlikte ortaya 

çõktõğõ düşünülen hastalõklarõn çoğu 65 yaşõnõ beklemez, daha önceden ortaya çõkar. Emeklilik 

dönemi, bu tür belirtilerinde yavaş yavaş görülmeye başladõğõ bir dönemdir. Yine 

toplumumuzda birçok emeklinin artõk yaşlandõğõnõ söylediğine sõksõk tanõk olunmaktadõr. Bu 

da kişilerin emekli olunca yaşlõlõğõ daha fazla düşündüğünü ortaya koymaktadõr. Aslõnda 

ömrün uzamasõ ve uzun ömür anlayõşõnõn gelişmesi, orta yetişkinlik ve emeklilik yõllarõnõn 

önemini artõrmaktadõr. Bu yõllar, hayatõn sonuna kadar dolu dolu yaşamak için, yeniden 

düzenleme yõllarõ olarak önem kazanmaktadõr. Emeklilik yõllarõ, artan boş zaman, aile ve iş 

sorumluluklarõnõn azalmasõ gibi nedenlerle, zamanõn yaşlõlõk için planlar yapmak ve yeniden 

sosyalleşmeyi başarmak üzere daha uygun olarak kullanõldõğõ yõllardõr (Stub, 1984:108). 

Yaşlõlõk, belli bir dönüm noktasõ olmayan, ancak özellikle emeklilik yõllarõnda 

belirtileri sõkça görülmeye başlanan biyolojik bir eskime dönemi olmakla birlikte, sağlõk 

durumu, bireyin günlük hayatõnõ normlar ölçüsünde rahatça sürdürmesine imkan 

veren;psikolojik ve sosyal yönleri de olan ve insan ömrünün diğer dönemlerine göre çok fazla 

olumsuz olarak algõlanmamasõ gereken bir dönemdir. Doğumdan ölüme kadar insan sürekli 

bir değişme içindedir. Bu değişme, bir yandan insanõn kendi bünyesinde, diğer yandan da 

insanlarla onun arasõndaki ilişkilerde yer alõr. İnsan yaşlandõkça ölçüleri, görünümü, dõş dünya 

algõsõ, zihin yeteneği, cinsel güdüleri ve daha pek çok şeyi değişir (Günce 1984:2). 

Emekliliği anlamak için yaşlõlõk kavramõnõ bilmek gerekir.Emeklilik yaşlõlõk 

döneminin başlarõnda olur.  

 

2. 2 YAŞLILIK PSİKOLOJİSİ 

Yaşlõlõk döneminde psikolojik sorunlar diğer hayat dönemlerine oranla daha 

yoğundur. Ayrõca insanlarõn yaşlõlõk hakkõndaki düşünceleri bu sorunlarõ daha da artõrõr. 

Çünkü insanlar hayatõn hiçbir devresi için yaşlõlõk kadar önyargõlõ değildir.  
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Yaşlõlõk dönemi ve emeklilik yõllarõnõ aynõ zamanda düşündüğümüzde, emeklilikte 

görülen psikolojik, sosyal ve ekonomik sorunlarõn yaşlõlõk psikolojisi üzerinde çok önemli bir 

etkisi olmaktadõr. Yaşlõlõk psikolojisinin özelliklerini düşündüğümüzde bu sorunlar 

aşõlmayõnca bu kişiyi zaman zaman depresyona götürebilir. 

Yaşlõlõğõn bencillik, huysuzluk, hõrçõnlõk, tutuculuk, eskiye bağõmlõlõk gibi bazõ 

özellikleri varsa da tipik bir kişilik bozukluğu geliştirme özelliği yoktur. Fakat, gençlik 

yõllarõnda kontrol edilen, çevrenin kötü karşõlayacağõ düşüncesiyle gösterilmeyen davranõşlar 

varsa, bu davranõşlar yada eğilimler, gerek artõk gücün kalmamasõndan, gerekse kontrole 

ihtiyaç duyulmadõğõndan, yaşlõlõk döneminde ortaya çõkar. Zaten arkadaşõ, eşi, işi 

yoktur;bunlarõ kaybetmek korkusu ile işleyen kontrol sistemleri de iş görmez olurlar. Böylece 

gençliklerinde çok belirgin olmayan bazõ yönleri göze çarpõcõ olmaya başlar. Aktif hayatõn 

örttüğü bazõ nevrozlar, yaşlõlõkta güç kazanõr (Aydõnalp, 1983:15 ). 

          Emeklilik olayõnõn en önemli boyutu, psikolojik boyutudur. Çünkü;kişiyi emekli 

olmakla birlikte karşõlayacak bütün sorunlar, sonuçta onun ruh halini çok yönlü olarak 

etkileyecektir. Emeklilik her şeyden önce mutlulukla karşõlanmasõ gereken bir    olay, bir 

geçiş noktasõdõr. Kişinin bu olayõ mutlu karşõlamasõ da karşõsõna çõkacak sorunlarõ tanõmasõ, 

bunlarõn kendi kişiliği ve psikolojisi üzerindeki olasõ olumsuz etkilerini karşõlamasõyla 

mümkündür. Yani;psikolojik olarak emeklilik sorunu, temelde bir uyum sorunudur. Bu 

sorunlarõn temelinde emeklilik dönemindeki kayõplar yatmaktadõr. Emeklilerin uyum 

sağlamak zorunda olduklarõ bu kayõplardan bazõlarõ şunlardõr:Eş kaybõ;hastalõklarda artan 

ağrõ, yaralanma, hastaneye yatma ve ameliyat olma oranõ;gelir kaybõ;statü azalmasõ veya 

kaybõ;fiziksel, duyusal ve bilişsel işlevselliğin azalmasõ;yaşlanma;ölümü düşünmeye hazõrlõk 

ve ölüm. Emekliliğe başarõlõ uyum da bu kayõplara uyumdur. Emeklilikte psikolojik sağlõğõ 

korumak için emeklilik döneminin en başta gelen gelişimsel görevi bu kayõplara uyumdur 

(Akçay1994:45). 

  Emeklilik dönemi bazen de çok iyi geçebilir. Kişiler yoğun çalõşma hayatõndan 

kurtulup bir de özel ilgi alanlarõ varsa psikolojik bir rahatlama yaşayabilirler. Emeklilik 

yaşlõlõk dönemine rastladõğõndan yaşlõlõkta uyum yeteneği azalacağõndan bazen insanlar 

depresyona girebilmektedirler. Bu nedenle ülkemizde emeklilerin bu sorunlarõ aşmasõ ve 

onlarõ psikolojik açõdan rahatlatmak için gidebilecekleri mekanlar açõlmalõ, ekonomik 

durumlarõnda iyileşme sağlanmalõdõr.  
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Emeklilik ve yaşlõlõkta psikolojik durum değerlendirilmesi yapõldõğõnda, öncelikle 

göze çarpan nokta, emeklilik ve yaşlõlõğõn toplumda oldukça olumsuz olarak algõlandõğõ, oysa 

durumun hiçte böyle olmadõğõdõr. Gerek son yõllarda yapõlan bilimsel araştõrmalarõn bu 

dönemi daha net biçimde gözler önüne sermesi, gerekse tõp ve teknolojik gelişmelerden bizi 

emeklilik ve yaşlõlõk konusunda çok daha iyimser bir tutum takõnmaya itmektedir. 

Günümüzde 60 yaşõnda bir kişinin, kas güçlülüğü, çeviklik ve kuvvet gibi göstergeler 

açõsõndan, 100 yõl öncesinin 40 yaşõndaki bir kişisine benzediği bilimsel bir gözlemdir. A. B. 

D. �de yapõlan araştõrmalar, 65 ve daha üstü yaşlardaki kişilerin %95�inin günlük hayatõnõ 

normal olarak geçirdiğini, sadece %5�inin huzurevlerinde kõsõtlõ bir hayat geçirdiğini 

göstermektedir (Neõl, 1982:71).    

 

2. 3 YAŞLILIĞIN TOPLUMSAL BOYUTU 

Emeklilik rolünün, toplum yapõsõ içinde sosyal pozisyonu açõkça belirlenmediği için, 

tanõmlanan uygun ortak bir davranõşõ yoktur. Emeklinin rol ve davranõşlarõ da toplumdan 

topluma, hatta toplumun bir kesiminden diğerine değişmektedir. Örneğin batõ dünyasõnõn 

çalõşma ahlakõ, çalõşmayõ insanõn varolma nedeni sayan değerler ölçüsü üzerine kuruludur. Bu 

da emeklilikle ilgili olumsuz tutumlarõ ortaya çõkarõr. Bu tutumlarõn en uçta bir örneği, 

çalõşmadan ayrõlmanõn, toplumun çöplüğüne atõlmakla bir tutulduğuna ilişkin düşüncelerdir. 

Bu da bir çeşit sosyal ölüm olarak algõlanmaktadõr. Sosyal ölüm de sonuçta biyolojik ölüme 

yol açabilir (Stub 1984:228). 

Ancak ülkemizde geleneksel bir yapõ hala mevcuttur. Örf, adet ve dinsel inançlarda 

yaşlõya bir saygõ vardõr. Bu nedenle yaşlõlõk döneminde gerçekleşen emekliliğin toplumsal 

olmak üzere birçok sorunu bazen kamu kurum ve kuruluşlarõnõn desteği olmaksõzõn 

aşõlabilmektedir. Ancak burada sosyal devlete çok görev düşmektedir. Yapõlan araştõrmalarda 

gelişmiş ülkelere nazaran ülkemizde emeklilik şartlarõnõn çok da iyi olmadõğõ görülmektedir. 

Bilhassa sosyal olanaklar çok sõnõrlõdõr. Fakat emeklilik şartlarõ iyi olmadõğõndan dolayõ ikinci 

bir iş aramak durumunda kalan kişilerin tecrübe ve bilgilerine toplum tarafõndan bir 

güvensizlik ülkemizde mevcuttur. Ülkemizde yaşlõlara karşõ saygõ hala mevcut olsa da, 

gelişmiş ülkelerde bugün emeklilik sonrasõ çalõşmak isteyenlere olumsuz bir bakõş açõsõ 

sergilenmemektedir. Gelişmiş ülkelerde yaşlõlarõnda üretken olabileceği kanõsõ yaygõndõr. 

Oysa ülkemizde gerek kamu gerekse özel sektörde emekli olduktan sonra kişiler toplum 

tarafõndan yalnõzlõğa itilebilmektedir.  
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Emeklinin toplumsal etkileşimi azaldõğõ ölçüde emekliliğe uyumu zorlaşacaktõr. Bu 

etkileşim azlõğõnõn tek sorumlusu emekli veya yaşlõ değildir. Bu sorunun bir nedeni de 

toplumun yaşlõ kişiden elini çekmesidir. Oysa emekli kişinin biyolojik ve toplumsal (sevgi, 

arkadaşlõk gibi) ihtiyaçlarõ yetişkinlik yõllarõna kõyasla pek değişmemiştir. Öyleyse toplumun 

bir sorumluluğu da yaşlõnõn bazõ önemli rolleri olduğunu unutmamak ve bunu yaşlõya 

unutturmamaktõr. Yaşlõlarõmõzõn toplum içinde hala çok önemli rolleri vardõr ve bu kişiler bu 

önemli rollerle ilişkilerini kesmemelidirler (Akçay1994:70). 

 

3-EMEKLİLİĞİN HUKUKİ VE EKONOMİK  BOYUTU 

3. 1. EMEKLİLİĞİN HUKUKİ BOYUTU 

Hukuki boyutuyla emekliliği ele alõrken sosyal güvenlik sorunu ile ele almak gerekir. 

Emeklilik de çağdaş toplumun bir ürünüdür. Uzun bir tarihsel geçmişi yoktur. Geçmişteki 

toplumlarda yaşlõ insanlarõn genel nüfusa oranlarõ hiçbir zaman çağdaş toplumlardaki kadar 

yüksek olmamõştõ. Üstelik, yaşlõlõktan ötürü işten ayrõlma gibi bir zorunluluğu da 

yaşamamõşlardõ. Sanayileşme ve sosyal yapõnõn giderek karmaşõklaşmasõ, çalõşma hayatõnda 

da bazõ temel değişikliklere neden olmuştur. Çalõşma ve yaşama yerleri birbirinden ayrõlmõş, 

fabrikalar ve büyük işyerleri kurulmuş, bunlarõn sonucunda da bir işçi sõnõfõ oluşmuştur. İşçi 

gurubunun çalõşma saatleri gibi işten çekilme zamanõ da artõk kendi seçimi olmaktan çõkmõş 

ve başka düzenlemeleri gerektirmiştir. Böylece emeklilik kurumlaşmaya başlamõş ve emekli 

olan kişilere çalõşmõş olduklarõ yõllara göre maaş bağlanmõştõr (Emiroğlu1995:52). 

Emekliliği biz sosyal güvenlik sorunu ile ele alacağõmõz için sosyal güvenlik 

kavramõna bakmanõz gerekmektedir. Sosyal güvenlik, emeklilikle birlikte yaşanan psikolojik, 

sosyolojik, ekonomik ve sosyal birtakõm  sorunlara karşõ korunmayõ ve emeklilik sonrasõ 

kişiye ekonomik bir güvence sağlamayõ daima amaç edinir. Bugün artõk çağdaş toplumlarda 

sadece çalõşanlar değil çalõşmayan kesim içinde sosyal güvenlik hakkõ varolmuş ve bu yönde 

olumlu adõmlar atõlmõştõr. Ülkemizde, Anayasa�da her türlü vatandaşõn sosyal güvenlik 

hakkõna sahip olduğu belirtilmiştir. Memur, işçi ve esnafõn haklarõ ülkemizde sosyal güvenlik 

içerisinde ele alõnmõştõr.  

T. C. Emekli Sandõğõ, mensuplarõna şu yardõmlarõ sağlamaktadõrlar: 

1-Emekli Aylõğõ: Kurumdan istek üzerine, resen veya yaş haddi ile emekli olanlara 

verilir. Hizmet süresi 20 yõl olan kadõnlar ile 25 yõl olan erkekler istek üzerine emekli 
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olabilirler. Hizmete 30 yõlõnõ dolduran iştirakçiler lüzumu halinde emekli edilebilir. İstisnalar 

dõşõnda fiili çalõşma yaş sõnõrõ ise 65�tir.  

2-Malullük Aylõğõ: Her ne sebep ve suretle olursa olsun vücudunda meydana gelecek 

bir arõza veya hastalõk yüzünden görevini yapamayacak duruma gelen iştirakçilere bağlanan 

aylõktõr. Bu aylõğõn miktarõ ve ne şekilde bağlanacağõ iştirakçinin adi malul, vazife malulü ve 

harp malulü gibi malullük çeşitlerinden hangisine girdiğine bağlõdõr. 

3-Dul ve Yetim Aylõğõ: Gerek emekli ve malullük  aylõğõ bağlandõktan sonra, gerekse 

vazifede iken ölenlere hizmet süresi 10 yõl ve daha fazla olanlarõn karõ veya kocasõna, 

çocuklarõna veya ana-babasõna bağlanan aylõktõr.  

4-Sağlõk Yardõmõ: Emekli veya malullük aylõğõ bağlanmõş olanlarla bunlarõn 

bakmakla yükümlü bulunduklarõ kişilere resmi sağlõk kurumlarõndan yararlanma hakkõnõn 

verilmesidir (Akçay1994:84). 

 Ülkemizde bir de emekli sandõğõndan sonra sosyal sigortalar kurumu vardõr. Sosyal 

sigortalar kurumunda da işçilere birtakõm yardõmlar sağlanõr. Bunlar içinde yaşlõlõk sigortasõ 

da vardõr. Yaşlõlõk sigortasõyla, belli bir yaştan sonra çalõşma hayatõndan ayrõlan kişiye 

hayatõnõ idame ettirebilmek için bir destek sağlanmaktadõr.  

Bağ-kur�un hizmet alanõna giren kesimi ise esnaf, sanatkar ve serbest çalõşanlar 

oluşturmaktadõr. Onlara da birtakõm kanunlarla yaşlõlõk, ölüm hastalõk gibi durumlarda 

sigortalama hakkõ verilmiştir.  

Ülkemizdeki sosyal güvenlik uygulamalarõna baktõğõmõzda emeklilik  yaşõnõn 

tespitinde bir kararsõzlõk mevcuttur.  

Oysa emeklilik yaşõnõn bütün çalõşanlar için ortak olarak, çağdaş ekonomik gelişmeler 

ve ülke şartlarõ paralelinde belirlenmesi, çalõşanlar, işverenler ve devletin sosyal güvenlik 

politikalarõ açõsõndan son derece önemlidir.  

Emeklilik yaşõnõn belirlenmesi dõşõnda bütün sosyal güvenlik kurumlarõ arasõnda 

emeklilik ve yaşlõlõkta sağlanan sağlõk başta olmak üzere, yardõmlarda ortak uygulamalarõn 

olmamasõ da, devletin ortak sosyal güvenlik politika ve uygulamalarõna olan ihtiyacõ ortaya 

koymaktadõr.  
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3. 2 EMEKLİLİĞİN EKONOMİK BOYUTU 

Emekliliğin diğer boyutu da ekonomiktir. Emekli olduktan sonra kişinin maaşõnda bir 

düşme olacaktõr. Sadece emekliye toplu bir ikramiye verilmektedir. Emekli olduktan sonra 

kişinin maaşõ düşeceğinden ekonomik durumundaki bu olumsuzluk onun sosyal, evlilik 

ilişkilerine de yansõyacaktõr. Ailesinin ihtiyaçlarõnõ karşõlayamayan, sosyal ihtiyaçlarõnõ 

karşõlamak için gerekli gelire sahip olmayan birey yaşlõlõk psikolojisinin de etkisinde kalarak 

ya bunalõma girecektir yada dinsel anlayõşõn içinde bulunan şükür, teslimiyet ve tefekkür 

anlayõşõna sõğõnacaktõr.  

 Ülkemizde emeklilerin emeklilik sonrasõ ikinci bir iş aramalarõnõn başlõca nedeni 

ekonomik sõkõntõdõr. Bu noktada devletten emekli maaşlarõnõn arttõrõlmasõ konusunda talepleri 

çok yüksektir.  

Kişiler temel ihtiyaçlarõnõ karşõlayamadõklarõ zaman, sosyal yönden de bir şeyler 

yapmazlar.  

 

4-EMEKLİLİĞE HAZIRLIK EĞİTİMİ 

Emeklilik dönemi, çeşitli sorunlarõn görüldüğü bir hayat dönemidir. Emeklilik 

döneminde bireyin karşõlaştõğõ temel sorunlar, aslõnda bir dizi kayõp ve bireyin bu kayõplara 

uyumu ile ilgilidir. Bu kayõplarõ da şu şekilde özetlemek mümkündür: 

1. Genel beden sağlõğõna ilişkin kayõplar 

2. Bilişsel işlevlere ilişkin kayõplar 

3. Kişilik özelliklerine ilişkin kayõplar 

4. Duyusal işlevselliğin azalmasõ  

5. Değişmelere uyum yeteneğinin azalmasõ 

6. Çalõşma hayatõndan ve bu hayatõn sağlayacağõ sosyal statüden vazgeçme 

7. Gelir kaybõ 

8. Eş kaybõ 

9. Yakõnlarõnõ kaybetme 

10. Sosyal etkileşimin azalmasõ 
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11. Ölümü yakõnõnda hissetme 

İşte bu uyum sorunlarõnõ çözme, bireylerin emeklilik dönemini daha gerçekçi 

tanõmalarõ ve bu dönemin gerçeklerine daha iyi hazõrlanmalarõ ile mümkündür. Bunu 

sağlayacak olan da emekliliğe hazõrlõk eğitimidir.  

  Emekliliğe hazõrlõk eğitimi, bir örgütte uzun yõllar çalõşan ve emekliliğe yaklaşan 

bireylere önlerindeki yeni hayat biçimini tanõtan, onlarõ bu hayat dilimine ve sorunlarõna 

hazõrlayan ve böylece onlarõn bu dönemde mutlu olmalarõnõ kolaylaştõran bir eğitim biçimidir.  

Günümüzde emekli sayõsõnõn giderek artmasõ, sorunlarõnõn gündeme gelmesi ve bu 

sorunlarõn çözümü için giderek daha fazla çözüm arama çabalarõ, emekliliğe hazõrlõk 

eğitiminin önemini arttõrmaktadõr.  

Çalõşanlar için emeklilik, hem arzulanan hem de korkulan bir dönemdir. Bireyler bir 

yandan emekliliğin tatlõ düşlerini kurarken, bir yandan da bu düşün sonunun hayõrlõ 

olmayacağõndan korkarlar. Emekliliğe hazõrlõk eğitiminin amacõ;çalõşanlarõn emeklilikle ilgili 

tatlõ düşlerini gerçekleştirebilmek için emekliliğin getireceği ruhsal, sağlõksal, toplumsal ve 

ekonomik sorunlarõ gerçekçi bir şekilde toplumda varolan yanlõş anlayõşlarõn aksine olumlu 

yönleriyle görmelerini sağlamak;bunlarla savaşmak gerektiğinin bilincine varmak;bu 

sorunlarõ ve doğuracağõ etkileri en aza indirmektir (Akçay1994:98).  

 

5-EMEKLİ DERNEKLERİ VE SENDİKALARI 

5. 1 EMEKLİ DERNEKLERİ 

Emeklilik döneminde, insanlar birtakõm sorunlarla karşõlaşõr. Boş zamanlarõnõ 

değerlendirmek, sosyal ve psikolojik hayatõnõ anlamlandõrmak için aynõ çatõ altõnda 

toplanarak değişik isimler altõna emeklilik dernekleri kurulmuştur.  

 Derneklerin kuruluş amaçlarõ arasõnda üyelerin faaliyetlerini şu şekilde özetlemek 

mümkündür:Emekli İşleri Bakanlõğõnõn kurulmasõnõ sağlamak, yaşlõ ve ihtimama muhtaç 

durumda olanlara yardõmlaşmayõ sağlamak için çeşitli sosyal, sanat ve kültür sitelerinin 

kurulmasõnõ sağlamak, özel bakõma muhtaç durumda olanlar için bölge sağlõk ocaklarõnõn 

kurulmasõnõ ve bu kurumlarda hiçbir ayrõm gözetmeksizin yardõmõn yapõlmasõnõ sağlamak, 

emekli rehabilitasyon merkezinin kurulmasõyla, iş ve çalõşma hayatõnõn herhangi bir dalõnda 

emekli olmuş ve fiziki gücünü, ruh sağlõğõnõ kaybetmiş bulunan yaşlõ ve kimsesiz kişilere 
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yalnõzlõklarõnõ unutturmak, buna paralel olarak da emekli huzurevi kurulmasõnõ sağlamak, 

dinlenme tesisleri ile iç ve dõş turizmden emeklilerin yararlanmasõnõ, emekli yardõmlaşma 

finans kurumun kurulmasõyla, emeklilerin ekonomik şartlara uyumunu sağlamak, çalõşanlar 

ile aynõ özlük haklarõ elde etmek, emeklilerin sahip olduklarõ tecrübe ve mesleki bilgilerden 

yararlanõlmasõnõ, çalõşacak durumda olan işsiz üyelerine, kendi nitelikleri ve uzmanlõklarõ 

içinde iş bularak İktisadi Devlet kuruluşlarõnda üyelerinin öncelikle görevlendirilmesini 

çalõşmak, emeklileri sosyal hayatõn içinde tutarak, işe yaramazlõk stresinden emeklileri 

korumaktõr  (Demiryolu Emeklileri Dergisi, 1993:4).  

 

Türkiye�de değişik emekli dernekleri bulunmaktadõr: 

Türkiye Emekli Subaylar Derneği: 

Derneğin amacõ ve çalõşma koşullarõ;Atatürk İlke ve İnkõlaplarõnõn takipçiliğini 

yapmak, üyelerin askerlik mesleğine ilişkin ortak anõlarõnõ yaşatmak, dayanõşmalarõnõ devam 

ettirmek, sosyal ve kültürel ihtiyaçlarõnõ karşõlamak ve güçlendirmek, üyelerin yasalardan 

doğan genel hak ve menfaatlerini takip etmek ve geliştirmek, ulusal bütünlüğe katkõda 

bulunmak, üyelerden zor durumda olanlara yardõm sağlamaktõr.  

T. C. Ziraat Bankasõ Emeklileri Derneği: 

Lokalin amacõ;banka emeklilerinin boş vakitlerini daha iyi bir ortamda geçirmeleri, 

birbiriyle tanõşõp çevreyle ilgilenmelerini sağlamaktõr. Üyelere gazete okuma, TV seyretme, 

oyun oynama gibi imkanlarda sağlanmõş bulunmaktadõr.  

Türkiye İşçi Emeklileri Cemiyeti: 

Türkiye�de sivil toplum örgütleri içinde en büyük kuruluş olarak seçkin bir yeri 

bulunan Türkiye İşçi Emeklileri Cemiyeti 16 Kasõm 1970 tarihinde çok mütevazi şartlarda 

işçi emeklisinin hak ve hukuklarõnõ korumak üzere kurulmuş olup bugün için 2. 6 milyon işçi 

emeklisine hizmet vermektedir.  

 Kuruluşundan bu yana Türkiye çapõnda 76 şubesi ile ülke düzeyinde her emekliyi 

çatõsõ altõna almayõ ve onlarõn sosyo-ekonomik sorunlarõna çözüm üretmeyi amaçlamaktadõr. 

Türkiye İşçi Emeklileri Cemiyeti işçi emeklisiyle dul ve yetim hak ve menfaati için mücadele 

vermektedir (İncealtõn, 1999:79). 
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5. 2 EMEKLİ SENDİKALARI 

Emekli Sendikalarõnõn amacõ;emeklilikte karşõlaşõlan sorunlarla mücadelede 

sözleşmeli, planlõ, programlõ hareket etmek için her türlü mücadele biçiminin geliştirilmesi 

düşüncesi yatmaktadõr.  

Emekli-Sen; �Tüm Emekliler Sendikasõ (EMEKLİ-SEN) adõyla Temmuz 1995 

tarihinde kurulmuştur. Merkezi Ankara�da olan emekliler sendikasõnõn kuruluş amaç ve 

ilkeleri ile görev ve yetkileri sendika tüzüğünün 3. ve 4. maddelerinde açõklanmõştõr � (Tüm 

Emekliler Sendikasõ Ana Tüzüğü, 1995:1). 

Emeklilerin sayõ ve nitelik olarak artmasõ dinamik bir gurubu oluşturmaktadõr. hem 

emekliler açõsõndan hem de sendikalarõn bu dinamik gurubun deneyimlerinden yararlanmalarõ 

ve emeklilerin pasif kalmamalarõ açõsõndan emeklilerin sendikalar içinde faaliyet göstermeleri 

her iki gurup içinde karşõlõklõ olarak önem arz etmektedir. Emekli olanlarõn sadece indirimli 

aidat ödeyerek üyeliklerini devam ettirmeleri değil, sendikal  

olanlarõn sadece indirimli aidat ödeyerek üyeliklerini devam ettirmeleri değil,sendikal 

mücadelelerin verilmesinde,yapõ içinde kararlara katõlabilmeleri ve mesleki eğitim kültür ve 

boş zamanlarõnda,değerlendirilmesi ile birlikte hareket etme ve etkinliklerinin  

arttõrõlmasõnda rol almalarõ gereklidir(Avrupa Sendikalõlar Enstitüsü,1996:5). 

 

           6.İLGİLİ ARAŞTIRMALAR 

6. 1. YURT DIŞINDA YAPILAN ARAŞTIRMALAR 

Emekliliğe hazõrlõk konusunda yapõlan araştõrmalardan biri Turner�in �Çalõşanlarõn 

Emekliliğe Ve Emeklilik Planlamasõna İlişkin Tutumlarõ� konulu araştõrmasõdõr. Araştõrma, 

emeklilik öncesinde emekliliğe ve emeklilik planlamasõna ilişkin tutumlarõn emeklilikteki 

doyumda, önemli olduğunu göstermiştir. Henüz emeklilik öncesinde bireylerin emekliliğe ve 

emeklilik planlamasõna ilişkin tutumlarõnõ farklõlaştõran faktörler bilinmemektedir.  

Bu çalõşma, emeklilik ve emeklilik planlamasõna ilişkin tutumlar üzerinde farklõlõk 

yaratacağõ düşünülen bir dizi bağõmsõz değişkenin etkisini sõnamõştõr. Bu değişkenler;cinsiyet, 

medeni durum, çocuk sayõsõ, en küçük çocuğun yaşõ, aileye bağõmlõ çocuk sayõsõ, algõlanan 

sağlõk durumu, mesleksel durumu, eğitim durumu ve toplam aile geliri idi. Araştõrmanõn 
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örnekleri, A. B. D. �de 5 eyaletteki üniversitelerde çalõşan;yaşlarõ 40-65 arasõndaki, %60�õ 

erkek, %40�õ kadõn olan 2745 dernekten oluşmaktaydõ.  

 Emekliliğe ilişkin tutumlarõ değerlendirmek amacõyla uygulanan madde ölçeği ve 

faktör analizinde, emeklilik planlamasõ konularõndan, mali planlama, çalõşma, ev ve yerleşme 

planlamasõ gibi konulara yer verildi.  

Araştõrmanõn sonunda katõlanlarõn %53�ünün emeklilik hakkõnda olumlu tutuma sahip 

olduğu görüldü. Yine katõlanlarõn çoğu, diğer konulardan çok finansal planlamayõ kapsayan 

emeklilik hazõrlõğõ yapmakta ve emekliliğe hazõrlõk olarak en az bir finansal etkinliğe 

katõlmaktadõr. Bu sonuçlar, daha önce yapõlan araştõrtmalarda ortaya çõkan, gelirin emeklilik 

planlamasõnda belirleyici bir faktör olduğuna ilişkin sonuçlara uygun düşmektedir.  

Bir başka çalõşma  Stuteville�nin emeklilik doyumu ve emeklilik yaşõnõn zamanlamasõ 

konusunda emekli ve yaşlõ çalõşanlar üzerinde yaptõğõ araştõrmadõr. Bu araştõrmada 

demografik karakteristikler, sağlõk durumu, gelir düzeyi, iş tutumlarõ ve boş zaman 

değerlendirme etkinliklerinin türü gibi değişkenlerin emeklilik doyumu ve emeklilik 

zamanlamasõ üzerindeki etkileri araştõrõlmõştõr. Araştõrma, 231 emekli ve 908 yaşlõ çalõşan 

üzerinde yapõlmõştõr. Gerek bu araştõrmada ortaya çõkan bulgularõn, gerekse araştõrmada 

incelenen daha önceki araştõrmalar ve alan literatürünün gösterdiği gibi;hiçbir değişken tek 

başõna emeklilik doyumu ve emeklilik zamanlamasõ üzerinde, etkin ve belirleyici faktör 

olmamõştõr.  

Bu genel sonuca karşõlõk araştõrma bulgularõ, emeklilik doyumunun kõsmen cinsiyet, 

sağlõk, gelir, iş tutumlarõ ve boş zaman değerlendirme değişkenlerince belirlendiğini 

göstermiştir.  

Dutcher�in erken emekliğinde etkisiyle sayõlarõ giderek artan emeklilerin, emeklilikten 

ne derece hoşlandõklarõnõ inceleyen ve emeklilik doyumundaki faktörleri sõnayan 

araştõrmasõdõr.  

Araştõrmanõn amacõ;sosyal, demografik, işle ilgili değişkenler ile emeklilik öncesi 

planlamanõn emeklilikteki doyum üzerindeki etkilerini araştõrmaktõ.  

Bu amaçla 96 emekliye anket gönderilmiş ve emeklilik altõ perspektiften analiz 

edilmiştir:emeklilik öncesi planlama, emeklilikteki etkinlik miktarõ, sağlõk durumu, medeni 

durum, gelir durumu ve emekli oluş biçimi (gönüllü, zorunlu, yaş nedeniyle, yetersizlik 

yüzünden).  
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Araştõrma bulgularõ, emeklilikteki etkinlik miktarõnõn ve sağlõğõn emeklilik doyumu 

için önemli olduğunu, emeklilikteki doyumda gelirle ilgili kaygõlarõn olumsuz etkileri 

olduğunu, erkeklerin emeklilik öncesi kurslarõ daha çok faydalõ bulduğunu göstermiştir 

(Akçay1994:15, 16). 

6. 2. ÜLKEMİZDE YAPILAN ARAŞTIRMALAR 

Ülkemizde yapõlan araştõrmalardan biri R. Cengiz Akçay�õn �Çanakkale İlinde Görev 

Yapan Öğretmenlerin Emekliliğe Hazõrlõk Eğitimine İhtiyaçlarõ� adlõ doktora tezidir.  

Bu araştõrmanõn genel amacõ, Çanakkale ilinde çalõşan emekli adayõ öğretmenlerin 

emekliliğe hazõrlõk eğitimine olan ihtiyaçlarõnõn belirlenmesidir.  

Emekli adayõ öğretmenler, emeklilikteki sağlõk ve psikolojik konular hakkõndaki 

kaygõlarõnõ genellikle �az� sosyal hayatla ilgili kaygõlarõnõ ise �orta� olarak belirtmişlerdir. 

Katõlanlarõn %65�i emekli olunca çalõşmayõ düşünmekte, ancak n tür bir işte çalõşacaklarõ 

hakkõnda kesin kararlarõnõn olmadõğõ söylenebilir. Emeklilik dönemindeki boş zamanlarda 

genellikle mesleklerinden uzak, daha hafif ve daha az çaba gerektiren, pasif boş zaman 

etkinlikleri tercih edilmektedir.  

Katõlanlarõn, emeklilik dönemindeki ekonomik sorsunlar hakkõndaki kaygõlarõnõ 

genellikle orta düzeyde belirtirlerken kendilerini emekliliğin tüm yönlerine ve sorunlarõna orta 

derecede hazõr hissettiklerini ifade etmişlerdir. Emeklilik sorunlarõna bakõş açõlarõnõ cinsiyet 

değişkeni, yaş ve kõdem değişkenlerine göre daha fazla etkilemektedir (Akçay1994:2). 

Suna Yõlmaz�õn �Emeklilik Yaşantõsõ� konulu tezi bu alanda yapõlan diğer 

araştõrmalardan biridir.  

 Emeklilere yönelik bu araştõrma dört bölümden oluşmuştur. birinci bölümde emekli 

ve emeklilik tanõmlarõ yapõlarak, emeklilik yaşamõna geçiş evreleri, emekliliğin başlangõcõ, 

emeklilik yaşantõsõnda önemli olan faktörler, emekliliğe geçişle birlikte, boş zaman 

etkinlikleri ve yeniden çalõşma kavramlarõ araştõrõlmõştõr.  

 Araştõrmanõn ikinci bölümünde çalõşanlarõn emekli olmalarõnõ sağlayan sosyal 

güvenlik kurumlarõ açõsõndan emeklilik değerlendirilmiştir, çok güncel olan sosyal güvenlik 

kurumlarõnõn birleştirilmesi düşüncesine yer verilmiştir.  

 Üçüncü bölümde, emeklilere örgütlerce sağlanan destekler ile kuruluşlarca 

gerçekleştirilen emeklilik planlarõ, emekliler düşünülerek hazõrlanmõş emekliler köyü projesi 
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ve sosyal güvenlik kurumlarõna destek olarak düşünülen özel sigorta sistemleri ve özellikleri 

incelenmiştir.  

 Dördüncü kõsõm;ülkemizdeki emeklilik yaşantõsõnõn özellikleri üzerine örnek olarak 

seçilen İzmir ili Konak ilçesinde gerçekleştirilen 234 kişilik bir araştõrma ile bu araştõrma 

sonucunda elde edilen bulgularõn değerlendirilmesinden oluşmuştur. (Yõlmaz1996:3) 

 Emeklilikle ilgili diğer bir araştõrma �Yaşlõ Kültürü ve Emekli Derneklerindeki 

Yaşlõlarõn Sosyo-Kültürel Özellikleri� konulu İpek İncealtõn�õn yaptõğõ araştõrmadõr.  

Bu Çalõşmanõn amacõ, yaşlõlarõn sosyo-ekonomik ve sosyo-kültürel değişkenlere göre, 

incelenerek, yaşlõlarõn özellikle emeklilik sonrasõ sosyal uyum süreçlerine, sosyal ilişkilerine, 

sosyal aktivite ve davranõş biçimlerine õşõk tutmaktadõr. Bu amaç doğrultusunda, Ankara�daki 

8 emekli derneğinde bir saha çalõşmasõ gerçekleştirilmiştir. Araştõrma 84 kişiyle 

gerçekleştirilmiş ve yapõlan mülakatlarla da desteklenmiştir. Araştõrmada, emekli derneklerine 

katõlõm gösteren emekliler, yaş, cinsiyet, gelir ve öğrenim düzeyi, doğum yeri, çocuk ve torun 

sayõsõ gibi değişkenler yönünden karşõlaştõrõlmalõ olarak incelenmiştir. Çalõşmada ayrõca, 

yaşlõlõk ve emeklilik kavramlarõ, yaşlõlara yönelik sosyal hizmet uygulamalarõ kavramlarõ, 

yaşlõlara yönelik sosyal hizmet uygulamalarõ ve teorik gelişmeler üzerinde de durulmuştur. 

Araştõrmanõn çõkõş noktasõnõ �Aktivite (Etkinlik)Kavramõ� oluşturmuş olup, elde edilen 

veriler bu doğrultuda incelenmiştir.  

Araştõrmanõn sonucunda, emekli derneklerine katõlõm gösteren yaşlõlarõn büyük bir 

çoğunluğunun gelir ve öğrenim düzeylerinin yüksek olduğu belirlenmiştir. Yine dernekteki 

yaşlõlarõn önemli bir bölümünün, derneklere �yalnõzlõk hissinden kurtulmak, arkadaş edinme� 

�boş vakitleri değerlendirme� �sosyo-kültürel etkinlikleri devam ettirme� ihtiyaçlarõnõ 

karşõlamak için üye olduklarõ saptanmõştõr.  

Emeklilikle ilgili araştõrmalarõn ilki �Yaş Haddi Nedeniyle Emekliye Ayrõlan 

Memurlarõn Yaşamlarõnõ Etkileyen Sosyal ve Ekonomik Faktörler� adlõ araştõrmasõdõr. 319 

kişi üzerinde anket yoluyla bilgi toplanarak yapõlmõştõr. Araştõrmada emeklilerin aile içi 

ilişkileri, sosyal ilişkileri ve ekonomik durumlarõ incelenmiştir (Yener, 1982:3).    
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II. BÖLÜM 

ARAŞTIRMANIN METODOLOJİSİ 

1-ARAŞTIRMANIN KONUSU VE HİPOTEZLERİ 

Bu çalõşma, ülkemizdeki emeklilik yaşantõsõ ve bu yaşantõnõn sonucunda karşõlaşõlan 

ekonomik, sosyal, psikolojik, hukuki vb. sorunlar ve bu sorunlara çözümlerin bulunmasõ 

amacõyla gerçekleştirilmiştir.  

Yapõlan çalõşma Şanlõurfa�da bulunan emeklilerin emeklilik döneminde karşõlaştõğõ 

sağlõk, ekonomik, sosyal, psikolojik, hukuki ve boş zamanlarõ değerlendirmeye ilişkin 

sorunlarõn emeklilik döneminde kendi kişiliklerinde ne gibi değişiklikler meydana getirdiğini 

ortaya koymak amacõna yöneliktir. 

Emeklilikle yaşlõlõk aynõ döneme rastgeldiği için, toplumda varolan yanlõş yargõlar ve 

ülkemizde emeklilik dönemine ilişkin bir hazõrlõk eğitiminin verilmemesi nedeniyle, 

emekliliğe yüklenilen tutum ve düşünceler olumsuzdur. Bu olumsuz tutum ve düşünceler 

nedeniyle, emeklilik döneminde, bireyde  uyumsuz bir kişilik görülmektedir.Bu çalõşmada da 

yukarõda belirtilen etkenlerin Şanlõurfa emeklileri üzerindeki etkileri irdelenmiştir. 

Yapõlan çalõşmada emeklilik kavramõ emekliliğin;hukuki, fizyolojik, psikolojik, 

ekonomik ve sosyal boyutu içinde değerlendirilmiştir. Ayrõca, emekliliğe hazõrlõk eğitimi ve 

bunun önemi ile emekli dernekleri ve sendikalarõ üzerinde durulmuştur.  

Ülkemizde, emekliler üzerine yapõlan bilimsel çalõşmalar, çok sõnõrlõdõr. Bu 

araştõrmada toplumda önemli bir sorun olan emeklilik dönemi ve bu dönemin özelliklerinin, 

sorunlarõnõn ortaya konmasõ açõsõndan önemlidir.  

 

           Araştõrmanõn Hipotezleri 

1- Emeklilerin yaşadõğõ  sorunlarõn temelinde, ekonomik neden yatmaktadõr 

2- Kadõnlar emekliliğe erkeklerden daha kolay uyum sağlamaktadõrlar. 

3- Emekliliğe yönelik hazõrlõk eğitimleri emeklilik yaşantõsõnõ etkiler. 

4- Bireyler açõsõndan, emeklilikten sonra, birbirini etkileyen farklõ durumlarda (sosyal 

ilişkileri, evlilik ilişkileri ve fizyolojik durumlarõnda)  değişim yaşanmaktadõr. 
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5- Toplumuz yaşlõlarõ üretemeyen, dünyadan elini ayağõnõ çekmesi gereken kişiler 

olarak düşünmektedir.  

2-ARAŞTIRMANIN AMACI VE SINIRLILIKLARI 

Araştõrmanõn genel amacõ;çalõşanõn yaşlõlõk dönemine denk gelen emeklilik 

döneminde karşõlaşacaklarõ ekonomik, sosyal, psikolojik, fizyolojik ve hukuki sorunlar ve bu 

sorunlarõ sonucunda gerek kişiliklerinde gerekse çevresel durumlarõnda meydana gelecek 

durumlarõ belirginleştirmektedir. Bu nedenle şu sorularõn cevabõ aranmõştõr: 

1)-Ne şekilde emekli oldunuz? 

2)-Emeklilik dönemi, ne anlam ifade etmektedir? 

3)-Emeklilik döneminde, sosyal hayatlarõnda ne gibi değişiklikler olmuştur. Bu 

noktadaki düşünce, beklenti ve kaygõlarõ nelerdir? 

4)-Emeklilik döneminde, aile hayatlarõnda ne gibi  değişikler olmuştur. Bu noktadaki 

düşünce, beklenti ve kaygõlarõ nelerdir? 

5)- Emeklilik döneminde, fizyolojik ve psikolojik durumlarõnda ne gibi değişiklikler 

olmuştur. Bu noktadaki düşünce, beklenti ve kaygõlarõ nelerdir? 

6)- Emeklilik döneminde, ekonomik durumlarõnda ne gibi değişiklikler olmuştur. Bu 

noktadaki düşünce, beklenti ve kaygõlarõ nelerdir? 

7)- Emeklilik döneminde, en çok karşõlaşõlan sorunlar nelerdir? 

8)- Emeklilik döneminde, görülen bu sorunlar ve değişikliklerin yaş, cinsiyet, gelir ve 

mesleki değişkenleri açõsõndan belirgin bir şekilde fark var mõdõr? 

9)-Emeklilik ve emekliliğe hazõrlõk eğitimi hakkõnda düşünce, kaygõ ve beklentiler 

nelerdir?  

10)-Kadõnlar mõ erkekler mi emekliliğe daha uyum sağlõyorlar? 

11)- Emeklilik döneminde, dini  anlayõşta bir değişiklik oldu mu? 

12)-Dini anlayõşõn emeklilik dönemine katkõsõ var mõdõr? 

13)-Şanlõurfa emeklisinin beklentileri, kaygõlarõ ve düşünceleri nelerdir? 

14)- Emeklilik döneminde, emekli dernekleri hakkõnda, Şanlõurfa emeklisinin, 

beklenti ve düşünceleri nelerdir? 
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Araştõrmanõn Sõnõrlõlõklarõ  

1)-Bu araştõrma, Şanlõurfa ilindeki emeklilerle sõnõrlõdõr.  

2)-Gelir, statü, eğitim,harcama alõşkanlõklarõ, sosyal faaliyetlere katõlõm vb. 

bakõmõndan diğer meslekten emeklilere göre daha üst seviyedeki pozisyonlarõ işgal eden üst 

meslekten emeklilerin tercih ettiği bir yerleşim yeri olmadõğõndan dolayõ, yapõlan araştõrmanõn 

sonucunda onlarõn düşüncelerine çok az yer verilmiştir.  

3)-Kapalõ-geleneksel toplum yapõsõndan kaynaklanan zorluklar ve Şanlõurfa�da 

yaşanan siyasi ve aşiret olaylarõndan dolayõ insanlarõn araştõrmaya olan ilk etaptaki 

güvensizliği ki;araştõrma izin belgesi gösterildiği halde birtakõm önyargõlar zor bertaraf 

edilmiştir.  

4)- Araştõrmacõnõn kadõn olmasõ  

 

3-ARAŞTIRMANIN YÖNTEMİ 

Bu araştõrma bir saha çalõşmasõna dayanmaktadõr. Veri toplama aracõ olarak anket 

tekniği kullanõlmõştõr.Anket formu hazõrlanõrken, sorularda son derece dikkatli davranõlmaya 

çalõşõlmõştõr. Anket formunun geliştirilmesinde şu aşamalar takip edilmiştir: 

a)-Kütüphane ve literatür taramasõ yapõlarak, konuyla ilgili bilgiler toplanmõştõr. 

Emeklilik üzerine yapõlmõş bilimsel araştõrmalar incelenerek, anketin teorik temeli 

oluşturulmuştur.  

b)-Emeklilerle yapõlan yüz yüze ön-görüşmelerden ve gözlemlerden yola çõkarak, 

anket sorularõ geliştirilmiştir.  

c)-Toplanõlan bilgilerle hazõrlanan anketin taslağõ, Harran Üniversitesindeki bazõ 

uzmanlarla görüşüldükten sonra yeniden düzenlenmiştir.  

d)-Geliştirilen anket, Ankara DİE�ye gönderilmiş ve oradan gelen düzeltme formuyla 

son şeklini almõştõr.  

Uygulanan anket, iki kõsõmdan oluşmuştur. Birinci kõsõmda, emeklilere yönelik kişisel 

bilgilere yer verilmiştir. İkinci kõsõmda, emeklilik ve sonrasõ döneme ilişkin bilgilere yer 

verilmiştir.  
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Geliştirilen anket çoğaltõlarak, Şanlõurfa ilinde resmi kuruluşlardan isimleri alõnan 

emeklilere açõklayõcõ bilgiler verilerek uygulanmõştõr. Araştõrmacõ tarafõndan 123 emekliye 

ulaşõlmõş ve anket sonuçlarõ istatistiksel işlemlere tabi tutulmuştur.  

Anket uygulandõktan sonra toplanan veriler formlara işlenmiş, sonrada araştõrmacõ 

tarafõndan bilgisayara girilmiştir.  

 

4 �ARAŞTIRMA ALANI  

Şanlõurfa ilinin merkez ilçe dõşõnda; 10 ilçesi, 26 belediyesi, 30 bucağõ, 1080 köyü ve 

1624 köy altõ yerleşim yeri bulunmaktadõr. İdari yönden dağõnõk ve yoğun bir yerleşim 

özelliğine sahiptir.  

2000 Yõlõ nüfus sayõmõna göre Şanlõurfa; yõllõk nüfus artõşõnda binde 36,6 ile ikinci il 

konumundadõr. Türkiye genelinde ise yõllõk nüfus artõş hõzõ binde 18,34�tür. Yine 2000 yõlõ 

nüfus sayõmõnõn cinsiyete göre dağõlõmõna bakõldõğõnda 748,929 erkek, 694,493 kadõn olmak 

üzere toplam 1,443,422 nüfusa sahiptir(Şanlõurfa valiliği web sayfasõ).  

Güneydoğu Anadolu bölgelerindeki eğitim düzeyinin Türkiye ortalamasõnõn altõnda 

gerçekleşmesi, bu bölgenin gelişmesinin önünde önemli bir engel olarak karşõmõza 

çõkmaktadõr. Şanlõurfa ili sosyal, kültürel, ekonomik ve coğrafi olarak bu bölgeye dahil 

olduğundan ilin eğitim düzeyi ve gelişmişlik düzeyi Türkiye geneline göre düşüktür( 

Öncel,2003:1-2). 

 Coğrafi Bölgeler İtibariyle Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sõralamasõ 

Bölgeler Gelişmişlik Sõralamasõ 
Marmara Bölgesi 1 
Ege Bölgesi 2 
İç Anadolu Bölgesi 3 
Akdeniz Bölgesi 4 
Karadeniz Bölgesi 5 
Güneydoğu Anadolu Bölgesi 6 
Doğu Anadolu Bölgesi 7 

         Kaynak: DPT, 2003/a. 
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Şanlõurfa ili, Güney Doğu Anadolu Bölgesinde GAP�õn merkezidir. Sosyo-
ekonomik konumu itibariyle,(Şanlõurfa ilinin;işsizlik, eğitim, kadõn haklarõ, sosyal 
gelişmişlik düzeyi, bölgedeki toplumsal hiyerarşinin hala ağalõk ve aşiret şeklinde 
örgütlenmesi, kan davalarõ vb. değişkenler açõsõndan Türkiye ortalamalarõnõn altõnda 
olmasõ) , üst meslekten emeklilerin yerleşim yeri olarak tercih edilmemektedir. 

Yapõlan araştõrmada, araştõrmacõnõn Şanlõurfa�da ikamet etmesinden dolayõ, bu ildeki 

emeklilik yaşantõsõ incelenmiştir. Şanlõurfa ilinin sosyal ve kültürel yapõsõnõn kapalõ olmasõ ve 

sosyal ortamlarõn sõnõrlõ olmasõ, üst meslekten emeklilerin ikamet yeri olarak Şanlõurfa ilini 

tercih etmemelerine neden olmuştur. Bu da araştõrmaya bazõ sõnõrlõlõklar getirmiştir.  

 Şanlõurfa�da, böyle bir araştõrmanõn yapõlmasõnda çok büyük zorluklarla 

karşõlaşõlmõştõr. Eğitim seviyesinde Türkiye�de 70. sõralarda yer alan Şanlõurfa�da  araştõrmacõ 

anket sorularõnõ uygularken her defasõnda araştõrmanõn amacõnõ kapsamlõ bir şekilde izah 

etmek zorunda kalmõştõr. Ancak, araştõrma anketinin uygulandõğõ sõrada, yapõlan ev 

ziyaretlerinde Şanlõurfa ilinde ülkemizin örf ve adetlerine uygun bir şekilde son derece 

misafirperver davranõlmasõ araştõrmacõnõn motivasyonunu arttõrmõştõr.  

 

5- ARAŞTIRMANIN  EVREN VE  ÖRNEKLEM SEÇİMİ 

Bu araştõrmanõn evrenini, Şanlõurfa ilinde bulunan Emekli Sandõğõ, Bağ-Kur ve SSK 

ya bağlõ emekliler oluşturmaktadõr.Türkiye genelinde Emekli Sandõğõna tabi emeklilerin 

sayõsõ 1.052.122�dir. Bu rakam Bağ-Kur Emeklilerinde 1479 ve 2926 sayõlõ kanuna göre 

emekli olanlarda toplam 1.393.662�dir.SSK�ya bağlõ emeklilerin ise Türkiye genelindeki 

sayõsõ 3.935.523 kişidir.Araştõrmamõzõn  evrenindeki emeklilerin Türkiye genelindeki 

dağõlõmõna baktõğõmõzda; Şanlõurfa ilinde Emekli Sandõğõna tabi emeklilerin sayõsõnõn 4.163 

olduğu görülmekte iken bu sayõ Türkiye genelinde Emekli Sandõğõna tabi emeklilerin binde 

3.96�sõnõ oluşturmaktadõr.Şanlõurfalõ SSK emeklilerinin sayõsõ 15.104 kişidir ve Türkiye 

genelindeki SSK�lõ emeklilerin binde 3.84�ünü oluşturmaktadõr. Bağ-Kur emeklilerinin 

dağõlõmõna baktõğõmõzda ise Şanlõurfalõ Bağ-Kur emeklilerinin sayõsõnõn 1479 ve 2926 sayõlõ 

kanuna göre emekli olanlarda toplam 13.110 olduğunu görmekteyiz ve bu rakam Türkiye 

genelindeki Bağ-Kur emeklilerinin binde 9.4�ünü oluşturmaktadõr.Araştõrmamõzõn 

örneklemini oluşturan ve Emekli Sandõğõna bağlõ Şanlõurfalõ 98 emeklimiz ise araştõrmamõzõn 

evrenini oluşturan 4.163 Emekli Sandõğõna bağlõ emeklimizin binde 23.5�ini oluşturmaktadõr. 

Yine araştõrmamõzõn örneklemini oluşturan SSK�ya tabi 25 emeklimiz ise araştõrmamõzõn 

evrenini oluşturan 15.104 emeklimizin binde 16.5�ini oluşturmaktadõr.Araştõrmamõza Bağ-
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Kur emeklileri de dahil edilmiş ancak aşağõda belirtilen nedenlerden ötürü bu emeklilere 

bazen ulaşõlamamõş bazõ durumlarda ise değerlendirmeye alõnmamõşlardõr.  Araştõrmanõn 

örneklem seçiminde basit tesadüfi örnekleme tekniği kullanõlmõştõr. Araştõrmacõ tarafõndan 

ilgili kuruluşlardan emeklilerin isim ve adres bilgilerine ulaşõlmõş, bu emeklilerden tesadüfi 

örneklem yoluyla ve kura yöntemiyle 150 emekli seçilmiş, ancak belirtilen nedenlerden ötürü 

123 emekliden elde edilen veriler istatistiki işleme tabi tutulmuştur.Araştõrmada, evrende 

bulunan emeklileri temsil etmek üzere; tesadüfi örneklem seçimi yoluyla ,çeşitli meslek grubu 

emeklilerinden (Doktor, Memur, Öğretmen,İşçi ve diğer meslek grubundan emekliler), emekli 

olma yaşlarõ ve emekli olma şekilleri birbirinden farklõ, 52 kadõn ve 71 erkek emekli 

seçilmiştir. Bu emeklilerin 25�i SSK  ve 98�i  Emekli Sandõğõna bağlõ emeklilerdir.Araştõrma 

örnekleminin araştõrmanõn evrenini temsil etmesi amacõyla değişik meslek grubundan 

emeklilere ulaşõlmõş, değişik cinsiyet ve değişik emekli olma yaşõna sahip emekliler 

seçilmiştir. Emekli olma şekilleri bakõmõndan değişiklik gösteren emekliler( İsteğe bağlõ, yaş 

haddi,malulen,vb.) örnekleme dahil edilmiştir.Araştõrmada Bağ-Kur emeklilerine de 

ulaşõlmak istenmiş ancak emeklilerin anket doldurmayõ kabul etmemesi, adreste bulunamama, 

bazõ erkek emeklilerin kadõn araştõrmacõyla konuşmak istememesi ve bazõ anket sonuçlarõnõn 

tutarsõz oluşu nedeniyle Bağ-Kur emeklilerinin anketleri değerlendirmeye alõnmamõştõr.Bir 

kõsõm emekliyle anketler yüz yüze yapõlmõş, bir kõsmõna anket gönderilmiş, ancak Şanlõurfa 

ilindeki geleneksel toplum yapõsõndan kaynaklanan sorunlar, aşiret ve siyasi olaylardan dolayõ 

anketler geri gönderilmiş ve bunun sonucunda araştõrmacõ anket iznini göstererek, önyargõlarõ 

kõrõp birebir-yüz yüze anketleri uygulamõştõr.  Araştõrma kapsamõna alõnan 123 emeklinin, 

evreni temsil ettiği düşünülmektedir. Birtakõm sebeplerden dolayõ evrenin tamamõna 

ulaşõlmamõş, ancak 123 kişilik bir örneklem gurubu üzerinde çalõşõlmõştõr. 
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III. BÖLÜM 

BULGULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

3. 1. KİŞİSEL BİLGİLERE İLİŞKİN BULGULAR 

3. 1. 1. Emeklilerin Cinsiyet Durumu 

Çalõşma Şanlõurfa ilinde ikamet eden ve çeşitli sosyal güvenlik kurumlarõna kayõtlõ 

bulunan   52 kadõn ve 71 erkek emekli üzerinde yapõlmõştõr. Oluşan dağõlõm aşağõdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

 

Tablo 1: Emeklilerin Cinsiyet Durumunun Yaşa Göre Dağõlõmõ 

Yaş  

Cinsiyet 38-42 43-47 48-52 53-57 58-Üzeri 

 

Genel Toplam 

         Kadõn     % 

                      s 

55 

11 

56 

 14  

33, 3 

8  

34, 2 

 13  

37, 5 

6   

42, 3 

52 

         Erkek      % 

                      s 

45 

 9  

44 

 11  

66, 6 

 16  

65, 8 

25   

62, 5 

 10  

57, 7 

 71  

Toplam       % 

                 s 

100, 0 

20 

100, 0 

25 

100, 0 

24 

100, 0 

38 

100, 0 

16 

100 

123 

 

Ankete katõlan 38-42 yaş grubunun %55�i kadõn emeklilerden oluşmaktadõr43-47 yaş 

grubunun. %56�sõ, 48-52 yaş grubunun %33�ü, 53-57 yaş grubunun %34, 2�si ve 58 ve üzeri 

yaş grubunun %37, 5�ini oluşturmaktadõr. Erkek emekliler ise  38-42 yaş grubunun %45�i, 43-

47 yaş grubunun %44�ü48-52, yaş grubunun%66, 6�sõ, 53-57 yaş grubunun %65, 8�i  ve 58 ve 

üzeri yaş grubunun %62, 5�ini oluşturmaktadõrlar. Tüm emekliler içerisinde ise Kadõn 

emekliler grubun %42, 3�ünü oluştururken Erkek emekliler grubun %57, 7�sini 

oluşturmaktadõrlar.  

Şanlõurfa�daki geleneksel anlayõşa göre, çalõşan kadõnõn toplum içindeki konumu 

değişmektedir. Şanlõurfa�daki erkeklerin büyük bir kõsmõna göre bir kadõn ister çalõşsõn ister 

çalõşmasõn, daima evinin kadõnõdõr. Bu durumda çalõşan kadõn, çalõşma hayatõyla birlikte evin 

ve çocuklarõn da bütün sorumluluğunu tek başõna yüklenmiştir. Kadõn emeklilerle yapõlan 

görüşmelerde, çalõşma hayatõ sõrasõnda eşlerinin kendilerinin maaş kartlarõnõ aldõklarõnõ ve 
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hiçbir noktada özgür olamadõklarõnõ, büyük çoğunluğu belirtmiştir. Bütün bu nedenlerden 

dolayõ, Şanlõurfa ilinde çalõşan kadõnlar erken yaşta emekli olmak istemişlerdir. Erkek 

emekliler ise, Şanlõurfa�da emeklilerin gidebileceği mekanlarõn az olduğunu ve emekli 

maaşlarõnõn yetersiz olduğunu belirtmişlerdir. Bu nedenle, geç yaşta emekli olmayõ tercih 

etmişlerdir. Ayrõca erkek emeklilerin bir kõsmõ, Şanlõurfa�da aşiret yapõsõndan kaynaklanan 

nedenlerden dolayõ çalõşma hayatõnõn sõkõcõ geçmediğini belirtmişlerdir. Erkek emeklilerin 

büyük çoğunluğu, Şanlõurfa�da  Şanlõurfalõ olan çalõşanlar arasõnda ast-üst ilişkisinin 

olmadõğõnõ, çalõşma koşullarõnõn stresten uzak olduğunu, işe gidip gelmenin kendi istedikleri 

zamanda gerçekleştiğini belirterek, çalõşma hayatõnda çok fazla yõpranmadõklarõnõ 

belirtmişlerdir. Bu nedenlerden dolayõ, erkek emekliler erken emekliliği düşünmemişlerdir. 

Ayrõca alacaklarõ emekli maaşõ yetersiz olabileceğinden, yaşanacak olan ekonomik sõkõntõyõ 

gidermek için zaten ikinci bir işte çalõşacaklarõnõ, Şanlõurfa�da çalõşabilecekleri mekanlarõn 

olmayõşõndan dolayõ erkek emeklilerin büyük çoğunluğu, geç emekli olduklarõnõ 

belirtmişlerdir.  

3. 1. 2. Emeklilerin Eğitim Durumu 

Araştõrmanõn örneklemini oluşturan emeklilerimizin eğitim ve cinsiyet durumlarõna 

göre dağõlõmõ aşağõdaki tabloda verilmiştir. 

 

Tablo 2: Emeklilerin Eğitim Durumlarõnõn Cinsiyete Göre Dağõlõmõ 

Eğitim Durumu  

Cinsiyet İlkokul Ortaokul Lise Üniversite Diğer 

 

Genel Toplam 

         Kadõn     % 

                      s 

72, 7 

 8  

57, 1 

 8  

39, 2 

 29  

45, 8 

 11  

0 

 0  

42, 3 

 52  

        Erkek     % 

                      s 

27, 3 

 3  

42, 9 

 6  

60, 8 

 45  

54, 2 

 13  

0 

 0  

57, 7 

 71  

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

11 

100, 0 

14 

100, 0 

74 

100, 0 

24 

100, 0 

0 

100 

123 

 
Ankete katõlan kadõn emeklilerin eğitim durumuna baktõğõmõzda, %72, 7�sini ilkokul 

mezunlarõ, %57, 1�ini ortaokul mezunlarõ, %39, 2�sini lise, %45, 8�ini üniversite mezunlarõ 
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oluşturmaktadõr. Erkek emeklilerin %27, 3�ünü ilkokul, %42, 9�unu ortaokul, %60, 8�ini lise, 

%54, 2�sini üniversite mezunlarõ oluşturmaktadõr. . Üniversite mezunu emekliler içerisinde ise 

%45, 8 ini kadõn emekliler oluşturmaktadõrlar. Şanlõurfa�daki geleneksel anlayõşa göre, kõz 

çocuklarõnõn okutulmasõ doğru değildir. Bugün dahi 21. yüzyõlda olmamõza rağmen, kõz 

çocuklarõnõn okutulmasõ için, para cezalarõ ya da � Haydi Kõzlar Okula� gibi kampanyalar 

yapõlarak, kõz çocuklarõnõn okutulmasõ için faaliyetler yapõlmaktadõr. Bu nedenle, üniversite 

ve lise mezunu emeklilerin çoğunluğu Şanlõurfalõ kadõn emekliler değildir. Eşinin Şanlõurfalõ 

olmasõndan dolayõ, Şanlõurfa�da ikamet eden, başka memleketten olan kadõn emeklilerdir.  

Erkek emekliler ise lise ve üniversite grubunun çoğunluğunu oluşturmaktadõrlar. 

Araştõrmacõ yapmõş olduğu incelemeler ve gözlemlerde, Şanlõurfa�da kadõnõn iş hayatõna 

girmemesinin ve kõz çocuklarõnõn okutulmasõ oranõnõn daha az olmasõ nedeninin altõnda yatan 

başlõca nedenlerden birinin; �kadõn namustur� anlayõşõndan kaynaklandõğõnõ tespit etmiştir. 

Yapõlan ön görüşmelerde bir kõsõm emeklinin  de bu anlayõşõ savunduğu, hatta bunlar arasõnda 

üst gelir ve eğitime mensup emeklilerin de bulunduğu görülmüştür. Yapõlan mülakatlarda, 

emekliler bu anlayõşõn altõnda yatan yaşam felsefesinin mantõğõnõ şöyle izah etmişlerdir:kendi 

mensubu olduklarõ inanç sistemine göre, kadõnõn helali olanlarõn dõşõnda karşõ cinsten biriyle 

olmasõnõn büyük sakõncalarõ olduğunu, evlerini bile misafirlikte buna göre tanzim ettiklerini 

ve kadõnõn sadece kocasõna hizmet etmek için yaratõldõğõnõ belirtmişlerdir. Hatta emeklilerin 

bir kõsmõ sadece kadõnõn çalõşmasõna değil, kõz çocuklarõnõn okutulmasõna dahi razõ 

gelmediklerini, çevrenin bozuk olduğunu okuduğu zaman gözünün dõşarõda olabileceğini oysa 

küçük yaşlarda yerinin evi olduğunu anlamasõ gerektiğini belirtmişlerdir. Eşleri çalõşan 

emeklilerde dahi bu geleneksel anlayõşõn, daha esnek olmak şartõyla tezahürünün görüldüğü 

tespit edilmiştir. Eşleri çalõşan erkek emeklilerinde eşleri emekli olduktan sonra çok fazla 

sosyal hayata katõlmalarõna izin vermedikleri görülmüştür. Hatta eşlerinin çalõştõklarõ 

zamanda, çok fazla aile hayatõnõn sorumluluğunu eşleriyle paylaşmadõğõ, bu nedenden dolayõ 

kadõn çalõşanlarõnõn çalõşma yaşamõndan çabuk bõktõğõ ve erken emekliliğe ayrõlmayõ tercih 

ettikleri görülmüştür.        
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3. 1. 3. Emeklilerin Medeni Durumu  

Araştõrmaya katõlan emeklilerin 115�i evli, 3�ü bekar ve 5�i boşanmõştõr. Emeklilerin 

medeni durumlarõnõn cinsiyete göre dağõlõmõ ise aşağõdaki gibidir. 

Tablo 3:Emeklilerin Medeni Durumlarõnõn Cinsiyete Göre Dağõlõmõ 

Medeni Durum  

Cinsiyet Evli Bekar Boşanmõş Diğer 

 

Genel Toplam 

         Kadõn     % 

                      s 

42, 6 

49 

66, 6 

2 

20 

1 

0 

0 

42, 3 

52 

        Erkek     % 

                      s 

57, 4 

66 

33, 3 

1 

80 

4 

0 

0 

57, 7 

71 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

115 

100, 0 

3 

100, 0 

5 

100, 0 

0 

100 

123 

Ankete katõlan evli emeklilerden %42, 6�sõ kadõn, %57, 4�ü erkek emeklilerden 

oluşmaktadõr. Bekar emeklilerin çoğunluğunu %66, 6 ile kadõn emekliler oluşturmaktadõr. 

Şanlõurfa ilinde kadõn kendi hayatõna dair bireysel kararlarõ alma hakkõna henüz tam 

ulaşamadõğõndan boşanmõş kadõn emekli erkek emeklilerden azdõr. Boşanmõş emeklilerin 

%20�sini kadõn emekliler oluştururken %80�ini erkek emekliler oluşturmaktadõr.  

Boşanmõş olan kadõn emekliler, aile reisliğini de üstlendiklerinden tüm sorumluluklar 

kendi üzerlerine yüklenmiştir. Yapõlan görüşmelerde, emekliliğe ayrõlmayõ ne kadar 

istediklerini belirtseler de ekonomik sõkõntõ çekmekten korktuklarõ için bunu düşünmediklerini 

belirtmişlerdir. Ayrõca, medeni durumlarõndan dolayõ yõllarca gerek iş hayatõnda gerekse 

toplum yaşamõnda çok büyük sõkõntõ çektiklerini ve bütün bunlara ekonomik güçsüzlüğünde 

eklendiğini belirterek şimdi emeklilik döneminde büyük sõkõntõlar yaşadõklarõnõ 

belirtmişlerdir.  
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3. 1. 4. Emeklilerin Mesleki Durumu 
 Araştõrmamõza katõlan emeklilerin 3�ü doktor, 28�i memur, 39�u öğretmen, 25�i işçi ve 

28�i diğer meslek grubuna ait emeklilerdir.Emeklilerin mesleki durumlarõnõn cinsiyete göre 

dağõlõmõ aşağõdaki gibidir. 

Tablo 4:Emeklilerin Mesleki Durumlarõnõn Cinsiyete  Göre Dağõlõmõ 

Meslek  

Cinsiyet Doktor Memur Öğretmen İşçi Diğer 

 

Genel Toplam 

         Kadõn     % 

                      s 

33, 3 

1 

42, 9 

12 

56, 4 

22 

16 

4 

46, 4 

13 

42. 3 

52 

        Erkek     % 

                      s 

66, 6 

2 

57, 1 

16 

43, 6 

7 

84 

21 

53, 6 

15 

57, 7 

71 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

3 

100, 0 

28 

100, 0 

39 

100, 0 

25 

100, 0 

28 

100 

123 

Ankete katõlan emeklilerden doktor olanlarõn %33, 3�ü kadõn %66, 6�sõ erkek 

emeklilerden oluşmaktadõr. Memurlarõn %42, 9�u, Öğretmenlerin %56, 4�ü, işçilerin %16�sõ 

ve diğer meslek grubunun %46, 4�ünü kadõn emekliler oluşturmaktadõr. Yapõlan 

öngörüşmelerde öğretmen olan kadõn emeklilerin büyük çoğunluğu Şanlõurfa�lõ olmadõklarõnõ, 

eşlerinin memleketi olmasõ münasebetiyle Şanlõurfa�da ikamet ettiklerini belirtmişlerdir. 

Şanlõurfa�da kadõnõn eğitimine çok fazla önem verilmediğinden  kadõn emeklilerden alt 

meslek grubundakilerin büyük çoğunluğunu Şanlõurfalõ kadõn emekliler meydana 

getirmektedir. Üst meslek grubundaki kadõn emeklilerin büyük çoğunluğu, eşinin memleketi 

olduğu için Şanlõurfa�da bulunduklarõnõ görüşmelerde belirtmişlerdir. 

Erkek emeklilerde ise doktor olanlarõn %66, 6�sõ erkek, memurlarõn%57, 1�i, 

öğretmenlerin %43, 6�sõ, işçilerin %84�ü ve   diğer meslek grubunun   %53, 6�sõ erkek 

emeklilerdir. İşçi emeklilerin büyük çoğunluğunu, erkekler, oluşturmaktadõr. Kadõnlarõn, işçi 

olarak istihdam edilebileceği yerlerin az olmasõndan dolayõ, işçi emeklilerinin büyük 

çoğunluğunu erkek emekliler oluşturmaktadõr. Öğretmenlik mesleğinin kadõn emekliler 

arasõnda yaygõn olmasõnõn nedeni, öğretmenlik mesleğinin bir kadõn için rahat olmasõ ve 

Şanlõurfa ilindeki kadõnlarõn bu mesleğe yönelmiş olmalarõdõr.  
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3. 1. 5. Emeklilerin Eşlerinin Eğitim Durumu 

Emeklilerimizin ait olduklarõ meslek gruplarõna göre eşlerinin eğitim durumuna 

baktõğõmõzda oluşan dağõlõm aşağõda belirtilmiştir.  

 

 

Tablo 5:Emeklilerin Eşlerinin Eğitim Durumlarõnõn Mesleğe Göre Dağõlõmõ 

Emekli Eşlerinin Eğitim Durumu  

Meslek İlkokul Ortaokul Lise Üniversite Diğer Cevapsõz 

 

Genel Toplam 

      Doktor     % 

                      s 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

13, 6 

3 

0 

0 

0 

0 

2, 4 

3 

     Memur    % 

                   s 

41, 2 

14 

33, 3 

3 

10, 6 

5 

0 

0 

66, 6 

4 

40 

2 

22, 8 

28 

 Öğretmen % 

                 s 

0 

0 

0 

0 

51 

24 

68, 2 

15 

0 

0 

0 

0 

31, 8 

39 

  İşçi      % 

             s 

52, 9 

18 

33, 3 

3 

4, 2 

2 

0 

0 

33, 3 

2 

0 

() 

20, 3 

25 

Diğer % 

          s 

5, 9 

2 

33, 3 

3 

34, 1 

16 

18, 2 

4 

0 

0 

60 

3 

22, 7 

28 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

34 

100, 0 

9 

100, 0 

47 

100, 0 

22 

100, 0 

6 

100, 0 

5 

100 

123 

  

Emekli eşlerinden ilkokul mezunu olan 34 emekli eşinden  %41, 2�si memur 

emeklilerinin, %52, 9�u işçi ve %5, 9�u ise diğer meslek grubundaki emeklilerin eşleridir. 

Ortaokul mezunu emekli eşlerinin %33, 3�ü memur, %33, 3�ü işçi ve %33, 3�ü ise diğer 

meslek grubuna ait emekli eşleridir. Lise mezunu emekli eşlerine baktõğõmõzda %10, 6�sõ 

memur emeklilerimizle evli iken %51�i öğretmen, %4, 2�si işçi ve %34, 1�i ise diğer meslek 

grubundan emeklilerle evlidirler. Üniversite mezunu emekli eşlerinin dağõlõmõna baktõğõmõzda 

%13, 6�sõ doktor, %68, 2�si öğretmen, %18, 2�si diğer meslek grubuna mensup emekli 

eşleridir. Diğer seçeneğini işaretleyen emeklilerimize  baktõğõmõzda bu emeklilerimizin 
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eşlerinin %66, 6�sõ memur, %33, 3�ü ise işçi emeklilerinin eşleridir. Sorumuza cevap 

vermeyen 5 emeklimizden %40�õ  memur, 

%60�õ diğer meslek grubundan emeklilerimizdir. Bu soruya cevap vermeyen 

emeklilerimiz boşanmõş olan emeklilerimizdir.  

Emeklilerin eşlerinin eğitim durumlarõna göre olan  dağõlõma baktõğõmõzda; üst meslek 

grubuna mensup emeklilerin eşlerinin de yüksek eğitim durumuna sahip olduklarõ tespit 

edilmiştir. Yapõlan görüşmelerde, doktor emeklilerinin eşlerinin hepsinin üniversite mezunu 

olduğu görülmüştür. Yine, öğretmen emeklilerinin eşlerinin eğitim durumuna baktõğõmõzda, 

büyük çoğunluğunun kendileriyle aynõ meslekten olmalarõndan dolayõ eğitim durumlarõnõn da 

yüksek olduğu görülmüştür. Alt meslek grubundan emeklilerimize baktõğõmõzda; işçi ve 

memur emeklilerimizin eşlerinin de büyük çoğunluğunun alt eğitim düzeyine (ilkokul ve 

ortaokul) mensup olduklarõ görülmüştür.  

Sonuç itibariyle; yüksek meslek ve eğitim durumuna mensup emeklilerimizin eşlerinin 

de yüksek eğitim durumuna sahip olduklarõ, düşük meslek ve eğitim durumuna mensup 

emekli eşlerinin de genel olarak düşük eğitim durumuna mensup  olduklarõ görülmüştür. 

  

 

 

 

 

 

 

3. 1. 6. Emeklilerin Eşlerinin Çalõşma Durumu 

Emeklilerimizin aylõk gelirlerine göre eşlerinin çalõşma durumuna baktõğõmõzda gelir 

düzeyi düştükçe emekli eşlerinin çalõşma oranõnõn arttõğõnõ görmekteyiz. Ayrõntõlõ dağõlõm ise 

aşağõdaki tabloda verilmiştir. 

Tablo 6:Emeklilerin Eşlerinin Çalõşma Durumlarõnõn Gelire Göre Dağõlõmõ 
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Gelir 
 

Genel Toplam Emekli 

Eşlerinin 

Çalõşma 

Durumu 

300-

400 

Milyon 

401-

500 

Milyon 

501-

750 

Milyon 

751 Milyon-1. 

500 Milyar 

Diğer Gelir 

Grubu 
 

Çalõşõyor % 

              s 

100 

6 

95, 5 

42 

29, 1 

16 

11, 8 

2 

0 

0 

53, 7 

66 

Çalõşmõyor % 

                 s 

0 

0 

0 

0 

70, 9 

39 

70, 6 

12 

100 

1 

42, 3 

52 

Cevapsõz  % 

              s 

0 

0 

4, 5 

2 

0 

0 

17, 6 

3 

0 

0 

4, 0 

5 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

6 

100, 0 

44 

100, 0 

55 

100, 0 

17 

100, 0 

1 

100 

123 

 

Emekli eşlerinin çalõşma durumlarõnõn, emeklilerimizin gelirlerine göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda 300-400 Milyon arasõ gelire sahip 6 emekli eşinin  %100�ü çalõşmaktadõr. 401-

500 Milyon arasõ gelire sahip emeklilerimizin eşlerinin %95, 5�i çalõşmaktadõr. 501-750 

Milyon gelir grubuna mensup emeklilerimizin eşlerinin %29, 1�i çalõşõrken  %70, 9�u 

çalõşmamaktadõr. 751 Milyon-1. 500 Milyar  arasõ gelire sahip emekli eşlerinin, %11, 8�i 

çalõşmakta iken %70, 6�sõ çalõşmamaktadõr. Diğer gelir grubunda olan 1 emeklimizin eşi ise, 

çalõşmamaktadõr.  

Genel olarak baktõğõmõzda düşük gelir grubuna ait emeklilerin eşleri çalõşmakta, gelir 

düzeyi arttõkça emekli eşlerinin çalõşma oranõ da azalmaktadõr. Şanlõurfa ilinde genel olarak 

eşleri çalõştõrmama eğiliminin olduğu yapõlan gözlemlerde araştõrmacõ tarafõndan 

belirlenmiştir. Ancak, gelir düzeyinin çok düşük oluşu, emekli eşlerinin de çalõşmasõnõ gerekli 

kõlmõştõr. Eşleri çalõşan emeklilerin ekonomik kaygõlarõ yine var olmakla birlikte, biraz daha 

az olmuştur. Emekli olduktan sonra, büyük çoğunluğu ikinci bir iş aramak zorunda 

kalmamõşlardõr. Düşük gelire sahip olan emeklilerin bir kõsmõnõn eşlerinin, tarlalarda işçi 

olarak çalõştõğõ mülakatlarda görülmüştür. 
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3. 1. 7. Emeklilerin Çocuk Sayõlarõ 

Emeklilerimizin eğitim düzeyi ile sahip olduklarõ çocuk sayõlarõnõn dağõlõmõna 

baktõğõmõzda  oluşan dağõlõm aşağõdaki tabloda ayrõntõlõ olarak verilmiştir.  

Tablo 7: Emeklilerin Çocuk Sayõlarõnõn Eğitim Durumuna Göre Dağõlõmõ 

Eğitim Durumu  

Emeklilerin Çocuk 

Sayõsõ 
İlkokul Ortaokul Lise Üniversite Diğer 

 

Genel 

Toplam 

1 Çocuk  % 

              s 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

4, 2 

1 

0 

0 

0, 8 

1 

2 Çocuk  % 

              s 

0 

0 

0 

0 

10, 1 

7 

45, 8 

11 

0 

0 

15, 4 

19 

3 Çocuk   % 

               s 

27, 3 

3 

21, 4 

3 

52, 7 

39 

20, 8 

5 

0 

0 

40, 7 

50 

4 Çocuk  % 

             s 

18, 2 

2 

35, 8 

5 

31, 8 

24 

20, 8 

5 

0 

0 

28, 5 

35 

Diğer    % 

            s 

54, 5 

6 

42, 8 

6 

5, 4 

4 

   8, 4 

2 

0 

0 

14, 6 

18 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

11 

100, 0 

14 

100, 0 

74 

100, 0 

24 

100, 0 

0 

100 

123 

 

İlkokul mezunu emeklilerin %27, 3�ü 3 çocuk sahibi iken, %18, 2�si 4 çocuk sahibidir. 

%54, 5�i ise 5 ve daha fazla çocuk sahibidirler. İlkokul mezunu emeklilerimizin çocuk sayõsõ 

yoğun olarak %54, 5� la 5 ve daha fazla çocuk sayõsõ üzerinde yoğunlaşmõştõr. Ortaokul 

mezunu emeklilerimizin %21, 4�ü 3 çocuk sahibi iken, %35, 8�i 4 çocuk sahibidirler. 

Ortaokul mezunu emekliler %42, 8� le en büyük oranda 5 ve daha fazla çocuk sahibidirler. 

Lise mezunu emeklilerin ise %10, 1�i 2 çocuk, %52, 7�si 3 çocuk, %31, 8�i 4 çocuk ve %5, 

4�ü ise 5 ve daha fazla çocuğu bulunmaktadõr. Üniversite mezunu emeklilerimizin %4, 2�si 1 

çocuk, %45, 8�i 2 çocuk, %20, 8�i 3 çocuk, yine  %20, 8�i 4 çocuk ve %8, 4�ü 5 ve üzeri 

çocuk sahibidirler.  
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Tabloda da görüldüğü gibi, eğitim seviyesi düştükçe çocuk sayõsõ artmõştõr. İlkokul ve 

ortaokul mezunu emekliler, en fazla 3, 4 ve üzeri çocuğa sahiptirler. Tek çocuğun olduğu 

ailelere baktõğõmõzda, sadece üniversite mezunu olanlarõn olduğu görülmüştür. Ancak, 

Şanlõurfa da lise ve üniversite mezunu olan ailelerde de 4 ve üzeri çocuğa sahip olunduğu 

görülmüştür. Emekliler, yapõlan görüşmelerde, bunun en önemli nedeni olarak erkek çocuğa 

verilen değerden kaynaklandõğõnõ belirtmişlerdir. Lise ve üniversite mezunu 4 ve üzeri çocuğa 

sahip olan emeklilerle yapõlan görüşmelerde, eğitim seviyeleri ne kadar yüksek olursa olsun, 

Şanlõurfa ili içinde erkek çocuğa ne kadar çok sahip olunursa, ailenin   o kadar güçlü olacağõnõ 

belirtmişlerdir. Şanlõurfa�da emeklilerin içinde, erkek çocuğu olmadõğõ için, ikinci bir evlilik 

yapan ya da daha fazla erkek çocuğa sahip olmak için yine ikinci bir evlilik yapan, eğitim 

seviyesi yüksek emekliler bulunmaktadõr. Araştõrmacõ, yapmõş olduğu incelemeler ve 

gözlemlerde, eğitim seviyesi bu kadar yüksek ailelerde bu durumun görülmesinin en önemli 

nedeni olarak, aşiretin genişletilmesi anlayõşõnõn yattõğõnõ tespit etmiştir. Tabloda da 

görüldüğü üzere genel toplamda, üç ve dört çocuklu ailelerin oranõ çok yüksektir.  

 

3. 1. 8. Emeklilerin Aylõk Net Gelirleri 

Emeklilerimizin ait olduklarõ meslek grubuna göre elde ettikleri aylõk net gelirlerinin 

dağõlõmõ aşağõdaki tabloda verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 8: Emeklilerin Aylõk Net Gelirinin Mesleğe Göre Dağõlõmõ 

 Aylõk Net Gelir  
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Meslek 300-400 

Milyon 

401-500 

Milyon 

501-750 

Milyon 

751 Milyon-1. 

500 Milyar 
Diğer 

Genel Toplam 

Doktor % 

          s 

0 

   0 

0 

  0 

0 

 0 

11, 8 

  2 

100 

  1 

2, 4 

 3 

Memur % 

           s 

0 

  0 

29, 5 

 13 

27, 3 

  15 

0 

  0 

0 

  0 

22, 8 

   28 

Öğretmen % 

               s 

0 

   0 

0 

  0 

63, 6 

  35 

23, 5 

 4 

0 

  0 

31, 7 

39 

İşçi   % 

       s 

66, 6 

  4 

34, 1 

15 

5, 5 

3 

17, 6 

3 

0 

0 

20, 3 

25 

Diğer % 

        s 

33, 3 

  2 

36, 4 

 16 

3, 6 

2 

 47, 1 

  8 

0 

 0 

22, 8 

28 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

6 

100, 0 

44 

100, 0 

55 

100, 0 

17 

100, 0 

1 

100 

123 

 

300-400 Milyon gelir sahibi olan emeklilerin %66, 6�sõ işçi, %33, 3�ü diğer meslek 

grubuna mensup emeklilerdir. 401-500 Milyon arasõ gelire sahip emeklilerin %29, 5�i memur, 

%34, 1�i işçi, %36, 4�ü ise diğer meslek grubundan emeklilerdir. 501-750 Milyon gelir 

grubundaki emeklilere baktõğõmõzda %27, 3�ü memur, %63, 6�sõ öğretmen, %5, 5�i işçi ve 

%3, 6�sõ diğer meslek mensubu emeklilerdir. 751Milyon-1. 500 Milyar gelire sahip 

emeklilerin %11, 8�i doktor, %23, 5�i öğretmen, %17, 6�sõ işçi ve %47, 1�i diğer 

mesleklerden emekli olan emeklilerdir. Diğer gelir grubuna sahip olan 1 emeklimiz ise 

doktordur. Genel olarak baktõğõmõzda ise emeklilerimiz içinde 55 kişi ile 501-750 Milyon 

gelir grubu en fazla görülen gelir grubudur.  

Tablodan da görüldüğü üzere, en düşük gelir grubunu işçi ve memur emekliler 

oluşturmaktadõrlar. Yapõlan görüşmelerde, 751 Milyon-1.500 Milyar gelire sahip 

öğretmenlerin emekli olduktan sonra özel dershanelerde çalõşmalarõ nedeniyle, gelir seviyeleri 

yüksek görülmektedir. Bazõ işçi emeklilerinin, 751 Milyon-1500 Milyar    gelire sahip 

olmalarõ ise ailelerinden kalan fõstõk tarlalarõnõn geliri ile açõklanmaktadõr.  

3. 1. 9. Emeklilerin Konut Sahibi Olup Olmama Durumu 
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Emeklilerin elde ettikleri aylõk net gelirlerine göre konut sahibi olup olmamalarõnõn 

dağõlõmõ aşağõdaki gibidir. 

Tablo 9: Emeklilerin Konut Sahibi Olup Olmamalarõnõn Gelire Göre Dağõlõmõ  

Aylõk Net Gelir 
 

Konut Durumu 
300-400 

Milyon 

401-500 

Milyon 

501-750 

Milyon 

751 Milyon-1. 

500 Milyar 
Diğer 

 

Genel Toplam 

Konut Sahibi % 

                     s 

16, 6 

1 

77, 3 

34 

98, 2 

54 

100 

17 

100 

1 

87 

107 

Konut Sahibi Değil % 

                               s 

83, 4 

5 

22, 7 

10 

1, 8 

1 

0 

0 

0 

0 

13 

16 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

6 

100, 0 

44 

100, 0 

55 

100, 0 

17 

100, 0 

1 

100 

123 

 
Aylõk geliri 300-400 Milyon arasõnda olan emeklilerin %16, 6�sõ konut sahibi iken, 

%83, 4�ü ise konut sahibi değildir. 401-500 Milyon gelire sahip olan emeklilerimizin %77, 

3�ü konut sahibi iken, %22, 7�si ise konut sahibi değildir. 501-750 Milyon gelir grubuna dahil 

emeklilerin %98, 2�si konut sahibi iken, %1, 8�i ise konut sahibi değildirler. 751 Milyon-1. 

500 Milyar  ve diğer gelir grubuna sahip olan emeklilerin tümü konut sahibidirler.  

Yüksek gelir grubuna dahil emeklilerin, çok büyük oranda konut sahibi olduklarõ 

görülmektedir. Sadece, aylõk geliri 300-400 Milyon arasõnda olan 6 emekli, %83, 4 gibi 

büyük bir oranda konut sahibi değildirler. Genel toplamda ise, konut sahibi olan emeklilerin 

oranõ tüm emeklilere göre değerlendirildiğinde %87�dir. Konut sahibi olmayan emeklilerin 

oranõ ise, tüm emeklilere göre  %13�tür. Yapõlan görüşmelerde, konut sahibi emeklilerin 

büyük çoğunluğu, evlerini emekli ikramiyesi ile aldõklarõnõ belirtmişlerdir.  

Akçay�õn yaptõğõ araştõrmada, emeklilerin emekli ikramiyesi ile yapmayõ düşündüğü 

şeylerin başõnda ev almak gelmektedir (Akçay, 1994:168). 

3. 1. 10. Emeklilerin Öğrenim Gören Çocuk Durumu 

Emeklilerin eğitim durumlarõna göre öğrenim gören çocuklarõnõn bulunup 

bulunmamasõyla ilgili dağõlõm aşağõdaki tabloda ayrõntõlõ olarak verilmiştir.   
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Tablo 10: Emeklilerin Öğrenim Gören Çocuk Durumunun Eğitim Durumuna Göre 

Dağõlõmõ 

Eğitim Durumu  

Öğrenim Gören Çocuk İlkokul Ortaokul Lise Üniversite Diğer 

 

Genel Toplam 

Var     % 

         s 

82 

9 

93 

13 

100 

74 

100 

24 

0 

0 

97, 6 

120 

Yok    % 

         s 

18 

2 

7 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2, 4 

3 

Toplam  % 

             s 

100, 0 

11 

100, 0 

14 

100, 0 

74 

100, 0 

24 

100, 0 

0 

100 

123 

 

 Emeklilerin öğrenim gören çocuk durumunu emeklilerin eğitim durumuna göre 

değerlendirdiğimizde; lise ve üniversite mezunu emeklilerimizin hepsinin öğrenim gören 

çocuğu bulunmaktadõr. İlkokul mezunu emeklilerimizin %82�si ve ortaokul mezunu 

emeklilerimizin %93�ü öğrenim gören çocuk sahibidir. Genel olarak baktõğõmõzda ise, 

öğrenim gören çocuk sahibi emekliler, tüm emeklilerin %97, 6�sõnõ oluşturmaktadõr. 

Emeklilerimizin  %2, 4�ü öğrenim gören çocuk sahibi değildirler.  

 

 

3. 1. 11. Emeklilerin Öğrenim Gören Çocuk Sayõlarõ Durumu 

Emeklilerin eğitim durumlarõ ile öğrenim gören çocuk sayõlarõyla ilgili dağõlõmõ 

gösteren tablo aşağõda verilmiştir.  

 

 

 

Tablo 11: Emeklilerin Öğrenim Gören Çocuk Sayõlarõnõn Eğitim Durumuna Göre Dağõlõmõ 

 Eğitim Durumu  
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Öğrenim Gören Çocuk 

Sayõsõ 
İlkokul Ortaokul Lise Üniversite Diğer 

Genel 

Toplam 

1 Çocuk % 

             s 

0 

0 

0 

0 

2, 7 

2 

8, 3 

2 

0 

0 

3, 2 

4 

2 Çocuk % 

              s 

63, 6 

6 

64, 3 

8 

27 

20 

29, 2 

7 

0 

0 

35 

42 

3 Çocuk % 

             s 

36, 4 

3 

35, 7 

5 

48, 6 

36 

62, 5 

15 

0 

0 

48, 8 

59 

4 Çocuk % 

             s 

0 

0 

0 

0 

17, 6 

13 

0 

0 

0 

0 

10, 6 

13 

Diğer % 

         s 

0 

0 

0 

0 

4, 1 

3 

0 

0 

0 

0 

2, 4 

2 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

9 

100, 0 

13 

100, 0 

74 

100, 0 

24 

100, 0 

0 

100 

120 

İlkokul mezunu emeklilerimizin %63, 6�sõ öğrenim gören 2 çocuğa sahipken, %36, 

4�ü ise öğrenim gören 3 çocuğa sahiptir. Ortaokul mezunu emeklilerimizin ise %64, 3�ü 

öğrenim gören 2 çocuğa sahip iken, %35, 7�sinin  öğrenim gören 3 çocuğu vardõr. lise 

mezunu emeklilere baktõğõmõzda, %2, 7�si 1 çocuk, %27�si 2 çocuk, %48, 6�sõ 3 çocuk, %17, 

6�sõ 4 çocuk ve %4, 1�i 5 ve üzeri öğrenim gören çocuğa sahiptir. Üniversite mezunu 

emeklilerin %8, 3�ü öğrenim gören 1 çocuk, %29, 2�si 2 çocuk, %62, 5�i ise 3 çocuk 

sahibidir.  

İlkokul mezunu olan emeklilerin büyük çoğunluğu, çok çocuk sahibi olmalarõna 

rağmen, Şanlõurfa�da kõz çocuklarõnõn okutulmamasõ ve ekonomik nedenlerden dolayõ, iki ya 

da üç tane öğrenim gören çocuğa sahiptir. Bu öğrenim gören çocuklarõn büyük çoğunluğu da 

erkeklerden meydana gelmektedir.  

 Emeklilerin öğrenim gören çocuklarõnõn olmasõ, onlarõ geç emekliliğe sevk 

etmektedir. Hatta ekonomik kaygõlardan dolayõ, ikinci bir iş aramaya neden olmaktadõr.  

3. 1. 12. Emeklilerin Alõşveriş Yapma Şekilleri 

Emeklilerin aylõk net gelirlerine göre alõşverişlerini ne ile yaptõklarõyla ilgili dağõlõm 

aşağõdaki tabloda verilmiştir. 
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Tablo 12: Emeklilerin Alõşverişlerini Ne İle Yaptõklarõnõn Gelire Göre Dağõlõmõ 

Gelir  

Alõşverişi Ne İle 
Yaptõklarõ 

300-400 

Milyon 

401-500 

Milyon 

501-750 

Milyon 
751 Milyon-1. 

500 Milyar Diğer 

 

Genel Toplam 

Nakit % 

         s 

0 

  0 

0 

0 

1, 8 

1 

47, 1 

  8 

100 

1 

8, 1 

  10 

Borçlanarak % 

                    s 

83, 33 

5 

18, 2 

  8 

0 

  0 

0 

 0 

0 

   0 

10, 6 

 13 

Kredi Kartõ % 

                  s 

0 

 0 

43, 2 

 19 

89, 1 

  49 

41, 2 

7 

0 

0 

61 

75 

Veresiye % 

               s 

16, 66 

   1 

34, 1 

  15 

9, 1 

   5 

11, 7 

  2 

0 

  0 

18, 7 

 23 

Diğer % 

         s 

0 

   0 

4, 5 

 2 

0 

0 

0 

 0 

0 

 0 

1, 5 

  2 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

6 

100, 0 

44 

100, 0 

55 

100, 0 

17 

100, 0 

1 

100 

123 

Emeklilerin alõşverişlerini ne ile yaptõklarõnõn, gelir durumuna göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda; 300-400 Milyon  gelir grubundaki emeklilerimizin %83, 33�ü alõşverişlerini 

borçlanarak yaparken, %16, 66�sõ veresiye alõşveriş etmektedirler. 401-500Milyon gelir 

grubuna dahil emeklilerimize baktõğõmõzda; bu emeklilerimizin %18, 2�sinin borçlanarak, 

%43, 2�sinin kredi kartõ kullanarak, %34, 1�inin veresiye ve %4, 5�inin de diğer şekillerde 

alõşveriş ettiklerini görmekteyiz. 501-750 Milyon gelire sahip emeklilerimizin, %1, 8�i nakit 

alõşveriş yaparken, %89, 1�i kredi kartõ kullanmakta ve bu emeklilerimizin %9, 1�i ise 

veresiye alõşveriş etmektedirler. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki emeklilerimizin 

%47, 1�alõşverişlerini nakit, %41, 2�si kredi kartõ ve %11, 7�si veresiye yapmaktadõrlar. Diğer 

gelir grubuna mensup olan tek emeklimiz ise alõşverişlerini nakit yaptõğõnõ belirtmiştir.  

Emeklilerimizin alõşverişlerini ne ile yaptõklarõna dair verilerin genel dağõlõmõna 

baktõğõmõzda ise; tüm emekliler içerisinde  %61 oranõ ile kullanõm oranõ  en büyük alõşveriş 

aracõ kredi kartõ olarak görülmektedir. Kredi kartõnõ %18, 7 ile veresiye alõşveriş, %10, 6 ile 

borçlanarak ve %8, 1 ile nakit alõşveriş izlemektedir.  

Üst gelir grubun dahil emeklilerin çoğunluğu, nakit para ile alõşveriş yapmaktadõrlar. 

Alt gelir grubundan olanlar, kredi kartõna başvurmamaktadõrlar. Borçlanarak ve veresiye 

alõşveriş etmektedirler. Memur ve öğretmenlerin büyük çoğunluğu, alõşverişlerinde kredi 



                  45

kartõna başvurduklarõnõ belirtmişlerdir. Ayrõca, kredi kartõ borcu yüzünden zaman zaman 

bunalõma girdiklerini belirtmişlerdir.  

3. 1. 13. Emeklilerin Tabi Olduklarõ Sosyal Güvenlik Kuruluşlarõ  

Emeklilerin ait olduklarõ meslek gruplarõna göre tabi olduklarõ sosyal güvenlik 

kuruluşlarõnõ gösteren tablo aşağõdadõr. 

Tablo 13: Emeklilerin Tabi Olduklarõ Sosyal Güvenlik Kuruluşlarõnõn Mesleğe Göre 

Dağõlõmõ 

Meslek  

Tabi Olunan Sosyal 

Güvenlik Kuruluşu 
Doktor Memur Öğretmen İşçi Diğer 

 

Genel Toplam 

Bağ-Kur % 

              s 

0 

  0 

0 

0 

0 

0 

0 

  0 

0 

0 

0 

0 

S. S. K. % 

            s 

0 

   0 

0 

 0 

0 

  

100 

  25 

0 

  0 

20, 3 

 25 

Emekli Sandõğõ % 

                         s 

100 

  3 

100 

 28 

100 

 39 

0 

 0 

100 

  28 

79, 7 

  98 

Diğer   % 

           s 

0 

  0 

0 

  0 

0 

  0 

0 

  0 

0 

0 

0 

             0 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

3 

100, 0 

28 

100, 0 

39 

100, 0 

25 

100, 0 

28 

100 

123 

Emeklilerimizin tabi olduklarõ sosyal güvenlik kuruluşlarõnõ mesleğe göre 

değerlendirdiğimizde; üç doktor emeklimizin tümünün Emekli Sandõğõna tabi olduğu 

görülmektedir. Yine bu doğrultuda memur ve öğretmen emeklilerimizin de tümünün Emekli 

Sandõğõna bağlõ  olduğu görülmektedir. 25 işçi emeklimizin tümü S. S. K. � ya tabi olduğu 

görülmektedir. Yine, diğer meslek grubundaki 28 emeklimizin tümü  Emekli Sandõğõna 

bağlõdõr.  

Genel olarak, emeklilerimizin tabi olduğu sosyal güvenlik kuruluşuna göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda ise, emeklilerimizin %20, 3�ünün S. S. K. � ya bağlõ, %79, 7�sinin ise Emekli 

Sandõğõna bağlõ  olduğu görülmektedir. Bağ-Kur�a bağlõ emekli bulunmamaktadõr.  
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Ülkemizde, çalõşarak belli bir yaşa gelmiş kişilerin dinlenme dönemi olarak 

nitelendirdiğimiz emeklilik döneminde, geçimini sağlamakla yükümlü olan emeklilerin 

yaşamõnõ idame ettirecek koşullarõ sağlayan üç kurum Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli 

Sandõğõ ile Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağõmsõz Çalõşanlar Sosyal Sigortalar Kurumu 

(Bağ-Kur)dur.  

Yaşlõlõğõn sosyal tehlikesi ile karşõlaşmõş insanlarõn, bu tehlikenin zararlarõndan 

kurtarõlmasõ ve ömürlerinin geri kalan kõsmõnõ sefalete düşmeden ve dinlenerek geçimlerinin 

sağlanmasõ için sosyal güvenlik kurumlarõ vardõr.  

 

3. 1. 14. Emeklilerin Emekli Olma Yaşlarõ    

 Emeklilerin emekli olma yaşlarõnõ yaş değişkenine göre incelediğimizde oluşan 

dağõlõm aşağõdaki gibidir. 

Tablo 14: Emeklilerin Emekli Olma Yaşõnõn Cinsiyete Göre Dağõlõmõ  

Emekli Olma Yaşõ  

Cinsiyet 38-41 42-45 46-49 50-55 Diğer 

 

Genel Toplam 

Kadõn % 

         s 

86, 5 

 32 

72 

18 

20 

   2 

0 

  0 

0 

  0 

42, 3 

  52 

Erkek % 

         s 

13,5 

   5 

28 

  7 

80 

  8 

100 

   31 

100 

  20 

57, 7 

   71 

100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100        Toplam  % 

                    s 37 25 10 31 20 123 

 

Emeklilerimizin emekli olma yaşlarõnõn cinsiyete göre dağõlõmõna baktõğõmõzda; 38-41 

yaş grubunda 37 emekli bulunmaktadõr ve bu emeklilerimizin %86, 5 �i kadõn ve  %13, 5�i 

erkek emeklilerimizden oluşmaktadõr. 42-45 yaş grubunda bulunan 25 emeklimizin%72�si 

kadõn, %28�i ise erkek emeklilerimizdir. Emekli olma yaşõ  46-49 aralõğõnda bulunan 10 

emeklimizin  %20�si kadõn, %80�i erkek emeklilerimizdir. 50-55 ve diğer yaş grubundaki 

emeklilerimizin tümü erkek emeklilerimizdir.  

Genel dağõlõma baktõğõmõzda ise, kadõn emeklilerimiz tüm emeklilerimizin %42, 3�ünü 

oluştururken, erkek emeklilerimiz tüm emeklilerimizin %57, 7�sini oluşturmaktadõr.  
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Kadõn emeklilerin büyük çoğunluğu, erken yaşta emekli olmuşlardõr. Bunun başlõca 

nedeni; Şanlõurfa ilindeki kadõnlarõn çalõşma hayatõnõn stresinden bir an önce kurtulmak 

istemeleridir. Hem çalõşma yaşamõ hem de ev hayatõnõn tüm sorumluluğunu üzerine alan 

kadõn, emeklilik yaşamõnõ rahatlama açõsõndan çok fazla istemektedir.  

Erkek emekliler ise sorumluluklarõnõn az olmasõndan ve ekonomik kaygõlardan dolayõ 

geç yaşta emekli olmaktadõrlar.  

3. 1. 15. Emeklilerin Emekli Olma Şekilleri 

 Emeklilerin emekli olma şekillerini yaşa göre değerlendirdiğimizde oluşan 

dağõlõm aşağõda verilmiştir.  

Tablo 15:Emeklilerin Emekli Olma Şeklinin Yaşa Göre Dağõlõmõ 

Yaş  

Emekli Olma Şekli 38-42 43-47 48-52 53-57 58-Üzeri 

 

Genel Toplam 

Malulen % 

             s 

5 

1 

0 

   0 

0 

 0 

0 

0 

0 

  0 

0, 8 

1 

Yaş Haddi % 

                s 

0 

  0 

0 

  0 

4, 2 

  1 

47, 4 

   18 

100 

   16 

28, 5 

   35 

İsteğe Bağlõ % 

                   s 

95 

  19 

100 

   25 

95, 8 

   23 

52, 6 

 20 

0 

  0 

70, 7 

   87 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

20 

100, 0 

25 

100, 0 

24 

100, 0 

38 

100, 0 

16 

100 

123 

 

Emeklilerin emekli olma durumlarõnõn yaşlarõna göre dağõlõmõna baktõğõmõzda; 38-42 

yaş grubundaki 20 emeklimizin  %5�i malulen emekli olmuşken, %95�i isteğe bağlõ emekli 

olmuşlardõr. 43-47 Yaş grubundaki emeklilerimizin tümü isteğe bağlõ emekli olduklarõnõ ifade 

etmişlerdir. 48-52 yaş grubundaki emeklilerimizin ise  %4, 2�si yaş haddinden emekli 

olurken, %95, 8�i ise isteğe bağlõ emekli olmuşlardõr. 53-57 Yaş grubundaki 38 emeklimizin  

%47, 4�ü yaş haddinden emekli olmuşken, %52, 6�sõ ise isteğe bağlõ emekli olmuştur. 58 yaş 

ve üzeri yaş grubundaki 16 emeklimizin tümü yaş haddinden emekli olmuşlardõr.  
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Genel dağõlõma baktõğõmõzda ise; emeklilerimizin büyük çoğunluğunun (%70, 7) 

isteğe bağlõ emekli olduklarõ görülmektedir. Bunun dõşõnda en büyük çoğunluk %28, 5 oranõ 

ile yaş haddinden emeklilik olarak görülmektedir.  

3. 1. 16. Emeklilerin Emeklilik Yaşõ Konusundaki Düşünceleri 

 Emeklilerin eğitim durumlarõna göre emeklilik yaşõnõn kaç olmasõ gerektiğine 

ilişkin düşüncelerine göre dağõlõmlarõnõ gösterir tablo aşağõdadõr. 

Tablo 16: Emeklilerin Emeklilik Yaşõnõn Kaç Olmasõ Konusundaki Düşüncelerinin  

Eğitim Durumuna Göre Dağõlõmõ  

Eğitim Durumu  

Emeklilik Yaşõ İle 

İlgili Düşünceler 
İlkokul Ortaokul Lise Üniversite Diğer 

 

Genel Toplam 

38-41  % 

          s 

100 

11 

71, 4 

10 

4, 1 

3 

0 

0 

0 

0 

19, 5 

24 

42-45   % 

           s 

0 

0 

28, 6 

4 

9, 4 

7 

0 

0 

0 

0 

8, 9 

11 

46-49   % 

           s 

0 

0 

0 

0 

8, 1 

6 

8, 33 

2 

0 

0 

6, 5 

8 

50-55   % 

           s 

0 

0 

0 

0 

36, 5 

27 

8, 33 

2 

0 

0 

23, 6 

29 

Diğer   % 

          s 

0 

0 

0 

0 

41, 9 

31 

83, 33 

20 

0 

0 

41, 5 

51 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

11 

100, 0 

14 

100, 0 

74 

100, 0 

24 

100, 0 

0 

100 

123 

 

Emeklilerimizin emeklilik yaşõnõn kaç olmasõ gerektiğine ilişkin düşüncelerinin eğitim 

durumlarõna göre dağõlõmõna baktõğõmõzda; ilkokul mezunu emeklilerinin tümü emekli olma 

yaşõnõn 38-41 olmasõ gerektiğini belirtmişlerdir. Ortaokul mezunu emeklilerin %71, 4�ü 

emekli olma yaşõnõn 38-41 olmasõ gerektiğini belirtirken, %28, 6�sõ  42-45 yaş olmasõ 

gerektiğini belirtmişlerdir. Lise mezunu emeklilerin %4, 1�i 38-41 yaş, %9, 4�ü 42-45 yaş, 

%8, 1�i 46-49 yaş, %36, 5�i 50-55 yaş ve  %41, 9�u ise 56 ve üzeri yaşlarõn emeklilik yaşõ 



                  49

olmasõ gerektiğini belirtmişlerdir. Üniversite mezunu emeklilerimizin %8, 33�ü emekli olma 

yaşõnõn 46-49 olmasõ gerektiğini belirtirken, yine %8, 33�ü emekli olma yaşõnõn 50-55 olmasõ 

gerektiğini belirtmişlerdir. Yanõ gruptaki emeklilerin %83, 33�ü emekli olma yaşõnõn 56 ve 

üzeri olmasõ gerektiğini düşünmektedirler.  

Genel dağõlõma baktõğõmõzda ise tüm emekliler içerisinde, emekli olma yaşõnõn 38-41 

olmasõ gerektiğini belirtenlerin oranõ %19, 5 iken, emekli olma yaşõnõn 42-45 olmasõ 

gerektiğini belirtenlerin oranõ %8, 9 dur. Emekli olma yaşõnõn 46-49 olmasõ gerektiğini 

belirtenlerin oranõ %6, 5 tir. 50-55 yaş grubunu işaretleyen emeklilerimizin oranõ %23, 6 iken 

56 ve üzeri yaş grubunu işaretleyen emeklilerin oranõ %41, 5 tir.  

Eğitim seviyesi yüksek olanlarõn büyük çoğunluğunun, emeklilik yaşõnõn geç olmasõnõ 

istemesinin nedeni;emeklilikle birlikte ellerinden alõnan statünün yerini doldurabilecek şeyler 

bulunamadõğõ zaman, emeklilik döneminde bu durumun birtakõm sorunlara sebep olmasõdõr.  

Eğitim seviyesi yüksek olan emeklilerle yapõlan görüşmelerde, Şanlõurfa�da emeklilik 

yaşamõnõn zor olduğunu, bu nedenle erken emekli olunduğu zaman büyük bir boşluğa 

düşüleceğini belirtmişlerdir. Çalõşma yaşamõ esnasõndaki statünün kendi sosyal, evlilik 

ilişkilerini etkilediğini ve emeklilikle birlikte bu statü kaybõnõn yerine olumlu şeyler 

koyamadõklarõ zaman bu halin evlilik ilişkisini, sosyal ilişkisini, fizyolojik durumu ve 

psikolojik durumu olumsuz etkileyebileceğini söylemişlerdir.  

 

 

 

 

 

 

3. 2. EMEKLİLİK VE SONRASINA İLİŞKİN BİLGİLER 

3. 2. 1. Emeklilerin Emekliğe Yükledikleri Anlamlar 

 Aşağõdaki tabloda emeklilerin gelir durumlarõna göre emekliliğe yükledikleri anlamla 

ilgili dağõlõm verilmiştir.  

Tablo 17:Emeklilerin Emekliliğe Ne Anlam Yüklediklerinin Gelire Göre Dağõlõmõ 
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Gelir 
Emekliliğe Yüklenen 

Anlam 300-400 
Milyon 

401-500 
Milyon 

501-750 
Milyon 

751 
Milyon-1. 
500 Milyar 

Diğer 
Genel Toplam 

Yalnõzlõk % 

               s 

33, 33 

2 

9, 1 

4 

9, 1 
 

5 

11, 8 
 

2 

0 
 

0 

10, 6 
 

13 

Boş Vakit % 

                s 

0 

0 

2, 3 
 

1 

58, 1 
 

32 

70, 6 
 

12 

0 
 

0 

36, 6 
 

45 

Ekonomik Güçsüzlük% 

                                  s 

66, 66 

4 

88, 6 
 

39 

32, 8 
 

18 

17, 6 
 

3 

0 
 

0 

52 
 

65 

Fikrim Yok % 

                  s 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

100 
 

1 

0, 8 
 

1 

Diğer % 

        s 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 
 

6 

100, 0 
 

44 

100, 0 
 

55 

100, 0 
 

17 

100, 0 
 

1 

100 
 

123 

 

Emeklilerin emekliliğe ne anlam yüklediklerinin gelir durumlarõna göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda; 300-400 Milyon gelir grubundaki 6 emeklimizin %33, 33�ü emekliliği yalnõzlõk 

olarak görürken, %66, 66�sõ emekliliği ekonomik güçsüzlük olarak görmektedir. 401-500 

Milyon gelir grubundaki 44 emeklimizin %9, 1�i emekliliği yalnõzlõk olarak görürken, %2, 

3�ü boş vakit, %88, 6�sõ ise ekonomik güçsüzlük olarak görmektedir. 501-750 Milyon gelir 

grubundaki 55 emeklimizin %9, 1�i emekliliği yalnõzlõk olarak görürken, %58, 1�i boş vakit, 

%32, 8�i ise ekonomik güçsüzlük olarak görmektedir. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir 

grubundaki 17 emeklimizin %11, 8�i yalnõzlõk, %70, 6�sõ boş vakit, %17, 6�sõ ise emekliliği 

ekonomik güçsüzlük olarak görmektedirler. Diğer gelir grubuna mensup olan tek emeklimiz 

ise, bu konuda fikrinin olmadõğõnõ belirtmiştir.  

Tüm emeklilerimizin genel dağõlõmõna baktõğõmõzda ise, emekliliğe en fazla ekonomik 

güçsüzlük anlamõ yüklendiğini görmekteyiz(%52). İkinci olarak, emekliliği boş vakit olarak 

algõlayanlar yer almaktadõrlar(%36, 6). Emekliliği yalnõzlõk olarak görenlerin oranõ son 

sõralarda bulunmaktadõr(%10, 6).  
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 Şanlõurfa�daki alt gelir grubunda olan emeklilerin büyük çoğunluğu emekliliğe, 

ekonomik güçsüzlük, olarak bakmõşlardõr. Üst gelir grubuna mensup emeklilerin %17, 6�sõda 

emekliliği ekonomik güçsüzlük olarak görmektedirler. Her ne kadar diğer emeklilere göre 

ekonomik durumlarõnõn iyi olduğunu belirtseler de, bugünün şartlarõnda kendi durumlarõnõn 

da iyi olmadõğõnõ belirtmektedirler. İnsanlarõn yaşam standartlarõ ve ilişki düzeylerinin yüksek 

olduğu noktalarda, beklentilerin fazla olacağõnõ ve bu beklentileri karşõlayabilmek için 

ekonomik gücün daima daha yüksek olmasõ gerektiğini bu emekliler belirtmişlerdir. %70, 

6�sõda emekliliği  boş vakit olarak görmektedir. Üst gelir grubuna mensup olan emeklilerin 

büyük çoğunluğu, emeklilik döneminde kalan zamanlarõnõ değerlendirebilecek yerler 

olmadõğõnõ ve kahvehanelere gitmeyi de  çok uygun bulmadõklarõnõ bu nedenle, emekliliğin 

kendileri için boş zaman ifade ettiğini belirtmişlerdir.  

 

3. 2. 2. Emeklilerin Emeklilik Sonrasõnda Sosyal İlişkilerinde Meydana Gelen 

Değişiklikler 

 Emeklilerin eğitim durumlarõna göre emeklilik sonrasõnda oluşan sosyal 

ilişkilerindeki değişimleri ile ilgili dağõlõm aşağõdaki tabloda verilmiştir. 

 

 

 

Tablo 18:Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ Sosyal İlişki Değişikliklerinin Eğitim 

Durumuna Göre Dağõlõmõ 

Eğitim Durumu  

Emeklilik Sonrasõ Sosyal 

İlişki Düzeyi 
İlkokul Ortaokul Lise Üniversite Diğer 

 

Genel Toplam 

Azaldõ % 

          s 

81, 8 

  9 

71, 4 

 10 

90, 6 

 67 

25 

 6 

0 

 0 

74, 8 

92 

Arttõ % 

       s 

18, 2 

 2 

28, 6 

4 

9, 4 

7 

75 

  18 

0 

0 

25, 2 

31 
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       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

11 

100, 0 

14 

100, 0 

74 

100, 0 

24 

100, 0 

0 

100 

123 

 

Emeklilerin, emeklilik sonrasõ sosyal ilişki düzeylerinin eğitim durumlarõna göre 

dağõlõmõna baktõğõmõzda; ilkokul mezunu 11 emeklimizin %81, 8�i, ortaokul mezunu 14 

emeklinin %71, 4�ü, lise mezunu 74 emeklinin %90, 6�sõ ve üniversite mezunu emeklilerin 

%25�i emeklilik sonrasõ sosyal ilişki düzeylerinin azaldõğõnõ belirtmişlerdir. Yine ilkokul 

mezunu emeklilerin %18, 2�si, ortaokul mezunu emeklilerin %28, 6�sõ, lise mezunu 

emeklilerin %9, 4�ü ve  üniversite mezunu emeklilerin %75�i emeklilik sonrasõ sosyal ilişki 

düzeylerinin arttõğõnõ  belirtmişlerdir.  

Genel dağõlõma baktõğõmõzda ise; emeklilerin %74, 8�i   emeklilik sonrasõ sosyal ilişki 

düzeylerinin azaldõğõnõ belirtirken, %25, 2�si emeklilik sonrasõ sosyal ilişki düzeylerinin 

arttõğõnõ  belirtmişlerdir.  

İlkokul ve ortaokul mezunu olanlarõn, sosyal ilişki düzeyinde azalma görülmüştür. 

Ancak, onlar bu düzeyi en aza indirgemek için tüm vakitlerini kahvehanelerde 

geçirmektedirler.  

En büyük bocalamayõ lise mezunlarõ yaşamaktadõrlar. Emeklilik sonrasõ sosyal 

ilişkilerinde çok büyük bir düşüş yaşayan lise mezunu emeklilerle yaptõğõmõz görüşmelerde, 

büyük çoğunluğunu öğretmenlerin meydana getirdiği tespit edilmiştir. Lise mezunu olan 

öğretmen emeklileri, sosyal ilişkilerindeki bu düşüşün ruhsal yapõlarõnõ olumsuz etkilediğini 

belirtmişlerdir. Ayrõca Şanlõurfa�da eğitime önem verilmediğini, gidebilecekleri yerler 

olmadõğõ gibi yapabilecekleri eğitsel faaliyetlerinde sõnõrlõ olduğunu belirterek, bir nevi 

mecburiyetten, yalnõzlõktan sõkõldõklarõ için kendilerini kahvehanelere attõklarõnõ 

belirtmişlerdir. Bu nedenle, ilişkilerinde niceliksel olarak değil ama niteliksel bakõmdan bir 

düşüş olduğunu belirtmişlerdir.  

Eğitim ve gelir seviyesi yüksek olan üniversite mezunlarõ ise, sosyal ilişkilerinin 

düzeyini yüksek tutmak için, derneklere katõldõklarõnõ, siyasi faaliyetlerle uğraştõklarõnõ, yaz 

tatillerinde kampa gittiklerini belirtmişlerdir. Ancak üniversite mezunu olan emeklilerin 

%25�ininkinde bir azalma görülmüştür. Bir asker emeklisiyle yapõlan ön görüşmede, sosyal 

ilişkilerinde  emeklilik sonrasõ yaşanan niteliksel değişimin kendilerini ruhsal açõdan olumsuz 
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etkilediğini belirtmişlerdir. Ellerinden alõnan statünün, onlarõn toplum içindeki yerini ve 

saygõnlõğõnõ değiştirdiği için bu sürece uyum sağlamakta zorlandõklarõnõ belirtmiştir.  

Emeklilerin cinsiyetlerine göre emeklilik sonrasõndaki sosyal ilişkilerinin düzeyindeki 

değişimleri ile ilgili düşüncelerine göre oluşan dağõlõm aşağõdaki gibidir. 

Tablo 19: Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ Sosyal İlişki Değişikliklerinin Cinsiyete 

Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet  

Emeklilik Sonrasõ Sosyal İlişki 

Düzeyi 
Kadõn Erkek 

 

Genel Toplam 

Azaldõ % 

         s 

78, 9 

41 

71, 8 

51 

74, 8 

92 

Arttõ % 

        s 

21, 1 

11 

28, 2 

20 

25, 2 

31 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

 

Emeklilerin emeklilik sonrasõ sosyal ilişki düzeylerinin cinsiyetlerine göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda; 52 kadõn emeklimizin %78, 9�u emeklilik sonrasõ sosyal ilişki düzeylerinin 

azaldõğõnõ belirtirken, 71 erkek emeklinin %71, 8�i emeklilik sonrasõ sosyal ilişki düzeylerinin 

azaldõğõnõ belirtmişlerdir. Yine, kadõn emeklilerin %21, 1�i  emeklilik sonrasõ sosyal ilişki 

düzeylerinin arttõğõnõ  belirtirken, erkek emeklilerimizin %28, 2�si emeklilik sonrasõ sosyal 

ilişki düzeylerinin arttõğõnõ  belirtmişlerdir.  

Kadõn emeklilerin, sosyal ilişki  düzeyinde niceliksel ve niteliksel bir düşüş olmasõna 

rağmen, bu durum onlarõn psikolojilerini olumsuz etkilememiştir. Şanlõurfa�da çalõşan kadõna 

bakõş açõsõnda, bir kadõn çalõşõyor olsa bile yine ilk mesleği ev hanõmlõğõdõr. Şanlõurfa�daki, 

kadõn emeklilerle yaptõğõmõz ön görüşmelerde, eşlerinin ev yaşamõnda ki sorumluluklarõnõ 

paylaşmadõklarõnõ bu nedenle çalõşma yaşamõ sõrasõndaki sosyal ilişkilerinin kendileri için çok 

fazla bir mana ifade etmediğini, emeklilikle rahata erdiklerini belirtmişlerdir. Oysa erkek 

emeklilerin sosyal ilişkilerindeki düşüş onlarõn psikolojilerini olumsuz etkilemiştir.  
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3. 2. 3. Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ Evlilik İlişkilerinde Meydana Gelen 

Değişiklikler 

 Emeklilerin cinsiyetlerine göre, emekliliğin evlilik ilişkilerine etkisi ile ilgili 

oluşan dağõlõm aşağõdaki tabloda ayrõntõlõ olarak verilmiştir. 

Tablo 20:Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ Evlilik  İlişkilerinin Cinsiyete  Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet  

Emekliliğin Evlilik 

İlişkilerine Etkisi 
Kadõn Erkek 

 

Genel Toplam 

Etkiledi % 

            s 

90, 4 

 47 

87, 3 

62 

88, 6 

109 

Etkilemedi % 

                 s 

0 

0 

12, 7 

9 

7, 3 

9 

Cevapsõz % 

              s 

9, 6 

   5 

0 

0 

4, 1 

5 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

 

Emeklilerin, emeklilik sonrasõ evlilik ilişkilerinin cinsiyete göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda; kadõn emeklilerin  %90, 4�ü emeklilik sonrasõ evlilik ilişkilerinin etkilendiğini 

belirtirken, %9, 6�sõ bu soruya cevap vermemişlerdir. Erkek  emeklilerin  %87, 3�ü emeklilik 

sonrasõ evlilik ilişkilerinin etkilendiğini belirtirken, %12, 7�si emeklilik sonrasõ evlilik 

ilişkilerinin etkilenmediğini belirtmişlerdir.  

Genel dağõlõmda ise; emeklilik sonrasõ evlilik ilişkilerinin etkilendiğini belirtenlerin 

oranõ, tüm emeklilerin %88, 6�sõnõ oluşturmaktadõr. etkilenmeyenlerin oranõ %7, 3 iken bu 

soruya cevap vermeyenleri oranõ %4, 1�dir.  

Emekli olan çift, bol zaman ve az uğraşla baş başa kalmõşlardõr. Bazõ çiftler bu 

dönemde ikinci bir balayõ yaşar, birçok faaliyeti birlikte yapar;hayat kaygõsõndan uzak, 
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birlikte eğlenip gezerler. Bazõ çiftler ise duygularõn ve cinselliğin oldukça yavaşladõğõ bu 

dönemde geçimsiz ve mutsuz olurlar, hatta boşanmaya bile kalkarlar(Günce, 1984:10).  

Şanlõurfa ilindeki kadõn emekliler bu etkilenmenin olumlu yönde olduğunu belirtirken, 

erkek emekliler olumsuz yönde olduğunu belirtmişlerdir. Erkek emekliler, emekli olduktan 

sonra kalan boş vakitlerini evde harcadõklarõnõ, ev işlerine müdahale ettiklerini belirterek 

bundan eşlerinin hiçte hoşnut olmadõğõnõ söylemişlerdir. Ayrõca kazancõn yarõya inmesinden 

dolayõ bazen evin ihtiyaçlarõnõn tam olarak karşõlanmamasõnõn evde tartõşmalara neden 

olduğunu belirtmişlerdir.  

 

3. 2. 4. Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ Fizyolojik Değişiklikleri 

Emeklilerin cinsiyetlerine göre emeklilik sonrasõndaki fizyolojik durumlarõnda 

değişim olup olmamasõna ilişkin düşüncelerine göre oluşan dağõlõm aşağõdaki tabloda 

verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 21:Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ Fizyolojik Durumlarõndaki Değişimlerin 

Cinsiyete  Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet  

Emeklilik Sonrasõ Fizyolojik 

Değişim 
Kadõn Erkek 

 

Genel Toplam 

Oldu % 

       s 

98, 1 

 51 

93 

66 

95, 1 

117 
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Olmadõ % 

          s 

1, 9 

  1 

7 

5 

4, 9 

6 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

 
 

Emeklilerin, emeklilik sonrasõ fizyolojik durumlarõndaki değişimlerin cinsiyete göre 

dağõlõmõna baktõğõmõzda;kadõnlarõn %98, 1�i ve erkeklerin %93�ü emeklilik sonrasõ fizyolojik 

durumlarõnda değişimlerin olduğunu ifade etmişlerdir. Yine kadõn emeklilerin %1, 9�u ve 

erkek emeklilerin %7�si emeklilik sonrasõ fizyolojik durumlarõnda değişimlerin olmadõğõnõ 

ifade etmişlerdir.  

Genel dağõlõmda ise emeklilik sonrasõ fizyolojik durumlarõnda değişimlerin olduğunu 

ifade edenlerin oranõ %95, 1 iken, emeklilik sonrasõ fizyolojik durumlarõnda değişimlerin 

olmadõğõnõ ifade edenlerin oranõ   %4, 9�dur.  

Kadõn emeklilerde meydana gelen bu değişim olumlu yönde olurken, erkek 

emeklilerde olumsuz yönde gerçekleşmiştir. Kadõnlar çalõşma hayatõnõn stresinden kurtulup 

fiziksel bir rahatlamaya ulaşõrken, erkekler emeklilik dönemine kendini hazõr 

hissetmediklerinden, bu dönemin sorunlarõyla başa çõkmakta zorlandõklarõndan fiziksel 

yönden olumsuz etkilenmişlerdir. Ayrõca, yapõlan ön görüşmelerde yaşlandõktan sonra 

psikolojik olarak kendilerini hasta hissettiklerini belirtmişlerdir.  

Emeklilik ve yaşlõlõkta psikolojik durumun değerlendirmesi yapõldõğõnda, öncelikle 

göze çarpan nokta, emeklilik ve yaşlõlõğõn toplumda oldukça olumsuz olarak algõlandõğõ, oysa 

durumun hiçte böyle olmadõğõdõr. Gerek son yõllarda yapõlan bilimsel araştõrmalarõn bu 

dönemi daha net biçimde gözler önüne sermesi, gerekse tõp ve teknolojideki gelişmeler bizi 

emeklilik  ve yaşlõlõk konusunda çok daha iyimser bir tutum takõnmaya itmektedir. 

Günümüzde 60 yaşõnda bir kişinin, kas güçlülüğü, çeviklik ve kuvvet gibi göstergeler 

açõsõndan, 100 yõl öncenin 40 yaşõndaki bir kişisine benzediği bilimsel bir gözlemdir. A. B. 

D�de yapõlan araştõrmalar, 65 ve daha üstü yaşlardaki kişilerin %95�inin günlük hayatõnõ 

normal olarak geçirdiğini, sadece %5�inin huzurevlerinde kõsõtlõ bir hayat geçirdiğini 

göstermektedir (Neil, 1982:71). 
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Şanlõurfa�daki emeklilerin, kendilerini fizyolojik olarak kötü hissetmelerinin 

temelinde, yapõlan öngörüşmelerde de belirtilmiştir, toplumun yaşlõ insana bakõş açõsõdõr.  

 

3. 2. 5 Emeklilerin Emeklilikte Dini Anlayõş Değişiklikleri 

Emeklilerin ait olduklarõ cinsiyet grubuna göre, emeklilik sonrasõnda dini 

anlayõşlarõnda değişim olup olmamasõyla ilgili düşüncelerine göre oluşan dağõlõm aşağõda 

verilmiştir. 

Tablo 22: Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ Dini Anlayõş Değişikliklerinin  Cinsiyete 

Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet  

Emeklilik Sonrasõ Dini 

Anlayõş Değişim 
Kadõn Erkek 

 

Genel Toplam 

Oldu % 

         s 

63, 5 

 33 

73, 2 

52 

69, 1 

85 

Olmadõ % 

            s 

36, 5 

   19 

26, 8 

19 

30, 9 

38 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

 
Emeklilerin, emeklilik sonrasõ dini anlayõş durumlarõndaki değişimlerin cinsiyete göre 

dağõlõmõna baktõğõmõzda; kadõn emeklilerin %63, 5�i değişim olduğunu belirtirken, %36, 5�i 

değişim olmadõğõnõ belirtmiştir. Erkek emeklilerin ise %73, 2�si  dini anlayõş durumlarõnda 

değişimlerin olduğunu söylerken, %26, 8�i ise olmadõğõnõ belirtmiştir.  

Genel dağõlõmda ise; emeklilik sonrasõ dini anlayõş durumlarõndaki değişimlerin 

olduğunu ifade edenlerin oranõ %69, 1 iken, değişim olmadõğõnõ ifade edenlerin oranõ ise 

%30, 9�dur.  

Kadõn emeklilerle yapõlan öngörüşmelerde, eşlerinin gerek çalõşma yaşamõ sõrasõnda 

gerekse emekli olduktan sonra, herhangi bir sosyal, siyasi ve kültürel faaliyetlere 
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katõlmalarõna izin vermediklerini belirtmişlerdir. Eşlerine göre kadõnõn yerinin evi olduğu için 

bu tür faaliyetlere katõlmanõn bir kadõn için gereksiz olduğudur. Bu nedenden dolayõ kadõn 

emekliler çalõşma yaşamõ esnasõnda ev ve iş hayatlarõnõ birlikte sürdürdüklerinden, dini 

anlayõşlarõ bakõmõndan herhangi bir değişimin olmadõğõnõ belirtmişlerdir. Ancak emeklilikle 

birlikte artan boş vakitleri doldurmak, değersizlik hissinden kurtulmak, sosyal ilişkilerini 

güçlendirmek gibi nedenlerden dolayõ tarikat, cemaat sohbetlerine katõldõklarõnõ 

belirtmişlerdir. Yine, emeklilikle aynõ döneme denk gelen yaşlanma psikolojisinden 

kurtulmak için ibadete yöneldiklerini belirtmişlerdir. Fakat şunu belirtmişlerdir;mensubu 

olduklarõ dinin temel esaslarõ hakkõndaki mevcut anlayõşlarõnõn, gençlik ve çalõşma 

dönemlerinde de mevcut olduğunu fakat eylemsel olarak büyük bir değişimin yaşlanma 

dönemine denk gelen emeklilikle gerçekleştiğini belirtmişlerdir.  

Dini anlayõşlarõnda herhangi bir değişimin olmadõğõnõ söyleyen %36, 5 oranõnda kadõn 

emekli, dini anlayõşlarõnõn gerek çalõşma gerekse gençlik dönemlerinde aynõ olduğunu 

herhangi bir değişimin yaşanmadõğõnõ ve dinin iç alemle alakalõ sosyal ilişkileri güçlendirmek 

için bir vasõta olmamasõ gerektiğini, sosyal ilişkileri geliştirmek için emekliler için gerekli 

yerlerin açõlmasõ gerektiğinin ve insanõn değersizlik hissinden kurtulmasõ için sadece dine 

yönlenmenin doğru olmadõğõnõ, toplumun ve kişinin yaşlõya karşõ geliştirdiği artõk elini 

ayağõnõ dünyadan çekmesi gerektiği, üretemeyen kesim gibi olumsuz bakõş açõlarõnõ 

değiştirmesi gerektiğini savunmuşlardõr.  

Erkek emeklilerin %73, 2�sinin dini anlayõşlarõnda bir değişim olmuştur. Erkek 

emeklilerle de yapõlan ön görüşmelerde, emeklilik ve bu döneme rast gelen yaşlõlõk dönemi 

beraberinde sosyal, psikolojik, fizyolojik, ekonomik birtakõm sorunlarõ getirmiş ve din bu 

sorunlarõn aşõlmasõnda onlara göre çok büyük bir fayda sağlamõştõr. Kendilerini yaşlõlõkla 

birlikte bir yerden sonra, aciz hissettiklerini ve ibadete yönelerek huzur bulduklarõnõ 

belirtmişlerdir.  

3. 2. 6. Emeklilerin Emeklilikte Karşõlaştõklarõ Sorunlar 

Emeklilerin elde ettikleri aylõk gelirlerine göre emeklilikte karşõlaştõklarõ sorunlara 

baktõğõmõzda ekonomik ve psikolojik sorunlarõn önemli bir yer kapladõğõnõ görmekteyiz. 

Oluşan dağõlõm ayrõntõlõ şekilde Tablo 23 te gösterilmiştir. 

Tablo 23:Emeklilerin Emeklilikte Karşõlaştõklarõ Sorunlarõn Gelire Göre Dağõlõmõ 
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Gelir 

Emeklilikte 

Karşõlaşõlan Sorunlar 

300-

400 

Milyon 

401-

500 

Milyon 

501-

750 

Milyon 

751 Milyon-1. 

500 Milyar 
Diğer 

 

Genel Toplam 

Psikolojik Sorunlar% 

                              s 

33, 3 

  6 

29, 8 

31 

29, 2 

36 

35, 5 

 11 

100 

  1 

31 

  86 

Sosyal Sorunlar % 

                         s 

33, 3 

  6 

24 

 25 

26 

32 

29 

  9 

0 

  0 

26 

   72 

Ekonomik Sorunlar% 

                              s 

33, 3 

  6 

42, 4 

   44 

39, 1 

   48 

32, 3 

10 

0 

  0 

39 

108 

Hukuki Sorunlar % 

                           s 

0 

   0 

3, 8 

4 

5, 7 

7 

3, 2 

1 

0 

0 

4 

11 

Diğer % 

         s 

0 

   0 

0 

0 

0 

 0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

18** 

100, 0 

104** 

100, 0 

123** 

100, 0 

31** 

100, 0 

1** 

100 

277** 

(*)Bu soruda birden fazla seçenek işaretlenmiştir 
(**)İşaretlenen seçenek sayõsõ 
 

Emeklilerin karşõlaştõklarõ sorunlarõ gelire göre değerlendirdiğimizde, 300-400 Milyon 

gelire sahip olan emeklilerin %33, 3�ü psikolojik sorunlar, %33, 3�ü sosyal sorunlar, %33, 3�ü 

ekonomik sorunlar, 401-500 Milyon gelire sahip olan emeklilerin %29, 8�i psikolojik 

sorunlar, %24�ü sosyal sorunlar, %42, 4�ü ekonomik sorunlar, %3, 8�i hukuki sorunlar, 501-

750 Milyon gelire sahip olan emeklilerin, %29, 2�si psikolojik sorunlar, %26�sõ sosyal 

sorunlar, %39, 1�i ekonomik sorunlar, %5, 7�si hukuki sorunlar, 751 Milyon-1. 500 Milyar 

gelire sahip olanlarõn %35, 5�i psikolojik sorunlar, %29�u sosyal sorunlar, %32, 3�ü ekonomik 

sorunlar, %3, 2�si hukuki sorunlar ve diğer gelir gurubuna mensup olanlarõn %100�ü 

psikolojik sorunlar yaşamaktadõr.  

Emeklilerin karşõlaştõğõ sorunlarõn en başõnda, ekonomik sorun, gelmektedir. 

Emeklilerin büyük çoğunluğu  diğer sorunlarõn temelinde, ekonomik sorunu görmektedirler.  
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3. 2. 7. Emeklilerin Üst Düzey Mesleklerden Emekli Olmanõn Avantajlarõ 

Konusundaki Düşünceleri 

Emeklilerin gelirlerine göre, üst mesleklerden emekli olanlarõn aynõ problemlerle 

karşõlaşõp karşõlaşmadõklarõna  ilişkin düşüncelerinin dağõlõmõ aşağõdaki tabloda verilmiştir. 

Tablo 24: Emeklilerin Üst Mesleklerden Emekli Olanlarõn Aynõ Problemlerle 

Karşõlaştõklarõna İlişkin Düşüncelerinin  Gelire Göre Dağõlõmõ 

Gelir Üst Meslekten 

Emekliler Aynõ 

Problemlerle 

Karşõlaşõyor mu? 

300-

400 

Milyon 

401-

500 

Milyon 

501-

750 

Milyon 

751 Milyon-1. 

500 Milyar 
Diğer 

 

Genel Toplam 

Evet % 

       s 

0 

  0 

20, 5 

9 

58, 2 

 32 

58, 9 

10 

100 

1 

42, 3 

52 

Hayõr % 

         s 

100 

6 

79, 5 

  35 

41, 8 

23 

41, 1 

7 

0 

0 

57, 7 

71 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

6 

100, 0 

44 

100, 0 

55 

100, 0 

17 

100, 0 

1 

100 

123 

 

Emeklilerin, üst mesleklerden emekli olanlarõn aynõ problemlerle karşõlaştõklarõna 

ilişkin düşüncelerinin gelir durumlarõna göre  dağõlõmõna baktõğõmõzda ; 300-400 Milyon gelir 

grubundaki 6 emeklimizin tümü üst mesleklerden emekli olanlarõn aynõ problemlerle 

karşõlaşmadõklarõnõ düşünmektedir. 401-500 Milyon gelir grubundaki 44 emeklimizin %20, 

5�i üst mesleklerden emekli olanlarõn aynõ problemlerle karşõlaştõklarõnõ düşünürken, %79, 5�i 

karşõlaşmadõklarõnõ düşünmektedir. 501-750 Milyon gelir grubundaki 55 emeklimizin%58, 

2�si aynõ sorunlarõ yaşadõklarõnõ ifade ederken, %41, 8�i aynõ sorunlarla karşõlaşmadõklarõnõ 

ifade etmiştir. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki 17 emeklimizin%58, 9�u aynõ 

sorunlarla karşõlaştõklarõnõ, %41, 1�i ise karşõlaşmadõklarõnõ düşünmektedirler. Diğer gelir 

grubuna mensup olan tek emeklimiz ise, üst mesleklerden emekli olanlarõn aynõ problemlerle 

karşõlaştõklarõnõ düşünmektedir.  

Genel dağõlõma baktõğõmõzda ise; üst mesleklerden emekli olanlarõn kendileriyle  aynõ 

problemlerle karşõlaştõklarõnõ düşünenlerin oranõ %42, 3 iken, karşõlaşmadõklarõnõ 

düşünenlerin oranõ ise %57, 7�dir.  
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 Düşük gelir grubuna mensup olan emekliler genelde, tüm sorunlarõn temelini 

ekonomik nedene dayandõrdõklarõ için büyük çoğunluğu üst meslekten emeklilerin aynõ 

problemlerle karşõlaşmadõğõnõ belirtmişlerdir.  

Üst gelir grubunda olanlar ise, üst meslekten emeklilerinde aynõ problemlerle 

karşõlaşabileceğini belirtmişlerdir. Gelir seviyesi yüksek olanlarõn böyle düşünmesinin 

nedeni;diğer sorunlarõn temelinde sadece ekonomik nedeni görmeyişleridir. Şanlõurfa ilindeki 

gelir seviyesi yüksek olan emeklilerle yapõlan ön görüşmelerde, Şanlõurfa�da üst meslekten 

emekli olanlarõn çok fazla sosyal ve psikolojik sorunlar yaşadõklarõnõ belirtmişlerdir. Yine, 

araştõrmacõnõn anketi uyguladõğõ esnada karşõlaşõlan sorunlardan biri de, bu sorunlar nedeniyle 

üst meslekten emekli olanlarõn Şanlõurfa ilini yerleşim yeri olarak tercih etmeyişleri ve üst 

meslekten emekliye çok fazla ulaşõlamayõşõdõr.  

 

3. 2. 8. Emeklilerin Yurtdõşõndaki Emeklilerin Kendileriyle Benzer  Sorunlarla 

Karşõlaştõklarõna İlişkin Düşünceleri 

Emeklilerin aylõk gelirlerine göre yurt dõşõndaki emeklilerin kendileriyle aynõ sorunlarõ 

paylaşõp paylaşmadõklarõnõ ilişkin düşünceleri aşağõdaki tabloda verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

Tablo 25: Emeklilerin Yurtdõşõndaki Emeklilerin Aynõ Sorunlarla Karşõlaştõklarõna 

İlişkin Düşüncelerinin Gelire Göre Dağõlõmõ 

Gelir Yurt Dõşõndaki 

Emekliler Aynõ 

Problemlerle 

Karşõlaşõyor mu? 

300-

400 

Milyon 

401-

500 

Milyon 

501-

750 

Milyon 

751 Milyon-1. 

500 Milyar 
Diğer 

 

Genel Toplam 
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Evet % 

       s 

0 

 0 

18, 2 

 8 

20 

 11 

11, 8 

2 

100 

  1 

17, 9 

 22 

Hayõr % 

         s 

100 

  6 

81, 8 

  36 

80 

44 

88, 2 

15 

0 

0 

82, 1 

101 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

6 

100, 0 

44 

100, 0 

55 

100, 0 

17 

100, 0 

1 

100 

123 

 

Emeklilerin, yurt dõşõndaki emeklilerin aynõ problemlerle karşõlaştõklarõna ilişkin 

düşüncelerinin gelir durumlarõna göre  dağõlõmõna baktõğõmõzda ; 300-400 Milyon gelir 

grubundaki 6 emeklimizin tümü yurt dõşõndaki emeklilerin aynõ problemlerle 

karşõlaşmadõklarõnõ düşünmektedir. 401-500 Milyon gelir grubundaki 44 emeklimizin %18, 

2�si yurt dõşõndaki emeklilerin aynõ problemlerle karşõlaştõklarõnõ düşünürken, %81, 8�i 

karşõlaşmadõklarõnõ düşünmektedir. 501-750 Milyon gelir grubundaki 55 emeklimizin %20�si 

aynõ sorunlarõ yaşadõklarõnõ ifade ederken, %80�i aynõ sorunlarla karşõlaşmadõklarõnõ ifade 

etmiştir. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki 17 emeklimizin %11, 8�i aynõ sorunlarla 

karşõlaştõklarõnõ, %88, 2�i ise karşõlaşmadõklarõnõ düşünmektedirler. Diğer gelir grubuna 

mensup olan tek emeklimiz ise, yurt dõşõndaki emeklilerin aynõ problemlerle karşõlaştõklarõnõ 

düşünmektedir.  

Genel dağõlõma baktõğõmõzda ise; yurt dõşõndaki emeklilerin kendileriyle  aynõ 

problemlerle karşõlaştõklarõnõ düşünenlerin oranõ %17, 9 iken, karşõlaşmadõklarõnõ 

düşünenlerin oranõ ise %82, 1�dir.  

Gelir seviyesi yüksek olan emeklilerle yapõlan mülakatlarda da, yurtdõşõndaki 

emeklilerin yaşam standartlarõnõn yüksek olduğunu ve ülkemizdeki gibi büyük sorunlarla 

karşõlaşõlmadõğõnõ belirtmişlerdir.  

 

3. 2. 9. Emeklilerin Yurtdõşõndaki Emeklilerin Hangi Koşullarõnõn Kendi 

Koşullarõndan Daha İyi Olduğuna İlişkin Düşünceleri 

Emeklilerin aylõk gelirlerinde göre yurt dõşõndaki emeklilerin hangi koşullarõnõn 

kendilerinden daha iyi olduğuna dair düşüncelerine baktõğõmõzda tüm gelir grubundaki 
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emeklilerimizin ağõrlõklõ düşünceleri, yurt dõşõndaki emeklilerin ekonomik koşullarõnõn 

kendilerinden daha iyi olduğu yönündedir. Oluşan dağõlõm aşağõda ayrõntõlõ olarak verilmiştir. 

Tablo 26: Emeklilerin Yurtdõşõndaki Emeklilerin Hangi Koşullarõnõn Daha İyi 

Olduklarõna İlişkin Düşüncelerinin Gelire Göre Dağõlõmõ 

Gelir 
Yurt Dõşõndaki Emeklilerin Hangi 

Koşullarõ Daha İyi 300-400 

Milyon 

401-500 

Milyon 

501-750 

Milyon 

751 Milyon-
1. 500 
Milyar 

Diğer 
Genel Toplam 

Ekonomik Şartlarõ İyi % 

                                   s 

83, 33 

5 

69, 4 

25 

43, 2 

19 

0 

0 

0 

0 

48, 5 

49 

Sosyal Şartlar İyi % 

                           s 

16, 66 

1 

25 

9 

13, 6 

6 

13, 33 

2 

0 

0 

17, 8 

18 

Üretkenliğin Devam Etmesi% 

                                            s 

0 

0 

5, 6 

2 

13, 6 

6 

33, 33 

5 

0 

0 

12, 9 

13 

Emekli Derneklerinin Yaygõnlõğõ% 

                                                    s  

0 

0 

0 

0 

29, 6 

13 

53, 33 

8 

0 

0 

20, 8 

21 

Diğer % 

         s 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

6 

100, 0 

36 

100, 0 

44 

100, 0 

15 

100, 0 

0 

100 

101 

 
Emeklilerin, yurt dõşõndaki emeklilerin hangi koşullarõnõn daha iyi olduğuna ilişkin 

düşüncelerinin gelir durumlarõna göre  dağõlõmõna baktõğõmõzda ; 300-400 Milyon gelir 

grubundaki 6 emeklimizin %83, 33�ü  yurt dõşõndaki emeklilerin ekonomik şartlarõnõn iyi 

olduğunu düşünürken, %16, 66�sõ ise sosyal şartlarõnõn iyi olduğunu düşünmektedirler. Bir 

önceki soruya yurt dõşõndaki emeklilerin koşullarõnõn kendilerinden iyi olduğunu işaretleyen 

401-500 Milyon gelir grubundaki 36 emeklimizin %69, 4�ü yurt dõşõndaki emeklilerin 

ekonomik şartlarõnõn iyi olduğunu düşünürken %25�i sosyal şartlarõn, %5, 6�sõ ise üretkenliğe 

devam etme koşullarõnõn iyi olduğunu düşünmektedirler. 501-750 Milyon gelir grubundaki 44 

emeklimizin %43, 2�si ekonomik şartlarõn, %13, 6�sõ sosyal şartlarõn, %13, 6�sõ üretkenliğe 

devam edebilmenin ve %29, 6�sõ ise emekli derneklerinin yaygõn olmasõnõn kendilerinin 

şartlarõndan iyi olduğunu düşünmektedirler. 751Milyon-1. 500 Milyar  gelir grubundaki 15 

emeklimizin %13, 33�ü sosyal şartlarõnõn iyi olduğunu düşünürken, %33, 33�ü üretkenliğe 

devam etme koşullarõnõn iyi olduğunu düşünmektedirler. %53, 33�ü ise emekli derneklerinin 

yurt dõşõnda yaygõn olduğunu düşünmektedirler. 
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Genel dağõlõma baktõğõmõzda ise; yurt dõşõndaki emeklilerin ekonomik şartlarõnõn iyi 

olduğunu düşünenler %48, 5, sosyal şartlarõnõn iyi olduğunu düşünenler %17, 8, üretkenliğin 

devam ettirilebileceğini düşünenler %12, 9 ve emekli derneklerinin yaygõn olduğunu 

düşünenler %20, 8 oranõndadõr. %48, 5�i yurtdõşõnda ekonomik şartlarõn daha iyi olduğunu 

belirtirken, bu emeklilerin böyle düşünmelerinin altõnda yatan başlõca nedenin her şeyi 

ekonomik nedene isnad etmekten kaynaklandõğõ tespit edilmiştir. %20, 8 oranõnda bir emekli 

grubu, yurtdõşõnda emekli derneklerinin yaygõn olduğunu belirtmişlerdir. Gelir ve eğitim 

seviyesi yüksek olan emekliler, emekli dernekleri hakkõnda bilgi sahibi olduklarõndan, bu 

derneklerin varlõğõnõn emeklinin sorunlarõnõ çözmede çok büyük bir katkõ sağlayacağõnõ 

düşünmektedirler.  

%12, 9�u yurtdõşõndaki emeklilerin koşullarõnõn iyi olmasõna neden olarak, 

üretkenliğin devam etmesini neden olarak göstermektedirler. Yapõlan görüşmelerde, onlara 

göre, yurtdõşõnda yaşlõ insana bakõş açõsõ olumludur.  

Özdinç�in yaptõğõ bir araştõrmada, Ankara Seyranbağlarõ Huzurevi�nde kalan 

yaşlõlardan seçilen 50 yaşlõ ile aynõ huzurevinde sõra bekleyenlerden seçilen 50 yaşlõ ve 

Huzurevinde kalan yaşlõlarõ ziyarete gelen 20 kişilik bir örneklem üzerinde yapõlmõştõr. Bu 

araştõrmada  yaşlõlar, üretime katkõda bulunamama, işe yaramama, ekonomik geliri olmama 

ve fiziksel yetersizlik gibi sorunlarõn yaşlõlõkta karşõlaştõklarõ en önemli sorunlar olduğunu 

belirtmektedir (Özdinç, 1985;57). 

Emeklilik dönemi, yaşlõlõk dönemine denk geldiği için, yaşlanma psikolojisi emeklilik 

döneminde çok önemlidir. Emekliliğin sorunlarõnõn üstesinden gelmenin çözüm yollarõndan 

biride, gelir ve eğitim seviyesi yüksek olanlara göre, toplumun yaşlõya ve emekliye karşõ 

olumlu bir bakõş geliştirmesinden geçmektedir.  

Bir insanõn toplumda yer edinmesinde bu kadar önemli bir yer işgal eden çalõşma ve iş 

ortamõndan ayrõlma, emekliyi önemli bir statü kaybõna itecektir. Bu statü kaybõna uyum 

sağlamak zordur. Bunun için emeklilerin ücretsizde olsa çalõşmalarõ batõ toplumlarõnda 

giderek artmaktadõr(Onur, 1986;87).Oysa, yapõlan araştõrmada emeklilerin büyük çoğunluğu 

kendilerinin toplum tarafõndan yaşlõ, fiziksel açõdan yetersiz olarak görüldüklerini ve 

tecrübelerine başvurulmadõğõnõ belirtmişlerdir.  

 

3. 2. 10. Emeklilerin Emeklilik Sürecine Hazõrlanmalarõ, Durumu 
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Emeklilerin eğitim durumlarõna göre emeklilik sürecine hazõrlanõp hazõrlanmama 

durumlarõna göre oluşan dağõlõm aşağõdaki gibidir. 

Tablo 27: Emeklilerin Emeklilik Sürecine Hazõrlanmalarõnõn Eğitim Durumuna Göre 

Dağõlõmõ 

Eğitim Durumu Emeklilik Sürecine 

Hazõrlanma İlkokul Ortaokul Lise Üniversite Diğer 
Genel Toplam

Evet % 

        s 

0 

   0 

28, 6 

  4 

20, 3 

 15 

75 

18 

0 

0 

30, 1 

37 

Hayõr % 

         s 

100 

11 

71, 4 

10 

79, 7 

 59 

25 

6 

0 

0 

69, 9 

 86 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

11 

100, 0 

14 

100, 0 

74 

100, 0 

24 

100, 0 

0 

100 

123 

Emeklilerin emeklilik sürecine hazõrlanmalarõnõn eğitim durumlarõna göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda; ortaokul mezunlarõnõn %28, 6�sõ, lise mezunlarõnõn %20, 3�ü ve üniversite 

mezunlarõnõn %75�i emeklilik sürecine hazõrlandõklarõnõ belirtmişlerdir. Yine ilkokul 

mezunlarõnõn tümü, ortaokul mezunlarõnõn %71, 4�ü, lise mezunlarõnõn %79, 7�si ve üniversite 

mezunlarõnõn %25�i emeklilik sürecine hazõrlanmadõklarõnõ ifade etmişlerdir.  

Genel dağõlõma baktõğõmõzda ise; emeklilik sürecine hazõrlananlar, tüm emeklilerin 

%30, 1�ini oluştururken, hazõrlanmayanlar %69, 9�unu oluşturmaktadõr.  

Eğitim durumu düşük olanlarõn büyük çoğunluğunun, emeklilik sürecine 

hazõrlanmadõklarõ  görülmüştür. Eğitim seviyesi  yüksek  olanlarõn bir  kõsmõnõn  ise  bu 

sürece  daha  kolay  hazõrlandõklarõ tespit  edilmiştir.  

Emekliliğe  hazõrlõk  eğitimi, bir  örgütte  uzun  yõllar  çalõşan ve  emekliliğe  yaklaşan  

bireylere  önlerindeki yeni  hayat  biçimini  tanõtan, onlarõ  bu  hayat  dilimine ve sorunlarõna 

hazõrlayan ve böylece onlarõn bu dönemde mutlu  olmalarõnõ kolaylaştõran bir eğitim 

biçimidir.  



                  66

Günümüzde   emekli sayõsõnõn giderek  artmasõ, sorunlarõnõn gündeme  gelmesi ve bu 

sorunlarõn çözümü  için giderek  daha  fazla çözüm  arama çabalarõ, emekliliğe hazõrlõk  

eğitiminin  önemini arttõrmaktadõr.  

Yapõlan  ön görüşmelerde   eğitim durumu yüksek olanlar  içinde olan  öğretmenler, 

emekliliğe  hazõrlanmadõklarõnõ belirtmişlerdir.  

Akçay�õn yaptõğõ  bir  araştõrmada, öğretmenler açõsõndan emekliliğe  hazõrlõk  

eğitiminin  önemi daha  fazladõr. öğretmenlikte  bireyler  hayatõnõn  büyük  bir  bölümünü   

gençler  v  çocuklar  arasõnda  geçirmektedir. Hayatõn  genliğe  ve  gençlik  değer  yargõlarõna 

endekslenmesi  gerçeği, öğretmenin emekliliği  halinde  onu  daha  fazla  etkileyecek ve  terk  

edilmişlik  duygusu  daha  etkili  olacaktõr. Hayata  bakõş  açõlarõ, gençlerle  daha  yakõn  

ilişkileri  nedeniyle onlarõn değer  yargõlarõnda  etkilenerek  oluşmaktadõr. Emekli  olunca  

genç  insanlardan kopma  ve  uzaklaşma  bireyi  daha  fazla  etkileyecek, yaşlõlõğõn  değer  

yargõlarõnõ  kabul  ve  döneme  uyum  daha  zor  gelecektir.  

Öğretmenler  için  emekliliğe  hazõrlõk  eğitimi de  aynõ  gerekçelerle  önemli  bir  

ihtiyaçtõr. Öğretmenlerinde  emeklilik  planlamasõ  için  yardõma  ihtiyacõ  vardõr. 

Öğretmenleri  çalõştõran  işveren  olarak devletin de bu  eğitimden  önemli   çõkarlarõ  vardõr. 

Devlet, her şeyden  önce  yetişmiş  insan  gücünden  mahrum olmaktadõr. Öğretmenin de 

yararlarõnõ  gözeten emeklilik  politikalarõnõn  uygulanmasõ, öğretmenlerin kendisine devletin 

daha   fazla  sahip  olduğunun  farkõnda  olmanõn  rahatlõğõ  ve yüksek  morali  içinde  daha  

verimli  olarak  çalõşmalarõna yol açar. Ayrõca bu  politikanõn  olmamasõ  nedeniyle erkenden  

en  verimli  çağõnda  görevden  ayrõlan  öğretmenlerden  daha  uzun  süre  yararlanmak, 

emekliliğe  hazõrlõk  eğitiminin de  yer  aldõğõ  doğru  emeklilik  politikalarõyla  mümkündür.  

Akçay�õn yapmõş  olduğu  araştõrmaya  göre, sağlõklõ duygu  ve  düşünceler  içinde  

emekli  olan öğretmenden  emekli  olduğunda, eğitim  hizmetlerinde  yararlanmakta 

emekliliğe  hazõrlõk  eğitimi  ile  mümkündür (Akçay, 1994:100). 

3. 2. 11. Emeklilerin Emeklilik Sürecine Hazõrlanmama Nedenleri 

Emeklilerin eğitim durumlarõna göre emeklilik sürecine hazõrlanmama nedenlerine 

ilişkin düşüncelerinin dağõlõmõ aşağõdaki gibidir. 

Tablo 28: Emeklilerin Emeklilik Sürecine Hazõrlanmama Nedenlerinin Eğitimin 

Durumuna Göre Dağõlõmõ 
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Eğitim Durumu Emeklilik Sürecine 

Hazõrlanmama Nedenleri İlkokul Ortaokul Lise Üniversite Diğer 
Genel Toplam 

İşverenin İlgisizliği % 

                              s 

18, 2 

   2 

0 

0 

0 

0 

0 

 0 

0 

0 

2, 3 

2 

Kişisel Nedenler % 

                          s 

0 

 0 

20 

  2 

6, 8 

4 

0 

0 

0 

0 

7 

6 

Devletin Emeklilikle İlgili 

Eğitim Vermemesi   % 

                                s 

81, 8 

  9 

80 

  8 

93, 2 

 55 

66, 66 

4 

0 

 0 

88, 4 

76 

Diğer   % 

          s 

0 

  0 

0 

0 

0 

 0 

33, 33 

2 

0 

0 

2, 3 

2 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

11 

100, 0 

10 

100, 0 

59 

100, 0 

6 

100, 0 

0 

100 

86 

 

Emeklilerin, emeklilik sürecine hazõrlanmama nedenlerinin eğitim durumlarõna göre 

dağõlõmõna baktõğõmõzda; emeklilik sürecine hazõrlanmadõklarõnõ ifade eden 

emeklilerimizden;bunun nedeni olarak ilkokul mezunu emeklilerin %18, 2�si işverenin 

ilgisizliği, %81, 8�i ise devletin emeklilikle ilgili eğitim vermemesini göstermişlerdir. 

Ortaokul mezunu emeklilerin %20�si kişisel nedenleri ileri sürerken %80�i devletin 

eksikliğini belirtmişlerdir. Lise mezunu emeklilerin %6, 8 kişisel nedenler, %93, 2�si devletin 

ilgisizliği nedeniyle emekliliğe hazõrlanmadõklarõnõ ifade etmişlerdir. Üniversite mezunu 

emeklilerin %66, 66 devletin emeklilikle ilgili eğitim vermemesini gösterirken, %33, 33�ü ise 

diğer nedenleri belirtmiştir.  

Genel dağõlõmda ise; emeklilerin, emeklilik sürecine hazõrlanmama nedenlerinden en 

büyük neden olarak gözümüze %88, 4 oranõ ile devletin emeklilikle ilgili eğitim vermemesi 

çarpmaktadõr. Kişisel nedenler %7 ile ikinci sõrada yer almaktadõr.  

Emekliliğe  hazõrlõk  eğitimi, devletin de gerçekleştirmekle yükümlü  olduğu  bir  

görev olmasõ gerektiğini yapõlan ön görüşmelerde emeklilerin büyük çoğunluğu  

belirtmişlerdir. Sayõlarõ  ve  sorunlarõ  giderek artan emeklilerin sorunlarõnõ  çözmek, sosyal  

devlet  ilkesinin de bir  gereğidir. Sosyal  devlet  ilkesi  Anayasa�nõn ikinci ve  beşinci  

maddelerinde yer almaktadõr. Sosyal devlet �vatandaşlarõnõn  sosyal  durumlarõyla, 
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refahlarõyla ilgilenen, onlara  asgari  bir  yaşama düzeyi  sağlamayõ ödev  bilen ve bunun için 

ekonomik ve sosyal yapõda gerekli  değişiklikleri yapan devlettir. � 

Eğitim ve gelir seviyesi yüksek olanlarda, düşük olanlarda devletin kendilerine 

gereken önemi vermediklerini belirtmişlerdir. Ayrõca sendikaya üye olan bir kõsõm emekli 

yapõlan ön görüşmelerde, sendikalarõn eğitim yönüne önem vermediklerini belirtmişlerdir.  

 

 

3. 2. 12. Emeklilerin Hangi Cinsiyetin Emekliliğe Uyum  Sürecinin Daha Kolay 

Olduğu Konusundaki Düşünceleri 

Emeklilerin cinsiyetlerine göre, emekliliğe uyumda hangi cinsiyetin daha avantajlõ 

olduğu düşüncelerine baktõğõmõzda her iki cinsiyete ait emeklilerin büyük çoğunluğu  

emekliliğe uyumda kadõnlarõn daha avantajlõ olduğunu düşünmektedirler. Oluşan dağõlõm 

aşağõdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

 

Tablo 29: Emeklilerin Hangi Cinsiyetin Emekliliğe Uyum  Sürecinin Daha Kolay 

Olduğu Konusundaki Düşüncelerinin Cinsiyete Göre Dağõlõmõ 

 
Cinsiyet Emekliliğe Uyumda Avantajlõ 

Cinsiyet Kadõn Erkek 
Genel Toplam 

Kadõn % 

         s 

61, 5 

   32 

91, 5 

65 

78, 9 

97 

Erkek % 

         s 

38, 5 

20 

8, 5 

6 

21, 1 

26 
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       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

 

Emeklilerin, hangi cinsiyetin emekliliğe uyum  sürecinin daha kolay olduğu 

düşüncelerinin cinsiyete göre dağõlõmõna baktõğõmõzda; kadõn emeklilerin %61, 5�i  kadõnlarõn 

olduğunu belirtirken, erkek emeklilerin %91, 5�i de  kadõnlarõn olduğunu belirtmiştir. Yine 

kadõn emeklilerin %38, 5�i erkekler olduğunu belirtirken, erkek emeklilerin %8, 5�i de  

erkekler olduğunu belirtmiştir 

Genel dağõlõmda ise; emeklilikte kadõnlarõn daha uyumlu olduğunu belirtenlerin oranõ 

%78, 9 iken, erkeklerin daha uyumlu olduğunu belirtenlerin oranõ %21, 1� da kalmõştõr.  

Şanlõurfa�daki geleneksel anlayõşa göre, kadõn çalõşõyor olsa bile, evinin kadõnõ olduğu 

için, tüm sorumluluğu tek başõna yüklenmektedir. Oysa çalõşan erkekler için durum aynõ 

değildir. Çalõşan erkek akşam eve geldiğinde kendini istirahata çektiği halde, aynõ durum 

kadõn için söz konusu değildir. Bu nedenle, Şanlõurfa�daki emekli kadõnlarla yapõlan 

görüşmelerde, kadõnõn emeklilik hayatõna uyumunun çok kolay olduğu belirtilmiştir. Erkek 

emeklilerde, kadõnõn çalõşma hayatõnõn stresinden bõktõğõnõ ve emeklilik sürecine daha kolay 

uyum sağladõklarõnõ belirtmişlerdir. 

  

 

 

 

 

3. 2. 13. Emeklilerin Boş Zamanlarõnõ Değerlendirme Alõşkanlõklarõ 

 Emeklilerin cinsiyetlerine göre boş zamanlarõnõ değerlendirme alõşkanlõklarõyla 

ilgili dağõlõm aşağõdaki gibidir. 

Tablo 30: Emeklilerin Boş Zamanlarõnõ Değerlendirme Alõşkanlõklarõnõn Cinsiyete 

Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet  

Boş Zamanlarõ Değerlendirme Kadõn Erkek 

 

Genel Toplam 
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Temizlik İşleri % 

                        s 

12, 9 

22 

0 

0 

6, 6 

22 

Kahvehane % 

                   s 

0 

 0 

42, 8 

  71 

21, 1 

   71 

Arkadaş Toplantõlarõ % 

                                 s 

42, 9 

   73 

25, 3 

  42 

34, 2 

115 

Televizyon İzleme % 

                              s 

35, 6 

  60 

19, 3 

32 

27, 7 

93 

Diğer % 

        s 

8, 6 

  15 

12, 6 

21 

10, 4 

35 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

170 

100, 0 

166 

100 

336 

(*)Bu soruda birden fazla seçenek işaretlenmiştir.  
 

Emeklilerin, boş zamanlarõnõ değerlendirme alõşkanlõklarõnõn cinsiyete göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda; kadõn emeklilerin %12, 9�u boş zamanlarõnõ temizlik işleri ile değerlendirirken 

erkek emeklilerin hiçbirisi boş zamanlarõnda temizlik yapmamaktadõr. kadõn emeklilerin %42, 

9�u arkadaş toplantõlarõ, %35, 6�sõ T. V. izleme ve %8, 6�sõ ise diğer faaliyetlerle boş 

zamanlarõnõ değerlendirmektedir. Erkek emeklilerin ise %42, 8�i kahvehane, %25, 3�ü 

arkadaş toplantõlarõ, %19, 3�ü Tv izleme ve %12, 6�sõ diğer işlerle boş zamanlarõnõ 

değerlendirmektedir.  

Genel dağõlõma baktõğõmõzda; temizlik işleri %6, 6, kahvehane %21, 1, arkadaş 

toplantõlarõ %34,2, T. V. izleme %27, 7 ve diğer faaliyetler %10, 4 oranõnda yer 

kaplamaktadõr.  

Şanlõurfa ilindeki kadõn ve erkek emekliler, boş zamanlarõnõ çok iyi 

değerlendiremediklerini, Şanlõurfa�da boş zamanlarõnõ değerlendirebilecekleri yerlerin 

olmadõğõnõ ifade etmişlerdir. Kadõn emeklilerin büyük çoğunluğu, boş vakitlerini arkadaş 

toplantõlarõ ile geçirdiklerini böylece sosyal ilişkilerini de bir bakõma koruduklarõnõ 

belirtmişlerdir. Kadõn emeklilerin katõldõklarõ arkadaş toplantõlarõnõn genelde gün ve dini 

içerikli toplantõlar olduğu görülmüştür. Kadõn emekliler gidecekleri yerler olmadõğõndan, 

eşlerinin de sosyal, kültürel, sanatsal ve siyasi faaliyetlere katõlmalarõna izin vermediklerinden 
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geri kalan zamanlarõnõ televizyon izleyerek temizlik işleri yaparak geçirdiklerini 

belirtmişlerdir.  

Erkek emekliler boş vakitlerinin büyük kõsmõnõ, kahvehanelere giderek 

geçirmektedirler. Üst meslekten emekli olanlar, genellikle Şanlõurfa ilini yerleşim yeri olarak 

tercih etmemektedirler. Şanlõurfa�da gidebilecekleri yerler olmadõğõndan, kendilerini tatmin 

edebilecek kültürel, sosyal, siyasi, sportif  faaliyetlerin de çok sõnõrlõ olmasõndan dolayõ 

Şanlõurfa�yõ yerleşim yeri olarak tercih etmemektedirler.  

Emekli, çalõşma hayatõyla birlikte elinden alõnan statü kaybõnõn büyük maliyetinin 

psikolojisinde yaptõğõ büyük açõğõ kapatmak için, boş zaman faaliyetlerinin niteliğini 

yükselterek karşõlayabilir. Ayrõca emeklilikteki boş zaman değerlendirmesi, bu dönemdeki 

can sõkõntõsõ, değersizlik, yalnõzlõk ve diğer sorunlarõn çözümünde önemli role sahip olabilir.  

 

  

3. 2. 14. Emeklilerin Şanlõurfa�da Boş Zamanlarõnõ Değerlendirebilecekleri 

Yerlerin Olup Olmamasõ Konusundaki Düşünceleri 

 Emeklilerin Şanlõurfa�da boş zamanlarõ değerlendirebilecekleri yerlerin olup 

olmamasõna ilişkin düşüncelerinin dağõlõmõ aşağõdaki tabloda ayrõntõlõ olarak verilmiştir. 

 

 

 

Tablo 31: Emeklilerin Şanlõurfa�da Boş Zamanlarõnõ Değerlendirebilecekleri Yerlerin 

Olup Olmamasõ Konusundaki Düşüncelerinin Cinsiyete Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet Şanlõurfa�da Boş Zamanlarõ 

Değerlendirebilecek Yer Kadõn Erkek 
Genel Toplam 

Var   % 

        s 

26, 9 

  14 

40, 8 

29 

35 

43 

Yok   % 

         s 

73, 1 

  38 

59, 2 

42 

65 

80 
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       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

 100 

123 

 

Emeklilerin, Şanlõurfa�da boş zamanlarõnõ değerlendirebilecekleri yerlerin olup 

olmamasõ konusundaki düşüncelerinin cinsiyete göre dağõlõmõna baktõğõmõzda; kadõnlarõn  

%26, 9�u ve erkeklerin %40, 8�i Şanlõurfa�da boş zamanlarõnõ değerlendirebilecekleri yerlerin 

var olduğunu belirtmektedir. yine kadõnlarõn  %73, 1�i ve erkeklerin %%59, 2�si Şanlõurfa�da 

boş zamanlarõnõ değerlendirebilecekleri yerlerin var olmadõğõnõ belirtmektedir.  

Şanlõurfa�daki kadõn emekliler gidebilecekleri sõnõrlõ sayõda mekanlar olsa dahi belli 

bir saatten sonra sokağa çõkamadõklarõnõ belirtmişlerdir. Erkek emeklilerin büyük çoğunluğu 

da gidebilecekleri yerler olmadõğõndan mecburiyetten dolayõ kahvehanelere gittiklerini 

belirtmişlerdir.  

 

 

3. 2. 15. Emeklilerin Şanlõurfa�da Boş Zamanlarõnõ Değerlendirebilecekleri 

Yerlerin Olmamasõnõn Ruhsal Durumlarõna Etkileri Konusundaki Düşünceleri 

 Emeklilerin Şanlõurfa�da boş zamanlarõ değerlendirebilecek yerlerin 

olmamasõnõn ruhsal durumlarõna etkisinin cinsiyete göre dağõlõmõ aşağõdaki gibidir. 

 

 

Tablo 32: Emeklilerin Şanlõurfa�da Boş Zamanlarõnõ Değerlendirebilecekleri Yerlerin 

Olmamasõnõn Ruhsal Durumlarõna Etkilerinin Cinsiyete Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet Şanlõurfa�da Boş Zamanlarõ 

Değerlendirebilecek Yer Olmamasõnõn Ruhsal 

Duruma Etkisi Kadõn Erkek 

 

Genel Toplam 

Bunalõma Girme % 

                          s 

10, 5 

 4 

38, 1 

16 

25 

20 

Sosyal İlişkilerin Zayõflamasõ % 76, 4 57, 1 66, 3 
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                                               s    29  24 53 

Evlilik İlişkilerinin Zayõflamasõ % 

                                                   s 

2, 6 

  1 

4, 8 

2 

3, 8 

3 

Fikrim Yok % 

                  s 

7, 9 

3 

0 

0 

3, 8 

3 

Diğer % 

        s 

2, 6 

  1 

0 

0 

1, 1 

1 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

38 

100, 0 

42 

100 

80 

 
Emeklilerin, Şanlõurfa�da boş zamanlarõnõ değerlendirebilecekleri yerlerin 

olmamasõnõn ruhsal durumlarõna etkilerinin cinsiyete  göre dağõlõmõna baktõğõmõzda; 

Şanlõurfa�da boş zamanlarõnõ değerlendirebilecekleri yerlerin olmadõğõnõ belirten 

emeklilerimizden, kadõn emeklilerin %10, 5�i bunalõma girme, %76, 4�ü sosyal ilişkilerin 

zayõflamasõ, %2, 6�sõ evlilik ilişkilerinin zayõflamasõ, %7, 9�u kararsõz ve %2, 6�sõ diğer 

seçeneğini işaretlemişlerdir. Erkek emeklilerin ise %38, 1�i bunalõma girme, %57, 1�i sosyal 

ilişkilerin zayõflamasõ ve %4, 8�i ise evlilik ilişkilerinin zayõflamasõ seçeneğini 

işaretlemişlerdir.  

Genel dağõlõmda ise; Şanlõurfa�da boş zamanlarõnõ değerlendirebilecekleri yerlerin 

olmamasõnõn ruhsal durumlarõna etkileri olarak emeklilerimizin %25�i bunalõma girme, %66, 

3�ü sosyal ilişkilerin zayõflamasõ, %3, 8�i evlilik ilişkilerinin zayõflamasõnõ belirtmişlerdir.  

Boş zamanõ değerlendirme bazen meslekten mesleğe, kişiden kişiye ve hatta aynõ 

toplum içinde ve aynõ aile bireyleri arasõnda bile değişmektedir. Her insan boş zamanõnõ ne 

şekilde değerlendirebileceği konusunda kendisi karar verebilme hakkõna sahiptir. Fakat bazen 

bireysel kararlarõn önüne toplumsal değerler geçebilmektedir. Bu nedenle kimilerine göre boş 

zamanõ değerlendirmek gazete okumak, kahvehaneye gitmek iken bazõlarõna göre ise kültürel, 

sosyal faaliyetlere yönelmektir. Üst meslekten emekli olanlar için boş vakit 

değerlendirme;eğitime, sanata ve toplumsal faaliyetlere daha fazla zaman ayõrmak 

olduğundan Şanlõurfa�da bunlarõ gerçekleştirebilecekleri sosyal ortamlar olmadõğõndan dolayõ 
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yapõlan ön görüşmelerde uygulanan ankete dahil olan bir kõsõm üst meslekten emekli olan 

kadõn ve erkekler için bu durum bunalõma girmenin başlõca nedenlerinden biridir.  

Erkek emekliler, boş vakitlerini geçirebilecekleri yerlerin sõnõrlõ olmasõndan dolayõ 

bazen zamanlarõnõn büyük çoğunluğunu evde geçirdiklerini ev işlerine müdahale ettiklerini ve 

bununda evlilik ilişkilerini zayõflattõğõnõ belirtmişlerdir.  

3. 2. 16. Emeklilerin Çalõşma Hayatõnõn Anlamõna İlişkin Düşünceleri 

 Emeklilerin çalõşma hayatõnõn anlamõna ilişkin düşüncelerinin cinsiyete göre 

oluşan dağõlõm Tablo 33 te verilmiştir. 

Tablo 33: Emeklilerin Çalõşma Hayatõnõn Anlamõna İlişkin Düşüncelerinin Cinsiyete 

Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet Çalõşma Hayatõnõn Anlamõ 

Kadõn Erkek 

Genel Toplam 

Arkadaşlõk İlişkisi % 

                             s 

19, 2 

10 

22, 5 

16 

21, 1 

26 

Değerli Olduğunu Hissetme % 

                                             s 

40, 4 

21 

12, 7 

9 

24, 4 

30 

Üretkenlik % 

                s 

21, 2 

11 

31 

22 

26, 8 

33 

Fikrim yok % 

                  s 

15, 4 

8 

19, 7 

14 

17, 9 

22 

Diğer % 

         s 

3, 8 

2 

14, 1 

10 

9, 8 

12 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

Emeklilerin, çalõşma hayatõnõn anlamõna ilişkin düşüncelerinin cinsiyete  göre 

dağõlõmõna baktõğõmõzda; kadõn emeklilerin %19, 2�si çalõşma hayatõnõ arkadaşlõk ilişkisi 

olarak anlamlandõrõrken, %40, 4�ü değerli olduğunu hissetme, %21, 2�si üretkenlik, %15, 4�ü 

kararsõz ve %3, 8�i diğer adlarla anlamlandõrmõşlardõr. Erkek emeklilerimizin%22, 5�i, 

çalõşma hayatõnõ arkadaşlõk ilişkisi olarak anlamlandõrõrken, %12, 7�si değerli olduğunu 

hissetme, %31�i üretkenlik, %19, 7�si kararsõz ve %14, 1�i diğer adlarla anlamlandõrmõşlardõr.  

Emekli için, çalõşma önemli bir, kavramdõr. Çalõşan, çalõşmak amacõ ile ayõrdõğõ 

zaman içerisindeki tüm faaliyetleri ve ilişkileri çalõşma yaşamõnõ oluşturur. Çalõşma 
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yaşamõndan kopmak bireyin sosyal, psikolojik ve fizyolojik dengesini değiştirir. Bu olumlu 

da olabilir olumsuz da olabilir. Kadõn emeklilerin büyük çoğunluğu bu  Şanlõurfa�da kadõnõn 

çalõşma yaşamõndan çabuk sõkõldõğõnõ ve emekliliğin kendileri için sorunlarõ ne kadar ağõr 

olursa olsun, daha rahat olduğunu belirtmişlerdir.  

Bireyler toplumun hangi kesiminde olurlarsa olsunlar, çalõşma bireye toplum içinde 

bir yer ve rol verir. Çünkü çalõşma yaşamõ harcanan emek ve zaman karşõlõğõnda, bir gelir elde 

etmenin ötesinde bir şeydir. Çalõşma yaşamõ ile birey bir sosyal çevre edinir ve çalõşmanõn 

neticesinde, üretir, ürettiği sürece de toplumda bir saygõ ve itibar görür. Erkek emekliler, 

çalõşma yaşamõndan kopmanõn kendilerini çok olumsuz etkilediğini belirtmişlerdir.  

3. 2. 17. Emeklilerin Maaşlarõnõn Yeterli Olup Olmadõğõ Hakkõndaki Düşünceleri 

Emeklilerin maaşlarõnõn yeterli olup olmadõğõ hakkõndaki düşüncelerinin aylõk 

gelirlerine göre dağõlõma aşağõdaki tabloda ayrõntõlõ olarak verilmiştir. 

Tablo 34: Emeklilerin Maaşlarõnõn Yeterli Olup Olmadõğõ Hakkõndaki Düşüncelerinin 

Gelire Göre Dağõlõmõ 

Gelir 

Maaşlarõn Yeterliliği 300-
400 

Milyon 

401-
500 

Milyon 

501-
750 

Milyon 

751 Milyon-
1500 Milyar Diğer 

Genel Toplam 

Yeterli  % 

s 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

5, 9 

1 

100 

1 

1, 6 

2 

Yetersiz  % 

s 

100 

6 

100 

44 

100 

55 

94, 1 

16 

0 

0 

98, 4 

121 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

6 

100, 0 

44 

100, 0 

55 

100, 0 

17 

100, 0 

1 

100 

123 

 

Emeklilerin, maaşlarõnõn yeterli olup olmadõğõ hakkõndaki düşüncelerinin gelirlerine 

göre dağõlõmõna baktõğõmõzda; maaşlarõnõn yeterli olduğunu sadece 751 milyon-1. 500 Milyar 

gelir sahibi olanlarõn %5, 9�u ve diğer gelir grubuna mensup olan1 emeklimiz belirtirken 

kalan diğer tüm emekliler maaşlarõnõn yetersiz olduğunu belirtmişlerdir. 

Genel dağõlõmda ise  emekli maaşlarõnõn yeterli olduğunu belirtenlerin oranõ %1, 6 

iken maaşlarõn yetersiz olduğunu belirtenlerin oranõ %98, 4�tür.  
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Üst gelir grubuna mensup olan emeklilerde, alt gelir grubundan emekli olanlar gibi 

maaşlarõnõn yetersiz olduğunu belirtmişlerdir. Bugünün şartlarõnda aldõklarõ maaşõn hiçbir 

ihtiyaçlarõnõ karşõlamadõğõnõ ifade etmişlerdir.  

3. 2. 18. Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ İkinci Bir İş Aramasõ Durumu 

 Emeklilerin cinsiyetlerine göre emeklilik sonrasõ ikinci bir iş arayõp 

aramadõklarõna ilişkin düşüncelerinin dağõlõmõ Tablo 35�te verilmiştir. 

Tablo 35: Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ İkinci Bir İş Aramalarõnõn Cinsiyete  Göre 

Dağõlõmõ .  

Cinsiyet 
Emeklilik Sonrasõ İkinci Bir İş Arama 

Kadõn Erkek 

 

Genel Toplam 

Evet  % 

        s 

0 

0 

50, 7 

36 

29, 3 

36 

Hayõr  % 

         s 

100 

  52 

49, 3 

35 

70, 7 

87 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

 
           Emeklilerin, emeklilik sonrasõ ikinci bir iş aramalarõnõn cinsiyete göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda; kadõn emeklilerin tümü emeklilik sonrasõnda iş aramazken erkek emeklilerin 

%50, 7�si emeklilik sonrasõnda iş aramakta, %49, 3�ü aramamaktadõr.  

Genel dağõlõmda ise emeklilik sonrasõ ikinci bir iş arayanlarõn oranõ %29, 3 iken 

aramayanlarõn oranõ %70, 7�dir.  

Ekonomik şartlarõn kötü olmasõndan dolayõ, erkek emeklilerin büyük çoğunluğu ikinci 

bir iş aramaktadõrlar.  

Öğretmenler arasõnda yapõlan bir araştõrmada;emekli adaylarõnõn %65, 2�si emekli 

olduktan sonra hemen çalõşmaya başlamayõ düşünmekte, %19, 4�ü ise ne 

yapacağõndan karasõz olduğu belirtilmektedir. Uzun süre çalõşmayõp dinlenmek 

isteyenlerin oranõ ise sadece %15, 4�dür. (Akçay, 1994:148)    
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Çeşitli meslek gruplarõnõ içeren bir başka araştõrmada ise emekli erkeklerin %52�si, 

emekli kadõnlarõn %36�sõ emekli olduktan sonra çalõştõklarõnõ belirtmiştir (Yõlmaz, 1996:94) .  

Başka bir araştõrmada, emeklilerin %52�si çalõşmakta, %48�i ise çalõşmamaktadõr. 

Çalõşmayanlarõn %22�si ise uygun bir iş bulamadõğõ için çalõşmadõğõnõ belirtmiştir. 

Çalõşmaktan hoşlanmayanlarõn oranõ ise sadece %3�tür (Sarõm, 1996:34). 

Yapõlan araştõrmalar gösteriyor ki, çalõşanlarõn yarõdan fazlasõ emekli olduktan sonra 

ikinci bir iş aramaktadõrlar. Kadõnlarõn çalõşma yaşamõna devam etme oranlarõnõn erkeklerden 

çok daha düşük olduğunu yapõlan araştõrmalarda göstermektedir.  

3. 2. 19. Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ İkinci Bir İş Aramalarõ Durumu.  

Emeklilerin emeklilik sonrasõ ikinci bir iş aramalarõnõn mesleğe göre dağõlõmõ aşağõda 

belirtilmiştir. 

Tablo 36: Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ İkinci Bir İş Aramalarõnõn Mesleğe  Göre 

Dağõlõmõ.  

Meslek Emeklilik Sonrasõ İkinci 

Bir İş Arama Doktor Memur Öğretmen İşçi Diğer 

 

Genel Toplam 

Evet % 

       s 

100 

  3 

25 

7 

59 

23 

4 

1 

7 

2 

29, 3 

36 

Hayõr % 

        s 

0 

   0 

75 

21 

41 

16 

96 

 24 

93 

26 

70, 7 

87 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

3 

100, 0 

28 

100, 0 

39 

100, 0 

25 

100, 0 

28 

100 

123 

 

Emeklilerin, emeklilik sonrasõ ikinci bir iş aramalarõnõn mesleğe   göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda, doktor emeklilerimizin tümü, memur emeklilerimizin %25�i, öğretmen 

emeklilerimizin %59�u, işçi emeklilerimizin %4�ü ve diğer meslek grubundaki 

emeklilerimizin %7�si emeklilik sonrasõ ikinci bir iş aramõşlardõr. Yine, memur 

emeklilerimizin %75�i, öğretmen emeklilerimizin %41�i, işçi emeklilerimizin %96�sõ ve diğer 

meslek grubundaki emeklilerimizin %93�ü emeklilik sonrasõ ikinci bir iş aramamõşlardõr.  
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Üç doktor emeklisinin emeklilikten sonra çalõşmasõnõn altõnda yatan başlõca 

nedenlerden biride çalõşma yaşamõndan kopmak istemeyişleridir. İkinci bir iş arayan diğer 

emekliler ise ekonomik kaygõlardan dolayõ, ikinci bir iş aradõklarõnõ belirtmişlerdir.  

3. 2. 20. Şanlõurfa�daki Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ İkinci Bir İş Arama 

Nedenleri 

Emeklilerin emeklilik sonrasõ ikinci bir işi arama nedenlerinin emeklilerin aylõk net 

gelirlerine göre dağõlõmõ aşağõdaki tabloda ayrõntõlõ olarak verilmiştir. 

Tablo 37: Şanlõurfa�daki Emeklilerin Emeklilik Sonrasõ İkinci Bir İş Arama 

Nedenlerinin Gelire Göre Dağõlõmõ 

Aylõk Net Gelir 
Emeklilik Sonrasõ İkinci Bir İş 

Arama Nedenleri 300-400 

Milyon 

401-500 

Milyon 

501-750 

Milyon 
751 Milyon-1. 

500 Milyar Diğer 
Genel Toplam 

Boş Vakitleri Değerlendirme% 

                                             s 

0 

 0 

0 

 0 

0 

0 

33, 33 

1 

0 

0 

3 

1 

Ekonomik Güçsüzlük % 

                                  s 

100 

 2 

100 

6 

92 

23 

33, 33 

1 

0 

0 

89 

32 

Sosyal Ortamlarõn Azlõğõ % 

                                        s 

0 

   0 

0 

   0 

8 

  2 

0 

0 

0    

   0 

8 

3 

Çalõşmaya Verilen Değer % 

                                        s 

0 

   0 

0 

0 

0 

0 

33, 33 

1 

0 

 0 

0 

0 

Diğer    % 

           s 

0 

  0 

0 

  0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

   0 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

2 

100, 0 

6 

100, 0 

25 

100, 0 

3 

100, 0 

0 

100 

36 

 

Şanlõurfa�daki emeklilerin, emeklilik sonrasõ ikinci bir iş arama nedenlerine ait 

düşüncelerinin gelire göre dağõlõmõna baktõğõmõzda;300-400 Milyon ve 401-500 Milyon arasõ 

gelire sahip olan emeklilerin tümü ekonomik güçsüzlük nedeniyle emeklilik sonrasõ ikinci bir 

iş aramõşlardõr. 501-750 Milyon gelir grubundaki emeklilerin %92�si ekonomik güçsüzlük 

nedeniyle, %8�i ise sosyal ortamlarõn azlõğõ nedeniyle emeklilik sonrasõ ikinci bir iş 

aramõşlardõr. 751 Milyon-1. 500 Milyar   gelir grubundaki emekliler eşit oranlarda(%33, 33) 
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boş vakitleri değerlendirme, ekonomik güçsüzlük ve sosyal ortamlarõn azlõğõ nedeniyle 

emeklilik sonrasõ ikinci bir iş aramõşlardõr.  

Genel dağõlõmda ise; emeklilik sonrasõ ikinci bir iş arayanlardan %3�ü boş vakitleri 

değerlendirme, %89�u ekonomik güçsüzlük ve %8�i ise sosyal ortamlarõn azlõğõ nedeniyle 

emeklilik sonrasõ ikinci bir iş aramõşlardõr.  

Emekli olduktan sonra azalan maaşlarõyla birlikte, ailesinin ve kendilerinin 

ihtiyaçlarõnõ karşõlayamadõklarõ için, ek gelir bulmak amacõyla emeklilerin büyük çoğunluğu 

ikinci bir iş aradõklarõnõ belirtmişlerdir. Yine yapõlan mülakatlarda emeklilerimizin bir kõsmõ 

için çalõşma yaşamõnõn çok önemli olduğu görülmüştür.  

3. 2. 21. Şanlõurfa�daki Emeklilerin İkamet Ettikleri Şehirdeki İş İmkanlarõ  

 Emeklilerin, Şanlõurfa�da emeklilerin çalõşabileceği yerlerin olup olmamasõna  

ait  düşüncelerinin cinsiyete göre dağõlõmõnõ belirtir tablo aşağõda verilmiştir. 

Tablo 38: Şanlõurfa�daki Emeklilerin Şanlõurfa�da Emeklilerin Çalõşabileceği Yerlerin 

Olup Olmamasõna  Ait  Düşüncelerinin Cinsiyete Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet Şanlõurfa�da Emeklilik Sonrasõ 

Çalõşabilecek yer Kadõn Erkek 

 

Genel Toplam 

Var  % 

      s 

7, 7 

   4 

49, 3 

35 

31, 7 

39 

Yok  % 

       s 

92, 3 

  48 

50, 7 

36 

68, 3 

84 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

Şanlõurfa�daki emeklilerin, Şanlõurfa�da emeklilerin çalõşabileceği yerlerin olup 

olmamasõna  ait düşüncelerinin cinsiyete  göre dağõlõmõnõ incelediğimizde; Şanlõurfa�da 

emeklilerin çalõşabileceği yerlerin ver olduğunu söyleyenlerin oranõ kadõnlarda %7, 7 iken 

erkeklerde bu oran %49, 3�tür. Böyle yerlerin Şanlõurfa�da olmadõğõnõ söyleyenlerin oranõ ise 

kadõnlarda %92, 3, erkeklerde %50, 7�dir.  

Genel dağõlõmda ise Şanlõurfa�da emeklilerin çalõşabileceği yerlerin var olduğunu 

söyleyenlerin oranõ %31, 7, olmadõğõnõ söyleyenlerin oranõ %68, 3�tür.  
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         3. 2. 22. Şanlõurfa�da Emeklilerin Çalõşabileceği Yerlerin Olmamasõnõn 

Nedenlerinin Durumu  

Emeklilerin Şanlõurfa�da emeklilerin çalõşabilecekleri yerlerin olmamasõnõn nedenleri 

hakkõndaki düşüncelerinin cinsiyete göre dağõlõmõ aşağõdaki tabloda verilmiştir. 

Tablo 39: Şanlõurfa�da Emeklilerin Çalõşabileceği Yerlerin Olmamasõnõn 

Nedenlerinin Cinsiyete Göre Dağõlõmõ  

Cinsiyet Şanlõurfa�da Emeklilerin 
Çalõşabileceği Yerlerin Olmamasõnõn 

Nedenleri Kadõn Erkek 

 
Genel Toplam 

Gençlerin Tercih Edilmesi % 

                                           s 
3, 8 

 2 
55 
20 

33, 3 
28 

Özel Sektörün Kamu Emeklisine 
Güvenmemesi % 
                       s 

5, 8 
  3 

11, 3 
4 

8, 9 
7 

Emeklilerin Yeni Teknolojiye Uzak 
Olmasõ % 

          s 

15, 4 
  7 

15, 4 
5 

15, 4 
13 

Fikrim Yok % 
                  s 

75 
  36 

18, 3 
7 

42, 4 
36 

Diğer % 
         s 

0 
  0 

0 
   0 

0 
0 

       Toplam  % 

                    s 
100, 0 

48 
100, 0 

36 
100 
84 

  

Şanlõurfa�da emeklilerin çalõşabileceği yerlerin olmamasõnõn nedenlerinin cinsiyete 

göre dağõlõmõnõ incelediğimizde;kadõn emeklilerimizin %3, 8�i gençlerin tercih edilmesi, %5, 

8�i özel sektörün kamu emeklisine güvenmemesi, %15, 4�ü emeklilerin yeni teknolojiye uzak 

olmasõ ve %75�i fikrim yok seçeneğini işaretlemişlerdir. Erkek emekliler ise bu nedenleri; 

%55 gençlerin tercih edilmesi, %11, 3 özel sektörün kamu emeklisine güvenmemesi, %15, 4 

emeklilerin yeni teknolojiye uzak olmasõ ve %18, 3�ü fikrim yok olarak sõralamõşlardõr.  

Genel dağõlõma baktõğõmõzda ise; Şanlõurfa�da emeklilerin çalõşabileceği yerlerin 

olmamasõnõn nedenleri olarak; %33, 3 gençlerin tercih edilmesi, %8, 9 özel sektörün kamu 
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emeklisine güvenmemesi, %15, 4 emeklilerin yeni teknolojiye uzak olmasõ ve %42, 4 oranõ 

ile fikrim yok seçenekleri sõralanmõştõr.  

Şanlõurfa�da emeklilerin büyük çoğunluğu, ikinci bir işe başvuracaklarõ zaman 

gençlerin tercih edildiğini, bilhassa dersanelerde çalõşan öğretmen emeklileriyle yapõlan 

görüşmelerde, dersaneye alõnmalarõnõn asõl nedenlerinin, bilgi ve tecrübeleri olmadõğõ daha 

ziyade hatõra dayalõ bir işe alõmõn söz konusu olduğunu ve gençlerin daha çok tercih edildiğini 

ifade etmişlerdir. Kamu sektöründe çalõşmõş olan emekliye özel sektörün güvenmediğini, 

kamuda çalõştõklarõ işe uygun bir iş özel sektörde bulamadõklarõndan, ayrõca özel sektörün iş 

ilişkileri çok farklõ olduğundan, işe ilk girişlerinde dahi, firmalarõn alõm sistemlerini, yeni bir 

işe nasõl başvuracaklarõ konusunda gerekli bilgi ve deneyimin olmamasõ, özel sektörün 

kamuda çalõşmõş ve yaşlõ olarak düşündükleri, emekliye güvenlerinin olmamasõna sebebiyet 

verdiğini belirtmişlerdir.    

 

 

3. 2. 23. Şanlõurfa�da Emeklilerin Devletten Beklentileri Olup Olmamasõ, 

Durumu 

Emeklilerin devletten beklentileri olup olmamasõna ilişkin düşüncelerinin aylõk net 

gelire göre dağõlõmõ Tablo 40 ta verilmiştir. 

 

 

 

 

Tablo 40: Şanlõurfa�da Emeklilerin Devletten Beklentileri Olup Olmamasõnõn Gelire 

Göre Dağõlõmõ  

Aylõk Net Gelir 
 

Devletten Beklentiniz 

Var mõ? 

300-

400 

Milyon 

401-

500 

Milyon 

501-

750 

Milyon 

751 Milyon-

1. 500 Milyar 
Diğer 

Genel Toplam 

Evet % 100 100 94, 5 58, 8 0 91, 1 
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s   6  44 52 10   0 112 

Hayõr % 

s 

0 

  0 

0 

 0 

5, 5 

3 

41, 2 

7 

100 

1 

8, 9 

11 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

6 

100, 0 

44 

100, 0 

55 

100, 0 

17 

100, 0 

1 

100 

123 

 
  

Şanlõurfa�da emeklilerin devletten beklentileri olup olmamasõnõn gelire göre 

dağõlõmõna baktõğõmõzda; 300-400 Milyon  ve 401-500 Milyon arasõ gelire sahip olan 

emeklilerin tümü devletten beklentilerinin olduğunu belirtmiştir. 501-750 Milyon gelir 

grubundaki emeklilerin %94, 5�i devletten beklentilerinin olduğunu belirtirken, %5, 5�i ise 

olmadõğõnõ belirtmiştir. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki emeklilerin %58, 8�i 

beklenti içindeyken, %41, 2 oranõndaki emeklimiz devletten beklenti içinde 

bulunmamaktadõr. Diğer gelir grubuna mensup olan 1 emeklimiz ise, devletten beklentisi 

olmadõğõnõ belirtmiştir.  

Genel dağõlõma baktõğõmõzda ise; emeklilerin, devletten beklentileri olanlarõn oranõ 

%91, 1 iken beklentisi olmayanlarõn oranõ %8, 9�dur.  

 

 

3. 2. 24. Şanlõurfa�da Emeklilerin Devletten Beklentileri 

 Emeklilerin devletten beklentilerinin neler olduğunun gelire göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda gelir seviyesi düştükçe beklentilerin daha çok ekonomik yönde yoğunlaştõğõ 

görülmektedir. Oluşan dağõlõm aşağõdaki tabloda verilmiştir. 

Tablo 41: Şanlõurfa�da Emeklilerin Devletten Beklentilerinin Neler Olduğunun Gelire 

Göre Dağõlõmõ  

Aylõk Net Gelir  

Devletten Beklentiniz 

Nelerdir 

300-400 

Milyon 

401-500 

Milyon 

501-750 

Milyon 

751 Milyon-

1. 500Milyar 
Diğer 

Genel 

Toplam 

Ekonomik Durumun   %     

Düzeltilmesi               s 
100 93, 2 96, 4 52, 9 0 87, 5 
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  6 41 50    5  0   98 

Sosyal Olanaklarõn  % 

Arttõrõlmasõ             s 

0 

  0 

6, 8 

  3 

1, 8 

1 

29, 5 

3 

0 

  0 

8 

9 

Emekliliğe Hazõrlõk % 

Eğitimi Verilmesi   s 

0 

  0 

0 

0 

1, 8 

  1 

17, 6 

  2 

0 

0 

4, 5 

5 

Diğer % 

        s 

0 

   0 

0 

0 

0 

0 

0 

  0 

0 

0 

0 

0 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

6 

100, 0 

44 

100, 0 

52 

100, 0 

10 

100, 0 

0 

100 

112 

 
Şanlõurfa�da emeklilerin devletten beklentilerinin neler  olduğunun aylõk gelire göre  

genel  değerlendirmesini yaptõğõmõzda;300-400 Milyon gelir grubundaki 6 emeklinin tümü 

ekonomik durumun düzeltilmesini isterken, 401-500 Milyon arasõ gelire sahip olan 44 

emeklinin  %93, 2�si ekonomik durumun düzeltilmesini isterken, %6, 8�i sosyal olanaklarõn 

arttõrõlmasõnõ istemektedir. 501-750 Milyon gelir grubundaki emeklilerin %96, 4�ü ekonomik 

durumun düzeltilmesini, %1, 8�i sosyal olanaklarõn arttõrõlmasõnõ, %1, 8�i emekliliğe hazõrlõk 

eğitimi verilmesi gerektiğini belirtmişlerdir. 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki 

emeklilerin %52, 9�u ekonomik durumun düzeltilmesini isterken %29, 5�i  sosyal olanaklarõn 

arttõrõlmasõnõ, %17, 6�sõ ise emekliliğe hazõrlõk eğitimi verilmesini istemektedirler.  

Genel dağõlõmda ise; ekonomik durumun düzeltilmesini isteyenlerin oranõ %87, 5 iken 

sosyal olanaklarõn arttõrõlmasõnõ isteyenlerin oranõ %8, emekliliğe hazõrlõk eğitimi verilmesini 

isteyenlerin oranõ ise %4, 5�tir.  

Şanlõurfa�daki emeklilerin büyük çoğunluğu, yaşamõş olduklarõ bütün sorunlarõn 

temelini, ekonomik nedene dayandõrdõklarõ için devletten en büyük beklentileri ekonomik 

durumlarõnõn düzeltilmesidir. Tablo 41�de de görüldüğü gibi, gelir seviyesi düşük olanlarõn en 

büyük beklentisi ekonomik durumlarõnda bir iyileştirme yapõlmasõdõr. Gelir seviyesi yüksek 

olanlarda da bu durum görülmekle birlikte, onlar sosyal olanaklarõnõn arttõrõlmasõnõ ve 

emekliliğe hazõrlõk eğitimlerinin verilmesini talep etmektedirler. Emeklilik sürecinde insanlar 

çalõşma hayatõndan koptuklarõ için, sosyal ilişkilerini gerek nicelik gerekse  nitelik yönünden 

yüksek tutmak ihtiyacõ içine girebilmektedirler. Bilhassa gelir ve eğitim seviyesi yüksek 

olanlar için bu durum daha fazla geçerlidir. Gelir ve eğitim seviyesi düşük olan emekliler, 
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Şanlõurfa�da kahvehanelere, dini cemaatlere ve parklara giderek bunu telafi ettiklerini 

belirtseler de, gelir ve eğitim seviyesi yüksek olanlar sosyal ilişkilerini idame ettirmek için 

gerekli sosyal olanaklarõ bulamadõklarõnõ belirtmişlerdir. Bu nedenle devletten sosyal 

olanaklarõnõn arttõrõlmasõnõ istemektedirler. Yapõlan ön görüşmelerde, gelir seviyesi düşük 

olanlar emekliliğe hazõrlõk eğitiminin içeriği hakkõnda bilgiye sahip olmadõklarõndan çokta 

önemli görmediklerini belirtmişlerdir. Ancak gelir ve eğitim seviyesi yüksek olanlar, 

emekliliğe hazõrlõk eğitiminin önemini bildiklerinden devletten böyle bir beklentilerinin 

olduğunu ifade etmişlerdir.  

Yapõlan bir araştõrmada, emekli kişilerin emeklilik sürecinde devletten beklentilerini 

sõralamalarõnõ istediklerinde;100 erkek ve 49 kadõn �ekonomik koşullarõn iyileştirilmesi� 

şõkkõnõ birinci sõrada, 30 erkek ve 21 kadõn �sağlõk hizmetlerinin ihtiyaçlara uygun hale 

getirilmesi� şõkkõnõ birinci sõrada, 5 erkek ve 3 kadõn �emeklilik işleriyle ilgili kõrtasiyeciliğin 

en aza indirilmesi� şõkkõnõ birinci sõrada, 2 erkek ve 5 kadõn �daha ucuz seyahat ve tatil 

olanaklarõ sağlanmasõ� şõkkõnõ birinci sõrada, 10 erkek ve 8 kadõn �huzurevi sayõsõnõn 

arttõrõlmasõ� şõkkõnõ birinci sõrada işaretledikleri görülmüştür.  

Araştõrmaya katõlan emeklilerden 149 kişi �ekonomik koşullarõn iyileştirilmesi� 

şõkkõnõ en önemli beklentileri olarak belirttikleri görülmüştür (Yõlmaz, 1996:106) . 

İzmir�de yapõlan böyle bir araştõrmanõn sonucuna baktõğõmõzda, ister Şanlõurfa da 

olsun ister başka bir ilde, ülkemizin genelindeki emeklilerin büyük çoğunluğunun en büyük 

beklentisi ekonomik koşullarõn düzeltilmesidir.  

 

3. 2. 25. Şanlõurfa�da Emeklilerin Emekli Derneğine  Üyelik Durumu 

 Emeklilerin emekli derneğine üyelik durumunun cinsiyete göre dağõlõmõ 

aşağõdaki gibidir. 

Tablo 42: Şanlõurfa�da Emeklilerin Emekli Derneğine Üyelik  Durumunun Cinsiyete 

Göre Dağõlõmõ.  

Cinsiyet 
Emekli Derneğine Üye misiniz? 

Kadõn Erkek 

 

Genel Toplam 

Evet  % 

        s 

0 

0 

11, 3 

8 

6, 5 

8 
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Hayõr  % 

          s 

100 

   52 

88, 7 

 63 

93, 5 

115 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

 

Şanlõurfa�da emeklilerin emekli derneğine  üyelik durumunun cinsiyete göre 

dağõlõmõna baktõğõmõzda; kadõn emeklilerin tümü emekli derneğine  üye değilken erkek 

emeklilerin %11, 3�ü herhangi bir emekli derneğine üyedir. Genel dağõlõmda ise emekli 

derneğine  üye olanlarõn oranõ %6, 5 iken olmayanlarõn oranõ %93, 5�tir.  

Kadõn emeklilerden üye olanlar yokken kendileriyle yaptõğõmõz ön görüşmelerde, 

Şanlõurfa�da kadõna bakõş açõsõnõn çok farklõ olduğunu, kadõnõn ekonomik bağõmsõzlõğõ olsa 

dahi erkeğin bakõş açõsõna göre yerinin evi olduğu ve bu tür faaliyetlere, derneklere katõlmanõn 

eşleri tarafõndan anlamsõz olduğu düşünüldüğünden katõlmadõklarõnõ belirtmişlerdir.  

Erkek emeklilerinde sadece %11, 3�ü üye olduğunu bildirmiştir. Bunun başlõca nedeni 

Şanlõurfa�da emekli derneğinin bulunmayõşõdõr. Ayrõca üye olan erkek emeklilerin gelir ve 

eğitim seviyesi yüksektir. Bunlarda il dõşõndaki derneklere üye olduklarõnõ belirtmişlerdir.  

 

3. 2. 26. Şanlõurfa�da Emeklilerin Emekli Derneğine  Üye Olma Nedenleri 

 Emeklilerin emekli derneğine üye olma nedenlerinin cinsiyete göre dağõlõmõ 

aşağõda verilmiştir. 

 

 

 

Tablo 43: Şanlõurfa�da Emeklilerin Emekli Derneğine Üye Olma Nedenlerinin 

Cinsiyete Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet 
Emekli Derneğine Üye Olma Nedenleriniz 

Kadõn Erkek 
Genel Toplam 

Sosyal İlişkileri Güçlendirmesi % 0 50 50 



                  86

                                                 s  0 4 4 

Değerli Olduğunu Hissetme % 

                                            s 

0 

  0 

50 

4 

50 

4 

Boş Vakitleri Değerlendirme % 

                                              s 

0 

  0 

0 

0 

0 

0 

Toplumsal Statü Sağlama Açõsõndan % 

                                                           s 

0 

  0 

0 

0 

0 

0 

Diğer  % 

          s 

0 

 0 

0 

 0 

0 

  0 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

0 

100, 0 

8 

100 

8 

 
                  

Şanlõurfa�da emeklilerin emekli derneğine  üye olma nedenlerini 

değerlendirdiğimizde; erkek emeklilerimizin %50�si sosyal ilişkileri güçlendirmesi amacõyla, 

diğer %50�si ise değerli olduğunu hissettiği için emekli derneğine üye olduğunu 

belirtmişlerdir.  

Emekli derneğine üye olan emekliler, Şanlõurfa�da emekli derneği olmadõğõ için şehir 

dõşõndaki derneklere üye olmuşlardõr. Gelir ve eğitim seviyesi yüksek olan bu emekliler, yaz 

tatillerinde ve şehir dõşõna her çõktõklarõnda derneklerinin faaliyetlerine katõldõklarõnõ 

belirtmişlerdir. Emekli derneğine üye olmanõn sonucunda, belli bir arkadaş  çevresi 

kazandõklarõnõ, ayrõca kendileriyle aynõ sosyal statüde olan insanlarla bir araya gelmenin 

kendilerine çok fazla şey kattõğõnõ, bu şekilde sorunlarõndan da uzaklaşabildiklerini ifade 

etmişlerdir. Emekliler, derneklerde düzenlenen sergi, gösteri, sosyal, kültürel ve bilimsel 

etkinliklerin kendilerini belli bir amaca yönelttiğini ve kendi kişiliklerine çok şey kattõğõnõ 

belirtmişlerdir.  

 

3. 2. 27. Emeklilerin Şanlõurfa�da Emekli Derneği Olup Olmadõğõ Konusundaki 

Bilgileri 
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Emeklilerin Şanlõurfa�da emekli derneğinin olup olmadõğõ hakkõndaki bilgilerinin 

cinsiyete göre dağõlõmõ aşağõda verilmiştir. 

Tablo 44: Şanlõurfa�da Emekli Derneğinin Olup Olmamasõnõn Cinsiyete Göre 

Dağõlõmõ 

Cinsiyet 
Şanlõurfa�da Emekli Derneği Var mõ? 

Kadõn Erkek 
Genel Toplam 

Evet % 

        s 

0 

  0 

0 

0 

0 

0 

Hayõr % 

        s 

71, 2 

   37 

95, 8 

68 

85, 4 

105 

Fikrim Yok % 

                  s 

28, 8 

   15 

4, 2 

3 

14, 6 

18 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

 
Emeklilerin, Şanlõurfa�da emekli derneğinin olup olmamasõ  hakkõndaki bilgilerinin 

cinsiyete göre dağõlõmõna baktõğõmõzda;kadõn emeklilerin %71, 2�si olmadõğõnõ söylerken, 

%28, 8�i fikrinin olmadõğõnõ ifade etmiştir. Erkek emeklilerin %95, 8�i Şanlõurfa�da emekli 

derneğinin olmadõğõnõ ifade ederken, %4, 2�si fikirlerinin olmadõğõnõ söylemişlerdir.  

Kadõn ve erkek emeklilerden fikri olmadõğõnõ belirtenlerle yaptõğõmõz ön 

görüşmelerde, emekli dernekleri hakkõnda bilgiye sahip olmadõklarõnõ, bu nedenle bu konuda 

herhangi bir şey söylememişlerdir. Oysa bugün emekli dernekleri birçok işlevi yerine 

getirmektedir;boş vakitleri değerlendirme, yalnõzlõk hissinden kurtulmayõ sağlama, arkadaş 

çevresi edinme, toplumsal statü ve ilişkilerin korunmasõ ve devamõnõn sağlanmasõ, kişiyi, 

bireysel hedeflerini ve amaçlarõnõ aşan hedef ve amaçlara yönlendirme, kültürel ve sosyal 

faaliyetleri gerçekleştirme gibi birçok işlevleri vardõr. Fakat  Şanlõurfa emeklilerinin bu 

konuda pek fazla bilgiye sahip olmadõğõ görülmüştür.  

 

3. 2. 28. Emeklilerin Şanlõurfa�da Emekli Derneğinin Açõlmasõ Konusundaki 

Düşünceleri 
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Emeklilerin Şanlõurfa�da emekli derneğinin açõlmasõnõ isteyip istememelerinin 

cinsiyete göre dağõlõm Tablo 45 te verilmiştir. 

Tablo 45: Emeklilerin Şanlõurfa�da Emekli Derneğinin Açõlmasõ Konusundaki 

Düşüncelerinin Cinsiyete Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet Şanlõurfa�da Emekli Derneği Açõlmasõnõ 

İster misiniz? Kadõn Erkek 

 

Genel Toplam 

Evet % 

       s 

59, 6 

31 

90, 1 

64 

77, 2 

95 

Hayõr % 

        s 

17, 3 

   9 

8, 5 

6 

12, 2 

15 

Fikrim Yok % 

                  s 

23, 1 

  12 

1, 4 

1 

10, 6 

13 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

 
Emeklilerin Şanlõurfa�da emekli derneğinin açõlmasõ konusundaki düşüncelerinin 

cinsiyete göre dağõlõmõna baktõğõmõzda; kadõn emeklilerin %59, 6�sõ Şanlõurfa�da emekli 

derneğinin açõlmasõnõ isterken erkek emeklilerin %90, 1�i istemektedir. Şanlõurfa�da emekli 

derneğinin açõlmasõnõ istemeyenlerin oranõ kadõnlarda %17, 3 iken erkeklerde %8, 5�tir. 

Fikrim yok seçeneğini işaretleyen emeklilerin oranõ kadõnlarda %23, 1, erkeklerde %1, 4�tür.  

Genel dağõlõmda ise Şanlõurfa�da emekli derneğinin açõlmasõn isteyenler %77, 2 iken 

istemeyenler %12, 2, kararsõzlar ise %10, 6�dõr.  

Araştõrmacõ anketi uyguladõğõ zaman, emeklilerin büyük çoğunluğunun emekli 

dernekleri hakkõnda bilgiye sahip olmadõğõnõ görmüştür. Bu nedenle gerekli açõklamayõ 

yaptõktan sonra, tabloda da görüldüğü gibi emeklilerin büyük çoğunluğu  emekli derneğinin 

açõlmasõnõ istemektedir. %12, 2�sinin hayõr demesinin nedeni ise, her şeye rağmen bunun 

hiçbir fayda sağlayamayacağõnõ ve gereksiz olduğunu düşünmeleridir. Emekli derneğinin 

açõlmasõnõ isteyenlerinde aslõnda sorunlarõ ortadan kaldõracağõna inanmamakla birlikte, en 
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azõndan farklõ etkinlik ve faaliyetlere yönelmenin bir an olsun onlarõ sorunlardan 

uzaklaştõracağõnõ düşünmelerinden ve kendileriyle aynõ durumda olan insanlarla bir arada 

olmanõn kendilerini daha rahatlatacağõnõ ve birbirlerini daha iyi anlayabileceklerini düşünmüş 

olmaktan kaynaklanmaktadõr.  

Fikri olmadõğõnõ belirten emekli kesim ise, emekli derneğinin tam olarak nasõl bir 

fayda sağlayacağõnõ anlamadõklarõnõ, bu nedenle karasõz olduklarõnõ belirtmişlerdir.  

3. 2. 29. Emeklilerin Kendilerini Değersiz Hissetmeleri Durumu 

 Emeklilerin kendilerini değersiz hissedip hissetmemelerinin mesleğe göre 

dağõlõmõ aşağõda verilmiştir. 

Tablo 46: Emeklilerin Kendilerini Değersiz Hissetmeleri Hakkõndaki Düşüncelerinin 

Mesleğe Göre Dağõlõmõ.  

Meslek Kendini Değersiz 

Hissetme Doktor Memur Öğretmen İşçi Diğer 

 

Genel Toplam 

Evet % 

       s 

0 

   0 

89, 3 

  25 

74, 4 

   29 

84 

   21 

82, 1 

  23 

79, 7 

   98 

Hayõr % 

          s 

100 

  3 

10, 7 

3 

25, 6 

10 

16 

4 

17, 9 

5 

20, 3 

25 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

3 

100, 0 

28 

100, 0 

39 

100, 0 

25 

100, 0 

28 

100 

123 

 

Emeklilerin, kendilerini değersiz hissetmeleri hakkõnda düşüncelerinin mesleğe göre 

dağõlõmõna baktõğõmõzda; doktor emeklilerin tümü kendini değerli hissederken, memur 

emeklilerin %10, 7�si, öğretmen emeklilerin %25, 6�sõ, işçi emeklilerin %16�sõ ve diğer 

meslek grubundaki emeklilerin %17, 9�u kendilerini değerli hissetmektedirler. Genel 

toplamda ise kendilerini değerli hissedenlerin oranõ %20, 3�tür. Buna mukabil, memur 

emeklilerinin %89, 3�ü, öğretmen emeklilerin %74, 4�ü, işçi emeklilerin %84�ü ve diğer 

meslek grubundaki emeklilerin %82, 1�i kendilerini değersiz hissetmektedirler. Genel 

toplamda ise kendilerini değersiz hissedenlerin oranõ %79, 7�dir.  

Doktor emeklilerle  bizzat yapõlan ön görüşmelerde de, mesleklerinin güzelliğinden 

dolayõ, ayrõca emekli olduktan sonra herhangi bir ekonomik zorluk yaşamadõklarõndan 
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kendilerini değersiz hissetmediklerini ve sahip olduklarõ mesleklerinin bütün bu 

olumsuzluklarõ bertaraf ettiğini belirtmişlerdir. Sadece, Şanlõurfa�da sosyal olanaklarõn 

azlõğõndan dolayõ bir sõkõntõ yaşadõklarõnõ fakat bu durumunda kendilerini değersizliğe 

itmediğini belirtmişlerdir.  

Memur, işçi ve diğer alt meslek grubundan olanlarõn büyük çoğunluğu, kendilerini 

değersiz hissettiklerini çünkü emekli olduktan sonra, yaşanõlan ekonomik zorluğun onlarõ 

bunalõma ittiğini ve bunun gerek evlilik ilişkilerini, gerekse psikolojik yapõlarõnõ olumsuz 

etkilediğini, bir de buna emeklilikle aynõ zamana gelen yaşlanma psikolojisinin eklendiğini 

belirterek, toplumunda yaşlõya bakõş açõsõnõn olumsuz olmasõndan dolayõ, kendilerini bir 

tarafa itilmiş ve yalnõz olarak gördüklerini belirtmişlerdir.  

Öğretmen emeklileri de kendilerini değersiz hissettiklerini, devletin kendilerine 

gereken kõymeti vermediğini, buna istinaden, halkõnda gerek eğitime gerekse eğitimciye saygõ 

göstermediklerini belirtmişlerdir. Ayrõca almõş olduklarõ düşük emekli maaşõyla sadece 

mutfaklarõnõn masraflarõnõ karşõlayabildiklerini, hatta bazen gerektiği ölçüde 

karşõlayamadõklarõnõ ve bunun evlilik hayatõnõ olumsuz yönde etkilediğini, yine bu tür 

sorunlarla boğuşurken çağõ yakalayamadõklarõnõ, okumaktan uzaklaştõklarõnõ, yapõlacak 

herhangi bir sosyal ve kültürel faaliyet olmayõnca kendilerini kahvehanelere attõklarõnõ 

belirtmişlerdir.  

Bir asker emeklisiyle yapõlan görüşmede, kendisini değersiz hissetmesinin nedeni 

olarak, elinden alõnan sosyal statüsüyle birlikte tanõnma duygusunun ağõr maliyeti olduğunu, 

hatta bu durumun ailelerini dahi etkilediğini belirtmişlerdir.  

3. 2. 30. Emeklilerin Kendilerini Değersiz Hissetmelerinin Cinsiyetle İlişkisi 

 Emeklilerin kendilerini değersiz hissedip hissetmemelerinin cinsiyete göre 

dağõlõmõ aşağõda verilmiştir. 

Tablo 47: Emeklilerin Kendilerini Değersiz Hissetmeleri Hakkõnda Düşüncelerinin 

Cinsiyete Göre Dağõlõmõ.  

Cinsiyet 
Kendini Değersiz Hissetme 

Kadõn Erkek 
Genel Toplam 

Evet % 75 83, 1 79, 7 
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        s    39 59 98 

Hayõr % 

          s 

25 

 13 

16, 9 

12 

20, 3 

25 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

  
 

Emeklilerin, kendilerini değersiz hissetmeleri hakkõnda düşüncelerinin cinsiyete göre 

dağõlõmõna baktõğõmõzda; kadõn emeklilerin %75�i kendilerini değersiz hissetmekte iken 

%25�i kendilerini değerli hissetmektedir. Erkek emeklilerin %83, 1�i kendilerini değersiz 

hissetmektedir. %16, 9 oranõndaki erkek emekli ise kendilerini değerli hissetmektedir.  

Kadõn emekliler her ne kadar emekliliği zorunlu olarak istediklerini ve kendilerini iş 

hayatõnõn stresinden bir nebzede olsun kurtardõğõnõ ve psikolojik, fizyolojik olarak 

rahatladõklarõnõ belirtseler de, gerçek anlamda, emekli olduktan sonra kendilerini değersiz ve 

yalnõz hissettiklerini belirtmişlerdir.  

 

3. 2. 31. Emeklilerin Kendilerini Değersiz Hissetme Nedenleri 

Emeklilerin kendilerini değersiz hissetmelerinin nedenlerinin cinsiyete göre dağõlõmõ 

aşağõdaki tabloda  verilmiştir. 

 

 

 

 

Tablo 48: Emeklilerin Kendilerini Değersiz Hissetmelerinin Nedenlerinin Cinsiyete 

Göre Dağõlõmõ.  

Cinsiyet 
Kendini Değersiz Hissetme Nedenleri 

Kadõn Erkek 
Genel Toplam 

Sosyal İlişki Azlõğõ  % 43, 2 15 27 
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                                s    17  9 26 

Üretememe % 

                   s 

8 

   3 

12 

 7 

10 

10 

Yalnõzlõğa İtilme % 

                          s 

48, 8 

   19 

20 

12 

32 

   31 

Fikrim Yok   % 

                    s 

0 

  0 

8 

5 

5 

5 

Diğer % 

         s 

0 

  0 

45 

   26 

26 

26 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

39 

100, 0 

59 

100 

98 

  
Emeklilerin, kendilerini değersiz hissetmelerinin nedenlerinin cinsiyete göre 

dağõlõmõnõ incelediğimizde; kadõn emeklilerin %43, 2�si sosyal ilişki azlõğõ, %8�i üretememe 

ve %48, 8�i yalnõzlõğa itilme nedenleriyle kendilerini değersiz hissetmektedirler. Erkek 

emeklilerin  %15�i sosyal ilişki azlõğõ, %12�si üretememe, %20�si yalnõzlõğa itilme, %8�i 

fikrim yok ve %45�i diğer nedenlerle kendilerini değersiz hissetmektedirler.  

Emekliler ekonomik sorunlarõ çözüldüğü zaman, diğer sorunlarõn hemen hepsinin 

bertaraf edileceğini ve böylece insan gibi, çağõn gereğine uygun bir yaşama ulaştõklarõ zaman, 

kendilerini kõsmen de olsa değerli hissedeceklerini, ayrõca toplumun yaşlõya bakõş açõsõnõ 

olumluya çevirdiği andan itibaren özgüvenlerinin yerine geleceğini belirtmişlerdir.  

 

 

 

3. 2. 32. Emeklilerin İntihar Konusundaki Düşünceleri  

 Emeklilerin intiharõ düşünüp düşünmediklerine ilişkin düşüncelerinin cinsiyete 

göre dağõlõmõ Tablo 49 da verilmiştir. 

Tablo 49:Emeklilerin İntihar Konusundaki Düşüncelerinin Cinsiyet Durumuna Göre 

Dağõlõmõ.  
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Cinsiyet 
İntiharõ Düşündünüz mü? 

Kadõn Erkek 
Genel Toplam 

Evet % 

       s 

5, 8 

 3 

9, 9 

  7 

8, 1 

10 

Hayõr % 

         s 

94, 2 

   49 

90, 1 

   64 

91, 9 

  113 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

 
Emeklilerin, intihar konusundaki düşüncelerinin cinsiyet durumuna göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda; intiharõ düşünen emeklilerin %5, 8�i kadõn, %9, 9�u erkek emeklilerdir. 

Kadõnlarõn %94, 2�si intiharõ düşünmezken erkek emeklilerin %90, 1�i intiharõ 

düşünmektedir. genel dağõlõmda ise emeklilerin %8, 1�i intiharõ düşünürken %91, 9�u intiharõ 

düşünmemektedir.  

Emeklilerin büyük çoğunluğu, intiharõ düşünmediklerini bunun altõnda yatan en büyük 

nedeninin de, yaşanõlan tüm zorluklara rağmen, dinsel inançlarõna ters düştüğünü ve ölümden 

sonra bir hayata inandõklarõndan, intihar edenlerin bu dünyadan sonra varolduğuna inandõklarõ 

öteki hayatõ kaybettiklerini belirtmişlerdir.  

Emeklilerin, %8, 1�i de intiharõ düşündüklerini fakat bunun sadece fikirsel olarak 

olduğunu, fakat eyleme hiçbir zaman geçirmediklerini belirtmişlerdir. İntiharõ düşündüklerini 

belirten emekliler arasõnda bazen teşebbüste bulunanlar dahi son anda çocuklarõ için, dinsel 

inanõşlarõ açõsõndan yasak olduğu için bir daha böyle bir şeye teşebbüs etmediklerini ifade 

etmişlerdir. Ancak ekonomik bunalõmdan ve kredi kartõ borçlarõndan bir gün gerçekten cinnet 

geçirip, intihar edebileceklerini söylemişlerdir. Çünkü psikolojilerinin çok bozuk olduğunu 

belirtmişlerdir.  

İntiharõ düşünen emekliler arasõnda, gelir ve eğitim seviyesi çok yüksek olan bir 

emeklimizle yapõlan ön görüşmede, sadece ekonomik nedenden dolayõ değil bir insanõn 

statüsünün elinden alõnmasõyla da hayatõnda birçok şeyin değiştiğini ve kendisinin de bu 

nedenden dolayõ, bazen intiharõ düşündüğü olduğunu belirtmiştir. Ayrõca çalõşma hayatõnõn 

üretkenliğinin insanõ hayata bağladõğõnõ ve emeklilikte ülkemizde insanõn yapacak çok fazla 

şeyi olmadõğõnõ olsa dahi toplumun yaşlõya bakõş açõsõnõn olumsuz olduğunu ve bu nedenlerin 
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insanõ hayattan soğuttuğunu belirtmiştir. Dinsel inanõşa sõğõnmanõn da sadece bir kendini 

kandõrõş ve avuntu olduğunu, insanlarõn elerinden bir şey gelmediği için dinin şükür, ibadet 

gibi anlayõşlarõna sõğõndõğõnõ oysa bu durumun böyle olmamasõ gerektiğini insanõn genç olsun 

yaşlõ olsun hala yaşõyorsa bir şeyler yapabileceği anlayõşõnõn toplumda yaygõnlaştõrõlmasõ 

gerektiğini ve kendisinin dinsel bir anlayõşa sahip olmadõğõ halde, dinsel inanõşlarõn birçok 

esaslarõnõ araştõrdõğõnõ ve bütün dinlerde bilhassa, İslam dininde yaşlanmõş bir insanõn elini 

ayağõnõ dünyadan çekip üretmemesi ve sadece ibadete yönelmesi gerektiği gibi bir durumun 

söz konusu olmadõğõnõ ve   toplumun bu yanlõş anlayõşõ değiştirmesi gerektiğini ve bununda 

aslõnda biraz okumakla alakalõ olduğunu belirtmiş ve bu düşünceleri doğrulamak için İslam 

dininin peygamberinin bir sözünü görüşmenin sonunda söylemiştir. �Hiç ölmeyecekmiş gibi 

bu dünya için, yarõn ölecekmiş gibi ahiret için çalõşmalõ�.  

Emekliliğin intiharõn bir nedeni olduğunu düşünen emekliler, bu nedenlerin başõnda 

ekonomik sõkõntõnõn geldiğini belirtmişlerdir. Araştõrmacõnõn� da katõldõğõ, Polis Akademisi 

Güvenlik Bilimleri Fakültesi Dekanõ Prof. Dr. Tülin Günşen İçli�nin Antalya�da yapmõş 

olduğu bir sempozyumda intihar-cinsiyet ilişkisini incelediğinde, erkeklerin kadõnlardan daha 

sõk intihar ettiğini belirtiyor(İçli, 2005:1). Yapõlan araştõrmada da erkeklerin daha fazla 

düşündüğü tespit edilmiştir.  

 

3. 2. 33. Emeklilerin Gelir Durumunun İntihar Konusundaki Düşüncelerine 

Etkisi 

Emeklilerin intiharõ düşünüp düşünmediklerine ilişkin düşüncelerinin gelire göre 

dağõlõmõ Tablo 50 de verilmiştir. 

 

 

Tablo 50: Emeklilerin İntihar Konusundaki Düşüncelerinin Gelir Durumuna Göre 

Dağõlõmõ.  

Aylõk Net Gelir 

İntiharõ Düşündünüz mü? 
300-

400 

Milyon 

401-

500 

Milyon 

501-

750 

Milyon 

751 Milyon-1. 

500 Milyar 
Diğer 

Genel Toplam 
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Evet % 

      s 

50 

   3 

6, 8 

 3 

3, 6 

2 

5, 9 

1 

100 

  1 

8, 1 

10 

Hayõr % 

         s 

50 

   3 

93, 2 

  41 

96, 4 

  53 

94, 1 

16 

0 

0 

91, 9 

113 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

6 

100, 0 

44 

100, 0 

55 

100, 0 

17 

100, 0 

1 

100 

123 

  
 

Emeklilerin, intihar konusundaki düşüncelerinin gelir durumuna göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda; 300-400 Milyon arasõ gelire sahip olanlarõn yarõsõ intiharõ düşünürken, 401-500 

Milyon gelir grubundaki emeklilerin %6, 8�i, 501-750 Milyon gelir grubundaki emeklilerin 

%3, 6�sõ, 751 Milyon-1. 500 Milyar gelir grubundaki emeklilerin %5, 9�u intiharõ 

düşünmüşlerdir. Diğer gelir grubuna mensup olan, 1 emeklimiz de intiharõ düşünmüştür.  

Gelir seviyesi düşük olanlarõn intiharõ daha fazla düşündükleri ama dinsel 

inanõşlarõnda yasak olduğu için, hiçbir zaman eyleme geçirmedikleri yapõlan ön görüşmelerle 

tespit edilmiştir.  

 

3. 2. 34. Emeklilerin Mesleklerinin İntihar Konusundaki Düşüncelerine Etkisi 

Emeklilerin intiharõ düşünüp düşünmediklerine ilişkin düşüncelerinin mesleki 

durumlarõna göre dağõlõmõ aşağõda verilmiştir. 

 

 

 

Tablo 51: Emeklilerin İntihar Konusundaki Düşüncelerinin Mesleki Duruma Göre 

Dağõlõmõ.  

Meslek İntiharõ Düşündünüz 

mü? Doktor Memur Öğretmen İşçi Diğer 
Genel Toplam 

Evet % 

       s 

0 

  0 

14, 3 

  4 

2, 6 

1 

16 

4 

3, 6 

1 

8, 1 

10 
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Hayõr % 

         s 

100 

   3 

85, 7 

   24 

97, 4 

  38 

84 

  21 

96, 4 

  27 

91, 9 

 113 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

3 

100, 0 

28 

100, 0 

39 

100, 0 

25 

100, 0 

28 

100 

123 

  

Emeklilerin, intihar konusundaki düşüncelerinin mesleki duruma göre dağõlõmõna 

baktõğõmõzda; doktor emeklilerin tümünün intiharõ düşünmediği görülürken, memur 

emeklilerin %14, 3�ünün, öğretmen emeklilerin %2, 6�sõnõn, işçi emeklilerin %16�sõ ve diğer 

meslek grubundaki emeklilerin %3, 6�sõ intiharõ düşünmüşlerdir. Yine memur emeklilerin 

%85, 7�si, öğretmen emeklilerin %97, 4�sõ, işçi emeklilerin %84�ü ve diğer meslek 

grubundaki emeklilerin %96, 4�ü intiharõ düşünmemişlerdir.  

Emekli emniyet genel müdürü Özgüner Polat�õn yaptõğõ bir araştõrmanõn sonuçlarõ çok 

ilginçtir. �Son yõllarda polisin ücretlerinde meydana gelen büyük düşüş, poliste sosyal ve 

özellikle psikolojik bakõmdan ciddiye alõnmasõ gereken sorunlara neden olmuştur. Nitekim, 

son 10 yõlda(1992-2001)277 personelin intihar etmesi, Türk kamu görevlileri arasõnda en çok 

intihar eden personelin polisler olduğunu göstermektedir. Bunun temelinde ise, maddi 

sõkõntõlar yatmaktadõr. Çünkü yapõlan araştõrmalarda;intihar eden polislerin çoğunun borç 

batağõnda olduğu ve maaşlarõna haciz geldiği ve devletin resmi üniformasõnõ taşõyan ve 

güvenilirlik konusunda hiçbir kuşku taşõmamasõ gereken polis, düşük maaşlar nedeni ile esnaf 

gözünde bu güvenilirliğini yitirmiştir. Artõk taksitle dahi ailesinin zorunlu ihtiyaçlarõnõ 

gideremeyen polis, aile içi çatõşma yaşamakta ve maalesef bu çatõşmalar intiharla 

sonuçlanmaktadõr. Örneğin;01. 01. 2000-18. 03. 2002 tarihleri arasõnda Polis Bakõm ve 

Yardõm Sandõğõna üye olan toplam 107. 397 personelden 94. 217 personelin 132. 513 Trilyon 

borçlanmõş olduğu görülmektedir. Mensuplara sunulan bu imkana rağmen, son yõllarda 

bankalardan polis maaşlarõna gelen haciz kararlarõ, polisin mevcut maaşõyla geçinemediğini 

bir kez daha doğrulamaktadõr.  

Gerekçesi ne olursa olsun hiçbir zaman tasvip etmediğimiz ve hayatõmõz boyunca 

mücadele ettiğimiz eylemlerin polis tarafõndan işlendiğini duyunca içimiz burkuluyor ve sanki 

bu suçu ben işlemişim gibi eziliyor, eziliyor ve eziliyoruz. Ancak, polisin banka soyduğu, 

hõrsõzlõk yaptõğõ, kapkaççõlõk yaptõğõ haberlerini duyunca emekli olan biri olarak bizler 

mahcupluk duyarken, devletin yetkili makamlarõnõn �durumdan vazife çõkarmak�adõna 

�arkadaşlar bize ne oluyor�diyerek bir arayõşa girmesi ve bu eylemlerin nedenlerini 
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araştõrmasõ gerekmiyor mu?İntihar eden bir polisin cebinden çõkan mektupta;dürüstlüğün 

simgesi adõna 4 aydõr yaklaşõk 2 milyar borcunu ödemediği için intihar eden polisin durumu 

düşündürücü değil mi? 

Polisin aldõğõ maaşõn büyük bir bölümü tazminatlardan ve fazla mesaiden 

oluşmaktadõr. Tazminatlar ve fazla mesai ücretleri ise emekli maaşõna yansõmadõğõndan 

emekliye ayrõlan personelin maaşõ, çalõşõrken aldõğõ maaşõn yarõsõna düşmektedir. Emekli 

Sandõğõ Ödeme listelerinde en az ücret alan kamu personelinin Polis memuru olduğu 

görülmektedir. (18. 03. 2002 tarihi itibariyle bu rakam 275 Milyon TL�dir)Bu durumda ise, 

çalõşõrken zor geçinen polis, emekliye ayrõlõnca daha da zor durumda kalmaktadõr. Basõnda 

yayõnlanan haberlerden de görüleceği üzere, 30 yõl şerefli üniformayõ taşõdõktan sonra 

emekliye ayrõlan polislerin hastane ve benzeri yerlerde temizlik işçiliği yaptõğõ görülmektedir� 

(Polat, 2002:3). 

Bu araştõrma sadece polislerimiz için geçerli olmakla birlikte, daha önceden yapõlmõş 

olan başka araştõrmalar ve Şanlõurfa emeklileri üzerine yapõlan araştõrmalarõnõn sonuçlarõna 

baktõğõmõzda diğer meslek gruplarõ içinde aynõ durumun söz konusu olduğunu söyleyebiliriz. 

Bugün emeklilerimiz gerçektende, intiharõn eşiğine gelecek derecede bir ekonomik bunalõm 

yaşamaktadõrlar. 

 

3. 2. 35. Emeklilerin Emekliliği Bir İntihar Nedeni Olarak Görüp Görmemeleri 

Durumu 

Emeklilerin, emekliliği ve emeklilik sorunlarõnõ bir intihar nedeni olarak görüp 

görmediklerine ilişkin düşüncelerinin cinsiyete göre dağõlõmõ aşağõdaki tabloda ayrõntõlõ 

olarak verilmiştir. 

Tablo 52: Emeklilerin Emekliliği Bir İntihar Nedeni Olarak Görüp Görmemelerinin 

Cinsiyete Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet 
Emeklilik İntihar Nedeni Olabilir mi? 

Kadõn Erkek 
Genel Toplam 

Evet % 

        s 

57, 5 

   30 

53, 5 

 38 

55, 3 

   68 

Hayõr % 42, 3 46, 5 44, 7 
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         s   22 33 55 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

52 

100, 0 

71 

100 

123 

  
Emeklilerin, emekliliği bir intihar nedeni olarak görüp görmemeleri konusundaki 

düşüncelerinin cinsiyete göre dağõlõmõna baktõğõmõzda; kadõn emeklilerin %57, 7�si ve erkek 

emeklilerin %53, 5�ine göre emeklilik bir intihar nedeni olabilirken, yine kadõn emeklilerin  

%42, 3�ü ve erkek emeklilerin %46, 5�ine göre emeklilik bir intihar nedeni olmamaktadõr.  

Genel dağõlõmda ise emekliliğin bir intihar nedeni olabileceğini düşünenlerin oranõ 

%55, 3 iken emekliliğin intihar için bir neden olamayacağõnõ düşünenlerin oranõ %44, 7�dir.  

  Emeklilerle yapõlan görüşmelerde de, intiharõ büyük bir oranõ düşünmediklerini 

belirtmiş olsalar da, emekliliğin intiharõn bir nedeni olabileceğini büyük çoğunluğu 

belirtmiştir. Temelinde ekonomik bir nedenden kaynaklanan hukuki, psikolojik, fizyolojik ve 

sosyal  sorunlar aşõlmadõğõnda insanda ciddi bir psikolojik bunalõm yaratabileceğini 

düşünmektedirler.  

 

 

3. 2. 36. Emeklilerin Emekliliği Bir İntihar Nedeni Olarak Görmelerinin 

Nedenleri 

Emeklilerin, emekliliği  bir intihar nedeni olarak görme nedenlerine  ilişkin 

düşüncelerinin cinsiyete göre dağõlõmõ aşağõdaki tabloda  verilmiştir. 

 

 

 

Tablo 53: Emeklilerin Emekliliği Bir İntihar Nedeni Olarak Görmelerinin 

Nedenlerinin Cinsiyete Göre Dağõlõmõ 

Cinsiyet 
Emeklilik İntihar Nedeni Olma Sebepleri 

Kadõn Erkek 

 

Genel Toplam 

Bunalõma Girme % 

                          s 

10 

   3 

10, 5 

  4 

8, 8 

6 

Değersizlik Hissi % 27 5, 3 16, 2 
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                           s   8 2 11 

Ekonomik Sõkõntõ % 

                           s 

60 

   18 

81, 6 

  31 

72 

 49 

Toplumsal Statünün Alõnmasõ % 

                                                 s 

3 

   1 

2, 6 

  1 

3 

2 

Diğer % 

         s 

0 

  0 

0 

 0 

0 

  0 

       Toplam  % 

                    s 

100, 0 

30 

100, 0 

38 

100 

68 

  
Emeklilerin, emekliliği bir intihar nedeni olarak görmelerinin cinsiyete göre 

dağõlõmõna baktõğõmõzda; emekliliğin bir intihar nedeni olabileceğini söyleyen 68 emeklimiz 

içerisindeki kadõn emeklilerin %10�u bunalõma girme, %27�si değersizlik hissi, %60�õ 

ekonomik sõkõntõ ve %3�ü toplumsal statünün alõnmasõ gibi nedenlerle emekliliğin bir intihar 

nedeni olabileceğini düşünmektedirler. Erkek emeklilerin ise %10, 5�i bunalõma girme, %5, 

3�ü değersizlik hissi, %81, 6�sõ ekonomik sõkõntõ ve %2, 6 �sõ toplumsal statünün alõnmasõ gibi 

nedenlerle emekliliğin bir intihar nedeni olabileceğini düşünmektedirler. Genel dağõlõmda ise 

en büyük neden olarak ekonomik sõkõntõnõn emekliler için bir intihar nedeni olabileceği 

görülmektedir. Değersizlik hissi ve bunalõma girme, ekonomik sõkõntõyõ izleyen diğer 

nedenlerdir.  

 

 

IV.BÖLÜM 

SONUÇ 

Yaşlanmayla aynõ zamana denk gelen emeklilik dönemi, gerek ülkemizde gerekse 

dünyada tüm çalõşanlar için aslõnda beklenilen bir dönem olmakla birlikte, içinde ekonomik, 

sosyal, fizyolojik, psikolojik, hukuki vb. sorunlarõ barõndõrdõğõ sorunlarõn çözümünde 

bilhassa, ülkemizde büyük bir çaba sarf edilmediği için, korkulan bir dönem olmuştur. 

Emeklilik sürecine uyum sağlamak yaşlõlar için bir sorun teşkil etmekle birlikte, birde 

yaşlanma psikolojisi ve emekliliğin bu sorunlarõyla uğraşmak, kişiyi çok yõpratmaktadõr.  
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Bu çalõşmada, Şanlõurfa ilindeki emeklilerin sosyal, psikolojik, fizyolojik, hukuki vb. 

sorunlarõ incelenmiş ve bu sorunlarõn üstesinden gelmede ne gibi beklentileri olduğu 

araştõrõlmõştõr. Bunun içinde Şanlõurfa�da emekliye ayrõlan kişilerin adreslerine ulaşmak için, 

emekli olmadan önce çalõştõklarõ kurumlarõna gidilmiş, adresleri alõnmõştõr. Daha sonra 123 

emekliye hazõrlanan anketler uygulanmõştõr. Emeklilerin düşünceleri yaş, cinsiyet, gelir 

düzeyi, meslek, eğitim durumu gibi değişkenler ele alõnarak incelenmiştir.  

 

Bu çalõşmada, emeklilerin ekonomik, sosyal, fizyolojik, psikolojik, hukuki ihtiyaçlarõ, 

emekliliğe uyum sürecinde karşõlaştõklarõ sorunlar, devletten beklentilerinin neler olduğu ile 

ilgili olarak birtakõm saptamalarda bulunulmuştur.        

Bu sonuçlar şu şekilde özetlenebilir: 

Şanlõurfa�daki emeklilerin  büyük çoğunluğu evlidir. Emekli olduklarõ yaş ortalamalarõ 

ise; kadõnlarda  daha erken, erkeklerde biraz daha geç olmaktadõr. Şanlõurfa�nõn geleneksel 

anlayõşõna göre, kadõn çalõşanlar çalõşma ve ev yaşamõnõ birlikte götürdüklerinden, çalõşma 

hayatõnõn stresinden kurtulmak için emekliliğin çok erken yaşlarda olmasõnõ istemektedirler. 

Erkek emekliler ise, ekonomik sõkõntõ çekmekten korktuklarõ için geç yaşta emekli olmayõ 

tercih etmektedirler. Fakat öğretmen emeklilerinin büyük çoğunluğu dersanelerde çalõşma 

imkanlarõ olduğu için ve daha fazla ücret aldõklarõndan erken emekli olmuşlardõr.  

 Şanlõurfa�da emeklilik kararõ alan emeklilerin bu kararlarõnõ aileleri ile birlikte 

aldõklarõ ve emekliliğe de erkeklerin uyum sağlamakta zorluk çektikleri 

görülmüştür.Emeklilerin,hangi cinsiyetin emekliliğe uyum sürecinin daha kolay olduğu 

düşüncelerinin cinsiyete göre dağõlõmõnõn sonucuna bakõldõğõnda,kadõn emeklilerin %61,5�i 

kadõnlarõn olduğunu belirtirken,erkek emeklilerin %91,5�i de kadõnlarõn olduğunu 

belirtmiştir.Yine kadõn emeklilerin %38,5�ierkekler olduğunu belirtirken,erkek emeklilerin 

%8,5�i de erkekler olduğunu belirtmiştir. 

   Genel dağõlõmda ise;emeklilikte kadõnlarõn daha uyumlu olduğunu belirtenlerin oranõ 

%78,9 iken,erkeklerin daha uyumlu olduğunu belirtenlerin oranõ %21,1�de kalmõştõr. 

 

  Emeklilerin büyük çoğunluğunun, emekli ikramiyesi ile ev aldõklarõ ve emekli 

olduktan sonra hayatlarõndaki birçok şeyin değiştiği görülmüştür. Alõşkanlõklarõndan, uyku 



                  101

düzenlerine, arkadaş çevresine ve yeme-içmelerine kadar birçok şeyin farklõlaştõğõ ortaya 

çõkmõştõr. Kadõn emekliler, boş vakitlerinin arttõğõnõ ve çocuklarõyla, torunlarõyla, ev işleriyle 

daha fazla ilgilendiklerini belirtmişlerdir. Emeklilerin büyük çoğunluğu, Şanlõurfa ilinde 

emekli olmaktan hiçte haz duymadõklarõnõ, çalõşma yaşamõnõ özlediklerini belirtmişlerdir. 

Artan ekonomik güçsüzlük, boş vakitleri geçirecek ortamlarõn sõnõrlõ oluşu, sosyal ilişki 

değişiklikleri onlarõn emeklilikten haz almamalarõna neden olmuştur. Yine kadõn emekliler 

her ne kadar emekliye ayrõlmayõ istediklerini belirtseler de, özlerinde yine de çalõşma hayatõnõ 

özlediklerini bu kararõn bir nevi artõk mecburiyetten olduğunu belirtmişlerdir.  

Emekliler, emekli olduktan sonra ekonomik koşullarõnõn kötü olmasõndan, emeklilikle 

gelen sosyal statü kaybõ nedeniyle bir boşluğa düştüklerinden, boş zamanlarõnõ 

değerlendirebilecek mekanlarõn sõnõrlõ olmasõndan, üretememek duygusundan kurtulmak için 

ikinci bir iş aradõklarõnõ, özellikle erkek emeklilerin büyük çoğunluğu ifade etmiştir. 

Kendilerine devletten ne gibi beklentileri olduğu sorulduğunda bu soruya verdikleri cevabõn 

başõnda, ekonomik koşullarõnõn iyileştirilmesi gerektiği olmuştur. Hatta ekonomik koşullar 

iyileştirildiği zaman sosyal, fizyolojik, psikolojik, hukuki vb. birçok sorununda kõsmen de 

olsa ortadan kalkabileceğine inanmaktadõrlar. 

 

Yapõlan ön görüşmelerde, herhangi bir emekli derneğine üye olup olmadõklarõ 

sorulduğunda, eğitim ve gelir seviyesi düşük olanlarõn, bu derneklerin faaliyetleri ve amaçlarõ 

hakkõnda herhangi bir bilgiye sahip olmadõklarõ görülmüştür. Araştõrmacõ bu konudaki gerekli 

açõklamalarõ yaptõktan sonra, bu derneklerin sorunlarõnõ çözüp çözemeyeceği sorulduğunda, 

sorunlarõn çözümünde derneklerin yetersiz olacağõnõ söylemişlerdir. Hatta eğitim ve gelir 

seviyesi yüksek olup, emekli derneğine üye olanlar dahi sendikalarõn ve emekli derneklerinin 

eğitime önem vermediğini, sadece sosyal ilişkilerini güçlendirmek ve sosyal statü kazanmak 

için üye olduklarõnõ ifade etmişlerdir. Alt meslek ve gelir seviyesinde olanlar, üst  meslek ve 

gelir grubundan olanlarõn ekonomik durumlarõnõn iyi olduğu için, bu tür faaliyetlere ve 

etkinliklere katõlarak, yaşam standartlarõnõ daima koruduklarõnõ, fakat kendilerinin sadece 

gece-gündüz ailenin mutfak masraflarõnõ nasõl karşõlayabilirim gibi düşüncelere saplanõp 

kaldõklarõnõ ifade etmişlerdir. Gerçekten de insanlarõn yeme, içme, barõnma, giyim gibi temel 

ihtiyaçlarõ karşõlanmadõğõ sürece, insanlardan üretmek, ülkeye yararlõ olmak gibi beklentilerin 

beklenmesi sadece bir ütopyadan ibarettir. Öyle ki, yapõlan ön görüşmelerde öğretmen 

emeklileri dahi eğitimci olduklarõ halde, büyük çoğunluğu tek dertlerinin yeme, içme, 
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barõnma ve giyim ihtiyaçlarõnõ nasõl karşõlayabilecekleri, nasõl kredi kartõ borçlarõnõ 

ödeyebilecekleri olduğunu belirtmişlerdir.  

Emekliler arasõnda, devletin kendilerine gereken değeri vermediği ve insanlarõn yaşlõ 

insana karşõ olumsuz bir bakõş açõsõ olduğu gibi kanõlarõn yaygõn olduğu görülmüştür. 

Emeklilerin %79,7�si kendilerini değersiz hissettiklerini belirtmişlerdir.Yapõlan araştõrmanõn 

sonucunda kendilerini değersiz hissetmelerine neden olan üretememe,yalnõzlõğa itilme gibi 

durumlarõn altõnda yatan başlõca nedenin toplumun yaşlõ insana karşõ geliştirmiş olduğu 

olumsuz bakõş açõsõ olduğu görülmüştür. 

 

Araştõrmada, emeklilerin emeklilik sürecine hazõrlanmadõklarõ görülmüştür. Bu oran 

%69, 9�dur. Emekliliğe hazõrlõk eğitimi,emekliliğe yaklaşan çalõşan için çok 

önemlidir.Gelecekteki yaşantõsõnõ tanõtan,bu emeklilik yaşantõsõna ve sorunlarõna onu 

hazõrlayan ve ne tür sorunlarla karşõlaşacağõnõ bilen bireylere bu hayat diliminde huzurlu 

olmalarõnõ kolaylaştõran bir eğitim biçimidir.Emekliliğe hazõrlõk eğitiminin emeklilik yaşantõsõ 

için ne kadar önemli olduğu yapõlan araştõrmada görülmüştür.Emeklilerin karşõlaşmõş 

olduklarõ problemlerin üstesinden gelmekte zorluk çektikleri anket ve görüşmelerin 

sonucunda mevcuttur. 

Emeklilerin %63�ü Şanlõurfa�da boş zamanlarõnõ değerlendirebilecekleri yerlerin 

olmadõğõnõ belirtmişlerdir.Boş zamanlarõnõ değerlendirme şekillerine bakõldõğõnda,%34,2�si  

arkadaş toplantõlarõyla,%27,7�si televizyon izleyerek,%21,1�i kahvehaneye giderek,%6,6�sõ 

temizlik işleriyle ve %10,4�ü diğer etkinliklerle değerlendirdikleri yapõlan araştõrmanõn 

sonucunda ortaya çõkmõştõr.  

Bu araştõrma, Şanlõurfa iliyle sõnõrlõ olduğu için ülkenin genelinin bu tutum içinde 

olduğu söylenemez, belki başka şehirlerde insanlar boş zamanlarõnõ farklõ değerlendirebilir. 

Çünkü boş zaman değerlendirme toplumdan topluma, kişiden kişiye göre değişebilir, kimi 

insan kahvehaneye gider, kimisi maça gider, kimisi gazete okur. Ama ülkemizin geneli için şu 

söylenebilir ki araştõrmanõn başlangõcõnda da yapõlan gerek literatür taramasõ ve gerekse de 

gerçekleştirilmiş araştõrmalar şu sonucu vermiştir; bugün ülkemizde emeklilerimiz çok büyük 

ekonomik sõkõntõlar yaşamaktadõrlar. Temel ihtiyaçlarõnõ dahi karşõlayabilmekte 

zorlanmaktadõrlar. Bunun dõşõndaki sosyal, kültürel, sportif birçok faaliyet ve etkinlikleri 

isteseler de yapacak maddi güçlere sahip olmadõklarõ, gerek bu araştõrmada gerekse daha 
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önceden yapõlmõş olan araştõrmalarõn sonuçlarõnda görülmüştür. Yapõlan araştõrmada 

emeklilerin %98, 4�ü maaşlarõnõn yetersiz olduğunu belirtmiştir.          

Yapõlan araştõrmanõn sonucunda, emeklilere intiharõ  düşünce bazõnda dahi düşünüp 

düşünmedikleri sorulduğunda, %55, 32�ü intihara emekliliğin ve beraberinde getirdiği 

sorunlarõn sebep olduğunu söylemişlerdir. Araştõrmacõ, Antalya�da yapõlan �1. Türkiye 

Uluslararasõ Gerontoloji Sempozyumuna�katõlõp, �Yaşlõ İntiharlarõnõn Dağõlõmõ ve 

Nedenleri:Türkiye Örneği� başlõklõ bildiri sunan Prof. Dr. İçli�nin, intihar olaylarõnõn özellikle 

65 yaşõn üstünde çok yükseldiğini belirttiğini, dinlemiştir. İçli, daha önceki �Türkiye�de 

İntiharlarõn Bölgesel Dağõlõmõ� konulu çalõşmasõndan da örnekler vererek, erkeklerin intihar 

etmesinin nedenlerinden birinin  geçim zorluğu olduğu gibi saptamalarda bulunmuştur. 

Şanlõurfa�daki emekliler ise, emekliliği intiharõn bir nedeni olarak gördüklerini belirtseler de, 

dinsel inanõşlarõna göre intiharõn yasak olmasõndan dolayõ teşebbüs etmediklerini büyük 

çoğunluğu belirtmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖNERİLER 

Bugün bu araştõrmanõn ve daha önceden yapõlmõş olan araştõrmalarõn sonuçlarõna 

dayanarak şunu söyleyebiliriz ki; 

a)Devletin emekliler ve sorunlarõ üzerine eğilmesi gerektiği ve onlara yönelik sosyal, 

ekonomik ve kültürel anlamda gücü nispetinde bir takõm yatõrõmlarõ yapmasõ gereklidir. 

Bugün bu ülkenin temelini oluşturan eğitim camiamõzõn kõymetli neferleri olan 

öğretmenlerimizin dahi tek düşüncesinin temel zorunlu ihtiyaçlarõmõ nasõl karşõlayabilirim 

gibi düşünceleri vardõr.İnanõyoruz ki, gece-gündüz çocuklarõnõn geçimini nasõl sağlarõm 



                  104

düşüncesinde olan bu emeklilerimiz, temel ihtiyaçlarõ karşõlandõğõ zaman, başõnõ yastõğa 

koyduklarõnda bu ülke için ne yapabilirim, nasõl projeler üretebilirim, yeni yetişen nesile neler 

verebilirim gibi daha ulvi düşüncelere dalacaklardõr.  

b)Toplumun yaşlõ insana karşõ geliştirmiş olduğu olumsuz düşüncelerinde devlet 

tarafõndan sağlanacak olan bu yönlü eğitim programlarõyla ortadan kaldõrõlabileceği 

kanaatindeyiz. Yine eğitimcilerimizin devletin desteğiyle bu tür konferanslar, televizyon 

programlarõ sunarak halkõn yanlõş olan bu yaşlõ insana bakõş açõsõnõ değiştirmeleri sosyal bir 

sorumluluktur. Halkõmõz aydõnlatõlarak bu sorunlar tamamen ortadan kaldõrõlamayabilinir 

ancak kõsmen de olsa azaltõlõr. Şüphesiz ki bu sorunlarõn birden ortadan kaldõrõlmasõ mümkün 

değildir ancak uzun planlamalardan sonra gerçekleştirilebilir.  

c)İşveren, devlet, sendikalar ve üniversiteler tarafõndan çalõşanlara emekliliğe hazõrlõk 

eğitimleri verilmeli ve bu eğitim programlarõ hazõrlanõrken, onlarõn en baştaki sorunlarõ olan  

ekonomik kaygõlar, boş zaman faaliyetleri, ruhsal kaygõlarõ ve hukuki kaygõlarõ gibi ana 

konular yer almalõdõr. Çünkü emekli olduktan sonra bireyin sosyal ilişkilerinden tutunda, 

evlilik hayatõna kadar birçok hali değişime uğramaktadõr. Bazen bu değişime ayak uydurmak 

zor olabilmektedir.Araştõrmada da  emeklilerin %21, 1�inin belirttiği gibi, gerekli ekonomik 

ve sosyal olanaklar sağlanamadõğõ  için, kendilerini can sõkõntõsõndan sõrf sosyal ilişkilerini 

idame ettirebilmek açõsõndan, kahvehanelere atan emeklilerimiz bulunmaktadõr.  

d)Çalõşmadan elde edilen sonuçlar doğrultusunda, emekliye yönelik ekonomik, sosyal, 

kültürel ve eğitim içerikli yatõrõmlarõn devlet tarafõndan yaptõrõlmasõ ve toplumunda yaşlõ 

insanõ üretemeyen, elini ayağõnõ bu dünyadan çekmesi gerektiği gibi düşüncelerden sõyõrarak, 

onlara karşõ olumlu bir bakõş açõsõ geliştirip, onlarõn tecrübe ve bilgilerinden faydalanmasõ 

gereklidir. 

Bu konuda araştõrma yapacak olanlara şu önerilerde bulunulabilir; 

a) Araştõrmanõn yapõldõğõ sosyo-kültürel ortam dikkate alõnmalõdõr. 

b) Anket formlarõ uygulanõrken bayan ve erkeklerden oluşan küçük bir grup 

tarafõndan uygulanmalõdõr.  

c) Araştõrmacõ tarafõndan araştõrmanõn amacõ ankete katõlanlara çok iyi bir şekilde 

açõklanmalõdõr.  
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EKLER 
EK-1 

ANKET FORMU  UYGULAMASI 
ŞANLIURFA-2003 

 
 
 

Değerli emeklimiz,  

Bu anket, �Emekliler ve Sorunlarõ Üzerine Sosyolojik Bir Araştõrma�: Şanlõurfa 

Örneği � konulu bir yüksek lisans tezi için hazõrlanmõş olan, bilgi toplama aracõdõr.  
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Anket, 57 sorudan meydana gelip, ayrõca bu anketin uygulanmasõ için gerekli 

makamlardan gerekli olan izinler alõnmõştõr. Anket aracõlõğõyla toplanacak olan bilgiler, 

sadece bilimsel amaçla kullanõlacak, başka hiçbir kişi ya da kuruma verilmeyecektir. Bunun 

için anket üzerinde kimliğinizi belirtecek, herhangi açõklayõcõ bir bilgiye gerek yoktur.  

Anketi doldurmanõz yaklaşõk olara 25 dakikanõzõ alacaktõr. Anketi hiçbir etki altõnda 

kalmadan ve gerçek düşüncelerinize göre cevaplayacağõnõza içten inanõyorum.  

Değerli, katkõlarõnõzdan dolayõ teşekkür ederim 

 

 

 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ                                                    JALE ŞAHİN 

FEN-EDEBİYAT FAK.  

SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ  

Yüksek Lisans Öğrencisi  

ELAZIĞ 

 
 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            ANKET FORMU 
  
1-)Cinsiyetiniz? 
    
    a(  )Kadõn 
    b(  )Erkek 
2-)Eğitim durumunuz? 
    
     a(  )İlkokul 
     b(  )Ortaokul 
     c(  )Lise ve dengi 
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     d(  )Üniversite 
     e(  )Diğer������������������������������ 
 
3-)Medeni durumunuz? 
      
     a(  )Evli 
     b(  )Bekar 
     c(  )Boşanmõş 
     d(  )Diğer�����������������������������.  
 
4-)Mesleğiniz? 
 
       a(  ) Doktor 
       b(  )Memur 
      c(  )Öğretmen 
       d(  )İşçi  
       e(  )Diğer��������������������������� 
 
5-)Kaç yaşõnda emekli oldunuz? 
 
��������������������������������. .  
 
6-)Eşinizin eğitim durumu? 
 
          a(  )İlkokul 
           b(  )Ortaokul 
         c(  )Lise ve dengi 
         d(  )Üniversite 
         e(  )Diğer�����������������������������.  
 
7-)Eşiniz çalõşõyor mu? 
 
           a(  )Evet 
            b(  )Hayõr 
 
 
 
8-)Eşinizin mesleği?(Evet ise) 
 
       a(  ) Doktor 
       b(  )Öğretmen 
       c(  )Memur 
       d(  )Hemşire  
       e(  )Diğer��������������������������� 
 
9-)Çocuk sayõsõ? 
 
       a(  )1 
       b(  )2 
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       c(  )3 
       d(  )4 
       e(  )Diğer��������������������������. .  
 
10-)Oturduğunuz ev size ait mi? 
  
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
11-)Öğrenim gören çocuğunuz var mõ? 
 
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
 
12-)Kaç tane?(Evet ise) 
 
         a(  )1 
         b(  )2 
        c(  )3 
        d(  )4 
        e(  )Diğer��������������������������. .  
   
13-)Aşağõdakilerden hangisine sahipsiniz?(Birden fazla işaretleyebilirsiniz) 
 
 
        a(  )Bankamatik Kartõ 
        b(  )Kredi Kartõ 
        c(  )Banka Hesabõ 
        d(  )Ev Sigortasõ 
        e(  )Diğer��������������������������. .  
 
 
 
 
 
 
14-)Gündelik Alõşverişlerinizi ne ile yaparsõnõz?(Birden fazla seçenek işaretleyebilirsiniz. ) 
 
         a(  )Nakit para ile 
         b(  )Borç olarak 
        c(  )Kredi kartõ ile 
        d(  )Veresiye/Taksit 
        e(  )Diğer�����������������������������.  
 
15-)Hangi Sosyal Güvenlik Kurumundan emekli oldunuz? 
 
       a(  )Bağkur 
       b(  )SSK 
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       c(  )Emekli Sandõğõ 
       d(  )Diğer����������������������������.  
 
16-)Aylõk net geliriniz? 
  
        a(  )300-400YTL 
        b(  )401-500 YTL 
        c(  )501-750YTL 
        d(  )751-1500YTL 
        e(  )Diğer�����������������������������.  
 
17-)Nasõl emekli oldunuz? 
 
 
       a(  )Malulen 
       b(  )Yaş haddi 
       c(  )İsteğe bağlõ 
       d(  )Diğer����������������������������.  
 
18-)Size göre emeklilik yaşõ ne olmalõdõr? 
 
      
       a(  )38-42 
       b(  )43-47 
       c(  )48-52 
       d(  )53-57 
       e(  )58 ve üzeri 
 
19-)Emeklilik sizin için ne anlam ifade etmektedir? 
 
       a(  )Yalnõzlõk 
       b(  )Boş vakit 
       c(  )Ekonomik güçsüzlük 
       d(  )Fikrim yok 
       e(  )Diğer���������������������������� 
 
20-)Emeklilik sonrasõ sosyal ilişkilerinizde bir iniş oldu mu? 
 
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
21-)Evet ise neden? 
 
       b(  )Ekonomik gücüm zayõf olduğundan gerekli sosyal ortamlara girememekten 
       a(  )Çalõşma hayatõndan koptuğum için 
       c(  )Gideceğim sosyal ortamlarõn sõnõrlõ sayõda olmasõ 
       d(  )Diğer����������������������������.  
 
22-)Emeklilik evlilik ilişkinizi etkiledi mi? 
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          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
23-)Evet ise neden? 
 
           a(  )Boş vakitlerimi değerlendireceğim yerler olmadõğõndan ev işlerine karõşõyorum 
           b(  )Ekonomik güçsüzlükten dolayõ ailemin ihtiyaçlarõnõ karşõlayamõyorum 
            c(  )Çocuklarõma daha çok zaman ayõrõyorum 
            d(  )Diğer���������������������������. .  
 
24-)Emeklilikte fizyolojik durumunuzda değişme oldu mu? 
 
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
25-)Evet ise neden? 
        
           a(  )Çalõşma hayatõndan koptuğum için    
            b(  )Sağlõk olanaklarõndan yeteri kadar faydalanamadõğõm için 
            c(  )Ruhsal durumum bedenime tesir ettiği için 
            d(  )Diğer���������������������������.  
 
26-)Emeklilikte dini anlayõşõnõzda bir değişme oldu mu? 
 
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
27-)Evetse neden? 
 
         a(  )Çalõşma hayatõndan koptuğum için, ibadete ayõracak daha bol zamanõm var  
         b(  )Yaşlõlõk psikolojisinden dolayõ 
        c(  )Sosyal hayattan koptuğum için 
        d(  )Sorunlarõmõ aşmamda dinin bazõ anlayõşlarõnõn yardõmcõ olmasõ 
        e(  )Diğer�����������������������������.  
 
28-)Emeklilikte en çok hangi sorunlarla karşõlaştõnõz?(Birden fazla işaretleyebilirsiniz) 
 
        a(  )Psikolojik sorunlar 
        b(  )Sosyal sorunlar 
        c(  )Ekonomik sorunlar 
        d(  )Hukuki sorunlar 
        e(  )Diğer���������������������������.  
 
 
29-)Sizce ülkemizde üst meslekten bir insan emeklilik sonrasõ aynõ sorunlarõ yaşõyor mu? 
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
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30-)Hayõrsa neden? 
 
         a(  )Sosyal ilişkilerim azaldõğõndan 
         b(  )Üretememekten 
         c(  )Yalnõzlõğa itilmekten 
         d(  )Fikrim yok 
         e(  )Diğer�����������������������������.  
 
31-)Size göre, Türkiye�de değil de yurtdõşõnda yaşasaydõnõz aynõ sorunlarla 
karşõlaşõrmõydõnõz? 
            
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
32-)Hayõr ise neden? 
 
         a(  )Ekonomik şartlar iyi 
         b(  )Sosyal şartlar iyi 
         c(  )Emekli derneklerinin yaygõn olmasõ 
         d(  )Emekli olduktan sonrada üretkenliğin devam etmesi 
         e(  )Diğer�����������������������������.  
 
33-)Kendinizi emeklilik sürecine hazõrladõnõz mõ? 
   
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
34-)Hayõrsa neden? 
 
           a(  )İşverenin ilgisizliği 
           b(  )Kişisel nedenlerden 
           c(  )Devletin emeklilikle ilgili eğitim vermemesinden 
           d(  )Diğer���������������������������. .  
 
35-)Size göre kadõnlar mõ erkekler mi emekliliğe daha kolay uyum sağlõyorlar? 
 
          a(  )Kadõn  
          b(  )Erkek 
36-)Boş zamanlarõnõzõ nasõl değerlendirirsiniz? 
 
         a(  )Temizlik işleriyle 
         b(  )Kahveye giderek 
         c(  )Arkadaş toplantõlarõyla 
         d(  )Televizyon izleyerek 
         e(  )Diğer�����������������������������.  
 
37-)Şanlõurfa�da boş zamanlarõnõzõ değerlendireceğiniz yerler var mõ? 
 
          a(  )Evet 



                  114

          b(  )Hayõr 
 
 38-)Hayõrsa bu sizin psikolojinizi nasõl etkiliyor? 
 
         a(  )Bunalõma  giriyorum 
         b(  )Sosyal ilişkilerim zayõflõyor 
         c(  )Evde daha çok zaman geçirdiğim için, evlilik ilişkilerim zayõflõyor  
         d(  )Fikrim yok 
         e(  )Diğer�����������������������������.  
 
39-)Çalõşma hayatõ sizin için ne ifade ediyor? 
 
         a(  )Arkadaşlõk ilişkisi 
         b(  )Değerli olduğunu hissetme 
         c(  )Üretkenlik 
         d(  )Fikrim yok 
         e(  )Diğer�����������������������������.  
 
40-)Sizce ülkemiz de emekli maaşõ yeterli mi? 
 
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
41-)Emeklilik sonrasõ ikinci bir iş aradõnõz mõ? 
 
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
42-)Evetse neden? 
 
         a(  )Boş vakitlerimi değerlendirmek için 
         b(  )Ekonomik güçsüzlükten dolayõ 
         c(  )Sosyal ortamlarõn azlõğõndan  
         d(  )Çalõşmaya değer verdiğimden 
         e(  )Diğer�����������������������������.  
 
 
 
43-)Şanlõurfa�da emeklinin çalõşabileceği yerler var mõ? 
 
        a(  )Evet 
        b(  )Hayõr 
 
44-)Hayõrsa neden? 
 
       
         a(  )Gençlerin tercih edilmesi 
         b(  )Özel sektörün kamu emeklisine güvenmemesi 
         c(  )Emeklilerin yeni teknolojiye uzak olmasõ 
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         d(  )Fikrim yok 
         e(  )Diğer�����������������������������.  
 
45-)Bu noktada Şanlõurfa emeklisi olarak beklentileriniz var mõ? 
 
         a(  )Evet 
         b(  )Hayõr 
 
46-)Devletten emekli olarak beklentileriniz var mõ? 
         a(  )Evet 
         b(  )Hayõr 
47-)Evetse nelerdir? 
 
           a(  )Ekonomik durumumun düzeltilmesi 
           b(  )Sosyal olanaklarõn arttõrõlmasõ 
           c(  )Emekliliğe Hazõrlõk Eğitimi verilmesi 
           d(  )Diğer���������������������������. .  
 
48-)Şanlõurfa emeklisi olarak Şanlõurfa için devletten beklentiniz nedir? 
         a(  )Gidebileceğimiz mekanlarõn açõlmasõ 
         b(  )Emekliye yönelik alõşverişlerde indirimler yapõlmasõ 
         c(  )Sosyal etkinliklerin olmasõ 
         d(  )Fikrim yok 
         e(  )Diğer�����������������������������.  
 
49-)Herhangi bir emekli derneğine üye mi siniz? 
 
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
50-)Evetse neden gerek duydunuz? 
 
         a(  )Sosyal ilişkilerimi güçlendirdiği için 
         b(  )Değerli olmamõ sağladõğõ için 
         c(  )Boş vakitlerimi daha iyi değerlendirdiğim için 
         d(  )Toplumsal statü sağladõğõ için 
         e(  )Diğer�����������������������������.  
 
51-)Şanlõurfa�da emekli derneği var mõ? 
 
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
52-)Hayõrsa açõlmasõnõ ister mi siniz? 
 
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
53-)Kendinizi değersiz hissediyor musunuz? 
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           a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
 
54-)Evetse neden? 
 
         a(  )Sosyal ilişkilerimin zayõf olmasõndan 
         b(  )Üretemediğimden 
         c(  )Yalnõzlõğa itildiğimden  
         d(  )Fikrim yok 
         e(  )Diğer�����������������������������.  
55-)İntiharõ düşündünüz mü? 
          a(  )Evet 
          b(  )Hayõr 
56-)Sizin için emeklilik intiharõn bir nedeni olabilir mi? 
         a(  )Evet 
         b(  )Hayõr 
 
57-)Evetse neden? 
          a(  )Bunalõma girilebilir 
          b(  )Değersizlik hissinden 
         c(  )Ekonomik sõkõntõdan 
         d(  )Sosyal statünün elinden alõnmasõndan 
         e(  )Diğer�����������������������������.  
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