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I

OZET

Yiiksek Lisans Tezi
ilkogretim I. Kademesinde Gorev Yapan Simif Ogretmenlerinin Yansitici
Diisiinmeye iliskin Goriis ve Uygulamalarinin Degerlendirilmesi
(Diyarbakar ili Ornegi)
Murat YORULMAZ
Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dah
2006; Sayfa : XII + 120

Bu arastirma, ilkogretimin birinci kademesinde gorev yapmakta olan smif
Ogretmenlerinin yansitict diisiinmeye iliskin goriis ve uygulamalarim degerlendirmek
amaciyla yapilmistir. Betimsel Ozellikte olan bu ¢aligmada, tarama (survey) yontemi
kullanilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriislerine basvurulmus, bunun igin
bir anket gelistirilmistir. Anket, Diyarbakir il merkezindeki 162 devlet ilkdgretim
okulundan random yontemiyle secilen 42 ilkogretim okulunun birinci kademesinde
gorev yapmakta olan 450 sinif 6gretmenine uygulanmistir. Ancak yetersiz doldurma ve
rastgele isaretlemeler nedeniyle 354 anket isleme konulmustur. Elde edilen veriler SPSS

for Windows 13.0 programu ile analiz edilmistir.

Yapilan analiz sonuglarinda, dncelikle sinif dgretmenlerinin yansitici diisiinmeye
yonelik herhangi bir hizmet-i¢i egitim almadiklari, siniflarin kalabalik olmas1 nedeniyle
ogrencilerin bireysel gelisimine doniik calismalarin Snemsenmedigi, 6grencilerin
diisiinmelerini zenginlestirecek stratejilerin sinifta yeterince uygulanmadigi ve
Ogretmenlerin, 6gretmen merkezli egitimin etkisinden kurtulamadiklart ortaya ¢ikmistir.
Ogretmenlerin ~ yansitict  diisinmeye  iliskin  uygulamalarinda  planlamadan
degerlendirmeye bir cok sikinti yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu sikintilart gidermek
i¢in, okulun fiziksel durumunun ¢agdas standartlar1 yakalamasi, egitim programlarinin
bireyin yansitici diisiinmesini gelistirecek sekilde hazirlanmasi, hizmet i¢i egitimin etkin

ve siirekli bir bicimde gerceklestirilmesi gibi Oneriler siralanmistir.

Anahtar Kelimeler: Diisiinme, Yansitici Diisiinme, Diisiinme Becerileri.
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SUMMARY
Masters Thesis
The Evaluation of Primary School Teachers’ View and Practices Relating to the
Reflective Thinking
(An Example of Diyarbakir City)

Murat YORULMAZ

University of Firat
Institute of Social Science
The Main Branch of Educational Science
2006, Page: XII + 120

This search has been done to evaluate the opinions of the teachers who works in
primary schools relating to the reflective thinking. Survey method has been used in this
work which has a descriptive property. It has been applied to opinions of the teachers
and a questionnaire has been developed. This questionnaire has been applied to forty-
two schools among one hundred and sixty-two primary schools which has been to
Diyarbakir city centre by the random method. And also, that has been carried out four
hundred and fifty among among primary school teachers. However, because of the
inadequate filling and anyhow pointings three hundred and fifty-four questionnaire have
been processed. Taken information (dates) has been analysed by SPSS for Windows

13.0 programme.

At the results of the analyze, 1t has been appeared that initially primary school
teachers haven,t had any in-service education, the works relating to students personel
advance hasn,t been considered important due to the crowded classes, the strategies
which will make rich the thoughts of students haven,t been applied enough in the
classroom and teachers couldn,t get rid of the effects of the teacher-centre educations.
A lot of difficulties have been appeared in the application relating to reflective thinking
from planning to evaluation. To remove these difficulties, suggestions has been
arranged in a certain way as the physical appearence of the school should catch the
modern standarts, education programmes should be prepared to advance the person’s
reflective thinking end in-service education should be realized in an effective and

continuously manner.

Key Words: Thinking, Reflective Thinking, The Skills of Thought
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BOLUM I

GIRiS

[Ikogretim okullarinin birinci kademesinde gorev yapan simf &gretmenlerinin,
yansitict diisiinmeye iligkin goriis ve uygulamalarinin degerlendirilmesi konulu
arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin problem durumu, 6nemi, amaci, sayiltilari,

stnirliliklart ve konuyla ilgili tamimlar tizerinde durulmustur.

1. Problem Durumu

Giiniimiiz toplumunda en degerli hazine, bilgidir. Tiim egitim sistemlerinin temel
hedefi bu hazineye sahip olmaktir. Ancak bilgiyi elde etmek, yorumlamak evrensel
capta yeterli goriilmemektedir. Bilgiyi yorumlamak bilgi yaratmanin sadece bir dgesi
olarak goriilmekte ve bilgiyi yaratmak i¢in biligsel alanin hareketine ihtiyac
duyulmaktadir. Oyleyse biligsel alani zenginlestirecek siireclere ihtiyag duyuldugu
asikardir. Yiiksek sesle diisiinen, 6grenen, tartisan, degerlendiren ve {iriin ortaya koyan
Ogrenci tiilm egitim sistemlerinin arzuladig1 6grenci tipidir. Bu siireclerde kendini ortaya
koyan Ogrenci; okulu, her alanda (psikomotor, biligsel, duyussal, sosyal ve sanatsal)

kendini ifade ettigi bir eglence merkezi olarak gorecektir (Ozden, 1999: 92)

Ogrencilerin  okula kars1 tutumlarinda istenmeyen sonuclar goriilmektedir.
Egitimciler, bu problemin Ogretmen merkezli egitimin tek yonli olmasina
baglamaktadir. Ogrenciler fikirlerini, duygularin1 ve yeteneklerini ifade edemedikleri
icin okul siiresi boyunca sikilmakta ve tatili iple c¢ekmektedir. Okul bagka
jenerasyonlarin trettigi bilgileri ezberlemek yerine ¢agdas egitim sisteminin ongordiigii
ogrencilerin fikirlerini, duygularimi ve yeteneklerini kullanarak bilgi iirettigi bir merkeze
doniismedikge problemin coziilemeyecegi ileri siiriilmektedir. Her yoniiyle iirettikleri
fikirler, projeler ve iiriinler vb. ile okulun ve kendilerinin gelistigini goren Ogrenciler
okulda bulunmaktan zevk alacaktir. Buna ek olarak yasam boyu 6grenme felsefesini
sahiplenerek yasaminin her asamasinda bir seyler ortaya ¢ikarmanin ve liretmenin en

biiyiik deger oldugunu kavrayacaktir.



Egitimde zaman boyunca dig etkiler de gbz Oniine alinarak Ogretmenden ve
ogrenciden beklenenler degismektedir. Bir zamanlar 6grenciden beklentilerde okuma,
yazma ve aritmetik beceriler yeterli olurken; simdi ise okulu sadece Ogrenme
merkezlerinden biri olarak kabul ederek, kendisini her tiirlii kaynaktan bilgiyi arastirma,
kesfetme, yorumlama, zihinde yapilandirma, kendini ifade etme, iletisim kurma,
arkadaglariyla isbirligi yapma, tartisma, problem ¢dzme, karar verme ve girisimcilik
gibi cesitli zihinsel ve iist diizey beceriler kazanmalar1 beklenmektedir (Saban, 2002:

162).

Egitim bir iilkenin varligim devam ettirmesi ve gelece8i bicimlendirmede soz
sahibi olabilmesi i¢in 6nemli bir faktordiir. Her tilkenin egitim sistemi bu beklentileri
karsiladigim1  diistinmektedir. Uluslararast yapilan sinavlarda iilke olarak bir ¢ok
eksiklerimizin oldugu ve egitimin gelenek¢i yapidan kurtulamadigi ortaya cikmustir.
Tirk Egitim Sisteminde ilkogretimden yiiksek Ogretime kadar Ogrenciler bilgi ve
kavrama diizeyinde yetistirilmektedir. Uluslararasi diizeyde yapilan sinavlarda (PISA,
TIMSS vb.) ise sorular analiz, sentez ve degerlendirme diizeyinde yogunlastigindan
basarisiz sonuglar alinmaktadir. Cepni, Ozsevgec ve Gokdere’nin (2003) yaptiklari
“Biligsel Gelisim ve Formal Operasyonel Dénem Ozelliklerine Gore OSS Fizik ve Lise
Fizik Sorularinin Incelenmesi” adli ¢calismanin sonuglarinda lisedeki fizik sorularinin
seviyelerinin diisiik, bellege dayali ve islemsel basariy1 6lctiigii; OSS de sorulan fizik
sorularinin ise % 64’iiniin formal donem ozelliklerine uygunluk gosterdigi tespit
edilmistir. Formal doneme uygun olan bir soru, genelde uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme seviyelerinden birine girmektedir. Sonug olarak dgrencilerin OSS fizik
basar ortalamalarinin diisiitk olma sebeplerinden biri olarak gosterilebilir. Acil olarak
Ogrencilerin iist diizey diisiinmelerini saglamak i¢in programlarin yapisal reforma
ihtiyaci vardir. Gelenekgi bir egitim anlayisindan siyrilip, yenilik¢i bir egitim anlayisini

kabullenmek zordur; ama imkansiz goriinmemektedir.

Bu beklentileri karsilamak igin Ogrencinin diisiince iiretmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Diigiinen bireylerin ve iilkelerin ayakta kalacag bir yiizyil
yasanmaktadir. Diisiince iireten bireylerin ve iilkelerin ¢ok kesin cizgilerle birbirinden
ayrildig1r bir siirecin icinde bulunuyoruz. Bulundugumuz yiizyilda ayakta kalmanin

oOlciitii diistinmek ve diislincelerini yansitmaktir. Bundan dolayr dgretmen adaylarinin



diisiinme egitimini alarak egitim fakiiltelerinden mezun olmalar1 ve meslegini siirdiiren
Ogretmenlerin de hizmet i¢i egitim kurslariyla bu siirecten ge¢mesi bir zorunluluktur.
Ogrencilerin diisinme becerilerini gelistirme Tiirk Egitim Sisteminin amaclarinda
acikca ifade edilmistir. Temel Egitim Kanununda yer alan diisiinmeye doniik egitim
ihtiyac1 gerekliligi XV. Milli Egitim Surasi’nda ele alinmistir. Sura kararlarinda bilgi
aktarimina dayali olarak hazirlanan egitim programinin yapisini degistirerek, 6grencinin
bilgiye ulasma ve arastirma yollarin1 6grenmelerini saglayarak hazirlamak gerektigi

ongoriilmektedir (Semerci, 1999: 5).

Diinyada Ogrenciyi nasil egitmek gerektigi {izerine bircok teori ortaya
atilmaktadir. Son yillarda egitimciler yeni egitim programini gelistirme, varolan egitim
programimi yeniden diizenleme ve diisiinme becerilerini gelistirmeye biiyiik bir ilgi
gostermistir. Egitimin en Onemli Ogesi olan Ogretmen ve onun egitimi {izerinde

calismalar yogunlagmaktadir.

Bunlardan birisi de yansitict diisiinmedir. Yansitma (yansitict dgretim, yansitici
arastirma, uygulama iizerine yansitma) bugiin egitimde en énemli kavramlardan biridir.
Temel olarak yansitma kavrami egitimin konularini derinlemesine agiklamak ve bunlara
yon vermek amaciyla Dewey tarafindan 1933’de aciklanmis olup uygulayicilarin pratik
sorunlartyla ilgilenen, bunlara uygun ve gercekci coziimler iiretmeye calisan etkin,
amach ve istikrarl diisiinme siireci anlamina gelmektedir. Yansitici diisiinen 6gretmen
yaptig1 sinif ici uygulamasini, uygulamadan 6nce, uygulama sirasinda ve uygulamadan
sonra bilingli ve sistemli olarak diisiiniir (Ekiz, 2006: 47). Yansitma icerisinde
ogretmenler kisisel ve mesleki bilgi kazanirlar. Day’in 2000 yilinda belirttigi gibi etkili
Ogretmen olmada ve ¢cocuklarin 6grenmesini bicimlendirme giiniimiizde ¢ok 6énemli bir
yere sahiptir. Yansitict diisiinme sonsuza kadar de§ismeyi ve gelismeyi kapsar.
Yansitict diisiinme yasamimiz boyunca nasil degisecegimizi diisiinmenin bir yoludur

(Akt: Grossman ve Williston, 2001: 236).

Diistinmenin, bireyin biligsel basamaklarin en alt seviyeden (bilgi, kavrama ve
uygulamadan), en {iist seviyeye (analiz, sentez ve degerlendirme) erismesi beklenir.
Diistinme, bireyin karsilastigr problemleri ¢dzmede, belirli bir amaca ulasmada, olay,

olgu ve kisileri anlamada kullandig1 zihinsel bir davranistir. Bu 6zellik bireye, varligini



daha rahat siirdiirmesinde ve herhangi bir konuda karar vermesi gerektiginde mantiksal
bir degerlendirme yaparak dogru kararlar vermesinde yardimci olur. Aym1 zamanda
hislerini, davraniglarin1 kontrol altina almada ve yonlendirmede kullanir (Semerci,
1999: 18). Yansitict diisiinme ise problemlere gercek ¢oziim bulurken ve saglikli
kararlar verirken bireye yardimci olur. Ogrencilerin zihni yasantilar yoluyla
zenginlesirse {ist diizeyde (analiz, sentez, degerlendirme) diislinceye erismesi
kolaylastiracaktir. Bireyin yasantilar yoluyla algilama diizeyi artacag i¢in problemlerin
daha kolay ve iyi algilanmasimi saglayarak verimli coziimler iiretmesine katkida
bulunacaktir. Bu caligmalarda basarili olmasi i¢in bireyin {iist diizeyde diisiinme
kiiltiirtine erigsmis olmasi gerekmektedir. Buda ancak yansitici diigiinme yaklasimiyla

olmaktadir.

Yansitici diisiinme 1980°den buyana 6gretmen yetistiren kurumlarda uygulanmaya
baslanmistir. Ogretmen adaylarini yansitict uygulayicilar olarak egitmek icin neyi
hedeflemek gerektigi iizerine tartigmalar yogunlagsmistir. Egitimciler tarafindan,
Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme becerisini gelistirmek egitimde bir ¢6ziim
olarak goriilmiistiir. Yansitici diisiinme oOncelikle Ogretmenlerin mesleki gelisimini
saglar. Kuram ve uygulama arasinda baglanti kurmaya yardim eder. Cruickshank,
Bainer ve Metcalf’in ifade ettiklerine gore yansitict diisiinme Ogrenmeyi arttirir ve
O0grenme yasantilarini yansitmaya yonlendirir. Siniftaki olaylarn ¢oziimleme ve anlama
yetenegini gelistirir. Ogretmenin cekici yordamalar yapabilen ve diisiinebilen bir
ogrenme ortami olusturmasimna yardim ederek simif yasamim gelistirir. Ogretmenin,
kendi mesleki gelisimini denetlemesine olanak tanir. Okul kiiltiirii olugturmasinm saglar
(Akt: Unver, 2003: 13). Yansitic1 diisiinme egitimi almis 6gretmenin mesleki yasaminin
her evresinde siirekli gelismeye acik oldugu goriilmektedir. Ogrencilerinin ise okulu
sadece biitiin becerilerini sergileyebildikleri ve maksimum diizeyde gelistikleri 6grenme

merkezlerinden biri olarak gordiikleri ifade edilmektedir.

Yansitict diigiinme gelismis iilkelerde 0gretmenin mesleki gelisimini saglamada
cok onemli bir yere sahip olmasina ragmen, iilkemizde layik oldugu ilgiyi
gorememistir. Bu nedenle iilkemizdeki 6gretmenlerin yansitict diisiinme ile ilgili goriis
ve uygulamalarmin belirlenerek bir degerlendirmeye gidilmesi ihtiyact duyulmustur.

Ozellikle daha erken kademelerde yansitici diisiinmenin gelistirilmesi olduk¢a 6nemli



goriilmektedir. BOylece bu arastirmanin ilkégretim okullarinin birinci kademesinde

yapilmasi diisiiniilmiistiir.

2. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin genel amaci, “ilkdgretim okullarinda birinci kademede gérev yapan
sif Ogretmenlerinin  yansitict  diistinme ile ilgili goriis ve uygulamalarim
degerlendirmek” olarak belirlenmistir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki alt

amagclara ulasilmaya calisilmistir.

1. Ogretmenlere gore yansitict diisiinmenin uygulanmasiyla ilgili karsilasilan
sorunlarin nedenleri nelerdir?
2. Ogretmenlere gore yansitici diisinmenin uygulanmasiyla ilgili karsilagilan
sorunlarin giderilmesine yonelik ¢6ziim Onerileri nelerdir?
3. Ogretmenler yansitic1 diisiinme becerilerini ne diizeyde uygulamaktadirlar?
3.1. Diisiinmeyi 6grenme, dgretme ve gelistirme ile ilgili yansitici diisiinme
becerilerini uygulama diizeyleri nedir?
3.2. Elestirel diisiinme ile ilgili becerileri uygulama diizeyleri nedir?
3.3. Yaratic1 diisiinme ile ilgili becerileri uygulama diizeyleri nedir?
3.4. Bilis uistii diisiinme ile ilgili becerilerin uygulama diizeyleri nedir?
3.5. Problem ¢6zme ile ilgili becerilerinin uygulamada ne diizeydedir?
3.6. Gelisim dosyalarin1 hazirlanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili becerileri
uygulama diizeyleri nedir?
3.7. Dersten Onceki hazirlik siirecinde yansitici diisiinme becerilerini
uygulama diizeyleri nedir?
3.8. Ders sirasinda yansitici diisiinme becerilerini uygulama diizeyleri nedir?
3.9. Degerlendirme ile ilgili becerileri uygulama diizeyleri nedir?
3.10. Sif yonetimi ile ilgili becerileri uygulama diizeyleri nedir?
4. Ogretmenlerin mesleki etkilesim ¢evresinde yansitici diisiinme ile ilgili beceri ve
uygulamalari gerceklestirmeleri ne diizeydedir?
5. Ogretmenler yansitict diisiinme ile ilgili goriis ve uygulamalari mesleki

yasamlarinda ne diizeyde gerceklestirmektedirler?



3. Arastirmanm Onemi

Bu arastirmayla, ilkogretimin birinci kademesinde ¢alisan sinif 6gretmenlerinin
yansitict  diisiinme konusunda dersi planlamada, Ogrenme-6gretme siirecinin
uygulanmasinda, dersten sonra ve etkilesim c¢evresinde bilgi ve becerilerinin diizeyi
hakkinda goriis almaya calisilmistir. Elde edilen verilerle ilgilileri; diistinmeyi
gelistirme, yansitici diigsiinme becerilerini gelistiren stratejiler ve yansitici diisiinmeyi
gelistiren teknikleri uygulamada hangi diizeyde olduklar hakkinda bilgilendirme stz
konusudur. Bunun sonucunda, Ogretmenlerin lisans diizeyinde ve hizmet i¢i egitim
kurslartyla yansitict diisiinme alaninda daha yeterli olabilecekleri bir bicimde

yetistirilmelerine imkan taninabilir.

Tirk Egitim Sisteminin en biiyiik eksikligi ogrencinin okulda ve okul disinda
kendini herhangi bir alanda ifade edememesidir. Yansitic1 diisiinen Ogretmen
yetistirildigi zaman Tirk Egitim Sistemi uluslararas1 bir gelisme yakalayacaktir.
Bundan dolay1 iilkemizde bu arastirmanin 6nemi artmaktadir. Ogretmenler, lisans
egitiminde ve hizmet icinde aldiklan egitimle Ggrencilerin yansitici diisiinmelerini
besleyecek stratejiler ve teknikleri uygulama imkani bulacaklardir. Yasantilart
etkinlikler ile zenginlesen Ogrenciler diisiinecek ve diistincelerini yansitabilecektir. Bu
calisma ile gelismis iilkelerde Ogretmen egitiminde Onemli bir yeri olan yansitici

diisiinmenin iilkemizde de uygulanabilirligini gostermek amaglanmaktadir.

4. Sayiltilar

a) Anket yoluyla elde edilen bilgiler, ankete katilanlarin goriiglerini
yansitmaktadir.
b) lgili literatiiriin taranmasi sonucu elde edilen bilgilerin yeterli oldugu

diistiniilmektedir.



5. Smirhiliklar

Bu arastirma; 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Diyarbakir 11 Merkezinde 11 Milli
Egitim Miidiirligline bagli hizmet vermekte olan, resmi ilkdgretim kurumlarimin birinci

kademesinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin goriisleriyle sinirlidir.

6. Tammmlar

Diisiinme : Gozlem, tecriibe, sezgi, akil yiiriitme ve farkli kanallarla elde edilen
bilgileri (duyum, izlenim ve tasarimlardan bagimsiz olarak) aklin karsilastirmalar
yapma, ayirma, birlestirme, baglantilari, bi¢cimleri kavrama yetisi ve kendine ozgii

durumu olarak tanimlanabilir (Tiirkce sozliik, 1993: 424).

Yansitici Diisiinme: Dewey’ ye gore yansitici diisiinme; herhangi bir diisiince ya
da bilgiyi ve onun hedefledigi sonuglara ulagsmay1 destekleyen bir bilgi yapisini etkin,

tutarl ve dikkatli bir bicimde diistinmesidir (Akt: Rodgers, 2002: 844).

Elestirel Diisiinme: Tenkit¢i, degerlendirmeci, siipheci, analitik, sentezci, agik,

dikkatli, mantiksal ve bagimsiz diisiinme olarak tanimlanmaktadir (Ozden, 1999: 112).



BOLUM II
ILGILI ALAN YAZISI INCELENMESI

1. DUSUNME

Diisiinme; gozlem, tecriibe, sezgi, akil yiiriitme ve farkli kanallarla elde edilen
bilgileri (duyum, izlenim ve tasarimlardan bagimsiz olarak) aklin karsilastirmalar
yapma, ayirma, birlestirme, baglantilari, bicimleri kavrama yetisi ve kendine 6zgii
durumu olarak tanimlanabilir (Tiirkge sozliik, 1993: 424). Insanoglu kendi neslinin
stirekliligini saglamak i¢in diisiinmek zorundadir. Diisiinme saglikli bir insan yasami
i¢in bir zorunluluktur. Ge¢miste yasananlara bakildiginda diisiinen toplumlarin diizenli
ve mutlu bir hayat siirdiikleri ve hisleri ve duygular ile hareket eden toplumlarin
kargasa yasadiklar1 goriilmektedir. Insanoglunu diger canl tiirlerinden kesin ¢izgilerle
ayrilmasin1 saglayan ve karsilastigi problemleri uygun bicimde ¢dzmesini saglayan
diisinmeden ne kastedilmektedir. Eflatun esiri, yaptig1 islerde kendi fikirlerini degil,
baskalarinin fikirlerini ifade eden insan, diye tarif ediyor (Akt: Dewey, 1930: 22).
Insanoglunu tutsakliktan kurtaracak ve kendisini Ozgiir bicimde ifade etmesini
saglayacak yeni yaklasimlara ihtiya¢c vardir. Bu acilimi Dewey “sOyleyecek bir seyi
olmak ile bir sey soylemek mecburiyetinde olmak arasinda diinya kadar fark vardir’’
der. Aymi bilgileri tekrarlamak yerine bireyin zihinsel yeteneklerini gelistirerek ortaya
iiriin koymasi arzu edilen insan karakteridir. Amag¢ kole insan modeli yerine uygar

diisiinen bireye ulagmaktir.

Diisiinme, Eflatun ve Aristo doneminden baslayarak giiniimiize kadar pek c¢ok
diisiiniir ve bilim adamu tarafindan tanimlanmistir. Ancak tanimlar iizerinde tam bir
uzlagma saglanamamistir. Sosyal bilimlerde bulunan diger kavramlarda oldugu gibi
diisiinmeyi farkli bilim adamlar1 farkli sekillerde tanimlamislardir. Diisiinmenin anlami
giiniimiize kadar olan dénemde yirminci ylizy1l Oncesi ve sonrasi olmak iizere iki
dénem halinde incelenebilir. Yirminci yiizy1l oncesinde diigiinme, saglam bir mantik
bilgisi olarak agiklanmistir. Bir problemin nasil ¢o6ziildiiglinii veya diisiinmenin
gerceklesip gerceklesmedigini anlamak icin mantifin temel ilkelerini kullanmak
gerekir. Bu bakis acgisindan bir 6grencinin diisliniip diisiinmedigini anlamak ig¢in

cOzdiigli problem sayisina bakmak yeterlidir. Ancak diisiinmeyi sadece bicimsel



mantikla ele alan bu goriis 6zellikle yirminci yiizyilin baglarinda tartismalara yol agarak
yeni goriislerin ileri siiriilmesine neden olmustur. Bu goriisler, diisiinmenin 6§renmenin
bir iiriinii ve 6grenme gibi bir siire¢ oldugu konularinda yogunlagmistir. Diistinmeyi
O0grenme olayinin bir iirlinii olarak gorenler; organizmanin mekanik ve pasif oldugunu,
bu nedenle diisiinmenin dogrudan gozlenemeyecegini ileri siirmiislerdir. Bundan dolayz,
diisiinme becerisinin varligindan sozedilebilmesi i¢in Ogrenme olayinin sonucuna
bakilmas1 gerektigini savunmusglardir. Siirec olarak kabul edenler ise, laboratuar
ortaminda incelemeler yapmislar ve sonugta diisiinmenin problem ¢6zme ile es anlaml
oldugunu ileri siirmiislerdir. Buna gore problem ¢Oozme algilarin  yeniden
diizenlenmesini gerektiren bir siirectir. Bu siirecin kullanilmasi sonucunda birey
diisiinme becerisini kazanir ve bu becerisini gelistirebilir. Tompson’a gore diisiinme alt1
degisik durumu ifade eder (Kazanci, 1989, Semerci, 1999: 14). Bunlar;

- Bireyin arzularin1 yansitan hayal kurma giicii,

- Hatirlama ve zihinde arayip bulma,

- Uyarmak ve dikkat cekmek amaciyla yapilan zihinsel siirec,

- Hayali diisiinme ve imgeleme,

- Belirli bir seye inanma, inang,

- Akil yiirlitme, sorun ¢dzme ve elestiriye yonelik zihinsel siiregtir.

Sonug olarak, diisiinme zihinsel bir siire¢ olarak algilanmaktadir. Ogretmenlerin
bu zihinsel siireci zenginlestirecek etkinliklere basvurmas: gerekmektedir. Ogretmenler,
ogrencilerinin fikir iiretmesini ve proje ortaya koymasim istiyorsa etkinliklerini {iist
diizeydeki diisiinme (analiz, sentez, degerlendirme) seviyelerine ulasilacak tarzda
diizenlemesi gerekmektedir. Yasantis1 zenginlesen Ogrencilerin algilama diizeyi

genisleyecek ve karsilastigi problemlere daha iyi bir ¢oziim yolu bulacaktir.

1.1. Egitimde Diisiinme

Diisiinme; gozlem, tecriibe, sezgi, akil yiiriitme ve diger kanallarla elde edilen
malumati kavramsallastirma, uygulama, analiz ve degerlendirmenin disipline edilmis
seklidir. Cole ve Scribner’in 1974°te belirttiklerine gore diisiinme mevcut bilgilerden
baska bir seye ulasma ve eldeki bilgilerin 6tesine gitme seklinde de tanimlanmaktadir

(Akt: Ozden, 1999: 89). Bir baska acidan Peirce diisiinmenin amacini, yeni



aligkanliklar1 tesis etmektir. Eger insanoglu aligkanliklarini degistirmeye ihtiyag

duymasaydi, diisiinme hi¢gbir zaman ilerlemeyecekti seklinde ifade etmistir.

Ulkeler ulusal diizeyde bilginin dolasimim takip etmekte zorlanmaktadir. Egitim
de bu takibi en etkin bicimde gerceklestirmenin temel faktorii haline gelmistir.
Problemin ¢o6ziimii ise “Neyi diisiinecegimiz degil, nasil diisiinecegimiz” felsefesidir.
Amaclarimizi gergeklestirmek icgin, oldugumuz yerden, olmak istedigimiz yere nasil
gidecegimizi Oneren fikirlere sahip olmaliyiz (Shook, 2003: 98). Biitiin okullar
ogrencilerinin gelecek yasamlarinda basarili ve mutlu bireyler olmasi i¢in ¢alisirlar. Bu
hedefler okullarin gerceklestirdigi uygulamalara gore degisir. Bu tartismalar topluma
Ogrenciyi en iyi nasil hazirlayacagim sorusu iizerine odaklanir. Yiizyilimizda ortaya
cikmistir ki; O6grencinin yogun bir program siirecinden geg¢mesi yerine, dgrencinin
igerige baglh kalarak diisiinmesini saglayacak ve diisiinmesini zenginlestirecek
etkinliklere gereksinim vardir. Bu sayede ogrenci okul disinda da calismalarina ve
arastirmalarina devam edebilir. Diisiinmeyi merkeze alan sistemler siirekli diisiinen ve

Ogrenen bireyi yetistirir.

Dewey insanlarin diisiinme yetenegi ile dogdugunu ve egitimcilerin en 6nemli
roliiniin onlarin iyi diisiinme egitimi almasi oldugunu belirtmistir. Piaget’de egitimin
temel amacim basitce baska jenerasyonlarin ne yapmis olduklarini tekrar eden insanlar
degil de yeni diisiinceler tiretme yetenegine sahip yaratici insanlar olarak belirtmistir
(Akt: Ozkan Akan, 2003). Ogrencileri yeni diisiince iireten yaratici insanlar olarak
gormenin en Onemli yolu makul simirlar icerisinde tecriibeleriyle Ogrenmesini
saglamaktir; ¢iinkil o zaman 68rencinin davranisi bagkalarinin kendisine kabul ettirecegi
kisitlamalarla degil gerceklerin mantigiyla yonlendirilmis olacaktir (Adler, 1996: 93).
Tecriibelerinde kisitlamalarin ve kurallarin olmadigin1  goren 6grenci kendini rahat
hissederek daha verimli, daha etkin ve daha tutarh diisiinecektir. Sinif iklimini diisiince
iiretme merkezine doniistiiren 6gretmen, 6grencilerin yeteneklerini en etkin kullanarak
onlarm  ve kendisinin  gelismesini saglayacaktir. Duygularimin, fikirlerinin,
calismalarinin ve yasantilarinin okulda ©nemsendigini goren 6grencinin daha iyi

caligmalar sergilemede motivasyonu artacaktir.



Education Commission of the States’in 1982 bildirdigine gore akademik alanlarda
ogrencide diisiinmeyi 0grenme, Ogretme ve gelistirme ihtiyaci 6zellikle bu donemde
artt1. Elestirel diisiinme, yaratic1 diisiinme, karar verme ve problem ¢ézme bir ¢ok
egitimci tarafindan Onerilmeye bagslandi. Egitimciler degerlendirmenin, analiz
becerilerinin, elestirel diistinme, problem c¢6zme stratejileri, diizenleme ve sentez,
uygulama, yaraticilik, karar verme ve iletisim kurma gibi becerilerin gelecekte 6nemli
bir yer teskil edecegi konusunda goriis birligine varmislardir (Akt: Ozkan Akan,

2003:13).
1.2. Diisiinmeyi Ogrenme

Insan zihninin gelisimi, hala coziilememis kompleks bir yapiya sahiptir. Bu
kompleks yapilardan biri de diisiinmedir. Perkins’in 1992°de belirttigi gibi, eger
ogrenciler depolamakta olduklar bilgiler ile diisinmeyi Ogrenemezlerse, gercek
anlamda o bilgilere sahip degildirler (Akt: Saban, 2002: 158). Ogrencilerin ilerde
hatirlayacaklart tek sey muhtemelen, Ogretmenlerinin kafalarina ne kadar bilgi
yiikledikleri degil, fakat onlara ne kadar diisiinmeyi, elestirmeyi veya Ogrenmeyi
ogrettikleridir. Bilginin islevsellesmesi isteniyorsa; diisiincenin 0grencide igselleserek
uygulamaya doniistiiriilmesi gerekmektedir. Dewey’e gore, diisiinme belirsiz bir durum
karsisinda ve bir gereksinim doyurulmadigi zaman baslamistir. Ihtiyaclarin
doyurulmasinda diisiinme, insani doyuma ulastiran bir aractir. Deneysel arastirmada
diisiinceler, insan1 amaclarina goétiiren deneysel-aracsal olgulardir. Diisiinme, eylem

ve sonug kosullar arasindaki iliskileri gormektir (Gutek, 2001: 106).

Elde edilen bilgiler iizerine diisiinmeyi ve uygulamayr beceremeyen egitim
sistemleri etkinligini kaybetmektedir. Ulkemizde de Ipsiroglunun iiniversite 6grencileri
arasinda yaptif1 bir caligma dikkat cekicidir. Universite 6grencilerinin verilen bir
metni anlayrp anlamadiklari incelenmistir. Cikan sonu¢ ¢arpicidir. Istanbul
Universitesinde aragtirmaya katilan 6grencilerin %95°i metni anlamamus; %5’i ise metni
anlamistir. Bogazici Universitesinde de anlamayanlarin oran1 %34 iken anlayanlarin
oran1 ise %66’ dir (Ipsiroglu, 2002: 28). Bilimsel olarak ispatlanmistir ki bireyin anlama
kapasitesinin gelismemesinin tek nedeni diisiinememesidir. Bir sistem, diisiinemeyen
Ogrenci  yetistiriyorsa gelecekte o sistemin varligl tartisilacaktir. Bir Ogrenciye

diisiinmesini 6gretmek cok zor goriinmemektedir. Bu siirecte en Onemli gorev de



ogretmene diismektedir. Ogrenciye diisiinmeyi ogretmenin ve onu etkinlige
yonlendirmenin tek yolu onun diinyasina girebilme, etkilendigi ve ilgi duydugu alanlari
0grenme, kisaca onunla bir diyalog kurmaktir. Diisiinmeyi besleyen en énemli kaynak
kitaplardir. Bundan dolay1 6grencilere kazandirilacak en 6nemli davranis kitap okuma
aligkanligidir Eger uygun imkanlar saglandiginda diisiinme ogretilebilir, gelistirilebilir
ve Olciilebilir bir beceridir. Bundan dolayr toplumlarin yasamlarim1i devam
ettirebilmeleri i¢in gelecek kusaklan yetistirmede diisiinmeyi merkeze alan etkinliklere

donmeleri gerekmektedir.

1.3. Diisiinme Tiirleri

Egitim yagsami boyunca Ogrenciye verilebilecek en 6nemli kazanim diisiinmeyi
ogretmektir. Gelecegin sahipleri bugiinden gelecege doniik diisiincelerini eyleme
doniistiirenler olacaktir. Diisiinmenin dogustan gelen bir 6zellik degil de, ogretilebilir,

anlatilabilir ve rahatga uygulanabilir oldugu goriisiine varilmistir.

Cagdas egitimde 6grencilerden hedeflenen iist diizey diisiinme (analiz, sentez ve
degerlendirme) seviyelerine ulagsmasi beklenmektedir. Analizi elestirel diisiinme, sentezi
yaratic1 diisiinme ve degerlendirmeyi karar verme yetenegi olarak iliskilendirebiliriz
(Lipman, 1991). Yansitic1 diisiinme, diger diisiinme cesitleri olan yaratici diisiinme,
elestirel diistinme, bilis iistii diisiinme ve problem ¢ozme ile ilintilidir. Yaratic1 diigiinen
ogretmen bulundugu simif iklimini diizenleyerek ogrencilerinin Ogrenme iizerine
heyecan duymasini ve zevk almasim saglar. Yaratici diisiinen 68retmen ¢ocuklar icin
cekici ve anlamli 6grenmeyi planlayacak, gelecegi diisinmede caba sarf edecektir

(Norton, 1994: 140).

Yansitict diisiinen 6grenci aym1 zamanda elestirel diisiinmiis sayilir. Elestirel
diisiinme; tenkitci, degerlendirmeci, siipheci, analitik, sentezci, acgik, dikkatli, mantiksal,
ve bagimsiz diisiinme anlamlarindadir. Elestirel diisiinme; degerlendirme, problem
c6zme siireci, entelektiiel gelisme siireci olarak tanimlanmaktadir (Ozden, 1999: 112).
Elestirel diisiinebilen kisilerin uygulama sirasinda gelecekte ne yapacaklarimi bilmek
i¢in ne 6grendiklerini, ne oldugunu ve nasil kullanacaklarini sormalar1 gerekmektedir.

Ogretmenlerinin ise; onlarin dikkatli diisiinmeleri i¢in yol gostermesi gerekmektedir.



Yansitici diisiinme ile bilig iistii diisiinme arasinda cok yakin bir iligki vardir.
Ogrenci bilis iistii diisinmeye sahip oldugu siirece kendi diisiinme ve Ogrenmesini
izlemede ve gelistirmede diisiinme becerilerini kullanabilir. Bilis iistii diisiinenler karar
vermede, bir duruma uygun stratejiler se¢cmede, kendini degerlendirmede, kendi
amaglarin1 kurmada ve amaglar lizerinde hareket etmede etkili olabilirler. Bilis iistii
diisiinenler diigsiinme stratejilerini kontrol edebilir ve diisiinmelerinin farkinda olurlar.

(Wilson ve Jan, 1993: 7).

1.3.1. Problem C6zme

Egitim alan yazis1 incelendiginde problem ¢6zmeyi bilim adamlarinin bazen ayri
bir diisiinme tiirli ya da diisiinmenin zenginlesmesini saglayan yontem olarak kabul
ettikleri goriilmektedir. Problem ¢6zme, 6grencilerin bir problemle yiiz yiize geldiginde
takip edecegi ve bagvuracag yollar1 gosterir. Bir belirsizlik durumunda bagvurulacak
temel kaynaktir. Yani bilinenden yola ¢ikarak bilinmeyeni sistematik ve analitik olarak
ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan diisiinsel bir etkinliktir. Bu diisiinsel etkinlige neden olan
problem ¢dzmenin bir strateji mi yoksa bir yontem mi oldugu konusunda tartismalar

vardir (Semerci, 1999: 33).

Dewey’in 1910’da tamimladig1 sekliyle diisiinme, problem ¢dzmeye dayali bir
egitimsel arastirma yontemidir. Temel diisiince, bireyin yiiz yiize geldigi ve bilimsel
yontem dogrultusunda ¢6zdiigii problemleri igerir. Dewey’ in problem ¢6zme yontemi
veya biitiinsel diigiinme davranisi bes adimda gerceklesir;

1. Problematik durum,

Problemi tanimlamak,
Problemi aydinlatmak,

Kesin olmayan hipotezler kurmak,

ook wn

Secilen bir hipotezin denenerek test edilmesidir.

Problem ¢6zmenin ilk evresi olan problematik durum, kisinin tanimlanmamis,
belirsiz bir olguyla karsilasip saskinliga distiigii  durumdur. Problemin

tanimlanmasinda; birey problemli durumun farkina varir ve bu durumu tanimlar.



Problemi aydinlatmak; problemli durumun igerdigi unsurlar1 analiz etmek, dikkatlice
arastirmak, kontrol etmek, denetlemek, biitiin olarak ele almak gibi olgular icerir. Bu
iclincii basamakta, zorlugu ¢cd6zmeye yarayacak ara¢ ve diisiinceler bulunarak problem
sistematik olarak coziilmeye calisilir. Kesin olmayan hipotezler kurmak; birey bu
evrede, problemin c¢oziilmesinde ara¢ gorevi gorebilecek cok sayida genellemelere,
yargilara varir. Bu siiregte kisinin gelecege yonelik, olmasi muhtemel sonuglar iizerine
saptadigi zihinsel bulgular ortaya cikar. Hipotezlerin sonucunda birey, problemi ortadan
kaldirabilecek, beklenen sonuglara gotiirecek 6nemli olasiliklara dayanan kesin olmayan
coziimlere ulasir. Segilen bir hipotezin denenerek test edilmesi; bu 6nemli bir evre olup,
hipotezler test edilip problem ¢oziilmiis ve istenen sonuglara varilmigsa, birey bagka bir
problemle karsilasincaya kadar tekrar eski davranisina devam eder. Eger problem

oldugu gibi duruyorsa, bagka bir hipoteze ihtiya¢ duyar (Akt: Gutek, 2001: 107).

Ogrenme 6gretme siirecinde yansitict dgretmen problem ¢dzmeyi bir arastirmaci
gibi kullanmalidir. Problem ¢ozmeye dayali 6grenmenin faydalar asagidaki bicimde
siralanmustir;

1. Ogrencilerin motivasyonlarini arttirir.
Ogrencilerin 6grenmelerini gergek hayatla iliskilendirir.
Ogrencilerin yiiksek veya ileri diizeyde diisiinmelerini destekler.
Ogrencilerin 6grenme siirecinde samimi olmalarim saglar.
Ogrencileri 6grenmeye tesvik eder.

Ogrenciler arasindaki birlikteligi kuvvetlendirir (Saban, 2002: 219-220) .

AR

Problem c¢6zme yonteminin etkili bicimde Ogrencilerde gelistirilmesi icin
geleneksel sinif yonetiminden, demokratik simif yonetimine gecilmesi gerekmektedir.
Demokratik sinif yonetimini uygulayan 6gretmenin ogrencisi kendini rahat bir sekilde
ifade ederek bir problem c¢ozme siirecinin her asamasinda etken olacaktir. Problemin
¢Oziimii icin isbirligi icerisinde zihinsel takimlar olusturulacaktir. Ust diizeyde problem
cozme becerisine sahip olan Ogrenciler kendi problemini kendisi tasarlayacak ve
cozecektir. Okulda problem ¢dzme yetenegine erismis Ogrenci, toplumda karsilastig
problemleri ¢ozmekte de ©Onde olacaktir. Eger okul bireyi, etkili problem ¢6zme
becerisine sahip olarak yetistirmezse bunun sonucu olarak yasaminda karsilastig kiigiik

problemleri bile baskalarinin ¢6zmesini bekleyen bireyler yetisecektir. Tiirk Egitim



Sisteminde de etkili problem ¢oziicii bireylerin yetistirilmesi konusunda bazi sorunlarin

oldugu bilinmektedir.

1.3.2. Yaratic1 Diisiinme

Egitim felsefecisi W. James “Deha, aslinda alisilmisin disginda algilama
yeteneginden fazla bir sey degildir’’ der. Bu yiizden deha kisiler yetistirmek igin
algilama yetenegini gelistiren zengin etkinliklerin ¢ocugun cevresinde olusturulmasi
gerekliligine inamilmaktadir. Yaraticilik, hayallerin duygusal ve zihinsel etkinliklerle
iiriine doniismesidir. Aragtirmacilar yansitici diisiinme ve yaratici diisiinme arasinda
olumlu bir iligkinin oldugu kanisina varmistir. Yansitici diisinmede Dewey’ in evreleri

ile yaratici diisiinmenin evrelerinin benzer oldugunu ifade etmislerdir (Norton, 1994).

Rouquette’in belirttigine gore yaratici kisilerin kendileri hakkindaki imajlart
buluscu, kararli, caliskan, bagimsiz, bireysel ve sevkli yetenekleri tagirlar. Yaratici
olmayan bireylere oranla daha yiiksek bir ego ve 6z benimseyis gosterirler. Daha
cok, ice doniiktiirler. Bagkalariyla olan iliskilerinde geleneklere uymazlar. Asi,
diizensiz ve gosterigci olup gozlemci roliine biiriinmeye egilimlidirler. Risk
alabilen, girisken kisilerdir. Bu kisiler ayn1 zamanda dilin kullaniminda 6zel bir

rahatlik ile de dikkatleri cekerler (Akt: Ozden, 1999: 124).



Yapilan arastirmalarda ortak fikir; 6gretmenin uygulamada etkili, yaratici ve
yansitict olmasidir. Bu davranislart kazanan etkili 6gretmenin sinif i¢i ve simif diginda
diizenledigi etkinliklerde bu davramislarn uygulayarak oOgrencisini okula bagladigina
inanilmaktadir. Yansitict dgretmen Ogrencisine gecmisi kavratarak, simdiyi etkin
bicimde yasatarak c¢ocugun gelecegini gormesinde yardim eder. Bunun yaninda
yansitict Ogretmenin de kendisini yenilemesi gerekmektedir. Harriet’in 1992’de
yansitici diigiinen 6gretmeni su sekilde tanimlamistir; ...zaman degisir, insanlar degisir,
her sey degisir...onlarla degismezseniz yansitici diisiinen Ogretmen olamazsiniz.
Degismezseniz etkili olamayacaksiniz. Bu degisikliklere uymada, istekli ve hazir olmak
zorundasimiz (Akt: Norton, 1994: 143). Yansitici diisiinen 6gretmen yasam boyu egitimi
ogrencilerine kazandirdig1 gibi kendisi de bunu birinci amag edinerek her tiirli degisime
acik olmalidir. Yaratici bigimde diisiinen 6grenciler asagidaki 6zellikleri kazanirlar;

e Yeni fikirler uretirler,

e Alternatifleri diisiiniir ve bulurlar,

® Yaklasimim yeni kosullara uygulayabilirler,
e Var olan fikirleri arastirirlar,

e Varsayimlara meydan okurlar (Wilson ve Jan, 1993: 9).

Yaraticilik bir iilkenin milli servetidir. Eger farkina varilmazsa yok olur gider.
Yaratici bigcimde diisiinen 6gretmenler sinif icinde gosterdikleri davranislarla 6grencinin
yaraticithgim desteklemelidir. Ogretmen yaratic1 yetenedi olan 6grencinin diisiinme
yapisin1  gelistiren etkinliklerin arayisma yonelmelidir. Ogretmen, ogrencilerinin
problemlere yaklagimlarinda hayal giiclerini kullanarak bir problemin birden fazla
¢Oziim yolunu bulmalarinda onlan desteklemelidir. 21. yiizyilin 6gretmeni 6grencisinin

hayallerini en etkin bigimde isleyebilen egitimciler olacaktir.

1.3.3. Elestirel Diisiinme

Egitimde diisiince yapimizi gelistirecek yaklasimlar egitim sisteminde yerini
almalidir. Bu yaklagimlardan en ¢ok ilgiyi cekenlerden biri de elestirel diisiincedir. Bu
ilginin sebebi bilginin degisime acik oldugunun anlasilmasidir. Insanoglu bir dénem
teknoloji kavrami anildiginda zihnine sadece savas teknolojisi gelmekteydi. Ancak II.

Diinya Savasindan sonra teknoloji sivillesmeye basladi. Insanligi faydasini gozeten



iiriinler ortaya koyulmaya baslandigindan bu yana hizli bir doniisimii getirdi ve
insanoglu bilgiyi takip edemez duruma geldi. Bu hizli gelismeler ‘bilgiyi 6grenmek’
kavramui yerine ‘bilgiyi kullanma’ kavramina birakti. Giiniimiizde ne kadar ¢ok bilgi
Ogrenirsek Ogrenelim, bu bilgileri kullanarak yeni bilgi insa etme yOntemini
anlamamigsak o6grendigimiz bilginin degeri evrensel toplumda ©Gnemsenmeyecektir
(Saban, 2002: 139)
Elestirel diisiinme;
e Kendi tecriibelerimizin bir diizeni igerisinde gelen problemler ve konularn
diisiinceli bir yoldan diisiinme egiliminde olmanin bir tavridir.
e Mantiksal sorgulama ve muhakeme metotlarim1 bilme ve bu metotlar
uygulamada bazi becerilere sahip olmaktir. Glaser 1941°de elestirel diigiinmeyi
yiiksek diisiinme ve muhakeme olarak bilinen yansitict diisiinme olarak da goriir

(Akt: Nottingham, 1998: 74).

Nottingham 1977’de elestirel diistinmeyi, disipline edilmis diisiinme olarak tarif
eder (Nottingham, 1998: 75). Dewey “kendi temel prensiplerini kritik bir incelemeye

tabi tutmayan her teori ve uygulama dogmatiktir’” der (Dewey, 1966: 14).

Halpern’e gore elestirel diisiinme, istenilen bir sonucun olasiligimi arttirmada
biligsel beceriler ve stratejilerin kullanilmasidir. Elestirel diisiinme bazi zamanlarda

dogru diistinme olarak da tanimlanir; ¢iinkii arzu edilebilir bir sonug iizerine odaklanir.

Elestirel diisiinme bireyin neye inandigi ve bu inang iizerine ne yapmasi
gerektigine mantikli bicimde karar vermesidir. Elestirel diisiinmenin sinifta
uygulanmasi i¢in Ogretmenin, programi uygulamasinin yaninda kendi insiyatifini de
kullanarak 6gretim tasarimcist roliinii  iistlenmelidir. Dersin planlanmasindan
degerlendirilmesine kadar Ogrencileri her yoniiyle gelistirecek etkinliklere yer
vermelidir. Olumlu bir sinif iklimi kurarak her alanda 6grencinin kendini ifade etmesini
saglayacaktir. Yalmz Ogrencide elestirel diisiinmenin gelismesi kendini sozlii olarak
ifade etmesi demek degildir. Bu zaman zaman bir resim, yaz1 ve proje vb. olabilir.
Diinyay1 etkileyen dehalarin, resim cizerek, proje sunarak ve giinliik tutarak elestirel
gozle baktiklarini da goériiyoruz. Yansitict diisiinen 6gretmenden ilk beklenen hareket,

ogrencisinin yeteneklerinin farkinda olmasidir. S6zlii olarak kendini ifade edemeyen



ogrencilerin, yazili olarak ifade etmesine imkan taniyacak ve tek tek degerlendirerek her
Ogrencinin yaraticilik o6zelliklerini ortaya cikaracaktir. Smf tartigmalarinda,
Ogretmenler Ogrencilerin isabetli karar vermesine ve kisisel tecriibeleri hakkinda
baglantilar kurmasina firsat verir. Sinif tartismalar1 sirasinda 6gretmen acik uclu sorular
sorarak ogrencilerin elestirel diisiinmesini ve iirettigi fikirlerle karara ortak olmasim
saglamalidir. Simifta ogrencilerin fikirlerini tartigmasi zaman alabilir. Ogretmen
amacindan sapan tartigmalar1 yonlendirebilir. Ogretmenler ogrencilere su sorulari
yonelterek elestirel diisiinme becerilerini harekete gecirebilirler;

¢ Bu durumda ne yapmak istersiniz?

® Yasaminizda bu bilgiyle ne yapacaksiniz?

¢ Bu bilgi inang sisteminize nasil etkide bulunur? (Smith, 1991: 5).

Ogrencinin elestirel diisiinceyi 6grenmesi, 6gretmeninin bu konuda egitilmis
olmasina baghdir. Elestirel diisiinceyi kavramis Ogretmen, oOgrencilerinin okuma
aligkanligr kazanmasi igin cesitli aktiviteler arayisina girer. Simif iginde Ogrencinin
yamti yanhs ta olsa kendisini ifade etmesine firsat vermelidir. Ogretmenler simifinda
elestirel diisiinceyi gerceklestirmek istiyorsa bir Onceki giin derslerine hazirlanmalidir.
Eger smifta elestirel diisiinme gerceklesmiyorsa yazili veya sozlii kendini ifade
edemeyen Ogrenciler yetistirilir. Toplumda metinlerden ve konusmalardan anlam

cikarmayan yetenegi yoksun kisiler ile karsilasiriz (Demirci, 2000: 5).

Ulkemizde elestirel diisiinmenin eksikligi hissedilmektedir. Bunun sebebi
uygulamakta oldugumuz 6gretmen merkezli egitimdir. Bu eksikligi Cumhuriyet
doneminde tespit eden inlii egitimci Baltacioglu 1995°te egitimin amacint “uslu,
hafizas1 kuvvetli adamlar yetistirmek’’ olarak tanimlamistir. Cumhuriyet doneminden
bu giine diinyada 0grenciden ve 6gretmenden beklenilenler degismesine ragmen bizde
degisim gecikmeli olmaktadir. O donemde oldugu gibi konusmayan ve ezberleyen
ogrenci, terbiyeli ve basarili olarak diisiiniilmektedir. Ve goriiyoruz ki egitim yasami
boyunca konusmayan elestiri yapamayan dgrenci iiniversiteye geldiginde sozlii ve yazili
olarak kendini ifade etmekte zorluk ¢cekmektedir. Egitim yasamlar1 boyunca kendilerini
ifade ettirmedigimiz Ogrenciler iiniversite ortaminda siyah ve beyaza odaklanmakta

griyi yakalayamamaktadir. Ancak iilkemizde yeni hazirlanan ve 2005-2006 egitim



Ogretim yilinda uygulanacak egitim programinda bu eksikler dikkate alinmaktadir.
Elestirme, yaratici diisiinme ve sorgulama eksikligi kisa vadede kazandirilmak istenen

davranislar arasinda bulunmaktadir.

1.3.4. Bilis Ustii Diisiinme

Bir ¢ok egitimci bilis iistii diisiinmeyi farkli bigcimlerde ifade etmistir; fakat genel
kam kavramsal olarak bireyin kendi diisiinme ve 6grenme bi¢imleri {izerinde diisiinmesi
olarak tarif edilir. Elestirel, yaratici ve yansitici diisiinmenin bir iist seviyesi olarak da
diistiniilebilir (Unver, 2003: 109). Fravell 1976, Brown 1987, Jacobs ve Paris 1987’in
ifade ettikleri gibi bilis iistii diistinme bilgi ve kontrol olarak iki temel 6geyi icerir. Bilis
iistii diigtinmede bilgi bir ¢alisma ile ilgili bir 6grencinin ne anladigi ve neye inandigi ve
bu bilginin sonucu olarak biligsel kaynaklara izin veren kararlara bagvurulur. Bilis iistii
kontrol, belirli 6grenme amaglarin1 basarmak i¢in 6grencileri planlamada yaklasimlara
ve stratejilere bagvurur. Kendini izleme, kendi kendimize yaptigimiz uygulamalarda
kisisel denetime bagvurur. Bilis listii goriise gore, i¢sel diyalog kendi Ogrenmemizi
izlemede Onemli bir rol oynar ve tecriibeli 6gretimin temelini olusturan ana biligsel
yontemdir (Moallem, 1997: 143). Ogretmenler, dgrencilerin 6grenmede etkili olup
olmadiklarim izler, degistirir ve diizenler (Akt: Hollingworth & McLoughlin, 2000).
King’in 1990’da ifade ettigi gibi Ogrenciler kendi diisiinme yoOntemlerini izleme,
kompleks karar verme, fikirler arasindaki iliskileri belirtme ve ne duydugu ve ne
okudugunu elestirel bicimde diisiinmeyi diigiinmiis olmalidir (Akt: Cetinkaya ve Erktin,
2002: 1). Bu sayede Ogrenciler okul bittikten sonra O6grenmenin bitmeyecegini
anlayacak ve ileri diisiinme becerileri gelistigi icin gelecekle ilgili planlar yapacaktir.

Bu planlar onlara bir yol ¢izecek, ileriki meslek hayatlarinda da basarili olacaklardir.

Yansitict ve bilig iistii diisiinmenin her ikisi de, onceki tecriibeler ile baglanti
kurma, Ogrenme iizerine diisiinme ve kendi diislincesini diisiinmeyi icermektedir.
Yaratic1 diisiinme, elestirel diisiinme ve kendini degerlendirmeyi icerir. Ogrenciler
diistinme iizerine harekete gectikleri zaman bilis iistii diisiinen olmuglardir.
Ogretmenler, dgrencilerin kendi 6grenmelerinde sorumluluk almasina ihtiyag duyar. Bu
sayede Ogrencilerin ilgisini aktiflestirip 6grenmeye deger vermesine ve zevk almasina

katkida bulunmus olacaklardir. Bireysel ve isbirligi ile 6grencilerin calismasi tesvik



etmek igin bir smif iklimi olusturmak ogretmene diismektedir. Ogretmen
O0grenme/diisiinme stratejilerini bi¢imlendirme, uygulama, zaman tanima ve beklentileri
gerceklestirme ihtiyaci duyar. Asagida yansitici diisiinme ve bilig iistii diisiinme cesitleri

karsilastirilmigtir (Wilson ve Jan, 1993: 8-9)

Yansitici diisiinme Bilis iistii diisiinme

- Soru sorar - Ogrenme ve diisiinme ile ilgili bilgileri
kullanir.

- Kedisine soru sorar - Amaclar lizerine hareket eder

- Onceki ve simdiki fikirleri baglar - Kararlar verir

- Degerlendirir - Uygun strateji ve yontemleri secer

- Analiz eder - Kendini degerlendirir

- Hipotez kurar - Eylem planim kullanir

- Alternatifleri diisiiniir ve bulur.

Ust diizey diisiinme, temel olarak biligsel islemlerin yiiksek seviyelerinde yer alan
diisinmeyi amagclar. Egitimde bunun hiyerarsik diizenlemesi en genis bicimde
Bloom’un Taksonomisinde (bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez, degerlendirme)
yer alir. Bilig tistii diisiinme becerisine sahip olan bireyin bilgi seviyesinde bagsladigi
diisiinme becerisini en son degerlendirme seviyesine ulastirmasi gerekmektedir.
Yansitici, elestirel ve yaratici bicimde diisiinme becerileri tam olarak anlasildigi zaman

bilis iistii diisiinme gerceklesmis olacaktir.

Geligmis iilkeler iist diizey diisiinme kiiltiiriinii okulda ve okul disinda
gerceklestirmistir. Ust diizey diisiinme ile ilgili kuruluslar ortaya cikmustir. Devlet
yonetimi bir karar almada ve hareket etmede biitiin diisiince kuruluslariyla isbirligi
icerisindedir. Bizim gibi gelismekte olan iilkelerde ise bu bilisgsel siniflandirma bilgi ve
kavrama diizeyindedir. Biitiin imkansizliklar1 bir tarafa birakirsak en biiyilk gorev
ogretmene diismektedir. Ogretmenin sinifinda gelecekte iilkesinin diinya devletleri
arasindaki konumunun ne olacagi, ne yapilmasi gerektigi lizerinde bir arayisa girmesi
gerekmektedir. Devletin en biiyilk kaynagi gelecegini sekillendirecek olan egitime

saglamasi bir zorunluluk olarak ortaya ¢cikmaktadir.

1.3.5. Yansitic1 Diisiinme



Yansitict diisiinme, herhangi bir deneyimin hatirlandig, iizerinde diistintildiigii ve
genellikle belli bir amag¢ goz 6niine alinarak degerlendirildigi siiregtir (Atay, 2003: 54).
Ogrenciler, deneyimlerini temel alarak yeni 6grendikleri bilgileri yapilandirmasinda ve
bilgi iiretmesinde en onemli destegi yansitict diisinmede bulacaklardir. Ogrenciler
zaman icerisinde yansitici diisiinme yolu ile en iyi nasil 6grendiginin farkinda olacak ve
ogretim siiregleri iizerine karar alma yetenegine erisecektir. Ogrencilerin dgretimleri
tizerine karar alma yeteneklerine erismesi okula baghliklarinin artmasina neden

olacaktir.

2. YANSITICI DUSUNME

Gliniimiizde ¢agdas egitim sistemleri mekanik 6grenme yerine ilerici 68renme
uygulamasina ihtiya¢ duymaktadirlar. Mekanik 6grenme anlamaya ve yansitmaya énem
vermez. Yansitict 6grenme siireci ilerici 6grenmenin bir goriisiidiir. Ogrenciler igin
yasantilar1 sirasinda ne 6greniyor olduklariin farkinda olmasi 6nemlidir. Smifta oldugu
kadar ailelerinde, islerinde ve bulunduklari cevrede uygulama imkanina sahiptirler

(Montgomery, 1992).

Yansitici diisiinmenin amaci, bir durumu ya da bir problemi anlamak ve problemi
daha iyi ¢ozmektir. Yansitici diisiinmenin evreleri; iddia, problem, hipotez, muhakeme
ve test etmeyi icerir (Loughran, 1996: 13). Ogrencinin bilimsel arastirma catis1 altinda
sistematik diisiinebilmesi i¢in yansitmanin asagidaki alti evreyi takip etmesi
gerekmektedir.

1. Tecriibe,

2. Tecriibenin kendiliginden yorumu,

3. Tecriibenin disinda yiikselen problemleri ya da sorular1 isimlendirme,

4. One siiriilen problemler ve sorular icin olumlu agiklamalar iiretme,

5. Tam gelismis hipotezler icerisinde agiklamalar1 kollara ayirma,

6. Secilen hipotezleri test etme (Rodgers, 2002: 845).

Mahnaz’in 1997°de belirttigine gore yansitici diisiinme, bilis {isti strateji ve i¢
gbzlem olarak tanimlanir. I¢ gézlem kisinin kendi deneyimiyle ilgili kisisel denetimini

saglar. Biligsel 6grenme yaklasimina gore i¢sel konusmalar, kisinin kendi 6grenmesinde



i¢ denetim saglar ve dgretme deneyiminin altinda yatan biligsel siireclerin anahtaridir.
Yansitma sayesinde kisi deneyimlerini yeniden yapilandirma olanagi bulur (Akt:
Altinok, 2002: 67). Yansitict diisiinme daima onceki yasantilarla iligkilendirilmistir;
fakat bu sadece diistinmenin bir ac¢isidir. Bir kisi yansitic1 bi¢imde diisiindiigii zaman ;

¢ Onceki yasantilar ile simdiki yasantilar1 birbirine baglar.

e Soru sorma ve kendine soru sorma yetenegini uygular.

¢ Kendini ve durumu degerlendirebilme yetenegine erisir.

Ogrenci merkezli egitimi en etkin kilacak model yansitic1 diisiinmedir. Yansitici
diisiinen dgretmen, 6grencisinin bir konuyu uygulamadan once, uygulama sirasinda ve
uygulamadan sonra bilingli ve sistematik olarak diisiinmesine imkan tamr. Onceki
yasantilarin1 da kullanarak gelecegin resmini ogrencileri ile isbirligi icinde c¢izmeye
calisir.

2.1. Yansitmanin Tarihi

Platon ve Aristotales zamanindan beri diisiince iizerine ¢aligmalar yapilmaktadir.
Bu saydigimiz filozoflar hayal giiclerini ve sezgilerini kullanarak diisiinceyi
zenginlestirmektedir. 20. ylizyilin baglarinda, basta Dewey olmak iizere ileri siirdiikleri
goriislerde  geleneksel sistemin aksine Ogrenciyi merkeze alan sistemleri
savunmuslardir. Ogrenci merkezli egitimi destekleyen yeni diisiinceler, yontemler,
stratejiler ve teknikler ileri siirmiislerdir. Bunun sonucu olarak 6gretmen adaylarinin
geleneksel sisteme gore egitilmeleri iilkemizde tartisilmaya baslanmis ve aday
Ogretmenlerin 6grenciyi merkeze alan egitim yaklagimlarimi almasi bir zorunluluk
olarak ortaya cikmistir. Egitim sisteminde &grenci merkezli egitimi uygulayacak olan

Ogretmen adaylarinin bu yapilar1 6grenmesi ve uygulamasi gerektigine inanilmaktadir.

ABD’nin en iinlii egitimcilerinden biri olan Dewey, dgrenci merkezli egitimi
destekler nitelikte Ogrencinin problem ¢6zme becerisini gelistirmek ve Ogrenciye
aragtirmact ruhunu kazandirmak icin yansitici diisiinme kavramini ileri siirmiistiir.
Ogrencilerin herhangi bir problemle karsilastiginda, bilimsel bir cati etrafinda
sistematik, dikkatli ve disiplinli bicimde diisiinmelerinin o problemi ¢6zmelerini

kolaylastiracagina inanmistir. Egitim kuramcilari; tiim smiflarda 6grencilerin karar



verme becerilerini gelistirmede  yansitici diisiinme ve benzer yiiksek diisiinme

yontemlerini kullanmak gerektigini ileri siirmiislerdir (Kuhn, 1990: 48).

Dewey 6grenmenin dolayisiyla egitimin, hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugu
goriisiinii benimsedi. Ogrenmenin en 6nemli kisminin problem ¢ozme yetenegi
olduguna inandi. Basarili problem ¢dzmenin, bazen kisinin inang¢larina yeni olgular,
bazen de kisinin yeteneklerine yeni yetenekler katacagim belirtti (Akt: Shook, 2003:
110). Toplumsal bir 6ge olan Ogrencinin karsilastign problemleri basarili sekilde
cozebilmesi icin  yansitict diisiinme becerilerinin  gelistirilmesi  gerektigine

inanilmaktadir.

2.2. Yansiticl Diisiinmenin Tanim

Dewey’e gore yansitici diisiinme; bireyin, herhangi bir diisiince ya da bilgiyi ve
onun hedefledigi sonuglara ulasmayr destekleyen bir bilgi yapisim etkin, tutarli ve

dikkatli bir bigimde diisiinmesidir (Akt: Kember, 2000: 384).

King & Kitchener’in 1994°de belirttiklerine gore yansitici diisiinme karigik ve iyi
tanimlanmamis problemleri ¢ozmek icin ilgili gercekler, dneriler ve teoriler belirtmeyi
icerir. Yansitict yargi modeli muhakeme siirecinde temel epistemolojik amagclar

belirten elestirel diisiinmenin gelisimsel bir modelidir (Akt: Griffity ve Frieden, 2000).

Schon’un 1983’de ifade ettigi gibi yansitici diisiinme etkili mesleki uygulama i¢in
ihtiya¢ duyulan kompleks bilgileri gelistirmenin temel bir 6gesi olarak goriiniir (Akt:

Fallon ve Brown, 2002: 37).

Killion ve Todnem 1991°de bir problemin ¢6ziimiinde bagarili olmanin
eylemlerimiz, kararlarimiz ve liriinlerimizi analiz etmenin uygulamasi olarak yansitmay1

tanimlamistir (Akt: Nottingham, 1998: 73).



Dewey i¢in anlama ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Egitimin amacini bireyin zihinsel,
ahlaki ve duygusal gelisimi olarak tarif eder. Bireyin ancak tecriibeler icerisinde
beyninin gelisecegine inanmaktadir. Egitimde temel amag¢ bireyin tecriibelerini
zenginlestirmektir. California Berkeley Universitesinde bir grup arastirmaci yaklasik
kirk yilin dstiindeki bir siirede, fare beyinlerindeki anatomik beyinleri incelemistir.
Tamamen sans eseri, arastirmacilar zenginlestirilmis cevrede yasayan farelerin
beyinlerinin fakirlesmis cevrede yasayan farelerin beyinlerinden daha agir oldugunu

kesfetmisglerdir (Caine ve Caine, 2002: 30).

Dewey 1933’de Ogrencinin yansitma yapabilmesi icin acgik fikirli, icten ve
sorumluluk bilincine sahip olmasi1 gerektigine inanmistir. Terim olarak acik fikirlilik
yeni ve farkli yollarla problemi diisinme ve yeni fikir ve tecriibelere agik olma
yetenegidir. Acik fikirli olma &grencinin yeni beceriler Ogrenmede bagkalarini
dinlemeye devamli istekli olmasin1 gerektirir. Agik fikirli olma kendimizi elestirme
giicii olarak da diisiiniilebilir. Insanlarin kendini elestirmesi zor bir siirectir. Yaptigimiz
her seyin dogru olduguna inaniriz. Yanliglarimizin hatirlatilmasindan hoslanmayiz.
Ogretmenler, 6grenme Ogretme siirecinde meydana gelen herhangi bir problemde
ogrencileri su¢lama egilimi tasirlar. Eger bir testte sinifin %901 basarisiz olursa boyle
ogretmenler materyal ve yaklagimin uygun olup olmadigimi diisiinmeksizin ¢alismadigi
icin Ogrencileri suclayacaktirlar. Acik fikirli O6gretmenler ise hatayr kabullenerek
sebeplerini arastirir ve ¢oziim bulmaya calisir. Ogretimle ilgili amaglarim saptayarak
devamli yeni bilgileri arastiir. Universite derslerine katilarak, meslektaslariyla
etkilesim kurarak, giinlilk makaleler, kitaplar ve personel gelistirme faaliyetlerine
katilarak bilgisini devamli gelistirir. Yansitici diistinen 6gretmen olmak zordur ama

imkansiz degildir (Ross, Bondy ve Kyle, 1993: 25).

Dewey igin, icgtenlik Ogrencinin bir konuyla tam olarak samimi bicimde
ilgilendigi zaman ortaya cikar. Ogrenciler ilgilerini, fikirlerini ve diisiincelerini 6zgiir
bicimde uygulamaya doniistiirebilir. Bu sayede dgrencilerin konuya olan ilgileri siirekli
devam eder ve bilgi edinmek igin sevkle yeni alternatifler bulmaya calisirlar. icten
davranan Ogretmen ne kadar zor olursa olsun Ogrencisinin her tiirlii basariyr elde

edebilecegine ictenlikle inanir.



Sorumluluk kendi eylemlerimizin sonuglarini diisiinme gereksinimidir. Nigin
bilmeye gereksinim duydugumuzu ve ne 6grenmis oldugumuzun anlamini arastirmadir.
Zihinsel sorumluluk bizim icin bir seylere inanmanin ni¢in énemli oldugunu bilmenin
temelini olusturur. Sorumluluk ¢ogu zaman ahlaki bir 6zellik olarak da diistiniilmiistiir

(Laughran, 1996: 5).

Birchall’in 1992°de ifade ettigi gibi yansitict1 6gretmen beklenilen olaylar ve
hareketleri aciga kavusturmada giindemi belirler, olasi1 alternatif hareketler iizerine
tartisir ve uygulama {iizerine iyice diisiiniir (Akt: Wilson ve Jan, 1993: 8). Yansitici
diisiinen Ogretmen uygulamayi cekici hale getirmek i¢in olas1 alternatifleri bulma
arayisina girmesi girmektedir. Yansitic1 diisiinebilen 6gretmen 6grencinin olumlu bir
iklimde egitim gormesi i¢in, okulun tiim Ogelerini gozden gecirerek eksiklikleri
cozmeye calisir. Okul yonetimi, meslektaslar1 ve Ogrencilerle olumlu bir iletisim
gerceklestirir ve okul kiiltiiriinii olusturur.

2.3. Yansitica Ogretim

Dewey 1933’de  How We Think ismini tasiyan kitabinda nasil diistindiigiimiiz
kavramin1 agik bicimde telaffuz etmistir. Egitim literatiiriine bir ¢ok modeller
kazandirmistir. Fakat bu modellerden en ¢ok dikkati ¢ceken yansitici diisiinme olmustur.

Bireyin arastirmaci ruhu kazanmasi i¢in dort kriter belirtmistir;

1. Yansitma bir Ogrencinin, bir tecrilbbeden baska bir tecriibeye, fikirleri,
baglantilar1 ve iligkilerin daha derin anlayisla gelecekte hareket etmesini
saglayan anlam verme yontemidir.

2. Yansitma bilimsel arastirma catis1i altinda, diisiinmenin, sistematik, dikkatli
disiplin altina alinmis yoludur.

3. Yansitma, toplumda baskalar ile etkilesimde olmaya gereksinim duyar.

4. Yansitma, kendi kendinin ve baskalarinin kisisel ve zihinsel gelisimine deger

veren tavirlara gereksinim duyar (Akt: Rodgers, 2002: 844).

Yansitma Ogrencinin arastirma giiciinii gelistirmek istemektedir. Egitimin genel
amacinin da bu olmast gerektigi konusu {iizerinde egitimciler ayni goriiste

birlesmislerdir. Dewey, 6grenmenin en Onemli kisminin problem ¢dzme yetenegi



olduguna inanir. Bagarili problem ¢6zme bazen kisinin, inang¢larina yeni olgular, bazen
de kisinin yeteneklerine yeni yetenekler kazandirmaktadir; fakat problem ¢6zme,
digerlerinin Onerdigi gibi olgular1 hatirlamaktan ve bagkalarimin sahip oldugu
yetenekleri taklit etmekten oldukca farklidir. Bunun yerine, kisinin problem ¢6zme
yetenegine erismesi istenmektedir. Eger diisiince, amach bir eylemin goriiniimii
olabilirse, o zaman diisiince, problem ¢d6zme ihtiyacina hizmet eder. Dewey, 6grenciyi
isci kilacak egitim tiirii ile lider kilacak egitim tiiriiniin farkli olmasi gerektigini ileri
stirmiigtiir (Akt: Shook, 2003: 112). Bu iki liderlik arasindaki benzerlik, biri bilgiyi
islemesini bilen ve yeni bilgi iireten, digeri ise bilgiyi ezberleyendir. Ogretmenlerin
gelecekte var olabilmesi i¢in yansitici diisiinme siirecine girmesi bir zorunluluk olarak

ortaya ¢ikmistir.

Bir cok egitimci 6gretmenlerin daha yansitici olmasi gerektiginde anlasir; fakat
yansitict  Ogretim kavraminin nasil tarif edilecegi konusunda goriis birligine
varamamigtir. Grimmett, MacKinnom, Erickson ve Riecken 1990°de yansitict 6gretimin
ti¢ farkli tanimini yaptilar:

1) Kendi 6gretim becerilerini analiz eden bir teknik,
2) lyi 6gretimin karsilastirmalari arasindan en iyisini segme,
3) Baglam igerisinde Schon tanimi olan problemi kurma, tasarlama ve

arastirma yontemini siirdiirme (Ross, Bondy ve Kyle: 1993: 3).

Yansitict 6grenme, bir tecriibe ile baslayan ilgili bir konuyu i¢sel olarak inceleme
ve arastirma siirecidir. Kendi deyimiyle anlam yaratir ve agiklar ve degisik agilardan

sonuclandirir (Boyd & Fales, 1983: 100).

Henderson’un 1996’da tamimladigi gibi yansitict  Ogretim, baskalarinin
duygularina 6nem vermeyi 6n plana cikaran, 6gretimde yapilandirmaciligi 6nemseyen
bir sorgulama yaklagimi ve yaratict sorun ¢ozme etkinlikleri olarak tanimlar. Tiim
ogretmenler yansitict 6gretimden faydalanabilir. Ogretmenler simifta neyi basarmak
istediklerini uygulamadan Once diisiiniir. Bagsarmak istedigi amaclart gergeklestirmek
i¢in ihtiya¢ duydugu materyalleri tedarik etmeye calisir. Smifa gelmeden once bu
hazirliklar1 yaptig i¢in rahattir. Artik konu iizerinde ge¢miste ne olmus, simdi ne oluyor

ve gelecekte ne olacagini diizenli bi¢imde yansitabilmektedir. Yansitic1 diisiinme



uygulamalarinda Ogrencilerin artan motivasyon, risk alma istekliligi, kendine olan
saygist ve bagimsizlik bilincinin arttigr goriilmiistiir (Akt: Koszalka, Song ve
Grabowski, 2001: 217). Yansitici diisiinme egitimde her &8enin aktiflestirildigi bir

yapiya kavusacak ve anlaml 6grenme gerceklesmis olacaktir.

2.4. Yansitic1 Diisiinme ve Ogretmen

National Staff Development Council 1995’de acikladigi gibi; Ogretmenler,
yasantilar sayesinde 6grenebilir ve uygulamalariyla ilgili sistematik olarak diisiinebilir
olmak zorundalardir. Onlar uygulamalarinda, bagskalarmin uygulamalart yerine,
egitimsel arastirma {izerine bilgilerini derinlemesine siirdiirme, kararlarini
bicimlendirme, yeni bulgular ve fikirlerini Ggretimlerine elestirel bicimde

uygulayabilme yeteneklerine erisebilirler (Rodgers, 2002: 843).

Ogretmenler, 6grencilerinin diisiinme ve 6grenmesini destekleyen olumlu bir sinif
iklimini diizenlemek zorundadir. Ogrenme iizerine yansitma igin O6gretmenler, sinif
toplumu icinde giiven insa ederek kisisel ya da ortaklasa ve sozlii ya da yazili bigimde
olup olmadigimi anlamaya calisir. Ogretmenler cevreyi planlamak zorundadir, program
ve kaynaklar 6grenmeye istekli olmalarinda Ogrencileri tesvik edecek ve kendi
O0grenmesini izleme ve kendini yonetmesinde imkan taniyacaktir (Wilson ve Jan, 1993:

18).

Ogrenciler derslerden ¢ok yiiksek notlar alsalar dahi dersten ya da okuldan nefret
etmekte ve okumayr birakmaktadir. Bunun nedeni Ogretmen merkezli egitime
dayanmaktadir. Ogretmenin bilgi aktaricihgl ogrencileri ezbercilige yoneltmekte ve
ogrencilerin 6grenme yeteneklerinin gelismesini engellemektedir. Oysa egitilmis kisi,
nasil Ogrenecegini, nasil uyum saglayacagini ve nasil degisecegini 6grenmis, higbir
bilginin kalict olmadiginin farkina varmis, yalnizca bilgi aramanin kalici oldugunu

anlamis kisidir (Rogers, 2003: 26).

Dewey’ e gore yansitici diisiinen dgretmen, kendi amaclar1 ve eylemleri hakkinda
devamli soru sorar, uygulama ve sonuglari izler ve her dgrenci iizerinde kisa siireli ve

uzun siireli diisiiniir (Moallem, 1997: 143). Yansitici diigiinen Ogretmen, yasami



boyunca 6grenmeyi kendisine amag¢ olarak belirler ve Ogrencilerine 6grenme yetisi
kazandirmayr amaglar. Yansitict diisiinebilen 6gretmen diisiincelerini, bilgilerini,
tutumlarim ve becerilerini gevresiyle paylasan etkili bir iletisimcidir. Ogretmenin
ogrencilerin sahip oldugu tecriibeler ile onlar1 yeni alanlara yoneltebilmesi icin, onlarin
potansiyellerini bilmesi gerekir; bu da yansitici diisiinebilen 6gretmenin bireysel
cabasina baghdir. Etkili 6gretmenler, siniftaki 6grencileri hakkinda olumlu beklentilere
sahip olurlar. Olumlu veya yiiksek beklentilere sahip olmak, siniftaki her 6grencinin
uygun ortam saglandigi takdirde Ogrenebilecegine, basarili olabilecegine ve

gerektiginde dahi gibi davranabilecegine inanmak demektir.

2.5. Yansitic1 Diisiinen Ogretmenin Ozellikleri

Cagimizda, bilgi degisimini kontrol edecek kisilerden en 6nemlisi 6gretmenlerdir.
Ogretmenler, meslegi icerisinde gorevini en etkin bicimde gerceklestirmek istiyorsa
zengin bir “mesleki bilgi” kapasitesine sahip olmalidir. Bu nedenle dgretmenlerin
yansitici diisiinmeyi benimsemesi ve caligmalarinda gergeklestirmesi bir zorunluluktur.
Yansitict diisiinen 6gretmen, 6grenmeye hazirlik siirecinde o6grencilerin yasantilarini
zenginlestirecek etkinlikler planlar. Ogrenme-6gretme siirecinde ise demokratik bir sinif
atmosferi saglayarak Ogrencilerinin yeteneklerini ortaya cikaracak ve gelistirecek bir
rehber konumundadir. Degerlendirme siirecinde ise Ogrencilere siire¢ boyunca ¢oklu
degerlendirme 0l¢iitii uygulanarak sonu¢ degerlendirme yaninda siire¢ degerlendirme de

uygulanir. Bu sayede 6grencinin giiclii ve zayif yonleri goz oniinde olmaktadir.

Norton 1996’da yansitic1 diisiinceyi benimsemis 6gretmenin Ozelliklerini
asagidaki gibi siralar;

1. Her zaman Ogretme siirecini degerlendirir, 6gretimde degisiklik yapmak icin
diisiiniir ya da diigiincelerini yansitir.

2. Acik fikirlidirler. Kendi goriislerine ve Ogretim uygulamalarina karsi soru ve
tepkilere kars1 daima agik davranirlar, alternatif ¢oztimler iiretirler.

3. Ogrencilerin bireysel, egitimsel ve duygusal gereksinimlerinden kendilerini
sorumlu tutarlar. Her cocugun gelisim asamalarini siirekli gozetim altinda

tutarlar.



4. Yansitict diisiinceye sahip olan Ogretmenler, 6gretme sanatt ve bilimin iyi
yonleriyle ilgilenirler. Bu tutum onlarin kim olduklarin1 anlamalarina yardim
ettigi icin bundan zevk alirlar.

5. Yansitic1 diisiinen Ogretmenler, ilerisini goriirler ve Ogrencilerin de ileriyi
gormesinde yardimci olurlar.

6. Yansitic1 6gretmenler, sorunlarla ugrasirken bunlar1 sadece tanimlayip genelleme
yapmak degil, aym1 zamanda kendi mesleki gelisimlerini ve uygulama

anlayislarim degistirmek i¢in kullanirlar (Akt: Demirel, 2003: 232-233).

Yansitict diisiinen 6gretmen, Ogrencisinin sahip oldugu giicii ortaya c¢ikararak
s0zli ya da yazili kendisini rahat ifade edebilen, gelecek icin planlar yapabilen, ulusal
capta disiinip yerel hareket edebilen bireyler haline doniistiirecektir. Gelecek yiizyilin
model dgretmeninin bu 6zellikleri tasimas1 gerektigine inanilmaktadir.

Yansitici diisiinme planlama ve uygulamada asagidaki yararlar saglar;

- Ogrenci beklentilerini 6lger,

- Ogrenci ihtiyaclarini/ anlayislarini/ amaglarmm tespit eder,

- Uygun faaliyetleri planlar,

- Sinif programi, 6gretimi ve 6grenmeyi degerlendirir,

- Tartigmayi tesvik eder,

- Yeni bir konuyu tanatir,

- Yeni materyali tanitir,

- Bir gruba amaglan gosterir,

- Yansitici ve bilis iistil becerileri 6gretir.

2.6. Yansitic1 Diisiinen Ogrencinin Ozellikleri

Bugiinlerde “Nasil bir egitim sistem planlayalim ki 6grencilerin 6grenmeye karsi
tutumlari artsin?” sorusu en cok tartisilan konulardan biridir. Arastirmalar sonucunda
ogrencilerin okula karsi olumsuz tutum iginde olduklart goriilmiistiir. Egitimde en
biiyiik handikabimiz, sorunu kabullenmek yerine baskalarina yiiklemek ve
gormezlikten gelmektir. Ogrencinin bakis acisindan bakarsak temel sorun okulda en
etkili ve en aktif olmas1 gereken 6grencinin en etkisiz ve en pasif oldugu gercegidir.

Ogrenci kendisinin olmadig1 bir ortami kabullenememektedir. Bu problemin nedenini



farkli bir sekilde de degerlendirse en biiyiik nedeni grencinin kendisini tiim yonleri ile
ifade edecek bir ortamin olmamasidir. Egitim sistemi yansitic1 diisiinme sayesinde
koklii degisime ugrar. Okul yoneticisinin, 6gretmenin ve dgrencinin rolleri degisecektir.
Okul yoneticisi, 6gretmenin ve dgrencinin rahat bi¢imde calismalarin1 gergeklestirecegi
okulun fiziksel ortamini hazirlamak zorundadir. Ogretmen okuldaki tek bilgi kaynag
yerine Ogrencilerin ¢aligmalarim1 gozleyen ve yonlendiren rehber konuma gelecektir.
Ogrenciler ise tek bilgi kaynag: olarak gordiigii kitap yerine egitim teknolojisini, egitim
cevresindeki canli cansiz kaynaklari en etkin bicimde kullanacak sekilde
yetigtirilecektir. Bu Ogrenciyi kitapla 6gretmen arasindaki bilgi tasiyicilik roliinden
cikarak arastirmaci roliine sokacaktir. Yansitici diisiinmenin 6grencilere asagidaki
yararlar1 sagladig1 goriilmiistiir;

- Yeni fikirler tretir,

- Problemleri ¢ozer,

- Oncelikleri belirler,

- Yansitic1 ve bilis iistii becerileri gelistirir ve uygular,

- Fikirleri, duygulan ve tavirlar inceler/ belirtit/ agiklar/ degerlendirir,

- Kendine olan giivenini gelistirir,

- Etraflica ve yaratici diisiinmeyi ilerletir,

- Gorsel yolla dgrenir,

- Bilgideki eksiklikleri aydinlatir,

- Kendini degerlendirir,

- Kendi ihtiyag¢larin1 degerlendirir,

- Amaglan ve eylem planini ortaya koyar,

- Calisma ve diizenleme becerilerine yardim eder.

2.7. Ogretmen Egitiminde Yansitma

Iyi ogretmenin o6lgiisii nedir?. Ogrencilerin 6grenme ve davramslarini yoneten,
ogrencilerin caligmalarin1 degerlendiren, uzun ve kisa siireli ders planlayan ve
ogrencilere 0giit veren kisi olarak 6gretmene bir ¢ok anlam yiiklenmektedir. Degisen
diinya sartlarim1 bu yeteneklerin karsilayamadigi ortaya c¢ikmaktadir. Giiniimiizde
ogretmenden beklenen ¢agdas sinif yonetimini uygulayan, kisa, orta ve uzun vadede

planlama yapabilen, konu bilgisini gelistiren ve paylasabilen, 6grenci ¢caligmasini kayit



eden ve raporlastiran, ideal yasam standartlarina sahip basariy1 yakalamalari icin

ogrencilerine rehber olan yeteneklerdir (Moore, 2004: 4).

Ogretmen egitiminde yansitic1 diisiinme onemli bir kavram olmustur. Yapilan
arastirmalarin amaci, evrensel capta diigsiinen ama yerel hareket edebilen Ggretmen
arayisidir. Ogretmen adaylar1 yansitmay1 6grendigi zaman 6gretimin niteligi artacaktir.
Aday oOgretmenlerin siirekli olarak diisiinmesini saglamak i¢in yeni yollar arayisina
girmesi gerekmektedir. Aldig1 diisiince egitimini temel alarak problemli bir ¢ocuk
karsisinda “Bu sorunlu c¢ocuga nasil yardim edebilirim? Eksik olan neydi?” gibi

sorularini okulda ve okul disinda siirekli olarak diisiinen 6gretmeni yetistirir.

Richardson’in 1990’da belirttigi gibi aday Ogretmenlerin calistiklar1 cevrede
elestirel bakis agisina sahip olmasi gerekmektedir. Elestiri yapabildigi oranda
diisiiniiyor; diisiindiigii oranda ise ¢alismalarini yansitiyor demektir. Ogretmen adaylari,
bir faaliyetin basarili ya da basarisiz olmasina neyin neden oldugunu devamli bi¢cimde
diisiinmeyi 6grenmis olmak zorundadir. Problemlerin ¢oziimii i¢in devamli yeni yollar
ileri siirmiis olmas1 gerekir. Bu sayede Ogretimin niteligi artar. Simmons ve Sparks
1987°de gore aday Ogretmenler, kendileri bir eylemi Ne ve Nicin yaptiklarini
zihinlerinde bulmay1 calismalhidir. Bunlar 6gretmen adaylarinin Ogretimleri iizerine
yansitmay1 ne diizeyde Ogrenmis olduklarin1 gosterir. Egitimciler, aday 6gretmenlerin
uygulamalarinda yansitici diisiinebilmesi i¢in onlart tesvik etmeye ihtiya¢c duyarlar.
Ogretmenin yansitict diisiinmeye baslamasinda, yapilandirilmis goriismeler, giinliik
yazma ve Yyiiksek diigsiinme egzersizleri gibi stratejilerin  kullanilmasi uygun
goriinmektedir (Wenzlaff, 1994: 279). Griffin’in ifade ettigine gore 6gretmen egitimi,
ogretmenin entelektiiel gereklerini daha ciddi ele almalidir. Problem c¢ozmeye,
yansitmaya ve analize odaklanmalidir. Ogretmenler 6gretim yontem ve teknikleriyle
yetinmezler; onlara analitik, problem ¢6zme ve yansitma becerileri kazandirilmahdir

(Akt: Balci, 2002: 165).

Sonug olarak, tam anlamiyla olmasa da bugiin dgretmen yetistiren kurumlarda
yansitict diisiinmeyi besleyen bir ¢ok strateji uygulanmaktadir. Ogretmen adaylari
tarafindan tutulan giinliiklerde yansitic1 bigimde nasil diisiindiigii ve yazdigi belirlenmis

olur. Mikro 6gretim yolu ile kendi davranislarimi ve tavirlarimi degerlendirme imkanini



elde eder. Eylem arastirmalarina kendi istegi ile katilarak bilimsel diisiinceyi temel alan

calismalarini yansitmaya yonlendirir.

2.8. Hizmet ici Egitimde Yansitma

Childress’in 1969°da belirttigi gibi hizmet ici egitim, hizmetteki gretmenlerin
mesleki bakimdan olgunlagmalarini1 ve niteliklerini gelistirmek icin uygulanan
programlar ve yiiriitillen hizmetlerin tiimii olarak tanimlanmaktadir (Akt: Bilir, 2004:
27). Geleneksel sistemde, Ogrenciler belli bir okul icin gerekli 6grenim siiresini
tamamlayinca egitimlerinin bittigine inanilmaktadir. Bilgi toplumunda hi¢gbir zaman
bitmis egitim yoktur. Bilgi toplumunda, 6zellikle ileri diizeyde egitim gormiis kisiler,
stirekli olarak okula geri donerler. Siirekli egitim, bilgi toplumunun bir 6zelligidir
(Drucker, 1993: 271). Hizmet ici egitim de “Siirekli Egitimin’’ bir parcasi olarak
goriilmeli ve egitimin kalitesinin artmasinda “egitimcinin egitimine” biiyiikk 6nem

verilmelidir.

Joyce ve Showers gore, hizmet-i¢i egitim programlarinin etkili olabilmeleri igin
kuram, becerilerin gosterimi, uygulama, geribildirim ve destek vermeyi icermesi
gerekmektedir. Ogretmenin, yeni beceri ve stratejileri giinliik uygulamaya gecirmeye
calisirken destege ihtiyaci1 vardir. Buna ek olarak, hizmet-i¢i programlar1 belli bir okul
programina bagl olmalidir. Bagka bir deyisle, okullar hizmet-i¢i programlarin igerik ve
tasarimlarin1 kendi gereksinimleri 1s18inda degistirmeli, boylece bu programlan etkili

bir gelistirme aracina dontistirmelidir (Akt: Atay, 2003: 104-105).

Danielson’un 2002’de ifade ettigi gibi etkili 6gretmenler ¢ogu zaman mesleginde
uzman olmayi istemistir. Etkili bir rehber olma, bir ¢ok 6gretmen icin mesleki gelisimi
sayesinde olmaktadir. Etkili uzman 6gretmen olmak igin gerekli becerilerin bazilar
asagida belirtilmistir (Geng, 2004: 240-241). Bu sayede Ogretmenlerde Yansitici
diisiinme becerilerinin gelisecegine inanilmaktadir.

e Nasil doniit saglanacagini, ne gozlenecegini bilme,
® Anlasmazliklari ¢cozme ve iletisimin nasil acik tutulacagini anlama,
e Kendi 6gretimini inceleyebilme,

e Acemiler i¢cin uygun tesvikler saglama,



Bir ulusun ¢agdas uygarlik seviyesine ulasmasinda en 6nemli gorev 6gretmenlere
diismektedir. Uzun donem planlamaya giden gelismis iilkeler gelecekteki 6gretmenin
durumunu sorgulamaktadir. Hizmet-i¢i egitim sayesinde Ogretmenler, mesleki
yasamlarinda daha etkili olduklar1 ve Ogrenme-68retme siireclerinin zenginlestigi
goriilmiistiir. Bu yeniliklerden birisi de yansitici diisiinebilme yetenegidir. Ulkemizde
Ogretmenlerin hizmet-i¢i egitim talebi diinyanin hizli degisimiyle birlikte artmaktadir.
Bu degisimi kontrol edecek degisim hizina ayarli 6gretmenlere ihtiya¢ vardir. Yansitic
diisiinme hizmet i¢i egitimde Ogretmenlerin gelisimi icin basvurulan en Onemli

yaklagimdir.

3. YANSITICI DUSUNMEYi GELISTIREN YAKLASIMLAR

Yansitict diistinmeyi gelistirmek igin Ogretmenler Ogrencilerinin ilgilerini,
tutumlarini, yeteneklerini ve en iyi nasil 6grendiklerine iligkin bilgiler edinir. Bu sayede
yansitict diisiinen Ogretmen dersi planlama asamasinda smifinda gergeklestirecegi
faaliyetleri bu bilgiler Onciiliigiinde diizenler. Kendi duygularinin, ilgilerinin ve
fikirlerinin 6nemsendigini goren 68renciler ise okuldan uzaklagmayacak aksine 6grenci
kendini sozlii ve yazili bigcimde ifade edecegi icin okula gelmekten zevk duyacaktir. Bu
yeni yaklagimlar sinif i¢i iletisimi arttiracak, soru sormanin ve kendine soru sormanin
onemi kavratilacaktir. Kisacas1 Ogretmenler, ogrencilerinin sistem iginde ve sistem
disinda basarili olmalar1 i¢in rehber konumunda olacaklardir. Bu stratejilerin ¢ogu
egitim programi ve tiim sif seviyelerinde uygulanabilir. Bu stratejilerin kullanimi
Ogretmen ve Ogrenciler icin bir ¢cok yarara sahiptir (Wilson ve Jan, 1993: 52-53). King
& Kitchener’in 1994°de belirttikleri gibi bu yaklasimlar egitimsel etkinlikler olarak
smifta goriildiigi zaman; Ogrencilerin farkli 6grenme stilini kesfettigi, amaclan
hakkinda elestirel bicimde diisiindiigi, Ogretmenlerin ise uygulamalarinda rehber

oldugu ve doniit icin firsatlar sundugunu gorebiliriz (Akt: Griffith & Frieden, 2000: 3).

Yansitici diisiinmeyi gelistirmek icin asagidaki yaklasimlar kullanilmaktadir;
1. Ogrenme logolari
2. Kavram haritalar

3. Soru sorma



4. Kendine soru sorma
5. Anlagmali 6grenme

6. Kendini degerlendirme

3.1. Ogrenme Logolar1

Ogrenme logolar1, 6grencilerin kisisel cevaplarini, sorularimi, duygularini, farkl
goriiglerini, diisiincelerini, 6grenme siiregleri ve igerige iliskin bilgileri kaydettikleri
araclardir. Onlar her giin her faaliyeti kaydettikleri giinliikler olarak algilanmamalidir.
Ogrenme logolar1 6grencilerin 6grenme yasantilarimi basit sekilde tanimlamak ve
anlatmaktansa, O0grenmelerinin bakis acilarini belirleme, analiz etme ve yansitmayi
icerir. Ogrenme logolarinin kullanmimi 6grencilerin yansitic1 beceriler gelistirmelerinde
cok etkili bir yoldur. Ciinkii onlar 6grenme yontemleri hakkinda diistindiigii, yazdigi ve
sonuclandirdigindan 6grenmeyi nasil Ogrenecedini kavrayacaktir. Ogrenme yazilari
Ogrencilerin 6grenmeleri iizerine daha kalici etki birakmada, karar verme yetisine sahip
olmasinda ve yansitict diisiinebilmesinde faydali bir stratejidir. Asagidaki sorular
ogrenme kayitlar1 tutulmasinda Ogrencilere rehber olarak kullanilabilir; (Wilson ve
Jan, 1993: 85).

1. Bugiin sinifta ne yaptim?
Ne ogrendim?
Neyi ilging buldum?
Ne ogrendigimle ilgili ne tiir sorulara sahibim?

Bugiinkii dersin amaci neydi?

AN O i

Onceki fikirlere ne tiir baglantilar yaptim?

Ogrenciler kendi calismalar1 sonunda yazdiklar1 6grenme logolar1 kendi iiriinleri
oldugu icin; calismalarindan haz duyar, kendine giiveni artar ve gelecekte daha iyisini
yazabilmeleri icin tesvik eder. Ogretmen acisindan ise 6grencisinin beklentilerini ve
ihtiyaglarimi anlayabilir. Bir sonraki dersin programini 6grencinin 6grenme logolarina
gore yapilandirir. Ogrenme logolari etkin 6gretim ve 6grenme yasantilarinda cok 6nemli
yere sahiptir. Ogretmenlerin 6grenme logolarmi kullanmalarmin tesvik edilmesi
gerekmektedir. Yapilan arastirmalarda, Ogrenme sonunda Ogrencinin kendini

degerlendirmesini saglayacak imkanlar yarattig1 da bulunmustur.



3.2. Kavram Haritalar1

Anlamsal aglar ve zihinsel haritalar olarak bilinen kavram haritalar1 kavramlari
arasinda baglantilar ve iliskilerle ilgili 6grencinin ne bildigini belirtmenin bir yoludur.
Bu haritalar neyin bilinip bilinmedigini ya da neyin yanlis anlasildigini gosterir.
Kavram haritalarinin diisiinceleri diizenleme ve belirtmede Ogrencilerin yeteneklerini
arttirdigi bulunmus ve biitiin yaglardaki Ogrencilere Ogretilebilecegi kanitlanmistir

(Wilson ve Jan, 1993: 98).

Kavram haritalar1 bilgi ve kavramlar arasindaki iliskiyi genelden 6zele dogru
gorsel hale getirerek anlatma yontemidir. Campbell ve Dickinson’in 1996 ifade
ettiklerine gore, Ogrenciler kavram haritas1 hazirlarken oncelikle anahtar kavramlari
belirler; sonra énemli kavramlar1 genelden 6zele dogru siralayarak listeler ve kavramlar
arasindaki iligkileri gosterir (Akt: Unver, 2003: 23). Aday 6gretmenler i¢in kavram
haritalar1, fikirleri/ kavramlar1 daha seffaf ve daha acik kilmaktadir. Boylece ana
kavramlar1 kendi anlayislarina gore aydinlatir. Ogrenme, planlama ve degerlendirme
i¢in 6nemli bir aractir. Degerlendirmenin bir sekli gibi kullandigimiz zaman, kavram
haritalar1 aday 6gretmenlerin kavramlardan agik bicimde ne anladiklarini, bilgilerini ya
da kavram yanilgilarin1 gérmesini saglar; bunu gerceklestirerek kavramlar siniflandirir,

diizenler ve baglar (Kirk, 2000: 9).

White ve Gunstone kavram ya da biligsel haritalari, ogrencilerin anlayisini
kesfetmek icin, konuda verilmek isteneni anlayip anlamadigimi, kendi temel
kavramlarin1 6grenmeye uygun olup olmadigini, kavramlar arasinda algiladiklar
iligkilerin farklarini belirten bir ara¢ olarak tanimlamaktadirlar (Akt: Lim, Cheng, Lam
ve Ngan, 2003: 56). Kavram haritalari, tiim amagclara hizmet eden bir degerlendirme

yaklagimi olarak da onerilmektedir.

Kavram haritalar1, 6grencilerin egitim siirecinin her asamasinda ogretilmektedir.
Kavram haritalar1 diisiinceleri dizayn etme ve belirtmede &grencilerin yetenegini
arttirmaktadir (Wilson ve Jan, 1993: 98). Ogrencilere giiclii anlam kazandirmasmnin

yaninda gelecek konularla ilgili baglant1 kurarak dgrencinin yeni konu hakkinda 6n bilgi



edinmesini saglar. Kavram haritalart igerigin gorsellestirilerek dgrencilerin 6grenmesini

kolaylastiran degerli bir 6grenme aracidir.

3.3. Soru Sorma

Egitimde soru sorma, Ogretmen ve Ogrenciler icin birer sanat olarak
goriilmektedir. Kisa cevapli ve uzun cevapli sorular olmak iizere iki kisma ayrilir. Kisa
cevapli sorular, basit hatirlamay1 icerir ve hazirlanmasi kolay olanidir. Uzun cevaph
sorular, tek kelimeyle cevaplandirilamaz, kisa zamanda hazirlanamaz ve cevaplamasi
zordur. Etkili 6gretmen soru diizeylerini Ogretim amaglarina gore diizenler. Amag,
belirli bir bilgiyi 6gretmek oldugunda kisa cevapl sorular uygundur. Amag, diisiinmeyi
gelistirmekse uzun cevaplh sorularin kullamilmasi gerekmektedir (Moore, 2003: 162).
Soru sormanin amaclarindan biri; 6grencilerin anlayip anlamadiklarina bakmak, digeri
ise, 6grenciyi diisinmeye sevk etmektir (Un agikgdz, 2003: 159). Ogretmenler sorulart
baski unsuru olarak gérmekten kacinmali, 6grencinin iginde gizli duran yeteneklerini
ortaya ¢ikaran sorular hazirlanmasi gerekmektedir. Bu rahatsizligi Amabile’nin 1983’de

belirttigine gore Einstein’ de yasamistir;

Einstein, yasami ve isi konusunda yok denecek kadar az sey yazmasina
ragmen, yaptig1 sey siirekli yeni konular bulmasidir. Bilime olan ilgisi ve
yaraticilifi  kendisine disardan uygulanan kontrol giicleri tarafindan
sarstlmistir. Geng iken Almanya’da siki disiplinli ve askeri anlayish bir
okula devam etti ve orada sinav donemi baskilar1 iizerine o kadar agir yiik
oldu ki gecici olarak bilime olan ilgisini kaybetti ve bilim o zamanlar bile
oldukca 6nemliydi. (1949 da bu okulun sagliga zararlari ile ilgili hatiralarini
sOyle yazdi:) “bu baskinin iizerimde o kadar belirleyici bir etkisi vardi ki
final sinavlarini verdikten sonra bir yil boyunca kendim i¢in her tiir bilim

sorusunu tiksindirici olarak gordiim’” (Akt: Caine ve Caine, 2002: 51)

Geleneksel anlayisa gore Ogrencinin egitim siirecinde pasif olmasi; cagdas
anlayisa gore ise Ogrencinin egitim siirecinde aktif olmasi Ongoriilmektedir. Etkili
O0grenme ve Ogretme siirecinin olusmasi icin 6gretmenler O6grencilerinin diisiinceleri,
duygular1 ve tecriibelerini yapilandirmak zorundadir. Egitim-6gretim siirecinde

ogrencilerin diistincelerini, duygularini ve tecriibelerini egitimin sekillenmesi igin bir



ham madde olarak diisiiniirsek; bunun ortaya c¢ikmasi igin cesitli stratejilere ve
tekniklere ihtiya¢ oldugu egitimciler tarafindan ifade edilmektedir. Postman’mn 1979°da
ifade ettigi gibi biitiin bilgilerimiz soru sormanin bir sonucudur ve en onemli zihinsel
araglarimizdan biridir. Ogrencinin soruya miikkemmel bir cevap vermektense dogru anda
dogru soru sorabilme yeteneginin gelismesi cagdas egitimin amaclar1 arasindadir.
Dogru bir cevap o siirecte probleme ¢6ziim getirebilir; ama dogru soru sorabilme giicii
Ogrencinin cesitli fikirleri ve projeleri yaratmasinda bir kivilcim olabilmektedir. Cagdas
egitimde okullar sagladiklan pozitif bir iklimle 6grencilerin fikirlerini ve projelerini
desteklemek zorundadirlar. Cevresi tarafindan desteklendigini géren 6grencinin kendine
saygt hissi gelisecek ve daha iyi olumlu sonuglar elde edilecektir (Morgan ve Saxton,

1994: 6-7).

Egitimciler, dgrencileri biligsel, duyugsal ve psiko-motor olmak iizere ii¢ farkli
alanda incelemekte ve maksimum diizeyde bu alanlar1 gelistirmeye calismaktadirlar.
Ogrencinin ne diisiindiigiinii ve ne bildigini ©ne siiren biligsel alan, 6grencinin ne
diisiindiigi ve ne bildigi ile ilgili ne hissettigi duyussal alan ve dgrencinin bilgisinin,
diisiincesinin ve duygularinin bir sonucu olarak ne yaptifi psiko-motor alandir.
Ogretmenler, dgrencilerini en etkin bigcimde aktif konuma getirmek istiyorsa bu ii¢ alani
dikkate almalar1 gerekir. Ogretmenin degerlendirme sorular1 hazirlik asamasinda bu iic

alanm goz oniinde bulundurmas: gerekmektedir.

Soru sorma, yansitic1 ve bilis {iistii diisiinmeyi gelistirmenin ayrilmaz bir
parcasidir. Egitimciler 6grencilerin anlayiglan {izerine yansitmaya gereksinim duyarlar.
Diisiinme, 6grenme ve Ogretimdeki degisimlere rehber olur. Soru sorma arastirma igin
cok onemlidir. Dogru soru, diisiinmeyi baslatir, 6grencilerin kendi yaraticit goriislerini
gelistirmelerinde ihtiyaclarina uygun pratik yapma firsati verir. Bu yontem 6grencilerin
yansitici diisiinmelerine yardim eder. Ogretmenler, 6grencilerinin eger diisiince yapisim
en etkin bicimde gelistirmek istiyorlarsa uzun cevapli sorular tercih etmeleri
gerekmektedir. Bu sayede 6grencilerin asagidaki becerileri gelisir (Wilson ve Jan, 1993:
66).

- Diistinme becerileri kazanir,
- Bilgileri aciklar,

- Ogretim ve d6grenme lizerine doniit elde eder,



- Stratejileri gozden gecirmeyi saglar,
- Fikirler arasindaki baglantilar yaratir,
- Meraki arttirir,

- Meydan okumayi saglar.

3.4. Kendine Soru Sorma

Dikkatli soru sorma dgrencilerin 6grenme-0gretme siirecini planlama, diizenleme,
yiiriitme ve yansitmasinda faydali olmaktadir. Ogrenciler yasantilari ile kendi 6grenme
yetilerini gelistirmede sorular1 icsellestirir. Ogrencinin kendini izlemesi kendi
uygulamalarinin kendisi tarafindan denetiminin yapilmast anlamina da gelmektedir. Bu
biligsel tekniklere gore i¢sel diyalog kendi 6gretimini izlemede 6nemli bir rol oynar ve
tecriibeye dayali 6gretimin temelini olusturan ana bilisel siireglerdir. Ogretmenler bir
problemi c¢ozme siirecinde kendini izleme ve diyalog kurma tekniklerine
basvurmaktadir. Yansitici dgretmenler, kendilerine asagidaki sorular1 sorarak kendi
denetimlerini saglar (Wilson ve Jan, 1993: 76-77).

- Sistematik bir yaklagim kullandim m1?
- Sorulardaki amaglarimi basardim mi?
- Kullandigim yontemler ne?

- Bagimsiz olarak ¢alisabildim mi?

- Ne 6grendim?

- Simdi hala ne yapmaya ihtiya¢ duyarim?

Kendine soru sorma baska bir ag¢idan kendini icsel olarak bir muhasebe yapma
olarak da goriinmektedir. I¢sel konusma sadece kendisi icin konusma anlamina
gelmektedir (Vygotsky, 1998). Yansitic1 6gretmenler ve 6grenciler kendi kendilerine
soru sorma yetenekleri gelistigi zaman sadece okuldaki bilgiyle yetinmeyecekler; bu
sorular yasantilarini zenginlestiren bagka alanlara ve kaynaklara sevk edecektir. Bu
ogretmenlerin ve 6grencilerin daha genis baglamda yeteneklerini kesfetmesi icin ortam

hazirlayacaktir.

3.5. Anlagsmali Ogrenme



Egitimciler anlasmali &8renme ile baglantili kararlarda Ogrencilerin ilgisine

gereksinim duyar. Ogrencilerin 6grenme siireclerinde daha etkin bireyler olmasinda

Ogretmen ile Ogrenci arasinda yapilan bir sozlesme olarak anlagsmali Ogrenmeyi

gorebiliriz. Ogrenciler 6gretmenin rehberligi ile, Neyi, Ne zaman, Nicin, Nerede ve

Nasil 6grenecegi ile ilgili kararlar1 verebilir. Ogretmen genel kavramlari, anlayislar1 ve

becerileri planlamak icin genis sorumluluk alanina sahiptir. Ogretmenlerin anlasma

sirasindaki konusmasi asagidaki sekillerde diizenlenir;

Ogretmen ve tiim simf: Ogretmen ve 6grenciler egitim 6gretim yilinin basinda,
istenen sinif kurallarin1 ve davranislarini kendi aralarinda goriisebilir.

Ogretmen ve 6grenci: Ogretmen ve dgrenci bireysel calisma ihtiyaglarii kendi
aralarinda goriisebilir.

Kiigiik gruplar: Her bir grup basarilmasi istenen ¢alismalar1 ya da grup icindeki
rolleri kendi aralarinda goriisebilir.

Ogretmen ve akranlar: Ogretmenler, egitim programlarini icermis olan
kaynaklar, yoOntemler ve icerik iizerine bazi zamanlarda, aileler ve

meslektaslariyla goriigsmeye ihtiya¢ duyar.

Anlasmali 6grenme, bireysel ve grup seviyelerinin her ikisinde meydana gelebilir.

Bireysel seviyede, 6grenme kontrati anlasmali 6grenmeyi desteklemek i¢in bir arag

saglar. Anlagmali 6grenme kontrati, 6grenmede esnek yaklasimlar ilerletmede ve istek

duymada en yararli araglardan biridir. Ogrenme kontrati farkli 6grencilerin cesitli

ogrenme gereksinimlerini belirtebilir. Ogrencilerin dgrenmeleri iizerine sorumluluk

almasina yardim eder (Wilson ve Jan, 1993: 61).

Ogrenciler kontratlarin1 uygulamaya koyduklarinda;
Farkli hizlarda, seviyelerde ve gorevlerde calisirlar,
Anlagmali ortak amaclar iizerine odaklanirlar,

Bagimsiz 6grenme ve diisiinme becerilerini gelistirirler.

Egitimciler kontratlar1 uygulamaya koyduklarinda;

Ogrencilerin yansitici ve bilis iistii becerilerini gelistirirler,

Ogrencilerin zamam etkili diizenlemesini saglarlar,

Ogrencinin ¢alismasini bireysellestirirler,



¢ Programlamada esneklik saglarlar,

o Ogrenciyi bagimsizliga tesvik ederler,
e Ogrencilere rehberlik saglarlar,

o Ogrencilerin ¢alismalarini incelerler,

e Degisik konu alanlarinda 6grencilerin becerilerini ve stratejilerini gelistirirler.

3.6. Kendini Degerlendirme

Ogretmenler yansitict diisiinmelerini gelistirmek icin kendinin ve cevresinin
kendisini degerlendirmesine firsat vermelidir. Kendi ©6gretimini denetleyebilen ve
kendini mesleki yonden gelistirebilen 6gretmen, 0grenme-Ogretme siirecini disiplin
altina almis olacaktir. Kendini izlemeyi 6grendigi icin bilis iistii diisiinme yetenekleri de
gelisecektir (Bagcioglu, 1999).

Kendini ve grubu degerlendirme; degerlendirme siirecinde Ogrencileri 6gretim
siirecine ortak etmektir. Kendinin ve akranlarinin davranisini, caligmasini ve gelismesini
incelemeye Ogrencilerin ihtiyaci vardir. Boylece baskalarim1 gozleyerek bir oOlgiit
gelistirmis ve kendini o oOlgiite gore degerlendirmis olacaktir. Kendini degerlendirme
yansitict  diisinmeye tesvik eder. Ogrencilere kendi 6grenmelerinde daha ¢ok
sorumluluk almasini saglar. Destek sinif ¢evresini yaratma ve arttirmada yardim eder.
Asagida kendini ve grubu degerlendirmeyi tesvik etmede ve model almada bazi belirli

yollar yer almaktadir: (Wilson ve Jan, 1993: 122).

o Ogrencilere ne 6grenmis ve nasil degismis oldugu ile ilgili tartismalar icin zaman
verme,

e Kendi gelisimini izleme ve yiiksek sesle diisinme (6grencileriniz ile kendi
yazdiklariniz1 paylasma ve sonuglar1 yazma),

e (QGrupta 6grencilerin diisiinceleri hakkinda konusmasi icin Ogrencilere zaman
verme,

o Ogrenciye yansittiklar ile ilgili belirli, diizenli ve olumlu doniit verme,

e Ogretmen-veli goriigmelerinde degerlendirme yonteminde ogrencinin olumlu
katkilarini ortaya ¢ikarma,

¢ Doniisiimlii  olarak yasamin her aninda diisinme ve 6grendiklerinin

paylasilmasina zaman ayrilmas1 gerekmektedir



4. YANSITICI DUSUNME BECERILERINi GELiSTIRME YOLLARI

Ogretmenlerin yansitic diisiinmeyi 6grenme uygulamalar1 mesleki egitimini aldig:
kurumla sinirli degildir. Ogretmenlerin uygulamada bunu o6grencileriyle birlikte
gerceklestirebilmeleri icin ilk etapta yasam boyu egitimi amag¢ olarak saptamasi
gerektigine inanilmaktadir. Ogretmenler, yasanmi boyunca egitimci roliinii kaybetmek
istemiyorsa kendini diinyanin degisimine uydurmalidir. Bunun i¢in yansitici diisiinmeyi
besleyen etkinliklerin arayisina girmelidir. Yansitict diisiinen 6gretmenin yansitici
diisiinen Ogrencisi olacaktir. Yansitici diigiinen Ogretmen yetistirildigi taktirde
21.yiizyihin Tiirkiye’sini bilgi toplumu haline getirecek bireyler yetistirilecektir. Bir
iilkenin her alanda o©nder iilke olmasi icin  egitim siirecindeki Ogrencilerinin
diisiinebilmesi ve diisiincelerini ortaya iiriin olarak sunmasi gerekmektedir. Ogretmen
adaylarinin yansitici diisiinmelerini gelistirmede asagidaki etkinlikler etkili olabilir:

1. Giinliik yazma,

. Amach tartigmalar,

2

3. Mikro 6gretim

4. Gelisim dosyalar1 hazirlama,
5

. Gozlem ve Seminer Caligmalarina Katilma.
4.1. Giinliik Yazma

Giinliik yazma, yansitict diisinmeyi gelistirmede uygun bir teknik olarak
goriilmektedir. Abbas ve Gilmer 1997°de aday dgretmenler ve egitimciler arasinda bir
etkilesim gibi aktif 6grenmeyi tesvik etmek i¢cin 6grenmede giinliiklerin kullanimini
arastirmiglardir. Arastirmalarin sonucunda, giinlik yazma siirecinde 6grencinin aktif
oldugu ve bir egitimci gibi diisiindiigii ortaya cikmuistir. Uygun 6grenme cevresini
olusturma egitimsel bir gorevdir. Taggat ve Wilson’da bir 6grencinin giinliik yazmada
yansitict yeteneklerinin gelistigini gérmiis ve yeni stratejiler ileri siirerek bu kavrami

genisletmislerdir (Langer, 2002: 338).

Giinliik yazma 6grencilere 6gretimsel yasantilar iizerine yansitmalari icin rehber

olur. Ogretimsel yasantilar ile ilgili yazma amaglari igerisinde dgrencinin daha keskin



anlayiglari gelistirdigi ve daha elestirel bicimde diisiinmesine yardim ettigi ortaya
cikmustir. Ogrenciler ders konularii tutarli bir anlayisla yasantisinda gergeklestirerek
somutlagtirmustir. ik olarak dgrenciler bir problemin ne oldugunu ve nigin oldugunu
diisiiniir ve yazar. Sonra kisisel reaksiyonlarina kars1 uygulamay1 ortaya koyar. Bazi
ogrenciler duygularni, fikirlerini ve yasantilarim smif tartigmalarinda ifade etmekte
zorlanmaktadirlar. Coziim olarak duygusal tecriibelerini yazmalari, kendilerini ifade
etmede daha rahat hissetmelerini saglayabilir. Sonunda her yetenekteki Ggrencinin
duygular1 degerlendirilmis olur. Yazma siireci 6grenmeyi pekistirir ve mesleki ve kisisel
gelisimini kolaylastirir (Griffith ve Frieden, 2000) . Duygu ve diisiincelerinin kayitlarini
tutmak icin Onerilen giinliiklerde icsel olaylar kadar, digsal olaylar da yazilir. Kayit
tutmanin farki sadece icsel olaylarin yazilmasidir ve bu siir, riiyalar ya da hayaller, i¢
diyaloglar ve yapilan tanimlamalar bi¢iminde olabilir. Bunlarin kayit altina alinmasi

Ogrencinin stres yiikiinii azaltacaktir (Korkut, 2004:104).

Ginliikler agik fikirli, i¢ten ve sorumluluk anlayislarinin nasil kesfedilmis
olabilecegini gostermede Ogrencilerin diigiincesine acilan bir pencere olarak tarif
edilmektedir (Loughran, 1996: 89). Spalding ve Wilson’in 2002 ifade ettigi gibi giinliik
yazmanin 6grencilere oldugu kadar 6gretmenler icin de faydalar1 vardir.

Ogrenciler icin:

e Giinliikler, tecriibeleri ve diisiinceleri siirekli kaydetmeye yarar.
e Giinliikler, 6gretmenler ile siirekli iletisim kurmanin 6nemini vurgular.
e Giinliikler, kisisel olumlu ve olumsuz etkilerde giivenilir bir siirectir.

e Giinliikler, icsel diyaloga yardim eder.

Ogretmenler igin:
e Giinliikler, 6grencilerin diisiinme ve 6grenmesi icerisine acilan penceredir.
e Giinliikler, 6grenciler ile devamli iletisim kurmanin dnemini vurgular.

e Giinliikler, 6gretmen Ogrenci arasindaki diyalogu saglayan Ogretim araclaridir

(Geng, 2004: 241).

Giinliikler  farkli  bigimlerde ve  boylarda iiretilebilir. ~ Yapilanmis,
yapilandirilmamis ve diyalog giinliikleri olarak ii¢ tiir simiflandirma yapilabilir.

Yapilanmus giinliikler 6gretmen ve dgrenci icin bir ¢ok fayda saglamaktadir. Ogretmen



belirli bir formatta ya da belirli bir diizende almak istedigi bilgiyi kolay bi¢cimde elde
edebilir. Bu 6grencinin yansitmalar1 ve cevaplarini karsilastirmada 6gretmene kolaylik
saglar. Bu yapilanmis giinliikler belirli bir derste doniit saglar. Yapilandirilmamis
giinliikler 6grencilerin kendi formatlarini iiretmesine izin verir. Ogrenciler kendi planim
kullanma, igerigi diizenleme ve plan1 yapilandirmada kendi inisiyatifini kullanir.
Yapilandirilmamis giinliikler sik sik hatira defteri formatina benzer. Dezavantaji, ayni
smiftaki diger ogrenciler tarafindan kullanilan baska formatlar ile karsilastirmanin zor
olmasidir. Bu yiizden bir sinifta 6grencinin yapilanmamis giinliik tutmasinin olumsuz
tarafi, Ogrenip Ogrenmedifi ve yansitma yapip yapmadigim degerlendirmenin
zorlugudur. Ogrencilerin  6grenme giinliiklerini tutmalar1 yansitma yeteneklerini
zenginlestirecektir (Langer, 2002: 341). Jacobsen, FErgen ve Kauchak’a gore
Ogretmenlerin giinliik yazarken su sorular1 goz oniinde bulundurmalari istenebilir;
e Sectigim konular 6grencilerim, okulun ders programi ve toplum icin ne kadar
uygundu?
e Konularin siralamasini uygun yapabildim mi? Degilse, siralamada hangi
degisiklikleri yapmam gerekir?
e Hedeflerim 6grencilerim, 6gretme-6grenme ortami ve toplum icin uygun muydu?
e Ogretimim diizenli miydi? Ders planlarim iinite planimla uyumlu muydu?
Gergeklestirdigim islemler ve degerlendirmeler hedeflerimle tutarh miydi?
e Kullandigim yontemler olabilecekleri kadar etkili miydi? Degilse, hangi
yontemler daha etkili olabilir?
e Kullandigim arag-gerecler konuyu tam olarak ac¢ikliyor muydu?
e Konuyu hangi yontem ya da kaynaklar daha anlasilir duruma getirebilir?
e Ogrenme ortamini 6grenmeye daha uygun duruma getirebilmem igin bagka bir

yol var m1? (Akt: Unver, 2003: 49).

4.2. Amach Tartismalar

Burney ve Hance tartismayi; problemleri birlikte diisiinen ve calisan insanlarca,
bir liderin yonetiminde ve yiiz yiize ya da ortaklasa calisan gruplar icinde anlama ve
harekete ge¢me amaciyla aciklifa kavusturulmasi olarak tammlamustir (Akt: Un
Acikgoz, 2003). Tartisgma yaklasimi, aciklayict ve kesfedici yaklagimlardan hem

gerceklestirilen hedefler hem de 6gretmenin rolii acisindan biiyiik farkliliklar gosteren



bir yaklagim bi¢imidir. Tartismanin amacina ulagmasi icin etkili bir planlamaya ihtiyag
duyulmaktadir. Tartisma  yaklasimi  Jacobsen’e gore, diger yaklagimlarin
kazandiramadig sayisiz fayda getirmektedir. Bunlar soyle ifade edilmektedir:
1. Liderlik becerisini gelistirir.
Fikir birligine ulagsmay1 kolaylastirir.
Grubun katkilarin1 6zetlemeyi saglar.
Dinleyicilik 6zelligini gelistirir.
Celiskileri uzlastirir.
Yorumlama becerisini gelistirir.

Bireysel 6grenme giicii kazandirr.
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Analiz, sentez ve degerlendirme giicii kazandirir (Akt: Bilen, 2002: 91).

Tartigma yaklagimi, 6grenmede fikir bildirme, fikir iiretme, sorumluluk alma ve
sorun ¢ozme gibi temel becerilerin kazandirilmasinda onemli bir yaklasim olarak
bilinmektedir (Erginer, 2000: 175). Amach tartismalar Ogrencinin yiiksek seviyede
diisiinme, kendini yenileme ve gelecege doniik planlar yapmasini saglamaktadir.
Tartisma toplumsal bir kurum olan okulda baslamak zorundadir. Ogretmenler,
ogrencilerinin gelecek hayatlarinda yiiz yiize gelecekleri sorunlar1 ¢dzmede basarili
olmalar igin onlara tartismay1 6gretmek zorundadir. Ogrenciler kendilerini ileri dogru
yansitabilmek icin digerlerine oranla daha c¢ok caba harcarlar. Ciinkii gelecekteki
olasiliklar1 diisiinmek, ¢oziimlemek ve degerlendirmek kaynak tiiketici bir girigimdir.
Insanlar ayni zamanda, ne denli ileriye yansitabildikleri acisindan da cesitlilik
gosterirler. Bazilar “derin gelecek’’ iizerine diisiinme aligkanligi edinmisken, digerleri

yalmizca “s1g gelecekle’’ ilgilenirler (Toffler, 1996: 326).

4.3. Mikro Ogretim

[k defa 1960 yilinda A.B.D.’de Stanford Universitesi’nde 6gretmen egitiminin
niteligini arttirmak amaciyla, bir grup egitimci tarafindan, deneysel programin bir
parcas1 olarak gelistirilmistir. Geleneksel dgretmen egitimine tepki olarak dogmustur
(Akalin, 2005). Mikro 6gretim normal 6grenme ve Ogretim siireglerinin karmasikligini
basitlestirmeyi amaglayan bir laboratuar Ogretim yOntemidir. Mikro Ogretim

uygulamalarinda, dgretmen adaylara genis bir deneyim imkam sunulurken, adayin



davraniglarinda istendik yonde degismeyi ve mesleki gelismeyi saglayacak ortam,
etkinlik ve yasantilar1 saglamak temel amac¢ olarak kabul edilmektedir. Bu yontemle
Ogretmen yetistirmede, Ogretmen adaylarina kisilik kazandirmak ve arastirma

yeteneklerini gelistirmek amaci giidiilmektedir (Kiigiikahmet, 2004: 100-101) .

Mikro Ogretim meslek hayatinda o6gretmenlerin kendilerini elestirel bir gozle
izlemeleri i¢in firsat vermektedir. Sinif ici etkinliklerini video banda kaydettirip daha
sonra bunlar1i meslektaglariyla izleyebilmesi gerekmektedir. Arkadaslarindan gelecek
elestirilere acik olmali ve bu elestirilerin kendi yeteneklerinin gelismesine katkida
bulunduguna inanmahdir (Ergin ve Birol, 2000: 178). Genis olarak mikro 6gretim bir
sey sunma ve daha sonra bu sunularin sonuglarini analiz etmeyi saglar. iki can alici
0gesi, birisini eylem sirasinda seyretme yetenegi ve ne yapildigini analiz etmedir. Mikro
Ogretimde siniftaki 6grenci sayisi ve ders siiresinde azaltma, 6gretim gorevlerinde ise
yogunlastirma sdz konusudur. Uygulamali 6gretim karigikliktan kurtarilmak iizere
kiigiiltiilmektedir. Ogretim ise, kisa siirede yapildig1 icin her defasinda tercihli bir veya
iki beceri lizerinde durulmaktadir (Kazu, 1996: 26). Mikro dgretim yonteminin yararlari
asagidaki sekilde siralanabilir (Kii¢iikahmet, 2004: 102);

- Mikro 6gretim gergek yasantilar kazandirr,

- Mikro oOgretim yontemi uygulanmasi ile Ogretim programi kontrol altina
alinabilir,

- Belli hedeflerin gerceklesmesini 6n plana ¢ikartir,

- Ogretimde bir laboratuar ortamu yaratir,

- Sinirli kaynaklarla daha genis, daha denetimli deney yapma imkani verir.

Ogretmen egitimi veren kurumlarda yansitmanin yerlesmesi ve gelismesi icin
O0gretmen adaylarinin yasantilarin1 zenginlestiren bir uygulama olarak mikro 6gretim
yonteminin kullanilmasi1 gerektigi tizerinde durulmaktadir. Mikro Ogretimde secilmis
davranisi istenilen diizeye gelinceye kadar tekrar etme imkani bulundugu i¢in 6gretmen
adaylarinda istenilen becerilerin gergeklesmesi imkanina sahiptir. Aday Ogretmenlerin
yeteneklerinin ortaya cikmasi ve maksimum diizeyde gelismesini saglayan mikro
Ogretim yontemine gelismis iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de layik oldugu deger

verilmesi gerekmektedir.



4.4. Gelisim Dosyas1 Hazirlama (Portfolyo)

Ogrencilerin yansitmalarim gii¢lendiren en 6nemli araglardan biri de portfolyodur.
Robecca Collins “Gelisim dosyasinin en Onemli biiyiisliniin siirekli dgrencinin
gelisimini gormek ve performansini degerlendirmek” oldugunu belirtmektedir (Akt:
Bastiirk, 2005: 63). Ogrenci yasadig1 ortamda 6grenmeye nasil ortak edilir sorusu ifade
edilmeye baslandigi zaman gelisim dosyalar1 giindeme gelmistir. Buna ilave olarak
Ogrenciye yetki veren ve sorumluluk bilincinin gelismesini saglayan ag¢ilimlarin ortaya
ctkmasimi saglamustir. Ogrenciler, sorumluluk verilip ve calismalarimi arkadaslariyla
paylastiklart zaman yansitma siirece girmis olurlar. Cagdas egitim sistemleri 6grencinin
diisiinmesini ve diislincelerini ortaya koyan yeni iriinler yaratmasini 6ngdrmektedir.
Yoksa egitimin amaci bir bilim adaminin ne yaptigin1 bilmek ve tekrarlamak degildir.
Ogrenci simifta diisiincelerini sergileyen iiriinler verdigi zaman kendi gelisim evrelerini

gozleyecek ve gozlendigini hissedecek ve dgrenmeye daha ¢ok motive olacaktir.

Shulman’in 1988’de ifade ettigi gibi bir 6gretmen gelisim dosyalar siirecini
kabullenmeye basladigi zaman mesleki diyalog baglar. Mesleki diyalog siirecinde
ogrenciler akranlartyla, 6gretmeniyle ve kendisiyle siirekli bir konugma siireci icerisinde
yer alir. Ogretmenler diger meslektaslarina yardim etmek icin bir ara¢ olarak simf
degerlendirmeyle ilgili kendi Ogrenimlerini belirtme ve diger meslektaglarinin
olciitlerini kullanmaya ihtiyac duyarlar. Ogretmenler, 6grencilerinin yaptig1 ¢alismalarin
niteligini arttrmak icin meslektaglarimin  destegine gereksinim duymaktadir.
Ogretmenler toplanarak gelisim dosyalarim degerlendirme olgiitleri hazirlayabilirler ve
degerlendirme kapsaminda egitim c¢evresinin goriislerini alacak  programlar
diizenleyebilirler. Bu durumda 6gretmenin herhangi bir sorunda basvuracag: ilk kisiler
meslektaglar1 olacaktir. Ogretmenler kendisini gelistirdigi kadar meslektaglarinin
gelismesine olumlu katkilar saglamis olurlar (Martin-Kniep, 1998). Egitimde en etkili
metotlardan biri de dgretmenlerin etkili bir iletisim giiciine sahip olasidir (Milson &
Brantley, 1999:374). Gelisim dosyalarinin  Ogretmenler arasinda mesleki etkilesimi

tesvik ettigi ve kolaylastirdig1 goriilmiistiir (Akt: Green ve Smyser, 1996).

Gelisim dosyalar1, meslege yeni baslayan ve tecriibeli 68retmenlere bir¢ok fayda

saglamaktadir. Meslege yeni baslayan dgretmenlerin eksiklikleri gormesine ve mesleki



yasamini gelistirmesine yardim saglar. Deneyimli Ogretmenler icin mesleki olarak
genclestirme saglar. Gelisim dosyalart her iki durumda ogretimin tiim hedeflerini
gerceklestirmeyi amaclar; 0yle ki 6gretmenler mesleki olarak bulundugu seviyeyi ve
arzulanan hedeften haberdardirlar. Ogretmenler yonetme rollerinden siyrilarak
ogrenmenin kolaylastiricisi, yetistiricisi ve aracis1 roliinii iistlenmelidir. Ogrenme
stirecinde Ogrenciler nereye ulasacaklarim1 ve ne basaracaklarini bilmezlerse 6grenme
meydanda gelmeyebilir. Ogrenciler, belirli bir ¢alismaya baslamadan 6nce nitelikli bir
caligmaya nasil ulasilacagim ve degerlendirme standartlarinin ne oldugunu bilmek
zorundadir (Martin-Kniep, 1998: 32). Ogretmenler ilk nce gelisim dosyasini planlama
asamasinda;

- Gelisim dosyasinin amacini belirler,

- lyi 6gretimin olciitii iizerine yansitic1 bicimde diisiiniir,

- Meslektaslarinin fikirlerine basvurur,

- Format ve igerikte kuralc1 yaklasimdan sakinir,

- Zaman boyutunu tespit eder,

- Gelisim dosyasin siirekli diisiiniir (Gren & Smyser, 1996:14).

Ogretmenlerin ve ogrencilerin gelisimlerini degerlendirmede etkili bir yoldur.
Gelisim dosyalarinda, 6gretmenler 6grencinin gelisim siirecini gozlediklerinden sonug
yaninda siire¢ degerlendirme de ortaya koyulmus olur. Sonuc¢ degerlendirmede sinifta
edilgen olan Ogrenci sayisi fazla olmasina ragmen her O6grencinin uygun ortamda
Ogrenebilecegi ve yeteneklerinin maksimum diizeyde gelisebilecegine inanilirsa biitiin
ogrenciler siifta etken olacaktir. Ogretmenler 6grencilerinin giiclii ve zayif yanlarim
belirtecek ve bunun sonucunda Ogretmenlerinin doniitlerini igsellestiren Ogrenciler

amagclarini ¢izmis olacaklardir.

Gelisim dosyalar1 Ogretmen egitimi veren kurumlarda aday Ogretmenlerin
planlama ve Ogretimde bireyin mesleki gelisimine rehber olur. Gelisim dosyalarinin
amaci aday 6gretmenlerin her birinin eksikliklerini avantaja dontistiirmektir (Fallon and
Brown, 2002: 40). Yapilan arastirmalarda gelisim dosyasi hazirlamanin 6gretmen
adaylarinin yansitici diisiinmelerinde bir ¢ok yarar sagladigi belirlenmistir. Bunlar;

e Siniftaki olaylar1 tam olarak animsama,

e Uygulamay siirekli olarak gézden gecirme gereksinimi duyma,



e Uygulama, 6grenciler ve okullara iligskin bilgi toplamaya istek duyma

¢ Universitede 6grenilen bilgiler ile gercek simif ortamindaki uygulamalari anlamli
bicimde birlestirme,

e Kendi uygulamalarini degerlendirirken daha yansiz ve diiriist olma,

e Kendi 6grenmelerinde sorumluluk alma,

e Kendi mesleki ilerlemelerini degerlendirme,

o Ogrenme yasantilarim birbirleriyle paylasma ve birbirlerinin  yansitict

diisiinmelerini gelistirme olarak siralanabilir (Unver, 2003: 50-51).

Anlamli 6grenmeyi saglayan modellerden biri de yansitici diistinmedir. Tiirk
Egitim Sisteminin her alanda olumlu bir gelisme siirecine girmesinin yansitict diisiinme
sayesinde olacagi soylenmektedir. Gelisim dosyalar1 6grencilerin bilislerini, sosyal-
duygusal ve ahlaki gelisimlerini artirmada olanak taniyabilir. Caligmalarin toplanmast
yaninda, degerlendirme yOntemini yiiriirliige koyma olarak da goriilebilir. Gelisim
dosyalari, 6grencilere isbirligi icinde calisma ve kendi kendine degerlendirme firsati
tamir. Ogrencilerin yansitmalarini tesvik etme ve zamanin degisimine ayak uydurmasina
yardimc1 olur. Gelisim dosyalarinin tutulmasimin ilk amaci tamamlanmis verinin
gecerliligini ve giivenilirligini 6lgmiis olmaktir. Gelisim dosyalar1 6grenciye hizmet
sunmasi icin gelistirilmistir. Gelisim siirecimizi degerlendirmenin gelecekte 6nemli bir
yeri olacaktir (Kish and Sheehan, 1997: 261). Egitiminin her evresinde kendi
calismalarim1 gelisim dosyalarinda goren Ogrencilerin 6z yeterliligi artacagina ve

gelecekte daha giizel calismalar ortaya koymada istekli olacagina inanilmaktadir.

4.5. Gozlem ve Seminer Calismalarma Katilma

Ogretmen adaylar1 okul deneyimi derslerinde staj uygulamalari sirasinda farkl
konularda gozlem yapmaktadir. Bu gozlem konulari; smif yonetiminin, Ogrenme-
Ogretme siirecinin ve viicut dilinin gézlenmesi olarak siniflara ayrilir. Bu gozlenen
konular not aliarak staj doniisiinde ya da bir sonraki seminer dersinde ilgili 6gretim
iiyesiyle ve akranlariyla tartisilir. Ogretmenler inanclarim, diisiincelerini ve karar verme

stireclerini degerlendirmede ilk mesleki deneyimlerini bu siire¢lerde kazanacaklardir.



Bu uygulamada aday ogretmenlerin teori ve uygulama arasindaki baglantilart
gormesine yardimci olunur. Alan calismalari teoriyi gelistirme ve uygulamayla ilgili
elestirel bicimde diisiinme siirecidir. Ogretilebilir anlar olarak tarif ettiimiz 6grenme
sirecine tecriibelerini getirerek mesleki hareketlerini kontrol edebilir ve uzmanligin
gelistirebilir. Donald Schon’in belirttigi gibi uygulama tamamlandiktan sonra
hareketlerimiz ve diislincelerimiz iizerine yansitma tanmimi ile Ozlesmektedir

(Nottingham, 1998: 75).

5. YANSITICI DUSUNMEYi GELISTiRiCi BiR EGITIM PROGRAMININ
OZELLIKLERI

Egitim programi, bir egitim kurumunun amaglart dogrultusunda diizenlenmis
planli egitim faaliyetlerinin tiimii olarak tamimlanabilir. Bir egitim programi hedef,
igerik, 6grenme-ogretme ve degerlendirme olmak tizere dort 6geden olusmaktadir. Bu
dort 6ge bir sistem yaklasimi icinde ele alinmakta ve dolayisiyla bu 6gelerin birindeki
bir hata ve eksiklik tiim programi etkilemektedir. Asagidaki bu Ogeler yansitici

diisiinme ile iligkilendirilerek ele alinmistir.

5.1. Hedefler

Nasil egitmek gerektigini ele almadan 6nce saglamak istedigimiz sonucun ne
olacagmin acikliga kavusmasi yerinde olur (Russell, 2001: 33). Dewey (1966) tecriibe
ve egitim eserinde hedefler tespit edilirken 6grencinin aktif isbirligini temin etmekten
baska hedefin olmamas1 gerektigini ileri siirer. Yansitic1 diisiinen sinifta, 6gretmen ve
ogrenciler donemin basinda hedefleri beraber tespit etmelidir. Ogrenci hedeflerden
haberdar olursa, ulasmasi gereken noktayr Ogrenir. Gelisme karsilikli aligverisle
meydana gelir. Hedefleri saptama asamasinda Ogretmenin temel Oncelikleri
ogrencilerinin kapasiteleri, ihtiyaglar1 ve gecmis tecriibeleri hakkinda bilgi toplamasi ve
bunlar1 degerlendirme kapsamina almasi1 gerekmektedir. Yansitict diisiinen 6gretmenler
egitimde ulagmak istedikleri seviye i¢in Ogrencilerle isbirligi icinde bir program
hazirlayabilmelidir. Ogretmenler ve ogrenciler calismaya baslamadan yiiksek

beklentiler saptamas: gerekmektedir. Bu ylizden egitim siirecinin basinda dgrencinin



hedeften haberdar olmasinin 6nemi bir kat daha artmaktadir. Willis Harma’in 1988

yilinda asagidaki agiklamasi bu konunun 6nemini ortaya koymaktadirlar.

ki tas iscisi ... benzer aktivitelerle ugrasmaktalar. Ne yaptiklari
soruldugunda, i¢lerinden birinin yaniti, “bu tas bloklarim1 dort koseli hale
getiriyorum” oluyor. Digerinin yaniti ise “bir katedral insa ediyorum”
seklindedir. Birincisi issiz kalabilirdi; ikincisi ise kalmazdi. Agikcasi onemli
olan, bir kisinin ne yaptig1 degil, yaptig1 isi ne i¢in yaptiginin farkinda
olmasidir (Akt: Caine ve Caine, 2002: 97).

Hedefleri zihnimizde planlarken, ge¢mis yasantilar1 diisiinmek, karsilastigimiz
duruma bunlardan hangisinin benzedigini tespit etmek ve bu durumda bekleyecegimiz
sonug iizerinde yargilamaya gitmek gerekecektir. Bu nedenle hedeflerin tespiti karmagik
biligsel bir siire¢ icerisinde gergeklesir. Bu islemin ii¢ sathasi vardir:

1. Cevre kosullarinin gézlemini yapmak,
2. Gegmiste aynt durumlarda neler oldugu hakkinda bilgi edinmek,
3. Gozlemi yapilan hatirlanan seylerin ne anlama geldikleri hakkinda hiikiim verme

ve yargilama (Dewey, 1966: 50).

Bir toplum, kendisini olusturan insanlarda toplumun istedigi ozelliklere sahip
olduklar ol¢iide istenilen bir toplum haline gelir. Kendisini meydana getiren insanlari
asan, onlarm otesinde bir toplum diisiinmek bir hayaldir. Bu nedenle her toplum kendi
insanim yetistirmek zorundadir. Iste genis anlamda hedefler, bir toplumun yetistirdigi
insanda bulunmasin1 6ngordiigii  6zelliklerdir (Ertiirk, 1997: 21). Bu 0Ongoriilen
ozellikler zamana gore degismektedir. Giiniimiizde yansitici diisiinen Ogretmenin
ogrencilerde gelismesini istedigi yetenekler; siirekli degismeye agik olmasi, doga ve
yasamdaki degismeyi denetleyip yeniden yaratmasi, demokrasiyi gerceklestirme ve
yasatmasi, bilimsel yontemi kullanmasi, hicbir bilgiyi mutlak dogru kabul etmemesi,
girisimci ve sorumluluk almasidir. Bireylerde bu becerileri gelistirecek hedefler

saptanmalidir.

5.2. icerik



Hazirlanan egitim programlarinin icerik boyutunda, belirlenen amaclara ulagsmak
i¢in “ne Ogretelim?” sorusuna yanit aranmaktadir. Egitim programinin igerik boyutu ile
Ogretilecek konularin diizenlenmesi gerekmektedir. Programin felsefesine gore igerigin
diizenlenmesi degismektedir. Igerik se¢iminde en biiyiik handikaplarindan biri, yeni
bilgi birikimlerinin programlara yansitilmamasi, digeri ise bilim ve teknolojideki hizli
gelisme ve bilgi patlamasidir. Okullarimiz, giinliik yasantiya hizmet etmekte her gecen
giin bir adim geride kaldigindan birey, okul disinda kendini farkli bir diinyada
bulmaktadir. (Demirel, 2003: 120). Giiniimiizde bilginin siirekli ve hizli degismesi
icerigin de degisimini siirekli kilmaktadir. Yansitici diisiinmede igerigi diizenlerken
stirekli yenilenen bilgileri sinifta 6gretmek imkansiz oldugu icin, okulda ve okul disinda
Ogrencilere bu bilgileri kontrol altna alacak temel becerileri 0gretmek
hedeflenmektedir. icerik hazirlamirken kuramdan ¢ok 6grenme-ogretme siirecleri de goz

Oniine alinarak uygulama ¢alismalarina agirlik verilmelidir.

Yansitict diisiinen sinifta icerik diizenlenirken bir sinirlanmaya gitmek olasi
degildir. Ogrenci yetenegine, ilgisine, hazir bulunusluk diizeyine gore istedigi her
konuyu, sorunu, sinifa getirmektedir (Shook, 2003: 105). Yansitict diisiinen kisiler,
ilerlemeci felsefeyi benimsedikleri i¢in bilgiye yasanti sonucu ulasabileceklerine
inanirlar. Yasantiya dayanmayan bilginin soyut olduguna inanirlar. Bu sayede tecriibeye
dayali egitim gergeklestigi i¢in 6grencilerin 6grenmesi daha kolay olacaktir. Thomas’in
1963°de ifade ettigi gibi icerik’e bagimli kalarak yasantilar; bilinenden-bilinmeyene,
basitten-karmasiga, somuttan-soyuta, gozlemden-nedene ve biitiinden-parcaya gore

icerigin diizenlenmesi gerektigine inanilmaktadir (Akt: Bilen, 2002: 20).

5.3. Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri

Fidan 1986’da bir egitim programinin en islevsel 6gesinin 6grenme-ogretme
stireci oldugunu belirterek egitimde saglikli bir yenilesmenin olabilmesi icin bu siirecin
odak noktas1 alinmasi gerektigini savunmaktadir (Akt: Ozden, 1999). Ogrenme-
Ogretme siirecinin nitelik yoniinden zenginlesmesini istiyorsak dgrencinin yeteneklerini
maksimum diizeyde gelistirecek cagdas yaklasimlarin benimsenmesi gerekmektedir.
Pillay’in 2001 yilinda belirttigi gibi Ogrenme-Ogretme siireglerinde Ogretmenler,

ogrencilerinin diisiinme, mantik yiiriitme, karar verme, yansitma, anlam ¢ikarma ve



problem c¢ozmelerini tesvik etmelidir. Bu tiir faaliyetler, Ogrencilerin &grenme
calismalariyla biligsel siireclere girmesini saglar. Bu da pek cok gelismekte olan
iilkelerde halen kullanmilan hatirla ve kopyala olarak tanimlanan 6grenme cesidinden

uzaklasmak anlamina gelir (Akt: Sahinel, 2003: 52).

Yansitict diisiinme 6grenci merkezli egitimde uygulanabildigi icin; temelde bu
stirecte Ogrenciyi aktif kilacak acilima ihtiya¢ vardir. Bu siirecte 6grenci bilginin kalici
degil gecici oldugunu 6grenecektir. Olumlu bir simif ikliminde bilimsel yolla bilgi
islemeyi O0grenen Ogrenci yeni fikirler tiretecek ve olumlu sonuglar ortaya ¢ikacaktir.
Ogrenme 6gretme siirecinde;

o lcerik, yontem ve degerlendirmenin bir biitin halinde gerceklesmesi
gerekmektedir.

o Ogrencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi gerekmektedir.

e Ogrencinin etkin kattlimini saglanmalidr.

e Ogrenme ile yasant1 arasinda bagi kurmalidir (Shook, 2003: 107).

5.4. Degerlendirme

Degerlendirme olgmeyi de icine alan genis bir kavramdir. Yansitici diisiinen
siifta degerlendirme sadece donemin sonunda yapilmaz. Ogrencilerin bulunduklari
seviyeden hangi seviyeye geldiklerini daha iyi gormeleri i¢in donemin basinda, donem
icinde ve donem sonunda yapilmasi gerekmektedir. Bu yansitici diigiinen dgrencinin
bilissel, duyussal ve psiko-motor alanlarinda bir biitiin halinde degerlendirilmesidir. Tek
degerlendirme Oolgiitii yerine ¢oklu degerlendirme Olgiitii kullanilmast daha uygun
olmaktadir. Ogrencilerin farkli zeka alanlarina sahip oldugunu diisiiniirsek, ¢oklu
degerlendirme Olciitiiniin buna uygun olduguna inamilmaktadir. Siire¢ ve sonug
degerlendirme aym1 anda yapildigindan Ogrencileri en etkin bicimde degerlendirmis

olunur.

Ne yazik ki egitim sistemleri degerlendirme konusunda gelenek¢i yapiya siki
sikiya bagl kalmaktadir. Ilkogretimden yiiksekogretime kadar Ogrencilerin egitim
stirecindeki performansindan ¢ok sonu¢ degerlendirme gerceklestirilmektedir.

Sonuglarin degerlendirilmesi 6grencileri ezberlemeye yoneltmektedir. Arzulanan beynin



gelisecegine olan inan¢ kaybolmaktadir. Bu tiir degerlendirme mekanik 6grenmeye de
girer. Caine ve Caine (2002: 14) asagidaki soru ve cevaplarla bu durumu 6zetlemistir.
Soru : Nasil ¢alisirsin?
Yanit : Okurum, not alirim, ana hatlarini ¢ikaririm ve ezberleri.
Soru : Bunu ni¢in yapiyorsun?

Yanit : Sinav i¢in

Ogretmenler degerlendirme asamasinda alisilmis metotlarin  disina  ¢ikarak
ogrencilerde elestirel diisiinme, yaratici diigiinme, bilimsel diisiinme, yansitici diigiinme
ve bilis {istii diisiinme becerilerini kazamip kazanmadigim Olcecek bicimde
diizenlemelidir. Degerlendirme kapsaminda egitime etki eden tiim c¢evreyi i¢ine alacak
bicimde cesitli etkinlikler diizenlenmelidir. Donem sonunda ogrencilerin biitiin
etkinliklerini igeren gelisim dosyalarinin bir giin diizenlenerek toplum tarafindan
goriilmesi  saglanmahdir. Ogrenciler yansittiklar1 iiriinleri paylastiklari  zaman

Ogrencinin kendisiyle ilgili toplumun ne hissettiklerini gormiis olacaktir.



iLGILi ARASTIRMALAR

Calismanin bu boliimiinde yansitici diisiinme ile ilgili ulagilan aragtirmalara yer
verilmistir. Arastirmalar yurtdisi ve yurt i¢i olmak iizere iki bashk altinda ele

alinmistir.

6.1. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Kirk (2000) tarafindan “Aday Ogretmenlerin Yansitici Diisiinme Becerilerini
Gelistirmede Ozel Chat Odasinin Kullanimi” baghkli bir arastirma yapilmistir.
Aragtirmaya katilanlar, Wisconsin-Platteville Universitesinde okuyan ikici smif
ogrencilerinden olusmaktadir. Ozel elektronik chat odalarinda goriisiilecek konular iic
farkli profesor tarafindan verilen derslerden alinmustir. Ozel chat odalar1 NiceNet
icerisinde kurulmus belirli bir dersin sadece iiyelerine aciktir. Aday 6gretmenler chat
odalarinda alan tecriibeleri hakkinda goriislerini tartismiglardir. Onlar akranlar
tarafindan ortaya atilan sorular, ileri siiriilen iddialar ve cevaplanan yorumlari
okumuglardir. Alman tepkiler gostermistir ki Ogrenciler chat odasi tecriibesinden
yararlanmig ve zevk almislardir. Sonug olarak dgrencilerin en etkin bicimde kendilerini
ise verdiklerinde yansitici ifadelerinin bir ¢ok yonden anlamli bigcimde arttig
goriilmiistiir. Ayrica ii¢ dersin tamaminda chat odalar icerisinde gii¢lii bir stmf kiiltiirii

olusmustur.



Wenzlaff (1994) “Yansitict Uygulayict Olmada Aday Ogretmenlerin Egitimi” adl
bir calisma yapmistir. Bu ¢alismanin amaci, aday 6gretmenlerin 6gretim uygulamalari
sirasinda daha yansitict diisiintirler olmasin1 saglamaktir. Toplanan veriler
arastirmacilar tarafindan siniflandiridlmistir. Bu calisma icin veri kaynaklari aday
ogretmenlerin giinlitk kayitlari, haftalik olarak tuttuklart akran yetistirme kayitlari,
rehber Oykiileri ve uygulamanin basinda, ortasinda ve sonunda bes aday Ogretmen
tarafindan tamamlanan anketlerdir. Ayrica bireysel ve akran yetistirme giinliik kayitlari
icin rehberler verilmistir.  Yapilan arastirmada ortaya cikmistir ki aday 6gretmenler,
ogrencilere neyin énemli ve ilgili oldugu kadar, ni¢in ve ne ogretiliyor oldugu hakkinda
diisiinme egitimi almanin Oneminin farkina varmislardir. Yapilanmis sorularin
kullaniminin aday dgretmenlerin yansitici diisiiniirler olmasinda biiyiik bir etken oldugu
ortaya cikmistir. Aday Ogretmenlerin akran konusmalar1 sayesinde kendilerini daha
actk ve daha rahat ifade etme becerilerinin gelistigi goriilmiistir. Danigsman
Ogretmenlerin aday Ogretmenlere yol gostermelerinin onlarm yansitict diistinmeleri

acisindan dnemli oldugu ortaya ¢cikmustir.

Fallow & Brown’un (2002) “Ogrenci Ogretiminden ik Yil Ogretime Ge¢me”
isimli arastirmalarinda Portland Universitesinde capstone dersinde aday &gretmenlerin
mesleki gelisimini saglamak i¢in yansitma ve kendini degerlendirme uygulamasi bir
sOomestr boyunca yiiriitiilmustiir. Aday Ogretmenler 6gretim yeteneklerini ifade etme
tizerine temel olusturan Ogretim performanslarini analiz etmisler ve kayit altina
almiglardir. Bir mesleki gelisim plam1 ve 6gretim portfolyo gelistirmede bu sonuglart
kullanmiglardir. Katilan 6grencilerin %741 dersin en 6nemli bolimii olan agik uglu
sorular1 cevaplamislardir. Portfolyo ve mesleki gelisme plam1 Ogrencinin su anda
bulundugu yeri gelecekte nerede olmak istedigi sorularina cevap icerdiginden dolay1
cok Onemlidir. En son degerlendirme dersinde dersi tamamlayanlarin %90’1 bu
yontemin kendilerini daha yansitic1 diisiinen uygulayicilar olmasimi sagladigina giiclii
bicimde inandiklarim belirtmislerdir. Aday 6gretmenlerin %74’ii 6gretmenligin baginda
teori ve uygulamayr baglamada olumlu bir yol oldugunu ifade etmistir. Aday
Ogretmenlerin %77’si 6gretmen olarak kendini gérmesinde bu yontemlerin biiyiik bir

devrim oldugunu ifade etmislerdir.



Langer’in (2002) “Uygulama Uzerine Yansitma: Yiiksekogretimde ve Siirekli
Egitimde Ogrenme Giinliikleri Kullanma” isimli calismasimin amaci, geleneksel
ogrenciler ile geleneksel olmayan Ogrenciler arasindaki c¢aligmalardaki celiskileri
karsilagtirmada elestirel yansitmay1 tegvik etmek i¢in Ogrenme giinliiklerini
kullanmaktir. Calisma siirekli egitim kapsaminda Columbia Universitesi Bilgisayar
Teknoloji Programinda tamamlanmigtir. Segilen &grencilere teorik ve cevresel ortam
saglanmustir. Ogrenciler tarafindan tamamlanan 6grenme giinliikleri incelenmistir. Dersi
tamamlayan Ogrencilerle goriismeler yapilmistir. Okunan 300 giinlik ve Ogrenci
goriigmelerinden alinan doniitler, bu arastirmanin var olan literatiirii destekledigi
goriilmiistiir. Ogrenme giinliiklerinin 6grenciler arasinda bilgi transferini gelistirdikleri

ortaya ¢ikmistir.

Kember’in (2000) “Yansitic1 Diisiinmenin Diizeyini Olgmede Anket Gelistirme”
isimli calismasi,  Ogrencilerin mesleki hazirlik derslerinde yansitici diisiinmeyi
uygulama boyutlarini incelemek i¢in bir ara¢ gelistirme ve test etmeyi amaglamigtir.
Alisilmis eylem, anlama, yansitma ve elestirel yansitma olarak dort dlcekli anket
gelistirilmistir. Anketin son versiyonu Saglik Bilimleri Fakiiltesi sekizinci sinifindaki
303 ogrencide test edilmistir. Her bir lcegin giivenirligi i¢in yapilan Cronbach Alpha
degeri anlaml bulunmustur. Bu arag, temel olarak yansitici diisiinme {izerine 6gretim ve
O0grenme cevresinin etkilerini aragtirmaya yoneliktir. Gelistirilen aracin yansitici
diisiinmeyi ilerletmeyi amaglayan derslerde tanilayici bir ara¢ olarak 6nem verilecegine
inanilmaktadir. Gelistirilen ara¢’in bagka bir kullamim 6grencilerin icsel iliskilerini
incelemek ve derse baslamadan Once her bir Ogrencinin amaglarim saptamasinda

yardimci olmay1 hedeflemistir.

Griffin’in (2003) “Hizmet Oncesi Ogretmenlerde Yansitict Diisiinmeyi ilerletme
ve Degerlendirmede Kritik Olaylarin Kullanimi” isimli c¢alismasinin amaci, hizmet
Oncesi 6gretmenlerin yansitict diisiinme iizerine kritik olaylarmn ve ilgili olan 6gretimsel
faaliyetlerin etkisini belirlemektir. 135 kritik olay alt1 haftalik alan tecriibesi sirasinda
hizmet 6ncesi dgretmenleri tarafindan yazilmistir. Ug Kisilik bir jiiri tarafindan bu kritik
olaylar toplanmis ve analiz edilmistir. Kritik olaylardan elde edilen verilerin frekansi ve
kategoriler biciminde degerlendirilerek incelenmesiyle yazma, arastirma ve gelistirmeye

kars1 hizmet 6ncesi 6gretmenlerin yonlendirilmesiyle yansitmalarinin niteliginin arttig



ortaya cikmistir. Kapsamli olarak veri analizi kritik olaylarin ve dgretimsel faaliyetlerin
kullaniminin hizmet ©Oncesi Ogretmenlerin elestirel ve yansitici tarzda diisiinme
yeteneklerinin arttirdigini gostermistir. Kendini sozlii ifade edemeyen Ogretmenlerin
yazma icerisinde yapilandirilmis diyaloglar ile kendi duygularini rahat bicimde ifade
ettikleri goriilmustiir. Ayrica arastirma, hizmet Oncesi Ogretmenlere uygulamasini
betimledigi kadar, bir ¢ok konu iizerine goriislerini acik bicimde ifade etme yetenegini

gelistirmistir.

Schweiker-Marra, Holmes & Pula (2003) “Aday Ogretmenlerde Yansitici
Diigtinmeyi Gelistirme Egitimi” adli c¢alismada son somestrde lisans programini
bitirebilecek diizeye sahip 20 aday Ogretmen haftalik iki saat seminere katilmistir.
Katilanlara seminerin amaci ve yansitict diigiinmeyle ilgili agiklama verilmis ve sonra
kontrol ve deney grubu olarak ikiye boliinmiistiir. Katilanlar tesadiifi olarak iki gruba
boliinmiistiir. Her iki grup ta her hafta ayn1 semineri almis; fakat sadece deneysel grup
yansitici diisiinme egitimi almistir. Calismanin basindan sonuna kadar deneysel grup ile
kontrol grup arasinda anlamli fark oldugu ortaya cikmistir. Yapilan arastirmada,
cocuklarin Ogrenmesi ile ilgili karar almada simif problemleri ve stratejilerin ele

alinmasinin hizmet 6ncesi 6gretmenleri etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Thorpe (2004)’nin yaptign “Yansitict Ogrenme Giinliikleri: Kavramdan
Uygulamaya” adli ¢alismanin amaci, yansitict 6grenme giinliiklerini gelistirmek igin
egitimciler, arastirmacilar ve ogrencilerin bazi oOnerileri tartismalaridir. Ogrenciler
yansitict Ogrenme giinliiklerinin olumsuz tarafinin ¢ok zaman almasi oldugunu
sOylemislerdir. Yansitict Ogrenme giinliikleri, hemsirelik egitimi alan Ogrenciler
arasinda aktif 6grenmeyi ilerleten anlamli bir ara¢ olarak tamimlanmistir. Temelde
egitimciler, 0grencileri ge¢cmis tecriibelerini, simdiki durumlarini ve gelecekte beklenen
sonuclariyla ilgili diisiinmeye tesvik ettiler. Hemsireler, klinik ortamda ne yaptiklar ve
nicin yaptiklarim1  agiklayabilmislerdir. Sonugta mesleki uygulamada alisilmig

eylemlerinden ¢ok yansitici birey olmay1 hedeflemislerdir.

Lim, Cheng, Lam & Ngan (2003)’in birlikte gerceklestirdigi “Okul Oncesi
Ogretmen Egitiminde Anlamsal Haritalama Stratejilerinin Yansitici ve Diisiinme

Becerilerini Gelistirme” adli ¢alismada egitimciler konu alami igerigi ve Ogretim



programin icerisinde okul Oncesi Ogretmenlere yardim etmek icin anlamsal
haritalamanin kullanimim1 6grettiler. Anlamsal haritalamay1 kategorik olarak gorsel
bicimde yapilanmis bir strateji olarak tarif ettiler. Bu ¢caligmaya sanat, matematik, sosyal
bilimler ve fen bilimlerinden olmak {iizere 58 aday Ogretmen katilmistir. Aday
ogretmenlerin zihinsel haritalar1 tamimlanan bir ¢ok kritere gore analiz edilmistir. Bu
aday 6gretmenlerinin tesadiifi orneklem yoluyla olusan deneklerle stratejiyi uygulamada
diisiincelerine, duygularina ve hareketlerine ulasmak icin goriigmeler yapilmistir.
Egitimcilerin ve aday oOgretmenlerin ilk cevaplart biiyiik bir oranda olumsuzdur.
Yansitict uygulama ve anlamsal haritalama stratejilerinin temel kavramlan anlatildiktan
sonra; uygulamada bu calismanin okul 6ncesi 6gretmen adaylari arasinda yansitici

diisiinme becerilerini gelistirdigi goriilmiistiir.

Penso, Shoham ve Shiloah (2001) “Yeni Ogretmenlerin Yansitict Faaliyetlerinde
[Ik Adimlar” adli galigmanin amaci, yeni 6gretmenlerin uygulama deneyimi iizerine
yansitma yetenegini incelemektir. Bu amaci gerceklestirmek icin yansitict siireclerle
beraber 6gretim becerilerini besleyen bir ders planlanmistir. Bir ile li¢ yillik deneyime
sahip 21 O6gretmenin yansitici yetenegi iki 6gretim durumundan 6nce ve sonra, kisisel
giinliikler temel alinarak nicelik ve nitelik yoniinden degerlendirilmistir. Konular, dersin
icerigi ve yonetiminden ziyade ders yapilar ve 6gretim metotlar tizerine odaklanmistir.
Bulgular her iki 6gretim asamalarina benzerdir. Bu derste yansitmalarim paylagmak ve
yansitict yeteneklerini gelistirmek icin yeni Ogretmenlere destek Ogretimsel cevre
yaratilmistir. Verilen firsatlar yeni Ogretmenlerin kendine giivenini ve kendi

yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglamistir.



6.2. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Yavuz (2005) tarafindan “Bir Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinda Yansitmali
Uygulamay1 Yerlestirmenin Zorlugu” adli bir arastirma yapilmistir. Bu arastirma,
Tiirkiye’de Canakkale Universitesi Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinda gorev yapan
dokuz Ogretim elemaninin Yansitma ve Yansitmali Uygulama hakkindaki algilarini
gosteren bir durum ¢alismasini konu almaktadir. Dokuz 6gretim elemaniyla 16 agik
uclu sorudan olusan bir miilakat yapilmistir. Dokuz 6gretim elemanindan ii¢ tanesi
miilakatlarinin ses kaydina izin vermistir. Miilakatlarin 4/9 adedi Ingilizce ve 5/9 adedi
Tiirkce yapilmistir. Bu arastirma dar kapsamli durum ¢alismasidir. Niteliksel arastirma
metodunun prensipleri konu ve arastirma alanina uygunlugu esas alinarak
uygulanmistir. Katilmeilarin arastirma konusuyla ilgili kendilerine 6zgii diisiincelerinin
Ogrenilmesi amaglanmistir. Yansitmali uygulamanin yerlesmesi;

- Kurum iiyelerinin bu terimler ile ilgili algi ve diisiincelerinin farkinda
olmasi

- Bu terimlerin tanimlarinin, i¢eriginin ve isleyislerinin arastirilmasi

- Bu terimlerin dogalart geregi ortama 0zgii ve yoruma acik oldugunun
algilanmasi

- Ortak bir ¢alisma zemininin ve iletisim aginin kurulmasi

- Zaman ve ortam yaratarak ortak hedeflerin belirlenmesi

- Arastirma becerilerinin kullanilmasi



- Gerekli sart ve faktorlerin incelenmesi
- Hizmet ici kurslarin diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
- Degisime ve gelisime olanak verecek egitim programlarinin hazirlanmasi

ve uygulanmasi gibi Onerilerde bulunulmustur.

Ekiz tarafindan 2003 yilinda yapilan “Sinif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmen
Egitimindeki Modeller Hakkinda Diisiinceleri” adli arastirmaya 2001-2002 egitim-
ogretim yihinda Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi, Sinif
Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda egitim goren 60 simf Ogretmeni adayr (4. sinif)
katilmustir. Arastirmaya katilimda goniilliiliik esas alinmstir. Ogretmen adaylarina iic
adet soru sorulmus, gosterilen beceri modeli, uygulanmis bilim modeli ve yansitici
modeller gosterilmistir. Ik olarak bu modellere gore yetistirilmeyi ister misiniz?’
seklinde sorular yoneltilmistir. Bu sorularin secenekleri evet ve hayir bigiminde olup,
takiben neden sorusuyla aciklamay1 gerektiren anket formunda hazirlanmistir.
Modellerde anlasilmayan yerler ise, yoOnlendirici agiklama yapilmadan objektif bir
bicimde agiklanmigtir. Beceri modelinde, yaparak O0grenme prensibi bulunmakta ve
ogrenme sadece uygulamaya dayanmaktadir. Ogretmen adaylari, beceri modelinin
sadece uygulamaya ve deneyimli 6gretmene dayandigindan, bunun 6zellikle gelismeyi
engelleyecegini, taklit seviyesinde kalacaginm ve oldukga kisith bir model oldugunu
belirtmislerdir. Uygulanmis bilim modeli 6zellikle egitim psikolojisinin bilim haline
getirilmesi c¢abalartyla birlikte 1950°1i yillardan sonra gelistirilmeye ve uygulanmaya
calisilmistir. Bu yillarda pek cok bilimsel arastirmalar yapilmis ve bu arastirmalar
sonucunda egitim-6gretim alaninda kullamlmak iizere bilimsel bilgiler ve kuramlar
iiretilmistir. Bu bilimsel ¢alismalardan, Bloom’u “egitimsel hedeflerin taksonomisi”,
Tyler’in “rasyonel planlamasi: amacglarin diizenlenmesi, 0grenme deneyimlerinin
secimi, organizasyonu ve degerlendirilmesi” 6rnek olarak gosterilmektedir. Uygulanmis
bilim modelinin, bugiinkii Ogretmen egitimi sistemimizde oldugunu fark eden
ogrenciler, bu modelden hi¢ memnun olmadiklarini sdylemislerdir. Reflektif modelinde
ise Ogretmen adaylarmin diisiincelerinden goriildiigii iizere, kendi egitimlerinin nasil
olmasi gerektigi ve bunlarin onlara ne tiir fayda saglayacaginin farkina vardiklar agikca
goriilmiistiir. Nedeni ise bu modelin ¢agdas, yenilige ve gelismeye acik¢a olanak

vermesidir.



Altnok (2002)’'un  “Yansitict Ogretim: Onemi ve Ogretmen Egitimine
Yansimalart” adli ¢aligmasinin amaci, yansitmanin 6gretmen egitimindeki Onemini,
yansitict Ogretim kavramina degisik acilardan yaklasan arastirmacilarin goriislerini,
Ogretmen egitimi programlarinda yansitict 6gretmen yetistirme amaciyla yapilabilecek
etkinlikleri ortaya koymaktir. Sonu¢ olarak ileri siiriilmektedir ki yansitici 6gretim
Ogretmenin Ogretimsel karar ve eylemlerini sorgulamasi, bunlarin temelindeki
bilgilerini, inanc¢larini, degerlerini ve kuramsal ve toplumsal etmenleri analiz ederek
karar ve eylemlerini yeniden yapilandirmasi olarak belirtilmistir. Bu modelde
ogretmene karar alma yetkisi olan uygulayicilar olarak bakilmaktadir. Ulkemizde
yansitict Ogretim diinyada gordiigii ilgiyi gormemektedir. Ogretmenlerin egitim
bilimlerindeki gelismeleri izleyebilmeleri, 6grendiklerini hayata gecirebilmeleri, kendi
gelisimlerini bilimsel bilgi ve deneyimleri dogrultusunda gelistirebilmeleri, yansitici
Ogretim yonteminin Onemini kavramalari ve bu beceriye sahip olmalariyla olanakli

olacagina inanilmaktadir.

Bagcioglu (2000)’'nun “Ogretmen Adaylarinin Yansitict Diisiinmeyi Gelistirici
Etkinlikler” adli calismasinda giinliik planlar1 degerlendirme, gézlem yapma, giinliik
yazma, dosya degerlendirme ve seminer dersi yapma etkinlikleri calisma alanina
almmistir. Arastirmanin  orneklemini Gazi Universitesi, Mesleki Egitim Fakiiltesi,
Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dalinda okuyan ve
ogretmenlik uygulamasi yapan 11 son smif 6grencisi olusturmustur. Calismada nitel
arastirma  yontemi  kullanilmistir.  Ogretmenlik uygulamasi siiresince  yapilacak
etkinlikler hakkinda 6gretmen adaylar1 yansitici diigsiinme konusunda bilgilendirilmistir.
Her uygulama dersinden en az bir giin 6nce ogretmen adaylar1 ders planlarimi 6gretim
elemanina inceleterek doniit almislardir. Her uygulama dersinden sonra o giin
uygulamaya koyduklar1 giinlilk planlarina ve kendi 6gretmenlik becerilerine iliskin
olumlu-olumsuz elestirileri iceren giinliikler yazmuglardir. Ogretmen adaylar
kendilerini goézleyen Ogretim elemani, uygulama Ogretmeni ve Ogretmen aday1
arkadaslarindan yazili ve sozlii doniitler almislardir. Her hafta grupca 120 dakika
seminer dersi yapilmistir. Ogretmen adaylar1 donemin son haftasinda yapilan seminer
dersinde kendi dosyalarin1 degerlendirmislerdir. Donemin sonunda Ogretmen
adaylariyla, yansitict diistinmelerini gelistirmek amaciyla yapilan etkinliklerin

etkililigine iliskin goriislerini almak i¢in hazirlanan goriisme formu kullanarak ortalama



25’er dakikalik bireysel goriismeler yapilmistir. Sonuc¢ olarak Ogretmen adaylart
yansitict diisiinmenin dogast ve Onemi hakkinda bilgilendirilirse, sinifta egitim
durumlarin1 analiz etmede daha yansitict olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Kendi kendinin
Ogretimini denetleyebilen ve kendini mesleki yonden gelistirebilen 6gretmenler

yetistirmek icin yansitici diisiinmeyi 6gretmek bir zorunluluk olarak ortaya ¢cikmustir.

BOLUM 111

YONTEM

[Ikogretimin birinci kademesinde gorev yapan simf ogretmenlerinin yansitici
diisinmeye iliskin goriis ve uygulamalarinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan
arastirmanin bu boliimiinde, arastirma yontemi ile ilgili bilgilere yer verilmektedir.
Arastirmanin yontemi kapsaminda; arastirma modeli, evren ve orneklem, veri toplama
aracinin gelistirilmesi, veri toplama aracinin uygulanmasi ve verilerin ¢dziimlenmesine

iliskin bilgiler yer almaktadir.

1. Arastirmamin Modeli

Betimsel bir ¢alisma olan bu arastirmada, tarama (survey) yontemi kullanilmistir.
Ornekleme dahil okullardaki 6gretmenlerin goriislerine basvurulmus, bununla ilgili bir
anket gelistirilmistir. Ayrica genis bir literatiir taramas1 yapilarak arastirmanin amaci
cercevesinde kavramsal yapinin kuramsal temele dayali olarak ortaya konulmasina ve

var olan durumun betimlenmesine ¢alisilmistir.

Bu arastirma ile, ilkdgretim birinci kademesinde gorev yapan smf

Ogretmenlerinin yansitict diisiinmeye iliskin goriis ve uygulamalarinin degerlendirilmesi



hedeflenmistir. Arastirma bulgular, ilgili literatiiriin taranmasi ve ankete dayal

verilerden olugmaktadir.

2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini, 2005-2006 egitim-Ogretim yilinda Diyarbakir il
merkezinde faaliyetlerini siirdiirmekte olan, 162 devlet ilkégretim okulunun I.
kademesinde gorev yapan 2963 smif Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise, sehir merkezindeki random yontemiyle secilen 42 okuldaki (%26) 450
ogretmenden olugmaktadir. Anket 450 68retmene gonderilmis; ancak yetersiz doldurma
ve rastgele isaretlemelerinden dolay1 354 anket (%11.95) isleme konulmustur. Krejcie
ve Morgan’a gore, bu 354 tane anketin yeterli oldugu diisiiniilmiistiir (Krejcie and
Morgan, 1970: 608). Yalniz bu 162 ilkdgretim okulunun icerisinde merkeze bagh koy

ilkogretim okullar1 da bulunmaktadir. Bu kdy okullart 6rnekleme dahil edilmemistir

3. Veri Toplama Aracimin Gelistirilmesi

Veri toplama araci olarak aragtirmanin amacma uygun bir anket, konuyla ilgili
literatiir taramasindan sonra gelistirilmistir. Anket gelistirilirken ilkdgretim okullarinda
gorev yapan bazi sinif Ogretmenleri ve konuyla ilgili oldugu diisiiniilen uzmanlarla
yapilan goriismelerde, arastirmanin alt amaglart dogrultusunda anket maddeleri

tartisilmig, mevcut durum ile olmasi gerekenin neler oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir.

Yapilan bu goriismeler ve ilgili literatiirdeki teorik bilgiler 1s181inda arastirmanin
amagclarina ulagmay1 saglayacak anket maddeleri olusturmaya baslanmis ve ilkogretim
birinci kademesindeki simif Ogretmenlerinin yansitici1 diisiinmeye iligkin goriis ve
uygulamalarinin degerlendirilmesini saglayacak 102 maddeyi iceren bir anket taslagi

hazirlanmastir.

Hazirlanan anket taslagi, uzmanlarin goriis ve elestirileri alindiktan sonra
diizeltilip degistirilmistir. Ankette kisisel bilgilere yonelik 4 soru; yansitici diisiinme
uygulamalarinda karsilagilan sorunlarin nedenleriyle ilgili 16 madde; yansitict diisiinme

uygulamalarinda karsilagilan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileriyle ilgili 13 madde;



yansitict diisiinme becerilerinin uygulanmasina yonelik 65 madde; mesleki etkilesim
cevresinde yansitici diisiinme ile ilgili goriis ve uygulamalara katilima yonelik 11
madde; yansitici diisiinme ile ilgili goriis ve uygulamalari mesleki yasamda
gerceklestirme diizeyine iliskin 7 madde yer almaktadir. Anket sorularinda bu
alanlardaki 6grenme yeterlilikleri ve katilma dereceleri, Cok Fazla (5), Fazla (4), Orta
(3), Az (2), Cok Az (1) olarak puanlanmistir. Olumsuz secenekler de tersinden

puanlanarak veriler analiz edilmeye c¢aligilmistir.

4. Veri Toplama Aracimin Uygulanmasi

Yapilan arastirmalar ve literatiir sonucunda hazirlanan 6lgme araci, ilkdgretim
birinci kademesinde gorev yapan simif Ogretmenlerinin, yansitict diisiinmeye iliskin
goriis ve uygulamalarini belirlemek amaci ile 2005-2006 egitim-6gretim yilinda
Diyarbakir il merkezinde devlet ilkdgretim okullarinin birinci kademesinde gorev yapan

siif 6gretmenlerine arastirmact tarafindan uygulanmaistir.

5. Verilerin Coziimlenmesi

Ankette elde edilen veriler, aragtirmaci tarafindan bilgisayar ortamina
aktarilmigtir. Veriler SPSS for Windows 13.0 programiyla gerekli istatistik islemlere

tabi tutulmustur.

Toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde, arastirmacinin amacina uygun olarak
frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma teknikleri uygulanmistir. Anket

ortalamalarin araligim degerlendirmek amaciyla asagidaki kriter kullanilmistir.

Cok Az 1.00- 1.80
Az 1.81-2.60
Orta 2.61-3.40
Fazla 3.41-4.20

Cok Fazla 4.21-5.00



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLANMASI

Bu boliimde deneklerden elde edilen bulgular uygun istatistiksel yontemler

kullanilarak analiz edilmeye ve alinan sonuglar yorumlanmaya ¢alisiimistir.

1. KiSiSEL BiLGILERE iLiSKiN BULGULAR VE YORUMLANMASI

Bu alt baghik altinda veri toplama aracinin kisisel bilgilerle ilgili boliimiiniin

deneklere uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler lizerinde durulacaktir.

1.1. Mezuniyet Durumuna Iliskin Bulgular

Aragtirma Orneklemine giren dgretmenlerin mezun olduklart egitim kurumlarina
gore dagilimlarinin yer aldigi Tablo 2 incelendiginde, Egitim Fakiiltesi mezunlarinin %
55.9 Acik Ogretim mezunlarinin % 15.3, Egitim Enstitiisi mezunlarinin % 6.2,
Ogretmen Okulu mezunlarmin % 0.3 ve diger fakiilte mezunlarinin % 22.3 oranlarinda
olduklar1 goriilmektedir. Anlasildigi gibi en fazla oram, Egitim Fakiiltesi ve diger
fakiilte mezunlari, en azin1 ise Ogretmen Okullari mezunlar1 olusturmaktadir. Diger
fakiilte mezunlar icerisinde Fen Edebiyat mezunlari, Miihendislik Fakiiltesi mezunlari

ve Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlar1 yer almaktadir.

Tablo 1: Deneklerin Mezuniyet Durumlarina Gore Dagilinm

Mezuniyet Durumu f Yo
Egitim Fakiiltesi 198 55.9
Acik Ogretim (On lisans, Lisans tamamlama) 54 15.3
Egitim Enstitiisii 22 6.2
Ogretmen Okulu 1 0.3
Diger 79 22.3
Toplam 354 100.0




1.2. Mesleki Deneyime iliskin Bulgular

Aragtirma kapsamindaki okullarda gorev yapan sinif Ogretmenlerinin mesleki

deneyimlerine gore dagilimlart Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Deneklerin Mesleki Deneyimlerine Gore Dagilimlar:

Mesleki kidem f %
1-5 yil aras1 103 29.1
6-10 y1l aras1 133 37.6
11-15 yil aras1 55 15.5
16-20 y1l aras1 28 7.9
21 yil iizeri 35 9.9
Toplam 354 100.0

Arastirma Orneklemini olusturan 6gretmenlerin biiyilk cogunlugu % 37.6 ile
mesleki deneyim yoniiyle 6-10 yil arasinda olanlardir. Bu grubu sirasiyla % 29.1 ile 1-5
yil arasinda olanlar, % 15.5 ile 11-15 y1l arasinda olanlar, % 9.9 ile 21 yil ve iizerinde

olanlar ve % 7.9 yil ile 16-20 y1l arasinda olan sinif 6gretmenleri izlemektedir.

1.3. Cinsiyete Iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan deneklerin cinsiyetleri acisindan dagilimlarina bakildiginda
erkek Ogretmenlerin bayan Ogretmenlerden daha fazla oldugu goriilmektedir. Tablo
3’deki bulgular, erkek 6gretmenlerin sayisinin 214, dagilim i¢indeki yiizdelerinin ise %
60.5, kadin 6gretmenlerin sayisinin 140, dagilim igerisindeki yiizdelerinin ise % 39.5

oldugunu gostermektedir.

Tablo 3: Deneklerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlar:

Cinsiyet f %

Kadin 140 39.5
Erkek 214 60.5
Toplam 354 100.0




1.4. Okulun Sosyo-Ekonomik Diizeyine iliskin Bulgular
Aragtirma kapsamindaki ilkdgretim okullarindaki I. Kademede c¢alisan simf
Ogretmenlerinin calistiklar1 okulun sosyo-ekonomik diizeylerine iliskin dagilimlari

Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Okullarin Sosyo-Ekonomik Durumlarina iliskin Dagilimlar

Okullarin Sosyo-Ekonomik Diizeyi f Yo
Yiiksek 17 4.9

Orta 100 28.2

Diisiik 237 66.9

Toplam 354 100.0

Tablo 5’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan 237 6gretmen (% 66.9) diisiik
sosyo-ekonomik diizeyli okullarda, 100 Ogretmen (% 28.2) orta sosyo-ekonomik
diizeyli okullarda ve 17 6gretmen (% 4.9) yiiksek sosyo-ekonomik diizeyli okullarda

gorev yapmaktadir.

2. ALT AMACLARA ILISKIN BULGULAR VE YORUMLANMASI

Bu boliimde veri toplama aracinin ilkdgretim okullarindaki birinci kademe smif
Ogretmenlerine uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler, alt amaclar dogrultusunda

ele alinmistir.

2.1. Smf Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme ile ilgili Uygulamalarda

Karsilastiklar1 Sorunlarm Nedenlerine iliskin Bulgular

Tablo 5°deki veriler incelendiginde; ilkdgretim birinci kademesinde gorev yapan
stif 6gretmenlerinin yansitici diisiinmenin etkili bicimde uygulanmasini olumsuz
etkileyen sorunlarin nedenlerini Oncelikli olarak “Ggretmenlerin diisiince egitimi
almamis olmas1” olarak isaretlemislerdir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin baska
seceneginde belirttikleri sorunlarin nedenleri; “velilerle diizenli bigimde goriisme

LR INT3

imkan1 bulunmamas1”, “velilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi1” ve “ara¢ gerec



temininde zorlanmasi”, “programlar hazirlanirken bolgesel farkliliklarin goz ardi
edilmesi”, “simf mevcutlarimin fazla olmas1”, “okul yonetiminin Ogretmenlere
biirokratik engeller koymas1”, “teknoloji siniflarinin yetersiz olmast”, “verilen hizmet
ici egitim kurslarinin etkin bicimde yapilmamasi” ve “sinav sisteminden”

kaynaklanmaktadir.

Tablo 5: Yansiticl Diisiinmeyle ilgili Uygulamalarda Karsilasilan

Sorunlarin Nedenlerinin Dagilimi

Sorunlar F %
Yansitict 6grenmeye yonelik herhangi bir hizmet-i¢i egitimin
verilmemesi. 212 59.9
Ogrencilerin bireysel gelisim 6zelliklerinin goz ardi edilmesi. 189 53.4
Ogrencilerin diisiinmelerini gelistirecek stratejilerin (beyin firtinast,
tartisma vb.) sinifta yeterli olmamasi. 188 53.1
Smif Ogretmeninin  6gretmen merkezli egitimin etkisinden
kurtulamamasi. 182 51.4
Program iceriklerinin yogun olmas. 160 452
Ogrencilerin yagantilari1  zenginlestirecek etkinliklerin yeterli
olmamasi. 159 44.9
Ogretmenlerin degerlendirme siirecinde davramsi degil de bilgiyi
Onemsemesi. 158 44.6
Ogretmenlerin  diisiinme becerilerini  gelistirecek etkinlikleri
hazirlamaya yeterli zamanlarinin olmamasi. 140 39.5
Uygulamada, rehber ve kilavuz kaynaklarin ihtiyaca cevap
vermemesi. 140 39.5
Ogretmenlerin her dersten sonra kendini degerlendirme kiiltiirii
edinmemis olmasi. 136 38.4
Program igeriklerinin yansitici diisiinmeye yonelik olmamasi. 132 373
Sinif yonetiminin ¢agdas degerlerde olmamasi. 123 347
Sinif 6gretmenlerinin diisiince egitimi almamis olmasi. 107 30.2
Ogretmen ve 6grenci arasindaki isbirliginin yetersiz olmas. 98 27.7
Ders programinda 6grencinin ilgisini ¢ekecek etkinliklere yer
verilmemesi. 84 237
Degerlendirmede 6grencinin diisiincelerine 6nem verilmemesi. 83 23.4
Baska 73 20.6

Ogretmenler, yansitici diisiinmenin etkin bicimde uygulanmasini engelleyen pek
cok sorun kaynagi belirtmislerdir. Bu sorun kaynaklarinin ¢ogu Tiirk Milli Egitim

Sisteminde yasanan sorunlarla paralellik gostermektedir. Arastirmanin yapildigr ilin



genel olarak sinif mevcutlariin kalabalik olmasi ve arastirmaya katilan okullarin sosyo-
ekonomik diizeyinin % 66.9 oraninda diisiik olmast yansitici uygulamalarin
gerceklesmesini engellemektedir. Yansitic1 diisiinmenin en etkin bicimde uygulanmasi;
egitime etki eden tiim c¢evrenin katilimi ile miimkiin goriinmektedir. Ayrica, simif
mevcutlarinin ¢agdas egitim standartlarinda olmasi ve okullarin arag-gere¢ yoniinden
zenginlestirilmesi yansitict diisiinme uygulamalarinda olumlu sonuglar alinmasini
saglayacaktir. Yansitici diisiinmenin etkili diizeyde uygulanmasi i¢in egitim sisteminde

var olan bu sorunlarin ¢6ziimlenmis olmasi gerekmektedir.

2.2. Yansiticr Diisiinme Ile Tlgili Uygulamalarda Karsilasilan Sorunlara

Yonelik Coziim Onerilerine iliskin Bulgular

Tablo 6’da verilen bulgular incelendiginde, yiiksek diizeyde “yeterli ara¢ gereg
saglanmalidir” ve “Ogrencilere arastirma ruhu kazandirilmalidir” maddelerini

isaretlemislerdir.

Tablo 6: Yansitici Diisiinme ile ilgili Uygulamalarda Karsilasilan

Sorunlarin Co6ziim Onerilerinin Dagilim

Coziim Onerileri f %
Yeterli ara¢ gerec saglanmalidir. 266 75.1
Ogrencilere arastirma ruhu kazandirilmalidir. 246 69.5
Ogrencinin sozlii ve yazili olarak kendini ifade etmesine izin
verilmelidir. 214 60.5
Ogrenciler okuma aliskanligi kazanmasi icin tesvik edilmelidir. 214 60.5
Diisiinmeye sevk eden sorular sorulmalidir. 210 59.3
Sinifta diisiinme kiiltiirii olusturulmalidir. 202 57.1
Yansitici diisiinme uygulamalari tanitict hizmet i¢i egitim kurslar
diizenlenmelidir. 201 56.8
Demokratik sinif yonetimi uygulanmalidir. 199 56.2
Egitim programlar yansitic1 diisiinmeyi saglayacak sekilde
hazirlanmalidir. 182 51.4
Ogrencinin 6z yeterliligine uygun etkinlikler planlanmalidir. 179 50.6
Lisans derslerinde yeni yontemler ve stratejiler uygulanmalidir. 176 49.7
Ogrencinin diisiindiiriicii sorular sorabilmesi i¢in ortam
saglanmalidir. 157 44.4
Ogrencilerin durumu ve kendini degerlendirmesine firsat
verilmelidir. 153 43.2

Baska 30 8.4




Ogretmenler, bagka seceneginde 6ncelikle okullarda etkin bir rehberlik hizmetinin
verilmesi, iiniversite-okul isbirligi, her 6grencinin okul ©ncesi egitimine alinmasi,
kitlesel olarak veli egitiminin saglanmasi, 6gretmen egitiminin siirekli olmasi, 6grenci-
Ogretmen iliskisinin sagliklt olmasi gibi ¢6ziim Onerilerinde bulunmuslardir.
Ogretmenlerin  6ncelikle okullarda arac gerec eksikliginden sikayetci olduklar
goriilmektedir. Ogrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikaracak yansitict diisiinme gibi yeni
yontem ve tekniklerin hizmet i¢i egitim yolu ile tamtilmasi Ogretmenlerin ¢ogu

tarafindan arzu edilmektedir.

2.3. Ogretmenlerin Yansitici Diisiinme Becerilerini Uygulama Diizeylerine

Iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

2.3.1. Simf Ogretmenlerinin Diisiinmeyi Ogrenme, Ogretme ve Gelistirme
Ile Ilgili Yansiticx Diisiinme Becerilerini Uygulama Diizeylerine

Iliskin Bulgular

Smif Ogretmenlerinin diisiinmeyi 6grenme, Ogretme ve gelistirme ile ilgili
yansitict diisiinme becerilerini uygulamalariyla ilgili maddelerin aritmetik ortalamasi
3.79 olarak belirlenmistir. Yani 6gretmenler mesleki uygulamalarinda diigiinmeyi
ogrenme, Ogretme ve gelistirmeyi fazla diizeyde gerceklestirdiklerini belirtmislerdir.
Tablo 7’den anlasilacag: lizere sinif 6gretmenlerinin diisiinmeyi 6grenme, 0gretme ve
gelistirme ile ilgili yansitict diisiinme becerilerine iligkin aritmetik ortalamalar1 4.20 ile

2.81 arasinda degismektedir.



Tablo 7: Diisiinmeyi (")grenme, (")gretme ve Gelistirme Becerilerini

Uygulama Diizeyine iliskin Dagilim

Diisiinmeyi (")grenme, (")gretme ve Gelistirme X SS
Farkl1 tavirlari, inanglar, kiiltiirleri, ahlaklari, degerleri ve yasam
bicimini diigiiniiriim. 4.20 0.77
Diistinme ve konusma i¢in dgrencilerime siire veririm. 4.16 0.74

I¢sel konusma (kendine soru sorma) becerisine sahibim. 412 081

Smifta diisiinmenin gelistirilebilmesi i¢in giivenli bir ortam
hazirlarim. 4.06 0.77

Ogretimimi siirekli ve amacli olarak diisiiniiriim.

4.03 0.70
Ogrencilerimin diisiincelerini egitim- 6gretime ortak ederim. 3.8 077
Ogrencilerin diisiinme becerilerini gelistirecek etkinlikler planlarim. 3.78 0.73
Acik uglu sorular sorarim. 3.65 0.85
Ogrencilerime yiiksek sesle diisiinme ortami saglarim.

3.50 1.00
Ogrencilerimin 6grenme ve dgretme siirecleri iizerine diisiinmelerini
ve yazmalarin isterim. 3.35 1.08
Derste evet/hayir gibi kisa cevap gerektiren sorular sorarim. 2.81 1.19
Genel Ortalama 3.79 0.85

N=354

Ogretmenler tarafindan “farkli tavirlari, inanglari, kiiltiirleri, ahlaklari, degerleri ve
yasam bicimlerini diisiinme” (x=4.20), “diisinme ve konusma icin Ogrencilere siire
verme” (x=4.16), “icsel konusma (kendine soru sorma) becerisine sahip olma”
(x=4.12), “simfta diisiinmenin gelistirilebilmesi i¢in giivenli bir ortam hazirlama”
(x=4.06), “dgretimini siirekli ve amach olarak diisinme” (x=4.03), “6grencilerin
diisiincelerini egitim-Ogretime ortak etme” (3.98), “diisiinme becerilerini gelistirecek
etkinlikler planlama” (x=3.78), “acik uglu sorular sorma” (x=3.65), “yiiksek sesle
diisiinme ortami saglama” (x=3.50) becerilerinin fazla, “6grencilerin ogrenme ve
Ogretme siirecleri lizerine diisiinmeleri ve yazmalarini isteme” (x=3.35) ve “derste evet/

hayir gibi kisa cevap gerektiren sorular sorma” (x=2.81) becerilerinin orta diizeyde
gerceklestirildigi  belirtilmistir. Sinifta diisiinmenin Ogrenilmesi, Ogretilmesi ve
gelistirilmesi i¢in her bireyin kendini rahat hissedecegi bir ortama ihtiyac
duyulmaktadir. Bu sayede ogrencilerin yeteneklerinin ortaya cikmasi kolaylasir.
Ogretmenler, bu siirecte sabirli ve istekli olmak zorundadir. Hazirladiklar etkinliklerin

ogrencilerin diisiinme becerilerini arttiracak diizeyde olmasi, a¢ik uglu sorular sorulmasi




ve 6grencilerin kendini ifade ederken onlara siire verilmesi dnerilmektedir. Ogrencilerin
O0grenme Ogretme siireci sonunda diisiincelerini yazmasi1 ve bu yazilanlarin 6gretmen
tarafindan degerlendirilmesi, Ogrencilerin fikirlerinin onemsendigini gostermektedir.
Ogretmenin bu siireci zenginlestirmek igin Ogretimini siirekli ve amacgl olarak
diisiinmesi, daha iyi nasil etkili ve verimli olabilirim sorularim1 kendisine sormasi

gerekmektedir.

2.3.2. Smf Ogretmenlerinin Elestirel Diisinme fle flgili Becerileri

Uygulama Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 8’da goriildiigii gibi elestirel diisiinme ile ilgili becerilere ait aritmetik
ortalama 3.59 olarak belirlenmistir. Boylece becerilerin 0gretmenler tarafindan fazla
diizeyde gerceklestirildigi anlagilmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin, yansitici diisiinme
uygulamalarinda elestirel diisiinme becerilerini yerine getirmenin aritmetik ortalamasi,

4.13 ile 2.51 arasinda degismektedir.

Tablo 8: Elestirel Diisiinme Becerilerini Uygulama Diizeyine iliskin Dagihm

Elestirel Diisiinme Becerileri X SS

Herhangi bir sey hakkindaki diisiincelerimi acgik¢a ifade ederim. 4.13 0.83
Kendi goriislerime ve 6gretim uygulamalarima kars1 tepkilere agik

davranirim. 4.05 0.78
Cevredekilerin kendimi elestirmelerine firsat veririm. 3.88 0.82
Dersi vermeden 6nce kendi kendime elestiri yaparim. 3.40 0.98
Her dersten sonra basar1 ve basarisizligimin kritigini yaparim. 2.51 1.21
Genel Ortalama 3.59 0.92

N=354

Smif ogretmenlerinin “herhangi bir konuda diisiincelerimi agik bicimde ifade
ederim” (4.13), “kendi goriislerime ve Ogretim uygulamalarima kars1 tepkilere agik
davraninm” (4.05), “cevredekilerin kendimi elestirmelerine firsat veririm” (3.88)
becerilerinin fazla, “dersi vermeden Once kendi kendime elestiri yaparim” (3.40)
becerisini orta ve “her dersten sonra basari ve basarisizligimin kritigini yaparim” (2.51)
becerisini az diizeyde uyguladiklar1 goriilmektedir. Ankette her dersten sonra basar1 ve
basarisizligimin kritigini yaparim maddesinin az diizeyde ¢ikmasinin cagdas egitimde

olumlu bir sonu¢ olmadigini sdyleyebiliriz. Ogretmenler, her dersten sonra basar1 ve




basarisizliginin kritigini yaptiginda; bundan bagka farkli yontem, teknik ve yaklasimlari
denersem nasil daha basaril1 ve etkili olurum konusunda alternatifleri bulmak i¢in ¢aba

igerisine girer.

2.3.3. Smf Ogretmenlerinin Yaratiet Diisinme ile Tlgili Becerileri

Uygulama Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 9’da goriildiigii gibi yaratici diisiinme ile ilgili becerilere ait genel aritmetik
ortalama 3.81 oldugundan becerilerin Ogretmenler tarafindan fazla diizeyde
gerceklestirildigi anlasilmaktadir. Simif 6gretmenlerinin yaratici diisiinme becerilerini

uygulama diizeylerinin aritmetik ortalamasi 4.22 ile 3.38 arasinda degismektedir.

Tablo 9: Yaratici Diisiinme Becerilerini Uygulama Diizeyine iliskin Dagilim

Yaraticl Diisiinme Becerileri
X SS

Olaylara degisik acilardan bakarim. 4.22 0.78
Ogrencilerimin soru iiretmeleri icin onlara firsat tanirim. 4.04 0.79
Ogrencilerimin su anda yaptig1 davranislarinin geleceklerini nasil

etkileyecegini tahmin etmelerini 6gretirim. 4.00 0.86
Ogrencilerimin problemlere alternatif ¢oziim getirmelerine firsat

veririm. 3.87 0.77
Ogrencilerimin hayal kurmalarina firsat veririm. 3.40 1.06
Karsima ¢ikan zorluklar kolayca sezebilirim. 3.38 1.02

Genel Ortalama 3.81 0.88
N=354

Arastirmaya katilan smmif Ogretmenlerinin Oncelikle “olaylara degisik agilardan
bakarim” (4.22) ¢ok fazla, “Ggrencilerin soru iiretmeleri i¢in onlara firsat tanirim”
(4.04), “ogrencilerin su anda yaptigi davramiglarin geleceklerini nasil etkileyecegini
tahmin etmelerini Ogretirim” (4.00), “OGgrencilerin problemlere alternatif ¢o6ziim
getirmelerine firsat veririm” (3.87) becerilerini fazla, “6grencilerimin hayal kurmalarina
firsat veririm” (3.40) ve ‘“karsima c¢ikan zorluklart kolayca sezebilirim” (3.38)
becerilerini orta diizeyde uyguladiklar1 goriilmektedir. Bu sonuca bakildiginda
ogretmenlerin mesleki uygulamalarinda 6grencilerin ve kendinin yaratici diigiinme
becerilerinin gelistirilmesini benimsedikleri sdylenebilir. Ancak ogrencilerin hayal

kurmalarina firsat veririm ve karsima ¢ikan zorluklar kolayca sezebilirim maddelerinin



orta diizeyde olmast bu hususlarda istenen diizeyde olmadiklarini diisiindiirmektedir.
Ciinkii Ogrencilerin yaratic1 yeteneklerini zenginlestirecek en onemli etkinliklerden
birisi, hayal kurmalarina firsat verilmesidir. Hayal kurmak bireyin zihinsel diinyasini
hareketlendiren faaliyetlerdir. Bu faaliyetler egitim sistemimizde planh ydiriitiiliirse
ogrencilerin yaratici yeteneklerini etkili bicimde gelistirir. Egitimde gerceklestirilen
etkinliklerin  6grencileri merkeze alarak yapilmasi gerekmektedir. Ogrenciler
hayallerini, fikirlerini ve {riinlerini rahat bicimde sergileme imkanina eristiklerinden
okula kars1 pozitif bir yaklasim sergileyeceklerdir. Ogretmenler arasinda, karsima ¢ikan
zorluklari kolayca sezebilirim maddesi de ongoriilen diizeyde degildir. Yaratici diisiinen
ogretmenler kaslastiklar1 zorluklar1 asabilmeleri icin sorunu anlamali ve alternatiflerini
hizli bir sekilde ileri siirmelidir. Bu zorluklar karsisinda 6gretmenin gosterecegi tavir
ogrencisini etkileyecektir. Ogrencilerin 6gretmenlerinden alacagi bu kazanimlar yagami
boyunca kendisine zorluklarla miicadele etmede ilham kaynagi olacaktir. Yansitici
diisiinme zorluklart ve engelleri gbrmezden gelen 6grenci modeli yerine bunlar1 anlayip

ve kabullenip asmaya c¢alisan 6grenci modelini 6ngoriir.

2.3.4. Smf Ogretmenlerinin Bilis Ustii Diisiinme ile ilgili Becerileri

Uygulama Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 10°de goriildiigii gibi bilis iistii disiinme ile ilgili becerilere ait genel
ortalama 3.61 oldugundan beceriler Ogretmenler tarafindan fazla diizeyde
gerceklestirilmektedir. Smif Ogretmenlerinin mesleki uygulamalarinda bilis sti
diisiinme becerilerini uygulama diizeylerinin aritmetik ortalamasi 4.21 ile 3.30 arasinda
degismektedir.

Tablo 10: Bilis iistii Diisiinme Becerilerini Uygulama Diizeyine iliskin Dagilim

Bilis iistii Diisiinme Becerileri X SS
Okulda ve okul disinda siirekli diisiinmeyi hayat tarzi haline
getiririm. 4.21 0.81
Ogrencilerim igin yiiksek beklentilere sahip olursam daha basarili
olacagima inanirim. 3.85 0.92
Ogrencilerimin nasil 6grendigini diistiniiriim. 3.37 0.99
Kendi 6gretimimi izler ve yonetirim. 3.35 1.08
Ogrencilerimin gelecekleriyle ilgili yiiksek standartlar ve beklentiler
olustururum. 3.30 1.12
Genel Ortalama 3.61 0.98

N=354



Siif 6gretmenlerinin bilig {istii diisiinme becerilerinden “okulda ve okul digsinda
stirekli diisinmeyi hayat tarzi haline getiririm” (4.21) becerisini ¢ok fazla;
“Ogrencilerim i¢in yiiksek beklentilere sahip olursam daha basarili olacaklarina
inanirim” (3.85) becerisini fazla diizeyde, “Ggrencimin nasil 6grendigini diisiintirim”
(3.37), “kendi Ogretimimi izler ve yonetirim” (3.35) ve “Ggrencilerimin gelecekleriyle
ilgili yiiksek standartlar ve beklentiler olustururum” (3.30) becerilerinin orta diizeyde
gerceklestirdikleri goriilmektedir. Boylece 6gretmenlerin mesleki uygulamalarinda bilis
iistii becerileri yerine getirmede yeterli olduklarina dair goriis bildirdikleri sdylenebilir.
Ancak, Cepni, Ozsevgec ve Gokdere’nin (2000) yaptigi arastirmalar gostermistir ki
Ogretmenlerimiz, yaptig1 etkinliklerde daha cok bilgi ve kavrama diizeyindedir.
Ogretmenlerin  6grencilerinin iist diizey diisiinme becerilerinin gelismesi igin
kendilerinin analiz, sentez ve degerlendirme diizeyinde etkinlikler planlamasi ve
uygulamasi gerekmektedir. Ogretmenin bu etkinlikleri planlamasi ve uygulamasi igin
okulda ve okul disinda siirekli diisiinmesi gerekmektedir. Ancak 6grencilerimin nasil
Ogrendigini disiintiriim, kendi Ogretimimi izler ve yoOnetirim ve Ogrencilerimin
gelecekleriyle ilgili yiiksek standartlar ve beklentiler olustururum becerilerinde heniiz
ongoriilen diizeyde olmadiklar1 soylenebilir. Ogrencilerin nasil daha iyi 6grendigini
diisiinmek ve bu siirec ile ilgili degisiklik yapmak bilis tistii diisiinmenin en 6nemli
gostergesidir. Bu Ogretmenlerin etkili bicimde kendini izlemesini ve ydnetmesini
zorunlu tutar. Sirekli kendi Ogretiminde degisiklik yaparak ve yenilik getirerek
Ogretimini canli tutar. Bu 6gretmenlerin, 6grencisinden gelen tepkileri iyi sezmesini ve
kullanmasini zorunlu tutar. Ogretmenler “egitimde ihmal edilecek tek birey yoktur”
felsefesini temel alarak sinifindaki her bir 6grenci icin olumlu kaygilar tasimali ve bu

sorunlara ¢oziim bulmaya calismalidir.

2.3.5. Simf Ogretmenlerinin Problem Cézme ile ilgili Becerileri Uygulama

Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 11’de goriildiigii gibi problem ¢6zme ile ilgili becerilere ait genel ortalama
3.86 oldugundan beceriler 6gretmenler tarafindan fazla diizeyde uygulanmaktadir. Sinif
Ogretmenlerinin mesleki uygulamalarda problem ¢ozme becerilerini uygulama

diizeylerine iliskin aritmetik ortalama 4.08 ile 3.38 arasinda degismektedir.



Tablo 11: Problem Coézme Becerilerini Uygulama Diizeyine iliskin Dagihm

Problem Cozme Becerileri X SS

Problem ¢6zme becerisine sahibim. 4.08 0.74
Herhangi bir konuda ihtiyacim olan bilgiye nasil ulasacagimi

bilirim. 4.05 0.70
Problemlerin ¢oziimiinii kolaylastiririm. 3.99 0.71
Sonuglara ulasmada hangi yollar izleyecegini O6gretirim. 3.90 0.79
Bulabildikleri her kaynaktan bilgi arastirmalari i¢in giidiilerim. 3.80 0.87
Karar verme siirecinde 6grencimi aktif konuma getiririm. 3.38 0.99
Genel Ortalama 3.86 0.80
N=354

Ogretmenlerden alinan cevaplara bakildiginda; “problem ¢6zme becerisine
sahibim” (4.08), “herhangi bir konuda ihtiyacim olan bilgiye nasil ulasacagimi bilirim”
(4.05), “problemlerin ¢oziimiinii kolaylastirinm” (3.99), “sonuglara ulagsmada hangi
yollart izleyecegini o6gretirim” (3.90), “bulabildikleri her kaynaktan bilgi arastirmalari
icin gudiilerim” (3.80) becerilerinin fazla, ‘“karar verme siirecinde Ogrencimi aktif
konuma getiririm” (3.38) becerisini orta diizeyde gerceklestirildigi goriilmektedir. Elde
edilen aritmetik ortalamalara gbére Ogretmenlerin problem ¢b6zme becerilerini yerine
getirmede basarili olduklarma dair goriis bildirdikleri soylenebilir. Ogrenciler herhangi
bir konuyu ele alirken bilimsel diisiinme becerilerinin sirasini takip etmek zorundadir.
Ogrenciler hipotez gelistirir, bu hipotezleri test etmek icin deney tasarlar,
genellestirdikleri verileri yorumlar ve diizenler, bu verilerin kaynag iizerine etkilerini
ortaya c¢ikarir ve hipotezlerini yeniden diizenler. Bu bilimsel siiregler, ilkogretimin
birinci kademesindeki Ogrencilere kavratma ihtiyacim = ortaya ¢ikarmistir.
Arastirmalarda bilimsel siireci erken yaslarda benimseyen 6grencilerin daha iyi tiriinler
ortaya cikardiklari goriilmiistiir (Kuhn, 1990: 10). Ogrenciler sonuglara ulasmada hangi
yollar1 takip edecegini ve bu bilimsel catilar altinda etkin, tutarl ve dikkatli olarak nasil
diisiinecegini 6grenir. Ulastiklar1 bilgiler 1s18inda, okulunu zenginlestirdigini goren
ogrenciler daha c¢ok bilimsel arastirma yapma gereksinimi duymaktadir. Karar verme
stirecinde 0grencimi aktif konuma getiririm uygulamasinin istenilen diizeyde olmadigt
ortaya ¢cikmugtir. Ogrenci merkezli egitimin temel 6ngoriisii dgrencinin aktif olmasidir.
Ogretmen tarafindan uygulamaya konulan etkinlikte eger dgrenci aktif konumda degilse

Ogrencinin gelismesini bekleyemeyiz.



2.3.6. Smif Ogretmenlerinin Gelisim Dosyalarnin Hazirlanmas1  ve
Degerlendirilmesi Ile Ilgili Becerileri Uygulama Diizeylerine iliskin

Bulgular

Tablo 12’ de goriildiigii gibi, mesleki uygulamalarinda gelisim dosyalarinin
hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi ile ilgili becerilere ait genel ortalama  3.55
oldugundan bu becerilerin 6gretmenler tarafindan fazla diizeyde gergeklestirildigi
belirlenmistir. Simif Ogretmenlerinin gelisim dosyasi ile ilgili becerileri uygulama

diizeylerinin aritmetik ortalamasi 3.96 ile 2.45 arasinda degismektedir.

Tablo 12: Gelisim Dosyalarimin Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi ile ilgili

Becerilerin Uygulanma Diizeyine iliskin Dagilim

_ Gelisim Dosyalar1 (Portfolyo) X SS
Ogrencimin 6grenmede sorumluluk almasini saglarim. 3.96 0.76
Ogrencilerimi bagimsiz calismaya tesvik ederim. 3901 0.83
Ogrencilerimin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglarim. 3.84 0,81
Ogrencinin giiclii ve zayif yonlerini belirtirim. 3.78 0.85
Ogrencilerimde biligsel gelismenin yan sira, duyussal ve devinissel

(psiko-motor) alanin birlikte gelismesini saglarim. 3.64 0.82
Ogrencilerime kendi gelisimlerini izleme imkani saglarim. 3.47 0.80
Ogrencilerin bireysel gelisimlerini saglamaya doniik program digt

etkinliklere 6nem veririm. 3.40 0.98
Ogrencilerimin gelisimlerini izler ve kayit ederim. 2.45 1.21
Genel Ortalama 3.55 0.88
N=354

Aragtirmaya katilan 6gretmenler; “Ogrencilerimin 6grenmede sorumluluk almasini
saglaritm” (3.96), “Ogrencilerimi bagimsiz calismaya tesvik ederim” (3.91),
“Ogrencilerimin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglarim” (3.84), “Ogrencilerimin
giiclii ve zayif yonlerini belirtirim” (3.78), “Ogrencilerimde biligsel gelismenin yani sira,
duyussal ve devinissel (psiko-motor) alanin birlikte gelismesini saglarim” (3.64),
“ogrencilerime kendi geligsimlerini izleme imkam saglarim” (3.47) becerilerini fazla
diizeyde uyguladiklarini ifade etmislerdir. Genel ortalamaya gore de Ogretmenlerin,
gelisim dosyasinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi becerilerini uygulamada basarili
olduklarina dair bir sonug¢ elde edilmesine ragmen, ¢ok Onem arz eden “Ogrencilerin

bireysel gelisimlerini saglamaya doniik program dis1 etkinliklere ©nem veririm”




maddesinin orta, “Ogrencilerimin gelisimlerini izler ve kayit ederim” maddesinin az
diizeyde c¢ikmasi diisiindiiriicii bir sonugtur. Egitim Sistemimizdeki en Onemli
sorunlardan birisini, bireysel gelisim hizinin goz ardi edilmesi olugturmaktadir.
Geleneksel anlayisa gore 6gretmenler tarafindan tiim sinif goz Oniine alinarak ortak bir
Ogretim metodu uygulanmaktadir. Hizli 6grenen ve {istiin yetenekli ogrenciler, yavas
O0grenen oOgrencileri beklemek zorundadir. Siniflarin kalabalik olmasi 6grencilerin
bireysel ilgi ve yeteneklerinin kesfedilmesini giiclestirmektedir. Ogretmenler, simf
mevcudunun az oldugu siniflarda 6grencilerinin ilgi ve yeteneklerini daha iyi tanimakta,
giiclii ve zayif yonlerini belirtmekte ve bireysel yeteneklerine 6zgii program disi
etkinliklere bagvurmaktadir. Gelisim dosyalarinin temel amaci, her 6grencinin bir hedef
dogrultusunda gelisimini izlemek ve performansini degerlendirmektir. Gelisim
dosyalarinin amacina ulagsmasinda 6nemli faaliyetlerden birisi de 6grencilerin izlenmesi
ve kayit edilmesidir. Ogrenci kendi gelisim asamalarim gordiigii zaman 6z yeterliligi
artacak  ve gelecegi icin planlar yapmaya baslayacaktir. Ogretmenler arasinda
ogrencilerin yaptig1 biitiin etkinlikleri gelisim dosyalarina yerlestirmek gibi yanls bir
anlayis vardir. Ogrenciler, iiretti§i ¢alismalari ama¢ dogrultusunda gerekgesini de
belirterek dosyalamakta ve bu dosyalar sayesinde kendi gelisim asamalarim izleme

imkanina erismektedirler.

2.3.7. Ogretmenlerin Dersten Onceki Yansitici Diisiinme Becerilerini

Uygulama Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 13’da goriildiigii gibi, 6gretmenler dersten 6nceki yansitici diisiinme ile
ilgili becerilerin uygulanmasina ait genel ortalama 3.90’dir. Boylece 6gretmenler bu
becerileri ‘“fazla” diizeyde gergeklestirdiklerini ortaya koymuslardir.  Simif
Ogretmenlerinin dersten Onceki yansitici diisiinme becerilerini yerine getirmenin

aritmetik ortalamasi 4.12 ile 3.64 arasinda degismektedir.



Tablo 13: Dersten Onceki Yansitici Diisiinme Becerilerini Uygulama

Diizeyine Iligkin Dagihm

Dersten Onceki Yansitic1 Diisiinme Becerileri X SS

Herhangi bir etkinlige baglamadan ya da karar vermeden Once nasil

yapacagimi diigiiniir ve planlarim. 4.12 0.68
Planlarimi1 hazirlarken 6grencilerin seviyelerini ve ihtiyaglarini goz

Oniinde bulundururum. 4.02 0.85
Derse gegmeden 6nce icerigi onceden planlarim. 3.82 0.88
Dersten 6nce tecriibelerimi sik sik gézden gegiririm. 3.64 0.90
Genel Ortalama 3.90 0.82

N=354

Smf Ogretmenleri; dersi planlama asamasinda oncelikle “herhangi bir etkinlige
baslamadan ya da karar vermeden 6nce nasil yapacagimi diisiiniir ve planlarim” (4.12),
“planlarimi  hazirlarken Ogrencilerin seviyelerini ve ihtiyaclarin1 goz Oniinde
bulundururum” (4.02), “derse ge¢meden once icerigi Onceden planlarim” (3.82) ve
“derse gegmeden Once tecriibelerimi sik sik gozden geciririm” (3.64) becerilerini fazla
diizeyde gergeklestirdiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplarda derse
hazirlhik asamasinda yansitict diistinme becerilerini yeterli diizeyde kullandiklar
soylenebilir. Ogretmenlerin planlarini hazirlama asamasinda dgrencilerinin seviyelerini
ve ihtiyaclarim1 g6z oniinde bulundurmasi egitimde dikkat edilecek en 6nemli husustur.
Ogretmenlerin programi yetistirme kaygisi tasiyarak hazirlanan planlar nicelik olarak
diizenli ama nitelik olarak sagliksiz olmaktadir. Yansitict diisiinen 6gretmen herhangi
bir etkinlige baslamadan 6nce teorik bilgileri toplar ve kullanacag: ara¢ gerecleri temin
eder bunu nasil gerceklestirecegini ve etkinliklerde Ogrencilerin nasil rol alacagini
planlar. Ogretmenler dersten 6nce tecriibelerini sik sik gozden gecirip ve eksiklerini

belirlemeye c¢alisir.

2.3.8. Ogretmenlerin Ders Sirasindaki Yansiica Diisiinme Becerilerini

Uygulama Diizeylerine iliskin Bulgular

Smif dgretmenlerinin ders siirecinde yansitici diisiinme ile ilgili becerilere ait
genel ortalama 3.92 oldugundan becerilerin 6gretmenler tarafindan fazla diizeyde

gerceklestirildigi goriilmektedir. Ogretmenlerin ders siirecindeki yansitici diisiinme



becerilerini uygulamalarina ait aritmetik ortalama 4.11 ile 3.69 arasinda degismektedir

(Tablo 14).

Tablo 14: Ders Sirasindaki Yansitici Diisiilnme Becerilerini Uygulama

Diizeyine iliskin Dagilim

Ders Sirasindaki Yansitic1 Diisiinme Becerileri X SS
Yeni 6grendiklerimi onceki yasantilarimla iliskilendiririm. 411 0.73
Ne ogrettigime degil nasil ve nicin 6grettigime dikkat ederim. 4.05 0.80
Ogrencilerimin 6grenmeleriyle ilgili olumlu kaygilar tagirim. 4.04 0.80
Yasantilarin sinifa getirilmesini saglarim. 3.90 0.84
Ogrenme-ogretme siirecinde cevredeki kaynaklardan yararlanirim. 3.74 0.85
Kendi yasantilarimla ders konularini birbirine baglarim. 3.69 0.83
Genel Ortalama 3.92 0.80

N=354

Smif 6gretmenleri, “yeni Ogrendiklerimi onceki yasantilarimla iliskilendiririm”
(4.11), “ne ogrettigime degil nasil ve ni¢in oOgrettigime dikkat ederim” (4.05),
“Ogrencilerimin  0grenmeleriyle ilgili olumlu kaygilar tasirim” (4.04), “yasantilarin
smnifa  getirilmesini  saglarim” (3.90), “Ogrenme-Ogretme siirecinde c¢evredeki
kaynaklardan yararlanirim” (3.74) ve “kendi yasantilarimla ders konularini birbirine
baglarim” (3.69) becerilerini fazla diizeyde gerceklestirdiklerini ortaya koymuslardir.
Ogretmenlerin verdikleri cevaplara gore, 6grenme-0gretme siirecini zenginlestirmede
kendilerine yeterli diizeyde gordiikleri sOylenebilir. Yansitic1 diisiinen dgretmenin ilk
ozelligi 6grencilerinin 6grenimiyle ilgili olumlu kaygilar tasimasidir. Ogretmenlerin,
ogrencilerinin geleceginden olumlu kaygi duyduklarim1i 6grencilere hissettirmesi

gerekmektedir.

2.3.9. Smf Ogretmenlerinin Degerlendirme ile ilgili Becerileri Uygulama

Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 15’dan anlasilacagi  gibi, Ogretmenin mesleki uygulamalarda
degerlendirmeye ait becerilerinin genel ortalamasi 3.68 oldugundan bu beceriler
ogretmenler tarafindan fazla diizeyde gerceklestirilmektedir. Sinif 6gretmenlerin
mesleki uygulamalarda degerlendirme ile ilgili becerilerin uygulanmasina yo6nelik

aritmetik ortalama 4.17 ile 2.47 arasinda degismektedir.



Tablo 15: Degerlendirme ile ilgili Becerilerin Uygulanma Diizeyine iliskin Dagihm

Degerlendirme X SS

C)grencilerimin basarisiz olmasinda gercek sorumlulugu irdelerim. 4.17 0.75
Kendimi ve durumu degerlendirme yetenegine sahip olduguma

inanirim. 4.17 0.70
Yalniz bilgiyi degil beceriyi de degerlendiririm. 4.06 0.72
Ogrencilerimin beni degerlendirmelerine firsat veririm. 381 0.81
Degerlendirme yapabilmeleri icin olciit gelistirmelerine yardim eder

ve degerlendirmeye ortak ederim. 3.73 0.84
Her zaman 6gretme siirecini degerlendirir ve degisiklik yapmak i¢in

diisiiniiriim. 3.71 0.85
Ogrenme siireci sonunda 6grencinin kendini degerlendirmesine

firsat tanirim. 3.37 0.98
Dersin sonunda 6gretim ile ilgili diisiincelerimi yazarim. 2.47 1.21
Genel Ortalama 3.68 0.85

N=354

Smif 6gretmenlerinin; “Ogrencilerimin basarisiz olmasinda gercek sorumlulugu
irdelerim” (4.17), “kendimi ve durumu degerlendirme yetenegine sahip olduguma
inamirm”  (4.17), “yalmz bilgiyi degil beceriyi de degerlendiririm” (4.06),
“Orencilerimin beni  degerlendirmelerine  firsat veririm” (3.81), “degerlendirme
yapabilmeleri i¢in Olciit gelistirmelerine yardim eder ve degerlendirmeye ortak ederim”
(3.73), “her zaman Ogretme siirecini degerlendirir ve degisiklik yapmak igin
diisiiniirim” (3.71) becerilerini fazla, 6grenme siireci sonunda Ogrencinin kendini
degerlendirmesine firsat tanirim (3.37) becerilerini orta, “dersin sonunda Ogretim ile
ilgili diistincelerimi yazarim” (2.47) becerisini az diizeyde uyguladiklan goriilmiistiir.
Degerlendirme, yansitict diisiinme uygulamalari icin énemli bir asamadir. Bu asamada
ogretmenlere ve Ogrencilere biiyilkk sorumluluk diismektedir. Ogretmenler,
degerlendirmeyi donem sonunda belli bir siirede yapilan ve Ogrencinin basarili ve
basarisiz olarak siniflandirilmasi olarak gérme anlayisindan vazge¢mek zorundadir.
Ogretmenler belli bir siirede yaptiklar1 bir etkinlik degil de her giin ve her ders sonunda
yaptiklar1 siirece, degerlendirme anlam kazanmis olacaktir. Ogretmenler hazirladig
etkinlikler yoluyla Ogrencilerin kendini, akranlarimi ve 6gretmenini degerlendirmesini
saglayarak bu siirece ortak etmesi gerekmektedir. Bunun sonucu olarak 6grencilerde
karar verme yetisi gelisir ve fikirleriyle bu siirece ortak oldugu i¢in 6grencilerin kendine
giiveni artar. En iyi degerlendirme bireyin kendisini degerlendirmesi yolu ile

olmaktadir. Ancak Ogretmenlerin bu beceriyi orta diizeyde uygulamalar



diisiindiiriictidiir. Ogretmenlerin 6grencilerine 6z degerlendirme becerisini kazandirmasi
baslangicta zordur. Eger Ogrenciler 6z degerlendirme ile kendi gelisimine olumlu
katkilar sagladigim1 dgrenirse saglikli veriler elde edilir. Oz degerlendirme bireyin
yasami boyunca bir ¢ok olumlu katkilar saglar. Ogretmenler her giiniin sonunda
ogretimle ilgili diisiincelerini yazarak siirekli degerlendirme yapmis olur. Ogretmenlerin
mesleki gelisimini saglamada en iyi yol olmasina ragmen arastirma yaptigimiz
ormeklem grubunda bu becerinin az diizeyde gerceklestirildigi ortaya c¢ikmistir.
Ogretmenlerin her giiniin sonunda 6gretimle ilgili diisiincelerini yazmasi karsilastig

problemlere ¢6ziim bulmasini ve yaptigi hatalarin tekrarlanmamasin saglar.

2.3.10. Smf Ogretmenlerinin Simif Yonetimi fle ilgili Becerileri Uygulama

Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 16 Ogretmenlerin simf yonetimi ile ilgili becerileri uygulamalarinin ne
diizeyde oldugunu gostermektedir. Goriildigii gibi, simif yOnetiminde gosterdikleri
performansin genel ortalamast (4.05) oldugundan beceriler 6gretmenler tarafindan
fazla diizeyde gerceklestirilmektedir. Uygulamalarda etkili bir sinif yOnetiminin
gerceklestirilmesi  diizeylerinin  aritmetik ortalamas1 4.44 ile 3.62 arasinda

degismektedir.

Tablo 16: Sinif Yonetimi Becerilerinin Uygulanma Diizeyine iliskin Dagilim

Smif Yonetimi X SS
Ogrencilerime icten davranirim. 4.44 0.76
Ogretmen ve 6grenci arasindaki diyalogu arttiririm. 4.23 0.72

“Eger gerekli ortam ve kosullar saglanirsa, farkli yontemlerle, farkli
stirelerde, farkli diizeyde de olsa tiim Ogrenciler Ogrenebilir’”| 4.15 0.87
misyonunu tagirim.

Ogrencilerimin ve kendimin giivende hissettigi bir simf iklimi

olustururum. 4.09 0.77
Derste zamani dikkatli kullanirim. 3.82 0.86
Ceza ve tehdidi sinif diizeni i¢in gerekli goriiriim. 3.62 0.80
Genel Ortalama 4.05 0.79
N=354

Ogretmenlerin verdikleri cevaplar analiz edildiginde oncelikle, “ogrencilerime

icten davraninim” (4.44), “0gretmen ve Ogrenci arasindaki diyalogu arttiririm” (4.23)



cok fazla, “6grencilerimin ve kendimin giivende hissettigi bir sinif iklimi olustururum”
(4.09), “derste zamamni dikkatli kullanirim” (3.82) ve “ceza ve tehdidi sinif diizeni icin
gerekli goriirim” (3.62) fazla diizeyde gordiikleri ortaya cikmistir. Sonuglara
baktigimizda hem “Ogrencilerimin ve kendimin giivende hissettigi bir simf iklimi
olustururum” fazla diizeyde ve hem de ‘“ceza ve tehdidi simf diizeni icin gerekli
goriiriim” ifadesine fazla diizeyde katilmalari bir celiski olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ceza ve tehdit’in simf ikliminde oOne ¢ikmasi Ogrencilerde tedirginlik ve korku
olusturur. Egitimde c¢o6ziilememis konulardan biri de ceza ve tehdittir. Yapilan
arastirmalarda ceza ve tehditle fazla yol alinamayacag ortaya c¢ikmistir. Yansitic
diisiinen 6gretmenin temel hedefi herkesin igten davrandigi olumlu bir simif iklimi
yaratmaktir. Bunun sonucu olarak ogrenci, Ogretmen karsisinda kendisini rahat
hissettigi icin aralarindaki diyalog artacak ve kendini daha fazla ifade edecektir.
Ogretmenlerin ilk dort secenekte bulunan maddelerde kendilerini yeterli gordiiklerini
ifade etmelerine ragmen, arastirmaci tarafindan olumsuz madde olarak ifade edilen
“ceza ve tehdidi sinif diizeni i¢in gerekli goriirlim” fazla diizeyde isaretlemeleri cagdas
standartlarda siif yOnetimi anlayisinin  yeterli derecede benimsemediklerini

sOyleyebiliriz.

2.4. Smf Ogretmenlerinin Mesleki Etkilesim Cevresinde Yansitic1 Diisiinme
fle Tlgili Beceri ve Uygulamalar1 Gerceklestirme Diizeylerine iliskin

Bulgular

Tablo 17’ goriildigi gibi, simif Ogretmenlerinin mesleki etkilesim cevresinde
yansitici diisiinme ile ilgili beceri ve uygulamalan ne diizeyde gerceklestirdiklerine ait

genel ortalama 3.76 ile fazla diizeydedir.



Tablo 17: Ogretmenlerin Mesleki Etkilesim Cevresinde Yansitic1 Diisiinme ile

flgili Beceri ve Uygulamalar1 Gerceklestirme Diizeyine iliskin Dagihm

Etkilesim Cevresi X SS
Okul i¢i iliskilerimde giiven insa ederim. 4.17 0.70
Meslektaslarimun fikirlerini dikkate alirim. 4.12 0.76
Okulda bilginin ve bagarinin paylagilmasini saglarim. 3.05 0.83
Kendi mesleki gelisimim kadar meslektaslarimin gelismesini de
tesvik ederim. 3.86 0.86
Gelecekle ilgili planlar yapmada 6grencilerin ¢evreyi iyi
tanimalarini saglarim. 3.82 0.81
Meslektaslarim ile etkili tartisma yapabilirim. 3.80 0.84
Meslektaslarim yaptigim etkinlikleri destekler. 3.74 0.77
Okulda igbirligine dayal1 bir calisma ve 6grenme kiiltiirii
olusmasina Onciiliik ederim. 3.60 0.91
Okul iiyeleriyle birlikte diisiince iiretirim. 347 0.98
Okul yoneticileri diisiincelerimi 6nemserler. 3.46 0.99
Velilerle diizenli bicimde goriigiiriim. 3.37 0.99
Genel Ortalama 3.76 0.85
N=354

Aragtirmaya katilan Ogretmenler, “okul ici iliskilerimde giiven insa ederim”
(4.17), “meslektaslarimin fikirlerini dikkate alirnm” (4.12), “okulda bilginin ve basarinin
paylasilmasini saglarim” (3.95), “kendi mesleki gelisimim kadar meslektaglarimin
gelismesini de tesvik ederim” (3.86), “gelecekle ilgili planlar yapmada 6grencilerin
cevreyi 1yi tammalarim saglarim” (3.82), “meslektaglarim ile etkili tartisma
yapabilirim” (3.80), “meslektaslarim yaptigim etkinlikleri destekler” (3.74), “okulda
igbirligine dayal1 bir caligma ve 6grenme kiiltiirii olusmasina onciiliikk ederim” (3.60),
“okul iiyeleriyle birlikte diisiince iiretirim” (3.47), “okul yoneticileri diisiincelerimi
onemserler” (3.46) maddelerini fazla diizeyde isaretlemislerdir. “Velilerle diizenli
bicimde goriisiirim™ (3.37) ifadesini ise orta diizeyde gerceklestirdikleri belirlenmistir.
Yansitici diisiinen 6gretmenler okul ici iliskilerinde karsilikli giiven insa ederler. Okul
iiyeleri arasinda saglikli bir iligki olustugu zaman {iiyeler arasinda bilginin dolasimi
kolaylasir. Yapilan calismalar paylasildigi i¢in mesleki gelisime de olumlu etkide
bulunur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin saglikli bir okul kiiltiirii olusturmalarina

ragmen siirekli egitimin gereksinimi olan aile boyutunu (velilerle diizenli bicimde



goriigiirim) orta diizeyde gergeklestirmeleri kaygi vericidir. Egitim sisteminin

zaaflarindan biri de veliyi bu siirece dahil edememesidir.

2.5. Smf Ogretmenlerinin Yansitic1 Diisiinme ile ilgili Goriis ve Uygulamalari

Mesleki Yasamlarinda Ne Diizeyde Gerceklestirdiklerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin, yansitici diisiinme ile ilgili goriis ve uygulamalarin mesleki
yasamlarin1 ne diizeyde etkiledigi ile ilgili genel ortalama 4,16 oldugundan yansitici
diisiinme becerilerinin 6gretmenler tarafindan fazla diizeyde gerceklestirildigi Tablo
18’dan anlagilmaktadir. Ogretmenlerin mesleki uygulamalarinda yansitici diisiinme ile
ilgili goriis ve uygulamalar1 yerine getirmenin aritmetik ortalamalar1 4.47 ile 3.90

arasinda degismektedir.

Tablo 18: Ogretmenlerin Yansitic1 Diisiinme ile Tlgili Goriis ve Uygulamalar:

Mesleki Yasamlarinda Gerceklestirme Diizeyine iliskin Dagilim

Mesleki Yasama EtKisi X SS
Yasam boyu egitim fikrini benimserim. 4.47 0.66
Meslegimin her evresinde gelismeye acigim. 4.28 0.71
Ogrencilerimin gelecekte nerede olmak istediklerinin farkina
varmasini saglarim. 4.18 0.73
Problemleri yalnizca anlamakla kalmaz mesleki anlayisimi
degistirmek ve gelistirmek icin kullaninim. 4.17 0.78
Mesleki yasamimda simdi neredeyim ve gelecekte nerede olmak
istedigimi diigiiniiriim. 4.17 0.81
Mesleki gelisimimin denetlenmesine firsat veririm. 4.00 0.77
Meslegimde ilerlemek i¢in amaclarimi saptarim. 3.90 0.77
Genel Ortalama 4.16 0.74

N=354

Ogretmenler tarafindan; “yasam boyu egitim fikrini benimserim” (4.47),
“meslegimin her evresinde gelismeye acigim” (4.28) cok fazla, “Ogrencilerimin
gelecekte nerede olmak istediklerinin farkina varmasimi saglarim” (4.18), “mesleki
yasamimda simdi neredeyim ve gelecekte nerede olmak istedigimi diisiiniiriim” (4.17),
“problemleri yalnizca anlamakla kalmaz mesleki anlayisimi degistirmek ve gelistirmek
icin kullamirim” (4.17),”mesleki gelisimimin denetlenmesine firsat veririm” (4.00),

“meslegimde ilerlemek icin amaclarimi saptarim” (3.90) becerilerinin fazla diizeyde



gerceklestirildigi goriilmektedir. Yansitici diigiinme becerilerine sahip olmak isteyen her
Ogretmenin mesleginin her asamasinda degismeyi ve gelismeyi temel hedef olarak
kabullenmesi bir zorunluluktur. Arasgtirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplar
incelendiginde yasam boyu egitim fikrinin ¢ok fazla (4.47) diizeyde cikmasi
ogretmenlerin bu konuda istekli olduklarim1 gostermektedir. Ogretmenler uzun vadede
niteliklerini kaybetmemek ve siirekli gelistirmek i¢in mesleki yasamlarinda nerede
olduklarim1 ve nerede olmak istediklerini diisiiniirler. Ogretmenler bu diisiinceler
dogrultusunda standartlarim1 belirler ve bu dogrultuda calisirlar. Baska bir agidan
ogretmenlerin mesleki gelisiminin denetlenmesine acik olmasi hedefledigi standartlara

ulagmasim kolaylastirir.



BOLUM V

OZET, SONUC-TARTISMA VE ONERILER

1. OZET

Bilimin ve teknolojinin sasirtici bicimde ilerlemesiyle egitimin 6geleri olan;
yonetici, Ogretmen, Ogrenci, veli ve etkilesim cevresinden yeni beklentiler ortaya
cikmaktadir. Egitim standartlarinin yiikseldigi giiniimiizde Ogretmenlerin bu
standartlar1 yakalamasi degisim ve gelisim olgulariyla agiklanmaktadir. Bu standartlar
yakalamanin 6gretmenlerin geleneksel egitim anlayisindan siyrilip c¢agdas egitim
yaklagimlarinin benimsemesiyle hiz kazanacagi ifade edilmektedir. Bu degisim
siirecinde, okulu, 6grenme merkezlerinden sadece biri haline doniistiiren, dgretmeni
rehberlik konumuna getiren ve Ogrenciye arastirmacit rolii  veren en Onemli
yaklagimlardan biri de yansitic1 diistinmedir. Norton’nun (1996) “ Zaman degisiyor,
insanlar degisiyor, her sey degisiyor...ve siz yansitict bir 6gretmen degilseniz, onlarla
birlikte degisemezsiniz. Ve degismezseniz etkili olamayacaksiniz. Bu degisikliklere
hazir ve uymaya istekli olmak zorundasimiz” ifadesi yansitici diisiinmenin Onemini
ortaya koymaktadir. Ogretmen hayat1 boyunca egitimci roliinii devam ettirmek istiyorsa
zamana kars1 kendini yenilemelidir. Bu yenilemede kendisine en biiyiik destegi yansitici

diisiinmenin saglayacagina inanilmaktadir.

Cagdas standartlara uygun O68retmen yetistirmenin ¢oziimil, 6gretmen yetistiren
kurumlarda ve hizmet i¢cindeki 6gretmenlerin egitiminde, yansitic1 diisiinme kavramini
yerlestirmektir. Bu sayede ogrencilerin okulda ve okul disinda kendilerini yazili ve
sozlu olarak ifade ettigi, bilissel, duyussal ve devinigsel alanlarin maksimum diizeyde
gelistigi cagdas standartlar yakalanmis olacaktir. Bu arastirma ile sinif 68retmenlerinin
yansitici diisiinme ile ilgili goriis ve uygulamalarinin degerlendirilmesi hedeflenmistir.
Elde edilen sonuglarla yansitici diisiinme uygulamalarindaki yeterli ve eksik yonler

tespit edilmeye ¢aligilmigtir.

Bu calismanin genel amaci, Diyarbakir ilindeki ilkdgretim I. Kademesinde gorev
yapan sif Ogretmenlerinin yansitict diisiinmeye iliskin goriis ve uygulamalarinin
degerlendirilmesidir. Bu genel amac¢ dogrultusunda asagidaki amaclara ulasilmasi

hedeflenmistir.



5. Ogretmenlere gore yansitict diisiinme yonteminin uygulanmasiyla ilgili

karsilagilan sorunlarin nedenleri nelerdir?

6. Ogretmenlere gore yansitict diisiinme yonteminin uygulanmasiyla ilgili

karsilagilan sorunlarin giderilmesine yonelik ¢oziim Onerileri nelerdir?

7. Ogretmenler yansitic1 diisiinme becerilerini ne diizeyde uygulamaktadirlar?

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

Diisiinmeyi 68renme, 0gretme ve gelistirme ile ilgili yansitici diisiinme
becerilerini uygulama diizeyleri nedir?

Elestirel diisiinme ile ilgili becerileri uygulama diizeyleri nedir?

Yaratici diisiinme ile ilgili becerileri uygulama diizeyleri nedir?

Bilis iistii diisiinme ile ilgili becerilerin uygulama diizeyleri nedir?
Problem ¢6zme ile ilgili becerilerinin uygulamada ne diizeydedir?
Gelisim dosyalarimi hazirlanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili becerileri
uygulama diizeyleri nedir?

Dersten oOnceki hazirlik siirecinde yansitict diisiinme becerilerini
uygulama diizeyleri nedir?

Ders sirasinda yansitici diisiinme becerilerini uygulama diizeyleri nedir?

Degerlendirme ile ilgili becerileri uygulama diizeyleri nedir?

3.10. Sif yonetimi ile ilgili becerileri uygulama diizeyleri nedir?

8. Ogretmenlerin mesleki etkilesim ¢evresinde yansitici diisiinme ile ilgili beceri ve

uygulamalan gerceklestirmeleri ne diizeydedir?

9. Ogretmenler yansitict diisiinme ile ilgili goriis ve uygulamalar1 mesleki

yasamlarinda ne diizeyde gerceklestirmektedirler?

Ankette kigisel bilgilere yonelik 4 soru; yansitict diisiinme uygulamalarinda

karsilagilan sorunlarin nedenleriyle ilgili 16 madde; yansitic1 diigiinme uygulamalarinda

karsilagilan sorunlara yonelik ¢oziim Onerileriyle ilgili 13 madde; yansitic1 diisiinme

becerilerinin uygulanmasina yonelik 65 madde; mesleki etkilesim ¢evresinde yansitici

diisiinme ile ilgili goriis ve uygulamalara katilima yonelik 11 madde; yansitict diisiinme

ile ilgili goriis ve uygulamalar1 mesleki yasamda gerceklestirme diizeyine iligskin 7

madde yer almaktadir.



Aragtirma, 2005-2006 egitim-ogretim yilinda Diyarbakir il merkezinde bulunan
devlet ilkogretim okullarinin birinci kademesinde gorev yapan simif gretmenlerinin
yansitict diiginmeye iliskin goriis ve uygulamalarimi degerlendirmek amaciyla

yapilmustir. Orneklem olarak da random yontemi ile segilen 42 okul alinmugtir.

Betimsel bir calisma olan bu arastirmada, tarama (survey) yontemi kullanilmistir.
Anketten elde edilen veriler, arastirmaci tarafindan bilgisayar ortamina aktarilmistir.
Arastirmanin verilerinin ¢oziimlenmesinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve

standart sapma kullanilmistir.

Aragtirmada 42 okuldan 450 6gretmene anket dagitilmis; ancak yetersiz doldurma
ve rastgele isaretlemeleri nedeniyle 354 tane anket isleme koyulmustur. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin %60.5’i erkek ve %39.5’i bayandir. Ogretmenlerin %37.6°s1 6-10
yil, %29.1°1 1-5 y1l, %15.5’1 11-15 y1l, %9.9°u 21 y1l ve tizeri ve %7.9’u 16-20 y1l aras1
mesleki deneyime sahiptirler. Mezuniyet acisindan %55.9’u Egitim Fakiiltesi, %15.3’u
Acik Ogretim (On lisans, Lisans Tamamlama), %6.2’si Egitim Enstitiisii, %0.3’1
Ogretmen Okulu ve %?22.3’ii Diger fakiilte mezunlarindan olusmaktadir. Gorev
yaptiklar1 okullarin sosyo-ekonomik diizey yoniinden %66.9’u diisiik, %28.2’si orta

ve %4.9’u yiiksek seviyede oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenler yansitict diisiinme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan sorunlarin
nedenlerini; en fazla %59.9 oraninda “yansitic1 6grenmeye yonelik herhangi bir hizmet-
ici egitimin verilmemesi”, %53.4 oraninda “Ogrencilerin bireysel gelisim ozelliklerinin
g6z ardi edilmesi”, %53.1 oraninda “6grencilerin diisiinmelerini gelistirecek stratejilerin

(beyin firtinasi, tartisma vb.) sinifta yeterli olmamasi” seklinde siralamiglardir.

Ogretmenler yansitict diisiinme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan sorunlarin
cOziimiine yonelik olarak en fazla %75.1 oraninda “yeterli arag-gere¢ saglanmalidir”,
9%69.5 oraninda “Ggrencilere arastirma ruhu kazandirilmalidir” ve %60.5 oraninda ise
“Ogrencilerin sozlii ve yazili olarak kendini ifade etmesine izin verilmelidir” 6nerilerini

isaretlemislerdir.



Ogretmenlerin diisinmeyi 6grenme, ogretme ve gelistirme ile ilgili yansitici
diisiinme becerilerini uygulamasinin aritmetik ortalamasi 3.79 olarak tespit edilmistir.
Bu sonug¢ itibariyle 6gretmenlerin diisiinmeyi Ogrenme, Ogretme ve gelistirme
becerilerini fazla diizeyde uyguladiklar1 belirlenmistir. Ancak; “derste evet/hayir tiirii

sorular sorarim” becerisini 2.81 oraninda az diizeyde uyguladiklar1 belirlenmistir.

Elestirel diisiinme ile ilgili becerilere ait aritmetik ortalama 3.59 olarak
belirlenmistir. Bu becerilerin 6gretmenler tarafindan fazla diizeyde gerceklestirilmesine
ragmen “her dersten sonra basar1 ve basarisizligimin kritigini yaparim” becerisini 2.51

aritmetik ortalama ile az diizeyde yerine getirmeleri ilging bir sonugtur.

Yaratic1 diisiinme ile ilgili becerilere ait genel aritmetik ortalama 3.81 oldugundan
bu becerilerin dgretmenler tarafindan fazla diizeyde gerceklestirildigi anlagilmaktadir.
Ancak; yaratici diisiinme acisindan ¢ok onemli olan “Ogrencilerimin hayal kurmalarina
firsat veririm” ve “karsima c¢ikan zorluklar1 kolayca sezebilirim” maddelerinin orta

diizeyde ¢ikmasi diisiindiiriicii bir bulgudur.

Bilis iistii diisiinme 1ile ilgili becerilere ait genel aritmetik ortalama 3.61 olarak
tespit edilmistir. Boylece bilis iistii diisiinme ile ilgili becerileri 6gretmenlerin fazla
diizeyde gerceklestirdikleri ortaya ¢ikmistir. Ancak; “Ogrencilerimin nasil 6grendigini
diisiiniirim”, “kendi Ogretimimi izler ve yonetirim” ve “Ogrencilerimin gelecekleriyle
ilgili yiiksek standartlar ve beklentiler olustururum” becerilerini orta diizeyde

gerceklestirdiklerini belirtmislerdir.

Problem ¢ozme ile ilgili becerilere ait genel aritmetik ortalama 3.86 oldugundan
ogretmenler bu becerileri fazla diizeyde uyguladiklarini belirtmislerdir. Ancak; problem
cozmede c¢ok biiyiik bir 6onemi olan “karar verme siirecinde Ogrencimi aktif konuma
getiririm” becerisi 3.38 olarak tespit edilmis ve 6gretmenlerin bu maddeyi orta diizeyde

gerceklestirdikleri belirlenmistir.

Ogretmenlerin gelisim dosyalarinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili
becerileri uygulamalarina ait genel aritmetik ortalama 3.55 ile fazla diizeyde

gerceklestirdikleri belirlenmistir. Bununla beraber “Ogrencilerin bireysel gelisimlerini



saglamaya doniik program dis1 etkinliklere onem verme” ve “Ogrencinin gelisimini
izleme ve kayit etme” becerilerinin az diizeyde gergeklestirilmeleri ¢eligkili bir durum

ortaya koymaktadir.

Dersten onceki yansitici diisiinme ile ilgili becerilerin uygulanmasina ait genel
aritmetik ortalama 3.90 olarak tespit edilmistir. Bu sonug, 6gretmenlerin bu becerileri
fazla diizeyde gerceklestirdiklerini ortaya koymustur. Ders sirasinda ise 6gretmenlerin
yansitict diisiinme ile ilgili becerileri uygulamalarinin genel aritmetik ortalamasi 3.92
olarak tespit edilmistir. Bu sonuca bakarak oOgretmenlerin ders sirasinda yansitici

diisiinme ile ilgili becerilerde kendilerini fazla diizeyde yeterli gordiikleri belirlenmistir.

Ogretmenler degerlendirmeye ait becerileri de fazla diizeyde uyguladiklarini
belirtmelerine karsin “6grenme siireci sonunda 6grencinin kendini degerlendirmesine
firsat tanimay1” orta diizeyde ve “dersin sonunda Ogretim ile ilgili diisiinceleri
yazmay1”’ az diizeyde yaptiklarinin belirlenmesi yansitict diisiinmenin kazandirilmasi

acisindan diistindiiriiciidiir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler sinif yonetimi ile ilgili becerileri fazla diizeyde
yerine getirdiklerini diisiiniirlerken,”’ceza ve tehdidi simif diizeni icin gerekli gorme”

goriisiine de fazla diizeyde katilmiglardir. Dolayisiyla bu iki sonug tezat olugturmustur.

Ogretmenlerin mesleki etkilesim cevresinde yansitict diisiinme ile ilgili beceri ve
uygulamalan gerceklestirme diizeylerine ait genel aritmetik ortalama 3.76 olarak tespit
edilmistir. Bu sonug itibariyle o6gretmenlerin mesleki etkilesim c¢evresinde yansitict
disiinme ile ilgili beceri ve uygulamalar1 fazla diizeyde gerceklestirdikleri
belirlenmistir. Ancak; velilerle diizenli bigimde goriisiirim maddesini 3.37 aritmetik

ortalamayla orta diizeyde gerceklestirdikleri ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlerin yansitict diisiinme ile ilgili goriis ve uygulamalari mesleki
yasamlarinda ne diizeyde gerceklestirdikleri ile ilgili genel aritmetik ortalama 4.16
olarak tespit edilmistir. Bu sonucla, 6gretmenlerin yansitici diisiinme ile ilgili goriis ve

uygulamalarin mesleki yasamlarinda fazla diizeyde gergeklestirildigi belirlenmistir.



2. SONUC ve TARTISMA

2.1. Yansitica Diisiinme ile flgili Uygulamalarda Karsilasilan Sorunlarin

Nedenlerine iliskin Sonuclar

Aragtirmaya katilan Ogretmenler, uygulamalarda karsilasilan sorunlarin
nedenlerini yansitici 6grenmeye yonelik herhangi bir hizmet-ici egitimin verilmemesi,
ogrencilerin bireysel gelisim oOzelliklerinin g6z ardi edilmesi ve &grencilerin
diisiinmelerini gelistirecek stratejilerin (beyin firtinasi, tartisma vb.) sinifta yeterli
diizeyde kullanilmadigi biciminde Oncelikle belirtmislerdir. Bulgulardan ortaya
citkmistir ki; Ogretmenlerin 68retmen merkezli egitimden yetistikleri icin, Ogrenci
merkezli egitime geciste sorun yasamakta boylece egitimde yenilikleri tanitacak hizmet

i¢i egitim talebinde bulunmaktadirlar.

2.2. Yansitica Diisiinmeyle flgili Uygulamalarda Karsilasilan Sorunlarin

Coziim Onerilerine iliskin Sonuclar

Aragtirmaya katilan 6gretmenler uygulamalarda karsilasan sorunlarin ¢éziimii i¢in
en yiiksek diizeyde yeterli ara¢ saglanmali ve Ogrencilere arastirma ruhu
kazandirlmalidir 6nerilerinde bulunmuslardir. Bu bize, okullarda giiniimiize uygun arag
gereclerin istenilen diizeyde olmadigin1 gostermektedir. Yansitici diisiinme alisilmis
metotlarla yiiriitilen bir yontem olmayip devamli yeni ve zenginlestirilmis cevrede
etkin bicimde gerceklesebilir. Giiniimiizde hizla degisen bilginin tamamini sinifa
getirme imkani olmadigindan 6grencilerin okulun disinda da bu bilgileri takip etmesi
icin aragtirmaci bir role girmesini zorunlu kilar. Okul i¢i ve okul disinda yapilan
etkinlikler 6grencilerin yasantilarim1 zenginlestirecek ve bu sayede algilama diizeyi

artacagindan daha iyi yansitma yapacaktir.

2.3. Diisiinmeyi Ogrenme, Ogretme ve Gelistirme {le flgili Yansitic1 Diisiinme

Becerilerini Uygulamaya iliskin Sonuclar

Ogretmenler, diisiinmeyi ogrenme, 6gretme ve gelistirme ile ilgili yansitici

diistinme becerilerinden Oncelikle “farkli tavirlari, inanclari, Kkiiltiirleri, ahlaklari,



degerleri ve yasam bicimlerini diisiinme”, “diisiinme ve konusma icin 6grencilere siire
vermeyi” fazla diizeyde gergeklestirdiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin zengin
diisiince iiretmesi icin “farkli inanclar, tavirlar, kiiltiirleri, ahlaklari, degerleri ve yasam
bicimlerini 6grenmesi” bir zorunluluktur. Bu alanlarin sinifa getirilmesi 6grenme-
ogretme siirecini zenginlestirecektir. Ogrencilerin diisiince iiretmeleri kisa zamanda
gerceklesecek bir siire¢ degildir. Bunun igin 6gretmenlerin sabirli  olmalart
gerekmektedir. Ogrencilere diisiinme ve konusma icin siire vermek gerekmektedir.
Ancak 6grenciler sinifta rahat hissettikleri ortamlarda yazili ve sozlii olarak kendilerini
ifade edebilirler. Derste evet/hayir tiirii sorular sorarim becerisinin ise orta diizeyde
gerceklestirilmesi diisiindiiriicii  bir bulgudur. Ciinkii evet-hayir tiirii kisa cevap
gerektiren sorularin sorulmasi diisiincenin gelismesine olumlu bir etki yapmasi oldukca

glictiir.

2.4. Elestirel Diisiinme Becerilerini Uygulamaya iliskin Sonuclar

Ogretmenler, herhangi bir sey hakkinda “diisiincelerimi acikca ifade edebilirim”
ve “kendi goriislerime ve Ogretim uygulamalarima karsi tepkilere agik davranirim”
maddelerini fazla diizeyde yerine getirdiklerini belirtmislerdir. Ogretmenler elestirel
diisiinme becerilerine sahip olabilmek icin diisiincelerini acik bir bi¢imde ifade
edebilmeli ve kendisine yapilan elestirileri olgunlukla karsilayabilmelidir. Ogrenciler
okulda ve okul disinda 6gretmenlerini model aldiklan i¢in herhangi bir olay karsisinda
Ogretmenin tavri onlar i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu yiizden 6gretmenler elestirel diisiinme
becerilerini okulda ve okul disinda ¢ok iyi sergilemelidir. Ancak “her dersten sonra
basar1 ve basarisizligimin kritigini yaparim” becerisinin uygulanmasinin az diizeyde
cikmasi ise olumsuz bir bulgudur. Ciinkii elestirel ve yansitici diisiinme acisindan bu
becerinin yerine getirilmesi ¢ok onemlidir. Her dersten sonra basari ve basarisizliginin
kritigini yapan Ogretmen tiim problemlerin ¢oziimiinii bulabilir ve 6gretimini canli

tutabilir.

2.5. Yaratic1 Diisiinme Becerilerine iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin yaratict diisiinme ile ilgili becerileri uygulamalarina iliskin

aritmetik ortalama 3.81 oldugundan bu becerileri fazla diizeyde gergeklestirdikleri



ortaya cikmistir. Ancak yaratici diisinmede ¢cok onemli olan “Ggrencilerimin hayal
kurmalarina firsat veririm” ve ‘“karsima c¢ikan zorluklari kolayca sezebilirim”
maddelerinin yerine getirilmesinin orta diizeyde c¢ikmasi diisiindiiriicii bir sonugtur.
Ciinkii hayal kurmak bireyin bilissel diinyasin1 hareketlendirecek ve gelecek yasam ile
ilgili planlar yapmasi saglanacaktir. Ayrica karsima ¢ikan zorluklar koyca sezebilirim
maddesinin istenilen diizeyde ¢cikmadigini sdyleyebiliriz. Bireyin yaratict diigiinmesini

gelistirmede sezgilerini ve duygularimi kullanmasi esastir.

2.6. Bilis iistii Diisiinme Becerilerine Iliskin Sonuclar

Ogretmenler “okulda ve okul disinda siirekli diisiinmeyi hayat tarzi haline
getiririm” becerisini ¢ok fazla uyguladiklarimi belirtmislerdir. Buna karsin
“Ogrencilerimin nasil 6grendigini diislinlirim” becerisini ise orta derecede
uyguladiklarint sdylemeleri c¢eligkili bir durum olusturmaktadir. Ayrica, kendi
Ogretimimi izler ve yonetirim ve 6grencilerimin gelecekleriyle ilgili yiiksek standartlar
ve beklentiler olustururum becerilerini de orta derecede uyguladiklarini ifade

etmislerdir.

2.7. Problem Cé6zme Becerilerini Uygulamaya liskin Sonuclar

Ogretmenlerden elde edilen bulgular incelendiginde; “Oncelikle problem ¢ézme
becerisine sahibim”, “herhangi bir konuda ihtiyacim olan bilgiye nasil ulasacagimi
bilirim” ve “problem ¢6ziimiinii koylastiirmm™  becerilerini fazla diizeyde
gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Cagdas egitimin 6grencide gelistirilmesini istedigi
en Onemli becerilerden biri de basarili problem coziiciiler olarak yetistirilmeleridir.
Ogretmenlerin problem ¢ozme evrelerini etkin bir sekilde gerceklestirmesi teori ve
uygulamaya katkida bulunacaktir. Bu 6gretmenlerin problem ¢ozme becerilerine sahip
olmasimi gerektirir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin bu yeteneklere fazla diizeyde
sahip olmasina olumlu olarak bakilabilir. Yalniz 6nemli olan bu siire¢ icerisinde yaptigi
etkinliklerdir. Ancak, “karar verme siirecinde Ogrencimi aktif konuma getiririm”
becerisini orta diizeyde gerceklestirmeleri hususunda diisiinmek gerekir. Baglangicta

problemin ¢oziimiinii kolaylastirmak, sonuglara ulagsmada hangi yollara bagvuracagini



ogretmek ve karar verme siirecinde Ogrencileri aktif konuma getirmek gelistirilmesi

gereken en Onemli yeteneklerdir.

2.8. Gelisim Dosyalarmin Hazirlanmas1 ve Degerlendirilmesi ile Tlgili

Becerileri Uygulamaya liskin Sonuclar

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  Oncelikle “Ogrencilerimin  dgrenmede
sorumluluk almasim saglanm”, “Ogrencilerimi bagimsiz calismaya tesvik ederim”,
“Ogrencilerimin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglarim” ve “Ogrencilerimin giiglii
ve zayif yonlerini belirtirim” becerilerini fazla diizeyde gerceklestirdikleri ortaya
cikmistir. Buna ragmen “6grencilerimin gelisimlerini izler ve kayit ederim” becerisini
az diizeyde uygulamalar1 dikkat cekici olumsuz bir sonuctur. Egitimde Ogrenciye
sorumluluk vermek onun 6z giivenini arttirmaktadir. Portfolyo dgrencilerin belirli bir
amag icin yaptig1 ¢caligmalarin bir siire¢ igerisinde gayretini ve basarilarim yansitan bir
koleksiyondur. Ogretmenler, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak igin
onlar1 bagimsiz calismaya yoOnlendirmelidir. Bu c¢alismalar siirekli degerlendirme
kapsamina almarak gii¢lii ve zayif yonleri belirtilmelidir. Ogrencilerin yeteneklerine
gore gelismeleri saglanmalidir. Gelistirdikleri etkinlikler Ogrencinin de goriislerine
bagvurarak basarilarinin siirekli goz oniinde olmasi i¢in kayit altina alimir. Bu sayede
ogretmenler, 6grencilerinin gelisim siirecini siirekli takip etme sansimi elde etmis olur.
Kendisinin de goriisii alinarak caligsmalarim sakladigi portfolyolar 6grencilerin 6z

yeterliliginin artmasina neden olur.

2.9. Dersten Onceki Yansitia Diisinme Becerilerini Uygulamaya iliskin

Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenler, “herhangi bir etkinlige baslamadan ya da karar
vermeden Once nasil yapacagimi diisiiniir ve planlarim”, “planlarimi hazirlarken
ogrencilerin seviyelerini ve ihtiyaglarim1 gbz oniinde bulundururum”, “derse ge¢cmeden
once igerigi onceden planlarim” becerilerini fazla diizeyde gerceklestirdiklerini ileri
stirmiislerdir. Ders siireci komplike bir siire¢ oldugundan 6gretmenlerin derse hazirlikli
basladiklarimi sdyleyebiliriz. Yansitici diistinme yalniz bir boliime 6zgii yaklasim degil

de, egitim Ogretimin tiim alanlarim1 kapsamaktadir. Her 6gretmen alisilmis metotlarla



dersi islemektense derse ve etkinlie baslamadan nasil yapacagim diisiinmeli ve
planlamalidir. Bu hazirlik tarz: siirekli ders siirecinde yeni tekniklerin, yaklagimlarin ve
yontemlerin denenmesini saglar. Ogrencilerin seviyeleri ve ihtiyaglari bilinmeli planlar
onlara gore hazirlanmalidir. Bunlar 6gretmenlerin dersten once yapmasi ders siirecinde

rahat olmasini saglamaktadir.

2.10. Ders Sirasinda Yansitici Diisiinme Becerilerini Uygulamaya Iliskin

Sonuclar

Ogretmenler,  6ncelikle  “yeni  Ogrendiklerimi  ©nceki  yasantilarimla
iligkilendiririm” ve “ne ogrettigime degil nasil ve nigin Ogrettiime dikkat ederim”
becerilerini fazla diizeyde uyguladiklarini belirtmeleri olduk¢a olumlu bir sonugtur.
Ogrencilerde yeni bilgilerin algilanmasim1  artirmak igin ©nceki yasantilarla
iligskilendirilmesi ©nerilmektedir. Ogretmen ve Ogrencilerin cevredeki kaynaklardan
maksimum diizeyde faydalanmalar1 6grenme siirecine olumlu katki saglayacaktir.
Egitimciler arasinda ders siirecinde 6grencilere ne kadar fazla bilgi 6gretilirse o kadar
cok faydasi olacagi gibi yanlis bir anlayis vardir. Temelde yansitici 6gretmenlerden

beklenen ne ogrettikleri degil nasil ve ni¢in dgrettikleridir.

2.11. Degerlendirme ile flgili Becerileri Uygulamaya iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, degerlendirme bdliimiindeki maddelerden
oncelikle, “6grencilerimin basarisiz olmasinda gercek sorumlulugu irdelerim”, “yalniz
bilgiyi degil beceriyi de degerlendiririm” ve 6grencilerimin beni degerlendirmelerine
firsat veririm” becerilerinin fazla diizeyde gerceklestirdikleri ortaya cikmistir.
Geleneksel egitim goriisiinde Ogrenciler basarili basarisiz olarak siniflandirilmakta
basarisiz Ogrenciler i¢in basarisizliklariin nedenlerini hi¢ kimse irdelememekte ve
faturay1 Ogrenciye cikartmaktadirlar. Sonugta Ogretmenler basarili Ogrenciler ile
yollarina devam etmektedirler. Yalniz bilgiyi degil beceriyi de degerlendiririm maddesi
yeni programin 6ngordiigii gibi olumlu ¢ikmistir. Ancak; dersin sonunda dgretimle ilgili
diisiincelerimi yazarim becerisinin az diizeyde uygulanmasi diisiiniilmesi gereken bir

sonuctur. Ogretmenler, degerlendirmenin niteligini arttirmak igin Ogrenme-6gretme



siirecini kayit altina almak zorundadir. Ogretmenler, elde edilen bu verilerden

problemleri daha genis bir zeminde inceleyebilir.

2.12. Siif Yonetimi fle flgili Becerileri Uygulamaya iliskin Sonuclar

Aragtirmaya katilan 6gretmenler, “Ogrencilerime ig¢ten davranirim” ve “Ggretmen
ve 6grenci arasindaki diyalogu arttiririm” maddelerine yonelik ¢ok fazla diizeyde goriis
bildirmeleri dikkate degerdir. Ciinkii 6grencilere i¢ten davranmak ve ruhuna dokunmak
onlarn diinyasina agilan ilk kapidir. Bu sayede 6grenci 6gretmen arasinda diyalog artar.
Ogretmenler, yansitic1 diisinme becerilerini en etkin bi¢imde gelistirebilmeleri icin
ogrencilerin ve kendisinin giivende hissettigi bir sinif iklimi olusturmalidir. Ancak;
Ogretmenlerin, “ceza ve tehdidi simif diizeni i¢in gerekli goriiriim” maddesini fazla
diizeyde isaretlemeleri olduk¢a diislindiiriicli bir sonugtur. Ceza ve tehdit yansitici
diisiinme becerilerinin gelismesine olumsuz etki yapmaktadir. Ogretmenlerin ve
ogrencilerin devamli olarak tedirgin oldugu bir ortamda bilgi iiretmesi imkansizdir.

Egitim sistemimizde asilmasi gereken en énemli problemlerden biri de budur.

2.13. Mesleki Etkilesim Cevresinde Yansitic1 Diisiinme ile Tlgili Beceri ve

Uygulamalar Gerceklestirme Diizeylerine iliskin sonuclar

Ogretmenlerin, “okul ici iliskilerde giiven insa ederim”, “meslektaglarimin
fikirlerini dikkate alinm” ve “okulda bilginin ve basarinin paylasilmasini saglarim”
maddelerini fazla diizeyde gerceklestirmeleri olumlu bir sonugtur. Okul ici iligkilerde
giiven insa etmek bilginin dolagimimi kolaylastiran bir altyapidir. Bu siirecte diisiinen
okulu insa etmek daha kolay olmaktadir. Ogretmenler mesleki yasamlarinda ilerlemek
istiyorlarsa cevreyi cok iyi izleyebilmeli ve bu siireci 6grenme-Ogretme siirecine
tasiyabilmelidir. Ogretmenlerin okulda ve okul disinda yapacagi etkinliklerle
Ogretmenlerin mesleki deneyimlerini paylagsmasi okulun gelismesine olumlu etki
saglamaktadir. Ancak; egitim sisteminin tamamlayici roliinii iistlenen velilerle diizenli
bicimde goriisiirim maddesini orta diizeyde gerceklestirmeleri diisiindiiriicii bir
sonuctur. Ciinkii; Ogretmenler, &grencilerinin becerilerini maksimum diizeyde

gelistirmek icin veli ile ortak hareket etmek zorundadirlar.



2.14. Smf o6gretmenlerinin Yansiici Diisiinme 1ile 1lgili Goriis ve
Uygulamalar1 Mesleki Yasamlarinda Gerceklestirme Diizeylerine

fliskin Sonuclar

Ogretmenler, “yasam boyu egitim fikrini benimserim” ve “meslegimin her
evresinde gelismeye acigim” uygulamalarimi ¢ok fazla diizeyde gerceklestirdiklerini
ifade etmislerdir. Bu sonuclar itibariyle ©Ogretmenlerin mesleginin her evresinde
gelismeye ve degismeye acik olduklarini sdyleyebiliriz. Meslek icinde tiim mesleki
deneyime sahip Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim kurslan diizenlendigi takdirde cok
biiyiik bir oranda katilim saglanacagim bekleyebiliriz. Toplumun degisiminde 6rnek ve
onder olmasi gereken Ogretmenler yasam boyu egitimi benimsemeli ve siirekli

gelismeye acik olmalidir.



3. ONERILER

Aragtirmada elde edilen bulgulara dayali olarak gelistirilen Oneriler asagidaki alti

baslik altinda ele alinmigstir.

Milli Egitim Bakanhgina Yonelik Oneriler

Ogretmenlere belli araliklarla yansitic1 diisiinme ile ilgili seminerler ve hizmet
ici egitim kurslar1 diizenlenmelidir. Ogretmenlere Slgme degerlendirme, simif
yonetimi ve diisiinme 6gretimi gibi konular ile ilgili akademisyenler tarafindan
bilgi verilmelidir. Diizenlenecek olan kurslara biitiin 6gretmenlerin katilimi

saglanmalidir.

Okullarda teknoloji siniflar1 olusturulmali ve fiziksel ortamlar ¢agin

ihtiyaglarim karsilayacak bicimde diizenlenmelidir.

Ogretmen Yetistiren Kurumlara Yonelik Oneriler

Ogretmen yetistiren fakiilteler, teorik egitimin yaninda mesleki uygulamalarin
arttigt ve devamh mesleki gelisimini saglayan uygulamaya yonelik yansitici
Ogretim, mikro Ogretim, seminerler ve eylem arastirmalarni gibi c¢agdas

yaklagimlara yer vermelidir.

Ogretmen adaylarinin egitiminden sorumlu olan Ogretim elemanlarinin
yansitic1  diisiinen kisiler olmas1 gerekmektedir. Bunun icin gerekli alt yapi

hazirlanmalidir.

Okul Yoneticilerine Yonelik Oneriler

Okulun fiziksel 6zelliklerinin yaninda, 6gretmen ve Ogrencilerinin yansitici

diisiinmelerini besleyecek arac-gere¢ ve etkinlikler saglamalidir.



Okul yoneticileri ogretim liderligi roliinii en etkin bicimde oynamalidir.
Ogrenme ogretme siirecine etki eden tiim olumsuzluklar1 veliler, 6gretmenler

ve Ogrenciler ile isbirligi icinde ¢dzmelidir.

Okul ici iliskilerde giiven insa ederek isbirligine dayali calisma kiiltiirii
olugmasinda okul yoneticisi lider konumda olmalidir. Demokratik bir yonetim
sergileyerek okul kiiltiiriiniin olusmasina oncelik etmelidir. Bilgi ve basarinin
paylasilmasimi saglamalidir. Okul ile ilgili kararlarda 6gretmeni, 6grenciyi,
veliyi ve tim okul personelini ortak etmeli, okul hedefleri ugruna birlikte

hareket etmelidir.

Ogretmenlere Yonelik Oneriler

Ogretmenler, ders siirecinde siirekli olarak nasil ve nigin ogrettigine dikkat

etmelidir.

Ogretmenler sinifta giiven insa ederek ogrencilerin her alanda kendini ifade
etmesine firsat vermelidir. Yogun programin disina c¢ikarak Ogrencilerin

diisiinmesini zenginlestirecek etkinlikler planlamalidir.

Egitimde oldukcga yetersiz olan bireyin kendini acimasiz bicimde kritige tabi
tutmasidir. Ogretmenlerin mesleki uygulamalarinda basarili olmalari igin cevre
tarafindan gelen olumlu ve olumsuz elestirilere acik olmasi gerekmektedir.
Ogretmenler okul cevresi tarafindan yapilan elestirileri ve her dersten sonra
basar1 ve basarisizligini not alip ve bunlar tizerine siirekli diisiinmelidir. Bunun
sonucunda &gretmenler kendilerini yenilemeye ve gelistirmeye ihtiyag

duyarlar.

Egitimde temel Ongorii, 6grencilerin mevcut bilgileri de kullanarak bir seyler
liretmesi ve yaratmasidir. Ogretmenler egitimle ilgili yaptigi her calismada

Ogrencilerin var olan yaratici yeteneklerini gelistirmesini hedeflemelidir.



Ogretmenler, 6grencilerin 6grenmede etkili olup olmadiklarini izlemeli,
degistirmeli ve diizenlemelidirler. Bu sayede Ogretmenler okulda ve okul
disinda siirekli diisiinmeyi hayat tarzi haline getirir ve bitmeyen egitim

hedefini yakalamis olur.

Ogretmenler, 6grencilere sorumluluk vermeli, karar verme siirecinde onlar1

aktif konuma getirmelidir.

Ogretmenler, giin sonunda derste ilging bulduklari sorunlari, eksikleri ve
tirettikleri fikirleri kendi ciimleleriyle yansitarak giinliik tutmalidir.
Ogretmenler, 6grencilerinin fikirlerini ve goriislerini 6nemseyerek onlarin 6z

yeterlilik bilincini artirmalidirlar.

Ogretmenler evet/hayir tiirii sorular yerine dgrencilerin kendini ifade etmesini
saglayacak uzun cevap gerektiren sorular sormalidirlar. Uzun cevapl sorular

ogrencileri diisiinmeye sevk edecektir.

Ogretmenlerin 6grencilerine kazandiracaklari en ©nemli deger, basarili
problem ¢oziiciiler olarak yetistirilmelerini saglamalaridir. Yansitict 68retmen,
O0grenme-6gretme siirecinde problem ¢6zmeyi bir aragtirmaci gibi kullanmali
ve gerceklestirecegi etkinliklerde bu becerileri gelistirecek siireclere

basvurmalidir.

Ogretmenler, dersin hazirhk asamasinda Ogrencilerin  seviyelerini  ve
ihtiyaglarimi g6z Oniinde bulundurmalidir. Derse gecmeden alisilmis
hareketlerin disina cikarak, siirekli yasantilarimi diisiinerek ve icerigi énceden
planlayarak nasil yapacagim diisinmeli ve planlamalidir. Ogretmenler,
O0grenme-6gretme siirecine siirekli yenilik getirerek ve canli tutarak

Ogrencilerin okula ilgisini arttirmalidir.

Ogretmenler, ders sirasinda 6grencilerin yasantilarini smmifa getirerek ve
cevredeki  kaynaklardan maksimum diizeyde yararlanarak bilgileri

somutlastirmalidir.



Ogretmenler, degerlendirme asamasinda yalmz bilgiyi degil beceriyi de
degerlendirmelidir. En iyi degerlendirme belli bir donemde yapilan degil
siirekli ~ yapilandir.  Ogrencilerin  iist diizey diisiinme  becerilerini
zenginlestirecek alternatif degerlendirme yaklasimlan giindeme getirilmelidir.
Ogretmenler her giiniin sonunda ogretim ile ilgili diisiincelerini yazmall

siirekli onlar1 gozden gegirerek degisiklik yapmak icin diistinmelidir.

Ogretmenler, oOgrencileri degerlendirmede yalmz sonu¢ degil, siireg
degerlendirmeyi de kapsama alarak alternatif degerlendirme yaklasimlarim
(portfolyo, kavram haritalari, 6grenme logolari, giinliikkler, projeler vb.)
uygulamaya koymalidir. Ogrencilerden elde edilen bu verilerle dgretmenler

ogrencilerine siirekli doniit vererek zayif ve gii¢lii yanlarini belirtmelidir.

Ogretmenler 6grencilerinin biligsel gelisiminin yam sira, duyussal ve psiko-
motor alanlarin birlikte gelismesini saglayarak egitimde ¢ok yonlii birey

yetistirme yaklasimini ortaya koymalidir.

Ogrencinin bagimsiz calismalarimi  destekleyerek bireysel gelisimlerini

saglamaya doniik program dis1 etkinliklere 6nem vermelidir.

Ogretmenler, okulda ve okul disinda meslektaslariyla fikirlerini, projelerini ve
egitimde son gelismeleri rahat bigcimde paylasabilecekleri okul kiiltiirii
olusturmali ve mesleki gelisiminin yaninda, meslektaslarinin gelismesini de

desteklemelidir.

Ogretmenler, 6grencilerinin egitim siirecine etki eden tiim faktorlerini veliler
ile diizenli bi¢cimde goriismeli ve isbirligi i¢inde problemleri ¢6zmelidir.

Ogretmenler, egitimde ihmal edilecek tek birey yoktur misyonunu tasimalidir.

Ogrencilerin, calismalar1 belirli bir giinde velilerin degerlendirmesine
acilmalidir. Bu sayede ogrencilerin kendine giiveni artacak, daha giizel

caligmalar ortaya ¢ikarmada motive olacaktir.



Ogretmenler, ceza ve tehditten g¢ocuklarin gelismesine olumsuz etkileri
nedeniyle sakinmalidirlar. Ogrencilerin kendilerini s6zlii ve yazili olarak rahat
bicimde ifade edebilmeleri icin kendilerini giivende hissettikleri bir sinif iklimi

olusturmalidir.

Ogretmenler, mesleki basarisin1 devam ettirebilmek icin degisen diinyay1 iyi
izleyebilmelidir. Her Ogretmen yasam boyu egitim fikrini benimsemeli ve

gelecekteki mesleki yagsami i¢in uzun vadeli planlar yapmalidir.

Ogrenciler nasil degerlendirilecegini bilmelidir. Ogretmenler degerlendirme
siirecinde Olciit gelistirmeli ve yaptigi Olciitlerden Ogrencilerini haberdar

etmelidir.

Velilere Yonelik Oneriler

Veliler c¢ocuklariyla ilgili diizenli bicimde Ogretmenleriyle goriismeli ve

egitimde tamamlayici roliiniin disina ¢ikmamalidir.

Aile ortaminda herhangi bir karar alinirken ¢ocuklarin goriisleri alinmali ve
karara ortak edilmelidir. Bu cocuklarin 6z yeterlilik bilincinin geligsmesine

katkida bulunacaktir.

Veliler 6grenci ¢alismalarini degerlendirme siirecinde Ogretmenleri ile ortak
hareket etmelidir. Degerlendirmede amaclanan hedefler tespit edilmeli ve her
iki tarafta kabul gormelidir. Okul ici ve okul disinda yapilan etkinlikler

desteklenmelidir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Ogretmen yetistiren fakiiltelerde, 6gretmen adaylarimin mesleki uygulama

derslerinde yansitici diisiinmelerini gelistirme iizerine aragtirmalar yapilabilir.



Ogretmenlik meslegine yeni baslayan stajyer 6gretmenlerin aldiklar1 temel
egitim ve hazirlayict1 egitim kurslarinda yansitic1 diisiinmeyi besleyen

stratejilerin etkililik derecesinin ne diizeyde oldugu arastirilabilir.

Ogrencilerin yansitmasini saglayan ogretim giinliiklerinin egitim siirecinde ne

diizeyde etkili oldugu arastirilabilir.

Ogrencilerin bulunduklar egitim c¢evresinin yansitict diisiinme becerilerinin

gelismesinde ne diizeyde etkili oldugu arastirilabilir.

Ogrencilerin yansitic1 diisiinme becerilerini gelistirmede 6gretmen ve veli

arasindaki iliskiye bakilabilir.



KAYNAKLAR

Adler, A. (1996). Cocuk Egitimi. (Cev. K. Sipal) Istanbul: Cem Yayinevi.

Akalin, S. (2005). Ogretmen Adaylarimin Okullardaki Ogretmenlik Uygulamalari
Sirasinda Geleneksel Ogretmenlik Uygulamasiyla Mikro Ogretim
Uygulamasinin Karsilastirilmasi. Egitim Arastirmalari. 20 (5), 1-12.

Altmok, H. (2002). Yansitict Ogretim: Onemi ve Yansitict Ogretmen Egitimine
Yansimalari. Egitim Arastirmalari. 8 (2), 66-73.

Anonim. (2005). ilkogretim Tiirkce Dersi 1-5. Smmflar Ogretim Programm ve
Kilavuzu (Egitim Amaciyla Hazirlanan Taslak Baskidir). MEB. Talim
Terbiye Kurulu Bagkanligi Yaymu.

Atay, D. Y. (2003). Ogretmen Egitiminin Degisen Yiizii. Ankara: Nobel Yayin

Dagitim.

Bagcioglu, G. (2000). Ogretmen Adaylarinda Yansitici Diisiinmeyi Gelistirici
Etkinlikler.VIII. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi (1-3 Eylil 1999), Cilt 1.

Trabzon.

Balci, A. (2002). Etkili Okul ve Okul Gelistirme. Ankara: Pegem Yayincilik.

Baltacioglu, 1. H. (1995). Talim ve Terbiyede Inkilap. Istanbul: Milli Egitim

Basimevi.

Bastiirk, R. (2005). Overview of the Performance Assessment. Egitim Arastirmalari.
21 (5), 62-75.

Bayram, H ve S6kmen, N (2000). Egitimde Kavram Haritalarinin Onemi. Egitim ve
Bilim. 25 (115), 39.

Bilen, M. (2002). Plandan Uygulamaya Ogretim. Ankara: Ani Yayincilik.



Bilir, M. (2004). ilkdgretim Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitimi. Cagdas Egitim. 29
(308), 27-33.

Boyd, E. & Fales, A. (1983). Reflective Learning: Key to Learning from Experience.
Journal of Humanistic Psychology. 23 (2), 99-117.

Brown, D. (1999). Promoting Reflective Thinking: Perservice Teachers’ Literacy
Autobiographies as a Common Text. Journal of Adolescent & Adult

Literacy. 45 (5), 402-410.

Chaine, R. N & Chaine, G. (2002). Beyin Temelli Ogrenme. (Cev: G. Ulgen). Ankara:
Nobel Yayin Dagitim.

Cepni, S. , Ozsevgeg, T & Gokdere, M. (2003). Biligsel Gelisim ve Formal Operasyonel
Donem Ozelliklerine Gére OSS Fizik ve Lise Fizik Sorularmin Incelenmesi.
Milli Egitim Dergisi. Ankara: MEB Basimeyvi, Say1: 157.

Cetinkaya, P. & Erktin, E. (2002). Assessment of Metacognition and its Relationship
with Reading Comprehension, Achievement, and Aptitude. Bogazici University
Journal of Education. 19 (1), 1-11.

Demirci, C. (2000). Elestirel Diigiinme. Egitim ve Bilim. 25 (115), 1-9.

Demirel, O. (2003). Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme. Ankara:
Pegem Yayincilik.

Dewey, J. (1966). Tecriibe ve Egitim. (Cev. Fatma Basaran ve Fatma Varis).

Dewey, J. (1930). The Shool and Society. (Cev. B. Avni). Istanbul: Devlet Matbaast.

Drucker, F.P. (1993). Kapitalist Otesi Toplum. (Cev. Belkis Corakgi). Istanbul:
Inkilap Kitapevi.



Ekiz, D. (2003). Smif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Egitimindeki Modeller
Hakkinda Diisiinceleri. Milli Egitim Dergisi. Ankara: MEB Basimevi, Sayu:
158 (31), 146-160.

Ekiz, D. (2006). Self-Observation and Peer-Observation: Reflective Diaries of Primary
Student-Teachers. Elementary Education Online. 5 (1), 47-57.

Ergin, A. & Birol, C. (2000). Egitimde Iletisim: Ankara. An1 Yayicilik.

Erginer, E. (2000). Ogretimi Planlama Uygulama ve Degerlendirme. Ankara: Ani
Yayincilik.

Ertiirk, S. (1982). Egitimde Program Gelistirme. Ankara: Meteksan Ltd. Sti.,

Fallon, M.A. & Brown, S.C. (2002). Crossing Over From Student Teaching to First
Year Teaching. School of Education. 4 (1), 37-46.

Geng, B. (2004). The Nature of Reflective Thinking and its Implications For In-Service
Teacher Education. Curkurova Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 13 (1),

235-243.

Gren, J. E. & Smyser, S. O. S. (1996). The Teacher Portfolio ( A Strategy for
Professional Development and Evaluation). Pennsylvania: Tecnomic

Publication.

Griffith, B. A & Frieden, G. (2000). Facilitating Reflective Thinking in Counselor

Education. Counselor Education and Supervision. 40 (2), 82-94.

Grossman, S & Williston, J. (2001). Strategies for Teaching Early Childhood Students
to Connect Reflective Thinking to Practice. Childhood Education. 4 (77), 236-
240.



Gutek, G. L. (2001). Egitime Felsefi ve Ideolojik Yaklasimlar. (Cev. Nesrin Kale).
Ankara: Utopya Yayinlari.

Harmon, M. G & Morse, L. W. (1995). Strategies and Knowledge in Problem Solving:
Results and implication for Education. Education. 115 (4), 580-592.

Hollingworth, R. W & McLoughlin, C. (2000). Developing First Year Science
Student’Problem Solving Skills: Can We Do it Online?.
http://www.ascilite.org.au/conferences/coffsO0/papers/rowan_hollingworth.pdf

(9 Ocak 2006’da alindi).

Ipsiroglu, Z. (2002). Diisiinme Korkusu (Diisiinmeyi Ogrenme ve Ogretmenin

Temelleri). Istanbul: Papiriis Yaymevi.

Kazanci, O. (1989). Egitimde Elestirici Diisiinme ve Ogretimi. Ankara: Kazanci

Kitap Ticaret A.S.

Kazu, H. (1996). Ogretmen Yetistirmede Mikro Ogretim Yonteminin Etkililigi.
(Yaymlanmis Doktora Tezi) Firat Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Elazig.

Kember, D. (2000). Development of a Questionnaire to Measure the Level of Reflective

Thinking. Assessment & Evaluation in Higher Education. 25 (4), 381-395.

Kirk, R. (2000). A Study of the Use of a Private Chat Room to Increase Reflective
Thinking in Pre-Service Teachers, College Student Journal. 34 (1), 8-18.

Kish, C. K. & Sheehan, J. K. (1997). Portfolios in the Classroom: a Vehicle for
Developing Reflective Thinking. High School Journal. 80 (4), 254-261.

Korkut, F. (2004). Okul Temelli (")nleyici Rehberlik ve Psikolojik Damisma. Ankara:
An1 Yayincilik.



Koszalka, T. A, Song, H.D & Grabowski, B. L. (2001). Learners Perceptions of Design
Factors Found in Problem-Based Learning (PBL) that Support Reflective
Thinking. www.eric.ed.gov/sitemap/html_0900000b801770ec.html - Sk

Krejcie, R. V. and Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research
Activities, Educational and Psychological Measurement. 30, 607-610.

Kuhn, D. (1990). Developmental Perspectives on Teaching and Learning Thinking
Skills. New York, N.Y.

Kiiciikahmet, L. (2004). Ogretimde Planlama ve Degerlendirme. Ankara: Nobel
Yayin Dagitim.

Langer, A. M. (2002). Reflecting on Practice: Using Learning Journals in Higher and
Continuing Education. Teaching in Higher Education. 7 (3), 337-351.

Lim, E. S. & Cheng, P. W. C. & Lam, M. S. And Ngan, S. F. (2003). Development
Reflective and Thinking Skills by Means of Semantic Mapping Strategies in
Kindergarten Teacher Education. Early Child Development and Care. 173 (1),
55-72.

Lipman, M. (1991). Thinking in Education. Oakleigh: Cambridge University Pres.

Loughran, J. J. (1996). Developing Reflective Practice: Learning about Taching and
Learning through Modelling. London: The Falmer Pres.

Martin-Kniep, G. O. (1998). Why Am I Doing This? (Purposeful Teaching Through
Portfolio Assesment). New York: Print in The United of America on Acid-Free

Paper.

Milson, A. J. & Brantley, S. M. (1999). Theme-Based Portfolio Assessment in Social
Studies Teacher Education. Social Education. 65 (6), 374-376.



Moallem, M. (1997). The Content and Nature of Reflective Teaching: a Case of an
Expert Middle School Science Teacher. The Clearing House. 70 (3), 143-151.

Montgomery, J. R. (1992). Reflection, A Meta Model for Learning and a Proposal to
improve the Quality of University Teaching. Educational Resources
Information Center (Eric).

Moore, K. D. (2003). Ogretim Becerileri. (Cev. N. Kaya). Ankara.

Moore, A. (2004). The Good Teacher. Londan: Routledge Falmer.

Morgan, N. & Saxton, J. (1994). Asking Better Questions. Ontario: Pembroke
Publishers.

Norton, J. L. (1994). Creative Thinking and Reflective Practitioner. Journal of
Instructional Psychology. 21 (2), 139-148.

Nottingham, J. E. (1998). Using Self-Reflection for Personal and Professional
Development in Student Affairs. New Directions for Student Services, 84, 71-

81.

Ozkan. A, S. (2003). Teachers’ Perceptions of Constraints on improving Student
Thinking in High Schools. ODTU Egitim Bilimleri Boliimii. Ankara.

Ozden, Y. (1999). Ogrenme ve Ogretme. Ankara: Pegem Yayincilik.

Penso, S, Shoham, E. & Shiloah, N. (2001). First Steps in Novice Teachers’ Reflective
Activity. Teacher Development. 5 (3), 323-337.

Rodgers, C. (2002). Defining Reflection: Another Look at John Dewey ve Reflective
Thinking. Teacher College Record. 104 (4), 842-886.



Ross, D. D, Bondy, E & Kyle, D. W. (1993). Reflective Teaching Student
Empowerment (Elementary Curricllum and Methods). New york:
Macmillan Publishing Company.

Russell, B. (2001). Egitim Uzerine. (Cev. Nail Bezel). istanbul: Say Yaymcilik.

Saban, A. (2002). Ogrenme ve Ogretme Siireci. Ankara: Nobel Yayincilik.

Schweiker-Marra, K. Holmes, J. H. & Pula, J. J. (2003). Training Promotes Reflective
Thinking in Pre-Service Teachers. The Delta Kapa Gamma Bulletin: At
Frostburg State University.

Semerci, N. (1999). Kritik Diisiinmenin Mikro (")gretim Dersinde Elestiri Becerisini
Gelistirmeye Etkisi (Yaymlanmams Doktora Tezi) Firat Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii. Elazig.

Shook, J. R. (2003). Amerikan Pragmatizminin Onciileri. (Cev. Celal Tiirer).

Istanbul: Universite Kitapevi.

Smith, C. B. (1991). A Commitment to Critical Thinling. Indiana: Grayson Bernard
Publishers.

Sahinel, M. G. (2003). Etkin Ogrenme. Ankara: Pegem Yayicilik.

Toffler, A. (1981). Sok. (Cev. Selami Sargut). Istanbul: Altin Kitaplar1.

Thorpe, K. (2004). Reflective Learning Journals: from Concept to Practice. Reflective
Rractice. 5 (3), 327-343.

Tiirkge Sozliik, (1993). Milliyet Yayini.

Un Agikgoz, K. (2003). Etkili Ogrenme ve Ogretme. izmir: Egitim Diinyas: Yayinlari.



Unver, G. (2003). Yansitic1 Diisiinme. Ankara: Pegem Yaymcilik.

Vygotsky, L. S. (1998). Diisiince ve Dil. (Cev. S. Koray). Istanbul: Toplumsal

Doéniisiim Yayinlart.

Yavuz, A. (2005). The Challenge of Implementing The Reflective Practice in a
Particular Elt Department: Perceptions of Nine Teacher Educators. Egitim

Arastirmalari. 5 (18), 236-252.

Wenzlaff, T. (1994). Training the Student to Be a Reflective Practitioner. Training the
Student Teacher. 115 (2), 278-288.

Wilson, J. & Jan, W. L. (1993). Thinking for Themselves Developing Strategies for

Reflective Learning. Australia: Eleanor Curtain Publishing.



EKLER

EK SAYFA
I.  OGRETMENLERE UYGULANAN ANKET  ...........c.c....... 114
II. ANKET UYGULANMASI iCIN DiYARBAKIR

IL MILLI EGITIM MUDURLUGU’NDEN ALINAN

IZIN YAZIST e, 118



EK1

Degerli Egitimci,

Bu anket, ilkogretim I. Kademesinde calisan simif Ogretmenlerinin yansitici diigtinmeye iliskin
gortisleri ve degerlendirilmesi amaci ile yiiksek lisans tezinde kullanilmak iizere diizenlenmistir. Bu
asamada ilgili taraf olarak sizlerin goriislerine ihtiyag duyulmaktadir. Ankette elde edilen veriler s6z
konusu bilimsel arastirmada kullanilacaktir. Ankette vereceginiz cevaplar, arastirma bulgularinin gercege
uygunluk derecesini yiikseltecektir. Dolayisiyla her soruya cevap vermeniz, arastirma sonuglart agisindan
onemlidir. Adiniz ve soyadinizi yazmaniza gerek yoktur.

flgi ve yardimlariniz icin tesekkiir ederiz.

Arastirmaci Damsman Ogretim Uyesi
Murat YORULMAZ Yrd.Do¢.Dr.Hilal KAZU
Firat Universitesi Firat Universitesi
Teknik Egitim Fakiiltesi Teknik Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Bilimleri Bolimleri
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Smif Ogretmeni
BOLUM I
KiSiSEL BiLGIiLER
1. Cinsiyetiniz? ( ) Kadin ( ) Erkek

()15 ()6-10 () 11-15 () 16-20 ()21 y1l ve lizeri

IL YANSITICI DUSUNME YONTEMININ UYGULANMASIYLA ILGILi SORUNLARIN
NEDENLERI VE COZUM ONERILERINE iLISKIN GORUSLERINiZ

4. Sizce gorev yaptiginiz okulun sosyo-ekonomik diizeyi nedir?
[ TYiiksek [ 1O0rta [ ]Diisiik

5. Sizce yansitict dilsiinmenin uygulanmasiyla ilgili olarak karsilasilan sorunlarin nedenleri
nelerdir?
( birden fazla isaretleyebilirsiniz).

1.( ) Ogrencilerin bireysel gelisim dzelliklerinin goz ardi edilmesi.

2.( ) Smuf d6gretmenlerinin diisiince egitimi almamig olmasi.

3.( ) Program iceriklerinin yansitici diisiinmeye yonelik olmamasi.

4.( ) Yansitict 6grenmeye yonelik herhangi bir hizmet-i¢i egitimin verilmemesi

5.( ) Ogrencilerin diisiinmelerini gelistirecek stratejilerin (beyin firtasi,tartisma vb.) siifta yeterli

olmamasi.

6.( ) Uygulamada, rehber ve kilavuz kaynaklarin ihtiyaca cevap vermemesi.

7.( ) Smuf yonetiminin ¢agdas degerlerde olmamasi.

8.( ) Program iceriklerinin yogun olmasi.

9.( ) Ogretmen ve 6grenci arasindaki isbirliginin yetersiz olmast
10.( ) Ogretmenlerin degerlendirme siirecinde davranisi degil de bilgiyi Gnemsemesi.
11.( ) Ders programinda 6grencinin ilgisini ¢cekecek etkinliklere yer verilmemesi
12.( ) Degerlendirmede dgrencinin diigiincelerine 6nem verilmemesi.
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3.( ) Ogrencilerin yasantilarini zenginlestirecek etkinliklerin yeterli olmamast.

14.( ) Sinif 6gretmeninin 6gretmen merkezli egitimin etkisinden kurtulamamast.

1
1

1

w

AN

8.
9.

10.

11.
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13

14.

15

16.

17
18

19.
20.

21.

5.( ) Ogretmenlerin her dersten sonra kendini degerlendirme kiiltiirii edinmemis olmas.

6.( ) Ogretmenlerin diisiinme becerilerini gelistirecek etkinlikleri hazirlamaya yeterli zamanlarinin
olmamasi

QD I 2 7T N

6. Bu sorunlar gidermek icin neler yapilmalidir?

Lisans derslerinde yeni yontemler ve stratejiler uygulanmalidir.

Ogrencmm sozlii ve yazili olarak kendini ifade etmesine izin verilmelidir.
Ogrencinin oz yeterliligine uygun etkinlikler planlanmalidir.

Ogrencilere arastirma ruhu kazandirilmalidir.

Ogrenciler okuma aliskanlig1 kazanmasi icin tesvik edilmelidir.

Sinifta diigtinme kiiltiirii olugturulmalidir.

Diisiinmeye sevk eden sorular sorulmalidir.

Ogrencinin diisiindiiriicii sorular sorabilmesi icin ortam saglanmalidur.

. Demokratik sinif yonetimi uygulanmalidir.

0.( ) Yeterli ara¢ gerec saglanmalidir.

11.( ) Egitim programlar1 yansitici diistinmeyi saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

12.( ) Yansitici diisiinme uygulamalarini tanitict hizmet i¢i egitim kurslari diizenlenmelidir.
13.( ) Ogrencilerin durumu ve kendini degerlendirmesine firsat verilmelidir.

L T 7 -]

L-()
2.0)
3.0)
4.()
5.()
6. ()
7.0)
8. ()
9. ()
10.0)

7. Asagidaki yansitict diisiinme becerilerinin sizin i¢in ne diizeyde oldugunu belirtiniz. Liitfen
uygun yere X isareti koyunuz.

Cok Cok
Fazla Fazla Orta Az Az
. Farkli tavirlari, inanclari, kiiltiirleri, ahlaklari, degerleri ve
yasam bicimini diisiintiriim. () () () () ()
. Diisiinme ve konugma icin 6grencilerime siire veririm. () () () () )
. I¢csel konusma (kendine soru sorma) becerisine sahibim. () () () () ()

. Simifta diisiinmenin gelistirilebilmesi igin giivenli bir

ortam hazirlarim.

~
~
~
~
~
~
~
~
~
~

. (:?gretimimi siirekli ve amacl olarak diigtintirim. () () () () ()
- Ogrencilerimin diisiincelerini egitim- 6gretime ortak ederim.
. Ogrencilerin diigiinme becerilerini geligtirecek

~
~
~
~
—~
~
~
~
—~
~

etkinlikler planlarim. () )y ) ) )
Acik uglu sorular sorarim. () () ) )y )
Ogrencilerime yiiksek sesle diigiinme ortami saglarim. () )y ) )y )
Ogrencilerimin 6grenme ve dgretme siirecleri iizerine () )y ) )y )
diisiinmelerini ve yazmalarini isterim. () )y ) )y )
Derste evet/hayir gibi kisa cevap gerektiren sorular sorarim. () () ) )y )

. Herhangi bir sey hakkindaki diisiincelerimi agikga ifade ederim.( ) () ) () )
. Kendi goriislerime ve 6gretim uygulamalarima karsi
tepkilere acik davramrim. () )y ) ) )
Cevredekilerin kendimi elestirmelerine firsat veririm. () () ) )y )
. Her dersten sonra basar1 ve basarisizligimin kritigini yaparim. ( ) () () )y )
Dersi vermeden nce kendi kendime elestiri yaparim. () )y () )y )

—~
~
~
~
~
~
—~
~
~
~

. Olaylara degisik acilardan bakarim.
. Ogrencilerimin hayal kurmalarina firsat veririm. () () () () ()
Ogrencilerimin soru iiretmeleri icin onlara firsat tamrim.
Ogrencilerimin su anda yaptig1 davranislarinin geleceklerini
nasil etkileyecegini tahmin etmelerini 6gretirim.

Karsima ¢ikan zorluklar1 kolayca sezebilirim.
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47.
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53.

54
55
56

57.

Cok
Fazla

Ogrencilerimin problemlere alternatif ¢oziim
getirmelerine firsat veririm ()
Okulda ve okul disinda siirekli diisiinmeyi

hayat tarzi haline getiririm. ()
Ogrencilerimin nasil 6grendigini diistiniiriim. ()
Ogrencilerim icin yiiksek beklentilere sahip olursam

daha basarili olacagima inanirim ()
Kendi 6gretimimi izler ve yonetirim. ()
Ogrencilerimin gelecekleriyle ilgili yiiksek

standartlar ve beklentiler olustururum. ()
Problem ¢6zme becerisine sahibim. ()
Herhangi bir konuda ihtiyacim olan bilgiye

nasil ulasacagimi bilirim. ()
Problemlerin ¢oziimiinii kolaylastiririm. ()
Karar verme siirecinde 6grencimi aktif konuma getiririm. ()
Sonuglara ulagsmada hangi yollar1 izleyecegini ogretirim. ()
Bulabildikleri her kaynaktan bilgi arastirmalari i¢in giidiilerim. ( )

Ogrencimin 6grenmede sorumluluk almasini saglarim.
Ogrencilerimi bagimsiz ¢aligmaya tesvik ederim.
Ogrencilerimin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglarim.
Ogrencinin giiclii ve zayif yonlerini belirtirim.
Ogrencilerimde bilissel gelismenin yani sira, duyussal

N AN A

ve devinigsel (psiko-motor) alanin birlikte gelismesini saglarim.( )
Ogrencilerime kendi gelisimlerini izleme imkani saglarim. ()
Ogrencilerimin gelisimlerini izler ve kayit ederim. ()
Ogrencilerin bireysel gelisimlerini saglamaya déniik

program dis1 etkinliklere 6nem veririm. ()

Herhangi bir etkinlige baslamadan ya da karar vermeden
once nasil yapacagimi diisiiniir ve planlarim. ()
Planlarimi hazirlarken 6grencilerin seviyelerini ve ihtiyaglarin

g6z Oniinde bulundururum. ()
Derse gecmeden once igerigi 6nceden planlarim ()
Dersten once tecriibelerimi sik sik gézden gegiririm. ()
Yeni ogrendiklerimi onceki yasantilarimla iligkilendiririm. ()
Ne ogrettigime degil nasil ve nigin 6grettigime dikkat ederim. ( )
Ogrencilerimin 6grenmeleriyle ilgili olumlu kaygilar tagirim. ()
Yasantilarin sinifa getirilmesini saglarim. ()
Ogrenme 6gretme siirecinde cevredeki

kaynaklardan yararlanirim. ()
Kendi yasantilarimla ders konularini birbirine baglarim. ()

Ogrencilerimin basarisiz olmasinda gercek
sorumlulugu irdelerim. ()
Kendimi ve durumu degerlendirme yetenegine sahip

olduguma inanirim. ()
. Yalnz bilgiyi degil beceriyi de degerlendiririm. ()
. Ogrencilerimin beni degerlendirmelerine firsat veririm. ()
. Degerlendirme yapabilmeleri i¢in 6lciit gelistirmelerine

yardim eder ve degerlendirmeye ortak ederim. ()

Her zaman 6gretme siirecini degerlendirir ve degisiklik
yapmak i¢in digiiniiriim. ()

Fazla Orta
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
() )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
) )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
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Ogrenme siireci sonunda dgrencinin kendini
degerlendirmesine firsat tanirim

Dersin sonunda 6gretim ile ilgili diistincelerimi yazarim.

Ogrencilerime icten davramrim.

Ogretmen ve 6grenci arasindaki diyalogu arttiririm.

“Eger gerekli ortam ve kosullar saglanirsa, farkli
yontemlerle,farkli siirelerde, farkli diizeyde de olsa
tiim 6grenciler 6grenebilir’’ misyonunu tasirim.

Ogrencilerimin ve kendimin giivende hissettigi

bir sinif iklimi olustururum.

Derste zamani dikkatli kullanirim.

Ceza ve tehdidi sinif diizeni i¢in gerekli goriiriim.

Cok
Fazla

—_~ N~ N
— O
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Fazla Orta
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )
)y )

Az

—~ N~ N
—
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()

Cok
Az
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8. Asagidaki mesleki etkilesim c¢evrenizde yansitict diisiinme ile ilgili beceri ve uygulamalari ne
diizeyde gerceklestirdiginizi belirtiniz. Liitfen uygun yere X isareti koyunuz.

Okul ici iligkilerimde giiven inga ederim.
Meslektaslarimin fikirlerini dikkate alirim.
Okulda bilginin ve bagarmin paylasilmasini saglarim.
Kendi mesleki gelisimim kadar meslektaslarimin
gelismesini de tesvik ederim.

Gelecekle ilgili planlar yapmada 6grencilerin
cevreyi iyi tantmalarini saglarim.
Meslektaslarim ile etkili tartisma yapabilirim.
Meslektaslarim yaptigim etkinlikleri destekler.
Okulda isbirligine dayali bir ¢caligma ve 6grenme
kiiltiiri olugsmasina onciiliikk ederim.

Okul iiyeleriyle birlikte diistince iiretirim.

Okul yoneticileri diistincelerimi 6nemserler.
Velilerle diizenli bigimde goriisiim.
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9. Asagidaki yansitic1 diistinme ile ilgili goriis ve uygulamalar1 mesleki yasaminizda ne diizeyde
gerceklestirdiginizi belirtiniz. Liitfen uygun yere X isareti koyunuz.

Yasam boyu egitim fikrini benimserim.

Meslegimin her evresinde gelismeye agigim.
Ogrencilerimin gelecekte nerede olmak istediklerinin
farkina varmasini saglarim.

Problemleri yalnizca anlamakla kalmaz mesleki anlayisimi

degistirmek ve gelistirmek icin kullanirim.

Mesleki yasamimda simdi neredeyim ve gelecekte nerede

olmak istedigimi diigtiniirtim.
Mesleki gelisimimin denetlenmesine firsat veririm.
Meslegimde ilerlemek i¢in amaglarimi saptarim.
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