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ONSOZ

Avrupa Birligine iiyelik siirecinde olan iilkemiz agisindan Onem tasiyan
konularin basinda, Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlan gelmektedir. Stz
konusu programlara iliskin toplumun ¢esitli kesimlerinin ilgisinin artmasi bu onemin
baslica gostergelerinden bir tanesidir. Ulkemizin de ¢ok ciddi bir kaynak ayirdig1 bu
programlardan yararlanabilmenin en onemli sarti proje iiretebilme kapasitesine sahip
olmaktir. Proje iiretebilmenin ilk adim ise, programlara iliskin biitiin ilgili kesimlerin
farkindalik diizeylerinin yiikseltilmesidir. Ayrica, bu dogrultuda her sektor ve kurulusun

potansiyellerinin harekete gecirilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Bu seminerin “Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari” baghigi altinda
hazirlanmasinin iki 6nemli nedeni vardir. Birincisi, biitiin ilgili kesimlerin dikkatinin
programlara ¢ekilmesi ve buna yonelik bilgi temellerinin saglanmasidir. Ikinci olarak
ise, varolan bilgilerin biitiin ilgili kesimlere yararhh olacak sekilde diizenlenip

sunulmasidir.

Bu nedenle, calismanin oOzellikle metin kisminda ¢ok fazla kaynaga atif
yapilmamistir. Ciinkii programlara iliskin temel kaynak Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Komisyonu tarafindan hazirlanan ve bir¢ok dile terciime edilen tanmitim
kitapgiklanidir. Cikis noktast bu tanitim kitapgiklari olmasina ragmen, c¢alisma

kapsaminda yararlanilan biitiin bilgilere kaynaklar kisminda 6zellikle yer verilmistir.

Calismanin gerceklestirilmesinde destegini esirgemeyen danigsmanim Dr.
Biinyamin ATICI’ya tesekkiir ederim. Ayrica, calismama destek olan Yrd. Dog. Dr.
Nuri GOMLEKSIZ’e de tesekkiirii bir borg bilirim.

Bu calismanin gerceklestirilmesini saglayan degerli Ogretmenlerimiz ve
yoneticilerimize, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiize, ilimiz AB proje ekibine, Mollakendi

[kogretim Okulu calisanlarina ve degerli arkadaslarima da tesekkiir ederim.

Ayrica, ¢alismalarim sirasinda beni siirekli destekleyen saygideger esim Nihal

Hanim ve biricik kizlarima da tesekkiirii bir borg bilirim.

Elazig, Temmuz-2006 M. Veysel TOP



OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarina iliskin Ogretmen ve Yonetici
Goriisleri

M. Veysel TOP

Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dah

Temmuz 2006, Sayfa: XII + 121

Bu arastirmanin amaci, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina iligkin
Ogretmen ve yonetici goriislerini belirlemektir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
programlarina iligkin Ogretmen ve yOnetici goriislerinin belirlenmeye ¢alisildigr bu
arastirmada, var olan durum yansitilmaya calisildigindan, arastirma tarama modelinde

betimsel bir arastirma olarak desenlenmistir.

Arastirmanin evrenini, Elazig il merkezinde yer alan ve bes Egitim Bolgesinde
gdrev yapan Ogretmen ve yoneticiler olusturmaktadir. Arastirmanin evreninde yer alan
bes Egitim Bolgesinde, toplam 78 okul bulunmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi olarak,
her egitim bolgesinden random yoluyla sekiz okul alinmistir. Buna gore, arastirmanin
orneklemini bes egitim bolgesinde yer alan ve random olarak saptanan toplam 40

okulda gorev yapan 6gretmen ve yoneticiler olusturmustur.

Arastirma sonucu elde edilen bulgulardan bazilar1 sunlardir; Katilimcilarin
biiyiik bir cogunlugunun ABEGP’dan yararlanmadiklar1 belirlenmistir. Katilimcilarin
biiyiik bir cogunlugunun programlara iligkin bilgi ve beceri diizeylerinin az oldugu

belirlenmistir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarmin dil  6grenimini
kolaylastirdigina iliskin bayanlar daha olumlu goriis belirtmislerdir. Ogretmen ve
yoneticilerin program Oncesi ve sonrasi bilgi ve beceri diizeylerine iliskin anlaml bir

farklilik bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Birligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari, Socrates Programi, Leonardo da Vinci Programi, Genglik Programi, Arion

Programu.



ABSTRACT
Masters Thesis

The Opinions of Teachers and Administrators About European Union Education
and Youth Programmes

M. Veysel TOP

Firat University
The Institute of Social Sciences
Department of Educational Sciences

July 2006, Page: XII + 121

The aim of this study is to determine the opinions of teachers and administrators
about European Union Education and Youth Programmes. In this direct, this research
designed as a descriptive study and survey method used to determine the opinions of

teachers and administrators to European Union Education and Youth Programmes.

The participants in this study were chosen randomly from five educational
regions of Elazig city centre. There were 78 schools in the five educational regions of
Elazi1g city centre. The sample of this research constituted of teachers and administrators

which functioned in 40 schools of these educational regions of Elazig city centre.

The major findings in this study indicated that; most of the participants never
benefited from the European Union Education and Youth Programmes. As well as the
research shown that most of the participants’ information and skill levels related with

the EU Education and Youth Programmes were insufficient.

There weren’t find any significant differences between teachers and
administrators related with the informational levels before and after European Union

Education and Youth Programmes.

Keywords: FEuropean Union, European Union Education and Youth

Programmes, Socrates, Leonardo da Vinci, Youth, Arion.
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BOLUM I
1. GIRIS

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, Avrupa ailesine iiye ve iiyelik
yolundaki ilkelerin, egitsel uygulamalar acisindan birbirlerini tamimalarini,
yakinlasmalarini ve igbirligini en iist diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir. Bu programlar,
kita Avrupa’sindaki iilkelerin kendi aralarinda imzaladiklar1 barig antlagmalari ile
giindeme gelen, Avrupa Birligi fikrinin olusturulmasindaki en 6nemli araglardan biri
olarak diisiiniilebilir. Bu programlarin ana ¢ikis noktasi, Avrupa’nin gelecegi igin
birlikte sinerji olusturmaktir. Ge¢misi 1980°1i yillara dayanan AB Egitim ve Genglik
Programlari; “Avrupalilik™ bilincini, kalite ve rekabet giiciinde Avrupa’nin 6nderligini
ve kiiltiirlerin i¢ ice yagamasin1 6ngérmiistiir. AB’ye tam iiyelik siirecinde olan iilkemiz,
bu programlara 8 May1s 2004 tarih 25456 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan mutabakat
zapt1 ile resmen katilmistir. Bu programlarin biitiin kademelerdeki egitim-6gretim
kurumlarindan kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslarina, sivil toplum orgiitlerinden
goniillii ya da mesleki kuruluglara kadar genis bir kesime hitap ettigi goriilmektedir.
Ancak, programlardan yararlanabilmenin temel sart1 proje iiretebilme kapasitesine sahip
olmaktir.

Aktan (2000), Avrupa Birliginin temel degerlerini asagidaki bagliklar altinda ele
alip incelemektedir:

1) Baris: Avrupa politikas1 “baris politikas1” demektir.

2) Birlik: Toplulugun yol gosterici kavramidir.

3) Esitlik: Hem birlik vatandaslarn arasinda hem de iiye devletler arasindaki

esitliktir.

4) Ozgiirliik: Insan hak ve ozgiirliikleri Avrupa Birliginin deger ve inang
sisteminin temellerini olusturur. Ayrica, Avrupa Birliginin temel degerleri
arasinda yer alan oOzgiirlik ile ekonomik alana yonelik dort o6ge
vurgulanmistir. Bunlar:

a. lsgiiciiniin serbest dolagimu,
b. Is kurma 6zgiirliigii ve hizmetlerin serbest dolasimi,
c. Mallarin serbest dolasimi,

d. Sermayenin serbest dolagima.
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5) Dayamsma: Ozgiirliigii tamamlayici bir kavram olarak kullanilmaktadir.

6) Giivenlik: Etkin bir giivenlik politikas1 esas olarak alinmaktadir.

Bu dogrultuda AB’nin baglica amaglar1 asagidaki bagliklar altinda toplanabilir:

1) Avrupa Vatandashigi kavraminin olusturulmasit (Temel haklar, Dolasim
Ozgiirliigii, Sosyal ve Siyasi Haklar),

2) Ozgiirliik, giivenlik ve adaletin saglanmasi,

3) Ekonomik ve sosyal gelismenin tesvik edilmesi (Tek Pazar, Ortak Pazar,
Cevre Korumasi, 1stihdam),

4) Diinyada Avrupa’nin konumunun giiclendirilmesi.

Ulkemiz, 10-11 Aralik 1999 tarihlerinde Helsinki’de yapilan AB Devlet ve
Hiikiimet Bagkanlar1 Zirvesi’'nde oy birligi ile Avrupa Birligi’'ne aday iilke olarak kabul
edilmistir. 8 Kasim 2001 tarihinde Katilhm Ortaklign Belgesi yayimlanarak, Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi’nce ekonomik ve siyasi alanlarda Kopenhag Kriterlerine
uyum saglanmast ve AB miiktesebatinin iistlenilmesine iliskin Ulusal Program (2001-
2003) hazirlanmigtir. Avrupa Birligi siirecinde, Milli Egitim Bakanligi tarafindan
gerceklestirilen calismalar asagidaki gibi dzetlenebilir (MEB, 2005):

a) MEB Genel Miidiirlikkler/Daire Baskanliklar1 biinyesinde AB {initelerinin
kurulmasi,

b) 16 Kasim 2000 tarih ve 12691 sayili Yonerge dogrultusunda Milli Egitim
Bakanligt Avrupa Birligi Danigma, Yiiriitme ve Avrupa Birligi Egitimini Arastirma
Gelistirme Kurullarinin olusturulmast,

¢) 21-12 2001 tarih ve 13530 sayili1 Bakanlik Onayi ile Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanlhigi’'nda Egitim Arastirma-Gelistirme Kurulu biinyesinde AB Miiktesebatina
Uyum Komisyonunun kurulmasi,

d) Haziran1999 tarihinden baglayarak Macaristan—-Budapeste, Mart 2000
Portekiz-Lizbon, Haziran 2000 Romanya—Biikres, Haziran 2001 Letonya -Riga, Haziran
2002 Slovakya-Bratislava Egitim Bakanlar1 Konferanslarina Bakan ve Miistesar
diizeyinde aktif olarak katilimda bulunulmast,

e) Avrupa Birliginin giindeminde olan ve iilkemizin de katiliminin 6n goriildigi
Ogretmen Egitimi, Temel Beceriler ve Yabanci Dil Ogretimi, Egitim ve Ogretimde

Bilisim Teknolojileri, Matematik ve Fen Bilimlerine Katilimin Artirilmasi, Egitime
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Ayrilan Kaynaklar, Ogrenci Dolasimi ve Avrupa Isbirligi, A¢ik Ogretim ve Aktif
Vatandaslik, Ogrenmenin Ozendirilmesi konularinda ¢alisma gruplarinin olusturulmasi,

f) Temel islevi egitim sistemleri ve politikalart konusunda giincel ve giivenilir
bilgi saglayarak AB diizeyinde ve ulusal diizeyde politika olusturulmasini ve program
uygulamasini desteklemek olan EURYDICE’in (Avrupa Egitim Bilgi Agi1) Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Dis iliskiler Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulmasi.

1. 1. Problem

Ulkemizin Avrupa Birligi ile biitiinlesmesinin baslica araglarindan bir tanesi
2004 yilindan itibaren aktif olarak katilmig oldugumuz Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlaridir. Avrupa Birligi tilkelerinin yan1 sira EFTA/EEA iiyesi iilkeler
ve aday iilkelerin de icinde bulundugu toplam 31 iilke halen uygulanan bu
programlardan yararlanmaktadir.

AB Egitim ve Genglik Programlari ii¢ genel program altinda yer almaktadir. Bu
programlar, egitim alaninda Avrupa boyutunun gelistirilmesi, iiye iilkeler genelinde
egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve bu alanda isbirliginin giiclendirilmesini
hedeflemektedir.

Genis katihmlhi bir yapiya sahip olan bu programlar ile asagidaki hususlar
hedeflenmektedir:

e Avrupalilik bilincinin gelistirilmesi,

¢ Yabanci diismanligi ile miicadele,

¢ Sosyal dislanma ve 1rk¢ilik sorunlari,

¢ Bireylerin egitim amach projelerine ve isteklerine destek olma.

Bu programlar ile hedeflenen ve yukarida sadece bir kismi belirtilen hedeflere ne
kadar ulasildiginin ve bu programlara iliskin farkli kesimlerin goriislerinin belirlenmesi
son derece Onemli goriilmektedir. Ozellikle bu kapsamda ogretmen ve egitim
yoneticilerinin goriislerinin belirlenmesi bu programlardan elde edilen ve elde edilecek

olan yararin artirnlmasina da 6nemli Slciide katki saglayacaktir.

1. 2. Amag
Bu aragtirmanin temel amaci, “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari”na

iligkin 6gretmen ve yoneticilerin goriislerini belirlemektir.
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1. 2. 1. Arastirmanin Alt Amaclari

Yukaridaki genel amag¢ dogrultusunda belirlenen alt amaglar sunlardr:

Ogretmen ve yoneticilerin  Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlarindan yararlanma diizeylerini belirlemek,

AB Okul Egitimi alt programina iliskin katilimcilarin bilgi ve beceri
diizeylerini belirlemek,

AB Yetigkin Egitimi alt programina iliskin katilimcilarin bilgi ve beceri
diizeylerini belirlemek,

AB Mesleki Egitim programina iligkin katilimcilarm bilgi ve beceri
diizeylerini belirlemek,

AB Genglik programina iligkin katilimcilarin bilgi ve beceri diizeylerini
belirlemek,

AB Arion programina iliskin katilimcilarin bilgi ve beceri diizeylerini
belirlemek,

AB Egitim ve Genglik Programlarina iligkin program oOncesi ve sonrasi
Ogretmen ve yoneticilerin bilgi ve beceri diizeylerini belirlemek,

AB Egitim ve Genglik Programlarina iliskin 6gretmen ve yoneticilerin temel
ilgilerini ve 6nem verdikleri konular1 belirlemek,

AB Egitim ve Genglik Programlarina iliskin goriisleri belirlemek,

AB Egitim ve Genglik Programlarina iligkin 6gretmen ve yonetici goriislerini
karsilastirmak,

AB Egitim ve Genclik Programlarna iliskin goriisleri katilimcilarin
cinsiyetleri acisindan karsilagtirmak,

AB Egitim ve Genglik Programlarina iliskin goriisleri katilimcilarin hizmet
yillar agisindan karsilagtirmak.

AB Egitim ve Genglik Programlar1 oncesi ve sonrasi 6gretmenlerin bilgi ve
beceri diizeylerini karsilastirmak,

AB Egitim ve Genglik Programlar1 oncesi ve sonrasi yoneticilerin bilgi ve
beceri diizeylerini karsilastirmak,

AB Egitim ve Genglik Programlari Oncesi ve sonrasi Ogretmen ve

yoneticilerin bilgi ve beceri diizeylerini karsilagtirmak.
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1. 3. Onem

Egitim AB iiyesi iilkeler kadar iiyelik yolunda ilerleyen iilkemizin de en dnemli
giindem maddelerinden biridir. Ancak egitimin yapisinin tiim iilkelerde farkhiliklar
gosterdiginin dikkate alinmas1 gerekmektedir. Unutulmamasi gereken nokta, Avrupa
Birliginin egitim alaminda Avrupa Birliginin tek bir politikasinin olmadigidir. Bu
noktada Avrupa Birligi, iilkelerin aralarinda goriis alisverisinde bulundugu bir platform
niteligindedir. Avrupa Birligi’nin egitim alaninda sundugu bazi olanaklar agsagidaki gibi

belirtilebilir:

¢ Yenilik¢i 6gretim ve egitim programlari,

e Degisim programlari,

o Uluslararasi1 egitim, mesleki egitim ve genclik ortakliklari,

¢ Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmas.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina iliskin 6gretmen ve yOnetici
goriiglerinin belirlenmesi sunulan bu olanaklara ulagma diizeyimizin de bir gostergesi

olacaktir.

1. 4. Sayiltilar

Bu aragtirmada asagidaki sayiltilar kabul edilmistir:
1. Aragtirmada kullamilacak veri toplama araci, arastirmanin amacini
gerceklestirmeyi saglayacak yeterli ve gegerli bilgileri yansitmada yeterlidir.

2. Katilimcilarin belirtmis olduklari goriisler dogru kabul edilmistir.

1. 5. Smirhliklar

1. Arastirma Elazig ilinde gbrev yapan d6gretmen ve yoneticiler ile sinirhidir.

2. Arastirma Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarindan Okul Egitimi,
Yetigkin Egitimi, Mesleki Egitim, Genglik ve Arion programlari ile sinirhdir.

3. Arastirma Milli Egitim Bakanligina bagli kurum ve okullarda gorev yapan

yoneticiler ile sinirhidir.

1. 6. Tamumlar
Socrates (Genel Egitim Programi): Avrupa Birligi'nin genel egitim alanindaki

eylem programidir.



19

Comenius (Okul Egitimi): "Okul Egitimi" alaninda Avrupa iilkeleriyle isbirligi
yapmak suretiyle egitimde kaliteyi artirmak ve Kkiiltiirel diyalogu saglayarak dil
ogrenimini tesvik eden bir programdir. Bu program Okul Oncesi Egitim, ilkogretim ve
Ortadgretim alanlarim kapsamaktadir.

Grundtvig (Yetiskin Egitimi): Ogrenmeye istekli her bireyin bu talebini
gerceklestirecek yollarin gelistirilmesini saglayan bir programdir.

Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim): Mesleki egitimi yayginlastirma ve
gelistirmeye doniik bir programdir.

Youth (Genglik Programi): Genglik ve genglik calisanlarina bilgi, egitim ve
firsatlar saglayan bir programdir.

Arion: Egitim uzmanlarinin ve yoneticilerinin karsilikli olarak bilgi ve

tecriibelerini paylagmalarini esas alan ¢caligsma ziyaretleridir.

1. 7. Kisaltmalar

ABEGP: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
MEB: Milli Egitim Bakanlig

UA: Ulusal Ajans

AB: Avrupa Birligi
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BOLUM I
2. iILGILi LITERATURUN iNCELENMESI

2. 1. AB Egitim Politikas1 ve Egitim Projeleri

AB ortak degerler dogrultusunda biitiinlestirmesini gerceklestirmek isteyen bir
yapiya sahiptir. Bu agidan, kiiltiirleraras1 6grenme, dil 6grenimi, nitelikli isgiicii, yiiksek
yasam standartlari, demokrasi, birlikte calisabilme ve yasayabilme yetenegi Gnem
kazanmaktadir. Bu konularin kazandirilmasindaki en 6nemli ara¢ siiphesiz egitimdir.
Birligin olusturulmasinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde egitimin sahip oldugu
onem de egitim politikalarimin etkili olarak gerceklestirilebilmesi ile miimkiin
olabilmektedir. Ancak, Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerin egitim sistemleri arasinda
onemli farkliliklar bulunmaktadir. Her iilkenin sahip oldugu kiiltirel deger ve
geleneklerin korundugu bir ortaklifi gerceklestirebilmek igin egitim politikalarinin

dengeli olarak olusturulabilmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, iiye devletler arasinda egitimle ilgili isbirliginin
gerceklestirilmesi, Avrupa Birligi hareketinin 6nemli bir parcasidir. Bu isbirligi ile
uluslar arasinda yakinlagmanin gerceklesmesi ve uluslara daha iyi yasam ve calisma

kosullarinin saglanmasi amaglanmistir (Giilcan, 2005:31).

Uluslar arasinda yakinlagmanin en Onemli kosulu, komsu iilkelerin yasam
bicimlerini anlamaya calismak, dillerini 6grenmek ve anlamak ile daha yogun insancil
iligkiler kurup gelistirmektir. Egitim ve Ogretim calismalar1 daha iyi yasam, olumlu

caligma kosullar1 ve kisiligin gelisimi acisindan 6nemli bir etkendir (Giilcan, 2005:32).

Avrupa Birligi Egitim Komisyonunun kurulmasi ile birlige iiye tiim tilkelerdeki
asagidaki hususlarin gerceklestirilmesi amaglanmistir:

a) Egitim Kurumlarina Girislerde Firsat Esitligi,

b) Yonetsel Ve Sosyal Engellerin Ortadan Kaldirilmasi,

¢) Diploma Ve Ogretim Siirelerinin Karsilikli Taninmast,

d) Arastirmalara iliskin Ozgiir Bir Calisma Ortamimin Saglanmasi,

e) Yabanci Dil Ogretimde Niteligin Artirilmast,

f) Egitime Iliskin Istatistiklerin Yayinlanmast,

g) Merkezi Egitimlerin Desteklenmesi,

h) Mesleki Egitimin Diizenlenmesi.
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Bu egitim politikalar1 ile tiye ya da aday iilkelerin egitim sistemlerinde
doniisiimlerin gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Avrupa Birliginin egitim politikalar1 asagida belirtilen noktalarda toplanabilir:

a) Ogrenen toplum,

b) Yiiksek kalite,

c) Siireklilik,

d) Firsat esitligi,

e) Isbirligi,

f) Karsilikli deneyim paylasimi.

2. 2. Hedefler

Avrupa Birligi egitim politikalar ile hedeflenenler ise su sekilde belirtilebilir:

a) Tiim diizeylerde Avrupa egitim boyutunun gii¢lendirilmesi,

b) Egitsel kaynaklara erisimi kolaylastirmak,

c) Firsat esitligini saglamak,

d)Avrupa Birligi dillerinde o6zellikle az kullanilan ve ogretilen diller
konusundaki bilginin kalite ve nicelik agilarindan iyilestirilmesini desteklemek,

e) Egitim kurumlarn arasinda degisimi tegvik etmek,

) Acik ve uzaktan 6grenmeyi desteklemek,

g) Diploma ve 6grenim siirelerinin taninmasindaki iyilestirmeleri tesvik etmek,

h) Egitim alanindaki isbirligini ve 6grenci degisimini tesvik etmek,

1) Egitim alaninda ortak politika konularini incelemek,

i) Toplumsal dislama, 1rk¢ilik ve yabanci diismanligina kars1 ortak miicadele.

Bu politikalar 1s181inda iilkemiz egitim sistemi de, AB egitim politikalarina
uygun olarak yeni diizenlemeler gerceklestirmek durumunda kalmistir. Bu cercevede,
ilkogretim ve mesleki egitim programlarinda diizenleme calismalar devam etmektedir.
Ayrica, ilerleme raporlarindaki zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi ile egitimdeki
sosyal politikalar, bolgeler arasi esitsizliklerin giderilmesi ve mesleki egitimin yeniden

diizenlenmesine yonelik yeniden yapilanma ¢aligmalar1 hiz kazanmstir.
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2. 3. AB Egitim ve Genglik Programlari

Bu bolimde, AB Egitim ve Genglik Programlart Genel Egitim Programlari,
Mesleki Egitim Programlart ve Genglik Programlari baghgr altinda ele almip

incelenmektedir.

2. 3. 1. Socrates (Avrupa Birligi Genel Egitim Programi)

Genel Egitim Programi (Socrates) Avrupa Birliginin onde gelen eylem
programlarindan bir tanesidir. Genel Egitim Programi ile “yasamboyu o6grenme”
kavramina kapsamli bir yaklagim getirilmistir. 1995-1999 yillar1 arasinda ilk asamast

gerceklestirilen bu programin ikinci agamasi 2000-2006 yillarin1 kapsamaktadir.

2. 3. 1. 1. Socrates I (1995 - 1999)

Avrupa Birligi’nin egitim alanindaki eylem programi Socrates’in ilk safhasi
1994 yilinda planlanmistir. 1995°te yiiriirliige giren ve egitim alaninda Avrupa’nin ilk
cerceve programi olan Socrates, Erasmus ve Lingua gibi 6nceki sektorel programlar ile
cok tarafli okul ortakliklar1 ve pilot projelerin deneyimi iizerine insa edilmistir. Ilk
cerceve program olma 6zelligini tasiyan Socrates, egitimin Avrupa boyutunu gelistirme

amacini icermektedir.

Socrates programinin birinci bes yillik sathasi ulus Otesi isbirligi, uluslar arasi
hareketlilik, iyi uygulamalarin aligverisi ve Avrupa iletisim aglarmin gelistirilmesi
olanaklar1 agisindan ele alinmistir. Socrates programlarina katilim Avrupa Birligi’ne

yakinlagsma yolundaki siyasi hedeflerin baslica bilesenlerinden birini olusturmustur.

Socrates programinin ikinci asamasinin bu programin birinci safhasindan elde
edilen deneyim iizerine kurulmus olmasi acisindan birinci asamamin bilyiik bir 6nem

sahip oldugu sodylenebilir.

2. 3. 1. 2. Socrates II (2000 - 2006)

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin 253/2000/EC sayili ve 24 Ocak 2000
tarihli karar1 geregince kurulan ve Topluluk eylem programinin ikinci asamasi olan

Socrates II 2000 — 2006 yillar1 arasim kapsamaktadir.

Ikinci asama ile formal ya da informal egitime dayali yasam boyu dgrenmenin

yayginlastirllmasi ile Avrupa boyutunun gelistirilmesi ve “Bilgi Avrupasi” hedefinin
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ilerletilmesi amaclanmistir. Program ile aktif yurttaghk ile istihdam tesvik edilmekte,

kapasite ve rekabetin gelistirilmesi desteklenmektedir. Program, iiye iilkelerin egitim

programlarinin igerigine, egitim sistemlerine ve oOrgiitlenmesine, kiiltiirel ve dilsel

cesitliliklere saygiy1 da 6n plana ¢cikarmistir.

Programin dayanak noktasi olan Karar’in 2. maddesinde Socrates’in hedefleri

asagidaki gibi siralanmaktadir:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Egitimin Avrupa boyutunun her diizeyde gii¢lendirilmesi,

Avrupa’daki egitim kaynaklarina erisimin saglanmasi,

Egitimin her alaninda esit firsatlar sunulmasi,

Avrupa Birligi iilkelerinde konusulan dillerin nitel ve mnicel olarak
gelistirilmesi ve yayginlastirilmas,

Egitimin kiiltiirler aras1 boyutunun gii¢clendirilmesi,

Egitim alaninda isbirligi ve hareketliligin yayginlastirilmasi i¢in;

a) egitim kurumlar arasinda degisimin tegvik edilmesi,

b) acik ve uzaktan 6gretimin yayginlastirilmas,

¢) diploma ve 6grenim donemlerinin taninmasi,

d) bilgi aligverisinin gelistirilmesi ve bu konudaki engellerin kaldirilmasi,

7) Egitimde yenilesmenin tesvik edilmesi,

8) Egitim alaninda ortak ¢ikar politikalar: iizerinde odaklanilmasi.

Program uygulama alani olarak ise asagidaki kesimleri hedeflemektedir:

a) Ogrenciler veya diger 6grenenler,

b) Egitim calisanlari,

¢) Her kademedeki egitim kurumlari,

d) Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde egitim sistemleri ve politikalarindan

sorumlu kisi ve organlar.

2. 3. 1. 3. Socrates II Programinin Eylemleri

Socrates programinin II. sathasinin eylemleri sunlardir:

EYLEM 1: COMENIUS (OKUL EGITIMI)

EYLEM 1. I: Okul Ortaklig
EYLEM 1. 3: Orgiin Egitimde Yer Alan Personelin Hizmetici Egitimi

EYLEM 2: ERASMUS (YUKSEKOGRETIM)

EYLEM 2.1: Avrupa Universitelerarasi isbirligi
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EYLEM 2.2: Universite Ogrencilerinin ve Ogretim Gorevlilerinin
Degisimi
EYLEM 2.3: Tematik Aglar
EYLEM 3: GRUNDTVIG (Yetiskin Egitimi Ve Diger Egitim Yollar1)
EYLEM 4: LINGUA (Dil Ogretim Ve Ogrenimi)
EYLEM 5: MINERVA (Acik Ve Uzaktan Ogretim, Egitim Alaninda
Bilgi Ve Iletisim Teknolojileri)
EYLEM 6: GOZLEM VE YENILIKLER
EYLEM 6.1: Egitim Sistemlerinin, Politikalarinin ve Yeniliklerinin
Incelenmesi
EYLEM 6.2 :Yeni Ihtiyaclara Yonelik Yenilik¢i Inisiyatifler
EYLEM 7: ORTAK EYLEMLER
EYLEM 8: EK ONLEMLER
Bu eylemler, asagida belirtilen etkinlikler ve Onlemler aracilifiyla
gerceklestirilmektedir:
a. Avrupa’da egitim alanindaki insanlarin uluslar &tesi hareketliligini
destekleme,
b. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimin1 destekleme,
c. Deneyim ve yararli uygulama aligverisini kolaylagtiran isbirligi aglarinin
gelismesini destekleme,
d. Dil becerilerinin ve farkh kiiltiirleri anlamanin gelistirilmesi,
e. Egitimde yenilik ve kaliteyi gelistirmeye yonelik uluslar 6tesi, ortaklik

temelinde yenilik¢i pilot projelerin desteklenmesi.

Bu eylem ve etkinliklerden yola ¢ikarak, Socrates Programinin temel amacinin
katilime1 iilkeler arasindaki isbirliginin tesvik edilerek egitim alaninda kalitenin
artirllmas1 ve Avrupa boyutunun gelistirilmesi noktalarinda toplandig1 sdylenebilir. AB
Genel Egitim Programi (Socrates) ile ulusal ve Avrupa diizeyinde karsilikli isbirligini
gelistirmek suretiyle, i¢inde bulundugumuz yeni yiizyilda kisilerin rekabet ortamina
hazirlanmasi saglanmaktadir. Bunun i¢in;

. Hayat boyu 6grenimin desteklenmesi,

. Toplumun tiim kesiminin egitime erisiminin tesvik edilmesi,

. Kisisel ve kurumsal becerilerin giiclendirilmesi,
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. Elde edilen bilgi ve becerilerin Avrupa genelinde taninmasini ve

yayginlagtirilmasi tesvik edilmektedir.

AB Genel Egitim Programimin (Socrates) temel olarak 5 anahtar hedefi
bulunmaktadir. Bunlar;
e Tiim egitim seviyelerinde Avrupa boyutunu giiclendirmek,
e Avrupa dillerine yonelik bilginin gelistirilmesi,
e [Egitim vasitasi ile katilimci tilkeler arasindaki igbirligini ve hareketliligi
desteklemek,
e [Egitim alaninda yenilikleri tesvik ederek egitim kalitesini artirmak,
e [Egitim alaninda yer alan tiim kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar i¢inde

firsat esitligini desteklemektir.

Avrupa Birligi'ne liye devletler tarafindan yiiriitilen ve Socrates programina
katki saglayan faaliyetlerin sorumlulugu tamamen bu iilkelere aittir. Ancak, bu
programa katilan diger iilkelerin kendi egim sistemleri ile ilgili ulusal diizenlemeleri

kendi sorumluluk alanlarini olusturmaktadir.

Socrates, egitim alaninda yer alan tim kesimleri kapsayan bir programdir.
Program okul oncesi egitimden yiiksek Ogretime, Ogretmenlerden yoneticilere, kamu
kurum ve 6zel statiideki her cesit egitim kurum ve kuruluslarindan dernek ve vakiflara,
yerel ve bolgesel yetkililerden is diinyasina kadar farkli kurum ve kisilere hitap
etmektedir.

Socrates programina Avrupa genelinde 31 iilke katilabilmektedir. Programin
yiiriitiilmesinden Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel Miidiirligii sorumludur.
Ulkemizin programin ikinci asamasina katilmasi, Devlet Planlama Teskilat1 biinyesinde
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarnt Merkez Baskanliginin kurulmasi ile
gerceklesmistir. Ulusal Ajans olarak taninan ve faaliyet gosteren kurulus, program
kapsamindaki tiim faaliyetler ile ilgili gerekli uygulamalann iilke genelinde

yiirtitmektedir.

Ulusal Ajanslar programin uygulamasinda ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir. Bu,
ozellikle Ulusal Ajans Merkezli Faaliyetler i¢in daha ¢ok gecerlidir. Ulusal Ajans
Merkezi Faaliyetlerde destek bagvurularini almak, ulusal makamlara basvuranlarin
secimi konusunda tavsiyede bulunmak (ya da bu se¢imi ulusal makamlar adina

yapmak), basvuranlardan basarili olanlarla soézlesme yapmak, ©denek alacaklara
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O0demeleri yapmak ve onlardan rapor almakla yiikiimliidiir. Bunlara ek olarak, ajanslar
bazi Komisyon Merkezli Faaliyetlerde destek basvurulari konusunda goriis verebilirler
ve programin biitliniinde bir dizi baska onemli gorevler de yaparlar. Bunlarin arasinda,
bilgilerin yayginlagtirilmasi, uygun proje ortaklarinin bulunmasinda yardim saglamak,
bagvurularin yapilmasi konusunda ve baska konularda rehberlik, projelerdeki ilerlemeyi
izlemek ve programin isleyis bicimi konusunda geri bildirim saglamak sayilabilir. Tablo

1’de Ulusal Ajans ve Komisyon Merkezli Socrates faaliyetleri gosterilmektedir.
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Tablo 1: Ulusal Ajans ve Komisyon Merkezli Socrates Faaliyetleri

SOCRATES Faaliyeti Bagvuru islemi
COMENIUS
-Okul ortakliklart: -UA*
% Okul projeleri
% Dil projeleri
% Okul Gelisim projeleri
-Okul egitim personelinin egitimi i¢in Avrupa isbirligi projeleri -KOM**
- Okul egitim personeli icin bireysel egitim destekleri: -UA
% Temel egitim
% Comenius dil asistanlar1
% Hizmet ici egitim
- Comenius aglari
ERASMUS
-Avrupa tiniversiteler arasi isbirligi -KOM
_Ogrenci ve egitim elemanlarinin degisimi -UA
-Erasmus Konulu Aglar -KOM
GRUNDTVIG
-Avrupa isbirligi projeleri -KOM
-Ogrenme ortakliklar -UA
-Yetiskin egitimi personeli i¢in bireysel egitim destekleri -UA
-Grundtvig Aglan -KOM
LINGUA
-Dil 6greniminin desteklenmesi -KOM
-Konu ile ilgili ara¢ ve malzeme gelistirilmesi -KOM
MINERVA
-Acik ve Uzaktan Ogrenim ile Egitim alaminda Bilgi ve Iletisim | -KOM
Teknolojileri
GOZLEM VE YENILIK
-Egitim sistemlerinin,politikalarinin ve yeniliklerin gézlenmesi -KOM
-Egitimde karar vericiler i¢cin Arion inceleme ziyaretleri -UA
-Cok yonlii Arion etkinlikleri -KON
-Ortaya c¢ikan ihtiyaglara yamt verecek yenilik¢i girisimler -KOM
ORTAK FAALIYETLER
-Diger Topluluk programlari olan Leonardo da Vinci(Mesleki | -KOM
Egitim) ve/veya Youth(Genglik)ile birlikte yiiriitiilen faaliyetler
DESTEK FAALIYETLER
-Programin hedeflerine katkida bulunan girisimler -KOM
HAZIRLIK ZIYARETLERI
-Tiim Faaliyetler i¢in hazirlik ziyaretleri -UA

* ULUSAL AJANS MERKEZLi
** KOMISYON MERKEZLI

Komisyon Merkezli faaliyetlere iliskin islemler Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2: Komisyon Merkezli Faaliyetler icin Basvuru Ve Secme Islemleri

Faaliyet Basvuru islemi Secme Islemi
- Comenius: Okul egitim | Bagvuru, projenin koordinatorii olan | Tek agamali
personelinin  egitimi  icin | kurum tarafindan Avrupa

Avrupa igbirligi projeleri

Komisyonu’na yapilir.

Basvurunun bir kopyasi:

-proje  koordinatorii olan kurum
tarafindan, diger katilan kuruluglara
ve iilkesindeki yetkili Ulusal Ajans;
-diger katilan kuruluslarin her iri
tarafindan  kendi  {iilkelerindeki
yetkili Ulusal Ajansa, ilgili Ulusal
Ajansin dilinde teklifin bir ozetiyle
birlikte gonderilmelidir.

-Grundtvig:

Avrupa isbirligi projeleri
- Lingua
- Minerva

On teklif projenin koordinatdrii olan
kurum tarafindan Avrupa
Komisyonu’na verilmelidir.

On teklifin bir kopyasi

-proje  koordinatorii olan kurum
tarafindan, diger katilan kuruluslara
ve iilkesindeki yetkili Ulusal Ajansa;
-diger katilan kuruluslarin her biri
tarafindan kendi iilkelerindeki uygun
Ulusal Ajansa gonderilmelidir. Proje
koordinatorii  olan kurumun bir
iiniversite olmasi halinde,
tiniversitenin Kurumsal Sozlesme
i¢in yapacagi bagvuruda on teklif de
bulunmalidir.

Iki asamali

- Erasmus:

Avrupa Universiteler arasi
isbirligi
- Erasmus:

Konulu Aglar

Bir iiniversitenin destek aradig tiim
Erasmus etkinlikleri {iniversitenin
Kurumsal Sozlesme icin yapacagi
basvuruda bulunmalidir. Basvuru,
Avrupa Komisyonuna
gonderilmelidir.Bu, SOCRATES
kapsamindaki diger projeler icin

yapilan on tekliflerin yan1 sira,
ayrica, tiniversitenin
koordinasyonunu yapmay1

diisiindiigii tiim Konulu Aglar icin
on teklifleri de icermelidir.
Basvurunun bir kopyasi bagvuruyu
yapan  {niversitenin  bulundugu
iilkedeki Ulusal Ajansa
gonderilmelidir.

Tek asamali (iki
asamali olan
Konulu Aglar
disinda)
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Faaliyet Basvuru Islemi Secme Islemi

- Destek Faaliyetleri Basvurular, Avrupa Komisyonu'na | Tek asamalidir.
- Arion : yapilmaladir.

Cok yonlii Arion etkinlikleri

-Egitim sistemlerinin, | Bagvurular, projenin koordinatorii | Ozel teklif
politikalarinin ve yeniliklerin | olan kurum tarafindan Avrupa | ¢agrisina bagh
gozlenmesi Komisyonu’na yapilmalidir. olarak, Tek

-(Faaliyet6.1)

asamali ya da iki

- Ortaya cikan ihtiyaclara | Bagvurunun bir kopyasi, | asamali
yanit  verecek  yenilik¢i | bagvuruyu yapan ve proje
girisimler(Faaliyet6.2) koordinatorii  olan kurum veya
-Ortak faaliyetler kurulus  tarafindan iilkesindeki
yetkili Ulusal Ajansa
gonderilmelidir.
-Comenius Aglari On teklif, projenin proje | Iki asamali

-Grundtvig Aglar

koordinatorii olan kurum tarafindan
Avrupa Komisyonu’na
verilmelidir.Proje koordinatorii olan
kurumun bir iiniversite olmasi
halinde, {niversitenin Kurumsal
Sozlesme icin yapacagi basvuruda
on teklif de bulunmalidir.(bakiniz,bu
tabloda Erasmus)

Ulusal Ajans Merkezli faaliyetler i¢in yapilan basvuru islemleri ise Tablo 3’de

verilmektedir.
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Tablo 3. Ulusal Ajans Merkezli Faaliyetler

Faaliyet Islem
-Comenius Projenin proje koordinatorii olan kurumu genel proje
Okul ortaklar1 (okul Bagsvurusunu tilkesindeki Ulusal Ajansa yapar. Ortak

Projeleri; Dil projeleri;
Okul gelisim projeleri)
-Grundtvig:
Ogrenme ortakliklart

Kuruluslar kendi Ulusal Ajanslarina genel proje
Bagsvurusunun bir kopyasi ile birlikte bagvurunun kendi
iilke Dilinde3 yapilmis ¢evirisini ve bunlarin yan1 sira
kendi ulusal Ajanslarin isteyecekleri ek bilgileri
verirler. Bir projede yer alan her kurulus destek icin
kendi Ulkesindeki Ulusal Ajansa bagvurmalidir. Ulusal
Ajanslar, Kullanilacak basvuru formlariyla islemlerin
ayritilarini istek Uzerine vereceklerdir.

Comenius Okul Ortakliklarinda, Ulusal Ajanslara
yapilacak Basvurularla birlikte okulun Comenius Plani
da verilmelidir. Bu plamin formlar1 Ulusal Ajanslar
tarafindan saglanmaktadir.

-Comenius
Okulun egitim personeli i¢in
Bireysel egitim destekleri

= Temel egitim

=  Comenius dil

Asistanlart
= Hizmeti¢i egitim
- Grundtvig:

Yetigkin egitimi personeli
i¢in bireysel egitim destekleri
- Arion inceleme ziyaretleri

- Tiim faaliyetler icin hazirlik
ziyaretleri

Basvuru, bagvuru sahibinin o anda ¢alismakta oldugu
Ulkenin Ulusal Ajansina verilmelidir. Kullanilacak
basvuru Formlari ve iglemlerin ayrintili istek iizerine
uygun ulusal Ajans tarafindan ve ¢ogu durumda
basvuru sahibinin kendi kurulugu tarafindan
saglanacaktir.

Comenius bireysel egitim destekleri ve kurslara
yonelik bagvuru isleminin ayritilar i¢in bu Rehberin
1. Kismina da bakiniz.

- Erasmus:
Ogrenci ve
elemanlarinin degisimi

egitim

Basvurular, basvuru sahibinin iniversitesine
yapilmalidir. izlenecek islemin ayrintilar iiniversitenin
bulundugu iilkenin Ulusal Ajansi ya da tiniversitenin
idari hizmetleri tarafindan istek {izerine temin
edilecektir.

2. 4. Comenius

Comenius programi, okullar arasinda iilkeler arasi igbirligini 6zendirerek ve okul

egitimi alaninda dogrudan yer alan personelin profesyonel egitimine katki saglayarak,

okul egitiminde kalitenin artirilmasi, Avrupa boyutunun gii¢lendirilmesi ve dil

Ogrenimiyle kiiltiir aras1 diyalogun tesvik edilmesini amaglamaktadir. Diger taraftan,

Avrupa vatandasliginin temelini olusturan ¢ok kiiltiirliiliikk baglaminda engelli gruplarin

egitiminin desteklenmesi, okullardaki basarisizlik ve toplumdan diglanma ile miicadele

ve egitimde firsat esitligi konular1 da bu faaliyet kapsaminda ele alinmaktadir.
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Program, adim1 okulun amacinin insanlarin evrensel ufkunu agmak oldugunu
savunan 17.yy filozofu Comenius’tan almaktadir. Avrupa’nin 340 bin okulundan 10
bini 1995-1999 yillar arasinda Comenius’un ilk agamasina katilmistir. Programin temel
hedefi, bu sayiyr miimkiin olan en iist seviyeye cikartmaktir. Universite ncesi okul
egitimini amaglayan ve okul ortakliklari, okul egitim kadrosunun egitimi ve Comenius
aglarini kapsayan ti¢ temel unsuru icermektedir. Bunlar Sekil 1’de gosterilmistir.

COMENIUS

l

[ Okul Ortakliklar1 }

[ Okul Projeleri } [ Dil Projeleri } [ Okul Gelisim Projeleri }

Sekil 1: Comenius I Okul Ortakhklar:

Kiiltiirler aras1 egitim, irk¢ilik ve yabanci diismanlig ile miicadele, kadin ve
erkekler i¢in firsat esitligi, mali-sosyal-fiziki nedenlerden dolay1 dezavantajli okullar ve
ogrenciler, 0zel egitime gereksinim duyan c¢ocuklar ve Avrupa ile isbirligi tecriibesi
olmayan okullara Oncelik verilmesini 6ngoren ulusal ajans merkezli bu faaliyet
kapsaminda 3 tiir proje hazirlanabilmektedir. Bunlar, okul, dil ve okul gelisim

projeleridir.
2. 4. 1. Comenius Okul Projeleri

Okullarin ilgi alanlarina giren ortak konuda birlikte calismalarini miimkiin kilan
ve dgrencilerin gelisimine yonelik projelerdir. Projelere miimkiin oldugunca ¢ok sayida
ogrenci dahil edilmeye calisilarak, farkli konu alanlar1 arasinda daha yakin isbirliginin
gelistirilmesi ve genis bir Ogrenci toplulugunun programdan yararlanmasi
saglanmaktadir. Farkli iilkelerden dgrencilerin aktif katilimimin ve isbirliginin tesvik
edilmesi Oncelikli bir konudur. En fazla 3 yil siireli olabilen bu projelerde, en az birisi
AB iiyesi iilke olmasi kosulu ile en az 3 iilke ortakli bir yapi1 kurulmasi sarttir.
Comenius Okul Projeleri, ayrica 6grenci ve 6gretmenlere yalnizca projenin odaklandigi

konuda ya da alanda degil, ayn1 zamanda ekip caligsmasi, toplumsal iligkiler (6grenci-
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Ogrenci, 0grenci-0gretmen), isbirligine dayali etkinlikleri planlama ve iistlenme ile bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanma ag¢isindan da beceri edinme ve varolan becerileri
gelistirmede yardimci olmaktadir. Comenius Okul Projeleri, 6gretmenlere iilkeler arasi

bir yaklasim gelistirilmesine katilma firsat1 da saglamaktadir.

Comenius I kapsaminda destek bagvurusunda bulunmak isteyen her okul,
“Comenius Plam” gelistirmektedir. Bu planlarda Avrupa isbirligi etkinliklerine iliskin
okulun oynayacagi role vurgu yapilmaktadir. Comenius Planinin hazirlanmasina, ¢ogu
kez okul yonetimi ve Ogretim elemanlarina ek olarak &grencilerin ve velilerin, yerel

yetkililerin ve diger ilgili taraflarin temsilcileri de katilmaktadir.

Comenius Plani, okulun kendisi i¢in énemli bir stratejik gere¢ olmanin yaninda
gercek kosullara bagli olarak, her bir okulun basvurusunu degerlendirmede, Ulusal

Ajanslar tarafindan bir referans belgesi olarak da hizmet gormektedir.

Bir okul, biiyiikliigii ve yapisinin yani sira katilmak istedigi proje ve etkinlik
tiirlerine bagh olarak, birden fazla Comenius projesi ya da etkinligine katilabilir. Bir
okul, belirli bir yi1lda bagvurmak istedigi yeni projelerin sayisina bakilmaksizin, tek bir
Comenius Plan1 vermelidir. Bu plan, normal olarak bir yil siireyle gecerli olmakta ve
okulun yeni bir proje i¢in istekte bulunmasi1 durumunda sadece giincellestirilmesi yeterli

olabilmektedir.

Comenius 1 kapsaminda desteklenen bu ii¢ tiir projenin temel 6zellikleri Tablo

4’de verilmektedir.

Tablo 4. Comenius Projelerinin Temel Ozellikleri

Comenius Okul | Comenius Dil | Comenius Okul
Projesi Projesi Gelisim Projesi

- Ogrenci merkezli | -X -X -X

- Kurum merkezli -¢ok tarafh - iki tarafli -cok tarafl

- Ortaklik -Birbirini izleyen en | -Normalde 1 okul | - Birbirini izleyen
fazla 3 okul yili yili en fazla 3 okul yili

2. 4. 2. Comenius Dil Projeleri

Ogrencilerin bagka bir dili 6grenme sevkini ve yabanci dil bilgi kapasitesini
artirmay1 hedefleyen bir alt faaliyettir. En fazla 1 yil siireli projeler olup, en az birisi AB

iiyesi olmasi sartiyla iki iilke ortakligr ile yiiriitiiliir. Bu tip projelerde, Avrupa genelinde
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az kullanilan ve &gretilen dillerin 6nceligi bulunmaktadir ve ortaklik yapilan kurumda
en az 14 giin siireli karsilikli degisim ziyaretleri gerceklestirilir. Projede yer alacak

Ogrencilerin en az 14 yasinda olmasi gerekir.

Bir Comenius Dil Projesinin ana 6gesi, formal dil egitiminden daha ¢ok farkli
iilke genclerinin birlikte karsilikli ilgi duyulan bir konuda calismalar1 araciligiyla dil

ogrenmeleridir.

Comenius Dil Projesinde, iki ortagin en az biri daha az kullanilan ve daha az
Ogretilen bir dili temsil etmelidir. Boylece bircok 6grenci, kendi miifredatinda olmayan

bir dili 6grenme firsat1 bulabilmektedir.

Comenius Dil Projeleri, proje ortaklarinin kendi iilkelerinin dillerinin
kullammmina 06zel bir Onem vermektedir. Katilanlar, ortaklarimin dilini miimkiin

oldugunca sik kullanmaya calismali ve her iki dilin kullanimi bir dengeye oturmalidir.
2. 4. 3. Comenius Okul Gelisim Projeleri

Okullarin ve okul calisanlarinin rollerinin hizla degistigi bir donemde, yonetim
ve egitsel yaklagimlarla ilgili konularda, okullar arasinda dogrudan isbirligi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda proje, okul yoneticilerine ve 6gretmenlere deneyim aligverisi
yapma, birlikte ihtiyaglarina karsilik verecek yontemleri gelistirme ve okullarda en etkin
kurumsal ve egitsel yaklagimlar1 deneme ve uygulamaya koyma firsati saglamaktadir.
Bu projeler, ¢cogu kez okullarin bulundugu yerel bolgeden yerel makamlar, sosyal
hizmet kurumlari, dernekler, sendikalar ve is diinyasinin kuruluslar1 gibi teskilatlar1 da

icermektedir.

Okullar tarafindan gelistirilen yontem ve yaklasimlar, etkili uygulamalarin
miimkiin  oldugunca yayginlagtinlabilmesi icin  yakindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu nedenle, katilan okullar acik hedefler gelistirmeli ve
gerceklestirilen ilerlemeyi diizenli olarak degerlendirmelidir. Bu, okullarin yeni veya
degisen ihtiyaclara uyarlanabilmesine izin vermekte ve dogrudan katilan okullara ve
diger potansiyel yararlanicilara maksimum degerin katilmasini saglamaktadir.

Comenius programina drnek olarak asagidaki konular belirtilebilir:

e (Catisma ve siddetin Onlenmesi,
e Dezavantajli gruplarin okula entegrasyonu,

e Esnek ve kisisellestirilmis 6gretim yontemleri ve sinif yonetimi,
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e Ogrenci becerilerinin is bulabilmelerini saglama acisindan gelistirilmesi,
e Esit firsatlarin tesvik edilmesi.
Bu konular sadece bir 6rnektir. Okullar, kendi ilgi ve ihtiya¢ alanlarina yonelik
de onemli gordiikleri herhangi bir konuya odaklanabilirler. Ulkemizde 2004 yili igin
Comenius I projelerine yonelik Ulusal Ajans merkezine 139 bagvuru yapilmistir. Bu

basvurularin, proje tiirlerine gore dagilimlar Grafik I’de gosterilmistir.

O Com:1.1(Okul Projeleri

B Com1.2(Dil Projeleri)

0O Com1.3(Okul gelistirme
projeleri)

Grafik 1. Basvuru Dagilimlar:

Projelere yapilan bagvurularin %62 06zel sektérden %38 kamu tarafindan
yapilmistir.

‘/

Grafik 2. Sektorel Acidan Basvuru Dagilimlari

Comenius II’nin kapsadig: alanlar ise Sekil 2’de verilmistir.



35

Comenius 2

|

[ Okul egitiminde yer alan personelin temel ve siirekli egitimi ]
| | L | |
[ Cok yonli isbirligi projeleri ] [ Bireysel Destekler ]
| |
[ Temel Egitim ] [ Hizmetii Egitim ]

Sekil 2. Comenius I1

Okul egitiminde yer alan personelin temel ve siirekli egitimine yonelik
Comenius’un bu alt faaliyeti ile her ¢esit okul egitiminde yer alan personelin egitim
alaninda profesyonel gelisimlerinin farkli yonleri ve asamalarina yonelik kaynastirici bir
rol oynanmasit hedeflenmektedir. Dolayisiyla, bu egitimler Avrupa boyutunun
gelismesine katki saglama, egitim kalitesinin artirilmasi, yeniliklerin tesvik edilmesi ile
ulusal diizeyde faaliyetlerin tamamlanmasina yardim etmektedir. Bu alanda 6gretim
yontemleri, okul yonetimi, danmismanlik ve rehberlik, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
pedagojik kullanimi ile ilgili yeniliklerin tesvik edilmesi ile Avrupa dillerinin 6gretilme
kalitesinin yiikseltilmesi ve ayrica dezavantajli 6grenci gruplarinin egitim ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik daha iyi yollarin bulunmasi, oncelikli amaglar arasinda yer

almaktadir.

Bu faaliyet, okul egitiminde yer alan her cesit personelinin meslek gelisimini
ilerletmek amaciyla tasarlanmis iilkeler aras1i projeleri ve degisim etkinliklerini
destekleyerek genel Comenius hedeflerine ulagsmaya da katki saglamaktadir. Ayrica,

mesleki gelisimin tiim agamalar1 ve yonlerini de kapsamaktadir.

Comenius 2 farkhi iilkelerden katilan egitmenlerin birlikte ¢aligmasini
cesaretlendirmek, ©zel ilgi alanlarinda egitim firsatlariin gelismesini saglamak ve
katilimer iilkelerdeki egitim firsatlarina erisimi iyilestirmek calismalarina katki saglar.
Ogretmenlerin ve diger okul egitim elemanlarmin yiiksek kalitede egitim
saglayabilmeleri i¢in gereken beceri, bilgi ve davramislanni da edinmelerine yardimci

olur.
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2. 4. 4. Cok Yonlii Isbirligi Projeleri

Cok yonlii igbirligi projelerinin amaci, egitim ve 6gretim alaninda gérev yapan
personel icin programlar, kurslar, egitim-0gretim stratejileri veya egitim materyalleri
hazirlamaktir. Bu projeler Avrupa’daki egitimin kalitesini yiikseltme siirecine katki
getirmeyi amaclamaktadir. Egitim personelinin egitimi ve sinifta kullanmak igin
programlar, kurslar, stratejiler ve 6gretim materyalleri hazirlayan farkl tiirde kurumlar
arasinda isgbirligini icermektedir. Socrates programina katilan en az ii¢ iilkeden temel ve
hizmet i¢i 6gretmen egitimini gerceklestiren farkl: tiirde en az 3 egitim kurumu arasinda

en fazla 3 yil siireli olarak yapilan projelerdir.

2. 4. 5. Bireysel Destekler

Dil 6gretmenleri dahil 6gretmenler, 6gretmen adaylan ile orgiin veya Orgiin
olmayan egitimin farkli alanlarinda gorevli egitim personeli, bireysel desteklerden

faydalanabilir. Bu kapsamda asagidaki destekler saglanmaktadir.

= Temel Egitim, 6gretmen adaylar icin yurtdisinda 1-10 hafta gibi kisa siireli
olarak pratik yapma firsati saglamaktadir. Fakat sadece kabul edilmis bir
uluslar aras1 cok yonlii isbirligi projesi (Comenius 2) yiiriiten {iniversitelerin
proje cercevesinde yaptiklart bir degisimi icermektedir. Ogrenci
hareketliligini saglamak i¢in, bu projelerde yer alan kurumlarin kendi Ulusal
Ajans’larina bagvurmasi gerekmektedir.

* Hizmet ici Egitim Kurslari, egitim personeli olarak gérev yapan kisilere
yonelik c¢ok cesitli konulardan olusan kurslardir. Bu eylemin hedefi,
katilimcilarin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ile Avrupa okul egitim
sistemini daha genis bir perspektiften gdormelerinin saglanmasidir. Kurslar,

genellikle 1-4 haftalik olup kursu diizenleyen iilkede gerceklestirilmektedir.

Bir diger faaliyet olan Comenius aglari, okul projeleri ile personel egitim
projeleri arasindaki karsilikli iletisimin saglanmasi, bu aglarin sayisinin ve igeriginin
artinlmasim1  saglamak iizere diizenlenmistir. Avrupa isbirligini kolaylastiracak ve
artiracak etkinlikler, bilgi alisverisi, proje koordinatorlerinin egitimi, yeni projelerin
desteklenmesi, proje sonuglarinin ve iyi uygulamalarimin yayginlagtirilmasini

hedeflemektedir.
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Bir Comenius ag1 ortak bir ilgi alan1 dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Avrupa
igbirligini giiclendiren ilk ortak platform niteliginde olan bu aglar proje bitiminden
sonra da devam ettirilebilecek aglardir. Yillik 50.000-150.000 Euro arasinda destek
saglanan ve en fazla 3 yillik siireli olabilen Comenius 3 Komisyon merkezli bir

faaliyettir.

2. 5. Erasmus (Yiiksek (")gretim)

Erasmus, Socrates programlarindan olup yiiksek 6gretim diizeyindeki isbirligini
diizenleyen programdir. Avrupa Birligi iilkelerinde 1987’den beri uygulanmakta olup,
1995°te Socrates programlari kapsamina alinmistir. 2003 yil1 itibariyle 1 milyon 100 bin
civarinda 6grenci de8isimi yapilmis olmasi bakimindan da, AB Egitim ve Genglik
Programlarinin en hareketli programi oldugu sdylenebilir. Zaman zaman ‘“Socrates-
Erasmus”olarak da adlandirilan Erasmus programi, Socrates programinin altinda yer
alan sekiz alt programdan biri olup tamamen yiiksekogretimle ilgili uygulamamalar
kapsamaktadir. Bu alt programin adi 1469-1536 yillar1 arasinda yasamis ve yasami
boyunca Avrupa’nin cesitli iilkelerinde bulunan {iiniversitelerde dersler vererek, bir
bakima bugiinkii Erasmus Ogrencilerinin ilki olarak goriillen hiimanist diisiiniir

Desiderius Erasmus’dan almaktadir

Programin amaci, Avrupa Birligi iilkeleriyle aday iilkelerin yiiksek Ogretim
kurumlarn arasindaki isbirligini tesvik edip gelistirerek, yiiksekogretimde Avrupa
boyutunu 6n plana ¢ikarmaktir. Bu amacgla Erasmus programi kapsaminda, her yil
binlerce 6grenciye ve dgretim elemanina egitim ve Ogretim faaliyetlerinin bir kismim
yurtdisinda gecirme imkani taninmakta, bunun yaninda ortak arastirma projeleri, yogun
programlar, miifredat gelistirme c¢alismalar1 ve Avrupa c¢apinda Tematik Aglarin

finansmam saglanmaktadir.

Universiteler ve diger vyiiksekogretim kurumlar1i hazirladiklari ve AB
Komisyonunun onayladigi Erasmus Univerisitesi Beyannamesi(Erasmus University
Charter-EUC) ile program faaliyetlerine katilabilmektedir. Hem ogrenciler hem de
Ogretim elemanlari, Erasmus programindan faydalanabilmektedir. Ayn1 zamanda,
degisim programlarinda dogrudan yer almayan Ogrenci ve Ogretim gorevlilerine ait
calismalarin Avrupa boyutunun gii¢lendirilmesiyle de ilgilenilmektedir. Bu baglamda,

yogun programlar, iilkeler arasi isbirligi yoluyla yeni ve/veya iyilestirilmis miifredat
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gelistirilmesi ve Pan-Avrupa konulu aglarin gelistirilmesi ve gii¢clendirilmesi

vurgulanmaktadir.

Erasmus programi hedeflerini iiniversiteler arasinda igbirligini tesvik ederek,
ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa’da kargilikli degisimini saglayarak ve programa
katilan iilkelerdeki c¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve
seffafligin gelismesine katkida bulunarak gerceklestirmeye calismaktadir. Bu acidan,

Erasmus bir burs programu olarak diisiiniilmemelidir.

Varolan bilginin ¢ok ¢abuk eskimesi, egitimdeki hizli degisiklikler ve yenilikler,
yiikksek 6gretimde yeni yontemlerin uygulanmasi hayat boyu 6grenmeyi onemli hale
getirmektedir. Biitiin bunlar dikkate alinarak, Erasmus programi ile yiiksek ogretim
kurumlarimin Avrupa etkinlikleri yaninda yoneticilerin, 6gretim elemanlarimin ve
ogrencilerinin degisimi desteklenmektedir. Erasmus kapsaminda ulusal ve komisyon

merkezli faaliyetler diizenlenmektedir.

Ulusal Ajans merkezli faaliyetler;
e Ogrenci degisimi,
e Ogretim elemani degisimi ve

e Degisim Organizasyonundan olugmaktadir.

Komisyon merkezli faaliyetler ise;
®  Yogun programlar:
e Miifredat gelistirme projesi:

e Akademik uzmanlik aglarin1 kapsamaktadir.

Erasmus programinin uygulanmasinda ikili anlagmalar onemli bir yere sahiptir.
Ikili Anlasmalar (Bilateral Agreements) iiniversitelerin yapacagi ogrenci degisimi,
Ogretim lyesi degisimi gibi isbirligi etkinliklerinin kapsaminin belirtildigi belgedir.
Ayrica, dgrenci degisiminin ve diger tiim isbirligi etkinliklerinin gerceklestirilebilmesi
icin on kosuldur. Ikili anlasma yapilacak iiniversite mutlaka AB iiyesi iilkeden
olmalidir. Ikili anlasma icin ortak aramada en etkili yontem kisisel iliskileri
kullanmaktir. Uluslararas1 konferanslarda, kisisel girisimlerde bulunmak da etkili
yontemler arasindadir. Biitiin degisimler i¢in ev sahibi iiniversite ile misafir olunan
iiniversite arasinda imzalanmis gecerli bir “Ikili Anlasma”nin var olmasi ve her iki

tarafin da Erasmus Universitesi Beyannamesi sahibi olmasi gerekmektedir.
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2. 6. Lingua (Dil Ogretimi)

Lingua Programi, Avrupalilara kendi dillerinden farkli olarak Topluluk iiyesi ve
aday tlke dillerinden birkagimi 6gretmeyi amaglamaktadir. Dilin kiiltiire] dnemini goz
oniine alarak bugiin ¢ok az konusulan ve kullamlan irlandaca ve Liiksemburgca gibi
dillerin de unutulmamas1 hedeflenmektedir. Avrupa dillerinin daha kaliteli ve yasam
boyu egitim ve Ogretimini yayginlastirmak, o©Ozendirmek ve desteklemek icin
calisilmaktadir. Lingua birlik igerisinde dil &gretimine ve Ogrenmesine katkida
bulunmak, her bireyin kendine uygun yasam boyu dil 6grenme firsat ve imkanlarina

erisim artirmak amacina yonelik 6nlemler yoluyla desteklenmektedir.

Dil 6grenim ve Ogretiminin gelistirilmesi, Socrates programlarimin hepsinde
ortak bir amac¢ olmakla birlikte, Lingua cesitli yonleriyle programin odak noktasini
olusturmaktadir. Lingua, Avrupa Birligi icerisinde dil c¢esitliligini tegvik etmek,
desteklemek ve dil egitim ve Ogretiminde kalitenin artirtlmasina katkida bulunmay1
oncelikli olarak ele almaktadir. Boylece, bireylerin ihtiyacina uygun bi¢imde yasam
boyu dil 6grenme firsatina sahip olmasi kolaylastirilmaktadir. Lingua, kendine 6zgii alt

amaglart olan iki boliime ayrilmistir.

[ Lingua }
1

| 1
[ Dil Ogreniminin Gelistirilmesi 1 [ Dil Ogrenim Materyallerin Gelistirilmesi 1

Sekil 3. Lingua Programi

Dil Ogretiminin Gelistirilmesi: Lingua 1’in amaclar1 dil egitim ve Ggretimini
gelistirmek, toplulugun dil ¢esitliligini desteklemek ve dil 6gretim sistem ve yapilarinin
kalitesini artirmak yoniindeki geligsmeleri tesvik etmektedir. Program cercevesinde ii¢
katilimer iilkeyi iceren cok uluslu ortakliklar, asagidaki faaliyet alanlarmin bir ya da
birden fazlasinda proje sunabilecektir. Lingua 1 kapsaminda desteklenen etkinlikler

Tablo 5’de sunulmustur.
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Tablo 5. Lingua I Kapsaminda Desteklenen Etkinliklere Genel Bakis

Alan 1 Etkinlikler i¢in hedef | Etkinlik tiirleri i¢in drnekler
gruplar
-Dil 6grenmenin -Genel kamu -Bilgi kampanyalari
avantajlarina iligkin | -Ebeveynler ya da dil | -Yarismalar
bilincin artirllmasi, | 6grenen kisi -Odiiller
say1sinin diigiik -Onur belgeleri
Bireylerin dil oldugu -Dil becerilerinin taninmasi icin planlar
ogrenme konusunda | iilkelerin/bolgelerin | Bunlar 6zellikle asagidaki alanlardan biri
Ozendirilmesi(nasil | sakinleri izerinde yogunlasir:
dil 6grenilecegi - Egitim a. birden fazla dili anlama
konusundaki b. yazili ya da sozel anlama gibi kismi
yetenek dahil), ve dil yetkinligi
-Mevcut ara¢ ve c. yasami siirdiirecek diizeyde dil
yontemler yetkinligi
konusunda bilgi d. belirli bir meslekle baglantili
saglanmasi olmamak kosuluyla, yabanci dil
konusunda belirli durumlarin  ve
baglamlarin sartlarini yerine

getirecek kadar bilgi edinme(bu daha
cok Leonardo da Vince programinin
kapsamina girmektedir.)

e. Toplulugun gelecekte biiyiimesiyle
ortaya c¢ikacak, dil Ogretimi ve
Ogrenimiyle baglantili problemlerin

analizi
-Bireylerin dil -Genel kamu Bilgi aligverisi ve dil 6grenme kaynak
O0grenimine -Belirli erisim | merkezlerinin ag haline gelmesi dahil
erisimini gereksinimleri  olan | pilot projeler;
kolaylastirmak sektorler a. kamuoyu kaynak merkezlerindeki

firsatlardan haberdar etme;

b. ozellikle kendi kendine 6grenme ve
uzaktan 6grenme konularinda
becerilerin paylasilmasi

c. Mevcut kaynaklar konusunda kamu
bilincinin artirilmast icin, Dil
Kliipleri gibi yeni insiyatiflerin
uygulanmasi

d. Kaynak merkezi elemanlarinin egitim

e. Mevcut kaynak merkezlerinin
(6rnegin, tiniversite dil
laboratuarlarinin kamuya ya da diger
hedef gruplarina ag¢ilmasi ve bunlarin
gereksinimlerinin karsilanmasini
saglamak

f.  Yerel yonetimlerden halk
kiitiiphaneleri, okullar ,dernekler vs
yoluyla daha fazla dil 6grenme
kaynagin erisilebilir hale getirilmesi,
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Tablo 5. Lingua I Kapsaminda Desteklenen Etkinliklere Genel Bakis (Devam)

Alan 1 Etkinlikler | Etkinlik tiirleri icin 6rnekler
i¢in hedef
gruplar
g. Sunulan dil sayisinin
artirilmasi,
h. yenilik¢i yaklagimlar
Ortaokul 6grencilerine kendi
kendine ¢alisma malzemelerinin
saglanmasi
-Dil ogretimindeki yenilik¢i | -politik -Panellerin, seminerlerin,
yaklagimlar ve  kilit  sorunlar | karar konferanslarin,vs
konusundaki  bilginin  politika | vericiler hazirlanmasi,diizenlenmesi ve
yapicilar ve karar vericiler arasinda | -yiiksek izlenmesi
degisimi ve  yaygmlastirilmasi: | diizey -6zel yayinlar
hedefler,strateji,metodoloji,didaktik, | kamu -dernek ve aglarin olusturulmasi
arastirma gorevliler | ve tesvik edilmesi
-denetciler | Bunlar, 6rnegin su alanlarda

yogunlasabilir:

a. dillerin erken yasta 6gretilmesi

b. birden fazla dili anlama

c. yazl ya da sozel anlama kismi
dil yetkinligi

d. belirli bir meslekle baglantili
olmamak kosuluyla yabanci dil
konusunda belirli durumlarin
ve baglamlarin gerekliliklerini
yerine getirecek kadar bilgi
edinmenin tesvikine yonelik
Onlemlerinin gelistirilmesi(bu
daha ¢ok Leonardo da Vinci
programinin kapsamina
girmektedir)

e. Toplulugun gelecekte
biiytimesiyle ortaya cikacak,
dil 6gretim ve 6grenimiyle
baglantili problemlerin analizi

2. 6. 1. Lingua II

Lingua 2’nin amaci, yiiksek kalitede dil 6grenim araglarinin ve kazanilan dil

becerilerinin degerlendirilmesine yonelik araglarin hazirlanmasini saglamaktir.

Lingua dil 6grenimini ve Ogretimini asagida belirtilen yontemler araciligiyla

gerceklestirilmektedir:

e Avrupa Birligi biinyesinde dil ¢esitliligini desteklemek ve gelistirmek,

¢ Dil 6grenimi ve 6gretiminin kalitesini artiric1 katkilarda bulunmak,
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e Her bireyin gereksinimlerine gore Omiir boyu dil 6grenimini saglayan
firsatlara erisim saglamak.
Lingua 2 iki alt uygulama alanina sahiptir. Lingua II'nin temel 6zellikleri Tablo

8’de gosterilmektedir.

Tablo 6. Lingua I ve II

Lingua [ Lingua II

Yurttaslarin Birligin cok-dillilik | Dil 6grenmek isteyen bireylerin genis bir
zenginligi  konusundaki  bilinglerini | yelpazedeki c¢ok ¢esitli dil Ogrenimi
yiikseltmek ve insanlar1 dil 6grenimine | metotlarini olusturmak

tesvik etmek

Avrupa  biinyesinde  yabanci  dil | Dil 6gretimi konusunda pratik bilgiler ve
O0grenimini saglayan kaynaklara ulagimi | gelistirici  metotlarin  gelisimini  ve
saglamak yayilmasini saglamak

Lingua projeleri kapsaminda, Socrates egitim programina iiye olan biitiin
iilkelerin dilleri ogretilmektedir. Bu diller ingilizce, Fransizca, Almanca, 1spanyolca,
Italyanca, Portekizce, Flamenkge, Danimarkaca, Norvecce, Isvecce, Fince, Yunanca,
Bulgarca, Cekce, Slovakca, Romence, Izlandaca, Polonyaca, Macarca, Tiirkge,
Litvanya, Slovenya, Letonya, Estonya, Malta dilleri ile irlandaca ve Liiksemburgca gibi

az Ogretilen ve kullanilan dilleridir.
2. 7. Grundtvig (Yetiskin Egitimi)

Socrates Genel Egitim Programlar1 altinda yer alan sekiz programdan biri olan
Grundtvig, uluslar aras1 proje ve egitim olanaklarim destekleyerek, Avrupa diizeyinde
yetigkin egitimi personelini ve 6grencilerini hedefleyen bir programdir. Yetigkin egitimi
ile ilgili calisma yapan egiciler ile Ogrencilerini kapsayan 0grenme ortaklarmin yani
sira, yetiskin egitimcileri i¢in iilkeler arasi egitim ¢iktilarinin olusturulmasina kadar

bir¢ok faaliyete destek saglamaktadir.

Egitim, sadece okullarda verilen ve onunla sinirli olan bir kavram degildir.
Yetigkin egitimin kalitesini artirmak, hayat boyu 6grenimi tim Avrupa vatandaslarina
sunabilen, somut iiriinler ve sonuglar iireten, hayat boyu 6grenim konusunda tartisma
yaratarak tecriibelerin paylasimim saglayan Grundtvig kapsaminda, egitim kelimesi en
genis anlamda kullanilmistir. Egitim aym1 zamanda, yas ve mekana bagli olmayan ve
insanin tiim yasami boyunca devam eden bir siiregtir. Socrates programi kapsaminda

yer alan Comenius, Erasmus faaliyetlerini tamamlayici niteligi ile tek bir egitim
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zincirinin iiclincii  baglantisin1  olusturan Yetigkin Egitimi (Grundtvig) faaliyeti,
programa katilan {iilkelerde yasam boyu Ogrenmenin kalitesini, erisilebilirligini ve
Avrupa boyutunu giiclendirmek ve bu alandaki yenilikleri Ozendirmek ig¢in

tasarlanmustir.

Bu program temelde yetiskin egitimi ve diger egitim yollarin1 hedeflemektedir.
Bu yoniiyle Grundtvig programi, Okul Egitimi ve Yiiksek Ogretim ile birlikte bir

zincirin tiglincii halkasini olusturmaktadir.

Yetigkin egitimi iilkeden iilkeye degismekte ve sartlart acisindan da Onemli
derecede farklilasmaktadir. Yetigkinlerin ni¢in tekrar 6grenmeye baslamalar1 gerektigi
konusunda pek ¢cok neden bulunmaktadir. Yetiskinler yeni nitelikler kazanmak ve daha
kolay is bulabilmek i¢in okul ve iiniversitelere geri donerek egitim almayi, ya da bos
zamanlarim degerlendirmeyi ve bu yolla sosyal ve Kkiiltiirel olarak kendilerini
gelistirmeyi istemektedir. Yahut da daha aktif vatandaslar olmayi, demokratik siire¢ler
icerisinde rol almay1 istemektedirler. Yetiskinlere yonelik egitim faaliyetinde bulunan
kuruluglarin derneklerden halk egitim merkezlerine, {iniversitelerden miizelere kadar

yaygin bir alan sahip oldugu goriilmektedir.

Grundtvig programi gerek bulunduklar1 yerlesim yerlerinden kaynaklanan
dezavantajlar ve gerekse riskli sosyal konumlari nedeniyle yeterli bilgi birikimi ve
donanima sahip olmayan ve bu yiizden egitim ihtiya¢larin1 karsilamak da zorluk ¢eken
yetigkinlerin egitimlerini hedeflemektedir. Sonugta programin esas amaci, okul sistemi
disinda kalan yetigkinlere temel nitelikleri kazandirmaktir. Bu nedenle Grundtvig
faaliyeti hangi yasta olursa olsun 6grenmeyi arzulayan herkes icin 6grenmeye ulagmayi,
bunu gelistirmeyi ve bunun i¢in egitim yollarin1 aramayr amaclamaktadir. Programin
amaclar su sekilde 6zetlenebilir:

e Yetiskin egitimi alanindaki egitmenlerin egitimlerini ve bilgilerini

gelistirmek,

® Yenilik¢i araclarin ve kaynaklarin gelistirilmesini 6zendirmek,

® Yasam boyu 6grenim konusunda karsilikli goriis alis verisini tesvik etmek ve

basarili uygulamalarin paylasilmasini saglamak.

Grundtvig faaliyeti, tiim yetiskinleri hedeflemekle birlikte ayn1 zamanda, bir¢ok
nedenden dolay1 egitimini ve Ogrenimini yarida birakmis veya egitim ihtiyaglarinin

karsilanmasinda 6zel zorluklar yasayanlari, elverissiz sartlar nedeniyle egitime katilma
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giicliigii cekenleri vb. tesvik etmeye de o©zen gostermektedir. Okul sisteminden
dislanmis olan yetigkinlere (yaslarina bakilmaksizin) temel bilgi seviyesi kazanmalarina
yardim ederek, Ozgiivenlerini yeniden insa etmek suretiyle ikinci bir sans edinmeleri

konusunda imkénlar saglamay1 hedeflemektedir.

Grundtvig programina kamu ve 0zel statiideki genclik ve toplum teskilatlari,
sendikalar, vakif ve dernek gibi kuruluslar, tiniversiteleri de kapsayan yetiskin egitimi

ile ilgili faaliyet gosteren tiim kurum ve kuruluslar katilabilirler.

Bu kapsamda, 25 yasin iizerindeki herkes ve temel e§imini tamamlayamamis 16-
24 vyas bireyler “yetiskin” olarak tamimlanir. Ozellikle, sosyo-ekonomik agidan
dezavantajli konumda olanlar ve oziirliiler gibi toplum disinda kalma riski olan gruplara

yonelik projeler dncelikle desteklenmektedir.

Grundtvig programi, yetiskin egitimi ve 6grenme ile ilgili her seyi i¢ine alan bir
kavramdir. Yetiskinlere yonelik orgiin ve yaygin egitim sistemi icerisinde tiim 6grenme
tarzlarini igine alir. Grundtvig mesleki egitime yonelik Leonardo da Vinci programi

kapsaminda destek bulan etkinliklerle birbirlerini tamamlayicidir.

Grundtvig programi dort alt faaliyete boliinmiistiir. Bunlar Sekil 4’de

gosterilmektedir.

GRUNDTVIG 1 GRUNDTVIG 2 GRUNTDVIG 3 GRUNDTVIG 4
Avrapa Isleri Projeleri Ogrenme Ortakliklar: Bireysel Egitim Destekleri

Grundtvig Aglar1

Grundtvig 1 ve 4 Avrupa Komisyonu tarafindan, 2 ve 3 ise iiye iilkelerin Ulusal
Ajanslan tarafindan yonetilmektedir. Grundtvig 1 kapsamindaki iilkelerarasi isbirligi
projeleri faaliyetin biitiiniinde cekirdek etkinlik olurken, Grundtvig 4 programin

tiimiinde birbirleriyle baglantili temel bir rol oynamaktadir.
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2. 8. Minevra Acik Ve Uzaktan Ogrenim file Egitim Alamnda Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri

Minerva faaliyeti Ac¢ik ve Uzaktan Ogrenim (AUO) ile Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri (BIT) alanlarinda Avrupa isbirligini 6zendirmeyi hedeflemektedir.
Minerva, AUO ve BIT’in egitim acisindan 6nemini ve bunun yan1 sira BIT’in egitsel
amaglart dogrultusunda kritik ve sorumlu kullaniminin 6gretmenler, &gretmenler,
ogrenciler, karar vericiler ve halk tarafindan anlasilmasim tesvik eden, BiT’in ve coklu
ortam bazli egitimle ilgili iiriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde gerekli pedagojik
agirhigin verilmesini saglama, sonuglara ve iyi uygulamalara ve egitimle ilgili

kaynaklara erisimi artirmaya ¢aligmaktadir.

Son yillarda bilgi ve iletisim teknolojilerinde ¢ok hizli ve inanilmaz degisiklikler
olmus ve bunlarin egitim alaninda ciddi etkileri ortaya ¢ikmistir. Yakin zamana kadar
egitim uzmanlarin1 ve personelini, bilgi-iletisim teknolojilerinin bir ihtiya¢ olduguna
ikna etmek oldukca zor olmustur. Ancak, giiniimiizde okullarin arag-gerecle ve 6zellikle
bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlarla donatilmasi ihtiyaci ortaya
cikmistir. Egitim amach, yeterli kalite ve sayida egitsel ¢oklu ortam iiriiniiniin

iiretilmesi konusundaki ihtiyac ise daha yogun olarak hissedilmeye baslamistir.

Giintimiizde, Avrupa’daki okullarin bir¢ogu internete baghidir. Bas dondiiriicii
teknolojik ilerleme ve hizla biiyiiyen internet ile birlikte, bilgi ve iletisim teknolojileri
giderek daha c¢ok okul, ev, isyeri ve diger ortamlarda 6grenme platformlarinin temeli

haline gelmektedir.

Bu gelismeler tarihi bir doniim noktasidir. Bundan sonra amag, bu gelisimin
altin1 cizerek, Ogrenme ortamlarini yeniden yapilandirmak ve bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak egitim miihendisligini ortaya ¢ikarmak olmalidir. Birinci ve
en Onde gelen oOncelik, bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimde yeniliklere dayanan
ara¢ ve yOntemlerinin istege gore uyarlanmasi ve c¢ok disiplinli yaklasimlarin
desteklenmesi seklinde olabilmektedir. Bu siire¢, ayrica ogretmen ve Ogrencilerin
ihtiyaclarim karsilayacak hizmetlerin saglanmasiyla desteklenmelidir. S6z konusu
hizmetler, bir taraftan kaliteli iiriinlerin gelistirilmesini ve tanitimini, diger taraftan da
egitim bakimindan degeri diisiik vasat driinlerin piyasaya c¢ikmasindan kaginmayi

gerektirmektedir.
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Minerva programi bu gelismeler ve ihtiyaclarin dogurdugu sorulara cevaplar
iiretmeye ¢aligmaktadir. A¢ik ve uzaktan egitimin gelistirilmesi, ¢oklu ortam iiriinlerinin
artirllmasi ve cesitlendirilmesi ve egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi
konularinda yogunlasmis bulunmaktadir. Bunu yaparken de, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanmminin bilgiyi, beceri ve yetenegi kesin olarak ilerlettigi

goriisiiniin vurgulanmasi noktasindan hareket etmektedir.

Minerva dort faaliyet programina destek vermektedir. Bunlar;

® Yenilikleri yeni fikirleri anlamak ve desteklemek i¢in projeler: Bunlar, arastirma
faaliyetleri, belli hedeflere yonelik calismalar ve karsilastirmali incelemelerden
olusmaktadir. Bu caligmalarin amaci Bilgi-Iletisim Teknolojileri ve Acik-
Uzaktan Egitim modellerinin, 6gretimin diizenlenmesi ve Ogrenme siireci
izerindeki etkilerinin anlagilmasini kolaylastirmaktadir.

e Egitimde yenilik¢i ortamlar1 gelistirmek igin yeni egitim yontemlerini ve
kaynaklarim tasarlamak amaciyla hazirlanan projeler.

¢ Projelerin sonuglarina erigim saglamaya ve bu konuda karsilikli bilgi akist temin
etmeye yonelik faaliyetler: Bu faaliyetler aracilifiyla proje sonuglarmin yayimi
kolaylastinlmakta ve iyi (6rnek) uygulamalar herkes tarafindan
paylasilmaktadir.

e Egitimde Bilgi-lletisim Teknolojilerinin kullamimu ile Acik-Uzaktan Egitime
iligkin tecrilbe ve fikirlerin paylagimim1 destekleme ve bu konuda aglar
olusturma amacli projeler: Bu projeler araciligiyla, egitim ve beceri
gelistirmeden sorumlu sahislar, kurum ve kuruluslar ile sistem tasarimcilar1 ve

kullanicilan arasindaki isbirligi desteklenmektedir.

Bilgi — Iletisim Teknolojileri, Socrates programlarinin muhtelif eylemlerinde yer
almaktadir. Ancak Minerva destekli faaliyetler 6onemli kitlelere ulasmay1 amaglar ve
diger faaliyetlerden daha genis Olceklidir. S6z konusu faaliyetler, Avrupa’nin genel
yararina yonelik alanlar ile ilgili olmak, gercek anlamda cogaltan etkisi gostermek ve

yiiksek yan iiriin ve getiri potansiyelini uygulamaya gecirmek zorundadir.

Ayrica, Minerva okullar, iiniversiteler, coklu ortam {iretici sektorii, Bilgi-
lletisim Teknolojisi sektorii, yayincilar, bakanliklar, dernekler, okul gevresi disindan

uzmanlar gibi cok genis bir kitleden katilimcilari bir araya getiren ortakliklarla
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yiiriitiilen iilkeler aras1 projelere 6zel onem vermektedir. Deneyimler bu tiir ortak
isbirligine dayal1 projelerin daha yaratici ve kalic1 sonuglar iirettigini gostermektedir.

Minerva Programi, Avrupa Komisyonu tarafindan Egitimin Ac¢ik ve Uzaktan

Egitim(ODL) ile Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (ICT) yoluyla desteklenmesini
hedeflemektedir.

Programin ii¢ temel amaci vardir. Bu amaglar sunlardir:

e Acik ve Uzaktan Egitim ile Bilgi iletisim Teknolojilerinin egitim alaninda
gerekli ve kacinmilmaz oldugu diisiincesinin toplumun her katmam
(6greticiler, Ogrenciler, karar vericiler ve politika {iireticileri) tarafindan
anlasilmasini saglamak.

e [Egitimde ¢oklu ortam desteginin saglanmasi ve bu konuda Ac¢ik ve Uzaktan
Egitim ile Bilgi Iletisim Teknolojilerinin gelistirilmesi icin yeterli pedagojik
destegin olusturulmasi.

e Egitim alaninda gelistirilmis metotlara ve Ornek uygulamalara erisimin

saglanmasi.

Minerva faaliyetleri alanindaki projeler, ortaklardan bir tanesi AB {iilkesi olmak
iizere, en az lii¢ iilke kurulusunun birlikteligiyle olusmaktadir. Bu tiir projelere
finansman destegi en fazla ii¢ yillik bir donem igindir. Minerva faaliyetleri alaninda

olabilecek proje bagvurulart AB Teknik Yardim Ofisi’ne (TAO) yapilmaktadir.

2. 9. Leonardo Da Vinci (Mesleki Egitim Programn)

Leonordo Da Vinci programi Avrupa Birligi’nin meslek ve teknik egitime
yonelik politikalarin1 uygulamaya yonelik olarak 1994 yili itibariyle yiiriirlige konan
bir egitim programidir. Bu programin temel amaci, is yasaminin giderek artan bir hizla
degisen yapisina uygun, nitelikli isgiicii ihtiyacinin karsilayarak istihdam sorunlariyla
Avrupa diizeyinde bas etmektir. Is yasamiyla biitiinlesmede gerekli bilgi ve becerilerin
artinlmasina, bu alanda iilkeler arasinda isbirliginin yogunlastirllmasina ve Birligin
diger programlariyla baglantili ¢calismalar yiiriitiilmesine yonelik yenilik¢i girisimler bu
program vasitasiyla desteklenir.

1994°te bes yillik bir siire icin yiiriirliige konan Leonardo programi 1 Ocak 2000

tarihinden itibaren 31 Aralik 2006’ya kadar stirmesi planlanan ikinci asamasina

gecmistir.
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Organizasyon ve igerigi Avrupa Birligi'ne iiye iilkelerin sorumlulugunda olan
Leonardo da Vinci programi ile AB'ye iliye ve aday iilkelerin mesleki egitime yonelik
politikalarinin desteklenmesi ve gelistirilmesi icin yiiriitiilen bir programdir.

Bu program; iilkeler arasi igbirliginin kullanilarak mesleki egitim sistemleri ile
uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesini, yeniliklerin tegvik edilmesini ve Avrupa

boyutunun yiikseltilmesini ama¢ edinmistir.

Leonardo da Vinci programinin ikinci asamasi, toplulugun mesleki egitim
alaninda yirmi yildir gerceklestirmekte oldugu eylemin bir devami niteligindedir.
Programm birinci asamasinin  hedefleri dogrultusunda ikinci asamada da Uye
Devletlerin mesleki egitimin kapsami ve organizasyonu konusundaki sorumluluguna,
kiiltiirel cesitlilige ve dil cesitliligi dikkate alinarak gerceklestirdikleri eyleme destek
olmaya calisilmaktadir. Bunun i¢in mesleki egitim alanindaki iilkeler arasi isbirligi

projeleri finanse edilmektedir.

Mesleki egitime yakin alanlardaki projelere destek saglayan diger Topluluk
programlari ve girisimleri de bulunmaktadir. Komisyon ve Uye Devletler Leonardo da
Vinci programt ile bu programlarin birbiriyle tutarli ve birbirini tamamlayici olmasina
dikkat etmektedir. Istihdam konusundaki talimatlarda belirtilen oncelikler de goz
Oniinde tutulmaktadir. Komisyon, Topluluk sosyal ortaklariyla miistereken sektorel
diizeydeki c¢alismalar dahil Avrupa sosyal diyalogu ile isbirligini gelistirmeye

calismaktadir.

AB’nin mesleki egitim programi olan Leonardo da Vinci, her yasta ve
meslekteki insan giiciinii toplumun ihtiyaglari dogrultusunda egitmek amaciyla
diizenlenmis bir programdir. Programla mesleki egitim alaninda iilkeler arasi isbirligi
projeleri finanse edilmektedir. Leonardo programi ismini Ronesans sairi, miithendisi,

ressami, hukukgusu, tip bilgini, kimyacis1 Leonardo da Vinci’den almaktadir.

Programin genel olarak amaglar asagidaki gibi siralanabilir:

1) Insanlarin 6zellikle genclerin yeterliliklerini ve yeteneklerini mesleki egitimin
her seviyesinde, gerek isle ilgili stajlarda bulundurarak gerekse is ile egitimin
entegrasyonunu saglayarak gelistirmek,

2) Siiregelen mesleki egitimin kalitesini arttirmak, ozellikle teknolojik ve
orgiitsel degisime yeteneklerin ve yeterliliklerin birlikte uyum saglamasini

kolaylastirmak.
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3) Mesleki egitimin rekabeti ve girisimciligi gelistirerek yenilige acik olmasini
ve yeni is alanlar1 yaratmasin saglamak. Mesleki egitim kurumlari, tiniversiteler vb. ile
ortaklia ayrica onem verilmektedir.

[Ik iki amacta ozellikle damsmanlik ve rehberlik acgisindan yenilikgi
yaklagimlara biiyiik 6nem verilmektedir.

Tiim bu amaglar uygulanirken asagidakilere dikkati ¢eken proje tekliflerine 6zel
ilgi gosterilmektedir,

1) Is diinyasindaki engelli veya dezavantajli insanlara ulasabilmenin ve saglanan
egitim olanaklarinin gelistirilmesi

2) Egitimdeki ayrimcilifi yenmek adina kadinlara ve erkeklere esit haklarin
verilmesi.

Leonardo’nun ikinci evresi asagidaki basliklar1 kapsayan projeleri
desteklemektedir.

- Hareketlilik,

- Tematik eylemleri iceren pilot projeler,

- Dil yeterlilikleri,

- Uluslararasi sebekeler,

- Referans Materyelleri.

Programin hedefleri nelerdir?

Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim) programinin ikinci asamasinin (2000—
2006) hedeflerini genel olarak asagidaki ii¢ temel esas belirlemektedir. Bunlar:

1. Her seviyede mesleki egitimin baslangicinda bulunan, 6zellikle genglerin bilgi
ve becerilerinin gelistirilmesi.

2. Siirekli mesleki egitim ve hayat boyu edinilen bilgi ve becerilerin
gelistirilmesi ilkesinden hareket ederek, ozellikle teknolojik ve kurumsal (ulusal ve
iilkeler aras1) degisiklikleri biitiinlestirmek.

3. Mesleki egitimi; yeterlilik ve girisimcilik bakimindan giiclendirmek,
desteklemek ve istihdam imkanlarini artirmak. Universiteler dahil mesleki egitim
kurumlari, kamu veya ozel kuruluslar, isletmeler ve KOBI’ler arasindaki isbirligini
giiclendirmek.

Programin ti¢ genel hedefi vardir;

A. Kisilerin, 6zellikle genglerin, temel mesleki egitim icinde tim diizeylerde

beceri ve yeterliliklerinin artirilmasi; Bu hedef, istihdamin artirilmasi ve mesleki
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entegrasyonun kolaylastirllmasi amaciyla digerleriyle birlikte is-baglantili mesleki
egitim ve ¢iraklik yoluyla gerceklestirilebilir.

B. Ozellikle teknolojik ve orgiitsel degisimi giiclendirmek iizere uyum
saglayabilmeyi artinp gelistirmeye yonelik siirekli-mesleki egitimde ve hayat-boyu
beceri ve yeterlilikler kazanmada kalitenin yiikseltilmesi, bunlara erisimin
iyilestirilmesi.

C. Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi, yeni istihdam firsatlarn acisindan da,
gelistirmek iizere mesleki egitimin yenilesme siirecine katilimimi destekleyip artirmak.
Bu cercevede, iiniversiteler dahil mesleki egitim kurumlar ile isletmeler (6zellikle

KOBI'ler) arasinda isbirliginin artirilmasina 6zel 6nem verilecektir.

S6z konusu ii¢ hedef uygulanirken;

o lsgiicii piyasasinda engelliler dahil en fazla dezavantajli konumda
bulunanlarin  egitim  almasim  kolaylastiracak ~ uygulamalarin
gelistirilmesi,

e Egitimde ayrimcilikla miicadele etmek iizere kadin ve erkeklere esit
firsatlar konularindaki tekliflere 6zel 6nem verilmektedir.

Leonardo da Vinci programi, AB’nin bes degisik tedbirine yonelik 5 farkli
ozellikte eylemden olusmaktadir. Bunlar:

1. Hareketlilik: Her seviyede mesleki egitim alan kisiler, ozellikle gencgler ve
mesleki egitimden sorumlu kisiler i¢in iilkeler arasi hareketlilik projelerini destekleyen
bu eylemde 3 farkli secenek yer alir. Bunlar: iilkeler arasi1 yerlestirme projeleri, iilkeler
arasi karsilikli degisim projeleri, calisma ziyaretleri.

2. Pilot projeler: Mesleki egitimde iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanimiyla
ilgili faaliyetler dahil olmak iizere meslek egitimini gelistirmeyi amaclayan, mesleki
egitimde kalite ve yeniliklerin transferine yonelik iilkeler arasi pilot projeleri destekler.
Bu eylem altinda ayrica sinirlt sayidaki konulu faaliyetlere de 6zel destek verilir.

3. Dil yeterlilikleri: ki farkli proje tipi seklinde olmak iizere, mesleki egitim
alaninda dil becerilerinin ve Kkiiltiirel iligkilerin gelistirilmesine yonelik projeleri
destekler.

4. Ulkeler arasi aglar: Avrupa deneyiminin yayginlastirilmasi ile Avrupa
uzmanhiginda yenilik¢i yaklasimlarin toplanmasi, biriktirilmesi ve ingasin1 amaglayan

projeleri destekler.
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5. Bagvuru kaynaklari: Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) ve Avrupa Mesleki
Egitim Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) ile isbirligi icinde verilerin, etiitlerin ve
analizlerin karsilastirilmasi, iyi uygulamalarin gdzlemlenmesi ile yayginlagtirilmasina

yonelik projeleri destekler.

2. 10. Youth (Genclik Programi)

Avrupa Genglik Topluluk Eylem Programi, genglere hareketlilik ve de iiciincii
bin yilin Avrupa’sinin kurulusuna aktif katihm imkan1 saglamaktadir. Bilgi Avrupa’sina
ulasilmasina katkida bulunmay1 ve genclik politikasinin gelisimi i¢in igbirligine yonelik,
yaygin egitim temelli bir Avrupa diizleminin olusturulmasini hedeflemektedir. Genglik
Topluluk Eylem Programi, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi’nin 13 Nisan 2000
tarih ve 1031/2000 AK sayili karan ile kurulmustur. “Avrupa icin Genglik” ve “Avrupa
Goniillii Hizmeti” gibi daha Once de bazi programlar dahilinde yer almis olan

etkinlikleri icermektedir.

Avrupa Genglik Topluluk Eylem Programi yasam boyu 6grenme kavrami ve
aktif vatandashg 6zendirecek niteliklerin ve uzmanliklarin gelistirilmesini tesvik eder.
Toplumun biitiin kesimlerinde kisisel gelisim ve kolektif etkinlik arasinda bir dengeye
ulasmay1 ve bu dengenin korunmasini amaglamaktadir. Avrupa c¢apinda ya da daha
genis bir cercevede ortakliklar kurulmasi igin bilgi egitim ve firsatlar saglayarak,

genclerin ve genglik ¢alisanlarinin ¢ikarlar i¢in caligmaktadir.

Genglik programi, AB Egitim ve Genglik Programlarindan orgiin egitim ve
mesleki egitim digindaki alanlarda 15-25 yas aras1 gengleri hedef alan yaygin egitim ve
degisim programidir. Program genclere grup degisimleri, bireysel goniillii hizmetler,

genclik girisimleri ve destek faaliyetleri yoluyla firsatlar sunmaktadir.

Genglik programi gencglerin toplumla biitiinlesmelerini  kolaylastirmak ve
genclere bilgi, beceri ve yeterlilik kazanmalarina yardimci olmak, dayanisma
duygularin1 serbestge ifade etme imkam tamimaktadir. Genglerin, irk¢ilifa ve yabanci
diismanhgina kars1 verilen miicadeleyi desteklemek, kiiltiirler arast 6grenme yoluyla
ortak Avrupa kiiltiiriiniin ¢esitliligin, ortak mirasin temel degerlerinin anlagilmasini
saglamaktadir. Her tiirlii aynimciligr yok etmeyi ve toplumun her diizeyde esitligini

saglamaya calismaktadir.

Genclik programinin amaclari su sekilde siralanabilir:
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e Genglerin biitiin toplumla yiiksek oranda biitiinlesmelerini kolaylastirmak ve
girisimcilik ruhlarini tegvik etmek,

® Genclere bilgi, beceri ve yeterlilik kazanmalarinda yardimci olmak ve bu
deneyimlerin degerini teslim etmek,

e Genglere, dayanigma duygularii Avrupa’da ve daha genis anlamda diinyada
serbestce ifade etme olanag tanimanin yani sira, irk¢ilifa ve yabanci
diismanlhigina kars1 verilen miicadeleyi desteklemek,

e Ortak Avrupa kiiltiiriimiiziin cesitliliginin, ortak mirasimizin ve de ortak temel
degerlerimizin daha iyi anlagilmasini saglamak,

e Her tirli ayrimciligin yok edilmesine ve toplumun her diizeyinde esitligin
saglanmasina yardimci olmak,

® Yerel diizeyde genclik calismalar1 iizerinde olumlu bir etkisi olacak projelere bir

Avrupa 6gesi katmak.

Belirtilen genel hedef ve onceliklere ek olarak, Avrupa Komisyonu ve Ulusal
Ajanslar her yil spesifik oncelikler belirlemektedir. Ayrica, bireysel olarak Program

iilkeleri de yukarida belirtilen 6nceliklere ek ulusal 6ncelikler belirleyebilirler.

Genglik programi, oncelikle AB iiye devletlerinin herhangi birinde yada diger
program iilkelerinden birinde yasal olarak ikamet eden ve yaslar 15 ile 25 arasinda olan
genclere yoneliktir. Programin hedef kitlesini 15-25 yaslarindaki genclik gruplari,
imkanlar1 kisith gencler, Avrupa Goéniillii Hizmetinden yararlanmak isteyen gengler,
genclik organizasyonlari, genclik liderleri, proje liderleri veya organizatorleri, yerel
otoriteler, sivil toplum kuruluslari, genclikle ilgili konularda ve yaygin egitim alaninda

calisanlar olusturmaktadir. Asagida belirtilen gruplar Genglik programina katilabilirler:

e Genclik degisim programi organize etmek ya da yerel topluluklarinda bir
girisim baglatmak isteyen genclik gruplari,

e Avrupa Goniillii Servisine katilmak isteyen gencler,

¢ Edindikleri deneyimi ilerletmek isteyen eski goniilliiler,

e QGenglik kuruluslari,

¢ Genglik liderleri,

® Genglik calisanlari,

¢ Genclik ve yaygin egitim alaninda faaliyet gdsteren proje yoneticileri yada

diizenleyicileri,
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e Kar amagh olmayan diger kurulus, dernek ya da yapilar.

Avrupa Genglik Programi her biri “eylem” olarak adlandirilan bes alt
programiyla  yararlanicilara  degisik  etkinliklerde ~ bulunma  alternatifleri

sunmaktadir.

Eylemler

[Genglik Degisimleri] [ Goniillii Hizmet ] [ Genglik Girisimleri] [Gelecegin Sermayesi] [ Destek Faaliyetleri ]

[ A-Grup Girisleri ] [ B- Ag kurma Projeleri ]

Sekil 4. Genclik Program ve Eylemleri

Avrupa—Akdeniz Genglik Eylem Programi (Euro-Med Genglik Programi), 12
Akdeniz ortagma genglik alaninda iigiincii iilkelerle isbirligi baglaminda ayricalikli bir
pozisyon saglayan bir Avrupa Birligi Genglik Programidir. Amaci, genglerin sosyal
yasama ve calisma hayatina entegrasyonunun kolaylastirmak ve de Akdeniz ortak
iilkelerinde toplumun demokratiklesmesine destek saglamaktir. Euro-Med Genglik
Programi Barselona Siirecinin iiclincii boliimiinde yer alan ”Sosyal, kiiltiirel ve insani
konularda ortaklik” baglhikli ti¢ bolgesel programdan biridir. Bu program, Avrupa-

Akdeniz ortaklig: tarafindan elde edilen somut bir girisimdir.
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BOLUM 111

3. YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin modeli, evreni ve orneklemi, veri toplama aracinin

gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve verilerin ¢éziimlenmesi {izerinde durulmustur.

3. 1. Arastirma Modeli

Tarama modelinde yiiriitilecek bu arastirma, betimsel nitelikte bir alan
arastirmasidir. Aragtirmanin bulgulan ilgili literatiir incelemesi ve tarama modelinde
betimsel bir ¢alismayla birlikte dogrudan calisma evreni iizerinde yiiriitiilmiis olan ve
anketi cevaplayan katilmcilarin goriislerinin degerlendirilmesi ile elde edilmistir.
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarma iliskin 6gretmen ve yonetici
goriiglerinin belirlenmeye c¢alisildigt bu arastirmada, var olan durum yansitilmaya
calisildigindan, arastirma tarama modelinde betimsel bir arastirma olarak

desenlenmistir.

Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle

betimlemeyi amaclayan arastirmalara uygun bir modeldir (Karasar, 1999).

3. 2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Elazig il merkezinde yer alan ve bes Egitim Bolgesinde
gdrev yapan Ogretmen ve yoneticiler olusturmaktadir. Arastirmanin evreninde yer alan
bes Egitim Bolgesinde, toplam 78 okul bulunmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi olarak,
her egitim bolgesinden random yoluyla sekiz okul alinmistir. Buna gore, arastirmanin
orneklemini bes egitim bolgesinde yer alan ve random olarak saptanan toplam 40

okulda gorev yapan 6gretmen ve yoneticiler olusturmustur.

3. 3. Veri Toplama Araci

Bu arastirma kapsaminda kullanilan baglica veri toplama araci; Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlarina iliskin 6gretmen ve yonetici goriislerini belirlemek

amaciyla gelistirilmis olan ankettir (Ek I).

Veri toplama araci, bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, kisisel

bilgilere yer verilmistir. ikinci boliimde, katihmcilarin Avrupa Birligi Egitim ve
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Genglik Programlarindan yararlanma ile bu programlara iligkin bilgi ve beceri
diizeylerini belirlemeye yonelik maddeler yer almistir. Uciincii boliimde, katilimcilarin
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 oncesi ve sonrasi i¢in, bilgi ve beceri
diizeylerini belirlemeye yoOnelik maddeler yer almaktadir. Dordiincii  boliim,
katilimcilarin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar ile ilgili temel ilgilerine ve
onem verdikleri konulara yonelik maddelerden olugmaktadir. Besinci boliim ise,
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina iliskin katilimcilarin goriiglerini

belirlemeye yonelik sorular1 icermektedir.

3. 4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimii
650 6gretmen ve yoneticiye dagitilan anketlerin, 519 tanesi geri donmiistiir.

Aragtirmada evren ve Orneklemin belirlenmesinde, O©lcme araglarinin
gelistirilmesinde ve aragtirma sonucu elde edilen verilerin degerlendirilmesinde yiizde,
esli gruplar t testi, bagimsiz gruplar t testi, varyans analizi kullanilmustir. ikiden fazla
gruplarin goriisleri arasindaki farklilik i¢in, varyanslarin homojen oldugu durumlarda
tek yonlii varyans analizi, homojen olmadigi durumlarda ise “Kruskal-Wallis” testi

uygulanmustir.

Istatistiksel coziimlemeler, arastirmaci tarafindan SPSS paket programi

kullanilarak yapilmistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUMLAR

4. 1. Kisisel Bilgiler

Bu boliimde katilmcilarin gérevleri, gorev yaptiklarn okul tiirleri, hizmet yillari,
cinsiyetleri, yaslari, bilgisayara sahip olma ve internet baglantisina sahip olma

durumlarina iligkin kisisel bilgilerine yer verilmistir.
4. 1. 1. Katihmcilarin Gorevleri
Katilimcilarin yiizde 68,2°si 6gretmen, yiizde 31,8’ ise yoneticidir.

Tablo 7: Katilimcilarin Gorevleri

n %
Ogretmen 354 68,2
Yonetici 165 31,8
Toplam 519 100.0

4. 1. 2. Katihmcilarin Gorev Yaptiklar1 Okul Tiirii

Katilimcilann yiizde 4,6’s1 Okuloncesi, yiizde 58,6’s1 Hkbgretim, yiizde 22,7’si

Ortadgretim, yiizde 14,1°1 ise Mesleki Egitim alanlarinda gérev yapmaktadir.

Tablo 8. Katihmcilarin Gorev Yaptiklar: Okul Tiirii

n o
Okul Oncesi 24 4.6
k6 gretim 304 58,6
Ortadgretim 118 22,7
Mesleki Egitim 73 14,1
Toplam 519 100.0

4. 1. 3. Katimcilarin Hizmet Yillar:

Tablo 9°da, katilimcilarin hizmet yillarma iligkin bilgiler verilmistir. Buna gore,
katilimcilarin yiizde 18,1°1 1-5 yil, yiizde 23,3’ii 6-10 y1l, yiizde 26,2’si 11-15 y1l, ylizde
19,8°1 16-20 y1l, yiizde 12,6’s1 ise 21 ve iizeri y1l mesleki ¢calisma hayatina sahiptir.
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Tablo 9. Katilimcilarin Hizmet Yillar:

N %
1-5 Y1l 94 18,1
6-10 Y1l 121 23,3
11-15 Y1l 136 26,2
16-20 Y1l 103 19,8
21+Y1l 65 12,6
Toplam 519 100.0

4. 1. 4. Cinsiyete iliskin Bilgiler

Tablo 10’da, katilimcilarin cinsiyetine iligkin bilgilere yer verilmistir. Buna

gore, katilimeilarin yiizde 55,1°1 erkek, yiizde 44,9’u ise bayan’dir.

Tablo 10. Katiimcilarin Cinsiyetine Iliskin Bilgiler

n o
Bay 286 55,1
Bayan 233 44,9
Toplam 519 100.0

4.1.5. Yas

Katilimcilanin yaslarina iliskin bilgiler, Tablo 11’de sunulmustur. Tablo 11°e
gore, katilimcilarin yiizde 26,31 21-31, yiizde 41,31 32-42, yiizde 26,7 si 43-54, yiizde
5,7’si ise 55-65 yas araliklarinda bulunmaktadir.

Tablo 11. Katilimcilarin Yaslari

n %o
21-31 134 26,3
32-42 210 41,3
43-54 136 26,7
55-65 29 5,7
Toplam 509 100.0

4. 1. 6. Bilgisayara Sahip Olma

Tablo 12°de, kendisine ait bilgisayart olan ve olmayan katilimcilara iligkin
bilgilere yer verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 63,5’inin kendisine ait

bilgisayar1 bulunmaktadir.



58

Tablo 12. Bilgisayara Sahip Olma Durumlar

n %
Evet Var 325 63,5
Hayir Yok 187 36,5
Toplam 512 100.0

4. 1. 7. internet Baglantisina Sahip Olma

Tablo 13’de, katilimcilarn yiizde 46,8’inin kendisine ait internet erisimine sahip

olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 13. internet Baglantisina Sahip Olma Durumlari

n o
Evet Var 239 46,8
Hayir Yok 272 53,2
Toplam 511 100,0

4. 1. 8. Avrupa Birligine Ait Bir Ulkede Bulunma Durumlar

Katilimcilarin  sadece yiizde 14,5’i, Avrupa Birligi’'ne ait bir iilkede

bulunduklarini belirtmislerdir.

Tablo 14. AB’ye Ait Bir Ulkede Bulunma Durumlari

n %
Evet 74 14,5
Hayir 436 85,5
Toplam 510 100.0

4.2. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarindan Yararlanma
Durumlarn

Tablo 15°de, katilimcilarin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarindan
yararlanip yararlanmadiklarina iligkin bilgiler verilmistir. Buna gore, katilimcilarin

biiyiik bir cogunlugu (%94,6) ABEGP’den yararlanmadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 15. ABEGP’den Yararlanma Durumlari

n %
Evet 27 5,4
Hayir 471 94,6

Toplam 500 100,0
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4.2.1. Katihmcilarin Yararlandiklar1 AB Egitim ve Genclik Programlar:

Katilimcilarin yararlandiklar1 Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarina
iligkin bilgiler, Tablo 16’da sunulmustur. Tablo 16’ya gore, katilimcilarin yilizde 37’si
Comenius, yiizde 59,3’ii Leonardo da Vinci, yiizde 3,7’si ise Arion programindan

yararlandiklarini belirtmislerdir.

Tablo 16. Katiimcilarm Yararlandiklar1 Program

n %o
Socrates/Comenius 10 37,0
Leonardo da Vinci 16 59,3
Arion 1 3,7
Toplam 27 100,0

4. 3. AB Egitim ve Genclik Programlarina iliskin Bilgi ve Beceri Diizeyleri
Bu boliimde, katilmcilarin Comenius, Grundtvig, Leonardo da Vinci, Genglik
ve Arion programlarina ait bilgi ve beceri diizeylerine iliskin bilgi ve goriislerine yer

verilmistir.
4. 3. 1. Comenius/Okul Oncesi Egitimi

Katilimcilarin Comenius/Okul Oncesi Egitimine iliskin bilgi ve beceri diizeyleri,
Tablo 17°de belirtilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 72,1’inin Comenius/Okul

Oncesi Egitimine iliskin c¢cok az ve az diizeylerinde bilgiye sahip olduklari

goriilmektedir.
Tablo 17. Comenius/Okul Oncesi Egitimi
n %

Cok Az 173 43,0
Az 117 29,1
Qrta 74 18,4
Iyi . 34 8,5
Cok lyi 4 1,0
Toplam 402 100,0

4. 3. 2. Comenius/ilkégretim

Tablo 18’de katilimcilarin Comenius/Ilkogretim alt programina iliskin bilgi ve
beceri diizeyleri verilmistir. Katilimeilarin yiizde 65,6’s1, bu alt programa iliskin bilgi

ve beceri diizeylerinin az oldugunu belirtmislerdir.
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Tablo 18. Comenius/ilkégretim

n %
Cok Az 155 38,1
Az 112 27,5
Orta 87 21,4
Iyi 40 9.8
Cok lyi 13 3,2
Toplam 407 100.0

4. 3. 3. Comenius/Ortadgretim
Katilimcilarin Comenius/Ortadgretime iliskin bilgi ve beceri diizeyleri Tablo
19°da verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 69,6’s1 Comenius/Ortadgretim alt

programina iliskin az diizeyde bilgi ve beceri sahibi olduklarinmi belirtmislerdir.

Tablo 19. Comenius/Ortadogretim

n %o
Cok Az 159 39,7
Az 120 29,9
Orta 84 20,9
Iyi 29 7,2
Cok lyi 9 2,2
Toplam 401 100.0

4. 3. 4. Grundtvig

Tablo 20°de, katihmecilarin Grundtvig programina iligkin bilgi ve beceri
diizeyleri verilmistir. Katilimcilarin yiizde 71,3’#i, bu programa iligskin bilgi ve beceri

diizeylerinin az oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 20. Grundtvig Program

n %
Cok Az 176 44,7
Az 105 26,6
Orta 77 19,5
Iyi 28 7,1
Cok lyi 8 2,0
Toplam 394 100.0

4. 3. 5. Leonardo da Vinci
Katilimcilarin Leonardo da Vinci programina iligkin bilgi ve beceri diizeyleri
Tablo 21’de verilmistir. Buna gore, katilimecilarin yiizde 68,7°si Leonardo da Vinci

programina iliskin az diizeyde bilgi ve beceri sahibi olduklarimi belirtmislerdir.
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Tablo 21. Leonardo da Vinci Program

n %
Cok Az 174 43,8
Az 99 24.9
Orta 88 22,2
Iyi 25 6,3
Cok lyi 11 2,8
Toplam 397 100.0

4. 3. 6. Genglik Program

Tablo 22’de, katilimcilarin Genglik programina iligskin bilgi ve beceri diizeyleri

verilmistir.

Katilmcilarin  yiizde 67,6’s1, bu programa iliskin bilgi ve beceri

diizeylerinin az oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 22. Genglik Program

n Yo
Cok Az 176 43,9
Az 95 23,7
Orta 100 24,9
Iyi 23 5,7
Cok lyi 7 1,7
Toplam 401 100.0

4. 3.7. Arion Programm

Katilimcilarin Arion programina iliskin bilgi ve beceri diizeyleri Tablo 23’de

verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 68,8’i Arion programina iliskin az diizeyde

bilgi ve beceri sahibi olduklarini belirtmiglerdir.

Tablo 23. Arion Programi

n %
Cok Az 185 44,0
Az 104 24.8
Orta 105 25,0
Iyi 23 5,5
Cok lyi 3 0,7
Toplam 420 100.0

4. 3. 8. Proje Hazirlamaya Iliskin Egitim Etkinliklerine Katilhm Durumlan

Tablo 24’de, katilimcilarin proje hazirlama ile ilgili egitim etkinliklerine katilim

durumlarina iliskin goriislerine yer verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 58,81

proje hazirlama ile ilgili herhangi bir egitim etkinligine katilmadigini belirtmislerdir.
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Tablo 24. Katiimcilarm Proje Hazirlama Etkinliklerine Katilimlari

n %
Evet 93 18,7
Kismen 112 22,5
Hayir 292 58,8
Toplam 497 100,0

4. 3. 8. Proje Hazirlama Grubunda Bulunmalarina Iliskin Durumlar:
Katilimcilarin ~ okul  biinyesinde proje hazirlama grubunda  bulunup
bulunmadiklarina iliskin bilgiler, Tablo 25’de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin

yiizde 62,4’ti, okul biinyesindeki proje hazirlama grubunda yer almadiklarim

belirtmiglerdir.
Tablo 25. Proje Hazirlama Grubu
n Y0
Evet 88 17,6
Kismen 100 20,0
Hayir 313 62,4
Toplam 501 100,0

4. 3. 9. AB Egitim ve Genglik Programlarim Bilgilenme Araclari

Tablo 26’da, katilimcilarin AB Egitim ve Genclik Programlarina iligkin bilgilere
nerelerden ulastiklar1 goriilmektedir. Bu bilgilere yiizde 25,5’ TV/Radyo, yiizde 39,9’u
internet, ylizde 18,3’li Ulusal Ajans Web Sayfasi, yiizde 17’si ise Milli Egitim Bakanlig1

araciligi ile ulagtigini belirtmislerdir.

Tablo 26. Katilimcilarin Bilgilenme Araclari

n o
TV/Radyo 124 25,5
Internet 191 39,2
Ulusal Ajans Web Sayfasi 89 18,3
Milli Egitim Bakanlig 83 17,0
Toplam 487 100,0

4. 3. 10. Katihmcilarim Yararlanmak istedikleri Program

Katilimcilarin yararlanmak istedikleri AB Egitim ve Genglik Programlari, Tablo
27°de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yilizde 34,0’ti Socrates/Comenius, yiizde
21,4’1 Socrates/Grundtvig, yiizde 19,7’si Leonardo da Vinci, yiizde 21,4’ii Genglik,

yiizde 3,5’i ise Arion programlarindan yararlanmak istediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 27. Yararlanmak istedikleri Programlar

n %
Socrates/Comenius 140 34,0
Socrates/Grundtvig 88 21,4
Leonardo da Vinci 81 19,7
Genglik 88 21,4
Arion 15 3,5
Toplam 487 100,0

4. 4. Katimcilarim ABEGP Oncesi Bilgi ve Beceri Diizeyleri

Bu boliimde katilimcilarin AB Egitim ve Genglik Programlart 6ncesi proje
hazirlama, Avrupalilik bilinci, mesleki ve bireysel gelisim, bilgi ve iletisim
teknolojileri, takim caligsmasi, Avrupa vatandashgi, proje fikri sunma, yabanci dil, ¢ok
kiiltiirli 6grenme gibi hususlara yonelik bilgi ve beceri diizeylerine iligkin goriislerine

yer verilmistir.

4. 4. 1. Proje Hazirlama

Tablo 28’de, katilimcilarin proje hazirlamaya yonelik bilgi ve beceri diizeylerine
iligkin goriislerine yer verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 65’1 ¢cok az ve az

diizeyde proje hazirlamaya yonelik bilgi ve beceri sahibi olduklarimi belirtmislerdir.

Tablo 28. Proje Hazirlama

n %
ok Az 158 31,8

¢

Az 165 33,2
Orta 122 24,6
Iyi 38 7,6
Cok lyi 14 2,8
Toplam 497 100.0

4. 4. 2. Avrupallik Bilinci

Katilimcilarin AB Egitim ve Genglik Programlar oncesi Avrupalilik bilincine
iligkin goriisleri, Tablo 29°da verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 52,7°si ¢ok az

ve az diizeylerinde Avrupalilik bilincine sahip olduklarinmi belirtmislerdir.
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Tablo 29. Avrupalilik Bilinci

n %
Cok Az 97 19,2
Az 169 33,5
Orta 175 34,7
Iyi 54 10,6
Cok lyi 10 2,0
Toplam 505 100.0

4. 4. 3. Mesleki ve Bireysel Gelisim

Tablo 30’da, katilimcilarin mesleki ve bireysel gelisimlerine iliskin goriislerine
yer verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 40,6’s1 ¢ok az ve az diizeyde mesleki ve

bireysel gelisime yonelik bilgi ve beceri sahibi olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 30. Mesleki ve Bireysel Gelisim

n %
ok Az )
k A 75 15,3
Az 124 25,3
Orta 167 34,1
Iyi 96 19,6
Cok lyi 28 5,7
Toplam 490 100.0

4. 4. 4. Bilgi ve Tletisim Teknolojileri

Katilimcilarin AB Egitim ve Genglik Programlan oncesi bilgi ve iletisim
teknolojilerine iliskin bilgi ve beceri diizeyleri, Tablo 31°de verilmistir. Buna gore,
katilimcilarin yiizde 41’1 ¢ok az ve az diizeylerinde bilgi ve iletisim teknolojilerine

iligkin bilgi ve beceri sahibi olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 31. Bilgi ve iletisim Teknolojileri

n %
Cok Az 75 15,3
Az 126 25,7
Qrta 174 35,4
Iyi . 88 17,9
Cok lyi 28 5,7

Toplam 491 100.0
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4. 4. 5. Takim Calismasi

Tablo 32’de, katilimcilarin takim ¢alismasina iligkin goriislerine yer verilmistir.

Buna gore katilimcilarin yiizde 45,6’s1 ¢ok az ve az diizeyde takim calismasina yonelik

bilgi ve beceri sahibi olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 32. Takim Calismasi

n %o
Cok Az 91 18,6
Az 132 27,0
Orta 145 29,7
Iyi 90 18,4
ok lyi 31 6,3
y
Toplam 489 100.0

4. 4. 6. Avrupa Vatandashg

Katilimcilarin AB Egitim ve Genglik Programlar1 oncesi Avrupa vatandagligina

iligkin goriisleri, Tablo 33’de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 59,2’si ¢ok az

ve az diizeylerinde Avrupa vatandagligina iliskin bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 33. Avrupa Vatandashg

n %
Cok Az 145 30,0
Az 141 29,2
Orta 139 28,8
Iyi 44 9,1
Cok lyi 14 2,9
Toplam 483 100.0

4.4.7. Proje Fikri Sunma

Tablo 34’de, katilimcilarin proje fikri sunmalarina iliskin goriislerine yer

verilmistir. Buna gore katilimcilarin yilizde 57,7’si ¢ok az ve az diizeyde proje fikri

sunmaya yonelik bilgi ve beceri sahibi olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 34. Proje Fikri Sunma

n %o
Cok Az 115 23,7
Az 165 34,0
Orta 134 27,6
Iyi 55 11,3
Cok lyi 16 3,4
Toplam 485 100.0
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4. 4. 8. Yabanc Dil

Katilimcilarin AB Egitim ve Genglik Programlar oncesi yabanci dile iligkin
bilgi ve beceri diizeyleri, Tablo 35’de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 59,81

cok az ve az diizeylerinde, yabanci dile iliskin bilgi ve beceri sahibi olduklarini

belirtmislerdir.
Tablo 35. Yabanci Dil
n Y0
Cok Az 134 27,9
Az 153 31,9
Orta 135 28,2
Iyi 41 8,5
Cok lyi 17 3,5
Toplam 480 100.0

4. 4. 9. Cok Kiiltiirlii Ogrenme

Tablo 36’da, katilimcilarin cok Kkiiltiirlii 6grenmeye iliskin goriislerine yer
verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 52,2’si ¢cok az ve az diizeyde ¢ok kiiltiirli

ogrenmeye yonelik bilgi ve beceri sahibi olduklari belirtmislerdir.

Tablo 36.Cok Kiiltiirlii Ogrenme

n %
Cok Az 94 20,2
Az 154 32,0
Orta 141 29,3
Iyi 66 13,7

ok lyi ,
k lyi 23 4,8
Toplam 481 100.0

4. 5. ABEGP Sonrasi Bilgi ve Beceri Diizeyleri

Bu boliimde katilimcilarin AB Egitim ve Genglik Programlar sonrasi proje
hazirlama, Avrupalilik bilinci, mesleki ve bireysel gelisim, bilgi ve iletisim
teknolojileri, takim caligsmasi, Avrupa vatandashgi, proje fikri sunma, yabanci dil, ¢ok
kiiltiirli 6grenme gibi hususlara yonelik bilgi ve beceri diizeylerine iligkin goriislerine

yer verilmistir.
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4. 5. 1. Proje Hazirlama

Tablo 37°de, katilimcilarin proje hazirlamaya yonelik ABEGP sonrasi bilgi ve
beceri diizeylerine iliskin goriislerine yer verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde

59,9’u ¢ok az ve az diizeyde proje hazirlamaya yonelik bilgi ve beceri sahibi olduklarini

belirtmiglerdir.
Tablo 37. Proje Hazirlama
n %

Cok Az 142 29,5
Az 146 304
Orta 134 27,8
Iyi . 40 8,3
Cok lyi 19 4,0
Toplam 481 100.0

4. 5. 2. Avrupahlik Bilinci

Katilimcilarin AB Egitim ve Genglik Programlar sonrasi Avrupalilik bilincine
iligkin goriisleri, Tablo 38’de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 58,7’si ¢ok az

ve az diizeylerinde Avrupalilik bilincine sahip olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 38. Avrupalilik Bilinci

n %
Cok Az 120 24,0
Az 176 35,3
Orta 131 26,3
Iyi 52 10,4
Cok lyi 20 4,0
Toplam 499 100.0

4. 5. 3. Mesleki ve Bireysel Gelisim

Tablo 39°da, katilimcilarin mesleki ve bireysel gelisimlerine iliskin goriislerine
yer verilmistir. Buna gore, katihmcilarin yiizde 39,2°si ¢ok az ve az diizeyde mesleki ve

bireysel gelisime yonelik bilgi ve beceri sahibi olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 39. Mesleki ve Bireysel Gelisim

n %
Cok Az 65 13,3
Az 127 25,9
Orta 184 37,6
Iyi 81 16,5
Cok lyi 33 6,7
Toplam 490 100.0

4. 5. 4. Bilgi ve Tletisim Teknolojileri

Katilimcilarin AB Egitim ve Genglik Programlar1 sonrasi bilgi ve iletisim
teknolojilerine iliskin bilgi ve beceri diizeyleri, Tablo 40°da verilmistir. Buna gore,
katilimcilarin yiizde 33,3’li ¢ok az ve az diizeylerinde bilgi ve iletisim teknolojilerine

iligkin bilgi ve beceri sahibi olduklarin belirtmislerdir.

Tablo 40. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

n %

ok Az 52 10,5
¢
Az 112 22,8
Orta 185 37,7
Iyi 105 21,4
Cok lyi 37 7,6
Toplam 491 100.0

4. 5. 5. Takim Calismasi

Tablo 41°de, katilimcilarin takim ¢alismasina iligkin goriislerine yer verilmistir.
Buna gore, katilimeilarin yiizde 37,8’1 ¢ok az ve az diizeyde takim calismasina yonelik

bilgi ve beceri sahibi olduklarini belirtmiglerdir.

Tablo 41. Takim Calismasi

n %
Cok Az 71 14,5
Az 114 23,3
Qrta 169 34,6
Iyi 92 18,8
Cok lyi 43 8,8

Toplam 477 100.0
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4. 5. 6. Avrupa Vatandashg

Katilimcilarin AB Egitim ve Genglik Programlar1 sonras1 Avrupa vatandasligina
iligkin goriisleri, Tablo 42’de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 54,9’i cok az

ve az diizeylerinde Avrupa vatandagligina iliskin bilgi sahibi olduklarimi belirtmislerdir.

Tablo 42. Avrupa Vatandashgi

n %
ok Az 126 26,1
C
Az 139 28,8
Qrta 143 29,6
Iyi 51 10,5
ok Tyi 24 5,0
y
Toplam 483 100.0

4. 5.7. Proje Fikri Sunma

Tablo 43’de, katilimcilarin proje fikri sunmalarina iligkin goriislerine yer
verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 51,8’si ¢ok az ve az diizeyde proje fikri

sunmaya yonelik bilgi ve beceri sahibi olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 43. Proje Fikri Sunma

n %
Cok Az 97 20,0
Az 154 31,8
Orta 139 28,7
Iyi 68 14,0
Cok lyi 27 5,5
Toplam 476 100.0

4. 5. 8. Yabanc Dil

Katilimcilarin AB Egitim ve Genglik Programlar sonrasi yabanci dile iliskin
bilgi ve beceri diizeyleri, Tablo 44’de verilmistir. Buna gore, katiimcilarin yiizde
55,7’si ¢ok az ve az diizeylerinde yabanci dile iliskin bilgi ve beceri sahibi olduklarini

belirtmiglerdir.
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Tablo 44. Yabanca Dil
n %o
Cok Az 118 24,7
Az 148 31,0
Orta 136 28,5
Iyi 43 9,0
Cok lyi 33 6,8
Toplam 478 100.0

4. 5. 9. Cok Kiiltiirlii Ogrenme

Tablo 45’de, katilimcilarin cok Kkiiltiirlii 6grenmeye iliskin goriislerine yer
verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 46,6’s1 ¢cok az ve az diizeyde ¢ok kiiltiirli

ogrenmeye yonelik bilgi ve beceri sahibi olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 45. Cok Kiiltiirlii Ogrenme

n o

ok Az 75 15,6
¢
Az 149 31,0
Orta 156 32,6
Iyi 74 15,4
Cok lyi 26 5,4
Toplam 480 100.0

4. 6. AB Egitim ve Genclik Programlarma iliskin Temel ilgi ve Onem
Verilen Konular

Bu boliimde; katilimcilarin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan ile
ilgili temel ilgileri ve Onem verdikleri konular mesleki nitelikleri gelistirmek,
Avrupalilik bilincini gelistirmek, kiiltiirleraras1 0grenme, seyahat etmek, kisisel

nitelikleri gelistirmek, farkli insanlarla tanmigsmak bagliklar1 altinda ele alinip

incelenmistir.
4. 6. 1. Mesleki Nitelikleri Gelistirmek

Katilimcilarin  yiizde 40,5’i mesleki niteliklerini gelistirmek acisindan AB
Egitim ve Genglik Programlarina ilgisi oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir (Tablo

46).
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Tablo 46. Mesleki Nitelikleri Gelistirmek

n %o
Hig 60 12,1
Az 112 22,7
Kismen 122 24,7
Cok 134 27,1
Tamamen 66 13,4
Toplam 494 100.0

4. 6. 2. Avrupalilik Bilincini Gelistirmek

Avrupalilik bilincini gelistirmeye yonelik katilimcilarin goriisleri, Tablo 47°de
verilmistir. Buna gore katilimcilarin sadece yiizde 28,6’s1 Avrupalilik bilincini

gelistirmeye yonelik ilgilerinin oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 47. Avrupalilik Bilincini Gelistirmek

n %0
Hig 75 15,3
Az 126 25,9
Kismen 147 30,2
Cok 106 21,8
Tamamen 33 6,8
Toplam 487 100.0

4. 6. 3. Kiiltiirleraras1 Ogrenme

Katilimcilanin yiizde 36,1°1, kiiltiirleraras1 6grenme acisindan AB Egitim ve

Genglik Programlarina ilgisi oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir (Tablo 48).

Tablo 48. Kiiltiirlerarasi1 Ogrenme

n 0
Hig 60 12,3
Az 110 22,6
Kismen 141 29,0
Cok 113 23,2
Tamamen 63 12,9
Toplam 487 100.0

4. 6. 4. Seyahat Etmek

Katilimcilarin yiizde 36,7°si, seyahat etmek icin bu programlara ilgisi oldugu

yoniinde goriis belirtmislerdir (Tablo 49).
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Tablo 49. Seyahat Etmek

n %o
Hig 70 14,4
Az 103 21,1
Kismen 135 27,7
Cok 121 24,8
Tamamen 58 11,9
Toplam 487 100.0

4. 6. 5. Kisisel Nitelikleri Gelistirmek

Katilimcilarin  yiizde 41’1 kisisel niteliklerini gelistirmek acisindan bu

programlara ilgisi oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 50. Kisisel Nitelikleri Gelistirmek

n %o
Hig 73 15,1
Az 103 21,2
Kismen 110 22,7
Cok 114 23,5
Tamamen 85 17,5
Toplam 485 100.0

4. 6. 6. Farkl insanlarla Tamsmak

Farkli insanlarla tanigmaya yonelik katilimcilarin goriisleri, Tablo 51°de
verilmistir. Katilimcilarin  yiizde 41,9’u farkli insanlarla tamismak acisindan bu

programlara yonelik ilgisinin oldugunu belirtmistir.

Tablo 51. Farkh insanlarla Tamismak

n %
Hicg 77 15,9
Az 114 23,5
Kismen 91 18,8
Cok 122 25,2
Tamamen 81 16,7
Toplam 485 100.0

4.7. ABEGP’na iliskin Goriisleri

Bu boliimde katilimcilarin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina

iligkin goriisleri asagidaki basliklar altinda ele alinip incelenmistir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini olumlu yoénde etkilemektedir.

e Avrupalilik boyutunu giiclendirmektedir.
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Etkili takim ¢alismasi becerileri kazandirmaktadir.

Egitim-6gretime yonelik yeni bakis acilar1 kazandirmaktadir.

MEB etkinlikleri ¢ok iyi planlamakta ve organize etmektedir.

Bu programlara katilmak ilging ve heyecan vericidir.

Bu programlar 6grenmeyi tesvik etmektedir.

Bireylerin kendine olan saygis1 ve 6z giivenini artirmaktadir.
Ogretmenlerin verimliligini artirmaktadir.

Farkli kaynaklar1 kullanma olanagina sahip olmaktadir.

Birlikte diisiinebilme becerisini gelistirmektedir.

Beklentilerime uygun degildir.

Tiirkce kaynaklarin yetersiz olmasi, bilgiye erigimi zorlastirmaktadir.
Karsilikl1 dayanigmay1 saglamaktadir.

Okul egitiminde kaliteyi artirmaktadir.

Kiiltiirleraras1 6grenmeyi giiclendirmektedir.

Dil 6grenimini kolaylagtirmaktadir.

Ulusal Ajans etkinlikleri ¢cok iyi planlamakta ve organize etmektedir.
Avrupa vatandasligina temel olusturmaktadir.

Avrupalilik bilincini  6grencilerimizde gelistirmesi milli kiiltiiriimiizii
tehdit etmektedir.

Evrensel bir nitelige sahiptir.

Sadece Bat1 medeniyetini On plana ¢ikarmaktadir.
Yeni 6gretim yaklasimlar kazandirmaktadir.

Yeni 6gretim materyallerinin kullanimin saglamaktadir.
AB’ye giris siirecimizi desteklememi saglamaktadir.
Mesleki egitim araciligiyla istihdami artirmaktadir.
Yasam boyu yeterlilikler kazandirmaktadir.

Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi arirmaktadir.
Ayrimcilikla miicadele etmektedir.

Milli kiiltiiriimiiz i¢in bir tehdittir.

Aktif vatandashigi desteklemektedir.

Uygulanabilir ve ulagilabilir hedeflere sahip degildir.
Ulagmak istedigi hedefleri destekliyorum.

Egitim sistemimizi olumlu yonde etkilemektedir.
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¢ Dil yeteneklerimi gelistirmektedir.

e (alisanlar arasinda mesleki dayanigsmayi artirmaktadir.

e Avrupalilik konusuna derslerimde yer vermemi saglamaktadir.

e Ulkemizin A.B.’ye girmesi yoniindeki diisiincelerimi olumlu yonde
degistirmistir.

e Sadece yabanci dili iyi olanlarin yararlandig1 bir programdir.

e QOkulun roliinii degisiklige ugratmaktadir.

e Bagsarili uygulamalarin paylagilmasini saglamaktadir.

® Yenilik¢i araclarin ve kaynaklarin gelistirilmesini 6zendirmektedir.

e Onemli bir motivasyon kaynag: degildir.

e Farkl kiiltiirlerin birbirlerine yakinlagtirilmasini saglamaktadir.

e [Egitim sistemimize hi¢bir katkis1 yoktur.

4.7. 1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerini Olumlu Yénde Etkilemesi

Katilimcilarin yiizde 70,2°si, ABEGP nin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini

olumlu yonde etkiledigi goriistine katilmaktadir (Tablo 52).

Tablo 52. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

n %
Kesinlikle katiliyorum 157 30,8
Katiliyorum 201 39,5
Kararsizim 67 13,1
Katilmiyorum 48 9.4
Kesinlikle katilmiyorum 37 7,3
Toplam 510 100,0

4. 7. 2. Avrupahlik Boyutu

Tablo 53’de, katilimcilarin Avrupalilik boyutuna iliskin goriisleri sunulmustur.
Katilimcilarin yiizde 61,6’s1, bu programlarin Avrupalilik boyutunu gii¢lendirdigini

belirtmislerdir.
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Tablo 53. Avrupalilik Boyutu

n %

Kesinlikle katiliyorum 86 17,0
Katiliyorum 225 44.6
Kararsizim 106 21,0
Katilmiyorum 48 9,5
Kesinlikle katilmiyorum 40 7,9
Toplam 505 100,0

4. 7. 3. Etkili Takim Calismasi Becerileri

Katimcilarin  yiizde 66,5’i, ABEP’nin etkili takim calismasi becerileri

kazandirdigi yoniinde kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum diizeylerinde goriis

belirtmislerdir (Tablo 54).

Tablo 54. Etkili Takim Calismasi Becerileri

n %
Kesinlikle katiliyorum 99 19,6
Katiliyorum 237 46,9
Kararsizim 88 17,5
Katilmiyorum 50 9,9
Kesinlikle katilmiyorum 31 6,1
Toplam 505 100,0

4.7. 4. Egitim-Ogretime Yonelik Yeni Bakis Acilar1 Kazandirmasi

Tablo 55’de, katihimcilarin ABEGP’nin egitim-6gretime yonelik yeni bakis

acilann kazandirmasina iligkin goriisleri verilmistir. Buna goére, katilmcilarin yiizde

68,3’1i bu programlarin egitim-6gretime yonelik yeni bakis acilan kazandirdig yoniinde

goriis belirtmislerdir.

Tablo 55. Egitim-Ogretime Yonelik Yeni Bakis Acilar1 Kazandirmasi

n Yo
Kesinlikle katiliyorum 120 23,7
Katiliyorum 226 44,6
Kararsizim 92 18,1
Katilmiyorum 45 8,9
Kesinlikle katilmiyorum 24 4,7
Toplam 507 100,0
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4.7. 5. MEB’in Etkinlikleri Cok Iyi Planlamasi ve Organize Etmesi

Katilimcilarin MEB’in etkinlikleri ¢ok iyi planlamasi ve organize etmesine
iligkin goriisleri Tablo 56’da verilmistir. Buna goére, katilimcilarin yiizde 53,1°i bu

MEB’in etkinlikleri ¢ok iyi planladig1 ve organize ettigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 56. MEB’in Etkinlikleri Cok Iyi Planlamasi ve Organize Etmesi

n %
Kesinlikle katiliyorum 78 15,5
Katiliyorum 189 37,6
Kararsizim 125 24.9
Katilmiyorum 74 14,7
Kesinlikle katilmiyorum 37 7,3
Toplam 503 100,0

4.7. 6. Programlara Katihmun flgin¢ ve Heyecan Verici Olmasi

Tablo 57°de, katilimcilarin programlara katilimin ilging ve heyecan verici
olmasina iliskin goriigleri verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 60,7°si bu

programlara katilimin ilging¢ ve heyecan verici oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 57. Programlara Katihmin ilgin¢ ve Heyecan Verici Olmasi

n %
Kesinlikle katiliyorum 97 19,4
Katiliyorum 207 41,3
Kararsizim 109 21,8
Katilmiyorum 58 11,5
Kesinlikle katilmiyorum 30 6,0
Toplam 501 100,0

4.7.7. Programlarin Ogrenmeyi Tesvik Etmesi

Katilimcilarin programlarin 6grenmeyi tesvik etmesine iligkin goriigleri, Tablo
58’de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 64,0’ii bu programlarin 6grenmeyi

tesvik ettigi yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Tablo 58. Programlarin Ogrenmeyi Tesvik Etmesi

n %
Kesinlikle katiliyorum 102 20,4
Katiliyorum 217 43,6
Kararsizim 103 20,6
Katilmiyorum 53 10,6
Kesinlikle katilmiyorum 24 4,8
Toplam 499 100,0

4.7. 8. Bireyin Kendine Olan Saygis1 ve Ozgiivenini Artirmasi

Tablo 59’da, katilimcilarin ABEGP’nin bireyin kendine olan saygisi ve
Ozgilivenini artirmasina iliskin goriisleri verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde
64,6’s1, bu programlarin bireyin kendine olan saygis1 ve 0zgiivenini artirdigl yoniinde

goriis belirtmislerdir.

Tablo 59. Bireyin Kendine Olan Saygisi ve Ozgiivenini Artirmasi

n %
Kesinlikle katiliyorum 101 20,2
Katiliyorum 221 44.4
Kararsizim 104 20,8
Katilmiyorum 51 10,2
Kesinlikle katilmiyorum 22 4.4
Toplam 499 100,0

4.7.9. Ogretmenlerin Verimliligini Artirmas

Katilimcilarin  ABEGP’nin  6gretmenlerin  verimliligini artirmasima yonelik
goriisleri, Tablo 60°da verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 65,8’i1 bu

programlarin 6gretmenlerin verimliligini artirdig1 yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 60. Ogretmenlerin Verimliligini Artirmasi

n %
Kesinlikle katiliyorum 103 20,5
Katiliyorum 228 45,3
Kararsizim 97 19,3
Katilmiyorum 55 10,9
Kesinlikle katilmiyorum 20 4,0

Toplam 503 100,0
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4. 7. 10. Farkh Kaynaklar1 Kullanma Olanag

Tablo 61°de, katilimcilarin farkli kaynaklari kullanma olanagina yonelik

goriigleri verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 61,3’ti bu programlarin farkh

kaynaklar1 kullanma olanagi verdigi yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Tablo 61. Farklhh Kaynaklar1 Kullanma Olanag

n %
Kesinlikle katiliyorum 101 20,2
Katiliyorum 206 41,1
Kararsizim 105 21,0
Katilmiyorum 62 12,3
Kesinlikle katilmiyorum 27 5.4
Toplam 501 100,0

4. 7. 11. Birlikte Diisiinebilme Becerisi Gelistirme

Katilimcilarin ABEGP’nin birlikte diisiinebilme becerisini gelistirmesine iligkin

goriigleri, Tablo 62°de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 63,8’i bu

programlarin birlikte diisiinebilme becerisini gelistirdigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 62. Avrupalilik Boyutu

n o
Kesinlikle katiliyorum 84 16,7
Katiliyorum 237 47,1
Kararsizim 92 18,3
Katilmiyorum 59 11,7
Kesinlikle katilmiyorum 31 6,2
Toplam 503 100,0

4. 7. 12. Beklentilere Uygun Olmamasi

Tablo 63’de, katilimcilarin beklentilerine yonelik olup olmadigina iligkin

goriigleri  verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 45,2’si bu programlarin

beklentilerine uygun olmadig: yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 63. Beklentilerine Uygun Olmamasi

n %
Kesinlikle katiltyorum 69 13,9
Katiliyorum 156 31,3
Kararsizim 110 22,1
Katilmiyorum 113 22,7
Kesinlikle katilmiyorum 50 10,0
Toplam 498 100,0
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4. 7. 13. Tiirkce Kaynaklarin Yetersiz Olmasi
Katilimcilarin ~ Tiirkce kaynaklarin  yetersiz olmasimin  bilgiye erisimi
zorlastirdigina iligkin goriisleri, Tablo 64°de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde

54,1’1 Tiurkce kaynaklarin yetersiz olmasinin bilgiye erisimi zorlastirdig1 yoniinde goriis

belirtmislerdir.
Tablo 64. Tiirkce Kaynaklarin Yetersiz Olmasi
n o
Kesinlikle katiliyorum 83 16,5
Katiliyorum 189 37,6
Kararsizim 107 21,4
Katilmiyorum 93 18,5
Kesinlikle katilmiyorum 30 6,0
Toplam 502 100,0

4. 7. 14. Karsihkhh Dayamsmay1 Saglamasi

Tablo 65’de, katilimcilarin ABEGP’nin karsilikli dayanismayi saglamasina
iligkin goriisleri verilmistir. Buna gore, katilimcilarin ylizde 59,5’i bu programlarin

karsilikli dayanismay1 sagladigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 65. Karsiikli Dayanmismay1 Saglamasi

n %
Kesinlikle katiliyorum 98 19,5
Katiliyorum 201 40,0
Kararsizim 114 22,6
Katilmiyorum 59 11,7
Kesinlikle katilmiyorum 31 6,2
Toplam 505 100,0

4. 7. 15. Okul Egitiminde Kaliteyi Artirmasi

Katilimcilarin ABEGP’ nin okul egitiminde kaliteyi artirdigina iliskin goriisleri
Tablo 66’da, verilmistir. Buna gore, katilimecilarin yiizde 60,5’1 bu programlarin okul

egitiminde kaliteyi artirdig1 yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Tablo 66. Okul Egitiminde Kaliteyi Artirmasi

n %
Kesinlikle katiliyorum 102 20,4
Katiliyorum 201 40,1
Kararsizim 105 21,0
Katilmiyorum 68 13,5
Kesinlikle katilmiyorum 25 5,0

Toplam 501 100,0
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4.7. 16. Kiiltiirleraras1 Ogrenmeyi Giiclendirmesi
Tablo 67°de, katilmecilarin  ABEGP’min  Kkiiltiirleraras1 ~ 0grenmeyi
giiclendirmesine iligskin goriisleri verilmistir. Buna goére, katilimcilarin yiizde 59,1°i bu

programlarin kiiltiirleraras1 6grenmeyi giiclendirdigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 67. Kiiltiirleraras1 Ogrenme

n %
Kesinlikle katiltyorum 113 22,4
Katiliyorum 185 36,7
Kararsizim 114 22,6
Katilmiyorum 64 12,7
Kesinlikle katilmiyorum 28 5,6
Toplam 504 100,0

4.7. 18. Dil Ogrenimini Kolaylastirmasi

Tablo 68’de katilimcilarn ABEGP’nin dil 6grenimini kolaylastirmasina yonelik
goriigleri verilmistir. Buna gore katilimcilarin yiizde 58,4’ti bu programlarn dil

Ogrenimini kolaylastirdig1 yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 68. Dil Ogrenimi

n %
Kesinlikle katiltyorum 93 18,6
Katiliyorum 199 39,8
Kararsizim 131 26,2
Katilmiyorum 55 11,0
Kesinlikle katilmiyorum 22 4,4
Toplam 500 100,0

4.7.19. Ulusal Ajansin Etkinlikleri Cok Iyi Planlamasi ve Organize Etmesi

Katilimcilarin Ulusal Ajansin etkinlikleri cok iyi planladig1 ve organize ettiine
iligkin goriisleri, Tablo 69’da verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 52,3’ii Ulusal

Ajansin etkinlikleri ¢ok iyi planladig1 ve organize ettigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 69. Ulusal Ajans
n %
Kesinlikle katiliyorum 84 16,8
Katiliyorum 178 35,5
Kararsizim 131 26,1
Katilmiyorum 78 15,6
Kesinlikle katilmiyorum 30 6,0

Toplam 501 100,0
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4. 7. 20. Avrupa Vatandashgina Temel Olusturmasi

Tablo 70’de, katilimcilarin ABEGP’nin  Avrupa vatandaglhigina temel
olusturmasina iligkin goriisleri verilmistir. Buna gore katilimcilarin yiizde 50°si bu

programlarin Avrupa vatandagligina temel olusturdugu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 70. Avrupa Vatandashgi

n %
Kesinlikle katiliyorum 69 14,0
Katiliyorum 178 36,0
Kararsizim 138 27,9
Katilmiyorum 72 14,6
Kesinlikle katilmiyorum 37 7.5
Toplam 494 100,0

4. 7. 21. Avrupalilik Bilincinin Milli Kiiltiiriimiizii Tehdit Etmesi

Katilimcilarin ~ ABEGP’nin ~ Avrupalilik  bilincini  gelistirmesinin =~ milli
kiilltiirimiizii tehdit ettigine iliskin goriisleri, Tablo 71°de verilmistir. Buna gore,
katilimcilarin yiizde 45,9’u, bu programlarin Avrupalilik bilincini gelistirmesinin milli

kiiltiirimiizii tehdit ettigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 71. Avrupahlik Bilinci

n Yo
Kesinlikle katiliyorum 76 15,3
Katiliyorum 152 30,6
Kararsizim 124 25,1
Katilmiyorum 91 18,3
Kesinlikle katilmiyorum 53 10,7
Toplam 496 100,0

4. 7.22. Evrensel Bir Nitelige Sahip Olmasi

Tablo 72’de katilimcillarin ABEGP’nin evrensel bir nitelige sahip olup
olmadigina iliskin goriisleri verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 57,1’i bu

programlarin evrensel bir nitelige sahip oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 72. Evrensel Bir Nitelige Sahip Olmasi

n %
Kesinlikle katiliyorum 103 20,5
Katiliyorum 185 36,8
Kararsizim 113 22,4
Katilmiyorum 70 13,9
Kesinlikle katilmiyorum 32 6,4

Toplam 503 100,0
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4.7.23. Bati Medeniyetini On Plana Cikarmas

Katilimcilarin ABEGP’nin sadece Bati medeniyetini 6n plana c¢ikarmasina
iligkin goriisleri, Tablo 73’de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 50,9’u bu

programlarin sadece Bat1 medeniyetini 6n plana ¢ikardigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 73. Bati Medeniyetini On Plana Cikarmasi

n %
Kesinlikle katiliyorum 68 13,6
Katiliyorum 186 37,3
Kararsizim 138 27,7
Katilmiyorum 71 14,2
Kesinlikle katilmiyorum 36 7,2
Toplam 499 100,0

4.7.24. Yeni Ogretim Yaklasimlarim Kazandirmasi

Tablo 74’de, katihmcilarin ABEGP'min  yeni 6gretim yaklagimlarim
kazandirmasina iligkin goriisleri verilmistir. Buna gore, katilimcilarin ylizde 60,1°i bu

programlarin yeni 6gretim yaklagimlarini kazandirdig1 yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 74. Yeni Ogretim Yaklasimlarim Kazandirmas:

n %
Kesinlikle katiliyorum 74 14,9
Katiliyorum 225 45,2
Kararsizim 122 24.5
Katilmiyorum 49 9,8
Kesinlikle katilmiyorum 28 5,6
Toplam 498 100,0

4.7.25. Yeni Ogretim Materyallerinin Kullammim Saglamasi
Katilimcilarin ABEGP’nin yeni 6gretim materyallerinin kullanimin saglamasina
iligkin goriisleri, Tablo 75’de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 64,3’ bu

programlarin yeni Ogretim materyallerinin kullanimin1 sagladi§i yoniinde goriis

belirtmiglerdir.
Tablo 75. Yeni Ogretim Materyalleri
n %
Kesinlikle katiliyorum 80 16,1
Katiliyorum 239 48,2
Kararsizim 91 18,4
Katilmiyorum 66 13,3
Kesinlikle katilmiyorum 20 4,0

Toplam 496 100,0
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4.7. 26. AB’ye Giris Siirecimizi Desteklemeyi Saglamasi

Tablo 76’da katilimcilarin ABEGP’nin  Avrupa Birligine giris siirecini
desteklemelerini sagladigina iligkin goriisleri verilmistir. Buna gore katilimcilarin yiizde
59,3’ti bu programlarin Avrupa Birligine giris siirecini desteklemelerini sagladigi

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 76. AB’ye Giris Siireci

n o
Kesinlikle katiltyorum 70 13,9
Katiliyorum 228 45,4
Kararsizim 97 19,4
Katilmiyorum 68 13,5
Kesinlikle katilmiyorum 39 7.8
Toplam 502 100,0

4.7. 27. Mesleki Egitim Aracihgiyla Istihdan Artirmasi

Katilimcilarin ABEGP’nin mesleki egitim araciligiyla istihdami artirdiina
iligkin goriisleri, Tablo 77°de verilmistir. Buna gore, katihimcilarin yiizde 54,1°1 bu

programlarin mesleki egitim araciligiyla istihdami artirdigt  yOniinde goriis

belirtmislerdir.
Tablo 77. istihdam Artirmasi
n %

Kesinlikle katiltyorum 78 15,7
Katiliyorum 191 38,4
Kararsizim 127 25,6
Katilmiyorum 71 14,3
Kesinlikle katilmiyorum 30 6,0
Toplam 497 100,0

4. 7. 28. Yasam Boyu Yeterlilikler Kazandirmasi

Tablo 78’de, katilimcilarin ABEGP’nin yagsam boyu yeterlilikler kazandirmasina
iligkin goriisleri verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 52,6’s1 bu programlarin

yasam boyu yeterlilikler kazandirdig1 yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Tablo 78. Avrupalilik Boyutu

n %
Kesinlikle katiliyorum 69 13,9
Katiliyorum 192 38,7
Kararsizim 134 27,0
Katilmiyorum 70 14,1
Kesinlikle katilmiyorum 31 6,3
Toplam 496 100,0

4.7.29. Rekabet Edebilmeyi ve Girisimciligi Artirmasi

Katilimcilarin ABEGP’nin rekabet edebilmeyi ve girisimciligi artirdigina iligkin
goriigleri, Tablo 79’da verilmistir. Buna gore ,katilimcilarin ylizde 57,9’u bu

programlarin rekabet etme ve girisimciligi artirdig1 yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 79. Rekabet Etme ve Girisimciligi Artirma

n %
Kesinlikle katiliyorum 88 17,7
Katiliyorum 200 40,2
Kararsizim 126 25,2
Katilmiyorum 65 13,1
Kesinlikle katilmiyorum 19 3,8
Toplam 498 100,0

4. 7. 30. Ayrimcilikla Miicadele Etmesi

Tablo 80’de katilimcilarin ABEGP nin ayrimcilikla miicadele etmesine iliskin
goriigleri  verilmistir. Buna gore, katilmcilarin yiizde 52,1’i bu programlarin

ayrimcilikla miicadele ettigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 80. Ayrimcilikla Miicadele Etmesi

n %
Kesinlikle katiltyorum 69 13,9
Katiliyorum 189 38,2
Kararsizim 127 25,7
Katilmiyorum 74 14,9
Kesinlikle katilmiyorum 36 7,3

Toplam 495 100,0
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4.7. 31. Milli Kiiltiiriimiiz i¢cin Bir Tehdit Olmas:

Katilimcilarin ABEGP’nin Milli Kiiltiiriimiiz i¢in bir tehdit olmasina iliskin

iligkin goriigleri, Tablo 81’de verilmistir. Buna gore, katihmcilarin yiizde 45,6’s1 bu

programlarin Milli Kiiltiiriimiiz i¢in bir tehdit oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 81. Milli Kiiltiiriimiiz icin Tehdit Olmasi

n %
Kesinlikle katiliyorum 73 14,7
Katiliyorum 154 30,9
Kararsizim 125 25,1
Katilmiyorum 97 19,5
Kesinlikle katilmiyorum 49 9.8
Toplam 498 100,0

4. 7. 32. Aktif Vatandashg Desteklemesi

Tablo 82’de, katilimcilarin ABEGP’nin aktif vatandashigi destekledigine iliskin

goriigleri verilmistir. Buna gore, katilimecilarin yiizde 49,9’u bu programlarin aktif

vatandashigi destekledigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 82. Aktif Vatandashgi Desteklemesi

n %
Kesinlikle katiliyorum 69 13,9
Katiliyorum 179 36,0
Kararsizim 144 29,0
Katilmiyorum 75 15,1
Kesinlikle katilmiyorum 30 6,0
Toplam 497 100,0

4. 7. 33. Uygulanabilir ve Ulasilabilir Hedeflere Sahip Olmasi

Katilimcilarin ABEGP’nin uygulanabilir ve ulasilabilir hedeflere sahip olmasina

iligkin goriisleri, Tablo 83’de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 46’s1 bu

programlarin uygulanabilir ve ulasilabilir hedeflere sahip oldugu yoOniinde goriis

belirtmislerdir.
Tablo 83. Uygulanabilir Hedeflere Sahip Olmasi
n %
Kesinlikle katiliyorum 64 12,9
Katiliyorum 164 33,1
Kararsizim 134 27,0
Katilmiyorum 97 19,5
Kesinlikle katilmiyorum 37 7.5
Toplam 496 100,0
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4.7. 34. Ulasmak Istedigi Hedeflerin Desteklenmesi

Tablo 84’de, katilimcilarin ABEGP nmin

ulagmak istedigi  hedefleri

desteklemesine iliskin goriisleri verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 53,7°si bu

programlarin ulagsmak istedigi hedefleri destekledigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 84. Hedeflerin Desteklenmesi

n %
Kesinlikle katiliyorum 65 13,1
Katiliyorum 201 40,6
Kararsizim 142 28,7
Katilmiyorum 59 11,9
Kesinlikle katilmiyorum 28 5,7
Toplam 495 100,0

4. 7. 35. Egitim Sistemimizi Olumlu Yonde Etkilemesi

Katilimcilarin ABEGP’nin egitim sistemimizi olumlu yonde etkilemesine iliskin

goriigleri, Tablo 85°de verilmistir. Buna gore, katihmcilarin yiizde 61,2’si bu

programlarin egitim sistemimizi olumlu yonde etkiledigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 85. Egitim Sistemi

n %
Kesinlikle katiltyorum 83 16,7
Katiliyorum 221 44,5
Karasizim 114 229
Katilmiyorum 59 11,9
Kesinlikle katilmiyorum 20 4,0
Toplam 497 100,0

4. 7. 36. Dil Yeteneklerini Gelistirmesi

Tablo 86’da, katilimcilarin ABEGP nin dil yeteneklerini gelistirmesine iligkin

goriigleri verilmistir. Buna gore, katilimcilarin ylizde 59,2°si bu programlarin dil

yetenegini gelistirdigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 86. Dil Yeteneklerini Gelistirmesi

n %
Kesinlikle katiliyorum 91 18,3
Katiliyorum 203 40,9
Kararsizim 108 21,9
Katilmiyorum 69 13,9
Kesinlikle katilmiyorum 25 5,0
Toplam 496 100,0
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4. 7. 37. Calisanlar Arasinda Mesleki Dayamismay1 Artirmasi
Katilimcilarin ABEGP’nin calisanlar arasinda mesleki dayanigsmayi artirdigina
iligkin goriisleri, Tablo 87°de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 57,8’1 bu

programlarin ¢alisanlar arasinda mesleki dayanigsmayr artirdifi yoniinde goriis

belirtmislerdir.
Tablo 87. Mesleki Dayamsma
n %0
Kesinlikle katiliyorum 73 14,6
Katiliyorum 216 43,2
Kararsizim 125 25,0
Katilmiyorum 68 13,6
Kesinlikle katilmiyorum 18 3,6
Toplam 500 100,0

4. 7. 38. Avrupalilik Konusuna Derslerde Yer Verilmesi

Tablo 88’de, katihmcilarin ABEGP’nin Avrupalilik konusuna derslerinde yer
vermeyi sagladigina iliskin goriisleri verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 50,3’
bu programlarin Avrupalilik konusuna derslerinde yer verilmesini sagladigi yoniinde

goriis belirtmislerdir.

Tablo 88. Avrupalihik Konusu

n %
Kesinlikle katiltyorum 55 11,1
Katiliyorum 194 39,2
Kararsizim 154 31,1
Katilmiyorum 62 12,5
Kesinlikle katilmiyorum 30 6,1
Toplam 495 100,0

4. 7. 39. Ulkemizin AB’ye Girmesi Yoniindeki Diisiinceleri Olumlu Yonde
Degistirmesi

Katilimcilarin ABEGP’nin iilkemizin AB’ye girmesi yoniindeki diisiincelerini
olumlu yonde degistirmesine iliskin goriisleri, Tablo 89’da verilmistir. Buna gore,
katilimcilarin  yiizde 54’4 bu programlarin iilkemizin AB’ye girmesi yoniindeki

diisiincelerini olumlu yonde degistirdigi goriisiinii belirtmislerdir.
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Tablo 89. AB’ye Giris
n %
Kesinlikle katiliyorum 69 14,1
Katiliyorum 195 39,9
Kararsizim 134 27,4
Katilmiyorum 69 14,1
Kesinlikle katilmiyorum 22 4,5
Toplam 489 100,0

4.7. 40. Yabana Dili Iyi Olanlarin Yararlandigi Bir Program Olmasi

Tablo 90’da, katilimcilarin ABEGP’nin sadece yabanci dili iyi olanlarin

yararlandig1 bir program olmasina iliskin goriisleri verilmistir. Buna, gére katilimcilarin

yiizde 48,7’si bu programlarin sadece yabanci dili iyi olanlarin yararlandig bir program

oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 90. Yabanci Dil
n Y%
Kesinlikle katiliyorum 58 11,7
Katiliyorum 184 37,0
Kararsizim 126 25,4
Katilmiyorum 91 18,3
Kesinlikle katilmiyorum 38 7,6
Toplam 497 100,0

4. 7. 41. Okulun Roliinii Degisiklige Ugratmasi

Katilimcilarin  ABEGP’nin  okulun roliinii degisiklige ugratmasimna iligkin

goriisleri, Tablo 91°de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 53,2’si bu

programlarin okulun roliinii degisiklige ugrattig1 yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 91. Okulun Rolii

n %
Kesinlikle katiliyorum 87 17,6
Katiliyorum 176 35,6
Kararsizim 110 22,2
Katilmiyorum 95 19,2
Kesinlikle katilmiyorum 27 5,5
Toplam 495 100,0

4.7. 42. Basarih Uygulamalarin Paylasilmasim1 Saglamasi

Tablo 92°de, katilimcilarin ABEGP’nin basarili uygulamalarin paylasiimasim

saglamasina iligkin goriisleri verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 60,4’ bu
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programlarin  basarili uygulamalarin  paylasilmasini

sagladigi yOniinde goriis

belirtmiglerdir.
Tablo 92. Basarih Uygulamalar
n Y0
Kesinlikle katiliyorum 81 17,2
Katiliyorum 203 43,2
Kararsizim 113 24,0
Katilmiyorum 47 10,1
Kesinlikle katilmiyorum 26 5,5
Toplam 470 100,0

4.7. 43. Yenilikci Araclarin Ve Kaynaklarin Gelistirilmesini Ozendirmesi

Katilimcilarin ABEGP’nin yenilik¢i araglarin ve kaynaklarin gelistirilmesini

ozendirmesine iligkin goriisleri, Tablo 93’de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde

58,5’1 bu programlarin yenilik¢i araglarin ve kaynaklarin gelistirilmesini 6zendirdigi

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 93. Yenilikci Araclar

n Y%
Kesinlikle katiliyorum 75 16,1
Katiliyorum 198 42.4
Kararsizim 96 20,5
Katilmiyorum 70 15,0
Kesinlikle katilmiyorum 28 6,0
Toplam 467 100,0

4.7. 44. Onemli Bir Motivasyon Kaynag Olmamasi

Katilimcilarin ABEGP’nin 6nemli bir motivasyon kaynagi olmadigina iliskin

goriigleri, Tablo 94°de verilmistir. Buna gore, katilimcilarin yiizde 46,5’i bu

programlarin dnemli bir motivasyon kaynagi olmadig yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 94. Motivasyon
n %
Kesinlikle katiliyorum 61 13,0
Katiliyorum 157 33,5
Kararsizim 111 23,7
Katilmiyorum 96 20,4
Kesinlikle katilmiyorum 44 9,4
Toplam 469 100,0
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4. 7. 45. Farkh Kiiltiirlerin Birbirlerine Yakinlastirilmasim Saglamasi

Tablo 95°de, katilimcilarin ABEGP’nin farkli kiiltiirlerin ~ birbirlerine
yakinlastirilmasini saglamasina iliskin goriigleri verilmistir. Buna gore, katilimcilarin
yiizde 55,1°1, bu programlarin farkl kiiltiirlerin birbirlerine yakinlagtirilmasini sagladigi

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 95. Farkl Kiiltiirler

n %
Kesinlikle katiliyorum 87 18,5
Katiliyorum 172 36,6
Kararsizim 100 21,2
Katilmiyorum 83 17,7
Kesinlikle katilmiyorum 28 6,0
Toplam 470 100,0

4. 7. 46. Egitim Sistemimize Katkisimin Olmamasi
Katilimcilarin ABEGP’nin egitim sistemimize katkisinin olmadigmna iliskin
goriigleri Tablo 96’da verilmistir. Buna gore katihmcilarin yiizde 45,6’s1 bu

programlarin egitim sistemimize katkisinin oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 96. Egitim Sistemi

n %o
Kesinlikle katiltyorum 58 12,7
Katiliyorum 107 23,4
Kararsizim 84 18,3
Katilmiyorum 144 31,4
Kesinlikle katilmiyorum 65 14,2
Toplam 458 100,0

4. 8. ABEGPna Illiskin Ogretmen ve Yonetici Goriislerinin
Karsilastirilmasi

Bu bolimde, dgretmen ve yoneticilerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik

Programlarina iliskin goriisleri karsilastinlmistir (Tablo 97).
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Tablo 97. Ogretmen ve Yoneticilerin ABEGP’na iliskin Gériislerinin Dagihmm

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ofr. 30 220 L6 550 g4 457 2658 104
Yon. 160 2,29 1,305

Avrupalilik boyutunu giiclendirmektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 348 2,44 1,065
: : - 74 4
Yon. 157 2,52 1,238 203 0 60 4,702 031

Mann-Whitney U=27151,500 An.Diiz.=.908

Etkili takim ¢alismasi becerileri kazandirmaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 345 2,27 1,007
. . -2,585% .01 )
Yon. 160 2,54 1,238 203 010 14,349 000

Mann-Whitney U=24659,500 An.Diiz.=.04

Egitim-0gretime yonelik yeni bakis acilar1 kazandirmaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 348 2,16 .955
2 -3,268% .001 )
Yon. 159 2,49 1,242 505 00 26,489 000

Mann-Whitney U=23963,500 An.Diiz.=.01

MEB etkinlikleri ¢ok iyi planlamakta ve organize etmektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 347 2,54 1,138
: > -2,141% . )
Yon. 156 2,76 1,112 201 033 721 396

Bu programlara katilmak ilging ve heyecan vericidir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 343 2,35 1,101
: . 4 -2,289% .02 )
Yon. 158 2,60 1,105 % 023 ,138 710

Bu programlar 6grenmeyi tesvik etmektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar 1 X s sd t p F  An.Diz
Ogr. 343 227 1,042
: ’ 497 2732% 007 ,
Yon 156 255 Li3 007 1,347 246

Bireylerin kendine olan saygisi ve 6z giivenini artirmaktadir.

Levene Test
Degeri

Gruplar n X ss sd t p

F An.Diiz.

Ogr. 342 226 1,004 o0 H605¢ 009

Yon. 157 2,52 1,124

3,559 .060
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Ogretmenlerin verimliligini artirmaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 345 2,26 .983
: 501 -1,984  .048
Yon. 158 2,46 1,154 ’ 8,177 004
Mann-Whitney U=24983,500 An.Diiz.=.111
Farkli kaynaklar1 kullanma olanagina sahip olmaktadir. Le\lfjeenge;l;est
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 346 2,36 1,084 i
Yon. 155 354 1141 499 1,608  .109 1,664 198
Birlikte diisiinebilme becerisini gelistirmektedir. Levenf: TCSt
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogpr. 347 2,43 1,084
: : 501 -.095 924
Yon. 156 2,44 1,102 025 874
. Cr g Levene Test
Beklentilerime uygun degildir. Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 342 2,77 1,212
: - 4 -1,62 A
Yon. 156 2,96 1,209 %6 /625 05 1,554 213

Tiirk¢e kaynaklarin yetersiz olusu bilgiye erisim zorlagtirmaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogpr. 348 2,62 1,125
: : 500 935 .350
Yon. 154 2,52 1,178 224 ,636
- Levene Test
Karsilikli dayanismay1 saglamaktadir. Degeri
Gruplar n X Ss sd t p F An.Diiz.
Ogpr. 346 2,43 1,080
> > 501 -,616 538 ) )
Yon. 157 2,49 1,190 808 369
Okul egitiminde kaliteyi artirmaktadir. Levenve Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 343 2,35 1,077
: - 499  -2,049% 041 )
Yon. 158 2,57 1,158 3,243 072
e o - . . Levene Test
Kiiltiirleraras1 6grenmeyi giiclendirmektedir. Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogpr. 347 2,43 1,124
> > 502 284 776
Yon. 157 2,40 1,153 009 926
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Dil 6grenimini kolaylastirmaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 344 2,43 1,027
> - 498 162 871 . .
Yon. 156 2,41 1,101 592 442
Ulusal Ajans etkinlikleri ¢ok iyi planlamakta ve organize Levenf: TCSt
. Degeri
etmektedir.
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogpr. 344 2,55 1,078
’ 2 4 -. , .
Yon 157 265 1202 99 963 336 2,220 137
< Levene Test
Avrupa vatandashigina temel olusturmaktadir. Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 342 2,67 1,118
: : 492 671 .
Yon. 152 2,60 1,116 ? 6 503 033 857
Avrupalilik bilincini gelistirmesi milli kiiltiiriimiizii tehdit Levene Test
. Degeri
etmektedir.
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 341 2,79 1,217
- - 494 283 77
Yon. 155 2,76 1,227 003 955
Y o Levene Test
Evrensel bir nitelige sahiptir. Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 346 2,48 1,122
> > 501 -.102 919
Yon. 157 2,49 1,212 I18 339
Sadece Bati medeniyetini 0n plana ¢ikarmaktadir. LevenVe TCSt
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 342 2,59 1,069
. . 497 -1,337 182 )
Yon. 157 2,73 1,177 ? 33 8 1,967 161
Yeni 6gretim yaklasimlar: kazandirmaktadir. LevenF Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 344 2,39 990
> 496 -2,140  .033
Yon. 154 2,61 1,133 ' 3,081 025
Mann-Whitney U=24101,000 An.Diiz.=.088
Yeni 0gretim materyallerinin kullantmimi saglamaktadir. Le\]/)eengee;lgest
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 342 233 995 494 530+ 011 528 023

Yon. 154 2,58 1,106

Mann-Whitney U=23223,500 An.Diiz.=.024
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AB’ye giris siirecimizi desteklememi saglamaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogpr. 344 2,49 1,087
: : -1, .051 )
Yoo 158 370 1192 500 960 05 2,439 119
Mesleki egitim araciligiyla istthdami artirmaktadir. LevenF Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 343 2,51 1,064
2 2 495 -1,495 136
Yon. 154 2,67 1,170 49 1,504 221
Yasam boyu yeterlilikler kazandirmaktadir. Levenve Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 341 2,58 1,072 )
Yon. 155 263 115 494 ,524 .600 .095 159
. . Ce . Levene Test
Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi artirmaktadir. Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 343 2,43 1,009
> > 496 -,460 .646 )
Yon. 155 2,48 1,124 2,029 155
Ayrimcilikla miicadele etmektedir. LevenVe TCSt
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 343 2,62 1,103 )
Yon. 152 266 1150 493 ,399 696 219 .690
Milli kiiltiiriimiiz icin bir tehdittir. Levene Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 340 2,78 1,170 )
Yon. 153 379 1267 496 ,025 .980 3,608 .058
Aktif vatandaslig desteklemektedir. Leven? Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 343 2,60 1,084
2 2 4 -,84 401
Yon. 154 269  Loge o B0 40D 276600
.- - . o Levene Test
Uygulanabilir ve ulagilabilir hedeflere sahip degildir. Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 343 2,73 1,092 )
Yon. 153 79 1221 494 542 588 2,449 118
Ulasmak istedigi hedefleri destekliyorum. Levenve Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 341 2,59 1,046
. . 493 912 362
Yon. 154 2,50 1,036 508 451
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Egitim sistemimizi olumlu yonde etkilemektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 341 2,41 1,030
: - 495 -.037 970
Yon. 156 2,42 1,028 ? 035 851

Dil yeteneklerimi gelistirmektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogpr. 339 2,48 1,083
: 2 494 776 438
Yon. 157 2,40 1,120 058 809

Calisanlar arasinda mesleki dayanismay1 artirmaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 343 2,44 1,004
: 2 498  -1,235 217 . .
Yon. 157 2,56 1,039 467 495

Avrupalilik konusuna derslerimde yer vermemi saglamaktadir.

Levene Test
Degeri

Gruplar n X ss sd t p

F An.Diiz.

Ogr. 341 268 1049 = 493 1539 125

Yon. 154 2,52 998

1,461 227

Ulkemizin AB’ye girmesi yoniindeki diisiincelerimi olumlu yonde

Levene Test

degistirmistir. Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 335 2,54 1,025 )
Yon 154 355 1.078 487 ,120 .905 .653 419

Sadece yabanci dili iyi olanlarin yararlandigi bir programdir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 340 2,74 1,122
: : 4 257 197 ) )
Yon. 157 2,71 1,121 % : ? 000 789

Okulun roliinii degisiklige ugratmaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 339 261 1,141
Yoo 156 255 1143 493 ,563 574 011 916

Basarili uygulamalarin paylasilmasini saglamaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 325 2,38 997 )
Yon. 145 355 1183 468 1,610 ,108 6,229 013
Mann-Whitney U=22201,000  An.Diiz.=.291
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Yenilik¢i araglarin, kaynaklarm gelistirilmesini 6zendirmektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 323 2,52 1,072
Yon. 144 251 1194 465 139 .889 3,330 .069

Onemli bir motivasyon kaynag: degildir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 323 2,78 1,152
: : 467 =217 .82
Yon. 146 2,81 1,248 6 ' 828 1,392 239

Farkl kiiltiirlerin birbirlerine yakinlastirilmasini saglamaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 324 2,58 1,151
: : 4 751 4
Yon. 146 250  Liss oo P BT

Egitim sistemimize hi¢bir katkis1 yoktur.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Ogr. 316 3,08 1,214 )
Yon. 142 316 1,388 456 ,651 515 6,909 .009

Mann-Whitney U=21504,500An.Diiz.=.465

Tablo 97°de yer alan maddeler i¢in, verilerin normal dagilima sahip olup

olmadiklart “Levene” testi ile belirlenmigstir. Dagilimin normal oldugu durumlarda

bagimsiz gruplar i¢in “t” testi, normal olmadigi durumlarda ise ‘“Mann-Whitney U”

testi uygulanmistir.
Asagida belirtilen maddeler
bulunmustur:

e Etkili takim ¢aligmas1 becerileri kazandirmaktadir,

acisindan p<.05 diizeyinde

anlamli fark

e [Egitim-0gretime yonelik yeni bakis acilar kazandirmaktadir,

e MEB etkinlikleri ¢ok iyi planlamakta ve organize etmektedir,

e Bu programlara katilmak ilgin¢ ve heyecan vericidir,

e Bireylerin kendine olan saygisi ve 6zgiivenini artirmaktadir,

e Okul egitiminde kaliteyi artirmaktadir,

® Yeni dgretim materyallerinin kullanimini saglamaktadir.

Bu maddelere iliskin olarak, yonetici goriislerinin 6gretmen goriislerine gore

daha olumlu oldugu sdylenebilir.
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4. 9. Cinsiyet Acisndan ABEGP’na iliskin Gériislerin Karsilastirilmasi

Bu boliimde, katilimcilarin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarma

iligkin goriisleri cinsiyet acisindan karsilastirilarak incelenmistir (Tablo 98).

Tablo 98. ABEGP’ye iliskin Gériislerin Cinsiyet Acisindan Dagilim

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 280 2,27 1,277
> > 508 .879 .380
Bayan 230 2,17 1,077 11,482 001
Mann-Whitney U= 32026,000  An.Diiz.=.912

Avrupalilik boyutunu giiclendirmektedir.

Levene Test

Degeri
Groplar X i sd t P F AnDiz
Bay 278 2,50 1,236
- ; 503 .804 422
Bayan 227 2,42 962 18,556  .000

Mann-Whitney U= 31283,000 An.Diiz.=.861

Etkili takim ¢aligmasi becerileri kazandirmaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar _ n X s sd t p F  AnDivz
Bay 278 2,41 1,170
: d 503 1,132 258 ,
Bayan 227 2,29 985 9,061 003

Mann-Whitney U= 30680,000 An.Diiz.=.569

Egitim-6gretime yonelik yeni bakis acilar kazandirmaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar 1 X S8 sd t p F  AnDiz.
Bay 279 222 1094
: : 505  -817 414
Bayan 228 230 1,025 326 568

MEB etkinlikleri ¢ok iyi planlamakta ve organize etmektedir.

Levene Test

Degeri
Groplar X 5 sd t P F  AnDiz.
Bay 276 2,64 1,189
- : 501 797 426
Bayan 227 2,56 1,063 3,901 .049

Bu programlara katilmak ilging ve heyecan vericidir.

Levene Test
Degeri

Gruplar n X ss sd t p

F An.Diiz.

Bay 276 247 L132 - 4gq 965 335

Bayan 225 2,38 1,075

499 480

Bu programlar 6grenmeyi tesvik etmektedir.

Levene Test
Degeri

Gruplar n X ss sd t p

F An.Diiz.

Bay 275 237 1064 .97 450 653

Bayan 224 2,33 1,075

444 .505




98

Tablo 98’den Devam

Bireylerin kendine olan saygisi ve 6z giivenini artirmaktadir.

Levene Test
Degeri

Gruplar n X ss sd t p

F An.Diiz.

Bay 274 2,35 1,103 497 266 790

Bayan 225 2,32 981

2,102 .148

Ogretmenlerin verimliligini artirmaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar 1 X ss sd t p F  AnDiz
Bay 277 229 1,095
: : 501  -800  .424
Bayan 226 236 976 1,866 .173

Farkli kaynaklar1 kullanma olanagina sahip olmaktadir.

Levene Test
Degeri

Gruplar n X ss sd t p

F An.Diiz.

Bay 276 2,34 1,102 499 -1,641 102

Bayan 225 2,50 1,102

.016 .900

Birlikte diisiinebilme becerisini gelistirmektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 278 2,39 1,088
. . 501 -.991 322 . .
Bayan 225 2,48 1,090 383 536

Beklentilerime uygun degildir.

Levene Test
Degeri

Gruplar n X ss sd t p

F An.Diiz.

Bay 276 2,87 1,276
: : 496 .80 419
Bayan 222 2,78 1,131 0

4,944 .027

Tiirk¢ce kaynaklarin yetersiz olusu bilgiye erisim zorlagtirmaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 275 2,59 1,220
. . 500 -.105 916 .
Bayan 227 2,60 1,039 11,973 001
Mann-Whitney U= 30406,000 An.Diiz.=.604

Karsilikli dayanismay1 saglamaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar 1 X ss sd t p F  AnDiz.
Bay 278 2,41 1,200
: : 501 -921 357 _
Bayan 225 2,50 1,000 8,502 .004

Mann-Whitney U= 28652,000  An.Diiz.=.091

Okul egitiminde kaliteyi artirmaktadir.

Levene Test
Degeri

Gruplar n X ss sd t p

F An.Diiz.

Bay 279 2,35 1,131 499 1560 119

Bayan 222 2,51 1,070

223 .637
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Kiiltiirleraras1 6grenmeyi giiclendirmektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 278 2,38 1,152
: : 502 -.829 407 . .
Bayan 226 2,46 1,108 452 502
e Levene Test
Dil kolayl k . .
il 6grenimini kolaylagtirmaktadir Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 276 2,33 1,084
2 2 498  -2,160*  .031 ) )
Bayan 224 2,54 .996 042 332
Ulusal Ajans etkinlikleri ¢ok iyi planlamakta ve organize LevenVe TCSt
. Degeri
etmektedir.
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 277 2,52 1,159
: : 499 -1,286  .199 , )
Bayan 224 2,65 1,064 2,291 131
< Levene Test
Avrupa vatandashigina temel olusturmaktadir. Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 270 2,58 1,172
. . 492 -1,546 123 )
Bayan 224 2,74 1,043 4,399 036
Avrupalilik bilincini gelistirmesi milli kiiltiiriimiizii tehdit Levene Test
. Degeri
etmektedir.
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 276 2,80 1,294
. . 494 484 .628 .
Bayan 220 2,75 1,120 8,486 004
Mann-Whitney U= 29792,500  An.Diiz.=.713
Y Iy Levene Test
Evrensel bir nitelige sahiptir. Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 277 2,48 1,199
> > 501 -.037 971 .
Bayan 226 2,49 1,088 1,849 175
Sadece Bat1 medeniyetini on plana ¢ikarmaktadir. LevenF Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 276 2,68 1,186
2 2 497 1,059 290
Bayan 223 2,58 .995 11,027 001
Mann-Whitney U= 29888,500  An.Diiz.= .565
Yeni 6gretim yaklasimlar: kazandirmaktadir. Levenve Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 275 241  LO8S 496 1040 299 2022  .156

Bayan 223 2,51 981
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Yeni 6gretim materyallerinin kullanimini saglamaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 273 2,37 1,078
: 2 494 -,760 448 )
Bayan 223 2,44 .984 1,572 211
AB’ye giris siirecimizi desteklememi saglamaktadir. Levenve Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 277 2,53 1,165
> > 500 -,439 .661 )
Bayan 225 2,58 1,074 1,075 300
Mesleki egitim araciligiyla istihdami artirmaktadir. LevenVe TCSt
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 273 2,52 1,121
> > 495 -,848 397 ) )
Bayan 224 2,61 1,073 537 464
Yasam boyu yeterlilikler kazandirmaktadir. Levenve Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 273 2,58 1,115
. . 494 -417 677 )
Bayan 223 2,62 1,049 1,076 300
Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi artirmaktadir. Levenve Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 273 2,42 1,058
. . 496 - 718 473 ) )
Bayan 225 2,48 1,031 054 816
Ayrimcilikla miicadele etmektedir. LevenVe TCSt
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 273 2,58 1,169
: : 493 -.985 325 .
Bayan 222 2,68 1,049 3,766 053
Milli kiiltiiriimiiz icin bir tehdittir. Levene Test
Degeri
Gruplar n X sS sd t p F An.Diiz.
Bay 275 2,74 1,275
. . 496 -,826 409 )
Bayan 223 2,83 1,103 12,969 000
Mann-Whitney U= 29118,500 An.Diiz.= .319
Aktif vatandaslig desteklemektedir. Levenve Test
Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 273 2,62 1,140
: - 495 -, 168 .866 )
Bayan 224 2,64 1,014 4,309 038
Mann-Whitney U= 29736,500  An.Diiz.=.583
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Uygulanabilir ve ulagilabilir hedeflere sahip degildir.

Levene Test

Degeri
Groplar X h sd t p F  AnDiz
Bay 275 2,76 1,170
- - 494 246 .806
Bayan 221 2,74 1,087 1,666 197

Ulasmak istedigi hedefleri destekliyorum.

Levene Test
Degeri

Gruplar n X ss sd t p

F An.Diiz.

Bay 273 250 1078 = .93 1589 198

Bayan 222 2,63 997

1,857 174

Egitim sistemimizi olumlu yonde etkilemektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 276 2,35 1,047
. 2 495  -1,499 135 . .
Bayan 221 2,49 1,002 021 884

Dil yeteneklerimi gelistirmektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar 1 X ss sd t p F  AnDiz
Bay 275 246 1,131
: : 494 122 903
Bayan 221 245 1,050 1,792 181

Calisanlar arasinda mesleki dayanigmay1 artirmaktadir.

Levene Test
Degeri

Gruplar n X ss sd t p

F An.Diiz.

Bay 276 2,43 1,030
> > 498 -1,114 .266
Bayan 224 2,54 ,996 ’

.001 970

Avrupalilik konusuna derslerimde yer vermemi saglamaktadir.

Levene Test
Degeri

Gruplar n X ss sd t p

F An.Diiz.

Bay 273 2,61 1,072
: : 493 -,403 .687
Bayan 222 2,65 ,989

1,326 250

Ulkemizin AB’ye girmesi yoniindeki diisiincelerimi olumlu yonde

Levene Test

degistirmistir. Degeri
Gruplar 1 X ss sd t P F  An.Diz.
Bay 268 2,52 1,089 487 4T3 636 3,108 079

Bayan 221 2,57 ,981

Sadece yabanci dili iyi olanlarin yararlandigi bir programdir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 274 2,7628 1,13483
. > 495 .669 504 . .
Bayan 223 2,6951 1,10540 451 S02
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Tablo 98’den Devam

Okulun roliinii degisiklige ugratmaktadir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 273 2,5861 1,15718
. : 493 -.169 .865
Bayan 222 2,6036 1,12784 201 654
Basarili uygulamalarin paylasilmasini saglamaktadir. Le\]/)eengee;lgest
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 267 2,44 1,068
: : 468 185 .853 . .
Bayan 203 2,42 1,052 016 200

Yenilik¢i araglarin, kaynaklarin gelistirilmesini 6zendirmektedir.

Levene Test

Degeri
Gruplar n X ss sd t p F An.Diiz.
Bay 266 2,47 1,099
2 2 465  -1,141 254 ) )
Bayan 201 2,59 1,123 601 439

Onemli bir motivasyon kaynag: degildir.

Levene Test

Degeri
Gruplar _ n X s sd t p F  AnDiz.
Bay 264 2,81 1,223
: . 467 352 725
Bayan 205 2,77 1,128 2,574 .109

Farkl1 kiiltiirlerin birbirlerine yakinlastirilmasini saglamaktadir.

Levene Test

Degeri
Groplar X h sd t p F  AnDiz
Bay 267 2,48 1,128
- > 468 -1,651 .099
Bayan 203 2,66 1,180 ’ 1,953 .163

Egitim sistemimize hi¢bir katkis1 yoktur.

Levene Test

Degeri
Gruplar X s sd t P F  AnDiz.
Bay 261 3,18 1,308
- > 456 1,409 .160 )
Bayan 197 3,01 1,214 2,704 101

Tablo 98’de yer alan maddeler i¢in, verilerin normal dagilima sahip olup

olmadiklart “Levene” testi ile belirlenmistir. Dagilimm normal oldugu durumlarda

bagimsiz gruplar i¢cin “t” testi, normal olmadigi durumlarda ise ‘“Mann-Whitney U”

testi uygulanmistir.

Avrupa Birligi Egitim ve

Genglik  Programlarinin

dil  6grenimini

kolaylastirdigina yonelik p<.05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna gére,

bayanlar ABEGP’min dil 6grenimini kolaylastirdigina iliskin daha olumlu goriis

belirtmiglerdir. Diger maddeler acisindan ise, goriisler arasinda cinsiyet agisindan

anlamli bir farklilik bulunmamustir.
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4. 10. Hizmet Yillarimma Gore Katilimci1 Goriislerinin Karsilastirllmasi
Bu boliimde, katilimcilarin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlaria

iligkin goriisleri hizmet yillart a¢isindan karsilastirilarak incelenmistir (Tablo 99).

Tablo 99. ABEGP’ye iliskin Goriislerin Hizmet Yillar1 Acisindan Dagihm

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir.

_ Grup
Gruplar n X ss F p Levene P K.W.H p Fark
1-5 92 | 2,08 | 1,173
6-10 118 | 2,13 | 977
11-15 134 | 2,15 | 1,082
1620 102 | 2.49 | 1.433 2,023 | .090 | 8,450 | .000 | 3,953 | 412 -
21+ 64 | 2,34 | 1,324
Toplam | 510 | 2,22 | 1,191
Avrupalilik boyutunu giiclendirmektedir.
— Grup
Gruplar n X ss F p Levene P K.WH p Fark
1-5 91 | 2,21 | 1,103
6-10 117 | 2,41 | 975 14
11-15 | 133 | 2,33 | 927 N . i
1620 100 | 2.83 [ 1371 4,723 | .001 | 8,595 .000 | 12,739* | .013 ;:Z
21+ 64 | 2,62 | 1,201
Toplam | 505 | 2,46 | 1,121
Etkili takim calismasi becerileri kazandirmaktadir.
_ Grup
Gruplar n X ss F p Levene P K.W.H p Fark
1-5 92 | 2,02 | 1,026 12
6-10 118 | 2,38 | 1,013 1_3
11-15 132 | 2,30 | 915 " " )
1620 100 | 2.60 | 1.348 4,053 | .003 | 7,430 .000 | 14,563* | .006 }:451
21+ 63 | 2,53 | 1,104
Toplam | 505 | 2,36 | 1,091
Egitim-0gretime yonelik yeni bakis acilar1 kazandirmaktadir.
— Grup
Gruplar n X ss F p Levene P K.W.H p Fark
1-5 92 | 2,10 | 977
6-10 118 | 2,23 | ,939
11-15 133 | 2,27 | 971 s
1620 101 | 2.42 | 1.366 1,101 | .355 | 7,654 .000 | 2,076 | .722 -
21+ 63 | 2,25 | 1,031
Toplam | 507 | 2,26 | 1,063
MEB etkinlikleri cok iyi planlamakta ve organize etmektedir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 90 | 2,76 | 1,180

6-10 118 | 2,48 | 1,130
11-15 133 | 2,58 | 1,081
16-20 100 | 2,62 | 1,261
21+ 62 | 2,64 | ,959
Toplam | 503 | 2,60 | 1,134

829 | 507 | 1,795 | 129 | 4,014 | .404 -
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Tablo 99°dan Devam
Bu programlara katilmak ilging ve heyecan vericidir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 89 | 2,41 | 1,063
6-10 116 | 2,30 | 1,040
11-15 133 | 2,45 | 1,083
1620 100 | 2.49 [ 1.201 741 S64 | 1,519 | 195 | 2,250 | .690 -
21+ 63 | 2,57 | 1,187
Toplam | 501 | 2,43 | 1,107
Bu programlar 6grenmeyi tesvik etmektedir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 90 | 2,34 | 1,092
6-10 117 | 2,26 | 1,011
11-15 133 | 2,33 | 1,006
1620 97 [ 257 | 1214 1,398 | 234 | 1,931 | .104 | 3,587 | .465 -
21+ 62 | 2,25 | 1,007
Toplam | 499 | 2,35 | 1,068
Bireylerin kendine olan saygis1 ve 6z giivenini artirmaktadir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 90 | 2,23 | 1,132
6-10 117 | 2,24 | ,839
11-15 133 | 2,30 | ,970 "
1620 97 | 256 | 1.180 1,688 | .151 | 5,486 .000 | 4,805 | .308 -
21+ 62 | 2,40 | 1,193
Toplam | 499 | 2,34 | 1,049
Ogretmenlerin verimliligini artirmaktadir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH p Fark
1-5 9 | 2,01 | ,880
6-10 117 | 2,41 | 1,035 12
11-15 133 | 2,32 | ,941 % * i
16220 100 | 2.56 | 1241 3,648 | ,006 | 6,057 .000 | 11,300% | .023 ii
21+ 63 | 2,25 | 1,046
Toplam | 503 | 2,32 | 1,043
Farkli kaynaklar1 kullanma olanagina sahip olunmaktadir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 91 | 2,17 | 1,039
6-10 116 | 2,43 | 1,032
11-15 132 | 2,48 | 1,051 "
1620 08 | 2.54 | 1.236 1,546 | .188 | 3,018 .018 | 6,639 | .156 -
21+ 64 | 2,39 | 1,190
Toplam | 501 | 2,41 | 1,104
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Tablo 99°dan Devam
Birlikte diisiinebilme becerisini gelistirmektedir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 90 | 2,34 | 1,113
6-10 118 | 2,38 | 1,070
11-15 133 | 2,49 | 1,034
1620 99 [ 2.58 | 1.195 1,083 | 364 | 1,448 | 217 | 4,836 | .305 -
21+ 63 | 2,28 | 1,022
Toplam | 503 | 2,43 | 1,089
Beklentilerime uygun degildir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 90 | 2,73 | 1,234
6-10 116 | 2,80 | 1,166
11-15 132 | 2,93 | 1,199
1620 97 | 2.82 | 1.299 405 | .805 874 479 | 1,298 | .862 -
21+ 63 | 2,87 | 1,184
Toplam | 498 | 2,83 | 1,213
Tiirk¢ce kaynaklarin yetersiz olmasi, bilgiye erisimi zorlagtirmaktadir.
— Grup
Gruplar n X SS F P Levene P K.W.H P Fark
1-5 92 | 2,59 | 1,195
6-10 118 | 2,55 | 1,066
11-15 132 | 2,60 | 1,110
1620 97 [ 2.61 [ 1.228 .048 | 996 | 1,351 | .250 .089 .999 -
21+ 63 | 2,61 | 1,156
Toplam | 502 | 2,59 | 1,141
Karsilikli dayanigmay1 saglamaktadir.
_ Grup
Gruplar n X ss F p Levene P K.WH p Fark
1-5 91 | 2,23 | 1,033
6-10 118 | 2,53 | 1,051
11-15 133 | 2,43 | 1,025 "
1620 08 | 2.55 | 1.347 1,277 | 278 | 4,750 .001 | 4,879 | .300 -
21+ 63 | 249 | 1,119
Toplam | 503 | 2,45 | 1,115
Okul egitiminde kaliteyi artirmaktadir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 90 | 2,34 | 1,029
6-10 117 | 2,41 | 1,019
11-15 131 | 2,49 | 1,055 "
1620 100 | 2.48 | 1.275 423 | 792 | 3,582 007 | 2,213 | .697 -
21+ 63 | 2,33 | 1,204
Toplam | 501 | 2,42 | 1,106
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Tablo 99°dan Devam
Kiiltiirleraras1 6grenmeyi giiclendirmektedir.
_ Grup
Gruplar n X ss F p Levene p K.W.H p Fark
1-5 91 | 242 | 1,136
6-10 118 | 2,46 | 1,059
11-15 133 | 2,36 | 1,054 %
1620 99 [ 2.51 | 1.288 442 | 778 | 2,877 022 | 1,749 | .782 -
21+ 63 | 2,31 | 1,175
Toplam | 504 | 2,42 | 1,132
Dil 6grenimini kolaylastirmaktadir.
_ Grup
Gruplar n X ss F p Levene p K.W.H p Fark
1-5 90 | 2,27 | 971
6-10 116 | 2,52 | ,982
11-15 133 | 2,37 | 1,004 | 983 | 416 | 3,087* | .016 | 3,680 | .451 -
16-20 98 | 2,52 | 1,237
21+ 63 | 2,42 | 1,058
Toplam | 500 | 2,42 | 1,050
Ulusal Ajans etkinlikleri ¢ok iyi planlamakta ve organize etmektedir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 91 | 2,65 | 1,194
6-10 115 | 2,57 | 1,084
11-15 133 | 2,59 | 1,030
1620 90 [ 2.51 [1.223 201 | 938 | 1,597 | 174 | 1,512 | .824 -
21+ 63 | 2,58 | 1,101
Toplam | 501 | 2,58 | 1,118
Avrupa vatandagligina temel olusturmaktadir.
_ Grup
Gruplar n X ss F p Levene p K.W.H p Fark
1-5 90 | 2,83 | 1,134
6-10 118 | 2,80 | 1,064
11-15 130 | 2,56 | 1,026
1620 95 | 2.34 | 1.155 3,321 | .011 1,028 | 392 | 15,257 | .004 -
21+ 61 | 2,77 | 1,230
Toplam | 494 | 2,65 | 1,117
Avrupalilik bilincini 6grencilerimizde gelistirmesi milli kiiltiiriimiizii tehdit etmektedir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 89 | 2,87 | 1,277
6-10 116 | 2,84 | 1,169
11-15 129 | 2,66 | 1,077
1620 100 | 2.80 | 1.348 508 | 730 | 2,968 | .019 | 1,746 | .782 -
21+ 62 | 2,75 | 1,301
Toplam | 496 | 2,78 | 1,219
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Tablo 99°dan Devam
Evrensel bir nitelige sahiptir.
Gruplar n DT ss F P Levene p K.W.H P Grup
X o Fark
1-5 91 | 2,51 | 1,119
6-10 117 | 2,34 | 1,035
11-15 132 | 2,53 | 1,101 "
1620 100 | 2.45 | 1.343 1,027 | .393 | 2,594 036 | 4,736 | .316 -
21+ 63 | 2,68 | 1,161
Toplam | 503 | 2,48 | 1,149
Sadece Bati medeniyetini 6n plana ¢ikarmaktadir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 89 | 2,58 | 1,095
6-10 117 | 2,64 | 1,131
11-15 131 | 2,62 | 971 %
1620 100 | 272 11271 203 | 937 | 2,714 .029 426 980 -
21+ 62 | 2,61 | 1,076
Toplam | 499 | 2,64 | 1,105
Yeni 6gretim yaklasimlar1 kazandirmaktadir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 90 | 2,35 | 975
6-10 117 | 2,36 | ,961
11-15 131 | 2,48 | 1,018
1620 08 | 2.65 | 1.210 1,338 | 255 | 2,193 | .069 | 3,689 | .450 -
21+ 62 | 243 | 1,018
Toplam | 498 | 2,46 | 1,040
Yeni 6gretim materyallerinin kullanimini saglamaktadir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH p Fark
1-5 89 | 2,33 | ,964
6-10 118 | 2,27 | ,930
11-15 131 | 2,40 | ,966 "
1620 95 | 255 | 1226 1,439 | .220 | 5,148 .000 | 3,842 | .428 -
21+ 63 | 2,55 | 1,132
Toplam | 496 | 2,40 | 1,036
AB’ye giris siirecimizi desteklememi saglamaktadir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 91 | 246 | 1,003
6-10 118 | 2,57 | 1,081
11-15 131 | 2,54 | 1,054 s
1620 99 [ 2.67 | 1315 A87 | 745 | 4,041 .003 | 1,066 | .900 -
21+ 63 | 2,50 | 1,203
Toplam | 502 | 2,55 | 1,124
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Tablo 99°dan Devam
Mesleki egitim araciligiyla istihdami artirmaktadir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 91 | 245 | 1,024
6-10 118 | 2,50 | ,993
11-15 130 | 2,56 | 1,018 s
1620 95 [ 2.72 [ 1.291 879 | 476 | 4,561 .001 | 1,843 | .765 -
21+ 63 | 2,60 | 1,238
Toplam | 497 | 2,56 | 1,099
Yasam boyu yeterlilikler kazandirmaktadir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 89 | 2,52 | 1,045
6-10 116 | 2,43 | 925
11-15 131 | 2,58 | ,968 "
1620 97 [ 2.75 | 1.283 1,820 | .124 | 6,275 .000 | 4,443 | .349 -
21+ 63 | 2,80 | 1,268
Toplam | 496 | 2,60 | 1,085
Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi artirmaktadir.
— Grup
Gruplar n X SS F P Levene P K.W.H P Fark
1-5 90 | 2,22 | ,945
6-10 117 | 2,40 | 1,000 14
11-15 | 130 | 2,40 | 945 . . ]
1620 08 [ 2.70 [ 1.228 2,969 | .019 | 4,429 .002 | 9,605 .048 1-5
21+ 63 | 2,58 | 1,087
Toplam | 498 | 2,45 | 1,045
Ayrimcilikla miicadele etmektedir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 91 2,60 | 1,153
6-10 117 | 2,49 | 1,079
11-15 130 | 2,64 | 1,010
1620 o4 | 2.87 | 1.246 1,623 | 167 | 1,776 | 132 | 5472 | 242 -
21+ 63 | 2,55 | 1,118
Toplam | 495 | 2,63 | 1,117
Milli kiiltiiriimiiz i¢in bir tehdittir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 91 | 3,05 | 1,285
6-10 118 | 2,74 | 1,148
11-15 128 | 2,77 | 1,059 "
1620 08 | 2.71 | 1.308 1,520 | ,195 | 3,323 011 | 5,879 | .208 -
21+ 63 | 2,63 | 1,248
Toplam | 498 | 2,78 | 1,200
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Tablo 99°dan Devam
Aktif vatandashg1 desteklemektedir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 90 | 2,56 | 1,071
6-10 117 | 2,48 | 1,013
11-15 130 | 2,72 | 1,011 %
1620 97 [ 2.63 [1.251 1,258 | .286 | 2,775 027 | 4,267 | 371 -
21+ 63 | 2,80 | 1,090
Toplam | 497 | 2,63 | 1,084
Uygulanabilir ve ulagilabilir hedeflere sahip degildir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 91 2,89 | ,993
6-10 117 | 2,71 | 1,180
11-15 129 | 2,66 | 1,084
1620 9% | 277 | 1277 S72 | 683 | 2,275 | .060 | 2,480 | .648 -
21+ 63 | 2,79 | 1,109
Toplam | 496 | 2,75 | 1,133
Ulasmak istedigi hedefleri destekliyorum.
— Grup
Gruplar n X SS F P Levene P K.W.H P Fark
1-5 91 2,50 | ,899
6-10 118 | 2,56 | 1,113
11-15 127 | 2,57 | 1,035
1620 96 | 2.59 [ 1.091 095 | 984 | 1,150 | .332 210 .995 -
21+ 63 | 2,57 | 1,073
Toplam | 495 | 2,56 | 1,043
Egitim sistemimizi olumlu yonde etkilemektedir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 91 2,25 | ,851
6-10 117 | 2,35 | 1,011
11-15 129 | 2,46 | 1,008 "
1620 97 | 2.46 | 1.182 1,535 | .191 | 3,844 ,004 | 5,188 | .269 -
21+ 63 | 2,63 | 1,067
Toplam | 497 | 2,42 | 1,028
Dil yeteneklerimi gelistirmektedir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 91 2,24 | 1,068
6-10 117 | 2,52 | 1,013
11-15 128 | 2,50 | 1,064
1620 98 | 2.54 | 1.194 1,219 | 302 | 1,655 | .159 | 5,836 | .212 -
21+ 62 | 245 | 1,168
Toplam | 496 | 2,46 | 1,094




110

Tablo 99°dan Devam
Calisanlar arasinda mesleki dayanigsmay1 artirmaktadir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 91 | 2,48 | 1,025
6-10 118 | 2,44 | ,965
11-15 130 | 2,47 | ,966
1620 08 | 2.56 | 1.140 204 | 936 | 1,455 | 215 429 .980 -
21+ 63 | 2,46 | 1,013
Toplam | 500 | 2,48 | 1,015
Avrupalilik konusuna derslerimde yer vermemi saglamaktadir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 90 | 2,73 | 1,025
6-10 116 | 2,70 | 1,103
11-15 129 | 2,51 | ,928
1620 97 | 2.58 | 1.068 865 | 485 | 1,129 | 342 | 3,373 | .497 -
21+ 63 | 2,66 | 1,077
Toplam | 495 | 2,63 | 1,034
Ulkemizin A.B.’ye girmesi yoniindeki diisiincelerimi olumlu yonde degistirmistir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 90 | 2,57 | ,994
6-10 116 | 2,60 | 1,028
11-15 125 | 2,40 | ,898 s
1620 97 | 2.61 | 1.294 .800 | .525 | 6,261 .000 | 2,504 | .644 -
21+ 61 | 2,59 | 955
Toplam | 489 | 2,55 | 1,041
Sadece yabanci dili iyi olanlarin yararlandig bir programdir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 91 | 2,68 | 1,172
6-10 117 | 2,64 | 1,093
11-15 129 | 2,73 | 1,079
1620 97 | 2.86 | 1.186 552 | .698 77 540 | 1,711 | .789 -
21+ 63 | 2,74 | 1,092
Toplam | 497 | 2,73 | 1,121
Okulun roliinii degisiklige ugratmaktadir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 89 | 2,64 | 1,160
6-10 117 | 2,51 | 1,126
11-15 128 | 2,47 | 1,034
1620 98 | 2.72 | 1.249 1,016 | 399 | 2,175 | .071 | 3,304 | .508 -
21+ 63 | 2,71 | 1,183
Toplam | 495 | 2,59 | 1,143
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Tablo 99°dan Devam
Basarili uygulamalarin paylasilmasini saglamaktadir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 87 1234 | 974
6-10 108 | 2,34 | 1,006
11-15 116 | 2,43 | 1,006
1620 97 [ 2.62 [ 1.227 1,189 | 315 | 2,187 | .069 | 2,978 | .562 -
21+ 62 | 2,40 | 1,078
Toplam | 470 | 2,43 | 1,060
Yenilik¢i araclarin ve kaynaklarin gelistirilmesini 6zendirmektedir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 86 | 2,51 | 1,070
6-10 106 | 2,40 | 1,084
11-15 118 | 2,46 | 1,091
1620 95 | 2.76 | 1.161 1,563 | .183 .545 702 | 6,165 | .187 -
21+ 62 | 2,48 | 1,141
Toplam | 467 | 2,52 | 1,110
Onemli bir motivasyon kaynag degildir.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 86 | 2,79 | 1,199
6-10 108 | 2,73 | 1,148
11-15 117 | 2,88 | 1,138
1620 96 | 2.81 | 1.284 2265 | .900 .966 426 .988 912 -
21+ 62 | 2,74 | 1,158
Toplam | 469 | 2,79 | 1,181
Farkl kiiltiirlerin birbirlerine yakinlagtirilmasini saglamaktadir.
_ Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 87 | 247 [ 1,139
6-10 107 | 2,56 | 1,091
11-15 117 | 2,54 | 1,148
1620 97 [ 2.68 | 1.220 A17 | 796 7122 S77 ) 1,273 | .866 -
21+ 62 | 2,51 | 1,197
Toplam | 470 | 2,55 | 1,153
Egitim sistemimize hi¢bir katkis1 yoktur.
— Grup
Gruplar n X ss F P Levene P K.WH P Fark
1-5 84 | 3,32 | 1,193
6-10 105 | 3,09 | 1,228
11-15 114 | 2,92 | 1,202 "
1620 95 | 3.20 | 1.441 1,315 | 263 | 2,696 .030 | 5,504 | .239 -
21+ 60 | 3,05 | 1,267
Toplam | 458 | 3,11 | 1,270
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99°da belirtilen maddeler arasinda normal dagilima sahip olmayanlar

asagida belirtilmektedir:

1.

L e N kw

[N I O e O T N R O T S R T S S S
A W DD =, O O 0 N9 O Lt AW DN = O

Avrupalilik boyutunu giiclendirmektedir,

Etkili takim ¢aligmasi becerileri kazandirmaktadir,
Egitim-0gretime yonelik yeni bakis acilar kazandirmaktadir,
Bireylerin kendine olan saygis1 ve 6zgilivenini artirmaktadir,
Ogretmenlerin verimliligini artirmaktadir,

Karsilikl1 dayanigmay1 saglamaktadir,

Kiiltiirleraras1 6grenmeyi giiclendirmektedir,

Dil 6grenimini kolaylastirmaktadir,

Ulusal ajans etkinlikleri ¢ok iyi planlamakta ve organize etmektedir,

. Farkli kaynaklar1 kullanma olanagina sahip olunmaktadir,

. Karsilikl1 dayanigsmay1 saglamaktadir,

. Okul egitiminde kaliteyi artirmaktadir,

. Kiiltiirleraras1 6grenmeyi giiclendirmektedir,

. Dil 6grenimini kolaylastirmaktadir,

. Avrupalilik bilincini gelistirmesi Milli Kiiltiiriimiizii tehdit etmektedir,
. Evrensel bir nitelige sahiptir,

. Sadece Bati Medeniyetini 6n plana ¢ikarmaktadir,

. Yeni 6gretim materyallerinin kullanimini saglamaktadir,

. AB’ye giris siirecimizi desteklememi saglamaktadir,

. Mesleki egitim araciligiyla istihdami artirmaktadir,

. Yasamboyu yeterlilikler kazandirmaktadir,

. Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi artirmaktadir,

. Milli kiiltiiriimiiz icin bir tehdittir,

. Aktif vatandasligi desteklemektedir,

25.

Egitim sistemimizi olumlu yonde etkilemektedir.

Varyanslarin homojen olmamasindan dolay1 yapilan Kruskal-Wallis” analizi

sonucunda;

bulunmustur.

1., 2., 5. ve 22. maddeler arasinda p<.05 diizeyinde anlamli farkliliklar
Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu, “Mann-Whitney U” testi ile

belirlenmistir.
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ABEGP’nin Avrupalilik boyutunu giiclendirmesine iliskin maddede artimetik
ortalamalar 2,21 ile 2,83 arasinda degismektedir. Varyanslarin homojen olmamasindan
dolay1 yapilan “Kruskal-Wallis” analizi sonucunda p<.05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
“Mann-Whitney U” testi sonucunda farkliligin; 1- ile 16-20 ve 21 ve iizeri; 11-15 ile
16-20 hizmet yillart arasinda oldugu goriilmektedir. Buna gore, hizmet yillar1 16-20 y1l

olanlarin diger gruplara gére ABEGP’nmin Avrupalilik boyutunu giiclendirmesine

yonelik daha olumlu goriis bildirdikleri soylenebilir (i =2,83).

Tablo 99°da veri analizine bakildiginda, benzer durumlarin 2., 5. ve 22.
maddeler i¢in de gecerli oldugu goriilmektedir. Bu maddelere yonelik olarak da, hizmet

yillar1 16-20 yil arasinda olanlarin daha olumlu gériis belirttikleri ortaya ¢ikmaktadir.

ABEGP’nin etkili takim calismas1 becerileri kazandirmasina yonelik goriis
farkliligimmin 1-5 y1l ile diger gruplar arasinda oldugu goriilmektedir. Bu programlarin
Ogretmenlerin verimliligini artirmasina yonelik olarak da, goriis farkliligi hizmet yil1 1-5

yil ile hizmet yillar1 6-10 ve 16-20 y1l olanlar arasinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu maddeye

de hizmet y1l1 16-20 y1l arasinda olanlar daha olumlu goriis belirtmislerdir (i =2,56).

ABEGP’nin rekabet edebilmeyi ve girisimciligi artirmasina yonelik olarak da,
goriis farkliligi hizmet yili 1-5 yil ile hizmet yillart 16-20 ve 21 yil ve iizeri olanlar

arasinda goriilmektedir. Bu maddeye de hizmet yili 16-20 yil arasinda olanlar daha
olumlu goriis belirtmislerdir (§ =2,70).

4. 11. Ogretmenlerin Program Oncesi-Sonrasi Bilgi ve Beceri Diizeylerinin
Karsilastirilmasi

Tablo 100’de, Ogretmenlerin program Oncesi ve sonrast bilgi ve beceri

diizeylerine iliskin esli gruplar t-testi sonuglar1 goriillmektedir.

Tablo 100. Ogretmenlerin Program Oncesi-Sonras: Bilgi ve Beceri Diizeylerine
Iliskin Esli Gruplar t-Testi Sonuclar

Ogretmen n X S sd r t An.Diiz.

Oncesi 343 21,30 7,91 342 .683 342 322
Sonrasi 343 21,62 6,93
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Tablo 100’e gore, Ogretmenlerin program Oncesi ve sonrast bilgi ve beceri

diizeylerine iliskin p<.05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamistir.

4. 12. Yoneticilerin Program Oncesi-Sonras1 Bilgi ve Beceri Diizeylerinin
Karsilastirilmasi

Yoneticilerin program Oncesi ve sonrasi bilgi ve beceri diizeylerine iligkin esli
gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 101°de sunulmustur.

Tablo 101. Yﬁneticil_erin Program Oncesi-Sonrasi Bilgi ve Beceri Diizeylerine
Hiskin Esli Gruplar t-Testi Sonuclar:

Yonetici n X S sd r t An.Diiz.

Oncesi 156 20,59 8,70 155 .688 1,372 172
Sonrasi 156 21,30 7,43

Tablo 101’e gore, yoneticilerin de program Oncesi ve sonrasi bilgi ve beceri

diizeylerine iligskin p<.05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamustir.

4. 13. Ogretmen ve Yoneticilerin Program Oncesi Bilgi ve Beceri
Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Ogretmen ve yoneticilerin program 6ncesi bilgi ve beceri diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigimi belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-

testi sonuglart Tablo 102°de sunulmustur.

Tablo 102. (")gretmep ve Yoneticilerin Program Oncesi Bilgi ve Beceri Diizeylerine
Hiskin Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuclari

Gruplar n X ss sd t An.Diiz.
Ogretmen 346 21,56 6,98 503 537 591
YoOnetici 159 21,20 7,50
Levene=.029 An.Diiz.=.865

Yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore Ogretmen ve yoneticilerin

program oncesi bilgi ve beceri diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.
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4. 14. Ogretmen ve Yoneticilerin Program Sonrasi Bilgi ve Beceri
Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Ogretmen ve yoneticilerin program sonrasi bilgi ve beceri diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigimi belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-

testi sonuglart Tablo 103’de sunulmustur.

Tablo 103. Ogretmen ve Yoneticilerin Program Sonras: Bilgi ve Beceri Diizeylerine
Iliskin Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuclar1

Gruplar n X ss sd t An.Diiz.
Ogretmen 344 21,27 7,92 498 .870 385
YoOnetici 156 20,58 8,70

Levene .895 An. Diiz. .345

Yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore Ogretmen ve yoneticilerin

program sonrasi bilgi ve beceri diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.
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BOLUM V.

5. OZET, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina iliskin 6gretmen
ve yonetici goriislerini belirlemek amaci ile gerceklestirilen arastirmanin Ozeti
yapilarak, arastirma bulgularindan elde edilen sonuclar verilmis ve bu sonuglara

dayanilarak cesitli oneriler ortaya konulmustur.

5. 1. Ozet

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, Avrupa ailesine iiye ve iiyelik
yolundaki iilkelerin, egitsel uygulamalar acisindan birbirlerini tanimalarini,
yakinlagsmalarini ve igbirligini en iist diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir. Bu programlar,
kita Avrupa’sindaki iilkelerin kendi aralarinda imzaladiklar1 barig antlagmalari ile
giindeme gelen, Avrupa Birligi fikrinin olusturulmasindaki en onemli araglardan biri
olarak diisiiniilebilir. Bu programlarin ana ¢ikis noktasi, Avrupa’nin gelecegi i¢in
birlikte sinerji olusturmaktir. Ge¢misi 1980°1i yillara dayanan AB Egitim ve Genglik
Programlart; “Avrupalilik™ bilincini, kalite ve rekabet giiciinde Avrupa’nin dnderligini
ve kiiltiirlerin i¢ ice yasamasini ongormiistiir. AB’ye tam iiyelik siirecinde olan iilkemiz,
bu programlara 8 Mayis 2004 tarih 25456 sayili Resmi Gazetede yayimlanan mutabakat
zapti ile resmen katilmistir. Bu programlarin biitiin kademelerdeki egitim-6gretim
kurumlarindan kamu ya da 6zel kurum ve kuruluglarina, sivil toplum oOrgiitlerinden
goniillii ya da mesleki kuruluslara kadar genis bir kesime hitap ettigi goriilmektedir.
Ancak, programlardan yararlanabilmenin temel sart1 proje iiretebilme kapasitesine sahip
olmaktir.

Ulkemiz, 10-11 Aralik 1999 tarihlerinde Helsinki’de yapilan AB Devlet ve
Hiikiimet Bagkanlar1 Zirvesi’nde oy birligi ile Avrupa Birligi’'ne aday iilke olarak kabul
edilmistir. 8 Kasim 2001 tarihinde Katilim Ortakligi Belgesi yayimlanarak, Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi’nce ekonomik ve siyasi alanlarda Kopenhag Kriterlerine
uyum saglanmasi ve AB miiktesebatinin iistlenilmesine iliskin Ulusal Program (2001-
2003) hazirlanmastir.

AB ortak degerler dogrultusunda biitiinlestirmesini gerceklestirmek isteyen bir

yapiya sahiptir. Bu agidan, kiiltiirleraras1 6grenme, dil 6grenimi, nitelikli isgiicii, yliksek
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yasam standartlari, demokrasi, birlikte caligabilme ve yasayabilme yetenegi Onem
kazanmaktadir. Bu konularin kazandirilmasindaki en onemli ara¢ siiphesiz egitimdir.
Birligin olusturulmasinda kargsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde egitimin sahip oldugu
onem de egitim politikalarinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi ile miimkiin
olabilmektedir. Ancak, Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerin egitim sistemleri arasinda
onemli farkliliklar bulunmaktadir. Her {iilkenin sahip oldugu kiiltiirel deger ve
geleneklerin korundugu bir ortakligi gerceklestirebilmek icin egitim politikalarinin

dengeli olarak olusturulabilmesi gerekmektedir.

Avrupa Birligi Egitim Komisyonunun kurulmasi ile birlige iiye tiim iilkelerdeki
asagidaki hususlarin gerceklestirilmesi amaglanmaistir:

a) egitim kurumlarma girislerde firsat esitligi,

b) yonetsel ve sosyal engellerin ortadan kaldirilmast,

c¢) diploma ve 0gretim siirelerinin karsilikli taninmast,

d) aragtirmalara iligkin 6zgiir bir calisma ortaminin saglanmasi,

e) yabanci dil 6gretimde niteligin artirilmast,

f) egitime iliskin istatistiklerin yayinlanmasi,

g) merkezi egitimlerin desteklenmesi,

h) mesleki egitimin diizenlenmesi.

Bu egitim politikalar1 ile tiye ya da aday iilkelerin egitim sistemlerinde

doniisiimlerin gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Avrupa Birliginin egitim politikalar1 asagida belirtilen noktalarda toplanabilir:
a) Ogrenen toplum,

b) Yiiksek kalite,

c) Siireklilik,

d) Firsat esitligi,

e) Isbirligi,

f) Karsilikli deneyim paylasimi.

Avrupa Birligi egitim politikalar ile hedeflenenler ise su sekilde belirtilebilir:
a) Tiim diizeylerde Avrupa egitim boyutunun gii¢lendirilmesi,

b) Egitsel kaynaklara erisimi kolaylastirmak,

c) Firsat esitligini saglamak,
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d)Avrupa Birligi dillerinde 06zellikle az kullanilan ve ogretilen diller
konusundaki bilginin kalite ve nicelik ag¢ilarindan iyilestirilmesini desteklemek,

e) Egitim kurumlar arasinda degisimi tegvik etmek,

f) A¢ik ve uzaktan 6grenmeyi desteklemek,

g) Diploma ve 6grenim siirelerinin taninmasindaki iyilestirmeleri tesvik etmek,

h) Egitim alanindaki isbirligini ve 6grenci degisimini tesvik etmek,

1) Egitim alaninda ortak politika konularini incelemek,

i) Toplumsal dislama, 1rkcilik ve yabanci diismanligina kars1 ortak miicadele.

Bu politikalar 1s181inda iilkemiz egitim sistemi de, AB egitim politikalarina
uygun olarak yeni diizenlemeler gerceklestirmek durumunda kalmistir. Bu cercevede,
ilkogretim ve mesleki egitim programlarinda diizenleme calismalar1 devam etmektedir.
Ayrica, ilerleme raporlarindaki zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi ile egitimdeki
sosyal politikalar, bolgeler arasi esitsizliklerin giderilmesi ve mesleki egitimin yeniden

diizenlenmesine yonelik yeniden yapilanma calismalar1 hiz kazanmastir.

Egitim AB iiyesi iilkeler kadar iiyelik yolunda ilerleyen iilkemizin de en 6nemli
giindem maddelerinden biridir. Ancak egitimin yapisinin tiim iilkelerde farkhiliklar
gosterdiginin dikkate alinmas1 gerekmektedir. Unutulmamasi gereken nokta, Avrupa
Birliginin egitim alaminda Avrupa Birliginin tek bir politikasinin olmadigidir. Bu
noktada Avrupa Birligi, iilkelerin aralarinda goriis aligverisinde bulundugu bir platform
niteligindedir. Avrupa Birligi’nin egitim alaninda sundugu baz1 olanaklar asagidaki gibi

belirtilebilir:

¢ Yenilikc¢i 6gretim ve egitim programlari,
¢ Degisim programlari,
o Uluslararasi egitim, mesleki egitim ve genclik ortakliklari,

¢ Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina iliskin 6gretmen ve yonetici
goriiglerinin belirlenmesi sunulan bu olanaklara ulagma diizeyimizin de bir gostergesi
olacaktir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar iilkemiz egitim sistemini biiyiik
Olciide etkileyen bir yapiya sahiptir. Bu programlara iliskin egitim sistemimizin en

onemli temellerinden birini olusturan 68retmen ve yonetici goriiglerinin belirlenmesi
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son derece dnemlidir. Gerek yurtici gerek yurtdisi konuya iliskin olarak yapilmis hi¢bir

arastirmaya rastlamlmamistir. Bu nedenle, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik

Programlarina iligkin 68retmen ve yonetici goriislerinin belirlenmesini amaglayan bir

aragtirma yapilmustir.

Bu aragtirmanin temel amaci, “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari”na

iliskin 6gretmen ve yoneticilerin goriislerini belirlemektir.

Yukaridaki genel amag¢ dogrultusunda belirlenen alt amaclar sunlardir:

Ogretmen ve yoneticilerin  Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlarindan yararlanma diizeylerini belirlemek,

AB Okul Egitimi alt programina iliskin katilimcilarin bilgi ve beceri
diizeylerini belirlemek,

AB Yetigkin Egitimi alt programina iliskin katilimcilarin bilgi ve beceri
diizeylerini belirlemek,

AB Mesleki Egitim programina iligkin katihimcilarin bilgi ve beceri
diizeylerini belirlemek,

AB Genglik programina iligkin katilimcilarin bilgi ve beceri diizeylerini
belirlemek,

AB Arion programina iliskin katilimcilarin bilgi ve beceri diizeylerini
belirlemek,

AB Egitim ve Genglik Programlarina iligkin program Oncesi ve sonrasi
Ogretmen ve yoneticilerin bilgi ve beceri diizeylerini belirlemek,

AB Egitim ve Genglik Programlarina iliskin 6gretmen ve yoneticilerin temel
ilgilerini ve 6nem verdikleri konular1 belirlemek,

AB Egitim ve Genclik Programlarina iliskin goriigleri belirlemek,

AB Egitim ve Genglik Programlarina iliskin 6gretmen ve yonetici goriislerini
karsilastirmak,

AB Egitim ve Genclik Programlarna iliskin goriisleri katilimcilarin
cinsiyetleri acisindan karsilagtirmak,

AB Egitim ve Genglik Programlarina iliskin goriisleri katilimcilarin hizmet
yillar agisindan karsilagtirmak.

AB Egitim ve Genglik Programlar1 Oncesi ve sonrast dgretmenlerin bilgi ve

beceri diizeylerini karsilastirmak,
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e AB Egitim ve Genglik Programlar1 6ncesi ve sonrasi yoneticilerin bilgi ve
beceri diizeylerini karsilastirmak,
e AB Egitim ve Genglik Programlart Oncesi ve sonrasi Ogretmen ve

yoneticilerin bilgi ve beceri diizeylerini karsilagtirmak.

Bu aragtirmada asagidaki sayiltilar kabul edilmistir:
e Arastirmada kullanilacak veri toplama araci, arastirmanin amacini

gerceklestirmeyi saglayacak yeterli ve gecerli bilgileri yansitmada yeterlidir.

Katilimcilarin belirtmis olduklar goriisler dogru kabul edilmistir.

e Arastirmanin sinirliliklar ise asagida belirtilmistir:

¢ Arastirma Elazig ilinde gorev yapan 6gretmen ve yoneticiler ile sinirhdir.

e Arastirma Avrupa Birligi Egitim ve Genclik programlarindan Okul Egitimi,
Yetigkin Egitimi, Mesleki Egitim, Genglik ve Arion programlari ile sinirlidir.

e Arastirma Milli Egitim Bakanligina bagh kurum ve okullarda gorev yapan

yoneticiler ile sinirlidir.

Arastirma Modeli

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarina iliskin 6gretmen ve yonetici
goriiglerinin belirlenmeye c¢alisildigt bu arastirmada, var olan durum yansitilmaya
calisildigindan, arastirma tarama modelinde betimsel bir arastirma olarak

desenlenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Elazig il merkezinde yer alan ve bes Egitim Bolgesinde
gdrev yapan Ogretmen ve yoOneticiler olusturmaktadir. Arastirmanin evreninde yer alan
bes Egitim Bolgesinde toplam 78 okul bulunmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi olarak
her egitim bolgesinden random yoluyla sekiz okul alinmistir. Buna gore arastirmanin
orneklemini beg egitim bolgesinde yer alan ve random olarak saptanan toplam 40

okulda gorev yapan 6gretmen ve yoneticiler olusturmustur.

Veri Toplama Araclar:

Bu arastirma kapsaminda kullanilan baslica veri toplama araci, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlarna iliskin 6gretmen ve yonetici goriislerini belirlemek

amaciyla gelistirilmis olan ankettir (Ek I).
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Verilerin Toplanmasi ve Coziimii
650 6gretmen ve yoneticiye dagitilan anketlerin 519 tanesi geri donmiistiir.

Aragtirmada evren ve Orneklemin belirlenmesinde, O©lcme araclarinin
gelistirilmesinde ve arastirma sonucu elde edilen verilerin degerlendirilmesinde esli
gruplar t testi, bagimsiz gruplar t testi ve yiizde kullanilmistir.

Istatistiksel ~cOziimlemeler, arastirmaci tarafindan SPSS paket programi

kullanilarak yapilmistir.

Aragtirmanin bulgular1 agagida 6zetlenmistir.

e Katilimcilarin sadece yiizde 14,5’inin Avrupa Birligi’ne ait bir iilkede
bulunduklarnt ve biiyiilk bir cogunlugunun (%94,6) ABEGP’dan
yararlanmadiklan belirlenmistir.

e Katilimcilarin bilyiik bir cogunlugunun programlara iliskin bilgi ve
beceri diizeylerinin az oldugu belirlenmistir.

e Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarimin dil 6grenimini
kolaylastirdigina iliskin bayanlar daha olumlu goriis belirtmislerdir.

e Ogretmenlerin program oncesi ve sonrasi bilgi ve beceri diizeylerine
iligkin p<.05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamustir.

® Yoneticilerin program Oncesi ve sonrasi bilgi ve beceri diizeylerine
iliskin p<.05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik bulunmamasgtir.

e Ogretmen ve yoneticilerin program oncesi bilgi ve beceri diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

e Ogretmen ve yoneticilerin program sonrasi bilgi ve beceri diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.
5. 2. Sonug

Aragtirmadan elde edilen sonuglar kisisel bilgiler, ABEGP’ye iliskin bilgi ve
beceri diizeylerine iliskin sonuclar, ABEGP oncesi ve sonrasit bilgi ve beceri
diizeylerine iliskin sonuglar, temel ilgi ve 6nem verdikleri konulara iligkin sonuclar ile

ABEGP’ye yonelik goriislerine iliskin sonuglar basligi altinda toplanmistir.
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5.2. 1. Katihmcilarin Kisisel Bilgilerine Iliskin Sonuclar

Katilimcilarin kisisel bilgilerine iligkin sonuglar asagida maddeler halinde

sunulmustur.

Katilimcilarin yiizde 68,2°si 6gretmen, yiizde 31,8’1 ise yoneticidir.
Katilimcilarin yiizde 4,6’s1 Okuloncesi, yiizde 58,6’s1 Hkégretim, yiizde
22,7’si Ortadgretim, yiizde 14,1°1 ise Mesleki Egitim alanlarinda gorev
yapmaktadir.

Katilimcilarin yiizde 18,1°1 1-5 yil, yiizde 23,3’# 6-10 yil, yiizde 26,2’si
11-15 yil, yiizde 19,81 16-20 yil, yiizde 12,6’s1 ise 21 ve iizeri hizmet
yilina sahiptir.

Katilimcilarin yiizde 55,1°1 erkek, yiizde 44,9’u ise bayan’dir.
Katilimcilarin yiizde 26,3’ii 21-31, yiizde 41,3’ii 32-42, yiizde 26,7 si 43-
54, ylizde 5,7’si ise 55-65 yas araliklarinda bulunmaktadir.

Katilimcilarin yiizde 63,5’inin kendisine ait bilgisayar1 bulunmaktadir.
Katilimcilarin yiizde 46,8’inin kendisine ait internet erisimi vardir.
Katilimcilarin sadece yiizde 14,5’i Avrupa Birligi'ne ait bir iilkede
bulundugunu belirtmistir.

Katilimcilarin ~ biiyiilk  bir  ¢ogunlugunun (%94,6) ABEGP’den
yararlanmadiklari belirlenmistir.

Katilimcilarin yiizde 58,8’ proje hazirlama ile ilgili herhangi bir egitim
etkinligine katilmadigi; yiizde 62,4’iiniin de okul biinyesindeki proje
hazirlama grubunda yer almadiklar1 belirlenmistir.

Katilimcilarin yiizde 25,5’inin TV/Radyo, yiizde 39,9’unun internet,
yiizde 18,3’iintin Ulusal Ajans Web Sayfasi, yiizde 17’si ise Milli Egitim
Bakanligr araciligr ile AB Egitim ve Genglik Programlarina iliskin

bilgilere ulastiklar1 belirlenmistir.

5.2.2. ABEGP’ye Yonelik Bilgi ve Beceri Diizeylerine iliskin Sonuclar

Katilimcilarin - 72,1’inin  Comenius/Okul Oncesi Egitimine; yiizde 65,6’s1,

Comenius/Ilkogretim; yiizde 69,6’s1 Comenius/Ortadgretim alt programlarina iliskin az

diizeyde bilgi ve beceri sahibi olduklar1 belirlenmistir.
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Katilimcilarin yiizde 68,7’sinin Leonardo da Vinci; yiizde 67,6’ sinin Genglik;
yiizde 68,8’inin de Arion programina iliskin az diizeyde bilgi ve beceri sahibi olduklari
belirlenmistir.

5. 2. 3. Katthmcilarm ABEGP Oncesi ve Sonrasi icin Bilgi ve Beceri
Diizeylerine Iliskin Sonuclar

ABEGP o6ncesi i¢in katilimeilarin ylizde 65’inin proje hazirlamaya yonelik;
yiizde 52,7’sinin Avrupalilik bilincine iligkin; ylizde 40,6’sinin mesleki ve bireysel
gelisime yonelik; yiizde 41’inin bilgi ve iletisim teknolojilerine iligskin; yiizde
45,6’smin takim calismasma yonelik; ylizde 59,2’sinin Avrupa vatandashigina iliskin;
yiizde 57,7’sinin proje fikri sunmaya yonelik; yiizde 59,8’inin yabanci dile iligkin;
yiizde 52,2 sinin ¢ok kiiltiirlii 6grenmeye yonelik ¢cok az ve az diizeyde bilgi ve beceri

sahibi olduklar1 belirlenmistir.

ABEGTP sonrasi i¢in katilimeilarm yiizde 59,9’unun proje hazirlamaya yonelik;
yiizde 58,7’sinin Avrupalilik bilincine iligkin; yiizde 39,2’sinin mesleki ve bireysel
gelisime yonelik; ylizde 33,3’linlin bilgi ve iletisim teknolojilerine iliskin; yiizde
37,8’inin takim caligmasina yonelik; yiizde 54,9’unun Avrupa vatandash@ina iligkin;
yiizde 51,8’inin proje fikri sunmaya yonelik; yilizde 55,7 sinin yabanci dile iliskin;
yiizde 46,6’sinin ¢ok kiiltiirlii 6grenmeye yonelik ¢ok az ve az diizeyde bilgi ve beceri
sahibi olduklar1 belirlenmistir.

Buna gore katilimcilarin ABEGP Oncesi ve sonrasi igin bilgi ve beceri

diizeylerinde bir farkliligin meydana gelmedigi soylenebilir.

5. 2. 4. Katihmcilarm ABEGP’ye iliskin Temel flgileri ve Onem Verdikleri
Konulara Iliskin Sonuclar

Katilimcilanin yiizde 40,5’inin mesleki niteliklerini gelistirme; yiizde 28,6’sinin
Avrupalilik bilincini  gelistirme; yiizde 36,1’inin kiiltiirleraras1 6grenme; yiizde
36,7 sinin seyahat etme; yiizde 41’inin kisisel niteliklerini gelistirmek; yiizde 41,9’unun
farkli insanlarla tanmigmak acisindan bu programlara yonelik ilgileri oldugu

belirlenmistir.

5.2. 5. Katimcilarin ABEGP’ye Yonelik Goriislerine fliskin Sonuclar

Katilimcilarin ~ yiizde 70,2’si  bu programlarin  6gretmenlerin  mesleki

gelisimlerini olumlu yonde etkiledigi; yiizde 61,6’s1 Avrupalilik boyutunu gii¢clendirdigi
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ve yilizde 66,5’1 ise etkili takim calismasi becerileri kazandirdigi yOniinde goriis

belirtmiglerdir.

Katilimcilar bu programlarin egitim-6gretime yonelik yeni bakis agilar
kazandirdig1 (%68,3); Ogrenmeyi tesvik ettigi (%64); Ogretmenlerin verimliligini
artirdigi (%65,8); farkli kaynaklar1 kullanma olanag1 verdigi (%61,3) yoniinde goriis

belirtmiglerdir.

Bu programlarin birlikte diisiinebilme becerisini gelistirmesi (%63,8); bireyin
kendine olan saygisi ve Ozgilivenini artirmasi (%64,6); okul egitiminde kaliteyi

artirmasina (%60,5) yonelik katilimcilarin olumlu goriis belirttikleri soylenebilir.

Bu programlarin dil 6grenimini kolaylastirdigina iliskin bayanlarin daha olumlu

goriis belirttikleri tespit edilmistir.

Asagida belirtilen maddelere iliskin olarak yonetici goriislerinin 6gretmen

goriiglerine gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.

e Etkili takim ¢aligmas1 becerileri kazandirmaktadir,

e [Egitim-0gretime yonelik yeni bakis acilar1 kazandirmaktadir,

e MEB etkinlikleri ¢ok iyi planlamakta ve organize etmektedir,

¢ Bu programlara katilmak ilgin¢ ve heyecan vericidir,

¢ Bireylerin kendine olan saygisi ve 6zgiivenini artirmaktadir,

e Okul egitiminde kaliteyi artirmaktadir,

¢ Yeni dgretim materyallerinin kullanimini saglamaktadir.

ABEGP’ye iligkin hizmet yil1 16-20 yil arasinda olanlarin daha olumlu goriis

belirttikleri soylenebilir.

Ogretmen ve yoneticilerin program oncesi ve sonrasi bilgi ve beceri diizeylerine

iliskin anlamli bir farklilik bulunmamuistir.

5. 3. Oneriler

Aragtirma sonucu elde edilen bulgular dogrultusunda gelistirilen Oneriler,
asagidaki bagliklar altinda ele alinmistir. Bunlar:

e Milli Egitim Bakanlig1’na Yonelik Oneriler,

e Egitim Kurumlarina Yonelik Oneriler,

e Ulusal Ajansa Yonelik Oneriler,
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* Yeni Arastirmalar icin Oneriler.

5. 3. 1. Milli Egitim Bakanhgima Yonelik Oneriler

Milli
toplanabilir.

Egitim Bakanhigi’na yonelik Oneriler asagidaki bagliklar altinda

Milli Egitim Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarinin
tanitimina yonelik daha fazla etkinlik gostermelidir.

Milli Egitim Bakanligi, ABEGP’ye yonelik olarak Ogretmen ve
yoneticilerin faaliyetlerini desteklemede ek kaynaklar saglamalidir.

Milli Egitim Bakanligi, 6gretmen ve yoneticilerin dil 6grenimini tesvik
etmeli ve kolaylastirmalidir.

Milli Egitim Bakanligi, 6gretmen ve yoneticilerin proje gelistirmeye
yonelik niteliklerini gelistirecek cesitli egitim etkinlikleri diizenlemelidir.
Ogretmen ve yoneticilerin Avrupa Birligi’ne iliskin bilgi ve becerilerini
artiracak yaygin onlemler almalidir.

Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina
yonelik hizmeti¢i egitim faaliyetleri diizenlemelidir.

MEB o6gretmenlerin derslerinde  ABEGP’ye iligkin yer vermelerini
saglayacak diizenlemeler yapmalidir.

MEB oOgretmen, yonetici ya da okullarin daha fazla proje

gelistirebilmelerine yonelik yeni tesvik sistemleri gelistirmelidir.

5. 3. 2. Egitim Kurumlarr’na Yonelik Oneriler

Egitim kurumlarina yonelik oneriler asagidaki gibi belirtilebilir.

Okul biinyesinde kurulan proje calisma ekiplerinin diger 6gretmenleri de
kapsayacak sekilde genisletilmesi gerekmektedir.

Okul proje ekibi ile il proje ekibi arasindaki biitiinlesmenin saglanmasi
gerekmektedir.

Egitim kurumlari dgretmenlere programlart tanitmaya yonelik siirekli
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmelidir.

Egitim kurumlan proje hazirlama kapasitelerini gelistirmede personelinin

bilgi ve beceri diizeyini artiracak egitim faaliyetleri diizenlemelidir.
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e Egitim kurumlarn ABEGP’ye yonelik iiniversite ve ilgili kurumlar ile

iligkilerini gelistirmelidir.

5.3. 3. Ulusal Ajansa Yonelik Oneriler

Ulusal Ajansa yonelik 6neriler asagidaki gibi belirtilebilir.
o Ozellikle egitim kurumlarina ve 6gretmenlere yonelik program tanitim
faaliyetlerini yaygimlastirmalidir.
e Ulusal ajansin 0gretmenler arasinda taninmasim saglayacak faaliyetleri
yayginlagtirmalidir.
® Programlara iliskin egitim kurumlarin1 haberdar etmede diizenli

bilgilendirme araclari gelistirmeli ve kullanmalidir.

5.3. 4. Yeni Arastirmalar icin Oneriler

Yeni arastirmalara yonelik Oneriler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir:

e Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina iligkin farkli potansiyel
yararlanici kesimlerine yonelik arastirmalar yapilmalidir.
¢ Ogzellikle bu programlardan yararlanan 6gretmen ve yoneticilere iligkin

arastirmalar yapilmalidir.
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EK I: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina Iliskin Ogretmen ve Yonetici
Goriislerini Belirleme Anketi

Degerli Katilimci; Bu anket, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina
iligkin 6gretmen ve yoOnetici goriiglerini belirlemek iizere hazirlanan yiiksek lisans
tezinin bir parcasidir. Anket araciligiyla 6gretmen ve yoneticilerin AB Egitim ve
Genglik Programlarina iligkin gorilisleri  belirlenmeye calisilacaktir. Ankete
vereceginiz yanitlar yalnizca bu arastirma sonuglari i¢in kullanilacaktir. Yanitlarinizi
liitfen optik formun ilgili kismina isaretleyiniz. Degerli yardimlarimz igin tesekkiir
ederiz.

Dr. Biinyamin ATICI M.Veysel TOP

BOLUM I

01. Goreviniz: a) Ogretmen b)'Ybnetici
02. Gorev Yaptiginiz Okul Tiirii: a)Okul Oncesi  b)Ilkdgretim
c)Ortadgretim  d)Mesleki Egitim

03. Hizmet Yilimz: a)1-5 b)6-10 ¢)11-15 d)16-20 e) 21-iizeri

04. Cinsiyetiniz: a)Bay b) Bayan

05. Yasinz: a)21-31  b)32-42 c) 43-54 d) 55-65

06. Kendinize ait bilgisayariniz var mi1? a) Evet b) Hayir

07. Kendinize ait internet baglantimiz var m1? a) Evet b) Hayir

08. Avrupa Birligine ait herhangi bir iilkede bulundunuz mu: a) Evet b) Hayir

BOLUM II

09. AB Egitim ve Genglik Programlarindan yararlandiniz mi1? a) Evet b) Hayir

10. Cevabimiz evet ise liitfen yararlandiginiz programi belirtiniz.

a) Socrates/Comenius b) Socrates/Grundtvig ¢) Leonardo da Vinci

d) Genglik Programi e) Arion

AB Egitim ve Genglik Programlarma iligkin bilgi ve beceri diizeylerinizi belirtiniz.
11. Comenius/Okul Oncesi a) Cok Az b)Az c)Orta d)lyi e) Cok lyi
Egitimi
12. Comenius/Ilkogretim a) Cok Az b)Az c)Orta d)lyi e) Cok lyi
13. Comenius/Ortadgretim a) Cok Az b)Az c)Orta d)lyi e) Cok lyi
14. Grundtvig a) Cok Az b)Az ¢)Orta d)lyi e) Cok lyi
15. Leonardo da Vinci a) Cok Az b)Az c¢)Orta d)lyi e)Cok lyi
16. Genglik (Youth) a) Cok Az b)Az c¢)Orta d)lyi e)Cok lyi
17. Arion a) Cok Az b)Az c¢)Orta d)lyi e)Cok lyi

18. Proje hazirlama ile ilgili egitim etkinliklerine katildiniz mi?

a) Evet b) Kismen ¢) Hayir

19. Okul biinyesinde proje hazirlama grubunda yer aldiniz mi?

a) Evet b) Kismen ¢) Hayir
20. AB Egitim ve Genglik Programlarina iliskin bilgilere en ¢cok nerelerden
ulasiyorsunuz?
a) TV/Radyo b) Internet
c¢) Ulusal Ajans Web Sayfas1  d) Milli Egitim Bakanligi
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21. Asagidaki AB Egitim ve Genglik Programlarindan en ¢ok hangisinden yararlanmak
istersiniz?

a) Socrates/Comenius b) Socrates/Grundtvig c¢) Leonardo da Vinci

d) Genglik Programi e) Arion

Liitfen nedenini belirtiniz

BOLUM HI
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart oncesi icin asagida belirtilen
uygulamalar i¢in bilgi ve beceri diizeyinizi belirtin. Liitfen asagidaki oranlamayi
kullanin.

a= Hic b=Az c= Kismen d= Cok e= Tamamen
22. Proje hazirlama 23. Avrupalilik bilinci
24. Mesleki ve bireysel gelisim 25. Bilgi ve iletisim teknolojileri
26. Takim ¢aligmasi 27. Avrupa vatandaghgi
28. Proje fikri sunma 29. Yabanci dil

30. Cok kiiltiirlii 6grenme
Diger (Liitfen belirtiniz)

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari sonrasi icin asagida belirtilen
uygulamalar i¢in bilgi ve beceri diizeyinizi belirtin. Liitfen asagidaki oranlamay1
kullanin.

a=Hic b=Az c= Kismen d= Cok e= Tamamen
31. Proje hazirlama 32. Avrupalilik bilinci
33. Mesleki ve bireysel gelisim 34. Bilgi ve iletisim teknolojileri
35. Takim caligmasi 36. Avrupa vatandashig
37. Proje fikri sunma 38. Yabanc1 dil

39. Cok kiiltiirlii 6grenme
Diger (Liitfen belirtiniz)

Liitfen asagidaki 6lcegi kullanarak ABEGM ile ilgili temel ilgilerinizin ve 6nem
verdiginiz konularin neler oldugunu belirtiniz.

a=Hic b=Az c= Kismen d= Cok e= Tamamen
40. Mesleki niteliklerimi gelistirmek 41. Avrupalilik bilincimi gelistirmek
42. Kiiltiirleraras1 6grenme 43. Seyahat etmek

44. Kisisel niteliklerimi gelistirmek 45. Farkli insanlarla tanigsmak
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Diger (Liitfen belirtiniz)

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari size neleri ¢cagristirmaktadir (Liitfen
belirtiniz)

BOLUM 1V
Asagida, “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina” iliskin, bir dizi
degerlendirme Olgiitleri yer almaktadir. Liitfen, size gére en uygun olan secenegi optik

forma isaretleyiniz. Ilginize tesekkiirler.

a) Kesinlikle Katiiyorum b) Katiliyorum ¢) Kararsizim
d) Katilmiyorum e) Kesinlikle Katilmiyorum

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari ....
46. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir.
47. Avrupalilik boyutunu giiglendirmektedir.
48. Etkili takim calismasi becerileri kazandirmaktadir.
49. Egitim-0gretime yonelik yeni bakis acilar1 kazandirmaktadir.
50. MEB etkinlikleri cok iyi planlamakta ve organize etmektedir.
51. Bu programlara katilmak ilgin¢ ve heyecan vericidir.
52. Bu programlar 6grenmeyi tesvik etmektedir.
53. Bireylerin kendine olan saygis1 ve 0z giivenini artirmaktadir.
54. Ogretmenlerin verimliligini artirmaktadir.
55. Farkli kaynaklan kullanma olanagina sahip olmaktadir.
56. Birlikte diisiinebilme becerisini gelistirmektedir.
57. Beklentilerime uygun degildir.
58. Tiirk¢e kaynaklarin yetersiz olmasi, bilgiye erisimi zorlagtirmaktadir.
59. Karsilikli dayanismay1 saglamaktadir.
60. Okul egitiminde kaliteyi artirmaktadir.
61. Kiiltiirleraras1 6grenmeyi giiclendirmektedir.
62. Dil 6grenimini kolaylastirmaktadir.
63. Ulusal Ajans etkinlikleri ¢ok iyi planlamakta ve organize etmektedir.
64. Avrupa vatandasligina temel olugturmaktadir.

65. Avrupalilik bilincini gelistirmesi milli kiiltiiriimiizii tehdit etmektedir.



66.
67.
68.
69.
70.

71
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Evrensel bir nitelige sahiptir.

Sadece Bat1 medeniyetini on plana ¢ikarmaktadir.

Yeni 6gretim yaklasimlarn kazandirmaktadir.

Yeni 6gretim materyallerinin kullanimini saglamaktadir.

AB’ye giris siirecimizi desteklememi saglamaktadir.

. Mesleki egitim araciligiyla istihdami artirmaktadir.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

Yasam boyu yeterlilikler kazandirmaktadir.

Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi artirmaktadir.
Ayrimcilikla miicadele etmektedir.

Milli kiiltiirtimiiz i¢in bir tehdittir.

Aktif vatandashg desteklemektedir.

Uygulanabilir ve ulagilabilir hedeflere sahip degildir.
Ulasmak istedigi hedefleri destekliyorum.

Egitim sistemimizi olumlu yonde etkilemektedir.

Dil yeteneklerimi gelistirmektedir.

Calisanlar arasinda mesleki dayanismay1 artirmaktadir.

Avrupalilik konusuna derslerimde yer vermemi saglamaktadir.
Ulkemizin AB’ye girmesi yoniindeki diisiincelerimi olumlu yonde degistirmistir.

Sadece yabanci dili iyi olanlarin yararlandig1 bir programdir.

Okulun roliinii degisiklige ugratmaktadir.

Basarili uygulamalarin paylasilmasini saglamaktadir.

Yenilikg¢i araglarin ve kaynaklarin gelistirilmesini 6zendirmektedir.

Onemli bir motivasyon kaynag degildir.

Farkl kiiltiirlerin birbirlerine yakinlastirilmasini saglamaktadir.

Egitim sistemimize hi¢bir katkis1 yoktur.
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