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Bu arastirmanin konusu “Universite sinavinin sinava hazirlanan égrenciler {izerindeki
etkileri ile egitim ve dershaneler hakkindaki genel bilgiler’den olusmaktadir.

Arastirmanin amaci farkli seviye, yas, sosyal-kiiltiirel ve ekonomik yapida olup sinava
hazirlanan Ogrencilerin smav sistemi ve devlet okullar1 hakkinda neler diisiindiiklerini,
iniversite okumaya ni¢in énem verdiklerini ve sinavda basarili olmakla ilgili diislincelerini
etkileyen unsurlarin neler olduklarini ortaya ¢ikarmaktir.

Calismanin bulgular1 su sonuglara ulagmustir : Devlet okullarinda verilen egitim
genellikle iiniversite sinavini kazanmak icin 6grencilere yeterli gelmemektedir. Bu nedenle
de dershanelere yonelmektedirler. Adaylar gelecekte bir is sahibi olabilmek icin {iniversite
okumanin sart oldugunu diisiinmektedir. Ayrica Ogrenci Se¢me Simavi (OSS)’na hazirlanan
adaylarin biiylik cogunlugunda stres, endise, kaygi, iliski bozuklugunun ortaya ¢iktig1 tespit
edilmistir. Ciinkii sinava ciddi anlamda ¢aligsarak hazirlanan adaylar, kendilerini bir seneligine
(bazen daha fazla bir siire) sosyal hayattan soyutlamaktadirlar.

Devlet okullarinda verilen egitimin yetersiz olmasi dershanelerin yayginlasmasina
neden olmustur. OSS’ye giren hemen hemen tiim adaylar bir y1l da olsa dershaneye gitmekte
ve eksikliklerini gidermeye ¢alismaktadirlar.

Sonug olarak tiim adaylar sinavi kazanamamaktadirlar ve genelde daha basarili olanlar
daha iyi egitim alanlar arasindan ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler : Egitim, devlet okullari, liniversite sinavi, stres, liniversite, 0grenci

psikolojisi, basar1
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SUMMARY

THE INFLUENCE OF UNIVERSITY ENTRANCE EXAM ON STUDENTS WHO
ENTER THE UNIiVERSITY EXAM
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2006,Page: XXIV+196

The main theme of this study is “ The impact of the university exams on students who
work for it ,and general information about education and courses”.

The purpose of this study is to reveal matters like , the opinions of students with
different backgrounds (i.e, lifestandart, age, socio — cultural position, and economical state )
about : the exam system , and the stateschools. The reason why they find it important to study,
and the elements which influence his opinions related with being succesful with the exam.

The results of the study : The education services of the state schools are according the
opinions of the students insufficient to be succesful with the university exams. This fact
causes them to g oto courses. Studying is a must to become a Professional according to them.
It’s also fixed that the majority of candidates which prepare themselves for the university
exams, suffer stres, anxiety, and have bad relationships . They hinder themselves from being
social for a year ( sometimes this can be a period which is more than a year ) , to experience a
prosperous and succesful studyperiod.

The insufficient education system of the stateschools has caused the courses to be
widespread. All the candidates who want to study in universities , follow the courses and try
to prepare themselves in a perfect way.

However, not everybody can be succesful . The ones who succes to gain entry to a

university are those who have undergone a beter education than the others.

Keywords : Education, state schools, university exams, stress, university, psychologi of

student, success
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ONSOZ

Gilinlimiizde egitim diinyanin her yerinde olduk¢a onemli bir kurum olarak karsimiza
cikmaktadir ve her gecen yil egitim 6nemi artan bir kurum olmaktadir. Artik insanlar lisans
egitimini bile yetersiz bulmakta egitimin 6miir boyu devam etmesini savunmaktadirlar. Boyle
bir ortamda iiniversiteye giris sinavinin bireyler iizerinde dnemli etkilerinin olmasi beklenilen
bir durum olmalidir.

Hazirlanan bu yiiksek lisans tez calismasinda, OSS’nin, iiniversite simavina dershaneye
devam ederek hazirlanan adaylar tizerindeki etkileri hakkinda bilgi sunulmaya ¢alisilmistir.

Burada bu ¢alismanin gerceklesmesinde énemli paylar1 olan Elazig Istanbul Dershanesi
kurum miidiirii saymn Murat GUROCAK’a, Elazig Istanbul Dershanesi 6grencilerine ve
Elaz1ig Ozel Biiyiikk Elazig Dershanesi dgrencilerine, gosterdikleri ilgi ve desteklerinden
dolayl, meslektassm M. Ferhat GURER’ e tez ¢alismasi esnasinda yardimlarim
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Universiteye giris savinin dgrenciler iizerindeki etkilerinin belirlenmeye calisildig1 bu
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GIRIS

Sanayi Oncesi toplumlarda okula gitme, egitim yalnizca bunlar1 gercgeklestirecek
zaman ve parasi olan pek az kisi i¢in s6z konusuydu. Bilgilerini kutsal metinleri okuyup
yorumlamak i¢in kullanan dinsel Onderler ¢ogunlukla okuyup yazabilen tek guruptu.
Cogunluk i¢in ise yetigkinleri 6rnek alarak, ayni toplumsal calisma becerileri 6grenmek,
biiyiime ile ayn1 anlamdaydi. Insanlar i¢in okumak, giindelik yasamlari i¢in ¢ok zorunlu kabul
edilmiyordu. Bu durum disinda pek c¢ok kisinin okuyup yazmamasinin bir baska nedeni ise
metinlerin elle ¢ogaltilmas1 ve bu sebeple ¢ok az ve pahali olmalariydi. Ancak matbaanin
Cin’de icat edilmesi durumu degistirmistir. Ciinkli matbaa sayesinde kitaplar ve diger yazili
metinler rahatlikla ¢ogaltilmaya baglamigtir. Bu durumda okuma yazmanin giinliik hayattaki
kullanimini ve okuma yazma oranini oldukga yiiksek bir diizeyde arttirmistir.

Egitimin ortaya c¢ikisinda ise, cocuklarin okul binalarinda 6grenim gdérmesinin
giindeme gelmesi etkili olmustu. Sanayilesme siireci ile kentlerin geniglemesi, insanlarin
isteklerine gore farkli alanlarda uzmanlagnus okullara duyulan ihtiyact arttirnugtir. insanlar
artik bir birinden farkli pek ¢ok islerde ¢aligmaya baslamislardir ve is becerileri anne-babadan
cocuklara aktarilmamaya baslanmistir. Bilginin edinilmesi kisisel becerilerin pratik aktarimi
yerine, giderek soyut 6grenme sayesinde gerceklesmeye baglamistir. Egitim kavrami uzun
yillar boyunca okul ¢agi ile siirlandirilmistir. Bu durum 20. yiliz yilin ilk yillarma kadar
devam etmistir. Ancak her alanda en hizli degismelerin meydana geldigi 20. yiiz yilda egitim
kavramiin belli bir yas dilimi ile simirlandirilmasina son verilmistir. Ciinkii bu dénemde
yapilan bilimsel aragtirmalar insan gelisiminin dmiir boyu devam ettigini ortaya koymustur.
Buna bagli olarak da egitimin de Omiir boyu devam edebilecegi kabul edilmis ve egitim
yasam boyu siiren bir siire¢ haline gelmistir.

Insanoglunun ihtiyaclarni1 karsilarken karsilastigi zorluklar1 yenmede sahip oldugu
yetenekler, diger canlilarla kiyaslandigi zaman oldukga diisiik seviyededir. Ancak insanlarin
diger canlilarda gelismemis olan bir yetenegi vardir ve bu yetenegi sayesinde 6grendigi yeni
davraniglarla hayatini giiglestiren engelleri biiyiik Olclide asabilmistir. Burada bahsedilen
yetenek “O0grenme” ve “Ogretme” yetenegidir. Bu yetenegi sayesinde insanoglu kendisine
yasayabilecegi uygar bir ¢evre olusturmustur. Bu gelismenin tiim toplumlarda ayni seviyede
gerceklestigini sdylemek yanlis olur (Basar,1996:61). Ancak sonugta farkli seviyede de olsa

egitim Ogretim yer yliziindeki tiim toplumlarda var olan ve gelisen bir kavramdir.



Diinyadaki hemen hemen biitiin iilkelerin egitim sistemi, ilk, orta ve yiliksek 0gretim
olmak iizere iic kademeden meydana gelmektedir. Bu ii¢ kademenin ortaya ¢ikmasinda
insanin biyolojik ve sosyal ozellikleri ve toplumun insandan beklentileri etkili olmustur. Bu
sebeple her kademe diger kademelerle uyumludur, fakat kendine has egitim, gorev ve
sorumluluklara sahiptir (Basar,1996:65). “Egitim kademelerinin yap1 ve islevleri statik degil,
dinamik bir durum gosterir. Bireyin ve toplumun gereksinimleri degistikge egitim sisteminin
degismesi kaginilmazdir” (Basar,1996:65). Bu nedenle her kademenin egitim sistemi i¢inde
gorevlerinin daima sorgulanmasi ve bu sorgulamalar sonucuna goére de yenilenmesi,
degerlendirilmesi gerekir.

Egitim sistemlerinin en tistte bulunan kademesi bilindigi gibi yiiksekogretimdir.
Cagdas yiiksekdgretimin temel unsuru ise {iniversitedir. Universite sosyal, ekonomik, politik
veya teknolojik alanlarda toplumsal degismeleri gergeklestirme gorevini ilk Once
istlenebilecek kurumdur. Eger iiniversite toplumun kendisinden bekledigi sorumluluklar
yerine getiremiyor ve ihtiyaglara katkida bulunamiyorsa bunun temel sebebi yeni bir egitim
anlayist belirleyememesidir. “Yiiksekogretim, ortadgretime dayali en az iki yilik yiiksek
O0grenim veren, en iist seviyeli insan giicliniin ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi
elemanlar1 yetistiren egitim kurumlarimin tiimiinii kapsar” (Tiirk,1999:120). Bu nedenle
iiniversiteler siirekli olarak kendilerini yenilemeli bu yonde ¢aba sarf etmelidir. Bunun en iyi
yolu ise biinyesindeki 6gretim elemanlarinin iist diizeyde olmalar1 ve &grencilerinin de
arastirmaya yonelik, bilgiye ve degisime acik kisiler olmalarini saglamalari, 6grencileri bu
sekilde yetistirmeleridir. Bilindigi gibi iilkemizde, iiniversitelere 6grenciler, Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) nin yapti§1 bir sinavla alinmaktadir. Hazirlanan bu tezde de
ozellikle bu sinav ve bu siavin 6grenciler tizerindeki etkileri {izerinde durulmustur.

(Cagdas, sosyal bir hukuk devletinin vatandaslarina karsi yerine getirmekle sorumlu
oldugu ii¢ temel gorev bulunmaktadir. Bunlar egitim, saglik ve glivenliktir. Ancak {ilkemizde
bu li¢ temel gorevde de ¢esitli aksakliklar, olumsuzluklar bulunmaktadir. Giiniimiizde egitim
sistemimizde yillardan beri birikerek gelen bir¢ok sorun bulunmaktadir. Bu sorunlarin en
onemlilerinden biri Ogrenci Se¢gme Smavi(OSS)’dir. Ciinkii her y1l OSS’ye giren aday sayisi
artmaktadir ve liniversite kapilarinda yigilmalar meydana gelmektedir.

Universiteye girebilmek igin iilkemizde OSS’de istenilen fakiilte ya da iiniversiteye
gore bir puan almak gerekmektedir. Universiteye giren ya da girmek isteyen bircok aday
arasindaki genel kani, okullarda verilen egitimin OSS’de istenilen puani almak igin yetersiz

oldugu yoniindedir. Bu nedenle Ogrenciler 6zel 6gretim kurumlari olan dershanelere



yonelmektedirler ve bu yonelme de dershanelerin biiyiimelerini, her gecen yil sayilarinin

artmasini ve kendilerini gelistirmelerini saglamaktadir.



1. ARASTIRMANIN METODU
1.1 Arastirmanin Konusu

Arastirmanin konusunu; iiniversite sinavinin Elazig ilinde iiniversite sinavina hazirlanan
ogrenciler iizerindeki etkileri olusturmaktadir. Bu konu arastirilirken ayrica 6grencilerin
simnavdan beklentileri, sinav hakkindaki diistinceleri, gelecek yillarla ilgili planlar1 gibi
konulara da yer verilmistir. Bu arastirma konusunun se¢ilmesinde Ogrenci Se¢me Sinavi’nin
egitimdeki ana sorunlardan biri olmas etkili olan bir nedendir. OSS’nin 6grenciler {izerinde
bir¢ok etkisi bulundugu bilinen bir gergektir. Ciinkii 6grenciler ilkdgretimden itibaren
iiniversite sinavina girmek tiizere bir egitim gormektedirler. Bu, dgrencilerin iiniversiteyi
kazanana kadar gecirdikleri hayatlarimi etkilemektedir. Bu durumun da  arastirilmasi

gerekliligi konunun seg¢ilmesinde etkili olmustur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci; ililkemizde iiniversiteye giris sinavinin, sinava giren veya
girecek olan Ogrenciler tlizerindeki etkilerini, egitim ve devlet okullar1 hakkindaki fikirlerini
tespit etmektir. Calisma, 06zel Ogretim kurumlar1 ile devlet okullar1 {izerinde
gerceklestirilecektir. Univeriste sinavina katilan dgrencilerin sosyo-ekonomik ozellikleri ve
genglerin egitimden, okullardan, iiniversiteye giris sinavindan, {iniversitelerden beklentilerinin
saptanmasi bu ¢aligmanin baslica amaglar1 arasinda yer almaktadir.

Ayrica, konuya FElazig oOrneginde kaynak ve sorunlarin ¢oziimii i¢in Onerilerde
bulunulmas: da hedeflenen konular arasindadir. Arastirmanin diger bir amaci da, bu alanda

yapilmis olan ¢aligmalara biraz da olsa katki saglamaktir.

1.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Evren, arastirma sonuglarinin genellendirilebilecegi elemanlar1 igerir. Bazi ortak
ozellikleri olan her tiirlii eleman evren olabilir. “Calisma evreni 6rneklerin arasindan se¢ildigi
elemanlar1 igceren elemanlar biitliiniidiir. Calisma evrenindeki her eleman Ornege alinabilir.
Ancak bazi1 nedenlerle ¢alisma evreninden segilen ornek {iizerinden veri toplanir. Bazen,
arastirma caligma evreninin tiimiinde yiiritiliir. Bu duruma ‘tam sayim’ denir” (Arli-

Nazik,2003:72). Giiniimiiz toplumlarimin demografik agidan yogunlugu nedeniyle, alan



arastirmalariin tam sayimmina imkan yoktur. Bu sebeple, hemen hemen biitiin ¢alismalar,
evreni temsil yeterliligine sahip biiylikliikte sec¢ilen 6rneklemler iizerinde yriitiilmektedir.
Yukarida belirtilen prensipler dogrultusunda belirlenen arastirmanin evrenini, 2004-2005
egitim-6gretim  yilinda Elazig ilinde 06zel dershanelere devam eden Ogrenciler
olusturmaktadir.arastirmanin drneklemi ise Elazig’daki istanbul Dershanesi ve Ozel Biiyiik
Elaz1g Dershanesi dgrencileridir. Istanbul Dershanesi’nden 200 &rneklem segilmistir, Ozel
Biiyiik Elazig Dershanesi’nden 50 6rneklem secilmistir. Bu evreni ve 6rneklemleri secerken
dikkat edilen ortak ozellik; goriisiilen kisilerin tamaminin {iniversite sinavina hazirlaniyor
olmasidir. Bunun disinda yas, cinsiyet gibi degiskenler goriisiilenlerin belirlenmesi konusunda
etkili olmamistir. Bu dershanelerde farkli yaglarda, farkli okullardan mezun olmus, farkli
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapiya sahip 6grenciler bulunmaktadir. Orneklem belirlenirken
tesadiifi yontem kullanilmistir. “Basit tesadiifi 6rneklem adindan da anlasilacagi gibi, esit
secilme sansi olan elemanlarin olusturdugu orneklerdir. Basit tesadiifi 6rneklem kura ya da
piyango cekilisi gibi 6rnek se¢cmedir. Eger evren elemanlart belli ise, numaralar1 yazip bir
torbaya atip i¢inden se¢medir. Populasyon 1000 eleman bulunsa da hepsinin yazilip torbaya
konmas1 zordur. Tesadiifi yansiz sayilar tablosu kullanilarak da orneklem secilebilir” (Arli-
Nazik,2003:72). Basit tesadiifi 6rneklem tekniginin kullanildig1 arastirmada, Elazig ilindeki
0zel dershanelere devam eden 6grencilerden rastgele secilen 250 kisiye anket uygulanmustir.
Orneklem grubuna dahil edilen 6grencilerin 70’1 lise son simf dgrencisi olanlar, 84’ bir yil
once liseden mezun olanlar, 61°1 iki y1l 6nce liseden mezun olanlar, 35’1 ise, en az ii¢ y1l 6nce
mezun olanlar seklindedir. Anket uygulanirken kisilerin seg¢ilmesinde biraz O6nce de

belirtildigi gibi, tesadiifi 6rneklem teknigi uygulanmstir.

1.4.Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Her seyden Once, arastirmanin teorik boliimleri hazirlanirken arastirmaya kuramsal bir
cergeve olusturmak {izere konuyla ilgili var olan kaynaklar1 bulmak i¢in kaynak taramasi
yapilmistir. Toplanan sayisal verilerin analizinin yapilmasinda ise, 6nyargidan uzak gergekei
diisiincelere yer verilmeye ve anket sonuglarinin tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesine
azami dikkat gosterilmistir. Anket sorulari segilirken Oncelikle yaklasik olarak anket
sorularmin ii¢ kati kadar soru hazirland1 120 kisiye uygulandi ve uzman kisilerden yani
dershane 6gretmenlerinden, dershane idarecilerinden sorularla ilgili goriisler alindi. Anket
sorular1 i¢inden uygun olanlar alind1 ve daha sonra hazirlanan anket 6rnekleme uygulandi.

Veriler toplanirken; oncelikle Orneklemi olusturan bireylere tek tek anket uygulamasi



yapilarak alinan cevaplar not alinmistir. Verilerin tamami elde edildikten sonra yani; anket
uygulamasi tamamlandiktan sonra ise verilerin analizi i¢in SPSS programi kullanilmistir.
Anket verileri SPSS programina yiiklenmistir ve dncelikle basit frekans dagilimlarini gosteren
tablolar diizenlemistir; ardindan degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koyabilmek iizere
gerekli olan gapraz tablolar ve x> hesaplamalari yapilmistir. Bu sekilde elde edilen sonuglar

iizerinde yorum ve degerlendirmeler yapilmistir.

1.5. Arastirmada Kullanilan Yontem ve Teknikler

Bu arastirma, bir alan ¢alismasidir. Bu nedenle, alan ¢alismasinda kullanilan tekniklerin
arastirmada kullanilmasina dikkat edilmistir. Oncelikle, arastirmanin kuramsal cercevesi
hazirlanmistir. Kuramsal cerceve olusturulurken; daha oncede belirtildigi gibi, kaynak
taramast tekniginden faydalanmak suretiyle daha once yapilmis caligmalara ulasilmistir.
Ardindan, anket ve miilakat teknigi kullanilarak, iiniversite sinavinin evren igindeki kisileri
nasil etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in bulgular elde edilmeye ¢alisilmistir. Anket sonuglari

elde edildikten sonra da sonug ve 6neriler kisminda gerekli yorumlara yer verilmistir.



2. EGITIM OLGUSU VE EGITIiMiN TOPLUMSAL FONKSiYONU
2.1.Egitim Kavrami

Egitim, gilinlimiizde oldukc¢a onemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim,
insanlik tarihinin ilk donemlerinden beri varola gelmistir, cagimizda da her toplumda varligini
korumaktadir (Varig,1998:6). “Niifusu sinirli olan ilkel bir kabilede, insanoglu bir taraftan
temel ihtiyaglarini karsilamak i¢in kullandigi araglar1 gelistirmeye calismis, bir taraftan da
toplumdaki cocuk, gen¢ ve diger yetiskinlere, Orgiin olmayan bir egitim vermistir”
(Varis,1998:6). Bu sekildeki toplumda kisinin 6grenmesi canli ve cansiz ¢evre ile etkilesimi
sayesinde gerceklesmistir ve gergeklesmektedir. Sonug olarak 6grenmenin ortaya ¢iktigi her
durumda insan davraniglar1 iizerinde degisimi gerceklestiren egitim siirecinden s6z edilebilir
(Varis,1998:6).

Egitimin de, bir¢ok kavramin oldugu gibi farkli tanimlar1 bulunmaktadir. Genellikle her
egitimei, egitimi degisik ifadelerle farkli bi¢imlerde tanimlamistir. Bu farklilasmanin
temelinde, egitimin her taniminda, egitimin farkli bir amacim temel almalar1 vardir. Bu
farklilasmalara ragmen egitimle ilgili birka¢ tanimi su sekilde verebiliriz: “Egitim, bireyin
yasadigl toplumda yetenegini, tutumlarin1 ve olumlu degerdeki diger davranig bigimlerini
gelistirdigi siiregler toplamidir” (Tezcan,1997:10). Bireyin yeteneklerini gelistirmesi iizerinde
duran bagka bir tanim ise Yesilyaprak tarafindan soyle yapilmistir. “Cagdas bilimsel anlayisa
gore egitim; bireyin bedensel, duygusal, diisiinsel ve sosyal yeteneklerinin kendisi ve toplumu
icin en uygun sekilde gelismesi olusumudur” (Yesilyaprak,2002:2). Demirtas ise egitimin
tanimin1 yaparken bireyin davranislarinda kalici izli degisiklik olmast gerktigini su sekilde
belirtmistir. “Egitim, bireyde, kendi yasantilar1 yoluyla kalict izli ve istendik davranis
degisikligi olusturma siirecidir” (Demirtag, 2002:47). Baska bir tanima gore ise egitim,
“Bireyin toplumsal yeteneginin ve en elverisli diizeyde kisisel gelismesinin elde edilmesi igin
secilmis ve denetimli bir cevreye (0zellikle okulu) icine alan toplumsal bir siirectir”
(Tezcan,1997:10). Demirel tarafindan yapilan bir diger tanimda ise bireysel gelisme olmasi
gerektigi belirtilmistir. “Egitim, secilmis ve kontrollii bir ¢evrenin 6zelliklede okulun etkisi
altinda sosyal yeterlilik ve en iyi sekilde bireysel gelismeyi saglayan siiregtir”
(Demirel,2000:5) denilmektedir.

Bu tanimlamalar1 inceledigimiz zaman, egitimin, kisiligin gelismesine yardim eden ve onu
temel alan, onu yetiskin yasamina hazirlayan kisi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davranislar
elde etmesini saglayan bir siire¢ oldugunu anlamaktayiz ve bu silirecten gecen kisinin

davraniglarinda degisiklik olmasi beklenir. Ayrica genglerin topluma uyumu da 6nemli bir



durumdur. Bu uyumun saglanabilmesi i¢in bireyin duygu, diisiince ve yetenekleri
gelistirilebilecek en iist diizeyde gelistirilir ve davramiglar Milli Egitimin amaglarina uygun
hale getirilir. Prof. Dr. Fatma Varis bu duruma destek olacak bir sekilde egitimle ilgili su
ifadeleri kullanmaktadir:

“...egitim, bireylere bilgi ve beceri kazandirmanin Otesinde, toplumun yasamasini ve
kalkinmasini devam ettirebilecek Olgiide ve nitelikte deger iiretmek, mevcut degerlerin
dagilmasini onlemek, yeni ve eski degerleri bagdastirmak sorumlulugu tasir; bu degerler,
ogrencilerin davraniglarii ve dilek diizeylerini yine egitim yolu ile etkiler. Keza bireylerde
egitim diizeyi, fikir, duygu ve ahlaki tutumlar gelistik¢e, cocuklara ve genclere verilen egitim
de, esasta, seviye kazanir ve gelisir” (Varig,1998:1).

Egitim, sadece okullarda belli yas gruplarindaki bireylerde devam ettirilen bir siireg
degildir, okul oncesi ve okul sonrasi da devam etmektedir, yani siireklidir, hayat boyudur.
“Giliniimiizde bir slogan haline gelen yasam boyu egitim, egitim sozcligliniin kapsaminda
esasen vardir; yeni olan egitimin yagsam boyu devam etmesi degil, fakat cagimizda boyle bir
gereksinimin duyulmasi ve egitimin yasam boyu siirmesi i¢in kurumsallagsmadir”
(Varis,1998:7).

Cagimizda, yasin egitim bakimindan bir 6nemi yoktur; egitim derken ayni kusaktakilerin
bir birleriyle ve farkli kusaktakilerle karsilikli etkilesimlerinden bahsedilmektedir. Herhangi
bir yastaki bir kisi egitime devam ettiginde kendisinden geng kisiler tarafindan kendisine
egitim verilmesini garipsememekte, normal bir sekilde kabullenmektedir.

Egitimin hayat boyu devam etmesi 6zelligi, cesitleri i¢cinde daha iyi bir sekilde kendini
gostermektedir. Egitim ¢esitlerini birkag grupta toplamak miimkiindiir.

2.1.1. Orgiin Egitim: Genelde okulda verilen, belirli bir yas ile kisitlanmis olan, egitim
sistemi tarafindan daha oOnceden belirlenmis hedefler dogrultusunda hazirlanmis, egitim
programlari ile devam ettirilen, belirli bir plani, programi ve diizeni olan bir etkinliktir. Okul
oncesinden baslayan ve yiiksekdgretime kadar olan biitiin 6gretim basamaklari, 6rgiin egitim
kapsamindadir (Kiigiikahmet, 1997: 66). Orgiin egitim okullarda verilen bir egitimdir.

2.1.2. Yaygin Egitim: Orgiin egitime benzer olarak, planli, programli ve diizenlidir.
Orgiin egitimden farki ise bir yas sinrmin bulunmamasidir. Yaygin egitim daha gok &rgiin
egitim imkanindan yararlanamamig durumda olanlara, okuldan erken ayrilanlara ve
mesleklerinde ya da ilgi ve ihtiya¢ duyduklar1 alanda yeterli olmak isteyenlere yoneliktir.
Halk  Egitim  Merkezleri’'nde  uygulanan  kurslar  yaygin  egitime  Ornektir
(Kiigtikahmet,1997:66). Yaygin egitimin amaclari, vatandaslara orgiin egitimle beraber veya

orgiin egitimin disinda (Dogan, 2002:184);



a—Okuma yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalarina olanak saglamak,

b—Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumlarini kolaylastiran
egitim olanagi vermek,

c—Milli kiiltlir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici nitelikte egitim vermek,

d-Bos zamanlarini iyi ve dogru bir sekilde degerlendirme aliskanligi kazandirmak,

e—Ekonomik gelismeye paralel olarak uygun meslekleri segmelerini saglamak,

f—Cesitli mesleklerde calisanlara, kendilerini mesleki alanlarinda gelistirmeleri i¢in bilgi
ve beceri kazandirmaktir.

2.1.3. Dogal Egitim (Orgiin olmayan egitim): Planli ve programli olmayan, hayat
icerisinde, kendiliginden ve rastlantisal olarak meydana gelen egitim bi¢imidir. Kisinin
ailesinden, arkadaslarindan, ¢evresinden edindigi 6grenmeler bu duruma Ornektir.

2.1.4. Ogretim: Tek yonlii olarak belirli konularda bilgi vermektir.

2.1.5. Hizmet I¢i Egitim: Belirli bir kurumda calisan kisilere kisa siireli olarak gorevli
olduklar1 alanla ilgili bilgi vermek amaciyla yapilan egitimdir. Amacg kisilerin
caligmalarindaki verimlilik ve etkinliklerinin arttirilmasi, kendilerini gelistirilmelerinin
saglanmasidir.

2.1.6. Is Basinda Egitim: Kurumlarda calisanlara, calisma saatleri esnasinda, gorevli
olduklar1 sirada, bazen bireysel, bazen de gruplar seklinde wuygulanan egitimdir

(Tezcan;1997;3-4).
2.2. Tarihsel Acidan Egitim

Egitim insanlik tarihiyle ayni tarihe sahiptir. Ciinkii insanin oldugu yerde egitimin olmast
sarttir. Mutlak insanligin ilk donemlerinde verilen egitim ile giiniimiizde s6z konsu olan
egitim arasinda biiyiik farklar vardir ancak sonugta farkli sekilde de olsa egitim ge¢cmisten
giiniimiize kadar s6z konusu olmustur. “Genel anlamda egitim, insanoglunun 6grenme yolu
ile diisiinme yeteneklerini, bilgisini, anlayisin1 ve becerisini gelistirme siirecidir”
(Demircioglu,1996:62). Boylece egitim denilince aklimiza ilk olarak insan gelmektedir. Buna
bagli olarak da siirekli kendini gelistiren insanoglu ile birlikte egitimde etkili olan unsurlarda
zamanla degismistir.

[lk ¢aglarda bilindigi gibi okul diye bir kurum yoktu. Egitim, cevre sartlarina dayaniklilig:
saglamak, avlanmak, ok atmak gibi fiziksel becerileri kapsamistir. O donemlerde egitimin
dogal egitim seklinde oldugu goriilmektedir. Aileler, kabileler, klanlar en 6nemli egitim
kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Dinsel ve siyasal nitelikli 6nderler ise en 6nemli

egitimciler olarak goriilmektedir (Tezcan,1997:5).
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Insanhigin ilk ddénemlerinde egitimin amaci giiniimiizdekinden farkhidir. Ciinkii o
donemlerde formel bir egitimden sz edilemez. “Ilk ¢aglarda egitimin amaci insanlara ortak
ozellikler kazandirmak sosyal dengeleri korumak ve toplumu savunmaktir. Ama toplumlara
gore belli bir farklilik da gostermektedir” (Aydin,2000:195).

Yazinin bulunmasi ve yerlesik hayata gecilmesi egitimin yapisinda bazi degisikliklere
neden olmustur. Ornegin egitim oOrgiitlenmeye ve kurumsallasmaya baslamistir. yunan
filozofu Platon’un kurdugu okul bu duruma giizel bir 6rnek olmustur. Akademia adini1 verdigi
okulunda insanlar1 toplayip onlara matematik dersi vermistir. Bu durum daha sonra gittik¢e
yayginlasmustir. Ozellikle matbaanin icadiyla egitim-6gretimde gelisme kaydedilmistir,
okuma-yazma bilen sayis1 oldukc¢a artmustir (Tezcan,1997:6).

Ortagaga gelindiginde, 6zellikle Avrupa’da, egitimde dinin oldukca fazla etkili oldugu
goriilmektedir. Ilk¢ag’daki Hiimanist egitim Ortacag’da yerini teosantrik ve skolastik bir
egitime birakmistir (Tezcan,1997:8). “Ortacaglarda da egitim, toplumsal dengeleri saglamaya
yonelikti ve oldukca idealize edilmisti. Cemaatsel bir yapiy1r vurguluyordu. Bu c¢ergevede
Ortagag Avrupasi’nda egitim dini nitelikli idi” (Aydin,2000:196).

Yenicag’da ise Ronesans ve Reform hareketleri biitiin kurumlar: etkiledikleri gibi egitim
kurumlarmi da etkilemistir. Boylece egitim, ¢ok yonlii yaratict diisiinceye sahip, gelismis
insan yetistirmeyi amag¢ edinmistir (Tezcan,1997:8).

17. ylizyilda rasyonel ve deneysel akimlar 6n plana c¢ikmistir. Bunlarin 6n plana
cikmasiyla birlikte doga bilimleri ve akil 6ncelikli hale gelmistir. Bu yiizyilda egitim kendini
tam olarak gostermis ve planli, siirekli hale gelmistir. Egitimde pozitif bilimlere 6nem
verilmistir (Tezcan,1997:8).

18. yiizy1l Descartes, Spinoza, Home, Bacon, Hobbes gibi bir¢ok filozofuyla bir
aydinlanma g¢agidir. Rasyonalizm ve natiiralizm gibi felsefe akimlart bu ylizyilda 6n plana
cikmistir. John Locke’a ait olan “insan zihni bos bir levhadir, 6nemli olan egitimin buna
yazdiklaridir.” Diisiincesi énem kazanmistir. Boylece egitimin &nemi de artmistir. Insanm
davranislarina yon verenin aldigi egitim oldugu diistincesi yayginlasmistir (Tezcan;1997:8).

18. ylizyilin sonlar1 ve 19. ylizy1l bilindigi gibi Sanayi Cagi’dir. Bu ¢agda ¢ocugu merkez
alan ¢agdas egitim ortaya ¢cikmistir. Cagdas egitime gore egitime ¢ocugun basarili oldugu
alandan baslanmalidir (Tezcan,1997:9).

Modern donemlerde ve Ozellikle giiniimiizde diger modern yapilara paralel hale
getirilmistir. Genel olarak kisisel yeteneklerin ortaya ¢ikarildigina inanilan esitlik¢i, yaygin
bir egitim benimsenmistir. Sanayi ve teknoloji eksenli, sanayi ve teknolojinin ihtiya¢ duydugu

bireyleri yetistirmeyi amaglamaktadir (Aydin,2000:196).
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Erden giiniimiizde egitimin oldukca gelistigini, insanlar i¢in bir hak olarak goriildiigiinii su
sekilde ifade etmistir. “Gliniimiizde ise, egitim bir avug filozof ya da uzmanin tekelinden
cikarak sinirlarini oldukca genisletmistir. Boylelikle egitimin sadece okullar: ilgilendiren bir
siirec olmadig1 anlasgilmistir. Is ve endiistri diinyas: ile askeri giicler basta olmak iizere, tiim
meslek gruplarinin ve kurumlarin ayri bir egitim boliimii bulunmaktadir. Ayrica birgok uluslar
arast kurulus, dernek ve meslek Orgiitleri, egitimin genel hedefleri iizerinde anlagsma
saglanmasi, en yeni ve ¢agdas uygulamalarin yayginlastirilmasi ve egitim olanaginin biitiin
insanlar icin bir hak olarak kabul edilmesi konusunda c¢aligmalar yapmaktadir. Ayrica
demokratik fikirlerin yerlestigi toplumlarda o6grencilerin, 6gretmenlerin, velilerin meslek
orgiitlerinin ve sivil toplum kuruluslarmin da egitimle ilgili kararlara katilma, etkileme,

degistirme ve s6z hakki bulunmaktadir” (Erden,1998:148-149).

2.3. Egitimin Amaci, Geregi ve Islevi

Egitimin amaci, giic ve yeteneklerin ortaya ¢ikmasini saglamak, marifetlerin, toplumsal,
kiiltiirel ve ekonomik sartlara gore psikolojik etkenlerden de yararlanarak gelistirmek, yani
bireyleri destekleyici olmaktir. Gergek toplumsal, kiiltiirel, ekonomik gelisme, bir iilkede
okur-yazar oraninin artmasiyla degil, bireyleri {ilkenin ihtiya¢ duydugu is ve sosyo-kiiltiirel
hayata gére maddi ve manevi degerleriyle yiiklii bir tarzda yetistirmektir (Nirun,1973:204).

Egitimin amaglarin1 hedef aldig1 bireye veya ait oldugu topluma yonelik olmak iizere iki
grupta incelemek miimkiindiir ( Demircioglu,1997:67-68).

A—Bireyi hedef alan amaglar;

1-Bireyi toplumsallagtirmak, onu toplumun fonksiyonel bir {iyesi olabilmesini
saglamak.

2-Bireyi kendi amaglarini belirleyebilen, ¢cevresini kontrol altinda tutmay1 basarabilen,
akilc1 ve mantikli davraniglar sergileyebilen ve kendisini objektif olarak ifade edebilen sosyal
bir varlik haline getirmek,

3—Bireye iyi bir hayat olanag1 vermek, yaratict diisiinmeyi 6gretmek, bedensel ve
ruhsal degisimini istenilen yonde olusturmak,

4-Bireye, farkli durumlara uyum saglamak, farkli diizeylerdeki kisilerle etkilesim
kurabilmek gibi durumlarda temel beceriler verebilmek,

5-Bireyin kendi kendisine karar alabilme yetene§ini gelistirmek, bireyde var olan
olumsuz olarak goriilen davranislarini diizeltmek, yerine istenilen davraniglari yerlestirmektir.

B-Topluma yonelik amaglar;
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1-Toplumun geleneklerini, goreneklerini ve siirekliligini saglamak,

2-Toplumun sahip oldugu kiiltiirii zenginlestirip, sekillendirmek, toplumun kendisini
yenilemesini saglamak,

3-1yi iireticiler ve tiiketiciler yetistirmek, ekonomik verimi yiikseltmek ve bu sayede
toplumun refah diizeyini arttirmak,

4—Yetistirdigi bireyleri sorumlu vatandaglar haline getirmek amaciyla bireylerde
siyasal biling uyandirmaktir.

Egitimin amacinin ne oldugu konusunda Ziya Gokalp’ in diisiincelerine de yer vermek
gerekir. Ziya Gokalp, egitimin yaraticilik temeline oturtulmasina kars1 ¢ikmistir. Tiirkiye’de
egitimde ekonomik fayda amacini hatali olarak goriir. Gokalp’ e gore egitimin amaci maddi
olarak yiiksek kazanclar elde etmek degildir. Egitimin, yurtseverlik, fedakarlik gibi kisilik
gelistirme 6zelliklerini de vermesi gerekmektedir ( Gokalp,1954:72).

Gokalp’e gore egitim, toplumun bireyler iizerinde uyguladigi sosyallestirme isidir.
Toplum, bireyleri sosyallestirirken bunu kisilerin iyi ya da kotii olus durumlarina gore bir
degerlendirme yaparak yapar. Sosyallestirme slirecini bireyin kendini dogayla uyumlu olmaya
caba sarf etmesi degil, topluma kendini benzetmesi olarak ele almistir.

Bir toplumda egitimin amagclari, egitimin islevi ile iliskilidir ve bu amagclar tarafindan
sekillendirilir. Yani amaglar degisirse islevler de degisir. Ancak biitlin toplumlarda egitimin
degismeyen genel islevi yani fonksiyonlar1 bulunmaktadir. Islevler, amaca déniiktiirler. Bir
egitim sistemi Orgiitlenirken baslangic noktasi, dnce ama sonra islev olarak karsimiza
cikmaktadir. Aksi halde orgiitiin ya da sistemin amaglarina, hedeflerine yonelik bir islem
yapmamis sayilir (Tezcan,1997:51).

Mahmut Tezcan’ a ve onunla birlikte birgok egitimciye gore egitimin toplumsal islevleri

“acik” ve “gizli” olarak ikiye ayrilmaktadir.

2.3. 1. Egitimin Acik Islevleri

Tezcan egitimin agik ve kapali islevleri oldugunu belirtmistir. Burada 6zellikle egitimin
acik islevleri iizerinde durulmutur. “Egitimin agik islevleri, toplumun kiiltiir mirasinin
birikimi ve aktarilmasi, yenilik¢i ve degismeyi saglayici elemanlar yetistirmek, siyasal,
toplumsal, segme ve ekonomik gibi noktalarda toplanmaktadir” (Tezcan,1997:52).

2.3.1.1.Toplumun Kiiltiir Mirasimin Aktarilmasi: Toplumun kiiltiirel mirasinin birikimi

ve siirekliligini saglamak her toplumda egitimin temel islevlerinden birisidir. Bu miras
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sayesinde, her kusak, kiiltiir birikimi siirecini onceki kusagin biraktigi yerden devralarak
stirdiirebilmektedir. Bu devralma, o toplumun degerlerinin ve toplumsal normlarinin
Ogretilmesi ile saglanir. Bir 6nceki kusaktan bir sonraki kusaga kiiltiirii aktarma araclar1 ise
dil, deneyim ve bilgidir (Tezcan,1997:52).

2.3.1.2. Cocugun Toplumsallagtirilmasi: Egitimin ikinci gorevi ise, toplumun
degerlerini ve toplumsal kurallarini, normlarin1 cocuga ¢esitli yollarla 6gretmektir. Bu siirece,
“Toplumsallagsma” denir. Bu siirecle kiiltiir, cocuga asilanir (Tezcan,1997:53).

Egitimin ¢ocugu toplumsallastirdig1 gozle goriilen bir gergektir. Ciinkii okullarda verilen
egitim nedeni ile birey c¢ocuk yasta farkli insanlarla iletisim kurmakta sosyal iligki
yasamaktadir. “Cocugu sosyallestirerek onu insan yapan toplumdur. Toplum bunu egitim yolu
ile gergeklestirir. Cocugu ilk olarak egiten kurum ailedir. Onu sosyallestirip toplumsal yasama
hazirlayan ikinci 6nemli toplumsal kurum okuldur. Kiiltiirii ise ¢ocugu sosyallestiren {i¢iincii
0ge olarak gorebiliriz. Aile, okul ve kiiltiirii dikkate alarak egitimin bir¢ok islevinin oldugunu
soyleyebiliriz” (Demirel-Kaya,2003:111).

2.3.1.3. Yenilik¢i ve Degismeyi Saglayici Elemanlar Yetistirmek: Yenilesme, hem yeni
yontemler, hem de yeni diisiinceler ortaya ¢ikarir. Bu yiizden eskiye kars1 bir meydan okuma
s6z konusu olur. Burada egitim sistemi iki ¢esit rol oynar. Bunlardan birincisi, yenilik¢i
elemanlar saglamak, digeri ise, asgari uyusmazliklarla gerekli degismeleri gergeklestirmek
seklindedir. Uzun siire geleneksel kurallarin egemen oldugu toplumlarda degismeye karsi
gelme, genel bir durumdur. Bu olay, 6zellikle heniiz sanayilesmekte olan toplumlarda daha
actk bir durum seklinde goriilir. Yenilik¢i elemanlar,  kuskusuz okullar yoluyla
yetistirilecektir (Tezcan,1997:53).

2.3.1.4. Siyasal Islev: Egitimin siyasal niteligi, onun devletin bir islevi olmasindan
kaynaklanmaktadir. Siyasal bakimdan egitimin baslica iki gorevi vardir. Birincisi, mevcut
siyasal sisteme (devlet diizenine) baglilig1 saglamaktir. Biitiin siyasal sistemler ¢ocuklara ve
yurttaglara bir “siyasal egitim” vermek isterler. Boylece topluma bir birlik, beraberlik ve
dayanigsma ruhu kazandirirlar. Mevcut diizene bagliligin saglanmasi, gerek orgiin egitimde
cesitli derslerde, gerekse yaygin egitimle ya da drgiin egitimde ayr1 bir siyasal egitim ile, yani,
yurttaglarin kamu islerinin yiiriitiilmesine etkin bir bicimde katilmasini saglayacak hiinerler,
tutumlar ve yeteneklerle donatilmasi yoluyla gerceklestirilir. Bu gerceklestirme g¢abasinda
ogretmenlere biiylik roller diiser. Egitimin ikinci siyasal islevi, liderlerin se¢imi ve egitilmesi
ile ilgilidir. Liderlerin secim ve egitilmesinde de okullar, birinci derecede rol oynarlar

(Tezcan,1997:54).
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2.3.1.5. Egitimin Se¢cme Islevi: Bircok iilkede egitimde firsat esitliginin saglanmasi
siyasal bir amagctir olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu amag, egitimle gergeklestirilmeye
calisilir. Egitimin se¢me islevi, bu topluluktaki en yetenekli cocuklarin se¢ilmesi, onlara tam
bir egitim olanag1r saglanarak kendilerinden gelecekte genis Olgiide yararlanilmasinin
saglamaktir (Tezcan,1997:56).

2.3.1.6. Egitimin Ekonomik Islevi: “Insanlarm sinirsiz gereksinimleri sinirli dogal
kaynaklarla karsilamaya ¢alisiimaktadir. Kit kaynaklardan en iyi yararlanma yolu ekonomidir.
Egitim ekonomide 6nemli gorevler listlenir. Kalkinmanin temelinde iyi yetismis insan giicii
vardir. Egitilmis insan giici ekonomik biiylimeyi hizlandirir. Dogal kaynaklarin ve
sermayenin en verimli sekilde kullanilmasini saglar ve teknolojik gelismeye katkida bulunur.
Egitimin ekonomik islevini birey bakimindan ve toplum bakimindan incelemek olanaklidir”
(Demirel-Kaya,2003:113).

2.3.2.Egitimin Gizil islevleri

Egitimin temel gorevlerinin sonuclart olarak sayilan birkac sakli gérevi de vardir. Bunlar
es se¢me, tanidik saglama, statii kazandirma, cocuk bakiciligi, issizligi onleme, ¢ocugun

ekonomik somiiriisiinii 6nleme, temizleyicilik seklindedir.
2.4. Tiirk Egitim Sistemi
2.4.1.Tirk Egitim Sisteminin Tarihi ve Yapisi

Islamiyet’ten onceki Tiirkler de giiclii bir yaygm egitimin oldugu kesindir ancak o
donemlerde Orta Asya’da yasayan Tiirkler de orgiin egitim kuruluslarinin olup olmadig: tam
olarak bilinmemektedir. “Tirkler, Miisliiman olduktan sonra medrese denilen ve din egitimi
yapan bir drgiin egitim orgiitii ile tamstilar” (Basaran,196:11). Oncelikle Selguklular ve daha
sonrada Osmanlilar medreseyi orglin egitim kurumu olarak kabul etmislerdir. Bir ¢ok biiyiik
kentte 6zellikle Istanbul’da ¢ok sayida medreseler agilmistir. Medreselerin kurucular devlet
degil de birey ya da vakif oldugu i¢in ne Selguklu’ da ne de Osmanli’da iilke diizeyinde bir
egitim sistemi mevcut degildi. 1773 yilinda devlet eliyle agilan askeri okullar ile kiliselerin
actig1 azinlik ve yabanci okullar1 sayesinde Osmanli egitim sistemi dogmaya baslamstir.
Tanzimat Donemi’ne kadar okullar Din okullari, Yeni okullar ve Kilise okullar1 olmak tizere
ic grupta toplanmistir. Tanzimat ile Osmanli devletinin egitim politikasinda da degismelere
gidilmistir. Bu degismeleri kisaca su sekilde verebiliriz (Basaran,1996:12,13,14).

1-Askeri egitimi gelistirmek amaci ile Avrupa’dan alinan teknolojiyi &gretecek,

Avrupa’daki okullara benzeyen okullar kuruldu ve bu okullarda fen okutulmaya baslandi.
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2—-Osmanli Devleti’ni askeri biirokrasiden sivil biirokrasiye gegirebilecek, yeni bilgi ve
becerilerle donatilmig ordusunun yetistirilmesi i¢in mektepler agilmustir.

3—Mekteplerin acilmasiyla medreseler sadece din adamlarinin yetistirildigi kurumlara
doniistli ve medreseler giderek zayiflamaya basladi.

4—Avrupa’daki endiistriyel gelisimi yakalamak ve iilkede meydana gelen endiistriyel
¢Okiisli durdurmak amaci ile teknik okullar agilmistir.

Osmanli Imparatorlugu duraklama ve gerileme dénemlerinden &nce, tiim alanlarda oldugu
gibi, egitim alaninda da en parlak donemlerini yagamistir ve diger toplumlara 6rnek olmustur.
“Bati’daki ¢agdaslariyla kiyaslanabilecek sekilde bir iiniversite ve egitim miiessesesi
karakterine sahip medrese sistemini kuran ve toplumun o devirlerdeki ihtiyaglar1 ve degerleri
dogrultusunda egitim veren siibyan mekteplerini memleketin her kdsesinde yayginlastiran
Osmanli Imparatorlugu’nun, XVI. yiizyilin sonlaridan itibaren hemen her yénden, énce bir
duraklama ve gerileme daha sonra da bir ¢dzlilme ve ¢okiis slirecine girdigi bilinmektedir. Bu
stirecin en onemli ve belirgin gostergelerinden biri de medrese sisteminde ve buna bagl
olarak da ilmiye teskilatinda goriiliir. XVI. yilizyilin ikinci yarisinda baslayan bu ilmi
duraklamanin boyutlari, daha sonraki donemlerde farkli sebeplerin etkisiyle gittik¢e artarak
derinlesir ve nihayet ¢okiisle noktalanir” ( Kafadar,1997:164).

Tanzimat’tan itibaren a¢ilan Bati okullarina benzer okullar kendilerinden bekleneni tam
olarak verememislerdir. Ciinkii bu okullar a¢ilip kapatilirken, programlari hazirlanirken
ilkenin gercek ihtiyaclari dikkate alinmamis, daha 6nce yapilan hatalardan ders alinmamis ve
gelecege bakilmamustir (Akyiiz,1996:4).

Birinci Mesrutiyet ve Ikinci Mesrutiyet Dénemi’nde de egitimle ilgili bir ¢cok yenilik
yapilmaya devam edilmistir. Ancak Avrupa seviyesinde bir egitime ulasilamamistir. “Tiirk
toplumunda gercek anlamda “planli kamu egitimi” diislincesinin yer edinmesi ve devletin de
bu baglamda egitim sorumlulugunu iistlenmesi, 1869 yilinda yaymlanmis bulunan “Maarif’i
Umumiye Nizamnamesi” ile olugmustur. O tarihten baslayarak Tirk toplumunda devlet
egitim alanindaki sorumluluklarin1 eskisine oranla giderek daha iyi kavramaya ve
hiikiimliiliiklerini de yerine getirmeye ¢aba harcamustir. Ne var ki, Osmanli Imparatorlugunun
Tanzimat, Mesrutiyet, Istibdat, II. Mesrutiyet devirlerinde planli kamu egitiminin gelisimi
oldukca ciliz kalmistir. Tiirk toplumunu, gercek anlamda kitle egitimini, planli kamu
egitimini, ancak Cumhuriyet doneminde kalkinmanin temel sarti olarak gérmiis ve bu
dogrultuda da biiyiik caba harcanmistir” (Basar,1996:64).

Cumhuriyet Donemi’ne gelindiginde egitim acisindan yapilan ilk sey egitim ydnetimi

ayrilik gosteren egitim kurumlarini, okullar1 bir arada toplamak ve 6gretimi devlet’in denetimi
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altina sokmak igin 3 Mart 1924’te Tevhid’i Tedrisat Kanunu (Ogretim Birligi Yasasi)
¢ikarilmistir. Daha sonra Harf Inkilab1 yapilmis ve yaslar1 15 ile 45 arasinda olan vatandaslara
okuma yazma Ogretmek amaciyla okuma-yazma seferberligi siirdiiriilmiistiir. Tiirkce’yi
yabanct dillerin etkisinden kurtarmak, bilimin geregine gore gelistirmek ve Tiirk¢e’nin yanlis
kullanimin1 6nlemek amaciyla 1931 de Tiirk Tarih Kurumu, 1932 yilinda Tiirk Dil Kurumu
kurulmustur. Daha sonralar1 Koy Enstitiileri, Kiz Sanat Enstitiileri, Erkek Sanat Enstitiileri
kurulmustur. Daha sonraki yillardan giinlimiize kadar egitim alaninda ¢esitli gelismeler,
yenilikler ortaya ¢ikmustir.

“Turk toplumunun egitimde bugiin yakaladigi c¢agdaslik, Cumhuriyet doneminde
gerceklestirilen egitim reformlarinin bir sonucudur. Bu reformlarin gerisinde de ylice
Atatiirk’lin Ustlin yurtseverligi, ileri gorisliiliigii,yasamda karsilasilan sorunlarin tiimiiniin
coziimiinde tek yol gostericinin bilim oldugu gercegini gdrmesi yatmaktadir. Kuskusuz
giiniimiizde Tirk egitim sisteminin tiim kurum ve kuruluslariyla tamamen c¢agdas bir yapiya
kavustugu one siiriilemez. Oniinde daha ¢dziim bekleyen bircok sorun vardir. Ama bu
sorunlar ¢oziimsiiz degildir. Yiice Atatiirk’iin gosterdigi “bilim yolunda gidilerek bu
sorunlarin tiimii, zaman i¢inde c¢oOziime kavusturulacaktir. Bundan hi¢ kimsenin kusku
duymamasi gerekmektedir” (Basar,1996:64,65).

Ayrica Cumhuriyetin kurulusundan bu yana gecen kisa siire i¢cinde egitim sisteminin her
tir ve kademesinde okul, 6grenci ve Ogretmen sayisinda biiylik artislar olmus, egitim

olanaklar1 yurt genelinde dagiliminda 6nemli gelismeler meydana gelmistir.
2.4.2.Tiirk Milli Egitiminin Genel Amagclar1 ve Temel ilkeleri
2.4.2.1.Turk Milli Egitiminin Genel Amaglari
“Tiirk egitim sisteminin amaclar1 Milli Egitim Temel Kanunu ile diizenlenmistir.
2.4.2.1.1.Genel Amaclar:

Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitlin fertlerini,

1.Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyet¢iligine
bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve

bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;
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2.Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3.11gi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece, bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
arttirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici;

seckin bir ortag1 yapmaktir.

2.4.2.1.2.0zel Amaclar:

Tiirk egitim ve 0gretim sistemi, bu genel amaglar1 gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve
cesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaclara ve asagida
siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir. “Yukarida sayilan egitimin genel ve 6zel
amagclari, her egitim etkinliginde uyulmasi gereken amaglardir. Bu genel ve 6zel amaglar bir

bakima egitime bir ¢er¢eve vermektedir” (Tiirk,2002; 91,92,93).
2.4.2.2.Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri

Genellik ve esitlik, ferdin ve toplumun ihtiyaglari, yoneltme, egitim hakki firsat ve imkan
esitligi, siireklilik, Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatlirk milliyetgiligi, demokrasi egitimi,
laiklik, bilimsellik, planlilik, karma egitim, okul ile ailenin igbirligi, her yerde egitim Tiirk
milli egitiminin temel ilkeleridir.

Bu esaslara gore;
e Egitim milli
e Egitim cumhuriyetci
e Egitim laik,
e Egitim bilimsel,

e Egitim herkese esit,
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e [Egitim fonksiyonel ve ¢agdas olacaktir (Tiirk,2002:94,95).

2.5. Egitim, Aile ve Toplum iliskisi

Egitim ile toplum arasindaki iliski de diger biitiin sosyal iligkilerde oldugu gibi
karsiliklidir. Toplumun egitim iizerine etkisinin en somut 6rnegi, egitimin bir insan anlayisina
dayanmis olmasi, bunun da sonug olarak toplumsal algilayisla ilgili bulunmasidir.

Egitimin topluma etkisi konusunda iki farkli egilim vardir: Bunlardan birincisine gore
egitimin, birey ve toplum tstiinde kesin bir etkisi vardir. Yani egitim bireyleri bir hammadde
olarak alir ve onlara sekil verir. Insanlar egitim karsisinda esittirler. Sosyal aksamalarin
gerisinde egitim kurumunun, iyi isletilmemesi yatar. Diger bir anlayisa gore ise egitim insana
yeni bir sey kazandirmaz. Iyi ya da kotii sahip olunan hareketlerin gelismesini saglar. Hep iyi
seyler kazandirma giiciine sahip degildir. Kesinlikle, bu goriisiin ikisi de tek baslarina dogru
degildirler. Her cesit toplumsal degisim, genel yap1 ve diger kurumlarla yakindan ilgilidir.
Egitim-toplum baglantisinin bir bagka alan1 da toplumdaki degiskenligin egitime de yansimis
olmasidir. Bu baglamda bir sanayi {ilkesinin egitimiyle bir geleneksel toplumun, egitimleri
birbirinden farklidir.

Egitim kurumu gibi aile de toplum i¢in ¢ok 6nemli bir kurumdur. Ciinkii aile toplumun
cekirdegini olusturur. Insanoglunun gergeklestirdigi ilk toplumsal kurum ailedir. Aile kurumu
insanin soyunu siirdiirme ve uyumlu, saglikli bir hayat siirdiirme istegiyle ortaya ¢ikmustir
(Demirel-Kaya,2003:105).

Egitim kurumu gibi aile kurumu da bir toplumun gelismesi ve diizenli ve saglikli
olabilmesi icin gerekli olan bir kurumdur. “Aile kurumu, insan tiiriiniin devam igin caglar
boyu bir emniyet, giivence kaynagi olmustur. Diinyaya gelen insanin baslangi¢cta yasaminin
stirdiirecek ve g¢evresine uyumunu saglayacak kazanilmig davranislart yoktur. Yasamak icin
kendisine gereken davranislarin bir cogunu kendi ¢abalari ile zaman icinde 6grenir. Iste bu
Ogrenme siirecinde insana en biiylik ve en yakin yardimci onun ailesidir. Aile, geleneklerine,
daha once kendi ailesinden goriip 6grendiklerine gore, ¢ocugu iizerinde etkilerde bulunur.
Cocuk ailenin yetistirme diizenine gore yetisir. Her ailenin egitim ortami kendine goredir.
Insan kisilik yapisinin temel davranislarimi biiyiik dl¢iide ailede kazanir ve bu davramslarm
degistirilmesi zordur. Birey dnce aile i¢inde toplumsallasir. Ailedeki ¢ocuga verilen 6nem,
sevgi, saygl, hosgorii, sorun ¢ozme becerisi, aile i¢in insan iligkilerinin bi¢imi, ge¢im
standardi gibi bir ¢ok neden cocugu etkiler. Bununla birlikte, topluma uyum saglamasi

bakimindan her ailenin ¢ocugunu i¢inde yasadigi toplumun kiiltiirel degerlerine gore
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yetistirmesi geregi de vardir. I¢inde yasadigi topluma gerek kiiltiirel, gerek ahlaki, gerekse
toplumsal davranmig kaliplar1 bakimindan aile yasantis1 kendi kiiltiiri yaninda toplumsal
kurallar1 da icerir ve bunlarin uygulanmasini denetler (Demirel-Kaya,2003:105-106).

Ailenin ¢ocuk {lizerindekine baktigimizda aile ve egitim arasinda 6nemli bir bag
oldugunu goriiriiz. Toplumun saglikli bir yapiya sahip olup olmamasinda da ailenin oldukga
biiyiik bir etkisi vardir. Clinkii aile yalmz egitimde degil diger biitiin toplumsal kurumlarda
gorev sahibidir (Demirel-Kaya,2003:106). “Insan toplumlarmnin temel bir kurumu olarak
evrensel bir nitelik tasiyan aileyi bireylerin karsilikli hak ve ddevlerle bagli oldugu, ortak
amaglar ¢ergevesinde birlesmis insanlardan olusan bir birlik olarak da tanimlayabiliriz. Aile,
icinde bulundugu toplumun kiiltiir 6zelliklerini yansitir, ayni zamanda aile bireyleri toplumun
kiiltiirel 6zelliklerini nesilden nesile aktarma goérevini yerine getirir. Aile, her ¢cagda ve her
toplumda insan topluluklarinin olusturulmasini saglayan temel bir kurum olusturur. Aile,
bireyin korundugu, barindigi, beslenmelerinin saglandigi bir toplumsal birimdir”
(Kulaks1zoglu,2000:84-85).

Sonug olarak sunlar1 sdyleyebiliriz: Cocuklarin ve genglerin sosyallesmesinde en etkili iki
kurum vardir. Bunlar okul ve ailedir. Ailede okul gibi kurumlasmis sosyal bir sistemdir.
Egitim Ogretimde olduk¢a Onemli olan zekd ve yeteneklerin gelistirilmesinde, ailedeki
sosyallesme, anne babanin ¢ocuk gelistirme sekilleri; ailenin i¢inde bulundugu sosyal simnifi
cocuklarin yetistirilmesinde ve egitiminde bazen hissettirmeleri ailenin de egitimde 6énemli bir
kurum oldugunu gostertmektedir. Bu da aile ve okulun birbirleriyle baglantili bir sekilde

bireylerin egitiminde rol oynamalarini saglamaktadir (Ergun,1994:135).
2.6.0rtaogretim
2.6.1.0rta6gretim nedir?

Ortadgretim 15-18 yas grubunu icine alan, Ogrencilere bir meslek kazandirmayi
hedefleyen egitim donemidir. Ortadgretim okullari, ilkdgretime dayali, en az 3 yillik 6gretim
veren genel, mesleki ve teknik Ogretim kurumlaridir. Bu kurumlar, siire ve programlar
acisindan farkliliklar gosterebilirler. Bu kurumlar 6grencileri, milli egitimin genel amaglar1 ve
temel ilkeleri dogrultusunda, asgari ortak bir genel kiiltiir ile beraber, ilgi ve yeteneklerine

13

gore “‘yiiksekogretime”, “hem meslege, hem de yiliksek Ogretime “ veya “hayata ve is

alanlarina” hazirlanirlar.
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Ortadgretim, gesitli programlar uygulanan liselerden meydana gelir ve 6grenciler, istek ve
kabiliyetleri 6l¢iistinde ve dogrultusunda bu programlardan birine yonelerek yetisme imkani
bulurlar.

Genel ortadgretim;

*Genel liseler,

* Anadolu liseleri

*Fen liseleri

* Anadolu 6gretmen liseleri

* Anadolu giizel sanatlar liseleri

*Cok programli liselerden

olusmaktadir.

2.6.2. Ortaogretimin Amaci

Ortadgretim lilkemizde ve diger iilkelerde varligini koruyan bir egitim evresidir. Bu
egitim seviyesine devam eden bireyler biiyiik bir ¢ogunlukla ergenlik ¢agindaki kisilerdir.
Yani ¢oculugunu tamamlamis olup genglik donemine gegme asamasinda olan bireylerdir. Bu
nedenle ortadgretimin temel amaci hayata hazirlanan bu bireyleri en iyi sekilde, yeteneklerine
en uygun sekilde hayata hazirlamaktir. “Ortadgretimin amaci; 6grencilere asgari ortak bir
genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢6ziim yollarin1 aramak, tilkenin
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri
ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda ytiksekdgretime, hem yiiksekdgretime hem meslege ve
gelecege ve is alanlarina hazirlamaktir” (Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu

Bagkanlig1 Yayinlari, 1998: 5).
2.6.3.0rtadgretimin Onemi-islevi

Toplumlarin  kalkinmasinda insan giicii ¢ok Onemlidir. Ortadgretim kurumlari
biirokrasinin, sanayi kuruluglarinin, hizmet ve tarim sektoriiniin ihtiyaci olan orta diizeydeki
memur, sekreter, usta, nitelikli is¢i, teknisyen, saglik memuru, hemsire, din adami ara insan
giicli yetistirmede onemli rol oynar. Ortadgretim kurumlart ayrica yiiksekogretime Ogrenci
yetistirmektir. Yiiksekogretimde verilen egitim biiytik 6l¢iide ortadgretimde kazanilan bilgi ve
yasantilara dayanmaktadir.  YiiksekOgretim kurumlarindaki  6grencilerin  basarilari,

ortadgretim kurumlarindaki egitimin niteligine baghdir.
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2.7. Yiiksekogretim Hakkinda

Sanayi sonrasi toplumun dayandigi yeni is giiciiniin en ¢arpici yonii, sahip oldugu 6gretim
seviyesiyle ilgilidir. Bagka bir deyisle, bilgi toplumu; gittik¢ce daha ileri seviyede yetistirilmis
bir insan giicii istemektedir. Ogretim sistemindeki simdiye kadar goriilmemis bu genisleme,
insan yetistirmeye her zamankinden daha fazla verilen bu énem siiphesiz, modern teknolojik
ilerlemenin eseridir (Dura,1990:77).

Diinya XX. ylizyilla girerken, bati iilkelerinde de halkin biiyiikk c¢ogunlugu sadece
ilkdgretimden yaralanabiliyordu; ortadgretim adeta kii¢iik bir azmnliga tanmmis bir tiir
“imtiyaz” durumundaydi. Ancak bu giin durum tamamen degismistir. Artik bilgi toplumu
asamasina girmis bulunan Bati iilkelerinde, geglerin ¢ok biiylik bir boliimii ortadgretime ve
yiiksekdgretime devam etmektedir (Dura,1990:77).

Giliniimiizde bilgi, bas dondiiriicii bir hizla artmaktadir. Yiiksek diizeyde bilginin tiretildigi
ve aktarildig1 yer tiniversitedir. Bugiin i¢in dnemli olan bilginin insan yasaminda agirliginin
artigidir. Artik insan, bilgi ile beslenmekte ve sekillenmektedir. Bu nedenle Ogrenme,
insanlik tarihinde ilk defa bu kadar 6nem tasimaktadir (Ataiinal,1996:38).

Yiiksekogretim; ortadgretime dayali en az iki yillik yiliksekdgretim veren egitim
kurumlarmin timiinii kapsar (T.C. Milli Egitim Bakanligi Arastirma, Planlama ve
Koordinasyon Kurulu Baskanlig1,1988:6).

Yiiksekogretimin amacini ise su sekilde belirtebiliriz:

Tiirk yiiksekogretimini amag, yapi, fonksiyon ve isleyis bakimindan bir biitiinliik i¢cinde
diizenleyen 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununda yiliksekdgretimin amact; “... Yiksek
diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini
yaymak, gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim diinyasinin seckin bir {liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida
bulunmaktir.” seklinde ifade edilmistir

Gortildiigii gibi yiiksekogretimin amacinda lizerinde durulan noktalar, cagdaslik ve
gelismedir. “Egitim diizeni igerisinde tanimlanmasi ve biitiin yonleriyle ortaya konulmasi en
zor olan alt egitim alani yiiksekdgretim alanidir. Universitelerin toplumu degistirebilme ve
doniistiirebilme potansiyeline sahip goriigleri ve diislinceleri olan, aydin, ozgiir, yaratici
kadrolar1 yetistiren kurumlar olmasi gerekir. Bu baglamda iiniversitenin ilk gorevi, bilimsel
bilgi iiretmektir. Hem bilimsel bilgi liretiminin hem de bireyleri 6zgiir kilacak kosullarin

tiretilmesinin ilk ve olmazsa olmaz kademesidir” (Ataiinal,1996:40).
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Universiteler egitim sisteminin en iist kademesini olusturur. Universiteler toplumlarin
gelismesi ve kalkinmasinda onciiliik eder. Sosyal, ekonomik, siyasal ve bilimsel hayatta en
etkin rol oynayan Kkiiltiirel iletisim merkezleri olma &zelligini gosterirler. Universitelerin bu
ozelligi glinlimiizde en {ist seviyeye ulagsmistir (Ataiinal,1996:40).

Toplumun en iist seviyesini olusturan yiiksekogretimin sistemi hakkinda da bilgi vermekte
yarar vardir.

Yiiksekogretim sistemi, yiiksek diizeyde insan giiciinii yetistirir. Ortadgretimden sonra
baslayan bu egitim donemi kendi i¢inde dorde ayrilir (Basaran,1996:106):

1 — On lisans &gretimi iki yil siirelidir, baz1 meslekleri kazandirmay1 amaglar.

2 — Lisans 6gretimi dort yil stirelidir, fakiiltelerde yapilir.

3 — Yiiksek lisans 6gretimi iki yil kadar siirer. Lisans yaptiklar1 alanda uzman olmak
isteyenler yliksek lisans 6grenimi yaparlar. Egitim uzmani, yiiksek miihendis gibi unvanlar
yiiksek lisans 6grenimini bitirenlerce kazanilir.

4 — Doktora o6gretimi ii¢ yil kadardir. Yiiksek lisans yaptiklari alanda bilimsel
caligmalar yapmak isteyenler doktora Ogrenimi yaparlar. Doktora, bilim adamlig1r unvani
veren bir 6grenimdir. Bazi mesleklerde doktora yapmadan ¢alismak imkansizdir.

Yiiksekogretimin  kanunda gegen amacini belirtmistik. Yiiksekdgretim sisteminin
asamalarin1 belirttikten sonra simdide yiiksekdgretimin belirgin birkag amacit maddeler
halinde verilecektir.

Egitim sistemlerinin en {ist kademesi yiiksekogretimdir. Yiiksekdgretimin belirgin {i¢
amaci vardir. Bunlar:

1 — Alt kademelerden belirli bir egitim alarak gelmis bulunan 6grencilere, ilgi ve
yetenekleri ol¢iisii ve dogrultusunda iilkenin bilim politikasina ve toplumun iist diizeyde ve
cesitli kademelerdeki insan giicli gereksinimlerine gore yiiksek dereceli mesleki egitim
vermek.

2 — Ulkeyi ilgilendirenler basta olmak iizere biitiin bilimsel, teknik ve kiiltiirel
sorunlart ¢ozmek icin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda
bulunmak.

3 — Ulkeyi ilgilendiren her tiirlii sorunla ilgili olarak tiim y&netim birimlerine
danigmanlik yapmak (Basar,1996:65-66).

“Yiiksekogretimin ama¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak;

*QOgrencileri, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lciisiinde ve dogrultusunda yurdumuzun
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bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve g¢esitli kademelerdeki insan giicii
ihtiyaclarina gore yetistirmek;

*Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

*Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak {izere, biitliin bilimsel, teknik ve kiiltiirel
sorunlart ¢ozmek ic¢in bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda
bulunmak;

*Yurdumuzun tiirlii yonde ilerleme ve gelisimini ilgilendiren biitiin sorunlari,
Hiikiimet ve kurumlarla da el birligi etmek suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yaparak
sonuglarini toplumun yararlanmasina sunmak ve Hiikiimetce istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini bildirmek;

*Arastirma ve incelemelerin sonuglarin1 gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini
saglayan her tiirlii yayinlar1 yapmak;

*Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini sozle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir”
(Dogan,2002:182-183).

Gergekte; yiiksekogretim kurumlari, toplumun ihtiyag duydugu yiiksek nitelikli insan
giiclinii yetistirme, bilim ve teknigin ilerlemesini saglama yaninda iilke sorunlarma ¢6ziim
yollart Oonerme ile de yiikiimli kurumlardir. Bu kurumlar, bu temel islevlerini yerine
getirirken egitim sisteminin bir pargasi olarak toplumlarin ekonomik ve sosyal sistemleri ile
etkilesim halindedirler (Korkut,1984:1).

Son olarak bu konuyla ilgili olarak son otuz yildir Tiirk yiiksekdgretiminde Onemli
degisiklikler oldugunu belirtmek gerekir. Hizla biiyiiyen gen¢ niifus genellikle yetersiz bir
ortadgretimden sonra, bliyiikk bir sinava girmekte, kazanilirsa bir yiiksekogretim kurumuna

kaydolmaktadir.
2.8.08renci Secme Smawi

Universiteye geciste akademik yetenegi olgen bir sinav uygulanmaktadir. Bu smava
ogrencilerin ortadgretimde elde ettikleri bagar1 puan1 da belli oranda eklenmektedir.

Tiirkiye’de her yil liseleri bitirenlerin biiyiik bir orani yiiksekogrenime gecememektedir.
Ulkemizde yiiksek dgrenim gorebilmek igin ortadgrenimini tamamlayan kisilerin Ogrenci
Se¢me Sinavina girmeleri ve istenilen boliimiin puanini almalar1 gerekmektedir. “Yiiksek
O0grenime gecebilenler gercekten en iistiin yaratiligh, en zeki ¢ocuklar mi, yoksa elenen,

disarida kalanlarin birtakimi sinavi kazanip yliksekdgrenime devam edenlerin birtakimindan
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istiin yaratilis ve yetenekte mi? Yiiksek 6grenime gecisi tayin eden etkenler nelerdir?”
(Akdeniz,1994:268-269).

Oncelikle sunu belirtmek gerekir. Higbir iilkede, egitim eleme gorevini yiizde yiiz
gerceklestirememektedir. Ciinkii bu gorevin hakkiyla yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan
egitimde firsat esitligi yeterince saglanamamaktadir (Akdeniz,1994:268-269).

Bireysel, ailesel ve toplumsal yonleri, nedenleri ve dogrular1 agisindan ¢ok yonli ele
almip tartisilan {iniversiteye giris sinav sistemi iilkemizde giincelligini hi¢bir zaman
kaybetmeyen bir konudur. Ciinkii sinava hazirlanmak kisa bir zaman dilimini kapsamakta ve
sadece smava giren kisileri degil ailelerini de etkilemekte, kaygilandirmaktadir. “Kuskusuz
sinava hazirlik programinin yillar1 kapsamasi gerekir. Ciinkii lise basar1 puani iiniversiteye
girisi etkilemektedir. Ayrica sinavda basari son birkag ayda siki ¢alisma ile miimkiin degildir.
Bu nedenle “sinava hazirlik” agsagidakilerin tiimiinii kapsar:

1.Lise egitimi boyunca etkin ¢alisma yontemlerini kullanarak kendini gelistirme

2.Tiim derslerini diizenli ve planl olarak ¢aligma

3.Test alma becerilerini gelistirme

4.S1nav basarisini etkileyen bazi yetenekleri kazanma

5.Yapacagi tercihler konusunda karar verme

6.S1nav kaygisini azaltma

7.S1mava bagvuru, form doldurma vb. islemleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirme

8.Sinav yerini 6nceden 6grenme

9.S1navda yaninda bulunduracaklarini hazirlama

Eger biitiin bu hazirliklar yerine getirilmigse 6grenci “sinava hazir”dir. Ancak bunun hig¢
de kolay olmadig1 yukaridaki maddelerden anlasiliyor. Daha dogrusu bu isin sirrinin “sans”
degil “hazirlik” oldugu anlasiliyor. Bu hazirliklarin da ne kadar uzun zaman alacagi
goriililyor. Bu nedenle 6grencinin liseye basladigi zaman iiniversiteye hazirlanmaya baglamasi
gerekiyor. Eger 0grenci egitsel gelisimini basarili bir sekilde siirdiiriiyorsa bu hazirlik zaten

yerine getiriliyor demektir” (Yesilyaprak,2002:172,173).
2.9.Genglik

Canli varliklar dogarlar, biiyiirler ve Oliirler. Gelisme insanda oldugu gibi bitki olsun,
hayvan olsun biitiin canl1 varliklarin en belirgin 6zelligidir. Insan siirekli bir olusum igindedir

(Baymur,1996:4).
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Insan yasami; bebeklik, ¢ocukluk, genglik, yetiskinlik ve yashilik evrelerinden olusur. Bu
evreler birbirinden ayri donemlerde olusmasina ve ayri1 ayri adlandirilmasina ragmen
birbirlerini etkiler ve bir biitiindiirler (Yazic1,2003:8).

Hazirlanilan tezde goriisiilen kisiler ergenlik ve genglik ¢aginda olan kisiler olduklari igin

bu konular hakkinda da bilgi verilmeye ¢aligilmigtir.
2.9.1.Ergenlik Donemi

Ergenlik donemini yas olarak tam sinirlanamaz. Ciinkii ergenlik déneminin baglamasi ve
bitmesi kisiden kisiye degismektedir. Ancak kesin olan bir yargi ergenlik donemi tiim bireyler
tarafindan yaganmaktadir. Ergenlik c¢ocukluktan eriskinlige gecis donemidir. Yas sinirlart
kesin olarak belirlenmemistir, ancak asagi yukar1 12 yas ile fiziksel biiylimenin hemen hemen
sona erdigi 17-18 yaslar1 arasindadir ( Atkinson, Atkinson, Hilgard,1995:125). “Ergenlikle
baslayan hizli bliylime genglik ¢caginin sonunda bedensel, cinsel ve ruhsal olgunlukla biter”
(Yoriikoglu,2004:15).

Son ergenlik donemi lise ve iniversite donemlerine denk gelir. Bu donem, yetiskin
yasamina 6zgl gorev ve sorumluluklar iistlenme donemidir. Gencin kendine bir meslek
secmesi ve bu meslek icin gerekli bilgi, beceri ve davranislar1 edinmeye calismasi beklenir.
Bir meslege yerlesip o meslekte karar kilincaya kadar meslek ile ilgili kararsizliklar
yasanabilir ( Yondem,2002:170).

Ergenlik donemi gencin bir sonraki okulu ve meslegi segmek gibi daha sonraki hayatini
etkileyen iki 6nemli se¢im kararinin alindig1 bir yas dilimidir ( Kulaksizoglu,2000:170).

Ergen lisedeyken hangi bransa ayrilacagini, hangi se¢meli dersleri alacagina karar vermek
ve bunlara dayali olarak hangi yiiksekdgretim programlarina girecegini belirlemek

durumundadir ( Kulaksizoglu,2000:170).
2.9.2.Genclik Donemi

Ergenik doneminin ardindan bireyin hayata bakisinin ve hayatimin farklilastigi donem
olarak genclik donemini gosterebiliriz. “Genglik ¢aginin ani degisiklikler ve kararsizliklar
¢ag1 oldugu iyi bilinmelidir. Zihin giiciinlin gelismesi 12—17 yaslar1 arasindadir. Zihin yas1
ortalama olarak 14-15 yaslarinda sabitlenir ve belirginlesir, 18 yas civarinda da yasam
pratikleri ve 6grenmeler ile olgunlagir. Kanunun 18 yasini “resit olma yas1” olarak kabul
etmesi buna dayanmaktadir. Felsefi ve soyut kavramlari anlama ve onlara hakim olarak

kullanma yas1 25 civarindadir. Problemin ¢6ziimiinde mantik ve akil yiiriitme gelismistir.
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Bireylerin akil yiirlitme becerileri bu yaslarda olusur ve bilgiyle birlikte degisme olmasina
ragmen kalitesinde zaman i¢inde farklilik olmaz. Bu nedenledir ki bilim adamlar1 ve doktorlar
cocuklarin ilk donemlerinde onlarla ¢ok fazla ilgilenilmesini ve duyularmmi ¢ok azla
kullanmalarinin saglanmasini istemektedirler. Formel iglemler diizeyi tamamu ile gelismis bir
ergenin bilissel yapi elemanlar1 yetigkinlerinki kadardir, yani ayni potansiyele sahiptir.
Yetiskin kadar iyi diisiinmemesinin sebebi ise bilgi ve yasam deneyimi eksikligidir.
Yetigkinlik ile birlikte akil yiiriitme ve bilimsel akil yiiriitme gelisir. Bir anlamda potansiyel
biligsel yap1 elemanlar1 tamam olsa bile bunlar kullanilmaya veya kullanilmamaya baglh
olarak gelisecek ve degisecektir. Piaget’e gore, formel islemler diizeyindeki bir kisi
karsilastig1 problemler karsisinda akil yiiriitebilir ve sistematik sonuglara varabilir. Burada
farklilig1 yaratan ise problemle karsilasip karsilasmama, karsilasilan problemlerin
cesitliligi,problemin kisi tarafindan algilanis bi¢imi gibi O6zelliklerdir. Bu nedenle de
diinyadaki biitiin insanlarda formel islemler diizeyi ayni sekilde gelismez ve olgunlagmaz.
Hatta bazi insanlar, potansiyele sahip olmalarina ragmen, formel islemler diizeyinin istiinii
¢ikamazlar” (Yazic1,2003:10).

Genglik doneminde, geng bireyin kisiligi lizerinde, aileden sonra egitim kurumlarinin
onemli sosyallestirme islevi vardir. Ancak, Tiirkiye’nin geng niifusu fazla oldugu i¢in, yeterli
egitim Ogretim olanagi edinemeyenlerin orani1 yiiksek oldugu goriilmektedir. Zorunlu
ilkogretimden sonra, okullasma oranlar1 diigmektedir.

2000-2001 ogretim yilinda okullasma oranlari, okul oncesi egitimde % 10,1
e,ilkogretimde % 100,7 ye,%22,2 si mesleki teknik egitim ve %41,8 i genel lise egitiminde
olmak tiizere ortadgretimde %64 e,yliksekogretimde ise %17,8 1 6rgiin 6gretimde olmak iizere

toplam % 2 8e ulasmistir (Bayhan,2002:38).
2.9.3.Ulkemizdeki Genc Niifus

Son niifus sayimina gore lilkemizde 70 milyona yakin insan yasamaktadir. Bu niifusun
biiytik bir kismini da geng niifus olusturmaktadir. “Tiirk toplumu gercek anlamda geng bir
toplumdur: Niifusumuzun ylizde 60’11 25 yasin altindaki ¢ocuk ve gencler olusturmaktadir.
Genglik ¢agin1 12 yasindan baslatirsak genel niifusun yiizde 30°u,12 yasin distiindeki
niifusunda ylizde 40’1 gengctir. Elli milyonluk hi¢cbir Bat1 iilkesinde niifus i¢indeki genglik
kesimi bu kadar biiytik degildir. Bat1 lilkelerinde dogum orani hizla diiserken yaslhlarin niifus
orant  yiikselmekte, buna karsilik cocuk ve genglerin oran1 kiiclilmektedir”

(Yoriikoglu,2004:15).
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Niifusunun ¢ogunlugunun gen¢ olmasi iilkeye dinamiklik ve enerji saglamaktadir. Geng
insan1 egitme ve degerlendirme yetersizligi, gen¢ niifusun baska iilkelere gitmesine veya iilke
icinde “verimsiz” bir sekilde yasamasina neden olabilmektedir ( Yazic1,2003:8). Bu nedenle
tilkemizdeki var olan bu giicii en iyi sekilde kullanabilmek i¢in egitimin kalitesi ve is

olanaklar1 arttiritlmalidir.
2.10.Meslek
2.10.1.Meslek Nedir?

‘Meslek nedir’ sorusuna cevap olarak verilecek bircok tanim bulunmaktadir. Bu
tanimlardan birkag1 su sekildedir: “Meslek bireylerin belirli bir egitimle edindikleri ve
hayatlarim1  kazanmak icin siirdiirdiikleri diizenli ve kuralli faaliyetler biitiiniidiir”
(Kuzgun,1982:9). Kulaksizoglu ise meslegi insanin yasamini siirdlirmesi i¢in yapmis oldugu
is olarak tanimlamaktadir (Kulaksizoglu,2000:171). Meslegin ekonomik bir faaliyet oldugunu
belirten Kog’a gore ise; “Meslek bireylerin devamli olarak gdsterdigi ve bir ¢ok kuruluglarda
ayni ya da benzer olan bir grup ekonomik faaliyetlerdir” (Kog,2003:61).

Yukarida yapilan meslek tanimlarinda belli noktalarda benzerligin oldugu goriilmektedir.
Bu noktalar sdyle siralanabilir: Mesleklerin belli bir egitim gerektirmesi, kurallarin olmasi ve
bireyin hayatini kazanmasia yardimci olmasidir. Bu durumda meslek bireyin hayatinin
onemli bir kismini i¢ine alir. Yani birey, Omriiniin 6nemli bir kismini, sectigi meslegin
gerektirdigi etkinlikleri yapmakla gecirir. Bunun yaninda birey hayatinin bir boliimiinii de
sectigi meslege hazirlanmakla gegirir.

Bireyin hayatin1 kazanmasi ig¢in siirdlirecegi bir ugrasin onun iizerinde bir takim
etkilerinin  olabilecegi  diisiiniilebilir. Meslekler Dbireylerin  diisiince  davraniglarini
etkileyebilecegi gibi onlarin hayat sekillerini de etkiler (Kog¢,2003:62).

Bu aciklamalardan sonra bir meslegin birey tlizerindeki etkileri asagidaki gibi siralanabilir:

1.Meslek, bireyin statiisiiniin olusmasina etki eder.

2.Meslek, bireyin kisiligine etki eder.

3.Meslek, bireyin nasil bir hayat gecirecegini etkiler.

4. Meslek, bireyin sosyal ¢evresi ile iliskilerine etki eder (Kog,2003:62).
2.10.2. Meslek Cesitleri

Meslekler giin gegtikce farklilagmakta, teknolojik gelismeler yeni uzmanlik alanlari

yaratirken, bir kisim eski meslekler giderek ortadan kalkmaktadir. Meslekler diinyas1 yapilan
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faaliyete  gore, {retimlerine goreve c¢alisanlart  egitimlerine  gore  ayrilabilir
(Kulaks1zoglu,2000:172).

Bilim ve teknolojideki gelismeler ve toplum biinyesindeki degismeler, toplumdaki is
hayatin1 ve is ¢esitlerini de etkilemektedir. Yeni ihtiyaglara ve yeni gelismelere yol agmakta,
yeni ig alanlar1 dogmaktadir. Toplumlar gelistik¢e is diinyasi, hem islerin niteligi hem de
say1s1 bakimindan degismistir. Bir kaynakta 22000 is kaydedilmektedir. Bazi is alanlari, yeni
hayat diizeni i¢inde Onlemlerini ve fonksiyonlarini kaybetmektedir. Buna karsilik yeni

meslekler dogmaktadir (Tan,1992:82).
2.10.3.Meslek Seciminin Onemi

Meslek secimi olduk¢a 6nemlidir. Cilinkii meslek edinmek c¢ok zor bir istir oldukc¢a fazla
bir zaman ister. Elde edilen bir meslegi degistirmek ve bagka bir meslege gecmek ise daha
cok zaman kaybina neden olmaktadir. Bu nedenle bireyin dogru meslegi segmesi o kisinin
hayatin1 ¢ok biiylik bir sekilde etkilemektedir. “Secilen bir meslek, bireyin a)hayati boyunca
devamli bir is sahibi olup olmamasini; b)hayatinda basarili bir insan olup olmamasini;
c)hayat1 boyunca yasayacagi ¢evrenin niteliklerini ve yerini; d)ailenin gelirini ve gec¢im
tarzini; e)isini hoslanarak yapip yapmamasini; f)hayattan genel olarak doyum saglayip, mutlu
olup olmamasini belirleyecek derecede Onemlidir. O halde, hayatin bu kadar 6nemli bir
cephesinde bireye sistemli bir sekilde yardim etmek gerekir” (Tan,1992:122).

Meslek se¢imi genel hatlar ile, insan hayatinda psikolojik bir gelisme sonucudur. Daha
kiigiik yaslardan baslayip geliserek son ergenlik caglarinda ve daha sonra netlesir, somutlasir.
Meslek secimi agisindan biiyliylip gelisme, bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve bilissel
gelismelerle ¢ok yakindan iligkilidir. Cocuk, biiyiiyiip 6grendikge, yeni ilgi alanlar1 gelistirir;
bazi alanlardaki ilgilerini de derinlestirir. Yasadikca, 6grendik¢e yeni tecriibe ve hiinerler
kazanir. Cevresindeki ve hayatindaki yetiskinlerin ¢aligmalarini gozlemler. Gelistirdigi yeni
bedensel ve biligsel hiinerlerden bu ugras hayatinda nasil yararlanildigini goriir, 6grenir.
Bunlar, meslek kavraminin ve ihtiyacinin gelismesinde temel baslangigtir; meslek
gelismesinin ilk asamasini olusturur (Tan,1992:123-124).

Meslek segme isi ¢cok yonlii ve karisik bir gelismedir. Bu gelisimi etkileyen birgok 6ge
vardir. Bunlar aile, ¢evredeki kisiler, kisinin hayran oldugu kisi ve kahramanlar; egitim
durumu, ailenin sosyo-ekonomik seviyesi gibi sosyolojik faktorler ile bireyin psiko-sosyal
ithtiyaclari, degerler sistemi, ilgileri, egosu, genel ve 6zel yetenekleri ve kisinin nitelikleri gibi
psikolojik faktorler; bolgenin ozellikleri ve is imkanlari; isin mevcudiyeti ve arz-talep

durumu; bireyin yasantilarina giren tesadiifler gibi faktorlerdir. “Bir meslegin birey lizerindeki
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etkileri ¢ok yonlii ve giiclii olabilmektedir. Ozellikle ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan
meslekleri tercih edenler bu etkiyi daha yogun ve giiclii olarak hissedebilirler. Teknoloji
ilerledik¢e mesleklerin yiiriitiilmesi daha uzun, zahmetli, daha yorucu bir egitime dayanmakta
meslekte geriye doniis gittikce zorlagmaktadir. Bir alanda kazanilan bilgi ve becerilerin bagka
bir alanda gegerli olmasi zayiflamaktadir. Bir toplumda bireylerin kendi ilgi yetenek ve
ihtiyaclarim1 en iyi doyurabileceklerine inandiklar1i meslekleri se¢meleri bireyler icin ve
toplum icin son derece dnemli olmaktadir. Toplum i¢in 6nemi toplumun gelismesine temel
olmak iizere hazirlanmasi gereken insan giicli planlanmasinda agik olarak goriiliir. Birey icin
onemi ise ihtiyaglarinin doyurulmasinda, gizli giiclerin gelistirilmesinde ve kendisini ifade
etme yolunu bulmasinda agik olarak goriilebilmektedir. Kisacasi meslek se¢imi bireyin mutlu,
saglikli ve basarili bir hayat gecirmesi i¢in ayni zamanda toplumun her yo&niiyle
kalkinabilmesi i¢in son derece dikkatli ve isabetli yapilmasi gereken bir is oldugu
distiniilmektedir (Kog,63:2003).

Meslek se¢imi kisinin hayati boyunca yapacagi en 6nemli se¢imlerden biridir. Birey,
meslegini segcmekle yasayacagi ¢evreyi, bir anlamda ekonomik durumunu, iliskide bulunacagi

insanlar1 segmis olmaktadir ( Kulaksizoglu,170:2000).
2.10.4.Calisma Olgusu

Calismak artik insanlarin zorunlu olarak gergeklestirdikleri bir eylemdir. “Glinlimiizde
herkes hayatin1 siirdiirebilmek i¢in zihinsel ya da bedensel olsun c¢alismak zorundadir.
Gegmisten gilinlimiize kadar ¢alisma olgusu giinlik hayatin en 6nemli konularindan birini
olusturmustur. Ilkgaglardan giiniimiize kadar gerek ilkel, gerekse modern yollarla gerceklesen

calisma ve onun {iriinii olan emek giicii izerinde ¢ok durulmustur” (Kocacik,1:2000).

2.10.5.1ssizlik

Bugiin diinya gengliginin en dnemli, sorunu issizlik ve egitimsizliktir. Issizligin yaygimn
oldugu giintimiizde issizlik oran1 en yiiksek llkeler hi¢ kuskusuz az gelismis tlkelerdir.
(Yoriikoglu,16:2004) “Tiirk gencliginin pek ¢ok sorunu vardir, ancak en basta gelen sorunu
egitimsizlik ve igsizliktir. Gengligin genel niifus icindeki biiyiik oran1 goz Oniine alininca
ortaya biiyiik toplumsal bir sorun ¢ikmaktadir. Beslenecek, sagligi korunacak, is bulunacak 15
milyon tiliketici demektir bu. Bir bakima genglik sorunu bagli basina sorun degil, toplumun
as1l kendi sorunudur. Besleyebileceginden ve egitebileceginden ¢ok ¢ocuk ve geng niifus,

toplumun giicii degil yiikii olmaktadir” (Y 6riikoglu,18:2004).
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3. OZEL DERSHANELER
3.1.0zel Dershanelerin Tarihgesi

Insanlarin 6grenme istegi, insanlik tarihi kadar gitmektedir. Eski doénemlerde ilk
ogrenmeler okul ve belli bir egitim olmadig1 icin bire bir 6grenmeyle gerceklesmistir.
Zamanla 6grenecek kisi sayisinin artmasi ancak 6gretecek kisi sayisinin artmamasi sebebi ile
orgiitlii bir 6gretim meydana gelmistir. Insanlarin grenme isteklerinin siirekli artmas: ve daha
cok dgrenme istegi duymasi ““6zel ders” kavrammi ortaya ¢ikarmistir. Ozellikle resim, miizik
gibi bazi sanat dallarinda taninmis kisilerden ders almak bir ayricalik olarak kabul edilmistir.
Bu durum giiniimiizde de stirmektedir. Okul sayesinde 6grenme sistemi gelistikten sonra bile
daha ¢ok bilgi edinme, daha ¢ok 6grenme istegi ile beraber {icretli olarak ders alma ihtiyaci
giiniimiize kadar varligini korumustur. Bu durum sayesinde de parali 6gretim yapan kurumlar
ortaya ¢ikmistir. Bu kurumlar arsinda en yaygin olani 6zel dershanelerdir.

Tirkiye de 0Ozel dershanelerin ortaya ¢ikist cumhuriyet Oncesi donemlere
rastlamaktadir. Acildiklar ilk donemlerde fen, dil ve sanat 6grenimi amaciyla agilan ve bir
“dzel okul” olarak diisiiniilen Ozel Dershaneler 1965 yilindan sonra daha ¢ok okula destek ve
takviye olan kurslar sekline gelmistir. Ozel Dershaneler giiniimiizdeki durumlarina
08.06.1965 tarith ve 625 sayili yasa ile kavusmuslardir. Bu tarihten itibaren, merkezi
sinavlarinda yayginlasmasinin etkisiyle 6zel dershaneler de gelismislerdir. 197011 yillardan
itibaren dershaneler, iilkemizde bir¢ok ilde hizla varliklarimi gostermeye baslamislardir.12
Eylil 1980 ihtilalinden sonra o6zel dershanelerin kapatilmasi gerektigi glindeme
gelmistir. 1981 ile 1983 yillar1 arasinda 6zel dershanelerin kapatilmasi gerektigi konusu
kamuoyunda tartigilmistir. 1983°te 6zel dershanelerin kapatilmasina yonelik bir yasa tasarisi
kurucu mecliste glindeme getirilmistir. Yasa tasarist uzun tartismalara neden olmustur. Bu
uzun tartismalardan sonra tasar1 ret edilmistir. Ancak Milli Giivenlik Kurulu bu ret kararin
veto etmis,625 sayili yasanin bir kistm maddelerini degistirmis 16.06.1983 tarih ve 2843
sayili yasay1 kabul etmistir. Yani 6zel dershanelerin bu yasanin yiiriirliige giris tarihi olan
31.07.1983 tarihinden bir yil sonra 31.07.1984 tarihinden itibaren kapatilmasina karar
verilmistir.1983 yilinda yapilan secimler sonucunda iktidara gelen Ozal Hiikiimetinde 6zel
dershanelerin kapatilmasi konusu tekrar tartismaya agilmistir. Ayrica o donemlerde Tiirkiye
genelinde ¢aligmalarini siirdiiren 174 6zel dershane, dershanelerin kapatilmasinin haksizligini
dile getirmek icin bir araya gelmislerdir. Eger yeni bir yasa ¢ikarilmamis olsaydi 6zel
dershaneler 31.07.1984 tarihinden itibaren kapatilmaya baslanacakti. Béyle bir durumda Ozal

Hiikiimeti, 6zel dershanelerin varliklarini, ¢alismalarini siirdiirmelerini saglayacak 11.07.1984
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tarih ve 3035 sayili yasay1 kabul etti. Bu yasa sayesinde 625 sayili 6zel 6gretim kurumlari
yasasinin bazi maddeleri degistirilmis ve 2843 sayili yasa ile getirilen kapatma hiikmii iptal
edilmistir. Boylece 6zel dershaneler resmen kapanmadan faaliyetlerine devam etme imkani
bulmuslardir. 11/07/1984 tarihinden giliniimiize kadar 6zel dershaneler her y1l artan bir sayiyla
tiim illerde hatta ilgelerde siirekli kendilerini yenileyerek faaliyet gostermektedirler (Ozel

Dershaneler Birligi Dernegi,2005:1-2).
3.2 Ozel Dershanelerin Acilis, Amag ve Islevleri
3.2.1.Acilislan

Ozel dershaneler, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Yasasi ve bu yasay1 temel alarak
hazirlanan diger mevzuat esaslarma gére agilmaktadir (Ozel Dershaneler Birligi 2005:1).
“Milli Egitim Bakanlhigi’'na Bagli Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi” esaslarma gore,
“Ozel Dershaneler Tip Yonetmeligi” esaslarma gore isleyisleri diizenlenir (Ozel Dershaneler
Birligi 2005:1). Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi'ne gore, bir 6zel dershanenin
acilabilmesi i¢in, kurum agma izni ile beraber 6gretime baslama izinlerinin alinmasi gerekir.
Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi’nin 5. maddesine gore Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
olan gergek kisiler kurum agmak i¢in izin alabilirler. Kurum a¢gma izni alabilmek i¢in Milli
Egitim Bakanhigi'nin yaninda Baymdirlik Bakanligi, Saglik Bakanligi ve Icisleri
Bakanligi’nin bazi birimlerince diizenlenen c¢esitli belgelerin ve raporlarin incelenmesi

sonucunda hazirlanan rapora gore Milli Egitim Bakanliginca izin verilir (Ozel Dershaneler

Birligi 2005:1).

3.2.2 Amaglan

Ozel dershanelerin kurulus amaclari, Ozel Dershaneler Tip Y&netmeligi'nin 6.
maddesinde su sekilde ifade edilmektedir. Ogrencileri (Ozel Dershaneler Birligi 2005:1);
a)Zayif olduklar1 derslerden yetistirmek ve bilgi seviyelerini yiikseltmek,
b)Bir iist okulun giris sinavlarina hazirlamak,
c)Belli alanlarda ilerlemek amaciyla arastirma ve inceleme yapmak, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda uzmanlagmak isteyen 6grencilere gerekli olanak ve ortami saglamak, bu gibi

ogrencileri tespit ve tesvik etmek.
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Ozel dershaneler yukarida belirtilen amaglar arasindan 6zellikle “iist okullara giris
smavina hazirlanmak™ amaci dogrultusunda yogunlagmis ve bu alanda daha ¢ok calisma

yapmiglardir.

3.3.3. Isleyisleri

Belirtilen amaglara gore agilan 6zel dershaneler, ¢ok genis bir mevzuata gore islerini
devam ettirmek zorundadirlar. Oncelikle 625 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve
Ozel Dershaneler Tip Ydnetmeligi olmak iizere birgok yonetmelige, yasa, genelge vb. gore
calismalarim siirdiirmektedirler. Ozel dershanelerde kurum agma, kuruma ad verme, ruhsat
alma, personelin nitelikleri, personelin gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma izinleri, kayit
kabul kosullar1, miifredat programlari vb. bircok idari isi yiiriitmektedirler. Ozel dershanelerde
siirdiiriilen egitim-6gretim faaliyetleri asagida verilen kurs tiirlerine gore yapilmaktadir (Ozel
Dershaneler Birligi 2005:1-2):

a )Universiteye Hazirlik Kurslari

b)Anadolu liseleri, Fen liseleri, Anadolu Meslek Liseleri ve Ozel Liselere giris kurslar

¢ )Yetistirme kurslari
3.3. Ozel Dershanelerin Egitim-Ogretim Etkinlikleri
3.3.1. Egitim Sekli

Ozel dershanelerde yapilan 6gretim etkinlikleri, bir okulda yapilan 6gretim etkinliklerine
benzememektedir. Ozel dershaneye devam eden dgrenciler daha basarili olma istegi ile 6zel
dershanelere devam etmektedirler. Ozel dershanelerde verilen &gretim okullarda verilen
Ogretime paralel olarak devam ettirilen tamamlayict ve pekistirici bir 6gretim seklidir.
Dershanelerde verilen 6gretim sekli 6grencilerin bulunduklar seviyeye gore degismektedir.
Ornegin ara smiflardaki 6grencilere okul derslerine takviye amacli ders anlatilirken, bir iist
okulun girig smnavina girecek olan 6grencilere ise sinavlara yonelik ders anlatilmaktadir. Ara
siiflarda daha ¢ok konu anlatimina deginilirken, sinavlara hazirlanan siniflarda konu anlatimi
yaninda test ¢dziimiine de agirlik verilmektedir. Ozel dershanelerde okullarda verilen egitimin
varsa eksiklikleri tamamlanilmakta eger eksikligi yoksa verilen pekistirilmektedir. Bunu
yaparken &grencileri belirlenen hedefe, basartya yonlendirmekte, motive etmektedir. Ozel
dershane Ogretiminde oOgrenciler seviyelerine gore gruplanmaktadir ve  Ogrenciler

gruplariyla,kendileriyle ve dershanedeki diger ogrencilerle yaris halindedir. Ozel
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dershanelerde uygulanan programlar,okul dersleriyle paralel bir sekilde hazirlanmakta ve

Milli Egitim Bakanlig1’nin onay1 ile devam ettirilmektedir (Ozel Dershaneler Birligi 2005:1).

3.2.2.0zel Dershanelerin Sagladig Sosyal Yararlar

Ozel dershanelerde diger pek ¢ok sosyal kurum gibi toplum gereksinimden dogmustur.
Varliklarini siirdiirme sebepleri de bir ihtiyac1 karsiliyor olmaya devam etmeleridir. Ozel
dershanelerin ¢esitli sosyal gorevleri de bulunmaktadir. Ozel dershanelerin sagladig bazi
sosyal yararlar, su sekilde 6zetleye biliriz (Ozel Dershaneler Birligi, 2005: 6):

1)2001 yili verilerine gore Tiirkiye’de yaklasik 2000 6zel dershanelerde; 280001
ogretmen 130001 diger personel olmak iizere, 40000°den fazla kisi ¢aligmaktadir. Bu giinkii
Tirkiye sartlarinda 40000 kisiye is imkani vermek, c¢esitli yan sektorlere katki saglamak
onemli bir sosyal iglevdir.

2)Universite sinavina ilk girislerinde basarili olmayan birgok 6grenciyi tekrar egitim-
Ogretim ortami i¢ine almaktadir.

3)Cok sayida verilen kurslardan iicretsiz olarak yararlandirilmaktadir.

4)Ekonomik sartlar1 iyi olan 6grenciler, 6zel derslerle simnavlara hazirlik yaparken,
0zel dershaneler orta gelirli ve dar gelirli 6grencilere daha ekonomik sartlarla hizmet
vermektedir ve bu sayede bir 6l¢iide firsat esitligi saglanmaktadir.

5)Ozel dershaneler, ogretmenlerin  ekonomik ydénden daha iyi olmalarim

saglamaktadir. Buda 6gretmenlere toplumsal bir statii vermektedir.
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4. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Goriisiilenlerin Sosyo-Demografik Nitelikleri
4.1.1.Goriisiilenlerin Yas Durumlan

Yas bu arastirmada smnava giris sayisini ve smavin etkilerinin zaman ile ilgili olup
olmadiginin tespit edilmesi acisindan onemli bir etkendir. Asagidaki tabloda tesadiifi bir

sekilde secilen adaylarin yas durumlari tablo olarak verilmistir.

Tablo—1: Goriisiilenlerin Yas Durumlarina Gore Dagilimi

Goriisiilenlerin Yas Gruplan Say1 %
15-16 yas grubu 62 24,8
17-18 yas grubu 97 38,8
19-20 yas grubu 58 23,2
21-22 yas grubu 33 13,2
Toplam 250 100,0

Gortgiilen kisilerin yas gruplart yukaridaki tabloda belirtildigi gibidir. Bu tablo
incelendigi zaman goriilecektir ki goriisiilenlerin %24,8°1 yani 62 kisi 15-16 yas grubuna,
%38,8’1 yani 97 kisi 17-18 yas grubuna, %23,2’si yani 58 kisi 19-20 yas grubuna, %13,2’si
yani 33 kisi 21-22 yas grubuna dahildirler. Goriildiigii gibi en ¢ok ylizdeye sahip yas grubu
17-18 yas grubudur. Gorigiilenlerin  yas gruplan tesadiifi Orneklem kullanilarak
belirlenmigtir. Tablo incelendigi zaman goriilecektir ki goriisiilen kisilerin yaglari, bireylerin
cocukluk doneminden genclik donemine gegisin oldugu yaslardir. Ayrica 18 yas bireyin
yaptig1 tiim eylemlerden sorumlu oldugu bir yastir ve kanunlarda 18 yasindaki kisinin verdigi
kararlarda 6zgiir oldugu belirtilmistir. Yani 18 yasindaki birey artik ¢cocuk degildir. Kendi

kararlarin1 kendisi verebilmektedir.
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4.1.2.Goriisiilenlerin Egitim Durumlar:

Goriigiilen kisilerin egitim durumlarinin tespit edilmeye calisildig1 asagidaki tabloda su
belirtilmek istenmistir. Bu anketin uygulandig1 adaylar ya liseyi bitirmis adaylardir ya da lise

son siif 0grencileridir. Bu nedenle sorunun cevap siklari arasinda ilkdgretim ya da {iniversite

gibi egitim durumlarinin verildigi seceneklere yer verilmemistir.

Tablo-2: Goriisiilenlerin Egitim Seviyelerine Gore Dagilimi

Goriisiilenlerin Egitim Durumlarina Gére Gruplari Say1 %
11.Sinif 6grencisi olanlar 70 28,0
1 y1l 6nce liseden mezun olanlar 84 33,6
2 yil 6nce liseden mezun olanlar 61 244
3 yil 6nce liseden mezun olanlar 35 14,0
Toplam 250 100,0

Arastirmada gorisiilenlerin  %28’1 hentiz liseyi bitirmemis olan 11.simuf 6grencileri
arasindandir. Geri kalan kisimdaki kisiler ise liseyi bitirmis kisilerdir. Goriisiilen kisilerin
egitim gruplarina gore dagilimlart ise su sekildedir. 70 kisi 11.smif 6grencisi, 84 kisi 1 yil

once, 61 kisi 2 y1l dnce, 35 kisi ise en az 3 yil dnce liseden mezun olan 6grenciler olduklarini

belirtmislerdir.
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4.1.3.Gorisiilenlerin Cinsiyetler Durumlar:

Cinsiyetin birgok konuda oldugu gibi bu konuda da belirleyici bir etkisi olup olmadigi
calisma agisindan oldukg¢a 6nemli bir etken sayilabilir. Ciinkii, egitim konusunda ve meslekler

konusunda cinsiyet farkliligi, tilkemizde dikkat ¢eken bir unsur olmaktadir.

Tablo-3: Goriisiilenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Goriigiilenlerin cinsiyet gruplari Say1 %
Erkek 141 56,4
Kiz 109 43,6
Toplam 250 100,0

Gortisiilen kisilerin cinsiyetleri de tesadiifi bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Anket
uygulanirken herhangi bir segicilikte bulunulmamistir. Sonug olarak tabloda da goriildigi

gibi goriisiilen kisilerin%43,6’s1 yani 109 kisi kizdir, %56,4°1 yani 141 kisi ise erkektir.
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4.1.4. Goriisiilenlerin Mezun Olduklari-Olacaklar: Lise Tiirlerinin Belirlenmesi

Kisilerin mezun olduklar:1 liseler iiniversite se¢ciminde oldukca Onemlidir. Ciinkii orta
dgretim puaninin tercih yapilirken etkisi oldukga fazladir. Ornegin meslek liselerinden mezun
olan kisiler alanlar1 disinda tercih yaptiklart zaman orta dgretimin puanlaria etkisi oldukga
azalmaktadir ve bu da bireyleri, sadece liseden mezun olduklar1 ya da olacaklar1 alanlarda
tercth yapmaya zorlamaktadir. Bunun sonucunun da kisiler {izerinde etkili oldugu

diisiiniildiigii i¢in kisilerin mezun olduklart lise tiirleri belirlenmeye c¢alisilmistir.

Tablo-4: Goriisiilenlerin Mezun Olduklari-Olacaklar Lise Tiirlerine Gore Dagilimi

Goriisiilenlerin mezun olduklar lise tiirleri Say1 %
Normal lise 165 66,0
Anadolu lisesi 43 17,2
Fen lisesi 31 12,4
Meslek lisesi 11 4,4
Toplam 250 100,0

Gortgiilenlerin - mezun  olduklar1  liselerin ~ gosterildigi  Tablo-4 incelendiginde
goriigiilenlerin biliylik ¢ogunlugunun diiz liseden mezun olmus ya da mezun olabilecek
durumda olduklar1 goriilmektedir. Durum su sekildedir; diiz liseden mezun olan ya da
olabilecek durumda olan 165 kisi, Anadolu lisesinden mezun olan ya da mezun olabilecek
durumda olan 43 kisi, fen lisesinden mezun olan ya da olabilecek durumda olan 31 kisi ve
meslek lisesinden mezun olan ya da olabilecek durumda olan 11 kisi bulunmaktadir. Ayrica
burada kullanilan bir ifadenin yanlis anlagilmalara yol agmamasi agisindan bir agiklama
yapmak gerekmektedir. Yukaridaki tabloda kullanilan ve ileriki boéliimlerde yer alan
tablolarda kullanilacak olan normal lise ifadesiyle giindiiz ve resmi 6gretim yapan liseler

kastedilmektedir.
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4.1.5.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin Belirlenmesi

Gortisiilen kisilerin mezun olduklar lise tiirleri kadar mezun olduklar1 alanlarda kisiler

icin 6nemlidir ve aragtirmada tespit edilmesi gereken bir durumdur.

Tablo-5: Goriisiilenlerin Mezun Olduklar: Alanlara Gore Dagilimi

Goriisiilenlerin mezun olduklar: alanlar Say1 %
Esit agirlik 82 32,8
Sayisal 81 32,4
Sozel 73 29,2
Diger 14 5,6
Toplam 250 100,0

Tabloya gore goriisiilenlerin %32,4’i sayisal bolimden, %29,2°si sozel boliimden,
%32,8’1 esit agirlik boliimiinden geri kalan %35,6°s1 ise diger boliimlerden mezun olmus ya da
mezun olabilecek durumdadirlar. Bu durumun sayisal ifadesi ise su sekildedir: 81 kisi sayisal
bolimden, 73 kisi sozel boliimden, 82 kisi esit-agirlik boliimiinden, 14 kisi ise diger

boliimlerden mezun olmus ya da mezun olabilecek durumdadirlar.
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4.1.6.Géoriisiilenlerin Kazanmak Istedikleri Fakiiltelerin Belirlenmesi

Kazanilmak istenen fakiiltenin belirlenme sebebi kisilerin hedeflerinin neler oldugunun
belirlenmeye calisilmasidir. Cilinkii belirlenen hedefler kisilerin 6grenci segme sinavina bakis
acilarinda etkili olmaktadir. Yesilyaprak dgrencilerin liniversiteye giris ile ilgili kaygilarinin
neler oldugunu su sekilde belirtmistir:

“Ulkemizde gencler igin egitim yasamlarindaki en dnemli olan kuskusuz ki {iniversiteye
giristir. Bu nedenle onlar i¢in en kaygi veren olay da iniversite smavlaridir. Genellikle
ebeveynlerin telas ve baskisiyla, gen¢ bu kaygiyr yillarca 6nceden hissetmeye baslar.
Cogunlukla “agikta kalma” korkusu oyle iirkiitiicii gelir ki “agikta kalmayayim da neresi
olursa olsun” kabullenmesi i¢ine girilir. Boylece geng sagliksiz ve gercekci olmayan kararlar
verebilir.” (Yesilyaprak,2002:172)

Tablo-6: Gériisiilenlerin Kazanmak Istedikleri Fakiiltelerin Dagilimi

Goriisiilenlerin kazanmak istedikleri fakiilteler Say1 %
Egitim fakiiltesi 86 34,4
Fen-edebiyat fakiiltesi 35 14,0
Hukuk fakiiltesi 29 11,6
Eczacilik fakiiltesi 20 8,0
Tip fakiiltesi 18 7,2
Miihendislik fakiiltesi 16 6,4
Iktisat-isletme fakiiltesi 11 4.4
Tletisim fakiiltesi 11 4.4
Herhangi bir fakiilte 9 3,6
Teknik-egitim fakiiltesi 8 3,2
Diger fakiilteler 7 2,8
Toplam 250 100,0

Tablo incelendigi takdirde adaylarin ¢ogunlugunun egitim fakiiltesinde okumak istedikleri
ilk goze carpan durumdur. Bunda egitim fakiiltesini bitirdikten sonra is bulma imkaninin
digerlerine gore daha fazla olmasi etkili olmaktadir. Egitim fakiiltelerinin ardindan istenilen
fakiilteler su sekildedir: Fen-edebiyat fakiiltesi, hukuk fakiiltesi, eczacilik fakiiltesi, tip
fakiiltesi, miithendislik fakiiltesi, iletisim fakiiltesi, iktisat-isletme fakiiltesi, teknik egitim
fakiiltesi. Ayrica herhangi bir fakiilte diyen 9, diger fakiilteleri isteyen 7 kisi oldugu

goriilmiistiir.
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4.1.7.Géoriisiilenlerin Kazanmak Istedikleri Universitelerin Belirlenmesi

Kazanmak istenilen boliimler kadar kazanilmak istenilen fakiilteler de oldukca 6nemlidir.
Ogretim dillerinin Ingilizce olmasi, egitim-dgretim ve bilimsel arastirmalarin yiiksek
standartlari, kiitiphaneleri ve laboratuarlarinin sagladigi ileri olanaklari ile, Tiirkiye nin
gelismis ve program cesitliligi fazla olan {liniversiteleri genel olarak istenilen {iniversitelerdir
ancak bu sekildeki iiniversitelerin puani da oldukca yiiksektir. Gorlisiilen kisiler de bu

dogrultuda kazanmak istedikleri tiniversitelerle, ilgili tercihlerini s0yle yapmaktadirlar.

Tablo-7: Goriisiilenlerin Kazanmak Istedikleri Universitelerin Dagilim

Goriisiilenlerin kazanmak istedikleri iiniversiteler Say1 %
Firat Universitesi 73 29.2
Herhangi bir liniversite 40 16,0
In6nii Universitesi 33 13,2
Ankara Universitesi 24 9,6
ODTU 17 6,8
Diger 16 6,4
Ege Universitesi 11 4.4
Istanbul Universitesi 11 4.4
Dicle Universitesi 9 3,6
Marmara Universitesi 8 3,2
Dokuz Eyliil Universitesi 5 2,0
Gazi Universitesi 2 0,8
[stanbul Teknik Universitesi 1 0,4
Toplam 250 100,0

Gortistilen kisilerin biiyiik cogunlugunun, bulundugu ilde yada yakin illerde iiniversite
okumak istedikleri goriilmiistiir. Bunun sebebinin baska illerde okumanin aileler {izerindeki
maddi baskisinin 6grenciler tarafindan da fark ediliyor olmasinin geldigi diisiiniilmektedir.
Ayrica biiyiik tiniversiteler de tercih edilmektedir. Biiyiik {iniversitelerin tercih edilmesindeki
en Onemli etken ise bu tlniversitelerdeki egitimin oldukga kaliteli oldugunun diisiiniilmesidir.
Bunun yani sira herhangi bir {iniversiteyi kazanmak isteyen kisilerin sayis1 40’tir ve bu rakam
azimsanmayacak bir rakamdir. Kazanmak istedigi {iniversitenin bir dnemi olmadigini belirten
adaylar i¢in Onemli olan tek durum kazanmaktir. Fakiilte ya da sehir ayrimi yapmak

istememektedirler.
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4.1.8.Goriisiilenlerin Ozel Dershaneye Devam Etme Siirelerinin Belirlenmesi

Ozel dershaneye devam etme siirelerinin ortaya konulmasindaki amag, dzel dershaneye
devam etmenin kisilerin yasadiklar1 problemlerin ortaya cikmasinda ya da hedeflerin
belirlenmesi konusunda etkili olup olmadiginin belirlenmeye c¢alisilmasidir. Dershaneye
devam etme siireleri arttikca kisilerin yasadiklari problemler artmakta ve o kisilerden

beklentiler daha fazla olmaktadir.

Tablo-8:Gériisiilenlerin Ozel Dershaneye Devam Etme Siirelerine Gore Dagilimm

Goriisiilenlerin 6zel dershaneye devam etme siireleri Say1 %
1yl 36 14,4
2 yil 93 37,2
3yl 86 34,4
4yl 34 13,6
5 yil ve iistii 1 0,4
Toplam 250 100,0

Goriigiilenler arasindan 179 kisi gibi biiyiik bir ¢ogunluk, iki yada ii¢ yildir dershaneye
devam ettiklerini belirtmislerdir. Bir yildir devam eden 36 kisi vardir. Bu durumda sunu
gostermektedir: Adaylar okullarda verilen egitimi yetersiz bulmaktadir ve adaylar dershaneye
bir y1l gitmeyi de genel olarak yetersiz bulmaktadirlar. Bu sebeple ailenin maddi olanaklari

Olciistinde 6zel bir dershaneye gitme siiresini uzun tutmaktadirlar.
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4.1.9.Gériisiilenlerin Yiiksek Ogrenim I¢in OSS’yi Gerekli Bulma Durumlarinin

Belirlenmesi

Universiteye dgrenci almirken her zaman bir eleme islemi yapilamaktadir. Ciinkii lise
diplomasi olan her kisi iiniversite egitimi gérme yeterliligine sahip degildir. Bu nedenle lise
basarisi, 68retmenlerin kanaatleri gibi Olgiitlere gore se¢me yapilabildigi gibi giiniimiizde
tilkemizde oldugu gibi sadece bir giris ile de 6grenci segilebilmektedir. Gegmiste Tiirkiye’de
sadece bir iki fakiilteye sinavla, digerlerine lise bitirme derecesine gore dgrenci alinirken 1950
yilindan sonra giderek artan sayida fakiilte ve boliime sinavla 6grenci alinmaya baslanmistir.
Smavla 6grenci alindigi yillarda basvurunun az oldugu fakiiltelere/boliimlere ortadgretim
basar1 puani ile 6grenci alinmaya devam edilmistir. Ancak bagvuru sayisi zamanla daha fazla
artmigtir ve kontenjanlar bunlar1 karsilamada yetersiz kalmaya baglamigtir. Durum bdyle
olunca da merkezi simnav yapma zorunlulugu hissedilmistir. Yiiksekdgretim kontenjanlarinin
kisitl oldugu gilinlimiizde, bilindigi gibi her programa smavla O6grenci alinmaktadir.
(Kuzgun:2004;173) “Baska iilkelerde de basvurularin ¢ok oldugu boliimlere sinavla 6grenci

alinmaktadir. Basvuru sayisinin az oldugu kurumlara her bagvurant almaktadirlar”

(Kuzgun:2004;173).

Tablo-9: Goriisiilenlerin Yiiksek Ogrenim i¢in OSS’yi Gerekli Bulma Durumlarina

Gore Dagilim

Goriisiilenlerin yiiksek 6grenim icin iiniversite stnavim gerekli bulma durumlar: Say1 %
Hayir 199 79,6
Evet 51 20,4

Kismen - -
Toplam 250 100,

Yukarida verilen bilgilere ragmen goriisiilen adaylarin %79,6’s1 olan biiyiik bir kisminin
OSS’nin gereksiz oldugunu sdyledikleri goriilmektedir. Bu kisiler yiiksekdgrenim gormek
icin bir sinava girmenin yanlis oldugunu diistinmektedirler. Bu konuda goriisiilen kisilerin
icinde bulunduklari durumun da goz ardi edilmemesi gerektigini belirtmek gerekmektedir.
Ciinkii kisiler smav stresi yasamaktadirlar ve bu soruyu cevaplarken daha duygusal

davranmuslardir.
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4.1.10.Géoriisiilenlerin Universite Smavinin Yeterliligi Konusundaki Diisiincelerinin

Belirlenmesi

Giiniimiizde bir ¢ok kurumda baz1 aksakliklar yasanmaktadir ancak OSS’yi ve daha bir
¢ok smavi hazirlayan OSYM(Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi)’de herhangi bir
aksaklik gériilmemektedir ve OSYM’nin saglam bir yapida oldugu konusunda genel bir
diisiince hakimdir. Ancak buna ragmen kisilerin geleceklerinin 195 dakikaya baglanmasi
siavin yetersiz oldugu seklinde yaygin bir diisiinceye neden olmaktadir. Goriisiilen kisilerin

bu konudaki fikirleri asagidaki sekilde tablo halinde sunulmustur.

Tablo-10: Gériisiilenlerin Universite Sinavimin Yeterliligi Konusundaki

Diisiincelerine Gore Dagilimi

Goriisiilenlerin iiniversite sinavinin yeterliligi konusundaki diisiinceleri Say1 %
Hayir 168 67,2
Evet 82 32,8
Kismen - -
Toplam 250 100,0

Tablo-10 incelendiginde goriilecektir ki adaylarin sadece 82’si iiniversite sinavini yeterli

bulmustur. Geriye kalanlar ise sinavin yetersiz oldugu konusunda hemfikirdirler.
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4.1.11.Universite Smavimin  Goriisiilenler ~ Uzerindeki

Belirlenmesi

Ulkemizde {iniversite smavi, iiniversiteye girebilmek icin agilmas: sart olan bir engeldir.
Bu engeli asmaya caligmak bazen insanlara olumlu bazi durumlarda fayda saglayabilir. Ancak

genel kani {iniversite sinavinin insanlar iizerinde herhangi bir olumlu etkisinin olmadigi

yoniindedir.

Tablo-11:Universite Smavinin Goriisiilenler Uzerindeki Olumlu Etkilerine Gore

Olumlu

Etkilerinin

Dagilimlan

Universite sinavinin goriisiilenler iizerindeki olumlu etkileri Say1 %
Olumlu yani1 yok 74 29,6
Genel kiiltliriimii arttirtyorum 65 26,0
Planli ¢aligmay1 ve yasamay1 6greniyorum 30 12,0

Okuma aligkanligimi gelistiriyor 28 11,2

Bilgi edinmemi sagliyor 23 9,2

Islem yapma hizimu arttirryor 20 8,0

Ders ¢aligsmay1 6greniyorum 10 4,0
Toplam 250 100,0

Adaylardan 74 kisi tiniversite sinavinin kendileri agisindan higbir olumlu yan1 olmadigini
belirtmiglerdir. Adaylarin 65’1 ise T{niversite smavinin genel kiiltiirlerini gelistirdigini
belirtmiglerdir. Ayrica iiniversite sinavinin bilgi edinmelerini sagladigini, okuma aligkanligini
gelistirdigini, islem yapma hizlarim arttirdigini, ders calismayir ve planhi ¢alismayi

ogrendiklerini sdyleyen adaylar da bulunmaktadir. Bu durum OSS’nin dgrenciler agisindan

bazi olumlu yanlar1 da bulunmaktadir.




45

4.1.12.Universite Stnavimin Gériisiilenler Uzerindeki Olumsuz Etkilerinin

Belirlenmesi

Bu tezin gergeklestirilmesinin temel nedeni; {iniversite sinavinin kisiler lizerinde cesitli
olumsuz etkilerinin oldugunun bilinmesi ve bunlarin ortaya konulmaya calisiimasidir.
Nitekim adaylarin bu soruya verdikleri cevap tahmin edilen gibi olmustur. Adaylar farkl
alanlarda smavin kendileri iizerinde olumsuz etkileri oldugunu belirtmislerdir. Asagidaki

tabloda bu etkiler yiizdelik olarak ve sayisal olarak agiklanmaya ¢alisilmistir.

Tablo-12: Universite Sinavimin Gériisiilenler Uzerindeki Olumsuz Etkilerine Gore

Dagilimlan

Universite Smnavinin Gériisiilenler Uzerindeki Olumsuz Etkileri Say1 %
Maddi problemlere neden oluyor 136 54,4

Strese girmeme neden ouyor 62 24,8

Saglik agisindan sorunlar yaratryor 28 11,2

Aileyle tartigmalara neden oluyor 15 6,0

Olumsuz yan1 yok 9 3,6
Toplam 250 100,0

OSS’nin olumsuz etkilerini adaylar su sekilde siralamiglardir: Maddi problemlere, strese,
aileyle catismalara, saglik acgisindan sorunlara neden oluyor. Bunun yaninda sadece 9 kisi
olumsuz bir yani olmadigmi belirtmistir. Bu da iniversite smavinin adaylarin biiyiik
cogunlugunu farkli olumsuz sekillerde etkiledigini gostermektedir. Ciinkii adaylar
hayatlarmin belli bir déneminde sadece smnava endekslenmektedirler. Ozellikle birkag yil
kazanamamis adaylar iizerinde daha olumsuz etkilerinin oldugu tespit edilmistir. Ciinki
kazanamamig aday tekrar dershaneye gitmektedir, ailenin ve ¢evrenin beklentisi, baskisi

artmaktadir ve aday sinavi daha biiyiik bir problemmis gibi goriip daha ¢ok strese girmektedir.
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4.1.13. Devlet Okullarinda Verilen Egitimin Yeterliligi Durumunun Belirlenmesi

Ozel dershanelerin giiniimiizde olduk¢a yaygmlasmis olmalar1 akillara devlet okullari
ile dershanelerin farkinin ne oldugu sorusunu getirmektedir. Bu soruya verilecek olan en net
cevap ise egitimin kalitesinin devlet okullarinda daha diisiik olmasidir. Adaylarin bu konudaki
diisiinceleri ise asagidaki tabloda gosterildigi gibidir. Adaylarin timii Tiirk egitim sisteminin

olumsuz yanlar1 oldugu konusunda ayni1 diisiinceyi paylagsmaktadirlar.

Tablo-13:Gortiisiilenlerin Devlet Okullarinda Verilen Egitimin Yeterliligi Durumunu

belirtmelerine Gore Dagilimi

Sizce devlet okullar yeterli midir? Say1 %
Hay1r 167 66,8
Kismen 60 24,0
Evet 23 9,2
Toplam 250 100,0

Gortsiilen adaylarin %9,2°si devlet okullarinda verilen egitimi yeterli bulurken, biiyiik
cogunlugu olusturan %66,8’lik kismi ise devlet okullarinda verilen egitimin yetersiz oldugu
konusunda ortak fikir beyan etmislerdir. Devlet okullarindaki egitimin bazen yeterli oldugunu
60 kisi sdylemistir yani adaylarin %24’ii bu fikirdedir. Sonugta goriiyoruz ki adaylar devlet
okullarin1 yetersiz bulmaktadirlar. Kismen yeterli oldugunu sdylemekle kastettikleri ise Fen

liseleri ve Anadolu liseleri gibi sinavla 6grenci alan devlet liselerinde verilen egitimin iyi,

kaliteli olmasidir.




47

4.1.14.Tiirk Egitim Sisteminin Degerlendirilmesine iliskin Gériislerin Belirlenmesi

Ulkemizdeki bir ¢ok kurum gibi egitim sistemimizin de olumsuz ve eksik yanlari
bulunmaktadir. Gelismis bir ¢ok Tlilkede bile egitim alaninda eksiklikler bulunurken
gelismekte olan iilkemizde eksiklerin olmasi gayet dogaldir. Onemli olan bu eksikliklerin,
bozukluklarin neler oldugunun tespit edilip giderilmeye, diizenlenmeye, diizeltilmeye

calisilmasidir. Bu sekilde devletin gelismesi yoniinde de fayda saglanmis olur.

Tablo-14:Goriisiilenlerin Tirk Egitim Sisteminin Olumsuz Yani1 Olup Olmamasi

Durumunu Belirtmelerine Gore Dagilimi

Tiirk Egitim Sisteminin Olumsuz Yam Olup Olmamasinin

Degerlendirilmesine iliskin Goriisler Sayr %
Evet var 250 100,0
Hay1r yok _ _
Kismen _ )
Toplam 250 100,0

Adaylarin tiimii Tiirk egitim sisteminin olumsuz yanlar1 oldugu konusunda ayni diisiinceyi

paylasmaktadirlar.




48

4.1.15. Universite Smavimin Smava Giren Ogrenciler Uzerindeki Psikolojik

Etkilerinin Belirlenmesi

Giliniimiizde bir¢ok insanin ayaklar1 iizerinde durabilmesi, ekonomik bagimsizligini
kazanabilmesi i¢in, O6zellikle tilkemizde, iiniversite okumasi gerekmektedir. Ciinkii ancak
iiniversite mezunu olursa iyi sayilabilecek bir is bulabilmektedir. Hatta iyi bir iiniversite ve iyi
bir fakiilte de okumak Ozellikle is bulabilmek acisindan daha sart olan bir durumdur.
Universite okumanin bdylesine sart oldugu durumlarda iiniversite sinavinin smava girecek
kisiler iizerinde cesitli psikolojik etkilerinin olmasi beklenmektedir. Bu etkilerin ve

agirliklarinin neler oldugu Tablo—16’da verilmeye ¢alisilmistir.

Tablo-15:Universite Sinavimin Sinava giren Ogrenciler Uzerindeki Psikolojik

Etkileri

Universite sinavinin sinava giren égrenciler iizerindeki psikolojik etkileri Say1 %
Strese girmemize neden oluyor 96 38,4
Endiselenmemize neden oluyor 56 22,4
Gelecek kaygisi yaratiyor 39 15,6

Etkisi yok 28 11,2

Uyku bozuklugunu neden oluyor 15 6,0

Saglik problemlerine neden oluyor 14 5,6

Ruhsal bozukluk yaratiyor 2 0,8
Toplam 250 100,0

Yesilyaprak sinavin 6grenciler tizerindeki etkilerini su sekilde ifade etmistir:

Gencin yasaminda 6nemli bir asama olarak goriilen iiniversite sinavi kisi ilizerinde ister
istemez kaygi yaratacaktir. Sinavin kendi hayatinda énemli bir rol oynayacagina inanan her
adayda son hafta icinde asagida belirtilen durumlarin goriilmesi dogaldir:

*Siddetli bir huzursuzluk duygusu ve ders calisirken dikkati toplamakta giicliik
yasanmasi,

*Kalp atis sayisinin veya atis siddetinin artmasi, solunumun siklagmasi, kesik kesik nefes

almak ve farkinda olmadan nefes tutmak,
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*Yapilan tekrarlarda zihnin bulaniklig1 yaganmasi, 6grenilmis olan bilgilerin karmakarigik
oldugu duygusuna kapilma,

*Zamanin ¢ok hizli gectigi inanci ve panik duygusu,

*Ders c¢aligma esnasinda bir konuyu tekrarlarken, tam olarak 6grenmeden bir baska
konuya ge¢me istegi,

*Yakin ¢evredeki kisilerin sinava daha iyi hazirlandig1 ve daha basarili olacaklar1 duygusu
(Yesilyaprak,2002:173-174).

Universite smavinim ogrenciler {izerinde bir c¢ok psikolojik etkisi oldugu tablo
incelendiginde de goriilebilecek olan bir durumdur. Sinav sirasinda yasanan sorunlarin daha
sonra baska bir tablo da gosterilecegini belirttikten sonra bu tablo da smavin 6grenciler
lizerinde tiim yil ya da en azindan birkag¢ ay siiren etkilerinden bahsedilecegini sdylemek
gerekir . Strese girmek ve endigselenmek gibi giinliik hayati olumsuz yonde etkileyen durumlar
en ¢ok goriilen psikolojik etkilerdendir. Ayrica adaylar gelecek kaygilarinin oldugunu ve
saglik problemleri yasadiklarini da sOylemislerdir. 2 kisi ise ruhsal problem yasadiklarini
belirtmislerdir. %11,2’1lik gibi kiigiik bir kesim ise simavin herhangi bir etkisi olmadigim
belirmislerdir. Bu veriler gostermektedir ki sinav kaygisi d6nemsenecek bir durumdur. Cilinkii
ergenlik ¢aginda olan kisilerin bu donemde bu kadar kaygilanmalar1 kisilikleri iizerinde

problem olabilmektedir.
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4.1.16. Universite Smavimin Smava Giren Ogrenciler Uzerindeki Sosyolojik

Etkilerinin Belirlenmesi

Universiteye giris i¢in kisilerin kendi iginde yasadiklar1 psikolojik etkilerin yaninda
baz1 sosyolojik etkileri de vardir. Cilinkii bu sinav sadece bireyi degil, bireyin ailesini,
cevresini ilgilendiren bir 6zelliktedir. Bu nedenle isin i¢ine toplumda girmektedir. Bu da
sinava girecek adaylar lizerinde bazen sosyolojik etkiler meydana getirmektedir. Bu etkilerin
neler oldugu asagidaki tabloda verilmeye calisilmigtir. Ayrica daha dnce bireylerin yaglarinin
belirtildigi tabloya tekrar donersek sunu belirtmek gerekir: Goriisiilen kisilerin tamami ya
ergenlik cagindadir ya da ergenlik cagini yeni tamamlamis ve genclik cagindadir. Bu donemin
sOyle bir 6zelligi de vardir. Bu donem bireyin sosyallesme siirecini iist diizey bir sekilde
yasadig1 bir donemdir. Bu nedenle bu sinavin bireyin iizerinde sosyal 6zellikli etkilerinin
olmasi gayet dogaldir. Bu konuda Bayhan da su sekilde fikir belirtmistir:

Bireyin sosyal olgunluga hazirlayan ergenlik ve delikanlilik 6zelliklerinin bir arada
goriildiigli daha genis kapsamli bir kavram olan genglik doneminin, énemli 6zelliklerinden
biri cocukluk doneminde baslayan sosyallesme siirecinin yogun bir bigcimde devam etmesi ve

kisiyi sosyal olgunluga gétiirmesidir ( Bayhan,2002:19).

Tablo-16: Universite Smavimin Sinava Giren Ogrenciler Uzerindeki Sosyolojik

Etkileri
Universite sinavinin sinava giren égrenciler iizerindeki sosyolojik etkileri Say1 %
Maddi problemlere neden oluyor 106 42,4
Cevrenin ve ailelerinin beklentisi ve baskisi artiyor 68 27,2
Sosyal iligki zayifligina neden oluyor 57 22,8
Sosyolojik etkisi yok 19 7,6
Toplam 250 100,0

Smavin goriistiiglimiiz kisiler lizerindeki sosyolojik etkilerinin basinda maddi problemlere
neden olmas1 gelmektedir. Gergektende diisiiniildiigii zaman giinlimiizde dershane iicretleri
olduk¢a yikliidiir. Ve aileler ne olursa olsun ogrencilerini dershaneye gondermek
istemektedirler. Ciinkii herkes okullarda verilen egitimi yetersiz bulmakta ve dershaneler

sayesinde okuldaki yetersiz olan egitimi tamamlamaya c¢alismaktadir. Ayrica ailenin ve
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cevrenin beklenti ve baskilari, sosyal iligki zayiflig1 sosyolojik etkiler arasindadir. Adaylar bir
yil boyunca ders c¢alismak zorunda olduklari i¢in ve istedikleri boliimleri kazanmak i¢in ister
istemez sosyal iligkilerini azaltmak yoniine giderler. Ciinkii hedeflere ulasmak i¢in taviz
vermeleri gerekmektedir. Sinava giren Ogrenciler sinava hazirlanirken, c¢esitli tavizler
verirken, ¢alismalar yaparken ailelerinin yanlarinda oldugunu, kendilerine destek oldugunu
bilmek isterler. Ailenin destegi kisinin basarisin1 mutlaka olumlu yonde etkilemektedir. Bu
durumda ailelerin, sinava girecek ¢cagda olsun olmasin tiim ¢ocuklarina karst davranislarinda
dikkat etmeleri gereken noktalar bulunmaktadir. Bu noktalar1 Nurten Sargin bir makalesinde
su sekilde belirtmistir:

“Cocuklar en degerli varliklarimizdir. Cocuklar1 yetistirirken anne babalar bilerek yada
bilmeyerek bazi hatalar islerler. Bu noktada unutulmamasi gereken cocuklarin bir 6zelligi
vardir. Cocuklar kendilerini ¢abuk onarirlar.

lI-Anne ve babalar,0ncelikle ¢ocuklarmi tanimali, onlart ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ydnlendirmelidir.Bu konuda kendi tutku ve arzularma gore degerlendirme
yapmamalidirlar.

2—Anne ve babalar, ¢cocuklarindaki giiven duygusunu pekistirmek iizere onlar1 yapict
ve faal kilacak bir ortam hazirlamalidirlar. Ancak bu ortami hazirlarken verecekleri
gorevin,cocugun yetenek ve kapasitesini agmamasina 6zen gostermelidirler.

3—Anne ve babalar,cocuk i¢in en Gnemli besinin “sevgi” ve “sevecenlik” oldugunu
bilerek,cocuklarina yeterince ilgi ve sevgi gostermelidirler.

4—-Anne ve babalar, her ¢ocugun kendine 6zgii niteliklerle donanmis ayr1 bir birey
oldugunu diisiinerek,diger ¢ocuklarla ve kardesleriyle kiyaslama yoluna gitmemelidirler”

(Sargin; 2003; 240-241).
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4.1.17. Universite Smnavimin Kaldirilma Isteginin Olup Olmadiginin Belirlenmesi

Daha onceleri de belirtildigi gibi, bir ¢ok tilkede kisiler {iniversite sinavi gibi bir sinavla
karsi karstya gelmeden iiniversitelere girebilmektedirler. Ulkemizde de bdyle bir sistemin
istenip istenmedigi konusunda da adaylarin diislinceleri Tablo-18 ile agiklanmaya

calisiimustir.

Tablo-17: Universite Sinavimin Kaldirilmasi Istegi

Universite sinavimi kaldirilmas: istegi Say1 %
Evet liniversite smavi kaldirilsin 167 66,8
Hayir liniversite sinavi kaldirilmasin 83 33,2
Kismen - -
Toplam 250 100,0

Adaylar arasindan 167 kisi OSS’nin kaldirilmasini isterken geriye kalan 83 kisi bunu
istememektedir. OSS’ nin kaldirilmasmin istenmesindeki en 6nemli sebebin sinava ¢alisma
stresinin insanlart bunaltmis olmasinin oldugunu diislinliyorum. Sinavin kaldirilmasin
istemeyen kisilerse {iniversiteye girecek kisileri belirlemede daha iyi bir yontemin simdilik

tilkemizde mevcut olmamasini sebep gostererek sinavi istemektedirler.
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4.1.18. Devlet Okullarimin Universiteye Girislerini Belirlemede Yeterli Olup

Olmayacaginin Belirlenmesi

Yukaridaki tabloda adaylar {iniversiteye girebilmek i¢in sinavin kaldirilmasini istemeleri

konusundaki fikirlerini belirtmislerdir. Bu diistince % 66,8 ile kaldirilmas1 yoniinde olmustur.

Burada ise, sinav kaldirildig1 takdirde diger bir¢ok iilkede uygulanan sistemin iilkemizde

basarili olup olmayacagi konusu giindeme getirilmistir ve adaylarin cevaplari verilmistir.

Tablo-18: Devlet Okullarimin Universiteye Girislerini Belirlemede Yeterliligi

Devlet okullarimn iiniversiteye girislerini belirlemede yeterliligi Say1 %
Hayir yeterli degil 250 100,0

Evet yeterli - -

Kismen - -
Toplam 250 100,0

Tiim adaylar iiniversite sinavi kaldirildig: takdirde devlet okullarinin {iniversiteye girecek

ogrencileri belirlemede yeterli olmayacagini belirtmislerdir. Bu da aslinda sinavin varligini

korumasi gerektigini gostermektedir.




54

4.1.19. Devlet Okullarinin Yetersiz Kalacaginin Diisiiniilme Sebeplerinin

Belirlenmesi

Tablo — 18’de tiniversiteye girig i¢in yapilan sinav ortadan kaldirildig1 takdirde devlet
okullarinin yeterli olup olmayacagi gosterilmeye calisilmistir ve tiim adaylar devlet
okullarmin tniversiteye girecek o6grencileri belirlemede yeterli olmadiklarini sdylemislerdir.
Tablo—-19’da ise devlet okullarinin bu konuda yetersiz olacagmin diisiiniilme sebepleri

verilmeye ¢aligilmistir.

Tablo-19: Devlet Okullarinin Yetersiz Kalacagimin Diisiiniilme Sebepleri

Devlet okullarinin yetersiz kalacagimin diisiiniilme sebepleri Say1 %
Hem torpil ¢ok olur hem de seviye diisiik olur 244 97,6

Devlet okullarinda torpil olma ihtimali fazladir 3 1,2

Egitim yetersiz, seviyeler diistiktiir 3 1,2
Toplam 250 100,0

Adaylarin tamamina yakini {iniversite sinavi kaldirildigi zaman devlet okullarini yetersiz
bulma sebebi olarak {iniversiteye giris icin devlet okullarinda hem torpilin ¢ok olacagini hem
de verilen egitimin diigiik olacagini belirtmislerdir.Devlet okullarin yetersiz kalmasin1 da

sebep olarak gostermislerdir.
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4.1.20.Géoriisiilen Kisilerin Is Bulamama Korkular Olup Olmamasinin Belirlenmesi

Goriisiilen kisilerin is bulamama korkularinin olmasi iilkemiz igin olduk¢a normal bir
durumdur. Ciinkli lilkemizde oluk¢a hizli artan bir igsizlik sorunu vardir. Bu nedenle de

cocukluktan yetiskinlige gecis asamasinda olan adaylarin da temel kaygilarindan biri issizlik

sorunudur.

Tablo-20: Gériisiilenlerin Is Bulma Korkular1 Durumu

Goriisiilenlerin is bulma korkusu olup olmama durumlari Say1 %
Evet is bulma korkum var 241 96,4
Hayir is bulma korkum yok 9 3,6
Kismen - -
Toplam 250 100,0

Goriisiilen kisilerin %96,4’1 iiniversiteyi bitirdikten sonra bile is bulamama korkularinin
oldugunu sdylemislerdir. Bu durum iilkemiz i¢in zaten bilinen bir gergektir. Su anda binlerce
iiniversite mezunu igsiz insan vardir. Ve bu say1 her yil artmaktadir. Ancak bu durumun 6niine

gecilememektedir. Ulkemizdeki niifus artist bu durumun ortaya c¢ikmasinda onemli bir

etkendir.
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4.1.21.Goriisiilenlerin Universite Sinavina Girme Sebeplerinin Belirlenmesi
Insanlar bir isi basarabilmek icin ¢aba gosterirler. Her seyin yapiminda bir amag vardir.
Universite sinavina hazirlanan 6grencilerin temel amaci bu sinavi kazanmaktir. Bu temel

amaci belirleyen alt sebepler ise Tablo — 21°de verilmeye ¢alisilmistir.

Tablo-21:Gériisiilenlerin Universite Sinavina Girme Sebepleri

Goriisiilenlerin Universite smavina giris sebepleri Say1 %

Is bulabilmek i¢in 250 100,0

Kiiltiirlii olabilmek i¢in - -

Ailem Istedigi igin - -

Arkadaslarim girdigi icin - -

Diger - -

Toplam 250 100,0

Is bulmanin ¢ok zor oldugu, iiniversite mezunlarmm bile is bulmakta zorlandig
tilkemizde 6grencilerin tamami sinava is bulabilmek icin girdiklerini sdylemislerdir. Clinkii
tilkemizde adaylarin {iniversite sinavina kiiltiirlerini gelistirmek i¢in girmeleri pek nadir
goriilen bir durumdur. Bu durumda olan kisiler genellikle ikinci {iniversite okuyan kisilerdir.
Goriisiilen kisiler ise heniiz birinci tiniversiteyi okumak isteyen kisilerdir ve tek kaygilar bir

tiniversite sinavini kazanmak ve mezun olduktan sonra bir is bulabilmektir.
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4.1.22.Goriisiilenlerin Istedikleri Bélimii Kazanma Konusunda Kendilerine

Giivenlerinin Belirlenmesi

Bir isi basarmak i¢in Oncelikle kisinin kendine giivenmesi gerekir. Bu nedenle
goriisiilenlerin smavi kazanmak konusunda kendilerine olan gilivenlerinin tespit edilmesi

gerekmektedir. Tablo—22 bu amagla olusturulmustur.

Tablo-22:Gériisiilenlerin Istedikleri Béliimii Kazanmada Kendilerine Giivenlerine

Gore Dagilim

Goriisiilenlerin istedikleri boliimii kazanma konusunda kendilerine giivenleri Say1 %
Evet giiveniyorum 155 62,0
Hayir giivenmiyorum 95 38,0

Kismen - -
Toplam 250 100,0

Kendine giiven bir ¢ok insanda asilmasi oldukca zor bir durumdur. Goriisiilen kisilerin
belli bir hedefleri vardir ve bu hedefe ulasmak icin biitiin bir yi1l caligmaktadirlar. Buna
ragmen basarmak konusunda kendine giivenmeyen 95 kisi vardir. %38’e denk gelen bu say1
da azimsanmayacak bir sayidir. Bunun altinda yatan nedenlere bakildiginda kisilerin aile ve
toplum icinde yeterince Ozgiir olarak, kendi kararlarin1 kendileri verebilecek sekilde
yetismemis olmalar1 bulunmaktadir. Babaerkil bir toplumda yagamaktayiz ve en azindan belli
bir yasa gelene kadar babalarimizin baskisi lizerimizdedir. Ergenlik ¢agina denk gelen
iiniversiteye giris doneminde ise zaten psikolojik olarak ge¢is doneminde olan birey birde
liniversite sinaviyla strese girmekte ve ne kadar cok calisirsa caligsin bazen kendine

giivenememektedir.
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4.1.23.Goriisiillen Kisilerin Bu Sene Smmavi Kazanamadiklar1 Takdirde Yapmayi

Diisiindiiklerinin Belirlenmesi

Tiirkiye’deki tiniversitelerin aldigi 6grenci sayisi, iiniversite Ssinavina giren Ogrenci
sayisindan ¢ok azdir. Bu nedenle de smava giren tim adaylar sinavi kazanamamakta ve
smava tekrar girmektedirler ya da baska alanlara yonelmektedirler. Tablo—23’te adaylarin

sinavi kazanamadiklar1 takdirde yapmay1 diisiindiikleri verilmeye ¢alisiimistir.

Tablo-24:Gorisiilenlerin Bu Sene Sinavi Kazanmadiklar Taktirde Yapmayi

Diisiindiiklerine Gore Dagilimi

Goriisiilenlerin bu sene sinavi kazanmadiklan taktirde yapmay diisiindiikleri Say1 %
Tekrar sinava hazirlanmak 193 77,2
Is aramak 48 19,2

Evlenmek 7 2.8

Askere gitmek 3 0,8
Toplam 250 100,0

Gortisiilenlerden 193 kisi bu yi1l sinavi kazanmadiklar1 takdirde tekrar hazirlanacaklarini
belirtmislerdir. Cilinkii insanlar is bulabilmek i¢in {iniversite okumanin giinlimiizde ne kadar
onemli oldugunun bilincindedirler. Lise mezunu diizeyinde kaldiklar1 takdirde kalifiye eleman
olamayacaklar1 ve iyi bir ig bulamayacaklarinin farkindadirlar. Tekrar sinava hazirlanmak

disinda 48 kisi is arayacagini, 7 kisi evlenecegini, 2 kisi ise askere gidecegini sdylemistir.




59

4.1.24.Universite Stnavim Varhgim Degerlendirme Durumunun Belirlenmesi

Universitelere giris igin iilkemizde uygulanan Ogrenci Se¢gme Smavi zorunlu olarak
yapilmalidir. Ancak goriisiilen adaylar bu konuda farkli fikirler ileri slirmiislerdir.
Goriisiilenlerin  Ogrenci Se¢me Sinavi uygulamasinin  dogru olup olmamasiyla ilgili

diistinceleri Tablo-25’te verilmistir.

Tablo-24: Gériisiilenlerin Universite Ssnavim Dogru Bulma Durumlarina Gore

Dagilim
Universite sinavinin varhigimi degerlendirme durumu Say1 %
Hay1r dogru degil 250 100,0
Evet dogru - -
Kismen - -
Toplam 250 100,0

Universite smavinin dogru olup olmadiim tespite yonelik olan Tablo-24 ‘te adaylarm
tiimii sinavin dogru olmadigini belirtmislerdir. Burada iiniversite sinavini dogru bulmamaktan
kastedilen sinavin siiresinin kisa olmasi, uygulanan ydntemlerin yanlis olmasidir. Ancak
adaylarin bu ifadeleri ile sinavin gereksiz oldugu yargisina varmak tamamen yanlis bir karar
olur. Ciinkli goriisiilen kigiler heniiz iiniversite deneyimi olmayan ve hayatlarin1 sinava
endeksleyen kisilerdir. Bu nedenle elbetteki sinava girmek istememekte ve sinavin yanlig

oldugunu diisiinmektedirler.
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4.1.25.Daha Once Sinava Girenlerin Sinavda Yasadiklar Fizyolojik ve Psikolojik
Semptomlara Gore Dagilimmnin Belirlenmesi Belirlenmesi
Ben de daha oOnce iiniversite sinavina hazirlanan biri olarak bu smmavin insanlar
tizerinde etkileri oldugunu biliyorum. Sinav esnasinda kisiler farkli fizyolojik ve psikolojik
semptomlar yasamaktadirlar ve bu semptomlar kisilerin soru ¢oziimiinii etkilemektedir. Bu

nedenle Tablo—25 incelenmesi gereken bir tablodur.

Tablo-25: Daha Once Sinava Girenlerin Sinavda Yasadiklar1 Fizyolojik ve Psikolojik

Semptomlara Gore Dagilimi

Daha once sinava girenlerin sinavda yasadiklari Say v
fizyolojik ve psikolojik belirtiler
Karni agriyanlar 14 5,6
Basi1 agriyanlar 17 6,8
Heyecanlananlar 97 38,8
Baygnlik gecirenler 2 0,8
Rahat olanlar 37 14,8
Bildiklerini unutmaktan korkanlar 20 8,0
Bildiklerini unutanlar 1 0,4
Daha odnce sinava girmeyenler 62 24,8
Toplam 250 100,0

Daha 6nce sinava girmemis olan adaylar ¢ikartildigi zaman 188 kisinin daha dnce sinava
girmis oldugunu daha 6nce belirtilmistir. Bu 188 kisi sinava girdikleri esnada hissettiklerini su
ylizdelikler seklinde belirtmiglerdir:  %5,6’sinin ~ karnt  agrimistir,%6,8’inin ~ bast
agrimistir,%38,8’inin yani biiylik bir ¢cogunlugunu heyecanlanmistir, %0,8’1 yani iki kisi
bayginlik gecirmistir, %8’1 bildiklerini unutmaktan korkmugstur, bir kisi yani%0,4’l ise
bildiklerini unutmustur. Goriisiilenlerin sadece %14,8’1 sinavda olduk¢a rahat olduklarini
sOylemislerdir. Goriildiigli gibi adaylarin  biiylik ¢ogunlugu smav sirasinda gesitli
rahatsizliklar gegirmekte ve buna ragmen sinav sorularini cevaplamaya c¢alismaktadirlar.

Ayrica sunu belirtmekte dogru olacaktir. Rahatsizliklarini belirten adaylar daha 6nce en az bir
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kere simava girmis adaylardir ve sinavi kazanmamalarinda sinav esnasinda hissettiklerinin de

biiyiik bir pay1 oldugu gergegi géz oniinde bulundurulmalidir.

4.2 Arastirma Bulgular ile Goriisiilenlerin Yas Gruplarimin Karsilastirllmasi

Bu boliimde, gorisiilen kisilerin yaslarinin verdikleri cevaplar iizerinde etkisi olup
olmadig1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Goriisiilen kisiler, daha 6nce de belirtilmis oldugu gibi ya
ergenlik doneminde ya da ergenligi tamamlamis genglik doneminin ilk yillarindadirlar.
Genglik insan hayatinda 6nemli bir ¢ag1 temsil etmektedir. Bu dénemde kisilerin verdikleri

kararlar tiim yasamlarimi etkilemektedir.

4.2.1. Goriisiilenlerin Yaslarnmn  Kazanmak Istedikleri Fakiilteler Uzerinde

Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti
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Tablo-26: Gériisiilenlerin Yaslar1 fle Kazanmak Istedikleri Fakiiltelerin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin kazanmak istedikleri fakiilteler

Yas gruplan

Fen- Iktisat . Teknik-
Egitim ) Hukuk Eczacilik Tip Miihendislik | Iletisim Herhangi i Diger
) edebiyat ) ) ) ) isletme ) . egitim Toplam
fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi | bir fakiilte fakiilteler
fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi
15-16 yas grubu 22 2 7 7 11 4 4 4 - - 1 62
% 354 32 11,3 11,3 17,7 6,5 6,5 6,5 - - 1,6 100,0
17-18 yas grubu 38 8 14 8 7 6 5 5 - 3 3 97
% 39,2 8,2 17,4 8,2 7,2 6,2 5,2 5,2 - 3,1 3,1 100,0
19-20 yas grubu 19 16 7 2 - 5 2 1 - 3 3 58
% 32,8 27,6 12,1 34 - 8,6 34 1,7 - 5,2 5,2 100,0
21-22 yag grubu 7 9 1 3 - 1 - 1 9 2 - 33
% 21,2 27,3 3,0 9,1 - 3,0 - 3,0 27,3 6,1 - 100,0
Toplam 86 35 29 20 18 16 11 11 9 8 7 250
% 34,4 14,0 11,6 8,0 7,2 6,4 4,4 4,4 3,6 3,2 2,8 100,0

x°=1 13,190 sd=30 Anlamlilik=0,000
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Tablo—26 incelendiginde su sonuglar elde edilmektedir. Egitim fakiiltesi, adaylar
tarafindan yas farkina bakilmaksizin tercih edilmektedir. Tip fakiiltesi, hukuk fakiiltesi ve
eczacilik fakiiltesi ise daha c¢ok yasca kiiciik olan adaylar tarafindan istenmektedir. Bunda
etkili olan sebebin bu fakiiltelerin puanlarinin yiiksek olmasi oldugunu diisiiniiyorum.Ayrica
burada dikkat c¢eken baska bir nokta herhangi bir fakiilteyi isteyen kisiler yasca biiylik
adaylardir.Bunda da kisilerin artik hedeflerinden vazge¢mis olmalarmin etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Cilinkii yas1 ilerleyen adaylar sinava defalarca girmislerdir ve sinava

girmekten bikmig durumdadirlar.

4.2.2. Goriisiilenlerin Yaslarmmn Kazanmak Istedikleri Universiteler Uzerinde

Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti



64

Tablo-27: Goriisiilenlerin Yas Gruplari ile Kazanmak Istedikleri Universitelerin Karsilastiriimasi

Goriisiilenlerin kazanmak istedikleri iiniversiteler

Herhangi . Ortadogu . .
Firat Inént Ankara Diger Ege Istanbul Dicle Marmara 9 Eyliil Gazi Ist. Teknik
. bir | . Tek. . . . . . . . . Toplam
Universitesi| .. =~ | Universitesi{Universitesi |.. =~ |Universiteler] Universitesi| Universitesi| Universitesi| Universitesi[Universitesi | Universitesi|Universite
Universite Universitesi
15-16 yas grubu 15 1 6 8 8 3 2 6 - 7 3 2 1 62
- % 24,1 1,6 9,7 13,0 13,0 4,8 3,2 9,7 - 11,3 4,8 3,2 1,6 100,0
<
'g.‘ 17-18 yas grubu 32 6 15 14 8 6 5 5 5 - 1 - - 97
iﬂ 5 33,0 6,2 15,4 14,3 8,2 6,2 52 52 52 - 1,0 - - 100,0
<
> | 19-20 yag grubu 16 17 8 2 1 5 4 - 4 1 - - - 58
% 27,6 29,4 13,8 3.4 1,2 8,6 6,9 - 6,9 1,2 - - - 100,0
21-22 yas grubu 10 16 4 - - 2 - - - - 1 - - 33
% 33,2 36,4 12,1 - - 6,2 - - - - 3,1 - - 100,0
Toplam 73 40 33 24 17 16 11 11 9 8 5 20.8 1 250
% 29,2 16,0 13,2 9,6 6,8 6,4 4,4 4,4 3,6 32 2,0 ’ 0,1 100,0
X°=1 08,569 sd=36 Anlamlilik=0,000
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Tablo-27 incelendiginde yas gruplarinin tamaminda drneklemin uygulandigi Elazig ilinde
bulunan Firat Universitesi en ¢ok tercih edilen iiniversitedir. Burada etkili olan unsurun
maddiyat oldugu goriilmektedir. Ciinkii baska bir sehirde okumakla ailenin yasadigi sehirde
okumay1 maddi olarak karsilastirdigimizda aralarinda biiytik fark bulunmaktadir. Gelir diizeyi
diisiik ailelerin ¢ocuklar1 daha ¢ok Elazig ilinde okumay1 tercih edeceklerdir.

Bunun disinda Ankara, Istanbul, Orta Dogu gibi biiyiik iiniversiteleri daha ¢ok yaslari
kiigiik adaylar tercih etmektedirler. Yaslar1 daha biiyiik olan yani sinava girme sayisi 3 ya da 4
olan adaylar puanlar1 daha diisiik olan iiniversiteleri segcmektedirler.

Herhangi bir tiniversiteyi daha ¢ok isteyen adaylar ise yaslar1 biiylik olan adaylardir. Bu
adaylar tiniversite ayrimi yapmamaktadirlar. Yani yas tercih edilen {liniversitede biraz etkili

durumdadir.
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4.2.3.Géoriisiilenlerin Yaslarimn Ozel Dershaneye Devam Etme Siireleri Uzerinde

Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-28: Gériisiilenlerin Yas Gruplari ile Ozel Dershaneye Devam Etme

Siirelerinin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin 6zel dershaneye devam etme siireleri
2.y1l 3.yl 1.yl 4. y1l 5.yl veisti | Toplam
15-16  yas grubu 30 9 23 - - 62
% 48,4 14,5 37,1 - - 100,0
=
=
? 17-18 yas grubu 46 34 13 3 1 97
<o % 474 35,1 13,4 3,1 1,0 100,0
=
19-20 yas grubu 17 32 - 0 - 58
% 29,3 55,2 - - 100,0
21-22 yas grubu - 11 - 22 - 33
% - 333 - 66,7 - 100,0
Toplam 93 86 36 34 1 250
% 37,2 34,4 14,4 13,6 0,4 100,0
X*=1 54,204 sd=12 Anlamlilik=0,000

Gortsiilen kislerin 6zel dershaneye devam etme siireleri ile yaslar1 arasinda genel olarak
dogru orantili bir iliski vardir. Yag arttikca 6zel dershaneye devam etme siiresi de genelde
artmaktadir. Ciinkii kisiler okullarda yetersiz olarak aldiklarina inandiklar1 egitimi dershaneler
araciligiyla tamamlamaya ¢aligmakta ve bunu da genellikle sinavi kazanana kadar dershaneye

devam etmekle saglayacaklarini diistinmektedirler.
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4.2.4.Goriisiilenlerin Yaslarinin Yiiksekogrenim Icin (")SS’yi Gerekli Bulma

Durumlar1 Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-29: Gériisiilenlerin Yas Gruplari ile Yiiksekogrenim I¢in OSS’yi Gerekli

Bulma Durumlarinin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin yiiksekégrenim i¢cin OSS’yi gerekli bulma durumlar:
Hay1r gerekli degil Evet gerekli Kismen Toplam
15-16 yas grubu 41 21 - 62
% 66,1 33,9 - 100,0
=
‘-é 17-18 yas grubu 74 23 - 97
7y % 76,3 23,7 - 100,0
&
>
19-20 yas grubu 52 6 - 58
% 89,7 10,3 - 100,0
21-22 yas grubu 32 1 - 33
% 97,0 3,0 - 100,0
Toplam 199 51 - 250
% 79,6 20,4 - 100,0
X*=17,328 sd=3 Anlamlilik=0,001

Goriisiilenler arasinda 15-16 yasinda olanlardan 21 kisi OSS i¢in gerekli,41 Kkisi ise
gereksiz oldugunu sdylemistir. 17-18 yasinda olanlardan 23 kisi gerekli, 74 kisi gereksiz
oldugunu soylemistir. 19-20 yasindakilerden 6 kisi gerekli,52 kisi gereksiz demistir ve son
olarak 21-22 yaginda olanlardan 1 kisi gerekli 32 kisi gereksiz demistir. Dikkat edilecek nokta

yas1 biiyiik olanlarin OSS’nin gerekliligi konusunda daha az bir say1ya sahiptirler.



4.2.5.Gorisiilenlerin Yaslarimin Yiiksekogrenim icin OSS’yi Yeterli Bulma
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Durumlar1 Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-30:Goriisiilenlerin Yas Gruplari ile OSS’nin Yeterliligi Konusundaki

Diisiincelerinin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin OSS’nin yeterliligi konusundaki diisiinceleri
Hayir yetersiz Evet yeterli Kismen Toplam
15-16 yas grubu 32 30 - 62
% 51,6 48,4 - 100,0
5
E_ 17-18 yas grubu 69 28 - 97
) % 71,1 28,9 - 100,0
&
bl
19-20 yas grubu 40 18 - 58
% 69,0 31,0 - 100,0
21-22 yag grubu 27 6 - 33
% 81,8 18,2 - 100,0
Toplam 168 82 - 250
% 67,2 32,8 - 100,0
X*=10,796 sd=3 Anlamlilik=0,013

Yiiksekogrenim icin liniversiteyi gerekli ve yeterli bulma durumumun orani yag arttikca
azalmaktadir. Yani birkac yildir kazanamamus bircok adaya gore OSS gereksiz ve yetersizdir.

Bu diistincelerinde de birkag yildir kazanamamis olmalar1 en 6nemli etkendir.
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4.2.6.Gériisiilenlerin Yaslarmmn OSS’nin Olumlu Yanlarimin Belirlenmesi Uzerinde

Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Yas ile OSS’nin olumlu yanlarmin iliskisinin belirlenmesinden nce sinav hakkinda biraz

bilgi vermek yararli olacaktir.

Universiteye gegiste akademik yetenegi Olgen bir smav uygulanmakta, bu smava

ortaggretim basarisi da belli oranda katilmaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin meslek yiiksek

okullarina geg¢isi icin 6zel bir diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemeye gore iilke mesleki

egitim bolgelerine ayrilmistir. Meslek lisesinde okudugu alaninin devami olan bir meslek

yliksekokulu programinda okumak isteyenler, bagska bazi Ol¢iitleri de karsilamislarsa bu

programlara smavsiz olarak yerlestirilmektedirler. Meslek lisesi mezunlari, Ogrenci Se¢me

Sinavi’na (OSS’ye) girip yeterli puam aldiklari takdirde tercih ettikleri lisans programlarina

da yerlesebilmektedirler.(Kuzgun; 2004;21)

Goriildiigii gibi OSS oldukga énemli bir sinavdir. Bu kadar 6nemli bir smavin da kisilerin

herhangi bir faydasi olup olmadigi Tablo-33’te goriilmektedir.

Tablo-31:Gériisiilenlerin Yas Gruplari ile OSS’nin Ogrenciyi Etkileyen Olumlu

Yanlarimin Karsilastirilmasi

OSS’nin bgrenciyi etkileyen olumlu yanlari

Olumlu Genel Planlh Okumua Bilgi Islem yapma Ders
kiiltiirim | ¢aligmami | aligkanligt edinmemi hizimi calismay1 Toplam
yant yok artiyor sagliyor | kazandiriyor | saglyor arttirtyor  |0greniyorum
15-16 yas grubu 13 7 10 12 8 8 4
E % 21,0 11,3 16,1 19,3 12,9 12,9 6,5 62
? 17-18 yas grubu 26 28 14 8 10 6 5
(% % 26,8 28,8 14,3 8,3 10,4 6,2 5,2 7
~ 19-20 yas grubu 22 20 4 5 2 4 1
% 37,9 34,5 6,9 8,6 3.4 6,9 1,8 38
21-22 yas grubu 13 10 2 3 3 2 - 13
% 39,4 30,0 6,2 9,1 9,1 6,2 -
Toplam 74 65 30 28 23 20 10 250
% 29,6 26,0 12,0 11,2 9,2 8,0 4,0
x’=29,025 sd=18 Anlamlilik=0,048
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OSS’nin dgrencili etkileyen olumlu yanlari ile yas gruplari arasinda anlamli bir iliski
bulunmamaktadir. Yani yas bu tabloda etkili bir degisken degildir. Tiim adaylar ig¢in
yaslarmin ne olduguna bakilmaksizin farkli sekillerde olumlu yanlar bulunmaktadir. Olumlu

bir yan1 olmadigini syleyen adaylar da yine farkli yas gruplarindandirlar.

4.2.7.Goriisiilenlerin Yaslarimm OSS’nin Olumsuz Yanlarinin Belirlenmesi Uzerinde

Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-32:Gériisiilenlerin Yas Gruplari ile OSS’nin Ogrencileri Etkileyen Olumsuz

Yanlarmmin Karsilastirilmasi

OSS’nin égrencileri etkileyen olumsuz yanlar
Maddi Saglik Aileyle
Strese Olumsuz yani
problemlere problemlerine | tartigmalara Toplam
neden oluyor| yok
neden oluyor neden oluyor | neden oluyor
15-16 yas grubu 33 12 7 6 4 62
% 53,2 19,4 11,3 9,6 6,5 100,0
5
“% 17-18 yas grubu 48 25 12 7 5 97
‘in % 49,4 28,5 12,4 72 5.2 100,0
=
19-20 yas grubu 32 16 9 1 - 58
% 55,2 27,6 15,5 1,7 - 100,0
21-22 yasg grubu 23 9 - 1 - 33
% 69,7 27,3 - 3,0 - 100,0
Toplam 136 62 28 15 9 250
% 54,4 24,8 11,2 6,0 3,6 100,0
X*=16,911 sd=12 Anlamlilik=0,153

Goriisiilen kisilerin yas gruplarinin OSS’nin 6grencileri etkileyen olumsuz yanlart
iizerinde c¢ok belirgin bir etkisi oldugu sOylenemez. Ancak yasi daha biiylik olan adaylarin
hepsi OSS’nin olumsuz bir yani oldugu konusunda hemfikirdirler yani sadece yasi daha

kiigiik olan adaylar OSS nin kendileri iizerinde olumsuz etkileri olmadigmi belirtmislerdir.
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4.2.8.Goriisiilenlerin Yaslarimin Devlet Okullarinda Verilen Egitimin 0SS icin

Yeterliliginin Belirlenmesinde Etkisinin Tespiti

Tablo-33:Goriisiilenlerin Yas Gruplari ile Devlet Okullarinda Verilen Egitimin

OSS icin Yeterliligi Durumunun Karsilastirilmasi

Devlet okullarinda verilen egitimin 0SS icin yeterliligi durumu
Hayrr yetersiz Kismen yeterli Evet yeterli Toplam
15-16 yas grubu 28 22 12 62
% 452 35,5 19,3 100,0
g
—g_ 17-18 yas grubu 64 28 5 97
) % 66,0 28,9 5,1 100,0
£
>~
19-20 yas grubu 47 7 4 58
% 81,0 12,1 6,9 100,0
21-22 yas grubu 28 3 2 33
% 84,8 9,1 6,1 100,0
Toplam 167 60 23 250
% 66,8 24,0 9,2 100,0
X?=27,947 sd=6 Anlamlilik=0,000

Devlet okullarinda verilen egitimi yetersiz bulma orani yas ile dogru orantilidir. Yani yas
arttikga devlet okullarini yetersiz bulma durumu da artis gostermektedir. Clinkii yas arttikca
kisilerin simnava girme ve basarisiz olma sayis1 da artmaktadir. Boyle olunca da kisi yetersiz

egitime sahip oldugunu ve bunun da devlet okullarina bagli oldugunu savunmaktadir.
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4.2.9.Gorisiilenlerin Yaslarimin Tirk Egitim Sisteminin Olumsuz Yonlerinin Olup

Olmamasinin Belirlenmesinde Etkisinin Tespiti

Tablo-34: Gériisiilenlerin Yas Gruplan Ile Tiirk Egitim Sisteminin Olumsuz

Yanlar1 Olup Olmamasi Durumunun Karsilastirilmasi

Tiirk egitim sisteminin olumsuz yanlari olup olmamasi durumu
Evet Hayir Kismen Toplam

15-16 yas grubu 62 - - 62

E % 100,0 - - 100,0

2.

£ | 17-18 yas grubu 97 - - 97

§ % 100,0 - - 100,0
19-20 yas grubu 58 - - 58

% 100,0 - - 100,0
21-22 yas grubu 33 - - 33

% 100,0 - - 100,0
Toplam 250 - - 250

% 100,0 - - 100,0

Tiim adaylar Tiirk egitim sisteminin olumsuz yanlari oldugu konusunda hemfikir olduklar
icin burada yas ile Tiirk egitim sisteminin olumsuz yanlariin olup olmamasi arasinda bir

iligkiye rastlanmamustir.



4.2.10.Géoriisiilenlerin Yaslarimn OSS’nin Psikolojik Etkilerinin Belirlenmesindeki

Etkisinin Tespiti
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Tablo-35: Gériisiilenlerin Yas Gruplari ile OSS’nin Gériisiilenler Uzerindeki

Psikolojik Etkilerinin Karsilastirilmasi

OSS’nin goriisiilenler iizerindeki psikolojik etkileri

Tablo—37 incelendiginde OSS’nin gériisiilenler iizerindeki psikolojik etkileri ile kisilerin
yaglar1 arasinda bir iliski bulunmadig1 goriilmektedir. Psikolojik etkiler rastgele bir sekilde
dagilim gostermektedirler. Sadece dikkat edilecek nokta, ciddi bir problem olan ruhsal
probleme neden oluyor cevabini yasca daha biiyiik olan iki kisi vermislerdir. Burada yasin

etkisinin oldugunu belirtmekte fayda vardir. Onun disinda her yas grubunda farkli psikolojik

etkiler goriilmektedir.

Arkadas
) o Uyku Saglik o Ruhsal
Strese Endiselenmeye | iliskilerimin | Psikolojik bir
bozukluguna | problemlerine o problemlere| Toplam
neden oluyor| neden oluyor | zayiflamasina etkisi yok
neden oluyor | neden oluyor neden oluyor
neden oluyor
15-16 yas grubu 19 11 17 4 3 8 - 62
% 30,7 17,7 27,4 6,5 4,8 12,9 - 100,0
=
=
5
5[17-18 yas grubuyl 40 22 13 6 5 11 - 97
@ 5 41,2 22,7 13,4 6,2 52 11,3 - 100,0
>
19-20 yas grubu 22 15 6 3 3 8 1 58
% 37,9 25,9 10,3 5,2 52 13,8 1,7 100,0
21-22 yas grubuy| 15 8 3 2 3 1 1 33
% 15,2 243 9,1 6,1 9,1 3,1 3,1 100,0
Toplam 96 56 39 15 14 8 2 250
% 384 22,4 15,6 6,0 5,6 3,2 0,8 100,0
X*=17,694 sd=18 Anlamlilik=0,476
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4.2.11.Goriisiilenlerin Yaslarimin OSS’nin Sosyolojik Etkilerinin Belirlenmesindeki

Etkisinin Tespiti

Tablo-36: Gériisiilenlerin Yas Gruplari ile OSS’nin Gériisiilenler Uzerindeki

Sosyolojik Etkilerinin Karsilastirilmasi

0OSS’nin goriisiilenler iizerindeki sosyolojik etkileri
Maddi Cevre ve aile Sosyal iligki
Sosyolojik
problemlere | baskisina neden |zayifligina neden o Toplam
etkisi yok
neden oluyor oluyor oluyor
15-16 yas grubu 26 14 19 3 62
% 41,9 22,6 30,7 4,8 100,0
5
% 17-18 yag grubuu 44 27 19 7 97
& % 45,4 27,8 19,6 7.2 100,0
s
>
19-20 yas grubu 23 17 13 5 58
% 39,7 29,3 22,4 8,6 100,0
21-22 yas grubu 13 10 6 4 33
% 39,4 30,3 18,2 12,1 100,0
Toplam 106 68 57 19 250
% 42,4 27,2 22,8 7,6 100,0
X’=5,123 sd=9 Anlamlilik=0,823

Yasin OSS’nin ortaya cikardii sosyolojik etkilerin dagilimi iizerinde herhangi bir
etkisinin olmadigr Tablo-36 incelendiginde goriilmektedir. Her yas grubunda vermis

oldugumuz sosyolojik etkiler goriilmektedir.
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4.2.12Gériisiilenlerin Yaslarmim OSS’nin Kaldirilmasi isteginin Belirlenmesindeki

Etkisinin Tespiti

Tablo-37: Gériisiilenlerin Yas Gruplari ile OSS’nin Kaldirilmas: Isteginin

Karsilastirilmasi
0SS’nin kaldirilmasi istegi
Evet Hay1r Kismen Toplam
15-16 yas grubu 31 31 - 62
£ % 50,0 50,0 - 100,0
5 | 17-18 yas grubu 68 29 - 97
on
@ % 70,1 29,9 - 100,0
>
19-20 yas grubu 43 15 - 58
% 74,1 25,9 - 100,0
21-22 yas grubu 25 8 - 33
% 75,3 24,2 - 100,0
Toplam 167 83 - 250
% 66,8 33,2 - 100,0
X*=10,970 sd=3 Anlamlilik=0,012

OSS’nin kaldirilma istegi orani yas arttikca dogal olarak artmaktadir. Ciinkii kisiler zaman
gectikee tliniversiteye girme umutlarini kaybetmektedirler ve sinavsiz iiniversiteye girebilmeyi
daha ¢ok istemektedirler. Yaslar1 kii¢iik olanlar ise heniiz pek deneyimleri olmadigi igin

OSS’nin kaldirilmasini yasca biiyiik olanlara oranla daha az istemektedirler.
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4.2.13.Géoriisiilenlerin Yaslarimn OSS Kaldirildig1r Takdirde Devlet Okullarmmin

Yeterliligi Durumunun Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-38: Gériisiilenlerin Yas Gruplar ile OSS Kaldirildig1 Takdirde Devlet

Okullarimin Yeterliligi Durumunun Karsilastirilmasi

0SS kaldinldig takdirde devlet okullarimin yeterliligi durumu
Yetersiz Yeterli Kismen Toplam
15-16 yas grubu 62 - - 62
c % 100,0 - - 100,0
g- 17-18 yas grubu 97 - - 97
£
o % 100,0 - - 100,0
; 19-20 yas grubu 58 - - 58
% 100,0 - - 100,0
21-22 yas grubu 33 - - 33
% 100,0 - - 100,0
Toplam 250 - - 250
% 100,0 - - 100,0

Adaylarmn tamami OSS vyiiriirlikten kaldirildigi takdirde devlet okullarinin yetersiz
kalacagini soyledikleri i¢in yas degiskeni burada da etkili degildir.
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4.2.14.Gortiisiilenlerin Yaslarinin Devlet Okullarim1 Yetersiz Bulma Sebeplerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-39: Gériisiilenlerin Yas Gruplan Ile Devlet Okullarinin Yetersiz Bulunma

Sebebinin Karsilastirilmasi

Devlet okullarinin yetersiz bulunma sebebi

Torpil ¢ok olur ve egitim
Egitim seviyesi diisiiktiir Torpil ¢ok olur Toplam
seviyesi diigliktiir
15-16 yas grubu 62 - - 62
E,, % 100,0 - - 100,0
=
a 17-18 yas grubu 93 2 2 97
@ % 95,8 2,1 2,1 100,0
>
19-20 yas grubu 56 1 1 58
% 96,6 1,7 1,7 100,0
21-22 yas grubu 33 - - 33
% 100,0 - - 100,0
244 3 3 250
Toplam
97,6 1,2 1,2 100,0
X’=3,839 sd=6 Anlamlilik=0,699

Devlet okullarinin yetersiz bulunma sebeplerinden de yas 6nemli bir faktor degildir. Farkli

yas gruplarindaki adaylarin biiyiik bir cogunlugu ayni fikirdedirler.
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4.2.15.Géoriisiilenlerin Yaslarmmmm Mezun Olduktan Sonra Is Bulma Korkularmm

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-40: Gériisiilenlerin Yas Gruplari ile Mezun Olduktan Sonra is Bulma

Korkusunun Karsilastirilmasi

Mezun olduktan sonra is bulma korkusu
Evet is bulamama | Hayir is bulamam
Kismen Toplam
korkum var korkum yok
15-16 yas grubu 58 4 - 62
ol % 93,5 66,5 - 100,0
]
£
& | 17-18 yas grubu 95 2 - 97
& % 97,9 2,1 - 100,0
>
19-20 yas grubu 57 1 - 58
% 98,3 1,7 - 100,0
21-22 yas grubu 33 - - 33
% 100,0 - - 100,0
Toplam 243 7 - 250
% 97,2 2,8 - 100,0
X*=4,429 sd=3 Anlamlilik=0,219

Mezun olduktan sonra is bulamama korkusunun yagsanmasinin da yasla bir ilgisi olmadigi
goriilmektedir. Yani burada da yas ile iiniversiteden mezun olduktan sonra is bulamama
korkular1 arasinda bir iliskiye rastlanmamistir. Cilinkii yine adaylarin biiyiikk bir kismi is

bulamama korkusuna sahiplerdir.
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4.2.16.Goriisiilenlerin  Yaslarimn  Universite Smavina  Giris Sebeplerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-41: Gériisiilenlerin Yas Gruplar ile Universite Sinavina Giris Sebeplerinin

Karsilastirnlmasi
Goriisiilen Kisilerin iiniversite sinavina giris sebepleri
Is bulabilmek | Ailem istedigi | Arkadaglarim Kaiiltiirli
.. . T . . Toplam
i¢in icin girdigi icin | olabilmek igin
_ 15-16 yas grubu 62 - - - 62
S
% % 100,0 - - - 100,0
5o 17-18 yas grubu 97 - - - 97
= % 100,0 - - - 100,0
19-20 yas grubu 58 - - - 58
% 100,0 - - - 100,0
21-22 yag grubu 33 - - - 33
% 100,0 - - - 100,0
Toplam 250 - - - 250
% 100,0 - - - 100,0

Tiim adaylar iiniversite simavina bir {niversite kazanip mezun olduktan sonra is
bulabilmek i¢in girdiklerini belirtmislerdir ve is bulabilme kaygisi ergenlige gelmis her

yastaki bireyin problemi oldugu i¢in yasin bir 6nemi bulunmamaktadir.



4.2.17.Gortiisiilenlerin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Yaslarimin
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Kisilerin Kendilerine

Olan

Giivenlerinin

Tablo-42: Gériisiilenlerin Yas Gruplan ile istenilen Boliimii Kazanmak

Konusunda Kisilerin Kendilerine Olan Giivenlerinin Karsilastirilmasi

Istenilen béliimii kazanmak konusunda Kkisilerin kendilerine olan giivenleri
Giliveniyorum Gilivenmiyorum Kismen Toplam
15-16 yas grubu 50 12 - 62
E % 80,6 19,4 - 100,0
=
£ 17-18 yas grubu 76 21 - 97
g % 78,3 21,7 - 100,0
19-20 yas grubu 25 33 - 58
% 43,1 56,9 - 100,0
21-22 yas grubu 4 29 - 33
% 12,1 87,9 - 100,0
Toplam 155 95 - 250
% 62,0 38,0 - 100,0
X*=63,793 sd=3 Anlamlilik=0,000

Yaslar1 kiiglik olan adaylar kendilerine daha ¢ok giivenmektedirler. Yas ilerledikce

basaramamis olmanin verdigi giivensizlik duygusu kendini daha ¢ok gostermektedir. Tabloda

da bu durum acik¢a goriilmektedir. Ozellikle 21-22 yasindaki adaylardan sadece 4 Kisi

iniversite sinavini kazanmak konusunda kendine glivenmektedirler ve bu oldukg¢a aza bir

sayidir.
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4.2.18.Goriisiilenlerin  Yaslarimmn Smavi Kazanmadiklart Takdirde Yapmayl

Diisiindiiklerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-43: Gériisiilenlerin Yas Gruplar Ile Smmavi Kazanmadiklari Takdirde

Yapmayi Diisiindiikleri Islerin Karsilastirilmasi

Smavi kazanmadiklar takdirde yapmay diisiindiikleri isler
Tekrar sinava
Caligmak Evlenmek | Askere gitmek Toplam
hazirlanmak
15-16 yas grubu 62 - - - 62
% 100,0 - - - 100,0
5
S | 17-18 yas grubu 78 16 2 1 97
b
o % 80,4 16,5 2,1 1,0 100,0
=
19-20 yas grubu 42 15 - 1 58
% 72,4 25,9 - 1,7 100,0
21-22 yas grubu 11 16 5 1 33
% 33,3 48,5 15,1 3,1 100,0
Toplam 193 47 7 3 250
% 77,2 18,8 2,8 1,2 100,0
X’=67,238 sd=9 Anlamlilik=0,000

Yas arttikca simnav kazanilmadig: takdirde artik sinava hazirlanmaktan vazgegme oranida
artmaktadir. Ciinkii insanlar artik basaramayacaklarimi diisiinmekte ve farkli alanlara
kaymaktadirlar. Ayrica sinava ilk defa girecek olan adaylarin kazanmadiklar1 takdirde
hepsinin sinava tekrar gireceklerini sdylemeleri bu kisilerdeki, yaslarinin vermis oldugu azmi

gostermektedir.
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4.2.19.Goriisiilenlerin Yaslarimn OSS’nin 195 Dakika Olmasimin Dogrulugunun

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-44: Gériisiilenlerin Yas Gruplari ile OSS’nin 195 Dakika Olmasinin

Dogrulugunun Karsilastirilmasi

0SS’nin 195 dakika olmasinin dogrulugu
Hayir dogru degil|  Evet dogru Kismen Toplam
E 15-16 yas grubu 62 - - 62
s % 100,0 - - 100,0
: 17-18 yas grubu 97 - - 97
= % 100,0 - - 100,0
19-20 yas grubu 58 - - 58
% 100,0 - - 100,0
21-22 yas grubu 33 - - 33
% 100,0 - - 100,0
Toplam 250 - - 250
% 100,0 - - 100,0

Tablo-44’da daha once karsilasilan bir durum s6z konusudur ve adaylarin hepsi sinavin
195 dakika olmasini dogru bulmamaktadirlar. Yani yas ile OSS’nin 195 dakika olmasinin

dogru bulunmamasinin arasinda bir iliski bulunmamaktadir.
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4.2.20.Goriisiilenlerin Yaslarimin OSS’ye Daha Once Girenlerin Sinav Sirasinda Yasadiklar Fizyolojik ve Psikolojik Semptomlarin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-45: Gériisiilenlerin Yas Gruplari Ile OSS’ye Daha Once Girenlerin Sinav Sirasinda Yasadiklar1 Fizyolojik ve Psikolojik

Semptomlarin Karsilastirilmasi

0SS’ye daha once girenlerin sinav sirasinda yasadiklari fizyolojik ve psikolojik semptomlar

Yas gruplan

Daha once Bildiklerimi
. Bildiklerimi
Heyecanlandim OSS’ye Cok rahattim unutmaktan Bagim agridi Karnim agridi  |Bayginlik gecirdim Toplam
unuttum
girmedim korktum
15-16 yas grubu - - - - - - - 62
e 100,0
% - - - - - - - 100,0
17-18 yas grubu 52 - 17 12 7 7 2 - 97
% 53,6 - 17,5 12,4 7,2 7,2 2,1 - 100,0
19-20 yas grubu 27 - 11 7 8 5 - - 58
% 46,6 - 18,9 12,1 13,8 8,6 - - 100,0
21-22 yas grubu 18 - 9 1 2 2 - 1 33
% 54,5 - 27,3 3,0 6,1 6,1 - 3,0 100,0
Toplam 97 62 37 20 17 14 2 1 250
% 38,8 24,8 14,8 8,0 6,8 5,6 0,8 0.4 100,0

X?=228,766 sd=21 Anlamlilik=0,000




84

Yas, pek etkili bir degisken gibi gortinmemektedir. Ancak sunu da belirtmek gerekir ki
yas1 kii¢iik kisiler de duygular daha yogun bir oranda yasanmustir.

4.3. Goriisiilenlerin Egitim Durumlari ile Diger Degiskenlerin Karsilastirilmasi
Egitim durumu kisilerin tercihleri, egitim sistemi ile ilgili diisiincelerini, sinav hakkindaki
fikirlerini etkileyecek bir degiskendir. Bu nedenle egitim durumunun diger degiskenler

izerinde ne kadar etkili oldugu belirlenmeye calisilmistir.

4.3.1. Goriisiilenlerin Egitim Durumlariin  Kazanmak Istedikleri Fakiilteler

Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti
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Tablo-46:Goriisiilenlerin Egitim Durumlarina Goére Gruplari Ile Kazanmak Istedikleri Fakiiltelerin Karsilastiriimasi

Goriisiilenlerin kazanmak istedikleri fakiilteler

Fen- Iktisat . Teknik-
Egitim ) Hukuk Eczacilik Tip Miihendislik| Iletigim Herhangi o Diger
) edebiyat ) ) ) ) isletme ) ) egitim Toplam
fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi | bir fakiilte fakiilteler
fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi
11.smn1f 6grencisiyim 24 2 7 10 13 5 4 4 - - 1 70
. % 34,3 2,9 10,0 14,3 18,6 7,1 5,7 5,7 - - 1.4 100,0
<
5 1 y1l 6nce mezun oldum 33 7 13 5 5 5 5 5 - 3 3 84
=
= % 39,5 83 15,5 5.9 5.9 5.9 5.9 5.9 - 3,6 3,6 100,0
E
5 2yl 6nce mezun oldum 20 17 8 2 - 5 2 1 - 3 3 61
% 32,8 27,9 13,1 3.3 - 8,2 3.3 1,6 - 4,9 4,9 100,0
En az ii¢ y1l 6nce mezun oldum 9 9 1 3 - 1 - 1 9 2 - 35
% 25,7 25,7 2,8 8,8 - 2,8 - 2.8 25,7 5,7 - 100,0
Toplam 86 35 29 20 18 16 11 11 9 8 7 250
% 34,4 14,0 11,6 8,0 7,2 6,4 4,4 4,4 3,6 32 2,8 100,0
X’=117,222 sd=30 Anlamlilik=0,000
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Goriigiilenlerin egitim durumlariyla kazanmak istedikleri fakiiltelerin karsilastirildigi bu
tabloda dikkatimizi ¢eken durum yeni mezun olanlar ya da mezun olabilecekler daha yiiksek
puana sahip fakiilteleri digerlerine gore daha ¢ok tercih ediyor durumda olmalaridir. Bu
durumunun ortaya ¢ikmasindaki en 6nemli etken yil gectikge adaylarin kendilerine olan
giivenlerinin azalmasidir. Ciinkii sinavi kazanamamis olmak adaylarin sinavi gozlerinde ¢ok

biiylitmelerine neden olmaktadir.

4.3.2. Goriigiilenlerin Egitim Durumlarinin  Kazanmak istedikleri Universiteler

Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti



87

Tablo-47: Goriisiilenlerin Egitim Durumlarimma Gore Gruplari le Kazanmak istedikleri Universitelerin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin kazanmak istedikleri iiniversiteler

Firat Herhangi bit Inonit Ankara . Diger Ege Istanbul Dicle Marmara 9 Eyliil Gazi L
. . . . ODTU . . . . . . . ITU | Toplam
Universitesi | Universite | Universitesi | Universitesi Universiteler| Universitesi | Universitesi | Universitesi |Universitesi[Universitesi | Universitesi
11.sinif
17 1 7 9 9 3 4 7 - 7 3 2 1 70
Ogrencisiyim
o 24,3 1,4 10,0 12,8 12,8 43 5,8 10,0 - 10,0 43 2,9 1,4 100,0
0
£ | 1 y1l 6nce mezun
= 28 5 13 13 7 6 4 4 5 - 1 - - 84
g oldum
g 32,2 6,0 15,2 15,2 8,1 7,1 4.5 4.5 6,0 - 1,2 - - 100,0
= %
a
.E 2 yi1l 6nce mezun
50 18 18 9 2 1 5 3 - 4 1 - - - 61
= oldum
o 29,5 29,5 14,8 3,3 1,6 8,2 49 - 6,6 1,6 - - - 100,0
0
En az ii¢ y1l 6nce
10 16 6 - - 2 - - - - 1 - - 35
mezun oldum
28,6 45,7 17,1 - - 5,7 - - - - 2,9 - - 100,0
%
Toplam 73 40 33 24 17 16 11 11 9 8 5 2 1 250
% 29,2 16,0 13,2 9,6 6,8 6.4 4,4 4,4 3,6 3,2 2,0 0,8 0.4 100,0
X2=106, 150 sd=36 Anlamlilik=0,000
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Burada herhangi bir fakiilteyi tercih edenlerin sayisinin eski mezunlardan fazla olmasi
dikkat ¢ceken bir durumdur. Yeni mezun olanlarin ya da yeni mezun olmus olanlarin idealleri
eski mezunlara gore daha biiyiiktiir. Bunda da bir 6nceki tabloda s6z konusu olan kendine

giivenin zamanla zayifliyor olma durumu s6z konusudur.
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4.3.3.Goriisiilenlerin Egitim Durumlarimin Ozel Dershaneye Devam Etme Siireleri

Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-48: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarina Gore Gruplar ile Ozel Dershaneye

Devam Etme Siirelerinin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin 6zel dershaneye devam etme siireleri

2 yil 3yl 1 yil 4 yil Syillveisti| Toplam
o
=
E 11.s1n1f 6grencisiyim 34 9 27 - - 70
E ]
= % 48,6 12,8 28,6 - - 100,0
E
38 1 y1l 6nce mezun oldum 39 32 9 3 1 84
g % 46,4 38,1 10,7 3,6 1,2 100,0
5
= 2 y1l 6nce mezun oldum 20 33 - 8 - 61
=
S % 32,8 54,1 - 13,1 - 100,0
O
En az {i¢ y1l 6nce mezun oldum - 12 - 23 - 35
% - 34,3 ; 65,7 - 100,0
Toplam 93 86 36 34 1 250
% 37,2 34,4 14,4 13,6 0,4 100,0
X’=164,985 sd=12 Anlamlilik=0,000

Gortistilen kigilerin egitim durumlart ile 6zel dershaneye devam etme siireleri

karsilastirildiginda eski mezunlarin en az mezun olduklar1 yi1l kadar dershaneye devam

ettikleri dikkati ¢ekmektedir. Bu da kisilerin smavi kazanmak i¢in mezun olduktan sonra

genellikle kazanana kadar dershaneye de devam ettiklerini gostermektedir. Ayrica kisilerin

genellikle lise son siniftan sonra dershaneye basladiklari da dikkat ¢eken bir durumdur.

Bireylerin bdyle davranmalarindaki temel etken okul ve dershanenin bir arada ¢ok yorucu

oldugunu diisiinmeleridir.
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4.3.4.Gériisiilenlerin Egitim Durumlarinin  Yiiksekogrenim Icin OSS’yi Gerekli

Bulma Durumlar1 Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-49: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarina Goére Gruplar Ile Yiiksekogrenim

I¢cin OSS’yi Gerekli Bulma Durumlarimin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin yiiksekogrenim icin OSS’yi gerekli bulma durumlar
Hayir gerekli
) Evet gerekli Kismen Toplam
degil
=
=
E e
E 11.smuf dgrencisiyim 45 25 - 70
'; % 64,3 35,7 - 100,0
ign 1 y1l dnce mezun oldum 65 19 - 84
=
= % 77,4 22,6 - 100,0
=
=
5 2 yil énce mezun oldum 55 6 - 61
{cg % 90,2 9,8 ; 100,0
En az {i¢ y1l 6nce mezun
34 1 - 35
oldum
97,1 2,9 - 100,0
%
Toplam 199 51 - 250
% 79,6 20,4 - 100,0
X*=21,190 sd=3 Anlamlilik=0,000

Adaylarin biiyiik ¢ogunlugu OSS’yi gereksiz bulmaktadirlar. Ama karsilastirma yapilan
bu tablodaki en 6nemli durum, OSS’yi gerekli bulma durumunun liseden mezun olma
siiresiyle ters orantili olmasidir. Yani yeni mezunlarda OSS’nin gerekli oldugunu sdyleyen
kisi sayist eski mezunlara dogru gidildik¢e azalmaktadir. En az {i¢ y1l 6nce liseyi bitirmis

olanlardan sadece bir kisi sinavi gerekli bulmustur.
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4.3.5Goriigiilenlerin Egitim Durumlarimin  Yiiksekégrenim I¢in OSS’yi Yeterli

Bulma Durumlar1 Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-50: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarina Goére Gruplari Ile OSS’nin Yeterliligi

Konusundaki Diisiincelerinin Karsilastirilmasi

Gériisiilenlerin OSS’nin yeterliligi konusundaki diisiinceleri
Hayir yetersiz| Evet yeterli Kismen Toplam
=
=
£
:E 11.s1n1f 6grencisiyim 37 33 - 70
= % 52,9 47,1 : 100,0
;*gn
= 1 y1l 6nce mezun oldum 60 24 - 84
ks % 71,4 28,6 - 100,0
g
=}
2 2 yi1l 6nce mezun oldum 43 18 - 61
3 % 70,5 29,5 - 100,0
En az ii¢ y1l 6nce mezun oldum 28 7 - 35
% 80,0 20,0 - 100,0
Toplam 168 82 - 250
% 67,2 32,8 - 100,0
X’=10,116 sd=3 Anlamlilik=0,018

0SS’yi yetersiz bulma durumu da tipki gereksiz bulma durumu gibidir. Yeni mezunlar ya

da mezun olabilecekler daha ¢ok yeterli bulurken eski mezrunlar da bu say1 diismektedir.



4.3.6.Gortiisiilenlerin
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Egitim Durumlarimin

OSS’nin

Belirlenmesi Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Olumlu

Yanlarimin

Tablo-51: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarina Gore Gruplari Ile OSS’nin Ogrenciyi

Etkileyen Olumlu Yanlarimin Karsilagtirilmasi

(OSS’nin 6grenciyi etkileyen olumlu yanlar

Goriigiilen kisilerin egitim durumlarina gére gruplar ile OSS’nin &grenciyi etkileyen

olumlu yanlar1 arasinda bir iligki bulunmamaktadir. Tablo-54 incelendiginde durum daha iyi

goriilecektir. OSS adaylarin biiyiik bir kismimi farkli sekillerde olumlu olarak etkilemektedir.

Islem
Genel Planl Okuma Bilgi Ders
Olumlu yan1 yapma
kiiltirim | c¢alismami | aliskanhigi | edinmemi calismami| Toplam
yok hizimi
z artiyor sagliyor |kazandiriyor| sagliyor sagliyor
= arttirtyor
E
E 11.smuf d6grencisiyim 15 9 11 13 9 8 5 70
E % 21,4 12,9 15,7 18,6 12,9 11,4 7,1 100,0
;*gn
E 1 y1l 6nce mezun oldum 22 26 13 6 9 5 3 84
% % 26,2 31,0 15,5 7,1 10,7 6,0 3,5 100,0
g 2 yil 6nce mezun oldum 24 19 4 5 2 5 2 61
© % 393 31,1 6,6 8,2 33 8.2 33 100,0
En az ii¢ y1l 6nce mezun oldum 13 11 2 4 3 2 - 35
% 37,2 31,4 5,7 11,4 8,6 5,7 - 100,0
Toplam 74 65 30 28 23 20 10 250
% 29,6 26,0 12,0 11,2 9,2 8,0 4,0 100,0
X*=106,150 sd=36 Anlamlilik=0,000




4.3.7.Gorisiilenlerin  Egitim Durumlarinin
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OSS’nin  Olumsuz

Belirlenmesi Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-52: Gériisiilenlerin Egitim Durumlara Goére Gruplari fle OSS’nin

(")grencileri Etkileyen Olumsuz Yanlarmin Karsilastirilmasi

Yanlariin

0OSS’nin 6grencileri etkileyen olumsuz yanlari

Maddi ) Saglik Aileyle
Strese girmeme ) Olumsuz yan
problemlere problemlerine | tartigmalara Toplam
- neden oluyor yok
E neden oluyor neden oluyor | neden oluyor
=
E 11.smuf d6grencisiyim 36 14 8 7 5 70
; % 51,4 20,0 11,4 10,0 7,2 100,0
;5” 1 y1l 6nce mezun oldum 40 23 11 6 4 84
=
= % 47,6 27,4 13,1 7,1 4,8 100,0
=
% 2 yil 6nce mezun oldum 37 15 8 1 - 61
; % 60,7 24,6 13,1 1,6 - 100,0
&)
En az ii¢ y1l 6nce mezun oldum 23 10 1 1 - 35
% 65,7 28,5 2,9 2,9 - 100,0
Toplam 136 62 28 15 9 250
% 54,4 24,8 11,2 6,0 3,6 100,0
X’=16,582 sd=12 Anlamlilik=0,166

OSS’nin 6grenciyi etkileyen olumsuz yanlar ile egitim durumlan karsilastirildiginda

egitim durumlarinin  herhangi bir belirleyiciligi oldugu goriilmemistir. Yani OSS’nin

Ogrenciyi olumsuz olarak etkilemesi genel bir durumdur. Adaylarin biiyiik bir ¢cogunlugunu

etkilemektedir. Olumsuz yam1 olmadigini belirten adaylarin egitim durumlarma gore

dagilimlarinda da dikkat ¢eken bir durum yoktur. Tiim egitim durumlarina ait adaylardan

olumsuz bir etkisi yok cevabi alinmistir.
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4.3.8.Goriisiilenlerin Egitim Durumlarimin  Devlet Okullarinda Verilen Egitimin

0SS icin Yeterliliginin Belirlenmesinde Etkisinin Tespiti

Tablo-53: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarma Goére Gruplar ile Devlet

Okullarinda Verilen Egitimin 0SS i¢in Yeterliligi Durumunun Karsilastirilmasi

Devlet okullarinda verilen egitimin OSS icin yeterliligi durumu
Hayir yetersiz |Kismen yeterli| Evet yeterli | Toplam
=
=
=
;z 11.sinif dgrencisiyim 33 25 12 70
g % 47,2 35,7 17,1 100,0
2
: 1 y1l 6nce mezun oldum 56 24 4 84
Ea % 66,7 28,5 4,8 100,0
E
=
ey 2 yil 6nce mezun oldum 49 8 4 61
1
3 % 80,3 13,1 6,6 100,0
En az ii¢ y1l 6nce mezun oldum 29 3 3 35
% 82,9 8,5 8,6 100,0
Toplam 167 60 23 250
% 66,8 24,0 9,2 100,0
X’=25,365 sd=6 Anlamlilik=0,000

Bu tablo incelendiginde, eski mezun denilebilecek iki ile {i¢ ve daha fazla yildir mezun
olmus adaylarin yeni mezun olan adaylara gore oran olarak daha biiyiik bir kisminin devlet
okullarindaki egitimi yetersiz buldugu goriilmiistiir. Yine bunda da kisilerin birka¢ yildir
sinavi kazanmamalarinin etkisi vardir. Ciinkii kisiler sinavi kazanmamalarinda kendilerinin
yeterince c¢alismamalart etkili olsa bile devlet okullarindaki egitimin yetersiz oldugu

diistincesini savunmaktadirlar.
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4.3.9.Goriisiilenlerin  Egitim Durumlarmmin  Tirk Egitim Sisteminin Olumsuz

Yonlerinin Olup Olmamasinin Belirlenmesinde Etkisinin Tespiti

Tablo-54: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarina Gore Gruplar ile Tiirk Egitim

Sisteminin Olumsuz Yanlar: Olup Olmamasi Durumunun Karsilastirilmasi

Tiirk egitim sisteminin olumsuz yanlari olup olmamasi durumu
§ Evet var Hayir yok Kismen Toplam
£
_’5 11.smif 6grencisiyim 70 - - 70
g % 100,0 - - 100,0
i 1 y1l 6nce mezun oldum 84 - - 84
g % 100,0 - - 100,0
§ 2 yil 6nce mezun oldum 61 - - 61
=
:? % 100,0 - - 100,0
8 En az ii¢ y1l 6nce mezun oldum 35 - - 35
% 100,0 - - 100,0
Toplam 250 - - 250
% 100,0 - - 100,0

Tiim adaylar Tiirk egitim sisteminin olumsuz yanlarinin oldugu cevabini verdikleri igin

burada egitim durumunun belirleyiciligi s6z konusu degildir.
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4.3.10.Goriisiilenlerin Egitim Durumlarmin  OSS’nin  Psikolojik Etkilerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-55: Gériisiilenlerin Egitim Durumlara Goére Gruplar: ile OSS’nin

Goriisiilenler Uzerindeki Psikolojik Etkilerinin Karsilastirilmasi

OSS’nin goriisiilenler iizerindeki psikolojik etkileri

) Arkadas
Strese | Endiseye ] N Uyku Saglik Ruhsal
iliskilerimin | Psikolojik
neden neden o bozukluguna| problemlerine | problemlere| Toplam
zayiflamasima | etkisi yok
oluyor oluyor neden oluyor| neden oluyor [neden oluyor

neden oluyor

Goriigiilenlerin egitim durumlari

11.sim1f 6grencisiyim 22 13 17 9 5 4 - 70
% 31,4 18,6 24,3 12,9 7,1 5,7 - 100,0

1 y1l 6nce mezun oldum 34 20 12 9 5 4 - 84
% 40,5 23,8 14,2 10,7 6,0 4,8 - 100,0

2 yil 6nce mezun oldum 24 15 7 9 2 3 1 61
% 39,3 24,6 11,5 14,8 3,3 4,9 1,6 100,0

En az {i¢ y1l 6nce mezun

16 8 3 1 3 3 1 35
oldum
457 22,9 8,6 2,8 8,0 8,6 2.8 100,0
%
Toplam 96 56 39 28 15 14 2 250
% 38,4 22,4 15,6 11,2 6,0 5,6 0,8 100,0
X*=16,074 sd=18 Anlamlilik=0,587

Burada dikkat ¢eken tek sey ciddi bir problem olan ruhsal dengenin bozulmasi iki kiside
goriilmiistiir ve bu iki kisi de eski mezun denilebilecek kisiler arasindandir. Bu durum da
simnavi kazanamamanin insanlar iizerinde ciddi psikolojik sorunlara neden oldugunu
gostermektedir. Ciinkii sinav kisiler tizerinde biiyiik bir baski uygulamaktadir ve her insan bu
stresi, baskiy1 uzun siire kaldirabilecek kadar giiclii bir ruhsal dengeye sahip degildir. Ayrica
giiclii ruhsal yapiya sahip olan insanlar bile boyle yogun bir stres altinda ¢esitli problemlerle
karsilasabileceklerdir.

Bunun disinda Egitim durumlarinin OSS’nin bireyler iizerindeki psikolojik etkilerinin
belirlenmesinde bir rolii olmadig1 sdylenebilir. Farkli egitim durumlarindaki bireylerde

psikolojik sorunlar goriilebilmektedir.
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4.3.11.Goriisiilenlerin Egitim Durumlarimin  OSS’nin  Sosyolojik Etkilerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-56: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarina Gore Gruplari ile OSS’nin

Gériisiilenler Uzerindeki Sosyolojik Etkilerinin Karsilastirilmasi

OSS’nin  goriisiilenler iizerindeki

sosyolojik etkilerine bakildig1

durumlarinin bu durum iizerinde herhangi bir etkisinin olmadig1 gorilmustiir.

OSS’nin goriisiilenler iizerindeki sosyolojik etkileri
Maddi Cevrenin ve Sosyal iligki .
Sosyolojik
problemlere |ailenin beklentisi|zayifligina neden o Toplam
etkisi yok
neden oluyor |ve baskisi artiyor oluyor
o 11.simf
= L 30 16 20 4 70
= Ogrencisiyim
g 42,8 22,8 28,6 5,8 100,0
= %
<
.E 1 y1l 6nce mezun
350 39 23 16 6 84
o oldum
= 46,4 27,4 19,1 7,1 100,0
5 %
=
2] o
= 2 yil 6nce mezun
Z 24 19 13 5 61
= oldum
) 39,3 31,2 21,3 8,2 100,0
%
En az ii¢ y1l 6nce
13 10 8 4 35
mezun oldum
37,1 28,6 22,9 11,4 100,0
%
Toplam 106 68 57 19 250
% 42,4 27,2 22,8 7,6 100,0
X?=4,202 sd=9 Anlamhlik=0,898

zaman egitim
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4.3.12.Goriisiilenlerin Egitim Durumlarmmn  OSS’nin Kaldirilmas1 isteginin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo- 57: Goriisiilenlerin Egitim Durumlarina Gére Gruplar ile OSS’nin

Kaldirilmasi isteginin Karsilagtirilmasi

0SS’nin kaldirilmas: istegi
Evet Hayir Kismen Toplam
£
Lé 11.smif 6grencisiyim 35 35 - 70
= % 50 50 ) 100,0
=
£
§§o 1 y1l 6nce mezun oldum 62 22 - 84
£ % 73,8 26,2 - 100,0
D
=
=
=
:g 2 yil énce mezun oldum 44 17 - 61
S % 72,1 279 100,0
En az ii¢ y1l 6nce mezun oldum 26 9 - 35
% 74,3 25,7 100,0
Toplam 167 83 - 250
% 66,8 33,2 100,0
X’=12,435 =3 Anlamlilik=0,006

Egitim durumlarinin adaylarin OSS’nin kaldirilmas: istegi iizerinde bir belirleyiciligi
yoktur. Egitim durumlar1 farkli farkli olan adaylarin bir kismu: OSS’nin kaldirilmasini isterken
diger bir kismu ise OSS’nin kaldirilmasini istememektedir. Ancak eski mezun denilen

adaylarm biiyiik gogunlugu OSS nin kaldirilmasini istemektedirler.
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4.3.13.Goriisiilenlerin Egitim Durumlarmin OSS Kaldirildign Takdirde Devlet

Okullarimin Yeterliligi Durumunun Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-58: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarina Gére Gruplari ile OSS Kaldirildig

Takdirde Devlet Okullarimin Yeterliligi Durumunun Karsilastirilmasi

0SS kaldinldig: takdirde devlet okullariin yeterliligi durumu
= Hayir Evet Kismen Toplam
=
E 11.s1n1f 6grencisiyim 70 - - 70
= % 100,0 - - 100,0
;% 1 y1l 6nce mezun oldum 84 - - 84
b3
£ % 100,0 - - 100,0
% 2 yil 6nce mezun oldum 61 - - 61
E, % 100,0 - ; 100,0
Z
‘@ En az {i¢ y1l 6nce mezun oldum 35 - - 35
% 100,0 - - 100,0
Toplam 250 - - 250
% 100,0 - - 100,0

Tiim adaylar OSS kaldirildig: takdirde devlet okullarinin yetersiz kalacagini sdyledikleri

icin burada egitim durumunun etkili olmasi beklenemez.
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4.3.14.Goriisiilenlerin Egitim Durumlarimin Devlet Okullarin1 Yetersiz Bulma

Sebeplerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-59: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarina Gore Gruplar ile Devlet Okullarinin

Yetersiz Bulunma Sebeplerinin Karsilastirilmasi

Devlet okullarinin yetersiz bulunma sebebi
Torpil ¢ok olur ve » o
. o Egitim seviyesi .
£ egitim seviyesi Torpil ¢ok olur Toplam
= disiik olur
g diisiiktiir
L]
=]
'; 11.smuf dgrencisiyim 69 1 - 70
;*bin % 98,6 1,4 - 100,0
; 1 y1l 6nce mezun oldum 81 1 2 84
B
ke % 96.4 1,2 2.4 100,0
%]
z, 2 yil 6nce mezun oldum 59 1 1 61
::o; % 96,8 1.6 1,6 100,0
En az ii¢ y1l 6nce mezun oldum 35 - - 35
% 100 - - 100,0
Toplam 244 3 3 250
% 97,6 1,2 1,2 100,0
X*=2,927 sd=6 Anlamlilik=0,818

Tablo-62 incelendiginde goriisiilen kisilerin egitim durumlarinin devlet okullarinin

yetersiz bulunma sebepleri ile iliskili olmadig1 goriilen bir durumdur.
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4.3.15.Goriisiillenlerin Egitim Durumlarinin Mezun Olduktan Sonra Is Bulma

Korkularimin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-60: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarina Gére Gruplari ile Mezun Olduktan

Sonra is Bulma Korkusunun Olmasi Durumunun Karsilastirilmasi

Mezun olduktan sonra is bulma korkusu
5 Evet var Hayir yok Kismen Toplam
E
=
5
; 11.smif 6grencisiyim 66 4 - 70
b= % 94,3 5,7 - 100,0
8
E 1 y1l 6nce mezun oldum 82 2 - 84
T;: % 97,6 2,4 - 100,0
% 2 yil énce mezun oldum 60 1 - 61
St
’@ % 98,3 1,7 - 100,0
En az ii¢ y1l 6nce mezun oldum 35 - - 35
% 100,0 - - 100,0
Toplam 243 7 - 250
% 97,2 2,8 - 100,0
X*=3,549 sd=3 Anlamhlik=0,314

Is bulma korkusu adaylarm biiyiik bir cogunlugunda, 243’iinde, olan bir durumdur. Yani

egitim durumu burada da belirleyici bir degisken degildir.
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4.3.16.Goriisiilenlerin Egitim Durumlarinin Universite Sinavina Giris Sebeplerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-61: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarina Goére Gruplari Ile Universite

Smavina Girme Sebeplerinin Karsilastirilmasi

Goriisiilen Kisilerin iiniversite sinavina girme sebepleri
Is bulabilmek Kiiltirli Ailem istedigi | Arkadaglarim
Toplam
icin olabilmek i¢in icin girdigi igin
= 11.smif
N 70 - : : 70
Ogrencisiyim
; £ Y 100,0 - - - 100,0
= %
=
E 1 yil 6nce mezun
8y 84 - - - 84
) oldum
E . 100,0 - - - 100,0
5 %
=
= 2 yil 6nce mezun
Z 61 - - - 61
= oldum
5 100,0 - - - 100,0
%
En az ii¢ y1l 6nce
¢y 35 - - - 35
mezun oldum
100,0 - - - 100,0
%
Toplam 250 - - - 250
% 100,0 - - - 100,0

Adaylarin tamami gelecekte is bulabilmek icin tiniversite okumalar1 gerektigini ve
iiniversiteye girmek icin de iiniversite sinavina girdiklerini diistindiikleri i¢in egitim durumu
burada etkili bir faktér degildir. Yani adaylar tiniversite okumanin iyi is bulabilmek i¢in sart

oldugunu diisiinmektedirler.
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4.3.17.Gortiisiilenlerin Egitim Durumlariin Kisilerin Kendilerine Olan Giivenlerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-62: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarina Gére Gruplar ile Istenilen Béliimii

Kazanmak Konusunda Kisilerin Kendilerine Olan Giivenlerinin Karsilastirilmasi

Istenilen béliimii kazanmak konusunda kisilerin kendilerine olan giivenleri
Giliveniyorum | Giivenmiyorum Kismen Toplam
5
s 11.s1n1f 6grencisiyim 57 13 - 70
= % 81,4 18,6 - 100,0
=
:E 1 y1l 6nce mezun oldum 66 18 - 84
=]
ot % 78,5 21,5 - 100,0
E.a
_fa 2 yi1l 6nce mezun oldum 28 33 - 61
=
=y % 45,9 54,1 - 100,0
S
&)
En az ii¢ y1l 6nce mezun oldum 4 31 - 35
% 11,4 88,6 - 100,0
Toplam 155 95 - 250
% 62,0 38,0 - 100,0
X’=65,709 sd=3 Anlamlilik=0,000

Bu tablo incelendiginde eski mezunlarin yeni mezunlara yada mezun olabilecek durumda
olanlara gore kendilerine daha az giivendikleri goriilecektir. Bu normal karsilanmasi gereken
bir durumdur ¢iinkii birka¢ kere kazanmamig olmak kisileri yildirmistir. Bu da kendilerine

olan glivenlerini azaltmaktadir.
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4.3.18.Goriisiilenlerin Egitim Durumlarinin Smavi Kazanmadiklar1 Takdirde

Yapmay Diisiindiiklerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-63: Gériisiilenlerin Egitim Durumlarina Goére Gruplari ile Sinavi

Kazanmadiklar Takdirde Yapmay1 Diisiindiikleri Islerin Karsilastirilmasi

Smavi kazanmadiklar takdirde yapmay diisiindiikleri isler

Adaylardan yeni mezun olabilecek durumda olanlarin hi¢ biri sinava tekrar hazirlanmak
disinda herhangi bir sey yapmak istememislerdir. Cilinkii bu adaylar heniiz yolun basinda
olduklariin farkindadirlar. En az ii¢ yildir mezun olanlar arasinda ise biiyiik bir orandaki
aday sinava hazirlanmak disindaki segenekleri de isaretlemislerdir. Ozellikle ¢alismak
secenegi daha ¢ok isaretlenmigtir. Bunun sebebi olarak da kisilerin artik sinavi kazanmaktan

iimitlerini kesmis olmalar1 gosterilebilir.

Tekrar sinava
Caligmak Evlenmek Askere gitmek Toplam
hazirlanmak
5 11.smuf 6grencisiyim 70 - - - 70
E % 100,0 - - - 100,0
=
<
:E 1 yi1l 6nce mezun oldum 66 15 2 1 84
)
: % 78,6 17,8 2,4 1,2 100,0
5
E
2 | 2 yil 6nce mezun oldum 44 16 - . 61
=
5 % 72,1 26,2 - 100,0
@]
En az ii¢ y1l 6nce mezun
13 17 5 35
oldum 0
37,1 48,6 14,3 100,0
%
Toplam 193 48 7 2 250
% 77,2 19,2 2,8 0,8 100,0
X’=64,775 sd=9 Anlamlilik=0,000
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4.3.19.Goriisiilenlerin Egitim Durumlarmin OSS’nin 195 Dakika Olmasinin

Dogrulugunun Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo- 64: Goriisiilenlerin Egitim Durumlarina Gére Gruplari ile OSS’nin 195

Dakika Olmasimin Dogrulugunun Karsilastirilmasi

0SS’nin 195 dakika olmasinin dogrulugu
Hayir dogru
_ ] Evet dogru Kismen Toplam
= degil
E
=
L]
-
=
E 11.s1nuf 6grencisiyim 70 - - 70
g % 100,0 . - 100,0
=
3
s 1 y1l 6nce mezun oldum 84 - - 84
Z % 100,0 - - 100,0
S
S .
2 yil 6nce mezun oldum 61 - - 61
% 100,0 - - 100,0
En az {i¢ y1l 6nce mezun oldum 35 - - 35
% 100,0 - - 100,0
Toplam 250 - - 250
% 100,0 - - 100,0

Bu tabloda egitim durumunun herhangi bir belirleyicili yoktur. Ciinkii tiim adaylar ayni

cevabi vermislerdir. OSS’nin 195 dakika olmasinin dogru olmadigin1 sdylemislerdir.
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4.3.20.Goriisiilenlerin Egitim Durumlarinin OSS’ye Daha Once Girenlerin Sinav
Sirasinda Yasadiklar1 Fizyolojik Ve Psikolojik Semptomlarin Belirlenmesindeki

Etkisinin Tespiti
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Tablo-65: Goriisiilenlerin Egitim Durumlarina Gére Gruplari ile OSS’ye Daha Once Girenlerin Sinav Sirasinda Yasadiklari

Fizyolojik Ve Psikolojik Semptomlarin Karsilastirilmasi

0SS’ye daha énce girenlerin smav sirasindayasanilan semptomlar

. Bildiklerimi
OSS’ye Bayginlik Bildiklerimi
Heyecanlandim i Cok rahattim | unutmaktan | Basim agridi | Karnim agridi ) Toplam
girmedim gecirdim unuttum
o korktum
=
§ 11.s1n1f 6grencisiyim - 70 - - - - - - 70
3 % - 100,0 - - - . ; - 100,0
E
i 1 y1l 6nce mezun oldum 45 - 14 11 7 6 1 - 84
E % 53,6 - 16,7 13,1 83 7,1 1,2 - 100,0
%}
g
= 2 yil 6nce mezun oldum 28 - 12 7 8 6 - - 61
=
E‘g‘ % 45,9 - 19,7 11,5 13,1 9,8 - - 100,0
En az ii¢ y1l 6nce mezun oldum 19 - 10 1 2 2 - 1 35
% 54,3 - 28,5 2,9 5,7 5,7 - 2,9 100,0
Toplam 92 70 36 19 17 14 1 1 250
% 36,8 28,0 14,4 7,6 6,8 5,6 0,4 0,4 100,0
X2=266,839 sd=21 Anlamlilik=0,000
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Daha once sinav deneyimi olan adaylarimizin simnavda hissettikleriyle liseden kag¢ yildir
mezun olduklar arasinda herhangi bir iliski goériilmemistir. Bu da su demektir ki, sinava kag
kere girilmis olursa olsun adaylarin rahat olma oranlar1 oldukga diisiiktiir. Tabii ki bu durum
adaylar1 sinav esnasinda oldukga etkilemektedir ve belki de sinavi kazanamamalarinda bile rol
oynayabilmektedir. Yani adaylara sinav korkusunu yenmeleri i¢in ¢esitli seminerler verilmeli
ve gayet rahat bir sekilde sinava girmeleri saglanmalidir. Ancak bu oldukga zor bir seydir.
Ciinkii adaylar1 bu sekilde hazirlayabilecek rehber 6gretmen eksigi okullarda da dershanelerde

de oldukga azdir. Ve bu giderilmesi gereken bir sorundur.
4.4. Arastirma Bulgulan fle Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlarinin Karsilastirilmasi
Gliniimiizde cinsiyet farkliligi 6zellikle egitim alaninda gitgide Onemini yitirmektedir.
Ancak yine de aragtirmada cinsiyetin onemli bir degisken olup olmadigini belirtmekte yarar

vardir.

4.4.1. Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin Kazanmak Istedikleri Fakiilteler Uzerinde

Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti
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Tablo-66: Goriisiilenlerin Cinsiyet Durumlari Ile Goriisiilen Kisilerin Kazanmak istedikleri Fakiiltelerin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin kazanmak istedikleri fakiilteler

Iktisat . Teknik-
Egitim |Fen-edebiyat Hukuk Eczacilik Miihendislik lletisim  |Herhangi bir Diger
- Tip fakiiltesi isletme egitim Toplam
3 fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiilte fakiilteler
*5 fakiiltesi fakiiltesi
=
= K1z 46 10 16 7 8 7 3 7 3 2 - 109
St
% % 42,2 9,2 14,7 6,4 7,3 6,4 2,8 6,4 2,8 1,8 - 100,0
%]
=
£
’8 Erkek 40 25 13 13 10 9 8 4 6 6 7 141
% 28,4 17,7 9,2 9,2 7,1 6,4 5,8 2,8 4,2 4,2 5,0 100,0
Toplam 86 35 29 20 18 16 11 11 9 8 7 250
% 34,4 14 11,6 8 7,2 6,4 4.4 4.4 3,6 3,2 2,8 100,0
x’=18,732 sd=10 Anlamlilik=0,044
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Kazanilmak istenen fakiiltelerle cinsiyetin karsilastirildigi bu tabloda cinsiyetin bir etkisi
goriilmemektedir. Cilinkii giiniimiizde bircok meslekte, 6zellikle iiniversite egitimi gerektiren
bir¢cok meslekte, cinsiyet ayrimi ortadan kalkmistir. Birgok meslek iki cinsiyetin de rahatlikla

stirdiirebilecekleri meslek haline gelmistir.

4.4.2. Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin Kazanmak Istedikleri Universiteler Uzerinde

Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti
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Tablo-67: Goriisiilenlerin Cinsiyet Durumlari Ile Goriisiilen Kisilerin Kazanmak istedikleri Universitelerin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin kazanmak istedikleri iiniversiteler

Herhangi . .
Firat ] Inéni Ankara . Diger Ege Istanbul Dicle Marmara 9 Eyliil Gazi L
L bir oo | ODTU | P S PO POu N PO IFPU ITU Toplam
Universite§ Universitesi | Universitesi Universiteler| Universitesi | Universitesi | Universitesi | Universitesi [Universitesi | Universitesi
= Universite
=
°
2o
E Kiz 33 14 14 12 13 5 2 4 6 5 1 - - 109
g % 30,3 12,9 12,8 11,0 11,9 4,6 1,8 3,7 5,5 4,6 0,9 - - 100,0
=
D
%
2
%3 Erkek 40 26 19 12 4 11 9 7 3 3 4 2 1 141
% 28,4 18,5 13,5 8,5 2,8 7,8 6,4 5,0 2,1 2,1 2,8 1,4 0,7 100,0
Toplam 73 40 33 24 17 16 11 11 9 8 5 2 1 250
% 29,2 16 13,2 9,6 6.8 6.4 4,4 4,4 3,6 3,2 2 0,8 0.4 100,0
x*=19,845 sd=12 Anlamilik=0,070
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Tablo-66’daki gibi bir durum bu tabloda da s6z konusudur ve cinsiyetin kazanilmak

istenen liniversiteler iizerinde belirleyiciligi s6z konusu degildir.

4.4.3.Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin Ozel Dershaneye Devam Etme Siireleri

Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-68: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile Goriisiilen Kisilerin Ozel

Dershaneye Devam Etme Siirelerinin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin 6zel dershaneye devam etme siireleri

'E‘, 2y1l 3yl 1 yil 4 y1l 5 yil ve iistii Toplam
2
=3
£
S| Kz 39 38 16 16 - 109
3 % 35,8 34,8 14,7 14,7 - 100,0
>
2
8 | Erkek 54 48 20 18 1 141
Q
S % 38,3 34,0 14,2 12,8 0,7 100,0
Toplam 93 86 36 34 1 250
% 37,2 34,4 14,4 13, 0,4 100,0
x*=1,066 sd=4 Anlamlilik=0,900

Cinsiyet farkinin bir etkisi burada da s6z konusu degildir. Ciinkii giinlimiizde kirsa
kesimler diginda hafta kirsal kesimlerde bile egitimde cinsiyet ayrimi ortadan kalkmistir ve
daha oncede belirtildigi gibi kiz-erkek farki olmadan herkes okumak istemekte ailelerde

okuyan ¢ocuklarini cinsiyet farkliliklarina bakmadan dershaneye gondermektedirler.
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4.4.4.Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin Yiiksekogrenim I¢in OSS’yi Gerekli Bulma

Durumlar1 Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-69: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile Yiiksekogrenim Icin OSS’yi

Gerekli Bulma Durumlarimin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin yiiksekégrenim i¢cin OSS’yi gerekli bulma durumlar
5
E Hayir gerekli degil Evet gerekli Kismen Toplam
2
: Kiz 83 26 - 109
5 % 762 238 - 100,0
=
D
2. Erkek 116 25 - 141
S % 82,3 17,7 - 100,0
o
Toplam 199 51 - 250
% 79,6 20,4 - 100,0
x’=1,419 sd=1 Anlamlilik=0,234

Bayan adaylar Yiiksek grenim icin OSS’nin gerekliligi konusunda erkeklere oranla daha
biiylik bir yiizdeye sahiptirler. Bunda etkili olan faktoriin bayanlarin erkeklere oranla daha ¢ok
calismalar1 oldugu diisiiniilebilir. Ciinkii eger OSS olmazsa kendilerine haksizlik

yapilabilecegini diisiinebilirler.
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4.4.5.Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin Yiiksekogrenim icin OSS’yi Yeterli Bulma

Durumlar1 Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-70: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile OSS’nin Yeterliligi Konusundaki

Diisiincelerinin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin OSS’nin yeterliligi konusundaki diisiinceleri
=
= Hayir yetersiz Evet yeterli Kismen Toplam
]
2
£
ot Kiz 69 40 - 109
k> % 63,3 36,7 - 100,0
=
3
2 Erkek 99 42 - 141
Q
o % 70,2 29,8 - 100,0
Toplam 168 82 - 250
% 67,2 32,8 - 100,0
x=1,332 sd=1 Anlamlilik=0,248

Tablo-69°daki duruma benzer bir durum burada da goriilmektedir. Kiz 6grenciler Tablo-
69°da OSS’nin gerektigini sdylerken erkeklere gore daha biiyiik bir orana sahiptirler. Tablo-
70°de de OSS’nin yeterliligi konusunda verdikleri olumlu cevap erkeklerin verdigi olumlu
cevaba goOre daha yiiksek bir orandadir. Burada da yine kiz O6grencilerin daha ¢ok ders

calistyor olmalar etkili olabilir.
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4.4.6.Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin OSS’nin Olumlu Yanlarimin  Belirlenmesi

Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-71: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile OSS’nin Ogrenciyi Etkileyen

Olumlu Yanlarimin Karsilastirilmasi

OSS’nin 6grenciyi etkileyen olumlu yanlari

Genel Planlt Okuma Bilgi Islem yapma Ders
Olumlu yan
« kiltiirim | ¢alismamui | aligkanligr | edinmemi hizimi calismay1 Toplam
° yo )
% artiyor sagliyor |kazandiriyor| sagliyor arttirtyor  [6greniyorum
z
£
ot Kiz 34 25 13 12 10 9 6 109
i: % 31,2 22,9 11,9 11,00 9,2 8,3 5,5 100,0
2]
=
=
-5 Erkek 40 40 17 16 13 11 4 141
% 28,4 28,4 12,1 11,3 9,2 7,8 2,8 100,0
Toplam 74 65 30 28 23 20 10 250
% 29,6 26 12 11,2 9,2 8 4 100,0
x’=1,981 sd=6 Anlamlilik=0,921

Cinsiyetin, OSS’nin dgrenciyi etkileyen olumlu yanlari iizerinde bir etkisinin oldugu

sOylenemez. Dagilim cinsiyetten bagimsiz, rastgeledir.
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4.4.7.Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin OSS’nin Olumsuz Yanlarmmin Belirlenmesi

Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Olumsuz Yanlarimin Karsilastirilmasi

Tablo-72: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari Ile OSS’nin Ogrencileri Etkileyen

0OSS’nin dgrencileri etkileyen olumsuz yanlar

Maddi Saglik
— Strese girmeme Aileyle tartismalara
= problemlere problemlerine Olumsuz yan1 yok Toplam
= neden oluyor neden oluyor
% neden oluyor neden oluyor
2
[>]
£ Kiz 60 23 16 6 4 109
%]
5 % 55,0 21,1 14,7 5,5 3,7 100,0
=
&
:S Erkek 76 39 12 9 5 141
% 53,9 27,7 8,5 6,4 3,5 100,0
Toplam 136 62 28 15 9 250
% 54,4 24,8 11,2 6 3,6 100,0
x’=3,251 sd=4 Anlamlilik=0,517

Cinsiyet, OSS’nin &grenciler {izerindeki olumlu etkilerinde bir belirleyicilige sahip

olmadig1 gibi olumsuz etkilerinde de bir belirleyiciligine rastlanmamustir. Iki cinsiyeti de

olumsuz sekillerde etkilemektedir.
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4.4.8.Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin Devlet Okullarinda Verilen Egitimin OSS i¢in

Yeterliliginin Belirlenmesinde Etkisinin Tespiti

Tablo-73: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile Devlet Okullarinda Verilen

Egitimin OSS Icin Yeterliligi Durumunun Karsilastirilmasi

Devlet okullarinda verilen egitimin OSS icin yeterliligi durumu
.E:
% Hayir yetersiz | Bazen yeterli Evet yeterli Toplam
w»
=
S
E Kiz 73 25 11 109
%}
E % 67,0 22,9 10,1 100,0
=
:? Erkek 94 35 12 141
3 % 66,7 24,8 8,5 100,0
Toplam 167 60 23 250
% 66,8 24 9,2 100,0
x’=0,259 sd=2 Anlamlilik=0,878

Kiz adaylar devlet okullarinda verilen egitimin yeterliligi konusunda erkek dgrencilerden
cok az bir oran farkiyla devlet okullar1 agisindan olumlu yonde karar vermislerdir. Bunda da

oran olarak kizlarin erkeklerden daha basarili olmalar etkilidir.
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4.4.9.Gorisiilenlerin Cinsiyetlerinin Tirk Egitim Sisteminin Olumsuz Yonlerinin

Olup Olmamasimin Belirlenmesinde Etkisinin Tespiti

Tablo-74: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile Tiirk Egitim Sisteminin Olumsuz

Yanlar1 Olup Olmamasi Durumunun Karsilastirilmasi

Tiirk egitim sisteminin olumsuz yanlari olup olmamasi durumu

3 Evet Hayir Kismen Toplam
£ Kiz 109 - - 109
)
E % 100,0 - - 100,0
=
=
= Erkek 141 - - 141
g % 100,0 - - 100,0
Qo

Toplam 250 - - 250

% 100,0 - - 100,0

Gortsiilenlerin cinsiyet durumlarinin Tablo—74’te belirleyiciligi yoktur. Ciinkii tim

adaylar ayni cevabi vererek Tirk egitim sisteminin olumsuz yanlari1 oldugunu séylemislerdir.




4.4.10.Gortiisiilenlerin

Cinsiyetlerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti
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OSS’nin

Psikolojik

Etkilerinin

Tablo-75: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile OSS’nin Goriisiilenler Uzerindeki

Psikolojik Etkilerinin Karsilastirilmasi

OSS’nin goriisiilenler iizerindeki psikolojik etkileri

) Arkadas
Endiselenme|, ==~ L Uyku Saglik Ruhsal
Strese neden iligkilerimin | Psikolojik )
ye neden ) o bozukluguna | problemlerine | problemlere| Toplam
= oluyor zayiflamasina |bir etkisi yok
= oluyor neden oluyor | neden oluyor [neden oluyor|
4 neden oluyor
£
= Kiz 40 22 20 11 9 6 1 109
o
% % 36,7 20,2 18,3 10,1 8,3 5,5 0,9 100,0
D
=
£
’@ Erkek 56 34 19 17 6 8 1 141
% 39,7 24,1 13,5 12,1 4,2 5,7 0,7 100,0
Toplam 96 56 39 28 15 14 2 250
% 38,4 22,4 15,6 11,2 6,0 5,6 0,8 100,0
x’=3,359 sd=6 Anlamlilik=0,758

OSS’nin goriisiilenler {izerindeki psikolojik etkileri ile cinsiyet farklili1 arasinda bir iliski

yoktur. Adaylarm biiyiik bir cogunlugu OSS nin psikolojik bir etkisi oldugunu sdylemislerdir.




4.4.11.Gortiisiilenlerin
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Cinsiyetlerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

OSS’nin

Sosyolojik

Etkilerinin

Tablo-76: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile OSS’nin Goriisiilenler Uzerindeki

Sosyolojik Etkilerinin Karsilastirilmasi

OSS’nin goriisiilenler iizerindeki sosyolojik etkileri

yukaridaki tablo incelendigi takdirde rahatlikla goriilebilecek durumdur.

Cevre ve aile Sosyal iliski
Maddi problemlere Sosyolojik etkisi
o= baskisina neden | zayiflifina neden Toplam
s neden oluyor yok
S oluyor oluyor
z
2
(>
E Kiz 47 35 20 7 109
% % 43,1 32,1 18,4 6,4 100,0
%
£
3 Erkek 59 33 37 12 141
% 41,8 234 26,3 8,5 100,0
Toplam 106 68 57 19 250
% 42,4 27,2 22,8 7,6 100,0
x’=3,769 sd=3 Anlamlilik=0,288
OSS’nin sosyolojik etkilerinin ortala ¢ikmasinda cinsiyet farklarinin bir dnemi olmadig1
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Cinsiyetlerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

OSS’nin

Kaldirilmasi

Isteginin

Tablo-77: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile OSS’nin Kaldirilmasi isteginin

Karsilastirnlmasi

0SS’nin kaldirilmasi istegi

o

= Evet Hayir Kismen Toplam

=

£

ot Kiz 73 36 - 109

3 % 67.0 33,0 ; 100,0

g

=

:? Erkek 94 47 - 141

3 % 66.7 333 ; 100,0
Toplam 167 83 - 250

% 66,8 33,2 - 100,0
x°=0,003 sd=1 Anlamlilik=0,959

OSS’nin kaldirilmas: isteginde de cinsiyet farklilig: belirleyici bir rol oynamamaktadir.

Ciinkii glinimiizde Ozellikle tiniversite egitiminde cinsiyet farkliligi ortadan kalkmaya

baslamistir. Adaylarin ¢ogunlugu OSS nin kaldirilmasini istemislerdir.
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4.4.13.Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin OSS Kaldirildigi Takdirde Devlet Okullarinin

Yeterliligi Durumunun Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-78: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile OSS Kaldirildigi Takdirde Devlet

Okullarinin Yeterliligi Durumunun Karsilastirilmasi

0SS kaldirldig takdirde devlet okullarimn yeterliligi durumu

E
S Yetersiz Yeterli | Kismen Toplam
>
£
- Kiz 109 - - 109
ks % 100,0 . . 100,0
£
2
2 Erkek 141 - - 141
S
&) % 100,0 - - 100,0

Toplam 250 - - 250

% 100,0 - - 100,0

Tim adaylar burada da ayni cevabi vermislerdir ve cinsiyetin etkililigi s6z konusu
degildir. Ciinkii bilingli olmak, elestirel diisiinceye sahip olmak sadece bir cinsiyete 6zgii bir
durum degildir. Gilinlimiizde bayanlarda erkekler kadar diisiincelerini sdyleyebilmektedirler.

Yani devlet okullarinin yetersiz oldugu diisiincesini ifade etmektedirler.
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4.4.14.Gortiisiilenlerin Cinsiyetlerinin Devlet Okullarim Yetersiz Bulma Sebeplerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-79: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile Devlet Okullarinin Yetersiz

Bulunma Sebebinin Karsilastirilmasi

Devlet okullarinin yetersiz bulunma sebebi
Torpil ¢ok olur
Egitim seviyesi

- ve egitim Torpil ¢ok olur Toplam
5 diistiktiir
= seviyesi diigtiktiir]
2
2
) Kiz 106 2 1 109
=
5 % 97,3 1,8 0,9 100,0
=
=2
2
£ Erkek 138 1 2 141
© % 97.9 0.7 14 100,0

Toplam 244 3 3 250

% 97,6 1,2 1,2 100,0
x*=0,780 sd=2 Anlamlilik=0,677

OSS kaldirildigr takdirde iiniversiteye gidecek dgrencileri belirlemede devlet okullarinimn

yetersiz bulunma sebepleri konusunda cinsiyet faktdriiniin bir etkisi olmadig1 goriilmektedir.
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4.4.15.Gortiisiilenlerin Cinsiyetlerinin Mezun Olduktan Sonra Is Bulma Korkularinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-80: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile Mezun Olduktan Sonra Is Bulma

Korkusunun Karsilastirilmasi

Mezun olduktan sonra is bulma korkusu

= Evet is bulma Hayir is bulma
= Kismen Toplam
L korkum var korkum yok
£
(5
E Kiz 105 4 - 109
%’ % 96,3 3,7 ; 100,0
%
Z Erkek 138 3 - 141
© % 97,9 2.1 ; 100,0

Toplam 243 7 - 250

% 97,2 2,8 - 100,0
x*=0,537 sd=1 Anlamlilik=0,464

Is bulma korkusu herkesin yasadigi bir duygudur. Bu nedenle cinsiyetin is bulma
korkusuna sahip olup olmamada etkili oldugundan s6z edilemez. Ciinkii daha once de
belirtildigi gibi giiniimiizde bircok meslekte cinsiyet ayrimi ortadan kalkmistir. Yani

cinsiyetlerden herhangi biri tercih edilir, 6ncelikli durumda degildir.
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4.4.16.Goriisiilenlerin  Cinsiyetlerinin Universite Smavina Giris Sebeplerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-81: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile Universite Smnavina Girme

Sebeplerinin Karsilagtirilmasi

Goriisiilenlerin cinsiyetleri

Goriisiilen Kisilerin iiniversite sinavina girme sebepleri

Kiiltiirlii olabilmek Arkadaslarim
Is bulabilmek igin . Ailem istedigi i¢in o Toplam
em girdigi i¢in

Kiz 109 - - - 109
% 100,0 - - - 100,0

Erkek 141 - - - 141
% 100,0 - - - 100,0

Toplam 250 - - - 250
% 100,0 - - - 100,0

Gortgiilen kisilerin iiniversite sinavina girme sebeplerinin belirtildigi Tablo-85 i¢in

cinsiyetin bir 6nemi oldugu sdylenemez. Calismak sadece erkeklere 6zgii bir davranis degildir

artik. Erkek o6grenciler kadar kiz 6grenciler de caligsmay1 istemektedirler.
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4.4.17.Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin Kisilerin Kendilerine Olan Giivenlerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-82: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile Istenilen Béliimii Kazanmak

Konusunda Kisilerin Kendilerine Olan Giivenlerinin Karsilastirilmasi

Istenilen béliimii kazanmak konusunda Kisilerin kendilerine olan giivenleri
E Giliveniyorum Glivenmiyorum Kismen Toplam
°
2
»n
£ Kiz 74 35 - 109
£ % 67.9 32,1 - 100,0
=
=
Z Erkek 81 60 - 141
S
3 % 57,4 42,6 - 100,0
Toplam 155 95 - 250
% 62,0 38,0 - 100,0
x’=2,846 sd=1 Anlamlilik=0,92

Istenilen boliimii kazanmak konusunda kisilerin kendilerine olan giivenlerinin gosterildigi
tabloda kizlarin erkeklere oranla az da olsa biraz daha fazla bir sayiya sahip olduklari

sOylenebilir.
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4.4.18.Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin Sinavi Kazanmadiklar1 Takdirde Yapmayi

Diisiindiiklerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-83: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile Sinavi Kazanmadiklar Takdirde

Yapmayi Diisiindiikleri Islerin Karsilastirilmasi

Sinavi kazanmadiklari takdirde yapmay1 diisiindiikleri isler

5 Tekrar sinava )
3 Calismak Evlenmek Askere gitmek Toplam
T hazirlanmak
=
£
ot Kiz 84 22 3 - 109
k> % 77,1 20,2 2,7 - 100,0
b
g
B Erkek 108 26 4 3 141
3 % 76,6 18,4 2,9 2,1 100,0

Toplam 192 48 7 3 250

% 76,8 19,2 2,8 1,2 100,0
x’=1,645 sd=3 Anlamlilik=0,649

Kazanilmadig: takdirde yapilacak isler konusunda da askere gitmeyi diisiinmek disinda
cinsiyet farkliligi onemli bir fark ortaya ¢ikarmamaktadir. Adaylarin biiyiik ¢ogunlugu tekrar

sinava hazirlanmak istediklerini belirmislerdir.
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4.4.19.Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin OSS’nin 195 Dakika Olmasinin Dogrulugunun

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-84: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile OSS’nin 195 Dakika Olmasinin

Dogrulugunun Karsilastirilmasi

0SS’nin 195 dakika olmasimi dogru bulma durumlar
Hayir dogru degil  Evet Dogru Kismen Toplam
E.a
2 Kiz 109 - - 109
= % 100,0 - - 100,0
=
5
g
= Erkek 141 - - 141
=
S % 100,0 - - 100,0
&)
Toplam 250 - - 250
% 100,0 - - 100,0

Burada da tiim 6grenciler ayni cevabi verdikleri icin OSS’nin 195 dakika olmasinin dogru
bulunup bulunmamasinda cinsiyetin etkili olmas1 beklenemez. Tiim adaylar OSS’nin 195

dakika olmasini dogru bulmamislardir.



129

4.4.20.Goriisiilenlerin Cinsiyetlerinin OSS’ye Daha Once Girenlerin Sinav Sirasinda
Yasadig1 Fizyolojik ve Psikolojik Semptomlarin Karsilastirilmasi Belirlenmesindeki

Etkisinin Tespiti

Tablo-85: Gériisiilenlerin Cinsiyet Durumlari ile OSS’ye Daha Once Girenlerin

Smav SirasindaYasadig Fizyolojik ve Psikolojik Semptomlarin Karsilastiriimasi

0SS’ye daha 6nce girenlerde siav sirasinda goriilen semptomlari

— . Bildiklerimi Bildikleri

= Heyecanland| OSS’ye Baygmlik

= Cok rahattim | unutmaktan [Basim agridi Karnim agridi mi Toplam

2 m girmedim gecirdim

Z’ korktum unuttum

2

E

3| Ke 40 34 12 9 9 5 : - 109

:% % 36,7 31,2 11,0 8,3 8,3 4,5 - - 100,0

O | Erkek 52 36 24 10 8 9 1 1 141
% 36,9 25,5 17,0 7.1 5,7 6,4 0,7 0,7 100,0

Toplam 92 70 36 19 17 14 1 1 250
% 36,8 28,0 14,4 7,6 6,8 5,6 0,4 0,4 100,0
X2:4,860 sd=7 Anlamlilik=0,677

OSS’ye daha énce smava girmis olan adaylarin sinav esnasinda yasadiklar1 semptomlar
konusunda daicinsiyetin belirledigi goze ¢arpan bir fark yoktur. Oranlar birbirine yakindir.

Sonug olarak cinsiyet degiskeni ile ilgili olarak sunu sdyleyebiliriz: Bu degisken bir ¢ok
verinin degerlendirilmesinde bu verilerle karsilastirildiginda 6nemli farklar yaratan bir
degisken degildir. Bundaki temel sebebin ise 6zellikle tiniversite egitimi alaninda iki cinsiyet

arasindaki esitligin giin gectikge yayginlagmasi oldugu sdylenebilir.
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4-5 Arastirma Bulgulan ile Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerinin

Karsilagtirilmasi

Mezun olunan lise kisilerin cevaplarinda farkliliklar yaratabilir, ¢iinkii farkli liselerde

verilen egitim farklidir ve bu da kisileri etkilemektedir.

4.5.1. Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerinin Kazanmak Istedikleri

Fakiilteler Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti
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Tablo-86: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri ile Kazanmak Istedikleri Fakiiltelerin Karsilastirilma

Goriisiilenlerin kazanmak istedikleri fakiilteler

Goriisiilenlerin mezun olduklarni lise tiirleri

iktisat ) Teknik-
Egitim |Fen-edebiyat Hukuk Eczacilik Tip Miihendislik lletisim  |Herhangi bir Diger
isletme egitim Toplam
fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiilte fakiilteler
fakiiltesi fakiiltesi
Normal lise 59 32 20 12 6 11 6 6 7 3 3 165
% 35,8 19,4 12,1 7.3 3,6 6,7 3,6 3,6 43 1,8 1,8 100,0
Anadolu lisesi 17 1 9 3 3 1 4 4 - - 1 43
% 39,6 2.3 20,9 7,0 7,0 2.3 9.3 9,3 - - 2.3 100,0
Fen lisesi 10 2 - 4 9 4 1 1 - - - 31
% 32,3 6,5 - 12,9 29,0 12,9 32 32 - - - 100,0
5
Meslek lisesi - - - 1 - - - - 2 3 11
% - - - 9,1 - - - - 18,2 27,2 100,0
45,5
Toplam 86 35 29 20 18 16 11 11 9 8 7 250
% 34,4 14,0 11,6 8,0 7,2 6,4 4,4 4,4 3,6 3,2 2,8 100,0

x*=157,399 sd=30 Anlamlilik=0,000
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Tablo—86 incelendiginde varilan sonuglar su sekildedir: Normal lise mezunlarinin fakiilte
secimleri kisilerin kisisel tercihleri ile ilgilidir.Bu adaylarin i¢inden herhangi bir fakiilte
olmasini isteyenlerde vardir. Anadolu Lisesi yada Fen Lisesi mezunu olan ya da mezun
olabilecek durumda olan adaylar ise daha ¢ok meslek liselerinin tercih ettigi teknik egitim
fakdiltesini istememektedirler ve herhangi bir fakiiltede istememektedirler. Bu adaylarin hepsi
kendilerine bir hedef koymuslardir. Meslek lisesi mezunlar1 ise daha ¢ok teknik egitim
fakiiltelerini istemektedirler. Ayrica herhangi bir fakiilteyi okuyabileceklerini belirten adaylar

bulunmaktadir.

4.5.2. Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerinin  Kazanmak Istedikleri

Universiteler Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti



Tablo-87: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri Ile Kazanmak Istedikleri Universitelerin Karsilastirilmasi
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Goriisiillenlerin kazanmak istedikleri fakiilteler

Herhangi . .
Firat ) Inonu Ankara . Diger Ege Istanbul Dicle Marmara | 9 Eyliil Gazi L
. bir oo | ODTU . e e e T S ITU Toplam
o Universites] . | Umiversitesi | Universitesi Universiteler| Universitesi | Universitesi | Universitesi Jniversitesyniversitesi| Universitesi
3 Universite
5
s | Normal lise | 48 34 24 15 8 12 9 5 8 1 1 - - 165
?;_; % 29,0 20,7 14,5 9,1 4,9 7,3 5,5 3,0 4,8 0,6 0,6 - - 100,0
=
2 | Anadolu
s o 12 - 7 6 5 2 1 2 1 2 4 1 - 43
= lisesi
< o 27,9 - 16,3 14,0 11,6 4,6 2,3 4,65 2,3 4,7 9,3 2,3 - 100,0
)
E ()
= I
= Fen lisesi 9 1 1 3 4 1 1 4 - 5 - 1 1 31
;E % 29,0 3,2 3,2 9.8 12,9 32 3,2 12,9 - 16,2 - 3,2 3,2 100,0
‘5 Meslek lisesi 4 5 1 - - 1 - - - - - - - 11
% 36,4 45,4 9,1 - - 9,1 - - - - - - - 100,0
Toplam 73 40 33 24 17 16 11 11 9 8 5 2 1 250
% 29,2 16,0 13,2 9,6 6,8 6,4 4,4 4,4 3,6 32 2,0 0,8 0,4 100,0
x°=85,570 sd=36 Anlamhilik=0,000
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Gortistiigii kisilerden Anadolu ve Fen liseleri mezunlar1 daha kesin hedeflerle kazanmak
istedikleri tiniversiteleri belirtirken, normal lise mezunlar1 ve meslek lisesi mezunlar1 herhangi
bir fakiilte olabilecegini yiiksek bir oranda sdylemislerdir. Burada liseler arasindaki egitim
farklar1 etkilidir. Cilinkii Anadolu ve Fen Liselerinde verilen egitim daha iyidir ve bu

ogrenciler daha yiiksek puan alip daha iyi liniversiteleri kazanabilmektedir.
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4.5.3.Goriisiilenlerin Mezun Olduklan Lise Tiirlerinin  Ozel Dershaneye Devam

Etme Siireleri Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-88: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri Ile Ozel Dershaneye Devam

Etme Siirelerinin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin 6zel dershaneye devam etme siireleri
Lyl
2 yil 3yil 4 yil Syl veisti| Toplam
ES
5
‘q;,' Normal lise 55 69 10 30 1 165
= % 333 | 418 6,1 18,2 0.6 100,0
<
=
=
= L
: Anadolu lisesi 18 7 17 1 - 43
5 % 41,9 16,3 39,5 2,3 - 100,0
g
=i
S
= Fen lisesi 18 4 9 - - 31
%]
= % 58,1 12,9 29,0 - - 100,0
£
H=}
o
Meslek lisesi 2 6 0 3 - 11
% 18,2 54,5 27,3 - 100,0
Toplam 93 86 36 34 1 250
% 37,2 34,4 14,4 13,6 0,4 100,0
X’=63,654 sd=12 Anlamlilik=0,000

Mezun olunan veya olunacak olan lise tiirleri 6zel dershaneye devam etme siiresinde
etkilidir. Ciinkii diiz liselerde daha uzun siiredir dershaneye gitme daha yaygindir. Bunda
etkili olan en Onemli faktor ise diiz liselerde verilen egitimin Fen Liselerine ve Anadolu
Liselerinde verilen egitime gore daha diisiik olmasidir. Bir de Fen Liseleri ve Anadolu
Liseleri mezunlar1 biiylik bir cogunlukla ilk yillarinda sinavi kazanmaktadirlar ve dershaneye

daha kisa bir siire devam etmeleri onlar i¢in yeterli olmaktadir.
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4.5.4.Gériisiilenlerin Mezun Olduklar Lise Tiirlerinin Yiiksekégrenim I¢cin OSS’yi

Gerekli Bulma Durumlari Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-89: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri ile Yiiksek Ogrenim I¢in

(")SS’yi Gerekli Bulma Durumlarinin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin yiiksekégrenim icin OSS’yi gerekli bulma durumlari
Hayir gerekli
= Evet gerekli Kismen Toplam
= degil
ol
E
2
= Normal lise 138 27 - 165
E ol
ﬁ % 83,6 16,4 - 100,0
5
=
z Anadolu lisesi 29 14 - 43
=
3 % 67,5 32,5 - 100,0
=
R
= Fen lisesi 22 9 - 31
;E % 70,9 29,1 ; 100,0
’@ Meslek lisesi 10 1 - 11
% 90,9 9,1 - 100,0
Toplam 199 51 - 250
% 79,6 20,4 - 100,0
x’=7,859 sd=3 Anlamlilik=0,049

OSS’nin gerekliligi konusunda mezun olunan liselere gore verilen cevaplar arasinda
belirgin farklar gériilmemistir. Ancak normal lise mezunlarinin OSS’nin gerekli olmadigini

soyleme orani digerlerinden fazla bir paya sahiptirler.
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4.5.5.Gériisiilenlerin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerinin Yiiksekégrenim I¢cin OSS’yi

Yeterli Bulma Durumlar1 Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-90:Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri ile OSS’nin Universite

Okumasi Gereken Kisileri Belirlemedeki Yeterliliginin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin OSS’nin yeterliligi konusundaki diisiinceleri
s Evet yeterli Hayir yetersiz Kismen Toplam
=
E
2 Normal lise 46 119 - 165
= % 27,9 72,1 - 100,0
=
S
= L
: Anadolu lisesi 16 27 - 43
S % 37,2 62,8 - 100,0
=
= L
'E Fen lisesi 16 15 - 31
5 % 51,6 48,4 - 100,0
=
=1
g Meslek lisesi 4 7 - 11
% 36,4 63,6 - 100,0
Toplam 168 82 - 250
% 67,2 32,8 - 100,0
x’=7,233 sd=3 Anlamlilik=0,065

Normal lise mezunlarinin egitim seviyeleri genellikle Anadolu Liselerine ve Fen
Liselerine oranla daha diisiiktiir. Bu nedenle normal lise 6grencileri simnavin kaldirilmasi

yoniindeki isteklerini sinavi yetersiz bularak belirtmeye calismaktadirlar.
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4.5.6.Géoriisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirlerinin OSS’nin Olumlu Yanlarinin

Belirlenmesi Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-91: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri Ile OSS’nin Ogrenciyi

Etkileyen Olumlu Yanlarimin Karsilagstirilmasi

OSS’nin dgrenciyi etkileyen olumlu yanlari

5 Genel Planli Okuma Bilgi Islem yapma Ders

‘E Olumiu yant kiltiirim | ¢alismami | aligkanligi | edinmemi hizimi calismay1 Toplam

:% yok artryor sagliyor |kazandiriyor| sgliyor arttirtyor  |0greniyorum

z

% Normal lise 57 50 15 15 13 9 6 165

§ % 34,5 30,3 9,1 9,1 7,9 5,5 3,6 100,0

S [Anadolu lisesi 8 9 6 8 3 7 2 43

: % 18,6 20,9 14,0 18,6 7,0 16,3 4,6 100,0

lg Fen lisesi 7 2 6 5 6 3 2 31

% % 22,6 6,5 19,8 16,1 19,8 9,7 6,5 100,0

:§ Meslek lisesi 2 4 3 - 1 1 - 11
% 18,2 36,3 27,3 - 9,1 9,1 - 100,0

Toplam 74 65 30 28 23 20 10 250
% 29,6 26,0 12,0 11,2 9,2 8,0 4,0 100,0
x’=30,403 sd=18 Anlamlilik=0,034

Goriisiilenlerin mezun olduklar lise tiirleri ile OSS nin dgrenciyi etkileyen olumlu yanlari

arasinda belirgin bir iligki bulunmamaktadir.
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4.5.7.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerinin OSS’nin  Olumsuz

Yanlarinin Belirlenmesi Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-92: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri Ile OSS’nin Ogrenciyi

Etkileyen Olumsuz Yanlarimin Karsilastirilmasi

0SS’nin dgrencileri etkileyen olumsuz yanlari
Maddi Saghik Aileyle
Strese neden Olumsuz yani

— problemlere problemlerine | tartigmalara Toplam
= oluyor yok
-TE neden oluyor neden oluyor | neden oluyor
2 Normal lise 90 42 20 9 4 165
= % 54,5 25,5 12,1 5,5 2,4 100,0
=
-
2 Anadolu lisesi 25 11 2 3 2 43
g % 58,1 25,6 47 7,0 4,6 100,0
%]
=}
£ Fen lisesi 13 6 6 3 3 31
%]
E % 41,8 19,4 19,4 9,7 9,7 100,0
=
g Meslek lisesi 8 3 - - - 11
© % 72,7 273 ; ; ; 100,0

Toplam 136 62 28 15 9 250

% 54,4 24,8 11,2 6,0 3,6 100,0
x’=12,808 sd=12 Anlamhlik=0,383

Mezun olunan lise tiirleri, OSS’nin kisiler {izerinde ortaya ¢ikardigi olumlu ve olumsuz
yonler agisindan herhangi bir etkide bulunmamustir. Bunlar kisisel durumlardir. Mezun olunan

lisenin bir etkisinin olmasi da beklenemeyecek bir durumdur.
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4.5.8.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar Lise Tiirlerinin Devlet Okullarinda Verilen

Egitimin OSS icin Yeterliliginin Belirlenmesinde Etkisinin Tespiti

Tablo-93: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri Ile Devlet Okullarinda

Verilen Egitimin OSS Icin Yeterliligi Durumunun Karsilastiriimasi

Devlet okullarinda verilen egitimin OSS icin yeterliligi durumu
g Hayir yetersiz Bazen yeterli Evet yeterli Toplam
=
:E
2 Normal lise 122 33 10 165
= % 73,9 20,00 6,1 100,0
=
= o
: Anadolu lisesi 19 15 9 43
§ % 44,2 34,9 20,9 100,0
=
= .
= Fen lisesi 17 11 3 31
5 % 54,8 35,5 9,7 100,0
=
:@ Meslek lisesi 9 1 1 11
% 81,8 91 9,1 100,0
Toplam 167 60 23 250
% 66,8 24,0 9,2 100,0
x’=19,737 sd=6 Anlamlilik=0,003

Fen liseleri ve Anadolu Liseleri sinavla kazanilan devlet okullaridir. Bu liseler diiz liselere
ve meslek liselerine gore daha iyi egitim sartlarina sahiptirler. Bu durumda bu okullarin
ogrencilerinin daha basarili olmalarim1 ve aldiklar1 egitimin OSS igin yeterli olmalarmi
diisiinmelerini saglamaktadir. Bu nedenle de bu tabloya bakilarak mezun olunan lisenin devlet

okullarinda verilen egitimin yeterli olmasi diislincesinde etkili oldugu sdylenebilir.
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4.5.9.Goriisiilenlerin Mezun Olduklarn Lise Tiirlerinin  Tirk Egitim Sisteminin

Olumsuz Yonlerinin Olup Olmamasinin Belirlenmesinde Etkisinin Tespiti

Tablo-94: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri ile Tiirk Egitim Sisteminin

Olumsuz Yanlarmin Olup Olmamasi Durumunun Karsilastirilmasi

Tiirk egitim sisteminin olumsuz yanlari olup olmamasi durumu

Eﬂ
.h
2 Evet Hay1r Kismen Toplam
]
1]
5
= Normal lise 165 - - 165
=
% % 100,0 - - 100,0
E Anadolu lisesi 43 - - 43
-]
= % 100,0 - - 100,0
=
8 Fen lisesi 31 - - 31
=
;15‘ % 100,0 - - 100,0
S | Meslek lisesi 11 - - 11
© % 100,0 - - 100,0

Toplam 250 - - 250

% 100,0 - - 100,0

Burada da mezun olunan lise tiirii etkili degildir. Biitiin adaylar Tiirk egitim sisteminin

olumsuz yanlar1 oldugunu sdylemislerdir.
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Etkilerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

OSS’nin  Psikolojik

Tablo-95: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri Ile OSS’nin Ogrenciler

Uzerindeki Psikolojik Etkilerinin Karsilastirilmasi

OSS’nin goriisiilenler iizerindeki psikolojik etkileri

Arkadas
Strese  |Endigelenme ) o Uyku Saglik Ruhsal
iliskilerimin Psikolojik bir )

- neden ye neden o bozukluguna | problemlerine | problemlere| Toplam
5 zayiflamasima | etkisi yok
- oluyor oluyor neden oluyor | neden oluyor [neden oluyor
2 neden oluyor
D
= | Normal lise 67 39 20 18 9 10 2 165
E
= % 40,6 23,6 12,1 10,9 5,5 6,1 1,2 100,0
3
< | Anadolu lisesi 12 9 12 6 3 1 - 43
=
g % 27,9 20,9 27,9 14,0 7,0 23 - 100,0
=
b Fen lisesi 13 5 6 3 | 3 - 31
=
;i:’ % 41,9 16,1 19,4 9,7 3,2 9,7 - 100,0
£
& | Meslek lisesi 4 3 1 1 2 - - 11

% 36,3 27,3 9,1 9,1 18,2 - - 100,0

Toplam 96 56 39 28 15 14 2 250
% 38,4 22,4 15,6 11,2 6,0 5,6 0,8 100,0
x’=15,536 sd=18 Anlamlilik=0,625

Goriisiilen kisilerin mezun olduklar1 ya da olacaklari lise tiirleri ile OSS’nin kisiler

iizerindeki psikolojik etkileri arasinda bir iliski bulunmamaktadir.
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4.5.11.Gortiisiilenlerin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerinin

Etkilerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-96:Goriisiilenlerin Mezun Olduklar Lise Tiirleri ile OSS’nin Ogrenciler

0SS’nin  Sosyolojik

Uzerindeki Sosyolojik Etkilerinin Karsilastiriimasi

OSS’nin goriisiilenler iizerindeki sosyolojik etkileri

Cevrenin ve aileninnin

=

_% Maddi problemlere Sosyal iliski zayi1fligina

B beklentisi ve baskisi Sosyolojik etkisi yok Toplam

3 neden oluyor neden oluyor

= artryor

5

= Normal lise 70 47 34 14 165

=

= % 42,5 28,7 20,2 8,6 100,0

=

S Anadolu lisesi 21 11 9 2 43

E % 48,8 25.6 20,9 477 100,0

2 Fen lisesi 9 9/ 12 1 31

=} % 29.0 29.0 38,7 33 100,0

=

5 Meslek lisesi 6 1 2 2 11
% 545 9,1 18,2 18,2 100,0

Toplam 106 68 57 19 250
% 42,4 27,2 22,8 7,6 100,0
x’=10,637 sd=9 Anlamhlik=0,301

OSS’nin dgrenciler iizerindeki psikolojik ve sosyolojik etkilerine bakildig1 zaman bu

dagilimin kisisel oldugu ve mezun olunan alana bagli olarak bir yap1 sergilemedigi

goriilmektedir.
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4.5.12.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerinin OSS’nin Kaldirilmasi

Isteginin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-97: Gériisiilenlerin Mezun Olduklari Lise Tiirleri Ile OSS’nin Kaldirilma

isteginin Karsilastirilmasi

— OSS’nin kaldirilmas: istegi

3

S

g Evet Hayir Kismen Toplam

"]

= Normal lise 125 - 165

E 40242

e % 75,8 - 100,0

=

° Anadolu lisesi 23 20 - 43

=

5 % 53,5 46,5 - 100,0

E Fen lisesi 14 17 - 31

i:: % 452 54,8 ; 100,0

%}

B Meslek lisesi 5 6 - 11

=

:5 % 45,5 54,5 - 100,0
Toplam 167 83 - 250

% 66,8 33,2 - 100,0
x*=18,210 sd=3 Anlamlilik=0,000

Tablo-97’ye baktigimiz zaman normal lise mezunlarmin OSS’nin kaldirilmasini daha ¢ok
talep ettikleri goriilmektedir. Bu durumun temel sebebi ise diiz lise mezunlarmin OSS’de daha

az basarili olmalaridir.
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4.5.13.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar Lise Tiirlerinin OSS Kaldirildigi Takdirde

Devlet Okullarinin Yeterliligi Durumunun Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-98:Goriisiilenlerin Mezun Olduklari Lise Tiirleri ile OSS Kaldirildig

Takdirde Devlet Okullarimin Yeterliligi Durumunun Karsilastirilmasi

0SS kaldirldig takdirde devlet okullarimin yeterliligi durumu
Yetersiz Yeterli Kismen Toplam
E
B
E
2 Normal lise 165 - - 165
£ % 100,0 - - 100,0
=
=
=
: Anadolu lisesi 43 - - 43
=
g % 100,0 - - 100,0
g
5
G Fen lisesi 31 - - 31
% % 100,0 - - 100,0
=
Q
&)
Meslek lisesi 11 - - 11
% 100,0 - - 100,0
Toplam 250 - - 250
% 100,0 - - 100,0

Tiim adaylar ayn1 cevabi verdikleri icin OSS kaldirildig1 takdirde devlet okullarinm
yetersiz olmasi durumunda kisilerin mezun olduklar1 ya da olacaklar1 lisenin bir etkisi s6z

konusu olmamustir.
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4.5.14.Gortiisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirlerinin Devlet Okullarim Yetersiz

Bulma Sebeplerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-99:Gériisiilenlerin Mezun Olduklar Lise Tiirleri fle Devlet Okullarinin

Yetersiz Bulunma Sebeplerinin Karsilastirilmasi

Devlet okullarinin yetersiz bulunma sebebi
Torpil ¢ok olur » o
Egitim seviyesi
ve egitim Torpil ¢ok olur Toplam
~ diisiiktiir
= seviyesi diisiiktiir
z
2 Normal lise 160 3 2 165
= % 97,0 1,8 1,2 100,0
=
=
=
: Anadolu lisesi 43 - - 43
-
E % 100,0 - - 100,0
=
3
5 Fen lisesi 31 - - 31
Z’“ %o 100,0 - - 100,0
S
&)
Meslek lisesi 10 - | 11
% 90,9 - 9,1 100,0
Toplam 244 3 3 250
% 97,6 1,2 1,2 100,0
x°=8,242 sd=6 Anlamlilik=0,221

Adaylarin hemen hemen hepsi OSS kaldirildig: takdirde devlet okullarinin {iniversiteler
girmeye hak kazanan Ogrencileri belirlemede yetersiz kalma sebebi olarak, torpilin ¢ok
olacagini ve egitim seviyesinin diisiik oldugunu belirtmislerdir. Yani cevaplarda mezun

olunan lisenin tiirti etkili degildir.
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4.5.15.Géoriisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirlerinin Mezun Olduktan Sonra is

Bulma Korkularimin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-100: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri Ile Eger Sinavi
Kazamirlarsa Universiteden Mezun Olduktan Sonra is Bulma Korkusunun Olup

Olmama Durumunun Karsilastirilmasi

Mezun Olduktan sonra is bulma korkusu
Evet var Hayir yok Kismen Toplam
E
;E, Normal lise 162 3 - 165
2 % 98,2 1,8 - 100,0
=
=
i
E Anadolu lisesi 40 3 - 43
= % 93,0 7,0 ] 100,0
5
=i
£ Fen lisesi 30 1 - 31
%}
g % 96,8 32 - 100,0
%
=
S
&} Meslek lisesi 11 - - 11
% 100,0 - - 100,0
Toplam 243 7 - 250
% 97,2 2,8 - 100,0
X’=3,678 sd=3 Anlamlilik=0,298

Gortsiilen kisilerin is bulabilmek konusunda kaygilarinin olmasi genel olarak goriilen bir
durumdur. Ciinkii herkes sinava tliniversiteden mezun olduktan sonra is bulabilmek amaciyla
girmektedir. Ancak mezun olunan lise tiiriiniin kisilerin is bulamama korkular1 iizerinde etkisi
goriilmemektedir. Bu da su gercegi hatirlatmaktadir. Ulkemizde, ne kadar iyi egitim almus

olursa olsun bir kisinin is bulamama ihtimali bulunmaktadir.
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4.5.16.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerinin Universite Smavina Giris

Sebeplerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-101: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri ile Universite Siavina

Giris Sebeplerinin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin iiniversite sinavina girme sebepleri

5
E Is bulabilmek Kultirli | Ailem istedigi | Arkadaslarim
e . . . . T Toplam
2 i¢in olabilmek i¢in i¢in girdigi i¢in
E
= Normal lise 165 - - - 165
=]
= % 100,0 - - - 100,0
S [ Anadolu lisesi 43 - - - 43
]
E % 100,0 - - - 100,0
E.; Fen lisesi 31 - - - 31
=
:i; % 100,0 - - - 100,0
g Meslek lisesi 11 - - - 11
© % 100,0 - - - 100,0

Toplam 250 - - - 250

% 100,0 - - - 100,0

Tiim adaylar, goriildiigli gibi temel olarak ilerde is bulabilmek i¢in simnava girmektedirler
ve tamamina yakini da iiniversiteyi bitirdikten sonra bile is bulamanin korkusunu simdiden
yasamaktadirlar. Sonug¢ olarak mezun olduklar1 olacaklar1 okullarin bu durumlar {izerinde bir

etkisinden s6z edilemez.
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4.5.17.Gortiisiilenlerin Mezun Olduklan Lise Tiirlerinin Kisilerin Kendilerine Olan

Giivenlerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-102: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri Ile Istedikleri Boliimii

Kazanmak Konusunda Kendilerine Olan Giivenlerinin Karsilastirilmasi

Istenilen béliimii kazanmak konusunda Kisilerin kendilerine olan giivenleri
S Gtliveniyorum Gilivenmiyorm Kismen Toplam
=
E
2 Normal lise 86 79 - 165
= % 52,1 47,9 - 100,0
=
=
= Anadolu lisesi 37 6 - 43
E % 86,1 13,9 - 100,0
%]
=
E Fen lisesi 25 6 - 31
£ % 80,7 19,3 ; 100,0
T | Meslek lisesi 7 4 - 11
© % 63.6 36.4 ; 100,0
Toplam 95 - 250
15562,0
% 38,0 - 100,0
x’=21,975 sd=3 Anlamlilik=0,000

Normal lise mezunlarinin ya da okuyanlarinin kendilerine giivenleri diger lise tiirlerinde
okuyan ya da mezun olan &grencilere gdre oran olarak oldukga diisiiktiir. Normal liselerde
verilen egitimin Fen liselerinde ve Anadolu liselerinde verilen egitime kiyaslanmasi sonucu
bu durumun nedeni ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak diiz liselerin egitimi diger ikisi kadar iyi
degil, 6grenci seviyesi disiiktiir. Bu nedenle de aldiklar1 egitimi yetersiz bulan kisiler

kendilerine yeterince giivenememektedir.
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4.5.18.Gortiisiilenlerin Mezun Olduklan Lise Tiirlerinin Simmavi Kazanmadiklar:

Takdirde Yapmay1 Diisiindiiklerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-103:Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri ile Stnavi Kazanmadiklar

Takdirde Yapmay Diisiindiikleri Islerin Karsilastirilmasi

Sinavi kazanmadiklar takdirde yapmay diisiindiikleri isler
Tekrar simnava )
Calismak Evlenmek |Askere gitmek| Toplam
hazirlanmak

E
5
o Normal lise 112 44 7 2 165
= % 73,9 26,7 4,2 1,2 100,0
]
=
=
= —
: Anadolu lisesi 43 - - - 43
§ % 100,0 - - - 100,0
=
£
N
= Fen lisesi 31 - - - 31
D
= % 100,0 - - - 100,0
124
=
1
Q
© | Meslek lisesi 7 4 : i 1

% 63,6 36,4 - - 100,0

Toplam 193 48 7 2 250
% 77,2 19,2 2,8 0,8 100,0
x’=32,425 sd=9 Anlamlilik=0,000

Tablo incelendiginde Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi ogrencilerinin sadece sinava
hazirlanmay1 diisiindiikleri goriilityor. Bunda da &grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun lise son
siif Ogrencisi olmalarinin etkisi, mezun olunan okulun etkisinden daha belirgindir. Ciinkii

giiniimiizde ¢ok az kisi kazanamadig1 takdirde OSS’ye sadece bir kere girmektedir.
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4.5.19.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerinin OSS’nin 195 Dakika

Olmasinin Dogrulugunun Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-104:Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri ile OSS’nin 195 Dakika

Olmasinin Dogrulugunun Karsilastirilmasi

0SS’nin 195 dakika olmasinin dogrulugu
Hayir Evet Kismen Toplam
E
.i-
:3 Normal lise 165 - - 165
= % 100,0 - - 100,0
5
=
=
% Anadolu lisesi 43 - - 43
2 % 100,0 ; - 100,0
g
g
3 Fen lisesi 31 - - 31
=
% % 100,0 - - 100,0
=)
S
Q
&) .
Meslek lisesi 11 - - 11
% 100,0 - - 100,0
Toplam 250 - - 250
% 100,0 - - 100,0

OSS’nin 195 dakika olmasm hi¢bir aday dogru kabul etmedigi i¢in mezun olunan alanin

bu durum ilizerindeki etkisinden de s6z edilemez.
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4.5.20.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerinin

Girenlerin Smmav Sirasinda Yasadig:

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

0SS’ye Daha Once

Fizyolojik ve Psikolojik Semptomlarin

Tablo-105: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri ile OSS’ye Daha Once

Girmis Olan Adaylarin Sinav Yasadig: Fizyolojik ve Psikolojik Semptomlarin

Karsilastirnlmasi

0SS’ye daha once girenlerin smav sirasinda yasadiklar: semptomlar

Gortisiilen kisilerin sinav esnasinda yasadiklari belirtilerle mezun olduklar lise tiirleri

arasinda belirgin bir iliski bulunmamaktadir. Ancak yine de normal lise mezunlarinin daha

stresli olduklar1 sdylenebilir.

Daha once Bildiklerimi o
Heyecanland1 | Karnim Bayginlik |Bildiklerimi
OSS’ye |Cok rahattim| unutmaktan |Bagim agridi Toplam
m ) ) agridi gecirdim unuttum
girmedim korktum

5
= | Normal lise 80 7 31 15 16 14 1 06 165
2 % 48,5 42 18,8 9,1 9,7 8,5 0,6 ’ 100,0
£
=
< | Anadolu
o= o 3 36 1 2 1 - - - 43
S lisesi
£ 7,0 83,8 23 4,6 23 - - - 100,0
N %
Y
=
£ | Fenlisesi 4 27 . . . . . . 31
E % 12,9 87,1 ; ; ; ; ; ] 100,0
=
=
S
O |Meslek lisesi 5 - 4 2 - - - - 11

% 45,4 - 36,4 18,2 - - - - 100,0

Toplam 92 70 36 19 17 14 1 1 250
% 36,8 28,0 14,4 7,6 6,8 5,6 0,4 0,4 100,0
x’=178,298 sd=21 Anlamlilik=0,000
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4.6. Arastirma Bulgularn ile Goriisillenlerin  Mezun Olduklart Alanlarin

Karsilagtirilmasi

Mezun olunan alan, kisilerin verdikleri bazi cevaplarda etkili olabilir. Ciinkii, 6rnegin
bir sozelci ile bir sayisalci bazen farkli beklentiler igindedirler ve bu beklentilere bagli olarak

farkli davranabilmektedirler.

4.6.1. Géoriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarm Kazanmak istedikleri Fakiilteler

Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti
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Tablo-106 Gériisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlar ile Kazanmak istedikleri Fakiiltelerin Karsilastirilmasi

Goriisiillenlerin kazanmak istedikleri fakiilteler

Egtim |Fen-edebiyat| Hukuk Eczacilik Miihendislik | Iktisat isletme Iletisim Herhangi bir | Teknik-egitim Diger
) i ) | Tip fakiiltesi ) ) ) ) Toplam

N fakiiltesi | fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fakiiltesi fak fakiiltesi fakiilteler
<
E
= Sayisal 26 6 - 11 17 - 1 1 - 165
= 1619,8 33,7
= % 32,1 13,6 - 13,6 21,0 - 1,2 1,2 - 100,0
=
=
: Sozel 33 20 3 5 - - - 5 4 - 3 43
E % 452 27,3 4,1 6,9 - - - 6,9 55 - 4,1 100,0
=
£ Esit agirlik 27 9 26 3 1 ; 8 6 1 ; 1 31
fa % 32,9 11,0 31,7 3,7 1,2 - 9,8 73 1,2 - 1,2 100,0
=
:@ Diger - - - 1 - - - - 3 7 3 11

% - - - 7,2 - - - - 214 50,0 214 100,0

Toplam 86 35 29 20 18 16 11 11 0 8 . 250
% 34,4 14,0 11,6 8,0 7,2 6,4 4,4 4,4 3,2 100,0
x*=289,506 sd=30 Anlamlilik=0,000
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Goriigiilen adaylarin kazanmak istedikleri fakiiltelerle mezun olduklar1 alanlar arasinda
dogrudan bir iliski vardir. Cilinkii sinav sistemi bunu sart kilmaktadir. Alan dis1 tercih
yapildig1 zaman ortadgretim basar1 puaninin etkisi olduk¢a diismekte bu da adaylar1 mezun
olduklar1 alanda tercih yapmaya zorlamaktadirlar. Ornegin, tip fakiiltesi sayisal mezunu olan
Ogrenciler tarafindan istenirken, esit agirlik puaniyla 6grenci alan hukuk fakiiltesini sézel ve

esit agirlik mezunu olan dgrenciler istemektedirler.

4.6.2. Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin  Kazanmak Istedikleri

Universiteler Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti



156

Tablo-107: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar:1 Alanlar fle Kazanmak istedikleri Universitelerin Karsilastirilmasi

Goriisiillenlerin kazanmak istedikleri iiniversiteler

Firat Dokuz
.  |Herhangi bir Inonu Ank . Diger Ege Istanbul Dicle Marmara Gazi L
Universite| |~ | | ODTO | |\ | Eylil | | iTU | Toplam
) Universite | Universitesi | Universitesi tiniversiteler| Universitesi | Universitesi | Universitesi | Universitesi| .. =~ | Universitesi
s Universitesi
S
< | Saysal 27 6 12 4 5 4 3 7 2 7 1 2 1 81
<
G % 333 7,4 14,8 4,9 6,2 4,9 3,7 8,7 2,5 8,7 1,2 2,5 1,2 100,0
=
E
2 | Sozel 21 17 9 6 2 9 3 2 2 1 1 - - 73
E % 28,8 23,3 12,3 83 2,7 12,3 4,1 2,7 2,7 1,4 1,4 - - 100,0
=
=
£
S [Esitagirhk| 19 11 11 14 10 2 5 2 5 - 3 - - 82
=
:i; % 23,2 13,4 13,4 17,1 12,2 2,4 6,1 2,4 6,1 - 3,7 - - 100,0
=)
b~
:(3
Diger 6 6 1 - - 1 - - - - - - - 14
% 42,9 42,9 7,1 - - 7,1 - - - - - - - 100,0
Toplam 73 40 33 24 17 16 11 11 9 8 5/ 2 1 250
% 29,2 16,0 13,2 9,6 6,8 6,4 4,4 4,4 3,6 32 2,0 0,8 0,4 100,0
x’=64,579 sd=36 Anlamlilik=0,000
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Kazanilmak istenilen tiniversite ile mezun olunan alan arasinda bir iliski olmadig1 Tablo-
107° den anlasilmaktadir. Giinlimiizde hemen hemen tim bolimler tiim iiniversitelerde

bulundugu i¢in mezun olunan ya da olunacak boliimlerin etkili olmamas1 gayet dogaldir
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4.6.3.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin Ozel Dershaneye Devam Etme

Siireleri Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-108: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar Ile Ozel Dershaneye Devam Etme

Siirelerinin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin 6zel dershaneye devam etme siireleri
2yl 3yil 1 yil 4yl 5 yil ve iistii | Toplam
St
=
E Sayisal 36 14 25 6 - 81
s % 44.4 17,3 30,9 7,4 - 100,0
s
=
=
= Sozel 24 34 2 13 - 73
E % 32,9 46,6 2,7 17,8 - 100,0
5]
=
£
3 Esit agirlik 31 29 9 12 1 82
=
:%’ % 37,8 35,4 11,0 14,6 1,2 100,0
&
S
:(3
Diger 2 9 - 3 - 14
% 14,3 64,3 - 21,4 - 100,0
Toplam 93 86 36 34 1 250
% 37,2 34,4 14,4 13,6 0,4 100,0
x’=47,997 sd=12 Anlamlilik=0,000

Ozel dershaneye devam etme durumu ve siiresiyle ilgili olarak mezun olunan alanmn
herhangi bir belirleyiciligi yoktur. Sadece dikkati ¢eken durum sozel ve esit agirlik

alanlarindan mezun olan 6grencilerin daha uzun siire dershaneye devam etmeleridir.
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4.6.4.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin Yiiksekégrenim i¢in OSS’yi

Gerekli Bulma Durumlari Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-109: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlar ile Yiiksek Ogrenim i¢in

(")SS’yi Gerekli Bulma Durumlarinin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin yiiksekégrenim i¢in OSS’yi gerekli bulma durumlar:
Evet gerekli Hayir gerekli degil Kismen Toplam
S
=
E Sayisal 25 56 - 81
«
= % 30,9 69,1 - 100,0
=
-
=
: Sozel 6 67 - 73
5 % 8.2 91,8 - 100,0
£
£
5
E Esit agirlik 19 63 - 82
2 % 23,2 76,8 - 100,0
E
Q
&)
Diger 1 13 - 14
% 7,1 92,9 - 100,0
Toplam 51 199 - 250
% 20,4 79,6 - 100,0
x’=14,035 sd=3 Anlamhlik=0,003

Sayisal mezunu dgrenciler diger alanlardan mezun olan 6grencilere gére OSS’nin gerekli
oldugu konusunda daha ¢ok fikir beyan etmislerdir.Bunda etkili olan sebebin OSS’de sayisal

alandaki 6grencilerin daha basarili olmalar1 oldugu diistiniilebilir.
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4.6.5.Gériisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin Yiiksekogrenim I¢cin OSS’yi Yeterli

Bulma Durumlar1 Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-110 Gériisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlar ile OSS’nin Universite Okumasi

Gereken Kisileri Belirlemedeki Yeterliliginin Karsilastirilmasi

Goriisiilenlerin OSS’nin yeterliligi konusundaki diisiinceleri
Hayir yetersiz Evet yeterli Kismen Toplam
St
=
E Sayisal 50 31 - 81
]
£ % 61,7 38,3 - 100,0
=
=
=
: Sozel 52 21 - 73
§ % 71,2 28,8 ; 100,0
=
=
5
E Esit agirlik 57 25 - 82
= % 69,5 30,5 - 100,0
£
Q
O
Diger 9 5 - 14
% 64,3 35,7 - 100,0
Toplam 168 82 - 250
% 67,2 32,8 - 100,0
X’=1,892 sd=3 Anlamlilik=0,595

Tablo-110’a  bakildiginda OSS’nin yeterliligi konusunda mezun olunan alanin etkili
olmadigin1 goriilmektedir. Adaylarin cevaplart heterojen bir dagilim olarak ortaya

cikmaktadir.
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4.6.6.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarim OSS’nin  Olumlu Yanlarmm

Belirlenmesi Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-111: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlar ile OSS’nin Ogrenciyi

Etkileyen Olumlu Yanlarimin Karsilagstirilmasi

OSS’nin 6grenciyi etkileyen olumlu yanlari

Planl
Genel Okuma o | Islem yapma Ders
Olumlu yani calismay1 ve Bilgi edinmemi
kiiltiirim aliskanligimi hizimi calismayr | Toplam
yok yasamay1 o sagliyor i
artryor . ) gelistiriyor arttirryor Ogreniyorum
O0greniyorum
= Sayisal 22 17 11 8 10 8 5 81
E % 27,2 21,0 13,6 9,9 12,3 9,9 6,1 100,0
«<
5
=
=]
= Sozel 23 28 5 5 6 6 - 73
E % 31,5 38,3 6,9 6,9 8,2 8,2 - 100,0
]
=
E
5
S | Esitagirhk 25 16 10 15 6 5 5 82
z« % 30,5 19,5 12,2 18,3 7.3 6,1 6,1 100,0
=
&)
Diger 4 4 4 - 1 1 - 14
% 28,6 28,6 28,6 - 7,1 7,1 - 100,0
Toplam 74 65 30 28 23 20 10 250
% 29,6 26,0 12,0 11,2 9,2 8,0 4.0 100,0
x’=25,723 sd=18 Anlamlilik=0,106

OSS’nin  dgrenciyi etkileyen olumlu yanlarina bakildiginda mezun olunan alanin
belirleyiciliginin olmadigin1 goriilmektedir. Segeneklere verilen cevap sayilart birbirine

yakindir.




162

4.6.7.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin OSS’nin Olumsuz Yanlarmn

Belirlenmesi Uzerinde Etkisinin Olup Olmamasinin Tespiti

Tablo-112: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlar fle OSS’nin Ogrenciyi

Etkileyen Olumsuz Yanlarimin Karsilastirilmasi

OSS’nin 6grencileri etkileyen olumsuz yanlari
Maddi ) Saglik Aileyle
Strese girmeme| Olumsuz yani
problemlere problemlerine | tartigmalara Toplam
neden oluyor yok
neden oluyor neden oluyor | neden oluyor

5
E Sayisal 44 13 13 5 6 81
G % 54,3 16,1 16,1 6,1 7.4 100,0
5
E
% Sozel 36 22 7 6 2 73
g % 49,3 30,1 9,6 8,2 2,8 100,0
D)
=
E .
5 Esit agirlik 46 23 8 4 1 82
;E % 56,1 28,1 9,7 49 1,2 100,0
=
o
Q
© Diger 10 4 - - - 14

% 71,4 28,6 - - - 100,0

Toplam 136 62 28 15 9 250
% 54,4 24,8 11,2 6,0 3,6 100,0
x’=15,318 sd=12 Anlamlilik=0,225

OSS’nin dgrenciyi etkileyen olumsuz yanlarmi gdsteren yukaridaki tablo incelendiginde

mezun olunan alanin belirleyici bir degisken olmadig: sdylenebilir. Oranlar birbirine yakindir.
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4.6.8.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin Devlet Okullarinda Verilen

Egitimin OSS icin Yeterliliginin Belirlenmesinde Etkisinin Tespiti

Tablo-113:Gériisiilenlerin Mezun Olduklari Alanlar Ile Devlet Okullarinda Verilen

Egitimin OSS Icin Yeterliligi Durumunun Karsilastirilmasi

Devlet okullarinda verilen egitimin OSS icin yeterliligi durumu
Evet yeterli Hayir yetersiz Kismen yeterli Toplam
£
=
E Sayisal 5 47 29 81
<
£ % 6,2 58,0 35,8 100,0
=
=]
=
: Sozel 7 55 11 73
§ % 9,6 75,3 15,1 100,0
=
£
5
= Esit agirlik 10 53 19 82
%}
2 % 12,2 64,6 23,2 100,0
£
Q
o
Diger 1 12 1 14
% 7,1 85,8 7,1 100,0
Toplam 23 167 60 250
% 9,2 66,8 24,0 100,0
x’=13,030 sd=6 Anlamlilik=0,43

Adaylarm devlet okullarinda verilen egitimin OSS igin yeterliligi durumu konusunda
verdikleri cevaplarda alanlar arasinda belirgin fark yoktur. Alanlarin oranlari birbirine

yakindir.
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4.6.9.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin Tiirk Egitim Sisteminin Olumsuz

Yonlerinin Olup Olmamasinin Belirlenmesinde Etkisinin Tespiti

Tablo-114:Gériisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlar ile Tiirk Egitim Sisteminin

Olumsuz Yanlarmin Olup Olmamasi Durumunun Karsilastirilmasi

Tiirk egitim sisteminin olumsuz yanlari olup olmamasi durumu
Evet Hay1r Kismen Toplam
o
=
g
= Sayisal 81 - - 81
s % 100,0 - - 100,0
=
=
=
: Sozel 73 - - 73
S % 100,0 - - 100,0
=
=
= Esit agirhik 82 - - 82
5 % 100,0 - - 100,0
=
S Diger 14 - - 14
&)
% 100,0 - - 100,0
Toplam 250 - - 250
% 100,0 - - 100,0

Tiim adaylar Tiirk egitim sisteminin olumsuz yanlar1 oldugu konusunda hemfikir olduklar

icin burada da mezun olunan alanin belirleyiciligi s6z konusu degildir.



4.6.10.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin OSS’nin Psikolojik Etkilerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

165

Tablo-115: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Alanlar ile OSS’nin Ogrenciler

Uzerindeki Psikolojik Etkilerinin Karsilastirilmasi

0OSS’nin goriisiilenler iizerindeki psikolojik etkileri

karsilastirmali olarak verilmeye ¢alisildigi Tablo-115’de fark edilir bir durumu s6z konusu

Mezun olunan alanin ve

degildir.

OSS’nin goriisiilenler {izerindeki psikolojik etkilerinin

Arkadas
) o o Uyku Saglik Ruhsal
Strese neden [Endiselenmeye| iliskilerimin | Psikolojik bir )
o bozukluguna | problemlerine | problemlere Toplam
oluyor neden oluyor |zayiflamasina| etkisi yok
neden oluyor | neden oluyor | neden oluyor
. neden oluyor
]
E
C Sayisal 32 17 13 9 5 5 - 81
é % 39,5 20,9 16,1 11,1 6,2 6,2 - 100,0
=
=
=]
S| Sozel 34 14 7 10 2 4 2 73
g % 46,6 19,2 9,6 13,7 2,7 5,5 2,7 100,0
.é
=
%’ Esit agirlik 25 20 18 8 6 5 - 82
5 % 30,5 24,4 21,9 9.8 7,3 6,1 - 100,0
Q
o
Diger 5 5 1 1 2 - - 14
% 35,7 35,7 7,1 7,1 14,4 - - 100,0
Toplam 96 56 39 28 15 14 2 250
% 38,4 22,4 15,6 11,2 6,0 5,6 0,8 100,0
x’=18,407 sd=18 Anlamlilik=0,429
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4.6.11.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin OSS’nin Sosyolojik Etkilerinin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-116: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Alanlar ile OSS’nin Ogrenciler

Uzerindeki Sosyolojik Etkilerinin Karsilastiriimasi

OSS’nin goriisiilenler iizerindeki sosyolojik etkileri
Cevrenin ve
Maddi Sosyal iliski )
aileninnin Sosyolojik etkisi
problemlere zayifligina neden Toplam
o beklentisi ve yok
= neden oluyor oluyor
2 baskisi artryor
C
g Sayisal 38 21 19 3 81
E % 46,9 25,9 23,5 3,7 100,0
S
=
2 Sozel 29 22 15 7 73
)
E % 39,7 30,2 20,5 9,6 100,0
E
§ Esit agirhik 32 24 19 7 82
Z % 39,0 29,3 232 8,5 100,0
S
O .
Diger 7 1 2 14
428,6
% 50,0 7,1 14,3 100,0
Toplam 106 68 57 19 250
% 42,4 27,2 22,8 7,6 100,0
x’=6,706 sd=9 Anlamlilik=0,668

OSS’nin sosyolojik etkilerinin gériisiilenlerin mezun olduklar1 alanlarla karsilastirildiklart
yukaridaki tabloda elde edilen sonug su sekildedir. Mezun olunan alanin sosyolojik sorunlarla
bir ilgisi yoktur. Ciinkii bunlar kisisel problemlerdir ve bir alandan mezun olmus olan her

adayin ayn1 problemi ya da problemleri yagamalar1 beklenemez.
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4.6.12.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin OSS’nin Kaldirilmasi isteginin

Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-117: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlar ile OSS’nin Kaldirilma

isteginin Karsilastirilmasi

0SS’nin kaldirilmast istegi
Hayir
Evet kaldirilsin Kismen Toplam

- kaldirilmasin
<
E
= Sayisal 49 32 - 81
é % 60,5 39,5 - 100,0
=
=
S Sozel 60 13 - 73
S % 82,2 17,8 - 100,0
=
= .
= Esit agirhik 51 31 - 82
S % 62,2 37,8 - 100,0
B
£
Q 15 -
S Diger 7 7 14

% 50,0 50,0 - 100,0

Toplam 167 83 - 250
% 66,8 33,2 - 100,0
x*=11,816 sd=3 Anlamlilik=0,008

Sayisal boliim dgrencilerin OSS’ nin kaldirilmasini istememek konusunda diger boliimlere
oranla daha ¢ok say1 belirtmislerdir. Bunda s6zel bolim 6grencilerinin diger alanlara oranla

daha basarisiz olmasinin etkili oldugu soylenebilir.



168

4.6.13.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin OSS Kaldirildigi Takdirde Devlet

Okullarmin Yeterliligi Durumunun Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-118: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlar ile OSS Kaldirildign Takdirde

Devlet Okullarimin Yeterliligi Durumunun Karsilagtirilmasi

0SS kaldirildig: takdirde devlet okullatinin yeterliligi durumu
. Yetersiz Yeterli Kismen Toplam
[}
=
=
g Sayisal 81 - - 81
é: % 100,0 ; - 100,0
=
S .
= Sozel 73 - - 73
-
g % 100,0 - - 100,0
£
S | Esitagrhk 82 - - 82
=
;l; % 100,0 - - 100,0
&
.i-n
3 Diger 14 - - 14
% 100,0 - - 100,0
Toplam 250 - - 250
% 100,0 - - 100,0

Tablo-118’de tiim adaylar ayni cevab1 verdikleri i¢cin mezun olunan alanlarin herhangi bir
etkisi s6z konusu degildir. Tiim adaylar tiniversitelerde egitim gorebilmek i¢in giiniimiizde
uygulamada olan OSS’nin kaldirilmas1 durumunda devlet okullarmnin iiniversiteye girecek

kisileri belirlemede yetersiz kalacagini belirtmislerdir.
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4.6.14.Gortiisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin Devlet Okullarim Yetersiz Bulma

Sebeplerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-119: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlar ile Devlet Okullarinin Yetersiz

Bulunma Sebeplerinin Karsilagtirilmasi

Devlet okullarinin yetersiz bulunma sebepleri
Torpil ¢ok olur ve
Egitim seviyesi
egitim seviyesi Torpil ¢ok olur Toplam

= diistiktiir
= distktiir
=
<
5 Sayisal 79 1 1 81
% % 97,6 1,2 1,2 100,0
=
=)
g Sozel 71 1 1 73
N
£ % 97,2 1,4 1,4 100,0
=2
o
?::: Esit agirhik 81 1 - 82
=} % 988 12 - 100,0
£
Q9
< Diger 13 - 1 14

% 92,9 - 7,1 100,0

Toplam 244 3 3 250
% 97,6 1,2 1,2 100,0
x’=5,354 sd=6 Anlamlilik=0,499

Yukarida bulunan tablo incelediginde goriilen durum mezun olunan alan degiskeninin,

devlet okullarinin yetersiz bulunma sebepleri lizerinde herhangi bir etkisinin bulunmadigidir.
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4.6.15.Géoriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin Mezun Olduktan Sonra is Bulma

Korkularimin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-120: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar:1 Alanlar ile Eger Sinavi Kazanirlarsa
Universiteden Mezun Olduktan Sonra is Bulma Korkusunun Olup Olmama

Durumunun Karsilastirilmasi

Mezun olduktan sonra is bulma korkusu
Evet Hay1r Kismen Toplam
L]
=
E‘ Sayisal 79 2 - 81
o % 97,5 2,5 - 100,0
]
=
=
=
: Sozel 72 1 - 73
§ % 98,6 14 - 100,0
=i
A=
-
% Esit agirlik 78 4 - 82
=] % 95,1 4,9 - 100,0
g
Q
o
Diger 14 - - 14
% 100,0 - 100,0
Toplam 7 - 250
243
% 2,8 - 100,0
x’=2,286 sd=3 Anlamhlik=0,515

Universiteden mezun olduktan sonra is bulamama korkusunu mezun olunan alana bagl
olarak vermek miimkiin degildir. Zaten tablomuzda da bu durum agik bir sekilde
goriilmektedir. Ulkemizde ve iilkemiz gibi gelismekte olan iilkelerin hepsinde issizlik oldukca
biiyiik bir problemdir. Insanlar {iniversiteyi bitirdikten sonra dahi issiz kalabilmekte ve daha

iiniversiteyi kazanmadan bunun kaygisin1 yasamaktadirlar.
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4.6.16.Goriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin  Universite Smavina Giris

Sebeplerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-121: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Alanlar ile Universite Sinavina Giris

Sebeplerinin Karsilagtirnlmasi

Goriisiilenlerin iiniversite sinavina girme sebepleri
Is bulabilmek Kiiltiirlii Ailem istedigi | Arkadaglarim
Toplam

= icin olabilmek i¢in icin girdigi i¢in
=
]
Ci Sayisal 81 - - - 81
E % 100,0 - - - 100,0
=
=
=
: Sozel 73 - - - 73
5 % 100,0 - - - 100,0
=
= .
= | Esitagirhk 82 - - - 82
g % 100,0 - - - 100,0
2
£
3 Diger 14 - - - 14

% 100,0 - - - 100,0

Toplam 250 - - - 250
% 100,0 - - - 100,0

Tablo-121’e baktigimizda goriisiilen kisilerin mezun olduklart alanin sinava giris sebebi
tizerinde bir etkisi olmadig1 goriiliiyor. Goriisiilen kisilerin tamami sinava ilerde is bulabilmek

icin girdiklerini belirtmiglerdir.
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4.6.17.Gortiisiilenlerin Mezun Olduklarn Alanlarin Kisilerin Kendilerine Olan

Giivenlerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-122: Goriisiilenlerin Mezun Olduklar: Alanlar Goriisiilenlerin Mezun
Olduklar1 Alanlar ile istedikleri Boliimii Kazanmak Konusunda Kendilerine Olan

Giivenlerinin Karsilastirilmasi

Istenilen boliimii kazanmak konusunda Kkisilerin kendilerine olan giivenleri
Giiveniyorum | Glivenmiyorum Kismen Toplam
s
E Sayisal 59 22 - 81
E % 72,8 272 - 100,0
s
=
=
] Sozel 28 45 - 73
=
g % 38,4 61,6 - 100,0
D
=
k=
i;» Esit agirlik 60 22 - 82
= % 73,2 26,8 - 100,0
&
1
Q
© .
Diger 8 6 - 14
% 57,1 42,9 - 100,0
Toplam 155 95 - 250
% 62,0 38,0 - 100,0
x’=25,844 sd=3 Anlamlilik=0,000

Sayisal ve esit agirlik mezunu olan adaylar kendilerine giivenleri, s6zel mezunu olan
adaylara gore daha fazla giivenmektedirler. Bu durumda etkili olan temel neden sozel
Ogrencilerinin basar1 seviyelerinin daha diisiik olmasidir. Bu durum da sézel mezunu olan

ogrencileri kaygilandirmaktadir.
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4.6.18.Gortiisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin Sinavi Kazanmadiklar: Takdirde

Yapmay Diisiindiiklerinin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-123: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar: Alanlar ile Sinavi Kazanmadiklar

Takdirde Yapmayi Diisiindiikleri Islerin Karsilastirilmasi

Sinavi kazanmadiklari takdirde yapmay1 diisiindiikleri isler
Tekrar simnava
Caligmak Evlenmek |Askere gitmek | Toplam

| hazirlanmak
=
<
G
5 Sayisal 69 11 1 - 81
= % 85,2 13,6 12 ; 100,0
=
=]
E Sézel 47 19 5 2 73
E % 64,4 26,0 6,9 2,7 100,0
E Esit agirlik 69 12 1 - 82
B % 84,2 14,6 1,2 - 100,0
£
Q
© Diger 8 6 - - 14

% 57,1 42,9 - - 100,0

Toplam 193 48 7 2 250
% 77,2 19,2 2,8 0,8 100,0
x=22,497 sd=9 Anlamlilik=0,007

Adaylarin smavi1 kazanmadiklari takdirde yapmay1 diislindiikleri tizerinde mezun olunan

alanin etkisi goriilmemektedir.
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4.6.19.Géoriisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarm OSS’nin 195 Dakika Olmasmin

Dogrulugunun Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-124: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar:1 Alanlar ile OSS’nin 195 Dakika

Olmasinin Dogrulugunun Karsilastirilmasi

0SS’nin 195 dakika olmasinin dogrulugu
Hayir Evet Kismen Toplam

£l
L; Sayisal 81 - - 81
= % 100,0 ; ; 100,0
=
=
=
=
% Sozel 73 - - 73
g % 100,0 - - 100,0
3
=
E .
= Esit agirlik 82 - - 82
2 % 100,0 - - 100,0
&
S
Q
o Diger 14 - - 14

% 100,0 - - 100,0

Toplam 250 - - 250
% 100,0 - - 100,0

Tiim adaylar OSS’nin 195 dakika olmasini dogru bulmadiklari i¢in mezun olunan alanin

burada da etkisi s6z konusu degildir. Tiim adaylar sinavin daha uzun olmasini istemektedirler.
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4.6.20.Goriigiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlarin OSS’ye Daha Once Girenlerin Sinav Sirasinda Yasadig Fizyolojik ve Psikolojik

Semptomlarin Belirlenmesindeki Etkisinin Tespiti

Tablo-125: Gériisiilenlerin Mezun Olduklar1 Alanlar ile OSS’ye Daha Once Girmis Olan Adaylarin Siav Esnasinda Yasadig

Fizyolojik ve Psikolojik Semptomlarin Karsilastiriimasi

0SS’ye daha 6nce girenlerin sinav sirasinda yasadig belitiler

Bildiklerimi Daha once
= Bayginlik Bildiklerimi .
= Karnim agridi | Basim agridi | Heyecanlandim Cok rahattim unutmaktan OSS’ye Toplam
= gecirdim unuttum
= korktum girmedim
o
é Sayisal 4 3 21 - 5 3 - 45 81
= % 4,9 3,7 25,9 - 6,2 3,7 - 55,6 100,0
=
E Sozel 8 8 36 1 13 6 1 - 73
E % 11,8 11,0 49,3 1,4 17,7 8,2 1,4 - 100,0
L: Esit agirlik 2 6 29 - 13 7 - 25 82
% % 2.4 73 34,4 - 15,9 8,5 - 30,5 100,0
5 Diger - - 6 - 5 3 - - 14
% - - 42,9 - 35,7 21,3 - - 100,0
Toplam 14 17 92 1 36 19 1 20 250
% 5,6 6,8 36,8 0,4 14,4 7,6 0,4 100,0
x=81,494 sd=21 Anlamlilik=0,000
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Adaylarin simav esnasinda yasadiklar1 belirtilerle mezun olduklari alanlar arasinda belirgin
bir iliski yoktur. Ancak “sézel” boliimlerden mezun olan kisiler rahatsizlik veren duygulari
daha ¢ok yasamislardir. Bunun sebebi olarak Tiirkiye genelinde s6zel bolimden mezun olan

Ogrenci say1sinin fazla olmasini gosterilebilir.
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5. SONUC VE ONERILER

Ik caglardan bu yana yaygmn olarak ya da &rgiin olarak varligini koruyan
egitim,ge¢misten giiniimiize kadar hep geliserek varligini korumustur. Ilk ¢aglarda daha
cok giinliik hayat1 idare etmeye yonelik olan egitim ,matbaanin icadiyla kitap baskilarin
artmasi ve okuma yazma oraninin ylikselmis olmasi kisilerin kendilerini gelistirmeleri
icin bir ara¢ olmustur. Bu sayede insanlar kendilerini bircok alanda gelistirmislerdir.
Egitim zamanla sistemli hale gelmistir ve her gilin biraz daha gelismistir. Glinlimiizde
egitimin her asamasina ¢ok 6nem verilmektedir.

Cocuklarin egitimi bilindigi gibi ailelerden baglamaktadir. Ancak giliniimiizde aile
disindaki bir kurumdan egitim alma yas1 kiiclilmiistiir. Bundan 15-20 y1l 6nce varligi
yaygin olmayan anaokullar1 giinlimiizde oldukc¢a yaygimlagsmistir. Koy okullarinda bile,
ara ara ana siniflarina rastlanmaya baslanmistir. Bu durum da orgiin egitime baglama
yasinin ne kadar diistiiglinii gozler oniine sermektedir. Aileler ¢ocuklarinin egitimi i¢in
ilkdgretimde ve ortadgretimde ¢ocuklar iizerindeki baskilarini siirdiirmekte ve onlar i¢in
egitimleriyle ilgili ¢esitli kararlar almaktadirlar.

Egitim biitlin diinyada var olan bir kurumdur. Ancak bu konuda i¢inde yasadigimiz
iilkemizin gerceklerini goz Oniinde bulundurarak degerlendirmeler yapmak en
dogrusudur. Ulkemizde ilkdgretimin zorunlu hale getirilmesiyle okuma yazma
bilmeyenlerin sayisinin azaltilmasi  amaglanmigtir. Ancak ilkogretimi bitiren her
Ogrenci ortadgretime yani liseye devam etmemektedir. Liseye devam eden 6grencilerin
bliyiik bir kismi {iniversiteye giris sinavina girmektedirler. Ancak liseyi her bitiren
tiniversitelerde okuyamamaktadir. Ciinkii, {iniversitelerimizin kontenjanlart sinirhdir.
Geng niifusa sahip iilkemizin oOnilindeki en biiyliik hedeflerinden biri sahip oldugu
dinamik gencligini ¢agcil yetistirmesidir. Gengligini iyi degerlendiremeyen toplumlar
geleceklerini de iyi degerlendiremezler. Gengligini 1yi yetistirmek yani iyi egitip meslek
sahibi yapmak ve sonugcta iilkesine art1 deger kazandirmak hedefleri olan her iilkenin
oncelikleri arasinda olmalidir. Ulkemizin bir ¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda da
sorunlar1 bulunmaktadir. Egitim alanindaki sorunlarin basinda iyi bir egitim-0gretim
icin mevcut olan eksiklikler vardir. Tiirkiye’de binlerce 6gretmen a¢ig1 bulunmaktadir.
Ayrica derslik agig1 da vardir. Egitimin niteligi yiikseltilmelidir. Glinlimiizde hala
binlerce okulda birlestirilmis smif egitimi verilmektedir. Siif mevcutlart biiyiik
sehirlerde ortalama 50-60 Ogrenci civarindadir. Milli Egitim sistemindeki en biiyiik

sorunlardan biri de, lise 6grencilerinin yonlendirilmemesi sonucu {iniversite onlerinde
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yigilmalarin olmasidir. Bu durum, derin toplumsal ve ekonomik sorunlar yaratabilir. Bu
nedenle sistemin degistirilmesi ve ortadgretim dgrencilerinin ilgi ve yeteneklerine gore
is ve meslege yonlendirilmesi gerekmektedir. Bugiin egitimimizde saydigimiz bu
sorunlar gibi baska sorunlar da olabilir. Ancak bu sikintilar devlet-millet, aile-okul ve
O0gretmen Ogrenci isbirligi ile rahatlikla ¢oziilebilir. Egitim sistemleri en yaygin kamu
hizmetlerinden birisidir. Egitim sistemleri “cagin gereklerine” gbére yeniden
diizenlendiginde, diger kamusal hizmet alanlari, bu diizenlemeye kendiliginden uyum
saglayacagi i¢in ayni zamanda stratejik bir 6nem tagimaktadir. Bu nedenle bir iilkenin,
ornegin Tirkiye'nin egitim sistemi, devletin, devletin diger kamu alanlarinin yeniden
olusturulmasi igin araci gérevi gorebilir. Ulkemizin ilkdgretimden {iniversiteye kadar
egitim ve Ogretimin her kademesinde koklii bir yenilige, degisime ihtiyaci
bulunmaktadir. Ulkenin gelecekteki yetiskin insan giicii dogru planlanmalidir. Bunun
icin ilkogretim birinci kademeden itibaren dgrencileri yeteneklerine ve zeka tiirlerine
gore yonlendirmek ve hangi okullara gidebileceklerini belirlemek gerekir.

Yapilan bu galisma OSS’ye girecek adaylarin temel sorun ve beklentilerine yénelik
bir alan arastirmasidir. Anket sorularinin uygulandigi Orneklemler evren olarak
belirlenen Elaz1g ilinden tesadiif olarak se¢ilmistir. Ancak daha dnce de belirtildigi gibi
adaylarin yani goriistilen kisilerin herhangi bir dershaneye gidiyor olmalara dikkat
edilmistir. Universite egitimine verilen dnemin temel sebebi olarak kisilerin {iniversiteyi
bitirdikten sonra is bulabilme imkanlarinin lise mezunu olan kisilere gore daha fazla
olmasini gosterebiliriz. Gergi kisiler tiniversiteyi bitirdikten sonra bile issiz
kalabilmektedir. Bu durum da bize {ilkemizde issizligin ne kadar énemli bir problem
oldugunu bir kere daha gostermektedir. Ulkemizdeki ailelerin biiyiik bir kisminin istegi
cocugunun iyi bir liniversiteyi kazanarak, iyi bir meslek edinmesi ve saygin bir yasam
kazanmasidir. Durum bdyle olunca da Tiirkiye’de liniversite 0grenimi talebi, arza gore
cok yiiksek olmaktadir. Ciinkii iilkemizdeki iiniversite sayisi niifusa oranla azdir. Arzin
stnirliligr iilkemizin ekonomik kosullarindan ve bilime gereken Onemin verilmemis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Talebin yiiksek olmasimmin  baglica sebebi, lise
diizeyinde genel egitim-mesleki egitim oraninin c¢arpikligidir. Genel liseyi bitiren bir
O0grencinin elinde hayatin1 kazanmasina yonelik higbir beceri yoktur, ancak bir
tiniversite egitimini takip edecek kiiltiirel altyapt olusmustur. Dolayisiyla genel lise
mezunlarinin iiniversiteye gitme talebi son derece dogaldir. Ancak meslek lisesi
mezunlar1 da liseyi bitirdikten sonra tiiniversiteye yonelmektedirler. Ciinkii sahip

olduklar1 meslek onlarin is bulmalarinda yeterli olmamaktadir. Boylece {iniversiteye
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girmek isteyen kisi sayist artmaktadir. Oysa meslek lisesi mezunlar1 dogru
yonlendirilirse ve iyi is imkanlarina sahip olmalar1 saglansa {iiniversiteye girmeye
calisan aday sayisi azalacaktir. Daha once de belirtildigi gibi iiniversite kapilarinda her
yil artan bir yigilma mevcuttur. Bu yigilmanin bir bagka sebebi de Tiirkiye’nin geng
niifuslu bir iilke olmasidir. Fakiilte sayilar1 ve kontenjanlari {ilkemiz genclerinin
taleplerini karsilayacak diizeyde artmiyor. Mevcut kontenjanlar 6grenci se¢gme amaciyla
yapilan iiniversite giris sinavi mutlaka olmali ancak sistemi iyilestirici ¢aligmalar
yapilmalidir. Universite kapilarinda boylesine bir yigilma varken elbetteki smav
gereklidir. Universiteye Ogrenci segerken bir kritere ihtiyag vardir. Bu kriter de
dgrencinin bilgisi ve birikimi olmahdir. Bilindigi gibi OSS Tiirkiye’nin bu alandaki
kurulusu olan OSYM tarafindan yapilmaktadir. OSYM bilimsel verilere itibar eden
ciddi ve giivenilir bir kurulustur. Egitim camiamizin ve iiniversitelerimizin OSYM’ye
giiveni tamdir. Ancak bir 6grencinin biitiin geleceginin 195 dakikalik bir sinava bagh
olmasimin dogrulugu kabul edilemeyecek bir durumdur. 11 yillik egitimden gecen bir
ogrenci, bu donemdeki performansi ne olursa olsun 195 dakikalik sinavda basarili
olamaz ise smnavi kazanamiyor. Ger¢i ortadgretim basari puami belirli dlclide etkili
oluyor ancak simnavi kazanmayi saglayacak diizeyde etkili oldugu sdylenemez. Bu
etkinin arttirilmasi da ¢oziim degil ¢linkii adaylarin ortadgretim kurumlarindan aldiklari
notlarin tamaminin objektif oldugunu sdylemek de oldukga giigtiir. Maalesef egitim
kurumlarimizdaki bir bagka c¢arpiklik da budur. Ayrica tiim 6grenciler ayni sartlar
altinda egitim alamamaktadirlar. Boyle olunca da ayni kademeden, ayn1 alandan mezun
olsalar bile egitim seviyeleri, bilgi diizeyleri ayn1 olamamaktadir. Bu da ister istemez
OSS gibi belirleyici bir smavin olmasini zorunlu hale getirmektedir.

Universite sinavi denildigi zaman aklimiza gelen en &nemli kavramlardan birisi
dershanedir. Giiniimiizde milyonlarca 6grenci farkli sehirlerde, ilgelerde 6zel 6gretim
kurumlar1 olan dershanelere devam etmektedir. Dershanelere devam eden 6grencilere
baktigimizda, dershanelerde sadece OSS’ye hazirlanan adaylarin  olmadigin
gérmekteyiz. Dershanelerde OSS’ye hazirlanan adaylar disinda, OKS’ ye (Ortadgretim
Kurumlar1 Sinavi) hazirlanan adaylar ve okul dersilerine takviye yapmak isteyen
ogreniciler de bulunmaktadir. Ozellikle OSS’ye girebilmek igin yeterli bilgisinin
olmadigin1 diisiinen Ogrenciler imkanlar dahilinde dershanelere devam etmektedirler.
Dershaneler para karsilig1 egitim veren kurumlardir. Para karsiligi egitim verdikleri igin
en iyi egitimcileri biinyelerinde barindirmaya calismaktadirlar. Durum bdyle olunca da

cok fazla talep gormektedir. Ulkemizdeki baska bir genel kam da 6grencilere devlet
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okullarinda verilen egitimin {iniversite sinavini kazanmak igin, yeterli bir diizeyde
olmadig1 yoniindedir. Goriistiiglimiiz adaylarin anket sorularina verdikleri cevaplar
incelendigi takdirde de adaylarin da devlet okullarinda verilen egitimi yetersiz
bulduklarin1 gérmek miimkiindiir. Bu nedenle de iilkemizde dershanecilik biiytik bir
dinamizm kazanmistir. Dershaneler toplumumuzun kabul ettigi kurumlar haline
gelmistir. Tiirkiye’de dershanecilik ¢ok aktif ve miithis bir tempoyla giinden giine
yiikselen bir deger olarak dikkat ¢ekmektedir. Gerek egitimdeki taleplerin yiiksek
olmas1 gerekse is imkanlar1 yoniiyle yeni istihdamlarin olusmasi ve gelismesi giiniimiiz
dershaneciligine ¢ok biiyiik sorumluluklar yiiklemektedir. Ancak sunu da belirtmek
gerekir ki bir 6grencinin iiniversite sinavini kazanmasi i¢in dershaneye gitmesi sart
degildir. Ozel dershaneler sadece iilkemize mahsus kurumlar degillerdir ve bir gok
yabanci iilkede 6zel dershaneler bulunmaktadir. OSS ve gerekliligi hakkinda sonug
olarak sunu sdyleyebiliriz. Tiim lise mezunlarini alacak kadar iiniversite kontenjani
yoktur. Arz ve talep arasindaki bu faktan dolayi, su veya bu sekilde bir se¢me
mekanizmasma ihtiya¢ oldugu agiktir. Ulkemizde segmeyi yapabilecek altyapt ve
tecriibeye sahip tek kurulusun ise OSYM oldugu bilinen bir gercektir.

Ayrica sunu belirtmekte de yarar vardir. Universiteye giris sinavi iilkemize 6zgii bir
sinav degildir. Birgok iilkede {iniversite egitimi almak isteyen 0grenciler iiniversiteye
giris siaviyla belirlenmektedir.

Egitim ve iniversite smavi hakkinda bu genel degerlendirmeyi yaptiktan sonra
uyguladigimiz anketten ¢ikardigimiz sonuglart degerlendirmemiz gerekmektedir. Bu
konu hakkinda da sunlar1 sdyleyebiliriz: Anket sorularini cevaplayan adaylar farkli yas
gruplarinda ve farkli cinsiyetlerdedirler. Ayrica adaylar farkli liselerden ve farkli
alanlardan mezun olmuslardir. Bir alan arastirmasi olan bu tez hazirlanirken anket
tekniginden yararlanilmistir. Anket teknigi uygulanirken goriisiilen adaylara anket
formu dagitilmistir ve bu formu doldurmalari istenmistir. Anket formunda ise
degerlendirmek istedigimiz sorular sikli halde verilmistir. Goriisiilen adaylarin tamami
0zel dershanelerden tesadiifi bir sekilde seg¢ilmistir. Bireylerin yaslari, cinsiyetleri,
mezun olduklari alanlar ve lise tiirleri de 6rneklemlerin tesadiifi olmasindan dolay1
farkl1 ve tesadiifidir. Arastirmamizdan elde ettigimiz sonuglart su sekilde ifade
edebiliriz. Adaylarin biiyiik bir kismi yas, cinsiyet, gibi degiskenlerin etkisi olmaksizin
Elazig’da ya da c¢evre illerde okumak istediklerini belirtmislerdir. Ciinkii sonugta
tiniversiteyi disarida aileye uzak bir yerde okumak ciddi problemlere neden

olabilmektedir. Kazanilmak istenilen boliim konusunda da adaylarin ¢ogunlugunun is
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bulma imkan1 daha fazla oldugu i¢in egitim fakiiltesini kazanmak istedikleri tespit
edilmistir. Bunda da yasin, cinsiyetin, mezun olunan alanin ve lise tiiriiniin bir etkisi
olmadig1 goriilmektedir. Adaylarin tamami Tiirk egitim sisteminin ufak-tefekte olsa bir
eksikliginin bulundugunu belirtmislerdir. Zaten kisilerin is bulma kaygilarinin okumak
istedikleri fakiilteler {izerinde etkiligi olacagi ve Tiirk egitim sisteminin olumsuz yanlari
bulundugunun sdylenmesi beklenen durumlardi. Ciinkii issizligin bu kadar yaygin
oldugu iilkemizde okumak istenilen bolim konusunda bagka bir degiskenin etkili
olmasini beklemek yanlis olur. Tiirk egitim sisteminin eksik yanlart oldugu ise
dershanelerin ortaya c¢ikip ¢ok yayginlagmasiyla zaten goriilmektedir. Ancak bu
durumun Tirk egitim sisteminin i¢inde bulunan adaylarin da farkinda olmalari
sevindirici bir durumdur. Cilinkii bugiiniin gencleri yasamis olduklar1 zorluklari ilerde
diizene koymak i¢in calisabilecekleri seviyelere gelmeyi basarirlarsa bu konuda da
calismalar yapacaklardir. Tiirk egitim sisteminin eksik yanlarini tamamlamaya, olumsuz
yanlarim ise diizenlemeye calismalar1 beklenmektedir. Adaylarin bir kismi OSS’yi
tiniversiteye giris i¢cin gereksiz bulduklarini belirtmiglerdir. Bunun yaninda adaylarin
tamami OSS kaldirildiginda devlet okullarinin iiniversiteye gitmesi gereken kisileri
belirlemede yetersiz kalacagini soylemislerdir. Gergektende {iniversitelerin her yil
alabilecekleri Ogrenci sayisi ile sinava giren kisi sayisi arasinda biiyiik fark
bulunmaktadir. Ve bu fark OSS’yi ya da benzer baska bir sinavi zorunlu kilmaktadir.
Ogrencilerde bu durumun farkindadirlar ancak onlarit OSS’yi istememeye iten neden
OSS’nin iizerlerinde yaratmis oldugu strestir. Gergekten de OSS’nin 6grenciler iizerinde
maddi-manevi olumlu-olumsuz, sosyolojik-psikolojik bir¢ok etkisi bulunmaktadir.
Oncelikle dershanelere hig¢ de azimsanmayacak iicretler verilmektedir. Bunun yaninda
OSS’nin kisilerin egitim, ders ¢alisma, kitap okuma vb. gibi durumlarda kendilerini
gelistirmelerini saglayan olumlu bir yani da séz konusudur. Maddi problemlere neden
olmasinin yaninda strese, endiseye, kaygilanmaya neden olmasi gibi olumsuz durumlara
da sebep olmaktadir. OSS’nin dgrencilerin aileleriyle gatismalarina, sosyal iliskilerinin
zayiflamasina, kendilerini normal hayattan soyutlamalarina ¢ok enderde olsa ruhsal
problem yasamalarina neden oldugu soylenebilir. Ancak sonugta insanlar eger bir seyi
basarmak istiyorlarsa bazi zorluklara katlanmak zorundadirlar. Iste adaylarda
{iniversiteye girebilmek igin OSS’ye hazirlanirken yasadiklari, yasayacaklar giigliiklere
katlanmak zorundadirlar. Bu giicliikkleri yenmede c¢ok g¢aligmanin yaninda kisilerin
basarmak konusunda kendilerine olan giivenleri de etkilidir. Anket sonucunda giiven

konusunda sOyle bir durum ortaya ¢ikmistir. Fen ve Anadolu liseleri 6grencilerinin
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basarili olacaklar1 konusunda kendilerine olan giiven oranlar1 diiz lise 6grencilerinin
kendilerine giiven oranlarindan ¢ok daha yiiksektir. Burada da &grencilerin almis
olduklar1 farkli egitimlerin etkisi ve dgrencilerin seviye farklar1 kendini gostermektedir.
Ciinki diz liselerde verilen egitim seviyesi daha diistiktiir.

Sonug olarak OSS ile ilgili problemlerin ¢6ziimii igin goriisiilenlerin de isteklerini
dikkate alarak su oOnerilerde bulunabiliriz: Tiirk egitim sistemi bunca olumsuzluga
ragmen varligin siirdiirebildigine goére aslinda zannedildigi gibi ¢cok bozuk bir kurum
degildir. Ancak eksiklikleri oldugu kesindir ve bu eksikliklerin belirlenip giderilmeye
calisilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in de egitimcileri iyi se¢gmek en 6nemli unsurdur.
Yani sorun temelden ¢dziildiigii zaman son asama olan iiniversiteye gelindiginde OSS
gibi bir sorun 6grencilerin karsisina ¢ikmayacaktir. Bu sdylediklerimiz sadece devletin
cabalariyla olacak bir sey degildir ve egitim kurumu tek basina degil de diger
kurumlarin da destegiyle diizenlenebilecek bir kurumdur. Ogrenciler liseden sonra
sadece tiniversiteye degil smavsiz gecebilecekleri mesleki egitim kurumlarma da
yonlendirilmelidirler.

0SS’ye hazirlanan adaylarin tamamina yakini ya ergenlik caginda olan ya da
ergenlik cagini yeni tamamlamis olan kisilerdir. Bilindigi gibi ergenlik donemi insan
hayatinda oldukga sorunlu ve bir o kadar da énemli bir donemdir. Ciinkii bu dénemde
kisi hayatiyla ilgili kararlar vermeye, verdigi kararlardan sorumlu tutulmaya
baslanmistir. Kisilik 6zellikleri bu donemde kazanilir. Dis goriiniis ile ilgili degisiklikler
bu donemde gerceklesmeye baslar ve donem sonunda birey, bir yetiskin haline gelir.
Iste tiim bu degisiklikler olurken kisinin bir de hayatinda 6nemli bir yer alan OSS’ye de
girmesi, hazirlanmasi ve kazanmasi1 gerekmektedir. Bireyin basarty1 elde edebilmesi
icin yani smnavi kazanabilmesi i¢in ailesinin destegini hissetmesi mutlaka
gerekmektedir. Iste bu nedenle OSS’ye hazirlanan adaylarin aileleri sonug ne olursa
olsun ¢ocuklarinin yaninda olduklarini hissettirirlerse adaylar da daha iyi sonuglar

alacaklardir.
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EKLER

Ek-1:

Anket Formu

1.Kac¢ yasindasimiz?
a.15-16
b.17-18
c.19-20
d.21-22
e.23-24
.25 ve Ustii
2.0grenim durumunuz nedir?
a.10.siif 6grencisiyim.
b.11.smif 6grencisiyim
c.1 yil 6nce liseyi bitirdim
d.2 y1l dnce liseyi bitirdim
e.En az 3 yil 6nce liseyi bitirdim
3.Cinsiyetiniz nedir?
a.Kiz
b.Erkek
4.Mezun oldugunuz lisenin tiirii nedir?
a.Lise
b.Anadolu Lisesi
c.Fen Lisesi
d.Teknik Lise
e.Imam Hatip Lisesi
f.Agik Ogretim Lisesi
g.Meslek Lisesi
h.Diger
5.Mezun oldugunuz alan nedir?
a.Sayisal
b.Sozel
c.Tirk¢e-Matematik
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d.Genel kiiltiir
e.Yabanci Dil
f.Diger
6.Universite sinavina hangi fakiilteyi kazanmak i¢in giriyorsunuz?
a.Egitim Fakiiltesi
b.Tip fakiiltesi
c. Hukuk fakiiltesi
d. Miihendislik fakiiltesi
e. Teknik egitim fakiiltesi
f. Fen edebiyat fakiiltesi
g. Eczacilik fakiiltesi
h. iktisat igletme fakiiltesi
1. Iletisim fakiiltesi
1. Diger
j- Herhangi bir fakiilte
7.Universite sinavinda kazanmak istediginiz iiniversite hangisidir?
a. ODTU
b. Ankara Universitesi
c. Firat Universitesi
d.Istanbul Universitesi
e. Marmara Universitesi
f. Ege Universitesi
g. Inénii Universitesi
h.Dicle Universitesi
1. Gazi Universitesi
i.Istanbul Teknik Universitesi
j. Dokuz Eyliil Universitesi
k.Diger
1. Herhangi bir iiniversite
8.Kag yildir bir 6zel dershaneye devam ediyorsunuz?
a.Dershaneye devam etmiyorum
b.1 yil
c.2yil
d.3 yil
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e.4 yil
£.5 yil ve istii

9.Sizce yiiksek 0grenim gormek icin iiniversite sinavi gerekli mi?
a.Evet
b.Hayir
c.Kismen

10.Sizce iiniversite smmavi iiniversitelere girmeye hak kazanan ogrencileri

beli0lemede yeterli mi?

a.Evet
b.Hayir
c.Kismen

11. Universite sinavinin sizi etkileyen olumlu yanlari nelerdir?
a.Olumlu yan1 yok
b.Bilgi edinmemi sagliyor
c.Okuma aligkanlig1 gelistiriyor
d.Islem yapma hizinmu arttirtyor
e.Ders calismay1 6greniyorum
f.Planli calismay1 ve yasamay1 6greniyorum
g.Genel kiiltlirimii arttirtyor
h.Diger

12.Universite sinavinin sizi etkileyen olumsuz yanlari nelerdir?
a.0lumsuz yan1 yok
b.Maddi problemlere neden oluyor
c.Strese girmeme neden oluyor
d.Aileyle tartismalara neden oluyor
e.Saglik acisindan sorunlar yaratiyor
f.Diger

13.Sizce devlet okullarinda verilen egitim iiniversite sinavimm kazanmak icin

yeterli mi?

a.Evet yeterli
b.Hayir yeterli degil
c.Kismen yeterli

14.Sizce Tiirk egitim sisteminin olumsuz yanlari var m?

a.Evet
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b.Hayir
c.Kismen
15.Universite sinavinin sizin iizerinizdeki psikolojik etkileri nelerdir?
a.Etkisi yok
b.Strese girmemize neden oluyor
c.Endiselenmemize neden oluyor
d.Uyku bozuklugunu neden oluyor
e.Saglik problemlerine neden oluyor
f.Gelecek kaygisi yaratiyor
g.Ruhsal bozukluk yaratiyor
16.Universite sinavinin sizin iizerinizdeki sosyolojik etkileri nelerdir?
a.Maddi problemlere neden oluyor
b.Cevrenin ve ailenin beklentisi ve baskis1 artiyor
c.Sosyal iligki zayifligina neden oluyor
d.Sosyolojik etkisi yok
17.Sizce iiniversiteye giris sitnavi kaldirilmal m?
a.Evet
b.Hayir
18.Universite smavi kaldirildign takdirde devlet okullarimiz iiniversitede
okuyacak ogrencileri belirlemede yeterli olur mu?
a.Evet
b.Hayir
c.Kismen
19.18.soruya evet cevabini vermenizin nedeni asagidakilerden hangisidir?
a. Bati lilkelerinde sinav olmadigi i¢in
b. Devlet okullarina giivendigim i¢in
c. Diger
20.18.soruya hayir cevabini vermenizin nedeni asagidakilerden hangisidir?
a. Devlet okullarinda torpil olma ihtimali fazladir
b. Egitim yetersiz, seviyeler diigiiktiir
c.Hem torpil ¢cok olur hem de seviye diisiik olur
21.Universiteyi bitirdikten sonra is bulma korkunuz var m?
a.Evet

b.Hayir
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c.Kismen
22.Universite sinavina nigin giriyorsunuz?
a.Is bulabilmek igin
b.Kiiltiirlii olabilmek igin
c.Ailem istedigi i¢in

d.Arkadaglarim girdigi i¢in

23.Universite smavinda istediginiz béliimii kazanabileceginiz konusunda
kendinize giiveniyor musunuz?
a.Evet
b.Hayir
c.Kismen
24.Bu sene sinavi kazanmazsaniz ne yapmayi diisiiniiyorsunuz?
a.Tekrar sinava hazirlanmay1
b.Is aramay1
c.Evlenmeyi
d.Askere gitmeyi
25.Sizce geleceginizin 195 dakikaya baglanmasi dogru mu?
a.Evet
b.Hayir
c.Kismen
26.Daha once iiniversite sinavina girdiyseniz sinavda neler hissettiniz?
a.Karnim agridi
b.Basim agridi
c.Heyecanlandim
d.Bayginlik gecirdim
e.Cok rahattim
f.Bildiklerimi unutmaktan korktum

g.Bildiklerimi unuttum
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Ek-2:
Ozgecmis

1980 yilinda Elazig ilinde dogdum. Ilk, orta ve lise 6grenimini babam dgretmen
oldugu icin Tiirkiye’nin cesitli il ve ilgelerinde tamamladim. 1997 yilinda Firat
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji béliimiinii kazandim. 2001 yilinda
{iniversiteden mezun oldum ve aym yil Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyoloji Anabilim Dali’nda yiiksek lisans egitimine bagladim.
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