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OZET

HALK EGIiTiM MERKEZLERINDE EGITiM ALAN YETiSKINLERIN
MOTIVASYONUNA ETKi EDEN UNSURLARIN INCELENMESI

Yetiskin egitimi, yasam boyu egitim ve 6grenim sisteminin igerisinde yer alir ve
yasam boyu egitimin ayrilmaz bir parcasidir. Yetiskin egitimi bireyin kendisiyle,
toplumla, gevresiyle uyum iginde yasayabilmesine ve bireylerin kisilik kazanmasina
yardimct olur. Yetigkin egitiminde kisilere verilen egitimin, bireylerin hayatlarini
olumlu yonde gelistiren, bireyleri 6grendikleri bilgileri uygulamaya tesvik eden ve
bireylere nedeni, nigini 6greten nitelikte olmas1 gerekmektedir. Ogrenme siirecinin
aksamamasi yani aktif olarak devam etmesi, hayat boyu 6grenmenin gelistirilmesi ve

zenginlestirilmesi ile saglanabilir.

Yetiskin Ogrenciler 6grendikleri bilgiyi ni¢in 6grendiklerini, 6grendiklerinin
kendi degerlerine uygun oldugunu bilirlerse, 6grenmeye motive olur. Yetiskin
egitiminde i¢sel motivasyon egitimdeki temel prensiplerden biridir. Ogrenirken
motivasyonlar1 yiiksek olan yetiskinler, 6grendikleri bilgileri giinliik yasantilarinla
daha ¢ok kullanirlar. Ogrenmenin gerceklesmesi ig¢in motivasyon sarttir yani
motivasyon olmayan bir yerde 6grenmenin ger¢ceklesmesinden soz edilemez. Bireyler
ogrenmeyi istediklerinde ve Ogrendikleri bilginin islerine yarayacagini
diistindiiklerinde daha kolay dgrenirler. Yetiskin egitiminde énemli olan, dgreticinin
yetigkini 6grenmeye yonelten gilidiileri iyi bilmesidir. Bu durum, 6grenmeyi

kolaylastirir ve verimi arttirir.

Bu ¢alismada, Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin motivasyon
unsurlariin belirlenmesi ve yetigkinlerin motivasyonlarinin arttirilmasi i¢in neler
yapilabileceginin ortaya koyulmasi amaglanmistir. Arastirmada amagli 6rneklem
yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu, Kocaeli ilinin 12 il¢gesindeki Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan
46 kursiyer, bu Halk Egitim Merkezlerinde egitim veren 15 egitimci ve bu Halk Egitim

Merkezlerinde yoneticilik yapan 12 yonetici (miidiir ya da miidiir yardimcisi)

\



olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak amaciyla goriisme tekniginden
yararlanilarak, yar1 yapilandirilmis goriigme formu kullanilmistir. Elde edilen veriler
icerik analiz yontemi ile analiz edilmistir. Igerik analizi yapilirken dnce elde edilen
veriler incelenmis ve kodlanmistir. Olusturulan bu kodlar kendi igerisinde
iligkilendirilerek ve 1isim verilerek kategoriler olusturulmustur. Arastirmada
yetiskinleri motive eden unsurlar olumlu unsurlar ve olumsuz unsurlar olarak 2 temada

toplanmustir.

Arastirmanin bulgulari incelendiginde yetiskinlerin motivasyonlarin etkileyen
olumlu unsular olarak; 6gretmen faktorii, ulasim, is birligi, kisisel gelisim, kursta
esneklik, maddiyat, kurs sayisi ve ¢esidi, idare ve denetim, 6diil, sosyal ortam, Halk
Egitim  Merkezlerinin  tamitimu  kategorilerine  ulasilmigtir.  Yetiskinlerin
motivasyonlarini etkileyen olumsuz unsurlar olarak ise; bireysel nedenler, kursta
esneklik gosterilmemesi, ailevi sebepler, ¢evre baskisi, ulasim, 6gretmen rolii, sosyal
ortam, fiziki sartlar, maddiyat ve kursta aradigini bulamama Kategorilerine

ulasilmistir.

Anahtar kelimeler: Yetiskin, Yetiskin egitimi, Motivasyon, Halk Egitimi
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ABSTRACT

AN EXAMINATION OF MOTIVATIONAL ELEMENTS OF ADULTS
STUDYING IN PUBLIC EDUCATION CENTERS

Adult education is an element of lifelong education and learning system and is
an inseparable part of lifelong education. Adult education helps the individual to live
in harmony with himself, the society and the environment, and helps individuals to
gain personality. In adult education, education given to individuals should be of a
quality that improves the lives of individuals in a positive way, encourages individuals
to apply the information they've learned and teaches them to question the facts of life.
It is necessary to develop and enrich lifelong learning in order for the learning process

to continue actively.

Adult learners are motivated to learn if they know why they're learning the
information and what they learn is appropriate to their own values. Namely, intrinsic
motivation in adult education is one of the basic principles of education. Adults with
high motivation when learning, use the information they learn more in their daily lives.
Motivation is essential for the realization of learning; that is to say, learning can't
happen without motivation. Individuals learn more easily when they really want to
learn and think that the information they learn will help them. What is important in
adult education is that the teacher is well aware of the motives that lead adults to learn.

This facilitates learning and improves efficiency.

In this study, it was aimed to determine the motivational elements of adults who
are educated in Public Education Centers and to determine what can be done to
increase their motivation. Maximum Variation Sampling method which is one of the
purposeful sampling methods was used in the research. The study group consisted of
46 learners who studied in Public Education Centers in 12 districts of Kocaeli
province, 15 trainers in these Public Training Centers and 12 managers (director or
deputy director) who served in these Public Education Centers. In the research,

interview technique was used to collect data and semi-structured interview form was

Vil



used. The data were analyzed by using the content analysis method and the data were
analyzed and coded during the content analysis. Those generated codes were
associated within themselves and named categories were created. In this study, the
factors that motivate adults were collected in 2 themes as positive and negative

elements.

When the findings of the study were examined, as positive elements affecting
the motivation of adults; teacher factor, transportation, cooperation, personal
development, flexibility in course, economic conditions, number and variety of
courses, administration and audit, rewards, social environment and promotion of
public education centers categories were found. On the other hand, as the negative
factors affecting the motivation of adults; individual reasons, lack of flexibility in the
course, familial reasons, social pressure, transportation, teacher role, social
environment, physical conditions, economic conditions and lack of finding what they

are looking for in the course were identified.

Keywords: Adult, Adult Education, Motivation, Public Education
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GIRIS

Egitim bir 6gretme ve 6grenme siirecidir. Egitim siirecinde 6greten, 6grenen,
Ogrenilen olmak iizere ii¢ temel 6ge vardir. Bunun yaninda, egitim ortami, arag-
gerecler, programlar, yontemler, orgiit ve yonetim gibi 6geler de vardir ve egitim, bu
ogelerin hepsinin etkilesimi sonucu dogar (Okg¢abol, 2006: 11-14). Egitim, kisinin
kendi istegiyle ve kendi yasantisiyla davraniglarinda degisiklik olusturulmasi siirecidir
(Ertiirk, 2013: 160). Yetiskinler mesleki tatmin, is hayatlarinda basari, kisisel gelisim
gibi ihtiyaglarim1 gidermek ve kendilerini gergeklestirebilmek i¢in egitime ihtiyac
duymaktadir. Fakat yetigskinler bunlar i¢in gerekli zaman ve isteklerini karsilayan

materyal bulmakta zorlanmaktadir (Gokkaya, 2014: 72-73).

Orgiin egitim disindaki bireylerin sahip oldugu bilgi ve becerilerin yenilenmesi
ve gelistirilmesi i¢in yetigskin egitimi gereklidir. Yetiskin egitimi ile yetiskinlerin
yeteneklerinin  gelistirilmesi, bilgilerinin  arttirrlmasi, mesleki yeterliklerinin
arttirillmasi ve yetiskinlerin kendilerini gergeklestirmelerine olanak saglanir. Yetiskin
egitimi planl, sistemli ve diizenli egitim siiregleridir (Yazar, 2012: 21-30).
Yetiskinlere gore egitim, hayatta karsilarma cikabilecek problemlerinin {istesinden
gelebilmek igin yeteneklerini gelistirebilecekleri bir siirectir.  Yetiskinlere
kazandirilmak istenen yeni bilgiler, beceriler, degerler ve tutumlar gercek yasam
durumlarina uygun halde sunuldugu zaman yetiskin 6grenmesi gergeklesir (Knowles,
1996: 288). Yetiskin egitiminde uygulanan etkinliklerin planli, programli ve en
onemlisi de siirekli olmasi gerekmektedir. Yani hem yetiskin egitimcisinin hem de
egitim alan yetigkinlerin, egitim almaya istekli ve bilingli olmalar1 gerekmektedir

(Duman, 2007: 301).

Ogrenme; 6grencinin yasami boyunca eski dgrendiklerinden, motivasyonundan,
duyussal ve fiziksel 6zelliklerinden; 6greticinin 6zelliginden, kullanilan yontem ve
stratejilerden, 6grenme ortamindan etkilenmektedir. Yetiskinler i¢in de tim bunlar
gegerli olsa da yetiskinlerin 6grenmesi ¢ocuklarinkinden farklidir. Yetiskinler
kendilerini yonetebilirler, yetiskinlerin yasanmigliklar1 daha fazladir, yetiskinler

gercek yasam problemlerini ¢6zmek ve 6grendiklerini gercek hayatta uygulamak ister
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(Alper, 2004: 2-7). Yetiskin egitiminde en 6nemli nokta; egitim etkinliklerinin planli,
programli ve siirekli hale getirilmesidir. Yani hem 6greticilerin hem de bu etkinliklere

katilan kisilerin istekli ve bilingli olmalar1 gerekmektedir (Duman, 2000: 301).

Yetiskin egitiminin gerceklestigi yerlerden biri de Tiirkiye’de Halk Egitim
Merkezleridir. Halk Merkezlerinin agilmasina neden olan “halk egitimi” kavramu ile
ilgili bircok tamim vardir. Halk egitimi, toplumun ve bireylerin gereksinimlerini
karsilamak i¢in, bireylerin isteklerine gore belirlenmis belirli programlar halinde
verilen egitimdir. Halk Egitim Merkezleri, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigiine baghdir. Halk Egitim Merkezleri yetiskinlere bir is ve
meslek becerisi kazandirmak, gencleri okul haricindeki toplum ve is hayatindaki yeni
rollere hazirlamakla gorevlidir. Ayrica Orglin egitimini tamamlayamamis kisilerin
egitim seviyesini yiikseltmek, bir taraftan da zaman icinde degisen toplumsal,
sosyokiiltiirel ve ekonomik sartlarin etkisi ile yetiskin niifusun stirekli olarak artan
egitim gereksinimlerini gidermek Halk Egitim Merkezlerinin gorevleri arasindadir
(Selguk, 2017: 10-16).

Yetigkin bireylerin 6grenmesi 6grenci Ozelliklerine ve egiticinin destegine,
kullanilan yonteme, materyalin sunulmasina, bilgilerin tekrarlanmasina, bilginin
Ogrenildigi iklime ve alana gore sekillenmektedir. Bu kadar farkli 6zellikle karsi
karstya kalan yetiskinin egitiminde en 6nemli olan faktor motivasyondur (Alper, 2004:
2-7). Yetiskinlerin fiziksel, toplumsal ve psikolojik gelisim 6zellikleri ¢ocuklardan
farklidir ve bu durum yetigkinlerin 6grenme motivasyonlarinin da farkli olmasina yol
acmistir. Yetigkin egitiminde 6grenme giidiisii 6nemli rol oynamaktadir. Giidiiler
kisiyi harekete geciren i¢ etkenlerdir. Yetiskin egitiminde dnemli olan Ogreticinin
yetigkini 6grenmeye yonelten gldiileri iyi bilmesidir. Bu durum, 6grenmeyi
kolaylastirir ve verimi arttirir (Geray, 2002: 350). Yetiskin egitiminde egitimin
zorunlu olmamasi yani bireylerin kendi istekleri dogrultusunda 6grenmeyi istemeleri
ve bireylerin i¢sel motivasyona sahip olmalart énemlidir. Yetiskin egitimi sistemi
bilimsel buluslardan ve yeniliklerden yararlanmali yani her zaman ¢agdas

kalabilmelidir (Miser, 2002: 35).



Yetigkin egitiminde motivasyonun Onemi biyiiktiir. Ciinkii motivasyon,
O0grenmeyi gelistirir, yiiriitiir ve yine motivasyon aslinda 6grenmenin bir sonucudur.
Yetigkin egitiminde yetiskinler motive olurlarsa 6grenmeye olan merak ve istekleri
artar. Yetiskinlerle iletisim kurmak kolaylasir, egitim diizenli bir halde yiiriir ve
boylece 6grenme artar (Alper, 2004: 2-7). Bu baglamda Halk Egitim Merkezlerinin
yetiskin egitimindeki roliinii géz Onilinde bulundurdugumuzda kursiyerlerin

motivasyonu, birincil etmenlerden sayilabilir.



BiRINCi BOLUM

1.PROBLEM DURUMU

1.1. PROBLEM DURUMU:

Ogrenme,  &grencinin  yasantist  boyunca  dgrendiklerinden,  igsel
motivasyonundan,  egiticinin pozitif desteginden, materyalin en iyi sekilde
sunumundan, kavramlarin  tekrarlanmasindan, gorevlerin ve  materyalin
anlamliligindan, Ogrencinin aktif katillmindan ve simif ikliminden yani egitici
tarafindan olusturulan fiziksel ve duygusal ortamdan etkilenmektedir (Altun ve Yazic,
2010: 540-542). Yetiskinler igin O6grenme, g¢ocuklardakinden farklidir. Ciinkii
yetigkinleri Ogrenirken cocuklardan ayiran 6nemli ozellikleri vardir. Yetigkinler
kendilerini iyi tanir, 6zelliklerinin farkindadir ve kendilerini yonetebilir. Yetiskinlerin,
yasam siireleri boyunca yasadiklarindan kazandiklar1 deneyimleri vardir. Bu yiizden
yetiskinler egitim alirken gergek yasam problemleri ile karsilasmak ve 6grendiklerini
hemen uygulamak ister. Yetigkinler igin egitim programlart diizenlenirken
yetigkinlerin bu 6zelliklerinin dikkate alinmasi1 gerekmektedir (Tezcan, 2012: 5-6).
Yasam boyu dgrenme ile yakindan ilgili bir siirii faktér vardir. Motivasyon da bu
faktorlerden en 6nemli olanlarindan biridir (Giinii¢ vd 2012: 311-314).

Motivasyonun, basari ile iliskisini inceleyen bir¢ok bilim insam (Keller vd)
cesitli teoriler gelistirmisler ve teorilerinde motivasyonun 6grenmede Onemli bir
etkisinin oldugunu ortaya koymustur (Dede ve Yayman, 2008: 21). Fakat
motivasyonun Ogrenme ve davranis ilizerindeki etkisinin bu denli énemli oldugu
bilinmesine ragmen motivasyonun §gretimin tasarlanmasinda nasil kullanilacag: pek
bilinmemektedir. Bu da motivasyonun yeterince dikkate alinmamasina veya yeterince

Oonemsenmemesine yol acmaktadir. Yani motivasyona Ogretim ortaminda gereken



Oonemin verilmemesi, gretimin istenilen diizeyde olmamasinin énemli bir nedenidir

(Sarigift¢i, 2014: 10-13).

Motivasyonun, basari ile iliskisini inceleyen bir¢ok bilim insani, ¢esitli teoriler
gelistirmistir. Motivasyonla ilgili Keller, Wlodkowski, Herzberg, Maslow, Mayo,
McClelland, McGregor, Likert, Luthans ve Vroom’mn teorileri, 6grencilerin
ogrenmelerinde, motivasyonun onemli bir etkisinin oldugunu ortaya koymustur.
Motivasyon siireci, bireylerin ihtiyaglarini belirlemeleri ile baslar. Bireyin eksikligini
hissettigi ihtiyaci, sosyal ve ya psikolojik olabilir. Bununla ilgili ¢alismalar yapan
Maslow iki varsayima ulasmustir. ilki motivasyonun kisisel oldugudur yani herkesi
motive eden unsurlar aym1 olmayabilir. ikincisi ise motivasyon sadece insanlarin
davraniglarinda goézlemlenebilir. Yani ihtiyag, davranigi belirleyen Onemli bir
faktordiir (Sucuoglu, 2003: 25-26). Motivasyon, 6grencilerin yaraticiliklari, 6grenme
stilleri, akademik basarilar1 tizerinde 6nemli ve etkili bir faktor olarak kabul
edilmektedir (Kuyper, van der Werf ve Lubbers, 2000: 181-205). Motivasyonu
etkileyen unsurlar olarak ise algilama yetenegi, caba gosterme, gercek hedeflere
yonelme, goreve odaklanma, oz-yeterlik ve kendini-denetleme gibi becerilerin
tizerinde durulmustur (Garcia, 1995: 319-328). Motivasyon, O0grenmenin temel
kavramlarindan birisidir ve bu nedenle 6gretim ortamlarinda motivasyonun kesinlikle
ihmal edilmemesi gerekmektedir (Ryan ve Deci, 2000: 54-67). Motivasyonun,
ogrenme ve davranig lizerinde bu kadar etkili olmasi kabul edilmesine ragmen
genellikle bir 6gretim tasarlanirken nasil kullanilacagi ve ne anlama geldigi pek
bilinmemektedir. Bu durum ise bir &gretim tasarimi yapilirken motivasyonun
yeterince dikkate alinmamasina veya Ogretim tasariminda motivasyona gereken
Oonemin verilmemesine neden olmaktadir. Yani bir dgretim programimin etkililigi,
Ogrenci motivasyonuna bagli olup; 6grenci motivasyonu diisiikse diisiik, 6grenci
motivasyonu yiiksekse yiiksektir. Ogretim ortamlarinda motivasyon boyutunun ihmal
edilmesi Ogretimin basarisiz veya istenilen diizeyde olmamasmin 6nemli

nedenlerinden biridir (Spitzer, 1996: 45-49).

Ulkemizde yasam boyu dgrenme kapsaminda yetiskin egitimi veren birgok
kurum vardir: Dernekler, sendikalar, vakiflar, goniilli kuruluglar, iiniversiteler

bunlardan bazilaridir (Ural, 1999: 519). Yetiskin egitimi ile ilgili sadece devletin degil
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kurumlarinda bazi sorumluluklari vardir. Yetigkinlerin yagsam boyu d6grenmeyle ilgili
beklentilerini karsilama, yetiskinlere Ogrenme asamasinda sorumluluklar verme,
yetigkinlerin motivasyonlarin1 saglama ve yetiskinlere O0grenmeyi O0gretme gibi

sorumluluklart vardir (Parkinson, 1999: 15-20).

Ulkemizde yetiskin egitimi veren kurumlarin basinda Halk Egitim Merkezleri
yer almaktadir. Halk Egitim Merkezleri 2019 yilinda toplam 198.212 kurs agmis ve bu
kurslar sayesinde toplamda 3.823.079 kursiyer egitime katilmistir (MEB, 2019). Fakat
yetiskin egitiminde bu kadar biiyiik rolii olan Halk Egitim Merkezleri, zaman zaman
baz1 sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Bu sorunlardan biri de egitim alan
yetiskinlerin motivasyon eksikligidir (Okg¢abol, 2006: 183-190). Yetiskin egitiminde
motivasyonun Onemi yadsinamaz bir gergektir. Bu yiizden yetiskin egitimi veren
kisilerin yetiskini tanimas1 6nemlidir. Yani egitici yetiskinin 6zelliklerini, yetigkinin
motivasyonuna etki eden unsurlar1 ve yetiskin i¢in hangi motivasyon kaynaginin
onemli oldugunu iyi bilmeli ve verecegi egitimi diizenlerken tiim bunlara 6nem
vermelidir. Egitim veren kisi egitimin her asamasim yetigkinlerin 6zelliklerine goére
sekillendirmelidir. Ciinkii yetigkin bireylerin motivasyonunun saglanamadigi
durumlarda 6grenmenin gergeklesmesinden bahsetmek ¢ok giictiir. Yetiskin egitimine
olan katilimin arttirilmasi, egitimi yarida birakmalarin 6niine gegilmesi i¢in egitimin
her asamasinda yetigkinlerin motivasyonlarinin saglanmast ve motivasyonun
korunmasi gerekmektedir. Halk Egitim Merkezlerinin, yetigskin egitiminde
ogrenmenin gerceklesmesi i¢in biiyiik oneme sahip olan motivasyona daha ¢ok dnem
vermesi ve egitim siirecini diizenlerken yetigkinlerin motivasyonlarin1 etkileyen
unsurlara dikkat etmesi gerekmektedir. Bu sebeple de arastirmada Halk Egitim
Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin motivasyonuna etki eden unsurlar

arastirilmistir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI:

Halk Egitim Merkezleri, 6rgiin egitim disindaki 6grenme faaliyetlerin yapildig
yaygin egitim kurumlarinin baginda gelmektedir. Hayat boyu 6grenmenin sadece okul

kapsaminda degil, yasamin tiim alaninda, zaman ve mekan fark etmeden stirdiiriilmesi



gerekmektedir (Giiniig, Odabasi ve Kuzu, 2012: 310). Bu sebeple her yas grubu ve her
meslege hitap eden Halk Egitim Merkezlerindeki kursiyerleri, 6grenirken motive eden

unsurlar dnemlidir.

Bu ¢aligsmada, Halk Egitim Merkezindeki yetiskinlerin motivasyonuna etki eden
unsurlarinin  yonetici, egitimci ve kursiyer goriislerine gore belirlenmesi ve
motivasyonun siirekliligini arttiran etmenlerin ortaya koyulmasi amaclanmustir.

Bu amagla su alt sorulara cevap aranmustir:

Halk egitim merkezi yoneticilerinin ve egitimcilerin goriislerine gore,
1) Kursiyerlerin Halk Egitim Merkezlerindeki egitimleri tercih etme nedenleri
nelerdir?
2) Halk Egitim Merkezlerinde alinan egitimler siirecinde kursiyerlerin
motivasyonuna etki eden unsurlar nelerdir?
3) Kursiyerlerin motivasyonunun devamliligini saglamaya ve arttirmaya yonelik
oOneriler nelerdir?
Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan kursiyerlerin goriislerine gore,
4) Egitim almaya motive eden etmenler nelerdir?
5) Egitim siirecine devamliliklarini saglayan etmenler nelerdir?

6) Egitim siirecindeki yasantilarina iliskin goriisleri nelerdir?

1.3.ARASTIRMANIN ONEMI:

Yetiskinlerin ilgileri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda aldiklar1 egitimde basarili
olabilmeleri igin istekli ve giidiilenmis olmalar1 gerekmektedir (Okur, 1999: 20-23).
13.Milli Egitim Surasinda yetiskin egitimi ile ilgili alinan kararlardan bazilar
sunlardir: “Halk Egitimi Merkezleri sadece kurs verilen bir yer degil ayni zamanda
vetiskinlerin bir araya geldigi, cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulundugu, ortak
paylasimlarda bulunulacak, sorunlara beraber ¢oziim yollarimin aranacagi toplum
merkezi haline getirilmelidir. Bu konuda yerel yonetimlerle isbirligi iginde
Olunmalidir. Halk yaygin egitim konusunda bilgilendirilmeli ve halkin yaygin egitime

katilmasi igin gereken motivasyon saglanmalidwr.” (Sirin, 2008: 26-30).



Yasam boyu 6grenme ile yakindan ilgili bir siirii faktor vardir. Motivasyon da
bu faktorlerden en dnemli olanlarindan biridir (Giinii¢ vd 2012: 311-314). Ogrenen
bireyler, hayatlar1 boyunca karsilarina ¢ikan sorunlari agmak ve 6grenmeye devam
edebilmek i¢in motivasyona ihtiya¢ duymaktadir (OECD, 2005). Yetiskin egitiminde
egitimcinin 6grencilerle ilgilenmesi; 6grencilerin duygularini, diistincelerini rahat bir
sekilde ifade edebilmeleri ve rahatga soru sorabilmeleri 6grencilerin motivasyonunu
arttiran faktorlerden bazilaridir (Attepe Ozden, 2018: 226-244). Egitimde geri
bildirimler verilmesi, bireylere 6nemli olduklarini ve ait olduklarini hissettirdikleri
icin gereklidir. Ayrica egitim sirasinda verilen geri bildirimler sayesinde kursiyerlerin
motivasyonlar1 artar ve bu sayede kursiyerlerin kurslara devamliligin da artmasi

saglanmis olur.

Egitimciler, egitim siirecinin basinda yetiskinlerin kurslara katilma sebepleri
hakkinda onlarla konusarak hedeflerini belirlemelerine yardimci olabilir ve
yetigkinlere, belirledikleri hedeflere ulasmalar1 i¢cin gereken destegi saglayabilir
(Knox, 1987: 30). Yetigskin Ogrenenlerin egitim siirecinde derse iliskin
motivasyonlarini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri yetigkinlerin kendilerine deger
verildigini yani 6nemli olduklarini hissetmeleridir (Pak vd 2018: 237). Yetiskinlerin
ozellikleri ve 6grenmesi c¢ocuklarinkinden farklhidir. Yani yetigkin egitiminde bu
farkliliklara dikkat edilmesi gerekmektedir. Egitimde motivasyonun Onemi
yadsinamaz bir gergektir. Yetiskin egitiminde de motivasyonun 6nemi bilinmeli ve

motivasyona etki eden unsurlar ona gore diizenlenmelidir.

Ogrenmenin gerceklesmesi i¢in motivasyonun ne kadar énemli olduguyla ilgili
birgok arastirma yapilmistir (Alper, 2004; Tezcan, 2012; Ulusoy ve Akpinar, 2018).
Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin motivasyonunun saglanmasi ve
arttirtlmasi ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde sinirli sayida olduklari
goriilmistiir. Dolayisiyla bu arastirmada, Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan
kursiyerlerin motivasyonuna etki eden unsurlarin incelenmesi amaglanmistir. Bu
baglamda kursiyerlerle birlikte egitmen ve yoneticilerin goriisleri incelenerek biitiinciil
bir bakis acis1 elde edilmeye ¢alisilmistir. Bu arastirma, yetigskin egitiminde
motivasyonun onemini ve yetiskinlerin motivasyonuna etki eden unsurlar1 ortaya

koymaya c¢alismaktadir. Bu arastirma sayesinde yetiskin egitimi veren kurumlarin
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basinda gelen Halk Egitim Merkezlerinin, egitim siirecinde kursiyerlerin
motivasyonlarina daha ¢ok Onem vermesinin gerekliligine dikkat c¢ekmek
istenmektedir. Ayrica arastirmanin, yetiskin egitiminde motivasyonun yerinin ve

Ooneminin incelenmesi agisindan sonraki arastirmalara katki saglamas1 beklenmektedir.

1.4 ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI:

e Bu arastirma, Kocaeli ilinin ilgelerindeki Milli Egitim Bakanligina bagli Halk
Egitimi Merkezlerinde 2018-2019 egitim 6gretim yillarinda gérev yapmakta
olan merkez miidiirlerinin ve miidiir yardimcilarinin, egitimcilerin ve egitim

alan kursiyerlerin gorisleri ile sinirlidir.

1.5.ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI:

e Katilmcilarin  gériisme esnasinda sorulara nesnel cevap verdikleri

varsayilmistir.

1.6. TANIMLAR:

Yetiskin: Kendi hayatinin farkinda olan, yasamiyla ilgili sorumluluklarini bilen
ve bu sorumluluklar yerine getirecek sekilde; sosyal rol ve davranislarda bulunan

bireydir (Knowles, 1996: 280).

Yetiskin egitimi: Zorunlu 6grenim ¢aginin disina ¢ikmis ve asil isi artik okula
gitmek olmayan bireylerin, hayatlarinin herhangi bir asamasinda ihtiya¢ duyacaklar
O0grenme gereksinimlerini karsilamak icin katildiklar1 etkinlikleri ve programlari

kapsar (OECD, 2005).

Halk egitimi: Yetiskinlerin egitimi i¢in gereken programlarinin; kullanilacak
materyallerin, egitim siirecindeki yollarinin, yontemlerinin gelistirilmesini konu

edinen bir egitim bilimidir (Basaran, 1996: 134).



Motivasyon: Kurslara katilan bireyleri belirli bir amag i¢in harekete geciren

gugtir.

Egitimci: Halk Egitim Merkezlerinde egitim verme isini yapan kisilerdir.

Kursiyer: Halk Egitim Merkezlerine katilip, burada egitim alan yetigkinlere

denir.
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IKiNCi BOLUM

2. ALAN YAZIN TARAMA

2.1.HAYAT BOYU OGRENME VE HAYAT BOYU EGITIiM

2.1.1.Hayat Boyu Ogrenme Kavram

Hayat boyu 0Ogrenmenin temeli ¢ok eskiye dayanmaktadir. Ogrenmenin
gerceklesmesi i¢in zaman ve yer sinirlamasinin s6z konusunun olmadigi, 6grenmenin
insan yasaminin her aninda ve iletisimin kuruldugu her yerde gerceklesebilecegi Tiirk
kiiltiirtinde ylizyillar 6ncesinde yer almis ve bu diislince deger gormiistiir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2007: 5). Hayat boyu 6grenme fikri ilk olarak 1920’lerde John
Dewey, Eduard Lindeman ve Basil Yeaxle tarafindan, 6grenmenin giinliilk yasamin
ayrilmaz bir parcasi oldugu diistliniilerek ortaya atilmistir. Bu fikir sayesinde egitimin
hayat boyu devam ettigi goriisii ortaya ¢ikmis, yetiskin egitimi alaninda galismalar

yapilmis ve bu galismalar giinlimiize kadar gelmistir (Ayhan, 2005: 2-14).

Hayat boyu &grenme kelimesinin Ingilizcedeki karsihigi “life-long learning”
kelimesidir. 1960’11 yillardan itibaren bu kelime literatiirde yer edinmeye baslamustir.
Hayat boyu 6grenme kavrami MEB tarafindan hazirlanan ve Yiiksek Planlama
Kurulunca 5 Haziran 2009 tarihinde onaylanan belgede (Tiirkiye Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesi) tanimlanmistir. Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesindeki tanima gore; “Hayat boyu ogrenme yetiskinlerin, kisisel, sosyal ve
toplumsal agidan gerekli olan bilgi, beceri, tutum, yeterlilikleri kazanmalar: ve

kendilerini gelistirmeleri igin gerekli olan tiim 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir.”
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Boylece her birey bilgi toplumuna ayak uydurabilecek ve yasamlarini kontrol ederek

sosyal hayata aktif bir sekilde katilabilecektir (Aksoy, 2008: 7; MEB, 2009: 7).

Hayat boyu Ogrenme kavrami, 1980°li yillarda gelismis ilkelerin egitim
sistemlerin meydana gelen ¢esitli sorunlarin ¢6ziimii igin tekrar ortaya atilmis ve daha
sonra herkes icin bu kavram oOnem kazanmistir. Bireylerin degisen caga ayak
uydurmayi, gelismelere uyum saglamayi, kendini gelistirmeyi ve demokratiklesmeyi
istemeleri; hayat boyu 6grenme kavraminin ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur (Aksoy,
2008: 18; Giileg, Celik ve Demirhan, 2012: 34-35). Dolayisiyla hayat boyu 6grenme
iilkelerin olusmasinda yap1 tasi olan insan kaynaginin niteliginin arttirilmasinda,
ekonominin diizeltilmesinde ve istihdam edilebilirlik i¢cin 6nemli bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir (Aksoy, 2013: 26). Hayat boyu 6grenmenin uygulanmasinda etkin

rol oynayan ve hayat boyu 6grenmenin temelini olusturan ilkeler sunlardir:

e Ogrenenin merkezde yer almasi
e Ogrenenlere esit firsatlar verilmesi

e Nitelikli ve konuya iliskin 6grenme firsatidir (Tortop, 2010: 11).

Yasadigimiz cevrede bilim ve teknolojinin hizla gelismesiyle insanlarin
ortalama omriinde artiglar goriinmiis ve insanlarin ¢ocukken Ogrendikleri bilgiler
hayatlarinin devami igin yeterli ve gegerli olmamaya baslamistir (Knowles, 1996: 177;
Akbas ve Ozdemir, 2002: 2). Hayat boyu dgrenmenin bireylerin tiim yasantisini
kapsamasi gerekmektedir. Hayat boyu 6grenmenin, bireylere Ssorumluluklarini yerine
getirme becerisi kazandirmasi ve bunu yaparken de bireylerin deneyimlerini isin i¢ine
katarak, deneyimlerin egitim islevi gérmesi gibi temel amaci vardir (Aksoy, 2008: 30).
Hayat boyu 6grenen bireyler, kisisel ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda siirekli olarak
ogrenmeye hevesli olan bireydir (Coskun ve Demirel, 2012: 110; Alkan vd 1996: 329).
Hayat boyu 6grenmenin temel amaci tolumun tamamina yonelik bir demokrasi fikri
yaymak, daha yiiksek isgiicli elde etmek ve bireylere daha giizel bir yasam sunmaktir.
Bu yiizden hayat boyu 6grenme bireylere bilgilerini giincellemeleri icin verilen
firsattir (Chapman vd 2005: 100). Hayat boyu 6grenme, d6grenmenin hayat boyu
siirmesi ve yasamin her alaninda olmasi anlamlarini tasimaktadir. Yani amag kisa

zamanda ekonomik kazangtan ¢ok daha fazlasidir, amag¢ toplumun gelecekte daha
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giiclii bir halde varligin1 siirdiirmesi, toplumun siirekli kendini yenilemesidir. Hayat
boyu 6grenme Orgiin egitimin dtesinde 6grenmenin besikten mezara kadar siirmesi i¢in
orgiin, yaygin ve resmi olmayan 6grenme ortamlarindaki 6grenmeyi kapsar (Aksoy,

2008: 24).

Yasam boyu 68renme, bireylerin yasadiklari bilgi toplumuna uyum saglamalari,
yasamlarini daha iyi kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayata aktif bir
sekilde katilimlarina yardimer olmaktadir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2002: 20—40).
Bu yiizden yasam boyu 6grenme oOrgiin egitime alternatif degildir. Yasam boyu
O0grenme, Orgiin egitimde ortaya ¢ikan eksiklerin tamamlayicist ve yeteneklerin
kesfedilmesi olarak kabul edilmistir (G6ksan vd 2009: 144). Ayrica hayat boyu
O0grenmeyi 6grenen bireyler; yeni 6grenmelerini planlayabilme, 6grendikleri bilgileri
uyarlayarak yeni 6grenmelerinde kullanabilme, farkli 6grenme stratejilerini yeni
ogrenmelere uyarlayabilme ve etkin 6grenme becerilerini kazanir (Aktaran: Sahin ve
Arcagdk, 2014: 394-417). Hayat Boyu Ogrenme Programinin yelpazesi ¢cok genistir.
Hayat boyu 6grenme sayesinde; ilk ve orta O0grenimdeki Ogrencilerden yetiskin
bireylere, mesleki egitim stajyerlerinden {iniversite 6grencilerine, temel bilgi-beceri
ihtiyact duyan bireylerden egitim profesyonellerine kadar herkes, egitim ve 6gretimde
gelisme imkani bulacaktir (Bozaci, 2012: 36). Hayat boyu 6grenme; 6rgiin 6grenmeyi,
yaygin 0grenmeyi, isle ilgili mesleki 6grenmeleri igermektedir. Bu ylizden hayat boyu
O0grenme igin yas, egitim durumu, statli farki olmadan, yer ve zaman aranmaksizin

herhangi bir ortamda ger¢eklesmektedir (Tortop, 2010: 9).

Ogrenme, okul dncesinden baglaylp yasamin sonuna kadar devam eden bir
siiregtir. Ogrenme, okullardaki egitimden is yerinde &grenilen mesleki bilgilere,
cocuklarin ailelerinden 6grendigi bilgilere, ailelerin ¢ocuklarindan 6grendigi bilgilere,
televizyon izlerken ya da miize ziyaret ederken 6grenilen bilgilere kadar hayatin her
evresindeki bilgilere dayanmaktadir. Yani hayat boyu o6grenme icin bir sinir
olusturulmaya c¢alisilsa da hayat boyu Ogrenme, simrsiz Ogrenme anlamina
gelmektedir (Edwards ve Usher, 2008: 60). Hayat boyu 6grenme hayattan bagimsiz
degildir hatta hayat ile i¢ i¢edir yani bilginin ortaya ¢iktig1 ve uygulandigi yer gercek
hayattir (Giinii¢ vd 2012: 318).
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Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme kavramin gelisimi Avrupa’daki gelismelerden
etkilenmistir (MEB, 2007: 31). Tabi bu Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme ile ilgili
calismalarin sadece Avrupa Birligi stireci ile sinirlandirildigi anlamina gelmemektedir.
Tirkiye’de hayat boyu 6grenme kavraminin altyapisi 1973 yilinda “Milli egitimin
amaglart yalniz resmi ve ozel egitim kurumlarinda degil, ayni zamanda evde, ¢evrede,
isverlerinde, her yerde ve her firsatta gercgeklestivilmeye ¢alisilir (1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 1973, Madde 17).” ifadesinde yer almistir. Ayrica Tiirkiye’de
hayat boyu 6grenme kavramina mevzuat, kalkinma planlar1 ve Milli Egitim Stra
Kararlarinda yer verilmistir. TC Anayasasi’nin 42. Maddesi kesin hiikiimlerle
kimsenin egitim-6gretim hakkindan mahrum edilmeyecegi belirtilmistir. 1973 yilinda
yiriirliige giren 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda:

« Ogrenim gérme hakki: Egitim kurumlari herkese agiktir (Madde 4).

* Herkesin 6grenim gérme hakkina sahiptir (Madde 7).

» Egitimde esit firsat saglanir; egitimin her seviyesindeki maddi imkanlardan
yoksun basarili bireyler i¢in uygun olanaklar yaratilir; ayrica 6zel gereksinimleri olan
ogrenciler icin gerekli 6nlemler alinir (Madde 8).

* Egitim bireysel ve ulusal ihtiyaclara yonelik diizenlenmelidir (Madde 5).

« Bireylere rehberlik edilerek ilgi ve yeteneklerine gore farkli programlara
yoneltilirler (Madde 6).

* Her bireyin ticretsiz ilkogretim hakki vardir ve bireyler istekleri ve
yeteneklerine gore egitim alirlar (Madde 7).

» Stirekli egitim: Genel ve mesleki egitimin bireylere hayat boyu verilmesi yani
bireylerin hayata ve ise uyum saglayabilmeleri i¢in e8itimin siirekli devam etmesidir
(Madde 9).

* Her yerde egitim: Milli egitimin hedefleri her firsatta, her yerde; evde, iste ve
toplumda gergeklestirilmeye ¢alisilmalidir (Madde 9) diye belirtilmistir (Aksoy, 2008:
45-46).

Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigiiniin yayinladigi Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi ve Eylem Planinda, yasam boyu O6grenmenin 6nemini ve bu kapsamda

yapilacak caligmalar1 ayrintili olarak ele almistir. Bu belge, hayat boyu 6grenmenin
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sadece okulda degil evde, iste, sokakta, hayatin her alaninda gerceklesebilecegini;
O6grenmenin yas, sosyal, ekonomik statii ve egitim seviyesine fark etmeksizin herkes
icin devam etmesi gerektigini vurgulamaktadir. Yine bu belgede hayat boyu
O0grenmenin amacindan soz edilmektedir. Hayat boyu 6grenme, yas ve O0grenim
seviyeleri fark etmeksizin tiim bireylerin istihdam edilebilmeleri ve sosyo-kiiltiirel
gelisimlerini saglamalart amaciyla, bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini
gelistirerek, 0grenmeye ulagmalarin1 saglamaktir. Boylece birey 6grenecek, toplum
ogrenecek ve Tiirkiye 6grenecektir (MEB, 2014: 1-34). Hayat boyu 6grenmenin bir
kiiltiir haline gelmesi ve aktarilmasi i¢in okullarda hayat boyu 6grenme kiiltiirtiniin
olusturulmas1 gerekmektedir. MEB (2014) “Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Strateji”
belgesinde hayat boyu 6grenmenin yayginlastirilmasi i¢in ilk yapilmasi gerekenin
“toplumda hayat boyu 6grenme kiltiirii ve farkindaligin olusturulmasi” oldugunu
belirtmistir. Bunun yapilmasi iginde egitim kurumlarindan baglanilmasinin, hayat
boyu ogrenmenin gelismesi acisindan gerekli oldugu gériilmiistiir. Ogrenme
ortaminda baglayan ve okulun kiiltiirel bir pargasi olarak 6grencilere sunulan hayat
boyu Ogrenme yaklasimi, Ogrencilerin hayatlarinin da bir pargasi haline gelirse
gelisimin sonuglart kisinin hayatinin her alaninda olumlu etki yaratacaktir (Caliskan

Toyoglu, 2016: 5).

Birgok tilke 1990’1 yillardan itibaren egitim sistemini hayat boyu 6grenme
yaklasimiyla yeniden yapilandirmis ve bununla ilgili yasal diizenlemelerde
bulunmustur. Eskiden sanayi toplumunun ihtiyaclarina gore sekillenen egitim, bilgi
toplumunun ihtiyaglarina gore yeniden sekillenmeye baslamistir (Devlet Planlama
Teskilati[DPT], 2006: 10). Toplumda 6grenmeyi 6grenme becerisi kazanildiginda,
hayat boyu 6grenme anlayisi ve hayat boyu 6grenmenin énemi kazanilmis olacaktir.
Bunun ger¢eklesmesi i¢in ise iginde bulundugumuz toplumun diisiinme, 6grenme ve
iletisim beceri ve aligkanliklarinin, bilgi toplumu olma yolundaki gereksinimlere gore
degistirilmesi gerekmektedir. Yasadigimiz bilgi toplumunda bireylerin elestirel
diisiinebilmesi, karsilastiklar1 sorunlar1 ¢ozebilmesi, bagimsiz karar verebilmesi ve
hayat boyu 6grenme becerisine sahip bireyler olmasi {liniversiteler i¢in biiylik 6neme

sahiptir (Aygigek, 2016: 46-47).
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Bireylerin yasamlari boyunca beceri ve yeteneklerini gelistirmeleri i¢in hayat
boyu 6grenmeleri zorunlu hale gelmistir. Yani bireylerin kisiliklerinin tamamlamalari
ve yasadiklar1 ¢evrede s6z sahibi olabilmeleri i¢in, diinyada siirekli degisen is
alanlarinda basarili olabilmeleri i¢in hayat boyu Ogrenmeye devam etmeleri
gerekmektedir. Ayrica insanlarin becerileri ve is hayatlarinda ki basarilari,
igyerindekilerin memnuniyetlerini arttirir ve bu da insanlarin motivasyonlarinin
artmasi saglar (Tortop, 2010: 62). Hayat boyu O6grenme belli bir donemde
gerceklesen bir egitim degildir yani hayat boyu 6grenme, 6grenme etkinliklerinin
yagsam boyunca devam etmesini vurgulamaktadir. Fakat hayat boyu Ogrenme
kavraminda ki 6grenme kelimesi, bireylerin sunulan egitim hizmetleri arasindan
ihtiyaglarina uygun olant bulup se¢mesini gerektirmektedir (Ayhan, 2005: 2-15).
Kisilerin gereken bilgileri bulmasi, bu bilgileri degerlendirip 6ziimsemesi ve yeri
geldiginde kullanabilmesi i¢in hayat boyu 6grenen olmasi zorunludur (Breivik, 1999:
271). Hayat boyu 6grenme Ogrenen herkesin ayni zamanda Ogreten kisi oldugu
goriisline sahiptir. Yani egitimin geleneksel anlami diginda yeni bir anlamu tizerinde

durmaktadir (Aygicek, 2016: 33).

Yetigkin egitimi denildiginde akla genelde yash bireyler gelmemektedir. Fakat
baz1 yagh yetiskinler emekli olduktan sonra ikinci bir meslek edinmek istemektedir.
Bu yasli bireylerin yeni meslege girmeleri ve bu meslegi icra ederken kullanacaklari
yeni mesleki becerileri kazanmalari i¢in egitim almalar sarttir. Ayrica ikinci meslegi
diistinmeseler bile emeklilik rolleri yerine getirmeleri ve aktif yaglanmalari i¢in, kigisel
olarak gelismeleri ve doyuma ulasmalari i¢in yine egitime ihtiya¢ vardir (Onur, 2011:
264). Yasadigimiz toplumda her ne kadar 6grenme kavrami ile yaslilik bir arada
diistiniilmese de aslinda yaslilik donemi hayat boyu 6grenme stirecinin bir parcasidir
(Canatan, 2018: 20). Hayat boyu 6grenmenin siireklilik, yaraticilik ve 6grenme gibi
ozellikleri vardir. Stireklilik, egitim siirecinin yasamla baglayip yasamin sonuna kadar
devam etmesi gerektigini vurgular. Yaraticilik bireylerin sadece hazir bilgileri
almalarin1 degil de bireylerin kendi potansiyellerini fark etmelerini ve 6grenmelerini
sekillendirmelerini saglar. Ogrenme ise bireyin kendi yaptigi calismalar ile

ogrenmelerinin artacagini savunur (Erkal, 2015: 16).
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2.1.2.Hayat Boyu Ogrenmenin Tarihsel Gelisimi

Hayat boyu o&grenme fikri 1919 yilinda yetiskinlerin Ingiltere’de silahl
kuvvetlerde ve sanayilerde gorev almaya baslamasiyla ve yetiskinlerin artan egitim
ihtiyacina yonelik olarak Diinya Yetigskin Egitimi Derneginin kurulmasiyla ortaya
ctkmistir. Diinya Yetiskin Egitimi Dernegi, 1929’ da Ingiltere-Cambridge’de “Diinya
Konferans1” adini1 tasiyan toplantiya katilmistir (Field, 2001: 5). Diinya Yetiskin
Egitimi Dernegi 1919 yilinda yayinladigr raporda yetigkin egitiminin evrensel olmasi
gerektigine ve hayat boyu siiren milli bir amag¢ olmasi1 gerektigine vurgu yapmigtir
(Grace, 2000: 149). II. Diinya savasi oncesinde yetiskin egitimi goniilliilik esasina
dayanan ve yar1 zamanli olarak verilen etkinlikleri icermektedir. Ciinkii yetiskinlerin
egitime ayiracaklar1 zamanlar1 ve kaynaklari yoktur. Egitim ortamlar1 bile devlet
tarafindan ayarlanmamistir (Titmus, 1999: 345). Almanya ve Danimarka’da yetiskin
egitimini destekleyen baz1 mekanizmalar gelistirilmistir. Bu siralarda Tiirkiye’de de
tiim vatandaslarin zorunlu katildig1 bir egitim seferberligi baslatilmistir (Aksoy, 2008:
27-28).

Yetigkin egitimine olan ilginin artmasi ve bu konuda basarili sonuclara
ulagilmasiyla 16 Haziran 1949' da 2. Uluslararasi Yetiskin Egitimi Konferansi,
Danimarka’nin Elsinore sehrinde toplanmistir. Bundan on bir y1l sonra da Kanada’nin
Montreal sehrinde 22- 31 Agustos 1960 tarihinde konferans diizenlenmistir. “Degisen
Bir Diinyada Yetigkin Egitimi” temal1 uluslararasi bu konferansta 51 iilke temsil
edilmis ve yetiskin egitiminin amaglari, islevleri diinya geneli bir diizeyde
incelenmistir. Delegeler, yetiskin egitiminin mesleki egitimi de ig¢ine aldigin1 ve
yetiskin egitiminin amac1 ve diizeyi fark etmeksizin, yetiskinleri egitmeye yonelik
diizenli ¢abalarin tiimiinii kapsadigini belirtmigtir. Montreal ’de yapilan bu konferans
hayat boyu 6grenmeyi, devletlerin gelecekteki politik amaglari arasina katan ilk
uluslararasi toplant1 olmustur. 1972 yilinda Tokyo’da yetiskin egitiminin hangi diizen
i¢inde verilecegini belirlemek amaciyla, “Hayat Boyu Egitim Cergevesinde Yetiskin

Egitimi” adinda uluslararasi yetigkin egitimi konferansi toplanmistir (Lowe, 1985: 9).
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Yetiskin egitimi kendi basina bir egitim tiirli degildir. Yani yetiskin egitimi hayat
boyu egitim ve Ogrenim sisteminin i¢indedir ve hayat boyu egitimin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu sistem biitiinliigli bireyin kendisiyle, toplumla ve yakin ¢evresiyle uyum
icinde olmasi ve bireyin kisilik kazanmasi i¢cin dnemlidir. Hayat boyu 6grenmenin
gelismesi i¢in hayat boyu 6grenmenin araliksiz devam etmesi ve 6grenilen bilgilerin
kullanilmasi gerekmektedir (Lowe, 1985: 177). Tiirkiye’de yasam boyu 6grenmeyle
ilgili caligmalar yapildig1 goriilmektedir. Bu calismalara, Kalkinma Planlarinda, 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanununda, Milli Egitim Stralarinda ve Alternatif Egitim
Stralarinda ver verilmistir. Ilk olarak 1973 tarihli 1739 sayili Milli Egitim
Kanunu’nun 9. Maddesinde; “Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca
devam etmesi esastir.” ifadesi yer almistir. Dogrudan hayat boyu 6grenme ifadesi
kullanilmasa da, 6grenmenin hayat boyu devam etmesi gerektigi belirtilmistir. Buna
gore yetiskinlerin temel egitim almalarinin yaninda, yasadiklari topluma ve is
alanlarina uyum saglamalarina yardimei olmak iizere yetiskinlerin yasam boyu stirekli
egitim almalar1 gerektigine deginilmistir. Yetiskinlerin hayat boyu egitim almalari i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasinin da bir egitim gorevi oldugu belirtilmistir. Bu kanun
Tiirk Milli Egitim Sisteminin hayat boyu 6grenme konusunda genel ilkeleri olarak

kabul edilmistir (Duman, 2005: 34; Ileri, 2017: 23-24).

Hayat boyu oOgrenme, iilkelerin kalkinmalari ve gelismeleri igin, sosyal
birlikteligin saglanmasi i¢in, topluma demokratik anlayis kazandirilmasi igin,
bireylerin kisisel gelisimleri ve hayattan tatmin olmalar1 ic¢in gelistirilmis bir
kavramdir. Hayat boyu 6grenme kavraminin dort temel amaci vardir. Bu amagclar:

1. Bireyin, hayatinda kendini yonetmeyi 6grenmesi,

2. Egitimin, bireyin tlim yasami boyunca var olmasi,

3. Bireyin yasam tecriibelerinin, egitim islevi gérmesi,

4. Egitimin, yasamin tamami ile biitiinlesmesidir (Aksoy, 2008: 30-31).

UNESCO hayat boyu 6grenmenin 6zetini su sekilde agiklamigtir:

e Egitim hizmetleri okul yas1 ile sinirl kalmamali,
e Yasam kalitesinin artmasi i¢in egitime olan ilgi artmali,

e Egitim alanlar1 giinliik yasam ihtiyaclarina gore sekillendirilmeli,
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e Egitim ile ilgili kararlar alinirken, egitimin tiim paydaslarinin fikirleri alinmals,

e Hedef belirlenirken, planlama ve yonetim asamasinda acik fikirlere yer

verilmelidir (Erkal, 2015: 6).

Avrupa Birligi, 1996 yilim1 “Hayat Boyu Ogrenme Y1ili” olarak ilan etmistir.
Boylece hayat boyu 6grenmenin evrensel nitelikteki 6nemi artmaya baslamistir
(Akkus, 2008: 3-4). Avrupa Komisyonu ise 2000 yilinda “Yasam Boyu Ogrenme
Memorandumu” yayinlamistir. Bu memorandum hayat boyu 6grenme politikalarinin
gelistirilmesini amagladig1 i¢in 6nemli bir politika belgesi olarak kabul gérmiistiir
(Duman, 2005: 31-44). Yasam Boyu Ogrenme Memorandumunda yasam boyu
O6grenmenin 6nemi soyle belirtilmistir:

1. Herkes i¢in yeni temel beceriler gelistirilmesi,

2. Ogrenmeye yapilan para ve zaman yatirimini arttirarak insan kaynaklarma

daha fazla yatirim yapilmast,
3. Ogrenmeye verilen 6nemin arttirilmas,
4. Egitim ve 0gretimde yenilikler gelistirilmesi,
5. Bilgiye erisim kolaylig1 i¢in rehberlik ve danigsmanligin arttirilmasi,

6. Ogrenmeyi olabildigince herkese yakin konuma getirilmesi gerekmektedir

(Ersoy ve Yilmaz, 2009: 807-808).

Orgiin egitim programlarinin tiimiiniin, hitap ettigi grubun ihtiyaclarini
karsiliyor olmasi gerektigi gibi yetiskin egitimi programlarimin da yetiskinlerin
O0grenme ihtiyaglarini karsiliyor olmasi gerekmektedir. Yetigkin egitimi faaliyetlerine
katilim goniilliiliige baglh oldugu icin yetiskinlerin ihtiyaglarina hitap etmeyen bir

program ise yaramadigi i¢in bir siire sonra kullanilmaz (Kilig, 2013: 7).

2.1.3.Hayat Boyu Ogrenmenin Amaci Ve Onemi

Ogrenme etkinlikleri, bireylerin yasadiklar1 cevreye uyum saglamalarini
hizlandirmaktadir (Karaman, 2012: 1). Teknolojideki degisimlerin ve bilgi akisinin her
an devam ettigi 21. Yizyilda, bireyler yasamlarinda 6grenmeyi baslatan degisimlerle

basa ¢ikmak i¢in 6grenmelidir (Yurdakul, 2016: 33). Yani hayat boyu 6grenme 6nemli
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bir yere sahiptir, insanlar 6grendik¢e kendini gelistirecek ve tecriibe kazandikga
degisimlerle basa ¢ikabileceklerdir. Zamanla okullarda Ogrenilen bilgilerin yeterli
olmadigr fark edilecek ve zamanla olusan boslugun doldurulmasi i¢in hayat boyu
ogrenmeye olan gereksinim artacaktir (Yurdakul, 2016: 33). Ayrica hayat boyu
ogrenme ile bireylerin ¢agin getirdigi yeniliklere ayak uydurmalari ve bireylerin
kendilerini gelistirmeleri amaglanmistir (Keser, 2018: 6). Gelismis bir toplumlarda ki
bireyler kitaplarin dneminin farkinda olan, tilkelerinin ve kendi ihtiyag¢larinin farkina
varmis, yenilesme ve gelisme i¢in gerekenleri sorgulayan ve miikemmellesme yolunda
calismalar yapan, 0z denetimli ve elestirel diislinebilen kisilerdir. Hayat boyu
O0grenme, Ogrenmenin zorunluluk degil bir yasam bicimi olmasi gerektigini
vurgulamaktadir (Demirel, 2009: 696-700). Ogrenmenin gergeklesmesi igin ihtiyag
duyulan imkanlar her vatandasa aksamadan saglanmalidir. Yani her vatandasin,
yasantisinin biitlin asamasinda, kendi ihtiya¢ ve ilgilerine uygun 6grenme yollarina
sahip olmas1 gerekmektedir. Bireylere saglanan olanaklarin, kisiye uygun olarak
diizenlenebilmesi i¢in bu olanaklart saglayacak olan sistemin esnek olmasi

gerekmektedir (Akkoyunlu ve Korkut, 2008: 178).

Hayat boyu 0grenme, 6rgiin egitimin eksik ve yetersiz kaldigi durumlarda
tamamlama islevi goren veya ortaya daha dnce ¢ikmamis yeteneklerin kesfedilmesi
icin ugragan bir egitimdir (Berberoglu, 2010: 115). Bireylerin yeterliklerini ve
potansiyelini yasamlar1 boyunca siirekli gelistiren devamli bir siire¢ hayat boyu
ogrenmedir. Yasamlar1 boyunca 6grenmeye devam eden bireylerin merak ve ilgileri
canli kalir, yeni bilgiler edinme istekleri artar. Boylece bireyin toplumda ve is
yasamlarinda meydana gelen yeniliklere uyum saglamalar1 kolaylasir, bireyler
hayatlarinin her alaninda aktif olur. Hayat boyu 6grenme, 6grenme siirecinde aktif
birey yaratma amacini tasir ve toplumun her alaninda meydana gelen degisikliklere ve
yeniliklere duyarli olmamiz1 saglar (Otala, 1997; 455-460). Hayat boyu 6grenmenin
en temel amaci bireye nasil 6grenecegini 6gretmektir. Ka¢ yasinda olursa olsun her
birey yiiksek kalitede 6grenme olanaklarindan esit sekilde yararlanabilmelidir. Bunun
yaninda hayat boyu Ogrenme, temel becerilere sahip bireylerin bu becerileri
yenileyebilecegi ve daha ileri diizeye tasiyabilecegi firsatlart sunmay1 hedeflemektedir
(Ersoy, 2009: 18). Hayat boyu Ogrenme anlayisinin uygulanabilmesi igin egitim

sisteminde dikkat edilmesi gereken bazi ilkeler vardir. Bunlar:
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Kitaptan ezber bilgilere son verilmelidir.

Okuma yazma bilmeyen birey kalmamalidir.

Bilgiler geleneksel yollarla degil 6grenmeyi arttiran daha bilimsel yollarla
aktarilmalidir.

Bireylere sadece tek bir meslege yonelik degil, ayn1 zamanda toplumsal hayatta
kullanabilecegi bilgilerde verilmelidir.

Hayat boyu egitimde, firsat esitliginin saglanmasina, bireylerin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel hayata aktif olarak katilmasina dikkat edilmelidir (Coskun,
2009: 17-18).

Ogrenmeye verilen dnemin artti181 giiniimiizde, egitim sadece 6grenciye bilginin

dogrudan aktarildigs tek yonlii bir siire¢ degildir. Ogrenmenin gergeklesmesi icin

bireyin kendisinin 6grenmeyi istemesi gerekmektedir (Aygicek, 2016: 28). Hayat boyu

o6grenme modelinde bireylerin bazi 6zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu

ozellikleri sOyle siralayabiliriz:

Bireylerin kendi 6grenme siireglerini kontrol edebilmeleri i¢in 6zdenetimleri
gelismis olmalidir.

Bireyler yeniliklere ve degisimlere agik olmali, uyum saglamali ve 6grenme
sorumlulugu almalidir.

Karsilastiklar1 problemlerin ¢6ziimiinde st diizey bilissel becerileri
kullanabilmelidir.

Yasadig1 cevreyle ve g¢evresindeki bireylerle siirekli iletisim halinde olup,
O0grenmeye acgik olmalidir.

Bilgi teknolojilerini aktif kullanabilmelidir.

Bireyler yeteneklerinin farkinda olup, yeteneklerine uygun is alanlarinda
calisarak ekonomiye katki saglamalidirlar ve bireyler kendilerini

gerceklestirmelidir (Epgacan, 2013: 357).

2.2.HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Her iilke ve her toplum hayat boyu 6grenme kiiltiiriinii olusturmak icin bir takim

farkli stratejiler uygulamaktadir. Ulkelerdeki egitimle ilgili birimlerin hayat boyu
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O6grenmenin gerektirdigi degisime ayak uydurmalari, genis bakis agilarini engelleyen
yapilarint degistirmeleri, hayat boyu Ogrenme kavramini hayata gecirmek igin
isteklilik gostermeleri gereklidir (DPT, 2001: 15). Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
kurulan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii hayat boyu 6grenmeye &nem
vermektedir. Milli Egitim Bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkinda 28054 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri soyle siralanmastir:

“a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde
vayginlastirmak amacuiyla politikalar olusturmak, bunlart uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

b) Yaygin egitim ve ogretim ile agik 6gretim hizmetlerini yiiriitmek.

c) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis
ve ya bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik ogretim
alanlarinda egitim ve ogretim vermek.

¢) Yaygin egitim ve ogretim okul ve kurumlarimin egitim ve ogretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak
ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

d) Yaygin ozel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gére aday ¢irak,

cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamatk.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak (MEB, 2011).”

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gorevlerine bakildiginda
Tiirkiye’de yiiriitilecek hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin genel gercevesinin ve
uygulama alanlarinin belirli oldugu ve Tirkiye’de hayat boyu 6§renmenin, Orgiin
egitim, yaygin egitim ve hayatin diger alanlarinda uygulanmasi ic¢in caligmalar
yapildig1 goriilmektedir (Caliskan Toyoglu, 2016: 20). Ulkemizde hayat boyu
dgrenmeye verilen 6nem 2000’li yillarin baslarinda artnis ve Hayat Boyu Ogrenme
ismiyle bir genel miidiirliik kurulmustur. Hayat boyu 6grenme bireylerin kendilerini
gelistirmeleri ve bulunduklari ¢caga, yasadiklari topluma ayak uydurmalari i¢in 6nemli
bir yere sahiptir. Duraksiz 6grenme anlamina gelen hayat boyu 6grenme, hayatin her

evresinde devam ederek bireyin gelisimine katki saglamaktadir (Keser, 2018: 6).
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Milli Egitim Bakanlhigi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ve
bulundugumuz bilgi ¢agr yalniz teknolojideki degisiklikleri degil, bireyden beklenen
nitelikleri de biiyiilk oranda degistirmektedir. Bilim, teknoloji ve is hayatindaki
degisikliklere uygun insan kaynaklar1 ihtiyac1 igin mesleki-teknik egitim
programlarinin siirekli gelistirilmesi gerekmektedir. Hazirlanan programlar birey,
toplum ve is hayatinin gelecekteki ihtiyaclarima duyarli olmali ve bu c¢ercevede
bilimsel veriler dogrultusunda giincellenmelidir (Bahat, 2013: 5). Milli Egitim
Bakanliginin yaymladigi, Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginde yaygin egitimin

ilkeleri soyle siralanmistir:
“a) Herkese aciklik
b) Ihtivaca uygunluk
c) Siireklilik
¢) Gegerlilik
d) Planhilik
e) Yenilik ve gelismeye agiklik
) Goniilliiliik
g) Her yerde egitim
&) Hayat boyu 6grenme
h) Bilimsellik ve biitiinliik
1) Is birligi ve es giidiim (MEB, 2010).”

Hayat boyu 6grenmeyle ilgili devletlerin politikalar1 oldugu gibi bazi kurum ve
kuruluslarin da sorumluluklar1 vardir. Kurumlarin yasam boyu 6grenmeyle ilgili amaci
Ogrencilerin hayat boyu Ogrenmeye iliskin beklentilerini karsilama, bireylere
ogrenmeleri i¢cin sorumluluk saglama, dgrencilerin motivasyonlarini arttirarak sinif
dis1 ortamlarda da 6grenme firsatlarini sunma ve 6grencilere 6grenmeyi dgretmektir
(Parkinson, 1999: 10-13). Tiirkiye’de yetiskin egitimi devlet kurumlar1 ve bazi 6zel
kurumlar tarafindan verilmektedir. Yetiskinlere yonelik egitim veren kurumlar;
dernekler, vakiflar, sendikalar, sivil toplum orgiitleri, ¢esitli bakanliklar, 6zel amagl
kurslar ve iiniversitelerin siirekli egitim merkezleridir. Tiirkiye’de yetiskinlere egitim

hizmeti veren kurumlar agagidaki gibi gruplandirilabilir:
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Halk Egitim Merkezleri: Meslek edinme, okuma-yazma ve sosyal-kiiltiirel

kurslar.
Mesleki Egitim Merkezleri: Ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimi veren kurslar.
Pratik K1z Sanat Okulu: Kizlar i¢in kisa siireli meslek kurslari.

Ozel Egitim Kurumlari: Egitim ve Uygulama Okulu, Bilim ve Sanat Merkezi, Is
Egitim Merkezleri.

Ozel Ogretim Kurumlari: Meslek kurslar
Diger Kurumlar: Olgunlagsma Enstitiisii ve yetigkinler i¢in Teknik Egitim
Merkezi.

Uzaktan Egitim Hizmetleri: Acik Ilkogretim Okulu, A¢ik Ogretim Lisesi,
Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Lisesi (Kivrak, 2007: 54).

Mesleki ve teknik egitim, bir meslegi icra edebilmek i¢in gerekli olan
yeterlilikleri bilimsel, uygulamali ve teknolojik yonden bir biitiin halinde sunar.
Bireylerin toplumsal yasam ve kendileri i¢in bir meslek edinmeleri zorunludur.
Bireylerin o meslegi yapabilmeleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve uygulamali pratik
bilgileri kazandiran ve bireyleri duygusal, zihinsel, sosyal ve ekonomik ag¢idan
gelistiren egitim mesleki egitimdir (Akin, 2011: 3). Merkezi Egitim Merkezlerinde
ciraklar egitim almaktadir. Mesleki Egitim Merkezlerinin amaci, farkli nedenlerden
dolay1 6rgiin egitimini tamamlayamamis bireylere kendi mesleklerini icra edebilmeleri
i¢in ve mesleklerini icra ederken daha kaliteli mal ve hizmet liretmelerini saglamak
icin egitmektir (Cakici, 2010: 5). Ciraklik egitiminin temel amaci, zorunlu temel
egitimini tamamlayan 15 yas ve iizerindeki bireylerin, ger¢ek is ortaminda fiilen
caligsmasi i¢in gereken teorik ve pratik mesleki egitimlerin belirli bir programa gore
yapilmasini saglayarak, bu bireyleri iilkenin isgiicii ihtiyacin1 karsilamak {izere

egitmektir (Kodaz, 2010: 12).

2.2.1.Halk Egitim Merkezleri

Temel gorevi yetiskin egitimi olan Halk Egitim Merkezleri, Milli Egitim
Bakanliginin Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagli yaygmn egitim

kurumudur. Yaygin egitim hayat boyu 6grenmenin ayrilmaz bir pargasidir (Yildirim,
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2009: 50-70). Yaygin egitim, formal olarak gerceklestirilen ve her yas grubuna hitap
eden bir egitimdir. Yaygin egitim, orgiin egitim ve Orgiin egitimin disindaki diizenli
egitim faaliyetlerinin hepsini kapsamaktadir. Yaygin egitim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinde en 6nemli pay Halk Egitim Merkezlerine diismektedir. Hic egitim
almamis yani Orgiin egitim faaliyetlerinden yararlanmamis veya Orgiin egitimi
tamamlayamamis ve farkli konulardan egitim almak isteyen her yastaki bireyler, Halk
Egitim Merkezlerindeki kurslardan ve etkinliklerden yararlanabilir (Kavtelek, 2004:
43).

Halk Egitimi Merkezleri, bireylere meslekleriyle ilgili ve sosyal kiiltiirel amagh
bilgi beceri ve tutum kazandiran, bireylerin gelirlerini arttirmay1 saglayan yaygin bir
egitim kurumudur (Yildirirm, 1996: 65). Halk Egitim Merkezleri ayn1 zamanda
yetiskinlere serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme imkéani da sunmaktadir
(Kurt, 2000: 50-70). Halk Egitim Merkezlerinde verilen bu egitimler, yetiskinin
o0grenme Ozelliklerine ve yetiskin egitimi ilkelerine uygun olarak hazirlandiklarinda,
6lgme ve degerlendirmeler diizenli yapildiginda, fiziki kosullar diizenlendiginde, tim
calisanlarin egitimleri desteklendiginde ve ¢alisma kosullar iyilestirildiginde yetiskin

egitiminde istenen diizeye ulagilacaktir (Coskun, 2012: 27).

Halk Egitim Merkezlerinin sayilari, agtiklar1 kurs cesitleri, agtiklar1 kursun
glinleri ve saatleri, yetiskin egitimine katilan bireylerinin ilgi ve gereksinimine gore
degismektedir. Halk Egitim Merkezleri halkin istedigi konularda uygun egitici oldugu
sirece kurs acarak iicretsiz egitim hizmeti sunmaktadir. Devlet, Halk Egitim
Merkezleri vasitasiyla iilkenin her yerinde halk egitimi uygulamalarim
gerceklestirmeyi hedeflemektedir (Aktaran: Coskun, 2012: 21). 2013-2014 egitim
ogretim yil1 sonundaki TUIK (2016) verisine gore Tiirkiye’de ki toplam Halk Egitim
Merkezi sayis1 987°dir. Bu Halk Egitim Merkezlerinde toplamda 6.334.884 kursiyer
ile 7,262 6gretmen ve usta 0gretici gorev almigtir. Halk Egitim Merkezlerinde, egitim
diizeyi, yas gibi hi¢bir Olciitte ayrimcilik yapilmadan herkese, bir¢ok farkli alanda
kurslar diizenlenmektedir (Akbasl ve Durnali, 2017: 730). Halk Egitim Merkezlerinde
ki faaliyetler aksam saatleri ve hafta sonlar1 da olmak tizere yilin on iki ayinda, yer ve
zaman kosulu aranmaksizin, aksamadan devam etmektedir. Ayrica diizenlenen kurs

ve kurs dis1 egitsel etkinliklere yas, egitim, statii ayrim1 yapilmaksizin isteyen herkes
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katilabilmektedir (Yancar, 2014: 8). Halk Egitim Merkezleri kamusal olarak hayat

boyu 6grenme ve yetiskin egitimi faaliyetlerinde 6nemli bir yer tutmaktadir (Okgabol,

2006: 165-170; Kaya, 2015: 27-35).

Okgabol, Halk Egitim Merkezlerindeki hizmetlerin niteligini belirleyen temel

etkenlerden soyle bahsetmistir:

1.Halk Egitim Merkezleri’nin kadrosu (yoneticiler, ogreticiler ve diger

calisanlar)
2.Fiziksel imkanlar (maddi kaynak, bina, kurs yeri ve arag-geregler)

3.Cevre (merkezlerin bulundugu yo6redeki yerel zenginlikler, okullar, resmi ve

0zel kuruluslar)

4.Kararlar (fiziksel olanaklari ve ¢evre-yetiskin iligkilerini diizenleyen, yetki ve

sorumluluklart belirleyen yasalar, yonetmelikler, genelgeler)

5.Yetiskin (egitim alacak kisiler) (Okgabol, 2006: 186-187).

Egitim kurumlarinda 6zelliklede halk egitimi veren kurumlarda orgiit ve gevre
etkilesiminin saglanmasi ¢ok dnemlidir. Cilinkii halk egitim kurumlar1 ¢evrenin var
olan egitim ihtiyaglarini belirleyerek, ona gore bir hizmet iiretir. Bu yilizden orgiit-
cevre etkilesimi saglanmali ve c¢evrenin egitim ihtiyaclar1 Orgilitiin amaclarini
yansitmalidir. Aksi halde halk egitimi kurumlarinin var olma sebebi olan c¢evre
kaybedilmis olur (Tekin, 1991: 14). Halk Egitim Kurumlarinin 6ncelikli amaci kisilere
meslek ve is becerisi kazandirmak, kisileri toplumda gorev alacaklart rollere
hazirlamak, 6rgilin egitime katilamamis veya orgiin egitimi tamamlayamamis kisilerin
egitim diizeyini yiikseltmektir. Bir yandan da toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel yagam
kosullarina uyum igin siirekli egitim ihtiyaglarini karsilamaktir (Ayhan, 1988: 71-79).
Halk egitimine katilan kisilerin ihtiyaclarina ve isteklerine uygun esnek programlar
gelistirilmelidir. Bu programlar hazirlanirken, programlarinin kullanilacagi bolgeler
arasinda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alinmalidir (Ayhan,
1988). Halk Egitimi Merkezleri; bireylere meslekleriyle ilgili ve sosyal kiiltiirel amagli
bilgi beceri kazandiran, bireylerin gelirlerini arttirmayi saglayan bir yaygin egitim

kurumudur (Yildirim, 1996: 68).
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2.2.2.Halk Egitim Merkezlerinin Tarihcesi

Tirkiye‘de hayat boyu 6grenme ile ilgili ilk caligmalar, hayat boyu 6grenme
kavraminin diinyadaki gelisim silirecine benzerlik gostermektedir. Tiirkiye’de
Cumbhuriyetin kurulmast ile birlikte yetigkin egitimine verilen 6nem ve yetiskin egitimi
uygulamalar1 artmaya baslamistir. Bunlardan en kayda deger olani ise Millet
Mektepleridir. 1928 yilinda 16-40 yas arasindaki tiim vatandaslarin okuma yazma
Ogrenmesi i¢in zorunlu bir uygulama baslatilmis ve bireylere kurs sonunda belgeler
verilmistir (Glimiisoglu, 2005: 142). Hatta bu okullarda okuma yazma faaliyetlerinin
yaninda temel bilimler alaninda da egitim 6gretim yapilmistir. 1928 yilinda baglanan
Millet Mektebi uygulamasi 1932 yilinda Halk Evlerine dontiserek; 1951 yilina kadar
sportif, mesleki, kiiltiirel ve bos zaman degerlendirme gibi ¢esitli etkinliklere devam
ederek varhigim siirdiirmiistiir (Ozacun, 2001: 10). Ayrica tarim ve teknik alanda
yaygin egitime ihtiya¢ duyulmasi ile 1952 yilinda Halk Egitim Biirolari, 1953 yilinda
koylerde ve kasabalarda Halk Okuma Odalar1, 1956 yilinda da ilgelerde Halk Egitim
Merkezleri agilmaya baglamistir. Cumhuriyetin ilanindan itibaren halk egitimi
calismalar1 artmistir ve bu sayede lilkemizdeki okuryazar sayisinda da artiglar
olmustur (Kaya, 2008: 30). 1963° te halk evleri tekrar agilmig, 1980 yilinda kapanmis
ve 1988’ de tekrar agilmustir (Ozacun, 2001: 10).

Halk Egitim Merkezlerinin, Milli Egitim Bakanlig1 i¢inde kurumlagmasi 1960
yilinda “Halk Egitimi Genel Midiirligiiniin” kurulmas: ile ger¢eklesmistir.
Giiniimiizde de halen bu genel miidiirliige bagli Halk Egitimi Merkezlerinde okuma-
yazma, sosyal kiiltiirel ve meslek egitimi kurslar1 diizenlenmektedir. Bu kurslarda her

yil bir¢ok kadin ve erkek kursiyer egitim almaktadir (Uysal ve Yildiz, 2013: 56-58).

2.2.3.Halk Egitim Merkezlerinin Faaliyetleri

Yetigkin bireylerin ihtiyaglari birbirinden farklidir ve haliyle aldiklar1 egitimden
beklentileri farklilik gosterir (Geray, 2002: 25). Halk Egitim Merkezlerinde egitim
alan yetiskinlerin cinsiyet, meslek, ekonomik durum vb. gibi demografik 6zellikleri

farklilik gosterir. Halk Egitim Merkezlerinde diizenlenen etkinliklere sosyal statiileri

27



ne olursa olsun isteyen herkes katilabilir. Etkinliklere katilan kisiler arasinda egitim ve
kiiltiir diizeyi diisiik kisilerin olabilecegi gibi yonetici, 68retmen ve 6greticiden daha
yiiksek bilgi, deneyim ve kiiltiire sahip kisilerde olabilir. Halk egitimi veren
Ogretmenin kendini siirekli yenileyen ve gelistiren, genis diinya goriisline sahip,
hosgoriilili, bagkalarinin duygu, diisiince ve ihtiyaglarina saygi duyan, elestiriye agik,
kiiltiir birikimi olan, toplumun ve bireylerin gelismesi i¢in elinden geleni yapan biri

olmasi1 gerekmektedir (Y1ldirim, 1996: 14).

Ulkemizde her yil binlerce insan Halk Egitim Merkezlerinde sistemli, planli,
programli egitimlerden gecerek yeni bilgi, beceri, tutum ve deger kazanmaktadirlar.
Halk Egitim Merkezlerinde uygulanan egitimler genel olarak bakildiginda sdyle
siralanabilir:

* Meslek egitimi,

* Crraklik egitimi,

» Toplum egitimi sosyal ve kiiltiirel egitim,

* Okuma yazma egitimi,

* Temel egitim,

» Sosyal kiiltiirel faaliyetlerle ilgili egitimlerdir (Koksal, 2017: 14).

Halk Egitimi Merkezlerinde faaliyet gosteren c¢alismalar, “Milli Egitim
Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Hafta sonu tatili
ve aksam saatleri de dahil olmak iizere her giin 07.00 - 24.00 saatleri arasinda yil
boyunca hizmet veren Halk Egitim Merkezlerinde yaygin egitimin ilke ve amaglari
dogrultusunda su calismalar yiritilmektedir:

a) Milli kiiltiiriin aktarimi, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttaslik
bilinci kazandirmak, okuma-yazma ogretmek ve eksik kalan egitimlerin
tamamlanmasi i¢in siirekli egitim yapmak, giizel sanatlar, sportif, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler gibi e8itim ¢alismalar1 yapmak,

b)Bireylerin ihtiya¢larina ve sartlara gore ilgili egitim kurumlar ile is birligi
icinde egitim programlari hazirlamak ve bunlari uygulamak,

¢) Bireylere meslek edindirmek i¢in ve meslek dncesi uyum i¢in egitim vermek,

cok yonlii is egitimi vermek, endiistri i¢cinde siirekli egitim konularimi kapsayan
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mesleki ve teknik egitim programlar1 uygulamak, istihdam edilebilir meslek
alanlarinin artmasi i¢in kurslar diizenlemek ve nitelikli insan giicii yetistirmek,

d) Halk sagligi, uyusturucu ile miicadele, bulasici hastaliklara karsi onlem
alinmasi, kazalara kars1 6nlem alinmasi, dogal afetten korunma, sivil savunma ve
ilkyardim bilgisi kazandirma, dogal hayati koruma, ¢evre bilinci olusturma, toplum
kalkinma ve tiiketici egitimi, tarim, ev ekonomisi, kooperatifcilik, girisimcilik gibi
konularda toplumu bilinglendirici etkinlikler diizenlemek,

e) Yasanilan yorenin tarihi ve kiiltiirel degerlerini yaym yoluyla tanitmak,
yorede yetismis iinlii kisilerin biyografilerini hazirlayarak bu kisileri tanitmak,

f) Milli ve mahalli bayramlari, belirli giin ve haftalari, ¢cevreye ait gelenek ve
gorenekleri, unutulmaya yiiz tutmus milli kiiltiir degerlerini tanitmak ve bunlarin
stirdiiriilebilirligi i¢in calismalar yapmalk,

g) Kurs dis1 egitsel etkinlikler ¢ercevesinde yarisma, sergi, gezi vb. etkinlikler
diizenlemek ve bu etkinliklerin devamliligini saglamak,

h) Bakanliga bagli diger 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ise is birligi icerisinde
bulunarak mesleki ve teknik egitim programlar1 hazirlamak ve bu programlara uygun
kurslar agmak,

1)Mesleki, sosyal ve kiiltiirel amaglh kurslar diizenleyip bir yandan egitim
veritken diger yandan egitim igerisinde Uretim gerceklestirmek, ekonomik ve
toplumsal yarar saglayici caligmalar yapmalk,

J) Etkinliklerle ilgili hazirlanmis yazili, gorsel ve isitsel materyalleri belli bir
program igerisinde kursiyerlerin yararlanmasini saglamak,

k) Diger resmi kurum ve kuruluslar, belediyeler, dernekler, meslek odalari,
vakiflar ve goniilli kurulusla is birligi i¢inde olmak,

1) Ozel egitim gerektiren kisilere, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde
kurs ve etkinlikler diizenlemek,

m) lgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde; koruma altindaki ¢cocuklara ve
kadinlara, sokakta ¢alisan ¢ocuklara, tedavi altindaki madde bagimlilarina, tutuklu ve
hiikiimliiler ile hastanede yatan kisilere kurs ve etkinlikler diizenlemek, emeklilige
uyum saglamalar i¢in yaslilara yonelik etkinlikler diizenlemek,

n) Ailelerin ¢ocuklari ile ilgili konularda gelismeleri i¢in ¢ocuk psikolojisi,

cocuk bakimi, ¢ocuk gelisimi, ev yonetimi, aile iletisimi ve benzeri konularda egitim
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etkinlikleri diizenlemek ve anne-baba ve ¢ocuk egitimiyle ilgili uygulamali kurslar
diizenlemek,

o)Kurslara katilan kisilerin ¢ocuklarinin yararlanabilecegi ¢ocuk bakim ve

egitim odalar1 olusturmaktir (MEB, 2010: 4).

Ogrenme merkezleri ile her yasta ki dgrencilere ve genglere, yetiskinlere bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanma, bos zamanlarim1 kendilerine faydali olan
etkinliklerle degerlendirme imkani sunulmaktadir ve bu etkinlikler tiim y1l, tam giin
stirmektedir. Yani 6grenme merkezleri, yasam boyu egitim sunmaktadir (Oktay, 2003:
12). Halk egitimi faaliyetleri yer ve zamana takili kalmadan her firsatta diizenlenmekte
hatta halk egitim faaliyetleri vatandasin kolay ulasabilmesi i¢in en yakinina kadar
gitmektedir. Halk egitimi faaliyetleri aksam saatleri ve hafta sonlar1 da dahil olmak
tizere yilin 12 aymmda devam etmektedir. Ayrica diizenlenen kurslara ve kurs dist
egitsel etkinliklere yetiskinlerin yaninda okul oncesi egitimi ¢agindaki ¢ocuklar da
dahil olmak tizere her yas, egitim, kiiltiir, sosyal statii ve gelir diizeyindeki vatandaglar
katilabilmektedir (Kavtelek, 2014: 51). Halk Egitim Merkezlerinin faaliyetleri
bunlarla smirl degildir; toplumun gelismesi igin konferans, agik oturum, edebiyat
toplantilari, ¢esitli yarismalar ve spor faaliyetleri, gezi, film gosterileri diizenler (MEB,
2010; 4). Ayrica kadinlarin sosyal yapi iginde daha aktif hale gelmeleri i¢in gerekli
calismalan yapar ve bu konuda kadin dernekleri ve kuruluslariyla siki bir isbirligi
saglar. Bolgeye ait Ozellik tasiyan el sanatlarinin  gelistirilmesine, topluma
tanitilmasina ve degerlendirilmesine yonelik calismalar yapar. Cevreden gelen istek
ve ihtiyaclar dogrultusunda diger halk egitimi caligmalarin1 imkanlarin elverdigi
Olclide yapmak Halk Egitim Merkezlerinin gorevleri arasinda yer almaktadir (Dogan,

2008: 36).

Halk Egitim Merkezlerinde ki destek programlar istek ve sartlara gore ayri
olarak diizenlenecegi gibi diger kurslar igerisinde de planlanip uygulanabilmektedir.
Bu programlar uygulanirken uzman kisi ve kuruluslarla i1 birligi icerisinde hareket
edilir. Bu egitimleri merkezlere davet edilen uzman kisiler vermektedir (Kavtelek,
2014: 52). Toplumda ve bireylerde toplumsal biling uyandirmaya yonelik etkinlikler

toplanti, seminer, konferans seklinde de yapilmaktadir. Bu calismalar ilgili resmi ve
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6zel kurum ve kurulusglarin yani sira destek kuruluslarla isbirligi ile yapilmaktadir.
Kirsal kesimlerde daha ¢ok egitim diizeyi diisiik kadinlar bulunduklari igin, bu
kadinlara yonelik onlarin en fazla ilgi duyduklar1 ve talep ettikleri kurslar olan bigki
dikis, nakis, hali, kilim, el sanatlari, igne oyasi, trikotaj gibi kurslar daha ¢ok
verilmektedir. Halk Egitim Merkezleri egitim faaliyetleri yaninda tiretim faaliyetleri
de gerceklestirmektedir (YYanar, 2011: 23).

Egitim siirecinde bireylere geri bildirimler verilmesi, onlara 6nemli olduklarin
ve bir yere ait olduklarini hissettirdikleri i¢in gereklidir. Ayrica kursiyere verilen geri
bildirimler motivasyonu arttiracagindan, kurslari yarida birakmayi azaltacaktir.
Egitimciler, egitim silirecinin baginda yetiskinlerin kurslara katilma sebepleri hakkinda
onlarla  konusarak, onlarin  hedeflerini  belirlemelerine  ve  hedeflerini
gerceklestirmelerine yardimci olabilir (Knox, 1974: 15-30). Giiniimiizde teknolojinin
stirekli gelismesi; bir yandan olumlu sonuglar dogururken diger yandan da bazi
istenmeyen sonucglart dogurmustur. El emegi iirlinler giin gecgtikce eski Onemini
kaybetmeye ve unutulmaya baslanmistir. Halk Egitim Merkezleri bu iiriinleri
tanitmaya ve eski Onemine kavusturmaya calisir. Halk Egitim Merkezleri
biinyesindeki El Sanatlari programlar ile belirli imkanlarla bu iriinleri tanitmaya

devam etmektedir (Yanar, 2011: 1).

2.2.4 Halk Egitim Merkezlerinin Hedef Kitlesi

Halk egitiminin amaglari, kullanilan yontemler, 6gretme ve 6grenme ortamlari
ve egitime katilan bireylerin 6zellikleri, 6rgiin egitimden farklidir (Duman, 1991: 39).
Halk Egitimi Merkezleri isteyen herkesin rahat rahat gidebildigi topluma agik bir
kurumdur. Ozellikle kirsal kesimde yasayan kadinlarin gittikleri kurumlardir. Halk
Egitim Merkezlerinde ¢ogunlukla bicki-dikis, nakis, hali, kilim gibi kurslarin talep
edilmesi, bu sosyal ortamda olabildigince uzun siire kalabilme istegindendir. Halk
Egitim Merkezlerinin Oncelikli hedefi; okuma-yazma bilmeyenlere &gretmek,
herhangi bir nedenle Orgiin egitimini yarida birakanlara bu egitimleri vermek,
bireylerin bos zamanlarin1 en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, kisilere

meslekleri ile ilgili becerileri kazandirmak ve mesleklerinde ilerlemek isteyenlere
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gerekli egitimleri vermek, yasli ve emeklilere aktif yaglanma imkan1 saglamak, kdyden
kente gd¢ edenlere sehre uyum icin gerekli bilgiler vermek, 6zel egitim gerektiren

kisilere yasamlari igin gerekli temel becerileri kazandirmaktir (Kavtelek, 2014: 51).

Halk egitiminin hedef kitlesini olusturan bireylerin genellikle yetiskin bireyler
olmasi, halk egitimi siirecine hem igerik hem de yontem anlamiyla ¢ok farkli bir boyut
kazandirmaktadir. Ciinkli yetiskinler fiziksel, psikolojik ve toplumsal gelisim
ozellikleri kapsaminda c¢ocuk ve genglere gore ¢ok farkli ozellik gostermektedir.
Dolayisiyla, yetiskinlere verilecek egitimin siireci, egitim siirecinin igerigi, bu siirecte
kurulacak iletisimin niteligi, egitimi listlenecek kurum ¢ok 6énemlidir (Yal¢in, 2002:
17). Yetiskin egitimi glinimiizde zorunlu hale gelmistir. Bilim ve teknolojideki hizli
gelismeler, ekonomik ve toplumsal gelisme sonucu hayatin getirdigi zorluklar,
insanlarin yasam siirelerinin uzamasi, bireylerin bilgi birikimindeki artiglar ve yasam
icin siirekli yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasi gerekliligi, iletisim ve kitle iletisim
araclarinin ve etkilerinin artmasi yetiskin egitimini zorunlu kilan sebeplerdir (Duman,

2000: 38).

2.2.5.Halk Egitim Merkezlerinin Karsilastig1 Sorunlar

Halk Egitim Merkezleri, Milli Egitim Bakanligima bagli yaygin egitim
kurumlaridir. Yaygin egitim hayat boyu 6grenmenin ayrilmaz bir parcasidir. Halk
Egitim Merkezleri baz1 sorunlarla kars1 karsiyadir. Bunlardan bazilari: Halk Egitim
Merkezlerinin yeterince taninmamasi, kullanilan kaynaklarin yetersizligi, fiziksel
eksiklikler, yetiskin egitimi veren egitimci eksikligi, egitim programi se¢me,
hazirlama ve uygulama giigliikleri, motivasyon eksikligidir (Okgabol, 2006: 183-190).
Ayrica egitim programlarina katilimin yeterli diizeyde olmamasi, verilen egitimin
degerlendirilmesinin ve etkisinin 6l¢iilmemesi, katilimcilarin program sonuna kadar
motivasyonlarinin ~ korunamamasi,  katilimecilarin =~ kurslar1  birakmalarinin
Onlenememesi, egitim ortamlarinin yenilenmemesi ve yetigkinlerin ihtiyaglarina gore
kurs ¢esitliliginin arttirilmamasi da karsilasilan sorunlardandir (Coskun, 2012: 22).
Yetiskinlerin katildiklar1 egitimlerle ilgili yapilan arastirmalarda, yetigkinlerin bazi

nedenlerden dolay: egitimleri yarida biraktiklar1 ortaya ¢ikmistir. Ornegin, kurs modiil
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stirelerinin uzun olmasi sebebiyle kursiyerlerin devam sorununun ortaya ¢iktigi
goriilmiistiir. Ayrica kurslara katilan yetiskinlerin basaramayacaklar1 konusunda
korkularinin olmasi da kursiyerler tarafindan sik¢a belirtilen bir sorun durumundadir.
Bunun i¢in kurs siirelerinin kisaltilmasi, devamsizlik konusunda esneklik saglanmasi
ve kursiyerlerin istedikleri vakitlerde kurslarin diizenlenmesinin ¢oziim olacagi

belirtilmistir (Selguk, 2017: 21-22).

2.3. HALK EGIiTiMi

Halk egitimi kavrami giiniimiizde birgok sekilde adlandirilmaktadir. Bunlardan
bazilari; kitlesel egitim, yaygin egitim, yetiskin ve geng egitimi, sosyal egitim, toplum
egitimidir. Halk egitimi bireyleri ve toplumu insani ve milli degerlerle donatarak,
ekonomik ve sosyal yonlerden yeterli birey olarak yetistirmek icin topluma, belli
programlar halinde verilen egitim faaliyetleridir (Kurt, 2000: 2). Dolayisiyla halk
egitimi; 6grenim diizeyi ne olursa olsun her bireyi toplumun ihtiyaglarina cevap
verebilecek, kendi isteklerine gore bilgi, beceri ve davranis gelistirmelerini saglayacak
sekilde verilen bir egitimdir. Ulkelerde verilen zorunlu egitimler ve okul igindeki
egitim-Ogretim faaliyetleri bireyleri sadece belli bir siire kapsaminda tutmaktadir.
Okul egitiminin disinda kalan bireylerin hayat boyu egitim imkanlarindan
faydalanmalar1 icin halk egitimi faaliyetlerinin toplumsal hayatin her alaninda
yiriitiilmesi ve bu egitimlerin ¢ok yonlii, etkili bir egitim olarak devam ettirilmesi

gerekmektedir (Koksal, 2017: 13).

Halk egitimi veren kurumlarin; yetigkinleri, yetiskinlerin 6zelliklerini ¢ok iyi
bilmesi ve verilecek egitimi buna gore diizenlemeye dikkat etmesi gerekmektedir
(Tekin, 1991: 13). “Iik tahsili alamamis genglere her vatandas icin lazim olan bilgileri
bos zamanlarinda Halk Dershanelerinde vermege ¢calismak, ¢esitli iktisadi isler goren
vatandaslarin iiretim kudretini artiracak mesleki kurslar agmak, maarif programina
dahildir. ” sézlerinde, Atatiirk halk egitiminin iki ana amacina deginmistir. Bunlardan
birincisi, okuma-yazma bilmeyen vatandaslara okuma yazma 6gretmek, ikincisi ise
sosyal ve is hayatlarinda kullanacaklar bilgi ve becerileri kazandirmaktir (Tasdemirci,

1996: 497). Ulkemizde Halk Egitimi Merkezlerinin, bireylerin bir meslek sahibi
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olmalar1 i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak, bireyleri mesleki ve toplumsal
hayatlarinda tstlenecekleri yeni goérevlere hazirlanmak gibi gorevleri vardir. Halk
Egitim Merkezleri egitime ihtiya¢ duyan ve okula gitmeyen genglerin ve ya okulun
her hangi bir kademesinden ayrilmak zorunda kalan bireylerin; farklilasan ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel hayat kosullarina ayak uydurmasi i¢in yetiskin niifusun ihtiyag

duydugu siirekli egitim gereksinimlerini karsilamalidir (Eliistii, 2007: 45).

2.3.1. Halk Egitiminin Tamimi, Amag¢ Ve llkeleri

Halk egitimi; bireylerin farkinda olarak ve isteyerek bilgi, beceri, tutum, anlayis
ve deger yargist acgisindan gelismesi i¢in diizenli etkinliklere katildiklar1 bir siireg
olarak tanimlanabilir (Geray, 2002: 28). Egitim, 6gretim denildiginde genelde birgok
kisinin aklina ¢ocuklar, gengler ve okullar gelmektedir. Bazilarina gore halk egitimi,
bilmeyen yetigkinlere okuma yazma 6gretmek, temel matematik becerilerini ve temel
vatandaslik bilgileri kazandirmak amaciyla diizenlenen egitim etkinlikleridir.
Bazilarina gore ise halk egitimi, kadinlara dikis, nakis, el sanatlar1 gibi el becerileri
kazandirilmak i¢in diizenlenen kurslar kapsamaktadir. Bazilarina gore de vatandaslari
cesitli konularda bilgilendirmek amaciyla kitle iletisim araglart kullanilarak
diizenlenen etkinliklerdir. Aslinda tiim bunlarin yaninda egitimin okulda
Ogrenilenlerle sinirlandirilamayacagi, bireyin yagsaminin tiim asamasinda bir 6grenme
stireci i¢inde bulunmas1 gerektigi, bu nedenle de egitim etkinlikleri tasarlanirken tiim
bunlara dikkat edilmesi gerektigi fikri giderek 6nem kazanmaktadir (Aktaran: Bahat,
2013: 16). Baska bir tamma bakildiginda halk egitiminin topluma ve toplumda ki
bireylere insani ve milli degerler katarak, ekonomik ve sosyal yonden aktif duruma
getirmek amaciyla belli programlar halinde sunulan bir egitim faaliyeti oldugu
goriilmiistiir (Kurt, 2000: 200). Halk Egitimi, kisilerin ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel gelisimleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve anlayisi kazandirmak igin belirli
amaci, sistemi, plani olan siirekli ve orgiitlii okul dis1 bir egitim etkinligi olarak ifade
edilmektedir (Kilig, 1981: 287). Ayrica halk egitimi kisilere insancil ve ulusal degerler
kazandirmayr amaglamistir. Halk egitimini tanimlayan Tekin’e gore ise zorunlu
Ogrenimini bitirmis ve artik okula gitmeyen Kisilerin, yasamlarinin herhangi bir
doneminde kullanacaklar1 bilgileri veya ilgilerini gidermek i¢in &zel olarak

diizenlenen faaliyet ya da programlari kapsayan egitimlerdir (Tekin, 1991: 1-13).
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Halk Egitiminin adi zamanla farkli sekillerde anilmis olsa da temelde yetiskinleri
hedef almis bir egitim bigimidir. Cok dnceleri halk egitimi daha ¢ok dinsel duygularla,
ogrenmeden yoksun kalmis gruplarin daha iyi insan olmalari, daha ahlakli bireyler
olmas1 ve calistig1 kisiye, kendisini yoneten kisiye kars1 gorevlerini daha iyi yerine
getirmeleri i¢in verilmistir (Geray, 2002: 20-35). Halk Egitim Kurumlarinin oncelikli
amaci bireylere is ve meslekle ilgili beceri kazandirmak, bireyleri toplumda yerine
getirecekleri rollere hazirlamaktir. Ayrica orglin egitime katilamamis veya yarida
birakmis kisilerin egitim diizeyini yiikseltmektir. Diger taraftan da bireylerin
toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel yasam kosullarina uyum saglamalar i¢in gereken
egitim ihtiyaglarini karsilamak igin gereken egitimdir (Ayhan, 1988: 24-40). Halk
egitimi almak isteyen kisilerin isteklerine ve ihtiyaglarina uygun, esnek programlar
gelistirilmelidir. Bu programlar hazirlanirken de programlarinin kullanilacagi bolgeler
arasinda ki bazi farkliliklar (ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel ) dikkate alinmalidir

(Ayhan, 1988: 28-42).

2.3.2. Halk Egitimini Gerektiren Nedenler

Egitim sistemlerinin cesitli amagclar1 vardir. Orgiin egitimde, ¢ocuklara ve
genclere yagamlarinin da kullanabilecekleri temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
hedeflenmisken, yaygin egitimde bireylerin yasamlarinda karsi karsiya kaldiklari
sorunlart1 ¢ozmek icin ihtiya¢ duyduklari bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
hedeflenmistir (Yalgin, 2002: 7). Halk egitiminin temel amaci; 6rglin egitimini
tamamlamamis ya da herhangi bir kademesini yarida birakmis bireylerin ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismeleri saglamak amaciyla; bu bireylerin ihtiyaglari, ilgileri,
istekleri ve yetenekleri dogrultusunda hayatlarinin devami igin gerekli becerileri
kazandirmaktir. Halk egitimi etkinliklerine katilim goniilliiliikk esasina baghidir ve
bireylerin ihtiya¢ duyabilecekleri her tiirlii konuyu icerebilir. Halk egitimi etkinlikleri
farkli zamanlarda ve farkli diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, tiretim, etkinlik ve

rehberlik faaliyetlerinin hepsini gergeklestirmektir (Miser, 1999: 3).
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Halk egitiminin hedef kitlesi halktir. Yasadigimiz toplumu olusturan halk; yasi,
ogrenim diizeyi, 6grenme istedi, cinsiyeti ve 6grenme ihtiyaglar1 farkli olan cesitli
insanlardan olugmaktadir. Hedef kitleyi olusturan bu insanlar, 6rgiin egitim sisteminde
hi¢ bulunmamis ve ya egitim sisteminin herhangi bir kademesinden ayrilmis olabilir.
Cocuklar ve genglerin egitiminden sorumlu olan 6rgiin egitim kurumlar vardir. Halk
egitimi ise ¢ocuk ve genglerin sadece okulda karsilanamayan egitim ihtiyaglarindan
sorumludur. Fakat yetiskinlerin hayatlar1 boyunca karsilasacaklar tiim ihtiyaglarini
karsilamak halk egitiminin gorevidir (Yalgin, 2002: 8). Halk egitimine ihtiyag¢ duyulan

nedenleri soyle siralayabiliriz:

Ekonomik Nedenler: Bireylerin okul yillarinda 6rgiin egitimle 6grendigi bilgiler
zaman i¢inde unutulmakta ya da yenilik ve gelismelere ayak uydurmak icin yeterli
olamamaktadir. Diger taraftan var olan bilgi ve beceriler, bilisim ve teknoloji alaninda
gerceklesen yeni buluslarin ve gelistirilen yeni sistemlerin anlagilmasinda yetersiz
kalmaktadir. Ayrica bazi mesleklerin yapis1 ve gorevlerinde degisiklikler meydana
gelirken, bazi meslekler artik icra edilmemekte bir yandan da ihtiyaglar dogrultusunda
yeni meslekler ortaya g¢ikmaktadir. Bu hizli degisimi yakalayabilmek ve uyum
saglayabilmek i¢in bireylerin siirekli 6grenmeleri, kendi meslekleri ile ilgili yeni bilgi,

beceri ve tutumlar1 kazanmalan gerekmektedir (Duman, 2000: 50-70).

Sosyal Nedenler: Her toplum yetiskin egitimi etkinliklerini diizenlerken, kendi
toplumunun gelismesi i¢in gereksinim duyulan ihtiyaglara dikkat etmektedir.
Toplumlarin nasil bir yetiskine ve toplumsal gelisime gereksinim duydugu,
toplumlarin tarihsel ge¢misine ve iginde bulunduklar1 sosyal, ekonomik, siyasal,
kiiltiirel ve teknolojik degisimlere bakildiginda anlagilmaktadir. Yasanan bu hizh
degisimlere bireylerin uyum saglamalari, bireylerin yasamlarinin olumsuz
etkilenmemesi ve olas1 toplumsal sorunlarla karsilasmamalari i¢in yetiskin egitimine
ihtiyag duyulmustur. Bireylerin kendilerini siirekli gelistirmeleri, hosgdriilii ve
demokratik olmalari, ¢evre ve insan sagligina duyarli olmalart i¢in halk egitimi sarttir
(Okgabol, 2006: 28-33). Ayrica, giiniimiizde tiim cevreyi ve diinyay: etkileyen bazi
sorunlar vardir: kiiresel 1sinma sorunlari, tarimda ve hayvancilikta kullanilan bir takim
kimyasal ilaclar ve hormonlar nedeniyle giiniimiizde saglikli beslenmek her gecen giin

biraz daha zorlagsmaktadir. Tiim bunlarin 6niine gegmek i¢in, yetigkinlere yenilenebilir
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enerji kaynaklariin 6neminin fark ettirilmeli ve ¢evre egitimi verilmelidir. Ayrica
sosyal degismenin yarattigi kargasa, yalnizlik, uyumsuzluk, kusaklar arasindaki
kopukluk, uyusturucu kullanmada ki artis gibi sorunlarin ¢oziimiinde nitelikli bir

sosyal planlamanin yaninda, kapsamli bir egitim sarttir (Bahat, 2013: 20).

Kiiltiirel Nedenler: Bireylere okuma-yazma 6gretmek, yarim kalmis egitimleri
tamamlamalarina firsat vermek, gelir diizeylerini yiikseltmeleri i¢in, bos zamanlarini
degerlendirmeleri ve yeteneklerini sergilemeleri i¢in egitim verilmesi gerekmektedir.
Bireylerin kiiltiirel faaliyetler ile dinlenme faaliyetlerinde ortaya ¢ikan ve toplumun
daha genis kesimlerinde ifadesini bulan ¢esitlilik ihtiyacim1 kargilamak i¢in de yine
yetiskin egitimi gerekmektedir (Bahat, 2013: 20). Her bireyin farkl kisilik 6zellikleri
ve olaylara kars1 farkli bakis agilar1 vardir. Bu yiizden bireylerin gercege ulagsmast igin,
bilgi edinmesi i¢in herkesin kullanacagi belli bir yol, yontem ve teknikten
bahsedilemez. Yani insanlarin aymi bilgiyi farkli yol, yontem, strateji, teknik
kullanarak 6grenmeleri miimkiindiir. Bireyler, yasantilar1 yoluyla farkli sekillerde
bilgiye ulasabilir ve 6grendikleri bilgiyi yasamlari ile yeniden sekillendirebilir. Bu
durum hayat boyu siirer bu yiizden egitim sadece okulda olan bir sey degildir, egitim
hayat boyu siirer (Sonmez, 2005: 330). Giinlimiizde toplumlardaki asir1 karmasiklik
ve ¢esitli gorevler, siirekli artan istekler, insan kaynaklarinin yenilenmesini gerektirir.
Bu amaca ulagsmak oldukga gii¢ bir is olup, geleneksel egitim politika uygulamalarinda

degisiklikler gerektirmektedir (Alkan vd 1996: 327).

Basaran (1996: 120); cagimizda egitim yapilan alanlarin, egitim bilimlerinin ve
egitim amaglarinin ¢ogaldigini, bilgilerin hizla artmasi nedeniyle insanlarin yasamak
icin daha ¢ok bilgi edinmeye zorlandigini belirtmektedir. Hayat boyu egitim; rastgele
O0grenmenin disinda, bireyin gereksinimlerine gére 6grenme firsatlarin1 diizenlemis
egitimdir (Biilbiil, 1991: 36). Birey belli amaglari, belli isleri yerine getirsin diye
kurulamaz (Kayaalp, 2002: 71). Ciinkii bireyler yasamlar1 boyunca birgok isle, ugrasla
kars1 karsiya gelebilir ve bireylerin kendisine yetecek kadar bilgiye sahip olmalari
gerekir. Hayat boyu egitim sadece erken donemdeki programli orgilin egitimin bir
alternatifi olmaktan c¢ok, orgiin egitimle eksik kalanlarin ve yetersiz verilenlerin,

bireylerin kendi istekleri ile yeniden kazandirilmasidir (Oktay, 2001: 24).
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Egitimde bilginin nasil elde edildigi 6nemlidir. Bireylere bilgiyi dogrudan
vermek verine bilgiye nasil ulasilacaginin yontemleri 6gretilmeli ve 6grenme ortamlari
olusturulmalidir. Ciinkii birey yasaminin her aninda bir¢ok sorunla karsilasacak ve bu
sorunlarla bas etmeye ¢alisacaktir. Birey yasantisindan kazandigi birikimlerden gecerli
ve giivenilir olanlart alacak ve benzer sorunlarin ¢oziimiinde tekrar kullanacaktir
(Sonmez, 2005: 330). Hayat boyu 6grenme, kisisel ve sosyal amagl 6grenmenin yani
sira ¢alisma amacgli 6grenmeyi de kapsamaktadir ve resmi egitim sistemlerinde pek
cok alanda yer almaktadir. Hayat boyu 68renme, insana ve bilgiye daha ¢ok yatirim
yapma, temel bilgi ve becerilerin kazanilmasini tesvik etme, esnek ve yenilikgi

ogrenme firsatlarini gelistirme anlamlarina gelmektedir (Bahat, 2013: 22-23).

2.3.3.Tiirkiye’ de Halk Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye‘nin egitim sistemine bakildiginda, tarih boyunca genel hedefinin bilgi
toplumuna erismek oldugunu ve bunun i¢inde yasam boyu 6grenmeye, zorunlu temel

egitim sebebiyle Milli Egitim Sistemi i¢inde yer vermistir.

Cumbhuriyet Oncesi Donemde Halk Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Tirk toplumlarinda halk egitimi fikrinin ortaya ¢ikmasi ¢ok eski zamanlara
dayanmaktadir. Halkin egitim ihtiyacin1 karsilamak i¢in ¢esitli dnlemler alinmistir.
Hatta halk egitimi kelimesi gegmese de halk egitimi temel hedeflere uygun, etkili,
stirekli ve yapici olarak ortaya koyulmustur. Bugiin ki anlaminda, bilingli yapilan bir
halk egitimi ise ilk kez Selguklu ve Osmanh Tiirklerinde goriilmektedir. Halk egitimi
etkinlikleri Selguklularin ve Osmanlilarin ylikselme devirlerinde teskilat ve sistem
olarak en iist seviyesine ulasmistir ve hatta bu sayede Anadolu ve Trakya’ nin
Tiirklesmis, devlet ve memleket idaresi yerlesmis ve sosyal yap1 olusmustur (Yildiz

ve Uysal, 2009: 42-55).

38



Cumbhuriyet Doneminde Halk Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Cumbhuriyetin ilan edilmesi ile birlikte, halkin i¢ginde bulundugu zor durumun ve
iginde bulunduklar1 problemlerin ¢oziimiinde onlara yardimci olabilecek tek yolun
egitim oldugu fark edilmistir. Bu nedenle Cumhuriyet Hiikiimetinin ilk Milli Egitim
Bakani Ismail Safa Bey, 25 Kasim 1923 tarihli ve 1971 /3655 sayili tel tamimi ile
valilerden, milli egitim gorevlileriyle birlikte halk egitimi g¢aligmalarina onem
verilmesini ve halk egitimi ¢alismalarin arttirtlmasini istemistir. Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde ilk halk egitim birimi Talim ve Terbiye Dairesine bagli olarak
1926 yilinda “Halk Terbiyesi Subesi” adiyla Ilkdgretim Genel Miidiirliigiinde,
kurulmustur. Daha sonra Atatiirk’ iin Onderligi ile 1928 de Latin harflerinin
kabuliinden sonra halka okuma yazma 6gretmek icin Millet Mektepleri agilmistir
(Yanar, 2011: 20). Bu halk egitimi hareketinde biitiin 6gretmenlerle birlikte bir¢cok
aydin da seferber olmustur. Dolayisiyla Cumhuriyet ile gerceklesen ilk halk egitimi
faaliyeti Tirkcenin oOgretilmesi olmustur. Kisa bir zamanda, az bir masrafla
milyonlarca vatandasa okuma yazma ve bunun yaninda birtakim temel bilgiler de
kazandirilmistir. Bu halk egitimi faaliyetinin devami niteliginde 1930 yilinda,
vatandaslarin  6grendikleri bilgileri unutmamalart ve okuma aliskanliklarini
stirdiirmeleri amaciyla Halk Okuma Odalar1 agilmistir. 1932 yilinda da Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 yaymak, kalicilastirmak ve halki toplumsal, kiiltiirel agidan ytikseltmek
amactyla Halk evleri kurulmustur. Halk evleri; halk dershaneleri, kurslari, kitaplik,
yayim, koyciliik, dil ve yazim, tarih ve miize, sosyal yardim, spor, temsil, giizel
sanatlar gibi bircok konuda faaliyetler gostermistir. 1936 yilinda egitim kurslar

acilmigtir (Ulusoy ve Demirtas, 2009: 1195).

1940 yilinda Koy Enstitiileri Kurulus Kanunu ile okuldaki egitim &gretim
gorevini Ustlenen koy egitmen ve dgretmenlerine, halki egitmek ve yetistirmek gorevi
de verilmistir. 1939 yilinda Sanat okullarina bagli olarak kdylerde erkekler icin
demircilik-marangozluk, kadinlar igin ise bigki-dikis kurslari gibi meslek kurslari
actlmistir. Bu kurslar halk egitimine biiyiik katki saglamistir. 1948 yilinda Halk
yayinlar1 devlet eli glivencesine alinmis ve yayimi gergeklestirilmistir. 27 Mayis 1960’
dan sonra baglayan kiiltiir ve egitim seferberligi sonucu halk egitimi ¢aligmalarinin

iilke genelinde bir teskilata baglanmasi i¢in, halk egitimi hizmetlerinin etki alanim
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genisletmek, etkinlikleri yurt diizeyinde diizenleyecek bir kurulusa olmasi igin 29
Agustos 1960 tarihinde Milli Egitim Genel Midiirligii kurulmustur. Yaygin egitim
halk egitimi, ¢iraklik egitimi ve uzaktan egitim gibi bir¢ok yolla gerceklestirilmektedir
(Okgabol, 2006: 11-20). Esas gorevi Halk Egitimi olan oOrgiitlerin basinda, 1960
yilinda Milli Egitim Bakanliginin biinyesinde kurulan Halk Egitimi Genel Miidiirliigii
gelmektedir. Bu teskilat, 1964 yilinda Koy Isleri Bakanligma baglanmus, 1967° de
yeniden Milli Egitim Bakanliginin biinyesine alinmistir. 1975 de Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarligina bagli Mektupla Ogretim ve Insan giicii Genel Miidiirliikleriyle
birlesmis, 1977 yilinda “Yaygin Egitim Genel Mudiirligi”, 1983 yilinda ise “Ciraklik
ve Yaygin Egitim Genel Midiirligii” adin1 almistir (Bahat, 203: 32).

2.3.4. Halk Egitiminde Karsilasilan Sorunlar

Yetiskin egitiminde bazi sorunlar vardir. Bunlar; egitime katilan katilimcilarin
yeterli sayida olmamasi, verilen egitimin c¢iktilarinin ol¢lilmemesi, katilimcilarin
egitim  slirecinde motivasyonlarinin ~ korunamamasi, katilimcilarin ~ kurslari
birakmalarinin 6niine ge¢ilememesi, egitim ortamlarinin yenilenmemesi, yetigkinlerin
istek ve ihtiyaglarma gore kurs cesitliliginin arttirllmamasi, kullanilan kaynaklarin
yetersiz olmasi, fiziksel eksiklikler, egitimci eksigi, programin hazirlanmasinda,
uygulanmasinda yasanan sorunlardir (Coskun, 2012: 22). Ayrica yetiskinlerin ¢ogu
yetigkin egitiminden ve yetigkinler i¢in olan egitsel etkinliklerden habersizdirler. Bu
egitimler ve etkinlikler hakkinda yetigkinleri bilgilendirecek danisma birimlerine
ihtiya¢ vardir. Bir¢ok insana gére Halk Egitim Merkezleri denince akla dikis nakis
kurslarindan baska bir sey gelmemektedir. Bu nedenle de bir¢ok kisi kiiltiirel
faaliyetlerden uzak kalmaktadir (Ozcan, 2000: 39).

Halk Egitim Merkezleri, tamitiminin iyi yapilmamasi, fiziksel eksiklikler,
materyal ve kaynak eksikligi, egitim verecek kisi eksikligi, uygulanacak programin
eksikligi ve programin uygulanmasit sirasinda yasanan giicliikler, yetiskin
egitimcisinin ve egitim alan yetiskinin motivasyonunun diisiik olmasi gibi bir takim

sorunlarla karsilagsmaktadir (Okgabol, 2006: 15-30).
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2.4.YETISKIN

2.4.1.Yetiskin Tanim ve Yetiskinlerin Ozellikleri

Yetigkinin, egitimciler tarafindan tanimlar1 yapilmistir. Bunlardan bazilan
sunlardir: Verner’ e gore yetiskin, kendisinden ve toplumdaki diger bireylerden
sorumlu olan, toplumda belli gérevleri olan tiretici bireydir. Long’ a gore yetiskin orta
Ogretime gitmeyen, toplumda bazi sorumluluklart olan 18 yasin1 doldurmus kisidir.
Knowles’ ¢ gore ise yetiskin biyolojik olarak; iireme yasina gelmis, legal olarak; oy
kullanma, ehliyet alma, kendi istegi ile evlenebilme ve ya askere alinma yasina gelmis,
sosyal olarak; eslerden biri olma, anne-baba olma, psikolojik olarak; kendi hayatindan
sorumlu yasa gelen kisiye denir (Alper, 2004: 2 ). Yapilan tanimlar dogrultusunda;
fiziksel, psikolojik ve zihinsel olgunluga erismis kisiye yetiskin denir (Kurt, 2000: 15-
25; Onur, 2004: 20).

Biilbiil” e gore (1991), toplumda kendi yasamlarini yonetme sorumlulugunda
olan bireyler yetiskin olarak kabul edilmektedir. Giines’e gore (2000) ise, yetiskini
zorunlu Ogrenimin disma ¢ikmis, olgunlasmis, uygun davranabilen ve bagimsiz
olabilen kisi olarak tanimlamak miimkiindiir. Yaygin egitimde, egitim alan bireylerin
cogunu yetiskinler olusturmaktadir. Yetiskin sozciigli bilimsel olarak; biyolojik,
psikolojik ve sosyal olgulara gore, toplumsal olarak; bolgesel, yoresel gelenek ve
goreneklere gore degisik sekillerde tanimlanmaktadir. Bu nedenle farkli toplumda,
farkli bolgelerde veya degisik Kkiiltlir ortamlarinda yetiskin tanimi farklilik
gostermektedir. Ancak, net bir tanim yapmak gerekirse bu tanimda yas, psikolojik
olgunluk ve sosyal rol gibi 6nemli {i¢ 6lgiit temele alinmalidir. Yetiskin; kendisi ve
baskalar1 i¢in sorumluluklar alan, kendisi ve toplum i¢in bir seyler iiretebilen kisi

olarak tanimlanabilir (Alkan vd 1996: 325).

Giiniimiizde hizl1 bir bilgi akisi vardir ve bu bilgiye ulasmak hem bireyler hem
de toplumlar i¢in gittik¢e biiyiliyen bir problem haline gelmektedir (Kurt, 2000: 28).
Yasadigimiz ¢agda iletisim araglarinin rolii her gecen giin biraz daha artmakta ve

bireysel 6grenme giderek 6nemli hale gelmektedir. Bu durumda toplumlar bireylerin
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bilgiye kolayca ulagabilmesi icin yeni yapilanmalar gelistirmelidir. Bunun i¢inde
orgiin ve yetigkin egitimi veren kurumlarin da yeniden yapilanmasi gerekmektedir
(Koksal, 2017: 19). Yetiskin bireyler, bir bilgi 6grenecekleri zaman o bilginin ne
islerine yarayacagini yani neden ogrenmeleri gerektigini bilmek ister. Bilme
gereksinimi ortaya ¢iktig1 zaman birey, o konuda bilgi edinmeye giidiilenmis olur. Bu

nedenle yetiskin egitiminde 6grenmeye giden yolda gilidiilenme vardir (Tezcan, 2012:
5).

2.4.2.Yetiskin Ogrenmesi

Yetiskinleri ¢ocuklardan farkl kilan bir¢ok 6zellikleri vardir. Yetiskinler kendi
hayatlarindan sorumludur ve bunun sonucu olarak da kendi fikirleri vardir. Yetiskinler
ogrenecekleri bilginin ni¢in gerekli oldugunu ve bu bilginin ne islerine yarayacaklarini
bilmek ister. Iginde bulunduklar: siirekli gelisen ve degisen diinyaya, yeni olusan
sartlara, yeniliklere ayak uydurabilmek i¢in 6grenmenin gerekli oldugunun farkindadir
(Alper, 2004:3). Ogrenme, Ogrencinin yasami boyu eski Ogrenmelerinden,
motivasyondan, dgreticinin 6zelliginden, kullanilan yontem ve stratejilerden, 6grenme
ortamindan, 6grenenin duyussal ve fiziksel 6zelliklerinden etkilenir. Yetiskinler iginde
tiim bunlar gegerli olsa da yetiskinlerin 6grenmesinde, ¢ocuklarin 6grenmesine gore
farkliliklar vardir. Yetiskinler kendi kendilerini yonetebilir, yetiskinlerin deneyimleri
vardir ¢linkii yaganmisliklar1 daha fazladir, yetiskinler ger¢ek yasam problemlerini
¢ozmek ve oOgrendiklerini hayatta uygulamak ister (Alper, 2004:3). Yetiskin
ogrenmesinde 2 temel yoldan bahsedilebilir. Bunlardan ilki, yetigkin i¢inde bulundugu
Ikincisi ise planli ve programli tasarlanmis 6grenmelerdir. Orgiitlenmis 6grenme
kurumlart yaygin egitim kurumlari ve orgilin egitim kurumlaridir (Yildiz ve Uysal,

2013: 105-115).

Yetigkin egitimciler, yetiskin egitimi uygulamalarinin geleneksel pedagojik
uygulamalardan farkli oldugunu belirtmislerdir. Bu farkliliklarin olusturdugu temeller
lizerine olusan yapiy1, “Androgoji” adi altinda, “yetiskine 6gretme bilim ve sanat1”

olarak tanimlamigslardir. Yetiskinler baska bir yetiskin tarafindan degerlendirilmekten,
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yargilanmaktan hi¢ hoslanmazlar. Yetigkin egitiminde not verme islevi de
yetiskinlerin kendilerini ¢ocuk gibi hissetmelerine neden olabilir. Bu nedenle
Androgojik Kuram kisinin, kendisini degerlendirme siirecini énermektedir (Knowles,
1996: 170-180). Yetiskinlerin, neyi nasil 6greneceklerinin bilinmesi ve yetiskinlerin
ogrenirken kullandiklar1 giidiisel yonelimlerinin bilinmesi ile yetiskin egitimi program
hazirlayicilar1 daha islevsel programlar olusturabilir. Bu bilgileri barindirmayan
programlar, yetiskinlerin beklentileriyle ve yetiskinlerin ne istedikleriyle 6rtiigmez. Bu
durumda da yetiskinin 6grenme giidiisii diiser ve yetiskinin 6grenmeye olan ilgisi
azalir (Duman, 2004: 2). Halk Egitim Merkezlerinde kursa katilan kisiler, ddenek
almak icin yani maddi katk i¢in egitimlere katiliyorlarsa ve para ortadan kalktiginda
kursu birakiyorlarsa burada motivasyonun varligindan s6z etmek giictiir (Karabacak
Asir, 2011: 133). Bu bulgulara dayanarak hazirlanan ve gelistirilen programlar
sayesinde yetiskin daha fazla doyum saglar ve 6§renme ihtiyaci karsilanan yetiskinler

kursu daha az terk eder (Karabacak, 2011: 57).

Yetigkin bireylerin 6grenmesi Ogrenci ozelliklerine ve egiticinin destegine,
kullanilan yonteme, materyalin sunulmasina, bilgilerin tekrar edilmesine, bilginin
ogrenildigi iklime ve alana gore sekillenmektedir. Bu kadar farkli 6zellikle karsi

karsiya kalan yetigkinin egitiminde en Oonemli olan faktér motivasyondur (Alper,
2004:3).

2.4.3.Yetiskin Egitimi

Yetigkin egitimi, hayat boyu egitim ve 6grenim sisteminin igerisinde yer alan ve
hayat boyu egitimin ayrilmaz bir parcasidir. Yetigkin egitimi bireyin kendisiyle,
toplumla ve ¢evresiyle uyum icinde yasayabilmesine ve kisilik kazanmasina yardimci
olur. Ogrenme siirecinin aktif olarak devam etmesi, hayat boyu &grenmenin
gelistirilebilmesine ve zenginlestirilebilmesine yardimci olur (Lowe, 1985: 177).
Yasadigimiz ¢agda teknoloji, ekonomi, sosyal ve siyasi alandaki gelismeler siirekli
degisim gostermektedir. Tiirkiye bu gelismeler ve degisimlere ayak uydurabilmek i¢in
bir kalkinma ve sanayilesme silirecine girmektedir. Bu siirecte yetigkinlerin e8itimine

gerekli 6nemin verilmesi gerekmektedir (Tirkoglu ve Uga, 2011: 61). Yetiskinlere
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gore egitim, karsilastiklar1 hayat problemlerinin iistesinden gelerek yeteneklerini
gelistirecekleri bir siirectir. Bu yilizden yetiskinlerin egitime katilma etkinligi, problem
¢ozme merkezli veya performans sergileme merkezli bir diisiince ¢ergevesindedir.
Yetiskinler; yeni bilgileri, becerileri, degerleri ve tutumlar ger¢ek yasam durumlarina

uygun halde sunuldugu zaman 6grenir (Knowles, 1996: 50-75).

Yetigkin egitimi UNESCO’nun tanimina gore; yetiskin oldugu diisiiniilen
kisilerin bilgilerinin arttirilmasi, yeterliliklerinin gelistirilmesi, mesleki ve teknik
becerilerinin gelistirilmesi, bilgi ve yeteneklerine yon verilmesi, yetiskinlerin kisisel
ve toplumsal agidan gelismeleri i¢in verilen diizenli egitimdir (Oguzkan, 1985: 4-11).
OECD ‘nin tanimina gore ise 6grenimini tanimlamis ve artik okula gitmek zorunda
olmayan bireylerin hayatlarinin herhangi bir siirecinde ihtiyag duyacaklari bilgiye
ulagsmak i¢in diizenlenen programlardir (Biilbiil, 1991: 30-45). Yetiskin egitimi,
yetigskinler i¢in olan egitsel etkinlikleri ve etkinli§i diizenleyen kurumlarin
calismalarim1 igermektedir. Genelde yetiskin denen grubun Ogretim ve Ogrenme
siirelerini gdstermektedir. Ingilizler yetiskin egitimini toplumdaki orta smmftaki
yetiskinlerin bos zamanlarinda katildiklar egitim olarak tanimlarlar (Okgabol, 2006:
18-20). Yetiskin egitimi Ogiitlenmis Ogretimin okul disindaki faaliyetlerini
tamamlayan, sistemli, belli bir plan1 ve programi olan etkinliklerdir. Yetiskin egitimi
giiniimiizde toplumu olusturan tiim insanlar1 hedef almistir (Geray, 2002: 25-30).
Yetiskin egitiminde egitimcilerden otoriter 6gretmen olmalar1 degil de 6grenmenin
kolaylagsmasina yardimci olan, rehber 6gretmen olmalaridir (Pak vd 2018: 231).
Yetiskin egitimi veren kisilerin, egitim programinin amaglarini belirlerken toplumun
ithtiyaclarina dikkat ettigi gibi egitime katilan kisilerinde birbirinden farkl: diizeyde
istek ve ihtiyaclarinin olduguna dikkat etmesi gerekmektedir. Egitime ihtiyaci olan
fakat maddi nedenlerden egitime ulasamayan kisilere nasil ulasilacagi konusunda

egitimciler galigmalar yapmalidir (Okur, 1999: 112-114).

Yetiskin egitiminde kisilere verilen egitimin, bireylerin hayatlarin1i olumlu
yonde gelistiren, bireyleri uygulamaya tesvik eden ve bireylere verilen bilginin neden
verilmesi gerektigini ogreten nitelikte olmasi gerekmektedir (Gokkaya, 2014: 72).
Yetiskinler cocuklara ve genclere gore daha gergekeidirler. Aldiklart egitimin

ihtiyaglarin1  karsilamalarini, somut c¢oziimler saglamalarin1 bekler. Yetiskinler
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O0grenmeyi gonlillii olarak istedikleri i¢in, aldiklar1 egitimin onlar1 egitim almaya iten
ithtiyaglarini karsilar olmasi gerekir (Gokkaya, 2014: 73). Yasam bash basina bir
ogrenme siirecidir. Bireylerin teknik ve toplumsal degisime ayak uydurabilmeleri,
bireysel olarak gelismeleri, gevreye ayak uydurabilmeleri i¢in planli ve siirekli
ogrenim gormeleri gerekmektedir (Kivrak, 2007: 40-50). Yetiskinler mesleki tatmin,
is hayatlarinda basari, kisisel gelisim gibi ihtiyaclarini gidermek ve kendilerini
gerceklestirebilmek icin egitime ihtiya¢ duymaktadir fakat yetiskinler bunlar i¢in
gerekli zaman ve isteklerini karsilayan materyal bulmakta zorlanmaktadir (Gokkaya,
2014: 73-75). Yetiskin egitiminde 6nemle olan nokta; bu egitim etkinliklerinin planli,
programli ve siirekli olmasi1 gerekmektedir. Yani hem yetigkin egitimcisinin hem de
egitim alan yetiskinlerin istekli ve bilingli olmalar1 gerekmektedir (Duman, 2000: 35-
50).

2.4.4.Yetiskin Egitiminin Amac¢ Ve Gorevleri

Yetiskinlerin 0Ozelliklerine bakildiginda, birgok o6zellikleriyle c¢ocuk ve
gencglerden ayrildiklart goriilmiistiir. Bu farkliliklara bakildiginda ¢ocuklara verilen
egitimle yetigkinlere verilen egitimin ayni olmasini beklemek dogru olmaz. Yetiskin
ogrenmesinde, yetiskin ilke ve kuramlar1 dikkate alinmalidir ve yetiskin egitimcinin,
yetiskinlere verilecek egitim tiirlerinin farkinda olmasi gerekmektedir. Ayrica yetiskin
egitimi veren kisilerin, hangi 6grenme siirecinde hangi ilke ve yontemi kullanmasinin
daha faydali olacagini1 bilmesi ve sinifta ona gére uygulama yapmasi gerekmektedir

(Penirci, 2014: 42).

Ulkemizde yetiskin egitimleri ile ilgili ilk faaliyetler okuryazarligin arttirilmasi
ve yayginlastirilmasi ¢abalari ile baglamistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda yetigkinlere
okuma-yazma ve giindelik mesleki bilgi-beceri kazandirmak i¢in 1950°1i yillarda Halk
Egitim Merkezleri binlerce yetiskine egitim vermistir (Yazar, 2012: 21-30).
Tiirkiye'de, Cumhuriyet Donemi’nden itibaren toplumsal degisimin ve toplumsal
kalkinmanin bir araci olarak faaliyet gdsteren halk egitimi hizmetleri, yasam boyu
O6grenme ve yetiskin egitimi Siireglerinin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir (Komsu,

2015: 120). Yetigkin egitimi, toplumun ve bireyin gelismesine katkida bulunur.
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Yetiskin egitimi sayesinde toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik olarak kalkinmast,
bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamasi saglanmig olur. Birey ise yetiskin
egitimi sayesinde toplum i¢inde yagamay1, demokratik degerler kazanmayi, dayanisma
aligkanliklarin1 kazanmayi, kiiltiirel degerlerini koruyup aktarmayi 6grenmis olur
(Ural, 1995: 305).Yetiskin bireyler kendi sorumluluklarinin bilincindedir, 6z-y6nelim
ve 0z-yonetim becerilerine sahiptir. Bu ylizden yetigskin egitimi veren egitimcinin
amaci, yetigskinlere dogrudan bilgi aktarimi yapmak degil 6grenmenin gerceklesmesi
i¢in yetiskin bireyi 6grenme siirecine Katarak, yetiskinlere 6grenmeleri ig¢in yardimci

olabilmektir (Bilir, 2005: 105).

Yetigkin egitimi, yetiskinlerin toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve kisisel
gelisimlerini saglamayr destekler nitelikte olmasi1 gerekmektedir (Ural, 2007: 303).
Duman’a gore yetiskin egitiminin {i¢ temel amacindan s6z edilmektedir. Bu amaglar:

* Toplumun ve bireylerin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yeterlilik diizeyine
ulagmalar1 saglamak,

* Yetiskinlerin, i¢inde yasadiklar1 toplumun gelismesine engel olan sorunlart
¢Ozebilmeleri i¢in bir anlay1s gelistirmelerini ve bu sorunlari ¢ézebilmeleri i¢in gerekli
becerileri kazandirmak;

* Bireylerin kendilerini gergeklestirmeleri i¢in, tiim yetiskinlere tutum, bilgi,

anlayis ve 6zelliklerini gelistirme firsati saglamaktir (Duman, 2007: 15-25).

Yetiskinlerin halk egitimi etkinliklerine katilmasi1 goniilliiliik esasina baglidir.
Bu yiizden yetigkinler, bir egitim programina katilirken ihtiyaglarinin karsilanmasina,
problemlerine ¢6ziim olmasina bakarak o programa katilmaktadir. Dolayisiyla egitim
veren kurumun ve yetiskin bireylerin amaclarinin gergeklesmesi i¢in egitime katilan
yetigkinlerin 6grenme ortaminda kendilerini yabanci hissetmemeleri ve katildigi
programa uyum saglamalar1 gerekmektedir. Bu nedenle yetigkin egitimi etkinliginde
basarinin saglanmasi i¢in, yetigkinlerin bireysel ve toplumsal 6zelliklerinin, onlar1 bu
etkinlige katilmaya giidiileyen etkenlerin ve program sonucunda kendilerine katmak
istedikleri becerilerin iyi belirlenmesi ve tim bunlarin egitim siirecinin agamalarinda
kullanilmasina dikkat edilmelidir (Ayhan, 1990: 71-72).

46



Okgabol’ a gore, yetiskin egitimine katilan yetiskinler, egitimciden kurs dis1
diger konularda daha bilgili, tecriibeli ve kiiltiirlii olabilir. Yetiskinler bu egitime
goniilli olarak istedikleri bir konuyu 6grenmek icin katilmaktadir. Bu nedenle yetiskin
egitimcilerin sadece meslek bilgisine sahip olmalar1 yeterli degildir. Bunun yaninda
insancil, sevecen ve hosgoriilli, anlayisli, insana ve yeteneklerine saygi duyan,
toplumsal bilince sahip, dnderlik yetenegi olan, yasam ve kiiltiir birikimi olan, elestirel
bir diisiince yapisina ve genis bir diinya goriisline sahip kimseler olmas1 gerekmektedir
(Okgabol, 2006: 91). Yetiskin 6grenmesinin gergeklesebilmesi i¢in yetiskin bireylerin
kendilerini iyi hissedebilecekleri, egitimci ile anlagmazligin olmadigi, bireylerin
ihtiyaglarin karsilandigi bir ortamin olusturulmasi gerekmektedir (Uslu, 2002: 10-
20). Ulkemizde birgok egitimini tamamlayamamus, issiz, gelecek kaygis1 olan insanlar
vardir. Yetigkin egitimi lilkemizde amacina ulasirsa, bu bireyler i¢in de firsatlar ortaya
cikacaktir. Ayrica orgiin egitime yeterince katilamamis yetiskinler, gereksinimlerine
uygun yetiskin egitimi programlarina katilarak yasam kosullarini olumlu ydnde

degistirebilir (Coskun, 2012: 31).

Yetigkin egitimi veren kisinin, yetiskinlerin 6zelliklerini bilmesi, egitim verilen
ortamin ve kursiyerlerin 6zelliklerini dikkate almasi ve ilkelere uygun olarak egitim
vermesi yetiskin egitimi agisindan olduk¢a onemlidir (Penirci, 2014: 48). Yetiskin
egitimin temel amacina bakildiginda, yetiskin bireylerin egitilmesi ve toplumdaki her
alanda yapilan gelismelere ve degisimlere yetiskinlerin ayak uydurmasini saglamaktir
(Sirin, 2008: 9). OECD’nin yayinladig1 bir raporda; bireylere verilen halk egitimin
amaclar1 ulusal amagclar ve yerel amaglar olmak tizere ikiye ayrilmistir:

Ulusal amaglar, toplumdaki ekonomik, kiiltiirel, bilimsel, teknolojik ve siyasal
degismelerle ilgili olarak bireylere, yeni bilgiler ve beceriler kazandirmaktir. Ulusal
amaglar:

1. Bireylere mesleklerinde kullanacaklari mesleki bilgi ve beceri kazandirmak,

2. Bireylerin toplumsallagmasini ve liretken olmasini saglamak,

3. Egitimde firsat esitligine dikkat ¢gekmek,

4. Toplumda yasayan bireylerin okur-yazarlik oranini artirmak,

5. Toplumsal degismeye ve gelismeye bagli olarak bireylerin karsilastiklar

sorunlar1 ¢ozmelerine yardimei olmaktir.
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Yerel amaglar; yerel topluluklarin sorunlarini ¢dzmelerine olanak saglamak ve

yasadiklar1 bolgelerde yasamlarini kolaylastiracak onlemler almaktir (Lowe, 1985:
35-38).

Ulkemizde halk egitimin amaglart Milli Egitim Bakanhiginca su sekilde
belirlenmistir:

1. Bireylerin okuma-yazma Ogrenmesini ve yasam boyu Ogrenmelerini
saglamak,

2. Toplumdaki bireylerin Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel, 6zgiir, demokratik
diisiinme becerilerine sahip ve saygili bireyler olmasini desteklemek,

3. Toplum kalkinmasimi saglamak ic¢in kalkinma projelerine bireylerin
katilimini saglamak,

4. Ulusal kiiltiir degerlerinin korumasin1 ve evrensel kiiltiirle uyum i¢inde
gelismesini saglamak,

5. Yerel farkliliklara ve gereksinimlere dikkat edilerek, egitim-iiretim-
istihdam, pazarlama ve orgiitlenmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

6. Sanayide isgliciiniin yetistirilmesine yardimci olan, g¢esitli mesleklerde
calisan kisilerin hizmet i¢inde yetistirilmesi ve kendilerini gelistirmeleri icin gerekli
olanaklar1 saglamak,

7. Kirsal kesimden kente gd¢ eden bireylerin katildiklar1 topluluga uyum
saglamalar1 i¢in etkinlikler diizenlemek,

8. Toplumda yasayan bireylerin sagliginin korunmasi, aile planlamasi, sivil
savunma, tutumlu bir tiiketici yaratilmasina yonelik ¢alismalarda bulunmak,

9. Bireylerin bos zamanlarim1 sosyal ve [kiiltiirel etkinliklerle

degerlendirmelerine yonelik egitim ¢alismalari yapmaktir (Kurt, 2000: 10-11).

2.5.MOTIiVASYON

Latince “movere” kelimesinden gelen motivasyon kelimesi harekete gegirmek,
etkilemek, tesvik etmek gibi anlamlara gelmektedir. Yoneten, harekete gegiren, istek
arttiran davraniglar anlamina da gelen motivasyon igsel bir durumdur (Sucuoglu, 2003:

22-23). Motivasyon kavrami farkli yazarlar tarafindan tammlanmistir. Bentley
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motivasyonu, “Bir insanin i¢inde bulunan, o insanin olumlu ya da olumsuz belli bazi
eylemlerde bulunmasini ve belirli bireysel isteklerine ulagmasint ve boylece tatmin
olmasim saglayan giictiir” seklinde tanimlamistir (Bentley, 2000: 180). Insanlarin
motive olmalar i¢in ihtiyaglarinin iyi belirlenmesi ve ihtiyaclarinin tatmin etmek

amaciyla ¢esitli davraniglarin gosterilmesi gerekliligidir (Kirg1, 2007: 101).

Motivasyon, hedefe yonelik gerceklestirilen davranisa neden olan ve bu
davranisgin devam etmesini saglayan bir giigtiir (Kogel, 2005: 633). Motivasyon
nesneleri ve insanlar1 harekete gegiren bir ¢esit enerjidir ve 6grenme ile dogrudan ilgili
bir kavramdir. Cilinkii 6grenmenin gergeklesmesi i¢in bilingli ve kasith bir ¢abaya
gercksinim vardir (Aktaran: Acat ve Demiral, 2002: 314). Motivasyon, bireyin
enerjisini ve bireyin davranigi gerceklestirmek igin istegini arttirdigi i¢in 6gretme ve
Ogrenme siirecinin verimli bir sekilde gergeklesmesini saglar. Ayrica motivasyon
Ogrencilerin davraniglarini ve davraniglarin ne yonde gergeklestigini, davranislarin
siddetini, davranislarinda ki kararliligin1 ve egitim ortamlarinda istenilen hedefe
ulasmay1 hizlandiran en dnemli etmenlerden biridir (Akbaba, 2002: 343). Ogrenme
siirecinde 6grenciler pasif degil, aktif olmak istemektedir. Ogretmenler, dgrencilerin
O6grenme ortaminda dogrudan aktif rol oynamalarini yani 6grenme siirecine aktif
katilmalarini saglamalidir. Bunu yaparken de 6grencilerin ders ortaminda ki 6grenme
ihtiyaglarmi dogru tespit etmelidir. Ogrencinin olumsuz davranis sergilemesi Ve
basarisiz olmasi, dgrencinin 6grenme g¢evresinde meydana gelen olumsuzluklarla
ilgilidir. Ogrencinin dgretimle ilgili ihtiyaglart bilinirse, dgrencinin dgrenmesi icin
daha giizel bir ¢evre olusturulabilir (Celik, 2003: 142). Bu tanimlardan anlasildig:

lizere motivasyon, insani harekete geciren veya hareketi hizlandiran bir 6gedir.

Motivasyon i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon olmak {izere iki kaynaktan
olusur. I¢sel motivasyonda davranisin nedeni bireyin kendisinin i¢indedir. Bu tiir
motivasyon bireylerin ihtiyaglarindan kaynaklanmaktadir (Wu, 2003: 500-515). i¢sel
motivasyonun en 6nemli kaynaklari; ilgi, yetenek ve meraktir. Igsel motivasyonu
yiiksek olan bireylerin basarilarinin attirdigi ortaya koyulmustur (Lin, McKeachie ve
Kim, 2003: 251-256). Sonug olarak I¢sel faktdrlerin daha ¢ok isin kendisi ile ilgili
oldugu, digsal faktorlerin ise daha c¢ok yapilan isin kendisi degil de is disindaki
unsurlari igerdigi ortaya ¢ikmistir (Kilig, 2002: 73). Digsal motivasyon 6diil elde etmek
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veya cezalandirilmaktan kaginmak i¢in yapilan faaliyetleri ifade eder (Woolfolk,
2015: 157; Karatas, 2011: 10-12). igsel motivasyonu saglayan etmenler kisinin kendi
iginden gelen motivasyon olarak tanimlanabilir. Bu durumda motivasyon, 6grenmenin

kendini tatmin etmesinden gelebilir (Sahin, 2007: 1-8).

Okullarda motivasyon fikri yillardir birgok teoride yer almistir. Cesitli 6grenme
teorileri, 6grencilerin motivasyonlarini agiklamaya ¢alismaktadir. Ogrencilerin farkli
tutumlari ve motivasyonlari vardir (Yenilmez ve Cemrek, 2008: 82-88). Motivasyon
her zaman bilingli ve gozlemlenebilen ihtiyaglara yonelik olmaz; kisileri farkinda
olmadan motive eden seyler vardir. Kisiler her zaman kendi motivasyonlarinin neden
kaynaklandiginin farkinda olmayabilir, yetiskinler bazen farkinda olmasalar da motive
olur (Cakir, 2017: 43). Motivasyon 6grenmeyi kolaylagtirir yani bireyin égrenmesi
icin motive edilmis olmas1 gerekmektedir (Kaya, 2001: 368). Tanimlarin hepsi
incelendiginde motivasyonun, insanlar1 harekete gegiren, hareketlerini hizlandiran bir

0ge oldugu goriilmektedir (Delipoyraz, 2009: 64).

Motivasyonun genel 6zelliklerine bakildiginda,

= Kisisel ihtiyaglar, diirtiiler ve istekler motivasyonun kaynagidir.

=  Motivasyon kisiye davranis gosterme istegi verir.

= Motivasyonun temelinde istek ve ihtiya¢ vardir. Bu istek ve ihtiyag
toplumsal kiiltiir ve bireyin duygular ile sekillenir.

= Motivasyon bir amaca veya 6diile yoneliktir.

= Kisinin amaclar1 davranislarini kontrol etmez, davranislarini etkiler Ve
kisiyi ihtiyaclar karsilamalari i¢in uyarir.

= Bir ihtiyag karsilandiginda diger ihtiyag ortaya ¢ikar.

= Karsilanan bir ihtiyag motivasyon kaynagi olma 6zelligini yitirir.

»  Aym giidiiler farkli davranislara sebep olabilir (Kirgt, 2007: 58).

Ogrenmenin basarili bir sekilde gergeklesmesi igin dgrenci motivasyonunun
saglanmis olmasi gerekmektedir (Acat ve Demiral, 2002: 316). Yetiskinlere 6nemli
olduklarinin hissettirilmesi ve onlara deger verildiginin gosterilmesi, egitim siirecinde

yetigkinlerin motivasyonlarini etkileyen en dnemli unsurlardan biridir (Pak vd 2018:
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237). Yetiskin Ogrenenler, egitim veren kisiyle duygu ve diislincelerini agikga
paylasmak, onlara ¢ekinmeden soru sorabilmek isterler ki bu da yetiskin egitiminin bir
ozelligidir. Yetigkinlerin egitim veren kisi ile ¢ekinmeden duygu ve diisiince
paylasimda bulunmasi, yetiskinlerin motivasyonlarinin artmasini saglar (Beverley ve
Worsley, 2007: 100-150). Ogrenen bireyler yasamlari siiresince karsilastiklari
sorunlari asmak ve Ogrenmeyi yasamlart boyunca devam ettirebilmek ig¢in
motivasyona ihtiya¢ duyar (OECD, 2005). Bu yilizden 6grenme ortamlarinin, yagam
boyu 6grenen bireyleri motive edecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir (Dowling,

Fisser, Grabowska, Kendall, M. vd 2004: 1-49).

Yetiskin 6grenciler 6grendikleri bilginin ne ise yarayacagini, 6grendiklerinin
kendi degerlerine uygun nasil kullanacaklarini bilirlerse motive olur. Yani
yetiskinlerde en 6nemli motivasyon kaynagi kendilerinden kaynaklanan 6z saygi,
yasam Kkalitesini arttirma, kendini gerceklestirme gibi igsel motivasyondur (Alper,
2004: 2-7). Burada ogreticilere biiyiik gorevler diismektedir. Ogretici yetiskinlerin
kendilerine 06zgli davranislart olduklarinin farkinda olmali ve yetigskine karsi
davranislarinda buna dikkat etmelidir. Ogretici motivasyonun artmasi igin yetiskini
0zendirmeli, etkin 0grenme ortamini1 hazirlamali, konunun 6nem ve gerekliligini
hissettirmelidir (Geray, 2002: 360). ihtiya¢ duyulan ve kisa zamanda hayatinda
kullanilacak konular1 ve sikic1 olmayan 6grenme yontemleri se¢meli, 6grenci ile iyi
iligkiler kurmali, 6grencilere deger vermeli ve anlayisli olmalidir (Alper, 2004: 2-7).
Motivasyonun saglanmasi i¢in, 68renen bireyin hedef merkezli yaklasimlarda
bulunmasi, sosyal ihtiyaclar1 nedeniyle etkinliklere katilmayr istemesi ve bilgi
edinmek istemesi gerekmektedir (Kirby, Knapper, Evans vd 2003: 31-52). Hayat boyu
O6grenmede basarinin saglanmasindaki en 6nemli faktorlerden biri olan motivasyonun
artmast i¢in yapilmasi gereken bazi seyler vardir. Projeler ya da protfolyalar
olusturmak, egitmenin ayni zamanda bir rol model olmasi, bireylerin yeterliklerine
gore degerlendirmeler yapilmasi ve 68renmenin eglenerek saglanmasidir (Aktaran:

Giinii¢ vd 2012: 315).
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2.5.1.Motivasyon Kaynaklari

Bir davranisin acgiklanmasini saglayan ve davranisin nedenselligi ortaya koyan
sey motivasyondur (Yazici, 2009: 36). Motivasyon bireylerin bir davranisi
gerceklestirmeleri igin istekli hale gelmelerini igin bireye enerji verir ve bu yilizden
Ogretme-0grenme siireci i¢in motivasyonun 6nemi biyiiktir (Akbaba, 2006: 343).
Motivasyon, 0grenme yasantilariyla birlikte sosyal ve kiiltiirel ortamda gelisir. Bu
ylizden motivasyon lizerinde, kiiltiirel farkliliklarin ve aym kiiltiirdeki degisimlerin
etkisi vardir (Ciiceloglu, 2015: 241-251). Temel motivasyon kaynaklari, bireylerde
erken gelisim doneminde farkli diizeylerde gelisim gdsterir ve bu motivasyon
kaynaklarinin bireyleri tatmin etmeleri de bireyden bireye farklilik géstermektedir
(Antalyali ve Bolat, 2017: 85). Her birey motivasyon kavramini anlamali, dnemli
oldugunu fark etmeli ve motivasyonu kullanmalidir. Ogrenciler daha iyi grenebilmek
i¢in, anne-babalar ¢ocuklarinin egitimi i¢in, 6gretmenler iyi bir egitimei olabilmek
i¢in, yoneticiler ise daha iyi yonetebilmek i¢in motivasyonun farkinda olmalidir (Lee,

2010: 1-16; Yavuz, 2006: 55-65).

Motivasyon kaynaklar1 digsal ve ig¢sel kaynaklardir. Davranisin gergeklesme
nedeni bireyin digindaysa yani cevredeyse bu digsal motivasyondur. Igsel
motivasyonda ise davranisin nedenselligi bireyin kendisidir yani motivasyon
bireylerin kendisinden kaynaklanir. Kendi kendine motive olan yani i¢sel motivasyonu
fazla olan d6grencilerin 6grenmeleri, digsal motivasyonu kullanan 6grencilere gore
fazladir. Ayrica motivasyonlarini siirdiirmeleri de daha kolaydir (Wu, 2003: 502). Oz
belirleme kuramina gére motivasyonun, igsel ve dissal olmak iizere iki temel kaynagi
vardir. Igsel motivasyon, bir davranigin farkli ve eglenceli oldugu icin yapilmasini,
dissal motivasyon ise davranisin, sonucunu gormek i¢in yapilmasini saglar (Ryan ve
Deci, 2000: 55). Yani, davranisin nedenselligi bireyin ¢evresinden kaynakliysa burada
dissal motivasyon vardir. Davranisin nedenselligi bireyin kendisinde ise igsel
motivasyon vardir. i¢sel motivasyon, bireylerin ihtiyaglar1 sonucu dogar (Wu, 2003,
500-520; Diindar, Ozutku, Taspmar, 2007: 108). i¢sel ve digssal motivasyonda
davranisin ortaya ¢ikma nedeni farklilik gdsterir. Igsel motivasyonda kontrol bireyin
kendisindedir. Dissal motivasyonda ise kontrol dis etkenlerde yeni cevrededir. Igsel

motivasyona; ihtiyag, ilgi, merak, eglenme gibi durumlar 6rnek verilebilirken; digsal
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motivasyona ise odiil, ceza, baski gibi durumlar 6rnek verilebilir (Altun ve Yazici,
2010: 540).

Insancil yaklasim igsel motivasyon kaynaklarina vurgu yapar. Insancil
yaklasima gore, bireyin temel motivasyon kaynagi kendini gerceklestirme egilimidir.
Birey dogdugu anca bu egilime sahiptir yani kendini gergeklestirme fikri kalitimsaldir.
Birey dogdugu anda motive edilmistir ve bu bireyin gelismesine, biiylimesine ve tiim
potansiyellerini en iyi sekilde kullanmasina yol agan bir siiregtir (Yazici, 2009: 38).
Ogrencilerin ulastiklar1 basar1 ve basarisizliklarin sorumlulugunun kendi ¢abalarina ait
oldugunu diisiinmelerini saglamak; Ogrencilerin 6z yeterliklerini arttirarak, igsel
motivasyonlarinin artmasini saglayacaktir (Oxford ve Shearin, 1994: 25; Wu, 2003:
512). Yetiskinler daha iyi iste ¢alisma, daha yliksek maas alma gibi dis motivasyonlari
kullanmanin yaninda, islerinde daha iyi is tatmini, kendine sayg1 ve daha iyi bir yasam

kalitesi gibi i¢ motivasyonu da kullanir (Knowles, 1996: 50-75).

Ogrenmenin basaril1 bir sekilde gerceklesmesi igin, dgrencinin motivasyonunun
saglanmig olmasi en 6nemli sartlardan birisidir. Motivasyonun saglanmasinda 6nemli
bir yer tutan 6grenmenin gergeklestigi ortamin, 6grencileri 6grenmeye tesvik edecek,
ogrencilerin dikkatini ¢ekecek ve 6grencinin daha fazla odaklanabilmesini saglayacak
bir sekilde diizenlenmesi gerekmektedir ve burada 6gretmenlere gorev diismektedir
(Acat ve Demiral, 2002: 316-317). Ayrica motivasyon 0grenci davranislarinin yoniind,
siddetini, kararhiligin1 ve 6grenme hizini belirleyen en 6nemli giic kaynaklarindan
biridir. Ogrencilerde gozlenen 6grenme giigliiklerinin ve disiplin sorununun &nemli bir
kaynagi da giidillenmedir (Akbaba, 2006: 343). Basarili olan Ogrenciler takdir,
tesekkiir, gibi ddiilleri biiyiik ihtimalle kazanacaklarini bildikleri i¢in, bu d6grencilerin
dis motivasyon ile motive olmalar1 beklenemez (Oncii, 2004: 173). Fakat dis
motivasyonu saglayan etkenler, bireyin bir isi yapma konusundaki i¢ motivasyonunu

etkilemektedir (Baltas, 2002: 183).

Bireyler 6grenme siirecinde aktif rol oynamak ve bu siirece ortak olmak isterler.
Ogretmenin, 6grencilerin sinifta aktif rol oynamalarini ve dgrenme siirecine bireylerin

dogrudan katilmalarin1 desteklemeleri gerekmektedir. Bunu yaparken de 6grencilerin
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siif ortamindaki 6grenme ihtiyaglarinin iyi belirlemelidir. Ciinkii 6grencinin olumsuz
davranisi ve basarisiz olmasinin nedeni, onun i¢in olusturulan 6grenme cevresiyle
iligkilidir. Bu yiizden 6grencinin ihtiyaglar1 bilinirse, 6grenme gevresi iyi bir sekilde
diizenlenebilir (Celik, 2003: 142). Motivasyon, insanlar1 amaglari dogrultusunda
yonlendiren i¢sel kuvvettir ve motivasyonu sadece bireyin kendisi yonlendirebilir
(Yavuz, 2006: 18-78). Ogrenme ve Ogretme siireglerinde, i¢sel ve dissal dgrenme
motivasyonlar1 énemlidir (Woolfolk, 2015: 157-167). igsel motivasyonda birey bir
davranis1 kendisi istedigi icin gercgeklestirir. Digsal motivasyonda ise bir davranig

cevreden gelen 6dill veya ceza igin yapilir (Woolfolk, 2015: 157-167).

I¢sel motivasyonun yiiksek diizeyde olmasi hedeflenen basarinin beklenenden
hizli ger¢ceklesmesine neden olurken, diisiik diizeyde i¢sel motivasyon ise hedeflenen
basarinin beklenenden daha ge¢ gergeklesmesine neden olur (Butler ve Winne, 1995:
249). Bireyin i¢sel motivasyonunun saglanamadigi durumlarda yani bireyin dikkatini
cekmeyen etkinliklerde digsal motivasyona ihtiya¢ vardir; bagkasi tarafindan verilen
onay ve ya somut &diil gereklidir (Gagne ve Deci, 2005: 335). i¢sel ve dissal
motivasyonun birlikte oldugu durumlarda etkili bir performans sergilenebilir. Ancak
bazen ikisinin birlikte kullanilmasi istenmeyen etkilere de meydana getirebilir. Bazi
zamanlar da digsal motivasyon olarak kullanilan maddi geribildirimler igsel
motivasyonu engelleyebilmektedir (Gagne ve Deci, 2005: 331). Locke ve digerleri,
her bireyin kendisine 6zgii hedefleri oldugunu ve bu hedeflerin kisinin motivasyon
derecesini etkiledigi belirtmistir (Eryilmaz, 2011: 1748-1749). Edwin Locke
tarafindan gelistirilen bir motivasyon teorisine gore, bireylerin belirledigi amaglar,
bireylerin motivasyon derecelerini de belirleyecektir. Hedefini yiiksek ve ulasilmasi
zor belirleyen bir birey, hedefini kolay ulasilacak diizeyde belirleyen bir bireye gore
daha yiiksek performans gosterecek ve daha fazla motive olacaktir (Kaplan, 2007: 49).

Motivasyonun, davranisi baslatmak ve davranisi devam ettirmek gibi iki temel
Ozelligi vardir (Altun ve Yazici, 2010: 540). Bireyin 6grenmesi agisindan ise
motivasyonun ii¢ temel bileseni bulunmaktadir. Bunlar: beklenti, deger ve duyugsal
tepkilerdir. Yani, bireyin bir durum karsisinda kendisinden beklentileri, bu duruma
deger verip vermemesi ve durumun sonucunda hissettikleri bireyin 6grenmesi igin
onemlidir (Giirsimsek, 2002: 4). Birey yeni bir 6grenme gerceklestirirken, edindigi
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olumlu deneyimlerden motive saglar. Bireyi motive edecek kaynagin, etkili olmas1

gerekmektedir (Hegarty, 2010: 49).

Egitim-Ogretim slireci ile bireylere istendik davraniglar kazandirmak
hedeflenmektedir. Bireylerin davranislarinin istendik yonde sekillenmesi igin
bireylerin motive olmasi gerekmektedir. Ciinkii, bireylerin motivasyonlarinin yiiksek
oldugu durumlarda, bireylerin 6grenme isteginin ve basarisinin arttigi tespit edilmistir
(Yazici, 2009: 37). Ogrenmenin gerceklesmesi i¢in motivasyon gereklidir ve gereken
motivasyonu etkileyen; planli olmak, bir amaca odaklanmak, neyi 6greneceginin
farkinda olmak ve nasil 6grenecegini bilmek gibi baz1 degiskenler vardir (Woolfolk,
2015: 157-160). Ogrenen bireyin kendi 6grenmesini diizenleyip denetleyebilecegi 6z-
diizenlemeli 6grenme siirecinde {i¢c temel motivasyon bileseni vardir. Bunlar:
Beklenti: Ogrencinin gorevi yerine getirip getirememe konusundaki kendi yeterliligine
olan inanglarini ifade eder.

Deger: Ogrencinin gorevle ilgili amaglar, gérevin énemi ve ilginglik diizeyine iliskin
inanclarii ifade eder. Yani temel olarak Ogrencinin gorevi yerine getirmenin
gerekliligiyle ilgili inanglarini igermektedir.

Duyussal tepkiler: Ogrencinin "Bu gorevle ilgili ne hissediyorum?" sorusuna verdigi

yant ile ilgilidir (Aktaran: Giirsimsek, 2002: 4-5).

Deci ve Ryan, bireyin bir seyi yapmak i¢in harekete gegmesinin, bireyin motive
olmasi anlamina geldigini belirtmistir. Birey bir isi yapmak i¢in kendinde gii¢ veya
ilham1 bulamiyorsa bu motive olmadig1 anlamina gelmektedir. Birey, enerji dolu veya
aktif olarak bir isi yapiyorsa motive olmustur. Bireylerin motivasyon diizeyleri ve
motivasyon tiirleri farklilik gostermektedir. Bu yiizden motivasyon diizeyleri
belirlenirken, motivasyon yonelimleri de belirlenmistir. Motivasyon yonelimleri,
davranisin 6nem kazanmasina veya davranigin artmasina neden olan tutum ve amaglari

icermektedir (Ryan ve Deci, 2000: 54).

Motivasyon; davranisin baslamasini, davranisin ne yonde oldugunu, davranisin
siddetini, davranisin siirdiiriilmesini agiklamaya calisan teorik bir yap1 ve bireylerin

davraniglarinin nedenlerini agiklayan uygulamali bir yapidir. Hedefe yonelik
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gerceklestirilen davraniglar ve bu hedeflere ulagsmayi saglayan stratejiler motivasyonu
saglamaktadir (Brophy, 2012: 3-4). Ciiceloglu motivasyonu, insanlarin isteklerini,
arzularini, ihtiyaglarini, diirtiilerini ve ilgilerini saran bir kavram olarak nitelendirilir
(Cliceloglu, 2015: 229). Bir dersi 6grenmek igin motivasyonun saglanmis olmasi
gerekmektedir. Motivasyon ogrenciyi harekete gecirir ve Ogrencinin gorevlerini
gerceklestirmesinde, 6grenciye katkida bulunur (Peklaj ve Levpuscek, 2006: 157).
Motivasyonun desteklenmesi igin farkli kaynaklar kullamlabilir. Ogrencileri hedefe
ulagmalar1 i¢in cesaretlendirilmesi, onlarin yaratic1 becerilerini gostermelerine izin
verilmesi, bagarilar karsisinda tesvik edilmesi ve 6diil saglanmasi, begenilmesi, takdir
edilmesi motivasyon kaynaklarindan bazilaridir. Ogrenciler hedefe yonelik
davramislarda  bulunduklarinda  motivasyonlar1  yiiksek olur.  Ogrencilerin
motivasyonlarinin saglanmasi onlarin becerilerinin giiclenmesi ve hedeflerine
ulagmalar i¢in gereklidir (Ali, Tatlah ve Saeed, 2011: 29-32). Yapilan ¢alismalarda
ogrencilere sunulan destekleyici sinif iklimi ve dgrencileri basariya gotiiren amaglar
ile motivasyon arasinda olumlu bir iliski oldugu belirlenmistir (Hardre’, Chen, Huang,
Chiang, Jen ve Warden, 2006: 200). Ayn1 zamanda motivasyon, dgrencilerin 6grenme

stiregleriyle ilgili tutum gelistirmelerini saglar (Afzal, Ali, Khan ve Hamid, 2010: 81).

Ogrenci davranislari, motivasyondan biiyiik 6l¢iide etkilenmektedir. Ayrica
Ogrencilerin egitime ve iletisimde bulunduklari kisilere karsi tutum ve davranislar1 da
yine motive olup olmadiklariyla ilgilidir (Afzal vd 2010: 81). Bir aktivite yapilirken
birey eger bu aktiviteyi sonug elde edebilmek yani aktiviteden bir fayda saglamak i¢in
yaptiyorsa digsal motivasyon fakat etkinligi kendisi istedigi i¢in, zevk duymak icin
yapiyorsa igsel motivasyon ortaya ¢ikar. Birey, motivasyonunu saglayamadigi zaman
ise etkinligi gerceklestirmez (Ryan ve Deci, 2000: 60). Ogrencilerin akademik
basarilar1 ve performanslari i¢in motivasyonlarinin saglanmasi ¢ok dnemlidir. Yapilan
arastirmalarda da ig¢sel ve digsal motivasyonun, akademik basari ile iliskili oldugu

ortaya ¢cikmustir (Afzal vd 2010: 80; Peklaj ve Levpuscek, 2006: 148).

Kendine 6zgii motivasyonu olan 6grenciler yani igsel motivasyonu kullanan
Ogrenciler, davranista bulunurken daha isteklidir. Dissal motivasyonu kullanan
ogrenciler ise kendilerini gelecek olan ddiillerle motive etmeye ¢alisir ve bu yiizden

ogrenmek i¢in her zaman minimum ¢aba harcar, daha fazla emek harcamak istemez.
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Motivasyon kaynagi kendisi olan 6grenciler, daha fazla emek gerektiren ve bilgileri
daha yogun kullanmalarina gereksinim duyan stratejileri kullanmaya 6zen gosterir
(Afzal vd 2010: 81). Ogrencilerin motivasyonunun nasil saglanacagi ve igsel
motivasyonu kullanmalart i¢in 6grencilerin nasil tesvik edilecegi ile ilgili faktorlerin
bilinmesi ve kullanilmasi énemlidir. Brophy (1986), deneyimler yoluyla elde edilen
davraniglarin, yetenek olarak 6grenilmesi i¢in motive edilmesi gerektigini belirtmistir.
Burada 6grencilerin motivasyonlarinin gelisiminde, 6gretmenler ve velilere biiyilik

gorev diismektedir (Afzal vd 2010: 81).

Ogrencilerin grenme ve ¢alisma motivasyonu birgok egitim kurumu igin biiyiik
bir endise kaynagidir. Ogrencilerin farkli farkli yetenekleri, bilgileri ve deneyimleri,
Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini da etkileyecek farkli sosyal, bolgesel ve politik
gecmisleri vardir. Ogrencilerin bazilari iyi okullarda okumus ve yeteneklidir, bazilari
ise tam tersidir. Fakat ne olursa olsun Ogrencilerin basarili olabilmesi i¢in
motivasyonun saglanmis olmasi gerekmektedir (Masitsa, 2008: 89). Yani motive
olmus Ogrenciler daha iyi performans gosterir ve daha iyi performans gosteren
ogrenciler daha fazla motive olur (Afzal vd 2010: 84). i¢sel motivasyona sahip bireyler
genellikle digsal motivasyona sahip bireylere gore daha fazla bilissel katilimlarda

bulunur (Ryan ve Deci, 2000: 60).

Ogrencilerin egitimin her seviyesinde sergiledikleri davranislari, her zaman
sahip olduklar1 motivasyondan etkilenmektedir. Ayrica 6grencilerin egitim siirecine
ve egitim siirecinde etkilesimde bulunduklar1 kisilere karsi tutum ve davranislari,
kisilerin motive olup olmadiklarina baglidir. Yani o6grencilerin yeteneklerini
gelistirmeleri ve hedeflerine ulasmalart icin motive olmalar1 ¢ok Onemlidir.
Egitimcilerin, 6grencilerin yeterliliklerini artirmak igin, onlar1 motive etmeleri
gerekmektedir (Ali vd 2011: 29). Ogrencilerin motivasyonlarim saglayan cesitli
kaynaklar olabilir. Ogrencinin amacina ulasmasinin desteklenmesi, &grencilere
yaraticilik becerilerini gdstermelerine izin verilmesi, 6grencilerin basarilarini tegvik
etme ve Odiillendirme, 6grencilerin basarilarini ve kazanimlarini takdir etme bu
kaynaklardan bazilaridir. Motive olmus 6grencilerin olumlu bir tutum ve davranis
sergiledikleri belirtilmistir. Motivasyon saglayan 6grenciler daha verimli ¢alisir ve

ayni zamanda bu kisilerin performanslar artar (Ali vd 2011: 32).
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Yiiksekdgrenimin hedeflerinden biri de yasam boyu Ogrenmeye yonelik
motivasyonu arttirmaktir. Burada 6grenmenin gergeklesmesi i¢in i¢sel motivasyonun
gelistirilmesi ve giiclendirilmesi gerekmektedir (Lin vd 2003: 252). Igsel
motivasyonun kullanilmasi, digssal motivasyonun kullanilmasina goére daha iyi
performans saglamaktadir (Lin vd 2003: 256). Bireyler, hedeflerine ulasmak ve
ihtiyaclarmi karsilamak icin motive olmalidir. Ozellikle 6grencilerin, akademik
yonden basarili olmalar1 i¢cin motivasyonun 6nemi biiyiiktiir. Motivasyon sayesinde
insanlar mesleki gérevlerini basariyla icra eder (Amrai vd 2011: 399). Psikologlar yeni
o0grenmeler, yetenekler, stratejiler ve davranislarla motivasyonun iligkili oldugunu ve
egitimde motivasyonun goz ardi edilmemesi gerektigini belirtmistir (Amrai vd 2011:

400).

2.5.2. Motivasyon Kuramlari

Arastirmacilar motivasyon konusunda yoneticilere yardimer olmak igin ¢esitli
teoriler ve modeller gelistirmislerdir. Tiim bu modelleri kapsam kuramlari ve siire¢
kuramlar1 olmak tizere 2 grupta ele alinmistir. Kapsam kuramlar1 i¢sel motivasyona
Onem verirken, siire¢ kuramlari ise ¢evresel faktorlere 6nem vermektedir (Ergiil, 2005:
67-79). Yani kapsam teorileri bireysel ihtiyac¢lar tizerinde dururken, siire¢ teorileri
davranisin gergeklesip bitmesine kadar tiim siire icerisindeki degiskenleri inceler

(Tinaz, 2006: 8; Delipoyraz, 2009: 64-76).

Motivasyon kuramlari, arastirmacilara yol gostermek amaciyla kapsam ve siire¢

kuramlar olarak iki gurupta sekil 1° de verilmistir.
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Motivasyon
Kuramlari

Kapsam Siirec

Kuramlari

Locke’nin

Amag K.
Herzbere’in Alderfer’in McClelland’mn
Cift Fak%(n- K Erg K. Basar1 Giidiisii K.

Sekil 1: Motivasyon Kuramlari

Kuramlari

Maslow’un

Ihtiyaclar Vi

Beklenti K.

Islevsel

Pekistirme K.

Hiyerarsisi K.

Adams’in
Hakkaniyet K.

Motivasyon siireci bireylerin ihtiyaglarin1 belirlemeleri ile baslar. Ihtiyaglar
eksikligi hissedilen sosyal, psikolojik ihtiyaglar olabilir. Bununla ilgili ¢alismalar
yapan Maslow iki varsayima ulagmustir. Ilki motivasyonun kisisel oldugudur yani
herkesi motive eden unsurlar ayni olmayabilir. Ikincisi ise motivasyon sadece
insanlarin davraniglarinda gézlemlenebilir. Yani ihtiya¢ davranisi belirleyen 6nemli

bir faktordiir (Sucuoglu, 2003: 23-26).

Kapsam Kuramlari;
1.Maslow 'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kurami:

Maslow insan ihtiyaglarin1 5 gruba ayirmistir ve bunlart belirli bir hiyerarsi ile

sunmustur. En alt basamaktan yukar1 dogru sirasiyla;
1.Fizyolojik ihtiyaglar: yagsamak i¢in gerekli olan temel ihtiyaclar (yeme, igme,
barinma, cinsellik vb)
2.Giivenlik ihtiyact: kisinin fiziksel ve duygusal yonden korunmasidir.
3.Sosyal Ihtiyag: sevgi, benimsenmek, arkadaslik, ait olmak gibi degerlerdir.

4.Saygi duyulma ihtiyaci: basari, saygi gorme, takdir edilmedir.
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5.Kendini gergeklestirme ihtiyaci: kisisel basari, kisisel doyumdur (Sucuoglu,
2003: 25-26).

Kisi alt basamaktaki ihtiyacini karsiladigi zaman bir {ist basamaktaki ihtiyag
ortaya cikar. Kisi biitlin basamaklar1 tamamlayana kadar bu durum bdyle devam eder.
Maslow’ a gore kisinin motive olmasi i¢in su an i¢inde bulundugu basamagi bilmesi
gerekir. Bireyler yetiskinliklerinin ilk evrelerinde saygi ihtiyaci hissederken,
olgunlastikga kendilerini gerceklestirme ihtiyaglarina daha fazla zaman harcarlar
(Aktaran: Margueratt, 2007: 19). Yetigkinlerin ¢ocuklara gore farklilasan bir¢ok
ithtiyaclar1 gibi egitim ihtiyaglar1 ve 6grenmeleri de farklilagir. Malcolm Knowles,
cocuklar ve yetigskin 6grenenler arasinda bazi farkliliklar oldugunu belirlemis ve bu
farklari alt1 temel gruba ayirmastir:

1.0grenme ihtiyact

2.Benlik kavrami

3.0Onceki deneyimler

4.Ogrenmeye hazir olma

5.Yo6nlendirmeyi 6grenme

6.0grenme i¢in motivasyon (Ultanir ve Akay, 2010: 75-81).

2.Herzberg'’in Cift Faktor Kurami:

Motivasyon ¢ok kompleks bir konu oldugu i¢in motivasyonla ilgili bir¢ok kuram
vardir. Bunlardan biri de Herzberg’ in ¢ift faktor kuramidir (Ataman, 2001:500-550).
Herzberg kuraminda motive edici faktorler ve hijyen faktorler olarak ikiye ayirdig
faktOrlerden bahsetmistir. Bunlar:

Motive edici faktorler: isin kendisi ile ilgili olan ve ¢alisani tatmin eden faktorler;
Hijyen faktorler: calisma kosullari ile ilgili faktorlerdir. Motive edici faktorler
sunlardir; basar isin kendisi, taninma, gelisme imkanlar1 ilerleme imkanlari, ilerleme
imkanlari, sorumluluk, geri doniit alma. Hijyen faktorleri tek basina yeterli olmamakla
birlikte motivasyon i¢in gereklidir. Yani bireylerin motivasyonu i¢in hem hijyen

faktorleri hem de motive edici faktorler Gnemlidir (Hitt vd 1989).

3. Clayton Alderfer’in E.R.G Kuramu:
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Maslow'un ihtiyag¢lar hiyerarsisi kuramina benzeyen bu kuramda da Alderfer

ihtiyaclari li¢ gruba ayirmistir. Bunlar varlik iligki ve gelismedir.
1. varlik: Aclik susuzluk giivenlik gibi fiziki ihtiyaclar buradadir.

2. iligki: Kisilerin kendileri i¢in 6nemli olan diger insanlarla iliskide bulunma

istekleri Bu grupta yer alir. Iliski kurma gereksinimi karsiliklidar.

3. gelisme: Bir insanin yeteneklerini kullanmak, bir seyler iiretmek ve
yeteneklerini gelistirmek istemeleri burada toplanmistir. Maslow kuraminda bireyin
alt basamaktaki ihtiyaci karsilanmadan iist basamaktaki kurama ydnelmeyecegini
soylerken, Aderfin bu kurami, Maslow’un kuramindan farkli olarak bireyin {ist
basamaktaki ihtiyaci1 karsilanmasa da birey bir alt basamakta ki ihtiyacina

yonelecegini soyler (Erdem, 1997: 68-76 ).

4 McClelland ’in Basar: Giidiisii Kuramu:

Bu kurama gore bireyler davraniglarini 3 grup ihtiyaglarinin etkisiyle gosterirler.
Bu ihtiyaglar bagarma ihtiyaci, gii¢ ihtiyaci ve iligki kurma ihtiyacidir. Basar1 giidiisii
yiikksek olan insanlar sorunlara ¢6ziim bulmakta sorumluluk almak ister. Zorlu
calismalarda gorev almak ister. Yiiksek enerjilidir ve amaglarina ulasmada risk almay1
sever. Gii¢ kazanma ihtiyact olan bireyler ise kisiler iizerinde etki kurmak ister ve
rekabet etmeyi sever. Iliski kurma ihtiyacinda olan bireyler ise diger insanlarla
duygusal iliski ve arkadaslik kurmak ister, sevilmek ister. Mc Clelland’ a gore basari
motivasyonu; 1k, ¢evre, din, aile ve ¢ocuk yetistirme bi¢imlerinden etkilemektedir
(Champoux, 2006: 528).

Siirec Kuramlari:

1.A.V.H.Vroom un Beklenti Kuramu:

Vroom bu kuraminda ¢ekicilik, aragsallik ve beklenti kavramlarma yer
vermistir. Cekicilik kisinin isteklerinin Ol¢iisiidiir. Cekicilik pozitif veya negatif
olabilir +1 ile -1 arasinda deger olabilir. Cekiciligin pozitif olmasi1 demek kisinin 0
ciktryr istemesi demektir. Cekiciligin sifir olmasi ise ¢iktinin varligmmin ya da
yoklugunun kisi i¢in 6nemli olmamasidir. Aragsallik ise ikinci diizeyde ¢ikt1 elde
edebilmek i¢in birinci diizeyde ¢iktinin kullanilmasidir. Beklenti belirli bir istegin

gergeklesmesi, istenen ¢iktiya ulasilmasi olasiligidir. Bu kuramin ana temasi bireyin
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amaclarint agiklarken; caba ve performans, performans ve 6diil arasindaki iligkiyi
kurmaktir. Yani bireyin nasil bir beklenti i¢inde oldugunun belirlenmesi, gosterilmesi
istenilen performansin ortaya koyulmasi ve bu sayede performans ile 6diil arasinda

iliskinin kurulmasidir (Kirg1, 2007: 65-66).

2.Islevsel Pekistirme (Sartlandirma) Kurami:

Islevsel Pekistirme Kurami Harward’ Ii psikolog B.F. Skinner tarafindan
gelistirilmistir. Skinner uzun yillar endiistride insan kaynaklar1 uzmanlar1 ve
yoneticilerin davraniglarini incelemis ve davraniglarin sonuglarina gore sekillendigine
ulagmistir. Pekistirme kuramina bir faaliyet sonucunda Odiillendirme veya
cezalandirma ortaya ¢ikmaktadir. Ancak organizma, sonucundan memnun kaldigi
davranis1 tekrar yapmak isteyecektir. Boylece davranis tekrar edildik¢e daha iyi
ogrenilecek ve pekistirilmis olacaktir (Eren, 1995: 396). Skinner’ in teorisine goére
O0grenme gozlenebilir bir davranmis degisikligi fikrine dayanmaktadir. Bireylerin
cevrelerinde meydana gelen olaylara gosterdikleri tepkinin sonucunda davranis
degisikligi meydana gelir. Bir uyarici-tepki desteklendiginde yani ddiillendirildiginde
birey duruma tepki gosterir.

Olumlu pekigtirme: Kisiye bir davranisindan sonra olumlu pekistire¢ vermenin amaci,
bireye yaptig1 davranistan memnun kalindiginin ve bu davranisi tekrar géstermesinin
istendigini gosterir. Olumlu pekistirme bireyi tesvik eder. Bu tesvik, bireyin yaptigi
isten gurur duyma, zevk alma, ¢evresinde takdir edilme seklinde igsel pekistiregler
olabilecegi gibi; para, ikramiye, terfi, gibi digsal pekistiregler de olabilir. Pozitif
gelistirme Skinner tarafindan en ¢ok tavsiye edilen yoldur. Bu sekilde yapilan
pekistirme ile birey zarar gormez ve istenilen davranis bireye oldukca agik bir sekilde
anlatilmis olur (Kirg1, 2007: 68).

Olumsuz pekistirme: Bireye sergiledigi davranigin istenmedigini gostermek igin
kullanilir. Bu bireyin istenmeyen davranisi tekrarlamaktan kaginmasini saglayacaktir.
Burada oOnemli nokta bireyin olumsuz davranisi sergiledigi zaman uyaricinin
verilmesinin saglanmasidir (Eren, 1995: 396).

Son verme: Davranisin meydana gelmesinden sonra uyaricilarin nétrlenmesini igerir
(Naylor, 1999: 550).

Cezalandirma: Bireyin istenmeyen davraniglari sergilediginde kendisine ceza

verilmesidir.
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Skinner’a gore en genis kapsamli kullanilan tekniktir ve iki sekilde
gergeklestirilebilir. Bunlardan birincisi; fiziksel veya duygusal olarak aci vermek,
ikincisi ise yiyecek ve su gibi fiziksel ihtiyaglarin giderilmesinin engellenmesi
seklinde cezalandirmadir. Cezalandirmanin amaci zararli davranisin ortadan
kaldirilmasidir. Skinner cezalandirma yonteminin sik kullanilmasina karsi ¢ikar.
Cezalandirma, kisilere ne yapmamasi gerektigini gosterirken bireylerden beklenilen

davranislar1 gostermeleri igin onlara fikir vermez (Beach, 1980: 441).

3.Adam’sin Hakkaniyet Kurami:

Esitlik teorisi olarak da bilinen bu teori ilk olarak Adam (1965) ve Weick (1966)
tarafindan gelistirilmistir. Esitlik teorisi sosyal karsilagtirma teorileri iginde en popiiler
olanidir. Sosyal karsilagtirma teorilerinde birey kendisine gosterilen davranislari,
digerler davranislarla karsilastirdiginda, davranislarin ne kadar adil oldugunun fark

etmesi iizerinde yogunlagmaktadir. Bu teori dort temel varsayima sahiptir;

e Esitlik olmasi kigisel ¢aba yaratir ve bu ¢abayi devam ettirir.

e Esitsizlik fark edildigi zaman, kisisel motivasyon azalir.

e Algilanan esitsizligin boyutu, motivasyonu etkiler.

e Kisiler kendilerinin lehine olmayan esitsizligi, kendilerinin lehine olan
esitsizlige gore daha fazla algilar (Laurence, 1987: 398). Kisi kendisinin
sergiledigi ¢aba ve karsiliginda elde ettigi sonucu, bagkalarinin sarf ettigi ¢caba

ve elde ettikleri sonug ile karsilastirir (Ozkalp vd 2000: 259 ).

4.Edwin Locke 'nin Amag¢ Kurami:

Bu kuram Edwin Locke tarafindan 1968’ de gelistirilmistir. Bu kuramin temel
amact bireylerin hedef belirlemelerinin, bireylerin motive olmalarina yardimei
olacagidir. Hedeflerini belirleyen bireyler sergiledikleri performanslari ile hedeflerine
ulagsmak icin sergilemeleri gereken performansi karsilastirma sansina sahip olurlar.
Hedeflerine ulastigini goren bireyler kendilerini basarili ve mutlu hissederler ve
bireylerin motivasyonu artar. Bireylerin hedeflerinin olmasi uzun zamanda
performansin artmasini saglar (Greenberg, 1997: 151). Gardner'a (1985) gore

motivasyonun dort yoni vardir:
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1) Bir hedef.

2) Bir caba.

3) Amaca ulasmak istegi.

4) Etkinlige kars1 olumlu bir tutum (Ali, 2014: 3).

Motivasyonun, basari ile iliskisini inceleyen bir¢ok bilim insami (Keller,
Wlodkowski, Herzberg, Maslow, Mayo, McGregor, Likert, Luthans ve Vroom) ¢esitli
teoriler gelistirmis ve teorilerinde motivasyonun, 6grenmede énemli bir etkiye sahip
oldugunu ortaya koymustur (Dede ve Yaman, 2008: 21). Motivasyonun 6grenme ve
davranig tizerindeki etkisinin bu denli O6nemli oldugu bilinmesine ragmen
motivasyonun 0gretimin tasarlanmasinda nasil kullanilacagi pek bilinmemektedir. Bu
da motivasyonun yeterince dikkate alinmamasina, motivasyona gereken Onemin
verilmemesine neden olmaktadir. Tiim bunlar da Ogretimin istenilen diizeyde

gerceklesmemesine neden olmaktadir (Sarigiftci, 2014: 10-12).

Weiner’e gore motivasyonun gostergeleri sunlardir;
Se¢me: bireyin neyi sectigi,
Beklememe: bireyin o davranisi segmeden 6nceki bekleme siiresi
Yogunluk: bireyin o davranisg iizerindeki ¢aligma sikligi,
Kararlilik/Azim: etkinligi yaparken gecirilen zamanin uzunlugu

Duygu: o etkinlikten 6nce ve sonra hissedilenler (Agikgoz, 2005: 60-80).

Bu kuramlara bagli olarak insanlar1 motive etmenin yollari ortaya koyulmustur.
Insan davranislarinin karmasik olmasi yani anlasilmasinin zor olmasi herhangi bir
motivasyon tekniginin iistiinliigiinli ortaya koyamamaya neden olmustur (Ergil, 2005:
71).

2.5.3.Yetiskin Egitiminde Motivasyon ve Onemi

Yetiskinlerin fiziksel, toplumsal ve psikolojik gelisim 6zellikleri ¢ocuklardan

farklidir ve bu durum yetigkinlerin 6grenme motivasyonlarinin da farkli olmasina yol
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acar. Yetiskin egitiminde 6grenme giidiisii 6nemli rol oynamaktadir. Giidiiler kisiyi
harekete geciren i¢ etkenlerdir. Yetiskin egitiminde 6nemli olan, §greticinin yetiskini
O0grenmeye yonelten giidiileri iyi bilmesidir. Bu durum, 6grenmeyi kolaylastirir ve
verimi arttirir (Geray, 2002: 23-30). Yetiskin egitimi farkli bir yapiya sahiptir. Yetiskin
egitiminin zorunlu olmamasi, kisilerin kendi istekleri ile egitim almalarin1 ve kisilerin
i¢csel motivasyona sahip olmalarin1 gerektirmektedir. Yetigkin egitiminde, sistemin
yeterli ve nitelikli olmasi; bilgi iiretebilmenin, yeni bilimsel buluslardan ve bu
buluslarin sonucunda ortaya c¢ikan yeniliklerden faydalanilip faydalanilmamasindan

yani her zaman “¢agdas” kalabilmekten ge¢mektedir (Miser, 2002: 55-60).

Yetigkin egitiminde kisilere verilen egitimin, bireylerin hayatlarini olumlu
yonde gelistiren, bireyleri uygulamaya tesvik eden ve bireylere nedeni, ni¢ini 6greten
nitelikte olmas1 gerekmektedir (Gokkaya, 2014: 72-73) . Yetiskin egitiminde egitimin
zorunlu olmamasi yani bireylerin kendi istekleri dogrultusunda Ogrenmesi ve
bireylerin i¢gsel motivasyona sahip olmalar1 6nemlidir. Yetigkin egitimi sistemi
bilimsel buluglardan ve yeniliklerden yararlanmali yani her zaman ¢agdas
kalabilmelidir (Miser, 2002: 55-60). Yetiskinler 6grenciler 6grendikleri bilgiyi nigin
ogrendiklerini, 6grendiklerinin kendi degerlerine uygun oldugunu bilirlerse motive
olurlar. Yani yetiskinlerde en 6nemli motivasyon kendilerinden kaynaklanan 6z saygi,
yasam kalitesini arttirmak, kendini ger¢eklestirmek gibi igsel motivasyondur. Yetigkin
egitiminde i¢sel motivasyon egitimdeki temel prensiplerden biridir (Gokkaya, 2014:
82).Tabi burada 6greticiye bilyiik gorev diismektedir. Ogretici motivasyonun artmasi
icin yetigkini 6zendirmeli, etkin 6grenme ortamini hazirlamali, konunun 6nem ve
gerekliligini hissettirmeli, ihtiya¢ duyulan ve kisa zamanda hayatinda kullanilacak
konularin ve sikici olmayan 6grenme yontemleri se¢gmeli, 0grenci ile iyi iligkiler
kurmali, 6grencilere deger vermeli ve anlayish olmalidir. Yetigkinlerin kendilerine

0zgli davranislari olduklarinin farkinda olmalidir (Alper, 2004: 3).

Yetiskin egitiminde motivasyon ¢ok 6nemlidir. Ciinkii motivasyon, dgrenmeyi
gelistirir, yiirlitiir ve yine motivasyon aslinda 6grenmenin bir sonucudur. Yetiskin
egitiminde yetiskinler motive olursa 6grenmeye olan merak ve istek artar, iletisim
kurmak kolaylasir, egitim daha diizenli yiiriir ve 6grenme artar. Ogretici tarafindan da

durum giizellesir yani egitimci &grencilerle da eglenceli ders isler. Ogrenmeyi
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motiveleri yiiksek bir sekilde gerceklestiren yetiskinler 6grendiklerini giinliik
yasantilarinla daha ¢ok kullanir. Bireylerin motivasyon sekli kiiltiirlerinden farkli
tutulmamalidir. Ogrenmenin oldugu yerde muhakkak motivasyon vardir yoksa
ogrenme gerceklesmez. Bireyler 6grenmeyi istedikleri yani islerine yarayacagini
diisiindiikleri seyleri daha kolay 6grenirler. Ogreneceklerini daha iyi anlayabilmek igin

gerekirse yardim ister ( Alper, 2004: 3-5).

Bireylerin hayatlarinda karsilagsacaklari sorunlari ¢ézmek ve hayat boyu
ogrenmeye devam edebilmek i¢in motivasyona ihtiyaclar1 vardir (OECD, 2005).
Ornegin kursa katilan kisiler igin; 6grendikleriyle gelir elde etmeleri, evde ve cevrede
kendilerine gosterilen sayginin artmasi motivasyon kaynagi olmaktadir (Karabacak
Asir, 2011: 150). Yetiskin Ogrenenlerinin kurslara katilimini arttirmak igin,
yetiskinlerin sahip oldugu ge¢misten gelen tecriibelerini Ogrenme siirecinde
kullanmalar1 ile yetiskinlerin 6grenmeleri kolaylasacak ve yetiskinlerin aldiklar
egitimleri yarida birakma oranlarinda da artis goriilecektir. Birde yetiskinlere giinliik
hayatlarinda islerine yarayacak bilgiler ve hemen uygulayip doniitlerine hemen
ulagabilecekleri 6grenmeler, yetiskinleri aldiklar1 egitime devam etmeleri ve yeni yeni

egitimlere katilmalar1 konusunda motive edecektir (Aktaran: Karabacak, 2011: 57).

Giidiileme yetigkinlerin 6grenmesi icin gerekli ve dnemlidir. Clinkii yetiskin
bireyler neyi, ni¢in ve nasil 6greneceklerini bilmeye gereksinim duyarlar. Yetigkin
bireyler bu bilgileri edinemezse 6grenme giidiileri diiser ve 6grenmeye olan ilgileri
azalir. Yetigkinler, verdikleri kararlarin sorumlulugunun kendilerinde oldugunu bilir.
Yetiskinlerin gecmis dgrenme yasantilar1 ve deneyimleri vardir. Yetigkinlerin ayni
zamanda gercekei ve problem odakli yonelimleri vardir (Abell,2000: 2-20). Yetiskin
bireylerin giidiillenmesini saglayan alti faktor vardir: Tutum, gereksinme, uyarim,
etkileme, yeterlik ve pekistirmedir (Duman, 2004: 2). Motivasyonun hayat boyu
O0grenmeyi etkileyen onemli faktorlerden biri olduguna bir¢ok ¢alismada deginilmistir

(Crow 2006; OECD 2000; Scales 2008; Tan ve Morris 2006).
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2.6. ILGILI ARASTIRMALAR

2.6.1. Yurticinde Yapilan Ilgili Arastirmalar

Duman (2004), “Yetiskin dgrenenlerin  giidiisel  yonelimleri iizerine
karsilastirmali bir arastirma (Mugla Universitesi Fen Bilimleri Ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii  yiiksek lisans ogrencileri 6rnegi)” adli bir aragtirma yapmistir. Bu
calismanm amaci, Mugla Universitesi Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
yiiksek lisans Ogrencilerinin gilidiisel yonelimlerinin saptanmasi ve karsilagtirmali
olarak incelenmesidir. Arastirma, 2003-2004 egitim-0gretim yil1 giiz doneminde Fen
Ve Sosyal Bilimler Enstitiilerine kaydolan 83 Sosyal Bilimler Enstitiisii ve 59 Fen
Bilimleri Enstitiisii olmak {izere toplam 142 yiiksek lisans Ogrencisi ile anket
uygulanarak yapilmistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencileri arasinda 6grenme
yonelimlilik en baskin giidiisel yonelimdir. Fen Bilimleri 6grencileri arasinda amag

yonelimlilik ilk sirada yer almigtir (Duman, 2004: 8-9).

Ayhan (1988), “Halk egitiminde katilma ‘“'Ankara'daki Halk Egitimi
Merkezlerinde acilan kurslara katilanlarin demografik ozellikleri, katiimalarimi
giidiileyen etmenler ve programa iliskin goriigleri” adli aragtirmasinda 718 kursiyere
ulagmistir. Arastirma sonuglarina gore bireylerin kurslara katilma nedenleri soyle
belirlenmistir; bireylerin bos zamanlar1 degerlendirme, giinliik yasama bir degisiklik
katma, yeni insanlarla tanisma ve arkadas edinme, yaslilikta kendisini eglendirebilecek
bir ugras edinme gibi nedenlerdir. Ayrica arastirmada bireyler kendisinin ve ailesinin
bazi ihtiyaclarini karsilama, aile biitcesine katkida bulunma, toplumsallagsma, kurs
bitirme belgesinin ileride calisilacak is i¢in gerekli olmasi, evde c¢alisarak para
kazanma istegi, cevresinde bu kursta 6grenilen bilgi ve becerilere 6nem verilmesi gibi

nedenlerle de kursa katildiklari belirlenmistir (Ayhan, 1988: 24).

Penirci (2014: 5-20) tarafindan yapilan arastirmanin genel amaci; yetiskin
egitimi kurslarimin kursiyerlere, yetiskin egitimi ve yetiskin Ogrenen ilke ve
Ozelliklerine uygun olarak verilip verilmediginin incelenmesidir. Arastirmanin

orneklemini Istanbul Halk Egitim Merkezlerindeki mesleki ve teknik kurslara katilmis
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380 kursiyer olusturmaktadir. Arastirmanin sonucuna gore; kadin ve erkek
kursiyerlerin kurslardan benzer diizeyde faydalanacagi sekilde olanaklar sunmus
oldugu, yas1 fazla olan kursiyerlerin egitim ortaminin fiziksel kosullarina daha
olumsuz baktiklari ortaya ¢ikmistir. Ayrica ileri yastaki kursiyerlerin, egitim ortaminin

fiziksel kosullarina diger yas gruplarina gore daha irdeleyici baktiklar belirtilmistir.

Ersin (2002: 180-200) yaptigi calismada, Cankaya Halk Egitim Merkezinde
diizenlenen yetiskin egitimi programlarina katilan kursiyerlerin goriiglerine dayali
olarak, 6gretici ve 6grenici arasindaki iletisimin 6grenmenin gergeklesmesi ve bireysel
Ozelliklerin dikkate alinmasi1 baglaminda ne tiir bir 6zellik gosterdiginin ve 0grenci
beklentilerinin neler oldugunu belirlemeye c¢alismistir. Arastirmanin 6rneklemini,
Cankaya Halk Egitim Merkezi ve 7.Aksam Sanat Okulu Miudirligi Merkez
Kurslarinda 0grenim goren toplam 240 kursiyer olusturmustur. Arastirmanin
sonuglarma gore; kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugunun karma kurslarda kursiyerlere
cinsiyetlerine gore farkli davramilmadigini belirttigi, medeni durumlarina gore
kursiyerlere farkli davranildigin1 diisiinen kursiyerlerin oranmin olduk¢a diisiik
oldugu, derslerde kursiyerlere esit zaman ayrildigin1 diigiinen kursiyerlerin oraninin
olduk¢a fazla oldugu belirtilmistir. Kursiyerler arasinda Ogretmenlerinin
davraniglarinin kursiyerlerin maddi durumuna gore degistigini diisiinen kursiyerin
bulunmadigi, kursiyerlerin biiyiikk bir boliimiiniin kurslarda aktif olmalarina biiyiik
Olclide deger verildigini disiindiikleri, derslerde kursiyerlere esit soz hakki

bulundugunu diisiinen kursiyerlerin ¢cogunlukta oldugu belirtilmistir.

Dolanbay (2014: 25-50) tarafindan yapilan bir aragtirmada, hayat boyu 6grenme
stirecinde Halk Egitimi Merkezi yoneticilerinin yasadig1 yonetsel sorunlar ve ¢éziim
Onerileri ele alinmistir. Arastirmanin evrenini Tirkiye’deki her ilin merkez ilge Halk
Egitimi Merkezi yoneticileri, 6rneklemini ise 84 Halk Egitimi Merkezi yOneticisi
olusturmaktadir. Arastirmanin sonunda elde edilen bulgulara gore, Halk Egitimi
Merkezi yoneticilerinin yasadiklar1 problemlerin en biiyiigiiniin idareci personel
eksikligi olmasindan kaynaklanan is yiikii oldugu belirtilmistir. Arastirma sonucuna
gore Halk Egitimi Merkezi miidiir yardimcilarinin gerek calisma kosullar1 gerekse
ozliik haklar1 noktasinda ciddi memnuniyetsizlik tasidiklar1 ve ilk firsatta baska bir

okul veya kuruma geg¢is yapmak istedikleri ortaya ¢ikmaistir.
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Ozcan (2004: 47-60) tarafindan yapilan bir arastirma; Halk Egitim
Merkezleri'nde ve ISMEK te (istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitim
Kurslar1) agilan kurslarin, kurslara katilan kursiyerler tarafindan degerlendirilmesine
yonelik betimsel ve iliski arayici bir ¢alismadir. Arastirmanin verileri, istanbul’da
2002-2003 yillarinda meslek ve beceri edindirme kurslarinda egitim alan 328
kursiyere anket uygulanarak toplanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore; kursa katilan
yetigkinlerin medeni durumlar ile kursa katilma nedenleri arasinda anlamli bir iliski
oldugu, kursiyerlerin egitim durumlari ile katildiklar1 kurslar arasinda anlamli bir iligki
oldugu belirtilmistir. Kursiyerlerin yaslari ile kursa katilma sebepleri arasinda anlaml

bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Karabacak (2018: 1-25) “Tiirkiye'de Yetiskinlerle Calisan Egitimcilerin
Androgojik Bilgi Diizeyi” adli ¢calismasinda Halk Egitim Merkezleri’nde yetiskinlerle
calisan egitimcilerin androgojik bilgilerini 6lgmeyi amaglamistir. Calismanin verileri
Tirkiye’nin 11 ilindeki Halk Egitimi Merkezlerinde gorev yapan 592 egitimciden,
anket yoluyla toplanmistir. Arastirma sonucunda; yetiskinlerle ¢alisan egitimcilerin
yetiskin egitimi alanindaki genel bilgilere sahip oldugu ancak bu bilgileri egitim
ortaminda uygulamayi igsellestiremedikleri belirtilmistir. Egitimcilerin 6rgiin egitim
aliskanliklarindan kurtulamadiklarn ve yetiskinlerle ¢calismalarina ragmen pedagojik
davraniglar siirdiirdiigli, 6grenenlerin benlik algisinin egitime etkileri konusunda
diistik bir farkindalik i¢inde oldugu, yetiskinlerin deneyimlerinin 6nemli oldugunun
farkinda oldugu ama deneyimlerin egitim ortaminda paylasilmast konusunda

kararsizlik yasadig: belirtilmistir.

Bagka bir arastirma ise Komsu (2017: 120-125) tarafindan Halk Egitim
Merkezlerindeki egiticilerin yasam boyu Ogrenme yeterlik algisinin ve bazi
demografik degiskenlere goére bu alginin degisiminin belirlenmesi amaciyla
yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, Mersin'in Erdemli ve Mezitli Halk Egitimi
Merkezlerindeki 121 egitim personelinden olusmaktadir. Aragtirmanin bulgularma
gore; egitimcilerin genel yagam boyu 6grenme yeterlikleri algisinin yiiksek oldugu

belirtilmistir. Katilimcilarin egitim diizeyi ile genel yasam boyu 6grenme yeterlikleri
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algisi, 6grenmeyi 6grenme, bilgiyi elde etme, dijital ve karar verebilme yeterlikleri
arasinda ve katilimcilarin yagsi ile bilgiyi elde etme, dijital yeterlikler, karar verebilme
ve genel yeterlik puanlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik oldugu

belirtilmistir.

Yapilan bir arastirmada (Unal vd 2016: 1-2), Bartin Halk Egitim Merkezi
kurslarina katilan kadin kursiyerlerin aldiklar1 egitimin, yasam boyu 6grenme
becerilerine katkis1 arastirilmustir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Bartin ili Halk
Egitim Merkezi’nin c¢esitli kurslarina devam eden 16 goniilli kadin kursiyer
olugmustur. Arastirmanin sonuglarina gore; kadin kursiyerlerin kurslar1 sosyallesme
ortami olarak gordiikleri, kurslarin yasam boyu 6grenmeye katki sagladigi, kadinlarin

yasam boyu 0grenme becerilerini gelistirdigi belirtilmistir.

Oziistiin Kiral (2016: 15-22) tarafindan yapilan bir arastirmada, Karaman Halk
Egitimi Merkezinde kurslara katilan yetiskin 0grenenlerin kurslara katilmalarinin
temelindeki giidiisel yonelimlerinin Boshier’in Egitime Katilma Olgegi’ne gore
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Karaman Halk Egitim
Merkezinin kurslarma kayith 650 yetiskin 6grenen olusturmaktadir. Arastirmanin
sonuglarina gore; yetiskin 6grenenlerin en ¢ok biligsel ilgi yonelimiyle giidiilendigi
ancak kurslara gore incelendiginde her kurs i¢in agirlikh giidiisel yonelimin degisiklik
gosterdigi ve yetiskin 6grenenlerin giidiisel yonelimlerinin demografik 6zelliklerine

PR

gore de degistigi belirtilmistir.

Horuz (2017: 2-10) tarafindan yapilan bir arastirmada, Mesleki Egitim Merkezi
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin incelenmek ve gesitli degiskenler
(cinsiyet, yas, egitim durumu, bolim) ile olan iliskisi belirlenmek istenmistir.
Arastirmanin 6rneklemini Bartin Mesleki Egitim Merkezine devam eden 170 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmanin sonucuna gore; Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu, kadin 6grencilerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin erkek o6grencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugu

belirtilmistir.
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Sert’in (2017: 13-20) yaptig1 bir arastirmada, Mamak Halk Egitimi Merkezinde
2016-2017 egitim Ogretim yili gliz doneminde diizenlenen kurslara sosyallesme
amaciyla katilan yetigkin  68renenlerin  katilim  Oriintiilerinin  belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu Mamak Halk Egitimi Merkezinde agilan
kurslara kayitli 350 yetiskin 6grenen olusturmaktadir. Aragtirmanin bulgularina gore;
caligmayan yetiskin 6grenenlerin ¢alisan yetiskin 6grenenlere gore toplumsal iliski ve
sosyal giidiilenme yonelimleriyle kurslara daha fazla katildiklar1 belirtilmistir.
Sosyallesme amaciyla kurslara katilan yetiskin 6grenenlerin biiyiik cogunlugunun orta
yas ve Ustiinde oldugu belirtilmistir. Sosyallesme amaciyla kurslara katilan yetiskin
Ogrenenler arasinda geng yetigkin olarak tanimlanan grubun olmadigi ve bunun
nedeninin ise ¢ogunlukla gen¢ yetiskin &grenenlerin sosyallesmeden ziyade is ve

meslek kaygisi ile mesleki kurslara yonelmeleridir.

Yapilan bir arastirmada (Yancar, 2014: 12-24), Halk Egitimi Merkezlerinde
acilan mesleki ve teknik kurslara katilan yetigkinlerin kurslari tercih etme nedenlerini
ve kurslardan beklentilerinin degerlendirilmesi arastirilmistir. Bu  arastirmanin
orneklemini Menemen Halk Egitimi Merkezinde acilan mesleki ve teknik kurslarina
kayith 544 yetiskin olusturmaktadir. Arastirmamin sonuglarina goére; kursiyerlerin
kurslar1 tercih etme nedenleri olarak en 6nemli bulduklar etken "bireysel 6zelliklerimi
gelistirmek i¢in" ve “meslek edinmek veya meslegimi gelistirmek™ ifadelerinin oldugu
belirtilmistir. Kursiyerlerin kurslari tercih etme nedenleri arasinda en az 6nemsedikleri
etken ise “sadece merak ettigim i¢in” ve "¢evremde daha ¢ok takdir gérme istegi"

oldugu belirtilmistir.

Ozengi’nin (2017: 10-18) tez ¢alismasinda; Halk Egitimi Merkezi
kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin incelemeyi ve ¢esitli degiskenler
(cinsiyet, yas, egitim ve mesleki durumu vb.) ile olan iligkisini belirlemeyi
amaclamigtir. Aragtirmanin 6rneklemini 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Amasra
Halk Egitimi Merkezi’'nde egitim goren 150 kursiyer olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda; kursiyerlerin yeni bilgiler 6grenmek i¢in Halk Egitimi Merkezlerinin
actig1 farkli kurs programlarina katilim sagladiklari ayrica kursiyerlerin gerekli bilgi
ve becerileri O6grenerek farkli meslek alanlarinda gelismek istedikleri ve aile

ekonomisine katki saglamay1 diisiindiikleri belirtilmistir.
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Kiran (2008: 14-20), “Yasam Boyu Egitimin Saglanmasinda Halk Egitimi
Merkezlerinin Degerlendirilmesi: VYiiregir Halk Egitimi Merkezi Ornegi” adl
arastirmasinda Halk Egitimi Merkezlerinde acilan kurslarda yasam boyu egitime
yonelik sorunlari ele almistir. Arastirmanin 6rneklemini 2007-2008 egitim-6gretim
yilinda Adana Yiregir Halk Egitimi Merkezinde agilan kurslara katilan 192 kursiyer
olusturmaktadir. Aragtirmanin sonucuna gore; kursiyerlerin egitim 6gretim siirecini ve
kurs aldiklar1t merkezin fiziksel imkanlarinin genel olarak iyi oldugunu diisindiigti
belirtilmistir. Kursiyerlerin katildiklar1 kursu en faydali kurs olarak gordigl ve
kursiyerlerin arasindaki yas farkinin egitim 6gretimi olumsuz yonde etkilemedigini
diistindiikleri belirtilmistir. Ayrica kursiyerlerin yasi ilerledik¢e kurs etkinliklerinden

beklentilerinin karsilanma diizeyinin arttigi belirtilmistir.

Acun (2015: 10-12) tarafindan yapilan bir arastirmada, Tirkiye’de yetiskin
egitimi veren Halk Egitim Merkezlerindeki kursiyerlerin kurslara katilim nedenleri ve
kurslara iliskin memnuniyet diizeyleri ortaya koyulmak istenmistir. Arastirmanin
orneklemini, Kastamonu ilinde faaliyet gosteren Halk Egitim Merkezinde acilan
mesleki ve teknik agirlikli kurslara katilan 402 kisi olusturmaktadir. Arastirmanin
sonuclarina gore; kursiyerlerin kurslara katilma nedenleri olarak “cevreye veya
calistig1 kuruma daha faydali olma istegi” en 6nemli katilma nedeni olarak goriiliirken,
“bazi ihtiyaclarini evde karsilayarak, aile masraflarini azaltma ihtiyac1” ise en 6nemsiz

katilma nedeni olarak goriilmektedir.

Ata (2016: 5-15) arastirmasinda, Bagkent Halk Egitimi Merkezinde 2015-2016
egitim 6gretim yil1 bahar doneminde diizenlenen kurslara katilan yetiskin 6grenenlerin
kurslara katilmalarmin temelindeki giidiisel yonelimleri Boshier’in Egitime Katilma
Olgegi’ne gore belirlenmeyi amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Baskent
Halk Egitim Merkezinin mesleki kurslarmma kayithh 219 yetiskin 6grenen
olusturmaktadir. Arastirma bulgularmma gore, yetiskin Ogrenenlerin giidiisel
yonelimlerinin; sosyo-demografik o6zelliklere, katildiklari kurslara gore farklilik
gosterdigi belirtilmistir. Mesleki kurs katilimcilarinin en etkili buldugu giidiisel

yonelimin mesleki gelisim yerine 6grenme ilgisi oldugu belirtilmistir.
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Sahoglu (2010: 10-15) arastirmasini, Halk Egitim Merkezlerinde diizenlenen
kurslara katilan yetigkinlerin kurslara katilma amaclarini ve amaglarina ulasma
durumlarim saptamak, yetigkinlerin kurslara iligkin goriislerini belirlemek amaciyla
gerceklestirmistir. Arastirmanin 6rneklemini Ankara ilinin 8 merkez ilgesindeki Halk
Egitim Merkezlerinde kurslara katilan 216 kursiyer olusturmaktadir. Arastirmaya
katilan yetigkinlerin; sertifika almak ve meslek edinmek, yeni bilgiler edinerek

kendisini gelistirmek amaciyla kurslara katildig: belirtilmistir.

Coskun (2012: 2-8) arastirmasini, Halk Egitimi Merkezlerinde agilan kurslara
katilan yetiskinlerin beklentilerinin ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla
gergeklestirmistir. Arastirmanin  6rneklemini 2011-2012 egitim Ogretim yilinda
Istanbul ili Tuzla Halk Egitimi Merkezi kurslarma kayith 537 yetiskin
olusturmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgulardan bazilar1 sdyledir; kursiyerler
kursa katilmalarindaki en 6nemli neden olarak giinliikk yasaminda degisiklik yapma
istegi ve bireysel 6zelliklerini gelistirmek istemelerini belirtirken, en az 6nemsedikleri
neden olarak ise cevrelerinde daha ¢ok takdir gorme istegi oldugunu belirtmistir.
Ayrica, yeni arkadasglar edinme, topluma uyum saglayabilme, bos zaman
degerlendirme, giinliik yasamda degisiklik yapma, ¢cevreye veya calistigi kuruma daha
faydali olma, meslek edinme veya meslek gelistirme, aile masraflarin1 azaltma,
bireysel Ozellikleri gelistirme, merak, takdir gorme, belgeye ihtiyag duyma gibi

nedenlerden dolay: kursiyerlerin kurslart 6nemli bulduklari belirtilmistir.

Oner (2004: 1-7) arastirmasinda Halk Egitimi Merkezlerinde agilan kurslarda
meydana gelen yasam boyu egitime yonelik sorunlari ele almistir. Arastirmanin
orneklemini 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Mersin Yenisehir Halk Egitimi
Merkezinde agilan kurslara katilan 150 kursiyer olusturmaktadir. Arastirmanin
sonunda elde edilen bulgulara goére, Yenischir Halk Egitimi Merkezinde YHEM
tanimaya yonelik olarak cinsiyete, yasa, medeni duruma gore farklilik gosterdigi
belirtilmistir. Kursiyerlerin yetiskin egitimini, merkezdeki egitim 6gretim siirecini,
merkezin fiziksel imkanlarin1 genel olarak iyi oldugunu diistindiikleri belirtilmistir.

Kursiyerlerin katildiklar1 kursu en faydali kurs olarak gordiikleri ve kursiyerler
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arasindaki yas farkinin egitim 6gretimi olumsuz yonde etkilemedigini diisiindiiklerini

belirtilmistir.

Karatag’in (2003: 3-7) “Yaygin Egitimde Bilgisayar Egitimine Devam Eden
Kursiyerlerin Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi” adli aragtirmasi Istanbul ilinin
Kadikoy ilgesindeki Halk Egitimi Merkezinde agilan kurs programlarinin egitim
stirecinin degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir. Kadikdy Halk Egitimi Merkezinde
bilgisayar egitimine devam eden 302 kursiyere anket uygulanarak veriler toplanmstir.
Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore; bilgisayar egitime genelde kadinlar,
30-44 yas arasindaki bireyler ve orta Ogretim mezunlart c¢ogunlukta olarak
katilmaktadir. 60 yas iistii kursiyer grubu konularin kendi istek ve ihtiyaglarina gore
diizenlendigini daha fazla belirtmistir. Ayrica Ogretmenlerin Kkursta yetersiz

noktalarinin oldugu, daha ¢ok lisans mezunu kursiyerler tarafindan belirtmistir.

Yapilan bir arastirmada (Kiling ve Yenen, 2015: 1-12), Halk Egitim
Merkezindeki kursiyerlerin yasam boyu oOgrenme egilimleri ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini, Elazig il merkezinde bulunan Halk
Egitim Merkezindeki bilgisayar, ingilizce ve 4-6 yas ¢ocuk egitimi programlarinda
egitim goren 327 kursiyer olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda, arastirmaya
katilan kursiyerlerin yasam boyu 6grenme motivasyonlarinin yiiksek oldugu, yasam
boyu Ogrenmeye istekli ve merakli olduklar1 belirtilmistir. Kadin kursiyerlerin
motivasyona iliskin puan ortalamalarinin genel olarak her yas grubunda ayn1 oldugu,
kadinlarin erkeklere oranla daha sabirli olduklari, gen¢ kursiyerlerin yetiskin

kursiyerlere gore ise daha az sabirli olduklari belirtilmistir.

Karabacak Asir (2011: 1-10), “Mamak Halk Egitimi Merkezi'nde Acilan
Kurslara Katilan Kadinlarin Katilma Ve Terk Nedenleri” adli arastirmasinda, Halk
Egitimi Merkezlerindeki programlara katilan ve programlardan ayrilan kadinlarin
katilma ve egitimlerini yarida birakma nedenlerinin toplumsal cinsiyet dinamikleri
baglaminda saptanmasini amaglamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Mamak Halk
Egitimi Merkezindeki ¢esitli programlardan ayrilan 38 kadin olusturmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore; kursiyerlerin bos zamanlari degerlendirme, belge alma,
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kursta verilen iicret, yeni seyler 6grenme istegi, 6grendiklerini gelire ¢evirme, evdeki
konumunu giiclendirme, meslek kazanma ve sosyal iligkileri gelistirme gibi
nedenlerden kurslara katildiklar1 belirlenmistir. Kursiyerlerle anlasamama, kurs
yoneticisinin tutumu, maddi imkansizlik, ticret alamama, saglik nedenleri, esin
devama izin vermemesi, ¢ocuklarla ilgili sorunlar, aile biiytliklerinin izin vermemesi,
evlenme, kurs hocasinin tutumu, ailevi sorunlar, ¢ocuklarla ilgili sorunlar nedeniyle

ise kursiyerlerin kurslar terk ettikleri sonucuna ulagilmustir.

Saygin (1999: 54-58), Ankara ilinin Altindag, Cankaya, Etimesgut, Golbasi,
Kecioren, Mamak, Sincan ve Yenimahalle ilcelerindeki Halk Egitimi Merkezlerinde
kurslara katilan 231 kisi ile goriiserek Halk Egitimi Merkezlerinde bos zamanlari
degerlendirme ile ilgili bir ¢alisma gerceklestirmistir. Kursiyerlerin kurslara katilma
nedenleri arasinda; meslek O6grenmek, mesleki becerisini gelistirmek, kendini
gelistirmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni insanlarla tanismak ve arkadas
olmak, giinliik hayatinda degisiklik olmasi ve g¢ocuklarina yardim etmek oldugu

saptanmigtir.

Cobanoglu (1981: 16) gezici kadin kurslar1 {izerine bir arastirma yapmuistir.
Ankara’nin Kutludiigiin ve Kusurlar Kdylerinde kadinlarla goériismeler yaparak
arastirmanin verilerini toplamistir. 8 ay siiren gezici kadin kurslarinda okuma yazma,
yurttaglik bilgisi, basit matematik islemleri gibi genel egitimin yaninda; ev, aile
yonetimi ve saglik bilgileri, besin, beslenme bilgileri, tarim bilgileri, toplum
kalkinmasi, giyim, el ve ev sanatlar1 konularinda egitim verilmesi amaglanmistir.
Aragtirma sonucuna gore; kadinlar bu kurslara katilmanin kendilerini evlenme olanagi
ve sayginlik agisindan, kurslara katilmayanlara oranla daha iyi duruma getirecegini
diistindiiklerini, kendilerini bigcki dikis alaninda gelistirdiklerini sdylemislerdir.
Kurslarin kendilerine ve kdylerine yararlart oldugunu diisiindiiklerini ve bir siire sonra

tekrar agilacak herhangi bir etkinlige katilmak istediklerini ifade etmislerdir.

Tekin (1988: 255), “Ankara Ilinde Yetiskinleri Orgiin Yetiskin egitimi
Programlarina Katilmaya Giidiileyen Etmenler ve Yetigkinlerin Katiimada

Karsilastiklar: Giigliikler” adli galismasinda 438 kisi ile gorligmistiir. Yetigkinlerin
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bu egitim programlarina, genel kiiltiirli arttirmak, daha st diizeyde egitime devam
etmek, calistiklar islerde daha iyi gorev elde etmek, calistiklari islerde derece kademe
ilerlemesi saglamak, ev ya da is yasaminin sikicilifindan uzaklasmak, okuldan mezun

olarak is bulmak gibi nedenlerle katildiklarini belirlemistir.

Baser Kalkan (1996: 35), “Istanbul'da Kadinlarin Halk Egitim Merkezlerine
Katilim1” adli arastirmada kadinlarin Halk Egitim Merkezlerine katilimlarinin
hayatlarin1 nasil etkiledigini incelemistir. Bu amacgla arastirmasimin o6rneklemini
Bostanci, Kadikdy ve Maltepe Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara en az iki yildir
katilmakta olan evli, en az bir ¢ocuk sahibi, en fazla ortaokul mezunu 42 kadin kursiyer
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda; kadinlarin ¢ogu kurslara genel ilgi nedeniyle
katilmaktadir. Kurslar hakkinda, arkadas edinebildikleri sicak ortami ve genel olarak
ogretmenlerin 6zelliklerini begenmelerine karsin; binalarin soguk ve bakimsiz olmast,
smiflarin kiiclik ve kalabalik olmasi, dgretmenlerin bilgilerinin ve ders verme
yontemlerinin yeterli olmamasi, kurslarin asamali olmamasi, kurslara katilan
kadinlarin kurslar hakkinda memnun olmadiklarini belirtmistir. Kadinlarin kurslara
devam ettikleri siire icinde karsilastiklar1 problemler olarak ise kurs merkezine ulagim,

zaman sikintist ve eV halkinin engelleyici tutumlari gibi nedenler belirtilmistir.

Cankaya (2005: 77), Istanbul’a 1985-2004 yillar1 arasinda go¢ etmis
yetiskinlerin yetigkin egitimine katilmama nedenleri ile ilgili yaptig1 bir calismada 202
gb¢ etmis yetiskin ile gériisme yapmistir. Bu kisilerin yetiskin egitimlerine katilmama
nedenleri arasinda; diisiik 6zgiliven, egitim etkinlerine karst olumsuz tutum, maddi ve
iletisimsel engeller, zaman kisitligi, ailevi sorumluluklar, ¢evreden gekinme- korku

oldugu saptanmustir.

Yapilan bagka bir ¢alismada (Kirazoglu, 1996: 20-50), yetiskinlerin katilmama
nedenleri arastirilmigtir. Arastirma sonucunda; egitim etkinliklerine karst negatif
tutumlar, diisiik 6zgiiven, iletisimsel engeller, ailevi sorumluluklar, kurumsal engeller,

medeni durum, ¢ocuk sayisi, cinsiyet gibi nedenler bulgulamstir.
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Tezcan (2012: 20-25) “Halk egitimi merkezi kurslarina katilan yetiskin
ogrenenlerin giidiisel yonelimleri (Mugla ili merkez ilce halk egitimi merkezi kurslar
ornegi)” isimli bir caligma yapmistir. Calismasinda, Mugla Halk Egitimi Merkezinde
diizenlenen kurslara 2010- 2011 egitim 6gretim yilinda katilan yetiskin 6grenenlerin,
kursa katilma nedenleri ve giidiisel yonelimlerinin Cyril O. Houle’un yetiskin
ogrenenler siniflandirmasina dayali olarak saptanmasini amaglamistir. Arastirmanin
orneklemini Mugla Halk Egitimi Merkezinde kurslara kaydolan 989 yetiskin 6grenen
olusturmaktadir. Arastirmanin bulgularina gore; yetiskin 6grenenlerin %58,4’1
ogrenme yonelimli, %32’si amag yonelimli ve %9,6’s1 etkinlik yonelimlidir. Ayrica
O0grenme yonelimli yetiskin Ogrenenler, giin i¢inde 6grenmeye amag¢ ve etkinlik
yonelimli yetiskin 6grenenlerden daha fazla zaman ayirmaktadirlar. Amag ve 6grenme
yonelimli yetiskin Ogrenenler Ogrenme kaynagi olarak interneti daha ¢ok
kullanmaktadir. Amag¢ yonelimli yetiskin 6grenenler ise Sertifika almak ve mesleki
nedenlerle; etkinlik yonelimli yetiskin 6grenenler yeni insanlarla tanismak ve rutinden
kagmak icin; 6grenme yonelimli yetiskin 6grenenler ise sadece dgrenmek i¢in kursa

katilmislardir.

Halk Egitim Merkezinde yapilan bagka bir arastirmada (Ulusoy ve Akpinar
2018: 15-20) kurslara katilan bireylerin; kurslara katilim nedenlerini, motivasyon
kaynaklarini, kisisel yeterlik alanlarina iliskin goriisleri incelenmistir. Arastirmanin
orneklemini 2017- 2018 yilinda Kocaeli ili Kartepe il¢esi Halk Egitim Merkezinde
yetigskin egitimlerine katilan 44 kisi olusturmustur. Arastirmada katilimcilarin
kurslarin  kendilerini duygusal olarak, gelecekle ilgili ve sosyal alanda iyi
hissettirdigini ifade ettikleri belirtilmistir. Kursiyerleri kursa katilim kararlarinda
sosyal gevre, kisisel ihtiyaglar, gelecek yatirimi, ekonomik nedenler, 6zerklik kazanma
gibi durumlarin etkiledigi belirtilmistir. Ayrica kurslarin bireyler i¢cin ne anlama
geldigine bakildiginda ise ekonomik, toplumsal, kendini gerceklestirme, bagimsizlik

kazanma, kisisel gelisime katki alanlarina ulasildigi belirtilmistir.
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2.6.2.Yurtdisinda Yapilan Ilgili Arastirmalar

Yetiskinlerin, yetiskin egitimine katilma nedenleriyle ilgili yapilan bir arastirma
da katilimcilan giidiileyen unsurlarla ilgilidir. Houle’nin 1961 yilinda yaptig1 ¢caligma
yetiskin 0greneni ii¢ tiir giidiisel yonelimde siniflandirmistir. Bu siniflar soyledir;
“amag yonelimli, etkinlik yonelimli ve 6grenme yonelimli yetiskin 6grenenlerdir.”
Yetigkinler sahip olduklar1 bu yonelime goére katilmak istedikleri egitimleri

se¢mektedirler (Aktaran: Duman, 2004: 2).

Beder ve Valentine’ nin (1990) Amerika’da, 323 katilimci ile yaptiklar
calismada veriler, 62 maddelik bir 6l¢ekten olusan anket ve Ogrencilerle yapilan
derinlemesine goriismeler yoluyla toplanmistir. Arastirma sonucunda yetigkinlerin
kurslara katilma nedeni olarak: kisisel gelisim, bos zamanlar1 degerlendirme, ailevi
sorumluluklar, okur-yazar olma, bir topluluk ya da kiliseye dahil olma, mesleki
diizeyde yiikselme, yeni baslangiclar, ekonomik gereklilikler, egitimsel ilerleme ve

cevrenin zorlamasi gibi nedenlere ulasilmistir.

Lamb ve Brady (2005: 207-220), Maine Portland' daki Osher Hayat Boyu
Ogrenme Enstitiisiinde yaptig1 arastirmada, akran yonetimli ve 6gretilen yash dgrenim
programina katilmanin faydalarini arastirmigtir. Arastirmada Osher Hayat Boyu
Ogrenme Enstitiisiiniin 40 deneyimli {iyesine alt1 odak grubu ile réportaj yapilmstir.
Arastirmanin sonucuna gore faydalar 4 kategoride bildirilmistir. Bu kategoriler;
entelektiiel tesvik, besleyici ve destekleyici bir topluluk yasamak, 0Ozgiivenini
arttirmak ve manevi yenilenme icin firsatlara sahip olmaktir. Kadinlarin bu
programlara baslama sebepleri arasinda; yakin ¢evresi tarafindan onaylanmak,
anneligin eziciligi ve yorucu gorevlerinden siyrilip egitimin sagladigi yeni rollerin
pesinden gitme cesaretini elde etme ve toplumda giiglenmek gibi nedenlere ulasildigi
belirtilmistir. Kadin katilimcilar yas gruplarma gore ele alindiginda 40 yas tizeri
kadinlarin katilma nedenleri arasinda evde iistlendikleri roller, her isle ilgilenen bakici
rolleri disina ¢ikma istekleri ve artik kendileri i¢in bir seyler yapma zamaninin

geldigini diisiinmeleri gibi birtakim nedenler belirtilmistir.
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Keintz’in (2004: 1-14) yaptig1 ¢aligmanin amaci, ¢calismaya katilan aktif yetiskin
ogrencilerin tutumlarini, motivasyonlarini, tercih edilen kaynaklarini, istenen
ortamlarin1 ve yansitic1 diislincelerini incelemektir. Arastirmanin sonucuna gore;
ozellikle bakima gereksinim duyan kii¢iik ¢ocuklari olan kadinlar, bu diislincelerini
gerceklestirebilmek icin aile ve yakinlarin desteklemesine ihtiyag duymaktadirlar.
Yapilan calismalarda kadin katilimi baglaminda varilan sonug, yakinlar ve gevre
tarafindan “destekleme katilimi1 saglarken tersi durumlar ise terk etmeyi

tetiklemektedir” bilgisine ulasildig: belirtilmistir.

Cresson ve Dean (2000: 87-98) tarafindan yapilan ¢alismada yetiskin egitimi ile
ilgili kisilerin hayat boyu 6grenme diizeyleri arastirilmistir. Pensilvanya Yetiskin
Egitim Merkezinde 154 egitimci ile gergeklestirilen bu egitim igin gelistirilen 6lgme
aract hayat boyu 6grenmenin on iki temel 6zelligini icermektedir. Bu dlgme araci
kullanilarak katilimcilarin hayat boyu 6grenme kavramiyla ilgili inang diizeylerine, bu
inanglarin giinliik ve is yasamlarinda uygulanma bigimlerine ve uygulanmaya
koyulamama nedenlerine yonelik bulgular elde edilmistir. Arastirma sonuglarina gore;
yetigkin egitimcilerinin hayat boyu 6grenme kavramini destekledikleri ve inang
diizeylerinin yiiksek oldugu belirtilmistir. Ayrica, hayat boyu 6grenmenin gereklerini
yerine getirme diizeylerinin inang¢ diizeylerinden daha diisiik bulunmasinin nedeni
olarak; programdan kaynaklanan kisitlamalar, kurum politikasindan kaynaklanan
siirhiliklar, yetiskin o6grencilerin ve egitimcilerin siuirliliklari gibi nedenlerden

kaynaklandig belirtilmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin modeline, ¢alisma grubuna, verilerin toplanmasi ve

verilerin analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1.ARASTIRMA MODELI

Bu ¢aligma nitel arastirma modelinde tasarlanmistir. Nitel aragtirma modelinin
benimsenme sebebi, incelenmek istenen konunun alana inilerek detayli bir sekilde
irdelenmesidir. Katilimcilarin bakis agilarini anlamak, katilimeilarla birlikte kurs ve
etkinliklere katilarak yerinde gozlem yapmak, derinlemesine goriigmeler yoluyla
detayli bilgiler toplamak ve betimlemeler yapmak i¢in konunun yerinde incelenmesi
uygun goriilmiistiir. Alanda genis zaman gecirerek, insanlarla konusarak,
derinlemesine bir bakis agis1 kazanmak ve dogal ortamda ayrintili veri toplayarak bir
problem veya konu agiklanmak istendiginde nitel yaklagim kullanilir (Cresweell,

2010: 48-49).

Nitel aragtirma gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri yontemleri
kullanilarak, algilarin ve olaylarin dogal ortamlarinda gergekgi ve biitiinciil bir bakig

acist ile tanimlamak i¢in yapilan bir arastirmadir (Yildirim ve Simsek, 2018: 41).

Nitel arastirmalarda arastirma deseni arastirma siirecinde yol gdsterici bir rol
izler. Bu arastirmada da nitel arastirma desenlerinden “Fenomenoloji (olgu bilim)”
secilmistir. Van Manen’e goére (1990), fenomenolojik arastirma ‘“yasanmis
deneyimlerin 6ziinii” belgelendirerek digerlerinin bu deneyimlerden faydalanmalarini

saglayabilir. Baz1 olaylarla ilgili olarak, kisilerin bu olaylar1 hangi sekilde tecriibe
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edindikleri konusunda veri toplama, ayrica kisilerin bunlari tanimlamalarinin,
hatirlamalarinin, algilamalarinin ve yargilamalarinin nasil oldugunu daha iyi anlamak

i¢in bu deneyimi yasamis olmak faydali olacaktir (Patton, 2002: 267).

Nitel arastirmalarda en ¢ok kullanilan veri toplama yontemleri goriisme, gozlem
ve dokiiman incelemesidir (Creswell, 2003; Yildirrm ve Simsek, 2018: 41). Bu
arastirmada da yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginden faydalanilmistir. Nitel
arastirmalarda yapilan goriigsmeler amacli bir sohbet niteligindedir (Smith, Flowers ve
Larkin, 2009: 5-20). Goriisme teknigi arastirmacilara etkilesim, esneklik ve ek sorular
yardimiyla derinlemesine irdeleme firsati sunar ve arastirmacilarin deneyimleri ve
anlamlar1 ortaya ¢ikarmasina yardimeci olur (Yildinm ve Simsek, 2018: 133).
Gorlisme; duyarl olma, yogunlasma, bireyler arasi anlayis, ongorii, zihinsel uyaniklik
ve disiplin gibi pek ¢ok boyutu kapsar ve bu anlamda aslinda sanat ve bilimdir (Patton,
1987: 108). Bu yoniiyle goriisme, kisilerin bazen birbirini duymadigi, mesajlarin
yanlis iletildigi ve ¢ok az derinligin bulundugu siradan bir konusmadan ¢ok farklidir.
Gorlismenin nitelikli olmasi i¢in giinliik etkilesim ve iletisim siirecinde olusan hatalar

(dinleme eksikligi, 6onyargilar...) yapilmamalidir (Bozaci, 2012: 41).

3.2. CALISMA GRUBU

Arastirmada tesadiifi olmayan Orneklem yoOntemlerinden amagli 6rneklem,
amacl 6rneklem cesitlerinden de maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi segilmistir. Amach
orneklemde ogeler, 6rnek calisma evreninden rastgele degil belli 6zelliklerinden
dolay1 ve/veya arastirmacinin kendi karari/sagduyusuna gore secilirler (Boke vd 2011:
125). Bir arastirmay1 belli 6zelliklere sahip kisiler, olaylar, durumlar ve ya nesneler
olusturabilir. Bu durumda 6rneklem i¢in belirlenen 6lciite hitap eden kisiler 6rnekleme
almir (Biyiikoztirk, Kilig, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017: 92).
Orneklem olustururken maksimum cesitlilik 6rneklemesinin kullanilmasinin amact,
genellemeler yapmak degildir, aksine cesitlilik gosteren durumlar arasinda ortak
olgularin ve ya paylasilan olgularin olup olmadigin1 bulmaya c¢alismaktir ve ulagilan

cesitlilige gore problemin farkli boyutlarini ortaya ¢ikartmaktir (Yildirim ve Simsek,
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2018: 119). Maksimum cesitlilik gosteren kiiciik bir 6rneklem olusturmanin en az iki
yararindan soz edilebilir;

1) Ornekleme dahil gruplarin her birinin kendine 6zgii boyutlarmin detayli bir
sekilde tanimlanmasi,

2) Cok farkli 6zellige sahip durumlar arasindaki ortak temalar1 ve bu temalarin

degerinin ortaya ¢ikarilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2018: 120).

Bu arastirmamin ¢alisma grubunu Kocaeli ilinin 12 il¢esindeki Halk Egitim
Merkezlerinde farkli kurslara katilan 46 kursiyer (35 kadin, 11 erkek), Halk Egitim
Merkezlerinde farkli kurslarda egitim veren 15 egitimci ve Halk Egitim Merkezlerinde

yoneticilik yapan 12 miidiir ya da miidiir yardimcisi olusturmaktadir.

Halk Egitim Merkezinde egitim alan kursiyerlerin demografik 6zellikleri Tablo
1°de; Halk Egitim Merkezlerinde egitim veren egitimcilerin demografik 6zellikleri
Tablo 2’ de; Halk Egitim Merkezlerinde yoneticilik yapan yoneticilerin demografik

Ozellikleri ise Tablo 3°de verilmistir.
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Tablo 1: Gériismeye Katilan Kursiyerlerin Demografik Ozellikleri

3 £ =
- | 2 . E | =
N 5 o @ — > v < D o =
. 2| F =88 | .3 g5 | E5|3585 |8z |3285|38_
g E | & g 3 5 >| = S 3 |23 [T E3|5 < | 8§38 8
Bagiskele | Dikis 1 Kadm 66 | Ev Hanimi | Evli Ilkokul Birlikte Bagiskele | Var 1
Bagiskele | Dikis 2 Kadm 37 | EvHanmim | Evli Ortaokul | Birlikte Bagiskele | Var 3
Bagiskele | Dikis 3 Kadm 52 | Ev Hamimi | Evli Ortaokul | Birlikte Bagiskele | Var 7
Cayirova | Emlakeilik 1 Erkek 32 | Miiteahhit | Evli Lisans Birlikte Cayirova | Var 2
Cayirova | Ev Ve 2 Kadin | 55 | Ev Hanimu | Evli Ilkokul Birlikte Cayirova | Var 5
Tekstil
Cayirova | Giyim 3 Kadin 35 | Ev Hanimu | Evli [Ikokul Birlikte Gebze Var 3
Uretim
Darica Girigimcilik | 1 Kadin 49 | Ev Hanimu | Evli Tlkokul Birlikte Darica Var 4
Darica Girigimcilik | 2 Kadin 44 | Ev Hanimu | Evli Tlkokul Birlikte Darica Var 4
Darica Girisimcilik | 3 Kadin | 42 | Ev Hanimu | Evli Ortaokul | Birlikte Darica Var 4
Derince a. boyama 1 Kadm 55 | Ev Hanmimi | Evli Lise Birlikte Derince | Var 3
Derince a.boyama 2 Kadm 54 | Ev Hamimi | Evli Ortaokul | Birlikte Derince | Var 3
Derince | Bilisim Tek. | 3 Kadm 27 | Giivenlik Bekar On Birlikte Derince - -
Gorevlisi Lisans
Derince | Bilisim Tek. | 4 Kadn 33 | Magaza Evli On lisans | Birlikte Derince | Var 1
Miidiiri
Derince | Bilisim Tek. | 5 Erkek | 33 | Imam Evli On lisans | Birlikte Derince | Var 1
Derince | Emlakcilik 6 Erkek | 46 | Isci Evli Ogrenci | Birlikte Derince | Var 2
Ogrenci
Dilovas: | Tekstil 1 Kadin 36 | Ev Hanimu | Evli Ilkokul Birlikte Dilovas: | Var 5
Dilovas: | Dikis-Nakis | 2 Kadin 40 | Ev Hanimu | Evli Ortaokul | Birlikte Dilovas: | Var 3
Dilovas: | Triko 3 Kadin 32 | Ev Hanimu | Bekar Ortaokul | Birlikte Dilovas: | Var 2
Dilovas: | Dikig-Nakig | 4 Kadin 30 | Ev Hanimi1 | Evli Lise Birlikte Dilovast | Var 2
Dilovas: | Tekstil 5 Kadin 37 | EvHanmm | Evli Ilkokul Birlikte Dilovast | Var 4
Dilovas1 | Tekstil 6 Kadin 21 | Ogrenci Bekar Lise Birlikte Dilovas1 | - -
Gebze Dikis-Nakis | 1 Kadin 47 | Ev Hanimu | Evli I1kokul Birlikte Gebze Var 2
Gebze Filografi 2 Kadin 58 | Ev Hanimu | Evli Lise Birlikte Gebze Var 4
Gebze Muhasebe 3 Kadin | 40 | Roportdr Bekar On lisans | Birlikte Gebze - -
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Tablo 1’ in devamau:
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[zmit Muhasebe 1 | Kadin 24 | Ogrenci Bekar Lisans Birlikte [zmit - -
[zmit Muhasebe 2 | Kadin 23 | Ogrenci Bekar Lisans Birlikte [zmit - -
Izmit Muhasebe 3 | Kadn 31 | Ev Hanimi Evli Lisans Birlikte [zmit - -
Izmit Muhasebe 4 | Kadmn 23 | Ogrenci Bekar Lisans Birlikte [zmit - -
Korfez Aricilik 1 | Erkek 32 | Itfaiyeci Evli Lisans Birlikte Korfez Var 1
Korfez Aricilik 2 | Erkek 34 | Memur Evli Lisans Birlikte Korfez Var 2
Korfez Aricilik 3 | Erkek 24 | Teknisyen Bekar OnLisans | Birlikte Korfez - -
Korfez Aricilik 4 | Erkek 40 | Serbest Evli Lise Birlikte Korfez Var 4
Meslek
Kandira Nakis 1 | Kadin 50 | Ev Hanim Evli Tlkokul Birlikte Kandira Var 2
Kandira Nakis 2 | Kadin 55 | Emekli Evli Lise Birlikte Kandira Var 3
Kandira Nakis 3 | Kadin 47 | Ev Hanim Evli Ilkokul Birlikte Kandira Var 3
Kandira Dikis 4 | Kadin 38 | Ev Hanimi Evli Ortaokul Birlikte Kandira Var 2
Kandira Dikis 5 | Kadmn 48 | Ev Hanimi Evli Tlkokul Birlikte Kandira Var 2
Kartepe Koro 1 | Erkek 16 | Ogrenci Bekar Lise 2 Ogr. | Birlikte Izmit - -
Kartepe Koro 2 | Erkek 17 | Ogrenci Bekar Lise 3 Ogr. | Birlikte Kartepe - -
Kartepe Koro 3 | Erkek 18 | Ogrenci Bekar Lise 4 Ogr. | Birlikte Kartepe - -
Golciik Kuyumculuk | 1 | Kadm 50 | Direksiyon Evli Lise Birlikte Golciik Var 2
Egitmeni
Goleiik Kuyumculuk | 2 | Erkek 51 | Muhasebeci Evli Universite | Birlikte Goleiik Var 2
Emekli
Golciik Kuyumculuk | 3 | Kadin 57 | Ev Hanimu Evli Lise Birlikte Golciik Var 2
Karamiirsel | Mefrusat 1 | Kadin 58 | Ev Hanimu Evli Ilkokul Birlikte Karamiirsel | Var 3
Karamiirsel | Mefrusat 2 | Kadmn 43 | Ev Hanim Evli Universite | Birlikte Karamiirsel | Var 2
Karamiirsel | Mefrusat 3 | Kadin 66 | Emekli Evli Ortaokul Birlikte Karamiirsel | Var 1
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Tablo 2: Goriismeye Katilan Halk Egitim Merkezi Yoneticilerinin Demografik
Ozellikleri

Kurs Merkezi Cinsiyet | Yas
Basiskele Kadin 48
Cayirova Erkek 58
Darica Erkek 34
Derince Erkek 57
Dilovasi Erkek 35
Gebze Erkek 37
[zmit Erkek | 55
Korfez Erkek 58
Kandira Erkek 34
Kartepe Erkek 36
Golciik Kadin 35
Karamiirsel Erkek 60

Tablo 3: Goriismeye Katilan Halk Egitim Merkezi Egitimcilerinin Demografik
Ozellikleri

Kurs Merkezi Cinsiyet | Yas
Basiskele Kadin 27
Cayirova Kadn 32
Darica Erkek 32
Derince Kadmn 30
Derince Erkek 33
Dilovasi Erkek 34
Dilovasi Kadmn 38
Gebze Erkek 42
[zmit Erkek 35
Korfez Erkek 60
Kandira Kadin 32
Kandira Kadmn 48
Kartepe Erkek 45
Golciik Kadin 38
Karamiirsel Kadin 44
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3.3.VERILERIN TOPLANMASI

Aragtirmada verilerin toplanmasi amaciyla yliz ylize goriisme yontemi
kullanilmistir. Insanlarin gergeklik algilarina, anlamlarina, tanimlamalarina ve gercegi
ortaya ¢ikarmanin iyi bir yoludur. Ayni zamanda baskalarini1 anlamak i¢in kullanilan

en gii¢lii yontemdir (Punch, 2013: 166).

Arastirma  verileri uzman goriisleri dogrultusunda olusturulan yar
yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
sorularin olusturuldugu ancak daha fazla ayrint1 ve agiklamaya ulasabilmek i¢in daha
fazla sonda sorusuna yer verilen bir goriismedir. Bu goriismeler yapilandirilmis
goriismeden daha serbest gerceklesecektir (Ekiz, 2003: 1). Yari1 yapilandirilmig
goriisme yontemi yapilandirilmis goriisme yonteminden daha esnektir. Yar
yapilandirilmig goriisme yonteminde arastirmaci sormayi planladigi sorulari igeren
formu Onceden hazirlar. Yar1 yapilandirilmig gériisme yontemi arastirmaciya bazi
kolayliklar saglamaktadir. Bunlardan en Onemlisi goriisme siirecinin Onceden
hazirlanmis goriisme sorularina bagli olarak siirdiiriilmesidir. Bu nedenle bu goriisme
teknigi daha sistematik ve karsilastirilabilir sonuglar sunmaktadir (Tiirniikld, 2000:

547).

Aragtirmanin problem durumuna cevap aramak iizere, arastirmada kullanilacak
olan goriisme sorulart yonetici-egiticilere sorulmak iizere ve kursiyerlere sorulmak
lizere ayr1 olarak hazirlanmistir. Goriisme formunda ki sorular hazirlanirken her iki
goriisme formu i¢in de uzman goriisii alinmistir. Hazirlanan goriisme sorularindan
bazilar1 agagida verilmistir:

Halk Egitim Merkezi yonetici ve egitimcileriyle yapilan goriisme sorulari;

1)Size gore halk egitim merkezinde egitim almaya gelen yetiskinlerin bu egitimi
tercih etme nedenleri nelerdir?

2)Sizce egitim siirecinde yetiskinlerin motivasyonlarini etkileyen ne tiir unsurlar
olabilir?

-Motivasyonlarini arttiran unsurlar neler olabilir?

-Motivasyonlarini azaltan unsurlar neler olabilir?
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Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerle yapilan goriisme sorulari,
1.Bu egitime baglamaya nasil karar verdiniz?

2.Bu egitime baslamaya karar vermenizde sizi etkileyen kisi ya da unsurlar

nelerdir?

3.Bu egitime basladiktan sonra egitime iliskin istekliliginiz nasil etkilendi?

Literatiir taramas1 ve uzman goriislerinden yararlanilarak hazirlanan goriisme
sorulart dogrultusunda 1 Halk Egitimi Merkezi yoneticisi, 2 Halk Egitim Merkezi
egitimcisi ve 4 Halk Egitim Merkezi kursiyeri ile gorlisme yapilarak pilot uygulama
yapilmistir. Daha sonra yapilan bu pilot uygulama ve uzman goriislerinden
yararlanilarak yar1 yapilandirilmis goriisme formuna son hali verilmistir. Hazirlanan
bu goriisme formlarnt ile Kocaeli’'nin 12 ilgesindeki Halk Egitim Merkezlerine
gidilerek, toplam 46 kursiyer, 12 yonetici ve 15 egitimci ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Goriismelerin geneli kalem, kagit kullanilarak not edilmistir; ses
kaydi yapilmasina miisaade eden goriismecilerle yapilan goriismeler ise ses kaydi
alinarak gerceklestirilmistir. Gortismeler Halk Egitimi Merkezi kursiyerlerinin
sorular rahatlikla cevaplayacagi bir ortamda yapilmistir. Halk Egitimi Merkezlerinde

egitim alan yetiskinlerle, goniilliiliik esasina bagli olarak goriismeler yapilmastir.

3.4. GECERLIK VE GUVENIRLIK

Arastirmacilarin, gorlisme sirasinda ve verileri analiz siirecinde olabildigince
yansiz olmalarn gerekmektedir ve arastirmanin gecerligini artirmak ig¢in
katilimcilardan birebir alintilar yapilmasinda fayda vardir (Denzin ve Lincoln, 2005:
24). Arastirmada, aragtirmacinin bulgular1 yansita bilirligi, katilimer kontrold,
arastirmacinin alanda uzun siire kalmasi, arastirmaci ve katilimeinin isbirligi icinde
olmasi, verilerin kaydedilmesi, derin ve zengin tanimlamalar yapilmasi, uzman
degerlendirmesi, arastirmacinin arastirmadaki konumunu iyi belirlemesi nitel
aragtirmanin gegerligini artiracaktir (Creswell ve Miller, 2000: 120). Arastirmanin
goriisme, analiz, yorumlama asamalarinda degerlendirmeler yapilarak yanlilik
azaltilmaya c¢alisilmistir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz yontemi

kullanilmastir.
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Nitel arastirmalarda gilivenirlik oncelikle sosyal diinyanin degisebilir yapisi
nedeniyle farkli bir temelden hareketle ele alinmaktadir (Kiimbetoglu, 2008: 51). Insan
davranislari, zamanla farklilik gosterdiginden yapilan 6lgmelerin tekrarlama imkani
fazla yoktur. Ustelik insan davranislarina zamana bagli dlgmelerde degismezlik
kazandirma olanaklart da sinirhidir (Cepni vd 2008: 52). Bu yiizden LeCompte ve
Goetz (1982: 41-42) i¢ giivenirlik konusunda bazi stratejiler onermektedir. Bu
stratejilerden kisaca bahsetmek gerekirse;

e Arastirmaci, goriisme, gézlem ve dokiimanlar yoluyla elde ettigi verilere
yorum katmadan dogrudan okuyucuya sunmali ve yorumunu daha sonraya

birakmalidir.
e Gozlem yoluyla elde edilen bulgular, goriismeler yoluyla teyit edilmelidir.
e Elde edilen verilerin analizinde bagka bir arastirmacidan gériis alinmalidir.

e Onceden olusturulmus ve kavramsal cerceveye bagl olarak yapilan analiz de

i¢ giivenirligin artmasini saglar.

Dis giivenirligin saglanmasina yonelik ise bes 6nemli problem tanimlanmustir.
Bunlar; arastirmacinin konumu, saglam kaynak se¢imi, sosyal kosullar ve sartlar,
analitik yap1 ve 6nermeler, veri toplama ve analiz yontemleridir (LeCompte ve Goetz,
1982: 37).

Bu arastirmada i¢ glivenirligin saglanmasi i¢in goriisme yoluyla toplanan veriler
yorum katilmadan, dogduran sunulmustur. Goriismelerden elde edilen verilerin
analizinde baska bir aragtirmacidan goriis alinmistir ve verilerin analizinde kavramsal
cergeveye bagli kalinmistir. Aragtirmanin dig giivenirliginin saglanmasi igin ise

ulagilan sonuglar, toplanan verilerle acik bir sekilde iliskilendirilmistir.

3.5. VERILERIN ANALIZi

Niteliksel analiz, bir yazili metnin, mesajin, programin, konusmanin, filmin, film
sahnesinin, reklamin ve ya kampanyanin yani ifade edilmis bir iirliniin igeriginin

anlaminin ve yapisinin incelenmesidir. Niteliksel incelemede analiz, gézlemlerle ve
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ya goriigmelerle elde edilen verilerin ayiklanmasi, diizenlenmesi, anlamli parcalara
ayrilmasi ve bu pargalardan anlaml bir biitiin olusturacak bicimde yorumlanmasini

gerektirir (Erdogan, 2012: 273).

Yapilan bu arastirmadaki verilerin ¢oziimlenmesinde igerik analizi yontemi
kullanilmistir. Igerik analizinde amag, ulasilan verileri agiklayabilecek iliski ve
kavramlara ulagsmaktir. Bu amagla ulasilan verilerin 6nce kavram haline getirilmesi ve
olusan bu kavramlara gére mantik ¢ergevesi igerisinde diizenlenmesi gerekmektedir.
Bu kavramlar temel alinarak veriyi agiklayan temalarin belirlenmesi gerekmektedir
(Yildinnm ve Simsek, 2018: 242). Goriisme sirasinda kagit, kalem kullanilarak
goriisme metin halline getirilmistir. Sonra bu metinler bilgisayar ortamina aktarilmis
ve metinler okunarak kodlar, kategoriler olusturulmustur. Kodlama bir taraftan
analizin kendisi, diger taraftan, analizi baslatan belirli ve somut bir islemdir (Balci,
2011: 292). Verilerdeki diizenlilikleri kesfetmeye yonelik ¢oziimleme icin, kodlama
yapilmasi zorunludur (Punch, 2013: 193). Ayrica arastirmaya katilan kisilerin gizli
tutulmasi adina bu kisilere kodlar verilmistir. Kodlarin verilme siirecinde Halk Egitim
Merkezi, goriisme yapilan kursiyerin cinsiyeti ve katilimci sirast kullanilmustir.
Ornegin 1. Halk Egitim Merkezindeki 2. erkek kursiyer “M1E2” seklinde
kodlanmistir. Gériismeye katilan yoneticiler “Y” ve egitimciler ise “O” harfi ile
kodlanmistir. Ornegin 3. Halk Egitim Merkezindeki ydnetici “M3Y3” seklinde
kodlanmistir. Goriisme sonrasinda kodlama yapilirken ihtiya¢ duyulan temalardan alt
temalar ortaya ¢ikmistir. Alt temalara ait kodlamalarin yapilmasi analizin betimsel
olarak aciklanmasimi kolaylastiracag1 diisiinlilmiistiir. Verilerin ¢oziimlenmesinde
temalar, alt temalar ve kodlar arasindaki iliski derinlemesine arastirmak ve ortaya

koyulmak istenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Bu bolimde Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin
motivasyonuna etki eden unsurlarin incelenmesine yonelik; yonetici, egitimci ve
kursiyerlerle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen bulgulara yer

verilmistir. Olusturulan kod, kategori ve bu kodlarla ilgili betimlemeler sunulmustur.

Halk Egitim Merkezi yonetici ve egitimcileriyle yapilan yar1 yapilandirilmis
goriismelerden elde edilen bulgular incelenerek, arastirmanin ilk ti¢ alt sorusuna ait

veriler toplanmistir.

4.1 KURSIYERLERIN HALK EGITiM MERKEZLERINDEKIi EGIiTIMLERI
TERCIiH ETME NEDENLERI

Aragtirmanin birinci alt sorusu “Kursiyerlerin Halk Egitim Merkezlerindeki
egitimleri tercih etme nedenleri nelerdir?” seklindedir. Bu soru ile Halk Egitim
Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin bu egitimleri tercih etmelerinin nedenleri
arastirillmak istenmistir. Yonetici ve egitimcilerin goriislerinden elde edilen verilerin
analizleri sonucunda ortaya koyulan kod, kategori ve bazi betimlemeler Tablo 4’de

sunulmustur.

Tablo 4: Kursiyerlerin Halk Egitim Merkezlerindeki egitimleri tercih etme nedenleri

Kategori Kod Betimleme
Aktif olmak i¢in “Onlarin da boyle bir niyeti var ama biraz daha kendimi
Bir seyler iiretmek bir alanda gelistiririm, bir alanda uzmanlagirim diye ya
Kisisel ve Beceri kazanmak i¢in da sOyle de bir durum var 6zellikle 6gretmense buradan
Mesleki Gelisim | Mesleki olarak gelismek alacagim kursla okuldaki derslerde dgrencilerime de
Mesleki yeterlilik kazanmak fayda saglarim diye diigiiniiyor ya da biraz isin maddi
Bir alanda uzmanlagmak kismini diisiinebiliyorlar.”” (M9Y9)
Kendilerini yetigtirmek
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Tablo 4’ iin devamu;

Kategori

Kod

Betimleme

Meslek edinme

Meslek 6grenmek
Meslek edinmek
Meslek sahibi olmak,
Bir is alanina girmek
Is bulabilmek

Is edinmek

“Benim kursum adina konusursak ariciligi merak
ediyorlar ve bu egitimi alarak profesyonel bigimde
bal iiretmek istiyorlar. Bazilar1 bu meslegi 6grenip
meslek edinmek i¢in geliyor yani ilgi duyuyorlar ve
bu meslegi yapmak istiyorlar.”” (M1014)

Ogrenme

Teknolojik aletlerin nasil
caligtigint 6grenmek
Okuma yazma 6grenmek
Bilgi, beceri 6grenmek
Bir seyler 6grenmek
Yeni seyler 6grenmek
Bilgi 6grenmek
Sinavlara hazirlanmak
Bir iist egitim kurumuna
hazirlanmak

“Birgok nedeni var birincisi simdiye kadar higbir ise
yaramadigini diigiinmiis ve arkadaslarindan halk
egitim merkezine gidenler oldugunu ve onlarin orada
ige yarar seyler 6grendigini duymus Ben de bir seyler
ogreneyim diye kalkip halk egitim merkezine
gelmis.”’(M12Y12)

Sertifika

Sertifika

Is yerinde gerekli belge icin
Is yeri zorunlu tutmasi
Belge zorunlulugu

Belge edinmek

“Birinci neden ¢ogunun 6zel isyerinde ya da digarda
¢alistyor olmasi ve bu islerde istenen sertifikalari
almak icin geliyorlar.””(M7Y7)

Maddi Destek

Ceyiz hazirlamak i¢in
Aile biitgesine destek olmak i¢in
Gelir saglamak

“Urettiklerini satip para kazananlar var hatta bu para
ile ¢cocuk okutanlar ge¢imini saglayanlar var ama
maalesef burada Pazar imkani kisithi. Kursiyerler i¢in

degerlendirmek
Kendine zaman ayirmak

Saglama Para kazanmak pazar ortamu olsa hepsi tirettiklerinin bir cogunu
Aile ekonomisine katkida satar.”’(M10012)
bulunmak
Sosyal cevre “Sosyallesme anlaminda bir gelisim
Bir gruba dahil olmak saglayabilmek i¢in koro kursuna geliyorlar. Burada
Arkadas ortami saglamak hem giizel vakit gegiriyorlar hem de
Sosyallesme Sosyal iligkilerini gelistirmek egleniyorlar.”(M1103)
Arkadas ve yeni bir ¢evre
edinmek
Yalnizlik gidermek “Kendini yenilemek isteyenler, yeni seyler 6grenmek
Stres atmak isteyenler, arkadas ve yeni bir ¢evre edinmek
Psikolojik Rehabilitasyon isteyenler kurslara geliyor. Bos zamanlarini
Nedenler Kendini daha rahat hissetmek degerlendirmek igin gelenler var ve son olarak da
Terapi kimi yalnizlik gidermek kimi de degisik ortamda
giizel vakit gegirmek i¢in geliyor.”’(M10Y10)
Yeni bir ugras bulmak “Resim, el sanatlari, musiki gibi alanlarda kendilerini
Mesgale bulmak gelistirmek istiyor. Bizim buna yonelik kurslarimiz
Bos Zaman Bos vakitlerini degerlendirmek oldugu i¢in kendine ekstra bir ugras olsun diye bu
Degerlendirme | Zamanlarini ugrasla kurslara geliyor.”’(M4Y4)

Tablo 4 incelendiginde Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin bu

egitimleri tercih etme nedenleri olarak; meslek edinme, oOgrenme, sertifika,

sosyallesme, maddi destek saglama, kisisel ve mesleki gelisim, psikolojik nedenler,

bos zaman degerlendirme kategorilerine ulagilmistir.

Halk Egitim Merkezinde egitim veren Ogretmenin sozlerine bakildiginda;

“Burada kendilerini daha rahat hissediyorlar. Evde bog durduklari zaman hastaliklar
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ile ugrasiyorlar ama buraya gelince hasta olduklarint bile unutuyorlar. Buraya gelip
kullandig ilaclari birakanlar bile oldu. Ciinkii burada bos durmuyorlar bir seyler
iiretiyorlar ve iirettikleri iiriinleri goriip ¢ok mutlu oluyorlar (M406).” Kursiyerlerin
psikolojik nedenlerden dolayr bu egitimlere katilmayi tercih ettikleri goriilmiistiir.
Kursiyerler, cesitli kurslara katilarak sosyallesmeyi amagladiklarini, giinliik yasamin
stresinden ve yalnizliktan kurtulduklarimi, kursta gecirdikleri zamanin kendilerine
terapi gibi geldigini belirtmistir. Ote yandan Halk Egitim Merkezi ydneticisinin “Bos
vakitlerini degerlendirmek i¢in, 6grenmek istedikleri alanda genel bilgi diizeylerini
arttirmak i¢in, meslekle ilgili bilgilerini arttirmak icin kurslara geliyorlar (M8Y8).”
ifadesine bakildiginda, yetigkinlerin kurslar tercih etme nedenlerinden bir digerinin
ise yetiskinlerin 6grenme istegi oldugu yani yetiskinlerin yeni bilgiler 6grenmek i¢in
kurslara katildiklar1 belirtilmistir. Ayrica yetiskinlerin kurslan tercih etme nedenleri
olarak “sertifika” ve “meslek edinmek” de elde edilen kategoriler arasindadir. Halk
Egitim Merkezi O0gretmeninin “Bazi kigiler de (ki bunlar ¢ogunluk geng kisiler),
sertifika almak igin kurslara geliyorlar. Sertifikalarini kullanarak ileride usta
ogreticilik yapmay: diigiiniiyorlar (M9011).” sézleri de bu durumu desteklemektedir.
Yetiskinlerin bu kurslara katilarak egitim almak istemelerinin bir diger nedeni olarak
ise “kisisel ve mesleki gelisim” kategorisine ulagilmistir. Bireyler aldiklari egitim
sayesinde kendilerini kisisel ve mesleki agidan gelistirmek ve donanimlarini arttirmak
istemektedir. “Biraz da yetiskin kisiler, kisisel gelisim icin geliyorlar tabi onlarinda
hobi i¢in gelenleri var. Onlarin da béyle bir niyeti var ama biraz daha kendimi bir

alanda gelistiririm, bir alanda uzmanlasirim diye kurslara geliyorlar (M9Y9).”

4.2 HALK EGITiM MERKEZLERINDE ALINAN EGIiTiMLER SURECINDE
KURSIYERLERIN MOTiVASYONUNA ETKIi EDEN UNSURLAR

Arastirmanin ikinci alt sorusu “Halk Egitim Merkezlerinde alinan egitimler
stirecinde Kursiyerlerin motivasyonuna etki eden unsurlar nelerdir?” seklindedir. Bu
soru ile Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetigkinlerin egitim aldiklar1 sirada

motivasyonlarina etki eden unsurlarin neler oldugu arastirilmustir.
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Yonetici ve egitimcilerin gorliglerine gore kursiyerlerin egitim siirecinde
motivasyonlarina etki eden unsurlara iliskin elde edilen kod ve Kkategoriler
olusturulmustur. Daha sonra bu Kkategoriler, olumlu unsurlar ve olumsuz unsurlar

olmak tizere iki alt kategori altinda toplanmustir.

Egitim siirecinde yetiskinlerin motivasyonuna etki eden “olumlu unsurlar” alt

kategorisine iliskin bazi kod ve kategoriler Tablo 5 de sunulmustur.

Tablo 5: Egitim stirecinde yetiskinlerin motivasyonuna etki eden olumlu unsurlar;

Kategori Kod Betimleme
Binamiz ¢ok merkezi bir yerde. “Halk Egitim Merkezlerinin bulundugu
Ulasim Herkesin ulasabilecegi bir yer yer, ¢evresinde ki ulasilabilirlik, smiflarin
Yeri ¢ok giizel durumu  hepsi motivasyon icin
Cevresinde ki ulasilabilirlik giizel onemlidir.””’(M11013)
S.T.K ve Saglik Orgiitleri ile isbirligi. “Birde bence H.E.M’leri kursiyerlere
ISKUR ile isbirligi icinde bulunsa. seminerler diizenlemeli. S.T.K ve Saglik
Belediye ile Halk Egitim Merkezleri Orgiitleri ile isbirligi icerisinde belli
isbirligi. zamanlarda kursiyerlere bazi konularda
Is Birligi Isbirligi iginde egitimler. seminerler verilebilir. Boylece kursiyerler
Kadrolu hocalar ile usta dgreticiler siirekli | hem bilgilenmis olur hem de kurs dis1 bir
isbirligi icinde olmali. konuda bir araya gelerek motivasyonlart
artmus olur.”’(M709)
Kendilerini giivende hissediyorlar. “Farkli bir alanda kendisini gelistirmek
Kendilerine olan giivenleri artiyor. istedigi i¢in aradigini1 bulursa motivasyonu
Kendilerini ifade etme, iletisim becerileri | artabilir. Kursa gelip giderken
I¢lerinde ukde kalan galismalari kurumdakilerden gordiigii saygi, itibar,
Kisisel Gelisim yapiyorlar. islerinin kolaylastirilmas1 da kursa gelen
Herkes aradig1 kursu burada bulabiliyor. insanlarn  motivasyonlarin1  arttiran
Kendilerini faydali hissediyorlar. nedenler olabilir.”’(M4Y4)

Etkinligin fayda getirmesi
Egitim sonunda elde edecegi yararlar

Kursiyerlerin ve 6gretmenlerin istegine “Bence kursa kayitta ve devam konusunda
gore kurs saatleri ve giinleri esneklik arttirilmali, kisi istedigi zaman
Giris ¢ikis saatlerinde biraz esneklik kursa gelmeli.3 hafta gelemez isi vardir
Devamsizlik konusunda esneklik ama sonra gelip kursa devam edebilmeli.3

Kursta Esneklik Kursa katilimda esneklik arttirilmali. hafta gelemedi diye kursu birakmamali,
Caligsanlara, ev hanimlarina esneklik kurstan atilmamalidir. Calisanlara, ev
Kisinin goniilliliik esasina bagl hanimlarina  esneklik  tanmnmalidir.”’
Kursiyerlere kat1 kurallar koymuyorum. (M2Y2)
Pekistirme, Ovgii “Ovgii motivasyonlarini arttirryor.
Yiireklendirme Kursiyerleri  yiireklendirmek  onlarin
Ayin kursiyeri secilebilir motivasyonlarini arttirryor.”(M10012)
Kitap hediye edilebilir

Odiil Kursiyerlere 6diil verilebilir

Geziler diizenlenebilir
Malzeme yardimui yapilabilir

Yildiz dagitiyorum

Takdir edilme

Kurs 6gretmenleri denetlenebilir. “Rutin denetimlerle kurs o6gretmenleri

Kurslarin denetimini. denetlenebilir. Kursiyerlerin

Idare haksizlik yapabiliyor. devamsizliklar1 diizenli olarak sisteme

Kurum iyiyse, idare iyiyse. giriliyor bu da onlarin devamsizlik
Idare Ve Denetim | Idareci ve 6gretmenlerin meslekten yapmasini biraz engelliyor.”(M1Y1)

olmal1

Isten anlamayan kisiler yabanci kaliyor.
Kursu denetleme
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Tablo 5’ in devami;

Kategori

Kod

Betimleme

Ogretmen Faktorii

Ogrencilerin sorunlarma kars1 duyarl
Ogretmen yeterli donanima sahip olmali
Ogretmenin kisiye yaklasimi

Gtiven verecek 6grenmen

Ogretici kararh davraniyorsa
Ogretmenlerin dokiimanlarinin olmast
Severek, igini yaparsa dgretmen

Hocalar siirekli kendilerini giincellemeli.
Ogretmenin kursiyerler iletigimi.
Ogretmenin 6zverili olmalidir.
Ogretmen siirekli kendini
giincellemelidir.

Seviyeye uygun ders iglemeli.

Yapict bir dil kullanilmalidir

Onlarin ilgi ve ihtiyaglarina 6nem vermeli
Kendilerine giivenmelerini saglanmali

“Halk Egitim Merkezleri yetiskinlerin
motivasyonlarina énem veriyor. Onlarin
isteklerini ilgilerine ydnelik ¢alismalar
yapiliyor. Yani ben mesela kursunda kendi
istedigim calismay1 degil onlarin istedigi
caligmay1, onlarin igine yarayacak olan
caligmay1 yaptirtyorum. Birgok 6gretmen
de 6yle yapmali zaten. Yoksa onlar1 kursta
tutamayiz ve devamsizlik sayisi artar.
Yani kursiyerlerin istek ve ilgilerine
dikkat ediyoruz, gereken esnekligi
sagliyoruz fakat bunu yaparken de
uymamiz gereken ¢ergevenin digina
cikmiyoruz.”’(M101)

Sosyal Ortam

Istedikleri gibi vakit gegiriyor
Kurs ortamimiz ¢ok giizel
Gileryiiz ve birlestirici firsatlar.
Sosyal ¢evre edinmek igin

Yeni arkadaslar

Dert Ortagi

Anlatma Thtiyaci

Hos vakit gegiriyorlar.

Sicak ortam, giiler yiiz gérmek isterler.
Farkli insanlarla tanigiyorlar.
Geziler falan yapiyoruz.
Paylasimlarda bulunmak
Samimi bir ortam

“Ogretmenin onlarla beraber samimi bir
ortam kurmasi gerekir. Ciinkii ister
istemez yetiskin bu kisi ve hocaya ilkokul
seviyesinde saygi duymas: beklenmiyor.
Daha ¢ok iste ¢cok matrak hoca, ¢ok kafa
hoca, ¢ok muhabbet bir kadin, muhabbet
edebiliyoruz, arkadas gibi goriiyoruz gibi
seyler soyliiyor kursiyerler. Yani burada
hem kurs sirasinda hem kurs sonrasinda
samimi  bir  iletisim  kurabilmek
motivasyonu  saglamak  i¢in  ¢ok
onemlidir.””(M909)

Maddiyat

Sifir maliyetle kurs

ISKUR destekli kurslar

Maddi unsurlar

Maddi tesvik olabilir.

Maddi kaynak

Maddiyatlarina zarar vermeyecek kurs
Yaptiklari tirtinleri kullanmak ve satmak
Kurstan para aliyorlar

Kazang saglayacak olmasi

Is buluyorlar belge sayesinde

Urdinleri satip paraya gevirebilir

“Maddi tesvik olabilir. Mesela Avrupa
Birligi’nin projeleri var genellikle
Suriyeliler i¢in ayda 1000 TL veriyorlar
her kursiyere. Bunun gibi kurslara katilim
¢ok oluyor ve devam sikintisi hig
olmuyor. Para onlar1 devam konusunda
tesvik ediyor.”’(M405)

Kurs Sayist Ve
Cesidi

Cok fazla kurs ¢esidi

Yoresel kurslara halk ilgi gésteriyor
Yoresel etkinlikler

Kurslar bagka kurumlarda da agilmali.
Bireyselligin 6n planda oldugu kurslar
acgilmali.

Farkl1 kurslarin tanitimi yapilabilir.
Toplumda 6n plana ¢ikacaklar: kurslar
Gincel kurslar agiyoruz.

“HEM'’leri ¢ok giizel. Nasil yani burada
cok fazla kurs ¢esidi var herkes aradigi
kursu burada bulabiliyor. Zaten agilan
kurslara da talep ok fazla.”(M406)

Halk Egitim
Merkezlerinin
Tanitimi

Daha fazla vatandasi ulasilsa

Iyi bir ortam saglamak ve iyi tanitim
basariy1 arttirir.

Halk egitim merkezleri kendilerini
tanitmali.

Afisler bastirip dagitiyoruz.

flan verdiriyoruz.

Agilan kurslar1 duyurduk.

Reklamini ¢ok iyi yapmali.

“’Halk Egitim Merkezleri tanitimini iyi
yapmali. Kamuda kendini tanitmali
*’Bilmedigini bil, hosca vakit gegir’’ ...
gibi sloganlarla. Clinkii HEM’lerinin ne
ise yaradigini bilmeyen kisiler
var.”’(M10Y10)
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Tablo 5’ te Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin motivasyonuna
etki eden olumlu unsurlar incelendiginde; 6gretmen faktorii, ulasim, is birligi, kisisel
gelisim, kursta esneklik, maddiyat, kurs sayis1 ve ¢esidi, idare ve denetim, 6diil, sosyal

ortam, Halk Egitim Merkezlerinin tanitimi kategorilerine ulasilmistir.

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin motivasyonuna etki eden
olumlu unsurlar incelendiginde “sosyal ortam” kategorisine ulagilmistir. Kurs siiresi
boyunca bir arada zaman gecirdikleri kurs ortaminin kursiyerlere hitap etmesi
gerekmektedir. Yani kursiyerlerin katildiklar1 kurs ortamindan memnun olmalari ve
kursiyerlerin arkadaslari ile iletisimlerinin olumlu olmasi kursiyerlerin motivasyonlari
i¢in cok dnemlidir. Ornegin Halk Egitim Merkezi 6gretmeninin sdzleri sosyal ortamin
onemini su sekilde ortay koymaktadir; “Sosyal ¢evre edinmek i¢cin gelen kursiyerler
var onlar da istedikleri ortam: bulurlarsa motivasyonlart artiyor (M304).” Ayrica
yoneticinin ifadesi de bunu giiclii bir sekilde desteklemektedir; “Kurslara sosyal ¢evre
icin gelenler uygun ortami bulamayinca ya da égretmenin anlatmasint begenmeyince
kursu birakiyor (M3Y3).” Kurs ortaminda samimiyetin olmasi kursiyerlerin egitime
devam etmelerini desteklemektedir. Ornegin Halk Egitim Merkezi 6gretmeninin
sozlerine bakildiginda; “Bir sikintilari, dertleri oldugunda, sorunlari oldugunda
paylasmak isterlerse onlart dinlemek onlara moral veriyor. Buraya ¢ok ¢esitli insan
geliyor bazilart surf dert ortagi aradig i¢in yani anlatma ihtiyaci oldugu i¢in geliyor
(M10012).” yetiskinlerin kendilerine samimi davranilmasini istedikleri, samimi bir
ortamda bulunmayr arzu ettikleri ve anlatma ihtiyaglarimi gidermek istedikleri
anlagilmaktadir. Yani kursiyerlerin samimi bir ortamda egitime katilmalarinin ve

kendilerine samimi davranilmasinin, motivasyonlarini arttirdigi sonucuna ulagilmaistir.

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin motivasyonuna etki eden
olumlu unsurlardan biri digeri de “ulasimdir.” Halk Egitim Merkezinde egitim veren
ogretmenin, “Burasimin yeri ¢ok giizel yani konumu giizel. Yeme-i¢me yakin, ulasim
kolay merkezi yerde oldugu i¢in merkezin tam ortasinda kaliyor. Kursiyerler kurs i¢in
gerekli malzemeleri kolaylikla alabiliyorlar buradan bunlarda motivasyonlarin
arttirtyor. Yani yeri ¢cok merkezi bir yerde tisenecek bir durumlar: yok ulasim ¢ok kolay
(M304).” sbzlerine bakildiginda Halk Egitim Merkezlerinin halkin kolay

ulasabilecegi yani sehrin merkezi bir yerinde olmasinin kursiyer motivasyonun da
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onemli role sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla Halk Egitim Merkezlerine
ulasimin kolay saglanmasi, yetiskinlerin motivasyonlarini olumlu etkilemektedir.
Ayrica simiftaki arag gere¢, materyal desteginin de kursiyerlerin motivasyonunu
etkiledigine deginen Ogretmenin ifadesi ise su sekildedir; “Bir de sunif ortami
giizellestirilmeli yani bakiyorum buraya mesele benim sandalyem bile yok ¢iinkii

sandalyelerin ¢ogu kirik. Yani simif ortami ve materyaller ¢ok onemli, hepsi

diizenlenmeli (M709).”

Halk Egitim Merkezi 6gretmeninin; “...Sinif iginde uyulmasi gereken bazi
kurallar var ama onun disinda kursiyerlere kati kurallar koymuyorum. Onlar
zorlamiyorum illa su modeli, illa su teknikle yapacaksiniz diye. Onlarin istedigi,
iclerine sinen, begendikleri modelleri yapmalarini istiyorum (M709).” sozlerinden de
anlagildig gibi 6gretmenin kursiyerlere dayatma yapmamasi, onlarin isteklerine 6nem
vermesi yani kursta gerektiginde esneklik saglanmasi, kursiyerlerin motivasyonunu
olumlu etkilemektedir. Ayrica kurs saatlerinde ve kursiyerlerin kurslara gelis gidis
saatleri konusunda da esneklik gdsterilmesinin, kursiyer motivasyonunun saglanmasi
ve kursa devamliligin artmasi i¢in dnemli oldugunu kurs 6gretmeni soyle belirtmistir;
“Sabah, égle, aksam 3 grup kurslarimiz var. Kurs saatlerini yetigkinlerin istedikleri
saatlere gore ayarlamaya ¢alistyoruz. Cogunlugun istedigi saate gore kurs agiyoruz.

Devamlilik bunlara dikkat edince saglaniyor (M8010).”

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan kursiyerlerin birer yetiskin birey
olduklar1 ve bu bireylerle istekleri dogrultusunda egitim verilmesinin motivasyonu
olumlu etkiledigi Halk Egitim Merkezi 6gretmeni tarafindan soyle ifade edilmistir;
“Benim kursumda bir sikinti yok devamsizlik konusunda c¢iinkii kursa isteyerek
geliyorlar. Ben mesela sinif ortaminda 6grenciyi zorlamam. Onun istedigi, bilgi,
becerisine gore kisileri yonlendiriyorum. Yani ne ile mesgul olmak istiyorsa, ne

yaparak mutlu olacaksa o calismay: yapmasini istiyorum (M709).”

Egitim, tiim paydaslarin ortak katilimmi gerektiren bir siiregtir. Yetiskin
egitiminde de tim paydaslarin is birligi i¢inde olmalar, yetigkinlerin
motivasyonlarinin saglanmasi i¢in onemlidir. Halk Egitim Merkezi yoneticisinin su

I3

sozleri; “...kadrolu hocalar ile usta ogreticiler siirekli isbirligi icinde olmali ve Halk
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Egitim Merkezi ile kendilerini gelistirmelidirler (M12Y12).” yetigkin egitiminde tiim
paydaslar arasinda isbirliginin saglanmas1 gerektigini belirtmistir. Ote yandan baska
bir 6gretmen ise is birliginin 6nemi ile ilgili; “Bir de iiriin ortaya ¢ikartilan bu tip
kurslar i¢in kursiyerlerin tiriinlerini yapabilecekleri bir yer yapilabilir. Kursiyerler
tirettikleri tirtinleri satip paraya ¢evirebilirlerse bence hem kursa devam artar hem de
daha ¢ok katilimcr halk egitim merkezine gelip kurslara katilir. Yani belediye ile Halk
Egitim Merkezleri isbirligi yaparak kursiyerlerin iirettikleri iirtinleri satabilecekleri
is imkani saglayabilirler (M9011).” diye belirtmistir. Halk Egitimi Merkezi
Ogretmenlerin sozlerinden de anlagilacagr iizere, yetiskin egitiminde motivasyonun

saglanmasi igin, igbirliginin 6nemi yadsinamaz bir gercektir.

Yetigkinlerin motivasyonuna etki eden olumlu unsurlar incelendiginde ulasilan
bir diger kategori ise “kisisel gelisimdir.” Yani kursiyerler katildiklari kursun
kendilerine bir seyler katmasini ve Kkisisel olarak gelismeyi hedeflemektedir.
Arastirmada  kursiyerlerin, katildiklart kursun kendilerine katki sagladigin
diisiindiiklerinde motivasyonlarinin olumlu etkilendigi sonucuna ulasilmistir. Halk
Egitim Merkezinde egitim veren bir Ogretmenin; “Kurslarin icerigine gore de
kursiyerlerin motivasyonu degisiyor tabi. Simdi bir sey iiretip ortaya bir iiriin
¢tkiyorsa motivasyonlart artyyor. Birde ahsap kursu onlara terapi gibi geliyor. Stres
atiyorlar boyadik¢a. Yetiskinler ogrenmekten mutlu oluyorlar. Zamanlarimi HEM
‘lerinde giizel degerlendiriyorlar (M406).” sozlerinden de anlasilacag iizere
bireylerin kursta kisisel gelisim saglamalar1 motivasyonlarin1 olumlu etkilemektedir.
Kursiyerlerin Halk Egitim Merkezlerine gelip, egitimlere katilmalarindaki
amaclarindan biri de “liretmek™ yani bir {irlin ortaya koyabilmektir. Kursiyerler
katildiklar kursta iireterek kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir. Ogretmenin
ifadesi, “Kursiyerler bir seyler iiretip kendileri iiriinleri yapmaya baglayinca, ortaya
ctkan tiriinleri goriince, iiriinler motivasyonlarini arttirir. Yani fdirtinler ortaya
ciktikca motivasyon artiyor (M9011).” Kkursiyerlerin {ireterek bir iiriin ortaya

koymalarinin, kursiyerlerin motivasyonlarini olumlu etkiledigini destekler niteliktedir.

Ogretmenin egitim-6gretim siirecinde bazi rol ve sorumluluklari vardir. Yetiskin
egitiminde de Ogrenmenin gerceklesmesi i¢cin 0gretmenin rol ve sorumluluklarini

yerine getirmesi gerekmektedir. Yapilan aragtirmada goriismeye katilan 6gretmen ve
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yoneticilerin 6gretmen rolleriyle ilgili goriisleri incelendiginde, dgretmenin sahip
oldugu rollerini yerine getirmesinin, kursiyerlerin motivasyonuna etki eden olumlu
unsurlardan biri oldugu bulgusuna ulasilmistir. Halk Egitim Merkezi 6gretmen ve
yoneticilerinin ifadeleri de yetiskin egitiminde 6gretmen roliiniin dnemini ortaya
koymaktadir; “Ogretmenin bakis acisi, Ogretmenin derse ve konuya hakimiyeti,
ogretmenin ogrencilerle diyalogu, 6gretmenin ogrencilerin sorunlarina karsi duyarl
olmast olumlu etki birakir, motivasyonu arttirir (M8YS8).”, “Kursiyer ve dgretmen
iliskilerinin ~ olumlu  yonde gelismesi motivasyonlarimi  arttirr  (M9Y9).”,

“Motivasyonun artmasinda 6gretmen ¢ok onemli bir faktordiir (M12Y12).”

Halk Egitim Merkezi yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan goriismelerden elde
edilen bulgular incelendiginde, kursiyerlerin motivasyonlarina etki eden olumlu
unsurlar kategorilerinden bir digeri ise “maddiyat” kategorisidir. Halk Egitim
Merkezinde agilan bazi kurslarda kursiyerlere tesvik amacli 6denek verildigi ve bu
durumun kursiyerlerin motivasyonunu ve kursiyerlerin kursa katilimlarii olumlu
etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bununla ilgili gretmen ve yoneticinin, “/SKUR
destekli kurslar devamliligi arttiriyor ¢iinkii bu kurslara katilanlara maddi destek
veriliyor. Maddi kazang¢ varsa kursa devam da artiyor (M12Y12).”, “Kursiyerlere
maddi kaynak yani kursiyerlerin ceplerine maddi olarak ¢ok dokunmayacak,
maddiyatlarina zarar vermeyecek sekilde kurslar diizenlenebilir. Boyle olursa maddi
yonden kursu birakan kursiyerlerin kursa daha ¢ok devam edeceklerini diistiniiyorum
ben (M4Y4).” ifadelerinden de anlasilacagi tizere kursiyerlere maddi destek
saglanmasi kursiyerlerin motivasyonlarini arttirmakta ve kursiyerlerin kurslara
devamlarini saglamaktadir. Baska bir yonetici ise ifadesinde; “Kursta maddi karsilik
yvoksa yani sosyal g¢evre i¢in kursa gelenler diizenli gelmiyor yani devamsizlik
vapiyorlar ama maddi karsilik icin gelenlerin motivasyonu daha yiiksek (M3Y3).”
yetiskinlerin motivasyonlarinin artmasi i¢in kursiyerlere maddi destek saglanmasi

gerektigini vurgulamistir.

Yapilan aragtirmada, Kursiyerlerin kursa devamliliklarinin artmast ve
kursiyerlerin motivasyonlarinin olumlu etkilenmesini saglayan bir diger unsur olarak
“odiil almak” kategorisine ulagilmistir. Halk Egitim Merkezi 6gretmenlerinin ifadeleri;

“...Ben yildiz dagitiyorum kursta. Yani maddi hediye alacak imkanimiz yok manevi
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odiille pekistiriyorum (M60S).”, “Halk Egitim Merkezlerinde kursa hi¢ devamsiziik
vapmayan kisiler ayin kursiyeri segilebilir, ona kisa bir konugma yaptirilarak bir kitap
hediye edilebilir. Boylece diger kursiyerler onu ornek alabilir. Diger kisiler
konusmasindan etkilenip kursa devama daha cok ozen gosterebilir (M304).”
seklindedir. Ogretmenlerin ifadelerinden de anlasilacag iizere kursiyerlere kiiciik
odiiller verildiginde ve kursiyerler pekistirildiklerinde motivasyonlarinin olumlu
etkilendigi bulgusuna ulasilmistir. Motivasyonu artan kursiyerlerin ayni zamanda

kurslara devamlarinin da arttig1 belirtilmistir.

Halk Egitim Merkezlerinde acilan kurslarin sayilarina ve tiirlerine bakildiginda,
cok fazla kurs segenegi oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmaya gore Halk Egitim
Merkezlerinde agilan kurs sayist ve kurslarin g¢esidinin fazla olmasi, daha c¢ok
yetiskinin kurslardan faydalanmasina ve kursa katilmaya yonelik motivasyonunun
artmasina katki saglayabilir. Bir 6gretmenin “Halk Egitim Merkezleri ¢ok giizel. Yani
burada ¢ok fazla kurs ¢esidi var herkes aradigi kursu burada bulabiliyor. Zaten agilan
kurslara da talep cok fazla (M304).” seklindeki ifadesi de bu durumu destekler
niteliktedir.

Yapilan arastirmada elde edilen bir diger bulgu ise Halk Egitim Merkezi
yoneticilerine biiyiik gorevler diistiigiidiir. Yoneticilerin idare ve yonetim konusunda
lizerine diisen gorevleri yerine getirmeleri, kursiyerlerin  motivasyonlarini
etkilemektedir. Halk Egitim Merkezinde ¢alisan bir O6gretmenin, “Halk Egitim
Merkezleri, yani kurum iyiyse, idare iyiyse, egitim veren hocalar iyiyse motivasyon
konusunda sikinti olmaz. Yani yetiskinler burada sorularina cevap alabiliyorlarsa,
isteklerine karsilik bulabiliyorlarsa motivasyonlart artiyor (M405).” ifadesi
yoneticilerin yetigkinlerin sorunlarina ve isteklerine duyarli olmalarinin yetiskinlerin
motivasyonlari i¢in 6nemli oldugunu gostermektedir. Ayrica baska bir 6gretmenin su
sozlerine bakildiginda, “Kursiyerleri az stkistirdiginiz zaman hemen gidip sizi idareye
sikayet ediyorlar. Idarenin de biraz hocanin arkasinda durmas: gerekiyor. Idarecilerin
hocalarina giivenmesi gerekiyor (M405).” yoneticilerin dgretmen ve kursiyer
iliskileri konusunda destekleyici ve giliven saglayici roliiniin 6nemsendigi
goriilmektedir. Halk Egitim Merkezi yoneticinin ifadesine gore; “Bir de bence idareci

ve ogretmenlerin meslekten olmast lazim. Yoneticilige atanan kisilerin yani
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miidiirlerin isten anlayan kisiler olmast lazim. Bu konuda ¢ita diistii. Tiim 6gretmenler
miidiir olabiliyor. Kiz Meslek Lisesi’ne mesela otomotiv ogretmeni miidiir olabiliyor
yva da siz mesela HEM ‘ne miidiir olabilirsiniz. Yani isten anlamayan kisiler, iste
yabanci kaliyor. Herkes miidiir, miidiir yardimcisi olmamali bence. Isten anlayan
yonetici vasfi olan kisiler olmali (M10Y10).” Halk Egitim Merkezlerinde gorev alacak
olan yonetici ve 6gretmenlerin mesleki a¢idan gerekli yeterliliklere ulagmis kisiler

olmalarinin yetiskin egitimi i¢in 6nemli oldugu belirtilmistir.

Egitim siirecinde yetigkinlerin motivasyonuna etki eden “olumsuz unsurlar” alt

kategorisine iliskin kod, kategori ve bazi betimlemeler Tablo 6’ da sunulmustur.

Tablo 6: Egitim siirecinde yetigkinlerin motivasyonuna etki eden olumsuz unsurlar

Kategori

Kod

Betimleme

Ogrencileri idare etmemek
Ogrenciyi zorlamak

Kisi istedigi zaman kursa gelmeli.
Devam zorunluluklari

“Orgiin egitim gibi degil dayatma olursa
motivasyonlar1 azaliyor. Onlari sikarsan
,0gretmen ile olumsuz iletisim yasarlarsa,
diger kursiyerlerle olumsuz iletisim yasarlarsa

Ekonomik olarak destek olunmamasi
Cevrede sosyo-ekonomik diizey diisiik.

Kursta Esneklik | Esnek degil ve fiziki kogullar kétilyse motivasyonlari
Gosterilmemesi | Dayatirsaniz azaliyor.”(M507)

Kursiyerleri sikarsan kursu birakirlar

Kurs siireleri gok uzun

Isleri ile ilgili saatler uyusmazsa

Zaman sikintist

Maddi olarak malzemeleri pahali buluyor. | “Maddi olarak malzemeleri pahali buluyor ve

Kursun maliyetli olup olmamasi. kursu birakiyor. Ben malzeme konusunda ¢ok
Maddiyat Maddi olanaksizliklar esnek davrantyorum. Diyorum evde eski ne

bulursaniz kapin gelin onlar1 boyariz
diyorum.””(M406)

Ailevi Sebepler

Aile sartlari

Ailesinin destek olmamasi

Ailesi ve ¢evre desteklemezse

Esleri izin vermiyor

Aile sorunlari

Ozel nedenlerinden

Cocuklarini birakabilecekleri bir yer yok
Isleri ve gocuklar1 gibi 6zel sebeplerden
Torununa baktyor

“Yani kursa sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
kigileri ailesi ve ¢evre desteklemezse
motivasyon diisiiyor. Kim senle ugrasacak,
seni kursa kim getirip-gotiirecek, kim seninle
ilgilenecek gibi climleler kisilerim
motivasyonunu diislirliyor. Mesela buraya
okuma yazma kursuna gelen yasl kigiler var
onlardan duyuyoruz bazilarina iste bu saatten
sonra okuyup ne yapacaksin, bos ver artik yas
ka¢ olmus gibi sozler sdyleyip moral
bozuyorlarms.” (M707)

Ogretmen Rolii

Ogretmenlerin yanlis tutumlar
Ogretmenin derse ve konuya hakimiyeti
Ogretmenin 6grencilerle diyalogu,
Ogretmen yeterli donanima sahip olmali
Kursiyer ve 6gretmen iliskileri

Ogretmen dersi monoton bir hale getirirse
Ogretmenin anlatmasini begenmeyince
Kursu veren hocanin yetersiz olmasi

Usta dgretici sayisi ¢ok fazla

Ogretmenle kursiyerin uyumu gok énemli
Ogretmenin resmi dil kullanmast

“Ogretmenin onlara arkadasca yaklasmasi
lazim. Ogretmenin resmi bir dil kullanmamas1
lazim. Ciinkii halk egitim merkezleri ister
istemez okul gibi degil. Kisiyi istedigi icin
getirecek bir yaklagim sergilemek lazim. Yani
6gretmenlere ¢ok gorev diisiiyor.” (M9Y9)
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Tablo 6’ nin devami:

Kurs dikkatini ¢ekmedigi i¢in

Katildig1 kursun amacini bilmezse
Kendisine katki saglamadigini diigiinmesi
Kursta yeterli doyuma ulasamiyorsa

Kategori Kod Betimleme
Ulasim sorunlari “’H.E.M insanlarin kolay ulagamayacag1
Kurs yerinin uzaklig1 yerdeyse ki burast mesela ulagim
Ulasim Merkezi yerlere binalar yaptirirsa. konusunda sikintili kursiyerin motivasyonu
Materyal alabilecegimiz bir yer yok. azalir. H.E.M leri herkesin ulasabilecegi
Ucretsiz ulagim merkezi yerlerde olmalidir.”’(M6Y6)
Cok tenha bir yerde
Yasinin biiyiik olmast “Mesela yas1 biiyiik olan kursiyerler bazen
Yorgun anlamakta, yapmakta zorlaniyorlar o zaman
Saglik sorunu hemen moralleri bozuluyor, motivasyonlar1
Ogrenmelerinin giiclesmesi azahyor.”(M405)
Yetenek eksikligi
Uyum sikintisi “Yani 6zel sebeplerden dolay1 kursu
Bireysel Derse kendilerini verememeleri birakiyorlar. Kursla ilgili kursiyer ¢ok
Nedenler Basarisiz oldugunu diisiindiigi yetersizdir ve ben bu isi yapamiyorum
Beklenen hedefe ulagamamalar1 deyip kursu birakabilir. Kursiyere konular
Dalga gegerler korkusu cok agir gelebilir. Ogretmenle iletisim
Konular ¢ok agir kétiiyse yine kursu birakabilir.”(M8(010)
Her bireyin kapasitesi farkl
Sosyal konumu farkli
Sorumluluklar ¢ok
Yeterince zamanlar1 olmadiklari i¢in
Kurs ona gore degil, beklentisini “Yani kursiyer kendisine gore bir kurs
karsilamiyor bulursa ve kursa istedigi i¢in gelirse
Kendini kursa bagimli hissetmeme motivasyonu artiyor ama bazi kursiyerler
Kursa kars1 y1lgmlik sertifika lazim mesela sirf onu almak igin
Beklenti Kursta aradiklarini bulamayinca mecburiyetten geliyor o zaman da tabi bir

siire sonra can1 sikiliyor motivasyonu
azaliyor ve hatta kursu birakiyor.”(M406)

Sosyal Ortam

Daha giizel vakit gegirecegi yer bulursa
Uygun ortami bulamayinca

Kurs ortamini begenmiyor ve sikiltyor.
Aradig1 ortam yok

“Kursa belli bir amag igin gelen yetiskinler
icin yeterli oluyor. Ama sirf evden kagmak
icin gelenlere, ortam igin gelenlere pek de
yapilacak bir sey yok onlar aradig1 ortami
bulamadigi zaman kursu
birakiyorlar.”(M3Y3)

Fiziki Sartlar

HEM?’ leri genel olarak yetersiz
Malzeme yetersiz
Binas1 eski

“Yani burasinin semti kotii. O yilizden genel
olarak kursiyer sayisi az. Ayrica suan
bulundugumuz sinif 4.katta benim kursa
baglayip ta bacaklarim agriyor 4.kata
¢ikamam diye kursu birakan 6grencilerim
oldu. Yani yash kursiyerler kursa gelmek
istemiyor. Yani ¢evresel faktorler ve
fiziksel kosullar cok nemli.””(M406)

Cevre Baskisi

Cevre baskist
Elalam ne der
Cevre unsuru
Dalga gegerler
Arkadas ve ¢evre

“Yetiskinlerin ge¢im kaygilart var. Buda el
alem ne der, ¢cevredekiler ne der diye utanip
kursa gelmelerini engelliyor. Bazilari
okuma yazma bilmiyor, benle dalga
gegerler diye kursa gelmiyor.”(M5Y5)

Tablo 6 incelendiginde Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetigkinlerin bu
egitimler siirecinde motivasyonuna etki eden olumsuz unsurlar olarak; bireysel
nedenler, kursta esneklik gosterilmemesi, ailevi sebepler, cevre baskisi, ulagim,
Ogretmen rolii, sosyal ortam, fiziki sartlar, maddiyat ve beklenti kategorilerine

ulagilmistir.
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Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetigskinlerin motivasyonuna etki eden
olumsuz unsurlar arastirildiginda “bireysel nedenler” kategorisine ulasilmigtir. Her
birey birbirinden farklidir. Yani bireylerin ilgileri, yetenekleri ve becerileri farklidir.
Bu durumda her bireyin 6grenme hizinin da ayni olmasini beklemek dogru olmaz.
Ayrica bireylerin isleri ve sorumluluklar1 da farklidir. Kursa katilan bireyler kursta
bireysel nedenlerden dolay1 6grenemediklerini ve ya ge¢ dgrendiklerini fark edince
motivasyonlari olumsuz etkilenmektedir. Bu durumu Halk Egitim Merkezinde egitim
veren Ogretmenler soyle ifade etmistir; “Kursa basliyor ama yetenegi yok ¢alamiyor o
zaman motivasyon kaybi yasiyor ve kursu birakiyor (M11013).” , “Kimisi de geg
ogrendigi icin dalga gecerler korkusu yiiziinden birakiyor (M60S8).” Ogretmenlerin
sozlerinden de anlasilacag iizere bireysel nedenlerin, kursiyerlerin motivasyonlarini

olumsuz etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Yapilan arastirmada yetiskinlerin motivasyonunu etkileyen olumsuz unsur
olarak elde edilen diger bir kategori ise “kursta esneklik gosterilmemesi” kategorisidir.
Yetiskin O6grenen bireyler, Ogrencilerden ¢ok farklidir. Yetiskinler dayatma
yapilmasindan, kendilerine istekleri disinda bir seyler Ogretilmesinden hig
hoslanmazlar. Eger 6grenmek isterlerse 6grenirler. Yani yetiskinler fazla disipline
gelemezler, kurallar bozulmadan bazi konularda esneklik gosterilmesi gerekmektedir.
Halk Egitim Merkezi dgretmenlerinin; “Orgiin egitim gibi degil dayatma olursa
motivasyonlart azaliyor. Onlart sikarsan, égretmen ile olumsuz iletisim yasarlarsa,
diger kursiyerlerle olumsuz iletisim yasarlarsa ve fiziki kosullar kotiiyse
motivasyonlar: azaliyor (M507).” , “...Zaten yetiskinlerin yapmak istemedikleri bir
seyi asla onlara yaptiramazsin. Zorla yaptirmaya ¢alisirsaniz da ogrenci ile egitimci
arasinda ¢atisma ¢ikar. Bu ¢atismada 6gretmen ve 6grenci arasinda sogukluk girmesi
ne mneden olur. Yani kiginin motivasyonu diiser, kisi kursa gelmek istemeyebilir
(M101).”  ifadeleri incelendiginde kurslarda dayatma yapilmasi ve esneklik

gosterilmemesi yetiskin kursiyerlerin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

Halk Egitim Merkezlerinde yapilan arastirmada, baz1 Halk Egitim Merkezlerinin
merkeze cok uzak yerlere yapildigi ve buralara ulagimin ¢ok gii¢ oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Yapilan arastirmada kursiyerlerin, kursun yapildigi bu binalara

ulagimlarinin hem zaman hem maddi agidan gii¢ olmasinin kursiyerin motivasyonunu
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olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmen ve yoneticilerle yapilan
goriismelere gore; “Halk Egitim Merkezi insanlarin kolay ulasamayacag: yerdeyse ki
burast mesela ulasim konusunda sikintili kursiyerin motivasyonu azalwr. Halk Egitim
Merkezleri herkesin ulasabilecegi merkezi yerlerde olmalidir (M6Y6).”, “...Basiskele
icerisinde ulasim ¢ok zor. Buraya gelirken zorlananlar olabiliyor tabi bu da onlarin
motivasyonlarint azaltiyor. Dedigim gibi Halk Egitim Merkezleri merkezi bir yerlere
yapilarak ulasim iicretsiz saglanabilir ya da her mahallenin en merkezi yerine kurs
acilabilir (M101).” ulasimin kursiyerlerin motivasyonuna olumsuz etki ettigi bulgusu

elde edilmistir.

Kursiyerler saatlerce kurs aldiklar1 ortamlarda bulunmaktadir. Zamanlarinin
biiylik bir kismin1 kurs ortamindaki arkadaslar1 ve ogretmenleri ile gecirmektedir.
Haliyle kurs ortami, sosyal bir ortami olusturmaktadir. Sosyal ortamda meydana
gelebilecek sikintilar Kkursiyerlerin motivasyonlarin1 olumsuz etkileyebilmektedir.
Yapilan aragtirmada kursiyerlerin egitim aldiklar1 sosyal ortamin, kursiyerlerin
motivasyonunu olumsuz etkileyebildigi sonucuna ulasilmigtir. Halk Egitim Merkezi
ogretmenlerinin sosyal ortamla ilgili s6zlerine bakildiginda; “Baz: kursiyerler de kurs
ortanmim begenmiyor ve sikilyor bir siire sonra kurstan kursu birakiyor (M405).”
“Kursiyer ortama uyum saglayamamussa, 6gretmenle iletisimi iyi degilse motivasyonu
azalir (M8YS).” kursiyerlerin aradiklar1 kurs ortamini1 bulamazlarsa kursa devam
etmedikleri, motivasyonlarinin olumsuz etkilendigi bulgusuna ulasilmistir. Ayrica

kursiyerler igin sosyal ortamin ne kadar 6énemli oldugu da ortaya ¢ikmuigstir.

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan kursiyerlerin hepsinin ekonomik
diizeyleri ayni degildir. Ayrica Halk Egitim Merkezlerinde agilan kurslarda genelde
kursta kullanilacak malzemeler i¢in materyal destegi saglanmamaktadir. Kursiyerler
egitim sirasinda kullandiklar1 malzemeleri kendileri temin etmektedir. Baz1 kursiyerler
ise daha diisiik ekonomik diizeyde olduklari i¢in materyallerin temininde sikinti
yasamaktadir. Bu durum kursiyerlerin motivasyonunu olumsuz etkilenmekte ve hatta
bazi kursiyerler kursa devam edememektedir. Bununla ilgili bir yonetici ifadesinde
sOyle demistir; “Kursta maddi karsilik yoksa yani sosyal ¢cevre icin kursa gelenler
diizenli gelmiyor yani devamsizlik yapryorlar ama maddi karsilik icin gelenlerin

motivasyonu daha yiiksek (M3Y3).” Ogretmenler ise ifadelerinde; “Kursiyer kursta ya
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aradigini bulamiyor ya maddi olarak malzemeleri pahali buluyor ve kursu birakiyor.
Ben malzeme konusunda ¢ok esnek davraniyorum. Diyorum evde eski ne bulursaniz
kapin gelin onlart boyariz divorum (M406).” , “Maddi olanaksizliklar, yetenek
eksikligi, egitim saatlerinin kursiyere uygun olmamasi motivasyonlarinin diismesine
neden oluyor (M304).” diye belirtmistir. Yonetici ve dgretmenlerin ifadelerinden de
anlagilacag: lizere yasanilan maddi sikintilar yetigkinlerin motivasyonunu olumsuz

etkilemektedir.

Yapilan arastirmada yetiskinlerin motivasyonuna etki eden olumsuz unsurlardan
biri ise “0gretmen rolii” olmustur. Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin
Ozellikleri ve 6grenmeleri ¢ocuklarinkinden ¢ok farklidir. Haliyle yetigkin egitimi
veren 0gretmenin de bunlari bilmesi ve egitimi ona gore diizenlemesi gerekmektedir.
Yapilan goériisme sonuglarina gore bazi §gretmen tutum ve davranislarinin yetigkin
motivasyonunu olumsuz etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bununla ilgili bir 6gretmen
ifadesinde; “Ogretmenlerin vanliy tutumlari, ailesinin destek olmamasi, maddi
olanaksizliklar, yetenek eksikligi, egitim saatlerinin kursiyere uygun olmamasi
motivasyonlarinin diismesine neden oluyor (M404).” diye belirtirken baska bir
ogretmen ise ‘'Yani kesinlikle Orgiin egitim gibi degil. Istege bagl oldugu icin
ogretmen ve kursun ortami ¢ok etkiliyor (M101).” diye belirtmistir. Y®dneticilerin
goriisleri ise su sekildedir; “Ogretmenle iletisimi ivi degilse motivasyonu azalir
(M8YS).” , “Swmif ortamindaki iletisim eksikligi, 6gretmenin biraz yetersiz olmasi
motivasyonu azaltir. Ogretmen gerekli bagi kurmazsa kisiyle buda dezavantaj oluyor,
gerekli iletisimi kurmazsa 6gretmen motivasyonu azaltabilir kursiyerin (M9Y9).” ,
“Kurs 6gretmeni kursu ilgi ¢ekici hale getirmelidir. Ogretmen dersi monoton bir hale
getirirse kursiyer sikiliyor ve yine kursu birakiyor (M7Y7).”  YoOnetici ve
ogretmenlerin ifadelerinde de anlasildig1 gibi, 6gretmenin roliiniin gereklerini yerine

getirmemesi kursiyerin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

Yetiskinlerin egitim aldiklar1 ortamin fiziki sartlar1 ve egitim sirasinda gerekli
olan tiim materyallerin ayarlanmig olmas1 6grenme i¢in sarttir. Halk Egitim Merkezi
binalar1 ve smif ortamlar1 da buna gore diizenlenmelidir. Yapilan arastirma da
yetigkinlerin egitim siirecindeki motivasyonlarint olumsuz etkileyen kategoriler

arasinda “fiziki sartlar” kategorisine ulasilmigtir. Halk Egitim Merkezi 6gretmeni
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ifadesinde “Fiziki sartlar, ara¢ gere¢ eksikligi gibi nedenler motivasyonu azaltir
(M8010).” diye belirtmistir. Bu ifadeden de anlasildig1 gibi, gerekli fiziksel sartlarn

saglanamamasi kursiyerlerin motivasyonlarin1 olumsuz etkilemektedir.

Ayrica yapilan arastirma da yetigkinlerin motivasyonlarina etki eden olumsuz
unsurlar incelendiginde “ailevi sebepler” ve “cevre baskis1” kategorilerine ulagilmistir.
Bununla ilgili 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri su sekildedir; “Aile sartlan
motivasyonlarint azaltiyor (M202)” , *..ailesinin destek olmamasi (M304).”
“Genelde ¢evre kursa gelen kisilere “ne igin var kursta bu saatten sonra, sen artik
dinlen, ne yapacaksin bu saatten sonra yeni sey 6grenip, aman hadi zamanina yazik
yat evde” gibi sozlerle baski yaparak kursiyerlerin motivasyonlarin diigiiriiyor. Yani
kursa sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde kisileri ailesi ve ¢evre desteklemezse motivasyon
diistiyor. Kim senle ugrasacak, seni kursa kim getirip-gotiirecek, Kim seninle
ilgilenecek gibi ciimleler kisilerim motivasyonunu diistiriiyor. Mesela buraya okuma
vazma kursuna gelen yasl kisiler var onlardan duyuyoruz bazilarina iste bu saatten
sonra okuyup ne yapacaksin, bog ver artik yas ka¢ olmus gibi sozler soyleyip moral
bozuyorlarmis (M7Y7).” Ogretmen ve yoneticilerin ifadeleri incelendiginde
yetiskinlerin ailelerinden, ¢evrelerindeki kisilerden destek gérememelerinin ve ¢evre
baskisinin, yetiskin motivasyonunu olumsuz etkiledigi bulgusuna ulasilmistir.
Yetigkinlerin motivasyonlarinin saglanmasi i¢in aile desteginin saglanmis olmasi

Onemlidir.

Yetigkin egitimi Orgiin egitim gibi degildir yani yetiskin egitiminde zorunluluk
yoktur. Yetiskinler kendileri istedikleri i¢in goniillii olarak egitimlere katilir. Halk
Egitim Merkezi yoneticilerinin bu konu hakkinda ki ifadeleri; “Bazi kursiyerler Kursa
basliyor ama bakiyor ki kurs ona gore degil yani beklentisini karsilamiyor birakip
baska kursa gegiyor (M2Y2).” , “Kursiyer kursta yeterli doyuma ulasamuyorsa, kursun
icerigini tam anlayamamuissa, kurs ona hitap etmiyorsa, kursun kendisine bir sey
katmadigimi ~ diistintiyorsa  kursa devamsizlik yapar (M1Y1).” seklindedir.
Yoneticilerin ifadelerinden de anlasildigi tizere Halk Egitim Merkezinde egitim almak
isteyen yetiskinler istedikleri kursa basvuru yaparak, bu egitimi almaya baglarlar fakat
kursiyerlerin bir siire sonra katildiklar1 kursun kendilerine ve isteklerine uygun

olmadigini fark ettiklerinde motivasyonlart olumsuz etkilenmektedir.
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Tim bu elde edilen kategoriler incelendiginde Halk Egitim Merkezlerinde
egitim alan yetigkinlerin motivasyonlarini olumsuz etkileyen bireysel nedenler, kursta
esneklik gosterilmemesi, ailevi sebepler, ¢evre baskisi, ulasim, 6gretmen rolii, sosyal
ortam, fiziki sartlar, maddiyat ve kursta aradigini bulamama gibi nedenlerin miimkiin

oldugunca en aza indirilmesi, yetiskinlerin motivasyonlar1 i¢in dnemlidir.

4.3 KURSIYERLERIN MOTiIVASYONLARININ DEVAMLILIGINI

SAGLAMAYA VE ARTTIRMAYA YONELIK ONERILER

Arastirmanin {igiincii alt sorusu “Kursiyerlerin motivasyonunun devamliligini
saglamaya ve arttirmaya yonelik oneriler nelerdir?” seklindedir. Bu soru ile Halk
Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin motivasyon devamliligini saglamak ve

arttirmak i¢in ne gibi Oneriler oldugu arastirilmistir.

Yonetici ve egitimcilerin goriislerine gore kursiyerlerin egitim siirecinde
motivasyonunun devamliligini saglamaya ve arttirmaya yonelik elde edilen verilerin
analizleri sonucunda ortaya koyulan kod, kategori ve bazi betimlemeler Tablo 7 de

sunulmustur.

Tablo 7: Kursiyerlerin motivasyonunun devamliligini saglamaya ve arttirmaya yonelik

Oneriler

Betimleme
“’Yilsonundaki sergiler, 6zellikle ilgedeki
halk egitim merkezleri iyi yaptyor bunu.

Kategori Kod
Yaptiklar1 seyin ige yaradigimi
hissediyorlar.

Iyi Hissetme

Yaptiklari tirtinlerle mutlu oluyorlar.
Kendini gosterme firsati buluyor.
Insanlardan bir alkis aliyor.

Uriinleri yilsonunda sergide sergileyip
gurur duyuyorlar.

Merkezi ilgede sergi agip tirettikleri
sergiliyorlar. Kursiyerler ¢evresindeki
insanlara sergim var gelin diyor. Biitiin ailesi
geliyor gérmeye. Bunu ben yaptim diyor. Bu
da motivasyonu arttiriyor. Orada insanlardan
bir alkig aliyor. Birgok {iriin ortaya
¢ikartyorlar. Bu tiriinleri yilsonunda sergide
sergileyip gurur duyuyorlar. Motivasyonlari
artiyor.”’(M9Y9)

Kres

Halk egitim merkezlerinde kres
acilirsa.

Cocuk bakim odamiz.
Cocuklara yiyecek ddenegi de.

“Su an bu kurslara ¢ocugu olmayan veya
torununa bakmayan kisiler ¢ogunlukla
katiliyor ama Halk Egitim Merkezi igerisinde
kres olsa ¢cocuklu kadinlar torunlarina
bakanlar da rahatca kursa gelebilirler boylece
daha ¢ok kisi kurslara katilir ve kursa
devamsizlikta azalir.””(M9011)
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Tablo 7’ nin devamau:

Kategori

Kod

Betimleme

Kursiyerlere
Deger Verme

Onlara s6z hakk1 verilmelidir.
Onlari da derse katarak
islenmelidir.

Fikir aligverisi yaparak

Kurs sartlarinin kursiyerlere gore
belirleniyor.

Onu kesfetmeye ¢alisinca.
Kursiyerlere sayg1 gostermek
Kiymetli olduklarini hissettirmek
Giler yiiz gormek isterler.

Gizel bir iletisim kurulmali.
Kursiyerin isteklerine hitap etmeli.

“Onlara s6z hakki1 verilmelidir. Yorum
yapmalarimna firsat verilmelidir. Yani ders onlar1
da derse katarak islenmelidir. Fikir aligverisi
yaparak 6grenmeleri saglanmalidir. Bunlar
yapilirsa motivasyonlari artar.””(M203)

Halk Egitim
Merkezlerinin
Tanitimi ve
Tyilestirilmesi

Olumsuz kosullar iyilestirilebilir.
HEM’leri merkezi yerlere
yaptlmalidir.

HEM’lerine ayrilan biitce
arttirilmali.

Kurs yerinin giivenli bir yer olmast.
Fiziki sartlar iyilestirilmelidir.
Yenilik sart.

Binalarda kantin olsa

Spor salonu da olmali

Afis, brosiir ile kurslar tanitilmali.
Tanitim zamaninda ve yerinde
Stantlar kurup, tanitim.
Olabildigince ¢ok kisiye ulagilmali.
Alan taramasi.

“Fiziksel ortam giizel olmalidir ve kursiyerin
isteklerine hitap etmelidir. Egitimciler isinde
uzman olmalidir. HEM’lerinin tanitimi iyi
yapilmalidir. Biz mesela alan taramasi yaptik
.Pazarlara stantlar kurup, tanitim yaptik kursiyer
artsin diye, HEM’ini bilmeyen kalmayan diye.
Fiziki binalar dort dortliik olmalidir. Hatta
binalarda kantin olsa , kursiyer ihtiyacini
karsilasa ordan,kurs aras1 10 dk. gidip bir ¢ay i¢se
motivasyonu artar. Hatta bence spor salonu da
olmali ki kursta isi biten kursiyer sporunu yapip
Oyle gider evine .Yani kursiyer aradig1 her seyi
bulabilmeli HEM’inde.”’(M10Y'10)

Kurs Siiresi
ve Cesitliligi

Kurs saatleri ¢ok uzun ya da ¢ok
kisa olmamalidir

Meslek edindirmeye yonelik kurslar
Kurslar gelistirilmelidir.

Ayni kurstan farkl saatlerde
Aileye katk: saglayacak kurslar
Bolgesel farkliliklara gore kurs ve
modiil.

Kurs modiilleri gerektiginde
esnetilebilmelidir.

Farkli kurslara katilarak

Farkli alanlarda kendini
gelistirebilir.

>> Kurs saatleri iyi ayarlanmahidir. Kurs saatleri
¢ok uzun ya da ¢ok kisa olmamalidir. Baz1 kurs
saatleri igerige gore ¢ok kisa konular yetigsin diye
hep bir ders anlatimi var ama bazi kurs saatleri de
¢ok uzun doniip doniip ayn1 seyler igleniyor. Bu
da insanlari sikiyor ve motivasyonu
azaltiyor.””’(M8Y8)

Kurs Dis1
Etkinlik

Kursiyerler etkinlikler.

Ogle yemegine beraber gidiyoruz.
Pikniklere gidiyoruz.

Sene sonu sergilerimiz.

Brosiirler dagitilabilir sergiler igin.
Koridorlardaki vitrinler arttirilabilir.
Gezi diizenlenebilir

Sergilerin sayis1 ve igerigi
arttirilabilir.

Farkli alanlarda yarigmalar

“Sergilerimiz oluyor. Sergilere verilen 6nem
arttirilabilir. Koridorlarda vitrin var yapilanlarin
sergilendigi bu vitrinler arttirilabilir,
genisletilebilir. Ciinkii iirettiklerini gordiikge
motivasyonu artryor kursiyerlerin.”’(M202)

Maddi Destek

Para kazanacaklar1 projeler
iretebilir.

Urettigi seyleri satip ailesine destek
Ekonomik destek saglanabilir
Kursiyerlere maddi olanaklar

Hobi kursunun masraflari
karsilanabilir.

Malzemeler alinabilir.

HEM’lerine 6denek saglansa

“’HEM’leri ulagimin kolay oldugu yerlere,
herkesin ulasabilecegi yerlere yapilabilir. Bu
bolge icin kursiyerlere maddi olanaklar
saglanabilir. Hobi kursunun masraflari
karsilanabilir, malzemeler alinabilir mesela.
Ciinkii kursa gelmek isteyen fakat malzemeleri
alamadig1 i¢in gelemeyenler oluyor.””(M507)
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Tablo 7’ nin devamau:

Kategori | Kod Betimleme
HEM is birligi yapip bu kursu “Bu esas bir devlet politikasi haline gelmeli bence. Bazi
daha cazip hale getirebilir. kurumlar yetersiz kaliyor bu konuda. Kurumlarin
Ekip isi. vaatleri olmali bence yani HEM” leri kurs agiyor ama bu
Is Birligi Is birligi iginde kursa geldi diye is bulacaginin garantisi yok yani belge
yeterli olmuyor. Yani HEM duyuru yapip kursu agiyor
ancak Tarim Bakanligi ile is birligi yapip bu kursu daha
cazip hale getirebilir mesela. Yani ekonomik destek
saglanabilir kursiyere. Boylece kurs etkin hale gelir ve
kursiyerlerin de motivasyonlari artar.”’(M12014)
Yetigkinlerin kurslardaki arkadag | “Yetigkinlerin kurslardaki arkadas ortamlar1 giizel
ortamlari giizel olmali. olmali. Bazen bir kisi bile ortami huzurunu bozabiliyor.
Smif Ortam kotii olursa motivasyon Ogretmen olarak smifi iyi yonetebilmek ¢ok énemlidir.
Ortami diiser. Ciinkii ortam kotii olursa motivasyon diiser moral
Sosyal imkan ¢ok az. bozuklugu olur ve kursiyerler kursa gelmek
istemezler.”’(M10012)
Hocalara yetigkin egitimi “Yenilik sart, iletisim ¢ok 6nemli, yetigkinlerle iletisim
seminerleri kurarken ¢ok dikkatli olunmali. Yetigkinlerin
Yetigkine nasil davranmalari kurslardaki arkadas ortamlar1 giizel olmali. Bazen bir
gerektigini bilmeli, kisi bile ortami huzurunu bozabiliyor. Ogretmen olarak
Yetiskinlerle iletisim smifl iyi yonetebilmek ¢ok dnemlidir. Ciinkii ortam
Ogretmen Sinifi iyi yonetebilmek kotii olursa motivasyon diiser moral bozuklugu olur ve
Rolii Nitelikli 6gretmen kursiyerler kursa gelmek istemezler.”” (M10012)
Egitimciler isinde uzman olmali
Egiticilere oryantasyon egitimi
Yasal mevzuata ¢ok takiliyoruz. “Yasal mevzuata ¢ok takiliyoruz bir de o var. Adamin
Sinirlandirmalar kaldirilabilir. saat sinir1 var, bir yerde memur ya da 6gretmen ya da
Mevzuat esnetilebilir. isci. Sigortast yatiyor, adamin 30 ginlik sigortasi
Yasal olarak bir diizenleme gerek | yatiyorsa halk egitim merkezlerinden toplam 10 saat
Devlet politikasi haline gelmeli acabilir. 10 saat Ustii kurs agamaz. Fakat bu adam
Mevzuat Kurumlarin vaatleri olmali. gidiyor. Adamin elinde giizel bir belgesi var. Gidip giizel
Isle ilgili kurslar bence Meslek bir yerde kurs agiyor. 10 saat i¢in Kandira’ya gelip kurs
liselerine verilmelidir. agmiyor. Yani sinirlandirmalar kaldirilabilir. Mevzuat
esnetilebilir. Ciddi anlamda net vyasal olarak bir
diizenlemeye gidilmesi lazim. Bir¢ok seyinde yoruma
acik birakilmamasi, sabitlestirilmesi lazim.”’(M9Y9)

Tablo 7 incelendiginde Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin bu
egitimler slirecinde motivasyonunun devamliligini ve artmasini saglayan unsurlar
olarak; iyi hissetme, kursiyere deger verme, kurs disi etkinlik, 6gretmen rolii, maddi
destek, Halk Egitim Merkezlerinin tanitimi ve iyilestirilmesi, kres, sinif ortamui, is

birligi, kurs siiresi ve ¢esitliligi, mevzuat kategorilerine ulagilmustir.

b

Yapilan aragtirmada “Halk Egitim Merkezlerinin tanitimi ve iyilestirilmesi’
kategorisi ne ulasilmistir. Arastirmanin bulgularina gére Halk Egitim Merkezlerinin
birgogunun kendi binasinin olmamasi, olan binalarinda yetersiz olmasi ve kurslarda
kullanilacak materyallerin eksik olmasi Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan
yetiskinlerin bu egitimler siirecinde motivasyonlarini olumsuz etkilemektedir.
ve arttirtlmasit i¢in bu sartlarin

Yetigkinlerin motivasyonunun saglanmasi
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iyilestirilmesi gerekmektedir. Halk Egitim Merkezlerinin binalarinin halkin ilgi ve
ithtiyaclari karsilayacak fiziki kosullara sahip olarak diizenlenmesi gerekmektedir.
Halk Egitim Merkezi 6gretmen ifadesinde; .. .fiziki sartlar iyilestirilmelidir (MSO10).

¢

” diye belirtmistir. Yonetici ise ifadesinde; *’ ...fiziki ortam diizenlenirse yetiskinlerin
motivasyonlart artar. Ayrica Halk Egitim Merkezlerine ayrilan biitge yeterli degildir
ve arttirmast gerekir (M3Y3). ” diye belirtmistir. Ogretmen ve yoneticinin
ifadelerinden de anlasilacagi tiizere Halk Egitim Merkezlerinin sartlarinin
tyilestirilmesi, yetigkinlerin motivasyonlarinin saglanmasi ve arttirilmasi igin

onemlidir. Ayrica daha fazla kursiyere ulasilmasi i¢in Halk Egitim Merkezlerinin

tanitim ¢alismalarinin artirilmasi gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Yapilan arastirmada kursiyerlerin motivasyonlarinin devamini saglayan
etmenler incelendiginde “kurs dis1 etkinlik” kategorisine ulasilmistir. Yani kurs i¢inde
ya da disinda kursiyerlerle yapilan gezi, piknik, seminer gibi sosyal etkinliklerin
kursiyerlerin motivasyonlariin devamini sagladigi ve motivasyonlarini arttirdigi
sonucuna ulasilmigtir. Bununla ilgili Halk Egitim Merkezi 6gretmeni ifadesinde;
“Kursiyerler etkinlikler yapmay:, gezi gozlem yapmay: ¢ok seviyorlar Bizde bahar
gelince onlarla beraber etkinlikler yapiyoruz ve bu etkinliklere tam kadro katilim
saglanwyor ciinkii esleri ve ¢ocuklart olmadan arkadaslariyla bir seyler yapmak
onlara ozgiir hissettiriyor ve mutlu oluyorlar. Bazen 6gle yemegine beraber gidiyoruz.
Pikniklere gidiyoruz ¢cok mutlu oluyorlar, kursa karst motivasyonlar: da artiyor. Sene
sonu sergilerimiz oluyor. Kursiyerler sergilerde yaptiklar: ¢calismalart yani emeklerini
sergiliyorlar. Yaptiklar: ¢calismalari sergilerde goriince biiyiik mutluluk duyuyorlar.
Yaptiklari seyin ise yaradigini hissediyorlar ve bunu gérmek onlara mutluluk veriyor
(M101). ” diye belirterek Kursiyerlerin motivasyonunun devami ve artmasi i¢in kurs

dis1 yapilan etkinliklerin 6nemini ortaya koymustur.

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin motivasyonlarinin
devamlarini saglamaya ve arttirmaya yonelik oneriler arastirildiginda “kursiyere deger
verme” ve “iyi hissetme” kategorilerine ulasilmistir. Yetiskin bireyler kendilerine
deger verilmesini ve degerli olduklarinin hissettirilmesini ister. Yetigkinler egitim
almak i¢in gittikleri kurslarda da kendilerine ve fikirlerine saygi duyulmasini bekler.

Halk Egitim Merkezi yoneticisinin, .../nsana deger verip, onu kesfetmeye ¢alisinca
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kisi bu durumu goriir ve motivasyonu artar. Burada tiim kurum c¢alisanlar: gelen
kursiyerlere azami saygiyla davranmaya oOzen géstermelidir. Insanlar kiymetli
olduklarini hissetmek isterler. Giizel bir kelime, tatli bir s6z duymak, giiler yiiz gormek
isterler. Giizel bir iletisim kurulmasini isterler. Bunlara dikkat edilmelidir (M7Y7).”
ifadesi de yetiskin bireylere deger verilmesinin yetiskinlerin motivasyonlarinin

saglanmasi ve motivasyonlarinin artmasi i¢in 6nemli oldugu goriisiinii yansitmaktadir.

Yapilan arastirmada Halk Egitim Merkezlerinin tiim paydaslarinin is birligi
icinde olmasi, yetiskinlerin motivasyonunu saglamakta ve arttirmaktadir. Ayrica Halk
Egitim Merkezlerinin, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve diger egitim kuruluslan is birligi
icinde olmasi yetigkin egitimi i¢in Onemlidir. Yonetici ifadesinde; “Halk Egitim
Merkezlerinde ekip isi var yani hizmetliden tutunda miidiire kadar herkes is birligi
icinde yani isin i¢inde olmaldir (M7YT7).” diyerek is birliginin Oneminden

bahsetmistir.

Halk Egitim Merkezlerinde egitim veren oOgretmenlerin, yetiskinlerin
ozelliklerinin farkinda olmasi ve yetigskin 6grenmesinin nasil gergeklestigini bilmesi,
yetiskin motivasyonu icin gereklidir. Yani ogretmenler, verecekleri egitimleri ve
egitim ortamini yetiskinlerin ozelliklerine ve isteklerine gore diizenlemelidir. Aksi
takdirde Ogrenmeden bahsetmek giictiir. Yapilan arastirma da bu durumu
desteklemektedir. Kursiyerlerin motivasyonlarinin devamini saglayan ve arttiran
kategoriler arastirildiginda “6gretmen faktorii” kategorisine ulagilmistir. Yonetici ve
ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen ifadeler soyledir; yonetici ifadesi
“...Kursiyerlerin ogretmenleri seviyor olmasi motivasyonlarimin artmast igin
onemlidir (M5Y5).”, “...Kisaca 6gretmen ve kursiyer sorumluluklarini bilmeli ve
yerine getirmeli. O zaman motivasyon artar zaten. Kursiyer ogretmenle ters diistiyorsa
motivasyonu azaliyor ve kursa gitmek istemiyor (M11Y11).” , “Ogretmen olarak sinifi
iyi yonetebilmek ¢ok énemlidir (M10012).” Yonetici ve dgretmenlerin ifadelerinden
de anlasildig iizere, 6gretmen faktorii yetiskin egitiminde dnemlidir. Ogretmenlerin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeleri yetiskinlerin motivasyonlarinin devam

etmesi ve motivasyonlarinin artmasi i¢in 6énemlidir.
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Halk Egitim Merkezlerinde agilan bazi kurslarda egitim sirasinda kullanilacak
materyalleri kursiyerler kendileri temin etmektedir. Fakat bazi kursiyerlerin,
malzemeleri temin edebilecek ekonomik durumlart olmamaktadir. Malzemesini temin
edemeyen kursiyerin haliyle motivasyonu azalmakta ve hatta kursu birakmaktadir.
Halk egitimi, tim bireyleri kapsayan bir egitimdir ve her bireyin kazanilmasi
gerekmektedir. Bu ylizden yapilan arastirma da ekonomik diizeyi diisiik kursiyerlere
maddi yonden destek saglanmasinin, kursa karst motivasyonunun artmasi ve
motivasyonunun devaminin saglanmasi acgisindan énemli oldugu ortaya koyulmustur.
Bununla ilgili 0gretmen ve yonetici goriisleri incelendiginde; “Bu bolge igin
kursiyerlere maddi olanaklar saglanabilir. Hobi kursunun masraflart karsilanabilir,
malzemeler alinabilir mesela. Ciinkii kursa gelmek isteven fakat malzemeleri
alamadig: icin gelemeyenler oluyor (M507).” , “Kurslarda bazen kursiverler kurs
malzemelerini kendileri aliyorlar. Yani kurs malzemeleri igin bize ddenek verilmiyor.
Haliyle kurs malzemesinin alabilecek durumda olmayan kursiyerler kursa katilmak
istemiyorlar. Bir iki kisi bu nedenle kursu birakinca biz bir sekilde yardimci olmaya
calistyoruz fakat sayi cogalinca bizde bir sey yapamiyoruz. Halk Egitim Merkezlerine
bu konu i¢cin kullanilacak 1-2 kalem édenek gelse bizde bu kisileri tespit edip onlara
yardimct olsak kursa olan katilim artar yani bence Halk Egitim Merkezlerine bu
konuda odenek saglansa ¢ok giizel olur (M12Y12).” Kkursiyere maddi destek
saglanmasmin, kursiyerlerin  motivasyonlarinin  devaminin  saglanmasi  ve

motivasyonlarinin artmasi i¢in 6nem arz ettigi belirlenmistir.

Kurslara katilan yetiskinlerin demografik 6zelliklerine bakildiginda kadin ve
cocuklu kursiyerlerin oldugu goriilmektedir Yapilan arastirmada kiiclik ¢ocuklarini
birakacaklar bir yer olmadig1 i¢in kursiyerlerin kursa devam etme konusunda sikinti
yasadiklar1 ve bazilarimin kursu yarida biraktiklart bulgusuna ulasilmistir. Bununla
ilgili yonetici ifadesinde; “...bizim c¢ocuk bakim odamiz agildi bu yil Avrupa
Birligi'nin projesiyle. Kursa katilan ve ¢ocugunu birakacak bir yeri olmayan ¢ocuklu
kursiyerlerimiz cocuklarini buraya birakiyorlar ve kurs siiresince ¢ocuklara burada
bakiliyor.  Anneler de rahat rahat kurslarina  katiliyorlar.  Onceden
cocugunu birakacak yeri olmadigi icin kursa katilamayan kursiyerlerimiz bile simdi

kursa devam ediyor. Yani ¢ok giizel bir uygulama oldu kursa devam arttt (M12Y12).

diyerek Halk Egitim Merkezlerine kres acilmasinin, ¢ocugu olan kursiyerlerin
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motivasyonunun devaminin saglanmasi ve artmasi i¢in ne kadar énemli oldugunu

belirtmistir.

Yapilan arastirmada Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara uzun yillar katilan
kisiler oldugu goriilmiistiir. Emekli olmus ve zamanini evde gecirmek istemeyen,
tiretmeye devam etmek isteyen yetiskinler Halk Egitim Merkezlerine giderek, her yil
kurslara katilmaktadir. Fakat arastirmada bir kisinin 7-8 yil ayni kursa katildig:
goriilmektedir. Bu kisi ilgi ve istegi dogrultusunda farkli kurslara yonlendirilebilir.
Boylece yillarca ayni etkinlikleri yapmak yerine farkli etkinlikler yapma ve kendini
farkli alanlarda gelistirme firsati elde etmis olur. Halk Egitim Merkezi yoneticisinin
ifadesi de bu durumu destekler niteliktedir; “Bir de burada en ¢ok karsilastigimiz
durum kursiyer yillarca aym kursa katilryyor. Mesela sistemsel olarak 1 kursiyerin
birbirini takip eden siirede ayni kursa iki defadan fazla katilmamas i¢in ¢alismalar
vapilabilir. Yani kigi 10 yil ayni kursa gitmek yerine farkli kurslara katilarak, farkl
alanlarda da kendini gelistirebilir (M1Y1).” Birde yonetici ve Ogretmenler kurs
stiresinin gerektiginden uzun ya da kisa olmasindan ve bu durumun yetiskin
motivasyonu ac¢isindan 6neminden bahsetmistir; “Bazi kurslarin siireleri ¢cok uzun.
Kurs stireleri  kisaltilirsa motivasyon artar (M3Y3).” , “Kurs saatleri iyi
ayarlanmalidir. Kurs saatleri ¢ok uzun ya da ¢ok kisa olmamalidir. Bazi kurs saatleri
icerige gore ¢ok kisa konular yetissin diye hep bir ders anlatimi var ama bazi kurs
saatleri de ¢ok uzun doniip doniip ayni seyler isleniyor. Bu da insanlart sikiyor ve
motivasyonu azaltryor (M8YS8).” Yonetici ve Ogretmenlerin ifadelerinden kurs

stiresinin gereginden uzun ya da kisa olmasinin motivasyonu etkiledigi belirlenmistir.

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin egitim siiresince iginde
bulunduklar1 ortamin, yetiskinlerin ilgi ve ihtiyaclarina uygun olarak diizenlenmis
olmasi yetiskin motivasyonu i¢in gerekli ve 6nemlidir. Yapilan arastirma da goriisme
verilerinden elde edilen bulgulara gore simif ortami 6grenme i¢in onemlidir. Halk
Egitim Merkezi 6gretmeni ifadesinde “Yetiskinlerin kurslardaki arkadas ortamlar:
giizel olmali. Bazen bir kigi bile ortami huzurunu bozabiliyor. Ctinkii ortam kotii olursa
motivasyon diiser moral bozuklugu olur ve kursiyerler kursa gelmek istemezler

(M10012).” diyerek sinif ortamimnin dneminden bahsetmistir.
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Yapilan arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda yetiskinlerin aldiklar
egitimler siirecinde motivasyonunun devamliligini ve artmasini saglayan unsurlar
olarak; iyi hissetme, kursiyere deger verme, kurs disi1 etkinlik, 6gretmen rolii, maddi
destek, Halk Egitim Merkezlerinin tanitimi ve iyilestirilmesi, kres, sinif ortamu, is
birligi, kurs siiresi ve gesitliligi, mevzuat kategorilerine ulagilmistir. Yani yetiskinlerin
motivasyonlarinin devaminin saglanmasi ve artmasi i¢in tiim bunlara dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Halk egitim merkezi yonetici ve egitimcilerin goriislerinin yan1 sira kursiyerlerin
de goriigleri alinarak derinlemesine veri elde edilmeye calisilmistir. Kursiyerlerle
yapilan yar1 yapilandirilmig goriismelerden elde edilen bulgular incelenerek,

arastirmanin son ii¢ alt sorusuna karsilik gelen veriler toplanmistir.

4.4 KURSIYERLERI EGITIM ALMAYA MOTIiVE EDEN ETMENLER

Aragtirmanin dordiincii alt sorusu “Kursiyerleri egitim almaya motive eden
etmenler nelerdir?” seklindedir. Bu soru ile Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan

yetiskinleri egitim almaya motive eden etmenlerin neler oldugu aragtirilmistir.
Yapilan goriismelerden elde edilen kursiyer goriislerine gore; yetiskinleri egitim

almaya motive eden unsurlarin neler olabilecegi ile ilgili yapilan analizler sonucunda

elde edilen kod, kategori ve bazi betimlemeler Tablo 8’ de sunulmustur.

Tablo 8: Yetiskinleri egitim almaya motive eden etmenler

Kategori Kod Betimleme
Evde bos durmak yerine. “Bos zamanlarimi degerlendirmek istedim. Gtizel
Bos Zaman Zamanimi degerlendirmek igin ortamda vakit gegirmek psikolojime iyi geliyor.
Degerlendirme | Bir seylerle mesgul olmak i¢in Hem 6grenmenin yas1 yoktur. Bende dgrenmeye,
Sosyal aktivite olmast igin. bir seyler lretmeye devam etmek
istiyorum.”’(M2K4)
Bu belgeyi almam gerekiyordu. ’Miiteahhit oldugum igin bu belgeyi almam
Sertifika igin. gerekiyordu. Cilinki bu belge kanuni izin saglamak
Sertifika Belgeye ihtiyacim oldu. icin gerekli, yaptigimiz evleri satarken de bize
Bilgisayar sertifikasina. yardimc1 olacak. Yani sertifika icin bu kursa
Elimde belge olsun istedim. bagladim isim i¢in gerekli oldugu igin kursa
Aricilik belgesi almak igin. basladim.”’(M2E1)
Kurs hocam. >> Ogretmenimiz etkiledi. Duydum
Ogretmen Hocami ¢ok sevdigim igin. 6gretmenimizin ¢ok ilgili oldugunu o yiizden
Destegi Ogretmenimiz gok ilgili. kursa bagladim burada.”’(M10K33)
Okulum etkiledi.
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Tablo 8’in devamu;

Kategori Kod Betimleme
Bir seyler dgrenirsin. “Ogrenmek amaciyla kursa gelmeye karar
Bildiklerimi ilerletmek i¢in. verdim. Dikisle ilgileniyorum ,evde de
Merak ettim, 6grenmek istedim. makinam var. Bildiklerimi ilerletmek i¢in
Muhasebe konusunda temel geldim. Dikis dikmeyi ilerde meslege
programlar1 6grenmek igin. doniistiirmek istiyorum.”’(M5K14)
Ogrenme Bilgisayar konusunda eksik
hissettim.

Yanlis bildigimiz seyleri diizeltmek.
Eksiklerimi gidermek igin.

Isi 6grenmek.

Kendimizi gelistirmek i¢in.

Is sahibi olmak igin. “’Bagka kursa gelmistim. Bu kursun agildigimni

Dikis dikmeyi ilerde meslege duydum bu kursa da gelmek istedim. Ciinkii bu

doniistiirmek igin. sertifikay1 almak sarttir. Pastane agmak

Pastane agmak istiyorum. istiyorum. Hijyen kursuna da katildim. Bu
Meslek Edinme Kendime is yeri agacagim. belgeler sayesinde kendime is yeri

Memur oldugumda katkisi olacagmi | agacagim.”’(M3K8)

diisiindiigliim i¢in.

Aricilik yapmak istiyorum.
Meslegimi 6greniyorum.
Pedagojik formasyon almak i¢in

Evden cikip biraz hava almak >’Ailemde bazi Kisileri kaybettim, evden ¢ikip
Kafa dagitmak igin. biraz hava almak biraz kafa dagitmak i¢in bu
Ruhen rahatlama i¢in. egitimi almaya karar verdim. 7 yildr KOMEK
Psikolojik olarak rahatlama kursuna gidiyordum. 2 yildir da burada dikis
Ozel hayatimda sikitilar var kursuna gidiyorum. Ogrenmek hosuma gidiyor.

Psikolojik Depresyondaydim Kizlarima ve torunlarima ceyiz hazirliyorum.

Rahatlama Degisiklik oluyor. Yani aslinda maksat evden ¢ikmak ve evde
Isimden c¢ok sikildim, farkli isle kapali kalmamaktir. Benim igin ¢ok iyi oluyor,
ugragmak istedim. degisiklik oluyor bize bu kurs imkanlarim
Cok bunaldim. sunanlara tesekkiir ediyorum.”’(M1K1)
Katildigim igin {icret alacagim. “’Tabi ki ihtiyacim oldugu i¢in kursa bagladim.
Maddi ihtiyacim oldugu igin. Ozel hayatimda sikmtilarim vardi. Bu kursun
Masraflarini devlet karsiliyor. masraflarini (yol parasi, kullanilan malzemeler,
Gelir elde etmek igin. kumas) devlet karsiladig1 i¢in ve kurs sonunda

Maddi Kazang Aileme ekonomik destek saglamak bize para yardimi yapilacagr i¢in kursa
Kazang saglayacagim bagladim.”’(M5K16)

Terziye para vermiyorum.
Kendimize bir seyler dikeriz ucuza
Devlet destekli bir kurs

Maddi destekli kurs olmasi

Sosyallesmek i¢in. > Arkadaglarim gidiyordu kursa sende gel
Sosyal ¢evre igin. dediler. Bende sosyallesmek ve arkadaslarimla
Degisik bir ortam birlikte zaman gegirmek i¢in geldim.”’M6K19
Giizel arkadaslar edindim. ’ Arkadaslarim tavsiye etti.Kursa baglayinca
Sosyallesme Arkadas ortamimiz ¢ok giizel yetenegim oldugunu kesfettim ve arkadas
Komsularla beraber katildik. ortamimiz ¢ok giizel oldugu i¢in
Kizim ve arkadaslarim kursa katilmak istedim.”’(M1K2)
Arkadaglarim kursa gidiyordu.
Esim ve ¢ocuklarim destek oldu. “’Kendim karar verdim buraya gelmeye.
Ailem bana destek oldu. Ailemde destek verdi tabi.””(M4K11)
Aile Destegi Kizim anne git, degisiklik olur dedi.
Esimin istegi ile geldik.
Biiyiik kizim destekliyor.

Tablo 8 incelendiginde Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinleri
motive eden etmenler incelendiginde; bos zaman degerlendirme, 6grenme, psikolojik
rahatlama, maddi kazang, sosyallesme, meslek edinme, sertifika, aile destegi ve
O0gretmen destegi kategorilerine ulagilmistir.
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Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinleri motive eden etmenler
arastirildiginda “bos zaman degerlendirme” kategorisine ulasilmistir. Yetiskinlerin
evde bos durmak yerine, kendilerine zaman ayirarak bir seyler 6grenmek i¢in kurslara
katildiklar1 tespit edilmistir. Yapilan arastirmada yetiskinlerin katildiklar1 kurslar
sayesinde islerine yarayacak yeni bilgiler 6grenmeleri ve kendilerini gelistiriyor
olmalari, yetiskinleri motive etmektedir. Goriismeye katilan kursiyerlerden bazilarinin
ifadeleri su sekildedir; “Evde bos oturmak istemedim (M4K9).” , “Bu kursu almaya
arkadagslarimin tavsiyesi ile basladim. Evde bos durmak yerine buraya gelip kendini
gelistirmek istedim (M1K2).” , “Bos zamanlarimi degerlendirmek istedim (M2K4).”
Kursiyerlerin ifadelerinden de anlasildig: iizere, kursiyerlerin kurslara katilarak bos

zamanlarini degerlendiriyor olmalari kursiyerleri motive etmektedir.

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan kursiyerlerin kursa katilmalarini, kursu
tamamlamalarini ve motivasyonlarini etkileyen etmenlere bakildiginda “aile destegi”
ve “Ogretmen destegi” kategorilerine ulasilmistir. Bireyler yaptiklar islerde destek
gormek ve takdir edilmek isterler. Kursiyerlerde ailelerinden ve ogretmenlerinden
destek gordiiklerinde motive olduklarini belirtmistir. Yapilan goriismelerden elde
edilen kursiyer ifadeleri soyledir; “Esim ve ¢ocuklarim kursa baglamam istediler.
Bana destek oldular (M3K6).”, “Kurs hocam destekledi ve yonlendirdi (M5K15).”,
“Ailem bana destek oldu (M5K16).” Kursiyerlerin ifadelerinden anlasildig: tizere aile

ve 0gretmen destegi kursiyerlerin motive olmalarini saglamaktadir.

Yapilan arastirmada kursiyerleri motive eden etmenler arasinda “sertifika” ve
“meslek edinme” kategorilerine ulagilmistir. Kursiyerler kurs sonunda sertifika
alacaklar1 igin motive olduklarin1 belirtmislerdir. Bu sertifika sayesinde bazilari
islerinde yiikselecek, bazilart meslek edinecek ve bazilar ise mevcut islerinden farkli
yeni bir is imkani saglayarak meslek edineceklerini belirtmislerdir. Kursiyerlerin
ifadeleri su sekildedir; “Arkadasim insaat isi yapiyor. Orada tecriibesiz insanlart
gortince burada bana ihtiyag oldugunu diisiindiim ve bu isi yaparim diye gelip sertifika
almak istedim (M4EA4).”, “Suan imamlik yapryorum ama alan degisikligi yaparak veri

hazirlamaya ge¢mek istiyorum. Bunun i¢inde bilgisayar sertifikasina ihtiyacim vardi.
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O yiizden buraya geldim, kursa basladim (M4E3).” , “Is sahibi olmak icin. Gelir elde
etmek i¢in. Kuruluslara giriste sertifika saglamak igin kursa baslamaya karar verdim
(M3K®6).” , “Is dolayisiyla ¢ok sikildim. Baska meslekle ugrasmak istedim. Saglik
kurumlar igletmeciligi bitirdim ama sikildim bir siire sonra bende farkli isle ugrasmak
istedim o yiizden bu kursa katildim (M6KK21).” Kursiyerlerin ifadelerinden de
anlagilacag tizere; sertifika alacak olmalar1 ve meslek edinecek olmalar1 kursiyerleri

motive etmektedir.

Bireylerin 6grenmeleri okullarda ki orglin 6grenme ile sinirli kalmamali ve
bireyler her yerde ve her sartta hayat boyu 6grenmeye devam etmelidirler. Yapilan
arastirma da Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinler, bu kurslar sayesinde
strekli 6grenmeye devam ettiklerini ve yeni bilgiler 6grendikleri ig¢in motive
olduklarin belirtmislerdir. Kursiyerlerin ifadeleri su sekildedir; “Ogrenmek istedigim
icin kursa gelmek istedim. Insallah meslek 6grenicem burada... (M5K13)” , “..
ogrenmek i¢in kursa geldim (M3K6).” , “Muhasebe ve finansman alaminda yiiksek
lisans yapmak istiyorum. Bu yiizden kursa muhasebe konusunda temel programlart
ogrenmek icin geldim (M8K24).” , “Esimin istegi ile geldik beraber ama biz bunu
biraz da hobi olarak degil de, meslek olarak kuyumculuk baglaminda, taki tasarlama
baglaminda isi 6grenmek, kendimizi gelistirmek icin geldik (M7ES5).” Kursiyerlerin
ifadeleri incelendiginde; kursiyerlerin kurslara katilarak 6grenmeye devam ettikleri ve

stirekli yeni bilgiler 6grendikleri i¢in motive olduklari anlagilmaktadir.

Yapilan arastirma da, Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara katilarak egitim
alan yetigkinleri motive eden bir diger etmen ise sosyal ¢evre edinmeleri olarak
belirlenmistir. Yetigkinler sosyal ortamda vakit gecirdiklerinde psikolojik rahatlama
sagladiklarim1 yani kafa dagittiklarini belirtmistir. Kursiyerler arasinda emekli, evde
oturmaktan sikilmis ve sohbet edip kafa dagitabilecekleri ortam aradigi i¢in kurslara
katilmis kursiyerlere rastlanmistir. Kursiyerlerin ifadeleri incelendiginde; “Ben bu
egitime yillar énce basladim. Sosyal ¢evre icin, ruhen rahatlama igin, psikolojik
olarak rahatlama amaglh basladim ama sonradan bu kurslar hayatimda cok sey
degistirdi. Insanlart tanidim burada. Ka¢ yasina gelirseniz gelin burada insanlari
tanima ve rahatlama i¢in ¢ok giizel firsatimiz oluyor. Bende burada degigik karakterde
insanlart tamisim (M4K10).” , “Ailem bana destek oldu. Git kursa kafan dagilir, cevren
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olur, arkadas edinirsin diye bende gelmeyi ¢ok istedim (M5K16).” kurslara katilarak
sosyal ¢evre edinmeleri ve kurs ortaminda psikolojik rahatlama saglamalarinin

kursiyerleri motive ettigi belirlenmistir.

Halk Egitim Merkezlerinde acilan baz1 kurslar proje kapsaminda oldugu i¢in
katilan kursiyerlere maddi oOdenekler verilmektedir. Kursiyerlerle yapilan
goriismelerde; kursiyerler arasinda maddi 6denek alacaklari i¢in bu kurslara katildigini
belirten kursiyerler olmustur. Bir kisim kursiyer ise kursta iirettikleri tirinleri satarak
maddi kazang saglayacaklarini belirtmiglerdir. Yani kurslara maddi kazang elde etmek
icin katilan kursiyerler vardir. Burada kursiyerleri kursa motive eden unsurlar
incelendiginde, “maddi kazan¢ saglama” kategorisine ulasilmistir. Bununla ilgili
kursiyer ifadeleri su sekildedir; “Bu egitime is kurmak i¢in geldim. Ben zaten bir¢ok
kursa katildim. Bundan once ascilik kursuna katildim. Is yeri acarak aileme ekonomik
destek saglamak istiyorum (M3K7).”, “Devlet destekli bir kurs oldugu i¢in ve maddi
ihtiyacim oldugu icin kursa baslamaya kendim karar verdim (M5K17).”

Arastirmanin verileri incelendiginde Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan
yetigkinleri; kurslara gelerek bos zaman degerlendiriyor olmalari, yeni bilgiler
ogrenmeleri, kurs ortaminda sosyallesmeleri ve psikolojik rahatlama saglamalari, kurs
sonunda maddi kazan¢ elde edecek olmalari, kurs sonunda sertifika alarak meslek
edinecek olmalar1 motive etmektedir. Ayrica kursa katilim esnasinda ve kurs siiresince
kursiyerlerin ailelerinden ve kurs ortaminda 6gretmenleri tarafindan desteklenmelerini

de kursiyerleri motive ettigi bulgusuna ulagilmistir.

45 KURSIYERLERIN EGITiM SURECINE DEVAMLILIKLARINI
SAGLAYAN ETMENLER

Arastirmanin besinci alt sorusu “Kursiyerlerin egitim siirecine devamliliklarini
saglayan etmenler nelerdir?” sorusudur. Bu soru ile Halk Egitim Merkezlerinde egitim
alan yetigkinlerin egitim siirecinde bu egitimlere devam etmelerini saglayan

etmenlerin neler oldugu arastirilmastir.

117



Yapilan goriismelerden elde edilen kursiyer goriislerine gore; yetiskinlerin
egitim siirecine devamliliklarini1 saglayan etmenlerin neler olabilecegi ile ilgili bazi

kod, kategori ve betimlemeler Tablo 9’ da sunulmustur.

Tablo 9: Yetiskinlerin egitim siirecine devamliliklarini saglayan etmenler

Kategori Kod Betimleme
Cocugumun okuluna yakin oldugu igin. “Bu civarda oturuyorum yani evime g¢ok
Cok yakin evime hem de ortam iyi. yakin burasi ulagim i¢in para harcamiyorum.
Ulagim Yiirime mesafesi evime Bende burada almak istedim kursu. Bagka bi
Bu civarda oturuyorum yerden almayi hi¢ digiinmedim.” (M2K5)
Ulagim i¢in para harcamiyorum
Terapi geliyor, Moral olarak “Bu  kurs sayesinde bos zamanlarimi
Kariyerle ilgili ok katkisi olacak. degerlendiriyorum. Cikip buraya gelmek
Kisisel gelisimime katk1 bana terapi geliyor. Kendim i¢in bir seyler
Kendime zaman ayirtyorum. yapmak bana iyi geliyor. Azimliyim,
Zihinsel anlamda rahatliyorum. ugragiyorum, emek harciyorum. Kendimi
Kisisel Gelisim | Kafamizi dagitiyoruz gelistiriyorum. Okumaya da devam etmek
Ve Psikoloji Zihinsel faaliyetler yapiyoruz isterdim.”’(M2K4)

Diisiinme tarzim, bakis agim farklilagtyor.
Ogrenme kabiliyetim artryorum.
Psikolojik olarak rahatladim.

El becerim artti.

Uretme becerim artt1.

Bos zamanlarimi degerlendiriyorum.
Hobi edinmek i¢in

Hocamizdan kaynakli “Ogretmenimi ¢ok sevdigim i¢in burada
Hocamu seviyorum o yiizden buradan kursa geliyorum.”’(M10K35)
almak istedim.

Gegen yilda kursu ayni hocadan aldim
Ogretmen Rolii | Ogretmenimi ¢cok sevdigim igin
Hocalarimizdan ¢ok memnunum
Hocamiz ¢ok iyi oldugu igin

Hoca burada agt1g1 i¢in

Sertifikalar is bulmama yardimei olacak. “Ascilik kursu mesela, Is kur destekli ve bu

Sertifikanin illa bir yerde faydasi olur yiizden maddi olarak destek sagliyor.

Usta dgreticilik yapmak istiyorum. Kurslardan aldigim sertifikalar i bulmama

Aricilik yapmayi da diisiiniiyorum yardimci olacak. Finansman destek olursa

Kendime hobi diikkani agabilirim. arkadaslarla beraber is yeri agmaya
Sertifika ve Is Memur oldugumda igimi kolaylastiracak. calisiyoruz. Ayrica bilgi 6grenmek iyi bir
Bulma Isle ilgili bana katki saglayacak. sey benim i¢in. Burada faydali seyler

Alan degisikliginde yardimet olacak. 6greniyorum.” (M3K7)

Fabrikalarda is bulup dikis dikebilirim.
Meslek edinmek istiyorum

Yonetim alaninda katki
Ogrendiklerimi ticarete dokebilirim

Cevrem, arkadaglarim artt1. “Oncelikle sosyal alanda birgok arkadasim

Sosyal ¢cevre edindim. oldu. Moral olarak, psikolojik anlamda ¢ok
Sosyal Cevre Gizel ortam kurdum. iyi geliyor. Birgogumuzun bir siirii sorunu

Sosyallesmek igin var burada bir seylerle ugrasmak bize

Gizel vakit gegirmek unutturuyor, kafamizi dagitiyoruz.”

(M5K16)

Kurs saatleri bana uyuyordu “Burada imkanlar ¢ok iyi. Hem de dedigim

Ciinkii kendi okulumuzda veriliyor kurs gibi ticretsiz. Kursta sadece bayanlar var bu
Kurs Siiresi ve Okul ¢ikig1 aliyoruz okulumuzda da bizim i¢in rahat oluyor. Kursun siireside
Saatleri Burasi her agidan ¢ok rahat ¢ok uzun degil.” (M10K18)

Istedigin zaman gelip, istedigin zaman
gitme imkanin var
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Tablo 9’ un devamu;

Kategori Kod Betimleme
Maddi Kazang | Urettiklerimi hediye ediyorum. “Aslinda bu 6grendiklerimi ticarete
Saglama Kizlarima ¢eyiz yapiyorum dokebilirim. Isteyenlerde oluyor. Siparis
Aileme ve kendime kiyafetler alip, yapip sattigim oldu. Maddi katki
Bir seyler iiretiyorum. saglayabilirim. Gerg¢i ben genelde kendime
Aile biitgesine destek olurum. yaptyorum ama ilerde yapip
Tasarlayarak para kazanabilirim satabilirim.”(M7K23)
Siparis alip, yapip sattim
Iskur destekli, maddi olarak destek sagliyor
Kursu bitirince ticret alacagim
Maddi alanda katk: sagliyor
Meslek alaninda katki sagliyor.
Diktigim iiriinleri sattyorum
Ogrenme Kalip kullanarak kesip dikmeyi 6grendim. “Stirekli yeni birseyler 6grenme arzum
Dikis dikmeyi 6grendik. artt1. Burada farkli bilgiler 6grendim ve
Yonetmeligi 6greniyorum. yenilendim. Ogrendiklerimi is yeri
Bilgi 6grenmek actigimda kullanacagim. Ayrica
Farkl: bilgiler 6grendim ve yenilendim. 6grenmenin zarari olmaz.” (M3K8)
Bilmedigim seyler 6grendim.
Bilgisayar iizerine daha ¢ok bilgi sahibi
olacagim.
Ogrendiklerim bana psiko-motor destek
saglayacak
Miizik alaninda katki saglar.
Egitim alaninda katki saglayacak
Ogrendiklerimi is hayatimda ve 6gretmenlik
yaparken kullanacagim.
Gtivenli Gtivenli bir yer “Burayi tercih ettim ¢linkii HEM leri devlet
Devlet denetiminde olan bir yer. giivencesinde, devlet denetiminde olan bir
Daha giivenli ve gegerli yer. Yarin bagka bir yerden alinan sertifika
Devlet giivencesinde diye. gecerli olmayabilir ama buradan alinan bir
Bagka bir yerden alinan sertifika gecerli sertifikanin gecerli olmama durumu yok
olmayabilir yani daha giivenli ve gecerli. Hem de halk
Burast giivenli bir yer, bilinen bir kurum. egitim merkezi evime ¢ok yakin o yiizden
buray: tercih ettim. Yani {icretsiz olmasi
benim i¢in tercih etme sebebi degil ben
sadece garanti olsun diye devlet
giivencesinde diye buradan aliyorum
kursu.”(M2E1)
Ucretsiz Bu kursun imkanlar1 bagka bir yerde yok “Evet alabilirdim ama boyle rahat
Kurs iicretsiz oldugu i¢in gidemezdim bagska yere. Ben buradan egitim
Bu kursta maddi destek var almay1 tercih ettim ¢iinkii egitim burada
Devlet masraflari karsiliyor. ucretsiz hemde devlet masraflar1 karsiliyor
Kullandigimiz kumast ipi hep devlet bu kurstta. Kullandigimiz kumas1 ipi hep
karsiliyor. devlet karsiliyor. Hatta yol parasinida devlet
Yol parasini devlet karsiliyor karsiliyor. Masraf olmaymca bizim iginde
Hem bu kurs maddi olarak da kazangl ¢ok iyi oluyor.”’(M5K14)
Aileye destek olmak
HEM’lerinin bizden bir beklentisi yok
Kursa katilanlara destekleme veriliyor.

Tablo 9 incelendiginde Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin
egitim siirecine devamliliklarini saglayan etmenler arastirildiginda; kisisel gelisim ve
psikoloji, sertifika ve is bulma, maddi kazan¢ saglama, Ggrenme, sosyal ¢evre,
ogretmen rolii, ulasim, kurs siiresi ve saatleri, ticretsiz ve giivenli olmasi kategorilerine

ulagilmistir.
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Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetigkinlerin kurslara devamlarini
saglayan etmenler arastirildiginda; kursiyerlerin kisisel gelisimleri ve psikolojileri i¢in
kurslara devam ettikleri bulgusuna ulasilmistir. Bununla ilgili kursiyerlerin ifadeleri
su sekildedir; “Kisisel gelisimime katki saglayacagini diisiiniiyorum. Bilgisayar
tizerine daha ¢ok bilgi sahibi olacagim. Memur oldugumda bu 6grendiklerim isimi
kolaylastiracak (M4K11).” , “Zihinsel faaliyetler yapiyoruz, zihnimi agik tutuyorum.
Diisiinme tarzim, bakis agim farklilastyor. Ogrenme kabilivetim artiyorum. Kendimi
daha iiretken, ise yarar hissediyorum (M6K20).” Kursiyerlerin ifadelerinden de
anlasildigr iizere, kursiyerlerin kisisel ve psikolojik gelisimleri i¢in kurslara devam

ettikleri belirlenmistir.

Halk Egitim Merkezlerinde agilan kurslara katilan yetiskinlerin, bu egitimlere
devam etmelerinin bir diger nedeni ise kursiyerlere kurs sonunda belge verilecek
olmasidir. Yani yetigkinlerin bir¢ogu alacaklar1 bu belge ile kendilerine is imkan
saglamayi diisiinmektedirler. Kimisi bu belgeyi calistig1 yerde kullanacak, kimisi ise
bu belge ile kendisine yeni bir is yeri acacaktir. Bu konuyla ilgili kursiyerlerle yapilan
goriigmelerden elde edilen ifadeler sdyledir; “’Bu kurs sayesinde bir is bulacagim ve
veni seyler 6greniyorum. Bunlar benim i¢i faydali olacak (M3K6).” , “Yonetim
alaminda katki saglar. Is bulmama yardimci olacak bu kurs. Arkadasim var muhasebe
boliimiinde bu sertifikayt alip yanina gidecegim zaman yardimci olacagim soyledi.
Hem de burada hastane a¢iliyor bu sertifika sayesinde orada da is bulabilirim. Yani
bu sertifika sayesinde buralarda is bulacagim (M6K21).” , “Ogrendiklerimi is yeri
actigimda kullanacagim (M3KS8).” , “Kurslardan aldigim sertifikalar is bulmama
yardimci olacak. Finansman destek olursa arkadaslarla beraber is yeri a¢maya
calistyoruz (M3K7)”, “Meslek alaninda katk: saglyyor. Maddi alanda katki sagliyor.
Manevi olarak da kendimi iyi hissediyorum. Burada 6grendiklerim sayesinde ilerde
kendime kiigiik bir yer acip iirettiklerimi satarim. Aile biit¢esine destek olurum. Meslek
edinmek istiyorum (M5K15).” Kursiyerlerin ifadeleri incelendiginde kurs sonunda
kursiyerlere sertifika verilmesinin ve bu sertifika ile kursiyerlerin is imkani saglayacak

olmalarinin kurslara devamliligr sagladigi bulgusuna ulasilmistir.
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Kursiyerlerin bazilari ise aldiklar sertifikalar ile is imkani saglayamasalar da en
azindan 6grendikleri bilgilerle kendileri ve ¢evrelerindekiler i¢in bir seyler iiretmek,
uirettiklerini satarak aile biitgelerine katki saglamayi hedefledikleri i¢in kurslara devam
ettiklerini belirtmislerdir. Kursiyerler yapilan goriismeler sonucu “maddi kazang
saglama” kategorisine ulasgilmistir. Bununla ilgili kursiyer ifadesi su sekildedir;
“Kursu tamamlayinca bir¢ok sey 6grenicem buda aslinda maddi yonden fayda demek
clinkii kendi kiyafetlerimi, ailemin kiyafetlerini dikebilecegim. Burada ¢ok uygun
fiyatlara kiyafetler diktik. Disarda 70 TL olan kvyafeti ben burada 10 TL ye diktim yani
bunlar aslinda hep aileme destek olmak demek. Aile biitcesine katkida bulunuyorum
boylelikle. Bundan sonra kendim dikecegim bir¢ok ihtiyacuvmi (M4K9).”
“Urettiklerimi hediye ediyorum arkadaslarima. Arkadaslarim ¢ok mutlu oluyorlar,
bende ¢ok mutlu oluyorum (M2K5).”

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin, egitim siirecine
devamlarini saglayan etmenler incelendiginde; “6grenme” kategorisi ve “Ogretmen
faktorii” kategorilerine ulasilmistir. Ogrenmenin kolaylastiricist ve rehberi olan
Ogretmenler; yetiskinin O0grenmesi, yetiskinin motivasyonu ve yetiskinin kursa
devamliligi konusunda onemli bir etkendir. Bununla ilgili kursiyerlerin ifadeleri su
nasil olacagini ogreniyorum (M2E1).” , “Ayrica bilgi ogrenmek iyi bir sey benim igin.
Burada faydali seyler ogreniyorum (M3K7).” , “Muhasebe alaminda 6grendiklerimi
is hayatimda ve ogretmenlik yaparken kullanacagim (MSK25)” , “Ogretmenimiz de
¢ok yonlii bir kisi oldugu icin bize her konuda yardimci oluyor, sadece kursla ilgili
degil. Ogretmenimizi ¢ok sevdigim icin kursa geliyorum. Yani bence gretmen ¢ok
onemli bir etkendir. Sahsen ben ogretmeni sevmesem kursa gelmezdim (M10K35).”
Kursiyerlerin ifadeleri incelendiginde, kursiyerlerin kursta yeni bilgiler 6greniyor
olmalar1 ve 6grenme siirecinde 6gretmenleri tarafindan desteklenmeleri kursiyerlerin

kursa devamlarini sagladigi bulgusuna ulagilmistir.

Halk Egitim Merkezlerindeki dikis-nakis gibi hobi kurslarina genelde emekli ya
da calismayan kadin kursiyerlerin katilimlarinin fazla oldugu goriilmektedir.

Kursiyerlerle yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara gore kursiyerlerin kurslara
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katilmalarinin ve devam etmelerinin bir nedeni de arkadas gevresidir. Kursiyerlerin
bircogu arkadasi ile beraber kursa katilmaktadir. Bazi kursiyerler ise kursa; yeni
arkadas bulmak ig¢in yani sosyal ¢evre edinmek i¢in Kurslara katilmaktadir.
Kursiyerlerin ifadeleri incelendiginde; “Bir siirii yeni arkadas edindim, giizel ortam
kurdum (M10K3).” , “Burast benim evime ¢ok yakin Arkadas ¢evremde buraya kursa
geliyor. O yiizden bende buradan aliyorum (M6K19).” , “Ben sosyallesmek igin
arkadas ortami giizel oldugu icin kursa geliyorum yani maksadim giizel vakit gegirmek
(M10K35).” kursiyerlerin kursa arkadas ortami ve sosyal ¢evre edinmek amaciyla
katildiklar1 belirlenmigtir. Kursiyerlerin katildiklar1 kursta aradiklari sosyal ¢evre

varsa ve burada yeni arkadaslar edinirlerse kursa devamlarinin artacagi belirlenmistir.

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan kursiyerlerin bu kurslar1 Halk Egitim
Merkezlerinde almalarinin = motivasyonlarinin =~ devamliliklarina  olan  katkisi
soruldugunda ise “kurs saatleri ve siiresi”, “ulasim”, “gilivenli olmas1” ve “iicretsiz
olmas1” kategorilerine ulasilmistir. Yani kursiyerler devlet biinyesindeki giivenilir bir
kurumdan, {icretsiz egitim almalarinin motivasyonlarini sagladigini belirtmislerdir.
Ayrica Halk Egitim Merkezlerinin kursiyerlerin evlerine yakin olmasi ve Halk Egitim
Merkezlerine ulagimin kolay saglanmasi da kursiyerlerin motivasyonlarinin devamini
saglamaktadir. Bununla ilgili kursiyer goriisleri incelendiginde; “Bu civarda
oturuyorum yani evime ¢ok yakin burast ulagim icin para harcamiyorum (M2K5).”,
“Halk egitimde bu kursun agildigint duydum. Burasi bana ¢ok yakin oldugu icin ve
kurs ticretsiz oldugu i¢in buradan almayi tercih ettim (M3K7).” , “Burast her agidan
cok rahat. Istedigin zaman gelip, istedigin zaman gitme imkanin var. Birde burada
arkadaglarim oldu. O yiizden buradan aliyorum kursu (M9K32).” Kurs siiresi ve
saatleri konusunda kursiyerlere esnek davranilmasinin, kursiyerin kursa devamliligini

etkiledigi belirtilmistir.

Halk Egitim Merkezlerindeki egitimlere katilan yetiskinlerin kurs sayesinde
kisisel gelisim ve psikolojik destek saglamalari, sertifika edinerek is bulacak olmalari,
kursta maddi kazang saglamalari, 6grenmeye devam etmeleri, kurs sayesinde sosyal
cevre edinmeleri egitim siirecine devam etmelerini saglamaktadir. Ayrica kurs

ogretmenlerinin rollerini yerine getiriyor olmasi, kurs yerine ulagimin kolay olmasi,
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kurs siiresi ve saatlerinin kendilerine uygun olmasi, kursun iicretsiz ve gilivenli bir

yerde olmasi gibi etmenler de kursiyerlerin egitim siirecine devamlarini saglamaktadir.

4.6. KURSIYERLERIN EGIiTiM SURECINDEKI YASANTILARINA iLiSKiN
GORUSLERI

Arasgtirmanin altinci alt sorusu “Egitim siirecindeki yasantilarina iligskin goriisleri
nelerdir?” sorusudur. Bu soru ile Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetigkinlerin

egitim siirecindeki yasantilarina iliskin goriislerinin neler oldugu arastirilmistir.

Yapilan goriismelerden elde edilen kursiyer goriislerine gore; yetiskinlerin
egitim siirecindeki yasantilarina iliskin goriislerinden elde edilen verilerin analizi

sonucunda ulasilan kod, kategori ve bazi betimlemeler Tablo 10’ da sunulmustur.

Tablo 10: Yetiskinlerin egitim siirecindeki yasantilarina iliskin goriisleri

Kategori Kod Betimleme
Hocamizdan ¢ok memnunum. “Gayet giizel. Geldigime hi¢ pisman
Egitimcinin rolii cok dnemli olmadim. Hocamizda ¢ok iyi, bize ¢ok
Hocamiz ¢ok giizel ders anlatiyor. yardimc1  oluyor. Ortam ¢ok giizel,
Ogretmen Egitimcinin, bizim yetigkin bireyler arkadaslarimizla iyi vakit gegiriyoruz.
oldugumuzun farkinda olmasi gerekiyor. Hem de burada sergi icin iirlinler
Hocalarimiz ¢ok giiler yiizli pozitif hazirliyoruz bu da bize gurur veriyor.
Istegimiz artryor.” (M5K16)
Istegim, hevesim vardi ve artt1. “Kendimi burada iyi hissediyorum, mutlu
Topluma karigmaya istekliyim. hissediyorum buda istekliligimi
Ogrendikge istekliligim artt1. arttirtyor.” (M2K4)
Gurur veriyor.
Isteklilik Heveslendim.
Potansiyelimiz yiiksek.
Kendimize olan itimadimiz artt1.
Bilmedigim ve unuttugum bilgileri
Ogreniyor olmak istekliligimi arttirdi.
Arkadas ortamimin giizel olmasi “Burada ¢ok giizel etkinlikler yapiyoruz.
Sosyallesiyoruz Hocamiz ¢ok iyi, ¢ikardigimiz isler ¢ok
Hepimiz ¢ok iyi anlasiyoruz. giizel yani ortamin iyi olmasi kursu olan
Hocamiz bizimle ¢ok ilgileniyor. istekliligimi arttirtyor. Bundan dnce baska
Burada ¢ok giizel vakit geciriyoruz. bir kursa katilmigtim ve ortamimiz ¢ok
Ortamimiz eglenceli, ¢ok giizel kotiiydii O yiizden kursu birakmigtim.”
Dolu dolu bir ortam (M1K2)
Sosyal Cok memnunum burada olmaktan.
Ortam Bos vaktimi giizel degerlendirmek
Burada giizel arkadagsliklar edindim
Birde bu isi yapan bir siirii arkadasla
tanigtik
Yeni bir ¢evre edinmis oldum.
Insanlarla iletisim kurmak istiyorum.
Insanlarla kaynasmak bana iyi geliyor.
Arkadagslara yardim ediyorum.
Zamanin nasil gectigini anlamiyoruz.
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Tablo 10’ un devamu;

Kategori Kod Betimleme
Kendime olan 6zgiivenim artti. “Burada yonetmelikle ilgili de bilgi
Kendimi ¢ok mutlu, huzurlu veriyorlar. Bir seyler dgreniyoruz siirekli
hissediyorum. Ozglivenimiz  artti, kendimize olan
Muhtesem hissediyorum. itimadimiz artti. Burada farkli kisilerde
Ogreniyor olmak iyi hissettiriyor. birlikte olmak da tecriibe aktarimini
Mutluluk verici. sagliyor, bircok sey  Ogreniyoruz
Cok pozitifim. birbirimizden bazi yanlis bildiklerim
Ogrenmeye hevesliyim. oldugunu fark ettim onlar1 diizeltiyorum,
Olumlu Keyifli hissediyorum. yeni seyler Ogreniyorum. Bunlar hep
duygular Uretmek bana iyi hissettiriyor. istegimi arttirtyor.” (M2E1)
Kendimi verimli hissettiriyor.
Bir seyler iiretmek beni mutlu ediyor.
Yeni seyler 6grenmek giizel bir duygu.
Kendimi rahatlamis hissediyorum.
Enerjik hissediyorum.
Uriinleri ilgi duyarak ortaya ¢ikarmak
Bir seyler 6grendigimi hissettim.
Huzurlu hissediyorum, 6grenmek giizel
Psikolojik destek. “Kendime gayet siiper hissediyorum.
Terapi gibi. Bana Psikolojik destek oluyor, buraya
Burada rahatsizligimi bile unutuyorum. gelince kafam dagiliyor yani terapi gibi
Kendimi yeniledim. geliyor bana ve giizel isler ortaya
Mutluluk verici. ¢ikardik¢a mutlu oluyorum.” (M1K2)
Psikolojik Her sabah buraya gelmek beni mutlu
Fayda ediyor.
Severek yaptigimiz bir is.
Zevkle geliyoruz.
Burada kafa dagitiyorum.
Uyaniyor beyin, idrakin gelisiyor.
Kendimi gelistirmek istedigim igin.
Bilgi paylagimi yapiyoruz. “Kursa karst istekliligim artti. Burada
Faydali bilgiler 6greniyoruz. degisik motifler 6greniyoruz, farkli seyler
Uygulamaya yonelik ve teorik bilgiler dikmeye  Ogreniyoruz.  Birbirimizin
Ince detaylar1 dgreniyoruz. tecriibelerinden faydalaniyoruz. Bu yasta
Kitap tistiinden 6grenmek daha iyi bir seyler 6grenmek bizi mutlu ediyor.
Bilgim vardi gelistirmek, tistiine yeni Ben yeni bir sey Ogrenince ve onu
bilgiler koymak istedim. yapabilince ¢ikip ortada oynuyorum.”
Ogrenme Ofis programlarinda kendimi gelistirmek | (M1K1)
Kursta asil isi 6greniyorum
Bilmedigim, unuttugum bir¢ok bilgi
Degisik isler 6grendim burada.
Degisik motifler 6greniyoruz.
Cok giizel etkinlikler
Farkli seyler dikmeye 6greniyoruz.
Meslek 6greniyoruz.
Tecriibe aktarimini sagliyor.
El becerimi gelistirdim. “Bir seyler iiretiyoruz siirekli burada buda
Etkileyici tiriinler. kendimi verimli hissettiriyor. Yani bir
Ortaya yeni bir iiriin koymak seyler tiretmek beni mutlu ediyor.”
Sergi i¢in iiriinler hazirliyoruz. (M2K5)
Dikip satiyorum iriinleri.
Uriin Urettiklerimizi ticarete dSkmek

Ortaya ¢ikan iiriinlerin giizelligi
Gizel ¢aligmalar yapiyoruz.

Olumsuzluklar

Siiflar ¢ok dar

Makinalarin sayisi ¢ok az

Calistigim i¢in bazen zorlaniyorum.
Ulasim sikint1 olunca

Hoca bize sormadan degistirdi

Kursa baglamak i¢in 15 ay dnce basvuru
yaptik ama kurs daha yeni baslad.

Tek sikint1 kursun aksam olmasi
Kursun geg¢ saatte bitmesi

“’Siniflar ¢ok dar, makinalarin sayis1 ¢ok
az sira gelmiyor bazen bize bunlar
azaltryor motivasyonumu. Biz burada 25
kisiyiz sikisiyoruz. Bagka sikint1 yok.
Hepimiz ¢ok iyi anlasiyoruz.”’(M5K13)
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Tablo 10 incelendiginde Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin
egitim siirecindeki yasantilarina iligkin goriislerine bakildiginda; isteklilik, olumlu
duygular, {irtin, sosyal ortam, d6grenme, psikolojik fayda, 6gretmen, olumsuzluklar

kategorilerine ulagilmstir.

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetigkinlerin egitim siirecindeki
yasantilarina iliskin goriisleri soruldugunda kursiyerlerin bir¢cogu isteklerinin kurs
siirecinde arttigini, kursta etkinlikleri yaparken ve bir seyler iiretirken kendilerini
verimli hissettiklerini belirtmislerdir. Kursiyerlerin kurs siirecindeki yasantilarina
iliskin gorisleri soyledir; “Kendimi burada iyi hissediyorum, mutlu hissediyorum
buda istekliligimi arttirryor (M2K4).” , “Istegim artts, iyi ki kursa gelmisim diyorum.
Her sabah buraya gelmek beni mutlu ediyor. Biran énce sabah olsun da kursa gideyim
diyorum (M5K14).”, “Olumlu yénde etkilendi istegim. Uygulamaya yénelik ve teorik
veni bilgiler ogrendim. Verimli bir kurs oldugunu diisiiniiyorum, faydali bilgiler
ogreniyoruz(M12E9).”

Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara katilan kursiyerlerin kurs siiresince bir
arada bulunduklar1 sosyal ortamin da yasantilarina iligkin goriislerini etkiledigi
belirlenmistir. Bununla ilgili kursiyerler ifadelerinde “Burada giizel bir ortamimiz var
buda bana iyi hissettirivor (M2K4).” , “Kursa baslayinca istegim daha da artti.
Hocamizdan ¢cok memnunum Arkadaslarimla geldigim i¢in ortamimizda ¢ok giizel hem
de burada sosyallesiyoruz. Cok giizel vakit geciriyoruz burada (M2K5).” Kurs
ortaminin kendilerine 1yi hissettirdiklerini ve burada giizel vakit gecirdiklerini
belirtmistir. Baska bir kursiyer ise ifadesinde; “Arkadaslarla burada ortamimiz ¢ok
glizel. Bu da bizi motive ediyor. Sosyallesmek istegim de olumlu etki yaratti. Yeni bir
seyler ogrenmek mutluluk verici (M3K6).” diyerek kurs ortaminin motivasyon igin

onemli oldugundan bahsetmistir.

Kursiyerlerin kurs siirecindeki yasantilarina iligskin goriisleri incelendiginde elde
edilen bir diger kategori ise “Ogretmen” kategorisidir. Kursiyerler kurs siiresince kurs
Ogretmenleri ile ayn1 ortamda bulunmakta ve siirekli iletisim kurmaktadirlar. Haliyle

Ogretmenlerin davranis ve tutumlar1 kursiyerlerin yagantilarini, kursa karsi isteklerini
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etkilemektedir. Bununla ilgili bir kursiyer ifadesinde; “Onceden katildigim bir kursta
egitim veren hocamiz devamsizilik konusunda ¢ok sikistirdigi icin kursa gitmeme gibi
bir sansim yoktu yani érgiin egitim gibi devam etmemizi istiyorlardi. Bu da beni ¢ok
stkryordu ve kursa devam etmek istemedim. Ama buradaki hocamiz bize biraz tolerans
gosteriyor devam konusunda. Bir de ¢ok sikistirmiyor. Acil isimiz oldugunda bizi idare
ediyor. Bize gosterdigi bu esneklikler de kursa devam etmemi sagliyor. Yani
egitimcinin rolii gok onemli, egitimcinin bizim yetiskin bireyler oldugumuzun farkinda
olmasi gerekiyor. Dedigim gibi daha once kurslara gitmeme karart almigtim fakat bu
hocamiz on yargilarvmi yiktt (MIK2).” diyerek Ogretmenin egitim siirecinde

kursiyerlerin yasantilarini etkiledigini agik¢a ortaya koymustur.

Kursiyerlerin Halk Egitim Merkezlerindeki egitimlere katilma nedenleri
arastirildiginda ise ¢esitli nedenlere ulagilmistir. Bu nedenler arasinda 6grenme, bos
zaman degerlendirme ve psikolojik fayda saglama da vardir. Kursiyerlerin “6grenme”,
“bos zaman degerlendirme” ve “psikolojik fayda saglama” gibi kursa gelis amaglari,
kursiyerlerin kurs siirecindeki yasantilarin1 da etkilemektedir. Kursiyerlerin kurs
slirecindeki yasantilarina iliskin goriisleri soruldugunda kursiyerler ifadelerinde; “Yeni
bir seyler ogrenmek neler yapabilecegimi gormek kendimi iyi hissettiriyor (M3K8).”,
“Tabi ki degil. Uyanmiyor beyin, idrakin geligiyor. Ben okumay bile diisiindiim. Yeni
seyler ogrendikce beyin gelisiyor, her konuda algi ac¢ilyyor. Eve gidip yigilip
kalmiyorum, gelistigimi hissediyorum. Bos oturmuyorum kendimi gelistiriyorum

(M9K30). ” diye belirtmistir.

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin egitim stirecindeki
yasantilarina iliskin olumsuz bir durumla karsilasip karsilasmadiklar1 soruldugunda
ise, Kkursiyerlerin ¢ogu bazen istenmeyen durumlar olabildigini fakat genellikle
kurslardan memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Bununla ilgili kursiyer goriisleri su
sekildedir; “Swniflar cok dar, makinalarin sayisi ¢ok az sira gelmiyor bazen bize bunlar
azaltryor motivasyonumu. Biz burada 25 kisiyiz sikisiyoruz. Baska sikinti yok
(M5K13).” , “Bazen karsimda ki kisi beni anlamiyor. Gériiglerimiz farkli oluyor ben
istiyorum ki tecriibemden yaralansinlar. Ama bazen karsimdaki sen yaglisin
bilemezsin diyor o zaman ¢ok kiziyorum (M6K20).”, “Istegimi olumsuz etkileyen bir

seyler olmadi. 9 yildir kurslara katilyyorum ne hocadan ne de ortamdan bir sikinti
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yasamadim (M1K3).” , “Herhangi bir sorun yasamadim. Kursa her zaman severek
geliyorum (M3K7).”

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin egitim siirecindeki
yasantilarina iligkin goriisleri incelendiginde kursiyerlerin birgogunun isteklerinin
arttigt ve kursla ilgili olumlu duygularimin oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Kursiyerlerin, kursta siirekli yeni bilgiler 6grenmeleri, lriinler ortaya ¢ikarmalari,
sosyal bir ortam edinmeleri, kurs sayesinde psikolojik fayda saglamalari ve
ogretmenleri tarafindan desteklenmelerinin yasantilarina iligkin goriislerini etkiledigi
belirlenmistir. Ayrica nadir de olsa kursta yasanilan olumsuzluklar da yine

kursiyerlerin yasantilarina iliskin goriislerini etkiledigi bulgusuna ulasilmistir.
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SONUCLAR VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimde, arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda

ulagilan sonuglar ve bu sonuglara yonelik olarak gelistirilen 6neriler yer almaktadir.

SONUCLAR

Arastirmada Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin meslek
edinmek, yeni bilgiler 6grenmek, sertifika almak, sosyallesmek, bos zamanlarini
degerlendirmek, maddi destek saglamak, kisisel ve mesleki gelisim saglamak,
psikolojik olarak rahatlamak gibi nedenlerden dolay1 bu egitimleri tercih ettikleri
sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin sonuglarinin alan yazinda yapilan diger
calismalar1 destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Ornegin bazi calismalarda
kursiyerlerin kurslari tercih etme nedenleri olarak; kursiyerlerin kurslar sosyallesme
ortam1 olarak gordiikleri, iirlin yapma yoluyla hem maddi kazan¢ saglama hem de
zamani daha etkin kullanmay1 amagladiklar belirtilmistir. Ayrica kadin kursiyerlerin
ev ortamindan uzaklasmak ve yalnizliktan kurtulmak ve istemeleri, arkadaglarinin
destekleri, yapilan iirtinleri begenmeleri, 6grenmeye merak duymalari, kurs ortaminin
sicak ve samimi olmasi gibi nedenlerde, kursiyerlerin bu egitimleri tercih etmelerinin
nedenleri arasinda oldugu belirtilmistir (Ayhan, 1990; Unal vd 2016; Karabacak,
2011; Ulusoy ve Akpinar, 2018). Tezcan (2012), halk egitim kurslar ile ilgili yaptig
arastirmada kadin yetiskin O6grenenlerin katildigi beceri kurslarinin sosyallesme,
giinliik yasamin rutinliginden uzaklasma, hos vakit gegirme, bir seyler 6grenme gibi
nedenlerden dolay: tercih edildigi bulgusuna ulagsmistir. Yapilan bazi arastirmalarda
da (Unal vd 2016; Yancar, 2004) yetiskin bireylerin kurslar1 ruhsal sikintidan
kurtulma, stresten kurtulma, daha saglikli olma amaciyla da tercih ettikleri sonucuna

ulagilmastir.
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Bu aragtirmada yetiskinlerin kurslar tercih etme nedenlerinden bir digeri ise
yetiskinlerin 6grenme istegidir. Yani yetigkinler yeni bilgiler 6grenmek igin kurslara
katilmaktadir. Sahoglu (2010) ve Yancar (2014) yaptiklar1 ¢alismalarda, Halk Egitim
Merkezlerindeki kurslara katilan bireylerin, kurslari tercih etmelerindeki en 6nemli

nedenlerden birinin “yeni bilgiler 6grenmek” oldugunu belirtmislerdir.

Aragtirmanin bir diger sonucuna gore ise, yetiskinler sertifika almak ve meslek
edinmek i¢in kurslar tercih etmektedir. Ayrica yetiskinlerin bu kurslara katilarak
egitim almak istemelerinin bir nedeni de kursiyerlerin kisisel ve mesleki gelisim
istegidir. Yapilan arastirmalarda (Agim, 1985; Coskun, 2012; Ulusoy ve Akpinar,
2018), yetiskin bireylerin Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara katilma nedenlerini
giinliik yasamlarinda degisiklik yapma istemeleri ve “bireysel 6zelliklerini gelistirmek
istemeleri” oldugu sonucunu ortaya koymustur. Yapilan baska bir ¢aligmada (Ayhan,
1990; Unal vd 2016) Halk Egitim Merkezlerindeki kurslar ile bireylerin dgrenme
ihtiyaclarimi karsiladigi gibi ayn1 zamanda bir meslek sahibi olmayan ya da kendi
kendine yetemeyen ev hanimlarinin bu ihtiyaglarina cevap vermekte ve mesleki agidan

kendilerini gelistirmelerine olanak sagladigini belirtmistir.

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin motivasyonuna etki eden
unsurlar “olumlu unsurlar” ve “olumsuz unsurlar” olmak iizere 2 alt kategoride
incelenmistir. Egitim siirecinde yetiskinlerin motivasyonlarina etki eden unsurlara
iliskin kodlar, bu kodlardan elde edilen kategori ve alt kategoriler sekil 2’ de

sunulmustur.
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Sekil 2: Egitim siirecinde yetiskinlerin motivasyonuna etki eden unsurlar
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Yetiskinlerin motivasyonuna etki eden olumlu unsurlar alt kategorisine ait
kategoriler incelendiginde; kurs ortaminin ve gretmenlerinin samimi olmasi, kurs
binasina ulasimin kolay olmasi, katildiklar1 kursun kisisel gelisimlerine katki
saglamasi, kursta siiresi ve saatlerinde esneklik olmasi, etkinlik sonucunda somut
irlinler ortaya koymalari, 6§retmenin her agidan roliiniin gereklerini yerine getirmesi,
kursta verilen maddi-manevi odiiller, yapilan etkinliklerin kendilerine maddi fayda
saglamasi, kurs saatlerinin ve kurs siiresinin iyi ayarlanmig olmasi, kurslarin idare ve
denetiminin yapiliyor olmasi, kursiyerlerin basarma istekleri, Halk Egitim
Merkezlerinin diger egitim kurumlar ile is birligi i¢inde olmasi gibi etkenlere

ulagilmistir.

Ulusoy ve Akpinar (2018) tarafindan yapilan “Hayat boyu 0&grenme
programlarina katilan yetiskinlerin kurslara iligkin goriislerinin incelenmesi” adli
arastirmada yetigkinlerin kursa katilirken motivasyon unsurlarina iliskin goriisleri
incelenmis ve kisisel gelisim, bireysellesme, uygunluk, sosyal destek, ekonomik,
yetigkinlerin bos zamani1 degerlendirme istegi, yeni seyler 6grenme istegi, arkadas
ortami ve yeni insanlarla tamisma istegi, kursun yararli oldugunu diisiinmeleri ve

saatlerinin uygun olmasinin motivasyonu olumlu etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmanin  bulgulart  dogrultusunda; kursta kursiyerlere esneklik
gosterilmemesi, kursiyerlerle ilgili bireysel nedenler, kursla ilgili maddi sorunlar,
ailevi sebepler, ulasim sikintilarinin olmasi, kurs 6gretmeninin roliinii yerine
getirmemesi, kursiyerin kursta aradigini bulamamasi, kurs ortamin samimi olmamasi,
cevre baskisi, kurs siiresi ve saatlerinin uzun olmasi unsurlarmin ise kursiyerlerin

motivasyonunu olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmstir.

Arastirmanin bulgularima gore Halk Egitim Merkezlerinin bir¢ogunun kendi
binasinin olmamasi, olan binalarin da yetersiz olmasi ve kurslarda kullanilacak
materyallerin eksik olmasi Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetigkinlerin bu
egitimler siirecinde motivasyonlarin1 olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bina
donanimi1 ve fiziksel yetersizliklere iligkin benzer arastirma sonuglarina rastlamak

miimkiindiir (Ayhan, 1990; Dolanbay, 2014; Selguk, 2017; Lala ve Yazar, 2018).
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Yapilan diger arastirmalara gore, egitim ihtiyact olan bireylere diger kamu
kuruluglarinin  kullanmadiklar1 sagliksiz yerler tahsis edilmekte ve bu durum
yetiskinleri olumsuz etkilemektedir. Materyaller degisen teknolojiye ayak
uyduramamakta ve biit¢e yetersizliginden dolayr Yyenilenememektedir. Mesleki
kurslarda kursun devam etmesi i¢cin gereken malzemelerin bakanlik tarafindan
gonderilmedigi gibi yerel imkanlarla da temin edilemedigi dolayisiyla yapilan halk
egitim kurslarinin amacina tam ulasamadigi, acilan kurslarin ayni alanlara yonelik
oldugunu, derslikler igin ayrilan alanin yetersiz oldugunu belirtmislerdir (Dolanbay,
2014; Selguk, 2017; Yazar, 2018). Ata (2016) yaptig1 bir arastirmada ulasimin gii¢
olmasiin, Kkurs saatlerinin kursiyerlere uymamasinin ve kursiyerlerin kisisel

nedenlerinin kursiyerlerin motivasyonlarini olumsuz etkiledigini belirtmistir.

Arastirmada yapilan diger c¢alismalardan farkli olarak, kursiyerlerin kurslara
devamini saglamaya yonelik Oneriler elde edilmistir. Arastirma sonucuna gore;
kursiyerlerin Halk Egitim Merkezlerine evlerinin uzak olmasi hem motivasyonlarini
azaltmakta hem de kursa devamsizlik yapmalarina neden olmaktadir. Bununla ilgili
Halk Egitim Merkezlerinin, kursiyerlerin kurslara gelis gidisleri i¢in maddi destek ya

da servis imkani1 gelistirmesine yonelik oneriler getirilmistir.

Baska bir ¢aligmada ise (Ulusoy ve Akpinar, 2018), yetiskinlerin kursa katilirken
motivasyon unsurlarina iligkin goriisleri incelenmis ve kursiyerlerin kii¢iik cocuklarini
birakacaklar1 bir yerin olmamasi, ailelerinin ve ¢evresindekilerin kursiyere destek
vermemesi, olumsuz kurs ortami ve kurstakilerle anlasamama ve 6gretmenin kursiyeri
desteklememesi gibi etkenlerin ise kursiyerlerin motivasyonlarin1 olumsuz etkiledigi

sonucuna ulasilmistir.

Kursiyerlerin egitim siirecinde motivasyonunun devamliligini saglamaya ve

arttirmaya yonelik onerilerden elde edilen kod ve kategoriler sekil 3’ te sunulmustur.
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Sekil 3: Kursiyerlerin egitim silirecinde motivasyonlarinin devamliligini saglayan ve

arttiran unsurlar

Arastirmada alan yazindaki diger c¢alismalardan farkli olarak, kursiyerlerin
motivasyonlarinin devamliligini saglamaya ve arttirmaya yonelik Oneriler elde
edilmistir. Arastirma sonucuna gore; kursiyerlerin bulunduklari ortamda ve etkinligi
yaparken kendilerini iyi hissetmelerine dnem verilmesi, kursiyerlerle kurs dist
etkinlikler diizenlenmesi, kursta yapilan etkinliklerin kursiyerlerin isine yarayacak
tiirden secilmesi, kursiyerin kurs sonunda maddi kazang elde edebilecekleri imkanlarin
saglanmasi ve kursiyere kur i¢in maddi destek saglanmasi, Halk Egitim Merkezlerinin
fiziki sartlarinin iyilestirilmesi ve tanitimlarinin arttirilmasina yonelik Oneriler
getirilmistir. Ayrica alan yazinda diger aragtirmalardan farkli olarak ortaya ¢ikan bir
diger sonug ¢ocugu olan kursiyerler i¢in getirilen dnerilerdir. Arastirmada ¢ocugu olan

kursiyerler i¢in Halk Egitim Merkezi biinyesinde kresler agilmasi onerilmistir.

Arastirmanin  bulgularina bakildiginda  yetigkinlerin  egitim siirecinde
motivasyonlarinin devamlilifini saglayan ve arttiran unsurlar arasinda “0gretmen
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rolii”, “kursiyere deger verme”, “maddi destek” kategorileri vardir. Ogretmenin siif
igindeki tutumlarinin kursiyerlerin motivasyonlarini ve kursa devamlarini arttirdigi
sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Ozengi (2017) tarafindan yapilan arastirmada,
alanlarinda uzman oOgretmenlerin derslere o6grencileri aktif olarak kattigini ve
kursiyerlerin kurslarda 6grenilen bilgilerin beklenti ve ihtiyacin1 karsiladigini,
kurslarda yetenek ve becerilerinin gelistigini ve bu durumun da kurslarin amacina
ulagmasini sagladigini, kursiyerlerin kurstan memnun olmalarina neden oldugunu

belirtmistir.

Arastirma sonucunda ulasilan “kurs dis1 etkinlik” ve “sinif ortami” kategorileri
yetigkinlerin egitim siirecinde motivasyonlarinin devamini saglayan ve arttiran
etkenler arasindadir. Yapilan baska bir arastirmada (Unal vd 2016), kursiyerlerin kurs
disinda sosyal aktivitelerde bulunduklarini doga gezileri, piknikler diizenlediklerini ve
kendi yas gruplarinin da icinde bulundugu yaslilar yurdunu ziyaret ederek oradaki ileri
yastaki yetigkinlerinde sosyallesmelerini saglamaya g¢alistiklarini belirtmistir. Kadin
kursiyerlerin halk egitim kurslarina gelerek hem kendilerinin hem de ¢evrelerinin

sosyallesmesini sagladiklari, toplumsal yasama aktif olarak katildiklart belirtmislerdir.

Yetigkinlerin egitim siirecinde motivasyonlarinin devamliligini saglayan ve
arttiran unsurlar arasinda ulagilan diger kategoriler ise “Halk Egitim Merkezlerinin
tanitim1 ve iyilestirilmesi” ve “Kurs siiresi ve ¢esitliligi” dir. Ay ve Sahan’in (2018)
arastirmasinda kursiyerlerin kurslara katilimlarinin az olmasinin nedeni olarak ulastig
bulgular sdyledir; kurslarin tanitimlarinin yeterli olmadigi, ulasim sorunu, kurslarin
kursiyerlere maddi destek saglamamasi, kursa katilmak isteyen anne babalarin kurs
saatlerinde ¢ocuklarini birakacaklar1 birilerinin olmamasi ve kurs saatlerinin

kendilerine uymamasidir.

Kursiyerlerin motivasyonlarinin devamini saglayan ve arttiran etmenler
incelendiginde “kurs dis1 etkinlik” kategorisine ulagilmistir. Yani kursiyerlerin kurs
icinde ya da disinda yaptiklart gezi, piknik, seminer gibi sosyal etkinliklerin,
kursiyerlerin motivasyonlarinin devamini sagladigi ve motivasyonlarini arttirildig

ortaya ¢ikmistir. Yapilan bir arastirmada (Ulutak vd 2017), kursiyerlerin biiyiik bir
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cogunlugunun; kurs faaliyetleri disinda gezi, konferans... sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlere daha ¢ok yer verilmesi konusunda olumlu goriis bildirdigi belirtilmistir.
Ayrica arastirmacilar kursiyerlerin kurstan memnuniyet durumlarini aragtirdiklarinda
ise kurs mekanlarmin fiziki sartlarindan genel olarak memnun olduklarini,
ogreticilerin derslerde teknolojiyi etkin olarak kullanmadigi ve arag-gerecin
yetersizligi nedeniyle az da olsa bir memnuniyetsizlik oldugunu belirtmislerdir. Halk
Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinleri egitim almaya motive eden etmenler
incelendiginde; yetiskinlerin bos zaman degerlendirmeleri, yeni bilgiler 6grenmeleri,
sertifika almalari, kurs sonunda meslek edinecek olmalari, kurs ortami sayesinde
psikolojik rahatlama saglamalar1, maddi kazang elde etmeleri, sosyallesmeleri, aileleri

ve 0gretmenleri tarafindan desteklenmeleri gibi etkenlere ulagilmistir.

Kursiyerlerin kursa katilmalarini, kursu tamamlamalarin1 ve motivasyonlarini
etkileyen etmenlere bakildiginda “aile destegi” kategorisine ulasilmistir. Yapilan bir
arastirmada (Sayilan, Balta ve Sahin, 2002), kadinlarin egitime ulagmasini aile ve
yakin ¢evresi gibi etkenler sekilde etkilemektedir. Sayilan, Y1ldiz ve Baykal’in (2015),
yaptiklart ¢aligmada kurslara diizenli devam eden ve basarili olan kursiyerlerin en
onemli destegi ailelerinden aldiklarini ve yine arkadas ve sosyal ¢evre desteginin de
onemli oldugu belirtmislerdir. Ayrica kursiyerlerin kursa katilma, devam etme ve
kursu birakma davraniglarini, i¢inde bulunduklari toplumsal kosullarin etkiledigini,
kadin kursiyerlerin ev isi ve ¢ocuk bakimi gibi aile sorumluluklarinin oldugunu,

kadinlara toplumsal destegin azligimin ve maddi yetersizliklerin etkiledigini

belirtmislerdir.

Arastirmada kursiyerleri motive eden etmenlerden biride kursiyerlerin kurs
sonunda meslek edinecek olmalaridir. Bu galismayla paralellik gosteren baska bir
calismada (Tatar, 2009), kadinlarin biiyiik bir kism1 ve erkeklerin de yaris1 mesleki
beceri kazandiracak ve gelirlerinin artmasina katki saglayacak kurslara katilmak

istemektedirler.

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin kurslara devam etmelerini

saglayan nedenlere bakildiginda; kursiyerlerin kisisel gelisim saglamalari, maddi
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kazang saglayacak olmalari, siirekli yeni bilgiler 6grenmeleri, bos zamanlarini verimli
bir sekilde degerlendirmeleri, sosyal ¢evre edinmeleri, kurs sonunda sertifika alacak
olmalar1, kurs sonunda is bulacak olmalari sonucuna ulasilmistir. Ayrica kursun Halk
Egitim Merkezlerinde olmasi, Halk Egitim Merkezlerine ulasimin kolay olmasi, Halk
Egitim Merkezlerinin devlet gilivencesinde yani giivenli bir yer olmasi, buradaki
kurslarin ticretsiz olmast, kurs 6gretmenlerinin rollerini yerine getiriyor olmalari, kurs
stirelerinin kendilerine gore ayarlanmasi da kursiyerlerin kurslara devam etmelerini
saglayan nedenlerdir. Yapilan bir arastirmada (Ulutak vd 2017), kursun kursiyerlerin
evlerine yakin olmasinin, egitimlerin iicretsiz veriliyor olmasimnin ve Halk Egitim
Merkezlerinin resmi bir kurum olmasindan dolay1 kursiyere giiven vermesinin kurslara

katilimi arttirdigin1 ve kursiyerlerin devamlarini olumlu etkiledigini belirtmislerdir.

Lowe, yetigkinlerin egitim faaliyetlerine katilmama nedenlerini 3 grupta
toplamistir. Bunlar; kisisel nedenler, ev hayati ile ilgili nedenler ve dis faktorlerdir
(Lowe, 1985: 46). Burada bireyin kendisinden kaynaklanan faktorler kisisel faktor
iken hava sartlarinin kotli olmasi, bir iste calisma durumu, ulasim gli¢liigii gibi
nedenler dig faktorler olarak gosterilmektedir. Bu nedenle kurslara katilimin
azalmasin1 Onlemek igin yapilacak en onemli sey kurslarin saatleri ve giinleri
yetigkinlerin yagamina gore daha esnek olarak planlanmali ve gerektiginde kiiciik
degisiklikler yapilabilmelidir. Boylece herkesin katilimina uygun ayarlanan egitim

etkinliklerine katilim artar (Kilig, 2012: 170).

Yetiskinlerin egitim siirecindeki yasantilarina iliskin goriislerinin neler
olabilecegi ile ilgili elde edilen verilerin analizi sonucunda ulagilan kod ve kategoriler

sekil 4’ te sunulmustur.
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Sekil 4: Yetiskinlerin egitim siirecindeki yasantilarina iliskin goriisleri

Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin, egitim silirecinde
yasantisina iligskin goriisleri incelendiginde; ¢ogunun isteginin arttigi, kursla ilgili
duygularinin olumlu oldugu, iiretmenin kendilerine iyi geldigi ve kendilerini verimli
hissettikleri sonucuna ulagilmistir. Ayrica yetiskinlerin katildiklar1 kurs sayesinde
sosyal bir ortam olusturmalarinin, buradaki arkadas ortaminin ve yeni bilgiler
ogrenmelerinin kursiyerlere psikolojik fayda sagladigi ortaya ¢ikmigtir. Zaman zaman
ise karsilastiklart olumsuzluklarin, yetiskinlerin motivasyonlarini olumsuz etkiledigi

ve kursa devam etmemelerine neden oldugu sonucuna ulagilmaistir.

Ata (2016), yaptig1 bir calismada kursiyerlerin katildiklar1 kurslarin kisisel
yagsamlarina katkilarini arastirdiginda; mutluluk, tiretken olma hissi ve hayata renk
katma ifadelerine ulasmustir. Ayrica katilimcilarin yeni seyler 6grenme zevkini
yasadiklarini ve bunun yaninda zamanlarim1 daha verimli ge¢irmekten memnun
olduklarini belirtmistir. Yanar (2011) yaptig1 arastirmada taki tasarimi kurslarina gelen
hanimlarin, bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni bir seyler 6grenip bunlari evlerinde
de uygulamak ve bos zamanlarinda kurslara katilarak stresten uzaklasip, kendilerine

vakit ayirmak istediklerini belirtmistir.
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Arastirmanin  bulgular1 incelendiginde yetigkinlerin egitim stirecindeki
yasantillarin1  etkileyen unsurlardan biri de Ogretmen faktoriidiir. Yapilan
arastirmalarda (Sayilan vd 2015; Dolanbay, 2014) 6gretmenlerin yetiskin 6grenmesi
ve Ogretim yontemleri konusunda Ogrenme ihtiyact i¢inde olduklarini, usta
ogreticilerin ¢cogunun pedagoji bilgilerinin olmadigin1 ve bu durumunda gesitli zeka
ve duygusal yapiya sahip kursiyerler ile problemler yasanmasina yol acabilecegini
belirtmistir. Ogretmenlerin mutlaka yetiskin egitimi konusunda hizmet éncesi, hizmet

ici egitimden gecirilmelerinin 6nemini vurgulamislardir.

ONERILER

Halk Egitimi Merkezleri, yetiskin egitimine yonelik faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Yapilan arastirmada Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan
yetiskinlerin motivasyonuna etki eden unsurlar incelenmis ve elde edilen bulgulara
gore, uygulayicilara ve arastirmacilara yon gostermesi amaciyla iki baglik altinda

onerilerde bulunulmustur.

Uygulayicilara Yénelik Oneriler

1. Arastirmada elde edilen bulgulara gore yetigkinlerin birgogunun sertifika
almak ve bu sertifika ile is bulmak i¢in kurslara katildiklar1 tespit edilmistir.
Bu baglamda kursiyerlerin kurs sonunda is imkani saglayabilecekleri kurslarin
sayis1 ve c¢esidi arttirilabilir. Bununla birlikte meslek edindirme kurslarina
verilen 6nem arttirilarak katilimeilarin kurs sonunda 6grendikleri ile maddi
kazang¢ saglamalar1 desteklenebilir. Kursiyerlere kurs sonunda is bulmalari
acisindan destek saglanmasi i¢in, Halk Egitim Merkezlerinin kamu ve 6zel

kuruluslarla igbirligi i¢ginde bulunmalar1 6nerilebilir.

2. Halk Egitim Merkezlerinde agilan kurslar birgok alanda c¢esitlilik

gostermektedir. Halk Egitim Merkezi O6gretmen ve yoneticileri, yapilan
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goriigmelerde yoresel ve Kkiiltiirel kurslara katilmlarin fazla oldugunu
belirtmistir. Ayrica yoresel gereksinimlerin belirledigi kurs g¢esitlerinin
giderilmesi i¢in acgilan kurslara katilan kursiyerlerin motivasyonlarinin da
arttig1 belirtilmistir. Bu baglamda Halk Egitim Merkezlerinin kurs programlari
bolgelere ya da yorelere gore degisen ihtiyaglart karsilayacak bicimde
diizenlenmeli ve yeni ihtiyaglara uygun programlar ve farkli 6zelliklerdeki
yetigkin gruplar1 i¢in uygun egitim ortamlar1 diizenlenmelidir. Bu baglamda
Halk Egitim Merkezleri’nde agilacak kurslar ve yapilacak etkinlikler ihtiyag

analizleri yapilarak, bolgelere ve yorelere uygun olacak sekilde ayarlanabilir.

Yapilan arastirmada bir¢ok Halk Egitim Merkezinin fiziksel olanaklarinin,
kurslarda kullanilacak arag-gere¢c ve materyallerin yetersiz oldugu
saptanmistir. Ayrica Halk Egitim Merkezlerinin binasinin fiziksel olarak
yetersiz olmast ve bazi Halk Egitim Merkezlerinin ayr1 binalarinin
olmamasinin da motivasyonu olumsuz etkiledigi saptanmistir. Dolayisiyla
Halk Egitimi Merkezlerinin fiziksel kosullarinin goézden gegirilerek
tyilestirilmesi ve Halk Egitim Merkezlerine gerekli materyal desteginin

saglanmast Onerilebilir.

Halk Egitim Merkezlerin egitim veren 6gretmenin donanimi, yetiskin bireye
olan yaklagimi ve bireyle olan iletisimi 6nem tasimaktadir. Nitekim yapilan
arastirma sonuglart da yetiskinlerin kurslara devamliliginda 6gretmen
etmeninin 6nemini ortaya koymustur. Bu nedenle Halk Egitim Merkezleri
egitimcilerinin, yetiskin egitimi ve yetiskin egitiminde motivasyonla ilgili
egitimler almalar1 saglanabilir ve kisisel ve mesleki gelisimlerinin

desteklenmesi Onerilebilir.

Kursiyerlerin kurslara katilmalart igin dnemli olarak gosterdikleri nedenler
arasinda, "yeni arkadaslar edinme", "sosyallesme”, “cevre edinme” , “bos
zaman degerlendirme” gibi bi¢imlerde kendini gdsteren farkli ihtiyaglari
vardir. Bu tiir kurslarin ¢esitliligi ve niteligi arttirilabilir ve bu ihtiyaglarin
karsilanabilmesi i¢in 6gretmen ve kursiyerlerin kurs disinda da bir araya

gelebilecekleri gezi, sergi, ¢ay saati, piknik, sinema, tiyatro gibi bazi sosyal
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etkinlikler diizenlenerek, iletisimin artmasi saglanabilir ve bu etkinlikler,

kurum tarafindan diizenli sekilde programlanabilir.

6. Yapilan arastirma da kursiyerlerin kursa devam etmemelerinin nedenleri
olarak; bireylerin kurs saatlerinde iste ¢alisma, okula gitme gibi bagka islerinin
olmas1 ve kurs yerine ulagimin zor olmasi belirlenmistir. Kursiyerlerin,
kurslara devamlarmin saglanmasi i¢in kurs giin ve saatleri diizenlenirken
kursiyerlere uygun saat ve giinlere kurslar koyulabilir ve ulasim sorununun
ortadan kaldirilmasi adina kursiyerlere, kursa ulasim i¢in maddi destek imkani

ya da servis imkani saglanabilir.

7. Halk Egitim Merkezlerinde kurslara katilan kadin kursiyerlerin,
motivasyonlar1 Ve kursa devamlari arastirildiginda birgogunun kii¢iik cocugu
oldugu ve ¢ocuklarini kurs saatlerinde birakabilecekleri bir yer olmadig i¢in
kursa diizenli devam edemediklerini ve hatta bu durumun Kkursiyer
motivasyonunu olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Cok azinda da olsa, bazi
Halk Egitim Merkezlerinin  biinyesinde  kursiyerlerin  ¢ocuklarini
birakabilecekleri  kres  vardir ve  kursiyerler rahatca  kurslara
katilabilmektedirler. Kursiyerlerin motive olmalar1 ve kursa diizenli devam
etmeleri i¢in, kurum olarak ihtiya¢ hissedilen Halk Egitim Merkezlerinin

blinyesinde kresler agilabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Arastirmada, kursiyerlerin kurslara diizenli devam etmedikleri, kurslarda
kursiyerlerin devamsizlik yaptiklari ortaya ¢ikmistir. Kurslarda devamsizliga

neden olan sorunlari arastiran ¢alismalar yapilabilir.

2. Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan kursiyerlerin motivasyonlarini
etkileyen unsurlar arastirildiginda 6gretmenin roliiniin 6nemli bir etken oldugu
ortaya c¢ikmistir. Halk Egitim Merkezlerinde egitim alan yetiskinlerle,
O0gretmen roliinlin nasil olmasi gerektigi iizerine daha ayrintili arastirmalar
yapilabilir.
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i Kat:3 Bilgi igin: ESAGLAM YAVUZ

Karfer Msh. Ankara Karayoly Cad. No: ’?nvmm B Blok ook i

u;dww ‘@ubgwio Faks: (0262) 32115 54
©-posta: stratejigelistirmed
mmm-mm-m‘— hetpe:

meh gov r atvasioten £300-0391-3172-2083-3975 ko (e Teyu odilebitir
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EK-3: ARASTIRMA iZNi

y‘“‘ ine T.C.
. ."‘Q‘ KOCAELI VALILIiGi

L4
"\ J il Milli Egitim Miidiirligii

Say1r :99332089-605.01-E.8604208 30.04.2018
Konu: Arastirma izni
(Nese CANKAYA)

........... ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
KOCAELI

Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin
Egitimi Yiiksek Lisans ¢grencisi Nese CANKAYA' nin “Yetiskin Egitiminde Motivasyon
Unsurlar” konulu aragtirma g¢alismasini {limiz Halk Egitim Merkezlerinde uygulama
talebinin uygun goriildiigiine iligkin, 30/04/2018 tarih ve 8583361 sayili Valilik Onay: ekte
gonderilmis olup s6z konusu anket g¢ahismasmin flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
sorumlulugunda yapilmasi hususunda;

Geregini rica ederim.
[rfan Zeki ER

Miidiir a.
Miidiir Yardimcisi

Ek:Valilik Onay1

Dagitim:
12 ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine

Korfez Mah. Ankara Karayolu Cad. No:129 Valilik Binas1 B Blok Kat:3 Bilgi igin: IBRAHIM TURAN V.H.K.I.
Elektronik Ag: www.kocaelimem.meb.gov.tr Tel: (0262) 300 58 71
e-posta: stratejigelistirme4 | @meb.gov.tr Faks: (0262) 321 15 54

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4fff-c88a-3d44-b06c-b3b9 kodu ile teyit edilebilir.
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EK-4: ARASTIRMA iZNi

ytmh T.C.
. '.'.‘t KOCAELI VALILIGI

\ J il Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :99332089-605.01-E.8583361 30/04/2018
Konu: Arastirma izni
(Nese CANKAYA)
VALILIK MAKAMINA

Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin
Egitimi Yiiksek Lisans 6grencisi Nese CANKAYA' nin “Yetiskin Egitiminde Motivasyon
Unsurlart” konulu aragtirma galismasini ilimiz Halk Egitim Merkezlerinde uygulama talebi
ilgili Universitenin 22/03/2018 tarih ve 5653 sayil yazilar ile bildirilmektedir.

Adi gegenin s6z konusu galigmasina esas olmak iizere, ekte sunulan galismay1
[limiz Halk Egitim Merkezlerinde uygulama talebi komisyonumuzca uygun gériilmiis olup,
fige Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul miidiirliiklerinin denetim ve gozetiminde goniilliiliik
esasina dayali olarak galigmay1 yapmalari Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

]

Fehmi Rasim CELIK

Milli Egitim Miidiiri
OLUR
30/04/2018
Dursun BALABAN
Vali a.
Vali Yardimcist
Korfez Mah. Ankara Karayolu Cad. No:129 Valilik Binas1 B Blok Kat:3 Bilgi igin: ibrahim TURAN - V.H.K.I.
Elektronik Ag: www.kocaelimem.meb.gov.tr Tel: (0262) 300 58 71
e-posta: stratejigelistirme4 1@meb.gov.tr Faks: (0262) 321 15 54
Bu evrak gilvenli el ik imza ile i https://evral meb.gov.tr adresinden a8C9-0f66-30b7-810C-€C75 kodu ile teyit edilebilir.
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EK-5: HALK EGITiM MERKEZLERINDE EGITiM ALAN YETiSKiNLERIN
MOTIVASYONUNA ETKi EDEN UNSURLAR- YONETICIi VE EGITIMCIi
GORUSME FORMU

Yas: Tarih:
SORULAR
1)Size gore halk egitim merkezinde egitim almaya gelen yetiskinlerin bu egitimi tercih
etme nedenleri nelerdir?
2)Sizce egitim siirecinde yetiskinlerin motivasyonlarina etki eden ne tiir unsurlar olabilir?
-Motivasyonlarini arttiran unsurlar neler olabilir?
-Motivasyonlarini azaltan unsurlar neler olabilir?
3)Yetiskinler kurslara devamliligi konusundaki gézlemleriniz nelerdir?
-Birakiyorlarsa neden birakiyorlar?
4)Yetiskinlerin  kurslara devamliligini saglayabilmek igin ne gibi c¢alismalar
yapiyorsunuz?
-Sizce yapilan bu ¢alismalar kurslara devamliligi saglama noktasinda yeterli oluyor mu?
-Sizce kursa devamlili§in saglanmasi konusunda bagska ne tiir calismalar yapilabilir?

5) Size gore Halk egitim merkezlerinin yetiskin egitiminde motivasyonu nasil

etkilemektedir?

-Halk egitim merkezinin sahip oldugu fiziksel oOzellikler ve c¢evresel kosullar

yetiskinlerin motivasyonlarini nasil etkiliyor?

6) Yetiskin egitiminde motivasyonu arttirmak i¢in neler yapilabilir?
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EK-6 : HALK EGITiM MERKEZLERINDE EGIiTiM ALAN YETiSKiNLERIN
MOTIVASYONUNA ETKI EDEN UNSURLAR- KURSIYER GORUSME FORMU

Cinsiyet: Egitim Durumu:

Yas: Cocuk sahibi olma durumu:
Meslek: Kag ¢ocugu var:

Medeni durum: Aile ile yasama durumu:

1.Bu egitime baslamaya nasil karar verdiniz?
2.Bu egitime baslamaya karar vermenizde sizi etkileyen kisi ya da unsurlar nelerdir?
3.Bu egitime basladiktan sonra egitime iliskin istekliliginiz nasil etkilendi?

-Isteginizi arttiran sebepler nelerdir?(etkinligin ilgi ¢ekici olmasi, etkinligin eglenceli

olmasi, etkinligi yaparken iyi hissetmek... gibi)

-Egitim siirecinde kendinizi nasil hissettiniz?

-Isteginizi olumsuz etkileyen durumlar var mi1?
4 Bu egitimi tamamlamanin size hangi alanlarda katki saglayacagini diisiinliyorsunuz?
5.Bu kursu baska bir yerden alabilir miydiniz?

-Buradan alma sebebiniz nedir?
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OZGECMIS

Egitim Lisans: Kocaeli Universitesi- Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (2010-
2014).
Yiiksek Lisans: Kocaeli Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii — Hayat
Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (2017-
2019).
is e T.C Milli Egitim Bakanlig1 Karakuyu Ortaokulu - Matematik
Ogretmeni (2014-2016)
e T.C Milli Egitim Bakanlig1 inénii Ortaokulu - Matematik
Ogretmeni (2016-2017)
e T.C Milli Egitim Bakanlig1 Yukar1 Hereke Ortaokulu - Matematik
Ogretmeni (2017-2019)
fletisim | E-mail: nese_gungormus@hotmail.com

Telefon: 0545 746 45 75
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