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ONSOZ

Egitim sistemimiz, sanayi toplumu egitim sisteminden bilgi toplumu
egitim sistemine gegmelidir ve bunu biran 6nce gergeklestirmelidir ki 20001i y1llarda
egitim seviyesi yliksek, bilgi ve teknoloji iiretebilen bir toplum haline gelebilelim. Bu
kagirildig taktirde ona ulagmak oldukga gii¢ ve ¢ok ¢aba gerektirecektir. Bu nedenle
mesleki ve teknik Ogretime daha ¢ok agirlik verilmesinin gereklili§i ortaya
¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik Ogretim,orta ve yiiksek Ogretimde
verilmektedir. Mesleki ve teknik Ogretimin altyapisi orta dereceli okullarda
bulunmasina ragmen 6gretmen yetersizligi ve eldekimakina ve cihazlarin eski model
olmas1 ve yenilenememesi neticesinde sanayinin gerisinde kalmstir. Ozel sektor
teknolojiyi daha ilerden takip etmekte eskiyen makinalarimi yenilestirmekte ve
Uretimi artiracak tedbirleri zamaninda almaktadir. Bunu kamu sektdrleri icin
s0ylemek miimkiin olmamaktadir.

Yiiksekogretimde bulunan teknik okullar iki tiirli olup, Meslek
Yiiksekokullarinda tekniker, Miihendislik Fakiiltelerinde miihendis yetistirilmektedir.
Tirkiye genelinde tekniker yetistiren M.Y.O.’lar1 1998 yili itibariyle 400
civarindadir. Bu okullarn 30 tanesi Diinya Bankasi Projesi kapsamina alinarak
gerekli atdlye ve laboratuarlarla donatimig, bunun disinda kalan 370 okul ise
genellikle klasik tiirden dgretim yapmaktadir. Ogrenciler laboratuar imkanlarindan
yoksundurlar. Bundan dolay: iki farkli 6gretim modeli olan okullar bulunmaktadir.
Bir taraftan son model olmasa bile atdlye ve laboratuarlarla donanmis ve ona gére
programlan hazirlanmis okullar, diger yandan iiniversite imkanlarma gére
olusturulan atlye ve ona gére hazirlanmig programlarla ders yapan okullar. Bundan
baska il merkezleri ve gelismis ilgeler disinda agilmis okullarda 6gretim elemant
eksikligi nedeniyle yine farkl: bilgi ve becerilerde dgrenciler mezun olup piyasada is
aramakta ve ¢aligmaktadirlar.

Giintimiiz Tirkiyesinde her mesleki birimin hemen hemen birer mesleki

odasi1 kanunla olusturulmusken, 6rnegin kahveciler, berberler, kalipgilar, demirciler
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odas1 gibi. teknisyen ve teknikerlerin su ana kadar haklanm arayacak bir odalan
olmamig ve bunun i¢in yapilan ¢abalar yetersiz kalmis istenilen yasalar ¢ikmamuisgtir.
Bundan dolayidir ki teknisyen ve teknikerlerin kamuda ve is piyasasindaki konumlart
oldukca belirsizdir. Kanunla haklann korunamamig, teknisyen ve teknikerlerin
yapacaklar isler belirlenememis, sorumluluklarinn ne oldugu, ticretlendirmenin
nastl olacagi, kime karsi nasil sorumlu olacagl saptanamamigstir. Odaya kayit
olamayan teknisyen ve teknikerler baz1 illerde demek kurarak, belediyelerle bazi
protokoller olusturarak, ancak i§ yapabilmekte, kendilerine toplumda giigliikle bir yer
edinebilmektedirler. Bunlarin disinda olan bdélgelerde tamamen galigtiklant kisi ve
kuruluslann insafina kalarak iicret alabilmekte, biiyiik bir ¢ogunlugu da asgari iicretle
¢alismaktadir. .

Teknikeri durumu itibariyle séyle tamimlayabiliriz “Tekniker ustadan
bilgili, mithendisten becerikli olan teknik elemandwr”. Usta ile miihendis arasinda
bir koprii vazifesi gorir. Giiniimiiz sartlarinda tekniker ve teknisyenin yeri
vazgecilmezdir. Fakat Tiirkiye de diplomasi olsun veya olmasin bir¢cok farkli
meslekten kisiler ingaat igleri ile bir sekilde ugragsmakta, haksiz paralar kazanmakta
ve kalitesiz ingaatlar iiretilmektedir. Nasil ki doktorluk diplomas: olmayan doktorluk
yapamuyorsa, berberlik usta diplomas: olmayan berber diikkam1 agamiyorsa ingaat isi
ile ugrasanlarin da en az meslek lisesi ingaat boliimii diplomasi olmasi sarti
aranmalidir. Doktorlar, berberler, kahveciler vs insaat isi ile ugrasiyor ve insaat
teknisyen ve teknikerleri bu isi yapamiyorsa bunda bir eksiklik var demektir.
Dolayisiyla acilen Teknisyen ve Teknikerler Odasi1 kurulmas: i¢in meclisten kanun
¢ikmali ve bu kisilerin statiileri belli olmalidir.

Bu arastirmada,egittigimiz teknikerlerin piyasa sartlarinda karsilastiklan
zorluklar ve verilen egitimin eksik yanlan tespit edilmeye ¢alisilmistir. Gelecege
déniik olarak programlan giincellestirmek, piyasa sartlarinda galisan iki farkli okul
mezunlaninin is bulma, kendi isini kurma, iste istikrar, meslegini sevme ve devam
ettirmede ki gayreti gibi unsurlar arastirildi.

Bu aragtirmanin yapilmasinda ve yiiriitiilmesinde birgok kisinin emegi

bulunmaktadir Oncelikle beni bu arastirma igin destekleyen, bana yol gdsteren
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aragtirmanin her safhasinda yaptiklarimi inceleyip olumlu Gnerileriyle ¢alismama hiz
veren ve tegviklerini her defasinda esirgemeyen Dog. Dr. Erdal Ceyhan’a, tezin
Tiirk¢e kurallarina gore diizenlenmesinde bana yardimlarini esirgemeyen okutman H.
Ali Sahin’e, kaynak bulmamda ve Ingilizce dokiimanlarin terciimesinde bana zaman
ayran saym Ogr. Gér. Nurettin Isik’a, anketleri uygulamada yardimlan bulunan
Yap: Teknisyenler ve Teknikerleri Dernegi Baskan ve Yoneticilerine, bana siirekli
destek olan ve ayrica sabirla katlanan esim Ayse Avcioglu’na tesekkiirii bir borg
bilirim.

Bu aragtirmanin, teknikerlerin piyasa sartlarinda yerlerinin ne oldugu,
karsilastiklar1 zorluklar1 anlatma agisindan ve ileriye doniik haklarmi aramada bir

kaynak olmasi bakimindan faydali olmasini dilerim.

Miislim AVCIOGLU-1999



OZET

MESLEK YUKSEKOKULLARI INSAAT PROGRAMI
MEZUNLARININ iSTIHDAM SORUNLARI
( GAZIANTEP ORNEGI)

AVCIOGLU, Miislim

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri
Tez Yoneticisi: Dog. Dr. Erdal CEYHAN
OCAK:1999 148 Sayfa

Bu tezde hem Gaziantep Universitesi hem de Tiirkiye’nin  diger
tiniversitelerindeki Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan insaat teknikerlerinin
istthdam ve okullarinda uygulanan programa yo6nelik problemleri aragtirtlmigtir.

Piyasada ¢alisan teknikerlerin biiyiik gogunlugunuD.B.P.K.’ndaki M.Y.O.
mezunlar olustururmaktadir. D.B.P.K.’ndaki mezunlar igcinde de G.U.G.M.Y.O.
mezunlart  esas  ¢ofunlufu  olusturmaktadir.  Teknikerler kolayca ig
bulabilmekte,tamamina yakim kendi alanlanyla ilgili islerde ¢aligmaktadirlar. Daha
cok Ozel sektorde istihdam edilen teknikerler diisiik ticretle ¢alistirlmaktadirlar. Bu
nedenle i degistirme oram yiiksektir.

Mezun teknikerlerin mesleki bir kurulusu olan Y.T.T.D.‘ne iiye olma
orami olukca diisiik olup c¢ogu teknikerin demegin varhifindan habersiz oldugu
anlasilmastir.

Teknikerlerin mezun olduklar1 okul tiiri (D.B.P.K.O. ve K.D.O.) ile bir
iste ¢alisip ¢alismama, alinan iicret, Y.T.T.D. ne iiye olma, i§ yerlerindeki konumlari,

ve alinan egitimin kalitesi arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

TG, VUitsexigneT s KURiLn
DARUMARTAS Yol MERKEZI



ABSTRACT

EMPLOYMENT PROBLEMS OF THE TECHNICIANS GRADUATED FROM
THE DEPARTMENTS OF CONSTRUCTION TECHNOLOGY OF
VOCATIONAL SCHOOLS OF HIGHER EDUCATION
(A Case Study in Gaziantep)

AVCIOGLU, Miislim

M. A. Department of Educational Sciences
Educational Administration and Stipervision
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Erdal CEYHAN

January, 1999 148 Pages

In this study, employment and curriculum problems of the technicians
graduated from the departments of construction technology of various Vocational
Schools of Higher Education both in the University of Gaziantep and other
universties in Tiirkiye were researched.

An overwhelming majority of the technicians being employed in the sector
are graduates from Vocational Schools of Higher Education supported by the
Technician Training Project of World Bank. Among these graduates, technicians
graduated from Gaziantep Vocational School of Higher Education are in majority.
While the graduate technicians can find job easily, almost all of them have been
employed in the jobs related to their field of study. Technicians mostly being
employed in private sector are paid low salaries. For this reason, the rate of changing
job in this group is remarkably high.

While the rate of membership to the Association of Construction
Technicians which is a vocational foundation of the technicians is pretty much low,
most of the technicians have no information even on the existence of that association.

No meaningful relation was found between the type of vocational
institution which technicians were graduated (i.e. Vocational Schools of Higher
Education conducted by Technicians Training Project of World Bank and others)
from and the issues among the technicians such as, the rate of employment, the level
of paid salary; the rate of membership to the Association of Construction
Technicians, professional status, and the curriculums being applied.
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IL.BOLUM
A. Giris

Cok hizli énemli degisme ve gelismeler ile kiiresellesen diinyamizda
lilkemiz, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlar yaninda sanayilesmede de bityiik

ilerlemeler kaydetmektedir.

Sanayilesmis iilkeler artik sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis
yaparken iilkemizde bu yangsa katilmali ve atithm halindeki gelismis iilkelere
yetigmesini ve degisimi ¢ok hizli bir sekilde gergeklestirmesini saglayarak bilgi

toplumu olmalidir.

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis ile ekonomik zenginlik, ¢ok
sermaye ve emege sahip olma yaninda bilgiye, insan kaynaklarini gelistirmeye ve bu

alana yatirima sahip olma ile 6lgiiliir olmustur (Hesapgioglu, 1996:22 ).

Hesapgioglu’na gore “sanayi toplumu egitim diizeni” ile “bilgi toplumu

egitimi diizeni” arasindaki farklilik agagidaki Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo:1

Sanayi Toplumu Egitim Sistemi ile Bilgi Toplumu Egitim
Sistemi Arasindaki Fark

SANAY{ TOPLUMU EGITiMI BILGI TOPLUMU EGITiMi
1)Smifta yapilan dersler 1)Kisisel aragtirma

2)Pasif dziimleme 2)Crraklhik egitimi

3)Yalmiz ¢aligma 3)Ekiple 6grenme

4)Her seyi bilen 6gretmen 4)Kilavuz olan 6gretmen
5)Degismeyen igerik 5)Hizla degisen igerik
6)Homojenlik 6)Cesitlilik

(Hesapg1oglu,1996:22)



(Hesapgioglu’na gdre(1996:22), bu ihtiyac: karsilayabilecek egitim ancak
bilgi toplumu egitim modeli ile olabilir. Tablo 1’den anlasilacag: iizere giiniimiizde
uygulanan egitim modeli genellikle sanayi toplumu egitim modelidir. Bir sira, bir
tahta anlayis1 ve her seyi bilen 6gretmenin yaninda, kalip bilgiler ezberlemesi istenen
pasif 6grenci anlayis1 hakimdir. Bilgi toplumu egitim modelinde ise siniflarda toplu
egitim yerine, bilgisayar destekli gurup g¢aligmasina agirlik verilen ,uygulamaya
yonelik ve similasyonlarla gerekli pratik saglanir. Ayrica Ggretmenlerin kilavuz
gbrevi gordiigii bu tir egitim anlayisina gegilmedigi taktirde bilgi toplumu

Ozelliklerini yakalamamiz miimkiin olamaz.

Ulkemiz endiistrisinin ¢agdas, bilimsel ve teknolojik metotlart bilen,
kullanan, yorumlayan, gelistiren ve alanindaki yeniliklere kisa stirede uyum saglayan
teknik insan giiciine ihtiyac siirekli artmaktadir (METARGEM, 1997:5).

Egitimin amaci1 bireylerde istenilen davramglan gelistirmektir. Tiim
bireyler igin ortak olan davranmislar1 ( bilgi, beceri ve tavirlar ) gelistirmeyi amaglayan
egitime, genel egitim; belirli bir meslek alaninda basanli olarak galisabilmek igin
gerekli olan davramslarn kazandiran egitime de meslek egitimi denilmektedir. Genel
egitim, toplumu meydana getiren bireylerin toplu olarak yasamlarini saglayan genel
kiiltiirii kazandirir. Meslek egitimi ise bir meslek i¢in gerekli olan 6zel kiiltiirii
kazandirir ( Dogan, 1983:7).

Tiirkiye’nin ~ sosyo-ekonomik  kalkinmasi, Cumhuriyetle beraber
endiistriyel gelismeye dayandirilmigtir. Bunun geregi olarak nitelikli insan giicii
egitimi 6nem kazanmis ve Cumhuriyet egitiminin 6nemli atilimlarindan birisi teknik
egitim alaninda olmustur.

Ulkemizde planli déneme girildiginden bu yana endiistriyel gelismenin
planli kalmadaki payr giderek artmis; bununla beraber, geleneksel yapisi iginde
endiistriyel ve teknolojik gelismelere ayak uyduramayan ve iiretim siiregleri diginda
¢aligan teknik egitim, 6zellikle ara insan giicii yetistirmede, plan projeksiyonlarinin,

nicelik ve nitelik bakimindan gerisinde kalmigtir.



B. Mesleki Ve Teknik Egitimin Tarihsel Gelisimi:

Miihendis ile usta arasi, ara kademe teknik personel ihtiyacimi karsilamak
igin 1911 yilinda Istanbul’da “Kondiiktsr Mektebi” kurulmustur. 1922 yilinda
okulun adi “Nafia Fen Mektebi” olarak degistirilmis ve Ogrenim siiresi ortaokuldan
sonra iki sene olarak tespit edilmistir. Aym okulun 6grenim siiresi 1926 yilinda 2.5
yila, 1930 yilinda 3 yila ¢ikarilmistir. 1944 yilinda okula sanat ve yapi enstitiisii
mezunlan almarak okulun 6grenim siiresi 2 yil olarak belirlenmistir. Ikinci Diinya
Savagindan sonra teknik sahalarda meydana gelen ilerlemelerin sonucu olarak ara
kademe teknik personele olan ihtiyacin arttigi, Tiirkiye’de bir mithendise birden fazla
teknisyenin yardim etmesi gerektigi goriisleri gii¢ kazanmigtir.

Bu diislincenin sonucu olarak 1952 yllm(ian itibaren giindiiz ve gece
tekniker okullarinin miktan artinlmigtir. 1967 yilinda 4’{i giindiizlii olmak {izere 28
tekniker okulu faaliyet gdstermekte idi. 1965 yilinda Istanbul’da iki yeni “Tekniker
Yiiksek Okulu” agildi. Bu okullara, tekniker okullarimt bitiren Ogrenciler
alinmaktaydi ve okulun dgrenim siiresi bir yild1. Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda
tekniker okullarina talebin yeterli olmadigi gerekgesi ile Tekniker ve Yiiksek
Tekniker Okullarinin kapatilmasi kararlagtinlmistir.1970°1i yillarda ara kademe insan
giicii ihtiyaglarim1 karsilamak igin orta Ogretime dayali iki yillilk Meslek
Yiiksekokullar1 kurulmaya baslanmstir (Dogan, 1984:57).

Besinci Bes yillik Kalkinma Planinda tekniker okullarina yeterli talep
olmadigindan kapatilmasi kararlastirilirken, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda
mesleki ve teknik egitime agirlik verilmesi kararlagtinnlmistir. Yedinci Beg Yillik
Kalkinma Planinda egitim reformu kapsamindaki mesleki ve teknik egitim ile ilgili

amaglar ve politikalardan bazilar sunlardir:
1. Mesleki egitimin yeniden yapilanmasinda temel ilke, igyeri- okul biittinliigiine dayal
ve sertifika kazandiric1 bir mesleki egitim sisteminin 6rgiin ve yaygin egitimin her

kademesinde uygulamasinin temini,

2. [Insangiiciiniin egitim diizeyinin uluslar arasi rekabet giiciinii artiracak sekilde

gelistirilmesinin temini,



3. Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 ve programlar ile ise yerlestirme hizmeti veren
birimler ve isgilcli piyasasi arasinda etkin bir koordinasyon ve isbirligi kurulmasimnin

saglanmasi vs.. gibi konulara yer verilmigtir (Cordan, 1996:287).

Zamanimizdaki hizli teknolojik ilerlemeler, gesitli teknik kademelerde
calisan personel iizerinde etkisini géstermektedir. Bilim adami ve miihendis gibi
clemanlann, arastirma ve planlama alanlarina yoénelmelerini zorunlu kilmastir.
Miihendisin birakmis oldugu boslugu doldurmak i¢in yeni bir teknik smif ortaya
cikmigtir. Miihendis ile yetigkin bir ig¢i arasinda gorev yapan bu ara kademe
elemanlarina ilkemizde Onceleri “Fen memuru” daha sonra da “Tekniker” ve
“Teknisyen” olarak isim verilmistir. Ara kademe insan giicii, miihendis ve isgiye
nazaran yeni bir teknik kademedir. Heniiz gelisme halindedir. Is hayatindaki basari,
miihendis, teknisyen ve ig¢i gruplarindan olusan elemanlarin ekip halinde bir arada
ahenkli olarak ¢aligmalarina baghidir. Teknikerlerin yetistirilmesi ve haklarinin

korunmasi, sanayinin gelecegi bakimindan 6nemli bir sorundur (Dogan,1984:10).
C. Mesleki Ve Teknik Egitimin Onemi:

Tekniker bazen becerili is¢i ile, bazen de profesyonel teknik elemanla
birlikte gérev yapar. Endiistride teknik alanda gorev yapan tekniker, takimlarla,
cihazlarla ve 6zel olarak gelistirilirmis araglarla c¢aligabilir. Makine, malzeme ve
diger {iretim araglarinin resimlerini gizebilir. Uretimlerini, bakimlarin,
calistirmalarini ve kontrollerini yapabilir. Tekniker ve teknisyen iiretim ve hizmet
siireclerinde gorevini yaparken fen, matematik ve ilgili teknolojiden genis Glciide
yararlanabilir. Uretim ve hizmetle ilgili teknik raporlar hazirlayabilir, ve &nceden
planlanmis faaliyetlerin gergeklestirilmesine nezaret edebilir. Beceri, ig¢inin bilinen
yontemleri iiretim ve hizmet faaliyetlerinde uygulamasina karsilik; tekniker ve
teknisyen gbrevini yaparken yeni teknikleri deneyebilir. Tekniker, becerili is¢inin
yaptif1 islemleri yapabilir. Fakat bu iglemleri yaparken onun kadar hizli olmast
beklenemez (Sezgin, 1984:18).

Meslege yo6nelik egitim sisteminin i¢inde, &grencinin kisisel egitimi ve

yetenegi dogrultusunda yapacagr meslek seg¢iminde iki yillik meslek yiiksek

T.6. VIKSEXBRRETIM HOROLO
dukte . TASYON MERKEZY



okullarinin &zel bir yeri vardir. Bu okullar, kendi iginde yeterli, meslege yonelik
programlar iirettikleri gibi orta Ogretimde verilen mesleki egitimle, lisans
diizeyindeki egitim arasinda bir kopril kurarlar. Ayrica yapilarn nedeniyle, yiiksek
egitimin, endiistri,is kesimi, kamu ve o6zel kuruluslarla olan baglantilarini
kolaylastirir ve giiclendirir (Artemel, 1984:24).

Teknikerlik egitiminin bu kadar 6nemli oldufu giiniimiizde meslek
yiiksekokullarina alinan Ogrencilerin bu okullara gelis nedenleri ve meslege olan
ilgilerinin ne oldugu Snemli birer soru iken, bu okullarda verilen iki yillik 6grenimin,
bilgi ve beceri yoniinden doyurucu olup olmadig1 da ¢ok 6nemlidir. Bir meslek eger
cekirdekten yetisip gelinmiyorsa belli bir yas grubu iizerinde olan kisilere iki yilda
tam olarak dgretilebilir mi? Ogretilebilirse ne kadar1 6gretilebilir? Bunlar tartisiimas:
gereken en 6nemli hususlari olugturmaktadir. M.Y.O.’larna gelen 6grenciler meslek
liselerinin ilgili branglarindan gelmis olsalar egitimde kalite belki daha da artacaktir.

M.Y O.’larmma genelde iiniversiteler arasi se¢me sinavlarinda aranan
puani saglayan herhangi bir lise mezunu, M.Y.O.’nun herhangi bir meslek boliimiine
girebilir, Ogrenim goérecegi meslek dalinda, kendisinden herhangi bir 6n bilgi ve
beceri aranamaz. Meslegin tiim bilgi ve becerisini iki y1lda 6grenecek ve sonra gidip
usta ile mithendis arasinda bir yeri dolduracaktir. O yeri doldurup dolduramayacagini
sormak gerekir.

M.Y.O.’larim sik sik giindeme getiren neden, i§ hayatinda usta- miihendis
arasi elemana duyulan ihtiyacin baskis1 degildir. Bu ihtiyag¢ is yerinde g¢ekirdekten
yetisenler ve yukaridan gelen lisans Ogrenimi gorenlerle karsilanmaktadir. Asil
neden:

1-Orgiin egitimimizin meslege zamaninda y6neltmeyen savruk igleyisi

2- Temel egitimden sonra is hayatina gegen bilyiik ¢ogunlugun mesleki

ehliyetlerinin tespit edilip kendilerine mesleklerinde goriinen ve kabul
edilen bir statii kazandirilmamis olmasidir. Bu iki neden yiiziinden
gengler, aileler ve toplum tarafindan yiiksek 6gretime dogru itilmektedir

(Aslier,1984:27).



D. Mesleki Ve Teknik Egitimin Gelisim Siireci:

Lise Ogretimi sonrast O6frenimi kendi iginde diizenlemeyi amaglayan
Yiiksekogretim Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra (1981), “ara insan giicii”
yetistirmekle yiikiimli olan ve M.Y O’lart adiyla amlan okullarin tiimi
Yiiksekogretim Kurulunun yonetimine girmigtir. Tiirkiye’nin endiistriyel gelismeye
dayali ekonomik kalkinma modeline “teknisyen” diizeyindeki ara-insan giiciiniin ve
dolayisiyla “teknisyen egitimi”nin giderek 6nem kazanmasindan dolayi, bu okullart
Tiirkiye’nin endiistriyel ve ekonomik istekleri ve ¢agin teknolojik diizeyi ile tutarh
hale getirmek igin YOK tarafindan proje bazinda radikal bir girisimde
bulunulmugtur. Tiirkiye Cumbhuriyeti Hilkiimeti ile Diinya Bankas: arasinda
imzalanan “BORC ANLASMASI” ve YOK ile Dﬁnyﬁ Bankas: arasinda imzalanan
“ENDUSTRIYEL EGITIM PROJE ANLASMASI” dir (1984). Her iki anlagsma
Diinya Bankas1 uzmanlan tarafindan hazirlanan “DEGERLENDIRME RAPORU” na
dayandinlmigtir.

ENDUSTRIYEL EGITIM PROJESI’ nin ana amact:

- Endiistriyel egitim saglamaktan sorumlu YOK ve S.E.G.E.M ( Smnai

Egitim ve Gelistirme Merkezi)’nin kurumsal kapasitelerini gelistirmek;

- Hizmet Oncesi teknisyen egitimi programlarinin gelistirilmesine
yardim etmek suretiyle, endiistrideki teknisyen azlif1 sorununu
hafifletmek;

- S.E.GE.M.in ara-insan giicli ve profesyonel personel yetistirmeye
yonelik hizmet- i¢i ve is-basi endiistriyel egitim programlarim
gelistirmek suretiyle, endiistriyel firetimi yiikseltmek, ve ulusal
nitelikte bir endiistriyel egitim sisteminin temelini atmak; ekonomik ve
sosyal istatistiklerin derlenmesinden sorumlu olan personelin niteligini

yiikselterek, ekonominin yonetimin kolaylastirmaktir.



Bu proje yolu ile asil yapilmak istenen, lise 6gretimi-sonrasi egitim diizeni
icinde ekonominin gerektirdigi ara-insan giiciinii yetistirmekle  yiikiimli
M.Y.O.’larimi, asamali olarak, ¢agdas nitelikte “TEKNISYEN EGiTimi
MERKEZLERT™ ne déniigtiirmektir. 1985- 1999 ‘a kadar olan dénemi kapsayan ilk
asamada 8 M.Y.O. pilot nitelikte “Teknisyen Egitim Merkezi” ne déniistiiriilecek ve
bu doniigiimiin gerektirdigi donanim, miifredat programi gelistirme, burs yolu ile
egitim elemam yetistirme, yonetimi gelistirmeye y6nelik uzmanhk hizmetleri ve bu
hizmetlerin finansmanm1 Diinya Bankasi tarafindan karsilanacaktir. 36.79 milyon
ABD Dolan tutarindaki “Bor¢ Anlagmasi” bu projenin gerektirdigi dis finansmani
karsilamak amaci ile imzalanmigtir. Pilot bolge olarak segilen Meslek
Yiiksekokullar1 sunlardir.

Antalya M.Y.O., Cankin M.Y.O., Diizce M.Y.O., Iskenderun M.Y.O.,
fstanbul M.Y.O., Izmir M.Y.O., Kirkkale M.Y.O., Konya M.Y.O. Projede ilk
asamada su uzmanlk alanlarinin programlan desteklenmistir. Kontrol ve
Enstriimantasyon, Komiinikasyon, Endiistriyel Elektronik; Elektrik, Makine,
Havalandirma- Sogutma, Dékiim Teknolojisi, Tarim, Ingaat Teknolojisi, Bilgisayar
Programcilig (Orel ,1984:34).

1984 yilinda Tiirkiye’de mevcut M.Y.O.’lann 53 adetti. Bu okullarda
hedeflenen ilk etapta 8, ikinci etapta da 16 olmak iizere 24 okul Diinya Bankasi
projesi kapsamina almarak her yonden gelismelerine katkida bulunmakti. Bu okullar
kisa siire i¢inde Tiirkiye genelinde agin1 bir sayida acilarak 1996 verilerine gére 400°e
yaklagsmigtir. 1998 yilinda ise bu rakamlarin daha da iistiine ¢ikilmis programlar da
120 ¢eside ulagmustir.

ki yillik 6n lisans diizeyinde egitim 6gretim yapilan bu okullarda 120
programda 180 bin dgrencimiz egitilmekte, baska bir deyimle 120 degisik teknik ve
iktisadi programdan diploma almaktadirlar.

Meveut 392 M.Y.O.’dan 30 adedi 1985 yilindan baslayarak Diinya
Bankasindan temin edilen kredilerle modernize edilmis olup, proje 1997 y1li sonunda
tamamlanmistir.40-50 meslek yiiksekokulunun daha Diinya Bankasi fonlarindan
yararlanilarak modernize edilmesi i¢in ilgili kuruluslar nezdinde girisimler

stirdiriilmektedir.



Okullarda siirdiiriilen egitim ve Ggretimin bati iilkelerinde oldugu gibi
tamamen sanayi ihtiyaglai dogrultusunda olmasi igin yogun c¢alismalar
siirdiirtilmektedir (Bkz.Ek:5).

Tekniker yetistiren okullar, liniversitelere bagh M.Y.O.’landir. Siiresi iki
yildir. Tki yillik egitim sonucunda ogrenciye verilen diplomayla teknikerlik unvam

verilir.

Teknikerlik, miihendis ile usta arasinda kopriyii saglayan isi teorik ve
pratik olarak bilen elamandir. Miihendisin olmadifi yerde belirli bir yere kadar
sorumlulugunu iistlenebilecek, isi yliriitebilecek kigidir.

Mesleki egitim, i ile birey arasinda uyum saglama siirecidir. Mesleki
egitim, bireye igin gerektirdigi bilgi, beceri ve i aligkanliklarin1 kazandirabildigi
Olgiide etkilidir. Mesleki egitim isi bir ara¢ olarak kullanip bireyin ¢ok yonlii
gelismesini saglamay1 amaglar ( METARGEM, 1995a,b:2 ).

Mesleki ve teknik egitim dinamik bir 6zelli§e sahiptir. Bu nedenle is
hayatindaki degismelere kars1 duyarli olmak zorundadir. Degismelere kars1 duyarlilik
gosteremeyen ve kendisini yenilemeyen bir sistemden etkili bir ¢alisma beklenemez.
Gelismis mesleki ve teknik egitim sistemlerinde, sistemin yetistirdigi insan giicii
diizenli olarak izlenmekte ve izleme sonuglanna goére gerekli ise diizeltmeler
yapilmaktadir. Mezunlarin i hayatindaki durumlarinin izlenmesi sistemin temel
gorevlerinden birisi olarak kabul edilmektedir (METARGEM, 1995 c:2)

E. M.T.E.’de Kalitenin Gelistirilmesi:

Egitimde yenilestirme kavram bir nitelik degistirmistir. Egitim
standartlarin yiikseltme, egitime yeni kaynaklar bulma ve bir takim degisiklikler
yapma yeterli gorillmemektedir. Egitimde yenilesme denilince genellikle okulun, giin
ve saatleri, mali bir takim olanaklar, siniflarin bityiikliigii, bilgisayara dayali egitim,
okula dayali yonetim (School Based Management ), 6l¢me ve degerlendirme

sisteminin iyilestirilmesi, 6gretmenlerin yeterliliklerinin artinlmasi gibi konular akla



gelmektedir. Ama bunlann hepsi de klasik egitim yaklagimlarinin dogrulugunu kabul
eden ve onlar1 daha da geligtirmeyi hedefleyen girisimler olarak kalmaktadir. Bu
elestirilerden hareketle egitimciler tarafindan “Toplam Kalite Yonetimi”, “Tam
Ogrenme” gibi yaklasimlara dikkat ¢ekilmektedir. Egitim sistemlerini bu siirece
uydurmayan toplumlarin biitiin bu olusumlarin diginda kalacaklan yada itilecekleri
one siiriilmektedir (Bonsting, 1992; Ozdemir, 1997:7).

Is diinyas1 ve diger biitiin insan ¢abalar, birer sistemdirler. Bunlar
birbirlerine goriinmeyen, iligkili eylemler dokusuyla baghdirlar. Bu dokunun
korunup gelistirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda; toplumsal sistemlerin en
Onemlilerinden biri olan egitim sisteminin yenilesme ve 6grenme kapasitesi diger

kurumlari da derinden etkileyecektir (Ozdemir, 1997:8).

Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve kaliteli hale gelebilmesi igin
bazi bilim adamlarinin kalite yOnetimi hakkinda yapmis olduklari arastirmalar
dikkate alinmalidir. Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby ve Ishikawa bu alanda
calisan son donemin belli baghh bilim adamlandir. Bu bilim adamlarinnin kalite

yOnetim i¢in yaptiklan arastirmalardan bazi 6zel alintilar agagida verilmigtir.

Deming kalite yonetimi konusunda ki goriislerin 14 bashk altinda

toplamistir. Bu maddeler asagida verilmigtir.

1-  Hizmet ve liriinlerin gelistirilmesi i¢in amaglarda siireklilik saglanmali,

2- Caliymalarda geleneksel yollar1 birakip, gelisme i¢in yeni kalite felsefesi
benimsenmeli,

3-  Sistem stirekli gelistirilmelidir,

4-  Meslegin daha iyi yapimi ve uygulamasi i¢in stirekli egitim verilmelidir.

5-  Her iiriin ve siiregde kaliteyi ingaa etmek i¢in teftis bagimlihig1 birakilmalidir,
6- Liderlik tesis edilmelidir,

7-  Korku yenilmelidir,

8-  Boliimler arasi engeller kaldiriimalidir,

9-  Slogan ve nasihatler kullanilmamalidir,

10- s kotalan kaldirilmalidir,
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. 11- Cahganlarm  basartlarindan dolayr gurur duymalarim engelleyen unsurlar ortadan
kaldiriimalidir.

12- Yenilenme ve zengin bir egitim programi uygulanmalidir,
13- Degisimi saglayacak tedbirler alinmalidir,

14- Odullendirmede yalnizca paranin kullammina son verilmelidir ( Deming.,1986;
Cafoglu,1996:7 ).

Juran’ a gore ise kaliteyi gelistirmek igin agagida verilen temel basliklar
iizerinde 6nemle durulmustur.

a- Yillk yapisal gelisme planlari,
b- Organizasyondaki herkes i¢in egitim,
c- Kalitenin y6nettigi liderlik ( Juran ,1989; Cafoglu,1996:8 ).

Feigenbaum’a gore kalite gelistirmede agagidaki yOntemler iizerinde
onemle durulmas: gerekir. ‘

a

Insan iligkilerinin gelistirilmesi
b- Istatistiki veri toplama
c- Bilgilendirme igin istatistiki g6zlem tekniklerinin kullanilmasj,

d- Ideal yapinn sekillendirilip gosterilmesi,

e- Gelismeyi saglamak i¢in isin organize edilmesi (Feigenbaum, 1991; Cafoglu,1996:8).

Crosby’ e gore ise kalite yonetiminin dort faktorii vardir. Bu faktorler
sunlardir;

a- Tamimlama- Kalite, miigteri ihtiyaglarina uygunluk,
b- Sistem- Tespit degil engelleme

c- Standart- Sifir hata

d- Olgme- Uygunlugun maliyeti (Crosby. 1979; Cafoglu,1996:8-9).
Bu kalite yonetimi metotlan 15181nda TSE kaliteyi s0yle tanimlamaktadir:
Kalite; bir iiriin veya hizmetin belirlenen veya olabilecek ihtiyaclan

karsilama kabiliyetine dayanan 6zelliklerin toplami olarak ifade edilmektedir
(TS.9005 - ISO 8042).
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Bu bilgiler 15181nda egitimde kaliteyi bulmak igin su sorulara siirekli olarak
cevap aramak gerekmektedir.

1- Kalitenin egitim igin énemi nedir?

2- Egitim sektoril kimlerden olusmaktadir?

3- Egitim sektoril kalite i¢in hazir madir? -

4- Yoneticiler i¢ ve dis milsteriler ile nasil iletisim kurup onlara nasil hizmet sunmalidir?

5- Reform ve yenilenme en ¢ok egitim kurumlarmin ihtiyact olup bu da egitim
kurumlarinda toplam kalite anlayist ile basariya ulagabilecektir (Toogood, 1989:101).

Calisanlara iligkin hizmetlerin ve sorunlarin agiklanmasinda degisme
olgusu gegerli bir izlencedir. Hizla degisen teknoloji, gelecege ydnelik olarak
¢aliganlan segme ve yiikseltme kararlarni belirsizlestirmektedir. Bilinmeyen insanin
insan tarafindan degerlendirilmesi zorunlulugu her Zaman bu alandaki islemlerin
nesnelliini, 6znellife kaydirmaktadir. En azindan bu kaygiyi  yaratmaktadir
(Agikalin , 1996:34).

Gliniimiiz isletmelerinde “ sermaye” olarak paranin yerini bilginin almaya
baglamasiyla birlikte, siirekli 6grenme rekabetinin anahtarim olusturacaktir. Hem
sirketler, hem de yoneticiler kendilerini siirekli olarak yeniden yaratmak zorunda

kalacaklardir (Johnson, 1996:3).

Insanin ¢aligmasi, toplumsal giidiilerin yarattig: ihtiyaglarmn giderilmesi
i¢in gerekli, hatta zorunludur. Insan caligip iirettikge kendisine giiveni artar.
Yaptiklanyla sayginlik kazandikga kendisini gerceklestirme olanag bulur (Pehlivan,
1995:1).

Ancak bireyler ise girmeden 6nce kafalarinda canlandirdiklani  orgiit
yasamum genellikle ise girdikten sonra bulamamaktadirlar. Beklentilerin i
yagsaminda bulamayan birey dils kinkligina ugrayarak bunalima girebilir ( Basaran,

1991:185).

Bu veriler 1s18inda M.Y.O.’larinda egitim alan G6grencilerin piyasa

sartlarinda nasil bir davramis sergiledikleri, bilgi ve becerilerinin yeterli olup



12

olmadiklari, alinan bilgilerin piyasa sartlarinda kullanilabilir olup olmadiklar,
mevecut i§ ortamlarimin kendilerine uygun olup olmadiklari, isin zor bulundugu
giiniimiizde is bulmada zorluk ¢ekilip ¢ekilmedigi, bulunan iste doyuma ulagip
ulagilamadigy, Isin sevilip sevilmedigi, meslegi ile ilgili bir iste calisma olanagmin
bulunup bulunmadig:, kendi isini kurma da bireysel olarak girisimlerinin olup
olmadigi, mesleki Orgiitlenmeye ilgilerin olup olmadigi, mevcut olan yap:
teknikerleri ve teknisyenleri dernegine iiye olup olmadig1 ve bu dernek igin faaliyet
gosterip gostermedikleri gibi bir gok sorun egitim sonrasi meslek hayatina gegiste
teknikerlerin karsisinda bulacaklart sorunlann olusturmaktadir. Bu sorunlar dile
getirilerek piyasa sartlarinda teknikerlerin hangi durumda olduklanni tespit etmek
ana problemimizi olusturmaktadir.

Okul doneminden sonra is hayatina katilmak bireyler i¢in bir doniim
noktasidir ve is arastirmacilarinin {izerinde dikkatle durduklann bir konudur.
Ekonomik gelir saglamasinin yaninda i, zihinsel ve fiziksel eylem, toplumsal
iletisim, kendini degerli hissetme, giiven ve yarisma gibi temel insani gereksinmelerin

Onemli bir boliimiinii karsilar (Trevor ve Enright, 1990 ).

Bundan dolayr okullardan mezun olan o&grencilerin mesleki hayata
atilmalarinda, okulda aldiklan bilgi ve becerilerin kendine yeterli oldugu hissini ve
is hayatina atilmada da bu hissin kendine ayr1 bir giiven verecegi bilincinde olmasi

bagarili olmanin ilk adimini teskil eder.

Bireyin kendini anlamasi sayginlik kazandirmasi, satin alma giicii
saglamasi, mutlu bir ev yagamina ortam hazirlamas, ileride istenen bir ise gegis
olanag saglamasi, insanin istedigi gibi yagamasi, arkadas edinmesi gibi anlamlara

gelmektedir (Godelek, 1988:28 ).

Bunlarin olusmasinda ve bireyin is hayatindaki basarisinda almis oldugu
egitimin rolii bilyiktiir Varolan iki farklt programda verilen iki farkli egitim
birbirinden ¢ok farkli beceri alanlart olusturmaktadir. Bu farkliliklar mezun

teknikerlerin ilgi alanlarini belirlemede rol oynayabilir.
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Mesleki egitim sistemi is hayatindaki degismelere karsi duyarli olmak
zorundadir. Degisimlere kars1 duyarlilik gdstermeyen ve kendini yenilemeyen bir

sistemden etkili ¢aligma beklenemez.

Mezunlarin is hayatindaki durumlarnin izlenmesi mesleki ve teknik
egitim sisteminin temel gérevlerinden birisi olarak kabul edilmelidir (METARGEM.
1997:5).

Teknolojik diizeyin yiikseltilmesi ve verimlilik artislarinin saglanmasi
insan kaynaklarinin kalitesinin artirilmasi ile miimkiindiir. Zira uygun egitimden
geemis is, dogrudan katkida bulunmanin yaminda dolayh olaraktan verimliligin
yiikseltilmesi igin gerekli olan teknolojinin bizzat uygulayicist durumundadir. Bu
amagla toplumun gereksinim duydugu insan giiclinii 1'1az1rlamak i¢in {iniversitelerin

rolii bilyiiktiir (Sulhun. 1989:67).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim dalinda yeterli egitimin verilmeyisi ve
gengligin iiniversitelere girebilmek gayesi ile diiz liseleri tercih etmeleri, yasamak
icin sanki iiniversiteye girmenin bir mecburiyet oldugu hissinin yayginlagtirilmasi,
bunu da koriikleyecek dershaneler sisteminin her gecen giin daha da biiyiimesi
neticesinde, iiniversiteye giremeyen gengler bilyilkk bir igsizlik ordusu

olusturmaktadir.

Biitiinlesen diinyamizda yetistirilen geng neslin problem ¢6zme yetenegine
sahip, bilgiyi iiretebilen, bilgiyi arayip bulabilen, yaratic1 teknolojiden dnemli Slgiide
faydalanabilen, esnek, biitiinciil bakis agis1 ile olaylan degerlendirebilen, takim
¢alismasi yapabilen, igindeki firtinalan1 kontrol edebilen kimlik &zelliklerine sahip
olarak yetistirilmesi gerekir. Ogretmenlerin de “Biitiin 6grencilerin 6grenebilecegi”
diisiincesinden hareketle, 6grenme fonksiyonunun yam sira, rehber , koordinator,
destekgi olma zelliklerini de kullanarak bu 6grencilere bilgiyi nereden, nasil elde
edip yeni bilgilere ulagabilme becerisini kazandirarak biitiin grencilerin
“baganlarni” degerlendirmeleri, yeni kimlik ozellikleri arasinda verilebilir. Biitiin

bunlarin basarilmasinda “kaliteye olan inang” onemli yer tutmaktadir (Cafoglu,

1996:2).

T.¢. VOUSEXOARETIN KURULY
BOKUMANTASYOR MERUEZ)
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Bir mesleki ve teknik egitim sisteminde de mezunlar, sistemin iiriinleridir.
Bu iiriinlerinde miisteriyi yani mezunu istihdam eden kisilerin goriislerinin alinmas: ,
dolayisiyla onlarin ihtiyaglarinin ne 6lgiide karsilamip karsilanmadigina bakilmasi, bu
sistemin -uzun vadeli amaglarin1 gergeklestirmesi bakimindan gereklidir. Kaldi ki,
mezunlar herhangi bir iiriinden farkh olarak, kendi performanslan hakkinda goriis ve
diisiincelerini sdyleyebilirler. Onlarin gériislerinin alinmasi, istihdam kayitlarmin
incelenmesi, mezunlarin eitim sistemine iligkin yapacaklar1 degerlendirmeler ve
Oneriler ile mezunlan istihdam eden kisi ve kuruluslarin, mezunun performans: ile
ilgili olarak yapacaklari degerlendirmeler, mezun izleme adim alir ve mesleki ve
teknik egitim programmin iriin bazinda degerlendirilmesini saglar (Mahirogly,
1996:1).

Mesleki egitim is ile birey arasinda uyum saglamay1 amaglar. Bu uyumun
saglanabilmesi, bireyin isi etkili bir bigimde yapabilmesi i¢in gerekli mesleki bilgi,
beceri ile tutumun ve is aligkanliklarinin is analizleri ile belirlenmesi gerekir. Is
analizine dayali olarak diizenlenecek Ogretim envanteri, mesleki egitim
programlarinin kapsaminin belirlenmesinde temel kaynaktir. Ogretim envanterlerinin
periyodik olarak kontrol edilmesi ve gerekli diizenlemeler yapilarak
giincellestirilmesi gerekir. Is analizlerinin sonuglarimin bilgisayar ortamina
aktarlarak veri kaynag: olusturulmasi ve ilgililerin istifadelerine sunulmasi, mesleki

ve teknik egitimin nitelik yoniinden geligsmesine 6nemli katkida bulunabilir.

Is analizleri ile olusturulacak programlarda bir standarda varlabilir. Bu
standard1 biitiin okullarda uygulamak suretiyle istenilen kalitede insan giiciine

varilabilir,

Meslek standartlari, is hayatinin becerili ve teknik insan giiciinde
bulunmasimi istedigi asgari yeterlilikleri gOsterir. Milli meslek standartlari, is
analizine dayali olarak, devlet, isveren ve is¢i temsilcilerinden olusan kurulca
belirlenir. Mesleki egitim programlaninin tasannminda ve uygulamanin
degerlendirilmesinde  meslek standartlart esas almir. Tiirkiye’de is analizleri
konusunda belli bir yol alinmasina ragmen meslek standartlarinda anlamli bir

gelisme heniiz saglanamamugtir.
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Mesleki ve teknik egitimin bir basamagmi olusturan M.Y.O.’larnin | is
hayatinin bu konudaki talebini nitelik ve nicelik yoniinden karsilayacak sekilde
gelistirilmesine ihtiyag vardir. M.Y.O.’lan igin uzun donemli bir gelisme plani
hazirlanmali ve alana daha fazla kaynak tahsis edilmelidir.21. yiizyila girerken ara
insan giicii yetistiren M.Y.O.’larinin, mesleki ve teknik egitim sistemi igerisindeki

agirhgimin anlamh bir sekilde yiikseltilmesi gérekecektir (Sezgin, 1996:293).

[s giici egitinde en oOnemli konularin basinda birim maliyetler
gelmektedir. Mesleki ve teknik egitim, genel egitimle mukayese edildiginde, ilk
bakista olduk¢a pahali bir egitim gibi goriilmektedir. Ancak, egitim gesitlerinin
mukayesesi yapilirkken fayda- maliyet yoniinden yani verilen egitimin getirisi

yoniinden incelenmesi gerekir (Balc1,1996:126).

Buna gore mesleki ve teknik egitime harcanan paralar ilk etapta fazla
maliyet gibi geliyorsa da , uzun vadede bu okullardan yetisen teknik elemanlarin
llkeye saglayacaklann fayda ile karsilastirnldiginda bu egitimin ucuz oldugu

goriilecektir.

Bir iilkede mesleki ve teknik egitimin etkili ve verimli olabilmesi i¢in
asagidaki amaglarn  koordineli bir bigimde Dbelirlenip gerceklestirilmesine

caligilmalidir:

a

Belirli sektorlerdeki kalite ve kantite yoniinden insan ihtiyacim belirlemek,

b- Yetisme ¢agindaki genglerin meslek segimlerine yardim etmek,

c- Gengleri bir meslege girmek i¢in hazirlamak,

d- Genglerin, hazirlandig1 meslek iginde kalmalarini saglamak

e- Gencin, isinde ilerleme ve kendini yenilemesine yardim etmek (Cakic1,1983:85).

Tiirkiye’nin ¢esitli bolge ve illerinde degisik tiniversitelere bagli meslek
yiksek okullamnin insaat programindan mezun olup ta Gaziantep’te yasayan
teknikerlerin gérmiis olduklan egitimin is hayatina etkileri, bilgi ve becerilerinin
yeterli olup olmadiklan, su anda mevcut olan iki farkli programdan, piyasa

sartlarinda hangisinin daha verimli oldugunu anlamak ve degerlendirmek gereklidir ..
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Mevcut farkli iki programdan biri, Diinya Bankasi Proje kapsaminda olan
M.Y.O.’lan ile digeri proje kapsaminda olmayan M.Y.O.’lan dir.

Diinya Bankas: Proje kapsaminda olan M.Y.O.’larinin ders programi ile
proje kapsaminda olmayan M.Y.O.’larimin programlan arasinda igerik, teorik ve
uygulama alaninda biiyiik farkliliklar bulunmaktadir (Bkz. Ek.2).

Bu nedenle M.Y.O.’larinda gosterilen programin 6grenciyi ne derece ise
hazirladigim anlayabilmek i¢in mezun Ggrencileri izlemek sureti ile durumlarinin
tespit edilmesi ve goriislerinin alinarak, gosterilen programin hangi konularinin
iizerinde ¢ok durulmas: gerektigi, hangi konulara fazla deginmemek gerektigi veya
hangi konulani programdan ¢ikarilmasi gerektigini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
izlenimler neticesinde program da belki is sartlanna gére yeni ayarlamalar yapma

durumu ortaya ¢ikacaktir.

Mezun Ogrenciler, yasadiklar ig sartlar1 ile okulda gosterilen egitim
arasindaki baglantiyr en iyi anlatacak kisilerdir. Onlann diisiinceleri, goriisleri ve

teklifleri programlardaki aksakliklan en iyi sekilde ortaya koyacaktir.
F. T.Y.T.T.D.’nin Tiirkiye Genelindeki Caliymalari:

Piyasaya giren teknikerlerin bu sorunlarin iistesinden gelebilecek ve onlara
elini uzatabilecek 6nemli bir kuruluglart bulunmamaktadir. Su ana kadar mesleki bir
odalarinin olamayis1 neticesinde teknikerler kisisel gayretleri ile veya Tiirkiye
genelinde genel merkezi Izmir’de olmak iizere il bazinda, Denizli, Gaziantep,
Malatya, Eskisehir,Tekirdag, Edirne, Bursa, Adapazar, Balikesir Mugla ve
Diyarbakir olmak iizere on iki ilde ve ilge bazinda da Aliaga, Bornova , Edremit,
Inegél, ve Séke olmak iizere bes ilgede teskilatlanabilmistir (TYTTD Haber Biilteni

say1 12).

Tiirkiye’de 80 il ve binlerce ilgenin bulunmasma ragmen 1953 yilinda
kurulan Tiirkiye Yap1 Tekniker ve Teknisyenleri Derneginin ancak bu kadar az il ve
ilcede faaliyet gostermesi ve iliye sayisimn az olmasi distlindiiriiciidiir. Tekniker ve

teknisyenler tamamen bagibos kalmistir. Dernek faaliyetlerinin oldugu yerlerde 3194



17

Sayili Imar Kanununun 44. Maddesinin 2. Fikras: ile diizenlenen “siirveyan tayin,
kabul ve siirveyan tanitim” belgesi ingaat ruhsati igin istenen belgelerdendir. Bu
madde geregince valilikler nezdinde yapilan bagvurularda belediyelerin insaat ruhsat
verirken ingaatlarda bir siirveyan bulundurma zorunlulugunun yiiriirliige girmesi ve
projelerde siirveyan imzasinin bulundurulmas: saglanmigtir. Esasen kanunla
belirtilmis olan bu madde ancak dernek faaliyetlerinin oldugu il ve ilgelerde
gergeklesmekte diger yerlerde bu hiikkiim kullanilmamaktadir. Bu konu ile ilgili
Denizli Valiliginin yazmis oldugu yazi bulunmaktadir (Bkz. Ek:6).

Bu da gosteriyor ki bazi haklarin kanunda belirtilmesi her seyi
¢O0zmemekte, bunun i¢in ilgili kisi ve kuruluslarnn, gereken yerlere bagvurmalartyla
gecerli nedenleri sunarak, miilki amirin ilgili yerlere bunun uygulanmasi i¢in vermis
oldugu yazili emirle yiiriirliige girmektedir. Derneklesmek tam bir resmiyeti ifade
etmedigi halde haklarin alinmasinda 6nemli rol oynadif: kesindir. Tiirkiye’de en
kiigiik meslek biriminin bile bir meslek odasi bulunmaktadir. Kahveciler, Berberler,
Insaat Kalipgilari, Insaat Demircileri Odalant v.b. gibi. Bunun yaninda biitiin
miihendislik dallarinin da odalan bunmaktadir. Sadece ara eleman olarak adi gegen
teknikerlerin ve teknisyenlerin tamamen arada kalarak giiniimiize kadar bir mesleki

odaya sahip olamamalan diisiindiiriictidiir.

T.Y.T.T.D’nin (Tiirkiye Yap: Tekniker ve Teknisyen Odalar Birligi) bir
mesleki oda olabilmesi igin ilk olarak 21. 1. 1992 tarihinde, Basbakanlik,
Bayindirlik, Milli Egitim Bakanlig1 ve biitiin partilerin grup bagkanliklarina yapilan

miiracaatlarda “Tiirkiye Yap1 Tekniker ve Teknisyen Odalar Birligi” kanun tasarisini

inceleyip Yiice Meclise gétiiriip kanunlagmasi istenmigtir (Bkz.Ek:3) .

Ancak 1994 yilinda birka¢ milletvekilinin teklifi ile TBMM Bagkanligina
kanan teklifi olarak verilmis fakat giiniimiize keder gegen siire iginde

kanunlagamamustir (Bkz. Ek.7)
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Teklifin sunulmasinda gosterilen gerekge de belirtilen hususlardan birkagi

sOyledir:-

“3194 sayili [mar Kanununun .3542 sayih kanunla depisik 38/2
maddesinde sayillan mimar ve miihendisler 6235/7303 sayili Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi Kanununa gore teskilatlanmigslar, fakat aym1 3194/3542 sayili
kanunun 38/2. Maddesinde sayilan Fen Adamlarinin ki bunlar Tekniker ve Teknisyen
unvanh Teknik okul mezunlandir. 800.000°e varan bu kisilerin bir odasi olmadig

anlagilmistir.”

“Ayrica 3194/3542 sayili Imar Kanununun 28.38/2. Ve 44 /II. Maddeleri
diger Teknik Mesleklerin ilgili kanunlart ve yonetmelikleri ile Belediye Imar
Yonetmeliklerinde, Teknik hizmetleri gerektiren Yetki ve Sorumluluklan disipline
edilmesi, Teknolojik gelisim uygulamasinin takip edilerek daha verimli hale

getirilmesinin saglanmas: bu kanun kapsamina alinmistir” (Bkz. Ek.4).

3194 sayili Imar Kanununda belirtilen Fen Adamlannin gorev ve
sorumluluklarnnin ancak birkag vilayette miilki amirin yazili emri ile uygulanmasi,
bunlarin disinda uygulatacak giiciin bulunmamas: nedeniyle teknikerlerin magdur
olmasi, tiim tekniker ve teknisyenlerin bir oda altinda toplanmasmni zorunlu hale
getirmistir. Devletin imarinda biiyiik zorluklarla gérevlerini yapan bu teknik
elemanlarin hak ettikleri mesleki odanin bir an 6nce kanunlagmasi, bu okullarda
okuyan dgrenciler igin, bu okullara girecek ogrenciler i¢in de bir umut kaynag:

olacaktir (Bkz. Ek.6).

29.11.1996 tarihinde Cumhurbagkanlig: makamina yazilan bir dilekgenin
cevabinda Oda ile ilgili yazmmn ilgili bakanliklara gonderildigi belirtilmis fakat bu
giine kadar bir sonug alinamamustir (Bkz. Ek:8).



II. BOLUM

ARASTIRMANIN TANIMI, KAPSAMI VE AMACI

A. Sorunun Tanim;

Gaziantep Universitesi, M.Y.O., Ingaat Program: mezunu olan
teknikerlerin ve diger iniversitelerin M.Y.O. ingaat programi mezunu teknikerlerin
istihdam kogullar1 ile okul miifredatlar1 arasindaki uygunluk, okulda kazandiklar
biligsel ve devinsel deneyimlerin istihdamdaki avantajlari ve is piyasasinda
karsilagtiklarn1 diger giicliikler ile olast giigliiklere getirilebilecek ¢6ziim Gnerilerinin

belirlenmesine yonelik bir ¢aligmadir.
B. Arastirmanin Gerekgesi:

Mesleki Teknik Egitim, bireyle meslek hayati arasinda bir koprii
niteligindedir. Meslek yiiksek okullarinda da program gelistirme ¢alismalarinin 6zii,
caligma hayatinin gereksinim duydugu ara isgiicii niteliklerinin saptanmasina
dayanir. Okulda kazandinlan bilgi ve beceriler ile i hayat1 arasinda uyum olup
olmadigi, uyumsuzluk varsa bunlarin neler oldugunun belirlenmesi ¢aligmalarinin
varlif1 gerek insan giicii planlamasinin daha objektif kriterlere gbre yapilmasini ve

gerekse insan kaynaklarinin daha etkin kullanimin: saglamasi a¢isindan 6nemlidir.
C. Cahsmanmn Egitim A¢isindan Onemi:

Bu caligma sonucunda elde edilecek bulgular 1s131nda, Ingaat Egitim
Programlarinda is hayati i¢in eksik oldufu anlagilan miifredattaki konularin ele
alinmasi, gereksiz goriilen konularin da programdan g¢ikarilmast yoniinde Oneriler
gelistirilebilir. Okulda egitim alan 6grenciler, piyasa kosullarinda yetistirildikleri
takdirde basarili ve iiretken olabileceklerdir. Piyasay1 da en iyi bilen bizzat orada
calisan kisilerdir. Piyasada yasanan zorluklari, teknikerlerden neden- sonug ile alip

egitim programlarinda giincellestirme ve iyilestirme yapilmasi i¢in gereken bu
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calisma kalite yoniinden 6nemlidir. Mezun edilen teknikerler okulun birer iiriinii
olduklarindan bu iiriin piyasa sartlarinda diger okullarla rekabet edecek, gerektiginde
onlarla beraber calisacak, gerektiginde birlik olacak, bilgi alisverisinde bulunacak,
insanlarla siirekli iliskide olacak. Caliyma hayatinin zor sartlarinda verilen egitimin
kalitesi ile bireyin kalitesi birlestiginde miikemmel bir iiriin olabilecegi gibi, kalitesiz
bir egitimle kaliteli bir bireyin birlesmesinden orta kalitede bir iiriin, ama kalitesiz
bir egitimle kalitesiz bir bireyin birlesmesi de kalitesiz bir {iriin ortaya koyacaktir.
Verilen egitimin kaliteli olmasi sadece yeterli bir unsur olmayip, egitim alan
Ogrencinin de kaliteli olmasi, bilgiyi istemesi birlestiginde ancak iyi bir iriin

meydana ¢ikmaktadir. Bunun haricinde kaliteyi yakalamak da zordur.

Egitim agisindan iiriinlerin degerlendirilmesi kalitenin artmas: yoniinden
egitimde bazi yenilikleri giindeme getirebilir. Bu yeniliklerin siirekli olmasi kalitenin

giiniin sartlarina gore siirekli iyi olmasini saglar.

D. Deneklerle Ilgili Sorular:

Deneklere kisisel bilgiler ve c¢alistiklart is yerleri ilgili gesitli sorular
sorulmustur. Sorulan bu sorular ana bagliklarla sunlardir;

1- Cinsiyetiniz?

2- Hangi yas grubundasiniz?

3- MYO dan mezun olmas: iizerinden kag y1l gecti?

4- Mezun olunan okul tiirli?

5- GMYO dan m1 mezunsunuz?

6- Bir iste ¢alisiyor musunuz?

7- Ise girme yonteminiz?

8- Calisilan alan mezun olunan bransla ilgili mi?

9- Calisilan alan brangla ilgili degilse hangi dalda galigtyorsunuz?

10- Kag yildir ¢alisiyor?

11- Su ana kadar kag kere is degistirdi?

12- Is degistirme nedenleri?

13- Bransla ilgili ¢alisiliyorsa su an nerede ¢aligihiyor?

14- Caligilan is yerindeki konumu nedir?
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15- Caligilan yerde alinan iicret nedir?

16- Calisilan kurum hangi sinifa girer?

17- Yap1 Teknikerleri ve Teknisyenleri Dernegine iiye mi?
18- Uye ise neden iiye oldugu?

19- Uye degilse neden iiye olmadi?

Yukanda sozii edilen sorularla birlikte M.Y.O. programlarindaki sorunlara
iligkin agagidaki bilgiler saptanmistir:
- Ingaat teknikerlerinin teknik egitim aldigi M.Y.O. insaat programlarinda okutulan
derslerle ilgili gorilgleri nelerdir?
- Aldiklar dersler teknikerlik g6revini yapmada ne derece yararldir?

- Derslerle ilgili goriiglerde egitim goriilen okullar arasinda farklihk goriilmekte midir?

- Teknikerlerin M.Y.O.’larinda yapilan egitim ka'iitesine etki eden unsurlarla ilgili
goriisleri nelerdir. Bu goriigler arasinda mezun olunan okullar itibariyle farklilik var
midir?

- Proje kapsamindaki M.Y.O.’lar ile kapsam digt okullardaki program farkiiliklarinin
calismaya ve is bulmaya etkisi var midir?

- M.Y.O. lan teknikerlik profili bakimindan teknikerleri ne derece ise hazirlamigtir?

E. Amac:
Aragtirmanin amaci M.Y.O. insaat programindan mezun olan teknikerlerin

calisma hayatina atiimada, okullarinda almis olduklan egitimin bir katkisinin olup
olmadigi; alinan egitimle is ortamina uyum saglayip saglamadigi; kendini bilgi ve
beceri yoniinden yeterli hissedip hissetmedigi ve is ortaminda eksik yOnlerinin neler

oldugunun tespit edilmesidir.
F. Denenceler:

Arastirmada agagidaki denenceler sinanmustr:

1. Mezun olunan okul tiirii ile is bulma arasinda bir fark yoktur.

2. Mezun olunan okul tiirii ile okulda edinilen bilgi ve beceriler arasinda bir
iliski yoktur.

3. D.B.P. kapsamindaki ingaat programlann ile K.D.P.’lardan mezun
teknikerlerin is hayatindaki bagarilan arasinda bir fark yoktur.
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4. G.U.G.M.Y.O. ingaat programmdan mezun olanlar ile bunun disinda diger
liniversitelerin ingaat programindan mezun teknikerlerin is kurma agisindan
aralarinda bir fark yoktur.

5. G.U.GM.Y.0. ingaat programindan mezun olanlar ile bunun diginda diger
iiniversitelerin insaat programmdan mezun teknikerlerin aldiklar iicretler
arasinda bir fark yoktur.

6. GU.GM.Y.0. ile D.UM.Y.O. insaat programlari mezunlar arasinda
bransinda galigma oranlar arasinda bir fark yoktur.

7. GU.GM.Y.0. ile D.UM.Y.O. insaat programlart mezunlan arasinda
Y.T.T.D. ye iiye olma agisindan bir fark yoktur.

8. Is hayatindaki basar ile okulda edinilen bilgi ve beceri arasinda bir iligki
yoktur.

G. Kapsam ve Sinirhliklar:

Arastirmanin  saglikli yiiriitiilebilmesi ve amacina ulasabilmesi igin

olusturulan gergeve ve getirilen sinirliklarla kapsam agagidaki sekilde daraltimustir.

1.Gaziantep, Yapi Teknikerleri ve Teknisyenleri Dernegi’ne iiye olan
Gaziantep Universitesi ve diger iiniversitelerin, Meslek Yiiksek Okulu, Ingaat

Programi Mezunlari.

2.Gaziantep 1li iginde bulunan ve demege iiye olmayan ingaat meslegini
serbest sekilde icra eden, Meslek Yiiksek Okulu, Ingaat Programi Mezunlan ile gerek
kamuda gerekse 6zel sektérde olmak lizere ingaat mesleginden farkli mesleklerde
calisan, teknikerler ve higbir yerde ¢alijmayan teknikerler aragtirma kapsamina

alinmistir.

H. Sayitilar:
1. Ornekleme alinan teknikerler evreni temsil edecek sayidadir.

2. Arastirmada uygulanan anket konunun uzmanlarinin denetiminden
gecmesi ve uygulama yapilmadan evvel 6ndeneme grubuna uygulatilmas1 nedeniyle
gegcerlilik ve giivenirlilige sahiptir.

3. Ankete verilen cevaplar gergegi yansitmaktadir.



IIL.BOLUM
ILGILi ARASTIRMA VE YAYINLAR

Bu konu hakkinda ¢alisgilmadan 6nce , konuya yakin birgok arastirma
incelenerek, yapilan ¢alisma hakkinda teknik bilgi edinildi. Anket gelistirmede bu
¢aligmalardan faydalanarak uygun bir format gelistirildi. Bu arastirmaya yardimci
olmas: agisindan incelenen arastirmalar, Milli Egitim Bakanhigina baghh Mesleki ve
Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligy (METARGEM) nimn
¢esitli okul mezunlan igin yaptirdifi izleme aragtirmalandir. Bu arastirmalardan

bazilan sunlardir:

1. Damsmanlhigimi Prof Dr. ilhan Sezgin’in (1996 a:1-43) yaptij
“Ticaret Meslek Lisesi Mezunlanim izleme Aragtirmasi (Tiirkiye Geneli)”. Bu
aragtirma  1992-1993 &gretim yihnda Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliigii’ne Bagh ticaret meslek liselerinden mezun olan 6grencilerin gérdiikleri
mesleki ve teknik egitimin i§ hayatinin taleplerine uygunlugunu degerlendirmeyi

amaglayan ¢alismanin belli bagh sonuglari sunlardir:

- Mezunlarm % 56°s1 kiz, % 44’11 erkektir
- Mezunlarn % 53’11 bir iste ¢aligmazken, %45°1 bir ite caligmaktadir.
- Calisanlarm % 72 si asgari ficretle ¢galigmaktadir.

- Mezunlarm % 60°1, okulda gordiikleri mesleki egitimin yeterli oldugunu
belirtmektedirler.

2. Damgmanhigmm Prof. Dr. ilhan Sezgin’in (1995 d:215) yapti1 “Cok
Programli Lise Uygulamasinin Degerlendirilmesi” arastirmasi 1994-1995 &gretim
yilinda sayilan Tiirkiye genelinde 156’ya ulasan gok programl liselerin yodnetici ve
Ogretmenleri ile 6grenci goriiglerine dayal: olarak genel bir degerlendirmeyi yapmay1
amaglayan ¢alismanin belli bagli sonuglan sunlardir:

- Yénetici ve 6gretmenlerin % 94711 ¢ok programh lise uygulamas: ile ilgili herhangi bir
kurs veya seminere katilmamustir.
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Yoneticiler 6gretmenlere gore gok programl liseleri kaynak kullanmada, yeteneklerin
kullanmada,&grenciler arasinda uyum saglamada, davramislarimi gelistirmede, hayata
ve yitksek 8grenime hazirlanmada ve derslerine ilgi gostermede daha basarili olarak
degerlendirmektedir.

Ogretmen ve ybneticiler, egitim ihtiyaglarna cevap verecek hizmet konusunda,
yeterince basarih olmadiklarini belirtmektedirler

Ogrenciler tarafindan, agirhkh mesleki egitim programlari  uygulandig
sOylenmektedir.

Ogrencilere ders segme imkani verilmesi konusunda olumlu goriis hakimdir.

3. METARGEM (1995 b:64)’in yapmis oldugu “Kalfalan Izleme
aragtirmas1” 1991-1992 dgretim yilinda Ankara Ciraklik Egitim Merkezinden mezun

olan kalfalarin gérdiikleri ¢iraklik egitimi ile yaptiklanni is arasindaki uyumu

degerlendirmeyi amaglayan bu ¢aligmada belli baghi sonuglar sunlardir:

Kalfalarin % 35°i yirmi yasindan kii¢iiktir.
Kalfalarin % 87’si ilkokul,% 9’u ortaokul mezunudur

Mobilyacilar, % 23 ile en biiylik grubu olustururken, ikinci siray1 % 10 ile oto-motor
tamircisi almaktadir.

% 88’i sectikleri meslekten memnun olduklarin: bildirmislerdir.

Ucretli ¢ahisan kalfalarin % 70 i asgari iicretle calismaktadir.

4. METARGEM (1995 ¢:49)’in yapmis oldugu “Ticaret Meslek Lisesi ve
Anadolu Sekreterlik Meslek Lisesi Mezunlarimi izleme Arastirmasi”, 191-1992

ogretim yilinda Ankara ilindeki Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii’ne

bagl: ticaret meslek liselerinden ve Anadolu sekreterlik meslek lisesinden mezun

olan 6grencilerin gordiikleri mesleki teknik egitim ile, yaptiklan is arasindaki uyumu

degerlendirmeyi amaglayan bu ¢alismada bulunan sonug¢lardan bazilan g6yledir:

Mezunlarin % 55°i kiz, % 45’1 erkektir.

Mezunlarin % 47’si {icretli bir iste ¢aligmaktadir.

Ucretli ¢alisanlarin % 34’11 asgari iicretle galismaktadir.

Mezunlarin % 41°i mesleklerinden farkli bir iste ¢alismaktadir.
Mezunlarin %55’ gordikleri egitimin yeterli oldugunu belirtmektedir.

Mezunlarin % 70’1 okullarin baskalarina da tavsiye etmektedirler.
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5. Mahiroglu (1996:172)’nun “Teknik Egitim Fakiiltesi Mezunlarim
Izleme Arastirmas1” admi tasiyan calismasinda, Tiirkiye’deki Teknik Egitim
Fakiiltesi bulunan ii¢ iiniversitede,Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi,
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi, Firat Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi, 1994 yili mezunlarimi incelemistir. Bu aragtirmadan elde edilen sonuglardan
bazilan sunlardir:

- Teknik egitim fakiiltelerinin arz:1 ile Milli Egitim Bakanhg’mn talebi arasimnda bir

uyum yoktur.

- Okutulan derslerin, teknik &gretmenlerin gorevlerini yapmadaki yararhlik derecesi
dersten derse degismektedir. Bunun i¢in miifredatin gozden gegirilmesi gerekmektedir.

- Egitimin kalitesine etki eden unsurlarda ciddi yetersizlikler vardir.

- Bu faktilteler, teknik Ofretmenleri farkli farkli 6gretmenlik gorevierine farkli
derecelerde hazirlamaktadir,

- Teknik 6gretmenlerin, 8gretmenlik gérevleri bakimindan hizmet igi egitime ihtiyaglan
vardir.

6. METARGEM (1995 a:45)’in yapmus oldugu Endiistri Meslek Lisesi
ve Teknik Lise Mezunlarim Izleme Arastirmas1”, 1991-1992 dgretim yilinda Ankara
ilindeki Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’ne bagh okullardan mezun olan
ogrencilerin gordiikleri mesleki ve teknik egitim ile yaptiklar is arasindaki uyumun

degerlendirilmesinde su sonuglara varilmigtir:

- Caliganlarin % 37°si asgari ticretle galigmaktadir.
- Calisanlarin % 45’1, islerini mezun olduktan sonra alt1 ay iginde bulmuslardir.
- Mezunlarin % 48’i, mezun olduklar: brangla ilgili galigmaktadir.

- Mezunlarin % 8’i okullarda gordiikleri becerinin ise hazirlamada yetersiz olduklarim
s6ylemistir.

- Mezunlarn % 63’1 mesleki ve teknik egitimi bagkalarina tavsiye ederken % 23’1
tavsiye etmemektedir.

7. METARGEM (1996 a:83)’in yaptigi, “Endiistri Meslek Lisesi
Ogrencilerinin Okul ve Isletmelerde Beceri Egitiminin Degerlendirilmesi”,

T.0. Vﬂ#(SE%@@HETE@;”& KoRoLo
DOKUMANTASYOH MERKEZ)
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¢aligmasinda 1986 yilinda yiiriirliige giren 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu, 50 yada daha fazla is¢i ¢alistiran her isletmenin, toplam is¢i sayisinm %
5’inin altinda olmamak ve % 10’unu agsmamak kaydiyla beceri egitimi verilmesini

hiikkme baglamistir.

Bu c¢alisma, igletmelerce saglanan beceri egitiminin kalitesini
degerlendirmektedir. Isletmelerde beceri egitimi gdren dgrenciler ile okulda beceri

egitimi gbren Ggrencilerin, bilgi ve becerileri test edilmistir. Elde edilen sonuglardan

bazilar sunlardir:

- Igletmeler bityiikliik agisindan birbirinden farklidir. Ortalama ig¢i say1s1248 dir.

- Isletmelerde yapilan beceri egitiminin tamammna yakini is basinda isgilerle
gerceklestirilmektedir.

- Usta ogreticilerin gogunlugu bes veya daha fazla yildir beceri egitimi verdiklerini
belirtmislerdir.

- Beceri egitiminde nelerin  Ogretileceginin  planlanmasindaki,  okul-igyeri
iliskisi,koordinesi diistiktiir.



IV.BOLUM

A. Yontem:

Bu bdoliimde arastirmanin modeli, evren, drneklem, denekler, kullanilan
araglar,6l¢me araci, verilerin toplanmasi, verilerin ¢oziimii, konu ile ilgili ¢aligmalar

bulunmaktadir.

Bir aragtirmanin nasil yapildigim betimleyen kesimdir. Bu betimleme
okuyucuya arastirmanmn ydnteminin uygunlufunu, bulgularin gegerlilik ve

giivenirligini degerlendirme olanag: verir ( Balci, 1995: 298).

Amact gergeklestirmek igin kullanilan bilgi toplama aracina arastirma

teknigi denir.

Bilimsel yontem yalmz eldeki verileri gergekle irdeleme degildir. Ciinkii
gercek olup olmadig: irdelenecek nitelikte ve sayida iiretmekte bilimin isidir. Bu i
ise belli bir yaklasima ya da kuramsal gergeveye sahip olmayr gerektirmektedir
(Kongar, 1978:36 ).

Bir aragtirma aranan bilgi tiiriine gore genellikle ii¢c amaca yonelik olabilir.
Bunlardan birincisi durum saptama ( betimleme ), ikincisi bir iliskiyi arama,

liglinciisii de bir varsayimi sinamadir ( Sencer, 1989:26 ) .

B. Arastirmanin Modeli:

Bu aragtirma Gaziantep’te bulunan teknikerleri rastgele tarama yoluyla
yapilmigtir. Teknikerlerin piyasa sartlarinda is, iicret istihdam, sorunlar gibi konular
hakkinda goriigleri alinarak, teknikerlerin piyasa sartlanndaki durumlan
betimlenmeye ¢alisilmigtir. Ayrica Diinya Bankasi Projesi Kapsaminda

laboratuarlarla donanmis meslek yilksek okullann ile kapsam diginda olan ve
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donanimlan yeterli olmayan meslek yiiksek okulu mezunlarinin piyasa sartlarindaki

durumlarinda fark olup olmadig betimlenmeye ¢aligildi.

C. Evren Ve Orneklem:

Aragtirmanin - Evreni, Tiirkiye’deki M.Y.O.’larinin insaat programindan
1987 yili ve sonrasi mezunlarindan Gaziantep’te bulunan, ¢alisan ve ¢alisma imkam
bulamayan teknikerleri kapsamaktadir. Orneklemi ise bunlarmn tamamidur.

1987-1998 yillan arasinda G.U.G.M.Y.O. insaat programindan mezun

olan 6grenci sayis1 egitim donemleri esas alinarak syledir:

1987-88....corevereennns 18
1988-89.....ccocvrerrnnnn 37
1989-90......ccccoeueuuee. 42
1990-91......ccceruveenue. 33
1991-92......ccceuenuu... 58
1992-93........coeeneen. 53
1993-94.......ccoeivenenne 38
1994-95.....cccvvvevnnnen. 19
1995-96......cccevemennnn. 22
1996-97.....cccneveunn.e. 35
1997-ilk yart............... 7
Toplam.................... 367

Okuldaki verilerden faydalanarak, bu mezunlardan Gaziantep’te ikamet
edenlerin sayis1 yaklagik toplam sayimin yarist kadardir. Bu da 185  kisiyi
olusturmaktadir. Genel olarak ingaat programini segen Ogrencilerin ilk etapta
kendilerinin ikamet ettikleri sehri segtikleri anlagilmaktadir (Kaynak : G.U.G.M.Y.O.
Ogrenci kayitlart ,1998).

Bunlann haricinde Gaziantep’teki Y.T.T.D.’ne iye kayitlar1 ile kamu
kurum kuruluglan ile, 6zel sektdrde galisan ve ¢alismayan, teknikerlerdir.. Kayith
iiye 100 kayitsiz {iyede 100 civarinda,oldugu tahmin edilmektedir. Toplam &rneklem
200 civarindaki teknikeri kapsamaktadir.
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Omneklem segiminde tesadiifi yontemle belirlenen deneklere anketler
verilmigtir.
Bulgular, frekans ve yiizdelikler, ki-kare, korelasyon , t testi gibi istatistiki

islemlerle degerlendirilmistir.

D. Denekler:

Arastirma Gaziantep’te ikamet eden ¢esitli iiniversitelere baghh MYO
ingaat programi mezunlart ve mezunlar arasinda isi olama 6zelligi aranmaksizin
biitiin teknikerler dahil edilmistir. Denek sayist 92 dir. Bunlardan 32’si bayan 60’1

erkektir.

E. Olgme Arac::

Verilerin sihhatli bir gekilde elde edilmesi, siibjektif goriiglerden
arindirilmasi, kolay yanitlanabilmesi agisinda anket teknigi kullanilmigtir. Anketlere
yansiz ve rahat yanit verilebilmesi i¢in isimlerin yazilmamas: 6zellikle istenmigtir.

Bu da anketlerin giivenirligini saglama agisindan 6nemli olmustur.

Hazirlamis oldugumuz iki farkli anket deneklere sunularak

cevaplandirmalart istenmigtir.

Bu anketlerden elde edilen bilgiler 1s18inda inceleme yapilarak gerekli
sonuglar elde edilmistir. Anketlerden elde edilen bilgiler bilgisayar ortamina
aktanilmis, bilgisayarda Word 7.0, Excel 7.0, SPSS programlan kullanilmistir
(Ergiin, 1995).

Hazirlanan iki farkli anket mezun teknikerlere ulastirilmadan 6nce son
seklini almadan anketi hazirlarken gdzden kagan, unutulan veya fazladan konmus
gereksiz bilgilerin varligim tespit etmek i¢in G.M.Y.O. insaat programi son simf
6grencilerinden genellikle piyasada ¢alisan, is tecriibesi olan 10 kiside anketleri
deneyerek, ayrica kisisel goriislerini alarak eksiklikler giderilmis gereksiz bazi fazla

bilgiler de ¢ikarilarak anketler son sekline getirilmistir. Belirlenen bu 10 kigiye aym
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anketler bir hafta ara ile iki kere verilmis verilen cevaplardaki tutarliliklar tespit
edilmigtir. Birinci cevaplama ile ikinci cevaplama arasindaki farkliliklarin fazla
olmadig1 anlasildiktan sonra maddeler arasinda faktor analizi yapilarak birbirleriyle
bityiik ¢ogunlukta Ortiigen maddeler ankete alinip, ilgisiz olan maddeler anketten
cikarilmistir. Boylece anketlerin yiizeysel gegerligi saglanmisti. Bundan sonra
anketler ilgili deneklere verilip doldurtmustur. Yapilan faktor analizi testin gegerliligi
ve giivenirliligini artirmigtir. Anketlerde bazi sorularda a¢ik uglu sorular birakilarak
yorumlamaya uygun ara birakilmustir. Bu sorularla ilgi agiklamalar yorumlamalar

kisminda verilmistir

F. Verilerin Toplanmasi:

Kullanilan teknik anket uygulama tekniéidir. Uygulanan anket iki
kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda kimlik ve kigisel bilgiler yaninda is hayat:
ile ilgili sorular yer alirken, ikinci kisimda programlarinda gordiikleri dersleri ve
uygulamalardan bilgi ve beceri yoniinden ne derece iyi hazirlandiklarini 6lgmeye
yarayan i¢ secenekli ankettir. Bu anket formlari, bazi mezun &grencilerimizin
elimizdeki adres ve telefonlarindan faydalanilarak evlerine, bazilanni ¢agirarak yiiz
yiize goriismek suretiyle direkt kendilerine, gelenler aracilig: ile onlarin tanmidik ve
arkadaglarina ve Yap:1 Teknikleri ve Teknisyenler demnegi ile varlan mutabakat
sonucu onlar tarafindan dagitilip tekrar toplanip ve tarafimiza iletilmek suretiyle

uygulanmistir.

Tespit edilen yaklasik 120 denek, bosta olan, 6zel sektdrde galisan, kendi
isin kuran ve kamuda calisan olmak iizere dort kategoride ele alinmig, fakat anket
seciminde bu kategorilerin segimi ve yiizdelikleri hesap edilerek bir dagitim yapma
s6z konusu olmamus, anketler tamamen tesadiifi yontemle dagitilmistir. 120 anketten
92 tanesi geri gelmis, bu anketler incelendiginde hepsinin istenilen sartlarda

dolduruldugu belirlenmis. Bu anketlerin hepsi isleme alinmigtir.
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G. Verilerin Coziimlenmesi:

Teknikerlerden gelen anketler bilgisayar ortaminda bilgi-islem yontemiyle
¢6ziimlenmistir. Bilgisayarda Excel 7.0 ortaminda veriler islenmis aym ortamda
frekanslaf, yiizdelikler hesaplanarak gerekli tablolar gikarilmig, sadece yiizdelik ve
frekanslarla sonuca gidilecek sorular Excel 7.0 ortaminda gergeklestirilmis, daha
sonra Word 7.0 ortaminda olusturulan tablolara aktamlmistir. Bu tablolara ait
grafikler de Excel 7.0 ortaminda olugturulup Word 7.0 ortamma resim olarak

aktarlmagtir.
Farkl1 verilerin birbirleri ile olan fark ve iligkilerini tespit etmek i¢in Excel
ortamindaki verileri SPSS 5.0 ortamina aktararak istatistiksel islemleri yapilmustir

Bu ¢alismada Ki-kare, korelasyon ve t- testi ile ilgili tablolar ¢ikartilmistir.
Her ti¢ farkl: tablo igin .05 lik anlamlilik derecesi kullanilmistir. Ki-kare
tablolarinda bulunan N, X*tab, SD, o, X’hes, o’ , degerleri sunlarn ifade

etmektedir.
N : Denek sayis1

X>tab : 05 icin tablo da bulunan Ki kare degeri
¢ g

SD : Serbestlik derecesi

X’hes : Verilere gore kikare tablosunda hesapla bulunan deger

o : Tabloda bakilacak % deger (0.05)

o’ : Hesapla bulunan degerin tablodaki % karsiigi. o > o

oldugunda bulunan degerde anlamli fark oldugu anlasilir.

Olusturulan ki kare tablolarinda her satirda ii¢ siitun degeri

verilmistir.Bu degerler sirasiyla séyledir:
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a- Ilk satirda verilen deger verilerle ilgili freknas degerleridir.

b- ikinci satirdaki degerler satir % degerini verirken satir sonundaki deger

de toplam satir %’sini gostermektedir.

c- Uglincii satirdaki deger ise kolon yani siitunlardaki % degerleri

gosterirken, Son kolonda ise topfam kolon %’si verilmistir.

d- Tabloya bu ii¢ degerin yerlestirilmesi ile yiizdelikler cinsinden de baz:

farkliliklarin gériinmesi amaglanmigtir.



33

V. BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan anketlerden
elde edilen verilerden yararlanarak elde edilen sonuglarm gosteren tablolar
bulunmaktadir. Bu tablolardan kigisel bilgileri kapsayan ilk 19 tabloda genellikle
frekans ve yiizdelikler esas alinarak veriler degerlendirilmigtir. 20. Tablodan sonra
bulgular1 olusturan tablolarda ise ki-kare, korelasyon, t- testi gibi istatistik islemlerle

bazi degerler arasinda anlamli fark ve anlamli iligki aranmig, sonuglar

yorumlanmugtir.
Tablo: 2
Teknikerlerin Cinsiyete Gore Dagihim
CINSIYET FREKANS %
Bayan 30 33
Bay 62 67
GENEL TOPLAM 92 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi anket uygulanan teknikerlerin 62 tanesini
baylar, 30 tanesini bayanlar olugturmaktadir. % olarak ifade edildiginde %67si bay,
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%33 1 bayandir. Bu da Meslek Yiiksek Okulu Insaat Programma gelen 6grencilerin
yaklagik 1/3 iinii bayanlarin olusturdugunu gdstermektedir.

Tablo: 3

Teknikerlerin Yas Gurubuna Gére Dagilimm

YAS GRUBU FREKANS %
20-25 58 61
26-30 19 2
1
31-35 12 1
3
36 ve yukari 3
3
TOPLAM 92 100

Tablo 3’teki verilere gore teknikerlerin yas dagilimlan toplam 92 denek
sayisina gore soyledir:

Deneklerin 58 1 20-25 yas gurubunda olup %61 i, 19 u 26-30 yas
gurubunda olup % 21 i, 12 si 31-35 yas gurubunda olup %13 i, 3ii de 36 yas ve
yukaris1 olup %3 i géstermektedir. Bu dagilimda 20-25 yas gurubu g¢ogunlugu

olusturmaktadir.
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Tablo: 4

Teknikerlerin Meslek Yiiksekokulundan Mezun
Olma Siiresine Gore Dagilim

M.Y.0.’ dan MEZUN
ochUNl‘anng ggYANA KaC FREKANS %

12 42 46
34 23 25
5-6 3 3
7-8 8 9
9-10 16 17

GENEL TOPLAM 92 100

Tablo 4’teki verilere gore teknikerlerin M.Y.O.’larindan mezun
olmalarindan bu yana gegen siirenin daglhml toplam 92 denek sayisina gore §oyledir:
Deneklerin 42’si 1-2 yil i¢inde mezun olup toplam deneklerin % 46’sim
olusturmaktadir. 23’ 3-4 yil iginde mezun olup deneklerin % 25’ini, 3’ii, 5-6 yil
icinde mezun olup,deneklerin % 3’iinii, 8’i, 7-8 y1l i¢inde mezun olup, deneklerin %

9’unu, 16’s1, 9-10 y1l i¢inde mezun olup, deneklerin % 17’sini olusturmaktadir.

Bu verilere gére mezunlarin ¢ogunlugunu 1-2 yil 6nce mezun olan
dgrenciler olusturmaktadir. Ikinci siray1 3-4 yil énce mezun olanlar alirken, iigiincii

strayl 9-10 y1l 6nce mezun olanlar almaktadir.
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Tablo: 5
Teknikerlerin Mezun Olduklar: Okul Tiiriine
Gore Dagihm
MEZUN OLUNAN OKUL FREKANS %
TURY
DUN.BAN.PROJESI 70 76
.KAPSAMINDA

KAPSAM DISI 22 24
TOPLAM 92 100

Tablo 5’deki veriler 15181nda teknikerlerin mezun olduklar1 okul tiirii

toplam 92 denek sayisina gore sdyledir:
Deneklerin 70’i D.B.P.K.’ndaki M.Y.O.’larindan, mezun olup, bu da %

ifade ile % 76’y1, 22’si Kapsam dist M.Y.O.’larindan mezun olup % ifade ile %
24’1 temsil etmektedir. Bunda en biiyiik etken G.M.Y.O.’unun Proje kapsaminda

oldugu soylenebilir.

Tablo: 6

Teknikerlerin G.M.Y.O. Ingaat Programindan
Mezun Olma Durumuna Gére Dagilim

G.M.Y.O. iNSAAT. FREKANS
BOLUMUNDEN Mi %
MEZUNSUNUZ?
EVET 57 62
HAYIR 35 38
GENEL TOPLAM 92 100
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Tablo 6’daki verilere gore teknikerlerin mezun olduklant okullar iki
segenekle belirtilmistir .Tiiriine gére dagilimlari, toplam 92 denek sayisi esas
alinarak soyledir:

Bu saymin 57°si G.M.Y.O.’ndan mezun olup deneklerin %62 sini
olustururken, 35°i Gaziantep digindaki herhangi bir M.Y.O. insaat programindan
mezun olduklarim g&stermektedir. Bu da deneklerin %38 ini olusturmaktadir.

Gaziantep’te bulunan insaat teknikerlerinin bityiikk gogunlugunu G.M.Y.O.
mezunlarnin olugturdugu gériilmektedir.

Tablo: 7
Teknikerlerin Bir Iste Cahsip Calismama Durumuna
Gore Dagihm
BIR ISTE FREKANS %
CALISITYORMUSUNUZ
EVET 83 90
HAYIR 9 10
TOPLAM 92 100

Tablo 7°deki verilere gore teknikerlerin bir igte galisip ¢aligmadiklar iki
segenekle belirtilmigtir .Tiirline gdre dagilimlar, toplam 92 denek sayist esas

alinarak s6yledir:

Bu saymin 83’1 bir iste ¢aligtiklarini ifade eden “evet” i isaretlemislerdir.
Bu, deneklerin % 90’11 olustururken, 9’u Bir iste ¢aligmadiklarini ifade eden “hayr”
1 isaretlemislerdir. Bu da deneklerin % 10’unu olusturmaktadir.

Elde edilen bu verilere gore mezun olan teknikerlerin biiyiik bir

¢ogunlukla bir iste ¢aligtiklar1 goriilmektedir.
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Tablo: 8
Calisan Teknikerlerin Ise Girme Yontemine
Gore Dagihm

ISE GIRME YONTEMINIZ FREKANS %
OGR.GOR. ARACILIGI ILE 13 15
IS VE ISCI BUL. KURUMU ILE 3 4

ILANILE 1 1
TANIDIK ARKADAS ILE 13 15
AILEMIN YARDIMI ILE 37 40
DIGER S 17 20
GENEL TOPLAM 84 100

Tablo 8’de goriildiigii gibi teknikerlerin ise girme yontemleri alt1 se¢enekle
belirtilmistir. Toplam 92 denek sayisina gore teknikerlerin 13’ii 6gretim gorevlileri
aracilify ile ise girmis olup deneklerin % 15°ini, 3%i Is ve Is¢i Bulma Kurumu
araciligl ile ige girmis olup, deneklerin % 4’iinii, 1’i ilan yardimiyla ise girmis olup
deneklerin % 1’ini, 13’li tamdik arkadas yardimi ile ise girmis olup, deneklerin %
15’ini, 37’si ailesinin yardim ile ise girmis olup, deneklerin % 40’1, 17°si diger
metotlarla ige girmis olup, deneklerin % 20’sini olugturmaktadirlar. “Diger”
metotlarda birakilan agik uclu sorulara verilen yamtlarda sOyledir. Sinavla,
Y. T.T.D.’nin yardimu ile, liglincii sahislarin yardimiyla, kendi is yerimiz, kendim

goriiserek, ozel istek iizerine ise girdiklerini belirtmiglerdir.
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Tablo: 9

Teknikerlerin. Cabstiklar: is Alaninin, Mezun
Olduklan Bransla Ilgili Olup Olmadigina

Gore Dagilim
CALISTIGINIZ ALAN MEZUN FREKANS %
OLDUGUNUZ BRANSLA iLGIiLi
Mi?
EVET 63 75
HAYIR 21 25
GENEL TOPLAM 83 100

Tablo 9°da gériildiigii gibi teknikerlerin galigtiklan alanin mezun olduklari
bransla ilgili olup olmadiklar1 iki segenek halinde sorulmugtur. Bu soruya cevap
veren toplam 83 denek sayisina gore dagilim §oyledir:

Bu sayinin 63’ii mezun olduklari bransla ilgili ¢alistiklarini belirtmis olup,
deneklerin % 75’ini olustururken, 21°’i branglarinin disinda bir iste galistiklarini
belirtmiglerdir. Bu da deneklerin % 25’ini olugturmaktadir.

Sonug olarak ¢alisan teknikerlerin biiyiik bir ¢ogunlugu kendi branslarinda
mesleklerini yaptiklar1 goriilmektedir.
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Tablo: 10

Teknikerlerden Branslarmda Cahsmayanlarin Cahstiklan
Meslek Dallan Ile flgili Dagahm

BRANSINIZLA ILGILI DEGILSE
HANGIi DALDA CALISIYORSUNUZ FREKANS %
SERBEST 9 43
TICARET 2 10
MEMURIYET 5 24
T ISCILIK R T
DIGER 2 10
GENEL TOPLAM 21 100

Tablo 10°daki verilere gore ¢alisan teknikerlerin, mezun olduklan brangin
disinda farkli branglarda ¢alisanlara ait bes segenek sunulmustur. Bu soruya cevap
veren toplam 21 denek sayisi esas alnarak, segenegin tliriine gore dagihimlan
sOyledir:

Bu saymn 9’u serbest ¢aligtiklarini belirtmis olup, deneklerin % 43’iini
olustururken, 2’si ticaret yaptigin1 belirtmis olup, deneklerin % 10’unu, 5’1 memur
oldugunu ifade etmis, bu da deneklerin % 24’iinii olusturmaktadir. 3’ is¢i oldugunu
ifade etmis, deneklerin % 14’inii, 2’si diger islerde g¢aligtigini belirtmis olup,
deneklerin % 10’unu olusturmaktadir.

Bu veriler 15131nda kendi branginda ¢aligmayanlarin yariya yakinim serbest

¢aliganlar olusturmaktadir.
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Tablo: 11

Calisan Teknikerlerin Cahsma Siirelerine Gére Dagilim

KAC YILDIR CALISIYORSUNUZ |. FREKANS %
1-3 49 58

4-6 16 19

7-9 10 12

10 VE DAHA COK 9 11
GENEL TOPLAM 84 100

Tablo 11’e gbre galigan teknikerlerin galigma siireleri dort segenek halinde
sunulmustur. Bu soruya cevap veren toplam 84 denek sayist esas alinarak segenegin
tiiriine gore dagilimlar1 séyledir: bu saymnin 49’u 1-3 yildir ¢aligtiklarini belirtmis
olup, deneklerin % 8’ini olustururken, 16’s1 4-6 yildir galigtiklarini belirtmis olup,
deneklerin % 19’unu,olusturmaktadir.10’u 7-9 yildir ¢ahstiklarini belirtmis olup,
deneklerin % 12’sini, 9’u 10 ve daha gok yildir ¢aligmakta olduklarini belirtmis olup,
bu da deneklerin % 11’ini olugturmaktadir.

Bu veriler 1s18inda  ¢alisan teknikerlerin % 60°1na yakim 1 ve3 yil arasinda
calismaya bagladiklarini géstermektedir. 4-6 yil arasinda ¢alisanlar ikinci, 7-9 yil

arasinda ¢aliganlar {i¢iincii siray1 almaktadirlar.




42

Tablo: 12
Cahsan Teknikerlerin Ka¢ Kez Is Degistirdikleri ile flgili
Dagihim
SU ANA KADAR KAC KERE IS FREKANS %
DEGISTIRDINIZ
13 63 74
s 3 2
HIC DEGISTIRMEDIM 19 2
GENEL TOPLAM 85 100

Tablo 12’deki verilere gore galisan teknikerlerin galistiklan siire iginde ne

kadar is degistirdikleri ii¢ segenek halinde sunulmustur. Toplam 85 denek sayis: esas

alinarak tiiriine gére dagilimlan s6yledir:

Deneklerin 63’ii, 1-3 kere i degistirdiklerini belirtmis olup, deneklerin %

74’iinii olustururken, 3’ii 4-5 kere is degistirdiklerini belirtmis olup, deneklerin %

4’1inii, 19’u hi¢ is degistirmediklerini belirtmis olup, deneklerin % 22’sini

olusturmaktadir.

Bu veriler 15181nda  ¢alisan teknikerlerin is degistirme orani, 1 ve 3

arasinda degigirken, hig iy degistirmeyenlerde ikinci siray1 olusturmaktadir.

7.0 YOUSEXOERETIM KURDLD
RKIMANTASYGH MERKEZ)
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Tablo: 13
Calisan Teknikerlerin is Degistirme Nedenlerine Gore
Dagihim
IS DEGISTIRDIYSENiZ ' FREKANS %
NEDENLERI
UCRETIN AZLIGI 27 50
YONETICI ILE UYUMSUZLUK 9 17
MESLEGIMLE ILGILIOLMAYISI 4 7
iSI SEVMEDIGIMDEN 8 15
HEPSI 6 11
GENEL TOPLAM 54 100

Tablo 13’teki verilere gore galisan teknikerlerin galistiklan siire iginde is
degistirme nedenleri bes segenek halinde sunulmustur. Toplam 54 denek sayis: esas
alinarak tiiriine gore dagilimlar goyledir:

Bu saymm 27’si licretin azlifindan igini degistirmis olup, deneklerin %
50’sini olusturmaktadir. 9’u yonetici ile uyumsuzluk nedeniyle is degistirdiklerini
belirtmis olup, % 17’sini; 4 ii de ¢alistiklan: isin meslegi ile ilgili olmadigindan is
degistirdiklerini belirtip, deneklerin % 7’sini; 8’i isi sevmediginden is
degistirdiklerini belirtip, deneklerin % 15’ini; 6’s1 is degistirme nedeni olarak bu

segeneklerin hepsini gostermis olup, % 11’ini olugturmaktadr.

Bu veriler 1518inda is degistirme nedeninin basinda licretin azligi basi

cektigi goriilmektedir.



Tablo: 14

Teknikerlerden Branslanyla ilgili Calisanlarin Cahstiklan
Meslek Dallarma Goére Dagilim

BRANSINIZLA ILGILI HANGI DALDA FREKANS %
CALISIYORSUNUZ
SERBEST 5 7
KAMUDA 17 24
OZEL SEKTOR DE 47 67
HICBIRI 1 1
GENEL TOPLAM 70 100

Tablo 14’e¢ gére galisan teknikerlerin branglariyla ilgili hangi dalda
caligtiklan dort secenekte sunulmugtur. Bu soruya cevap veren toplam 70 denek

sayisi esas alinarak daglhmlan sOyledir:

Bu saymin 5°’i serbest olarak galistiklarini belirtmis olup deneklerin %
7’sini olusturmaktadir. 17’si kamuda gorev yaptiklarini belirtmis olup, % 24’ini;
47’si Ozel sektorde galigtiklarini belirtmis olup, % 67’sini; 1’1 bu segeneklerden hig
birine girmedigini belirtmis olup, % 1’ini olugturmaktadir.

Bu veriler 1g1ginda bransinda ¢alisan teknikerlerin % 67’sini olugturan
biiyiik bir kesim &zel sektdrde calistiklarim belirtmiglerdir. Ikinci sirayr % 24’ile
kamuda ¢aligan teknikerler almaktadir.
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Tablo: 15
Calisan Teknikerlerin Aldiklar1 Ucretle flgili Goriislerinin
Dagilimi
ALDIGINIZ UCRET FREKANS %
COK AZ 21 25
ORTA 43 58
YUKSEK 13 16
COK YUKSEK 1 1
GENEL TOPLAM 83 100

Tablo 15’e gore ¢alisan teknikerlerin aldiklan iicretle ilgili dagilimu dort

secenekte sunulmustur. Bu soruya cevap veren toplam 83 denek sayisi esas alinarak

dagilimlan s6yledir:

Bu saymin 21°i hayat standardina gore ¢ok az iicret aldiklarini belirtmis

olup, deneklerin % 25’ini; 48’i orta derecede iicret aldiklarin belirtmis olup, %
58’ini; 1371 yiiksek derecede iicret aldigimi belirtmis olup, % 16’sin1; 1°1 ¢ok yiiksek
derecede iicret aldigin belirtmis olup denek sayisinin % 1’ini olusturmaktadr.

Bu veriler 1s181inda orta derecede iicret alan kesim % 58 ile birinci sirayi,

¢ok az iicret alan kesim % 25 ile ikinci stray1 ve yiiksek iicret alan kesimde % 16 ile

ii¢iincii sirayr almaktadir.



Tablo: 16

Calisan Teknikerlerin , Cahstiklar1 Kurumdaki

Konumlaria Goére Dagilimi

CALISTIGINIZ KURUMDA FREKANS %
KONUMUNUZ NEDIR

YONETICI 7 9

BIRIM AMIRI 9 11
SANTIYE SORUMLUSU 28 35
Is¢i 7 9

BURO MEMURU 21 26
HESAP UZMANI 6 7
TEKNIKER 3 4

GENEL TOPLAM 81 100

Tablo 16’ya gore c¢alisan teknikerlerin g¢abistiklarni kurum

konumlarinin ne oldugu yedi segenek halinde sunulmustur., Toplam 81 denek sayis:

esas alinarak dagilimlar soyledir:

Bu saymnin 7’si yonetici olduklarini belirtmis olup, denekleri % 9’unu; 9°u
birim amiri olarak gorev yaptiklarini belirtmis olup, % 11’ini; 28’1 santiye sorumlusu
olup, % 35’ini olusturmaktadir. 7’si is¢i olarak galistiklarini belirtmis olup, % 9’unu;
21’1 biiro memuru olarak ¢aligtiklarini belirtmis olup, % 26’sin1; 6’s1 hesap uzmant

olarak calistiklarin1 belirtmis olup, % 7’sini; 3’ii de tekniker olarak caligtiklarini

belirtmis olup, denek sayisinin %#4 iinii olusturmaktadirlar.

Bu veriler 1s18inda ¢alisan teknikerlerin konumlarinda ilk siray1 % 35’ile

santiye sorumlusu, ikinci siray1 % 26’ile biiro memuru ve iigiincii siray1 da % 11 ile

birim amiri almaktadir.
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Tablo: 17
Cahsan Teknikerlerin, Calistiklar1 Kurumun Tiiriine
Gore Dagihmi
~ CALISTIGINIZ KURUM
ASAGIDAKILERDEN HANGISINE FREKANS %
GIRER
KOMANDIT SIRKET 1 1
LIMITED SIRKET 28 35
ANONIM ORTAKLIK 14 18
KOLLEKTIF SIRKET 3 4
HICBIRI " 34 43
GENEL TOPLAM 80 100

Tablo 17°yegore galisan teknikerlerin galistiklan kurumlar bes segenek
halinde sunulmustur. Toplam 80 denek sayisi esas alinarak dagilimlan soyledir: |

Bu sayinin 1’1 komandit girkette ¢alistigimi belirtmis olup, deneklerin %
I’ini olusturmaktadir. 28’1 limited girkette caligtiklarini belirtmis olup, % 35’ini;
14’ii anonim ortaklikta ¢aligtiklarini belirtmis olup, % 18’ini; 3”ii kollektif sirkette
calistiklarim1 belirtmis olup, % 4’iinii; 34’ bunlarin haricinde baska kurumlarda
calistiklarim belirtmis olup, % 43 iinii olugturmaktadir.

Bu veriler 15181nda ¢alisanlarin ¢aligtiklart kurumlara gére dagiliminda ilk
sirayt % 43 ile higbirini segmisler, bunun ¢ogunlugunu kamu kesimi olugturmaktadir,
ikinci siray1 % 35 ile limitet girketler ve iiglincii siray1 da % 18 ile anonim ortaklik

almaktadir.



Tablo: 18

Mezun Teknikerlerin Yap: Tekniker Ve Teknisyenleri

Dernegine Uye Olma Durumuna Gére Dagilimi

48

YAPI TEKNIKER VE
TEKNISYENLER DERNEGINE FREKANS %
UYEMISINIZ
EVET 27 30
HAYIR 64 70
GENEL TOPLAM 91 100

Tablo 18’e gore teknikerlerin, Y.T.T.D.’ne iiye olup olmadiklann iki

secenek halinde sunulmustur. Toplam 91 denek sayisi esas alinarak iiye olup olmama

durumuna gore dagilimlarn soyledir:

Bu saymin 27’si iliye olduklarnt belirten “evet“ cevabimi vermis olup,

deneklerin % 30’unu olustururken; 64’ dernege iiye olmadiklarim belirten “hayir”

yanitini vermis olup deneklerin % 70’ini olusturmaktadir.

Bu veriler 15181nda Y.T.T.D. ne iiye olanlarin sayisi iiye olmayanlara gore

¢ok diigiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo: 19

Yap: Teknikerleri Ve Teknisyenleri Dernegine Uye
Olanlarin Uye Olma Nedenlerine Gore Dagilim

CEVABINIZ EVET ISE NEDEN UYE
OLDUNUZ FREKANS %
MESLEGIMDE FAYDALI 2 7
OLACAGINDAN
HAKLARIMI ARAMADA FAYDALI 16 55
OLACAGINDAN
CEVRE EDINMEMDE FAYDALI 1 3
OLACAGINDAN
HEPSI 10 34
GENEL TOPLAM 29 100

Tablo 19’a goére teknikerlerin Y.T.T.D.’ine ilye olanlarin iiye olma
nedenleri dort segenek halinde sunulmusgtur. Toplam 83 denek sayist esas alinarak
titriine gore dagilimlan s6yledir:

Bu saymin 2’si mesleginde faydali olacag diisiincesi ile iiye olmus, bu %
7’sini; 16°s1 haklarini aramada dernegin faydali olacag: diisiincesinde olup, % 55’ini;
1’1 gevre edinme hususunda faydali olacag diisiincesinde olup, % 3’iinii; 10’u da bu
maddelerin tiimiinii demnegin gergeklestirecegi diislincesinde olup, % 34’iini

olusturmaktadir.

Bu veriler 1s18inda deneklerin dernege iiye olma nedenlerinin baginda %
55 ile haklarim1 aramada faydah olacag: diisiincesi yatmakta iken, ikinci sirada ise

segeneklerin tiimiinii kapsayan “hepsi” ifade edilmektedir.
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Tablo: 20

Yap1 Teknikerleri Ve Teknisyenleri Dernegine Uye
Olmayanlarin Uye Olmama Nedenlerine

Gore Dagilim

CEVABINIZ HAYIR ISE NEDEN FREKANS %

UYE OLMADINIZ
FAYDASINA INANMIYORUM 21 34
SISTEMI DEGISTIRMEDE ETKISI 18 29

YOKTUR

BASKA NEDENDEN DOLAYI 23 37
GENEL TOPLAM 62 100

Tablo 20’ye gore teknikerlerin Y.T.TD.’ne iiye olmamalarimin nedenleri
li¢ segenek halinde sunulmustur. Bu soruya cevap veren toplam 62 denek sayis1 esas

alinarak; dagilimlan s6yledir:

Bu saymmm 21°i dernegin faydasina inanmadif: i¢in iiye olmadigim
belirtmistir. Bu % 34°ii; 18’1 dernegin sistemi degistirmede bir etkisi olmayacagi
diisiincesinde olarak iiye olmadigimi belirtmis olup, % 28’ini; 23’# ise bunlardan
baska nedenlerden dolayr i{iye olmadiklarini belirtmis olup, % 37’sini
olusturmaktadir.

Bu veriler 1s131inda Y.T.T.D’ne iiye olmamanin birinci nedeni % 37 ile
baska nedenler almaktadir. Bu nedenler i¢in birakilan agik uglu soruya (iiye
olacagim, tembellikten, bilmiyordum, bilgim olmadigindan, vaktimin
yetersizliginden, disiinmedim, resmi oldugumdan, kadro degisikliginden, firsat
olmadigindan, vakit bulamadigimdan, dernekten haberim olmadigindan,
tanimadigimdan,faaliyetinin olmadigindan, dernege ihtiyacum olmadifindan, bu
meslegi yapmak istemedigimden) seklinde cevaplar verilmistir. Ikinci sirada ise %

34 ile dernegin faydasina inanilmadig1 gelmektedir.
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Tablo: 21
Teknikerlerin Mezun Olduklarn Okul Tiirii ve Cinsiyete
Gore Dagihim
Frekans |
Satir% | Bayan Bay
Rolon% | Satar
———————— fmm e m ey
| 24 | 46 | 70
DBP KAPSAMINDA l 34,3 | 65,7 | 76,1
| 80,0 | 74,2 |
Fom Fo-m————- +
| 6 | 16 | 22
KAPSAM DISI | 27,3 1 72,7 | 23,9
[ 20,0 | 25,8 |
to—mm— e — +
Kolon 30 62 92
Toplam 32,6 67,4 100,

N=92  X’tab=3.8 SD= 1 0=.05 X’hes=.37 — O’=.54

Deneklerin mezun olduklart okul tiirii ile cinsiyet arasindaki dagilim
sOyledir:

92 toplam denek sayisinin70’i D.B.P. kapsamindaki M.Y.O.’larindan
mezundur. Bunun kendi i¢inde dagiliminda 24 tanesi bayan olup %34’iinii, 46 tanesi
bay olup %66’sim olusturmaktadir. ‘

22’si kapsam digindaki M.Y.O.’lardan mezun olup kendi i¢inde dagilimi, 6
tanesi bayan olup%27’sini, 16 tanesi bay olup %73’ii gbstermektedir.

Bu veriler 1s1ginda dagilimda anlaml bir farkin olup olmadiginin tespiti
i¢in yapilan ki kare testinde ¢ikan deger .54’tiir. .54 > .05 oldugundan bu dagilimda

anlamh bir fark g6riilmemistir.
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Tablo: 22

Teknikerlerin Mezun Olduklar:1 Okul Tiirii ve Yas
Grubuna Gére Dagilim

Frekans |
Satir% |20-25 26-30 31-35 36 VE
Kolon% | ARASI ARASI ARASI YUKARI satir
———————— e it S T T et
| 48 | 12 | 10 | | 70
DBP KAPSAMI | 68,6 | 17,1 | 14,3 | | 76,1
! 82,8 | 63,2 | 83,3 | |
tmmm————— tm——————— fm——————- Fmmm————— +
| 10 | 7 | 2 | 3 | 22
KAPSAM DISI| 45,5 | 31,8 | 9,1 | 13,6 | 23,9
| 17,2 | 36,8 | 16,7 | 100,0 |
tomm————— o ———- o ————- tom—————— +
Kolon 58 19 12 3 92
Toplam 63,0 20,7 13,0 3,3 100,0

N=92 X?*tab=7.8 SD=3 0=.05  X%hes=.13.05— o’=.004

Mezun olunan okul tiirii ile yas grubu arasindaki dagilim séyledir:
92 toplam denek sayisinin70’i D.B.P.K.’ndaki M.Y.O.’larindan mezundur.

Bunun kendi i¢inde dagiliminda 48 tanesi 20-25 yas grubunda olup %67’sini, 12
tanesi 26-30 yag grubundan olup % 17’sini, 10 tanesi 31-35 yas grubundan
olup%14’iinii olusturmaktadir.

22’si kapsam digindaki M.Y.O.’larindan mezun olup kendi iginde
dagiliminda 10 tanesi 20-25 yas grubunda olup %46’sim, 7 tanesi 26-30 yas
grubundan olup %32’sini, 2 tanesi 31-35 yas grubundan olup%9’unu, ve3 tanesi 36
ve daha yukan yas grubunda olup %14’iinii olugturmaktadir.

Bu veriler 15181nda, dagilimda anlamli bir farkin olup olamadiginin tesbiti
icin yapilan ki kare testinde anlamlilik derecesi .05’e goére.004’tiir. .004 < .05
oldugundan bu dagilimda anlamli bir fark oldugu goriilmiigtiir.
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Tablo: 23

Teknikerlerin Mezun Olduklar1 Okul Tiirii ile
M.Y. O.’ndan Mezun QOlma Siiresine

Gore Dagilimm
Frekans |
Satir % | 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
Kolon% | Satir
———————— i e et el el i Dt
[ 34 | 20 | 30 4 9 | 70
DBP KAPSAMINDA | 48,6 | 28,6 | 4,3 | 5,7 { 12,9 | 76,1
| 81,0 | 87,0 | 100,0 | 50,0 | 56,3 |
- o dmmm o — Fomm—————— +
I 8 | 3 | 4 7 22
KAPSAM DIST | 36,4 | 13,6 | | 18,2 1 31,8 | 23,9
[ 19,0 1 13,0 | | 50,0 | 43,8 |
tom e ——— o e o m————— tmmm———— Fm——— - +
Kolon 42 23 3 8 16 92
Toplam 45,7 25,0 3,3 8,7 17,4 100,0

N=92 X?tab=948 SD=4 0=.05 X?hes =9.43 — ’=.05

Teknikerlerin mezun olduklarn okul tiirii ile M.Y.O.’ndan mezun
olmasindan bu yana gegen siire arasindaki dagilim sdyledir:

Toplam 92 denek sayisimn 70’1t D.B.P.K.’ndaki M.Y.O.’larindan
mezundur. Bunun kendi ig¢inde dagiliminda 34 tanesi 1-2 y1l grubundadir (%49). 20
tanesi 3-4 yil grubundadir (%29). 3 tanesi 5-6 yil grubunda (%4), 4 tanesi7-8 yil
grubunda (%6) ve 9 tanesi 9-10 y1l grubunda olup %13 ’{inii olusturmaktadir.

22’si kapsam digindaki M.Y.O.’larindan mezun olup kendi iginde
dagiliminda, 8 tanesi 1-2 yil grubunda (%36), 3 tanesi 3-4 yil grubunda (%14), 4
tanesi 7-8 yil grubunda (%18) ve 7 tanesi 9-10 y1l grubundadir (%32).

Dagilimda anlamli bir farkin olup olamadiginin tespiti i¢in yapilan ki kare

testinde ¢ikan deger .05°tir. .05 = .05 oldugundan bu dagilimda anlamli bir fark
bulunmaktadir.
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Tablo: 24

Teknikerlerin Mezun Olduklan Okul Tiirii ile G.M.Y.0O.’ndan
Mezun Olanlar Arasindaki Dagilim

Frekans |
Satir % | EVET HAYIR
Rolon% | Satar
———————— i bttt S
l 52 | 18 | 70
DBP KAPSAMINDA | 74,3 | 25,7 | 76,1
[ 91,2 | 51,4 |
+-——————- - +
l 5 | 17 | 22
KAPSAM DISI | 22,7 | 77,3 | 23,9
l 8,8 | 48,6 |
tm—————— et +
Kolon 57 35 92
Toplam 62,0 38,0 100,0

N=92 X?tab=3.84 SD=1 0=.05 X?hes=18.87 — o’=.00001

Teknikerlerin mezun olduklar: okul tiirii ile G.M.Y.O.’ndan mezun olanlar
arasindaki dagihim soyledir:

Toplam 92 denek sayismn70’i D.B.P.K.’ndaki M.Y.O.’larindan
mezundur. Bunun kendi i¢inde dagiliminda 52 tanesi G.M.Y.O.’dan mezun olup
%74’inid, 18 tanesi G.M.Y.O. disindaki baska okullardan mezun olup %18’ini,
olusturmaktadir.

22’si kapsam digindaki M.Y.O.’larindan mezun olup kendi iginde
dagiliminda, 5 tanesi G.M.Y.O.’dan mezun olup % 23’iinii, 17 tanesi G.M.Y.O.
disindaki bagka okullardan mezun olup %77’ sini,olusturmaktadir.

Bu veriler 1s18inda ¢ikan deger .0001°dir. .0001< .05 oldugundan bu
dagilimda anlaml bir fark ¢ikmugtir .
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Tablo: 25

Teknikerlerin Mezun Olduklar: Okul Tiirii ile
Bir Iste Cahsip Calismamalar

Arasindaki Dagilim
Frekans |
Satair % EVET HAYIR
Kolon% | Satar
———————— fmmmmm— ey
! 62 | 8 | 70
DBP KAPSAMINDA | 88,6 | 11,4 | 76,1
| 74,7 | 88,9 |
fmm————— fmmmm——— +
I 21 | 1 ] 22
KAPSAM DISI | 95,5 | 4,5 | 23,9
| 25,3 11,1 |-
+omm - Fmmm—— +
Kolon 83 9 92
Toplam 90,2 9,8 100,0

N=92 X?tab=3.8 SD=1 0=05 X?hes=.89 —a’=.34

Teknikerlerin mezun olduklan okul tiirii ile bir iste ¢alisip ¢alismama
arasindaki dagilim soyledir:

Toplam 92 denek sayisinin70’i D,B,P,K.’ndaki M.Y.O.’larindan
mezundur. Bunun kendi i¢inde dagiliminda 62 denek bir iste calistiklarini belirten
“EVET” demistir (%89). 8 denek bir iste calismadiklarimi belirten “HAYIR
“demistir(%11).

22’si kapsam digindaki M.Y.O.’larindan mezun olup kendi ig¢inde
dagiliminda, dagiliminda 21 denek bir iste calistiklarim belirten “ EVET” i
esaretlemistir(% 96). 1 denek bir iste caligmadiklarim belirten “HAYIR “ 1
isaretlemistir(% 4).

Dagilimda anlamli bir farkin olup olamadiginin tesbiti i¢in yapilan ki kare

testinde anlamlilik derecesi 0.05’e gore 0.34’tir. 0.34> 0.05 oldugundan bu

dagilimda anlaml bir fark ¢gikmamstir. .
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Tablo: 26
Teknikerlerin Mezun Olduklar: Okul Tiirii Ile,
Cahstiklar1 Alanin, Branslarinda Olup
Olmamasina Gore Dagihim

Frekans |
Satir % |EVET HAYIR
Kolon % | Satir
———————— e
! 47 | 16 | 63
DBP KAPSAMINDA | 74,6 | 25,4 | 75,0
| 74,6 | 76,2 |
Fmmm———— tmm————— +
| 16 | 5 | 21
KAPSAM DISI | 76,2 | 23,8 | 25,0
| 25,4 | 23,8 |
fo—m————- o +
Rolon 63 21 84
Toplam 75,0 25,0 100,0

N=84 X*’tab=3.84 SD=1 0=.05 X?hes=.02 — o’=.88

Deneklerin mezun olduklan okul tirii ile g¢aligtiklar1i alanin kendi

branglarinda olup olmama durumuna gére dagilimlarn séyledir:
Toplam 92 denekten 70°i D.B.P.K.’ndaki M.Y.O.’larindan mezundur.

Bunun kendi i¢inde dagiliminda 47 tanesi kendi branslarinda ¢aligtiklarini belirten
“EVET” i igaretlemistir (%75). 16 tanesi kendi bransinda calismadiklarini belirten
“HAYIR 1 isaretlemistir(% 25).

22’si kapsam digindaki M.Y.O.’larindan mezun olup kendi iginde
dagiliminda, dagiliminda 16 tanesi kendi branslarinda ¢alistiklarini belirten “EVET”
1 isaretlemistir (%76). Stanesi kendi branginda ¢aligmadiklarini belirten “HAYIR “ 1
isaretlemistir (% 24).

Bu veriler 15181inda yapilan ki kare testinde anlamlilik derecesi .05’e gore

.88’°dir. .88 > .05 oldugundan bu dagilimda anlamli bir fark ¢gikmamugtir.
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Tablo: 27

Teknikerlerin Mezun Olduklar1 Okul Tiirii ile, Branslar
Disinda Cahisanlarin,Cahstiklar1 Alanlara

Gore Dagilim
Frekans |
Satir % |SERBEST TICARET MEMURIYE Ig¢irirx Dider
Kolon %] Satir
-- ——pmmm————— dmmmmm - Fomm————— pommme pommm———— +
| 7 1 1 i 3 3 2 | 16
DBP KAPSAMIN | 43,8 | 6,3 | 18,8 | 18,8 | 12,5 | 76,2
| 77,8 | 50,0 | 60,0 | 100,0 | 100,0 |
o ——— trmm————— Fomm————— tommm - tm——————— +
I 2 | 1 2 | I I 5
KAPSAM DISI| 40,0 | 20,0 | 40,0 | ! I 23,8
| 22,2 | 50,0 | 40,0 I i
e Fommmm Fommm———- Fommm - o +
Kolon 9 2 5 3 2 21
Toplam 42,9 9,5 23,8 14,3 9,5 100,0

N=21 X*tab=948 SD=4 0=.05 X?hes=3.05 —o’=.54

Teknikerlerin mezun olduklar okul tiirii ile ¢aligtiklar1 alanin branglarinda
olmadigma goére dagilimlan sdyledir:

Toplam 21 denekten 16’s1 D.B.P.K.’ndaki M.Y.O.’larindan mezundur.
Bunun kendi i¢inde dagiliminda 7 tanesi serbest ¢aligmakta olup %44’{inii, 1 tanesi
ticaret yapmistir(%6). 3 tanesi memuriyette ¢aligmis olduklann belirtip, %19’unu, 3
tanesi ig¢ilik yapmistir(%19). 2 tanesi de bunlarin diginda bagka islerde c;ahstlkiannl
belirtip %13 {inil olusturmustur.

5’i kapsam disindaki M.Y.O.’lannndan mezun olup kendi iginde
dagiliminda, dagiliminda 2 tanesi serbest g¢alismaktadir(%40). 1 tanesi ticaret
yaptigim belirtmistir(%20). 2 tanesi memuriyette ¢aligmig olduklann belirtip, %
40’11 olusturmaktadir.

Bu veriler 15181nda dagilimda anlamli bir farkin olup olmadiginin tespiti
i¢in yapilan ki kare testinde anlamlilik derecesi .05’e gore deger.54’tiir. .54 > .05

oldugundan bu dagilimda anlamh bir fark ¢ikmamugtir. .

T.C. VOKSEXASRETIN KURDLD
NOKUMARTASY U RERKEZI
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Tablo: 28

Teknikerlerin Mezun Olduklar1 Okul Tiirii ile Cahsma
Kidemleri Arasindaki Dagihim

Frekans| .
Satir %l 1.3 4-6 7-9 10 VE
Kolon%l DAHA COK  Satir
——————— e e e e S bkt
I 41 | 11 | 6 | 5 | 63
DBP KAPSAMI | 65,1 | 17,5 ] 9,5 | 7.9 | 75,0
| 83,7 | 68,8 | 60,0 | 55,6 |
Fmmmm——— e i Fomm +
| 8 | 5 | 4 4 | 21
KAPSAM DISTI! 38,1 | 23,8 | 19,0 | 19,0 | 25,0
| 16,3 | 31,3 | 40,0 | 44,4 |
o +ommm——— o o +
Kolon 49 16 10 9 84
Toplam 58,3 19,0 11,9 10,7 100,0

N=84 X>tab=7.81 SD=3 0=.05 X%hes=.5.31 —o’=.15

Deneklerin mezun olduklart okul tiirii ile,caliyjma kidemleri arasindaki
dagilimlar s6yledir:

Toplam 84 denegin 63’ D.B.P.K.’ndaki M.Y.O.’larindan mezun olanlar
olusturmaktadir. Bunun kendi iginde dagiliminda 41 tanesi 1-3 yil arasinda
calismaktadir(%65). 11 tanesi 4-6 yildir ¢aligmaktadir(%18)., 6 tanesi 7-9 yildir
caligmaktadir(%10). 5 tanesi 10 yil ve daha ¢ok yildir ¢aligtiklarim
belirtmislerdir(%8).

21’1 kapsam digindaki M.Y.O.’larindan mezundurlar.Kendi icinde
dagiliminda, 8 tanesi 1-3 yil arasinda ¢aligmakta olup, %38 ini, Stanesi 4-6 yildir
¢alismakta olup, %24 {inii, 4 tanesi 7-9 y1ldir ¢aligtiklarim belirtip, %19’unu, 4 tanesi
10 y1l ve daha ¢ok yildir ¢alistiklarini belirtip, %19’unu olusturmaktadr.

Bu veriler 1g18inda ¢ikan deger .15tir. .15 > 0.05 oldugundan bu dagilimda

anlamli bir fark ¢ikmamustir.
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Tablo: 29

Teknikerlerin Mezun Olduklar1 Okul Tiirii ile is Degistirme
Sikliklar1 Arasindaki Dagihim

Frekans|
Satir%| 1-3 " 4-5 Hig
Kolon% | Satair
———————— e i et Y
| 46 | 2 | 16 | 64
DBP KAPSAMINDA | 71,9 | 3,1 | 25,0 | 75,3
| 73,0 | 66,7 | 84,2 |
fom—m Fmm————— Fommm———— +
| 17 | 1 | 3 21
KAPSAM DISI | 81,0 | 4,8 | 14,3 | 24,7
! 27,0 | 33,3 | 15,8 |
Fmm————— o Fo—————— +
Kolon 63 3 19 85
Toplam 74,1 3,5 22,4 100,0

N=85 X’tab=5.99 SD=2 =05 X°hes=.1.10 —o’=.57

Deneklerin mezun olunan okul tiirii ile kag kez is degistirdikleri ile ilgili
dagilimlan soyledir:

Toplam 85 denegin 64’it D.B.K’ndaki M.Y.O.’larindan mezun olanlar
olusturmaktadir. Bunun kendi i¢indeki dagiliminda 46 tanesi 1-3 kez arasinda is
degistirdiklerini belirtmistir (%72). 2 tanesi 4-5 kez is degistirdiklerini belirtmistir
(%3). 16°s1 hig is degistirmediklerini belirtmigtir (%25).

21’1t kapsam disindaki M.Y.O.’larindan mezun olup kendi iginde
dagiliminda, dagiliminda 17 tanesi 1-3 kez arasinda is degistirdiklerini belirtmistir
(%81). 1tanesi 4-5 kez is degistirdiklerini belirtmistir (%5). 3’1 hi¢ is
degistirmediklerini belirtmis olup, %14 {inii olusturmaktadir.

Dagilimda anlamli bir farkin olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan ki kare
testinde gikan deger .57°dir. .57 > .05 oldugundan bu dagilimda anlamli bir fark

cikmamugtir.
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Tablo: 30

Teknikerlerin Mezun Olduklar: Okul Tiirii Ile Is Degistirme
Nedenleri Arasindaki Iliski

Frekansi|
Satars |GCR.AZ  YONETIci.MES.inei  isi. HEPSI
Kolon%| UYUMSUZ. OLMAYISI SEVMEDI. Satir
———————— el e e ek it b Ll
| 19 | 8 | 3 1 6 | 5 1 41
DBP RAPSAMIN | 46,3 | 19,5 | 7,3 | 14,6 | 12,2 1 75,9
| 70,4 | 88,9 | 75,0 | 75,0 | 83,3 |
fmmm———— tomm e i fmmmm - +
| 8 | 1 1 1 1 2 | 1 1 13
KAPSAM DISI | 61,5 | 7,7 | 7,7 | 15,4 | 7,7 | 24,1
| 29,6 | 11,1 ! 25,0 | 25,0 | 16,7 |
Fommm———— dom e e o pommmm - +
Kolon 27 9 4 8 6 54
Toplam 50,0 16,7 7,4 14,8 11,1 100,0

N=54 X?tab=948 SD=4 0=.05 X’hes=1.46 — o’=.83

Deneklerin mezun olunan okul tiirii ile is degistirme nedenleri ile ilgili
dagilimlan soyledir:

Is degistirenlerin toplam sayis1 54’tiir. Bu saymin 41°i D.B.P.K.’ndaki
M.Y.O.’larindan mezun olanlari olusturmaktadir. Bunun kendi i¢inde dagiliminda 19
tanesi ticretin azhiindan i degistirdiklerini belirtmistir (%46). 8 tanesi yonetim ile
uyusamadigindan is degistirdiklerini belirtmistir (%20). 3 tanesi yaptiklan islerin
meslekleri ile ilgili olmadigindan is degistirmistir (%7). 6 tanesi isi sevmemistir
(%15). 5 tanesi de bu sayilan nedenlerin tiimiinden dolayr is degistirdiklerini
belirtmistir (%12).

Deneklerin 13’ kapsam digindaki M.Y.O.’lardan mezundur. Bu
deneklerden 8 tanesi iicretin azligindan ig degistirdiklerini belirtmistir (%62). 1 tanesi
yonetim ile uyusamadifini belirtmistir (%8). 1 tanesi yaptiklan islerin meslekleri ile
ilgili olmadigindan iy deZistirmistir (%8). 2 tanesi isi sevmedifinden is
degistirdiklerini belirtip % 15’ini, 1 tanesi de bu sayilan nedenlerin tiimiinden dolay1
is degistirdiklerini belirtmistir (%8).

Sonugta ¢ikan deger 0.83°tiir. 0. 83 > 0.05 oldugundan bu dagilimda

anlaml bir fark ¢ikmamugtir.
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Tablo: 31

Teknikerlerin Mezun Olduklar: Okul Tiirii Ile
Aldiklan Ucret Arasindaki Iliski

Frekans |
Satar% | GOK AZ ORTA YUKSER GOK YUKSEK
Rolon% | Satir
———————— R R e e
I 15 | 36 | 10 | 1 1 62
DBP KAPSAMINDA | 24,2 | 58,1 | 16,1 | 1,6 | 74,7
| 71,4 | 75,0 | 76,9 | 100,0 |
Fo——————- Fomm——— - Fmm———— fmmmm +
I 6 | 12 | 3] I 21
KAPSAM DISI | 28,6 | 57,1 | 14,3 | | 25,3
| 28,6 | 25,0 | 23,1 | !
o m Fomm e o mm Fomm—— +
Kolon 21 48 a3 1 83
Toplam 25,3 57,8 15,7 1,2 100,0

N=83 X2 tab=7.81 SD=3 0=05 X%hes=.49 — o’=.92

Teknikerlerin mezun olduklan okul tiirii ile ¢aliganlarin galistiklar1 yerde
aldiklar iicretle ilgili dagilimlan soyledir:

Caligan denek sayis1 83 tiir. Bu saymmn 62’si D.B.P.K.’ndaki
M.Y.O.’larindan mezun olanlan olusturmaktadir. Bunun kendi i¢inde dagiliminda
15 tanesi ¢ok az iicret aldiklarini belirtmislerdir (%24). 36 denek orta (%58), 10
tanesi yiiksek (%16) ve 1 denek ¢ok yiiksek iicret aldigmi belirtip %2’sini
olusturmaktadir.

21’1 kapsam disindaki M.Y.O.’larindan mezun olup kendi iginde
dagiliminda, 6 deneki ¢ok az iicret aldiklarini belirtmislerdir (%29). 12 denek orta (%
57), 3 denek yiiksek ficret aldiklarini belirtmis olup, %14’iinii, olusturmaktadir.

Yapilan ki kare testinde anlamlilik derecesi .05’e gore bakildiginda ¢ikan
deger .92°dir. .92> .05 oldugundan bu dagilimda anlaml bir fark ¢ikmamustir.
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Tablo: 32

Teknikerlerin Mezun Olduklar1 Okul Tiirii Ile Calistiklar
Kurumlar Arasindaki fliski

Frekans |
Satir% [KOM.STI. LIM.STI AN.ORT KOLL.ST BICBIRT
Kolon%| i Satir
———————— R e e e T
I | 22 10 | 30 25 | 60
DBP RAPSAMI | | 36,7 | 16,7 | 5,0 | 41,7 t 75,0
I | 78,6 | 71,4 | 100,0 | 73,5 |
dommmm——— Fo——————- o Fom - Fomm e +
[ 1 6 | 4 | [ 9 | 20
KAPSAM DISI | 5,0 | 30,0 t 20,0 | | 45,0 | 25,0
| 100,0 | 21,4 | 28,6 | ! 26,5 |
Fo-m————- Fomm Fommmm Fmmmmmm e Fomm————— +
Kolon 1 28 14 3 34 80
Toplam 1,3 35,0 17,5 3,8 42,5 100,0

N= 80 X’tab=948 SD=4 0=05 X’hes=4.32 — a’=.36

Deneklerin mezun olduklant okul tiirii ile ¢alisanlarin ¢alistiklar
kurumlarla ilgili dagilimlan soyledir:

Bu soruya yanit veren denek sayisit 80 dir . Bu saymin 60’1 D.B.P.K’daki
M.Y.O.’larindan mezun olanlan olusturmakta. Bunun kendi i¢inde dagiliminda, 22
denek Limited Sirkette ¢alistiklarim belirtmistir (%37). 10 tanesi Anonim Ortaklikta
calistigim belirtmis (%17), 3 denek Kolektif Sirkette ¢aligtigint belirtmis (%5), 25
denek bunlarin disinda bir kurumda galistiklarimi  belirtmis ve %42’sini
olusturmaktadur.

20’si kapsam digindaki M.Y.O.’larindan mezundur. Bunun kendi iginde
dagiliminda, 1 denek Komandit Sirkette calistigini belirtmis (%5), 6 denek Limited
Sirkette caligtiklarini belirtmis (%30), 4 denek Anonim Ortaklikta ga11$t1g1n1
belirtmis (%20) ve 9 tanesi bunlarin disinda bir kurumda ¢alistiklarini belirtip
%45’ini , olusturmaktadir.

Bu verilere gore yapilan ki kare testinde. ¢ikan deger .26’dir. 36> .05

oldugundan bu dagilimda anlaml bir fark ¢ikmamugtir.
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Tablo: 33

Teknikerlerin Mezun Olduklar1 Okul Tiirii ile Yap:
Teknikerleri ve Teknisyenleri Dernegine Uyelikleri

Arasindaki Iliski
Frekans |
Satir% | EVET HAYIR
Kolon% | Satir
———————— oy
I 22 | 47 | 69
DBP KAPSAMINDA | 31,9 | 68,1 | 75,8
I 81,5 | 73,4 |
Fommm Fom—————— +
! 5 | 17 | 22
KAPSAM DISI | 22,7 | 77,3 | 24,2
| 18,5 | 26,6 " |
Fommm - tom e +
Kolon 27 64 91
Toplam 29,7 70,3 100,0

N=91 X? tab= 3.84 SD= 1 0=.05  X°hes=,67 — o’=,41

Deneklerin mezun olduklann okul tirii ile Yapi Teknikerleri ve
Teknisyenleri Dernegine iiye olma ile ilgili dagilimlan s6yledir:

Bu soruya yanit veren denek sayis1 91°dir . Bu saymnin 69’u D.B.P.K’ndaki
M.Y.O.’larindan mezun olanlan olusturmaktadir. Bunun kendi iginde dagiliminda 22
denek Y.T.T.D.’ne iiye olduklarimi belirtmigtir (%32). 47 denek Y.T.T.D. ne iiye
olmadiklarim belirtmistir (%68). 22’si kapsam digindaki M.Y.O.’larindan mezun
olup kendi iginde dagiliminda, 5 denek Y.T.T.D.’ne iiye olduklarini belirtmistir
(%23). 17 denek Y.T.T.D.’ne iiye olmadiklarim belirtmis olup, %77 sini,
olusturmaktadir.

Bu veriler 15181nda dagilimda anlamli bir farkin olup olmadiginin tespiti
i¢in yapilan ki kare testinde anlamlilik derecesi .05’e gore bakildiginda ¢ikan deger

41°dir. 41> .05 oldugundan bu dagilimda anlaml bir fark ¢ikmamustir.



Tablo: 34

Teknikerlerin Mezun Olduklart Okul Tiirii ile Yapi
Teknikerleri ve Teknisyenleri Dernegine Uye Olma
Nedenleri Arasindaki Iliski

Frekans |
Satir% | MESLEGE HAK - GEVRE HEPSI
Kolon%|. FAYDA ARA MAK EDINME Satir
———————— R i e et et Db L P S
I 1 1 13 | | 9 | 23
DBP KAPSAMINDA | 4,3 | 56,5 | [ 39,1 | 79,3
| 50,0 1 81,3 | 90,0 |
+--————=- Fmm——m— - +o——mm——- +omm————= +
I 1 | 3 1 1 1 6
KAPSAM DISI | 16,7 | 50,0 | 16,7 | 16,7 | 20,7
| 50,0 | 18,8 | 100,0 | 10,0 |
Fom————- Fomm—— tom—mm——- Fommm - +
Kolon 2 16 1 10 29
Toplam 6,9 55,2 3,4 34,5 100,0

N=29 X> tab= 7.81 SD=3 0=.05 X’hes=5.61 —o’=.13

Teknikerlerin mezun olduklann okul tiirii ile Yapt Teknikerleri ve
Teknisyenleri Dernegine iiye olma nedenleri ile ilgili dagilimlan sdyledir:

Bu soruya yanit veren denek sayis1 29’dur. Bu sayinin 23’1 D.B.PK. ndaki
M.Y.O.’larindan mezun olanlart olusturmakta, bunun kendi ig¢inde dagiliminda 1
denek Y.T.T.D.’ne iiye olmasini, mesleginde ilerlemesinde faydasi olacagima
inandigim belirtmigtir (%4). 13 denek Y.T.T.D.’ne iiye olmanin haklarin1 aramada
faydasi olacagina inandigini belirtmistir (%57). 9 denek Y.T.T.D.’ne iiye olmanin
segeneklerin hepsinden dolay1 oldugunu belirtmistir (%39).

6’s1 kapsam digindaki M.Y.O.’larindan mezun olup kendi iginde
dagiliminda, dagiliminda, 1 denek Y.T.T.D. ne iiye olmasinin nedeninin mesleginde
ilerlemesinde faydasi olacagina inandigini belirtmis (%17), 3 denek Y.T.T.D.’ne liye
olmanin haklarini aramada faydasi olacagina inandiini belirtmis (%50), 1 denek
¢evre edinmede faydali olacagina inancindan dolay: iiye olmustur (%17). 1 denekte
Y.T.T.D’ne iiye olmanin segeneklerin hepsinden dolayr oldugunu belirtip, %17’sini
olusturmaktadir.

Sonugta gikan deger .13’tiir. .13> .05 oldugundan bu dagilimda anlamh

bir fark ¢ikmamustir.
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Tablo: 35

Teknikerlerin Mezun Olduklar: Okul Tiirii fle Yap
Teknikerleri Ve Teknisyenleri Dernegine Uye Olmama
Nedenleri Arasindaki Iliski

Frekans | :
Satir% | FAYDLI . SISTEM BASKA
Kolon% | DEGIL DEGISMEZ Satair
———————— R R e e
| 19 | 10 | 18 | 47
DBP KAPSAMINDA | 40,4 | 21,3 | 38,3 | 75,8
| 90,5 | 55,6 | 78,3 |
Fommm e Fo——————- to—m————- +
[ 2 | 8 | 5 | 15
KAPSAM DISI | 13,3 | 53,3 | 33,3 | 24,2
| 9,5 | 44,4 | 21,7 |
+omm— - e i +o——————- +
Kolon 21 18 23 62
Toplam 33,9 29,0 37,1 100, 0
N=62 X2tab=5.99  SD=2 0=.05 _X’hes= 6.56 — ’=.03

Deneklerin mezun olduklann okul tirii ile Yapr Teknikerleri ve
Teknisyenleri Dernegine iiye olmama nedenleri ile ilgili dagilimlan soyledir:

Bu soruya yamt veren denek sayist 62’dir . Bu saymm 47’si
D.B.P.K.’ndaki M.Y.O.’lanindan mezun olanlan olugturmaktadir. Bunun kendi
i¢inde dagihiminda 10 denek dernege iiye olmanin kurulu sistemin degistirilmesinde
bir faydasinin olmayacagi diigiincesindedir (%22). 19 denek dernegin teknikerlere bir
yarar saglayamayacagi inancinda olduklarindan tiye olmadiklarim belirtmislerdir
(%40).18 tanesi de bunlardan baska nedenlerle(dernege tanimadigindan,
bilmediginden, vaktinin olmadigindan v.s.) iiye olmadiklarni belirtmislerdir (%38).

15 denek kapsam disindaki M.Y.O.’larindan mezundur. Bunlarin kendi
icinde dagiliminda, 8 denek dernege iiye olmanin kurulu sistemin degistirilmesinde
bir faydasinn olmayacag: diisiincesindedir (%53). 2 tanesi demegin faydal
olacagina inanmadigindan iiye olmadiklarim belirtmistir (%13). 5 denekte bunlardan
baska nedenlerle(demege tammadiindan, bilmediginden, vaktinin olmadigindan v
s.) liye olmadiklarini belirtip % 33’iini olusturmaktadir.

Bu verilere gore ¢ikan deger .037°dir. .037< .05 oldugundan bu dagilimda

anlamli bir fark olugsmustur.
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Tablo: 36

Teknikerlerin Mezun Olduklar: Okul Tiirii ile Ise Girme
Yontemleri Arasindaki iligki

Frekans |
Satir% |IDBP KAPS KAPSAM
Rolon% | AMINDA DISI Satir
| | Toplam
———————— Bl e il
| 3 1 | 3
6GR GOR | 100,0 | I 3,6
| 4,8 | |
Fommm = frmmmm———— +
| | 1 | 1
is ve Isct [ | 100,0 | 1,2
i | 4,8 |
Fommmm F-—————— +
| 10 | 3 1, 13
iraN ILE | 76,9 | 23,1 | 15,5
| 15,9 | 14,3 |
+-—— == S — S +
I 31 | 6 | 37
ARKADAS | 83,8 | 16,2 | 44,0
| 49,2 | 28,6 |
Poocolgro S — — +
i 9 | 4 ) 13
AILEMIN | 69,2 | 30,8 | 15,5
| 14,3 | 19,0 |
procoooooky S S S +
| 10 | 7 1 17
DiGER | 58,8 | 41,2 | 20,2
| 15,9 | 33,3 |
Fomm Fo—mmmmm— +
Rolon 63 21 84
Toplam 75,0 25,0 100,0

N= 84 X2tab=11.07 SD=5 0=.05 X?hes=8.15 — o’=.14

Deneklerin mezun olduklan okul tiirii ile ige girme y6ntemleri arasindaki
dagilimlan séyledir:

Bu soruya yanit veren denek sayis1 84’tiir. Bu sayinin 63’{i D.B.P.K. ndaki
M.Y.O.’larindan mezun olanlan olusturmaktadir. Bunun kendi i¢inde dagiliminda 3
denek Ogretim gorevlileri aracilifi ile bir igse girmislerdir (% 5). 10 denek ilan yolu
ile bir igse girdiklerini belirtmigtir (%16). 31 denek arkadas yardimi ile bir ise
girmistir (% 49). 9 denek ailesinin yardimu ile bir is sahibi olmustur (% 14). 10
denekte bunlardan bagka yontemlerle bir ise girdiklerini belirtmistir (%16).
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21 denek kapsam disindaki M.Y.O.’larindan mezundur.Bunlarin kendi
i¢indeki dagiliminda, 1 denek Is ve Is¢i Bulma kurumu yardim ile bir ise girdiklerini
belirtmis (%5), 3 denek ilan yolu ile bir ise girmistir (%14). 4 denek arkadag yardim
ili bir ige girdiklerini belirtmis (%19), 4 denek ailesinin yardim ile bir ise girmis
(%19) ve 7 denekte bunlardan bagka ydntemlerle bir ise girdiklerini belirtmislerdir
(%33).

Dagilimda anlamli bir farkin olup olmadiginin tespiti igin yapilan ki kare

testinde ¢ikan deger .14’°tiir. .14> .05 oldugundan bu dagilimda anlaml bir fark

bulunmamaktadir.

Tablo: 37

Teknikerlerin Mezun Olduklar: Okul Tiirii i.le Bransinda
Calsanlarin Cahstiklar1 Yer Arasindaki Iliski

Frekans |
Satir% |KAMUDA OZEL SEK SERBEST HICBIRI
Kolon% | Satir
———————— e S + — alaa il — — — Sl
| 9 | 37 | 4 | 1] 51
DBP KAPSAMINDA | 17,6 | 72,5 1 7,8 | 2,0 | 72,9
| 52,9 | 78,7 | 80,0 [ 100,0 |
- — e dmm—————— Fmmmm - + gt — +
| 8 | 10 | 1 | | 19
KAPSAM DISI I 42,1 | 52,6 | 5,3 | | 27,1
| 47,1 | 21,3 | 20,0 | |
o Fommmm——- Fommm - Fommm +
Kolon 17 47 5 1 70
Toplam 24,3 67,1 7,1 1,4 100,0

N= 70 X2tab=781 SD=3 =05 X’hes=4.72 —ao’=.19

Deneklerin mezun olduklan okul tiirii ile branslarinda galiganlarin nerede
caligtiklan yer arasindaki dagilimlan sdyledir:

Bu soruya yanit veren denek sayis1 70°dir . Bu saymin 51°i D.B.P.K. ndaki
M.Y.O.’larindan mezun olanlart olusturmaktadir. Bunun kendi iginde dagiliminda 9
denek kamuda (%18), 37 denek 6zel sektorde (%73), 4 denek santiyeci olup serbest
(% 8)ve 1 denekte bunlarin disinda galistigini belirtmigtir (%2).
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19 denek kapsam disindaki M.Y.O.’larindan mezundur. Bunlarin kendi
i¢inde dagiliminda 8 denek kamuda (%42), 10 denek 6zel sektorde (%53), 1 denek
santiyede serbest olarak ¢alistiklarini belirtip % 5’ini, olugturmaktadir.

Dagilimda anlaml bir farkin olup olmadiginin tespiti igin yapilan ki kare
testinde anlamlilik derecesi .05’e gére bakildiginda ¢ikan deger .19’dur. .19> .05
oldugundan bu dagilimda anlamli bir fark bulunmamaktadir,

Tablo: 38

Tekn;’kerlerin Mezun Olduklar1 Okul Tiirii jle Cahstiklar
Isyerlerindeki Konumlar1 Arasindaki Iliski

Frekans |
Satir% | DeP Kar- RaPsaM
RKolon% | saMINDA DISI Satair
-------- e et
] 6 | 1 ] 7
YONETICI I 85,7 | 14,3 | 8,6
| 9,8 | 5,0 |
SR Coooo S~ — Sl +
| 8 | 1 9
BIRIM aMIRI | 88,9 [ 11,1 | 11,1
[ 13,1 | 5,0 |
Sl — ~ S Shai— —~ — 2 +
| 22 | 6 | 28
SAN. SORUMLUSU | 78,6 | 21,4 | 34,6
I 36,1 1| 30,0 |
i Fommmm——— +
| 5 2 | 7
Isct [ 71,4 | 28,6 | 8,6
I 8,2 | 10,0 |
Fomm————— o +
! 16 | 5 | 21
BURO MEMURU | 76,2 | 23,8 | 25,9
| 26,2 1| 25,0 |
+o-mm - Fommmmm— +
| 4 | 2 | 6
HESAP UZMANTI | 66,7 | 33,3 | 7,4
I 6,6 | 10,0 |
Fmmmm to—m——— - +
| I 30 3
TEKNIKER | | 100,0 | 3,7
| | 15,0 |
Fommmme tom +
Kolon 61 20 81
Toplam 75,3 24,7 100, 0

N=92 Xtab=7.81 SD=3 =05 X’hes=10.91 — o’=.09
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Deneklerin mezun olduklari okul tiirii ile ¢alistiklar islerdeki konumlan
arasindaki dagilimlan §oyledir:

Bu soruya yamt veren denek sayis1 81°dir . Bu saymm 61’
.D.B.P.K.’ndaki M.Y.O.’larindan mezun olanlann olusturmaktadir. Bunun kendi
i¢inde dagiliminda 6 denek yonetici olarak g¢alistiklarini belirtmigtir (%10). 8 denek
birim amiri olarak c¢aliymaktadir (%13). 22 denek santiye sorumlusu olarak
caligmaktadir (% 36). 5 denek is¢i olarak galisirken (% 8), 16 denek biiro memuru
(%26) ve 4 denekte hesap uzmani olarak galigtiklarini belirtmislerdir (%7).

20 denek kapsam disindaki M.Y.O.’larindan mezun olup kendi iginde
dagiliminda 1 denek yonetici olarak calisirken (%5), 1 denek birim amiri (%5), 6
denek gantiye sorumlusu (%30), 2 denek is¢i (%10), 5.denek biiro memuru (%25), 2
denek hesap uzmani (%10) ve 3 denekte tekniker olarak galistiklarini belirtmislerdir
(%15).

Bu veriler 1518inda dagilimda anlamli bir farkin olup olmadiginin tespiti
i¢in yapilan ki kare testinde ¢ikan deger .09°dur. .09> .05 oldugundan bu dagilimda

anlamli bir fark bulunmamaktadir.
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Tablo: 39

Teknikerlerin Qaziantqp Meslek Yiiksek Okulundan Mezun
Olma Durumu Ile Bir Iste Cahsip Cahsmama Durumu

Arasindaki Dagihim
Frekans |
Satir% | Ever HAYTIR
Rolon%,| Satir
———————— B et =
| 52 | 5 57
EVET [ 91,2 | 8,8 | 62,0
| 62,7 | 55,6 |
fm——————- o= +
| 31| 4 | 35
HAYIR ! 88,6 | 11,4 | 38,0
| 37,3 1 44,4 | .
e Fo——————- +
KRolon 83 9 92
Toplam 90,2 9,8 100, 0

N=92  X’tab=3.84 SD=1 0=05  X°hes=.17 —>o’'=.67

Deneklerin mezun olduklar1 okul tiirii branslarinda ¢alisanlarin nerede
caligtiklan arasindaki dagilim soyledir:

Bu soruya yanit veren denek sayisi 92°dir . Bu saymm 57’si
G.M.Y.O.’ndan mezun olanlar1 olusturmaktadir. Bunlarin igindeki dagilimi s6yledir.
52’si bir iste ¢alistiklarini belirtmis olup % 91’ini, 5°i bir iste ¢alismadiklarin belirtip
% 9’unu olusturmaktadir.

35 denek G.M.Y.O. haricindeki okullardan mezun olup, 31°’i bir iste
caligtiklarint belirtip % 89’unu, 4 tanesi bir yerde ¢aligmadiklarini belirtip % 11’ini
olusturmaktadir.

Bu veriler 1513inda yapilan ki kare ¢ikan deger .67°dir. .67> .05
oldugundan bu dagilimda anlamli bir fark bulunmamaktadir.
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Tablo; 40

Teknikerlerin Gaziantep Meslek Yiiksek Okulundan
Mezun Olma Durumu Ile Branslar: Disinda
Calsanlarin Cahstiklar: Alanlar Arasindaki Dagilimu

Frekana | .
Satir% | SERBEST TICARET MEMURIYE ig¢irnik bpiger
Kolon%| Satar
———————— B et s et e et
! 6 I 1 2 | 2 2 13
EVET I 46,2 | 7,7 1 15,4 | 15,4 | 15,4 | 61,9
! 66,7 | 50,0 | 40,0 | 66,7 | 100,0 |
Fom—————— Fo——mmm oo mm Fm—— o +
| 31 1] 3 1 1 I 8
HAYIR | 37,5 |+ 12,5 | 37,5 | 12,5 | | 38,1
| 33,3 | 50,0 ( 60,0 | 33,3 | |
e —— mm—————— Fomm m———m—— Fom——— - +
Kolon 9 2 5 3 2 21
Toplam 42,9 9,5 23,8 14,3 9,5 100,0

N=21 X2tab=948 SD=4 0=.05 ‘X%hes= 2.48 —a’=.64

Deneklerin G.M.Y.O.’ndan mezun olma durumu ile branglar1 diginda
baska bir iste calisanlarin nerede ¢aligtiklan arasindaki dagilim sdyledir:

Bu soruya yanit veren denek sayis1 21°dir . Bu saymim 13’i G.M.Y.O.
mezununu olusturmaktadir. Bunun kendi iginde dagiliminda 6 tanesi serbest
caligtiklarini (%42), 1 denek ticaret yaptigin (%8), 2 denek memur oldugunu (%15),
2 denek is¢i olarak galigtigin1 (%15), 2 denekte diger mesleklerde ¢alistifini (%15)

belirtmisglerdir.
8 Denek G.M.Y.O. disindaki M.Y.O.larindan mezundur. Bunlarin kendi

icinde dagiliminda, 3 denek serbest (%38), 1 denek ticaretle (%13), 3 denek memur
olarak (%38), 1 denekte is¢i olarak (%13) ¢alistiklari belirtmislerdir.
Ki-kare testinden ¢ikan deger .64’tiir. .64> .05 oldugundan bu dagilimda

anlamli bir fark bulunmamaktadir.
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Tablo: 41

Teknikerlerin M.Y.O.’ndan Mezun Olmalarindan Buyana
Gecgen Siire Ile Bir Iste Cahsip Cahsmamalarn

Arasindaki Iliski
Frekans |
Satar% | 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
Kolon% | Satir
———————— Rt e e Sintbe bkl Ll kel
| 38 | 18 | 3 1 8 | 16 | 83
EVET | 45,8 | 21,7 | 3,6 | 9,6 | 19,3 | 90,2
| 0,5 | 78,3 | 100,0 | 100,0 | 00,0 |
fmmm————- fmmm————— tmmmmmmm— Fmmm e ——— tmmme +
| 4 | 5 | ! | | 9
HAYIR | 44,4 | 55,6 | | | | 9,8
| 9,5 | 21,7 | | | |
o o ———— o ———— tm——————- fmmm—m——— +
Kolon 42 23 3 ¢ 8 16 92
Toplam 45,7 25,0 3,3 8,7 17,4 100,0

N=92 X*tab=948 SD=4 0=.05 X’hes= 6.65 — o’=.15

Teknikerlerin M.Y.O.’ndan mezun olmalarindan buyana gegen siire ile bir
iste ¢alisip ¢aligmamalarn arasindaki Iliski asagidaki gibidir:

Bu soruya yanit veren denek sayist 92 dir . Bu saymn 83’ii bir igte
calistiklarin1 belirtmislerdir. Kendi aralarinda dagilimlan sdyledir.38’1 1-2 willik
mezundur (%46).18’1 3-4 yillik mezundur (%22). 3% 5-6 yillik (% 4), 8’1 7-8 yillik
(%10) ve 16’s1 da 9-10 yillikk mezundurlar (%16).

9 denek bir iste galigmadiklarim belirtip kendi aralarinda dagilimlan
sOyledir: 4’1l 1-2 yillik mezun olup % 44’iinii ve 5’i 3-4 yildir mezun olup , %
56’s1n1, olugturmaktadir.

Bu veriler 15181nda, ¢ikan deger .15°tir. .15> .05 oldugundan bu dagilimda

anlamli bir fark bulunmamaktadir.
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Tablo: 42

Teknikerlerin Bir Iste Calisip Cahsmama Durumu Ile Yas
Gruplan Arasindaki Dagihim

Frekans |
Satirs| 20-25 26-30 31-35 36 VE
Kolon%! ARASI ARASI ARASI YUKARI Satir
———————— it it e e it
| 52 | 16 | 12 | 3 | 83
EVET | 62,7 | 19,3 | 14,5 | 3,6 [ 90,2
| 89,7 | 84,2 | 100,0 | 100,0 |
+m——————- Fo—m - Fommm - pmm——————- +
| 6 | 30 [ | 9
HAYIR | 66,7 I 33,3 | | | 9,8
] 10,3 | 15,8 | | 1
Foomm—m—- Fommmm - Fommm - tom - +
Kolon 58 19 12 3 92
Toplam 63,0 20,7 13,0 3,3 100,0
N=92 X2tab=781 SD=3 0=.05 X°hes= 2.42— o’=.48

Teknikerlerin bir iste ¢alisip ¢aligmadiklari ile yas gruplan arasindaki
dagilimlar g6yledir:

Bu soruya yanit veren denek sayis1 92 dir . Bu saymim 83’i bir iste
caligtiklarini belirtmis olup, kendi aralarinda dagilimlarinda, 52’si 20-25 yas
grubunda (%63),16’s1 26-30 yas grubunda (%)19), 12’si 31-35 yas grubunda (%15)
ve 3’ii de 36 ve daha yukar yas grubunda olup % 4’iinii olusturmaktadir.

9 denek bir iste galigmadiklarimi belirtip kendi aralarinda dagilimlarinda,
6’s1 20- 25 yas grubunda (%67), 3’ii 26-30 yas grubundadir (%33).

Bu veriler 1g1ginda dagilimda anlamh bir farkin olup olmadiginin tespiti
i¢in yapilan ki kare testinde anlamlilik derecesi .05’e gore bakildiginda ¢ikan deger
.48dir. .48> .05 oldugundan bu dagilimda anlamli bir fark bulunmamaktadir.
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Tablo: 43

Teknikerlerin Cinsiyetleri Ile Yas Gruplar Arasindaki Dagihm

Frekans | _
Satir% | 20-25 26-30 31-35 36 VE
Kolon% | ARasI ARASI ARASI YUKARI Satir
-------- B i i e e sttt bttt
| 26 | 2 2 | | 30
Bayan | 86,7 | 6,7 | 6,7 | | 32,6
| 44,8 | 10,5 | 16,7 | {
Fommm Fommmm———— tommmmm— tomm—mm - +
[ 32 | 17 | 10 | 30 62
Bay | 51,6 | 27,4 | 16,1 | 4,8 | 67,4
| 55,2 | 89,5 | 83,3 | 100,0 |
to——————- Fom——m—- Fom——m——- i +
Kolon 58 19 12 3 92
Toplam 63,0 20,7 13,0 3,3 100,0

N=92 X?tab=7.81 SD=3 =05 X’hes= 10.99 —a’=.01

Teknikerlerin cinsiyetleri ile Yas gruplan arasindaki dagilimlan séyledir:

Bu soruya yamit veren denek sayist 92 dir . Bu saymin 30’unun cinsiyeti
bayandir. Bunlann kendi aralarinda dagilimlarinda, 26 tanesi 20-25 yas grubunda
(%86),2 denek 26-30 yas grubunda (%7), 7 denekte 31-35 yas grubundadir (%7).

62’sinin cinsiyeti bay olup kendi aralarinda dagilimlan, 32 denek 20-25
yag grubunda (%52),17 denek 26-30 yas grubunda (%27), 10 denek 31-35 yas
grubunda (%16) ve 3 denekte 36 ve daha yukan yas grubundadir (%S5).

Verilere gére ¢ikan deger .01°dir. .0l< .05 oldugundan bu dagilimda

anlaml bir fark bulunmaktadir.
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Tablo: 44
Teknikerlerin Cinsiyetleri ile Bir iste Cahsip Caliymamalan
Arasindaki Iliski
Frekans |
Satir% |EVET HAYIR
Kolon%| Satir
———————— i itk
I 23 | 7 1 30
Bayan | 76,7 | 23,3 | 32,6
| 27,7 | 77,8 |
$o——————- o +
| 60 | 2 | 62
Bay | 96,8 | 3,2 | 67,4
| 72,3 | 22,2 |
o m +
Kolon 83 9 92
Toplam 90,2 9,8 100,0

N=21 X’tab=3.84 SD=1 =05 X?hes= 9.26 —>o’=.002

Teknikerlerin cinsiyetleri ile bir iste calisip ¢aliymadiklan ile ilgili
dagilimlan soyledir:

Bu soruya yanit veren denek sayisi 92 dir . Bu saymin 30’unun cinsiyeti
bayan olup, kendi aralarinda dagilimlarinda, 23 denek bir iste ¢alistiklarim belirtmig
(%77), 7 denek bir is te galigmadiklarini belirtmislerdir(%23).

62’sinin cinsiyeti bay olup kendi aralarinda dagilimlarinda, 60 denek bir
iste caligtiklarini belirtmig(%97) ve 2 denekte bir iste caligmadiklarini belirtmislerdir
(%3).

Bu veriler 15131nda dagilimda anlamli bir farkin olup olmadiginin tespiti
icin yapilan ki kare testinde anlamlilik derecesi .05°e gére bakildifinda ¢ikan deger
.002dir. .002< .05 oldugundan bu dagilimda anlaml1 bir fark bulunmaktadir.
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Tablo: 45
Teknikerlerin Cinsiyetleri Ile Aldiklar1 Ucret
Arasindaki Iliski
Frekans |
Satir% |COKR AZ ORTA YUKSEK GOK YUKSEK
Kolon%]| Satir
———————— E R i e e et
I 9 | 13 | 1 | | 23
Bayan | 39,1 | 56,5 | 4,3 | i 27,7
| 42,9 | 27,1 | 7,7 | |
Fo——————- +o—m—m——— o e +
I 12 | 35 | 12 | 1) 60
Bay | 20,0 | 58,3 | 20,0 | 1,7 1 72,3
| 57,1 | 72,9 | 92,3 | 100,0 |
Fo——mm——— +-mm——--- Fomm e +
Rolon 21 48 13 1 83
Toplam 25,3 57,8 15,7 1,2 100,0

N=21 X’tab=781 SD=3 =05 X’hes= 5.39 —a’=.14

Teknikerlerin cinsiyetleri ile aldiklart ticretler arasindaki dagilim soyledir:

Bu soruya yanit veren denek sayis1 83’tiir . Bu saymin 23’{iniin cinsiyeti
bayan olup, kendi aralarinda dagilimlarinda, 9 denek ¢ok az iicret aldiklarim
belirtmis (%39),13 denek orta derecede iicret aldiklarini (%57), 1 denek yiiksek iicret
aldigin belirtmislerdir (%8).

60’min cinsiyeti bay olup kendi aralarinda dagilimlarinda,. 12 denek gok
az ticret aldiklarm belirtmis (%20), 35 denek orta derecede iicret aldiklarini
(%58),12 denek yiiksek iicret aldiklarim1 (%20) ve 1 denekte ¢ok yiiksek iicret
aldigin1 belirtmiglerdir (%2).

Bu veriler 151ginda dagilimda anlamh bir farkin olup olamadiginin tespiti
icin yapilan ki kare testinde ¢ikan deger .14’tiir. .14> .05 oldugundan bu dagilimda

anlaml1 bir fark bulunmamaktadir.
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Tablo: 46
Teknikerlerin Cinsiyetleri ile Y.T.T.D.’Ne Uye Olma
Arasindaki Iligki
Frekans |
Satir% | EVET HAYIR
Kolon%| Satir
———————— et bbb bt
l 6 | 24 | 30
Bayan | 20,0 | 80,0 | 33,0
| 22,2 | 37,5 |
dom————-- pm——————- +
I 21 | 40 | 61
Bay.. | 34,4 | 65,6 | 67,0
[ 77,8 | 62,5 |
fmm—————— fom +
Kolon 27 64 91
Toplam 29,7 70,3 100,0

N=21 X*tab=384 SD=1 0=.05 X%hes= 2,005 — o’=.15

Teknikerlerin cinsiyetlerinin Y.T.T.D.’ne iliye olup olmama ile ilgili
dagilimlan s6yledir:

Bu soruya yanit veren denek sayisi 91°dir . Bu saymin 30’unun cinsiyeti
bayan olup, kendi aralarinda dagilimlarinda, 6’s1 Y.T.T.D. ne iiye olduklan belirtmis
(%20) ve 24 denekte Y.T.T.D.’ne iiye olmadiklarim belirtmiglerdir (%80).

67’sinin cinsiyeti bay olup kendi aralarinda dagilimlar1 s6yledir. 21 tanesi
Y. T.T.D.’ne iiye olduklanni belirtmis (%34) ve 40 denekte Y.T.T.D.’ne iiye
olmadiklarim belirtmislerdir (%66).

Bu verilere gore ¢gikan deger .15°tir. .15> .05 oldugundan bu da§111mda

anlamli bir fark bulunmamaktadir.



Tablo: 47

Teknikerlerin M.Y.O.’larinda Ogrendikleri Bilgi ve
Beceriler ile ilgili Dagilim

SIRA KONULAR EVET |KISMEN | HAYIR |[TOPLAM
1 GENEL BILGILER 31 41 20 92
2 DUVAR YAPIMI 23 30 39 92
3 SIVA YAPIMI 18 24 50 92
4 INS. DEMIR ISLEMESI 17 25 50 92
5 BETON KARISIMI 48 33 11 92
6 INSAAT KALIBI YAPIMI 21 40 31 92
7 CATI YAPIMI 25 37 30 92
8 DOGRAMA YAPIMI 19 21 52 92
9 BACA YAPIMI 17 30 45 92
10 TENEKECILIK ISLERI YAPIMI 14 28 50 92
11 | CIMENTO, AGREGA BETON DENEYLERI YAPIMI 53 26 13 92
12 ZEMIN DENEYLERI YAPIMI 43 28 21 a2
13 NIVO KULLANIMI 52 29 1 92
14 PRIZMA KULLANIMI 37 26 29 92
15 TAKEOMETRE KULLANIMI 37 35 20 92
16 UZUNLUK VE AG! OLGUMU 39 37 16 92
17 NIVELMAN YAPIMI VE KARNE 42 34 16 92

DUZENLEMESI
18 TAKIMETRI YAPIMI VE KARNE DUZENLEMESI 36 22 34 92
19 BURO CIzZIM ISLERININ YAPIMI 50 27 15 92
20 MIMARI TASARIM YAPIMI 37 38 17 92
21 STATIK VE BETONARME HESAP YAPIMI 32 43 17 92
22 BETONARME PROJE CIZIMI 41 23 28 92
23 KARAYOLU PROJE CiZIMI VE OKUNMASI 40 33 19 92
24 METRAJ CIKARMA 38 43 11 92
25 KESIN HESAP CIKARMA 23 43 26 92
26 [HALE SOZLESMESI HAZIRLAMA 16 37 39 92
27 CESITLI INSAAT DEFTERLERININ TUTULMASI 25 27 40 92
28 IS ORGANIZASYONU 22 35 35 92
29 YONETICI TEKNIKER ILISKILERI 25 26 41 92
30 INSAN ILISKILERI 21 29 42 92
31 BILGISAYAR KULLANIMI 32 27 33 92
32 AUTOCAD ILE PROJE CizZIMI 38 24 30 92
33 STAJLAR 19 23 50 92
34 TOPLAM 1031 1024 981 3036

78
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Tablo 46’da bulunan degerler, teknikerlerin M.Y.O.’larinda 6grendikleri
bilgi ve beceriler ile ilgili dagilimi gostermektedir. Bu tabloda, deneklerin 6grenim
gordiikleri okul tiiriine bakilmaksizin genel olarak ders ve uygulamalar hakkinda
edindikleri bilgi ve becerilerin niteligini gdsteren frekans degerleridir.

92 denegin belirtilen konulara verdikleri yanitlar i¢in kendilerine sunulan
ii¢ segenek ( evet, kismen, hayir), okulda gordiikleri ve uyguladikiari konulan ne
derece anladiklarimi gOstermektedir. Genel olarak incelendiginde, egitim gériilen
okul tiirlinii gézetmeksizin, frekanslar arasinda fazla bir aymrmin olmadigiher ii¢
secenegin tercih edilmesi konusunda yaklasgik degerler ¢ciktigi goriilmiistiir.

Seceneklere ait toplam sonuglara bakildiginda ‘evet’ lerin sayis1, 1031,
‘kismen’ lerin sayis1, 1024 ve ‘hayir’ lann sayis1 da 981 dir. Bu da gosteriyor ki hangi
okul tiirii olursa olsun 6grencilerin almis olduklar bilgi ve beceriler, baz1 konularda
iyi iken bazi konularda da kétii olmaktadir. Bir konu hakkinda iyi bilgi ve becerilerle
donatilmis bir dgrenci bagka konularda eksik kalmaktadir.

Bu tablodan faydalanarak, teknikerlerin okul tiiriine gore (D.B.P.K.O ile
K.D.O) bilgi ve becerilerini gosteren dagilim, tablo 48’de verilmistir.



D.B.P.K.O. ile K.D.O.’larin Programlarinda Bulunan Konularn

Tablo: 48
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Ogrenciler Tarafindan Ne Derece Iyi Ogrendiklerini Gosteren Dagilim.

MEZUN OLUNAN OKUL TURU | DBKO | KDO | DBKO | KDO | DBKO | KDO | DBKO KDO
KONULAR EVET | EVET |KISMEN|KISMEN|HAYIR |HAYIR| TOPLAM | TOPLAM
GENEL BILGILER 23 8 28 13 19 1 70 22
DUVAR YAPIMI 14 9 21 9 a5 4 70 22
SIVA YAPIMI 11 7 18 6 41 9 70 22
INS. DEMIR ISLEMESI 11 6 19 6 40 10 70 22
BETON KARISIMI 36 12 25 8 9 2 70 22
INSAAT KALIBI YAPIMI 17 2 27 13 26 70 22
CATI YAPIMI 19 6 30 7 21 9 70 22
DOGRAMA YAPIMI 15 4 15 40 12 70 22
BACA YAPIMI 13 4 20 10 37 8 70 22
TENEKECILIK ISLERI YAPIMI 12 2 22 36 14 70 22
CIMENTO, AGRE. BETON DENEYI| 43 10 20 6 7 6 70 22
ZEMIN DENEYLERI YAPIMI 39 2 22 6 12 70 22
NIVO KULLANIMI 46 6 17 12 7 2 70 22
PRIZMA KULLANIMI 35 2 16 10 19 10 70 22
TAKEOMETRE KULLANIMI 32 5 28 7 10 10 70 22
UZUNLUK VE AGI OLGUMU 33 6 26 11 11 70 22
NIVELMAN YAPIMI VE KARNE 38 4 22 12 10 70 22
DUZENLEMESI
TAKIMETRI YAPIMI VE KARNE 34 2 14 8 22 12 70 22
DUZENLE
BURO GIZIM ISLERININ YAPIMI | 40 10 19 11 70 22
MIMARI TASARIM YAPINI 25 12 31 7 14 70 22
STATIK VE BETONARME HESAP | 22 10 34 9 14 70 22
YAPIMI -
BETONARME PROJE CiZINI 31 9 24 15 2 70 22
KARAYOLU PROJE GIZIMI VE 36 5 16 7 18 10 70 22
OKUNMASI
METRAJ GIKARMA 30 8 31 12 9 2 70 22
KESIN HESAP GIKARMA 15 8 33 10 22 4 70 22
[HALE SOZLESMES| HAZIRLAMA | 13 3 27 10 30 9 70 22
CESITLI INSAAT DEFTERLE 17 8 21 3 32 8 70 22
TUTULMASI
IS ORGANIZASYONU 17 5 22 13 31 2 70 22
YONETICI TEKNIKER ILISKILERT | 17 4 23 6 30 12 70 22
INSAN ILISKILERI 20 5 21 5 29 12 70 22
BILGISAYAR KULLANIMI 27 5 21 6 22 1 70 22
AUTOCAD ILE PROJE GIZIMI 34 4 19 5 17 13 70 22
STAJLAR 15 2 17 6 38 12 70 22
TOPLAM 830 [ 201 | 749 275 731 | 250 | 2310 726
ORTALAMA 49 12 2 16 43 15 136 43

DBKO: Diinya Bankasi Projesi Kapsamihdaki MYO KDO: Danya Bankasi Projesi Kapsamu digindaki MYO
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Tablo 48’de, deneklerin ankete verdigi cevaplara ait frekanslar yer
almaktadir. 92 denegin Ogrenimleri esnasinda, mesleki bilgi ve becerileri ile ilgili
gordiikleri dersleri ne derece iyi gordiikleri konusunda her ders ve uygulama igin ii¢
ayr segenek sunulmustur. Bu segenekler, “Evet”, “Kismen” “Hayir” dir. Bu tabloda
verilmis 35 adet bilgi ve beceri konusunun ilk on maddesi MTOP1 olarak
adlandirilmis, genellikle atdlye uygulamalarni igeren becerileri Olgmek igin
kullanilan maddelerdir. Bu ilk on madde Oncelikle D.B.P.K.’nda olmayan ve
M:Y:O:’larinin  biiyilk c¢ogunlugunu olusturan okullarda, at6lye uygulamas:
konularindan segilmigtir.

11-34 arasindaki maddeleri kapsayan beceri konulari da genellikle
D:B:P.K:O.’larin laboratuar konulan ile ilgili konulann icermektedir. Tablodaki
bilgiyi oOlcen konular ise biitin okullarin miifredatinda genel olarak
bulunmaktadir.11-34 arasindaki maddelere de MTOP2 denilmistir.

Ik on maddeyi olusturan MTOPI, Tablo 47 de ele alnmus ve
D.B.P.K.O.’lar ile, K.D.O. larin becerileri arasinda biri iligkinin olup olmadig
aragtirildi.

11-34 maddeler arasi1 olusturan MTOP2’de tablo 48 da ele alinarak
D.B.PK.O.lar ile, K.D.O.’lann bilgi ve becerileri arasinda biri iligkinin olup

olmadig: aragtirild.
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Tablo: 49

Mezun Olunan Okul Tiirii ile MTOP 1 Arasinda Iliski
48, 49 ve 50 nolu tablolardaki bulgular, 46 ve 47 nolu tablolardaki
verilerden alinarak bulunmustur.

MTOP 1: Ders konularin: gésteren 47. tablodaki ilk 10 maddeyi kapsamaktadir.

VERILER FREKANS ORTALAMA SD ORT.STAN.HATA
MTOP1

D.B.P.K.O. 70 18.1000 5.438 .650
K.D.O 22 19.4545 5.143 1.096

D.B.P.K.’ndakii M.Y.O.’lar ile Kapsam Dist M.Y.O.’larmin derslerle
ilgili genellikle atolye ¢alismalanni kapsayan ilk on maddeye verilen cevaplarda iki
farklt okul tiirlinde bir iliskinin olup olmadifini anlamak i¢in yapilan t-testinde
bulunan deger p=.640 dir (Tablo 49).

Elde edilen sonug, .05 anlamlilik derecesine goére degerlendirildiginde,
.64>.05 oldugundan derslerle ilgili bilgi ve becerileri anlamak icin verilmis olan
ikinci anketin ilk on maddesi ile egitim goriilen okul tiirii arasinda anlamli bir iliski

bulunmamaktadir.
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Tablo: 50

Mezun Olunan Okul Tiirii ile Mtop 2 Arasinda Iliski

Not: MTOP 2: Ders konularint gsteren 47.tablodaki 11- 34 arasindaki maddeleri

kapsamaktadir.
VERILER FREKANS ORTALAMA SD ORT.STAN.HATA
MTOP2
D.B.P.K.O. 70 49.3143 8.357 .999
R.D.O 22 44,3182 7.299 1.556

D.B.P.K.O.’lar ile K.D.O.’larin dersleriyle ilgili genellikle laboratuvar ve
ders uygulamalan galigmalarimi kapsayan 11 ve sonraki maddelere verilen cevaplarda
iki farkli okul tiiriinde bir iligkinin olup olmadiini anlamak i¢in yapilan t-testinde
elde edilen deger p=.543 tiir Tablo 50).

Elde edilen sonug, .05 anlamlilik derecesine gore degerlendirildiginde,
.543 >.05 oldugundan derslerle ilgili bilgi ve becerileri 6l¢gmek i¢in verilmis olan
ikinci anketin 11’inci ve sonraki maddelerde belirtilen konular ile egitim goriilen
okul tiirii(D.B.P.K.O. VE K.D.O.) arasinda anlaml1 bir iliski bulunmamaktadir.
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Tablo: 51
Mtop1 ile Mtop 2 Arasindaki iliski

(korelasyon)

MTOP1 MTOP2
MTOP1 1.0000 .3281
( 92) ( 92)

P= . P= .001
MTOP2 .3281 1.0000
( 92) ( 92)

P= .001  P= .

MTOP1=Tablo 47°daki 1 ve 10 arasindaki rriaddeler
MTOP2= Tablo 47’daki 11 ve 33 arasindaki maddeler

Ikinci anketi olusturan derslerle ilgili bilgi ve becerilerin belirlenmesinde
ilk 10 madde genellikle atblye ¢aligmalarindan olugmakta ve Ogrencilerin el
becerilerinin artirtlmasi gayesini giitmektedir. 11 ve sonraki tiim maddeler el becerisi
yaninda bilgiyi kullanmak ve yeni bir seyler iiretebilmek, hesap yapabilmek, ¢izim ,
bilgisayar kullammi gibi daha ¢ok degiskenlerin oldugun kismi olusturmaktadir.
MTOP1 ile MTOP2 arasinda yapilan ¢ift degisimli (Bivariate) korelasyonda iki
madde arasinda 0.01 anlamlilik derecesine gore bulunan sonug 0.001 dir.

Bu sonuca gére p=0.001<0.01 oldugundan MTOP1 ile MTOP2 arasinda

anlaml bir iliski bulunmaktadir,

T.L. YUKSEK@G@EW'
TUKSEKAG WK
ORUMANT ASY O WEE%?{%?




VLBOLUM
SONUC VE ONERILER
A. Sonug:
Yapilan ¢alismada elde edilen bulgulara gére su sonuglar elde edilmistir:
1. Meslek Yiiksek Okulu Ingaat Programina gelen 6grencilerin yaklagik
1/3’iinii kizlar olugturmaktadir. Ingaat béliimii diger béliimlere nazaran kizlarin daha

cok ilgi gosterdikleri bir b6liim olma 6zelligini tasimaktadir.

2. Teknikerlerin yas dagilhmda 20-25 yas gurubu ¢ogunlugu
olusturmaktadir. Bu da gen¢ nesilde yiiksek okulda okuma oraninin arttigini

gostermektedir.

3. Mezunlarn g¢oZunlugunu 1-2 yil 6nce mezunlar olusturmaktadir.
Ikinci siray1 3-4 y1l dnce mezunlar alirken, figiincii siray1 9-10 y1l &nce mezun olanlar

almaktadir.

3.  Teknikerlerin % 76’s1 D.B.P..K.’ndaki M.Y.O.’larindan mezunken,
% 24’ Kapsam dis1 M.Y.O.’larindan mezundurlar .Bundan da anlasilacagi gibi
piyasada ¢ogunlukla proje kapsamindaki okullardan mezun 6grencilerin is bulduklar
goriilmektedir.

4. Gaziantep’te bulunan teknikerlerin biiyik ¢ogunlugunu G.M.Y.O.
mezunlarinin olusturdugu goriilmektedir. Bu da toplam teknikerlerin % 62’sini
olusturmaktadir. % 38’1 diger M.Y.O. mezunudurlar.

6. Mezun olan teknikerlerin % 90’k bilyilk bir gogunlukla bir iste
calistiklar gbriilmektedir.

7. Calisan teknikerlerin ise girme yOntemlerinde agirlikhi olarak birinci
sirada aile yardimi ile, ikinci sirada tamidik arkadag yardimi ve Ogretim gorevlisi
aracihii ile alirken iigiincii sirada diger yontem olup bu yontemde birakilan agik uglu
soruya verilen yanitlar dyledir. Ug kisi Y.T.T.D. aracilifn ile, iig kisi kendi is yerinin
oldugunu belirtirken iki kisi kendisinin buldugunu, birer kisi de smavla, torpille ve
Ozel istek iizerine ige girdiklerini belirtmislerdir. Sonugtan anlagildigina gore sadece

bir kisi kendisi aracisiz is bulabilmistir.
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8. Calisan teknikerlerin % 75’1 kendi branglarinda bir iste ¢alisirken %
25’1 brangin diginda bir iste ¢aligmaktadir. Bu da mezun olanlann biiyiik
gogunlugunun meslegini sevdigini ve okulda aldig1 egitim neticesinde meslegini
yapacag bilincine sahip oldugunu gostermektedir.

9. Kendi branslarinda galismayan teknikerlerin % 43’ii serbest ¢alisirken
% 24’ kamu kurumlarinda memur olarak qahémaktadu.

10. Caligan teknikerlerin % 60°a yakini 1-3 y1l , % 19°u 4-6 yil, % 12’si
7-9 yil ve % 11’1 10 ve daha fazla y1l, is deneyimine sahiptirler.

11. I degistirme oranlaninda % 75°i 1-3 kez arasinda olup ilk sirayi
alirken, hi¢ degistirmeyenlerde % 22 ile ikinci swrayr ve % 4’ii de 4-5 kez is
degistirerek ii¢ilincii siray1 almaktadir..

12. Is degistirme nedenlerinin basinda % 50 ile iicret azlig, ikinci sirada
% 17 ile yonetici ile uyumsuzluk, iigiincii sirada da % 15 ile isi sevmeme
gelmektedir.

13. Mezun olduklar1 brangta, yani ingaat alaninda ¢aligan teknikerlerin
biiyiik coguntugu % 67 ile 6zel sektorde, % 24’1 kamuda ¢aliymaktadir.

14. Calisan teknikerlerin % 58’inin aldiklan iicret orta derecede, %
25’inin ¢ok az derecede ve % 16’sinin yiiksek derecede oldugu goriilmektedir. Bu
dagilimda orta ve yiiksek derecede iicret alanlar ¢gogunlugu olusturmaktadr.

15. Calisan teknikerlerin ¢aligtiklan1 yerlerdeki konumlarinda ilk ii¢ sira
sOyledir: % 35’1 santiye sorumlusu, % 26’s1 biiro memuru ve % 11’1 birim amiri
olarak ¢aligmaktadir.

16. Calisanlarin, ¢alistiklar kurumlar itibariyle % 43’iiniin girket olmayan
kurumlarda, % 35’i limited sirketlerde ve % 18’1 anonim ortakliklarda ¢aligmaktadir.

17. Y.T.T.D. ne iiye olan teknikerler % 30°u olustururken Uye olrﬁayanlar
% 70’1 olugturmaktadur.

18. Y.T.T.D. ne iiye olanlann iiye olma nedenlerinin basinda % 55 ile
“haklartm1 aramada derne@in etkili olacag:i” goriisii yer alirken, % 34’ii biitiin
secenekleri kapsayan “hepsi” ni belirtmislerdir

19. Y.T.T.D. ne iiye olmayanlarin baginda agik uglu soru olan “bagka

nedenden dolay’” % 37 aliken ikinci sirayt % 34 ile “ faydali olduguna
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inanmiyorum” maddesi almistir. Bagka nedenlerden dolay1 iiye olmayanlarn agik
uglu soruya verdikleri yanitlar sdyledir: Iki kisi bilmedigini , iki kisi bilgisinin
olmadigim, birer kisi de iiye olacagni, tembellikten,vakit yetersizliginden,
diisiinmediginden, resmi oldugundan, kadro degisikliginden, firsat olmadigindan,
vakit bulamadigindan, demekten haberinin olmadigindan, tammadigindan, dermnegin
faaliyetinin olmadigindan, kendisinin ihtiyaci olmadigindan, bu meslegi yapmak
istemediginden, demege iiye olmadiklarini belirtmisler. Bu bilgilerden anlasilacag
gibi, bireyler kendileri ile ilgili bir kurulusu tammamakta veya tamamen ilgisiz
kalmaktadirlar. Haklarini hep bagkalarinin aramasimi istemekte kendilerinin bir
¢abasinin olmasi gerektigi bilincine ulagsmamaktadirlar

20. Okul tiirii ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark gériilmemistir.

21. A¢ik uglu birakilan 20. Soruya verilen cevaplar 50. Maddede
verilmigtir.

22. Mezun olunan okul tiirii ile yag grubu, M.Y.O.’dan ka¢ yildir mezun
oldugu, G.M.Y.O.’dan mezun olma, kidem, Y.T.T.D.’ne iiye olmama arasinda
anlaml bir fark oldugu goriilmiigtiir.

23. Okul tiirii ile bir iste ¢aligip ¢aligmama, galistiklart alan, branglan ile
ilgili olup olmama, ¢aligtiklart alan brangi ile ilgili degilse hangi dalda calistiklari, is
degistirme, is degistirme nedenleri, alinan iicret, ¢alistiklar1 kurumlar, Y.T.T.D. ne
iye olma, Y.T.T.D.’ne iiye olma nedenleri, calisan teknikerlerin ise girme
yontemleri, ¢aliganlarin galigtiklar1 yerdeki konumlari, arasinda anlamli bir fark
gbzlenmemistir.

24. GM.Y.O.’dan mezun olma ile branslan disinda ¢alisanlarin
¢alistiklan dallar arasinda anlaml bir fark bulunmamaktadir. ‘

25. Bir iste ¢alisip ¢alismamakla M.Y.O.’ndan mezun olma yili arasinda
anlaml bir fark bulunmamaktadir.

26. Bir iste ¢alisip ¢aliymamakla yas gruplar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir.

27. Teknikerlerin cinsiyetleri ile yas gruplan arasinda anlamli bir fark

bulunmaktadir.
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28. Teknikerlerin cinsiyetleri ile bir iste ¢alisip ¢aligmadiklan arasinda bir
iliski bulunmaktadir.

29. Teknikerlerin cinsiyetleri ile aldiklan iicretler arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir.

30. Teknikerlerin cinsiyetleri ile Y. T.T.D. ne iiye olma arasinda anlamli
bir fark bulunmamaktadir.

31. Ikinci anketin ilk on maddesi ile egitim gériilen okul tiirii arasinda
anlaml bir iligki bulunmamaktadir.

32. Ikinci anketin 11 ve sonraki maddeler ile egitim goriilen okul tiirii
arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

33. MTOP1 ile MTOP2 arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir.
Agik uclu birakilan 20. soruya bazilarinca gelen yanitlar sdyledir.

1. -“Kamuda tahsilimiz seviyesinde ¢alismiyoruz Sinav ag¢ilip ortaokul
mezunlar1 teknisyen yardimcist olurken tekniker olmamiza ragmen teknisyen
yardimecisi bile olamiyoruz.”

2. -“Insaat sektériiniin temel tas1 olmasina ragmen teknikerler piyasada
hak ettikleri yerde olmadiklarindan sikayetgiyiz. Ucret politikas1 yanlis. Cok diisiik
fiyatlarda ¢aligmaktay1z.”

3. -“Herkesin dermnee ve meslege sahip ¢ikmasi gerektigi
diisiincesindeyim”

4. -“Teknikerlerin dernege kayit olmalarinin kendileri agisindan daha iy1
olacag diisiincesindeyim.”

5. -“Daha iyi Orgiitlenmeliyiz, daha ¢ok insana ulagmaliy1z.

6. -“Biitiin meslektaglarin haklarin kazanilmas: i¢in dernege iiye olmasi
gerekmektedir. Bu konuda okul yoneticilerinin de ¢aligmas: gerekmektedir.”

7. -“Miihendislik fakiiltelerine dikey gegis kolaylagtirilmalidir.”

8. -“Okuldaki egitim ile digaridaki i§ ortami ¢ok farkli”

9. -“Yapt teknikerlerinin birbirleri ile irtibatlar1 saglamasi halinde

piyasadaki iicret durumunun diizelecegi inancindayim”
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Bilgi toplumunda okullar ciddi degisikliklere ugrayacaktir . Yetiskinlerde
ogrenme ve egitime dnemli derecede ihtiya¢ duyulacaktir. Egitimli kisinin tanimi1 da
onemli olgiide degisecektir. Geleneksel tanimiyla belli bir bilgi stokuna erigmis
insanin yerini, bilgi elde etme ydntemlerini bilen insanlar alacaktir. “Hayat Boyu

Egitim” slogani 21. Yiizyilin en 6nemli slogan1 olacaktir ( Drucker, 1994).

Bir iilkede okul ve béliim agma ihtiyac1 o béliime olan genel ihtiyagtan
dogar. Agilacak mesleki ve teknik bir boliime alinacak Ggrencilerin sayis1 o giiniin
sartlarina gore tespit edilen eksikligin giderilmesi i¢in gerekli say1 kadar olmalidur.
Bu saymnin altinda alian 6grenci eksikligi gideremedigi gibi, fazla alinan 6grenci de
ihtiyag fazlasi olarak issiz kalabilir veya bagka meslege yonelebilir. Burada devletin
yapmas1 gereken sey lilkemize gerekli olan biitiin mesl'eki ve teknik dallarda, 6zel ve
kamu sektoriinde ihtiyag olan eleman sayisim belirlemek, mezun olan gengleri

gerekli is yerlerinde istihdam ederek bos yere okumus olmay1 ortadan kaldirmaktir.

Bunun i¢in gerekirse devlet, dzel sektorle is birligi yaparak onlarin
istedikleri kalifiye elemanlart say1 olarak belirleyip, okuyan gengleri daha okulda
iken bu kurumlarin bursunu vererek is bulma sorununu ortadan kaldirmak olmalidir.
Boyle bir uygulamada igverenlerden okul ve egitime katki payr almak suretiyle,
Ogrencilerin devlete yiik olmalari da engellenmis olur. Bunun ayni zamanda kalite
arttmina dogal bir etkisi olacagi muhakkaktir. Ciinkii olanaksizliklar nedeniyle
okuyamayan, veya okurken g¢alismak zorunda kalan 6grencilerin okuldaki basarilan
olumsuz yonde g¢ogalirken, hatta okulu birakmaya kadar varirken, Milli Egitim
Bakanliginin okullarda basarinin @ % 50°nin altinda olmasi halinde -okulun
yoneticilerinin ve dgretmenlerin basarisiz oldugu anlasilirken, suni olarak 6gretmen
kurullarinda zayif 6grencilerin siniflan gegirtilerek okullar basarili gésterilmektedir.
Boylece okullardan bilgi ve becerisi diigiik 6grenciler mezun olmakta ve kalite

azalmaktadir.

Bu sisteme alisan Ogrenciler bagka kurumlarda da ayni toleransi

beklemektedirler. Ozel sektdrde bu nedenle eleman aranmasina ragmen miiracaatlar



90

¢ok az, kamu kurum ve kuruluslarinda eleman arandiginda haddinden fazla

miiracaatlar olmaktadir,

Isverenlerin egitime direkt katkilar ve 63renci okutmalari, o Ogrenciye

okurken bir giiven agilayacak, basarili olmak igin daha gayretli ¢alisacaktir.

B. Ozet:
Tablolardan elde edilen bulgular 15181nda hipotezler de goz 6niine alinarak

yapilan ¢alismanin genis olarak &zetini su sekilde verebiliriz

1. Piyasada ¢ogunlukla DBP kapsamindaki okullardan mezun teknikerler
¢aligmaktadir. )

2. Gaziantep’te ¢alisan teknikerlerin biiyiik ¢ogunlugunu G.U.G.M.Y.O.
mezunlan olusturmaktadir.

3. Mezun teknikerlerin % 90°1 bir iste ¢alismaktadir.

4. Calisan teknikerlerin % 75’1 kendi branslarinda ¢aligmaktadir.

5. Teknikerlerin is bulmasinda aile yardimu ilk siray1 teskil etmektedir.

6. Calisan teknikerlerin is degistirme yiizdeleri yiiksektir. Is degistirme
nedenlerinin baginda iicret yetersizligi gelmektedir.

7. Branslarinda galisan teknikerlerin bilyilk ¢ogunlugu 6zel sektorde
istihdam edilmektedir.

8. Ucretler genellikle orta seviyededir.

9. Teknikerlerin konumlarinda ilk siray1 santiye sorumlusu, ikinci sirayl
ise biiro memurlugu almaktadir.

10. Y.T.T.D, ne iiye olan teknikerler % 30, liye olmayan teknikerler de %
70’1 olusturmaktadirlar. Bu da kendileri ile ilgili bir kurulusa ne kadar deger
verdiklerini, ne kadar ilgi gosterdikleri agisindan 6nemlidir.

11. Teknikerlerin mezun olduklart okul tiirii (D.B.P.K.O. ve K.D.O.) ile
bir igte ¢aligip ¢aligmama arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.

12. Mezun olunan okul tiirii ile ¢aligtlan yerde alinan cret arasinda

anlamli bir fark bulunmamaktadir.
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13. Mezun olunan okul tiirii ile Y.T.T.D. ne iiye olma arasinda anlamh bir
fark bulunmamaktadir.

14. Mezun olunan okul tirii ile ¢aliganlarin is yerlerindeki konumlar
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

15. Mezun olunan okul tiirii ile ahnan egitim arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir.

16. Teknikerlerin cinsiyetleri ile ¢alisip ¢alismama ve aldiklan ticretler

arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir.

C. Oneriler:

Bu bulgular 1s181nda mesleki ve teknik egitimin daha ileri gitmesinde ve
mezun olan teknikerlere daha iyi sartlar altinda ¢aligma ortami saglanmasinda, okul
siralarindan baglamak suretiyle bazi atilimlarin yapilmasi gerekmektedir. Bu
atilimlarin devlet tarafindan yapilmasi teknik elemanlar agisindan ve dolayl oiarak
da devletin kazanci agisindan 6nemlidir. Bunun i¢in agagidaki sartlarin olusturulmasi

gerekmektedir.

1. Tirkiye’de teknik elemanlara olan ihtiyag, devlet ve 6zel sektor
bazinda branglara ve statiilerine gore belirlenmeli, ihtiyag olan béliimler agilmali,
boliimlere gerektigi kadar 6grenci alinmali, eski boliimlerdeki 6grenci sayilan da her
sene istege gore diizenlenmelidir.

2. Istihdam edilmesi planlanan &grencilere devlet ve &zel sektdr
kuruluglar1 burs vererek, daha okurken Ggrencinin mezun oldugunda calisacag: yeri

belirlemis olur.

3. Egitimin kalitesi agisindan M.Y.O.’larina alinacak 6gretim elemanlar,
konusunda uzman olan brang Ogretmenleri ile, piyasada tecriibe sahibi teknik
Ogretmen ve miihendisler olmalidir. Bunlann en az bes yi1llik mesleki bir tecriibeyle
ise baslamalart istenebilir.

4. Teknisyen ve teknikerlerin yasal yonden haklarmin aranmasi,
iicretlerinin tespiti, statiilerinin belirlenmesi vs gibi konulan1 diizenleyebilecekleri

meslek odasinin kurulmasina izin verilmelidir.
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5. Teknikerlerin mezun olmasindan sonra ilk % 10 mezuniyet derecesine
sahip olanlara verilen aym brangta miihendislik fakiiltelerine dikey ge¢is firsatim
artirarak, kabiliyetli olanlara belirli bir galigma deneyimi getirip, dikey gegisi daha da
kolaylastirmak bu okullara tegviki artiracaktir.

6. Aym kurumda ¢aligan miihendis ve teknikerler arasindaki biiyiik maag

farkliligy asgari diizeye indirilmelidir.
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GAZIANTEP’TE ETKINLIK GOSTEREN

MESLEK YUKSEK OKULU INSAAT PROGRAMI MEZUNLARINI

[ZLEME ARASTIRMASI

Degerli ingaat Teknikerleri;

Size sunulan bu anket ile, Gaziantep’te bulunan degisik
{iniversitelerin Meslek Yiiksek Okulu Insaat Programlarindan
mezun olan teknikerlerin, piyasa sartlarinda, gesitli kistaslar
g6z Oniine alarak izlenmesi amaci giidiilmektedir.

Bu ¢aligma; teknikerlerin piy:;sadaki istihdam kosullar
ile okulda gosterilen miifredat arasinda bir iliskinin olup
olmadigini, bilgi ve beceri yoniinden elde edilen deneyimlerin,
is bulmada ve c¢alisma esnasindaki avantajlann veya
dezavantajlarimin ne oldugunun tespiti ile i§ ortamunda
karsilagilan giicliiklere getirilebilecek ¢o6ziim Onerilerinin
belirlenmesine yonelik bir ¢aligmadir.

Size sunulan bu anket iki boliimden olusmaktadir.
Birinci boliim, kisisel ve c¢aligma hayat: ile ilgili sorulardan
olusan 20 soruyu igermektedir. Her soru igin birden fazla
secenek sunulmustur. Liitfen bu seceneklerden yalmiz bir
tanesini igaretleyiniz.

Ikinci bolimde de okudufunuz okuldaki ingaat
programinda sizlere ogretilen mesleki bilgi ve beceriler
konusunda ne derece iyi 6grendiginizi anlayabilmek igin i¢
farkl: secenekten olusan bir test sunulmustur. Segenekler

“Evet, Kismen, ve Haywr’ dan olugmaktadir. Ogrenme
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durumunuza goére , iyi Ogrenmisseniz “EVET’”i, tam
ogrenememisseniz  “KISMEN’”’i, hi¢ 0Ogrenememisseniz
“HAYIR’1 isaretleyiniz Bu testte toplam 34 adet soru
bulunmaktadir,

Vereceginiz bilgiler hangi kosullarda olursa olsun
amaciin disinda kullamlmayacaktir. Gizli tutulacaktir.
Testlerde yansiz cevap verebilmeniz igin sizlerden isminiz ve
caligtigimiz kurumla ilgili bilgiler 6zellikle istenmemektedir.

Katkilarimzdan dolayr simdiden tesekkiir eder,

¢alismalarimzda basanlar dilerim.

Ogr. Gpr. Mjsli IOGLU

Uniyensitesi

Sogyal Bilimler Enstitiisii



GAZIANTEP’TE ETKINLIK GOSTEREN MESLEK YUKSEK OKULU

INSAAT PROGRAMI MEZUNLARINI IZLEME ANKETI

Degerli Ingaat Teknikerleri;

Asagida ki ankette her soru icin bir ¢ok secenek sunulmustur. Liitfen sadece sizinle ilgili olan
secenegin sol tarafindaki kutucuga(X) isareti koyunuz. Ilginizden dolay: simdiden tesekkiir ederim.

5

KISISEL BILGILER

1- Cinsiyetiniz
ald Bayan
b Erkek

2- Hangi yas grubundasimz?
ald 20-25 aras1
bl 26-30 aras:
cld 31-35 arasi
dU 36 ve daha fazla

3- Meslek Yiiksek Okulu’ndan
mezun olmanizin iizerinden

kac yil gecti?
ald 1-2
b 3-4
cds-6
ald 7-8
eld 9-10

4- Mezun oldugunuz okul tiirii

ald Diinya Bankas1 projesi
kapsamynda M.Y.O.

bld Proje kapsami diginda M.Y.O.

5- Gaziantep M.Y.O. insaat Boliimiinden mi

mezunsunuz?
aD Evet
b Hayr

6- Bir iste calisiyor musunuz?
ald Evet
bl Hayir

1.7- Bir iste ¢alistyorsaniz bu ise girme
yonteminiz nedir?
al] Okulun 66retim gorevlileri
araciligy ile
b5 ve Is¢i Bulma Kurumu” ile
cd “Eleman Araniyor” ilani ile
dd Tanidik ve arkadas yardimi ile

ed Ailemin yardimu ile

fDDiger( liitfer Belirtiniz Yoeevseeeseessessnsessesaconse

1.8- Cahstigimiz alan mezun oldugunuz
bransla ilgili mi?
ald Evet
b Hay3r

1.9- Calistifimiz alan bransinizla ilgili
degilse hangi dalda ¢ahymaktasmiz?
aldSerbest
b Ticaret
cd Memuriyet
dWiseilik
el Diger

1.10- Kac yildir ¢ahsiyorsunuz?
ald 1-3
b 4-6
cd7-9
dd 10 ve daha cok

1.11- Su ana kadar kac kere is
degistirdiniz?
ald 1-3
b 4-5
¢ 6 ve daha ¢ok
dQ hig
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12- I5 degistirdiyseniz nedenleri nedir?
ald Ucretin azlig
bl Yonetici ile uyusmazlik
U Meslegimle ilgili olmay1st
dU isleri sevmedigimden
eld Hepsi

.13- Bransimzla ilgili cahisiyorsamz su an
nerede ¢alhisiyorsunuz?

ald Kamuda (devlet dairesi, kitler vb.)
bl Ozel sektorde (ingaat firmalar: v.b.)
cld Serbest (Kendi igi, ortakiik v.b.)

14- Cahstiginiz isyerinde konumunuz
nedir?
ald Yonetici
bl Birim amiri
4 Santiye sorumlusu
dl isci
eld Biiro memuru
4 Hesap uzmani
gu Tekniker

15- Cahstigimiz yerde aldiginiz iicret
nedir?
ald Cok az
b Orta
¢ Yiiksek
dld Cok yiiksek

16- Cahstigimiz kurum asagidakilerden hangi
nufta yer almaktadir?

ald Komandit Sirket
bl Limited Sirket
¢ Anonim ortaklik

dl Kollektif Sirket
e[ Higbiri

1.17- Yap1 Teknikerleri Dernegi’ne iiye
misiniz?
ald Evet
b Hayir

1.18- Yukandaki soruya yamitiniz “Evet”
ise neden iiye oldunuz?
ald Mesletimi ilerletmede faydali
olacagindan '
bl Haklarimi dernek vasitastyla
almamin kolay olacagim
diisiindiigiimden
< Caligma iicretlerinin standart hale
gelmesinde kolaylik olacagindan

atl Cevre edinme ve i bulmada
kolaylik saglayacagindan

el Hepsi

1.19- Yukardaki soruya yamtimz “Hayir”
ise neden iiye olmadiniz?

alF aydali olduguna inanmiyorum

bl Dernegin kurulu sistemi degistir-
mede etkin olacagmna inanmiyorum.

< Baska(litfen belirtiniz )eeeeveerereeeraveccrenrannas

1.20- Eklemek istediginiz goriis ve
diisiinceleriniz varsa liitfen agagiya
yaziniz?

................................................................




[ 2. MESLEK] BiLGI

MYO ingaat B3ilimleri sizleri asagidaki maddeler acisindan ne derece hazwriads

T

- [EVET

N [KISMEN
qumn ,

2*1

Genel Bilgiler konusunda yeterll egitim verild! mi?

2°2°

Duvar yapma bllgi ve becerisl kazandirdi mi? .

2°3

Siva yapma bllgl ve beceris! kazandirdimi?

2°4

2*5

ln;at demiri Isleme, bilkme, mionta] bilgl ve beceris! kazandirds ms?
Beton kansimu hazarlama bilgl ve becerlsi kazandirdi mi?

2*6

Ingaat kalibt yapma bilgi ve becerisl kazandirdi mi?

2¢7

Cau yapma bilgl ve becerlsl kazandirdi mi?

2°8

Kapt ve pencere dogramasi yapma bllgi ve becerisl kazandirdi mi2

2*9

Baca yapma bllgl ve beceris! kazandirdi ms?

2*10

Tenekecilik isterinin yapinu hakkinda bllgi ve becerd kazandirdi mr?

2°11

2°12

Clmento,agregave taze beton deneylerinl yapma bilgi ve becerlst kazandirdi ms2
Zeminle figill deneylerl yapma bllgl ve becerisl kazandinldi mi? ’

2°13

Cesitll nivolarm kullanmu hakkinda bilgl ve beceri kazandinldi mi?

2°14

Prirma kullatumu hakkinda bligl ve becer] kazandinldi mi?

Cesitll Takecmetre ve Teodollt'lerin kullaninu hakkindabllgl ve beceri kazandinldi ni?

2*16

Uzuniuklann ve agilarin 8icBimest hakkinda bligi ve becerl kazandinldi mi? '

2417

Nivelman yapimu ve kame dilzenlemesi hakkinda bilgl ve becerl kazandinildt mi2

2414

Takimetr] yapinu ve karnestnin diizenlemeasl hakkinda bilgi ve becerl kazandinidi mi?

2°19

Biiro ¢lzim islerinin yapiimast hakkinda bligl ve becerl kazandinldi mu?

2°20

Blr inga2tin mimari tasannemm yapilmast hakkinda bllgi ve beceri kazandinldi mi?

2°21

Bir Insaztin statlk ve betonarme hesaplariu yapablime bllgl ve becerisl kazandinldi nu?

2°22

Bir Ingaatin betonarme projeshnin clzilmesl bilgl ve becerlsl kazandiriidi mi?

2°23

Bir karayolu preojesi clzme ve okuma bilgi ve becerlst kazandirddi nu2

2°24

Bir Ingaatin metrajims ¢ikcarma bligl ve becerls! kazandinldi mu?

2°25

Bir Ingaatin kesin hesabmu gekarma bilgl vebecerisl kazandinldi mi?

2°26

Bir Ingaatin fhale s82legmeshnd hanriama bilgl ve becerls kazandinldi mi?

2°27

Ingaatla ligill cesetl! defterferin(Augman, yesl defter vn.) tutulmas: becerisl kazandinids mi?

2°28

Bir I organlzasyonu hakkinda bilgi ve becerl kazandinildi mi?

2°29

Yéneticl- Tekniker Iliskileri hakkinda bligllendlirme yapildi mi2

2°30

Insan iiskileri hakkinda kapsamii bir egitim verild! mi?

23!

Bllgiszyan Isinlzde ve ginlk yasaminizda kullanabliecek bllgl ve becer! kazandinldi mi? »

2°32

Bilgisayarda Autocad e ¢ixdm hakkinda bilgi ve beceri kazandinldi mi?

2°33

Stajlar slzce hakkiyla yapiliyor muydu, kontrold yeterf! miydI?
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EK 2

1-D.B.P.K.’nda Olmayan M.Y.O.’larinin Insaat Boliimii Miifredat

2-D.B.P.K.’Ndaki M.Y.O.’larinin Insaat Boliimii Miifredat: Ve
Ders Icerikleri

T.6. YIMeEufferTien gunn
DOKUMARTASY0n IBERIEZD
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MESLEK YOUKSEKOKULU - . AAT (L)
YAPI TEKNIKERL1IGI DERS DAGILIM PROGRAMI
DERSIN
YARIYIL TEQO- |PRA-
KODU ADI RIK |TiK [KREDZ
1.YARIYIL KREDILY DERSLER
Saat| GMIY-101 |Matematik 1 2 0 2
Saat| GMIY-103|Bilgisayar Kullanpimi 1 1 1 2
Saat| GMIY~105|Malzeme Biigisi 1 1 2
Saat| GMIY-107!lYapi Bilgisi 1 1 2
Saat| GMIY-109|Uygulamali Mekanik 2 1 3
Saat| GMIY—-111|Elektrik Bilgisi 1 1 2
Saat| GMIY-113|Teknik Resim 1 2 3
Ssaat! GMIY-115|1insaat Mihendislidi Uygulamalara 1 2 3
Saat| GMIY-117|Ydnlendirilmis Calisma 3 o 3
ZORUNLU ORTAK DERSLER
Saat Fra-101 |Fransizca 3 o 3
Saat Alm-101|Almanca 3 o 3
Saat Ing-10ijingilizce 3 (o] 3
Saat| Tuark-101{Tdrkge 2 0o 2
Saat| B.E5-101|Beden Egitimi 0o 1 0
TOPLAMLAR
2.YARIYIL KREDILI DERSLER
Saat| GMIY-102|Matematik 2 2 0. 2
Saat| GMIY-104|Bilgisayar Kullanimi 2 1 1 2
gaat | GMIY-106|0lgme Bilgisi 3 1 1 2
Saat| GMIY-108|Yapi Malzemesi ve Beten Taknoleji 2 2 4
Saat| GMIY-110|Bliro ve Santiye Organizasyonu 2 0 2
Saat| GMIY-112|Yapi Resmi ve Detayl . 3 3 6
Saat| GMIY-114|Yapi Mekanigi ve Statigi 2 2 4
ZORUNLU ORTAK DERSLER
Saat Fra-102 [Fransizca 3 o} 3
Saat Alm-102|Almanca 3 (o] 3
Saat Ing-102|ingilizce 3 (o] 3
Saat| Tirk—-102|Tirkge_ . 2 (o] 2
G-n!\'s.. 101 | N doa X LIV 's) \ Q
- TOPLAMLAR
3. YARIYIL KREDIL1 DERSLER
Saat| GMIY-201|Jeoloji ve Zemin Mekanifi 2 1 3
Saat| GMIY-203|Bilgisayar Uygulamalari 1 1 1 2
Saat| GMIY-205|Yapi lngaata 2 2 4
Saat| GMIY-207 }0lgme Bilgisi 2 1 2 3
Saat| GMIY-209|Yapy Elamanlari Tasarimi 1 3 1 4
Saat| GMIY-211|Yapi Analizi 2 1 3
Saat| GMIY-213|Karayollari lnsaati ve Bakimi 2 1 3
Saat| GMIY-215|Hidrolik ve Hidroloji(yapi+Halk
sagliyl teknikerlidi igin segmel) 2 1 3
- ZORUNLU ORTAK DERSLER
Saat Fra-201|Fransizca : 2 o] 2
Saat Alm-201 jAlmanca 2 o] 2
Saat Ing-201|ingilizce 2 (o} 2
Saat Trh-201|Tarih 2 o 2
Saat| B.E§-201 |[Beden Eitimi (o} 1 (o]
TOPLAMLAR
4 .YARIYIL KREDIL1 DERSLER
Saat| GMIY—-202iS6zlesmo Ydnetimi ve Denetimi 2 1 3
Saat| GMIY-204!Bilgisayar Uygulamalari 2 1 1 2
Saat| GMIY-206|Gegici 1lgler 1 1 2
Saat{ GMIY-208itleri Zemin Mekanigi 1 1 2
Saat| GMIY-210([Metraj ve Kesif lIsleri 2 1 3
Saat| GMIY-212iProje Planlamasi 1 1 2
Saat| GMIY-214|Yapi Elamanlari Tasaraimi 2 1 1 2
Saat | GMIY-216|Proje 2 2 4
Saat| GMIY-218|Ulastirma(Yapi San.Tek.igin.Seg) 1 1 2
Saat| GMIY~-220|Su Temini ve ntik Sular(Yvapit+Halk
sadl191 Teknikerlidi i¢in segmel) 1 1 2
ZORUNLU ORTAK DERSLER
Saat Fra-202|Fransizca 2 o] 2
Saat Alm-202|{Almanca 2 0 2
Saat Ing-202|ingilizce 2 [} 2
Saat Trh-202|Tarih 2 0 2
Saat| B.E§-202|Beden EZitimi 0 1 0

TOPLAMLAR

LU
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MESLEK YUKSEKOKuLU
INSAAT PROGRAMI  (2)

108

ot

IEMI:199.../199...
, o A

'S KODU{DERSIN ADI § DERS KODU|DERSIN ADI Q‘c : 3

Y 101 Matematik 1 2 GMIY 102  |Matematik 2 2

Y 103 Bilgisayar 1 3 GMIY 104 Bilgisayar 2 3

Y105 |Malzeme Bilgisi 4 GMIY 106 Olgme Bilgisi 1 3

lY 107  [Tesisat Bilgisi 3 GMIY 108  |Yapi Malz. ve Beton Tekn. 4

Y 109  |Uyguiamall Mekanik 2 GMIY 110 B(ro ve Santiye Org. 2

Y 111 Ingaat MQhendisligi Uyg. 4 GMIY 112  |Yapi Resmi ve Detay 5

Y 113 |Teknik Resim 4 GMIY 114 Yapi Statigi 1 3

Y 115 {Yonlendiriimis Cahsma 0 GMIY 116  |Ydnlendiriimis Calisma 0
U160  [Tdrkee 2 TURK 200 [Turkge 2

) 101 |Yabanct Dil 2 YBD 102 |Yabanci Dil 2
3R 101 |Beden Egitimi ve Spor 1 BESR 102 |Beden Egitimi ve Spor 1

A . GPA

PA CGPA

g I3

RS KODU|DERSIN ADI g DERS KODU|DERSIN ADI g 3|4
Y 201 Zemin Mekanigi 3 GMIY 202 Ulagtirma 3
iIY 203  |Bilgisayar3 3 GMIY 204  |Bilgisayar 4 3|
Y205  |Olgme Bilgisi 2 4 GMIY 206  |Metraj ve Kegif 4
iy 207  |Yapi Statigi 2 4 GMIY 208  |Yap! Elemanlan Tasarimi 2 4
lY 209 |Yapi Elemanlari Tasanmi 1 4 GMIY 210  |lletisim Y&netim ve Denetim 2
iy 211 Karayollar: Bakim ve Ingaali 2 GMIY 212 |Su Temini ve Atik Sular 2
ity 213 |Hidrolik ve Hidroloji 2 GMIY 214  {Diploma Projesi 4
WY 215 |Yénlendiritmis Galigma 0 GMIY 216  |Yénlendirilmis Galigma 0
T 100 Atatork likeleri ve Inkilap Tar. 2 AllT 200 Atattrk likeleri ve Inkilap Tar. 2

D 20.. Yabanct Dil YBD 20.. Yabanct Dil
A e GPA
3PA CGPA




Birinci Douem

DUNYA BANKASI PROJESI KAPSAMINDAKE

MESLEK YUKSEKOKULLARI

INSAAT PROGRAMI

BIRINCI YL

Matematik |

Bilgisayar |

Malzeme Bilgisi
Tesisat Bilgisi
Uygulamali Mcekanik
Ingaat Mithendisligi Uygulamalar
Teknik Resim
Yonlendirilmig Cahigma
Tarkge

Yabanc: Dil

Beden Egitimi ve Spor |

Matematik 2
Bilgisayar 2
Olgme Bilgisi 1
Yapr Malzeme ve Beton Teknolojisi
Baro ve Santiye Organizasyonu
Yapi Resmi ve Detayt
Yiij Siuiigh )
Yonlendirilmis Caligma
Tarkge
Yabanes Dil
Beden Egitimi ve Spor 1
IKINCI il

Zemin Mekanigi

Bitgisayar 3

Olgme Bilgisi 2

Yapi Statigi 2

Yapt Elemanlan Tasarim |
Karayollan Insaat ve Bakinu
Hidrolik ve Hidroloji
Yonlendirilimig Caligima

Atatiirk Hkeleri ve Inkilap Tariki
Yabancs Dil

Ulaslinna

Bilgisayar 4

Metraj ve Kesif lsleri

Yapi Elemaniars Tasarimi 2
Ictisim, Yonctim ve Denctim
Su Temini ve Atk Sular
Diploma Projesi
Yoaolendirilmis Cahsgma

GMIY 101
GMIY 103
GMIY 105
GMIY 107
GMIY 109
GMIY 11
GMIY 113
GMIY 115
TURK 100
BESR 101
Ikinci Douem
GMIY 102
GMLY 104
GMIY 106
GMIY 108
GMLIY o
GMIY © 112
LMty i
GMIY 116
TURK 200
BESR 102
{ictinci Pnem
GMIY 201
GMIY 20}
GMIY 208
GMIY 207
GMIY 209
GMIY 24
GMIY 213
GMIY 21§
Allr 100
Diirdiinct Dinem
GMIY 202
GMIY 204
GMIY 206
GMIY 208
GMIY 210
GMLY 212
GMIY 214
GMIY 216
AT 200

Atatirk keleri ve fnkilap Tarihi
Yabancs il

DERSLERIN KREDI DAGILIMI

(2-02
@2-13
(3-1)4
(2-13
(2-02
3-1)4
(2-2)4
(3-00
(2-02
(2-02
(1-0)0

(2-0)2
(2-1)3
2-1)3
(2-24
(2-0)2
(3-2)s
(2:1)3
(3-0)0
(2-02
(2-0)2
(100

(2-13
(2-1)3
(2-2)4
(2-2)4
(2-24
(2-0)2
(2-012
{3-00
2-0)0
(3-0)3

(2-13
(2-13
(2-2)4
(2-2)4
(2-0)2
(2-0)2
(0-4)4
(3-00
(2-0)0
(3-0)3
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DUNYA BANKASI KAPSAMINDAKT

MESLEK YUKSEKOKULLART

IN;AAT PROGRAMI DERSLERIN IGQERIKLERT

GMIY 201 ZEMIN MEKANIGI (2-1)3
Jeoloji; Zemin Mckanigi;Zeminlerin Fiziksel
Ozellikleri ve SiniNandinimasi.Zemin Suyu;
Zemin Gerilmeleri; Oturma; Temeller;
Laboratuvar Dencyleri.

GMIEY 202 ULASTIRMA (2-02
Kopraler: Yollar: Demiryollare, Qtoyollar;
Taneller; Hizh tren yollan.

GMIY 203 BILGISAYAR 3 (2-2)4
Temel Cizim Komutlan: Cizim Geometrisi:
Koordinat Sistemleri; Cizim ve komutlan;
Qlgtlendirme; Tarama: Boyutlu Cizimler,
Prototip gizim: Cizimlerin Kagida Aktanlmasi;
Konligarasyon.

GMIY 204 BILGISAYAR 4 (2-1)3
ileri dilzey CAD galismalar: Autocad'le yaps
resimlerinin ¢izimi ve detaylandirdmasi;

GMIY 205 OLCME BILGISI 2 (2-24
Nivelmanda Kapanma Hatalan ve Giderilmesi,
RBoykesit Cikantmasi; Enkesit Cikanlmasi ve
Hesaplanmasi: Yozey Nivelmam ve Cegitleri; Eg
Yaksclti Egrili Planlarin Cizimi: Takometrenin
Yapisi: Kullannw; Hatalarn Tespiti; Giderilimesi;
Takimetri; Koordinat Hesaplan: Semt A¢ilarmnin
Bulunmasi; Aplikasyon.

GMIY 206 METRAJ VE KESIF ISLERI (2-2)4
Bir Yap Projesi Uzerinde Metraj Cikarma;
Imalatlarin Atagmant; Yesil Delterde
Gosterilmesi, Hakedis Raporunun Tanzimi; Yap
Metraji Birim Fiyatla Fiyatlanderidma; Kegif
Ozetinin Hazirlanmasi: Kesin {lesap ve Kesin
Hesap Borosunun Gorevleri; Yapiys
Kiymetlendirme; Gegici ve Nihai Odenie.

GMIY 207 YAPISTATIGE2 ' (2-2)4
Sarekli Kirig: Cergeve:, Kemer;, Kablo; Kulonlar;
Hiper statik yapilarin analiz metodlari;

GMIY 209 YAP!I ELEMANLARI TASARIMI 1

(2-2)4
Yapi Elemanin Etkileyen Yakler; Basit Dogeme:
Kiris: Kolon ve Temel Yaplaruun Tasarime;
Duvar ve Baglaytcilan; Basit Ahsap; Celik;
Beton Yaps Elemanlacinin Baglanu-Birlegim
Usulleri ve Tasanmy;

14
Y (/7
N .
4 RIS
Y

GMIY 208 YAP! ELEMANLARI TASARIMI 2

©(2-2)4
Betonarme Yap LElemanlanmn Tanims ve
Tasanmy; Betonarme Nirigler, Betonarme
kolonlar; Betonarme Dosemeler; Belonarme
Temeller.

GMIY 210 [LETISIM, YONETIM VI
DENETIM (2-0)2
Yazl ve Sozio Haberlesime: Bilginin elde
edilmesi ve Raportasticlmasi;, Plandiawa,
Orgiitlenme, Koordinasyon ve Kumanda;
Mativasyon, Youlendirme, Yetki Devretne,
Kontral ve Denctleme: Tark ts Hukuku;

GMIY 211 KARAYOLLARIINSAATE VI
BAKIMI (2-052
Temed Kavrambar ve Terimler: $chir igi Yollanin
Dozenlenimesi;  Parklar;  Kavgaklar,  Yolda
Bulunmast Gereken Elemantar, Cesitli Yol ve
Kavsak $ekilleric Asfalt Deneyleri.

GMIY 212 SU TEMIN! VE ATIK SULAR (2-0)2
Su kaynaklari ve su akma yapilani; lgme suyu
niteligi; Depolama ve dagiim; Su antma; Atk su.

GMILY 213 HIDROLIK VEHIDROLOJ (2-0)2
1lidrolojik Cevrint; Sel Hidrolojisi; Yeralu Suyu
lidrolojist; Hidrostatik; Hidrolik; Laboratuar
Galigmalars.

GMIY 214 DIPLOMA PROJES! (0-4)4
Bclirlenen pratik proje konutart 0zerinde bir
odretim clemaninin yonctiminde doncmlik
aragtirmalar yapthr ve sonuglandinilie.,

GMIY 215 YONLENDIRILMIS CALISMA

(3-0)0
Aym hafa iginde ytritulen uygulama veya
teorik ¢ahismalara yonclik olarak Ogrenciye eksik
Kaldigs bilginin lizh ve verimli bir sekilde
verilmesi; Oprenciye kendi kendini gelistirme
konusunda yol gosterme;

GMIY 216 YONLENDIRILMIS CALISMA

(3-00
Ayni hafta iginde yorgtitlen uygulama veya teorik
galismalara yonelik olarak Oprenciye eksik
Kaldigt hilginin luzh ve verimli bir gekilde
verilmesi;, Ogrencinin bagimsiz is yapabilme
yetencfinin gelistinmesi

110



DUNYA BANKASI KAPSANMINDAKI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

IN;AAT PROGRAMI DERSLERIN I¢ERIXKLERT

GMLY 201 ZEMIN MEKANIGI 2-13
Jeolajiz Zemin Mckanigi.Zeminlerin Fiziksel
Oucelliklersi ve Simlandinlmasi.Zemin Suyu;
Zemin Gerilmeleri; Qurma; Temeller
Laboratuvar Dencyleri.

GMIY 202 ULASTIRMA (2-02
Kopritler, Yollar: Demiryollan; Qtoyollar;
Toneller: Thzl tren yollan.

GMIY 203 BILGISAYAR 3 (2-2)4
Temel Cizim Komulary, Cizim Geometrisi:
Koordinat Sistemleri; Cizim ve komutlars;
Olgulendirme; Tarama: Boyutlu Cizimlcr;
Pratotip gizim: Cizimierin Kaguwa Aktanimast,
Konligurasyon,

GMIY 204 BILGISAYAR 4 (2-1)3
Heri diveey CAD ¢alismalan: Awtocad'le yaps
resimlerinin gizimi ve detaylandirdmasi;

GMIY 205 OLCME BILGISI 2 (2-2M4
Nivelmanda Kapanma Hatalan ve Giderilmesi;
Boykesit Cikarilmasi; Enkesit Cikanlmasi ve
Hesaplanmasi; Yozey Nivelmanm ve Cesitleri; Es
Yikselti Egrili Planlarm Cizimi: Takometrenin
Yapisi. Kullamms; Hatalann Tespitis Giderilmesi:
Takimetri, Koordinat Hesaplar, Semit Agilaniin
Bulunmasi; Aplikasyon.

GMIY 206 METRAJ VE KESIF ISLERI (2-2)4
Bir Yap Projesi Uzerinde Metraj Cikarma;
Imalatlarin Atasmami; Yesil Delfterde
Gosterilmesi;, Hakedig Raporunun Tanzimi; Yap
Metrap Birim Fiyata Fiyatandinima; Kegif
Ozcetinin Hazrlanmasi; Kesin lesap ve Kesin
Hesap Barosunun Gorevleri; Yapiyt
Kiymetlendinme; Gegici ve Nihai Odeme.

GMIY 207 YAPISTATIGI 2 (2-2)4
Suirekli Kiris; Cergeve; Kemer; Kablo; Kulonlar;
Tiper statik yapuanin analiz metodlar;

GMIY 209 YAPI ELEMANLARI TASARIMI! |

(2-2)4
Yam Elemamim Etkileyen Yitkler; Basit Dogeme:
Kirig: Kolon ve Temel Yapitarinm Tasarimi;
Duvar ve Baglayicilarr; Basit Ahsap: Celik;
Bceton Yapy Llemaniarimin Baglanu-Birlesim
Usuller ve Tasanim;

[ 4
wi S
D
U

GMIY 208 YAPI ELEMANLARI TASARIMI 2

©(2-2)d
Betonarme Yap Elemanianinin Taning ve
Tasanmy; Betonarme Kirigler, Betonarme
kolonlar; Betonarme Dosemeler: Betonarme
Temeller,

GMLY 210 ILETISIM, YONIETIM VI
DENETIM

Yaziht ve'Sozia Haberlesime: Bilginin elde
edilmesi ve Raporiastinhmasi; Plandama,
Orgaitlenmie, Koordinasyon ve Kumanda;
Motivasyon, Yoalendinue, Yetki Devretme.,
Kontrol ve Denetieme; Tark ts Hukuku;

(2-032

GMIY 211 KARAYOLLARI INSAATI VE
BAKIMI (2-0)2
Temel Kaveamlar ve Terimler: Schir igi Yoilann
Dozenfenmesi;  Parklar;  Kavsaklar,  Yolda
Bulunmas: Gereken Elemanlar, Cesitli Yol ve
Kavgak Sckilleri: Asfalt Deneyleri.

GMIY 212 SU TEMINI VE ATIK SULAR (2-0)2
Su kaynaklan ve su alma yapilan: lgme suyu
niteligi; Depolama ve'dagium; Su antma; Atk su.

GMILY 213 HIDROLIK VE HHDROLON (2-0)2
1lidrolojik Cevrim; Sl ilidrolojisi; Yeralts Suyu
Hidrolojisi; Hidrostatik; Hidrolik; Laboratuar
Cahsmalan.

GMIY 214 DIPLOMA PROJES} (0-4)4
Belirlenen pratik proje konulan tzerinde bir
Ogretim clemantin yonctiminde donemlik
aragtirmalar yapilic ve sanuglandinilis..

GMIY 215 YONLENDIRILMIS CALISMA

(3-0)0
Aynt hala iginde ylrotiten uygulama veya
teorik caligmalara yoncelik olarak Ogrenciye cksik
kaldig bilginin huzh ve verimli bir sekilde
verilmesi; Ogrenciye kendi kendini geligtirme
konusunda yol gostermice;

GMIY 216 YONLENDIRILMIS CALISMA

3-0)0
Ayni hafta iginde yoratalen uygulama veya teorik
¢aligmalara yonclik olarak Ogrenciye eksik
kaldsgt bilginin luzlt ve verimdi bir sckilde
verilmesi; Ogrencinin bagimsiz is yapabilme
yetencgtinin geligtirtimesi
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EK:3

Tiirkiye Yap1 Tekniker ve Teknisyenler Dernegi Genel
Bagkanliginin Bakanlar ve Milletvekillerine Gonderdikleri
Oda Olma Ile Iigili Yaz:



Saymn

MILLETVEKLL

T.B.M.M.
ANXARA

Tiirkiye Yapt Tekniker ve Teknisyenteri Dernedi 1953 vilimdan beri faalivette bulunmaktadir.

Amaglari, Ingaat Tekniker ve Teknisven olar @iy elerine. Mimar ve Miihendis Odalart gibi , kendi
Teknik me’t.syonu iginde hizmet etmeklir,

Tiirkiye Yapi Tekniker ve Teknisyenleri Dernedi Genel Yinetim Kurulu diyeleri olarak,
Tiirkivedeki Yapr Tekniker ve” Teknisvenlere hizmet vermek icin gbrev alnug bulunmaktayiz,

Tiirkiyede. potensiyeli milyona varan biitiin Tekniker ve teknisyenleri bir ¢au altnda toplamak
hizmetlerimizden bir tanesidir. Bashakanhk B s irhik. "*lh Egitim Bakanhg ve Biitiin Partilerin
surup bagkanlanina yaptugumz miiracatlark. "FiLivede Yapt Tekniker ve ld\ms.\cn odalar Birligi,
kanun tasansint inceleyip Yiice Meclisimize gitiifip kanualassmasii talep etmistik.

21.1.1992 vihinda yapugimuz bu miiracatnnesa nedes=4 bu giine kadar lul.ull bir yanit alamadik.
Tiirkive de Mimarlarnin Odasi, Mihendislerin Ocdast, Tokantactlarin Odasi Ayakkabieilarn Qdast,
Kapicilanin Odast varda, heryil okullarindan binl-ree mezun veren Tekniker ve ’lcknm' nlerin bir ¢an
altinda toplanabilecedi bir odalan yvokiur.

Kaldi ki, bizlerin odi olmast ne devietimive. nc de Millctimize bir Kiilfet getirmeyvecektir, Clinkii,
Devletimizden hize parasal bir yardim vapm demivornz, Devlete masral olmasin dive. Bize oda
kurmanuz i¢in kanun ¢ikarin divoruz. Halia b vindeki hanun tasansimda kendimiz hazirladik.
Buyrun bir adette size gdnderiyoruy.

Sizce bu istegimizde bir yanlishk var midie? Teknik otoaldan mezan olan bir vatandasimizin
deneyimini, bilgi ve becerisini artiraca@t bir odasnnn hulusnas kitimii olur! Yoksa okuldan mezun
olup. tecriibesizlifi geredi takildign konutarda sobaldarda sereari mayvin gibi dolagip, bilgili bir bilenini
aramast daha mi dogru olur!.

Diinya. teknolojisinin zla ilerledi@i bir ik de maateser bizter hala oda olabilimek igin biirokrasi
kargisinda ter dikiivoruz.

Genglerimizi 13-15 sene okutup her vit bielerce mezun verivoruz, 3795 sayil yasa ile
diplomalarma tinvanlarm  yaziyoruz, 210 <l lmar - Kanun ve Yénetmelikleri ile 'yetki ve
sorumluluk belirliyoruz. Ama oda olup, bir gatt afinda toplasmsl: istivoruz, dedigimizde duy mazhktan
geliniyoruz. .

Bu ne tezathr? Bir lurlu akil erdire mivornz, Ntin Dinya Glkeleri Teknik elemanin distiine
titrerler. Bizde ise deger bile vermerler. Matonsli ek niker ve Teknisyenlere dilkemizde deger
verilmeyecek. Cogu l”\Ol\lll mezunu bile ohmovaa Lisilerin birleserek oda Kurmalarina kargthk bizler
teknik okul mezunlan oldufiumuz halde hichis derimiz elmavacak, o zaman su/lq.rdm ricanuz
Tekniker ve Teknisyen mezun eden Teknik oknita kapatiahim, Bu iste kékiinden hatledilmis olsun.

Ciinkii bir seyi yoketmek ona hizmet \u' -.c.\lcn daha kolavdr, Bu konulan savin milletin
vekillerine duvulm.xk istedik. Ctinkii mechurdad Bu da bir miflet sorunudur. Gger bu milictin ash,
sesini yetkili makamlara bildirmig duvuramanissa o zaman kenwvn vekillerine duxurm'\u dcuclmsnr.
Millctin vekilleride Konuya (luy.uw Kahirsa, bo teplunan vay hatine demektir.

Istegimiz bellidir. Bu oda kanunu istegimizi bir tek mitler vekili Yiiee Biiyiik Millet Meclisi
giindemine teklif edebilir. Sizlerden ricamy budur. Siircii- lean ettikse affola. Sayzilanmz ve.
sevgilerimizle. Sthhatler ve basarilar dileriz.

TORKIVE YAPI TEKNIKER VI TERNISYENLER DIFRNEGH

(.xl"..\ll.l. BASKAN VE GENEL YONETIA EURULEG UYELER]

Neemettin CUITAN (Dernek Genel 2 hann

Biilent VATANSEVER (Baskan Ynid.g ’
Riza CAM {Baskan Yrd)

Erean BINGUIL. (Genel Sckreter

Al ALTIN ’ {Genel Muha-is

Mchmet Yildinm (Yonetim Kur. l""_'.'cs'i)

Vehbi KACAR (Yon. Kur. (tvesi)

Durak KAYAR (Y. Kur. Cyesi
Yilmazr DAGLIGIL (Yon. Kur. Uy i)

Avsun YENICE CVon Far (e

19
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EK 4

3542 Sayil1 Yasaya Gore Teknikerlerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan Ile Iigili Yaz
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852 Sck. Mo, T1/M13-41, 35250 Kemerati-ITMIR Tel : (0)(232)4835792-4836020 Fax : 4836020

-Sayin. liyeml=t .

3194 mayili Imar Kanunun, 3542 sayill kanunla dedyistirilen wve
Teknikevr-Teknisayenlier{ de biinyesine alan 38.maddesninin 2.fikrasi hi}k-
miine gére,. Belediyelere ve Bayindirlik - Tskan Midirlikleri ve diYer
ilgili -marcilera karg:,. ingaatlarda listlenebilecekleri GORRV, YETKT,
SORUMLULUK ve MURYYIDELERI ayn:i kanunun 44/I1I.maddesi gerefyl hazairla-
nan FEN ADAMLARI YONRTMRELTHT ile belirlenmis alup.. bunlary. ithtiva edan
brogiirlexr DerneYimizce bastirilarak ekte takdim edilmistir.

D Tikziigiimiize gira ilye.olabilecek YAPT. (Tngaat) HARTTA va SIHHT Te-
sisat dallari nezunlari olups:. T

I~) YONKTMELIGIN 5.MADDESI I.GRUBUNU :Millga Yiksek Tekniker OXu- .
In Teknik. Ryl tim Fakiiltesi ve Moadili Okullar, YAPT (ingaat).Harita Ka-
doaitro ve Sihhi Tesisat BOlimd mezunlari olusturmaktadar. | ’

. Bunlavr yvinetmeliygin 6.maddeai . T.Grup (Yapt Tngaat).7.maddesl .
T.grup (Sihhi Tesisat) yetkilere haizdir. .

, TT=) YONETMELTHEIN. 5.MADDEST TT.GRURBUNU :Milga Tekniker Okulu, Mea- -
lek Yiiksel Okxulu, Teknik limse, Milga - Yapir Kalfa Okulu ve muadili okul-
lar. - (Yapt tngaatk), (Harita-Kadostra ve Sihhr Tenlaat BOldmii) mezunlartu
olusturmaktadar.

' Bunlar Yidnetmelliyin 6.maddesl IX.Grup YAPI (Ingaat). 7.madde-
al TT.Grup. (&THHT - TESLSAT ~ KLIMA-TESHTIT) ve 9.maddesi ITI.Grup (HARITA- .
KADOSTRO) yetlllere halzdir.

“ 1TII-) YONRTMELIGIN 5.MADDESI ITLI.GRUBUNU :Yapi Meslek Limeleri, En-
diintri Mealek lLiseleri. Tapn ve Kadosatro Okuln ve wmnadili Oknllardan
(Yapr Ingaat ve Teknlk Resmem).,larlta-Kadostro ve Sihhi Tesisat BSlimid
mezunlar: olugturmakbadi e,

Bunlar, YémetmeliYyin 6.wmaddeni III.Grup (YAPI-INSAAT), 7.Mad-
desl TTT.6GmMp ($ihht Teaisat-Iflima Teshin) ve 9.maddest TTT.Grup (Hari-
ta-Kadostro) yetkilere halzdir.

) V=) I.II. ve I1I1I.Grup vetkilere haiz olan tim Yidksek Tekniker.
Tekniker ve Tekniayen iinvanli elemanliar hertiirlil yapilarin Siirveyanlik
hizmetleri yapmaya yetkilidirler.

' Bu hakimdan grubunuza uyan grupta yazili GOREV, YETKI, SORUM-
TULUK ve MURYYTDRELRRT {le Sirveyanlik hizmetlerini fyice- belleyerak,bu-
nun bilincinde gédrevlerinizi yapiniz! Yetkilerinlzi kullaniniz!Sorumlu-
luklarinizi alimiz! Bunlardan dofacak MURYYTDELERT #graniniz ve bu bhil-
gllerli bilingli olarak ilgililere duyurunuz.

Daha geniga bhilgi ve Slicrveyyan (Teknisyenlik) hizmet dafteri-
ni.Dernek ve gubelerinden aliniz! Projeleri dernekten (Odadan) gecgiri-
nizt Her proje igin ayryv. ayri Dernefimizden (Ddamizdan)  YETKT RELGEST-
aliniz!

Bu konuda Belediyelere ve Bayindirlik-lskan Middiirlilklerine
qerakli yazilar vazalmg bilgl verilmiatin,

Bugarilar diler konulari bilgilerinize sunarim.

HOTMRTLRRTITMI.R
Necmetiin CINAN

(Nernak. tennl RBAagkany)



3194 / 38542 mayr11
FEN ADAMLARININ YR1TKI,

YUKSHX TEKNIKMRLER LCIN (GRUP I)

1Min Somadderi Tugrabunda yamill Teknil Okul Merzuanlarinin,
RILERL, SORUMLULUKLARI ve MUOEYYIDELE

1=) Bu gkul mazunltarinin  ylingtme) 1 4in

ETKILERI :
Mimarlar tarafindan tanzim ve imza edilen hertirlii ingaata ait

1.1-)

1:. 2")

)
i
—

NN
0 -t
1

Nt

L3
¥ ¢
*»

X&in3-)

4-)

4.1-)

5-)

mimarl projelerinin:
tnsaat Mithendismleri tarafindan

Tatbhikatiniy yapmay4 (TUS) yetkilidi

RI

hamaddesl I,

Grubuna
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Imar Kanunun 44/11.maddesine géire hazirlanan
GOREV ve SORUMLULUKLARI hakkinda ydnetme-

YR~

gora

tanzim ve inza edilen statik
haesaplari~heatonarwa projelerinin her kiirlil lnpaata Aft.
r. (Yént.Md.6/I-a)

Yapinin-mhindngn yer Belediyesi hududlarcy ig¢ind
mar ve insaat wmithendisl yok lse. (¥Yont.Md.6/I-b/1,2)
Mimarlar tarafFindan tanzim ve imra edilen IngRAt
Statlk hesaplari ingaatl viilhendislerl tarafindan yapilan

Badrmmiary (la hirlikie 5 kat1 ve ingaat

m2'yl gecmeyen (6mt.serbest acikl
dédgemalari H500kg/m2'1ik yilke wiltah

kilidirlier.

1kta,
Aammi |

4mt . kat

e kayitli

mi -

projelerin,

sahalary ftoplam:

1000

yuksekliyinde
olan) hertiirlid yamiia-
rin,Fenni Mesullyetini almaya ve ratblkatlnl (TUS)yapmaQa yet-

Kontrol Mithendis yvardimcisa, Santiye Mdhendia yard1m0111klur1—
n1 yilklemuneye yotldlidirlier. (f6nt.Md.6/T-c)

SORUMLULUKLARI

Yukarida yvazili yellkileri lullanan FEN ADAMLARI,
askan Mildiirliiklerine va Resmi
Mercllerxe) karmi, stdrveyaenlik hizmetlerl de dahil.bu tatblkat-
lyett plaminAa,
Mer'l hanun, tdzidk, yo-
Al katdelerine uygun nlarak
vaptirilmalarindan wikellef ve sorumludurlar. (Yént.#Md.10/4)

1t makanmliar tarafindan.
Teknlker-Teknisyen imzasi ve tayvini olmadan alainmayacak ve ig-

lare (Beledlyalar ve Dayindirii k-t

lardan (''US) tastilkli tmar planina,

Mimari projelerine, stalllk projele
netmel 1k ve gartnamelor,. Fon ve san

Namek nluyar Wl higbir proje buo
lteme konmayacakiar.

MUEYYIDELERI

Yukarida belirtilen sorumluluklarai hiltkme batjlanan,

RT bu sormminluklary yerine getirm
lari ve ihmalkar davranmalari hall

tan
rine,

Il

elari
nde:

Ltikll vas

veya hal

Ririnct defa kendliasina {thtarda bulunalur,
Ikinci defa kendlsine yazili tevbih verilir,

Ayrica soruminiatium aldiygy diger

isler

le mesgul

1lgili idare-~

aly nygul

dahi ol

nlaa iigiineil defasinda birx yil Borumluluk aldirilmaz.
kusinru nadeniyle hasara. ha-

taly veya vyanligs uygqulamalara sebep olmasi halinde isi aldiygy

Sormmlatufune aldith islerde kendi

yer idaresi hudadlarmy iglinde bhir y
alinmagina izin verlilmez.
Bu wileyyidelerl siciline i1sienir,

11

(Yont

siire lle

Md.11)

bagka blr

TURKIYE YAPI TEKNIKER ve TEKNISYRNLERI

DERNRET

(GIENEL

MERKEAT

FEN ADAMLA-~

AMA -

mng

ig
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TEKNIKERLER 1QCIN (GRUP I1I)

3194/3542 sayir1lr Tmar Kanunun A4/77T . maddesine gdre hazirlanan
FEN ADAMLARININ YETKI, GORRBV ve SORUMLULUKLARI hakkindaki
YONRIMELTBININ S.mnddes] TT.grnlimnmda yazily Pelnlk Qi) Mezun-

larinin: '

YETKILERL., SORUMLULUKLARI ve MUEYYIDELERY

P okul meunlavinin, yénetmeligin 6 .maddeal IT.grabuna  gire
YETKILLERY s

Hertiirld yapilardaki tamirleri yapmaYya yelkilidirler. (Yénkb.Md.
6/11-a)
Hertiirlild yapilardaki SURVEYYANLTK hizmebleribl dernhte sltmaye
(Yont.Md.6/11-b)

Mimarlar tarafindan tasarimi yapilarak fanzim, imza ve proje
Yennl Mesuliyvetl deruhte edilen, A
Insaat Mihendlsleri tarafindan statik hesaplari, betoanzrne pro-
Jjelari ftanzim ve iwmra edilerek statilk fenmni mesuliyefi deruohte
Qdilahi i
Bodrumlari ile birlikte 5 kat ve insaat sahalari toplami 1000m2
yi gacmeyen (6mt.sierbaat acrklikta. Amb.kat yilksekliyindea., dige-.
meleri 500kg/m2 hareketli yiike niitehammil olan) hertirld yapila- -
mrn tardikli projelerinin:

TATBIKAT FENNI MESULIYETINI yvapmaya ( Tekunlk Uygulama Sorumlulu-
gunua T U.S almaya) (Yonlh M. 6/T1~¢)

Yapinin  bulunduyn ver Belediye hududlariy lg¢ginde kayitli ve
faaliyet: lora eden Mimar ve ITngaat Mithendisl yok las  (Yint  Md.
6/11-d) .

Bodrumlari ile birlikte 3 kat ve ingaat sahalari toplami  300m2
yi gegcmeyen (Amf.=erheat agrklrkta, Jmt_kat yiitksekliyginde ve di-
gemeler 250kg/m2'ye hareketll yuke miitehanmil olan yigma yapila-
rin plan, profje,. realm ve hesaplarint yapmaya ve Fenoal mesuliye-
tini deruhte edip TATBLKATINL (TUS) vapmaya yetkllidirler,

Kontrol Mihendis yvardimeiranr, Sankiye Mihendis vardimeyisklarim
vilklenmeye yetkilidirler. (Yont.MA.6/11-e)

SORUMLULUKKT.ART

Yukarida yazili yetkileri kullanacak FEN ADAMLARIL, 1ilgili ldare-
lere (Relediyelere ve Ravandirlik-Iskan Mudirclilklerine ve didyer
Resmi wercllere) karsi Sidrveyanlik hizmetleride dahil ba TATBI-
KAT FENNT MESULTYREPTNDEN (TUusS)dalayyr, taadlikli Imar planina, tas-
dikll vaziyel planina, Mimarl projelerine, statik hesmaplarir be-
oname projaelare, mer'l kanun, tilzik ydnetmellk ve gartnamalere,
Fen ve sanat kaldelerine uaygun vaptirilmalarindan MUOKELLEF ve
SORUMLUDURLAR. (Yént.Md.10/4)

r¥2.1-)Ingaattaki siirveyanlik hizmetlerinin soramlulufjunu alan Tekni-

ker bn vaziyet kabunl ettigint ve mal salbiibide.sorimlaluk verdi-
¥i Teknikerin adini 1ilgili idareye bildirmek wecbariyetindedir.
(Yont.Md.10/3)

2.2-) Demek oluyor ki higbir insaat projesi, bu i11lgili wmakamlar ta-

rafindan. Teknlker-Teknisyen imzasi ve tayini olmadin alinamA-
yacak ve isleme konulmayacaktir.
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TEKNISYENLER 1CIN (GRUP I1III)

3194/365412 aayilyr Tmar Kanunun 5-44/TT.mnddesinn gére hazirtanan
FEN ADAMLARININ YETKI, GORKV, SURUMLULUKLARI hakkindaki YONFTME-
ITIN S.maddesi TTT.grubunda ynzl]l Teknik Oknl Marunlarinin:

YRTKILERI, SORUMLULUKLARI ve MUEYYIDELERI

1-) Au okul wazunlarimin, yinetmneligin 6 .maddes{ TTT.gqrubuna gire
YETKILERI 1

1-) Hertirlil yapilarin tamirlerini yapmaya, (ybnt.Md.6/111-a)

1~) Hertiirlil yapilarda Siirveyanlik hirmaetlerini yAapmaya (Y#ént . Md.

. 6/11II-b)

1-) Mimari projeleri ve statik hesaplari betonarme projeleri Mi-
marlar ve Mihendialer tarafindan tanzim ve imza edilan, bod-
rumlary ile birlikte 3 kati ve inpaat alany toplami 300 m2'yil
gaecmeyen (Amt. saerbeat aciklikta,. 3Imt. kat yitkaakli%inde, dise-
meleri 250kg/m2'ye mitehammil olan YIGMA yapilara ait projele-
rinin tatbikatin (TUS) yapmaya YETKILIDIRLER. (Yénk . Md.6/TTT-~c)

-) SORUMLULUKLARI
Yukarida yazili yetkileri kullanan FEN ADAMLARI ilgili idarele- _
ra (Neladiyeler va Bayindirlik-takan Midiirlitklarine) kargt in-
saat tatbikati sirasinda Sirveyanlik iglerinin (Slrveyanlik is-
lerinin neler oldugu Rayvindirlik igleri kontrol ydnetmeliinden
crkarilan ve Sirveyanlilk hizmetlerinl deruhte edecek idyelerimi-
re ginderilen listade belirlenmiatirv.)Yapilacak ingaatliarin me-
suliyetini alan Teknimyenler, aldiklari iglerin tasdiklil imar
planlarina, tasdikli vamiyet planina. tasdikii tatbikat projele-
rine mer'i kanun, tdiziik, y®netmelik ve sartnameler,fen ve sanat
kaldalerina uyqun nlarak yaptiri lmasindan milkellef ve sormlu-
durlar. (Yont.Md.10/2)

i-)Ingaattaki sirveyanlik hizmetlerinin sorumlulufunu alsn Teknis-
yan tm vazlfeyl kabul ettigini ve mal sahibide. sorumluluk ver-
diyi Teknisyenin adini 1lqgili ldareye bildirmek mecburiyetinde-

. dir. (Yont.Md.10/3)

2-)Demek oluyor ki hi¢ bir proje, ilgili makamlar tarafindan, Tek-
nisyen tayin ve kabul diltekgesri olmadan alinmayacak ve Iigleme
konmayacaktir.

3-) MUEYYIDELKRR

3.
3‘
3.

3.

a.

Yukarida belirtilen sorumluluklari hilkme baylanan, FEN ADAMLARI
bu sormminlukliar: yerine getirmemeleri vaya hatali:y uygulamala-
r1 ve ihmalkar davranmalari halinde:

1-)Birinacl defa kendiatna i{htarda buluwrmlur.

2-)1kinci defa kendisine yazili tevblh verilir.

3-)Ayrica sorumlunlutom aldig digder iglarle mesgul olsa dahi
ilgiincil defasinda bir yil sorumluluk aldirilmaz. '

A-)Borumlniutgunue aldir igaterde kendi kusurn nedenlyle hasara ha-
taly veya vanlig uygqulamalara sebep olmasi halinde, isl aldith
vyer idaresi hududiarm icinde bir yi1l1 wilre {1e bhagska bhir is
alinmagina izin verilir.

F-)Ru mileyyidelert siciline iglenir. (Yiént.Md.11)

TURKIYE YAPI TEKNIKER ve TEKNISYERNLKRI
NERNET GENFEI. MERKRZAT
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MULEYYIDELERI

Yukaruda belirtilen sorumluluklari hiikme baylanan, FEN ADAMLARI
bu sormminluklar: yerine getirmemelerl veya hataly nyqulamala-
r1i ve lhmalkar davranmalar:i halinde:

Ririnael defa kendiaine ihtarda buhnmutur.

Ikincl defa kendisine yazili tevbih verllir.

Ayrica sormminluthinm aldi diger iglerle mesgul  dahi olong
olsa iiglincii defasinda bir yil sorumluluk aldirilmaz.
Sormlulaguny aldim islerde kendl  kusurn nedeniyla hasara
hatali veya yanlis uygulamalara sebep olmas: halinds igi aldi-
ver idaresi hududlary dginde bhir yi1l siire ile bagska bhir ig a-
linmasina 1zin verilnez. -

Bu wmiieyyldeleri siciline iglenivr. (Yint.Md.11)

TUORKIYE YAPI TEKNIKER ve THEUNISYENLERIL
NERNIT (GENRT, MERKBEZT
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- INSAATLARda,

3194/3542 say:rli kanunun 44/I1.maddesine gére hazirlanan FXH
ANAMIARTNTN YRTKI. GORRY ve SORUMLULUKTLART hakkindAakl viner-
meligin 12/2.maddesinde belirtilen Bayindirlik iglerl Genel
gartnamaal 1le Bayindirlik lalerl konkrol yinetmal iinda ba-

lirtilen,

BASLICA SURVEYANLIX HIZMETLERI sunlardir. (KONTROLLUK) axx

1-) Silrveyanlik hizmatlerini alan kekniesyen. ingaaktta: ratbhikar Fax-

AL

ni sorumlusunun (TUS)tesbit edecedl maamtlerde silrekxli olarak
I'nnuar,

Ingaatin, imalat ve her tirlil ihrazatin tatblkat sorumlu?%ﬂun

(Tug) tarif ve direktlflerine giire garktnama, Fen -ue aanak inral-
larina uygqun olarak yapirlmasini gdzeterek saylar.

2=) ftnsaakta fillan c¢atigan igct v Ig makinalarinin gralt ve 20 -

3-

A-

R

6-

7-

8-

10~

-)

larini teasbit ederek, yvapirlan ve galigirlan Lgpe qgbre ayri avil

silrveyan qiinliitk defterine kaydaeder.

) Ingaata getirilen ve kullanilan kum, cak:il., tag, tuyla. mozal
Vitalialdia mi R niml#a08 1trasaninin Feane nydgnn olop olmadiy
kontrol eder, uyqun olmayanlari tatbikat sorumlusuna (TUS) bil -
dirir, e

) Ingaatta kullanilan cimentonun bozulmamig, nemlenmemis ve &
lTagmamigs nlwmasina dikkal eder.

) Ingaata getirilen her tilrlii ingaat gerecinin sartnamelere uyqun
nlaral 1akilf vea depolanmasin anglar.

) ller firld harg ve betonlarin,maplarin ve diyer benzerl imalatin
karigimlarina giren malzemelerin, sartnamesine giire ve Tatblkat
Sorumlusunun (1US) tarlfline uyqun, belirli ve kararlagtir:lang
Hlgaklerle dlgerek veya tartilarak kullanilmasina,
Yapilacak harg ve beton karisiminin tek cins haline gellnceye
kadar fyi bir higimde karistiriimasiha. kanulacak su miktarinyn
belirlenen miktarda uyqun olmasina dikkat eder.

) Teknifa uyqun bicimde kariakirilma hatonun:beklekllmeden yarina
"dbkilmesini ve dbkillilrken danelervinin ayrilip birlegimln bozul-
mamAsinAa, garekli sikiskimanin teknlge nygqun aolarak yapilaasint
saflar.

) Kaliplarin sulanmasini.yabancl faddelerden temizlenmesini,kalip
Indirma {gleminin dikkatll yapi lmasini sAygiar.

) D&kiilmilg betonlarin sulamnmasini dig etkilere kargi korunmasinti,
sulanmast  gereken diyer imalatin. ingAaftin va gereglerln garew-
tiyl gekilde sulanmasina ve bunlar igin gerekli onlemlerin alin-
masinl sAglar. )

) Demirli betonlarda, beton dékillmesi esnasinda demirlerin zzkil
va yerlerinin detfiatirilmemesinin kontrolilnii aaglar.

Blokai, stabilize kirmatas ve dolgu gibi her tirlil imalatin seril-

mesi{, gulanmasi, sikigfiriimas) lslarinin, tathikat sorumlnsunun

vereceYi direktife ve usuliine gdre yapirlmasiny kontrol eder.Bu i3-

lerde caligtirilan maklnalarin ¢aliema saatlerinl  tesblt adar v

6zcl deftere yazip gilnil gilniine imzalarini tamamlatair,

Hergiln yapilan i wmikkarini, biitiin  giln caligip galigsilmadathng,

havanin galigmaya elverisli olup olmadiYina ve iglerde filketllen

- ¢gilmento miktarini ve divter malzeme titketimini sldrveyan defterinem

)

kaydeder. ‘ '

I
Ingaatin devami esnasinda is iskelesi,is merdivenleri ve korkuluk-
larin ingaattan dngahilecerk kazalarina karal salr luznmln emniyat
tedbtrlgrinin alinmasini saylar.
Surveyyanlik Liizmet sorumluluynnn alan Tekni

den.?ﬁkarxda belirti- i

/

*
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len igleri yaptirmak ve aksine olan hallerde mitteahilittine veyai aa-
hi™itna s6=1ii uyar:ida bulurmaya ve aksine yapiian caligmayy s -0 -

ma.n yetkilidic.bu glbl durumlards ayny zamanda insaatin Tat.irat

Faranl Sorumlnaury (TUSY haberdar odor.

trsaatin, duvar, siva, mozalk v.b. imalatin tewiz isgcllikie w2

E=enida nyguna dilzgin blr galillde vaprimasim sagiar.

vukarida vazili  siirvevanlik hizmetlerini. 1lglili ldarslere - 091,
valarz: FEN  ADAMGART YONRIMELTGIMIM 6 omaddes] T., TT. wve Ti -
lbarda yazili oxul werunlarl alab:ilirler. (Bayvisdirlik Iplexi oabt-

! YAnatmeiigt . Madde 1.5)
] K

“

PUAKIVE YAFL TEKNIXKER ve TEXHISYENL:
NERAENT GENEL MERICKEST
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EK S

Yiiksek Ogretim Kurulunun Gaziantep Universitesine
Gonderdigi M.Y.O.’lan Lle 1lgili Yaza
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Okul Sanayi Igbirligi i ‘j‘y_“.__., -
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Ulke sanayinin nitelikli ara insangiciini kargilamak {zere kurulmus bulunan
meslek ytksekokullann bOtin yurt sathina dagiimig olarak faaliyetlerini bagariyla
sUrddrmektedirler. lki yillik 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim yapilan bu okullarda 120
programda 180 bin gencimiz egltimekte, baska bir deyimle 120 degisik teknik ve iktisadi
programdan diploma almaktadiriar.

Mevcut 400 meslek ylksekokulundan 30 adedi 1985 yilindan baglayarak Diinya

Bankasindan temin edilen kredilerle modernize edilmis olup, proje bu yil sonunda
tamamianacaktir. 40-50 mesiek yliksekokulunun daha Dinya Bankas: foniarindan

yararlanilarak modernize edilmesi igin ilgili kurul’uslar nezdinde girlgimler
strdirdimektedir. Bu projelerin ana gayesi her gegen giin gelismekte olan {lke sanayisinin
nitelikli ara teknik elemana duydufju ihtiyag agi§ini belirli bir Sigiide kapatabilmekiedir.

Okullarda strdirdlen egitim ve dgretimin bati Ulkelerinde oldu§u gibi tamamen
sanayi ihtiyaglan dogrultusunda olmas: igin yofun galigmalar sirdiriilmektedir.

Teorik egitim-6gretim yaninda pratik egitimlerde meslek ylksekokullarindaki
mevcut programlarnin 8nemli bir b&limdand teskil etmektedir. Bu egitimlerin bir bdlimu
sanayi kuruluglarinda yaptinimaktadir. Bu ctUmleden olmak Uzere &{renciler, birinci ve
tkinci yil sonunda 8 hafta mecburi 4 haftada ihtiyari endustriyel editime tabi tutulmakta ve
bagarili olanlara sertifika verilmektedir. Bu egitimden gegen 6grencilerin biigi ve
becerileri Gnemli 6Siglde arttif) igin, 6zellikle Dinya Bankas: kredili meslek
yiksekokullarindan mezun olan dgrenciler sanayi, ticaret ve hizmet sektdrlerinde kolaylikla
ris bulabilmektedirler. :

Yiksekdgretim Kurulu olarak en biyuk gabamiz geligmis dlkelerde oldugu gibi
Uikemizde de meslek yiksekokullarini tamamen sanayi ve ig aleminin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde organize etmek ve geligtirmektir. Bu nedenle sanayi lle yakin bir anlayig ve
igbirligi iginde olmay! kagimilmaz bir ihtiyag olarak gdrmekteyiz.

Bunun bir ilk adimi olarak dtke sanayisinin Snemli bir bsliminy tegkil eden
Istanbul Sanayi Odasi Vakh (ISOV) ile 27 Subat 1997 gUnd bir protokol imzalamig
bulunmaktayiz. "YOK-ISOV EGITIM PRQJESI PROTOKOLU" adini verdigimiz bu protokolla
' meslek yiksekokulu dgrencilerinin sanayinin geligen ihtiyaglarina paralel egitim almalars
saglanmigtir. Protokol, ogrenql{?rin efitimleri ile birlikte dgretim elemanlarnininda belli

d)w Wx/. AX , -(f\\'

SN \ o oy oa
¥ “.\ nz\lf;-'z {.):"'na 2 I?

,Qr‘ v
U bk 958 UKk~ Arkara Tel :266 47 00 Tolox : 42630 — ~toyk~1r Telefax : 266 47 59
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araliklarla sanayide galigmalarini ve egitim Ogretim programlarinin geligtiriimesi,
guncellestiriimesi gibi okul-sanayi igbirliji anlayiginin temel 6gelerini kapsamaktadir.
Nihai hedef okul-sanayi isbirligininde Stesinde geligmis Ulkelerde oldugu gibi okul-sanayi
entegrasyonu anlayigina dogru gitmek olacaktir.

"Bir tilkenin kalkinmasi ve gagdaglagmas! egitimden geger” 8zdeyiginden hareketle
YOK ILE ISOV arasinda yapmig oldugumuz protokolun benzerini her ilin sanayi odas! ile de
yapmak istiyoruz. BSylece okul-sanayi isbirliginin adim adim bitin Glke sathina yayilmas!
ile biytk yararlar saglanacag: degerlendiriimektedir. '

Okul-Sanayi igbirligi konusunda ilinizdeki sanayicilerin bilgilendiriimesini,
cesaretlendiriimesini ve YOK ile protokol imzalanincaya kadar gegecek sire iginde flinizde
bulunan veya digardan egitim igin gelecek olan meslek yiksekokulu 8grencilerine gerekli

kolayli§in saglanmasini arz ve rica ederim. 2?

Kemal GURUZ
Bagkan

EKLER
Ek: 1 YOK-ISOV Protokolu
Ek: 2 Mevcut M.Y.O Programian
DAGITIM
GEREG BILGI
- Valiliklere ' ' - Endustriye! Egitim Proje Bgk.na
- |t Sanayi Odalari Bgk.na - British Counsel

- Univ. Rek'ne

- |stanbul Sanayi Odasi Vakfi Bgk.na
Bilgi lgin Miracaat . Erdogan OZNAL

Em. Hv. Korgeneral

Yuksekogretim Yiritme Kurulu Oyesi
Tel 0.312.266.47.32

Faks 0.312.266.47.59
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EK 6

Denizli Valiliginin Siirveyanlikla Ilgili 3194 Sayih Kanunun
Uygulanmasi Hakkinda Kaymakamhikara Goénderdigi Yaz
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MAZ LI IDARFLER MUDURLUGY

: 2k.6.1996
BOSUVIKY200700/ 7 & -
Koty ¢ Ingaat Ruhsaty Igin

Istenilen Belgeler,

Saya

T KAYMAKAMLIGINA
BELERIYE BASKANLIGINA

3194 Sayili Imar Kanununun 4% .maddesinin 2 inci fikrasy ile diizenlenen “Siirve
yan ﬁagiﬁgkabul ve slirveyan banxtzm" belgesinin ingaat ruhsati igin istenilen belge-
lerden olduffu agiktir,

Yap1r Tekniker ve Teknisyenler Dernei Denizli Subesinden alinan 8.5.1996
tarih ve 96/37 sayili yazisi ile Belosdiyelerce ruhsat verilmesi iglemleri sirasinda

bu kanunun uygulanmadigi bildirilmektedir,

2194 Sayili Kanun gerefi gikerilan ytnetmeliklere belediyelerce de uyulmasi
kanun hiilantidiir,

Bilgl ve gerefini rica ederimb

('4-// .'h Pt !
Burhanettin TOSKUN
Vali a,

DAGITIMN : . Vali Yardimecisy

1l-Merkez Belediye Baskanliklarina

2-11ce Kaymakamliklarina -
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EK7

1- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclis Bagkanliia Atilla Utmanmn Verdigi
Dilekge ve Gerekcgesi
2- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclis Bagkanligina Azimet
Koéyliioglu’nun Verdigi Dilekge ve Gerekgesi



TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
: | ANKARA

Tiirkiyc'de faaliyctte bulunan tiim tekniker ve teknisyenleri odalar biinyesinde toplayarak,
bu odalann bir araya gelmeleri ile kurulmast Ongoriilen odalar birlifi kanun teklifim
illgikedir, o

Geregini arz cderim,

Saygilanmla

Atilla MUTMAN
{zmir Milletvekili
Imza

128
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GEREKCE

Yurdumuz insan tanttim ve kalkimnasinda. sanavi, tanm, yapl. giizel sanatlar ve dider alanlarda -
¢ahsanlariyla katkida bulunan ve sayilart 800.000 civarinda olan, mezun olduklan okullar itibariyla
tekniker veya teknisyen invan almig meslek mensuplariun. bugiine kadar trgiitlenmelgrini ve ¢aligma
diizenlerini saglayacak bir odalan kurulmamuis. bunlarin haklanim ve sdrumluluklanini dlizene sokacak
bir birlik ¢ausi altinda toplanamamis olduklun belirlenmistir. .

Gerek yaptiklar gérevden ve gerekse dilkesc katkilar agisindan Snemleri inkar edilemeyecek
diizeyde butunan bu meslek mensuplarimin odalar biinyesinde toplanarak daha derli toplu ve
sorumluluk alarak ¢aligmalarma katki verecek bir yasalarimn olmasini tilke menfaatleri agisindan da
gerekli gdrmekteyim. ’

Bugiine kadar ihmal edilmis ve bunun sonucu dagimik ve bireysel katki vermeye ¢aligmus olan
tekniker ve teknisyenlerin odalarinin kurulmass ve bu odalanin birleserek odalar birligi gatisy altinda
toplananlan, yukarida belirttiiim ¢ercevede hom bu meslek mensuplanmizan daha yararli Katki
vermeleri, hemde iilkemiz menfaatleri agisnzten alumlu sonuglar doguracag igin iligikteki kanun
teklifini vermis bulunmaktayim. . : ‘

Sayﬁllnrmila :
Atilla MUTMAN '
* fzmir Milletvekili

lmza

’—-d

@

o
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SCSYAL DEMOKRAT HALKCI PARTI
Crup Baskanh$1
Sayi1 224
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhigi'na
' ANKARA
Tiirk Tckniker ve Teknisyen Odalar: Birligi'nin Kurulmasi Hakkinda Kanun Teklifim ve
Gerekgesi lligikte Sunulmujtur. ' -

Geregini arz ederim.
Saygilanimla

Azimet Koyliioglu
Sivas Milletvekili
Imza
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GERERCE

Giizel Tiirkiye'mizin Gzerinde yasavan ¢ahskan ve bilgili insanlarnmizin Anayasamizin
48. maddesine uygun olarak diledigi alanda ¢anlisma ve meslek segme hiirriyetine sahip oldufunu ve
49. maddesinde vatandaglarimizin segtigi meshekte gahisma hakki ve ddevi oldugunu, Devletimizin'de
bu ¢ahisan insanlanmizin hayat sevivesini vitkseltmek, ¢ahsma  hayatum geligtirmek icin ¢ahganlan
kormak, caliganlarim desteklemek ve issizhidi énlemeve elverighi ckonomik bir ortamm meydana
getirmek igin gerekli tedbirleri alacagimi vurputamakiadhr,

Anayasamizin bu maddesine istinaden. Tiivkiyemizdeki Meslek Yiiksek okullarinda, Endiistri
Meslek Liselerinde, Teknik Liselerde Teknik formasyen kazanarak mezun olanlar, 3795 sayili kanuna
gore TEKNIKER - TEKNISYEN dinvani alarak. segtikleri mesleklerde basarih ¢aligmalar
vapmaktadirlar.

Bu meslek mensuplar, 1980 vilinda meveut takininen ikiviizbin iken, bugiin mevcut oldugu
anlagtlan 700 kadar Teknik okuldan. her vil 42000 Kivi mezun oldugunda 1994 yilinda bu say:
800.000 kisive ¢cikmaktadir, '

Sanayilesme politikamiza badli Olarak Sirutmakta elan <anavi tesislerinin yam siea, insaat (konut),

. . \ . 1] g oy . - . . . »
Belediyeler ve difier Resmi dairelerde, Tekail okullar, Hastaneler vb. sosyal tesis ihtiyaglaninda en
genig dlglide bu TEKNIKER ve TEKNISYENLER mesleklerine uygun yerlerini almaktadirtar,

3194 sayih lmar Kanunun, 3542 savih kanunla degisik 38/3 maddesinde sayilan, Mimar ve
Miihendisler 6235/7303 sayih ‘Tlirk  Miihendis ve  Mimar Odalarn Birligi  Kanununa  gére
teskilatlannuglar, fakat ayni 3194/3542 savih Lanunen 3%/20 maddesinde sayilan Fen Adamlannm ki
bunlar TEKNIKER VE TEKNISYEN timvnh Teknik okul mezunlandir ve yukarida belirttigimiz gibi
800.000" ne varan kisilerin bir odast olmadio byt ar,

Hikiimetimizin progranmunda da oemi vurgalanan bu teknik okullardan mezun olan genglerimizin
mutlulastinimas, Yetki ve Sorumlulukiarom slaha verimli hale getinmek, Anayasanmizin 10, ve- 135,
maddclerine uvgun iglem yapihmig olacagy gorckessi e bu "TURK TEKNIKER ve TEKNISYEN
ODALAR BIRLIG!" kanon teklifi hazarlanmisur, ‘

Ayrica: 319473542 sayih lmar Kanunn 28, 38720 ve L1 maddeleri diger Teknik Mesleklerin
ileili kanunlart ve yonetmelikleri ile Beledive I Y actmeliklerinde Teknik hizmetleri gerektiren
Yetki ve Sorumluluklan disipline cdilimesi, Teknoloiik gelisim uygulamasiin takip edilerek daha
verimli hale getirilmesinin saglanmast bu Lanun kapsanuna ahimmistr,
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EK 8

Cumhurbagkanlid1 Genel Sekreterlginin
Tiirkiye Yap1 Tekniker Ve Teknisyenleri Dernegi Genel
Baskanligina Yazdig1 Yazi
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* . Genel Sekreterligi
\Y!l :B.0LO.YKB.02-41-1483-5176 10.11.1997

ONU : Yap Tekniker ve
Teknisyenleri

'I‘URKIYE'YAPI TEKNIKER VE TpKNiS\'ENLr«:Ri
DERNEGI BASKANLIGINA

Gl :(a) 29.11.1996 tarih ve B.01.0.YKB.02.41-4822 sayil yaziniz.
(b) Milli Egitim Bakanh@intn 28.2.1997 tarih ve B.OSOETO (.10.02.0 401 sayih
yazasi -

() Baymdwlik ve [skan Bakanhgmn 3.1.1997 tarih ve B.O.0.TAU.
0.15.00.00/2036 sayih yazisi. :

Elcktrik-Elckironik Tcknikerleri Dernegi Genel Bagkaum Hiisevin ATAmin, 3795 sayih Kanunun 6. maddesinde be-
rtilen ynetmelifiic biran tnce ¢ikarilmasi, Tirk Tekniker Oddaten Birdidi Kanununun vasalagarak yiiriirdiige konulmasi konu-
andaki talebi, Ngi (a) yazimiz ile Baghakanliga, Bayidilik ve 1skan Bakanh@ina ve Milli EQitim Bakanhidina intikal ettiril-
iglir,

; Taleplerle ilgili olarak atman J1gi (b) ve () vaztaeda: sikonusu vinetmelik ile ilgili hazirhk ¢algmalanmin devam
uidi bitdirilmistir, ) S '

Bu defy, Torkiye Yapr Tekniker ve Teknisyenleri Dernegi Genel Baskam Mustafa GENG'in aym konulary ih.
iva eden yazist EK'te sunulmustur, ) )

Konu hakkinda ilgili Dernegie bilgi verilmesini takdirlerine w2 ederim,

- Osuz. OZBILGIN
Genel Sekreter a.
Genel Sckreter Yardimeist

ERK-1 12 savla vaz.

f L] L \
ILGI ! Insanoglunun dogasida ail olma aiidusii vardie. Insantar bir gruba, bir aileye hatia bir mkima ait

olmak isterler. Btylece kendilerini daha gitvende hisscderler., .

Birlikiclifiin duygusal yOniinii bir yana birnkirsak bir arada yagamanin yani toplumsal yasanun bir geredi de dernek-
lerdir. Insantar seslerint deenckler vasitastyla daha giie gilacadma tanirlar ki dodra olan da budur.

Yapt Tekniker ve Teknisyenleri Dernegi de bu amagla karulmus bir deinektir, Elimizden geldidinee, biitgemiz cl-
verdigince siz iiyclerimize hizmet vermeye galigiyoruz, Keske ok daha ivi bir biiigemiz olsaydv da siz iiyeelrimize cok
daha profesyonclee hizmetler sunabilseydik.

Vermek istedidimiz, hizmet kadar sizlerden istedigimiz hir sey var ki, o da siz degerli diyelerimizin dernek
¢aligmalarina daba fazla ilgi gBsticrmeleridir,

Uyelerimizin bir profilini ¢ikartmak amaciyla yaphdimiz anketimize verilen cevaplar gok azdi. Bu anketle gerckli
kigi ve kuruluglara daha ¢abuk ulagabilirdik. Keza lzmir Mimartar Qdast ile yapufiimz toplantlar sonucu kisa bir sire
sonra her ingaatta bir ickmiker-teknisyenin fiilen bulunmast gibi biv karar almmasi sdzkonusu.

Meslegimizde radikal bir harcket olacagin diisiindiidimiiz bu karara da olumiu veya olumsuz tepkiler cok azdi. Biz, fleyelr
olarak dermegimize ilgisiz kalirsak, bizim digtimizdaki diinyaya sesimiz nasil ulagabilir?
Sizlerle tek iletigim aracimuz olan biiltenimiz ile yaptiumz ve yapacaiinuz etkinlikler hakkinda sizi bilgilendirmeye
¢aligiyoruz. Bu konuda hepinizden mesieki olan veya olmayan vazs, makale. siir vs. beklivoruz,
Ekonominin lokomotil sckidrii olan ingaat sektdriinde bizde vanz, Mademki bizim cditimimiz igin liseler, @iniversitcler
aciimis o halde gerckliyiz. Ancak toplumsal hayaita ve mesleki hiyerarside hakeuigimiz yerde degiliz. Halbuki ingaatin
olmadigt yerde hig bir {irctim olmaz. Her zaman ¢ince ingazt. Herkese gore yaprtar Allah'a emanet. Meslek digindaki insan-
lar ingaattan anlamadifina gére bu disiinceyi ne ya da kim vermigtir? Elbelieki ditzensiz., carpik ve emniyetsiz, yapular,
Eer bilinseyde ki her ingaatin baginda bir teknik cleman var. gegen ayki depremde sokaga dekiilen insan ysayisi daha az
alurdu, Eger kendimizin {arkima vanrsak bunu bagarabiliriz. Sesimiz daha giir, daha giir, daha giir ¢ikmal.
Son olarak sunu stylemek istiyoruz. Dernek olarak "her zaman daba iyive dogeu” ilkesini benimseimis bulunuyoruz. Sizle-
rin katkilan eminiz ki bizi hedefimizden daha da ileriye gotiireccktic. Sizlerin katkilanyla daha ivive dodru...
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