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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Tirkiye’de Grafik Teknikeri Yetistirme Programlarinda Karsilasilan Sorunlar

Fatih Mehmet Onal
Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Ocak 2007, Sayfa 74

Bu arastirmanin genel amaci, Meslek Yiiksekokulu (MYO) Grafik Teknikerligi
Programlarinin (GTP) uygulamadaki etkililigini 6grenci ve Ogretim elemani gorisleri
dogrultusunda belirlemektir. Bu genel amag ¢ercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmustir:
1. MYO GT P’nin tarihi gelisimi nasil bir seyir izlemigtir?
2. MYO GT P’na yonelik 6grenci gortisleri nelerdir?
3. Ogrencilerin GTP’na yonelik goriisleri ile cinsiyet, yas, mezun olunan lise tiirii
arasinda anlamli bir iligki var midir?

4. MYO GTP’na yonelik 6gretim elemanlarinin goriisleri nelerdir?

Arastirma betimsel bir nitelik arz etmektedir. Arastirma evrenini, 2005-2006 Ogretim Y1linda
MYO, GTP’nin ikinci smiflarinda 68renim goren Ogrenciler; 6rneklem ise, evreni temsil
niteligine sahip olacag diisiiniilen cesitli liniversitelerden toplam 201 ikinci sinif 6grencisi ile

bu okullarda gbrev yapan toplam 25 6gretim elemanindan olugsmaktadir.

Veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen anketle elde edilmis olup, SPSS programinda analiz

edilmigtir. Verilerin analizinden elde edilen bulgular asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Tirkiye’de grafik teknikerligi yetistirilmesi konusunda 6nemli deneyimlere sahip olmasina
ragmen, giinimiizde bu konuda 6nemli nitelik sorunlariyla bas basadir. Bu sorunlarin
baslicalar1 asagida siralanmastir:

1. Ogrenciler, GTP’n1, amag, igerik, donanim, yenilik¢i perspektif kazandirma, bilgisayar
egitimi, teknik geziler, staj ve sosyal aktiviteler konularinda yetersiz bulmuslardir. Ogretim

elemanlar1 ise, GTP’ni, ama¢ bakimindan yeterli bulurken; donanim, igerik, bilgisayar
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egitimi, teknik geziler, staj, sosyal aktiviteler ve yenilik¢i perspektif kazandirma konularinda
yetersiz bulmaktadirlar.

2. Ogrenciler, GTP &gretim stratejilerini yetersiz bulurken; 6gretim elemanlar1 bu konuda
daha iyimserdirler.

3. Ogrenciler, GTP 6gretim elemanlarmi mesleki ve iletisim becerisi bakimindan yeterli
bulurken, egiticilik vasfi bakimindan yetersiz bulurken; Ogretim elemanlari s6z konusu
konularda kendilerini yeterli bulmaktadirlar.

4.Ogrenciler, mezun olduktan sonra kamuda c¢alisma ve kendi isini kurma konularinda
kararsiz kalirken, 6zel sektorde ¢alismaya sicak bakmaktadirlar.

5. Ogrenci ve 6gretim elemanalar;, GTP’nin daha fonksiyonel hale gelebilmesi igin, bilgisayar
ve yabanci dil derslerinin daha agirlikli verilmesi ile proje tabanli Ggretim Onerilerini
benimserken; Ogrenciler bu programlarin gelismis sanayi bdlgelerine kurulmasi Onerisine
kararsiz kalmislar, 6gretim elemanlar1 ise benimsemisleridir.

6. Ogrenciler, GTP’n1 ilgi duyduklar i¢in tercih ettikleri belirlenmistir.
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ABSTRACT

Masters Thesis
The Problems Confronted In the Programs of Training of Graphic Technician in Turkey

Fatih Mehmet Onal
Firat University Institute of Social Sciences

Department of Educational Sciences

January 2007, Page 74

The general aim of this research is to determine the effectiveness of the graphic
technician training curriculum in practice based on views of students and teaching staff.

Following questions were answered in t framework of this general aim.

1. What is the historical development of training curricula graphic technician in vocation and
technical collages?

2. What are the views of students toward graphic technician collage?

3. Is there any meaningful relation between the students’ views towards the graphic technician

in terms of gender, age, and the type of high school they graduated?

4. What are the teaching staff's views towards graphic technician in vocation and technical

collages?

This a descriptive study. The population of the research includes second year’s students of
graphic technician training programmes in vocation and technical collages in 2005-2006
academic year. The sample is composed of 201 second year students and 25 teaching staff
from different universities which are thought to has the characteristic to represent the

population.

The data were collected with a questionnaire developed by the researcher and analyzed by

using SPSS program. The findings of data analysis may be summed up like this:
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Although Turkey has important experiences on the subject of the training of graphic
technicians, there are important quality problems nowadays. The main problems are listed

below.

1) Students think that the program of training of graphic technician training is insufficient in
aim, content, equipment, acausing innovative perspective, training of computer, technical
trips, internship and social activities. But the teaching staff thinks, it is sufficient in aim
however it is inadequate in equipment, content, and training of computer, technical trips,

internship, social activities and causing to gain innovative perspective.

2) Students think that the graphic technician training programme is insufficient in teaching

strategies; while the teaching staft is more optimistic in this issue.

3) Students think that the teaching staff of graphic technician is training programme sufficient
in the issue of communicational skills and professional skills but insufficient in the quality of

educator while the teaching staff think, themselves sufficient in the same issues.

4) While the students are undecided about the issues working for public or working for their

own job after graduation, they are optimistic about working in private sector.

5) While students and the teaching staff consider that computer and foreign language courses
to be given with more certain emphasis and project based teaching, students are undecided
about the purpose of foundation of these programs in developed industry regions, but the

teaching staffs consider this.

6) Students explain that they have chosen the program of training of graphic technician

because they are interested in.
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BOLUM I

1. GIRIS

Tiirkiye’de GTP’nda yasanan sorunlart dgrenci ve ogretim elemanlarmin gorisleri
dogrultusunda belirlemek amaciyla yapilan arastirmanin bu boliimiinde problem, amag, 6nem,

sayithlar, simirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Tirkiye, egitimi kalkinma yolunda 6nemli bir ara¢ olarak gormekte ve bu alana
giderek daha fazla yatirim yapmaktadir. Dolayisiyla egitim, 6zellikle de mesleki ve teknik
egitim, kalkinmada daha da giderek 6n plana ¢ikmaktadir. Bu baglamda, mesleki ve teknik
egitimin ¢cok onemli bir halkasi olan tasarim, tanitim ve reklamcilik sektorlerini kapsayan
grafik egitiminin kalkinma yolunda 6zel bir 6neme sahip oldugu sdylenebilir. Ciinkii Bilgi ve
Enformasyon Cagi olarak anilan gliniimiiz ekonomileri i¢in tasarim, tanitim ve reklam, kritik

oneme sahiptir.

Saglikli bir ekonomik sistemin olmazsa olmazlarindan olan grafik sektoriindeki
mesleki hiyerarsi iist diizey profesyonel tasarimci / yonetici, ara eleman olarak tekniker ve
uygulamadan sorumlu teknisyen/is¢iden olusur. Grafik teknikerligi, profesyonel tasarimlari
iiretime aktarma ve iiretimi yonlendirmede ¢ok 6nemli bir kademedir. Ulkemizde, grafik
teknikerlerini Meslek Yiiksekokulu (MYO), Grafik Teknikerligi Programlari (GTP)
yetistirmektedir.

Bugiin iilkemizde gesitli iiniversitelere bagli on alti 16 MYO biinyesinde faaliyet
gosteren GTP, 6n lisans diizeyinde tekniker yetistirmeye devam etmektedir. On lisans
Ogretimi, sadece bizim iilkemizde degil, gelismis bircok iilke sanayinin de ara eleman
ihtiyacin1 kargilamada temel gorev iistlenen kurumlardir. 20. ylizyilin baslarinda ABD’de
goriilen bu uygulama, 1960’11 yillardan sonra tiim diinyada gelisip yaygmlasmistir. Bu
okullarin tiim yiiksekogretim igindeki payi, ABD’de %35,8, Ingiltere’de %39,9, Fransa’da
%19,8, Japonya’da %18,5 ve Almanya’da 13,5 oranindadir (Kavak, 1992).



Uygulandig1 iilkelere gore farkli uygulamalari olan tekniker egitimi, iilkemizde
Tekniker ve Yiiksek Tekniker okullar1 ile baslamis, Yay-Kur Meslek Yiiksekokullari ve
tiniversite On lisans yiiksekokullari deneyimleri ile devam etmistir. 1981 yilindan sonra ise

bugiinkii sekli olan tiniversitelere bagli MY O seklinde devam etmektedir (Akpinar, 1998).

Uzun willardir varhigint siirdiiren GTP’nin basarisi, Tiirk endiistrisinin tanitim,
markalagma, 6zglin iiretim ve tasarim gibi, uluslar arasi rekabet i¢in son derece dnemli olan
konularla yakindan ilgilidir. Tersi durumun, yani GTP’nin basarisizliginin iilkeye maliyeti

bilyiiktiir.

Dolayisiyla, Tiirk ekonomisi icin GTP’nin basarili olmasi1 yagamsal 6neme sahiptir.
Ancak genelde MYO, 6zelde ise MYO GTP’nin ¢agdas bilim ve teknolojinin gelismelerine
uygun egitim-0gretim yaptiklar1 ve toplum ile ilgili is hayatinin ihtiyaglarina uygun nitelikli
ara elemanlar yetistirdiklerini sdylemek miimkiin degildir. Bugiin tilkenin hemen her tarafina
yayillmis ¢ok sayidaki MYO GTP’nin gerek iilke, gerekse bolge ihtiyaglar1 ve dinamikleri
dogrultusunda acilmis olduklarini sdylemek oldukca giictiir. Bu okullar, giiniimiizde basta
giincel olmayan programlar, teknolojik donanim ve fiziki imkanlar, 6grenci kaynagi ve gegis

sistemi, 0gretim elemani ve sanayi ile igbirligi konularinda ciddi sorunlar yagamaktadir.

GTP’nin kendisinden beklenen grafik sektoriiniin nitelikli ara eleman ihtiyacim
karsilamadaki sorunlari, ilgili endiistrinin gelismesi ve hizmet kalitesini olumsuz etkilemekte,
mezunlarin istihdam sorunlariyla sosyal sorunlara yeni boyutlar eklenmekte ve en énemlisi de

zaten kit olan iilke kaynaklariin israf edilmesi anlamina gelmektedir.

Bu bakimdan, GTP’nin uygulamada karsilastigt sorunlarin biitiin boyutlariyla
bilinmesi, gerek bu okullarin giincellestirilmesi ve gerekse ilgili sektére daha nitelikli ara

eleman yetistirilmesi bakimimdan 6nem arz etmektedir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin genel amaci, MYO GTP’nin uygulamadaki etkililigi ile 0gretim
stirecinde yasanan sorunlari, Ogrenci ve Ogretim elemani goriisleri dogrultusunda
belirlemektir. Bu goriislere dayanarak, cesitli 6neriler sunmak da, bu aragtirmanin amaglari

arasindadir. Bu genel amag cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmustir.



1. 2. 1 Alt Amaglar

5. MYO GTP’nin tarihi gelisimi nasil bir seyir izlemistir?
6. MYO GTP’na yonelik 6grenci goriisleri nelerdir?
7. Ogrencilerin MYO GTP’na ydnelik goriisleri ile;
a) Cinsiyet,
b) Yasve
¢) Mezun olunan lise tiirli arasinda anlamli bir iliski var midir?

8. MYO GTP’na yonelik 6gretim elemanlarinin goriisleri nelerdir?

1. 3. ARASTIRMANIN ONEMIi

Giiniimiizde ekonominin rekabet giicii, biiyiik ¢apta 6zgiin tasarim ile basarili bir
tanitim ve reklam destegine baghdir. Konu, grafik sektorii baglaminda ele alindiginda, ilgili
piyasaya yetersiz mesleki egitim sonucu eksik donanmimla katilan grafik teknikerlerinin
sektore faturasi ve maliyeti olumsuz anlamda ¢ok yiiksek olmaktadir. Ozellikle grafik
sektoriiniin giderek bilisim sektdriine dayali bir hal aldig1 giiniimiiziin bilgi toplumunda,

grafik teknikerlerinden beklenen roller de buna paralel olarak degismektedir.

GTP’nin is piyasasinin istedigi niteliklere uygun teknikerler yetistirememesi, basta
tasarim olmak {izere, endiistrinin rekabet giiciinii olumsuz etkileme potansiyeline sahiptir.
Sorun biiyiik oranda program sorunudur. Ciinkii diger faktorlerin etkisi olsa da, bir egitim
kurumunda mezunlara nitelik veren, 6gretim etkinliklerini yonlendiren ana faktor, kurumun
ogretim programidir. Bu bakimdan nitelikli bir grafik teknikeri yetistirmede en 6nemli konu
oncelikle bu konuda gelistirilmis gilincel ve basarili bir uygulamaya sahip 0Ogretim
programidir. Dolayisiyla, GTP’nin uygulamadaki etkililigini 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
gorlislerine dayali olarak belirlemeye c¢alisan bu arastirma, ilgili programlarin islemeyen

yonlerini agiga ¢ikarak, programlarin iyilestirilmesine 6nemli katki saglayabilir.

1. 4. SAYILTILAR

1. Evrenden secilen 6rneklem grubu, evreni yansitir.



2. Oprenciler ve o&gretim elemanlarmin ankette belirttikleri goriisler, iginde
bulunduklar sartlardan etkilenmektedir.
3. Arasgtirma icin gelistirilen veri toplama araglari, arastirmanin amacini

gerceklestirmeyi saglayacak yeterli ve gecerli bilgileri yansitacak niteliktedir.

1. 5. SINIRLILIKLAR

1.  Arastirma, ¢esitli liniversitelere bagl sekiz MYO GTP ile sinirlidir.

2. Arastirma, 2005-2006 Ogretim Yilinda MYO GTP ikinci siniflarinda dgrenim
goren ogrenciler ile sinirhidir.

3. Arastirma, 2005-2006 Ogretim Yilinda MYO GTP gérevli 6gretim elemanlari ile

sinirlidir.

1. 6. TANIMLAR

Meslek Yiiksekokulu: Universitelere bagh teknik, iktisadi ve idari bilimler, saglik, sanat ve
sosyal alanlar ile ilgili meslek eleman1 yetistiren ortadgretim sonrasi iki yil siireli, dort

yariyillik 6n lisans okullaridir (Gezici, 1983).
Program: Bu arastirmada, GTP anlam1 tagimaktadir.
Tekniker: Endiistride, profesyonel miihendis veya yonetici ile is¢i arasinda gorev yliriiten,

belirli tasarim, etiit, plan ve proje yapan, iiretimi sevk ve idare eden, uygulamadan sorumlu,

MYO teknik boliim mezunu elemandir (Kurtaslan, 1991).

Meslek Lisesi: Bu arastirmada, Endiistri Meslek Liseleri resim, grafik boliim mezunlarini

kapsamaktadir.

Genel Lise: Bu arastirmada MYO, GTP 6grenim goren Endiistri Meslek Liseleri resim, grafik

boliimii harici mezunlarini kapsamaktadir.

Grafik Sanatcisi: Kaligrafi sanat¢ilarinin, baski ustalarinin ve zanaatgilarinin gelenegini

surdiiren bir meslek adamudir.



Grafik Teknikeri: Grafik sanatcisina teknik konularda yardimci olan, Grafik iirlinlerinin

olusum siirecinde, bircok asamada farkli gorevler alan ara eleman.

Grafik Tasarim: Bi¢im, desen veya ¢izgiler ile gdsterme, mesaj iletmek ya da bir iirlin ya da

hizmeti tanitmaktir.

Ogretim Elemani: Bu ¢alismada, GTP’nda ders veren dgretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve

okutmani kapsamaktadir.

Sanat: Insan ile dogada ki nesnel gercekler arasindaki estetik iligkidir (Artut, 2004: 18).

Sanat Egitimi: Insan1 6zgiirlestirip kendini ve dis diinyay1 tanimasini saglayan, yaraticiligi

gelistiren bir egitim bigimidir.

1. 7. KISALTMALAR

MYO: Meslek Yiiksekokulu

ML: Uc veya dort y1l dgrenim siireli meslek lisesi
GL: Ug veya dort yi1l dgrenim siireli genel lise
GTP: Grafik Teknikerligi Programi

MEB: Milli Egitim Bakanlig
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2. LITERATUR ve iLGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde konuyla ilgili literatlir incelemesi yapilmis; temel kavram ve terimler

iizerinde durulmustur.

2.1. TEMEL KAVRAMLAR

2.1. 2. Grafik Sanatlar

Grafik sanatlar; sanatin en Onemli dallarindan birini teskil eder. Resim, heykel,
mimari, fotograf gibi plastik sanatlar ya da gorsel sanatlar diye tanimlanan grubun igerisinde
yer almaktadir. Grafik sanatlar, reklam, fotograf, yazi1 ve diger gorsel alanlarda grafik baski,
resim ve grafik iletisimi amaciyla tasarim ve modellemeleri kapsar. Grafik sanatinin ¢ok
onemli ayag1 olan grafik tasarim, gorsel bir iletisim sanatidir. En 6nemli islevi, bir mesaj
iletmek ya da bir {iriin veya hizmeti tanitmaktir. Grafik sanatlarin amaci; insanin salt estetik
zevklerinin gelismesine, giderilmesine ara¢ olmak degil, onun giinliik yasaminda karsilastigi
hemen tiim sorunlarinin, ihtiyaglarinin giderilmesinde ¢dziim Onerici, uyarici, bilgilendirici
rolii ile yardimci olmak, katkida bulunmaktir. Bu baglamda grafik sanatlar, haberlesme,
ulagim, egitim, saglik, endiistri, ekonomi, ticaret, yonetim, uluslararasi iliskiler ve kiiltlir gibi

pek ¢ok alana hizmet etmektedir (Boliikbasi, 2006).

Cagdas yonelim ve ihtiyaglardan dogan grafik tasarimi egitimi iilkemizde lisans
diizeyinde giizel sanatlar fakiiltelerinde, 6n lisans diizeyinde ise MYO GTP verilmektedir.
Baslangicta, resim sanatinin geleneklerine sahip olmakla birlikte, sadece bir sanat dali
olmaktan 6te, ¢esitli ihtiyaclara ¢6ziim iiretmeyi amag¢ edinen bir tasarim alani olarak grafik
egitiminde uygulama etkinliklerine biiyiikk agirlik verilmektedir. Iginde bilgisayar
teknolojisinin olanaklarini da barindiran pek ¢ok yeni teknigin kullanim zorunlulugu, grafik
egitimi verilen kurum ve bdliimlerini, sanat egitimi verilen diger alanlardan koklii bir bigimde
ayirmaktadir. Giinlimiizde GTP’da okutulan dersler, genel kiiltiir derslerinin yani sira temel

sanat egitimi, fotograf, yazi, teknik resim, estetik, sanat tarihi, cagdas sanat, tasarim



psikolojisi, sanat sosyolojisi, tasarim teori ve yontemleri, grafik-tasarim uygulama, tanitma

grafigi gibi kuramsal ve uygulamali derslerdir (www.okulpdr.net).

Grafik sanatlar alaninda egitimci, sanatg1 ve teknik eleman yetistirilirken gliniimiiz
sartlar1 ve piyasa istekleri dikkate alinarak iilke ekonomisine katkilar1 arastirilarak programlar
diizenlenerek egitim verilmelidir. Bir iilkenin gelismislik diizeyi, o lilkede yayinlanan sanatsal
faaliyetlerin yani sira kullanilan reklamlar, afisler, illiistrasyonlar, animasyonlar, ¢izgi filmler,
endiistriyel tasarimlarin giicline ve kalitesine gore de nitelendirilmektedir. Halkin giinliik
yasaminin her alaninda ve her aninda yogun bir bicimde gormeye alistig1 hatta takip ederek
elestirebildigi durumlar haline gelmistir. Ciinkii grafik sanatlar i¢inde biiyiiyerek ve geliserek

yasadig1 hal ile i¢ i¢e olan bir sanattir.

Sanat¢ilarin yaptiklarin1 ¢ogaltma, yayma daha genis halk kitlelerine ulasma arzusu
gibi istekleri dogrultusunda o6zellikle baski alanindaki teknolojik gelismelerin paralelinde
resim sanatinin igerisinden ayrilarak tek basina bir sanat dali haline gelen grafik sanatlar,
kendi alaninda gelisim gosterirken beraberinde baski sanatini da gelistirmis, hatta gelisime

zorlamustir.

Gliniimiizde, grafik sanatlarda genel anlayis, “yap kullan ve at” halinde goriilmekte,
glinliik ihtiyaclarin kullanimi ve tanmitimi seklinde algilanmaktadir. Bu durum, reklam
grafiginin sanatsal degerine golge diisiirmektedir. Burada onemli bir gergek de, grafik
sanatgilar1 yaratici diisiincelerini uygulamaya aldiklar1 andan itibaren sanatin diger biitiin
kollarina gereksinim duymalaridir. Grafik sanati, sanatin en fazla fotograf, zanaatin ise
matbaacilik alaniyla caligmalarini i¢ ice gotiirmektedir. Yani bir grafiker aslinda baski
sanatinin da tiim inceliklerini ve ustaliklarin1 bilmeli ve uygulayabilmelidir. Ciinkii iyi bir
grafiker 6zglin grafik sanatlar1 alaninda g¢alisirken tipki bir ressam gibi hareket eder ve
diisiincesini baski alaninin fotografi, sablon, diiz, cukur veya yiiksek baski cesitlerinden
biriyle ifade eder. Grafiker, fotografi ve sablon baskiyr hem 6zgiin calismalarinda hem de

etkin olarak reklam grafigi alaninda kullanabilmektedir (Yurdakul, 2006).

2.1. 3. Grafik Sanatlarimin Tarihi Gelisimi

Grafik tasarim terimi, ilk kez 20. yy. ilk yarisinda metal kaliplara oyularak c¢izilen ve

daha sonra da ¢ogaltilmak iizere basilan gorsel malzemeler i¢in kullanilmistir. Daha énceden



de deginildigi gibi, grafik sanatlar, sanat olarak ele alindiginda tarihi insanlik tarihi ile es
olarak ele alinabilir. Bu anlamda, Avusturya’da Willedorf’ta bulunan ve boyu 11,5 cm.
gegmeyen kadin heykelcigi (Willedorf Veniis’ii) Paleotik donemin en bilinen sanat yapitidir
ve yaklagik olarak 25-30.000 yilliktir. Arkeolojik verilere gore bu heykel en eski sanat
bi¢imidir (Bektas, 1992).

Grafik sanatlarmin asil gelisimi, Endiistri Devrimi sonrasinda sosyal ve ekonomik
yapida meydana gelen degisimler sonucu baslayan sehirlesme ve kitlesel {iretiminin
baslamasina dayanir. Fransiz Devrimi sonrasi egitimin yayginlik kazanmasi ve bunun
sonucunda kitap ve diger basili yaymlara talebin armasi, grafik iletisimini glindeme
getirmigstir. Boylece, teknoloji ve grafik imgeler, kitlesel {iretimin bir pargasi haline geldi. Bu
hizli akim, kitle iletisimini sonu¢ vermis ve bdylece liretimde yayincilik, reklam ve afis

tasarimlarda da hizli gelismeler baglamistir.

2. 1. 4. Tirkiye’de Grafik Egitimi

Ronesans’in Avrupa kiiltiir yasantisina kazandirdigi degerler, 18. y.y. baslarindan
itibaren Osmanli toplumunu da etkilemege baglamistir. Bazt Osmanli aydinlar1 Bati’daki bu
uyanigin farkindaydi ve bu yeniliklerin Osmanli toplumuna aktarilmas: goriisiindeydiler. Lale
Devri ile beraber ilk Tiirk basimevi de 1727 yilinda Ibrahim Miiteferrika ve Sait Celebi
tarafindan kurulmus oldu. Ik Tiirk basimevi de 1727 yilinda kurulmus olsa da aslinda Tiirk
topraklarmma ilk matbaa Gutenberg’den 43 yil sonra, 1493 yilinda Tirkiye’ye yerlesen

Museviler tarafindan kurulmustur (Aslier, 1983).

Tiurkiye’de grafik tasarim alaninda uzmanlasma Cumhuriyetin ilanindan sonra
baslamistir. 1920’lerde Miinif Fehim, fhap Hulusi ve Kenan Temizan, kitap kapag, afis ve
basin ilan1 alanin da yaptiklart nitelikli ¢aligmalar ile Tiirk grafik tasarimina Onciiliik

etmislerdir (Y1lmaz, 1987).

Tirkiye’de grafik tasarim egitimine ilk kez 1933 yilinda Giizel Sanatlar Akademisi’nde
Mithat Ozer énciiliigiinde acilan afis atdlyesinde baslanmistir. Bu okul daha sonra 1957
yilinda Devlet Tatbiki Gilizel Sanatlar Yiiksek Okulu olmustur. Bu okulun amaci endiistriyel
sanatlar ve tasarim alaninda O6grenim gormiis uzmanlar yetistirmektir. Bu okulun kurulus

asamasinda bircok Alman 6gretim {liyesi gorev alarak Tiirkiye’nin ihtiyaglar1 dogrultusunda,



grafik, i¢ mimari, tekstil, seramik ve dekoratif resim olmak iizere bes ayr1 alanda egitim ve
ogretimini siirdiirmiistiir. 1982 Yilinda uygulamaya konulan 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu ile giizel sanatlar ve tasarim dallarinda egitim veren kurumlar tiniversite statiisii i¢ine
almmastir. Boylelikle lisans diizeyinde egitim veren bu kurumlar 1982°den sonra lisanstistii

diizeyde egitim gorme ve akademik kariyer yapma olanaklari dogmustur.

Grafik tasarimin yayginlagsmasi ile Tiirkiye’de yaratict Ozelliklere sahip, nitelikli
tasarimcilar yetismeye baslayarak, afis, amblem, brosiir, kapak tasarimi, etiket, basin ilani,

TV grafigi gibi alanlarda basarili caligmalar yapilmaistir.

2.1.4.1. Mevcut Durum

Ulkemizde son yillarda olduk¢a deger goren grafik sanatlarin potansiyel ihtiyacini
karsilamak tizere oncelikle grafik egitimi, ortadgretim kurumlarimizin Kiz Meslek Liselerinde,
Endiistri Meslek Liselerinde, Giizel Sanatlar Liselerinde mevcut olan Grafik alani boliimiiyle
baslamaktadir. Lisans diizeyinde ise Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Grafik Boliimii, 6n lisans

diizeyinde de MYO GTP, grafik alanina insan giicii yetistirmektedir.

Grafik alaninda egitim veren kurumlar arasi gec¢is ve 6grenci kaynagi konusu GTP
baglaminda ele alindiginda mevut uygulama soyledir: ML Grafik/Grafik Sanatlar, Tasarim ve
Teknolojisi boliimlerini bitirenler, MYO GTP’na sinavsiz gecis i¢in bagvurabilirler. Gereken
kosullara sahip olduklar1 takdirde yerlestirilebilirler. Meslek liselerinin sinavsiz gegis igin
belirlenen boliimleri disindaki boliimlerden ya da liselerden mezun olanlar/olacaklar ise
sinavsiz yerlestirme sonunda kontenjan kalirsa ek yerlestirme ile agik olan programlara
isteklerine ve OSS puanlarina gore yerlestirilmektedirler. Bunun igin isteklilerin OSYM
Baskanlhiginca yapilan Ogrenci Secme Sinavina (OSS) girmeleri ve yeterli "Esit Agirhikli”
(EA) puani almalar1 gereklidir. ki y1l, dort yariyil siireli programlardan mezun olanlar, “Grafik
Teknikeri” unvam ile kamu ya da serbest piyasada c¢alisma imkani bulabilmektedirler. GTP
ogrencilerinden programini basari ile bitirenler, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavr’
da basarili olduklari takdirde “Fotograf, Fotograf ve Video, Grafik, Grafik Ogretmenligi,
Grafik Sanatlar1 ve Grafik Tasarimi1” lisans programlarina dikey gegis yapabilirler

(http://www.msxlabs.org).
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2. 1. 5. Grafik Teknikerligi

Tiirkiye’de grafik teknikerligi egitimi, g¢esitli iiniversitelere bagli MYO’nin Grafik
Programlarinda verilmektedir. Bu programlar1 bitirenlere “Meslek Eleman1” unvani verilir.
Mezunlar, “Grafik Sanat¢is1” unvani ile goérev yapmaktadirlar. Bu programlarin 6grenci
kaynagi ML nin ilgili b6liimleri ile GL mezunlaridir. Bu 6grencilerden ilgili programi basari
ile bitirenler, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi’ da basarili olduklari takdirde
“Fotograf, Fotograf ve Video, Grafik, Grafik Ogretmenligi, Grafik Sanatlar1 ve Grafik
Tasarim1” lisans programlarina dikey gecis yapabilirler. Grafik programini bitirerek “Meslek
Eleman1” veya grafik teknikeri unvaniyla, baski resim bdliimlerinde, reklam sirketlerinde,
matbaa gazete ve basimcilikta, miizelerde ve resmi ve 6zel televizyon kurumlarinda grafik
calisabilecekleri gibi mezunlar kendi is yerlerini de acgabilirler. Kamu sektoriinde gorev alan
grafik teknikerleri ise, 657 sayili Devlet Memurlugu Kanununa gore 10.derecenin 1.

kademesinde ise baslatilirlar (www.msxlabs.org).

Grafik teknikerlerinin gorevi ¢alistiklart kurum ve alanlara gore degisiklik
gosterebilmektedir. Genel anlamda tekniker su sekilde tanimlanir: Tekniker, c¢aligsma
alanindaki gorevi itibariyle iist diizey yOnetici ve/veya miihendis ile usta/kalifiye isci ve
teknisyen arasinda bulunan teknisyenden daha fazla teorik bilgiye miihendis den daha fazla
uygulama becerisine sahip bir ara teknik elemandir. Bu vasiflardaki bir eleman bazi kiiglik
veya orta biylkliikteki isletmelerde liderlik ve yoneticilik roliinii istlenebilir (www.

OTO_giris.doc).

Ozel sektorde ise, teknikerin gdrevi su sekilde ifade edilebilir: Grafik teknikeri, grafik
tasarimcist veya kendisinin laboratuar ve stiidyo ortaminda yaptigi tasarimlari baskiya
hazirlar. Tasarladig1 grafiksel calisma dogrultusunda stiidyoda ya da uygun mekéanda fotograf
cekimi yapar veya yaptirir. Miisteri talep ve beklentileri dogrultusunda olusturdugu
tasarimlar1 miisterilerine gosterir ve onayim alir. Calistigi kurum veya sirkete bagli olarak
tekniker, baz1 kiiciik veya orta biiyiikliikteki isletmelerde liderlik ve yoneticilik roliini
iistlenebilir. Ayrica, grafik teknikerleri, baskisi yapilacak tasarimlar1 baskidan 6nce kontrol
eder Grafik programini bitirenler, baski resim boliimlerinde, reklam sirketlerinde, matbaa
gazete ve basimcilikta, miizelerde ve resmi ve Ozel televizyon kurumlarinda grafik

calisabilecekleri gibi mezunlar kendi is yerlerini de acabilirler (www.okulpdr.net).
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Grafik teknikerligi programinda iki y1l ve dort yariyil boyunca okutulan dersler sunlardir.
a) Genel Kiiltiir Dersleri:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Yabanci Dil,

b) Zorunlu Meslek Dersleri:

Temel Sanat Egitimi, Desen, Mesleki Temel Tasarim, Fotograf, Yazi-Tipografi,
Bilgisayar Programlari, Perspektif, Kiiltiir ve Sanat Tarihi, Bilgisayarda Gériintii Isleme,
Gorsel Iletisim, Bask1 Teknikleri, Matbaa ve Matbaa Teknolojileri, Masaiistii Yayincilik,
Grafik Uretim Teknikleri, Reklam Stratejileri, Grafik Sanat1 Tarihi, Ambalaj Tasarim,
Multimedia, Tasarim Stiidyo, Bilgisayar Destekli Tipografi, Proje, Sanat Etkinliklerini
Izleme,

¢) Se¢cmeli Dersler:

Estetik, Illiistrasyon, Sanat ve Cevre, Sanat Etkinliklerini Izleme, Portfolyo Tasarimi,
Insan Iliskileri ve Iletisim, Sanat Felsefesi, Animasyon, Web Tasarimi ile Diksiyon

dersleri okutulmaktadir (http://www.iskur.gov.tr).

2. 1. 6. Sanat Egitimi

Son yillarda egitimin, bireyin dogustan getirdigi potansiyellerini en iist diizeyde
gelistirecek firsatlar sunma boyutu 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durum, bireyin biitiin yonlerden
tiimlesik olarak gelismesi bakimindan biiyiilk 6nem arz eder. Bu noktada, zihinsel ve fiziksel
gelisimin tamamlayici olarak ve bir anlamda da duyussal gelisime zemin teskil etmek iizere

sanat ve estetik egitimi cok dnemlidir.

Sanat, insana 6zgl, yapay bir olgu ve olay olarak tanimlanirken; sanat egitimi, insani
Ozgiirlestirip kendini ve dis diinyay1 tanimasini saglayan, yaraticiligi gelistiren bir etkinlik
olarak tanimlanmaktadir. Giiniimiizde, sanat egitiminin genel egitim icerisinde, genel egitimi

tamamlayici bir boyut olarak ele alinma egilimi giderek artmaktadir.

Sanat, insana 6zgii, yapay bir olgu ve olay olarak ele alindiginda, sanat egitimi de,
tarihini de insanlik tarihine kadar gotiiriilebilir. Bu anlamda, magara resimleri, tas, aga¢ ve
pismemis kil v.b. cesitli malzemeleri kullanarak farkli {iriinler ortaya ¢ikaran ilk insanlar
aslinda ilk sanatgilar olarak kabul edilebilir. Hatta magara resimlerindeki betimlemeler ve

stilizasyonlarin, gliniimiiz amblem ve simge tasarimlarinin gelismesinde 6nemli katkilar
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oldugu diisiiniilmektedir. Ik insanlarin, bu sanatlar1, yakinlarma 8gretme cabalar1 da ilk sanat

egitimi olarak degerlendirilebilir.

2.1.7. Reklam ve Reklamcilik

Reklam sektorii, her diizeydeki grafik is giicliniin ana ¢alisma alanlarindan birisidir.
Konu grafik teknikerligi baglaminda ele alindiginda, ozellikle son yillarda reklamciligin
grafik teknikerlerinin ana caligma analar1 arasina girdigi gézlemlenmektedir. Dolayisiyla
grafik meslegini biitiin boyutlariyla anlayabilmek i¢in, reklam ve reklamcilik iizerinde
durulmasinda yarar vardir.

Reklam kisaca, rekabet kosullar1 altinda isletmelerin irettikleri veya sattiklari mal ya da
hizmetler i¢in piyasada daha fazla pazar pay1 olusturmak, karliliklarin1 artirmak, miisterilerin
ilgisini ¢ekmek ve ihtiyaglarini karsilayan mallar arasinda se¢im yapmasini etkilemek i¢in s6z
konusu malla ilgili izlenim yaratma faaliyetlerinin tiimiine denir. Ayrica reklam, bir
pazarlama fonksiyonudur. Klasik reklamcilik anlayist basin ve yayin imkanlari ile sinirli iken
modern reklamcilikta miisteri tercihlerini etkilemek i¢in her tiirli yontem yaraticiligin
sinirlilar1  zorlanarak denenmektedir (www.odevturk.com). Reklamci ise, Secim (1992)
tarafindan “inandirma yetenegi giiclii, goriislerini agik bir dille anlatabilen, bunlar1 rahatlikla

yazabilen, kiiltiir diizeyi yiiksek kisi ” olarak tanimlanmaktadir.

Reklam kavramini anlayabilmek ve grafik sanatlariyla iliskisini kurabilmek igin
reklam tarihine bakmakta yarar vardir. Reklamin tarihi, insanlar arasindaki ilk iletisimin ve
alis verisin ortaya cikmasiyla baslar. Bu bilgi, ingiltere’de ki British Museum’da papiriise
yazildig1 sanilan bir ¢esit duyuru olarak kabul edilen ve M.O. 3000’1i yillarina dayanan bir
belgeye dayandirilir. Fakat giiniimiiz reklamciliginin 1450°de Gutenberg’in matbaay1 icadi ile
baslamak daha dogru olur. Reklamciligin ilk basilt 6rnegi ise 1480 yilinda William Caxton
isimli bir matbaacinin bastig1 kitaplar1 satamayinca, kilise ayinlerinde dagittig1, bu kitaplarini
tanitan ilanlaridir. Reklamciligin ata yurdu sayilan ABD’de bu belgelerin yeri otellerin ve
eglence kuliiplerinin etrafinda bulunan agik hava panolaridir. Reklamcilik asil gelismeyi
medyaya paralel olarak gazeteciligin altin ¢ag1 olarak nitelendirilen 1835 yilindan sonraya
rastlar ve 1842°de ilk reklam ajansi faaliyete gecer. 1920’lerde radyo, 1950’lerde ise TV nin
yayginlasarak kullanilmasi reklamin ve reklamciligin 6nemini daha da artirarak gliniimiize

ulagtirmistir (Se¢im, 1992).
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Reklamciligin Tiirkiye seriivenine bakacak olursak, lilkemizde ise reklamcilik, diger
iilkelerde oldugu gibi medyanin gelisimine paralel olarak gelisim gostermis oldugu
goriilmektedir. 1k ticari anlam tasiyan reklam iiriinii 1860 yilinda yayina baslayan Terciiman-
1 Ahval gazetesinde yer alan bir kasa ilanidir. Terciiman-1 Hakikat, Servet-i Fiinun, Ikdam gibi
gazetelerde de reklam Ornekleri yaymlansa da, A.B.D ve Avrupa kadar basari
saglanamamigtir. Bunun basta gelen sebepleri, toplumda okuryazar oraninin diisiik olusu,
basin hiirriyetindeki kisitlamalar ve reklam ticretlerinin yiiksek olugsudur. Reklameiligimizin
gelisiminde medyalarim gelisimi, ticari hayatin canlilifi ve en onemlisi de reklam veren
kuruluslardir. 1930’lu yillarda Istanbul’da Burla Biraderler miiessesinde reklam islerinden
sorumlu miidiir olarak c¢alisgan Sedat Simavi’den sonra Guy Scialom gorev yapmistir. Guy
Scialom 1944 yilinin basinda Grafika isimli bir reklam biirosu kurmustur. Gilinlimiiziin en
saygin reklam kuruluslarindan biri olan Grafik-Lintas’in baskani ise Guy Scialom’un oglu
Sedat Scialom’dur. Ayni yi1l Eli Aciman da Faal Reklam Biirosunu kurarak reklamecilik
meslegine atilmigtir. Daha sonra ise Ozellikle bankacilik sektoriiniin Onciiliigiinde 1960’
yillardan sonra yavas, yavas kisilik kazanan milli sanayimizde reklam sektoriimiiziin
gelisiminde ve sekillenmesinde etkili olmustur. Ulkemizde reklamciligin bir meslek haline
gelmesi ise ancak 1961 yilinda 195 sayili kanunun yiiriirliige girmesi ile baglar. Bu kanun ile
reklami tekelden kurtararak gazetelerin kapilarini reklam kuruluglarina agmasidir. Boylelikle
reklam ajanslar1 eleman arayisi igerisine girerler. 1970’li yillarda ise reklamcilik gecerli bir

meslek dali olarak ciddiyet kazanmaya baslar (Se¢im, 1992).

Giliniimiizde reklam sektoriiniin Tiirkiye ekonomisi icindeki yeri ve dnemi 6zellikle
disa acik politikalarin uygulandigi 80’li yillardan itibaren artmaya baslamistir. Tiirkiye
Reklamcilar Dernegi verileriyle, i¢ pazarda, 2000 yil1 itibariyle 1 Milyar 350 milyon dolar
ciroya ulasiimistir. Bu harcamalarin neredeyse tamami Istanbul merkezli ve énemli bir kismi
yabanci ortakli veya tamamen yabanci reklam ajanslari tarafindan yonlendirilmektedir. Yurt
icindeki yerel reklamcilik aktorleri, Istanbul merkezli bu sektdriin olduk¢a disinda

kalmislardir (Sen, 2002).

Giliniimiizde reklam sektoriine e- reklamla yeni bir boyut eklenmistir. Bu durum
genelde sektorii, 6zelde ise, fotografciligi onemli ol¢iide etkilemistir. Sonug olarak reklam

sektoriiniin sayisal ve niteliksel agidan glinlimiizde 6nemli sorunlar yagsamaktadirlar.
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2. 1. 8. Grafik Sanatlarimin Onemi

Sanat, toplumlar tizerindeki en etkili arglimanlardan birisidir. Grafik tasarimin bu
anlamda 6zel bir yeri vardir. Ciinkii grafik sanati i¢inde biiyliyerek ve geliserek yasadigi halk
ile i¢ ice olan bir sanat olup, yasamin her alaninda yer almakta, her alandaki iiriinlerin
tanittmin1 yaparak giinliik yasamm bir parcasi olmaktadir. Ornegin, afisler, illiistrasyonlar,
animasyonlar, ¢izgi filmler, endiistriyel tasarimlar, giinliik yasaminin ayrilmaz parcalar1 olan
ve I¢gmeli’nin tanimiyla “kitlelere plastik sanatlar yoluyla mesaj veren” iletisim araglar1 haline

gelmiglerdir (Y1lmaz, 1987).

Bugiin giinliik yasamimiz1 kolaylastiran sayisiz {irlin grafik iletisim yoluyla bize
sunulmaktadir. Uretim ve tiiketimin omurgas: haline gelmis olan bu tanitim faaliyetleri
yasamimizin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. Tiketim aliskanligimizi, yirmi dort saat
cevremizi saran afigler, bilboardlar, tanitim kampanyalari, pankartlar ve promosyon
esyalarindan ayn diisiinemeyiz. Ayrica, grafik tasarim {iriinleri birer sanat iletisim araci olarak

duygusal yonlerimiz ve sosyal statiimiiz {izerinde de etkidir.

Bugiin basilt medya, bilisim ortami, kitle iletisim araglar1 ve yiiz ylize iletisimin de
giindemde oldugu bu alanlarda gorsel imgeler ¢cok daha fazla yer almaktadir. Gorsel imgeler
rekabetci bir ortamda basarili konseptler ve dogru stratejilerle etkili olmaktadir. Boylesine
etkili gorsel imgeleri destekleyen mesajin hedef kitleyi goziinden yakalamasini saglayan
sloganlari, tipografik tasarimlari ve metinleri yaratanlar, kuskusuz iletisim tasarimcilari,
medya planlamacilari, art direktorler ve grafik tasarimcilart dedigimiz yaratict beyinlerdir

(http://cumhuriyet.kulturturizm.gov.tr)

2.2.ILGILI ARASTIRMALAR

Program degerlendirme, bir anlamda sistematik bir Ar-Ge projesidir. Program
degerlendirme c¢alismasinda birinci adim problemin saptanmasi, ikinci adim ilgili literatiiriin
incelenmesidir. Literatiir taramas1 gecmis deneyimler 1s18inda arastirmaciya 6nemli bilgiler

saglarken, zaman kaybini en aza indirir (Travers, 1978 Akt. Akpinar, 1998:21).
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Egitimde program degerlendirme calismalar1, merkezi bir konuma sahiptir. Ozellikle
MEB’nin son yillarda egitimde yeniden yapilanma ¢aligmalarini programlar {izerine

yogunlastirmasti, program degerlendirme arastirmalarina hiz katmistir.

Tirkiye’de program gelistirme alaninda pek ¢ok ¢alisma yapilmistir. Literatiirde grafik
teknikerligi programlarinin degerlendirilmesi ile dogrudan ilgili ¢alismalara ulagilamamigken;
grafik sanatlar1 ve grafik tasarimi konularinda azimsanmayacak sayida calisgamaya
ulagilmistir. Ancak bu calismanin konusu program degerlendirme oldugundan, burada
arastirmanin konusuyla baglantili olarak, agirlikli olarak yiiksekdgretim diizeyinde ve

mesleki-teknik egitim programlari iizerinde yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.

Konu 6n lisans olunca, kuskusuz ilk gbze c¢arpan g¢alismalardan birisi, Karasar’in
(1981) yaptig1 “On lisans Egitimi ve Teknik Egitimde Uygulanabilirligi” isimli ¢alismadir. Bu
calismada Karasar, 6n lisans egitiminin tarihi gelisimini diinya ve Tiirkiye baglaminda ele
alarak cesitli kesimlerin goriislerine dayali olarak mevcut durum ile yasanan sorunlar1 ¢ok
basarili bir sekilde ortaya koymustur. Arastirma, Tirkiye i¢in uygun bir 6n lisans modeli

ortaya koyarak sonuglanmistir.

Gezici (1983), “Teknik Egitimin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi” isimli ¢alismasinda ara
elemanlarin yetistirilmesi geregi iizerinde durmustur. Bu c¢alismanin en 6nemli boyutu,

meslek hiyerarsisinde teknikerin yerine yonelik yaptig1 saptamalardir.

Ozen (1991), “Tekniker Egitiminin Egitim Sistemi I¢indeki Yeri” isimli ¢alismasini
anket yoOntemiyle yiiriitmiistiir. Calismada, isletmelerin %61 ’inin tekniker yetistiren
kurumlardan kalifiye eleman yetistirme beklentisi icinde oldugunu ve %71 inin bu okullar
tanimadig1 ve tekniker calistirmadig belirlenmistir. Caligma ayrica 6grencilerin bu okullara
isteksiz geldigine vurgu yapilmis ve donanim ile {lniversite-sanayi isbirliginin eksikligine
deginilmistir. Bu calismanin {izerinden 15 yila yakin bir zaman ge¢mis olmasina ragmen,
MYO’nin bugiin de ayn1 sorunlar1 yagamasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum, tekniker yetistirme

isinin Tirkiye’de her zaman sorunlu oldugunu diistindiirmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde 6n lisans uygulamasi konusunda kapsamli bir ¢aligma da
Kavak (1992) tarafindan yapilmistir. “MYO’lar1 Degisim ve Is Hayatiyla Iliskiler” isimli bu
calismada MYO, cesitli boyutlariyla incelenmistir. Calisma 76 MYO {izerinde anket yoluyla
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gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda, MYO’nin degisim siireci yasadigi belirlenmis ve
etkili bir 6gretim i¢in su Onerilere yer verilmistir: Buna gére MYO nin;

1. Endistriyle baglar giliglendirilmelidir,

2. Staj uygulamalar istenilen diizeyde degildir,

3. Fiziki imkanlan gelistirilmelidir,

4. Endistride ¢alisanlardan egitim i¢in yararlanilmali,

5. Bu okullar, 6zel sektor tarafindan da agilabilmelidir.
Kavak’in belirtmis oldugu sorunlardan sadece 6zel sektoriin MYO agmasi agilabilmis olmasi
ve diger sorunlarin tamaminin bugiin de yasaniyor olmasi, tekniker yetistirme sorunlarinin
teshis edilmesi agsamasinin geride kaldigi, ¢ozliim iradesi yoklugu asamasina gelindigini

gostermektedir.

Akpmar’mm (1992), yaptigt “MYO’nda Meslek Lisesi ve Genel Lise Cikish
Ogrencilerin ~ Basarilarinin =~ Karsilagtirilmas1”  isimli  ¢alisma, tekniker  yetistirme
programlarinin diger bir boyutuna dikkatleri ¢ekmektedir. Nitekim bu sorun bu giin de
siirmekte ve bu calismada da buna dayali sorunlarin yasanmaya devem ettigi belirlenmistir.
Calismada, MYO’nda iki farkli kaynaktan gelen 0grencilerim ayni programda egitime tabi

tutulmalarinin 6gretimin hangi diizeyde baslayacagi sorununa yol ac¢tigina dikkat ¢ekilmistir.

Arslan (1992), konuyla ilgili yaptigi c¢alismada, MYO’nin oOrgiitsel sorunlarina
egilmistir. Bu ¢alismada programlarla ilgili olarak su sonuglara ulagilmistir: MYO
programlari, daha ¢ok yabanci uzamanlar tarafindan hazirlanmaktadir. Egitimde arag-gereg
kullanimi istenilen diizeyde degildir, 6gretim elemanlarmin ders ylikii fazladir ve stajlar

fonksiyonel degildir.

Unal (1996), “MYO’lar1 Mezunlarmin Istihdami” baslikli calismasinda, konunun
istihdam boyutuna odaklanmistir. Anket yoluyla elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde su
sonuglara ulasilmistir: Teknik branslarda mezunlarin %33,7°si mesleginde is bulamamaktadir.
Mezunlarin %831 is doyumundan yoksundur, %731 de baska bir is bulamadig1 i¢in mevcut
iste caligmaktadirlar. Bunun nedeni 6grencilerin %15’ine gore okullarin tanittim problemi,

%40’ 1na gore ticret diisiikliigii ve %30 una gore de gelecek garantisi olmamasidir.
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Unal’in MYO igin bugiin de gegerli 6nerileri sdyle 6zetlenebilir:
1. MYO, gelisigiizel acilmamali,
2. MYO Programlarinin %40°1 teorik, %60’1 uygulamali derslerden olusturulmali,
3. MYO, istthdam alanlar ile iligskilendirilmeli,
4. MYO, nitelik bakimindan yeniden yapilandirilmalidir.

Bu onerilerden sadece MYO’nin agilmasi gelisigiizel olmamali kriteri buglin ¢6zme
kavusturulmus gibi goriinmektedir. YOK, MYO agilmasin1 belirli kriterlere baglayarak, her
ilge ve hatta kasabada birka¢ boliimden olusan MYO’nin agilmasin1 engellemeye ¢alismis
olsa da, bu okullarin iiniversite senatolarinca acilabilmesi, sosyal ve politik talepler nedeniyle
bu kriterin uygulamada delindigi bilinmektedir. Oysa sanayiden kopuk olarak sadece talep
iizerine acilan kiicik c¢apli MYO’nin egitim niteligi bir yana, cari giderleri de
yiiksekogretimde onemli bir sorundur. Yapilmasi gereken bu kiiclik ¢capli MYO’n1 belirli
sanayi merkezlerinde birlestirme yoluna giderek, egitim niteliginin artirilmas: ve giderlerinin

sinirlandirilmast olmalidir.

Akpinar’in (1998) yaptigi, “MYO Makine Programi Malzeme Dersi Programinin
Degerlendirilmesi” isimli deneysel doktora calismasinda programin etkililigi aragtirilmistir.
Ayrica sorunlarla ilgili anketin de uygulandigi arastirmada programin etkililik derecesi
%50’nin altinda bulunmustur. Ogrenciler programin kismen hedefe ulastii, programin
kismen anlasildigi ve programin teknikeri meslege hazirlamada yetersiz oldugunu
diisiindiikleri belirlenmistir. Ogrenciler, program icerigini kismen yeterli bulunurken bu
icerigin Ogrenci diizeyine uygun olmadigini, programin teorik-uygulama seklini uygun
olmadigini ve program hazirlanirken 6grenci ihtiyaglarinin kismen dikkate alindigi yoniinde
goris bildirmislerdir.

Akpinar, ¢alisma sonunda su Onerilere yer vermistir:

1. MYO programlar1 yeniden yapilanmalidir,

2. MYO programlarinin uygulama sonuglari YOK, MEB, iiniversite ve isverenlerden

olusan bir komisyon tarafindan izlenmeli,

3. MYO programlar istthdam saglayacak sekilde stirekli gelistirilmelidir,

4. MYO teknik programlarinin hedeflerine paralel olarak donanim zenginlestirilmelidir,

5. MYO 06gretim elemanlariin pedagojik ihtiyaglari giderilmelidir,



18

Selamet (1995), ‘Grafik Tasarim Ogesi Olarak Tipografi’ isimli ¢alismasinda GTP’da
O0grenim goren ve grafik tasarimin en Onemli elemani olan harflerin tarihsel gelisimi ile
beraber bir tasarimda kullanilan harflerin karakter ve diziliminin 6nemi ilizerinde durmustur.
Kitle iletisim araglarinda 6zellikle afis, gazete, dergi vb araglarda kullanilan harflerin punto,
karakter seciminin izleyiciyi veya tiiketiciyi etkilemesi lizerinde durmustur. Bir grafik
tasarimcisinin kurumsal kimlik hazirlarken dikkatle lizerinde duracagi en onemli ayrint1 o

kurumun ismini olusturan harflerdir.

Grafik egitiminin igerisinde yer verilen yazi tasarimi ve tipografi egitiminin de
tipografi konusunda yasanan hizli gelisime ayak uydurmasi gerektigini belirtmistir. Varolan
uygulama tipografi ve grafik tasarimini birbirinden ayiran bir nitelik gosterdigine dikkat
cekerek, grafik tasarimin bir 6gesi olan tipografi teorik bilgisinin artirilmasi gerekliligini
savunmustur. Selamet ¢alismasinda sonug olarak, harflerin kullanimi i¢in ‘Tipografi grafik

tasarimin yarisidir’. Diyerek yazilimin 6nemini belirtmistir.

Yilmaz’in (1987), yapmis oldugu ‘Grafik Sanati ve Yardimci Grafikerlik® baglikli
yiiksek lisans ¢alismasinda, 6zellikle yardimer grafikerlik (grafik teknikeri) mesleginin 6nemi
ve gerekliligi tizerinde durmustur. Yilmaz, grafik teknikeri kavramini yardimer grafiker olarak
nitelemistir. Ayrica yine bu ¢aligmasinda, grafik teknikerinin yapmasi gereken isleri ve aldig:
egitime deginerek niteliklerini belirtmistir. Kiz meslek liselerinin biinyesinde bulunan resim
boliimlerinin ders programlarmin kii¢iik degisiklikler ile grafik tasarim alaninda ki ihtiyaci

ortadan kaldirilacagini savunmustur.

Biiyilikyapici (2002), ‘Grafik Sanatlarda Sembolist Gostergeler’ isimli yiiksek lisans
tez ¢alismasinda, grafik tasarimin 6nemli bir 6zelligi ve ifade etme bi¢imi olan semboller
iizerinde durmustur. Biiylikyapici, sembollerin gerek tarihsel siirecine dikkati c¢ekmek,
gerekse giliniimiiz birey ve toplumunun sorunlarini simge- bigim iligkisi i¢inde anlatabilmek

oldugunu ifade etmektedir.

Asicioglu (2001) “Yazisiz Karikatiirlerin Grafik Sanatindaki Yeri, Yazisiz Karikatiir
Uygulamalart’ isimli yiiksek lisans tez calismasinda, gorsel kimlik ve iletisimin boyutlari
tizerinde durmustur. Bir grafik sanati olan karikatiir de bu gelismeler 1s18inda, onceleri
baskaldir1 amagl, yazili resimlemeler iken, bu 6zelliginden arinip, yazinin ve siislemelerin

kaldirildigi, grafik sanatlara 6zgii tekniklerin ve anlatim dilinin benimsendigi, ¢izgiyle
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diisiinen bir bigem halini almistir demektedir. Karikatiir, gostergelerden olusan bir iletisim
sanatidir. Karikatiircii (gonderici), gorsel imgelerle kodlama yapar ve mesajin1 farkli iletisim
araclari ile topluma (alictya) ulastirir. Toplumdan gelen tepki sonucunda karikatiir kiiltiirleri,
kiiltiirler de karikatiirleri etkiler. Insanoglu varoldukca, iletisim olgusu ve buna paralel
karikatiir sanati hep varolmustur diyerek c¢izgilerin iletisim sanatina kazandirdiklarini

anlatmaya ¢alismistir.

Atalay (2002) ‘Ozgiin Baski Resimde Teknolojinin Rolii ve Baski Tekniklerinin
Gelisimi’ isimli ¢alismasinda 6zellikle bilgisayarlarin hayata katilimi ile her alanda oldugu
gibi kiiltiirel iletisimin temel 6gelerinden olan sanat ve baski tekniklerinde de biiyiik agamalar
kaydedilmis oldugunu vurgulayarak bilgi aktarimini ve kitlelere ulagiminin hizindan
bahsetmektedir. Calisma sonucunda Atalay su sonuca ulagmistir: Sanat ve sanat iirtinleri,
teknolojinin gelisimi ile tek olma 6zelligini ve ulasilamazligin1 kaybetmis, bu gelisimle tek
veya sinirli sayida insana ulasmanin yerine kitlelere ulasmayr hedeflemistir. Bunun
gerceklestirilmesi de ¢ogaltilabilir sanat eserleri ile s6z konusudur. Giinliimiiz ticari ve
sanatsal baski resim teknolojisi biiyiik asamalar kat etmistir. Teknolojik anlamda sayisal baski
(digital printing) kullanimina gelinceye kadar kat ettigi yolu ele aldig1 caligmasinda gelisimi
yakalamanin ancak teknolojiye paralel alinacak egitimle gerceklesebilecegi inancini
savunmaktadir. Teknolojinin hakimiyetine karsilik gilinlimiiz kosullarinda sanata yiikledigi

anlam ve onem ge¢misle bagintili diisiiniildiigiinde daha koklii ve kapsamlidir.

Ketizmen (1997) ‘Grafik Teknolojisinde Bilgisayar Destekli Tasarim ve Grafik
Egitiminde Verimlilige Etkileri’ isimli yiiksek lisans calismasinda son ylizyilin en biiyiik
teknolojisi devrimlerinden biri olarak kabul edilen bilgisayar teknolojisinin grafik iletisim
sektoriinde onemli bir doniisiim siirecinin baglamasina dikkat ¢ekmektedir. Son yillarda hizli
bir gelisme gosteren grafik iletisim sektorii de, bilgi, kavram ve mesajin multimedya
ortaminda sunumuna yonelmistir. Reklamcilik sektorii bu ortamda gorsel olgu alanimiza yeni
sunumlar i¢in arayiglar siirecine girmistir. Tim bu gelismeler grafik tasarimcilarin
hazirlanacak bir grafik iiriin i¢in yaraticilik ve becerilerini multimedyanin zengin boyutlarinda
gelistirmesini, gorsel dilini daha dogru ve etkili bi¢imde kullanmasina olanak saglamistir.

Multimedya’nin gorsel iletisim alaninda tasarimciya sunacagi teknolojinin grafik
teknolojisi oldugunu ve grafik egitiminde ilgili alan derslerinin multimedya ve bilgisayar
grafigi teknolojisi ile yapilandirilmasinin ne denli 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu kadar

onemli ve hizli gelisimlerin sonucunda bireye bilgisayar destekli bir programla
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kazandirilmasinin egitimde verimliligin artirllmast bakimindan ne denli 6nemli oldugunu

tezinde uyguladigi deneysel anketlerle de kanitlamistir.

Buraya kadar bir kesiti sunulan ilgili arastirmalar genel olarak degerlendirildiginde su

cikarsamalar yapilabilir:

MYO teknik programlara yonelik yapilan program gelistirme c¢aligmalarina
bakildiginda, genelde programin bir veya birka¢ boyutunun ele alinip, genelde goriis almaya
dayali olarak degerlendirmelerin yapildig1 goriilmektedir. Bu c¢alismalarda, amaca yonelik,
uygulamada karsilasilan sorunlar baglaminda icerik ve Ogretim stratejileri ile olgme-
degerlendirmeye bakarak degerlendirmelerin yapildigi goéze carpmaktadir. Adi gecen
caligmalarda mevcut durum irdelenerek, c¢ok degerli goriis ve Oneriler sunularak ilgili
literatiire 6nemli katkilar saglanmistir. Ancak, bu ¢alismalarin ortak 6zelligi, genelde goriis
almaya dayal1 ve erisime bakarak ve nicel karakterli olmalaridir. Bu durum ulasilan bilgilerin

siirli kalmasina yol agabilmektedir.

MYO’nda yasanan sorunlarin biitiin boyutlariyla ortaya konulabilmesi ig¢in, son
yillarda egitim arastirmalarinda 6ne ¢ikan gozlem, goériisme ve kayit tutmaya dayali nitel
karakterli odak caligmalarina olan ihtiya¢ vardir. Daha da dogrusu program degerlendirme
caligmalarinin nitel ve nicel olmak tlizere iki boyutta yiriitiilmesidir. MYO ile ilgili yapilacak

caligmalarin genis kesimlere yayginlastirilmasi da biiylik yarar saglar.

MYO programlar1 ile ilgili yapilan c¢aligmalarla ilgili bir diger sorun da, bu
caligmalarin birbirini destekler nitelikten yoksun oldugudur (Akpinar, 1998:33). Bunun
giderilmesinde, MYO ile ilgili arastirmalara ilgili kurum ve kuruluslarin daha fazla destek

saglamasi yarar saglayabilir.
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BOLUM III

3. YONTEM

Bu bolimde, arastirmanin evren ve Orneklemi, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi, analizi ve kullanilacak istatistiksel islemler lizerinde durulmustur.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

MYO GTP’nin uygulamadaki ektililigini 6grenci ve 6gretim elemanlarinin goriislerine
dayali olarak ortaya koymayi amaglayan bu arastirma, betimsel nitelik arz etmektedir.
Betimsel Betimsel yontem, bir 6rneklem {izerinde ya da ulasilabilen durumlarda, evrenin
tamamindan gozlem yapilarak elde edilen verileri kullanarak, aragtirmaya katilan bireylerin ya

da objelerin ozelliklerini betimlemeyi amaglayan siirectir (Biiylikdztiirk, 2002:5).

3.2. EVREN

Aragtirma evrenini, 2005-2006 Ogretim Yilinda MYO GTP ikinci siniflarinda
O0grenim goren O6grenciler ile aym1 donemde bu okullarda gorev yapan 6gretim elemanlari

olusturmaktadir.

3. 3. ORNEKLEM

Aragtirma Orneklemi, evreni temsil niteligine sahip olacagi diisiiniilen Firat, Gazi,
Fatih, izmir Ekonomi, Izmir Yasar, Balikesir iiniversiteleri ile Erciyes Universitesi Kayseri
Kocasinan ve Nevsehir MYO’ nin Grafik Teknikerligi Programlarinda 20052006 Ogretim
Yilinda 6grenim goren toplam 201 ikinci sinif 6grencisi ile ayn1 donemde bu okullarda gorev

yapan toplam 25 6gretim elemanindan olusmaktadir.

3.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada veri toplama araci olarak, biri 6grencilere ve digeri 6gretim elemanlarina

ait iki anket formu kullanilmistir. Bu anketlerin gelistirilme siireci soyledir:
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1. Ogrenci anketi: Oncelikle konuyla ilgili literatiir taranarak dordii kisisel, 30’u
programa iliskin ve biri de agik uglu olmak {izere toplam 35 maddeden olusan taslak
anket formu hazirlanmistir. Sonra gecerlik ¢alismasi i¢in bu form, maddelerin agiklig
ve anlasihirh@g bakimindan Elazig Firat Universitesi Grafik Programi &gretim
elemanlarindan  goriisleri  dogrultusunda  degerlendirilmistir.  Degerlendirme
sonucunda, programa iliskin yedi madde elenerek; dordii kisisel bilgiler, 23’0
programa iligkin ve biri agik uclu olmak iizere toplam 28 maddelik ankete son sekli
verilmistir.

2. Ogretim eleman1 anketi: ilgili literatiirden hareketle oncelikle altis1 kisisel, 24’ii
programa iligskin ve ii¢ agik uglu sorudan olusan taslak anket formu hazirlanmistir.
Benzer sekilde bu taslak anketin gegerligini saglamak iizere, Elaz1g Firat Universitesi
Grafik Programi Ogretim elemanlarinin  goriislerine basvurulmustur. Yapilan
degerlendirme sonucunda uygun olmayan ikisi kisisel bilgilerden; dérdii programa
iligkin sekiz madde elenerek, dordii kisisel, 20°si programa iliskin ve {igii de acik uglu

olmak iizere toplam 27 maddelik ankete son sekli verilmistir.

3.5. VERILERIN TOPLANMASI

Veriler arastirmact tarafindan gerekli izinler alindiktan sonra, Firat Universitesi GTP
Ogrenci ve Ogretim elemanlarina elden, diger illerde bulunun GTP 06grenci ve 6gretim
elemanlarina posta yoluyla ulastirilmistir. Uygulamanin saglikli yiiriitilmesi ve anketlerin
geri doniislim oranini arttirmak iizere, ilgili bolimlerdeki 6gretim elemanlariyla telefon

iletisimi saglanmigtir.

Orneklem dahilinde bulunan okullara génderilen ve geri donen anket sayis1 sdyledir:
Grafik Programi 6grencilerine uygulanmak tizere 6rnekleme alinan okullara gonderilen 350
anketten toplam 213 tanesi geri donmiis, bunlardan da 12 tanesi uygun olmadigi i¢in elenerek
201 tanesi degerlendirmeye tabii tutulmustur. Ogretim elemanlarma uygulanmak iizere
gonderilen toplam 50 anketten ise 25 tanesi geri donmiistiir. Degerlendirilmeye alinmayan
anketlerin iptal edilme nedenleri, anket formlarmin hi¢ doldurulmamasi, ¢ok az sayida
maddelerin doldurulmasi, bir denegin doldurdugu anketin fotokopi yoluyla cogaltiimasi

seklinde siralanabilir.
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3.6. VERILERIN ANALIZI

Anketlerle elde edilen ham veriler, SPSS 10.0 paket programinda analiz edilmek i¢in
bilgisayara yiiklenmistir. Verilerin analizinde asagidaki istatistiksel islemler kullanilmistir.
Ogrencilerin kisisel bilgileri (cinsiyet, yas ve lise tiirii) igin, frekans ve yiizde teknikleri

kullantlmistir.

Grafik Teknikerligi Programinin yeterliligi konusunda Ogrencilerin goriislerini
belirlemeye yonelik likert tipi maddelerin ¢6ziimii i¢in ise aritmetik ortalama ve standart
sapma teknikleri kullanilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, yas ve okul durumu degiskenlerine gore, goriisleri
arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek iizere “Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)”
uygulanmigtir. Saptanan farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin de
“Scheffe Testi” uygulanmigstir. Kritik degerlerin 6nemli sayildigi durumlarda ise “Least
Significence Test (LSD)” uygulanmistir (Biiyilikoztiirk, 2002; Karasar, 1999). Anketteki
parametrik olmayan maddelere iliskin goriislerin dagilimi icin ise, Kruskal-Wallis Test (KW)

ve Mann Whitney U (MWU) testi uygulanmistir.

Arastirmaya katilan 0gretim elemanlarinin sayisi az oldugu i¢in, sadece programa
iliskin goriigleri dikkate alinmis; bu goriislerin  degiskenlere gore dagilimi dikkate

alinmamustir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin goriislerini belirlemek igin uygulanan anketlerde yer

alan likert tipi maddeler, asagidaki gibi derecelendirilmistir:

1. Hig katilmiyorum 1,00 - 1,80
2. Katilmiyorum 1,81 — 2,60
3. Karasizim 2,61 —3,40
4. Katilryorum 3,41 - 4,20
5. Tamamen katiltyorum 4,21 -5,00
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, anket formlariyla elde edilen verilere dayali bulgular ve yorumlar1 yer

almaktadir.

4. 1. ARASTIRMAYA KATILANLARIN KIiSiSEL BILGILERINE ILISKIN
BULGULAR VE YORUMLARI

Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, yas durumlar1 ve mezun olduklar1 lise
tiirtine iliskin bulgular tablolar halinde yer almaktadir.

Tablo 1 Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel bilgileri

DEGISKENLER f %
Cinsiyet Kiz 160 | 79,6
Erkek 41 204
18-20 92 45,8
Yas 21-23 91 45,3
24 ve lizeri 18 8,9
Mezuniyet Meslek Lisesi 103 51,2
Durumu Genel Lise 98 48,8
Toplam 201 100

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin %79,6’nin kiz; %20,4 {iniin
ise erkek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, GTP’nin kiz 6grenciler tarafindan daha fazla tercih
edildigini gostermektedir denilebilir. Bunun nedeni sadece kiz 6grencilerin ilgili programlara
olan ilgisinden kaynaklanmamaktadir. Onemli bir neden de, GTP’na, Meslek Liseleri’'nden
(ML) smavsiz gecis hakkindan dolayi, Kiz Meslek Liseleri (KML) 6grencilerinin ¢ogunun bu

programi tercih etmesidir.

Yas dagilimina bakildiginda ise, agirlikli olarak Ogrencilerin 18-23 yas araliginda
bulunduklar1 goriilmektedir. Bunun nedeni, liseden mezun olan dgrencilerin sinavsiz gecis
hakkini hemen kullanmayip, birkag kez Ogrenci Se¢me Smavi’na (OSS) girdikten sonra
sinavsiz gegis hakkindan yararlanip GTP na kayit yaptirmasi olabilir. Bu durum, OSS birkag

kez denedikten sonra, GTP secen GL mezunlari i¢in de gegerlidir.
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Lise tiirii degiskenine gore Ogrencilerin homojen olarak dagilim gosterdigi
goriilmektedir. Oysa beklenen GTP’nda, ML mezunu 6grencilerin daha ¢ogunlukta olmasidir.
Ciinkii smavsiz gecisle birlikte MYO diger programlar1 gibi, GTP da ML’nin dogal bir

uzantisi haline gelmesidir.

4.2. GRAFIiK TEKNIKERLIiGININ TARIHi GELiSiMi

Tiirkiye’de grafik teknikeri kavrami, yiiksek Ogrenim kurumlarmin yani sira orta
Ogrenimin ilgili boliimlerinden mezun olan ve reklam sektorlerinde teknik eleman olarak
calisanlar i¢in de kullanilmaktadir. Burada her hfangi bir kavram kargasasina yer vermemek
icin, grafik teknikeri kavrami, iiniversite biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren MYO’na bagh

Teknik Bilimler Grafik Programi1 mezunlar i¢in kullanilmistir.

Bu bakimdan, grafik teknikeri yetistirme tarihini, MYO’nin tarihinden bagimsiz olarak
ele almak dogru degildir. MYO benzeri 6gretim kurumlart ilk kez 20. ylizyilin basinda
ABD’deki kisa siireli yiiksekdgretim uygulamalariyla giindeme gelmis ve alinan basarili

sonuglardan sonra 1960’11 yillardan sonra hizla yayilmaya baglamistir (Kavak, 1992).

Bugiin basta ABD, Ingiltere, Japonya, Fransa ve Almanya’da benzer kurumlar basarili
bir sekilde etkinliklerini siirdiirmektedir. Kepler (1996), bu tiir okullardan mezun elemanlarin
Almanya’ da sanayide tercih edilen ve iyi iicretlendirilen kisiler oldugunu ifade etmektedir.
Tirkiye’de tekniker yetistirme uygulamalari, Tekniker ve Yiiksek Tekniker Okullar1 ile
baslamistir. Bu uygulamalar1 yaygin egitim yapan Yay-Kur MYO ile orglin egitim yapan
cesitli {iniversitelere baglh On lisans Yiiksekokullar1 izlemistir. Bu konudaki kapsamli
diizenleme, 1981 yilinda 2547 sayilh YOK diizenlemesiyle yapilmistir (Kavak, 1992). Bu
diizenleme ile MYO cevrelerindeki iiniversitelere baglanmistir. Boylece, buglinde devam

eden On lisans diizeyinde ara eleman yetistirme isi tiimiiyle MYO’na verilmistir.

Bugiin Tiirkiye’de on biri devlet, besi vakif {liniversitelerine bagli faaliyet gosteren
toplam on altt MYO’na bagli GTP’nda yaklasik 1300 6grenci 6grenim gormektedir (OSS,
2006).
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MYO ile ilgili olarak, yapilan 6nemli bir diizenlemede, Dikey Gegis Sinavidir. Bu
diizenlemeyle, MYO’ndan mezun olanlara belirli kriterleri yerine getirdikten sonra merkezi
bir sinavla (Dikey Gecis Siav) ilgili lisans egitimine devam olanagi saglanmistir. Yine bu
konuda yapilan bir baska diizenlemeyle de, meslek liselerinin ilgili boliimlerinden mezun
olanlarin, MYO’ndaki ayn1 veya benzer boliimlere sinavsiz gegis imkani saglanmistir. Her iki
diizenlemenin de, MYO’nin daha genis kitlelere ulagsmasi, daha esnek 6grenci gegis sistemleri
ve egitimde esitlik gibi konularda yarar sagladigi sdylenebilir. Ancak MYO, Tiirkiye’deki
mesleki ve teknik egitim icinde ele alindiginda dikey ge¢is olanaklarmin smirh kaldig,

sinavsiz gecis sisteminin de fazlaca bir yarar getiremedigi sOylenebilir.

Bu sekilde gilintimiize ulasan MYO GTP, diger programlara benzer sekilde mezunlarin
istthdami, 6gretim niteligi, endiistriden kopuk teorik program uygulamalari, 6gretim elemani
niteligi ve eksikligi, fiziki ve teknolojik donanim eksikligi basta olmak iizere Onemli

sorunlarla kars1 karstyadir.

MYO’dan mezun yiiz binlerce teknikerin istthdam sorunu yasamasi tek basina bu
modelin bagarili olmadiginin gostergesidir. Diinyadaki benzer uygulamalarin oldukga basarili
oldugu diislintildiigiinde, iilkemizde yaklasik yarim asirdir uygulanan ve basarili olamayan
MYO modelinin sorgulanmaya baslanmasi1 kaginilmaz goriinmektedir. Yeniden yapilanma
zorunludur. Sorun, bu yeniden yapilanmanin nasil olmasi gerektigidir. Yeniden yapilanmada
g0z Oniinde bulundurulmasi gereken cok 6nemli bir nokta, baska iilkelerde onlarin 6zgiin
sartlarinda basarili olmus modellerin aynen alinip uygulanmasinin ne kadar yanlis oldugu
gercegidir. Cilinkii okul sistemi, o lilkenin sosyal ve ekonomik kiiltiiriine sik1 sikiya baglidir.
Bu bakimdan, MYO ig¢in yeniden yapilanma ¢abalarinda Tiirkiye nin 6zgilin sartlari mutlaka
dikkate alinmalidir. Ayrica, MYO’n1 mesleki ve teknik egitimden bagimsiz olarak ele alip
analiz etmek de sorunu ¢ézmede biiylik eksikliktir. Burada MYO’nin Tiirk mesleki ve teknik

egitiminin bir halkasi olarak goriiliip, ele alinmas1 daha dogrudur.

Sonug olarak, MYO GTP’nin yasadig1 sorunlarin yarim asra yakindir devem ediyor
olmasi, mevcut modele alternatif yeni model arayislarimi giindeme getirmelidir. Ancak bu
arayislar, kiiresellesen tasarim ve iiretim sistemlerini dikkate alarak, AB perspektifi ve
Tiirkiye’nin 6zglin kosullar1 dogrultusunda ve Tiirk mesleki ve teknik egitimi ¢ergevesinde
yapilmalidir. Bu ¢alismalarda bilgi ¢cagi ekonomisinin gereklerinin programlara aktarilmasi da

gbzden uzak tutulmamalidir.
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4.3. GRAFiK TEKNIiKERLIiGi PROGRAMINA YONELIiK OGRENCI
GORUSLERINE iLiSKIN BULGULAR VE YORUMLARI

4. 3. 1. Programin Yeterligine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Ogrencilerin GTP’nin yeterligine yonelik goriigleri tablo 2’de

goriilmektedir.

Tablo 2 Programin yeterligine iliskin 6grenci goriisleri

Madde | Goriisler X |SS

1 Aldigim egitim, iyi bir grafik teknikeri yetistirme bakimindan 2,76 | 1,22
yeterlidir

2 Grafik teknikerligi programlarinin igerigi (Dersler) bakimindan 3,03 | 1,22
yeterlidir

3 Aldigim egitim, bana yenilik¢i ve yaratici bir perspektif kazandirdi 3,121 1,29

4 Aldigim bilgisayar egitimi tasarim yapabilme bakimindan yeterlidir 2,66 | 1,31

5 Boliimiimiizdeki teknik geziler say1 ve nitelikce yeterli diizeydedir 2,37 | 1,25

6 Boliimiimiizde endiistri staji amacina ulagsmaktadir 2,74 | 1,10

7 Boliimdeki laboratuarlar, donanim bakimindan yeterli ve giiniimiiz 2,54 | 1,34
sartlarina uygundur

8 Aldigim egitim, piyasadan kopuk, teorik ve ezbere dayalidir. 2,68 | 1,28

Bazi kesimler tarafindan elestirilse de, glinlimiizde okullar, baz1 yonlerden isletmelere
benzetilerek analiz edilmektedir. Bu sekilde tanimlanan okulun birinci dereceden miisterisi
ise, 0grenci olarak kabul edilmektedir. Buna dayali olarak okulun kalitesi, miisteri odaklilik
veya miisteri memnuniyeti cercevesinde ele alinmaktadir. Bu baglamda, bir programin
basaris1 6nemli Olgiide, Ogrencilerinin memnuniyetine baglhidir denilebilir. Nitekim
giiniimiizde kalitenin biitiin tanimlar1 miisteri odaklidir. Ogrenciyi okulun varlik nedeni sayan
giiniimiiz paradigmasi, egitiminde kaliteyi 6grenci (miisteri) memnuniyeti ¢ergevesinde ele
almaktadir. Ogrenci memnuniyeti ise, bilyiik oranda alman egitimin niteligine bagldir

(Dogramaci, 2000; Ensari, 2001).

Buna yonelik tablo 2 incelendiginde, Ogrencilerin aldigi egitimin yeterliligini
(X =2,76), bu egitimi tasarim yapma bakimindan (X =2,66) ve bu egitimin yenilik¢i

perspektif  kazandirmaya yonelik maddeleri (X =3,12), “kararsizim” diizeyinde
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benimsedikleri anlagilmaktadir. Bu bulgu, Grafik Teknikerligi Programinin (GTP)
uygulamada basarisiz oldugu ve Ogrencileri memnun etmedigi seklinde yorumlanabilir.
Bunun nedenleri aslinda sonraki maddelere 6grencilerin verdigi cevaplarda net bir bigimde
goriilmektedir. Nitekim Ogrenciler, aldig1 egitimi piyasadan kopuk ve ezbere dayali
(X =2,68); icerik bakimindan yetersiz (X =3,03), endiistri stajlarinin amacina ulasmadigini
(X =2,74), teknik gezilerin yetersiz oldugu (X =2,37) ve bolimdeki teknik donanimin
yetersiz oldugunu (X =2,54) diisiinmektedirler. Ogrencilerin yetersiz gordiigii biitiin bu
faktorler, programin niteligini etkileyen ¢ok onemli unsurlardir. Buradan hareketle, MYO
GTP’larimin piyasadan kopuk ve ezbere dayali bir 6gretim stratejisine sahip oldugu ve
programlarin icerik bakimindan yetersiz oldugu sdylenebilir. Bu durum genelde
yiiksekogretim 6zelde ise mesleki ve teknik egitimin yasadigi sorunlardan bagimsiz degildir.
Coziim, GTP’nin okula dayali olmayan, is ve piyasaya dayali, uygulama agirlikli, giincel

icerige sahip programlarla donatilmasidir.

Tablo 2’de yer alan 4. maddeye yonelik Ogrenci goriisleri arasinda lise tiirli
degiskenine gore anlamli fark vardir [(t(196=2,246; p=0,026). (EK-3; Tablo 14)]. Buna gore,
alinan bilgisayar egitimini tasarim i¢in yeterli bulma konusunda GL mezunu O6grenciler
(X =2,89), ML mezunlarina gore (X =2,48) daha iyimser oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu,
ML mezunu 6grencilerin bilgisayar egitimini daha yetersiz bulduklarin1 géstermektedir. ML
mezunu Ogrencilerin bilgisayar dersini yetersiz bulmalari, bu 6grencilerin benzer dersleri
ortadgretimde daha Onceden gérmiis olmalarina bagl olabilir. Sorun bir anlamda GTP’nda
GL ve ML mezunu iki farkli 68renci grubunun beraber 6grenim gérmesiyle ilgilidir. Bunun
sonucunda, ayni sinifta programdaki dersleri daha 6nceden goérmiis olan ML mezunlar1 ve bu
dersleri ilk kez gorecek olan GL mezunu Ogrenciler beraber bulunmaktadir. Bu durumda
ogretim elemani derse hangi 6grenci grubunun diizeyinde baslayacagi sorunuyla kars1 karsiya
kalmaktadir. Bu durumda tercih genelde, ders diizeylerinin GL mezunlarina gore
diizenlenmesi seklinde oldugundan, ML mezunlar1 bir anlamda ortadgretimde gordiiklerini
tekrar alma durumunda kalmaktadirlar. ML mezunu &grenciler, icin bu dersler bir anlamda
tekrar anlamma geldiginden, bu dersleri daha yetersiz bulmus olabilirler. Coziim igin
GTP’nda o6grenim géren GL ve ML mezunu oOgrencilerin farkli siniflarda ve farkhi

programlarla egitilmeleri diisiiniilmelidir.

Tablo 2’de yer alan maddelere yonelik 6grenci goriisleri arasinda yas degiskenine gore

anlaml fark yoktur (EK—4; Tablo 15).
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4. 3. 2. Ogretim Stratejilerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin 68retim stratejilerine yonelik goriisleri tablo 3’de

goriilmektedir.

Tablo 3 Ogretim stratejilerin iliskine dgrenci goriisleri

Madde | Goriisler X |SS

9 Boliimiimiizde egitim, 6grencinin aktif katilimina dayalidir 3,12 | 1,35
10 Dersler daha ¢ok anlatim-sunum yontemi ile islenmektedir 3,49 | 1,22
11 Dersler daha ¢ok gergek sorun ¢6zmeye dayali islenmektedir 2,59 | 1,19
12 Boliimtimiizdeki sosyal aktiviteler yeterli diizeydedir 2,36 | 1,18

Ogretim stratejisi, bir programin basariya ulasmasini saglayan en onemli faktdrlerden
birisidir. Ciinkli 6gretimde kullanilan stratejiler ile 6grencilere nitelik kazanilmasi arasinda
sik1 bir iliski vardir (Ustiindag, 2002). Ogretim stratejisi, programin hedeflerine ulasilmasini
saglayan genel bir yaklasim olup; 6gretim metot ve tekniklerinin belirlenmesine de yon
vermektedir. Ogretim stratejisi bir anlamda ilgili kurumun &grenci ve 6gretime bakis agisinin
bir gostergesidir. Ozellikle giiniimiizde dgretim stratejileri daha ¢ok 6grenci merkezli ve sorun

¢ozme esasina dayali olarak belirlenmektedir.

Ogretim stratejilerine yonelik Tablo 3’te yer alan 6grenci goriisleri incelendiginde,
ogrencilerin, GTP’nda &gretim etkinliginin 6grenci merkezli oldugu gorisii (X =3,12) ile
derslerin sorun ¢ozmeye dayali islendigi (X =2,59) gorislerinde kararsiz kaldiklart
goriilmektedir. Bundan bagka ogrencilerin, derslerin daha ¢ok anlatim-sunum yoluyla
islendigi goriistini “katiliyorum” (X =3,49) diizeyinde benimsemis olmalari, GTP’nda
ogretimin geleneksel stratejilere dayali olarak siirdiiriildiigiinii gdstermektedir. Bu bulgular
aslinda, GTP’nin 6grencileri neden memnun edemedigi seklinde daha Once elde edilen
bulguya da agiklik getirmektedir. Ciinkii 6grencinin katilmadigi ve gercek sorunlara dayali
olmayan geleneksel yaklasimlarla siirdiiriilen bir Ogretim etkinliginin basarili olmasini
beklemek fazla iyimserlik olur. Anlatim ve sunum yaklagiminin egitimde akademik ve sosyal
gelismeye yeterince katkida bulunmayan, etkisiz bir yaklasim oldugu yoniinde yer alan
literatiir bilgileri de bu durumu desteklemektedir (Lazarowitz, 1995 akt: Sahinel, 2003;

Ozden, 1999; Acikgdz, 1996). Giiniimiizde, dgrencilerin kitaptaki mutlak bilgilerin pasif alici
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konumunda olmadiklar1 kabul edilmekte ve Ogrencinin ogretim etkinligine aktif sekilde
katilmasi geregi lizerinde durulmaktadir Ciinkii ¢agdas yaklasimda bilgi, 6gretmen tarafindan
aktarilmaz; ogrencinin aktif katilimiyla yeniden olusturulur. Ogretim, gercek yasam
problemlerini ¢6zmeye dayali olup, amag, c¢ok yonlii ve maksimum G&grenmenin

gerceklestirilmesidir (Marangoz, 2004; Koksoy, 1997 Akt: Sahinel, 2003).

Nitekim  6grencilerin =~ “boliimdeki  sosyal aktiviteler yeterlidir”  goriisiini
“katilmiyorum” (X =2,36) diizeyinde benimsemeleri de, 6grencilerin GTP’ndaki 6gretim
stratejisini benimsemediklerini gostermektedir. Oysa Ozellikle sanatsal bir O6gretim olan
GTP’nda Ogrencilerin etkinliklere aktif sekilde katilmasi ¢cok onemlidir. Hatta 6grencilerin
sanatsal anlamda elestirel diisiiniip, yorum yapabilmeleri ve 6zgiin tasarimlar iretebilmeleri
bir anlamda buna baglhdir. Dolayisiyla, okuldaki sanal ve yapay ortamdan 6grencileri, gercek

yasam sorunlari ile iligkilendirmede sosyal aktiviteler dnemli rol oynayabilir.

Cozliim, 6grenciye bilgi yiiklemekten ¢ok, potansiyelini gelistirecek firsatlar sunan,
problem ¢dzme ve proje tabanli bir dgretim stratejisi ve aktif 6grenci katilimina dayali bir

ogretim yaklagiminin GTP’nda yerlestirmektir.

Tablo 3’te yer alan 9. maddeye yonelik 6grenci goriisleri arasinda yas degiskenine
gore anlamh fark bulunmazken; cinsiyete gore anlaml fark vardir [(t196=2,090; p=0,038).
(EK—4; Tablo 15)]. Buna gore, “egitim, 6grencilerin aktif katilimina dayalidir” goriisiinii, kiz
ogrenciler (X =3,22), erkeklere gore (X =2,73) daha fazla benimsemislerdir. Bu bulgu, erkek

ogrencilerin 6gretim etkinliklerine daha fazla katilmak istedikleri seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3’te yer alan 12. maddeye yonelik 6grenci goriisleri arasinda lise tiiri
degiskenine gore anlamli fark vardir [(t196=2,706; p=0,007) (EK-3; Tablo 14)]. Bu madde
non-parametrik oldugundan [(Levene F =7,006; p=0,009], farkin hangi gruplar arasinda
oldugu anlamak icin MWU testi yapilmistir (MWU=3745,000; p=0,0013). Buna gore,
boliimdeki sosyal aktiviteleri, ML mezunu 6grencilerin (MR1=106,64), GL mezunlarina
(MR1=81,15) gore, daha yeterli bulmakta olduklar1 anlagilmaktadir. Bu bulgu, GL mezunu

ogrencilerin GTP’nda daha fazla sosyal aktivite istekleriyle ilgili olabilir.
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Tablo 3°de yer alan maddelere yonelik 6grenci goriisleri arasinda yas degiskenine gore

anlamli fark yoktur (EK—4); Tablo 15).

4. 3. 3. Ogretim Elemanlarinin Niteligine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretim elemani niteligine yonelik goriisleri tablo

4’de goriilmektedir.

Tablo 4 Ogretim elemanlarinin niteligine iliskin dgrenci goriisleri

Madde | Goriisler X SS

13 Bolimiimiizdeki  6gretim  iiyeleri egiticililik vasfi  (pedagojik) | 3,36 | 1,18
bakimindan yeterlidirler

14 Boliimiimiizdeki 6gretim tiyeleri mesleki bakimdan yeterlidirler 3,57 | 1,17

15 Boliimiimiizdeki  6gretim  iiyeleri iletisim  becerisi  bakimdan | 3,45 | 1,29
yeterlidirler

Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin, GTP’nda goérev yapan Ogretim elemanlarini
mesleki yonden (X =3,57) ve iletisim becerisi yoniinden (X =3,45) “katiliyorum” diizeyinde
yeterli bulurken (X =3,57); egiticilik (pedagojik) vasfi bakimindan “kararsiz” (X =3,36)
kalmiglardir. Bu durum, GTP’nin niteligini olumsuz etkilemektedir. Ciinkii 6gretimde kalite,
biliyiik ol¢iide, O0gretim iiyelerinin pedagojik vasfi baglaminda gergeklesmektedir (Uysal,
2004; Senatalar, 2004; McConnell, 2000 Akt: Sahinel, 2003).

Nitekim 6grenme ve 6grenciye vurgu yapan giiniimiizlin egitim yaklagimlari, 6gretim
elemanlarinin pedagojik yeterliklerini bir egitim kurumunun kritik sermayesi olarak 6n plana
cikarmakta ve 0gretim iiyesinin pedagojik vasiflar1 ile d6grenci nitelikleri arasinda dogrudan
iliski kurmaktadir (Karakaya, 2003; Ozdemir, 1997; Demir, 1996; Habakuk, 1985). Bu
bakimdan, nitelikli bir grafik teknikerligi egitimi i¢in, 6gretim elemanlarmin pedagojik

yonden gelistirilmesi kritik 6nem arz eder (Hedberg, 2001).

Tablo 4’de yer alan maddelere yonelik 6grenci goriisleri arasinda yas degiskenine gore

anlaml fark yoktur [(Ek—3); (Tablo 3 ve Tablo 3 (devam)].
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4. 3. 4. Mezuniyet Sonrasi Planlar ve Istihdama Iliskin Bulgular
Arastirmaya katilan 6grencilerin mezuniyet sonrasi planlara yonelik goriisleri tablo

5’de goriilmektedir.

Tablo 5 Mezuniyet sonrasi planlar ve istihdama iliskin 6grenci goriisleri

Madde | Goriisler X SS

16 Mezun olduktan sonra 6zel sektérde calismay1 diistinmekteyim 3,88 | 1,02
17 Mezun olduktan sonra kamuda c¢alismay1 diisiinmekteyim 2,75 | 1,15
18 Mezun olduktan sonra kendi isimi kurmayi diistinmekteyim 2,98 | 1,09

Bir §gretim kurumunun niteligini gosteren 6gelerden birisi de, “mezun ettigi bireylere
is ve yiikkselme imkan1” saglamasidir (Bernard, Akt: Karasar, 1981 ). Bu durum ciddi istihdam
sorunlarinin yasandigi iilkemizde daha da 6nemlidir. Buna yo6nelik tablo 5 incelendiginde,
ogrencilerin mezun olduktan sonra kamuda ¢alisma ( X =2,75) ve kendi isini kurma ( X =2,98)
konularinda “kararsiz” olduklari, ancak 6zel sektérde galismaya sicak baktiklari (X =3,88),
goriilmektedir. Ogrencilerin bu goriislerinde, kamuda is imkanlarmin giderek daralmas: ile
ogrencilerin girisimcilik Ozelliklerinin zayif olmasi etkili olmus olabilir. Bu durumda,
ogrencilerin 6zel sektorde c¢alismaya istekli olmalar1 anlasilir bir durum olarak
degerlendirilebilir. Ancak Ogrencilerin kendi isini kurmada kararsiz olmalari, onlarin
girisimcilik niteligine yeterince sahip olmamalar1 veya is piyasasinin buna olanak vermeyecek
yapida olmasi gibi olumsuz durumlar1 ¢agristirmaktadir. Bu bakimdan 6zellikle 6grencilerin
kendi islerini kurma ozelliklerine sahip olacak niteliklerle donatilmasi1 gerek 6zel sektoriin

gelismesi, gerekse mezunlarin istihdami agisindan énemlidir.

Tablo 5’te yer alan 17. maddeye yonelik 6grenci goriisleri cinsiyete gore anlamli fark
vardir [(t(193=4,148; p=0,000). (EK-2); Tablo 13).]. Buna gore, “mezun olduktan sonra
kamuda ¢aligmay1 diislinmekteyim” goriisiinii, kiz 6grenciler (X =2,92), erkeklere gore
(X =2,10), daha fazla benimsemislerdir. Bu bulgu kiz 6grencilerin kamuda ¢aligmaya daha

istekli oldugu veya daha az girisimci olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Tablo 5’de yer alan maddelere yonelik 6grenci goriisleri arasinda yas degiskenine gore

anlamli fark yoktur (EK—4); Tablo 15).
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4. 3. 5. Grafik Teknikerligi Egitimine Yonelik Onerilere iliskin Bulgular
Arastirmaya katilan 6grencilerin GTP’na iligkin Onerilere yonelik gortisleri tablo 6’de

goriilmektedir.

Tablo 6 Grafik Teknikerligi Egitimine Yonelik Onerilere iliskin 6grenci goriisleri

Madde | Goriisler X SS

19 Grafik  teknikerligi  programlarinda  dersler projelere dayali | 4,08 | 1,04
yiirlitiilmelidir

20 Grafik teknikerligi programlar1 daha ¢ok gelismis sanayi bolgelerinde | 3,13 | 1,26
kurulmalidir

21 Grafik teknikerligi programlarinda yabanci dil dersleri daha etkili bir | 3,93 | 1,15
sekilde verilmelidir

22 Grafik teknikerligi programlarinda bilgisayar dersleri daha etkili bir | 4,50 | 0,98
sekilde verilmelidir

Tirkiye’de giinlimiizde genel anlamda yliksekégretimde 6zel anlamda ise MYO
hemen tiim programlarinda o6zellikle mezunlarin istihdamia yonelik ciddi sorunlar
yasanmaktadir. Bu durum birgok faktore bagl olmakla birlikte, 6nemli oranda da dgretimin
niteligine baglhdir. Sorunun ¢6ziimii i¢in tiim yliksekégretimde oldugu gibi, MYO GTP’nin da
yeniden yapilanmasi gerektigi genis kesimlerce kabul gérmektedir. Ancak sorun, bunun ne
sekilde olmas1 gerektigi noktasinda diigiimlenmektedir. Bu konuda ilgili biitiin kesimleri gibi,
kendi egitiminden birinci derecede sorumlu 6grencilerin de gorlis ve Onerilerinin dikkate

alimmasinda biiyiik yarar vardir.

Buna yonelik Tablo 6’da yer alan 6grenci goriisleri, bu konuda yapilacak yeniden
yapilanmanin yoniinii gostermekte ve bir anlamda da 6grencilerin idealindeki GTP modelinin
genel cergevesini ¢izmektedir. Buna goére, 6grenciler bilisim teknolojisine dayali (X =4,50),
proje tabanli (X =4,08) ve yabanci dil agirlikli ( X =3,93) bir GTP istemektedirler denilebilir.
Ogrencilerin bu goriis ve onerileri, bilisim teknolojilerinin egitimin ana omurgas! haline
geldigi (Ayhan, 2002) giiniimiizde ¢ok anmal1 ve anlasilir bir durumdur. Ogrencilerin yabanci
dil agirlikli bir egitimi arzulamas1 da 6zellikle Ingilizce agisindan ¢ok anlamlidir. Ciinkii
ABD’nin diinya bilim ve teknolojideki konumu, Ingilizceyi mesleki ve teknik egitim igin
tartisilmaz derecede 6nemli ve gerekli kilmaktadir. Tiirkiye’de Ingilizce dgretim yapan

okullarin ¢ok revacta olmasi da bunu dogrulamaktadir (Giiney, 2004; Inan, 2005).
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Ogrencilerin olduk¢a anlamli bu gériisleri, Tiirkiye’deki GTP’nin yeniden yapilanmasi

icin dikkate alinmas1 gereken 6nemli talepler olarak degerlendirilmelidir.

Tablo 6°da yer alan maddelere yonelik 6grenci goriisleri arasinda cinsiye, yas ve lise

tiirti degiskenine gore anlamli fark yoktur.
4. 3. 6. Boliimii Tercihe Yonelik Bulgular
Aragtirmaya katilan ogrencilerin  GTP’n1 tercihe yonelik goriisleri tablo 7’de

goriilmektedir.

Tablo 7 Boliimii tercih nedenine yonelik goriisleri

Madde | Goriisler X SS

23 Okudugum boliimii ilgi duydugum igin tercih ettim 3,87 | 1,25

Biitlin alanlarda oldugu gibi nitelikli grafik teknikerleri yetistirecek basarili GTP, her
seyden once bu meslege ilgi duyan yetenekli 68rencilerin secilmesine baglidir (Hedberg,

2001; Akoz ve digerleri, 2004; Uysal, 2004).

Buna yonelik tablo 6 incelendiginde, 6grencilerin, “okudugum boliimii ilgi duydugum
icin tercih ettim” gorisiini, “katiliyorum” (X =3,87) derecesiyle benimsedikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin dgrenim gordiigii alam ilgi duyarak tercih etmeleri, gerek
ogrenimleri sirasindaki akademik basarilari, gerekse mezuniyet sonrasi is piyasasindaki
basarilar1 acisindan kritik 6neme sahiptir. Cilinkii ilgi ve tutum gibi duyussal o6zelliklerin
egitimde oldugu kadar, is doyumu, is verimi ve yaraticilik iizerinde énemli etkileri oldugu

bilinmektedir (Covey, 2005; Uysal, 2004).

Bu durumda, 6grencilerin GTP’nin egitim kalitesinden memnun olmamalar1 seklinde
daha once elde edilen bulgular, sorunun biiyiik oranda program, 6gretim elemani niteligi,

teknolojik donanim ve 6gretim stratejisi ile ilgili oldugunu diistindiirmektedir.

Tablo 7°de yer alan maddelere yonelik 6grenci goriisleri arasinda cinsiyet, yas ve lise

tiiri degiskelerine gore anlamli fark yoktur.
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4. 3. 7. Ogrencilerin Agik Uclu Soruya Verdigi Cevaplara Yonelik Bulgular ve
Yorumlan

Ankette 0grencilerin herhangi bir sinirlama olmadan yasadiklar egitimsel sorunlarin
belirlemek i¢in ankete “Grafik Teknikerligi programina yonelik belirtmek istediginiz baska
goriisleriniz varsa liitfen yaziniz” seklinde bir soru eklenmistir. Buna yonelik verilen cevaplar

belli bagliklar altinda toplanarak asagida gosterilmistir.

Sorunlar f
Bilgisayar derslerinin yetersizligi 74
Ozgiin tasarima izin verilmemesi 16
Sektorden kopukluk 9
Ogretim niteliginin diisiikliigii 6
Ogretim elemant niteliginin diisiikligi 4
Ders saatlerinin yetersizligi 10
Teorik derslerin fazla olmasi 1
Sorun yok 1

Ogrencilerin agik uglu soruya verdigi cevaplar, bir anlamda GTP’nda yasanan
sorunlar gostermektedir. Buna gore en 6nemli sorunlar bilgisayar derslerinin yetersizligi ve
Ozgilin tasarim konusundaki siirliliklar olarak goéze carpmaktadir. Bu bulgular kapali uglu
sorulara verilen cevaplarla ortaya konulan sorunlarla paralellik gostermektedir. Ozellikle
ogrencilerin 6zgilin tasarim konusundaki talepleri, dikkate alinmasi gereken ¢ok onemli bir

sorun olarak degerlendirilebilir.
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4. 4. GRAFIK TEKNIKERLIGi PROGRAMINA YONELIK OGRETIM
ELEMANLARININ GORUSLERINE iLiSKIN BULGULAR VE YORUMLARI

4. 4. 1. Ogretim Elemanlarinin Goriislerine Dayali Programin Yeterligine Iliskin

Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin GTP nin yeterligine yonelik goriisleri tablo

8’de goriilmektedir.

Tablo 8 Programin yeterligine iliskin 6gretim elemanlarinin goriisleri

Madde | Goriisler X |SS

1 Mevcut programlar iyi bir grafik teknikeri yetistirme bakimidan 3,441 0,92
yeterlidir

2 Mevcut programlarda egitim piyasadan kopuk, teorik ve ezbere 2,16 | 0,94
dayalidir

3 Boliimdeki laboratuarlar, donanim bakimindan yeterli ve giiniimiiz 2,24 11,23
sartlarina uygundur

4 Grafik teknikerligi programlari icerik (Dersler) bakimindan yeterlidir 3,33 | 1,05

5 Mezunlar piyasaya uygun yetistirilmektedir. 3,32 10,95

6 Grafik teknikerligi programlari bilgisayar egitimi bakimindan | 2,70 | 1,15
yeterlidir

7 Grafik teknikerligi programlar1 6grencilere yenilik¢i ve yaratict bir | 3,32 | 1,11
perspektif kazandirma bakimindan yeterlidir

8 Boliimiimiizdeki teknik geziler say1 ve nitelikge yeterli diizeydedir 2,92 1,12

9 Boliimiimiizde endiistri staj1 amacina ulagsmaktadir 3,00 | 1,02

10 Boliimiimiizdeki sosyal aktiviteler yeterli diizeydedir 2,88 1 0,99

Bir 6gretim kurumunun en degerli sermayesinden biri de sahip oldugu Ogretim
kadrosudur. Bu bakimdan GTP’nin uygulamadaki etkinligi konusunda 6gretim elemanlarinin

goriisleri biiylik onem arz eder.

Buna yonelik olarak tablo 8 incelendiginde 6gretim elemanlarinin “GTP, iyi bir grafik

teknikeri yetistirme bakimindan yeterlidir goriisiini, “katiliyorum” (X =3,44) derecesiyle
benimsedikleri goriilmektedir. Bu bulgu, 6gretim elemanlarin ilgili programin yeterligini,
ideal olmasa da kabul edilebilir diizeyde gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Oysa ayni

maddeyi 6grencilerin “kararsizim” (X =2,76) diizeyinde benimsedikleri hatirlanacak olursa,
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GTP’nin yeterligi konusunda Ogrencilerin, 6gretim elemanlar1 kadar iyimser olmadigi
soylenebilir. Ogretim elemanlar ile 6grenci goriislerinin birbirine paralel olmamasi, 6gretim
elemanlarinin programi oldugundan daha iyi gormeleri veya 6grencilerin yiiksek beklenti
diizeyleriyle ilgili olabilir.

Ogretim elemanlar;, “GTP egitim, piyasadan kopuk, teorik ve ezbere dayalidir”
goriisine katilmamuslardir (X =2,16). Bu maddeye yonelik grenciler kararsiz kalmislardir
()? =2,68). Ancak, Ogretim elemanlarinin, bdliimdeki laboratuar olanaklari ()? =2,24),
bilgisayar egitim diizeyini (X =2,70), programlarin yenilikgi perspektif kazandirmasi
(X =3,32) ve program icerigini (X =3,33) yetersiz bulmuslardir. Ogretim elemanlarinin bu
maddelere yonelik goriisleri ile Ogrenci goriisleri arasinda paralellik vardir. Bu durum,
ozellikle donanim, program igerigi ve yenilik¢i perspektif kazandirma konularinda 6gretim
elemanlarinin da GTP’nin Ogretim kalitesinin arzu edilen diizeyde olmadigi goriisiinde

olduklarini gostermektedir denilebilir.

GTP’nin ilgili sanayi ve yasamla i¢ ice olmasi, buradaki egitimin niteligini gosteren
diger 6nemli bir gdostergedir. Bu konuda 6gretim elemanlarinin goriisleri sdyledir: “Mezunlar
piyasaya uygun yetistirilmektedir” (X =3,32), “Boliimiimiizdeki teknik geziler say1 ve
nitelikge yeterli diizeydedir” (X =2,92), Boliimiimiizde endiistri staji amacina ulasmaktadir”
(X =3,00), “Boliimiimiizdeki sosyal aktiviteler yeterli diizeydedir” (X =2,88). Buradan
hareketle 6gretim elemanlarinin, GTP’nin sanayi ve yasamla iligkisinin tam olarak
kurulamadig1 goriistinde olduklar1 s6ylenebilir. Bu bulgular, GTP’nin ¢ok énemli olan sanayi
ayaginin eksik kaldigim1 gostermektedir. Bu durum, mezunlarin niteliklerini olumsuz yonde
etkileme potansiyeline sahiptir. Yapilmasi gereken, GTP nin ¢esitli sekillerde ilgili sanayi ve
gercek yasamla baglantisini kuracak onemler almaktir. Bu konuda merkezi otoritenin yasal
diizenleme yaparak siireci tesvik etmesi veya her MYO ayri, ayr1 kendi bolgesindeki sanayi
kuruluglar1 ile ikili veya c¢ok tarafli anlagsmalarla okul-sanayi iliskisini giiclendirebilir.
MYO’nin kendi biinyelerinde doner sermaye sistemini, 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri

fiilen ¢alistirarak islevsel hale getirerek de sanayi ve piyasaya agilabilir.
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4. 4. 2. Ogretim Elemanlarimin Gériislerine Dayalh Ogretim Stratejilerine Iliskin

Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarnin Ogretim stratejilerine yonelik goriisleri

tablo 9’da goriilmektedir.

Tablo 9 Ogretim stratejisine iliskin 6gretim elemanlarinin goriisleri

Madde | Goriisler X |SS

11 Boliimiimiizde egitim, 6grencinin aktif katilimina dayalidir 4,04 | 0,93
12 Dersler daha ¢ok anlatim-sunum yontemi ile islenmektedir 3,60 | 1,00
13 Dersler daha ¢ok gergek sorun ¢6zmeye dayali islenmektedir 3,72 | 1,10

Bir okulda 6gretim niteligini belirleyen ana faktorlerden biri de 6gretim programudir.
Ancak okuldaki 6gretim niteligi, 0gretim programinin yazili bir metin olarak niteliginden
ziyade, uygulamadaki basarisina baglidir. Dolayistyla 6gretim stratejisi, dgretimin niteligi
bakimindan kritik 6neme sahiptir. Ancak bunun i¢in 6grenci 6zellikleri, program ve konuya
bagli olarak uygun ve giincel dgretim stratejilerinin segilmesi gerekir. Ilgili literatiirde dgretim
stratejileri {i¢ baslik altinda toplanir. Bunlar: Sunus Yoluyla Ogretim Stratejisi, Bulus Yoluyla
Ogretim Stratejisi ve Arastirma Yoluyla Ogretim Stratejisidir. Bu stratejilerden &zellikle
mesleki ve teknik egitimde, Sunus Yoluyla Ogretim Stratejisi etkisiz bir strateji olarak
bilinmektedir. Cilinkii mesleki ve teknik egitimde bilgi kadar beceri kazanimi da 6nemlidir.
Sunus Yoluyla Ogretim Stratejisi daha cok, yiizeysel bilgi kazandirma bakimindan uygun
olabilir, ancak psikomotor gelisim ve beceri kazaniminda etkisizdir. Bu bakimdan etkili bir
bilgi ve beceri gelisimini saglamada Bulus veya Arastirma Stratejilerinin kullanilmasi

Onemlidir.

Bu konuda tablo 9’da yer alan 6gretim elemanlarinin goriislerinden, GTP’nda derslerin
sunum (X =3,60) ve sorun ¢ozme stratejileriyle (X =3,72) islendigi sdylenebilir. Bu bulgular,
ogretim elemanlarinin hem Sunum hem de Sorun ¢6zme stratejilerini beraber kullandiklarini
disiindiirmektedir. Ancak Ogrencilerin derslerin sorun ¢ézme yoluyla islendigi goriisiine
“katilmadiklar’” (X =2,59) hatirlanacak olursa, 6gretim elemanlarmin bu konudaki

goriislerinin 6grenciler tarafindan paylasilmadig: sdylenebilir.
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Ogretim elemanlarinin derslerin  dgrencilerin aktif katilimiyla islendigi goriisiinii ise,

“katiliyorum” (X =3,72) diizeyinde benimsedikleri yine tablo 9°da goriilmektedir. Ogretim

elemanlarinin bu konudaki goriisleri ile ayn1 konudaki 6grenci goriisleri paralellik yoktur.

(X =3,12). Buradan hareketle GTP’nda siirdiiriilen 6gretim etkinliklerinin 6gretim elemanlart

ve Ogrenciler tarafindan farkli algilandigin1 géstermektedir denilebilir.

4. 4. 3. Ogretim Elemanlarinin Gériislerine Dayali Ogretim Elemanlarinin Niteligine

iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin  6gretim elemant niteligine yonelik

goriisleri tablo 10’de goriilmektedir.

Tablo 10 Ogretim elemani niteligine iliskin dgretim elemanlarinin goriisleri

Madde | Goriisler X |SS

14 Kendimi 6greticilik vasfi (pedagojik) bakimindan yeterli bulmaktayim | 4,00 | 0,76
15 Kendimi mesleki bakimdan yeterli bulmaktayim 4,04 | 0,79
16 Iletisim becerisi bakimindan kendimi yeterli bulmaktayim 4,12 1 0,78

Egitim konusunda yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin kendi nitelikleri konusundaki
algilarinin  performanslarin1  6nemli Olglide etkiledigini gdstermektedir. Arastirmalar,
ogretmenin sahip oldugu yeterliliklerin 6grenci iizerinde 6nemli Ol¢iide etkileri oldugu ¢esitli
aragtirmalarla da kanitlanmistir (Goziitok, 1988; Kiiciikahmet, 1976; Varis, 1973). Bu
konudaki arastirmalar, Ogretmenin mesleki ve kisisel niteliklerinin G6grenme-6gretme
siirecinin niteligini 6nemli oranda etkilemeye devam ettigini géstermektedir. Ausebel, iyi bir
ogretmende bulunmasi gereken Ozellikleri zihinsel yeterlilik, alan bilgisinde yeterlilik,
akademik yeterlilik, gelisim ve Ogretim bilgisi ve istenilen kisilik 6zellikleri seklinde

stralamistir (Giirkan, 1993: 6).

Buna yonelik tablo 10 incelediginde, 0&gretim elemanlarinin egiticilik vasiflarim
(X =4,00), mesleki yeterliklerini (X =4,04) ve iletisim becerilerini yeterligini (X =4,12)
“katiliyorum” diizeyinde benimsedikleri goriilmektedir. Bu bulgular 6gretim elemanlarinin
cok 6nemli olan mesleki ve egiticilik vasiflar ile iletisim becerisi bakimlarindan kendilerini
yeterli gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Ancak GTP’nda 6grenim goren 6grenciler, dgretim

elemanlarim mesleki (X =3,57) ve iletisim becerisi (X =3,45) konularinda “katiliyorum”
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diizeyinde yeterli bulurken; egiticilik vasfi konusundaki yeterliklerinde “kararsiz” (X =3,36)
kalmis olduklar1 daha 6nce belirmistir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin, mesleki yeterlik ve
iletisim becerisi konusundaki yeterlik algilarinin 6grencilerle paralel oldugunu ancak,
egiticilik vasfi konusunda 6gretim elemanlarinin yeterlik algisinin 6g8renciler tarafindan
paylasilmadigimi gostermektedir. Buna goére, GTP’nda gbrev yapan 6gretim elemanlarinin
ozellikle egiticilik vasiflarin1 yiikseltmelerinin 6gretim kalitesi ve Ogrenci beklentisi

bakimindan 6nemli oldugu sdylenebilir.

4. 4. 4. Ogretim Elemanlarmin Goriislerine Dayall Grafik Teknikerligi Egitimine

Yonelik Onerilere iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin GTP’na iliskin 6nerilere yonelik goriisleri

tablo 11°de goriilmektedir.

Tablo 11 GTP yo6nelik 6nerilere iliskin 6gretim elemanlarinin goriisleri

Madde | Goriisler X |SS

17 Grafik  teknikerligi  programlarinda dersler projelere  dayali | 4,00 | 0,96
yiiriitiilmelidir

18 Grafik teknikerligi programlar1 daha ¢ok gelismis sanayi bdlgelerinde | 3,72 | 0,98
kurulmalidir

19 Grafik teknikerligi programlarinda yabanci dil dersleri daha etkili bir | 4,00 | 0,76
sekilde verilmelidir

20 Grafik teknikerlii programlarinda bilgisayar dersleri daha etkili bir | 4,24 | 1,01
sekilde verilmelidir

MYO, GTP’nda yasanan sorunlara yonelik ¢oziim oOnerileri konusundaki 6gretim
elemanlarinin goriisleri tablo 11°de goriilmektedir. Buna gore, d6gretim elemanlart GTP’nda
proje tabanli egitim (X =4,00), yabanc dil (X =4,00) ve bilgisayar derslerinin (X =4,24) daha
etkili ve daha fazla verildigi bir model olmasmi istemektedirler denilebilir. Ogretim
elemanlarinin GTP’nda yonelik Onerileri ile 0grenci Onerileri Ortligmektedir. Bu durum
sorunlarin bazi noktalarda farkli algilanmasina ragmen, ¢oziim Onerileri konusunda iki
kesiminde benzer seyleri diisiindiikleri bi¢iminde yorumlanabilir. Bu 6nerilerden, “bilgisayar
derslerinin daha etkili sekilde verilmesi gorilisiiniin”, iki kesim tarafindan da “tamamen
katiliyorum” diizeyinde benimsenmis olmasi, GTP nin dncelikli sorununun bilgisayar ile ilgili
nitelikler oldugunu diisiindiirmektedir. Is piyasasinda grafik mesleginin gittikce bilgisayar

destekli hale gelmesi karsisinda bu 6neri anlasabilir gergekei bir 6neri olarak kabul edilebilir.
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ve bilgisayar derslerinin daha fazla ve etkili verilmesi gdriisiinii ise “katiliyorum” (X =4,00)
diizeyinde benimsemislerdir. Ogretim elemanlarinin bilgisayar derslerini daha fazla talep
etmeleri bilisim ¢aginda anlagilir bir durumdur. Ayrica grafikerlik mesleginin giderek daha
Ogretim elemanlarmin  GTP’nin  gelismis sanayi bdlgelerine kurulmasi  goriisiinii
“katiliyorum” (X =3,72) diizeyinde benimsemeleri, 6zellikle okul-sanayi isbirligi ve
dolayisiyla 6gretim niteligi bakimindan dikkate alinmas1 gereken diger 6nemli bir 6neri olarak
degerlendirilebilir. Ogrencilerin aymi konuda kararsiz (X =3,13) kalmalari, okul-sanayi
igbirligi konusuna ogretim elemanlarinin, 6grencilerinden daha duyarli oldugu seklinde

yorumlanabilir.

4. 4. 5. Ogretim Elemanlarinin Ac¢ik Uclu Sorulara Verdigi Cevaplara Yénelik Bulgular

ve Yorumlari
Ankette 6gretim elemanlarinin GTP’na yonelik goriis ve onerilerini belirlemek i¢in {i¢
adet acik uglu soru sorulmustur. Buna yonelik verilen cevaplar belli baslhiklar altinda

toplanarak asagida gosterilmistir.

1. Sizce Grafik Teknikerligi Programlarinin en 6nemli sorunlari nelerdir?

Sorunlar f
Donanim eksikligi(Bilgisayar) 19
Sektorden kopukluk 7
Siavsiz gegis sistemi 7
Ogretim niteliginin diisiikligi 1

Ogretim programlari yetersiz 1



42

2. Sizce Grafik Teknikerligi Programlar1 nasil olmahdir? (Liitfen ¢6ziim oOnerileriniz

nelerdir?)

Oneriler £
Endiistri ile iligkili 6gretim olmali 11
Uygulama agirlikli dersler olmali 7
Ogretim elemanlarinin niteligi yiikseltilmesi 2

3.Grafik Teknikerligi programina yonelik belirtmek istediginiz baska goriisleriniz varsa

liitfen yazimiz

Oneriler f
GTP piyasaya yonelik olmali 4
Zengin donanimli ortamlar hazirlanmal 2
GTP’nda bilgisayar dersleri artirilmali 2
Yabanci iilkelerle iliski kurulmali 1
GTP’nda ders say1y1 artirilmal 1
GTP i¢in yetenekli 6grenci se¢imi olmal 1

Ogretim elemanlarmin agik uglu sorulara verdigi cevaplar, aslinda kapali uclu
maddelerden elde edilen sonuglara paralellik gostermektedir. Buna gore, GTP’nin en 6nemli
sorunu bilgisayar derslerinin yetersizligidir. Bunu GTP’ndaki 6gretimin is piyasasindan
kopuk olmasi, uygulamanin yetersiz olmasi ve sinavsiz ge¢is sorunlar1 izlemektedir. Burada
dikkat cekici olan, GTP sorunlarinin, 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan benzer

sekilde algilanmasidir. Dolayisiyla bu birliktelik ¢6ziim i¢in 6nemli ipuglart verebilir.
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BOLUM V

5.SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, arastirmadan elde edilen bulgulara dayali sonuglar ve bu sonuglara dayali

oneriler yer almaktadir.

5.1. SONUCLAR

5.1. 1. TARIHI GELISIME ILiSKiN SONUCLAR

Grafik sanatlarinin temeli el is¢iligine dayandirildiginda, grafik sanatinin tarihi

insanlik tarihine es olarak ele alinabilir.

Gilinlimiizdeki anlamiyla ayn1 olmasa da, Fransiz devrimi sonrasinda kullanilan kitap ve
basili yayimlarin grafik iletisimi i¢in énemli bir tarih oldugu sdylenebilir. Bunun sonucunda
hizl1 bilgi akim1 baslamis ve bu da kitle iletisim cagina doru gidisi hizlandirmistir. Boylece
tasarim ve liretimin tek elden yiiriitiilmesi sona ermis ve kitle iiretimi baglamistir. Bu durum,
yayincilik, reklam ve afis tasarimlarinin 6nemini arttirmigtir ve Endiistri devrimi bu siireci

hizlandirmistir.

Konu Tiirkiye baglaminda ele alindiginda, ilk kurulan basimevinin Tiirk grafik sanatinin
ilk filizlendigi ortam oldugunu sdylenebilir. Ancak Tiirkiye’de grafik tasarim alaninda
uzmanlasma, Cumhuriyetin ilanindan sonra baslamistir. 1920’lerde Miinif Fehim, ihap Hulusi
ve Kenan Temizan, kitap kapagi, afis ve basin ilan1 alaninda yaptiklar1 ¢aligsmalar ile Tiirk

grafik tasarimina onciiliik etmislerdir.

Tirkiye’de grafik tasarim egitimine ilk kez 1933 yilinda, Giizel Sanatlar Akademisi’nde
Mithat Ozer énciiliigiinde acilan afis atdlyesinde baslanmistir. Bu okul daha sonra 1957
yilinda Devlet Tatbiki Gilizel Sanatlar Yiiksek Okulu olmustur. Bu okulda Tiirkiye’nin
ihtiyaglar1 dogrultusunda, grafik, i¢c mimari, tekstil, seramik ve dekoratif resim olmak {izere
bes ayr1 alanda egitim ve Ogretim siirdliriilmistiir. 1982 Yilinda uygulamaya konulan 2547
say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu ile giizel sanatlar ve tasarim dallarinda egitim veren kurumlar

iiniversite statiisii i¢ine alinmustir.
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Giliniimiizde grafik sanatlar1 alaninda lisans 6gretimi veren 25 kurum ve MYO GTP adi
altinda on lisans egitimi veren 16 okul mevcuttur. Bu programlarda yaklagik 1300 6grenci

ogrenin gérmektedir.

Grafik teknikerligi egitimi, Tiirk ekonomisi ile endiistrisinin gelisimi agisindan biiyiik
oneme sahiptir. Ancak GTP’nda yasanan basta bilisim teknolojisi, is piyasasindan kopukluk,
uygulama derslerinin az olmasi ile dgretim elemani niteliginin yetersizligi gibi sorunlar, s6z
konusu programlarin kendisinden beklenen gorevi tam olarak yerine getirmeleri Onilinde

onemli engeller olarak siralanabilir.

Sonu¢ olarak, Tiirkiye, grafik teknikerligi yetistirilmesi ile ilgili olarak Onemli
deneyimlerden gecerek bugiinde gelmis olmasina ragmen, bugiin 6nemli nitelik sorunlariyla
bas basadir. Bu sorunlar, mezunlarin istthdami, 6gretim niteligi, endiistriden kopuk teorik
program uygulamalari, 6gretim elemani niteligi ve eksikligi, fiziki ve teknolojik donanim
eksikligi sayilabilir. Coziim, ge¢mis deneyimlerden yararlanarak ve grafik konusundaki
kiiresel gelismeler ile AB perspektifi de dikkate alinarak, Tiirk endiistri ve sosyal yapisina

uygun alternatif modellerin gelistirilmesidir.

5. 1. 2. GRAFIK TEKNIKERLiGi PROGRAMINA YONELiK GORUSLERE
ILISKIN SONUCLAR

5.1. 2. 1. Ogrenci goriislerine dayah sonuglar

1. Ogretimin Niteligi/Programin Yeterligi: Ogrenciler, GTP’nu, iyi bir grafik teknikeri
yetistirme( X =2,76), bilgisayarla tasarim yapabilme( X =2,66), donanim (X =2,54), teknik
geziler (X =237), staj (X =2,74) ile program igerigi yoniinden (X =3,03) yetersiz
bulmusglardir. Ayrica 6grenciler, GTP aldiklar1 egitimi piyasadan kopuk gérmekte ve yenilik¢i
bir perspektif kazandirmadigi goriistindedirler. GTP’nda bilgisayar derslerini meslek lisesi

mezunlar1 daha az yetersiz bulmaktadirlar.

2. Ogretim Stratejisi: Ogrenciler, GTP’ndaki mevcut 6gretimin &grencilerin aktif

katilimina dayali oldugu goriisiindedirler (X =3,49). Ancak Ogrenciler, bu dgretimi sorun
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¢ozme (X =2,59) ve sosyal aktiviteler (X =2,36) konusunda yetersiz bulmaktadirlar. Sosyal

aktiviteleri, genel lise mezunu 6grenciler daha fazla yetersiz bulmuslardir.

3. Ogretim Elemam Niteligi: Ogrenciler GTP 6gretim elemanlarmi mesleki yonden
(X =3,57) ve iletisim becerisi bakimindan (X =3,45) yeterli bulurken, egiticilik vasfi
bakimindan yetersiz bulmusladir (X =3,36). Ogretim elemanlarinin kapasitelerini, derslerden

cok, kendi yiikselmelerine yonlendirdigi goriistinde, 6grenciler kararsiz kalmiglardir.

4. Mezuniyet Sonras1 Planlara Yonelik Sonuglar: GTP 06grencileri, mezun olduktan
sonra kamuda caligma (X =2,75) ve kendi isini kurma konularinda kararsiz kalmislardir

(X =2,98). Ogrenciler dzel sektorde ¢alismaya ise, sicak bakmaktadirlar (XX =3,88).

5. GTP’na lliskin Onerilere Yonelik Sonuclar: GTP’nda bilgisayar derslerinin daha
etkili verilmeli Onerisi, 6grenciler tarafindan, “tamamen katiliyorum” ( X =4,50); yabanci dil
derslerinin daha agirlikli verilmesi (X =3,93) ile proje tabanli 6gretim (X =4,08) Onerileri
“katiliyorum” diizeyinde benimsenmistir.

GTP ogrencileri, s6z konusu programlarin gelismis sanayi bolgelerine kurulmasi

onerisinde “kararsiz” ( X =3,13) kalmuslardr.

6. GTP’m1 Tercih Etmeye Yonelik Sonug¢lar: GTP 6grenim goren 6grenciler s6z konusu

programlari ilgi duyduklari i¢in ( X =3,87) tercih ettikleri belirlenmistir.

5.1.2. 2. Ogretim Elemanlarinin goriislerine dayali sonuglar

1. Ogretimin Niteligi/Programin Yeterligi: Ogretim elemanlari, GTP’n1, iyi bir grafik
teknikeri yetistirme bakimindan yeterli bulurken (X =3,44); donanim (X =2,24), icerik
(X =3,33), bilgisayar egitimi (X =2,70), teknik geziler (X =2,92), staj (X =3,00), sosyal
aktiviteler (X =2,88) ve yenilik¢i perspektifler kazandirma (X =3,32) konularinda yetersiz
bulmaktadirlar. Ancak, 6gretim elemanlari, GTP’nin is piyasasindan kopuk oldugu goriisiinde

kararsiz kalmislardir ( X =2,16).

2. Ogretim Stratejisi: Ogretim elemanlari, GTP’ndaki mevcut 6gretimin, 6grencilerin
aktif katilimina dayali (X =4,04), anlatim-sunum (X =3,60) ve sorun ¢ézmeye dayali

(X =3,72) oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.
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3. Ogretim Elemam Niteligi: Ogretim elemanlari, kendilerini, mesleki yonden
(X =4,04), iletisim becerisi bakimindan ( X =4,12) ve egiticilik vasfi bakimindan (X =4,00)

katiliyorum diizeyinde yeterli bulmaktadirlar.

4. GTP’na Yonelik Onerilere Yénelik Sonuclar: Ogretim elemanlar1 daha iyi bir GTP
icin, bilgisayar dersleri daha etkili verilmeli Onerisini “tamamen katiliyorum”( X =4,24);
yabanci dil dersleri daha etkili verilmeli (X =4,00) ve proje tabanli 6gretim olmali (X =4,00)
onerilerini ise “katiliyorum” diizeyinde benimsemislerdir.

Ogretim elemanlar;, GTP’nin gelismis sanayi bélgelerine kurulmasi oOnerisini de

“katiliyorum” ( X =3,72) diizeyinde benimsemislerdir.

5.2. ONERILER

1. Diinyada ve Tiirkiye’de, grafik tasarimlarinin reklam sektoriiyle i¢ ice gecerek, gittikce
bilgisayara dayali hale gelmesi ve yabanci kaynaklar ile dis piyasaya duyarli hale gelmesine
paralel olarak, GTP’ndaki Ogretim de, bilgisayar destekli ve yabanci dil agirlikli hale
getirilmelidir. Bu durum mezunlarin istihdami bakimindan kritik 6neme sahiptir. Ayrica,
mevcut donanim, piyasa kosullarina paralel olarak giincellestirilmeli ve zenginlestirilmelidir.
Mezunlarin is piyasasinin istedigi niteliklere sahip olabilmesi bakimindan ¢ok 6nemli olan,
stajlarin daha fonksiyonel hale getirilmesi gerekir. Bunun saglanmasinda, stajlar1 denetlemek

iizere 6gretim elemanlarinin iicret karsilig1 gorevlendirilmesi diisiiniilebilir

2. GTP’nda Ogretim stratejisi, sorun ¢dzme becerisini artiracak sekilde proje tabanl
Ogretim ve problem ¢ézme yontemlerine dayandirilmalidir. Bunun i¢in 6gretim elemanlarina

gerekli egitim destegi verilmelidir.

3. GTP’nda gorevli 6gretim elemanlarin1 pedagojik yonden daha yeterli diizeye getirmek
icin {niversitelerin egitim bdliimleri ile koordinasyon kurularak hizmet-i¢ci egitim

verilmelidir.

4. GTP oOgrencilerine is piyasasini tanitict etkinlikler konusunda rehberlik etkinlikleri

diizenlemelidir. Bunun i¢in isyerlerine periyodik =ziyaretler ile teknik geziler yarar
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saglayabilir. Bu ziyaret ve teknik gezilerin gerceklestirilebilmesi igin {iniversite

yonetimlerinin gerekli mali destegi saglamasi dnemlidir.

5. Teknik bir egiti olan GTP nin daha fonksiyonel olarak 6gretim yapabilmeleri i¢in ilgili
tasarim ve reklam endiistrisinin gelismis oldugu bolgelerde acilmasi gerekir. Bu gereklilik,

bundan sonra agilacak olan GTP i¢in bir kriter olarak 6ne siiriilmelidir.

6. GTP ile is piyasasi arasinda yakinlik kurulmasi i¢in doner sermaye sistemi islevsel hale

getirilmelidir.
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http:// www.odevturk.com (Erigim tarihi: 19.12.2006).
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EKLER

EK-1

Tablo 3 Ogrencilerin Programa Iliskin Genel Goriisleri

Madde | Goriisler X SS

1 Aldigim egitim, iyi bir grafik teknikeri yetistirme bakimindan yeterlidir 2,76 | 1,22
2 Grafik teknikerligi programlarinin icerigi (Dersler) bakimindan yeterlidir 3,03 | 1,22
3 Aldigim egitim, bana yenilik¢i ve yaratici bir perspektif kazandirdi 3,12 | 1,29
4 Aldigim bilgisayar egitimi tasarim yapabilme bakimindan yeterlidir 2,66 | 1,31
5 Boliimiimiizdeki teknik geziler say1 ve nitelikge yeterli diizeydedir 2,37 | 1,25
6 Boliimiimiizde endiistri staji amacina ulagmaktadir 2,74 | 1,10
7 Boliimdeki laboratuarlar, donanim bakimindan yeterli ve giiniimiiz sartlarina uygundur 2,54 | 1,34
8 Aldigim egitim, piyasadan kopuk, teorik ve ezbere dayalidir. 2,68 | 1,28
9 Boliimiimiizde egitim, 6grencinin aktif katilimina dayalidir 3,12 | 1,35
10 Dersler daha ¢ok anlatim-sunum yontemi ile iglenmektedir 3,49 | 1,22
11 Dersler daha ¢ok gergek sorun ¢ézmeye dayali islenmektedir 2,59 | 1,19
12 Boliimiimiizdeki sosyal aktiviteler yeterli diizeydedir 2,36 | 1,18
13 Boliimiimiizdeki 6gretim iiyeleri dgreticilik vasfi (pedagojik) bakimindan yeterlidirler 3,36 | 1,18
14 Boliimiimiizdeki dgretim iiyeleri mesleki bakimdan yeterlidirler 3,57 | 1,17
15 Boliimiimiizdeki dgretim iiyeleri iletisim becerisi bakimdan yeterlidirler 3,45 | 1,29
16 Mezun olduktan sonra 6zel sektdrde ¢aligmayi diistinmekteyim 3,88 | 1,02
17 Mezun olduktan sonra kamuda ¢alismay: diistinmekteyim 2,75 | 1,15
18 Mezun olduktan sonra kendi isimi kurmayi diisiinmekteyim 2,98 | 1,09
19 Grafik teknikerligi programlarinda dersler projelere dayali yiiriitiilmelidir 4,08 | 1,04
20 Grafik teknikerligi programlar1 daha ¢ok gelismis sanayi bolgelerinde kurulmalidir 3,13 | 1,26
21 Grafik teknikerligi programlarinda yabanci dil dersleri daha etkili bir sekilde | 3,93 | 1,15

verilmelidir

22 Grafik teknikerligi programlarinda bilgisayar dersleri daha etkili bir sekilde verilmelidir | 4,50 | 0,98
23 Okudugum béliimii ilgi duydugum igin tercih ettim 3,87 | 1,25
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EK-2

Tablo 13. Cinsiyete Gore Arastirmaya Katilan Ogrencilerin t Testi Sonuglari

Kiz Erkek Homojenlik
Anket Maddeleri (n=160) (n=41) . p ]
X ss X ss Levene P

p | Aldigim egitim, iyi bir grafik teknikeri 2,75 [ 1,19 | 2,78 | 1,33 | -0,120 | 0,904 | 3,607 | 0,059
yetistirme bakimindan yeterlidir

, | Grafik teknikerligi programlariminiicerigi | 5 (1 1 51 [ 595 | 125 | 0635 | 0,526 | 0,190 | 0.663
(Dersler) bakimindan yeterlidir

3 | Aldigim egitim, bana yenilikei ve yaratict | 5o\ | 31 1505 | 122 | 0912 | 0363 | 0914 | 0340
bir perspektif kazandirdi

4 | Aldigim bilgisayar egitimi tasarim 2,66 | 129 | 2,63 | 1,39 | 0,124 | 0902 | 0,112 | 0,739
yapabilme bakimindan yeterlidir

5 | Bolamimizdeki teknik geziler sayt ve | ) 0 | 50| 566 | 141 | 21,600 | 0,003 | 3,559 | 0,061
nitelikge yeterli diizeydedir

o | Bolimimizde endistri staji - amacma | ) oy o0 |5 6e | 110 | 0434 | 0,665 | 0924 | 0338
ulagsmaktadir
Boliimdeki laboratuarlar, donanim

7 | bakimindan yeterli ve giiniimiiz sartlarma | 2,56 | 1,35 | 2,45 | 1,34 | 0,461 | 0,645 | 0,363 | 0,547
uygundur

g | Aldigun cgitim, piyasadan kopuk, teorik | ) b 1y 57 15 6o | 134 | 0414 | 0,680 | 0346 | 0,557
ve ezbere dayalidir.
Boliimiimiizde egitim, Ogrencinin aktif

9 322 [ 1,36 | 2,73 | 1,26 | 2,000% | 0,038 | 1,392 | 0,239
katilimina dayalidir

o | Dersler daha cok anlatim-sunum yontemi | 5 50|y 1o | 357 | 129 | 1283 | 0201 | 0281 | 0,597
ile islenmektedir
Dersler daha ¢ok gercek sorun ¢ézmeye

1 . . 2,58 | 1,18 | 2,66 | 1,28 | -0,389 | 0,698 | 0,264 | 0,608
dayali islenmektedir

o | Bolimimizdeki sosyal aktiviteler yeterli | ) o | 1715 61 | 120 | .1543 | 0,125 | 0,189 | 0,665
diizeydedir

j3 | Ofretim dyeleri  dgreticilik —vasfi | 5301y (5 344 | 100 | 0480 | 0,632 | 1,109 | 0,204
(pedagojik) bakimindan yeterlidirler

4 | Bolumiimizdeki 6gretim {yeleri mesleki | 5 5o 1) 15| 356 | 127 | 0073 | 0942 | 0,794 | 0374
bakimdan yeterlidirler

5 | Bolumiimizdeki ogretim dyeleri iletisim | 5 o | | 31 | 363 | 118 | 1,045 | 0297 | 2.738 | 0.100
becerisi bakimdan yeterlidirler

16 | Mezun olduktan sonra dzel sekidrde | 5 oo |y o3 | 365 | 101 | 0177 | 0860 | 0013 | 0910
caligmayi diisiinmekteyim

17 | Mezun olduktan sonra kamuda galismayt | ) o | 1315 10| 101 | 4148 | 0,000 | 0421 | 0517
diistinmekteyim

jg | Mezun olduktan ~sonra  kendi isimi | ) o |y o9 | 3¢ | 105 | -1.919 | 0057 | 0015 | 0902
kurmayi diigiinmekteyim

g | Grafik teknikerligi programlarinda dersler | '\, |} 00 | 305 | 1,19 | 0724 | 0470 | 0927 | 0337
projelere dayali yiiriitiilmelidir

20 | Grafik teknikerligi programlart daha cok | 5\ |} 59 1307 | 113 | 0205 | 0768 | 3,988 | 0,047
geligmis sanayi bolgelerinde kurulmalidir

21 Yat')anm.d}lderslerldahaetklhblrsekllde 400 | 111 | 3.63 | 126 | 1.858 | 0,065 | 3.584 | 0,060
verilmelidir

2 Bll'glsaygr'derslerl daha etkili bir sekilde 454 | 091 | 434|122 | 1180 | 0239 | 4335% | 0,039
verilmelidir

23 | Okudugum bolimii ilgi duydugum igin 391 [ 121 3,71 [ 142 | 0,934 | 0351 | 5,882% | 0,016
tercih ettim

*P<.05
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Tablo 13. (devam ) Arastirmaya Katilan Ogrenci goriislerinin cinsiyet degiskenine gore dagiliminda

parametrik olmayan maddelere iliskin sonuglar

° Mann Whitney U Test
o=
T o Fark olan gruplar
=4
MWU p

20 3157,000 0,750 -

22 3108,500 0,517 -

23 3129,000 0,632 -
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EK-3
Tablo 14. Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Arastirmaya Katilan Ogrencilerin t Testi
Sonuglari
Meslek .
. Lisesi Gz::l;g)lse Homojenlik
Anket Maddeleri (n=105) ¢ p
X ss X ss Levene P
| | Aldigum egitim, iyi bir grafik teknikeri | ) o3 |y 1o 15 60 | 128 | 0804 | 0422 | 2363 | 0,126
yetistirme bakimindan yeterlidir
, | Grafik teknikerligi programlarinin 3,04 [ 1,20 | 3,02 [ 1,25 0,093 | 0926 | 0,569 | 0,451
igerigi (Dersler) bakimindan yeterlidir
3 | Aldiim egitim, - bana yenilikei ve | 5 0 g 1501 |3 | 0826 | 0410 | 0694 | 0406
yaratici bir perspektif kazandirdi
Aldigim bilgisayar egitimi tasarim -
4 . at 2,48 | 125 | 2,89 | 1,33 0,026 | 0,794 | 0374
yapabilme bakimindan yeterlidir ’ ’ L 2,246* ’ 7 A7
5 | Bolimimizdeki teknik geziler sayt ve |, 351 5o | 537 | 123 | L0074 | 0941 | 0397 | 0,530
nitelik¢e yeterli diizeydedir
o | Bolimimizde endiistri staji amacina |, oo 1y 14 | 560 | 107 | 0594 | 0553 | 0002 | 0,963
ulagsmaktadir
Boliimdeki laboratuarlar, donanim
7 | bakimindan yeterli ve giiniimiiz 2,51 | 1,26 | 2,57 | 1,43 | -0,265 0,791 3,941 | 0,049
sartlarina uygundur
g | Aldigim egitim, piyasadan kopuk, teorik |, ;1) 5y 1557 | o6 | 1057 | 0202 | 0,107 | 0,744
ve ezbere dayalidir.
o | Bolumimizde cgitim, Sgrencinin aktif | 551 1) 331 500 | 137 | 2,146% | 0,033 | 0228 | 0,634
katilimina dayalidir
jo | Dersler  daha gok —anlatim-sunum | ;o\ o5l 550 |00 | 0633 | 0527 | 0,194 | 0.660
yontemi ile islenmektedir
y | Dersler daha gok gergek sorun ¢ozmeye | ) ooy 5y | 556 | 117 | 0445 | 0657 | 0023 | 0879
dayal1 islenmektedir
1o | Bolimimizdeki —sosyal —aktiviteler |, 5o\ y 5515 11| 106 | 2,706% | 0,007 | 7.006% | 0,009
yeterli diizeydedir
3 | Ogretim iyeleri  dgreticilik  vasfi | oo 13| 545 |03 | ooes | 0334 | 1733 | 0.190
(pedagojik) bakimindan yeterlidirler ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
4 | Bolimimizdeki dgretim tiyeleri mesleki | 5 4o | 19 | 367 | 116 | -1072 | 0285 | 0307 | 0,580
bakimdan yeterlidirler
5 | Bolimamizdeki dgretim dyeleri iletisim | 5 551 o) | 357 | 131 | L1231 | 0220 | 0080 | 0777
becerisi bakimdan yeterlidirler
16 | Mezun olduktan sonra Gzel sekibrde | 3 761y 1o | 402 [ 092 | -1,784 | 0076 | 6486 | 0012
calismayi diigiinmekteyim
17 | Mezun olduktan sonra kamuda galismayt |, ¢\ |\ 50 | 568 | 111 | 0747 | 0456 | 0621 | 0432
diisiinmekteyim
g | Mezun olduktan sonra kendi isimi |, oy 00| 310 113 | 21377 | 0070 | 0116 | 0,734
kurmay1 diigiinmekteyim
jg | Grafik teknikerligi = programlarinda | 5 o 1) 1o | 43 | 085 | 1000 | 0058 | 4485 | 0,035
dersler projelere dayal: yiiriitiilmelidir
Grafik teknikerligi programlar1 daha ¢ok
20 | gelismis sanayi boélgelerinde | 3,21 | 1,26 | 3,00 | 1,25 | 1,159 0,248 1,085 | 0,299
kurulmalidir
oy | Yabancr dil dersleri daha etkili bir | 5o, \ | 15| 300 | 117 | 0244 | 0807 | 0001 | 0,979
sekilde verilmelidir
2 Bllglsaygr.derslerl daha etkili bir sekilde 446 | 1.02 | 454 | 095 | -0.538 | 0.591 0772 | 0381
verilmelidir
o3 | Okudugum bolimii ilgi duydugumiigin | o)1 (5| 3 6e | 136 | 2.008% | 0,044 | 10383 | 0,001
tercih ettim
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Tablo 14. (devam ) Arastirmaya Katilan Ogrenci goriislerinin lise tiirii degiskenine gore dagiliminda

parametrik olmayan maddelere iliskin sonuglar

° Mann Whitney U Test
o=
T o Fark olan gruplar
=4
MWU p
7 4825,000 0,990 -
MR = 106,64
P 5
12 3745,000 0,013 MR, = 87.15
16 4196,500 0,124 -
19 4327,000 0,212 -
23 4277,500 0,090 -
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EK—4
Tablo 15. Yas Degiskenine Gore Arastirmaya Katilan Ogrencilerin F Testi Sonuglari
o | (11820 @) 2123 (3) 24 ve Yj‘,fiﬁ;‘f Homojenlik
z Yas Yas iistii Anlamh
3 (1=92) (n=91) (n=18) Degiskenler
= F p Levene p (Scheffe)
=
X ss X ss X Ss
1| 291 | 1,14 | 2,60 | 1,25 | 7,78 | 1,44 | 1,506 | 0,224 | 3,926* | 0,021
2 13,07 | 1,23 | 2,9 | 1,20 | 3,56 | 1,15 | 2,250 | 0,108 | 0,146 | 0,864
30322 (130 | 2,9 | 1,30 | 3,44 | 1,15 | 1471 | 0232 | 0505 | 0,604
4 | 276 | 128 | 248 | 129 | 3,00 | 1,50 | 1,726 | 0,181 | 0,231 | 0,794
50253 | 124 | 223 | 1,25 | 2,17 | 1,34 | 1,554 | 0,214 | 0,072 | 0,931
6 | 285 | 1,07 | 2,60 | 1,07 | 2,94 | 1,34 | 1,446 | 0238 | 1486 | 0,229
7 1257 | 134 | 2,52 | 1,34 | 2,44 | 1,42 | 0,077 | 0,926 | 0,036 | 0,965
8 [ 270 [ 1,21 [ 2,70 | 1,34 | 2,39 | 1,42 | 0490 | 0,614 | 1428 | 0,242
9 | 352|120 | 337 | 1,23 | 3,88 | 1,22 | 1,337 | 0,265 | 1,201 | 0,303
10 | 3,08 | 125 | 3,04 | 142 | 3,76 | 144 | 2,138 | 0,121 | 2,483 | 0,086
11| 2,71 | 121 | 246 | 1,15 | 2,65 | 1,32 | 1,033 | 0358 | 0,360 | 0,698
12| 257 | 122 [ 220 | 1,13 | 2,06 | 1,11 | 2,883 | 0,058 | 1,156 | 0,317
13| 337 | 1,13 | 330 | 1,20 | 3,59 | 133 | 0,426 | 0,653 | 0,330 | 0,720
14 | 3,54 | 120 | 3,54 | 1,14 | 3,89 | 1,18 | 0,721 | 0,487 | 0,381 | 0,684
15 | 331 | 1,31 | 349 | 1,30 | 3.94 | 096 | 1,869 | 0,157 | 3,871* | 0,022
16 | 3,74 | 1,08 | 401 | 092 | 3,94 | 1,14 | 1,654 | 0,194 | 3,524* | 0,031
17 | 2,84 | 1,10 | 2,71 | 1,09 | 2,67 | 1,03 | 0,752 | 0,473 | 2,657 | 0,073
18 | 2,98 | 1,10 | 3,06 | 1,09 | 2,67 | 1,03 | 0,958 | 0,385 | 0,166 | 0,847
19 | 398 | 1,12 | 413 | 1,01 | 433 | 0,77 | 1,072 | 0,344 | 1,148 | 0,320
20 | 332 | 1,19 | 2,92 | 127 | 3,17 | 147 | 2,252 | 0,108 | 0,639 | 0,529
21 (399 | 111 | 3,77 | 1,23 | 444 | 0,70 | 2,858 | 0,060 | 2,210 | 0,112
22 | 452 | 092 | 446 | 1,10 | 461 | 0,61 | 0,206 | 0,814 | 1,136 | 0,323
23 | 4,02 | 1,18 | 3,65 | 135 | 422 | 094 | 2,856 | 0,060 | 4,601* | 0,011

Tablo 15. (devam ) Arastirmaya Katilan Ogrenci goriislerinin yas degiskenine gore dagiliminda

parametrik olmayan maddelere iliskin sonuglar

° Kruskal Wallis H Test Mann Whitney U Test
1 Fark olan
g > gruplar

KWH P MWU p

1 2,750 0,253 - - -

15 3,426 0,180 - - -

16 2,961 0,227 - - -

23 4,697 0,096 - - -
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Tablo 16 Ogretim Elemanlarinin Programa Iliskin Genel Gériisleri

Madde | Goriisler X SS

1 Mevcut programlar iyi bir grafik teknikeri yetistirme bakimindan yeterlidir 3,44 | 0,92
2 Mevcut programlarda egitim piyasadan kopuk, teorik ve ezbere dayalidir 2,16 | 0,94
3 Boliimdeki laboratuarlar, donanim bakimindan yeterli ve glinlimiiz sartlarina uygundur 2,24 | 1,23
4 Grafik teknikerligi programlari icerik (Dersler) bakimindan yeterlidir 3,33 | 1,05
5 Mezunlar piyasaya uygun yetistirilmektedir. 3,321 0,95
6 Grafik teknikerligi programlar1 bilgisayar egitimi bakimindan yeterlidir 2,70 | 1,15
7 Grafik teknikerligi programlar1 Ogrencilere yenilikgi ve yaratict bir perspektif | 3,32 | 1,11

kazandirma bakimindan yeterlidir
14 Kendimi 6greticilik vasfi (pedagojik) bakimindan yeterli bulmaktayim 4,00 | 0,76
15 Kendimi mesleki bakimdan yeterli bulmaktayim 4,04 | 0,79
11 Boliimiimiizde egitim, 6grencinin aktif katilimina dayalidir 4,04 | 0,93
12 Dersler daha ¢ok anlatim-sunum yontemi ile iglenmektedir 3,60 | 1,00
13 Dersler daha ¢ok gergek sorun ¢ézmeye dayali islenmektedir 3,72 | 1,10
8 Boliimiimiizdeki teknik geziler say1 ve nitelikge yeterli diizeydedir 2,92 | 1,12
9 Boliimiimiizde endiistri staji amacina ulagmaktadir 3,00 | 1,02
10 Boliimiimiizdeki sosyal aktiviteler yeterli diizeydedir 2,88 | 0,99
16 Tletisim becerisi bakimindan kendimi yeterli bulmaktayim 4,12 | 0,78
17 Grafik teknikerligi programlarinda dersler projelere dayal yiiriitiilmelidir 4,00 | 0,96
18 Grafik teknikerligi programlar1 daha ¢ok gelismis sanayi bolgelerinde kurulmalidir 3,72 1 0,98
19 Grafik teknikerligi programlarinda yabancit dil dersleri daha etkili bir sekilde | 4,00 | 0,76
verilmelidir
20 Grafik teknikerligi programlarinda bilgisayar dersleri daha etkili bir sekilde verilmelidir | 4,24 | 1,01
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EK-6

Ogrenci Anketi
TURKIYE’DE GRAFiK TEKNIiKERi YETiISTIRME PROGRAMLARINDA KARSILASILAN

SORUNLAR

OGRENCI ANKETI

Sevgili 6grenciler,

Bu caligmanin amaci; Grafik Teknikerligi Programlarinin uygulamada karsilagtiklar1 sorunlari ortaya
¢ikarmaktir. Siz degerli Ogrencilerin goriis ve Onerileri bu calismanin temelini teskil edeceginden anketi
cevaplamaniz ilgili sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziimii ile bilime katki agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.

Burada belirteceginiz goriisler yiiksek lisans tezi disinda herhangi bir amag i¢in kullanilmayacaktir.

Bu anketten elde edilecek sonuclarin bilimsel olarak degerlendirilebilmesi icin, anket cevaplarinin en
son 25 Mart 2006’ya kadar elimizde olacak sekilde gonderilmesini rica ederim.

flgi ve yardimlariizdan dolay: tesekkiirler.

Fatih Mehmet ONAL Yrd. Dog. Dr. Burhan AKPINAR
F.U.Yiiksek Lisans Ogrencisi Tez Danigmant
BOLUM I. KiSIiSEL BILGILER

Aciklama I. Bu béliimde kisisel bilgiler sorulmaktadir. Liitfen asagidaki bilgilerden size uygun olan
secenegin vyanindaki paranteze (x) isareti koyunuz.

1- Cinsiyetiniz?
a- () Bayan b- () Erkek

2- Yasimiz?
a-( )1820arast b-( )21-23arast c-( )24-26arast d-27 ve lsti

3- Mezun oldugunuz orta dgretim kurumu?
a- () Giizel Sanatlar Lisesi b- ( ) Meslek Lisesi c-( ) Anadolu Lisesi d- ( ) Genel Lise e- ( ) Diger

4- Ogrenim gordiigiiniiz Meslek Yiiksek Okulu?
A= ()i Universitesi .........ccccoeevenueneeneene....Meslek Yiiksek Okulu.
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(EK—6 Devam)

BOLUM II. MESLEK YUKSEKOKULU GRAFiK PROGRAMINA YONELIK GORUSLER

Aciklama II. Asagidaki goriigleri; 1-Hi¢ katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum,
5- Tamamen katiliyorum benimseme derecelerine gore doldurunuz.

M.Y.O GRAFiK PROGRAMINA YONELIK GORUSLER 1 |2 |3]4]5

Aldigim egitim, iyi bir grafik teknikeri yetistirme bakimindan yeterlidir

Grafik teknikerligi programlarinin igerigi (Dersler) bakimindan yeterlidir

Aldigim egitim, bana yenilik¢i ve yaratici bir perspektif kazandirdi

Aldigim bilgisayar egitimi tasarim yapabilme bakimindan yeterlidir

Boliimiimiizdeki teknik geziler say1 ve nitelikge yeterli diizeydedir

Boliimiimiizde endiistri staj1 amacina ulagmaktadir

N[N N | B[R~

Boliimdeki laboratuarlar, donanim bakimindan yeterli ve giiniimiiz sartlarina
uygundur

o]

Aldigim egitim, piyasadan kopuk, teorik ve ezbere dayalidir.

o

Boliimiimiizde egitim, 6grencinin aktif katilimina dayalidir

10 | Dersler daha ¢ok anlatim-sunum yontemi ile iglenmektedir

11 | Dersler daha ¢ok gergek sorun ¢6zmeye dayali iglenmektedir

12 | Boliimiimiizdeki sosyal aktiviteler yeterli diizeydedir

13 | Boliimiimiizdeki 6gretim tiyeleri 6greticilik vasfi (pedagojik) bakimindan
yeterlidirler

14 | Boliimiimiizdeki 6gretim iiyeleri mesleki bakimdan yeterlidirler

15 | Boliimiimiizdeki 6gretim tiyeleri iletisim becerisi bakimdan yeterlidirler

16 | Mezun olduktan sonra 6zel sektérde ¢aligmay1 diisinmekteyim

17 | Mezun olduktan sonra kamuda ¢aligmayi diisinmekteyim

18 | Mezun olduktan sonra kendi isimi kurmay: diisiinmekteyim

19 | Grafik teknikerligi programlarinda dersler projelere dayali yiiriitiilmelidir

20 | Grafik teknikerligi programlar1 daha g¢ok gelismis sanayi bolgelerinde

kurulmalidir

21 | Grafik teknikerligi programlarinda yabanci dil dersleri daha etkili bir sekilde
verilmelidir

22 | Grafik teknikerligi programlarinda bilgisayar dersleri daha etkili bir sekilde
verilmelidir

23 | Okudugum boliimii ilgi duydugum i¢in tercih ettim

24-Grafik Teknikerligi programina yonelik belirtmek istediginiz baska goriigleriniz varsa liitfen yaziniz
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EK-7 Ogretim Elemam1 Anketi

TURKIYE’DE GRAFIK TEKNIiKERi YETISTIRME PROGRAMLARINDA
KARSILASILAN SORUNLAR

Saymn Hocam,

Bu caligmanin amaci; Grafik Teknikerligi Programlarinin uygulamada karsilastiklar1 sorunlari ortaya
¢ikarmaktir. Siz degerli 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerileri bu ¢aligmanin temelini teskil edeceginden
anketi cevaplamaniz ilgili sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziimii ile bilime katki acisindan biiyiik 6nem arz
etmektedir.

Burada belirteceginiz goriisler yiiksek lisans tezi disinda herhangi bir amag i¢in kullanilmayacaktir.

Bu anketten elde edilecek sonuclarin bilimsel olarak degerlendirilebilmesi i¢in, anket cevaplariin en
son 25 Mart 2006’ya kadar elimizde olacak sekilde gonderilmesini rica ederim.

flgi ve yardimlariizdan dolay1 tesekkiirler.

Fatih Mehmet ONAL Yrd. Dog. Dr. Burhan AKPINAR
F. U. Yiiksek Lisans Ogrencisi Tez Danigmant
BOLUM I. KiSIiSEL BILGILER

Aciklama 1. Bu béliimde kisisel bilgiler sorulmaktadir. Liitfen asagidaki bilgilerden size uygun olan
secenegin yanindaki paranteze (x) isareti koyunuz.

1- Cinsiyetiniz?
a- () Bayan b- ( ) Erkek

2- Akademik Unvaniniz?
a- () Ogretim gorevlisi-okutman ~ b- () Yrd. Dogent c-( )Dogent d- ( )Prof. e-( )Diger

3- Mesleki Kideminiz?
a-( )0-5Y1l b-( )6-10Y1l c-( )11-15Y1l d-( ) 16-20 Y1l e-( )21 Yilve
ustii

4- Mezun oldugunuz lisans ana sanat dal1?
a-( )Resim b-( )Grafik c-( )Fotograf d-( )OzgiinBaski e-( )Diger Liitfen
Belirtiniz.........
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(EK-7 Devam)

BOLUM II. MESLEK YUKSEKOKULU GRAFiK PROGRAMINA YONELIK GORUSLER

Aciklama II. Asagidaki goriigleri; 1-Hi¢ katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum,
5- Tamamen katiliyorum benimseme derecelerine gore doldurunuz.

M.Y.O GRAFiK PROGRAMINA YONELIK GORUSLER 1 |2 |3]4]5

1 Mevcut programlar iyi bir grafik teknikeri yetistirme bakimindan yeterlidir

2 Mevcut programlarda egitim piyasadan kopuk, teorik ve ezbere dayalidir

w

Boliimdeki laboratuarlar, donanim bakimindan yeterli ve giiniimiiz sartlarina
uygundur

Grafik teknikerligi programlari igerik (Dersler) bakimindan yeterlidir

Mezunlar piyasaya uygun yetistirilmektedir.

Grafik teknikerligi programlari bilgisayar egitimi bakimindan yeterlidir

NN~

Grafik teknikerligi programlar1 6grencilere yenilik¢i ve yaratici bir perspektif
kazandirma bakimindan yeterlidir

8 Boliimiimiizdeki teknik geziler say1 ve nitelikge yeterli diizeydedir

9 Boliimiimiizde endiistri staj1 amacina ulagmaktadir

10 | Boliimiimiizdeki sosyal aktiviteler yeterli diizeydedir

11 | Boliimiimiizde egitim, dgrencinin aktif katilimina dayalhdir

12 | Dersler daha ¢ok anlatim-sunum yontemi ile iglenmektedir

13 | Dersler daha ¢ok gercek sorun ¢ozmeye dayali islenmektedir

14 | Kendimi &greticilik vasfi (pedagojik) bakimindan yeterli bulmaktayim

15 | Kendimi mesleki bakimdan yeterli bulmaktayim

16 | Iletisim becerisi bakimindan kendimi yeterli bulmaktayim

17 | Grafik teknikerligi programlarinda dersler projelere dayal yiiriitiilmelidir

18 | Grafik teknikerligi programlart daha ¢ok gelismis sanayi bdlgelerinde

kurulmalidir
19 | Grafik teknikerligi programlarinda yabanci dil dersleri daha etkili bir sekilde
verilmelidir
20 | Grafik teknikerligi programlarinda bilgisayar dersleri daha etkili bir sekilde
verilmelidir
21.  Sizce  Grafik  Teknikerligi  Programlarinin  en  Onemli  sorunlart  nelerdir?  (Liitfen
72721111 V/) N

22. Sizce Grafik Teknikerligi Programlari nasil olmalhdir (Coziim Onerileriniz nelerdir? Liitfen
224811 . P
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OZGECMIS

Fatih Mehmet Onal, 1970 yilinda Elazig’da dogdu. Ilk, orta ve lise 6grenimini
Elazi3’da tamamladi. 1992-1995 yillar1 arasinda Firat Universitesi Teknik Bilimler MYO
Grafik Programindan mezun olduktan sonra, 1995-1999 yillar1 arasinda Nigde Universitesi
Egitim Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenliginden mezun oldu. Aymi yil Elazig’da resim
ogretmenligine basladi. 1999’dan itibaren bir cok Nigde, Ankara ve Elazig’da bir¢ok karma
sergiye katildi. Calismalarmin bir ¢ogu TURKSAV arsivindedir. 2003 yilinda Firat
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim dali’nda yiiksek lisans
ogrenimine baglayarak, 2007 yilinda “Tiirkiye’de Grafik Teknikeri Yetistirme Programlarinda
Karsilasilan Sorunlar “ isimli tez ¢aligmast ile yiiksek lisans 6grenimini tamamlamistir. Halen
Elazig Ogretmen Sidika Avar Anadolu Kiz Meslek Lisesi'nde Grafik-Fotograf boliimiinde

boliim sefi olarak gorev yapmaktadir.



