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ÖZET 
 

E��T�M FAKÜLTES� Ö�RENC�LER�N�N ALAN DERSLER�YLE  
MESLEK DERSLER�NDEK� BA�ARILARININ FARKLI  

BÖLÜMLERE GÖRE KAR�ILA�TIRILMASI 
(Gaziantep Üniversitesi Örne�i) 

 

ÜN��EN, Ali 
Yüksek Lisans Tezi, E�itim Bilimleri 

Tez Danı�manı: Prof. Dr. Hikmet Yıldırım CELKAN 
Ocak 2007, 118 sayfa. 

 
 

Bu ara�tırmada, 2004-2005 ve 2005-2006 Ö�retim Yıllarında Gaziantep 
Üniversitesine ba�lı e�itim fakültelerinden mezun olan ö�rencilerin Alan 
Derslerindeki akademik ba�arılarıyla Ö�retmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki 
akademik ba�arıları arasındaki farkın bölümlere, cinsiyete, üniversiteye giri�te esas 
alınan puan türüne ve mezun olunan liseye göre bir farklılık gösterip göstermedi�i 
bulunmaya çalı�ılmı�tır. Veriler ö�rencilerin transkriptlerinden, dosyalarında yer alan 
lise diplomaları, ÖSYM sonuç belgelerinden toplanmı� ve analiz edilmi�tir. 
Ara�tırmanın evrenini, Gaziantep Üniversitesine ba�lı e�itim fakültelerinden 
ö�retmen adayı olarak mezun olan ö�renciler olu�turmaktadır. Örneklemi, evrenden 
küme örneklem yoluyla, Sınıf Ö�retmenli�i, Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i, 
Matematik Ö�retmenli�i ve Türkçe Ö�retmenli�i bölümlerinden rastgele belirlenen 
50’�er ö�renci olu�turmaktadır. Veriler t-Testi, Frekans ve varyans analizine tabi 
tutulmu�tur. Ara�tırmadan, (1) ö�retmenlik meslek bilgisi derslerinde gösterilen 
akademik ba�arının, alan derslerinde gösterilen ba�arıdan daha yüksek ve farkın 
anlamlı; (2) bölümler arasındaki ba�arının farklı düzeylerde oldu�u; (3) kız 
ö�rencilerin her iki ders grubunda da erkek ö�rencilerden daha yüksek ba�arı 
gösterdi�i; (4) meslek lisesi kaynaklı ö�rencilerin en yüksek ba�arıyı gösterdi�i ve 
(4) üniversiteye sayısal puanla girmi� ö�rencilerin ö�retmenlik meslek bilgisi 
derslerinde en yüksek ba�arıyı gösterdi�i görülmü�tür. 
 
Anahtar kelimeler: Alan Dersleri, Ö�retmenlik Meslek Bilgisi, E�itim Fakültesi 
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ABSTRACT 
 

A COMPARISON OF ACADEMIC ACHIEVEMENT OF EDUCATION 
FACULTY STUDENTS’ IN TEACHING PROFESSION COURSES AND 

MAJOR COURSES IN THE TERM OF THE DEPARTMENTS 
(A Case Study in University of Gaziantep) 

 
 

ÜN��EN, Ali 
M.A. Thesis, Department of Educational Sciences 
Supervisor: Professor Hikmet Yıldırım CELKAN 

January 2007, 118 pages 
 

This study was carried out to see whether a significant difference existed 
between the academic achievement in teaching profession courses and major courses 
of the students graduated from faculties of education of Gaziantep University 
between the years 2004-2006 on the basis of departments, gender, the field/branch 
taken into account in the process of university entrance and the type of the high 
school which the students graduated from. The data were collected from the students’ 
transcripts, high school diplomas and university entrance examination result 
documents. The population of the study consisted of the students graduated from 
education faculties of Gaziantep University between the years of 2004-2006. 
Sampling consisted of randomly chosen 50 students from each department, which are 
primary school teaching, social sciences teaching, mathematics teaching and Turkish 
Language teaching, through cluster sampling. By analyzing the data through t-test, 
frequencies and variance analysis, the following results were obtained; (1)The 
achievement acquired in teaching profession courses was higher than the one in 
major courses and the difference seemed to be significant; (2)There was a 
statistically significant difference between the achievement in both subject groups in 
the term of departments; (3)Female students had a higher achievement than the males 
did in both subject groups; (4) Students from vocational high schools had the highest 
achievement in both groups of subjects whereas students from Anatolian Teacher 
High Schools unexpectedly did the lowest; (5) Students in mathematic field/branch 
acquired higher academic achievement in teaching profession courses. 
 
Key words: major courses, teaching profession courses, education faculty. 
 

 
 

 
 

 
 

 



 v 
 

 

 
 
 

ÖN SÖZ 
 
 

Ça�ımızda bütün toplumlar gelecekleri, refahları için e�itimi anahtar rolünde 
görmekte ve vizyonları do�rultusunda nitelikli e�itim verme gayretindedirler. 

Ö�retmen, e�itim süreci içinde en aktif görevi üstlendi�inden dolayı nitelikli 
e�itimin temel faktörüdür. Zira ö�retmen, bir ülkenin uzak ve yakın hedefleri, 
felsefesi, e�itim programı, ümit ve beklentilerinin gelecek nesil önünde cisimle�mi� 
ve canlanmı� halidir. 1926 tarih ve 789 sayılı Maarif Te�kilatına Dair Kanun’daki 
“Maarif hizmetinde asıl olan muallimliktir” ibaresi, e�itimimin temel faktörlerini 
hangi kritere göre sıralarsanız sıralayın ö�retmenin her zaman ilk olaca�ını yeterince 
açık bir �ekilde ifade etmektedir. 

Ö�retmenlik bilmekten mi ibarettir? Bu algılama �ekli ça�da� toplumlarda 
tamamen kaybolmu�, hatta “ö�retmenli�in dörtte üçü tiyatral güçtür” diyerek 
ö�retmenli�i bir meslek olmanın yanı sıra bir sanat olarak kabul etmi� 
durumdadırlar.  

Topluma, ihtiyaca ve ça�a göre e�itimden ve bu süreçte çalı�acak 
ö�retmenden beklentiler de�i�mektedir. Milli ve evrensel kültürü tek potada eritip 
gelece�in vatanda�ını ve iyi insanını yeti�tirecek ö�retmenlerin hizmet öncesi e�itimi 
bir sonraki neslin nasıl olaca�ını gösteren bir aynadır. 

Toplumumuzda, ö�retmenlerle ilgili de�erlendirmelerde “iyi ö�retmen, kötü 
ö�retmen” nitelemesinin ötesine gidilememektedir. “�yi” olan neden iyi, “kötü” 
olanda eksik olan ne? Bunlar, elbette e�itimle uzaktan yakından ilgili herkesin 
cevaplayabilece�i kolaylıkta sorular de�il. Ancak “iyi” olarak nitelenen ö�retmenin, 
hizmet öncesi hazırlık sürecinin incelenmesi, ba�arısına bunun katkısının 
de�erlendirilmesi e�itim camiasında “iyi”lerin sayısını arttıraca�ı inancındayız. Bu 
açıdan bakıldı�ında ara�tırmamızın böyle bir çalı�maya bir kaynak olu�turabilece�i 
dü�ünülebilir. 

Yüksek Lisans e�itimim sürecinde bilgi ve tecrübelerinden istifade etti�im 
Gaziantep Üniversitesi E�itim Bilimleri Bölümü ö�retim üyelerine �ükranlarımı 
sunarım. 

Bu ara�tırmada danı�manlı�ımı yürüten, ara�tırmanın problemini belirlemede, 
planın olu�turulmasında büyük katkıları olan, rehberlik eden, çalı�malarımı titizlikle 
inceleyen ve düzelten hocam Prof. Dr. Hikmet Yıldırım CELKAN’a ve 
ara�tırmamda büyük faydasını gördü�üm “Sosyal Bilimlerde �statistik” dersini 
aldı�ım Yrd. Doç. Dr. M. Semih SUMMAK’a te�ekkür ederim. 

 
                                                                                                        Ocak 2007 

Ali ÜN��EN 
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B�R�NC� BÖLÜM 
G�R�� 

 
 
1. G�R�� 

Batı dillerinde ‘education’ olarak kar�ılık bulan e�itim kelimesi Yunanca 

‘Pais’ ve ‘agogus’ kelimelerinin birebir çevirisidir. ‘Pais’ erkek çocuk anlamına 

gelirken ‘agogus’ rehber demektir. Kelimenin ilk kullanılı�ı tam olarak ‘çocuk okula 

gidip gelirken e�lik eden köle’ anlamındaydı (Wiktionary, 2006). ‘Education’ ise ‘e-’ 

(=dı�arı) öneki ile ‘ducere’ ‘yol göstermek, rehberlik etmek’ fiil kökünden olu�mu� 

bir isimdir (Encarta 2006 Premium DVD Version, 2006). Latin kökenli dillerde bu 

kelime köküyle olu�turulmu� çok sayıda kelime bulunmakta ve bunların hepsi ‘yol 

göstermek, sebep olmak, önden gitmek vb’ anlamlardadır. Türkçe’de ise yakın bir 

geçmi�e kadar kullanılan ‘Terbiye’ kelimesi,  içinde e�itim felsefesini ve bu 

felsefeye ait amaçları barındırmaktaydı.  Kelime ‘Rabb’ kelimesiyle aynı köktendir 

ve sözlük anlamı  “efendilik, geli�tirme ve düzeltme yetkisi; tasarruf hakkı; ba�ıbo� 

bırakmama; koruma altına alma”dır. Bugün Türkçe’de kullanılan “E�itim” kelimesi 

“e�mek” kökünden gelmektedir ve yukarıda, di�er dillerden etimolojisi verilen 

kar�ılı�ı kelimelerle kıyaslandı�ında ne derece amaca uygun ve anlam derinli�i 

oldu�u tartı�ılabilir.  

E�itim terim olarak, soyut, geni� kapsamlı, dinamik, dayandı�ı teorik 

temellerin ve kendisiyle amaçlanan hedeflerin farklı�ından dolayı tek bir tanımla 

ifade edilememektedir.  “Olması gereken” ve “nasıl oldu�u” açılarından ele 

alındı�ında e�itim belli ba�lı �u tanımlarla ifade edilmektedir (Varı� vd, 1991:6-10); 

 1- Bir süreç olarak; 

 a) Birey açısından: �nsanın kendisi ya da ba�ka biri üzerinde, bilinçli olarak 

istenen davranı� de�i�iklikleri yapmak üzere, etkide bulunması sürecidir. Davranı�ın 

yönünü içinde ya�anılan toplum ve zamanın ihtiyaçları belirler. De�i�im daima 

toplumun yararınadır.  
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 b) Toplum açısından: Bireyde olu�turulması ve de�i�tirilmesi amaçlanan 

davranı�lar de�er yargılarına göre olaca�ı için, e�itim süreci, kültür mirasının 

aktarılması sürecidir. Amaçları, içinde ya�anılan toplumun ihtiyaçları belirler (Chen, 

2005;24). Toplumun temel ihtiyaçlarının ba�ında de�erlerinin ya�atılması 

geldi�inden, e�itim toplumun kendi benli�iyle bekasıdır. 

 2- Ürün olarak e�itim; 

 Birey açısından, ya�amın herhangi bir a�amasında, o ana kadarki davranı� 

de�i�ikliklerinin tümü ya da birikimi anlamına gelir. Davranı� de�i�ikli�i arttıkça, 

birey de do�u�tan getirdi�i yeteneklerini geli�tirmi� olur. Bu bakımdan e�itim, 

yeteneklerin ortaya konması ve geli�tirilmesi sürecidir. E�itimin, birey üzerinden 

toplumu ürün olarak �ekillendirdi�ini, 1970’li yıllardan 2000’li yıllara, alınan 

e�itimle paralel olarak ki�i ba�ına dü�en tüm dünyadaki gayri safi hasıla %30, 

ortalama ömür %33,  bebek/çocuk ölüm oranları -%60-70, do�urganlık ise -%40 

oranında de�i�mi�tir (Borgatta, 2000:745-746). 

 E�itimin sosyalle�me yönüne vurgu yapan Varı� (1991:6-10) ve Celkan 

(1991:48-52), e�itimin bireylere bilgi ve beceri kazandırmanın ötesinde toplumun 

ya�amasını ve kalkınmasını devam ettirebilecek ölçüde ve nitelikte de�er üretmek, 

mevcut de�erlerin da�ılmasını önlemek, yeni ve eski de�erleri ba�da�tırmak 

sorumlulu�u ta�ıdı�ını ifade ederken Öncül (2000:391-394) aynı görü�leri payla�arak 

e�itimle bireyin, toplumdaki yerini, rolünü ve sınıfını de�i�tirdi�ini, sosyalle�ti�ini, 

ki�ilik elde etti�ini ve genel olarak topluma uydu�unu ifade eder. 

 Toplum açısından e�itim, sonraki ku�akların toplumun normlarına göre 

yeti�tirilerek toplumun süreklili�inin sa�lanması bir ba�ka ifadeyle toplum kendini 

korumasıdır (Öncül, 2000:391-394).  

E�itim, insanın do�u�tan getirdi�i ve potansiyel halde bulunan �ahsiyetini 

kinetik bir �ahsiyet haline getirme olayıdır. Dolayısıyla insanı yeniden yaratmak 

de�il; var olanın istenilen yönde �ekillendirilmesidir. 

Durkheim’e göre belli kurallar altında genç neslin sosyalle�mesi olayıdır. 

Weber, e�itimi ferdin daha sonraki toplum hayatında yerini belirleyen kabiliyet ve 

tecrübelerin kazanıldı�ı bir olay olarak görür (Akyüz, 2001:21-26). 

Bu tanımlardan e�itimin, bireyin ya�adı�ı toplumda pratik de�eri olan 

yetenek, yönelim ve di�er davranı� biçimlerini edindi�i süreçler toplamı, ki�inin, 

toplumsal yeteneklerinin ve üst düzeyde ki�isel geli�mesinin sa�lanması için seçkin 
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ve kontrollü bir çevreyi ve okul etkinliklerini içine alan sosyal bir süreç oldu�u 

sonucunu çıkarmak mümkündür.  

Yazının icadı ve bir ileti�im dili olarak kullanılması, toplumdaki ihtiyaçların 

çe�itlenmesi ve karma�ıkla�ması, milli istikbal kaygısı, dini misyonerlik, bilim, 

toplumsal i�bölümü ve daha sayılamayacak kadar pek çok neden e�itimi gönüllü ve 

toplumun o anki ihtiyaçlarına göre, toplumun yeti�mi� her ferdi tarafından 

yapılabilecek bir görev olmaktan çıkarmı�tır. Örgün e�itimin do�u�u e�itim-

ö�retimin �eklini, ortamını, felsefesini, araçlarını de�i�tirmi�tir. Bu de�i�im bazen 

tamamen hayattan kopuk mecralarda seyrederken, bazen toplumsal ihtiyaçların 

sadece birine yönelik ve di�er ihtiyaçlardan ba�ımsız uygulamalar �ekline 

dönü�mü�tür (Horowitz, 2005:625-644). Müspet bilim mahsullerinin e�itim prati�ine 

katkılarıyla insanın evrensel, sosyal, psikolojik ve biyolojik kompozisyonuna halel 

getirilmeden bir bütün olarak geli�tirilmesinin kendi ba�ına bir bilim olması ve bu 

bilimi üretecek teorisyenler ve teorileri uygulayacak meslek erbabının olması 

gereklili�ini ortaya koymu�tur. Aklın, ihtiyaçların, bilimin vs. topluma empoze etti�i 

dinamizm e�itimde birebir kar�ılı�ını genellikle bulmu�, okullar yapı olarak, 

programlar, içerik ve sunulu� açısından sürekli geli�me yönünde de�i�tirmi�tir.  

Öte yandan bilimin her alanda ekonomik ve pratik de�erler üretmesi, var olan 

mesleklere kolaylıklar ve beraberinde ayrıntılar getirmesi, bazen reforme etmesi, 

teknoloji kullanımını zorlaması, mesleklerin uygulamaya zemin hazırlayacak teorik 

altyapısının olmasını gerekli kılmı�tır. Bu hemen hemen tüm mesleklerin okullarda 

ö�retilmesiyle sonuçlanmı�tır. Aynı durum ö�retmenlik için de geçerlidir. Ancak 

ö�retmen yeti�tirilmesi, di�er meslek erbabının yeti�tirilmesinden, amaç ve aracın 

aynı olması yönüyle farklı, ilginç ve yeryüzünde tektir. Bu mesle�e eleman 

yeti�tirilmesinin tarihi süreç içinde vardı�ı son nokta e�itim fakülteleridir.  

E�itim fakülteleri teoride, yukarıda bahsetti�imiz, bir bütün olarak insanı tüm 

yönleriyle geli�tirecek, e�itecek insanlar yeti�tirme amacına hizmet etmektedir. 

E�itece�i insanların evrensel açıdan insan olduklarının, toplumsal açıdan fert 

olduklarının, psikolojik açıdan geli�im düzeylerine göre dü�ünce ve hisleri 

olduklarının ve nihayet biyolojik olarak hangi geli�im düzeyinde olduklarının 

farkında ve ayrıca neyi, neden ve nasıl ö�retece�ini bilen ö�retmenler yeti�tirmesi 

beklenen kurumlardır. Her ne kadar interdisipliner bir olguysa da e�itimi, en kaba 

hatlarıyla  ‘neyi’ alan bilgisi; ‘kime, ne zaman, neden, nasıl?’ sorularını 
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ö�retmenlik meslek bilgisi derslerinin cevapladı�ı iki temel bilgi grubuna ayırmak 

mümkündür (Yueh, 2005:47-54). 

�yi bilgi sahibi olanın, o bilgiyi ö�retmede de iyi olaca�ı yanılgısına hala 

dü�ülmekteyse de, bilginin, o bilgiyi nasıl ö�retilece�i bilgisi ile birlikte e�itimci için 

ancak anlam ifade etti�i itiraz kabul etmez. Ö�retmeni, sıradan bilgili fertlerden 

ayıran en belirgin yönü i�te bu meslek bilgisidir. E�itim fakülteleri de, ö�rencilerini 

bu bilinçle i�lemekle di�er fakültelerden ayrılırlar. Di�er fakültelerin 

programlarındaki alan bilgisinin yanı sıra ö�retmenlik meslek dersleriyle, 

ö�rencilerinin kazandıkları bilgiyi, meslek hayatlarında ö�rencilerin alabilece�i 

kıvam ve mesafeye getirme becerisi kazanırlar. 

Bu becerileri kazanımda ne kadar ba�arılı oldukları bu çalı�manın tartı�ma 

konusu de�ildir. Bu çalı�ma, e�itim fakültesi ö�rencilerinin alan dersleriyle 

ö�retmenlik meslek derslerine ili�kin yakla�ımlarının niceli�ini tahlile yöneliktir.  

Bu tahlil, alan derslerindeki kümülatif akademik ba�arılarıyla, ö�retmenlik 

meslek bilgisi derslerindeki kümülatif akademik ba�arılarını kıyaslayarak 

ö�rencilerin, ö�retmenlik mesle�inin gerektirdi�i bilgi kompozisyonunu ne derece 

homojen bir yapı içinde sergilendi�ini göstermektedir. 

1.1. ARA�TIRMANIN PROBLEM� 
Bilginin fazlalı�ı ihtisasla�manın ötesinde o bilginin ö�retilme �eklinin de 

önem kazanmasını gerektirmi�tir. 

Bugün ilkö�retimde ö�retilenler yüzyıl öncesiyle kıyaslanınca bir bilim 

adamından bilmesi gerekenle kıyaslanabilir. Hatta yüz yıl kadar önce üniversitelerde 

ö�retilenler bugün ilkokullarda ö�retilenlerdir. Bu bilginin bugün ilkö�retim 

ö�rencisinin hazmedebilece�i bir kıvama getirilmesi gerekmektedir. Dolayısıyla 

e�itim fakültesi ö�rencilerinin alan dersleri kadar meslek derslerinde de ba�arılı 

olması gerekmektedir. 

Bu ara�tırmada �u problemin cevabı aranmaktadır; “E�itim Fakültesi 

ö�rencilerinin alan dersleriyle meslek bilgisi derslerindeki akademik ba�arıları 

arasında herhangi bir farklılık var mıdır?”  

Ana problemle ba�lantılı olarak alt problemler de �öyle sıralanmaktadır; 

1-Ö�retmenlik meslek bilgisi derslerindeki akademik ba�arıyla alan bilgisi 

derslerindeki akademik ba�arı bölümler arasında nasıl bir farklılık göstermektedir? 
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2-Alan dersleri ve ö�retmenlik meslek bilgisi derslerinde kız ö�rencilerle 

erkek ö�rencilerin gösterdikleri akademik ba�arı arasında anlamlı bir fark var mıdır? 

3-Ö�rencilerin mezun oldukları lisenin türü alan dersleriyle ö�retmenlik 

meslek bilgisi derslerinde gösterilen akademik ba�arıda herhangi bir farklılı�ın 

ortaya çıkmasına sebep olmakta mıdır? 

4-Ö�rencilerin fakülteye giri� puan türleri, alan dersleri ve ö�retmenlik 

meslek bilgisi derslerindeki ba�arılarını etkilemekte midir? 

1.2. ARA�TIRMANIN AMACI 
E�itim fakültelerinin ilkö�retim birinci ve ikinci kademeye ö�retmen 

yeti�tiren programlarının aynı meslek derslerini aldıkları bilinmektedir. �lkö�retim 

birinci kademeye ö�retmen yeti�tiren Sınıf Ö�retmenli�i programıyla, Türkçe, 

Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i programlarında e�itim gören ö�rencilerin meslek 

dersleriyle alan derslerine aynı önemi verdikleri dü�ünülürken, Fen Bilgisi ve 

Matematik Ö�retmenli�i Programları gibi sayısal a�ırlıklı programların meslek 

derslerini ikinci derecede önemli gördükleri önyargısı yaygındır. Bu algılamanın 

ö�rencilerin ba�arılarına nasıl yansıdı�ını ve bunun sebeplerini ara�tırmak bu 

sorunun çözülmesine katkıda bulunacak, iyi bir alan bilgisinin yanı sıra ö�retmen 

adayı ö�rencilerin iyi bir pedagojik formasyonla programdan mezun olmalarına 

yardımcı olacaktır. 

1.3. ARA�TIRMANIN ÖNEM� 
E�itim temelde bireyler arası bir ileti�im tabiatındadır. Okul bu açıdan, 

bireyden çok yönlü bili�sel ve sosyal beceri kazanması beklenilen yegâne sistemdir. 

Bu sistem içinde ö�renci-ö�retmen etkile�imi sadece ö�rencinin o anki ba�arısı için 

de�il daha sonraki hayatını da etkileyen motivasyon kaynaklarının ba�ında gelir. Bu 

durum özellikle fiziksel dünyanın sınıf ortamından ibaret oldu�u ve bir ö�rencinin 

günde altı ders saatini sadece bir ö�retmenle etkile�im halinde geçirdi�i ilkö�retim 

birinci kademedeki e�itim için geçerlidir. �lkö�retim özellikle birinci kademede 

ö�retmen, çocuk gözüyle bakıldı�ında bir dost, hami, bilge, otorite ve ba�arıya 

götüren rehber �apkalarının tümünün sahibidir. Pozitif bir ileti�im ö�rencinin 

kar�ıla�ması muhtemel akademik ve sosyal problemlerini çözmesini kolayla�tıraca�ı 

gibi bu problemleri nicelik ve nitelik yönünden de azaltacaktır (Davis, 2001). 

Ö�retmenlik bu yönüyle ele alındı�ında e�itim formasyonuna takdir edilecek kıymet 

hiç de alan bilgisinden daha az olmayacaktır. 
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E�itim fakültelerinde bugün görülen uygulamalar dinamik bir yapı kazanmak 

durumundadır. Bilimsel bir gereklilik olarak e�itim fakültelerinin kendilerini 

geli�tirmesi bir zorunluluktur (Whitaker, 1995). Bu çalı�mayla e�itim 

fakültelerindeki alan dersleriyle meslek derslerindeki ba�arılarının kıyaslanmasıyla, 

e�itim fakültelerinde bu derslerin ö�retiminde nasıl yeni yakla�ımlar olu�turulabilir 

sorusunun sorulabilece�ini ve bu konuda beyin fırtınası yapılabilece�ini 

umulmaktadır. 

E�itim fakültelerinde her ne kadar teoride mesleki e�itim veriliyorsa da 

müfredatlarına bakıldı�ında Fen-Edebiyat fakültesinde görülen derslerin de yakla�ık 

aynı a�ırlıkta bulundu�u görülür. �imdi Türkiye’de lise 1.sınıftan itibaren sayısal-

sözel ayırımı temelinde yönlendirme yapılmaktadır. Bu yönlendirmenin sonucu 

ö�rencilerin sözel veya sayısal alanlardan birini tercih edip di�er alanı ihmal etti�i 

hatta di�er alanda hiçbir �ekilde ba�arılı olamayacaklarına kendilerini ikna ettikleri 

bilinen bir gerçektir. Ancak bu ö�renciler e�itim fakültelerine geldiklerinde böyle bir 

ayırım olmayıp kendilerinden hem sayısal hem sözel alanda ba�arı beklenmektedir. 

Bu ara�tırma ö�rencilerin yüksek ö�renim a�amasında bunu ne kadar ba�ardıklarını 

gösterirken, e�itim fakültelerinin ö�renci kaynaklarının programlarının nasıl olması 

gerekti�i hakkında da ipuçları verebilecektir. 

Ö�retmen e�itimini genel kültür, alan bilgisi ve ö�retmenlik meslek bilgisi 

olmak üzere üç kategoride bilgi olu�turmaktadır. Ara�tırmamıza konu olan alan 

bilgisi, ö�retimin yapılaca�ı alanın gerektirdi�i bilgi, beceri, tutum ve de�erleri 

kazandırmayı, ö�retmenlik meslek bilgisi ise, ö�retmenlik mesle�ine has davranı� ve 

becerileri kazandırmayı amaçlar.  

Meslek hayatında ö�retmenin ba�arısı kaba hatlarıyla, ö�retmenin ki�ilik 

özellikleri, mesle�e yatkınlı�ı, kendini bu mesle�e sevk eden sebepler ve hizmet 

öncesi e�itimin bir bile�kesi olarak tanımlanabilir. Bu ara�tırmada öncelikle e�itim 

fakültesi ö�rencilerine hizmet öncesi e�itim sürecinde göreceli olarak ö�retmenlik 

meslek bilincinin ne derece kazandırıldı�ı incelenecektir. 

Var olan durumu belirlemek amacıyla yapılan bu ara�tırma bulgularının, 

sürekli yeni ve daha etkili planlama ve program geli�tirme arayı� ve çalı�malarının 

hazırlık a�amasında yön belirleyici olaca�ına inanılmaktadır. 
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1.4. SAYILTILAR 
1- Transkriptlere yansıyan notların ö�rencilerin akademik ba�arısını do�ru 

olarak gösterdi�i, 

2- Aynı derslere giren farklı ö�retim üye/elemanlarının aynı de�erlendirme 

kriterlerine göre not takdirinde bulundu�u, 

3- Fakülte e�itimi boyunca takdir edilen notların ö�rencilerin gerçek 

ba�arılarını yansıttı�ı ve ba�arılarının belirlenmesi süreçlerinde kullanılan testlerin 

geçerlilik ve güvenirli�inin yapıldı�ı varsayılmaktadır. 

1.5. SINIRLILIKLAR 
1-Ara�tırma Gaziantep Üniversitesine ba�lı Adıyaman ve Kilis E�itim 

Fakültelerinin ö�rencileri ile, 

2-Bahsi edilen her iki fakültenin son sınıf ö�rencileri ile, 

3-Gaziantep Üniversitesi Ö�renci ��leri Daire Ba�kanlı�ından ve �lgili 

Fakültelerin kayıtlarından alınan 2004-2005 ve 2005-2006 yılları Bahar döneminde 

mezun olan ö�rencilerle sınırlıdır. 

 
 





 
 
 

 

 

 

�K�NC� BÖLÜM 

KAYNAK ÖZETLER� 

 

2.1. E��T�M FAKÜLTELER�N�N KURULU�U, YAPILANMASI VE E��T�M 

Ö�RET�M SÜREC� 

2.1.1. Ö�retmenlik Mesle�inin Tarihçesi 
 Ö�retmenlik çok eski bir u�ra�ı alanı olmasına ra�men bir meslek 

olarak kabul görmesi oldukça yenidir. Günümüzde bile pek çok ki�i belli bir konuda 

bilgi ve beceriye sahip olan herhangi birinin ö�retmen olabilece�ine inanmaktadır. 

Fakat e�itimin bir bilim olarak ortaya çıkması ve geli�mesiyle birlikte ö�retmenlik 

meslek bilgisi önem kazanmaya ba�lamı� ve ö�retmenlik için bireylerin özel bilgi ve 

becerilere sahip olma gereklili�i ortaya çıkmı�tır (Erden, 2001:26).  

Do�u ve batı kültür de�erlerinin kar�ıla�tı�ı yerde, Türk toplumu, e�itim 

yolu ile bir senteze gidememenin sorunları ile kar�ıla�mı�tır(Varı�, 1991:6-10). 

Çünkü batıdan aldı�ımız e�itim sistemleri ulus devletlerin üretmi� oldu�u metotlardır 

ve evrensellik daha sonraki dönemlerde bu sistem içinde yerini almı�tır. Fakat 

Anadolu kültürü ardı ardına kurulan birçok imparatorlukla çok kültürlü, bir bakıma 

minyatür bir dünya olması hasebiyle evrensel de�erlerin ta modern e�itimin ilk 

a�amalarından itibaren sisteme monte edilmesi gerekirdi. Fakat Türkiye büyük bir 

varlı�ını sürdürme hareketine paralel olarak e�itimde modernle�me hamlesi 

yaptı�ından dolayı aldı�ı sistemlerin kendi bünyesiyle olan çeli�kilerini uzun süre 

fark edememi�tir. 

En genel anlamında ö�retmenlik ülkemiz için çok eski bir meslek oldu�u 

söylenebilir. E�itim tarih boyunca Türkler arasında bir politika olarak algılanmı�, 

ça�ın gereklerine uygun olarak ço�u zaman din merkezli bir e�itim verilmi�tir. Bu 

yöneticilerin idare ettikleri halkı istedikleri çizgide yürütmek amacına yönelik e�itim 

faaliyetlerini te�vik ve tasvip ettiklerini dü�ünmek yanlı� olmayacaktır. 
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Türkiye'de ö�retmenlik mesle�inin kökleri bin yıl öncesine giden uzun bir 

geçmi�e dayanır. Selçuklu Türkiyesinde, tüm dünyada oldu�u gibi, ö�retmenlik 

genel olarak "din adamlı�ı", ile iç içe ve gönüllü yapılan bir meslekti 

(Figg&Freidman, 2005:342-345) . Bu ça�da, ö�retmenlik mesle�i dini a�ırlıklı çok 

fonksiyonlu bir meslekti. Ö�retmenlik sıbyan mekteplerinde “muallimlik”, 

mederselerde “müderrislik” olarak adlandırılmaktaydı. Sıbyan okullarında ve genel 

medreselerde ö�retmenlik mesle�ine ili�kin görevlerin temeli ve a�ırlık merkezi dini 

ö�retmekti. Bu dönemde ö�retmenlik mesle�ini edinim genel e�itimden ve din 

adamlı�ından ayrı bir uzmanlık alanı olarak dü�ünülmezdi. Bu nedenle ö�retmenlik 

için ayrı bir program veya ayrı bir meslek ve ihtisas medresesi yoktu.  

Bu durum 15. yüzyıla kadar Osmanlı Türkiyesinde de devam etti. Osmanlı 

döneminde ilk kez Fatih Sultan Mehmet ö�retmenlik mesle�ine has dersleri 

programa yerle�tirmi�, e�itime dini boyutun yanına dünyevi boyutu da eklemi�tir. 

Ancak bu uyguluma Fatih'ten sonra uzun ya�amamı�tır. 17. yüzyılın ba�larında di�er 

akla, felsefeye derslere dayalı derslerle birlikte bu derslerin de kaldırıldı�ı 

görülmektedir (Yıldız, 2003:12). Osmanlı Devleti, Fatih’ten sonra, dünyadaki 

geli�meleri do�ru algılayamamaya ba�lamı�tır. Batı’daki geli�menin bilginin küçük 

büyük halk kesimlerine kavu�ması, da�ılmasıyla olu�an aydınlanmayı fark etmekte 

geçikmi�tir. Batı toplumuyla Osmanlı arasında büyük bir e�itilmi�tir farkı ortaya 

çıkmı�tır. 18.Yüzyılın ikinci yarısında ba�layan yenile�me hareketi 19.Yüzyılın ilk 

yarısında batılıla�ma hareketine dönü�ürken, 1848 yılında açılan Darü’l-

Muallimin’le ö�retmen yeti�tirme kurumsalla�mı�tır. �lk darü’l-muallimin’in Fatih 

semtinde açılmı� olması da anlamlı bir tevafuktur (Uçan, 2005). 

 1848’den günümüze kadar pek çok farklı model denenmi�se de en 

köklü de�i�im 1981 yılında ö�retmen yeti�tirme görev ve sorumlulu�unun Milli 

E�itim Bakanlı�ından üniversitelere devriyle gerçekle�mi�tir. Bu tarihe kadar tüm 

ö�retmen yeti�tiren kurumlar hem akademik hem de idari olarak Milli E�itim 

Bakanlı�ının kontrolündeydi. 1981 Yüksekö�retim reformuyla tüm dört yıllık e�itim 

enstitüleri ve üç yıllık yabancı dil yüksek okulları dört yıllık e�itim fakültelerine 

dönü�türüldü. 

 Bugün üniversitelerin ço�u, mezunlarını devlet ve özel kurumların 

istihdam etti�i, okul öncesi, ilkö�retim ve ortaö�retime ö�retmen yeti�tiren en az bir 

e�itim fakültesine sahiptirler. E�itim fakültesi sayısı 2005 yılı itibariyle, 60’ı devlet, 

5’i vakıf üniversitelerine ait olmak üzere toplam 65’tir.  Ayrıca devlet 
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üniversitelilerine ba�lı bu 60 e�itim fakültesinin 35 tanesi ikinci ö�retim de 

vermektedir (Saban 2003:829-846). Türkiye’de ö�retmen yeti�tirme çabaları 

özellikle cumhuriyet döneminde yo�unla�tı�ından ve bugün bulundu�umuz duruma 

nasıl geldi�imize ı�ık tutaca�ından bu dönemi detaylandırmada fayda olacaktır. 

2.1.2. �lkokul Ö�retmeni Yeti�tirme 
Ülkemizde 1975 yılına kadar ilkokul ö�retmeni yeti�tirmede ilkokul üzerine 

6 ve ortaokul üzerine 3 yıl e�itim veren �lkö�retmen Okullarının önemli bir yeri 

vardır. Cumhuriyet öncesi dönemden devralınan 7'si kız 13'ü erkek olmak üzere 20 

Ö�retmen Okulu çe�itli evrelerden geçerek ve sayıları artarak Cumhuriyetin ilk 50 

yılında ilkokulların temel ö�retmen kayna�ı olmu�lardır. Ö�retmen Okullarında 1924 

yılından önce ilkokul sonrası 4 yıl olan e�itim süresi 1924'te 5 yıla ve 1932-33 

ö�retim yılında da 6 yıla çıkartılmı�tır. Bu sürenin ilk 3 yılında ortaokul programı 

ikinci 3 yılında ise mesleki yeti�meye a�ırlık veren e�itim programları uygulayan 

Ö�retmen Okullarının ortaokul bölümleri bir süre sonra kaldırılmı� ve ortaokul 

mezunu ö�renci alan 3 yıllık e�itim kurumları haline getirilmi�tir. 

Ö�retmen Okullarının, ilkokulların ve özellikle köy ilkokullarının ö�retmen 

ihtiyacını yeterince kar�ılayamamı�tır. Yeni model arayı�ları 1930'lu yılların sonuna 

do�ru meyvelerini vermeye ba�lamı�tır. 1930'lu yıllardaki çe�itli denemelerin 

devamı olarak 1940 yılında, köy ilkokullarına ö�retmen yeti�tirmek amacıyla 

ilkö�retim üzerine be� yıl e�itim veren Köy Enstitüleri kurulmu�tur. Ö�rencilerini 

köylerden seçen ve ö�retmenlik yanında köyün sosyo-ekonomik kalkınmasına da 

katkıda bulunması beklenen ö�retmenleri yeti�tirmek üzere kurulan Köy Enstitüleri, 

Cumhuriyetin ilk yıllarında ortaya çıkan önemli bir ihtiyaca cevap verebilecek bir 

model olma özelli�iyle ö�retmen yeti�tirme tarihimizde önemli bir yer tutmaktadır. 

1953 yılına kadar toplam 21 Köy Enstitüsü lise seviyesindeki 3 yıllık 

Ö�retmen Okulları ile birlikte ilkokulların ö�retmen ihtiyacını kar�ılayan en önemli 

iki kurum olmu�tur. Bunların yanında, özellikle köylerde zaman zaman ortaya çıkan 

ö�retmen ihtiyacını kar�ılamak amacıyla çe�itli kurslar yoluyla ilkokul veya daha üst 

düzeyde e�itime sahip ki�ilere e�itmenlik uygulaması gibi çe�itli kurslar yoluyla 

ö�retmen olma hakkı verilmi�tir. 1953 yılında Köy Enstitüleri kapatılmı� ve 6 yıllık 

�lkö�retmen Okulu adı altında yeniden düzenlenmi�tir. Bu tarihten itibaren bu 

okullar yine a�ırlıklı olarak köy ilkokulu mezunu ö�renciler almaya devam etmi� ve 

di�er 3 yıllık �lkö�retmen Okulları ile birlikte lise seviyesinde program bütünlü�ü 
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sa�lanmı�tır. Böylece köy ve �ehir ilkokullarına farklı kaynaktan ö�retmen yeti�tirme 

uygulaması sona ermi�tir. Ancak yeni düzenlemeye göre köy ilkokullarının ö�retmen 

ihtiyacını kar�ılamak amacıyla hem 3 hem de 6 yıllık �lkö�retmen Okullarının 

mezunlarının zorunlu hizmetlerini köy ilkokullarında tamamlama zorunlulu�u 

getirilmi� ve ö�retim programlarına Köy Enstitüleri programlarından esinlenerek "i� 

ve tarım dersleri" konmu�tur. Köy Enstitülerinin kapatılmasıyla ilkokul ö�retmeni 

yeti�tiren kurumların yapılarında ve programlarında belirli bir standartla�ma 

sa�lanmı�tır. Programları yabancı dilden-ziraate, hıfzı’s-sıhhadan-tabahata uzanan 

çok geni� bir yelpazede (Akyüz, 2001:344-349) dersler içerdi�inden �lkö�retmen 

Okulları mezunlarının hem köyde hem de �ehir ilkokullarında ö�retmenlik 

yapabilecek yeti�tirilemeye çalı�ılmı�tır. 

�lkö�retmen Okullarının e�itim süresi 1970–71 bir yıl artırılmı�, böylece 

�lkö�retmen Okulları normal lise e�itim programının tamamını uygulama ve 

ö�retmenlik mesle�i ile ilgili derslerin sayısını arttırma imkanına kavu�mu�lardır. 

Daha önce genel lise mezunu sayılabilmek için fark derslerini tamamlamak zorunda 

olan ilkö�retmen okulu mezunu ö�renciler bu uygulamayla genel lise mezunlarına 

denk sayılmı�lar ve üniversiteye girme hakkını elde etmi�lerdir. Hem yapıda hem de 

programlarda de�i�iklik getiren bu düzenleme ile �lkö�retmen Okullarının statüsü 

biraz daha yükseltilmi�, programlar daha kapsamlı hale getirilmi� ve mezunlarının 

di�er lise mezunlarına denk sayılması sa�lanmı�tır. Ayrıca �lkö�retmen Okullarının 

e�itim sürelerinin arttırılması birkaç yıl sonra gerçekle�ecek olan ilkokul ö�retmeni 

yeti�tirme i�ini yüksekö�retim seviyesine ta�ıma giri�imleri içinde önemli bir 

ba�langıç olmu�tur. 

1973 yılında yürürlü�e giren Milli E�itim Temel Kanunu, temel e�itimin 5 

yıldan 8 yıla çıkartılmasını ve bu amaçla temel e�itim ö�retmenlerinin 

yeti�tirilmesini hükme ba�lamı�tır. Bu çerçevede kanun ö�retmenli�in tanımını 

yeniden yapmı�, her seviyedeki ö�retmenlerin yüksek ö�renim görmesi ilkesini ön 

plana çıkarmı� ve buna göre ö�retmen yeti�tiren kurumların lisans öncesi, lisans ve 

lisansüstü seviyelerde yatay ve dikey geçi�lere imkân verecek �ekilde yeniden 

düzenlenmesini hükme ba�lamı�tır. Bu hükümler çerçevesinde 1974–75 ö�retim 

yılında, �lkö�retmen Okullarının bir bölümü ö�retmen yeti�tirme fonksiyonunu 

kaybederek 3 yıllık ö�retmen liselerine dönü�türülmü�, di�erleri ise kapatılmı�tır. 

Ö�retmen yeti�tirme fonksiyonunu kaybeden �lkö�retmen Okullarının yerine liseye 

dayalı iki yıllık E�itim Enstitüleri açılmaya ba�lanmı�tır. Ö�retmen lisesi 
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mezunlarına iki yıllık E�itim Enstitülerine giri�te çe�itli avantajlar sa�lanarak bu iki 

kurum arasında bir devamlılık kurulmaya çalı�ılmı�tır.  

Yeni kurulan iki yıllık E�itim Enstitülerinin sayısı 1976 yılı itibarıyla 50'ye 

ula�mı� ancak teknik e�itime geçi� gerekçesiyle 1980 yılına kadar bunlardan 30 

tanesi kapatılmı�tır. �lkö�retmen Okullarından hızlı bir dönü�üm ya�ayan E�itim 

Enstitüleri, 1975-1980 yılları arasında ö�retim elemanı eksikli�i, politik olaylar ve 

baskılar gibi a�ır sorunlarla yüz yüze gelmi�ler ve normal programın dı�ında 

"hızlandırılmı� e�itim" yoluyla ö�retmen yeti�tirmek zorunda kalmı�lardır. 25 

Temmuz 1982 yılında bu enstitüler "E�itim Yüksek Okulu" adıyla üniversite çatısı 

altına alınmı�tır.  

1983 yılında toplam 17 olan E�itim Yüksek Okullarının sayısı, her yıl 

artarak 1990 yılı itibarıyla 24’e ula�mı�tır. Tüm seviyelerdeki ö�retmenlerin en az 

lisans ö�renimi görmelerini öngören 23.5.1989 tarihli YÖK kararıyla iki yıllık 

E�itim Yüksek Okullarının ö�renim süresi 1989–90 ö�retim yılından itibaren 4 yıla 

çıkarılmı� ve daha sonra da 1992 tarihinde E�itim Fakültelerinin Sınıf Ö�retmenli�i 

Bölümü haline getirilmi�lerdir. E�itim Fakülteleri içindeki Sınıf Ö�retmenli�i 

Bölümlerinin sayısı 1992 yılında 24 iken bu sayı hızlı bir artı�la 1997 yılında 54'e 

ula�mı�tır.  

Ancak 1983 yılından itibaren sınıf ö�retmeni yeti�tiren programların 

sayısının artması, bu programların aldı�ı ö�renci sayılarına yansımamı�tır. Zira, 

1983'te 6.930 olan kontenjan, 1989-90 ö�retim yılında programların e�itim süresinin 

4 yıla çıkmasının sonucu 4.730'a dü�mü�tür. Takip eden yıllarda kontenjanlar yava� 

bir artı� göstermi�, 1995-96 ö�retim yılında 5.300'e ula�mı�tır. 1996-97 ö�retim 

yılında ise, MEB'nın hızla artan sınıf ö�retmeni ihtiyacına göz önüne alan YÖK, 

Sınıf Ö�retmenli�i Bölümlerindeki kontenjanları arttırmı� ve yeni bölümlerin de 

açılmasının etkisiyle bu ö�retim yılında toplam kontenjan 1983 yılındaki kontenjanı 

ancak geçebilmi� ve 7.390'a çıkartılmı�tır.  

1989 yılında e�itim süresinin 4 yıla çıkarılması ve 1992 yılında da E�itim 

Fakülteleri altında bölüm haline getirilmesi sonucu sınıf ö�retmeni yeti�tiren 

programlar yeniden düzenlenmi� ve gerek alan derslerine gerekse ö�retmenlik 

mesle�ine hazırlayıcı formasyon derslerine daha fazla zaman ayrılmı�tır. Sınıf 

ö�retmeni yeti�tiren programların e�itim süresinin 4 yıla çıkartılması ilkokul 

ö�retmeninin daha kaliteli yeti�tirilmesine yönelik önemli bir çaba olarak görülmekle 

birlikte aynı zamanda önemli bir sorunu da beraberinde getirmi�tir. Önceden 2 yılda 
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yeti�en ilkokul ö�retmeni bu de�i�iklikle 4 yılda yeti�ti�inden Sınıf Ö�retmenli�i 

Bölümlerinin mezun etti�i ö�retmen sayısı yarıya dü�mü�tür. Ayrıca 1989-90 

ö�retim yılında ö�renime ba�layan ö�renciler ancak 1992-93 ö�retim yılında mezun 

olabildikleri için arada geçen sürede mezun olan ö�retmen sayısında önemli dü�ü�ler 

olmu�tur. Sonuç olarak bu yapısal de�i�iklik, emeklili�in özendirilmesi, ilkö�retim 

okulları sayısının artması, Sınıf Ö�retmenli�i Bölümlerinin ve kontenjanlarının 

ihtiyaç oranında arttırılmaması gibi di�er bazı etkenlerle birlikte ö�retmen ihtiyacının 

kar�ılanmasında önemli bir soruna yol açmı� ve Milli E�itim Bakanlı�ı bazı 

mahzurlarına ra�men, sınıf ö�retmeni ihtiyacının kar�ılanmasında liseye bran� 

ö�retmeni olarak yeti�en üniversite mezunlarının ve çe�itli di�er fakülte 

mezunlarının sınıf ö�retmeni olarak atamak zorunda kalmı�tır.  

Cumhuriyetin kurulu�undan itibaren ilkokul ö�retmeni yeti�tirmede pek çok 

deneme yapılmı�tır. Bunların hepsi aynı derecede ba�arılı olamamı�ken bazılarının 

izlerini hala görmek mümkündür. Bunların ba�arı veya ba�arısızlı�ını ülkenin o 

zamanki ihtiyaçları, ortaya çıkan yeni geli�meler, ö�retmende aranan meziyetler 

belirlemi�tir. Öte yandan ilkokul ö�retmeni yeti�tirmede nicelik ve nitelik 

programların �ekillendirilmesinde yön belirleyici olmu�tur. Bugün gelinen nokta 

itibarıyla bu alanda büyük mesafe kat edildi�i ortadadır (YÖK, 1998a:3-11). 

Cumhuriyetin ilk yıllarında (1923-1924) ö�retim yılı itibarıyla ilkö�retim birinci 

kademede görev yapan ö�retmen sayısı 1.217’si bayan olmak üzere 10.238 iken bu 

sayı bu sayı 2000 yılı itibarıyla %66’ı bayan olmak üzere 345.000’e çıkmı�tır 

(Akyüz, 2001:319). 

2.1.3. Ortaokul ( �lkö�retim II. Kademe) Ö�retmeni Yeti�tirme 
Ortaö�retim seviyesine ö�retmen yeti�tirmenin Cumhuriyet tarihindeki 

geli�imi incelendi�inde ortaokul ve lise ö�retmenlerinin benzer kaynaklardan 

yeti�ti�i görülmektedir. �lke olarak her ne kadar lise ö�retmenleri Yüksek Ö�retmen 

Okulları ve üniversitelerin Fen-Edebiyat Fakültelerinden, ortaokul ö�retmenleri de 

E�itim Enstitülerinden yeti�tirilmi� ise de yeti�en ö�retmenin hangi seviyede görev 

yapaca�ını ço�u zaman ortaokul ve liselerin ö�retmen ihtiyacı belirlemi�tir.  

Cumhuriyetin ilk yıllarında do�rudan ortaokula ö�retmen yeti�tiren bir 

kurum yoktu. Cumhuriyet öncesi dönemden devralınan Yüksek Ö�retmen Okulları 

ve üniversitelerin ilgili bölümlerinden mezun olanlar lise ile birlikte ortaokullarda da 

ö�retmenlik yapıyorlardı. Bu nedenle 1920'li yıllarda ortaokul ö�retmeni yeti�tirme 
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ihtiyacı sık sık gündeme geliyordu. Bu ihtiyaca ileriki yıllarda cevap verecek olan 

E�itim Enstitülerinin ilki 2 yıllık "Gazi E�itim Enstitüsü" Konya'da ortaokul Türkçe 

ö�retmeni yeti�tirmek amacıyla 1926-27 ö�retim yılında "Orta Muallim Mektebi" adı 

ve 16 ö�renciyle (Akyüz, 2001:349) kurulmu� ve daha sonra Ankara'ya nakledilerek 

yeni bölümler eklenmi�tir. Bu enstitü 1940'lı yılların sonuna do�ru 2-3 yıl arası 

ö�renim süreleri olan de�i�ik bölümleriyle tüm ortaokul dersleri için ö�retmen 

yeti�tirir hale gelmi�tir. Bu arada sayıları gittikçe artan ortaokulların ö�retmen 

ihtiyacını kısa yoldan kar�ılamak amacıyla 1946-47 ö�retim yılında ortaokuldaki tüm 

dersleri okutabilecek ö�retmenler yeti�tirmek üzere "Toplu Dersler Bölümü" 

kurulmu� ama kalitenin dü�tü�ü kaygısıyla bu uygulamadan kısa zamanda 

vazgeçilmi�tir. Bunun yerine yukarıda adı geçen dersler Fen ve Edebiyat bölümleri 

kurularak iki grupta toplanmı� ve enstitü programları buna göre düzenlenmi�tir.  

1940'lı yılların sonlarında Gazi E�itim Enstitüsü'nün kapasitesinin ülkenin 

ortaokul ö�retmeni ihtiyacını kar�ılamaktan uzak oldu�u anla�ılınca, yeni E�itim 

Enstitüleri açılmaya ba�lanmı�tır. Balıkesir, �stanbul ve �zmir Ö�retmen Okullarının 

altyapısından yararlanılarak bu kurumlarla birlikte faaliyet gösteren E�itim 

Enstitüleri kurulmu�tur. Bu enstitülerin kurulmasında, ortaokulların hızla �ehir ve 

kasabalara yayılması yönünde halktan gelen istekler önemli rol oynamı�tır. 1959-60 

ö�retim yılında Buca'da bir E�itim Enstitüsünün daha açılmasıyla sayıları be�e çıkan 

bu enstitüler, fen ve edebiyat bölümleri altında ortaokul derslerini ö�retecek 

ö�retmenleri yeti�tirme görevini üstlenmi�lerdir. Bu enstitülerde Fen, Edebiyat, 

E�itim ve Yabancı Diller bölümlerinin ö�retim süresi 2, di�er bölümlerin ise 3 yıl 

idi. Daha sonra iki yıllık bölümlerin de ö�retim süresi 3 yıla çıkartılmı�tır. 1967-68 

ö�retim yılında Fen bölümü, Matematik, Fen ve Tabiat Bilgisi; Edebiyat bölümü de 

Türkçe ve Sosyal Bilgiler bölümlerine ayrılmı� ve programlar buna göre yeniden 

düzenlenmi�tir. Bu yeni düzenleme sonucu 1967-68 ö�retim yılından itibaren 

enstitüler Fen Bilgisi, Matematik, Sosyal Bilgiler, Türkçe, �ngilizce, Fransızca, 

Almanca, Beden E�itimi, Resim ��, Müzik, Tarım ve E�itim adıyla 12 bölümle 

ö�retim yapmaya ba�lamı�lardır. Tüm bölümlerin süresinin 3 yıla çıkarılmasıyla 

birlikte programlarda da alan dersleri, meslek bilgisi dersleri ve genel kültür dersleri 

yönünden bir denge ve bütünlük kurulması yönünde önemli bir adım atılmı�tır. 

1960'lı yılların sonuna do�ru E�itim Enstitülerinin sayısı iki katına çıkmı� 

ve 1978'de 18 olmu�tur. Kısa sürede enstitülerin artan sayıları ortaokul ö�retmeni 

ihtiyacının hızla artmı� olmasından kaynaklanmaktadır. Ancak bu artı� 1970'li 
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yıllarda ortaokullardaki ö�retmen ihtiyacını kar�ılamaya yetmemi� ve bu nedenle 

1974 yılında toplam mezun sayısı 15.000 olan "Gece Ö�retimi", toplam mezun sayısı 

42.141 olan "Mektupla Ö�retim" ve 1978 yılında da toplam 70.557 mezun veren 

"Hızlandırılmı� E�itim" yoluyla yeterli e�itim almadan toplam 120.000 ö�retmen 

yeti�tirilmi�tir. Tüm bu geli�meler artan ö�retmen ihtiyacı kar�ısında nitelik 

sorununun göz ardı edildi�ini ve sadece sayıyı arttırmaya yönelik önlemlerin 

alındı�ını göstermektedir.  

Temelde ortaokullara bran� ö�retmeni yeti�tirmek üzere kurulan ve süreleri 

1960'lı yılların sonunda 3 yıla çıkarılan E�itim Enstitülerinin süreleri, 1978-79 

ö�retim yılında 4 yıla çıkarılmı�, isimleri "Yüksek Ö�retmen Okulu" olarak 

de�i�tirilmi� ve bölümlerde yeniden yapılanma ile bran�larda ihtisasla�maya 

gidilmi�tir. Türk Dili ve Edebiyatı, Tarih-Co�rafya, Co�rafya-Tarih, Matematik-

Fizik, Fizik-Matematik, Fizik-Kimya, Kimya-Fizik, Kimya-Biyoloji, Biyoloji-

Kimya, �ngilizce, Fransızca, Almanca, Resim-��, Müzik, Beden E�itimi, E�itim 

olmak üzere 16 bölüm halinde yeniden organize edilen enstitülerde amaç hem 

ortaokullara hem de liselere ö�retmen yeti�tirmek haline gelmi�tir. Bu düzenleme ile 

eski enstitülere bir üniversite yapı ve i�leyi�i kazandırılmaya çalı�ılmı�, bölümlerde 

getirilen ihtisasla�ma, yeti�en ö�retmenlerin ortaokuldan çok liseye yönelmelerine 

neden olmu�tur. Bu düzenlemeden sonra Yüksek Ö�retmen Okulu mezunlarının 

statüsü üniversitelerin Fen-Edebiyat Fakültelerinden yeti�en ö�retmenlerle paralel 

hale gelmi�, ancak bu arada Fen Bilgisi ve Türkçe ö�retmenlikleri gibi ortaokula 

özgü ö�retmen yeti�tirme ihtiyacı göz ardı edilmi�tir.  

1978'de "Yüksek Ö�retmen Okulu" adı altında yeniden yapılandırılan 

enstitüler, 1982 yılında 2547 sayılı kanunla E�itim Fakültelerine dönü�türülmü� ve 

üniversite çatısı altına alınmı�tır. Bu düzenleme ile bölümlerde ihtisasla�ma iyice 

derinle�mi� ve zaman içinde yan alanlardan vazgeçilerek tamamıyla tek bir alanda 

ö�retmen yeti�tirilmeye çalı�ılmı�tır. Bunun sonucu olarak ortaokulların ö�retmen 

ihtiyacı liseye özgü derslerde yeti�mi� E�itim Fakültesi mezunları tarafında 

kar�ılanmaya ba�lanmı�, ancak bu uygulamada çe�itli güçlükleri beraberinde 

getirmi�tir. Örne�in Fizik, Kimya ve Biyoloji Ö�retmenli�i Programlarından mezun 

ö�retmenlerin ortaokuldaki Fen Bilgisi dersini ö�retmekte güçlük çektikleri 

gözlenmi�tir. Ayrıca yeni düzenlemenin getirdi�i bran�larda ihtisasla�ma ile "yan 

alanda yeti�me"nin yok edilmesi, kırsal kesimde az sayıda ö�renciye sahip 

ortaokulların ö�retmen ihtiyacının kar�ılanmasında önemli güçlüklere neden 
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olmu�tur. Sadece bir bran�ta yeti�en ö�retmenin ortaokulda ö�retebildi�i ders sayısı 

dü�ük düzeyde kalmı� ve her ders için ayrı ö�retmene ihtiyaç duyulmu�tur.  

Ortaokullardaki ö�retmen açı�ı zaman içinde E�itim Fakültelerinin lise 

bran�larına ö�retmen yeti�tiren bölümlerinden ve Fen-Edebiyat Fakülteleri mezunu 

sertifikalı ö�retmenlerle kar�ılanmaya çalı�ılmı� ancak, ö�retmenlerin aldıkları lisans 

e�itimi ve bu kademenin ilkö�retim içinde yer almasından dolayı ö�retmenler bu 

kademede ö�retmenlik yapmaya pek istekli olmamı�lardır.  

Sınıf ö�retmenli�i bölümü ise ilkö�retimin ilk be� yılına ö�retmen 

yeti�tirdi�i için ortaokullardaki ö�retmen açı�ının kapatılmasına bir katkıda 

bulunamamı�tır. Bu nedenle, yeni açılan ilkö�retim okullarının II. kademesinin 

ö�retmen sıkıntısı halen sürmektedir (YÖK, 1998a:3-11). 

2.1.4. Liselere Ö�retmen Yeti�tirme 
Cumhuriyet döneminde "Yüksek Ö�retmen Okulları" ve üniversitelerin 

"Fen-Edebiyat Fakülteleri" liselerin ö�retmen ihtiyacını kar�ılamada önemli rol 

oynamı�lardır. Ancak liselerin ö�retmen ihtiyacının tümüyle bu kurumların 

mezunlarıyla kar�ılandı�ı söylenemez. Ortaokullara ö�retmen yeti�tirmek amacıyla 

kurulan E�itim Enstitüleri mezunlarının yanı sıra, üniversitelerin ilgili di�er bölüm 

mezunları da ihtiyaç ortaya çıktıkça liselerde ö�retmen olma imkânı bulmu�lardır. 

Cumhuriyet öncesi dönemden devralınan �stanbul'daki 3 yıllık 

"Darülmuallimin-i Aliye" 1924 yılında Yüksek Ö�retmen Okulu adını almı� ve 

ö�renim süresi 4 yıla çıkartılarak yeni bölümler eklenmi�tir. Edebiyat, Felsefe, Tarih, 

Co�rafya, Matematik, Fizik-Kimya, Fen Bilimleri olmak üzere 7 bölümden olu�an 

okulda sadece meslek dersleri e�itimi verilmekteydi. 4 yıllık ö�retim süresinin ilk 3 

yılı üniversitede ilgili bölümden alınan alan derslerine, son 1 yılı da Yüksek 

Ö�retmen Okulunda uygulama ve meslek derslerine ayrılıyordu. Okulun 

ö�rencilerini, Üniversitenin (Darülfünun) Fen-Edebiyat Fakültesi ö�rencilerinden 

ö�retmen olmak üzere seçilenler olu�turuyordu. Bu ö�renciler parasız-yatılı olarak 

ö�renim görüyorlardı.  

�kinci Yüksek Ö�retmen Okulu 1956'da �zmir'de, üçüncüsü ise 1959'da 

Ankara'da açıldı. Sayıları 3'e çıkan bu okullar ö�rencilerini, üniversitelerin Fen-

Edebiyat Fakültelerinden seçmek yerine �lkö�retmen Okullarından seçerek almaya 

ba�ladılar. Seçilen ö�rencilerin bir yıllık hazırlık sınıfında özel bir programla 

yeti�tirilerek di�er lise mezunlarına denk olmaları ve üniversitenin ilgili bölümüne 
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girmeleri sa�lanıyordu. Üniversiteye giren ö�renci burada alan derslerini tamamlıyor 

ve sonra Yüksek Ö�retmen Okulunda meslek dersleri e�itiminden ve sınavından 

geçerek lise ö�retmeni olma hakkını elde ediyordu.  

1974-75 ö�retim yılında �lkö�retmen Okulları liseye dönü�türülerek 

programları genel liselere e�de�er hale getirilince, Yüksek Ö�retmen Okullarının 

hazırlık sınıflarının bir i�levi kalmadı. Ö�retmen lisesi mezunları Yüksek Ö�retmen 

Okulunun hazırlık sınıfına ihtiyaç duymadan do�rudan üniversiteye girebilecek 

duruma geldiler. Geleneksel olarak Yüksek Ö�retmen Okuluna özgü olan pedagojik 

e�itim üniversitelerde de verilmeye ba�lanınca bu okullar önemli bir i�levini daha 

yitirmi� oldu. Ayrıca 3 yıllık E�itim Enstitülerinin ö�renim süresinin 4 yıla 

çıkartılması ve bran�la�maya gidilmesi sonucu liselere de ö�retmen yeti�tirir hale 

getirilmesiyle Yüksek Ö�retmen Okullarının ayrıcalıklı i�levi tamamen kaybolmu� 

oldu. Bu nedenlerle Yüksek Ö�retmen Okulları 1978-79 ö�retim yılında kapatıldı ve 

liselere ö�retmen yeti�tirme i�levini 4 yıllık E�itim Enstitüleri ve 1982 yılından sonra 

da E�itim Fakülteleri devralmı� oldu. Bu sürede E�itim Fakülteleri yanında Fen-

Edebiyat Fakülteleri de liselerin ö�retmen ihtiyacının kar�ılanmasına katkıda 

bulunmaya devam etmi�lerdir. Bu fakültelerin mezunları ya kendi fakültelerinde ya 

da E�itim Fakülteleri bünyesinde açılan "Ö�retmenlik Sertifikası" programlarından 

geçerek lise ö�retmeni olma hakkını elde etmi�lerdir. 

1982 yılında ö�retmen yeti�tiren kurumların üniversite çatısı altında 

toplanmasının, ö�retmenlik mesle�inin statüsünün yükselmesi, ö�retmen e�itimin 

üniversiter düzeyde bilimsel olarak ara�tırılması ve geli�mi� ülkelerdeki ö�retmen 

e�itimi uygulamalarından yararlanılması, ö�retmen e�itimcilerinin akademik 

düzeyde yeti�tirilmeleri gibi alanlarda bir takım önemli katkılarda bulundu�u açıktır. 

Ancak 1982'deki düzenlemenin getirdi�i bir takım sorunlar da olmu�tur. Öncelikle, 

ö�retmeni yeti�tirme ve istihdam etme konusunda iki ayrı otoritenin (Yüksekö�retim 

Kurumu ve Milli E�itim Bakanlı�ı) sorumluluklarının tanımlanmaması nedeniyle 

E�itim Fakülteleri ve okullar arasındaki i�birli�i ve koordinasyon kopmu� ve 

ö�retmen ihtiyacının kar�ılanmasına yönelik yeniden yapılanma çalı�maları büyük 

aksamalar olmu�tur. E�itim Fakülteleri ihtisasla�manın etkisiyle e�itimi her geçen 

gün biraz daha akademik hale getirmi�ler ve ö�retmenin okulda kullanaca�ı 

ö�retmenlik becerileri göz ardı edilmeye ba�lanmı�tır. E�itim Fakültelerine Fen-

Edebiyat Fakültelerinden gelen ö�retim elemanları lise bran�larını kendi çalı�ma 

alanlarına daha yakın gördükleri için lise ö�retmenli�ine yönelik programların 
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açılması için çaba göstermi�ler, di�er taraftan daha bariz olan ortaokul ve ilkokul 

ö�retmeni yeti�tirme ihtiyacını göz ardı etmi�lerdir. Bunun sonucu, bir taraftan 

1990'lı yılların ba�larında kendini gösteren ve 1990'lı yılların ortalarına do�ru daha 

keskin bir biçimde ortaya çıkan ilk ve ortaokul ö�retmeni ihtiyacı Milli E�itim 

Bakanlı�ını, ilerde olumsuz sonuçlar do�urabilecek, bran�a bakmaksızın üniversite 

mezunlarının ilkokul ö�retmeni olarak istihdamı gibi önlemler almaya zorlarken 

E�itim Fakülteleri, kapasitelerinin önemli bir bölümünü lise ö�retmeni yeti�tirmede 

kullanmaya devam etmi�lerdir (YÖK, 1998a:3-11).  

2.1.5. 2547 Sayılı Yüksekö�retim Kanunu’nun Konuya �li�kin Esasları 
1750 sayılı Üniversiteler kanunu tümüyle yürürlükten kaldıran (madde 60) 

2547 sayılı Yüksekö�retim Kanunu 12 Eylül askeri darbesinden sonra 

üniversitelerdeki yönetim zaaflarının anar�iyi do�urdu�u gerekçe gösterilerek 

üniversitelerin tek merkezden yönetilmesi gerekti�i dü�üncesi üzerine 

Yüksekö�retim Kurulunu olu�turma kararı alınmı�tır. Bu kurumun yasal dayana�ı 

olan 2547 sayılı kanun üniversiteleri bir e� güdüm içinde tek merkezden idare edilen 

kurumlar haline getirmi�tir. Bu açıdan YÖK Milli E�itim Bakanlı�ının bir bütünlük 

te�kil etmekte olan e�itimden sorumlulu�unun yüksek ö�renim kısmını devralmı�tır. 

Bütçe olarak Milli E�itim Bakanlı�ı içinde bulunsa da YÖK bakanlıktan ba�ımsız bir 

idari yapıya sahiptir. Böyle bir kurulu�un temel amacı üniversitelerin 

siyasalla�masını engellemek olarak ileri sürülmü�tür. Fakat ileri sürülen bu 

dü�üncede bir mantık hatası mevcuttur ki bu devletin, Milli E�itimin bünyesindeki 

di�er okulların siyasalla�masında bir mahsur görmedi�i anlamına gelir.  

Bir ba�ka açıdan bakıldı�ında, Dünyada ve Türkiye’de e�itim alanındaki 

geli�me ve ilerlemeler ö�retmen yeti�tiren kurumlara tam olarak yansıtılamadı�ından 

dolayı bu kurumlar Türkiye’nin dünya bilimine entegre olan üniversiteler bünyesine 

alınmı�tır. Fakat bu uygulama ö�retmenli�in sadece bilimsel yönüne hitap edip 

ö�retmenli�i uygulama alanından koparmı�tır. Milli E�itim bünyesindeki okullarla 

üniversitelerdeki ö�retmen yeti�tiren kurumlar uzun yıllar aynı dili 

konu�amamı�lardır. Milli E�itim Bakanlı�ının istedi�i ö�retmen tipiyle 

üniversitelerin yeti�tirdi�i ö�retmen tipleri örtü�memi�tir. YÖK sonrası dönemde 

bakanlık politikasıyla YÖK’ün e�itim politikaları arasında birçok farklılık 1997 

yılına kadar gözlenmi�tir.1997 yılında Ö�retmen Yeti�tirme Milli Komitesi, Milli 



 20 
 

E�itim ile Yüksek Ö�renim arasındaki bu diyalog kopuklu�unu gidermek amacıyla 

kurulmu�tur. 

2547 sayılı YÖK kanunuyla tüm yüksek ö�renim kurumlarının planlanma, 

programlanma, düzenlenme ve yürütülmesi Yüksek Ö�renim Kurumuna verilmi�tir. 

Bu ö�retim Anayasanın temel ilkeleri do�rultusunda yapılır (madde 5 a ve b 

fıkraları). Özellikle 5. maddenin b fıkrasında Yüksekö�retim Kurumunun 

yeti�tirece�i mezunların hangi vasıflara sahip olacakları net bir �ekilde açıklanmı�tır. 

Bu maddeden anla�ıldı�ı kadarıyla hem milli kültürümüzü hem de evrensel kültürü 

hazmetmi� üniversite mezunları yeti�tirmek amaçlanmaktadır. Kanunla, Türkiye’de 

modern e�itimin ilk ba�ladı�ı noktadan itibaren temel hareket noktamız olan 

evrensellikle millilik sentezinin 2547 sayılı kanunda da yer buldu�unu görmekteyiz. 

YÖK her ne kadar MEB bünyesinde bulunsa da ba�ımsız bir kurum olarak 

varlı�ını devam ettirmektedir. Türkiye’nin genel e�itim politikasının belirlenmesi 

Milli E�itim Temel Kanunuyla bakanlı�a bırakılmı�tır. Fakat Yüksekö�retimin 

planlanması ve programlanmasının ba�ımsız bir kurum olan YÖK’e verilmi� olmu� 

olması (5 c, d) ifade edilen e�itim ö�retimde birlik ilkesini zedelemekte gibidir 

(Yüksekö�retim Kanunu (1981), Md5).  

YÖK, �u anda 77 adet üniversitenin e�itimle ilgili planlamasını düzenler 

durumdadır. Bu kadar merkeziyetçi bir yapının dünyadaki bilimsel geli�melerin hızı 

dikkate alındı�ında kısa vadeli ihtiyaçlara nasıl çözüm bulaca�ı dikkate de�erdir 

(5d).  

Tek merkezden idare edilen bir sınavla üniversitelere ö�renci alınması bir 

fırsat e�itli�i sa�lamı�tır. Fakat özel üniversitelerin e�itim hayatına ba�laması maddi 

imkânı yerinde olanların istedikleri bölümlerde okuma imkânına kavu�masını 

sa�lamı�tır. Zaten yeterince imkâna sahip ki�iler de�i�ik ülkelerde istedi�i e�itimi 

alabiliyorlardı. Ele�tirilmesi gereken husus ise vakıf üniversitelerinin bütçelerinin bir 

kısmının devlet tarafından veriliyor olmasıdır. Devlet üniversiteleri e�itim açısından 

uzak ara önde olmalarına ra�men sosyal imkânlar bakımından vakıf üniversitelerinin 

çok gerisindedirler. Bu da bir bakıma fırsat ve imkân e�itli�ini ihlali olarak 

algılanabilir (5e).  

Yeni açılacak yüksek ö�renim kurumlarının açılması YÖK’un görü� ve 

önerisine ba�lanmı� olmasına (5 f, g ve 7. madde 3 fıkranın o bendi) ra�men 

Yüksekö�retim kurumlarının kanunla açılıyor olması son sözün meclis tarafından 

söyleniyor olması anlamına gelir ki uygulamada da bunun böyle oldu�u 
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görülmektedir. Birçok yüksekö�retim kurumu YÖK’ün menfi görü�üne ra�men 

kanunla açılabilmi�tir. Buradaki temel ayrı�ım kurumun genellikle siyasal iktidarla 

aynı perspektife sahip olmamasından kaynaklanmaktadır. 1982 anayasası hükümetle 

devletin bazı kurumlarını kalın çizgilerle birbirinden ayırmı�tır. Bu kurumlar 

hükümetin otoritesinin hissedilmedi�i alanlar olarak kar�ımıza çıkmaktadır. 

Üniversitelerin temel görevlerinden olan ö�retim elemanı yeti�tirmedeki söz 

hakları (5h) maddesi gere�i kısmen YÖK’e devredilmi�tir ve böylece YÖK tek 

merkezden üniversiteler üzerinde mali kontrol yanı sıra akademik kontrole de sahip 

olmu�tur. 

Fakültelerin akademik yapıları YÖK tarafından belirlenmektedir(7f). Bu 

durum fakültelerdeki yerel taleplerin kar�ılanmasını geciktirebilir veya engelleyebilir 

niteliktedir. Bilimsel rekabetin do�asından olan bazı bran�ların di�erlerine göre daha 

çok geli�me e�iliminde olması merkezden engellenebilir veya geciktirilebilir. Birçok 

ülkede ö�renciler üniversite tercihinin yanında bölüm tercihini de dikkate 

almaktadırlar. Bazı bölümlerin uluslar arası de�erleri üniversitenin içinde bulundu�u 

kategoriden daha ileridedir. Böyle bir durumun Türkiye’de görülmesi bu merkezi 

akademik kadro da�ılımıyla mümkün görünmemektedir (Yüksekö�retim Kanunu 

(1981), Md7). 

Her yıl üniversitelerin faaliyet raporları dikkate alınarak üniversiteler 

arasındaki ba�arı ve ba�arısızlık gibi ayrımlar YÖK tarafından yapılır  (7 f) fakat bu 

tasnif Batı ülkelerinde oldu�u gibi üniversiteleri de�i�ik birimlerdeki ba�arılarına 

göre sıralamak anlamında de�ildir. Bu da e�itim fakültelerinin profillerini ba�lı 

bulundukları üniversiteninkinin önüne çıkarmasını engellemektedir. Türkiye’deki 

üniversiteler bulundukları �ehre göre ra�bet görmektedirler. 

Kanunla, Ö�renci Seçme ve Yerle�tirme Merkezi kurulmu� (Yüksekö�retim 

Kanunu (1981), Md.10) ve YÖK’nun tespit etti�i esaslar çerçevesinde 

yüksekö�retim kurumlarına ö�renci alınması amacıyla sınavlar hazırlama, yapma ve 

de�erlendirme görevini vermi�tir.  

Kanun, yüksekö�retim kurumlarının görevlerini (Yüksekö�retim Kanunu 

(1981), Md.12); ça�da� uygarlık ve e�itim-ö�retim esaslarına dayanan bir düzen 

içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaö�retime dayalı çe�itli düzeylerde e�itim-ö�retim, bilimsel ara�tırma, yayım ve 

danı�manlık yapmak, Türk toplumunun ya�am düzeyini yükseltici ve kamuoyunu 

aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve di�er araçlarla yaymak, örgün, yaygın, sürekli 
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ve açık e�itim yoluyla toplumun özellikle sanayile�me ve tarımda modernle�me 

alanlarında e�itilmesini sa�lamak, Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik 

yönlerde ilerlemesini ve geli�mesini ilgilendiren sorunlarını, di�er kurulu�larla 

i�birli�i yaparak, kamu kurulu�larına önerilerde bulunmak suretiyle ö�retim ve 

ara�tırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu 

kurulu�larınca istenecek inceleme ve ara�tırmaları sonuçlandırarak dü�üncelerini ve 

önerilerini bildirmek, e�itim-ö�retim seferberli�i için de örgün, yaygın, sürekli ve 

açık e�itim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

yörelerindeki tarım ve sanayinin geli�mesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yeti�mesine ve bilgilerinin geli�mesine katkıda bulunmak, sanayi, 

tarım ve sa�lık hizmetleri ile di�er hizmetleri ile hizmetlerde modernle�meyi, 

üretimde artı�ı sa�layacak çalı�ma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara 

katılmak, bununla ilgili kurumlarla i�birli�i yapmak ve çevre sorunlarına çözüm 

getirici önerilerde bulunmak, e�itim teknolojisini üretmek, geli�tirmek, kullanmak, 

yaygınla�tırmak, yüksekö�retimin uygulamalı yapılmasına ait e�itim-ö�retim 

esaslarını geli�tirmek, verimli çalı�tırmak ve bu faaliyetlerin geli�tirilmesine ili�kin 

gerekli düzenlemeleri yapmak olarak tanımlamaktadır. Bu görev taksimi içinden 

e�itim fakültelerini; milli e�itim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yüksekö�retim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar do�rultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yeti�tirmek(12b), E�itim-ö�retim 

seferberli�i için de örgün, yaygın, sürekli ve açık e�itim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak (12 f), E�itim teknolojisini üretmek, 

geli�tirmek, kullanmak, yaygınla�tırmak (12 h) ve Yüksekö�retimin uygulamalı 

yapılmasına ait e�itim-ö�retim esaslarını geli�tirmek ve bu faaliyetlerin 

geli�tirilmesine ili�kin gerekli düzenlemeleri yapmanın (12 ı) özellikle ilgilendirdi�i 

görülmektedir (Yüksekö�retim Kanunu (1981), Md.12). 

Yüksekö�retime giri�in ana hatlarını belirleyen kanunun 45’inci maddesi, 

ö�rencilerin Devlet Yüksekö�retim Kurumlarına, esasları Yüksekö�retim Kurulu 

tarafından tespit edilen sınavla gireceklerini, sonuçların de�erlendirilmesinde 

adayların ortaö�retimdeki ba�arıları dikkate alınaca�ını, yüksekö�retim kurumlarına 

ö�renci seçiminde, adayların ortaö�retim süresindeki ba�arıları Yüksekö�retim 

Kurulunun uygun görece�i �ekilde Ö�renci Seçme ve Yerle�tirme Merkezi 

tarafından geli�tirilecek bir yöntemle ek bir puan olarak tespit edilip yüksekö�retim 

kurumlarına giri� sınav puanlarına eklenece�ini ve bir mesle�e yönelik programlar 
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uygulayan liselerin mezunlarının, aynı alanda bir yüksekö�retim kurumuna girerken, 

ba�arı notları ayrıca tespit edilecek bir katsayı ile çarpılmak suretiyle 

de�erlendirilerek giri� sınavı puanlarına eklenece�ini söyler (Yüksekö�retim Kanunu 

(1981), Md.45). 

Maddede belirtilen ek katsayıdan bugün ö�retmen lisesi mezunlarının 

e�itim fakültelerini tercih etmesi durumunda istifade ettikleri bilinmektedir. Katsayı 

uygulaması, alana erken yönlendirme gayretlerinin bir sonucudur. Bu gayret 2004 

yılına kadar ancak %20 nispetinde ba�arılı olabilmi�tir. E�itim fakültelerine ö�renci 

alınırken yapılan yönlendirme sadece ö�retmen lisesi ö�rencilerine ek puan 

verilmekle sınırlı kalınmaktadır. Bu yönlendirmede ö�retmenlik mesle�inin 

gerektirdi�i di�er seçici meziyetler yapılan sırf bilimsel temelli sınavla göz önünde 

tutulması mümkün görülmemektedir. Dolayısıyla e�itim fakültesine, ileride mesle�i 

icra etmesini zorla�tıracak hatta engelleyecek asgari meziyetleri haiz olmayan 

ö�rencinin alınması önünde hiçbir engel bulunmamaktadır. 

 
2.2. E��T�M FAKÜLTELER� Ö�RETMEN YET��T�RME PROGRAMLARI 

2.2.1. Yeni Programların Düzenlenmesine �li�kin Sorunlar ve �htiyaçlar 
 

Yüksekö�retim Kurulu Ba�kanlı�ı 1996 yılı ba�ında ülkemizin ihtiyaç 

duydu�u ö�retmenleri yeti�tirmek üzere E�itim Fakülteleri ö�retmen yeti�tirme 

programlarının yeniden düzenlenmesi çalı�malarını ba�latmı� ve buna göre 

fakültelerimizdeki lisans ve lisansüstü düzeylerde yürütülen programlarda bir takım 

de�i�iklikler yapılmı�tır.  Bu de�i�ikliklerin temel gerekçeleri çe�itli düzeylerde 

tartı�ıldıktan sonra ilgili kurum ve kurulu�lara gönderilmi�tir.  “E�itim Fakülteleri 

Ö�retmen Yeti�tirme Programlarının Yeniden Düzenlenmesi” ba�lıklı bu 

dokümanda, E�itim Fakültelerinde yapılan bu yeni düzenleme ile öncelikle 

16.8.1997 tarih ve 4306 sayılı kanunla yürürlü�e giren ve 1997–98 ö�retim yılında 

uygulanmaya ba�lanan sekiz yıllık zorunlu ilkö�retim düzeyindeki sınıf ö�retmeni ve 

bran� ö�retmeni ihtiyacının kar�ılanması amaçlanmı�tır.  Bunun yanında ortaö�retim 

ö�retmenli�inin lisansüstü düzeye kaydırılması ve gerek lisans gerekse lisansüstü 

düzeydeki ö�retmen yeti�tirme programlarında yer alan derslerin yeniden 

düzenlenmesi ile daha nitelikli ö�retmen yeti�tirme yönünde önemli bir adım 

atılmı�tır.  Bu süreçte Milli E�itim Bakanlı�ı ile yeterli düzeyde koordinasyon ve 
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i�birli�i yapılmı� ve bu �ekilde E�itim Fakültelerinde yapılan çe�itli geli�tirme 

etkinliklerinin gerçekçi ve ihtiyaca dönük olması sa�lanmı�tır. 

Yeni düzenlemeye göre olu�turulan lisans ve lisansüstü düzeydeki 

programlar 1998–99 yılından itibaren uygulanmaya ba�lamı�tır.  Yeni düzenlemenin 

ba�arılı bir biçimde uygulanabilmesi için Yüksekö�retim Kurulu Ba�kanlı�ı bir dizi 

önlem almı�tır.  �lk olarak, 1994 yılı sonunda ba�layan ve 1998 yılının sonunda 

bitirilen YÖK/Dünya Bankası Hizmet Öncesi Ö�retmen E�itimi Projesinin 

kaynakları ve proje çerçevesinde gerçekle�tirilen çe�itli etkinlikler, yeni düzenleme 

ilkeleri ve amaçları do�rultusunda yönlendirilmi�tir.  Bu çerçevede,  

(a) çe�itli konu alanlarında program geli�tirme çalı�maları yapılmı� ve 

üretilen kaynak ö�retim materyalleri E�itim Fakültelerine ilgili derslerde kullanılmak 

üzere gönderilmi�;   

(b) E�itim Fakülteleri ö�retim elemanlarının yeti�mesine katkıda bulunmak 

amacıyla proje çerçevesinde çe�itli E�itim Fakültelerinden ö�retim elemanları 

yüksek lisans, doktora ve doktora sonrası çalı�malar için yurt dı�ına gönderilmi�;   

(c) E�itim Fakültelerine, genel kullanıma ve konu alanlarına ili�kin olmak 

üzere çe�itli araç-gereçler satın alınmı� ve bu �ekilde fakültelerimizin altyapısının 

güçlendirilmesine çalı�ılmı�tır;  

(d) E�itim Fakülteleri ile okullar arasındaki i�birli�ini ve koordinasyonu 

geli�tirmek üzere bir “E�itim Fakültesi-Uygulama Okulu ��birli�i Programı” 

ba�latılmı� ve bu çerçevede E�itim Fakülteleri ve Milli E�itim Bakanlı�ı'na ba�lı 

okullardan seçilen uygulama ö�retmenleri ile seminer çalı�maları yapılmı�tır.  Bu 

çalı�malar halen devam etmektedir.  Hizmet Öncesi Ö�retmen E�itimi Projesi 

etkinliklerine ek olarak Yüksekö�retim Kurulu Ba�kanlı�ı, Milli E�itim Bakanlı�ı ile 

i�birli�i halinde 750 yurt dı�ı ö�renim bursunun E�itim Fakültelerine tahsis 

edilmesini sa�lamı� ve bu çerçevede yurtdı�ına E�itim Fakülteleri adına ö�renci 

gönderme i�lemleri ba�latılmı�tır.  Ayrıca, 19.9.1997 tarih ve 97.8.144 sayılı 

Yüksekö�retim Kurulu Genel Kurulu kararıyla E�itim Fakültelerinde uygulanan 

programları denetlemek, de�erlendirmek ve geli�tirmek amacıyla bir “Ö�retmen 

Yeti�tirme Milli Komitesi” kurulmu�tur.  Tüm bu etkinlikler, E�itim Fakültesi 

programlarında yapılan yeni düzenlemenin ba�arılı bir biçimde uygulanması 

açısından büyük bir önem ta�ımaktadır. 

Yeni düzenlemenin ba�arılı olması için alınması gereken önemli bir di�er 

önlem de ö�retmen yeti�tiren programlarda yer alan derslerin ve içeriklerinin 
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yeniden belirlenmesine ili�kindir.  Ö�retmen yeti�tiren lisans ve lisansüstü 

programlarda yıllardan beri süregelen önemli sorunlar ve ö�retmen yeti�tirme 

konusundaki ça�da� geli�meler ve yönelimlerin ortaya çıkardı�ı temel ihtiyaçlar, bu 

programların yeniden geli�tirilmesinin gerekli oldu�unu göstermektedir.  E�itim 

Fakültelerinde geçmi�te uygulanan ö�retmen yeti�tirme programlarının incelenmesi 

ve bu konuda yapılan çe�itli ara�tırma sonuçlarının analizi sonunda;  

(a) �çerik, ders sayıları ve kredileri, okullarda uygulamalar gibi çe�itli 

yönlerden belirli bir standardın olmadı�ı,  

(b) Programlarda yer alan derslerin içeri�i ve ilgili okul düzeyindeki 

ö�retim alanının içeri�i arasında tutarsızlıkların oldu�u,  

(c) Dersler arasında a�amalı ve birbirini tamamlayıcı mantıksal bir 

ili�kisinin kurulamadı�ı,  

(d) Teorik derslere daha fazla a�ırlık verildi�i ve uygulamanın geni� ölçüde 

ihmal edildi�i,  

(e) Alan derslerinin ö�retmen adaylarını ilgili konu alanının bir dalında 

uzmanlı�a yöneltti�i (bir örnek vermek gerekirse, bazı E�itim Fakültelerinin Kimya 

Ö�retmenli�i Programında çok sayıda Organik Kimya dalına yönelik derslerin yer 

alması gibi) ve alanın ö�retim yöntemlerine ili�kin derslerin yetersiz oldu�u,  

(f) Programlarda açılan derslerin ö�retmen adaylarının ve ilgili okul 

düzeyinin ihtiyaçlarından çok ö�retim elemanlarının yönelimleri ve tercihleri 

do�rultusunda �ekillendi�i ve bu nedenle ders sayıları ve zorunlu kredi yükünün çok 

arttı�ı,  

(g) Ö�retmenlik formasyonuna ili�kin derslerin e�itim bilimleri alanındaki 

bazı teorik derslerden olu�up ö�rencileri ö�retmenli�in gerektirdi�i uygulamaya 

dönük bilgi, beceri ve bakı� açılarını kazandırmaktan uzak oldu�u,  

(h) Programlardaki zorunlu ders yükünün gere�inden fazla olması nedeniyle 

ö�rencilerin bireysel ilgilerini geli�tirmelerine yönelik seçmeli derslere zaman 

ayrılamadı�ı ve  

(i) Programın bütünü ile okullarda yapılan uygulama arasında tutarsızlıklar 

oldu�u görülmü�tür. 

Tüm bu ve benzeri sorunlar nedeniyle geçmi�te uygulanan programlardan 

mezun olan ö�retmen adaylarının ö�retmenlik mesle�ine yeterli bir biçimde 

hazırlanamadıkları saptanmı�tır.  Yapılan çe�itli toplantı ve konferanslarda bu temel 

sorunlar ortaya konmu� ve ö�retmen yeti�tirme programlarının nitelikli ö�retmen 
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yeti�tirme amacına yönelik olarak yeniden gözden geçirilmesi ve geli�tirilmesi gere�i 

dile getirilmi�tir.   

Yukarıda bahsedilen bu temel problemler yanında, E�itim Fakülteleri 

programlarında yapılan yeni düzenleme sonucunda ortaya çıkan bazı yeni programlar 

ve uygulamalar da, ö�retmen yeti�tirme programlarının geli�tirilmesine önemli bir 

gerekçe te�kil etmi�tir.  Örne�in, yeni düzenlemede yer alan �lkö�retim Matematik 

Ö�retmenli�i lisans programı yeni bir program oldu�u için dört yıllık bir lisans 

programının geli�tirilmesi gerekli olmu�tur.  Aynı �ekilde yeni düzenleme ile 

öngörülen ve ortaö�retim bran� ö�retmeni yeti�tirmeyi amaçlayan tezsiz yüksek 

lisans programları da yeni bir uygulama oldu�u için, buna yönelik üç dönemlik bir 

program geli�tirme ihtiyacı ortaya çıkmı�tır.  Yeni düzenleme ile gündeme gelen 

yeni lisans ve lisansüstü programlar yanında, geçmi�te uygulanan ö�retmenlik 

sertifikası derslerinin, ö�retmen adaylarını ö�retmenli�e hazırlamaktan uzak olu�u, 

bu kapsamda da program geli�tirme çalı�malarını gerekli hale getirmi�tir. 

Yukarıda sözü edilen tüm bu sorunları ve ihtiyaçları dikkate alan 

Yüksekö�retim Kurulu Ba�kanlı�ı, E�itim Fakülteleri ö�retmen yeti�tirme 

programlarının yeniden geli�tirilmesi için 1997 yılı yaz aylarında bir çalı�ma 

ba�latmı�tır.  E�itim Fakülteleri ö�retim elemanlarından olu�an komisyonlar konu 

alanlarına göre yo�un bir çalı�ma yaparak geli�tirilen programların taslak yapısını 

ortaya çıkarmı�lardır.  Daha sonra bu programlar çe�itli E�itim Fakültelerine 

gönderilerek görü� istenmi� ve bu görü�lere göre birtakım de�i�iklikler yapılarak 

programlara son hali verilmi�tir.  Bazı programlarla ilgili olarak Milli E�itim 

Bakanlı�ı bünyesinde yapılan program çalı�maları da dikkate alınmı�tır.  Gerek 

komisyon çalı�malarında gerekse fakültelerden istenen görü�lerde, programlara yön 

veren ve yukarıda sıralanan temel sorunlar ve ihtiyaçlar özellikle vurgulanmı� ve bu 

anlayı� çerçevesinde programların olu�turulması istenmi�tir.  Tüm program 

geli�tirme çalı�malarında ülkenin çe�itli konu alanlarında ihtiyaç duydu�u ö�retmen 

nitelikleri yanında, gerek Milli E�itim sistemimizdeki okulların ders programları ve 

ders kitapları gerekse geli�mi� ülkelerin ö�retmen yeti�tirme programları dikkate 

alınmı� ve yeni programların ça�da� bir yapıya sahip olmaları için çaba gösterilmi�tir 

(YÖK, 1998:3-8). 

Sonuç olarak, lisans düzeyinde toplam 16 ö�retmen yeti�tirme programı 

geli�tirilmi�tir.  Lisans programlarına ek olarak di�er fakültelerde alan e�itimini 

tamamlayan mezunlardan ö�retmen olmak isteyenler için E�itim Fakültesi 



 27 
 

bünyesinde açılacak tezsiz yüksek lisans programı da geli�tirilmi�tir.  A�a�ıda, 

geli�tirilen yeni programların önemli bazı özellikleri sıralanmaktadır.  Bu özellikler 

dikkate alındı�ında yeni programların, geçmi�teki programlara göre önemli 

de�i�iklikler içerdi�ini ve yukarıda sözü edilen temel sorunlara ve ihtiyaçlara cevap 

verme yönünde önemli bir adım te�kil etti�ini görmek mümkündür. Fakat Türk 

Yüksekö�retim sisteminin e�itim fakültelerini içindeki bu yeniden yapılanma altı 

yıldır uygulanmaktadır ve dördüncü dönem mezunlarını vermi�tir. Bir yenili�ini 

etkinli�ini ürünü kontrol ederek anlamak mümkündür. E�itimle ilgili yayınlarda 

sayısal bir hareketlenme olsa da yeti�tirilen ö�retmen adaylarının alandaki 

ba�arılarıyla ilgili herhangi bir kontrol yapılmı� de�ildir. Dolayısıyla bu köklü 

de�i�ikliklerin ne derece etkin oldu�u tespit edilememi�tir. Bu de�i�iklikler birçok 

köklü e�itim fakültesi bünyesinde sebep olmu�tur. E�itim fakültelerinin ne derece bu 

de�i�ikliklere açık oldu�u tespit etmeye yarayacak akreditasyon sisteminin devreye 

aktif olarak sokulmaması bu kurumların yeni sisteme ne derece adapte olduklarını 

görmemizi engellemektedir. 

 2.2.2. Ö�retmen Yeti�tirme Programlarının Geli�tirilmesiyle �lgili Temel �lkeler 
Ö�retmen yeti�tirme programları geli�tirilirken göz önünde tutulması 

gereken noktalar YÖK’ün 1998 tarihli “E�itim Fakültesi Ö�retmen Yeti�tirme Lisans 

Programları” adlı kitapçı�ında �öyle ifade edilmektedir; 

1.E�itim Fakülteleri ile gerekli i�birli�i ve koordinasyon çerçevesinde 

çalı�arak, hizmet öncesi ö�retmen e�itimi kalitesini yükseltmek; dolayısı ile de 

ö�rencilerin okullardaki ba�arılarının artmasına katkıda bulunmalı,  

2.Hizmet öncesi ö�retmen e�itimi için ulusal kriterler getirilmeli, 

3.Ö�retmenler için gerekli olan bilgi, anlama, beceri ve yeteneklere ili�kin 

ulusal kriterler getirmeli,  

4.Hizmet öncesi ö�retmen e�itiminde okulların etkin katılımını sa�layıp, 

fakültelerle okullar arasındaki i�birli�inin geli�mesine yardımcı olmalı,  

5.Sürekli güncellemeye açık olmalı,  

6. Ö�retmen e�itiminin büyük ölçüde uygulamaya dayandırılması 

sa�lanmalı, 

7.Ülkenin hali hazırdaki ihtiyaçlarını cevaplarken gelece�e de yönelik 

olmalı, 
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8.Ö�renci kaynaklarına standart getirmelidir (YÖK, 1998b). 

 2.2.3. Yeni Düzenlenen Ö�retmen Yeti�tirme Programının Getirdi�i Yenilikler 
Geli�tirilen yeni programların önemli bazı özellikleri dikkate alındı�ında bu 

yeni programların, geçmi�teki programlara göre önemli de�i�iklikler içerdi�ini ve 

yukarıda sözü edilen temel sorunlara ve ihtiyaçlara cevap verme yönünde önemli bir 

adım te�kil etti�i görülecektir. Düzenlemenin getirdi�i yenilikler yine aynı kitapçı�ın 

“E�itim Fakülteleri Ö�retmen Yeti�tirme Programlarının Geli�tirilmesine Yön Veren 

Temel �lkeler” ba�lı�ı altında �öyle sıralanmaktadır (YÖK, 1998:3-8); 

  1. Program geli�tirme çalı�malarında, okullarımızda uygulanan ders 

programları Milli E�itim Bakanlı�ı'ndan temin edilerek gözden geçirilmi�, ilgili 

ö�renci grubunun e�itim ve ö�renme ihtiyaçları dikkate alınmı� ve buna göre 

geli�tirilen programlarla ilgili okul düzeyindeki ders programları ve e�itim-ö�retim 

süreci arasında paralellik kurulmaya çalı�ılmı�tır.  Programlardaki bu paralellik 

boyutunu desteklemek amacıyla gerek okullardaki ders programlarını ve kitaplarını 

gerekse bunların çe�itli yönleriyle incelenmesi ve uygulanmasını içeren derslere ve 

uygulamalara yer verilmi�tir. 

2. Yukarıda tartı�ıldı�ı gibi geçmi�teki “Ö�retmenlik Formasyonu 

Programı”nı olu�turan derslerin nitelikli ö�retmen yeti�tirmede yetersiz kalı�ından 

yola çıkarak, ö�retmenlik formasyonu dersleri yeniden geli�tirilmi�tir.  Geçmi�te 

kullanılan ö�retmenlik formasyonu dersleri daha çok, e�itim bilimleri alanındaki 

teorik bilgilerden olu�mu� ve ö�retmene meslekte ihtiyaç duyaca�ı uygulamaya 

dönük bilgi, beceri ve bakı� açılarını kazandırmakta yetersiz kalmı�tır.  Bu nedenle 

yeni ö�retmenlik formasyonu dersleri teorik bilgiler yanında gerçek okul ortamına ve 

ö�retmenlik mesle�ine ili�kin bilgi ve becerileri ön plana alarak hazırlanmı�tır.  Bu 

formasyon dersleri lisans programlarına dengeli bir biçimde, a�amalılık ve bütünlük 

ilkeleri do�rultusunda da�ıtılmı�tır.  Bu �ekilde ö�retmen adaylarının bir taraftan 

kendi konu alanlarındaki dersleri ö�renirken di�er taraftan ö�retmenlik formasyonu 

dersleri ile ö�retmenlik mesle�ine ve anlayı�ına hazırlanmaları amaçlanmı�tır.  Bu 

kapsamda; 

a. Bu derslerin sayısı ve kredi miktarı, geçmi�teki “Ö�retmenlik Formasyonu” 

derslerine göre önemli ölçüde arttırılmı�tır.  Bu �ekilde ö�retmen e�itiminde oldukça 

önemli bir yer tutan bilgi, beceri ve uygulamalar için yeterli zaman ayrılmı�tır.   
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b. Bu derslerin, alan dersleri ile paralellik göstermesine ve özellikle alan derslerinde 

ö�renilen bilgi ve becerilerin ö�renme-ö�retme sürecinde uygulanmasına yönelik 

olarak düzenlenmesine özen gösterilmi�tir.  Bu �ekilde, ö�retmenlik formasyonu 

derslerinin alan dersleriyle ili�kili ve bu dersleri destekler nitelikte olması 

sa�lanmı�tır.   

c. Gerek mesle�e giri� niteli�indeki dersler gerekse uygulama dersleri yoluyla 

ö�retmen adaylarının, ö�retmenlik mesle�inin temel özelliklerini, gerçeklerini, 

güçlüklerini, zevkli yanlarını çe�itli boyutlarıyla anlamaları ve tartı�maları 

öngörülmü�tür.  Bunun için ö�retmen adaylarının okullarda yaptıkları uygulamalar 

mümkün oldu�u ölçüde erken ba�latılmı� ve bu �ekilde ö�retmen adaylarının okul ve 

sınıf ortamına alı�masına ve ö�retmenlik mesle�ini yakından tanımalarına yardımcı 

olacak okul deneyimleri sa�lanmaya çalı�ılmı�tır.   

d. Ö�retimin planlı yürütülmesi, çe�itli düzeylerde yapılan program geli�tirme 

etkinliklerinin sınıf içi ö�retim ve de�erlendirme ile ili�kilendirilmesi ilkelerinden 

yola çıkarak ö�retimde planlama ve de�erlendirmeye ili�kin bir ders programa 

yerle�tirilmi�tir.  Bu �ekilde, geçmi� “Ö�retmenlik Sertifikası Programında” ayrı 

derslerde verilmeye çalı�ılan ö�retim programlarının geli�tirilmesi, uygulanması ve 

de�erlendirilmesine ili�kin bilgi ve becerilerin birbirleriyle ili�kili ve uygulamalı 

olarak belirli bir bütünlük içinde verilmesi amaçlanmı�tır.    

e. Okullarda yapılan uygulamaların ö�retmenlik e�itiminin merkezini olu�turdu�u 

anlayı�ından hareketle programda yer alan formasyon derslerinin ço�una uygulama 

saatleri konulmu� ve bu �ekilde ö�retmen adaylarının derslerde ö�rendi�i bilgi ve 

becerileri gerçek okul ortamı ve e�itim-ö�retim süreci ile ili�kilendirmesinin ve 

uygulamaya aktarmasının sa�lanması amaçlanmı�tır. 

f. Geli�en bilgi teknolojilerinin okulda kullanımını ve ö�retimde gerekli olan çe�itli 

materyallerin geli�tirilmesini ön plana alan dersler yoluyla ö�retmen adaylarının 

bilgisayar, internet, çoklu ortam, televizyon, video, projektör makineleri gibi çe�itli 

teknolojileri tanımaları ve ö�retimde kullanmaları amaçlanmı�tır.  Bu �ekilde 

gelece�in ö�retmeninin, teknolojiyi tanıyan ve ö�retimde etkili ve verimli bir �ekilde 

kullanabilen nitelikte olması öngörülmü�tür. 

g. �yi ö�retmenin sınıfını etkili ve verimli bir biçimde yönetmesi ve sınıfta 

ö�renmeye uygun bir ortam olu�turması gerekti�i anlayı�ından hareketle, sınıf 

yönetimi ve disiplini ön plana alan bir ders yeni formasyon programına 

yerle�tirilmi�tir.  Hızla de�i�en bir toplumda çok farklı kesimlerden gelen ve de�i�ik 
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özelliklere sahip ö�rencilerin bir arada ortak bir amaca yönelik olarak e�itilmeleri ve 

yönlendirilmeleri için ö�retmelerin sınıf kontrolü ve disiplini anlamında bu derste 

ö�renecekleri bilgi ve becerilerin önemli olaca�ı dü�ünülmü�tür. 

h. Konu alanının ö�retimine ayrılan saatler arttırılmı� ve uygulamalı olarak ö�retmen 

adaylarının konu alanına özgü çe�itli ö�retim yöntem ve stratejilerini, ö�renme-

ö�retme süreçlerini, materyallerini, planlama ve de�erlendirme etkinliklerini 

ö�renmeleri ve denemeleri amaçlanmı�tır.  Geçmi�te, ö�retmen yeti�tirme 

programlarında en fazla ihmal edilen boyutlardan biri olan “konu alanı ö�retim 

yöntemlerine” bu �ekilde yeterli zamanın ayrılmasının ve ö�retmen adaylarının kendi 

bran�larında uzman ö�retmenler olma yönünde etkili bir ba�langıç yapmasının 

önemli oldu�u öngörülmü�tür. 

i. Ö�retmen adaylarına, çe�itli konu alanı ve formasyon derslerinde ö�rendikleri bilgi 

ve becerileri, okul ve sınıf ortamında uygulamaya aktarma ve sonuçlarını görme 

fırsatı tanımak amacıyla uygulama derslerinin sayısı ve saatleri arttırılmı� ve bu 

dersler birbirleriyle ili�kilendirilmi�tir.  Buna göre ö�retmen adaylarının öncelikle 

küçük kapsamlı uygulamalar yaparak çe�itli ö�retmenlik becerilerini geli�tirmeleri 

(çe�itli yöntemlerle ö�retim, soru sorma, grup çalı�ması, materyal kullanma, sınav 

yazma, de�erlendirme, toplantılara katılma, ö�rencilere bireysel yardım, sınıf 

gözlemleri gibi), daha sonra da bir sınıfın sorumlulu�unu alarak bizzat ö�retmenlik 

yapmaları ve de�i�ik ö�retim tekniklerini uygulamaları mümkün olacaktır.  Bu 

�ekilde ö�retmen adaylarının okullarda yapacakları uygulamalarda ba�arılı 

olmalarına yönelik bir düzenlemenin getirildi�i dü�ünülmektedir. 

j. Gerek günümüzün de�i�en okul yapısı gerekse ö�rencilerin farklı özellikleri, 

ö�retmenlerin ö�retmenlik becerileri yanında rehberlik ve farklı kapasitelere sahip 

ö�rencilerle birlikte çalı�ma becerilerine de sahip olmasını gerekli kılmaktadır.  

Özellikle ilkö�retim düzeyinde ö�retmenlik yapacak ö�retmenlerden artık ö�rencileri 

kendi ilgi ve becerilerine göre yönlendirmeleri ve özel e�itim ihtiyaçlarını ortaya 

çıkarmaları beklenmektedir.  Bu kapsamda ö�retmenlere, rehberlik ve özel e�itim 

alanlarına ili�kin giri� düzeyinde de olsa belirli bilgi ve becerilerin kazandırılması 

zorunlu hale gelmi�tir.  Bu nedenle yeni ö�retmenlik formasyonu dersleri arasına 

rehberlikle ilgili bir ders yerle�tirilmi� ve yukarıda sözü edilen amaçlar 

do�rultusunda ders tanımı yapılmı�tır. 

k. Sonuç olarak yeni ö�retmenlik formasyonu dersleri, ö�retmen e�itimi alanındaki 

ça�da� geli�meler ve yönelimler, okullarımızda ö�retmenlik yapacak ö�retmen 
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adaylarının öncelikle ihtiyaç duydu�u bilgi ve beceriler ön plana alınarak yeniden 

belirlenmi�tir.  Ö�retmenlik formasyonu dersleri arasına girebilecek nitelikte ba�ka 

önemli dersler de olabilir.  Ancak gerek bu derslere ayrılan zamanın sınırlı olması 

gerekse ö�retmen e�itiminin süreklilik arz eden bir niteli�e sahip olması nedeniyle 

sadece en kritik olan derslere bu programda yer verilebilmi�tir.  Profesyonel bir 

meslek olarak ö�retmenlikte mesleki geli�im sonsuzdur ve bu kapsamda gerek 

hizmet içi e�itim çalı�maları gerekse bireysel ö�renmeler yoluyla e�itimin de�i�ik 

alanlarında bu ö�renmenin sürekli olması beklenmektedir.  Bu nedenle “Ö�retmenlik 

Formasyonu Dersleri” belirlenirken, ö�retmen adaylarının her �eyi hizmet öncesi 

ö�retmen e�itiminde ö�renmesi anlayı�ı yerine, en kritik olan bilgi ve becerileri 

öncelikle ö�renmesi ve geri kalan bilgi ve becerileri ise hizmet içinde ortaya çıkan 

ihtiyaca göre ö�renmesine yönelik bir anlayı� benimsenmi�tir. 

3. Yeni programlarda zorunlu Türkçe dersleri kredili olarak yer almı� ve 

ders tanımları ayrıntılı bir biçimde yapılmı�tır.  Türkçe I: Yazılı Anlatım ve Türkçe 

II: Sözlü Anlatım dersleri ile tüm programlardaki ö�retmen adaylarının kendi 

dillerinde etkili bir ileti�im becerisine sahip olmaları amaçlanmı�tır.  Etkili ileti�im 

becerisi her ö�retmen için vazgeçilmez öneme sahiptir.  Gerek yazılı gerekse sözlü 

ileti�imde ö�retmenin okul ve sınıf ortamına iyi bir model olması beklenir.  Bu 

beceriye sahip ö�retmenin sınıf içi ö�retimde daha etkili olaca�ı açıktır.  Dili 

kullanma becerisinin aynı zamanda etkili dü�ünmeyi ve ö�renmeyi önemli ölçüde 

belirledi�i dikkate alınırsa, ö�retmenlikte anadilin düzgün, do�ru, akıcı ve etkili 

kullanımının ne derece önemli oldu�u ortaya çıkar.  Bu nedenle yukarıda sözü edilen 

bu iki dersin, gelece�in ö�retmenlerini yeti�tirmede kritik bir a�ama olu�turdu�u 

unutulmamalı ve bu derslere gereken önem verilmelidir. 

Dili kullanma becerisinin önemi, sadece yukarıda sözü edilen derslerde 

de�il, ö�retmen yeti�tirme programlarında yer alan di�er derslerde de 

vurgulanmalıdır.  Ö�rencilerin yapaca�ı sunular, grup çalı�maları, yazılı ödevler, 

sınavlar gibi etkinlikler yoluyla yazılı ve sözlü anlatım becerilerinin 

geli�tirilebilece�i unutulmamalıdır.  Bu nedenle etkili ileti�imin önemi tüm derslerde 

vurgulanmalı ve dersin asıl amacını ihmal etmemek kaydıyla dilin yazılı ve sözlü 

kullanımı konusunda duyarlı olunmalıdır. 

4. Yeni programların bir kısmında yan alan uygulamasına yer verilmi�tir.  

Örne�in �lkö�retim II. kademeye ö�retmen yeti�tirecek olan Türkçe Ö�retmenli�i 

için Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i için Türkçe, Fen Bilgisi 
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Ö�retmenli�i için Matematik ve Matematik Ö�retmenli�i için Fen Bilgisi yan alan 

olarak belirlenmi�tir.  Benzer �ekilde Özel E�itim Bölümü lisans programlarında da 

yan alan uygulaması yer almı�tır.  Yan alan uygulamasına göre, ö�retmen adaylarının 

kendi ana bran�ları yanında ek bir bran�ta yeti�meleri öngörülmektedir.  Bu �ekilde 

ihtiyaç duyuldu�unda bir ö�retmen iki ayrı bran� derslerini ö�retebilecektir.  

Özellikle kırsal kesimdeki ilkö�retim kurumlarının II. kademesinde bu ihtiyaç Milli 

E�itim Bakanlı�ı tarafından açık olarak belirlenmi�tir.  Bu nedenle ö�retmen açı�ının 

giderilmesinde önemli bir önlem olarak dü�ünülen yan alan uygulamasının ba�arılı 

olması e�itim sistemimiz açısından büyük önem ta�ımaktadır.  Programlarda yan 

alan için 6,8 ders ayrılmı�tır ve bu dersler programlarda açık olarak belirtilmi�tir.  Bu 

derslerin verilmesinde ilgili anabilim dallarının ve bölümlerin i�birli�i ve 

koordinasyonu gereklidir. 

5. Yeni programlarda mümkün oldu�u ölçüde seçmeli derslere yer verilmi� 

ve ö�retmen adaylarının kendi ilgi, ihtiyaç ve becerileri do�rultusunda asıl alanları 

dı�ındaki dersleri alabilmeleri sa�lanmı�tır.  Bu �ekilde ö�retmen adaylarının, sınırlı 

da olsa kendilerinin belirleyece�i bir veya birkaç alanda bilgi ve beceri sahibi 

olmasının yararlı olaca�ı dü�ünülmü�tür.  Seçmeli dersler yoluyla, modern üniversite 

anlayı�ında önemli bir yer tutan genel kültürün ö�retmen adaylarında 

olu�turulmasına katkıda bulunaca�ı dü�ünülmektedir. 

6. Yeni programlarda ders yüklerinin dönemlere göre da�ılımlarında belirli 

bir denge gözetilmi�tir.  Sadece son dönemde ö�rencilerin ders yükü bir derece 

hafifletilmeye çalı�ılmı�tır.  Bu �ekilde ö�rencilerin artan uygulama saatlerinin ve 

sınıf içi ö�retmenlik uygulamasının getirdi�i yükü daha etkili ve verimli bir biçimde 

kaldırabilecekleri dü�ünülmü�tür.  Ayrıca son yılın ö�rencilikten ö�retmenli�e 

geçi�te bir ara dönem olması nedeniyle, bu dönemde ö�retmen adaylarının çevresini 

ve okul sonrası ya�amı ke�fetmeleri için zaman ve fırsat bulmaları önemlidir.  Bu 

�ekilde son yılda yapılan uygulamaların daha verimli ve etkili olaca�ı 

beklenmektedir. 

7. Tüm ö�retmen yeti�tirme programlarına olabildi�ince erken bir dönemde 

zorunlu Bilgisayar dersi yerle�tirilmi�tir.  Bu ders yoluyla ö�retmen adaylarının 

temel bilgisayar kullanma becerilerini kazanmaları ve bilgi teknolojilerini yakından 

tanımaları amaçlanmı�tır.  Ö�retmenlik formasyonu dersleri arasında yer alan 

Ö�retim Teknolojileri ve Materyal Geli�tirme dersi bu temel bilgisayar dersinin 
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devamı niteli�indedir ve geli�en teknolojilerin ö�retim ortamına çe�itli biçimlerde 

uygulanmasını kapsamaktadır.   

 

2.3. Ö�RETMEN YET��T�RME PROGRAMLARININ UYGULANMASINA 

�L��K�N ESASLAR 

Yeni programların ba�arılı bir biçimde uygulanabilmesi için bazı hususlara 

dikkat edilmesi gereklidir. Bu hususlar a�a�ıda sıralanmı�tır: 

1. Ders Tanımları:  Programlarda yer alan derslerin tanımları oldukça açık 

bir biçimde ve ana konu alanlarını sıralayan bir anlayı�la yapılmı� ve bu �ekilde 

derslerin içerikleri ile ilgili belirli bir standartla�ma sa�lamak amaçlanmı�tır.  Bu 

dersleri ö�retecek olan ö�retim elemanları, dersin içeri�ini saptarken tanımlarda yer 

alan konuları öncelikle dikkate almalıdır.   

2. Ö�retmenlik Formasyonu Derslerinin Sırası:  Ö�retmenlik 

formasyonu dersleri yukarıda da açıklandı�ı gibi belirli bir anlayı�a göre belirlenmi� 

ve programlara yerle�tirilmi�tir.  Bu derslerin programlarda sunulan sıra ve kapsam 

içinde verilmesi önemlidir.  Bunun tek istisnası Okul Deneyimi I dersinin verildi�i 

döneme ili�kin olabilir.  Okul Deneyimi I dersinin, en uygun dönem olarak 1. sınıfın 

II. döneminde verilmesi öngörülmekle birlikte, uygulama okullarında olabilecek 

yı�ılmalar dikkate alınarak 2. sınıfın I. döneminde de verilmesi mümkündür.  Bu 

durumda Okul Deneyimi I dersi ile Geli�im ve Ö�renme dersinin programdaki 

yerleri de�i�tirilebilir. 

3. Ö�retmenlik Formasyonu Derslerinin Bazı Programlarda Farklı 

�simlerle Yer Alması:  Bütün programlarda “Ö�retmenlik Formasyonu Dersleri” 

standart olarak yer almı�tır.  Ancak belirli programların kendine özgü özellikleri 

nedeniyle, bazı formasyon dersleri farklı kapsamda programda yerini almı�tır.  

Örne�in “Sınıf Ö�retmenli�i Programında” birden fazla konu alanında özel ö�retim 

yöntemleri dersi oldu�u için “Ö�retmenlik Formasyonu Dersleri” arasında yer alan 

Özel Ö�retim Yöntemleri I ve II derslerinin ayrıca programa yerle�tirilmesine ihtiyaç 

duyulmamı�tır. 

4. Zorunlu Türkçe Dersleri:  E�itim Fakültesi bünyesinde yer alan tüm 

lisans programlarındaki Türkçe I: Yazılı Anlatım ve Türkçe II: Sözlü Anlatım 

dersleri kredili olarak verilecektir. Bir önceki bölümde de belirtildi�i gibi, bu 

derslerin kredili olarak tanımına uygun bir biçimde verilmesi, ö�retmen adaylarının 
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Türkçe’yi do�ru, düzgün ve etkili kullanma becerilerini geli�tirme açısından 

önemlidir. 

5. Atatürk �lkeleri ve �nkılâp Tarihi Derslerinin Bazı Programlarda 

Kredili Olması: “Sınıf Ö�retmenli�i,” “Türkçe ve Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i” 

programlarında Atatürk �lkeleri ve �nkılâp Tarihi I ve II dersleri kredili olarak verilir.  

Bunun nedeni, bu derslerin adı geçen programlarda alan dersleri arasında yer 

almasıdır.  Di�er programlarda ise bu derslerin kredili olup olmayaca�ı 

üniversitelerin bu dersler konusundaki genel uygulama ilkelerine göre 

belirlenmelidir. 

6. Seçmeli Dersler:  Programlarda mümkün oldu�u ölçüde seçmeli ders için 

yer ayrılmı�tır.  Ö�rencilerin kendi alanı dı�ındaki ilgi, istek ve ihtiyaçları 

do�rultusunda seçmeli dersleri di�er bölümlerden almaları sa�lanmalıdır.  Ancak 

zorunlu hallerde seçmeli derslerden en fazla ikisi bölüm içinde verilebilir. 

7. Ders Kredileri: Programlarda yer alan kredi sütunundaki sayıların ilki 

(T) dersin teorik ders saat sayısını, ikincisi (U) uygulama saat sayısını, üçüncüsü (K) 

ise dersin toplam kredi saat sayısını göstermektedir.  Bir dersin toplam kredi saati, 

teorik saat sayısının tamamı ile uygulama saat sayısının yarısının toplamından olu�ur. 

8. Derslerin Uygulama Saatleri:  Bir önceki bölümde de açıklandı�ı gibi 

özellikle ö�retmenlik formasyonu derslerinde uygulama saatleri yer almaktadır.  Bu 

derslerin uygulamalarının tümünün sınıf içinde yapılması �art de�ildir.  Dersin 

amaçları do�rultusunda ö�renciler çe�itli ortamlarda (okul, farklı dersler gibi) dersle 

ilgili gözlem ve uygulama yapmaya te�vik edilmelidir. 

9. Özel E�itim Bölümünde Yürütülen Programlarda Yan Alan 

Uygulaması:  Özel E�itim Bölümünde Yürütülen “Zihin Engelliler Ö�retmenli�i” 

ile “��itme Engelliler Ö�retmenli�i” programları farklı yan alanlar kullanılarak 

geli�tirilmi�tir.  Bu programları yürütecek fakültelerimiz, kendi kapasitelerine uygun 

yan alan derslerini içeren programları belirleyip uygulayacaklardır (YÖK, 1998:9-

11). 

1997 yılından itibaren e�itim fakültelerinin Türkiye genelinde tek tip bir 

e�itim uygulamaları göreceli bir iyile�me sa�lamı�tır. Fakat e�itim fakültelerinde 

hangi derslerin nasıl i�lenece�i hatta ders içerikleri bile merkezden belirlendi�i için 

üniversitelerdeki bilimsel geli�melerin derslere yansıması mümkün olmayacaktır. 

Gelene�imizde merkezile�tirme ilk günkü gibi muhafaza etme anlamına 

gelir ki bu, e�itim fakültelerinin bilimsel olma özelli�iyle çatı�ır. E�itimle ilgili her 
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türlü bilimsel çalı�ma yetki ve yeterli�i olan fakülteler bu çalı�malar sonucu elde 

etti�i çalı�maları kendi müfredatlarında uygulama yetkisine sahip de�illerdir. Bu 

çeli�kili durum e�itimin ruhundaki dinamizme ders dü�mektedir. 

 

2.4. E��T�M FAKÜLTELER� Ö�RETMEN YET��T�RME 

PROGRAMLARININ BA�LICA ALANLARI 

1. Okul Öncesi Ö�retmenli�i Lisans Programı      

2. Sınıf Ö�retmenli�i Lisans Programı      

3. Fen Bilgisi Ö�retmenli�i Lisans Programı     

Yan Alan:  �lkö�retim Matematik Ö�retmenli�i     

4. �lkö�retim Matematik Ö�retmenli�i Lisans Programı    

Yan Alan:  Fen Bilgisi Ö�retmenli�i      

5. Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i Lisans Programı     

Yan Alan:  Türkçe Ö�retmenli�i       

6. Türkçe Ö�retmenli�i Lisans Programı      

Yan Alan:  Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i      

7. �ngilizce Ö�retmenli�i Lisans Programı     

8. Almanca Ö�retmenli�i Lisans Programı      

9. Fransızca Ö�retmenli�i Lisans Programı      

10. Müzik Ö�retmenli�i Lisans Programı      

11. Resim Ö�retmenli�i Lisans Programı      

12. Beden E�itimi ve Spor Ö�retmenli�i Lisans Programı   

13. ��itme Engelliler Ö�retmenli�i Lisans Programı 

Yan Alanlar:  Fen Bilgisi Ö�retmenli�i,  Matematik Ö�retmenli�i, Sosyal 

Bilgiler Ö�retmenli�i veya Türkçe Ö�retmenli�i 

14. Zihin Engelliler Ö�retmenli�i Lisans Programı    

Yan Alan:  Mesleki E�itim veya Kayna�tırma        

15. Görme Engelliler Ö�retmenli�i Lisan Programı    

16. Bilgisayar ve Ö�retim Teknolojileri Ö�retmenli�i Lisans Programı 

  

2.5. FAKÜLTEN�N Ö�RENC� KAYNAKLARI 

E�itim Fakülteleri 2547 sayılı kanun çerçevesinde ö�rencilerini her türlü 

lise mezunları arasından seçer. Kanunun 45’inci maddesinde görülece�i üzere; 

1−   Bir sınav yapılması, 
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2−    Ortaö�retimdeki ba�arının dikkate alınması, 

3−    Lise birincilerine ayrı bir kontenjan verilmesi, 

4−    Ortaö�retimdeki mesleki alanının devamı olan yüksekö�retim 

programlarını tercih eden adaylara ek puan verilmesi yasal zorunluluktur. Kaldı ki, 

bunlar aynı zamanda e�itimin de temel ilkeleridir. 

Bu sınava girmek için asgari �art ‘lise mezunu olma’ gere�ini yerine getiren, 

2005 yılı itibariyle sayıları 1,7 milyonu bulan ö�renci profili;  

-Lise son sınıf ö�rencileri (beklemeli ve dı�ardan bitirenler dâhil), 

-Daha önceki yıllarda sınava girip kazanamayanlar, 

-Daha önce bir yüksekö�retim programına yerle�tirilmesine kar�ın, program 

ve/veya üniversite de�i�tirmek amacıyla tekrar sınava girenler; bir yüksekö�retim 

kurumunu bitirdikten sonra tekrar sınava girenler olmak üzere ba�lıca üç grup ö�renci 

ÖSYM' ye ba�vurmaktadır. ÖSYM' ye 2003 yılında ba�vuran 1.502.605 

ö�renciden 1.451.973'ü ÖSS'ye girmi�tir. Ayrıca meslek yüksekokulları ile 

açıkö�retim önlisans programlarına sınavsız geçi� hakkından yararlanmak için 94.274 

ö�renci ba�vurmu�tur. Böylece Yüksekö�retim Kurumlarına yerle�mek iste�iyle 

ba�vuran ö�renci sayısı toplam 1.596.879'a ula�mı�tır. Ba�vuran bu adayların % 

35,3'ü lise son sınıf ö�rencisi, % 43,7'si ÖSS'ye daha önce girip kazanamayanlar ve  

% 21,0 ‘i ise daha önceki yıllarda bir yüksekö�retim programına yerle�tirilenlerden 

olu�maktadır (YÖK, 2004).  

Ancak, her ne kadar genel bir sınav sonucunda ö�renci alımı yapılmaktaysa 

da bu ö�renci potansiyeli ilkö�retim birinci kademeden ba�layarak birçok genel 

sınava tabi tutulmu�, yarı�macı bir karakter edinmi� kitledir ve maalesef e�itim 

fakültelerine kayıt yaptıran ö�rencilerin asgari %80’i bu genel sınavlardaki ilk 

ba�arısını göstermi� bireylerdir. Ülkemizde üniversiteyi kazanmak için uzun yıllar 

test tekni�inde derinle�mek ve beceri kazanmak gerekir. Oysa ö�retmen 

adaylarından istenecek yetenek, anlatabilme ve ifade edebilme yetene�idir. 

E�itim fakültelerine ö�renci alınırken ö�retmenli�in gerektirdi�i vasıfların 

neredeyse tümü göz ardı edilmektedir. E�itim fakültelerinin,  mezunlarının kolay i� 

bulmaları dolayısıyla, ülkenin ekonomik zorluklar çekti�i son yıllarda göreceli olarak 

ra�bet gördükleri söylenebilir. Bu ra�bet gençlerin ö�retmen olma i�tiyaklarından 

kaynaklanmamaktadır; üniversite mezunları arasında devlet tarafından istihdam 

edilme imkânı en yüksek iki meslek arasında oldu�undan kaynaklanmaktadır. 
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�imdiki sınav sistemiyle e�itim fakültelerine giren ö�renciler arasında ekonomik 

gerekçeler yüzünden ö�retmenli�i tercih edip mesleklerini bir sıçrama tahtası olarak 

görenlerin sayısı azımsanmayacak kadar yüksektir. 

Bütün bu eksikliklere ra�men güvenirli�i sınanmı� bir merkezi sınavla 

ö�renci almanın alternatifinin bulunması zor görünmektedir. 

 Üzerinde en çok de�i�iklik yapılan alt sistemlerden biri üniversiteye giri� 

sınav sistemidir. Merkezi olan sınav sistemi kısa aralıklarda çok sık nitelik 

de�i�ikli�ine u�radı. Seksenli yıllarda ö�renci yerle�tirme sınavı (ÖYS), ö�renci 

Seçme Sınavı (ÖSS) olarak iki a�amada gerçekle�tirilen sınavlar 1999 yılından 

itibaren tek basamaklı olarak uygulanmaktadır. Ö�renci Seçme Sınavı (ÖSS)  adı 

verilen birinci basamak sınavı, Türkçe, matematik, fen bilgisi ve sosyal bilgiler 

alanlarındaki temel kavramlara dayalı olarak,  okudu�unu anlama ve yorumlama 

yeteneklerini ölçen sınavdır.  Ö�renci Yerle�tirme Sınavı (ÖYS) olarak adlandırılan 

ikinci basamak sınavı ise, esas olarak bilgi ölçen bir sınavdır. Üniversitelere 

yerle�tirme, ÖSS, ÖYS ve Ortaö�retim Ba�arı Puanlarının (OBP) belirli katsayılarla 

çarpılarak toplanması sonucunda elde edilen yerle�tirme puanları ile ö�rencilerin 

tercihlerine göre yapılmaktaydı. 1999 yılından itibaren uygulanmaya konulan yeni sınav 

sisteminde, �kinci Basamak Sınavı (ÖYS) kaldırılmı�tır.  Üniversiteye yerle�tirmenin, 

Birinci Basamak Sınavı (ÖSS) sonuçlarına A�ırlıklı Ortaö�retim Ba�arı Puanının 

(AOBP) bir katsayı ile çarpılarak eklenmesi sonucunda hesaplanan yerle�tirme puanı 

ve ö�rencilerin tercihlerine göre yapılması kararla�tırılmı�tır. 

Adaylara bilgi a�ırlıklı ÖSS'den yalnızca %25 civarında bir uygulama 

kalmaktadır. O nedenle de yeni sınav sisteminde bilgiden çok genel yetenek öne 

çıkarılmaktadır. Bu sistem felsefe olarak kendisinden daha önceki sistemin zaaflarını 

telafi etmeyi amaçlar görünmekte ise de pratikte kaygı verici sonuçları kaçınılmaz 

olmaktadır. Önceki sistemde Anadolu ve Fen Liseleri düzeyinde olmayan liselerinin 

üniversite önündeki bu açıklarını katkı puanlarıyla kapatmayı deneyen bir anlayı� 

vardı. Elbette ki bu uygulama böyle bir katkı puanından yoksun olan Anadolu ve fen 

liseleri ö�rencileri için bir haksızlıktı. Yeni sistemde bu haksızlık kaldırıldı, ama yeni 

bir haksızlık ortaya çıktı. Çünkü yeni uygulamada ö�rencinin mensup oldu�u okul 

ba�arısı öne çıkarıldı.  Bu durumda sırf okul ba�arı puanının etkisiyle aynı puanı alan 

ve fakat farklı okullarda okuyan ö�renciler sıralamada çok farklı yerlerde 

olacaklardır. Sonuçta, devlet %10'unun önceki yıllardaki ma�duriyetini gidermek 

için %90'ı ma�dur etmi�tir (Do�an, 2004:37-38).  
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Milli E�itim Bakanlı�ı ö�retmenlik mesle�inin genç ya�larda edinilen 

becerilerle ifa edilece�inin farkında oldu�unu Ö�retmen Liseleri açarak göstermi�tir. 

Fakat Türkiye’de ba�ında ö�retmen ismi bulunan her e�itim kurumunun devlete 

memur yeti�tiren bir okul oldu�u varsayılarak yo�un bir ilgi görmekte ve bu yo�un 

ilgi merkezi bir sınav sistemini gerekli kılmaktadır. Merkezi sınav sistemleri de 

sadece bilimsel bir ba�arı ölçütüdür. Ö�retmen Lisesi mezunu ö�renciler Tablo 

2.1’den de anla�ıldı�ı gibi ek puan yönlendirmesiyle E�itim Fakültelerine ciddi bir 

ö�renci kayna�ı olma yolundadırlar. Fakat Ö�retmen Lisesi kazanmı� olmasına 

ra�men ö�rencilerin yıllara göre de�i�iklik gösteren %35 ile %42 arasında de�i�en 

büyük bir oranının ba�ka bran�ları tercih etmesi dikkate de�er bir di�er husustur. 

Üniversiteye giri� sınavının tek basama�a indirilmesi ve lisede bir mesle�e 

yönlendirilmi� e�itim alan ö�rencilerin aynı alanda devam etmesi durumunda 

üniversiteye giri�te ilgili alanda ek puan alması uygulaması 1999 yılından itibaren 

Ö�retmen Lisesi mezunu ö�rencilerin e�itim fakültelerini tercihini nispeten 

yükseltmi�tir. 

1998-2004 yılları arasında ö�retmenlik programlarına yerle�en ö�retmen 

lisesi çıkı�lı ö�rencilerin sayıları ve bu ö�rencilerin ö�retmenlik 

programlarını kazanan toplam ö�renci sayıları içindeki payları Tablo 2.1’de 

verilmi�tir. Ö�retmen lisesi çıkı�lı adaylardan yeni mezun olanların lisans 

programlarına yerle�me oranı 2001'de % 63,1 iken, 2002'de % 58,4 2003’de 

%62,8, 2004’de 65,9 olmu�tur. Ö�retmen liseleri, bu oran ile fen liseleri (% 73,4) 

ve Anadolu liselerinin (%45,3) arasında yer almı�tır. 

 
Tablo 2.1. Ö�retmen Lisesi Çıkı�lı Adaylardan Ö�retmenlik Programlarına 
Yerle�enlerin Sayıları (www.yok.gov.tr/egitim/raporlar/raporlar.html) 

Yıl Sayı Yerle�enler içindeki Yüzde 
1998 2.956 8,8 

1999 4.251 13,6 
2000 4.462 13,6 
2001 4.533 13,0 
2002 5.338 14,8 
2003 7.649 20,3 
2004 8.010 21,0 

1998'e Göre 
2004Artı� Oranı(%) 

171,0 138,6 
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Bugünkü sistemde e�itim fakültelerine kaynaklık etmede yetersiz 

kalanAnadolu Ö�retmen Liselerinin i�lev ve programları yeniden gözden geçirilerek 

nitelikli adayların ö�retmenlik mesle�ine yönelmesini destekleyen te�vik sistemi 

olu�turulmalıdır (Ö�retmen Yeti�tirmede Kalite Sorunları Çalı�tayı Sonuç Bildirgesi, 

2005). Ayrıca, hangi yüksekö�retim kurumuna, hangi programları bitirenlerin nasıl 

girecekleri ve giri� �artlarıyla ilgili kararlar alınırken, 1739 sayılı Milli E�itim Temel 

Kanunu’nun Yüksekö�retime geçi�le ilgili 31.maddesinin gere�i yerine getirilerek 

daha isabetli ö�renci seçimi yapılabilir (1739 Sayıl Milli E�itim Temel Kanunu 

md.31). 

2.6. Ö�RET�M ELEMANLARI 
Tablo 2.2’de görüldü�ü gibi, Türkiye, ba�ta ö�retmen yeti�tirme olmak 

üzere, kritik ileri teknoloji alanlarında çok ciddi bir ö�retim üyesi açı�ı ile kar�ı 

kar�ıya bulunmaktadır. 

Tablo 2.2. De�i�ik alanlarda ö�retim üyesi ba�ına dü�en lisans ö�rencisi sayıları   
Ö�renci/Ö�retim Üyesi Oranı  

Alan 
 

2001-2002  2002-2003 2003-2004 2004-2005 
�lkö�retim  363 295 253 211 
Okul Öncesi Ö�retmenli�i  437 407 373 362 
Yabancı Dil Ö�retmenli�i  80 72 71 74 
Teknik E�itim  88 92 95 97 
Mesleki E�itim  62 60 60 66 
Sosyal Bilimler Ö�retmenli�i  33 38 38 39 
Fen Bilimleri Ö�retmenli�i  46 46 46 47 
Türk Dili ve Edebiyatı Ö�rt.        133 125        125 127 
Bilgisayar Mühendisli�i  52 51 53 51 
�n�aat Mühendisli�i  37 34 34 33 
Makine Mühendisli�i  34 33 33 34 
Malzeme-Metalurji Mühendisli�i  27 28 28 30 
 

Durum E�itim Fakültelerine özelle�tirildi�inde, ö�retim üyesi sayısının 

olması gerekenin çok altında oldu�u görülecektir (Tablo 2.3). Ta�rada kurulu e�itim 

fakültelerinde bir ö�retim üyesine dü�en ö�renci sayısı, büyük �ehirlere kurulu 

e�itim fakültelerindeki ö�retim üyesinden yakla�ık iki kattır. 
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Tablo 2.3. Bazı E�itim Fakültelerinde Bulunan Ö�retim Üyesi ve Ö�renci Sayıları   
(Üstüner, 2004) 

E�itim Fakülteleri 
Toplam 

Ö.ÜYS 
Prof. Doç. 

Y. 

Doç 

Toplam 

Ö.Sayısı 

Ö.ÜYS/ 

Ö�renci 

oranı 

Kazım Karabekir E�it. Fak. 
(Erzurum) 

124 12 9 103 11.510 92.8 

�nönü Üniv. E�it. Fak. 
(Malatya) 

46 8 5 33 6.511 141.5 

Fırat Üniv. E�it. Fak. 
(Elazı�) 

5 1 .... 4 858 171.6 

Cumhuriyet Üniv. E�it. 
Fak.(Sivas) 

20 1 4 15 2.150 107.5 

Ziya Gökalp E�it. Fak. 
(Diyarbakır) 

33 5 7 21 4.732 143.3 

Fatih E�it. Fak.  
(K.T.Ü. Trabzon) 

28 3 7 18 7.899 282.1 

Yüzüncü Yıl Üniv. E�it. 
Fak. (Van) 

25 1 5 19 3.835 153.4 

TOPLAM(TA�RA) 281 31 37 213 37.495 133.4 
O.D.T.Ü Üniv E�it. Fak. 
(Ankara) 

42 19 8 15 2.220 52.8 

Hacettepe Üniv. E�it. Fak. 
(Ankara) 

70 27 17 26 4.785 68.3 

Gazi E�it. Fak.  
(Gazi Üniv. Ankara) 

199 54 40 105 12.812 64.3 

Buca E�it. Fak. . (�zmir) 108 36 10 62 9.597 88.8 

Uluda� Üniv. E�it. Fak. 
(Bursa) 

54 8 6 40 6.042 111.8 

Atatürk E�it. Fak. (�stanbul) 71 42 6 23 9.548 134.4 

Ankara E�it. Bil. Fak. 
(Ankara) 

59 26 12 21 1.965 33.3 

TOPLAM(BÜYÜKKENT) 603 212 99 292 46.969 77.8 

 Tablo 2.3’teki rakamların ne ifade etti�ini, Tablo 2.4’te verilen bazı 

ülkelerdeki E�itim Fakültelerinde ö�retim üyesi/elemanı ba�ına dü�en ö�renci sayısı 

ile kıyaslandı�ında daha net ortaya çıkacaktır. Tablolardan Türkiye’de e�itim 

fakültelerinde ö�retim üyesi/elamanı ba�ına dü�en ö�renci sayısının Almanya’dan 

4.5, Belçika, Hollanda, Polonya ve Japonya’dan 3.5, Amerika ve �ngiltere’den 2.5, 

�spanya ve Norveç’ten 2 kat daha fazla oldu�u görülmektedir. 
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Tablo 2.4. Bazı Ülkelerdeki, E�itim Fakültelerinde Ö�retim Üyesi / Elemanı Ba�ına 
Dü�en Ö�renci Sayısı 

Ülke Ö�renci 
Sayısı Ülke Ö�renci 

Sayısı 
Almanya 8 Finlandiya 16 
Belçika 10 Yunanistan 16 
Hollanda 10 �spanya 17 
Polonya 10 Norveç 17 
Japonya 10 �rlanda 19 
�sviçre 12 Kore 20 
Singapur 12 Portekiz 20 
Slovenya 13 Kanada 23 
ABD 14 Macaristan 23 
�ngiltere 14 Fransa 25 
Hong Kong 14 Türkiye 35 

 

Bu kıyaslamada gösterilmeyen ve daha vahim olan durum ise Türkiye’deki 

19 e�itim fakültesinde profesör, 30 e�itim fakültesinde doçent yokken 14’ünde ne 

profesör ne doçent bulunmaktadır. 

Ö�retim üyesi kadrosunun sayısal olarak azlı�ının yanı sıra, bu kadronun 
bölgelere göre da�ılımı da büyük farklılık göstermektedir. 
 

Aynı yıl itibarıyla Gaziantep Üniversitesine ba�lı üç e�itim fakültesinde 
durum ise Tablo 2.5’te gösterilmi�tir. 

�

Tablo 2.5. Gaziantep Üniversitesine Ba�lı  E�itim Fakültelerinde Görev Yapan 
Akademik Personel 
Fakülte Prof. Doç. Y.Doç. Ö�r.Gör. Okt. Ar�.Gör. Top. 

Adıyaman E�t. 1 1 10 4 2 8 26 

M. Rıfat E�t.   9 4 2 4 19 

Gaziantep E�t. 2+1*  5   4 11 

Toplam 3+1* 1 24 8 4 16 56+1* 

                               (*) 2547 Sayılı Kanunun 40/b maddesine göre üniversitemizde görevlendirilenler. 

 

Ö�renci sayıları ve ö�retim üyesi ba�ına dü�en ö�renci sayıları ise Tablo 

2.6’da verilmi� olup bölge ve ta�ra üniversite ortalamalarının üstündedir. 

 

 

 

 



 42 
 

Tablo 2.6. Gaziantep Üniversitesine Ba�lı E�itim Fakültelerinde 2004 Yılı �tibarıyla 
Ö�renim Gören Ö�renci Sayıları. 

Birim Ö�renci Sayısı 

Gaziantep E�itim Fakültesi 42 

Muallim Rıfat E�itim Fakültesi 409 

Adıyaman E�itim Fakültesi 875 

Ö�renci / 
Ö�retim Üyesi - 
Elamanı Oranı 

Toplam 1326 32.3/45,7 

 
 
 Bu tablodan, Gaziantep Üniversitesine ba�lı e�itim fakültelerinde e�itim 

gören ö�rencilerin, büyük kentlerdeki ö�rencilerden daha �anslı olduklarını söylemek 

mümkündür. Zira ta�ra üniversitelerde ö�retim üyesi/elemanı ba�ına dü�en ö�renci 

sayısı 133 ve büyük kentlerde bu sayı 78 iken (Tablo 2.3), Gaziantep Üniversitesinde 

sayı 33’e dü�mektedir. 

  
2.7. FAKÜLTEN�N E��T�M-Ö�RET�M �LKELER� VE AMAÇLARI 

Ça�da� dünyada e�itim fakültelerine biçilen misyonu �öyle özetlemek 

mümkündür. E�itim fakülteleri, evrensel ve milli de�erler ı�ı�ında e�itim verirken, 

günümüz ihtiyaçlarına cevap verebilecek, bireyleri, hızla geli�en teknoloji toplumuna 

hazırlayacak ö�retmenler yeti�tirmelidir. Bu nedenle bu e�itimde pek çok ve farklı 

niteli�in bir arada bulunması gerekmektedir. 

Milli E�itim Bakanlı�ınca çizilen “Ça�da� Ö�retmen Profili”inde temel hatlarıyla 

ö�retmenden �u niteliklere sahip olması beklenmektedir; 

- Konu alanına hâkim; konu alanına giren kavram, ilke ve genellemeleri 

bilen, bunları di�er konu alanlarıyla ve günlük hayatla ili�kilendirebilecek alanındaki 

geli�meleri yakından izleyen, 

- Ö�renci geli�imi yönünden; ö�renciyi tanıma becerisine sahip, bireysel 

farklılıkları görebilen, ö�renci geli�imi ile ö�renmesi arasında ba� kurabilen, 

ö�renciyi motive edici etkinlikler düzenleyecek yeterlilikte, sempatik, ö�renci 

problemlerini çözmede yardımcı olabilecek, zihni ve bedeni yönden farklı 

ö�rencilerin e�itim ö�retimlerine devam edebilecekleri tedbirleri ve çevrenin 

ö�renciyi olumlu yönde etkilemesin sa�layıcı tedbirleri alabilen, 

- Ö�retimi planlama ve de�erlendirme yönünden; ders etkinli�ini nasıl 

planlayaca�ını bilen, planlarını hazırlarken di�er ö�retmenlerle bilgi alı�veri�inde 

bulanabilen, hedef davranı�larını tespit edebilen, ö�retim yöntemlerini belirleyebilen, 
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e�itim ö�retim araçlarından do�ru ve yeterince yararlanabilen, ö�rencide anlamlı ve 

kalıcı ö�renmeyi sa�layabilen, ö�renciyi dü�ünmeye, kendi kendini de�erlendirmeye 

sevk eden yöntemler kullanan, ö�renciden aldı�ı geribildirimlerle kendi etkinliklerini 

düzenleyen, e�itimde ö�renciyi merkeze alan, ö�rencilerin bilgi, tutum ve beceri 

durumlarını önceden belirlenmi� kriterlere göre de�erlendiren, de�erlendirme 

sonuçlarını ö�renci, veli ve di�er ö�retmenlerle payla�an, sonuçları ö�renci ba�arısını 

arttırmada kullanabilen, ba�arıyı takdir eden, e�itimin her a�amasında ö�renci, veli 

ve di�er ö�retmenlerle i�birli�i içinde bulunan, 

- Ö�retim stratejileri yönünden; ö�retece�i konunun özelliklerine göre 

ö�retim yöntem ve tekniklerini kullanabilen, verimlili�i arttırmak için kendine has 

taktiklere geli�tirebilen, bilgi teknolojilerinden istifade edebilen, 

- Sınıf için etkinliklerde ö�rencilerle sa�lıklı ileti�im kurabilen, ortamı 

ö�rencilerin ve konuların özelliklerine uygun hale getirebilen, ö�rencilerin derse 

aktif katılımını sa�layabilen, akıcı ve ektili bir konu�maya sahip, zamanı ve e�itim 

ö�retim araç-gereçlerini verimli ve etkili kullanabilen, 

- Mesleki geli�im açısından; hak ve sorumlulukları, mesle�i ile ilgili kanun, 

yönetmelik ve tüzükleri bilen, kendisinin bilgi toplumundaki yeri ve öneminin 

farkında olan, mesle�i ile ilgi her türlü yeni geli�meyi takip eden, buradan edindi�i 

bilgi ve becerileri kendini yenilemekte kullanabilen, okulun yapısını ve i�leyi�ini 

bilen, okulun toplum içindeki yerini ve önemini do�ru takdir eden, 

- Sosyal boyutta; okuldaki her türlü sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerini 

hazırlanmasında aktif rol alan, okul ile içinde bulundu�u çevre arasında 

koordinasyonu sa�layan, aksaklıklarda çözüm yolları önerebilen,  

- �ahsen; giyim ku�amında dikkatli, yeni fikirler üretebilen, kendine hakim, 

so�ukkanlı ve sabırlı, di�er ki�ilere örnek, ön yargılardan uzak, payla�abilen, 

dikkatli, kararlı, toleranslı, yardımsever, uyumlu, sevecen güler yüzlü, sempatik, 

tarafsız, mesle�ine ba�lı, kendine güvenen, sosyal duyarlı�a sahip, yeniliklere ve 

ele�tirilere açık, zamanını verimli de�erlendiren, sürekli okuyan, milli de�erlerini 

koruyan ve geli�tiren, güncel sorunları milli ve uluslar arasın boyutta algılayabilen, 

mesle�ini ve çocukları seven, 

- Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsemi�, laik, demokratik, devletine, 

milletine, dinine, örf ve adetlerine ba�lı, çevresini etkileyebilen, yönlendiren, ikna 
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edici ama hiçbir ideolojinin esiri olmayan ö�retmenler yeti�tirmeyi amaçlarlar 

(MEB, 2005). 

 

2.8. E��T�M FAKÜLTES�-UYGULAMA OKULU ��B�RL��� 

E�itim alanındaki her reformla e�itim ve beraberinde ö�retmen yeti�tirme, 

okul binası tahdidinden biraz daha topluma, uygulama alanlarına ta�mı�, ya�ayan 

hayata girerek gelece�i daha net görmeye yönelmi�tir (Day, 1998:807). Bu 

ba�lamda, sürekli bir geli�im ve de�i�im içinde bulunan fakülte-uygulama okulu 

i�birli�i, ö�retmen adaylarının kazandıkları becerileri ne derece uygulayabildiklerini 

ölçmek kadar, mesle�i bizzat icra ederek tanıma, tecrübe edinmek ve bilim üreten 

fakültenin yeni ürünlerini uygulama fırsatını da vermi�tir. Üniversitelerin, fakülte-

uygulama okulu i�birli�indeki standartları belirleme hakkı, 90’lı yıllarda okul temelli 

ö�retmen yeti�tirmeye yönelmenin zorlanmasıyla büyük oranda kaybolmu�tur. Ba�ta 

akreditasyon gibi yerel, milli ve evrenselle�me yolundaki standartlar, bu fakültelerin 

yeti�tirdiklerini istihdam eden okullar namına e�itim bakanlıkları tarafından 

belirlenmi�tir. 

Türkiye’de henüz embriyonik döneminde olan e�itim fakültesi-uygulama 

okulu i�birli�i ça�da� dünyanın e�itim literatüründe oldukça geni� yer i�gal 

etmektedir. Örne�in Amerika’da, bu uygulamaya ba�layan ö�retmen adayları (intern 

teachers), itinayla seçilmi� mesleki geli�im okullarında (Professional Development 

Schools) ve staj gören her ö�renci için tabiatına uygun rehber ö�retmen seçimine 

kadar ayrıntılandırılmı�tır (Gimbert, 2002:391-393)  

Türkiye’de fakülte-okul i�birli�i çerçevesinde uygulamalı meslek 

derslerinden beklentiler; 

1-Ö�rencilerin fakültede ve uygulama okullarında nitelikli e�itim ve sınıf 

yönetimini gözleyebilmesi  

2-Ö�rencilere gerçek ortamda ö�retme ve sınıf yönetimi becerilerini 

uygulama imkânı ile performansları hakkında sürekli ve nitelikli bir geribildirim 

alma fırsatı sa�lanması ve 

3-Ö�renci çalı�malarının kendi geli�imlerine yardımcı olacak ve onlara yararlı 

geribildirim sa�layacak �ekilde de�erlendirilmesi �eklinde özetlenebilir (Yolda� vd, 2003).  

Ba�ta Amerika Birle�ik Devletleri olmak üzere, geli�mi� ülkelerde 

üniversite okul i�birli�i her geçen gün daha uzun süreye yayılmakta, 
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ayrıntılandırılmakta ve bu uygulamalardan beklentiler de çe�itlenmektedir. Mezun 

edilen ö�rencilerin mesle�i icradaki ba�arısızlarının sorumlulu�unu kısmen de olsa 

üstlenen üniversiteler, mezunlarının mesle�i ilk yıllarda terk etmelerine en önemli 

sebep olarak beklentileriyle kar�ıla�tıklarının farklı olduklarını dü�ünmeyi 

göstermektedirler (Kent, 2005:343-344).  Kendilerini, ö�retmenlik yapabilecek asgari 

bilgi ve becerilerle mezun eden kurumlardan daha dürüst gören bu e�itim fakültesi 

mezunlarının oranı %70 civarındadır ve bu bütçeye yılda 2.6 milyar dolar yük 

getirmektedir (Heberman, 2005:327-328). Bu ve benzeri problemlerin önüne geçmek 

için üniversiteler, hizmet öncesi e�itimde, fakülte-okul i�birli�i çerçevesinde 

ö�rencilerine ileride görev yapacakları okul benzeri okullarda uygulama 

yaptırmaktadır. 

E�itim Fakültesi programlarının yeniden düzenlenmesiyle okul 

uygulamaları bir nebze ön plana çıkarılmı�tır.  Yeni düzenleme ö�retmen yeti�tirme 

programlarında okullarda uygulamaya ayrılan zamanı önemli ölçüde arttırmakta ve 

bu kapsamda ö�retmen adaylarının meslekte öncelikle ihtiyaç duyacakları pratik 

ö�retmenlik tecrübesini gerçek ortamda yani okullarda kazanmasını öngörmektedir.  

Bu boyut fakültelerle okullar arasındaki i�birli�ini zorunlu hale getirmektedir.  

Hizmet öncesi ö�retmen e�itiminde okullarda uygulama etkinlikleri, ö�retmen 

adaylarının lisans ö�renimi boyunca ö�rendi�i bilgi ve becerileri bizzat okul ve sınıf 

ortamında uygulamaya konulması ve denenmesi açısından oldukça önemli bir 

a�amayı olu�turur.  Bu nedenle yeni programlarda ö�retmen adaylarının ilk yıldan 

itibaren okullara uygulama amacıyla gitmeye ba�laması ve okulda kazanılan gözlem 

ve tecrübelerin fakültede ö�renilen bilgi ve becerilerle anlamlı bir biçimde 

bütünle�tirmesi öngörülmektedir.  Bu amacın gerçekle�tirilebilmesi için E�itim 

Fakültelerinin okullarla i�birli�i yapması ve ö�retmen yeti�tirmede sorumlulu�u bir 

ölçüde okullarla payla�ması zorunludur.   

Bu kapsamda YÖK/Dünya Bankası Hizmet Öncesi Ö�retmen E�itimi 

Projesi tarafından geli�tirilen ve çe�itli seminerler yoluyla fakültelere tanıtılan E�itim 

Fakültesi-Uygulama Okulu ��birli�i Programı ilgili taraflar arasındaki i�birli�ini 

geli�tirmeye ve sürekli hale getirmeye yönelik önemli bir adım olmu�tur.  A�a�ıda bu 

i�birli�inin tarafları ve i�leyi�i gösterilmektedir.  Buna göre i�birli�i sürecinde E�itim 

Fakültesinin, uygulama okullarının ve milli e�itim müdürlü�ünün, ö�retmen 

adaylarının okulda uygulama deneyimi kazanması amacıyla i�birli�i ve koordinasyon 

içinde olmaları öngörülmektedir. 
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E�itim Fakültesi-Uygulama Okulu ��birli�inde fakülte tarafı, “fakülte 

uygulama koordinatörü,” “bölüm uygulama koordinatörü” ve “uygulama ö�retim 

elemanlarından” olu�ur.  Fakülte uygulama koordinatörü dekanlık tarafından 

belirlenir ve genellikle bir dekan yardımcısı bu görevi yürütür.  Fakültede her bölüm 

ba�kanlı�ı bir bölüm uygulama koordinatörü belirler.  Bölüm uygulama koordinatörü 

uygulama ö�retim elemanları ile i�birli�i içinde ö�retmen adaylarının gidecekleri 

uygulama okullarını belirler ve bölüm ba�kanlı�ına bildirir.  Bu i�birli�inde 

uygulama okulu tarafı ise “okul uygulama koordinatörü” ve “uygulama 

ö�retmenlerinden” olu�ur.  Uygulama okulu yönetimi okul uygulama koordinatörünü 

belirler.  Fakülte ve okul uygulama koordinatörleri tarafından belirlenen uygulama 

ö�retmenleri, uygulama ö�retim elemanları ile yakın bir i�birli�i içinde çalı�ır.  Son 

olarak milli e�itim müdürlü�ü, E�itim Fakültesi ve uygulama okulu arasındaki 

i�birli�ini kolayla�tırıcı yönetim i�lerini yürütür.  Ö�retmen adayı, bu üç kurumun 

i�birli�i ve koordinasyonu ile kendisine sa�lanan uygulama imkânlarından en etkili 

ve verimli bir biçimde yararlanabilmek için kendisinden sorumlu uygulama 

ö�retmeni ve ö�retim elemanı ile i�birli�i içinde görev ve sorumluluklarını yerine 

getirir (YÖK, 1998:3-4). 

E�itim Fakültesi-Uygulama Okulu ��birli�i Programı, elbette sadece 

ö�retmen adaylarını uygulama amacıyla okullara göndermekten ibaret de�ildir.  Bu 

i�birli�i, daha geni� kapsamda, okul ve fakültenin geli�melerine katkıda 

bulunabilecek bir süreci içermektedir.  Özellikle E�itim Fakültelerinin okulları 

yakından tanımaya ve gerekti�inde tecrübeli ö�retmenlerden ö�retmen e�itimine 

yönelik derslerde yararlanmaya ihtiyacı vardır.  Öbür taraftan okulların da, gerek 

konu alanlarındaki, gerekse e�itim bilimlerindeki yeni geli�meleri yakından takip 

etme ve bilgi-görgü geli�tirme konusunda e�itim fakültelerine ihtiyaç duydukları 

ortadadır.  Bu çerçevede, okula fakülte tarafından verilebilecek hizmetler (hizmet-içi 

e�itim gibi), ö�retmenlerin, üniversitenin bir takım imkânlarından faydalanması gibi 

çok çe�itli boyutlar bu i�birli�i içinde ön plana çıkmaktadır. Tüm bu ihtiyaçları 

dikkate aldı�ımız zaman, E�itim Fakültelerinin, okullarla geni� kapsamlı bir 

i�birli�ine gitmeleri gere�i ortaya çıkmaktadır.  Bu i�birli�i kapsamında uygulama 

ö�retmenlerinin, üniversitelerin çe�itli imkânlarından (kütüphane, sosyal imkânlar, 

derslere katılma, seminerlere katılma gibi) yararlanması, E�itim Fakültelerinin 

uygulama ö�retmenlerini yeti�tirmesi, E�itim Fakültesi-Uygulama Okulu i�birli�inin 
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de�erlendirilmesine ve geli�tirilmesine yönelik ortak çalı�maların yapılması gibi 

önemli unsurlar da yer almaktadır. 

Bu alandaki ara�tırmalar, e�itim fakülteleriyle uygulama okulları arasındaki 

i�birli�inden beklenen optimum faydanın hasıl olmadı�ını; hala fakültelerle 

uygulama okullarının çeli�en ihtiyaç, farklı beklenti ve ilgilere sahip ayrı dünyaların 

e�itim kurumları oldu�u iddia edilmektedir(Newman, Thomas, 1999:20). Bu 

�ikayetin, akreditasyon çerçevesinde bir ö�renci namına fakülteye tahsis edilen 

ücretin %25’ini (Günçer, 2004) do�rudan uygulama okullarına hizmet bedeli olarak 

veren geli�mi� ülkelerden gelmesi dü�ündürücüdür. 

Türkiye’de, asgari üç saati bizzat ö�retim sürecine katılmak üzere toplam 

haftada altı saat olan ö�retmenlik uygulaması 14 haftalık bir süreyi kapsamaktadır. 

Geli�mi� ülkelerde 16 hafta tam gün uygulamadan bir yıla kadar uzayan 

(Brice&Johnson, 2000:533-556) bu süre ço�u zaman yeterli görülmemektedir. Bu 

uygulamada taraflar her yılki tecrübelerini bir sonraki yılın programlamasında 

kullanmakta, uygulama okulları bu programlamada büyük söz sahibi olmaktadırlar. 

Türkiye’de uygulama okulunun bu programların hazırlanmasında herhangi bir yetki 

kullandıkları ve bahse de�er bir sorumluluk üstlendiklerini söylemek zor olacaktır. 

Uygulama okullarının seçiminde uyulan kriterler okulun konumu, imkânları 

ve fiziki varlı�ıyla sınırlıdır. Ö�retmen seçiminin oturmu� kriterleri yoktur. 

E�itimin teorik boyutuyla uygulama boyutunun uyu�madı�ı, hatta çeli�ti�i 

pek çok ö�retmen adayı ö�renci tarafından iddia edilmektedir (Tigchelaar, 

Korthagen, 2004665-679). Sırf bu yüzden geli�mi� ülkelerde e�itim fakültesi-

uygulama okulu i�birli�inin çok ötesinde bir düzeyde, fakültelerle okullar ö�retmen 

yeti�tirmede ortaklık kurmu�lardır. 

 

2.9. E��T�M FAKÜLTES� L�SANS PROGRAMINDA YER ALAN 

Ö�RETMENL�K FORMASYONU DERSLER� 

Tüm programlarda ortak olan Ö�retmenlik Formasyon Dersleri ve içerikleri 

�öyledir; 

Ö�retmenlik Mesle�ine Giri�  

Ö�retmenlik mesle�inin özellikleri ve ilkeleri, sınıf ve okul ortamı, e�itimde 

alternatif perspektifler, e�itimin sosyal, psikolojik, felsefi ve tarihi temelleri, Türk 

e�itim sistemi. 
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Okul Deneyimi I                

Bu derste ö�retmen adaylarının mümkün oldu�u kadar erken bir a�amada, 

bir uygulama ö�retmeni nezaretinde okulu, ö�rencileri ve ö�retmenlik mesle�ini 

çe�itli yönlerden tanıması amaçlanmaktadır.  Bu ders kapsamında yer alması önerilen 

ba�lıca etkinlikler �unlardır: okul örgütü ve yönetimi, okuldaki günlük i�ler, zümre 

etkinlikleri, bir ö�rencinin okuldaki günlük ya�antısı, bir ö�retmenin okuldaki günlük 

ya�antısı, okul-aile i�birli�i, ana ve yan bran�larla ilgili derslerin gözlenmesi, okul ve 

sorunları, araç-gereç ve yazılı kaynaklar ve ö�retmenlik mesle�inin çe�itli yönleri.   

 

Geli�im ve Ö�renme    

Çe�itli yönlerden insan geli�imi (bili�sel, sosyal, psikolojik, ahlaki, fiziksel, 

vb.), ö�renme süreçleri, biçimleri ve ö�renmede bireysel farklılıklar. 

 

Ö�retimde Planlama ve De�erlendirme             

Temel program geli�tirme kavramları ve süreçleri, ders programı, yıllık, 

ünite, günlük planların geli�tirilmesi, içerik seçimi ve organizasyonu, ö�retim 

yöntemleri ve stratejileri, materyallerin özellikleri ve seçimi, ölçme ve 

de�erlendirme, de�erlendirme yakla�ımları, test türleri, izleme ve ba�arı testlerinin 

geli�tirilmesi, sınav sorusu yazma teknikleri, not verme. 

 

Ö�retim Teknolojileri ve Materyal Geli�tirme            

Çe�itli ö�retim teknolojilerinin özellikleri, ö�retim sürecindeki yeri ve 

kullanımı, ö�retim teknolojileri yoluyla ö�retim materyallerinin (çalı�ma yaprakları, 

saydamlar, slaytlar, video, bilgisayar temelli ders materyali, vb.) geli�tirilmesi ve 

çe�itli nitelikteki materyallerin de�erlendirilmesi. 

 

Sınıf Yönetimi         

Ö�renci davranı�ını etkileyen sosyal ve psikolojik faktörler, sınıf ortamı ve 

grup etkile�imi, sınıf yönetimi ve disiplinle ilgili kurallar geli�tirme ve uygulama, 

sınıf içinde zaman kullanımı, sınıf organizasyonu, motivasyon, ileti�im, yeni bir 
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döneme ba�langıç, olumlu ve ö�renmeye uygun bir ortam yaratma, sınıf içinde 

kar�ıla�ılan davranı� problemleri ve bunlara kar�ı geli�tirilecek önlemler. 

 

Okul Deneyimi II                

Okullarda bir uygulama ö�retmeni nezaretinde Ö�retmenlik Uygulaması 

dersine temel olu�turmak amacıyla yapılan gözlem ve uygulamalar; bazı gözlem ve 

uygulama konuları: ö�retimde soru sorma, yönerge ve açıklamalar, dersin yönetimi 

ve sınıfın kontrolü, çe�itli yönlerden bir ö�rencinin incelenmesi, ö�renci 

çalı�malarının de�erlendirilmesi, dersi planlama, ders kitaplarından yararlanma, grup 

çalı�maları, sınıf organizasyonu, çalı�ma yapraklarının hazırlanması ve kullanılması, 

sınıf içinde mikro ö�retim uygulamaları. 

 

Rehberlik             

Ö�renci ki�ilik hizmetlerinin amaçları ve e�itim içindeki rolü, rehberlik 

hizmet alanlarının tanıtımı, rehberli�in genel ilkeleri, ö�renciyi tanıma, yönlendirme, 

bilgi toplama ve yayma, psikolojik danı�ma, yerle�tirme, izleme, danı�manlık, 

ara�tırma ve de�erlendirme, çevre ile ili�kiler, mesleki yönlendirme, özel e�itimin 

amacı ve özel e�itime muhtaç ö�rencilerin saptanması ve e�itimi. 

 

Ö�retmenlik Uygulaması               

Haftada bir tam gün ya da iki yarım gün (minimum 12 hafta) ö�retmen 

adaylarının bizzat sınıf içinde ö�retmenlik becerisi kazanmasına ve belirli bir dersi 

ya da dersleri planlı bir biçimde ö�retmesi ve iki saat ö�retmenlik uygulaması 

semineri (ö�retmenlik uygulamasının de�erlendirilmesi ve payla�ılması). 

 

2.10. Ö�RENC�LER�N DERS BA�ARILARINA A�T �LG�L� YÖNETMEL�K 

HÜKÜMLER� 

2547 Sayılı Yüksekö�retim Kanunu üniversitenin bütününü ilgilendiren 

kanun ve yönetmelikleri hazırlama ve uygulama hak ve görevini üniversitelere 

vermi�tir (Yüksekö�retim Kanunu (1981), Md.14, 43, 44). Kanun do�rultusunda 

Gaziantep Üniversitesi senatosunca hazırlanan ve 21 Temmuz 1999 Tarih ve 23762 
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Sayılı Resmi Gazete yayınlanarak yürürlü�e giren yönetmeli�in ilgili maddeleri 

a�a�ıya çıkarılmı�tır. 

  

E�itim-Ö�retim Yılı 

MADDE 2- Bir e�itim-ö�retim yılı 16’�ar haftalık iki yarıyıldır. Bu süreye 

yarıyıl sonu sınav süreleri dahildir. Üniversite Senatosu gerekli gördü�ü hallerde 

yarıyıl sürelerini de�i�tirebilir.  Gerekti�inde yaz dönemi açabilir. Yaz dönemi ile 

ilgili esaslar Senato kararı ile  belirlenir.   

            

E�itim, Ö�retim ile �lgili Hükümler                 

 

Ö�retim programları 

MADDE 5- Lisans ö�retimi süresince izlenecek e�itim-ö�retim programları 

ve programlardaki derslerin yarıyıllara da�ılımı, ilgili Bölüm Kurulunun önerisi, 

Fakülte/Yüksek Okul Kurulunun  kararı ve Üniversite Senatosunun onayı ile 

kesinle�ir.  

Bir lisans e�itim ve ö�retim programı, öngörülen gerekli teorik ders, 

laboratuar, uygulama, staj, vb. çalı�malardan  olu�ur.  

 Her ö�rencinin, kayıtlı oldu�u Bölümün Bölüm Ba�kanınca atanan  bir 

danı�manı vardır. Danı�man, yönetmelik hükümlerini göz önünde tutarak ö�rencinin 

her yarıyılda  izleyece�i derslerin belirlenmesinde, bunlarda yapılabilecek 

de�i�ikliklerde, ö�rencinin  kaydının yapılmasında ö�renciye yardımcı olur ve 

akademik durumunu izler. 

                 

Zorunlu, Seçmeli  ve Ortak Zorunlu Dersler 

MADDE 6-  Her ö�rencinin almakla yükümlü oldu�u dersler,  zorunlu, 

seçmeli ve ortak zorunlu olmak üzere 3 gruba ayrılır. Zorunlu ve seçmeli dersler, 

ö�rencinin kayıtlı oldu�u  Bölüm Kurulunca kararla�tırılır. Seçmeli derslere  kayıt 

yapılırken ö�rencinin iste�i de göz önünde tutulur. Ortak zorunlu dersler, 

Yüksekö�retim Kurulunun öngördü�ü derslerdir. Ö�renciler, ortak zorunlu dersleri 

de almakla yükümlüdürler.  

Üniversite Senatosu’nca belirtilen dersler için ilgili birimler tarafından 

muafiyet sınavı açılabilir. Muafiyet sınavında ba�arılı olanlar bu derslerden kendi 
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istekleri üzerine muaf tutulur. Bu �ekilde muaf tutulan derslere ait de�erlendirme 

esasları Üniversite Senatosu tarafından belirlenir.  

  Zorunlu ve/veya seçmeli bir dersin alınabilmesi için, daha önceden 

alınmı� ve ba�arılmı� olması gereken derse ön �art dersi denir. Ön �artlı dersler  ve 

ön �artları, dersi veren Bölüm Kurulunun önerisi üzerine Fakülte/Yüksek Okul 

Kurulunun kararı ve Üniversite Senatosunun onayı ile kesinle�ir. 

                 

Dersler ve Kredi De�erleri 

MADDE 7- Bir dersin kredi de�eri, o dersin  haftalık teorik, laboratuvar, 

uygulama veya atölye saatlerinin toplamından olu�ur. Ancak, bir dersin kredi de�eri, 

Sa�lık Yüksek Okullarında uygulama saatlerinin ¼’ü, E�itim Fakülteleri ve Fen-

Edebiyat Fakültesi E�itim Bilimleri Bölümünde ise uygulama saatlerinin ½’sinin, o 

dersin teorik saati ile toplanmasından olu�ur.  

Lisans e�itim-ö�retim programlarındaki dersler, bu derslerin içerikleri ve 

kredi de�erleri ile ilgili de�i�iklikler, Fakülte/Yüksek Okul Kurulunun  önerisi ve 

Üniversite Senatosu kararı ile belirlenir. Lisans e�itim-ö�retim programlarında, her 

yarıyılda yer alan derslerin kredi de�eri toplamı,  22 kredi saati geçemez. Bu kredi 

saat toplamına ortak zorunlu dersler ile Türkçe e�itim yapan birimlerde yabancı dil 

dersleri dâhil de�ildir.  Not ortalamalarına katılmayaca�ı Senato tarafından kabul 

edilen dersler için, kredi de�eri tespit edilmez. Bu derslerin haftalık, teorik, 

uygulama ve laboratuar saatlerinin belirtilmesi ile yetinilir.  

Herhangi bir dersin yarıyılı dı�ında açılmasına karar  vermeye 

Fakülte/Yüksek Okul Kurulu yetkilidir. 

  

Ders Yükü 

MADDE  8- Bir ö�rencinin her yarıyılda alaca�ı normal ders yükü, 

ö�rencinin 14 üncü madde hükümlerine göre tespit edilecek yarıyılına ait derslerin 

kredi de�erleri toplamıdır. Bu ders yüküne ortak zorunlu dersler ile Türkçe e�itim 

yapan birimlerde yabancı dil dersleri dahil de�ildir.  

Bir ö�rencinin her yarıyılda  alaca�ı ders yükü, ders programının zorunlu 

kıldı�ı hallerde veya haklı ve geçerli bir nedenin bulunması halinde, Genel Not 

Ortalamaları  2.00’den az olan ö�rencilerin ise, istekleri halinde, ilgili Bölüm 

Ba�kanının kararı ile, en fazla 2 ders azaltılabilir. Bu takdirde, ö�renci bırakılan  

dersleri açıldı�ı ilk yarıyılda almak zorundadır.  
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Genel Not Ortalamaları en az 2.50 olan ö�rencilerin ders yükleri, 

danı�manlarının önerisi ve Bölüm Ba�kanının onayı ile en fazla 2 ders artırılabilir.    

 Genel Not Ortalamaları 2.00’den az olan ö�rencilerin ders yükleri 

arttırılamaz. Ancak, Genel Not Ortalamalarına bakılmaksızın Kanunda belirtilen 

azami e�itim-ö�retim sürelerinin son yarıyılında bulunan ö�rencilerin  ders yükü 

Bölüm Ba�kanının onayı ile artırılır.  

Normal programlarından geri kalmı� ve derslerini tamamlamak isteyen 

ö�renciler ile, not yükseltmek amacıyla ders tekrar etmek isteyen ö�rencilerin ders 

yükleri, Genel Not Ortalamalarının en az 2.00 olması ko�ulu ile, danı�manın önerisi 

ve Bölüm Ba�kanının onayı ile en fazla 1 ders artırılabilir. 

  

Stajlar 

MADDE 9- E�itim programlarına göre staj yapma mecburiyeti olan Fakülte 

ve Yüksek Okullarda stajlar, Fakülte/Yüksek Okul Kurullarınca belirlenecek staj 

programı ve esaslarına göre yapılır. Stajların, Kanunla belirlenen azami e�itim ve 

ö�retim süresi içinde bitirilmesi zorunludur. Tüm ders ve uygulama 

yükümlülüklerini  tamamladı�ı halde, stajı  eksik veya yaptı�ı stajda ba�arısız  

görülen ö�renciler, stajlarını tamamlayana kadar mezun olamazlar ve her kayıt 

döneminde  kayıtlarını  yenilemek zorundadırlar. 

                 

Ders ve Uygulamalara Devam Zorunlulu�u 

MADDE  10- Ö�renciler derslere, uygulamalara, laboratuarlara ve sınavlara 

devam etmek  zorundadırlar.  

Mazeretleri ne olursa olsun, ö�renciler teorik derslerin %30’u, uygulama ve 

laboratuarların %20’sinden daha fazlasına katılmazlarsa devamsız sayılırlar. Bu 

durumdaki ö�renciler yarıyıl sonu sınavına alınmazlar ve kendilerine 12 nci madde 

de belirtilen NA notu verilir.  

Ö�rencilerin derslere, uygulamalara ve laboratuarlara devam 

yükümlülükleri ile uygulamaya ili�kin esasların neler oldu�u Fakülte/Yüksek Okul 

Kurullarınca belirlenir.   

Ö�rencilerin devam durumları, belirlenen esaslar çerçevesinde ilgili ö�retim 

elemanı  tarafından  izlenir ve de�erlendirilir.  
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Sınav ve De�erlendirme ile �lgili Hükümler 

Sınavlar ve De�erlendirmeler 

MADDE 11- Ö�renciler ara sınav ve yarıyıl içi çalı�malarından ba�ka, bir 

de yarıyıl sonu sınavına tabi tutulurlar. Her yarıyılda, her ders için yapılacak olan ara 

sınav sayısı  ile,  bu sınav veya sınavların ders notuna katkı oranı ilgili 

Fakülte/Yüksek Okul Kurulunca belirlenir. Yarıyıl içindeki ara sınav tarihleri, Bölüm 

Ba�kanlıklarınca yarıyılın ilk ayı içinde ilan edilir. Ara  sınav tarihlerindeki 

de�i�iklikler,  Bölüm Ba�kanının onayı ile gerçekle�ir. Ara sınavlar dı�ında, yarıyıl 

içi  çalı�malarından sayılmak üzere,  kısa süreli sınavlar önceden tarih 

belirlenmeksizin yapılabilir. Yarıyıl sonu sınavı, Üniversite Senatosu tarafından 

saptanan takvim uyarınca ilan edilen yer ve zamanlarda yapılır. 

 Fakülte/Yüksek Okul Yönetim Kurulunun kabul edece�i haklı ve geçerli 

nedenleri veya Sa�lık Yönetmeli�i’nde sözü edilen geçerli raporu olan ö�rencilere, 

giremedi�i ara sınav ve yarıyıl sonu sınavları için mazeret sınavı verilir. Bu 

durumdaki ö�renciler kısa süreli sınavlardan muaf tutulurlar. Mazeret sınavları için 

ikinci bir mazeret sınavı verilmez. Ara sınav ve yarıyıl sonu sınavları dı�ındaki hiçbir 

sınava mazeret sınavı verilmez. Ara sınav ve/veya yarıyıl sonu sınavını 

gerektirmeyen dersler, ilgili Bölüm Kurulunun önerisi üzerine Fakülte/Yüksek Okul 

Kurulu’nca belirlenir. Bu derslerde yarıyıl ders notu, ö�rencinin yarıyıl içi 

çalı�maları göz önünde tutularak verilir, bu derslere 17 nci madde de belirtilen ek 

sınav hakkı verilmez.  

 

Notlar 

MADDE 12- Bir ö�renciye laboratuar, uygulama, proje, ödev ve benzeri 

yarıyıl içi çalı�maları ile ara sınav  sonuçları, yarıyıl sonu sınav sonuçları ve devam 

durumu dikkate alınarak, Fakülte/Yüksek Okul  Kurulunca  belirlenen esaslar 

çerçevesinde ö�retim elemanı tarafından a�a�ıdaki harf notlarından biri, yarıyıl ders 

notu olarak takdir edilir. 
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Harf notlarının katsayıları ve 100 puan üzerinden kar�ılıkları a�a�ıda 

gösterilmi�tir. 

  
YARIYIL                HARF NOTLARININ          KATSAYININ 100 PUAN 
DERS NOTU         KATSAYISI                        ÜZER�NDEN KAR�ILI�I 

      AA                                4.0                                              90-100 
      BA                                3.5                                              85-89 
      BB                                3.0                                              80-84 
      CB                                2.5                                              75-79 
      CC                                2.0                                              70-74 
      DC                                1.5                                              60-69 
      DD                                1.0                                              50-59 
      FD                                0.5                                              40-49 
      FF                                 0                                                 39 ve a�a�ısı 
  

 (I) eksik, (S)yeterli, (U) yetersiz, (NA) devamsızlık nedeni ile ba�arısız. 

  (I)notu,  hastalık veya geçerli ba�ka bir nedenle yarıyıl içinde ba�arılı 

oldu�u halde, ders için gerekli ko�ulları tamamlayamayan ö�rencilere verilir.  

 Ö�renci herhangi bir dersten (I) notu  aldı�ı takdirde, yarıyıl ders notlarının 

Ö�renci  ��leri  Dairesi Ba�kanlı�ına  teslim tarihinden itibaren 15 gün içinde 

eksikliklerini tamamlayarak bir not almak zorundadır. Aksi halde  (I) notu 

kendili�inden (FF) veya (U) notu haline gelir. Ancak uzayan bir hastalık ve benzeri 

hallerde, Bölüm Ba�kanlı�ının önerisi ve Fakülte/Yüksek Okul Yönetim Kurulunun  

onayıyla (I) notunun süresi bir  sonraki kayıt döneminin  ba�langıcına kadar 

uzatılabilir.  

 (S) notu, kredisiz derslerden geçen veya staj  çalı�masını ba�arı ile 

tamamlayan ö�rencilere verilir. (S) notu ayrıca Üniversite dı�ından nakil yoluyla 

gelen ö�rencilere evvelce almı� oldukları ve denkli�i Bölüm Kurulunun önerisi  

üzerine Fakülte/Yüksek Okul Yönetim Kurulunca  kabul edilen dersler için de 

verilir.  

(U) notu, kredisiz dersler ile staj çalı�masında ba�arı gösteremeyen 

ö�rencilere verilir. 

 (I), (S) ve (U) notu, not ortalaması  hesaplarında dikkate alınmaz. 

 (NA) notu, derse devam yükümlülüklerini yerine getirmeyen ö�rencilere 

verilir. (NA) notu, not ortalaması hesabında (FF) notu gibi i�lem görür. 

 Yarıyıl ders notları, Ö�renci ��leri Dairesi Ba�kanlı�ına verildi�i anda 

kesinle�ir  ve ancak bu daire tarafından açıklanır. 
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Not Ortalaması ve Yarıyıl Tespiti 

MADDE 14- Ö�rencinin ba�arı durumu, her yarıyıl sonunda Ö�renci ��leri 

Dairesi Ba�kanlı�ı tarafından ö�rencinin Yarıyıl Sonu ve Genel Not Ortalamaları 

hesaplanarak belirlenir. Bir ö�rencinin bir dersten aldı�ı toplam kredi tutarı, o dersin 

kredi de�eri ile 12 nci madde de gösterilen yarıyıl harf notu katsayısının çarpımından 

elde edilir. 

 Herhangi bir yarıyılın Yarıyıl Sonu Not Ortalamasını bulmak için, o 

yarıyılda ö�rencinin bütün derslerden aldı�ı toplam kredi tutarı, alınan derslerin kredi 

de�eri toplamına bölünür. Elde edilen ortalamalarda, virgülden sonraki üçüncü hane 

be�ten küçükse sıfıra; be� veya be�ten büyükse, ikinci haneyi bir artıracak �ekilde 

yuvarlanarak, virgülden sonraki iki hane esas alınır. Genel Not Ortalaması ise, 

ö�rencinin Üniversiteye giri�inden itibaren almı� oldu�u ve kayıtlı bulundu�u 

bölümde geçerli olan derslerin tümü dikkate alınarak hesaplanır. Gerek Yarıyıl Sonu 

ve gerekse Genel Not Ortalamasında, (AA)’ dan (FF) ye kadar verilen notlar esas 

alınır. Genel Not Ortalamasına, tekrar edilen derslerden alınan en son not katılır. 

Bütün notlar ö�rencinin not belgesine i�lenir. 

 Bir ö�rencinin, hangi yarıyıl ö�rencisi oldu�u tespit edilirken, Yarıyıl Sonu 

Not Ortalamasına bakılır. Yarıyıl Sonu Not Ortalaması en az 1.75 olan bir ö�renci, 

bir sonraki yarıyılın ö�rencisi sayılır ve normal ders yükü o yarıyılın ders yüküdür. 

Yarıyıl Sonu Not Ortalaması 1.75’in altında olan ö�renciler, Yarıyıl Sonu Not 

Ortalamalarını en az 1.75’e yükseltinceye kadar, bulundukları yarıyıl ö�rencisi 

sayılırlar ve normal ders yükleri o yarıyılın ders yüküdür. 

         

Ba�arı  veya Ba�arısızlık Durumu    

MADDE 15- Bu Yönetmeli�in uygulanaca�ı Fakülte ve Yüksek Okullarda 

ba�arı veya ba�arısızlık durumu a�a�ıdaki �ekilde düzenlenmi�tir;    

a) Genel Not Ortalaması en az 2.00 olan lisans ö�rencileri  ba�arılı 

sayılırlar. Bu ö�rencilerden, bir yarıyıl sonunda en az normal ders yükü ile, o 

yarıyılın Yarıyıl Sonu Not Ortalaması  3.00-3.49 olanlar yarıyıl �eref Ö�rencisi, 

3.50-4.00 arasında olanlar yarıyıl Yüksek �eref Ö�rencisi sayılırlar. Bu ö�rencilerin, 

o yarıyıldaki kredisiz derslerde de ba�arılı olmaları �arttır.   

�eref ve Yüksek �eref Ö�renci listeleri, her yarıyıl sonunda Ö�renci ��leri 

Dairesi Ba�kanlı�ınca belirlenir ve ilgili birimlerce ilan edilir. 
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b) Genel Not Ortalaması 2.00’ın altında olan lisans ö�rencileri ba�arısız 

sayılırlar. Ba�arısız ö�rencilerin Genel Not Ortalamalarına, ilk defa, okudukları 

dördüncü yarıyıl sonunda ve devamındaki yarıyıllarda bakılır. Genel Not 

Ortalamaları 1.75 ve üstünde  olanlar, normal ders yükleri sınırları içerisinde kalmak 

kaydıyla, daha önce almadıkları dersleri de alarak ö�renimlerini sürdürürler; Genel 

Not Ortalamaları 1.75’in altında olanlar, 15 inci maddenin (c) bendi hükümleri saklı 

kalmak üzere, Genel Not Ortalamalarını en az 1.75’e yükseltinceye kadar, normal 

ders yükleri sınırları içerisinde kalmak kaydıyla, daha önce aldıkları dersleri 

tekrarlarlar ve hiç almadıkları dersleri alamazlar. Bu durumdaki ö�renciler için 8 inci 

maddedeki ders yükü azaltma sınırı uygulanmayabilir. Ö�rencilerin ders 

tekrarladıkları yarıyıllar, azami ö�renim süresi hesabına dâhil edilirler.  

c) 15 inci maddenin (b) bendi hükümlerine göre ders tekrarı yapmakta olan 

ö�rencilere, Genel Not Ortalamalarını en az 1.75’e çıkarmaları için, en fazla iki 

yarıyıl süre tanınır. Verilen bu iki yarıyılın herhangi birinde, Genel Not 

Ortalamalarını en az 1.75’e çıkaran ö�renciler, ö�renimlerine devam ederler. Verilen 

bu iki yarıyıl sonunda, Genel Not Ortalamalarını en az 1.75’e çıkaramayan 

ö�rencilerin, Üniversite ile ili�ikleri kesilir.   

  

Ders Tekrarı �le �lgili Esaslar 

MADDE 16- Bir dersten (FF), (FD), (NA) veya (U) notu alan veya bir dersi 

normal yarıyılında almayan ö�renciler, bu derse tekrar verildi�i ilk yarıyılda kayıt 

olmak zorundadırlar. Bu dersler, seçmeli veya sonradan programdan çıkarılan dersler 

ise, ö�renciler bunların yerine, kayıtlı oldu�u Bölümün  Bölüm Kurulunca uygun 

görülen dersleri alırlar.                 

Ö�renciler not yükseltmek amacıyla, lisans ö�renimi süresince aldıkları 

dersleri tekrarlayabilirler. Tekrarlanan derste, önceki not ne olursa olsun,  alınan son 

not geçerlidir. 

  

Ek Süre ve Ek Sınav 

MADDE 17- Ö�rencilere lisans ö�renimleri süresince, en geç ertesi yarıyıl 

kayıt tarihine kadar eksikliklerini tamamlamak veya yeni bir sınava girmek üzere, en 

çok üç farklı dersten, ek bir süre verilir.  Ö�renciler, en çok üç farklı ders için olan 

birer ek sınav haklarını, ö�renimleri süresince bir defada veya ayrı ayrı yarıyıl 

sonlarında kullanabilirler. Ek sınavda alınan not, yarıyıl sonu sınav notu yerine geçer 
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ve öylece de�erlendirilir. Ö�rencilerin yarıyıl sonu ba�arı durumu, ek sınav sonunda 

aldı�ı notlar esas alınarak hesaplanır.  

Ek süre ve ek sınav hakkını kullanmak isteyen ö�renciler, yarıyıl sonu ders 

notlarının ilanından sonraki bir hafta içinde, ek sınava girmek istedi�i dersleri de 

belirten bir dilekçe ile, kayıtlı oldukları Bölüm Ba�kanlı�ına ba�vururlar. �lgili 

Bölüm, ö�rencinin durumunu inceledikten sonra, Ö�renci ��leri Dairesi Ba�kanlı�ı 

ile mutabakat sa�layarak, ö�renciye ve ilgili birimlere, hangi derslerden ek süre ve 

ek sınav hakkı  tanındı�ını bildirir. Ö�rencilere NA notu aldıkları derslerden ek sınav 

hakkı verilmez.  

Ek süre ve ek sınav aldıkları halde mezuniyet ko�ullarını yerine getiremeyen 

ö�renciler, kayıt yaptırarak ö�renimlerine devam ederler. Bu ö�rencilerden azami 

e�itim-ö�retim süresini tamamlamı� olanların Üniversite ile ili�ikleri kesilir (Resmi 

Gazete Sayı:24171 15 Eylül 2000).  

  

Ders Muafiyetleri 

MADDE 18- Bir Yüksekö�retim Kurumunun herhangi bir ön lisans veya 

lisans programına kayıtlı iken, Ö�renci Seçme ve Yerle�tirme Merkezi sınavına 

girerek tekrar Üniversiteye kayıt yaptıran ö�renciler ile, herhangi bir Üniversitenin 

lisans programındaki ilk iki yıllık dersleri ba�arıyla tamamlayarak ön lisans 

diploması alan ve ÖSYM sınavı ile tekrar lisans programına ba�layan ö�renciler, 

kabul edildikleri programdaki derslerden, daha önce en az  (CC)  veya buna e� de�er 

not almı� olmaları, ortak zorunlu derslerden ise en az (DD) veya 100 tam not 

üzerinden 50 almaları ve bu derslerin denkliklerinin de Fakülte/Yüksek Okul 

Yönetim Kurulu’nca kabul edilmi� olması halinde muaf tutulurlar. Ö�rencinin muaf 

tutuldu�u dersler, ö�rencinin not belgesinde (S) notu ile gösterilir.  

Bu madde kapsamına giren ö�rencilerin ö�renim görebilecekleri azami süre, 

kayıtlı oldukları programda muaf tutuldukları derslerin toplam kredi de�erinin yarıyıl 

kar�ılı�ının yasal azami ö�retim süresinden  dü�ülmesi suretiyle Fakülte/Yüksek 

Okul Yönetim Kurulunca belirlenir. 

  

Lisans Diploması Verilme �artları ve Ö�retim Süresi 

MADDE 19- Lisans diploması verilebilmesi için ö�rencinin kayıtlı oldu�u  

Bölümün lisans programını, programda belirtilen tüm ders ve stajların her birinden 
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en az (DD) ve/veya (S) notu alarak tamamlamı� olması ve Genel Not Ortalamasının  

2.00 veya üstünde bulunması gerekir.  

Genel Not Ortalaması 3.00-3.49’a kadar olan ö�renciler �eref; 3.50 ve daha 

yukarı olan ö�renciler Yüksek �eref listesine geçerek mezun olurlar. �eref ve 

Yüksek �eref listesine geçen ö�rencilerin durumu diplomalarında belirtilir. 

 Ba�ka bir Üniversiteden  nakil yolu ile gelen ö�rencilerin lisans diploması 

alabilmeleri için, en az son iki yarıyıl Gaziantep Üniversitesi’nde ö�renim görmü� 

olmaları �arttır. 

 Lisans  ö�reniminin normal süresi 4 ö�renim yılıdır. �ngilizce hazırlık ve 

destek programında geçirilen süreler bu sürenin dı�ındadır. Lisans ö�rencileri 

ö�renimlerini en fazla yedi ö�retim yılı içinde tamamlamak zorundadırlar. Bu süre 

içinde mezun olamayanların Üniversite ile ili�ikleri kesilir. 

 

Önlisans Diploması Verilme �artları 

MADDE 20- Lisans ö�renimini tamamlamayanların ön lisans diploması 

almaları veya Meslek Yüksek Okullarına intibakları, Yüksek Ö�renim Kurulu 

tarafından hazırlanan yönetmelik esaslarına göre düzenlenir. Ön lisans  diploması 

verilebilmesi için, ilk dört yarıyıl  programındaki bütün derslerin her birinden en az 

(DD) veya (S) notu alınmı� olması zorunludur. 

 

2.11. KONUYLA �LG�L� YURT �Ç�NDE YAPILMI� ARA�TIRMALAR 

 
Konuyla ilgili yurt içinde yapılan ara�tırmalar incelendi�inde, konuyla 

do�rudan örtü�en herhangi bir ara�tırma bulunmamaktadır. Ancak ara�tırma 

problemini dolaylı olarak ilgilendiren �u ara�tırmalara rastlanmı�tır.  

Ö�rencilerin uygulama okullarında gördükleri Okul Deneyimi I, Okul 

Deneyimi II ve Ö�retmenlik Uygulaması derslerine ili�kin görü�lerinde Azar (2003) 

bu derslerin hedeflerini ayrıntılandırdıktan sonra bu derslerle ilgili ö�retmen 

adaylarının, uygulama okulu ö�retmenlerinin ve fakülte ö�retim elamanlarının bakı� 

açılarının nasıl oldu�unu analiz eder. 

Ara�tırmasında, �u aksama ve eksikleri tespit eder; 

a) Uygulama ö�retmenleri ile fakülte ö�retim elamanlarının ortak görü� 

belirtikleri bir konu, fakülte ile uygulama okulları arasında sa�lıklı bir 

i�birli�inin olmadı�ı, bu iki kurum arasında koordinasyon eksikli�i oldu�u, 
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b) Uygulamaların planlanması ve uygulanması a�amasında belli kriterlerin 

bulunmadı�ı, 

c) Uygulama ö�retmenlerinin isteksiz, fakülte ö�retim elemanlarının yeterince 

ilgili olmadı�ı ifade edilmektedir. 

Sarıo�lu vd. (2005) E�itim Fakültesi El Sanatları Bölümü ö�rencilerinin alan 

bilgisi, ö�retmenlik meslek bilgisi ve ö�retmenlik uygulaması derslerindeki 

ba�arılarını kıyaslar. Bu kıyasta E�itim Fakültesi El Sanatları Bölümü ö�rencilerinin 

Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Derslerindeki dü�ük ba�arılarını, 

a) Bu derslerin kuramsal a�ırlıklı i�lenmesine, uygulamaya ayrılan zamanın 

yetersizli�ine, 

b) Sınıf mevcutlarının kalabalık olmalarına ve 

c) Ö�rencilerin mesle�e yönelik tutumlarına ba�lar. 

Alan derslerindeki göreceli ba�arıyı ise derslerin küçük gruplarla uygulamalı 

i�lenmesine ba�lar. Ö�retmenlik Uygulaması Dersindeki yüksek ba�arının 

kayna�ının alan bilgisi derslerindeki ba�arıyla orantılı oldu�unu söyler. 

 Bu ara�tırma ise, daha önce detaylı olarak çalı�ılmamı� olan, ö�rencilerin 
cinsiyet, bölüm, lise orijini, üniversiteye giri� puan türü gibi açılardan iki temel ders 
grubundaki ba�arılarını mukayese ederek genel bir akademik ba�arı profilini ortaya 
koyacaktır.





 
 
 
 
 
 

 

ÜÇÜNCÜ  BÖLÜM 

MATERYAL VE YÖNTEM 

 
Bu bölümde, ara�tırmanın yürütülmesinde izlenen yöntem, ara�tırmanın 

evreni, örneklemi, veri toplama aracı ve teknikleri, veri toplama aracının geçerlik ve 

güvenilirlik çalı�maları ve verilerin analizine yer verilmi�tir. 

 

3.1. ARA�TIRMANIN DESEN� 

 
Bu ara�tırma 2004-2005 ve 2005-2006 Ö�retim Yıllarında Gaziantep 

Üniversitesine ba�lı E�itim Fakültelerinden mezun olan ö�rencileri kapsayan 

betimsel bir ara�tırmadır. Ara�tırmaya konu olan durum, kendi �artları içinde oldu�u 

gibi tanımlanmaya çalı�ılmı�tır (Karasar, 2002:77; Kaptan 1995:58). 

Örneklem grubuna giren Gaziantep Üniversitesine ba�lı E�itim Fakültesi 

Ö�rencilerinin Alan Dersleri Akademik Ba�arılarıyla Ö�retmenlik Meslek Bilgisi 

dersleri Akademik Ba�arıları, ö�rencilerin bölümlerine, mezun oldukları lise türüne 

ve üniversiteye giri�te esas alınan puan türüne göre tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA); cinsiyete göre ba�arılarının kıyaslanmasında ise t-testi yapılarak 

ara�tırmanın ana problemi ve alt problemlerine dair sonuçlara ula�ılmaya 

çalı�ılmı�tır. 

 
3.2. EVREN VE ÖRNEKLEM 

Ara�tırmanın evrenini, Gaziantep Üniversitesi Adıyaman E�itim Fakültesi 

�lkö�retim Bölümü Sınıf Ö�retmenli�i Programı, �lkö�retim Matematik 

Ö�retmenli�i Programı, �lkö�retim Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i Programı ve Kilis 

Muallim Rıfat E�itim Fakültesi �lkö�retim Türkçe Ö�retmenli�i Programlarından 

2004-2005 ve 2005-2006 ö�retim yıllarında mezun olan ö�renciler olu�turmaktadır. 

Evrenin benze�ikli�ini arttırmak ve kontrol edilemeyecek de�i�kenlerin 

sayısını azaltmak amacıyla bu fakültelere di�er fakültelerden yatay geçi�le gelmi� 

ö�renciler ve ikinci ö�retim ö�rencileri ara�tırmanın kapsamı dı�ında tutulmu�tur. 
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Ara�tırmanın örneklemini, evrenden küme örneklem yoluyla 2004-2005 ve 

2005-2006 ö�retim yıllarında mezun veren �lkö�retim Sınıf Ö�retmenli�i, �lkö�retim 

Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i, �lkö�retim Matematik Ö�retmenli�i ve �lkö�retim 

Türkçe Ö�retmenli�i bölümlerinden rastgele belirlenen 50’�er ö�renci 

olu�turmaktadır. Belirtilen ö�retim yıllarında mezun toplam 380 ö�renciden 200’ü 

örneklem grubuna alınmı�tır.  

Örneklemin evrene oranının yüksek olması ve evrenin iki ö�retim yılına 

yayılmasının sebebi 2004-2005 ö�retim yılında Türkçe ve Matematik ö�retmenli�i 

bölümlerden yeteri sayıda mezunun olmamasından kaynaklanmaktadır. Örneklemin 

iki ö�retim yılından alınması tabii olarak oranı yükseltmi�tir. 

Örneklem grubunun özellikleri Tablo 3.1 ve Tablo 3.2’de verilmi�tir. 

Tablo 3.1. Örneklem Grubundaki Ö�rencilerin Cinsiyete Göre Bölümlere Da�ılımı 
Bölümü  

Cinsiyet Sınıf 
Ö�retmenli�i 

Sosyal 
Bilgiler 

Ö�retmenli�i 

Matematik 
Ö�retmenli�i 

Türkçe 
Ö�retmenli�i 

Toplam 

Erkek 18 26 31 21 96 
Oranı %36 %52 %62 %42 %48 
Kız 32 24 19 29 104 

Oranı %64 %48 %38 %58 %52 
Toplam 50 50 50 50 200 

 
Tablo 3.1’deki veriler ara�tırmaya katılan toplam 200 ö�renciden 

(%48’inin) 96 ki�inin erkek; 104 ki�inin ( %52’sinin) kız oldu�unu göstermektedir. 

Bu oranlar evrendeki de�erlerle örtü�mektedir. 

Gaziantep Üniversitesine ba�lı E�itim Fakültelerinden mezun olan 

örneklem grubundaki ö�renciler mezun oldukların lise türlerine göre 

sınıflandırıldı�ında (Tablo 3.2.) ö�rencilerinin %82.5 gibi büyük ço�unlu�unun 

normal lise çıkı�lı oldu�u, bunu % 9’la Anadolu ve Süper Lise mezunlarının, % 

6.5’le Anadolu Ö�retmen Lisesi mezunlarının ve % 2 ile Meslek Liseleri 

mezunlarının takip etti�i görülmektedir. 
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Tablo 3.2. Örneklem Grubundaki Ö�rencilerin Mezun Oldukları Liselere Göre 
Da�ılımı 

Bölümü 
Normal 

Lise 
Anadolu 

Ö�retmen 

Anadolu 
/ Süper 

Lise 
Meslek 
Liseleri n 

Sinif Ö�retmenli�i 45 1 2 2 50 
Bölüm �çindeki Oranı %90 %2 %4 %4  
Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i 45 4 1  50 
Bölüm içindeki oranı %90 %8 %2   
Matematik Ö�retmenli�i 34 2 12 2 50 
Bölüm �çindeki Oranı %68 %4 %24 %4  
Türkçe Ö�retmenli�i 41 6 3  50 
Bölüm içindeki oranı %82 %12 %6   
Örneklemin Lise Türüne 
Da�ılımı 165 13 18 4 200 
Genel Oran %82.5 %6.5 %9 %2  

 
 
3.3. VER� TOPLAMA ARAÇ VE TEKN�KLER� 

Bu ara�tırmada veri toplama aracı olarak, mezun ö�rencilerin fakültelerin 

Ö�renci ��lerinde tutulan dosyalarında bulunan not çizelgeleri, mezun oldukları 

liseye ait diplomaları, puan türlerini gösteren ÖSYM sonuç belgeleri kullanılmı�tır. 

Derslerin tasnifinde Yüksekö�retim Kurumunca belirlenen sınıflandırma 

kullanılmı�tır. Not çizelgelerinden bütün bölümlerde ortak olan Ö�retmenlik 

Mesle�ine Giri�, Okul Deneyimi I ve II, Geli�im ve Ö�renme, Ö�retimde Planlama 

ve De�erlendirme, Ö�retim Teknikleri ve Materyal Geli�tirme, Sınıf Yönetimi, Özel 

Ö�retim Yöntemleri I ve II*, Rehberlik ve Ö�retmenlik Uygulamasından olu�an 

ö�retmenlik meslek bilgisi dersleri ile her bölümün kendi alan dersleri 

de�erlendirmeye alınmı�tır. Genel Kültür ve Seçmeli Dersler bu ara�tırmanın 

kapsamına alınmamı�tır. 

 
3.4. VER� TOPLAMA ARACININ GEÇERL�L�K VE GÜVEN�RL��� 

Bu ara�tırmada kullanılan ö�renci not çizelgeleri, mezun ö�rencilerin sekiz 

dönem süresince aldıkları her ders için kendilerine takdir edilen notları içermektedir. 

Bu notların mutlak mı yoksa ba�ıl bir de�erlendirme sonucu mu oldu�u, yapılan 

sınavların geçerlilik ve güvenirli�ini ara�tırmak imkânsız görünmektedir. Sayıtlılar 

                                                
* �lkö�retim Sınıf Ö�retmenli�i Bölümünde bu derslerin kar�ılı�ı olan ö�retim dersleri Alan Dersleri 
grubunda bulunmaktadır. 
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ba�lı�ı altında da belirtildi�i gibi de�erlendirme kriterlerinin bütün ö�rencileri için 

aynı oldu�u kabul edilmi�tir. 

 
3.5. VER�LER�N TOPLANMASI VE ANAL�Z� 

Ara�tırmada kullanılan Ö�renci Not Çizelgesi, Lise Diploması ve ÖSYM 

sonuç belgesi ilgili fakültelerin Ö�renci ��lerinden alınmı�tır. 

Not Çizelgelerindeki AA, DD aralı�ındaki notlar 4’lü sistem üzerinden 

rakamlara dönü�türülmü�tür. Ö�renciler bölümlerine, cinsiyetlerine ve mezun 

oldukları liselere göre çetele tablosuna aktarılmı� ve elde edilen veriler bilgisayara 

kaydedilmi�tir.  

Her ö�renci için Alan Dersleri ve Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Dersleri 

notları kaydedildikten sonra, Alan Derslerinin ve Ö�retmenlik Meslek Bilgisi 

Derslerinin ayrı ayrı aritmetik ortalamaları alınarak iki�er not belirlenmi�tir. Her 

ö�renci için Cinsiyeti, Bölümü, Puan Türü, Mezun Oldu�u Lise, Alan Dersleri 

Aritmetik Ortalaması, Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Aritmetik Ortalaması ba�lıkları 

altındaki altı veri belirlendikten sonra,  SPSS 14.0 (Statistical Package for Social 

Sciences) programıyla, ara�tırmanın ana ve alt problemlerine ili�kin veriler analiz 

edilmi�, bu analizde anlamlılık düzeyi P<0,05 olarak alınmı�tır. 

Ö�rencilerin Alan ve Meslek Bilgisi Derslerindeki ba�arıları bölümlere, 

mezun olunan lise ve üniversiteye giri�teki puan türüne göre kar�ıla�tırılırken tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA); cinsiyete göre kar�ıla�tırılırken ise t-testi 

kullanılmı�tır. 

 



 
 
 
 
 
 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
BULGULAR VE YORUM 

 
 
4.1. ANA PROBLEMLE �LG�L� BULGULAR VE YORUM 

Gaziantep Üniversitesine ba�lı E�itim Fakültelerindeki ö�rencilerin alan 

dersleriyle, ö�retmenlik meslek bilgisi dersleri ba�arıları arasında fark olup olmadı�ı 

ili�kin veriler a�a�ıya çıkarılmı�tır. 

 
Tablo 4.1. E�itim Fakültesi Ö�rencilerinin Ö.M.B Dersleri ve Alan Bilgisi 
Derslerinde Gösterdikleri Akademik Ba�arının Aritmetik Ortalamaları 

Ortalamalar ( X ) Ders Grubu N 
Asgari Azami Genel 

SD 

Ö.M.B. 200 2,06 4,00 2,73 0,41 
ALAN B. 200 1,70 4,00 2,42 0,43 

 
Bölüm ayrımı yapılmaksızın, ara�tırma kapsamındaki ö�renciler bir bütün 

olarak ele alındı�ında, ö�rencilerin ö�retmenlik meslek bilgisi derslerindeki 

akademik ba�arısının ( X =2,73) sayısal olarak alan derslerinden daha yüksek oldu�u, 

ö�retmenlik meslek bilgisi derslerinin aritmetik ortalamasının bireysel bazda 2,06 ile 

4,00 arasında bulunurken; alan bilgisi derslerindeki akademik ba�arıları X =2,42 ve 

bireysel bazda en yüksek ortalama 4,00 iken en dü�ük ortalama 1,70’ kadar 

dü�mektedir. 

Alan bilgisi dersleriyle ö�retmenlik meslek bilgisi derslerinde gösterilen 

akademik ba�arılar, her bölüm kendi içinde kar�ıla�tırıldı�ında da aynı sayısal farklar 

görülmektedir. 
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Tablo 4.2. E�itim Fakültesi Ö�rencilerinin Bölümlere Göre Ö.M.B. Dersleri 
ve Alan Bilgisi Derslerindeki Akademik Ba�arıları 
Bölümü  Ö.M.B. ALAN B. 

Ortalama ( X )  2,58 2.42 
Sayı (N) 50 50 

Sınıf Ö�retmeli�i 

Std.Sapma(SD) 0,36 0,36 
Ortalama ( X )  2,78 2,50 
Sayı (N) 50 50 

Sosyal Bilgiler Ö�rt. 

Std.Sapma(SD) 0,45 0,44 
Ortalama ( X )  2,84 2.30 
Sayı (N) 50 50 

Matematik Ö�retmenli�i 

Std.Sapma(SD) 0,42 0,50 
Ortalama ( X )  2,73 2,47 
Sayı (N) 50 50 

Türkçe Ö�retmenli�i 

Std.Sapma(SD) 0,37 0,40 
Ortalama ( X )  2,73 2,42 
Sayı (N) 200 200 

 
Toplam 

Std.Sapma(SD) 0,41 0,43 
 
 

Sayısal olarak bütün bölümlerde ö�retmenlik meslek bilgisi derslerinin 

ba�arısı alan bilgisi derslerinden yüksekken farkın, Sınıf Ö�retmenli�i Programında, 

ö�retmenlik meslek bilgisi dersleri lehine 0,16 puanla en dü�ük (Ö.M.G. X =2,58, 

ALAN B. X =2,42); Matematik Ö�retmenli�i Programında en yüksek (Ö.M.G. 

X =2,84, ALAN B. X =2,30) oldu�u görülmektedir. 

Alan Bilgisi Dersleriyle Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Derslerinde gösterilen 

farklı düzeylerde akademik ba�arının t-testiyle de�erlendirilmesi sonucunda 

a�a�ıdaki sonuçlara varılmı�tır. 

 
Tablo 4.3. E�itim Fakültesi Ö�rencilerinin Alan Dersleriyle Ö.M.B. Derslerinde 
Gösterdikleri Akademik Ba�arılarının t-Testi Sonuçları 
Ders Grubu N X  SD df t p 
Ö.M.B. 200 2,73 0,41 94,76 0,00 
ALAN B. 200 2,42 0,43 

199 
79,26 0,00 

 
 

Ö�rencilerin Alan Derslerindeki ba�arılarıyla, Ö�retmenlik Meslek Bilgisi 

Derslerindeki ba�arıları anlamlı bir farklılık göstermektedir [Ö.M.B. t(199)=94,76; 

ALAN B. t(199)=79,26, p=,00]. Fakülteler genelinde Ö�retmenlik Meslek Bilgisi 

Derslerindeki akademik ba�arı ( X =2,73), Alan Bilgisi Derslerindeki akademik 

ba�arıdan ( X =2,42) yüksektir. 
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Bu anlamlı farkın olu�masında Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve 

Ö�retmenlik Uygulamasında notların yüksekli�i ve ö�retim derslerinin uygulamalı 

olmasından dolayı ö�renilenlerin daha kolay ba�arıya tahvili kısmen etkili olabilir.  

 
 
4.2. ALT PROBLEME �L��K�N BULGULAR VE YORUMLAR 

 
Ana problemle ba�lantılı olarak bu farkın bölümlere, cinsiyete, mezun 

olunan liseye ve üniversiteye giri�te esas alınan puan türüne göre nasıl bir de�i�iklik 

gösterdi�i a�a�ıda gösterilmi�tir. Ö�rencilerin akademik ba�arıları cinsiyete göre 

kar�ıla�tırılırken veriler t-testi; bölüme, mezun olunan lise türüne ve üniversiteye 

giri�te esas alınan puan türüne göre kar�ıla�tırılırken ise varyans analizi (ANOVA) 

kullanılmı�tır. 

 

4.2.1. Birinci Alt Probleme �li�kin Bulgular ve Yorumlar 
Ö�rencilerin Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Derslerinde gösterdikleri ba�arının 

fakültenin bölümlerine nasıl yansıdı�ını gösteren ANOVA testi sonuçları Tablo 

4.4’te verilmi�tir. 

 
Tablo 4.4. E�itim Fakültesi Ö�rencilerinin Ö.M.B. Derslerindeki Akademik 
Ba�arılarının Bölümlere Göre Gösterdi�i De�i�ikli�in Tek Yönlü Varyans Analizi  

P Bölümler N X  F 
1 2 3 4 

Açıklama 

Sın.Ö�r.(1) 50 2,58  ,02 ,02 ,31 Scheffe 
Sos.Bil.(2) 50 2,78   ,00 ,96 LSD 
Mat.Ö�r.(3) 50 2,84    ,65  
Türkçe(4) 50 2,73      
Toplam 200 2,73 

3,
71

 

     
 

Varyansın 
Kayna�ı 

Kareler Toplamı Df Kareler Ortalaması 

Gruplar Arası 1,78 3 ,59 
Gruplar �çi 31,32 196 ,16 
Toplam 33,10 199  

 
Görülen farkın hangi bölümler arasında oldu�unu bulmak amacıyla 

uygulanan Scheffe ve LSD testlerinin sonuçlarına göre, ö�rencilerin Ö�retmenlik 

Meslek Bilgisi Derslerinde gösterdikleri ba�arının bölümler arasındaki farkın;  

a) Sınıf Ö�retmenli�i Bölümüyle ( X =2,58) Matematik Ö�retmenli�i 

Bölümü ( X = 2,84)  arasında [F(3-199)=3,71; p=0,02]; 
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b) Sınıf Ö�retmenli�i Bölümüyle ( X =2,58)  Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i 

Bölümü ( X =2,78) arasında [F(3-199)=3,71; p=0,02];  

c) Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i Bölümüyle( X =2,78)  Matematik 

Ö�retmenli�i Bölümü      ( X = 2,84)  arasında [F(3-199)=3,71; p=0,00] anlamlı oldu�u 

görülmektedir. 

Bu test sonuçlarına göre, Ö�retmenlik Meslek Bilgisi derslerinde Sosyal 

Bilgiler Ö�retmenli�i Bölümü ö�rencileri, Sınıf Ö�retmenli�i Bölümü 

ö�rencilerinden daha ba�arılı iken, Matematik Bölümü Ö�rencileri Sosyal Bilgiler 

Ö�retmenli�i dolayısıyla Sınıf Ö�retmenli�i Ö�rencilerinden daha ba�arılı 

görünmektedirler. Di�er bölümler arasındaki fark ise anlamlı bulunmamı�tır.  

Ö�rencilerin Alan Bilgisi Derslerinde gösterdikleri ba�arının fakültenin 

bölümlerine nasıl yansıdı�ını gösteren ANOVA testi sonuçları Tablo 4.5’te 

verilmi�tir. 

 
Tablo 4.5. E�itim Fakültesi Ö�rencilerinin Alan Derslerindeki Akademik 
Ba�arılarının Bölümlere Göre Gösterdi�i De�i�ikli�in Tek Yönlü Varyans Analazi  

p Bölümler N X  F 
1 2 3 4 

Açıklama 

Sın.Ö�r.(1) 50 2,42  ,87 ,49 ,97  
Sos.Bil.(2) 50 2,50   ,02 ,99 LSD 
Mat.Ö�r.(3) 50 2,29    ,04 LSD 
Türkçe(4) 50 2,46      
Toplam 200 2,42 

2,
25

 

     
 

Varyansın Kayna�ı Kareler Toplamı Df Kareler 
Ortalaması 

Gruplar Arası 1,24 3 ,41 

Gruplar �çi 35,85 196 ,18 

Toplam 37,09 199  
 

Görülen farkın istatistiksel olarak anlamlı olup olmadı�ını görmek ve farkın 

hangi bölümler arasında oldu�unu çıkarmak amacıyla ba� vurulan LSD testi 

sonuçlarına göre; Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i Bölümü ö�rencilerinin Alan 

Derslerindeki ba�arı ortalaması ( X = 2,50) ile Matematik Ö�retmenli�i Bölümü 

Ö�rencilerinin Alan Derslerindeki ba�arı ortalaması ( X =2,29) arasındaki farkın  [F(3-

199)=2,25; p=0,02] anlamlı ve Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i Bölümü ö�rencilerinin 

Alan Derslerinde, Matematik Ö�retmenli�i Bölümü ö�rencilere göre daha ba�arılı 

oldu�unu görülmektedir. Ayrıca, yine Matematik Ö�retmenli�i Bölümü 

ö�rencilerinin alan derslerindeki ba�arılarıyla Türkçe Ö�retmenli�i Bölümü 
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ö�rencilerinin Alan Derslerindeki ba�arı ortalamaları ( X =2,46) arasındaki farkın 

Türkçe Ö�retmenli�i Bölümü lehine anlamlı ([F(3-199)=2,25; p=0,04] oldu�u 

anla�ılmaktadır. 

Tablo 4.5’te görülen, Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i Programıyla Matematik 

Ö�retmenli�i Programındaki ö�rencilerin akademik ba�arılarını, ö�rencilerin 

üniversiteye hazırlık sürecindeki ders çalı�ma �ekilleriyle, üniversiteye giri� 

yaptıktan sonraki ders çalı�ma �ekillerinin birbirleriyle örtü�mesiyle açıklamak 

mümkündür. Sosyal Bilgiler Programından mezun ö�rencilerin sınavları a�ırlıkla 

üniversiteye hazırlanırken alı�tıkları test çözme �eklinde oldu�undan yüksek ba�arı 

göstermi� olabilirler. Öte yandan Matematik Ö�retmenli�i ö�rencileri üniversite 

e�itimleri sırasında çoktan seçmeli testlerden ziyade, çözüm yolunun a�ırlıkla 

önemsendi�i açık uçlu sınavlarla de�erlendirilmi�lerdir. 

 

4.2.2. �kinci Alt Probleme �li�kin Bulgular ve Yorumlar 
E�itim fakültelerinin bütün bölümlerinden mezun olmu� ö�rencilerin, Alan 

Bilgisi Dersleriyle Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Derslerinde gösterilen farklı 

düzeylerde akademik ba�arılarının cinsiyete göre gösterdi�i de�ikli�in t-testiyle 

de�erlendirilmesi sonucunda Tablo 4.6 ve Tablo 4.7’de verilen sonuçlar ortaya 

çıkmı�tır. 

 
Tablo 4.6. Ö�rencilerin Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Derslerindeki Ba�arılarının 
Cinsiyete Göre Gösterdi�i De�ikli�e ili�kin Ba�ımsız Gruplar t-Testi Sonuçları 

Cinsiyet N X  SD df t p 
Erkek 96 2,63 ,36 Ö.M.B. 
Kız 104 2,83 ,43 

198 -3,42 0,00 

 
Ö�rencilerin Ö�retmenlik Meslek bilgisi derslerindeki akademik ba�arıları 

cinsiyete göre anlamlı bir farklılık göstermektedir [t(198)=-3,42; p=0,001]. Erkek 

ö�rencilerin Ö�retmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki akademik ba�arıları ( X =2,63), 

kız ö�rencilerin akademik ba�arısından ( X =2,83) dü�üktür. Bu bulgu, Ö�retmenlik 

Meslek Bilgisi derslerindeki akademik ba�arı ile cinsiyet arasında anlamlı bir 

ili�kinin oldu�unu göstermektedir. 

 
 
 
 



 70 
 

Tablo 4.7. Ö�rencilerin Alan Bilgisi Derslerindeki Ba�arılarının Cinsiyete Göre 
Gösterdi�i De�ikli�e ili�kin Ba�ımsız Gruplar t-Testi Sonuçları 

Cinsiyet N X  SD df t p 
Erkek 96 2,39 ,42 ALAN B. 
Kız 104 2,45 ,43 

198 -1,06   ,29 

 
 

Alan bilgisi derslerinde ise, yine kız ö�renciler ( X =2,45) erkek 

ö�rencilerden ( X =2,39) daha ba�arılı görünmekte ise de aralarındaki fark t-Testi 

sonuçlarına göre anlamlı (p>,05) görülmemektedir. 

Alan bilgisi derslerinde ve özellikle ö�retmenlik meslek bilgisi derslerinde 

kız ö�rencilerin erkek ö�rencilere kıyasla daha ba�arılı olmalarını, kız ö�rencilerin 

ilkö�retimde ö�retmen olma ve ö�retmen kalma iste�i ve ö�retmenlik mesle�ine 

kar�ı gösterdikleri daha olumlu tutumla (Coultas,Lewin, 2002:243-260) izah etmek 

mümkündür. Kız ö�rencilerin ö�retmenlik mesle�ine ili�kin daha olumlu 

tutumlarının yanı sıra (Pesen Vd, 2005, McVey, 2004:8), sözel beceri gerektiren 

alanlardaki ba�arılarının daha yüksek olmasıyla (Ghosh, 2004:13-16) 

ili�kilendirilebilir. 

 

4.2.3. Üçüncü Alt Probleme �li�kin Bulgular ve Yorumlar 
 
Ö�rencilerin, Ö�retmenlik Meslek Bilgisi ve Alan Derslerinde gösterdikleri 

akademik ba�arının mezun olunan lise türüne göre gösterdi�i de�i�ikli�e ili�kin 

ANOVA testi sonuçları Tablo 4.8 ve Tablo 4.9’da görülmektedir. 

 
Tablo 4.8. Ö�rencilerinin Alan Derslerindeki Akademik Ba�arılarının Mezun 
Oldukları Lise Türüne Göre Gösterdi�i De�i�ikli�in Tek Yönlü Varyans Analizi 

p Bölümler N X  F 
1 2 3 4 

Açıklama 

Genel Lise(1) 165 2,40  1,0 ,80 ,02 Scheffe 
A.Ö�rt.L.(2) 13 2,39   ,91 ,04 Scheffe 
Andl. L.(3) 18 2,50    ,01 LSD 
Mslk. L.(4) 4 3,10      
Toplam 200  

3,
85

 

     
 

Varyansın Kayna�ı  df Kareler 
Ortalaması 

Gruplar Arası 2,06 3 ,687 
Gruplar �çi 35,02 196 ,179 
Gruplar Arası 37,09 199  
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Hangi lise türü mezunları arasında ve anlamlılık derecesini bulmak için 

yapılan Scheffe ve LSD testlerinin sonuçlarına göre fark; 

a) Meslek Lisesi mezunu ö�renciler ( X = 3.10) ile Genel Lise mezunu 

ö�rencilerin Alan Dersleri akademik ba�arıları ( X =2,39) arasında [F(3-199)=3,85; 

p=0,02] ve yine Meslek Lisesi mezunu ö�renciler ile Anadolu Ö�retmen Lisesi 

mezunları (([F(3-199)=3,85; p=0,04] arasında Scheffe Testi sonuçlarına göre ve 

b) Meslek Lisesi Mezunları ile Anadolu Lisesi, Süper Lise, Yabancı Dil 

A�ırlıklı Lise mezunları ( X =2,50) arasında ([F(3-199)=3,85; p=0,01] LSD Testi 

sonuçlarına göre anlamlı görülmektedir. 

Bu veriler ı�ı�ında, Meslek Lisesi mezunu ö�rencilerin Alan Derslerinde, 

Genel Lise, Anadolu Ö�retmen Lisesi ve Anadolu Lisesi, Süper Lise mezunu 

ö�rencilerden daha yüksek ba�arı gösterdi�i söylenebilir. 

Ö�rencilerin mezun oldukları lise türüne göre Ö�retmenlik Meslek Bilgisi 

derslerindeki akademik ba�arıları ise a�a�ıda ( Tablo 4.9) görülmektedir. 

 
 
Tablo 4.9. Ö�rencilerin Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Derslerindeki Akademik 
Ba�arılarının Mezun Oldukları Lise Türüne Göre Tek Yönlü Varyans Analizi 

p Bölümler N X  F 
1 2 3 4 

Açıklama 

Genel Lise(1) 165 2,70  1,0 ,00 ,03 LSD 
A.Ö�rt.L.(2) 13 2,69   ,03 ,32 LSD 
Andl. L.(3) 18 3,02    ,97 LSD 
Mslk. L.(4) 4 3,13      
Toplam 200  

4,
91

 

     
 

Varyansın Kayna�ı Kareler 
Toplamı df Kareler 

Ortalaması 
Gruplar Arası 2,31 3 ,771 
Gruplar �çi 30,78 196 ,157 
Gruplar Arası 33,10 199  

 
Mezun olunan lise türüne göre gruplar arasındaki farkın anlamlı olup olmadı�ını ve 

anlamlılık derecesini görmek amacıyla elde edilen veriler LSD testine tabi 

tutuldu�unda; 

a) Genel Lise mezunlarıyla ( X =2,70) Anadolu Lisesi ve Süper Lise 

mezunu ö�rencilerin Ö�retmenlik Meslek Bilgisi derslerinde gösterdikleri akademik 

ba�arıları ( X =3,02) arasında Scheffe Testine göre [F(3-199)=4,91; p=0,02] anlamlı fark 

bulundu�u ve Anadolu Lisesi, Süper Lise mezunu ö�rencilerin Genel Lise 

mezunlarına göre daha ba�arılı oldu�u; 
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b) LSD Testi sonuçlarına göre, Anadolu Lisesi ve Süper Lise mezunları 

ile Anadolu Ö�retmen Lisesi mezunlarının Ö�retmenlik Meslek Bilgisi dersleri 

ba�arıları ( X =2,69) arasındaki farkın [F(3-199)=4,91; p=0,03] anlamlı oldu�u ve 

Anadolu Lisesi ve Süper Lise mezunlarının daha ba�arılı oldu�u; 

c) ve yine LSD Testi sonuçlarına göre, Meslek Lisesi mezunlarının 

Ö�retmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki akademik ba�arısı ( X =3,13)  ile Genel Lise 

mezunlarının akademik ba�arıları ( X =2,70) arasındaki fark [F(3-199)=4,91; p=0,03]  

anlamlı bulunmu� ve meslek lisesi mezunlarının genel lise mezunlarına göre daha 

ba�arılı oldu�u görülmü�tür. 

Gerek ö�retmenlik meslek bilgisi ve gerekse alan derslerinde meslek lisesi 

mezunlarıyla ö�retmen lisesi mezunları arasında görülen derin farkın sebeplerini 

üniversiteyi giri�te uygulanan katsayılara ba�lamak mümkündür. Meslek lisesi 

mezunları e�itim fakültesi tercihi yaptıklarında alan dı�ı oldu�undan ve Anadolu 

ö�retmen lisesi mezunu ö�renciler aynı fakülteyi tercih ettiklerinde okudukları 

lisenin devamı niteli�inde oldu�undan, ham puanları, Anadolu ö�retmen lisesi çıkı�lı 

ö�renciler lehine farklı katsayılarla çapılmaktadır. Dolayısıyla çok farklı kapasitedeki 

ö�renciler aynı e�itimi almaktadırlar.  

Di�er yandan, ta�ra e�itim fakültelerinde okuyan ö�retmen lisesi mezunu 

ö�renciler, daha yüksek bir puan alamayaca�ına kanaat getirmi�, bu sınavda ilk kez 

ba�arılı olmu� ö�rencilerdir.  

4.2.4. Dördüncü Alt Probleme �li�kin Bulgular ve Yorumlar 
E�itim Fakültesi ö�rencilerinin Alan Bilgisi ve Ö�retmenlik Meslek Bilgisi 

Derslerinde gösterdikleri akademik ba�arının, üniversiteye giri�te esas alınan puan 

türüne göre nasıl bir farklılık gösterdi�i a�a�ıya (Tablo 4.10, Tablo 4.11) 

çıkarılmı�tır. 

Ö�rencilerin Alan Bilgisi Derslerindeki akademik ba�arıları, yukarıda 

uygulanan di�er tasnif kriterleriyle kıyaslandı�ına daha az ayırıcı görülmektedir. 

Gösterilen akademik ba�arının aritmetik ortalamaları nispeten daha dar bir aralıkta 

kalmaktadır.  
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Tablo 4. 10 Ö�rencilerin Alan Bilgisi Derslerindeki Akademik Ba�arılarının 
Üniversiteye Giri� Puan Türüne Göre Tek Yönlü Varyans Analizi 

p Puant Türü N X  F 
1 2 3 

Açıklama 

EA(1) 50 2,42  ,74 ,30  
SÖZ(2) 100 2,48   ,04 Scheffe 
SAY(3) 50 2,29     
Toplam 200  

3,
34

 

    
 

Varyansın Kayna�ı Kareler 
Toplamı df Kareler 

Ortalaması 
Gruplar Arası 1,22 2 ,61 
Gruplar �çi 35,87 197 ,18 
Toplam 37,09 199  
 

Gruplar arasındaki farkın anlamlılık ve derecesini bulmak için ba�vurulan 

Scheffe Testi sonuçlarına göre; Sözel Puanla üniversiteye girmi� ö�rencilerin Alan 

Bilgisi Derslerindeki akademik ba�arısı ( X =2,48) ile, Sayısal Puanla üniversiteyi 

kazanmı� ö�rencilerin ba�arıları ( X =2,29) arasında fark anlamlı bulunmu� [F(2-

197)=3,34; p=0,04] ve Sözel Puanla üniversiteye giren ö�rencilerin Alan Derslerinde 

daha ba�arılı oldukları görülmü�tür. Bir ba�ka ifadeyle, Matematik Ö�retmenli�i 

Bölümü ö�rencileri, aynı fakültenin Türkçe ve Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i Bölümü 

ö�rencilerine göre alan derslerinde daha dü�ük ba�arı göstermi�lerdir. 

Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Derslerinde ise durum tersine dönmekte; 

üniversiteye giri�te esas alınan puanları Sayısal olan ö�rencilerin ba�arıları ( X =2,84) 

ile Sözel Puanla kazanmı� ö�rencileri ba�arıları ( X =2,76) arasında fark, Sayısal 

Puanla giren ö�rencilerin daha ba�arılı olduklarını ancak iki grup arasındaki farkın  

[F(2-197)=5,44; p=0,50] anlamlı olmadı�ı görülmektedir. 

 

Tablo 4.11. Ö�rencilerin Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Derslerindeki Akademik 
Ba�arılarının Üniversiteye Giri� Türüne Göre Tek Yönlü Varyans Analizi 

p Puant Türü N X  F 
1 2 3 

Açıklama 

EA(1) 50 2,58  ,05 ,01 Scheffe 
SÖZ(2) 100 2,76   ,50 Scheffe 
SAY(3) 50 2,84     
Toplam 200  

5,
44

 

    
 

Varyansın Kayna�ı Kareler 
Toplamı df Kareler 

Ortalaması 
Gruplar Arası 1,73 2 ,87 
Gruplar �çi 31,37 197 ,16 
Toplam 33,10 199  
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Scheffe Testi sonuçlarına göre gruplar arasındaki anlamlı fark E�it A�ırlıklı 

Puanı esas alınarak üniversiteye girmi� ö�rencilerle di�er iki grup arasında ortaya 

çıkmaktadır. Ayrıntılandırıldı�ında; 

a) Sayısal Puanla üniversiteye girmi� ö�rencilerin Ö�retmenlik Meslek 

Bilgisi derslerindeki ba�arısı ( X =2,84) ile E�it A�ırlıklı Puanla giri� yapmı� 

ö�rencilerin ba�arısından ( X =2,58) daha yüksek ve [F(2-197)=5,44; p=0,01] anlamlı; 

b) yine Sayısal Puanla üniversiteye girmi� ö�rencilerle, Sözel Puanla 

üniversiteyi kazanmı� ö�rencilerin ( X =2,76) Ö�retmenlik Meslek Bilgisi 

Derslerindeki ba�arıları arasındaki fark anlamlı [F(2-197)=5,44; p=0,05] ve Sayısal 

Puanla üniversiteye girmi� ö�rencilerin daha yüksek ba�arı gösterdikleri 

anla�ılmı�tır. 

Bir ba�ka ifadeyle, Alan Bilgisi Derslerinde tüm bölümler arasında en dü�ük 

ba�arıyı gösteren Matematik Bölümü ö�rencileri, Ö�retmenlik Meslek Bilgisi 

Derslerinde di�er bölümlerden anlamlı bir farkla daha yüksek ba�arı göstermi�lerdir. 

Sayısal puan türüyle e�itim fakültesine giren ö�rencilerin sayısal derslerdeki 

ba�arısının sözel ders grubuna giren ö�retmenlik meslek bilgisi derslerindekinden 

çok dü�ük olmasını, Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ö�retmenlik Uygulaması 

derslerindeki yüksek ba�arıya ve üniversiteye hazırlanma sürecin ö�rencilerin alı�mı� 

oldukları test tekniklerini kendi alan derslerinde terk etmekte gecikmelerine 

ba�lamak mümkündür.  
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SONUÇ VE ÖNER�LER 

Sonuçlar 
Bu ara�tırmayla, Gaziantep Üniversitesi bünyesinde bulunan E�itim 

Fakülteleri ö�rencilerinin ne kalitede ö�retmen yeti�tirdiklerini tespitten ziyade, 

mezunlarının akademik kompozisyonu ortaya koymak hedeflemi�tir. Bu 

kompozisyonu olu�turan Ö�retmenlik Meslek Bilgisi, Alan Bilgisi, Genel Kültür ve 

Seçmeli Derslerden, Ö�retmenlik Meslek Bilgisi dersleriyle Alan Bilgisi derslerinin 

göreceli ba�arıları kıyaslanmı�tır. 

Ara�tırmada 2004-2005 ve 2005-2006 Ö�retim Yıllarında e�itim 

fakültelerinden mezun olan ö�rencilerin Alan Derslerindeki akademik ba�arılarıyla 

Ö�retmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki ba�arıları kar�ıla�tırılmı� ve t-Testiyle ana 

problem cevaplanmı�tır. 1., 3. ve 4. alt problemler tek yönlü varyans analizi 

(ANOVA); Ö�rencilerin Alan Bilgisi ile Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Dersleri 

Arasında Cinsiyet Açısından anlamlı bir farkın olup olmadı�ının arandı�ı 2. alt 

problem de ise t-Testi uygulanmı�tır. 

Ara�tırmadan elde edilen bulgular olarak a�a�ıdaki sonuçlar bulunmu�tur: 

1. Ara�tırmanın ana problemine cevaben, Gaziantep Üniversitesi 

bünyesinde faaliyet gösteren e�itim fakülteleri ö�rencilerinin Ö�retmenlik Meslek 

Bilgisi derslerinde gösterdikleri ba�arı, Alan Bilgisi derslerinde gösterdikleri 

ba�arıdan daha yüksek ve aralarındaki fark istatistiksel açıdan anlamlıdır (Tablo 4.3). 

2. Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Derslerindeki ba�arı bölümler arasında 

farklılık göstermektedir. Matematik Ö�retmenli�i ö�rencileri en yüksek ba�arıyı 

göstermektedir. Fark, Sınıf Ö�retmenli�i ile Sosyal Bilgiler ö�retmenli�i arasında 

anlamlıdır. Akademik ba�arıda Matematik Bölümünü ba�arı sırasına göre Sosyal 

Bilgiler Ö�retmenli�i, Türkçe Ö�retmenli�i ve en dü�ük ba�arıyla Sınıf ö�retmenli�i 

takip etmektedir (Tablo 4.4). 

3. Alan Bilgisi derslerinde Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i ö�rencileri daha 

ba�arılı ve onları Alan dersleri aritmetik ortalamalarına göre Türkçe Ö�retmenli�i, 

Sınıf Ö�retmenli�i ve Matematik ö�retmenli�i izlemektedir (Tablo 4.5). 
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4. Cinsiyet açısından de�erlendirildi�inde kız ö�renciler hem 

Ö�retmenlik Meslek Bilgisi hem de Alan Bilgisi derslerinde erkek ö�rencilerden 

daha ba�arılı ve Ö�retmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki ba�arıları arasındaki fark 

anlamlıdır (Tablo4.6, Tablo 4.7). 

5. Mezun olunan lise türüne göre en yüksek ba�arıyı hem Alan hem de 

Ö�retmenlik Meslek Bilgisi derslerinde Meslek Liseleri mezunları gösterirken onları 

Anadolu ve Süper Lise mezunları, Genel Lise mezunları izlemekte, Anadolu 

Ö�retmen Lisesi mezunu ö�renciler ba�arı sıralamasında en alt grubu 

olu�turmaktadır (Tablo 4.8, Tablo 4.9). 

6. Üniversiteye giri�te esas alınan puan türüne göre Alan Derslerinde en 

yüksek ba�arıyı Sözel Puanla üniversiteye girmi� ö�renciler göstermi� olup, 

kendilerini E�it A�ırlık ve Sayısal Puanla girenler takip etmektedir. En dü�ük 

ba�arıyı gösteren Sözel Puanla üniversiteye giren ö�renciler ile Sayısal Puanla giren 

ö�renciler arasındaki fark istatistiksel açıdan anlamlıdır (Tablo 4.10). 

7. Yine üniversiteye giri�te esas alınan puan türüne göre Ö�retmenlik 

Meslek Bilgisi Derslerindeki ba�arı gruplar arasında kar�ıla�tırıldı�ında, en yüksek 

ba�arının Sayısal Puanla üniversiteye girmi� ö�renciler tarafından sergilendi�i 

görülmektedir. Sayısal puanla üniversiteye giren ö�rencileri takip eden Sözel ve E�it 

A�ırlıklı ö�rencilerle aralarındaki farkın istatistiksel olarak anlamlı (Tablo 4.11)  

oldu�u görülmü�tür. 

Bu ara�tırmadan elde edilen sonuçlar, Sarıo�lu’nun (2005) Ö�retmenlik 

Uygulaması Dersindeki yüksek ba�arının Alan Derslerindeki yüksek ba�arının 

sonucu oldu�u, ö�rencilerin alan derslerinde daha ba�arılı oldu�u tezlerini 

desteklememektir. Tersine, Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Derslerinde en yüksek 

ba�arıyı gösteren �lkö�retim Bölümü Matematik Ö�retmenli�i Programının Alan 

Derslerinde en dü�ük ba�arıyı gösterdikleri görülmektedir.  

Ö�retmen Lisesi mezun ö�rencilerin özellikle Ö�retmenlik Meslek Bilgisi 

derslerinde di�er lise mezunlarına göre anlamlı bir farkla dü�ük ve Meslek Lisesi 

mezunu ö�rencilerin her iki alanda da yüksek ba�arı göstermesi, üniversiteye giri�te 

uygulanan katsayı ve ek puan sisteminden kaynaklanıyor olabilir. 

Öneriler 
 

Bu bölümde ara�tırma verilerinin analizi ile elde edilen sonuçlara dayalı 

olarak ara�tırmacılar ve uygulayıcılar için geli�tirilen öneriler verilmi�tir. 
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Ara�tırmacılar �çin Öneriler 
Ara�tırmadan elde edilen sonuçlar ı�ı�ında ara�tırmacılara a�a�ıdaki 

önerilerde bulunulabilir: 

1. E�itim Fakültelerinde, Bölümler arasında Alan Dersleriyle Ö�retmenlik 

Meslek Bilgisi Dersleri arasındaki akademik ba�arı farkının nedenleri 

ara�tırılmalıdır. 

2. Üniversiteye giri�te esas alınan puan türüne göre, Alan Dersleriyle 

Ö�retmenlik Meslek Bilgisi Derslerinde gösterilen ba�arıda orantının olmama 

sebepleri ara�tırılmalıdır. 

3. Anadolu Ö�retmen Lisesi mezunu ö�rencilerin Alan Dersleri ve özellikle 

Ö�retmenlik Meslek Bilgisi derslerinde en dü�ük, Meslek Lisesi Mezunu 

ö�rencilerin ise her iki grup derste en yüksek ba�arıyı göstermelerinin arkasında, 

üniversiteye giri�te uygulanan puan hesaplama sisteminden ba�ka faktörlerin olup 

olmadı�ı ara�tırılmalıdır. 

4. Kız ö�rencilerin hem Alan hem de Ö�retmenlik Meslek Bilgisi 

Derslerinde erkek ö�rencilerden daha ba�arılı olmasının arkasında yatan sebepler 

ara�tırılmalıdır. 

5.  Farklı yüzdelik dilimlerden ö�renci alan e�itim fakülteleri ö�rencileri ile 

evren ve örneklem geli�tirilmelidir. 

Uygulayıcılar �çin Öneriler 
 

Ara�tırmadan elde edilen sonuçlara göre uygulayıcılara �u önerilerde 

bulunulabilir: 

1. Ö�retmen yeti�tiren fakültelerin ö�renci kayna�ını olu�turma hedefi ile 

açılan Anadolu Ö�retmen Lisesi ö�rencilerinin Ö�retmenlik Meslek Bilgisi 

derslerindeki akademik ba�arıları, di�er lise türleri ile kıyaslandı�ında oldukça dikkat 

çekicidir. Bu nedenle Anadolu Ö�retmen Liselerindeki ö�retmenlik Meslek Bilgisi 

ile ilgili dersler teori ve uygulama yönüyle gözden geçirilmelidir. 

2. Anadolu Ö�retmen Lisesi mezunu ö�rencilerin, ö�retmen yeti�tiren 

fakültelere giri�teki katkı puanları di�er lise mezunlarının aleyhine olmayacak 

seviyelere çekilmelidir.  

3. Ö�retmen yeti�tiren fakültelere ö�renci alımında ö�rencilerin 

ortaö�retimdeki ba�arı ve tutumlarını hesaplayacak düzeyde de�erlendirme yapılmalı 

ve sonuçlar ö�rencilerin giri� puanlarına yansıtılmalıdır. Daha uzun dönemde de, 
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sadece ürünü ölçmeye yönelik yapılan ÖSS veya benzeri sınavların yerine süreci de 

de�erlendirmeyi esas alan performans de�erlendirmeleri kullanılmalıdır. 
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Ek A.1.  Sınıf Ö�retmenli�i Alan Dersleri ve �çerikleri 
 

Türkçe I: Yazılı Anlatım                

Dilin tanımı ve önemi; dil kültür ili�kisi; yazı dili ve özellikleri, yazılı 

anlatımda dı� yapı ve kurallar, imla kuralları ve noktalama i�aretleri; yazıda plan, 

tema, bakı� açısı, yardımcı fikirler, paragraf yazımı; kompozisyon kavramı, 

kompozisyon yazma kuralları ve planları; seçilmi� yazılarda kompozisyon çatısı, 

tema, paragraf incelemesi, kompozisyon düzeltme çalı�maları, genel anlatım 

bozuklukları, dü�ünme ve dü�ündü�ünü ifade edebilme; çe�itli yazı türleri, (anı, 

fıkra, hikaye, ele�tiri, roman, vb.), formal yazılar (özgeçmi�, dilekçe, rapor, ilan, 

bibliyografya, tebli�, resmi yazılar, bilimsel yazılar, makale, vb.), makalelerin giri�, 

geli�me ve sonuç bölümleri üzerine çalı�ma, makale yazma çalı�ması, not alma ve 

özetleme yöntem ve teknikleri. 

 

Türkçe II: Sözlü Anlatım                

Konu�ma becerilerinin geli�tirilmesi ve de�erlendirilmesi, Türkçe'nin do�ru 

telaffuzunda önemli olan hususlar, diksiyon ve önemi, do�ru imla, do�ru vurgu, 

do�ru tonlama, metin a�ırlıklı uygulamalar, konu�ma bozuklukları ve giderilmesi; 

diyalog, güzel konu�maya yardımcı teknikler, önemli günler için konu�ma hazırlama, 

konu�ma içeri�inin düzenlenmesi, konu�manın vücutla ilgili unsurları, konu�mayı 

etkileyen faktörler, �iir okuma teknikleri, münazara, açık oturum, panel, forum, 

sempozyum, konferans üzerine çalı�malar. ANLAMA TEKN�KLER�: Okudu�unu 

anlama, çe�itli okuma becerileri ve teknikleri, etkili okumayı engelleyen etkenler, 

okuma ve not alma, ele�tirel okuma, okudu�unu transfer etme, okumanın di�er 

ö�renme biçimleriyle ili�kisi, okuma hızını ve verimlili�ini arttırma, dinledi�ini 

anlama, çe�itli dinleme becerileri ve teknikleri, etkili dinlemeyi engelleyen etkenler, 

dinleme ve not alma, ele�tirel dinleme, dinlemenin verimlili�ini arttırma, dinlemenin 

di�er ö�renme biçimleriyle ili�kisi. 
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Türk Dili I: Ses ve �ekil Bilgisi               

Dilin tanımı ve önemi; dil kültür ili�kisi; dilbilim; Türk dilinin geli�im 

evreleri; ses bilgisi, ünlüler, ünsüzler, ses olayları, Türkçe'nin ses özellikleri; yabancı 

kelimelerin Türkçele�tirilmesi; yapı bilgisi, kök, morfem, basit, türemi� ve birle�ik 

kelimeler; kelime grupları, kelime çe�itleri, fiil, isim, zarf, sıfat, zamir, ba�laç, takı, 

ünlem; Türkçe'de kök kelimeler, isimden isim ve fiil yapma ekleri, fiilden isim ve fiil 

yapma ekleri, çekim eklerinin çe�itleri, kalıpla�tırma. 

 

Türk Dili II: Cümle ve Metin Bilgisi              

Türkçe'de fiil çatıları ve bunların anlam bakımından incelenmesi; kelime 

öbekleri; Türkçe'de cümle çe�itleri; basit cümle, birle�ik cümle, �artlı birle�ik cümle, 

içiçe birle�ik cümle; çe�itli metinler üzerinde kelime ve cümle tahlilleri; Türkçe'de 

belirlilik, ad ve fiil cümlelerinde belirlilik; ad tamlamaların özellikleri; metin 

çalı�maları (metnin seçimi, metnin ya� grubuna göre güçlük derecesinin belirlenmesi, 

metnin iç ve dı� yapısının incelenmesi). 

 

�lkokuma Yazma Ö�retimi                

Okuma ve yazma kavramları; okuma ve yazma süreci; okuma ve yazmanın 

amaçları; okuma ve yazmayı kazandırma (ö�retme) yöntem (cümle çözümleme, harf 

yöntemi, vb.) ve yakla�ımları; okuma ça�ındaki çocukların dili ve özellikleri; sesler 

ve ö�retimi; araç-gereç ve materyallerin seçimi ve kullanımı; kelime tanıma; kelime 

ayırt etme; kelime haznesini geli�tirme yolları. 

 

Türkçe Ö�retimi                 

Okuma, yazma, dinleme, konu�ma ve anlama becerilerinin geli�tirilmesi; 

okuma güçlüklerinin te�hisi ve giderilmesi; okuma metinlerinin yapısı; metinler arası 

okuma ve yazma; metinlerle ilgili sorular ve türleri; okuma ve yazma yoluyla 

ele�tirel dü�üncenin geli�tirilmesi; hızlı okuma teknikleri; ana fikir ö�retimi ve 

yöntemleri; okumanın amaçları, türleri ve prensipleri; okuma, yazma, dinleme, 

konu�ma ve anlamanın de�erlendirilmesi; Türkçe programı. 
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Cumhuriyet Dönemi Türk Edebiyatı              

Ba�lıca edebi türler; bu türlere ili�kin ö�retici örnekler üzerinde incelemeler; 

Türkiye ve di�er Türk Cumhuriyetlerinden edebi türlere ait örnekler; metin 

çözümlemesi. 

 

Çocuk Edebiyatı                 

Çocuk Edebiyatı ile ilgili kaynakların taranması ve tanıtımı; çocukların 

seviyelerine uygun kitap ve di�er materyallerin seçimi ve de�erlendirilmesi; Çocuk 

Edebiyatına ili�kin örnekler ve incelenmesi; folklor, masal, mit ve efsaneler, gerçek 

hikayeler, �iir, biyografi incelemesi. 

 

Temel Matematik I                 

Matemati�in tanımı, do�ası ve yapısı; kümeler ve kümelerde i�lemler 

(kesi�im, birle�im, kapsama, fark, vb.); do�al sayılarda dört i�lem (toplama, çıkarma, 

çarpma ve bölme); çe�itli sayma sistemleri (taban aritmeti�i); tam sayıların yapısı ve 

özellikleri (bölünebilme, kalanlı bölme, vb.); kesir kavramı ve rasyonel sayı kavramı; 

rasyonel sayılarda dört i�lem; reel sayı kavramı; reel sayılar kümesi ve reel sayılarla 

i�lemler (kök, kuvvet, vb.). 

 

Temel Matematik II                 

Denklem kavramı; birinci ve ikinci dereceden bir ve iki bilinmeyenli 

denklemler; basit çarpanlara ayırma i�lemleri; ba�ıntı ve fonksiyon kavramı ve 

örnekleri; ikili i�lem kavramı ve örnekleri; birinci ve ikinci dereceden bir de�i�kenli 

fonksiyonların grafikleri (do�ru, parabol, vb.); temel düzlem geometri bilgileri 

(temel elemanlar, üçgen ve çokgenlerin temel özellikleri); temel uzay geometri 

bilgileri (küp, prizma, silindir, pramit, koni, küre, vb.); temel trigonometri bilgileri 

(dik üçgende trigonometrik oranlar, basit trigonometrik fonksiyonlar, vb.); ölçü 

kavramı ve temel ölçü birimleri (uzunluk, alan, hacim, a�ırlık, zaman, açı ölçü 

birimleri). 
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Matematik Ö�retimi I                                

Matematik ö�retiminin amacı ve temel ilkeleri; matematik ö�retiminin kısa 

tarihçesi (Dünya'da ve Türkiye'de); matematik ö�retiminde yararlanılacak ö�retme 

ve ö�renme stratejileri; ilkokul matematik programının kapsamı, hedefleri ve 

özellikleri; belli ba�lı ö�renme kuramları ve matematik ö�renimi ile ili�kileri; 

matematik derslerinde ölçme ve de�erlendirme; problem çözme (stratejiler, a�amalar, 

problem türleri, vb.); sayı kavramının geli�imi (sayma öncesi geli�meler, ayırma, 

denklik, azlık, çokluk, vb.); do�al sayıların olu�umu ve yapısal özellikleri; do�al 

sayılarda dört i�lemin ö�retimi (toplama, çıkarma, çarpma ve bölme). 

 

Matematik Ö�retimi II                

Kesir kavramının olu�umu ve geli�imi; kesir sayısı; rasyonel sayı 

kavramlarının olu�turulması ve ö�retimi; rasyonel sayılarda dört i�lemin ö�retimi; 

bilgi toplama teknikleri; istatistik ve olasılı�ın ba�langıç ilkeleri ve ö�retimi; temel 

geometrik kavramlar, tanımlar, özellikler ve ö�retimi; temel geometrik �ekiller, 

cisimler ve ö�retimi; ölçü kavramının olu�umu ve geli�imi; belli ba�lı ölçü 

birimlerinin ö�retimi; ilkokulda bilgisayar destekli matematik ö�retimi; örnek 

matematik etkinliklerinin planlanması, uygulanması ve de�erlendirilmesi. 

 

Canlılar Bilimi                 

Canlı ve cansız farkı, canlıların çe�itlili�i: hayvanlar, bitkiler, 

mikroorganizmalar, tek hücreliler, mantarlar; canlıların yapısı: hücreler, dokular, 

organlar ve organ sistemleri; insan vücudu ve organ sistemleri; beslenme, sa�lık ve 

ilk yardım; canlı toplulukları ve çevre. 

 

Genel Kimya                  

Kimyaya giri�, maddenin özel ve genel özellikleri; etkile�imler, elementler 

ve bile�ikler, çözeltiler ve karı�ımlar; maddenin halleri, asitler ve bazlar, polimerler, 

karbon bile�ikleri, zehir bilimi, ölçme ve maddenin katı hal yapısı, maddenin 

biçimindeki de�i�iklikler; çözünürlük ve çökertme, oksitlenme ve redüklenme, 

de�i�im kalıpları, ya�amın kimyası, sistemler ve alt sistemler, kimyasal tepkimeler, 

nitel analiz, elektrokimya; kara maddeleri: kayalar, mineral biçimleri, yeryüzü 
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de�i�meleri ve bunların etkile�imleri; kara �ekilleri ve hareketleri; insan etkisi; do�al 

kaynaklar ve kirlenme; do�al kaynakların korunması. 

 

Genel Fizik                   

MEKAN�K: Hareket, hız ve ivme, kütle ve kuvvet; denge; i� ve enerji 

korunumu; basit makinalar; momentum; yer küre ve uzay sistemleri; yer kürenin 

hareketleri; gezegenler ve evren; kütle çekimi; basınç ve sıvılar.  ISI VE SICAKLIK: 

Isının kaynakları, yayılması, yalıtımı, etkileri; genle�me; hal de�i�imi ve çevreye 

etkisi. DALGALAR VE YAYILMASI, OPT�K: Kaynakları, maddelerden geçi�i, 

yayılması, yansıma, aynalar, kırılma, mercekler, göz ve görme, göz kusurları, optik 

araçlar, ı�ıkta giri�im, SES: Meydana geli�i, yayılması, özellikleri, yalıtımı, kaydı,  

ELEKTR�K: Manyetik etkile�imler, elektriksel kuvvetler, elektriksel alan, potansiyel 

ve sı�a; elektrik akımı devresi, direnç ve de�i�ken direnç, pil, elektrik akımının 

etkileri; evlerimizde kullandı�ımız elektrik, elektrik santralleri, elektrik enerjisinin 

nakli ve kullanımı. 

 

Çevre Bilimi                  

Temel ekolojik kavram ve ilkeler; ekosistemler; besin zincirleri; besin a�ı; 

habitat; rekabet; simbiosis (ortak ya�am) ve mutualism (kar�ılıklı ya�ama); ya�amın 

devamı (succession); toprak “biome” ları; enerji akı�ı; maddenin dola�ımı; nüfus 

artı�ı; ekolojik etki; erozyon; ormanların yok olması; kentsel çevreler; davranı� 

kirlili�i; çevre kirlenmesi; bataklıklar ve atık su; duyarlı insanların tepkisi; çevreyle 

ilgili karar verme; toprak ve su kaynakları ve bunların yönetimi; koruma 

(conservation); kültür ve ilkel ya�am; global bakı�; ekolojik konu ve sorunlar. 

 

Fen Bilgisi Laboratuvarı                

Ölçme, birim, birim sistemleri; hata ve hata hesapları; anlamlı sayılar; 

�lkö�retim I. kademeye yönelik laboratuvar deneyleri. 

 

Fen Bilgisi Ö�retimi I                

Fen bilimleri ve fen e�itimi; fen alanlarında dü�ünme ve ö�renme; bili�sel 

geli�im ve fen e�itimi; temel fen bilimleri kavramları, kavramsal sistemler ve 

kavrama; soru sorma teknikleri; ö�retim modelleri; fen ö�retimi araçlarını geli�tirme 
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ve kullanma; fen ö�retiminde ölçme ve de�erlendirme; bilimsel bilgi; kavramsal 

yakla�ım; bilimsel yöntem; süreç yakla�ımı. 

 

Fen Bilgisi Ö�retimi II                

Elektrik devreleri; suyun özellikleri; ö�renme evreleri yakla�ımı; i�birlikli 

ö�renme modelleriyle fen ö�retimi; fen ö�retimine bütünle�tirilmi� bir yakla�ım; 

tüketici ürünlerini deneme yakla�ımı; fen ve ergen ö�renci; bilim adamlarının 

çalı�ma yöntemleri; bilimsel yöntem; bilimsel verileri toplama, düzenleme ve 

yorumlama; bilimsel problem çözme ve karar verme; fen, teknoloji ve toplum 

ili�kileri. 

 

Türk Tarihi ve Kültürü                

Türklerin anayurdu Orta Asya'dan göçler;  Türklerin �slam Dinini kabulu;  

�slam Dini etkisinde Türk kültürü ve uygarlı�ı;  Selçuklu ve Osmanlı tarihi ve 

uygarlı�ı;  Balkan ve I. Dünya Sava�ı ve sonuçları. 

 

Uygarlık Tarihi                 

Geçmi�ten günümüze insanlı�ın ortaya koydu�u uygarlıkların incelenmesi; 

yazı, takvim, tekerlek, ate�, barut, matbaa, buharlı gemi, pusula; günümüze do�ru 

a�amalar;  Akdeniz, Uzakdo�u, Orta Amerika (Astek-inka Medeniyetleri), Orta Asya 

Bozkır Medeniyetleri. 

 

Co�rafyaya Giri�                 

Co�rafya’ya giri�; Co�rafyanın bölümleri;  Co�rafyanın geli�imi; evren, 

güne� sistemi ve Dünya;  Dünyanın hareketleri ve sonuçları;  harita bilgisi;  co�rafi 

koordinatlar. 

 

Türkiye Co�rafyası ve Jeopoliti�i                       

Türkiye’nin yeri ve konumu;  Türkiye’nin fiziki özellikleri;  (jeopolitik ve 

jeomorfolojik özellikleri) iklimi, hidrografi özellikler, toprak yapısı, bitki örtüsü);  

sosyo-ekonomik özellikleri;  nüfus, yerle�imi, tarım (ormancılık, hayvancılık);  

enerji, sanayi, ula�ım, ticaret, turizm; Türkiye’nin jeopolitik özellikleri;  
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matematiksel konum özellikleri;  özel konum özellikleri (kom�ular);  ülke grupları 

özellikleri (siyasi, askeri, ekonomik, kültürel organizasyonlar). 

 

Ülkeler Co�rafyası                 

Kıtalara genel bakı� (ülkeleri toplu tanıma);  deniz ve okyanusların da�ılı�ı;  

iklim ku�akları ve bitki örtüsü;  kıtalardan örnek ülke incelemeleri, Türkiye’nin 

ekonomik, sosyal, kültürel, siyasi ili�kide bulundu�u kom�u ülkeler ve Türk Dünyası 

ülkeleri. 

 

Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ö�retimi I      

Milli e�itimin iyi vatanda� yeti�tirmeye yönelik hedefleri; �lkö�retim I. 

kademede (1-5 sınıflar) vatanda�lık e�itimi; Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler 

programlarının incelenmesi; Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler derslerinin ö�retimine 

etki eden psikolojik etkenler; Hayat Bilgisi 1-3 sınıf ve Sosyal Bilgiler 4-5 sınıflarda 

yararlanılacak araç-gereçler; ö�retim ilkeleri, yöntem ve teknikleri. 

 

Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ö�retimi II             

Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler dersinde ö�renme etkinlikleri ve stratejileri; 

ö�retim araç-gereçlerinin geli�tirilmesi; a�amalı sınıflamaya uygun hedef ve davranı� 

yazma; soru sorma becerileri; problem çözme yöntemini uygulama; yıllık-ünite-

günlük ders planlarını yapma; ö�retme; ö�renme, dü�ünme ve performansın 

de�erlendirilmesi. 

 

Vatanda�lık Bilgisi                 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve temel ilkeleri; çe�itli devlet türleri: 

totaliter demokratik, cumhuriyetçi, monar�ik; Türk devleti; vatanda�ların hakları ve 

sorumlulukları; aile, okul ve toplumda demokratik de�erler; insan hakları ve 

demokrasi, insan haklarının felsefi ve toplumsal temelleri. 

 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi               

Temel kavramlar (din-kültür-ahlak); Müslümanlı�ın temel ilkeleri; 

�slamiyet ve di�er dinler; ahlak ve ahlakın birey ve toplumla ilgili esasları; 
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�lkö�retim I. kademe 4-5 sınıflar Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ö�retim programının 

incelenmesi; ö�retim yakla�ımları; ö�renmenin de�erlendirilmesi. 

 

Sanat E�itimi Kuramları ve Yöntemleri              

Sanat e�itiminin dört alanında bilgi ve deneyim: ele�tirel dü�ünme, sanat 

tarihi, estetik, stüdyo e�itimi; sanatın dili ve açıklayıcı sanat ele�tirisi; sanatın de�i�ik 

i�levleri, resim çizme ve sanatın temel e�itimi ile ilgili kuramlar; sanat tarihinde soru 

sorma stratejileri, sanat tarihi anlayı�ının geli�mesi, tanınmı� sanat olgularının 

tartı�ılması ve çocu�a aktarılması; çizim yoluyla görsel algının ve sanatın 

geli�tirilmesi; çocukta yaratıcılık, yansıtma ve estetik geli�im evreleri; çocuk 

resimlerinin ve sanatsal ö�renme yollarının incelenmesi; müze e�itimi; sanat ile ilgili 

ö�renmelerinin e�itim stratejileri ile bütünle�tirilmesi; sanat tarihi, sanat ele�tirisi, 

estetik ve stüdyo üretimi disiplinlerinin kapsamlı bir ünite stratejisi halinde 

birle�tirilerek bütünle�tirilmesi, de�erlendirme. 

 

Resim-�� E�itimi                 

Resim ve i� kavramları, e�itimdeki yeri ve önemi, estetik duygu ve 

becerilerin geli�tirilmesi, resim ve i� yoluyla dü�üncenin ifadesi, resim okuma ve 

anlatma, resim çizme teknikleri; �lkö�retimde I. kademe Resim ve ��-Teknik ders 

programlarının incelenmesi, di�er derslerle ili�kileri. �lkö�retim I. kademede 

uygulanan Resim-�� ö�retimi yöntem ve teknikleri, ders planlarının hazırlanması, 

de�erlendirme, ö�rencide resim ve i� becerilerinin geli�tirilmesi. 

 

Güzel Yazı Teknikleri ve Ö�retimi       

Dik, temel ve biti�ik el yazısının ö�retimi, do�ru kullanımı ile okunaklı, 

süratli, i�lek bir el yazısı becerisinin kazandırılması; blok düzenleme çalı�maları ve 

sınıf içi araç gereç, materyallerin hazırlanması; estetik ve dekoratif yazıların 

olu�turulması. 
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Müzik I                  

E�itimde müzik; rolü ve içeri�i; temel müzik bilgileri, nota yazmanın do�ası 

ve amacı, çalgı ve ses e�itimine giri�; toplu çalma ve söyleme; yaratıcılı�ı 

geli�tirmede müziksel i�itme okuma ve yazma çalı�maları. 

 

Müzik II                  

Müzik ö�elerini tanıma, dinleme, seslendirme ve besteleme çalı�maları; 

müzi�e tarihsel bakı�, di�er kültürlerdeki müziksel yapılar, müzik becerilerinin 

geli�tirilmesi;  çalgı, ses ve nota e�itimi, müzikte ünitelere uygun konular, oyunlu 

çocuk müzikleri. 

Müzik Ö�retimi                 

�lkö�retimde I. kademe müzik ders programının incelenmesi, müzi�in di�er 

derslerle ili�kileri; �lkö�retim I. kademede uygulanan müzik ö�retimi yöntem ve 

teknikleri; müzik ders planlarının hazırlanması, performansın de�erlendirilmesi, 

müzik ö�retiminde sınıf yönetimi, müzik becerilerinin geli�tirilmesi; dinleme, 

söyleme, çalma ve besteleme çalı�maları. 

Beden E�itimi I                 

Beden E�itimi; spor bran�ları; insan geli�iminde oyunlar ve beden 

e�itiminin rolü, sa�lıklı olma; insan fizyolojisi, sa�lık ve ilk yardım, jimnastik 

malzemeleri ve kullanımı. 

Beden E�itimi II                 

Oyun türleri; futbol, voleybol ve basketbolun kural ve teknikleri, halk 

dansları (Türk halk oyunları), ki�isel sa�lık, cimnastik; düzen çalı�maları, müzikli 

danslar, modern danslar. 

Beden E�itimi ve Oyun Ö�retimi               

�lkö�retim I. kademede Beden E�itimi dersinin hedefleri, ilkeleri, içeri�i; 

ders malzemeleri, motor becerilerinin ö�retimi, e�itsel oyunlar, atletizm, jimnastik ve 

modern halk danslarıyla ilgili ö�retme-ö�renme i�lemleri, çalı�maların planlanması 

ve de�erlendirme. 

Konu Alanı Ders Kitabı �ncelemesi               

Konu alanında MEB tarafından onaylanmı� ders kitaplarının ve ö�retim 

programlarının ele�tirel bir bakı� açısı ile incelenmesi; kitapların içerik, dil, ö�renci 
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seviyesine uygunluk, format, çekicilik, anlamlı ö�renmeye katkısı, ö�retimde 

kullanım kolaylı�ı, vb. açılarından incelenmesi. 

 

Birle�tirilmi� Sınıflarda Ö�retim               

Birle�tirilmi� sınıf kavramı; birle�tirilmi� sınıfları ortaya çıkaran nedenler; 

ö�retim programı yapısı; 1, 2, 3, 4 ö�retmenli birle�tirilmi� sınıflar; yıl ünitesi 

kavramı ve özellikleri (A devresi 1. 2. 3. yıl üniteleri; B devresi 1. 2. yıl üniteleri); 

ö�retme-ö�renme sürecinin planlanması (yıllık, ünite ve günlük planlar); ö�retim 

yöntem ve teknikleri; birle�tirilmi� sınıflarda ölçme ve de�erlendirme; birle�tirilmi� 

sınıf yöntemi. 

 

�lkö�retimde Drama                 

Drama kavramı, drama türleri arasındaki benzerlikler ve farklılıklar, 

pedagojik dramanın geçmi�i, oyun ve dramanın çocuk geli�imi ve e�itimindeki 

önemi, drama tekni�i, pedagojik drama ve türleri, ilkö�retimde günlük ve haftalık 

plan içinde pedagojik drama etkinliklerinin düzenlenmesi ve yürütülmesi, çe�itli 

ikö�retim dersleri içinde dramanın kullanımı. 

 

Sa�lık ve Trafik E�itimi                

Aile ve çocuk sa�lı�ı, sanitasyon, sık rastlanan hastalıklar ve önleme yolları, 

sa�lıklı ya�am, trafik kuralları, trafik ve toplum ya�amı, ilk yardım. 
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Ek A.2. Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i Alan Dersleri ve �çerikleri 
 

�lkça� Tarihi ve Uygarlı�ı                

Tarihin tanımı, konusu ve di�er bilimlerle ili�kisi;  Akdeniz uygarlı�ının 

önemli merkezleri (Mezopotamya, Girit, Anadolu, Mısır, Helen, Roma); Anadolu’da 

kurulan uygarlıklar; di�er antik medeniyetler; ilkça� kültür ve uygarlı�ının ça�da� 

uygarlı�a etkileri. 

 

Ortaça� Tarihi ve Uygarlı�ı                

�slamiyetin do�u�u; Arap-�slam Devletleri (Dört Halife Dönemi, Emeviler, 

Abbasiler); Türk-�slam Devletleri (�dil Bulgarları, Karahanlılar, Gazneliler, 

Selçuklular ve varisleri); �slam Uygarlı�ı (Arap-Türk-Fars kültürlerinin �slam 

uygarlı�ına katkıları); Batı Dünyası ve Uygarlı�ı; Hiristiyanlı�ın do�u�u, yayılı�ı ve 

Batı dünyasına etkileri; Roma ve Bizans Tarihi. 

 

�slam Öncesi Türk Tarihi ve Kültürü               

�slam öncesi kurulan Türk Devletlerinin tarihi: a) Orta Asya’da kurulanlar; 

b) Orta Asya dı�ında kurulanlar; kurulan devletlerin siyasi, ekonomik ve kültürel 

özelikleri. 

 

Osmanlı Tarihi                 

Osmanlı �mparatorlu�u’ nun kurulu� ve yükseli� dönemi (siyasi olaylar, 

devlet ve toplum yapısı, ekonomik yapı, bilim ve sanat); Osmanlı �mparatorlu�u’nun 

gerileme ve da�ılma dönemi (duraklama ve gerilemenin nedenleri, Batı dünyasındaki 

geli�meler ve etkileri, siyasi olaylar, yenile�me hareketleri). 
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Cumhuriyet Tarihi                  

Osmanlı �mparatorulu�u'nun son dönemleri, I. Dünya Sava�ı, Cumhuriyetin 

kurulması, Kurtulu� Sava�ı, Cumhuriyetin ilanından günümüze siyasi olaylar (Musul 

sorunu, Hatay’ın anavatana katılımı, Kore sava�ı, Kıbrıs sorunu, paktlar); 

Cumhuriyetin ilanından günümüze siyasal, kültürel, ekonomik ve e�itim alanındaki 

geli�meler. 

 

Ça�da� Dünya Tarihi                

Modern Dünyanın olu�umu, co�rafi ke�ifler, Aydınlanma Ça�ı, Fransız 

�htilali, kapitalizm; sosyalizm ve milliyetçili�in do�u�u, I. ve II. Dünya Sava�ı, 

so�uk sava� dönemi, so�uk sava� sonrası de�i�meler (SSCB’nin da�ılması, Var�ova 

Paktı’nın da�ılması, ça�da� Türk devletlerinin olu�umu ve geli�imi, AET, Avrupa 

Birli�i); günümüzde ortaya çıkan siyasi, ekonomik olu�umlar ve Türk Dünyasına 

etkileri. 

 

Genel ve Fiziki Co�rafya                

Co�rafyanın tanımı, konusu, ilkeleri, bölümleri, Matematik Co�rafya 

konuları, Kartografya, harita bilgisi, Jeomorfoloji (temel Jeoloji bilgileri, yeryüzü 

�ekilleri bilgisi), Hidrografya (Akarsular, Yeraltı suları, göller, denizler), Klimatoloji 

(iklim bilgileri), Toprak Co�rafyası (olu�um, çe�itleri, da�ılı�ı, toprak sorunları), 

Bitki Co�rafyası (yeti�me ortamı �artları, da�ılı�ı). 

 

Genel Be�eri ve Ekonomik Co�rafya              

BE�ER� - Nüfus, yerle�me, göçler, diller, dinler, ırklar, kültürlerin 

yeryüzüne da�ılı�ı. EKONOM�K - Tarım co�rafyası, hayvancılık, ormancılık, 

madenler ve enerji kaynakları, sanayi co�rafyası, Dünya gıda kaynakları, ticaret, 

turizm. 

 

Ülkeler Co�rafyası                 

KITALAR - Asya, Avrupa, Afrika, Okyanusya, Kuzey ve Güney Amerika, 

Antartika. ÜLKELER - Balkan Ülkeleri, Kafkasya Ülkeleri, Ortado�u Ülkeleri, Orta 

Asya Ülkeleri, OECD Ülkeleri. Dünyada siyasi ve ekonomik organizasyonlar. 
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Türkiye Be�eri ve Ekonomik Co�rafyası              

BE�ER� - Nüfus ve özellikleri (demografik yapı), göçler (iç, dı�), nüfus 

sayımları, yerle�me (kır ve kent yerle�mesi), kentle�me ve sorunları, kentlerin 

sınıflandırılması (fonksiyonel özellikler). EKONOM�K - Tarım, hayvancılık, 

ormancılık, madenler ve enerji kaynakları, sanayi, ula�ım, ticaret, turizm. 

 

Türkiye Fiziki Co�rafyası                

Türkiye’nin jeolojik yapısı, jeomorfolojik özellikleri, akarsular, göller ve 

denizler, iklimi, toprakları ve korunması, Türkiye bitki örtüsü, do�al hayvan 

toplulukları. 

 

Siyasi Co�rafya                 

Tanımlar, Siyasi Co�rafya ile ilgili ba�lıca görü�ler, Siyasi Co�rafya'da 

fiziksel etkenler (konum, alan, sınırlar, yer �ekilleri, iklim, sular, topraklar, do�al 

kaynaklar), Siyasi Co�rafya'da be�eri etkenler (nüfus, kültür, askeri-siyasi ve 

ekonomik topluluklar), Türkiye’nin siyasi co�rafyası (AB, NATO, Orta Do�u 

ülkeleri, Balkan ülkeleri, Kafkas ülkeleri ile ili�kileri, Türk Cumhuriyetleri), sınır 

a�an sular, bo�azlar, kıt’a sahanlı�ı ve Ege sorunu. 

 

Çevre Sorunları Co�rafyası        

DO�AL ÇEVRE SORUNLARI - Depremler, toprak kaymaları, heyelanlar, 

sel ta�kınları, kuraklık, orman yangınları, çı� dü�mesi, sorunların küresel da�ılımları, 

Türkiye çevre sorunları bölgesel da�ılımları, çevresel önlemler. ÇEVRE VE 

EKOLOJ� (EKOCO�RAFYA) - Hava kirlenmesi, su kirlenmesi, toprak kirlenmesi, 

bioco�rafik kaynakların bozulması, nüfus artı�ı ve sorunları, kentle�me sorunları, 

kültürel ortam kirlenmesi, görünüm kirlili�i, çöp sorunu, radyoaktif kirlenme, ses 

kirlenmesi, besin kirlenmesi, turizmde geli�meye ba�lı çevre sorunları, ÇED 

(Çevresel Etki De�erlendirmesi) 

 

Vatanda�lık Bilgisi I                 

�nsan ve toplum, toplum hayatını düzenleyen kurallar, aile, okul ve çevrede 

demokratik hayat, devlet ve devlet �ekilleri, demokrasi ve evrimi. 
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Vatanda�lık Bilgisi II                

Türk devlet anlayı�ı (tarihsel süreç içinde egemenlik anlayı�ının de�i�imi); 

temel hak ve ödevler; anayasa; anayasal kurumlar; anayasal ya�am ve Türkiye 

Cumhuriyeti’nin temel nitelikleri; yerel yönetimler. 

Vatanda�lık E�itimi Semineri               

Vatanda�lık Bilgisi konuları ile ilgili çevresel ara�tırmalar, durumsal 

çalı�ma, inceleme ve mülakatlar; tartı�ma ve sunu yapma. 

 

Sosyal Bilimlere Giri�                

"Sosyal Bilimler" ve "Sosyal Bilgiler" kavramları, sosyal bilimlerde bilgi, 

her sosyal bilim disiplininin temel kavramları ve birbirleriyle ili�kileri, Co�rafya, 

Tarih, Ekonomi, Sosyoloji, Antropoloji, Psikoloji, Siyaset Bilimi kavramları 

arasındaki ili�kiler ve sosyal bilim disiplinlerince payla�ılan de�i�im, zaman, yer, vb. 

kavramlar. 

 

Felsefeye Giri�                 

Felsefe ile ilgili temel kavramlar, Felsefenin çalı�ma alanları ve sosyal 

bilimler içindeki rolü, felsefi akımlar, önemli dü�ünürlerin incelenmesi, felsefi 

perspektifin geli�tirilmesi. 

 

Sosyolojiye Giri�                 

Sosyoloji ile ilgili temel kavramlar, Sosyolojinin çalı�ma alanları ve sosyal 

bilimler içindeki rolü, sosyal de�i�me, sosyal norm ve roller, aile, e�itim, kültür ve 

toplum, güncel sosyolojik ara�tırmalar ve sonuçları. 

 

Psikolojiye Giri�                 

Psikoloji ile ilgili temel kavramlar, Psikolojinin çalı�ma alanları ve sosyal 

bilimler içindeki rolü, davranı�ların psikolojik temelleri, güdü, heyecan, kaygı ve 

stres, ki�ilik, normal dı�ı davranı�lar.  
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Ekonomiye Giri�                             

Temel ekonomi kavramları (ekonomi, üretim, tüketim, arz, talep, enflasyon, 

devalüasyon, deflasyon, mal, hizmet vb. kavramlar ve güncel hayatla ili�kileri); 

ekonomik sistemler; ekonomik ya�ama fikri ile toplumsal geli�me arasındaki 

ili�kiler. 

Sosyal Bilgilerde Sözlü ve Yazılı Edebiyat �ncelemeleri            

Mitler, mitoslar, tarihi romanlar, seyahatnameler, ke�ifler, �iir ve hikayeler, 

destanlar, denemeler, belgesellerin Sosyal Bilgiler ö�retiminde kullanılması ve 

uygulanması. 

 

Sosyal Bilimlerde Ara�tırma Yöntemleri              

Bilim ve ara�tırma kavramları, sosyal bilimlerde ve fen bilimlerinde 

ara�tırmanın temel özellikleri ve farklılıkları; nicel ve nitel ara�tırma yöntemleri; 

bilimsel ara�tırma basamakları, ara�tırma modelleri, veri toplama yolları, verilerin 

analizi, rapor yazma, ara�tırma sonuçlarının kullanımı. 

 

Siyasal Dü�ünce Tarihi                

Dü�ünce ve siyasal dü�ünce kavramları, siyasal dü�üncenin tarihsel 

geli�imi, devlet, devletleri olu�turan unsurlar, devletlerin fonksiyonel özellikleri. 

 

Arkeoloji ve Sanat Tarihi                

Temel Arkeoloji ve Sanat Tarihi kavramları (Höyük, Tümülüs, Nekropol, 

Akropol, vb), arkeoloji tarihi, önemli arkeolojik merkezler (Astek-�nka, Nil-Çin, 

Anadolu), Dünyada ve Türkiye’de sanatın geli�imi, resim, heykel, mimarlık, vb. 

alanlarında tarihsel boyut ve sanatın kültürle ili�kileri, müze e�itimi, müzenin sosyal 

bilgiler ö�retiminde kullanılması. 

 

Günümüz Dünya Sorunları                

Açlık, fakirlik, insan hakları, nüfus, ırkçılık, vb. sorunların incelenmesi, 

alternatif görü�ler, enerji sorunu ve çözüm önerileri. 
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�nsan �li�kileri ve �leti�im                

�nsanlar arası ileti�im (ailede, okulda, alı�veri�te, i� yerlerinde, vb.); etkin 

konu�ma ve dinleme; beden dili; hak ve sorumluluklar; de�er yargıları ve 

ileti�imdeki rolü. 

 

Konu Alanı Ders Kitabı �ncelemesi               

Konu alanında MEB tarafından onaylanmı� ders kitaplarının ve ö�retim 

programlarının ele�tirel bir bakı� açısı ile incelenmesi; kitapların içerik, dil, ö�renci 

seviyesine uygunluk, format, çekicilik, anlamlı ö�renmeye katkısı, ö�retimde 

kullanım kolaylı�ı, vb. açılarından incelenmesi. 
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Ek A.3. Matematik Ö�retmenli�i Alan Dersleri ve �çerikleri 
 

Analiz  I                  

Ön bilgilerin hatırlatılması, gerçel sayılarda sıralama ba�ıntısı, Arçimet 

özelli�i, en küçük üst sınır prensibi ve özelliklerinin incelenmesi, fonksiyonlar, limit 

ve limiy teoremleri, süreklilik, türev, türevin uygulamaları ve grafik çizimleri. 

 

Soyut Matematik                 

Küme kavramı ve kümelerle ilgili i�lemler, küme aileleri, çarpım kümeleri, 

küme dizileri, kartezyan çarpımlar, grafik, izdü�ümler, ba�ıntılar, ba�ıntıların 

bile�kesi, ba�ıntı türleri, denklik ba�ıntıları, sıralama ba�ıntıları, fonksiyonlar, 

fonksiyonların bile�kesi, ters fonksiyonlar. 

 

Analiz II                  

�ntegral, analizin temel teoremleri, integral alma yöntemleri, sayısal 

integralleme, integral uygulamaları, has olmayan integraller, kutupsal koordinatlar, 

e�ri ve e�ri parçasının uzunlu�u. 

 

Geometri                  

Aksiyom, tanımsız kavramlar ve teorem, konum aksiyomları, do�ru 

parçaları ve e�lik aksiyomları, açıların e�ili�i ve e�lik aksiyomları, düzlemde 

geometrik �ekiller ve alanları, düzlemde temel teoremler, çember ve daire, uzayda 

nokta, do�ru ve düzlem, izdü�üm kavramı, uzayda cisimler, bunların alan ve 

hacimleri. 

 
Analiz III                   

 Çok de�i�kenli fonksiyonların tanıtımı, limit, türev, parçalı türevler, 

parçalı türevin uygulamaları, çok katlı integraller ve uygulamaları. 
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Lineer Cebir I                 

Matrisler ve lineer denklem sistemleri, vektör uzayları, altuzaylar, 

altuzayların direk toplamları, lineer ba�ımlılık, tabanlar, boyut, bölüm uzayları, 

lineer dönü�ümler, çekirdek, de�er kümesi, e�yapı dönü�ümü, lineer dönü�ümlerin 

uzayları, Hom (V, W), V*, V**, devri�i, lineer dönü�ümlerin matrislerle gösterimi, 

benzerlik. 

 

Analiz IV                   

Diziler, seriler, kuvvet serileri ve seriye açılımlar, differensiyel denklem ve 

çözümü, birinci basamaktan differensiyel denklemlerin çözümleri, ikinci basamaktan 

differensiyel denklemlerin çözümü. 

 

Lineer Cebir II                 

Bir i�lemin karakteristik ve en küçük çok terimlisi, özde�erler, kö�egenlik, 

Smith normal formu, matrislerin Jordan ve rasyonel formları, iç çarpım uzayları, 

norm ve ortogonal, izdü�ümler. 

 

 

�statistik ve Olasılık  I                

 Veri toplama, örneklem uzayları ve olaylar, permütasyon ve 

kombinasyon, bir olayın olasılı�ı, rastlantı de�i�kenleri ve beklenen de�er, kesikli 

olasılık da�ılımları. 

 

Cebire Giri�                  

�kili i�lemler, grıp tanımı, alt gruplar, permütasyon grupları, homomorfizma, 

devirli gruplar, kasetler, normal alt grupları, bölüm grupları, halka tanımı, alt 

halkalar, idealler, bölüm halkası, bir halka üzerinde tanımlı polinomlar halkası, 

cisim, cisim üzerinde tanımlı polinomlar halkasında çarpanlara ayırma, cebirin temel 

teoremi. 

 

Analitik Geometri                  

Analitik Geometrinin temel prensibi, düzlem ve uzayda kartezyen 

koordinatlar, düzlemde do�rular, trigonometri ve kutupsal koordinatların tekrarı, 

düzlemde dönme dönü�ümü ve öteleme dönü�ümü, düzlem ve uzayda vektörler, üç 
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boyutlu uzayda do�rular ve uzaylar, uzaydaki basit yüzeyler, konikler, silindirler, 

silindirik ve küresel koordinatlar. 

 

�statistik ve Olasılık II                

 Sürekli rastlantı de�i�kenleri ve da�ılımları, örneklem seçimi, 

verilerin düzenlenmesi ve analizi, örneklem da�ılımları ve tahmin etme, Hipotez 

testi, Ki-kare testi, resresyon ve korelasyon. 

 

Elementer Sayı Kuramı                

Bölünebilirlik, e�lik, Euler, Çin kalan ve Wilson Teoremleri, aritmetik 

fonksiyonlar, ilkel kökler, ikinci derece artıklar, ikinci dereceli tersler (reciprocity), 

diophantine denklemler, ikinci dereceli cisimlerde aritmetik, çarpanlara ayırma 

teorisi, devam eden kesirler, periodiklik, transandant sayılar. 

 

Özel Ö�retim Yöntemleri I, II               

Konu alanında ö�retim yöntemleri ö�renme-ö�retme süreçleri genel ö�retim 

yöntemlerinin konu alanı ö�retimine uygulanması, konu alanındaki ders kitaplarının 

ele�tirisel bir açıyla incelenmesi ve özel ö�retim yöntem ve stratejileri ile 

ili�kilendirilmesi.  Micro ö�retim uygulamaları, ö�retimin de�erlendirilmesi. 

 

Bilgisayar Destekli Matematik Ö�retimi                  

 Bilgisayar ve matematik, matematik ö�retiminde bilgisayarla 

modelleme, bilgisayar ö�retiminde kullanılan yazılımlar ve uygulama programları. 

Konu Alanı Ders Kitabı �ncelemesi               

Konu alanında MEB tarafından onaylanmı� ders kitaplarının ve ö�retim 

programlarının ele�tirel bir bakı� açısı ile incelenmesi; kitapların içerik, dil, ö�renci 

seviyesine uygunluk, format, çekicilik, anlamlı ö�renmeye katkısı, ö�retimde 

kullanım kolaylı�ı, vb. açılarından incelenmesi. 
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Ek A.4. Türkçe Ö�retmenli�i Alan Dersleri ve �çerikleri 
 
Türk Dili I: Ses Bilgisi                

Türk dilinin kayna�ı, geli�imi; Türkçenin di�er dillerle kar�ıla�tırılması, 

Türkçenin sesleri; ünlü, ünsüz seslerin özellikleri; ünlü ve ünsüz de�i�meleri; çe�itli 

ses olayları (benzetme, ba�kala�ma, türeme, dü�me, vb.); Türkçe kelimelerin 

özellikleri ve tanınması. 

 

Türk Dili II: �ekil Bilgisi                

Türkçe kelimelerin yapısı; Türkçede ekler: çekim ekleri (isim çekimi, fiil 

çekimi), yapım ekleri (isimden fiil yapan ekler, isimden isim yapan ekler, fiilden isim 

yapan ekler, fiilden fiil yapan ekler); çatı ekleri; isim-fiil, sıfat-fiil, zarf-fiil ve ek-fiil. 

 

Türk Dili III: Kelime Bilgisi               

Kelime çe�itleri ve grupları; isim, sıfat, zamir, zarf, edat, fiil, isim ve sıfat 

tamlamaları, kelime grupları, tekrarlar, ikilemeler.    

 

Türk Dili IV: Cümle Bilgisi                

Türkçede cümlenin ö�eleri; özne ve türleri; tümleç ve türleri; yüklem ve 

türleri; cümle tipleri (olumlu-olumsuz cümleler, isim ve fiil cümleleri, birle�ik ve 

basit cümleler, düz ve devrik cümleler, vb.).  

 

Metin Bilgisi                  

Metin seçimi, metnin ya� grubuna göre güçlük derecesinin belirlenmesi, 

metnin dı� yapısının (punto, sayfa düzeni, vb.) kontrol edilmesi, metinle ilgili 

soruların hazırlanması ve de�erlendirilmesi, paragraf analizi, metnin çe�itli 

yönlerden de�erlendirilmesi ve metin çalı�maları. 
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Osmanlı Türkçesi I                 

Türkçe ve yabancı kelimelerin özellikleri, isim ve çe�itleri, kelimelerin 

�ekilleri ve belirlenmesi, illetli ve sahih kelimelerin kar�ıla�tırılması, mastar �ekilleri 

ve kalıpları, kelime yapımı, türemi� kelime ve çe�itleri, ön ekler, metin çe�itleri, 

metin okuma çalı�maları, 18. ve 19. yy. metinlerin özellikleri. 

 

Osmanlı Türkçesi II                 

Eski Anadolu Türkçesi ve özellikleri, aruz vezni ve özellikleri, Türk 

aruzunun vezinleri, Arapça kelime ve tamlama �ekilleri, Farsça tamlama biçimleri, 

Osmanlıca'da kullanılan edatlar, mastarlar, türemi� isim ve sıfatlar, türetme 

özellikleri, birle�ik kelime ve türleri. 

 

Yazılı Anlatım I                 

Yazı dili ve özellikleri, kompozisyon kavramı, yazılı anlatımda dı� yapı ve 

kurallar, formal yazılar (özgeçmi�, dilekçe, mektup, rapor, karar, ilan, bibliyografya, 

tebli�, resmi yazılar, bilimsel yazılar, vb.), yazıda plan, tema, bakı� açısı, yardımcı 

fikirler ve paragraf giri�i, seçilmi� yazılarda kompozisyon çatısı, tema, paragraf 

incelemesi, genel anlatım bozuklukları, kompozisyon düzeltme çalı�maları, dü�ünme 

ve dü�ündü�ünü ifade edebilme. 

 

Yazılı Anlatım II                 

Çe�itli yazma biçimleri, yazı türleri, (anı, fıkra, sohbet, masal, hikaye, 

ele�tiri, roman, vb.), seçilmi� sözlerle yazılı ve sözlü açıklama çalı�maları, makale, 

yerli ve yabancı yazarlardan seçilmi� makalelerin giri�, geli�me ve sonuç bölümleri 

üzerine çalı�ma, deneme, güncel konulardan fıkra çıkarma, makale yazma çalı�ması, 

Türk ve Dünya edebiyatından seçilmi� parçaların incelenmesi. 

 

Sözlü Anlatım                 

Diyalog, güzel konu�maya yardımcı teknikler, önemli günler için konu�ma 

hazırlama, konu�ma içeri�inin düzenlenmesi, konu�manın vücutla ilgili unsurları, 

konu�mayı etkileyen faktörler, �iir okuma teknikleri, münazara, açık oturum, panel, 

forum, sempozyum, konferans, televizyon yapımları üzerine çalı�malar, diksiyon ve 
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önemi, Türkçe'nin do�ru telaffuzunda önemli olan hususlar, do�ru imla, do�ru vurgu, 

do�ru tonlama, metin a�ırlıklı uygulamalar. 

 

Anlama Teknikleri: Okuma ve Dinleme              

Okudu�unu anlama, çe�itli okuma becerileri ve teknikleri, etkili okumayı 

engelleyen etkenler, okuma ve not alma, ele�tirel okuma, okudu�unu transfer etme, 

okumanın di�er ö�renme biçimleriyle ili�kisi, okuma hızını ve verimlili�ini arttırma, 

dinledi�ini anlama, çe�itli dinleme becerileri ve teknikleri, etkili dinlemeyi 

engelleyen etkenler, dinleme ve not alma, ele�tirel dinleme, dinledi�ini i�leme ve 

transfer etme, dinlemenin di�er ö�renme biçimleriyle ili�kisi, dinlemenin 

verimlili�ini arttırma. 

 

Konu�ma ve Yazma E�itimi        

KONU�MA - Do�ru ve etkili konu�ma becerisinin geli�tirilebilmesi için 

kullanılan yöntemler, sesin e�itilmesi, konu�ma ve dü�ünme ili�kisi, hafızayı 

güçlendirme, konu�mada vücut dilini kullanma, konu�mada semantik hakimiyetin 

geli�tirilmesi ve heyecanın kontrolü, konu�ma e�itiminin programlardaki yeri ve 

uygulamalar, YAZMA - Yazı tekniklerine göre bir metnin düzenlenmesi, yazma 

ö�retim yöntemleri (ba�lı yazma, serbest yazma, kontrollü yazma, güdümlü yazma, 

dikte yöntemi, cluster yöntemi, vb.), yazıların tashihi yöntem ve yakla�ımları, yazma 

ö�retiminde temel kavramlar, ders programlarındaki yeri ve uygulamaları. 

 

Dil ve Kültür 

Kültürün tanımı, dil ve kültür ili�kisi, dil, edebiyat ve kültür ili�kilerinin edebi 

metinler yoluyla incelenmesi, dilin ve edebi metinlerin kültürel boyutları, dilbilim ve 

dalları. 

 

Eski Türkçe ve Metin �ncelemeleri      

Türk dilinin tarihi geli�imi ve de�erleri, Eski Bulgar Türkçesi’nin önemli 

özellikleri ve eserleri; Köktürkçe döneminin dil özellikleri ve metin incelemeleri, 

Orhun Yazıtları; Uygurca döneminin dil özellikleri; Budist, Maniheist ve Hıristiyan 

Uygur metinleri. 
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Orta Türkçe ve Metin �ncelemeleri      

Orta Türkçe döneminin lehçeleri (Karahanlı Türkçesi, Harzem Türkçesi, 

Ça�atay Türkçesi, Kıpçak Türkçesi, Eski Anadolu Tükçesi, vb.) ve temel dil 

özellikleri; Divanu Lugati’it Türk, Kutadgu Bilig gibi temel eserlerin 

de�erlendirilmesi; Dede Korkut Hikayeleri; Ali�ir Nevai’nin eserleri; Yunus 

Emre’nin �iirleri gibi önemli ürünlerin incelenmesi ve de�erlendirilmesi. 

 

Ya�ayan Türk Lehçeleri         

Orta Asya Türk Cumhuriyetlerinde ve di�er ülkelerde ya�ayan Türk 

lehçeleri, tarihi perspektif içinde Türk lehçelerinin geli�imi. 

 

Türkiye Türkçesi          

Türkiye Türkçesinin temel fonetik problemleri, yapım ve çekim eklerindeki 

tartı�malı konular, söz diziminin sorunları, gramer kitaplarımızda Türkiye 

Türkçesi’nin dil özellikleri ile ilgili çeli�kili konular, okullardaki Türkçe derslerinde 

i�lenecek konulara temel örnekler ve uygulamalar. 

 

Edebiyat Bilgi ve Teorileri        

Yöntem açısından edebiyat incelemesi; edebiyata temel te�kil eden olaylar 

ve sonuçlar; edebi akımlar ve dü�ünce hareketleri; sistematik edebiyat teknikleri ve 

edebiyat teorileri; Eski Türk Edebiyatının, Yeni Türk Edebiyatının, Türk Halk 

Edebiyatının ve Batı Edebiyatının türleri, nazım �ekilleri, vezin ve kafiye çe�itleri. 

 

Eski Türk Edebiyatı I         

�slamiyet’ten önceki Türk Edebiyatı; Anadolu dı�ı Türk Edebiyatı; Ahmed 

Yesevi; Anadolu Türk Edebiyatının ilk ürünleri; Yunus Emre, Ahmed Fakih, A�ık 

Pa�a gibi �ahsiyetlerin eserleri ve özellikleri. 

 

Eski Türk Edebiyatı II         

XIV. yüzyıl ve XIX. yüzyıl arası Türk Edebiyatının özellikleri, belirgin 

�ahsiyetleri, eserlerinden örnekler; Anadolu dı�ından Ça�atay Edebiyatının 

özellikleri ve örnek eserleri. 
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Yeni Türk Edebiyatı I         

Tanzimat devri Türk Edebiyatı ve temsilcileri (�inasi ve eserleri, Ziya Pa�a 

ve eserleri, Namık Kemal ve eserleri, Ahmed Mithat ve eserleri), Servet-i Fünun 

dönemi Türk Edebiyatı ve �iiri ve temsilcileri (Tevfik Fikret, Halit Ziya U�aklıgil, 

Mehmet Rauf, Hüseyin Cahit), II. Me�rutiyet dönemi Türk Edebiyatı ve temsilcileri 

(genç kalemler, Ömer Seyfettin, Ziya Gökalp, Yahya Kemal, Ahmet Ha�im). 

 

Yeni Türk Edebiyatı II, III        

Cumhuriyet Dönemi Türk �iiri ve temsilcileri (Mehmet Akif ersoy, Orhan 

Veli, Arif Nihat Asya, Faruk Nafiz, Orhan Seyfi ve di�erleri), Cumhuriyet Dönemi 

Hikaye ve Romanı (Re�at Nuri Güntekin, Yakup Kadri, Halide Edip, A. Hamdi 

Tanpınar, Peyami Safa, Tarık Bu�ra ve di�erleri). 

 

Türk Halk Edebiyatı        

�slamiyet öncesi ve sonrası Türk destanları, halk hikayeleri ve Türk 

masalları ve bunların özellikleri; halk inançları; Tasavvufi Türk Edebiyatının 

özellikleri ve temsilcileri; Türk halk �airlerinin  (Köro�lu, Karacao�lan, A�ık Veysel, 

vb.) eserleri ve özellikleri. 

 

Ça�da� Türk Edebiyatı         

Ça�da� Türk Edebiyatını temsil eden �air ve yazarlar, eserleri, Türk toplumu 

üzerindeki etkileri, Yabancı Dillere çevrilen edebi eserlerimiz, Ça�da� Türk 

Edebiyatının gelece�i. 

 

Çocuk Edebiyatı          

Çocu�un tanımı, çocu�un beden, zihin ve dil geli�imi, çocu�un ilgi ve 

ihtiyaçları, çocuk yayınları ve bu yayınlarda bulunması gereken temel unsurlar, ya� 

gruplarına göre çocuk yayınları, çocuklarda edebi ilginin ve ihtiyacın geli�mesi, Türk 

Çocuk Edebiyatı, geli�mi� ülkelerde çocuk edebiyatı. 
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Tiyatro ve Canlandırma         

 Tiyatronun temel kavramları, canlandırma ve dramatizasyonun önemi, 

tiyatronun temel unsurları, tiyatroda kullanılan dil ve anlatım yolları, seslendirme, dil 

ve vücut ili�kisi, sahneleme, metin seçimi ve incelemesi, metin okuma, ve türlere 

göre metin okumada canlandırma yöntemleri.   

 

Konu Alanı Ders Kitabı �ncelemesi        

Konu alanında MEB tarafından onaylanmı� ders kitaplarının ve ö�retim 

programlarının ele�tirel bir bakı� açısı ile incelenmesi; kitapların içerik, dil, ö�renci 

seviyesine uygunluk, format, çekicilik, anlamlı ö�renmeye katkısı, ö�retimde 

kullanım kolaylı�ı, vb. açılarından incelenmesi. 
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