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OZET

BiR HALI iSLETMESINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAPSAMINDA
RiSK DEGERLENDIRMESI

YILMAZ, Sahin
Yiiksek Lisans Tezi, Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Tez Danismani: Dog. Dr. Murat KUTUK
Agustos 2017, 154 sayfa

Bu ¢alismada is saglig1 ve giivenligi hakkinda temel bilgiler ve kavramlar, is saglig
ve giivenligi tarihgesi, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kavrami, risk ve risk
degerlendirmesi ele alinmistir. Yapilan caligma kapsaminda Gaziantep ilinde faaliyet
gosteren bir hali isletmesi icerisinde, is saghgi ve gilivenligi agisindan problemler
istatistiksel caligmalarla degerlendirilip bu problemlere karsi tedbir ve oneriler ortaya
konmustur. Hali, ireticiden tiiketiciye ulasirken belirli iiretim asamalarindan
gecmektedir. Uretim agamalarinda insan sagligim tehlikeye atacak is kazalari ve
meslek hastaliklari ile ilgili bilgiler risk degerlendirmesi galigmasiyla anlatilmistir.
Yapilan ¢alismada hali isletmesinde gozlemler yapilmis olup cesitli ¢alisma
ortamlarinda 5*5 Matris (L tipi matris) diyagramina gore “Tehlikelere goére risk
degerlendirme tablosu” olusturulmustur. Risk degerlendirmesinin yaninda hal
isletmesinde calisanlara yonelik anket calismasi yapilmistir. Anket sonuglarina gore
degerlendirilmeler yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is saglhigi ve giivenligi, Risk Degerlendirmesi, Hali isletmesi,
Gaziantep



ABSTRACT

THE RISK ASSESMENT ABOUT OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY IN A CARPET MANAGEMENT

YILMAZ, Sahin
M.A. Thesis, Department of Occupational Health and Safety
Supervisor: Assoc.Prof.Dr. Murat KUTUK
August 2017, 154 Pages

In this study, it is discussed that basic informations ve concepts about occupational
health and safety, the history of occupational health and safety, work accidents and
occupational diseases, risk and risk assesment. For this purpose, the problems about
occupational health and safety are evaluated with statistical analysis for carpet
management in Gaziantep and some measures and suggestions given against these
problems. Carpet is passed through some specific production stages to reach from
producer to consumer. Job accidents and occupational diseases that would put human
health at risk during the production stages were explained by risk assessment
analysis. Observations were made in the carpet management and “a risk assessment
table” based on 5*5 matrix diagram (L type matrix) was prepared according to the
danger in various working environments. Besides risk assesment, a survey was
conducted in carpet management. The evaluating of the results are given based on
the conclusions of the survey.

Keywords: Occupational health and safety, risk assesment, carpet management,
Gaziantep
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Teknolojinin ve sanayinin gelismesiyle birlikte diinyada ve tilkemizde is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢ogalmis ve biiylik bir sorun haline gelmistir.
Insanlarin ¢alisma kosullarina, giivenligine yeterli Snemin verilmemesi is kazalarii
ve meslek hastaliklarini tetiklemistir. Isci saglig1 ve isci giivenligi ilk olarak sanayi
devrimi sonrasi olusan olumsuzluklar nedeniyle Ingiltere’de ele alinmistir ve o
giinden sonra da onemi giderek artmistir. Glnimiizde is sagligi ve giivenligi
diinyada ¢ok 6nemli bir yere sahip olmustur. Is sagligi ve giivenligi Avrupa birligi
icerisinde 1980°1i yillarda agirlikli olarak ele alinmistir. Son zamanlarda iilkemizde
Avrupa birligine giris silirecinde is sagligt ve gilivenligine yeteri kadar Onem

verilmeye baslanmistir. Bu 6nem her gegen giin daha da artmaktadir.

Is saglig1 ve giivenliginin amaci; galisanlarin galigma ortamim diizenleyerek
daha iyi hale getirmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini ortadan kaldirmaktir.
Ulkemizde maden, metal/makine, insaat sektdrlerinde en c¢ok is kazasi ve meslek
hastalig1 meydana gelmektedir. Bu sektdrlere nazaran hali sektoriinde is kazasi ve
meslek hastaligi sayis1 daha azdir. Ulkemiz is kazalarinda Avrupa’da birinci,
diinyada ise ticilincii sirada yer almaktadir. 2016 yili icerisinde en az 1970 kisi is
kazas1 ve meslek hastaligt nedeniyle hayatin1 kaybetmistir. Oranlardan da
anlasilacag gibi; is sagligi ve giivenligi alaninda yasanan sorunlarin kabul edilemez
diizeyde oldugu goriilmektedir. Gelismis {ilkelerde c¢alisanlarin is sagligt ve
giivenligini saglamak amaciyla risk analizleri yapilmakta ve {iretim stireciyle birlikte
degerlendirilmektedir. Boylelikle iscilerin saghigi ve calisma kosullarinin,
diizeltilmesi ve degisiklikler yapilarak verimligin arttiritlmasi bilimsel metotlarda

saglanmaktadir.

Is kazalari ve meslek hastaliklar1 isciyi etkileyecegi gibi isvereni de

etkiledigi bilinmektedir. Ulkemizde getirilen kanunlar neticesinde isverenler ¢alisma



ortamlarmin  risk  degerlendirmelerini  yaptirtmak zorundadirlar. Bu  risk
degerlendirmesinin amaci; ¢aligma ortamindaki tehlikeleri belirleyip bu tehlikeleri
ortadan kaldirmak veya en aza indirmektir. Getirilen bu diizenlemeler sayesinde
isverenler artik is sagligi ve gilivenligine yeteri kadar 6nem vermek zorunda
kalmiglardir. Is’e yeni baslayacak olan calisanlar ilk once belirli egitimlerden
gecmektedir. Bu egitimler sirasinda yapacaklar is ile ilgili kurallar sylenmektedir.
Egitim verildikten sonra is saghigi ve giivenligi hakkinda test yapilmaktadir. Testin
sonucuna gore yaptiklart yanlislar dogrusu sdylenerek anlatilmaktadir. Bunun yani
sira is glivenlik uzmani is sirasinda iscileri denetleyerek kurallara uyup
uymadiklarmi kontrol etmektedir. Is giivenlik uzmanlar ¢alisanlara belirli araliklarla

egitim vermeye devam etmektedir.

Bu tez calismasinda amacimiz, Hali isletmesinde risk degerlendirmesi
yapmak ve yapilan risk degerlendirmesi sonucunda, igletmede tespit edilen tim
riskleri belirlemek ve belirlenen riskleri kaynaklarinda azaltarak veya kontrol altina
alarak ¢oziim oOnerisi sunmak. Bu tip isletmelerde karsilasiimasi muhtemel
problemleri 6nceden belirleyip, belirlenen sorunlara dnceden ¢6ziim iiretmektir. Bu
kapsamda bir hal1 isletmesinde risk degerlendirmesi yapilmustir. Isletme icerisinde
meydana gelebilecek riskler arastirilmistir ve bu riskleri ortadan kaldirmak veya en
az diizeye indirmek icin ¢dziim Onerileri sunulmustur. Is kazalarmin meydana
gelmemesi i¢in neler yapilacag: belirlenmistir. Bu sektdrde alinan saglik ve giivenlik
onlemleri belirtilmistir. Hali isletmesinde ¢alisanlara yonelik anket ¢alismasi
uygulanmistir. Anket sonucunda bu sektorde ¢alisanlar hakkinda belirli saptamalarda

bulunulmustur.



IKINCi BOLUM
KAYNAK OZETLERI

Dengizler 2002 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez caligmasinda;
konfeksiyon sektoriiniin is¢i sagligi ve is giivenligi yoniinden ege bolgesindeki
durumunu tespit etmistir. Teorik yaptigi calismalarin yaninda 587 is¢iye anket
uygulamistir. Anket sonucunda bu sektorde ¢alisanlarda, ¢aligma sartlarindan ya da
islerinden dolay1 olusan saglik problemleri oldugu tespit edilmistir ve is kazasi
riskinin gen¢ calisanlarda ve egitim seviyesi diisiik olan c¢alisanlarda yiiksek
oldugunu tespit etmistir. Bu problemlerin 6niine gegmek icin her bir asama igin
Oneriler belirtmistir. Konfeksiyon isletmelerinin de artik is saghgi ve giivenligini bir

sistem haline getirmesi gerektigini vurgulamistir (Dengizler, 2002).

Akin 2005 yilinda yapmis oldugu makale caligmasinda; is sagligi ve
giivenliginde isyerinin 6rgiitlenmesini ele almstir. Is saghg ve giivenligi kurullaria
deginmistir. Kurullarin igerigi hakkinda detayli bilgiler verilmistir. Is saghgi ve
giivenligi alaninda iscilerin katilimimin biiyiikk 6nem tasidigi belirtilmistir. Bunun
sonucunda iscilerin daha da bilinglenecegi, riskleri daha net tespit edecek, onlar
engelleyecek daha etkili yontemler belirleyecek ve sonug olarak hem isgiicli hem de

isgiinii kayiplarinin 6niine gecilebilecegi vurgulanmistir (Akin, 2005).

Ofluoglu ve Sarikaya 2005 yilinda yapmis olduklari makale ¢aligmasinda,
OHSAS 18001 is saghg ve is giivenligi yonetim sistemlerini incelemislerdir. Is
yerinde saglik ve giivenlik tiim isleri etkilediginden dolay1 bu sistemin zorunlu hale
geldigi belirtilmigstir. Sirketlerin saglik ve giivenlik ytlikiimliiliiklerini etkin bir sekilde
yerine getirme ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmistir. OHSAS 18001’°in
kaza, mahkemelik olay ve zaman kayb1 riskini azaltabilen bir yonetim sistemi oldugu

belirtilmistir (Ofluoglu ve Sarikaya, 2005).



Bostanci 2005 yilinda yapmis oldugu makale ¢alismasinda; yargitay karari
1s181inda is kazasi kavramini incelemistir. Bu kavrami incelerken ¢ok sayida Yargitay
karar1 kullanilmistir. Is kazas1 olan her olayda isverenin sorumlulugu da séz konusu
olacak diye bir kural olmadigi belirtilmistir. Yargitay bazi kararlarinda, Sosyal
Gilivenlik Hukukunun sigortaltyt koruma amacindan hareketle, is kazasinin
belirlenmesi  hususundaki o6lgiitlerde olabildigince esnek davranirken, bazi
kararlarinda ise (Tazminat miktarin yiiksek oldugu) illiyet bagini1 kat1 bir bi¢imde

yorumladig1 sdylenmistir (Bostanci, 2005).

Biger 2007 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢alismasinda; is
kazalarinin nedenlerine, maliyetlerine ve onlenmesi iizerine ¢alisma yapmistir. Bu
calisma ortaminda giivenligi tespit edebilecek kaynaklarin, zamaninda ve dogru
tespiti ile hem can ve mal kaybinin hem de gereksiz olan yani iiretimde beklenmeyen

maliyetlerin 6niine gecilebilecegi ortaya konmustur (Biger, 2007).

Demir 2009 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢alismasinda; metal is
kolunda meydana gelen is kazalar1 ve is kazalarinin olusturdugu kayiplarin ekonomik
yonden analizini aragtirmistir. Calismada SSK is kollar1 cetveline gore tanimi yapilan
25 metal i1s kolunda karsilasilan is kazalar1 incelenerek elde edilen istatistiksel
sonuglardan dolayli ve dolaysiz maliyetler tespit edilmistir. Ayrica bu ¢alismayla is
giivenligini saglama maliyeti ile is kazalari arasindaki iliski ¢ikarilarak maliyetler

hesaplanmistir (Demir, 2009).

Yilmaz 2009 yilinda yapmis oldugu makale calismasinda; 15 sagligi ve
giivenliginde okul egitiminin 6nemi, modern 6rnekler 15181nda is saghig: ve glivenligi
lisans egitiminin iilkemizde uygulanabilirligini arastirilmistir. Ulkemizin Avrupa
Birligine giris siirecinde bazi yeni diizenlemeler yapildigr vurgulanmistir. Ancak
mevcut diizenlemelerin sadece is yeri egitimlerini diizenledigini sdylemistir. Tiim
egitim kademelerinde yetersiz oldugu belirtilmistir. Uzamlik sisteminde yasanan
sorunlar ve is sagligi egitimine olan bagimlilik g6z Oniine alindiginda gelismis
tilkelerde goriilen is sagligt ve gilivenligi lisans programina ihtiyacin oldugu

vurgulanmistir (Y1ilmaz, 2009).

Yilmaz 2010 yilinda yapmis oldugu makale ¢alismasinda; Tiirkiye de is
saghigr ve glvenligi hizmetleri ve orgilitlenmesi: Saglik ve giivenlik birimleri

hakkinda yonetmeligin elestirel bir degerlendirmesini yapmistir. Agustos 2009 da



yayinlanan yonetmelikte iilke kosullarina uymayan, anlamsiz diizenlemeler oldugu
belirtilmis ve beklentileri karsilamaktan olduk¢a uzak oldugunu soOylemistir.
Yénetmelik ISG genel miidiirliigii personeli ve is miifettislerine biiyiik ayricalik
tanirken, bu alana emek veren birgok kisiyi magdur ettigini hatta is den ¢ikarilma

tehlikesi oldugunu sdylemistir (Y1lmaz, 2010).

Kulaksiz 2011 yilinda yapmis oldugu c¢alismada; calisma siirelerinin is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 {izerine etkilerini incelemistir. Yapilan bir¢ok
arastirma ve istatistik de c¢alisma siirelerinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
zemin hazirladigr goriilmiistiir. Arastirmada, kazalarin daha ¢ok mesainin ilk
saatlerinde ve sonlarinda geldigi belirtilmistir. Bu saatlerde isgileri uyarmak, ara
dinlendirme yapmak, miizik yayinlar1 yaparak is¢ilerin gevsemelerinin saglanmasi
gerektigi sOylenmistir. Calisma saatlerinin kisaltilmasinin, kazanilan bir sosyal hak

degil, saglikla ilgili bir 6nlem oldugu belirtilmistir (Kulaksiz, 2011).

Ceylan ve Bashelvaci 2011 yilinda yapmig olduklar1 makale ¢alismasinda,
risk degerlendirme tablosu yonetimi ve risk analizinden bir 6rnek vermislerdir. Insaat
sektoriinde faaliyet gosteren bir fabrikada risk degerlendirme tablosu yontemini
kullanarak risk degerlendirmesi yapmuslardir. Risk degerlendirmesinde yasanmis
kazalar, ramak kala vakalar, yaralanma tiirleri ve edinilmis tecriibeler dikkate
alimarak kaza nedenlerinin risk sonuclar1 belirlenmistir. Toplam 74 risk tespit
etmislerdir. Bunlarin 54’{inlin kabul edilemez oldugu belirtilmistir. Bu riskler icin

ayr1 ayr1 kontrol ve onlem faaliyetleri belirlemislerdir (Ceylan ve Baghelvaci, 2011).

Eker 2013 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez caligmasinda; metal
sektoriinde faaliyet gosteren bir isletmede risk degerlendirmesi yapmustir. Risk
degerlendirmesini L tipi matris yonetimine gore yapmis olup yliksek riskli 12 siireg
belirlemistir. Sonug¢ olarak isletmede en biiylik tehlikenin elektrik sistemleri,
makinelerin koruyucusuz olmasi ve kisisel koruyucularin kullanilmamasindan

kaynaklandigini belirlemistir (Eker, 2013).

Bayilmis 2013 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢alismasinda; saglik
calisanlarina yonelik alan arastirmasi yaparak farkindaliklart degerlendirmistir.
Yontem olarak 148 calisana anket uygulamistir. Sonug olarak; saglik calisanlarina is

saglhig ve giivenligi hakkindaki bilgi diizeylerinin zayif oldugu, bu konuda yeterli



Onlemlerin alinmadig1 ve bir¢ogunun is kazasi ve meslek hastaligina maruz kaldig:

belirtmistir (Bayilmis, 2013).

Balci, Tagkin, Balc1 ve Yerden 2013 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada; is
kazalar1 sonucunda meydana gelen mali kayiplarin neler oldugu ve bu kayiplarin
parasal deger olarak nasil hesaplandigini arastirmislardir. Yapilan arastirmada is
kazas1 taniminin her kurumca farkli tanimlandig belirtilmistir. [ILO ve WHO nun is
kazalarina istatistiksel yonden baktigr ancak 5510 sayili kanunumuz ve SGK,
calisanin kaza sonucu elde edecegi haklar yoniinden bakmaktadir denmistir. Bu
farkliliklar is kaza maliyetlerinin net sekilde ortaya konmasini zorlagtirmistir. Sonug

olarak kesin bir yargiya varilmasi miimkiin olmamistir (Balci1 vd., 2013).

Akpinar ve Cakmakkaya 2014 yilinda yapmis olduklar1 caligsmada; is sagligi
ve glivenligi agisindan igverenlerin risk degerlendirme yiikiimliiliglinii incelemistir.
Is yerinde risk degerlendirmesi yapmamanin sonucunda olasi bir kaza meydana
geldiginde is yerinde isin durdurulmasi ve isyerinin kapatilmasiyla sonug¢lanacagi
vurgulanmistir. Bu calismada is saghigi ve gilivenligi kanunu ile 6zellikle risk
degerlendirme  yonetmeligi ve  baglantili  yayinlar  ¢ercevesinde, risk
degerlendirmesine iligskin ayrintilar ortaya konmus ve 6rnek tablolar yardimiyla risk
degerlendirmesinin nasil yapilmasi gerektigi belirgin hale getirilmistir (Akpinar ve

Cakmakkaya, 2014).

Tatar 2015 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢alismasinda; is kazalar
ve meslek hastaliklarinda igveren, is gilivenligi uzman ve igyeri hekiminin hukuki
sorumluluklarint ele almistir. Bu sorumluluklarin yerine getirilmesi konusunda
Borglar kanunu ve Is kanununda yer alan gdzetme borcunun kurallarindan

bahsetmistir (Tatar, 2015).

Kile1 2015 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢aligmasinda; 6zel bir
hastanenin tibbi patoloji laboratuarinda Fine Kinney yonetimini kullanarak risk
degerlendirmesi yapmistir. Toplamda sonug¢ olarak 59 tane risk saptamistir. Bu

risklerin giderilmesine karsi 6nerileri 51 maddede siralamistir (Kilei, 2015).

Kural 2015 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢aligmasinda; oto sanayi
sitesinde c¢alisanlarin is saghg ve giivenligi hakkindaki bilgi ve tutumlarini
belirlemistir. Bu kapsamda 81 isyerinde toplam 304 kisiye anket yapmistir. Sonug

olarak; is saghig ve giivenligi algisinin toplumda ¢ok diisiik seviyelerde oldugu



belirtilmistir. Bu bilincin toplum tarafindan artmasi i¢in devletin, sendikalarin,
iscilerin, igverenlerin, meslek kuruluglarinin, basin ve yayin organlarinin {izerlerine

diisen gorev ve sorumluluklarmi yerine getirmeleri gerektigini sdylemistir (Kural,
2015).

Eroglu 2015 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢aligmasinda; bir
organize sanayi bolgesinde plastik mamiil {iretimi yapan isletmelerde is saglig1 ve
giivenligi sorunlarin1 degerlendirmistir. Plastik mamiil {iretimi yapan isletmelerde
calisanlara yonelik anket c¢alismast uygulamistir. Bunun sonucunda gerekli

istatistikler sonuglara ulagilmistir (Eroglu, 2015).

Tugrul 2015 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢aligmasinda; bir
devlet hastanesinde ve bir 6zel hastanede calisan saglik personeline yonelik is sagligi
ve giivenlik onlemlerinden kaynakli risk faktorlerini incelemistir. Bu kapsamda 124
saglik personeline anket yapmistir. Sonug olarak; katilimcilarin 6nemli oranlarda risk

ve tehlikelere maruz kaldigini belirtmistir (Tugrul, 2015).

Sen 2015 yilinda yapmis oldugu ¢alismada; is saglhig: ve glivenligi kavrama,
tarihsel gelisimi ve dayanaklarm incelemistir. Is sagligi ve giivenliginin asil
oneminin sanayi devriminden sonra oldugu belirtilmistir. ISG’nin AB’nin en
gelismis alanlarindan biri oldugu belirtilmistir. Ulkemizde AB’ye giris siirecinde
ozellikle 2000°’li yillardan itibaren yapilan diizenlemelerde Yiksek Avrupa
standartlar1 esas alindigi belirtilmistir (Sen, 2015).

Simgek 2015 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢alismasinda; tekstil
sektoriinde meydana gelen meslek ve is kazalarina yonelik bir aragtirma yapmaistir.
Oncelikle is saghigi ve meslek hastaliklarina kars1 alinmasi gereken dnlemleri dncelik
stirasina gore belirlemistir. Bu siralamayi belirlerken is kazalar1 ve meslek hastaliklari
istatistikleri ve denetim verilerini kullanmistir. Sonug¢ olarak; Tekstil sektoriinde is
kazalarina neden olan en biiylik riskin hareketli aksamlardan kaynaklanan uzuv
kayiplar1 ve yaralanmalar1 oldugu tespit edilmistir. Meslek hastalig1 olarak en biiyiik
riskin giiriiltiiye bagl olarak isitme kayiplar1 oldugu tespit edilmistir (Simsek, 2015).

Sarilar 2015 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢alismasinda; is saglig
ve giivenligi ile ilgili temel kavramlar, is saghgi ve giivenligi yonetimi ve risk
degerlendirmesini ele almistir. Ayrica gida sektdriinde yer alan siit ve siit iirtinleri ile

meyve sular1 iiretimi konusunda faaliyet gdsteren bir gida isletmesinde Kinney



metoduna gore risk degerlendirmesi yapmistir. Toplamda 80 risk tespit edilmistir
Tespit edilen riskler i¢in o risklerden kaynaklanan tehlikeleri azaltmak veya kontrol

etmek iizere uygun tedbirler belirlenerek ¢6ziim Onerileri sunulmustur (Sarilar,

2015).

Yanturali 2015 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢alismasinda; tarim
makineleri imalatinda faaliyet gosteren bir firmada risk degerlendirmesi yapmustir.
Sonug¢ olarak; is¢i saghgi ve is giivenligi yOnetim sisteminin tam olarak
uygulandiginda farkli nedenlerden kaynaklanan kazalarin azaltilabilecegi gibi

kazalarin olusumuna da engel olabilecegi gosterilmistir (Yanturali, 2015).

Baloglu 2015 yilinda yapmis oldugu ¢alismada; Avrupa birliginde is sagligi
ve giivenligi politikalarini aragtirmistir. Sonug olarak; Avrupa komisyonu tarafindan
hazirlanan eylem programlarinda, ISG alanindaki faaliyetlerin sadece mevzuata
dayal1 olarak siirdiiriilmesinin yetersizligi savunulmus, mevzuat digi 6nlemlerinde

stirece dahil edilmesi gerektigi onemle vurgulanmigtir (Baloglu, 2015).

Mil ve Giivercin 2016 yilinda Usak iiniversitesi sosyal bilimler dergisinde
yayinlanan ¢alismalarinda; is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasinin meslek hastalig
boyutunun analizini yapmistir. Bu ¢alismada meslek hastali§i kavramini, kapsamini,
amacini, Ozelliklerini ve haklarin1 ortaya koymak ve denetimlerin nasil

gerceklestirildigini anlatmistir (Mil ve Giivercin, 2016).

Giineysu 2016 yilinda yapmis oldugu yiiksek lisans tez calismasinda; is
saghig ve giivenligi, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile bunlarin 6nlenmesi i¢in
izlenebilecek yollar, risk degerlendirmesi ve risk degerlendirme metotlar1 hakkinda
detayli bilgiler vermistir. Ayrica bir isletmede L matris metoduna gore risk
degerlendirmesi yapmistir. Sonug olarak; risk degerlendirmesi siireci kapsaminda
egitimler verilmesi, talimatlar hazirlanmasi, ekipmanlarin kullanilmasi ve kontrol
edilmesi durumunda yiiksek Olgekli olarak belirlenen risklerin orta veya diisiik

Olcekli risk seviyesine indirilebilecegi tespit edilmistir (Giineysu, 2016).

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavrami ve Amaci
2.1.1. is Saghg ve Giivenligi Kavram

Is saghig1 ve giivenligi; calisanlarm is saghig1 ve giivenligini ilgilendiren bir
alandir. Is saglig1 ve giivenliginin birden fazla tanimi bulunmaktadir. Is saghig ve is

giivenligi kavram olarak birbirinden ayri tutulmaz. iki kavraminda ortak temel



amaci; i3 kazalari ve meslek hastaliklarini Onleyip ¢alisanlarin sagliklarmi ve
yasamlarin1 korumaktir. Is sagligi kavrami; calisan bir is¢inin calisma kosullar ile
kullanilan arag ve gereglerden dogabilecek tehlikelerden temizlenmis veya bu
tehlikelerin en alt diizeye indirildigi bir is ¢evresinde gilivenli bigimde yasayabilmesi
olarak ifade edilmektedir (Demircioglu ve Centel, 2010:153).

Hukuki agidan is giivenligi kavrami, igin yapilmasi sirasinda calisanlarin
karsilasacagi tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya en az diizeye indirilmesi
konusunda esas olarak isverene kamu hukuku temeline getirilen yiikiimliiliiklere

iligkin hukuk kurallarinin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Demir, 2009:7).

Isci saglig, saghkli bir yasam cevresi igin gerekli olan saglik kurallarin
icerirken; is gilivenligi ise daha ¢ok calisanlarin yasamina ve viicut biitiinliigiine
yonelik tehlikelerin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli teknik kurallar1 ele almaktadr.
Diinya Saglik Orgiitii ( WHO ) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii ( ILO ) 1950 yilinda
karma bir komisyon kurarak, is¢i sagliginin amaglarini igine alan bir tanimda
bulunmuglardir. Bu tanimlama, ILO’ nun 112 sayili tavsiye karar ile iiye iilkelere
duyurulmustur. * Isci saghig su amaclar1 kapsayan bir hizmet zinciridir: Calisanlarin
saglik kapasitelerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak ve siirdiirmek, ¢alismanin olumsuz
kosular1 nedeni ile sagligin bozulmasint 6nlemek, her calisan1 fiziksel ve ruhsal
yeteneklerine uygun islerde calistirmak, yapilan is ile is¢i arasinda uyum saglayarak,

asgari yorgunlukla optimal randiman elde etmektir. > denmistir (Dengizler, 2002:24).

Is saghg kavrami yerine yakin zamana kadar “is¢i sagh@” kavrami
kullanilmaktaydi, bu kavramla ¢aligsanlarin sagliginin 6n planda tutulmasi ve iyilik
halinin siirdiiriilmesi amaglanmistir. Saglik, kisinin fiziksel, sosyal ve ruhsal agidan
tam bir iyilik durumda olmasmi ve viicut esenligini anlattifina gore, isci saglig
kavrami, is¢inin beden, ruh ve sosyal agidan iyilik durumunu siirdiiriilmesini
amaclamistir. Zamanla kavram, sadece is¢inin sagligini degil, is¢i disindaki diger
kisilerin de sagligin1 korumay1 amaclayan bir genislige kavusmustur. Boylece sadece
is¢i degil, memur ve diger calisan kesimin yani sira, bunlar disinda o is yerinde
calismayan ancak o isyeriyle bir ¢esit etkilesim halinde bulunan miisteri ve diger

soysal ¢evreyi de i¢ine alan bir kapsama ulagsmistir (Sen, 2015:123).

Geleneksel olarak; isyerlerini isin gidisati nedeniyle olusabilecek

tehlikelerden korumak ve calisanlarin saghigina zarar verecek durumlardan
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arindirarak daha iyi bir ¢aligma ortam1 saglamak amaciyla yapilan sistemli ¢caligsmalar

olarak tanimlanabilir.

2.1.2. is Giivenliginin Amaci

e Calisanlara saglikli ortam saglamak ve ¢alisanlar1 ¢calisma ortaminin

olumsuzluklarindan korumak
e s ile isci arasindaki uyumu saglamak
e Isletme giivenligini saglamak

e Uretim giivenligini saglamaktir (Y1lmaz, 2013).

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Tarihcesi
2.2.1. Diinyada Is Sagh@ ve Giivenligi Konusunun Tarihgesi

Hastaligin daha evrensel olmasi ve is kazalarin1 ‘yapilan isin geregi’ olarak
kabul edip hafife alinmasi nedenleriyle hastaliklara duyulan ilginin ge¢misi daha eski
zamanlara dayanmaktadir. Meslek hastaliklarina olan ilgi ilk olarak antik Yunan‘dan
baslamistir. Hipokrat (MO 460-370) madenlerdeki kursun zehirlenmesi {izerinde
durmus ve Romali1 Pliny (MS 23-77) kursun ve kiikiirdiin zehirli etkilerini ele alarak,
ilk kisisel korunma araci olan deri maskeleri yapmistir. MS 2. yiizyilda, Yunanh
doktor Galen kursun zehirlenmelerinin patolojisini ve bakir ocaklarindaki asit
buharlarinin zararlarini incelemistir. Orta ¢cagda bilimle birlikte bu tiir calismalar da
duraksamigtir. Daha sonra Ronesans (MS 1500-1800) meslek hastaliklar ile ilgili
caligmalarin devam ettigi bir donem olmustur (Cetindag, 2010:1).

Yapilan is ile saglik arasindaki iligkiler (endiistri sagligi-is¢i sagligi-is
hijyeni) iizerinde, ilk defa Yunan ve Roma uygarliklarinda duyulmaya baslanmistir.
Ancak, bu konuda etrafli incelemeler, Paracelsus (1493-1541, is¢ilerin saglik
durumlarmi1 ele alan ilk hekimlerdendir), Gregorius Agricola-George Bauer
(Saksonyal1 hekim, 1526’da Avrupa madenlerinde calisan is¢ilerin sorunlariyla ilgili
klasik bilgileri igeren “De Re Metalica adli eserini yazmistir) ve Bernardino
Ramazzini ile baglamaktadir. Biiyiik Italyan klinik¢isi Bernardino Ramazzini (1633-
1714), endiistri sagliginin babasi olarak kabul edilmektedir. Ramazzini, 1713 yilinda

yayinladigr “De Morbis Artificum Diatriba” isimli eserinde meslek hastaliklarini
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ayrintilt bir sekilde incelemistir. Endiistri sagligi sorunlari, daha sonra, ozellikle

sanayilesme hareketleri iginde biiyiik bir ilgi toplamistir (Efor Osgb).

Konuya iligkin yasal diizenlemelerin doniim noktasi, Percival Pott‘un baca
temizleyicilerinin kanser hastaligina yakalanmalari1 lizerine yapmis oldugu ¢alismalar
sonucu Ingiliz Parlamentosu‘nun 1788 yilinda Baca Temizleyicileri Yasas1 ve 1833
yilinda Ingiliz Fabrikalar1 Yasasmin c¢ikarilmas: ile olmustur. Is saghg ve
giivenliginin 6nemli bir sekilde ele alinmasi ve yasal diizenlemelere gidilmesi, 19.
ylizyilldan sonra meydana gelmistir. 1802° de c¢ikartilan Ciraklik Saglik ve Ahlak
Yasast ile ¢iraklarin horlanmasina ve emeklerinin kotiiye kullanilmasina engel
olunmaya g¢alisilmistir. 1824° e kadar yasak olan sendikal etkinlikler yasallasmis ve
kolelik ortadan kaldirilmistir. On dokuzuncu yiizyildan itibaren sanayi devriminin
yarattigt olumsuz calisma kosullarinin diizeltilmesinin saglanmasi amaciyla, is¢i
saglig1 ve is giivenligi ile ilgili yasalarin hazirlanmasi ve yaptirimlar uygulanmasi
konusunda cesitli etkinliklerde bulunulmustur. Sosyal giivenlik ilkeleri 19. yiizyilda
yayginlagmis, is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 sigortasi uygulanmaya baslanmis ve
cesitli sigorta kurumlar1 kurulmustur. Diinyadaki meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin
Oonlenmesine yonelik c¢alismalarda sendikalarin katkilari yaninda, 1919 yilinda
faaliyetine baglayan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) "Milletler Cemiyeti"ne baglh
olarak bu konuda 6nemli ¢alismalar yapmis ve 1946 yilinda ise Birlesmis Milletler
ile imzaladig1 anlasma sonucu bir uzmanlik kurulusu olmustur. Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) ile Uluslar aras1 Calisma Orgiitii (ILO) ve bu kuruluslarla isbirligi yapan
bircok kurulus, 1is¢ci saghigi ve is giivenligi yoniinden O6nemli ¢alismalar
gerceklestirmislerdir. Ulkemizin de iiyesi bulundugu Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin kimyasal maddeler i¢in saptadig1 "isyerlerindeki maruz kalma degerleri"
ve is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili alinan kararlar ve olusturulan "uluslararasi
sozlesmeler" bu konudaki sorunlarin onlenmesine katkilar saglamistir (Cetindag,

2010:1).

2.2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Ulkemizdeki Gelisimi

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de is sagligi ve giivenliginin tarihsel
gelisimi calisma yasamindaki gelismelere bagli olarak benzer asamalardan ge¢cmistir.
Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énemli bir sorun olarak giindeme gelmesi

sanayilesmenin gelismesi ile yogunluk kazanmistir. Sorunlarin yogunluguna ve
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toplumsal tepkilere bagli olarak da ¢oziim Onerileri gelistirilmesi ve yasama
gecirilmesine yonelik ¢aligmalar is sagligi ve giivenligi konusundaki etkinliklere

ivme kazandirmistir (MMO, 2016).

Konunun tilkemizdeki gelisimini Osmanli ve Cumhuriyet donemleri olarak

iki ayr1 donem itibart ile incelemeliyiz.

2.2.2.1. Osmanh Donemi

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili Osmanli dénemindeki ilk yazili belgeler,
genel giivenlikle ilgili diizenlemeler yapan 1854’de Polis Nizami ve 1863’de
Mevadd-1 Madeniyeye Dair Nizamnamedir (Makal, 1997).

Osmanli doneminde is sagligi ve giivenligine iliskin 6nemli gelismelerin
oldugundan s6z edemeyiz. Bu doneme iliskin 6nemli yasalarin 1865 yilinda Eregli
komir havzalarinda ¢alisan iscilere yonelik olarak c¢ikarilan ‘Dilaver Pasa
Nizamnamesi’ ve yine ayni iskoluna yonelik olarak 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin

Nizamnamesi oldugu bilinmektedir (Cetindag, 2010:2).

2.2.2.2. Cumhuriyet Sonrasi Donem ve Giiniimiiz

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Hiikiimeti doneminde Zonguldak ve Eregli
bolgesinde uygulanmak iizere, agir sartlar altinda calisan is¢iler i¢in 10.09.1921
tarthinde “Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun”
adini tasiyan bir yasa cikarilmstir. ik kez giinliik is siiresi smirin1 8 saate indirmis
olan bu yasa ¢alisanlara tanidig1 hak gerekgesiyle is saglig1 ve gilivenligi konusunda

Tirk tarihinin en 6nemli adimlarindan birisi olmustur (Siizek, 1985).

1924 yilinda ¢ikarilan 394 sayili yasa calisanlara hafta tatilini getirmistir.
Daha sonra ise 1935 yilinda milli bayram ve genel tatil giinleri hakkindaki yasa da
yiirtirlige girmistir. 1926 yilinda ¢ikarilan 818 sayili Borglar yasasi, is kazas1 meslek
hastaliklar ile ilgili yasal hiikiimler getirmistir. 1930 yilinda ¢ikarilan Belediyeler
Yasasi ise denetim konusunda hiikiimler igermektedir. 1930 yilinda ¢ikarilan 1593
sayili ‘Umumi Hifzissthha Kanunu’ ve 1937 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili Is Yasasi
bu konuda ¢ikarilan 6nemli yasalardir. Bu yasalara dayali ¢ok sayida tiiziik ile
detaylar ve uygulamalar belirlenmistir. 1946 yilinda Calisma Bakanliginin kurulmasi
Is saglhigi ve Is giivenligi konusunda en 6nemli asama olarak goriilmektedir. 1945

yilinda gikarilan 4792 sayili ‘Is¢i Sigortalar Kurumu Yasas1® da énemli bir asamadir.
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3008 sayili Is Yasasi, 1967 yilinda 931 sayil1 yasayla yiiriirliikten kaldirilmis, bunun
yerine ise 1971 tarihinde 1475 sayili Is Yasas1 gelmistir. Bu yasa uzun bir siire
yiiriirliikte kalmis ve bu yasaya dayanarak bircok tiiziik ve yonetmelikte ¢ikarilmistir.
Son olarak 2003 tarihinde 4857 sayili Is Yasas1 yiiriirliige girmistir. 1964 yilinda
cikarilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasast is¢ilere ¢esitli risklere karst glivenceler
saglamistir. Bu yasa 2003 yilinda ¢ikarilan 4958 sayili yasayla degistirilmistir. 2006
yilinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Yasasi kabul
edilmistir. 4857 sayih Is Yasasiyla birlikte iilkemizde is saghg ve giivenligi
mevzuatimiz da degismis, bu yasayla birlikte 50 yonetmelik ve 5 teblig

yayimlanmigtir (Cetindag, 2010:2).

Son olarak 2012 yilinda 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

¢ikarilmstir.

2.3. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar1 Kavram
2.3.1. Is Kazas

Is kazalari giiniimiizde {ilkelerin en oncelikli konularmdan birisi
durumundadir. Is kazalar1 sonucu gerek maddi gerekse manevi kayiplar, dzellikle
gelismekte olan iilkelerin kalkinma ¢abalari Oniinde Onemli bir engel
olusturmaktadir. Is kazasi sonucu isyerinde c¢alisanlar, iiretim ve makineler de
olumsuz etkilenmektedir. Is kazasi iscinin calisma iliskisi icerisinde viicut
biitiinliigline yonelik en bliylik tehlikedir. Kazaya wugrayan c¢alisan viicut
biitiinliiglinlin tamamin1 kaybedebilecegi yani dlebilecegi gibi, gegici veya siireklilik
tastyan sakatliklara da maruz kalabilmektedir. Is kazalarmin nedenleri ve
onlenmesine ge¢meden, is kazasinin tanimimi yapmak gerekmektedir (Giiney,

2009:3).

5510 sayili Kanunun 13 {incli maddesinde is kazasi tanimlanmaktadir. Buna
gore Is Kazasi, “Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda sayilan hal ve
durumlar1 sonucunda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya
da ruhen 6zre ugratan olay” olarak tanimlanmaktadir. Kanunda sayilan hal ve

durumlar;
a) Sigortalinin isyerinde bulunmasi esnasinda,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,
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C) Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda

baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna siit vermek i¢in ayrilan

zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi

sirasinda, kaza olayinin meydana gelmesi halinde is kazas1 sayilmaktadir.

Ayrica bir olayin is kazasi sayilabilmesi icin; Kazayr gegiren kisinin
sigortall olmasi, kazanin meydana gelmesi, kaza ile sonug¢ arasinda uygun bir illiyet
bagmin bulunmasi kaza sonucu bedence veya ruhga 6zre ugramasi ve bu unsurlarin
bir arada gerceklesmesi gerekli oldugu sdylenmistir. Is kazasi isin yiiriitimii
sirasinda meydana gelen olay1 ifade etmekle birlikte yapilan isle ilgisi olmayan hal

ve durumlarda meydana gelen olaylar1 da kapsar.

6331 sayil1 Is Saglig1 Giivenligi Kanuna gore is kazasi; “isyerinde veya isin
yiirlitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliiglinii

ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmustir.

Uluslararas1 kuruluglarin ise daha genel iist bir tanimlama yoluna gittigi
gorilmektedir. ILO is kazasini; “iste ya da isin yiirlitimii esnasinda meydana gelen,
Oliim, yaralanma ya da hastalikla sonuclanabilecek kazalar” olarak tanimlarken,
WHO ise is kazasint “Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanmalara, makine,
arac ve gereclerin zarara ugramasina veya iiretimin bir siire durmasina yol agan olay”

olarak tanimlamistir (Kilkis, 2014:10).

2.3.1.1. Is Kazalarimn Siiflandirmasi
Is kazalari, olayin meydana gelme sekline, meydana gelen olay sonucu

olusan zarar niteligine, kaza olayinin sonuglarina bagli olarak degisik sekillerde
simiflandirilmistir (MMO, 2016:89).
Yaralanmanin agirhgina gore;
e Yaralanma ile sonug¢lanan kazalar,
e Bir giinden fazla isten wuzaklagmaya neden olacak tedavi
gerektirmeyen kazalar,

e Bir giinden fazla isten uzaklagmay1 gerektiren kazalar,
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Stirekli is géremezlige neden olan kazalar,

Oliim ile sonuglanan kazalar.

Yaralanmanin cinsine gore;

Boyun omurga yaralanmalari,

Kafa yaralanmalar1 (bas, goz, yiiz vb.),

Gogiis kafesi ve solunum organlari yaralanmalari,
Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,
Omugz, iist kol, dirsek yaralanmalari,

On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,
Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

I¢ organ yaralanmalari,

Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.

Kazanin cinsine gore;

Diisme, incinme

Parca, malzeme diismesi

Goze yabanci cisim kagmasi

Yanma

Makinelerden meydana gelen kazalar
El aletlerinden meydana gelen kazalar
Elektrik kazalar1

Ezilme, sikisma

Patlamalar

Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.

SGK 2012 yili istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanan is

kazalarinin tiplerine gore dagilimi gosterilmektedir (Sekil 1). En ¢ok is kazasi birinci

olarak %26,2 oraninda, bir veya birden fazla cismin sikigtirmasi, ezmesi, batmasi,

kesmesi olarak meydana gelmis oldugu goriilmektedir.



16

is Kazalarinin Tiplerine Gore Dagilimi (2012)

Makinelerin Sebep
Oldugu Kazalar
17,9%

Kisilerin Diismesi

Diisen Cisimlerin 11,4%

Carpip Devirmesi

Diger Nedenler

Bir veya Birden Fazla 23,6%

Cismin Sikistirmas, Normal Sinirlar

Tasit Kazalari

Ezmesi, Digindaki Isilara 4,8%
Batmasi,Kesmesi Maruz Kalmak
26,2% 1,3%

Sekil 1. Is Kazalarmin Tiplerine Gore Dagilimi (MMO, 2016:91)

SGK 2015 istatistiklerine gore MMO tarafindan hazirlanan yillara gore is
kazas1 sayilar1 gosterilmektedir (Sekil 2). En cok is kazalarinin 2015 yilinda

meydana geldigi goriilmektedir.

Yillara Gére is Kazasi Sayilan (1997 - 2015)
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Sekil 2. Yillara Gére Is Kazas1 Sayilar1 (MMO, 2017:118)

SGK 2015 istatistiklerine gore MMO tarafinsan hazirlanan yillara gore is

kazas1 sonucu 6liimler goriilmektedir (Sekil 3).
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Yillara Gore is Kazasi Sonucu Oliimler
(1997 - 2015)
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2009 EE—— 1171

2010 I 1444

2011 EE—— 153

2017 E— 744

2013 I 1360

Sekil 3. Yillara Gore Is Kazas1 Sonucu Oliimler (MMO, 2017:119)

2.3.1.2. Is Kazalar1 Nedenleri

Insanlarin temel gereksinimlerini karsilamak igin gerekli olan maddiyatlarin
yaratilmasi, iiretim etkinligi ile saglanmaktadir. Uretimi saglamak igin ise; isyerine,
tiretim araglarina, hammaddelere, enerji kaynaklarina ve galisan insanlara ihtiyag
duyulmaktadir. Insanlarin iiretim araclariyla is yapmasi, iiretim gergeklesirken cesitli
risklerle karsilagsmasi is kazalarina ve meslek hastaliklarina maruz kalmalarina neden

olabilmektedir.

Uretimin ana unsurlarini olusturan calisma alani, iiretim araglar1 ve calisan
insan, liretim boyunca siirekli olarak etkilesim i¢inde bulunmaktadirlar. Bu kosullar
nedeniyle calisan insan agisindan ¢esitli sorunlar olusabilmektedir. Isyerinde
karsisina ¢ikan kimyasal ve fiziksel etmenler ile ergonomik ve mekanik etmenler
calisan insan iizerinde dogrudan ve dolayl etkilere yol agmaktadir. Dogrudan etkiler
sonucunda calisanlarda kisa siirede zehirlenme, uzun siirede ise meslek hastaligi
ortaya ¢ikmaktadir. Isyerindeki olumsuz calisma kosullarinin dolayli etkileri ise is

kazalar1 seklinde goriilebilinmektedir.

Is kazalarmin olusmasinda {iretim araclari, iiretim teknolojisi, ¢evre
kosullarinin yaninda sosyolojik, fizyolojik, psikolojik bir¢ok etken rol oynamaktadir.
Ancak, is kazalarinin olugsmasina neden olan etkenlerin tiimii temel iki etkene
indirgenebilir. Bunlar isyerlerindeki giivensiz durumlar ile giivensiz davranislar

olarak bilinir (Biger, 2007:18).
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Tablo 1. Is kazalarinin nedenleri (MMO, 2016:93)
IS KAZALARININ NEDENLERI

GUVENSIiZ DURUMLAR GUVENSIZ DAVRANISLAR
-Koruyucusuz Makine ve Tezgahlar -Is’i Bilingsiz Yapmak
-Gilivensiz Calisma Y ontemi -Dalginlik ve Dikkatsizlik

-Giivensiz ve Sagliksiz Cevre Kosullar1 | -Makine Koruyucularini Cikarmak
-Topraklanmamis Elektrik Makineleri | -Tehlikeli Hizla Calismak

-Is’e Uygun Olmayan El Aletleri -Goérevi Disinda Is Yapmak

-Kontrol ve Testleri Yapilmamis | -Is Disipline Uymamak

Basingli Kaplar, Kaldirma Makineleri | -Is’e  Uygun  Makine ve  Alet

-Tehlikeli Yiikseklikte Istifleme Kullanmamak
-Kapatilmamis Bosluklar -Yetkisiz ve Izinsiz Olarak Tehlikeli
-Isyeri Diizensizligi Bolgede Bulunmak

-Kisisel Koruyuculari Kullanmamak
-Ehliyetsiz ve Tehlikeli Sekilde Arag

Kullanmak vb.

2.3.1.3. Is Kazalarinin Onlenmesinde Ahnacak Tedbirler

Ulkemizde is kazalar igin birgok arastirma yapilmistir. Yapilan arastirma
istatistiklerine gore, meydana gelen is kazalarinin % 50°lik oraninin kolaylikla
onlenebilir durumda oldugu, % 48’lik oraninin bir 6n ¢alisma ve sistemli aragtirma
ile 6nlenebilecek durumda oldugu, % 2’lik bir oraninin ise dnlenmesinin miimkiin

olamayacagini sonucuna varilmis oldugu goézlenmistir (Yantural, 2015:17).

Is kazalarini nlemek icin alinacak tedbirler ayn1 zamanda is giivenligini
saglayan ilkeleri de olusturmaktadir. Is kazalarin1 énlemek igin emniyetsiz durum ve
hareketleri ortadan kaldirmak, c¢alisma sartlarini siirekli kontrol etmek aksayan

konularda tedbirler almak gereklidir.

1- Emniyetsiz durumlar1 ortadan kaldirmak: Is kazalarmi énlemede en
onemli yontemlerden birisidir. Kullanilan arag,gere¢ ve malzemelerin kontrol
edilerek gilivenli kullanimini saglamak amaciyla, emniyetsiz durumlar ortadan
kaldirilir. Emniyetsiz durumlar i¢in alinan 6nlemlerin kesin sonug getirmesine ve

stireklilik arz etmesine dikkat saglanmalidir.
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2- Emniyetsiz davramislar1 6nlemek: Emniyetsiz hareketler, insanlardan
kaynaklanmaktadir. Kisilerin kiiltiir diizeyleri, yaptig1 is hakkindaki bilgi becerisi,

psikolojik, ekonomik ve sosyolojik durumu bu konuda etkilidir.

3- Cahismada iyi yontemlerin kullanilmasi: Kazalarin onlenebilmesi igin
is ve calisan arasinda uyum olmalidir. Kullanilacak makinelerin calisanin fiziksel

ozellikleri goz o6niine alinarak kurulmasi gereklidir.

4- Otomasyona gecmek: Is giivenligi agisindan otomasyon iyi bir
yontemdir. Otomasyon bazi komut ve emirlerin bir bilgisayar yardimi ile makineye
yaptirilmasidir. Otomatik ¢alisma yonteminde is¢i sadece izleyici durumunda olup

sadece aksaklik durumunda miidahale etmesi is kazalarinin 6niine gecilmesini saglar.

5- Kisisel koruyucular kullanma: Is kazalarin1 énlemek icin basvurulacak
en son caredir. Cilinkii kisisel koruyucular1 kullanmak zordur ve bazi durumlarda
kaza ihtimalini de artirir. Kisisel koruyucular se¢iminde kullaniminda dikkatli
davranilmali ve segilen kisisel korunma araglarinda sunlar olmalidir: Is’e ve amacina
uygun, Kisinin viicut yapisina uygun, hijyenik sartlara uygun kolay malzemeden
yapilmis olmasi ve is¢inin ¢alismasini, hareketlerini engellememesi gerekmektedir
(Anonim, 2015).

2.3.2. Meslek Hastahigi

Meslek hastaliklari, isyeri ortaminda bulunan faktorlerin etkisi ile meydana
gelen hastaliklarin ortak adidir. WHO ve ILO gibi uluslar arasi1 kaynaklarda meslek
hastaliklar1; zararli bir etkenle bundan etkilenen insan viicudu arasinda, calisan ise
0zgli bir neden-sonug, etki-tepki iligkisinin ortaya konabildigi hastaliklar gurubu

olarak tanimlamislardir (Ogan, 2014:25).

Meslek hastaligi, isin niteligi ve yiiriitim sartlar1 yiiziinden meydana gelen

hastalik ve engellilik durumudur (Mil ve Giivercin, 2016:84).

Meslek hastaligi, sigortalinin yaptigr veya calistigi isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin yliriitim sartlar1 yliziinden ugradigi gegici veya

stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliilik durumlaridir (Casgem, 2013:7).

Sosyal Sigortalar Saglk Islemleri Tiiziigiinde meslek hastaligi, sigortalmnin

calistirlldig1 isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin ylirlitim sartlar
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yiiziinden ugradig siirekli veya gecici hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleri olarak

tanimlanmistir (Eker, 2013:27).

SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanan, Tiirkiye’de
yillara gére meslek hastaliklar1 sayis1 gosterilmektedir (Sekil 4). Bu istatistiklere gore
en fazla meslek hastaligmin yasandigr yil 1998 yilidir. Bu yildan sonra bir miktar
azalma gozlenmektedir. Ancak 2007 yilinda, 2006 yilina nazaran %100 den fazla
meslek hastaligi sayis1 goriilmektedir. 2008 yilinda bu say1r ayni orantida diisiis

gostermistir ve 2015 yilina kadar yaklasik ayni orantilarda gitmistir.

Meslek Hastalhiklan (1997 - 2015)
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Sekil 4. Tirkiye’de Yillara Gére Meslek Hastaliklar1 Sayilar1 (MMO, 2017:104)

SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanan Tiirkiye’de
yillara gore meslek hastaliklar1 sonucu 6lenlerin sayis1 gosterilmektedir (Sekil 5). Bu
verilere gore meslek hastaliklar: sonucu en ¢ok kayip 1997, 1998 ve 1999 yillarinda
gozlenmektedir. 2005 yilinda bir artis meydana gelmektedir. SGK verilerine gore
2013,2014,2015 ve 2016 yillarinda meslek hastaliklarindan 6lenlerin sayisi 0 olarak
gosterilmektedir. Ancak ISGM ye gore 2013 yilinda 3, 2014 yilinda 29, 2015 yilinda
13, 2016 yilinda 15 kisinin meslek hastaliklar1 sonucu 6ldiigi belirtilmistir.
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Meslek Hastaliklari Sonucu Oliim (1997 - 2015)
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Sekil 5. Tiirkiye’de Yillara Gore Meslek Hastaliklar1 Sonucu Olenlerin Sayilar1 (MMO, 2017:105)

SGK 2015 yili istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanan
Tirkiye de is kazalart ve meslek hastaliklart yillara gore sayilart ve oliimleri
gosterilmektedir (Tablo 2). En ¢ok is kazasinin 2015 yilinda oldugu gézlenmistir. Bu
yilda is kazasi1 sonucu Olenlerin sayist 1252 oldugu belirtilmistir. Meslek hastaligi
sayisinin en fazla oldugu yil ise 2007 olarak gdzlenmistir. Bu yilda meslek hastaligi
sonucu Olim sayisinin 1 oldugu belirtilmistir. Meslek hastaligindan en c¢ok kayip
2005 yilinda yasanmistir. Bu yilda 519 meslek hastali§i meydana gelmistir. Bu

meslek hastaliklar1 sonucu 6liim sayisinin 24 oldugu belirtilmistir.



Tablo 2. Tiirkiye’de Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Yillara Gére Sayilart ve Oliimleri (MMO,

2017:95)
Is Kazas1 Sayis1 Meslek Is Kazalari Meslek Hastalig
Yillar Hastalig1 Sayis1 | Sonucu Oliim | Sonucu Oliim Sayisi
Sayisi
2000 74.847 803 731 6
2001 72.367 883 1.002 6
2002 72.344 601 872 6
2003 76.668 440 810 1
2004 83.830 384 841 2
2005 73.923 519 1.072 24
2006 79.027 574 1.592 9
2007 80.602 1.208 1.043 1
2008 72.963 539 865 1
2009 64.316 429 1171
2010 62.903 533 1.444 10
2011 69.227 688 1.563 10
2012 74.871 395 744 1
2013 191.389 371 1.360 0(3)*
2014 221.366 494 1.626 0 (29)*
2015 241547 510 1252 0(15) *

* 0 verileri SGK"ya, (3, 29, 15) verisi ISGM"ye aittir.
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SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanan Tiirkiye

meslek hastaliklari-Is kazalar1 oran1 gosterilmektedir (Sekil 6). Sekilde de goriildiigii

gibi is kazalar1 oran1 %99,998 iken meslek hastaligi orani %0,002’dir.

Tiirkiye Meslek Hastaliklari-is Kazalan Orani (2013-2015)

%499,998

w5 Kazalar @ 99,998%

® Meslek Hastalig ; 0,002%

0,002

Sekil 6. Tiirkiye’de Meslek Hastaliklari-Is kazalar1 Oran1 2013-2015 (MMO, 2017:107)

SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanan is kazalar1 ve

meslek hastaliklar1 sonucu oliimler gosterilmektedir (Sekil 7). Bu verilere gore is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu Olimlerin en fazla yasandigi yil 2016 yili
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oldugu gozlenmistir. Bu yilda is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu 1970 kisinin
oldigi belirtilmistir. 2016 istatistikleri SGK tarafindan heniiz agiklanmamustir; Sekil
7. deki 2016 6liim say1s1 ISGM verilerinden almmustr.

is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Oliimler (1997-2016)
2500
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2010 I ] 45
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011 I 1526
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016 I 570

Sekil 7. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 sonucu 8liimler (MMO, 2017:40)

2.3.2.1. Meslek Hastahiklarimin Siniflandirilmasi
Meslek hastaliklarinin siniflandirilmasinda ¢esitli 6neriler benimsenmis

olmakla birlikte, asagidaki sekilde siniflandirabiliriz: (MMO, 2016:86)

A Grubu (Kimyasal Nedenlerle Olan Meslek Hastahklar1): Bu grupta
kimyasal etkenlere bagli olarak meydana gelen meslek hastaliklart 25 ana grup
olarak yer almaktadirlar. Alt gruplar ile birlikte elliden fazla kimyasal maddeye
bagl olarak meydana gelen hastaliklara isaret edilmektedir. Ornek olarak arsenik ve
bilesenleri, kursun ve kursun bilesenleri, krom, civa, karbon monoksit, kadmiyum,
organik fosfor bilesikleri, kiikiirt dioksit, karbon siilfiiralkoller, ketonlar gibi cesitli

maddeler nedeniyle olan meslek hastaliklar1 sayilabilir.

B Grubu (Mesleki Deri Hastahklari): Bu grupta deri kanserleri ve

prekanserdz deri hastaliklari ile kanserlesmeyen cilt hastaliklar1 yer almaktadir.

C Grubu (Pnomokonyozlar ve Diger Mesleki Solunum Sistem
Hastaliklar): Silikoz ve silikotiiberkiiloz, asbestozis, silikatozlar gibi pndmokonyoz
tipleri, aliiminyum ve bilesiklerinin neden oldugu solunum sistemi hastaliklari, sert

metallerin tozlar1 ile olan bronkopulmoner hastaliklardir. Thomas curufu ile
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bronkopulmener hastaliklar, mesleksel bronsiyal astim, bisinozis basta olmak {izere

mesleksel solunum sistemi hastaliklar1 6 grup halinde verilmektedir.

D Grubu (Mesleki Bulasici Hastaliklar): Bu grupta tropikal hastaliklar,
parazit hastaliklari, hayvanlardan insana bulasan hastaliklar (zoonozlar) ve saglik
hizmetlerinde ¢alisanlarda goriilebilecek viral hepatit ve tiiberkiiloz gibi hastaliklar

yer almaktadir.

E Grubu (Fiziki Etkenlerle Olan Meslek Hastahklar1): Burada 6 grup
halinde iyonlayici isinlarla olan hastaliklar, enfraruj isinlari ile meydana gelen
katarakt olgulari, hava basincindaki ani degismelerle olan hastaliklar, giiriiltii sonucu
isitme kaybi, titresim sonucu meydana gelen kemik eklem zararlar, siirekli lokal
baski sonucu olusan hastaliklar, tekrarlayan travma sonucu olusan fiziki nedenli

meslek hastaliklar1 yer alir.

2.3.2.2. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Hastaligin nedenlerine gore meslek hastaliklar1 isyerinde bulunan
faktorlerden meydana geldiginden isyerlerinde ne kadar risk faktorii varsa o kadar
cesitli meslek hastaligi olacagi diisiiniilebilinir. Bununla birlikte kolaylik bakimindan
meslek hastaliklarinin  nedenleri  gruplara ayrilarak incelenmektedir (DDK,
2008:306). Baslica gruplar su sekildedir:

e Kimyasal nedenler: Bu grupta kursun, krom, kadmiyum, civa, nikel gibi
metaller, toluen, triklor etilen, benzen, hekzan gibi ¢oziiciiler, zehirli gazlar,
pestisid maddeler, asitler ve alkaliler gibi c¢esitli kimyasal etkenler
bulunmaktadir. Bunlardan bir kismi zehirlenmelere, bazilar1 kanser tiirlerine
yol agarken kimileri de bagimlilik ve davranis degisikligi gibi bozukluklara

neden olmaktadir.

e Fiziksel nedenler: Sicaklik, titresim, basing, giiriiltli, radyasyon gibi ¢esitli
fiziksel unsurlar bu grupta yer almaktadir. Ayrica tekrarlayan islere bagh

olarak ortaya ¢ikan bazi kas-iskelet sistemi hastaliklar1 da olabilmektedir.

e Biyolojik nedenler: Ozellikle saghik hizmetlerinde calisanlar icin olmak
tizere deri isleri, madencilik, hayvancilik gibi islerde calisanlar ¢esitli
mikroorganizmalara maruz kalabilmektedirler. Bu etkilenme sonucunda da

tiiberkiiloz, brusella, paraziter hastaliklar gibi bazi hastaliklar ortaya
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cikmaktadir.

e Tozlar: Madencilikle ilgili islerde, dokiimhanelerde, asbest endiistrisinde
inorganik toz sorunu ortaya g¢ikar. Pamuklu dokuma isinde, tarim ve

hayvancilikta da organik tozlara maruz kalinabilinir.

2.4. Risk ve Risk Degerlendirmesi
2.4.1. Tammlar

Tehlike: TS 18002’ye gore Tehlike; “Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin
veya malzemenin hasar gérmesi, isyeri ortaminin zarar gérmesi veya bunlarin
birlikte gergeklesmesine sebep olabilecek kaynak veya durum” olarak

tanimlamistir.

Risk: Belirli bir siire igerisinde, belirli ve istenmeyen bir tehlikenin meydana gelme
olasiligi olarak tanimlanmaktadir. Risk bir tehlikeye bagli zararin gerceklesme
olasiligmmi tanimlar. Riskin etkinligi etkilenen kisi sayisin1 ve olusan sonucu

kapsamaktadir (Ceylan ve Bashelvaci, 2011:26).

Kabul Edilebilir Risk: Tiipras’a gore Kabul edilebilir risk tanimlamasi;
“Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasna gére, katlanabilecegi

diizeye indirilmis risk” olarak tanimlanmaktadir.

Olay: TS 18001’ye gore Olay; “Yaralanmaya veya sagligin bozulmasina veya
oliime sebep olan veya sebep olacak potansiyele sahip olan, isle ilgili olaylar”

olarak tanimlanmaktadir.

Ramak Kala Olay: Oliime, yaralanmaya, hasar veya herhangi bir kayba, sagligin
bozulmasina sebep olmadan gergeklesen olaylar olarak tanimlanmistir (Ceylan ve
Bashelvaci, 2011:27).

Risk Degerlendirmesi: Riskin biiyiikligiinii hesaplama ve riskin kontrol altina
almabilir olup olmadigina karar verme yani riskleri makul bir seviyeye indirebilmek
icin gerekli Onlemlerin belirlenmesi ve bu Onlemlerin hangilerinin Oncelikle

alinmasi gerektigine karar verilmesi iglemi olarak tanimlanmistir (Eker, 2013:52).

2.4.2. Risk Yonetim Siireci
Risk yonetim siirecinde, yapilan ¢alismalardaki tehditlerin belirlenmesi,

risk analizlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi, risklere karsi dnlemlerin belirlenip
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onlem eksikliklerinin ortaya konmasi ve daha sonra isletmenin riskleri kontrol
etmesi ve yonetmesi seklinde ger¢eklesmektedir (Giircanli ve Miingen, 2006:91).

ISGGM risk degerlendirme dongiisiinii 5 adimda gdstermistir (Sekil 8).

b4

1.Adim Tehlike Belirleme

Bu konuda
o~ elinizdeki bu
7 e j kaynaklan takip
- T edin
1 _~Tarimladiginz tehlikelerle ilgili nlara-hk‘“--hx "
5.Adim = herangi bir mevzuat,standart, rehber varmi
uygulamalan izleme Hm,__ 7 ,._-f"j
we gerekli T~ -
iyllestirmeleri HHH __.-""'x
yapma e
T 2.Adim Risk

Derecelendirme

4 Adim Kontrol 3.Adim Kontrod
Tedbirlerlerini { Tedbiderine karar
uygulama VETmE

Sekil 8. 5 adimda Risk degerlendirme déngiisii (ISGGM, 2007:11)

2.4.3. Risk Degerlendirme Asamalari
2.4.3.1. Birincil Adim Tehlikeleri Belirleme:

Tehlike tanimlama asamasi, risk yonetiminin en énemli adimidir ve diger
asamalardan farklidir. Sistem veya organizasyon icerisindeki potansiyel zarar veya
hasar yaratabilecek etkilerin objektif olarak analiz edilmesidir. Tehlikeleri
tanimlamak icin bir¢ok analitik metot gelistirilmistir. Uygun metot ya da cesitli
metotlarin birlikte kullanimi prosesteki tehlikelerin kapsaminin sistematik olarak
daha iyi anlasilmasim1 saglamaktadir. Tehlikelerin  belirlenmesi, risklerin
degerlendirilmesi ve gerekli kontrol dlgiimlerinin yapilmasi i¢in Isletmede; 6liime,
hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet verebilecek tiim

istenmeyen olaylar olarak tanmimlanir (Ozkilig, 2005:51).

2.4.3.2. Ikinci Adim Risklerin Derecelendirilmesi:

Birinci asamada olusturulmus tehlike listesine gore alinacak Onlemler
belirlenmektedir. Makul smirlar i¢inde uygulanabilir Onlemlerle isgilerin
tehlikelerden korunmasi amaglanmaktadir. Bu asamada bir risk analiz yontemi

secilmektedir. Tespit edilmis tehlikeler i¢in alinacak dnlemler de dikkate alinarak
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riskler yiiksek, orta ve diisiik seviye olarak belirlenmektedir (ISGGM, 2007:11).

2.4.3.3. Uciincii Adim Risklerin Degerlendirilmesi:

Risk degerlendirmesi bagimsiz bir faaliyet degildir; risk yonetim siirecinde
yer alan diger tiim unsurlara tamamiyla entegre edilmelidir. Risk degerlendirmesi;
kapsamli bir risk tanimlama siireci, risk analizi ve risk tespitinden olugsmaktadir. Bu
surecin uygulanma bi¢imi yalmizca risk yOnetim siirecine degil; risk

degerlendirmesi yapilirken kullanilan yontem ve tekniklere de dayanmaktadir

(Ozkilig, 2014:105).

2.4.3.4. Dordiincii Adim Kontrol Onlemlerinin Uygulanmasi:

Diisiik olarak belirlenen riskleri kolay yontemlerle ve diisiik maliyetlerle
ortadan kaldirilabilirse bunlar i¢in calisma yapilabilir ya da bir sonraki diizenli
olarak yapilacak risk analizine kadar bu tehlikelerin artmamasi i¢in kontrol sistemi
olusturulabilinmektedir. Orta risk olarak belirlenen riskler, oncelikli olarak ele alinir
ve belirlenen Onlemler bir an Once uygulamaya konur. Yiiksek risk olarak
belirlenmis tehlikeler i¢in gerekirse is durdurularak riskleri kabul edilebilir sinira

cekme calismalari bir an &nce ivedilikle yapilmalidir (ISGMM, 2007:11).

2.4.3.5. Besinci Adim Denetim, izleme, Gozden Gecirme:

Isyerinin kiiciik boliimleri zaman i¢inde aym kalir. Isyerine yeni donanim
alinmasi, igyeri orgiitlenmesinin degigmesi ve yeni teknolojilerin dahil edilmesi gibi
farkliliklarla isyeri diizeni degisecektir. Isyerinde énemli bir degisiklik oldugunda
risk degerlendirmesinin yeniden yapilmasi gerekmektedir. Her durumda 6nlemlerin
etkinliginden emin olmak icin risk degerlendirmesi iizerinden gecilmelidir.
Isyerinde gergekten saglikli ve giivenli bir calisma ortami olusmasini saglamak igin

alinan onlemlerin uygulanip uygulanmadig: izlemeli ve ¢alisanlar denetlenmelidir

(Eker, 2013:57).

2.4.4. Risk Degerlendirme Yontemleri

Tehlikenin  gerceklesmesine neden olacak istenilmeyen olaylarin
belirlenmesi, bu istenilmeyen olaylarin olusum mekanizmalarinin analizi ve genel
olarak zararli etkilerin boyutlarini, biiyiikliigiinii ve goreli olasiligin1 degerlendirme
olarak tanmimlanan tehlike analizi ve risk analizi c¢alismalarinda yerine gore

kullanilan metotlar asagidaki gibidir (Kilci, 2015:9);

¢ Nitel Risk Degerlendirme Metotlari,
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¢ Nicel Risk Degerlendirme Metotlari,
e Karma Risk Degerlendirme Metotlaridir (Kilci, 2015:9).
2.4.4.1. Nitel Risk Degerlendirme Metotlar:
* Check-List
» Hata Modu ve Etkileri Analizi (FMEA)
* Tehlike ve Caligilabilirlik Analizi (HAZOP)
* What If
2.4.4.2. Karma Risk Degerlendirme Metotlari
* Matris
* Fine — Kinney
» Kaza Sonug¢ Analizi (ETA)
» Hata Agaci Analizi (FTA)-(Timdengelim)

Karma risk degerlendirme metotlar1 aym1 zamanda Nicel Risk

Degerlendirme metodu olarak da kullanilabilinmektedir ( Kilci, 2015:9).

Endiistrideki yillar boyunca gelisme sonucunda ileri teknoloji iceren proses
ve sistemler yliksek karmasikliga sahip olmuslardir. Bu durum ise, insan, makine ve
teghizat gibi sebeplerden kaynaklanan kazalar1 sayica artirmistir. Kazalara neden
olan potansiyel tehlikelerin incelenmesi, giiniimiizde yaygin bir sekilde kullanilan
“Risk Degerlendirme Metodolojileri”nin ortaya ¢ikmasint saglamistir. Genel
anlamda risk degerlendirme metodolojileri, kaza meydana getirme potansiyeline
sahip olan her teknolojinin sistemlerinin analiz edilesi yoluyla kazaya acik olan
yonlerinin  tespit edilmesi, kazaya sebebiyet verebilecek faktorlerinin  ve
bilesenlerinin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi ile kazalarin 6niine gecilmesini

amaglamaktadir (Ozkilig, 2014:125).

+ On Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Analysis — PHA),

« Is Giivenlik Analizi (Job Safety Analysis - JSA),

* Olursa Ne Olur? (What If..?),

* Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi -(Preliminary Risk Analysis-

PRA Using Checklists),

« Birincil Risk Analizi -(Preliminary Risk Analysis (PRA),

* Risk Degerlendirme Karar Matrisi ( Risk Assessment Decision Matrix)
a) L Tipi Matris
b) Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami
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» Tehlike ve Isletilebilme Calismas1 (Hazard and Operability Studies —
HAZOP),

» Tehlike Derecelendirme indeksi (DOW index, MOND index, NFPA
index),

* Hizl1 Derecelendirme Metodu (Rapid Ranking, Material Factor),

» Hata Agaci Analizi (Fault Tree Analysis -FTA),

» Hata Modu ve Etki Analizi (Failure Mode and Effects Analysis-FMEA)
» Hata Modu ve Etkisinin Kritiklik Analizi (Failure Mode and Critically
Effects Analysis- FMECA),

* Giivenlik Denetimi (Safety Audit),

* Olay Agact Analizi (Event Tree Analysis - ETA),

* Karar Semasi (Decision Tree),

* Cok Kriterli Karar Analizi (Multi Criteria Decision Analysis -MCDA),
e Zurih Tehlike Analizi (Zurih Hazard Analysis),

* Makine Risk Degerlendirme (Mashine Risk Asessment),

* Neden - Sonug Analizi (Cause and Consequence Analysis),

* Neden - Etki Analizi (Cause and Effect Analysis),

+ Kinney Metodu (Mathematical Risk Evaluation Method),

* Toksikolojik Risk Degerlendirme veya Kimyasal Maruziyet
Degerlendirme (Toxicological Risk Assessment - Chemical Exposure
Assessment),

* Cevresel Risk Degerlendirmesi (Environmental Risk Assessment)

* Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1 (Hazard Analysis and
Critical Control Points - HACCP)

« Giivenlik Fonksiyon Analizi (Safety Function Analysis),

* Sneak Analizi -Sneak Devre Analizi (Sneak Analysis - Sneak Circuit
Analysis),

* Giivenilirlik Merkezli Bakim(Reliability Centred Maintenance — RCM),
« Is Etki Analizi (Business Impact Analysis)

+ Insan Hata Tanimlamas1 (Human Error Identification - HEI),

+ Insan Giivenilirlik Degerlendirmesi (Human Reliability Assessment —
HRA),

» Insan Hata Oran1 Tahmini Teknigi (Technique For Human Reliability



Analysis -THERP),

» Kavramsal Guvenilirlik ve Hata Analiz Yontemi (Cognitive Reliability
and Error Analysis Method - Cream),

* Hiyerarsik Gorev Analizi (Hierarchical Task Analysis),

» Sapma Analizi (Deviation Analysis),

* Yonetim Bakis1 ve Risk Agac1 (Management Oversight and Risk Tree —
MORT),

* Enerji Analizi (Energy Analysis),

* Giivenlik Bariyer Diyagramlar1 (Barrier Diagram),

» Koruma Katmanlar1 Analizi (Layers of Protection Analysis - LOPA)

* Bow-Tie Metodolojisi,

» Kok Neden Analizi (Root Cause Analysis),

* Senaryo Analizi (Scenario Analysis),

* Markov Analizi (Markov Analysis),

* Monte Carlo Analizi (Monte-Carlo Analysis),

* Bayesian Analizi (Bayesian Analysis),

* F-N Egrileri (F-N Curves)
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UCUNCU BOLUM
MATERYAL-YONTEM

3.1. Materyal
Arastirma materyalini; Yillik parca hali iiretimi kapasitesi 9.500.000 m?,

p.p. iplik iiretimi 12.000 ton kapasiteye sahip 45.000 m? kapali alanda faaliyet

gosteren 1000 ¢alisani olan hali igletmesi olusturmaktadir.

3.2. Yontem

Bu ¢alismada yontem olarak L tipi matris analiz metodu kullanilmistir. Risk
analizi yonteminde riskler 5 adimda izlenmis ve 5’li Matris sistemi ile riskler
degerlendirilmistir. Yapilacak risk degerlendirmesi “Tehlikelere gore risk
degerlendirme tablosu” 5*5 Matris (L tipi matris) diyagramina gore olusturulmustur.
Ayrica risk degerlendirmesinden daha iyi verim alabilmek i¢in isletmede ¢alisan

is¢ilerden 200 kisiye 40 sorudan olusan anket ¢aligmasi uygulanmaistir.

3.2.1. L Tipi Matris

5 * 5 Matris diyagrami (L Tipi Matris) 6zellikle sebep — sonug iligkilerinin
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Bu metot, basit bir metot olmasi dolayisiyla
tek basina risk analizi yapmak zorunda olan uzmanlar i¢in idealdir, ancak degisik
prosesler igeren veya birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip islerin hepsi i¢in
tek basina yeterli degildir ve analistin birikimine gore metodun basari orani

degismektedir (Ozkilig, 2005:113).

Risk Matrisi; Risklerin belirlenmesi asamasindan sonra tercih edilen nicel
veya nitel yontemlerle risklerin derecelendirilmesine gegilir. Bu derecelendirmede,
temel risk degerlendirme modeli olan MATRIS sistemi 5’ li, matris olarak esas

alinmustir.



R = Risk

O = Olasilik (Zararin Gergeklesme ihtimali)

S = Siddet (Zararin Derecesi) olarak ifade edilmistir.
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R=0XS
Tablo 3. Bir Olayin Gegeklesme Ihtimali (O) (Ozkilig, 2005:130)
o ORTAYA CIKMA OLASILIGI iCIN
IHTIMAL DERCELENDIRME BASAMAKLARI
COK KUCUK (1) Hemen hemen hig
KUCUK (2) Cok az ( yilda bir kez), sadece normal olmayan
durumlarda
ORTA (3) Az (yilda birkag kez)
YUKSEK (4) Siklikla (ayda bir)
COK YUKSEK (5) Cok siklikla (haftada bir, her giin), normal
calisma sartlarinda

Tablo 4. Bir Olaym Gegeklestigi Takdirde Siddeti (S) (Ozkilig, 2005:130)

SIDDET

DERECELENDIRME

COK HAFIF (1)

[s saati kayb1 yok, ilkyardim gerektirmeyen.

Is giinii kayb1 yok, kalic1 etkisi olmayan ayakta

HAFIF (2) tedavi, ilk yardim gerektiren.
ORTA (3) Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir.
CIDDI (4) Ciddi yaralanma uzun siireli tedavi, meslek hastalig

COK CIDDI (5)

Oliim, Siirekli is gdremezlik




Tablo 5. Risk Skor (derecelendirme) Matrisi (L Tipi Matris) (Ozkilig, 2005:132)
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SIDDET
IHTIMAL 1(Cok 2(Hafif) 3(Orta 4(Ciddi) 5(Cok
Hafif) Derece) Ciddi)
1(Cok Kiigiik) Anlamsiz Diisiik Diisiik Diisiik Diistik
1 2 3 4 5
2(Kiigiik) Diisiik Diisiik Diisiik Orta Orta
2 4 6 8 10
3(Orta Derece) Diisiik Diisiik Orta Orta Yiiksek
3 6 9 12 15
4(Yiiksek) Diisiik Orta Orta Yiiksek Yiiksek
4 8 12 16 20
Tolere
5(Cok Yiiksek) Disiik Orta Yiiksek Yiiksek Edilemez
5 10 15 20 25
Tablo 6. Risk sonuglar1 (Ceylan ve Basghelvaci, 2011:29)
Risk Degeri Degerlendirme Faaliyet
Bu risklerle ilgili hemen
Bu risklere  miimkiin
8,9, 10, 12 Dikkate Deger Risk oldugunca ¢abuk
miidahale edilmelidir.
Daha  uzun  vadede
1,2,3,4,5,6 Kabul Edilebilir Risk miidahale edilebilinir.
3.2.2. Anket

Isletmede risk degerlendirmesinin yani sira anket ¢alismasi uygulanmustir.

Anket iki kistmdan olusmaktadir. Ilk kisim yas, cinsiyet, dgrenim durumu vb. gibi

hali

isletmesinde c¢alisanlarin genel bilgilerini

O0lcmeye yonelik sorulardan

olusmaktadir. ikinci kisim ise hali isletmesinde calisanlarin ISG hakkindaki

bilgileri, tutumlar1 ve biling diizeylerini 6lgmeyi amaglayan, is kazasi gegirme ve

meslek hastaliklarina yakalanma durumlarini, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi
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Kanunu hakkindaki bilgilerini 6lgmeye yarayan sorular sorulmustur. Kullanilan
anket 40 sorudan olugmaktadir. Anketi olusturan sorular genellikle ¢oklu segenekli
(5’1i Likert 6lgegi) soru tiplerinden olusmaktadir. Bazi sorular ise dikototom (gift

segenekli; evet/hayir) soru tiplerinden olusmaktadir.

Aragtirmada kullanilan anketin gegerliliginin belirlenmesi i¢in soru ve
ifadeler; arastirma konusuna uygun ve mesleki hata olmamasi igin uygulamaya
baslamadan bu alanda uzman olanlar tarafindan anlam ve igerik bakimindan

incelenmistir.

Anket sonuglarinin analizi SPSS 18 istatistik programi kullanilarak
gerceklestirilmigtir. Anket dokuma, iplik, konfeksiyon, kalite kontrol ve ofis
calisanlarina yonelik olusturulmustur. Her boliimden 40 kisi olmak iizere toplam

200 kisiye anket uygulanmistir.

3.2.2.1. Arastirmanin Hipotezleri;
Hal1 isletmesinde ¢alisanlarin, is sagligi ve giivenligi ile ilgili bilgi, tutum ve

davraniglarini tespit etmek amaciyla tiiretilen arastirmanin hipotezleri soyledir;

Hi:  Ankete katilanlarin egitim durumu ile i1s sagligi ve giivenligi

konusundaki bilgi seviyeleri arasinda ilgi vardir.

H,:  Calisanlarin is kazas1 gegirme orani ile Is saghgi ve giivenligi bilgi

seviyesi arasinda iligki vardir.

Hz:  Calisanlarin meslek hastaligina yakalanma oranlari ile Is saghg ve

giivenligi bilgi seviyesi arasinda iliski vardir.

Hs:  Calisanlarin 6grenim durumu ile 6331 sayili kanun hakkinda bilgi

diizeyleri arasinda iligki vardir.

Hs:  Calisanlarin 6grenim durumu ile is kazasiyla karsilastiklar taktirde

yasal haklarin1 bilme diizeyleri arasinda iligki vardir.



DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

4.1. Risk Analizi Bulgulari ve Degerlendirmeleri
4.1.1. Altisveren risk analizi

Alt igverenler i¢in yapilan risk analizi ¢aligmasinda toplam 11 tane risk
gozlemlenmistir. Bunlardan 2 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis olup geri
kalan 9 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler i¢in alinmasi

gereken Onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (EK 1) gosterilmistir.

4.1.2. Arag park yeri risk analizi

Arag park yeri i¢in yapilan risk analizi ¢alismasinda toplam 6 tane risk
gozlemlenmistir. Bunlardan 1 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis olup geri
kalan 5 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler i¢in alinmasi

gereken onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (Ek 2) gosterilmistir.

4.1.3. Bcf hammadde depo risk analizi

Bcf hammadde depo béliimil i¢in yapilan risk analizi ¢alismasinda toplam 4
tane risk gézlemlenmistir. Bunlardan 1 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis
olup geri kalan 3 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler igin
alinmasi gereken oOnlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (Ek 3)
gosterilmistir.
4.1.4. Bcf-Bcf risk analizi

Bcf-Bef boliimii icin yapilan risk analizi ¢alismasinda toplam 20 tane risk
gozlemlenmistir. Bunlardan 5 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis olup geri
kalan 15 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler igin alinmasi

gereken Onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (EK 4) gosterilmistir.
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4.1.5. Bef-Biikiim risk analizi

Bcf-Biikiim boliimii igin yapilan risk analizi ¢alismasinda toplam 17 tane
risk gozlemlenmistir. Bunlardan 2 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis olup
geri kalan 15 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler igin
alinmasi gereken Onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (Ek 5)

gosterilmistir.

4.1.6. Bcf-Fikse risk analizi

Bcf-Fikse boliimii igin yapilan risk analizi ¢alismasinda toplam 17 tane risk
gozlemlenmistir. Bunlardan 3 tanesi “dikkate deger risk olarak” belirlenmis olup geri
kalan 14 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler ig¢in alinmasi

gereken onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (Ek 6) gosterilmistir.

4.1.7. Cozgii boliimii risk analizi

Cozgii boliimii i¢in yapilan risk analizi ¢aligmasinda toplam 17 tane risk
gozlemlenmistir. Bunlardan 2 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis olup geri
kalan 15 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler igin alinmasi

gereken Onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (EK 7) gosterilmistir.

4.1.8. Dokuma béliimii risk analizi

Dokuma boliimii i¢in yapilan risk analizi ¢aligmasinda toplam 49 tane risk
gozlemlenmistir. Bunlardan 9 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis olup geri
kalan 40 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler i¢in alinmasi

gereken onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (Ek 8) gosterilmistir.

4.1.9. iplik mamiil depo alanlari risk analizi

Iplik mamiil depo alanlar1 igin yapilan risk analizi ¢aligmasinda toplam 23
tane risk gézlemlenmistir. Bunlardan 4 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis
olup geri kalan 19 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler
i¢cin alinmasi gereken onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (Ek 9)

gosterilmistir.

4.1.10. Kalite kontrol boliimii risk analizi
Kalite kontrol boliimii i¢in yapilan risk analizi ¢alismasinda toplam 18 tane
risk gézlemlenmistir. Bunlardan 2 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis olup

geri kalan 16 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler igin
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alinmasi gereken Onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (Ek 10)

gosterilmistir.

4.1.11. Konfeksiyon boliimii risk analizi

Konfeksiyon bdlimii i¢in yapilan risk analizi ¢aligmasinda toplam 31 tane
risk gozlemlenmistir. Bunlardan 4 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis olup
geri kalan 27 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler igin
alinmasi gereken Onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosu (Ek 11)

gosterilmistir.

4.1.12. Makine ve Enerji boliimii risk analizi

Makine ve Enerji bolimii i¢in yapilan risk analizi ¢aligmasinda toplam 27
tane risk gézlemlenmistir. Bunlardan 3 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis
olup geri kalan 24 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler
icin alinmas1 gereken 6nlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (Ek 12)

gosterilmistir.

4.1.13. Ofis boliimii risk analizi

Ofis bolimii igin yapilan risk analizi ¢alismasinda toplam 22 tane risk
gozlemlenmistir. Bunlardan 1 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis olup geri
kalan 21 tanesi “kabul edilebilir risk”” olarak degerlendirilmistir. Riskler igin alinmasi

gereken onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (Ek 13) gosterilmistir.

4.1.14. Sarf malzeme depo boliimii risk analizi

Sarf malzeme depo bdliimii i¢in yapilan risk analizi ¢aligmasinda toplam 15
tane risk gézlemlenmistir. Bunlardan 3 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis
olup geri kalan 12 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler
icin alinmas1 gereken onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (Ek 14)

gosterilmistir.

4.1.15. Yemekhane boliimii risk analizi

Yemekhane boliimii i¢in yapilan risk analizi ¢alismasinda toplam 19 tane
risk gézlemlenmistir. Bunlardan 3 tanesi “dikkate deger risk” olarak belirlenmis olup
geri kalan 16 tanesi “kabul edilebilir risk” olarak degerlendirilmistir. Riskler igin
alinmasi gereken Onlemler belirtilmis ve risk degerlendirme tablosunda (Ek 15)

gosterilmistir.
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4.2. Anket Bulgular ve Degerlendirmeleri

Bu boliimde is saghigr ve giivenligi ile ilgili alanda ve birebir sorularak
yapilan anket sonuglar1 SPSS 18 istatistik programinda analiz edilmistir. Elde edilen
bulgu ve bilgilerin asagida maddeler halinde degerlendirmeleri yapilmistir. Anketin
givenirligini test edebilmek i¢in Cronbach’s Alpha katsayist kullanilmigtir. Alpha
degeri 0,809 ¢ikmistir. Bu deger yapilan anketin giivenilir oldugunu gostermektedir.

4.2.1. Cahisanlarin Genel Bilgileri
Calismanin bu asamasinda ankete katilan ¢alisanlarin cinsiyet, yas, 6grenim
durumu, faaliyet kolu ve mesleki deneyimleri gibi genel bilgilerinin dagilimlarini

belirlemek amaclanmistir.

Yapilan c¢alismada anket uygulamasma katilan calisanlarin cinsiyet
dagilimlari belirlenmis olup buna goére c¢alisanlarin %8&9,5 gibi biiyiik bir
cogunlugunu erkeklerin olusturdugu goriilmektedir (Sekil 9). Kadin ¢alisanlarin ise

sadece %10,5 gibi diisiik bir oranda oldugu belirlenmistir.

Calisanlarin Cinsiyet Dagihimlan

Percent

Sekil 9. Caliganlarin Cinsiyet Dagilimi

Yapilan ¢alismada anket uygulamasina katilan calisanlarin yas gruplarina
gore ylizdelik dagilimlar1 belirlenmis olup bu sonuglara gére ¢alisanlarin ciddi bir
kisminin %31,5 oranla 31-40 yas arasi kisilerden olustugu goriilmekte olup diger yas
gruplarn ytizdeleri ise %12 oranla 18-25 yas arasi kisiler, %29 oranla 26-30 yas arasi
kisiler, %27,5 oranla 41 yas ve {izeri kisilerden olustugu belirlenmistir (Sekil 10).
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Cahlisanlarin Yas Gruplarina Gore Yuzdelik Dagilimlan

Percent

18-25 arasi 26-30 arasi 31-40 arasi 41 ve Uzeri

Sekil 10. Calisanlarin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yapilan c¢alismada anket uygulamasina katilan g¢alisanlarin  6grenim
durumlarina gore yiizdelik dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore ¢alisanlarin biiyiik
bir ¢ogunlugunun %40,5 oranla ilkokul mezunu oldugu goriilmekte olup diger
calisanlarin ise %20’si ortaokul, %16’s1 lise, %4’1i On lisans ve %19,5’inin de lisans

mezunu oldugu belirlenmistir (Sekil 11).

Cahsanlarin Odrenim Durumlanna Gére Yiuzdelik Dagilimlan

Percent

ilkakul Ortackul ©n Lisans

Lisans

Sekil 11. Calisanlarin Ogrenim Durumlarinin Dagilimi

Yapilan ¢aligmada anket uygulamasina katilan galiganlarin faaliyet kollarina
gore dagilimlar goriilmektedir. Buna gore anket calismasina katilan toplam 200
kisinin 5 faaliyet koluna esit olarak dagitildig1 goriilmektedir. Iplik, dokuma, kalite

kontrol, konfeksiyon ve ofis kollarindan 40’ar kisiye anket ¢alisilmas1 uygulanmistir
(Sekil 12).
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Cahsanlarin Faaliyet Kollarina Gére Dagihmlan

Frequency

iplik Dokuma Kalite kontrol Konfeksiyon

Sekil 12. Calisanlarin Faaliyet Kollarina Gore Dagilimlari

Yapilan ¢aligmada anket uygulamasina katilan ¢alisanlarin  mesleki
deneyimlerinin yiizdelik dagilimlar1 gériilmektedir. Buna gore ¢alisanlarin %43 liniin
6-10 yil arasi, %34’ tinlin 1-5 y1l arasi, %18’inin 11 yil ve {lizeri, %5’inin 1 yildan az

mesleki deneyimlerinin oldugu belirlenmistir (Sekil 13).

Cahsanlarin Mesleki Deneyimlerinin Yiuzdelik Dagihmlar

Percent

1 yildan az 1-5 yil arasi 6-10 yil arasi 11 yil ve Gzeri

Sekil 13. Calisanlarin Mesleki Deneyimlerinin Dagilimi

4.2.2. Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Hakkindaki Bilgileri

Arastirmanin bu kisminda hali isletmesinde calisanlarin is sagligr ve
giivenligi hakkindaki bilgileri, genel bakiglari, Ogrenim ve bilgi diizeyleri,
farkindaliklari, is saglig1 ve giivenligine karsi onem, tutum ve davranislari, is saglhigi
ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi diizeylerinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi

amaclanmistir.
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Yapilan ¢alismada anket uygulamasina katilan calisanlara is sagligi ve
giivenligi hakkindaki bilgi seviyeleri sorulmustur. Arastirmaya katilanlarin %2’si ¢ok
az , %15’1 az, %42,5’1 orta, %31°1 1y1, %9,5°1 ¢ok 1iyi1 bilgi seviyesine sahip olduklari
belirlenmistir (Tablo 7). Sonuglara baktigimizda ¢alisanlarin genellikle is saglig1 ve

giivenligi hakkinda iyi sayilabilecek oranda bilgilerinin oldugunu goriilmektedir.

Tablo 7. Calisanlarmin ISG hakkindaki bilgi seviyeleri dagilin

Frekans Yiizde(%) Geg:erli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Cok az 4 2 2 2
Az 30 15 15 17
Orta 85 42,5 42,5 59,5
Tyi 62 31 31 90,5
Cok iyi 19 9,5 9,5 100
Toplam 200 100 100

Yapilan anket ¢aligmasinda elde edilen sonuglara gore galisanlarin 6grenim
durumu ile is saglig1 ve giivenligi hakkindaki bilgi seviyesi arasinda anlamh diizeyde
bir iligski oldugu tespit edilmistir (Tablo 8). Sonuglara gore 6grenim durumu ile is
saglig1 ve giivenligi bilgi seviyesi arasindaki pozitif bir iligki goriilmektedir. Egitim
diizeyi artan kisilerin is saglig1 ve giivenligi hakkindaki bilgilerinin de arttig1 tespit
edilmistir. Yapilan anket sonuglarmin Ki kare analizine gore bu iligkisi
dogrulanmistir. Tablodaki degerler kisi sayisina gore verilmistir (p=0,000<0,05;
Hipotez 1 Kabul).
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Tablo 8. Calisanlarin Ogrenim durumu ile ISG hakkindaki bilgi seviyesi arasindaki iliskinin dagilimi

Ogrenim Is saglhg ve giivenligi hakkinda bilgi seviyesi
Durumunuz oy 02 | Az | orta | dyi | Cokiyi | Toplam

Tlkokul Kisi 3 17 37 20 4 81
% 3,7 21 45,7 24,7 4,9 100

Ortaokul | Kisi 1 10 22 7 0 40
% 2,5 25 55 17,5 0 100

Lise Kisi 0 2 16 10 4 32
% 0 6,3 50 31,3 12,5 100

On Kisi 0 1 1 5 1 8
Lisans % 0 12,5 12,5 62,5 12,5 100
Lisans Kisi 0 0 9 20 10 39
% 0 0 23,1 51,3 25,6 100
Toplam Kisi 4 30 85 62 19 200
% 2 15 42,5 31 9,5 100

Yapilan calismada anket uygulamasina katilan calisanlara is sagligi ve

giivenligi ile ilgili herhangi bir egitim alip almadiklari sorulmustur. Buna gore

calisanlarin %33,5’1 1-3 kez, %26,5’1 4-6 kez, %17,5’1 7-9 kez, %22,5’i 10 kez ve

lizeri egitim aldig1 goriilmektedir (Tablo 9). Ulkemizde mevcut olan yasalarla

calisanlarin bu egitimi almalari zorunlu kilinmistir. Sonuglarda da gorildigi gibi

isletmede egitim almayan higbir ¢alisan bulunmamaktadir.

Tablo 9. ISG ile ilgili egitim alanlarin dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hi¢c Almadim 0 0 0 0
1-3 Kez 67 33,5 33,5 33,5
4-6 Kez 53 26,5 26,5 60
7-9 Kez 35 17,5 17,5 77,5
10 kez ve 45 22,5 22,5 100
Uzeri
Toplam 200 100 100

Yapilan calismada anket uygulamasina katilan c¢alisanlara calisma

ortaminda is kazalar1 icin aliman giivenlik Onlemleri hakkindaki diisiinctileri

sorulmustur. Buna gore calisanlarin %2,5’1 ¢cok az, %19,5’1 az, %34,5’1 orta, %32,5’1

iyi ve %111 ¢ok iyi seklinde diisiincelerinin dile getirmistir (Tablo 10). Bu sonuglara
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gore calisanlarin calisma ortaminda is kazalarinin O6nlenmesi i¢in alinan giivenlik

onlemleri hakkindaki diistincelerinin pozitif yonde oldugu belirlenmistir.

Tablo 10. Caligma ortaminda is kazalarinin 6nlenmesi igin alinan giivenlik 6nlemleri hakkindaki

diistincelerin dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gecgerli Cevaplar | Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Cok az 5 2,5 2,5 2,5
Az 39 19,5 19,5 22
Orta 69 34,5 34,5 56,5
Iyi 65 32,5 32,5 89
Cok iyi 22 11 11 100
Toplam 200 100 100

Yapilan g¢aligmada anket uygulamasina katilan calisanlara gorevlerinden
kaynakli riskleri ne diizeyde bildikleri sorulmustur. Buna gore ¢alisanlarin %1,5’1
cok az, %15,5’1 az, %33,5’1 orta, %36,5’1 iyi ve %1371 ¢ok 1yi seklinde diisiincelerini
dile getirmistir (Tablo 11). Bu sonuglara gore ¢alisanlarin gorevlerinden kaynakli

riskler hakkinda bilgi sahibi olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 11. Gorevden kaynakli risklerin ne diizeyde oldugunun bilinmesi dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gecerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Cok az 3 15 15 15
Az 31 15,5 15,5 17
Orta 67 33,5 33,5 50,5
Tyi 73 36,5 36,5 87
Cok iyi 26 13 13 100
Toplam 200 100 100

Yapilan calismada anket uygulamasina katilan ¢alisanlara herhangi bir acil
durumda ne yapilmasi gerektigini bilip bilmedikleri sorulmustur. Buna gore
calisanlarin %1°1 ¢ok az, % 15,51 az, %30,5’1 orta, %37,5’1 iyi ve %15,5’1 ¢ok iyi
seklinde diistincelerini dile getirmistir (Tablo 12). Sonug olarak ¢alisanlarin herhangi
bir acil durum ile karsilagtiklar1 takdirde ne yapmalar1 gerektigi hakkinda bilgi sahibi

olduklar1 belirlenmistir.
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Tablo 12. Herhangi bir acil durumda ne yapilmasi gerektigini bilmenin dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gecerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Cok az 2 1 1 1
Az 31 15,5 15,5 16,5
Orta 61 30,5 30,5 47
Iyi 75 37,5 37,5 84,5
Cok iyi 31 15,5 15,5 100
Toplam 200 100 100

Yapilan c¢alismada anket uygulamasina katilan calisanlara yaptiklar is ile
ilgili saglik problemi olusturacak risklerin olup olmadigi sorulmustur. Buna gore
calisanlarin %52,5’1 hayir, %47,5’1 evet dedigi goriilmektedir (Tablo 13). Bu
sonuclara gore iki deger birbirine yakin olmasina ragmen calisanlar yaptiklar is ile

ilgili saglik problemi olusturacak risklerin olmadigini belirtmistir.

Tablo 13. Yaptiginiz is ile ilgili saghk problemleri olusturan riskin bilinme dagilinu

Frekans Yiizde(%) Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Evet 95 47,5 47,5 47,5
Hayir 105 52,5 52,5 52,5
Toplam 200 100 100

Yapilan ¢alismada anket uygulamasina katilan ¢alisanlara giiniin ilerleyen
saatlerinde viicudunuzda hissettiginiz agrilar nelerdir diye sorulmustur. Bu soruda
calisanlarin birden fazla sikayetlerini dile getirmesine izin verilmis olup calisanlarda
muhtemel sikayetlerin say1r ve oranlarmin belirlenmesi amaglanmistir. Sonuglar
incelendiginde en fazla 93 kiside bacak ve ayak agrist oldugu gézlemlenmis olup en
az ise 21 kiside bogaz agrisi sikayetlerinin oldugu belirlenmistir. Ayrica 79 kisi bas
agrisi, 71 kisi sirt ve omuz agrisi, 63 kisi kulak agrisi, 62 kisi kol ve el agrisi, 61 kisi
gdz agrisi, 53 kisi boyun agrisi sikayetlerini dile getirmistir. Bu sonuglara
bakildiginda bazi calisanlarin giiniin ilerleyen saatlerinde viicutlarinda birden fazla

agri hissettikleri goriilmektedir (Tablo 14).
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Tablo 14. Giiniin ilerleyen saatinde viicudunuzda hissettiginiz agrilar

Frekans Yiizde(%0)
Bas agris1 79 15,705
Goz agrisi 61 12,127
Kulak agrisi 63 12,524
Bogaz agnisi 21 4,174
Boyun agrisi 53 10,536
Sirt ve omuz agrisi 71 14,115
Kol ve el agrisi 62 12,326
Bacak ve ayak agrisi 93 18,489

Yapilan ¢alismada anket calismasina katilan ¢alisanlara maruz kaldiklar
rahatsizliklar sonucunu igletme tarafindan bu konu hakkinda ne yapildig
sorulmustur. Buna gore calisanlarin %19’u ¢alisma metodum degistirildi, %10,5°1
gorevim degistirildi, %27,5°1 ¢alisma ortamimda yeni diizenlemeler yapildi ve %431

hicbir sey yapilmadi seklinde diisiincelerini dile getirmistir (Tablo 15).

Tablo 15. Rahatsizliginiz sonucu igletmenin bu konuda ne yaptiginin dagilimi

Frekans | Yiizde(%) | Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Calisma metodum 38 19 19 19
degistirildi
Gorevim 21 10,5 10,5 29,5
degistirildi
Calisma 55 27,5 27,5 S7
ortaminda yeni
diizenlemeler
yapildi
Hicbir sey 86 43 43 100
yapilmadi
Toplam 200 100 100

Yapilan ¢alismada anket uygulamasina katilan c¢alisanlara yasadiklari
herhangi bir rahatsizligin islerine devamlilig1 etkileyip etkilemedigi sorulmustur.
Buna gore calisanlarin %9’u evet, %62’si hayir ve %?29’u nadiren seklinde
diistincelerini  dile getirmistir (Tablo 16). Bu sonugla c¢alisanlarin yasadiklar

rahatsizliklarin genellikle herhangi bir devamsizliga yol agmadigi belirlenmistir.
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Frekans Yiizde(%) Geg:erli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)
Evet 18 9 9 9
Hayir 124 62 62 71
Nadiren 58 29 29 100
Toplam 200 100 100

Yapilan calismada anket uygulamasina katilan ¢alisanlara ¢alistiklart

kosullarin saglik agisindan uygunluk diizeyi sorulmustur. Buna gore calisanlarin

%5,5’1 ¢ok az, % 14,51 az, %41°1 orta, %34,5’1 iyi, %4,5’1 ¢ok iyi seklinde

diislincelerini dile getirmistir (Tablo 17).

Tablo 17. Calistiginiz kosullarin saglik a¢isindan uygunluk diizeyi dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gecgerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Cok az 11 55 55 55
Az 29 14,5 14,5 20
Orta 82 41 41 61
Iyi 69 34,5 34,5 95,5
Cok iyi 9 4,5 4,5 100
Toplam 200 100 100

Yapilan ¢alismada anket uygulamasina katilan ¢alisanlara tecriibesizligin is

kazalarinin nedenlerinden birisi olup olmadig1 sorulmustur. Buna gore ¢aliganlarin

%2’si hi¢bir zaman, %15,5°1 nadiren, %27’si arasira, %39,5’1 cogunlukla ve %16’s1

her zaman seklinde disiincelerini dile getirmistir (Tablo 18). Bu sonuglara gore

calisanlarin %55,5°1 tecriibesizligin is kazalarinin nedenlerinden birisi oldugunu

belirtmistir.

Tablo 18. Tecriibesizligin is kazalarinin nedenlerinden biri oldugu fikrine katilim diizeyi

Frekans Yiizde(%) Gecerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hig¢bir zaman 4 2 2 2
Nadiren 31 15,5 15,5 17,5
Arasira 54 27 27 445
Cogunlukla 79 39,5 39,5 84
Her zaman 32 16 16 100
Toplam 200 100 100

Yapilan ¢alismada anket uygulamasina katilan ¢alisanlara dikkatsizligin is

kazalarinin nedenlerinden birisi olup olmadigi sorulmustur. Buna gore calisanlarin

%4°1 hicbir zaman, %12’si nadiren, % 17,5°1 arasira, %44’ ¢ogunlukla ve %22,5’1
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her zaman seklinde disiincelerini dile getirmistir (Tablo 19). Bu sonuglara gore

calisanlarin %66,5’1 dikkatsizligin is kazalarinin nedenlerinden birisi oldugunu

belirtmistir.

Tablo 19. Dikkatsizligin is kazalarinin nedenlerinden biri oldugu fikrine katilim diizeyi

Frekans Yiizde(%) Gecerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hicbir zaman 8 4 4 4
Nadiren 24 12 12 16
Arasira 35 17,5 17,5 33,5
Cogunlukla 88 44 44 77,5
Her zaman 45 22,5 22,5 100
Toplam 200 100 100

Yapilan c¢alismada anket uygulamasina katilan ¢alisanlara koruyucu
kullanmamanin is kazalarinin nedenlerinden birisi olup olmadigi sorulmustur. Buna
gore calisanlarin %2,5’1 hicbir zaman, %12,5’1 nadiren, %?25°1 arasira, %38’i
cogunlukla ve %22’si her zaman seklince diisiincelerini dile getirmistir (Tablo 20).

Bu sonuglara gore calisanlarin %60°1 koruyucu kullanmamanin is kazalarinin

nedenlerinden birisi oldugunu belirtmistir.

Tablo 20. Koruyucu kullanmamanin is kazalarinin nedenlerinden biri oldugu fikrine katilim diizeyi

Frekans Yiizde(%) Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)
Hicbir zaman 5 2,5 2,5 2,5
Nadiren 25 12,5 12,5 15
Arasira 50 25 25 40
Cogunlukla 76 38 38 78
Her zaman 44 22 22 100
Toplam 200 100 100

Yapilan calismada anket uygulamasina katilan g¢alisanlara uzun calisma
saatlerinin is kazalarinin nedenlerinden birisi olup olmadig1 sorulmustur. Buna gore
calisanlarin %2’si higbir zaman, %19’u nadiren, %35,5°1 arasira, %30’u ¢cogunlukla
ve %13,5’i her zaman seklinde diisiincelerini dile getirmistir (Tablo 21). Bu
sonuglara gore calisanlarin %43,5’1 uzun c¢alisma saatlerinin is kazalarinin

nedenlerinden birisi oldugunu belirtmistir.



48

Tablo 21. Uzun ¢aligma saatlerinin i kazalarinin nedenlerinden biri oldugu fikrine katilim diizeyi

Frekans Yiizde(%) Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
I¢indeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hig¢bir zaman 4 2 2 2
Nadiren 38 19 19 21
Arasira 71 35,5 35,5 56,5
Cogunlukla 60 30 30 86,5
Her zaman 27 13,5 13,5 100
Toplam 200 100 100

Yapilan ¢alismada anket uygulamasina katilan calisanlara yogun is
temposunun is kazalarinin nedenlerinden birisi olup olmadig1 sorulmustur. Buna gore
calisanlarin  %2,5’1 hi¢bir zaman, %19’u nadiren, %37,5’1 arasira, % 30’u
cogunlukla, %11°1 her zaman seklinde diisiincelerini dile getirmistir (Tablo 22). Bu

sonuglara gore caliganlarin %41°1 yogun is temposunun is kazalarinin nedenlerinden

birisi oldugunu belirtmistir.

Tablo 22. Yogun is temposunun is kazalarinin nedenlerinden biri oldugu fikrine katilim diizeyi

Frekans Yiizde(%) Gecerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hig¢bir zaman 5 2,5 2,5 2,5
Nadiren 38 19 19 215
Arasira 75 37,5 37,5 59
Cogunlukla 60 30 30 89
Her zaman 22 11 11 100
Toplam 200 100 100

Yapilan ¢alismada anket uygulamasina katilan caligsanlara is kazas1 gegirme
durumlar1 sorulmustur. Bu sonuglara gore calisanlarin % 89’luk kisminin is kazasi
gecirmemis oldugu gozlemlenmis olup %11°lik kismmin ise is kazasina maruz

kalmis oldugu belirlenmistir (Tablo 23).

Tablo 23. s kazas1 gegirme dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gecgerli Cevaplar Kiimiilatif
I¢indeki Yiizde(%) | Yiizde(%0)
Evet 22 11 11 11
Hayir 178 89 89 100
Toplam 200 100 100

Yapilan anket calismasinda elde edilen sonuclara gore is kazasi gegirenlerin

is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi seviyesi dagilimlar1 arasinda anlamli diizeyde

bir iliski oldugu tespit edilmistir (Tablo 24). Bu sonuglara gore is kazasi gegirme
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oranlan ile ig sagligir ve giivenligi bilgi seviyesi arasinda pozitif bir iliski oldugu
goriilmektedir. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi seviyesi arttikca is
kazas1 gecirme oranlarinin azaldigi tespit edilmistir. Yapilan anket sonuclarinin Ki

kare analizine gore bu iliskisi dogrulanmistir (p=0,035<0,05; Hipotez 2 Kabul).

Tablo 24. Is kazasi gegirenlerin ISG hakkinda bilgi seviyesi dagilimi

Is kazas1 Is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi seviyeniz?
gecirdiniz mi? Cok az Az Orta Iyi Cok iyi | Toplam

Evet Kisi 2 2 13 4 1 22
% 9,1 9,1 59,1 18,2 4,5 100

Hay1r Kisi 2 28 72 58 18 178
% 1,1 15,7 40,4 32,6 10,1 100

Toplam Kisi 4 30 85 62 19 200
% 2 15 42,5 31 9,5 100

Yapilan c¢aligmada anket wuygulamasina katilan c¢alisanlara meslek
hastaligina yakalanma durumlart sorulmustur. Buna gore calisanlarin %96’sinin
herhangi bir meslek hastaligina yakalanmamis oldugu goézlemlenmis olup %4’liik
kismin ise meslek hastaliklarina maruz kalmis oldugu belirlenmistir (Tablo 25). Bu
hastaliklarin boyun fitig1, refli, tveit, akciger kanseri, goz bozuklugu oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 25. Meslek hastaligina yakalanma dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gecgerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Evet 8 4 4 4
Hayir 192 96 96 100
Toplam 200 100 100

Yapilan anket caligmasinda, calisma ortaminda meslek hastaligina
yakalananlarin is sagligi ve giivenligi hakkindaki bilgi seviyesi arasinda anlamli
diizeyde bir ilgi olmadig1 saptanmistir (Tablo 26). Tabloya baktigimizda meslek
hastaliklarina yakalanmanin is sagligi ve giivenligi bilgi seviyesiyle pozitif yonden
bir ilgili olmadig1 goériilmektedir. Yapilan anket sonuglarinin Ki kare analizine gére

iliski olmadig1 dogrulanmistir (p=0,73<0,05 Hipotez 3 Red).
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Meslek hastaligina | s saghg ve giivenligi hakkinda bilgi seviyeniz?
yakalandiniz m1? | Cok az Az Orta Iyi Cok iyi | Toplam
Evet Kisi 0 1 3 4 0 8
% 0 12,5 37,5 50 0 100
Hayir Kisi 4 29 82 58 19 192
% 2,1 15,1 42,7 30,2 9,9 100
Toplam Kisi 4 30 85 62 19 200
% 2 15 42,5 31 9,5 100

Yapilan ¢alismada anket uygulamasina katilan ¢alisanlara ¢alistiklar1 sirada

koruyucu kullanma sikliklar1 sorulmustur. Buna gore calisanlarin %6’s1 higbir

zaman, %19,5’1 nadiren, %22,5 arasira, %39 cogunlukla ve %13’ii her zaman

kullandiklar1 tespit edilmistir (Tablo 27).

Tablo 27. Calisanlarin koruyucu kullanma siklig1 dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gecerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hic¢bir zaman 12 6 6 6
Nadiren 39 19,5 19,5 25,5
Arasira 45 225 225 48
Cogunlukla 78 39 39 87
Her zaman 26 13 13 100
Toplam 200 100 100

Yapilan ¢alismada anket uygulamasina katilan ¢alisanlara calistiklar1 sirada

kullandiklar1 koruyucularin kendilerini is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

korumaya yeterli olup olmadigi sorulmustur. Buna gore calisanlarin %2’si ¢ok az,

%14°1 az, %29,5’1 orta, %52’si iyi ve %9,5°1 ¢ok iyi seklinde diistincelerini dile

getirmistir (Tablo 28).

Tablo 28. Kullanilan koruyucular Is kazas1 ve meslek hastaliklarindan korunmaya yeterlimi

Frekans Yiizde(%) Gecgerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Cok az 4 2 2 2
Az 14 7 7 9
Orta 59 29,5 29,5 38,5
Iyi 104 52 52 90,5
Cok iyi 19 9,5 9,5 100
Toplam 200 100 100
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Yapilan ¢aligmada anket uygulamasina katilan galisanlara ¢alisma siirecinde
yorgunluk yasama sikliklar1 sorulmustur. Buna gore ¢alisanlarin %5°1 higbir zaman,
%20,5’1 nadiren, %45,5°1 arasira, %23,5’1 ¢cogunlukla, %5,5’1 her zaman seklinde
diistincelerini dile getirmistir (Tablo 29). Bu sonuglara gore calisanlarin %29’unun

genellikle ¢aligma stirecinde yorgunluk yasadigi tespit edilmistir.

Tablo 29. Caligma siirecinde yorgunluk yasama dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%0)

Hig¢bir zaman 10 5 5 5
Nadiren 41 20,5 20,5 25,5
Arasira 91 45,5 45,5 71
Cogunlukla 47 23,5 23,5 94,5
Her zaman 11 55 55 100
Toplam 200 100 100

Yapilan ¢aligmada anket uygulamasina katilan galisanlara ¢alisma siirecinde
sinirlilik durumu yasama sikliklari sorulmustur. Buna gore calisanlarin %13’ hicbir
zaman, %34’ nadiren, %38,5’1 arasira, %10,5’1 ¢ogunlukla ve %4’ her zaman
seklinde diisiincelerini dile getirmistir (Tablo 30). Bu sonuglara gore calisanlarin

%14,5’inin genellikle calisma sirasinda sinirlilik durumu yasadigi tespit edilmistir.

Tablo 30. Caligma siirecinde sinirlilik durumu yasama dagilinu

Frekans Yiizde(%) Gecerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hicbir zaman 26 13 13 13
Nadiren 68 34 34 47
Arasira 77 38,5 38,5 85,5
Cogunlukla 21 10,5 10,5 96
Her zaman 8 4 4 100
Toplam 200 100 100

Yapilan ¢aligmada anket uygulamasina katilan ¢alisanlara ¢alisma siirecinde
uykusuzluk durumu yasama sikliklar1 sorulmustur. Buna gore calisanlarin %181
hicbir zaman, %40,5’1 nadiren, %30,5°1 arasira, %9,5’1 ¢cogunlukla ve %1,5’1 her
zaman seklinde diislincelerini dile getirmistir (Tablo 31). Bu sonuglara gore
calisanlarin  %]11’inin ¢alisma siirecinde uykusuzluk durumu yasadigi tespit

edilmistir.
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Frekans Yiizde(%) Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hig¢bir zaman 36 18 18 18
Nadiren 81 40,5 40,5 58,5
Arasira 61 30,5 30,5 89
Cogunlukla 19 9,5 9,5 98,5
Her zaman 3 1,5 1,5 100
Toplam 200 100 100

Yapilan ¢aligmada anket uygulamasina katilan c¢aligsanlara ¢alisma siirecinde

algilama bozuklugu yasama durumu sorulmustur. Buna gore c¢alisanlarin %28,5’i

hicbir zaman, %37,5’1 nadiren, %26’s1 arasira, %6,5’1 ¢ogunlukla ve %1,5’1 her

zaman seklinde disiincelerini dile getirmistir (Tablo 32). Bu sonuglara gore

calisanlarin %8’inin ¢alisma siirecinde algilama bozuklugu yasadigi tespit edilmistir.

Tablo 32. Caligma siirecinde algilama bozuklugu yagsama dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%0)

Hic¢bir zaman 57 28,5 28,5 28,5
Nadiren 75 37,5 37,5 66
Arasira 52 26 26 92
Cogunlukla 13 6,5 6,5 98,5
Her zaman 3 1,5 1,5 100
Toplam 200 100 100

Yapilan calismada anket uygulamasina katilan ¢alisanlara caligsma siirecinde

is’e konsantre olamama durumu sorulmustur. Buna gore ¢alisanlarin % 32,51 higbir

zaman, %40’1 nadiren, %?21,5’1 arasira, %4,5’1 ¢cogunlukla ve %1,5’1 her zaman

seklinde diisiincelerini dile getirmistir (Tablo 33). Bu sonuglara gore calisanlarin

%6’s1n1n ¢aligsma siirecinde is’e konsantre olamadigi tespit edilmistir.

Tablo 33. Calisma siirecinde is’e konsantre olamama durumu yasama dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gecgerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hig¢bir zaman 65 325 32,5 325
Nadiren 80 40 40 72,5
Arasira 43 21,5 21,5 94
Cogunlukla 9 4,5 45 98,5
Her zaman 3 15 15 100
Toplam 200 100 100
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Yapilan calismada anket uygulamasina katilan calisanlara is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6nlenebilirligi sorulmustur. Buna gore calisanlarin %0,5°1 hig
katilmiyorum, %2,5’1 katilmiyorum, %13’ kararsizim, %58’1 katiliyorum, %26’s1
tamamen katiliyorum seklinde diisiincelerini dile getirmistir (Tablo 34). Bu sonuglara
gore calisanlarin % 84 gibi biiyiikk bir ¢ogunlugu is kazalarinin ve meslek

hastaliklarinin 6nlenebilir oldugunu belirtmistir.

Tablo 34. s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilirlik dagilimi

Frekans Yiizde(%) | Gecerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hic 1 0,5 0,5 0,5
Katilmiyorum
Katilmiyorum 5 2,5 2,5 3
Kararsizim 26 13 13 16
Katihyorum 116 58 58 74
Tamamen 52 26 26 100
katiliyorum
Toplam 200 100 100

Yapilan caligmada anket uygulamasina katilan c¢alisanlara is gilivenligi
kurallarina uymak zaman kaybi olup olmadig1 sorulmustur. Buna gore calisanlarin
%26’s1 hi¢ katilmiyorum, %55’1 katilmiyorum, %10,5’1 kararsizim, %7’si
katiliyorum ve %1,5 tamamen katiliyorum seklinde diisiincelerini dile getirmistir
(Tablo 35). Buna gore g¢alisanlarin %81 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu is giivenligi

kurallarina uymanin zaman kayb1 olmadigini belirtmistir.

Tablo 35. Is giivenligi kurallarina uymak zaman kaybimudir diisiincesi dagilin

Frekans Yiizde(%) | Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hic 52 26 26 26
Katilmiyorum
Katilmiyorum 110 55 55 81
Kararsizim 21 10,5 10,5 91,5
Katihyorum 14 7 7 98,5
Tamamen 3 1,5 1,5 100
katiliyorum
Toplam 200 100 100

Yapilan calismada anket uygulamasina katilan calisanlara is kazalar ve
meslek hastaliklarint 6nlemek isverenin sorumlulugunda olup olmadig1 sorulmustur.
Buna gore calisanlarin %1°1 hi¢ katilmiyorum, %2,5’i katilmiyorum, %8,5’1
kararsizim,

%66,5’1 katihyorum ve %?21,5’1 tamamen katiliyorum seklinde
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diistincelerini dile getirmistir (Tablo 36). Bu sonuglara gore ¢alisanlarin %88 gibi
bliyiik bir ¢ogunlugu is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemenin isverenin

sorumlugunda oldugunu belirtmektedir.

Tablo 36. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek isverenin sorumlulugundandir

Frekans Yiizde(%) | Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hic 2 1 1 1
Katilmiyorum
Katilmiyorum 5 2,5 2,5 3,5
Kararsizim 17 8,5 8,5 12
Katihlyorum 133 66,5 66,5 78,5
Tamamen 43 21,5 21,5 100
katiliyorum
Toplam 200 100 100

Yapilan calismada anket uygulamasina katilan calisanlara is kazalar1 ve

meslek hastaliklarim1 ~ 6nlemek c¢alisanlarin sorumlulugunda olup olmadigi
sorulmustur. Buna gore ¢alisanlarin %1,5°1 hi¢ katilmiyorum, %16,5°1 katilmiyorum,
%18,5°1 kararsizim, %51,5’1 katiliyorum ve %12’°si tamamen katiliyorum seklinde
diistincelerini dile getirmistir (Tablo 37). Bu sonuglara gére ¢alisanlarin %63,5°1 is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemenin c¢alisanin sorumlugunda oldugunu

belirtmektedir.

Tablo 37. s kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek calisanin sorumlulugundamidir

Frekans Yiizde(%) | Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hig 3 1,5 1,5 15
Katilmiyorum
Katilmiyorum 33 16,5 16,5 18
Kararsizim 37 18,5 18,5 36,5
Katihlyorum 103 51,5 51,5 88
Tamamen 24 12 12 100
katiliyorum
Toplam 200 100 100

Yapilan calismada anket uygulamasina katilan calisanlara is kazalar ve
meslek hastaliklarini 6nlemek devletin sorumlulugunda olup olmadigi sorulmustur.
Buna gore calisanlarin %2’si hi¢ katilmiyorum, %7°s1 katilmiyorum, %11,5’1
%601 %19,5’1

diistincelerini dile getirmislerdir (Tablo 38). Bu sonuglara gore calisanlarin %79,5

kararsizim, katiliyorum  ve tamamen katiliyorum seklinde
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gibi biiyiik bir ¢ogunlugu is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemenin devletin

sorumlugunda oldugunu belirtmektedir.

Tablo 38. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini1 nlemek devletin sorumlulugundamidir

Frekans Yiizde(%) | Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hig 4 2 2 2
Katilmiyorum
Katilmiyorum 14 7 7 9
Kararsizim 23 11,5 11,5 20,5
Katihyorum 120 60 60 80,5
Tamamen 39 19,5 19,5 100
katiliyorum
Toplam 200 100 100

Yapilan ¢alismada anket uygulamasina katilan calisanlara is sagligi ve
giivenligi kanunu olan 6331 sayili is gilivenligi kanunu hakkinda bilgi seviyeleri
sorulmustur. Buna gore ¢alisanlarin %2,5°1 ¢cok az, %45,5’1 az, %37,5’1 orta, %13,5°1
iyi ve %]1°1 ¢ok iyi seklinde diisiincelerini dile getirmistir (Tablo 39). Bu sonuglara
gore calisanlarin 6331 sayili kanun hakkinda bilgi seviyelerinin az oldugu
saptanmistir. Calisanlardan sadece %14,5’lik kismin genellikle bu konuya hakim

oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 39. 6331 sayili kanun hakkinda bilgi diizeyi dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gecgerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) Yiizde(%)

Cok az 5 25 2,5 2,5
Az 91 45,5 45,5 48
Orta 75 37,5 37,5 85,5
Iyi 27 13,5 13,5 99
Cok iyi 2 1 1 100
Toplam 200 100 100

Yapilan c¢alismada anket uygulamasina katilan c¢alisanlarin  6grenim
durumlarinin 6331 sayili kanun hakkinda bilgi seviyesine oranlar1 goriilmektedir
(Tablo 40). Burada galisanlarin 6grenim durumlart ile is sagligi ve giivenligi kanunu
olan 6331 sayili kanun hakkindaki bilgi seviyeleri iliskisi ortaya konulmustur.
Tabloyu inceledigimizde calisanlarinin egitim seviyelerinin artmasiyla is saglhigi ve
giivenligi kanunu olan 6331 sayili kanun hakkinda bilgi seviyelerinde de artis
goziikmektedir. Bu sonuglardan, calisanlarin egitim durumlarinin 6331 sayili is

sagligi ve giivenligi kanunu bilme iizerinde etkisi oldugu gozlenmistir. Ki kare
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analizi sonuglarina gore calisanlarin egitim durumlari ile 6331 sayili is sagligt ve

giivenligi kanunu bilme arasinda anlamli diizeyde ilgi oldugu saptanmistir

(p=0,000<0,05; Hipotez 4 Kabul).

Tablo 40. Caliganlarin 6grenim durumunun 6331 sayili kanun hakkinda bilgi seviyelerine orani

Ogrenim 6331 sayili kanun hakkinda bilgi seviyeniz?
Durumunuz ]
Cok az Az Orta Iyi Cok iyi | Toplam

Tlkokul Kisi 1 50 28 2 0 81
% 1.2 61,7 34,6 2,5 0 100

Ortaokul Kisi 3 24 10 3 0 40
% 7,5 60 25 7,5 0 100

Lise Kisi 1 10 17 4 0 32
% 3,1 31,3 53,1 12,5 0 100

On Kisi 0 2 3 3 0 8
Lisans % 0 25 37,5 37,5 0 100
Lisans Kisi 0 5 17 15 2 39
% 0 12,8 43,6 38,5 5,1 100
Toplam Kisi 5 91 75 27 2 200
% 2,5 45,5 37,5 13,5 1 100

Yapilan calismada anket uygulamasia katilan calisanlara is kazasi ile

karsilagtiklar1 durumda yasal haklarmi bilme diizeyleri sorulmustur. Buna gore

calisanlarin %2,5’1 ¢ok az, %30’u az, %43,5’1 orta, %21°1 iyi ve %3’l cok iyi

seklinde bilgilerini dile getirmislerdir (Tablo 41). Bu sonuglara gore galisanlarin

sadece %24’liikk kisminin is kazasi ile karsilasma durumlarinda yasal haklarini iyi bir

sekilde bildigi tespit edilmistir.

Tablo 41. s kazasi ile karsilasilma durumunda yasal hakki bilme dagilimi

Frekans Yiizde(%) Gegerli Cevaplar | Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Cok az 5 2,5 2,5 2,5
Az 60 30 30 32,5
Orta 87 43,5 43,5 76
Iyi 42 21 21 97
Cok iyi 6 3 3 100
Toplam 200 100 100

Yapilan calismada anket uygulamasma katilan c¢alisanlarin  6grenim

durumlarinin is kazas1 yasama durumunda yasal haklarin1 bilme diizeyleri dagilimi
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gosterilmektedir (Tablo 42). Burada galisanlarin 6grenim durumlari ile is kazasi
gecirme durumunda yasal haklarimi bilme iliskisi ortaya konulmustur. Tabloyu
inceledigimizde ¢alisanlarin egitim seviyelerinin artmasiyla is kazasi ge¢irme sonrasi
yasal haklarini bilme diizeyi de artmaktadir. Bu sonug, c¢alisanlarin 6grenim durumu
ile is kazas1 yasama durumunda yasal haklarini bilme diizeyleri arasinda anlamli
diizeyde ilgi oldugunu gostermektedir. Ki kare analizine gore de bu ilgi tespit
edilmistir (p=0,000<0,05; Hipotez 5 Kabul).

Tablo 42. Caliganlarin 6grenim durumunun is kazas1 yasamasi durumunda yasal haklarini bilme

diizeylerinin dagilim1

Ogrenim Calisanlarin is kazasi ge¢irme sonrasi yasal
Durumunuz haklarini bilme diizeyi
Cok az Az Orta Iyi Cok iyi | Toplam

Tkokul Kisi 1 35 39 6 0 81
% 1,2 43,2 48,1 7,4 0 100

Ortaokul Kisi 1 19 16 3 1 40
% 2,5 47,5 40 7,5 2,5 100

Lise Kisi 2 3 21 6 0 32
% 6,3 9,4 65,6 18,8 0 100

On Kisi 0 0 4 4 0 8
Lisans % 0 0 50 50 0 100
Lisans Kisi 1 3 7 23 5 39
% 2,6 7,7 17,9 59 12,8 100
Toplam Kisi 5 60 87 42 6 200
% 2,5 30 43,5 21 3 100

Yapilan caligmada anket uygulamasina katilan calisanlara tehlikeli bir
durum ile karsilastiginiz takdirde “Onceliginizin isiniz olugunu diisiiniir miisiiniiz?”
sorusu sorulmustur. Buna gore calisanlarin %11°1 hi¢ katilmiyorum, %51,5°1
katilmiyorum, %20,5’1 kararsizim, %15,5’1 katiliyorum ve %1,5’1 tamamen
katiliyorum seklinde diisiincelerini dile getirmistir (Tablo 43). Bu sonuglara gore
calisanlarin  %17’lik kismi tehlikeli bir durum ile karsilastiklart takdirde

onceliklerinin isleri oldugunu belirtmistir.
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Tablo 43. Tehlikeli bir durum ile karsilasildiginda 6nceligin is oldugunu diisiinme orani

Frekans Yiizde(%) | Gegcerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hic 22 11 11 11
Katilmiyorum
Katilmiyorum 103 51,5 51,5 62,5
Kararsizim 41 20,5 20,5 83
Katihyorum 31 15,5 15,5 98,5
Tamamen 3 1,5 1,5 100
katiliyorum
Toplam 200 100 100

Yapilan c¢aligmada anket uygulamasia katilan calisanlara tehlikeli bir
durum ile karsilastiginiz takdirde “Onceliginizin kendi sagliginiz olugunu disiiniir
miistinliz?” sorusu sorulmustur. Buna gore ¢alisanlarin %5,5°1 katilmiyorum, %6,5’1
kararsizim, 9%68’1 katiliyorum ve %20’si tamamen katiliyorum seklinde
diisiincelerini dile getirmistir (Tablo 44). Bu sonuglara gore calisanlarin %88 gibi
biiyiik bir ¢ogunlugu tehlikeli bir durum ile karsilastiklar1 takdirde Onceliklerinin

kendi sagliklart oldugunu belirtmistir. Hi¢ katilmiyorum diyen ¢alisan olmamastir.

Tablo 44. Tehlikeli bir durum ile kargilagildiginda onceligin kendi sagligi oldugunu diigiinme orani

Frekans Yiizde(%) | Gegerli Cevaplar Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Hig¢ 0 0 0 0
Katilmiyorum
Katilmiyorum 13 55 55 55
Kararsizim 13 6,5 6,5 12
Katihyorum 136 68 68 80
Tamamen 40 20 20 100
katilhyorum
Toplam 200 100 100

Yapilan c¢alismada anket c¢alismasina katilan c¢alisanlara makinelerdeki
koruyucularin neden gerekli olup olmadigi sorulmustur. Buna gore ¢alisanlarin %7’si
az, %32’si orta, %50’si iyi, %11’1 ¢ok iyi seklinde diisiincelerini dile getirmistir
(Tablo 45). Bu sonuglara gore c¢alisanlarin %61°lik kisminin makinelerdeki

koruyucularin neden gerekli oldugunu bildikleri gézlemlenmistir.
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Frekans Yiizde(%) Gecerli Cevaplar | Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)

Cok az 0 0 0 0
Az 14 7 7 7
Orta 64 32 32 39
Tyi 100 50 50 89
Cok iyi 22 11 11 100
Toplam 200 100 100

Yapilan calismada anket uygulamasina katilan c¢alisanlara “makinelerde

koruyucu olmadiginda is kazasi olacagini diisliniiyor musunuz?” sorusu sorulmustur.

Buna gore c¢alisanlarin %0,5°1 ¢ok az, %5°1 az, %28’1 orta, %49°u iyi ve %17,5°1 ¢ok

iyi seklinde diistincelerini dile getirmistir (Tablo 46). Bu sonuglara gore galisanlarin

%66,5’lik  kismi  makinelerde koruyucu olmadiginda is kazasi meydana
gelebilecegini bilmektedir.
Tablo 46. Makinede koruyucu olmadiginda is kazasi olacagini diisiinme orani dagilimi
Frekans Yiizde(%) Gegerli Cevaplar | Kiimiilatif
Icindeki Yiizde(%) | Yiizde(%)
Cok az 1 0,5 0,5 0,5
Az 10 5 5 5,5
Orta 56 28 28 33,5
Iyi 98 49 49 82,5
Cok iyi 35 17,5 17,5 100
Toplam 200 100 100




BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, modern toplumlarn en ©6nemli
sorunlarindan biridir. Calisma ortamindaki olumsuz kosullar, mevcut riskler ve
alinmayan Onlemler sonucu, her yil yiiz binlerce ¢alisan, is kazasi ge¢irmekte veya
meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. Is kazalar1 ya da meslek hastalilarina ugrayan
calisanlar i¢in son derece maliyetli olan bu durum, isvereni ve ekonomiyi de olumsuz

olarak etkilemektedir.

Ulkemiz insaninda is saglig1 ve giivenligi bilincinin yaratilmasi en énemli
konulardan biridir. Is saglig: ve giivenliginin temel prensibi, is kazalar1 ve meslek
hastaliginin meydana gelmemesi icin gerekli olan her tiirli onlemi almaktir. Bu
onlemler, calisma alaninda is giivenligi ile alinacak Onlemlerin yaninda, c¢alisanin

sagliginda olusabilecek en ufak bir olumsuzlugu dahi hedefleyen 6nlemler olacaktir.

Gilinlimiizde, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 engelleyebilmek igin
uygulanan is saglig1 ve gilivenligi uygulamalari, kanunlar tarafindan giivence altina
alinmaya baglanmistir. Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve tebligler ile is saglig1 ve
giivenligi hususunda birtakim yiikiimliiliikkler ortaya ¢ikmaktadir. Getirilen bu
yiikiimliiliiklerin diizgiin bir sekilde uygulanmasi sonucu, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6niine gegilecek ya da minimum diizeyde tutulacak ve calisanlarin

mutlu bir sekilde caligmalarina devam ettirilmesiyle verimlilik artmasi saglanacaktir.

Is saghig1 ve giivenligi cabalarinm, is saghg ve giivenligi yonetim sistemi
kapsaminda gergeklesmesi, hem isletme hem de isveren icin olumlu sonuglar
getirecektir. Is saghigi ve giivenligi ydnetim sistemi kapsaminda yapilacak risk
analizleri ile yapilan mevcut iste olan riskler, eksiklikler tespit edilecek ve

eksiklikleri diizeltecek, mevcut risklerin 6niine gegebilecek planlar hazirlanacaktir.
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Bu sayede, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 tamamen Onlenemese de

minimum diizeye indirgenecektir.

Bu calisma kapsaminda Gaziantep’te faaliyet gosteren bir hali isletmesinde
5*5 L tipi matris metoduna gore risk analizi ¢alismasi yapilmistir. Risk analizi
yapilirken fabrikadaki 15 boliim ayr1 ayri ele alinmistir. Bu boliimlerde toplam 296
tane risk oldugu tespit edilmistir. Tespit edilen risklerin 44 tanesi dikkate deger risk
oldugu goézlemlenmistir. Geri kalan 252 tane risk kabul edilebilir risk olarak

gozlemlenmistir.

Risk analizi siireci kapsaminda, calisanlara gerekli egitimlerin verilmesi,
talimatlarin hazirlanmasi ve herhangi bir risk teskil eden isletme malzemeleri i¢in
koruyucu Onlemlerin alinmasi gerektigi dneri olarak sunulmustur. Ayrica isletmede
calismakta olan 200 kisiye 40 sorudan olusan anket c¢alismasi uygulanmistir.
Calisanlara yapilan anket SPSS 18 istatistiksel uygulama programi yardimi ile

degerlendirilmistir.

Hipotez 1’de ankete katilanlarin egitim durumu ile is saglig1 ve giivenligi
hakkindaki bilgi seviyeleri arasindaki iliski olup olmadigina bakilmistir. Yapilan
anket calismasinda “ki kare analizi” yardimiyla degerlere ulagilmistir. Yapilan analiz
sonucu p degeri 0,000 ¢ikmistir. Bu sonuca gore bu iki deger arasinda anlamli bir
iligki oldugu belirlenmistir. Yani ¢alisanlarin egitim durumu arttik¢a is sagligi ve

giivenligi hakkinda bilgi seviyesinin de artmig oldugu gézlemlenmistir.

Hipotez 2’de ankete katilanlarin is kazasi1 gegirme oranlart ile is saglig1 ve
giivenligi bilgi seviyeleri arasinda iliski olup olmadigina bakilmistir. Yapilan anket
caligmasinda “ki kare analizi” yardimiyla degerlere ulagilmistir. Yapilan analiz
sonucu p degeri 0,035 ¢ikmistir. Bu sonuca gore bu iki deger arasinda anlamli bir
iliski oldugu belirlenmistir. Yani ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi hakkindaki bilgi
seviyesi arttitk¢a buna bagli olarak is kazasi gecirme oranlarinda azalma meydana

geldigi saptanmistir.

Hipotez 3’de ankete katilanlarin meslek hastali§i gecirme oranlar ile is
sagligi ve giivenligi bilgi seviyeleri arasinda iliski olup olmadigi sorulmustur.
Yapilan anket ¢alismasinda “ki kare analizi” yardimiyla degerlere ulasilmistir.
Yapilan analiz sonucu p degeri 0,073 ¢ikmistir. Bu sonuca gore bu iki deger arasinda

anlaml bir iligki olmadig1 belirlenmistir. Yani ¢alisanlarin is sagligi ve gilivenligi
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hakkindaki bilgi seviyesi ile meslek hastaliklarina maruz kalma arasinda herhangi bir

iliski olmadig1 gézlemlenmistir.

Hipotez 4’de ankete katilanlarin egitim durumu ile 6331 sayili is saglig1 ve
giivenligi kanunu hakkinda bilgi seviyeleri arasinda iliski olup olmadigina
bakilmistir. Yapilan anket calismasinda “ki kare analizi” yardimiyla degerlere
ulagilmistir. Yapilan analiz sonucu p degeri 0,000 ¢ikmistir. Bu sonuca gore bu iki
deger arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Yani calisanlarin egitim
durumu yiikseldik¢e 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu hakkindaki bilgi

seviyelerinin de artmis oldugu gézlemlenmistir.

Hipotez 5’de ankete katilanlarin egitim durumu ile is kazasiyla
karsilastiklar takdirde yasal haklarini bilme diizeyleri arasinda iliski olup olmadig
sorulmustur. Yapilan anket ¢alismasinda “ki kare analizi” yardimiyla degerlere
ulagilmistir. Yapilan analiz sonucu p degeri 0,000 ¢ikmistir. Bu sonuca gore bu iki
deger arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Yani ¢alisanlarin egitim
durumu yiikseldik¢e calisma ortaminda is kazasiyla karsilastiklari takdirde yasal

haklarini bilme diizeylerinin de artmis oldugu gozlemlenmistir.

Oneriler;
e Isletmenin igerisinde uygun olan yerlere is saghg ve giivenligi levhalari
asilmasi1 1ile calisanlarin hangi kurallara uymalar1 gerektigini bilmesi

saglanmis olunacaktir.

e Isletmenin biiyiikliigiine gore yangm sondiirme sistemleri mevcut olmas ile
muhtemel yangin durumunda yangina kolayca miidahale edilmesi saglanmis

olunacaktir.

e Yangin baslamasi durumunda calisanlarin aninda uyarilmasi i¢in yangin
alarm butonlar1 olmasi ve yangin sondiirme talimatlar1 duvarlarda asili olmasi
ve altlarinda yangin sondiiriici  bulundurulmas: ile kazalarin Oniine

gecilebilinecektir.

e Isletme igerisinde kaygan zemin levhalart mevcut olmalisi ile zemin temizligi
yapilirken c¢alisanlarin kaygan zeminden gegip diismelerini engellemek

saglanmis olunacaktir.
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Isletme igerisindeki makinelerin bakimlarinin zamaninda yapilmis olmasi ile
makinelerin hata vermesi ihtimalini g6z Oniine aldigimizda is kayiplarinin

yasanmamasi saglanmis olunacaktir.

Istiflemelerin 3 m. den fazla olmamasi ile bu bodlgede ¢alisanlarin {izerine

diisiip zarar vermesi Onlenmis olunacaktir.

Isletme icerisinde forklift yollarinin ¢izilmesi ile forkliftlerin ¢alisanlara zarar

vermesi engellenmis olunacaktir.

Forkliftde sesli ve 1sikli ikonlar mevcut olmasi ile ¢alisanlarin dalginlik

aninda forklifti gormemesi sonucu kaza olmasi engellenmis olunacaktir.

Isletme igerisindeki kolonlarin sari-siyah renge boyanmasi ile forklift

siiriiclilerinin goriis mesafeleri ve alanlar1 kolaylastirilmis olunacaktir.

Zemin tlizerinde kalan leventlerin sabit kalmasini saglamak i¢in alt
kisimlarina engel konulmasi ve leventler agir oldugu icin makineye
yerlestirilecegi zaman caraskal yardimiyla kaldirilip indirilmesi ile bu

bolgede yasanacak olan kazalarin oniine gegilebilinecektir.

Caraskallarin yi1llik periyodik bakimlarinin yapilmas: ile bu bdlgede is

kaybinin olmamasi ve leventlerin zarar gormemesi saglanmis olunacaktir.

Elektrik panolarinin alt taraflarinda elektrik ¢arpmasini 6nlemek i¢in yalitkan
paspas ve yangin durumunda yangina kolayca miidahale edilmesi igin
karbondioksit sondiiriicii mevcut olmasi ve elektrik panolarinin her zaman

kapali tutulmasi ile bu golgede yasanacak kazalarin 6niine gegilebilinecektir.

Isletme igerisinde havalandirma ve aydinlatmanin yeterli diizeyde olmasi ile

calisanlarin rahat bir ortamda ¢alismasi1 saglanmis olunacaktir.

Olas1 bir afet durumunda kolayca disartya ¢ikmak i¢in acil ¢ikis kapilarinin
olmasi1 ve acil ¢ikis yollarinda hi¢bir engel bulunmamas: ile calisanlarin

dogrudan disariya veya giivenli bir alana gegisi saglamis olunacaktir.

Olas1 bir kazay1 engellemek i¢in hali makinelerinde goriiniir yerde acil stop
diigmeleri mevcut olmas1 ve makinelerin dokuma yapan kisminda karsilikli

iki hareket sensorii bulunmasi ISG agisindan &nemli olacaktir.



64

Hali makinelerinde iist caglara iplikler forklift yardimiyla konulmasi ve
calisanlarin asagiya diismemesi i¢in forkliftin isi bittikten sonra kenarlara

korkuluk cekilmesi ISG agisindan 6nemli olacaktir.

50 den fazla ¢alisan oldugu ve tehlikeli smifta yer aldigr i¢in 2 ayda 1 isg

kurulu toplanmasi uygun olacaktir.

Calisanlarin  igletme igerisindeki makinelerin yukar1 kismina ¢ikarken
dengelerini kaybedip diismelerini engellemek i¢in makinelerin iist kisimlarina
c¢ikmak i¢in kullanilan merdivenlerin yanlarinda korkuluklar olmasi ile bu

bolgedeki yaralanmalarin 6niine gegilebilinecektir.

Is yerlerinde acil miidahale igin doktor odas1 yapilmasi ile olas1 bir is kazasi

durumunda ilk miidahalenin diizgiin bir sekilde yapilmasi saglanilacaktir.

Yemekhanede calisan is¢ilere hijyen egitimi verilmesi ile bu bdoliimde

calisanlarin daha bilingli hale gelmesi saglanmis olacaktir.

Atik malzemelerin diizgiin bir sekilde boélmeler halinde yerlestirilmesi ile bu

bolgede yasanmakta olan kazalarin dniine gegilebilinecektir.

Stoklamalarda malzemelerin asagiya diismesini engellemek igin korumalik
sisteminin mevcut olmasi ile bu bolgede ¢alisanlarin yaralanma riskleri

ortadan kaldirilmis olacaktir.

Calisanlarin isletme igerisinde kendilerine temin edilen maske, kulaklik ve is
ayakkabilar1 gibi koruyucu giysileri kullanmalari tesvik edilip ve saglanmasi
ile herhangi bir is kazas1 ve ¢alisan kisilerin herhangi bir meslek hastaligina

maruz kalmasinin oniine gegilebilinecektir.

Caligsanlara isletme igerisinde uymalar1 gereken kurallar periyodik olarak
(yilda 1-2 kez) anlatilmasi ile bu calisanlarin daha bilingli hale gelmesine

katki saglamis olacaktir.
Calisanlarin is saghg ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalarinin
saglanmasi icin gerekli 1§ saglhig ve giivenligi egitimi verilmesi ¢alisanlara

ISG agisindan yarar saglayacaktir.
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Ek 1. Alt igveren risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME

HALI FABRIKASI

RiSK DEGERLENDIRMESI

No

Faaliyet Yeri

Tehlike ve Zarar

Mevcut Durum

Olasihk

Siddet

Risk
Degeri

Riskin
Tanim

Diizeltici/onleyici
Allnmasi1  gereken
onlemler

faaliyetler
onlem ve

ALT
ISVEREN

Alt igveren c¢aliganlarinin
yiiksekten diismesi sonucu is
kazas1 meydana gelmesi

Bu konuda kayda
deger bir eksik ve
hata yoktur.

10

DIKKATE
DEGER
RISK

Yiiksekte calisilmasi  gereken
islerde, bu konuda ISG egitimi
almig kisiler gorevlendirilecektir.
Bu egitimi almayan kisiler var ise
egitimi aldiktan sonra
gorevlendirilecektir.

Yiiksekte calisacak kisiler
aldiklar1 egitim belgelerini 1SG
birimine teslim etmeleri
gerekmektedir.

ALT
ISVEREN

Alt isveren calisanlari
tarafindan yapilacak olan
kaynak, kesme vb. sicak isler
sirasinda  yangin  ¢ikmast
sonucu meydana gelebilecek
kazalar

Bu konuda kayda
deger bir eksik ve
hata yoktur.

10

DIKKATE
DEGER
RISK

Kaynak, kesme vb. isler yapacak
alt isveren c¢alisanlar1 Mesleki
Yeterlilik Belgesi olan kisiler
tarafindan secilecektir.

Sicak isleme baglamadan Once
izin belgeleri doldurulup onay
alimmadan ise baglanmayacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Alt igveren c¢alisanlarimin | Bu konuda kayda Alt isveren calisanlari
gorevli  olmadigi  halde | deger bir eksik ve KABUL calistiklar1 alan diginda bagka
3 ALT isletme  icerisinde  bagka | hata yoktur. 1 3 3 EDILEBILIR | ¢alisma alanlarinda bulunmasi
ISVEREN | boliimlere girmesi sonucu RISK engellenecektir.
kaza meydana gelmesi
Alt igverene ait is makineleri | Bu konuda kayda Alt igverene ait is
veya  araglarin fabrika | deger bir eksik ve makinelerinin periyodik
icerisinde  kaza  yapmasi | hata yoktur. KABUL kontrolleri yapilmis olacaktir.
4 ALT sonucu is kazasi meydana 1 4 4 EDILEBILIR |Is makinesi operatdrleri G
ISVEREN | gelmesi RISK siifi  operatorlik belgesine
sahip olacak ve isletme
icerisinde azami hiz olan 20
km hiz limitine uyacaktir.
Alt isveren calisanlarinin is | Bu konuda kayda Calisilacak el  aletlerinin
ALT yaptiklar1 esnada elektrik | deger bir eksik ve KABUL kablolarinda ek olmayacaktir.
5 ISVEREN | carpmast  sonucu  kaza | hata yoktur. 1 4 4 EDILEBILIR | Pano ve kablolar kesinlikle
meydana gelmesi RISK 1slak zemin iizerine
birakilmayacaktir.
Alt igverene ait is makineleri | Bu konuda kayda KABUL Alt igverene ait is
6 ALT veya araclardan kaynakli | deger bir eksik ve 1 5 5 EDILEBILIR | makinelerinin periyodik
ISVEREN | yangin meydana gelmesi hata yoktur. RISK kontrolleri yapilmis olacaktir.

0.



TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Alt igveren c¢alisanlarimin | Bu konuda kayda Personele c¢alisma ve bakim-
caligma sirasinda el | deger bir eksik ve KABUL onarim sirasinda dikkat etmesi
7 ALT kesilmesi, ezilmesi veya | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | gereken konular hakkinda
ISVEREN | kirllmast  sonucu  kaza RISK talimatlar verilecek ve bu
meydana gelmesi talimatlara uymalari
saglanacaktir.
Alt igveren c¢alisanlarimin | Bu konuda kayda Calisanlara c¢elik burunlu is
caligma sirasinda ayaga parca | deger bir eksik ve ayakkabisi kullandirilmalidir.
8 ALT veya malzeme  diismesi | hata yoktur. KABUL Calisanlara  dikkat  etmesi
ISVEREN | sonucu kaza  meydana 2 3 6 EDILEBILIR | gereken konular hakkinda
gelmesi RISK talimatlar verilecek ve bu
talimatlara uymalari
saglanacaktir.
Alt igveren c¢alisanlarimin | Bu konuda kayda Kaynak, kesme vb. sicak isler
kaynak, kesme vb. sicak isler | deger bir ecksik ve KABUL Mesleki Yeterlilik Belgesi olan
9 ALT sirasinda is kazas1 meydana | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | kisilere yaptirilacaktir.
ISVEREN | gelmesi RISK Kaynak, kesme vb. sicak isler

yapilirken  ¢alisganin  KKD

kullanmasi saglanacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Alt isveren c¢alisanlariin | Bu konuda kayda Calisma alanlarinin  diizenli
ALT caligma alaninda bulunan | deger bir eksik ve KABUL tutulmas1  saglanacaktir ve
10 | ISVEREN | gereksiz malzemelere takilip | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | gereksiz malzemelerin ortada
diismesi sonucu kaza RISK birakilmamasi saglanacaktir.
meydana gelmesi
Oksijen tiiplerinin patlamasi | Bu konuda kayda Dolu ve bos tiiplerin ayr1 ayri
sonucu kaza  meydana | deger bir eksik ve yerlerde muhafaza edilmesi
ALT gelmesi hata yoktur. KABUL gerekmektedir.
11 | ISVEREN 1 5 5 EDILEBILIR | Tiipler dik bir  sekilde
RISK yerlestirilecek ve diismelerini

engellemek amactyla
zincirlerle baglanacaktir.
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Ek 2. Arag park yeri risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RISK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihik | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Park yerine giris yapilirken | Bu konuda kayda Park yerine girerken azami
azami hiz limitine | deger bir eksik ve hizin 20km/h oldugunu
uyulmamasi nedeniyle aracin | hata yoktur. KABUL gosteren levha konulmalidir.
1 Park Yeri | bir yere veya caligsanlara 1 5 5 EDILEBILIR | Bu kurala uymayanlara
garpas1 sonucu kaza meydana RISK gerekirse cezai islem dahi
gelmesi uygulanmak suretiyle uyarilar
yapilmalidir.
Park yeri giris ve ¢ikis | Bu konuda kayda Isyerindeki  agtk  calisma
yerlerinin ~ ayn1  olmasi | deger bir eksik ve yerleri, yollar ve iscilerin
nedeniyle dikkatsiz giren | hata yoktur. KABUL kullandig1 agik alanlarda, yaya
2 Park Yeri veya ¢ikan araglarin 1 4 4 EDILEBILIR | ve arag trafiginin giivenli bir
carpismasi sonucu kazaya RISK sekilde saglanmasi igin gerekli
meydana gelmesi diizenlenmeler yapilmalhidir.
Zemine araglardan sizan yag | Bu konuda kayda Park yeri belirli araliklarla
veya akaryakit dokiilmesi | deger bir eksik ve KABUL kontrol edilmeli ve boyle bir
3 Park Yeri nedeniyle calisanlarin | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR |sey goriildiigiinde hemen
diismesi sonucu kaza RISK gereken miidahale
meydana gelmesi yapilmalidir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Zeminde arag lastigine zarar | Bu konuda kayda Dis  givenlik  elemanlar
verecek malzeme olmasi | deger bir eksik ve KABUL yapacaklar1 kontrollerde buna
4 Park Yeri | nedeniyle kaza olmasi hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | dikkat edecekler ve gereken
RISK temizligin  hemen yapilmasi
konusunda  uyarilmali  ve
egitilmelidirler.
Soguk mevsimlerde zeminde | Bu konuda kayda Soguk havalarda karli veya
buzlanmaya veya kara karsi | deger bir eksik ve buzlu zeminin tehlikeli
tedbir alinmamas1 sonucunda | hata yoktur. KABUL olmamasi i¢in zemine Ozel
5 Park Yeri | kaza meydana gelmesi 1 4 4 EDILEBILIR | kimyasallar veya tuz
RISK dokiilmelidir.
Arag yanginina uygun yangin | Bu konuda kayda Olas1 bir ara¢ yangminda
sondiirme cihazi | deger bir eksik ve kullanilmak  tizere  yeterli
bulunmamasi nedeniyle | hata yoktur. DIKKATE | sayida ve uygun vasifta yangin
6 Park Yeri | yanan bir araca hemen 2 5 10 DEGER RIiSK | sondiirme cihazi bulunacaktir.
miidahale edilemedigi i¢in
kaza meydana gelmesi
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Ek 3. Bcf hammadde depo risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihik | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
BCF- Calisanlara forklift | Bu konuda kayda KABUL Forklift siiriiciisi G smifi
1 | HAMMADDE | ¢arpmasi sonucunda Kkaza | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | ehliyete sahip olmali ve
DEPO meydana gelmesi hata yoktur. RISK kurallara uymalidir.
BCF- Istiflemelerin ~ devrilmesi | Bu konuda kayda DIKKATE | Istiflemeler 3 m. den fazla
2 | HAMMADDE | sonucunda is kazasi | deger bir eksik ve 2 4 8 DEGER RiSK | olmamalidr.
DEPO meydana gelmesi hata yoktur.
Yiklemelerin diizensiz ve | Bu konuda kayda Paletler; devrilmeyecek,
BCF- tehlikeli yapilmasi | deger bir eksik ve KABUL calismalara mani olmayacak,
3 | HAMMADDE | sonucunda is kazas1 | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | ¢alisanlar icin tehlike arz
DEPO meydana gelmesi RISK etmeyecek sekilde
istiflenmelidir.
Yangin;  yangina  ge¢ | Bu konuda kayda Yangin Miidahale ekibi
miidahale edilmesi sonucu | deger bir eksik ve kurulmali ve yangin sinifina
BCF- can ve mal kaybi, | hata yoktur. DIKKATE gére malzemeler belirlenip
4 | HAMMADDE | yaralanmalar 2 5 10 DEGER RISK | gerekli yerlere YSC’ ler
DEPO yerlestirmeli ve tiipler; tabani

zeminden 90 cm. yiikseklige
gelecek sekilde konulmalidir.
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Ek 4. Bcf-Bcf risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Hammaddenin siloya | Bu konuda kayda Hammadde tek paket halinde
doldurulmasi sirasinda bel- | deger bir eksik ve KABUL taginarak siloya aktarilmali ve
1 BCF-BCF | sirt incinmesi sonucu kaza | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | fazla yiik tasinmamalidir.
meydana gelmesi RISK
Hammaddenin siloya | Bu konuda kayda Paket kesilirken  otomatik
doldurulmast sirasinda el | deger bir eksik ve 2 3 6 KABUL bigak kullanilmalidir.
2 BCF-BCF | kesilmesi ~ sonucu  kaza | hata yoktur. EDILEBILIR
meydana gelmesi RISK
Hammaddenin siloya | Bu konuda kayda Calisanlara kaymaz tabanli
doldurulmast sirasinda | deger bir eksik ve KABUL ayakkabi  verilip  bunlarin
3 BCF-BCF | kayarak diisme sonucu kaza | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | kullandirilmas: saglanmalidr.
meydana gelmesi RISK
Ekstriiderde  hammaddenin | Bu konuda kayda Calisanlara kaymaz tabanli
eritilmesi sirasinda diisme | deger bir eksik ve 2 3 6 KABUL ayakkabilar verilip bunlarin
4 BCF-BCF | sonucu olusabilecek kazalar | hata yoktur. EDILEBILIR | kullandirilmasi saglanmalidir.
RISK
Ipliklerin kaliplardan | Bu konuda kayda Calisanlar yanmaya dayanikli
almmasi sirasinda el yanmasi | deger bir eksik ve KABUL eldiven kullanmalidir.
5 BCF-BCF |sonucu kaza  meydana | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR
gelmesi RiSK
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Ipliklerin ~ Bobin  haline | Bu konuda kayda Calisanlara  yapmalar1  ve
getirilmesi sirasinda donen | deger bir eksik ve KABUL dikkat etmeleri gereken
6 BCF-BCF | aksamlara elin kaptirilmasi | hata yoktur. 1 4 EDILEBILIR | konular  hakkinda  gerekli
sonucu kaza  meydana RISK uyarilar yaptlmalidir.
gelmesi
Ipliklerin ~ Bobin  haline | Bu konuda kayda Ortam Olgtimleri yaptirilmali,
getirilmesi sirasinda | deger bir eksik ve DIKKATE 85 dB ve lizeri giiriiltiilerde
7 BCF-BCF | makineden ¢ikan giiriilti | hata yoktur. 2 4 DEGER RIiSK | calisanlara kulak tikaci
sonucu  meslek  hastaligi kullandirilmalidir.
meydana gelmesi
Paketleme sirasinda ayaga | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara igbasi egitiminde
8 BCF-BCF | bobin diismesi sonucu kaza | deger bir eksik ve 1 3 EDILEBILIR | dikkat etmesi gereken konular
meydana gelmesi hata yoktur. RISK hakkinda bilgilendirmeler
yapilacaktir.
Paketleme sirasinda bel-sirt | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara igbast egitiminde
9 BCF-BCF | incinmesi sonucu | deger bir eksik ve 1 3 EDILEBILIR | dikkat etmesi gereken konular
olusabilecek kazalar hata yoktur. RISK hakkinda bilgilendirmeler
yapilacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Paketleme yapildigi sirada | Bu konuda kayda Ortam Ol¢iimleri yaptirilmals,
makinelerden ¢ikan giriiltii | deger bir eksik ve DIKKATE 85 dB ve lizeri giiriiltiilerde
10 | BCF-BCF | nedeniyle olusabilecek | hata yoktur. 2 4 8 DEGER RISK | ¢alisanlara  kulak  tikaci
meslek hastaligi kullandirilmalidir.
Transpaletten yikiin | Bu konuda kayda Calisanlara igbasi egitiminde
devrilmesi  sonucu  kaza | deger bir eksik ve KABUL dikkat etmesi gereken hususlar
11 | BCF-BCF | meydana gelmesi hata yoktur. 1 4 4 EDILEBILIR | bildirilmelidir.
RISK Calisma  alanlarma  uyari
levhalar1 asilmalidir.
Forklift ¢arpmasi sonucu | Bu konuda kayda Forklift Siiriiciileri G sinifi
12 BCF-BCF | olusabilecek kazalar deger bir eksik ve 2 4 8 DIKKATE stiriicli belgeli olacaktir.
hata yoktur. DEGER RiSK | Forklift Siiriiciilerine uymas1
gereken kurallar bildirilecektir.
Yangin veya yangina ge¢ | Bu konuda kayda Yangin  Midahale  ekibi
miidahale edilmesi sonucu | deger bir eksik ve kurulmali ve yangin smifina
kaza meydana gelmesi hata yoktur. DIKKATE | gére malzemeler belirlenip
13 BCF-BCF 2 5 10 DEGER RiSK | gerekli yerlere YSC’ ler
yerlestirecek ve tiipler; tabani
zeminden 90 cm. ylikseklige
gelecek sekilde konulacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Hava tanki patlamast sonucu | Bu konuda kayda KABUL Hava tankinin periyodik
14 BCF-BCF | kaza meydana gelmesi deger bir eksik ve 1 5 5 EDILEBILIR | kontrolleri yaptirilacaktir.
hata yoktur. RISK Tanklar  gorevli  kisilerin
kontrolii altinda olacaktir.
Buhar  kazan1  patlamasi | Bu konuda kayda Buhar  kazani  periyodik
sonucu kaza  meydana | deger bir eksik ve KABUL kontrolleri yaptirilacaktir.
15 BCF-BCF | gelmesi hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | Kazan dairesinde calisacak
RISK kisiler sertifikali olmalidir.
LNG tanki patlamast Bu konuda kayda LNG tanki periyodik
deger bir eksik ve KABUL kontrolleri yaptirtlacaktir.
16 | BCF-BCF hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | LNG tanki gorevli kisilerin
RISK kontrolii altinda olmalidir.
Bakim sirasinda matkapla | Bu konuda kayda Calisanlar yapacaklar igler ile
elin yaralanmasi sonucu kaza | deger bir eksik ve KABUL ilgili talimatlar verilmeli ve bu
17 BCF-BCF | meydana gelmesi hata yoktur. 1 4 4 EDILEBILIR | talimatlara uymalari
RISK saglanilmalidir.
Bayilma, Kalp krizi, | Bu konuda kayda Yeni is’e baslamalarda Ise
tansiyon, sara nobeti vb. | deger bir eksik ve Girig/Periyodik Muayene
kronik rahatsizlik sonucu | hata yoktur. KABUL Raporlar eksiksiz
18 | BCF-BCF | meydana gelebilecek kazalar 1 5 5 EDILEBILIR | doldurulacaktir.
RISK Bu tiir rahatsizlig1 olan kisiler
tespit edilip takibi yapilacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
LNG sizintisinda dolayr | Bu konuda kayda Yangin  miidahale  ekibi
yangin ¢ikmasi deger bir eksik ve olusturulmalidir.
hata yoktur. KABUL Uygun YSC’ ler tedarik
19 | BCF-BCF 1 5 5 EDILEBILIR | edilmelidir.
RISK LNG algilama dedektorleri
kullanilmalidir.
Bobin temizleme isleminde | Bu konuda kayda Is’e baslangi¢ sirasmda
iplik  keserken  bicagin | deger bir eksik ve DIKKATE calisanlara bobin nasil
20 BCF-BCF | ¢alisanin parmagini kesmesi | hata yoktur. 3 3 9 DEGER RiSK | temizlenmesi gerektigi ile ilgili
sonucu kaza  meydana talimatlar verilecektir.
gelmesi Kesme isleminde otomatik el
bigaklar1 kullanilacaktir.
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Ek 5. Bcf-Biikiim risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Paletli  ipliklerin  bikim | Bu konuda kayda Calisanlar yapmasi gereken ve
arabalarina alinmasi sirasinda | deger bir eksik ve KABUL dikkat etmesi gereken konular
1 BCF- calisanin bel-sirt rahatsizlig | hata yoktur. 2 2 4 EDILEBILIR | hakkinda uyarilmalidirlar.
BUKUM |sonucu  kaza  meydana RISK
gelmesi
Paletli  ipliklerin  biikim | Bu konuda kayda Calisanlara c¢elik burunlu is
arabalarina alinmasi sirasinda | deger bir eksik ve KABUL ayakkabilar1 verilmelidir.
2 BCF- ayaga bobin diismesi sonucu | hata yoktur. 2 2 4 EDILEBILIR | Calisanlar yapmas: gereken ve
BUKUM | kaza meydana gelmesi RISK dikkat etmesi gereken konular
hakkinda uyarilmalidirlar.
Ipligin makineye dagitimn | Bu konuda kayda KABUL Calisanlar yapmasi gereken ve
3 BCF- sirasinda bel-sirt rahatsizigl | deger bir eksik ve 2 2 4 EDILEBILIR | dikkat etmesi gereken konular
BUKUM |sonucu kaza  meydana | hata yoktur. RISK hakkinda uyarilmalidirlar.
gelmesi
Ipligin makineye dagitimn | Bu konuda kayda Calisanlara c¢elik burunlu is
4 BCF- sirasinda ayaga  bobin | deger bir eksik ve KABUL ayakkabilar1 verilmelidir.
BUKUM diismesi sonucu kaza | hata yoktur. 2 2 4 EDILEBILIR | Calisanlara gerekli uyarilar
meydana gelmesi RISK yapilmalidir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Uretim esnasinda makineden | Bu konuda kayda Ortam Olgiimleri yaptirilmali,
cikan  giiriilti  nedeniyle | deger bir eksik ve DIKKATE 85 db ve iizeri giiriiltiilerde
5 BCF- olusabilecek meslek hastaligi | hata yoktur. 3 4 12 DEGER RiISK | calisanlara kulak tikact
BUKUM kullandirilmalidir.
Uretim  sirasinda  bel-sirt | Bu  konuda kayda Calisanlara igbasi egitiminde
6 BCF- rahatsizlig1 sonucu | deger bir eksik ve 2 3 6 KABUL dikkat etmesi gereken konular
BUKUM | olusabilecek meslek hastalig1 | hata yoktur. EDILEBILIR | hakkinda bilgilendirmeler
RISK yapilmalidir.
Uretim  sirasinda  Doénen | Bu konuda kayda Bakim-onarim islemleri
7 BCF- Parcalara elini  kaptirma | deger bir eksik ve 1 4 4 KABUL sirasinda makine kesinlikle
BUKUM |sonucu kaza  meydana | hata yoktur. EDILEBILIR | kapali olacaktir.
gelmesi RISK Caliganlara bilgi verilecektir.
Yangin veya yangina ge¢ | Bu konuda kayda Yangin  Midahale  ekibi
miidahale edilmesi sonucu | deger bir eksik ve kurulmali ve yangin smifina
can ve mal Kkayiplari, | hata yoktur. DIKKATE gore malzemeler Dbelirlenip
8 BCF- yaralanmalar 2 5 10 DEGER RISK | gerekli yerlere YSC’ ler
BUKUM yerlestirecek ve tiipler; tabam
zeminden 90 cm. yiikseklige
gelecek sekilde konulacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Elektrik ¢arpmasi sonucu | Bu konuda kayda Calisanlara yalitkan tabanli is
kaza meydana gelmesi deger bir eksik ve KABUL ayakkabilar1 verilecektir.
9 BCF- hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | Elektrik arizalarina  yetkili
BUKUM RISK kisiler ~haricinde miidahale
edilmeyecektir.
Personelin  basina  bobin | Bu konuda kayda KABUL Istifler yiiksek olmayacak ve
10 BCF- diismesi sonucu kaza | deger bir cksik ve 2 2 4 EDILEBILIR | ¢alisana dikkat etmesi gereken
BUKUM meydana gelmesi hata yoktur. RISK konular hakkinda bilgi
verilecektir.
Paketleme sirasinda bel-sirt | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara igbasi egitiminde
11 BCF- rahatsizlig1 sonucu | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | dikkat etmesi gereken hususlar
BUKUM | olusabilecek meslek | hata yoktur. RISK bildirilmelidir.
hastaliklari
Paketleme sirasinda ayaga | Bu konuda kayda Calisanlara c¢elik burunlu is
bobin diismesi sonucu kaza | deger bir eksik ve KABUL ayakkabilari verilecektir.
12 BCF- meydana gelmesi hata yoktur. 2 2 4 EDILEBILIR | Calisanlar yapmasi gereken ve
BUKUM RISK dikkat etmesi gereken konular
hakkinda uyarilmalhidirlar.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Forklift ¢arpmasi sonucu | Bu konuda kayda KABUL Forklift Siiriiciileri G smifi
13 BCF- kaza meydana gelmesi deger bir eksik ve 1 4 4 EDILEBILIR | siiriicii  belgeli olacak ve
BUKUM hata yoktur. RISK uymas1  gereken  kurallar
bildirilecektir.
Mildeki sarili olan ipligi | Bu konuda kayda Calisanlar  igbasi  yaparken
14 BCF- keserken  elin  kesilmesi | deger bir eksik ve 2 2 4 KABUL dikkat etmesi gereken konular
BUKUM |sonucu kaza  meydana | hata yoktur. EDILEBILIR | hakkinda bilgiler verilecektir.
gelmesi RISK
Bayilma, Kalp krizi, | Bu konuda kayda Yeni is’e baglamalarda is’e
tansiyon, sara nobeti vb. | deger bir eksik ve Girig/Periyodik Muayene
15 BCF- kronik rahatsizlik sonucu | hata yoktur. KABUL Raporlar eksiksiz
BUKUM | kaza meydana gelmesi 1 5 5 EDILEBILIR | doldurulacaktir.
RISK Bu tiir rahatsizlig1 olan kisiler
tespit edilip takibi yapilacaktir.
Tekerlekli biikiim arabasi | Bu konuda kayda Calisanlara igbagi yaparken
16 BCF- tizerinden calisanin dengesini | deger bir eksik ve KABUL dikkat etmesi gereken konular
BUKUM kaybedip diismesi sonucu | hata yoktur. 1 2 2 EDILEBILIR | hakkinda bilgiler verilecektir.
kaza meydana gelmesi RiSK
Transpaletten yiikiin | Bu konuda kayda Calisma  alanlarina  uyar1
17 BCF- devrilmesi ~ sonucu  kaza | deger bir eksik ve KABUL levhalar1 asilmalidir.
BUKUM meydana gelmesi hata yoktur. 1 4 4 EDILEBILIR | Calisanlara  gerekli  egitim
RISK verilmelidir.
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Ek 6. Bcf-Fikse risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Uretim esnasinda  ortaya | Bu konuda kayda Ortam Ol¢timleri yaptirilmals,
cikan  girilti  nedeniyle | deger bir eksik ve DIKKATE |85 dB ve iizeri giiriiltiilerde
1 | BCF-FIKSE | olusabilecek meslek hastaligi | hata yoktur. 3 4 12 DEGER RISK | ¢alisanlara  kulak  tikaci
kullandirmalidir.
Bobinin  fikse arabasma | Bu konuda kayda Calisanlara c¢elik burunlu is
almmast sirasinda ayaga | deger bir eksik ve KABUL ayakkabilari verilmelidir.
2 | BCF-FIKSE | diismesi  sonucu  kaza | hata yoktur. 2 2 4 EDILEBILIR | Calisanlar yapmas: gereken ve
meydana gelmesi RISK dikkat etmesi gereken konular
hakkinda uyarilmalidirlar.
Uretim esnasinda bel-sirt | Bu konuda kayda Calisanlara igbast egitiminde
rahatsizlig1 sonucu | deger bir eksik ve KABUL dikkat etmesi gereken konular
3 | BCF-FIKSE | olusabilecek meslek hastaligi | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | hakkinda bilgiler verilecektir.
RISK
Bobinin caghiga dizilimi | Bu konuda kayda Calisanlara isbasi egitiminde
sirasinda bel-sirt rahatsizligi | deger bir eksik ve dikkat etmesi gereken konular
sonucu olusabilecek meslek | hata yoktur. KABUL hakkinda bilgiler verilecektir.
4 | BCF-FIKSE | hastahig 2 3 6 EDILEBILIR
RISK
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Fikse makinesinde donen | Bu konuda kayda Makine koruyucusu olmadan
pargalara elin kaptirilmasi | deger bir eksik ve KABUL kesinlikle calistirilmayacaktir.
5 | BCF-FIKSE |sonucu kaza  meydana | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | Bu konu hakkinda ¢alisanlara
gelmesi RISK Is basi egitiminde talimatlar
verilmelidir.
Yangin veya yangina ge¢ | Bu konuda kayda Yangin  Midahale  ekibi
miidahale edilmesi sonucu | deger bir eksik ve kurulmali ve yangin sinifina
can ve mal Kkayiplari, | hata yoktur. DIKKATE gore malzemeler Dbelirlenip
6 BCF-FIKSE | yaralanmalar 2 5 10 DEGER RISK | gerekli yerlere YSC’ ler
yerlestirecek Ve tiipler; tabani
zeminden 90 cm. ylikseklige
gelecek sekilde konulacaktir.
Elektrik carpmasi sonucu | Bu konuda kayda Elektrik¢iler diginda ariza veya
kaza meydana gelmesi deger bir eksik ve bakim onarim isine miidahale
hata yoktur. edilmeyecektir.
KABUL Caligsma esnasinda makinedeki
7 | BCF-FIKSE 1 5 5 EDILEBILIR | elektrigin ~ ana  salterden
RISK kesilmis  olduguna  emin
olunmadan calisma
baslatilmayacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Paketleme, depolama ve | Bu konuda kayda Calisanlara ¢elik burunlu is
sevkiyat sirasinda ayaga | deger bir eksik ve KABUL ayakkabilari verilmelidir.
8 | BCF-FIKSE | bobin diismesi sonucu kaza | hata yoktur. 2 2 4 EDILEBILIR | Calisanlar yapmas1 gereken ve
meydana gelmesi RISK dikkat etmesi gereken konular
hakkinda uyarilmalhidirlar.
Paketleme, depolama ve | Bu konuda kayda Yangin  Midahale  ekibi
sevkiyat alaninda yangin | deger bir eksik ve kurulmali ve yangin sinifina
cikmasi veya yangina gec | hata yoktur. DIKKATE | gére malzemeler belirlenip
9 BCF-FIKSE | miidahale edilmesi sonucu 2 5 10 DEGER RiSK | gerekli yerlere YSC’ler
kaza meydana gelmesi yerlestirecek ve tiipler; tabani
zeminden 90 cm. yiikseklige
gelecek sekilde konulacaktir.
Paketleme, Depolama ve | Bu konuda kayda Istifler yiiksek olmayacak ve
sevkiyat sirasinda yiiksekten | deger bir eksik ve KABUL calisana dikkat etmesi gereken
10 | BCF-FIKSE | bobin diismesi sonucu kaza | hata yoktur. 2 2 4 EDILEBILIR | konular  hakkinda  bilgiler
meydana gelmesi RISK verilecektir.
Paketleme, Depolama ve | Bu konuda kayda Istifler yiiksek olmayacak ve
sevkiyat  sirasinda  palet | deger bir eksik ve KABUL calisana dikkat etmesi gereken
11 | BCF-FIKSE | devrilmesi  sonucu kaza | hata yoktur. 1 4 4 EDILEBILIR | konular  hakkinda  bilgiler
meydana gelmesi RiSK verilecektir.
Bobin keserken elin bigak ile | Bu konuda kayda KABUL Calisana dikkat etmesi gereken
12 | BCF-FIKSE | kestirilmesi sonucu kaza | deger bir eksik ve 2 2 4 EDILEBILIR | konular  hakkinda  bilgiler
meydana gelmesi hata yoktur. RISK verilecektir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RISK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Bayilma, Kalp krizi, | Bu konuda kayda Yeni is’e baslamalarda is’e
tansiyon, sara nobeti vb. | deger bir eksik ve Girig/Periyodik Muayene
kronik rahatsizlik sonucu | hata yoktur. KABUL Raporlart  eksiksiz ~ olarak
13 | BCF-FIKSE | kaza meydana gelmesi 1 5 5 EDILEBILIR | doldurulacaktir.
RISK Bu tiir rahatsizlig1 olan kisiler
tespit edilip takibi yapilacaktir.
Metale ¢arpma suretiyle el | Bu konuda kayda KABUL Calisma ortamu ile ilgili
14 | BCF-FIKSE | kesilmesi ~ sonucu  kaza | deger bir eksik ve 1 3 3 EDILEBILIR | ¢alisanlara oryantasyon egitimi
meydana gelmesi hata yoktur. RISK verilecektir.
Cag kismina kafa ¢arpmasi | Bu konuda kayda KABUL Calisma ortamu ile ilgili
15 | BCF-FIKSE | sonucu kaza  meydana | deger bir eksik ve 1 3 3 EDILEBILIR | ¢alisanlara oryantasyon egitimi
gelmesi hata yoktur. RISK verilecektir.
Bobinin  fikse arabasmna | Bu konuda kayda Calisanlara ¢elik burunlu is
almmast sirasinda ayaga | deger bir eksik ve KABUL ayakkabilari verilmelidir.
16 | BCF-FIKSE | diismesi sonucu kaza | hata yoktur. 2 2 4 EDILEBILIR | Calisanlar yapmas1 gereken ve
meydana gelmesi RISK dikkat etmesi gereken konular
hakkinda uyarilmalidirlar.
Transpaletten yiikiin | Bu konuda kayda Calisma  alanlarina  uyarn
devrilmesi  sonucu  kaza | deger bir eksik ve KABUL levhalar asilacaktir.
17 | BCF-FIKSE | meydana gelmesi hata yoktur. 2 3 3 EDILEBILIR | Calisanlara  gerekli egitim
RISK verilmelidir.

88



Ek 7. Cozgii boliimii risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiISK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Makineye el, kol vb. uzuv | Bu konuda Kkayda DIKKATE | Dénen aksamlarin bulundugu
1 COZGU | kaptirilmas1  sonucu kaza | deger bir eksik ve 2 4 DEGER RiSK | koruma  kapaklari  kapali
meydana gelmesi hata yoktur. tutulacaktir.
Leventlerin ¢aliganin ayagin1 | Bu konuda kayda KABUL Leventlerin hareket etmemesi
2 COZGU | ezmesi sonucu kaza meydana | deger bir eksik ve 2 3 EDILEBILIR | igin onlerine takoz
gelmesi hata yoktur. RISK konulacaktir.
Caglikta c¢alisirken takilip | Bu konuda kayda KABUL Calisanlar  karsilasabilecegi
3 cOzGU diisme sonucu kaza meydana | deger bir eksik ve 2 3 EDILEBILIR | tehlikeler hakkinda
gelmesi. hata yoktur. RISK uyarilacaktir.
Calisanin  ayagim1 burkmasi | Bu konuda kayda KABUL Calisanlar  karsilasabilecegi
4 COZGU |sonucu  kaza  meydana | deger bir eksik ve 2 3 EDILEBILIR | tehlikeler hakkinda
gelmesi. hata yoktur. RISK uyarilacaktir.
Makinelerin akittigi yagdan | Bu konuda kayda Makinelerin ~ diizenli olarak
dolay1 olusan kayma ve | deger bir eksik ve bakim, montaj-demontaj ve
diismeler  sonucu  kaza | hata yoktur. KABUL kontrollerinin  yapilmas1 ve
5 cOZGU meydana gelmesi 2 3 EDILEBILIR | bunlarin takip altina alinmasi
RISK gerekmektedir.
Calisanlara kaymayan uygun is
ayakkabilari temin edilecektir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Forklift — devrilmesi veya | Bu konuda kayda KABUL Forklift siiriiciileri G smifi
6 COZGU | carpmast  sonucu  kaza | deger bir eksik ve 1 4 4 EDILEBILIR | ehliyete sahip olmali ve
meydana gelmesi hata yoktur. RISK calisanlar  konu  hakkinda
uyarilmali, egitilmelidir.
Yiikleme ve indirme isi | Bu konuda kayda Malzemeler araglardan
yapan elemanin ara¢ altinda | deger bir eksik ve indirilirken veya yiiklenirken;
kalmasi  nedeniyle  kaza | hata yoktur. KABUL araglar durdurulacak,
7 COZGU | meydana gelmesi 1 5 5 EDILEBILIR | frenlenecek, tekerlekleri
RISK takozlanacak ve siiriiciisii ara¢
tizerinde olacaktir.
Forkliftin periyodik | Bu konuda kayda Forkliftler; vardiya basinda
bakiminin zamaninda | deger bir eksik ve operatorleri tarafindan goz ve
yapilmamasi sonucu yiiklii | hata yoktur. el muayenesine tabi
halde olan forkliftten KABUL tutulacaktir.
8 COZGU | malzeme diismesi sonucu 1 5 5 EDILEBILIR | Forkliftler periyodik olarak en
kaza meydana gelmesi RISK az yilda 1 (bir) kez yetkili
teknik bir eleman tarafindan
kontrol ve bakima tabi
tutulacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Forkliftin belgeli ve | Bu konuda kayda Forkliftler; sadece gorevli ve
deneyimli kisilerce | deger bir eksik ve yetkili “G  Smmfi” siiriicii
kullanilmamasi  neticesinde | hata yoktur. KABUL belgesi  olan  elemanlarca
9 COZGU | insanlara ¢arpmasi sonucu 1 5 5 EDILEBILIR | kullanilacak ve belgesi olsa
kaza meydana gelmesi RISK dahi  gdrev  verilmeyen
calisanlarin forklifti
kullanmasina miisaade
edilmeyecektir.
Raf veya istiflerden malzeme | Bu konuda kayda Raflara tagtyabilecegi
diigmesi sonucu kaza | deger bir ecksik ve agirliktan daha fazla yik
meydana gelmesi hata yoktur. KABUL yiikklenmeyecektir.
10 cOZGU 1 4 4 EDILEBILIR | Raflardan malzeme diisecek
RISK sekilde istiflemeler
yapilmayacaktir.
Elektrik carpmasi sonucu | Bu konuda kayda Pano altindaki yalitkan
kaza meydana gelmesi deger bir eksik ve pasparlar asla  yerinden
hata yoktur. KABUL kaldirilmayacaktir.
11 cOzGU 1 5 5 EDILEBILIR | Calisanlara konu hakkinda
RISK mutlaka egitim verilmeli ve
diismenin sonugclari
anlatilmalidir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Caliganin raf vb. yiksek | Bu konuda kayda Calisanlarin  raf vb. yerlere
yerlerden diismesi sonucu | deger bir eksik ve tirmanarak cikmast
kaza meydana gelmesi hata yoktur. yasaklanacaktir.
KABUL Yiiksege cikilmasi gerekilen
12 cOZGU 1 4 4 EDILEBILIR | yerlerde  uygun tedbirler
RISK alinmadan caliganlarin
kesinlikle yiiksekte
calismasina izin
verilmeyecektir.
Yangin veya yangina ge¢ | Bu konuda kayda Yangin  Midahale  ekibi
miidahale edilmesi sonucu | deger bir eksik ve kurulmali ve yangin simifina
can ve mal Kkayiplar, | hata yoktur. DIKKATE gore malzemeler belirlenip
13 COzGU | yaralanmalar 2 5 10 | DEGERRISK | gerekli yerlere YSC> ler
yerlestirecek ve tiipler; tabani
zeminden 90 cm. yiikseklige
gelecek sekilde konulacaktir.
Bakim, montaj-demontaj | Bu konuda kayda Calisanlara konu hakkinda
esnasinda cagliktan diisme | deger bir eksik ve KABUL mutlaka egitim verilmeli ve
14 COZGU |sonucu  kaza  meydana | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | diismenin sonuglari
gelmesi RISK anlatilmalidir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Bakim, montaj-demontaj | Bu konuda kayda Calisanlara KKD  eldiven
esnasinda el | deger bir eksik ve kullandirilacaktir.
kesilmesi/ezilmesi nedeniyle | hata yoktur. KABUL Calisanlara konu hakkinda
15 cOZGU kaza meydana gelmesi 2 3 6 EDILEBILIR | mutlaka egitim verilmeli ve
RISK diismenin sonuglar1
anlatilmalidir.
Bakim, montaj-demontaj | Bu konuda kayda Calisanlara konu hakkinda
esnasinda platform | deger bir eksik ve KABUL mutlaka egitim verilmeli ve
16 cOZGU merdivenlerden diisme | hata yoktur. 1 4 4 EDILEBILIR | diismenin sonuglar1
sonucu kaza  meydana RISK anlatilmalidir.
gelmesi
Bakim, montaj-demontaj | Bu konuda kayda Pano altindaki yalitkan
esnasinda elektrik ¢arpmasi | deger bir eksik ve pasparlar asla yerinden
sonucu kaza  meydana | hata yoktur. KABUL kaldirilmayacaktir.
17 cOzGU gelmesi 1 5 5 EDILEBILIR | Calisanlara konu hakkinda
RISK mutlaka egitim verilmeli ve
diismenin sonugclari
anlatilmalidir.
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Ek 8. Dokuma boliimii risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Hali arabalarinin tekerinin | Bu konuda kayda Hali arabalarinin
donmemesi nedeni ile bel | deger bir eksik ve KABUL tekerleklerinin diizenli
1 | DOKUMA | sakatlanmalar1 yasanmasi hata yoktur. 2 3 EDILEBILIR | temizlenmesi, tekeri dénmeyen
RISK arabalarin kullanilmamasi
konusunda calisanlar
egitilmelidir.
Hali  arabasinin  ¢alisanin | Bu konuda kayda Hali arabalarinin  kullanimi
ayagl Ustiinde gegmesi veya | deger bir eksik ve KABUL icin caligsanlara is bast egitimi
2 DOKUMA | carpmasi sonucu  kaza | hata yoktur. 2 3 EDILEBILIR | sirasinda  konu  hakkinda
meydana gelmesi RISK bilgiler verilecektir.
Isletmedeki  asir1  tozun | Bu konuda kayda Isletme icerisinde gerekli toz
solunum  yollarina  zarar | deger bir eksik ve Olclimleri yaptirilmalidir.
vermesi nedeniyle | hata yoktur. DIKKATE | Ozellikle temizlik sirasinda ve
3 DOKUMA | olusabilecek meslek hastalig 2 4 DEGER RiSK | bobin  kesme  bdliimiinde
calisanlara maske
kullandirilmalidir.
Isletmede yerlerin 1slatilmas1 | Bu konuda kayda Forklift yollar1 ile yaya yollar1
sonucu forkliftin  kayarak | deger bir eksik ve KABUL birbirinden ayrilacaktir.
4 DOKUMA |insanlara veya isletmeye | hata yoktur. 1 5 EDILEBILIR | Calisanlara bu yollara su
zarar vermesi RISK dékmemeleri konusunda
egitim verilecekltir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Makinelerin akittigi yagdan | Bu konuda kayda Makinelerin  diizenli olarak
dolay1 olusan kayma ve | deger bir eksik ve bakim  ve  kontrollerinin
diismeler nedeniyle kaza | hata yoktur. KABUL yapilmasi takip altina
5 DOKUMA | meydana gelmesi 2 3 6 EDILEBILIR | alinacaktir. Calisanlara
RISK kaymayan uygun is
ayakkabilar1 temin edilecektir.
Direzin degisimlerinde | Bu konuda kayda Caraskallarin yilda 1(bir) kez
caraskal ile calisgirken kaza | deger bir eksik ve periyodik kontrolleri
yasanmasi hata yoktur. yapilacaktir.
KABUL Caraskalda sadece yetkili ve
6 DOKUMA 1 5 5 EDILEBILIR | egitim almis personel
RISK calistirilacak ve tiim
calisanlara konu hakkinda
egitim verilecektir.
Govde ve cag | Bu konuda kayda Calisanlara  konu hakkinda
merdivenlerinden inip | deger bir eksik ve KABUL mutlaka egitim verilmelidir.
7 DOKUMA | ¢ikarken kafanin merdivene | hata yoktur. 1 3 3 EDILEBILIR
carpmast  nedeniyle kaza RISK
meydana gelmesi
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
(0*S) onlemler
Govde ve cag | Bu konuda kayda Calisanlara  konu hakkinda
merdivenlerinden  kosarak | deger bir eksik ve KABUL mutlaka egitim verilmeli ve
8 DOKUMA |inip c¢ikilmasi nedeniyle | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | diismenin sonuglari
kayarak  veya  takilarak RISK anlatilmalidir.
diisme sonucu kaza meydana
gelmesi
Ust cagdan asagidan | Bu konuda kayda Ust cag etrafina uygun ag veya
gecenlerin  bagina  bobin | deger bir eksik ve DIKKATE | seyyar korkuluklar
9 DOKUMA | diigmesi sonucu kaza | hata yoktur. 2 4 8 DEGER RiSK | yapilacaktir.
meydana gelmesi Yapilan korkuluklarin siirekli
kapali tutulmast
gerekmektedir.
Kesgen profilleri arasinda | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara konu hakkinda
10 DOKUMA | ayak sikismasi sonucu kaza | deger bir eksik ve 1 2 2 EDILEBILIR | mutlaka egitim verilmelidir.
meydana gelmesi hata yoktur. RISK
Piston arasinda el sikismasi | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara konu hakkinda
11 | DOKUMA | sonucu kaza  meydana | deger bir eksik ve 1 2 2 EDILEBILIR | mutlaka egitim verilmelidir.
gelmesi hata yoktur. RISK
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Elin ¢ergeveye kaptirilmas:t | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara konu hakkinda
12 DOKUMA | sonucu yaralanma deger bir eksik ve 1 4 4 EDILEBILIR | mutlaka egitim verilmelidir.
hata yoktur. RISK
Hali tozlar1 vb. durumlarda | Bu konuda kayda Yangin  Midahale  ekibi
cikabilecek yangin  veya | deger bir eksik ve kurulmali ve yangin sinifina
yangina  ge¢  miidahale | hata yoktur. DIKKATE gore malzemeler belirlenip
13 | DOKUMA | edilmesi sonucu can ve mal 2 5 10 | DEGERRISK | gerekli yerlere YSC ’ler
kayiplari, yaralanmalar. yerlestirecek ve tiipler; tabani
zeminden 90 cm. ylikseklige
gelecek sekilde konulacaktir.
Elektrik carpmasi sonucu | Bu konuda kayda Pano altindaki yalitkan
kaza meydana gelmesi deger bir eksik ve pasparlar asla  yerinden
hata yoktur. KABUL kaldirilmayacaktir.
14 DOKUMA 1 5 5 EDILEBILIR | Calisanlara konu hakkinda
RISK mutlaka egitim verilmeli ve
diismenin sonuglari
anlatilmalidir.
Ust Cagda saglam olmayan | Bu konuda kayda KABUL Ust Caglikta saglam olmayan
15 DOKUMA | zemin nedeniyle c¢alisanin | deger bir eksik ve 1 4 4 EDILEBILIR | zeminler tamir edilerek risk
diismesi sonucu kaza | hata yoktur. RISK ortadan kaldirilacaktir
meydana gelmesi
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Dokuma bolimi | Bu konuda kayda Zemindeki ¢ukurluklar hemen
zeminindeki cukurlara | deger bir eksik ve KABUL kapatilacak, kapatilamayacak
16 | DOKUMA | calisanin diismesi sonucu | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | durumda olanlara giivenlik
kesikler ve kiriklar RISK seridi ¢ekilmelidir.
yasanmasi
Hava hortumu ile temizlik | Bu konuda Kkayda Calisanlara temizlik yaparken
yaparken kafayr makineye | deger bir eksik ve KABUL kullanilmak iizere baret temin
17 | DOKUMA | carpmak sureti ile kaza | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | edilecektir.
meydana gelmesi RISK
Makinede donen aksam | Bu konuda kayda Tim doénen aksam muhafaza
muhafazalarinin ~ olmamasi | deger bir cksik ve DIKKATE | kapaklar1  kesinlikle  kilitli
18 | DOKUMA | veya agik olmast sonucu | hata yoktur. 2 5 10 DEGER RIiSK | tutulacaktir.
kesikler, kiriklar ve uzuv
kopmalar1 yaganmasi
Verici alict rapier girisinde | Bu konuda kayda KABUL Transmisyon kapagi siirekli
19 | DOKUMA |rapiere  temas  edilmesi | deger bir eksik ve 1 4 4 EDILEBILIR | kapali tutulacak, calisanlar
sonucu kaza yasanmasi hata yoktur. RISK konu hakkinda egitilecektir.
Hali orta bicaginin kesmesi | Bu konuda kayda KABUL Makine sensorleri  kesinlikle
20 | DOKUMA |sonucu elde kesilme gibi | deger bir eksik ve 1 4 4 EDILEBILIR | iptal edilmeyecek ve
meydana  gelebilecek  ig | hata yoktur. RISK calisanlara  ise  baslangic
kazalar sirasinda egitim verilecektir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Kafanin  lamel yatagma | Bu konuda kayda KABUL Calisanlar  konu  hakkinda
21 | DOKUMA |garpmast  sonucu  kaza | deger bir eksik ve 1 3 3 EDILEBILIR | uyarilmali ve egitilmelidir.
meydana gelmesi hata yoktur. RISK
Forkliftle yiik tasinmasi | Bu konuda kayda KABUL Forklift ~ Siiriiciileri ~ konu
22 | DOKUMA |sonucu palet devrilmesi | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | hakkinda uyarilmali ve
nedeniyle kaza meydana | hata yoktur. RISK egitilmelidir.
gelmesi
Forklift ~ devrilmesi veya | Bu konuda kayda KABUL Forklift siiriiciisi. G smifi
23 | DOKUMA | garpmasi sonucu yaralanma | deger bir eksik ve 1 5 5 EDILEBILIR | ehliyete sahip olmali ve
hata yoktur. RISK calisanlar  konu  hakkinda
uyarilmali, egitilmelidir.
Forklift glizergahina | Bu konuda kayda KABUL Forklift  yoluna  kesinlikle
24 DOKUMA | malzeme konulmasi sonucu | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | malzeme birakilmayacaktir.
carpma hata yoktur. RISK Calisanlar  konu  hakkinda
uyarilmali ve egitilmelidir.
Renk degisimi sirasinda | Bu konuda kayda KABUL Calisma ortami diizenli
25 DOKUMA | diizensiz ¢alisma sonucu | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | olacaktir.
takilip diiserek yaralanma hata yoktur. RISK Calisanlar  konu  hakkinda
uyarilmali ve egitilmelidir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Bobin aktarma sirasinda | Bu konuda kayda Calisanlara konu hakkinda
gilbos makinasina el | deger bir eksik ve KABUL gerekli uyarilar yapilacak ve
26 | DOKUMA | kaptirilmast sonucu kaza | hata yoktur. 1 4 4 EDILEBILIR | egitim verilecektir.
meydana gelmesi RISK
Bobin aktarma ve gilbos | Bu konuda Kkayda Calisanlar  konu  hakkinda
makinelerinden elektrik | deger bir ecksik ve KABUL uyarilmali ve egitilmelidir.
27 | DOKUMA | carpmast  sonucu kaza | hata yoktur. 1 4 4 EDILEBILIR
meydana gelmesi RISK
Bobin aktarma makinelerinde | Bu konuda kayda Calisanlar  konu  hakkinda
masura firlamasi  sonucu | deger bir eksik ve KABUL uyarilmali ve egitilmelidir.
28 | DOKUMA | yaralanma hata yoktur. 1 3 3 EDILEBILIR | Masuralar diizenli
RISK yerlestirilmelidir.
Bobin aktarma boélimiinde | Bu konuda kayda Seyyar  kompresér  ¢alisan
kompresor patlamasi sonucu | deger bir eksik ve elemanlardan en az 10 m.
29 | DOKUMA | olusabilecek kazalar hata yoktur. 2 5 10 DIKKATE uzakta veya patlamaya
DEGER RiSK | dayanikli bdlme icinde
olacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Bobin Aktarma sirasinda | Bu konuda kayda KABUL Calisanlar konu  hakkinda
30 | DOKUMA | dénen balabana el | deger bir eksik ve 1 4 EDILEBILIR | uyarilmali ve egitilmelidir.
kaptirilmasi sonucu | hata yoktur. RISK
gerceklesen is kazasi
Bobin Aktarma ve gilbos | Bu konuda kayda Calisanlar mesai saati
makinalarinda yliziik, saat, | deger bir eksik ve KABUL igerisinde {iizerlerinde bulunan
31 DOKUMA | kiinye, bileklik ile caligma | hata yoktur. 1 3 EDILEBILIR | aksesuarlar1 ¢ikarmalidir.
sonucu yaralanma RISK Calisanlar  konu  hakkinda
uyarilmali ve egitilmelidir.
Kanca ucu ile el kesilmesi | Bu konuda kayda Calisanlarin  emniyetli bigak
sonucu kaza  meydana | deger bir eksik ve kullanmalar1 saglanmalidir.
gelmesi hata yoktur. DIKKATE | Calisanlarin  kesilmeye karsi
32 | DOKUMA 3 3 DEGER RiSK | dayanikli eldiven kullanmalar1
saglanmalidir.
Calisanlar  konu  hakkinda
isbasi egitiminde
bilgilendirilmelidir.
Bobin  sepetine  carpma | Bu konuda kayda KABUL Calisanlar dikkatli olmalidir.
33 DOKUMA | sonucu yasanacak i kazalar1 | deger bir eksik ve 1 4 EDILEBILIR | Calisanlar konu hakkinda
hata yoktur. RISK uyarilmali ve egitilmelidir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Bobin aktarma boélimiinde | Bu konuda kayda Istiflemeler kesinlikle 3 m. den
bobin sepetlerinin {ist iiste | deger bir eksik ve DIKKATE fazla yapilmayacaktir.
34 | DOKUMA | istiflenmesi sonucu sepetin | hata yoktur. 2 4 8 DEGER RiSK
diismesinden kaynaklanacak
is kazalar1
Kalp krizi, tansiyon vb. |Bu konuda kayda Yeni ise baslamada Ise
kronik rahatsizliklardan | deger bir eksik ve DIKKATE Girig/Periyodik Muayene-
35 DOKUMA | kaynaklanan gerceklesen | hata yoktur. 2 5 10 DEGER RiSK | Raporlart eksiksiz
kaza, 6liim gibi durumlar doldurulacak ve bu tiir
rahatsizlig1r olan kisiler tespit
edilip takibi yapilacaktir.
Elektrikli Transpaletin | Bu konuda kayda Elektrikli transpaletlerin yilda
kontrolden cikip kaza | deger bir eksik ve KABUL en az 1 kez periyodik
36 | DOKUMA | yapmasi hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | kontrolleri  yaptirilacak  ve
RISK elektrikli transpalet kullanan
kisilere egitim verilecektir.
Elektrikli Transpaletin geri | Bu konuda kayda Elektrikli transpalet kullanan
giderken kontrolden ¢ikip | deger bir eksik ve KABUL kisilere egitim verilecektir.
37 | DOKUMA | kaza yapmasi hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | Elektrikli transpaletlere geri
RISK gidis alarm sistemi takilacak
ve O6n kismina gece kullanim
icin far takilacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Elektrikli Transpaletten palet | Bu konuda kayda Elektrikli transpaletlerin yilda
devrilmesi sonucu | deger bir eksik ve KABUL en az 1 kez periyodik
38 | DOKUMA | olusabilecek kazalar hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | kontrolleri  yaptirilacak  ve
RISK elektrikli transpalet kullanan
kisilere egitim verilecektir.
Yangin veya yangina ge¢ | Bu konuda kayda Yangin  Midahale  ekibi
miidahale edilmesi sonucu | deger bir eksik ve kurulmali ve yangin sinifina
can ve mal Kkayiplari, | hata yoktur. DIKKATE gore malzemeler Dbelirlenip
39 DOKUMA | yaralanmalar 2 5 10 DEGER RISK | gerekli yerlere YSC’ ler
yerlestirecek Ve tiipler; tabani
zeminden 90 cm. ylikseklige
gelecek sekilde konulacaktir.
Bakim esnasinda platform | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara konu hakkinda
40 DOKUMA | merdivenlerden diisme | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | mutlaka egitim  verilmeli,
sonucu kaza  meydana | hata yoktur. RISK diismenin sonuglari
gelmesi anlatilmalidir.
Bakim esnasinda el | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara KKD  eldiven
41 | DOKUMA | kesilmesi/ezilmesi ~ sonucu | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | kullandirilacaktir.
kaza meydana gelmesi hata yoktur. RISK
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Bakim esnasinda Elin | Bu konuda kayda Calisanlara konu hakkinda
makineye kaptirilmasi | deger bir eksik ve KABUL mutlaka egitim verilmelidir.
42 | DOKUMA | nedeniyle kaza meydana | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | Bakim sirasinda  makine
gelmesi RISK mutlaka kapali tutulacaktir.
Bakim esnasinda elektrik | Bu konuda kayda Pano altindaki yalitkan
¢arpmast sonucu | deger bir eksik ve pasparlar asla yerinden
olusabilecek kazalar hata yoktur. KABUL kaldirilmayacaktir.
43 DOKUMA 1 5 5 EDILEBILIR | Calisanlara konu hakkinda
RISK mutlaka  egitim  verilmeli,
diismenin sonugclari
anlatilacaktir.
Bakim esnasinda ist | Bu konuda kayda Calisanlara konu hakkinda
caghktan diisme sonucu | deger bir eksik ve KABUL mutlaka egitim verilmelidir.
44 | DOKUMA | olusabilecek kazalar hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | Ust caglikta asagi diismeyi
RISK engellemek i¢in korkuluklar
bulunacaktir.
Makinelerde yay degisimi | Bu konuda kayda Calisanlara konu hakkinda
yapilirken olusabilecek | deger bir eksik ve KABUL mutlaka egitim verilmelidir.
45 | DOKUMA | kazalar hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | Makine kapali olacak ve
RISK calisanlar koruyucu eldiven
giyecektir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Cag  degisim  sirasinda | Bu konuda kayda KABUL Caliganlara konu hakkinda
46 | DOKUMA | paletten  bobin  diismesi | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | mutlaka egitim verilmelidir.
sonucu olusabilecek kazalar | hata yoktur. RISK
Direzinden cagliga atlamak | Bu konuda kayda Calisanlara konu hakkinda
sureti ile kaza yaganmasi deger bir eksik ve KABUL mutlaka egitim verilmelidir.
47 | DOKUMA hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | Calisanlarin direzin iizerinden
RiSK atlamalar1 engellenmelidir.
Elektrikli transpalet bigaginin | Bu konuda kayda Calisanlara konu hakkinda
carpmasi  veya degmesi | deger bir eksik ve KABUL mutlaka egitim verilmelidir.
48 | DOKUMA |sonucu kaza  meydana | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | Calisanlar koruyucu eldiven
gelmesi RISK giyecektir.
Paletlere dikkatsizlik | Bu konuda kayda Calisanlara konu hakkinda
nedeniyle takilip diisiilme | deger bir eksik ve KABUL mutlaka egitim verilmelidir.
49 | DOKUMA | sonucu olusabilecek kazalar | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | Paletler uygun yerlerle diizgiin
RISK bir sekilde yerlestirilecektir.
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Ek 9. iplik mamiil depo alanlar1 risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiISK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Yiklemelerin diizensiz ve | Bu konuda kayda Malzemeler  devrilmeyecek,
IPLIK- tehlikeli sekilde yapilmasi | deger bir eksik ve KABUL caligmalara mani olmayacak,
1 MAMUL | sonucu kaza  meydana | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | ¢alisanlar igin tehlike arz
DEPO gelmesi RISK etmeyecek sekilde
ALANLARI istiflenecektir.

Istif  yiiksekliginin  fazla | Bu konuda kayda Malzemeler devrilerek tehlike
IPLIK- olmasi sonucu kaza meydana | deger bir eksik ve DIKKATE olugturmamasi i¢in azami 3 m.

2 MAMUL | gelmesi hata yoktur. 2 5 10 DEGER RISK | yiikseklikte istif edilecektir.

DEPO
ALANLARI
Yikleme ve indirme isi | Bu konuda kayda Malzemeler araglardan
yapan elemanin ara¢ altinda | deger bir eksik ve indirilirken  veya  araglara
IPLIK- kalmasi neticesi kaza olmasi | hata yoktur. KABUL malzeme yiiklenirken; araglar
3 MAMUL 1 5 5 EDILEBILIR | durdurulacak, frenlenecek
DEPO RISK tekerlekleri takozlanacak ve
ALANLARI stiriictisii arag lizerinde
olacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken dnlem ve
onlemler
Isyeri catilarmin saghk ve | Bu konuda kayda Isyerlerinin catilart; 1s1, riizgar,
IPLIK- giivenlik kurallarma aykin | deger bir eksik ve KABUL yagmur, kar gibi dis etkilerden
4 MAMUL | olmast  sonucu  catmin | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | iscileri tamamen koruyacak
DEPO ¢okmesi nedeniyle is kazasi RISK surette dayanikli ve muhafazali
ALANLARI | meydana gelmesi yapilmisg olmasi
gerekmektedir.
Isyerinin dagmik ve diizensiz | Bu konuda kayda Makine, tezgah, malzeme vb.
olmasi sonucu takilma ve | deger bir eksik ve tesisler,  is¢ilerin  islerini
IPLIK- diisme nedeniyle is kazasi | hata yoktur. KABUL rahatga yapmalarma engel
5 MAMUL | meydana gelmesi 2 3 6 EDILEBILIR | olmayacak ve herhangi bir
DEPO RISK tehlikeye sebebiyet
ALANLARI vermeyecek sekilde
yerlestirilecektir.
Indirilen veya yiiklenen | Bu konuda kayda Agirhigr 25 kg. ve daha ¢ok
malzemenin ¢alisanin {izerine | deger bir eksik ve olan  malzemeler  sadece
IPLIK- diismesi  sonucu  kaza | hata yoktur. KABUL mekanik aparat veya arag
6 MAMUL | meydana gelmesi 1 5 5 EDILEBILIR | yardimiyla yiiklenecektir.
DEPO RISK Devrilme  tehlikesi  olan
ALANLARI yerlerde isgilerin ¢alismasina
izin verilmeyecektir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Forkliftin periyodik | Bu konuda kayda Forkliftler; vardiya basinda
bakiminin zamaninda | deger bir eksik ve operatorleri tarafindan goz ve
IPLIK- yapilmamas1 sonucu yiiklii | hata yoktur. KABUL el muayenesine tabi
7 MAMUL | halde  olan  forkliftten 1 5 5 EDILEBILIR | tutulacaktir.
DEPO malzeme diismesi sonucu RISK Forkliftler periyodik olarak en
ALANLARI | kaza meydana gelmesi az yilda 1 (bir) kez yetkili
teknik bir eleman tarafindan
kontrol ve bakimi yapilacaktir.
Forkliftin belgeli ve | Bu konuda kayda Forkliftler; sadece gorevli ve
deneyimli kisilerce | deger bir eksik ve yetkili  “G  Smifi” siirlicii
IPLIK- kullanilmamasi  neticesinde | hata yoktur. belgesi  olan  elemanlarca
MAMUL insanlara carpmasi sonucu KABUL kullanilacak ve belgesi olsa
8 DEPO kaza olmas1 2 3 6 EDILEBILIR | dahi gorev verilmeyen
ALANLARI RISK calisanlarin forklifti
kullanmasina miisaade
edilmeyecektir.
Forklift operatoriniin  is | Bu konuda kayda Forklift operatorleri ise ilk
IPLIK- saglig ve giivenligi | deger bir eksik ve KABUL basladiklarinda ve  belirli
9 MAMUL | konusunda  bilgiye sahip | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | periyotlarla is saghg ve
DEPO olmamasi sonucunda kazaya RISK giivenligi egitimi alacaktir.
ALANLARI | neden olmasi
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Forkliftin ¢arpmasi sonucu | Bu konuda kayda Forkliftler; vardiya baginda
raf veya kafeslerin | deger bir eksik ve operatorleri tarafindan géz ve
devrilmesinden dolay1 kaza | hata yoktur. el muayenesine tabi
IPLIK- meydana gelmesi KABUL tutulacaktir  fren  sistemleri
10 | MAMUL 1 5 5 EDILEBILIR | kontrol edilecektir.
DEPO RISK Forkliftler periyodik olarak en
ALANLARI az yilda 1 (bir) kez yetkili
teknik bir eleman tarafindan
kontrol ve bakimi yapilacaktir.
IPLIK- Forklift operatoriiniin yanina | Bu konuda kayda Operator belgeli olsa dahi bir
MAMUL | eleman almasi sonucu kaza | deger bir eksik ve KABUL forklifte ~ kendi  operatorii
11 DEPO olmast hata yoktur. 1 4 4 EDILEBILIR | disinda baska caliganin
ALANLARI RISK binmesine izin
verilmeyecektir.
Forkliftin sesli ve 1sikli geri | Bu konuda kayda Civardakilerin uyarilmasi i¢in
IPLIK- vites tertibatt  olmamasi | deger bir eksik ve KABUL forkliftlerde geri vites
12 MAMUL sonucunda kaza olmast hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | tertibatina bagh olarak calisan
DEPO RISK 151kl ve sesli uyari tertibati
ALANLARI bulunacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tammi Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Yangin sondiirme tiipleri ve | Bu konuda kayda Yangin dolap ve tiiplerinin
IPLIK- dolaplarinin Onlerinde veya | deger bir eksik ve KABUL onlerinde ve yakinlarinda
13 MAMUL | yakinlarinda kullanim | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | onlarin ¢calismasina veya
DEPO engelleyecek malzeme RISK onlara ulasmaya engel veya
ALANLARI | bulunmas1  sonucu  kaza giicliik ¢ikaracak sekilde
olmast malzeme konulmayacaktir.
Depo Alanlarina gelen-giden | Bu konuda kayda Depo alanlari i¢inde hareket
IPLIK- araglar ile forkliftin hiz | deger bir eksik ve KABUL eden araglar ile forkliftler i¢in
14 MAMUL | kurallarina uymamasi sonucu | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | azami hiz 20 km/h olup, bunu
DEPO kaza olmast RISK belirten tabelalar gereken
ALANLARI yerlere asilacaktir.
Ortam zemininde ¢alisan | Bu konuda kayda Diismeleri engellemek igin
IPLIK- kisilerin ayaklarinin | deger bir eksik ve KABUL depo alanlar1 tabani ¢atlaksiz,
15 MAMUL | takilabilecegi yerlerin olmasi | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | kiriksiz ve diiz olacak ve
DEPO nedeniyle kaza meydana RISK tabanda takilmalara neden
ALANLARI | gelmesi olabilecek engeller
bulunmayacaktir.
IPLIK- Malzeme indirip | Bu konuda kayda KABUL En fazla 25 kg’ lik yiikler elle
16 MAMUL | kaldirmaktan meydana | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | kaldirilacak daha agir yiikler
DEPO gelebilecek bel-sirt agrilar hata yoktur. RISK kaldirma araglar1 yardimi ile
ALANLARI kaldirilacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Alinmasi gereken oOnlem ve
onlemler
Raf, kafes veya istiflerden | Bu konuda kayda Zeminde 3 m’ den fazla istif
malzeme diismesi sonucu | deger bir eksik ve olmayacaktir.
IPLIK- kaza meydana gelmesi hata yoktur. KABUL Raf ve kafesler tastyabilecegi
17 MAMUL 1 4 EDILEBILIR | agirliktan fazla yiik
DEPO RISK yiikklenmeyecek ve raflardan
ALANLARI malzeme  diisecek  sekilde
istiflemeler yapilmayacaktir.
IPLIK- Transpaletten yiik devrilmesi | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara gerekli talimatlar
18 MAMUL |sonucu  kaza  meydana | deger bir eksik ve 2 3 EDILEBILIR | verilmeli ve transpalete yiik
DEPO gelmesi hata yoktur. RISK diizgiin bir sekilde
ALANLARI yiiklenmelidir.
Calisganin  raf, kafes vb. | Bu konuda kayda Calisanlarin raf vb. yerlere
yiiksek yerlerden diigmesi | deger bir eksik ve tirmanarak cikmast
sonucu kaza  meydana | hata yoktur. yasaklanacaktir.
IPLIK- gelmesi DIKKATE | Yiiksege c¢ikilmasi gerekilen
19 | MAMUL 2 4 DEGER RiSK | yerlerde  uygun  tedbirler
DEPO alimmadan calisanlarin
ALANLARI kesinlikle ¢alismasina izin
verilmeyecektir.
Forkliftle insan kaldirmaya
kesinlikle izin verilmeyecektir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
IPLIK- Kafes veya hali arabasi ile | Bu konuda kayda DIKKATE | Calisanlar alinmasi gereken
20 | MAMUL | yiikleme bandi arasinda el- | deger bir eksik ve 2 4 8 DEGER RiSK | tedbirler konusunda
DEPO kol, ayak sikigmasi sonucu | hata yoktur. bilgilendirilecektir.
ALANLARI | yaralanma
IPLIK- Hali ambalaji keserken bigak | Bu konuda kayda KABUL Calisanlar alinmas1 gereken
21 | MAMUL | ile el kesilmesi sonucu kaza | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | tedbirler konusunda
DEPO meydana gelmesi hata yoktur. RISK bilgilendirilecektir.
ALANLARI
IPLIK- Forklift veya Hali arabasinin | Bu konuda kayda Calisanlar almmas1 gereken
MAMUL | calisamin ~ aya@  iistiinde | deger bir eksik ve KABUL tedbirler konusunda
22 DEPO gecmesi sonucu yaralanma hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | bilgilendirilecek.
ALANLARI RISK Caliganlar  forklift yolunda
gereksiz yere durmayacaktir.
Depolarda yangin ¢ikmasi | Bu konuda kayda Yangin  Midahale  ekibi
veya yangina ge¢ miidahale | deger bir eksik ve kurulmali ve yangin sinifina
IPLIK- edilmesi sonucu can ve mal | hata yoktur. DIKKATE | gére malzemeler belirlenip
23 MAMUL | kayiplar1, yaralanmalar 2 5 10 DEGER RiSK | gerekli yerlere YSC’ ler
DEPO yerlestirecek ve tiipler; tabam
ALANLARI zeminden 90 cm. yiikseklige
gelecek sekilde konulacaktir.
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Ek 10. Kalite kontrol boliimti risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiISK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Alinmasi gereken 6nlem ve
onlemler
Isletmedeki  asi1  tozun | Bu konuda kayda Isletme icerisinde gerekli toz
solunum  yollarina  zarar | deger bir eksik ve KABUL Olgiimleri yapilacak ve
1 KALITE vermesi  sonucu  meslek | hata yoktur. 1 4 4 EDILEBILIR | gerekiyorsa ¢alisanlarin  toz
KONTROL | hastaligina yakalanma RISK maskesi kullanmalari
saglanacaktir.
Govde ve cag | Bu konuda kayda Calisanlara konu hakkinda
merdivenlerinden inip | deger bir ecksik ve KABUL gerekli egitimler verilmelidir.
2 KALITE cikarken kafanin merdivene | hata yoktur. 1 3 3 EDILEBILIR
KONTROL | carpmasi sonucu yaralanma RISK
Govde ve cag | Bu konuda kayda Calisanlara konu hakkinda
merdivenlerinden inip | deger bir eksik ve KABUL gerekli  egitim  verilmeli,
3 KALITE cikarken kosulmasi nedeni | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | diismenin sonuglari
KONTROL |ile kayarak veya takilip RISK anlatilmalidir.
diiserek kaza yaganmasi
Elektrik carpmasi sonucu | Bu konuda kayda Pano altindaki yalitkan
KALITE olusabilecek kazalar deger bir eksik ve KABUL paspaslar asla  yerinden
4 KONTROL hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | kaldirilmamalidir.
RISK Calisanlara konu hakkinda
mutlaka egitim verilmelidir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Forklift ¢arpmasi sonucu | Bu konuda kayda Forklift stiriiciileri G smifi
kaza meydana gelmesi deger bir eksik ve KABUL ehliyete sahip olmalidirlar.
5 KALITE hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | Calisanlar konu  hakkinda
KONTROL RISK gerekli uyarilar yapilmali ve
egitimler verilmelidir.
Kalite Kontrol | Bu konuda kayda Calisanlar  konu  hakkinda
Degerlendirme odasinda | deger bir eksik ve KABUL gerekli uyarilar yapilmali ve
6 KALITE | kullanilan iitiiniin el yakmas: | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | egitimler verilmelidir.
KONTROL |sonucu kaza  meydana RISK
gelmesi
Kalite Kontrol | Bu konuda kayda Gorevli  kisiler  haricinde
Degerlendirme odasinda | deger bir eksik ve baskalarimin alana giris
bulunan  raflardan  hali | hata yoktur. KABUL yapmasi Yasaklanacaktir.
7 KALITE diismesi sonucu kaza 1 4 4 EDILEBILIR | Gérevlilerin calistigi  esnada
KONTROL | meydana gelmesi RISK almas1 gereken tedbirler ile
ilgili olarak isbasi egitiminde
bilgiler verilecektir.
Malzemeler indirilip | Bu konuda kayda En fazla 25 kg’ lik malzemeler
KALITE kaldirilirken meydana | deger bir eksik ve KABUL elle kaldirilacak daha agir
8 KONTROL | gelebilecek bel-sirt agrilar hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | malzemeler kaldirma araglari
RiSK yardim ile kaldirillacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Hali biikkiim sirasinda elin | Bu konuda kayda Calisanlar konu  hakkinda
KALITE donen silindire kaptirilmasi | deger bir eksik ve KABUL gerekli uyarilar yapilmali ve
9 | KONTROL |sonucu kaza  meydana | hata yoktur. 2 3 EDILEBILIR | egitimler verilmelidir.
gelmesi RISK Caliganlara  bol  elbiseler
giydirilmemelidir.
Otomasyon  hattinda el | Bu konuda kayda Calisanlar  konu  hakkinda
kesilmesi  sonucu  kaza | deger bir eksik ve KABUL gerekli uyarilar yapilmali ve
10 KALITE | meydana gelmesi hata yoktur. 2 3 EDILEBILIR | egitimler verilmelidir.
KONTROL RISK Calisanlarin  kontrol sirasinda
acele etmemesi i¢in
uyartlmalidir.
Ust cagdan asagidan | Bu konuda kayda Ust cag etrafina uygun ag veya
KALITE gecenlerin  bagina  bobin | deger bir ecksik ve DIKKATE | seyyar korkuluklar
11 | KONTROL | diigmesi sonucu kaza | hata yoktur. 2 4 DEGER RiSK | yapilmalidir.
yasanmasi Yapilan korkuluklarin siirekli
kapali tutulmast
gerekmektedir.
Hali arabasi arasinda el | Bu konuda kayda Hali arabalarinin  kullanim
sikismasi, calisanin  ayagi | deger bir eksik ve KABUL icin is basi egitimi sirasinda
12 KALITE iistiinde gecmesi veya | hata yoktur. 1 4 EDILEBILIR | galisanlar bilgilendirilmelidir.
KONTROL | ¢arpmasi sonucu RISK
olusabilecek is kazalari
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Laboratuvar  ve Kalite | Bu konuda kayda Kullanilacak Kimyasallar
Kontrol Degerlendirme | deger bir eksik ve hakkinda calisanlara MSDS
odasinda kullanilan | hata yoktur. egitimleri verilmelidir.
kimyasallardan dolay1r kaza DIKKATE Kimyasal kullanacak personele
13 KALITE | meydana gelmesi 2 4 DEGER RISK | MSDS  raporlarinda  gegen
KONTROL KKD’ lerin kullandirilmasi
saglanmalidir.
Kimyasal kullandirilacak alana
havalandirma sistemi
kurulmalidir.
Laboratuvarda bigak veya | Bu konuda kayda Calisanlar  otomatik  bigak
makas ile el kesilmesi sonucu | deger bir eksik ve KABUL kullandirtlmalidir.
14 KALITE | kaza meydana gelmesi hata yoktur. 2 3 EDILEBILIR |Is basi egitiminde calisana
KONTROL RISK dikkat etmesi gereken kurallar
anlatilmalidir
Laboratuvarda el yanmasi | Bu konuda kayda KABUL Is bas1 egitiminde c¢alisana
15 KALITE sonucu kaza  meydana | deger bir eksik ve 2 3 EDILEBILIR | dikkat etmesi gereken kurallar
KONTROL | gelmesi hata yoktur. RISK anlatilmalidir.
Laboratuvar arsiv odasinda | Bu konuda kayda KABUL Calisanlarin  dikkat etmeleri
16 KALITE | kafaya bobin diismesi sonucu | deger bir eksik ve 2 3 EDILEBILIR | gereken konular ile ilgili
KONTROL | kaza meydana gelmesi hata yoktur. RISK talimatlar verilecektir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Laboratuvarda kullanilan | Bu konuda kayda Makinenin  sarim  iglemini
KALITE cikrik sarim makinesine el | deger bir eksik ve KABUL yaparken  disik  devirde
17 | KONTROL | kaptirilmast  sonucu  kaza | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | galistirilmasi saglanacaktir.
meydana gelmesi RISK
Laboratuvarda rafin | Bu konuda kayda Kullanilan raf duvara
KALITE devrilmesi  sonucu  kaza | deger bir eksik ve KABUL sabitlenerek diigmesi
18 | KONTROL | meydana gelmesi hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | engellenecektir.
RISK
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Ek 11. Konfeksiyon boliimii risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler

Donen aksamlar arasina | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara konu hakkinda

1 | KONFEKSIYON | el-ayak sikigmasi | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | egitim verilerek risk minimize
sonucu kaza meydana | hata yoktur RISK edilmelidir.
gelmesi
Makine tizerindeki | Bu konuda kayda Makine koruyucular1 bakim
korumalarin takili | deger bir eksik ve haricinde kesinlikle
olmamas:  sebebi ile | hata yoktur DIKKATE | ¢ikartilmayacaktir.

2 | KONFEKSIYON | kazalar yasanmasi 2 4 8 DEGER RISK | Bakim nedeni ile ¢ikan
koruyucular takilmadan
makine kesinlikle
calistirllmayacaktir.

Isletmede ki sicak tesis | Bu konuda kayda Isletme igerisindeki sicak tesis
parcalarma temas | deger bir eksik ve KABUL parcalart uygun sekilde izole

3 | KONFEKSIYON | edilmesi sonucu kaza | hata yoktur 2 3 6 EDILEBILIR | edilmeli, c¢alisanlara  konu

yasanmasi RISK hakkinda egitim verilmelidir.
Aciktaki kablo uglarina | Bu konuda kayda KABUL Isletme stirekli olarak

4 | KONFEKSIYON | dokunmak sureti ile | deger bir eksik ve 1 5 5 EDILEBILIR | denetlenmeli, ozellikle

kaza yasamak hata yoktur RISK elektrikgilere konu hakkinda

egitimler verilmelidir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Citi yapilirken gozlerin | Bu konuda kayda KABUL Citi calisanlari saglik
5 | KONFEKSIYON | rahatsizlanmasi deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | kontrolleri ~ sirasinda  goz
hata yoktur RISK kontrolleri de yapilacaktir.
Hali arabasinin  ayak | Bu konuda kayda Hali arabalarinin tekerlekleri
iizerinden ge¢cmesi veya | deger bir eksik ve KABUL sik sik temizlenecektir.
6 | KONFEKSIYON | carpma sonucu | hata yoktur 2 3 6 EDILEBILIR | Calisanlarin KKD olarak gelik
yaralanma RISK burunlu ayakkabilar1 giymeleri
saglanilacaktir.
Hali arabalar1 iterken | Bu konuda kayda Agirhigt 25 kg  altindaki
veya hali tasirken bel- | deger bir eksik ve KABUL malzemeler el yardimi ile
7 | KONFEKSIYON | sirt rahatsizlanmas: | hata yoktur 2 3 6 EDILEBILIR | tasinacaktir.
sonucu meydana RISK Elle tagima hakkinda calisanlar
gelebilecek kazalar bilgilendirilecektir.
Apre&Makas hattinda | Bu konuda kayda Kesim iglemi igin uygun
hali kenar kesimlerinde | deger bir eksik ve DIKKATE bigaklar kullanilmalidir.
8 | KONFEKSIYON | bigagin kaymasi sonucu | hata yoktur 2 4 8 DEGER RiSK | Caliganlara ~KKD  olarak
kaza meydana gelmesi kesmeye dayanikli eldiven
kullandirilmalidir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Apre&Makas hattinda | Bu konuda kayda Otomatik bicak  korumasiz
otomatik bigak ile el | deger bir eksik ve calistirilmayacaktir.
kesilmesi sonucu olusan | hata yoktur Calisan bigak ile hali arasina
kazalar DIKKATE kesinlikle el sokulmamasi
9 | KONFEKSIYON 2 4 8 DEGER RIiSK | saglanacaktir.
Otomatik bicak ile c¢alisan
personele metal orgi eldiven
kullandirilacaktir.
Kayarak diisme | Bu konuda kayda Calisanlara ~ KKD  olarak
sonucunda meydana | deger bir eksik ve KABUL kaymaz tabanlikli ayakkabilar
10 | KONFEKSIYON | gelebilecek kazalar hata yoktur 2 3 6 EDILEBILIR | kullandirilacaktir.
RISK Calisma alaninda 1slak veya
yagli zemin bulunmayacaktir.
Boy kesme sirasinda | Bu konuda kayda KABUL Calisana KKD olarak kesmeye
11 | KONFEKSIYON | elin bigakla kesilmesi | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | dayanikli eldiven verilecek ve
sonucu kaza meydana | hata yoktur RISK bunlarin kullanimi
gelmesi saglanacaktir.
Etiket Makinesinde | Bu konuda kayda KABUL Makine bakimlar1 zamaninda
12 | KONFEKSIYON | elektrik carpmasit | deger bir eksik ve 1 4 4 EDILEBILIR | yapilmalidir.
sonucu kaza meydana | hata yoktur RISK

gelmesi
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Etiket makinesinde el | Bu konuda kayda Etiket makinesine ek buton
yanmasi sonucu kaza | deger bir eksik ve KABUL yapilarak makinenin g¢ift el
13 | KONFEKSIYON | meydana gelmesi hata yoktur 2 3 6 EDILEBILIR | kullanmak suretiyle ¢aligmasi
RISK saglanacaktir.
Caliganlarinin ~ butonu  iptal
etmemeleri saglanacaktir.
Etiket makinesinde elin | Bu konuda kayda KABUL Is basi egitiminde calisana
14 | KONFEKSIYON | silindire kaptirilmasi | deger bir eksik ve 1 3 3 EDILEBILIR | dikkat etmesi gereken hususlar
sonucu kaza meydana | hata yoktur RISK hakkinda bilgiler verilecektir.
gelmesi
Hat-Otomasyonda dikis | Bu konuda kayda Depoda gorevli olan kisiler
makinesi  i¢in  iplik | deger bir eksik ve KABUL disinda baskalarinin  girmesi
15 | KONFEKSIYON | depoda paletten iplik | hata yoktur 2 2 4 EDILEBILIR | yasaklanacaktir.
alirken dengeyi RISK
kaybederek diisme
Makinelerde elektrik | Bu konuda kayda KABUL Makine bakimlari zamaninda
16 | KONFEKSIYON | garpmasi sonucu kaza | deger bir eksik ve 1 4 4 EDILEBILIR | yapilmalidir.
meydana gelmesi hata yoktur RISK
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Paketleme sirasinda | Bu  konuda kayda Calisanlar  dikkat ~ etmesi
ambalaj makasi arasina | deger bir eksik ve KABUL gereken  konular  hakkinda
17 | KONFEKSIYON | el sikistirilmasi sonucu | hata yoktur 2 3 6 EDILEBILIR | uyarilacaktir.
kaza meydana gelmesi RISK
Yapilan is swrasinda | Bu konuda kayda Calisanlar 25 kg’ dan fazla
calisanlarin bel-sirt | deger bir eksik ve KABUL olan yiikleri kesinlikle el ile
18 | KONFEKSIYON | agrilart sonucu | hata yoktur 1 2 2 EDILEBILIR | tasimayacaktir.
rahatsizlanmasi RISK Calisanlara elle tasima talimati
hakkinda bilgiler verilecektir.
Hali arabasmma kafa | Bu konuda kayda KABUL Calisanlar  dikkat edilmesi
19 | KONFEKSIYON | garpmasi sonucu kaza | deger bir eksik ve 1 3 3 EDILEBILIR | gereken konular hakkinda
meydana gelmesi hata yoktur RISK uyarilmalidir.
Ambalajlama poseti | Bu konuda kayda KABUL Calisanlar  dikkat edilmesi
20 | KONFEKSIYON | rulosunun ayaga | deger bir eksik ve 1 3 3 EDILEBILIR | gereken konular hakkinda
diismesi sonucu kaza | hata yoktur RISK uyarilmaldir.
meydana gelmesi
Bakim sirasinda bel-sirt | Bu  konuda kayda KABUL Calisanlara konu hakkinda
21 | KONFEKSIYON | rahatsizlanmasi sonucu | deger bir eksik ve 1 2 2 EDILEBILIR | gerekli talimatlar verilecektir.
kaza meydana gelmesi hata yoktur RISK
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Bakim sirasinda ayaga | Bu konuda kayda KABUL Calisanlar  dikkat edilmesi
22 | KONFEKSIYON | parca diismesi sonucu | deger bir eksik ve 1 3 3 EDILEBILIR | gereken konular hakkinda
yaralanma hata yoktur RISK uyartlmalidir.
Bakim sirasinda | Bu  konuda kayda Yiiksekte caligmasi gereken
yiiksekten ve/veya | deger bir eksik ve KABUL calisanlara Yiiksek Calisma ile
23 | KONFEKSIYON | merdivenden diisme | hata yoktur 2 3 6 EDILEBILIR | ilgili egitim verilecektir.
sonucu kaza meydana RISK KKD olarak emniyet kemeri
gelmesi verilecek ve kullandiriimasi
saglanacaktir.
Hali oyma alaninda | Bu konuda kayda Ortam dl¢iimleri yapilacaktir.
olusan tozlardan dolay1 | deger bir eksik ve KABUL Olgiim sonuglar1 sonucunda
24 | KONFEKSIYON | meslek hastaligi ortaya | hata yoktur 1 5 5 EDILEBILIR | gerekli goriiliirse ¢alisanlara
¢ikmast RISK maske kullandirilacaktir.
Calisanlarin maske
kullanmalar1 saglanacaktir.
Dikis makinesinde ele | Bu konuda kayda KABUL Calisan makineye el
25 | KONFEKSIYON | igne batmast sonucu | deger bir eksik ve 2 2 4 EDILEBILIR | sokulmamasi hakkinda
kaza meydana gelmesi hata yoktur RISK calisanlara bilgi verilecektir.
Arabalar ve koruma | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara ISG Egitimlerinde
26 | KONFEKSIYON | demirleri arasinda | deger bir eksik ve 2 2 4 EDILEBILIR | konu ile ilgili  spesifik
sikisma sonucu | hata yoktur RISK uyarilarda bulunulacaktir.
olusabilecek kazalar
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Konfeksiyon, apre ve | Bu konuda kayda Yangin  Midahale  ekibi
oyma alanlarinda yangin | deger bir eksik ve kurulmali ve yangin sinifina
¢ikmasi sonucu kaza | hata yoktur DIKKATE | gére malzemeler belirlenip
27 | KONFEKSIYON | meydana gelmesi 2 5 10 | DEGERRISK | gerekli yerlere YSC’ ler
yerlestirecek ve tiipler; tabani
zeminden 90 cm. ylikseklige
gelecek sekilde konulacaktir.
Serimin arasinda el | Bu konuda kayda KABUL Calisan makineye el
28 | KONFEKSIYON | sikismasi sonucu kaza | deger bir eksik ve 2 2 4 EDILEBILIR | sokulmamasi hakkinda
meydana gelmesi hata yoktur RISK calisanlar uyarilacaktir.
Agir malzeme | Bu konuda kayda Caligsanlar 25 kg’ dan fazla
kaldirilmasi sonucu kaza | deger bir eksik ve KABUL olan yiikleri kesinlikle el ile
29 | KONFEKSIYON | meydana gelmesi hata yoktur 2 2 4 EDILEBILIR | tasimayacaktir.
RISK Calisanlara elle tagima talimati
hakkinda bilgiler verilecektir.
Ergonomik olmayan | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara iISG ve
30 | KONFEKSIYON | hareketler sonucu | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | Oryantasyon Egitimlerinde
olugan kazalar hata yoktur RISK konu ile ilgili  spesifik

uyarilarda bulunulacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler

Forklift carpmast | Bu konuda kayda Forklift ~ yoluna  malzeme

sonucu kaza meydana | deger bir eksik ve birakilmamalidir.
gelmesi hata yoktur Forklift stirtictileri ve
KABUL calisanlar ig bagi egitimlerinde
31 | KONFEKSIYON 2 3 6 | EDILEBILIR |konu hakkinda uyariimali ve

RISK egitilmelidir.

Gorevliler  disinda  diger
calisanlarin forklifti
kullanmasina izin
verilmeyecektir.
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Ek 12. Makine ve Enerji boliimii risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Alilnmasi1 gereken onlem ve
onlemler
Elektrik  Gorevlilerinin  is | Bu konuda kayda Elektrik veya Trafoda gorevli
sagligl ve giivenligi | deger bir eksik ve olanlar ise baslarken ve belirli
konusunda gereken bilgiye | hata yoktur. KABUL periyotlar ile is saghgi ve
1 MAKINA | sahip olmamas: tehlikeli 1 5 5 EDILEBILIR | giivenligi yoniinden gerekli
VE ENERIJI | davranista bulunarak kazaya RISK egitimler verilecektir.
maruz kalmasi Egitimlerde genel Kkurallarla
beraber elektrik konusunda da
bilgi verilecektir.
Aydinlatma lambalarimin | Bu konuda kayda Aydinlatma lambalar1
koruyucu glob icine | deger bir eksik ve KABUL koruyucu glob i¢ine alinarak
2 MAKINA | alinmamas! sonucu elektrige | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | lambalara herhangi bir surette
VE ENERJI | garpilmak  suretiyle kaza RISK su, metal aksam ve el temasi
meydana gelmesi Onlenmelidir.
Yangina karst yeterli ve | Bu konuda kayda Olas1 bir yangin durumunda
sondiirlicii olmamasi sonucu | deger bir eksik ve DIKKATE kullanmak {izere trafo ve
3 MAKINA | zamaninda ve uygun Yolla | hata yoktur. 2 5 10 DEGER RiSK | elektrik odasinda yeter sayida
VE ENERJI | yangma karst  miicadele KKT tiiriinden yangin
yapilmadigi i¢in kaza olmasi sondiirme cihazi bulunmalidir..
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME

HALI FABRIKASI

RiSK DEGERLENDIRMESI

No

Faaliyet Yeri

Tehlike ve Zarar

Mevcut Durum

Olasihik

Siddet

Risk
Degeri

Riskin
Tanim

Diizeltici/onleyici faaliyetler
Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler

MAKINA
VE ENERJI

Elektrik kablolarinin
koruyucu kanal/tava igine
alinmamasi sonucu kablolara
temas suretiyle kaza
meydana gelmesi

Bu konuda kayda
deger bir eksik ve
hata yoktur.

KABUL
EDILEBILIR
RISK

Fark edilmeden veya korozyon
suretiyle yirtilmig, delinmis
olan kablo hasarlari nedeniyle
kablo ig¢indeki teller aciga
¢ikabilir ve boyle bir durumda
tellere temasit Onlemek igin
kablolar  uygun  Kkoruyucu
kanal/tava i¢ine alinmalidir.

MAKINA
VE ENERJI

Zeminin kuru olmamasi ve
bu baglamda olast bir
elektrik kacagi sonucu kaza
meydana gelmesi

Bu konuda kayda
deger bir eksik ve
hata yoktur.

KABUL
EDILEBILIR
RISK

Elektrik odasina, Trafo
odasina yagmur veya tesisattan
su sizintisi  olmamasi igin
onlem alinmalidir.

Bu tiir yerlere 1slak ayakkabi
ve elbiseyle girilmesi
yasaklanmalidir.

Calisma yapilacak pano veya
makineye 1slak el, kiyafet ile
temas edilmemelidir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Oda iginde ve pano onlerinde | Bu konuda kayda Trafo, elektrik odasina giren
yalitkan paspas bulunmamasi | deger bir eksik ve veya panolarda  calisacak
nedeniyle kaza meydana | hata yoktur. kisilerin olasi elektrik
gelmesi KABUL kacagindan tam olarak
6 MAKINA 1 5 5 EDILEBILIR | korunabilmesi igin  burada
VE ENERJi RISK yalitilmis  ayakkabi, baret,
tabure 1stanka bulunacak ve
bunlar caligma aninda
kullanilacaktir.
Trafo ve elektrik odasi | Bu konuda kayda Odanin kapist hicbir surette
kapisinin  agik  tutulmasi | deger bir eksik ve KABUL acik birakilmayacak ve kapi
7 MAKINA | sonucu gérevli olmayan | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | iizerine gorevli harici girisin
VE ENERJI | kisilerin ~ buraya  girerek RISK yasak oldugunu beliren uyari
tehlikeye maruz kalmasi levhasi asilacaktir.
Calisma sirasinda el | Bu konuda Kkayda Personele galisma ve bakim,
MAKINA | kesilmesi, ezilmesi veya | deger bir eksik ve KABUL onarim sirasinda dikkat etmesi
8 | VEENERJI | kirilmast sonucu  kaza | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | gereken konular  hakkinda
meydana gelmesi RISK talimatlar verilecektir.
Calisma sirasinda ayaga | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara ¢elik burunlu is
9 MAKINA | par¢a veya malzeme diismesi | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | ayakkabist kullandiriimalidir.
VE ENERIJI | sonucu yaralanma hata yoktur. RISK Calisanlar bilgilendirilmelidir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Ayaga sac, ¢ivi vb. metal | Bu konuda kayda Calisanlara ¢elik burunlu is
MAKINA | cisimlerin batmasi sonucu | deger bir eksik ve KABUL ayakkabisi kullandirilmalidir.
10 | VE ENERIJI | kaza meydana gelmesi hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | Calisanlara  tetenoz  asisi
RISK yaptirilmalidir.
Donen  aksamlara uzuv | Bu konuda kayda Calisanlara  dikkat  etmesi
kaptirilmas1  sonucu  kaza | deger bir eksik ve gereken konular  hakkinda
meydana gelmesi hata yoktur. KABUL talimatlar verilecektir.
11 MAKINA 2 3 6 EDILEBILIR | Kullanim talimatlarinin
VE ENERJi RISK makine iizerlerine asilmasi
gereklidir.
Calisma  sirasinda  parga | Bu konuda kayda Makine veya ekipmanlarda
firlamasi  sonucu  kaza | deger bir eksik ve koruyucusuz kesinlikle
meydana gelmesi hata yoktur. KABUL calisilmayacaktir.
12 MAKINA 1 5 5 EDILEBILIR | Calisanlara makinelerin nasil
VE ENERJI RISK kullanilmast gerektigi
konusunda talimatlar
bildirilecektir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Tornan, freze ve matkap gibi | Bu konuda kayda Talaglarin etrafa sigramasini
makinelerde calisirken | deger bir cksik ve onlemek igin tezgah etrafina
gbz/yliz’ e talas sigramasi | hata yoktur. KABUL muhafazalar  yapilacak  ve
13 | MAKINA |sonucu kaza  meydana 2 3 6 EDILEBILIR | personelin ¢alisma esnasinda
VE ENERJI | gelmesi RISK KKD Is gozligii
kullandirilmasi saglanacaktir.
Kaynak, kesme vb. sicak | Bu konuda kayda Kaynak, kesme vb. sicak igler
isler sirasinda g6ziin | deger bir eksik ve Mesleki Yeterlilik Belgesi olan
14 MAKINA | rahatsizlanmas1 sonucu kaza | hata yoktur. KABUL kisilere yaptirilacaktir.
VE ENERJI | meydana gelmesi 2 3 6 EDILEBILIR | Kaynak, kesme vb. sicak isler
RISK yapilirken  ¢alisganin  KKD
olarak maske kullandirilmasi
saglanacaktir.
Kaynak, kesme vb. sicak | Bu konuda kayda Kaynak, kesme vb. sicak isler
isler sirasinda el yanmasi | deger bir eksik ve Mesleki Yeterlilik Belgesi olan
sonucu kaza  meydana | hata yoktur. KABUL kisilere yaptirilacaktir.
15 | MAKINA | gelmesi 2 3 6 EDILEBILIR | Kaynak, kesme vb. sicak isler
VE ENERJI RISK yapilirken  ¢alisganin  KKD
olarak kaynak islerine
dayanikli eldiven kullanimi
saglanacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Kaynak, kesme vb. sicak | Bu konuda kayda Kaynak, kesme vb. sicak isleri
isler sirasinda ortaya cikan | deger bir eksik ve miimkiin ise agik havada
gaz sonucu zehirlenme hata yoktur. KABUL yaptirilacaktir.
16 | MAKINA 2 3 6 EDILEBILIR | Kaynak, kesme vb. sicak
VE ENERJI RISK islerinin acgik havada
yaptirilamadigi yerlerde
calisanin KKD olarak maske
kullandirilmasi saglanacaktir.
Oksijen tiiplerinin patlamasi | Bu konuda kayda Dolu ve bos tiipler ayri ayri
sonucu kaza  meydana | deger bir eksik ve KABUL yerlerde depolanacaktir.
17 | MAKINA | gelmesi hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | Tiipler dik bir sekilde ve
VE ENERIJI RISK diismesini engellemek
amaciyla zincirlerle
baglanacaktir.
Oksijen tiiplerine yagli el | Bu konuda kayda Calisanlarin yagh bez veya el
veya yagl bez ile temas | deger bir eksik ve KABUL ile oksijen tiipline temas
18 | MAKINA |edilmesi  sonucu  kaza | hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | etmemesi saglanacaktir.
VE ENERIJI | yasanmasi RISK Konu ile ilgili ¢alisanlara
gerekli talimatlar verilecektir.
Calisanin KKD | Bu konuda kayda KABUL Gerekli KKD’ ler (is Elbisesi,
19 MAKINA | kullanmamas1 sonucu kaza | deger bir eksik ve 1 4 4 EDILEBILIR | maske, gozlik vb.) temin
VE ENERIJI | meydana gelmesi hata yoktur. RISK edilecek ve ¢alisganin KKD’
leri kullanmasi saglanacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Montaj veya  demontaj | Bu konuda kayda Caliganlara yiiksekte calisma
caligmalart sirasinda | deger bir eksik ve DIKKATE ile ilgili gerekli egitim ve
20 | MAKINA | personelin yiiksekten | hata yoktur. 2 4 8 DEGER RISK | talimatlar verilecektir.
VE ENERJI | diismesi ~ sonucu  kaza
meydana gelmesi
Akl sarj odasinda patlama | Bu konuda kayda Akl sarj alam1  isletme
meydana gelmesi sonucu | deger bir eksik ve icerisinden ayr1 bir alanda
kaza meydana gelmesi hata yoktur. konumlandirilacaktir.
DIKKATE Iceride Hidrojen gazi
21 MAKINA 2 5 10 DEGER RISK | birikmesini énlemen amaci ile
VE ENERIJI zemine yakin fanlar monte
edilecektir.
Akii Sarj odasina hidrojen gazi
algilama sistemi yapilmalidir.
Akl sarj odasinda bulunan | Bu konuda kayda Caraskallarin yilda 1(bir) kez
caraskal ile c¢alisirken kaza | deger bir eksik ve KABUL periyodik kontrolleri
22 MAKINA | yasanmasi hata yoktur. 1 4 4 EDILEBILIR | yapilmalidir.
VE ENERJI RISK Caraskalda sadece yetkili ve
egitim almig personel
calistirllacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Akii  degisim  sirasinda | Bu konuda kayda KABUL Kullanim talimatlarinin  akdi
23 MAKINA | meydana gelebilecek kazalar | deger bir eksik ve 1 4 4 EDILEBILIR | sarj odasi igerisine asilmasi
VE ENERIJI hata yoktur. RISK gerekmektedir.
Caliganlar bilgilendirilecektir.
Topraklama yapilmamasi | Bu konuda kayda Topraklanmas1 gereken tiim
MAKINA | nedeni ile meydana | deger bir cksik ve KABUL alanlar topraklanacaktir.
24 | VE ENERJI | gelebilecek kazalar hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | Yilda en az 1 kez periyodik
RISK kontroller yapilacaktir.
Calisan personelin ayagma | Bu konuda kayda KABUL Calisan personele gelik
25 MAKINA | cisim diismesi sonucu kaza | deger bir eksik ve 2 2 4 EDILEBILIR | burunlu is ayakkabis1 verilecek
VE ENERJI | meydana gelmesi hata yoktur. RISK ve kullandiriimasi
saglanacaktir.
Elektrik  kaynakli yangin | Bu konuda kayda KABUL Aydinlatma lambalar1 exproof
26 MAKINA | ¢ikmasi sonucu kaza | deger bir eksik ve 1 5 5 EDILEBILIR | olacaktir.
VE ENERIJI | meydana gelmesi hata yoktur. RISK Akii sarj alaninda gerekli
YSC’ ler bulundurulacaktir.
Akii sarj odasinda hidrojen | Bu konuda kayda KABUL Calisana KKD olarak maske
27 MAKINA | gazindan dolay1 ¢alisamin | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | kullandirilacaktir.
VE ENERIJI | zehirlenmesi sonucu kaza | hata yoktur. RISK Calisanlar bilgilendirilecektir.
meydana gelmesi
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Ek 13. Ofis bolimi risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiISK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Ofislerde dikkatsiz | Bu konuda kayda Ofislerde dikkatli yiirtinmeli
yiriinmesi veya kosulmasi | deger bir eksik ve KABUL ve kosulmamalidir. Bunlara
1 OFis nedeniyle kaza meydana | hata yoktur 2 2 4 EDILEBILIR | dikkat etmeyen calisanlar
gelmesi RISK uyarilmalidir.
Ortamin daginik ve diizensiz | Bu konuda kayda Ofisler c¢alisanlarin  iglerini
olmas1 takilma veya diisme | deger bir eksik ve rahatca yapmalarma engel
sonucu kaza  meydana | hata yoktur KABUL olmayacak ve herhangi bir
2 OFiS gelmesi 2 2 4 EDILEBILIR | tehlikeye sebebiyet
RISK vermeyecek sekilde
yerlestirilecek ~ ve  bunlar,
geregi gibi korunacaktir.
Kotii ve bakimsiz zemin | Bu konuda kayda Zeminlerdeki delik, ¢ukur ve
sonucu kaza  meydana | deger bir eksik ve catlaklar derhal onarilmalidir.
gelmesi hata yoktur KABUL Zeminlerin kaplamasinda
3 OFiS 1 3 3 EDILEBILIR | kullanilan hali vb. malzemeler
RISK yiiriimeye engel teskil edecek
sekilde olmasi durumunda
derhal yenilenmelidir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Kullanilan ~ kagit  kesme | Bu konuda kayda Calisanlar, kagit kesici
makinesinde el kesilmesi | deger bir eksik ve makinenin tehlikeli oldugunu
suretiyle kaza meydana | hata yoktur KABUL bilecek ve bigaklarin hangi
4 OFis gelmesi 1 3 3 EDILEBILIR | bdliimde calistigini
RISK gozlemleyecek, parmaklarini
buradan uzak tutacaktir.
Uzatma kablolarimin uygun | Bu konuda kayda Uzatma kablolart  radyator
olmayan yerlerden | deger bir eksik ve KABUL (1sitic1) ve sicak borularin
5 OFis gecirilmesi  sonucu  kaza | hata yoktur 1 4 4 EDILEBILIR | iizerinden gecirilmeyecektir.
meydana gelmesi RISK Kablolar sulu ortamlardan
uzak tutulacaktir.
Mobilyalarin  yerlesiminde | Bu konuda kayda Dosyalik  ve  kitapliklarin
elektrik tehlikesine dikkat | deger bir eksik ve elektrikli aksama dayanarak
edilmemesi  sonucu kaza | hata yoktur KABUL figlerin  biikiilmesine (zarar
6 OFiS meydana gelmesi 1 4 4 EDILEBILIR | gérmesine) neden olmamasi
RISK igin mobilyalarin
yerlestirilmesine dikkat
edilmelidir.
Ekranli aracin  ekraninin | Bu konuda kayda KABUL Ekran goriintiisii stabil olacak,
7 OFiS goriintiisiinden dolay1 meslek | deger bir eksik ve 1 3 3 EDILEBILIR | goriintiiniin  titremesi  ve
hastalig1 meydana gelmesi hata yoktur RISK benzeri olumsuzluklar
bulunmayacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI

No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve

onlemler
Ekranli aracin  ekraninin | Bu konuda kayda Parlaklik ve karakterler ile
parlaklik, kontrastindan | deger bir eksik ve KABUL arka plan arasindaki kontrast,
8 OFIS dolayt  meslek  hastaligi | hata yoktur 1 3 3 EDILEBILIR | operator tarafindan kolaylikla

meydana gelmesi RISK ayarlanabilecektir.

Ekranli aracin  ekramimin | Bu konuda kayda Ekran, operatoriin ihtiyacina
ayarlanabilir olmamasi | deger bir eksik ve gore kolaylikla her yone
dolayisiyla meslek hastaligi | hata yoktur KABUL dondiiriilerek ayarlanabilir

9 OFiS meydana gelmesi 1 3 3 EDILEBILIR | olacaktir.

RISK Ekranin ayr1 bir kaide veya
ayarlanabilir bir masa {izerinde
kullanilmas1 miimkiin
olacaktir.

Ekranli ara¢ klavyesinin 6n | Bu konuda kayda Klavyenin on tarafina,

tarafinda  bilek dayanagi | deger bir eksik ve KABUL operatoriin bileklerini
10 OFiS olmamasindan dolay1 meslek | hata yoktur 1 3 3 EDILEBILIR | dayayabilecegi o6zel destek

hastaligi meydana gelmesi RISK konulacaktir.

Ekranli ara¢ klavyesinin 6n | Bu konuda kayda Operatoriin elleri, kollari igin

‘ tarafinda el ve kollar ig¢in | deger bir eksik ve KABU.L. klavyenin ~ 6niinde  yeterli

11 OFIS yeterli  bosluk  olmamasi | hata yoktur 1 3 3 EDILEBILIR | pogluk olacaktir.

dolayistyla mesl.ek hastalig1 RISK Klavyenin rengi mat olacak ve

meydana gelmesi 15181 yansitmayacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler

Ekranli arag klavyesinin | Bu konuda kayda Klavye karakterlerinin yerleri
uygun olmamasi sonucu | deger bir eksik ve kullanimi kolaylastiracak

calisanlarin meslek | hata yoktur KABUL diizende olacaktir.
12 OFis hastaligina ugramasi 2 3 6 EDILEBILIR | Calisma pozisyonuna gore,
RISK tuslar {izerindeki semboller
kolaylikla secilebilecek,
diizgiin ve okunakli olmalidir.
Caligma masasi ve ylizeyinin | Bu konuda kayda Calisma masas1 veya calisma
uygun olmamasi sonucunda | deger bir eksik ve ylizeyi, ekran, klavye,
meslek  hastaligi  ortaya | hata yoktur dokiimanlar ve diger ilgili
¢ikmast KABUL malzemelerin ~ diizgiin  bir
13 OFIs 2 3 6 EDILEBILIR | sekilde diizenlenebilmesine
RISK olanak saglayacak sekilde ve
yeterli biiyiikliikkte olmali ve
ylizeyi 1$181 yansitmayacak

sekilde olacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Caligma masasmin uygun | Bu konuda kayda Operat6riin rahatsiz edici goz
sekilde yerlestirilmemis | deger bir eksik ve KABUL ve bas hareketleri ihtiyacini en
14 OFiS olmas1 sonucunda meslek | hata yoktur 2 3 6 EDILEBILIR | aza indirecek sekilde
hastalig1 ortaya ¢ikmasi RISK yerlestirilmis ve ayarlanabilir
Ozellikte  dokiiman tutucu
kullanilacaktir.
Calisma masasinda rahat | Bu konuda kayda Calisanin rahat bir pozisyonda
pozisyonda ¢aligilacak yeterli | deger bir eksik ve KABUL calismast i¢in yeterli alan
15 OFis alan olmamas1 sonucunda | hata yoktur 2 3 6 EDILEBILIR | olacaktir.
meslek  hastalifi  ortaya RISK
¢ikmast
Calisma sandalyesinin | Bu konuda kayda Sandalye dengeli ve
dengeli ve rahat oturusa | deger bir eksik ve KABUL operatoriin rahat bir
16 OFIS uygun olmamasindan dolay1 | hata yoktur 1 3 3 EDILEBILIR | pozisyonda oturabilecegi ve
meslek hastaligi meydana RISK kolaylikla hareket edebilecegi
gelmesi sekilde olacaktir.
Ofislerde  ¢alisan engelli | Bu konuda kayda Ozel risk grubunda bulunan
calisanlarin  rahatsizlanmasi | deger bir eksik ve KABUL hamile bayanlarin  bilgileri
17 OFiS sonucu  kaza  meydana | hata yoktur 1 4 4 EDILEBILIR | isyeri hekimi ile paylasilacak
gelmesi RISK ve hekim tarafindan gerekli
tedbirler alinacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
(0*S) onlemler
Caligilan ortamdaki | Bu konuda kayda Ekranli ara¢  operatoriiniin
aydimnlatmanin uygun | deger bir eksik ve gereksinimleri ve yapilan isin
olmamasindan dolay1 meslek | hata yoktur turti dikkate alinarak uygun
hastalig1 meydana gelmesi aydinlatma sartlar1 saglanmali,
arka planla eckran arasmda
KABUL uygun kontrast bulunmalidir.
18 OFIS 1 4 4 EDILEBILIR | Yapay aydinlatma
RISK kaynaklarinin yeri ve teknik
Ozellikleri ekrandaki ve diger
ekipmanlar tizerindeki parlama
ve yansimalari  Onleyecek
sekilde olmalidir.
Bebek bekleyen annelerin ani | Bu konuda kayda Ozel risk grubunda bulunan
rahatsizliklar sonucu | deger bir eksik ve KABUL hamile bayanlarin  bilgileri
19 OFiS olusabilecek kazalar hata yoktur 1 4 4 EDILEBILIR | isyeri hekimi ile paylasilacak
RISK ve hekim tarafindan gerekli
tedbirler alinacaktir.
Bebek Dbekleyen annelerin | Bu konuda kayda Ozel risk grubunda bulunan
kayarak diismesi sonucu kaza | deger bir eksik ve KABUL hamile bayanlarin  bilgileri
20 OFiS meydana gelmesi hata yoktur 1 4 4 EDILEBILIR | isyeri hekimi ile paylasilacak
RISK ve hekim tarafindan gerekli
tedbirler alinacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Bebek bekleyen annelerde | Bu konuda kayda Ozel risk grubunda bulunan
bel ve sirt rahatsizliklan | deger bir eksik ve KABUL hamile bayanlarin  bilgileri
21 OFiS sonucu  kaza  meydana | hata yoktur 1 4 4 EDILEBILIR | isyeri hekimi ile paylasilacak
gelmesi RISK ve hekim tarafindan gerekli
tedbirler alinacaktir.
Yangin veya yangina ge¢ | Bu konuda kayda Yangin  Midahale  ekibi
miidahale edilmesi sonucu | deger bir eksik ve kurulmali, yangin sinifina gore
can ve mal Kkayiplan, | hata yoktur DIKKATE malzemeler belirlenip gerekli
22 OFiS yaralanmalar 2 5 10 DEGER RiSK | yerlere YSC’ ler yerlestirecek
ve tiipler; taban1 zeminden 90
cm. yikseklige gelecek sekilde
konulacaktir.
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Ek 14. Sarf malzeme depo boliimii risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
SARF Istif  yiiksekliginin  fazla | Bu konuda kayda Malzemeler; devrilerek tehlike
1 MALZEME | olmasi sonucu kaza meydana | deger bir eksik ve 2 5 10 DIKKATE olusturmamast i¢in istiflemeler
DEPO gelmesi hata yoktur. DEGER RiSK | 3 m. den fazla olmamalidir.
Yiikleme ve indirme isi | Bu konuda kayda Malzemeler araglardan
yapan elemanin arag¢ altinda | deger bir eksik ve indirilirken veya  araglara
SARF kalmasi sonucu kaza | hata yoktur. KABUL malzeme yiiklenirken; araglar
2 | MALZEME | meydana gelmesi 1 5 5 EDILEBILIR | durdurulacak, frenlenecek
DEPO RISK tekerlekleri takozlanacak ve
siirliclisti arag lizerinde
olacaktir.
Isyerinin dagmik ve diizensiz | Bu konuda kayda Makine, malzeme, tezgah vb.
olmasi takilma veya diisme | deger bir eksik ve tesisler,  isgilerin  iglerini
SARF sonucu kaza  meydana | hata yoktur. KABUL rahat¢a  yapmalarina  engel
3 | MALZEME | gelmesi 2 3 6 EDILEBILIR | olmayacak, herhangi  bir
DEPO RISK tehlikeye sebebiyet
vermeyecek sekilde
yerlestirilecek ve bunlar geregi
gibi korunacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Indirilen  veya yiiklenen | Bu konuda kayda Agirhg 25 kg ve daha ¢ok
malzemenin ¢aliganin {izerine | deger bir eksik ve olan  malzemeler  sadece
SARF diismesi sonucu kaza | hata yoktur. DIKKATE | mekanik aparat veya arag
4 MALZEME | meydana gelmesi 2 5 10 DEGER RISK | yardimyla yiiklenecektir.
DEPO Devrilme  tehlikesi olan
yerlerde isgilerin ¢alismasina
izin verilmeyecektir.
Forkliftin periyodik | Bu konuda kayda Forkliftlere; vardiya basinda
bakiminin zamaninda | deger bir eksik ve operatorleri tarafindan goz ve
SARF yapilmamasi sonucu kaza | hata yoktur. KABUL el muayenesi yapilacaktir.
5 | MALZEME | meydana gelmesi 1 5 5 EDILEBILIR | Forkliftler periyodik olarak en
DEPO RISK az yilda 1 kez yetkili teknik bir
eleman tarafindan kontrol ve
bakima tabi tutulacaktir
Forkliftin belgeli ve | Bu konuda kayda Forkliftler; sadece gorevli ve
deneyimli kisilerce | deger bir eksik ve yetkili  “G  Smmfi” siiriicii
SARF kullanilmamasi  neticesinde | hata yoktur. KABUL belgesi  olan  elemanlarca
6 | MALZEME | insanlara carpmasi sonucu 1 5 5 EDILEBILIR | kullanilacak ve gorev
DEPO kaza meydana gelmesi RISK verilmeyen calisanlarin
forklifti kullanmasina miisaade
edilmeyecektir.

44



TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Forklift  operat6riiniin  is | Bu konuda kayda Forklift operatorleri ise ilk
sagligl ve giivenligi | deger bir eksik ve basladiklarinda  ve  belirli
SARF konusunda bilgiye sahip | hata yoktur. KABUL periyotlarla iglerinde uymalari
7 MALZEME | olmamasi sonucunda kazaya 1 5 5 EDILEBILIR | gerekli olan saglik ve giivenlik
DEPO neden olmast RISK kurallar1 ile olas1 tehlikeler
konusunda gerekli egitimleri
almalidirlar.
Forkliftin sesli ve 1sikli geri | Bu konuda kayda Civardakilerin uyarilmasi i¢in
SARF vites  tertibati  olmamasi | deger bir eksik ve KABUL forkliftlerde geri vites
8 MALZEME | sonucunda kaza olmasi hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | tertibatina bagli olarak ¢alisan
DEPO RISK 151kl ve sesli uyari tertibati
bulunacaktir.
Ortam zemininde g¢alisan | Bu konuda kayda Diismelere mani olmak igin
kisilerin ayaklarinin | deger bir eksik ve depo alanlar1 tabani ¢atlaksiz,
SARF takilabilecegi yerlerin olmasi | hata yoktur. KABUL kiriksiz ve diiz olacaktir.
9 MALZEME | nedeniyle kaza meydana 2 3 6 EDILEBILIR | Tabanda takilmalara neden
DEPO gelmesi RISK olabilecek gereksiz
malzemeler bulunmayacaktir.
Malzemeler indirip | Bu konuda kayda En fazla 25 kg’ lik malzemeler
SARF kaldirilirken meydana | deger bir eksik ve KABUL elle kaldirilacak daha agir
10 | MALZEME | gelebilecek bel-sirt agrilar1 | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | malzemeler kaldirma araglari
DEPO sonucu kaza  meydana RISK yardimu ile kaldirilacaktir.
gelmesi
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanmm Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Raf veya istiflerden malzeme | Bu konuda kayda Zeminde 3 m’ den fazla istif
SARF diismesi sonucu kaza | deger bir eksik ve KABUL olmayacaktir.
11 | MALZEME | meydana gelmesi hata yoktur. 1 4 4 EDILEBILIR | Raf ve kafeslere tasiyabilecegi
DEPO RISK agirhiktan fazla yiik
yiiklenmeyecektir.
SARF Transpaletten yiik devrilmesi | Bu konuda kayda KABUL Calisanlara gerekli talimatlar
12 | MALZEME |sonucu  kaza  meydana | deger bir eksik ve 1 4 4 EDILEBILIR | verilecektir.
DEPO gelmesi hata yoktur. RISK
SARF Forkliftin ¢aliganin  ayagi | Bu konuda kayda KABUL Calisanlar almmas1 gereken
13 | MALZEME | iistiinde gegmesi sonucu | deger bir eksik ve 2 3 6 EDILEBILIR | tedbirler konusunda
DEPO yaralanma hata yoktur. RISK bilgilendirilecektir.
Calisganin raf vb. yiksek | Bu konuda kayda Calisanlarin raf vb. yerlere
yerlerden diigsmesi sonucu | deger bir eksik ve tirmanarak ¢ikmast
kaza meydana gelmesi hata yoktur. yasaklanacaktir.
Yiksege cikilmasi gerekilen
SARF KABUL yerlerde  uygun  tedbirler
14 | MALZEME 2 3 6 EDILEBILIR | alinmadan caliganlarin
DEPO RISK kesinlikle c¢alismasina izin
verilmeyecektir.
Forkliftle insan kaldirmaya
kesinlikle izin verilmeyecektir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No | Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler

Depolarda bulunan | Bu konuda kayda Yangin ~ Miidahale  ekibi
kimyasallardan veya baska | deger bir eksik ve kurulmali ve yangin smifina
SARF bir sebeple yangin ¢ikmasi | hata yoktur. gore malzemeler belirlenip
15 | MALZEME | veya yangina ge¢ miidahale 2 5 10 DIKKATE | gerekli yerlere YSC’ ler
DEPO edilmesi sonucu can ve mal DEGER RISK | yerlestirecek ve tiipler; tabani
kayiplari, yaralanmalar zeminden 90 cm. ylikseklige

gelecek sekilde konulacaktir.
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Ek 15. Yemekhane bolimi risk analizi

TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiISK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Yemek vyerinin uygun | Bu konuda kayda KABUL Isyerinden tamamen ayrilmus,
1 | YEMEKHANE | yerde olmamasi sonucu | deger bir eksik ve 1 3 3 EDILEBILIR | soyunma yerleri ve lavabolara
kaza meydana gelmesi hata yoktur. RISK yakin bir yerde yapilacaktir.
Yemek yerinin yap1 ve Temiz, aydmlik, havadar,
kurulum olarak uygun | Bu konuda kayda KABUL mevsimine gore iyice
2 YEMEKHANE | olmamasi sonucu kaza ve | deger bir eksik ve 1 3 3 EDILEBILIR | isitilabilecek, yerler kolayca
hastalik meydana gelmesi | hata yoktur. RISK temizlenecek, duvarlar kolayca
silinebilecek sekilde olacaktir.
Calisma ortaminda | Bu konuda kayda Isyerlerindeki hava hacmi,
gereginden fazla insan | deger bir eksik ve makine, malzeme ve benzeri
bulunmasi nedeniyle | hata yoktur. tesislerin kapladigi hacimler
yetersiz havayla c¢alisma KABUL dahil olmak {izere, is¢i basina
3 | YEMEKHANE | sonucu meslek hastaligi 1 3 3 EDILEBILIR | en az 10 metrekiip olacaktir.
meydana gelmesi RISK Hava hacminin hesabinda,
tavan yiiksekliginin 4
metreden  fazlasi  hesaba
almmaz.
Mutfak aydmlatma | Bu konuda kayda KABUL Mutfakta  kullamlan  tiim
4 | YEMEKHANE | lambalart koruyucu igine | deger bir eksik ve 1 4 4 EDILEBILIR | aydinlatma lambalar1 neme
alimmamasi nedeniyle | hata yoktur. RISK karst koruyucu glob igerisine
kaza meydana gelmesi alinacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RISK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Yemekhanenin daginik ve | Bu konuda kayda Yemekhane, iscilerin
diizensiz olmasi takilma, | deger bir eksik ve yemeklerini rahatca
diisme veya yuvarlanma | hata yoktur. KABUL yemelerine engel olmayacak,
5 | YEMEKHANE | sonucu is kazas1 olmasi 2 3 6 EDILEBILIR | herhangi bir tehlikeye
RISK sebebiyet vermeyecek sekilde
yerlestirilecek ve bunlar geregi
gibi korunacaktir.
Yemekhane  zemininde | Bu konuda kayda Isyeri  binalarimin  ddseme
tehlike arz edecek sekilde | deger bir eksik ve KABUL yiizeyine, orada calisan is¢iler
6 | YEMEKHANE | malzeme olmasi sonucu | hata yoktur. 2 3 6 EDILEBILIR | icin tehlikeli olacak sekilde
takilma  veya  diisme RISK gereksiz malzeme
nedeniyle kaza meydana birakilmayacaktir.
gelmesi
Elektrik kablolar1 | Bu konuda kayda KABUL Elektrik kablolarimin tamam
7 | YEMEKHANE | koruyucu kanal/tava i¢ine | deger bir eksik ve 1 5 5 EDILEBILIR | kablolar1 dis darbe ve temasa
alinmamas1 nedeni ile | hata yoktur. RISK kars1 koruyacak uygun kanal
kaza olmasi i¢ine alinacaktir.
Kullanilan elektrikli ara¢ | Bu konuda kayda Kullanilan elektrikli makine,
makine ve aletlerin govde | deger bir eksik ve KABUL alet ve araglarinin elektrik
8 | YEMEKHANE | topraklamasinin hata yoktur. 1 5 5 EDILEBILIR | kagaklarma  karsi  teknik
yapilmamasi  nedeniyle RISK sartlara uygun olarak
kaza meydana gelmesi topraklanacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Ortaya ¢ikan koku, 1s1, | Bu konuda kayda Basta yemek pigirilen yer
gaz ve kokuya karsi | deger bir eksik ve olmak iizere tiim birimlerde
yeterli havalandirma | hata yoktur. KABUL yeterli ve etkin dogal ve mevzi
9 | YEMEKHANE | yapilmamas1 sonucunda 2 2 EDILEBILIR | havalandirma yapilacaktir.
kaza meydana gelmesi RISK
veya orada calisanlarin
sagligiin bozulmasi
Mutfak  malzemelerinin | Bu konuda kayda Kullanilan temizlik ve gida
uygun  sekilde  depo | deger bir eksik ve maddeleri birbirlerinden ayr1
edilmemesi  sonucunda | hata yoktur. KABUL olarak depolanacaktir.
10 | YEMEKHANE | kaza meydana gelmesi 2 2 EDILEBILIR | Gida maddeleri dogrudan
RISK zemine konulmayacak ve stant
ve raflar {izerine konulacaktir.
Et  kiyma  makinesi | Bu konuda kayda Et kiyma makinesinin besleme
besleme agzinda besleme | deger bir eksik ve agzinda; elin tehlikeli bolgeye
11 | YEMEKHANE | hunisinin  bulunmamas | hata yoktur. 2 4 DIKKATE girmesine engel olacak tarzda
sonucu kaza meydana DEGER RiSK | yapilmis  besleme  hunisi
gelmesi baglanacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken onlem ve
onlemler
Depo kapist ile iginde | Bu konuda kayda Soguk hava deposu iginde
mahsur kalma ihtimaline | deger bir eksik ve KABUL mahsur kalma riskine karsin
12 | YEMEKHANE | kars1 tedbir alinmamas: | hata yoktur. 1 4 EDILEBILIR | depo kapisi i¢ kisminda agma
sonucu kaza meydana RISK kolu ile alarm zili tertibati
gelmesi bulunmalidir.
Pisirilen ~ ve  sunulan | Bu konuda kayda Pisirilip sunulan yemeklerden
yemeklerin saklanmamas1 | deger bir eksik ve 1 porsiyon alinip, en az 48 saat
ve daha sonra | hata yoktur. DIKKATE | buzdolabi veya soguk hava
13 | YEMEKHANE | kontrollerinin 2 4 DEGER RiSK | deposunda saklanacaktir.
yapilmamasi sonucu
calisanlarin sagliginin
bozulmasi
Hasereye karsi yeterli | Bu konuda kayda KABUL Yemek pisirilen, dagitilan ve
14 | YEMEKHANE | 6nlem alinmamasi sonucu | deger bir eksik ve 1 5 EDILEBILIR | yenilen yerlerde hasereye kars
hastalik olmasi hata yoktur. RISK onleyici ve yok edici énlemler
almacaktir.
Soguk hava deposunun | Bu konuda kayda Olas1 bir elektrik kesilmesi
yedek enerji kaynaginin | deger bir eksik ve KABUL durumunda soguk  hava
15 | YEMEKHANE | olmamasi sonucu elektrik | hata yoktur. 1 3 EDILEBILIR | deposunun ¢alismasima devam
kesilmesi aninda kaza RISK etmesi i¢in ikincil bir enerji
meydana gelmesi kaynagi1 bulunacaktir.
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TEHLIKELERE GORE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

ISLETME HALI FABRIKASI RiSK DEGERLENDIRMESI
No Faaliyet Yeri Tehlike ve Zarar Mevcut Durum Olasihk | Siddet Risk Riskin Diizeltici/onleyici faaliyetler
Degeri Tanim Allnmas1 gereken dnlem ve
onlemler
Caliganlara kullanilan | Bu konuda kayda Tim mutfak calisanlarina
kimyasal maddeler ve | deger bir eksik ve kullanilan kimyasal maddeler
yangin ve yanik konusu | hata yoktur. ve yangin, yanma konusunda
hakkinda  6zel  bilgi KABUL pratik ve teorik olarak ozel
16 | YEMEKHANE | verilmemesi sonucu kaza 1 5 5 EDILEBILIR | egitim verilecektir.
veya hastalik meydana RISK Iscilere verilen bu egitim
gelmesi belirli  periyotlarla  tekrar
edilip, yenilenecektir.
Ocak yerinin uygun yerde | Bu konuda kayda KABUL Isyerinden tamamen ayrilmis,
17 | YEMEKHANE | olmamasi sonucu kaza | deger bir eksik ve 1 3 3 EDILEBILIR | soyunma yerleri ve lavabolara
meydana gelmesi hata yoktur. RISK yakin bir yerde yapilacaktir.
Davlumbaz otomatik | Bu konuda kayda 100'den fazla kisiye hizmet
yangin sondiirme sistemi | deger bir eksik ve veren mutfak davlumbazlarina
ile ocak gazi algilama | hata yoktur. DIKKATE otomatik sondiirme sistemi ile
18 | YEMEKHANE | sistemi olmamasindan 2 ) 10 DEGER RiSK | ocaklarda kullanilan  gazin
dolay1r zehirlenme veya Ozelliklerine gore gaz algilama
yanma suretiyle kaza tesisat1 kurulmalidir.
meydana gelmesi
Calisanlarin beyaz renkli | Bu konuda kayda Tiim ocak ¢aliganlar1 ve yemek
is elbisesi ve Kkisisel | deger bir eksik ve KABUL servisi yapanlarin beyaz renkli
19 | YEMEKHANE | koruyucu malzemesinin | hata yoktur. 1 3 3 EDILEBILIR | ameliyat eldiveni, maskesi ve
olmamasi sonucu RISK bonesi ile is elbisesi, is onliigii

sagligimin bozulmasi

ve ig ayakkabisi bulunacaktir.
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Ek 16. Anket Formu
ANKET

Hali isletmesinde caligsanlarla ilgili olarak is saghigi ve giivenligi konulu tez
arastirmasi yapmaktayim. Bu c¢alismanin amaci meslek geregi karsilasilan saglik
problemleri, meslek hastaliklari, isle ilgili hastaliklari, is kazalarini tespit etmek ve

Onleyici Oneriler gelistirmek olacaktir.

Isletmede iplik, dokuma, kalite-kontrol, konfeksiyon ve ofis boliimlerinde ¢alisanlara
asagidaki ankette bulunan sorular sorulacaktir. Isletme calisanlarinin ¢alisma
kosullarindan ve metodundan dogan saglik ve giivenlik problemleri arastirilacaktir.
Isyerlerinde is kazasi gerceklesme oranlari, bunlarin sebepleri ve kazalarm nasil
Onlenecegi irdelenecektir. Vereceginiz bilgiler tamamen gizli tutulacak ve sadece

bilimsel arastirma icin kullanilacaktir.

Sorularin  cevaplandirilmast bu arastirmanin daha 1iyi sonuglar vermesini
saglayacaktir. Anketin doldurulmasi i¢in vereceginiz destege simdiden tesekkiir eder,

saygilar sunarim.

Sahin YILMAZ
Gaziantep Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Cinsiyetiniz?

O Kadmn O Erkek
2. Yasmiz?

O 18-25 arasi O 26-30 aras1 O 31-40 aras1 O 41 veiizeri
3. Ogrenim durumunuz?

O Tlkokul O Ortaokul O Lise O On lisans O Lisans
4. Faaliyet kolunuz?

QO Iplik O Dokuma OKalite-Kontrol O Kaonfeksiyon QO Ofis
5. Gorevi kag yildir yapryorsunuz?

O 1 yildan az O 1-5 yil aras1 O 6-10 y1l arasi O 11 yil ve iizeri
6. Issaghig ve giivenligi hakkinda bilgi seviyeniz nedir?

O Cok az O Az O Orta Olyi O Cokiyi
7. lIssaghg ve giivenligi ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz m?

O Hig almadim O1-3 kez O 4-6 kez O 7-9 kez O 10 kez ve iizeri
8. Calisma ortaminizda is kazalarmin dnlenmesi i¢in alinan giivenlik énlemleri hakkindaki

diistinceniz nedir?

O Cok az O Az O Orta Olyi OCok iyi

9. Gorevinizden kaynaklanan risklerin ne diizeyde oldugunu biliyor musunuz?

O Cok az O Az O Orta Olyi OCok iyi
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10. Herhangi bir acil durumda ne yapilmasi gerektigini biliyor musunuz?

O Cok az O Az OOrta Olyi OCok iyi

11. Hig is kazas1 gegirdiniz mi?

O EBvet O Hayir

12. Yaptigimz is ile ilgili saglik problemi olusturdugunu diisiindiigiiniiz bir risk var m1?

O Hayir QO Evet

13. Giiniin ilerleyen saatlerinde viicudunuzda hissettiginiz agrilar nelerdir? (Birden fazla sik
isaretlenebilir.)

QO Basagrisi (O Gozagrist O Kulak agrist (O Bogaz agrist (O Boyun agrist
QO Sutve omuz agrist O Kol ve el agrist O Bacak ve ayak agrisi

14. Rahatsizliginizin sebebi yaptiginiz is ile ilgiliyse bu konuda ne yapildigini diisliniiyorsunuz?

O Calisma metodum degistirildi O Gorevim degistirildi
O Caligma ortamimda yeni diizenlemeler yapildi O Higbir sey yapilmadi

15. Yasadiginiz herhangi bir rahatsizlik ise devaminiz1 etkiledi mi?

O Evet O Hayir O Nadiren

16. Calistiginiz kosullarin sizce saglik agisindan uygunluk diizeyi nedir?

O Cok az O Az OO0rta O lyi O Cok iyi
17. Sizce tecriibesizlik is kazalarinin nedenlerinden midir?

(O Higbir zaman  ( Nadiren OArasira O Cogunlukla OHer zaman
18. Sizce dikkatsizlik is kazalarinin nedenlerinden midir?

O Higbir zaman O Nadiren QO Arasira O Cogunlukla OHer zaman
19. Sizce koruyucu kullanmama is kazalarinin nedenlerinden midir?

O Higbir zaman (> Nadiren O Arasira fogunlukla  (Her zaman
20. Sizce uzun galigma saatleri is kazalariin nedenlerinden midir?

O Higbir zaman (O Nadiren O Arasira OCogunlukla  (OHer zaman
21. Sizce yogun is temposu is kazalarinin nedenlerinden midir?

O Higbir zaman O Nadiren O Arasira CCogunlukla OHer zaman
22. Yaptiginiz is ile ilgili olarak higbir meslek hastaligina yakalandiniz m1?

O Hayrr QO Evet Hangi Hastalik:.......oooooiiiiiiiin.n.
23. Eldiven, maske, ayakkabi, gomlek vb. koruyuculari isinizde kullanma sikliginiz nedir?

O Higbir zaman O Nadiren O Arasira O Cogunlukla. OHer zaman
24. Sizce kullanilan bu koruyucular sizi is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumaya

yeterlimidir?
O Cok az O Az OOrta O lyi O Cok iyi

25. Is yerinde calisirken ¢alisma siirecinde yorgunluk yasiyor musunuz?

QO Higbir zaman (ONadiren QO Arasira O Cogunlukla (OHer zaman

26. Is yerinde calisirken ¢alisma siirecinde sinirlilik durumu yasiyor musunuz?

O Higbir zaman O Nadiren OArasira OCogunlukla OHer zaman

27. Is yerinde calisirken ¢alisma siirecinde uykusuzluk durumu yasiyor musunuz?

O Higbir zaman O Nadiren OArasira OCogunlukla (Her zaman
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28. Is yerinde calisirken ¢aligma siirecinde algilama bozuklugu yastyor musunuz?

O Higbir zaman O Nadiren O Arasira O Cogunlukla O Her zaman

29. Is yerinde calisirken ¢alisma siirecinde ise konsantre olamama durumu yastyor musunuz?

O Higbir zaman O Nadiren O Arasira O Cogunlukla (© Her zaman

30. Sizce is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir cogunlugu 6nlenebilir mi?

O Hig katilmiyorum O Katilmiyorum (CKararsizim CKatiliyorumO Tamamen katiliyorum

31. Sizce is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak zaman kaybimidir?

OHig katilmiyorum O Katilmiyorum  CXararsizim CKatiliyorumO Tamamen katiliyorum

32. Sizce is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek isverenin sorumlugunda midir?

OHig katilmiyorum O Katilmiyorum CXararsizim OXKatiliyorunO Tamamen katiliyorum

33. Sizce is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek ¢alisanlarin sorumlugunda nmudir?

OHig katilmiyorum O Katilmiyorum (CKararsizim (KatiliyorumO Tamamen katiliyorum

34. Sizce is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek devletin sorumlugunda midir?

OHig katilmiyorum O Katilmiyorum (OXararsizim CKatiliyorunO Tamamen katiliyorum

35. Issaghg ve giivenligi kanunu(6331 sayili kanun) hakkinda ne kadar bildiniz vardir?

O Cok az O Az (Orta Olyi OCok iyi

36. Is kazalar ile karsilasmamz durumda yasal haklarinizi ne diizeyde biliyorsunuz?

O Cok az O Az CO0Orta Olyi OCok iyi

37. Calisma ortaminda tehlikeli bir durum ile karsilastiginiz takdirde “Onceligim isimdir” diye
diigtinlir miisiiniiz?

(OHig katilmiyorum O Katilmiyorum O Kararsizim CKatiliyorumO Tamamen katiliyorum

38. Calisma ortaminda tehlikeli bir durum ile karsilastiginiz takdirde “6nceligim kendi
sagligimdir” diye diisiiniir miisiiniiz?

(OHig katilmiyorum O Katilmiyorum O Kararsizim CKatiliyorumO Tamamen katiliyorum

39. Makinelerdeki koruyucularin neden gerekli oldugunu biliyor musunuz?

O Cok az O Az O Orta Olyi OCok iyi

40. Makinelerde koruyucu olmadiginda is kazasi olacagini diisliniiyor musunuz?

(OHig katilmiyorum O Katilmiyorum O Kararsizim CKatiliyorumO Tamamen katiliyorum
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