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OZET

UNIVERSITE OGRENCILERININ GIiRISIMCILIK EGILIMLERINE
ETKi EDEN FAKTORLER: GAZIANTEP iLINDE BiR ARASTIRMA
BELGIN AKINCI, Nazli
Yiiksek Lisans Tezi, Isletme ABD

Tez Damsmani: Dog. Dr. Ibrahim Halil SEYREK
Mayis 2017, 55 sayfa

Bu ¢aligmanin amaci Gaziantep ilindeki Gniversite dgrencilerinin girisimecilik
egilimlerine etki eden faktorleri belirlemektir. Caligmaya biri devlet digeri ise vakif
universitesi olmak uzere iki Universitenin Ogrencilerinin katilimi saglanmustir.
Miihendislik Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ¢grencilerine siif ve
bolim ayrimi yapilmaksizin anket yapilmistir. Elde edilen veriler faktor analizi ve
siralt lojistik regresyon analizi yontemleri ile analiz edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda oOgrencilerin girisimcilik egilimlerine 6zgir olma, kisisel ve sosyal
avantajlar elde etme unsurlarinin olumlu etki yaptig1 gozlemlenmistir. Diger yandan,
girisimciligin riski, girisimcilerin kendilerine ayiracak zamani olmadig dusiincesi,
bireysel yetersizlik, burokratik engeller, finans bulma ile ilgili sorunlar, kamu ile ilgili
zorluklar gibi unsurlarin ise girisimcilik egilimini olumsuz yonde etkiledigi
bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik egilimi, Universite dgrencileri
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ABSTRACT

FACTORS IMPACTING THE ENTREPRENEURSHIP TENDENCY
OF UNIVERSITY STUDENTS: A STUDY CONDUCTED IN GAZIANTEP

BELGIN AKINCI, Nazli
M. A. Thesis, Department of Business Administration
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Ibrahim Halil SEYREK
May 2017, 55 pages

The purpose of the study is to determine the factors impacting the
entrepreneurship tendency of university students in Gaziantep. Students of two
universities, one of which is private and the other is public, participated in the study.
A questionnaire was conducted to the students of faculty of engineering and faculty of
economics and administrative sciences. The data obtained were analyzed using factor
analysis and ordinal logistics regression. As a result of the analyses, it was found that
being independent, personal and social benefits gained by being an entrepreneur are
the factors that positively affect entrepreneurship intentions of students. On the other
hand, entrepreneurial risk, long working hours, not having necessary skills,
bureaucracy, financial problems, and legal regulations are the factors that negatively
affect entrepreneurship intentions of students.

Key words: Entrepreneurship, Entrepreneurship intentions, University students
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Halil SEYREK ’e tesekkir ederim. Ankete katilim saglayan sikilmadan sorulari
cevaplayan universite Ogrencilerine ve ogrencilerle gorismeme olanak saglayan
degerli hocalara ve anketin ¢ogaltilmast ve tez yazim strecinde manevi yardimlarini
esirgemeyen ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim. Bagladigim isi yarim birakmama
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sevgili anne ve babam Sermin - M. Alaettin BELGIN ’e ¢ok tesekkiir ederim. Kronik
bir 6grenci olmama ragmen hep yanimda olan, bana hep destek olan sevgili esim Rauf
AKINCI ve kizim Irmak AKINCI "ya en igten tesekkiirlerimi sunuyorum.
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BIRINCi BOLUM
GIRIS

1.1. GIRiS

Girigimcilik insanlik var oldugundan beri aslinda hep vardi. Zaman ile
farkliliklar gostermis kendisini yenileyerek bugiine gelmistir. Insan, ihtiyaglarim
bagka insanlarin girisimcilikleriyle kargitlamistir. Avecr toplayict olan insanlar
digerlerine hem mal hem hizmet sunmuglardir. Atesi ilk bulan insan diger insanlara
getirdigi yenilikle onlarin yasamalarinin beslenmelerinin degismesinde buyutk rol
oynamigtir. Girisimcilik mal ve hizmet Giretmenin yam sira kitlelere ulasarak onlarin
degisiminde buyiik katkida bulunmustur. Bu degisimler belki hayata bakig acisi belki

ekonomik kalkinma gibi bir¢ok sonuca baglanabilir.

Diinyada oldugu gibi bizim tilkemizde de girisimcilik iilke ekonomisine katk1
acisindan biytk 6nem tagir. Bugiin birgok ihtiyacimizi giinliik yasantinin i¢inde fark
etmesek de girisimciler sayesinde karsiliyoruz. Yenilik¢i, aragtirmaci, vizyon sahibi
vb. unsurlar tagiyan girisimcilerin gosterdigi faaliyetler ile sunduklari hizmetler ile
bulunduklari mahalle, koy, il ve tlke i¢in biylk katkilar sunarlar. Girisimcilerin
kendilerine has ozellikleri nasil olusuyor? Girisimcilerin bir¢ogunda girigkenlik,
ozgiiven, risk almada cesaret, liderlik, sorun ¢ozebilme gibi 6zellikler bulunmaktadir.
Peki bu 6zellikler sonradan kazanilabilir mi dogustan mi1 elde edilir yoksa kiigiik veya
ileri yagta verilen egitim ile mi ilgilidir? Bu sorularin tamamina net yanitlar veremesek

de yapilan aragtirmalar sayesinde ¢ikarimlarda bulunabiliyoruz.

Girigimci  ekonomik anlamda kendisine katki saglarken ayni zamanda
istthdam saglamaktadir. Girisimci bir kigiyi ise alirken onunla beraber ailesinin de
ge¢imini sagliyor. Girisimcilerin topluma ve tilke ekonomisine katkilarini g6z 6niinde
bulundurdugumuzda girisimcilige eger aileden bir etki yoksa bunun egitimle
saglanmasi gerekir. Ozgiiven sahibi girisimci nitelikleri kendisinde barindiran bireyler

yetistirmek gibi gorevler dogmaktadir. Ogrenciler girisimci ozelliklerin kendilerinde



bulunup bulunmadigini ya da hi¢ kesfetmedikleri farkli o6zelliklerinin oldugunu
goreceklerdir bu sayede i§ yasamina, tiniversitede okumak istedikleri boliim segimine

farkli a¢tdan bakmalar saglanacaktir.

Universite ogrencilerinin  girisimcilik egilimine etki eden faktorleri
belirlemeyi amacglayan bu ¢aligma dort boélimden olugmaktadir. Birinci boliimde

calismayla ilgili bir girig yapilmistir.

Ikinci bolimde girisimcilik ile ilgili temel kavramlar olan girisim,
girisimcilik ve girigimci kavramlan agiklanmigtir. Girisimde bulunmasi gereken
nitelikleri, girisimcinin ¢zellikleri, girisimci olmanin bireysel ve toplumsal yararlari,
girisimcilik egilimi, girisimcilik egilimini etkileyen temel faktorler agiklanmustir.
Girisimcilik egilimini etkileyen temel faktorler olan cinsiyet, aile, eSitim diizeyi,
girisimcilik tecriibesi, girisimcilige yonelik tutum ve davraniglar, girisimcinin kisilik

ozelligi izerinde durulmustur.

Ugiincii boliimde ise Gaziantep ilindeki iki tniversitenin Iktisadi ve Idari
Bilimler ile Mihendislik Fakultelerinin oOgrencilerine yapilan anket siireci

actklanmistir. Arastirmada kullanilacak hipotezler belirtilmistir.

Dordiincti Bolimde ise anket sonuglartyla ilgili bulgular yer almaktadir.
Frekans dagillimlari, motivasyonel faktorler, girisimcilige olan ilgiyi azaltan
engelleyici faktorler ve ¢evresel faktorlerin giivenirlik analizleri yapilmisgtir.
Hipotezler test edilip sonuglan yazilmistir. Fakulteler arasindaki girigimcilige olan
egilim farklar, girisimcilik egilimine olan etkilerin neler ve ne ol¢iide oldugu

actklanmustir.

Son bolimde ise arastirma bulgular tartisilmig ve énerilerde bulunulmustur.



. iKiNgi BOLUM
LITERATUR TARAMASI

2.1. GIRISIMCILIK ILE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR
2.1.1. Girisim

Girigim kavrami Gizerine birgok farkli tanim bulunmaktadir. Girigim; baska
kisilerin ihtiyaci olan seylerin daimi olarak temin edilip karsilanabilmesi i¢in belirli
bir pazar1 olan fiyat1 olan ekonomik mal ve hizmetleri sunan ve sahibine kar ettirme
amact guden isletmedir (Ertirk, 2006). Turk Dil Kurumu’na gore girisim; bir ise
girisme, tesebbiis olarak agiklanmaktadir (http:/tdkterim.gov.tr, 2016). Insanlarin
talepleri dogrultusunda mal ve hizmet tGiretmek i¢in var olan imkanlar1 zorlayarak bir
isletme kurmaya karar veren, diger insanlardan yaratici, cesur, ileri gorislii olan
kigilerin olusturdugu isleve “girisim” denir (Tanoglu, 2008). Girisim; yasa ile
cergevelenmis kurallara bagli, finansal, orgiitsel ve ekonomik faaliyetleri iginde

barindiran kuruluslardir (Sabuncuoglu & Tokol, 2009).

Girigim kavrami igletme kavramindan ayrilmamasi ile beraber aralarinda
ntanslar vardir. Soyle ki; girisimi tabiat, 6z kaynak ve isgiicii ile emegin biraya
gelmesinden olusan bir butiin olarak gorenlerin yani sira, isletme ile aym fakat ayri
islev olarak gorenlerde vardir. Bu goriise gore; girisim ve igletme bir organizmanin iki
ayrt islevi seklindedir. Isletmenin fonksiyonlarim agiklayacak olursak {iretim
faktorlerinin bir araya gelmesi ile olusan caligmalar diyebiliriz ve girigimin
fonksiyonlar1 ise finansman, organizasyon, alim ve pazarlamadir (Akdemir, 2009).
Evde meydana gelen hizmetler bir isletme oldugu halde, pazart ve pazar fiyati
olusmadigi, bagkasinin ihtiyaglarini karsilamak igin faaliyette bulunulmadigi, kar
amaci gitmedigi i¢in girisim degildir. Buna karsilik pazar ve belli bir pazar fiyati olan
iktisadi kuruluglar girisim faaliyetleri igerisindedir (Erturk, 2006). “Her girisimin
sonucunda eger basarili olunursa bir isletme olusacaktir”, tersi deyisle, “her igletme,

basarilt bir girisimin sonucunda ortaya ¢ikar” (Akdemir, 2009).


http://tdkterim.gov.tr

Girigim kavrami “kar veya bagka bi¢imlerde fayda saglamak amaciyla, ticret
karsiliginda satmak i¢in mal veya hizmet Uretmek, ya da fonlar saglamak tizere
kurulan, hukuki ve finansal kisilige sahip, devamli nitelikte bir orgit” olarak

tantmlanmir (Tutar & Kiiglk, 2003).
Girigimde olmast gereken nitelikler sunlardir;

e Girigim karl1 ve topluma faydali olmalidir.

e Girigim, satin alinmast i¢in belirli bir ekonomik bedel karsiliginda ki bunu
fiyat olarak adlandirabiliriz iiriin veya hizmet sunar ve fon getirir. Bu nitelik girigim
icin olduk¢a 6nemli bir yerdedir.

e Girigimin ana fonksiyonlart; tiretim, satig ve finansmandir

e Hukuki bir unsur olan girisim bireysel kisi degil ayrt bir kisiliktir.
Ekonomik faaliyetlerini bu kisilik altinda yapar.

e Finansal bir unsur olan girisim varliklara 6z ve yabancit sermayelere
sahiptir.

e Insan ve materyalden meydana gelen girisim siireklilik gosteren bir
organizasyondur.

2.1.2. Girisimci

Girigimci kavraminda da girisim kavraminda oldugu gibi birden fazla tanim
bulunmaktadir. Tirk Dil Kurumuna gore girisimci “ticaret, endustri gibi alanlarda
sermaye koyarak girisimde bulunan kimse, miitesebbis”dir (http://tdkterim.gov tr,

2016).

Bygrave ve Hofers (1991) ise girisimciyi, "firsatlar algilayarak, firsatlar
dogrultusunda isletmesini gekillendiren kisi" olarak, tanimlamigtir (Mueller &

Thomas, 2001).

Topluma istedikleri tirtinleri vererek onlara hizmette bulunarak kar saglamay1
hedefleyen ve bu yolda kendi isini yapmak ig¢in ¢alisan planlayan, arastiran
organizasyonu saglayan bilgi birikimi, yetenek, yer, ¢alisan vb. ortaya getiren kendi

isini kuran kisidir (Bozkurt, 2000).

Bagka bir ifadeyle girisimci piyasadaki is firsatlarini kagirmayan, yenilikleri
i fikrine ¢eviren, risk alan kurdugu isletmeyi en iyi sekilde yonetebilen farkl: ileri

gorusla kisidir (Tekin, 2004).


http://tdkterim.gov.tr

Tablo 1. Girisimci kavrami (Ripsas, 1998)

1 Girigimci birey, riskleri belirsizlikle birlikte tistlenen kigidir (Cantillon,
Thiinen, Mill, Hawley, Knight, Mises, Cole, Shakle)

2 Girigimci birey, finansal sermayeyi saglayan bireydir (Smith, Turgot,
Bohm-Bawerk, Pigou, Mises)

3 Girigimci birey, yenilik¢i bireydir (Baudeau, Bentham, Thiinen,
Schmoller, Sombart, Weber, Schumpeter)

4 Girigimci birey, karar alan bireydir (Cantillon, Menger, Marschall,
Wieser, Amasa Walker, Francis Walker, Keynes, Mises, Shakle, Cole,
Schultz)

5 Girigimci birey, endustriyel liderdir (Say, Sain-Simon, Amasa Walker,
Francis Walker, Marshall, Wieser, Sombart, Weber, Schumpeter)

6 Girigimci birey, idareci veya denetmendir (Say, Mill, Marshall, Menger)

7 Girigimci birey, ekonomik kaynaklari diizenler ve yonetir. (Say, Walras,
Wieser, Schmoller, Sombart, Weber, Clark, Davenport, Schumpeter,
Coase)

8 Girigimci birey, girisim kavraminin sahibidir (Quesnay, Wieser, Pigou,
Hawley)

9 Girigimci birey, iretim ve Giretim faktorlerinin igverenidir (Amasa
Walker, Francis Walker, Wiesr, Keynes)

10 Girigimci birey, miiteahhittir (Bentham)

11 Girigimci birey, arabulucudur (Cantillon, Walras, Kirzner)

12 Girisimci birey, kaynaklarin alternatif kullanimlarindan sorumludur
(Cantillon, Kirzner, Schultz)

Girigimcilik teorisine buyik katki saglayan Joseph Schumpeter (1934)
girisimciyi “yeniligi sunan birey” olarak tanimlamistir. Schumpeter’e i¢in girisimci,
yenilikleri takip eder urinler sunar ve yeni siregler yaratir (Deakins, 1999).
Schumpeter birgok kisiye gore girisimcei kisiye farkli bir agidan bakmigtir. Modern
girisimci tamminin tstadi olarak bilinen Schumpeter girisimcileri yalniz hali hazirda
olan iglerin basindaki kisiler, yoneticiler ve fabrikatorler oldugunu disiinmez.
Girigimciler ekonomiye katkida bulunacak yeni fikirler ortaya koyan kisilerdir.
Girisimciler diger bireylere gore ¢ok daha fazla risk alabilen kisilerdir (Sandner,

Spiegel, & Block, 2009).

Schumpeter i¢in giiven hissini siirekli hale getirmek ve organize etmek i¢in
‘0zel yetenekler’ gerekmektedir. Aslinda en o6nemli unsur, ‘yeni bilegimleri
gergeklestiren’ genel kreatif sosyoekonomik bireydir. Yani idealize edilmis girisimcl,
yalnizca organizasyonu olusturan kisi degil, bundan ayr1 olarak organizasyonu ileriye

gotiren buyuten kisidir (Kirchoft, 1991).



Alfred Marshall’e gore girisimciler risk alirlar, yenilikgilerdir ve iyi yontem
kuruculardir. Yoneticilerle isi yapanlar farkli kisilerdir. Is yapanlan idare temek
gerekir ancak bu isletmenin asli gorevi degildir. Ilkinde tiim sorumlulugu alan is
sahipleri veya yoneticiler bu iki sorumlulugu da aldiklar i¢in daha fazla yetenek ve
enerjiye sahiptiler. Marshall i¢in girisimcide bulunan nitelikler oldukga farkli ve
fazladir bu yiizden az sayida insanda mevcuttur. Bu insanlarda da bir bolimi

bulunurken diger boliimleri bulunmamaktadir (Chell, Hawort, & Brearley, 1991).

Girisimcilerde olmast gereken nitelikler farkliliklar gosterse de kaynaklar
incelendiginde bir¢cok ortak o6zellik bulunmaktadir. Gunlik hayatta girisimci ruha
sahip kisi diye adlandirilan kisilerde bu ozelliklerden en az bir kagr mevcuttur.
Girisimcinin en belirgin 6zelligi, olusabilecek belirsizlik ortaminda risk alabilmesi ve

karar verme durumunda olmasidir (Yelkikalkan, 2006).

Girigimcilerin sahip olduklar 6zellikler onlarin firsatlari fark etmelerine ve
bu firsatlarin pesine diismelerine neden olmaktadir (Ozer & Topaloglu, 2007).
Girigimciler vizyon sahibi kisilerdir ve daha onceki donemlere takilip kalmazlar

gelecege odaklanirlar (Gerber, 2012).
Girisimcilerde bulunmasi gereken niteliklerden farkli gortsler;

Girigimcilikte bagari, girisimcilerin kisisel ozellikleri ile ilgilidir. Pek ¢ok
aragtirmaciya gore girisimciler ozel kisilerdir ve diger kisilerin sahip olmadig
ozelliklere sahiptirler. Davranigsal yaklagimin temel tast olan bu gorise gore
girisimciler bazi nitelik, davranig ve olaylara bakig agilariyla diger kisilerden
farklidirlar. Bu nitelikler su sekilde siralanabilir (Miiftiioglu, 2000).

e Kendi kendine is ugras yaratabilen

e Inandinicihi@ yiiksek

e Riskli sorumluluklar alma

e Rahatlik

e Yeni seyler yaratabilme glict

e Ozgirr olabilme

e (6ziim odakli olup hizlica sorun giderme

e Basariya odakli ¢alisma

e Hayal edip inanmak



e Yoneticilik vasfinin bagka kigilerin hayatlarin1 degistirebilecegine ait
guicli inang

e Onderlik etmek

e Asin caligmaya alisik olmak

e Calismak i¢cin saghigina dikkat etmek

o Aktif olmak

e Kivrak zekaya sahip ve zeki olmak

e Kavramsal beceri siralanmaktadir.

Girisimcide bulunmasi gereken nitelikler sunlardir (Johnson, 2001).

o Rekabet ve amaglara ulagsmak i¢in gerekli motivasyona sahip olma,

e Sahiplenme ve sorumluluk tstlenme,

e Bagimsiz ve etkili kararlar verme,

Yeni bilgilere, insanlara ve kaynaklara acik olma,

o Belirsizlige karsi toleransli olabilmek,

e Esnek ve yaratici disiinceye sahip olabilme, problem ¢ozebilme ve karar
verebilme,

o Firsatlan gorme ve onlar yakalayabilme,

e Yapilan tercihlerini ve alinan kararlarin sonuglarinin farkinda olabilme,

e Yonetim kapasitesine sahip olma ve riskleri aza indirme,

o Kargilasilan zorluklarda ve sorunlarda kararli ve 1srarci olabilme,

o Etkili distinceleri empoze edebilme.

Hisrich ve Peters (2001) girisimcilere yonelik bazi ozellikleri su sekilde
siralamaktadir (Evirgen, 2004):

¢ Basanli girisimcilerin okul performanslari iyidir ve donanimlidirlar. Ancak
sadece okul performansi girisimcilik i¢in gosterge olamaz.

o Girigimcilik i¢in belirli bir yag sinir1 yoktur ancak orta yaslarda ve enerjik
olmalart avantajdir.

e Basarnli girisimciler 6zgir ve bagimsiz olmay1 sever, bagkalar igin
caligmay1 tercih etmezler. Basarili girigimciler takim lideridir.

e Girisimcilerin tek motivasyon kaynagl para kazanmak degildir. Kisisel
basar1t duygusu, kendi gelecegine sahip ¢ikmak diger amaglart arasindadir.

e Girisimciler gii¢ kazanmak ve digerlerini kontrol etmek isterler.

e Bagarli girisimciler kumarbaz degildir ve tiim riskleri hesaba katarlar.



e Girisimci dogulur veya girisimci 6zellikler sonradan kazanilmaz.

e Girigimciler ¢ok stres altinda galigir.

Tablo 2. Girisimcilerin temel 6zellikleri (Giiney, 2008)

TARIH CALISMAYI | BASARILI GiRiSIMCILERIN

YAPAN OZELLIKLERI
1848 Mill Fazla sorumluluk tstlenme
1917 Weber Gilg noktasi olma
1934 Schumpeter | Lider bir yenilik¢i olma
1954 Sutton Risk almada isteklilik
1963 Davids Karali olma istekli olma
1964 Pickle Bilgi, beceri ve iligkiler yonetimi
1965 Litzingir Ozgiir olmak, anlayisli olmak
1959 Schrange Motive etme, huzurlu ortam yaratma
1971 Hornadey ve | Basariya odaklilik gii¢

Abound
1973 Winter I¢ gidiisel olarak giice gereksinim duyma
1974 Borland Gigte odak olma
1974 Liles Bagar1 ihtiyaci
1977 Gasso Bireysellik
1978 Timmons Giuiven , Kontrollii olma
1980 Sexton Aktif ve hirsli olma
1981 Mescon- Bagimsizlik
Montanari
1981 Welsh-White | Miicadele arzusu
1982 Dunkelberg- | Biytiime
Cooper

2.1.2.1. Girisimci olmanmin bireysel ve toplumsal yararlar

Girigimci olmak bireyin kendisine ve topluma birgok yarar saglamaktadir.

¢ Finansal Bagimsizlik: Kisinin mali olarak bagimsiz olmasi kararlarinda da
bagimsiz olmasini saglar (Douglas ve Shepherd, 2002). Kisi ortaklarina kargt sorumlu
olsa da yine de finansal bagimsizlik istegi kariyer segimde agir basar (Katz, 1994).

e Ozerklik: Girisimcilik kavrami igerisinde ozerklik ¢ok o6nemli bir
boyuttadir (Ireland, Hitt, ve Sirmon, 2003). Dahasi, 6zerk bireyler, her zamanki ig
rutinleri ve uygulamalart diginda faaliyet gosteren girisimei, gelisimi ve biyumeyi
tesvik etmek i¢in, pek ¢ok orgiitsel ortamlarda yaraticilik gostermektedir (Burgelman
ve Sayles, 1986).

e Bagsart Hissi: Basart hissinde Mc Clelland (1961) 6énemli ¢aligsmalar

yapmustir. Bu ¢aligmalarda basart hissi ile girisimci olmak arasinda bir iligki olup



olmadig arastinlmigtir. Kisi olaylarin kendi sorumluluklan ve verdigi kararlar ile
olumlu sonug¢ elde edildigini goriir ve manevi tatmin yasar. Mc Clelland yaptig
aragtirmalar ile yiksek basari hissi olan kisilerin ileride girisimci oldugunu tespit
etmistir. Begley, Body ve Johnson da Mc Clelland’1in bulgularini desteklemistir (Brice,
2002)

. Istihdam:Girisimci kisi yarati@ is olanag ile birgok kisiye ve
dolayistyla onlarin da ailelerine katki saglamaktadir.

o Ulke ekonomisine katki: Girisimciler meydana getirdikleri farkl isler,
fikirler ve yontemlerle i¢ ve dig pazarda tlkemizin rekabet etmesini saglamaktadir.
Demek oluyor ki tlkelerin kalkinmalar1 ve dinya pazarinda kendilerine bir yer

edinebilmeleri i¢in girisimcilik buyiik rol oynamaktadir.

2.1.3. Girisimcilik
Girigimcilik, firsatlarin farkinda olarak, firsatlara yonelik plan ve proje
yaparak, projeleri gunlik hayata tagima ve hayati daha yasanabilir hale getirme

ugrastdir (Bozkurt, 2000).

Girigimcilik kavraminin birden fazla tanimi vardir. Bunlardan bazilari

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3. Girisimcilik kavrami

Girigimcilik; ekonomik kazanglar saglamak la beraber ayni zamanda
1 manevi olarak tatmin olmak i¢in hizmet veya trtin ortaya koyma siirecidir

(Hisrich & Micheals, 1989).

Bygrave ve Hofers ise girisimciyi, "firsatlant algilayarak, firsatlar
2 dogrultusunda igletmesini sekillendiren kigi" olarak, agiklamigtir (Mueller

& Thomas, 2001).

Girigimcilik firsatlart 6n plana iten, planl davranis ve fikirlerin tamamidir

3
(Krueger, Competing Models of Entrepreneurial Intentions , 2000).
Lounsbury'e gore, "girisimcilik firsat elde etmek igin esitsizlikleri
4 vurgulama, alternatifiiretim stireglerini inceleme, onlarin optimizasyonunu

saglama sanatidir" (Naktiyok, 2004).
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Kirzner, girisimciligin piyasada onceden baska bireylerin goéremedigi
5 firsatlarin goriilmesi ya da yeni alternatiflerin ortaya ¢ikarilmast ile

olusabilecegini ifade etmektedir (Deakins, 1999).

Coulter’e gore , "gerekli zaman ve ¢abay1 harcayarak, finansal sosyal ve
6 psikolojik riskleri bir araya getirerek, parasal ve kisisel tatmin 6dulii olarak

farkli olan bir seyi yaratma stirecidir”" (Naktiyok, 2004).

Sirket orgutlenmesinde yeni bilesimlerin gerceklestirilmesi, yani yeni
trinlerin ve yeni hizmetlerin saglanmasi, yeni hammadde kaynaklarinin
bulunmasi, yeni uretim yontemlerinin uygulanmasi, farkli piyasalarin
bulunmast ve farkli 6rgitlenme bigimlerinin olusturulmasidir (Schumpeter,

1934).

Gergekte firsatlart fark etmek ve bu firsatlardan faydalanmak ile doruk
8 noktasina ¢ikan bir genel yonetim yaklagimidir (Sexton, Bowman, &

Upton, 1991).

Daha 6nce mevcut olmayan yeni kaynak bilesimleri yaratmada kullamilan

faaliyetlerin toplamidir (Burgelmann, Mardique, & Wheelman, 1988).

Bireylerin halihazirda kontrol ettikleri kaynaklara bagli kalmadan, firsatlar
10 yakalamak i¢in ¢abaladiklari ve ihtiyag ve istekleri yenilikler yoluyla
kargiladiklart bir durumdur. (Robbins & Coulter, 1999).

Girigsimcilik yaratici bireylerin olusumudur. Hali hazirda olan bir tesebbiisii
veya organizasyonu sadece izlemek, tahlil etmek veya tarif etmekten
11 ziyade, yeni bir tesebbiisii veya organizasyonu harekete gecirmek veya
kurmak yoluyla bir bireyin kendi bagart zirvesini bulmasidir. (Timmons,

1999)

2.2. Girisimcilik Egilimi

Girigimcilik egilimi bir ig fikrinin olusturulmast bunu somut sekilde ortaya
koymak i¢in olan i olusturma strecindeki davraniglar ile agiklanabilir. Girigimei kisi
faaliyette bulundugu yerde, yaratici fikirleri harekete gegiren, gelistiren bir yetenege
sahiptir. Sorumluluk almaya hazir, aktif bir iletisimci, organizatér, planlamaci,

inandirict bir uyum saglayicidir (Aytag, 2005).
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Krueger ve Carsrud’e (1993) gore girisimcilik meyillerini  aslinda
girisimciligin gidisatint ¢ézmeye c¢alisma diyebiliriz. Girigimcilik aym zamanda
yenilik¢i olmaktir. Gartner’a gore, girisimciligin uzun bir yol olmasina ragmen bunun

en dnemli unsuru kisideki girisimci olma egilimidir (Bhandri, 2006).

Girigimciler riske kargt durabilen gelismeye agik gibi farkl kigisel 6zelliklere

sahiptirler.

Girisimcilik egilimin nasil gergeklestigi ile ilgili farkl kigiler farkli sekillerde

yorum getirmiglerdir. Bunlardan en 6nemlileri su sekildedir (Bort, 2006).

a. Shapero 1087 yilinda Girisimcilik Faaliyeti Model’ini yorumlamusgtir.

b. Ajzen 1991 yilinda Planlanmig Davranig Teorisi’ni yorumlamistir.

c. Robinson 1991 yilinda Girisimsel Tutum Oryantasyonu “nu yorumlamustir.

d. Krueger ve Carsrud 1993 yilinda Temel Egilim Model’ini yorumlamisgtir.

e. Krueger ve Brazeal 1994 yilinda Girisimci Potansiyeli Model’ini
yorumlamistir.

Girigimcilik egiliminin temelini olusturan ve girigsimcilige genis olarak

bakmay1 gerektiren teori; Planlanmig Davranig Teorisi’dir (Krueger , 2009).

Girigimcilik meyline mesleki anlamda edinilmis tecriibe, sireklilik,
egitilmiglik, girisimcilik goriintiisi, kariyer se¢imi, kisisel degerler ve bunlar gibi pek

cok unsur etki etmektedir (Top, 2006).

Ajzen’in Planlanmig Davramg Teorisi (PDT) (1991) ise bireylerin
davraniglarint yorumlamak ve belli bir davranigi gergeklestirmek sebebiyle bireysel

egilim tizerine yonelmek i¢in kurulmusgtur (Coduras, 2008).
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Shapero’nun Girisimcilik Faaliyeti Modeli (Entrepreneurial Event Model),
girisimcilik egilimine ydnelik ilk modeldir. Model is kurmanin y6netim, yetenek,
beceri, otonomi ve riske sebep olan faktdrler arasindaki etkilesim ile mumkin

olacagini ortaya cikarmistir (Guerrero, 2008).

Sekil 2. Shapero’nun girisimsel faaliyet modeli (Mhango, 2006)

Krueger ve Brazel’in Girisimsel Potansiyel Modeli, kavramsallastiriimis
yapilar, girisim icin gerekli arzu, cazibe ve fizibiliteyi birlestirerek agiklamaktadir

(Coduras, 2008).
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Algilanan Cazibe
(Sosyal Normlar, ,
Tutum) Guvenirlik Potansiyel Egilimler
> —>
7y y Y
Algilanan Fizibilite
(Oz Yeterlilik) N
Hareket Tetikleyici
Egilimi Olay

Sekil 3. Girisimsel potansiyel modeli (Krueger & Brazeal, 1994)

2.2.1. Girisimcilik Egilimini Etkileyen Temel Faktorler
Bir bireyin girisimcilik egilimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilecek

olan baz1 temel faktorler vardir. Bunlarin en énemlileri

e Cinsiyet,
e Egitim dizeyi,
o Alile,

o Girigimcilik tecriibesi,

e Girisimcilige yonelik tutum ve davranislar,

e Girisimci kisilik ozellikleri diye ayrilabilir.
2.2.1.1. Cinsiyet

Cinsiyetle ilgili yapilan arastirmalarda erkeklerin kadinlardan ¢ok daha fazla

girisimcilige egilimli ve girigim isine baslatmaya kurmaya daha egilimli oldugu

kamtlanmigtir (Coulter, 2003).

Ozellikle kadinlarin genel olarak geri planda birakildig ilkelerde kadinlarin
calismasi dahi uygun gortilmemektedir. Kadinlarin girisimei olmalarn igin bir¢ok
konuda desteklenmesi gerekir. Toplumumuzda kadin tizerine yapigmis bazi gérev ve
sorumluklar vardir. Kadin ¢aligma hayatinda ne kadar aktif olursa olsun eger bir esi ve
cocuklari varsa sorumluluk yiikii olduk¢a fazladir. Erkeklerin bir iste ¢alismast veya
bir ige sahip olmasi nasil onun gorevi olarak bakiliyorsa ev isleri ve ¢ocuklarin

sorumlulugu da oncelikli olarak kadinin asli gérevi olarak bakilmaktadir. Kadin esi,
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ailesi ve arkadaglarindan manevi destegi goriiyorsa ¢ok daha kolay bir gsekilde

girisimci olmay1 disiinebilir.

Diinya genelinde, daha ¢ok kadinlarla eslestirilebilecek giyim kozmetik
guzellik merkezleri hemsirelik egitimi gibi igyerleri genelde kadin girisimciler
tarafindan kurulup yonetilmektedir (Giirol, 2000).Kadinlara girisimci olmalar
konusunda devletin tirettigi birgok yol vardir. Kadin girisimcilere diisiik faizli krediler,

Avrupa birligi projeleri ile alinabilecek hibe sermayeler bunlardan bazilaridir:

2.2.1.2. Aile

Aile ve girisimcilik egilimi i¢in aile, gocuk sayist hatta ilk ortanca veya son
cocuk olma etkisi ailenin egitim diizeyi isi ile ilgili iliskiler aragtirilmistir. Cocugun
buyidign ailenin girisimei olmasi ya da yakin akrabalarinda girisimci olmast ve en
onemlisi babanin girisimci olup olmadigidir (Diindar & Agca, 2007) . Bu durumun
tersi olarak yillarca devlet memurlugu yapmis veya ucretli ¢aligmig ebeveynleri olan
bir kiginin girigimciligin avantajlarindan ¢ok dezavantajlarini goérmesi veya kendisi
egilimli olsa bile ailesinin bu ise sicak bakmamasi normal kargilanabilir. Kiginin
ailesinin ekonomik diizeyinin de oldukga buytk bir payr vardir. Ekonomik dizeyi
yiksek olan aileler gocuklarint tcretli calistirmak yerine onlara ig kurmayr vaat
ederler. Yani kisinin aile tiyelerinin girisimci olmast girisimcilige pozitif bakis agisi

saglamakta ve maddi olarak desteklemektedir.

Ozellikle Tiirkiye’de yapilan calismalarda girisimcilerin babalarmin da

girisimci, tiiccar, esnaf oldugu ortaya ¢ikmistir (Esen & Conkar , 1999).

2.2.1.3. Egitim diizeyi

Bilim ve teknolojideki yiikselen grafik, toplumlann yapisim degistirirken,
bunun bir pargast olan girisimcinin ve girisimciligin iktisadi degerini ve toplumdaki
onemini de artirmistir. Bunun sonucu olarak kisiye ve kisisel oOzellige dayali
girisimcilik 6n plana ¢ikmig ve insamin entelektiiel Uretkenlik yetenegi onem

kazanmistir (Keles vd., 2012).

Bircok gelismis iilkede yiiksek 6grenim gormiis genglere egitilmeye girisimei
olarak bakilmakta ve egitilmig genglerin girisimcilik yoniinden bazi avantajlara sahip
oldugu vurgulanmaktadir (Arslan, 2002). Kisi aldig1 egitimle kurdugu isi ¢ok daha ileri
seviyelere goturebilir. Girigimci aileler ¢gocukluktan bagladiklarn islerde eger okuma

imkanlart olmamigsa ¢ocuklarini okutmayi ozellikle istemektedirler. Okullarindan
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yeni mezun olan gengler ailelerinin kurduklari iglerin bagina gecip islerini geligtirmeye
yonelik ¢alismalart heyecanla yurtitmektedirler. Egitimin her alanda énemli olmasiyla
beraber girisimcilik egilimi olan ve girisimci kisilik ozelliklerine sahip bireylerin
alanlarinda aldiklar egitim islerini buyutmelerine kurumsallagtirmalarina yardimei

olacaktir.

2.2.1.4. Girisimcilik tecriibesi

Is yapilacak alanlarda girisimci kisilerin uzman olmasi ¢ok onemlidir. Bazi
alanlarda uzmanliga sahip olmak ¢ok 6nemlidir. Kiginin pazar iyi tammasi stregleri
bilme tecriibe ve kabiliyetlerinin gelistirilmesi kisinin yeni baglatacagi iste oldukca
faydal1 olacagi aciktir (Dundar & Agca, 2007). Girisimcilik deneyimini daha 6nce
yasamug kigiler ig kurma siirecinde yerine getirilmesi gereken resmi islemlerin nasil
yapilmast gerektigini girisimcilik tecriibesi olmayan kisilere gore ¢ok daha kolay
halledeceklerdir. Aym zamanda bu kisiler bu igin teorik kismim bir kenara birakin
pratik kisminda oldukga beceriklidirler. Is yasamlarinda yasadiklar inis ve ¢ikislar
onlara teori ile ogrenilemeyecek buyiik bir bilgi birikimi saglamistir. Yaygin bir
deyisle “cekirdekten yetisme” olmak birgok durumda avantaj olarak goriilebilir. Buna

ornek olarak bir bagar1 6ykusi olan Sakip Sabanci’y1 verebiliriz.

2.2.1.5. Girisimcilige yonelik tutum ve davramslar

Girigimcilige yonelik tutum ve davraniglarda girigsimcinin yetistigi ortam ¢ok
onemlidir. Girisimcilerin kisisel ozellikleri ¢evre ile birey arasinda karsilikli etkilesim
sonucu ortaya ¢ikar. Bu etkilesimde girisimcinin genetik 6zellikleri, yasam konumu,
tecriibeleri, bireyin hayatindaki degisimler 6nemli rol oynar (Kuvan, 2007). Birey eger
cok baskili buyidiyse g¢ocukluktan basaramazsin yapamazsin ciimlelerini g¢ok
duyduysa eger girisimci kisiligin olusmast engellenmig sayilabilir. Aksine kisi
ozgiiveni yuksek ailenin destegini hissetmis girisimei kisilik 6zelliklerinin olugmasina
ortam hazirlanmistir. Kisiye haklarin verilmemesi ki 6zellikle ataerkil ailelerin tipik
ozelliklerindendir kist tzerinde baski kurulmast karar verme yetisinin
olusturulmamasi, bagimsizlik hissinin bastirilmast gibi davraniglar sonucu kisi kendi
kendini ispatlayabilecek ortami bulamamaktadir. Kisi girisimci olmaya karar verdiyse
eger kendi kendisini motive etmesi ¢ok oOnemlidir. Girisimei yatinmer tlke
ekonomisine katki saglayan kisi istthdam saglayan kisi olarak goriip kendisini manevi
olarak tatmin etmelidir. Girisimci olmaya egilimli kigi ¢evreden duydugu baski igerikli

sozler (bu is ¢ok riskli, biitin sermayeni kaybedersin, basaramazsin, ¢ok ¢aligman
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gerek vb.) sayesinde geri adim atabilir. Girigsimci kisilik 6zelliklerinden olana basari
hissini ¢evreden de goren kigi girisimcilikte daha basarili olacaktir. Ctunkii girisimci
maddi tatminin yani sira manevi tatmine de bluyik 6nem vermektedir.
2.2.1.6. Girisimci Kkisilik 6zelligi

Girigimci kisiler, girisimcileri harekete geciren kisisel ozelliklerin yani sira
farkli ozelliklerde tasiyan kisilerdir. Bu o6zellikler; kisilik yapisi, is firsatlarini
ongorebilme becerisi, 1 kurmaya istekli olma, azimli ve hirsli olma, yaratict olma,
yeterli motivasyona sahip olma gibi ozelliklerdir. Kisilik o6zellikleri igerisinde,
bagarma gereksinimi, kontrol alani, risk alma ve cinsiyet onemli degiskenleri olusturur

(Kutanig & Hanci, 2004).

Kisilik ozellikleri kiginin yasamdaki rolini, davraniglarint ve duistince
sistemini gekillendirmektedir. Kisilik 6zellikleri her kisi i¢in farkliliklar gosterir. Bu

boyutlar sunlardir (Doganer & Altunoglu, 2010);
1.Insan iliskilerinde iyi olma,
2.Sorumluluk sahibi olma,
3. Netlik,
4. Manevi anlamda istikrarsizlik olarak siralanir

5.Yumusak baglilik
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Tablo 4. Kisilik boyutu ile girisimci 6zelliklerinin kargilastinnlmast (Yu Fen & Lai,
2010)

Kisilik Tiplemesi Kisilik Ozellikleri Girisimci Ozellikleri

. Arkadagslarla 1y1 gecinen A-Tipi davranig, insan
Insan iliskilerinde iyt olma | o L
tyilik yapan verici kisi iligkilerine 6nem verme

Amagcladigr seye karst

Sorumluluk Onci, kontrollii o
ilgili olma, sorumlu
Insanlarla birlikte
olmaktan hoslanan, enerji | Gerektiginde yardim
Netlik - ‘ ‘ ‘
dolu, pozitif duygulu, alabilen, caligmaya istekli
eyleme odakli, hevesli
Kaygr gibi negatif
Duygusal Istikrarsizlik duygulara karg1 egilimli, Kontrol odakli, risk alan
kizgin ve depresyonda
Algak gonullilik,
Yumugak Baglilik ) Bagkalarina giiven
yardimseverlik

2.3. Universitede Girisimcilik Egilimleri ve Universitenin Girisimcilik Egilimine
Katkilan

Girisimcilik egitiminin aslinda okullarin erken donemlerinde verilmesi
gerekmektedir. Ingiltere’ de lise gaglarinda, Macaristan’da ilk ve ortaokul déneminde
Amerika’da ise lise ve universitede verilmektedir. Bu egitime ¢ok onem verildigi

agikar ve gereklidir (Duran vd., 2013: 42-44).

Omegin Amerika'da yapilan bir ¢alismada girisimcilik egitimi almis kisilerde

su bulgular tespit edilmistir (Soylu & Kepenek, 2008).

o Egitim almis kisiler almamus kigilere gore daha egilimlidirler.
o Girigimcilik egitimi almig kisiler kendi isinin patronu olmaya daha
ilgilidirler.

o Girigimcilik egitimi almig kisiler daha fazla gelir elde ederler.
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e Sahip olduklart mallar daha fazladir.

o Girigimcilik egitimi alanlar ¢alistiklar islerde daha mutludurlar.
Girigimcilik egitimi bir tlkenin iktisadi biyime temelini olusturan
girisimcilik kisilik ozelliklerinin, tutum ve davramsglarin geligtirilmesi i¢in kritik
oneme sahiptir. Universitelerdeki girisimcilik egitimi programlarinin uygulanmasi

girisimcilik egilimi tizerinde olumlu bir etki yaratabilir (Lekoko vd., 2012).

Universitelerdeki girisimcilik egitim programlar, ogrencilerin sadece
girisimcilik egilimlerini dinamik hale getirmekle kalmamakta, ayn1 zamanda basarili
bir girisimci olmalarn i¢in lazim olan davranis normlart hakkinda da bilgi sahibi

olmalarina yardimct olmaktadir (Guzman & Linan, 2005).

Tablo 5. Girisimcilik egitimi aragtirmalari (Mc Larty, 2005)

Arastirmacilar Ogretim metotlar Ogretim metotlan
Haines (1988) Toplu 6gretimler Teknolojik veri aktarimi
Deneyip tecriibe etmeye | Isi kurmak ve yeni is
Hills (1977) yiP Y Y
yonelik. yaratmak
Deneyerek 6grenmek o
) L Yaraticilik, yenilikgilik,
Harwitz (1977) girisimciligi 6grenmek )
- risk alma
icin en dogru yoldur
Astr1 hirslt olmamak ve Yaraticilik, hirs, karmagik
McMullan, Long (1987)
bunu firsata dontstirmek | yetenekler
Yetenekleri sorgulama
gerceklik testi yaraticilik,
hirs, tolerans sans
Ronstadt (1985) Davranigsal egitim belirleyicisi kariyer
degerlendirmesi, ¢evresel
degerlendirme, etnik
degerlendirme
Ogrencilerin morallerini
guclendirmek motive
Root, Gall (1981) o
etmek i¢in egitimler
vermek
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Ogretimin igerigi

Sexton, Bowman ogrencilere gore
(1983,1984) Sexton, dizenlenmeli gergek
Upton (1987) sorunlar érneklerden yola

cikarak anlatilmali

Grup caligsmast

Vesper (1988)
yaptiriimali
. o Yetenek beden dilini
Idol alinacak kisileri
Vesper, McMullan (1988) kullanma dil becerilerini
yaratma o
gelistirme
Kugiik igletme
Whyte, Braun (1966) sahipleriyle goriigme Yeni i kurma tecriibe
Zeithaml, Rice(1987) saglamak deneyimlerden | kazanma
yararlanmak

2.4, Girisimcilik egilimi iizerine ¢calismalar

Literatirde girisimcilik tzerine yapilmig bir¢ok c¢alisma bulunmaktadir.
Naktiyok ve Timuroglu (2009) nun “Ogrencilerin Motivasyonel Degerlerinin
Girisimcilik Niyetleri Uzerine Etkisi” isimli ¢alismalarinda motivasyonel degerler ve
girisimcilik niyeti arasinda anlaml1 bir iliski saptanmustir. Ogrencilerin girisimcilik
niyeti ile degisime agiklik (kendini yonetme, hazcilik ve tegvik ediciler) ve kendini
gelistirme (basart hissi, giic ve basari) ile ilgili degerler arasinda pozitif yonde ve

kuvvetli bir iliski gozlenmistir (Kilig vd., 2012:423-435).

Iscan ve Kaygin’in (2011) Kafkas ve Kirikkale Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi ogrencilerinin girisimcilik egilimlerine yonelik c¢aligmalarinda
ogrencilerin kendine giivendikleri, yenilik¢ilik egilimine sahip olduklar, basari
hissine ihtiya¢ duyduklari, kontrol odagina sahip olduklart ve risk alma egilimlerinin
bulundugu ancak belirsizlige tolerans gostermedikleri goriilmugtir. Bu sonuglara gore,
ogrencilerin girisimcilige meyilli olduklar ifade edilebilir. (Iscan & Kaygin, 2011:
275-286)

Veiana, Aponte ve Urbano’nun(2005) Porto Riko ve Katalonya’daki

universite ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini 6lgmeye yonelik arastirmasindan
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bahsedersek eger bu aragtirma Katalonya ‘dan 837 ve Porto Riko’dan 435 ogrenci ile
yaptlmistir. Genel olarak girisimcilikle ilgili pozitif egilimler mevcuttur. Her iki
tilkede de bir sirket kurma fikrine belirsiz bir egilim vardir. Ancak yent bir i yaratmayi
disiniyor musunuz sorusuna olumlu cevap veren kisi sayist Katalonya’da daha

fazladir. (Veiana vd., 2005:165-182)

Patir ve Karahan’1n(2010) Girisimcilik Egitimi ve Universite Ogrencilerinin
Girigimcilik Profillerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Arastirmast yapmiglardir.
Universite Ogrencilerine uygulanan anket sonuglarina gore tniversite 6grencilerinin
girisimcilik altyapilarinin yeterli diizeyde oldugu, girisimcilik egitimi alanlarin kendi
is yerini kurmaya daha yatkin oldugu sonucuna varmiglardir. Girigimci olmayi isteyen
ancak sermaye bulamayacagi i¢in girisimde bulunmamay1 diistinen 6grencilerin sayist
yiksektir. Mithendislik fakiiltelerinin girisimcilik tzerine ¢ok bilgili olmamalari

dikkat ¢cekmektedir. (Patir & Karahan, 2010:27-44)

Karabulut (2009) universite oOgrencilerinin girisimcilik o6zelliklerini ve
egilimlerini belirlemek i¢in 6zel bir tiniversitede 164 6grenciyi kapsayan bir aragtirma
yapilmistir. Ogrenciler isletme boliimiinde okumaktadirlar. Hmieleski ve Corbett
(2006) olusturulan anket formu kullamlarak veri toplanmigtir ve ¢aligmada frekans
dagilimi ve ki-kare analizleri uygulanmistir. Sonug, 6grenciler girisimcilik egitimi
almig olsalar dahi mezun olduktan sonra kendi islerini kurmak yeni 6zel sektorde
calisan olmay1 tercih etmiglerdir. Bunun sebepleri arasinda, girisimcilerin sermaye
bulmalarinin zor olmasi, karlarimn az oldugu disincesi ve statii endisesi

bulunmaktadir (Kabulut, 2009:331-353)

Korkmaz (2012) Biilent Ecevit Universitesi’nin isletme boliimii 6grencileri
arsinda bir anket formu hazirlayarak o6grencilerin girisimcilik egilimleri ve
egilimlerinde etkili olan demografik psikolojik faktorleri belirlemeyi amaglamisgtir.
Ogrencilerle 297 basarili anket gerceklestirmistir. Ailenizde isletmeci var m1 sorusunu
%69,6” s1 olumsuz cevaplamistir. Ogrencilerin girisimci olmalan ile ilgili olarak aile
faktori ile yetistirilme sekli ve kisisel 6zellikleri ile dogru orantili oldugu gorilmustir

(Korkmaz, 2012).

Akman ve Bektas (2015) tiniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin
belirlenmesine yonelik Istanbul Universitesi orgiin ogretime kayith 883 iiniversite

ogrencisine yiiz ylize anket yontemi uygulanmigtir. Ankete katilanlarin %65 inin ailesi
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girisimet degildir. Ancak genel olarak ogrencileri risk almaya egilimli ve yeniliklere
aciktir. Yapilan aragtirmada kampiis odakli girisimcilik egitimi uygulanmasi gerektigi

aktarilmigtir (Ulutirk Akman & Bektag, 2015:217-232).

Ozden ve digerleri (2008) Tiirkiye ve Kirgizistan tiniversite 6grencilerinin
girisimcilik kavramina bakiglarini, girisimcilik niyetlerini, girisimci olma ya da
olmama yoniindeki tercihlerinin altinda yatan faktorleri aragtirmayir amaglamaktadir.
Bu amagla 2007-2008 bahar déneminde Erzurum Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi son simif ogrencilerine anket uygulanarak istatiksel analiz ve
degerlendirmeleri yoluna gidilmistir. Yapilan arastirmada demografik oOzelliklere
bakarsak, babanin girisimci olmasinin ve ailede girisimci bulunmasinin girigimcilik
tizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu soylenebilir. Caligmanin genel sonuglarina
gore her iki fakiilte 6grencilerinin de girisimcilik diizeylerinin beklentilerin aksine
dusik duzeyde oldugu soylenebilir. Bu nedenle her iki fakiiltede de ilk dénemden
baslayarak 6grencilerin girisimcilik agisindan motive edilmeleri, yonlendirilmeleri ve

daha fazla teorik ve uygulamali egitim verilmesi gereklidir (Ozden vd., 2008).

Doganer ve Altunoglu (2010) Adnan Menderes Universitesi Nazilli Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bolimii Ogrencileri olan 229 &grenciye
uygulanmustir. Yapilan aragtirmada girisimcilige olan meyilli tavir deneyim, egitim,
cinsiyet ve kisisel ozellikleri ile dogru orantilidir. Erkek 6grenciler kadin 6grencilere
gore girigsimcilige daha meyillidirler. Kisilik 6zellikleri disinaldiginde girigsimcilik
egilimi ile yaraticilik ve bagsarma hissi i¢in olumlu bir iligki tespit edilmigtir. Diger
yandan, erkek 6grencilerin, kiz 6grencilere gore daha fazla girisimcilik egilimine sahip

olmalar dikkat cekmektedir (Doganer & Altunoglu, 2010).

Diindar ve Agca (2007) Afyon Kocatepe Universitesinin Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Muihendislik Fakultesi ve Veteriner
Fakiltesi’nde son sinifta 6grenim goren 559 Ogrenci ile basarili anket yapilmistir.
lleride mezun olduktan sonra girisimci olay1 isteyen hayal kuran ogrencilerin
digerlerine gore girisimci Ozelliklerinin daha ¢ok oldugu gorillmiistiir. Ogrencilerin
girisimcilik 6zelliginde, cinsiyetin bir etkisi olup olamadig1 incelenmistir. Erkek ve
bayan ogrencilerin girisimcilik ozellikleri arasinda farklilik olmadigr sonucuna

ulagtlmistir (Diindar & Agca, 2007)



UCUNCU BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

Caligmanin bu kisminda anketin nasil olusturuldugu, arasgtirmanin amact ve
stmirliliklar, orneklemi yapilan anketin analizinde hangi yontemin uygulandig

actklanmugtir.

3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE UYGULANMASI

Arastirma Universite ogrencilerinin  girisimcilik  egilimlerini  dl¢gmeyi
hedeflemektedir. Arastirmaya baglamadan once konuyla ilgili literatir taranmigtir.
Aragtirmada veri toplama aracit olarak anket formu tercih edilmistir. Arastirma
Gaziantep ilinde bulunan iki iiniversitenin Miihendislik ve Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltelerinin 6grencileri ile simirlandirtlmistir.

Anket toplamda 671 o6grenciye uygulanmis olup 6grencilerin okuduklar
bolimleri ve kag¢inct sinifta olduklart ¢esitlilik gostermektedir. Anket formu,
Karhunen ve Ledyaeva (2009)’'nmin calismasindan yararlanilarak olusturulmustur.
Anket toplamda 97 sorudan olugmaktadir. Ankette 6zellikle 6grencilerin girisimcilikle
ne kadar ilgili olduklar, ailelerinde g¢evrelerinde girisimci olup olmadigl, girigimci
olmay1 digiiniyorlarsa sebepleri, disinmiuyorlarsa sebepleri nelerdir, girisimcilige
ilgilerinin artmasinda Universitelerin roli nelerdir gibi sorulara cevaplar alinmigtir.
Anketin birinci bélimuinde 6grencinin 6zgegmisi ile ilgili sorular, ikinci boliimtinde
girisimcilige olan ilgilerinin ne derecede oldugunu olgebilecek sorular, tgiinci
bolimde girisimciye ve girisimcilige olan tutumlar hakkinda sorular bulunmaktadir.
Birinci bolimdeki sorularin cevap segenekleri genel olarak evet ve hayir
seceneklerinden olugmaktadir. Diger bolimlerdeki sorular ise 5’li Likert tiiri cevap

seceneklerinden olugmaktadir.

3.2. ARASTIRMA HiPOTEZLERI
Bu caligmada asagidaki hipotezler test edilecektir:
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H1: Kariyer segimlerinde erkek ogrenciler girisimcilikle kiz 6grencilere gore
daha fazla ilgilidirler.

H2: Ankete katilan ogrencilerin ailelerinin gegmisinde girisimcilik olanlar

girisimcilikle daha fazla ilgilidirler.

H3: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ogrencilerinin girisimcilige olan ilgisi

Miihendislik Fakultesi 6grencilerinden daha fazladir.
H4: Motivasyonel faktorler 6grencilerin girisimcilige olan ilgisini artirir.

H4a: Girisimcilerin daha 6zgir oldugunu distinen 6grencilerin girisimcilige

olan ilgisi daha ytiksektir.

H4b: Girisimciligin kigiliklerine uygun oldugunu diigiinen 6grencilerin

girisimcilige olan ilgisi daha yuksektir.

H4c: Girisimciligin  sosyal yararlar sagladigini  diistinen 6grencilerin

girisimcilige olan ilgisi daha yuksektir.
HS: Engelleyici faktorler 6grencilerin girisimcilige olan ilgisini azaltir.

H5a: Girigimciligin riskli oldugunu diisiinen 6grencilerin girisimcilige olan

ilgisi daha dusuktur.

H5b: Girigimcilik i¢in yeterli olmadigim diigsiinen 6grencilerin girisimcilige

olan ilgisi daha dusiktiir.

HSc: Girisimeiligin  ¢ok zaman alict oldugunu diisiinen Ogrencilerin

girisimcilige olan ilgisi daha dusuktir.
H6: Cevresel faktorlerin 6grencilerin girisimcilige olan ilgisini etkiler.

Ho6a: Girisimciligin  6niinde burokratik engeller oldugunu diigiinen
ogrencilerin girisimcilige olan ilgisi daha distktur.
H6b: Girisimcilik i¢in finansal kaynak bulmanin zor oldugunu diisiinen

ogrencilerin girisimcilige olan ilgisi daha distktur.

Héc: Girisimcilikle ilgili kamusal diizenlemelerin yetersiz oldugunu diigiinen

ogrencilerin girisimcilige olan ilgisi daha distuktur.



DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE TARTISMA

Caligmanin bu bolumiinde yapilan analizler sonucu elde

actklanmustir.

4.1. TANIMLAYICI iSTATISTIKLER

Tablo 6. Frekans dagilimi: Universite

edilen bulgular

Universite Frekans Yiizde
Devlet Universitesi 370 55,1
Vakif Universitesi 301 449
Toplam 671 100,0

Tablo 6’da ankete katilanlarin hangi tUniversitede okuduklarimin bilgisi

verilmektedir. Bu bilgilere gore ankete katilanlarin %55,1 ‘1 devlet tiniversitesinde,

%449 u vakif iiniversitesinde okumaktadir.

Tablo 7. Frekans dagilimi: Fakulte

Fakiilte Frekans Yiizde
IIBF 358 534
Mihendislik 313 46,6
Toplam 671 100,0

Tablo 7°de ankete katilanlarin hangi fakultelerde okuduklarinin bilgisi

verilmektedir. Bu bilgilere gore ankete katilanlarin %53,4 ‘i1 Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltelerinde, %44,9 *u Mithendislik Fakiiltelerinde okumaktadir.



Tablo 8. Frekans dagilimi: Cinsiyet

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 327 48,7
Erkek 344 51,3
Toplam 671 100,0
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Tablo 8’de ankete katilanlarin cinsiyet bilgisi verilmektedir. Bu bilgilere gore

ankete katilanlarin %48,7 “si kadin, %51,3 1 erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 9. Frekans dagilimi: Yas

Yas Frekans Yiizde
18 26 3,9
19 112 16,7
20 166 247
21 161 24.0
22 98 14,6
23 62 9,2
24 46 6,9
Toplam 671 100,0

Tablo 9’da ankete katilanlarin yas bilgisi verilmektedir. Bu bilgilere gore
ankete katilanlarin %3,9’u 18 yasinda, %16,7’si 19 yasinda, %24,7°si 20 yasinda,
%24,0’1 21 yasinda,%14,6’s1 22 yasinda,%9,2’si 23 yasinda,%6,9’u 24 yagindadir.

Tablo 10. Frekans dagilimi: Simif

Simif Frekans Yiizde
1 340 50,8
2 182 27,1
3 117 17,4
4 32 4.7
Toplam 671 100

Tablo 10’da ankete katilanlarin kag¢inct sinifta  olduklarimin  bilgisi
verilmektedir. Bu bilgilere gore ankete katilanlarin %50,8°1 1., %27,1°1 2., %17,4’4
3.,%4,7’s1 4. stmfta okumaktadir.
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Tablo 11. Frekans dagilimi: Aile veya arkadaglarinda girigsimei olanlar

Girisimci var mi1? Frekans Yiizde
Hayir 179 26.7
Evet 492 733
Toplam 671 100

Tablo 11°de ankete katilanlarin aile veya arkadas g¢evresinde girisimci
olmasinin bilgisi verilmektedir. Bu bilgilere gore ankete katilanlarin %26,7’sinin aile
veya arkadas ¢evresinde girisimci yoktur, %73,3 inlin aile ve ya arkadas ¢evresinde

girisimet vardir.

4.2. FAKTOR VE GUVENIRLIK ANALIZLERI

Anketin birinci bolimiinde bulunan sorulardan elde edilen verilere dayanarak
faktor analizi yapmistir. Faktor analizi, aralarinda iligki oldugu dusintlen birgok
degisken arasindaki iliskilerin agiklanmasi ve anlasilir olmasi i¢in bu degiskenleri
daha az sayidaki temel hale indirmek i¢in kullanilan ¢ok degiskenli analiz teknigidir.

(Yazicioglu, 2010)

4.2.1. Motivasyonel Faktorler
Aragtirmada kullanilan ankette motivasyonel faktorleri 6lgmek i¢in kullanilan

10 soru vardir ve motivasyon 3 alt boyut a¢isindan olgilmektedir.

Tablo 12. KMO ve Bartlett kiirsellik testi: Motivasyonel faktorler

KMO Orneklem Yeterliligi Ol¢iisii ,840
Bartlett Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-Kare 1661,482
sd 45
Anlam Duzeyi ,000

Verilerin, faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin katsayist ve
Bartlett kuresellik testi ile incelenmigtir ve 0,840 bulunmustur. KMO degerinin
0,60’dan yiiksek, Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi (p<0,05) verilerin faktor analizi i¢in
uygun oldugunu gosterir. Faktor analizi yaparken ¢ikarim yontemi olarak Temel
Bilegenler Analizi yontemi kullanilmigtir. Analiz soncu faktor yiklenmeleri Tablo

13’te gosterilmistir.
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Tablo 13. Dondurulmus bilesen matrisi: Motivasyonel faktorler

BILESEN
Ozgurluk Kisisel Sosyal

, 746

Sorular

Kendi isinin patronu olma
ozgurlugu

Kisinin gorev ve
sorumluluklarini segme 717
ozgurlugu

Kisinin ¢alisma saatlerini segcme
ozgurligu

Kisinin yetenekleri
dogrultusunda hayatina uygun bir ,637

hedefe ulasma

Girisimcilik karakterime uyuyor ,682

Benim yeteneklerim ve

becerilerim girisimci olmama , 769

isaret ediyor

Zengin olma firsati ,713
Girisimcilik tim aileyi birlestirir ,679
Ust olarak calisma firsati ,622
Girisimciligin genel olarak takdir
edilmesi

152

704

0,45 in altinda olan fa ktor yiklenmeleri gdsterilmemistir.

Analiz sonunda girisimcilik icin gerekli motivasyonel faktorler olarak 3
faktor ortaya cikmistir ve bu faktérler %60,378’lik bir varyans ile agiklanmistir. Analiz
sonucunda olusan faktorler; Kisinin kendini 6zglr hissetmesi (1.Bilesen), Kisinin
kendi kisisel 6zellikleri (2.Bilesen), Kisinin sosyal tutumlari (3.Bilesen), olarak

adlandiriimistir.

Varimax donustirme metodu kullanilarak yapilan faktér analizi ile her grubu
olusturan degiskenlerin birbiri ile uyumlu korelasyona sahip olduklari ve anlamli bir
grup olusturduklart sonucuna varilmistir. Bu durum Kkullanilan 6lceklerin ve

degiskenlerin igerik acisindan uygun, gecerli ve tutarli olduklarini géstermistir.

4.2.1.1. Motivasyonel Faktorler’in Guvenirlik Analizleri
Motivasyonel faktér Olgeklerinin guvenirliklerini belirlemek amaciyla
Cronbach alfa degerleri hesaplanmistir. Cronbach Alfa sayisinin katsayisi 0,9’dan

buyikse c¢ok yiksek,0,8’den bulyikse yuksek,0,7’den biyukse kabul edilebilir.
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0,6’dan buyukse tartismali olg¢iide giivenirlik séz konusudur. 0,5’den kiigiik ise

guvenirlik s6z konusu degildir.

Tablo 14. Guvenirlik analizi: Motivasyonel faktorler

Bilesen Soru Sayisi Cronbach alfa
Ozgiirlik 3 ,591
Kisisel 3 ,695
Sosyal 4 ,713

Ozgurliik bileseni i¢in Cronbach alfa kat sayist 0,591, kisisel bileseni igin
0,695, sosyal bileseni i¢in 0,713 tur. Literatiirde giivenirlik igin kabul edilen degerlerin

uzerindedir.

4.2.2. Girisimcilige Olan Tlgiyi Azaltan Engelleyici Faktorler
Arastirmada kullamlan ankette girisimciligi engelleyici faktorleri dlgmek igin

kullanilan 13 soru vardir ve bu faktorler 3 alt boyut acisindan dlgilmektedir.

Tablo 15. KMO ve Bartlett kiiresellik testi: Engelleyici faktorler

KMO Orneklem Yeterliligi Olciisii ,873
Bartlett Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-Kare 2572,420
sd 78
Anlam Duzeyi ,000

Verilerin, faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin katsayist ve
Bartlett Kuresellik testi ile incelenmistir ve degeri 0,873 bulunmustur. KMO degerinin
0,60’dan yiiksek, Bartlett testinin anlamli ¢itkmast (p<0,05) verilerin faktor analizi i¢in
uygun oldugunu gosterir. Faktor analizi yaparken c¢ikarim yontemi olarak Temel

Bilesenler Analizi yontemi kullanilmistir.

Analiz sonunda girisimcilige olan ilgiyi azaltan engelleyici 3 faktor ortaya
cikmigtir ve bu faktorler %58,277’lik bir varyans ile agiklanmigtir. Analiz sonucunda
olusan faktorler; Girisimcilik Riski (1.Bilesen), Girisimciligin zaman aliyor olmasi
(2.Bilegen), Bireysel yetersizlik (3.Bilesen), olarak adlandirilmistir. Analiz sonucu

olusan faktor yuklenmeleri Tablo 16”da gosterilmigtir.
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Tablo 16. Dondurulmus bilesen matrisi: Engelleyici faktorler

Sorular BILESEN
Risk Yetersizlik Zaman
Guvenilmeyen gelir ,804
Bor¢ korkusu 817
Malvarhgini kaybetme korkusu ,618
Girisimcilerin fazlasiyla yatirimcilarin
insafina kalmalari / onlara bagl ,512
olmalari
Toplum, girisimciler icin kotl
gunlerde koruyucu bir duzen / sistem 547
saglamaz
Bir is fikrinin olmamasi ,488
Mesleki yetenek ve becerilerimi
pazarlamada isteksizligim ya da , 7182
yetersizligim
Karakterime uygun degil ,759
Mesleki beceri ve yetkinlik
. ., , 761
eksikliginiz
Girisimcilige genel negatif bakisiniz 127
Bos zaman kalmayacak olmasi ,826

Girisimcilik ise asir1 baglayici ve

zaman alicidir

Duzensiz ve asiri calisma saatleri ,665
0,45 in altinda olan faktor yiklenmeleri gdsterilmemistir.

677

Varimax dondurme metodu kullanilarak yapilan faktor analizi ile her grubu
olusturan degiskenlerin birbiri ile uyumlu korelasyona sahip olduklari ve anlamli bir
grup olusturduklart sonucuna vartlmistir. Bu durum kullanilan 0&lgeklerin ve

degiskenlerin icerik agisindan uygun, gecerli ve tutarli olduklarini géstermistir.

4.2.2.1. Engelleyici Faktorlerin Guvenirlik Analizleri
Girsimciligi engelleyici faktér Olceklerinin guvenirliklerini  belirlemek
amaclyla Cronbach alfa degerleri hesaplanmistir. Analiz sonuglari Tablo 17°de

gosterilmistir.

Tablo 17. Guvenirlik analizi: Engelleyici faktorler

Bilesen Soru Sayisl Cronbach alfa
Girisimcilik riski 5 J77
Girisimciligin zaman almasi 3 ,691

Bireysel yetersizlik 4 ,804
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Girigimcilik Riski bileseni i¢in Cronbach alfa kat sayist 0,777, Girisimciligin
Zaman Almast bileseni i¢in 0,691, Bireysel Yetersizlik bileseni i¢in 0,804’tur.

Literatiirde giivenirlik i¢in kabul edilen degerlerin tizerindedir.

4.2.3. Girisimcilige Olan Tlgiyi Azaltan Cevresel Faktorler
Aragtirmada kullanmlan ankette, ¢evresel faktorleri olgmek i¢in kullanilan 9

soru vardir ve bu faktorler 3 alt boyut agisindan 6l¢iilmektedir.

Tablo 18. KMO ve Bartlett kursellik testi: Cevresel faktorler

KMO Orneklem Yeterliligi Olciisii ,861
Bartlett Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-Kare 2436,574
Sd 36
Anlam Duzeyi ,000

Verilerin, faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin katsayist ve
Bartlett Kuresellik testi ile incelenmistir ve degeri 0,861 olarak bulunmugtur. KMO
degerinin 0,60’ dan yuksek, Bartlett testinin anlaml1 ¢ikmasi (p<0,05) verilerin faktor
analizi i¢in uygun oldugunu gosterir. Faktor analizi yaparken ¢ikarim yontemi olarak
Temel Bilesenler Analizi yontemi kullamlmigtir. Analiz sonucu olugsan faktor

yiklenmeleri Tablo 19°da gosterilmistir.

Tablo 19. Dondurilmus bilesen matrisi: Cevresel faktorler

BILESEN

Biirokrasi Finans Kamu
Sirket kurma ile ilgili biirokratik islemler ,858
Diger buirokratik islemler (sertifika alma,
; 876
lisanslar, vb.)
Sik sik degisen ya da net olmayan mevzuat
ve yasalar
Sahsi finansal kaynaklarinizin yetersizligi ,886
Disardan finansal kaynak bulmaktaki

760
zorluklar
Kamudaki yolsuzluklar ,802
Sug ,841
Vergiler , 766
Yerel altyapinin yetersizligi 776
*0.45 in altinda olan katsayilar
cikarilmigtir.

Sorular

2

639

2
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Analiz sonunda girisimcilige olan ilgiyi azaltan gevresel 3 faktor ortaya
citkmigtir ve bu faktorler %73,598’lik bir varyans ile agiklanmistir. Analiz sonucunda
olusan faktorler, Biirokratik Engeller (1.Bilesen), Finans Temini ile Ilgili Sorunlar

(2.Bilesen), Kamu ile Ilgili Zorluklar (3.Bilesen), olarak adlandirilmstir.

Varimax doniistirme metodu kullanilarak yapilan faktor analizi ile her grubu
olusturan degiskenlerin birbiri ile uyumlu korelasyona sahip olduklart ve anlamlt bir
grup olusturduklart sonucuna varilmigtir. Bu durum kullamlan olg¢eklerin ve

degiskenlerin igerik agisindan uygun, gecerli ve tutarli olduklarim gostermisgtir.

4.2.3.1 Cevresel Faktorler ’in Giivenirlik Analizleri
Cevresel faktor olgeklerinin guvenirliklerini belirlemek amaciyla Cronbach

alfa degerleri hesaplanmistir. Hesaplanan degerler Tablo 20’ de gosterilmistir.

Tablo 20. Guivenirlik analizi: Cevresel faktorler

Bilesen Soru Sayis1 Cronbach alfa
Birokratik engeller 3 ,800
Finans temini ile ilgili sorunlar 2 734
Kamu ile ilgili zorluklar 4 ,852

Birokratik Engeller bileseni i¢in Cronbach alfa kat sayist 0,800, Finans Temini
ile Ilgili Sorunlar bileseni igin 0,734, Kamu ile Ilgili Zorluklar bileseni i¢in 0,852 dir.
Literatiirde giivenirlik i¢in kabul edilen degerlerin tizerindedir.

4.3. SIRALI LOJISTIK REGRESYON
Degiskenler arasindaki iliskileri analiz etmek ve hipotezleri test etmek

amactyla siralt lojistik regresyon analizi gerceklestirilmistir. Analize tabi tutulan

degiskenlerle ilgili tantmlayic istatistikler Tablo 21°de gosterilmistir,

Tablo 21. Tammlayici istatistikler

N Marjinal Yiizde

Girisimciligi ne dl¢iide ¢ekici / Hig degil 19 3,0%
cazip bulursunuz Pek degil 21 3,4%

Kararsizim 93 14,9%

Biraz 201 32.3%

Cok 289 46,4%
Aile ve arkadaslarinda girisimei | Hayir 167 26,8%
olanlar Evet 456 73,2%
Fakiilte Miihendislik 285 45.7%

IIBF 338 54.3%
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Cinsiyetiniz Kadin 302 48,5%
Erkek 321 51,5%

Gecerli Veri 623 100,0%

Gecersiz Veri 48

Toplam 671

Yapilan analizlerin sonucunda girisimciligi ¢ok cazip bulanlar %46,4

oraninda, biraz cazip bulanlar %32,3 oraninda, kararsizlar %14,9 oraninda, pek cazip

bulmayanlar %3,4 oraminda, cazip bulmayanlar ise %3,0 oranindadir. Aile ve

arkadaslarinda girisimci olanlar %73,2 oranindayken, olmayanlar %26,8 dedir. Anketi

cevaplayanlardan kadin olanlar %485 ve erkekler %51,5 oranindadir. Toplamda

yapilan 671 anketten 623’0 gegerli 48’1 gecersizdir.

Stral1 lojistik regresyon analizinin anlamlilik testleri Tablo 22 ve Tablo 23’te

gosterilmigtir. Bir butiin olarak modelin anlamli oldugu gorialmiistiir. Tablo 24’ten

gorildugii tzere tizere modeldeki bagimsiz degiskenler bagimli degiskendeki

degisimin %4 1,9 unu agiklamaktadir (Nagelkerke)

Tablo 22. Model uyum bilgisi

Model -2 LL Ki-kare s.d. Anlamhilik
Sadece
kesme 1527,500
noktast
Final 1227213 300,287 12 ,000
Tablo 23. Uyum diizeyi
Ki-Kare sd Anlamhihk
Pearson 7691,647 2104 ,000
Sapma 1227213 2104 1,000

Tablo 24. R kare degerleri

Tiir Deger
Cox ve Snell ,382
Nagelkerke ,419
McFadden ,197
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Lojistik regresyon analizi sonucu degiskenlere ait parametre tahminleri Tablo

25’te gosterilmistir.

Tablo 25. Parametre tahminleri

95% Giiven
Aralig1

o} < = = %D

= = - = m

E T | 2 (9] B 2| %

S E|F |7 2| B

= A < Aa -
Mot Ozgiirlik ,397 | 117 [ 11468 | 1 | ,001 | ,167 | ,627
Mot Kisisel 1,023 | 127 | 64,677 | 1 | ,000 | ,774 | 1,272
Mot _Sosyal 472 | 123 (14774 | 1 | ,000 | ,231 | ,713
Eng Risk 174 | 122 | 2,051 | 1 | ,152 | -413 | ,064
Eng Zaman -148 | ;105 | 1982 | 1 | ,159 | -353 | ,058
Eng Yetersizlik -295 | ,100 | 8594 | 1 | ,003 | -492 | -,098
Cev_Burokrasi -205 | ,095 | 4654 | 1 | ,031 | -390 | -,019
Cev_Finansal 139 | 091 | 2317 | 1| ,128 | -,040 | 318
Cev_Kamu 18 | 097 | 149 | 1 | 221 | -071 | ,308
Ailesinde Girigimci -
Bulunmayanlar -756 | ,189 | 16,008 | 1 | ,000 1127 -386
Ailesinde Girisimci

0 0
Bulunanlar
Miih. Fak. Ogrencileri -361 | ,173 | 4351 | 1 | ,037 | -,700 | -,022
LB F. Ogrencileri 0 . . 0
Kadin -288 | ,167 | 2954 | 1 | ,086 | -615| ,040
Erkek 0 . . 0

Yapilan analiz sonuglarina gore arastirma hipotezleri hakkinda asagidaki

sonuglara ulagilmistir.

H1: Kariyer se¢imlerinde erkek ogrenciler girisimcilikle kiz 6grencilere gore

daha fazla ilgilidirler.
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Yapilan analizler sonucunda o&rneklemdeki erkek ogrencilerin  kiz
ogrencilerden daha fazla girisimcilikle ilgili oldugu gozlemlenmektedir fakat elde
edilen olasilik 0.05 ten biiytk oldugu i¢in (0.086) istatistiksel olarak anlamli degildir.
Dolayisiyla H1 hipotezi desteklenmemistir.

H2: Ankete katilan 6g8rencilerin ailelerinin ge¢misinde girisimcilik olanlar

girisimcilikle daha fazla ilgilidirler.

Tabloda ailesinde girisimci olan 6grencilerin olmayanlara gore 0.756 kat daha
fazla girisimcilikle ilgili olduklart gorilmektedir. Bu sonug istatistiksel olarak

anlamlidir. H2 hipotezi desteklenmektedir.

H3: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin girisimcilige olan ilgisi

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinden daha fazladir.

L1B F. 6grencilerinin diger fakiilte 6grencilerine gore girisimcilikle daha gok
ilgili oldugu hipotezi elde edilen sonuglara gore desteklenmektedir. Hipotez testindeki

olasilik degeri 0.036 ¢ikmistir. Bu da H3 hipotezinin desteklendigini gostermektedir.
H4: Motivasyonel faktorler 6grencilerin girisimcilige olan ilgisini artirir.

Genel olarak motivasyonel faktorlerin 6grencilerin girisimcilie olan ilgisini
artirdigt  sonuglarda gorilmektedir. H4 hipotezi tim alt boyutlann ile birlikte

desteklenmektedir.

H4a: Girisimcilerin daha 6zgiir oldugunu diisiinen 6grencilerin girigimcilige

olan ilgisi daha ytiksektir.

Girigimcilerin daha 6zgiir oldugunu disiinen 6grenciler bu durumun aksini
dugiinenlere gore 0397 kat daha fazla girisimcilige egilimlidirler. Bu sonug

istatistiksel olarak anlamlidir.

H4b: Girisimciligin kisiliklerine uygun oldugunu disiinen ogrencilerin

girisimcilige olan ilgisi daha yuksektir.

Girisimciligin kendilerine uygun oldugunu disiinen 6grenciler girisimciligin
kendilerine uygun olmadigini diistinen 6grencilere gore 1.023 kat daha fazla girisimci
olmak istemektedirler. Cikan sonucun olasilik degeri %95 anlamlilik diizeyinde

istatistiksel olarak anlamlidir.
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H4c: Girisimciligin  sosyal yararlar sagladigini  dasiinen 6grencilerin

girisimcilige olan ilgisi daha yuksektir.

Analiz sonucunda H4c hipotezi desteklenmektedir. Girisimciligin sosyal

yararlar sagladigini diistinen 6grenciler daha fazla girisimcilige egilimlidir.
H3: Engelleyici faktorler 6grencilerin girigsimcilige olan ilgisini azaltir.

Girisimcilige olan ilgiyi azaltan engelleyici faktorlerle ilgili yapilan
analizlerde alt boyutlar agisindan istatistiksel anlamlilik bulunmadigr gorilmektedir.
“H5a: Girisimciligin riskli oldugunu diisiinen ogrencilerin girisimcilige olan ilgisi
daha digiiktir.” Ve “HS5b: Girisimciligin ¢ok zaman alict oldugunu diisiinen
ogrencilerin girisimcilige olan ilgisi daha diisiiktiir.” Hipotezleri test edildiginde
gruplar arasinda kiigiikte olsa farklilik gézlenmig ama bu farklilik istatistiksel olarak
anlamli bulunmamstir dolayisiyla bu iki hipotez desteklenmemistir. Bu grubun son
hipotezi “HS5c: Girisimcilik i¢in yeterli olmadigin diisiinen ogrencilerin girisimcilige
olan ilgisi daha diisiiktiir.” ise p=0.003 olasilik degeriyle desteklenmistir. Yani

girisimcilik konusunda yetersiz oldugunu disiinen 6grenciler 0.297 kat daha az

girisimcilik egilimi tagtmaktadirlar.
H6: Cevresel faktorlerin 6grencilerin girisimcilige olan ilgisini etkiler.

Girisimciligi engelleyen c¢evresel faktorler agisindan bakildiginda da
gelistirilen iki alt hipotezin desteklenmedigi, bir tanesinin ise desteklendigi
gorulmektedir. “Héa: Girisimciligin oniinde biirokratik engeller oldugunu diisiinen
ogrencilerin girisimcilige olan ilgisi daha diisiiktiir.” hipotezi 0.031 olasilik degeriyle
istatistiksel olarak anlamlidir. Yani girisimciligin 6ntiinde burokratik engeller
bulundugunu diisiinen ogrenciler girisimcilige 0.205 kat daha az egilimlidir. Ote
taraftan “Heéb: Girisimcilik igin finansal kaynak bulmanm zor oldugunu diisiinen
ogrencilerin girisimcilige olan ilgisi daha diisiiktiir.” ve “H6c: Girisimcilikle ilgili
kamusal diizenlemelerin yetersiz oldugunu diisiinen ogrencilerin girisimcilige olan

ilgisi daha diisiiktiir.” hipotezleri test edildiginde istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir.



BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Arastirmada Iktisadi ve Idari Bilimler ile Miihendislik Fakiiltelerinin
karsilagtirllmasinin yam sira cinsiyet, aile, egitim dizeyi, girisimcilik tecribesi,
girisimcilige yonelik tutum ve davraniglar, girisimcinin kisilik 6zelligi tizerinde
durulmustur. Arastirmaya devlet iniversitesinden 370, vakif Uiniversitesinden 301
ogrenci katilmuistir. Ogrenciler kolayda érnekleme yontemi ile segilmis ve yiiz yiize
gorisme yontemiyle anket yapilmustir. Iktisadi ve Idari Bilimler ogrencileri
Muhendislik 6grencilerine gore biiyiik fark olmaksizin ¢ogunluktadir. Ayni sekilde
erkek oOgrencilerin sayist da kiz 6grencilere gore daha fazladir. Ankete katilan
ogrencilerin ¢gogunlugu 18-22 yas arast ogrencilerdir. Aragtirmaya katilan son simf
ogrencileri azinliktadir. Korkmaz (2012) yaptigt calismada 297 basarili ankette
ailenizde girigimci var mi sorusuna %69,6’s1 olumsuz cevap vermistir. Bu aragtirmada
ogrencilerinin ¢gogunlugunun aile ve arkadas ¢evresinde girigimci bulunmaktadir. Bu
bulguyu aragtirmanmin yapildigt Gaziantep ilinin sanayisinin geligsmis olmasina
geleneklerine bagli bu ilin girisimci ailelerinin ¢ocuklarim iglerinin devamlilig
saglamak adina c¢ogunlukla lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini okumalarini
istemelerine baglayabiliriz. Patir ve Karahan’in (2010) yaptig calismada girisimci
olmay1 isteyen ancak sermaye bulamayacagi i¢in girisimde bulunmamayi disiinen
ogrencilerin sayisi yiksek ¢ikarken bu ¢aligmada finansal kaynak bulmanin zorlugu

ile ilgili 6grencilerin bir diistincesi yoktur.

Genglerin girisimcilige olan ilgilerini motive edecek baz etkenler
bulunmaktadir. Universite bittikten sonra is aramak, is kurallarina uymak, calisma
saatleri, gelir azlig gibi diisiincelere dalan 6grencinin bir yandan olma digtincesinin
agir basacagini tahmin edebiliriz. Bu motive edici unsurlarin 6zgurlikle ilgili bolimi
kisinin kendi isinin patronu olma, gorev ve sorumluluklarini yine kendisinin

belirlemesi, ¢aligma saatlerini kendi istedigi sekilde ayarlamast ki bu sayede 6zel
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islerini de vakit ayirabilecek ve bagka bir kisinin iznine tabi olmayacak sekilde

caligmasi ile kendini 6zgiir hissedecektir.

Motive edici unsurlar kigisel olarak ele aldigimizda kisinin yetenekleri
dogrultusunda kendi isini segmesi ve bu sayede yaptigi isi severek yapmast severek
yaptig1 isten para kazanmasi biiyitk 6nem arz edecektir. I¢inde barindirdig girisimci
kisilik ozelliklerini 6n plana ¢ikartabilecegi kendi kisisel ozelliklerinden yararlanip
isini devam ettirmesi kendisine bir alan yaratmasi da ¢ok 6nemlidir. Ve boylelikle
yetenekleri ve kendisini yansitabildigi isi ile istthdam ettigi kisilere de iyi bir ¢aligma

hayati sunarak is yasaminda devam edebilir.

Girigimciligi motive edici unsurlara sosyal anlamda baktigimizda kendi
islerini yapan insanlarin sartlarin olumlu oldugunu varsayarak ¢ogunlukla baska bir
yerde calisan kisilerden daha fazla para kazandigim soyleyebiliriz. Bu yizden
girisimct olmak zengin olma firsatini yakalamak demektir. Girisimciligin aileyi
birlestirici 6zelligi de mevcuttur. Ciinkii girisimciler dzellikle de KOBI’ler islerini
kurarken oncelikli olarak ailelerindeki kisileri istthdam etmek isterler hem giiven hem
de destek olmak agisindan bu onlar i¢in 6nemlidir. Girisimcilik ayni zamanda aile ve
cevre acgisindan saygi uyandirict bir istir 6zellikle de basari ile sonuglanirsa.
Dolayisiyla 6zgiirlik, kisisel ve sosyal motive edici faktorler girisimcilige olan egilimi

olumlu etkilemistir.

Girisimcilige olan egilimi azaltan engelleyici faktorlerde girisimeiligin riskli
olmast 6nemli faktorlerdendir. Kendi isini yapan kisinin aylik geliri sabit olmaz bir ay
fazla kazanirken diger ay az kazanabilir. Herhangi bir ekonomik krizde ilk etkilenen
kendisi olacaktir. Ticari hayatini siirdiirebilmesi i¢in borg alacaktir ve aldigi borglar
odeyemeyince bu zamana kadar isinden kazandig mal varligin1 kaybedecektir. Boyle
ornekler ¢cevremizde her zaman duyariz ancak buna ragmen kisi girisimci olmay1
gercekten istiyorsa bunlan g6z ardi eder. Ciinku girisimci kisilik 6zelliklerinde risk
alabilme ozelligi zaten mevcuttur. Yine aym sekilde zaman alici olmasinin da
girisimcilige olan egilimi buyik ol¢iide etkiledigi soylenemez zaman alict oldugu
kadar 6zgiir olunabilen saatlerin de varligi unutulmamalidir. Kisinin kendisi girigimci
olamayacagim kendisinde bu yeteneklerin olmadigini1 diigiiniiyorsa eger aslinda igsel

olarak bir engelleyici faktor olusmustur.
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Girisimcilige olan ilgiyi azaltan ¢evresel faktorlerden bu isin en sikict kismi
sayilabilecek biirokrasi kismi &grencilerin egilimini etkilemektedir. Burokratik
islemler girisimcilik i¢in kurulan hayallerin belki de ger¢eklerle bulugmasidir.
Girisimcilige olan egilimi azaltmaktadir. Ote yandan sermayeigin gerekli olan finansal
ihtiyact karsitlamanin ya da kamusal diizenlemelerin yetersizliginin girisimcilige olan

egilime olumsuz bir etkisi oldugu konusunda anlamli bulunmamusgtir.

Genel olarak ogrencilerin girisimcilige olan ilgileri ise olumlu hi¢ ilgi
duymanlar oldukg¢a azinlikta kalmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler ogrencileri
Mihendislik ogrencilerine gore girisimcilige daha fazla egilimlidirler ki okuduklarn
bolumle ilgili oldugunu soyleyebiliriz. Erkek ogrenciler de kadin 6grencilere gore
girisimcilige daha fazla meyillidirler. Bu aradaki fark istatistiksel olarak anlamli
olmasa da genel olarak g¢evremize baktigimiz da kadin girisimciden ¢ok erkek
girisimct  goriyoruz. Kadinlar girisimcilige meyilli olabilirler ancak bunu
gerceklestirme olasiliklar1 ne diizeyde bu tartisilir. Bu da yasadigimiz toplumda pek
de sasirtict bir durum degil. Kadinlardan toplumun beklentisi ¢ok daha farklidir. Ancak
bir kadin girisimci olarak gelecek yillarda bu oranlarin esit olacagina hatta kadin

girisimcilerle sik sik kargilasacagimiza karst inancim ytiksek.

Ulkemizde yiiksek issizlik oraninin bulunmasinin en énemli nedenlerinden
biri de girisimcilerin azinlikta olmasidir. Girigsimciler ¢ogaldik¢a yeni isyerleri,
fabrikalar kurulup istihdama olumlu etkisi olacaktir. Bu olumlu etkiler 6nce il sonra
tilke ve diinya ekonomisinde etkiler yaratacaktir. Girisimcilik ekonomik anlamda
oldugu kadar kiltiirel anlamda da gelismeyi saglar. Sanat ve spor alaninda yapilan
girisimcilik hareketleri yapildigt bolgede insanlarin birbiriyle iletisimini kultiirel
etkilesimi saglayacaktir. Aslinda yine insanligin ilk dénemlerine dénersek nasil atesi
ilk bulan kisi ¢ig beslenen insanlara etleri pisirerek tilketmeyi kesfettirdiyse su anda
da yapilan girisimci hareketler iktisadi oldugu kadar insanlik i¢in de biuyiik 6nem tagir.
Omnek verirsek teknoloji de olan biiyiik girisimcilikleri diisiindiigiimiiz de hayatimizda
ne kadar biiylk rol oynadigint daha iyi anlayabiliriz. Bugiin hastanelerde kullanilan
bir¢ok cihazin arkasinda kendisine glivenen birinin is hayatina atilan cesur birinin
biyiiyen ve sirketlesen birinin ya da birilerinin oldugunu gorebiliriz. Bu saglik
sektortinde yapilan girisimcilik adimlart istthdam agisindan tilke kalkinmasi agisindan
buyik onem tagidig gibi insanlik i¢in de 6nem arz eder. Bu yizden girisimeilik

kavrami insanlik var olduk¢a devam edecek gelisecek bir kavramdir.
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Girisimciligin buyik 6nem tasidigr ginimuiz dinyasinda geng bireylerin
girisimcilige olan egilimlerini arttirmak i¢in 6grenim kurumlarina birgok gorev
diisiiyor. Ogrencilerin yenilige acik yeni bir is yaratma diisiincesi bunun siirekliligini
saglayabilmesi, kendi isine 6zel bir marka yaratmast i¢in 6grenmesi gerekenler, takim
arkadaslarinin se¢imi, korkutan biirokratik iglemlerin tstesinden nasil gelebileceg,
kendisinde bulunan girisimci Ozelliklerin ortaya ¢ikarmasim saglayacak egitimler
verilmelidir. Universitelerin bulundugu illerde var olan girisimcilerle tamgsma
toplantilar1 onlarin tecritbelerinden faydalanmak gibi farkli etkinlikler yapilabilir.
Girisimcilige olan ilgiyi arttirmak igin isletme simiilasyonlart yapilabilir. Ogrencilerin
kendi islerini oldugunu varsayip hatta giniimtizde ¢ok yaygin olarak kullanilan sanatin
bir dal1 olan dramadan faydalanip her 6grenciye hayali bir isletme yaratip 6grencilerin
ozguvenlerini arttirmak, iletisim becerilerini yukseltmek, isletmedeki bir probleme
anlik ¢oziimler bulabilmek, isletmedeki herhangi bir finansal problemde bunu nasil
cozebilecegini yol gosterici sekilde dersler islenebilir. Bu sekilde islenecek dersler
ogrencilerin ilgisini ¢ekip girisimcilige olan ilgilerini arttiracaktir. Ogrenim goriirken
okudugumuz, calisugimiz, yazdigimiz seylerle bazen ger¢ek hayatta caresiz
kalabiliyoruz. Bu da is hayatindaki tecriibeyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu tecriibeyi
ogrenim goren birinin almast mimkin olmasa da tecriibe sahibi kigilerin gergek
hikayelerini dinlemek oOgrencilerin girisimcilik fikirlerinin olugmasinda saglikl
sonuglar verebilir. Universiteler de girisimcilik egitimi boliim farklan gozetilmeksizin
verilmeli verilen egitimin icerigi ise gercek hayatla ortiigen sekilde hazirlanmali ve

ogrencilere girigsimcilik 6zellikleri agilanmalidir.
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Bu anket formu, Gaziantep Universitesi IIBF Isletme Boliimii tarafindan

yurttilen bir arastirma dogrultusunda hazirlanmigtir. Anketin amaci, Universite

ogrencilerinin girisimcilik dizeyini arastirmaktir. Asagida girisimcilikle ne derecede

ilgili oldugunuzu olgmeye yarayan ifadeler bulunmaktadir. Ifadeleri dikkatle

okuyarak, ilgili gortisinizii en iyi sekilde belirten ifadeyi isaretleyiniz. Cok degerli

katkilariniz i¢in tesekkir ederiz.

Y L. Ogrencisi Nazli BELGIN AKINCI

Gaziantep Universitesi

Dog. Dr. Ibrahim Halil SEYREK

Gaziantep Universitesi

[IBF Isletme Boliimii IIBF Isletme Boliimii
nazlibelgin@gmail.com seyrek(@gantep.edu.tr
1. OZGECMIS

o

1. Cinsiyetiniz? O Kadin O Erkek
l’)

2Yasmz! mg lmpo |O20 |O21 (022 |O23 |0 24veuzer
3. Kag¢ina
Siniftasiniz? O Hazrlik 01 O 2 O3 O 4
4. Bolumiiniiz?
5. Daha o6nce baska bir boliim okudunuz mu? O BEvet O Hayir
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5.a. Daha 6nce bagka bir bolim okuduysaniz

bolimiiniz neydi?

6. Branginizla ilgili is deneyiminiz var nu? O Evet O Hayir

6.a. Branginizla ilgili is deneyiminiz varsa, kag ay?

Ailede Girisimcilik (Evet veya Hayir diye cevaplayiniz.)

7 Babam girisgimcidir. O Evet O Hayir
8. Annem girisimcidir. O Evet OO0 Hayir
9 Kardeslerim girigimcidir. O Evet O Hayir
10.Kardesim yok. O Evet O Hayir
11 Esim / erkek arkadagim / kiz arkadagim girisimcidir. O Evet O Hayir
12 Esim yok. O Evet O Hayir

Arkadaslar arasinda girisimcilik. ( Evet veya Hayir diye cevaplayiniz.)

13. Arkadaglarimdan bazilari su anda girisimci ya da daha

onceden girigsimciydiler. O Evet O Hayir

14. Arkadaslarimdan higbiri girigimci olmamusgtir. O Evet O Hayir

Asagidakilerden hangisi iiniversiteden mezun oldugunuzda geleceginizle ilgili

diisiincelerinizi en iyi sekilde ifade eder? (Evet veya Hay1r diye cevaplayiniz.)
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15. Ozel bir kurulusta galisacagim. [0 Evet O Hayir
16. Kamu sektoriinde ¢alisacagim. 0 Evet O Hayir
17. Bir giin kendi sirketimi kuracagim. O Evet O Hayir

18. Bir giin kendi sirketinizi kuracaksaniz sirketiniz hangi sektoérde olacak? Liitfen

asagidaki bosluga yaziniz.

19. Kendi isimi bilgi-yogun bir alanda kurmak istiyorum O Evet O Hayir
20. Mezun olduktan sonra yiiksek lisans programina
katilacagim O Evet O Hayr
2.GIRISIMCILIGE OLAN ILGi

21.Girimciligi ne
ol¢ude ¢ekici / cazip )

O Hig GO Pek 0 gy |0 Biraz |0 Cok
bulursunuz? cekici cekici I Kici Kici

degil. degil. oK. gexic gexic

Asagidaki faktorler girisimcilige olan ilginizi arttirmak icin ne dlciide etkilidir?

Cevap verirken asagidaki 1’den 5’e kadar olan seceneklerden size uygun olanmini

isaretleyiniz.

(1.Hi¢ Degil, 2.Pek Degil, 3.Kararsizim, 4.Biraz, 5. Cok)

SORULAR

22. Kendi isinin patronu olma 6zgurligi.
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23. Kiginin gorev ve sorumluluklarint segme 6zgiirligu.

24. Kisinin ¢aligma saatlerini se¢me 6zgirligu.

25 Tlging gorev ve sorumluluklar ve bunlarin gesitliligi.

26. Sonug odakli gelir.

27. Farkli insanlarla tanisma firsati.

28. Kisinin yetenekleri dogrultusunda hayatina uygun bir hedefe

ulagma.

29. Girigimcilik karakterime uyuyor.

30. Benim yeteneklerim ve becerilerim girisimci olmama isaret

ediyor.

31. Zengin olma firsati.

32. Girisimcilik tiim aileyi birlestirir.

33. Ust olarak galisma firsati.

34. Girisimciligin genel olarak takdir edilmesi.

35. Diger (Liitfen belirtiniz)
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Asagidaki faktorler girisimcilikten geri durmanizda ne 6lciide etkilidir?

Cevap verirken asagidaki 1’den 5’e kadar olan seceneklerden size uygun olammi

isaretleyiniz.

(1.Hi¢ Degil, 2.Pek Degil, 3.Kararsizim, 4.Biraz, 5. Cok)

SORULAR

36.Guivenilmeyen gelir

37. Borg korkusu.

38. Girigimcilik ige asirt baglayict ve zaman alicidir.

39. Sert rekabet korkusu.

40. Malvarligin1 kaybetme korkusu.

41. Su anki yasam kosullarim.

42. Bos zaman kalmayacak olmasi.

43. Girisimcilerin fazlasiyla yatinmecilarin insafina kalmalari / onlara

bagli olmalari.

44. Toplum, girisimciler igin kotii giinlerde koruyucu bir dizen /

sistem saglamaz.

45. Mesleki becerilerimin ticarilestirilmesi zordur.

46. Bir ig fikrinin olmamasi.

47. Girisimeiligin sosyal iliskiler tizerinde olumsuz etkisi.
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48. Mesleki yetenek ve becerilerimi pazarlamada isteksizligim ya da

yetersizligim.

49. Karakterime uygun degil.

50. Duizensiz ve asiri ¢alisma saatleri.

51. Mesleki beceri ve yetkinlik eksikliginiz.

52. Girisimcilige genel negatif bakiginiz.

53. Diger (Liitfen belirtiniz):

Yerel is ortam ile ilgili asagidaki faktorler girisimcilikten geri durmamzda ne olciide
etkilidir?

Cevap verirken asagidaki 1’den 5’e kadar olan seceneklerden size uygun olamm

isaretleyiniz.

(1.Hi¢ Degil, 2.Pek Degil, 3.Kararsizim, 4.Biraz, 5. Cok)

SORULAR

54. Rekabet.

55. Sirket kurma ile ilgili burokratik iglemler.

56. Diger buirokratik islemler (sertifika alma, lisanslar, vb.)

57. Personel bulmada ve ise almadaki zorluklar

58. Sik sik degisen ya da net olmayan mevzuat ve yasalar.

59. Sahsi finansal kaynaklarinizin yetersizligi.
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60. Musteri bulmadaki zorlular.

61. Disardan finansal kaynak bulmaktaki zorluklar.

62 Kamudaki yolsuzluklar.

63. Sug.

64. Vergiler.

65. Yerel altyapinin yetersizligi.

66. Diger (Liitfen belirtiniz)

3.GIRISIMCIYE VE GIRiSIMCILIGE KARSI TUTUMLAR

Liitfen asagidaki 1’den 5’e kadar olan se¢eneklerden size uygun olanini isaretleyiniz.

(1.Kesinlikle Katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Kararsizim, 4.Katihlyorum, S.

Kesinlikle Katiliyorum)

SORULAR

67. Girisimciler baskalarina istthdam sagladiklart i¢in takdir

edilmeliler.

68. Girigimcilik aktiviteleri topluma zarardan ¢ok fayda saglar.
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69. Girisimcilik gelecekte ¢aligma sekli olacaktir.

Girisimcilige Devlet Destegi

70. Devletin geng ve yeni girisimcileri desteklemesi gerekir.

71. Devlet girisimcilere asirt derecede destek sagliyor.

Genel olarak Girisimcilik

72. Girisimciler isle ilgili kendi beceri ve yetkinliklerinden, birinin

yaninda maagl olarak ¢aligmaya gore daha ¢ok yararlanabilirler.

73. Girisimcilik finansal sermayeden daha ¢ok entelektiiel sermaye

gerektirir.

74. Girigimcilik cesareti ve fikirleri olan insanlar i¢indir.

75. Girigimciler agir1 riskler alir.

76. Girisimciler diger insanlarin emekleri / ¢alismalari Gizerinden

zengin olur.

77. Geleneksel islere adapte olamayan insanlar girisimei olurlar.

Girisimcilik Ahlaki

78. Girigimcilerin vicdanlari pek yoktur.

79. Girigimciler ¢evresel konulart yeteri kadar umursamazlar.

80. Girisimciler ahlaki prensipleri ¢ok yoktur ve kendi kisisel

¢ikarlarint 6n planda tutarlar.
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82. Kugiik isletmeler iyi igverenlerdir.

83. Kicik isletmeler calisanlarindan maksimum diizeyde

faydalanirlar.

84. Kugiik isletmeler yeni ig yaratirlar.

85. Kuguk isletmeler gercek profesyoneller igin yeterli firsat

sunmazlar.

4. Girisimci Egitim Program1 Katihm, Programm Icerigi: Girisimcilikle ilgili egitim

programlari is kurma ve ig idaresi ile ilgili ¢esitli konularda bilgiler saglayabilir.

86. Boyle bir egitim programina katilmak ister misiniz? O Evet | O Hayrr

86.a. Cevabiniz evet ise boyle bir egitime katilim igin gerekirse

para oder misiniz? O Evet | O Hayir

86.b. Cevabiniz hayir ise nedenleri? ...........

Boyle bir programa katilmamz icin asagidaki faktorlerin ne élciide 6nemli oldugunu

belirtiniz.

Cevap verirken asagidaki 1’den 5’e kadar olan seceneklerden size uygun olammi

isaretleyiniz.

(1.Hi¢ Degil, 2.Pek Degil, 3.Kararsizim, 4.Biraz, 5. Cok)

SORULAR

87. Girisimcilik ile ilgili pratik bilgiler (buirokratik islemler
hakkinda, vb.)

88. Girigim faaliyetini finanse etmede kullamilabilecek firsatlar

hakkinda bilgiler.
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89. Pazarlama becerileri

90. Isletmenin finansal yonetimi ve muhasebesi ileilgili beceriler.

91. Yeniliklerin ticarilestirilmesi ile ilgili beceriler.

Program bagka seyler de icermelidir (Liitfen yazimz):

5. Sonug

Liitfen asagidaki 1’den 5’e kadar olan seceneklerden size uygun olanim isaretleyiniz.

(1.Kesinlikle Katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Kararsizim,

Kesinlikle Katiliyorum)

4. Katihyorum, 5.

SORULAR

93. Universite egitimim girisimcilik igin yararli olacak iyi

beceriler sagladi.

94. Universite egitimim girisimciligi yeterli bir kariyer secenegi

olarak vurgular.

95. Universitem girisimciligi tesvik eden bir ortama sahiptir.

96. Universitemdeki ogrenciler girisimcilige bir kariyer segenegi

olarak deger verirler.

97. Fakultemdeki ogrenciler girisimcilige bir kariyer secenegi

olarak deger verirler.
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OZGECMIS

Nazli BELGIN AKINCI 1985 yilinda Tekirdag’ da dogdu. ilk ve orta
ogrenimini Tekirdag’da tamamladi. Gaziantep Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi isletme Bolimii’nden 2008 yilinda mezun oldu. Mezun olduktan sonra sanat
alaninda faaliyet géstermek adina girisimci olup kendi sanat okulunu kurdu. Evli ve
bir cocuk annesi olan Nazli BELGIN AKINCI egitim hayatina Gaziantep Universitesi
Glzel Sanatlar Fakultesi Resim Bolimi’nde devam etmektedir.

VITAE

Nazli BELGIN AKINCI was born in Tekirdag in 1985.She completed her
primary education in Tekirdad. She graduated from the department of Business
Adminastration Faculty of Economic and Administrative Sciences at Gaziantep
University in 2008. After graduation, she was entrepreneur and established her own
art school in for operating in the field of art. Nazli BELGIN AKINCI, who is married
and has a child, she continues her education life at Gaziantep University Fine Arts
Faculty Painting Department.



