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OZET

Bu calismanin amaci ilkdgretim II. kademe (6., 7. ve 8. sinif) 6grencilerinin kariyer
gelisim diizeylerini incelemektir. Ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri cinsiyet, smif diizeyi,
segmeyi diigindigli lise tiirii, anne- babanin egitim durumu, annenin calisip calismama
durumu, algilanan sosyoekonomik diizey, yasanilan yerlesim yeri tiiri, yasanilan yerde

iiniversite olup olmamasi ve akademik basar1 gibi degiskenler agisindan incelenmistir.

Arastirma betimsel bir aragtirmadir. Arastirma, 2010-2011 egitim- 6gretim yil1 II.
déneminde Antalya il merkezinde, Kas ilge merkezinde, Kalkan beldesinde ve koylerinde
ogrenim gormekte olan 413 (218 kiz; 195 erkek) ilkogretim II. kademe Ggrencisi lizerinde

gerceklestirilmistir.

Aragtirmada veriler, “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO)”, kisisel bilgi
formu ve akademik basar1 i¢in dgrencilerin yilsonu agirlikli basart ortalamalar1 kullanilarak
toplanmustir. Toplanan veriler iliskisiz Orneklemler t-testi; Tek Yonlii Varyans Analizi ve
Pearson Momentler Korelasyon Katsayisi ile analiz edilmis ve elde edilen istatistiksel

bulgularin anlamlilig1 .05 ve daha hassas diizeyde sinanmustir.

Bu arastirmanin bulgularina gore ilkogretim II. kademe dgrencilerinin kariyer gelisim
diizeylerinin sinif diizeyleri, algilanan sosyoekonomik diizey, secilmesi diisiiniilen lise tiird,
anne-babanin egitim diizeyi, yasanan yerlesim yeri, yasanan yerde iiniversite olup olmama
durumu ve akademik basariya gore farklilastigi goriilmiistir. Sinif diizeyi, algilanan
sosyoekonomik diizey, anne-babanin egitim diizeyi ve akademik basar1 yiikseldik¢e kariyer
gelisim diizeyinin ylikseldigi; sinavla ve yiiksek puanla 6grenci alan liseleri segmeyi diislinen
ogrencilerin smavsiz girilebilecek liseleri se¢gmeyi diisiinen 6grencilere gore daha yiiksek
kariyer gelisim puanlarina sahip oldugu; il merkezlerinde yasayan ve yasadiklar1 yerde
iiniversite olan 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinin, kdyde yasayan ve yasadiklar1 yerde
iiniversite olmayan Ogrencilere gore daha yliksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Kariyer
gelisim diizeyinin cinsiyet ve annenin ¢alisip calismama durumuna gore ise farklilasmadigi

sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmanin sonuglari, alan yazindaki bulgular dikkate alinarak kariyer gelisimi ve alt
boyutlar1 kapsaminda, bagka arastirma ve uygulamalara da yol gosterecek baglamda

tartisilmistir.



Anahtar Sozciikler: Kariyer, Kariyer gelisimi, Cocuklukta kariyer gelisimi,

[Ikdgretimde kariyer gelisimi



ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate career development of elementary school
6th, 7th and 8th grade students. Career development of elementary school 6th, 7th and 8th
grade students is examined according to gender, grade level, perceived social economic status,
education levels of mother and father, whether mother works or not, selecting to type of high
school thought, living enviroment, whether there is a university in their enviroment and

academic achievement.

Four hundreds and thirteen (218 female and 195 male) students from 5 formal
elementary schools from Antalya city, Kas town and villages participated to this study. The
students involved in the research was taken in 2010-2011 educational year. Childhood Career
Development Scale (CCDS), Personal Information Form and academic achievement are used
to collect data. One way ANOVA, Independent Samples T-test and Pearson Moments
Correlation Coefficient are used to analyze data. Statistical analyse was tested at a=.05
significance level. Statistical analysis were carried out with SPSS. 15 program in a

computerized environment.

According to the results of this study; there are no significant differences in career
development scores of the students according to gender and whether mother works or not.
When grade level, perceived social economic status, the education levels of mother and
father.and academic achievement levels of the students increased the career development
levels of them increased. Also the students who think to select the high schools that accept
them with examinations have got higher career development levels than the others. The
students who live in center of cities that have got universities have got higher career

development levels than the ones who live in villages.

The results are discussed in the light of previous findings and in the context of career

development conducting future research for implications as well.

Keywords: Career, Career development, Childhood Career Development.
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BOLUM I
GIRIS

Genelde rehberlik ve psikolojik danigsmanlik uzmanlik alaninin, 6zelde okul
psikolojik danigmanlik alaninin baglangicini mesleki rehberlik hizmetleri olusturmustur.
Zaman icinde bu alanda ortaya ¢ikan ¢ok yonlii gelisme ve degismelere ragmen,
mesleki rehberlik hizmetleri, alaninin en temel boyutlardan biri olarak agirligini
sirdirmektedir (Gelso ve Fretz, 2001; Schmidt, 1999). 1970’lere kadar daha ¢ok
mesleki gelisim ve is olanaklar1 hakkinda bilgi verme amaci ile yiiriitiilen hizmetler, bu
tarihlerden itibaren daha cok kapsamli kariyer gelisimi ve kariyer egitimi anlayisina
dontigmiistiir (Gibson ve Mitchell, 1999). Mesleki rehberlik ve meslek danigmanligi
anlayisindan kariyer danismanligi anlayisina gecilmesinde en 6nemli etken 1960’I
yillardaki gelisimsel bakis agisina bagli olarak, meslek se¢cimi ve meslek segim
stirecinin geligsimsel agidan ele alinmasina dayanmaktadir (Gelso ve Fretz, 2001).
Meslek gelisim siirecini yasamin ilk yillarinda baslayip, emekli olup, meslegi
sonlandirmaya uyum saglayincaya kadar gegen siire olarak bakan Super “kariyer”
kavramini ilk kez oneren kuramci olmustur. Kuramcinin bu konuda savundugu nokta,
kariyer gelisiminin meslek tercihi ve gelisimini iceren dgrencilik yillarini, meslekteki
yillart ve emekliligi de i¢ine alan, genis bir zaman dilimi oldugu; bu zaman diliminde
mesleki anlamda ¢ok fazla firsat ve olasilik bulundugu; kisilerin yasamlar1 boyunca
birden fazla meslekte caligmasi da gbéz Oniinde bulundurulunca meslek gelisimi

anlayisinin yetersiz kalacagidir (Gelso ve Fretz, 2001).

Yine kariyer gelisim kuramcilarindan Ginzberg, Ginsburg, Alexrad ve Herma
(1951), Gottfredson (2002) ve Super (1953,1990)’a gore kariyer gelisimi cocuklukta
baslayan ve sonraki gelisim donemlerine kadar uzanan yani yasam boyu devam eden
dinamik bir siirectir. Bu acidan bakildiginda ilkdgretim yillari, bireyleri kariyer karar
ile ilgili tutum ve davraniglart kazandiklari, kendi kararlarinin belirmeye basladigi
zamanlardir ve bu nedenle 6zel énem tasimaktadir. Ilkdgretimin birinci kademesinde
bulunan ¢ocuklarin ilgi ve yetenekleri, yaslarmin kii¢iik olmasi ve ayni temel egitimi
aliyor olmalarindan dolay1 heniiz ayrismamistir. Oysa ilkdgretimin ikinci kademesinde
bulunan ¢ocuk birinci kademede bulunan c¢ocuktan farkli olarak ilgilerinin,

yeteneklerinin ve meslek degerlerinin daha ¢ok farkina varmaya ve meslek tercihlerini



bu alandaki bilgilerine dayandirmaya baglar. Bu kademedeki c¢ocuk kendisi ve
cevresindeki olanaklar hakkinda birinci kademedeki ¢ocuktan daha fazla bilgiye sahip
oldugu icin, bu ¢cocugun meslek tercihleri daha gercek¢i olmaya baslamistir (Kuzgun,
1992). Bununla birlikte bu dénemde dgrenciler tam olarak hangi meslegi segeceklerine
karar vermek zorunda degildirler, ancak ne tiir yetenek ve ilgilere sahip olduklarinin
farkina varmak ve kendilerini taniyip gercekei tercihler yapmak durumundadirlar
(Kuzgun, 1999). Zaten iilkemizde ilkogretim II. kademenin sonunda &grenciler,
kendilerine uygun ortadgretim kurumu tercihi yapmak durumundadirlar ve bu da

ilerdeki meslek tercihlerini etkileyecek onemli bir karardir.

Iste bu karar1 en saglikli sekilde verebilmeleri i¢in 6grencilerin bazi niteliklere
sahip olmalar1 gerekir. Super (1963)’a gore i¢inde bulunduklar1 gelisim donemine
iliskin olarak kendilerinden beklenilen kariyer olgunluk diizeyine ulasamamis bireylerin
gercekei bir mesleki benlik kavramina sahip olmalar1 beklenemedigi gibi, saglam bir
cevresel olgu bilgisine ve dogru karar verebilme yetenegine sahip olmalarini beklemek
de miimkiin degildir. Crites (1969) da i¢inde bulundugu gelisim déoneminde kendisinden
beklenen kariyer olgunluk diizeyine ulagamamis bireylerin mesleki kararlarinda

istenmeyen faktdrlerin daha ¢ok rol oynayacagini belirtmektedir.

Bu donemde 6grencilerin dogru ortadgretim tercihini yapabilmeleri i¢in gerekli
kariyer olgunluguna ulagmalar1 ve donemin gerektirdigi kariyer gelisim gorevlerini
saglikli bir sekilde yerine getirmeleri gerekir. Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009)’a
gore bu gelisim gorevleri; ¢calismanin 6nemini anlamak, meslekleri, is diinyasint merak
etmek ve arastirmak gibi kariyer gelisimiyle ilgili davranislardir. Bacanli (2011)’ya gore
ise kariyer gelisim siirecinde ders secmek, lise tirli ve meslek se¢mek ergenden
beklenen kariyer gelisim gorevleridir. Bu kariyer gelisimi gorevleri dort ana hedeften
olugmaktadir: Gelecekle ilgilenme, yasama iliskin kisisel kontroliinii arttirma, okulda ve
iste basarinin 6neminin farkindalik saglama, is aliskanliklar1 ve calismaya karsi olumlu

tutum kazanma (Super; Savickas ve Super, 1996).

Bu goriislerden hareketle ilkogretim ogrencilerinin hangi kariyer gelisim
diizeyinde oldugunun bilinmesi, alanda c¢alisanlar basta olmak iizere bir¢cok fayda
saglayacaktir. Ornegin psikolojik danismanlar, dgrencilerin kariyer gelisim evrelerinden
hangisinde oldugunu ve kariyer olgunluk diizeylerini bilirlerse, gerekli rehberlik

programlarint hazirlayacak ve uygulayacaklar, ogrenciler de meslek seciminde



zorlanmayacak ve daha dogru kararlar verebileceklerdir (Coban, 2005). Kendine en
uygun meslegi segen Ogrencilerin de ilerde daha basarili, is doyumu daha yiiksek ve
daha mutlu bireyler olmasi ve saglikli bir toplumu olusturmalart da beklenen bir

durumdur.

Ulkemizde konuyla ilgili literatiir ile uygulamalara bakildiginda, Kariyer egitimi
ve danmismanlik konusunun, daha ¢ok lise diizeyinde ve {iniversite sinavlariyla iliskili
olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Bireyin yasaminin en 6nemli kararlarindan biri
olan kariyer se¢imi konusunun ilkégretimden itibaren degerlendirilmesi gerekliligine
iliskin gortsler ise sinirli diizeyde olup, yakin zamana denk diismektedir. Dolayisiyla bu
goriislerin yayginlasmas: ve konunun daha akademik diizeyde ele alinmasi gereklidir
(Yaylact, 2007). Bu durum goz oniinde bulundurularak bu arastirmada, ilkdgretim ikinci
kademe 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri; cinsiyet, sinif diizeyi, algilanan SED,
anne-babanin egitim durumu, annenin ¢alisma durumu, yasanan yerlesim yeri, yasanan

yerde liniversite olup olmamasi ve akademik basar1 degiskenlerine gore incelenecektir.

Bunun yaninda ilgili literatiir incelendiginde eski kaynaklarda daha ¢ok ‘mesleki
rehberlik ve mesleki danismanlik’ kavramiyla karsilasilmaktadir. Yeni kaynaklarda ise
gelisimsel bakis agis1 sebebiyle ‘Kariyer gelisimi ve kariyer danigmanligl’ kavramlarina
yer verilmigtir. Kavram kargasasini onlemek ve aragtirmanin anlagirligini arttirmak
acisindan calismamizda glinlimiiz bakis agisin1 yansitan ‘kariyer, kariyer danigmanligi

ve kariyer rehberligi’ kavramlari kullanilmistir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, ilkogretim 6, 7 ve 8. smf Ogrencilerinin kariyer gelisim
diizeylerini kisisel degiskenler (cinsiyet, smif diizeyi, se¢ilmesi diisiinlilen lise tiirii),
aileyle ilgili degiskenler (anne-babanin egitim durumu, annenin ¢alisip calismama
durumu, algilanan sosyoekonomik diizey), ¢evresel degiskenler (yasanan yer, yasanan
yerde tniversite olup olmamasi) ve akademik basar1 agisindan ortaya koymayi

amagclamaktadir.
Bu amaca bagl olarak asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Tlkdgretim 6, 7 ve 8. sinif dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri, cinsiyete gore

anlaml bir farklilik gdstermekte midir?



2. lIlkdgretim 6, 7 ve 8. siif dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri, sinif diizeyine

gore anlaml bir farklilik gdstermekte midir?

3. llkdgretim 6, 7 ve 8. siuf dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri, algilanan

sosyoekonomik diizeye gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. ilkdgretim 6, 7 ve 8. smf dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri, secilmesi

diistiniilen lise tiiriine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

5. Ilkdgretim 6, 7 ve 8. siif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri, anne-babanin

egitim durumuna gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

6. Ilkogretim 6, 7 ve 8. simf dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri, annenin

calisip calismama durumuna gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

7. llkogretim 6, 7 ve 8. smuf dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri, yasanan

yerlesim yerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

8. Ilkogretim 6, 7 ve 8. smuf dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri, yasanan
yerlesim yerinde {diniversite olup olmamasina goére anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

9. Ilkdgretim 6, 7 ve 8. simf dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri ile akademik

basarilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?
Arastirmanin Onemi

Gelisim evreleri acisindan bakildiginda, ilkdgretim donemi bireylerin zorunlu
olarak temel bir egitim aldiklari, bir yandan giinliik yasamla ilgili bilgi ve beceriler,
diger yandan da ortadgretim igin gerekli bilgi ve beceriler kazandiklar1 kritik bir
donemdir. Bu nedenle ilkogretimin I1. kademesi degiskenlik, arastirma ve gegis donemi
olarak nitelendirilmektedir (Drummond ve Ryan, 1994). Yine bu donem, bireylerin
kariyer karari ile ilgili tutum, davraniglar1 kazandiklari, kariyer karar verme yetkinlik
inanglarmin gelistigi zamanlardir. Bu yillar, ¢ocuklarin psikososyal kisilik gelisimi
acisindan da kritik olarak kabul edilmektedir. Kisinin kendine olan giiveni, kendini
kabul, benlik tasarimi, i¢sel denetiminin gelismesi gibi kisilik boyutlar1 da bu donemde

gelismektedir (Bacanli, Bozgeyikli ve Dogan, 2009).



Kariyer gelisim kuramcilarindan Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951)
ilkogretimin II. kademesini de i¢ine alan donemi ‘“Deneme Donemi” olarak
adlandirmaktadir ve bu dénemde gencin ilgi, yetenek, degerlerinin farkina varmasi ve is
diinyas1 hakkinda bilgi edinmeye baslamasi1 gerektigini savunmaktadirlar. Bu donemin
ardindan gencin mesleki tercihlerini belirledigi gergek¢i donem baslamaktadir (Akt.
Sharf, 1991).  Super’n kuraminda ise bu donem “Biliyiime Donemi” olarak
adlandirilmaktadir. Cocugun bu donemde kendisi ve is diinyasiyla ilgili farkindalik
kazanmak gibi gelisimsel gorevleri bulunmaktadir. Bu gelisimsel gorevleri yerine
getirmeye calisirken cocuklar fantezi, ilgiler ve yeteneklerle ilgili farkindalik gibi

evrelerden ge¢mektedirler (Niles ve Haris- Bowlsbey, 2002).

Buradan da anlagilacag tizere, hem kisilik hem de kariyer gelisimi agisindan
onemli olan bu doénemde ¢ocuk kariyer karari vermek zorunda degildir. Ancak bu
donemde c¢ocuklarin ilerde kendilerine uygun meslek secimi yapabilmeleri ic¢in
caligmanin 6nemini anlamak, meslekleri, i diinyasini merak etmek ve arastirmak gibi
gerceklestirmeleri gereken kariyer gelisim gorevleri bulunmaktadir (Bozgeyikli, Bacanli
ve Dogan, 2009). Bu kariyer gelisim gorevlerinin bu donemde basariyla tamamlanmasi,

ilerleyen yillarda saglikli ve dogru bir kariyer karar1 vermeyi saglayacaktir.

Koksalan (1999)’1n bu konuda yaptigi ¢alisma olduk¢a anlamlidir. Koksalan
(1999), tniversite 6grencilerine meslek seciminin hangi yaslarda yapilmas: gerektigini
sormus, Ogrenciler yliksek oranda (%34.2) “meslek se¢imi 13-18 yaslarinda
yapilmalidir” cevabmi vermislerdir. Universitenin son smifina gelmis ve sectigi
meslegin icrasini gerceklestirmesine ¢ok az bir siire kalmis olan 0grencilerin, meslek
secimi icin en uygun gordiikleri yas doneminin temel egitimin ikinci kademesine
rastlayan 13-18 yaslar1 oldugunu diisiinmeleri ilgi ¢ekicidir. Muhtemelen lise ve lise
sonrast bir yonlendirmeye tabi tutulan bu 6grencilerin meslek se¢imi i¢in daha erken

yaglari igaretlemeleri 6nemli bir tespittir.

[kogretim déneminin kariyer gelisimindeki dnemine ragmen iilkemizde konuyla
ilgili literatiir ile uygulamalara bakildiginda, kariyer egitimi ve danigsmanlik konusunun,
daha cok lise diizeyinde ve iiniversite sinavlariyla ve {niversite diizeyinde (Aydin,
2002; Bacanli ve Siiriicii, 2005; Magnuson ve Starr, 2000; Stead ve Schultheiss, 2003)
degerlendirildigi goriilmektedir. Bireyin yasaminin en onemli kararlarindan biri olan

kariyer se¢cimi konusunun ilkégretimden itibaren degerlendirilmesi gerekliligine iliskin



gorlsler ise smirlt diizeyde olup, yakin zamana denk diismektedir (Yaylaci, 2007).
Ormnegin cocuklarin ve ilkdgretim &grencilerinin kariyer gelisimlerini inceleyen
arastirmalarin daha ¢ok son yillarda yapildigi ve sayica ¢ok az oldugu goriilmektedir
(Bacanli, Siiriicii ve Ozer, 2007; Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009; Evren, 1999;
Gysbergs, 1996; Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; Liben, Bigler ve Krogh, 2001;
Sapmaz, 2010; Schultheiss, 2005; Schultheiss, Palma ve Manzi, 2005; Tracey, 2002;
Tracey, 2001; Wahl ve Blackohurst, 2000; Walls, 2000; Yayla, 2011). Konunun
Oneminin anlasilmas1 ve yapilacak arastirmalara 1sik tutmasi agisindan, bu alanda

yapilacak ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bunun yaninda olumlu gelismeler de goriilmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin
baslattig1 ‘Mesleki Bilgi Sistemi (MBS)’ projesi ile ilkdgretim 7 ve 8. siniftan itibaren
Ogrencilere ilgi, yetenek ve degerleriyle ilgili farkindalik kazandirmak, meslekleri
tanitmak, is ve istihdam olanaklariyla ilgili bilgi vermek gibi amaglar giidiilmektedir.
Proje, internet iizerinden Ogrencinin kariyerle ilgili kendi kendisine bilgi almasini
amaclamaktadir. Bu proje, ilkdgretim yillarinin kariyer karar1 vermedeki Oneminin
iilkemizde de anlasilmaya baslandigin1 gostermesi acgisindan 6nemlidir. Bu arastirma ile
de, iilkemizdeki ilkdgretim II. kademe Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri ortaya
konulacak ve alanda ¢alisanlara, uygulayicilara gercekei veriler saglanacaktir. Gergekei
veriler iizerinden yapilacak degerlendirmenin de daha faydali ve gecerli olacagi

muhakkaktir.

Varsayimlar

=

Calisma grubuna giren biitiin 6grenciler 6lgme aracini i¢tenlikle yanitlamigtir.
Simirhiliklar

Bu arastirma;

1. 2010-2011 egitim 6gretim yili ile,

2. Antalya il merkezi, Kas ilge merkezi ve belde-koylerinde 6grenim gormekte olan

ilkdgretim 6,7 ve 8. sinif 6grencilerinden benzer oranlarda segilen 413 6grenciyle,

3. Veri toplama araglarindaki ifadelerle sinirlandirilmistir.



Tanimlar

Kariyer: Bir omiir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin ve diger yasam
rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel oriintii ve gelisim ¢izgisinde 6zellikle
meslek rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir kavramdir

(Kuzgun, 2006).

Kariyer gelisimi: Kisinin kendisi, kariyer ve egitsel segenekleri, hayat tarzi ve
rolleri hakkinda arastirma yapma, bilgiye ulagma ve bilgiyi isleme siireclerine
odaklanan yasam boyu devam eden gelisimsel bir siirectir. Baska bir ifadeyle kariyer
gelisimi, bireylerin meslek yasamini ve bu yasamdaki rolleri ile iliskili olarak

kendilerini anlama siirecidir ve bu siire¢ yasam boyu devam etmektedir (Zunker, 2000).

Kariyer damismanhgi: Danismanin ¢esitli teknik veya siire¢lerden olusan bir
repertuar icinde c¢aligsarak, bireylerin amaglarini tanimlama ve uygulamaya odaklandig,
kendi faaliyetlerinden sorumlu bireylere karar verme, kendini ve davranigsal
alternatifleri tanima konusunda yardimci oldugu ve bireylerle bir arada dinamik ve
isbirligine dayali iliskiler i¢inde gerceklesen ve biiyiik oranda sozlii iletisime dayanan

stirectir (Herr ve Cramer, 1996).

Kariyer rehberligi: Danismanlik ve kariyerle ilgili egitim programlar1 saglayan
egitim enstitiileri, biirolar1 ve diger tiim organizasyonlardaki servis ve aktivitelerin tiim

Ogelerini kapsar (Zunker, 2000).



KURAMSAL ACIKLAMALAR
1.1. Kariyer Kavram

Kariyer kavrami gelisim psikologlar1 tarafindan meslek danigsmanligir alanina
getirilmis bir kavramdir ve bir kimsenin yasami boyunca yaptigi isler, yasamini
olusturan olaylar dizisi, yasam rollerinin Orilintiisii olarak anlasilmaktadir (Kuzgun,
2006). Gelisim psikologlarindan Super (1990), kariyer kavramini, kiginin ¢esitli gelisim
gorevleri ile bas etmesi ve bu gorevleri istedigi kisi olabilmek tizere ele almasini i¢eren
bir yasam siireci olarak tanimlamistir (Akt. Délek, 2008). Baska bir tanimda ise Super
(1976) kariyeri bir kisinin yasami sliresince oynadigi rollerin siralanmasi ve
kombinasyonu olarak nitelendirmektedir. Super (1976), bu rollerin gocuk, stajyer,
Ogrenci, vatandas, calisan, es, ev hanimi, ebeveyn ve emekli; ¢cogu insanin zamanini
alan, mesgul eden beklentilerle iligkili durumlar1 ve yaygin olmayan su¢lu, reformcu ve
sevgili gibi diger rolleri de igerdigini savunmaktadir. Ozetle, kisinin yasamindaki,
dogrudan ya da dolayli olarak mesleki yasamini etkileyebilecek tiim roller kariyer

kavraminin i¢inde yer almaktadir.

Bu tanimlardan da anlasilacag: iizere meslek, bu yasam rollerinin yalnizca bir
kismini olusturmaktadir. Kariyer ise, bir d6miir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin
ve diger yasam rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel Oriintii ve gelisim
cizgisinde Ozellikle meslek rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir
kavramdir (Kuzgun, 2006). Yani kariyer, bir kimsenin yagaminin herhangi bir aninda
sahip oldugu biitlin rollerin gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir ve bu roller bireyin
calisan olarak istlendigi rolleri de igerir (Herr ve Cramer, 1992; Harris-Bowlsbey,
Suddarth ve Reile, 2000; Akt. Kuzgun, 2000). Ulusal Kariyer Gelisim Dernegi (NCDA)
ise kariyeri, kiginin hayat1 boyunca is yasami ve bos zaman etkinliklerini kapsayan bir
faaliyet alan1 olarak tanimlamaktadir (Sears, 1992; Akt. Sharf, 2002).

Literatiirde eski kaynaklarda “kariyer danigmanlig1” kavrami yerine “mesleki
danmismanlik” kavrami kullanilmis olmakla birlikte giincelligi saglama adina calisma

boyunca “kariyer” kavrami kullanilacaktir.



1.2.  Kariyer Damismanhgi

Kariyer rehberligi ve kariyer danismanligimin her ikisi de, hem eski hem de
yeni terimlerdir (Herr ve Cramer, 1996). 50'1i yillarin baslarinda, danisma
psikolojisinin, klinik psikolojiden ayrilmasinda etkili rollerinin olmasi nedeniyle ve
yaklasik olarak 70 yildan beri kullanildiklar1 i¢in eskidirler (Herr ve Cramer, 1987).
Ote yandan kariyer rehberligi, genis kapsaml1 bir terim oldugundan, kariyer gelisimi
yasam alanini kapsadigindan ve mesleki rehberligin ilk modellerinden bugiine kadar

yayilmas1 nedeniyle de yenidir (Ultanir, 2005).

Ancak, kariyer rehberliginin, kariyer danismanligindan daha kapsamli oldugu
kabul edilmektedir. Soyle ki, kariyer rehberligi, danigmanlik ve kariyerle ilgili egitim
programlar1 saglayan egitim enstitiileri, biirolar1 ve diger tiim organizasyonlardaki
servis ve aktivitelerin tiim Ogelerini kapsamaktadir (Zunker, 2000). Bu acidan
bakildiginda kariyer rehberligi kavrami, kariyer egitimi ve kariyer danismanligi

kavramlariin da i¢ine alan genis bir alan1 ifade etmektedir.

Kariyer danismanligi kavramina baktigimiz zaman ise, danigmanin cesitli
teknik veya siireclerden olusan bir repertuar iginde ¢alisarak, bireylerin amaglarini
tanimlama ve uygulamaya odaklandigi, kendi faaliyetlerinden sorumlu bireylere karar
verme, kendini ve davranigsal alternatifleri tanima konusunda yardimci oldugu ve
bireylerle bir arada dinamik ve isbirligine dayal iliskiler icinde gerceklesen ve biiyiik
oranda sozlii iletisime dayanan siire¢ olarak tanimlandigi gorilmektedir (Herr ve

Cramer, 1996).

Herr, Cramer ve Niles (2004)’e gore kariyer danismanligi, danisan birey veya
grupla kariyer gelisimi ile ilgili sorunlarda (6rnegin, meslek secimi, karar verme, is
stresi, i arama vb.) profesyonel bir danismanin yiriittiigli formal bir iligki bigimini
(psikolojik danigma siirecini) ifade eder (Akt. Yesilyaprak, 2011). Benzer bir tanimda
ise Niles (2003) kariyer damigsmanligini, siklikla psikolojik damigsmanlarin bireylere
kendilerini anlamalar1 ve giinliik yasamdaki amaglarini bulmalari, potansiyellerini
yerine getirebilmelerine izin verecek mesleki kararlarini belirgin hale getirmesine
yardim etmeleri olarak tanimlamistir (Akt. Korkut, 2007). Kisaca kariyer danigmanligi,
kisinin hayati boyunca kariyerle ilgili tiim secimlerini kapsayan, kisinin kariyer
gelisimini desteklemeyi amag¢ edinen ve bu siireg¢ boyunca kisinin karsilastig

problemlerle bas etmesine yardimci olan bir uzmanlik alani olarak tanimlanmaktadir.
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Avrupa Toplulugu’nun “Egitim ve Meslek Danigmanlig1" adli raporu, egitim ve

kariyer danigsmanliginin unsurlar1 olarak dokuz faaliyet alan1 tanimlamaktadir (Yaylaci,

2007):

Bilgi saglama: Objektif ve gercekei veri saglama. (Ornegin, mevcut alan segenekleri,
ders konulari, egitim programlari, ya da is olanaklar1 vb. hakkinda)

Degerlendirme: Formel ve informal teknikleri (testler, sinavlar, gériismeler) kullanarak,
bireyin belirli bir segenek icin uygunlugu konusunda dogru teshis koyan
degerlendirmenin yapilmasi.

Oneri sunma: Danismanin kendi bilgi ve deneyimine dayanarak dnerilerde bulunmast.
Rehberlik etme: Bireylere kendi durumlari, agik olan olanaklar, se¢imlerinin yaklagik
sonuglar1 hakkindaki kendi diisiince ve duygularini kesfetmelerinde yardimei olma.
Kariyer egitimi: Bireylerin uygun Kariyer tercihlerini yapabilmelerini saglayabilecek
beceri, kavram ve bilgileri gelistirmek {izere planlanan deneyimlerin bir programin
sunma. (Ozgegmis yazma iizerine tartismalar, calisma atdlyeleri; is goriismeleri
hakkinda kiigiik sinavlar, rol oynama, goriisme egzersizleri; yerli ve yabanci firmalarin
ziyaretleri, stajlar veya calisma gozlemleri)

Yerlestirme: Adaylarin belirli bir ise, egitim veya yetistirmenin belirli bir dersine,
calisma gozlemlerine veya stajlara girmelerine yardimei olma.

Savunma: Belirli bireylerin lehine kurumlarla dogrudan miizakere etme (Ozellikle
belirli bir egitime veya ise girmede tecriibe engellerine takilan, ya da kabul edilmeme
riski bulunan adaylar i¢in).

Geribildirim: Isverenler ve bireyler tarafindan gereksinim duyulan, fakat halihazirda
sunulmayan, kurs c¢esitleri ve egitim programlar1 hakkinda egitim kurumlarim ve diger
hizmet saglayicilari bilgilendirme.

Takip etme mentorluk: Daha 6nce hizmet verdikleri bireylerin son durumunu gérmek

i¢in onlarla iletisim kurma ve gerekiyorsa yardim saglama.

Bunun yaninda kariyer danigmanlar1 bireyin kisilik ozelliklerini, ¢evresini ve
mesleklerin 6zelliklerini ¢ok iyi tanimalidirlar. Ayrica kariyer danigmanlari, bir yandan
bireyin yetenek, ilgi, kisilik ozellikleri ve meslek degerleri gibi kisisel 6zelliklerini
tanimaya calisirken, diger yandan {ilkenin is giicli piyasasinin yapist ve kosullarini da
hesaba katmak zorundadir. Ciinkii bireysel ve ¢evresel dinamiklerin yeterince dikkate

alinmadig bir danismanlik siirecinin yeterince etkili olamayacagi aciktir (Pigkin, 2011).
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Gelisimsel bakis acisina sahip kariyer danigsmanlari i¢in ise kariyer gelisimi,
cocuklukta baglayan ve yasam boyu devam eden bir siirectir. Bu siirecin etkili ve
basarili yagsanmasi i¢in de bir kariyer danigmaninin, her gelisim dénemine 6zgii “kariyer
gelisim gorevlerini” nin basarilmasini destekleyici programlar ile bu siireci desteklemesi
gerekir. Bu bakis acisiyla danigma yapan bir kariyer danismanin en onemli gorevi;
cocuklarin, genglerin, yetiskinlerin kendi kariyer gelisimlerini anlamalar1 ve bu siireci
yapilandirmalar1  i¢in  gerekli yardim/destek/miidahale hizmetlerini sunmaktir.

(Yesilyaprak, 2011).

Kidd (2006)’e gore gelisimsel kariyer yaklasimlarimi benimseyen Kkariyer

danismanlariin diistinceleri asagidaki gibidir:

a. Kariyer, yavas yavas gelisir ve yasam boyu kariyerde degisiklikler olabilir.

b. Onceki davranislar, daha sonrakileri etkiler

c. Farkli yaslarda-donemlerde kariyer ile iligkili farkli problemler yasanir.

d. Farkli yaslarda-donemlerde bulunan ve farkli problemlere sahip danisanlar

icin farkli miidahale teknikleri uygulamak gerekir (Akt. Siyez, 2011).

1.3. Kariyer Damiymanhginin Tarihsel Gelisimi

Kariyer danismanliginin tarihgesine baktigimizda degisen toplumsal kosullarla
baslayan siirecin bilim adamlarinin katkilariyla gelistigini goriiriiz. Savaslar, toplumsal
kargasalar sasirtict bigimde insana olan ilgiyi arttirmis ve alanin dogusuna katki
saglamistir. Zunker (2000)’e gore 1850’lerden gilinlimiize kariyer danigsmanliginin

ortaya ¢ikisini ve gelisimini etkileyen olaylar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Kariyer Rehberligi/Danigsmanligi hareketinin dogusunu etkileyen faktorler;
sanayi devrimi, bireysel farklilik arastirmalari, 1. Diinya Savasi, ulusal mesleki rehberlik
konferansi, 6lgme akimi, dnemli federal yasalardir. Kariyer Rehberligi/Danigsmanligi
hareketinin gelismesini etkileyen faktorler; rehberlik alaninda Onemli yaymlarin
yaptlmasi, 2. Diinya Savagi, 6nemli federal programlar, Kariyer gelisim teorilerinin
gelistirilmesi, Kariyer egitiminin gelisimi, profesyonellik disiincesi, teknolojinin

geligsmesidir.
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1.3.1. Kariyer Damismanhg1 Hareketinin Dogusu

1800’lerin sonunda sanayilesmenin artig1 is ¢evrelerini ve yasam kosullarini
carpict bicimde degistirmistir (Zunker, 2000). Sanayi devrimiyle birlikte de biiyiik
sirketlerde, farkli alanlardaki islerde basarili ve performansini en iyi sergileyecek beceri
ve yetenege sahip is¢iler bulma ihtiyaci ortaya ¢ikmistir (Drummond ve Ryan, 1994).
Toplumsal kosullarin bu sekilde degismesi ise bir¢ok bilim adaminin dikkatini insan

davraniglarina ve bireysel farklilik arastirmalar1 yapmaya yoneltmistir.

Sanayilesmeyle birlikte bireysel farkliliklarin ve insan davranisinin nedenlerinin

anlasilmasinin 6nem kazanmaya baslamasi sonucunda yasanan gelismeler su sekildedir:

e Francis Galton, 1874-1883" te insan yeteneklerini inceleyen iki Kitap
yayilamistir,

e 1879’ta Wilheim Wundt insan davranislarini arastirmak amaciyla Almanya,
Leipzig’te ilk deneysel laboratuar1 kurmustur,

e Fransa’da Alfred Binet ve V.Henri zeka Ol¢liimiiyle ilgili diisiincelerini
acikladiklar1 bir makale yayinlamistir (Borow, 1964).

e Amerika’da G. Stanley Hall 1883’te ¢ocuklarin fiziksel ve zihinsel 6zelliklerini
incelemek ve 6lgmek amaciyla psikoloji laboratuar1 kurmustur,

e 1890°da James Cattell bireysel farklilik 6l¢iimlerinde zeka testlerinden bahseden
bir makale yayimlamistir,

e Ve John Dewey egitimde bireysel ilgi, gelisim ve giidiilenmeye dikkat ¢ekmistir
(Zunker, 2000).

Bu dénemde toplumsal gelismeleri yakindan takip eden bir isim vardir: Frank
Parsons. Parsons, bir¢ok alandaki ¢aligmalarinin ardindan asil ilgisinin insanlara meslek
secimlerinde yardimcit olmak oldugunu anlamis ve 1908’de Boston’da Mesleki
Rehberlik Biirosu’nu kurmustur (Zunker, 2000). Ayn1 zamanda ‘Mesleki Rehberlik’
kavramini ilk kez 1909 yilinda tanimlayan Parsons, bu kavramla, bir meslek i¢in
hazirlanmada, meslege giris yollarin1 aramada ve meslegi segmede, etkili ve basarili bir
meslek calisani olabilmek i¢in gereken nitelikleri kazanmada bireylere verilen yardim

slirecini anlatmaya calismistir (Baysal, 2004).

Kariyer danmismanhigi alanina katki saglayan diger bir gelisme de dlgmede

yasanan gelismeler olmustur. Genis gruplarin yeteneklerine gore siniflanma ihtiyact 1.
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Diinya Savasi’nda ortaya ¢ikmis ve ilk grup zeka testi olan ‘Ordu Alfa Testi’ Robert
M.Yerkes tarafindan bu amacgla gelistirilmistir. 1900’lardan 1940’lara kadar olan
donemde ise, dlgmede ¢ok onemli gelismeler yasanmistir. James Cattell’in ¢alismasi
bireysel farklilik arastirmalarinda onemlidir (Drummond ve Ryan, 1994). Cattell
1890°’da yazdig1 bir makalede ‘zeka testi (mental test)’ kavramim ilk kez kullanmais,
Wilheim Wundt ilk deneysel laboratuar1 kurmus, Kraepelin ve Ebbinghaus onun
calismalarindan etkilenerek Olgme aract gelistirme ile ilgili ¢alismis ve Edward K.

Strong ilk ilgi envanterini yayinlamistir (Zunker, 2000).

Yine ulusal olarak diizenlenen mesleki rehberlik konferanslari da alanin
gelisimine Onemli katki saglamistir. 1910°da ilk Boston’da ve ardindan 1912°de
Newyork ve 1913’te Michigan’da mesleki rehberlik konferanslari diizenlenmistir.
Michigan’daki konferansta ‘Ulusal Mesleki Rehberlik Birligi’ kurulmustur. Gilintimiizde
bu birlik ‘Ulusal Kariyer Gelisim Dernegi (National Career Development Association-
NCDA)’ adiyla ¢alismalarina devam etmektedir (Zunker, 2000). Tiim bu gelismeler
insan1 anlamak ve farkli yonleriyle tanimak amaci glitmektedir ve bu yoniiyle ilerleyen

stirecte kariyer danigmanliginin dogmasina zemin hazirlamislardir.
1.3.2. Kariyer Damiymanhg1 Hareketinin Gelisimi

1940’larin baslarinda rehberlik/ danigsmanlik hareketinin gelisiminde iki 6nemli
ismin katkilart 6n plana ¢ikmistir: Edmund G. Williamson ve Carl R. Rogers. Bu iki
bilim adami, yaptiklar1 yaymlarla alanin gelisimine hiz kazandirmis isimlerdir.
Williamson” un danismasi yonlendirici (directive), Rogers’in danigsmasi ise
yonlendirmesiz (nondirective) danisma olarak bilinmektedir. Williamson, danisma
siirecini yapilandirmig, Rogers ise metodunu ‘yonlendirmesiz danisma, danisan odakl

danigma’ olarak isimlendirmistir (Zunker, 2000).

Kariyer danigmanligi alaninda yasanan belki de en 6nemli gelisme, kariyer
gelisim teorilerinin ortaya ¢ikisidir. Kariyer gelisim teorileri, insan davranislarina
yonelik tanilama, kesif ve gelisimin cergevesini sagladigi icin kariyer rehberligi ve
danigsmanligr alani i¢in Onemlidir (Jepsen, 1990; Akt. Drummond ve Ryan, 1994).
1950’lerde Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, Herma, Roe ve Super kariyer gelisimi ve

meslek secimi kuramlarmi yayinlamislardir. Bu yayinlar, kariyer danigsmanligi alani
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uygulamalarina dikkat ¢ekmis ve uygulayicilart materyal konusunda desteklemede etkili
olmuslardir (Zunker, 2000).

1.4. Kariyer Gelisimi Anlayis

Kariyer gelisimi, bireylerin meslek yasamini ve bu yasamdaki rolleri ile iligkili
olarak kendilerini anlama siirecidir ve bu siire¢ yasam boyu devam etmektedir (Zunker,
2000). Birey kariyer gelisim siireci icinde ¢esitli kararlar verir, se¢imler yapar, kendi
ozellik ve kosullar1 i¢cinde yasamda mesleki rolleri ve diger rolleri kendine 6zgii bir
tarzda stirdiirerek kariyerini olusturmaktadir. Kariyer, bireye sunulan ve secilen bir
alternatif degil, yaratilan/yapilan bir seydir; onu birey kendisi olusturmaktadir. O halde
meslek se¢ciminden s6z edilebilir; ancak kariyer, secimlerin 6tesinde sorumluluklarla
olusturulan, bigimlendirilen bir siirectir (Sukiennik, Bendat ve Raufman, 2004; Akt:
Yesilyaprak, 2011).

Seligman (1980)’a gore Kariyer gelisimi fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimi
iceren yasam boyu devam eden bir siirectir. Cocuk ¢ok erken yaslardan itibaren anne-
babasinin farkli roller ve sorumluluklarinin oldugunu kavramaya baslamaktadir. Hatta
biiylidiik¢ce onlarin emeklilik planlarin1 ve bos zamanlarini nasil degerlendirdiklerini de
giderek daha genis kapsamli bir sekilde fark etmektedir (Yayla ve Bacanli, 2011). Ve

bdylece kariyerin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugunu farkina varmaktadir.

Diger taraftan kariyer gelisimi, karmasik ve bireyin yasaminin tiim boyutlarini
iceren ¢ok yonlii bir siirectir (Hall 1996). Bu siireci; tutumlar, ilgi alanlari, davranislar,
cevre, kaynaklar, sinirliliklar, gereksimler ve firsatlar etkilemektedir (Gysberg ve dig.,
1998; Akt: Yaylaci, 2007). Schoon ve Parsons (2002)’a gore bu siireg, bireyin kisilik
ozelliklerinden, i¢cinde bulundugu sosyoekonomik yapidan, firsatlardan, tarihsel baglam
gibi sosyokiiltiirel kosullardan etkilenmektedir. Bu kosullardan bireysel 6zelliklerle kast
edilen, bireyin kisilik o6zellikleri, fiziksel ozellikleri ve gecmisi gibi degiskenlerdir.
Bunun yani sira bireyin yetenekleri, ilgileri, degerleri, beklentileri, amaglari, benlik
tasarimi da bu siireci etkileyen kisilik 6zellikleri i¢inde ele alinabilmektedir (Akt. Owen,

Demir, Haskan, Kabalci, Kutsal, Pekin ve Turhan, 2009).

Kariyer gelisim kuramcilart (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma, 1951;

Super, 1963,1990) icin de kariyer karar1 bir anda verilen bir karar degildir. Bu karari
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daha once bireyin kariyer gelisimi siireci boyunca verdigi bir dizi kararin sonucudur.

(Akt. Bacanli, 2008).

Kariyer gelisimi, fiziksel gelisim gibi yasam boyu siiren bir siirectir. Ote yandan,
fiziksel gelisimden farkli olarak kariyer gelisimi, psikososyal gelisimin i¢inde yer alir
ve toplumsal beklentilerle, mesleki firsatlardan etkilenir (D6lek, 2008). Bu nedenle
Super (1963, 1990), yasam boyu kariyer gelisim kuraminda bireylerin psikolojik
gereksinimleri ile i¢inde bulunduklari toplumsal ortamin kosullari arasindaki bagintilart
incelemistir. Super, kariyer se¢iminin belli bir zamanda yapilmadigini, bu kararin bir
acilim stireci i¢cinde gergeklestigini belirtmektedir (Bacanli, 2008). Yine Super (1963)’e
gore i¢inde bulunduklart gelisim doénemine iliskin olarak kendilerinden beklenilen
kariyer olgunluk diizeyine ulasamamis bireylerin gergekgi bir mesleki benlik kavrami
yaninda, saglam bir ¢evresel olgu bilgisine ve yerinde kararlar verebilme giiciine sahip
olmalarin1 beklemek de miimkiin goériinmemektedir (Akt. Yayla ve Bacanli, 2011). Bu
acidan kariyer gelisim siirecini anlayabilmek adina bazi kariyer gelisim kuramlarina yer

verilecektir.

1.5. Kariyer Gelisim Kuramlar

Giliniimiizde ‘meslek’ yerine bir siireci ifade eden ‘kariyer’ kelimesinin
kullaniminin yayginlastigi gibi, goriis olarak da ‘meslek se¢imi’ nden degil, ‘kariyer
gelisimi’ nden s6z edilmektedir. Gelisimsel bakis agisinin sagladigi bir degisimdir ve bu
stire¢ Ginzberg ve arkadaslariyla baglamig Super ile gelismeye devam etmistir. Meslek
secimi mantigryla bakildiginda, bu siireci agiklayan Holland, Roe, Parsons gibi
kuramcilar olmakla birlikte gelisimsel agidan bir degerlendirme amaglandigindan onlara

yer verilmeyecek, Super ve Ginzberg’ in kuramlarina deginilecektir.

Kariyer gelisim kuramlari, bireyin hangi diislince, yetenek ve becerisinin meslek
secimi asamasina etki edecegi sorusu {lizerinde sistematik caligmalar yapmaktadir
(Ultanir, 2005). Yesilyaprak (2005)’a gore ise kariyer gelisim kuramlari, bireylerde
meslek fikrinin nasil dogup gelistigi, mesleki se¢im ve kararinin nasil olustugu, bu
secimi etkileyen etmenlerle birlikte bu siireci agiklamaya calisan goriislerdir; kariyer
gelisimi uzun silire devam eden karmasik bir siirectir. Kisinin kariyer gelisimini pek ¢ok
faktor etkiler. Bu faktorler kisinin psikofizik yapisindan, ¢evreden kaynaklanan sosyal-

kiiltirel-ekonomik etkenlere kadar birgok seyi kapsar. Bu etkenlerin kisiyi nasil
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etkiledigi, se¢ilen meslegin aslinda neden tercih edildigi konusu basit gibi goriinen

aslinda ¢ok karmasik bir yanit i¢eren cevaplarini kuramcilar ortaya ¢ikarmislardir.

Ozgiiven (2000)’e gore kariyer gelisim kuramlari, karar verme ile ilgili
kuramlar olarak siniflandirilmaktadir. Kariyer gelisim kuramlari, meslek fikrinin,
bireylerin gelisim siireci i¢inde nasil sekillendigini, hangi faktorlerin bu fikrin
olugmasinda etkili oldugunu agiklamaya ¢alismaktadir. Kariyer gelisimi kuramlarinda
bireylerin verdigi kariyer karari yasamin ilk yillarindan itibaren gelisen bir siire¢ olarak
gorilmiis, meslek secimine bu yonde acgiklamalar getirilmistir. Dolayisiyla kariyer
gelisimi, yasamin belli bir anina 6zgli duragan degil biligsel, duyussal ve toplumsal
gelisim basamaklar1 halinde betimlenen psikolojik gelisim evreleri gibi, akic1 bazi

kariyer yasam donemleri seklinde betimlenmistir.

Kariyer gelisim kuramcilari, diger alanlarda oldugu gibi kariyer gelisimini de
evrelere ve bu evreleri de basamaklara ayirarak incelemislerdir. Super (1963) her bir
gelisim evresi i¢in bireyin iistlenmesi gereken ‘kariyer gelisim gorevleri’ belirlemistir.
Bireyin bir kariyer gelisim evresinden digerine basariyla gegmesi, bu evreye iliskin
kariyer gelisim gorevinin iistesinden gelebilme firsatin1 elde etmesi ile miimkiindiir.
Bireyin kariyer gelisim goreviyle basa ¢ikma derecesi ayni zamanda onun mesleki
olgunlugunun da bir gostergesidir (Super, 1957; Akt. Giilbahge, 2007). Kisaca kariyer
gelisim kuramlari, bireylerde meslek fikrinin nasil dogup gelistigini agiklamaya ¢alisan

gortiglerdir (Karakose ve Arkadaslari, 2006).

Bu asamada kariyer gelisim siirecini agiklayan Super ve Ginzberg’in kuramina

yer verilecektir.
1.5.1. Ginzberg ve Arkadaslarinin Kariyer Gelisim Kuram

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma kariyer kararini, meslek se¢imini siireg
olarak ele alan ve gelisimsel acidan bakan ilk kuramcilar olarak kabul edilir. Ginzberg
ve arkadaslarina gore meslek se¢imi, biiyiik oranda geri dondiiriilemez bir siire¢ olarak
ve Dbireylerin istekleriyle ona saglanan  olanaklarin  uzlagmasi  olarak
degerlendirilmektedir (Patton ve McMahon, 2006; Akt. Siyez, 2011). Yesilyaprak
(2005)’a gore kuram ii¢ temel unsuru vurgular. Bunlar;

* Meslek secimi bir siiregtir.

* Bu stireg, biiylik ol¢tide geri doniilmezdir.
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* Se¢im siireci daima bir “uzlagsma” y1 igerir.

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma, genglerin meslek seciminde gectikleri
gelisimsel devrelere odaklanirlar. Bu kuramcilara gore meslek se¢imi sadece belirli bir
alanda gerceklesmez. Meslek se¢imi yasam dongiisiinii kapsayan bir siirectir. Kariyer
karar siirecinde ¢ocukluk ve ergenlik ¢aginda dort donem bulunmaktadir. 12 yasina
kadar olan donem “Fantezi Donemi” dir; cocugun gelecekteki meslegini hayal etmesi ve
oyunlarinda canlandirmasi seklindedir. “Deneme Doénemi”’nde (12-17 yas) geng
ilgilerinin, yeteneklerinin ve degerlerinin farkina varir ve is diinyasi hakkinda bilgi
edinmeye baglar. 17 yasindan itibaren gencin mesleki tercihlerini belirledigi “Gergekei

Donem” olarak adlandirilan dénem baglar (Sharf 1991; Akt. Délek, 2008).

Kariyer kararmi, yasamin belli bir anina 6zgii olmayip, yasamin ilk 20 yilinda
gelisen bir siire¢ olarak ifade eden Ginzberg, Kariyer gelisim gorevlerini, tanimladigi
kariyer gelisim donemlerinde, belirledigi davranislarla agiklamistir (Akbalik,1991).
Ginzberg ve arkadaslarinin gelisim kuramindaki donemleri ve alt basamaklar1 asagidaki

sekildedir:

= = —
§ § Oyuna yonelim s6z konusudur. é
§ S | Oyunlar, mesleklerle ilgilidir. g
g §: Cocugun gelecekteki is hakkinda % -
= E fantezileri vardir. <
ilgi (11-12 yas) Hoslanilan ve
Gegis stirecidir. hoslanilmayan seylerle ilgili kesin
Ilgi, yetenekler fark edilir, degerler tanimlamalar yapilir.
— kazanilir ve zaman algisi gelisir. _ Yetenek (13-14 yas) Bireyler
‘g B Bu donemde isin gerekleri ve isin é mesleki hedefleri ile ilgili
E E\ sundugu odiillerin farkina varilir. § becerilerinin farkina varmaya baglar.
g \:'.; é Deger (15-16 yas) Farkli mesleklerin
a2 < | farkh yasam bigimleri sagladig1 fark
edilir.
Gegis (17 yas) Mesleki segimin
getirecegi sorumluluklarin farkina
varilmaya baglanir.
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g 2T ilgi ve yeteneklerin biitiinlestirilmesi, - Kesfetme: Kariyer tercihleri, iki ya

E Eﬁ E meslek se¢iminin belirginlesmesi, E da {i¢ olasilik lizerinde yogunlasir.

% 'cé ;ED meslek oriintiilerinin billurlasmasi g Billurlasma: Spesifik bir kariyer

g g i gerceklesir. % tercihi yapilir.

S 2% < | Belirleme: Kisi sectigi alanla ilgili
egitim alir, ¢aligma alanini seger.

Sekil-1. Ginzberg ve arkadaglarmin gelisim kuramindaki donemleri ve alt

basamaklari (Siyez, 2011).

1. Fantezi Donem (11 yas ve oncesi): Fantezi donemindeki se¢imlerde, ¢ocuk bir
yetiskin oldugu zaman isteyecegi bir meslegi diisiiniir, keyfi/hayali secimlerde
bulunur ve bunu gercekleri hesaba katmadan yapar. Ciinkii heniiz kendi
gerceklerini ve ¢evre gerceklerini degerlendirebilecek gelisim diizeyinde

degildir (Yesilyaprak, 2005).

2. Deneme Donemi (11-17 yas): 11-12 yaslarindan sonra baslayan bu donemde
bir isin gerekliligi ile farkli islerin gerektirdigi beceriler degerlendirilmeye
calisilir. Bu agsamada; ilgiler, yetenekler, degerler ve gergek basarilar, siirecin
onemli boyutlarin1 olusturur. Hosa giden ve iyi yapilan eylemlere yonelme
egilimleri ortaya ¢ikar (Yazici, 2006). Kuzgun (2004)’a gore bu donem dort alt

basamaga ayrilir:

a. [lgi Basamag: (11-12 yas): ilk asamada ¢ocuk meslek seciminde ilginin
onemini kavrar ve kendi ilgilerinin farkina varmaya ¢alisir (Gliner ve Selguk,
2004). Bu asamada ¢ocuk ergenlik donemine girmistir, begendigi ve
begenmedigi etkinlikleri ayirt etmeye, meslek se¢iminde ilgilerin 6nemini

anlamaya ve tercihlerini ilgileriyle iligskilendirmeye baglar.

b. Yetenek Basamag: (12-14 yags): Bu asamada geng, yetenekleri iizerinde
diistinmeye, meslek se¢iminde yeteneklerin onemini anlamaya baslar. Bu
donemde yetiskin figiirleri ile 6zdesim azalmakta daha uzak modeller
tercihleri etkilemektedir. Bu donemde ergen her bir 6zel meslek tiirline gore

kapasitesini degerlendirmeye baslar (Aksoy ve Temel, 2001).

c. Deger Basamag: (15-16 yas): Bu yaslarda ergende topluma hizmet etme

diistincesi  olusur. Geng, bir meslegin saglayacagi baska doyum
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seceneklerinin farkina varmaya, degisik mesleklerin farkli yasam bigimleri
sagladigin1 fark etmeye baglar. Geng bu donemde gecmis ile bugiini ve
yarini biitiinlestirmeye baglar, ders ve ders disi1 etkinliklerinin gelecekteki
meslek hedefleri ile iliskisini kurmaya calisir. Bir meslegin saglayabilecegi
diger doyum kaynaklarini arastirir ve degerler acisindan bir meslegi ele alir

(Giiner ve Selguk, 2004).

d. Gegis Basamag: (16-17 yas): Bu asamada geng, somut ve gergek¢i segimler
yapmas1 gerektiginin farkindadir ve giderek bagimsizligini kazanmaktadir.
Kendini tanimaya, meslekler ve calisma hayati hakkindaki bilgisini

zenginlestirmeye calisir (Kuzgun, 2004).

Gercek¢i Donem (18 yas ve sonrasi): Bu donem diger donemlerden
farklilasma gosterir. Ciinkii mesleklerin gerektirdigi egitim diizeyi ve bireylerin
is yasamina atilma yaslar1 farklidir. Kuzgun (2000)’a gére bu donem 3 ayr1 alt

basamaga ayrilir:

a. Aragtirma basamagi: Kesfetme donemi olarak da bilinir. Bu basamak
tiniversiteye girigsle baslar. Hedeflerin giderek daralmasi ile sonlanir.
Universitede geng daha 6zgiirdiir ama belirsizligi ve kararsizhig da yogun
olarak yasar. Heniiz kesin bransini segmemis olup, temel bilim egitimi
gormekte oldugundan yeni yasantilar kazandikg¢a ilgilerinde degismeler olur.
Aymi zamanda en son kararini verme am yaklasmaktadir. ki ya da iig ilgi
alanindan birine karar vermek zorundadir. Mesleklerin saglayacagi kazang

diizeyi hakkinda belirli bilgisi yoktur. Arastirmaya devam eder.

b. Billurlasma basamag:: Geng¢ ana dalin1 segme sorunu ile yakindan ilgilidir.
Kararlar1 giderek kesinlik kazanir. Geng, tiniversite egitimine basladigi

zaman artik bransini segmis olmasi gerekir.

c. Belirleme basamag:: Bireyin bir is tutarak se¢imini daha da pekistirdigi bir
gelisim  basamagidir.  Yeni  yetmelikte bireyin uygun segimler
yapabilmesinde su etmenlerin rolii vardir; gergeklik kontrolii, uygun zaman
perspektifinin gelistirilmesi, zevki erteleme yetenegi, meslek planlarini
gerceklerle uzlastirip yerine getirebilme yetenegidir. Bu gelisim siireci

tersine ¢evrilemez; clinkii birey, verdigi kararlardan geri donmekten egitim
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icin gerekli aile destedi, evlenme, hata yaptigini kabul etmekten kaginma

gibi nedenlerden dolay1 kacinir.

Ginzberg ve arkadaglarimin kuraminin ardindan kariyer gelisim teorilerinden

Super’in kariyer gelisim kurami ve asamalarina deginilecektir.
1.5.2. Super’in Kariyer Gelisim Kurami

Gelisimsel kariyer kuramlarina en oOnemli katki Donald Super tarafindan
yapilmustir. Super, kendi kuramini olustururken Ginzberg’in goriislerinden yola ¢ikmus;
ancak kendisinden onceki kuramcilardan farkli olarak sosyoekonomik statii, cinsiyet,
sosyal degisim, secim siireci gibi kavramlara kuraminda yer vererek kariyer se¢imine
cok sayida faktorii dahil etmeye calismistir (Yost ve Corbishley, 1988; Akt. Siyez,
2011). Yine benlik kavrami, yasam rolleri, kariyer olgunlugu gibi kavramlar da

Super’in kariyer danigmanlig1 alanina 6nemli katkilarindandir (Jepsen, 1996).

Donald Super (1950) tarafindan gelistirilen kariyer gelisim kuramina gore
mesleki se¢im siirekli aktif bir siirectir. Super kuramini olustururken bazi
varsayimlardan yola c¢ikmistir. Bu varsayimlardan baslicasi, genetik ozellikler gibi
fiziksel faktorler ile kisinin i¢inde dogdugu ve biyiidiigi cografi konumun kariyer
gelisimi lizerinde belirleyici olacagr varsayimidir. Bireyin psikolojik 6zellikleri
ihtiyaclar, degerler, ilgiler, zeka ve yetenekleri icerir. Bu ozellikler bireyin kisilik
gelisimini ve basarilarini belirler. Sosyoekonomik faktorler ise kisinin ailesi, okulu,
arkadas cevresi ve iilkenin ekonomik ve is diinyasini icerir. Bunlar kisinin i¢inde
calisacagl is yapisimt ve ¢alisma uygulamalarimi etkiler. Kisinin benlik gelisimi

psikolojik ve sosyoekonomik faktorlerden etkilenir (Akt. Dolek, 2008).

Super’in kariyer gelisimi anlayisina diger bir katkisi, evrelerin ve gelisimsel
gbrevlerin yasam siiresi icinde bigimlendirilmesi diisiincesidir. Insanlar zamanla ve
deneyimle degisir ve asagidaki kariyer gelisim evreleriyle ilerleme kaydeder. Super
(1990), ¢ocukluktan baslayip 6liime kadar siiren gesitli kariyer gelisimi donemlerinden
ve bu donemlerin gerektirdigi gelisim gorevlerinden s6z eder. Bu donemler sirasi ile
biiyiime (g¢ocukluk), aragtirma (ergenlik), yerlestirme (geng yetiskinlik), koruma (orta
yas) ve ayrilma (yaslilik) olarak adlandirir (Akt. Dolek, 2008).
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Donem Yas Ozelliler
Benlik algisinin olusumu;
Biiylime Dogum- 14
Kapasite, davranis, ilgilerin ve ihtiyaglarin gelisimi ve
ig diinyasiyla ilgili anlayigin olusumu.
Arastirma 15 2 Derslerle, is tecriibeleriyle, hobilerle “deneme”.
(Kesif) Ilgili bilgiyi toplama.
Kesin olmayan kararlar ile ilgili beceri gelisimi.
Yerlesme 25-44 . ) )
Is tecriibesiyle beceri ve kararlilik géstermeye baglama.
Siirdiirme 4564 ) o o )
Pozisyonu gelistirmek i¢in devamli uyum siireci.
Cokunti
e 65 + Diisiik verim, emeklilik i¢in hazirlik.
(Diistis)

Sekil-2. Kariyer gelisim donemlerinin yaslara gore 6zellikleri (Ddlek, 2008).

1. Biiyiime Donemi (Dogumdan 14 Yasa Kadar): ilk dénem olan gocukluk,
fiziksel, psikolojik ve sosyal biiyiime donemidir. Bu donem, bedensel biiyiime
ve giicteki artigin yan sira biligsel kapasitenin de gelistigi, duygusal kararliligin
ve olgunlugun kazanildigi, sosyal becerilerin ve uyumun gli¢lendigi bir

donemdir (Aricak, 1999). Bu donem 3 alt basamaktan olusur:

a. Hayal basamagi (4-10 yagslar): Bu basamakta davranislarda, arzu ve ihtiyaglarin
etkisi yogundur. Hayal kurma ve rol denemeleri baslica etkinliklerdir.

b. Ilgi basamag: (11-12 yaslar): Hoslanma ve begenme, amag ve etkinliklerinin en
onemli belirleyicileridir.

C. Yetenek basamagi (13-14 yaslar): Yeteneklere biiyiikk onem verilir. Isin
gerektirdigi nitelikler dikkate alinir.

2. Arastirma Donemi (15-24 Yas): Aragtirma asamasi, ergenlikten ilk
yetiskinlige kadar gegen siiregtir. Geng, bu asamada kendi oOzelliklerini,
baskalarinin mesleki rollerini ve is diinyasin1 kesfetmektedir. Bagkalar ile
iliskiler, etkinlikler, yasantilar, ev ve okulda alinan roller, mesleki benlik
kavrami i¢in veri kaynaklarini olusturur (Yesilyaprak, 2005). Bu donem 3 alt

basamaktan olusur:



22

a. Deneme basamagi (14-17 yaslar): llgi, ihtiyac, deger ve firsatlarin gdz oniine
alindig1; gecici se¢imlerin yapildigi; fantezi, tartigma, ders ve is yasantilarinda
bu secimlerin gecerliliginin denendigi donemdir.

b. Gegis basamag: (18-21 yaslar): Geng, is ortamina girince ya da kendini segtigi
meslege gotiiriilecek olan egitime basladiginda gercegi daha ¢ok gbz Oniinde
tutmaya baglar. Artik birey benlik kavramini uygulamaya koyma c¢abasindadir.

C. Izleme basamagi (22-24 yaslar): Bu basamakta artik uygun bir meslek alani
bulunmustur. Bu alanda baslangi¢ olarak bir is bulunmus ve yasami kazanmak
amaci ile yiriitilmeye baslanmistir. Benlik kavramu ile isin gerektirdigi roller

arasinda bir uyum saglamaya calisir.

3. Yerlesme Donemi (25-44 Yas): Bu evreler geng yetiskinlik ve olgunluk
donemlerini kapsar. Artik denemeler azalir, ise baglanma artar. Bir uzmanlagma
saglamaya ve isinde yerlesmeye baslar. Sosyal yasamini da isine gore
diizenlemeye calisir. Mesleki benlik kavrami kararlilik kazandikga, ilerlemek ve
is diinyasinda giivenli bir yer edinmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcanir (Yesilyaprak,

2005). Bu dénem 2 alt basamaktan olusur:

a. Stmama basamagi (25-30 yas): Bireyin kendisi i¢in uygun gordiigli ¢alisma
alani, kendisine doyum saglamayabilir. Bunun sonucunda birey, gercek isini
bulana kadar is degisikligi yapabilir.

b. Saglamlastirma basamagr (31-44 yas): Meslek Oriintiisii berraklastikga,
bireyin tiim ¢abalari, calisma yasaminda giivenli bir yer edinmeye yonelir. Bir

cok kisi i¢in bu yillar verimli yillardir.

4. Devam Ettirme Donemi (45-64 Yas): Mesleginde giivenli bir yer edinen
bireyin tiim ilgisi ve cabasi, sahip oldugu bu yeri koruyabilmektir (Aricak,
1999). Is diinyasinda bir yer edindikten sonra kisi biitiin ¢abalarmi, onu elde
tutmaya ve gelistirmeye yoneltir. Bu donemde kariyer gelisiminde inis ¢ikislar,

duraklamalar olabilir (Kuzgun, 2004).

5. Cokiintii Donemi (65 yas ve sonrasi): Bu evre fiziksel ve zihinsel siireclerin
yavaglamasi ve enerjinin azalmasi ile belirginlesir. Bu evrede birey, beden
giictinden ¢ok, ge¢mis deneyimlerinden ve bilgisinden yararlanma yolunu secer.

Bu donem iki alt basamaktan olusur:
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a. Yavaslama basamag (65-70 yas). Emeklilik ya da siirdiirme evresinin
sonunda is temposu yavaglar. Gorevler daha az gii¢ isteyen baska alanlara
kaydirilir. Isin yapis1 degistirilir ve bireyin diisiis gosteren kapasiteleriyle
bagdastirilamaya calisilir. Birgok kisi bu evrede is degistirip biitiin giin
yerine yarim zamanl islere gegerler.

b. Emeklilik basamag (71 yas ve sonrast): Meslekten ayrilma veya isi tiimiiyle

birakma geregi duyulur.

1.3.2.1. Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli

Super (1963) ilk calismalarin1 daha ¢ok ergenler, {iniversite Ogrencileri ve
yetiskinler lizerinde yapmis ve benlik kavrami kuramini da bu yas grubu {izerinde test
etmistir. Ancak Super (1990), cocuklarin kariyer gelisiminin de incelenmesi gerektigini
ve bunun 6nemli oldugunu ifade etmis ve biliylime evresindeki ¢ocuklar i¢in kariyer
olgunluguna dayali ilk teorik modeli gelistirmistir. Super, cocukluktaki Kkariyer
gelisiminin boyutlarin1 olustururken Berlyne (1960) ve Jordaan (1963)’in ¢ocuklarin
merak ve aragtirma davraniglarint inceledikleri arastirmalarindan Yyararlanmis ve
cocuklukta kariyer gelisimine dokuz boyutlu bir model énermistir. Bu boyutlar; merak,
arastirma (kesif), bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, kontrol odagi, zaman algisi, benlik

kavrami ve planlamadir. Modelin ayrintilart Sekil-3’le ag¢iklanmustir (Akt. Sharf, 2002).
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Problem ¢6zme
(Karar verme)

Planlama

/

Zaman Algist

enlik Kavrami

flgiler I¢sel kontrol- digsal kontrol

—3»  Vazgegme

Aragtirma

Merak Catisma

Sekil-3. Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli (Sharf, 2002).

Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli, kariyer farkindaligi ve karar
vermeye katkida bulundugu diisiiniilen 9 kavramdan olusmaktadir (Schultheiss, 2009).
Bu kavramlardan Merak, arastirma davranigina yonettigi i¢in kariyer gelisim siirecinde
gereklidir. Yani, ¢ocuklarin kariyer gelisimiyle ilgili farkindaliklarinin gelismesinde
Merak temel davranmistir ve ¢ocuklar meraklarini arastirarak doyururlar. Arastirma,
merak ihtiyacini karsilamak amaciyla kendisi ve ¢evresi hakkinda bilgi edinmek igin
aragtirma ya da inceleme gibi aktivitelerde bulunmaktir. Yani bu aktiviteler bilgi
edinmeye yol agar. Bilgi, mesleklerle ilgili bilginin nasil edinilecegi ve kullanilacagini
bilmenin 6nemiyle ilgili farkindalik kazanmaktir. Super’a gore gocuklar i¢in en 6nemli

bilgi kaynag1 anahtar figiirlerdir. Anahtar figiirler, Kisinin yasaminda 6nemli rolii olan
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rol modeller ya da ilging, yararl insanlar ifade eder. Bu figiirler basta anne baba olmak
lizere yakinlar, akrabalar ve oOgretmenlerdir. [lgiler, Kisinin hoslandigi ya da
hoslanmadig seylerle ilgili farkindaligidir ve bu farkindalik cocugun ¢evresindeki taklit
ederek oynadigi rollerle gelisir. Kontrol odagi, Kisinin bugiinii ya da gelecegi lizerinde
kontroliinii hissetmesinin derecesidir. Zaman algisi, gegmisin ve bugiiniin nasil oldugu
ve gelecekteki olaylari planlama konusundaki farkindaliktir ve ¢cocugun kariyer kararini
verebilmesi i¢in zaman algisin1 yani gelecek duygusunu gelistirmesi gerekir. Benlik
kavram:, Kisinin bazi rollerde, durumlarda, bir dizi fonksiyonu gergeklestirirken ya da
bazi iligkiler ag1 i¢cindeki benliginin boyutlaridir ve ¢gocugun kariyer karar1 verebilmesi
icin zaman algis1 kadar benlik kavraminin gelisimine de ihtiyaci vardir. Super’in
Yasam Boyu Kariyer Gelisimi teorisinin en oOnemli kavrami benlik kavraminin
gelisimidir. Super ¢ocuklukta kariyer gelisimi modelini olustururken de benlik kavrami
gelisimini modelin temeline oturtmustur. Yani, Super’a gore ¢ocugun benlik kavrami
arastirma davranigina, meslekler hakkinda bilgi kazanmaya, ¢evresindeki rol modelleri
taklit etmeye ve ilgilerini gelistirmeye yol agan tek kavramdir. Planlama ise ¢ocugun

planlamanin 6nemiyle ilgili farkindalik kazanmasidir.

Arastirma, bu model ve boyutlar1 iizerine kuruldugundan, modelin ayrintilari

asagida aciklanmistir:
Merak

Diger tiim canlilarda da goriilen merak, tiim ihtiya¢ ve diirtiilerin temelidir.
Arastirma/kesfetme davranist konusundaki goriislerinin baglangi¢ noktasi olarak
Berlyne’ nin caligmasini kullanan Jordaan (1963) c¢ocuklarda merak ve arastirma
kavramlarini anlamaya yardimci olacak pratik bir yaklasim gelistirmistir. Jordaan’a gore
kiginin yasamindaki fiziksel ya da sosyal ihtiyaclarda degisiklik oldugunda merak
duygusu gelismektedir.

Bir ¢ocukta merak; aglik, susuzluk, yalnizlik ve diger farkli uyaricilar tarafindan
harekete gegirilebilir. Cocuk bir seylerden emin degilse ya da kafas1 karisiksa bu
karmasiklig1 gidermeye karar verir. Bunun yaninda, sikilma, eglenme istegi, tesvik olma
istegi meraka neden olabilir. Jordaan, merakla kariyer gelisimini iligkilendirirken

Berlyne (1960)’in hayvan ve bebek davraniglarini inceledigi arastirmasindan daha
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karmasik bir uyarict oldugunu savunmustur. Yeni nesnelerle, yeni insanlarla ya da yeni

kavramlarla karsilasan ¢ocuklarda merak gézlenmektedir.

Kafa karigtirict yeni bir uyariciyla karsilasan ¢ocuk bunu anlamlandirmaya
calismakta ya da yeni davranislarda bulunmak zorunda kalmaktadir. Ornegin, oyun
parkinda oyuncak bir at géren ¢ocuk gercek bir at siirdiiglinii hayal ederek ona binmeye
calisabilir. Baska bir ¢ocuk bir ¢ubuk alip onun bir beyzbol sopasi, kendisinin de
profesyonel bir oyuncu oldugunu hayal edebilir. Merak yoluyla hayali disiince
gelismektedir. Hayal, Ginzberg ve digerleri (1951)’nin kariyer gelisim kuraminin ilk
basamagidir. Hem Jordaan hem de Ginzberg ve digerleri kiiclik cocuklardaki merak ve
hayalin 6nemli oldugu ve ozellikle ilkokulun ilk yillarinda desteklenmesi gerektigini

savunmuglardir.
Kesif/Arastirma

Cocuklardaki merak; c¢evrelerini, evlerini, okullarm, arkadashik ve aile
iligkilerini aragtirmalarina yol agmaktadir. Merak yeni ya da alisilmadik bir sey ya da
bilgi istegi iken kesif, arastirma ya da inceleme isidir. Merak bir ihtiyag; kesif ise bir
davranistir. Cocuklar i¢in oyun, kesfetme davramisinin ifade edilmesidir ve merak
ihtiyacin1 gidermeye yardim etmektedir. Jordaan (1963), arastirma davranisinin on
farkli boyutunu belirlemistir. Bunlarin kesfetmeye neden olan dnemli etkinliklere 6rnek

olmasi agisindan birlestirilerek yer verilmistir.

Davranis kasith ve sistematik ya da tesadiifi olabilir. Ornegin, gocuklar bir saati
dikkatlice parcalara ayirarak daha sonra da birlestirerek bir saatin nasil g¢alistigini
bulmaya calisabilirler (kasith) ya da kirik bir saat bulup onunla oynamaya
baslayabilirler (tesadiifi). Kesfetme davranisi, baskalar1 ¢ocuktan bunu istedigi i¢in ya
da gocuk kendi istegiyle arastirdigi icin gergeklesebilir. Ornegin, bazen &gretmen
cocuktan bir yapbozu tamamlamasini ister ya da ¢ocuk kendisi bunu yapmak ister.
Cocuk kesfederken giincel deneyimleri ya da gegmisteki deneyimlerini kullanmaktadir.
Ug hafta 6nce bir yapbozla oynamis olan bir ¢ocuk, o an benzer bir seyle oynamaya

karar verebilmektedir.

Bazi kesfetme davraniglar1 ¢cocuga fayda saglamakta ve dgrenmesine yardimci
olmaktadir. Bazilar ise Ornegin, ismini tersten yazma gibi bazi1 davranglar, yalnizca

eglenme amagl yapilmaktadir. Istenen bazi1 kesfetme davranislar1 daha sonra eglenceli
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olabilmektedir. Ornegin basta birilerinin ¢ocuktan kitap okumasini istemesi zevksiz gibi
goriinse de ¢ocuk bu beceriden kismen uzmanlastiginda kendi istegiyle de okuyacaktir.
Tiim bu oyun davranislar1 ¢ocugun kariyer gelisimiyle dolayli olarak iligkilidir. Ama
yine de davraniglar karmasiklastik¢a ¢esitli mesleklerin gerektirdigi gorevlerle daha

fazla iliski i¢inde olacaktir.

Kesfetme/arastirma davranisi engellendiginde ise gocuk catisma yasamakta ve
okul arkadaslari, yetigkinler ve okulla ilgili konularla daha az ilgilenmektedir. Chak
(2002) cocuklarin kesfetme davranislarinin ebeveynler tarafindan nasil engellendigini
aciklamaktadir. Kesfetme engellendiginde c¢ocuk ¢alismayla ilgili motivasyonunu
kaybedecek, c¢aligmalar1 daha az yaratict olacak ve ¢ocugun Ogretmenin sorularina
cevap verme ya da siniftaki etkinlikleri baslatma ihtimali daha az olacaktir. Tam
anlamiyla igine kapanan g¢ocuk ise mesleki olgunlugunu arttirmada zorluk ¢ekecektir;

clinkii kariyerle ilgili etkinlikler konusundaki ilgileri ve bilgisi kaybolmustur.

Kesfetme davranisi diger kesfetme davraniglarinin iizerine kurulmaktadir.
Herhangi bir tiirdeki kesfetme davranigini (kendine ya da baskalara zarar vermeyen
bir davranis1) desteklemek kariyer gelisimi anlaminda olumlu sonuglar dogurmaktadir.
Bu kesfetme siirecine giivenmek danigmanlar ve 6gretmenler icin faydali bir amag
olabilir. Ornegin, iiiincii smiftaki bir 6grenci bir telefonun nasil calistigini genel olarak
ogrenebilir. Boyle bir 6grenme, 6gretmenin istegiyle ya da sonraki yillarda 6grencinin
kendi istegiyle ayrintili bigimde gelisecektir. Kesfetme davranmigi, aile ve okul
problemlerine tam anlamiyla ¢oziim degildir. Yalnizca ileride basarili bir mesleki
planlama yapmay: saglayan daha fazla aragtirma davranisi iireten bir etkinliktir ve bu

etkinlik siirecinde ¢ocuk ¢evreyle ilgili ¢ok fazla bilgi toplar.
Bilgi

Bilgi 6grenimi, ¢ocugun gelisimi ve genglik ve yetigkinlikteki basarisi igin
gereklidir. Jean Piaget’in galismasinda israrla vurgulanan nokta, ¢ocuklarin gelisimleri
boyunca bilgi isleme yollarinda farkliliklar oldugudur. Piaget ve Erikson’un
calismasinin 6zeti birbirini takip eder; bu nedenle ilkokul ¢ocuklarinda bilgi edinimi

yaklagimlar1 karsilastirilabilir.

Piaget (1977) dort temel donemde bilissel gelisim donemi tanimlar: duyusal-

motor, islem oncesi, somut islemler, soyut islemler. Duyusal-motor donem bebeklerin
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cevrelerindeki nesne ve olaylara dikkat ettikleri ve bunlara tepki verdikleri 0-2 yaslar1
arasindaki donemdir. Dikkatini verme, bakma, koklama, dokunma gibi duyusal
davraniglar1 kapsar. Bu davraniglara tepki verme ise isirma, vurma, ¢iglik atma gibi

motor hareketlerdir.

Islem &ncesi donem, yaklasik 2-7 yaslar arasindaki dénemdir. Bu dénemde
cocuk toplama, ¢ikarma ve benzer faaliyetleri gerceklestirmeyi 6grenir. Bu donemde
cocuklar benmerkezcidirler. Ornegin, dgretmen nemli bir gérev yerine getirmek igin
smiftan birinin segilecegini ilan etse her ¢ocuk kendisinin segilecegini diisiiniir. Ayrica
bu yaslardaki ¢ocuklar i¢in hayali ger¢ekten ayirmak zordur. Mesela, haberlerde savas
gortiintiileri izlediklerinde, bu olayin evlerinden ne kadar uzakta oldugunu anlamakta

zorlanirlar.

Bilissel gelisimin {iglincii agamasi ve bu boliimle en iliskili olan agama ise somut
islemler donemidir. 7-11 yas arasindaki bu dénemde ¢ocuklar somut olarak diistiniirler.
Bir nesneyi kullandiklarini hayal etmeleri i¢in onu gormeleri gerekmez; fakat dyle bir
nesnenin var oldugunun farkinda olmalar1 gerekir. Ug file bes fil eklediklerini hayal
edebilirler fakat 3x’e 5x ekleyemezler. Soyut diisiinme becerisi 12 yasinda baslayan
soyut islemler olarak adlandirilan boliimde ortaya ¢ikar. 7- 11 yaslar1 arasindaki
cocuklar icin bir dis¢inin ne yaptigint — aletleri nasil kullanir, disleri nasil kontrol eder
vb — anlamak 8 yillik lise sonrasi egitimin ne kadar uzun oldugunu ya da 75.000
dolarlik gelirin ne demek oldugunu anlamaktan kolaydir. Ornegin 8 yasinda bir gocuk
icin sosyal yardim uzmaninm yaptigi gibi “bagkalarina yardim et, kendini daha iyi
hisset”in ne demek oldugunu kavramasi zordur. Bu diisiince gengler tarafindan daha iyi

anlagilir.

Benzer sonuglara sahip bagka bir goriis de Erik Erikson (1963)’a aittir. Erikson 8
psikolojik gelisim evresinde “caliskanlik ve agsagilik asamas1” n1 dordiincii asama olarak
siralamistir. Bu 6-11 yaslart arasinda goriiliir. Bu yastaki ¢ocuklarin bir seyler yapma ve
onlart diizenleme Ozgiirliigii vardir. Bu, basarili olduklarinda c¢aligkanlik hissine;
basarisiz olduklarinda ise asagilik duygusuna neden olur. Bu asamada c¢ocuklar bilgiyi
diizenleyerek, gelistirerek ve uygulayarak basar1 hissi gelistirirler ya da bu becerileri

gelistiremezlerse bir basarisizlik hissi gelistirirler.
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Mesleki bilgi bakis agistyla bakildiginda, ilkokul ¢ocuklarinin bir meslek igin
isaretler, ¢izimler yapma ya da bazi araglar kullanma firsatlar1 varsa, basart hissi
yasamaktadirlar. Bir etkinligin somut bir bi¢cimde bitirilmesi deger goriilmesini
saglamaktadir. Yani, somutluk konusundaki vurgu Piaget’nin {glincii 6grenme

basamagindakinden farklidir.
Anahtar Figiirler

Yetiskinler ¢alisma diinyasin1 6grenme ve benlik kavram gelistirme konusunda
cocuklar i¢in 6nemli rol modellerdir. Cocuklar i¢in anne-babalari, 6gretmenler, atletler
ve televizyondaki kisiler gibi kamu ¢alisanlari, polis ve postaci gibi kendi ¢evrelerinde
temas iginde olduklari insanlar anahtar figiirlerdir. Ebeveynlerin ¢ocuklarin mesleki
bakis agilar1 tizerindeki etkileri Trice ve Tillapaugh (1991) tarafindan agiklanmustir.
Aragtirma sonucunda, c¢ocuklarin ebeveynlerinin mesleklerine olan isteklerinin,
ebeveynlerinin  kendi islerinden doyum alma algisindan etkilendigi sonucuna
ulagilmigtir. 7. ve 8. siniftaki kizlar i¢in anneler 6nemli anahtar figiirlerdir. Annelerin
kadinlar konusundaki tutumlari kizlarin kariyer diizenlemelerini onemli Olgiide
etkilemektedir (Rainey ve Borders, 1997). Ailevi etkinin énemini vurgulayan bulgular
Bandura (1997)’nin ¢ocuklarin 6grenme yontemlerinin birinin taklidi oldugu yoniindeki
goriisiiyle tutarhidir. Rich (1979)’in ¢alismasi ¢ocuklarin en iyi kendi gevrelerindeki
meslekleri bildiklerini gésterir. Trice, Hughes, Odom, Woods ve McClellan (1995) bu
bulguyu destekler. Erkekler arasinda anaokulundaki Ogrencilerin %42’si, ikinci
siniftakilerin %40°1, dordiincti simiftakilerin %47°si ve altinci smiftakilerin %36°s1 hali

hazirdaki kariyer se¢imlerine benzer bir ise sahip olan birini tanimaktadir.

Niifus yogunlugundan dolayi kirsal bolgelerde yasayan ¢ocuklar sehirde yasayan
cocuklara kiyasla daha az meslekle karsilasir. Cocuklar 6nemli birilerini taklit ettikce
kendilerine uygun gibi goériinen bireyin o6zelliklerini benimsemektedirler. Bu siireg
cocugun benlik kavramimin gelisiminin bir 6zelligidir. Super’in ¢ocuklarin benlik
kavramlarinin gelismesinde anahtar figiirlerin rolii konusundaki vurgusu, bir ¢ocugun
rol modelleri gozlemleyerek ne Ogrendigini dikkatlice dinlemeleri i¢in danigmanlar

acisindan faydali bir hatirlatma olabilir.

Icsel - Dissal Kontrol
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Cocuklar zamanla kendi gevreleri iizerinde kontrol sahibi olmaya baglarlar.
Miller (1977) calismasinda c¢ogu c¢ocugun kendisini davranisi konusunda sorumlu
hissetmedigini belirtir. Cocuklar genellikle O6gretmenlerinin ve ebeveynlerinin
yapmasin1 soyledigi seyleri yapar, kurallara uyarlar. ilkokul ¢ocuklarmim oynadig

oyunlarda bile kurallar ¢cok 6nemlidir.

Cocuklar gorev ve projeleri tamamlama konusunda basarili olduk¢a 6zerklik
hissi ve gelecekteki olaylarin kontroliniin ellerinde oldugu konusunda bir his
gelistirirler. Danismanlar i¢in ¢ocuklarin “kontrolsiiz davranis1” siklikla karsilasilan bir
kayg1 sebebidir. Igsel kontroliin kisinin benlik kavrami ve kariyer kararlar1 verme
becerisi tizerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugu diisiincesi ilging bir diisiincedir.
Sinifta bagka bir 6grenciye vurmus ya da 6gretmenine karsilik vermis bir cocukla
ilgilenen danigman, durumu kontrol altina alma kaygisindadir. Oysa i¢sel kontrol ve
dissal kontrol arasinda bir denge gelistirmeye yardimci olmak, danigmanin amaci
olmalidir. Bu amac1 kariyer olgunluguyla iliskilendirmek ise muhtemelen danismanin
diisinceleri arasinda asla yer almaz. Ama yine de igsel kontroliin kariyer planlama
tizerinde bir etkiye sahip oldugu diisiincesi, bir ¢ocukla ¢alisirken danigmanin bilingli
bir bicimde diisiindiigli unsurlardan biri olsun ya da olmasin, énemli bir diisiincedir.
Davraniglarim1 kontrol edebilme, ¢ocuklarin kendi sevdikleri ve sevmedikleri seyler,

ilgileri, konusundaki farkindaligini artirmaya yardim etmektedir.
Tlgiler

Zamanla c¢ocuklarin meslek hayalleri diinya bilgisi tarafindan etkilenir ve bu
hayaller ilgilere doniisiir. Profesyonel bir atlet olmak isteyen bir ¢ocuk top oynama,
jimnastik gibi etkinliklerden hoslaniyor olabilir; kendisini, sadece, izleyenlerin takdirini
alirken hayal etmiyor olabilir. Tlgilerin gelisiminde gocugun gergekten bir atlet olabilme
kapasitesi onemsizdir. Kiiglik ¢ocuklar siklikla gelecekte yapmak istedikleri seylerde

higbir engel gérmezler.

Tracey (2001) ¢ocuklardaki ilgilerin yapisini incelemistir. Bes ve altinci siiftaki
Ogrencilerle yapilan bir ¢aligmada Tracey (2002) ilgilerin yeterlilik hissi gelisimine
yonlendirdigi gibi 6z yeterlilik gelisiminin de ilgileri giiclendirdigini savunur. Cocuklar
biiyilidiikce ilgi ve yeterlilik oranlarinda asamal1 bir diisiis gozlenmistir. Birkag istisna

disinda bu distisler tiim tlirlerde goriilmiistiir. Bu bulgu ¢ocuklarin kendileriyle ilgili
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bakis acilariin (benlik kavrami) yasla birlikte kendilerini gevreleriyle iliskili olarak
nasil gordiiklerinden etkilendigini agiklar. Cocuk yeni davraniglar deneyince bazilari

etkilesim icine girer bazilar1 girmez.

Okul i¢indeki ve disindaki etkinliklerde ilgi gelisimi, genglikte karar vermenin
onemli bir boyutunu olusturur. Cocuklarda ortaya ¢ikan ilgileri desteklemek kariyer
olgunluklarmin gelisimine yardimer olmaktadir. Cocuklarla hayatlarinin heyecan verici
yonleri hakkinda konusmak, kariyer planlamasinda faydali olabilir. ilkokuldaki
cocuklarla calisan danmismanlar, Kkariyer konulariyla nadiren ilgilendigi i¢in ilgiler
lizerinde odaklanmak oOnemsiz goriinebilir. Ayrica, danismanlarin ve diger Onemli
anahtar figiirlerin ¢ocuklar iizerinde sahip oldugu etki uzun yillar goriilmeyebilir. Bir
cocukla beyzbola olan ilgisi, yarali bir hayvana yardim etme ya da son yapilan hayvanat
bahgesi ziyaretinden alinan keyif konusunda konusmak ¢ocugun kendini daha 6nemli
hissetmesine neden olacaktir. Bu 6nem duygusu, nasil biri oldugunu ve digerlerinden ne
kadar farkli oldugunu anlamasina katkida bulunacaktir. Benlik kavrami gelisimi ise

gelecekteki kariyer se¢imi siireci i¢in olduk¢a 6nemlidir.
Zaman Algisi

Zaman algis1 gelistirmek gelecek diisiincesi gelistirmektir; 6 ayin 6 yildan farkli
oldugunun gergekten anlasilmasidir. 9 yasindan kii¢iik cocuklar i¢in bu imkansiz degilse
bile olduk¢a zordur. Ornegin “Kaptan olmak istiyorum, dyleyse simdi bir gemi
kullanabilirim” diyen bir ¢ocuk sadece “simdi algisina” sahiptir. Ne kadar zaman

“sonra” oldugu fikri zamanla gelisir (Ginzberg ve ark., 1951).

Danigmanlik i¢in zaman algis1 sOyledir: kii¢iik cocuklardan, 6zellikle dordiincii
siiftan daha kiiciik olan ¢ocuklardan, gelecekteki meslegini ya da iiniversite egitimini
planlamalarin1 beklemek gercekci degildir. Bunun yerine, ilgi gelistirmeye baglamak ve
kesfetme davranigini gliglendirmek i¢in meslekleri ve gorevleri incelemek daha
onemlidir. Gelecek algis1 gelistikce cocuklar, ileride kariyer se¢imleri lizerinde etkili
olacak egitimle ilgili kararlar almaya baglamalarin1 saglayacak plan yapma fikrini
gelistireceklerdir. Zaman algis1 gelistirme gengler i¢in de 6dnemli olan bir konudur. 15-
17 yaslarindaki genglerde ve yetiskinlerde gelecek diizenlemesi gelistirmek igin
tasarlanmis bir rehberlik programi gelecek konusunda iyimserlik ve ge¢misle gelecek

arasinda bir siireklilik hissi gelistirme agisindan etkilidir (Makro ve Savickas, 1998).
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Benlik Kavrami ve Planhihik

Benlik kavrami Super’in gelisim kuraminin merkezindedir. Super (1953) kariyer
gelisimini bir benlik kavrami gelistirme ve uygulama siireci olarak tanimlar. Benlik
kavrami; biyolojik 6zelliklerin, bireylerin oynadiklar1 toplumsal rollerin ve diger
bireylerin kisiye verdigi tepkilerin degerlendirmesinin birlesimidir. Benlik kavramu,

bireylerin kendilerini ve durumlarini nasil gordiiklerini ifade eder.

Benlik kavrami ¢ocuklugun sonunda ya da gencligin basinda ortaya ¢ikmaya
baslar. Cocuk, cevreyi daha fazla kesfetme, cevredeki nesneleri ve insanlar1 arastirma
ihtiyacini takip ederek benlik kavraminin gelisimine temel olabilecek bilgiler 6grenir.
Cocuk digerlerinden ne kadar farkli oldugunu ya da onlara ne kadar benzedigini 6grenir.
Dabhasi, ¢ocuklar hayatlarindaki 6nemli insanlar1 gozlemleyerek mesleki ve diger rolleri
Ogrenir. Ayrica, kesfetme davranisi ¢ocugun bazi etkinliklere karsi ilgisizlik bazilaria
kars1 da ilgi gelistirmesine yardimci olacak anahtar figiirlerle birlikte deneyim ve bilgi
saglayacaktir. Cocuk kendini digerlerinden ayiran ilgi ve deneyimler agisindan belirgin

bir profile sahip olacaktir.

Benlik kavrami gelistikce drama ve etkinlik heyecan1 daha az 6nemli olur ve
amaglarin tamamlanmas1 daha O©nemli hale gelir. Cocuklar plan yapip karar
verebilecekleri bir konuma gelirler. Dogal olarak, her ¢cocuk ayni deneyimlere sahip
degildir, hepsi giiclii bir benlik algis1 ve plan yapma becerisi gelistiremez. Plan yapmak
icin ¢ocuklarin yeterli bilgiye, ilgiler ve etkinlikler agisindan motivasyona, kendi
gelecekleri iizerinde kontrole ve gelecegin nasil olacagina dair bir fikre (zaman algisi)

sahip olmalar1 gerekir.

Tlgilerin gelisimi, bilgi edinme ve zaman algis1 gelistirme danismanlikta yerine
getirilebilecek amaclardir, kendi iclerinde birer son degildirler. Bu amaclar énemlidir;
clinkii planlilik ve benlik kavrami gelisimini saglarlar. Bu 6nemli kavramlar gelisirken
cocuklarin planli kariyer se¢imleri yapmalar1 miimkiin degildir. Bunun yerine sahip
olabilecekleri bilgi ya da rol modellerle yasadiklari tecriibeler nedeniyle bir meslege ilgi
gosterebilirler. Bu nedenle kariyer danismanliginin gengler ve yetiskinlerde oldugu gibi
gergeklestirilmesi ¢ocuklar icin uygun degildir. Super’in ¢ocuklukta kariyer gelisimi

modeli danismanlikta cocuklarla diger meseleler tartisilirken faydali olabilir.

1.6. Kariyer Gelisimi ve Kisisel Degiskenler Iliskisi
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Bu bolimde kisinin Kkariyer gelisimini etkileyen degiskenlerden Kkisisel
degiskenlere deginilecektir. Kisisel degiskenlerden cinsiyet, sinif diizeyi, secilmesi

diisiiniilen lise tiirtinden bahsedilecektir.
1.6.1. Cinsiyet

Bireyin cinsiyeti onun kariyer beklentisi, kariyer se¢imi, kariyer yasantisi ve
caligma tutumu gibi kariyerle ilgili pek ¢cok 6zelligini etkileme potansiyeli tagimaktadir.
Bu nedenle bir kisinin bireysel kariyer seriivenini anlamak i¢in onun cinsiyetini hatta
daha da 6nemlisi i¢inde yasadigi toplumun farkli cinsiyetlere bakis agisini (toplumsal

cinsiyet) da anlamak gerekir (Piskin, 2011).

Kadin ve erkekler belli 6zellikler bakimindan farklilagmakta ya da kendilerini
Oyle algilamaktadirlar. Bu farkliliklarin altinda yatan pek ¢ok etmenden soz edilebilir.
Bu etmenlerin en 6nemlilerinden biri sosyallesme deneyimidir. Bu, bir anlamda bireyin
yasami boyunca kazandigi deneyimlerin toplamidir. Bireyin etkilesime girdigi annesi,
babasi, kardesleri, 6gretmenleri, rol modeli aldig1 yetigkinler, arkadaslari, gorsel ve
yazili medya ve diger pek cok kaynak bireyin kendisini ve cinsiyetini nasil gordiigiinii
etkiler. Bu etkilesim aslinda ¢ocukluk yillarindan itibaren baslar. Anne-babalar kiz ve
erkek c¢ocuklarina farkli oyuncaklar alarak, onlar1 farkli oyun ya da spor dallarina
yonlendirerek erkek ve kiz ¢cocuklarindan farkli beklentilerinin oldugunu ve farkli roller
verdiklerini hissettirirler (Piskin, 2011). Bu da bireylerin kariyer gelisimlerinin farkh

sekilde seyretmesine neden olmaktadir.

Ornegin, Eby (2006), arastirmasinda erkeklerin bilim, teknoloji ve mekanik;
kadinlarin ise toplumsal ve sanatsal alanlara ilgi duydugu sonucuna ulasmistir. Bu
durum muhtemelen erkeklerin kiiciikliikten itibaren ticaret, bilim gibi alanlara, kizlarin

ise toplumsal yardim mesleklerine tesvik edilmesiyle alakalidir.

Iste cinsiyet rol kaliplar1 kadimlarm meslek seceneklerini kisitlamakta, meslek
bilgileri edinmek i¢in girisimde bulunma davranislarim1 koreltmektedir. Kiz ve erkek
cocuklarmi yetistirirken gerek anne babalarin gerekse egitimcilerin geleneksel yapiy1
koruyucu bir tutum i¢inde olduklar1 goriilmektedir (Kuzgun, 2006). Bu da kizlarin

kariyer gelisimleri agisindan olumsuz bir durumdur.
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Bununla birlikte 6zellikle son yillarda cinsiyet rollerinde oldukc¢a hizli bir
degisim yasanmis ve bunun etkisiyle de geleneksel rol beklentileri az da olsa degisime
ugramistir. Bunun sonucunda cinsiyeti ne olursa olsun kadinlara da erkeklere de uyan
roller esas alinmaya baslamistir. Yani geleneksel bakis agisi degismeye baslamistir.
Bununla birlikte bu gelismeleri desteklemek amaciyla ailelerin, ogretmenlerin ve
danismanlarin kariyer gelisimleri konusunda ozellikle ilkdgretim yillarindan itibaren

kizlar1 daha fazla desteklemeleri gerekmektedir.

Bu arastirma sonucunda da son gelismeler dikkate alinarak kariyer gelisimleri
acisindan kiz ve erkek Ogrenciler arasinda anlamli bir farklihik olmamasi

beklenmektedir.
1.6.2. Sinif Diizeyi ve Secilmesi Diisiiniilen Lise Tiirii

Super (1963) yas yiikseldik¢e, sinif diizeyi arttikca kariyer gelisimi diizeyinin
yiikseldigini savunmustur. Creed, Patton ve Prideaux (2007) da lise dgrencileri {izerinde
yaptiklar arastirmada sinif diizeyi yiikseldik¢e yani yas ilerledik¢e kariyer planlama ve
aragtirma davranislarina yonelik motivasyonun arttig1 yani kariyer gelisim diizeyinin

yiikseldigini bulmuslardir.

Bu aragtirmanin sonucunda da ilkdgretim II. kademe 6grencilerinin sinif diizeyi
yiikseldik¢e kariyer gelisim diizeylerinin yiikselmesi beklenmektedir. Yine sinavla
girilen bir liseyi se¢gmeyi planlayan bir ilkégretim Il.kademe Ogrencisinin kariyer
gelisim diizeyinin sinavsiz bir liseye gitmeyi planlayan bir 6grenciden yiiksek olmasi

beklenmektedir.
1.7. Kariyer Gelisimi ve Ailesel Degiskenler liskisi

Bu boliimde kisinin  kariyer gelisimini etkileyen degiskenlerden ailesel
degiskenlere deginilecektir. Ailesel degiskenler, sosyoekonomik diizey ve aile (anne-
babanin egitim durumu, annenin c¢alisip ¢alismama durumu)  bagliklart altinda

sunulmustur.
1.7.1. Algilanan Sosyoekonomik Diizey

Ailenin sosyoekonomik diizeyi bireyin kariyer gelisimini etkileyen faktdrlerden

biridir. Lowman (1992), yaptig1 arastirmada, bireyin sosyoekonomik diizeyinin meslek
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karar iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde Kuzgun (2008) gelir
diizeyi yiiksek ailelerin gocuklarinin kiigiik yaslardan itibaren {iniversiteye girmeyi
planladiklarini, gercek¢i secim donemine girdiklerinde uzun egitim gerektiren
mesleklere yoOneldiklerini, oysa diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklarinin ekonomik
yetersizliklerini bir engel olarak gorerek uzun egitim gerektiren mesleklere girme

emellerini diisiirdiiklerini belirtmektedir.

Lean tarafindan gelistirilen egitimsel tercih teorisine gore de ailesinin geliri
diizenli ve istikrarli olan bir g¢ocugun egitim konusunda uzun vadeli hedefler
olusturmasi son derece dogaldir. Aksine babasinin ve ailesinin geliri diizenli olmayan
bu bakimdan yarin kaygisi i¢inde olan bir cocugun kisa yoldan hayata atilmasi istegi

daha baskin bir duygu ve tercih olmaktadir (Akt.S6nmez, 2000).

Bagka bir deyisle ailenin ekonomik sikinti ¢cekmesi ve ekonomik sikintilarin aile
icinde sik sik tartisilmasi Ogrencinin hayata ve gelecege gilivenle bakmasini
engellemekte, yarinindan korkan kisiler haline getirmekte ve istedikleri ortamlarda ve
okullarda 6grenim gormelerini imkéansizlastirmaktadir. Iyi bir sosyal cevrede yasayan,
ailesinin ekonomik sikintist olmayan dolayisiyla da yarinina giivenle bakan 6grenciler

ise egitim basarisi ve olanaklari yoniinden daha sansli olmaktadirlar (Sapmaz, 2011).

Bu bilgilerden hareketle de bu arastirmada, algilanan SED’i yiiksek olan
Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin yiiksek olmasi, algilanan SED’i diisiik olan

Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin ise diisiik olmas1 beklenmektedir.
1.7.2. Aile

Cocugun kariyer gelisimini etkileyen pek c¢ok faktor olmakla birlikte, bunlarin
belki de en onemlisi ¢gocugun i¢inde yasadigi aile, 6zellikle anne babasidir. Robberts
(2002) arastirmasinda cocuklarin egitim ve meslek karar1 alirken en ¢ok anne

babalarindan etkilendigi sonucuna ulagmistir.

Kuzgun (2008), anne-babalarin ¢ocuklarinin kariyer gelisimleri tizerindeki

etkilerini su sekilde agiklamistir:

e Anne-baba ¢ocugun bazi1 yeteneklerini gelistirici ortamlar hazirlarken

bazilarini ihmal edebilir, hatta bastirabilir.
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e Anne-babalar belli mesleklere karsi olumlu ve olumsuz tutumlarini
cocuklarina agilayabilir ve onlarin degerler hiyerarsisini olusturabilir.
e Anne-baba ¢ocugun benlik kavramini bigimlendirmede basrolii

oynamaktadir.

Anne-babalarin ¢ocuklariin kariyer gelisimlerine yardim edebilmeleri igin
kariyer planlamas1 siirecini ve bu siirecin degisik basamaklarinda yapilmasi gerekenleri
de bilmeleri gerekmektedir. Ancak, iilkemizde pek ¢ok anne-babanin bu konudaki bilgi
ve beceri diizeylerinin yetersiz, sunduklar1 yardimlarin ise sistematik olmadigi
gozlenmektedir. Bu nedenle gerek kariyer danismanlarinin gerekse dgrencilerin kariyer
gelisimlerine yardim etme rolii iistlenen okul psikolojik danigsmanlarinin aile rehberligi
yaparak ailelere kariyer planlama siirecini ve siirecin her bir basamaginda anne ve
babalarin yapmalar1 gerekenleri pratik Onerilerle destekleyerek anlatmalari gerekir

(Piskin, 2002).

Bu aragtirmada da aileyle ilgili olarak anne-babanin egitim durumu ve annenin
calisip ¢aligmama durumuna bakilacaktir. Arastirma sonucunda anne-babasinin egitim
durumu yiiksek olan ve annesi ¢alisan ¢ocuklarin kariyer gelisim diizeylerinin yiiksek

olmasi beklenmektedir.
1.8. Kariyer Gelisimi ve Cevresel Degiskenler Iliskisi

Bu bolimde kisinin kariyer gelisimini etkileyen degiskenlerden c¢evresel
degiskenlere deginilecektir. Cevresel degiskenler, yasanan yerlesim yeri tiirli, yasanan
yerde iiniversite olup olmamasi incelenmistir. Ancak ilgili literatiir incelendiginde bu
degiskenlerle kariyer gelisimi arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmaya rastlanmamuistir.
Yalnizca yiiksek ogretimdeki 6grencilerin aile durumlar arastirildiginda Ankara’daki
yiiksek 6grenim kurumlarinda okuyan 6grencilerin yiizde 73-83°t kentli ailelerden,
yizde 11-13’G kasabalardan, yiizde 6-12’sinin koylerden geldigi goriilmiistiir
(Yoriikoglu, 1997).

Super (1963) kisinin i¢inde dogdugu ve biiyiidiigli cografi konumun kariyer
gelisimi lizerinde belirleyici olacagini belirtmistir. Bu aragtirmada da il merkezlerinde
yasayan ve yasadigi yerde liniversite olan ilkdgretim II. kademe &grencilerinin kariyer
gelisim diizeylerinin kdyde yasayan ve yasadigi yerde iliniversite olmayan Ogrencilere

gore daha yiiksek olmas1 beklenmektedir.
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1.9. Kariyer Gelisimi ve Akademik Basar1 Iliskisi

Akademik basarisi yiiksek insanlarin hedeflere erismede giicliikleri olmayacagi
icin kendileri ve segenekleri arastirma konusunda savunucu olmalarna gerek
olmayacaktir. Bu kimseler, ¢oklu potansiyele sahip olduklarindan ilgi ve yetenekleri ile
meslek emellerini uzlastirmada giicliik ¢ekmeyeceklerdir. Akademik basarisi diisiik olan
Ogrencilerin yiiksek mesleki hedef belirlemeleri ve tercihlerinde israr etmeleri onlarin

kariyer gelisimi diizeylerinin diisiik oldugunun gostergesidir (Kuzgun, 2000).

Bacanli ve Siirticii (2011) akademik basarisin1 ¢ok iyi algilayan 6grencilerin
kariyer gelisimi diizeylerinin kotii ve ¢ok kotli algilayanlardan anlamli olarak daha
yiiksek oldugunu bulmuslardir. Bu bulgular 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinin
diisme ve yiikselmesinde akademik basarilarinin 6nemli bir rolii oldugunu
gostermektedir. Yine Kuzgun ve Bacanli (2011), ergenlerin ve yetiskinlerin kariyer
olgunlugu diizeyleri yiikseldikce akademik basarilarinin da yiikseldigi sonucuna
ulasmistir. Bu aragtirma sonucunda da akademik basari ile kariyer gelisimi arasinda

pozitif yonde yiiksek bir iligki beklenmektedir.
1.10. Ilkdgretimde Kariyer Gelisimi

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951), Gottfredson (2002) ve Super
(1953, 1990)’a gore kariyer gelisimi, ¢ocuklukta baglayan ve sonraki gelisim
donemlerine kadar uzanan yani yasam boyu devam eden dinamik bir silire¢ olarak
tanimlandigindan, ilkdgretim yillar1 baslangi¢ olusturmasi acisindan 6zellikle dnemlidir.
Bu agidan bakildiginda ilkogretim yillari, bireylerin kariyer karari ile ilgili tutum,
davraniglart kazandiklari, kariyer karar verme yetkinlik inanglarmin gelistigi

zamanlardir (Akt. Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009).

Bu yillar, ¢cocuklarin psiko-sosyal kisilik gelisimi agisindan da kritik zamanlardir.
Kisinin kendine olan giiveni, kendini kabul, benlik tasarimi, i¢sel denetiminin gelismesi
gibi kisilik boyutlart bu doénemde gelisir. Cocukluk doneminde olusan tutumlar,
degerler ve algilar egitsel ve kariyer gelisimi agisindan da ¢ok onemlidir (Ozgiiven,

2003).

Kariyer psikologlarina gore bu donemde gocuklar hangi meslegi segeceklerine

karar vermek zorunda degildirler. Ancak bu ¢ocuklarin ilerde kendilerine uygun meslek
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secimi yapabilmeleri i¢in ¢alismanin dnemini anlamak, meslekleri, is diinyasin1 merak
etmek ve arastirmak gibi kariyer gelisimiyle ilgili davranislart i¢cinde bulunduklar
kariyer gelisim doneminde kazanmalar1 gerekmektedir (Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan,
2009). Bacanli (2008)’ya gore ise bu déonem ergenin kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki
kararlar vermesi gereken yillardir. Kariyer gelisim stirecinde ders segmek, lise tiirii ve

meslek secmek ergenden beklenen kariyer gelisim gorevleridir.

Kariyere gelisimsel agidan bakan Super (1957) kariyer modelinde ilk
basamagi, ¢ocugun dogumunun 14 yasa kadar olan ‘Biiyiime DoOnemi’ olarak
adlandirmustir. Savickas ve Super (1996) ise Biiylime Donemi i¢in dort gelisimsel gorev
tamimlamustir: 1) gelecek hakkinda kaygilanmaya baglamak, 2) ¢ocugun kendi yasami
tizerindeki kontroliiniin artmasi, 3) okul ve ¢alismadaki basarinin énemi konusunda
farkindaligin artmasi ve 4) yeterli ¢alisma aligkanliklari ve tutumlari kazanmak. Kurama
gore bu gorevlerle lic asamada karsilasilir: Fantezi (hayal) Basamagi (4-10 yaslar;
ihtiyaclar baskindir ve rol oynama énemlidir), Ilgiler Basamag: (11-12 yaslar; istekler
ve aktivitelerde ilgiler belirleyici faktordiir), ve Yetenekler Basamagi (13-14 yaslar;
yetenekler, egitim ve meslegin gereklilikleriyle ilgili diistiniirler (Akt. Schultheiss,
2008).

Ginzberg (1972) ise 11-17 yaslar1 arasin1 ‘Deneme Donemi’ olarak adlandirir.
Bu dénem 4 asamadan olusur: Ilgi, yetenek, deger, gecis. Cocuklar, baslangicta ne
yapmaktan hoslandiklarin1  ve neyle ilgilendiklerini disiiniirler. Daha sonra
yeteneklerini gdz Oniinde bulundurmak zorunda olduklarinin farkina varirlar. Ciinkii
digerlerine goére daha ustaca yaptiklar seyler vardir. Sonra, digerlerine gore daha igsel
ya da digsal degerleri olan bazi faaliyetler oldugu konusunda bir farkindalik gelistirirler
ve verdikleri ya da disiindiikleri kararlarda deger faktoriinii de g6z Oniinde
bulundururlar. Mesleki kararlarinda ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini diigiinmeye
baslarlar. 1lgi asamasi, 11-12 yas civarinda; yetenek asamasi ise 12-14 yas arasinda
gelisir. Deger asamasi, bu agamalar izler ve genellikle ortaokul yillarindan ergenlik
doneminin sonuna kadar devam eder. Gegis asamasi ise deneme doneminin son

asamasidir ve 18 yas civarinda ortaya ¢ikar (Drummond ve Ryan, 1994).

[Ikdgretim yillar1 boyunca &grenciler, Ginzberg (1972)’e gére Deneme
Doénemi’nin ilk asamalarindan gecerler. Ne yapmaktan ve neyle ilgilenmekten

hoslandiklar1 ve sahip olduklar1 yetenekleriyle ilgili diisiinmeye baslarlar. Ornegin
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matematiksel, mantiksal, psikomotor ya da mekanik alan yerine sozel alanda
sivrilebilirler. Super (1990) ise bu donemi ‘Biiyime Donemi’ olarak tanimlar.
[Ikogretim II. kademede &grenciler ilgi ve yeteneklerini kesfederler ve gelecekteki
kariyer kararlarin1 etkileyecek egitsel kararlar almaya baslarlar (Muro ve Kottman,
1995). Bunun yaninda 6grenciler ¢alisma disiplini gelistirir ve digerlerine ve yaptiklari

ise saygl duymay1 6grenirler (Drummond ve Ryan, 1994).

Muro ve Kottman (1995)’a gore ise ilkogretim II. kademe 6grencilerinin kariyer
gelisim hedefleri, kendileriyle ilgili farkindaliklarinin geliserek siirmesi ve daha formel
bir kariyer arastirma ve uyum siirecine girilmesidir. Ozellikle programlar, kariyer ve
uyumu ve arastirmasina odaklanmadan Once ogrencilerin kisisel egilim, yeterlilik ve
ilgilerini degerlendirmeleri konusunda ona yardimci olmay vurgulamalidir. Ogrenciler
kisisel degerlendirmeleriyle kariyer bilgileri iliskisini degerlendirme konusunda
rehberlige ihtiya¢ duyarlar. Ayrica dgrenciler basit teknolojik kuramlar1 da 6grenmek

durumundadirlar.

1.7.  Qlkégretimde Kariyer Damismanhgiyla flgili Yapilan Arastirmalar

1.7.1. Tlkégretimde Kariyer Damsmanhgiyla Ilgili Yurt icinde Yapilan

Arastirmalar

[Ikdgretimde kariyer gelisimi alamiyla ilgili iilkemizde yapilan ¢alismalar ¢cok
sinirlt olup, ¢ogunlugu yakin zamana rastlamaktadir. Bu ¢aligmalardan biri olan
Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2007), ilkdgretim 4,5,6,7 ve 8. smf dgrencilerinin kariyer
gelisimlerini farkli alt boyutlarla belirlemeye yonelik olarak Schultheiss ve Stead (2004)
tarafindan gelistirilen “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi’nin Tiirk¢e’ ye uyarlama
calismasin1 gergeklestirmistir ve bu caligsmayla birlikte ilkogretimde kariyer gelisimi
kavrami giindeme gelmis ve arastirmalarda yer almistir. Bu 6l¢egi kullanan Bozgeyikli,
Bacanli ve Dogan (2009), ilkdgretim 8. Sinif 6grencilerinin kariyer gelisim gorevlerini
yerine getirme diizeyleri ve cinsiyetlerinin, meslek karar1 verme yetkinlik algilarini
yordama diizeylerini belirlemek amaciyla bir ¢caligma gerceklestirmislerdir. Yine ayni
Olcekle Bacanli ve Siiriicii (2009), ilkogretim II. kademe (6,7 ve 8.sinif) 6grencilerinin
kariyer gelisimleri ile ebeveyne baglanmalari arasindaki iliskiyi incelemistir. Ayrica bu
arastirmada ¢ocuklarin kariyer gelisimlerinin cinsiyete, yasa, algilanan akademik basari
ve sosyoekonomik diizeye, anne babanin 0Ogrenim diizeyine gore farklilasip

farklilasmadig1 da incelenmistir.
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[lk olarak yiiksek lisans tez ¢alismasinda Sapmaz (2010), bu 6lgegi kullanmis ve
ilkogretim II. kademe 6grencilerinin (6,7 ve 8. sinif) cinsiyetlerinin, sinif diizeylerinin,
sosyoekonomik diizeylerinin, ilgi ve yeteneklerinin kariyer gelisimlerini yordayip
yordamadiklarini incelemistir. Daha sonra Yayla (2011), yiiksek lisans tez ¢calismasinda
ilkogretim 8.smif Ogrencilerinin  karar verme stilleri, cinsiyet, yas, algilanan
sosyoekonomik diizey, algilanan akademik basari ve anne babanin egitim diizeyine gore
kariyer gelisimlerini incelemis ve ayni calismayl Bacanli (2011) ile birlikte makale
olarak yaymlamiglardir. Dogan (2011) ise ag baglantili sinif rehberligi uygulamasinin
ilkogretim 8.simif Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisini arastirmistir.

Arastirmalara iligkin ayrintilar asagida verilmistir:

Yayla (2011), ilkogretim 8. sinif 6grencilerinin karar verme stillerinin kariyer
gelisimlerini yordayip yordamadigini ve kariyer gelisimlerinin cinsiyete, yasa, algilanan
sosyoekonomik diizeye, algilanan akademik basariya, anne ve babanin 6grenim
diizeylerine gore anlamli olarak farklilasip farklilagsmadigini incelemistir. Arastirma
grubuna Kirikkale ilindeki 7 resmi ilkdgretim okulundan 400 (213 kiz ve 187 erkek) 8.
siif 6grencisi katilmistir. Arastirmanin sonucunda Ilkogretim 8. sinif dgrencilerinin
Ergenlerde Karar Verme Olgegi’nin karar vermede ozsaygi ile ihtiyath segicilik,
umursamazlik, panik, sorumluluktan kagma alt dlgekleri puanlar birlikte Cocuklar igin
Kariyer Gelisimi Olgegi puanlarma iliskin toplam varyansm %23’iinii agikladigimi;
ithtiyath segiciligin kariyer gelisiminin en gii¢lii yordayicis1 olup bunu sirastyla karar
vermede 6zsayg1 ve panik izledigini; 6grencilerin kariyer gelisimi puanlarinin cinsiyete,
anne ve babanin Ogrenim diizeylerine gore anlamli olarak farklilasmadigint ve
Ogrencilerin yaglari, sosyo ekonomik diizeyleri ve algilanan akademik basar1 diizeyleri

yiikseldik¢e kariyer gelisimi diizeylerinin de anlamli olarak yiikseldigini bulmustur.

Dogan (2011), ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin, ilkdgretim
8.sinif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisini arastirmistir. Aragtirma Ahmet
Kirazgiller Ilkogretim Okulu'nda 8. smifta &grenim goren 120 Ogrenci iizerinde
yapilmisgtir. Arastirmada Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desen kullanilmustir.
Arastirmanin deney (12 kiz 15 erkek) ve kontrol (15 kiz 10 erkek) gruplar seckisiz
yontemle olusturulmustur. Bundan sonra, deney grubuna, kariyer gelisim diizeylerini
bes oturumluk bir egitim programi verilmis, bu siiregte kontrol grubuna ise geleneksel
grup rehberligi uygulamasi yapildiktan sonra, Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi her

iki gruba tekrar uygulanmistir. Yapilan bagimsiz gruplar icin t testi analizi sonucunda,
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kontrol grubunun 6n-test ve son-test puanlari arasinda anlamli bir farkliligin olmadig,
buna karsilik deney grubunun, 8 alt boyuttan: merak/arastirma, bilgi, ilgiler benlik
kavrami, anahtar figiirler ve planlilik diizeylerinde son testte anlamli bir sekilde arttigi,
denetim odag1 ve zaman perspektifi diizeylerinden anlamli bir azalmanin olmadigi
belirlenmistir. Tiim Olgekten alinan toplam puanlar dikkate alindiginda ise, yine deney
grubunun son-test puanlarinin, dn-test puanlarindan daha yiiksek oldugu ve bu farkin

anlamli oldugu belirlenmistir.

Sapmaz (2010), ilkégretim II. kademe (6, 7 ve 8. simf) Ogrencilerinin
cinsiyetleri, sinif diizeyleri, sosyo-ekonomik diizeyleri (SED), ilgi ve yeteneklerinin
kariyer gelisimlerini yordayip yordamagini incelemistir. Arastirma grubu 493 (253 kiz
ve 240 erkek) 6grenciden olugmaktadir. Arastirmanin sonuglari 6grencilerin cinsiyet,
diisiik ve orta SED’lerinin, sosyal yardim ve sosyal bilim ilgilerinin, sdzel ve sayisal
yeteneklerinin kariyer gelisimlerini anlaml diizeyde yordadigini; cinsiyet, orta SED ve
sekizinci smif diizeylerinin, edebiyat, ticaret, ikna ve sosyal bilim ilgilerinin, sayisal ve
sozel yeteneklerinin merak/aragtirma davraniglarini anlamlhi  diizeyde yordadigini;
cinsiyetlerinin, sosyal yardim ve sosyal bilim ilgilerinin, sayisal ve sozel yeteneklerinin
planlamalarin1 anlamli diizeyde yordadigini; cinsiyet ve diisiik SED’lerinin, ziraat
ilgilerinin, sozel ve sayisal yeteneklerinin benlik kavramlarini anlamli diizeyde
yordadigin1  gostermistir. Orta SED’lerinin, sosyal bilim ilgilerinin ve sozel
yeteneklerinin mesleki bilgilerini anlamli diizeyde yordadigini; diisiik SED ve sekizinci
smif diizeylerinin ve sozel yeteneklerini ve ilgilerini anlamli diizeyde yordadigini;
cinsiyet, diisik SED ve altinct sinif diizeylerinin, sekil-uzay yeteneklerinin denetim
odaklarimi anlamhi diizeyde yordadigini gostermistir. Diisiik SED ve sekizinci sinif
diizeylerinin, edebiyat ilgilerinin ve go6z-el koordinasyonu yeteneklerinin anahtar
figlirlerini anlamli diizeyde yordadigini ve cinsiyet ve diisiik SED’lerinin, ziraat
ilgilerinin ve sozel yeteneklerinin zaman perpektiflerini anlamh diizeyde yordadigim

gostermistir.

Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009), ilkogretim 8. simif 6grencilerinin kariyer
gelisim gorevlerini yerine getirme diizeyleri ve cinsiyetlerinin meslek karar1 verme
yetkinlik  algillarin1  yordama diizeylerini belirlemek amaciyla bir ¢alisma
gerceklestirmiglerdir. Arastirmanin ¢alisma grubu farkli ilkogretim okullarinin 8. sinif

ogrencilerinden random yoluyla secilen 756 Ogrenciden olugmaktadir. Arastirma
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sonucunda kariyer gelisimi ve cinsiyet degiskeninin meslek karar1 verme yetkinlik

algisinin 6nemli bir yordayicist oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Bacanli ve Siriicii (2009), cocuklarin kariyer gelisimleri ile ebeveyne
baglanmalar1 arasindaki iliskiyi ve ¢ocuklarin kariyer gelisimlerinin cinsiyete, yasa,
algilanan akademik basar1 ve sosyoekonomik diizeye, anne babanin 6grenim diizeyine
gore farklilasip farklilasmadigini incelemislerdir. Arastirmaya Ankara ilinin Cankaya,
Golbast ve Yenimahalle ilgelerindeki 3 ilkdgretim okulunun 6,7 ve 8.siniflarinda
O0grenim gormekte olan 180 ilkogretim 6grencisi katilmistir. Arastirmada ¢ocuklarin
kariyer gelisim diizeyleri ile anne babaya baglanma diizeyleri arasinda negatif yonlii
iligkiler oldugu ve cocuklarin kariyer gelisim diizeylerinin algilanan akademik basar1

diizeyine ve yasa gore anlamli olarak farklilastig1 bulunmustur.

Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2007) tarafindan ilkdgretim dgrencilerinin kariyer
gelisim diizeylerini farkl alt boyutlarla 6lgen ve Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan
gelistirilen “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO) nin Tiirkge’ye uyarlama
calismas1 gerceklestirilmistir. Tiirkce CKGO’niin yap1 gegerligini belirlemek icin n =
2500 ilkogretim 6grencisine (4., 5., 6., 7. ve 8. siniflardaki) 6lgek uygulanmis ve analiz
sonuglart CKGO niin orjinali gibi sekiz alt boyuttan olustugunu ortaya koymustur. Bu
sekiz faktorlii yap1r hem 6l¢egin dayandirildigi teorik modelle (Super, 1990) hem de
orijinal CKGO’niin yapist ile uyum gostermistir. Tiirkge CKGO’niin gegerlik ve
giivenirlik caligmalarina iliskin bulgular bu 6lgegin doyurucu gegerlik ve giivenirlik

degerlerine sahip oldugunu gostermistir.

[lkdgretimde kariyer danmismanligi alaninda calisilan diger bir konu ise MEB
tarafindan ilkogretim 8. sinif 6grencilerine uygulama zorunlulugu getirilen “yoneltme
oneri formlar1” dir. Sahin (2007), yOnetme Oneri formu dogrultusunda diisiik
sosyoekonomik seviyeden gelen 8. siif dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ve
ortadgretim okul tercihlerini arastirirken; Korkut (2009), yoneltme Oneri formlari
dogrultusunda gidilen {ist egitim kurumlarini arastirmistir. Aragtirmalara dair ayrintilar

asagida verilmistir.

Korkut (2009), ilkdgretim okullarinda 8. smif Ogrencilerine hazirlanan
“yoneltme oneri formu” dogrultusunda 6grencilerin gittikleri iist egitim kurumlarini ve

meslek lisesi ya da akademik lise egitimine ylizde ka¢ oranlarda gittiklerini ve okulda
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yapilan bu yonlendirme c¢alismalarinin etkiligini gormek amaciyla bir arastirma
gerceklestirmistir. Arastirmada Denizli merkezinden {i¢ ilkdgretim okulu belirlenmistir.
Arastirma sonucunda: Mezunlarin %56’sinin akademik egitime, %32’sinin mesleki ve
teknik egitime gittigi, sekizinci smif Ogrencilerinin ortalama % 88’1 yonlendirmeye
uydugu, akademik liseye gitme oraninin, mesleki ve teknik liseye gitme oranindan %24
daha fazla oldugu ve 6grencilerden %12’ sinin de orgiin egitime gitmedigi sonucuna

ulastlmistir.

Sahin (2007), Milli Egitim Bakanlhigi ilkdgretimde Yoneltme Yonergesi’nin
uygulandig1 diisiik sosyo-ekonomik seviyeden gelen 8. smif 6grencilerinin mesleki
olgunluk diizeyleri ve ortadgretim okul tercihlerini aragtirmistir. Arastirma 2006-2007
egitim-ogretim yilinda Istanbul ili Cekmekdy beldesinde bulunan ii¢ ilkogretim
okuldaki 250 6grenci ile gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda mesleki olgunluk ile
gelir diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadigi, 6grencilerin yonlendirildikleri okul
tiri ile mesleki olgunluklar1 arasinda anlamli bir fark oldugu ve mesleki olgunluk
diizeyi arttikca Ogrencilerin akademik egitime yonlendirildigi ve kiz &grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinin erkek oOgrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmstir.

[Ikogretim kariyer damsmanlhigi alaninda yerini bulan diger bir konu ise
“Mesleki karar verme” konusudur. Bozgeyikli (2004), ilkogretim 8. sinif diizeyindeki
Ogrencilerin meslek karar1 vermede yetkinlik diizeylerini 6l¢en bir dlgek gelistirmistir.
Yine Bozgeyikli (2008), mesleki grup rehberliginin ilkdgretim 8. sinif dgrencilerinin,
meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerine etkisini incelemistir. Cakir
(2003) ise mesleki karar envanteri gelistirmistir ve Yazicioglu (2008) de bu 6lgegi
kullanarak ilkogretim 8. smif Ogrencilerinin mesleki karar diizeylerinin zaman
icerisindeki degisimlerini, cesitli degiskenlerle uzunlamasina bir calismayla

incelemistir. Arastirmalara iligkin ayrintilar asagida verilmistir:

Bozgeyikli (2008), mesleki grup rehberliginin ilkégretim 8. sinif 6grencilerinin,
meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gorme diizeylerine etkisini incelemistir.
Arastirma, deney ve kontrol gruplu On-test, son-test modeline dayali deneysel bir
calismadir. Deney grubundaki 6grencilerle 7 hafta siireli haftada iki oturum olmak tizere
mesleki grup rehberligi yapilmistir. Deney grubundaki 6grencilere grup rehberligi

uygulanirken, kontrol grubunda okul rehberlik planindan secilmis konular tizerinde
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tartismalar yuritilmistir. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin meslek karari
verme yetkinlik diizeyleri On-test ve son-test asamalarinda Meslek Karar1 Verme
Yetkinlik Olgegiyle (MKVYOQ) ol¢iilmiistiir. Yapilan analizler sonucunda deney ve
kontrol gruplarinin MKVYO' nin her ii¢ boyutu i¢in n-test-son-test ortalama puanlar
arasinda istatistiksel agidan anlamli farkliik bulunmustur. Bulgular, arastirmada
denenen mesleki grup rehberligi yonteminin ilkdgretim 8. sinif dgrencilerinin meslek
karar1 vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerini arttirmada etkili oldugunu ortaya

koymustur.

Yazicioglu (2008) ise ilkogretim 8. smif Ogrencilerinin mesleki karar
diizeylerinin zaman igerisindeki degisimlerini, ¢esitli degiskenlerle uzunlamasina bir
calismayla incelemistir. Calismada, Cakir (2003)‘in “Mesleki Karar Envanteri”
kullanilmistir. Ayrica 6grencilerin mesleki karar diizeylerini etkileyebilecek olan anne-
baba egitimi, anne-baba meslegi, kardes sayisi, ailenin ortalama aylik geliri gibi
degiskenler igeren kisisel bilgi formu hazirlanarak aralarindaki iligkiye bakilmistir.
Calismanin  ilk asamasit 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Nisan ayinda,
Denizli/Buldan’ daki alt1 ilkdgretim okulunda 6grenim goéren 7. sinif Ogrencileri
tizerinde uygulanmistir. Bir sene sonra yine aymi oOgrenciler 8. simif diizeyine
ulastiklarinda 2007-2008 egitim-0gretim yilinda Nisan ayinda envanter ikinci kez
uygulanarak 6grencilerin mesleki karar diizeylerindeki degisiklik bir takim
degiskenlerle birlikte incelenmistir. Calisma sonucunda cinsiyet, anne- baba meslegi,
anne- baba egitim durumu, ailenin ortalama aylik geliri, kardes sayisi, ¢alisma ortama,
ailenin Ogrencinin okul basarisina ilgisi gibi etkenlerin 6grencilerin, mesleki karar

diizeyinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bozgeyikli (2004), ilkogretim 8. sinif diizeyindeki dgrencilerin meslek karar
vermede yetkinlik diizeylerini 6lgen bir Olgek gelistirmistir. Meslek Karar1 Verme
Yetkinlik 6lgegi (MKVYO), sosyal bilissel kariyer kurami ve yetkinlik kuramina dayali
olarak gelistirilmistir. Ara¢ 27 maddeden ve i alt Olgekten olusan likert tipi bir
Olgektir. Gegerlik ve giivenilirlik ¢aligmalar1 480 ilkdgretim 8. sinif 6grencisinden elde
edilen veriler iizerinden yapilmistir. Olgegin yapr gegerligi faktor analizi ile
belirlenmistir. Gegerlik ve giivenirlik calismalarina iliskin bulgular MKVYO’nin gecerli

ve giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir.
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Genellikle ortadgretim diizeyinde c¢alisilmakla birlikte ilkdgretimde de birkag
calismaya konu olan mesleki olgunluk da kariyer danismanligi alaninin igerisinde yer
almaktadir. Akbalik (1991), 8. smif ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
cinsiyet, sosyoekonomik diizey ve lise tercihine gore incelemistir. Evren (1999)’in
arastirmasinda ise mesleki grup rehberliginin cinsiyetleri farkli ilkogretim okulu 8. sinif
Ogrencilerinin mesleki olgunluklarina, mesleki benlik algilarina ve mesleki tercihlerine
etkisi incelenmistir. Yine Ayas, Deniz ve Kagan (2010), ilkdgretim okulu 8. smifa
devam eden Ogrencilere uyguladiklar1 Ginzberg ve arkadaslarinin gelisim kuramina
dayali mesleki grup rehberligi calismasmnin mesleki olgunluk diizeyine etkisini

arastirmiglardir.

Bozgeyikli ve Isiklar (2011) ilkdgretim 8.smif 6grenci velilerine yonelik bir
calisma yapmis ve Mesleki Egitim Merkezlerinin potansiyel kaynagini olusturan
ilkdgretim 8. sinif 6grenci velilerinin ¢iraklik egitimine iliskin olumsuz goriisleri ve bu
goriiglerine yon veren faktorleri incelemislerdir. Genel tarama modelinin kullanildigi bu
arastirmada ¢alisma grubunu 2009-2010 egitim 6gretim doneminde ilkogretim 8. sinifta
Ogrencisi olan 102°si kadin (%38.8) 161’1 erkek (% 61.2) toplam 263 veli
olusturmaktadir. Arastirma sonuglari, ilkogretim 8. Sinifta 6grencisi bulunan velilerden
% 71,5’ inin mesleki egitim merkezine yonelik olumsuz goriise sahip oldugunu
gostermistir. Cocuklarinin Mesleki Egitim Merkezine gitmesini istemeyen velilerin
genelinde “mesleki egitimde aksama kadar ayakta ¢alisma zorunda olma”, “mesleki
egitimdeki mesleklerin el becerisi gerektirmesi” ve ‘“mesleki egitimde edinilen
diplomanin lise seviyesinde olmamasi” olumsuz disiincelerin bulundugu tespit
edilmistir. Bunun yanmi sira Mesleki Egitim Merkezleri’ne yonelik olumsuz goriislerin
velinin cinsiyeti ve ¢ocugun cinsiyeti agisindan da anlaml diizeyde farklilagtig1 sonucu

bulunmustur.

Ayas, Deniz ve Kagan (2010), hazirladiklar1 egitim programinin ilkdgretim
okulu 8. smifa devam eden Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini etkileyip
etkilemedigini incelemislerdir. Ogrenciler okul rehber 6gretmenin yapilacak calisma
hakkinda bilgi vermesi sonucunda goniillii olarak segilen 12 (6 erkek 6 kiz) 6grenciden
olusmustur. Oturumlar alt1 haftalik bir siirede tamamlanmistir. Programin etkililigini
degerlendirmek amaciyla Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan hazirlanan Mesleki
Olgunluk Olgegi grup iiyelerine on-test ve son-test uygulanarak belirlenmeye

calisilmigtir. Uygulanan program sonrasinda ontest ve sontest arasinda anlamli bir fark
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oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu yapilan c¢alismanin grup iiyelerinin MOO puanlarini
yiikselterek mesleki olgunluklarini arttirmada onemli bir etkiye sahip oldugunu

gostermistir.

Evren (1999)’in arastirmasinda mesleki grup rehberliginin cinsiyetleri farkli
ilkogretim okulu 8. sinif 6grencilerinin mesleki olgunluklarina, mesleki benlik algilarina
ve mesleki tercihlerine etkisi incelemistir. Arastirmanin bulgulari, aragtirmada denenen
mesleki grup rehberligi uygulamasimin cinsiyet faktorii dikkate alinmadiginda
ilkogretim okulu 8. sinif 6grencilerinin mesleki olgunluklarinda etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Bununla beraber mesleki benlik algilarinin farkina vararak ilgi ve yetenek
alanlarinda odaklastiklar1 sOylenebilir. Ayrica, mesleki benlik algilar1 dogrultusunda
yaptiklar1 mesleki tercihlerin tutarliliinda da mesleki grup rehberligi yasantis
sonucunda artis oldugu tespit edilmistir. Bu uygulamadan mesleki olgunluklarindaki
artig, ilgi ve yeteneklerinin farkina varma ve bu yonde isabetli karar verme durumlari

daha ¢ok kiz 6grenciler lehine sonuglar vermistir.

Akbalik (1991), 8. smif dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini cinsiyet,
sosyoekonomik diizey ve lise tercihine gore incelemistir. Arastirma Ankara’daki alti
ilkdgretim okulunun 8. smifindan toplam 208 6grenciyle gergeklestirilmistir. Arastirma
sonuclarina gore kizlarin mesleki olgunluk diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek
oldugu, SED ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir iligki olmadig1 ve genel lise ya
da meslek lisesine gitmeyi planlayan 6grenciler arasinda da mesleki olgunluk acisindan

anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Arastirmalar birlikte degerlendirildiginde ilkdgretimde kariyer danismanligi
alaninda yapilan calismalarin genellikle 8. sinif 6grencilerine yonelik oldugu goze
carpmaktadir. ilkdgretimin 8 kademeden olustugu géz oOniinde bulundurulursa ve
kariyer gelisim kuramcilarmin konuyla ilgili bakis agis1 degerlendirilirse ilkogretimin
diger smif diizeylerinde yapilan g¢alismalarin yetersizligi ve yapilacak calismalarin

gerekliligi daha iy1 anlasilacaktir.

1.7.2. Tlkégretimde Kariyer Damsmanhgyla flgili Yurt Disinda Yapilan

Arastirmalar

Schultheiss ve Stead (2010) kendi gelistirdikleri Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim

Olgegi sonuglarinin Kuzey Afrika’da gegerlik ¢alismasmi gergeklestirmislerdir.
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Aragtirmada ayrica Olcegin alt olgekleriyle 6z benlik, kontrol odagi ve g¢ocuklarin
mesguliyetleri arasindaki iliski de incelenmistir. Arastirma 808 (404 kadin, 404 erkek)
ilkogretim oOgrencisi (4. smf-7. smif) iizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma
sonucunda, okuldaki gorevlerinde daha giiglii i¢ denetime sahip olan cocuklarin;
calisma ve kisilerarasi iligkilerde daha basarili, daha net bir 6z benlige sahip, aragtirma
ve bilgi almaya daha istekli, planlamanin 6neminin farkinda, daha merakli/arastirmaci
davraniglar gosteren, daha gelismis bir kariyer algt ve yeterliligine sahip, 6zgiliveni
yiiksek ve i¢ denetim odakli bireyler oldugu bulunmustur. Olgcegin ve alt Slgeklerin
teorik yapiya uygun ve yeterli gecgerlige sahip oldugu pekistirilmistir. Ayrica 6lgegin alt
Olcekleriyle cinsiyet, dil ve smif arasinda anlamli bir etki ya da etkilesim

bulunamamastir.

Creed, Patton ve Prideaux (2007) 8.siniftan 10. sinif dahil 6grencilerin kariyerler
hakkindaki bilgi, kariyer kararsizliklari, kariyer karar verme yetkinlik inanglarinin,
benlik saygilarinin, yas, cinsiyet, SED, okul basarist ve is deneyimlerinin (yordayici
degiskenlerin), kariyer planlama ve arastirma davraniglarini (yordanan degiskenleri)
yordaylp yordamadiklarini test etmislerdir. Bu arastirmanin bulgulart genel olarak
yordayict degiskenlerin hemen hepsinin kariyer planlama ve kariyer arastirma yordanan
degiskenlerini anlamli diizeyde yordadigini gostermistir. sinif diizeyi yiikseldik¢e bu ii¢
degiskenin kariyer arastirma ve kariyer planlamaya yonelik tutum ve davranislar1 daha

fazla odaklanmaya yonelik motivasyonu artirdigi goriilmiistiir.

Schultheiss, Palma ve Manzi (2005) ilkogretim 4 ve 5. smiftaki 6grencilerin
kariyer gelisim diizeylerini kendileri ve kariyerle ilgili farkindalik, arastirima ve kariyer
planlama acisindan arastirmak amaciyla bir ¢alisma gerceklestirmislerdir. Arastirma,
yaslart 9-12 arasinda degisen 49 ilkdgretim Ogrencisi (19 erkek, 30 kiz) lizerinde
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda 9 boyutun 8’inde (merak hari¢) ¢ocuklar,
kariyer gorevleri ve etkileri konusunda Super’in ¢ergevesini ¢izdigi ¢cocuklukta kariyer

gelisimi modeliyle ayn1 dogrultuda yanitlar vermislerdir.

Hartung ve dig. (2005), yasam boyu gelisim kuramina dayanarak erken
cocukluktan ge¢ ¢ocukluga kadar olan donemde (3-14 yas) deneysel mesleki literatiirle
ilgili kapsamli bir aragtirma yapmustir. Bu calisma bes boyutta gerceklestirilmistir:
kariyer arastirmasi, kariyer farkindaligi, mesleki beklenti ve istekler, mesleki ilgiler ve

kariyer olgunlugu/uyumu. Arastirma sonucunda, diizenli bir kariyer gelisiminin bu
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boyutlar {izerinden gerceklestirildigi, bu gelisimin kisisel kimligi/benligi ve
sosyal/kisileraras1 diinyaya uyumu kolaylastirdigr bulunmustur. Arastirmacilar ayrica,
kariyer gelisiminin diisiiniilenden daha erken yasta basladig1 ve ¢ocuklarin kiigiik yasta
calisma hayatiyla 1ilgili kazandiklar1 bilgilerin geng yetiskinlikte ve yetiskinlikte
aldiklar1 mesleki kararlar1 etkiledigi sonucuna ulagsmislardir. Bu nedenle de ¢ocuklukta

kariyer gelisiminin arastiritlmasi gerektigini vurgulamislardir (Akt. Schultheiss, 2008)

Watson ve McMahon (2005), kariyer gelisiminin dinamik ve etkilesimsel
dogasin1 diizenlemek igin Ogrenmeyi birlestirici bir unsur olarak gormiislerdir. Ve
calisma hayat1 ve bu hayatin gelecegi i¢in ¢ocugun ne 6grendigi ve nasil 6grendiginin
Onemini, bunun i¢in ihtiya¢ duydugu seyleri arastirmislardir. Arastirmanin sonucunda
cocugun en iyi sekilde nasil 6grendigini anlamak igin; aile, ¢cevre, ev, okul, medya, etnik
koken, toplum gibi ¢evresel ve sosyal etmenlerin etkilerini incelemek gerektigini
bulmuslardir. Cocugun kariyer arastirmasi siirecinde mesleki cinsiyet ayrimeciligini da

Ogrendigini gérmiislerdir.

Schultheiss ve Stead (2004), Super (1990) *in dokuz boyutlu (merak, kesif, bilgi,
anahtar figiirler, kontrol odagi, ilgiler, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlilik)
cocukluktaki kariyer gelisim modeline dayanarak “Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim
Olgegi (Childhood Career Development Scale)” ni gelistirmislerdir. Olgek 0-14 yas
arast ¢ocuklarm kariyer gelisimlerini olgmek amaciyla gelistirilmistir. Yapilan
istatistiksel analiz sonucunda Olgegin gecerli ve giivenir bir yapiya sahip oldugu

gorilmiistiir.

Schultheiss, Kress ve Manzi (2001) aragtirmalarinda anne-babalar, ¢ocuklar1 ve
yasamlarindaki diger oOnemli kisilerin kariyer gelisim stirecindeki roliinii
incelemislerdir. Bireysel goriismeler yoluyla niteliksel yontemle calisilan bu
aragtirmanin bulgular1 ¢ocuklarin kariyer gelisiminde sosyal destek kaynagi olarak
anne-babalarin ve diger onemli kisilerin (arkadaslar ve 6gretmenler) 6dnemli bir rol
oynadigini ortaya koymustur. Bulgular ¢ocuklarin kariyer gelisim siirecinde is diinyasi
hakkinda bilgi edinmede, saglikli sosyal iligkiler kurabilmede, karar verme giicliikleri
ile basa cikabilmede Ozellikle anne babalarindan aldiklar1 sosyal destegin etkili

oldugunu gostermistir.

Gillies, McMahon ve Carroll (1998), 6.sin1f 6grencileri i¢in 6 haftalik bir kariyer

egitimi  programi uygulamiglardir. Bu program, c¢ocuklarin kariyer konusunda
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kendilerini daha iyi degerlendirmeleri ve yasamdaki rollerle ilgili farkindalik
kazanmalarin1 amaglamistir. Aragtirmanin sonucunda deney grubundaki 6grencilerin
meslekler ve okulda o6grendiklerinin mesleklerle iliskisini anlamada daha basarili

olduklar1 goriilmiistiir.

Rainey ve Borders (1997) Ilkdgretim 7. ve 8. smifta okuyan kiz 6grencilerin
kariyer beklentilerini ve kariyer planlamalarmi etkileyen faktorleri belirlemislerdir.
Arastirmanin  sonuglar1 annelerin egitim diizeyinin, i3 yasantilarinin, kisilik
Ozelliklerinin, cinsiyet roli tutumlarmin kizlarmin kariyer beklentileri ve

planlamalarinda etkili oldugunu géstermistir.

Son yillarda ¢ocuklarin kariyer gelisimini inceleyen aragtirmacilarin ¢ocuklarin
kariyer gelisiminde ailenin ve anne-babaya baglanmanin etkisini, anne-baba ve ¢ocuklar
arasindaki iligki bi¢imlerini, anne-baba tutumlarimi ve ¢ocuk yetistirme stillerini
aragtirmaya yoneldikleri dikkati ¢ekmektedir. Ornegin, Turner, Steward ve Lapan
(2004), 6. smif dgrencilerinin matematik ve fen bilimleri ile ilgili mesleki ilgilerinin
gelisiminde ve McMahon, Carroll ve Gillies (2001) de kariyer beklentilerinde ailenin
etkisi oldugu sonucuna ulasmiglardir. Daha Onceki arastirmalarda ise anne-baba ve
cocuk arasindaki iligkinin kalitesinin ¢ocuklarin kariyerleri arastirmalarini, kariyer
beklentilerini ve kariyer bariyerlerini etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Hill, Ramirez ve

Dumka, 2003; Kracke, 1997).
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BOLUM 11

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araglar ile

toplanan verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemler hakkinda bilgi verilmistir.
2.1. Arastirma Modeli

Arastirma, ilkdgretim II. kademe (6, 7 ve 8. sinif) 6grencilerinin kariyer gelisim
diizeylerinin, cinsiyet, simif diizeyi, se¢gmeyi diisiiniilen lise tiirli, anne-babanin egitim
durumu, annenin ¢alisip ¢alismama durumu, algilanan sosyoekonomik diizey, yasanilan
yerlesim yeri, yasanilan yerde iiniversite olup olmamasi ve akademik basar1 agisindan

incelenmesi amaciyla betimsel yontem kullanilarak yapilmaistir.

Betimsel yontemin kullanildigi arastirmalar olaylarin, objelerin, varliklarin,
kurumlarin, gruplarin ve gesitli alanlarin ne oldugunu inceleyen degiskenler arasindaki
iligkileri belirleyen arastirmalardir (Kaptan, 1998). Ayrica betimsel arastirmalarda
sadece var olan durumun ortaya konmasi amaglanir (Erdem, 2011). Bu arastirmada da
ilkdgretim II. kademe Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini ortaya koymak amaclandigi

icin betimsel yontem tercih edilmistir.
2.2. Evren ve Calisma Grubu

Arastirmanin  evrenini Antalya il merkezinde, Kas ilce merkezi, belde ve
koylerinde 6grenim gérmekte olan ilkogretim II. kademe (6,7 ve 8. sinif) 6grencileri
olusturmaktadir; fakat 6grencilerin tamamina ulasilarak anket uygulamak zaman ve
ekonomi agisindan uygun olmadigindan basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle 6rneklem
alma yoluna gidilmistir. Arastirmanin calisma grubunu, 2010- 2011 egitim-6gretim
yilinda, Antalya Il merkezindeki Milli Egitim Bakanligi'na bagli Namik Kemal
[k gretim Okulu; Kas ilgesindeki Atatiirk Ilkdgretim Okulu, Kalkan Ilkdgretim Okulu,
Durmus-Giilser Gedikoglu Ilkgretim Okulu ve Cavdir Ilkdgretim okullarinda dgrenim
gormekte olan 6,7 ve 8. sinif seviyesinden dgrenciler olmak tizere toplam 413 6grenci
olusturmustur. Boylece aragtirma kapsamina alinan 6grenci sayist 413 (218 kiz; 195
erkek) olarak belirlenmistir. Arastirmaya katilan grubun sayisal dagilimi asagidaki

gibidir.
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DEMOGRAFIK FAKTOR N %
DEGISKEN

Cinsiyet Kiz 218 52,8

Erkek 195 47,2

6.smif 181 43,8

Swf 7.simf 100 24,2

8.smif 132 32,0

Algilanan Sosyoekonomik Diisiik 39 9,5

Diizey Orta 313 75,8

Yiiksek 61 14,8

Koy 171 41,4

Yasanan Yerlesim Yeri _ Kasaba 66 16,0

Ilge merkezi 54 13,1

i1 merkezi 122 29,5

Universite Durumu Var 122 29,5

Yok 291 70,5

Okuryazar degil 18 4,4

Anne Egitim Diizeyi Ilkégretim 284 68,8

Lise 79 19,1

Universite ve {istii 32 17,7

[Ikogretim 258 62,5

Baba Egitim Diizeyi _ Lise 93 22,5

Universite ve tistii 62 15

Fen Lisesi 75 18,2

Anadolu Lisesi 95 23,0

Sosyal Bilimler Lisesi 12 2,9

Secilmesi Diigiiniilen Diiz Ll_se - 17 4.1

Meslek Lisesi 89 21,5

Lise Tiirii Anadolu_ Ogretmen a 9.9
Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi 24 5,8

Diger 60 14,5

Annenin Calisma Durumu Caligtyor 128 30,9

Caligmiyor 285 69,1

Tablo -2.1. Calismaya Katilan Ogrencilerin Sosyo- Demografik Ozellikler
2.3. Veri Toplama Araclari

Bu calismada ilkogretim II. kademe (6, 7 ve 8. smif) 6grencilerinin kariyer
gelisim diizeylerine ve kisisel bilgilerine iliskin veriler, “Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim
Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” ile elde edilmistir. Akademik basar1 verileri ise
ogrencilerinden Ogrenim gordiikleri okullardan alinan agirhikli yilsonu basari
ortalamalar1 kullanilarak saglanmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araclariyla

ilgili ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir.
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2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu form kisisel bilgiler, aileyle ilgili bilgiler ve gevreyle ilgili bilgiler olmak
tizere Ui bolimden olusmaktadir. Kisisel bilgiler bdliimiinde cinsiyet, okul adi,
secilmesi diigiiniilen lise tiirii, se¢ilmesi diistiniilen meslek bilgileri istenmistir. Aileyle
ilgili bilgiler boliimiinde anne-babanin egitim durumu ve meslegi, kardes sayisi,
kardeslerin egitim durumu ile ilgili bilgiler istenmistir. Cevreyle ilgili bilgiler
boliimiinde ise yasanilan yerlesim yeri, yasanilan yerde yaygin olan ticari faaliyet ve
yasanilan yerde {liniversite olup olmadigiyla ilgili bilgi istenmistir. En sonda ise bilgi

edinmeyle ilgili bir soru sorulmustur.
2.3.2. Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO):

Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini belirlemek icin Schultheiss ve Stead
(2004) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye uyarlamas1 Bacanl, Ozer ve Siiriicii (2006)
tarafindan yapilan “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO)” kullanilmistir.
CKGO’nin teorik temeli Super’m (1990) g¢ocukluktaki kariyer gelisimi modeline
dayandirilmistir. CKGO toplam 52 maddeden olusan 3°1ii likert tipi bir dl¢ektir. Olgegin
8 alt boyutu vardir. Olgekten alinan yiiksek puan kariyer gelisimi diizeyinin yiiksek,

diisiik puan diisiik oldugunu géstermektedir.

Tiirkge CKGO’niin yap1 gegerligini belirlemek i¢in n = 2500 ilkdgretim
Ogrencisinden (4., 5., 6., 7. ve 8. simflardaki) elde edilen verilere agiklayic1 ve
dogrulayic1 faktdr analizleri uygulanmistir. Her iki analiz sonuglart da CKGO’niin
orjinali gibi sekiz alt faktdrden olustugunu ortaya koymustur. Bu sekiz faktorlii yap:
hem &lgegin dayandirildig: teorik modelle (Super, 1990) hem de orijinal CKGO’niin

yapist ile uyum gostermistir.

CKGO’niin faktorleri; planlama: ¢ocuklarin gelecegi planlamalarinin dnemini
iceren 11 maddeden, benlik kavrami: benlik bilgisinin farkindaligin1 degerlendiren 6
maddeden, bilgi: meslekler hakkindaki bilgileri kullanmayi ve 6neminin farkinda
olmayr iceren 6 maddeden, ilgiler: cocuklarin hoslandiklari etkinliklerin farkinda
olmalarini igeren 6 maddeden, denetim odagi: ¢ocuklarin yasamlarinda karsilastiklar
olaylara iliskin icsel kontrollerini degerlendiren 7 maddeden, merak/arastirma:

cocuklarin okulda ve oyunlarindaki merak veya arastirma davramislarini igeren 7
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maddeden, anahtar figiirler: ¢ocuklarin rol modellerini yani kime benzemek
istediklerini iceren 5 maddeden, zaman perspektifi: ¢ocuklarin iginde bulunduklart ani

geleceklerine nasil yansittiklarini igeren 4 maddeden olugmaktadir.

CKGO’nin Tiirkge formunun giivenirligini belirlemek icin Cronbach’in Alpha
katsayisi ile 6l¢egin tiimii ve alt dlgeklere iliskin i¢ tutarlilik katsayilari hesaplanmaistir.
Tiirkce CKGO’nin tiimii ve alt dlgekleri igin Cronbach Alpha degerleri sirasiyla;
Olcegin tiimii (o= .78), bilgi (0= .64), merak/arastirma (o= .60), ilgiler (0=.64), denetim
odag1 (o= .76), anahtar figiirler (o= .49), zaman perspektifi (o= .65), planlama (o= .81)
ve benlik kavrami (o= .73) bulunmustur. Ayrica CKGO’niin giivenirligi icin testin
tekrar1 teknigi ile CKGO’niin tiimiine ve alt dlceklerine iliskin kararlilik katsayilari
hesaplanmistir. Bunun icin n=107 (60 kiz, 47 erkek) 6grenciye 2 hafta ara ile CKGO
uygulandi. Birinci ve ikinci uygulamaya iliskin korelasyon degerleri sirasiyla CKGO
toplam puan (r=.681, p<.001), bilgi (r=.513, p<.001), merak (r=.640, p<.001), ilgiler
(r=.341, p<.001), denetim odag1 (r=.386, p<.001), anahtar figiirler (r=.497, p<.001),
zaman perspektifi (r=.430, p<.001), planlama (r=.659, p<.001) ve benlik kavrami
(r=.319, p<.001)’dir. Tiirkce CKGO’niin gecerlik ve giivenirlik caligmalarina iliskin
bulgular bu 06lgegin doyurucu gegerlik ve giivenirlik degerlerine sahip oldugunu

gostermistir.
2.3.2. Akademik Basari

Arastirmada Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini belirlemek i¢in d6grenim
gordiikleri okullardan 2010-2011 egitim-68retim yilina ait yilsonu agirlikli basar1 puan

ortalamalar1 alinmis ve analizde bu ortalamalar kullanilmistir.

2.4. Verilerin istatistiksel Analizi

Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu’ndan elde edilen
verilerin analizi SPSS 15 programi kullanilarak yapilmistir. Arastirmada iki gruplu
degiskenlerin karsilastirilmasinda “Iliskisiz Orneklemler t-Testi”, ikiden fazla gruplarn

karsilagtiritlmasinda “Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)” uygulanmistir.

ANOVA’da fark ¢ikan durumlarda farkin hangi gruplardan kaynaklandig
anlamak amaciyla tamamlayict hesaplama tekniklerinden “Scheffe ve Dunnet-C”

testleri kullanilmistir. Varyanslarin homojenligi i¢in uygulanan Levene testi sonucunda,
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anlaml farkliligin belirlendigi durumlarda “Kuruskal Wallis H” testi uygulanmus; ikili
grup karsilastirmasi ise “Mann Whitney U” testi ile yapilmistir. iki degisken arasindaki
iligki incelenirken de “Pearson Carpim Momentler Katsayisi” korelasyon tekniginden
faydalanilmistir. Elde edilen istatistiklerin anlamliligi .05 ve daha hassas diizeyde

smanmistir.

Bunun yaninda Kisisel Bilgi Formu’nda “Algilanan SED” bes diizeyde
sorulmasina ragmen c¢ok yliksek ve c¢ok diisiik diizeyinde ¢ok az kisi oldugu icin
verilerin istatistiksel analizi yapilirken bu bes diizey ii¢ grupta incelenmistir (yliksek-
orta-diisiik). Yine ayni nedenle “Annenin Egitim Durumu” formda yedi diizeyde
sorulmasina ragmen analizde dort diizeyde gruplanmis ve incelenmistir (okuryazar
degil-ilkdgretim-lise- {iniversite ve istli). “Babanin Egitim Durumu” da “okuryazar
degil” maddesini isaretleyen Ogrenci olmadigi i¢in ii¢ diizeyde incelenmistir

(ilkogretim-lise-tiniversite ve iistii)
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BOLUM III
BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde dlgeklerden elde edilen verilerin karsilagtirilmasina

yonelik istatistiksel verilere yer verilmistir.

Tablo-3.1. Cinsiyet Ag¢isindan Ogrencilerin Kariyer Gelisim Diizeylerine

fliskin Tliskisiz Orneklemler t- Testi Sonuclar

Faktor -
Cinsiyet N Ort Ss T P

Kiz 218 16.92 244

Merak/Arastirma 2.04 .042*
Erkek 195 16.41 261
Kiz 218 18.71 2.39

Denetim Odagi 1.84 .065
Erkek 195 18.27 242
Kiz 218 11.42 2.04

Anahtar Figiirler -2.18 .030*
Erkek 195 11.88 222
N Kiz 218 11.09 1.32

Zaman Perspektifi .67 .503
Erkek 195 11.01 1.28
Kiz 218 16.63 2.67

Benlik Kavram .80 420
Erkek 195 16.46 1.69
Kiz 218 28.29 4.67

Planlama -.26 .788
Erkek 195 28.42 4.90
Kiz 218 15.91 1.90

Bilgi 3.01 .003*
Erkek 195 15.31 213
. Kiz 218 17.16 1.40

Iigiler .57 .567
Erkek 195 17.09 1.33
. Kiz 218 136.18 12.11

CKO 1.10 .270
Erkek 195 134.87 11.88

Tablo 3.1°de goriildiigii gibi dgrencilerin Kariyer Gelisim Olgegi’nden aldiklari
puanlar agisindan cinsiyetler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t=1.10, p>0.05).
Kariyer gelisim diizeylerinin Merak/arastirma alt boyutundan alinan puanlar a¢isindan
cinsiyetler arasinda anlamli fark bulunmustur (t=2.04, p<0.05). Merak/arastirma alt
boyutundan alinan puanlar agisindan kizlarin ortalamalart (16.92), erkeklerin
ortalamalarindan (16.41) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamh
bulunmustur. Kariyer gelisim diizeylerinin alt boyutlarindan Denetim Odag: alt
boyutundan alinan puanlar agisindan cinsiyetler arasinda fark bulunmamistir (t=1.84,
p>0.05). Kariyer gelisim diizeylerinin alt boyutlarindan Anahtar Figiirler alt
boyutundan alinan puanlar agisindan cinsiyetler arasinda fark bulunmustur (t=-2.18,

p<0.05). Anahtar Figiirler alt boyutundan alinan puanlar agisindan erkeklerin
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ortalamalar1 (11.88), kizlarin ortalamalarindan (11.42) daha yiiksek olup, fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Kariyer gelisim diizeylerinin alt boyutlarindan
Zaman Perspektifi alt boyutundan alinan puanlar agisindan cinsiyetler arasinda fark
bulunmamistir (t=0.67, p>0.05). Kariyer gelisim diizeylerinin alt boyutlarindan Benlik
Kavrami alt boyutundan alinan puanlar agisindan cinsiyetler arasinda fark
bulunmamistir  (t=0.80, p>0.05). Kariyer gelisim diizeylerinin alt boyutlarindan
Planlama alt boyutundan alinan puanlar agisindan cinsiyetler arasinda fark
bulunmamistir (t=-0.26, p>0.05). Kariyer gelisim diizeylerinin alt boyutlarindan Bilgi
alt boyutundan alinan puanlar agisindan cinsiyetler arasinda fark bulunmustur (t=3.01,
p<0.05). Bilgi alt boyutundan alinan puanlar agisindan kizlarin ortalamalart (15.91),
erkeklerin ortalamalarindan (15.31) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Kariyer gelisim diizeylerinin alt boyutlarindan flgiler alt boyutundan

alinan puanlar agisindan cinsiyetler arasinda fark bulunmamustir (t=0.57, p>0.05).

Tablo-3.2. Kariyer Gelisim Diizeylerinin Simif Diizeyine Gore Farklhlasip
Farkhlasmadigina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonugclari

Faktor Sinif Diizeyi N Ort Ss F P Anlamit
Fark
6.s1if 181 15.87 242
Merak/Arastirma 7.smf 100 16.58 2.40 13.35 | .000* 6-8
8.simuf 132 17.33 2.56
6.siif 181 15.86 1.87
Bilgi 7.simf 100 15.72 212 3.60 | .028* 6-8
8.smuf 132 15.25 2.14
6.s1if 181 17.23 1.27
ligiler 7.smif 100 16.88 1.53 2.29 .102
8.simuf 132 17.18 1.35
6.s1if 181 18.42 242
Denetim Odag 7.smif 100 18.08 2.63 391 | .021* 8-7
8.simuf 132 18.94 2.16
6.siif 181 11.33 1.04
Anahtar Figiirler 7.smf 100 11.69 212 222 110
8.smuf 132 11.84 225
6.sinif 181 11.14 1.36
Zaman Perspektifi 7.smmf 100 10.91 1.19 1.10 .334
8.smif 132 11.03 1.29
6.smmif 181 16.43 1.85
Benlik Kavram 7.smf 100 16.42 171 1.39 .249
8.simf 132 16.82 3,00
Planlama 6.s1if 181 27.43 5.07 7.87 | .000* 6-7
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7.sif 100 27.69 4.13 6-8
8.smif 132 29,38 4.55
6.s1if 181 133.90 11.42

CKO 7.s1mf 100 133.97 11.95 5 .007* 2:;
8.simuf 132 137,66 12.47

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi kariyer gelisim diizeyinin flgiler (F=2.29, p>0.05),
Anahtar Figiirler (F=2.22, p>0.05), Zaman Perspektifi (F=1.10, p>0.05) ve Benlik
Kavrami (F=1.39, p>0.05) alt boyutlarindan alinan puanlar acgisindan sinif diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak fark bulunmamistir. Merak/arastirma agisindan sinif
diizeyleri arasinda fark bulunmustur (F=13.35, p<0.05). Merak /arastirma’ dan alinan
puanlar agisindan 8. sinifta olan 6grencilerin ortalamalar1 (17.33); 7. smifta (16.58) ve
6. sinifta olan (15,87) 6grencilerin ortalamalarindan daha yiiksek olup, fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Bilgi agisindan sinif diizeyleri arasinda fark bulunmustur
(F=3.60, p<0.05). Bilgi’den alinan puanlar agisindan 8. sinifta olan bireylerin
ortalamalar1 (15.86); 7. smuf (15.72) ve 6. smifta olan (15.25) &grencilerin
ortalamalarindan daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Denetim Odagi agisindan smif diizeyleri arasinda fark bulunmustur (F=3.91, p<0.05).
Denetim Odagi’ndan aliman puanlar agisindan 8. sinifta olan bireylerin ortalamalari
(18.94); 6. simf (18.42) ve 7. sinifta olan (18.08) bireylerin ortalamalarindan daha
yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Planlama agisindan sinif
diizeyleri arasinda fark bulunmustur (F=7.87, p<0.05). Planlama’dan almman puanlar
acisindan 8. sinifta olan bireylerin ortalamalar1 (29.38); 7. sinif (27.69) ve 6. siifta olan
(27.43) bireylerin ortalamalarindan daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur.  Ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri agisindan da simif diizeyleri
arasinda fark bulunmustur (F=5, p<0.05). Kariyer Gelisim Olgegi’nden alinan puanlar
acisindan 8. sinifta olan bireylerin ortalamalar1 (137.66); 7. simf (133.97) ve 6. smifta
olan (133.90) bireylerin ortalamalarindan daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur.

Bu islemin ardindan ANOVA sonrast belirlenen anlamli farkliligin hangi
gruplardan  kaynaklandigini saptamak iizere tamamlayic1 c¢oklu karsilastirma
tekniklerinden Scheffe teknigi kullanilmistir. Scheffe testi sonucunda; 8. Sif
Ogrencilerinin, 6.sinifta okuyan 6grencilere oranla daha yiiksek Merak /Arastirma puan
ortalamalarina; yine 8. sinif 6grencilerinin, 6.sinif 6grencilerine gore daha yiiksek Bilgi

puan ortalamalarina; 8. Sinif 6grencilerinin, 7.sinifta okuyan 6grencilere oranla daha



58

yiiksek Denetim Odagi puan ortalamalarina; 8. Simif 6grencilerinin 6. ve 7.sinifta
okuyan Ogrencilere oranla daha yiiksek Planlama puan ortalamalarina sahip oldugu
sOylenebilir. Kariyer gelisimi agisindan ise 8. Smif 6grencileri 6. ve 7.sinifta okuyan

Ogrencilere oranla daha yiiksek puan ortalamasina sahiptir.

Tablo-3.3. Kariyer Gelisim Diizeylerinin Algilanan Sosyoekonomik Diizeye
Gore Farkhlasip Farklilasmadigina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuclarn
Faktor Algilanan
N Oort Ss F P Anlaml Fark
SED
Diisiik 39 15.12 2.09
Bilgi Orta 313 15.68 2.02 131 .268
Yiiksek 61 15.70 2.06
Diisiik 39 16.56 1.71
ligiler Orta 313 17.21 1.32 4.06 .018* D-O
Yiiksek 61 17.06 1.32
Diisiik 39 18.02 2.14
Denetim Odagi Orta 313 18.47 2.47 191 149
Yiiksek 61 18.96 2.20
Diisiik 39 11.28 213
Anahtar Figiirler Orta 313 11.55 2.16 3.81 .023* D-Y
Yiiksek 61 12.31 1.92
Diisiik 39 10.76 1.24
Zaman Perspektifi Orta 313 11.07 1.33 1.17 311
Yiiksek 61 11.16 1.17
Diisiik 39 16.10 2.03
Benlik Kavram Orta 313 16.59 238 0.86 421
Yiiksek 61 16.63 1.67
Diisiik 39 131.25 12.88
CKO Orta 313 135.33 11.56 6.02 .003* D-Y
Yiiksek 61 139.56 12.73

Tablo 3.3’te goriildigii gibi kariyer gelisim diizeyinin Bilgi (F=1.31, p>0.05),
Denetim Odagi (F=1.91, p>0.05), Zaman Perspektifi (F=1.17, p>0.05) ve Benlik
Kavrami (F=0.86, p>0.05) alt boyutlarindan alinan puanlar acgisindan algilanan
sosyoekonomik diizeyler (SED’ler) arasinda istatistiksel olarak fark bulunmamustir.
Iigiler agisindan algilanan SED’ler arasinda fark bulunmustur (F=4.06, p<0.05).
Ilgiler’den alinan puanlar agisindan algilanan SED’i orta olan (17.21) &grencilerin
ortalamalari, algilanan SED’1 diisiik olan (16.56) 6grencilerin ortalamalarindan daha

yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Anahtar Figiirler agisindan
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algilanan SED’ler arasinda fark bulunmustur (F=3.81, p<0.05). Anahtar Figiirler’den
alan puanlar acisindan algilanan SED’1 yiiksek olan (12.31) 6grencilerin ortalamalari,
algilanan SED’i diisiikk olan (11.28) 0grencilerin ortalamalarindan daha yiiksek olup,
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Kariyer gelisimi agisindan algilanan
SED’ler arasinda fark bulunmustur (F=6.02, p<0.05). Kariyer gelisimi’ nden alinan
puanlar acisindan algilanan SED’i yiiksek olan (139.56) oOgrencilerin ortalamalari,
algilanan SED’i diisiik olan (131.25) 6grencilerin ortalamalarindan daha yiiksek olup,

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Bu islemin ardindan ANOVA sonrasi belirlenen anlamli farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigin1 saptamak {izere tamamlayici ¢oklu karsilastirma
tekniklerinden Scheffe ve Dunnet C teknikleri kullanilmistir. Scheffe ve Dunnet C
teknikleri sonucunda; algilan SED’i yiiksek olan 6grencilerin, algilanan SED’1 diisiik
olan Ogrencilere oranla daha yiikksek Anahtar Figiirler ve Kariyer Gelisim puan
ortalamalarina; algilan SED’i orta olan &grencilerin ise, algilanan SED’i disiik

ogrencilere gore daha yiiksek [lgiler puan ortalamalaria sahip oldugu sdylenebilir.

Yapilan Levene testi sonucunda algilanan SED acisindan CKO’niin
Merak/Arastirma ve Planlama alt boyutunun normal dagilim gostermedigi goriilmistiir.
Bunun iizerine CKO’niin Merak ve Planlama alt boyutu ile arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigimi anlamak igin non-parametrik test olan Kuruskal Wallis H

analizi yapilmistir.

Tablo-3.4. CKO’niin Merak/Arastirma ve Planlama Alt Boyutuna Gére
Kuruskal Wallis H Testi Sonucu

Faktor Algslll:;an N Sira Ort. Sd X2 P A;l:::h
Diisiik 39 165
Merak/Arastirma Orta 313 206.35 2 8.85 .012* Y-D
Yiiksek 61 237.16
Diisiik 39 191.79
Planlama Orta 313 202.46 2 5.80 .055 Y-D
Yiiksek 61 240.04

Tablo- 3.4°de goriildigi gibi Merak/Arastirma ve Planlama alt boyutuna iliskin
puanlar ile algilanan SED arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin yapilan

Kuruskal Wallis H analizi sonucunda algilanan SED’ler arasinda anlamli bir farklilik
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goriilmiistiir. Bu farkliligin kaynagini belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U testi
sonucuna gore; algilanan SED’i yiiksek 6grencilerin Merak/Arastirma ve Planlama alt
boyutundan aldiklar1 puanlar, algilanan SED’i diisiik olan 6grencilerin puanlarindan

daha yiiksektir.

Tablo-3.5. Kariyer Gelisim Diizeylerinin Secilmesi Diisiiniilen Lise Tiiriine
Gore Farkhlasip Farklilasmadigina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuc¢larn
Faktor Anlamh
Okul Tiirii N Ort Ss F P
Fark
Fen lisesi 75 17.90 2.19
Anadolu lisesi 95 16.93 2.68
Sosyal bilimler 12 17.25 1.95
Diiz lise Fen-
Merak/Arastirma — il 16.94 241 4.85 -000*
Meslek lisesi 89 15.91 2.35 meslek
And.ogrt. lisesi 11 16.19 2.79
Giizel sanatlar 24 15.95 2.94
Diger 60 16.35 2.19
Fen lisesi 75 16 1.79
Anadolu lisesi 95 15.87 2.15
Sosyal bilimler 12 15.58 1.83
Diiz lise
Bilgi e 17 15.64 2.20 179 087
Meslek lisesi 89 15.52 1.85
And.ogrt. lisesi 41 15.87 2.02
Giizel sanatlar 24 14.83 2.05
Diger 60 15.10 2.28
Fen lisesi 75 19.30 2.03
Anadolu lisesi 95 18.89 2.42
Sosyal bilimler 12 17.91 271
Diiz lise Fen-
Denetim Odagi S— ul 17:52 245 3.64 -001*
Meslek lisesi 89 17.77 2.26 meslek
And.ogrt. lisesi 41 18.85 2.24
Giizel sanatlar 24 18.04 2.31
Diger 60 18.33 2.74
Fen lisesi 75 11.94 1.88
Anadolu lisesi 95 11.72 2.19
Sosyal bilimler 12 10.75 1.81 Diiz-
Diiz lise Giizel
Anahtar Figiirler — il 1041 215 248 016*
Meslek lisesi 89 11.28 217 Sanat ve
And ot Tisest i 1143 | 206 Diger
Giizel sanatlar 24 12 2.10
Diger 60 12.20 2.24
Fen lisesi
Zaman Perspektifi — s 13 109 247 017*
Anadolu lisesi 95 10.87 1.42 Fen-
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Sosyal bilimler 12 10.91 1.83 Diiz ve
Diz lise 17 | 1035 | 132 Meslek
Meslek lisesi 89 10.92 1.32
And.ogrt. lisesi 11 11.09 1.13
Giizel sanatlar 24 10.91 1.61
Diger 60 11.43 1.03
Fen lisesi 75 16.94 1.62
Anadolu lisesi 95 17.02 3.42
Sosyal bilimler 12 15.50 211 Fen ve
Benlik Kavrami Dz lise 17 15.58 2.20 2.16 .036* Anadolu-
Meslek lisesi 39 16.21 1.45 Diiz ve
And.ogrt. lisesi 11 16.41 1.49 Meslek
Giizel sanatlar 24 16.16 2.21
Diger 60 16.56 1.93
Fen lisesi 75 30.28 5.77
Anadolu lisesi 95 27.93 4.10
Sosyal bilimler 12 29.75 10.52
—_— Diiz lise 17| 2784 | 299 | a0 | oo Fen-
Meslek lisesi 89 27.16 4.09 Meslek
And.ogrt. lisesi 41 27.60 4.67
Giizel sanatlar 24 27.62 4.25
Diger 60 29.08 3.44
Fen lisesi 75 141.20 | 10.97
Anadolu lisesi 95 136.52 11.90
Sosyal bilimler 12 134.91 | 19.29
- Diiz Tise 17| 13076 | 1164 | oo | gooe | TV
Meslek lisesi 89 131.60 10.72 Meslek
And.ogrt. lisesi 11 134.95 12.60
Giizel sanatlar 24 132.33 12.13
Diger 60 136.08 | 10.53

Tablo 3.5’te goriildiigii gibi kariyer gelisim diizeyinin Bilgi (F=1.79, p>0.05) alt
boyutundan almman puanlar acisindan secilmesi diisliniilen lise tiirler1 arasinda
istatistiksel olarak fark bulunmamustir. Merak/arastirma agisindan segilmesi disiiniilen
lise tiirleri arasinda fark bulunmustur (F=4.85, p<0.05). Merak /arastirma’ dan alinan
puanlar agisindan Fen lisesini se¢meyi diisiinen Ogrencilerin ortalamalar1 (17.90);
Meslek lisesini segmeyi diisiinen Ogrencilerin ortalamalarindan (15.91) daha yiiksek
olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Denetim Odag: agisindan segilmesi
diistiniilen lise tiirleri arasinda fark bulunmustur (F=3.64, p<0.05). Denetim Odag: ndan
alinan puanlar acisindan Fen lisesini segmeyi diisiinen 6grencilerin ortalamalari (19.30);
Meslek lisesini se¢meyi diisiinen Ogrencilerin ortalamalarindan (17.77) daha yiiksek
olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Planlama agisindan se¢ilmesi

diistiniilen lise tiirleri arasinda fark bulunmustur (F=3.38, p<0.05). Planlama 'dan alinan
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puanlar agisindan Fen lisesini se¢meyi diisiinen Ogrencilerin ortalamalar1 (30.28);
Meslek lisesini segmeyi diisiinen 6grencilerin ortalamalarindan (27.16) daha yiiksek
olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Kariyer gelisimi agisindan segilmesi
diistiniilen lise tiirleri arasinda fark bulunmustur (F=4.78, p<0.05). Kariyer
Gelisimi’nden alinan puanlar agisindan Fen lisesini segmeyi diisiinen Ogrencilerin
ortalamalar1 (141.20); Meslek lisesini se¢meyi diisiinen 0grencilerin ortalamalarindan
(131.60) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Anahtar
Figiirler acisindan sec¢ilmesi diisiiniilen lise tiirleri arasinda fark bulunmustur (F=2.48,
p<0.05). Zaman Perspektifi agisindan seg¢ilmesi diistiniilen lise tiirleri arasinda fark
bulunmustur (F=2.47, p<0.05). Benlik kavram: agisindan se¢ilmesi diistiniilen lise

tiirleri arasinda fark bulunmustur (F=2.16, p<0.05).

Yapilan Levene testi sonucunda secilmesi diisiiniilen lise tiirli agisindan
CKO’niin flgiler alt boyutunun normal dagilim gostermedigi goriilmiistiir. Bunun
iizerine CKO’niin /lgiler alt boyutu ile arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigin

anlamak i¢in non-parametrik test olan Kuruskal Wallis H analizi yapilmistir.

Tablo-3.6. CKO’niin Tlgiler Alt Boyutuna Goére Kuruskal Wallis H Testi
Sonucu

Anlaml
Faktor Okul tiirii N | SiraOrt. Sd X2 P
Fark
Fen lisesi 75 231.95
Anadolu lisesi 95 215.81
Sosyal bilimler 12 221.08
. Diiz lise
Tlgiler — il 153.38 7 18.64 .009* Fen-diger
Meslek lisesi 89 179.24
And.ogrt. lisesi 41 234.60
Giizel sanatlar 24 189.08
Diger 60 203.73

Tablo- 3.6°da goriildiigii gibi Jlgiler alt boyutuna iliskin puanlar ile secilmesi
diisiiniilen lise tiirii arasinda anlamli bir farklilhik olup olmadigina iliskin yapilan
Kuruskal Wallis H analizi sonucunda lise tiirleri arasinda anlamli bir farlilik
gorilmistiir. Bu farkliligin kaynagii belirlemek igin yapilan Mann Whitney U testi
sonucuna gore; Fen lisesini secmeyi diisiinen &grencilerin flgiler alt boyutundan
aldiklar1 puanlar diger lise tiirlerini se¢meyi diisiinen 6grencilerin puanlarindan daha

yiiksektir.
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Tablo-3.7. Kariyer Gelisim Diizeylerinin Annenin Egitim Durumuna Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuclarn

Faktor Anlaml
Anne egitim N Ort Ss F P
Fark
Okuryazar degil 18 15.22 2.64
T Okuryazar
ogretim
Merak/Arastirma _ 284 1640 257 8.85 .000* degil-
Lise 79 17.62 2.21 o
= universite
Universite ve lstii 32 17.68 1.92
Okuryazar degil 18 14.77 2.53
Tlkogretim
Bilgi : 284 15.58 2.01 173 159
Lise 79 15.86 1.92
Universite ve tistii 32 15.96 214
Okuryazar degil 18 17.16 0.92
) Tlkdgretim [lk&gretim-
ligiler : 284 17.01 1.51 284 038* -g ‘
Lise 79 17.37 1.02 tiniversite
Universite ve iistii 32 17.59 0.66
Okuryazar degil 18 17.16 259
TeE Okuryazar
Ogretim
Denetim Odagi _ 284 18.38 234 4 .008* degil-
Lise 79 18.97 2.49 o
= universite
Universite ve lstii 32 19.18 2.40
Okuryazar degil 18 10.94 2.04
e Okuryazar
dgretim
Anahtar Figiirler _ 284 1143 215 5.22 .002* degil-
Lise 79 12.18 2.06 L
_ liniversite
Universite ve Ustii 32 12.53 1.83
Okuryazar degil 18 10.77 1.43
Zaman Tlkdgretim
3 : 284 10.99 1.30 538 069
Perspektifi Lise 79 11.39 1.15
Universite ve iistii 32 10.90 1.48
Okuryazar degil 18 15.38 153
TeE Okuryazar
Ogretim
Benlik Kavrami _ 284 1645 248 3.34 .019* degil-
Lise 79 16.98 157 L
= universite
Universite ve lstii 32 17.06 1.60
Okuryazar degil 18 27.50 3.89
ilkdgretim ilkogretim-
Planlama : 284 2184 447 512 | .002* £
Lise 79 30.08 5.74 lise
Universite ve iistii 32 29.06 421
Okuryazar degil 18 128.94 1.86
i . Okuryazar
. Ogretim .
CKO _ 284 134.11 1187 9.65 .000* degil-lise,
Lise 79 140.49 11.38 e
_ universite
Universite ve tistil 32 140 10.07
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Tablo 3.7’de goriildiigii gibi kariyer gelisim diizeyinin Bilgi (F=1.73, p>0.05) ve
Zaman Perspektifi (F=2.38, p>0.05) alt boyutlarindan alinan puanlar agisindan annenin
egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak fark bulunmamistir. Merak/arastirma
acisindan annenin egitim diizeyleri arasinda fark bulunmustur (F=8.85, p<0.05). Merak
/arastirma’ dan alman puanlar agisindan annesi tiniversite ve Ustii okullardan mezun
olan oOgrencilerin ortalamalar1 (17.68); annesi okuryazar olmayan Ogrencilerin
ortalamalarindan (15.22) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. [lgiler agisindan annenin egitim diizeyleri arasinda fark bulunmustur
(F=2.84, p<0.05). Ilgiler’ den alman puanlar agisindan annesi iiniversite ve {istii
okullardan mezun olan 6grencilerin ortalamalari (17.59); annesi ilkogretim mezunu olan
ogrencilerin ortalamalarindan (17.01) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Denetim Odagir agisindan annenin egitim diizeyleri arasinda fark
bulunmustur (F=4, p<0.05). Denetim Odagi’ndan alman puanlar agisindan annesi
tiniversite ve Ustii okullardan mezun olan 6grencilerin ortalamalart (19.18); annesi
okuryazar olmayan oOgrencilerin ortalamalarindan (17.16) daha yiiksek olup, fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Anahtar Figiirler agisindan annenin egitim
diizeyleri arasinda fark bulunmustur (F=5.22, p<0.05). Anahtar Figiirler’den alinan
puanlar agisindan annesi {niversite ve TUstii okullardan mezun olan 6grencilerin
ortalamalar1 (12.53); annesi okuryazar olmayan Ogrencilerin ortalamalarindan (10.94)
daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Benlik Kavrami
acisindan annenin egitim diizeyleri arasinda fark bulunmustur (F=3.34, p<0.05). Benlik
Kavrami’ndan alinan puanlar agisindan annesi liniversite ve iistii okullardan mezun olan
ogrencilerin  ortalamalar1  (17.06); annesi okuryazar olmayan Ogrencilerin
ortalamalarindan (15.38) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur. Planlama agisindan annenin egitim diizeyleri arasinda fark bulunmustur
(F=5.12, p<0.05). Planlama’dan alinan puanlar agisindan annesi lise mezunu olan
ogrencilerin ortalamalar1 (30.08); annesi ilkdgretim mezunu olan &grencilerin
ortalamalarindan (27.84) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur. Kariyer gelisimi agisindan annenin egitim diizeyleri arasinda fark
bulunmustur (F=9.65, p<0.05). Kariyer Gelisimi nden alinan puanlar agisindan annesi
tiniversite ve listii okullardan mezun olan 6grencilerin ortalamalari (140) ve annesi lise
mezunu olan Ogrencilerin ortalamalarindan (140.49); annesi okuryazar olmayan
ogrencilerin ortalamalarindan (128.94) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur.
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Tablo-3.8. Kariyer Gelisim Diizeylerinin Babanin Egitim Durumuna Gore
Farklilasip Farkhlasmadigina iliskin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuclarn

Faktor Anlaml
Baba egitim N Ort Ss F P
Fark
Tlkdgretim 258 16.29 2,59 [lkdgretim-
Merak/Arastirma Lise 93 17.32 2,28 8.60 .000* lise,
Universite ve iistii 62 17.37 2.36 {iniversite
1lkogretim 258 15.55 2,06
Bilgi Lise 93 15.92 1,80 1.24 291
Universite ve {istii 62 15.53 2,25
IIkdgretim 258 16.94 1,54 L
il K Ilkogretim-
iler ise
g ] 93 17.40 1,05 6.97 .001* Giniversite
Universite ve listil 62 1751 0,80
IIkdgretim 258 18.16 2,43 L
_ Ilkogretim-
Denetim Odagi Lise 93 19.32 1.96 8.38 000* i
_ ’ ' ise
Universite ve tistil 62 18.70 2,66
Tlkogretim 258 11.39 2,16 e
_ Ik gretim-
Anahtar Figiirler Lise 93 11.93 2.02 4.92 008* . )
_ ' universite
Universite ve tistil 62 12.22 2.09
Tlkogretim 258 10.95 1.35 L
- _ Ilkogretim-
Zaman Perspektifi Lise 93 11.34 1.08 3.09 046* i
- 1se
Universite ve isti 62 11.04 1.36
Tlk&gretim 25g 16.16 1.84 Tlkdgretim-
Benlik Kavrami Lise 93 17.37 3.27 11.49 .000* lise,
Universite ve tistii 62 16.95 151 iiniversite
Ikdgretim 258 27.74 453 o
- 1lk6gretim-
Planlama Lise 93 2958 3.31 5.96 003% | ..
_ liniversite
Universite ve iistii 62 29.04 6.81
Tlkdgretim 258 133.20 11.95 Tlkdgretim-
CKO Lise 93 14021 | 10.14 1455 | .000* lise,
Universite ve tistii 62 138.40 12.34 iiniversite

Tablo 3.8’de goriildiigii gibi kariyer gelisim diizeyinin Bilgi (F=1.24, p>0.05) alt
boyutundan alinan puanlar agisindan babanin egitim diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak fark bulunmamustir. Merak/arastirma agisindan babanin egitim diizeyleri
arasinda fark bulunmustur (F=8.60, p<0.05). Merak /arastirma’ dan alinan puanlar
acisindan babasi {liniversite ve tistii okullardan mezun olan &grencilerin ortalamalar
(17.37) ve babasi liseden mezun olan Ogrencilerin ortalamalar1 (17.32); babast
ilkégretim mezunu olan 6grencilerin ortalamalarindan (16.29) daha yiiksek olup, fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. [lgiler agisindan babanin egitim diizeyleri
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arasinda fark bulunmustur (F=6.97, p<0.05). [igiler den alinan puanlar agisindan babasi
tiniversite ve istii okullardan mezun olan 6grencilerin ortalamalart (17.51); babasi
ilk6gretim mezunu olan Ogrencilerin ortalamalarindan (16.94) daha yiiksek olup, fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Denetim Odagi agisindan babanin egitim
diizeyleri arasinda fark bulunmustur (F=8.38, p<0.05).Denetim Odagi’ndan alinan
puanlar acisindan babasi liseden mezun olan 6grencilerin ortalamalart (19.32); babasi
ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin ortalamalarindan (18.16) daha yiiksek olup, fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Anahtar Figiirler agisindan babanin egitim
diizeyleri arasinda fark bulunmustur (F=4.92, p<0.05). Anahtar Figiirler’den alinan
puanlar acisindan babasi liniversite ve {Ustii okullardan mezun olan 6grencilerin
ortalamalar1 (12.22); babasi ilkdgretim mezunu olan Ogrencilerin ortalamalarindan
(11.39) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Zaman
Perspektifi agisindan babanin egitim diizeyleri arasinda fark bulunmustur (F=3.09,
p<0.05).Zaman Perspektifi’'nden alinan puanlar agisindan babasi liseden mezun olan
ogrencilerin ortalamalar1 (11.34); babas1 ilkdgretim mezunu olan &grencilerin
ortalamalarindan (10.95) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Benlik kavram: agisindan babanin egitim diizeyleri arasinda fark
bulunmustur (F=11.49, p<0.05). Benlik kavrami’ndan alinan puanlar agisindan babasi
tiniversite ve iistli okullardan mezun olan 6grencilerin ortalamalart (16.95) ve babasi
liseden mezun olan 6grencilerin ortalamamalar1 (17.37); babas1 ilkogretim mezunu olan
ogrencilerin ortalamalarindan (16.16) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Planlama agisindan babanin egitim diizeyleri arasinda fark bulunmustur
(F=5.96, p<0.05). Ilgiler’den alman puanlar agisindan babasi iiniversite ve iistii
okullardan mezun olan 6grencilerin ortalamalar1 (29.04); babasi ilkdgretim mezunu olan
ogrencilerin ortalamalarindan (27.74) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Kariyer gelisimi agisindan babanin egitim diizeyleri arasinda fark
bulunmustur (F=14.55, p<0.05). Kariyer Geligimi 'nden alman puanlar agisindan babasi
tiniversite ve istii okullardan mezun olan 6grencilerin ortalamalar1 (138.40) ve babasi
liseden mezun olan 6grencilerin ortalamalar1 (140.21); babasi ilkogretim mezunu olan
ogrencilerin ortalamalarindan (133.20) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur.
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Tablo-3.9. Annenin Cahsip Cahsmama Durumu Agisindan Ogrencilerin

Kariyer Gelisim Diizeylerine Iliskin Iliskisiz Orneklemler t- Testi Sonuclari.

Faktor
Anne N Ort Ss t P
alisan
Merak/Arastirma Gabs 128 17.04 2.24 2.07 .052
Caligmayan 285 16.52 2.64
Calisan
Denetim Odagi 128 15.54 199 -0.90 .929
Caligmayan 285 15.67 2.06
Calisan
Anahtar Figiirler 128 17.05 146 0.53 591
Calismayan 285 17.16 1.33
Zaman alisan
- Calig 128 18.49 2.52 057 569
Perspektifi Caligmayan 285 18.51 236
alisan
Benlik Kavrami Gas 128 11.72 2.03 1.23 217
Caligmayan 285 11.60 2.18
alisan
Planlama Gabs 128 11.10 126 1.80 .072
Caligmayan 285 11.03 132
Calisan
Bilgi 128 16.80 309 057 566
Caligmayan 285 16.44 1.76
. Calisan
Ligiler 128 2907 5.97 -0.75 454
Calismayan 285 28.02 4.09
. Calisan
CKO 128 136.85 12.73 141 157
Caligmayan 285 134.98 11.65

Tablo 3.9° da goriildiigii gibi 6grencilerin Kariyer Gelisim Olgegi’nden aldiklar:

puanlar agisindan annenin ¢alisip ¢alismamasi arasinda anlamli bir fark bulunmamustir
(t=1.41, p>0.05). Bunun yaninda Merak (t=2.07, p>0.05); Denetim Odag: (t=-0.90,
p>0.05); Anahtar Figiirler (t=0.53, p>0.05); Zaman Perspektifi (t=0.57, p>0.05); Benlik
Kavram: (t=1.23, p>0.05); Planlama (t=1.80, p>0.05); Bilgi (t=-0.57, p>0.05) ve Ilgiler

(t=-0.75, p>0.05) alt boyutlarindan aldiklari puanlar agisindan da annenin caligip

calismamasi arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.

Tablo-3.10. Kariyer Gelisim Diizeylerinin Yasanan Yerlesim Yerine Gore
Farklilasip Farkhlasmadigina iliskin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglar

Faktor Anlamh
Yasanan Yer N Ort Ss F P
Fark
Koy 171 16.03 2.59
Kasaba

Merak/Arastirma _ 66 16.86 1.99 8.56 .000* Koy- il
lige Merkezi 54 16.66 2.74
1l Merkezi 122 17.50 2.40

Denetim Odag Koy 171 17.57 2.49 16.21 .000* Koy- il ilge
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Kasaba 66 19.22 1.98 ve kasaba
ilge Merkezi 54 18.96 2.28
Il Merkezi 122 19.22 2.14
Kay 171 11.07 2.19
Anahtar Figiirler _ Kasaba 66 1215 1.97 7.94 .000* Koy-ilve
Ilge Merkezi 54 11.66 2.10 kasaba
Il Merkezi 122 12.15 1.98
Koy 171 26.97 4.96
Planlama i Kasab 66 30.09 587 9.62 .000* Koy- 1l ve
Ilge Merkezi 54 28.70 4.12 kasaba
1 Merkezi 122 29.19 3.45

Tablo 3.10’da goriildiigii gibi kariyer gelisim diizeyinin Merak/arastirma
acisindan yasanan yerlesim yerleri arasinda fark bulunmustur (F=8.56, p<0.05). Merak
/arastirma’ dan alman puanlar acgisindan il merkezinde yasayan Ogrencilerin
ortalamalar1 (17.50); kdyde yasayan ogrencilerin ortalamalarindan (16.03) daha yiiksek
olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Denetim Odagi agisindan yasanan
yerlesim yerleri arasinda fark bulunmustur (F=16.21, p<0.05). Denetim Odagi’'ndan
alinan puanlar agisindan il merkezinde yasayan 6grencilerin ortalamalar1 (19.22), ilge
merkezinde yasayan 6grencilerin ortalamalari (18.96) ve kasabada yasayan dgrencilerin
ortalamalar1 (19.22); kdyde yasayan 6grencilerin ortalamalarindan (17.57) daha yiiksek
olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Anahtar Figiirler agisindan yasanan
yerlesim yerleri arasinda fark bulunmustur (F=7.94, p<0.05). Anahtar Figiirler’den
alinan puanlar agisindan il merkezinde yasayan Ogrencilerin ortalamalar1 (12.15) ve
kasabada yasayan Ogrencilerin ortalamalart (12.15); kdyde yasayan ogrencilerin
ortalamalarindan (11.07) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Planlama agisindan yasanan yerlesim yerleri arasinda fark bulunmustur
(F=9.62, p<0.05). Planlama’dan alman puanlar agisindan il merkezinde yasayan
ogrencilerin ortalamalar1 (29.19) ve kasabada yasayan 6grencilerin ortalamalar1 (30.09);
koyde yasayan 6grencilerin ortalamalarindan (26.97) daha yiiksek olup, fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmustur.

Yapilan Levene testi sonucunda yerlesim yerleri agisindan CKO’niin Bilgi,
Ilgiler, Zaman Perspektifi, Benlik Kavram: alt boyutlarmin ve CKO toplam puanimin
normal dagilim gostermedigi goriilmiistir. Bunun iizerine CKO’niin Bilgi, giler,

Zaman Perspektifi, Benlik Kavrami alt boyutlar1 ve CKO ile yerlesim yerinin arasinda
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anlamli bir farklilik olup olmadigimni anlamak i¢in non-parametrik test olan Kuruskal

Wallis H analizi yapilmistir.

Tablo-3.11. CKO’niin Bilgi, lgiler, Zaman Perspektifi, Benlik Kavramm Alt
Boyutlarina ve CKO Toplam Puanina Gére Kuruskal Wallis H Testi Sonucu

Faktor Anlamh
Yerlesim Yeri N Sira Ort. Sd X2 P
Fark
Koy 171 199.05
Kasaba
Bilgi _ 66 19346 7 5.22 .156
Tlge Merkezi 54 203.54
il Merkezi 122 227.00
Koy 171 174.21
. Kasaba Koy- 1l
ligiler i 66 252.00 7 31.63 .000* Y .
Tlge Merkezi 54 230.22 merkezi
Il Merkezi 122 | 21834
Koy 171 179.80
Zaman Kasaba Koy- 1l
g 66 | 24460 7 2221 | .000* T
Perspektifi lige Merkezi 54 204.58 merkezi
11 Merkezi 122 225.86
Koy 171 167.71
Benlik Kasaba Koy- 11
. 66 | 24058 7 3611 | .000% T
Kavrami Ilge Merkezi 54 215.13 merkezi
il Merkezi 122 240.30
Koy 171 157.72
. Kasaba Koy- 11
CKO i 66 252.38 7 53.68 .000* .
Ilge Merkezi 54 213.68 merkezi
Il Merkezi 122 | 24857

Tablo- 3.11°de goriildiigii gibi Bilgi alt boyutuna iligkin puanlar ile yasanan
yerlesim yeri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin yapilan Kuruskal
Wallis H analizi sonucunda yerlesim yerleri arasinda anlamli bir farlilik goriilmemistir.
Igiler alt boyutuna iliskin puanlar ile yasanan yerlesim yeri arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigina iligkin yapilan Kuruskal Wallis H analizi sonucunda yerlesim
yerleri arasinda anlamli bir farlilik gériilmiistiir. Bu farkliligin kaynagini belirlemek i¢in
yapilan Mann Whitney U testi sonucuna gore; Il merkezinde yasayan &grencilerin
Ilgiler alt boyutundan aldiklar1 puanlar kdyde yasayan &grencilerin puanlarindan daha
yiiksektir. Zaman Perspektifi alt boyutuna iligkin puanlar ile yasanan yerlesim yeri
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin yapilan Kuruskal Wallis H analizi
sonucunda yerlesim yerleri arasinda anlamli bir farlihik goriilmistiir. Bu farkliligin

kaynagini belirlemek igin yapilan Mann Whitney U testi sonucuna gore; il merkezinde
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yasayan Ogrencilerin Zaman Perspektifi alt boyutundan aldiklar1 puanlar kéyde yasayan
Ogrencilerin puanlarindan daha yliksektir. Benlik Kavrami alt boyutuna iligkin puanlar
ile yasanan yerlesim yeri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iligkin yapilan
Kuruskal Wallis H analizi sonucunda yerlesim yerleri arasinda anlamli bir farlilik
gorilmistir. Bu farkliligin kaynagini belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U testi
sonucuna gore; Il merkezinde yasayan &grencilerin Benlik Kavrami alt boyutundan
aldiklar1 puanlar kdyde yasayan Ogrencilerin puanlarindan daha yiiksektir. Kariyer
Geligimine iligkin puanlar ile yasanan yerlesim yeri arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigma iligkin yapilan Kuruskal Wallis H analizi sonucunda yerlesim yerleri
arasinda anlamli bir farlilhik goriilmistir. Bu farkliligin kaynagimi belirlemek icin
yapilan Mann Whitney U testi sonucuna gore; Il merkezinde yasayan ogrencilerin

Kariyer Geligim puanlar1 kdyde yasayan 6grencilerin puanlarindan daha yiiksektir.

Tablo-3.12. Yasanan Yerde Universite Olup Olmamasi Acisindan

Ogrencilerin Kariyer Gelisim Diizeylerine Iliskin iliskisiz Orneklemler t- Testi

Sonuclarn
Faktor ..
Universite N Ort Ss t P
Var
Merak/Arastirma 122 17.50 240 4.44 .000*
Yok 291 16.34 2,51
Var
Denetim Odagi 122 15.96 194 4.18 .000*
Yok 291 15.49 2.06
Var
Anahtar Figiirler 122 17.36 099 3.29 .001*
Yok 291 17.03 1.49
Zaman Var
- 122 19.22 2.14 1.69 092
Perspektifi Yok 291 18.20 246
Var
Benlik Kavrami 122 1215 1.98 3.23 .001*
Yok 291 11.42 2.17
Var
Planlama 122 11.22 127 2.74 .006*
Yok 291 10.98 131
Var
Bilgi 122 16.99 1.33 299 027*
Yok 291 16.37 2.53
Var
jlgiler 122 2919 345 2.56 .011*
Yok 291 28 5.19
. Var
CKO 122 139.6 9.42 510 000*
Yok 291 1338 1257

Tablo 3.12°de goriildiigii gibi dgrencilerin Kariyer Gelisim Olcegi’nden alinan
puanlar agisindan yasanan yerde iiniversite olup olmamasi arasinda anlamli bir fark

bulunmustur (t=5.10, p<0.05). Yasadig1 yerde {lniversite olan Ogrencilerin kariyer
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gelisim puan ortalamalar1 (139.6), yasadigi yerde iiniversite olmayan 6grencilerin
kariyer gelisim puani ortalamalarindan (133.8) daha yiiksek olup, fark istatistiksel
olarak anlaml1 bulunmustur. Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin alt boyutlarindan
Merak/aragtirma alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile yasanan yerde iiniversite olup
olmamas1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=4.44, p<0.05). Yasadig1 yerde
tiniversite olan O6grencilerin Merak/Arastirma puan ortalamalari (17.50), yasadigi yerde
tiniversite olmayan ogrencilerin Merak/Arastirma puan ortalamalarindan (16.34) daha
yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ogrencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin alt boyutlarindan Denetim Odagi alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile
yasanan yerde iiniversite olup olmamasi arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=4.18,
p<0.05). Yasadig1 yerde iiniversite olan 0grencilerin Denetim Odagi puan ortalamalari
(15.96), yasadigr yerde {iniversite olmayan Ogrencilerin Denetim Odagr puan
ortalamalarindan (15.49) daha yiikksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin alt boyutlarmndan Anahtar
Figiirler alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile yasanan yerde iiniversite olup olmamasi
arasinda anlaml bir fark bulunmustur (t=3.29, p<0.05). Yasadig1 yerde liniversite olan
ogrencilerin Anahtar Figiirler puan ortalamalar1 (17.36), yasadigi yerde tniversite
olmayan ogrencilerin Anahtar Figiirler puan ortalamalarindan (17.03) daha yiiksek
olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ogrencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin alt boyutlarindan Zaman Perspektifi alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile
yasanan yerde {iniversite olup olmamasi arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=1.69,
p<0.05). Yasadigi yerde {iniversite olan Ogrencilerin Zaman Perspektifi puan
ortalamalar1 (19.22), yasadig1 yerde iiniversite olmayan 6grencilerin Zaman Perspektifi
puan ortalamalarindan (18.20) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin alt boyutlarmndan Benlik
Kavrami alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile yasanan yerde {iniversite olup olmamasi
arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=3.23, p<0.05). Yasadig1 yerde liniversite olan
ogrencilerin Benlik Kavrami: puan ortalamalar1 (12.15), yasadigi yerde iniversite
olmayan 6grencilerin Benlik Kavrami puan ortalamalarindan (11.42) daha yiiksek olup,
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin
alt boyutlarindan Planlama alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile yasanan yerde tiniversite
olup olmamasi arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=2.74, p<0.05). Yasadig1 yerde
tiniversite olan Ogrencilerin Planlama puan ortalamalart (11.22), yasadigi yerde

tiniversite olmayan 6grencilerin Planlama puan ortalamalarindan (10.98) daha yiiksek
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olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ogrencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin alt boyutlarindan Bilgi alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile yasanan yerde
tiniversite olup olmamasi arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=2.22, p<0.05).
Yasadig1 yerde tiniversite olan Ogrencilerin Bilgi puan ortalamalar1 (16.99), yasadigi
yerde tiniversite olmayan dgrencilerin Bilgi puan ortalamalarindan (16.37) daha yiiksek

olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Ogrencilerin  kariyer gelisim diizeylerinin alt boyutlarindan [figiler alt
boyutundan aldiklar1 puanlar ile yasanan yerde {niversite olup olmamasi arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (t=2.56, p<0.05). Yasadigi yerde iiniversite olan
ogrencilerin flgiler puan ortalamalar1 (29.19), yasadigi yerde iiniversite olmayan
ogrencilerin Ilgiler puan ortalamalarindan (28) daha yiiksek olup, fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmustur.

Tablo-3.13. Ogrencilerin Akademik Basar1 ve Kariyer Gelisim Diizeyleri

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

o . Denetim Anahtar Zaman Benlik .
Degisken Merak | Bilgi Ilgi Planlama | CKO
Odagi Figiirler Pers. Algist
Akademik
22%* 2% .36** .33%* .06 21%* 29%* 16** .33%*
Basar

** = (.01 diizeyinde anlamlidir, *= 0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 3.13° de goriildiigi gibi akademik basar1 ile kariyer gelisiminin alt
boyutlarindan  Anahtar  Figiirler (r=.06, p>0.05) arasinda anlamh iliski
bulunmamaktadir. Akademik basar: ile kariyer gelisiminin alt boyutlarindan Merak
(r=.22, p<0.01), Bilgi (r=.12, p<0.05), Zaman Perspektifi (r=.21, p<0.01), Benlik Algis:
(r=.29, p<0.01) ve Planlama (r=.16, p<0.01) arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde;
Akademik basar: ile kariyer gelisiminin alt boyutlarindan flgiler (r=.36, p<0.05) ve
Denetim Odag1 (r=.33, p<0.01) arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlamh
iligkilerin bulundugu goriilmektedir. Kariyer gelisimi ile akademik basari arasinda da

orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli iliskilerin bulundugu goriilmektedir (r=.33,
p<0.01).
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BOLUM IV
TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde ilkogretim II. kademe 6grencilerinin kariyer gelisimlerine iliskin
elde edilen bulgularin, mevcut kuramsal literatiir destegiyle tartisilmasimna ve
yorumlanmasina yer verilmistir. Ancak o6zellikle ilkogretimde kariyer gelisimi
konusunda yapilan calismalarin sinirli olmasi nedeniyle literatiirde kariyer gelisimi
kavramina yakin olarak kullanilan mesleki olgunluk arastirmalarinin ve lise diizeyinde

yapilan arastirmalarin sonuglarindan da faydalanilmistir.

4.1. Ilkogretim I1. Kademe Ogrencilerinin Kariyer Gelisimlerinin Cinsiyete

Gore Farkhlasmasina Iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Arastirmada, ilk olarak kariyer gelisimi ve alt boyutlar1 cinsiyet agisindan
incelenmistir. Bu arastirmanin sonuclar1 ilkégretim II. kademedeki kiz ve erkek
Ogrencilerin kariyer gelisimi diizeyleri arasinda anlamli fark olmadigini gostermistir.
Ancak kariyer gelisiminin alt boyutlar1 agisindan cinsiyetler arasinda anlamli farklar

bulunmustur.

Bu bulgular 8.siniftaki kiz ve erkekler 6grencilerin kariyer gelisimleri arasinda
fark olmadigini bulan arastirmanin (Yayla ve Bacanli, 2011; Yayla, 2011) ve kiz ve
erkeklerin mesleki olgunluklar1 arasinda fark olmadigini bulan arastirmalarin (Herr ve
Erderlein, 1976; Kelly ve Collangelo, 1990; Moracco, 1976; Sahrang, 2000; Siiriicii,
2005; Westbrook ve digerleri, 1980; Zeren, 1999) bulgularina benzemektedir.

Bunun yaninda bu arastirmanin sonuglari ilkdgretim II. kademedeki kiz
Ogrencilerin kariyer gelisimi diizeylerinin, erkek ogrencilerin kariyer gelisim
diizeylerinden yiiksek oldugu sonucuna ulasan arastirmayla (Sapmaz, 2011) farklilik
gostermektedir. Yine sekizinci smiftaki kizlarin mesleki olgunluk diizeylerinin
erkeklerinkinden daha yiiksek oldugu (Akbalik, 1991) ve lise 6grencisi kizlarin mesleki
olgunluk diizeylerinin erkeklerinkinden daha yiiksek oldugu (King, 1989; Hartung,
1997; Akay, 1982; Uzer, 1987; Cakar, 1997; Yazar, 1997 ve Bayindir, 1999; Akbiyik,
1996; Otrar, 1997; Bal, 1998; Kalafat, 1998; Evren, 1999; Sekmenli, 2000; Ocake¢1 ve
Arkadaglari, 2000; Acisu, 2002; Giilbahge, 2007) ve onlisans programinda &grenim

goren kiz 6grencilerin kariyer olgunlugunun erkek ogrencilerden daha yiiksek oldugu
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(Isaac, 2001) sonucuna ulasan arastirmalardan da farklilik gostermektedir. Kuzgun
(2006)’a gore bu durum kizlarin meslek hedeflerine ulagmalarini engelleyen gerceklere
daha duyarli olmalarindan ve yiiksek diizeyde meslek hedeflerinde israr etmeyip
amaclarindan ¢abuk vazge¢cmelerinden kaynaklanmaktadir. Ancak arada fark oldugunu
gosteren aragtirmalarin neredeyse tamami bir sonraki gelisim basamagina (lise) 6zgii bir
sonucu gostermektedir. Bu durumda baslangicta (ilkogretim) benzer noktalardan da

Ogrencilerin, kariyer gelisimi agisindan zamanla farklilasmaya gittigi diisiiniilebilir.

Kariyer gelisimi alt boyutlar1 ile cinsiyet karsilagtirildiginda ise kariyer
gelisiminin alt boyutlarindan Merak/arastirma ve Bilgi alt boyutlarinda, kizlarin puan
ortalamalarinin erkeklerin puan ortalamalarindan anlamli olarak daha yiliksek oldugu
bulunmustur. Merak/arastirma alt boyutu, 6grencinin okulda ve ¢evrelerindeki merak
ve arastirma davraniglarini icerir ve meslekleri arastirma, dolayisiyla kariyer karari
verme zamani geldiginde daha dogru ve gergekgi bir kariyer karar1 vermeyi igerir. Bilgi
alt boyutu ise meslekler hakkindaki bilgileri kullanmay1 ve 6neminin farkinda olmay1
icerir. Bu iki alt boyut birlikte degerlendirildiginde kiz 6grencilerin kendilerine en
uygun meslegi secme konusundaki arastirma, c¢abalarinin ve meslek se¢iminin 6nemi
konusundaki farkindaliklarinin erkeklerden daha fazla oldugu sdylenebilir. Bu da kiz
Ogrencilerin bilinglendigi ve toplumda kendilerine uygun olarak nitelendirilen
geleneksel mesleklerden farkli mesleklere yonelme cabasi iginde olduklart seklinde
yorumlanabilir. Kariyer gelisimi alt boyutlarindan Anahtar Figiirler alt boyutunda ise,
erkeklerin puan ortalamalar1 kizlarin puan ortalamalarindan anlamli olarak daha
yiiksektir. Anahtar Figiirler alt boyutu, ¢ocugun kime benzemek istedigini, ilerde
sececek oldugu meslek i¢in kimi rol model aldigini igerir. Erkek 6grencilerin
Merak/arastirma ve Bilgi alt boyutlarindan diisiikk, Anahtar Figiirler alt boyutundan
yiiksek puan almalari, sececekleri meslekleri arastirarak ve bilgi toplayarak segmekten
cok cevrelerindeki kisilerin, 6zellikle model aldiklar1 yetiskinlerin mesleklerini segme
egiliminde olduklarin1 gdsterir. Ayrica bu bulgu, kizlara genellikle daha az egitim firsati
verildiginden, kizlarin daha 1srarc1 olduklari, arastirdiklar: ve bilgi edindikleri seklinde

yorumlanabilir.
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4.2. ilkogretim II. Kademe Ogrencilerinin Kariyer Gelisimlerinin Simif

Diizeyine Gére Farklilasmasina iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kariyer gelisimine iliskin sinif diizeyleri acisindan yapilan karsilastirmada, 8.
sinif ogrencilerinin kariyer gelisimi puanlari, 6 ve 7. simif Ogrencilerine gore daha
yiiksek ¢ikmistir. Bagka bir ifadeyle sinif diizeyi yiikseldik¢e ilkogretim II. kademe
Ogrencilerinin kariyer gelisimi diizeylerinin anlamli olarak yiikseldigi bulunmustur. Bu
bulgu kariyer gelisimi ile ilgili Super’in (1957; 1990) teorik goriislerini ve Onceki
arastirma sonuglarini (Patton ve Creed, 2001; Bacanli ve Siiriicti, 2011; Sapmaz, 2011)
desteklemektedir. Ayrica bu bulgu sinif diizeyi yiikseldikge mesleki olgunluk ve kariyer
gelisim diizeyinin de yiikseldigi sonucuna ulasan ¢esitli arastirmalarin da (Yazar, 1997;
Bal, 1998; Acisu, 2002; Kuzgun ve Bacanli, 2011; Crites, 1978; Super ve Nevill, 1984;
Luzzo, 1993; Patton ve Creed, 2001; Flouri ve Buchanan, 2002; Keller, 2004; Creed,

Patton ve Prideaux, 2007) sonuglarin1 desteklemektedir.

4.3. Tlkogretim II. Kademe Ogrencilerinin Kariyer Gelisimlerinin Algilanan
Sosyoekonomik Diizeye Gore Farklilasmasma iliskin Bulgularin Tartisma ve

Yorumu

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina algilanan sosyoekonomik diizey (SED)
acisindan bakildiginda, algilanan SED’i yiiksek olan ogrencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin algilanan SED’i diisiik olan 6grencilere gore daha yiliksek oldugu ve
algilanan SED arttik¢a kariyer gelisim diizeyinin yiikseldigi sonucuna ulasilmistir. Bu
bulgu algilanan sosyoekonomik diizey yiikseldik¢e kariyer gelisimi diizeyinin de
yiikseldigi (Yayla ve Bacanli, 2011; Sapmaz, 2011; Yayla, 2011) ve sosyoekonomik
diizeyi yiiksek lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik olanlarinkinden
daha yiliksek oldugu sonucuna ulasan (Yazar, 1997; Cakar, 1997; Baymndir, 1999;
Siirticii, 2005; Giilbahge, 2007; Vriend, 1969, Maynord ve Hansen, 1970, Akt. Cakar,
1997) arastirmalarin sonuglarina benzemektedir. Kuzgun (2006)’a gore iist SED aileler
cocuklaria iyi egitim ve meslek segeneklerini inceleme firsatlar1 saglamaktadirlar.
Ayrica bu aileler gocuklarindan yiiksek basari beklemektedirler. Ust SED ailelerin
cocuklarmin yeteneklerinin lizerinde meslek hedefleri belirleme ve bunda israr etme
olasiliklar1 yiiksektir. Bu nedenle iist SED’deki 6grencilerin kariyer gelisimlerinin daha

yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Arastirmanin bu bulgusunu destekleyen bu c¢alismalarin yaninda, mesleki
olgunluk ile SED arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi sonucuna varan
calismalar da mevcuttur (Akbalik, 1991; Akbiyik, 1996; Otrar, 1997; Zeren, 1999;
Sekmenli, 2000; Siirticii, 2005; Sahin, 2007) yaptiklar1 ¢alismalarinda SED ile mesleki

olgunluk arasinda anlamli bir farkin olmadigi tespit etmislerdir.

Ailenin sosyoekonomik diizeyinin yiiksek olmasi, cocuklarina iyi yasam
kosullar1 saglamasi ve gelecekleri adina her tiirlii imkan1 tanimasi, ¢ocugun mesleki ve
kisisel deneyimlerini zenginlestirmesine, akademik anlamda gereken yardimi
alabilmesine ve dolayisiyla Kkariyer gelisim diizeylerinin yiikselmesine neden

olmaktadir.

Kariyer gelisiminin alt boyutlarina algilanan SED agisindan baktigimiz zaman
ise Merak/arastirma, Anahtar Figiirler ve Planlama alt boyutlarinda algilanan SED’i
yiiksek olan 6grencilerin, diisiik olanlara gore daha yiliksek puan ortalamasina sahip
oldugu sonucuna ulasilmistir. Merak/arastirma alt boyutu, 6grencinin okulda ve
cevrelerindeki merak ve arastirma davranislarini, Anahtar Figiirler alt boyutu
cocuklarin rol modellerini, kime benzemek istediklerini ve Planlama alt boyutu ise
ogrencilerin plan yapmanin 6nemini anlamalarini igerir. SED’1 yiiksek olan 6grencilerin
ekonomik imkanlarmin daha iyi olmasi ve ailelerin kariyer ve meslekler konusunda
bilinglendirmeye yardimci olacak kaynak ve imkan saglamalar1 ve yasadiklari ¢evrenin
kiiltiir diizeyinin yiiksek olmasindan dolay1 ¢evrelerinde model alabilecekleri daha ¢ok
insan olmasi nedeniyle 6grencilerin bu konuda daha planli ve bilingli oldugu ve daha

cok anahtar figiirlere sahip olduklar1 sdylenebilir.

Kariyer gelisiminin alt boyutlarindan 7lgiler alt boyutunda ise algilanan SED’i
orta olan dgrencilerin, diisiik olanlara gore daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu, ilkogretim II. kademe &grencilerinin kariyer
gelisimlerinin ilgiler alt boyutunu gelistirebilmelerinde onlarin SED’lerinin 6nemli
rolleri oldugu sonucuna ulagan aragtirmanin sonuglarini da desteklemektedir (Sapmaz,
2011). SED’i daha iyi olan ailelerin ¢ocuklarina sunduklart imkénlarin genis olmasi ve
bu nedenle cocuklarina yasanti zenginligi saglamalari, c¢ocuklarin ilgilerinin de

cesitlenmesine sebep olmaktadir.
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4.4. Tlkogretim I1. Kademe Ogrencilerinin Kariyer Gelisimlerinin Secilmesi
Diisiiniilen Lise Tiiriine Gore Farkhlasmasina Iliskin Bulgularin Tartisma ve

Yorumu

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina segilmesi diisliniilen lise tiirli agisindan
bakildiginda Fen lisesini tercih etmeyi diisiinen ilkogretim II. kademe Ogrencilerinin
kariyer gelisim diizeylerinin, Meslek lisesini tercih etmeyi diisiinen 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Sinavla girilebilecek en yliksek puana sahip
okul tiirtinii kendine hedef olarak belirleyen, baska bir deyisle hedefini yiiksek tutan ve
bu hedef dogrultusunda calismalarini planlayip gergeklestiren Ogrencilerin kariyer
gelisim diizeylerinin yiiksek olmasi beklenen bir sonugtur. Bu 6grencilerin muhtemelen
tamami bir yiiksekogrenim programina girmeyi de gelecekteki planlar1 arasindadir.
Bunun yaninda smavsiz gegcilebilecek meslek liselerini segcmeyi diisiinen ve genelde
yiiksekdgrenim gormekten cok liseyi bitirip bir meslek sahip olma ve hayata atilma
diisiincesiyle hareket eden Ogrencilerin de kariyer gelisim diizeylerinin diisiik olmasi

beklenir.

Kariyer gelisiminin alt boyutlarina seg¢ilmesi diisiiniilen lise tiirli agisindan
baktigimiz zaman ise Merak/arastirma, Ilgiler, Denetim Odagi ve Planlama alt
boyutlarinda Fen lisesini se¢meyi diisiinen ilkdgretim II. kademe 6grencilerinin, Meslek
lisesini se¢gmeyi diisiinenlere gore daha yiiksek puan ortalamalarma sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. Gelecege yonelik hedefleri netlesmis olan, ne istedigini bilen
ogrenciler bu konuda daha ilgili olacak, daha bilingli ve planli bir arastirma siirecine
girecek ve kariyer secimi konusunda cevrelerindekilerin istekleri ve kontrollerinden ¢ok

kendi i¢ seslerini ve isteklerini dikkate alacaklardir.

Kariyer gelisiminin alt boyutlarindan Zaman Perspektifi ve Benlik Kavram: alt
boyutlarinda ise Fen ve Anadolu lisesini se¢cmeyi diislinen ilkdgretim II. kademe
ogrencilerinin, Diiz lise ve Meslek lisesini segmeyi diisiinenlere gore daha yiliksek puan
ortalamalarina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Baska bir deyisle sinavla
girilebilecek okul diisiinenlerin kariyer gelisim diizeyleri, simavsiz girilebilecek okul
diistinenlere oranla yiliksek ¢ikmistir. Zaman perspektifi, ¢ocuklarin iginde bulunduklari
an1 gelecege nasil yansittiklarini, Benlik Kavram: ise benlik bilgisinin farkindaligini

icerir. Bu sonuca gore hedefi yiiksek olan ve bu dogrultuda calisan Ogrencilerin
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kendileriyle ve ne istedikleriyle ilgili bilgileri ve i¢inde bulunduklar1 zamanin gelecegi

sekillendirecegiyle ilgili farkindaliklar1 daha yiiksektir denebilir.

Kariyer gelisiminin alt boyutlarindan Anahtar Figiirler alt boyutunda ise Giizel
Sanatlar Lisesi ve diger lise tiirlerini (Polis Koleji, Askeri okullar gibi) se¢gmeyi diisiinen
ilkogretim II. kademe 6grencilerinin, Diiz liseyi segmeyi diisiinenlere gore daha yiiksek
puan ortalamalarina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Cevresinde, ailesinde ya da
okulunda kendisine rol model olarak belirledigi kisiler bu lise tiiriinii gerektiren
mesleklerde ¢alisan 6grenciler bu alanlarla ilgili yeteneklerinin farkina varmakta ve bu
mesleklere yonelmeyi diistinmekte, bu rol modelden yoksun olan 6grenciler ise sinavsiz

girilebilecek diiz lise tercihinde bulunmay1 diistinmektedir.

4.5. Tlkogretim II. Kademe Ogrencilerinin Kariyer Gelisimlerinin Annenin

Egitim Diizeyine Gore Farklilasmasina iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina annenin egitim durumu acisindan
bakildiginda annesinin egitim diizeyi lise-liniversite olan ilkogretim II. kademe
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin, annesi okur-yazar olmayan 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Annenin egitim diizeyi arttikga 6grencilerin
kariyer gelisim diizeyleri de artmistir. Arastirmanin sonuglar ilkdgretim 6grencilerinin
annenin egitim diizeyleri ilkdgretim diizeyinden liseye dogru yiikseldik¢e kariyer
gelisim diizeylerinin de anlamli olarak yiikseldigini bulan aragtirma (Bacanl ve Siiriicii,
2011) sonuglarmi desteklemekte ve annenin egitim diizeyi ile mesleki olgunluk arasinda
anlaml iliski bulan arastirma (Cakar, 1997; Bal, 1998; Sekmenli, 2000) sonuglarina
benzemektedir. Bunun yaninda arastirma sonuglari, 6grencilerin kariyer gelisimi ya da
mesleki olgunluk puanlarinin annenin 6grenim diizeylerine gore anlamli olarak
farklilasmadigini bulan arastirma (Akbiyik, 1996; Otrar, 1997; Yayla, 2011; Yayla ve
Bacanli, 2011; Kracke, 1997) sonuglariyla farklilik gostermektedir. Bu bulgu, annelerin
egitim diizeyinin, ¢ocuklarinin kariyer gelisimlerini zenginlestirmede Onemli rolleri

oldugunu gostermektedir (Bacanlh ve Siiriicii, 2011).

Kariyer gelisiminin alt boyutlarindan Merak/arastirma, Denetim Odagi, Anahtar
Figiirler ve Benlik Kavrami alt boyutlarinda annesinin egitim diizeyi {iniversite olan
ilkdgretim II. kademe &grencilerinin, annesi okur-yazar olmayan 6grencilere gore daha

yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Annesinin egitim
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diizeyi yliksek olan 6grenci, annesinin destegiyle mesleklerle ilgili arastirma konusunda
daha bilingli olacak, kendisi ve ne istedigiyle ilgili farkindalig1 ve 6zgiliveni daha yiiksek

olacak ve annesini rol model olarak gorecegi i¢in hedefleri daha yiiksek olacaktir.

Kariyer gelisiminin alt boyutlarindan /lgiler alt boyutunda ise annesinin egitim
diizeyi tliniversite olan ilkogretim II. kademe 6grencilerinin, annesi ilkogretim mezunu
olan Ogrencilere gore daha yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir. Annenin egitim diizeyi ylikseldik¢e dgrenciye yardim etme ve onu farkli
etkinliklere yonlendirerek hoslandig1r ve ilgi duydugu seyleri belirlemesine yardimci

olma olasilig1 artmaktadir.

Kariyer gelisiminin alt boyutlarindan Planlama alt boyutunda ise annesinin
egitim diizeyi lise olan ilkogretim II. kademe Ogrencilerinin, annesi ilkogretim mezunu
olan Ogrencilere gore daha yiikksek puan ortalamalarina sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir. Annenin egitim diizeyi yiikseldikce Ogrencinin de bilinglenmesi ve

gelecegiyle ilgili planlamanin 6nemini kavramasi artmaktadir.

4.6. Tlkégretim I1. Kademe Ogrencilerinin Kariyer Gelisimlerinin Babanin

Egitim Diizeyine Gore Farklilasmasina iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina babanin egitim durumu acisindan
bakildiginda babasinin egitim diizeyi lise- iiniversite olan ilkogretim II. kademe
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin, babas1 ilkgretim mezunu olan 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin sonuglart ilkogretim
ogrencilerinin babanin egitim diizeyleri ilkogretim diizeyinden liseye dogru yiikseldik¢e
kariyer gelisim diizeylerinin de anlamli olarak yiikseldigini bulan arastirma (Bacanli ve
Stirticii, 2011) sonuglarint ve babanin 6grenim diizeyi ile mesleki olgunluk arasinda
anlamli iliski bulan arastirma sonuglarini (Cakar, 1997; Otrar, 1997; Sekmenli, 2000)
desteklemektedir. Bunun yaninda arastirma sonuglari, 6grencilerin kariyer gelisimi ya
da mesleki olgunluk puanlarinin babanin 6grenim diizeylerine gore anlamli olarak
farklilasmadigini bulan arastirma (Akbiyik, 1996; Yayla, 2011; Yayla ve Bacanli, 2011;
Kracke, 1997) sonuglariyla farklilik gostermektedir.

Kariyer gelisiminin tiim alt boyutlarinda babasinin egitim diizeyi lise-liniversite
olan ilkdgretim II. kademe Ogrencilerinin, babasi ilkogretim mezunu olan dgrencilere

gore daha yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Babanin
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egitim diizeyi ylikseldikce, onun destegiyle 6grencinin arastirma davranisinin artmasi,
yasantilarin1 zenginlestirerek ilgilerinin belirginlesmesi, onu ornek alarak kendine
yiiksek hedefler belirlemesi, 06zgilivenin yiiksek olmasi, gelecege dair daha bilingli
planlamalar yapmasi beklenen bir sonuctur. Kisaca bu bulgu, babalarin egitim
diizeyinin, ¢ocuklarinin kariyer gelisimlerini zenginlestirmede 6nemli rolleri oldugunu

gostermektedir (Bacanli ve Siiriicti, 2011).

4.7. lkégretim II. Kademe Ogrencilerinin Kariyer Gelisimlerinin Annenin
Calisip Calismama Durumuna Gére Farklilasmasina Iliskin Bulgularin Tartisma

ve Yorumu

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina annenin ¢alisip calismamasi acisindan
bakildiginda ilkdgretim II. kademe 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin, annenin

calisip calismamasina gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.

4.8. ilkégretim I1. Kademe Ogrencilerinin Kariyer Gelisimlerinin Yasanan

Yerlesim Yerine Gore Farklilasmasina iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina yasanan yerlesim yeri agisindan bakildiginda
il merkezinde yasayan ilkogretim II. kademe &grencilerinin kariyer gelisim
diizeylerinin, koyde yasayan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Yasantilarin zenginlesmesi, imkanlarin daha fazla olmasi ve rol modellerin
artmasi il merkezinde yasayan Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin yiikselmesine

neden olmaktadir.

Kariyer gelisiminin alt boyutlarindan Merak/arastirma, Ilgiler, Zaman
Perspektifi, Denetim Odagi ve Benlik Kavrami alt boyutlarinda il merkezinde yasayan
ilkogretim II. kademe 6grencilerinin, kdyde yasayan 6grencilere gore daha yiiksek puan
ortalamalarina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. il merkezindeki imkanlarm daha iyi
olmasi, aragtirma olanaklarinin artmasina; yasantilarin zenginlesmesi, ilgilerin
belirginlesmesine ve gelecekle ilgili farkindaligin artmasina; farkli uyarict ve degisik
durumlarla daha sik karsilagsma, G6zgiivenin yiikselmesi, 6grencinin kendisiyle ilgili
biling diizeyinin artmasi ve bagkalarmin yonlendirmesinden c¢ok kendi istek, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda hareket etmeye neden olacaktir. Kdyde yasayan dgrencilerin
ise yasant1 zenginligi daha az, arastirma olanaklar1 kisitli, ilgilerini belirginlestirmeleri

icin uyaric1 daha sinirli, kendileriyle ilgili yasantilarinin ve farkindaliklarinin daha az
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olmas1 nedeniyle ailelerin ve ¢evrelerinin istekleri dogrultusunda hareket etmeleri daha

muhtemeldir.

Kariyer gelisiminin alt boyutlarindan Anahtar Figiirler ve Planlama
boyutlarinda il merkezi ve kasabada yasayan ilkogretim II. kademe Ogrencilerinin,
koyde yasayan Ogrencilere gore daha yliksek puan ortalamalarina sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. 11 merkezinde yasayan ogrencilerin gevresinde model alacak
insan sayisi1 daha cesitli ve fazladir, biling diizeyi ve farkindaligin artmasiyla da
gelecege yonelik plan yapma ve hedef belirleme diizeyi de artacaktir. Koyde yasayan

Ogrenci ise tiim bu olanaklardan yoksundur.

4.9. Tlkogretim I1. Kademe Ogrencilerinin Kariyer Gelisimlerinin Yasanan
Yerde Universite Olup Olmama Durumuna Gére Farkhlasmasina Iliskin

Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina yasanan yerde iiniversite olup olmamasi
acisindan bakildiginda yasadigi yerde tniversite olan ilkdgretim II. kademe
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin, yasadigi yerde iiniversite olmayan
Ogrencilere gore daha yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine kariyer gelisimi alt
boyutlarindan Merak/arastirma, Denetim Odagi, Anahtar Figiirler, Benlik Kavrami,
Planlama, Bilgi ve flgiler alt boyutlarinda da yasadig1 yerde iiniversite olan ilkdgretim
II. kademe Ggrencilerinin, yasadiglr yerde iiniversite olmayan Ogrencilere gore daha
yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Universite, bir sehrin
sosyal ve kiiltiirel hayatin1 dogrudan etkileyen, degistiren ve canlandiran bir konuma
sahiptir. Yasadig1 yerde iiniversite olan Ogrencilerin de onun imkanlarindan
faydalanmasi, o kiiltir ve bilim ortaminda bulunmasi ve orada O6grenim goren
ogrencilerle karsilagmasi, tiniversite hayatinin insana kattigi degerleri ve gelecekteki
yasam tarzim etkiledigini bizzat gorerek bu hedefe yonelmesi bu nedenle de kariyer
gelisim diizeylerinin yiikselmesi beklenen bir sonugtur. Yasadigi yerde iiniversite

olmayan 6grenciler ise bu olanaklardan yoksundur.

4.10. ilkogretim II. Kademe Ogrencilerinin Kariyer Gelisimleri ile

Akademik Basarilar1 Arasindaki Iliskiye Yonelik Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Kariyer gelisimi ve alt boyutlar1 ile akademik basar1 arasindaki iligkiye

bakildiginda kariyer gelisim diizeyleri ile akademik basari arasinda orta diizeyde ve
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pozitif yonde bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir. Baska bir deyisle ilkogretim II.
kademe 6grencilerinin akademik basari diizeyleri arttikca kariyer gelisim diizeyleri de
artmaktadir. Yine kariyer gelisiminin alt boyutlarindan Merak/arastirma, Bilgi, Igiler,
Denetim Odagi, Zaman Perspektifi, Benlik Kavranmi ve Planlama alt boyutlar1 ile
akademik basar1 arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski s6z konusudur. Bu sonuglar
hem ilgili literatiirdeki teorik goriisleri (Super,1963) hem de algilanan akademik basari
diizeyi yiikseldikce kariyer gelisimi ve mesleki olgunluk diizeyinin de yikseldigi
sonucuna ulagan aragtirma sonuglarini (Akbalik, 1996; Kuzgun ve Bacanli, 1996; Bal,
1998; Sekmenli, 2000; Acisu, 2002; Yayla ve Bacanli, 2011, Yayla, 2011, Bacanli ve
Siirticii, 2011; Kelso, 1977; Lawrence ve Brown, 1976; Westbrook ve digerleri, 1980;
Luzzo, 1993) desteklemektedir. Ancak, 6grencilerin akademik basarilarinin yiiksek ya
da diisiik olmasinin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini etkilemedigi sonucuna
ulasan (Powell ve Luzzo, 1998 ve Siiriicli, 2007) arastirma sonuclarindan farklilik
gostermektedir. Sahrang (2000) ise algilanan akademik basari ile mesleki olgunluk

diizeyi arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna ulagmistir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgular baglaminda ulasilan sonuglar

belirtilmis ve bu sonuglara iligskin olarak gelistirilen oneriler sunulmustur.

5.1. SONUCLAR

Arastirmada, ilkogretim II. kademe (6, 7 ve 8.smif) Ogrencilerinin kariyer

gelisim diizeyleri cesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Ogrencilerin kariyer

gelisim diizeylerinin kisisel degiskenler (cinsiyet, sinif diizeyi, segmeyi diisiindiigii lise

tirli, anne-babanin egitim durumu, annenin c¢alisip calismama durumu, algilanan

sosyoekonomik diizey) ve ¢evresel degiskenlere (yasanilan yerlesim yeri tiirli, yasanilan

yerde {liniversite olup olmamasi) gore farklilasip farklilasmadigina bakilmistir. Ayrica

ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri ile akademik basarilar1 arasinda iliski olup

olmadig1 incelenmistir. Bu baglamda elde dilen sonuclar sdyledir:

1-

Aragtirma sonucunda, ilkdgretim II. kademe 6grencilerinin kariyer gelisim

diizeylerinin cinsiyete gore farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Aragtirma sonucunda, ilkogretim II. kademe 6grencilerinin kariyer gelisim
diizeylerinin sinif diizeyine gore farklilagtigi sonucuna ulasilmistir. Sinif
diizeyi yiikseldik¢e Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin de yiikseldigi

gorilmiistiir.

Kariyer gelisimine algilanan sosyoekonomik diizey (SED) agisindan
bakildiginda, algilanan SED’i yiiksek olan 6grencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin algilanan SED’i diisiik olan Ogrencilere gore daha yliksek
oldugu ve algilanan SED arttikca kariyer gelisim diizeyinin yiikseldigi

sonucuna ulasilmistir.

Kariyer gelisimine sec¢ilmesi diisliniilen lise tiirli acisindan bakildiginda, Fen
lisesini tercih etmeyi diisiinen ilkogretim II. kademe 6grencilerinin kariyer
gelisim diizeylerinin, Meslek lisesini tercih etmeyi diislinen d6grencilere gore

daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
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a1
1

Kariyer gelisimine annenin egitim durumu ag¢isindan bakildiginda annesinin
egitim diizeyi lise-liniversite olan ilkogretim II. kademe &grencilerinin
kariyer gelisim diizeylerinin, annesi okur-yazar olmayan Ogrencilere gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Annenin egitim diizeyi arttikca

ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin de arttig1 goriilmiistiir.

(@)
1

Kariyer gelisimine babanin egitim durumu ag¢isindan bakildiginda babasinin
egitim diizeyi lise-liniversite olan ilkogretim II. kademe &grencilerinin
kariyer gelisim diizeylerinin, babasi ilkogretim mezunu olan 6grencilere gore

daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

\‘
1

Kariyer gelisimine annenin ¢alisip ¢alismama durumu agisindan bakildiginda
ilkogretim II. kademe Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin, annenin

calisip calismama durumuna gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.

oo
1

Kariyer gelisimine yasanan yerlesim yeri acisindan bakildiginda il
merkezinde yasayan ilkdgretim II. kademe Ogrencilerinin kariyer gelisim
diizeylerinin, koyde yasayan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmustir.

O
1

Kariyer gelisimine yasanan yerde {iniversite olup olmamasi agisindan
bakildiginda yasadigi yerde {iniversite olan ilkogretim II. kademe
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin, yasadigi yerde {iniversite

olmayan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

10- Kariyer gelisimi ile akademik basari arasindaki iliskiye bakildiginda ise
kariyer gelisim diizeyleri ile akademik basar1 arasinda orta diizeyde ve

pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.

5.2. ONERILER
Uygulayicilara Yénelik Oneriler

Arastirmanin bulgularina dayali olarak, ilkdgretim II. kademe Ogrencilerinin
kariyer gelisim diizeylerinin incelendigi arastirmada uygulamaya yonelik caligsmalara

katki saglayacag diisiincesiyle asagidaki 6nerilerde bulunulmustur.
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[Ikdgretimin tiim smif diizeylerinde, 6zellikle II. kademede Kkariyerle ilgili
farkindaligin arttirllmasina ve kariyer yasantilarinin zenginlestirilmesine yonelik
mesleki rehberlik faaliyetlerinin planlanmasi ve gergeklestirilmesi Onerilebilir.
Ozellikle 6. siniftan itibaren bu calismalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

ogrencilerin ilerideki kariyer gelisimi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Kiz ogrencilerin egitim haklarindan yararlanmalar1 ve kariyer gelisim
diizeylerini yiikseltme adina daha fazla desteklenmeleri onerilebilir. Bu pozitif

ayrimeilik, gelecek nesillerin de desteklenmesi anlamina gelecektir.

Algilanan SED’i yiiksek olan 6grencilerin kariyer gelisimleri diisiik olanlara
gore anlamli olarak yiiksek ¢ikmustir. Ozellikle okullarda SED’i diisiik olan
ogrencilerin Ozgiivenlerini ve bagsar1 konusundaki inanglarini arttirmaya,
meslekler ve kariyerle ilgili biling diizeylerinin yliikseltilmesine yonelik

calismalar yapilabilir.

Sinavla O0grenci alan bir liseyi se¢gmeyi diisiinen Ogrencilerin kariyer gelisim
diizeyleri, sinavsiz 6grenci alan bir liseyi se¢cmeyi diisiinen 6grencilere gore
anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmistir. Ailelerin ve 6gretmenlerin 6grenciyi, yiiksek
ve ulasilabilir bir hedef belirleme konusunda bilinglendirmeleri ve

desteklemeleri Onerilebilir.

Anne-babanin egitim diizeyinin artmast Ogrencilerin kariyer gelisimine de
olumlu katki saglamaktadir. Okullarda ailelere yonelik saglanacak mesleki
rehberlik ve bilinglendirme faaliyetlerinin (aile egitimi, seminer, toplanti,
konferans vs) arttirilmasi Onerilebilir. Boylece aileler iizerinden o6grencilerin

giiclendirilmesi hedeflenmelidir.

Koyde yasayan ve yasadigi yerde iiniversite olmayan ogrencilerin kariyer
gelisim diizeylerinin daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozellikle
koylerde ve iiniversite olmayan yerlerdeki okullarda g¢alisan Ogretmenlerin
Ogrencilerin kariyer yasantilarini zenginlestirmeleri adina mesleki ve kiiltiirel
geziler diizenlemeleri, okulda aileleri de dahil ederek cesitli mesleki etkinlikler
gerceklestirmeleri, meslek tanitim giinleri yapmalar1 onerilebilir. Bu etkinlik, en

yakin liniversiteyle is birligine gidilerek gerceklestirilebilir.
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Arastirmacilara Yonelik Oneriler

- Bu arastirma ilkogretim 6., 7. ve 8. smif 6grencilerinden olusan bir arastirma
grubu iizerinde yapilmistir. Ayni aragtirmanin ilkdgretim dordiincii ve besinci

siif 6grencilerinden olusan bir 6rneklem {izerinde yapilmasi 6nerilebilir.

- Bu arastirma kesitsel bir yontemle yapilmig, ayni arastirmanin boylamsal bir
yontemle calisilmasi onerilebilir. Boyle bir arastirma, ilkdgretim ikinci kademe
Ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin yasa gore nasil bir degisme ve gelisme

gosterdigini ortaya koyabilir.
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EKI

KiSISEL BiLGI FORMU

Degerli Ogrenciler,

Elinizdeki form bilimsel bir arastirma icin bilgi toplama amaciyla hazirlanmistir. Olgekte
yer alan maddelerin dogru ya da yanlis bir cevabi yoktur. Bu nedenle sorulari yanitlarken icten
olmaniz, dogru bilgiler vermeniz, size en uygun segenegi isaretiemeniz 6nemlidir. Kimliginiz
hakkindaki bilgileri yazmaniz istenmemektedir ve sonuglariniz kimseyle paylagiimayacaktir.

Hepinize simdiden tesekkUr ederim.

Psikolojik Danigman

Asiye CAN
Kisisel Bilgiler:
1. Cinsiyetiniz : a.( )Kadin b. ( ) Erkek
2. Yasiniz »oa.( )12 b.( )13 c.( )14 d.( )15 e.( )16
3. Sinifiniz :a. ()6.sinif b.( )7.simf c¢.( )8.sinf
4. Okulunuz
5. Se¢meyi diisiindligunuz lise turi: a. ( ) Fen Lisesi b. ( ) Anadolu Lisesi
c. ( ) Sosyal Bilimler Lisesi d. ( ) Dz Lise e. ( ) Meslek Lisesi
f. () Anadolu Ogretmen Lisesi g- () Diger.....cccooviiiiiiiii

6. Se¢meyi disiindiigliniz meslek:

Neden bu meslegi segmeyi diigUNUYOrsSUNUZ?.........coovvvererereresesesssssssss e sssssssnns

Aileyle ilgili Bilgiler:

1. Annenizin egitim durumu: a. ( ) okuryazar b.( ) okuryazardegil c.( ) ilkokul
d. ( ) ortaokul e.( )lise f.( ) Universite

g.( ) lisansustl

2. Babanizin egitim durumu: a. ( ) okuryazar b. ( ) okuryazar degil c.( ) ilkokul
d. ( ) ortaokul e.( )lise f.( ) Universite

g.( ) lisansusti

3. Annenizin meslegi: a.( )memur b.( )is¢i c.( )esnaf-zanaatkar
d. () teknisyen-tekniker e.( ) serbest meslek f.( ) Ustdizey gorevli g.( )evhanimi
h. () emekli



4, Babanizin meslegi: a.( )memur b.( )isci c.( )esnaf-zanaatkar
d. ( ) teknisyen-tekniker e. ( ) serbest meslek f.( ) Ustdizey gorevli g.( )issiz
h. () emekli

5. Ailenizin ekonomik durumu: a. ( ) cok disuk b.( )disik ¢.( )orta

d.( )yuksek e.( ) cok yiksek

6. Kardes sayisi:

7. Kardeslerin egitim durumu:
Kardes 1-

Kardes 2-

Kardes 3-

Cevreyle ilgili Bilgiler:

1. Yagsadiginizyer: a.( )kdy b.( )kasaba c.( )ilce merkezi d.( )il merkezi

2. Yasadiginiz yerde yaygin olan ticari faaliyet: a.( )turizm b.( )tarm ¢.( ) ticaret
d.( )diger

3. Yasadiginiz yerde liniversite varmi? a.( )var  b.( )yok

Bilgi Edinmeyle ilgili Bilgiler:

1. Mesleklerle ilgili bilgiyi nereden aliyorsunuz? a. ( ) ailemden b. ( ) arkadaslarimdan
c.( ) TV-gazeteden d.( )rehber dgretmenden e.( ) sinif 6gretmenimden

g.( )internetten h.( )diger.....ccccovvviveiiii,
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Asagidaki 6l¢ekte 52 soru bulunmaktadir. Her soruyu dikkatle okuduktan sonra sayfanin sag
tarafindaki {i¢ ifadeden size en uygun olanin iizerine carpma ( X ) isareti koyunuz. Liitfen
sorular1 cevapsiz birakmayiniz. Katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

1. Degisik meslekleri merak ediyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
2. Okulda neler 6grenecegimi merak . -
ediyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
3. Okulda 6grendigim bilgiler bende merak Banauygun | BanaBiraz Uygun | Bana uygun degil
uyandirir.

4.  Ailem merakli biri oldugumu soyler. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
ESS(.SYIerArkadaslarlm merakl biri oldugumu Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
6. Icinde yasadigim diinyay kiitiiphanelere . -
giderek araghrmaktan hoslanirm., Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
7. Yeni bilgiler 6grenmek igin kitap Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
okuyorum. ¥a ¥o vo g
2}; Okulda 6grendiklerimden daha fazlasini Banauygun | BanaBiraz Uygun | Bana uygun degil
Ogrenmeye calistyorum.

9. Meslekler hakkinda daha fazla bilgi . -
toplamak istiyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
}0' Mes!ekler hakkmda bilgi toplamaya Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
Onem veriyorum.

11. Bir kisinin bir meslek se¢ebilmesi i¢in

farkli meslekler hakkinda bilgiye ihtiyaci Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
vardir.

12. En ¢ok hoslandigim meslegi secebilmek . ..
icin daha fazla bilgiye ihtiyag duyuyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
13. Yasadigim c¢evredeki meslek gesitleri . ..
hakkinda daha fazla bilgi edinmek istiyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
14 Hangi oyunlar: oynamaktan hosland:gims Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
biliyorum.

15. Hangi derslerden hoglandigimi biliyorum. | Banauygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
16. Ne gesit kitaplari okumaktan . .
hoglandifm biliyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
17 Hangi sporlar1 yapmaktan hoslandigim Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
biliyorum.

18. Okuldaki faaliyetlerimi ne kadar Bana uvaun Bana uveun desil
basarabilecegime ben karar veririm. v Bana Biraz Uygun ve g
19. Ne yapmak istedigime ben karar veririm. | Banauygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
20. Smavlara ne kadar ¢aligacagima ben . ..
Karar veririm. Bana uygun Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
21. Arke_lc_laslarlma nasil davranacagima ben Banauygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
karar veririm.

\ZISﬁriIrrTl]sanlara ne sdyleyecegime ben karar Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
23. Derslerime ne kadar ¢ok galisacagima . ..
ben karar veririm. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
24. Yapacagim ise ne kadar gaba Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil

harcayacagima ben karar veririm.
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25. Hayranlik duydugum kisinin yaptig1

meslegi secmek istiyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
26 Benim i¢in kimlerin 6nemli olduklarin Banauygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
biliyorum.

27. Kimlere benzemek istedigimi biliyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
28. En ¢ok hoslandigim meslekte kimlerin . ..

caligtim biliyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
29. Cok ilging mesleklerde ¢alisan kisileri Banauygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
taniyorum.

30. Cevremde 6rnek aldigim insanlar var. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
31. Okulu bitirdikten sonra, girebilecegim . .

meslekleri simdiden diisiiniiyorum. Bana uygun Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
32. Simdiden bazi isleri yapmanin

gelecekteki isleri daha iyi yapabilecegime Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
yardimc1 olacagini diigiiniiyorum.

33. Bliyudug}l mde hangi isi (meslegi) Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
yapacagimi diigiiniiyorum.

34 , B:uyudugu mde nerede ¢alisacagum Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
diisiiniiyorum.

35. Nasil bir arkadas oldugumu biliyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
36 Hangi 6zelliklere sahip bir kisi oldugumu Banauygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
biliyorum.

37. Davranislarimin kime benzedigini . ..

biliyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
38. Caligkanlik derecemi biliyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
39. Nasil bir 6grenci oldugumu biliyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
40. Nasil bir insan oldugumu biliyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
41. Hangi derslerde iyi oldugumu biliyorum. | Banauygun | BanaBiraz Uygun | Bana uygun degil
42. Gelecegimi planlamaya 6nem veriyorum. | Banauygun | BanaBiraz Uygun | Bana uygun degil
43'. Bir isi yapmadan 6nce planlamaya onem Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
veriyorum.

44. Bana"verllen b1r isi yaparken plan Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
yapmaya énem veriyorum.

.A.'S' Bagkasma 1slererl nasil ygptlracaglml Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
onceden planlamaya 6nem veriyorum.

46. Bir ise Paslamadgn once ne yapacagimi Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
planlamaya 6nem veriyorum.

47. Okul faaliyetlerimi (dersler, egitsel kol ve

sosyal etkinlikler gibi) yaparken plan yapmaya | Banauygun | BanaBiraz Uygun | Bana uygun degil
O6nem veriyorum.

48. Plan yapmanin 6nemli oldugunu . oy

biliyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
49. Yapacagim isleri planlamaya 6nem . -

veriyorum. Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
?0' Bir 191 yap arken bir planimin olmasina Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
O6nem veriyorum.

51. Gelecekteki meslegim (isim) igin . ..

simdiden plan yapiyorum, Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil
52. Biyiidiigiimde hangi meslegi yapacagimi

simdiden planlamanin 6nemli oldugunu Bana uygun | Bana Biraz Uygun Bana uygun degil

diisiiniiyorum.
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