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OZET

CINSIYET ESITSIZLiGI VE EKONOMIK BUYUME iLiSKiSi:
TURKIYE iBBS-2 DUZEYI ICIN BIR ANALIZ

DOGAN, Burak
Yiiksek Lisans Tezi, iktisat ABD
Tez Danismani: Prof. Dr. Omer OZCICEK
Subat, 2018, 105 Sayfa

1970’1lere gelindiginde, beseri sermaye ve bununla ilgili olarak egitimin
ekonomik biliylime ve kalkinmay1 etkileyen en 6nemli faktdrlerden biri oldugu ortaya
cikmigtir ve llkeler daha fazla ekonomik biiylime ve kalkinma elde edebilmek igin
beseri sermaye yatirimlarini arttirmislardir. Ancak, diinya niifusunun yarisin
olusturan kadinlarin bu beseri sermaye yatirimlarindan yeteri kadar faydalanamadig:
goriilmiistiir. Ozellikle, azgelismis ve gelismekte olan iilkelerde, erkeklerin kadinlara
nazaran daha fazla egitim aldigi, daha iyi is olanaklarina sahip oldugu, daha fazla
ticret geliri elde ettigi ve parlamentoda daha fazla yer aldigi goze carpmistir. Bu
durum, pek ¢ok uluslararasi kurum ve kurulus tarafindan fark edilmis ve bu durumun

Onlenmesi i¢in pek ¢ok proje ve program (UNDP, WEF ) ortaya ¢ikarilmistir.

Bu calismada, gelismekte olan iilkeler kategorisinde yer alan Tiirkiye’de
IBBS-2 diizeyi igin egitimdeki cinsiyet esitsizliginin, isgiiciine katilm ve ekonomik
biiyiime iizerindeki etkileri 2009 ile 2014 yillar1 aras1 igin incelenmistir. ilk olarak,
cinsiyet esitsizligi, ekonomik biiyiime ve kalkinma ve cinsiyet esitsizligi ve
ekonomik biiyiime iligkisi teorik olarak agiklanmig, daha sonra ise konuyla ilgili daha
onceki yapilmis olan ¢alismalara yer verilmis ve son olarak ise, TUIK ’den alinmus

olan verilerle korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir. FElde edilen



korelasyon sonuglar yiiksekogretim mezunu kadin-erkek orani ile kisi basina diisen
gelir ve yiiksekogretim mezunu kadin-erkek orani ile yiiksekogretim mezunu kadin-
erkek isgiicii katilim orami arasindaki iligkiler hari¢ anlamlidir. Yapilan regresyon
analizi sonuglar ise, ortadgretim mezunu kadin-erkek orani ile kisi basina diise n
gelir arasindaki iligski hari¢ anlamsizdir. Elde edilen genel sonuglar ise, egitimdeki
cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiylime arasindaki iliskinin kuramsal sonuglarla

uyusmadigidir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet Esitsizligi, Egitim, Ekonomik Biiyiime ve

Kalkinma, Isgiiciine Katilim, Tiirkiye.



ABSTRACT

THE RELATIONSTHIP BETWEEN GENDER INEQUALITY
AND ECOMOMIiC GROWTH: AN ANALYSIS FOR TURKEY
NUTS-2 LEVEL

DOGAN, Burak
M.A Thesis, Department of Economics
Supervisor: Prof. Dr. Omer OZCICEK
February, 2018, 105 Pages

When it comes to 1970’s, human capital and its education have become one
of the most important factors influencing economic growth and development, and
countries have begun to increase their human capital investments to achieve more
economic growth and development. However, it has been seen that the women who
make up the half of the world population cannot benefit as much from these human
capital investments. Especially in the underdeveloped and developing countries, men
are more educated than women, have better job opportunities, earn more wages, and
are more involved in parliament. This has been recognized by many international
instutions and organizations, and many projects and programs (UNDP, WEF) have

been introduced to prevent this.

In this study, developing countries are located in the category of gender
inequality in Turkey for the NUTS-2 level, their impact on labor force participation
and economic growth between 2009 and 2014 examined for. Firstly, gender
inequality, economic growth and development and relationship between gender
inequality and economic growth was explained theoretically, then the previous work
on the subject was given, and finally, the correlation and regression analyzes were

taken from Turkish Statistical Institute. Obtained the correlation results are



significant except for the relation between the female-male ratio of higher education
graduates and income per capita and the ratio of female-male graduates of higher
education to female-male labor force participation rate of higher education graduates.
Regression analysis results are meaningless except for the relation between the
female-male ratio of secondary school graduates and income per capita. The general
conclusions obtained are that the relationship between gender inequality in education

and economic growth does not correspond to theoretical conclusions.

Keywords: Gender Inequality, Education, Economic Growth and

Development, Labor Force Participation, Turkey.



ONSOZ

"Cinsiyet Eyitsizligi ve Ekonomik Biiyiime Arasindaki Iliski: Tiirkiye IBBS-2
Diizeyi I¢in Bir Analiz" isimli tez ¢alismasinin konusunu se¢gmemde ve yaptigim
arastirmanin her asamasinda gerek bilimsel gerekse tecriibesiyle her daim destek
olan degerli tez danismanim saym Prof. Dr. Omer OZCICEK’e, beni her daim
destekleyen aileme, calismam siiresince manevi destegini esirgemeyen Seray
YILDIZ ve Seren YILDIZ’a ve Gaziantep Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin degerli yoneticileri ve akademik personeline sonsuz tesekkiirlerimi

sunarim.
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GIRIS

Cinsiyet, genel olarak kadin ve erkekler arasindaki biyolojik farkliliklarin
kavramlagtirilmis halidir. Toplumsal cinsiyet ise, bireylerin yasamis olduklari
toplumlarda kadin ve erkeklere toplum tarafindan yiiklenen roller seklinde
tamimlanabilir. ilkel ¢aglarda, erkeklerin fizyolojik olarak kadinlara nazaran daha
giiclii olmasindan dolayi, erkekler avcilik, toplayicilik islerini yapmakta, kadinlar ise
¢ocuk bakimi ve barmilan yerdeki isleri yapmaktadir. Bu durum giiniimiizde de
varhgimi siirdiirmektedir. Ozellikle azgelismis ve gelismekte olan iilkelerde,
kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk bakim gibi igleri yapmasi, erkeklerin ise calisip evi
gecindirmesi gerektigini savunan goriis varligint korumaktadir. Bu durum kadin ve
erkek arasindaki cinsiyet esitsizliginin temelini olugturmakta ve kadinlar1 toplumsal
anlamda ikinci plana atmaktadir. Cinsiyet esitsizliginin tiirleri: politik, ekonomik,
egitim, saglik, sosyal vb. gibi kategorize edilmekte ve pek ¢ok iilkede bu alanlarda

cinsiyet esitsizligi kendini gostermektedir.

1970’1 yillardan sonra kisi basina diisen milli gelirin tek basina iilkelerin
gelismislik diizeyini gostermede yetersiz kalmistir. Ilk biiyiime teorileri (Ramsey)
ekonomik biiylimeyi sermayenin marjinal getirisi ve miktarma baglarken kisi basi
gelirde bir yakinsama Ongérmektedir. Ancak, zengin ve fakir iilkelerdeki gelir
boslugunun kapanmadiginin gézlemlenmesi igsel biiylime teorisi gibi yeni nesil
bliylime teorilerinin tiiretilmesine neden olmustur. Bu teoriler en temel {iretim
faktorii olan beseri sermayeyi one ¢ikarmaktadir. Bu teorilere gore, siirdiiriilebilir bir
ekonomik bilyiime ve kalkinmanin saglanabilmesi i¢in insana yatirim yani beseri

sermayeye yatirim yapilmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Ancak, diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin bu beseri sermaye
yatirimlarindan mahrum birakildig: goriilmiistiir. Ozellikle gelismekte olan iilkeler ve
az gelismis iilkelerde erkeklerin kadinlara oranla daha fazla egitim aldig1, daha 1yi is

olanaklarina sahip oldugu, daha fazla iicret elde ettigi, parlamentolarda daha fazla yer



aldig1 gbze carpmistir. Bu durum pek ¢ok uluslararasi kurulus tarafindan fark edilmis
ve bununla alakali 6nlemler alinmasi i¢in pek ¢ok proje ve program ortaya ¢ikmistir.
Bu projelerden en bilindik olam1 Birlesmis Milletler’in kiiresel kalkinma agi
olusturmak ic¢in kurdugu Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’dir (UNDP).
Birlesmis Milletler, siirdiiriilebilir kalkinma programi ¢er¢evesinde basta gelismekte
olan ve az gelismis {ilkeler {iizerine odaklanarak, insanlarin daha iyi yasam
kosullarina sahip olabilmesi i¢in gerekli olan bilgi, deneyim ve kaynaklari saglamay1
hedeflemistir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi kapsaminda cinsiyet esitligi
kavrami 2000 yilindan itibaren Birlesmis Milletler ¢alismalarinin merkezinde yer
almaya baslamis, cinsiyet esitsizligini somut bir sekilde gozler Oniine sermek
amaciyla pek cok endeks ortaya ¢ikarmis (Cinsiyet Esitsizligi Endeksi, Cinsiyete
Bagli Gelisme Endeksi, Cinsiyete Gore Yetkinlik Endeksi, Egitimde Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi, Ekonomik Faaliyetlerde Cinsiyet Esitsizligi gibi ) ve bunlardan
hareketle cinsiyet esitsizliginin goriildiigli her alanda esitsizligi gidermeye yonelik

pek ¢ok politika olusturmustur.

Cinsiyet esitsizligi kavramiyla ilgili ¢alismalar yapan bir diger 6nemli
uluslararas1 kurum Diinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum) ‘dur. 1971
yilinda kurulan Diinya Ekonomik Forumu, 2006 yilindan itibaren her yil hazirladig
Cinsiyet Ugurumu Raporu (Gender Gap Report) ile Diinya’da goriilen cinsiyet
esitsizligini gozler Oniine sermektedir. Diinya Ekonomik Forumu’nun hazirlamis
oldugu bu rapor ekonomik katilim ve firsatlar, egitimsel kazanim, saglik ve yasam
stiresi ve siyasi giliclenme olmak ilizere 4 ana baslik altinda toplanmakta ve bu

alanlardaki cinsiyet esitsizligini istatistiki olarak yayinlamaktadir.

Yapilan kuramsal ve ampirik calismalarda egitimdeki cinsiyet farkinin
ekonomik performanst olumlu ve olumsuz etkiledigi yoniinde sonuglar elde
edilmistir. Genel kanaat egitimdeki cinsiyet farkinin ekonomik biiylimeyi olumsuz

yonde etkiledigidir.

Cinsiyet esitsizligi yukarida bahsettigimiz gibi ekonomik, sosyal ve siyasal
alanlarda goriilmektedir. Bu calismada egitimde cinsiyet esitsizliginin Tiirkiye’de
isgiiciine katilm ve ekonomik biiyiime {izerindeki etkileri Tiirkiye’de IBBS- 2
diizeyindeki 26 bolge icin incelenecektir. Kullanilan veriler 2009-2014 yillar1 arasini

kapsamaktadir.



Calismanin birinci boliimiiniin ilk kisminda esitsizlik kavramina yer
verilmekte, ardindan cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve cinsiyet esitsizliginin tanimina
yer verilmektedir. Daha sonra cinsiyet esitsizligini agiklamaya yonelik yaklasimlar,
cinsiyet esitsizliginin goriildigii alanlar ve cinsiyet esitsizliginin Ol¢lilmesini
saglayan endekslere yer verilmektedir. Birinci boliimiin ikinci kisminda, ekonomik
biiylime ve kalkinma ile ilgili teorik bilgilere yer verilmektedir. Birinci bolimiin
ticlincti kisminda, cinsiyet esitsizligi ve ekonomik biiylimeyi arasindaki iliskiyi
teorik olarak agiklamaya yonelik yaklagimlara ve egitim ve istthdamdaki cinsiyet
esitsizliginin ekonomik biliylime {iizerindeki teorik etkileri agiklanmaktadir.
Caligmanin ikinci boliimiinde, konuyla alakali yerli ve yabanci literatiire yer verilip
daha onceki ¢alismalarin elde ettigi bulgulara deginilmektedir. Caligmanin {iglincii
boliimiinde kullanilacak veri ve yontemlere yer verilmektedir. Calismanin dordiincii
ve son boliimiinde once Tiirkiye ekonomisine benzer iilkelerdeki egitim, isgiiciine
katilim ve elde edilen yillik gelirdeki cinsiyet esitsizligi verileri sekiller yardimiyla
gosterilmektedir. Ayni veriler Tirkiye igin de wverilip, sekiller yardimiyla
gosterilmekte ve Tiirkiye ile secilmis tilkeler arasinda egitim, istihdam ve kisi basina
diisen gelirdeki cinsiyet esitsizligi agisindan karsilastirma yapilmaktadir. Daha sonra,
Tiirkiye IBBS-2 diizeyindeki 26 bolge icin egitim, isgiiciine katilim ve kisi basina
gelir verileri sekiller yardimiyla gosterilmektedir. Son olarak, Tiirkiye’deki 26 bolge
icin kisi basina diisen gelir ile egitim ve isgiiciine katilimdaki cinsiyet esitsizligi
korelasyon ve regresyon analizleriyle amprik olarak analiz edilmekte ve elde edilen

bulgular yorumlanmaktadir.



BiRINCI BOLUM
CINSIYET ESITSIZLiGi KAVRAMI, EKONOMIK BUYUME VE
KALKINMA

Bu boliimde esitsizlik, cinsiyet esitsizligi, ekonomik biiyiime ve kalkinma

kavramlariyla alakali olarak bilgilere yer verilecektir.

1.1. CINSIYET ESiTSIZLiGi KAVRAMI

Cinsiyet esitsizligi kavramini tamimlayip agiklamadan once esitsizlik
kavramina deginmekte yarar vardir. Esitsizlik kavrami en basit sekliyle esit olmama
durumu olarak tanimlanabilir. Ge¢misten giiniimiize dogru gelindiginde, tarihte pek
cok alanda esitsizlik durumunun ortaya ciktigini sodyleyebiliriz (kdlelik, somiirge
tilkeleri vb. gibi). Zamanla insanlarin algist de§ismeye baslamis ve esitsizlik
durumunu ortadan kaldirmaya yonelik c¢alismalar ve uygulamalar yapilmaya
baslanmistir. Esitsizligi ortadan kaldirmaya yonelik olan somut bir ¢aligma olarak
1948 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanip, Birlesmis Milletler’e iiye
lilkeler arasinda imzalanan insan Haklari Evrensel Bildirgesi sdylenebilir. Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin ikinci maddesine gore; " Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil,
din, siyasal veya baska bir goriis, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi
bir ayrim gozetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan biitiin haklardan ve ozgiirliiklerden
yararlanabilir. Ayrica, ister bagimsiz olsun, ister vesayet altinda veya ézerk olmayan veya
baska bir egemenlik kisitlanmasina bagh iilke yurttasi olsun, bir kimse hakkinda,
uyrugunda bulundugu devlet veya 203 Insan Haklari Evrensel Beyannamesi iilkenin

siyasal, hukuksal veya uluslararasi statiisii bakimindan hicbir ayrim gozetilmeyecektir

(UNESCO, 1948: Erisim)".

Yukaridaki maddeden de anlagilacag: iizere, Insan Haklari Evrensel

Bildirgesi ile biitiin insanlara esitlik hakki saglanmistir. Ancak esitsizlik durumu



giintimiizde hala bazi alanlarda varligin siirdiirmektedir. Bu alanlardan bir tanesi de
kadin ve erkekler arasinda goriilen cinsiyet esitsizligidir. Cinsiyet esitsizligi
kavramini agiklamadan 6nce toplumsal cinsiyet kavraminin tanimini yapmakta yarar

vardir.

Toplumsal Cinsiyet (gender) kavrami ilk olarak 1950’1 yillarin ortalarinda
psikoloji alaninda kisilik patolojilerinin tedavisi alaninda kullanilmaya baglanmistir.
Buradan hareketle toplumsal cinsiyet, "kimlik" olarak kavramlagtirilmis ve
"toplumsal cinsiyet kimligi" bir bireyin kadin ya da erkek olduguna yonelik 6z algisi

seklinde tanimlanmistir (Sayer, 2011: 9).

Birlesmis Milletler’in (BM) yaptig1 tanima gore, toplumsal cinsiyet,
kadinlar ve erkekler arasindaki iliskilerin diizenlenmesini saglayan toplumsal kural,
uygulama ve kurumlara atifta bulunur ve kadinlar ve erkekler arasinda sosyokiiltiirel
tanimlamalar kapsaminda yer alan gii¢ iliskileriyle ekonomik iliskileri kapsamaktadir
(Aytekin, 2014: 12). Biitiin bu tanimlamalardan hareketle genel bir tanim yapilacak
olursa toplumsal cinsiyet, kadin ve erkekler i¢in toplumsal olarak olusturulmus roller
ve Ogrenilmis hareket ve beklentileri ifade etmek i¢in kullanilan bir kavramdir
(Ecevit, 2003: 83). Bu tanimlamalardan da hareketle toplumsal cinsiyet ile biyolojik

cinsiyet kavramlarinin ayn1 anlama gelmedigini sdyleyebiliriz.

Biitiin toplumlarda dogustan gelen biyolojik farkliliklar toplumlarin
kiiltiirlerine gére yorumlanip degerlendirilir. Boylelikle hangi hareket ve faaliyetlerin
kadinlar ya da erkekler i¢cin uygun olduguna, bu 2 tiirtin hangi haklara, kaynaklara ve
giice ne oranda sahip olmalar1 ya da olmas1 gerektigine iliskin toplumsal beklentiler
gelistirilir ve bu beklentiler toplumlara gdre ya da ayni toplumlar i¢inde bir kesimden
bir kesme gore farkliliklar gostermektedir. Ancak bu beklentilerin temeli aynmi ortak
noktaya varmaktadir. Bu temel, toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler ve
farkliliklarin varhigidir (Ecevit, 2003: 83). Biitiin bu ac¢iklamalardan sonra cinsiyet
esitsizligi (gender inequality) kavraminin giiciinii toplumlarin kadin ve erkege olan
bakis acisindan yani o toplumlardaki gelenek ve goreneklerin kadin ve erkeklere

atfettigi davranig bicimlerinden aldigini soylemek yanlis olmaz.

Son yillarda 6zellikle sosyoloji, psikoloji, ekonomi vb. gibi sosyal bilimlerin
yant sira uluslararasi kurum ve kuruluslarin cinsiyet esitsizligi ile alakali yapmis

oldugu calismalar bu toplumsal sorunun daha da goriinlir olmasi saglamistir.



Uluslararas1 kurumlardan Birlesmis Milletler, Diinya Ekonomik Kurumu gibi
kuruluglar kadimnlarin toplumsal alanlarda yasadiklari ayrimcilifi hazirladiklar
raporlarda hazirladiklar1 kadin ve erkekler arasindaki farki gosteren endeksler ile
cinsiyet esitsizligini somut bir sekilde gozler oniine sermektedirler. Bunlarin yam
sira, yine Birlesmis Milletler, "Kadmna Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine
Dair Sozlesme" (CEDAW) ad1 altinda bir s6zlesmeyi 1979 yilinda hazirlamis ve iiye
iilkeler tarafindan imzalanmis ve 1981 yilinda da yiiriirliige girmistir. 2009 yihi
itibariyle 186 iilke tarafindan imzalanan bu belge kadinlarin haklarin1 koruyan bir

insan haklar1 s6zlesmesidir (Akisoglu, 2012: Erigim).

Cinsiyet esitsizligini gidermeye yonelik pek ¢ok ¢alisma olmasina ragmen
ozellikle az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde bu durum hala az ya da ¢ok pek

cok alanda varligin1 géstermektedir.
1.1.1. Cinsiyet Esitsizligini Aciklamaya Yonelik Yaklasimlar

Sosyoloji bilimi cinsiyet esitsizligini agiklamaya yonelik bazi yaklagimlar
ortaya koymustur. Bunlar; fonksiyonalist yaklasim, catismaci yaklasim, feminist

yaklagim ve ¢atigmaci yaklagimdir.
1.1.1.1. Fonksiyonalist Yaklasim

Fonksiyonalist yaklagimin savunucularina gére kadin ile erkegin ilkel sosyal
yasamdan beri farkli alanlardaki bazi gorevlerin erkeklere digerlerinin de kadinlara
ayrildigint soylerler. Erkeklerin kadinlara nazaran fiziksel anlamda daha giicli
olmalari, erkekleri c¢ocuk bakimi ve ¢ocuk yetistirme islerinden kurtarmistir.
Kadinlar ise hayatlar siiresince ¢cocuk bakimi ve ¢ocuk yetistirme isleriyle ilgilenme
gbrevini Ustlenmistir. Bundan kaynakli olarak da kadinlar ev isleri ve c¢ocuk
bakimiyla; erkekler de ailelerinin ekonomik faaliyetlerini yerine getirmekte

uzmanlagmalar1 bigiminde bir isboliimii olusturmustur (Colak, 2011: 32).

Ilkel toplumsal yasamlarin yasandig1 zamandan giiniimiize dogru gelindikce
ozellikle Sanayi Devrimi sonrasinda ortaya ¢ikan teknolojik yenilikler ve kadinlarin
is yasamina girmeye baglamalariyla toplumsal diizende degisiklikler meydana
gelmeye baglamistir. Saglik alanindaki yeniliklerle birlikte bebek oliim oranlari
azalmig ve etkili dogum kontrol yontemleri gelistirilmis ve bu durum geleneksel

cinsiyet rollerinin degismesini saglamistir. Kadinlarin yasamlarinin biiylik bir



kismint ¢ocuk bakimina ayirmalart gereklili§i uzun slirmemis ve otomasyonla
birlikte erkek isgiiciine olan ihtiya¢ azalmistir. Boylece, kadinlar, zamanlarin1 ¢ocuk
bakimi ve ev islerini yapmak disinda farkli bir iste calisarak da degerlendirebilme
firsatt bulmuslardir. Giinlimiize gelindiginde ekonomik ve sosyal yasamlardaki
degisimler ve gelismeler, cinsiyet esashi isboliimiiniin yeniden sekillenmesini
saglamistir. Bu anlamda, kadinlar ev ve isyerlerindeki gorevlerini bir arada
gotiirebilmektedirler. Fakat, kadmin toplumsal yasaminda sahip oldugu roli
hakkindaki tutum, davranis ve beklentiler sosyal ve ekonomik hayattaki degisimlere
nazaran daha yavas degisim gostermektedir. Boylece ortaya g¢ikan kiiltiirel agik,
cinsiyet esitsizligi probleminin temel nedenini olusturmaktadir (Demirbilek, 2007:

17).

Ozetlenecek olursa fonksiyonalist yaklasim cinsiyet esitsizliginin, kadin ve
erkek arasindaki biyolojik farkliliklarini temel alarak meydana gelen toplumsal
cinsiyet rollerinin ortaya c¢ikardigi cinsiyet temelli igboliimiinden kaynaklandigini

sOylemektedir.
1.1.1.2. Catismaci Yaklasim

Catismact yaklagim savunanlar cinsiyet esitsizliginin kadin ve erkek
arasindaki gii¢ farki ve ¢atismasindan kaynaklandigini sdylemektedirler (Demirbilek,
2007: 17). Catigmact yaklagimi savunanlar, toplumsal yapida gii¢ ve kontrolii elinde
tutmanin ekonomik kaynaklara dayandigin1 ve kadin ve erkek arasindaki esitsizligin

bu gii¢ farklilasmasindan kaynaklandigini sdylerler (Gokkaya, 2015: 341).

Catigmaci yaklasim, cinsiyet esitsizliginin giicii elinde bulunduran ve zayifi
istismar eden gruplarin var olmasindan dogdugunu sodyler ve onlara gore giicii elinde
bulunduran grup erkekler, zayif olan ve istismar edilen grup kadinlardir. Onlara gore
giicii elinde bulunduran erkekler kadinin imajin1 toplumsal olarak ikinci plana atarlar
ve ellerinde bulundurduklari giicii ekonomik ve yasal olarak kadinlar iizerinde

kullanirlar (Demirbilek, 2007: 17).

Erkekler, kadinlarin toplum igerisindeki roliinii ikinci plana attiklar1 gibi aile
igerisinde de kadinin roliinii ikinci plana iterek fayda saglamaya calismislardir. Buna
ek olarak da, kadinlara, aile igerisinde iyi kadin kocasina hizmet ve itaat eden

kadindir seklinde deger yargilart yiiklemislerdir (Colak, 2011: 34). Bunlara ek



olarak, kadnlar, siyasi gii¢ ve ekonomik kontrol imkan1 veren mevkilerden erkekler
tarafindan uzaklastirilmis ve ayrica kadinlarin diisiik {icret karsiliginda calismalar

saglanarak erkekler, kadinlar iizerinde ekonomik avantaj elde etmeye calismislardir

(Coleman vd., 2002: 348).

Catismaci yaklasim, kadin ve erkek arasindaki esitsizligin kapitalizm ve
kapitalizme bagl olarak ortaya ¢ikan somiirliniin ortandan kalkmasiyla ve kadin ile
erkegin hem kamusal alanlarda hem de 6zel alanlarda biitin sorumlulugu

paylasmasiyla ortadan kalkacagini sdylemektedir (Gokkaya, 2015: 342).
1.1.1.3. Feminist Yaklasim

Feminizm, cinsiyet esitsizligi ve ataerkil toplum yapisina karsi ¢ikma ve
cinsiyetler arasindaki esitligi savunma hareketidir. Feminizm hareketi, 19. yiizyilda
Amerika ve Avrupa’daki kadinlara yonelik adaletsiz davraniglara karsi ortaya
cikmigtir (Colak, 2011: 35). Feministler, isyerinde cinsel tacize, ise alma ve
mevkilerde cinsiyet esitsizliginin yaygmligina, kadin ve erkekler arasindaki ticret
geliri farklarina, aile fertlerinin davranislarin1 kontrol etme araci olarak siddete
basvurmalarina ve kadinin yoksullagsmasina yol agan evlilik dist dogumlar ve artan

bosanma olaylarina dikkat ¢cekmislerdir (Perry ve Perry, 2003: 207).

Feminist yaklasim kendi icerisinde liberal feminizm, sosyalist feminizm ve

radikal feminizm olmak {izere 3 gruba ayrilmaktadir.
1.1.1.3.1. Liberal Feminizm

Kadin ve erkekler arasindaki cinsiyet ayrimeiliginin nasil ve neden olustugu
sorusu lzerine odaklanan liberal feminizm, cinsiyet ayrimciliginda yer alan ve
toplumsal iliskileri etkileyen kiiltiirel varsayimlarla agiklanabilmektedir. Liberal
feministler, kadinlara yonelik olarak ortaya ¢ikan toplumsal Onyargilardan kaynakli
olarak ortaya ¢ikmig ayrimciliklara karsi ¢ikmis ve kadin ile erkeklerin esit haklara
sahip olduklar1 goriigiinii vurgulamiglardir (Demirbilek, 2007: 19).

Liberal feministlere gore, kadinlarin is yasaminda daha fazla rol almalar
gerektigini sOylemislerdir. Onlardan bazilari, aileyi is yasamina katilmak isteyen
kadinlar i¢in ¢ocuk bakimi ve annelik izni gerektiren bir toplumsal kurum olarak

kabul etmektedirler, digerleri ise, aile yapisi esaslt bir degisime ugramadig: siirece



kadinlarin 6zgiirliik haklarini elde edemeyeceklerini ileri stirmiislerdir. Ayrica liberal
feministler, aile, okul, medyada degisiklik arayist icerisindedirler ve bireylerin kati
cinsiyet rolleri ile sosyallesmelerinin siiremeyecegini sdylemektedirler (Coleman vd.,
2002: 348). Onlara gore bireylerin cinsiyet esitsizliginin olmadigi bir ¢evrede dogup
biliylimesi cinsiyet esitsizligini ortadan kaldiracak ve daha esit haklara sahip bir

toplumun olusmasini saglayacaktir.
1.1.1.3.2. Sosyalist Feminizm

Sosyalist feminizmi savunanlara gore, ataerkil toplum yapisinin temelleri
0zel miilkiyete dayanmaktadir ve bdylece kapitalizm az sayida erkegin giicii elinde
bulundurarak ataerkil toplum yapisini yogunlastirmaktadir. Sosyalist feministlere
gore, kadin istismart kapitalist sistemden kaynakli olarak ortaya cikmaktadir ve
ekonomik  kurumlardaki  degisimlerle  birlikte  kadinlar  &zgiirliiklerini

kazanabileceklerdir (Demirbilek, 2007: 19).

Sosyalist feministler, kadin ile erkek arasindaki gii¢ iliskilerinin degisik
bicimlerini kisith bir bakis acisiyla ele aldiklarindan dolayr —6rnegin siddet gibi-
radikal feministler tarafindan elestirilmislerdir (Colak, 2011: 36).

1.1.1.3.3. Radikal Feminizm

Radikal feministler, ataerkil toplum yapisini bir sosyal sistem olarak ele
almakta ve sosyalist bir devrimin bile ataerkil toplum yapisin1 bitiremeyecegini ileri
stirmektedirler. Radikal feministlere gore, ataerkil toplum yapisinin temel olarak
kadin cinselligi ve tireme 6zelligine dayandirilarak ikincil konumda oldugunu ileri
stirmektedirler. Diger feministlere nazaran daha fazla sosyal yasama odaklanan
radikal feministler, ataerkil toplum yapisin1 ortadan kaldiracak kadin merkezli
kiltirii gerekli gormektedirler. Bu yaklasima savunanlar, sosyal yapt ve mevcut
organizasyonlar igerisinde kadma 06zgli yapilarin olusmasini  saglamaya
calismaktadirlar. Bunu elde edebilmek i¢in, her kadin kendi giiciiniin farkina varmali
ve ataerkil toplum yapisinin ortadan kaldirilmas: ic¢in diger kadinlarla birleserek
kadin esasli alternatif bir toplum yapisinin olusturulmasina destek vermelidir
(Coleman vd., 2002: 348).
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Radikal feminizm, kadinlarin ortak deneyimleri ve cinsiyet farkliliklarina
odaklanmakta ve bundan kaynakli olarak diger kadin gruplar arasinda olusacak ¢ikar

catismasinin goz ardi edilmesi nedeniyle elestirilmistir (Colak, 2011: 36).
1.1.1.3.4. Etkilesimci Yaklasim

Etkilesimci yaklagima gore, biyolojik cinsiyet dogustan kazanilir toplumsal
cinsiyet sonradan toplumsal kurallar yoluyla kazanilir yani sosyaldir. Etkilesimci
yaklasimi savunanlar, cinsiyet rollerinin sosyallesme araciliiyla nasil kazanilacagini
ve buna bagl olarak kadin ve erkeklerin toplumsal olarak hangi tlir tutum ve
davraniglart yapmalarinin beklendigini agiklamaya calisirlar. Her toplum hangi
hareketlerin kadina ya da erkege ait olduguna dair bir diisiinceye sahiptir. Buradan
hareketle, toplum icerisinde birlikte hareket eden sosyal kurumlar cinsiyetlere uygun
olan faaliyetleri belirlemektedirler. Toplum tarafindan belirlenen cinsiyet
davraniglarint uygulamayan bireyler, toplum tarafindan ayiplanabilir ve hatta

dislanabilir (Demirbilek, 2007: 20).

Etkilesimci yaklasima gore, bireyler herhangi bir kiiltiir ya da topluma gore
sosyal anlamlar yiiklerler. Bunlar, bireylerin sosyal yasamlarinda diger bireylerle
olan iligkileriyle ortaya ¢ikmis ve yayginlasmistir. BoOylece, bireyler kadin ve
erkekler arasindaki cinsiyet esitsizligi hakkindaki bilgileri kadin ve erkekler
arasindaki etkilesimi gozlemleyerek elde edebilirler. Bunun gibi etkilesimci kaliplar
vasitasiyla, cinsiyet esitsizligi hakkindaki inan¢ ve uygulamalar giiclenmekte ve
varligimm stirdiirebilmektedir. Sanayi Devrimi Oncesi toplumlarda kadin ve erkek
rolleri toplumsal olarak daha acik ve net sekilde gézlemlenmekte ve kadin ve erkek
arasinda esitsizlik olmasina ragmen pek cok kisi tarafindan benimsenmekte ve
uygulanmaktaydi. Sanayi Devrimi sonrasi ortaya ¢ikan modernlesmeyle birlikte, ¢ok
hizli bir sekilde degisen toplumsal yapiya bagli olarak cinsiyet esitsizliginin
bi¢cimlerine ¢cogu birey kars1 ¢ikmis, ancak yine de esitsizlik durumu kabul edilmistir.
Boylece, cinsiyet esitsizligi sosyal yasamda kadin ve erkek rolleri arasindaki beklenti
paylagiminda ya da uzlasidaki eksiklik dogrultusunda bir toplumsal sorun haline
gelmistir (Sullivan, 2003: 28).

Etkilesimci yaklasimi savunanlar, kadinlarin erkeklerin aksine bagimli ve
cekingen olarak yetistirildiginden toplumsal yasamda daha az baskin konumda yer

aldiklarim1 sdylemektedirler. Ayrica, kadinlar aile, okul, medya vb. gibi sosyallesme
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araclarindan kadinlarin her daim ikinci planda olduklarini 6grenmekte ve cinsiyet
esitsizliginin ortadan kaldirilabilmesi i¢in sosyallesme silirecinin degismesi ya da

yeniden yapilandirilmasi gerektigini sdylemektedirler (Gokkaya, 2015: 343).
1.1.2. Cinsiyet Esitsizliginin Ortaya Ciktig1 Alanlar

Cinsiyet esitsizligi genel olarak toplumsal alanlarda ortaya ¢ikmaktadir ve
cinsiyet esitsizligi daha ¢ok; egitim, is hayati, siyaset ve sosyal yasam vb. gibi

alanlarda ortaya ¢ikmaktadir.
1.1.2.1. Egitim

Bir iilkenin egitim seviyesi genellikle o iilkenin gelismislik seviyesiyle
alakali olarak bilgi sahibi olmamizi saglamaktadir. Bir toplumda egitimli bireylerin
sayist ne kadar fazla ise, o toplumda donanimli isgiicii sayis1 fazla olmakta ve bu
durum da o iilkenin gelismesini ve ekonomik anlamda daha giiclii olmasim
saglamaktadir. Ancak egitim alaninda goriilen cinsiyet esitsizligi diinya niifusunun
yarisini olusturan kadinlarin egitimden mahrum kalmalarini ya da diinya niifusunun
diger yarisini olusturan erkeklerden daha az egitim almalarina neden olmaktadir.
Gecmiste, geleneksel olarak sosyallesme siirecinde erkek c¢ocuklarin egitim alip, is
sahibi olmalar1 bir sosyal deger olarak aktarilmigken; kizlarin evde kalip ev isleriyle
ilgilenmesini tesvik eden egitim sistemi olusturulmustur. Bu dogrultuda, erkekler
kizlardan daha iyi ve uzun siireli egitim alabilmislerdir (Coleman ve Kerbo, 2003:

108).

Gilintimiizde kiiresellesme siireciyle birlikte egitim sistemindeki ayrimciligin
biiyiikk 6l¢iide giderildigi sOylenmektedir. Kiiltiirel beklentilerin degismesi ve
ayrimciliga karsi olan yasalarin Oniindeki engellerin asilmasiyla biiyiik gelismeler
saglanmistir. Bununla birlikte, uygulamada bu ayrimcilik tiiriniin devam ettigi
sdylenebilmektedir (Demirbilek, 2007: 21). Ornegin, kadnlarin iiniversite bdliim
secimlerinde toplumsal cinsiyetin etkisiyle 6gretmenlik, hemsirelik gibi boliimleri
secmesi ve makine miihendisligi vb. gibi genel olarak erkek meslekleri olarak anilan
bolimlerin ise kadinlar tarafindan daha az oranda segilmesi durumu toplumsal

cinsiyetin hala egitim iizerindeki esitsizligini gdstermektedir.

Egitim ile kadinlarin isgiiciine katilimi1 arasindaki giiclii ve olumlu iligki

kendisini egitim ile kadinlarin sosyal yasamini degistirmede de gostermektedir (Tan,
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2000: 29). Egitim ile birlikte kadinlar toplumsal statiilerini gii¢clendirmektedir.
Ancak, bir¢ok tilkede hala kadinlar erkeklere nazaran egitim konusunda ikinci planda
tutulmaktadir. 2015 yili Cinsiyet Ugurumu Raporuna gore, Misir’da kadinlarin
okuma yazma bilme oran1 % 65 iken erkeklerde ise bu oran % 82, ilkdgretime kayit
orani kadinlarda % 96, erkeklerde ise % 98, ortadgretime kayit oran1 kadinlarda %
85, erkeklerde % 86 ve yiiksekdgretime kayit oran1 kadinlarda % 31, erkeklerde de
%35°tir. Aym1 yil Tirkiye’de ise, kadinlarda okuma yazma bilme oranm1 % 92,
erkeklerde ise bu oran % 98, kadinlarda ilkdgretime kayit oran1 % 94, erkeklerde %
95, ortadgretime kayit oran1 kadinlarda % 87, erkeklerde % 90 ve yliksekdgretime
kay1t orani ise kadinlarda % 73, erkeklerde ise % 85 oranindadir (Gender Gap Report
2015: Erisim). Bu oranlardan da goriilecegi ilizerine gilinlimiizde kadin ve erkek
arasindaki egitim farkini gidermeye yonelik pek ¢ok calisma olmasina ragmen, hala

kadin ve erkek arasindaki egitim orani farki az ya da ¢ok kendini gostermektedir.
1.1.2.2. Is Hayati

Cinsiyet esitsizliginin yogun olarak goriildiigii bir diger alan ise is hayatidir.
Toplumsal cinsiyetin de etkisiyle kadinlarin is yasamina girmesi kisitlanmis ya da
kadmlar genel olarak kayit dis1 olarak istihdam edilmistir. ilkel caglara bakildiginda
kadinlarin genel olarak erkeklere nazaran fizyolojik olarak daha narin yapida
olmalar1 o gilinlerde kadinlar1 daha ¢ok giliniimiizde ev isi olarak tarif ettigimiz isleri
yapmaya itmistir. Uzerinden ¢ok fazla zaman gecmesine ragmen bu durum

giiniimiizde toplumdan topluma az ya da ¢ok varligini siirdiirmektedir.

Calisma yasaminda cinsiyet esitsizligi egitim, is bolimi ya da
ticretlendirmede kadin ve erkegin yaptiklar1 is ile alakali olarak degil, cinsiyet
temeline dayali olarak igleme tabi tutulmasidir. Esitsizlik, ayni is i¢in farkli 6deme
yapilmasi bi¢ciminde olabilecegi gibi, ayn1 verimlilige sahip olan kisilerin farkl ticret
seviyelerine karsilik gelen farkli isleri yapmalari seklinde de ortaya ¢ikabilmektedir.
Kadinlar ev yagaminin monotonlugundan kurtulmak ve sosyal bir statii elde etme
isteginin yani sira ekonomik nedenlerle de is yasamina girebilirler ancak kadinlar is
yasamina girmekte sikint1 ve engellerle karsilagabilirler. Kadinlar iggiicli piyasasinda
ucuz emek olarak goriilmekte, erkeklere nazaran daha az siirekli olarak istthdam
edilmekte, yine erkeklere nazaran daha diisiik statiilii islerde herhangi bir sosyal

giivenceye sahip olmaksizin ve diisiik tlicret karsiliginda istihdam edilmektedir.
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Ayrica, aile reisinin erkek olarak diistiniilmesi ve evi gegindirecek kisinin erkek
olmasi kanisindan dolay1 kriz dénemleri gibi zamanlarda isten ilk ¢ikarilanlar genel

olarak kadinlardir (Demirbilek, 2007: 21).

Kadinlarin is hayatinda yasadig1 diger problemlerden bir tanesi ise evlilik ve
cocuk sahibi olunmasidir. Gegmisten giiniimiize Ozellikle de toplumsal cinsiyetin
etkisiyle de c¢ocuklara bakmanin yiikiimliligi genel olarak kadinlara aittir. Bu
durumda kadinlar is yasamina girerken ¢ocugun bakimi i¢in harcayacagi parayla
(bakic1 hizmeti vb.) yaptig1 isten kazanacagi licret arasinda fayda-maliyet analizi
yapar. Yukarida da bahsedildigi gibi kadinlar sosyal giivencesiz ve diisiik iicretli
islerde ¢alistirildiklart i¢in bu masraflar fazla gelmekte ve onun yerine ¢alismayip ev

isleri ve ¢ocuklarina bakmayi tercih etmektedirler.

Isgiiciiniin dagilim1 {ilkelerin gelismislik seviyelerine gore farklilik
gosterebilmektedir. Genel olarak gelismis lilkelerde gerek erkek gerekse de kadin
isglicii hizmet sektdriinde istthdam edilirken gelismekte olan ve azgelismis iilkelerde
kadin isgiicli genel olarak tarim ve kayit dis1 sayilabilecek (ev temizligi vb. gibi)

sektorlerde faaliyet gdstermektedirler.

Birka¢ az gelismis ve gelismekte olan iilkenin isgiicline katilim oranlarina
bakacak olursak, Pakistan’da 2013 yili iggiliciine katilim orani kadinlarda % 21.5,
erkeklerde ise % 68.9, Sri Lanka’da isgiiciine katilim kadinlarda % 35.8, erkeklerde
ise % 75.5, Nepal’de ise kadinlarda isgiiciine katilim oran1 % 77.5, erkeklerde ise %
85.8 oranindadir (ILO, 2015: Erisim). 2013 Cinsiyet Ugurumu Raporuna gore,
Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim orami ise kadinlarda % 30, erkeklerde ise
%76 oranindadir. Kadinlarin tahmini olarak kazanilan gelir (PPP cinsinden) 8.053 $,
erkeklerde ise 27.957 $’dir. Yine aynmi rapora gore kadinlarda iist diizey yOnetici
orani % 10 iken, erkeklerde ise bu oran % 90’dir. Profesyonel ve teknik is¢i orani ise
kadinlarda % 36, erkeklerde ise % 64 oranindadir (Gender Gap Report 2013:
Erisim). 2015 Cinsiyet Ugurumu Raporu’na gore ise, Tiirkiye’de kadinlarda isgiiciine
katilim oran1 % 32, erkeklerde ise %76’dir. Tahmini olarak kazanilan gelir (PPP
cinsinden) kadinlarda 10.967$, erkeklerde ise 27.8368$, kadinlarda iist diizey yonetici
orant % 13, erkeklerde % 87 ve son olarak profesyonel ve teknik is¢i orani ise
kadinlarda % 37, erkeklerde ise % 63 oranindadir (Gender Gap Report, 2015:
Erisim).
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1.1.2.3. Siyaset

Pek c¢ok alanda oldugu gibi siyaset alaninda da cinsiyet esitsizligi
goriilmektedir. Siyaset alaninda cinsiyet esitsizligi, kadinlarin erkeklere nazaran daha
diisiik oranlarda parlamento ya da meclislerde temsil edilmeleri ve herhangi bir
konuda karar alinirken fikirlerinin yine erkeklere nazaran daha az g6z Oniinde

bulundurulmasi seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

20. ylizyila gelinceye dek pek ¢ok demokraside kadinlar, oy kullanma hakki
bile elde edememiglerdir. Kadinlarin oy hakk: elde etmesine yonelik olarak yapilan
ilk hareketler 19. ylizyilin ortalarinda baslamis ve kadinlar ilk olarak 1893 yilinda
Yeni Zelanda’da oy kullanma hakki elde etmislerdir. ABD’de 1920 yilinda,
Tiirkiye’de 1934 yilinda, Italya, Yunanistan, Fransa gibi diger Avrupa iilkelerinde ise
Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra kadinlar oy hakki elde etmislerdir (Jaquette, 2000:
208).

Kadinlarin siyasete katilim1 ve temsil edilmeleri, 20. yiizyilin son ¢eyregine
gelindiginde ortaya ¢ikan oldukca dnemli bir gelismedir. Bununla birlikte, kadinlar
onemli kararlarin alindig1r siyasi alanlarda hala yetersiz bir sekilde temsil
edilmektedir (Sullivan, 2003: 240). 2015 Cinsiyet Ucgurumu Raporu’na gore,
Danimarka’da meclisteki kadin oram1 % 37 iken bu oran erkeklerde % 63,
Finlandiya’da bu oran kadinlarda % 42 iken erkeklerde % 59, Fransa’da kadinlarda
% 26 iken erkekler de % 74, Almanya’da kadinlarda % 36 iken erkeklerde % 64,
[zlanda’da kadinlarda % 41, erkekler de % 59, Hindistan’da kadinlar da % 12,
erkeklerde % 88, Iran’da kadinlarda % 3, erkeklerde % 97, israil’de kadinlarda %24,
erkeklerde % 76, Japonya’da bu oran kadinlarda % 9, erkeklerde % 91, Rusya’da
kadinlarda % 14, erkeklerde % 86, Isvec’te kadinlarda % 44, erkeklerde % 56,
Ingiltere’de kadinlarda % 29, erkeklerde % 71, Amerika’da kadinlarda % 19,
erkeklerde % 81, Kanada’da kadinlarda % 25, erkeklerde % 75 ve Tirkiye’de ise
kadinlarda % 18, erkeklerde % 82 oraninda mecliste temsil edilmektedir. Yine ayni
rapora gore Tiirkiye’de kabinedeki kadin bakanlarin oran1 % 4 iken erkek bakanlarin

orani % 96’dir (Gender Gap Report, 2015: Erigim).
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1.1.2.4. Sosyal Yasam

Egitim, ekonomi ve siyaset alanlarinda cinsiyet esitsizliginin agik¢a ortada
olmasma kars1 sosyal yasamdaki cinsiyet esitsizligi bu alanlardaki gibi istatistiki
verilerle ortaya konulamamakta ve bu yilizden de belirgin bir sekilde
gorilememektedir. Ancak, sosyal yasam igerisinde kadinlarin davranislarina, giyim
tarzlarma vb. gibi bir¢ok alanda miidahale edilmekte ve kadinlara yonelik ayrimcilik

uygulanmaktadir.

Sosyal hayatta kadin; kiz ¢ocuk, kiz kardes, es ve anne gibi rollerle
tanimlanmaktadir. Kiz cocuk olarak erkek cocuklardan daha fazla ev islerine
yardimci olunmasi, es olarak erkeklere gore aile igerisinde ikinci planda olmasi, anne
olarak cocuklarin bakiminda babalara nazaran daha ilgili olmasi beklenmektedir.
Eger kadin calisiyorsa kadinin yaptigr isin yani sira ev islerini de yapmasi
beklenmektedir. Her iki esinde calistig1 ailelerle alakali yapilan aragtirmalara gore,
kadinin calismasinin esinin kariyerini engelledigi durumlarda, kadinin kendi
kariyerinden fedakarlikta bulundugu ortaya konmustur (Coleman ve Kerbo, 2003:
268).

Bunlarin yani sira sosyal yasamda cinsiyet esitsizligini g6z oniine seren bir
diger husus ise, onceden insanoglu, bilim adami gibi cinsiyet¢i kavramlarin yaygin
bir sekilde kullanilmasidir. Giiniimiizde bu kavramlar yerine insanlik, bilim insanm
gibi kavramlar kullanilarak bu tarzdaki cinsiyet¢i kavramlar azaltilmaya

calisiilmaktadir.
1.1.3. Cinsiyet Esitsizliginin Olciilmesi

1990’1 yillara gelindiginde, 6zellikle kalkinma kavraminin sadece Gayri
Safi Yurti¢i Hasila yoluyla ifade edilmesinin yanlis oldugu ve insani gelismenin
kalkinma kavramina eklenmedigi goriisiinden hareketle, Birlesmis Milletler (United
Nations) 1990 yilindan baslayarak her yil Insani Gelisme Endeksi’ni (HDI)
yayinlamaya baslamistir. HDI, {ilkelerdeki egitim, saglik vb. gostergeleri hesaplarken
isin i¢ine cinsiyeti katmamaktadir. Bunun iizerine Birlesmis Milletler, 1995 yilindan
itibaren Cinsiyete Bagli Gelisme Endeksi (GDI) ve Cinsiyeti Giiglendirme Olgiisii
(GEM) adi1 altinda yeni endeksler ortaya c¢ikarmistir. Bu endekslerin ortaya
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c¢ikarilmasindaki amag, HDI'nin eksikliklerini gidererek cinsiyet baglaminda ortaya

¢ikan esitsizlikleri gormek ve bunlarin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapmaktir.
1.1.3.1. Cinsiyete Bagh Gelisme Endeksi (GDI)

Cinsiyete Bagli Gelisme Endeksi (GDI) , erkekler ile kadinlar arasindaki
esitsizlikleri gdz Oniine alarak belirli boyutlarda kadinlarin elde ettikleri kazanglari
gostermektedir. GDI, insani kalkinma endeksi hesaplanirken kullanilan gostergeleri
kadin ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 hesaplamaktadir. Bu endeks, kadin ve erkekler
arasindaki esitsizlikleri gz Oniine alir ve cinsiyet esitsizligi arttigi zaman GDI

endeksi kiiciilmektedir (Colak, 2011: 37).

GDI’'nin boyutlart;

1-) Saglik; kadin ve erkeklerin dogumda ortalama yasam beklentisi orani

2-) Egitim; kiz ve erkek ¢ocuklarin ortalama egitim gorme siiresi beklentisi ve 25 yas

tizeri yetiskinlerin ortalama 6grenim goérme siiresi

3-) Ekonomik kaynaklar tizerindeki hakimiyet; kisi bagina diisen tahmini Gayri Safi
Milli Hasila’nin satin alma giicii cinsinden (PPP) kadin ve erkekler agisindan ayri
ayrt hesaplanmast sonucu elde edilen oranlar sonucunda GDI hesaplanmaktadir
(Firat ve Aydin, 2015: 68). GDI'nin boyutlar1, gostergeleri, hesaplanmasi asagidaki
Tablo 1’ de gosterilmektedir.
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Tablo 1.1: Cinsiyete Bagli Gelisme Endeksinin Boyutlari, Gostergeleri

Boyut Uzun ve Saghkl Bir Bilgi lyi Bir Yasam
Yasam Standard:
Kadinlarm | Erkeklerin Yetiskin Kadinlarm Yetiskin Erkeklerin | Kadinlarm | Erkeklerin
dogumda dogumda kadmlarmn egitime erkeklerin egitime tahmini tahmini
Gosterge yasam yasam okur kaydolma okur kaydolma gelir gelir
beklentisi beklentisi yazarlk orant yazarhk orant diizeyi diizeyi
orani orani
Bovut Kadmlarin | Erkeklerin Kadn Erkek gelir
yut. yagam yasam Kadim egitim endeksi Erkek egitim endeksi gelir endeksi
Endeksi . . .
beklentisi beklentisi endeksi
endeksi endeksi
Esit . . . . . . . . . .
. Esit dagitilmis beklenti Esit dagitilmig egitim endeksi Esit dagitilmig gelir
Dagitilmis . .
endeksi endeksi
Endeks

Kaynak: UNDP (2009), Human Development Report, s:208

GDI endeksi 0-1 arasinda degerler almaktadir. Hesaplanan endeks sonucuna
gore, eger endeks 0’a dogru yaklasirsa hesaplanan gostergeler agisindan cinsiyet
esitsizliginin arttif1, eger 1’e dogru yaklasirsa hesaplanan gostergeler agisindan
cinsiyet esitsizliginin azaldig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. GDI endeksi hesaplanirken
oncelikli olarak her gosterge kadinlar ve erkekler i¢in ayri ayri hesaplanmakta ve
daha sonra da esit dagitilmis bir endeks olusturulur. En son ise hesaplanmis olan bu 3

endeksin ortalamasi alinarak GDI endeksi ortaya ¢ikarilmaktadir (Colak, 2011: 40).

2016 yili Insani Kalkinma Raporuna gore hesaplanan GDI endeksi
sonuglarma gore Norveg 0.993 ile birinci, Avusturalya 0.978 ile ikinci, Isvigre 0.974
ile tiglincii sirada yer alirken, Orta Afrika Cumhuriyeti 0.776 ile 188. Sirada yer
almaktadir. Ayn1 endekste Tiirkiye 0.908 ile 71. sirada yer almaktadir (UNDP, 2016:
Erisim).

1.1.3.2. Cinsiyeti Giiclendirme Olciisii (GEM)

Cinsiyeti Giiclendirme Olgiisii yani GEM, ilk olarak 1995 yilinda
uygulanmistir. Insani Gelisme Raporu’nun yirminci baskisinda: "GEM, kadinlarin
ekonomik ve politik alanlarda ne derece yer aldigini él¢mektedir. Meclisteki kadin vekil

sayisi, yiiksek mevkilerdeki kadin yonetici sayisi, i yerlerindeki teknik ve uzman kadin
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yonetici sayistmi temel alarak elde edilen oranlar kadinlarin ekonomik ozgiirliigiiniin

gostergesi olarak kullamilabilir." denilmistir (Deniz ve Hobikoglu, 2012: 124).

GEM, kadin ve erkek arasindaki cinsiyet esitsizligini 3 gosterge ile

Ol¢mektedir. Bu gostergeler sunlardir;

1-) Kadinlar ve erkeklerin siyasete katilimi ve siyasi karar verme gii¢leri: Bu
gosterge mecliste kadin ve erkeklerin sahip olduklar1 sandalye sayisina gore

Olgiilmektedir.

2-) Kadilar ve erkeklerin ekonomiye katilimi ve ekonomik karar verme giigleri: Bu
gosterge kadin ve erkek yonetici orani ile meslek sahibi kadin ve erkeklerin ve teknik

personelin orant ile 6l¢iilmektedir.

3-) Kadinlar ve erkeklerin iktisadi kaynaklar tstiindeki giigleri: Bu gosterge kadinlar

ve erkeklerin tahmini olarak elde ettikleri ortalama gelirleriyle ol¢iilmektedir
(UNDP, 2005: 345).

GEM hesaplanirken, GDI da oldugu gibi esit dagilimin yiizdesel olarak
karsiliklar1 alinarak hesaplanmaktadir. GDI, kadin ve erkekler arasindaki esitsizligi
Ol¢mekte, GEM ise kadinlarin 6zgiirliigiinii 6lgmekte yani kadinlar1 ekonomik ve
siyasi yasama etkin bir sekilde katilip katilmama kapasitelerini 6lger (Colak, 2011:
41). Asagida yer alan Tablo 2’de GEM’in boyutlar1 yer almaktadir.

Tablo 1.2: Kadinlarin Giiglendirilmesi Olgiisiiniin Boyutlari, Gostergeleri

Politik katihhm ve karar

Ekonomik katilim ve

Ekonomik kaynaklar

Boyut " o
verme karar verme iizerindeki gii¢
Gésterge ‘ Kadin Ve er- Kadin ve _ N
Kadin ve erkeklerin keklerin hu- erkeklerin Kadin ve erkeklerin tahmini
parlamentoda paylastiklar1 | kukgu, iist teknik ve gelir diizeyi
koltuklar diizey yetkili profesyonel
ve yonetici mesleklerdeki
pozisyonlarin- | orani
daki oranlari

Parlamento i¢in EDEO

Ekonomik katilim i¢gin EDEO

Gelir igin EDEO

Esit Dagitilmis Esitlik Oran

Kaynak: UNDP (2009), Human Development Report, s:208

Yukarida da gosterildigi gibi politik katilim giici endeksi kadin ve
erkeklerin siyasi karar alma mekanizmalarinda ne 6l¢lide yer aldigini gostermekte ve
kadin ve erkek arasindaki esitlikleri gz oniline sermektedir. Politik katilm giicii

endeksi kadin ve erkeklerin mecliste sahip oldugu sandalye sayisinin orani géz dniine
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alinarak hesaplanmaktadir. Ekonomik katilim endeksi, kadin ve erkeklerin ekonomik
hayata katilim1 ve ekonomik anlamda kuvvetini goz Oniline almakta ve ekonomik
katilim endeksi, kadin ve erkeklerin hukuk, iist diizey yoneticilik vb. gibi yiiksek
mevkilerde ve teknik ve profesyonel mesleklerdeki orani goéz Oniine alinarak
hesaplanmaktadir. Gelir endeksi, kadin ve erkeklerin ekonomik kaynaklar sistiindeki
hakimiyetini gz Oniine almakta ve gelir endeksi kadin ve erkeklerin tahmini olarak

elde ettikleri kazanglarin orani kullanilarak hesaplanmaktadir (Colak, 2011: 42).
1.1.3.3. Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII)

Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII), kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizligi
g6z Oniline sererken bu duruma yeni bir bakis acis1 kazandirmak amaciyla ortaya
cikmistir. ilk olarak Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan siirdiiriilebilir kalkinma
(UNDP) kapsaminda olusturulmus Insani Kalkinma Raporu’nun 2010 yilindaki
sayisinda yaymnlanmistir. GII, ulusal insani kalkinma basarilarinin cinsiyet
ayrimciligi yoniinden ne Olclide zarara ugradigini ortaya koymak ve politika analizi
ve savunuculuk ¢abalarin1 deneysel temellere oturtmak amaciyla ortaya ¢ikarilmistir
(Deniz ve Hobikoglu, 2012: 125). GII endeksi ¢ikarildigi giinden itibaren GDI ve
GEM’in yerini almistir. Cilinkii; GDI ve GEM olgiiliirken goreceli ve kesin
kazanimlar1 birlestirmektedir (UNDP, 2010: 90). GDI ve GEM’in bir bileseni olan
kazanilan gelir bileseninde gelir diizeyi ve cinsiyete gore boliinmiis gelir oranlar1 yer
almakta ve hesaplanan bu endekslerde gelir diizeyinin daha dominant ¢ikma egilimi
bulunmaktadir (Colak, 2011: 45). Boylece, diisiik bir gelir skoruna sahip olan bir
tilke mitkemmel bir cinsiyet esitligine sahip olsalar bile GDI ve GEM puanlar diisiik
¢ikmaktadir (UNDP, 2010: 90). Bir baska deyisle GII, GDI ve GEM’in unsurlarini
birlestirerek bu endekslerin ortaya ¢ikardigi kisitlar1 agsmaya ¢alismakta ve herhangi
yiiksek bir bilesenin diisiik olan bir bileseni tamamlamasina imkan vermemektedir

(Deniz ve Hobikoglu, 2012: 125).

GII ti¢ kritik boyutu igerir. Bunlar; ireme sagligi, giiclendirme ve is giicii
piyasasidir. Ayrica, GII 0 ile 1 arasinda degerler alir. Eger endeks 0’a yakin ise
hesaplanan endekse dahil edilen boyutlarda kadin ve erkekler arasinda esitsizlik
yoktur. Eger endeks sonucu 1’e yakin ise endekse dahil edilen boyutlarda kadinlar ve
erkekler arasinda esitsizlik durumu vardir (UNDP, 2010: 90). GII’nin boyutlar1 ve

gostergeleri Tablo 3’de gosterilmektedir.
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Tablo 1.3: Cinsiyet Esitsizligi Endeksinin Boyutlar1 ve Gdstergeleri

Boyut Ureme Sagh@ Giiglendirme Isgiicii Piyasasi
Kadm ve
. Anne Geng Anne erkegin Kadm ve Kadin ve erkegin
Gosterge Oliim Dogum ortadgretim erkegin isgiictine katilim orani
Oram Orani veiizeri | parlamentoda
egitime temsili
katilimm

Kaynak: UNDP(2010), Human Development Report, s.91.
1.1.3.3.1. Cinsiyet Esitsizligi Endeksinin Boyutlar

Yukarida da yazdig gibi GII’'nin ii¢ boyutu bulunmaktadir. Bunlar; tireme

sagligi, giiclendirme ve isgiicii piyasasidir.
1.1.3.3.1.1. Ureme Saghg

GII’nin boyutlarindan biri olan iireme sagligi, anne 6liim orani ile geng anne
dogum orami gostergeleriyle bulunmaktadir. Anne 6liimii, bir kadmin hamileligi
stiresince, dogumda ya da gebeligin sonlanmasindan sonraki 42 giin igerisinde,
gebeligin yerine ve stiresine bakilmaksizin, hamilelige bagli olarak olast ya da kaza
sonucu hamileligin siddetlendirdigi bir nedenden &tiirii ortaya ¢ikan kadin dliimleri
olarak tanimlanmaktadir. Anne 6liim orani, her 100.000 dogumda anne dliimlerinin
sayisini ifade eder (UNDP, 2010: 224). Gen¢ anne dogum orani, 15-19 yaslar
arasindaki kadinlarin her 1000 canli dogum i¢in o yastaki kadinlarin dogum oraninin

sayist olarak ifade edilir (UNDP, 2010: 223).

Anne Oliim oran1 bir toplumdaki kadinlarin toplumsal statiisiinii
gostermektedir ve hala diinyanin pek c¢ok iilkesinde -Ozellikle azgelismis ve
gelismekte olan iilkelerde- anne 6liim orani yiiksektir (Gaye vd., 2010: 11). 2016
Insan1 Kalkinma Raporu’na gore, 2015 yilinda Gana’nin her 100.000 dogumda anne
oliim oran1 319, Sudan’da ise 311°dir (UNDP, 2016: 216). Giiniimiizde teknolojinin
ve bununla birlikte tip biliminin de gelismesiyle bu sayilarin olduk¢a yiiksek olmasi
oldukca ilgingtir. Baz1 diinya iilkelerinde ortaya ¢ikan yiiksek seviyelerdeki anne
O0lim orani, nitelikli saglik elemani yetistirilmesi ve dogumun Oncesinde saglik
hizmeti saglanmas1 gibi yollarla bu yiiksek seviyelerden diisiik seviyelere dogru

indirilebilir (Colak, 2011: 48).
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Ureme saghgmin diger gostergesi olan 15-19 yas arasindaki genc¢ anne
dogurganlik orani, iremenin riskli olmasinin yan1 sira erken oldugunu gostermekte
ve o yastaki kadinlarin saglik, sosyal yasam, is hayati vb. gibi alanlarda sikinti
yasadigim1 gostermektedir. Ergenlik cagindaki kiz ¢ocuklarinin gebe kalmasi ve
cocuk sahibi olmas1 onlara saglik sorunlar1 yasatmakta ve ergenlik cagindaki kizlarin
viicutlart heniiz tam gelismediginden dolay1 yetiskin bir kadina nazaran dogumda
Oliim riskinin ortaya ¢ikma ihtimali daha yiliksek olmasina sebebiyet vermektedir.
Ayrica erken anne olundugu takdirdi bu kiz ¢ocuklarinin egitime katilim oranim
azaltmakta ve bu durum o6zellikle azgelismis iilkelerde kadinlarin is hayati ve sosyal
yasama kattlmim kisitlamaktadir (Colak, 2011: 50). 2016 Insani Kalkinma
Raporu’na gore, 2015 yilinda Nepal’de her 1000 dogumda 15-19 yas arast dogum
yapan kadin sayist 71.9, ayni1 oran Kenya’da 90.9’dur (UNDP, 2016: 216). Bu
rapordan da anlasilacagi lizere bu durum Ozellikle azgelismis ve gelismekte olan

tilkelerde oldukga fazladir.

Yukarida da anlatilanlardan anlasilacagi lizere, tireme sagliginin gostergeleri
olan anne 6liim orani ve gen¢ anne dogum orani 6zellikle azgelismis ve gelismekte
olan tlilkelerde gelismis lilkelere nazaran daha yiiksek seviyelerdedir. Bu durum
azgelismis ve gelismekte olan {ilkelerde kadinlarin erkeklere nazaran daha az egitimli
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bunun yani sira saglik hizmetlerinin yetersiz olusu
ve toplumsal geleneklerden kaynakli olarak da anne 6liim orani ve geng anne dogum

oraninin azgelismis ve gelismekte olan iilkelerde yiiksek oldugu sdylenebilir.
1.1.3.3.1.2. Giiclendirme

GI’'nin ikinci boyutu olan giiclendirme boyutu, kadin ve erkegin
ortadgretim ve lizeri egitime erisim orani ile kadin ve erkegin parlamentoda temsili
olmak iizere 2 tane gostergesi bulunmaktadir. Kadinlar geleneksel olarak, devlet
yonetiminin politik alanlarinin her diizeyinde dezavantajlidir. Bu dezavantaji tersine
dondiirmek i¢in, erkeklere nazaran kadinlarin parlamentoda temsil edilme oranini
kullaniriz. Kadinin politik liderlik ve toplumdaki goriiniirliigiinii yansitan ulusal
parlamenter temsil zamanla yiikselmesine ragmen kiiresel olarak hala ortalama yiizde

16 seviyesindedir (UNDP, 2010: 91).

Yiiksek egitime erisim, kadinlarin 6zgiirliiklerini, onlarin problemlere karsi

kapasitelerini giiglendirerek, onlarin diisiince ve davraniglarin1 i¢inde bulunduklari
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kosullar1 yansitarak ve onlarin bilgiye ulagmalarini arttirarak genisletmektedir.
Egitimli kadinlar, daha tatmin edici islerden hoglanmakta, kamuoyundaki
tartismalara katilmakta, kendisi ve ailesinin saglhigina dikkat etmek i¢in girisimlerde
bulunmaktadir. GII, ortadgretim ve ylksekdgretime erisim iizerindeki farka

odaklanmaktadir (UNDP, 2010: 91).

Kadmlar ozellikle egitim kanaliyla giliclenebilmektedir. Yiiksekdgrenim
almig olan kadinlar, aldiklar1 egitim ile birlikte toplumsal alanlarda kendini daha
rahat bir sekilde gostermekte, toplumun dayattig1 diisiinceleri hemen kabul etmeyip
sorgulamakta ve toplum igerisinde daha saglam yere basmaktadirlar. Ayrica egitimli
kadinlar, bir iilkenin iktisadi anlamda gelismesi ve saglik yoniinden gelismesinde
onemli rol oynarlar. Egitimli kadinlar saglik, hijyen vb. gibi seylerde bilingli olmakta
ve bu bilgileri ¢ocuklarina aktararak saglikli ve saglik bilincine sahip nesillerin
yetismesine katkida bulunmaktadir. Bu bilgilerden hareketle egitimin kadinlari

gliclendirmede 6nemli bir role sahip oldugu séylenebilir (Gaye, 2010: 12).

Kadin ve erkeklerin parlamentoda sahip oldugu sandalye sayis1 giiclendirme
boyutunun egitimden sonraki diger gostergesidir ki; bu durum kadinlarin erkeklere
nazaran meclislerde daha az yer almalari, kadinlarin karar mekanizmalarinda daha az
s0z sahibi olmasi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin siyasi alanlarda daha az
yer almalar1 geleneksel toplum bakis acisindan kaynaklanmaktadir. Ciinki genellikle
siyaset tiim diinyada erkek isi olarak kabul gérmekte ve bu durum kadinlarin siyasi
alanlarda ¢ok fazla yer alamamalarina neden olmaktadir (Busse ve Spielmann, 2003:

1).

Sosyal bilimcilere gore bir iilkenin gercek anlamda kalkinabilmesi
kadinlarin giiclendirilmesiyle dogru orantilidir. Kadinlarin erkeklerle esit kabul
edildigi, esit ¢aligma sartlarina sahip oldugu, egitim firsatlarinin esitlendigi bir
diinyada kadinlar gii¢lenecek, giliclenen kadinlarla birlikte ¢ocuk Oliim oranlar
azalacak, saglikli bir nesil yetisecek ve bu durum da gerceklesen kalkinmanin kalici

ve siirdiirtilebilir olmasini saglayacaktir (Colak, 2011: 52).
1.1.3.3.1.3 Isgiicii Piyasasi

Calisan, aktif bir sekilde is arayan issizlerin yani sira yari zamanli is

arayanlar1 da iceren kadin isgiiciine katilimi, 2008 yilinda % 51 seviyesindedir. Bu
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oran Arap llkelerinde 1980°de % 9 iken 2008’de % 27 seviyelerine yiikselmis ancak
hala kiiresel ortalamanin yarisina karsihk gelmektedir. Isgiiciine katilim yararl
oldugu halde, hala mesleki cinsiyet ayrimi ve cinsiyete gore iicret farki devam
etmekte ve pek cok iilkede gelirin cinsiyete gore dogrudan Ol¢liimii pek miimkiin

degildir (UNDP, 2010: 92).

20. ylizyilda ozellikle Sanayi Devrimi’nden sonra kadinlarin isgiiciine
katiliminda bir artis meydana gelmistir. Bu durum evi gecgindirme gorevini erkekten
alip kadin ve erkekler arasinda paylastirmistir. Ancak, azgelismis ve gelismekte olan
iilkelerin hemen hemen birgogunda hala kadmlarin pek c¢ogu isgiiciine
katilamamaktadir. Kadinlarin iggiicline katilimi1 artmasina ragmen giiniimiizde hala
kadin ve erkekler arasindaki iicret farki mevcuttur. Kadinlar genel olarak yaptiklar
isin karsiligim1 alamamakta yani yaptigr isin karsiligi olarak daha diisiik iicretler
almaktadir. Bu durum ozellikle azgelismis ve gelismekte olan iilkelerde kadinlarin
isgliciine katilim oranini azaltmaktadir. Ciinkii kadinlar disar1 yaptiklar islerin yani
sira ev isleri ve ¢ocuk bakimi islerine de bakmaktadirlar. Bu tarz tilkelerde kadinlar
cocuklari ve ev isleri ile iggiiciine katilim arasinda fayda-maliyet analizi yapmakta ve
bu durum azgelismis ve gelismekte olan lilkelerde kadinlarin isgiicline katilimin

azaltmaktadir (Breitkreuz, 2005: 153).

Kadinlarm isgiiciine katiliminin az olmasi kadinlarin erkeklere daha bagiml
hale gelmesini ve 6zgiirliiklerinin kisitlanmasina neden olmaktadir. Bunun yani sira
kadinlar erkeklerin aksine, kazandiklar1 paralar1 genellikle ¢cocuklart i¢in harcamakta
ve gelecek nesillerin daha kaliteli egitim alarak ve daha saglikli bir sekilde
yetistirilmelerine katkida bulunmakta ve siirdiiriilebilir ve kalic1 bir kalkinmanin
gerceklesmesine yardimer olmaktadirlar. Ayrica kadinlarin erkeklere nazaran daha
diisiik maas almalari, toplumsal olarak yiiksek iicretli olarak tanimlanan meslekleri
yapmalarina engel olmaktadir. Bunlarin yani sira kadinlarin ¢alistiklar1 pozisyonlarin
genel olarak erkeklere nazaran daha diisliik seviyelerde olmasi ve genel olarak
igsyerlerinde yiikselme durumunun erkekler lehine olmasi da kadinlarin isgiiciine
katilimin1 engellemektedir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin az olmasi ise kadinlarin
yoksullagmasina, {iilkedeki isgiiciine katilim kapasitesinin atil kalmasina ve bu
durumun sonucu olarak iilkelerin ekonomik anlamda biiylimesi ve kalkinmasinin

yavaslamasina neden oldugu sdylenebilir (Colak, 2011: 53).
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1.2. EKONOMIK BUYUME VE KALKINMA KAVRAMI
1.2.1 Ekonomik Biiyiime ve Kalkinma

Ekonomik biiylime en basit anlamiyla, bir iilkenin iiretim kapasitesini (mal
ve hizmet liretebilme glicii), liretimini ve bunlara bagli olarak o iilkenin sahip oldugu
milli gelirin artmasi olarak tanimlanmaktadir. Bir iilkede kisi basina diisen reel gelir,

bir yildan oOteki yila artiyorsa, bu iilkenin ekonomik anlamda biiyiidiigi kabul

edilmektedir (Dinler, 2014: 617).

Kalkinma ise, bliylime kavramindan daha genis bir kapsama sahip olup,
tilkelerin ekonomik yapilarin1 degistirmenin yaninda sosyal, siyasal ve kiiltiirel
yapilarini da degistirmeyi hedeflemektedir (Taban ve Kar, 2015: 4). Diger bir ifade
ile kalkinma kavrami ekonomik biiylimenin yani sira, 6zgiirliik, esitlik, egitim, saglik
vb. gibi kavramlar da i¢inde barindirmaktadir. Birlesmis Milletler tarafindan 1990
yilindan itibaren her yil yayimlanan Insani Kalkinma Raporu (Human Development
Report), bu kavramlarin hepsini ele alarak her yil iilkelerin ekonomik kalkinmiglik
seviyesini yukarida bahsedilen gostergelerle ile kategorize ederek gozler Oniine
sermektedir. 2016 yilinda yayilanan Insani Kalkinma Raporu’na gére, Norveg 0.949
puanla insani kalkinma siralamasinda birinci sirada yer alirken, Tiirkiye 0.767 ile

71.sirada yer almaktadir (UNDP, 2016: Erigim).

Yukaridaki anlatilanlardan hareketle, ekonomik biiylime kavrami bir
ekonomideki sayisal degisimlere odaklanirken, kalkinma kavrami ekonominin yani
sira toplumsal hayattaki niteliksel degisimlere odaklanmaktadir. Ekonomik biiylime
kavram1 mevcut yapiy1 odak noktasi alirken, kalkinma kavrami mevcut yapiy1 en iyi
hale getirebilmek i¢in gelistirmeye ve iyilestirmeye g¢alismaktadir (Taban ve Kar,

2015: 4).
1.2.2. Ekonomik Biiyiimenin Kaynaklar

Ekonomik biiyiimenin kaynaklarindan ilki niifus ve isgiiciidiir. Bir iilkenin
ekonomik biiyiimesi o iilkenin sahip oldugu isgiicli miktar1 ve kalitesine bagl olarak
degisiklik gostermektedir. Bir {ilkedeki niifus artist hem o iilkedeki tiiketimi

artirmakta hem de o {lkedeki, tiretim faktorlerinden biri olan, isgiiciini
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arttirmaktadir. Ancak, niifus artisindan kaynakli olarak ortaya cikan isgiiclindeki
artts, emegin marjinal verimliligini, ortalama verimliliginden daha fazla arttirdig:
siirece, yani azalan verimler kanunu isleyinceye kadar, ekonomik biiyiimeyi olumlu
bir sekilde etkileyecektir. Yani azalan verimler yasasi islemeye basladiginda
isgiiciindeki artis ekonomik biiyiimeyi olumlu bir sekilde etkilemeyecektir. Ozellikle
az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde, niifus artisinin gelismis iilkelere nazaran
daha yiiksek bir sekilde artmasina ragmen, isgiiclindeki verimlilik artis1 ¢ok diisiik
seviyelerdedir. Bunun nedeni olarak da, o iilkelerdeki diger iiretim faktdrlerinin
kapasitesinin arttirilamamasidir. Yani az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ancak
sermaye-isgiicii oraninin arttirilmasiyla isgiiciiniin verimliligi arttirilabilir (Taban,
2013: 30).

Ekonomik biiylimenin kaynaklarindan ikincisiyse sermayedir. Sermaye
birikimi, elde edilen gelirin bir kisminin tasarruf edilmesi sonucu iiretim ve gelirin
arttirilmasi igin yatirima g¢evrilmesidir. Fabrikalarin kurulmasi, makine-techizat vb.
gibi araglar llkelerin sermaye stokunu olusturmakta ve bunlara yapilan yatirimlar
tilkelerin sermaye stokunun artmasini saglamaktadir ve bu tarz yatirimlara tiretken
yatirimlar denilmektedir. Uretken yatirimlarin arttirilmast icinse, bina, yol, elektrik,
su vb. gibi alt yap1 yatirimlarina ihtiya¢ duyulmakta ve bu tarz yatirimlara ise,
tamamlayict yatirimlar denilmektedir. Sermaye birikiminin artmasiyla tretimde
kullanilan araclarin kalitesi ve verimliligi artar ve bu durum daha kaliteli alt yap1
yatirimlariin oldugu bir ¢evrede isgiiciiniin kalitesini ve verimliligini arttirmakta ve
dolayisiyla iiretimi arttirmaktadir. Uretim siireci sermaye ve isgiiciiniin beraber
kullanilmast sonucu elde edilir. Eger bir {ilkede fazla isgiicii varsa, ancak bunu
karsilayacak yeterli sermaye yoksa bu durum o iilkelerin isgiicii verimliligini azaltir
ve o iilkenin isgiiclinlin yeteri kadar iiretken olmasimi engeller. Az gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde elde edilen diisiik gelir, diistik tasarrufa, diisiik tasarruf ise
diisiik yatirnmlara gevrilmekte ve bu durum o iilkelerin sermaye birikiminin yetersiz
olmasma neden olmaktadir. Az gelismis ve gelismekte olan iilkeler tiiketimlerini
kisarak yatirima cevrilmesi, lilkedeki kisi bagina diisen milli gelirin az olmasindan
kaynakli  olarak tiiketimlerini zorunlu ihtiyaglar1  karsilamasi  amaciyla
kullanmalarindan dolay1 oldukga diisiik seviyelerdedir. Bunlardan kaynakli olarak az

gelismis ve gelismekte olan iilkeler, belirli bir tiikketim seviyesini yakalamak ya da
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sermaye birikimini arttirmaya calismak arasinda ikilem yasamaktadirlar (Kiraz,

2016: 35).

Ekonomik biiylimenin {giincii kaynagi ise dogal kaynaklardir. Dogal
kaynaklar dogada hazir olarak bulunan ve insanligin ihtiyaglarini karsilamak iizere
kullanilan varliklarin  biitiiniinii ifade eder. Dogal kaynaklar, yenilenebilir-
yenilenemez, canli-cansiz gibi sekillerde smiflandirilir. Dogal kaynaklara ornek
olarak; su, madenler, fosil yakitlar, mineraller vb. gosterilebilir. Bir iilkede dogal
kaynaklarin ¢ok olmasi o iilkenin ekonomik biiylimesini pozitif bir sekilde
etkileyebilmektedir. Ancak gercek yasama bakildiginda her zaman dogal kaynaklarin
¢ok oldugu tilkeler dogal kaynaklarin fazla olmasindan kaynakli olarak pozitif bir
ekonomik biiyiime etkisine sahip olamayabilir. Ozellikle cogu az gelismis ve
gelismekte olan tilkelerde elde olan dogal kaynaklari ¢ikarmaya ve islemeye yonelik
teknoloji ve egitimli isgiicli olmadigindan dolayi, o iilkelerde dogal kaynaklarin fazla

olmasi ekonomik biiylimelerine olumlu yansimayacaktir (Taban, 2013: 31).

Ekonomik biiylimenin kaynaklarindan dérdiinciisii teknolojidir. Ekonomik
bliylime kaynaklarinin en Onemlisini teknoloji olusturmaktadir. Teknoloji, bir
ekonomideki mal ya da hizmetlerin iiretilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi,
organizasyon ve tekniklerin tamamidir. Teknolojinin gelismesi; daha yiiksek oranda
iirtin ya da ¢ikt1 elde edilmesi ya da belirli bir kaynaktan daha yiiksek kaliteye sahip
mal ya da hizmetlerin tretilebilmesine iliskin imkanlar saglayan bilgilerin ortaya
c¢tkmast biciminde de tanimlanabilmektedir. Ekonomistler, Sanayi Devrimi’nin
etkisiyle ortaya ¢ikan yeni icatlar ile birlikte teknolojik gelismeye ilgi duymaya
baglamislar ve ekonomik biiylimenin en temel kaynagi olarak teknolojiyi
gostermislerdir. Ekonomi literatiiriinde, teknolojik gelismenin igsellestirilmesi olgusu
Schumpeter ile birlikte ortaya ¢ikmustir. 1980°li yillara kadar gelinen siiregte
neoklasik biiylime modelleri ekonomik biiylime literatiire hakim olmus ve bu
modeller ekonomik biiylimeyi belirleyen faktorler olarak digsal bir sekilde ortaya
cikan teknolojik gelisme ve niifus artis hizidir. Daha sonraki yillarda ise, Romer ve
Lucas’in onciiliigiinde ortaya ¢ikan ig¢sel biiyiime modellerinde teknoloji ekonomik
biiyiimenin igsel bir faktorii olarak ele alinmistir ve teknolojik gelismenin uzun
vadede bir iilke ekonomisinin biiylimesinin en Onemli belirleyicilerinden biri
oldugunun alt1 ¢izilmistir. Bu yaklagimdan hareketle teknolojik gelisme ile verimlilik

arasinda direkt iliski oldugu ortaya ¢ikmis ve istihdamin verimlilige bagl olarak
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arttigi ve verimliliginde teknolojik gelismelere bagli olarak arttigi goriisii ortaya
cikmigtir. Teknolojik gelisme, bir iilkedeki bilimsel ¢alismalara olan yonelim ile
direkt olarak iliskilidir. Buradan hareketle, bir iilkede egitimli niifusun artmasi o
iilkenin teknolojik yeniliklerinin artmasin1 saglamaktadir. Bu baglamda, gelismis
tilkelerin egitimli niifusunun oraninin az gelismis ve gelismekte olan iilkelere
nazaran daha yiiksek oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Ciinkii gelismis tilkeler hem
sahip oldugu niifusun egitim almasini saglamakta hem de elde ettikleri gelirlerin %2-
3 gibi bir oranin1 Ar-Ge ¢alismalarina ayirmakta ve bu durum o tilkelerin teknolojik
yeniliklerinin artmasini ve ekonomik biiylime oranlarin artmasini saglamaktadir

(Taban, 2013: 32).

Ekonomik biiyiimenin kaynaklarindan besincisini beseri sermaye
olusturmaktadir. Beseri sermaye en basit sekliyle insana yapilan her tiirlii yatirimdir
seklinde tanimlanabilir. Diger sartlar veri iken, daha yliksek beseri sermayeye sahip
olanlar daha yiiksek ve daha verimli liretim yaparak daha fazla gelir elde ederler.
Beseri sermaye egitimle elde edilir ve buradan hareketle egitim oraninin artmasi daha
yiikksek gelirin elde edilmesinin yolunu agabilmektedir. Beseri sermaye artisiyla
birlikte artan egitimli niifus, teknolojinin gelismesinde biiyiik rol oynamakta ve
teknolojik gelismeler verimliligi arttirarak iiretimin artmasini saglamaktadir. Yani
beseri sermayenin artis1 zincirleme bir etkiyle iilkelerin ekonomik biiyiimesinin
artmasin1 ve slrdiriilebilir olmasimi saglamaktadir. Ekonomik biiylime, sermaye,
teknoloji ve isgiictindeki biiylimeyle saglanmaktadir ve ekonomik biiylime ile toplam
faktor biiylime orani arasinda bir fark olugmaktadir. Bu agiklanamayan fark artik 6ge
olarak tanimlanmakta ve bu artik 6ge ekonomik biiyliimenin ayni zamanda elde
faktorlerin niteliginden de kaynaklandigini ortaya koymaktadir (Kiraz, 2016: 37).
Beseri sermayenin ekonomik biiylime tizerindeki etkisine yonelik pek ¢ok ¢alisma
yapilmistir. Bu ¢alismalardan biri olan Barro ve Lee (2000)’nin yaptiklar1 ¢alismada
egitimin ekonomik biiylime lizerindeki etkilerini 1960 ile 2000 yillar1 arasindaki
iliskiyi 15 yas Ustii ve 25 yas ustii niifus i¢in 142 iilke i¢in incelemisler ve egitimin
ekonomik biiyiime iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymuslardir
(Barro ve Lee, 2000: 20). Yapilan g¢aligmalar ve yukarida anlatilanlar 1s18inda
iilkelerdeki egitim kanaliyla yapilan beseri sermaye yatirimlari verimlilik ve {iretim

artisinin etkisiyle ekonomik biiyiimenin artmasini saglamaktadir.
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1.2.3 i¢sel Biiyiime Teorileri

Ekonomik biiyiime i¢in yapilan son ¢alismalar, ozellikle ekonomik
biliylimenin igerisindeki artik 6ge kavramini agiklamaya calismaktadir. Yukarida da
bahsettigimiz gibi bu artik dgenin aslinda beseri sermayenin katkisi olarak ifade
edebiliriz. I¢sel bilyiime teorileri, diger teorilerin aksine beseri sermaye ve teknolojik
gelismeleri digsal olarak degil i¢sel olarak ele almaktadir. Daha 6nceki ekonomik
bliyiime teorilerinden biri Solow’un ekonomik biiylime modeli, teknolojik
geligsmeleri ve buna bagli olarak beseri sermayeyi dissal yani teknolojik gelismelerin
ne sekilde ortaya c¢iktigini1 agiklayamayan bir ara¢ olarak ele almis ve ekonomik
biiyiimenin ne sekilde meydana geldigini agiklayamamistir. Solow’un teorisinin
ekonomik biiyiimeyi tam olarak agiklayamamasi, ekonomik biiylimenin hangi sekilde
ortaya ciktig1 ve ekonomik biiyiimenin artmasini saglayan politikalarin ne ya da neler
oldugunu ortaya g¢ikarmayi1 hedefleyen bir yaklasim olan igsel biiylime teorisinin

ortaya atilmasini saglamistir (Taban ve Kar, 2006: 161).

Paul Romer ve Robert Lucas’in ¢aligmalariyla birlikte ekonomi literatiiriine
giren igsel biiyiime teorisi, ekonomik biiyiimenin Ogelerini, var olan sistemin
icerisinde aramakta ve 6zellikle 80°li yillarda {iretimin iizerindeki egitim, saglik, Ar-
Ge, teknolojik calismalar, bilgi birikimi vb. gibi dgelerin etkili olmasinin ortaya
cikmasiyla ekonomik biiyiime ve ekonomik biiylimenin belirleyicilerinin tekrar

gbzden gegirilmesinin gerekliligini ortaya koymustur (Kiraz, 2016: 57).

Eski olarak kabul goren yani teknolojik gelismeleri ve beseri sermayeyi
dissal olarak ele alan Neoklasik model ile i¢sel biiyiime teorisi arasindaki en temel
farklilik, sermayenin getirisiyle alakali ortaya attiklar1 goriisten kaynaklanmaktadir.
Neoklasik biiylime modelleri, sermayenin azalan getirisini kabul ederken, icsel
biiylime modelleri beseri sermayeyi de igine alan sermayenin artan bir getiriye sahip
oldugunu ve uzun donemde bu artan getirinin ekonomik biiyiimeyi azaltmayacagini
tam tersine arttiracagii ileri slirmiislerdir. Ayrica igsel biliylime teorileri, uzun
vadede ekonomik biiylime ile lilkelerin sahip oldugu ekonomik biiyiimeler arasindaki
farklilig1 2 etken iizerinden yola c¢ikarak agiklamiglardir. Bunlardan birincisi bilgi

birikimi, ikincisiyse beseri sermaye birikimidir (Taban ve Kar, 2006: 161).
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Etkenlerden ilki olan bilgi birikimi pek ¢ok iktisat¢inin ¢alismalarinda yer
almigtir. Schultz (1961) ile Becker (1962)’1n beseri sermaye modellerinde ve Lucas
(1988), Romer (1990), Rebelo (1991)nun igsel biiyiime modellerinde, bilgi
birikiminin iiretim i¢in ¢ok onemli bir etkiye sahip oldugunu vurgulamislardir. Bilgi
birikimi, yaparak 6grenme ya da Ar- Ge harcamalarinin bir sonucu olarak meydana
gelmekte ve beseri sermaye yatirimi olarak Ar-Ge yatirimlarinin yiikselmesi, fiziki
yatirnmlarin yiikselmesine ve buna bagli olarak yiliksek bir reel biiyiimeye
ulasilmasia imkan saglamaktadir. Romer (1986) ilk defa Arrow (1962)’un ortaya
koydugu yaparak 6grenmeden hareketle neoklasik teorinin digsal olarak varsaydigi
teknolojik gelismeleri igsellestirmeye calismis ve teknik bilgi {iretimini, mal ve
hizmetlerin iiretilmesinde masrafsiz bir 6ge olarak ele almis ve bununla birlikte
tiretim siirecinde giderlerin azaldigin1 ve lretilen mallarin niteliginin yiikseldigini
ortaya koymustur. Romer’e gore, iiretim siirecinin sonucunda ortaya ¢ikan {iriin
sadece fiziksel iiriin olarak kalmamakta, ayn1 zamanda bilgi de iiretim siirecinin
sonunda bir yan iriin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica Romer, bu bilgiler {iretimi
yapan firmalar tarafindan 6grenilip kullanildig: gibi, ayn1 zamanda bilginin tagmalar
yoluyla diger firmalar tarafindan da 6grenilip kullanilmakta ve boylece biitiin {ilke
ekonomilerinin bu durumdan olumlu bir sekilde etkilenecegini sdylemistir. Romer
bilginin gdstergesi olarak sermaye stokunu kabul etmistir ve ona goére yapilan
yatirimlar ne kadar yiiksek olursa teknolojik gelismeler de o kadar yiiksek yliksek
olur ve bu durum da sermayenin artan verimlilige sahip oldugu goriisiinli ortaya

koyar (Berber, 2006: 177).

Igsel biiyiime teorisine gore yiiksek bir ekonomik bilyiimenin elde
edilmesindeki ikinci etken beseri sermaye birikimidir. Lucas (1988) yapmis oldugu
calismada ¢ikt1 diizeyini beseri sermayenin bir fonksiyonu olarak ele almis ve uzun
vadede beseri sermaye miktarinin smirsiz olarak arttirilmasi durumunda {ilkelerin
stirdiiriilebilir bir ekonomik biiylime elde edecegini sdylemistir. Beseri sermaye
birikimi konusuna Lucas’dan sonra en biiyiik katkiy1 yapan kisi Rebelo’dur. Rebelo
(1991) yapmis oldugu calismalarin sonucu olarak bir iilkede beseri sermaye oraninin
yiikselmesi o {ilkenin ekonomik biiylime hizimi arttiracagini sdylemistir. Lucas ve
Rebelo beseri sermaye birikiminin ekonomik biiylime iizerindeki arttiric1 etkileri
konusunda ayni1 goriisii savunmalarina ragmen ikisinin ¢aligmalar1 arasinda 6nemli

bir farklilhik vardir. Bu farklilik soyle agiklanabilir; Lucas, fiziki sermaye-beseri
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sermaye oraninda fiziksel sermaye artis1 oranin1 6énemli bulurken, Rebelo ise tam
tersi sekilde beseri sermaye artist oranini Onemli bulmaktadir. Lucas ve Rebelo
ortaya koymus olduklar1 bu modellerde beseri sermayeyi tipki fiziksel sermaye gibi
iretim faktorleri igerisine katmis ve uzun donemde yiiksek ve siirdiiriilebilir bir
ekonomik biiylimenin elde edilebilmesi igin beseri sermayenin Onemini
vurgulamiglardir. Ayrica Lucas’a gore bireylerin sahip olduklar1 beseri
sermayelerinin sadece kendi verimliklerini yiikseltmekte kalmayip ayni zamanda
diger tiretim faktorlerinin de daha verimli ve iiretken bir sekilde kullanilmasini
saglayacagini sOylemistir ve devletlerin teknolojik alt yap1 ve egitime yapacaklar1 her
¢esit yatirnmin, beseri sermaye artis1 kanaliyla bir iilkede fiziksel sermayenin artigiyla
elde edilecek ekonomik biiylimeden daha yiiksek ve siirdiiriilebilir bir ekonomik

biiylime saglayacagini sdylemistir (Taban ve Kar, 2006: 163).
1.3. CINSIYET ESiTSiZLiGi VE EKONOMIK BUYUME iLiSKiSi

Bu baglik altinda ekonomik biiylime ve kalkinma konusunda kadinlarin
etkisini anlatan yaklasimlar ile kadin egitimi ve kadin isgiictine katiliminin ekonomik

biiylime tizerindeki etkileri incelenecektir.

1.3.1. Cinsiyet Esitsizligi ve FEkonomik Kalkinma Arasindaki [liskiyi
Aciklamaya Yonelik Yaklasimlar

Ekonomik biiyiime ve kalkinma agisindan cinsiyet esitsizligini agiklamaya
calisan yaklasimlar kalkinmada kadin, kadin ve kalkinma, toplumsal cinsiyet ve

kalkinma yaklagimlaridir.
1.3.1.1. Kalkinmada Kadin Yaklasimi

Kalkinmada kadin yaklasimi ilk olarak 1970 yilinda Ester Boserup’un
"Ekonomik Kalkinmada Kadinin Yeri" isimli kitabiyla ortaya ¢ikmistir. Boserup
bu kitabinda az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde kadinlarin {iretimdeki paylarini
incelemis ve diinya genelinde kadinlarin erkeklere nazaran ekonomik biiyiime ve

kalkinma olanaklarindan daha az faydalandigini soylemistir (Palaz, 2005: 318).

Bu yaklasim, kadinlarin ekonomik biiylime ve kalkinmaya nasil daha fazla
katkida bulunabilecegine odaklanmistir. Bunun i¢in de kadinlarin egitim, is hayati,

siyasete katilimi vb. diger toplumsal alanlara daha esit bir sekilde katilmasi
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gerektigini sdylemektedirler (Colak, 2011: 29). Bu yaklagimi savunanlar kadinlarin
ekonomide daha aktif sekilde rol almasi sonucu ekonomik biiyiime ve kalkinmaya
daha fazla katkida bulunabileceklerini ve devletlerin uyguladigir baz1 politikalarla
kadinlarin ekonomik biiyiime ve kalkinmadan daha esit yararlanabilecegini ifade

etmektedirler (Palaz, 2005: 318).
1.3.1.2. Kadin ve Kalkinma Yaklasinm

Kadin ve kalkinma yaklagimi, kadmlarin kalkinma siirecine katilmasi
disinda kadimnlar ile kalkinma siireci arasindaki iligkiyi de incelemektedir. Bu
yaklagim, teorik altyapisini, az gelismis iilkelerin gelismis iilkelere bagimli
olmasindan dolay1 siirdiiriilebilir bir biiyiime ve kalkinma elde edemedigini savunan
sOmiirge teorisinden almaktadir (Baltaci, 2011: 23). Kadin ve kalkinma yaklagima,
kadinlarin  yasadiklar1 esitsizligi ve Onceki kalkinma planlarindan neden
faydalanamadigini incelemektedir. Bu yaklagimin savunuculari, toplumsal rollerin de
dikkate alinarak kalkinma stratejileri iiretilmesi gerektigini sdylemektedirler (Colak,
2011: 29). Kalkinmada kadin yaklasimi kadin ve erkek arasindaki esitsizligin
uluslararas1 kurumlarin yapmis oldugu daha esitlik¢i politikalarla azaltilabilecegini
soylemektedir (Baltaci, 2011: 24). Buna gore, ev isleri gibi faaliyetlerin gelir ve
iretim arttirict aktiviteler olmadigim1 ve kalkinma programlar1 kapsamlarina
alinmamasi gerektigini 1ileri siirmektedir. Hazirlanan kalkinma programlarinda
kadinlarin ekonomik hayatta aktif rol alabilecekleri politikalara yer verilmesi

gerektigini savunmaktadir (Colak, 2011: 30).
1.3.1.3. Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma Yaklasim

Sosyalist feminist diisiinceden etkilenen toplumsal cinsiyet ve kalkinma
yaklasimi, ekonomik biiyiime ve kalkinma konusunda olaylara toplumsal cinsiyet
rolleri iizerinden bakmaktadir. Onlara gore toplum tarafindan insanlara dayatilan bu
roller degismez degildir. Gerektiginde ve istenildiginde toplumsal cinsiyetin kadin ve
erkege bictigi roller degisebilir. Onlara gore kadinlar ev disinda calisabildigi gibi
erkekler de ev islerine yardim edebilirler (Colak, 2011: 30).

Toplumsal cinsiyet ve kalkinma yaklasimin1 savunanlar, kadinlarin
ekonomik biliylime ve kalkinmadan daha fazla yararlanabilmeleri i¢in kadinlarin

ekonomiye katilimini engelleyen biitiin engellerin ortadan kaldirilmas: gerektigini
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sOylemektedirler. Boylece kadinlar giiglendirilecek ve ekonomide etkin bir sekilde
yer alacaklardir. Bu sayede, ekonomik biiylime ve kalkinmadan erkeklerle ayni pay1
almalan saglanacak ve kadin erkek arasindaki esitlik saglanacaktir. (Palaz, 2005:

319).

1.3.2. Egitimde ve Istihdamdaki Cinsiyet Esitsizliginin Ekonomik Biiyiime ve
Kalkinma Uzerindeki Etkisi

Egitim, bir lilkede verimli insan sermayesini gelistirerek istihdam edilen
insanlarin  verimligini arttirmakta ve ekonomik biiylimenin artmasina katki
saglamaktadir. Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin da egitim almasi
sonucu istihdam edildikleri alanlarda daha verimli olacaklar1 ve ekonomik biiyiimeye
katki saglayacaklar1 genel bir kanidir. Ancak arada farkli goriisleri savunan
caligmalarda mevcuttur. Bu konuyla alakali yapilan bazi c¢aligmalar egitimdeki
cinsiyet esitsizliginin beseri sermaye miktarin1 azaltarak ekonomik biiyiime
performansini olumsuz etkileyecegini sdylemektedir. Egitimdeki cinsiyet esitsizligi,
genelde toplumsal cinsiyet temelli olarak ortaya ¢ikmakta ve is hayatinda kadinlara
nazaran erkeklerin daha fazla istihdam edilmesi sonucu aileler yetenekli kiz
cocuklar1 yerine daha az yetenekli erkek cocuklarinin egitim almasini saglamaktadir.
Ancak bu durum, istihdam edilen bireylerin daha az yetenekli olmasindan kaynakli
olarak verimin azalmasina ve ekonomik biiylimenin olumsuz etkilenmesine yol
acmaktadir. Ayrica yine bu ¢aligmalar, kadin egitiminin marjinal getirisinin erkek
egitiminin marjinal getirisinden daha yiiksek oldugunu ve ekonomik performansin

artmasinda daha etkili oldugunu séylemektedir (Klasen, 2017: 9).

Ecevit (2010) ¢alismasinda, kadin egitiminin artmasiyla birlikte kadinlarin
isgliciine katilmaya baslayacaklarint ve bu durumun, hane igerisinde kadinlara
bagimsizlik kazandiracagini ve hane igerisinde s6z hakki elde etmesini saglayacagini
sOylemektedir. BoOylece hane icerisinde de yasanan kadin erkek esitsizliinin

azalacagini belirtmektedir.

Baz1 calismalar, kadin egitiminin digsalliklar1 {izerine odaklanmistir. Bir
iilkede kadin egitiminin artmasi, dogum oranlarmin azalmasini, g¢ocuk Oliimii
oranlarinin azalmasini ve gelecek neslin egitimi ve buna bagl olarak beseri sermaye

miktarinin daha yiiksek olmasmi saglayacaktir. Kadin egitiminin sagladigi bu
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digsalliklar ekonomik biiylime ve kalkinmaya pozitif katki saglamaktadir (Klasen,
2017:9).

Klasen ve Lamanna (2009) kadin egitiminin ekonomik biiyiimeyi negatif
etkiledigi sonucunu bulan c¢alismalarin kullandiklari, veriler ve ekonometrik
yontemlerden dolay1 yanlis sonuglara ulastiklarini iddia etmektedirler. 2000°den
sonra yapilan ¢aligmalarda kullanilan giincel veriler ve ekonometrik yontemler ile
yapilan caligmalarin kadin egitiminin ekonomik biiylimeyi pozitif bir sekilde

etkiledigi sonucuna ulastiklarini belirtmektedirler.

Egitimdeki cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiimeye olumlu etkilerinin
oldugunu savunan calismalar da mevcuttur. Barro ve Lee (1994) yilinda yapmis
olduklar1 caligmada, kadin egitiminin ekonomik biiyiime iizerinde negatif etkiye

neden olduguna (erkek egitimi pozitif etki saglarken) ulagmislardir.

Istihdamdaki cinsiyet esitsizligine bakacak olursak, bu konudaki
calismalarin sonuglari, egitimdeki cinsiyet esitsizliginin sonuglari ve etkilerine
benzemektedir. Bazi1 galigmalar, egitimdeki cinsiyet esitsizliginden kaynakli olarak
ortaya cikan piyasadaki daha az yetenekli bireylerin, istthdam edilmesi sonucu
isgliciiniin ortalama verimliliginin azalacagin1 sdylemektedir. Bulunan sonuglara
gore, daha az yetenekli bireylerin teknoloji, kaynaklar vb. iiretim faktorlerini
kullanmadaki yetersizliginden kaynakli olarak ortalama iiretim azalacagini ve bu
durumunda ekonomik biiylimeyi olumsuz etkileyecegini sdylemektedir. Bu konuyla
alakali goriislerden bir digeri ise, istthdamdaki cinsiyet esitsizliginin ekonomik
bliylimeyi niifus etkisiyle azaltabilecegini sOylemektedir. Buna gore, istihdamdaki
cinsiyet esitsizligi, yiiksek dogum oranlariyla yakindan iligkilidir. Daha 6ncede
sOyledigimiz gibi ¢ocuk sayisinin fazla olmasi, onlara yapilan beseri sermaye
yatirimin azaltacak ve gelecekte niteliksiz bireylerin ortaya ¢ikip istihdam edilmesine
yol agacaktir. Boylece, isgliciinlin verimliligi ve iiretim azalacak, ekonomik biiyiime

olumsuz etkilenecektir (Klasen, 2017: 10).

Giinsoy ve Ozsoy (2012), istihdamdaki cinsiyet esitsizliginin giderilmesiyle
ekonomik biiyiimenin olumlu etkilenecegini soyle agiklamislardir: Kadinlarin
istihdam edilmesi, ayn1 zamanda bir {ilke i¢cin hem ekonomik hem de toplumsal
olarak ¢ok onemli olumlu etkiler saglamaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilmalar

ilkelerin tasarruf yapma egilimlerini, harcamalarini, dogurganlik oranlarini, saglik ve
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egitim harcamalart i¢in ayrilan paylari, ¢ocuk 6liimii oranlar ilizerinde 6nemli ve
olumlu etkileri bulunmaktadir. Kadinlarin istthdam edilmesi ek gelir yaratilmasinin
yani sira kadinlarin erkeklere nazaran tasarruf egilimlerinin fazla olmasindan
kaynakl1 olarak, ev i¢inde yapilan tasarruf oranlarmin artmasini saglamakta ve bu da
o iilkenin toplam yatirimlarinin artmasina katkida bulunmaktadir. Kadin istthdaminin
artmast llkelerin makroekonomik dengelerini olumlu yonde etkilemekte ve
sirdiiriilebilir bir ekonomik biliylime ve kalkinma oranina sahip olmalarim

saglamaktadir.

Istihdamdaki cinsiyet esitsizliginin giderilmesiyle ekonomik biiyiimenin
artacagin savunan gorlislerden birkagi ise bu durumu kadin ve erkek yoneticilerin
davraniglarindan yola ¢ikarak agiklamaktadir. Bu yaklasima gore, kadin yoneticiler
erkeklere nazaran daha az yolsuzluk yapma ve akraba kayirmaciligi yapmaktadir.
Bundan dolayr kadin calisanlarin ekonomik biiylime performansina olan katkisinin

erkelerden daha fazla oldugu sdylenmektedir (Klasen ve Lamanna, 2009: 95).

Istihdamdaki cinsiyet ayrimciligini inceleyen calismalardan biri de, Esteve-
Volart (2009) ¢alismasidir. Bu ¢alismaya gore, kadinlarin yoneticilik pozisyonlarinda
yer alamamas1 sonucu, piyasadaki yetenekli yonetici sayisi azalir ve bu durumda ise
hem piyasadaki yetenek havuzunda yer alan ortalama yoneticilik yetenegine sahip

kisi sayisin1 hem de ekonomik biiylimeyi olumsuz etkiler.

Istihdamdaki cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiimeye olumlu katk1
saglayacagini sdyleyen calismalar da bulunmaktadir. ilk olarak Becker (1981)
calismasinda, igboliimiinde cinsiyet ayrimciliginin verimli katkilarinin olabilecegini
savunmustur. Becker, her cinsiyetin karsilastirmali olarak avantajli oldugu alanlarda
uzmanlagmasi gerektigini sdylemektedir. Kadinlarin ev isleri, dogum, c¢ocuk
yetistirme gibi alanlarda daha avantajli oldugunu sdylemekte ve kadinlarin bu

alanlarda uzmanlasmasi gerektigini sdylemektedir.

Seguino (2000), istihdamda cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiylimeyi
arttiracagini, kadin {icretlerinin erkeklerin {icretlerinden nispeten daha ucuz
olmasindan kaynakli olarak ihracat odakli biiylime stratejisi uygulayan
ekonomilerde, daha fazla kadin iscinin istihdam edilmesinin ekonomik biiylimeyi

olumlu etkileyecegini sdylemistir.



IKiINCi BOLUM
LITERATUR TARAMASI

Calismanin bu boliimiinde, kadin egitimi ve kadin istthdaminin, ekonomik

biiylime ve gelismeyle iligkisini incelemis ¢aligmalara yer verilecektir.
2.1. YERLI LITERATUR

Kadin egitimi ve istthdaminin ekonomik biiyiime ve gelismeyle iligkisini
inceleyen yerli literatiire goz attigimizda, ortaya ¢ikan calismalardan ilki; Palaz
(2005) caligmasidir. Palaz, kadinlarin egitim, istihdam, sosyal ve siyasal statiilerinin
ekonomik biiylime ve ekonomik gelismeyle olan iliskisini incelemektedir.
Calismasinin  sonucuna gore, kadmlarin egitim oranlartyla kadinlarin istihdam
edilmesi ve sosyal statiilerinin artmas: arasinda dogrudan bir iliski oldugunu
sOylemektedir. Ancak kirsal alanlarda, kadinlarin egitiminin iggiiciine katilimina gore
etkisinin kentsel alanlara nazaran daha az oldugu sdylemektedir. Clinkii kirsal alanda
istthdam edilen kadinlarin aile islerinde ticretsiz tarim is¢isi olarak calistigini, kentsel
alanlarda istihdam edilen kadinlarin ise sanayi ve hizmetler alanlarinda ¢alistigini ve
egitim ile istthdam edilme oranlarinin daha etkili oldugunu sdylemektedir. Ayni
zamanda kentsel alan ile kirsal alandaki kadinlarin istihdam edilme oranlarim 1955,
1995 ve 2000 yillart i¢in karsilastirmis ve kirsal alanda kadinlarin istihdam edilme
oranlarimin (yukaridaki acikladigimiz sebepten dolay1) kentsel alanda istihdam
edilme oranlarindan daha fazla oldugunu sdylemektedir. Ancak zaman igerisinde
kirdan kente gbcten dolayr bu oranin da azaldigini belirtmektedir. Kent hayatinda,
egitimsiz kadinlarin (kirdan kente gocten dolayl) niifusunun artmasit sonucu
kadinlarin istihdam edilen kadinlarin oraninda da azalma oldugunu sdylemektedir.

Palaz, bir {lkenin ekonomik anlamda biiyiimesi ve gelismesi ig¢in,
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kadinlarin ekonomide daha aktif bir sekilde rol almalar1 gerektigini ve bunun iginde

egitimin anahtar bir etken oldugunu séylemektedir.

Ince (2011) yaptigi calismada, Tiirkiye’de kadin egitiminin ekonomik
bliylime iizerindeki etkisini zaman serileri analizi ile incelemektedir. Calismasinda,
kadin egitim seviyesi, dogum orani, kadin isgiicii katilimi vb. beseri sermaye
gostergelerinin GSYH tizerindeki etkisine odaklanmaktadir. Ayrica kullandig1 veriler
1980 ile 2009 yillar1 arasin1 kapsamaktadir. Ulastigi sonuclar ise sdyledir, kadinlarin
egitim seviyesinin artmasi ile isgiiciine katilimlar1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu
ve bu durumun da GSYH’yi arttirdigimi ifade etmektedir. Egitimdeki artigin,
isgiicine katilimda cinsiyet esitsizligini azalttigin1 vurgulamaktadir. Ayrica, kadin
egitiminin artmast sonucu, dogum ve ¢ocuk Sliimii sayilarinda bir azalma meydana
gelecegini ve bu durumunda yiiksek bir ekonomik gelismeye yol acacaginm
sOylemektedir. Nihai olarak, Tiirkiye’de kadin egitimiyle ekonomik gelisme arasinda
pozitif bir korelasyon oldugu sonucuna ulasmis ve bu durumun da Tirkiye’de
strdiiriilebilir bir ekonomik biiylime elde edilmesine katkida bulunacagina

sOylemektedir.

Giinsoy ve Ozsoy (2012) yaptiklar1 ¢alismada, Tiirkiye’de kadinlarin egitim
seviyelerine bagli olarak istthdam edilmeleri ve bu durumun ekonomik biiylime
tizerindeki etkilerini incelemektedirler. Veri olarak, GSMH artis1, egitim ve kadin
isglictine katilim oranin1 kullanmislardir. Bu veriler, 2005-2011 yillar1 arasim
kapsamaktadir. Ayrica bu verileri, VAR analizi kullanarak yorumlamiglardir. Analiz
sonucunda, Kkadin egitimindeki artisin isglicine katilim ve ekonomik biiyiime
lizerinde pozitif bir katkis1 oldugunu tespit etmislerdir. Ozellikle, meslek lisesi ve
yiiksekogretim mezunu kadmlarin  isgliciine katiliminin  ekonomik bliylime

tizerindeki katkisinin daha ytliksek oldugunu sonucuna ulagmiglardir.

Onder ve Onder (2012) yaptiklar1 ¢alismada, Tiirkiye’de kadin egitiminin
seviyesiyle ekonomik biliylime arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismada
kullandiklar1 veriler, reel GSYH, gayri safi sabit sermaye, kadin isgiicii, lise alti
egitim orani, lise ve meslek lisesi egitim orani, yliksekogretim egitim orani, 8 yila
kadar genisletilmis sahte zorunlu egitim degiskeni ve sahte ekonomik ve finansal kriz
degiskenidir. Kullanilan veriler 1990 ile 2009 yillar1 arasin1 kapsamaktadir.

Caligmalarinda ekonometrik yontem olarak ¢ift yonlii logaritmik yontem
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kullanmiglardir. Sonug olarak, kadin egitiminin artmasi sonucu ekonomik gelismenin
ve kadinlarin toplumdaki konumu ve zenginliginin artacagimi ve ekonomik
bliylimenin  silirdiiriilebilmesi  i¢in, kadin egitiminin artmasi  gerektigini

soylemektedirler.

Yumusak vd. (2013), yaptig1 calismada, Tirkiye’de egitimdeki cinsiyet
esitsizliginin ekonomik biiyiime iizerindeki etkilerini incelemiglerdir. 1968-2006
yillart arasimni kapsayan c¢alismada degiskenler, ekonomik biiyiime orani, ilkokul,
ortaokul, lise, mesleki ve teknik okul ve iiniversite mezunlarinin cinsiyete gore
oranlaridir. Yaptiklar1 ekonometrik analizin sonucuna gore, diisiik kadin egitiminin
ekonomik bliylime iizerinde olumsuz bir etkisi oldugunu bulmuslardir. Aym
zamanda daha yiiksek egitimli kadinlarin daha ¢abuk is hayatina katildiklarint ve

bunun da ekonomik biiyiimeyi arttiracagini bulmuslardir.
2.2. YABANCI LITERATUR

Yabanci literatiire goz attigimizda, ilk olarak Barro ve Lee (1994)’nin
yaptiklar1 calisma goze carpmaktadir. Buna gore, kadin ortadgretim egitimiyle
ekonomik biiyiime (baz alinan yillar igerisinde) arasinda olumsuz bir iligki, erkek
ortaggretim egitimiyle ekonomik biiyiime (baz aliman yillar igerisinde) arasinda
olumlu bir iliski oldugunu bulmuslardir. Calismalarinda okullasma orani yerine
ortalama okullagma orani verilerini kullanmislardir ve ilgisiz regresyon denklemleri
ile aragsal tahmin degiskeni yoOntemlerini 1965-1975 ve 1975-1985 yillarinda,
karsilastirma yaptiklar tilkeler i¢in uygulamislardir. Barro ve Lee, kadin egitiminin
ekonomik biiylime {izerindeki olumsuz katsayisini sasirtict bir bulgu olarak
tanimlamaktadirlar ve kadin ile erkek ortadgretim egitimine ulagsma arasindaki acigin
geri kalmisligin iyi bir 6l¢iisii oldugunu savunmaktadirlar. Bu nedenle, daha az
kadin egitim basaris1 yakinsama mekanizmasi araciliiyla daha fazla geri kalmishgi

ve dolayisiyla daha ytiksek biliylime potansiyelini ifade ettigini sdylemektedirler.

Dollar ve Gatti (1999) yaptiklar1 ¢alismada, gelisen diinyada kadinlarin
diisiik olan statiilerini gelismis {ilkelerle kiyaslamiglardir. En fakir iilkelerde
kadinlarin erkeklere nazaran daha az egitim aldiklarimi, kadin sagligindaki
yatirimlarin erkeklere nazaran daha az oldugunu, kadinlarin ekonomi ve evlilikteki
haklarinin erkeklerin haklarina nazaran daha az oldugunu ve kadinlarin erkeklere

nazaran daha az politik gii¢leri oldugunu soylemektedirler. Egitimdeki cinsiyet
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esitsizliginin ekonomik biliylimeyi olumsuz bir sekilde etkiledigini sOylemisler ve
yaptiklar1 analizlerde, daha gelismis {ilkeler i¢in uyguladiklart veri setlerinin
sonucuna gore, ortadgretime erisebilen kadinlarin ekonomik biiyiime iizerinde
erkeklere nazaran daha gii¢lii ve olumlu etkileri oldugunu bulmuslardir. Ayrica,
kadin egitiminin yiikselmesinin ekonomik biiylime i¢in daha iyi bir ortam
olusturdugunu ve bu durumun o&zellikle orta gelirli iilkelerin gelismesi ve
siirdiiriilebilir bir biiyiime elde edebilmeleri i¢in olduk¢a Onemli oldugunu

soylemektedirler.

Seguino (2000) yaptig1 ¢alismada, cinsiyet esitsizligi konusuna yapilmis
olan diger calismalarin aksine farkli bir bakis acisiyla yaklagsmistir. Egitimdeki ve
istthdamdaki cinsiyet ugurumunun, iicretlerdeki cinsiyet esitsizligiyle birlestiginde,
ozellikle orta gelirli, yar1 endiistrilesmis ve ihracat yogun iiretim yapan sektorlerde
ekonomik biiytimeyi arttirdigini ifade etmektedir. Kadinlarin ticretinin diisiik olmasi
ise alimlarda kadin isciye olan talebi arttiracak ve iicret giderleri firmalar tarafindan
azalacak, daha fazla iiretim yapilabilecek ve ihracat artarak o iilkelerde ekonomik

biiylime artacaktir.

Knowles vd. (2002), egitimdeki cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiylime ve
kalkinmaya etkilerini incelemektedirler. Caligmalarinda Solow biiylime modelini
kullanmislardir ve olusturduklar1 denklemde kadin ve erkek egitimini ayr1 agiklayici
degiskenler olarak kullanmislardir. Amprik bulgularinin sonucuna goére, kadin
egitiminin istatistiki olarak isgilicii verimliligi tizerinde olumlu etkide bulundugunu
ve boylece ekonomik biiyiimeyi de arttirdigini tespit etmislerdir. Ayrica, kadin
egitimindeki esitsizligin ekonomik biiyiime ve kalkinmaya engel oldugunu da

soylemektedirler.

Esteve-Volart (2009) c¢alismasinda, cinsiyet ayrimciligt ve biiyiime
arasindaki 1iliskiyi Hindistan i¢in incelenmistir. Calismadaki bulgulara gore,
Hindistan’da kadin erkek yonetici oranindaki %10’luk bir artis kisi basina toplam
¢iktida %2 oraninda bir artisa, kadin erkek calisan oranindaki %10’luk bir artigin ise
kisi basina toplam c¢iktida %8’lik bir artisa yol acacagi ifade edilmistir. Ayrica,
yoneticilik pozisyonu ya da is¢i pozisyonlarindaki cinsiyet ayrimeiliginin ekonomik
bliylimeyi olumsuz etkiledigini ifade edilmis ve cinsiyet ayrimciliginin etkilerinin

baz1 sektdrlerde daha ciddi oldugunu tespit edilmistir. Ozellikle, tarim ve tarim disi
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sektorlerin ikisinde de daha diisiik kadin erkek ¢alisan orani toplam ¢iktida azalmaya
yol acacagi ama diisiik kadin erkek yonetici orani sadece tarim dis1 sektorlerde
toplam ¢iktida azalmaya yol acacagi soylenmistir. Hindistan’da is giliciine katilimin
yaninda yoneticilik pozisyonunda da cinsiyet ayrimciligimin ¢ok fazla oldugunu ve
bunun geleneksel oldugu ifade edilmis ve bunun degismesi i¢in devletin hedef
politikalar uygulamas: gerektigi ve bdylece toplumsal normlarin degistirilmesi

gerektigi sdylenmistir.

Klasen ve Lamanna (2009) yaptiklar1 ¢alismada, egitim ve istihdamdaki
cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiylime {izerindeki etkisini incelemektedirler.
Calismalarinda kullandiklart veriler 1960 ile 2000 yillar1 arasini kapsamaktadir.
Yatirimlarin  ekonomik biiyiime {lizerinde pozitif, niifus artisinin ise ekonomik
bliylime tizerinde negatif etkileri oldugunu sdylemektedirler. Egitimdeki cinsiyet
ucurumunun ekonomik biiyiime iizerindeki olumsuz etkisini regresyonlar araciligiyla
ifade etmekte ve kadinlarin ekonomik biiyiimede onemli bir rolii oldugunu ve
ayrimciligin sadece kadinlara degil biitiin topluma zarar verdigini sdylemektedirler.
Nihai olarak, egitimde kadin ve erkegin arasindaki esitsizligin azaltilmasi ve daha
nitelikli bireylerin isgiiciine katilmasiyla ekonomik biiyiime arasinda pozitif bir iligki

oldugunu ifade etmektedirler.

Baliamonue-Lutz ve McGillivray (2014) yaptiklari ¢alismada, egitimde
cinsiyet esitsizliginin Afrika ve Ortadogu iilkelerinde gelir iizerindeki etkisini
incelemektedirler. Calismalarinda, 41 Alt Sahra Afrika ve Ortadogu iilkeleri icin
egitim ve kisi basmna diisen gelir ile cinsiyet esitsizligi arasindaki iligkiyi
incelemektedirler. Bu gostergeleri incelerken panel veri yontemini kullanmaktadirlar.
Cinsiyet esitsizligi i¢in ilkogretim ve ortadgretimdeki kadin ve erkek ucgurumu
verilerini kullanmaktadirlar. Sonug¢ olarak, ilkogretim ve ortadgretimdeki cinsiyet
ucurumunun gelir iizerinde olumsuz bir etkiye neden oldugunu ve bu etkinin
ozellikle Ortadogu ve Kuzey Afrika iilkelerinde c¢ok giiclii oldugunu ifade
etmektedirler.

Yukaridaki amprik c¢aligmalardan da anlasilacagi {izere, cinsiyet esitsizligi
ve ekonomik biiylime {izerine yapilan ¢alismalar genel olarak, egitimde ve
istthdamdaki cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiylimeyi olumsuz etkiledigini

savunmaktadir. Ancak, Barro ve Lee (1994) ile Seguino (2000)’nun yapmis oldugu
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caligmalar egitimdeki ve istihdamdaki cinsiyet esitsizliklerinin ekonomik biiylimeyi
olumsuz degil tam tersi olumlu etkiledigini savunmaktadir. Bu ¢aligmalara ragmen,
genel olarak, cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyimeyi olumsuz etkiledigi goriist

ekonomi yazinindaki hakim goriistiir.



UCUNCU BOLUM

VERI VE YONTEM ANALIZIi

Bu béliimde, ¢alismada bahsedilen; egitim, istthdam, kisi basina diisen gelir
vb. gibi veriler ve bu verilerle alakali grafiklere yer verilecektir. Daha sonra

calismada kullanilacak yontemlerden bahsedilecektir.
3.1. VERI

Yapacagimiz ¢alismada cinsiyet esitsizligi ve ekonomik biiylimeyle alakali
verileri, Tiirkiye’deki 26 bdlge icin analiz edecegiz. Calismada kullanacagimiz
veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri tabanindan elde edilmistir. Ileriki
boliimde bu verileri kullanarak amprik sonuglari elde edip yorumlayacagiz. Cinsiyet
esitsizligi ve ekonomik biiylimeyi bolgesel olarak gdsterirken kullanacagimiz veriler
ise sunlardir: kisi basma diisen GSYH (TL cinsinden), ortadgretim mezunu
kadinlarin orani, ortadgretim mezunu erkeklerin orani, ortadgretim mezunu
kadinlarin isgiicline katilim orani, ortadgretim mezunu erkeklerin isgiiciine katilim
orani, yiksekogretim mezunu kadinlarin orani, yliksekogretim mezunu erkeklerin
orani, yliksekogretim mezunu kadinlarin isgiliciine katilim orani ve yiiksekogretim
mezunu erkeklerin iggiicline katilim orani. Bu verilerin hepsi bolgesel olarak alinmis
ve 2009 ile 2014 yillar1 arasim1 kapsamaktadir. Verilerin 2009 yilindan baslama
sebebi Tiirkiye Istatistik Kurumunun IBBS-2 diizeyi bolgesel verilerini 2009

yilindan itibaren yaymlamaya baslamasidir.

Calismada kullanilan verilerin hesaplanma yontemleri ise su sekildedir: Kisi
basma diisen GSYH, TUIK verilerinden elde edilmistir. Ortadgretim mezunu
kadinlarin orani, her bolgedeki 15 yas {stli ortadgretim mezunu kadinlarin orani ile
15 yas tstii toplam kadin niifusunun oranlanmasiyla bulunmustur. Ortadgretim

mezunu erkeklerin orani, her bolgedeki 15 yas listli ortadgretim mezunu erkeklerin
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orani ile 15 yas iistii toplam erkek niifusunun oranlanmasiyla bulunmustur. 15 yas
st ortadgretim mezunu kadinlarin isgiicline katilim oran1 ve 15 yas isti
ortadgretim mezunu erkeklerin isgiiciine katilim oranlari, TUIK isgiicii istatistikleri
veri tabanindan hesaplanmis olarak elde edilmistir. Yiiksekogretim mezunu
kadinlarin orani, her bolgedeki 15 yas tstii yiiksekdgretim mezunu kadinlarin orani
ile 15 yas tstii toplam kadin niifusunun oranlanmasiyla bulunmustur. Yiiksekdgretim
mezunu erkeklerin orani, her bolgedeki 15 yas iistli yiiksekdgretim mezunu
erkeklerin orani ile 15 yas iistii toplam erkek niifusunun oranlanmasiyla bulunmustur.
15 yas ustii yiiksekogretim mezunu kadinlar ile 15 yas tstii erkeklerin isgiicline

katilim oranlar1, TUIK isgiicii istatistiklerinden elde edilmistir.
3.2. YONTEM
3.2.1. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi, iki ya da daha fazla degisken arasindaki herhangi bir
iligkinin var olup olmamasini, eger iligki var ise, bu iligkinin yoni ve giiciini
belirlemek amaciyla kullanilan bir yontemdir. Korelasyon katsayis1 "r" ile gosterilir
ve -1 ile +1 arasinda degerler alir. -1 ve -1’e yakin degerler degiskenler arasinda
negatif yonlii bir iliskinin oldugunu, +1 ve +1’e yakin degerler degiskenler arasinda
pozitif yonli iliski oldugunu ve O ise degiskenler arasinda iliski olmadigini
gostermektedir (Kahveci, 2016: 47). Korelasyon katsayis1 (r) asagidaki sekilde

hesaplanmaktadir;

3 -R-D
(ZG =T (-7

Yukarida gosterilen korelasyon katsayisinin (r) istatistiki olarak anlamli

olup olmadig: ise t- istatistik testi kullanilarak anlasilabilmektedir. t- istatistigi ise;

seklinde hesaplanmaktadir (Zeyrek, 2015: 52). Yapilan islemler sonrasi elde edilen
korelasyon katsayisinin (r) giicliyle ilgili olarak yapilan tanimlamalar ise su

sekildedir:
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0.00-0.25 arasindaki degerler ¢ok zay1f iliskiyi

0.26-0.49 arasindaki degerler zayif iligkiyi

0.50-0.69 arasindaki degerler orta iliskiyi

0.70-0.89 arasindaki degerler yiiksek iliskiyi

0.90-1.00 arasindaki degerler ise ¢ok yiiksek iliskiyi gostermektedir.

Bunlara ilaveten, korelasyon katsayilar1 6rneklem biiyiikliigiiniin degisime
ugramasindan kaynakli olarak farklilagabilmektedir. Bundan dolayi, yaygin olarak
daha biiyiik 6rneklemlerden elde edilen korelasyon katsayilart istatistiki olarak daha

tutarli sonuglar elde etmemize imkan saglamaktadir (Zeyrek, 2015: 52).

Yapacagimiz ¢aligmada, Tiirkiye’nin 26 bolgesinde, kadin egitimi ve erkek
egitimi (ortadgretim ve yiiksekdgretim mezunu), kadin isgiicline katilimi1 ve erkek
isgliciine katilimi (ortadgretim ve yiiksekdgretim mezunu) ve dogum oranlarinin,
calismamizda ekonomik biiylime temsili olarak kullanacagimiz kisi bagina diisen

gelirle iliskisini, korelasyon analiziyle inceleyecegiz.
3.2.2. Regresyon Analizi

Calismamizda, kadin ve erkek egitimi ile ekonomik biiytime (kisi basina
diisen milli gelir), arasindaki iligki regresyon analiziyle incelenecektir. Kadin- erkek
egitimi hem ortadgretim hem de yiiksekogretim mezunlari agisindan incelenecektir.
Regresyon analizini yaparken, kadin-erkek egitim farkinin ekonomik biiylime
tizerindeki nedenselligi incelenecektir. Calismamiz i¢in olusturacagimiz denklemler
ise,

FBl:lca(zoogz,zg)ﬁi = ap +TOO 00y 0 FOOF opeyi 0 + KBDGogeyi 05+ OOIGKF 2000)i 014 +?B)
1=1,...,

KBDG2009/2014)i = Bo +TYO(2009)i B: +YOF 20002 + KBDG z000)i Bs+ YOIGKF 2009)i Ba +e2)
(i=1,...,26) (2)

OOF 0131201251 = 00 + KBDG 200912010y 01 + KBDGya000)i 02 + OOF 2009 03 + OOIGKF 2009); 04
+83(i) (1 =] . ,26) (3)

YOF 2013120141 = 80 + KBDG 200972010y 81 + KBDG 2009y 82 + YOF 2000 83 + YOIGKF 2000)i 84 +
€a(i) (1:1 bees ,26) (4)
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Yukarida olusturdugumuz denklemlerde, bir sonraki boliimde Tiirkiye’deki
26 bolge icin amprik analiz yapacagiz. KBDG, her bolge icin kisi basina diigen geliri
ifade etmektedir. KBDG’deki artis1 gorebilmek i¢in (1) numarali ve (2) numaral
denklemlerde, 2009 ile 2014 yillarindaki kisi basina diisen geliri oranlayacagiz. Bunu
da,

KBDG2014_—KBD62009
KBDG3009

KBDG2009/2014 =

seklinde yapacagiz. TOO, toplam ortadgretim mezunlarinin oranini ifade etmektedir.
OOF, ortadgretim mezunlarr arasindaki cinsiyet ugurumunu ifade etmektedir. TYO,
toplam yiiksekdgretim mezunlarinin oranini ifade etmektedir. YOF, yiiksekogretim
mezunlar1 arasindaki cinsiyet ugurumunu ifade etmektedir. OOIGKF, ortadgretim
mezunu kadin ve erkeklerin birbirine oranimi ifade etmektedir. YOIGKF ise,
yiiksekogretim mezunu kadin ve erkeklerin birbirine oranlarini ifade etmektedir. (1)
ve (2) numarali denklemlerde sadece egitim oranlarini ele alip, kisi basina diisen
bolgesel gelir artisiyla ortadgretim ve yliksekdgretim mezunlar arasindaki ugurumun
nedensellik iligkisine bakilacaktir. Bu denklemlerde kisi basina diisen gelirin
2009’dan 2014’e olan artisinin ve ortadgretim ile yiiksekdgretim mezunu kadin ve
erkeklerin birbirine olan oraninin 2009 olarak ele alinmasinin sebebi, baslangictaki
egitim oram farkiyla kisi basina diisen gelirdeki artisin iliskisini ortaya ¢ikartmaktir.
Diger denklemlere baktigimizdaysa, bu defa ortadgretim ve yliksekogretimdeki
cinsiyet ugurumlarinin kisi basina diisen gelir ile olan iliskisine bakilacaktir.
Ortadgretim mezunlari arasindaki ugurumu daha net bir sekilde gorebilmek i¢in yine
2013 ile 2014 yillar1 arasindaki farki kullanacagiz ve bunu da,

00F,014—00F,¢13

00F2013/2014 = 00Fy915

seklinde hesaplayacagiz. Ayni1 zamanda KBDG’deki artig1 gorebilmek i¢in 2009 ile
2010 yillar1 arasindaki KBDG farkini bulacagiz ve bunu da,

KBDG3009/2010 = KBDG
2009

seklinde hesaplayacagiz. Yiiksekdgretim mezunlart arasindaki cinsiyet ugurumunu
da aymi ortadgretim mezunlar1 arasindaki cinsiyet u¢urumunu hesapladigimiz gibi

2013 ile 2014 yillar1 arasindaki farki kullanarak hesaplayacagiz. Bunu da,
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Y0F2014 - Y0F2013
Y0F2013

Y0F2013/2014 =

seklinde hesaplayacagiz. Denklemlerdeki, OOIGKF, ortadgretim mezunlari arasinda
isgiiciine katilmdaki cinsiyet ugurumunu ifade etmektedir. YOIGKF ise,
yiiksekogretim mezunlar arasinda isgiicline katilimdaki cinsiyet ugurumunu ifade
etmektedir. (3) ve (4) numarali denklemlerde ortadgretim ve yiiksekdgretim
mezunlar arasindaki kadin-erkek egitim farkinin 2013 ile 2014 yillar1 arasindaki
artis olarak ve kisi basma diisen gelirin ise 2009 ile 2010 yillar1 arasindaki artig
olarak ele alinmasinin sebebi, en sondaki kadin-erkek egitim farkinin ilk bastaki kisi
basina diisen gelir artis1 arasindaki iliskinin ortaya konulmak istenmesidir.

Regresyon denklemlerimiz i¢in olusturacagimiz hipotezler ise,
Hy:a, =0

H, : a, # 0, yani ortadgretimde kadm-erkek egitim farki ile ekonomik biiyiime

arasinda iliski vardir.
Hy:B,=0

Hy : B, # 0, yani ylksekogretimde kadin-erkek egitim farki ile ekonomik biiylime

arasinda iliski vardir.
Hy:6,=0

H; : 6, # 0, yani ekonomik biiylime ile ortadgretim mezunlari arasindaki kadin-erkek

egitim farki arasinda iligki vardir.
Hy:6,=0

H, : 6, # 0, yani ekonomik biiyiime ile yliksekdgretim mezunlar arasindaki kadin-
erkek egitim farki arasinda iliski vardir. Caligmamizin ilerleyen boliimlerinde bu
denklemler amprik olarak analiz edilip bahsettigimiz degiskenler arasinda iligkinin

var olup olmadig incelenecektir.



DORDUNCU BOLUM

AMPIRIK ANALIZ

Calismanin bu bdliimiinde, ilk olarak Tiirkiye, daha sonra ekonomik yapisi
Tiirkiye ile benzer olan iilkeler, son olarak Tiirkiye’deki 26 bdlge i¢in daha dnce
bahsettigimiz veriler sekiller yardimiyla betimsel olarak gosterilecektir. Son kisimda

Tiirkiye’deki 26 bolge i¢cin amprik analize yer verilecektir..
4.1. BETIMSEL ANALIZ

4.1.1. Secilmis Bazi Ulkelerin Egitim, Isgiicine Katthm ve Milli Gelir

Verilerinin Grafikler Yardimiyla Incelenmesi

Calismanin bu kismindaysa bazi secilmis iilkelerin egitim, isgiicii katilimi
ve milli gelir verilerini grafikler yardimiyla inceleyecegiz. Ilk olarak egitim

verilerine bakacagiz.
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Sekil 4.1: Secilmis Baz1 Ulkelerin Kadin- Erkek Ortadgretime Kayit Oran1 (WEF
Gender Gap Report, 2015)

Yukaridaki sekilde, Arnavutluk, Cezayir, Sili, Misir, Hindistan, Iran,
Liibnan ve Meksika i¢in kadin ve erkek ortadgretime kayit olma oranlar1 verilmistir.
Elde edilen veriler 2015 yilinda yaymlanan Cinsiyet Ucgurumu Raporu’ndan
alimmustir. Arnavutluk’un kadinlarda ortadgretime kayit orant %64 iken, erkeklerde
bu oran %66 seklindedir. Cezayir’de kadinlarin ortadgretime kayit olma orani %49
iken, erkeklerde bu oran %52 seklindedir. Sili’de kadinlarin ortadgretime kayit olma
orant %89, erkeklerin kayit olma orani ise %86 dir. Misir’da kadinlarin ortadgretime
kayit olma orani, %85, erkeklerin ise %86°dir. Hindistan’da kadinlarin ortadgretime
kayit olma oran1 %46, erkeklerin kayit olma oraniysa %54 seklindedir. Iran’da ise
kadinlarin ortadgretime kayit olma oranlar1 %79, erkeklerin ise %84 seklindedir.
Liibnan’da kadinlarda ortadgretime kayit olma orant %68, erkeklerde %67 ve
Meksika’da ise kadinlarin ortadgretime kayit olma oranlart %69, erkeklerdeyse

%69°dur. Bu tilkeler i¢in yiiksekdgretime kayit olma oranlari ise su sekildedir;
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Sekil 4.2: Secilmis Baz1 Ulkelerin Kadin- Erkek Yiiksekogretime Kayit Oran1 (WEF
Gender Gap Report, 2015)

Yukanidaki sekilde, se¢ilmis bazi {ilkeler i¢in yiiksekdgretime kayit olma
oranlar gosterilmektedir. Sekilde kullanilan veriler 2015 yilinda yayinlanan Cinsiyet
Ucurumu Raporu’ndan alinmigtir. Bu verilere gore, Arnavutluk’ta yiiksekogretime
kayit yaptiran kadinlarin orani %66, erkekler ise %351 seklindedir. Bu oranlar
Cezayir’de kadinlarda %40, erkeklerde %27°dir. Sili’de ise, kadinlarda
yiiksekdgretime kayit yaptirma orant %83, erkeklerde ise %75 seklindedir. Misir’da
yiiksekogretime kaydolan kadinlarin oram1 %31, erkeklerin ise %35 seklindedir.
Hindistan’da ise, kadmlar %24, erkekler ise %?26 oraninda yliksekdgretime
kaydoldugunu gériiyoruz. Iran’da yiiksekdgretime kaydolan kadinlarin orani %56,
erkekler ise %60 seviyesindedir. Liibnan’da yiiksekdgretime kaydolan kadinlarin
orant %350, erkeklerin kaydolma oran1 ise %46 seklindedir. Meksika’nin ise
yiiksekogretime kayit yaptiran kadinlarinin oran1 %29, erkeklerin ise %31°dir. Bu

ilkelerdeki kadin-erkek isgiiciine katilim oranlari ise su sekildedir;
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Sekil 4.3: Secilmis Baz1 Ulkelerde Kadin- Erkek Isgiiciine Katilim Oranlar1 (WEF
Gender Gap Report, 2015 ve TUIK)

Yukandaki sekilde, daha 6nce egitim durumlarina baktigimiz iilkelerin
cinsiyete gore isgiicline katilim oranlar1 gosterilmektedir. Sekilde kullanilan veriler
2015 yilinda yayinlanan Cinsiyet Ucurumu Raporu’ndan alinmistir. Bu verilere gore,
Arnavutluk’ta kadinlarin isgiliciine katilma orani %52, erkeklerde ise %74’tiir.
Cezayir’de kadinlarin iggiiciine katilim oranlart %16, erkeklerde ise, %76
seklindedir. Sili’de ise kadimnlarin isgilicline katilim oranlar1 %%55, erkeklerin ise
%380’dir. Misir’da kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 %26, erkeklerin ise %79 dur.
Hindistan’da kadinlarin isgiiciine katilim oranlart %29, erkeklerde ise %383
seklindedir. iran’da kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 %18, erkeklerde ise %77
seklindedir. Liibnan’da kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 %26, erkeklerin ise %76
seklindedir. Meksika’da kadinlarin isgiicline katilma oranlar1 %48, erkeklerde ise
%383 seklindedir. Tirkiye’de ise kadinlarin isgiiciine katillm oram1 %31.5
erkeklerinkiyse 71.6 seklindedir. Bu verilerden de goriilecegi iizere se¢ilmis olan
ilkelerde kadin-erkek isgiiciine katilim oranlar1 arasinda fark vardir. Bu farkin
kendini kadin ve erkeklerin elde ettigi tahmini yillik gelirde de ortaya ¢ikip
cikmadigini asagidaki sekilde gosterecegiz.
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Sekil 4.4: Secilmis Baz1 Ulkelerde Kadin ve Erkeklerin Elde Ettigi Tahmini Yillik
Gelir (PPP $ Cinsinden) (WEF Gender Gap Report, 2015)

Yukanidaki sekilde, secilmis olan iilkelerin cinsiyete gore elde ettikleri
tahmini yillik kazanclar1 gosterilmektedir. Sekilde kullanilan veriler 2015 yilinda
yaymlanan Cinsiyet Ucurumu Raporu’ndan alinmistir. Bu verilere gore,
Arnavutluk’ta kadinlarin elde ettigi tahmini yillik gelir 7.156 $, erkeklerde ise 13.961
§ seklindedir. Cezayir’de ise, kadmnlarin elde ettigi gelir 3.820 $, erkeklerin ise
23.592 § seklindedir. Sili’de kadmlarin elde ettigi gelir 14.981 §, erkeklerinki ise
29.846 $ seklindedir. Misir’da kadinlarin elde ettigi yillik gelir 5.218 $ iken
erkeklerinki ise, 17.353$ seklindedir. Hindistan’da kadinlarin elde ettigi gelir 2.257 $
iken erkeklerinki ise, 9.175 $ seklindedir. Iran’da kadimlarin elde ettigi tahmini yillik
gelir 4.787 § iken erkeklerinki ise, 27.744 $ seklindedir. Liibnan’da kadinlarin elde
ettigi gelir 6.998 $ iken erkeklerinki ise, 27.891 § seklindedir. Son olarak
Meksika’da kadinlarin elde ettigi tahmini yillik gelir 11.357 iken erkeklerinki ise,
23.347 seklindedir. Bu verilerden de goriilecegi lizere bu {ilkelerdeki kadinlarin ve
erkeklerin elde ettigi tahmini gelirler arasindaki fark oldukca yliksektir. Bu
iilkelerdeki kadinlar ve erkeklerin elde ettigi tahmini gelirler arasindaki farki daha
net gorebilmek i¢in asagidaki sekilde kadinlar ve erkeklerin elde ettikleri gelirleri

oranlayacagiz.
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Sekil 4.5: Segilmis Bazi Ulkelerde Kadimnlarin Elde Ettigi Tahmini Yillik Gelirin
Erkeklerin Elde Ettigi Tahmini Gelire Oran1 (WEF Gender Gap Report, 2015)

Yukanidaki sekilde, secilmis iilkelerdeki kadin ve erkeklerin elde ettigi
tahmini yillik gelirlerin birbirine boliinmesi sonucu elde edilen oranlar verilmektedir.
Elde edilen veriler 0 ile 1 arasindadir. 0, kadin erkek gelirleri arasindaki tam
esitsizligi 1 ise tam esitligi gostermektedir. 0’a daha yakin oranlar daha az esitlik
durumunu, 1’e daha yakin oranlar ise daha az esitsizlik durumunu ifade eder. Buna
gore elde edilen oranlara bakilacak olursa, Arnavutluk’ta bu oran 0.512, Cezayir’de
0.161, Sili’de 0.501, Misir’da 0.300, Hindistan’da 0.245, Iran’da 0.172, Liibnan’da
0.250 ve Meksika’da ise 0.486 scklindedir. Bu oranlara bakildiginda bu iilkeler
arasinda elde edilen tahmini gelir agisindan en az esitlige sahip iilke Cezayir, en fazla

esitligi sahip tilke ise Arnavutluk’tur.

4.1.2. Tirkiye’deki Egitim, Isgiicine Katihm ve Milli Gelir Verilerinin

Grafikler Yardimiyla Incelenmesi

Bu kisimda, Tirkiye i¢in egitim, isgiiciine katilim ve GSYH ile alakali
veriler incelenecektir. Oncelikle, asagidaki grafik 3.1°de, Tiirkiye’de ortadgretim ve
yiiksekogretimde net okullagsma orani verilecektir. Ama onun Oncesinde okullagma
oran1 kavraminin taniminmi yapacagiz. Okullagsma orani; bir iilkede, biitiin egitim
kademelerini kayitli olan Ogrencilerin, ilgili teorik yastaki niifusa oranlanmasiyla
elde edilir. Net okullasma orami ise, herhangi bir 6gretim yilinda, ilgili egitim

diizeyindeki teorik yas grubu icerisindeki Ogrencilerin, bulundugu egitim
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diizeyindeki teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa boliinmesiyle elde edilir

(Giinay ve Giinay, 2016: 15).
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Sekil 4.6: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Ortadgretim ve Yiiksekdgretim
Net Okullagsma Oran1 (TUIK)

Yukaridaki sekilde, Tiirkiye nin 2009-2016 yillar1 arasindaki ortadgretim ve
yiikksekdgretimdeki net okullasma orani verilmistir. Net okullasma orani Tiirkiye
Istatistik Kurumu verilerinden elde edilmis olup, 2012 yilindan dnceki veriler 8 yillik
zorunlu egitim iizerinden hesaplanmis, ancak 2012 ve sonraki yillarin verileri
zorunlu egitim yilinin 12 yila ¢ikmasi sebebiyle 12 yillik zorunlu egitim iizerinden
hesaplanmistir. Tiirkiye’deki ortadgretim net okullagsma oranlari, 2009°dan 2016’ya
sirastyla ve ylizde olarak, 58.52, 64.95, 66.07, 67.37, 70.05, 76.65, 79.36 ve 79.79
seklindedir. Yiiksekogretimdeki net okullagma oranlari ise 2009’dan 2016’ya
strastyla ve yiizde olarak, 27.69, 30.42, 33.06, 35.51, 38.5, 39.89, 39.49 ve 40.87
seklindedir. Bu oranlarin giderek artmasi egitim oranlarinin arttigini géstermektedir.

Net okullasma oranini kadin ve erkek i¢in ayr1 ayr1 inceledigimizde de,
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Sekil 4.7: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Kadin-Erkek Ortadgretim Net
Okullagsma Orani1 (TUIK)
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Sekil 4.8: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tirkiye’de Kadin-Erkek Yiiksekogretim Net
Okullasma Orani

Yukaridaki sekillerde, 2009-2016 yillar1 arasinda kadin-erkek ortadgretim
ve yiiksekogretim net okullagsma oranlar1 gosterilmektedir. Kadinlarda ortadgretim
okullasma oranlar1 2009’dan 2016’ya sirasiyla ve yiizde olarak, 56.3, 62.21, 63.86,
66.14, 69.3, 76.05, 79.26 ve 80.24 seklindedir. Aym oranlar erkeklerde ise, 60.62,
67.55, 68.17, 68.53, 70.77, 77.22, 79.46 ve 79.36 seklindedir. Kadinlarda
yiiksekogretimde okullasma oranlar1 2009°dan 2016’ya sirasiyla ve ylizde olarak,
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25.92, 29.55, 32.65, 35.42, 38.61, 49.93, 41.1 ve 42.62 seklindedir. Ayn1 oranlar
erkeklerde ise, 29.4, 31.24, 33.44, 35.59, 38.4, 38.9, 37.95 ve 39.2 seklindedir.

Net okullasma oranlarindan sonra, bir diger egitim gostergesi olan,
Tirkiye’de 15 yas istii niifusun ortadgretim ve yiiksekdgretimden mezun olma

oranlarina bakacagiz.
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Sekil: 4.9: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de 15 Yas Ustii Niifusun Ortadgretim
ve Yiiksekogretimden Mezun Olma Oranlar1 (TUIK)

Yukaridaki grafikte, 2009 ile 2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’de ortadgretim
ve ylksekdgretimden mezun olan 15 yas {stli niifusun oranlar1 verilmistir.
Ortadgretimden mezun olanlarin orani, 15 yas istii ortadgretim mezunu kisilerin
sayist ile 15 yas toplam niifusa oranlanarak bulunmustur. Yiiksekogretimden mezun
olanlarin orami ise yine ayni yontemle yani, 15 yas istii yiiksekogretim mezunu
kisilerin sayis1 ile 15 yas tstii toplam niifusun oranlanmasiyla bulunmustur.
Ortadgretim mezunu olanlarin oran1 2009°dan 2016’ya sirasiyla ve ylizde olarak su
sekildedir, 19.3, 20.7, 21.2, 21.3, 20.9, 21.4, 21.7 ve 22.5’tur. Yiksekogretim
mezunu olanlarin orani ise yine 2009’dan 2016’ya sirasiyla ve yiizde olarak, 8, 8.3,
9.8, 10.4, 11.5, 12.6, 13.9 ve 14.6’dir. Oranlarin sonuglarina da bakarak, Tiirkiye’de
ortadgretim ve yiiksekogretimden mezun olan 15 yas {stii niifusun orani yildan yila
artis gostermektedir. Asagidaki sekillerde Tiirkiye’de 15 yas tstili kadin ve erkek i¢in

ortadgretim yliksekdgretimden mezun olma oranlarini gosterecegiz.
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Sekil 4.10: 2009- 2016 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Ortadgretimden Mezun Olan 15
Yas Ustii Kadin- Erkek Oram (TUIK)
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Sekil 4.11: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Yiiksekogretimden Mezun Olan
15 Yas Ustii Kadin- Erkek Oran1 (TUIK)

Yukaridaki  sekil 4.5 ve 4.6’da, Tiirkiye’de ortadgretim ve
yiikksekdgretimden mezun olan 15 yas {stii kadin ve erkeklerin oranlar
gosterilmektedir. Ortadgretimden mezun olan 15 yag {istii kadin ve erkek oranlari,
ortadgretim mezunu 15 yas iistii kadin ve erkeklerin sayisinin, 15 yas iistii kadin ve
erkek niifusuna oranlanmasiyla bulunmustur. 2009°dan 2016’ya ortadgretimden

mezun olan kadinlarin oranlar yilizde olarak ve sirasiyla, 16.2, 17.5, 17.9, 18, 17.6,
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18, 18.4 ve 19.4 seklindedir. Bu oranlar erkeklerde ise, 22.4, 23.9, 24.6, 24.5, 24.2,
24.8, 24.9 ve 25.6 seklindedir. Yiiksekogretimden mezun olan 15 yas iistii kadin ve
erkeklerin oranlari, yiiksekogretim mezunu 15 yas iistii kadin ve erkeklerin sayisinin,
15 yas iistii kadin ve erkek niifusuna oranlanmasiyla elde edilmistir. Ayn1 sekilde
2009’dan 2016’ya gelindiginde yliksekogretimden mezun olan kadinlarin oram
yiizde olarak ve sirastyla, 6.6, 6.8, 8.2, 8.8, 10.1, 11.1, 12.4 ve 13.2 seklindedir. Bu
oranlar erkeklerde ise, 9.4, 9.8, 11.4, 12, 13, 14.1, 15.4 ve 16.1 seklindedir. Bu iki
sekilde de Tiirkiye’de, ortadgretim ve yiiksekdgretim egitim diizeylerinden mezun
olan kadin ve erkeklerin oranlar1 arasindaki fark oldugu goziikmektedir. Asagidaki
sekilde ise, ortadgretim ve yiiksekogretimden mezun olan kadin ve erkek oranlarini

birbirine oranlayarak aradaki farki daha da acik bir sekilde gosterecegiz.
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Sekil 4.12: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de 15 Yas Ustii Ortadgretim ve
Yiiksekogretimden Mezun Olan Kadinlarin Ortadgretim ve Yiksekogretimden
Mezun Olan Erkeklere Orani (TUIK)

Yukaridaki sekilde, Tiirkiye’deki ortadgretim ve yiiksekogretimden mezun
olan  kadmn-erkek  oranlarin1  birbirlerine  oranlayarak = ortadgretim  ve
yiiksekdgretimden mezun olma durumlarina gore kadin ve erkeklerin egitimdeki
esitsizlik oranlar1 gosterilmistir. Bu orana gore, 0 tam esitsizlik, 1 ise tam esitligi
gostermektedir. 2009°dan 2016’ya gelindiginde kadin-erkek ortaggretim mezun olma
oranlar1 sirasiyla, 0.723, 0.732, 0.727, 0.734, 0.727, 0.725, 0.738 ve 0.757
seklindedir. Yiiksekogretimdeki oranlar ise, 0.702, 0.693, 0.719, 0.733, 0.776, 0.787,
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0.805 ve 0.819 seklindedir. Sekle gore, aradaki esitsizligin yildan yila azaldig
goziikmektedir.

Egitim gostergelerinden sonra Tiirkiye’deki isgiicii istatistiklerine goz
atacagiz. Asagidaki sekil bize Tirkiye’deki ortadgretim ve yiiksekdgretim

mezunlarinin isgliciine katilim oranlarin1 gostermektedir.
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Sekil 4.13: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tirkiye’de Ortadgretim ve Yiiksekogretim
Mezunlarmin Isgiiciine Katilim Oranlari (TUIK)

Yukaridaki sekilde, Tiirkiye’de ortadgretim ve yiiksekdgretim mezunlarinin
isgiicline katilim oranlar1 verilmistir. Ortadgretim mezunlar1 genel lise ve mesleki
lise olmak iizere ikiye ayrilmis olarak verilmistir. 2009°dan 2016’ya ortadgretim
mezunlarinin isgiiciine katilim oranlari sirastyla ve ylizde olarak, 52, 51.4, 52.1, 51.9,
53.1, 53.5, 54.1 ve 54.4 seklindedir. Yiiksekogretim mezunlarinin isgiiciine katilim
oranlar ise, 78, 78.8, 79.3, 79.1, 80.1, 79.2, 79.8 ve 79.7 seklindedir. Cinsiyete gore
ortadgretim ve yliksekdgretim mezunlarinin iggiicline katilim oranlarimi asagidaki

sekillerde gosterecegiz.



58

100

90

80
2
o
o3
i
3

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

«» Kadin (%) # Erkek (%)

Sekil 4.14: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Ortadgretim Mezunu Kadinlar ve
Erkeklerin Isgiiciine Katilim Oranlar1 (TUIK)

Yukanidaki sekilde ise, ortadgretim mezunlarin isgiicline katilim oranlari
cinsiyet temelli olarak verilmistir. Ortadgretim mezunu kadinlarin iggiiciine katilim
oranlar1 2009’dan 2016’ya sirasiyla ve yiizde olarak, 30.4, 30.4, 30.3, 30.6, 32.1,
31.9, 32.7 ve 33.7 seklindedir. Ortadgretim mezunu erkeklerin isgiiciine katilim
oranlar1 2009°dan 2016’ya sirasiyla ve yiizde olarak, 69.1, 68.1, 69.7, 69.1, 70.1, 71,
71.3 ve 71.2 seklindedir. Sekilden de anlasilacagi iizere, ortadgretim mezunu
erkeklerin, ortadgretim mezunu kadinlara nazaran isgiicline katilim oranlarinin daha

yiiksektir.
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Sekil 4.15: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Yiiksekogretim Mezunu Kadinlar
ve Erkeklerin Isgiiciine Katilim Oran1 (TUIK)

Sekil 4.15°de, 2009-2016 yiiksekdgretim mezunu kadin-erkek isgiicline
katilim oranlar1 gosterilmistir. Yiiksekogretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilim
orani 2009°’dan 2016’ya sirastyla ve yiizde olarak, 70.8, 71, 70.8, 70.9, 72.2, 71.3,
71.6 ve 71.3 seklindedir. Erkeklerde ise, 83.1, 84.3, 85.3, 85.1, 86.1, 85, 86.2 ve 86.4
seklindedir. Yine ortadgretim mezunu kadin ve erkeklerde de goriildiigii gibi
yiiksekogretim mezunu kadin erkeklerde de, erkeklerin isgiiclinii katilim oranlari
kadinlara nazaran daha yiiksektir. Tiirkiye’de, ortadgretim ve yiiksekdgretimde kadin
erkek isgiiciine katilim oranlar1 arasindaki esitsizligi daha acik bir sekilde goz oniine
sermek amaciyla asagidaki sekilde ortadgretim ve yiiksekogretimdeki kadin isgiiciine

katilimin erkek isgiicii katilimina oranlayacagiz.
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Sekil 4.16: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tirkiye’de Ortadgretim ve Yiiksekogretim
Mezunu Kadinlarin Isgilictine Katilim Orani ile Ortadgretim ve Yiiksekogretim
Mezunu Erkeklerin Isgiiciine Katilim Oraninin Birbirine Oram (TUIK)

Yukaridaki sekilde, ortadgretim ve yiiksekogretim mezunu kadin-erkek
isgiicli katilimlar1 birbirlerine oranlanarak 0 ile 1 arasinda bir oran bulunmustur. Bu
oranlamalarda 0 kadin-erkek isgiiciine katilimlar1 arasinda tam esitsizligi, 1 ise
kadin-erkek isgiicii katilimi arasinda tam esitligi ifade etmektedir. 0’a yakin oranlar
daha esit olmaya bir durumu, 1’e yakin olan oranlar ise daha esit bir durumu ifade
etmektedir. Ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiicii katilim oranlar1 2009’dan
2016’ya sirastyla, 0.439, 0.446, 0.434, 0.442, 0.457, 0.449, 0.458 ve 0.473
seklindedir. Yiiksekogretim mezunu kadin-erkek isgiicli katilim oranlar ise, 0.851,
0.842, 0.830, 0.833, 0.838, 0.838, 0.830 ve 0.825 seklindedir. Bu oranlardan
anlasilacag1 lizere yiiksekogretim mezunu kadin ve erkeklerin isgiliciine katilim

oranlar1 1°e daha yakin oldugundan esitsizlik durumu daha azdir.

Egitim ve isgilicli goOstergelerinden sonra Tiirkiye i¢in grafiklerle

inceleyecegimiz bir diger gosterge ise kisi basina diisen milli gelirdir.
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Sekil 4.17: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Kisi Basima Diisen Milli Gelir
(Reel) (TUIK)

Yukanidaki sekilde, 2009-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin kisi basina
diisen milli geliri (reel) gosterilmektedir. Milli gelirin hesaplanirken 2009 yili GSYH
degeri temel alinmistir. Tiirkiye’deki kisi basina diisen milli gelir 2009°dan 2016’ya
sirastyla ve TL cinsinden, 13.870, 15.860, 18.788, 20.880, 23.766, 26.489, 29.899 ve
32.904 seklindedir. Asagidaki sekilde ise Tirkiye’de cinsiyete gore elde edilen

ortalama yillik kazanglar gosterilmektedir.
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Sekil 4.18: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Kadinlar ve Erkeklerin Elde
Ettigi Ortalama Y1llik Kazang (TUIK)

Sekil 4.18’de, 2009-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’de cinsiyete gore elde
edilen yillik kazancglar gosterilmektedir. Kadinlarin elde ettigi yillik kazanglar
2009’dan 2016’ya sirasiyla ve TL cinsinden, 9.446, 10.034, 11.355, 12.363, 14.350,
15.861, 17.956 ve 20.645 seklindedir. Erkeklerin yillik kazanglari ise, 12.614,
13.202, 14.899, 15.962, 18.125, 20.074, 22.673 ve 26.438 seklindedir. Sekilden de
goriildiigii iizere erkeklerin elde ettigi ortalama yillik kazanglar kadinlara nazaran
daha yiiksektir. Aradaki farki daha net bir sekilde gérmek amaciyla kadin-erkek

kazanclarini birbirlerine oranlayip asagidaki sekilde gosterecegiz.



63

0,8

0,79

0,78

0,77

0,76

0,75

0,74 -

0,73 -

0,72 - T T T T T T T

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

W Kadin/Erkek

Sekil 4.19: 2009-2016 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Kadinlarin Elde Ettigi Ortalama
Yillik Kazancin Erkeklerin Elde Ettigi Ortalama Yillik Kazanca Orani (TUIK)

Sekil 4.19°da, 2009-2016 yillar1 arasinda Tirkiye’de kadin ve erkeklerin
ortalama olarak elde ettigi gelirlerin oranlanmasi gosterilmektedir. Elde edilen
degerler 0 ile 1 arasindadir. 0 kadin-erkeklerin elde ettigi ortalama yillik gelirdeki
tam esitsizligi, 1 ise tam esitligi gostermektedir. Ayni sekilde 0’a daha yakin degerler
kadin-erkek ortalama yillik gelirlerinde daha esitsiz durumu ifade ederken, 1’e yakin
degerler daha esit durumu ifade eder. 2009°dan 2016’ya kadin-erkek ortalama yillik
kazang degerleri sirasiyla, 0.748, 0.760, 0.762, 0.774, 0.791, 0.781, 0.791 ve 0.780
seklindedir. Goriildiigii tizere kadin erkek iicretleri arasinda fark olsa da degerler 1’e

daha yakin oldugundan bu esitsizlik daha az esitsizligi ifade etmektedir.

Daha once sekillerde gosterdigimiz secilmis iilkelerin verileri ile
Tiirkiye’nin verileri arasinda kiyaslama yaptigimizda, ilk olarak ortadgretim
oranlarma bakacagiz. Isim olarak farkli olsa da, ortadgretim okullasma orami ile
ortadgretim kayit oranlar1 ayni tanima sahiptir. 2015 yil1 i¢in Tiirkiye’ nin ortadgretim
net okullagsma oranlar1 kadinlar i¢in %79.26, erkekler i¢in ise %79.46°dir. Sectigimiz
ilkelerde ise, Arnavutluk’ta kadin %64, erkek %66, Cezayir’de kadin %49, erkek
%52, Sili’de kadin %89, erkek %86, Misir’da kadin %85, erkek %86, Hindistan’da
kadin %46, erkek %54, Iran’da kadin %79, erkek %84, Liibnan’da kadin %68, erkek
%67 ve Meksika’da kadin %69, erkek %066 seklindedir. Eldeki verilerden de
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hareketle, Tirkiye’deki kadin ortadgretim net okullagsma orani verileri, Sili ve Misir

hari¢ diger iilkelerin oranlarindan daha yiiksektir daha yiiksektir diyebiliriz.

Yiiksekogretim i¢in verilere bakilacak olursa, 2015 yili i¢in Tiirkiye nin
yiiksekogretim net okullagsma oran1 verileri kadin igin %41.1, erkek i¢in %37.95 dir.
Diger iilkeler i¢in ise bu oran, Arnavutluk’ta kadin %66, erkek %51, Cezayir’de
kadin %40, erkek %27, Sili’de kadin %83, erkek %75, Misir’da kadin %31, erkek
%35, Hindistan’da kadm %24, erkek %26, Iran’da kadin %356, erkek %60,
Liibnan’da kadin %50, erkek %46 ve Meksika’da kadin %29, erkek %31 seklindedir.
Eldeki verilere bakilacak olursa Tiirkiye’deki kadin yiiksekdgretim net okullagsma

orani verileri, Cezayir, Misir, Hindistan ve Meksika’dan daha yiiksektir diyebiliriz.

Isgiiciine katilim oranlarina bakildiginda, 2015 yili igin Tiirkiye’de kadin
isgliciine katilim oran1 %31.5, erkeklerde de %71.6’dir. Diger iilkelerdeyse bu oran,
Arnavutluk’ta kadinlarin isgiicline katilim orant %52, erkeklerin %74, Cezayir’de
kadinlarin iggiiciine katilim orani %16, erkeklerin %76, Sili’de kadinlarin isgiiciine
katilim oran1 %55, erkeklerin %80, Misir’da kadinlarin isgiicline katilim oranit %26,
erkeklerin %79, Hindistan’da kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %29, erkeklerin
%83, Iran’da kadinlarmn isgiiciine katilim oram %18, erkeklerin %77, Liibnan’da
kadinlarin isgiiciine katilim orani1 %26, erkeklerin %76 ve Meksika’da kadinlarin
isgiictine katilim orami %48, erkeklerin %83’tiir. Goriildiigli lizere Tirkiye’nin,
kadin-erkek isgiliciine katilim oranlar1 agisindan Arnavutluk, Sili ve Meksika harig

diger iilkelerden daha iyi durumda oldugunu soyleyebiliriz.

Elde edilen ortalama yillik gelir verilerine bakilacak olursa, 2015 yil1 i¢in
Tiirkiye’de kadinlarin elde ettigi yillik gelir TL cinsinden 17.956 TL, erkeklerin elde
ortalama yillik gelir ise 22.673 TL’dir. Ancak bu verileri diger iilkelerle daha kolay
kiyaslayabilmek i¢in kadinlarin elde ettigi ortalama yillik kazanclari, erkeklerinkine
oranladigimiz verileri kullanarak aradaki fark iizerinden kiyaslama yapacagiz. 2015
yilt i¢in Tiirkiye’de kadin/erkek elde edilen wyillik kazan orani 0.791°dir.
Arnavutluk’ta bu oran 0.512, Cezayir’de 0.161, Sili’de 0.501, Misir’da 0.300,
Hindistan’da 0.245, Iran’da 0.172, Liibnan’da 0.250 ve Meksika’da 0.486
seklindedir. Bu oranlara baktigimizda Tiirkiye’deki kadin erkek {icret esitligi

sectigimiz lilkelere nazaran daha yiiksektir diyebiliriz.
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4.1.3. Tiirkiye Bolgesel Egitim, Isgiicine Katiim ve Milli Gelir Verilerinin

Grafiklerle incelenmesi

Calismamizin bu kisminda, Tiirkiye’deki 26 bolge icin egitim, isgiicline
katilim ve milli gelir verileri incelenecektir. ik olarak her bir veri her bdlge icin ayri
ayr1 incelenecektir. ilk olarak egitim verileriyle baslanacaktir. Kullanacagimiz veriler
2009-2014 yillarmi kapsayacaktir. Aradaki artigt gorebilmek adina sadece 2009 ile
2014 yilindaki egitim verileri sekiller yardimiyla gosterilecektir. Ancak amprik

analiz yapilirken 2009’dan 2014’e kadar olan veriler kullanilacaktir.
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Sekil 4.20: 2009 Y1ili Tiirkiye Bolgesel Ortadgretimden Mezun Kadinlarin Ortadgretimden Mezun Erkeklere Orani (TUIK)
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Sekil 4.21: 2014 Yili Tiirkiye Bolgesel Ortadgretimden Mezun Kadinlarin Ortadgretimden Mezun Erkeklere Oran1 (TUIK)
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Sekil 4.20 ve 4.21°de 2009 ve 2014 yilindaki bolgesel kadin-erkek
ortadgretimden mezun olma oranlar1 verilmistir. 2009 yilinda kadin-erkek mezun
olma oranlarinda esitsizligin daha az oldugu bolgeler, TR51 Ankara (0.821), TR32
Aydm-Denizli-Mugla (0.826), TR31 Izmir (0.854) ve TRI10 istanbul (0.863)
bolgeleridir. Esitsizligin daha yiiksek oldugu bolgeler ise, TRA2 Agri-Kars-1gdir-
Ardahan (0.493), TRC3 Mardin-Batman-Sirnak-Siirt (0.372), TRB2 Van-Mus-Bitlis-
Hakkari (0.377) ve TRC2 Sanlurfa-Diyarbakir (0.472) bolgeleridir. 2014 yilinda
kadin-erkek mezun olma oranlarinda esitsizligin daha az oldugu bolgeler, TR51
Ankara (0.813), TR32 Aydin-Denizli-Mugla (0.823), TR31 izmir (0.828) ve TR10
Istanbul (0.826) bolgeleridir. Esitsizligin daha yiiksek oldugu bolgeler ise, TRAI
Erzurum-Erzincan-Bayburt (0.568), TRC3 Mardin-Batman-Sirnak-Siirt (0.462),
TRB2 Van-Mus-Bitlis-Hakkari (0.478) ve TRC2 Sanliurfa-Diyarbakir (0.524)
bolgeleridir. Bu verilerden de anlasilacagi tizere ortadgretimde kadin-erkek mezun
olma oranlarinin diisiik oldugu bdlgeler genellikle Dogu ve Gilineydogu Anadolu
bolgelerinde yer almakta esitsizligin az oldugu bolgeler ise genellikle Tiirkiye nin

batisinda yer aldig1 goriilmektedir.
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Sekil 4.22: 2009 Yili Tiirkiye Bolgesel Yiiksekogretimden Mezun Kadimlarm Yiiksekdgretimden Mezun Erkeklere Oran1 (TUIK)
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(TUIK)

2014 Tirkiye Bolgesel Yiiksekogretimden Mezun Kadinlarin Yiiksekogretimden Mezun Erkeklere Oram

4.23:

Sekil
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Sekil 4.22 ve 4.23’de 2009 ve 2014 yilindaki bolgesel kadin-erkek
yiiksekogretimden mezun olma oranlari verilmistir. 2009 yilinda kadin-erkek
yiiksekogretimden mezun olma oranlarinda esitsizligin daha az oldugu bdlgeler,
TR51 Ankara (0.791), TR21 Tekirdag-Edirne-Kirklareli (0.761), TR31 izmir (0.820)
ve TR10 Istanbul (0.822) bélgeleridir. Esitsizligin daha yiiksek oldugu bolgeler ise,
TRC1 Gaziantep-Kilis-Adiyaman (0.539), TRC3 Mardin-Batman-Sirnak-Siirt
(0.377), TRB2 Van-Mus-Bitlis-Hakkari (0.416) ve TRC2 Sanlurfa-Diyarbakir
(0.460) bolgeleridir. 2014 yilinda kadin-erkek yiiksekdgretimden mezun olma
oranlarinda esitsizligin daha az oldugu bdlgeler, TR51 Ankara (0.834), TR21
Tekirdag-Edirne-Kirklareli (0.815), TR31 Izmir (0.901) ve TR10 Istanbul (0.929)
bolgeleridir. Esitsizligin daha yiiksek oldugu bolgeler ise, TRA1 Erzurum-Erzincan-
Bayburt (0.623), TRC3 Mardin-Batman-Sirnak-Siirt (0.509), TRB2 Van-Mus-Bitlis-
Hakkari (0.510) ve TRC2 Sanlurfa-Diyarbakir (0.608) bolgeleridir. Sekil 4.22 ve
4.23’te, Sekil 4.20 ve 4.21°den farkli olarak, TR21 Tekirdag-Edirne Kirklareli
bolgesi hem 2009 hem de 2014’de yiiksekogretimdeki cinsiyet esitsizliginin en
diisiik oldugu bolge, TRC1 Gaziantep-Adiyaman-Kilis boélgesi ise, 2009 yilinda
egitimde cinsiyet esitsizliginin en yiiksek oldugu bolge olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu farklilik, ortadgretim ve yliksekogretimdeki kadin-erkek egitime katilim
farkindan kaynaklanmaktadir. Buradan hareketle Tiirkiye’deki her bolgede, kadin-
erkek ortadgretime katilim orani ile kadin-erkek yiiksekogretime katilim orani

arasinda paralellik olmadig1 sonucuna ulasilabilir.
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m Kadin/Erkek

Sekil 4.24: 2009 Y1l Tiirkiye Bolgesel Ortadgretim Mezunu Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani ile Ortadgretim Mezunu Erkeklerin Isgiiciine
Katilim Oraninin Birbirine Oran1 (TUIK)
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m Kadin/Erkek

Sekil 4.25: 2014 Y1l Tiirkiye Bélgesel Ortadgretim Mezunu Kadinlarin Isgiiciine Katilim Oram ile Ortadgretim Mezunu Erkeklerin Isgiicii
Katilim Oraninin Birbirine Oran1 (TUIK)
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Sekil 4.24 ve 4.25’de, 2009 ve 2014 wyillarinda Tiirkiye’de bdlgesel
ortadgretim mezunu kadin-erkeklerin isgiicine katilim oranlar1 verilmistir. 2009
yilinda ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiicii katilim oranlarinda esitsizligin daha
az oldugu bolgeler, TR61 Antalya-Isparta-Burdur (0.544), TR32 Aydin-Denizli-
Mugla (0.564), TR21 Tekirdag-Edirne-Kirklareli (0.609) ve TR90 Trabzon-Ordu-
Giresun-Rize-Artvin-Giimiishane (0.552) bolgeleridir. Esitsizligin daha yiiksek
oldugu bolgeler ise, TRA1 Erzurum-Erzincan-Bayburt (0.273), TR72 Kayseri-Sivas-
Yozgat (0.269), TR71 Kirikkale-Nigde-Aksaray-Nevsehir-Kirsehir (0.292) ve TRB2
Van-Mus-Bitlis-Hakkari (0.287) bolgeleridir. 2009 yilinda ortadgretim mezunu
kadin-erkek isgiicii katilim oranlarinda esitsizligin daha az oldugu bolgeler, TR32
Aydin-Denizli-Mugla (0.571), TR21 Tekirdag-Edirne-Kirklareli (0.601), TR31 Izmir
(0.561), ve TR10 istanbul (0.513) bolgeleridir. Esitsizligin daha yiiksek oldugu
bolgeler, TRA1 Erzurum-Erzincan Bayburt (0.242), TRC1 Gaziantep-Adiyaman-
Kilis (0.299), TR71 Kirikkale-Nigde-Aksaray-Nevsehir-Kirgehir (0.303), TRC3
Mardin-Batman-Sirnak-Siirt (0.303) ve TRB2 Van-Mus-Bitlis-Hakkari (0.281)
bolgeleridir. Verilerden de goriilecegi iizere, Tiirkiye’nin bati kisminda kalan
bolgelerde esitsizlik daha az, dogu ve glineydogu kisminda kalan bdlgelerde ise
esitsizlik daha yiiksektir. Ayrica, ortadgretimdeki cinsiyet esitsizliginin diigiik oldugu
bolgeler olan, TR10 Istanbul, TR31 Izmir, TR51 Ankara bolgeleri, ortadgretim
mezunlarinin isgliciine katilim oranindaki cinsiyet esitsizliginin diisiik oldugu
bolgeler arasnda olmadigy goéze carpmaktadir. TR10 Istanbul ile TR31 Izmir
bolgeleri 2009 yilinda, TR51 Ankara bolgesi ise hem 2009 hem de 2014 yilinda
ortadgretim mezunlarimin isgiicline katilim oranindaki cinsiyet esitsizliginin diigiik
oldugu bolgeler arasinda yer almamaktadir. Bu noktadan hareketle, bu boélgelerde,
egitim oranlarindaki cinsiyet esitsizliginin azalmasinin iggiiciine katilimdaki cinsiyet

esitsizliginin azalmasina yansimadig1 sonucuna ulasilabilir.
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m Kadin/Erkek

Sekil 4.26: 2009 Y1l Tiirkiye Bolgesel Yiiksekdgretim Mezunu Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani ile Yiiksekdgretim Mezunu Erkeklerin Isgiicii
Katilim Oraninin Birbirine Oran1 (TUIK)
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m Kadin/Erkek

Sekil 4.27: 2014 Y1l Tiirkiye Bolgesel Yiiksekdgretim Mezunu Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani ile Yiiksekdgretim Mezunu Erkeklerin Isgiicii
Katilim Oraninin Birbirine Oran1 (TUIK)
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Sekil 4.26 ve 4.27°de, 2009 ve 2014 yillarinda Tiirkiye’de bolgesel
yiiksekdgretim mezunu kadin-erkeklerin iggiicline katilim oranlart verilmistir. 2009
yilinda yiiksekogretim mezunu kadin-erkek isgiicli katilim oranlarinda esitsizligin
daha az oldugu bélgeler, TR32 Aydin-Denizli-Mugla (0.920), TR41 Bursa-Eskisehir-
Bilecik (0.931), TR63 Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye (0.906) ve TR42 Kocaeli-
Bolu-Diizce-Sakarya-Yalova (0.929) bolgeleridir. Esitsizligin daha yiiksek oldugu
bolgeler ise, TRA1 Erzurum-Erzincan-Bayburt (0.776), TRC1 Gaziantep-Adiyaman-
Kilis (0.717), TR72 Kayseri-Sivas-Yozgat (0.772) ve TRB1 Malatya-Elazig-Bingol-
Tunceli (0.799) bolgeleridir. 2014 yilinda yliksekdgretim mezunu kadin-erkek isgiicti
katilim oranlarinda esitsizligin daha az oldugu bolgeler, TR51 Ankara (0.873), TR32
Aydin-Denizli-Mugla (0.877), TR41 Bursa-Eskisehir-Bilecik (0.879) ve TR31 Izmir
(0.908) bolgeleridir. Esitsizligin yiiksek oldugu bolgeler ise, TRA1 Erzurum-
Erzincan-Bayburt (0.714), TRC1 Gaziantep-Adiyaman-Kilis (0.685), TR52 Konya-
Karaman (0.751) ve TRC2 Sanliurfa-Diyarbakir (0.750) bdolgeleridir. Bu verilerden
de anlasilacag1 iizere, yiiksekogretim mezunu kadin-erkek isgiiciine katilim
oranlarinda esitsizligin daha az oldugu bolgeler Tiirkiye nin bat1 kesiminde yer alan
bolgelerdir. Esitsizligin daha yiiksek oldugu bolgeler dogu ve giineydoguda yer alan
bolgelerdir. Ayrica, yiiksekdgretim mezunu kadin-erkek isgiiciine katilim oranlari
ortadgretim kadin-erkek isgiiciine katilim oranlarina gore daha yiiksektir. Yani
yiiksekogretim mezunu kadinlarin isgiliciine katilim oranlar1 ortadgretim mezunu

kadinlara nazaran daha ytiksektir.
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Sekil 4.28: 2009 Yili Tiirkiye Bolgesel Kisi Bagina Diisen Gelir (TUIK)
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Sekil 4.29: 2014 Yili Tiirkiye Bolgesel Kisi Bagina Diisen Gelir (TUIK)
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Sekil 4.28 ve 4.29°da 2009 ve 2014 yillarinda Tiirkiye’deki 26 bolgenin kisi
basma diisen gelirleri gosterilmektedir. 2009 yilinda kisi basina diisen gelirin en
yiiksek oldugu bolgeler, TR51 Ankara (22.072), TR42 Kocaceli-Bolu-Diizce-Sakarya-
Yalova (16.557), TR31 Izmir (16.068), TR10 istanbul (23.454) bolgeleridir. En
diisiik oldugu bolgeler ise, TRA2 Agri-Kars-Igdir-Ardahan (5.592), TRC3 Mardin-
Batman-Sirnak-Siirt  (6.056), TRB2 Van-Mus-Bitlis-Hakkari (5.275), TRC2
Sanlurfa-Diyarbakir (5.732) bolgeleridir. 2014 yilinda kisi basina diisen gelirin en
yiiksek oldugu bolgeler, TR51 Ankara (36.680), TR42 Kocaceli-Bolu-Diizce-
Sakarya-Yalova (34.450), TR31 izmir (31.179), TR10 Istanbul (43.645) bolgeleridir.
En diisik oldugu bolgeler ise, TRA2 Agri-Kars-Igdir-Ardahan (10.880), TRC3
Mardin-Batman-Sirnak-Siirt (12.495), TRB2 Van-Mus-Bitlis-Hakkari (10.844),
TRC2 Sanlwurfa-Diyarbakir (11.198) bolgeleridir. Verilerden de goriilecegi lizere,
kisi basina diisen gelirin en yliksek oldugu bolgeler Tiirkiye’nin bati1 kisminda yer
alan bolgelerdir. Diigiik oldugu bolgeler ise, dogu ve giineydoguda yer alan
bolgelerdir.
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Sekil 4.30: Tiirkiye Bolgesel 2009 Yilindan 2014 Yilma Kisi Basia Diisen Gelir Artis1 (TUIK)
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Sekil 4.30°da, Tiirkiye‘de bolgesel kisi basina diisen gelirin 2009°dan 2014
yilina olan artis1 gosterilmistir. 2009°dan 2014 yilina kisi basina diisen gelirdeki
oransal artisin en fazla oldugu ilk 3 bolge, TRC1 Gaziantep-Adiyaman-Kilis (1,172),
TR81 Zonguldak-Karabiik-Bartin (1,125) ve TR42 Kocacli-Sakarya-Diizce-Bolu-
Yalova (1,074) bolgeleridir. Kisi basina diisen gelirdeki oransal artisin daha diigiik
oldugu 3 bolge ise, TR22 Balikesir-Canakkale (0,783), TR61 Antalya-Isparta-Burdur
(0,743) ve TR51 Ankara (0,661) bolgeleridir. Sekil 4.30’a bakildiginda goze ¢arpan
bir diger husus ise, kisi bagina diisen gelirdeki oransal artisin daha yiiksek oldugu
bolgelerin Dogu ve Gilineydogu Anadolu’da yer alan bolgeler olmasidir. Buna
bakarak, Tiirkiye’deki bolgelerin 2009 yilindan 2014 yilina dogru yakinsama egilimi

gosterdigini sOyleyebiliriz.
4.2. KORELASYON ANALIZi

Calismamizin bu kisminda, oncelikle Tiirkiye’deki 26 bolge i¢in kisi basina
diisen milli gelir ile kadin-erkek ortadgretim mezunlar1 orani, kisi basina diisen gelir
ile kadm-erkek yiiksekogretim mezunlar1 orani, kisi basina diisen gelir ile
ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiicline katilim oran1 ve kisi basina diisen gelir ile
yiiksekogretim mezunu kadin-erkek isgliciine katilim oranlarini grafik yardimiyla
gosterecegiz. Daha sonra ise kullandigimiz veriler ile korelasyonlarini hesaplayip,

tablo yardimiyla gosterecegiz.
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Ortadgretim Mezunu Oran1 Arasindaki Iligki
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Sekil 4.32: 2014 Y1li Tiirkiye Bolgesel Kisi Basmna Diisen Gelir ile Kadin-Erkek
Ortadgretim Mezunu Oran1 Arasindaki Iliski
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Sekil 4.34: 2014 Yili Tirkiye Bolgesel Kisi Basina Diisen Gelir ile Kadin-Erkek
Yiiksekdgretim Mezunu Orani Arasindaki iliski
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Sekil 4.35: 2009 Yili Tirkiye Bolgesel Kisi Basina Diisen Gelir ile Ortadgretim
Mezunu Kadin-Erkek Isgiiciine Katilim Orani1 Arasindaki iliski
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Sekil 4.36: 2014 Yili Tiirkiye Bolgesel Kisi Basimna Diisen Gelir ile Ortaggretim
Mezunu Kadin-Erkek Isgiiciine Katilim Oram Arasindaki iliski
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Sekil 4.37: 2009 Y1l Tiirkiye Bolgesel Kisi Basina Diisen Gelir ile Yiiksekogretim
Mezunu Kadin-Erkek Isgiiciine Katilim Orani1 Arasindaki iliski
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Sekil 4.38: 2014 Y1l Tiirkiye Bolgesel Kisi Basina Diisen Gelir ile Yiiksekogretim
Mezunu Kadin-Erkek Isgiiciine Katilim Oram Arasindaki iliski

Sekil, 4.31°de 2009 yili kisi basina diisen gelir ile 2009 yili kadin-erkek
ortaggretimden mezun olma arasindaki iliski, 4.32°de ise 2014 yil1 kisi basina diisen
gelir ile 2014 wyili kadin-erkek ortadgretimden mezun olma arasindaki iliski
incelenmektedir. 2 sekle de bakildiginda, 2 degisken arasindaki iliskinin hem 2009
hem de 2014 pozitif oldugu goriilmektedir. Sekil 4.33°de, 2009 yil1 kisi basina diisen
gelir ile 2009 yili kadin-erkek yiiksekogretimden mezun olma arasindaki iliski,
4.34°de ise, 2014 yili kisi basmna disen gelir ile 2014 yili kadin-erkek
yiiksekdgretimden mezun olma arasindaki iligki incelenmektedir. 2 sekle de
bakildiginda, 2 degisken arasindaki iliskinin hem 2009 hem de 2014 yilinda pozitif
oldugu goriilmektedir. Sekil 4.35°de, 2009 yil1 kisi basina diisen gelir ile 2009 yili
ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiicli katilim orani arasindaki iliski, 4.36’da ise,
2014 yil1 kisi bagina diisen gelir ile 2014 yil1 ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiicti
katilim orami arasindaki iliski incelenmektedir. Sekil 4.35°de TR10 istanbul ile TR51
Ankara bolgelerinin olas1 pozitif iliskiyi bozdugu, Sekil 4.36’da ise TR10
Istanbul’un olas1 pozitif iliskiyi bozdugu goriilmektedir. Sekil 4.37°de 2009 yili kisi
bagina diisen gelir ile 2009 yili yiiksekdgretim mezunu kadin-erkek isgiicii katilim
orani arasindaki iligki, 4.38’de ise, 2014 yil1 kisi basina diisen gelir ile 2014 yili
yiikksekdgretim mezunu kadin-erkek isgiicli katilim oram1 arasindaki iligki
incelenmektedir. Her 2 sekle de bakildiginda, 2 degisken arasindaki iliskinin hem
2009 hem de 2014 yil1 i¢in diiz oldugu goriilmektedir. Yani yiiksekogretim mezunu

kadinlarin her bolgede isgiicline katilim oraninin yiliksek oldugu ve yliksekogretim
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mezunu kadin ve erkekler arasindaki isgilicii katilim oranmin bolgesel anlamda

farklilik gostermedigi sdylenebilir.



Tablo 4.1: Korelasyon iliskisi

88

Ortadgretim Yiiksekogretim
Kisi Basina Diisen | Kisi Basina Diisen | Kisi Basina Diisen | Kisi Bagina Diisen | Mezunu Kadin- Mezunu Kadin-
YILLAR Gelir ile Gelir ile Gelir ile Gelir ile Erkek Orani ile Erkek Orani ile
Ortadgretim Yiiksekogretim Ortadgretim Yiiksekogretim Ortadgretim Yiiksekogretim
Mezunu Kadin- Mezunu Kadin- Mezunu Kadin- Mezunu Kadin- Mezunu Kadin- Mezunu Kadin-
Erkek Oranm Erkek Orani Erkek Isgiiciine Erkek Isgiiciine Erkek Isgiiciine Erkek Isgiiciine
Katilim Orani Katilim Orani Katilim Orani Katilim Orant
2009 0.810** 0.861** 0.499** 0.285 0.671** 0.310
2010 0.812** 0.850** 0.556** 0.305 0.643** 0.196
2011 0.800** 0.865** 0.496** 0.403* 0.616** 0.404*
2012 0.797** 0.835** 0.601** 0.395* 0.726** 0.488*
2013 0.777** 0.826** 0.636** 0.400* 0.718** 0.465*
2014 0.780** 0.829** 0.619** 0.616** 0.684** 0.596**

** %1 anlamlilik diizeyini, * %5 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.
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Tablo 4.1°de, 2009 ile 2014 yillar1 arasindaki Tiirkiye’deki 26 bdlge i¢in,
kisi basina diisen gelir ile ortadgretim mezunu kadin-erkek orani, kisi basina diisen
gelir ile yiiksekogretim mezunu kadmn-erkek orani, kisi basma diisen gelir ile
ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiiciine katilim orani, kisi basina diisen gelir ile
yiikksekdgretim mezunu kadin-erkek isgiiciine katilim orani, ortadgretim mezunu
kadin-erkek orani ile ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiiciine katilim orani ve
yiiksekOgretim mezunu kadin-erkek orani ile yiiksekdgretim mezunu kadin-erkek
isgiicline katilim orani arasindaki korelasyonlar gosterilmistir. Buna gore; kisi basina
diisen ile ortadgretim mezunu kadin-erkek arasindaki korelasyon katsayist %l
anlamlilik diizeyinde pozitif ve gii¢lii oldugunu gostermektedir. Yani kisi basina
diisen gelirdeki artigla ortadgretim mezunu kadin-erkek oranindaki artis arasinda
pozitif ve gliclii bir iliski vardir. Kisi basina diisen gelir ile yliksekdgretim mezunu
kadin-erkek orani arasindaki korelasyon katsayist %1 anlamlilik diizeyinde pozitif ve
giicli oldugunu gostermektedir. Yani, kisi basma diisen gelirdeki artisla
yiiksekdgretim mezunu kadin-erkek oranindaki artis arasinda pozitif ve giiclii bir
iligki vardir. Kisi basina diisen gelir ile ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiiciine
katilim arasindaki korelasyon katsayis1 2009 yilinda %1 anlamlilik diizeyinde pozitif
ve zayif bir iliski, 2010, 2011, 2012, 2013 ve 2014 yillarinda ise %1 anlamlilik
diizeyinde pozitif ve orta bir iligski oldugunu gostermektedir. Yani, kisi basina diisen
gelirdeki artisla ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiicline katilim oranindaki artis
arasinda 2009 yilinda pozitif ve zayif, diger yillarda ise pozitif ve orta bir iligki
vardir. Kisi basina diisen gelir ile yliksekégretim mezunu kadin-erkek isgiliciine
katilim orani1 arasindaki korelasyon katsayist 2011, 2012 ve 2013 yillarinda %5
anlamlilik diizeyinde pozitif ve zayif, 2014 yilinda ise %1 anlamlilik diizeyinde
pozitif ve orta bir iliski oldugunu gostermektedir. 2009 ve 2010 yillarinda korelasyon
katsayis1 anlamli degildir. Yani, kisi basina diisen gelirdeki artig ile yiiksekdgretim
mezunu kadin-erkek isgiiciine katilim oranindaki artis arasinda 2011, 2012, 2013
yillarinda pozitif ve zayif, 2014 yilinda ise pozitif ve orta bir iliski vardir. 2009 ve
2010 yilinda ise kisi basina diisen gelirdeki artis ile yiiksekogretim mezunu kadin-
erkek isgilicline katilim oranindaki artis arasinda bir iliski yoktur. Ortaggretim
mezunu kadin-erkek orami ile ortaggretim mezunu kadin-erkek isgiliciine katilim
orani arasindaki korelasyon katsayisi %1 anlamlilik diizeyinde pozitif ve orta bir
iliski oldugunu gostermektedir. Yani ortadgretim mezunu kadin-erkek oranindaki

artis ile ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiliciine katilim oranindaki artis arasinda
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pozitif ve orta bir iliski vardir. Yiiksekogretim mezunu kadin-erkek orani ile
yiiksekogretim mezunu kadin-erkek isgiicline katilim orani arasindaki korelasyon
katsayis1 2011, 2012 ve 2013 yillarinda %35 anlamlilik diizeyinde pozitif ve zayif bir
iliski oldugunu gostermektedir. 2014 yilinda ise, %1 anlamlilik diizeyinde pozitif ve
orta bir iligki oldugunu gostermektedir. 2009 ile 2010 yillarinda ise, anlamli biri
iliski mevcut degildir. Yani, yiiksekdgretim mezunu kadin-erkek oranindaki artis ile
yiiksekdgretim mezunu kadin-erkek isgiiciine katilim oranindaki artis arasinda 2011,
2012, 2013 yillarinda pozitif ve zayif iligski vardir. 2014 yilinda ise pozitif ve orta biri
iligki vardir. 2009 ve 2010 yilinda ise yliksekdgretim mezunu kadin-erkek oranindaki
artig ile yiiksekogretim mezunu kadin-erkek isgiliciine katilim oranindaki artig

arasinda bir iligki yoktur.
4.3. REGRESYON ANALIZi

Calismanin bu boliimiinde Tiirkiye’deki 26 bolge igin daha Once
olusturdugumuz regresyon denklemlerini elimizdeki verilerle analiz edip
yorumlayacagiz. Denklemleri analiz edip yorumlamadan o6nce denklemlerde
kullandigimiz Tiirkiye bolgesel kisi basina diisen gelirdeki 2009’dan 2014’e olan
oransal artig ile 2009 bolgesel ortadgretim mezunu kadinlarin erkeklere orani ve
yiiksekdgretim mezunu kadinlarin erkeklere oraninin dagilim grafigini cizerek kisi
basma diisen gelirdeki artis orani ile kadin-erkek egitim farki arasindaki iligkiyi

gosterecegiz.
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Sekil 4.39: Tiirkiye Bolgesel Kisi Basina Diisen Gelirdeki 2009 Yilindan 2014 Yilina
Olan Artis ile Ortadgretim Mezunu Kadmn-Erkek Oram Arasindaki Iliski
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Sekil 4.40: Tiirkiye Bolgesel Kisi Basina Diigen Gelirdeki 2009 Yilindan 2014 Yilina
Olan Artis ile 2014 Yili Yiiksekogretim Mezunu Kadin-Erkek Orani Arasindaki
Iliski

Sekil 4.39 ve 4.40°da, kisi basma diisen gelirin 2009°dan 2014’e olan
oransal artisi ile ortadgretim ve yiiksekdgretimden mezun olan kadinlarin erkeklere
oranlar verilmistir. Sekil 4.39 ve 4.40 ‘da goze carpan en temel husus, ortadgretim
ve yiiksekdgretimden mezun olan kadinlarin erkeklere orani diger bolgelere nazaran
daha diisiik olmasma ragmen kisi basina diisen gelirdeki oransal artisin diger
bolgelerin birgoguna nazaran daha yiiksek oldugu bolgeler olan TRC3 Mardin-
Batman-Sirnak-Siirt ve TRB2 Van-Mus-Bitlis-Hakkari bolgeleridir. TRC3 Mardin-

Batman-Sirnak-Siirt bolgesinin 2014 yilindaki kadin-erkek ortadgretimden mezun
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olma oranlart farki 0,462, kadin-erkek yiliksekdgretimden mezun olma oranlar1 farki
ise, 0,509 olmasina ragmen kisi basina diisen gelirdeki 2009’dan 2014’¢ olan oransal
artis 1,063 seklindedir. TRB2 Van-Mus-Bitlis-Hakkari bolgesindeyse 2014 yilindaki
kadin-erkek ortaggretimden mezun olma oranlar1 farki 0,478, kadin-erkek
yiiksekogretimden mezun olma oranlar farki ise, 0,510 olmasina ragmen kisi basina
diisen gelirdeki 2009’dan 2014’e¢ olan oransal artis 1,055 seklindedir. Buradan
hareketle, bu bdlgelerdeki kisi basma diisen gelirin yiiksek oransal artisinin
egitimdeki cinsiyet esitsizliklerini aym1 Olgiide azaltmadigimi sdyleyebiliriz. TR51
Ankara bolgesiyse, kadin-erkek ortadgretim ve yliksekdgretimden mezun olma
oranlar1 farki en diisiik olan bolgelerden biriyken, kisi basina diisen gelirdeki oransal
artisin en diisiikk oldugu bolge olarak karsimiza c¢ikmaktadir. TRS51 Ankara
bolgesinde 2014 yili1 kadin-erkek ortadgretimden mezun olma orani 0.813, 2014 yihi
kadin-erkek yiiksekdgretim mezun olma oranlari farki 0.834 iken kisi basina diisen
gelirdeki 2009°dan 2014’e olan oransal artis 0.661°dir. Buradan hareketle, TR51
Ankara bolgesinin egitimdeki basariyr kisi basina diisen gelirdeki artista

yakalayamadigi sdylenebilir.

Calismanin simdiki kisminda ise, daha 6nceki boliimlerde olusturdugumuz

regresyon denklemlerini verileri de kullanarak analiz edecegiz.

KBDG(2009/2014) = 2002 + -0.091 TOO(zoog) + -0.133 OOF(ZOOQ) + '0102 KBDG(ZOOQ) + '0007
OOIGKF 2009 )

(2.130)  (-0.078) (-0.395) (-0.798) (0.028)
[0.045] [0.938] [0.696] [0.433] [0.977]

KBDG(2009/2014) = 2.264 + 0.176 TYO(ZQOQ) + -0.136 YOF(ZOOQ) + -0.113 KBDG(ZOQQ) + -0.231
YOiGKF(zoog) (6)

(2.510) (0.168) (-0.354) (-1.001) (-0.564)

[0.020] [0.868] [0.726] [0.327] [0.578]

OOF(2013/2014) = 0239 + '0165 KBDG(2009/2010) + '0015 KBDG(ZOOQ) +-0.121 OOF(ZOOQ) + 0054
OOIGKF 004, (7)

(1.762) (-1.892) (-0.997) (-2.659) (1.528)

[0.092] [0.072] [0.329] [0.014] [0.141]
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YOF 132014 = -0.014 + 0.031 KBDG 20972010 + 0.005 KBDG 3006 + -0.094 YOF 306+ 0.050

YOIGKF 09 (8)
(-0.126) (0.476) (0.410) (-2.381) (1.279)
[0.900] [0.638] [0.685] [0.026] [0.214]

Yukaridaki (5), (6), (7) ve (8) numarali denklemlerde, Tirkiye’deki 26
bolge i¢in daha 6nce olusturdugumuz regresyon denklemlerinin istatistiksel olarak
hesaplanmis halleri gosterilmektedir. Denklemlerin altindaki ayra¢ i¢inde
gosterilenler denklemdeki katsayilarin t istatistik degerlerini, koseli parantez i¢inde
gosterilenler ise olasilik degerlerini gostermektedir. Simdi, bu denklemler i¢in daha
once olusturdugumuz hipotezleri inceleyip, kullandigimiz katsayilarin arasinda bir
iliski olup olmadigini gosterecegiz. (5) numarali denklemde, kisi basina diisen
gelirdeki 2009 yilindan 2014 yilina olan oransal artig ile 2009 ortadgretim mezunu
kadin-erkek farki arasindaki iligki incelenmektedir. 2009 yili ortadgretim mezunu
kadin-erkek farkinin katsayisi -0.133, t istatistik degeri -0.395 ve olasilik degeri ise
0.696 seklindedir. Olasilik degeri %10, %5 ve %1’den biiylik oldugu i¢in kisi basina
diisen gelirdeki 2009 yilindan 2014 yilina olan oransal artig ile 2009 ortadgretim
mezunu kadin-erkek farki arasindaki iligki istatistiki olarak anlamli degildir. Buradan
hareketle, Ho hipotezi kabul edilir. Yani Tiirkiye’deki 26 bolge i¢in, kisi bagina diisen
gelirdeki 2009°dan 2014’¢e olan artis ile 2009 yil1 ortaggretimden mezun olan kadin-

erkek egitim farki arasinda biri iligki yoktur.

(6) numarali denkleme baktigimizda, kisi basina diisen gelirdeki 2009’dan
2014 yilina olan oransal artis ile 2009 yil1 yiiksekdgretimden mezun olan kadin-erkek
egitim farki arasindaki iligki incelenmektedir. 2009 yil1 yiiksekdgretimden mezun
olan kadin-erkek egitim farkinin katsayis1 -0.136, t istatistik degeri -0.354 ve olasilik
degeri ise 0.726 seklindedir. Olasilik degeri %10, %5 ve %1°den biiyiik oldugu icin
kisi bagina diisen gelirdeki 2009 yilindan 2014 yilina olan oransal artis ile 2009
yiiksekogretim mezunu kadm-erkek farki arasindaki iligki istatistiki olarak anlaml
degildir. Buradan hareketle, Ho hipotezi kabul edilir. Yani, Tirkiye’deki 26 bolge
icin, kisi basmna diisen gelirdeki 2009°dan 2014’e¢ olan artis ile 2009 yih

yiiksekogretimden mezun olan kadin-erkek egitim farki arasinda biri iligki yoktur.
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(7) numarali denklemde, 2013 yilindan 2014 yilina olan ortadgretim
mezunu kadin-erkek egitim farki artisi ile kisi bagina diisen gelirdeki 2009°dan 2010
yilina olan oransal artis arasindaki iliski incelenmektedir. Kisi basina diisen gelirdeki
2009 yilindan 2010 yilina olan oransal artisin katsayis1 -0.165, t istatistik degeri
-1.892 ve olasilik degeri ise 0.072 seklindedir. Olasilik degeri %10’dan kiigiik
oldugundan dolay1 2013 yilindan 2014 yilina olan ortadgretim mezunu kadin-erkek
egitim farki artisi ile kisi bagina diisen gelirdeki 2009°dan 2010 yilina olan oransal
artis arasindaki iligki istatistiki olarak anlamlidir. Buradan hareketle Ho hipotezi
reddedilip H; hipotezi kabul edilir. Yani, Tiirkiye’deki 26 bolge i¢in, 2013 yilindan
2014 yilina olan ortadgretim mezunu kadin-erkek egitim farki artisi ile kisi basina
diisen gelirdeki 2009°dan 2010 yilina olan artis arasinda bir iligki vardir. Ancak kisi
basma diisen gelirdeki 2009°dan 2010’a olan artisin katsayis1 negatif oldugundan
dolayi iliski negatif yonliidiir.

(8) numarali denklemde, 2013 yilindan 2014 yilina olan yiiksekdgretim
mezunu kadin-erkek egitim farki artisi ile kisi bagina diisen gelirdeki 2009°dan 2010
yilina olan oransal artig arasindaki iliski incelenmektedir. Kisi bagina diisen gelirdeki
2009 yilindan 2010 y1lina olan oransal artisin katsayis1 0.031, t istatistik degeri 0.476
ve olasilik degeri ise 0.638 seklindedir. Olasilik degeri %10, %5 ve %]1°den biiyiik
oldugu igin, 2013 yilindan 2014 yilina olan yiiksekdgretim mezunu kadin-erkek
egitim farki artisi ile kisi basina diisen gelirdeki 2009°dan 2010 yilina olan oransal
artis arasindaki iliski istatistiki olarak anlamli degildir. Yani, Tirkiye’deki 26 bolge
i¢in, 2013 yilindan 2014 yilina olan yiiksekdgretim mezunu kadin-erkek egitim farki
artis1 ile kisi bagina diisen gelirdeki 2009’dan 2010 yilina olan artis arasinda bir iligki
yoktur.



SONUC

Diinya var oldugundan beri biitiin insanligin en biiyiik sorunlarindan birisi
de esitsizlik durumudur. Gilinlimiizde ¢ogu uluslararasi kurum ve kurulus biitiin
insanlart din, dil, irk, cinsiyet gozetmeksizin esit olarak kabul etse de esitsizlik
durumu gergek hayatta hala pek ¢ok alanda varligimi stirdiirmektedir. Bunlarin en
onemlilerinden biriside, cinsiyet esitsizligidir. Cinsiyet esitsizligi, kadin ve erkeklerin
sosyal, siyasal, ekonomik vb. alanlarda yasamis olduklar1 ayrimciligi ifade
etmektedir. Giiniimiizde sosyal bilimlerin gelismesi ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarin yapmis olduklar1 ¢alismalar ile cinsiyet esitsizliginin diinya iilkelerinin
gelismesinin Oniindeki biiylik bir problemlerden biri oldugu goriisii yayginlagsmakta

ve bircok iilke bu durumu gidermek i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.

Cinsiyet esitsizligi, ekonomik biiylime ve kalkinma icin de biiyiik bir engel
olusturmaktadir. 1970’1 yillara gelindiginde, iilkelerin siirdiiriilebilir bir ekonomik
bliylime ve kalkinma elde edebilmeleri i¢in beseri sermayenin onemli bir etken
oldugu vurgulanmustir. Ulkeler ellerindeki niifusu iiretim acisindan daha verimli bir
sekilde kullanabilmek amaciyla egitim, saglik gibi sektorlere yatirim yapmislar ve
isgliciinde nitelikli insan sermayesinin kullanilmasini amaglamislardir. Boylece daha
yiikksek ve istikrarli bir ekonomik biiylime ve kalkinma elde edebileceklerini
diistinmiislerdir. Ancak, egitim, isgiicline katilim gibi alanlardaki cinsiyet esitsizligi
kadinlarin ekonomik biilylime ve kalkinmaya olan katkilarmma engel olmaktadir.
Egitimdeki cinsiyet esitsizligi, kadinlarin erkeklere nazaran daha az egitim
almalarina yol agmakta ve kadinlarin isgiiciine katilmasini zorlastirmaktadir. Daha az
egitim alan kadinlar diisiik {icretli islerde ¢alismakta ya da ¢ocuk bakimi, ev isleri
gibi ekonomik biiyiime ve kalkinmaya katki saglamayan faaliyetler gostermektedir.
Ayrica egitimdeki cinsiyet esitsizligi llkelerdeki bilingsiz annelerin oranini
arttirmakta ve gelecek nesillerin niteligini de olumsuz etkilemektedir. Isgiiciine

katilimdaki cinsiyet esitsizligi ise, kadinlarin isgiiciine katilimda erkeklere
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nazaran daha dezavantajli konumda olmasindan kaynaklanmaktadir. Diisiik egitim
alan kadinlar daha distik Ttcretli islerde calismaktadir. Diisiik iicret gelirleri
kadinlarin isgiicline katilimlarint  olumsuz yonde etkilemektedir. Kadinlar
calistiginda elde ettigi diisiik iicret gelirleri ile ev isleri arasinda fayda maliyet
kiyaslamasi yaptiginda ev isleri yapmanin daha karli oldugunu gérmekte ve isgiicline
katilmamay1 tercih etmektedirler. Bunlar disinda, kadinlarin isyerinde ugradiklari
mobbing, kadin-erkek {icret esitsizligi (e8itimli olsun ya da olmasim), terfi
konusundaki dezavantajlar1 kadinlarin isgiiciine katilimin1 olumsuz yonde
etkilemektedir. Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin yasamis olduklar
ayrimciliklardan dolay1 isgiliciine erkeklere nazaran diisiik seviyelerde katilmalari
niifusun yarisinin atil bir sekilde beklemesine ve ekonomik biiyliime ve kalkinmay1
olumsuz bir sekilde etkilemesine neden olmaktadir. Giiniimiizde, 6zellikle azgelismis
ve gelismekte olan iilkelerde egitim ve isgiiciine katilim alanlarinda cinsiyet

esitsizligi varligini stirdiirmektedir.

Calismada yer verdigimiz egitim ve isgilicline katilimdaki cinsiyet
esitsizliginin etkilerini inceleyen literatiire bakildiginda, c¢alismalarin biiyiik bir
cogunlugu egitimdeki ve isgiiciine katilimdaki cinsiyet esitsizliginin ekonomik
biliylimeyi olumsuz etkiledigi sonucuna ulagsmistir. Ancak, egitim ve istthdamdaki
cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiimeye olumlu katki sagladigini sdyleyen
caligmalar da vardir. Bu ¢alismalardan biri, kadin ve erkeklerin en 1yi yaptiklari
islerde uzmanlagsmalar1 gerektigini ve kadmnlarin ev isleri konusunda daha iyi
olduklarini, dolayisiyla bu islerde uzmanlagmalar1 gerektigini sdylemektedir. Bir
diger calisma ise Ozellikle orta gelirli ve ihracat odakli biiylime stratejisi uygulayan
iilkelerde egitimdeki cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiylimeyi arttiracagini
sOylemektedir. Diisiik egitim seviyesinden kaynakli olarak kadinlar diisiik iicretli
islerde calisacak, diisiik iicretten dolay1 firmalar daha fazla kadin is¢i talep edecek ve
firma maliyetleri azalacak, daha fazla is¢i ¢alistirabilen firmalar {iretimini arttiracak,
tretim artigiyla birlikte ihracat artacak ve ekonomik biiylime artacaktir. Ancak
cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiylimeye olan etkisinin olumlu oldugunu savunan

calismalar daha 6nce de belirtildigi gibi sinirhdir.

Baz1 gelismekte olan iilkeler ile Tiirkiye arasinda egitim, isgiiciine katilim
ve yillik elde edilen gelir, cinsiyet esitsizligi acisindan karsilastirildiginda

Tiirkiye’deki durum, karsilastirma yaptigimiz cogu iilkeye gore daha iyidir. Egitim



97

acisindan Tiirkiye’ye bakildiginda Tiirkiye’de kadinlarin net okullasma orani hem
ortaggretim hem de yiiksekdgretim de erkeklere gore daha fazla artis gostermis, hatta
erkeklerin net okullasma oranini ge¢mistir. Yine ayni sekilde, isgiiciine katilimda
Ozellikle yiiksekogretim mezunu kadimnlarin isgiiciine katilim orami erkeklere
yaklagmaktadir. Tiirkiye’de yiliksekdgretim mezunu kadinlarin artmasi kadinlarin
isgiicline katiliminin artmasini saglayacak ve isgiicline katilimdaki esitsizlik daha da
azalacaktir. Elde edilen tahmini yillik gelir agisindan bakildigindaysa, yine
Tirkiye’de, kiyaslanan gelismekte olan iilkelere nazaran, cinsiyete gore elde edilen

gelirdeki esitsizlik daha azdir.

Tiirkiye’de bolgesel olarak, egitim, isgiiciine katilim ve kisi basina diisen
gelir cinsiyet esitsizligi acisindan incelendiginde, egitimde, ortadgretim ve
yiiksekdgretimdeki kadin-erkek farkinin en yiiksek oldugu bolgelerin 6zellikle Dogu
ve Giineydogu’da yer alan bolgeler oldugu goze carpmaktadir. Isgiiciine katilimda
ise, hem ortadgretimde hem de yliksekogretimde kadin-erkek farkinin en yiiksek
oldugu bolgeler olarak yine Dogu ve Giineydogu’da yer alan bolgeler oldugu goze
carpmaktadir. Ancak, kadin-erkek egitim farkinin diisiik oldugu bazi bolgelerde,
isgliciine katilim oranindaki kadm-erkek farkinin yiiksek oldugu bolgelerde
goriilmektedir. Bu durum, bazi bolgelerde egitimdeki basarinin isgiiciine katilim
oranlarina yansimadigini gostermektedir. Ayrica, yiiksekogretim mezunu kadin-
erkek iggiiciine katilim orani farkinin biitlin bolgelerde diisiik oldugu goriilmektedir.
Buradan hareketle, yiiksekogretim mezunu kadinlarin oraninin artmast sonucu
isgilictine katilimda kadin-erkek arasindaki farkin daha da azalacagi sonucuna
ulagilabilir. Bolgesel kisi basina diisen gelire bakildiginda, sanayilesmis ve
Tiirkiye’nin bati kesiminde yer alan bolgelerin kisi basina diisen gelirinin sayisal
olarak daha yiiksek oldugu géze carpmaktadir. Ancak, oransal olarak bakildiginda,
Dogu ve Gilineydogu’da yer alan bolgelerdeki artisin daha yiiksek oldugu goze
carpmaktadir.

Hesapladigimiz bu verileri kullanarak Tiirkiye’deki IBBS-2 diizeyindeki 26
bolge icin kisi basina diisen gelir ile ortadgretim mezunu kadin-erkek orani, kisi
basina diisen gelir ile yiiksekogretim mezunu kadin-erkek orani, kisi basina diigen
gelir ile ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiiciine katilim orani, kisi basia diisen
gelir ile yiiksekogretim mezunu kadin-erkek isgiliciine katilim orani, ortaggretim

mezunu kadin-erkek orami ile ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiliciine katilim
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orani ve yiiksekdgretim mezunu kadin-erkek orani ile yiiksekdgretim mezunu kadin-
erkek isgiicline katilim orani arasindaki korelasyonlar incelenmistir. Buna gore, kisi
basina diisen gelir ile ortadgretim mezunu kadin-erkek orani arasindaki korelasyon
iliskisi ile kisi basina diisen gelir ile yiliksekdgretim mezunu kadin-erkek orami
arasindaki korelasyon %1 anlamlilik diizeyinde pozitif ve giiglii bir iliskiye sahiptir.
Ortadgretim mezunu kadin-erkek orani ile ortaggretim mezunu kadm-erkek is
giicline katilim orami arasindaki korelasyon 2009 yilinda %1 anlamlilik diizeyinde
pozitif ve zayif bir iliskiye sahipken, diger yillarda ise pozitif ve orta bir iliskiye
sahiptir. Kisi bagina diigen gelir ile yiiksekdgretim mezunu kadin-erkek isgiiciine
katilim orani arasindaki korelasyon ise 2011, 2012, 2013 yillarinda %5 anlamlilik
diizeyinde pozitif ve zayif bir iliskiye sahipken, 2014 yilinda %1 anlamlilik
diizeyinde pozitif ve orta bir iligkiye sahiptir. Ortaggretim mezunu kadin-erkek orani
ile ortadgretim mezunu kadin-erkek isgiiciine katilim orani arasindaki korelasyon ise
%1 anlamlilik diizeyinde pozitif ve orta bir iliskiye sahiptir. Yiiksekdgretim mezunu
kadin-erkek orani ile yiliksekdgretim mezunu kadin-erkek isgiicline katilim orani
arasindaki korelasyon ise, 2011, 2012,2013 yillarinda %35 anlamlilik diizeyinde
pozitif ve zayif bir iligkiye sahiptir. 2014 yilinda ise, %1 anlamlilik diizeyinde orta
bir iligkiye sahiptir.

Yine ayni verileri kullanarak Tiirkiye’deki 26 bolge icin olusturdugumuz
regresyon denklemlerinde, kisi basina diisen gelir artiglar1 ile ortadgretim mezunu
kadin-erkek orani, kigi basina diisen gelir ile yiiksekdgretim mezunu kadin-erkek
orani, ortadgretim mezunu kadin-erkek orani artisi ile kisi basina diisen gelir artis1 ve
yiiksekogretim mezunu kadin-erkek orani artis1 ile kisi basina diisen gelir artisi
arasindaki iligkiler incelenmistir. Yapilan analizler sonucu sadece ortadgretim
mezunu kadin-erkek orani ile kisi basina diisen gelir artis1 arasinda %10 anlamlilik
diizeyinde bir iliskinin var oldugu bulunmustur. Ancak bu iligskinin de negatif yonlii
oldugu bulunmustur. Diger degiskenler arasinda herhangi bir anlamliligin olmadig:

gorilmiistiir.

Yapilan calismada Tirkiye’deki 26 bolge i¢in egitimdeki cinsiyet
esitsizliginin ekonomik biiyiimeye olan etkileri incelenmistir. Ancak yapilan amprik
analizin  sonuglart  ¢alismanin  teorik  kisminda  bahsedilen  kuramlarla
ortiismemektedir. Bunun sebebi olarak, ¢alismada kullandigimiz verilerin 2009 ile

2014 yillar1 arasindaki kisa bir zaman dilimini kapsamasidir. Ileride kullanilan
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verilerin zaman araliZinin genislemesiyle elde edilecek sonuglarin olumlu yo6ne

¢evrilmesi miimkiin olacaktir.
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