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ONSOZ

Bu caligma, Egitim Bilimleri alan1 Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dal1
kapsaminda alana katki yapmak, yeni ve 6zgiin bakis acilar1 gelistirmek amaglariyla
yapilmistir. Arastirma siiresince bilimsel ve etik degerler géz oniinde bulundurularak
ozveri ile ¢caligilmugtir.

Duyussal farkindalik kavraminin ilk kez ortaya kondugu bu ¢aligmanin I.
boliimiinde ¢caligmanin konusu ile iliskili kuramsal ¢erceve (duyussal alan, duyussal
farkindalik, akademik basari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum) aktarilmigtir. 1.
bolimde alan yazindaki ilgili arastirmalar verilmistir. Arastirmanin ydnteminin
aciklandig1 III. bolimde ise, arastrmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama
araclari, deneysel islemler, verilerin analizi agiklanmistir. IV. boliimde arastirmanin
amagclar1 dogrultusunda elde edilen bulgu ve yorumlara; V. boliimde ise, bu bulgular
cercevesinde ortaya ¢ikan g¢esitli tartisma, sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Duyussal farkindaligim bireylerin giinliik ve akademik hayatindaki yeri,
egitim-0gretim siirecinde ve egitim programlarinda yer almasi dnemli goriilmektedir.
Bireylerin akademik basarilarindaki artis ve O0grenme-Ogretme siirecinde olumlu
tutum gelistirmeleri biligssel agidan oldugu kadar, duyussal agidan da etkili birer
degisimdir. Duyussal alan kazanimlari, 6grencilerin bilgi, duygu ve becerileri ile
biitlinsel bir gelisim gdstermektedir. Duyussal becerilerin gelismesi, duyussal
farkindalik ile iligkili bir durumdur. Egitim programlarinda yer alan kazanimlarin
gergeklestirilmesinde bireylerin  duyussal durumlart 6nemli bir etken olarak
goriilmektedir. Bu nedenle egitim-6gretimde, bireylerin duyussal 6zelliklerinin de 6n
plana ¢ikarilmasi i¢in gerekli etkinlik ve uygulamalar yapilmalidir. Bu arastirma
konusunun esin kaynagi ve se¢ilis gerek¢elerinden bir tanesi de bu durumdur.

Bu eserin, egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme temel alanma; egitim-
Ogretimin i¢indeki tiim Ogrenci, Ogretmen ve arastrmacilara katki getirmesini

temenni ederim.
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OZET

Bu c¢alisma, duyussal farkindaligin = 68renme-6gretme  siirecinde
kullanilmasinin akademik basar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar
iizerindeki etkilerini ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Duyussal farkindalik,
ogrencilerin 6grenme siireclerinde 6grenecekleri her sey ile ilgili nasil hissettiklerini
belirlemeye yardime1 olmaktadir. Ogrencilerin dgrenecekleri ile ilgili olarak 6grenme
oncesinde, 6grenme esnasinda ve dgrenme sonrasinda nasil hissettigini fark etmesi,
siireci daha anlamli kilmaktadir. Bununla birlikte duyussal farkindalik yalnizca
O0grenme-0gretme silirecinde degil, bireylerin giinlik yasamlarinda kendisine,
baskalarma ve ¢evreye yonelik olarak da gelistirilebilecegi sOylenebilir.

Aragtrma 2010-2011 egitim-68retim  yilinda, Mugla Sitki Kog¢man
Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Stmf Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda 6grenim goren
30+32=62 ogrencinin katilimi ile gerceklestirilmistir. Arastirma, gercek deneme
modellerinden Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desene gore tasarlanmistir.
Arastirmanin deneysel siireci, deney grubuna “duyussal farkindaliga dayali 6gretim”™
ve kontrol grubuna “mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali ogretim” seklinde
planlanmis ve uygulanmstur.

Aragtirmanim verileri akademik basar1 testi, 0gretmenlik meslegine yonelik

tutum Olcegi ve aragtirmaci kontrol listesi araciliiyla toplanmigtir. Tiim veri toplama



araglart uygulama Oncesi Ontest ve uygulama sonrasi sontest olarak uygulanmistir.
Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda, akademik basar1 ve Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum konusunda deney ve kontrol gruplari arasinda anlamli farklilik olup
olmadig1 incelenmistir. Arastirma siiresince akademik basari testi (Ontest-sontest) ve
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum Olgegi (Ontutum-sontutum) araciligiyla
toplanan veriler, SPSS programi yardimiyla analiz edilmistir.

Arastirmanin birinci alt amaci dogrultusunda “Duyussal farkindaliga dayali
ogretim yapilan ogrenciler ile mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim
vapilan ogrencilerin akademik basarilart arasinda anlamli bir fark var midir?”
sorusuna yanit aranmistir. Bunun i¢in deney ve kontrol gruplarinin 6ntest akademik
basarilar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin bagimsiz gruplar t-
testi analizi yapilmistir. Gruplarm Ontest akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamli
bir farklilik belirlenmemesi sonucunda, sontest akademik basarilar1 arasinda anlamli
bir farklilik olup olmadigina ydnelik olarak bagimsiz gruplar t-testi analizi
yapilmistir.

Arastirmanm ikinci alt amacit dogrultusunda “Duyussal farkindaliga dayali
ogretim yapilan ogrenciler ile mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim
yvapilan ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda anlaml bir
fark var midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bunun i¢in deney ve kontrol gruplarinin
ogretmenlik meslegine yonelik dntutum puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigma iliskin bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Gruplarin 6gretmenlik
meslegine yonelik Ontutum puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik belirlenmesi
sonucunda, ANCOVA analizi yapilmis, Bonferroni testi ile diizeltilmis ortalamalara
yer verilmistir.

Arastirmanm bulgularindan elde edilen verilere gore, gruplarin Ontest
akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir farklilagma saptanmamistir (p=,708).
Gruplarin Ontest akademik basari puanlarinin denk oldugu belirlenmistir. Gruplarin
sontest akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamlhi bir farklilasma bulunmustur
(p=,000). Gruplarin akademik basarilar1 arasinda ontest puanlarinda var olan denklik
sontest puanlarinda deney grubu lehine farklilagmistir. Bagka bir ifadeyle, deneysel

stirecte, duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanan (deney grubu) 6grencilerin,



mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim uygulanan (kontrol grubu)
ogrencilerden daha basarili oldugu belirlenmistir.

Gruplarin 6gretmenlik meslegine yonelik ontutum puanlar1 arasinda anlamli
bir farkhilagmaya rastlanmistir (p=,000). Ontutum puanlar1 incelendiginde, kontrol
grubunda yer alan Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugu belirlenmistir. Kovaryans ¢éziimleme sonuglar1 dntutum puanlarina
gore diizeltilmis ve sontutum puanlarinin gruplama ana etkisinin anlamli oldugu
saptanmustir (F(1.59)=,10,85 p=,002). Gruplarin sontutum puanlarinin ortalamasinin
ANCOVA analizi sonucunda olusan ortak etki sonuclarmma gore, duyussal
farkindaliga dayali 6gretim uygulanan (deney grubu) 6grencilerin lehine anlamli bir
farklilagsma belirlenmistir. Baska bir ifadeyle, oOgretmenlik meslegine yonelik
tutumlar s6z konusu oldugunda, duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanan
(deney grubu) ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmim, mevcut
strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim uygulanan (kontrol grubu) 6grencilerin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan daha olumlu olarak degistigi
belirlenmistir.

Arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda, duyussal farkindaliga dayali 6gretim
yaklasimmin farkli disiplin alanlar1 ve derslerde kullanilmasmin etkili ve verimli
olacagi disiiniilmektedir. Bu anlamda, ¢alismanin islevselligine ve yapilacak olan

yeni aragtirmalara yon vermesine yonelik cesitli oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Duyussal farkindalik, akademik basari, 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum, 6gretim.
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ABSTRACT

This study aims to reveal the effects of usage of affective awareness in
learning-teaching process on academic achievement and attitudes towards teaching
profession. Affective awareness helps learners to define their feelings about
everything they will learn on their own learning process. For learners, being aware of
how to feel about what they will learn before-while-after learning activity makes the
process much more meaningful. Additionally, it can be said that affective awareness
can be developed not only at teaching-learning process, but also in daily lives of
people towards themselves, the others and the environment.

The present research was done with the participation of 30+32=62 students
studying at Mugla Sitki Kogman University, Faculty of Education, Department of
Primary School Education at 2010-2011 academic year. This research was designed
as pre-test post-test experimental research design of real testing models with control
group. The experimental process of research was planned and applied as “affective
awareness-based instruction” to experimental group and as ‘“current strategies,
methods and techniques-based instruction” to control group.

The data of the research were collected with academic achievement test and
attitude scale towards teaching profession and researcher’s check list. All data

collection tools were applied as pre-test before experimental applications and as post-
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test after experimental applications. In accordance with the aims of the study, it was
investigated that whether there are any significant differences between experimental
group and control group on academic achievement and attitudes towards teaching
profession. Data which were collected with academic achievement test (pre-test and
post-test) and attitude scale towards teaching profession (pre-test and post-test) were
analyzed with SPSS program.

In accordance with the first sub-aim of the research, answer was searched for
the question that “Is there any significant differences on academic achievement
between the learners who were given affective awareness-based instruction and
learners who were given current strategies, methods and techniques-based
instruction?” For the answer, independent sample t-test analysis was made to see any
significant differences on pre-test academic achievement between experimental
group and control group. After finding no significant differences on academic
achievement between experimental group and control group, independent sample t-
test analysis was made to see any significant differences on post-test academic
achievement between experimental group and control group.

In accordance with the second sub-aim of the research, answer was searched
for the question that “Is there any significant differences on attitudes towards
teaching profession between the learners who were given affective awareness-based
instruction and learners who were given current strategies, methods and techniques-
based instruction?” For the answer, independent sample t-test analysis was made to
see any significant differences on pre-test attitudes towards teaching profession
between experimental group and control group. After finding significant differences
on attitudes towards teaching profession between experimental group and control
group, ANCOVA analysis was made and corrected mean was found and stated by
Bonferroni test.

According to the findings, significant differences on pre-test academic
achievement were not found between groups (p=,708). Pre-test academic
achievement scores of groups were found as equivalent. Significant differences on
post-test academic achievement was found between groups (p=,000). Post-test
academic achievement scores of groups were differentiated on behalf of

experimental group. In other words, during the experimental process, it was found
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that the learners who were given affective awareness-based instruction (experimental
group) were more successful than the learners who were given current strategies,
methods and techniques-based instruction (control group).

Significant difference was found between the scores of pre-attitude scale
towards teaching profession of groups (p=,000). Upon examining the pre-attitude
scores, it was defined that the attitudes of learners in the control group towards
teaching profession were much more positive. Covariance analysis results were
corrected according to pre-attitude scores and grouping main effect of post-attitude
scores towards teaching profession was found as significant (F.s9=10,85 p=,002).
According to common-effect results of ANCOVA analysis of groups’ post-attitude
score means, significant difference was found on behalf of learners who were given
affective awareness-based instruction (experimental group). In other words, when
attitudes towards teaching profession are mentioned, attitudes towards teaching
profession of learners who were given affective awareness-based instruction
(experimental group) changed much more positively than attitudes towards teaching
profession of learners who were given current strategies, methods and techniques-
based instruction (control group).

In line with the results of present research, it is thought that the usage of
affective awareness-based instruction approach at various discipline areas and
courses will be effective and productive. In this sense, various suggestions towards

functionality of research and for further studies are developed.

Key Words: Affective awareness, academic achievement, attitude towards teaching

profession, instruction.
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BOLUM I: KURAMSAL CERCEVE
1.1. Giris

Egitim bireylerin beklenti, yetenek ve ihtiyaclarina cevap vermek; bireylerin
her alanda sahip olduklari kapasitelerini en st diizeyde kullanma ve kendilerini
gerceklestirme amaclariyla planlanip uygulanan bir siiregtir. Egitim-0gretimde
bireyin ve toplumun beklentilerinin gerceklesmesi hedeflenen mutluluk diizeyine
ulagsmay1 kolaylastirir. Bireyler, kendi zeka alanlarina hitap eden, yeteneklerini
gelistirip kullanabilecekleri, 6zgiir ve rahat hissedecekleri bir ortamda egitim almak
isterler. Gliniimiizde Tirkiye’de uygulanan 6gretim strateji, yontem ve teknikleri
ogrencileri merkeze alan, siirecte aktiflestiren ve zihinsel diinyalarini 6n plana
cikaran bir yapiya sahiptir. Ogrenciler, duyussal 6zelliklerini kullanmak konusunda
yeterince firsat bulamamaktadir. Ornegin, ¢ok iyi karaktere ve is igin yeterli
ozelliklere sahip, ancak akademik (6rnegin segme simavlari) agidan gorece yetersiz
bireyler toplumda istedikleri statiiye sahip olamamaktadir. Bu durum, egitim-6gretim
stireglerinde duyussal boyuta daha fazla yer verilmesinin 6nem kazanmasini
gerektirmektedir. Bireylerin sahip olduklar1 duyussal 6zellik ve beceriler 6grenme-
O0gretme siireclerinde onlara istedikleri diizeyde basar1 saglamamaktadir. Duyussal
ozellikler, beceriler ve sahip olunan degerler bireylerin giinliik hayatlarinda ne kadar
etkiliyse, akademik ve 6grenim hayatlarinda da o kadar etkilidir. Acat, Karadag ve
Kaplan (2012)’ye gore yapilandirmaci 6grenme ortaminin bir boyutu olan duygusal
etkilenim; Ogrencilerin 6grenme ortamindan duygusal olarak etkilenmesini ifade
eden bir boyuttur. Ogrencilerin; derslerde kendini giivende hissetmesi, yapilan
O0gretim uygulamalar1 sayesinde derse karst olumlu tutumlar gelistirmesi,
birbirlerinin fikirlerine deger vermesi Ogrencileri duyussal olarak -etkileyecek

yapilandirmaci 6grenme ortamlarini olusturur.

Temelde bireyin kisiligiyle ilgili olan duyus terimi egitimde kullanildiginda
sadece bireyin icsel durumuyla, duygular1 ve nasil hissettiiyle ilgilenmekle
kalmamakta aynm1 zamanda kisinin duygular1 yiiziinden nasil davrandigiyla da
ilgilenmektedir. Duyus, bireyin bir seyi yapmaya istekli olma veya isteksiz
olmamasina bagh olarak bazen olumlu ve olumsuz etkilenebilir. Duyus; insanin,

harekete dayanan his ve duygulara karsi olan yatkinligi olarak tanimlanmakta ve



tanimda yer alan yatkinlik sozcligi bir davranisa karsi olan egilimin her zaman
davranisga doniismeyebilecegi géz Oniinde bulundurularak kullanilmaktadir

(Education for Affective Development, 1992).

Erden ve Akman (2001)’e gore, duyus ve duyussal teriminin birbirinden
farkli Ozellikleri vardwr. Duyus; normalde fark edilmeyen duygularin bazi
durumlarda, organizmada kalp atis hizinda ya da mide hareketlerinde degisiklikler
gibi duygu durumunun degismesini gostermekte ve fark edilmeyen duygular bilingli
hale gelmektedir. Duyussal terimi ise, duygularla iliskili olan kizginlik, hoslanma,

tiziilme vb. siiregleri ifade eder.

Duyularla algilama veya his seklinde tanimlanan duygu kavrammin ifade
edilis bicimi olan duyus, duyma isi olarak tanimlanir (TDK, 2012). Duyus,
duygularin harekete gecirilmesi ve bir yansimasidir. Davranisa doniisen duygular,
canlilarin  yonelimlerini olusturarak duyus kavramin1 ortaya ¢ikarmaktadir.
Farkindalik, farkinda olma durumu veya herhangi bir seyi fark etme isidir (TDK,
2012). Duygularin ne diizeyde harekete gecirildigi durumunun hissedilmesini
yansitan duyussal farkindalik, bireylerin nasil hissettiginin farkinda olmasini saglar.
Egitim-6gretimde bireylerin 6§renirken nasil hissettigi, 6grenme dncesi-sirasi-sonrasi
stireclerinde duygularini ne derece harekete gecirebildigini fark etmesi “duyussal

farkindalik” kavramini ortaya koymaktadir.

Ogrenme-dgretme siirecinde duygularmin énemsendigini fark eden 6grenciler
siirece daha etkin katilma egilimini gosterebilir. Her 6grenme, aslinda duygularin
katilimi ile gergeklesir. Bireyler 6grenmek istediklerini 6grenmek konusunda motive
olmus bir sekilde hareket ederler (Keller, 1987). Ogrenmek zorunda hissedilen
bilgiler, 6grenmek istenen bilgilerden daha kalict olmayacaktir. Birey, 6grenme
istegi duydugu seyleri, zihninde daha agik, anlamli ve ihtiyaca doniik olarak
yapilandirir. 1lgi, farkindalik ile baslar ve &grenmenin duyussal boyutunu
canlandirmaya yardimecidir (Kagan, Schauble, Resnikoff, Danish & Krathwohl,
1969).



1.2. Duyussal Alan

Duyussal alan, Bloom’un (1956) ortaya koymus oldugu, Krathwohl, Bloom
ve Masia (1964) tarafindan yenilenmis olan hedef smiflamasi ile belirlenmistir.
Duyussal alan ogrenmeleri, duyus veya tutum gosterilen ¢esitli davraniglarla
iligkilidir. Bunlar: “farkindalik, ilgi duyma, dikkat etme, sorumluluk duyma, siiphe
duyma, dinleme becerileri, digerleriyle etkilesim i¢inde davranma ve ayni zamanda
bu tutumsal nitelikleri gdsterme yetenegi veya deneme ve c¢alismaya uygun
degerler”dir (Bloom, 1956; Krathwohl vd, 1964). Duyussal alanda sevgi, korku,
nefret, ilgi, tutum ve giidiilenmiglik gibi duygusal yonler baskindir (Demirel, 2011).

Krathwohl’un duyussal alan siniflandirmasinda yer alan basamaklar, tanimlamalar ve

aciklayici fiiller tablo 1.1’de verilmistir.

Tablo 1.1. Krathwohl’un Duyussal Alan Taksonomisi (Krathwohl vd, 1964)

Basamak ve Tammlama Davramslar
Alma = Farkinda olma
- Farkinda Olma = Kulak verme
- Almaya A¢iklik =  Almaya acik olma
- Kontrollii-Se¢ici Dikkat = Dikkatli olma
v' Alma basamagi; Ogrencilerin belirli uyaricilara (smuf igi : isleglgtolria
etkinlikler, geziler, kuliip aktiviteleri, ders kitaplar1 vb.) katilmak gl duym

icin istekli olup olmadigi ile iliskilidir.
v Bu basamak; farkinda olus, duyarli olus, dikkatli olus, dinlemeye

izlemeye acik
olma

doniikliik vb. hedefleri icerir. L e
v" Bu alanda 6grenme ¢iktilari, basit bir farkindaliktan, 6grenenlerin Secme
secici dikkatlerine kadar etkilidir. . S OEU sorma
v' Alma basamagi, duyugsal alanin en diisiik diizeydeki 6grenme
¢iktilarmi temsil eder.
Tepkide Bulunma
- Uysallik
- Isteklilik * Raziolma
- Doyum =  Onaylama
v Tepkide bulunma, 6grencilerin yapilan etkinliklerde aktif olmasini : I1<s ?:;L?tbne]ﬁ rtme
isaret eder. = Sorumluluk
v Bu basamakta razi1 olus, géniillii olus, zevk alis, istekli olus, kabul hissetme
edis, onaylayabilme vb. hedefler bulunmaktadir. . Gérev alma
v" Bu diizeyde 6grenciler, belirli durumlar veya olgular (smnif igi veya Uyma
siif dis1 etkinlikler vb.) i¢in ¢esitli sekillerde tepkide bulunurlar. . Séz dinleme
v' Bu diizeydeki 6grenme ¢iktilar, tepkide uysallik, tepkide Goniillii olma
bulunmaya goniilliilikk, tepkide bulunma memnuniyeti gibi Zevk alma

ozellikleri vurgulayabilir.

v' Bu kategorinin en iist diizeyi, ilgi bashg: altinda siniflandirilmig
konulari, olgulari, yani belirli etkinliklere zevk veya ilgi duymay1
igerir.




Basamak ve Tammmlama

Davramslar

Deger Verme

- Degeri Kabullenme
- Degeri Yegleme
- Degere Adanmishk

v" Bu basamakta, diiskiin olus, adanmuslik, takdir edis, is edinis,
kendini veris, deger verebilme, saygi duyabilme, agik olabilme,
kabul edebilme vb. hedefler 6n plandadir.

v Deger verme, ogrencilerin belirli bir nesne, olgu veya davranisa
yiikledigi deger ile ilgilidir.

v' Deger verme basamagi, degerin basit bir sekilde kabul edilme
diizeyinden, daha karmasik diizeydeki adanmishga kadar
degisiklik gosterir.

v' Deger verme, ozellestirilmis degerler biitiiniiniin igsellestirilmesi
tizerine kuruludur, fakat bu degerlerin gostergeleri &grencilerin
acgik davraniglar ile ifade edilir.

v' Bu alandaki ogrenme ¢iktilari, degeri agikc¢a belirlemek igin
gerekli, dengeli ve tutarli davranislarla ilgilidir.

v Tutum ve deger verme bagliklar1 altinda simiflandirilmis
kazanimlar, bu kategoriye girer.

Diiskiin olma
Kendini adama
Takdir etme

Is edinme
Kendini verme
Deger verme
Saygi duyma
Onemseme
Ciddiye alma
Tercih etme
Katk1 getirme
Paylasma
Bakis agisi
gelistirme
Sahiplenme
Ustiin tutma
Etkilenme
Destekleme

Orgiitleme

- Degeri Kavramsallastirma
- Degeri Orgiitleme

v Orgiitleme, farkli degerleri bir araya getirme, onlar arasmdaki
catismalar1 ¢6zme ve igsel olarak tutarli bir degerler sistemi
olusturmaya baglanmast ile ilgilidir.

Kararli davranma
Denetleme

Yasama gegirmeye

v Bu basamakta, kararli olabilme, diizenleyebilme, davranabilme vb. %ahs.n.la .
o elli ilkelere gore

hedef tipleri yer alir.

v Orgiitlemede vurgu, degerlerin kiyaslanmas, iliskilendirilmesi ve ?Saer:llf:r;e
sentezlenmesi iizerinde yogunlagmustir. Hz

v Ogrenme ciktilari, bir degerin kavramsallastirilmasi veya bir
degerler sisteminin diizenlenmesi ile ilgili olabilir.

v’ Bir hayat felsefesinin gelistirilmesi ile iliskilendirilmis kazanimlar,
bu kategoriye girer.

Bir Deger ya da Degerler Biitiiniiyle Nitelenmislik

- Genellenmis Oriintii

- Niteleme

v Bireyler, bir yasam tarzi olarak davranislarim1 kontrol eden bir Aliskanlik haline
degerler sistemine sahiptir. getirme

v" Bu basamaktaki davranislar yaygimn, tutarli ve tahmin edilebilir
diizeydedir.

v Bu basamakta aligkanlik haline getirebilme, kisilige sahip olabilme
vb. hedefleri vardur.

v Bu diizeydeki ogrenme ¢iktilari, genis bir gesitlilige sahip
etkinlikleri kapsar, fakat asil vurgu, davranismm &grencilerin
karakteristigi olmasi gerektigi iizerindedir.

v" Ogrencilerin genel diizenleme sekilleri (kisisel, sosyal, duygusal)
ile ilgili kazanimlar, bu diizeyde incelenir.

Yasam felsefesi

haline doniistiirme

Diinya gortsu
gelistirme

Egitim programlarinda yer alan duyussal alan kazanimlari, 6grenme-6gretme

stirecinde 6grencilerin nasil hissettigini ve hedef diizeylerinin duygu anlaminda ne



kadar degistigini gostermektedir. Tam 6grenme modelinde Bloom (1976)’a gore
biligsel becerilerin gerceklesmesinde veya gelistirilmesinde duyussal —giris

davranislari, duyussal 6zellik ve davraniglar etkilidir (Akt. Senemoglu, 2009).

Duyusun, bilis alaninda bazi gostergeleri bulunmaktadir. Bilis harekete
gecerken duyus kavrami bu durumu etkiler ve bu da farkindaliktir. Ornegin kisinin
bir futbol takimi oyuncularma doniip bakmasi, onlarin varhginin farkinda olmasi
birinci diizeyde bir duyustur. Kisinin diger bazi1 futbol terimleri ile futbol takimini
eslestirmesi ikinci anlamda duyusu; kisinin yasamini ve bir¢ok davranisini futbol
takiminin taraftari olmaya gore bicimlendirmeye baslamasi, {i¢lincli anlamda duyusu
ifade etmektedir (Bacanli, 2006). Bu ornekten hareketle, 6grencilerin 6grenme-
O0gretme silirecinde sahip olduklar1 yasantilara hislerinin de karigmasi, biligsel
ogrenmelerinin yaninda duyussal davranislarm, ilgi, duygu veya degerlerin bilissel
beceriler ile esleserek gelistirilmesini saglamaktadir. Bloom (1956) tarafindan ortaya
konulan, Krathwohl ve digerleri (1964) tarafindan gelistirilen duyussal alan
taksonomisinde yer alan hedef diizeyleri 6grencilerin herhangi bir konu, nesne, kisi
veya olay hakkinda duyussal davramiglarmi gozlemleyip degerlendirmede bir

yardimcidir.

Malmivuori (2001) duyussal alanin, insanin sahip oldugu olumlu ve olumsuz
duygulari; duygularin sekillendirdigi tutumlari, degerleri, ilgileri, ahlaki, karakteri,
kigisel ve sosyal muhakeme yapabilme giiciinii i¢inde barmdirdigini belirtmistir.
Karsilastiklar1 farkli durumlarda bireyler, kendilerini diisiinme, eyleme ge¢cme ve
hissetme gibi 6zelliklerle ifade ederler. Diisiinme ve eyleme gegme bilissel ve psiko-
motor Ozellikleri karsilarken; hisler duyussal alanin igerisine girer ki bunlar

insanlarin duygularini agiklama nitelikleridir (Gable & Wolf, 1993).

Main (1993) duyussal alana 6zgii yeterliklerin 6gretiminin, iki alt alana
ayrilabilecegini belirtilerek bunlardan birincisinin, 6grencinin genel anlamda deger,
inan¢ ya da tutumlarin1 degistirmeyi icerebilecegi; ikincisinin ise Ggrencinin
ogrenecegi herhangi bir konuya iligkin becerilerde yetkinlesmesi i¢in giidiilenmesini

saglamayi igerebilecegini ifade etmistir (Akt. Balaban-Sali, 2006).

Duyussal 6grenme aktiviteleri, 6grenme esnasinda ortaya ¢ikan ve dgrenme

slirecini olumlu ya da olumsuz etkileyebilecegi diisiiniilen duygusal durumlarla basa



cikma becerilerini kapsar. Karsilasilabilecek duygusal bir durumda, 6grenmeye
motive olmak, 6grenme sonuglarini sebeplerle iliskilendirmek, 6grenme birimi ile
0znel durumlar1 birlestirebilmek ve duygular1 kontrol altina almak bu becerilere

ornek olabilir (Vermunt, 1996; Akt. Kan, 2012).

Combs (1982) o6grencilerin duygu, tutum ve hislerinin 6grenme siirecinde
onemli oldugunu; bu unsurlarin egitimsel planlara ve uygulamalara dahil edilmesinin
gerektigini ve davranigin duyussal yonlerini reddeden veya dnemsemeyen bir egitim
sisteminin etkinligini kaybetme riskinin yiiksek oldugunu vurgulamaktadir. Bagka bir
aragtirmada, Ogrencilerin duyussal hedeflere 6nem verdikleri, 6grendiklerinin ne
islerine yarayacagmi bilmek istedikleri ve bunun da basarilarin1 arttirdig1 ortaya
konmustur (Bolin vd, 2005).

Kilig (2002) arastirmasinda, Plato’nun “sadece zihinsel ogrenme
gerc¢eklestiginde bile bireyin biiyiik yeterlilige kavusabilecegini ama ayni kisinin bu
bilgiyi kotii amaglarla kullanabilecegini de agiklamaktadir” goriisiinden yola ¢ikarak
bu durumun  zihinsel  G&grenmelerle  beraber  duyusgsal ~ Ggrenmelerin
gergeklestirilmesinin ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Giindiiz (1995)
caligmasinda, duyussal oOgrenmelerin; bir yandan egitim kurumlarnin temel
islevlerinden birisi olarak bireysel ve toplumsal sorumluluklar1 olan, giiven veren,

kisilikli, erdemli insanlar yetistirme amacini gergeklestirdigini belirtmistir.

Erden ve Akman (2001) 6grencilerin okulla, belli bir dersle ve akademik
benlik tasarmmi ile ilgili 6zelliklerini olumlu yonde etkileyip degistirme amacini
tasimakta ve duyussal 6grenmeleri, 6grenme siirecinde 6nemli kilmakta oldugunu
vurgulamustir. Ozgelik (1998) toplumsal degerlerle cok siki iliskisi bulunan ve
aslinda onlarin 6ziimsenmesiyle olusan duyussal alan hedeflerinin 6grenciye belirli
bir dozda ve hem birbiriyle hem de toplumun degerleriyle ¢elismeyecek bigimde

kazandirilmasinin arzulanmakta oldugunu belirtmistir.

Gomleksiz ve Kan (2012) arastirmalarinda duygularin, bireylerin kendilerini
ifade etmeleri agisindan 6nemli oldugu diisiiniiliirse bu 6zelligin egitim ac¢isindan da
bliyiikk 6nem arz ettiginin akla gelmesi gerektigi; ¢linkii bireyin bedeni, zihni ve
duygulariyla bir biitiin olarak diisiiniilmesi gerektigi sonucuna ulagmiglardir. Bloom

(1976)’ya gore, genel olarak duyussal ozellikler, ilgili alandaki biligsel basari



degiskenliginin dortte biri kadarini agiklama giiciindedir. Bu nedenle, Erden ve
Akman (2001) o6grencilerin duyussal Ozelliklerinin okul yasantilarinin bagindan

itibaren olumlu yonde gelistirilmesinin son derece 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Dinleme, iletisim kurma, kisisel ve kisileraras: iliskiler, ihtiyaglar1
dengeleme, ¢atisma ¢6zme, 0zgiiven gosterme, insanlara yardim etme, duygusal zeka
vb. degisken veya Ozellikleri iceren ve bunlarin uygulanma diizeylerini yansitan
becerilerdir (Hansen, 2009). Kisileri, olaylar1 veya durumlar1 algilama, bunlar
hakkinda anlayis veya duyarlilik gosterme, empati kurma, iletisime ge¢me, saygi
duyma, tutum gelistirme, iliski kurma vb. Ozellikler bireylerin duyussal becerileri

kullandiklarinin birer gostergesidir.
1.3. Duyussal Farkindahk

Egitim-6gretimde  duyussal alan  kazanimlarmin  gerceklestirilmesi
ogrencilerin i¢ yasantismin farkinda olmasiyla kolaylastirilabilir. Duygularin
ogrenmede etkin rol oynuyor olmasi, bireylerin temel bir ihtiyac¢ olarak 6grenmeye

yonelik giidiilenmelerine yardimc1 olmaktadir.

Duyussal farkindalik i¢ yasantilarini yansitacak sekilde bireylerin kendisinin,
bagkalarmin veya ¢evrenin farkinda olma durumunu gostererek duyussal
hazirbulunusluk halini yansitan bir durumdur. Giinlik hayat problemlerinin
¢cOziilmesinde ve 6grenme-Ogretme siirecinde bireylerin 6grenmeye yonelik olarak
ilgi ve ihtiyag duymasi, motive olmasi, onlarin dikkat etme, algilama, tutum
gelistirme, davranig gosterme, kisilik haline getirme vb. siiregleri yasamasinda etkili
birer aractir. Milne ve Kosters (1984) gesitli ruh hallerinin ortaya ¢ikmasinda ilk
adimin farkindalik oldugunu ileri siirmektedir. Ogrencilerin ihtiyaglari, ilgileri,
tutumlari, mutluluk diizeyleri, degerleri, sorumluluk alma istekleri, biling diizeyleri,
toplumsal kurallara, sanata ve ¢evreye bakis agilari, adalet algilari, kiiltiirel miras1
aktarma beklentileri, 6zgiirliikk ve demokrasi algilar1 vb. tiim 6zellik veya durumlar

i¢in oncelikle farkindaligi yaratmakla miimkiindiir (Milne & Kosters, 1984).

Hemen hemen her insan davranisi hem bilis hem duyus hem de devinis
kavramlarin1 birlikte icerir (Bacanli, 2006). Bireylerin herhangi bir seyi (zihinsel
olarak) yapmay1 biliyor olmast bilis, (duygusal olarak) yapmak istemesi duyus,

(devinigsel olarak) yapma eylemini ger¢eklestirmesi de devinis olarak



adlandirilabilir. Farkindalik boyutundan bakilacak olursa, bireyin tiim duyu
organlartyla, baska birey veya cevresiyle temasa gecerken neyi, nasil yasadiginin
ayirdinda olmasidir (Voltan-Acar, 2004). Duyussal farkindalik, bireylerin yapiyor,
Ogreniyor veya yasiyor oldugu herhangi bir sey hakkinda nasil hissettiginin bir

yansimasidir.

Farkindalik diizeyinin artmasi, bireyin yasadigi durumlar karsisinda tepki
verme bi¢imlerinin zenginlesmesi, baska bir anlatimla iligkilerinde ve yasaminda
farkli yollar1 kesfetmesi anlamini tagimaktadir (Cam & Engin, 2006). Bireylerin
kisisel, sosyal ve gevresel yonlerden gelisimlerini saglamak, egitim programlarmnin
kaynagini aldig1 “birey, toplum, konu alami ve doga” bilesenlerini kullanmay1
gerektirmektedir. Tiim bunlarin bir yansimasi olarak bireyin i¢ diinyasina hitap eden
duyussal egitim, duygular, degerler, inanclar, beklentiler, tutumlar, ahlaki 6zellikler,
karakter vb. degiskenlerin 6nem kazanmasina yol agmaktadir. Bu noktada “duyussal
farkindalik” bireylerin i¢ yasantisin1 fark ederek kendisine, baskalarina ve gevreye
yonelik farkindalik olusturmasimi saglayabilir. Bu durum hem giinliik yasamda hem
de egitim-6gretimde duyussal hedeflerin gergeklestirilmesi i¢cin temel olusturmak

konusunda yardimci olabilir.

Duyus ifadesi, temel olarak kisilik kavrammi da beraberinde getirmektedir.
Bireylerin kiigiik yaslardan yaslilik donemine kadar duyussal gelisiminin
desteklenmesi gerekmektedir. Bu durum cesitli meslek dallarina yonelik verilen
egitim-0gretim icin de bdyledir. Duyussal alan kazanimlarinin dikkatle iizerinde
durulmas1 gereken meslek alanlarindan bazilar1 hemsirelik, doktorluk, 6gretmenlik
vb. mesleklerdir. Engin ve Cam (2005)’c gore iilkemizde hemsire egitiminde
farkindalik diizeyinin arttirilmasi igin yapilacak c¢alismalar, psikiyatri hemsireligi
uygulamalarinda hemsirelerin verimini arttiracagi gibi ayn1 zamanda hasta bakiminin
ve hizmetin kalitesini de yiikseltecektir. Yiiksekogretimde daha ¢ok bilissel alan
davranislarma agirlik verilmesi, bu meslek dallarmin duyussal boyuttan yoksun bir
sekilde egitim almalarina sebep olmaktadir. Ornegin 6gretmen egitiminde duyussal
boyutun canl tutulmasi gerekmektedir. Baska bir ifadeyle, duyussal farkindalik
kavraminin 6gretmen egitiminde Onemi biiyiiktiir. “UNESCO Bangkok-Tayland
Asya ve Pasifik Egitimde Yenilesme Uygulamalari (1992)”ye goére Ogretmen

yetistirme programlarinin temel amaglar1 kendi duygularmin farkinda olan,



baskalarina yonelik duyussal farkindalik gelistiren, ¢evre ve toplumun yararlar1 i¢in
farkindalik  olusturarak deneyimlerini paylasan Ogretmenler yetistirmektir.
Tiirkiye’de de 6gretmen egitiminde yeniliklerin yapilmasi gerekmekte, 6gretmenlerin
hizmet Oncesi egitimlerinde duyugsal farkindalik ve duyussal alan kazanimlarma yer

verilmelidir.

Duyussal 6grenmenin gergeklesmesinde, bireylere saglanacak ortamin da
bliylik onem tasidigi bilinmektedir. Duyussal 6grenmeye iligkin yapilmis bir
arastirmada Ogrencilerden ideal smif ortamina iligkin goriisleri alinmistir ve bu
goriisler {ic ana baslikta toplanmistir. Ogrenciler dncelikle gerilimsiz, igten, agik,
isbirligine miisait ve eglenebilecekleri bir smif ortami; birlikte ¢alisabilen arkadaslar;
ogrenciler ve okul c¢alisanlar1 arasinda karsilikli saygmm bulunacagi bir okul
atmosferi istediklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin diger istekleri pedagojiye uygun
olarak derslerin niteliginin dikkate alimnmasi ve c¢ok kalabalik smiflarin
olusturulmamas: yoniindedir. Son olarak ise 6gretmenlerin gerek mesleki gerekse
iletisime ait becerilere sahip olmalarmin ve meslekleri agisindan coskulu olmalarinin

gerekli oldugunu belirtmislerdir (Russell, 2004).

Ogrenme de dahil olmak iizere her davramista duyusun etkileri bulunmaktadir
ve duyus 6grenilmis her seyin yakin bir isaretidir. Duyus olmadan gerceklesen bir
o0grenmenin davranisi etkileme olasiligi hemen hemen yok gibidir. Dolayisiyla da,

duyguyu gérmezden gelen bir egitim sisteminin etkin olabilmesi miimkiin degildir

(Combs, 1982).

Duyussal egitimi anlamada Wight’in (1971) smiflamasindan yararlanilabilir.
Wight (1971) duyussal hedefleri kisisel, sosyal ve ¢evresel yonlerden ele almaktadir.
Kisisel yon, benlikle ilgilidir: 6rnegin benlik kavrami, kendini denetleme, benlik
saygist vb. Sosyal yon, kisilerarasi iliskiler ve becerilerle ilgilidir: 6rnegin sosyal
beceriler, empati, atilganlik, insan iligkileri, kendini agma vb. Cevresel yon, doga ve
toplumla fiziksel ve toplumsal cevre ile ilgilidir: 6rnegin dogaya karsi sorumluluk,

toplum, ekolojik ve teknolojik farkindalik vb. (Akt. Bacanli, 2006).

Farkindalik diizeyinin artmasi bireyin yasadigi durumlar karsisinda tepki
sayisinin artmasi, bir baska deyisle iliskilerinde ve yasaminda farkli yollar

kesfetmesi anlamini tasimaktadir. Saglikli iliskilerin kurulmas: ve siirdiiriilmesi, yine
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karsilikli olarak bireylerin diislince, duygu ve davraniglarinin farkinda olmalar: ile

saglanabilir (D6kmen, 2000).

Duyussal o6zelliklerin dogas1 ve gelisimi acik¢a bilinmediginden, bunlarla
ilgili hedeflere nasil ulasilacagi ya da bu hedeflere ulagsmanin nasil denetlenecegi ¢ok
iyi bilinmemektedir. Boyle bir egitim siirecinin okulda nasil verilmesi gerektigine
iliskin bilgiler ¢cok net degildir. Biitiin bu nedenlerle egitim kurumlarindaki hedefler
arasinda olduk¢a 6nemli yer bir yere sahip olmalarina ragmen duyussal hedeflerin,
ogrenme-Ogretme siirecinde ihmal edildigi bilinen bir gergekliktir (Ozgelik, 1998;

Gomleksiz & Kan, 2012).

Duyussal 6zellik ve 6grenmelerle bilissel 6grenmenin birbirlerini etkiledikleri
diistiniilmektedir. Bilince sahip bir varlik olan insan, bilissel, duyussal, psiko-motor
unsurlarm1 6zel ve genel alanlara rahatca kanalize edebilir. Insan diisiinen,
tasarlayan, yaraticiligini kullanan, organize eden, hem kendini hem de cevresini
bigimlendiren; boylece siirekli kendini gergeklestirme siireci iginde olan bir varliktir.
Insanmn bu siiregte yasadig1 en biiyilk problem bilissel ve duyussal dengenin
saglanabilirligiyle ilgilidir (Eker, 1996).

Gomleksiz ve Kan (2012)’ye gore iginde bulundugumuz cagda bireylerin
kendilerini daha iyi ifade edebilmeleri, kendilerini biligsel oldugu kadar duyussal
acidan da gelistirebilmeleri ve duygularin1 zekice kullanabilmeleri kendilerine
yasamlarinda biiyiik kolaylik saglayacaktir. Bireyler bu sayede kendilerini daha rahat
hissedecek, 0grenmelerinin sorumlulugunu alacak ve girdikleri gruplar igerisinde
cabuk kabul goreceklerdir. Bireylere duyussal agidan zenginlestirilmis bir egitim
verilerek; bireylerin duygularmi ve duyussal Ozelliklerini iyi analiz etmeleri ve

bunlar1 dogru kullanmalar1 saglanabilir.

Duyussal Ogrenmeler agisindan bir diger Onemli nokta duyussal
karakteristiklerdir. Bloom, okulda 6grenmeye iliskin modelinde okula, derse, alana
iliskin ilgileri, tutumlari, degerleri ve akademik benligi duyussal giris Ozellikleri
olarak incelemistir. Siralanan biitiin bu ozellikler bilissel giris davraniglart ve

ogretimin niteligi ile birlikte basartya katki saglamaktadir (Yesilkayali, 1996).

Duyussal alan hedeflerinin 6grencilere kazandirilmasi i¢in duruma birgok

yonden yaklasilabilir. Bu yonlerden bir tanesi de duyussal farkindaliktir. Kavramin,
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icerdigi cesitli ogeler ile birlikte agiklanmasi gerekmektedir. Duyugsal farkindalik

kavramini etkileyen faktorler sekil 1.1°de belirtilmistir.

Sekil 1.1. Duyussal Farkindalig1 Etkileyen Faktorler

—

—_ Dikkat

Karakter

N

[Duman (2009) dan uyarlanmistir.]

Duyussal farkindalik, dikkat, algi, tutum, deger, merak, ilgi, ihtiyag, 0z
farkindalik, motivasyon, siireg, etkilesim ve karakter ogelerinin bilesiminden
olugmaktadir. Bireylerin sahip olduklar1 tiim bu degiskenler, duyussal farkindalik

diizeylerini etkilemektedir.

Duyussal farkindaligi etkileyen bu degiskenler siire¢ igerisinde ¢esitli
diizeylerde ortaya ¢ikmaktadir. Bireyler bu siirecleri davranisa doniistiirme islemini
psikolojik durumlar1 paralelinde yasant1 haline getirmektedir. Duyugsal farkindaligin
degiskenlerinden olan dikkat, bilincin belirli bir anda, belli bir uyariciya
yogunlastirilmast olarak tanimlanmaktadir. Dikkat, algilamayi, diisiinceleri,
duygulari, biligsel siiregleri, ¢evresel uyaricilart ve bu uyaricilari algilayip onlara
odaklanmay1 etkilemektedir (Woolfolk, 1998). Algisal siiregler, duyusal bilgiyi
nesnelerle nasil bitiinlestirdigimizi irdeler (Hilgard, 1990; Alogan, 1999). Algilama,
yasant1 swrasinda edinilen duyusal bilgilerin Orgiitlenip yorumlanmasi siirecidir.
Algiyr dikkat, 6grenme, giidii, hazirlayic1 konular, ilgi gibi pek cok faktor etkiler
(Demirel & Un, 1987).
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Tutumlar ve degerler genelde duyussal farkindalik kavrami ile 6rtiismektedir.
Tutumlar giiclii ve tutarli olduklarinda, tahmin edilen davranisla iligkili olduklarinda
ve kisinin dogrudan deneyimini temel aldiklarinda ortaya ¢ikar. Bu durumda kisinin
kendi tutumlarmin farkinda olmasi olasidir (Kagit¢ibasi, 1992; Tekindal, 2009).
Diger bir etken olarak deger kavrami ise bir seyin; kendisiyle ayni cinsten olan seyler
icindeki yeri, genelde inanilan, arzu edilen ve davranislar i¢cin bir Slgek olarak
kullanilan olgular veya 6zel bir davranig tarzim1 veya karsit bir duruma karsilik
kisisel veya sosyal tercihlerin durumunu gdésteren inang olarak da tanimlanabilir
(Akbaba-Altun, 2003; Aydin 2003; Oktay, 2007). Bireylerin sahip olduklar1 tutum ve
degerler, onlarin duyussal farkindalik diizeylerini etkileyerek davranislarini

yonlendirir.

Bireylerin motivasyon, ilgi, 6z farkindalik ve merak diizeyleri cesitli
sekillerde canlandirilabilir (Hunter, 2011). Bu durumda ogrenciler 6grenmek
istedikleri herhangi bir seyi olumlu tutum gelistirerek igsellestirebilir (Keller &
Burkman, 1993; I¢mez, 2009). Bireylerin duyussal dzellikleri bu konuda etkilidir.
Bununla birlikte duyussal farkindalik diizeyi igin, ihtiyaclar da énem tasir. Ihtiyag
dongiisel bir siiregtir ve bireyin organizmasinda bir yetersizlik ortaya ¢ikarir ve birey
bu yetersizligin sebebini karsilayamadigi bir gereksinimden kaynaklandigini
hisseder. Birey bu gereksinim hissi ile harekete gecer ve rahatlar (Eysenck, Arnold &
Meili, 1972).

Bireylerde baskalarina yonelik duyussal farkindalik yaratilmasi kisilerarasi
etkilesim ile dogrudan baglantilidir. Etkili bir iletisim, baskalarmm duyussal
diinyalarin1 tanimak ve anlamakla baslar. Iletisimin en dnemli &zelliklerinden biri
birlikteligi esas almasidir. Iletisim tek basmna kurulan bir iliski degildir, karsilikl1
etkilesime ve beraberlige dayanir (Ciiceloglu, 1999). Iyi bir etkilesim siirecinde

bireyler duyussal agidan daha zengin bir farkindaliga sahip olabilir.

Duyussal farkindaligi etkileyen baska bir faktor olan karakter, kisinin diger
kisilerin iyiligi i¢in en iyisini yapmaya caligma istegini ve ahlaki diislincesini, diirtist
ve sorumluluk sahibi olma gibi davraniglarini ¢esitli kosullarda etkin yaklasimlari
saglayan kisisel ve duygusal 6zellikleri ve toplumsal - sosyal baghlig1 kapsar. Iyi

karakter kisinin topluma olumlu degerler katabiliyor olmasini ve adil, esit ve diger
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insanlara saygili bir demokratik yasam bi¢imi siirdiirmesini saglar (Battisitch, 2005;
Akt. Aslan, 2011). Karakter, kisiye 0zgili davraniglarin biitiinii olup insanin bedensel,
duygusal ve zihinsel etkinligine ¢evrenin verdigi deger seklinde ele alindigi gibi
kisiligin ahlaki kismina da denilmektedir (Aydin, 2008).

Duyussal farkindalik kavrami anlik bir durum olmadigindan ve siiregsel bir
nitelik tagidigindan bu siireci ayrintili tanimlamak gerekmektedir. Herhangi bir kisi,
olay, nesne veya duruma yonelik “dikkat etme, algilama, duyussal farkindalik
olusumu, tutum gelistirme, davranis gosterme” adimlarina sahip olan bu siireg, sekil

1.2°deki gibi akis semasi seklinde gosterilebilir.

Sekil 1.2. Duyussal Farkindalik Siireci Akis Semasi

Dikkat etme Duyussal Tutum gelistirme

farkindalik

Algilama olusumu

Davranis gosterme

Stiregsel bir nitelik tasiyan duyussal farkindalik kavrami egitimde duyussal
kazanimlarin uygulamaya konmasinda egitimciler icin bir aragtir. Duyussal
farkindalik diizeyi yliksek olan 6grenciler 6grendikleri konusunda nasil hissettiklerini
fark eden, 6grenme ihtiyaclarini buna gore degistirebilen bireyler olarak karsimiza
cikabilir. Valett (1974)’e gore, duyussal egitim programlar1 gelisimsel Ozellikleri
karsilayacak sekilde ayarlanmaldir. Bebeklik, ¢ocukluk, ergenlik, olgunluk gibi
gelisim diizeylerinde bireylerin ihtiyaglarinin farklilastigi, her evre igin farkh
kosullarin yaratilmasmin gerekliligi ortaya g¢ikmaktadir. Ornegin duyussal alan
agirlikl egitim programlari1 bebeklik déneminde insanin temel duygularini anlama;
cocukluk doneminde insan duygularinin ifadesi; ergenlik déneminde benlik
farkindaligi, kontrol ve insani degerlerin farkinda olma; olgunluk déneminde sosyal
ve kigisel olgunluk gelistirme ve kendini gergeklestirme olarak belirlenebilir (Akt.
Bacanli, 2006).

Duyussal farkindalik kavrami ii¢ yonden incelenebilir: i. Bireyin kendine

yonelik duyussal farkindaligy, ii. Bireyin bagkalarina yonelik duyussal farkindaligi,
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lii. Bireyin ¢evreye yonelik duyussal farkindaligi Duyussal farkindalik tiirleri
sematik olarak sekil 1.3’te gosterilmistir.

Sekil 1.3. Duyussal Farkindalik Tiirleri

Bireyin Kendine Yonelik
Duyussal Farkindaligi
J
Beklenti
™
Bireyin Bagkalarina Yo6nelik
Duyussal Farkindalik Duyussal Farkindalig
Iletisim
o Sosyal
- Beceriler

Toplumsal
Ihtiyaglar

Bireyin Cevreye Yonelik
Duyussal Farkindalig Toplumsal

Degerler

Cevresel
Faktorler

[Duman (2008) ‘den uyarlanmistir.]

Bireyin duyussal farkindaligini etkileyen faktorler yukaridaki tabloda
aciklanmistir. Bireyin kendine yonelik duyussal farkindaligi i¢in algi, tutum, duygu,
deger, beklenti ve ihtiyag degiskenleri; bireyin bagkalarina yonelik duyussal
farkindalig1 i¢in empati, iletisim ve sosyal beceri degiskenleri; bireyin c¢evreye
yonelik duyusgsal farkindaligi icin ise toplumsal ihtiyaclar, toplumsal degerler ve

cevresel faktorler bir arada verilmistir.

Bireyin kendine yonelik duyussal farkindaligi, kisisel algi, duygu, tutum,
deger, beklenti ve ihtiyaglardan etkilenebilir. Tutumlar, genellikle hedef kisi, obje
veya olaya yonelen ve yonii degisebilen hislerdir (Tekindal, 2009). Bununla birlikte
deger, bir bireyin veya toplulugun kendi varlik, isleyis ve devamini saglamak ve
stirdiirmek i¢in toplum iiyelerinin ¢ogunlugu tarafindan dogru ve gerekli oldugu
kabul edilen, ortak duygu, diislince, ama¢ ve menfaatleri yansitan genellestirilmis

temel ahlaki ilke ve inanglardir (Kizilgelik & Erjen, 1992).
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Bireylerin i¢ diinyalarinda meydana gelen degisikliklerin duygularma
yansimasi ve yasantilari sonucu olusan tutum, ihtiya¢ ve beklentileri kendine yonelik
duyussal farkindalik diizeylerini yansitir. Tutum, duygu, deger, beklenti, ihtiyag
kavramlar1 birbirinden uzak kavramlar olmayip, i¢ ice diisliniilebilir. Bireylerin
tercihleri tiim bunlardan etkilenmektedir (Tekindal, 2009). Bireyin kendine yonelik
duyussal farkindaligi, kisinin igsel siireglerini ve davraniglarmi yonlendirmesi
bakimmdan 6nemlidir. Tavsancil (2006)’ya gore, deger ve tutumlar davranislari

olusturan etkenlerin en 6nemlileridir.

Bireyin bagkalarina yonelik duyussal farkindaligi, empati, iletisim ve sosyal
beceriler ile dogrudan baglantilidir. Empati kurma, bireyin baskalarina yonelik
duyussal farkindalik diizeyini etkilemektedir. Diger kisinin fenomenolojik diinyasina
odaklanma, diinyay1 diger kisinin bakis agisiyla algilama yetenegi, diger kisinin
psikolojik durumunu anlama ve igsel yasantisini paylagsma olarak tanimlanmaktadir
(Meador & Rogers, 1984; Barak, 1990; Hatcher, Nadeau, Walsh, Reynolds, Galea &
Marz, 1994). Empati kavrami, baskalarmin duyussal durumlarmi fark etmeyi
kolaylastirmaktadir. Birey bagkalariyla iletisime ge¢mek igin sosyal becerilerini
kullanir. Kisilerarasi iletisim stireci ise kisinin i¢ ve dis ¢evreden aldig1 uyaranlarin
etkisiyle baglar ve kisinin kendi i¢inde anlam yaratmasi, kisilerarasi iletisim siireci

icindeyken geribildirimde bulunmasi ile son bulur (Giirtiz & Temel-Eginli, 2008).

Kigileraras1 iletisim ve duygular birbirleriyle oldukga iliskilidir. Kisinin
duygusal durumu kisilerarasi iletisim siirecini etkilemektedir (Kaya, 2010). Bireyin
baskalarma yonelik duyussal farkindalik diizeyi, sosyal becerilerini kullanmasi ve

kisilerarasi iletisimdeki etkinligiyle dogru orantili olmasi beklenir.

Bireyin ¢evreye yonelik duyussal farkindaligi, toplumsal ihtiya¢ ve degerler
ile cevresel faktorlerden etkilenmektedir. Egitimin temel hedeflerinden olan
“bireylerin toplumsal mutlulugunu saglamak” yasanan g¢evre igerisinde bireylerin
toplumsal beklenti ve ihtiyaglarinin gergeklesmesi ile baglantilidir (Karsh, 2010).
Insanlarin iginde yasadigi toplumun kurallarini 6grenmesi, deger ve inanglarin
benimsemesi sonucunda bulundugu toplumun bir iiyesi haline gelir. Bu durumun

gerceklesmesi toplum igerisinde bir siirecte gelisir (Hosgoriir, 2007).
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Toplum {iyelerinin ortak duyus, diisiinlis ve davranista bulunma yonelimleri
toplumsal varligi destekler (Aytag, 2003; Akt. Ciiro, 2009). Toplum degerleri ise
bireylerin ve birey gruplarmin iliskileri sonucu ortaya ¢ikar. Toplumsal degerler
kisilerin tutumunu bi¢imlendirir (Sherif & Sherif, 1996). i¢inde yasanilan toplumun
etkisi ile bir degerler sistemi olusur. Ayni seylerin herkes tarafindan ayni sekilde
degerlenecegi beklenebilir. Bunlarin sonucu olarak degerler ulasilmasi gereken
hedefleri temsil ederler (Baysal, 1981). Toplumun ortak degerleri ve giin gectikge
degisen ihtiyaglar, ¢evresel faktorlerden etkilenmektedir. Bu durumlar ise bireyin

cevreye yonelik duyussal farkindalik diizeyini degistirmektedir.
1.3.1. Bireyin Kendine Yonelik Duyussal Farkindahg:

Bireylerin i¢ diinyasmi yansitacak sekilde 6ze doniik - igsel zekalarini
kullandiklar1 siireclerde, kendi duygularinin nasil ve ne sekilde degistigini fark
etmesi, bireyin kendine yonelik duyussal farkindaligi olarak tanimlanabilir. Gardner
(1993) igsel zekayr “kisinin kendine ait duygu, korku veya giidiilerini anlama ve bu
bilgisini yasamini etkin bigimde yoOnetmede kullanabilme kapasitesi” olarak
tanimlamaktadir. Burada i¢sel zeka “kendini bilme” kavramimi animsatmaktadir.
Kendini bilme, kisinin kendi duygularini, giiclii ve zayif yanlarini, ihtiyaglarini ve

giidiilerini derin bir sekilde kavramasi olarak tanimlanmaktadir (Aslan, 2009).

Duyarlilik, anlayislilik, vicdanli olma vb. durumlar bireylerin kendi duyussal
ozelliklerine gore degisiklik gosterir. Mayer ve Salovey (1990) duygusal zekayi
“kendisinin ve bagkalarinin hislerini gézlemleyip diizenleyebilmek; hisleri, diisiince
ve eyleme rehberlik edecek sekilde kullanabilmek™ olarak tanimlamislardir. Birey
kendi duygu potansiyelini kullanabilmesi i¢in baz1 yeterliliklere sahip olmasi1 gerekir.
Goleman (1995) duygusal zekay1; i. Kisisel yeterlilikler: 6z biling, kendini yonetme,
glidiileme, ii. Sosyal yeterlilikler: empati, sosyal beceriler seklinde tanimlamistir.
Bireylerin sahip olduklar1 algi, tutum, deger, inang, ihtiyac ve beklentileri kendilerine
yonelik duyussal farkindalik diizeylerini yansitir. Benlik algisi, kendi hislerini
tanimlayabilme ve kontrol edebilme, uyaricilara kendi i¢ diinyasini yansitacak
bigimde tepki gosterme vb. durumlar bireylerin algi, tutum, inan¢ veya degerlerinin

birer gostergesidir. Kisginin kendi var olus alanimi fark etmesi, algilarini, fizyolojik
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tepkilerini, goriiniirdeki ve goriiniiriin altindaki duygularini, diisiincelerini, isteklerini

fark etmesi ile gerceklesebilir (D6kmen, 2000).
1.3.2. Bireyin Baskalarina Yonelik Duyussal Farkindahg:

Bireylerin kendilerine yonelik duyussal farkindaliginin yaninda baskalarina
yonelik duyussal farkindaligi da 6nemlidir. Bagkalarinin nasil hissettigini anlama,
O0grenme-0gretme siirecinde basari veya basarisizlik durumlarinda arkadaglarmin
neler hissettiginin farkinda olma, baskalarina yonelik tutum gelistirme, kisilerarasi
iletisim kurma, bagkalarmin duygularini tanimlayabilme, sosyal becerileri
gelistirebilme, baskalarina saygi duyma, dinleme, empati kurma vb. davranislar,
bireylerin bagkalarma yonelik duyussal farkindaliini gosteren faktorlerdendir.
Reynolds ve Scott (1999)’a gore empati kurdugumuzda karsimizdaki kiginin var olus
alanini, kendine ve diinyaya bakis tarzini fark etmis oluruz. Bu durum, baskalarina

yonelik duyussal farkindaligi ifade eder.

Baskalarina yonelik duyussal farkindalik diizeyi cesitli zeka tiirleri ile
iliskilidir. Sosyal ve duygusal zeka bunlar arasinda yer alir. Thorndike (1920) sosyal
zekayr “insanlar1 anlama ve yonetme, insan iligkilerinde bilgece davranma yetenegi”
olarak tanmimlamistir. Gardner (2005) sosyal-kisileraras: zekanin insanlar arasindaki
iliskilerin ne diizeyde gergeklestigini dogrudan etkiledigini vurgulamaktadir. Gardner
(1993)’a gore sosyal zeka, diger insanlarin ruh hallerini, duygularini, giidiilerini ve
niyetlerini anlayabilme, kisilerarasi problemleri ve ¢atismalar1 ¢ozebilme yetenegidir.
Sosyal yasamla iliskili bir sekilde kisilerin duyussal farkindalik diizeyini
yansitabilmesi digerlerini anlamada bir kolaylik saglayici olarak diisiiniilebilir. Bu
durum bireylerin duygularimi ne diizeyde fark edebildiginin bir gostergesidir.
Goleman (1995)’e gore tiim sahip oldugumuz duygular harekete gegmemizi saglayan
temel 6gelerdir. Shepherd (2008) duygusal farkindaligi, bireyin kendisi ve baskalar1
ile ilgili olarak ne hissettigini, ilgisinin ne yonde oldugunu, duygularmin
tanimlanmasini ve dogru bir sekilde etiketlenmesini kapsadigini 6ne stirmiistiir (Akt.
Bajgar, Ciarrochi, Lane & Deane 2005; Kuzucu, 2008; Barchard, Bajgar, Leaf &
Lane, 2010).
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1.3.3. Bireyin Cevreye Yonelik Duyussal Farkindahg:

Insanin cevresinde olup biten olaylar, zamam ve mekdm kendi igsel
diinyasina gore algilamasi sonucu g¢evresine yonelik farkindalik olusturmasi olagan
bir durumdur. Bireylerin kisisel bakis agilari, durum veya olaylar karsisinda nasil
hissedecegini etkilemektedir. Kisinin ¢evreyi ve dogayi algilayis bicimi gevresine
yonelik duyugsal farkindalik gelistirmesini dogrudan etkileyebilir. Toplumsal
ihtiyaclar, toplumsal degerler ve cevresel faktorler g¢evreye yonelik duyussal
farkindalik diizeyini yansitir. Cevremizdeki fiziksel uyaricilar: fark etmek, daha etkin
sekilde var olmamiza katkida bulunabilir. Ogrenebilmek ve dis diinyaya uyum
saglayabilmek icin, oncelikle dis diinyay: fark etmemiz gereklidir (D6kmen, 2000).
Dogayla iliskili ¢evresel faktorler, dogal afetler, doga olaylar1 vb. degisimleri duyu
organlari ile algilayip hissetmek, duyussal ag¢idan bir farkindalig1 gerektirir.

Cevrenin talepleriyle basa ¢ikma, esnek olabilme, problemleri ¢ozebilme
becerileri ve bunlarla birlikte ¢evresinde yer alan fiziksel ortam kosullarma uyum
saglamasi bireyin ¢evreye yonelik duyussal farkindalik diizeyini olusturur. Ornegin
bireyin ¢evresinde bir trafik kazasi gordiigiinde, duruma duyarlilikla yaklasip kaza
yapan kisilere yardim etmek isteyerek hemen sorumluluk alip ambulans ¢agirmasi,

bireyin ¢evreye yonelik duyussal farkindaliga sahip oldugunu gosterir.
1.4. Duyussal Farkindahgin Bireylerin Akademik Hayatindaki Yeri

Duyussal farkindalik, 6grenme-6gretme siirecinde d6grencilerin 6grenme istegi
ve meraki, giidiillenmislik diizeyi ve bunlarla birlikte duyussal hazirbulunusluk
diizeyini yansitir. Ogrencilerin dikkat dagmiklig1 yasadiklarinda herhangi bir soru ya
da uyarici ile canlanmalarinin veya odaklanmalarmin saglanmasi vb. siirecler

duyussal farkindaliga, 6gretim siire¢lerinde yer verilmesini gerektirir.

Ogrenme siirecinin her bileseni bilissel alan ile ne kadar iliskiliyse, duyussal
alanla da o kadar iligkilidir. Bireylere istemedikleri bir seyi 6gretmenin, istedikleri
bir seyi d6gretmekten daha zor oldugu agiktir. Keller (1987) giidiilenme stratejileri
kullanilarak motive olunmus bir siirecte gerceklesen 6grenmelerin daha etkili ve
kalict oldugunu vurgulamaktadir. Egitimde motivasyon smif kontrolii, 6grenmeyi

pekistirme ve 6gretimde duyussal kazanimlar i¢in kullanilmaktadir (Keller, 1979).
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Bloom’un (1956) daha sonra Krathwohl ve digerleri (1964) tarafindan
yenilenen taksonomisinde duyussal alan davraniglar1 “alma, tepkide bulunma, deger
verme, Orgiitleme, nitelenmislik” seklinde yer almaktadir. Bu siralamaya gore,
bireylerin &grenilen konu ve kavramlara yonelik sahip oldugu tutumun niteligi
ogrenme diizeyinin belirlenmesine yardimci olmaktadir (Bloom, 1956; Krathwohl
vd, 1964). Duyussal alan kazanimlarmi gergeklestirmek i¢in bireylerin inang, duyus,
anlayis, 0z biling vb. Ozelliklerini degistirip gelistirmek amaciyla etkinlikler
diizenlenmelidir. Merak duygular, ilgi diizeyleri canlandirildig: takdirde 6grenciler
ogrenecekleri herhangi bir birim hakkinda olumlu tutum gelistirirler (Krathwohl vd,
1964; Eiss & Harbeck, 1969; Keller & Burkman, 1993).

Tiirkiye’de egitim programlarinda yer verilen duyugsal alan kazanim ve
stratejileri, sosyal ve akademik gelisimi destekleyici bir role sahiptir. Duyussal
stratejiler biligsel becerileri harekete geciren stratejilerdir. Bu stratejiler, tutum, kaygi
ve giiven ile iligkili olup, 6grenme sirasinda 6grenmeyi engelleyebilecek olan
uyaricilara karst ogrencilerin tedbirli, uyanik ve rahat olmalarini saglar (Duman,
2009; Senemoglu, 2009). Bireylerin ihtiya¢ duyduklar1 duyussal beceriler, akademik
yasamlarmda iletisim becerilerini gelistirmede onemli goriilmektedir. Ogrenme-
O0gretme siireclerinde Ogrencilerin 6grenme Oncesi, 6grenme esnast ve Ogrenme
sonrasinda neler veya nasil hissettiklerinin farkinda olmalar1 6grenme siirecinin onlar
icin ne diizeyde anlamli olacaginin bir gostergesi olacaktir. Duyussal farkindaligin

o0grenme siirecindeki gostergeleri sekil 1.4°te verilmektedir.

Sekil 1.4. Duyussal Farkindaligin Ogrenme Siirecindeki Gostergeleri

Neler hissettigimin farkinda miyim?

Ogrencilere 6gretim siireclerinde nasil hissettiklerini; bununla birlikte tutum
gelistirici nitelikte ¢esitli, anlik hatirlatma, yonlendirme ve sorular sorma, dikkat ve

motivasyon kaybina ugramis dgrencileri tekrar canlandirarak duyussal farkindaligin
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yaratilmasinit saglamaktadir. Duman (2009)’a gore beyin temelli 0grenmenin
Ogelerinden olan rahatlatilmis uyaniklik olusturmak icin 6grencilerin nasil
hissettikleri konusunda cesaretlendirilmesi, duygularini rahatlikla ve ozgiir bir

bicimde ifade edebilmeleri gerekmektedir.
1.5. Duyussal Farkindah@in Bireylerin Giinliik Hayatindaki Yeri

Ogrenme-dgretme siirecinde giinliik yasamla ilgili problemlere deginilmesi,
bireylere daha acik ve anlamli gelmektedir. Eger birey farkindalik kazanirsa,
ithtiyac¢larinin, isteklerinin ne oldugunu, nasil islev gérdiigiinii bilir. Boylece yasamda
daha dengeli bir birey haline gelir (Voltan-Acar, 2004). Duman (2009)’a gore
bireylerin giinliik yasamdaki deneyimleri bireysel veya sosyal olarak yapilandirmasi,
problem c¢6zme becerilerini gelistirmektedir. Problemleri ¢6ziimlemek, motive
olunmus bir siiregte bireyleri karmasadan kurtarmaktadir (Duman, 2004).
Ogrencilerin  giinliik yasamlarinda sahip olduklar1 ve kullandiklar1 duyussal
becerilere 6gretim siire¢lerinde yer verilmesi, siireci daha anlamli ve islevsel
kilmaktadir. Bu anlamda, duyussal farkindaligin bireylerin akademik ve giinliik
yasamlarida kullanilmasi, onlarm duyusgsal becerilerine hitap ederek bu becerilerin
ve duygusal zekd (EQ) boyutunun canlandirilip gelistirilmesini saglayacaktir

(Goleman, 1995).

Duygusal zekas1 gelismis bireyler hem akademik hem de giinliik
yasamlarinda duyussal becerilerini kullanma egilimini daha sik bir sekilde
gosterirler. Bu durum bireylerin sosyal-kisileraras1 zekalar1 ile de iligkilidir.
Duygusal ve sosyal zekasi baskin bireyler, karsilastiklar1 olaylarda daha duyarh
davraniglar sergiler (Gardner, 1993). Bu sekilde, empati kurma, iletisime gegme Vb.
davranislar1 kavramak, uygulamak ve gelistirmek konusunda bireyler egitilmelidir.
Tiirkiye’de egitim programlarinda yer alan ara disiplinler ve ortilk program
araciligiyla Ogrencilerin Orgiin egitim boyunca yalnizca bilissel olarak degil,
duyussal ve psiko-motor olarak da gelismesine katkida bulunulmaktadir (MEB,
2005).

McCloskey (2000)’e gore, yasimiz ne olursa olsun, yasantilarimizi ve
deneyimlerimizi olusturan duygularin yeri ve Onemi c¢ok biiyiiktiir. Bu duygular

nefret, sevgi, utanma, tedirginlik, tziinti, mutluluk, umut ve o6fkedir. Bireyin
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basarisini etkileyen bu duyussal 6zelliklerin bireyin ‘zekice’ davranmasini etkiledigi
aciktir (Kara, 2003). Diger insanlarin duygularini anlayan ve kendi duygularini
yOnetebilen insanlarin, mesleki, siyasi, toplumsal, aile yasamlarinda daha avantajli ve

basarili olduklarna iliskin pek ¢ok kanit vardir (Erkus, 1998).

Duyussal farkindalik diizeyi yiiksek olan bireyler ¢evresinde yasanan durum
veya olaylara (trafik kazasi, deprem, yash veya hamile bayanlara yer verme vb.) daha
duyarli yaklagabilmektedir. Kendisine, baskalarina veya cevreye yonelik duyussal
farkindalik gelistiren kisiler etkili iletisim kurmak, olaylara duyarli yaklasmak,

degerlere veya tercihlere saygi gostermek vb. konularda etkindir.
1.6. Duyussal Farkindahk ve Akademik Basan

Basar1 6grencinin bulundugu okul, sinif ve derse gore belirlenmis sonuglara
ulagsmada gostermis oldugu ilerlemedir. Ancak ¢agdas anlamda basar1 kavramimin
akademik basar1 ile smiflandirilamayacagi, bilgi ve beceri gibi bilissel davranislar
kadar, ilgiler, kisilik 6zellikleri ve tutumlar gibi biligsel olmayan davraniglar1 da

icerdigi goriilmektedir (Yavuz, 2006).

Zihinsel ve duygusal siirecler 6grenmenin yadsinmaz parcalaridir ve bunlar
arasinda karsilikli bir iligki vardir. Duygular ve beklentiler ne 6grenildigini etkiler.
Bir¢ok beyin arastirmasi bulgular1 da 6grenmede duygularin ¢ok 6nemli olduguna
isaret etmektedir (Caine & Caine, 1991; Duman, 2009; Duman, 2010). Ogrenmenin
akademik basari1 ile dogrudan iligskisinin oldugu acgik bir gercektir. Yavuz (2006)’ya
gore, birey basarmis oldugu ya da basaracagina inandig: etkinliklere karsi hoslanma
egilimi gosterebilir.

Alan yazinda akademik basar1 ile farkli degiskenlerin birbiri ile iligkisinin
aciklandig1 cesitli calismalar bulunmaktadir (Caliskan 1999; Biimen, 2001; Altinisik,
2001; Deveci, 2002; Duman, 2002). Ilgi, tutum, merak vb. duyussal 6zelliklerin
ogrenci basarisinda ve Ogrenmedeki etkisi 6nemli goriilmektedir (Bloom, 1956;
Krathwohl vd, 1964). Ogrencilerin, duyussal giris 6zellikleri ve duyugsal farkindalik
diizeylerinin belirlenmesi egitim programlarini ve 6grenme-6gretme stireclerini daha

etkili ve verimli hale getirebilir.
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1.7. Duyussal Farkindahk ve Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum

Ogretmen yetistirme programlarindaki 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
kur tanimlart ve derslerin hedefleri incelendiginde, Ogrencilere kazandirilmasi
diistiniilen duyussal 6zeliklerin neler oldugu ve nasil kazandirilacagmin yeterli ve
acik olmadig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin bilissel ve devinissel gelisimleri
kadar duyussal Ozelliklerinin gelisimi yoniinde de etkili bir egitim verilmesi
gerekmektedir (Tuncel, 2008).

Kisinin ilgileri, tutumlar1 ve degerleri, onu tanitan giiclii belirleyicileridir.
Kisinin bu 06zelliklerinin bilinmesi; onun mevcut durumunun anlagilmasini,
gelecekteki ugrasilarinin ve davranislarinin yordanmasini saglamaktadir (Tekin,
1991). Tutumlar, 6rnegin bir ahlaki deger yargisin1 onaylama ya da onaylamama
gibisinden bir davranis egilimine sahip olmadir (Tezbasaran, 1997). Kagit¢ibasi
(1992) herhangi bir kisi, olay, konu, ders, meslek vb. yonelik tutumun kisinin
davraniglarini yonlendirdigini belirtmektedir. Tutum, belirli nesne, durum, kavram ya
da diger insanlara karsi &grenilmis olumlu ya da olumsuz tepkide bulunma
egilimidir. Ogretmenlik meslegi, insan yetistirme diizeninde &nemli bir konuma
sahiptir. Ogretmen yetistirme programlarinm etkililigi de bu bakimdan énem arz
etmektedir. Gelecek nesillerin yetistirilmesinde Ogretmenlere bliyiik gorevler
diismektedir. Bu anlamda o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin, 6gretmen
adaylarmim gelecekteki rollerinde ne kadar etkili olacagi konusunda etkili oldugu

diistiniilmektedir.

Alan yazinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili 6lgek gelistirme
calismalar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile farkli degiskenlerin
iliskisinin incelendigi ¢aligmalara rastlanmistir (Semerci & Semerci, 2004; Yiiksel,
2004; Cetin, 2006; Derman, 2007; Giilegen, Ciiro & Semerci, 2008; Temizkan, 2008;
Baykara-Pehlivan, 2010; Dabat, 2010; Giir, 2010; Tok, 2011).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme programlarinda eksikligi hissedilen duyussal
ozelliklerin varligit ve bu Ozelliklerin ¢esitli Ogretim yontem-teknikleri ile
gelistirilmesi i¢in ¢esitli caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayn1 zamanda akademik
basarinin ¢esitli duyussal degiskenlerle desteklendigi deneysel caligmalari eksikligi

s0z konusudur. Bu gerekg¢elerden dolay: arastirmaci tarafindan, duyussal farkindaliga
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dayali o6gretimin akademik basar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar

iizerindeki etkisini inceleme ihtiyaci hissedilmistir.
1.8. Problem Ciimlesi

Duyusgsal farkindaliga dayali 6gretimin akademik basar1 ve ogretmenlik

meslegine yonelik tutumlar {izerine etkisi nedir?
1.9. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin genel amacit duyussal farkindaliga dayali Ogretimin
ogrencilerin akademik basarilarina ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina

etkisini belirlemektir.
Alt Amaglar
Arastirmanin genel amaci dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Duyussal farkindaliga dayali 6gretim yapilan 6grenciler ile mevcut strateji,
yontem ve tekniklere dayali 6gretim yapilan Ogrencilerin akademik bagsarilar

arasimda anlamli bir fark var midir?

2. Duyussal farkindaliga dayali 6gretim yapilan 68renciler ile mevcut strateji,
yontem ve tekniklere dayali 68retim yapilan 6grencilerin ogretmenlik meslegine

yonelik tutumlar: arasinda anlamli bir fark var midir?
1.10. Arastirmanin Onemi

Tirk milli egitim sisteminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda
tim bireylere daha verimli 6grenme ortamlarinin saglanmasi, egitimde dnemli bir
odak noktasidir. Ulkemizde cesitli strateji, ydontem ve tekniklerle gerceklestirilen
ogretim, Ogrencilerin biligsel becerilerine daha ¢ok hitap etmektedir. Bu durum
duyussal ve psiko-motor becerilerin arka planda kalmasina yol agmistir. Egitimde,
ozellikle duyussal becerilerin 6n plana alinmasmin, biligsel 6grenmelerin daha

saglikli ve etkin bir sekilde gerceklestirilmesine ortam hazirlayacagi sdylenebilir.

Ogretim siirecinde &grencilerin  duyussal diinyalarina hitap edilmesinin
dikkat, giidiilenme, ilgi, merak, tutum vb. duyussal 6zelliklerinin canli tutulmasinin,
onlarn akademik bagarilarinmn artirilmasinda ve bununla birlikte 6grenme

isteklerinin ortaya ¢ikarilmasinda etkili oldugu savunulmaktadir. Duyussal



24

farkindalik diizeyi yiiksek olan dgrencilerin neyi, nasil 6grenmek istediginin farkinda
olmasi1 ve 6grenmenin bir tetikleyicisi olarak giidiilenmislik diizeyinin yiiksek olmas1

beklenmektedir.

Duyussal alan ile ilgili deneysel ¢alismalarin az olmasi, aragtirmanin 6nemli
ozelliklerindendir. Arastirmada duyussal farkindalifa dayali 6gretimin uygulanmasi
ile Ogrencilerin akademik basarilarmm ve Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin olumlu yonde degismesi beklenmektedir. Yapilan ¢alismalardan farkl
olarak, bireylerin duyussal 6zellik ve davramiglarmin 6n plana alindigi duyussal
farkindaliga dayali deneysel 6gretim uygulamalari ile yapilan bu arastirmanin alanda
mevcut bulunan boslugu doldurmast umulmaktadir. Bu cercevede, arastirma

konusunun segilis gerekceleri asagidaki gibi aciklanabilir:

1. Duyussal farkindalk kavrammin 06grenme-08retme  siireglerinde

kullanilmasi,

2. Duyussal farkindaligin 6gretmen egitimindeki yerinin vurgulanmasinin

saglanmasi,

3. Duyussal farkindalik ile arastrmanin diger degiskenleri olan akademik
basar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasindaki iliskinin ortaya

konmasinin saglanmasi.

1.11. Hipotezler

Duyussal farkindaliga dayali 6gretimin akademik basar1 ve ogretmenlik

meslegine yonelik tutumlar tizerine etkisi vardir.
Alt Hipotezler

Duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanan ve uygulanmayan

Ogrencilerin;
1. Akademik basarilar1

2. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasmda anlamli bir fark vardr.



25

1.12. Sayiltilar

1. Deneysel arastirmaya katilan 6grenciler, kendilerine uygulanan 6lgme

araglarma nesnel ve giivenilir yanitlar vermislerdir.

2. Kontrol ve deney gruplarma arastirmaci tarafindan uygulanan strateji,

yontem ve teknikler birbirinden etkilenmemistir.

3. Arastrmadaki deneysel uygulamalar, amagclar1 gerceklestirebilecek

diizeydedir.
1.13. Simirhliklar

Bu aragtirma 2010-2011 egitim-6gretim yili giiz yartyilinda Ogretim ilke ve
Yontemleri dersini alan Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 6grenim géren 2. sinif normal ve ikinci 6gretim
ogrencilerinin katildig1 “birisi duyugsal farkindaliga dayali 6gretime; digeri mevcut
strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretime” yonelik deneysel uygulamalar ve bu

uygulamalardan elde edilen veriler ile smirlidir.
1.14. Tamimlar

Duyussal farkindaliga dayali 6gretimin 6grencilerin akademik basarilarma ve
tutumlarma etkisinin incelendigi bu arastrma i¢in duyussal alan, duyussal

farkindalik, akademik basar1 ve tutum kavramlar1 tanimlanmaktadir.

Duyus: Duygularla ilgili igsel siiregleri yansitan 06zelliklerdir. Bilgi ile bilis
arasindaki baglant1 duygu ile duyus arasindaki baglantiya benzetilebilir (Bacanli,
2006). Bilis, bilgi ile bilgiler arasindaki zihinsel siiregleri de iceren bir terimdir.
Bilmek, diisiinmek, cagrisim yapmak, anlamak, dinlemek, ¢ikarim yapmak analiz
etmek vb. eylemler bilis kapsaminda degerlendirilir. Benzer sekilde duyus ise
duygulara dayanmaktadir. Duygular, duyular, tercihler, dikkat, sosyal beceriler,
kisileraras1 iligkiler vb. degisken veya oOzellikler duyus kapsaminda ele alnir

(Bacanli, 2006). Duygu, his iken; duyus hissedis anlamina gelmektedir.
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Duyussal Alan: Bloom (1956) tarafindan alan yazina kazandirilan ve Krathwohl ve
digerleri (1964) tarafindan yeniden diizenlenen hedeflerin siniflandirilmasi amaciyla
kullanilan {i¢ beceri alanindan birisi olarak tanimlanabilir. Duyussal alan hedefleri
ogrencilerin sahip oldugu algi, tutum, deger, ilgi, giidiilenme vb. degiskenleri
icermektedir. Ihtiyaglar ve karsilanmasi, anlayis, benlik saygisi, 6z denetim,
toplumsal ve kisilerarasi iligkiler, degerler duyussal alan egitiminin degiskenlerini

olusturmaktadir (Bacanli, 2006).

Duyussal Farkindalik: Duyussal farkindalik bireylerin kendisinin, baskalarinin veya
cevrenin farkinda olma durumunu gostererek duyussal hazirbulunusluk halini
yansitan bir siirectir. Ogrenme-dgretme siirecinde dgrencilerin 6grenme istegini,
merak ve giidiilenmislik diizeyini gosteren; bireylerin 6grenme Oncesi, 6grenme
esnast ve Ogrenme sonrasinda nasil hissettiginin farkinda olmasi durumudur.
Duyussal farkindalik olusumunda dikkat etme, algilama, tutum gelistirme, davranis

gosterme vb. siirecler gerceklesir.

Akademik Bagari: Tirk¢e Bilim Terimleri So6zligii’'nde “6grenim sirasinda,
ogrencinin belli bir izlence sonunda, yetenek dersleri disinda kalan derslerde
gosterdigi basar1” olarak aciklanmaktadir (TUBA, 2012). Bireylerin herhangi bir
iinite, konu, siire¢ veya sinav karsisinda beklenen davranisi gosterme diizeyi olarak
tanimlanabilir. Ogrencilerin daha ¢ok bilissel diizeyde yer alan becerilerini
yansittiklari, Olgme-degerlendirme siirecinde belirlenen Olgiitleri gergeklestirme

derecesi seklinde de ifade edilebilir.

Tutum: Bir bireye atfedilen ve onun diisiince, duygu ve davranmiglarint olusturup
etkileyen bir egilimdir (Kagit¢ibasi, 1979). Herhangi bir objeye, kisiye, olaya, derse,
meslege vb. degiskenlere yonelik ilgi, duygu, diisiince veya egilimi gdsteren ve
dolayli olarak olgiilebilen bir dzelliktir. Ornegin: dgretmenlik meslegine yonelik

tutumlar, matematige yonelik tutumlar...
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BOLUM II: iLGILI ARASTIRMALAR
2.1. Duyussal Farkindahk ile Iliskili Olabilecek Konularda Yapilmis Cahsmalar

Iigili alan yazin tarandiginda, “duyussal farkindahk” ile dogrudan ilgili
caligmaya rastlanamamustir. Ancak duyussal alan, duyussal 6zellikler ve duyussal
farkindalik ile baglantili olabilecek ¢esitli yurtici ve yurtdist arastirmalar

incelenmistir.
2.1.1. Yurticinde Yapilmis Cahsmalar

Bu kisimda, duyussal alan, duyussal 6zellikler ve duyussal farkindalik ile

baglantili olabilecek yurt i¢inde yapilan se¢ilmis arastirmalara yer verilmistir.

Tuncel (2008) “Duyussal Ozelliklerin Gelisimi Agisindan Ortiik Program”
adl ¢alismasinda, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerindeki sinif i¢i Ortilk program
boyutlarmi belirlemeyi ve bu boyutlarin duyussal ozelliklerin gelisimini nasil
etkiledigini ortaya ¢ikarmayr amaglamistir. Arastirmada, duyussal oOzelliklerin
gelisimi agisindan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde gerceklesen smif ici ortiik
program tek durum olarak ele alinmistir. Arastirma bulgular1 dogrultusunda, sinifin
fiziki ortam ve dilizenlemelerinden kaynaklanan oOrtiik programin; orgencilerde
ogrenci goriislerine deger verilmedigi ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine 6nem
verilmedigi algisina neden oldugu, 6grencilerin derse katilim istegini azalttig1 ve
bunun yaninda 6gretim elemanlarinin fiziki ortamdan kaynaklanan engellerle basa
¢itkma cabalarmin Ogrencilerde model alma istegi uyandirdigi sonuglarina

ulasilmustir.

Giingdr (2010) “Ogrencilerin Fizikle Ilgili Duyussal Ozelliklerini Arttiran
Ogretim Uygulamalarr” isimli calismasinda 6grencilerin fizik derslerindeki duyussal
ozelliklerini etkileyen duyussal Ogretim pratiklerini (glidiileme stratejileri)
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmadan elde edilen bulgular 6gretmenlerin fizik
derlerinde kullandiklar1 duyussal 6gretim pratikleri ile 6grencilerin fizikle ilgili

duyussal 6zellikleri arasinda bir iligki oldugunu gostermistir.

Simsek (2012) “Bilissel ve Duyussal Ozelliklerin Yiiksekogretimdeki
Akademik Basariyt Yordama Giici” adli ¢alismasinda, belirlenen bilissel ve

duyussal ozelliklerin yiiksekdgretimdeki akademik basariyr yordama giiclerinin



28

incelenmesini amaglamistir. Arastirma sonucunda, akademik benlik algisi ve
iiniversiteye giris puaninin akademik bagarmin manidar yordayicilart oldugu
gorilmistiir. Calisma sonuglarina gore, bu iki degisken, akademik basaridaki

varyansin %44 linii agiklamaktadir.

Kara (2003) “Duyussal Boyut Agirlikli Bir Programin Ogrencilerin Duyussal
Gelisimine ve Akademik Basarisina Etkisi” adli ¢alismasinda, Ingilizce dersinde,
geleneksel programin zamanla azalttig1 yani olumsuz gelistirdigi duyussal boyutlar
(sevme, ilgi ve merak, istek ve beklenti), duyussal boyut agirlikli programin olumlu
olarak gelistirdigini ve Ogrencilerin kaygilarinda ise artigin engellenmesine neden

oldugunu vurgulamaktadir.

Sad (2011) “Ilkdgretim Birinci Kademe Ingilizce Ogretim Programimin
Cocuklara Yabanci Dil Ogretiminin Duyussal Hedeflerini Gergeklestirme Diizeyi”
adli ¢alismasinda Ilkdgretim birinci kademe Ingilizce Ogretim programinin,
cocuklara yabanci dil 68retiminin duyussal hedeflerini gerceklestirmeye hizmet etme
diizeyini bazi degiskenler agisindan incelemeyi amaglamistir. Elde ettigi bulgulara
gore; O0grenci merkezli etkinlikler, 6grencilerin duyussal davramiglarini daha cok
olumlu yonde etkilemekte, basta yazili veya sozlii sinavlar ve ddevler olmak iizere
ogretmen merkezli etkinlikler ise Ogrencilerin duyussal davramiglarini daha c¢ok
olumsuz yonde etkilemektedir. Arastirmada elde edilen baska bir bulgu ise, 6 gretmen
merkezli etkinliklerin ¢ocuklar1 duyussal a¢idan olumlu etkilemesinin kosulunun zor

ya da sikici nitelikte olmamalaridir.

Narman (2011) “ilkdgretim Hayat Bilgisi Ders Programmda Yer Alan
Duyussal Kavramlarm Gelisim, Program ve Beceri Ac¢isindan incelenmesi” adli
calismasinda, O6gretmen algilarina gore ilkogretim 1, 2 ve 3. siniflarinda 6grenim
goren Ogrencilerde, ilkogretim programinin Ongodrdiigli duyussal kavramlarin
gelisimi, program ve beceri agisindan incelemeyi amaclamistir. Arastirma
sonuclarina gore, Hayat Bilgisi programinda yer alan duyussal kavramlarin
gelisimsel agidan 6grencilere uygunluk diizeyleri 6gretmenlerce genel olarak olumlu
algilandig1 bulunmustur. Hayat Bilgisi programinda yer alan ‘Sevgi’ kavrami en
yiiksek, ‘Sabir’ kavrami ise gelisimsel olarak uygunlugu 6gretmenlerce en diisiik

diizeyde yeterli bulunmustur. Hayat Bilgisi programinda yer alan duyussal
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kavramlarin gelisimsel agidan 6grencilere uygunluk diizeylerini kadin 6gretmenler
erkek Ogretmenlere gore, yast daha biiyilk 6gretmenlerin daha gen¢ Ogretmenlere
gore, 0zel okullarda goérev yapan Ogretmenlerin devlet okullarinda goérev yapan
ogretmenlere gore, Ogretmen Okulu veya Egitim Enstitiisii mezunu dgretmenlerin
diger mezuniyet grubundaki 6gretmenlere gore ve Kadikdy ile Umraniye ilgelerinde
gorev yapan Ogretmenlerin diger ilgelerde gorev yapan Ogretmenlere gore daha
olumlu algiladiklart bulunmustur. Arastirmaya katilan O0gretmenlerin brang ve
okuttuklar1 smif degiskenlerine gore duyussal kavramlarin gelisimsel agidan
ogrencilere uygunluk diizeyine iliskin algilarinda ise anlamli bir farklilagsma

bulunamamastir.

Evren (2008) “Hayvan Fizyolojisi Konularmnm V-Diyagrami ile Ogretiminin
Ogrenci Basarisina, Hatirda Tutma Diizeyine ve Duyussal Ozelliklerine Etkisi” adl1
calismasinda, Genel Biyoloji Laboratuari II dersi kapsaminda yer alan Hayvan
Fizyolojisi konularinin, V-diyagrami ile Ogretiminin, 6grenci basarisina, hatirda
tutma diizeyine ve duyusgsal Ozelliklerine etkisini arastrmayir amaglamigtir. V-
diyagramu ile 6gretimin yapildigi deney ve laboratuar yonteminin kullanildig1 kontrol
grubundaki 6grencilerin; 6gretim siireci sonundaki duyussal 6zelliklerini belirlemek
icin yazdirilan kompozisyonlara yonelik analizler incelendiginde ise Ogrencilerin
arkadas iliskileri, destekli 6grenme, derste doyuma ulagma, etkili 6grenme ve baska

yontemlere tercih etme boyutlarinda deney grubu lehine farklilik tespit edilmistir.

Yavuz (2006) ‘“Dokuzuncu Simif Matematik Dersinde Problem Cozme
Strateji Ogretiminin Duyussal Ozellikler ve Erisiye Etkisi” isimli ¢alismasinda,
problem ¢dzme strateji 6gretiminin duyussal 6zelliklere ve erisiye etkisini incelemeyi
amaglamistir. Arastrmada, problem ¢6zme strateji Ggretiminin  dgrencilerin
matematik tutumlarina, matematik kaygilarina ve problem ¢ozmeye yOnelik
akademik benliklerine olan etkisi incelenmistir. Duyussal O6zelliklerde olusan
degisimin Ogrencilerin erisi diizeylerini ne Olgiide etkiledigi de arastirilmistir.
Arasgtirma sonucunda, problem ¢ozme strateji ogretiminin deney gruplarindaki
ogrencilerin matematik tutum puanlari ve problem ¢6zmeye yonelik akademik benlik
puanlarinda etkili oldugu goriilmiistiir. Ancak arastirmada problem ¢ézme strateji
Ogretiminin deney gruplarmdaki 6grencilerin matematik kaygi puanlarinda anlaml

farklilik olusturacak bir etkisi goriilmemistir.
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Abak, Eryilmaz ve Fakioglu (2002) tiniversite 6grencileri iizerinde yaptiklar
arastirmada tutum, motivasyon, kaygi, 0z Yyeterlilik gibi birden fazla duyussal
karakteristigin bir araya getirilerek basariyla ilgili olup olmadiklarmi belirlemeye
caligmislardir. Arastirmanin sonuglarma gore, ilginin diger karakteristiklere gore
basar1 iizerindeki etkisinin daha biiyiik oldugunu, 6gretim elemanlarinin 6grencilerin
ilgisini ¢ekme ve bu ilgiyi devam ettirme yOoniinde gayret gostermeleri gerektigini
vurgulamiglardir.  Ayni  arastirmanin  sonuglart  incelendiginde,  duyussal
karakteristiklerin basarida %27’°lik bir varyansit agikladigi gorilmiistir ve bu
durumun Ogretim elemanlari, 6gretmenler ve program gelistirmeciler tarafindan

dikkate alinmasimin gerekliligi vurgulanmstir.

Yapict ve Giilveren (2002) “Ogrenci Agisindan Ogretmen Nitelikleri” konulu
aragtirmalarinda 6grencilerin 6gretmenlerden bilissel ve psiko-motor niteliklerden

cok, duyussal nitelikler beklediklerini ifade ettiklerini belirtmislerdir.

Bir bagka arastirmada, Yesilkayali (1996) Sosyal Bilgiler dersinde problem
¢6zme yonteminin kullanilmasinin 6grencilerin okul basarilar1 ve duyussal 6zellikleri
tizerindeki etkileri incelenmistir ve problem ¢6zme yonteminin duyussal alana iliskin

hedef davraniglarin gergeklesme diizeyini arttirdigini belirlemistir.

Basar  (2002) “Ilkoégretim  Ogrencilerinde  Duyussal ~ Ozelliklerin
Ogrenilmesinde Ogretmen Etkinlikleri” adli calismasinda 6gretmenlerin duyussal
tutumlar1 ile Ogretmenlerin &grencilerinin  duyussal yasantilarmi diizenleyici
etkinlikleri arasindaki iliski ortaya ¢ikarmak istemistir. Arastirmada, 6gretmenlerin
duyussal o6zelliklere sahip olmasinin tek basina yeterli olmadigini, Ogrencilere
sunduklar1 yararl etkinliklerin ortaya ¢ikabilmesinin baska faktorlere de bagli olmasi
gerektigi sonucuna varimistir. Bu arastirmadaki baska bir sonug¢ ise, duyussal
Ozelliklerini sik  kullanan Ogretmenler, siniflarinda Ogrencilerinin - duyussal

ozelliklerine katkida bulunabilecek etkinlikler yapma egilimindedirler.

Kan (2012) “Sosyal Bilgiler Dersinde Bireysel ve Grupla Zihin Haritas:
Olusturmanim Ogrenci Basarisina, Kalicihiga ve Ogrenmedeki Duyussal Ozelliklere
Etkisi” adli ¢aligmasinda, bireysel ve grupla zihin haritasi olugturmanin &grenci
basarisina, kaliciliga; derse iligkin tutuma, motivasyona etkilerini belirlemeyi

amaclamistir. Arastirma sonucunda, grupla zihin haritas1 yonteminin kullanildigi
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deney II grubu o6grencilerinin geleneksel yontemin kullanildigi kontrol grubu
Ogrencilerine gore daha basarili olduklar1 goriilmiistiir. Her ti¢ grubun kalicilik
diizeyleri arasmda anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Arastirmada segilen
duyussal 6zellik tutum olarak belirtilmistir. Elde edilen bulgulara gore, gruplarin
toplam tutum puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik belirlenmemistir.
Deney I ve deney II gruplarinin tutum puanlarinin kontrol grubuna goére daha ytiksek

oldugu belirlenmistir.

Uysal-Kog (2012) “Gorsellestirme  Yaklagimi ile Yapilan Matematik
Ogretiminin Ogrencilerin Bilissel ve Duyussal Gelisimi Uzerindeki Etkisi” adli
calismasinda, gorsellestirme yaklasimi ile yiirlitiilen matematik Ogretiminin,
ogrencilerin biligsel ve duyussal gelisimleri {izerindeki etkisini ortaya ¢ikarmayi
amacglamistir. Arastirmada biligsel Ozellikler soyut diisiinme ve akademik basari,
duyussal 6zellikler ise tutum, basar1 giidiisii ve 6grenilmis caresizlik boyutlar1 ile
incelemeye almmustir. Arastirma, resmi ve 6zel okullarda yiiriitiilmistiir. Resmi okul
sonuglar1 gorsellestirme yaklagiminin 6grencilerin matematige yonelik tutumlarini,
basar1 giidiilerini, 6grenilmis ¢aresizliklerini, soyut distinme becerilerini ve
akademik basarilarini olumlu ydnde etkiledigini gdstermistir. Ozel okul sonuglari ise
gorsellestirme yaklagiminin 6grencilerin  tutum, basar1 giidiisi ve Ogrenilmis
caresizlikleri tizerinde etkili olmadigini ancak soyut diisiinme becerileri ve akademik

basarilarini olumlu yonde etkiledigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Inal-Yiiksel (2006) “ilkdgretim Vatandashk ve Insan Haklar1 Egitimi
Dersinde Oykiileri Kullanmanm Duyussal Ozelliklerin Kazandirilmasma Etkisi” adli
calismasinda, Vatandaslik ve Insan Haklar1 Egitimi dersinin 6gretiminde dykiileri
ders araci olarak kullanmanm duyussal davranis 6zelliklerini kazanmaya etkisini
belirlemeyi amaglamistir. Arastrmadan elde edilen sonuglar Oykiilerin ders araci
olarak kullanilmasinin Vatandaslik ve insan Haklar1 Egitimi dersinin dgretiminde
duyussal davranig Ozellikleri kazanmay1 anlamli derecede artirdigi, Vatandaslik ve
Insan Haklar1 Egitimi dersine yonelik olumlu tutum olusturdugu, ykiilerin ders arac1
olarak kullanildigi Vatandaslik ve Insan Haklar1 Egitimi dersinin &gretiminde
ogrencilerin klasik 6gretim yontemine gore; hoslanma, farkina varma, ilgi ¢ekme,
istek duyma, kendini daha rahat hissetme, kisiligine katma, hatirlama, zihninde

canlandirabilme, Ogrendikleriyle bag kurma konularinda duyussal davranis
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ozellikleri bakimmdan kendilerini daha da yeterli olarak gordiiklerini ortaya

koymaktadir.

Islim (2006) “Ogrencilerin Duyussal Karakteristiklerinin Fizik Dersi
Basarisina Etkisi” adli caligmasinda, 6grenmede duyussal alan 6zelliklerinin 6nemine
dikkat ¢ekmek amaciyla 6grencilerin duyussal Ozellikleriyle fizik dersi basarilari
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin sonuclarina gore, duyussal alan
ozelliklerinden; ilgi ve motivasyon ile fizik basarilar1 arasinda yiiksek diizeyde
anlaml bir iligki bulunmustur. Buna karsilik ders dis1 aktiviteler, fizik dersinin 6nemi
ve fizik 6z-kavrami gibi duyussal karakteristiklerle basarmnin iligskisi daha diisiik
seviyede bulunurken, fizik kaygisi ile basarmim ters yonde bir iligki igerisinde oldugu

ortaya c¢ikarimaistir.
Yurticinde Yapilmus Ilgili Calismalarin Degerlendirilmesi

Yapilmis olan yurt i¢i arastirmalar, duyussal alanda farkli degiskenlerle
iliskilendirilmistir. Son yillarda duyussal alan veya duyussal ozellikler ile ilgili
arastirmalarin sayis1 artmustir. Ilgili ¢alismalardan elde edilen bulgu ve sonuglar,
duyussal 6zelliklerin (6rnegin tutumlar, akademik benlik, ilgi, istek vb.) bireylerin
ogrenmelerinde fazlasiyla etkili oldugunu gostermektedir. Egitim-6gretimde bilissel
alan kazanimlarma agirlik verildigi kadar; duyussal 6zellik, davranig ve kazanimlarin
On plana ¢ikarilmasi gerekmektedir. Bircok arastirmaciya gore bireylerin gelisimleri
biitlinsel olarak ele alinmas1 gerekmektedir. Egitim programlarinda yer alan kazanim
ve davranislar, hem biligsel hem duyussal hem de psiko-motor 6zellikler igerebildigi
icin bunlar1 birbirinden ayr1 diisinmemek gerekir. Egitim-6gretim siire¢lerinde
ogrencilerin ilgi ve beklentileri, duygularinin 6nemsenmesi ve 6n plana alinmasiyla
karsilanabilir. Bu durum, egitimin temel hedefleri olan bireylerin topluma uyum

saglamasi ve toplumsal mutlulugun gergeklestirilmesi agisindan dnemlidir.

Duyussal alan hedefleriyle iliskili, duyussal boyuta agirlik verilen ve duyussal
ozelliklerin temele alindig1 arastrmalarin ilgili alan yazinda var olan Onemi giin
gectikce artmaktadir. Degisen diinyada, bireylerin 6grenme konusunda beklenti ve
ihtiyaglarinin farklilagmasindan dolayr duyussal boyutta yeni ve Ozgiin arastirma

konularna ihtiya¢ duyulmaktadir. Yapilacak olan yeni arastirmalarin tarama tipinde
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olmasindan ote; karma, deneysel veya eylem arastirmasi yOntemleriyle

gerceklestirilmesi, daha 6zgiin calismalarin ortaya konmasini saglayacaktir.
2.1.2. Yurtdisinda Yapilmis Cahismalar

Bu kisimda, duyussal alan, duyussal 6zellikler ve duyussal farkindalik ile

baglantili olabilecek yurt disinda yapilan secilmis arastirmalara yer verilmistir.

Farkindalik kavrammm duyus ile ilgili kismma iligkin, Milne ve Kosters
(1984) tarafindan Giiney Dakota’da duyussal alana yonelik egitim ihtiyaci
belirlenmis ve bu konuda “The First Step is Awareness (An Assessment of
Educational Needs in the Affective Domain in South Dakota)” isimli bir ¢alisma
yapilmistir. Bu calismada, duyussal O6grenmelerin ilk adimi olarak farkindalik
kavrami Tlizerinde durulmustur. Arastrmada tutumlar, degerler, seving, korku,

heyecan vb. degiskenlerin 6ncelikle farkindalik kaynakli oldugu vurgulanmistir.

Ashby, Isen ve Turken (1999) yaptiklar1 “A Neuropsychological Theory of
Positive Affect and its Influence on Cognition” isimli ¢alismada, pozitif bir duyussal
durumun ortaya ¢ikmasiyla dopamin sisteminin harekete gectigini ve bu sayede
olumlu bir duyussal durumun, bilissel durum iizerinde olumlu etki olusturdugunu

ortaya koymuslardir.

Estrada, Isen ve Young (1994) “Positive Affect Improves Creative Problem
Solving and Influences Reported Source of Practice Satisfaction in Physicians” isimli
caligmalar1 ile Picard ve digerleri (2004) “Affective Learning - A Manifesto” adli
duyussal 6zellikler ile ilgili calismalarinda, olumlu duyussal durumlarm kisinin i¢
motivasyonunu olumlu etkiledigini belirtmislerdir. Bu arastirmalarda elde edilen
sonuglara gore, arastirmacilar 6grenme ve duyussal durumun i¢ ice oldugunu

vurgulamislardir.

Beard ve digerlerinin (2007) iniversite Ogrencileri tizerinde yaptiklari
“Acknowledging the Affective in Higher Education” isimli arastirmada 6grencilerin
sosyo-duygusal deneyimlerinden kaynaklanan durumlarin, 6grenmelerini nasil
etkiledigini incelemiglerdir. Bunun sonucunda, Ogrencilerin gerek duyussal
durumlarinin gerek bedensel, gerekse sosyal durumlarinin 6grenmeyi dogrudan

etkiledigini ortaya koymuslardir.
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Frederick (2012) “Curriculum Improvement in Education for Sustainable
Development: Measuring Learning Outcomes in an Introductory Urban Planning
Course” adli caligmasinda, belirlemis oldugu bir yiiksekdgretim kurumu dersinde
istenen beceri, yeterlilik ve egitimsel amaclara ulasilip ulasilmadigini incelemeyi
amaglamistir. Arastrmanin sonuglarma gore, 6grencilerin bazi konular hakkinda
spesifik beceri ve yeterlilikler elde ettikleri bulunmustur. Ders kapsaminda sahip
olunmas1 istenen disiplinler arasi Ogrenme yasantilarnin ve kalici Ogrenme
etkinliginin kismen saglandigi belirlenmistir. Caligmada, 6grencilerin beklenen
ogrenme ¢iktilarma sahip olmalar1 icin yetenek ve 1ilgi temelli 6grenme
yaklagimlarmm  kullanildigr  egitim  programlarmin  gelistirilmesi  gerektigi

vurgulanmustir.

Rivera (2010) “Promoting Motivation Through Mode of Instruction: The
Relationship Between Use of Affective Teaching Techniques and Motivation to
Learn Science” isimli ¢alismasinda, duyussal alana iliskin bilgileri giincellemeyi,
duyussal 6gretim tekniklerini ortaya koymayi, duyussal alana dayali ve fen
o0grenmeye yonelik bir envanter gelistirmeyi amaclamistir. Arastirmanin sonuglarina
gore, 6gretmen davraniglarinin 6grencilerin fen 6grenmeye yonelik motivasyonlari
ile anlamhi bir iliskinin olmadigi; duyussal alan taksonomisinde yer alan
davraniglarin  68retmen ve Ogrencilerin algilarma yon verdigi; duyussal alan
boyutunda yer alan basamaklarmm duyussal alani kapsama gecerliligi gosterdigi;
duyussal o6gretim tekniklerinin duyussal alan 6grenmelerinde etkili oldugu

bulunmustur.

Davis-Duerr (2010) “Qualitative and Quantitative Inquiry into the Affective
Domain of Preservice Teachers Enrolled in Children’s Literature Courses” adli
calismasinda, okumaya yonelik duyussal alan 6grenmelerinin etkililigini incelemeyi
amaclamistir. Arastirmaci, caligmast sonucunda ¢esitli gereklilikler saptamustir.
Caligmada bu gereklilikler “i. 6gretmenlerin 6grencilerin sahip oldugu benzersiz ve
karmasik duyussal alan oOzelliklerini arastirmasi. ii. tim Ogrencilere okumak
konusunda model olmasi. iii. hedef metinlerle 6grencileri maruz birakmasi. iv.
amagh kiigiik grup etkinlikleri tasarlamasi. v. kendi okuma rehberini olusturmasi1”

olarak saptanmistir.
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Lammi (2009) “Student Achievement and Affective Traits in Electrical
Engineering Laboratories Using Traditional and Computer-based Instrumentation”
isimli ¢aligmasinda, tiiniversite miihendislik 6grencileri iizerinde ve laboratuar
derslerinde biligsel ve duyussal alan &grenmelerinin etkilerini incelemeyi
amaglamistir. Caligmada, miihendislik Ogrencileri i¢in uygulanabilir bilgisayar
destekli materyallerin biligsel ve duyussal alan 6grenmelerinde etkin ve basarili bir

sekilde kullanilabilecegi vurgulanmistir.

Gordon (2011) “The Efficacy of Affective Domain Instruction on Academic
Achievement of African American High School Students” adli ¢aligmasinda,
duyussal alan O0gretiminin akademik basar1 {izerindeki etkisini incelemistir. Lise
ogrencileri ile ylriitiilen calismada gruplar arasinda matematik basarisi olarak
anlaml bir farklilik goériilmemistir. Arastirmada, belirlenmis olan 6grenciler lizerinde
akademik basar1 anlaminda farklilikk olmamasmma ragmen, Ogrenci basarisinda
duyussal alan 6gretiminin etkisinin incelenebilecegi ¢alismalar igin ‘Advancement
Via Individual Determination (AVID)’ seklinde bir 6lgme aracinin kullanilmasinin

uygun olabilecegi vurgulanmistir.

Parsons (2011) “Effects of Writing to Learn in Pre-Calculus Mathematics on
Achievement and Affective Outcomes for Students in A Community College Setting:
A Mixed Methods Approach” adli galismasinda, O6grenme amagli yazmanin
matematik basaris1 ve duyussal 6grenme c¢iktilar1 iizerindeki etkisini incelemeyi
amacglamistir.  Aragtirmanin  duyussal Ogrenme c¢iktilar1  hakkinda  verilen
sonuglarinda, arastirmaya katilan Ogrencilerin ifadelerine gore, &grencilerin
matematik 6grenme amacgli yazmanin bir 6grenme bi¢imi olarak degerli gordiiklerini,
0z diizenleme becerilerini gelistirdigini ve {st-biligsel agidan Onemli bir islevi

oldugunu belirttikleri goriilmiistiir.

Atoofi (2011) “Emotions in the Classroom: Teachers’ and Students’ Affective
Practices in a Persian Heritage Language Classroom in Los Angeles” adli detayli
calismasinda, Iran kokenli dil smifinda Ogretmen ve &grencilerin duyussal
etkinliklerini ¢esitli acilardan incelemeyi amaglamistir. Arastirmanm sonuglarina

gore, duyussal 6zelliklerin yabanci dil 6grenmede dgrenci-6gretmen, dgrenci-6grenci
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etkilesimi ve iletisim konusunda; bunlarla birlikte 6grenme-6gretme siirecinde farkl

duyussal 6zellikleri gelistirici nitelikte olumlu etkilerinin oldugu ortaya konmustur.

Mcelroy (2005) “Impact of Outside-the-Classroom Involvement on Cognitive
and Affective Development for Community College Students” adli galismasinda,
smif digindaki katilimlar1 da dahil olmak iizere, kolej dgrencilerinin katilimiyla
biligsel ve duyussal kazanimlar arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir.
Calismaya katilan Ogrencilerin  etkinliklere katilim motivasyonlari, yerleske
yasantilari, bilissel ve duyussal gelisimlerini destekledigini diisiindiikleri 6zellikler
incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, erkek 6grencilerin kadin 6grencilerden
daha fazla siif dis1 etkinliklere yoneldigi, fiziksel spor ve etkinliklerin onlar1 motive
ettigi, yeni bir sey Ogrenirken eglenmek istedikleri bulgularma rastlanmistir.
Calismada, bilissel ve duyussal kazanimlar olarak, motivasyon, 6z disiplin, kendini
anlama, iletisim becerileri, kisiler arasi beceriler, goniilliiliikk, elestirel diistinme,
zaman yonetimi, 6z giiven, liderlik ve yaraticilik konularinda ¢esitli anlamli iligkili

sonuglar elde edilmistir.

Bell (2003) “Instructors’ Message Variables and Students’ Learning
Orientation/Grade  Orientation and Affective Learning” adli ¢alismasinda,
Ogreticilerin verdigi mesajlarin 6grencilerin  6grenmeye uyumu ve duyussal
ogrenmeleri iizerindeki etkilerini incelemeyi amaglamistir. 193 6grenciyle yapilan bu
calismada, 6greticilerin vermis olduklar1 mesajlarin, 6grencilerin 6grenme uyumuna

ve duyussal 6grenme alanina iligkin anlamli bir iliski bulunamamastir.

Francis (2009) “Learner Interest: An Affective Variable in Iterative Course
Design Evaluation” adli calismasinda, duyussal bir degisken olarak 6grenen ilgisinin
ders tasarimlarindaki etkililigini belirlemeyi amaglamistir. Arastrmacit bu amaca
ulasmak icin, web tabanli kolej derslerinde 6grenme ilgileri iizerinde inceleme
yapmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore, ilginin 6gretim tasarimlarinda ve 6grenme-
Ogretme siirecinde Onemli goriilmesi gereken duyussal bir yap1 oldugu
vurgulanmistir. Calisma sonucunda, 6grenenlerin duyussal karakteristiklerinden olan

beklenti ve ilgileri dogrultusunda 6gretimin diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir.

Harper (2007) “Instructional Design for Affective Learning in Online Nursing

Education” adli ¢aligmasinda, ¢evrimigi hemsirelik egitiminde duyussal alana dayali
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bir 6gretim tasariminin etkilerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmanin sonuglarina
gore, duyussal 6grenme alanmna dayali hemsirelik egitiminin etkili bir yaklagim
oldugu, hemsirelik egitimi alan Ogrencilerin yas ayrimciligi yapmaksizin hastalara
duyarli yaklastiklarini ortaya koymustur. Calismada, farkli duyussal alan yaklagim ve

modellerinin de bu anlamda etkili olabilecegi vurgulanmustir.

Baker (2008) “Instructor Immediacy and Presence in the Online Learning
Environment: An Investigation of Relationships with Student Affective Learning,
Cognition and Motivation” adli ¢alismasinda, ¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda
Ogreticilerin igten davraniglarinin 6grencilerin duyussal, bilissel ve motivasyonel
o0grenme diizeyleri ile iligkisini incelemeyi amaclamistir. Arastrmanin bulgularina
gore, Ogreticilerin icten davranmiglarinin 6grencilerin sahip oldugu duyussal, biligsel
ve motivasyonel Ogrenme diizeyleri ile anlamli bir iliskisinin oldugu ortaya

konmustur.

Halpern (2009) “An Investigation of Linguistic, Cognitive and Affective
Factors That Impact English Language Learners® Performance on A State
Standardized Reading Achievement Test” adli ¢alismasinda, dile 6zgii bilissel ve
duyussal faktorlerin Ingilizce dgrenenler iizerinde okuma etkinliklerindeki etkilerini
incelemeyi amacglamistir. Arastirma 9 ve 10. sinif 6grencilerden olusan 110 68renci
grubu iizerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin sonuglarma gore, okudugunu anlama
stratejileri ve Ingilizce dil yeterliligi arasinda anlamli bir farklilasma belirlenmistir.
Calismaya gore, sinav kaygisi, farkindalik, motivasyon vb. duyussal degiskenlerin

diizeyleri 6grencilerin okuma becerilerinde etkili olmustur.

Cayanus (2005) “Students’ Propensity to Ask Questions: Do Cognitive
Flexibility, Teacher Self-Disclosure, Student Motives to Communicate, and
Affective Learning Influence Question Asking in the Classroom?” adli ¢alismasinda,
biligsel esneklik, 6gretmenin kendini ac¢masi, iletisim becerileri, duyussal
O0grenmelerin soru sormadaki etkileri ile ilgili smif etkinliklerini incelemeyi
amaglamistir. Arastirma sonucunda, anlasilirlik, 6gretmen davranisi, katilim, diger
ogrenciler, smif biiyiikliigl, korku, iletisim kurmak istememe vb. duyussal 6zellikleri

etkileyen davranig gdstergelerinin soru sormak konusunda &grencileri etkiledigi
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belirlenmistir. Ayrica 6gretmen ve ders hakkinda gelisen duyus ifadeleri de soru

sorma etkinliklerini etkileyen dolayli sonuglar olarak bulunmustur.

Seiler (2009) “A Mixed Methods Study of the Affective Perceptions Held by
Non-Proficient Middle School Readers Toward the Process of Learning to Read”
isimli ¢aligmasinda, okumay1 6grenme siirecine yonelik olarak, 6grenme glicligi
yagayan ortaokul ogrencilerinin duyussal algi ve oOzelliklerini ortaya koymay1
amaglamistir. Calismada 6grencilerin sahip oldugu olumlu benlik, sorumluluk, anti-
sosyal davraniglar, 6tke kontrolii, duygusal engel ve genel duyussal karakteristikler
incelenen duyussal 6zellikler olarak belirlenmistir. Arastirmanin sonuglarma gore,
ogrenciler yiiksek sesle okuma yapmaya calisirlarken akranlari tarafindan alay
edilmelerinin okuma basaris1 konusunda hayal kiriklig1 yasamalarina sebep oldugunu
belirtmiglerdir. Okuma diizeyi i¢in yeterli duyussal O6zelliklerin kazandirilmasi
konusunda, 6grencilere okulda Ogretilen stratejilerin yetersiz oldugu sonucuna

varilmstir.

Psaros (1985) “A Longitudinal Study of the Relationship Between Academic
Success in College and Affective Student Characteristics of Academic Interest and
Motivation” adli ¢aligmasinda, kolej 6grencilerinin akademik ilgileri ve akademik
motivasyonlar1 ile akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi boylamsal olarak
incelemeyi amaglamistir. Arastrmanin sonuglarina gore, iki yil ve lizeri siirede
kolejde bulunan 6grencilerin akademik basarilar1 ile akademik ilgi, 6grenci kisilik ve

tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

King (2009) “A Comparative Analysis of Children’s Cognitive and Affective
Learning from Selected Bible Story Videos” adli ¢alismasinda 6-9 yas arasi, kilise
sponsorlu okul sonrasi1 kurslarda egitim goren c¢ocuklarin biligsel ve duyussal
ogrenme diizeylerini inceleyip karsilagtirmayr amaglamistir. Bu puanlari incelerken
“Nest Family” ve “Big Idea” isimli dini hikdye videolardan yararlanmustir.
Arastirmanin sonuglarmma gore, gruplar arasinda bilissel 0grenmelerde anlamli
farkliliklar saptanmistir. Arastirmanin nitel verilerine gore, cocuklara eglenceli gelen
videolarn biligsel ve duyussal 6grenme diizeylerini olumlu yonde etkiledigi, buna
karsilik kendilerine karisik gelen videolarin 6grenme diizeylerini pek degistirmedigi

sonuglarma ulagilmistir.
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Mayo (2005) “Companion Learners: Instructional Design For Distributed
Learning in the Affective Domain” adli durum g¢alismasinda, uzaktan egitimde sosyal
etkilesimi destekleyici, duyussal alan hedeflerini gergeklestirmek konusunda basaril
olmak i¢in gerekli bir O6gretim tasarimi incelemeyi amaglamistir. Aragtirma
Kanada’da cesitli uzaktan egitim kurslarinda egitim alan ogrenciler {iizerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonucglarina gore, duyussal alan hedeflerine gore
diizenlenen ogretim tasarimlarinin, bir diisiinme bi¢imi olarak esli 6grenenler

iizerinde etkilesim anlaminda verimli oldugu ortaya ¢ikmustur.
Yurtdisinda Yapilmus Tlgili Calismalarin Degerlendirilmesi

Ilgili alan yazin tarandiginda, duyussal alan hedefleri, farkindalik ve duyussal
ozellikler konularinda yapilan yurt dis1 ¢alismalarda, son yillarda daha ¢ok duyussal
karakteristiklerin “okuma, fizik basarisi, hemsire egitimi ve yabanci dil 6grenimi”
tizerindeki etkilerinin incelendigi goriilmistiir. Duyussal alanda, cogunlugu psikoloji,
O0grenme ve Ogretim alanlarinda yapilan arastirmalar, egitim bilimleri alanina katki
getirmistir. Fen bilimleri ve saglik bilimleri alanlarinda yapilmis olan duyussal
ogrenme ve duyussal o6zellikler ile ilgili arastirmalar, yapilacak arastirmalar igin

disiplinler aras1 anlamda farkli bakis acilar1 gelistirilmesini saglamistir.

Duyusgsal alana iliskin 6gretim tasarimlarmin diizenlendigi ve duyugsal
ozelliklere yonelik 6lgme araclarmin gelistirildigi yurt dis1 ¢alismalar incelendiginde,
bireylerin ihtiyag duydugu duyussal kazamimlara fazlasiyla yer verildigi
goriilmektedir. Bu ¢alismalarda, 6zellikle 6grenme-6gretme siirecinde bireylerin ilgi
ve ihtiyaclarma yonelik diizenlenen egitim programlarinin daha etkili olabilecegi

vurgulanmaktadir.

Egitim bilimleri alaninda, hem ulusal hem de uluslar aras1 diizeyde, egitim
programlari, 6grenme, Ogretim vb. konularda var olan problemlere yeni ¢oziim
Onerileri gelistirmek admna alan yazina farkli arastirmalar kazandirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle yiiksekdgretim Ogretmen yetistirme programlarinda
duyussal farkindaliga, duyussal Ozelliklere ve duyussal alan 6grenmelerine daha
fazla yer verilmesinin, insan yetistirme diizenimizin en temel pargalar1 olan

Ogretmenlerin egitiminde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.
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BOLUM III: YONTEM

Bu boliimde arastrmanin modeli, caliyma grubu, veri toplama araclari,

deneysel iglemler ve verilerin analizi ile iliskili agiklamalar yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, yansiz olarak segilen deney ve kontrol gruplar1 olusturularak
gercek deneme modellerinden Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desen
kullanilmistir. Gergek deneme modellerinden Ontest-sontest kontrol gruplu modelde
yansiz atama ile olusturulmus deney ve kontrol grubu olarak adlandirilan iki grup
bulunur. Bilimsel degeri en yiiksek denemeler, ger¢ek deneme modelleri ile

yapilanlardir (Karasar, 2009).

Arastirmanin bagimli degiskenleri akademik basar1 ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum; arastirmanin bagimsiz degiskenleri duyugsal farkindaliga dayali

Ogretim, mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim olarak belirlenmistir.
Aragtirmanin deneysel deseni tablo 3.1°de gosterilmistir.

Tablo 3.1. Deneysel Desen

Gruplar Ontest Deneysel islem Sontest
Akademik Basar1 Testi Akademik Basar1 Testi
Deney Grubu " Duygiszthgkggihga N
Ogretmenlik Y & Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Meslegine Yo6nelik
Tutum Olgegi Tutum Olgegi
Akademik Basar1 Testi Akademik Basar1 Testi
Mevcut Strateji,
Kontrol Grubu Yontem ve Tekniklere
Ogretmenlik Dayali Ogretim Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Meslegine Yonelik

Tutum Olgegi Tutum Olgegi
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3.2. Calisma Grubu

Bu deneysel arastirma, 2010-2011 egitim 6gretim yili giiz doneminde Mugla
Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Anabilim Dali’nda
ogrenim goren, Ogretim Ilke ve Yontemleri dersini alan, normal dgretim ve ikinci
Ogretim Ogrencileri ile yiiriitiilmistiir.

Arastirmada deney ve kontrol gruplart yansiz olarak olusturulmustur.
Ogrencilere deneysel uygulamalardan 6nce verilen bilgi formunda yer alan genel
akademik ortalamalari, {iniversiteye giris icin Universiteye Giris Smavi (OSYM)
puanlari, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel dzellikleri hakkinda veriler alindiktan
sonra deney ve kontrol gruplarinin belirlenmesinde bu verilerden yararlanilmistir.

Deney grubunu 30, kontrol grubunu 32 dgrenci olusturmaktadir.

Deney ve kontrol gruplarinin denklestirilmesinde g6z oniinde bulundurulan

durumlar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1. Ogrencilerin genel akademik not ortalamalar: Ogrenciler genel akademik

ortalamalar1 bakimindan denk diizeydedir.

2. Ogrencilerin iiniversiteye giriste almis olduklart OSYM puanlari: Ogrencilerin
iiniversiteye girerken aldiklart OSYM puanlar1 incelendiginde, birbirlerine yakin

puanlar aldiklar1 gézlenmistir.

3. Ogrencilerin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel ézellikleri: Elde edilen verilere
gore, 6grencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun orta diizeyde sosyo-ekonomik ve sosyo-

kiiltiirel 6zelliklere sahip olduklar1 belirlenmistir.

4. Ogrencilerin simif diizeyleri: Ogrencilerin siif diizeyleri ve bununla birlikte

yiiksekogretimde aldiklar1 ders sayis1 ve dersler birbirinin aynisidir.
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Arastirmanin c¢alisma grubuna ait cinsiyet, say1 ve akademik ortalama

bilgileri tablo 3.2’de belirtilmektedir.

Tablo 3.2. Calisma Grubu

Gruplar Kiz Ogrenci Sayis1 ve Erkek Ogrenci Sayisive  Toplam Ogrenci Sayisi
P Akademik Ortalamalari Akademik Ortalamalar1  ve Akademik Ortalama
N X N X N X
Deney Grubu
19 2,74/4,00 11 2,72/4,00 30 2,73/4,00
N X N X N X
Kontrol Grubu
18 2,78/4,00 14 2,64/4,00 32 2,72/4,00
N X N X N X
Toplam
37 2,76/4,00 25 2,67/4,00 62 2,72/4,00

Tabloda deney ve kontrol gruplarinda bulunan 6grencilerin sayi, cinsiyet ve
genel akademik ortalamalar1 bulunmaktadir. Arastirmaci tarafindan, akademik basari
olarak 6grencilerin yakin veya denk diizeyde olduklar1 degerlendirilmistir. Belirtilen
diger durumlarla birlikte gruplarin denklestirilmesi saglanmis ve arastirmanin deney

ve kontrol gruplar: belirlenmistir.
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3.3. Veri Toplama Araclan

Aragtirma i¢in kullanilan veri toplama araglar1 ve deneysel siirecteki

uygulanma zamanlar1 tablo 3.3’te gosterilmistir.

Tablo 3.3. Veri Toplama Araglar1 ve Uygulanma Zamanlari

Veri Toplama Araclari

Uygulanma Zamam Ve :
ve Akademik Ogl:?tmelf.l ik . Arastirmaci
. Meslegine Y onelik S
Basar Testi P Kontrol Listesi
Tutum Olcegi
Deneysel islem Oncesi X X
Deneysel islem Sirasi X
Deneysel islem Sonras: X X

Arastirmada, deneysel uygulamalar Oncesinde deney ve kontrol gruplari
belirlenerek gerekli bilgi ve yonergeler verildikten sonra, akademik basar1 testi ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutum oOlgegi uygulanmistir. Deneysel islemler
stiresince aragtirmaci kontrol listesi doldurularak, arastirmanin amaglarina uygun ve
planh bir bigimde stirdiiriilmesi saglanmistir. Deneysel islemler sonrasinda akademik
basar1 testi ve dgretmenlik meslegine yonelik tutum Olgegi tekrar uygulanmis ve

arastirmanin verilerinin toplanmasi bu sekilde saglanmustir.
3.3.1. Akademik Basan Testi

Arastirmanin baslangicinda Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinin tiim konu ve
kazanimlarin1 kapsayan 70 soruluk coktan se¢meli bir akademik basar1 testi
hazirlanmistir. Bu testin gegerliliginin saglanmasi i¢in Oncelikle her kazanimi
yoklayan sorularin oldugu incelenmis ve daha once ayni dersi veren Egitim
Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali'nda bulunan 6 6gretim iiyesinin gdriisiine
basvurulmustur. Test, daha sonra 112 §grenciye 6n deneme olarak uygulanmis, KR-

20 giivenilirlik katsayis1 .69 olarak bulunmustur.

Giivenilirligi artirmak adina testten ters igleyen, aywt ediciligi diisiik veya
anormal sorular ¢ikarilmis, ayn1 zamanda kapsam gegerliliginin diisiiriilmemesine

dikkat edilmistir. Basar1 testinden ters isleyen sorularin c¢ikarilmasi sonucu 48
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soruluk basar1 testi sonuclari tekrar analiz edilmistir. Analizler sonucunda
giivenilirlik katsayist .79 olarak hesaplanmistir. Akademik basar1 testi son hali ile
deney ve kontrol gruplarmna ontest ve sontest olarak uygulandiktan sonra gerekli

istatistiki analizler yapilmustir.

Bir testte yer alan maddelerin sahip olmas1 gereken standart deger araliklari

ve Ozellikler tablo 3.4’te verilmistir.

Tablo 3.4. Test Maddelerinin Standart Deger Araliklar1 ve Ozellikleri

Ozellik Deger Durum

0veya (-) Ayirt Edicilik Yok (Atilmali)
0.00-0.09 Cok Diisiik Diizeyde Ayirt Edici

Madde Ayirt Ediciligi  0.10-0.19 Diisiik Diizeyde Ayirt Edici
0.20-0.39 Orta Diizeyde Ayirt Edici
0.40 ve iizeri Iyi Diizeyde Ayirt Edici
0-0.15 Cok Zor
0.16-0.39 Zor

Madde Giigliigii 0.40-0.60 Orta Diizey Giiglik
0.61-0.84 Kolay
0.85-1.00 Cok Kolay

Ust Grup% > Orta Grup% > Alt Grup%  Normal

Alt Grup% > Orta Grup% > Ust Grup%  Anormal

Madde Normalligi
Ust Grup% = Orta Grup% = Alt Grup%  Anormal

Diger kosullarda Yar1 Anormal

Gelistirilen akademik basar1 testi, test maddelerinin 6lgme kurallari
dogrultusunda sahip olmasi gereken standart deger araliklar1 g6z Oniline alinarak
incelenmistir. Hazirlanan akademik basari testine iliskin istatistiki veriler tablo 3.5°te

gosterilmektedir.
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Tablo 3.5. Gelistirilen 70 Soruluk Akademik Basar1 Testi Maddelerinin Sahip
Oldugu Deger Araliklar1 ve Ozellikleri

Madde Madde Ayirt Edicilik

Numarasi Madde Giigligii Degeri Madde Normalligi

1 .68 (Kolay) .73 (1yi) Normal

2 .69 (Kolay) .33 (Orta) Normal

3 .70 (Kolay) .18 (Diisiik) Normal

4 .63 (Kolay) 43 (1yi) Normal

5 .67 (Kolay) .18 (Diisiik) Normal

6 .68 (Kolay) .56 (1yi) Normal

7 .75 (Kolay) .36 (Orta) Normal
*8 .54 (Orta) .00 (Atilmali) Anormal

9 .58 (Orta) .16 (Diisiik) Normal

10 .62 (Kolay) .16 (Diisiik) Normal
*11 .42 (Orta) .03 (Cok Diistik) Anormal
12 .72 (Kolay) 46 (Iyi) Normal
*13 .52 (Orta) 40 (Iyi) Normal
*14 .50 (Orta) -.10 (Atilmali) Normal
*15 .67 (Kolay) .13 (Diisiik) Yar1 Anormal
16 .69 (Kolay) .66 (1yi) Normal

17 .62 (Kolay) .60 (1yi) Normal

18 .71 (Kolay) .63 (Iyi) Normal
*19 .64 (Kolay) .16 (Diisiik) Yar1 Anormal
*20 .45 (Orta) .20 (Orta) Anormal
21 .78 (Kolay) .26 (Orta) Normal

22 .53 (Orta) .60 (1yi) Normal
*23 .62 (Kolay) .13 (Diisiik) Anormal
24 .54 (Orta) .30 (Orta) Normal




N"\l"ligf:m Madde Giigligis ~~ M2dde ]‘;ey;tri‘p‘d““ik Madde Normalligi
*25 .38 (Zor) -.33 (Atilmal) Anormal
*26 .40 (Orta) .03 (Cok Diisiik) Yar1 Anormal
*27 .61 (Kolay) .50 (lIyi) Anormal
28 .44 (Orta) .36 (Orta) Normal
29 .62 (Kolay) .23 (Orta) Normal
30 .66 (Kolay) .66 (1yi) Normal
31 .44 (Orta) .16 (Diisiik) Normal
*32 .64 (Kolay) -.06 (Atilmal) Normal
33 .71 (Kolay) .26 (Orta) Normal
*34 .70 (Kolay) .06 (Cok Diistik) Anormal
35 .67 (Kolay) .26 (Orta) Normal
36 .71 (Kolay) .33 (Orta) Normal
37 .72 (Kolay) .63 (lyi) Normal
38 .34 (Zor) .20 (Orta) Normal
39 .52 (Orta) .16 (Diisiik) Normal
40 .32 (Zor) .53 (1yi) Normal
41 .75 (Kolay) .33 (Orta) Normal
42 .45 (Orta) .26 (Orta) Normal
43 .59 (Orta) .23 (Orta) Normal
44 .66 (Kolay) .26 (Orta) Normal
45 .34 (Zor) .20 (Orta) Normal
46 .66 (Kolay) 40 (Iyi) Normal
47 .58 (Orta) .23 (Orta) Normal
*48 .69 (Kolay) .10 (Diisiik) Anormal
49 .75 (Kolay) .30 (Orta) Normal
50 .54 (Orta) .20 (Orta) Normal

46
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N"\l"ligf:m Madde Giigligis ~~ M2dde ]‘;ey;tri‘p‘d““ik Madde Normalligi
51 .68 (Kolay) .60 (1yi) Normal
52 .52 (Orta) .23 (Orta) Normal
*53 .50 (Orta) -.10 (Atilmali) Normal
54 .42 (Orta) .40 (Iyi) Normal
*55 .72 (Kolay) .13 (Diisiik) Anormal
56 .71 (Kolay) .56 (1yi) Normal
57 .51 (Orta) .66 (1yi) Normal
*58 .57 (Orta) .03 (Cok Diistik) Anormal
*59 .46 (Orta) .03 (Cok Diistik) Anormal
60 .57 (Orta) .80 (lyi) Normal
*61 .50 (Orta) .06 (Cok Diistik) Yar1 Anormal
62 .58 (Orta) .90 (lyi) Normal
*63 .60 (Kolay) -.03 (Atilmali) Yar1 Anormal
64 .50 (Orta) .83 (lyi) Normal
65 .51 (Orta) .63 (lyi) Normal
66 .63 (Kolay) 46 (1yi) Normal
*67 .43 (Orta) .10 (Diisiik) Anormal
68 .36 (Zor) .30 (Orta) Normal
*69 .56 (Orta) .06 (Cok Diistik) Anormal
70 .59 (Orta) .26 (Orta) Normal

*[saretli maddeler 6n deneme uygulamasindan sonra testten ¢ikarilmstir.

Akademik basar1 testinden 22 sorunun (8, 11, 13, 14, 15, 19, 20, 23, 25, 26,
27, 32, 34, 48, 53, 55, 58, 59, 61, 63, 67, 69. sorular) ¢ikarilmasi ile elde edilen 48

soruluk basar1 testine iligkin veriler tablo 3.6’da gdsterilmistir.,
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Tablo 3.6. 48 Soruluk Akademik Basar1 Testine iliskin Maddelerin Giigliik, Ayirt
Edicilik ve Normallik Degerleri

Madde

Madde Ayirt Edicilik

Numarasi Madde Giigligii Degeri Madde Normalligi
1 .68 (Kolay) .73 (1yi) Normal
2 .69 (Kolay) .33 (Orta) Normal
3 .70 (Kolay) .18 (Diisiik) Normal
4 .63 (Kolay) 43 (1yi) Normal
5 .67 (Kolay) .18 (Diisiik) Normal
6 .68 (Kolay) .56 (1yi) Normal
7 .75 (Kolay) .36 (Orta) Normal
8 .58 (Orta) .16 (Diisiik) Normal
9 .62 (Kolay) .16 (Diisiik) Normal
10 .72 (Kolay) 46 (Iyi) Normal
11 .69 (Kolay) .66 (Iyi) Normal
12 .62 (Kolay) .60 (Iyi) Normal
13 .71 (Kolay) .63 (lyi) Normal
14 .78 (Kolay) .26 (Orta) Normal
15 .53 (Orta) .60 (1yi) Normal
16 .54 (Orta) .30 (Orta) Normal
17 .44 (Orta) .36 (Orta) Normal
18 .62 (Kolay) .23 (Orta) Normal
19 .66 (Kolay) .66 (Iyi) Normal
20 .44 (Orta) .16 (Diisiik) Normal
21 .71 (Kolay) .26 (Orta) Normal
22 .67 (Kolay) .26 (Orta) Normal
23 .71 (Kolay) .33 (Orta) Normal
24 .72 (Kolay) .63 (1yi) Normal




N"\l"ligf:m Madde Giigligis ~~ M2dde ]‘;ey;tri‘p‘d““ik Madde Normalligi
25 .34 (Zor) .20 (Orta) Normal
26 .52 (Orta) .16 (Diisiik) Normal
27 .32 (Zor) .53 (lyi) Normal
28 .75 (Kolay) .33 (Orta) Normal
29 .45 (Orta) .26 (Orta) Normal
30 .59 (Orta) .23 (Orta) Normal
31 .66 (Kolay) .26 (Orta) Normal
32 .34 (Zor) .20 (Orta) Normal
33 .66 (Kolay) 40 (Iyi) Normal
34 .58 (Orta) .23 (Orta) Normal
35 .75 (Kolay) .30 (Orta) Normal
36 .54 (Orta) .20 (Orta) Normal
37 .68 (Kolay) .60 (Iyi) Normal
38 .52 (Orta) .23 (Orta) Normal
39 .42 (Orta) 40 (Iyi) Normal
40 .71 (Kolay) .56 (1yi) Normal
41 .51 (Orta) .66 (1yi) Normal
42 .57 (Orta) .80 (1yi) Normal
43 .58 (Orta) .90 (1yi) Normal
44 .50 (Orta) .83 (Iyi) Normal
45 .51 (Orta) .63 (Iyi) Normal
46 .63 (Kolay) 46 (Iyi) Normal
47 .36 (Zor) .30 (Orta) Normal
48 .59 (Orta) .26 (Orta) Normal

49

Basar1 testi maddelerinin madde aymrt edicilik degerleri (rj) .16 ile .90

arasinda degismektedir. Test maddelerinin madde giicliigii (pj) ise .32 ile .78 arasinda
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degismekte ve maddelerden 26 tanesi kolay, 18 tanesi orta ve 4 tanesi zor
kategorisindedir. Teste son sekli verildikten sonra 48 soruluk Ogretim ilke ve

Yontemleri dersine yonelik bir akademik basari testi elde edilmistir.
Akademik Basan Testinin Gegerlilik ve Giivenilirligi

On deneme uygulamasindan sonra sonuglar SPSS paket progranmina girilerek
testin iki yar1 gilivenilirlik katsayist hesaplanmis ve .65 olarak bulunmustur.
Gilivenilirligi test etmek adina KR-20 degeri de incelenmis ve bu deger .69
bulunmustur. Daha sonra testten 22 sorunun atilmasiyla olusan yeni testin KR-20
degeri .79 olarak belirlenmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda basar1 testinin

giivenilirlik i¢in yeterli oldugu sonucuna varilmastir.

Basar1 testinin gegerliligi icin “Ogretim Ilke ve Yontemleri” dersini almis
olan 112 6grenciye test uygulanmis ve elde edilen verilere gore, dersi alan 68renciler
ile ¢alisma gruplarinda bulunan 6grencilerin test puanlar1 karsilastirilmistir. Dersi
daha onceden alan &grencilerin ortalamasinin (X =40.8), ¢alisma gruplarina

uygulanan ontest sonuglarimin ortalamasmm ( X =28.5) oldugu bulunmustur. Bu
veriler c¢ergevesinde, testin 6lgme bakimindan oOlgiit gecerliligine sahip oldugu
kanisina varilmistir. Kapsam gegerliligi i¢in, konu alan1 ve 6l¢me-degerlendirme
uzmanlarindan alinan goriislere gére uygun diizeltmeler yapilmis ve sonrasinda testin
kapsam gegerliligine sahip oldugu sonucuna varilmistir. Yine uzman goriislerinden
yola ¢ikilarak testin yap1 ve goriiniis gegerliligine sahip oldugu ve bunlarla birlikte

testin 6lgme i¢in uygun oldugu belirlenmistir.

Ogretim Ilke ve Yontemleri dersini daha dnceden almis olan 112 dgrenciye
uygulanan 70 soruluk akademik basar1 testine iliskin bilgiler tablo 3.7°de

Ozetlenmistir.

Tablo 3.7. Akademik Basar1 Testine Ait On Deneme Uygulamasi Analiz Sonuglari

N Madde < - Mod Medyan  Qrtalama KR-20
Sayisi o (Tepe Deger) (Ortanca) Giigliik
112 70 40.8 7.04 40.0 42.0 .58 .69

On deneme uygulamasi sonucu 112 dgrencinin basari testinden aldiklari

ortalama puanin (X =40.8) tepe degerin (40.0) ve ortancanm (42.0) olmasi testin
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normal bir dagilim gosterdigi seklinde degerlendirilebilir. Testin KR-20 giivenilirlik
katsayist .69, ortalama giigliigii .58 ve standart sapmasi 7.04 olarak hesaplanmistir.
Ortaya koyulan veriler dogrultusunda, gelistirilen akademik basar1 testinin ¢alisma
icin kullanilabilecek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Giivenilirligin artirilmasi

adma testten bazi maddeler ¢ikarilarak tablo 3.8’de bulunan bilgiler elde edilmistir.

Tablo 3.8. 48 Soruluk Akademik Basar1 Testine iliskin Analiz Sonuglari

Madde — Ss Mod Medyan  QOrtalama KR-20
Sayist o (Tepe Deger) (Ortanca) Giigliik
48 38.3 8.12 38.0 37.0 .53 .79

Testin madde sayisinin 48’ indirilmesi sonucu ortalama puan ( X =38.3),
standart sapma (8.12), tepe deger (38.0), ortanca (37.0), ortalama giigliik (.53) ve
KR-20 giivenilirlik katsayis1 .79 olarak hesaplanmistir. Testin iki yar1 giivenilirlik

katsayisi ise .77 olarak hesaplanmustir.
3.3.2. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Arastirmada, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar Ustiiner (2006)
tarafindan gelistirilen “6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi” ile Ol¢iilmiistiir.
Olgegin Ustiiner (2006) tarafindan hesaplanan KMO degeri .91 Bartlett testi degeri
7835,194 (p<.0001), i¢ tutarlilk katsayis1 .93 olarak bulunmustur. Olcek 34
maddelik tek boyutlu bir dlcektir. Olgekte puanlama; “5=Tamamen Katiliyorum,
4=Cogunlukla Katiliyorum, 3=Orta Diizeyde Katiliyorum, 2=Kismen Katiliyorum,
1=Hi¢ Katilmiyorum” seklinde diizenlenmistir. Olgekte, &gretmenlik meslegine

yonelik 24 olumlu ve 10 olumsuz ifade yer almaktadir (Ustiiner, 2006).

Bu calisma i¢in ise dlgek Ontest ve sontest olarak deney ve kontrol gruplarina
uygulanmustir. Gruplara uygulanan 6ntutum-sontutum cronbach alpha i¢ tutarhilik

katsayis1 .93 olarak hesaplanmstir.
3.3.3. Arastirmaci Kontrol Listesi

Arastirmact tarafindan deneysel islemler sirasinda, haftalik olarak kontrol
amacli 39 maddelik bir kontrol listesi formu olusturulmustur. Arastirmaci kontrol

listesinde derslerin uygulama adimlarma yonelik; kazanimlar, hedef-davransslar,
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icerik, Ogrenme-O0gretme siireci, Olgcme-degerlendirme, stratejiler, yoOntemler,
teknikler, ipuclari, doniit-diizeltmeler, etkin katilim vb. 6gretim siirecini etkileyen
ogeler ile ilgili maddeler bulunmaktadir. Bu kontrol listesi her ders sonunda ve
deneysel islemler siiresince, duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanan deney
grubu i¢in ayri; mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim uygulanan
kontrol grubu icin ayr1 olarak doldurulmustur. Bu sekilde, yapilan deneysel
islemlerin tim uygulama basamaklar1 “evet, kismen, hayir” segenekleri ile iki
arastirmaci tarafindan ayri1 ayr1 kontrol edilmis ve eksikliklerin tamamlanarak

uygulamalarin hedeflenen sekilde gergeklestirilmesi saglanmustir.
3.4. Deneysel Islemler

Arastirma boyunca deneysel islemler, deney grubuna “duyussal farkindaliga
dayali 6gretim” ve kontrol grubuna “mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali

ogretim” seklinde planlanmis ve uygulanmaistir.
Arastirmanin deneysel islem basamaklart:

1. Ogretim Ilke ve Yontemleri dersini alan Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Egitim
Fakiiltesi Siif Ogretmenligi (N.O. ve 1.0.) ikinci smif dgrencileri ¢alisma grubu

olarak belirlenmistir.

2. Calisma grubunda yer alan Ogrencilere genel akademik not ortalamalari,
Universiteye Giris Puanlar1 (OSYM) puanlar1 ve sosyo-ekonomik diizeyleri goz

Oniine almarak deney-kontrol gruplari tayin edilmistir.

3. Ogrencilere deneysel uygulamalar hakkinda 6n bilgi verilmis ve derslerin 9 hafta

boyunca aragtirmacinin katilimi ile yiiriitiilecegi soylenmistir.

4. Deneysel islemler 6ncesinde, belirlenmis olan veri toplama araglar1 6ntest olarak

deney ve kontrol gruplarina uygulanmaistir.

5. Arastirma boyunca dersin sorumlu O6gretim elemani ve arastirmact 9 haftalik
calisma siirecinde, haftada 3 saat olmak iizere ¢alisma gruplarinin her birine toplam

27 saat ders vermistir.

6. Deneysel islemler boyunca deney grubu Ogrencilerine duyussal farkindaliga

dayali; kontrol grubu 6grencilerine mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali
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Ogretim verilmistir. Tim caligma gruplarinda 6grenciler siirece etkin bir sekilde

katilmis, siire¢ boyunca yaptiklari ¢aligmalar aragtirmaci tarafindan not edilmistir.

Deneysel islemlerin yapildig1 haftalar, deney-kontrol gruplarinda islenen

konular ve yapilan uygulamalar tablo 3.9’da verilmektedir.

Tablo 3.9. Haftalik Deneysel Uygulamalar

1. Hafta Deneysel uygulamalar hakkinda 6grencilere bilgi ve yonergeler verilmesi
2 Hafta Deney Grubu Akademik basar1 dntestinin ve dgretmenlik meslegine
' Kontrol Grubu yonelik ontutum 6lgeginin uygulanmasi
Deney Grubu Duyussal farkindaliga
3. Hafta Egitim ve Ogretimde Temel dayali 5gretim
' Kontrol Grubu Kavramlar Mevcut strateji, yontem ve
tekniklere dayal1 dgretim
Deney Grubu Duyussal farkindaliga
4. Hafta Programlarm Ogeleri dayal1 6gretim
' Kontrol Grubu Program Gelistirme Siireci Mevecut strateji, yontem ve
tekniklere dayal1 dgretim
Denev Grubu Duyussal farkindaliga
y . ) dayal1 6gretim
5. Hafta Ogretim Ilkeleri —
Kontrol Grubu Mevcut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim
Deney Grubu Duyussal farkindaliga
6. Hafta Ogretim Model-Yaklagimlar1 ~ dayali 6gretim
' Kontrol Grubu ve Uygulamalari Mevecut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim
Deney Grubu Duyussal farkindaliga
7 Hafta Ogretim Stratejileri dayali 6gretim
' Kontrol Grubu ve Uygulamalari Mevecut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim
Deney Grubu Duyussal farkindaliga
8. Hafta Ogretim Yéntemleri dayali 6gretim
' Kontrol Grubu ve Uygulamalari Mevcut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim
Deney Grubu Duyussal farkindaliga
9. Hafta Ogretim Teknikleri dayali 6gretim
' Kontrol Grubu ve Uygulamalari Mevecut strateji, yontem ve
tekniklere dayali 6gretim
Deney Grubu
10. Hafta y Akademik basar1 sontestinin ve 6gretmenlik meslegine

Kontrol Grubu

yonelik sontutum 6lgeginin uygulanmasi
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Deney ve kontrol gruplarmma uygulanan 6gretim siiregleri ve uygulama

boliimleri, tablo 3.10°da karsilagtirmali olarak agiklanmaktadir.

Tablo 3.10. “Duyussal Farkindaliga Dayali Ogretim” ile “Mevcut Strateji, Yontem

ve Tekniklere Dayali Ogretim” Uygulamalarinin Karsilastirilmasi

Uygulama < o Mevcut Strateji, Yontem ve
Byd?ﬁmleri Duyussal Farkindahga Dayah Ogretim Tekniklere DaJyall Ogretim
Mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayal
. ogretime ek olarak; odaklama, tesvik etme, Dikkat cekme, merak uyandirma, 6n
Giris giivence verme, duyussal farkindalik yaratma: O6grenmeleri hatirlatma, hedeften
(Ogretmen) (g0z kontag, jest ve mimikler, zengin ve habfzrdar etme, glidiileme, gbzden
uyarici materyaller, videolar, ornek olaylar, gecirme.
hikayeler...)
Giris Mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali Dikkat, ilgi ve merak gésterme, 6n
Etkinlikleri  s5retime ek olarak; odaklanma, duyussal ogrenmeleri hatirlama, kontrol,
(Ogrenci) Sarkindalig1 ortaya koyma ve gelistirme. giidiilenme, ¢ikarimlar.
Mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali
ogretime ek olarak; hissettiklerini soyletme, . . .
e Yonetme, gdzden gecirme,
Gelistirme destekleme, gozleme, duyussal farkindalik iliskilendirme, yaraticilik, cagristirma
.. yaratma: (benzetimler, tartisma, etkilesim, ctkilesim 6rné:1z/1en dirme’i b%rrli“i ’
(Ogretmen) yaratict drama, rol oynama, konusma halkasi, sor ulsam’a eri bildirim ,izsl em eg ’
duyarlilik, isbirligi, problem ¢ézme, firsatlar g 9 ' '
yaratma, esnek ogrenme ortamlari...)
Mevc‘ut stratejt, yo?te.m Ve.tekmk.lere dayals Fikir tiretme ve gelistirme, iliski
L ogretime ek olarak; hissedilenleri agciklama, kurma. derendiklerini farkls alanlarda
Gelistirme 4445 pelirtme ve gelistirme, serbest wull » 08 hikaveler i
Etkinlikleri cagrisumsal diigiinme, duyussal farkindalig bu anma, senaryo ve hikayeler uretme,
. ., enzetme, grupla calisma, arastirma ve
(Ogrenci) ortaya koyma ve gelistirme, sorumluluk alma, uygulama, proje sunma, ispat etme
deneyim, tartisma, canlandirma, empati, goriis ileri’ siirme ' '
yaraticilik, enerji, caba sarf etme. ’
Mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali
Sonug ogretime ek olarak; duyussal farkindalik Ozetleme, biitiinlestirme,
(Kapams) varatma: (giinliik yazdirma, égrenilenlerle degerlendirme, transfer, doniit verme
(Ogretmen) ilgili duygularin ifade edilmesini saglama, ve diizeltme, tekrar giidiileme.
yaraticthig destekleme, rahatlatma...)
Sonu¢ Mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali
(Kapanis) Ogretime ek ola.rak; hissedilenleri konusma ve Biitiinlestirme ve 6z degerlendirme,
Etkinlikleri  Yazma yoluyla ifade etme, duyussal transfer, giidilenme
. Sfarkindalig1 ortaya koyma ve gelistirme, ’ ’
(Ogrenci) gorevleri yerine getirme.

Deney grubunda yer alan 6grencilere uygulanan duyussal farkindaliga dayali

ogretim siire¢lerinde 6grencilerin biligsel alan kazanimlar: ile birlikte duyussal alan

kazanimlarin1 da gergeklestirmeleri hedeflenmistir. Kontrol grubunda bulunan
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Ogrencilere uygulanan mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali Ogretim
streglerinde  ise  Ogrencilerin daha ¢ok biligsel alan kazanimlarini
gerceklestirmelerine agirlik verilmistir. Duyugsal farkindaliga dayali 6gretim ile
mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretimin uygulanmasindaki farkliliklar
koyu ve italik olarak belirtilmistir. Duyussal farkindaliga dayali 6gretim siirecinde

sorulan sorular ve yonlendirmeler tablo 3.11°deki gibi agiklanabilir.

Tablo 3.11. Ders Igerisinde Duyussal Farkindalik Yaratmak icin Kullanilan Cesitli

Soru ve Yonlendirmeler

Dersin Uygulama Boliimleri

Soru ve Yonlendirmeler
Giris Gelistirme  Sonug

Ogrenmek istediginiz seylerle 6grenecekleriniz ayni seyler

L X
oldugunda nasil hissediyorsunuz?
Ogrendiklerinizle ilgili olarak nasil hissediyorsunuz? X X X
Ogrendikleriniz size nasil hissettiriyor? X X X
Ogrenirken sahip oldugunuz ruh halini agiklaymiz. X
Ogrenirken keyif aldmiz m1? X X
Basar veya basarisizlik durumlarinizda neler hissediyorsunuz? X X
Ogrendikleriniz size anlaml geliyor mu? Anlamli veya degilse,
. . X X

bu durumda nasil hissediyorsunuz?
Ogrenmeden dnceki hislerinizle dgrenmeden sonraki hislerinizi

. .. X
karsilastirarak ifade ediniz.
Ogrendikten sonra nasil hissediyorsunuz? X

Arastirma boyunca her iki gruba da uygulanan Ogretim siireclerinde
birbirinden farkli olarak c¢esitli etkinlikler yapilmistir. Deney grubunda yer alan
Ogrencilere uygulanan Ogretim siire¢lerinde yukaridaki soru ve ydnlendirmeler
kullanilarak duyussal farkindalik yaratmak amaglanmistir. Kontrol grubunda bulunan
ogrenciler i¢in ise daha ¢ok biligsel alan kazanimlar1 agirlikli olacak sekilde 6gretim

stirecleri uygulanmis ve duyussal alan kazanimlar1 pek kullanilmamagtir.
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Deney grubunda yer alan 6grenciler duyussal farkindaliga dayali 6gretim
stirecinde, dersin ve {initelerin konularin1 6grenirken cesitli soru ve yonlendirici
aciklamalarla desteklenmistir. Kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin Ogretim
stirecinde ise mevcut strateji, yontem ve teknikler kullanilarak dersin ve iinitelerin
konularmi 6grenirken, bu siirecte duyussal farkindalik yaratmak i¢in kullanilan soru

veya yonlendirmelere yer verilmemistir.

Duyussal farkindaliga dayali 6gretimde bir ders boyunca planlanan giris,
gelistirme ve kapanis boliimleri bulunmaktadir. Bu boliimlerde 6grencilerin duygu
durumlarin1 fark ederek Ggretim siireglerini yasamalar1 saglanmaktadir. Duyussal
farkindaliga sahip 6grencilerin, hislerinin farkinda olmasindan dolay1r olumlu veya
olumsuz tutum gelistirdikleri konu veya kavramlar hakkinda goriis gelistirmeleri ve
bunu ifade etmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin motivasyonlarmin azaldigmm veya
dikkatlerinin dagildiginin fark edilmesi sonrasinda, gerekli soru ve yonlendirmeler
ile duruma miidahale edilebilir. Duyussal farkindaliga dayali 6gretimde 6grenciler
dersin tiim bdliimlerinde hislerini fark ederek ve yasayarak Ogrenme yasantilari
gecirirler. Hissettiklerini fark edip ifade etmeleri yoniinden, dersin her bolimii ayni

derecede onem tasimaktadir.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda deney ve kontrol gruplarinin akademik
basarilar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli farklilik olup
olmadig1 incelenmistir. Arastirma siiresince akademik basari testi (Ontest-sontest) ve
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum OGlgegi (Ontutum-sontutum) araciligiyla

toplanan veriler, SPSS programi yardimiyla analiz edilmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin dntest akademik basarilar1 arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigina iliskin bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmustir. Iliskisiz
orneklemler icin t-testi, iki iliskisiz 0rneklem ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli
olup olmadigini test etmek i¢in kullanilir (Biiylikoztiirk, 2010). Gruplarin Ontest
akademik basar1 puanlari arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemesi sonucunda,
sontest akademik basarilar1 arasinda anlamli bir farklhilik olup olmadigina yonelik
olarak bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Elde edilen bulgulara yonelik

cesitli sonu¢ ve yorumlara Boliim IV-V’te yer verilmistir.
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Deney ve kontrol gruplarmin O6gretmenlik meslegine yonelik Ontutum
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iligkin bagimsiz gruplar t-testi
analizi yapimigtir. Gruplarm 6gretmenlik meslegine yonelik Ontutum puanlari
arasinda anlamli bir farklilik belirlenmesi sonucunda, ANCOVA analizi yapilmis,
Bonferroni testi ile diizeltilmis ortalamalara yer verilmistir. ANCOVA analizi, bir
deneysel uygulamanin baslangicinda, gruplar arasi farklarin oldugu durumlarda,
aragtirma deseni ile kontrol altina alinamayan dig etkenleri dogrusal bir regresyon
yontemi ile ortadan kaldirarak deneydeki islemin gergek etkisinin belirlenmesini
miimkiin kilar (Best, 1970; Biiyiikoztiirk, 2010). Arastirmada elde edilen bulgulara

yonelik ¢esitli sonug¢ ve yorumlara Boliim IV-V’te yer verilmistir.
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BOLUM IV: BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirma probleminin ¢6ziimii i¢in elde edilen verilerin
istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda ulasilan bulgulara ve bulgulara dair yorumlara

yer verilmistir.
4.1. Arastirmamn Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “duyussal farkindaliga dayali é6gretim
yapilan ogrenciler ile mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayalr 6gretim yapilan
ogrencilerin akademik basarilart arasinda anlaml bir fark var midir?” bigiminde

ifade edilmistir. Bu probleme yonelik bulgular asagida yer almaktadir.
Gruplarin Akademik Basar: Diizeylerine Iliskin Bulgular

Arastirmanm birinci amaci dogrultusunda deney ve kontrol gruplarinin
akademik basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek
amaciyla bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Yapilan istatistikler sonucunda
deney ve kontrol gruplarna uygulanan akademik basar1 testinden elde edilen

ortalama ve standart sapma degerleri tablo 4.1’de gosterilmistir.

Tablo 4.1. Deney ve Kontrol Gruplarmin Ontest-Sontest Akademik Basari

Puanlarinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

. Deney Grubu Kontrol Grubu
Akademik
BasariTesti % ss N X s
Ontest 30 28,40 2,67 32 28,68 3,29
Sontest 30 41,00 241 32 30,71 3,94

Tablo 4.1 incelendiginde, deney grubunda yer alan Ogrencilerin Ontest
akademik basart puanlarmm ortalamas: (X =28,40), sontest akademik basar1
puanlarinin ortalamasi ( X =41,00); kontrol grubunda yer alan 6grencilerin ontest
akademik basar1 puanlarmm ortalamasi (X =28,68), sontest akademik basar1

puanlarinin ortalamasi ( X =30,71) olarak hesaplanmistir.
Gruplarin Ontest akademik basarilar1 arasinda anlamli bir farklilik olup

olmadigimi belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmig ve elde edilen

bulgular tablo 4.2°de gosterilmistir.
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Tablo 4.2. Gruplarin Ontest Akademik Basari Puanlarma Iliskin T-Testi Analiz

Sonuglari

Gruplar N X S.S. t sd p

Deney Grubu 30 28,40 2,67

-,376 60 ,708
Kontrol Grubu 32 28,68 3,29

Gruplarin Ontest akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir farklilagsma
olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Gruplarin
ontest akademik basari puanlari arasinda anlamli bir farklilasma saptanmamistir
(p=,708). Gruplarin 6ntest akademik basar1 puanlarinin denk oldugu belirlenmistir.
Deney grubunun dntest akademik basari puanlarinin ortalama degeri ( X =28,40) ve
kontrol grubunun 6ntest akademik basari puanlarmm ortalama degeri ( X =28,68)
olarak bulunmustur. Ontest akademik basar1 puanlar1 incelendiginde, deney ve

kontrol grubu ortalamalarinin farklilasmadigi goriilmektedir.

Gruplarin 6ntest akademik basar1 puanlar1 arasinda anlaml bir farklilagsmaya
rastlanmadigindan, sontest akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir farklilagsma
olup olmadigini belirlemek i¢in tekrar bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmig ve

elde edilen bulgular tablo 4.3’te gosterilmistir.

Tablo 4.3. Gruplarin Sontest Akademik Basar1 Puanlarma Iliskin T-Testi Analiz

Sonuglar1

Gruplar N X S.S. t sd p

Deney Grubu 30 41,00 2,41

12,287 60 ,000
Kontrol Grubu 32 30,71 3,94

Gruplarin sontest akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir farklilagma
olup olmadigin1 belirlemek i¢cin Ontest akademik basari puanlar1 denk oldugundan
tekrar bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Gruplarin sontest akademik bagar1
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilasma bulunmustur (p=,000). Deney grubunun

sontest akademik basari puanlarinin ortalama degeri (X =41,00) iken ve kontrol

grubunun sontest akademik basari puanlarinin ortalama degeri (X =30,71) olarak
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bulunmustur. Sontest akademik basar1 puanlar1 incelendiginde, gruplar arasinda bir

farklilik s6z konusudur.

Deneysel siire¢ sonrasinda tekrar uygulanmis olan akademik basar1 testine
iliskin sontest ortalama puanlari deney grubunda (X=28,40)tan (X=41,00)’a
yiikselirken, kontrol grubunda bu durum ( X =28,68)’den ( X =30,71)’e yiikselmistir.
Gruplarin akademik basarilar1 arasinda ontest puanlarinda var olan denklik sontest
puanlarinda deney grubu lehine farklilagsmistir. Bagska bir ifadeyle, duyussal
farkindalhiga dayali 6gretim uygulanan (deney grubu) 6grencilerin, mevcut strateji,

yontem ve tekniklere dayali 6gretim uygulanan (kontrol grubu) 6grencilerden daha

basarili oldugu belirlenmistir.
4.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine liskin Bulgular

Arastrmanin ikinci alt problemi “duyussal farkindaliga dayali ogretim
yapilan ogrenciler ile mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayallr 6gretim yapilan
ogrencilerin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda anlamli bir fark var
midir?” bigiminde ifade edilmistir. Bu probleme yonelik bulgular asagida yer

almaktadir.
Gruplarin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Diizeylerine Iliskin Bulgular

Aragtrmanin ikinci amaci dogrultusunda deney ve kontrol gruplarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklihigin olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Bu

analizlere gore elde edilen bulgular tablo 4.4’te verilmektedir.

Tablo 4.4. Gruplarm Ogretmenlik Meslegine Ydnelik Ontutum-Sontutum Puanlarma

[liskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

.. Deney Grubu Kontrol Grubu

Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Tutum Olgegi N X s s N X s s
Ontutum 30 109,10 6,91 32 133,25 10,03
Sontutum 30 137,53 14,12 32 135,06 11,07

Tablo 4.4 incelendiginde, gruplarin 6gretmenlik meslegine yonelik ontutum

ve sontutum puanlarinin ortalamalarmin ne diizeyde degistigi goriilmektedir. Deney
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grubu 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik dntutum puanlarmin ortalamasi
(X =109,10), kontrol grubu dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik éntutum
puanlarinin ortalamasi ( X =133,25) olarak; deney grubu dgrencilerinin 6gretmenlik

meslegine yonelik sontutum puanlarinin ortalamas: (X =137,53), kontrol grubu
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik sontutum puanlarinin ortalamasi

(X =135,06) olarak hesaplanmustir.

Gruplarin 6gretmenlik meslegine yonelik ontutum puanlar1 arasinda anlamli
bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmis

ve elde edilen bulgular tablo 4.5’te gosterilmistir.

Tablo 4.5. Gruplarm Ogretmenlik Meslegine Yonelik Ontutum Diizeylerine Iliskin

T-Testi Analiz Sonuglar1

Gruplar N X S.S. t sd p

Deney Grubu 30 109,10 6,91

-10,962 60 ,000
Kontrol Grubu 32 133,25 10,03

Gruplarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir
farklilasmanin olup olmadigimi belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi analizi
yapilmistir. Gruplarin  Ontutum puanlar1 arasinda anlamli bir farklilasmaya
rastlanmistir (p=,000). Kontrol grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik ontutum
ortalama puanlarinin ( X=133,25) deney grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik
ontutum ortalama puanlarmdan (X=109,10) daha yiiksek oldugu hesaplanmistir.
Ontutum puanlari incelendiginde, kontrol grubunda yer alan 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Gruplarin
ontutum puanlar1 arasindaki farkliliktan dolayi, sontutum puanlarinin ne diizeyde
farklilastigimi, degisimden kaynaklanan farkliligin anlamli olup olmadigini
belirlemek igin ANCOVA analiz sonuglar1 incelenmis, Bonferroni testi ile
diizeltilmis ortalamalara yer verilmistir. ve elde edilen bulgular tablo 4.6’de

gosterilmistir.
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Tablo 4.6. Gruplarin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Ortak Etki Sonuglar

Bagimh Degisken: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Sontutum Puanlari

Varyansin Kaynag ’llfofjglili:l sd Oﬁg{gﬁ;m F p
Ontutum.Ogretmenlik 1604,80 1 1604,80 11,85 ,001
Gruplar 1468,98 1 1468,98 10,85 ,002
Hata 7984,54 59 135,33
Toplam 1160792,00 62
Diizeltilmis Toplam 9683,87 61

Tablo 4.6 incelendiginde kovaryans ¢éziimleme sonuglar1 dntutum puanlarina
gore diizeltilmis ve sontutum puanlarinin gruplama ana etkisinin anlamli oldugu
saptanmustir  (F159=,10,85 p=,002). Baska bir ifadeyle, gruplarin sontutum
puanlarinin ortalamasmin ANCOV A analizi sonucunda olusan ortak etki sonuglarina
gore, duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanan (deney grubu) 6grencilerin
lehine anlamli bir farklilasma belirlenmistir. Belirlenen anlamli farklilasmanin daha
net bir bicimde ifade edilmesi amaciyla, gruplarin 6gretmenlik meslegine yonelik
sontutum puanlarinin ortalama ve diizeltilmis ortalama degerlerinin son durumu tablo

4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. Gruplarin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Sontutum Puanlarinin

Ortalama ve Diizeltilmis Ortalama Degerleri

Diizeltilmis

Gruplar N Ortalama Ortalama
Deney Grubu 30 137,53 140,56
Kontrol Grubu 32 135,06 126,25

Deney ve kontrol gruplarinin diizeltilmis 6ntutum puan ortalamalarma gore
deney grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin kontrol grubuna gore
daha olumlu sekilde degistigi belirlenmistir. Baska bir ifadeyle, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar s6z konusu oldugunda, duyussal farkindaliga dayali

Ogretim uygulanan (deney grubu) Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik
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tutumlarmin, mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim uygulanan (kontrol
grubu) o6grencilerin 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan daha olumlu

oldugu belirlenmistir.
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BOLUM V: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, aragtirmanin bulgularina dayali tartisma, sonug ve Onerilere yer

verilmistir.
5.1. Tartiyma ve Sonug¢

Arastirmamizda elde edilen bulgulara yonelik tartisma, sonu¢ ve onerilere bu
boliimde yer verilmistir. Arastirmada, “duyussal farkindaliga dayali 6gretim yapilan
ogrenciler ile mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali ogretim yapilan
ogrencilerin akademik basarilart arasinda anlamli bir fark var nudwr?” birinci alt

problemine yonelik yorum ve sonuglar asagida yer almaktadir.

Gruplarin akademik basarilar1 arasinda ontest puanlarinda var olan denklik,
sontest puanlarinda deney grubu lehine farklilagsmistir. Baska bir ifadeyle, duyussal
farkindaliga dayali 6gretim uygulanan (deney grubu) 6grencilerin, mevcut strateji,
yontem ve tekniklere dayali 6§retim uygulanan (kontrol grubu) 6grencilerden daha

basarili oldugu, deneysel uygulamalarla belirlenmistir.

Duyussal farkindahiga dayali 6gretim, Ogrenciler i¢in etkili bir 6gretim
yaklasmmidir. Bireylerin zekd alanlarmma hitap etmesi, bu siirecte duygularmin
Onemsenmesi ve hislerini fark ederek bunlar1 ifade etmesi i¢in c¢esitli firsatlar
verilmesi agilarindan ergonomik bir yapiya sahiptir. Bu ¢alismada, duyussal
farkindahiga dayali O6gretimin akademik basartyr olumlu sekilde etkiledigi
goriilmektedir. Bunun temel gerekgesi olarak, 6grenme siireglerinde Ggrencilerin
duyussal diinyalarma hitap edilmesi ve bundan dolay1 da duygularinin 6nemsendigini
fark etmeleri oldugu soylenebilir. Ilgi, beklenti ve ihtiyaclar1 dogrultusunda 6gretim
yapilan deney grubu Ogrencileri duyussal farkindalik diizeylerini giin gectikce
arttirdig1 gozlenmistir. Buna karsilik, duyussal farkindalik ile ilgili herhangi bir
yonlendirme veya etkinlik yapilmayan kontrol grubu o6grencilerinin akademik
basarilarinin, deney grubunda yer alan Ogrencilerden daha diisiik oldugu ortaya

konmustur.

Shechtman ve Leichtentritt (2004)’{in yaptiklar1 ¢caligmada, bir grup 6grenme
glicliigli ¢ceken Ogrenciye once bilissel, daha sonra da duyussal 6zellik tasiyan bir
egitim verilmistir. Biligsel dgretim, duygulardan ve duyussal ozelliklerden uzak,

ozellikle bilgi aktarmaya doniik ve her zaman kullanilan klasik yontem, arag-geregler
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kullanilarak planlanirken; duyussal 6gretim ise 6grencilerin duygu ve davraniglarina
onem verilerek, algilar1 ve yasantilar1 dikkate alinarak planlanmistir. Bu siirecte {iriin
degerlendirme, tutumlari, tercihleri, istekleri ve iligkileri netlestirerek agiga ¢ikarma
ise temel hedef olmustur. Bu uygulamalar sirasinda yapilan gézlemler sonucunda,
duyussal o6zellik tasiyan derslerde 6grencilerin kendilerini daha iyi ifade ettikleri,
daha az olumsuz davranig gosterdikleri, farkindalik diizeylerinin  ve
performanslarinin arttig1 ortaya ¢ikmustir. Biligsel 6gretimin kullanildig1 derslerde ise
bu durumlardaki ilerlemelerin daha az oldugu belirlenmistir. Shechtman ve
Leichtentritt (2004) tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen sonuglar, bizim

arastirmamizin sonuglar1 ile paralellik gostermektedir.

Kara (2003) ingilizce ogretiminde duyussal boyut agirlhkli program
uyguladig1 ¢alismasinda, duyussal boyut agirlikli programin geleneksel programdan
daha basarili oldugu; duyussal agirlikli program uygulanan dgrencilerin, Ingilizce
dersini daha fazla sevdikleri ve daha fazla ilgi, merak, istek ve beklenti gosterdikleri;
derse yonelik tutumlarmin olumlu oldugu ve basar1 kaygisinin diisikk oldugu
sonuglarma ulagsmistir. Duman ve Yakar (2011)’e gore, 68rencilerin kendilerini ifade
edebildikleri, duygularim1 calismalarina yansittiklari, 06zglir hissettikleri  ve
yeteneklerini  gelistirmek konusunda firsatlar bulduklar1  6grenme-6gretme
stireglerinde daha basarili ve yaratici olabilmektedir. Bizim arastrmamizda da
ogrencilere, duyussal farkindalik diizeylerini arttirabilecekleri, kendilerini ifade
edebildikleri, yeteneklerini gelistirme imkani bulduklar1 6grenme ortamlari
sunulmustur. Bunun sonucunda ise akademik basarilarinin, mevcut yontem ve
tekniklere gore 6gretim yapilan gruba gore daha fazla arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Alan yazida yapilmis olan ¢alismalar, elde ettigimiz bu sonucu desteklemektedir.

Gomleksiz ve Kan (2012)’ye gore, duygularla 6grenme arasindaki belirgin bir
iliski vardir. Bu nedenle 6grenme gergeklesirken duygular ve bireyin duyussal
ozelliklerinin ihmal edilmemesi gerekmektedir. Bu sebeple 6grenmenin kaliciligi i¢in
duygular 6grenmenin icine c¢ekilmelidir ve 6grenme birimi ile Ogrenen arasinda
olumlu bir duygusal bagin kurulmasi i¢in ¢aba gosterilmelidir. Bu durum akademik
basarty1 dogrudan etkileyecektir. Bizim arastirmamizda ise duyussal farkindaliga
dayali 6gretim yapilan grupta, 6grencilerin 6grenme siireclerinde nasil hissettigini

fark etmesi, duyussal anlamda zengin etkinliklerin yapilmasi ve 6gretim elemani
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tarafindan igten davramiglar sergilenmesi Ogrencilerin akademik basarilarin1 ve
duyussal 6grenme diizeylerini arttirmalarinda 6nemli rol oynamistir. Mayberry
(1968), Stoughton (1973), Bell (2003), Martin (2009) ve Ward-DeJoseph (2012)
yapmis olduklar1 ¢alismalarda bu sonucu desteklemektedir. Caligmalarda ortaya
konan ortak sonuglar, Ogretmen davraniglarmin  Ogrencilerin  akademik
performanslarint ve duyussal O6grenme kazanimlarmi dogrudan etkiledigini

gostermektedir.

Tyler (1973) duyussal alan ile ilgili olarak yapmis oldugu arastirmasinda,
duyussal 6zelliklerin, biligsel 6zelliklerden ¢ok da ayr1 diisiiniilmemesi gerektigini;
bilissel 6grenmeler saglanirken duyussal 6zelliklerin de dogal sonuglar olarak ortaya
cikabilecegini ve bunlarin gelistirilebilecegini ifade etmektedir. Calismaya gore,
akademik basarmin tutumlarla iligkili oldugu ve duyussal 6zelliklerin bireylerin
basarilarint etkiledigi soOylenebilir. Bizim c¢alismamizda, duyugsal farkindalhigi
yasayan Ogrencilerin akademik basarilarinin, duyussal farkindalia yonelik
yonlendirme veya etkinlik yaptirilmayan oOgrencilere gore daha yiiksek oldugu
sonucu ortaya konmustur. Tyler (1973)’lin arastirmasi, arastirma sonuglarimizi

destekleyici niteliktedir.

Krishnan (2006) duyussal 6gretimin, insancil ihtiyaglar1 ortaya g¢ikardigini
belirtmektedir. Duyussal boyutta yer alan kazanimlara yer veren egitim-ogretim
stireclerinde egitimciler, insancil degerleri korumaya yonelik caba sarf etmektedirler.
Ogrenmenin duyussal boyutu gerceklestirildikten sonra, bilgi ve beceri boyutlarinda
yer alan kazanimlarm da fazla caba gerektirmeden gercgeklesebilecegini ve
dolayisiyla bu durumun da 6grencilerin akademik performanslarini olumlu yonde
degistirecegini vurgulamaktadir. Duyussal boyutta yapilan 6gretimin etkiledigi
degiskenler diisiiniildiigiinde, arastrmamizin ortaya koydugu “duyussal farkindaliga
dayali ogretim yapilan o6grencilerin akademik bagsarilari diizeylerinin; mevcut
strateji, yontem ve tekniklere dayall 6gretim yapilan égrencilerinkinden daha yiiksek

oldugu bulunmustur” sonucu ile bagdagmaktadir.
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Aragtirmamizda verilen sonuglara gdre, arastirmamizin birinci alt hipotezi
olan  “Duyussal farkindaliga dayali égretim  uygulanan ve uygulanmayan
ogrencilerin, akademik basarilart arasinda anlamli bir fark vardw” hipotezi

dogrulanmustir.

Arastrmamizda, “duyussal farkindaliga dayali 6gretim yapilan 6grenciler ile
mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayall ogretim yapilan ogrencilerin ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlart arasinda anlamli bir fark var nudir?” ikinci alt

problemine yonelik yorum ve sonuglar asagida yer almaktadir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar séz konusu oldugunda, duyussal
farkindaliga dayali Ogretim uygulanan (deney grubu) Ogrencilerin Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin, mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim
uygulanan (kontrol grubu) 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan
daha olumlu yonde degistigi deneysel uygulamalar sonucu belirlenmistir.
Arastirmanin bulgularina yonelik yapilan c¢oziimlemelere gore, mevcut strateji,
yontem ve tekniklere dayali Ogretim uygulanan (kontrol grubu) ogrencilerin

o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlari olumsuz yonde degismistir.

Duyussal farkindaliga dayali 6gretim, ogretmen adaylarma hitap eden ve
duyussal agidan zengin Ogrenme ortamlari sunan bir 6gretim yaklasimidir. Bu
yaklasim, Ogretmen adaylarmin psikolojik durumlarmi, i¢ diinyalarin1 ve 06z
farkindaliklarin1 yansitmalarmi saglamaktadir. Bu anlamda, duyussal farkindaliga
dayali 6gretimin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu, mevcut strateji, yontem ve

tekniklere dayali 6gretime gore daha olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir.

Combs (1982) o6grenme de dahil olmak {izere her davranmista duyusun
etkilerinin bulundugunu ve duyusun 6grenilmis her seyin yakin bir isareti oldugunu
belirtmistir. Dolayisiyla da, duyguyu gérmezden gelen bir egitim sisteminin etkin
olabilmesinin miimkiin olmadigini1 vurgulamaktadir. Bizim arastirmamizda ise,
duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmin, mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali 6gretim yapilan
ogrencilere gére daha olumlu yonde degistigi goriilmektedir. Bu, tutumun 6n planda
duyussal bir 6zellik olmasindan dolayi, duyugsal farkindaliga dayali 6gretim yapilan

grupta olumlu ve beklenen bir sonug olarak goriilebilir. Ogretmen adaylarinin,
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duyussal bir yontem ile 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve davranislari
olumlu yonde degistirilebilir. Bu da onlarin 6gretim siireglerine daha istekli ve ilgili

bir sekilde katilabileceklerinin bir gdstergesidir.

Gomleksiz ve Kan (2012) yaptiklar1 arastrmanin sonucunda tutum, benlik
saygisi, kaygi, gidi, ilgi, 6z yeterlilik gibi duyussal karakteristiklerin, duyussal
O0grenme acisindan biiyiik 6nem tagidigini ve bireyin i¢inde bulundugu duruma bagli
olarak, bu ozelliklerin 6grenmeyi olumlu ya da olumsuz etkileyebilecegini
belirtmistir. Bizim arastirmamizda, duyussal 6grenme iiriinlerinden olan 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumun, duyussal farkindaliga dayali 6gretim yapilan grupta daha
olumlu sekilde degistigi sonucuna ulasilmistir. Baska bir arastirmada, bireylerin
sahip olduklar1 tutumlarin, davranislar1 yonlendirdigi belirtilmektedir (Kagitcibasi,
1979). Tutumlar, davranislarin gelistirilmesinde 6nemlidir. Ogrenme-dgretme
stirecinde O0gretmen adaylarma duyussal bir yaklagimla 6gretimin yapilmasi, onlarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin1 olumlu sekilde degistirecektir. Bu, bizim
arastirmamizda elde edilen sonuglardan biridir. Bu sonuglar, 6gretmen yetistirme
programlarina yonelik olarak duyussal Ogretim yaklasimlarinm kullanilmasi
gerektigini akla getirebilir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu olumu ydnde
degistirebilecek duyussal yaklagimlarin kullanilmasi, egitim fakiiltelerinde 6grenim

goren 6gretmen adaylari i¢in gerekli ve dnemlidir.

Porsyth ve Gammel (1973) yaptiklar1 arastirmalarindan elde ettikleri
sonuglara yonelik olarak, duyussal alan 6grenmelerinin neden 6nemli oldugunu
Ozetleyen li¢ temel goriis belirtmistir. Bu sonuglari: “i. Duyussal egitim, duyussal
olgunlasma ve gelisim ile ilgili oldugu i¢in Onemlidir. ii. Duyussal egitim,
insansizlastiran atmosferi insancil ortama ¢evirmekte ve birey merkezli yapmaktadir.
iii. Duyusgsal egitim, bilissel egitime vazgegilmez bir yardimdir.” seklinde ifade
etmislerdir. Duyussal farkindalia dayali 6gretim, duyussal 6grenme alaninda var
olan kazanimlarin gergeklestirilmesi i¢in gelistirilmis bir Ogretim yaklagmmdir.
Arastirmamizda, biligsel kazanimlarin yaninda duyussal kazanimlara ve dolayisiyla
duyussal 6zellikleri 6n plana alan etkinliklere yer verilmesi gerektigi belirtilmistir.
Ogrencilerin akademik basarilarmin = arttirilmas1  hedefinin  yaninda, duyussal
ozelliklerinden biri olan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumlu yonde

degistirme hedefini gergeklestirmek i¢in duyugsal Ogretim yaklagim veya
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yontemlerinin  kullanilmasi gerekmektedir. Porsyth ve Gammel (1973)’lin

aragtirmalarinda ortaya koyduklar1 goriisler, bu gerekliligi desteklemektedir.

Romiszowski (1981) ¢alismasinda, egitim siireglerinin igerdigi fonksiyonun
sadece konu Ogretimi olmadigini, ayni zamanda Karakter gelistirme oldugunu
belirtmektedir. Ayni aragtrmada Romiszowski, Plato’dan baglayarak bir¢ok
filozofun insan dogasmin iki tarafli oldugunu vurguladigmni; bunlarin bir tarafinin
duygular ve hisleri, diger tarafinin diisiinceleri ve sebepleri icermekte oldugunu
belirtmistir. Bizim ¢alismamizda, mevcut strateji, yontem ve tekniklere dayali
ogretim yapilan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, duyussal
farkindaliga dayali 6gretim yapilan 6grencilere gore daha diisiikk diizeyde olumlu
olarak degistigi bulunmustur. Arastirmamizda elde edilen “duyussal farkindalik
yaratilan ogrenci grubunun ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu

yonde degistigi bulunmugtur” sonucu alan yazinda verilen arastirmalar ile paralellik

gostermektedir.

Arastirmamizda verilen sonuglara gore, arastirmamizin ikinci alt hipotezi olan
“Duyussal farkindaliga dayali ogretim uygulanan ve uygulanmayan ogrencilerin,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda anlaml bir fark vardir” hipotezi

dogrulanmistir.
5.2. Oneriler

Duyusgsal farkindaliga dayali 6gretimin akademik basari ve oOgretmenlik
meslegine yonelik tutumlar {izerine etkisinin incelendigi bu ¢alisma, Egitim Bilimleri
alaninda 6zgiin bir deger tasimaktadir. Bu deneysel arastirmadan elde edilen bulgu
ve sonuglarin ilgili alan yazmna katki getirmesi umulmaktadir. Bu c¢alisma

dogrultusunda cesitli 6neriler gelistirilmistir. Bunlar:

1. Duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulamalariyla birlikte farkli
degiskenler (6rnegin: duyussal beceriler, herhangi bir derse yonelik tutum vb.)

secilerek yeni ve 6zgiin arastirmalar yapilabilir.

2. Duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulanarak farkli ders, disiplin ve

O0grenme alanlarinda, ¢esitli degiskenler ile arastirmalar yapilabilir.
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3. Duyussal farkindalik kavraminm vurgulandigi, alan yazina katki getirecek

ve farkli bakis agilar1 kazandiracak yeni arastirmalar tasarlanabilir.

4. Duyussal farkindaliga dayali 6gretim uygulamalarinin yapildigi yeni
deneysel arastirmalar ile farklt meslek gruplariin (6rnegin: 6gretmenlik, hemsirelik,
doktorluk, avukatlik vb.) hizmet Oncesi egitim programlarinda yer almasi

saglanabilir.

5. Duyussal farkindalik kavraminin Milli Egitim Bakanligi’nin gelistirecegi
yeni ilkokul, ortaokul, lise programlarma ve Yiiksek Ogretim Kurulu’nun gelecekte
planlayip uygulayacagi Ogretmen Yetistirme programlarmna entegre edilerek, bir

Ogretim yaklasimi veya bir ara disiplin olarak kullanilmasi saglanabilir.

6. Duyussal farkindalik yaklagimmin kullanildigi psikoloji, sosyoloji vb.
bilim alanlarinda farkli ve 0Ozgilin nitelik tasiyan disiplinler arasi caligmalar

yapilabilir.
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EK-1: Akademik Basar Testi

OGRETIM iLKE VE YONTEMLERI DERSIi
AKADEMIK BASARI TESTI

Yonerge: Ogretim ilke ve Yontemleri dersine ydnelik bu akademik basari testinde 48 ¢oktan
segmeli soru bulunmaktadir. Dogru oldugunu diislindiigiiniiz cevap siklarini, en arkada
bulunan cevap kutucuklarma isaretleyiniz.
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Vereceginiz cevaplar puanlanmayacaktir. Siireniz 60 dakikadir.

Kolayliklar ve basarilar diliyorum. Ars. Gor. Ali YAKAR

Asagidakilerden hangisi “egitim” kavramim tammmlar?

Ortak bir amag dogrultusunda etkilesimde bulunmakta olan bilesenlerdir.

Yasam siireci boyunca, istendik yonde davranis degisiklikleri olusturma siirecidir.
Belli bash kategorilerden olusan bilgi ve becerilerin diizenlenmesidir.

Okul i¢inde ve disinda, amaglar dogrultusunda yapilan koordineli galismalardir.

Bireylerin ¢evreyi algilama, iletisim kurma ve bilgiyi islemesinde kullandig tercihlerdir.

Asagidakilerden hangisi “6gretim” kavramim tanimlar?

Ogretme faaliyetlerinin hedefler dogrultusunda, planli ve kontrollii olarak yiiriitiilmesidir.
Bireylerin olgunlagma ve etkilesimlerinin bir iiriintidiir.

Ulasilmak istenen amaca gore davranma isidir.

Bireyin davranislarinda meydana gelen kasith davranis degisikligidir.

Planlanmis konu ve kavramlarin davranis degistirmeye yonelik degerlendirilmesidir.

Asagidakilerden hangisi “egitim — 6gretim” kavramlar1 arasindaki farkhhiklardan
degildir?
Egitim kapsamly, siirekli ve cok boyutludur; 6gretim ise zaman ve mekan yoniinden smirlidir.

Egitim genel anlamda temel amagtir; 6gretim ise genel anlamda egitimin bir aracidir.

Egitim amagli, planli ve programli olabilecegi gibi gelisigiizel de olabilir; 6gretim amaclh,
planli ve programlidir.

Egitim, 6gretime gore daha az kapsamlidir; 6gretim, egitim kavramini da icine alir.

Egitim yasam boyu bir siirectir; 6gretim belirli yas gruplart ile sinirhidir.

Asagidakilerden hangisi 6gretim ilkelerinden birisi degildir?
Yasamsallik B. Bireye gorelik C. Aciklik
D. Tekdiizelik E. Ekonomiklik
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Asagidakilerden hangisi “formal egitim ve informal egitim” kavramlan ile ilgili dogru
bir ifade degildir?

Formal egitim planl ve amaglidir; informal egitim rastgele ve kendiliginden olusabilir.

Formal egitim belirli mekan ve diizenli araliklarla gerceklestirilir; informal egitim zaman ve
mekandan bagimsizdir.

Formal egitimde olumlu ve istendik davranislari kazandirmak esastir; informal egitimde
istendik ve istenmedik davranislar gelisebilir.

Formal egitimde ogreticiler profesyonel degildir; informal egitimde 6greticiler profesyonel
olmalidir.

Formal egitimde varilmak istenen hedefler onceden belirlenmistir; informal egitimde
hedefler belli degildir.

Asagidakilerden hangisi “oOrgiin egitim ve yaygin egitim” kavramlarimn
farklhiliklarindan degildir?

Orgiin egitimde dgrenciler belirli yas gruplarmdan olusur; yaygin egitimde dgrencilerin yas
gruplarma ayrilmasi zorunlu degildir.

Orgiin egitim her ortamda, her zaman gerceklesebilir; yaygin egitimde ise okul, simf vb.
zorunludur.

Orgiin egitimde ¢ok gesitli dersler ve konularin dgretimi yapilir; yaygin egitim, belli beceri
ve derslerle sinirlandirilmistir.

Orgiin egitim asamal1 ve kademelidir; yaygin egitim asamali ve kademeli degildir.

Orgiin egitimin sonunda diploma verilir; yaygin egitimin sonunda ise sertifika verilir.

I. Egitim programn: Ogrenene, okul i¢ci ve okul disinda, planlanmis etkinlikler yoluyla
saglanan 6grenme yasantilar1 diizenegidir.

. Ortiik program: Genellikle ders dis etkinlikleri kapsayan, 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimini saglamak, toplumsal deger ve tutumlar1 kazandirmak, yaraticilik vb. yonlerini
gelistirmek amagclariyla yapilan faaliyetleri iceren programdir.

[11. Ogretim programu: Egitim programi icinde agirhk tastyan bilgi, deger ve becerilerin
egitim programlarmin amaglar1 dogrultusunda ve planl bir bi¢imde kazandirilmasina doniik
hazirlanan programdir.

IV. Ders program: Bir derse yonelik hedefler, icerik, 6grenme-6gretme siirecleri,
degerlendirme boyutlarint iceren; belirlenen hedeflerin bir ders siiresince nasil
kazandirilacagini yansitan plan ve programdir.

Yukaridaki tanimlamalardan hangileri dogrudur?
I, 11velll B. I, 1T ve IV C.llvelll
D.lvelV E. LI HlvelV

Ogretim strateji, yontem ve teknikleri secilirken, 6grenci hazir bulunuslugunu
onemseyen bir oOgretmenin goz oOniinde bulundurmasi gereken en onemli ilke
asa@idakilerden hangisidir?

Etkin katilim B. Ekonomiklik C. Sosyallik
D. Ogrenciye gorelik E. Somuttan soyuta
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Asagidaki ifadelerden hangisi “egitimde program gelistirme siireci” icin yanhstir?

Program gelistirme, egitim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonuglarina gore yeniden diizenlenmesi siirecidir.

Programlarm hedefler, igerik, 6grenme-6gretme siirecleri, degerlendirme olmak iizere, dort
0gesi bulunmaktadir.

Program gelistirme dinamik bir siiregtir; programlarm o6geleri arasindaki iliskilerin
belirlenmesi ve bu iliskilerin yeniden diizenlenmesi énemlidir.

Programlarm gelistirilmesi i¢in bireysel ve toplumsal ihtiyaclarin saptanmasi, —siirecin
sonunda yapilmasi gereken bir istir.

Program gelistirme siireci, arastirma — gelistirme faaliyetlerinin yapilmasimi; etkin katilimi;
iilkenin egitim felsefesine, egitimin tiim hedeflerine uygun olmay1 gerektirir.

“Imzalanmis uluslar arasi sdzlesmeler ve yasalar, Tiirk milli egitim sisteminin her kademe ve
her program tiiriinde Tiirk milli egitim sisteminin temel ilkeleri arasinda yer alan ‘demokrasi
egitimi’nin yapilmasi gerektigini belirtmektedir.”

Yukandaki aciklamaya gore, asagidakilerden hangisi okullarimizda verilen demokrasi
egitimi ilkelerinden birisi olarak gosterilemez?

Demokrasi egitimine {iniversite lisans diizeyinde baglanmalidir.
Demokrasi egitimi, demokratik ortamlarda ve demokratik yontemlerle yapilmalidir.

Demokrasi egitimi, bireyin bilgi ve donanimli olarak etkili ve sorumlu davranma becerisini
gelistirmeyi amaglar.

Egitim ortamlari, gercek yasamda var olan kaynaklarla desteklenip, zenginlestirilmelidir.

Demokratik isleyisin olumlu ve olumsuz uygulamalari, bir denge icerisinde diizenlenerek
sunulmalidir.

“Ogrencilerin gercek yasaminda kullanmadig1 bilgi ve becerileri kazandirmak ogrenciye,
ogretmene, egitim sistemine maddi ve manevi agilardan yiik getirmektedir.”

Bu goriis, asagidaki 6gretim ilkelerinden hangisini 6nemli kilmaktadir?
Yakindan uzaga B. Hayatilik C. Ekonomiklik

D. Bilinenden bilinmeyene E. Somuttan soyuta

l. Istendik davranis | Bireye kazandirilmak istenen kazanimlar kastedilmektedir.

Kendi yasantis1 yoluyla, yaparak yasayarak &grenme

II. | Yasant vurgulanmaktadir.

Egitimin  rastgele, tesadiifi ve gelisigiizel yani

I | Kasithlik vurgulanmaktadir.

Davranig Egitimin  bir davramis  degisikligi  siireci  oldugu
degisikligi belirtilmektedir.

Egitimin belirli ve diizenli araliklarla yapilan yasam boyu

V. | Streg bir siire¢ oldugu kastedilmektedir.

A

Egitimin tanimina iligkin yukaridaki ifadelerden hangisi yanls eslestirilmistir?
| B. Il C. 1 D. IV E.V
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Asagidakilerden hangisi, egitim programlarmin siirekli olarak gelistirilmesi veya
giincellestirilmesini zorunlu kilan etkenlerden birisi degildir?

Bireysel ve toplumsal ilgi, yetenek veya ihtiyaglarin degismesi ve uluslar arasi standartlara
ulasabilme diisiincesi

Bilimsel ve teknolojik alanlarda gelismelerin yasanmasi ve dolayisiyla konu alanlarmin
degismesi

Yeni 6grenme-6gretme yaklasim, model ve ilkelerinin ortaya ¢ikmasi

Bilisim teknolojilerindeki (internet, web tabanl egitim, egitim teknolojileri vb.) degisim ve
gelisimler

Programlarin tasarlama-deneme-degerlendirme siireclerinden sonra, diizeltme zorunlulugu
hissedilmemesi

“Ogretim ilkelerinden olan ‘sosyallik’ ilkesi, dgrencilerin hem var olan toplumsal kurallara
uymasini hem de kendi kararlarini alma becerisine sahip olmasini vurgular.”

Asagidaki O8retmen tutumlarindan hangisi, boyle bir amaci gerceklestirmeye
yoneliktir?

Ogrencileri egitsel kuliiplere yonlendirip yerlestirmesi
Diiz anlatim yontemine agirlik vermesi

Belirli 6grencilere dzen gostermesi

Ogrencileri yiiksek sesle ve sert bir sekilde uyarmast

Bilgisayar destekli 6gretime agirlik vermesi

I. Birey Il. Toplum I11. Konu alan1 IV. Doga V. Okul

Yukaridakilerden hangileri egitim program gelistirme siirecinde, hedefleri belirlemede
etkin rol oynar?

I, 11l veV B. I, Il ve IV C.HLIVveV
D.IL 1L IV ve V E. LI Il ve IV

Ogrencilerin toplum sorunlarim goérmesini ve bu konulara egilmesini amac edinen,
toplumu bir laboratuar olarak goéren ve aym zamanda ilk 6@renilmesi gereken konular
olarak toplumsal sorunlar1 merkeze alan, isbirligine dayalh 6grenmeyi ongoren
program tasarim modeli asagidakilerden hangisidir?

Cekirdek tasarim B. Genis alan tasarimi C. Romantik/radikal tasarim

D. Yasam merkezli tasarim E. Cocuk merkezli tasarim

. Asagidakilerden hangisi program gelistirme siirecinde kullamlan icerik diizenleme

yaklasimlarindan birisi degildir?
Dogrusal programlama

Sarmal programlama

Duyussal programlama

Modiiler programlama

Piramitsel programlama
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Bir egitim programimin dort 6gesinden biri olan “dgrenme-68retme siireci” i¢in
asagidaki seceneklerden hangisi yanhstir?

Ogrenme-6gretme siireci, program gelistirme siirecinde “ne 6gretelim?” sorusunun cevabini
Verir.

Ogrenme-dgretme siireci, program gelistirme siirecinin siire¢ boyutunu olusturur.
Ogrenme-6gretme siireci, hedeflere ve icerige gore diizenlenir.

Ogrenme-6gretme siirecinin degiskenlerini; ipuglari, pekistirme, etkin katilim ve doniit-
diizeltme olusturur.

Ogrenme-6gretme siireci, 6grenme ortamlarinda dgretim yapilirken gesitli kaynak, arag-gereg
ve materyallerin kullanildig stirectir.

Basarih olabilmesi icin diizenli ders cahsmasimin gerekliliginin farkinda olan bir
ogrencinin davranmisi, duyussal alanin hangi basamagina 6rnektir?

Nitelenmislik B. Orgiitleme C. Deger verme
D. Alma E. Tepkide bulunma

[. TBMM’nin agilig tarihini syleme
II. Bilgisayar1 6gretmen yardimi ile kullanma
I1I. Bir kimya problemini ¢6zme
IV. Belgesel izlemeye istekli olma
V. Brig kuliibiine iiye olma
VI. Okunan bir kitabin 6zetini ¢ikarma
VII. Dersin 6neminin farkina varma
Yukaridaki hedef-davramslardan hangileri bilissel alan kapsamindadir?
I, 1V ve VII B. 1, Il ve VI C. 1L IVveV
D. 1V, Vive VII E.l,LIIveV

. Ogrenme-o6gretme siirecinde verimli bir ortam yaratmak, etkilesimci ve paylasimei bir

rol oynamak isteyen Mustafa ogretmen, oncelikle asagidakilerden hangisini
gerceklestirmelidir?

Ders kitaplarinin icerigini ¢ok iyi bilmelidir.

Uygulanan programin kontroliinii yapmalidir.

Degerlendirmede kullanacagi yontemi iki kez uygulamalidir.
Hedeflerini belirlerken 6grenme-6gretme siirecinden yararlanmalidir.

Ogrencilerinin bireysel dzelliklerini, ilgi, yetenek ve ihtiyaclarini tanimalidir.
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Ogrenme-6gretme model veya yaklasimlar icin asagidaki goriislerden hangisi one
siiriilemez?

Bir 6grenme-6gretme yaklasimi her ders ve kazanimlar i¢in uygun olarak kullanilabilir.
Ogrenme-dgretme yaklasimlari, hedeflere ulasmak igin izlenen sistematik yoldur.

Hangi 6grenme-ogretme yaklagimima gore hareket edecegini belirleyen 6gretmen, dgretimi
gergeklestirmede planli bir yol izlemis olur.

Ogrenme-ogretme yaklasimlari, 6grenme-ogretme siirecinde hangi yontemlerin, tekniklerin
veya stratejilerin kullanilmasi gerektigini belirtir.

Ogrenme-6gretme yaklasimlari, 6gretmen ve dgrencilerin sinif ici rollerini belirtir.

Asagidakilerden hangisi aktif 6gretim yontem veya tekniklerini kullanan bir
o6gretmenin uygulamasi gereken egitsel etkinliklerden degildir?

Ogrencilerin gercek problem durumlarina yonelik hipotezler gelistirmelerini saglama
Ogrenme-dgretme ortammi kalabalik gruplarla saglamaya calisma

Ogrencilerin iist diizey diisiinmelerine yonelik agik uglu sorular yéneltme
Ogrencilerin birbirleriyle etkilesim halinde ¢alismasini saglayan etkinlikler diizenleme

Gorsel ve isitsel Ogretim materyalleri ile Ogrencilerin iletisim ve etkilesim iginde
6grenmelerini yonlendirme

Ogrenme-ogretme siireclerinde ogrencilerin en etkili ve kalici izli 6@renmelerini
sagladiklar1 68renme ortam asagidakilerden hangisidir?

Ek okuma kaynaklarindan okuma
Bagkalarindan dinleme

Dinleme ve okuma

Dinleme ve gérme

Soyleme ve yapma

Kolb’un 6grenme-6gretme modelindeki bir 6grenme yolunda “yasanti ve problemlerle kisisel
olarak ilgilenmek ve onlar1 hissetmek, diistinmekten daha 6énemli gériilmektedir.”

Yukarida ifade edilen 6grenme yolu asagidakilerden hangisidir?
Yansitic1 gozlem

Soyut kavramsallastirma

Etkin yasanti

Somut yasanti

Dikkatli gézlem
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Gagne, ogretim etkinlikleri modeli ile bir dersin temel islemlerini asamali olarak ortaya
koyarak, giinlimiizde hazirlanan ders planlar1 i¢in 6nemli derecede 151k tutmustur.

Asagidakilerden hangisi, bu modelde dersin giris basamaginda yapilmasi gerekenlerden
birisi degildir?

Dersin hedeflerinden haberdar etme

Dikkat ¢ekme

Ogrenmede rehber olma

On kosul 6grenmeleri hatirlatma

Ogrencilerin motive olmalarmi ve giidiilenmelerini saglama

. L. Grupla 6gretime uygundur.

I1. Ogretimin niteligi siirekli arttirilir.

I11. Farkli 6gretim yontem ve tekniklerinden faydalanilir.

IV. Ogrenciler 6grenmeye kars1 motive edilir.

V. Etkili bir planlama ile &gretime ayrilan zaman en aza indirilir.

Yukanda belirtilen 6zellikler, asagidaki modellerden hangisini aciklamaktadir?
Slavin’in etkili 6gretim modeli

Nunley’in basamakli 6gretim modeli

Gregorc’un dgretim modeli

Carroll’un okulda &gretim modeli

Gagne’nin 6gretim etkinlikleri modeli

I. Ogrencilerin ortak bir amaca ulasmak igin kiiciik gruplar halinde, birbirlerinin 6grenmesine
yardim ederek ¢alismalar yapilir.

II. Etkin bir 6grenme-6gretme siireci icin bilginin ilke ve genellemelerin belli bir diizen ve
asamalilik igerisinde aktarilmasi 6nemsenir.

II1. Kavram, ilke ve genellemelere 6grencinin kendisinin ulagsmasi amaciyla rehberlik edilir.

Yukarida ozellikleri verilen 6grenme-6gretme yaklasim, yontem, teknik veya stratejileri
asagidaki seceneklerden hangisinde sirasiyla dogru olarak verilmistir?

Isbirlikli 6grenme — Tam &grenme — Sunus yoluyla 6grenme
Tartisma — Isbirlikli 6grenme — Bulus yoluyla 6grenme

Sunus yoluyla grenme — Bulus yoluyla grenme — Isbirlikli 6grenme
Isbirlikli 6grenme — Sunus yoluyla 6grenme — Bulus yoluyla 6grenme

Sunus yoluyla 6grenme — Tartisma — Tam 6grenme
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Bilgiyi ezberlemek yerine, bilgiyi anlamh bir sekilde ogretmeyi amaclayan; bu
durumun rahat ve esnek davranma, derinlikli diisiinme ve aktif olma ozellikleriyle
gerceklesecegini savunan 6grenme yaklasimi asagidakilerden hangisidir?

Aktif 6grenme

Bulus yoluyla 6grenme
Beyin temelli 6grenme
Sunus yoluyla 6grenme

Tam 6grenme

. Bilginin dogasina iliskin olarak “Bilginin dogrulugu kisiye, kiiltiire, zamana ve duruma

gore degisir. Nesnel bilgi yoktur, éznel bilgi vardw.” goriigiinii savunan ogrenme
yaklasinm asagidakilerden hangisidir?

Yapilandirmact 6grenme B. Bulus yoluyla 6grenme C. Sunus yoluyla 6grenme

D. Tam 6grenme E. Arastirma-inceleme yoluyla 6grenme

Bir dgretmen, daha 6nceden karsilasmis oldugu bir trafik kazasini derste 6grencilere yazili
bir metin ile sunmus, ardindan tartigma ortami yaratmis ve Ogrencilerle birlikte ¢oziim
liretmeye ¢alismistir.

Ogretmenin kullandig1 bu égretim yontemi asagidakilerden hangisidir?
Gosteri B. Anlatim C. Soru-cevap

D. Ornek olay E. Problem ¢ézme

Duyussal alan kazamimlarinda etkili olmayan 6gretim yontem veya teknidi asagidaki
seceneklerden hangisinde verilmistir?

Tartisma B. Rol oynama C. Goriis gelistirme
D. Ornek olay E. Gosteri

. Asagidakilerden hangisi beyin firtinasi teknigi icin dogru bir ifadedir?

Tleri siiriilen fikirler kesinlikle elestirilmez.

Ogrencinin genellikle pasif oldugu bir tekniktir.

Ogrencilerin diisiinme becerilerini gelistirici bir etkisi yoktur.
Sentez diizeyi davraniglari kazandirmak igin kullanilamaz.

Sorunlara etkili ¢6ziimlerin bulunabildigi bir teknik degildir.

Asagidakilerden hangisi 6grenci basarisimi etkileyen duyussal bir 6zelliktir?
Ogrencinin genel yetenegi

Ogrenme hiz1

Derse katilma durumu

Ogrenme iiriinleri

Derse yonelik tutum
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“Halo etkisi; bir insanin sahip oldugu bir olumlu ya da olumsuz 6zelliginin, onunla ilgili
genel bir yarginin olugsmasina ve diger ozelliklerinin bu ¢ergevede degerlendirilmesine yol
acmasidir. ‘Diiriistliigli bilinen birisinin bu 6zelliginden yola ¢ikilarak ayni1 zamanda zeki
veya caliskan oldugu yargisina varilmasi’ bir halo etkisi drnegidir.”

I. Ogretmenin, dgrencileri degerlendirmesi objektif olmaz.

I1. Ogrenme-6gretme siirecinde 6grencilerin kisisel 6zelliklerinin yanlis algilanmasina yol agar.
I11. Ogretmen, dgrencilerin basarilarini takdir etmez.

IV. Ogrenciler, 6gretmen tarafindan yanlis taninma endisesi yasar.

V. Ogretmen-ogrenci, 6grenci-dgrenci arasindaki iletisimde sorunlar yasanur.

Yukandaki aciklamalara gore, 68renme-63retme siirecinde halo etkisinin goriilmesi
yukaridaki durumlardan hangilerinin olusmasina sebep olabilir?

I, 11 ve lll

I, 1l ve IV
", 1vveV
LIV veV
I, 1L IV veV

. Doktor adaylarmin kadavra iizerinde calismasi asagidaki 6@retim yontem veya

tekniklerinin hangisine 6rnek olabilir?
Ornek olay B. Gosteri (Demonstrasyon) C. Benzetisim (Simulasyon)

D. Dramatizasyon E. Gozlem

I. Iki zit diisiince yoktur, iki u¢ noktanin ara noktalar1 da vardir.

II. Biitiin smif tartismaya katilabilir, jiiri yoktur ve tartismada kazanan veya kaybeden grup
yoktur.

I11. Belirgin ¢eliskiler ve kutuplagmis tutumlar1 kapsayan konularin 6gretiminde kullanilir.

IV. Ogrenciler basta savunduklar1 goriisii terk edip baska bir goriise, hatta kars: ciktigi goriise
katilabilirler.

V. Ogrencilerin hosgorii, katlanma, konusma, dinleme ve degismeye agiklik becerilerini
gelistirmeleri saglanir.

Yukarida ozellikleri verilen yontem veya teknik asagidaki seceneklerin hangisinde
verilmistir?

Konusma halkasi B. Beyin firtiasi C. Goriis gelistirme
D. Alt1 sapka E. Miinazara

Ogrencilere her hangi bir durumun ya da olgunun farklh acgilardan nasil
algilanabilecegini gostererek, olgulara tek bir acidan degil, farklhh perspektiflerden
bakma becerisi kazandirmak isteyen bir 6gretmen hangi teknigi kullanirsa etkili bir
ogretim yapmus olur?

Beyin firtinasi B. Panel C. Sempozyum
D. Alt1 sapkal1 diisiinme E. Balik kil¢ig1
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Asagidakilerden hangisi programh égretim ile ilgili olarak soylenemez?
Ogretmenin etkin oldugu bir yéntemdir.

Bireysel 6grenme hizina uygun bir yontemdir.

Ogrenme zamanin1 6grenci belirler.

Ogrenci yaptig1 davranisa iliskin aninda déoniit alir.

Icerik, agik ve anlasilir bir sekilde diizenlenmelidir.

. Ogrenme-ogretme etkinliklerinin planlanmasi siirecinde strateji, yontem ve tekniklerin

belirlenmesinde bazi noktalara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Asagidakilerden hangisi dikkat edilmesi gereken bu noktalardan birisi degildir?
Okulun sosyal 6zellikleri ve fiziki kosullari

Velilerin 6grenim diizeyi

Dersin hedefleri

Ogrencinin hazir bulunusluk diizeyi

Ogretmenin yontem veya teknige yatkinlig

. Pmar 6gretmen, dgrencilerin kiiglik ve heterojen gruplar olusturmasimni saglamis, 6grenme-

ogretme etkinliklerine 6grencilerin gruplar halinde katilmasini istemistir. Bagka bir amaci da
ogrencilerinde etkili iletisim becerisi, olumlu baglilik vb. o&zellikleri kazandirmaktir.
Ogretmen, siire¢ sonunda da grup basarisini degerlendirmistir.

Pinar 6gretmenin kullandig1 6grenme/6gretme modeli veya yaklasim asagidakilerden
hangisidir?

Beyin temelli 6grenme B. Coklu zeka kurami1 C. Isbirlikli 6grenme

D. Probleme dayali 6grenme E. Kuantum 6grenme

Asiye 6gretmen probleme dayali 6gretim modelini esas almig ve problem ¢bzme yoluyla
icerigin Ogrenilmesini ve sonuca ulasiimasmi saglamistir. Ogretmen anlamli 6n bilgi
sunuldugunda, derinlemesine 6grenmenin gerceklestigini ve 6grencilerin kiigiik parcalardan
biitline ulasabilecegini bilmektedir.

Yukaridaki paragrafta 6gretmenin probleme dayah 6grenme modelinde kullandig akil
yiiriitme bicimi asagidakilerden hangisidir?

Analoji B. Tiimdengelim C. Timevarim
D. Diyalektik E. Rekrodiktif

Asagidakilerden hangisi cagdas bir 63renme-o6gretme siirecinin 6zelliklerinden birisi
degildir?

Ogrencilere sosyal olaylara karsi duyarsizlik kazandirilir.

Ogretim siirecinde problem ¢dzme becerisinin kullanimi 6zendirilir.

Ogrencilere isbirligine dayali beceriler kazandirilir.

Ogrencilere yasama yonelik deneyimler kazandirilir.

Ogretim siirecinde 6grencilerin ilgi, ihtiyag, yetenek ve beklentileri goz dniine alinir.
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Asagidakilerden hangisi, istasyon tekniginin yararlarindan birisi olamaz?
Ogrencilerde birlikte calisma becerilerini gelistirir.

Ogrencilerde ilgi ve giidiilenmeyi arttirir.

Cekingen ogrencilerin, 6grenme siirecine aktif katilimin1 saglar.

Ogrencilerin 6zgiiven duygusunun gelistirilmesine yardimei olur.

Gruplardaki tiim 6grencilerin etkin olmasini saglamak giictiir.

. Probleme dayahh o6grenmede simifa getirilen problemin ilgi ve merak uyandirici

olmasinin ve proje temelli 6grenmede ogrencilerin konular1 kendi ilgilerine gore
secmelerinin saglayacagi temel yarar asagidakilerden hangisidir?

Ogrenmede siireyi kisaltir.
Ogrenme giidiisiinii arttirir.
Grupla galismay gelistirir.
Belirsizligi azaltir.

Farkli goriislere saygiyr 6gretir.

. Kavram ve genellemelerin 6gretimi ile baslayan sunus yoluyla 6gretim stratejisinde bazi

noktalara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Bu ac¢iklama dogrultusunda, asagidaki seceneklerden hangisi sunus yoluyla 6gretim
stratejisinde dikkat edilmesi gereken noktalara iligkin yanhs bir ifadedir?

Beden dili ve ses tonu iyi ayarlanmalidir.

Konularla ilgili ¢ok sayida 6rnek verilmelidir.

Tek yontem yerine, cesitli yontem ve tekniklerden yararlanilmalidir.
Konular, pargalara boliinmeden anlatilmalidir.

Konular égrencilerin hazir bulunusluk diizeylerine uygun olmalidir.

. Asagidaki seceneklerin hangisinde hedef diizeyi ve uygun olan égretim strateji, yontem

veya teknigi dogru olarak verilmistir?
Analiz — Proje yontemi

Bilgi — Benzetigim teknigi

Kavrama — Problem ¢6zme yontemi
Sentez — Diiz anlatim yontemi

Bilgi — Bulus yoluyla 6gretim stratejisi
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48. 1. Oncelikle &grenci ilgi ve ihtiyaglarmi dikkate alir.
II. Her bireyin ayn1 6zelliklere sahip oldugu diisiincesine dnem verir.
I11. Ogrencileri elestirel, sorgulayan ve arastiran bireyler olmaya dzendirir.
IV. lyi bir genel kiiltiire, alan bilgisine ve meslek bilgisine sahiptir.

Yukaridaki ozelliklerden hangisinin veya hangilerinin cagdas bir 6gretmende
bulunmasi gereken ozelliklerdendir?

A Tvell

B. llvelll

C. lvelVv
D. I, lHlvelV
E. IL1IIvelV

CEVAPLAR

(Dogru Oldugunu Diisiindiigiiniiz Kutucuklan Liitfen Okunakh Bir Sekilde isaretleyiniz)

1 25
2 26
3 27
4 28
5 29
6 30
7 31
8 32
9 33
10 34
11 35
12 36
13 37
14 38
15 39
16 40
17 41
18 42
19 43
20 44
21 45
22 46
23 47
24 48

Ad1 - Soyad:
Sinifi:

Numarasi:
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EK-2: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM OLCEGI
Ad - Soyadi: Sinifi: No.: Tarih:

Aciklama: Asagida, Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik diigiinceleri ile her
diislincenin kargisinda “Tamamen katiliyorum”, “Cogunlukla Katiliyorum”, “Orta Diizeyde
Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum” olmak iizere bes segenek

verilmistir.

Liitfen ciimleleri dikkatli okuduktan sonra, her climle i¢in kendinize uygun olan
seceneklerden yalnizca birini isaretleyiniz.

Icten cevaplarmiz ve zaman ayirdigimz i¢in simdiden tesekkiirler.

Ars. Gor. Ali YAKAR

Orta

P Tamamen Cogunlukla . Kismen Hig
NO DUSUNCELER Katihyorum | Katihyorum K:Il)t:llf;(})’:"ism Katihyorum | Katilmiyorum
1 Ogretmen olma diisiincesi bile bana
cazip geliyor.
) Ogretmenlik meslegi bana sikict
geliyor.
3 Ogretmen olmay1 kendime
yakigtirtyorum.
Tekrar bir meslek tercihinde
4 | bulunmam sz konusu olsa yine
ogretmenligi secerdim.
5 Ogretmenligin bana gore bir meslek
olmadigmi diistiniiyorum.
6 Ogretmenligin yasam tarzima
uygun olmadigini diisiiniiyorum.
. Ogretmenligin kisiligime uygun
olmadigmi diisliniiyorum.
8 Ogretmenlik meslegini segti§ime
pisman oluyorum.
9 Ogretmenlikte basarili olacagima
inantyorum.
Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan
10 | bu bolimi segmis olmaktan
hosnutum.
Ogretmenlik mesleginde
11 | karsilagacagim zorluklar1

asabilecegime inantyorum.
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NO

DUSUNCELER

Tamamen
Katihyorum

Cogunlukla
Katihyorum

Orta
Diizeyde
Katihyorum

Kismen
Katiiyorum

Hic¢
Katilmiyorum

12

Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik
yapmak isterim.

13

Ogretmenlik mesleginin
gereklilikleri konusunda kendime
giiveniyorum.

14

Ogretmenlige iliskin 6zel bir
yetenegim oldugu kanisindayim.

15

Ogretmenligin bana uygun bir
meslek olmadigmi diisiiniiyorum.

16

Ogretmenligin bir seyler iiretip
yaratmam i¢in bana firsatlar
verecegini diisliniiyorum.

17

Ogretmenligi profesyonel bir
bigimde yiiriitebilecegime
inantyorum.

18

Insanlara bilmedikleri bir seyleri
ogretecek olma diisiincesi beni
mutlu ediyor.

19

Ogretmenlik yapan insanlara
sempati duyarim.

20

Ogretmen olacagimi diisiinmek
beni korkutuyor.

21

Bir meslek tercih etme durumunda
olanlara 6gretmenligi tavsiye
etmem.

22

Ogretmen oldugumda
yapabilecegim c¢ok sey oldugunu
diistiniiyorum.

23

Ogretmenligin ¢alisma kosullar
bana ¢ekici geliyor.

24

Ogretmenlik meslek bilgisi
derslerinde basarili olmay1
O6nemserim.

25

Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet
etmekten hoslanirim.

26

Egitim, 6grenme, 6gretme ve
ogretmenlik konularinda tartigir,
konusurum.
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NO

DUSUNCELER

Tamamen
Katihyorum

Cogunlukla
Katihyorum

Orta
Diizeyde
Katihyorum

Kismen
Katiiyorum

Hic¢
Katilmiyorum

27

Bilgili ve yeterli bir 6gretmen
olacagimi diisliniiyorum.

28

Ogretmenligin toplumda bana
sayginlik kazandiracagina
inantyorum.

29

Halen okumakta oldugum
ogretmenlik programini isteyerek
sectim.

30

Ogretmenlik mesleginin bana
sikintilar yasatmasindan endise
duyuyorum.

31

Ogretmenlik yaparak verecegim
egitim aracilifiyla insanlarin

yasamina yon vermeyi gurur verici

buluyorum.

32

Egitim, 0grenme, 6gretme,
ogretmenlik konularinda
konusmaktan hoglanmam.

33

Ogretmen oldugumda gevre
tarafindan bana yeterli degerin
verilecegine inantyorum.

34

Ogretmenlik mesleginin
devamlilig1 bana giiven veriyor.




EK-3: Arastirmaci Kontrol Listesi

ARASTIRMACI KONTROL LISTESI
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SORULAR

EVET

KISMEN

HAYIR

. Kazanimlar 6grenci diizeyine uygun mu?

. Hedefler ulasilabilir mi?

. Hedefler 6grenci ihtiyacina yonelik mi?

. Hedefler dgrenci davranisina doniik mii?

. Hedefler dgrencilerin gelisim diizeylerine uygun mu?

. Hedefler 6grenme {iriiniine yonelik mi?

. Hedefler birbirleriyle tutarli m1?

. Biligsel alan hedeflerine ulagildi m1?

. Duyussal alan hedeflerine ulasildi mi1?

10.

Ogrencilerde bilissel farkindalik yaratildi mi?

11.

Ogrencilerde duyussal farkindalik yaratildi mi1?

12.

Icerik kazanimlara uygun mu?

13.

fcerik dnceki konu ve dgrenmelerle uyumlu mu?

14.

Igerik dgretim ilkelerine uygun diizenlenmis mi?

15.

Igerik bilimsel mi?

16.

Icerik yasama yakin mi?

17.

Icerik ile kazanimlar arasmdaki iliski kuvvetli mi?

18

. Ogrenme-6gretme siireci igin derse giris asamasinda 6n
bilgiler yoklandi m1?

19. Ogrenme-6gretme siireci icin derse giris asamasinda
merak uyandirildi mi1?

20. Ogrenme-ogretme siireci, hedeflere ve igerige uygun mu?

21. Ogrenme-6gretme siireci uygulamalar dgrenci diizeyine
uygun mu?

22. Ogrenme-ogretme siireci diizenlemeleri cagdas 6gretim
ilkelerine uygun mu?
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SORULAR

EVET

KISMEN

HAYIR

23. Ogrenme-ogretme siirecinde dikkat cekme stratejilerine
yer verildi mi?

24. Ogrenme-ogretme siirecinde giidiileme gerceklestirildi
mi?

25. Ogrenme-ogretme siireci sorgulama ve arastirma
etkinliklerini kapsiyor mu?

26. Ogrenme-ogretme siirecinde aktif katilim saglandi mi?

27. Ogrenme-ogretme siirecinde ipuglarina yer verildi mi?

28. Ogrenme-ogretme siirecinde pekistiregler kullanildi mi?

29. Ogrenme-ogretme siirecinde doniit ve diizeltmelere yer
verildi mi?

30. Ogrenci-dgrenci iletisimi kuvvetli mi?

31. Ogrenci-dgretmen iletisimi kuvvetli mi?

32. Ogrenme-6gretme siireci etkili oldu mu?

33. Ogrenme-ogretme siirecinde uygulanan strateji, yontem ve
teknikler uygun mu?

34. Ogrenme-6gretme siirecinde dgrenciler diisiinme
bicimlerini kullanmaya 6zendirildi mi?

35. Ogrenme-6gretme siirecinde dgrenciler diisiinmeye
6zendirildi mi?

36. Hedeflere ulasildi m1?

37. Olgme-degerlendirme yontem veya teknigi uygun
kullanildi m1?

38. Olgme-degerlendirme biitiin siireci yansitt: m1?

39. Ogrenci davraniglar1 beklenen diizeyde mi?
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EK-4: Haftalik Deneysel Uygulamalar
Ek.4.1. Deney Grubu Uygulamalar Ornegi

(Duyussal Farkindahga Dayah Ogretim)

1. HAFTA

Dersin Adi: Ogretim ilke ve Yontemleri
Grup: Smif Ogretmenligi 2. Smif
Unite Adi: Temel Kavramlar

Konu: Egitim-Ogretim, Egitim-Ogretim Programlari, Program Gelistirme ve Temel
Kavramlar

Siire: 3 Ders Saati
Ogrenci Kazammlari: Bu ders ile birlikte 6grenciler;
1. Ogretim ilke ve Yontemleri dersinin hedeflerinin farkina varir.

2. Egitim, 6gretim, 6grenme, program, ilke, strateji, yontem, teknik vb. kavramlari
aciklar ve yorumlar.

3. Egitim, 6gretim, 6grenme, program, ilke, strateji, yontem, teknik vb. kavramlar
arasindaki farklilik ve iligkilerin farkina varir ve onlari ayirt eder.

4. Egitim programi, dgretim programi, ders programi, ortiik program gibi program
tiirlerini ve program gelistirme siireglerini ifade eder.

5. Ogrenme ve dgretme siireci ile ilgili kavram ve ilkeleri agiklar.
6. Egitimde program gelistirme siirecini analiz eder.
7. Ogrendikleri ile ilgili nasil hissettigini fark eder.
8. Duyussal farkindalik diizeyini arttirir.
Unite Kavramlari: Egitim, Ogretim, Ogrenme, Programlar, Ilke, Strateji, Yontem, Teknik.

Ogrenme-Ogretme Strateji, Yontem ve Teknikleri: Sunus Yoluyla Ogretim Stratejisi,
Tartisma Yontemi, Workshop (Calistay) Teknigi, Soru-Cevap Teknigi.

Kullamilan Egitim Teknolojileri, Arac-Gerecler: Posterler, Kartlar, Testler, Bilgisayar,
Projeksiyon, Dogru-yanlig Testi.
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Ogrenme-Ogretme Uygulamalari:

Giris: Dikkat ¢ekme, odaklama, merak uyandirma, 6n &grenmeleri hatirlatma, hedeften
haberdar etme, giidiileme, gdzden gecirme, tesvik etme, giivence verme.

Duyussal farkindalik yaratma: (goz kontagu, jest ve mimikler, zengin ve uyarict materyaller,
videolar, ornek olaylar, hikdyeler...).

Giris Etkinlikleri:

Derse giriste “farkindalik testi” adindaki video izletilir. Bu video, 6grencilerin dikkat
ve farkindalik konusunda canlanmasini, dikkatini yogunlagtirip neyi fark etmesi gerektigini
gormesini saglar. Ogrencilerin dikkati istenen noktaya yogunlastirildiktan sonra, sorular
yardimiyla bu dersin onlara neler kazandiracagim fark etmeleri saglamr. Burada Albert
Einstein’in “Biliyorum ki higbir olaganiistii yetenegim yoktur. Merak, caba, direnme, bir
dolu da 6z elestiri bana 6zgiin diisiincelerimi getiren 6zelliklerimdir.” sézii vurgulanir. Bu
sozden Einstein’mn ne anlatmak istedigi tartisilir. Derse karsi dikkat ¢ekme, giidiileme, merak
ve farkindalik uyandirma gibi durumlar saglandiktan sonra, on bilgileri kontrol ve hedeften
haberdar etme amaciyla “6z farkindalik ve kontrol” etkinligine gecilir.

Oz Farkindalik ve Kontrol (KWL Uygulamasi)

Amag: Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade ederek, 6grenme-dgretme siirecinde ne
ogrendiginin ve ne 6grenmek istediginin farkina varmalarmi saglamak.

Uygulama: Ders baslamadan 6nce, bilgisayarda hazirlanmis olan “gegen yil ve bu
yil” isimli durum gostergeleri anlatilir ve 6grencilerden KWL kartin1 doldurmalar: istenir.
KWL kart1 (Bil — Merak Et — Ogren semas1), dgrencilerin 6n bilgileriyle baglanti kurmak
icin en yaygin kullanilan grafik diizenleyicilerden biridir. Bu basit sema, dgrencilere belli bir
konuda 6nceden ne bildiklerini sorarak onlarm 6n bilgilerini etkinlestirir. Bu da, igerigin
derinligi ayrintilariyla kesfedilmeden 6nce, 6grencilerin kisisel baglantilar kurmalarina izin
VErir.

Bil — Merak Et — Ogren Semas1 (K-W-L Chart Sample)

(What 1 Wonder or Want to know)
(What I Know) T (What I have Learned)
o ) Merak Ettiklerim veya .
Bildiklerim . Ogrendiklerim
Bilmek Istediklerim

Daha sonra, ogrencilerden bunlar1 kendi kendilerine ve sonrasinda da sesli bir
sekilde okumalar1 istenir. Burada amag, rahat bir 6grenme ortamui ile birlikte; 6grencilerin
ogrenmek istedikleri bilgi, deger veya becerilerin agiga c¢ikarilmasin1 saglamaktir.
Okunanlardan ortak olanlar ve farkli olanlar belirlenir. Ogrencilere bu kavramlarla ilgili
neler bildikleri sorularak konuya odaklanmalar1 saglanmir. Ogrencilerin 6grenecekleri ile ilgili
hislerinin neler oldugu sorulur ve hislerinin farkinda olmalar1 saglanir. Ogreneceklerinin
Ogretmenlik hayatinda ne derece dneme sahip oldugu ve nasil uygulamaya dokebilecekleri
anlatilarak 6grenmeye tesvik edilir. Bunlar belirlendikten sonra 6grenilecek olan konu ve
kavramlarla ilgili hazirlanmis olan sunum ile birlikte tanimlar ve diger bilgiler verildikten
sonra gelistirme boliimiine gegilir.
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Gelistirme: Yonetme, gozden gecgirme, iliskilendirme, hissettiklerini sdyleme, yaraticilik,
canlandirma, ¢agristirma, etkilesim, orneklendirme, isbirligi, goriis belirtme ve gelistirme,
sorgulama, destekleme, geri bildirim, gdzleme, izleme.

Duyussal farkindalik yaratma. (benzetimler, tartisma, etkilesim, yaratici drama, rol oynama,
konusma halkasi, duyarlilik, isbirligi, problem ¢ozme, firsatlar yaratma, esnek ogrenme
ortamlari...).

Gelistirme Etkinlikleri:

Gelistirme boliimiinde; 6n bilgilerinin yetersiz olmasi sebebiyle 6grencilere bu
dersin kazanimlarinda aciklanan kavramlar hakkinda orgiitleyici olarak sunulan bilgiler ve
kavram haritalar1 6grencilere agiklamr.

Workshop (Calistay) Uygulamasi

Amag: Ogrencilere verilen kavramlarla ilgili, onlarin agiklama, farkina varma, ayirt
etme, yorumlama ve ifade etme becerilerini ortaya ¢ikarmak.

Uygulama: Ogrencilerin tartisarak sorunlarin ¢éziim yollarini bulmalarmi saglamaya
hizmet eden bu tartisma tekniginde, katilimcilar kisa bir siirede belli bir yerde toplanarak,
belirlenen konu ile ilgili sorunlari, bu sorunlarin ¢6ziim yollarmmi aralarinda tartigsarak
bulmalari saglanmaya calisilir.

1. Adim: Calistay sorular1 herkes tarafindan agik¢a anlasilacak bigcimde belirlenir.
Ogrencilere, “egitim, Ogretim, Ogrenme, program, ilke, strateji, yontem, teknik” vb.
kavramlarin tanmimlart ve aralarindaki iligkinin ne oldugu ve bunun yaninda “egitim
programi, 6gretim programi, ders programi, ortiikk program gibi program tiirlerini ve program
gelistirme siireclerini” nasil agiklayabilecekleri sorularak, bunlar belirlenmeye galisilir.

2. Adim: Beyin firtinasi yapmalar1 saglanir. Bu asamada grup lyeleri degisik
goriigler tretir. Verilen kavramlarla ilgili ogrencilerin farkli ve yeni gorislerini ortaya
atmalar1 istenir. Amag, farkindalik yaratmaktir.

3. Adimm: Gorisler islenerek derleme yapilir ve diizenli bir sekilde not edilir.
Kavramlarin ve aralarindaki iligkilerin nasil yapilandirilabileceginin tartigilip yazilmasi
saglanir.

4. Adim: Goriisler iliskilendirilerek gruplandirilir. Bu asamada kavram veya zihin
haritas1 hazirlanir. Kavramlar arasindaki tamm ve iliskilendirmelerin gruplandirilmasi, harita
seklinde diizenlenmesi istenir.

5. Adim: Konuyla ilgili gériislerin yansitildig1 ortak bir rapor hazirlanir ve sunulur.
Hazirlanan harita veya bilgiler, raporlastirilarak sinif ortaminda tartisilmasi saglanir.

Tartisma ortami saglandiktan sonra; gozden gecirme, iligkilendirme, hissettiklerini
sOyleme, cagristirma, orneklendirme ve geri bildirim gibi amaglarla sorular yoneltilir. Bu
basamakta Ogrencilere 6grenme sorumlulugu hissettirilir. Yeni uygulama ic¢in hazirlik
yapilir. Yeni uygulama olan yaratici drama etkinligi i¢in planlamalar agiklanir ve siirecte
ogrencilerin dogaglamalar ile aktif katilimi saglanir. Ogrencilerin belirlenen temel kavramlar
hakkinda, her bir kavramin farkli bakis acilariyla dogaglama olarak drama gergeklestirmeleri
saglanir. Ogrencilere bu sekilde farkli ve esnek bir dgrenme ortamu sunulur. Duyussal
becerilerini sergilemeleri saglanir. Gelistirme etkinlikleri i¢in yapilanlar hakkinda ¢esitli soru
ve yonlendirmeler uygulanir. Alinan cevaplardan sonra da kapanis etkinliklerine gegilir.
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Sonu¢ (Kapamg): Ogrenilenlerle ilgili duygularm ifade edilmesini saglama, duyussal
farkindalik yaratma, &zetleme, transfer, bitiinlestirme, degerlendirme, doniit verme ve
diizeltme, tekrar giidiileme.

Duyussal farkindalik yaratma: (giinliik yazdirma, o8renilenlerle ilgili duygularin ifade
edilmesini saglama, yaraticilig destekleme, rahatlatma...).

Sonug¢ (Kapanis) Etkinlikleri:

Biitiinlestirme ve Degerlendirme

Amac: Ders siirecinde yapilanlarin degerlendirilmesini ve farkindaligi arttirarak
Ogrenilenlerin igsellestirilmesini saglamak.

Uygulama: Giris ve gelistirme etkinliklerinden sonra, 6grenilenlerin yerlestirilmesi
ve eski bilgilerle biitiinlestirilmesini saglamak igin, hazirlanan materyallerde dikkat ¢eken
yonler vurgulanir. Soru-cevap teknigi kullanilarak, istenen davranislarin kazandirilmasi igin
yonlendirmeler yapilir. Bu sekilde 6grencilere geri bildirim saglanir.

Dersin hedefleri i¢gin gereken kazanimlarin, tekrardan &grenciler tarafindan ifade
edilmesi, ne 6grendiklerinin farkina varmalari saglanir ve ayn1 zamanda 6grenmeleri ile ilgili
duygularimi ifade etmeleri icin; “Ogrenmeden onceki hislerinizle 6grenmeden sonraki
hislerinizi  karsilastirarak  ifade ediniz.”, “Ogrendiklerinizle ilgili olarak nasil
hissediyorsunuz?”, “Ogrendiginiz seylerden dolay1 nasil hissediyorsunuz?”, “Ogrendiginiz
seyleri nasil kullanabilirsiniz?” vb. sorular sorulur. Ogrencilerin duygularmi ifade
edebilecekleri giinliikler yazmalar1 veya sozel olarak kendilerini ifade etmeleri istenir.
Duyussal farkindaligin devamini saglamak icin sorulan bu sorulara alinan cevaplardan sonra
dogru-yanlis testleri dagitilir. Dogru-yanlis testi dersin degerlendirilmesinde kullanilir. Test
yapildiktan sonra, cevaplari kontrol edilir, 6grencilere geri bildirim saglanir ve sonrasinda da
ders bitirilir.



108

Ek.4.2. Kontrol Grubu Uygulamalar1 Ornegi
(Mevcut Strateji, Yontem ve Tekniklere Dayah Ogretim)

1. HAFTA

Dersin Adi: Ogretim ilke ve Yontemleri
Grup: Smif Ogretmenligi 2. Smif
Unite Adi: Temel Kavramlar

Konu: Egitim-Ogretim, Egitim-Ogretim Programlari, Program Gelistirme ve Temel
Kavramlar

Siire: 3 Ders Saati
Ogrenci Kazammlari: Bu ders ile birlikte 6grenciler;
1. Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinin hedeflerinin farkina varir.

2. Egitim, 6gretim, 6grenme, program, ilke, strateji, yontem, teknik vb. kavramlar
aciklar ve yorumlar.

3. Egitim, 6gretim, 6grenme, program, ilke, strateji, yontem, teknik vb. kavramlar
arasindaki farklilik ve iliskilerin farkina varir ve onlari ayirt eder.

4. Egitim programi, dgretim programi, ders programi, ortiik program gibi program
tiirlerini ve program gelistirme siireglerini ifade eder.

5. Ogrenme ve dgretme siireci ile ilgili kavram ve ilkeleri aciklar.
6. Egitimde program gelistirme siirecini analiz eder.
Unite Kavramlan: Egitim, Ogretim, Ogrenme, Programlar, Ilke, Strateji, Yontem, Teknik.

Ogrenme-Ogretme Strateji, Yontem ve Teknikleri: Sunus Yoluyla Ogretim Stratejisi,
Tartigma Yontemi, Workshop (Calistay) Teknigi, Soru-cevap Teknigi.

Kullamlan Egitim Teknolojileri, Arac-Gerecler: Kartlar, Bilgisayar, Projeksiyon, Dogru-
yanlig Testi.
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Ogrenme-Ogretme Uygulamalari:

Giris: Dikkat ¢ekme, merak uyandirma, 6n 6grenmeleri hatirlatma, hedeften haberdar etme,
giidiileme, gozden gegirme.

Giris Etkinlikleri:

Ders baglangicinda, 6grencilere donem boyunca nelerin 6grenilecegi bildirilir ve
daha sonra 6grencilerden KWL kartini doldurmalart istenir. KWL kart1 (Bil — Merak Et —
Ogren semas1), dgrencilerin 6n bilgileriyle baglant1 kurmak i¢in en yaygin kullanilan grafik
diizenleyicilerden biridir. Bu basit sema, 6grencilere belli bir konuda 6nceden ne bildiklerini
sorarak onlarm ©n bilgilerini etkinlestirir. Bu da, igerigin derinligi ayrintilariyla
kesfedilmeden Once, 6grencilerin kisisel baglantilar kurmalarina izin verir.

Bil - Merak Et — Ogren Semas1 (K-W-L Chart Sample)

(What 1 Wonder or Want to know)
(What I Know) T (What | have Learned)
o ] Merak Ettiklerim veya ,,
Bildiklerim . Ogrendiklerim
Bilmek Istediklerim

Daha sonra, 6grencilerden bunlari kendi kendilerine ve sonrasinda da sesli bir
sekilde okumalar1 istenir. Burada amag, rahat bir 6grenme ortamu ile birlikte; 6grencilerin
ogrenmek istedikleri bilgi, deger veya becerilerin agiga c¢ikarilmasini saglamaktir.
Okunanlardan ortak olanlar ve farkli olanlar belirlenir. Ogrencilere bu kavramlarla ilgili
neler bildikleri sorularak konuya odaklanmalar1 saglamir. Ogreneceklerinin &gretmenlik
hayatinda ne derece 6neme sahip oldugu ve nasil uygulamaya dokebilecekleri anlatilarak
ogrenmeye tesvik edilir. Bunlar belirlendikten sonra dgrenilecek olan konu ve kavramlarla
ilgili diger bilgiler verilir.

Gelistirme: YOnetme, gdzden gecirme, iliskilendirme, yaraticilik, canlandirma, ¢agristirma,
etkilesim, orneklendirme, isbirligi, sorgulama, geri bildirim, izleme.

Gelistirme Etkinlikleri:
Workshop (Calistay) Uygulamasi

Amag: Ogrencilere verilen kavramlarla ilgili, onlarin aciklama, ayirt etme,
yorumlama ve ifade etme becerilerini ortaya ¢ikarmak.

Uygulama: Ogrencilerin tartisarak sorunlarin ¢éziim yollarini bulmalarmi saglamaya
hizmet eden bu tartigma tekniginde, katilimcilar kisa bir siirede belli bir yerde toplanarak,
belirlenen konu ile ilgili sorunlari, bu sorunlarin ¢6ziim yollarim1 aralarinda tartigarak
bulmalari saglanmaya calisilir.

1. Adim: Calistay sorular1 herkes tarafindan agik¢a anlasilacak bicimde belirlenir.
Ogrencilere, “egitim, Ogretim, &grenme, program, ilke, strateji, yontem, teknik” vb.
kavramlarin tamimlar1 ve aralarindaki iligkinin ne oldugu ve bunun yaninda “egitim
programi, 6gretim programi, ders program, ortiik program gibi program tiirlerini ve program
gelistirme siireclerini” nasil agiklayabilecekleri sorularak, bunlar belirlenmeye galigilir.
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2. Adim: Beyin firtinas1 yapmalar1 saglanir. Bu asamada grup {liyeleri degisik
goriisler tretir. Verilen kavramlarla ilgili 6grencilerin farkli ve yeni goriislerini ortaya
atmalar1 istenir. Amag, farkindalik yaratmaktir.

3. Adimm: Gortsler islenerek derleme yapilir ve diizenli bir sekilde not edilir.
Kavramlarin ve aralarindaki iligkilerin nasil yapilandirilabileceginin tartisilip yazilmasi
saglanir.

4. Adim: Goriisler iligkilendirilerek gruplandirilir. Bu asamada kavram veya zihin
haritas1 hazirlanir. Kavramlar arasindaki tamim ve iligskilendirmelerin gruplandirilmasi, harita
seklinde diizenlenmesi istenir.

5. Adim: Konuyla ilgili goriislerin yansitildig1 ortak bir rapor hazirlanir ve sunulur.
Hazirlanan harita veya bilgiler, raporlastirilarak simif ortaminda tartisilmasi saglanir.

Sonu¢ (Kapanis): Ozetleme, biitiinlestirme, degerlendirme, transfer, doniit verme ve
diizeltme, tekrar giidiileme.

Sonu¢ (Kapanis) Etkinlikleri:

Biitiinlestirme ve Degerlendirme

Amac: Ders siirecinde yapilanlarin  degerlendirilmesini  ve &grenilenlerin
i¢sellestirilmesini saglamak.

Uygulama: Giris ve gelistirme etkinliklerinden sonra, 6grenilenlerin yerlestirilmesi
ve eski bilgilerle biitiinlestirilmesini saglamak i¢in, hazirlanan materyallerde dikkat ¢eken
yonler vurgulanir. Soru-cevap teknigi kullanilarak, istenen davranislarin kazandirilmasi igin
yonlendirmeler yapilir. Bu sekilde 6grencilere geri bildirim saglanir.

Dersin hedefleri i¢in gereken kazamimlarin, tekrardan ogrenciler tarafindan ifade
edilmesi ve ayni zamanda Ogrenmeleri ile ilgili degerlendirmeler yapmalari igin gesitli
sorular sorulur. Bu etkinliklerin ardindan dogru-yanlis testleri dagitilir. Dogru-yanlis testi
dersin degerlendirilmesinde kullanilir. Test yapildiktan sonra, cevaplari kontrol edilir,
ogrencilere geri bildirim saglanir ve sonrasinda da ders bitirilir.
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EK-5: Deneysel Uygulama Fotograflarindan Se¢cmeler
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OZGECMIS

Adi Soyadi | Ali YAKAR

Dogum Tarihi .
17.12.1986 — Iskenderun / Hatay

ve Yeri
Yiiksek Lisans
Mugla Sitkt Kogman Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
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