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ÖZET 

ÇELĠK YAPILARDA Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠNĠN ÖNEMĠ 

 

ALP, Tuncer 

Yüksek Lisans Tezi, ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Tez DanıĢmanı: Prof. Dr. Mustafa GÜNAL 

Ekim 2018 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği, doğrudan can sağlığı adına büyük önem taĢıyan ve hem bi-

reysel hem de kurumsal tedbirler alınmasını zorunlu kılan bir husustur. Çelik yapı-

larda da iĢ kaza oranı yüksek olduğundan çok daha hassas bir Ģekilde üzerinde du-

rulması gereken bir konu olmaktadır. AraĢtırma kapsamında çelik yapılarda iĢ sağlığı 

ve güvenliği adına alınması gereken tedbirler, konunun önemi ve kiĢisel koruyucu 

donanımlara yer verilmiĢtir. Bu doğrultuda araĢtırmanın ilk bölümünde iĢ sağlığı ve 

güvenliği kavramının tanımına, unsurlarına, önemine, yararlarına ve kiĢisel koruyucu 

donanımlara yer verilmiĢtir. ÇalıĢmanın ikinci bölümünde Türkiye’de ve Dünya’da 

iĢ sağlığı ve güvenliği adına gerçekleĢtirilen yasal düzenlemeler ele alınmıĢ ve çıkar-

tılan kanunlara yer verilmiĢtir. ÇalıĢmanın üçüncü ve son bölümünde ise çelik yapı-

larda çalıĢan bireylerin katılımı ile elde edilen veriler doğrultusunda analizler gerçek-

leĢtirilmiĢ ve elde edilen bulgulara yer verilerek çalıĢma tamamlanmıĢtır. 

Anahtar Kelimeler: çelik yapı, iĢ sağlığı ve güvenliği, kiĢisel koruyucu donanım 
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ABSTRACT 

 

IMPORTANCE OF SAFETY AND SAFETY IN STEEL STRUCTURES 

 

ALP, Tuncer 

Master Thesis, Occupational Health and Safety 

Thesis Advisor: Prof. Dr. Mustafa GÜNAL 

October 2018 

 

Occupational health and safety is a matter that is of great importance for the direct 

health of the individual and requires both individual and institutional measures to be 

taken. Steel structures are also a subject that needs to be addressed much more pre-

cisely because the rate of work accidents is high. Within the scope of the research, 

the measures to be taken in the name of work health and safety in the steel structures, 

the precaution and personal protective equipment are mentioned. In the first part of 

the research, the definition of work health and safety, its elements, its importance, 

benefits and personal protective equipment are included The legislation carried out in 

the name of health and safety in the world and Turkey is the second part of the study 

were discussed, and the place has been given to removing laws. In the third and final 

part of the study, analyzes were carried out in the direction of the data obtained with 

the participation of the individuals working in the steel structures and the findings 

were obtained and the study was completed. 

Key words: steel structure, occupational health and safety, personal protective 

equipment 
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GĠRĠġ 

Ġnsanlık tarihi incelendiğinde, insanların geçmiĢten bu yana yaĢam kalitelerini 

yükseltmeye çalıĢtıkları, bunun için diğer insanları, hayvanları, yaptıkları basit maki-

neleri kullandıkları gözlemlenmiĢtir. Bu döngü dünya kurulduğundan beri devam 

etmiĢ, ismi farklı zamanlarda baĢka baĢka adlandırılsa da sonuç olarak insanlar ara-

sında, iĢveren ve iĢçi sınıfı dediğimiz sınıflar oluĢmuĢtur  

Dünya’nın yakın geçmiĢi hatırlanacak olursa, gerçekleĢen sanayi devrimi ar-

dından yaĢanan baĢ döndürücü teknolojik geliĢmeler ve buna bağlı olarak küreselle-

Ģen dünya pazarının, çalıĢma koĢullarını ve Ģeklini değiĢtirdiği görülmektedir. ĠĢve-

renler bu pazarda yer alabilmek, bulunduğu konumu koruyabilmek ve bulunduğu 

konumdan daha yükseklere çıkabilmek için rekabetten galip çıkmaya çalıĢmıĢtır. 

Rekabet beraberinde iĢçilerin çalıĢma koĢulları ve sosyal hakları gibi konularda iĢve-

renin kısıtlamalarını getirmiĢtir. ĠĢverenler daha fazla imalat yapmak ve buna bağlı 

olarak daha fazla satıĢ yapmak için değiĢik stratejiler geliĢtirmiĢtir. KüreselleĢen pa-

zarda rekabet gücü yatırımın gücü kadar stratejik hamlelere de bağlıdır. Firmalar 

bunun bilincinde olarak; maliyetleri azaltmak, az iĢçiden çok verim elde etmek, uzun 

mesailer boyunca iĢçi çalıĢtırmak gibi stratejik olarak doğru gözüken fakat incelen-

diğinde firmaya yararından daha fazla zararı olduğu tespit edilen hatalarla karĢı kar-

Ģıya kalmıĢlardır. AraĢtırmalar sonucu, firmaların iĢ kazalarını önlemek için almaları 

gereken tedbirlerin maliyetlerinin, iĢ kazası sonrası ortaya çıkan maliyetlerden çok 

daha az olduğu tespit edilmiĢtir. 

Günümüzde, Türkiye’nin yakın tarihinde olmadığı kadar çelik yapı inĢası ya-

pılmakta; stadyumlar, depolar, fabrikalar, olimpik spor kompleksleri, iĢ merkezleri, 

çatılar, teleskopik vinçler, boyları 100 metreyi geçebilen telekomünikasyon kuleleri, 

üst geçitler, köprüler ve bunlar gibi birçok yapı inĢasında çelik tercih edilmektedir. 

Her geçen gün çelik yapı sektöründe artan firma sayısı ile beraber çalıĢan sayısı da 
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artmaktadır. Çelik yapıların imalatlarında, sevkiyatlarında, montaj aĢamalarında bir-

çok tehlike ve risk ile karĢı karĢıya kalınmakta, sonuç olarak önemli sayıda iĢ kazası 

yaĢanmaktadır. YaĢanan iĢ kazalarının önlenmesi adına düzenlenen yasa, kanun ve 

yönetmelikler iĢçi ve iĢvereni iĢ kazalarından korumak için en önemli kalkandır. Do-

ğal olarak kalkan kullanıldığı zaman insanı darbelerden korur. ĠĢveren ve iĢçi de ya-

sa, kanun ve yönetmelikleri uyguladığı ve uygulattığı zaman meydana gelebilecek iĢ 

kazalarından korunabilir. Bu eğitimler, denetimler ve uygulamalar aksatılmadan ya-

pıldığında iĢ kazalarından korunmak için en sağlam kalkan kullanılmıĢ olur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 BĠRĠNCĠ BÖLÜM  

Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ 

1.1. Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KAVRAMI 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliği kavramı çalıĢanların sağlıklarını korumanın yanında 

güvenliklerini de sağlamak amacı ile alınması gereken önlemlerin bütünüdür. Özel-

likle 20.yüzyılla birlikte önem kazanan bu kavram, iĢletmelere çalıĢanlarının sağlık-

larını korumak ve güvenliklerini sağlamak amacı ile yasal düzenlemeler getirmiĢtir. 

Özellikle geliĢmiĢ ülkelerde ve geliĢmekte olan ülkelerde konuya iliĢkin çalıĢmalara 

önem verilerek yaĢanılan iĢ kazalarının önüne geçilmeye çalıĢılmaktadır (Öcal, 2010: 

3). 

 

1.2. Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ TANIMI 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliği, iĢçinin fiziksel ve ruhsal olarak sağlığını bir bütün 

olarak koruma, iĢ yerinin güvenliğini ve üretimde devamlılığı hedefleyerek aynı za-

manda iĢvereni maddi zarardan korumak amacı ile yapılan bilimsel ve sistemli ça-

lıĢmaların tümüdür.  

 

1.3. Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠNĠN UNSURLARI 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliği adına sistemin kurulması ve iĢlemesi amacıyla uygu-

lanması gereken unsurlar; 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliği alanında; sektör çalıĢanları, iĢverenler ve yetkili ma-

kamlarca yapılan ortak çalıĢmalar, sektör bazlı çıkartılan tehlike ve riskler 

 Tüm sektörleri kapsayan çalıĢmalar sonrası yapılan yasal düzenlemeler. 

 



4 
 

 
                                         

 Devlet ve iĢverenin iĢ güvenliği adına yapılması planlanan çalıĢmalar için 

ayırması gereken mali kaynak. 

 Devletin toplum bilincini arttırmak için yapacağı faaliyetler. 

 Özel sektörün kar amacı gütmeyen sosyal sorumluluk projeleri 

 Devletin ve iĢverenin yapacağı, yaptıracağı denetimler. 

 Devletin ve iĢverenin uygulayacağı cezai yaptırımlar 

 Uygulanan iĢ güvenliği önlemlerinin sürekli kontrol edilmesi sonrası yapılan 

tespitler doğrultusunda, iĢ güvenliği sistemi üzerinde yapılacak iyileĢtirmeler 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliği açısından tüm dünyada yapılan örnek çalıĢmalar ince-

lenerek, ülkemizde sürekli yapılması gereken iyileĢtirmeler. 

 

1.4. Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠNĠN ÖNEMĠ 

 Dünya da yaĢayan insan nüfusunun önemli bir kısmı geçimini sağlamak için 

çalıĢmaktadır. Toplumun standartlarını, sosyal yaĢamını, refah seviyesini doğrudan 

belirleyen bu insanların çalıĢma Ģartlarını düzeltmek, iyileĢtirmek, değiĢtirmek ve 

temel amaç olarak hayatı korumayı hedefleyen iĢ sağlığı ve güvenliği bilim dalı, in-

san hayatı ile hiçbir Ģey kıyaslanamayacağından en önemli bilim dalı ve iĢ kolların-

dan biridir. Gerek geliĢmiĢ ülkelerde gerekse diğer ülkelerde yapılan çalıĢmalarda, iĢ 

sağlığı ve güvenliği tarafından tespit edilen öngörü ve tedbirlere uyulduğu takdirde 

tehlike ve riske daha az maruz kaldığını gözlemlenmiĢtir. 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliği, iĢ yerinde meydana gelebilecek kazaları öngören ça-

lıĢmalar yaparak, iĢyerinde can kaybı olmamasını,  maddi, manevi zararın azalmasını 

ve sıfır kazayı amaçlar. ĠĢ sağlığı ve güvenliğinin iĢletme açısından elde ettiği bu 

kazanımlar, iĢçilerin motivasyonunu, iĢyerinde üretimin devamlılığını ve artmasını, 

iĢletmenin iĢ kazalarından kaynaklı maddi zarara uğramamasını, yine iĢ kazalarından 

kaynaklı prestij kaybı yaĢamamasını da sağlamıĢ olur. Tüm bu kazanımlar iĢletmenin 

karlılığına giden yolu sağlamlaĢtırmaktadır. 

Toplumlar geliĢtikçe, refah seviyeleri arttıkça, kendi değerlendirmelerini ya-

pıp, bireylerin haklarını çok daha önemseyerek ele almaktadır. Toplumlarda meyda-

na gelen bu değiĢim beraberinde iĢ sağlığı ve güvenliğine verilen önemi arttırmakta-

dır. 
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ĠĢ sağlığı ve güvenliği kazanımlar açısından bakıldığında, toplumun yaĢantı-

sının tamamına etki eder. Bireylerin ruhsal sağlığını, bütün olarak bakıldığında top-

lumun psikolojisini, refah düzeyini ve dolaylı olarak sosyolojik yapısını da etkile-

mektedir. Bu etkiler bir bütün olarak inĢa edilen geleceği Ģekillendirmektedir. 

Uluslararası ÇalıĢma Örgütü’nün yayımlamıĢ olduğu araĢtırma raporuna göre 

her yıl meydana gelen iĢ kazaları ve meslek hastalıkları neticesinde 2.4 milyon insan 

hayatını kaydetmekte, yaklaĢık 350 milyon insan fiziksel ya da zihinsel hasarlar 

görmektedir. YaĢanılan iĢ kazaları ve meslek hastalıkları neticesinde çalıĢanların 

bakım masrafları ve tazminatlarının toplamı ise dünya Gayri Safi Milli Hasılası’nın 

%4’ün üzerinde bir payı oluĢturmaktadır. Hem insani boyutları hem de ekonomik 

boyutları düĢünüldüğünde iĢ sağlığı ve güvenliği kavramı gerekli önemi geç görmeye 

baĢlamıĢ olsa da yapılan çalıĢmaların devam ettirilmesi ve geliĢtirilmesi gerekliliği 

ortaya çıkmaktadır (Arseven, 2004: 17). 

ĠĢ sağlığı ve güvenliğinin dünya ekonomisine etkisi kayda değecek kadar bü-

yüktür. KüreselleĢen dünyada kazanç elde etmek için yapılan yatırımları direkt ola-

rak etkilemekte, sürekliliği ve karlılığı sağlamaktadır. Ekonomik olarak zorluklar 

yaĢayan Dünya piyasaları için zorlukları aĢmada önemli bir yardımcı etkendir. 

Olumsuz olarak düĢünecek olursak, yaĢanacak iĢ kazaları ve meslek hastalıkları ka-

zayı yaĢayan iĢçiyi etkileyeceği gibi, iĢyerini, iĢvereni, çalıĢanları da etkiler, önem-

senmesi gereken bir unsur olduğunu hatırlatır.  

Tablo 1.1: ĠĢ Kazaları ve Meslek Hastalıklarının Sonuçları 

 Soyut Sonuçlar Somut Sonuçlar 

ĠĢçilere Olan 

Etkiler 

 

 

 

 

 

 

 

 Ruhsal sorunlar 

 Kaygı hissi 

 Yükümlülükleri kaldıra-

mama durumu 

 Özgüven azalması 

 Ġstirahat dönemin-

de ki maddi kayıp-

lar 

- Ġstirahat dönemin-

de geçen vakit 

 Sağlık giderleri ne-

deniyle ekonomik 

sıkıntı 
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ĠĢçilerin Ailesine 

Olan Etkiler 

 Ailevi yük 

 Sosyal hayatta sorunlar 

 Ekonomik sıkıntı 

 Ekonomik destek 

ihtiyacı 

Aynı Firma da 

Görev Yapan 

ĠĢçilere Olan 

Etkiler  

 ĠĢyerine olan güvenin 

zedelenmesi 

 Kaygı durumu 

 ÇalıĢan bireylerin 

fazla çalıĢma du-

rumunun ortaya 

çıkması 

 ÇalıĢmaya yeni 

baĢlayacak kiĢiler-

de iĢe alıĢma süre-

cinin olması 

 Harcamalarda 

azaltmalara gidil-

mesi 

Firmaya Olan 

Etkiler 

 ĠĢ yapacak kiĢilerin akti-

vitelerindeki azalma 

 ĠĢletmenin itibar kaybet-

mesi 

 ÇalıĢanlarla sağlıklı diya-

log kuramama  

 ĠĢletme içerisindeki 

kontrolün arttırıl-

ması 

 Maddi kayıpların 

giderilmesi zorun-

luluğu 

 ÇalıĢan bulma sü-

reci ve eğitimi 

 Ürünlerde azalma 

 Ürün güvenilirliği-

nin azalması 

 Yasal mecburiyet-

ler 

Halk Üzerindeki 

Etkiler 

 Sosyal statü azalması 

 ÇalıĢanların verimlili-

ğindeki azalıĢ 

 SGK ödeneklerinin 

çoğalması 

 Ürünlerdeki düĢüĢ 
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1.5. Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠNĠN FAYDALARI 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliğinin bizlere sağladığı faydaları iki baĢlık altında in-

celemek doğru olacaktır. Bunlar; 

1. Toplumsal faydaları 

2. Ekonomik faydaları 

1.5.1 Toplumsal Faydalar 

           KüreselleĢmeyle beraber üretim Ģekillerinde farklılıklar ortaya çıkmıĢ ve bu 

farklılıkların aynısı sosyal yaĢantıda da var olmaya baĢlamıĢtır. Üretimin değiĢmesiy-

le beraber toplumda maddi güç ve yapı değiĢmiĢ bu değiĢim beraberinde statü farklı-

lıklarına da neden olmuĢtur. ÇalıĢan ve iĢverenler arasında maddi uçurumlar meyda-

na gelmiĢ, toplumsal adaletsizlikler insanlar arasında ciddi sıkıntılarla baĢ göstermiĢ-

tir. ĠĢte burada da iĢ sağlığı ve güvenliğinin uygulanabilmesi toplumsal bir refah or-

tamının var olması ve devamlılık kazanması içinde büyük önem taĢımaktadır.    

           Modern ve geliĢmiĢ toplumlarda kiĢiler bireysel kazanım dıĢında bulundukları 

coğrafyadaki diğer insanlarında kazanımlarını göz önünde bulundurmalıdır. YaĢadığı 

toplumun sosyo-etnik yapısına ve değerlerine sahip çıkmalı bu değerleri  her durum-

da korumakla yükümlü olmalıdır. Bir toplumun var oluĢu o toplumu oluĢturan birey-

lerin bu değerlere verdiği önemle doğru orantılı olarak devam etmekte veya son bul-

maktadır. 

Bu model doğrultusunda düĢünüldüğünde iĢletmelere düĢen iĢ sağlığı ve gü-

venliğine iliĢkin tedbirler de yalnızca iĢletme çalıĢanları ile ilgili bir çaba değil aynı 

zamanda toplumsal geliĢim ile toplumun sağlığını ve güvenliğini korumak adına gös-

terilen bir çabadır. Dolayısıyla iĢletmelere yüklenen bu sorumluluk çok daha geniĢ 

çaplı bir sorumluluktur ki bu da iĢletmelerin misyonunu arttırmaktadır (Erdem, 

2004:19). 

Bütün toplumları ortak nokta da birleĢtiren önemli unsurlardan biri de çalı-

Ģanların iĢ ortamında geçirdikleri vaktin, günlerinin büyük bir bölümünü kapsaması-

dır. Herhangi bir sağlık sorunu meydana gelen bir iĢçi, dinlenerek geçireceği vakit 

uzadıkça ruhsal ve ekonomik sıkıntılarla da karĢı karĢıya kalacak, bu durum aile or-

tamında da gerginliklere neden olacaktır. Ailesinin ve kendisinin ekonomik gereksi-

nimlerine cevap veremediği sürece bu gerginlik her açıdan sıkıntıyı da beraberinde 

getirecektir. 
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Aile içerisinde ortaya çıkan bu sıkıntılar, süresi uzadıkça bireylerin birbirine 

olan hoĢgörü, anlayıĢ, saygı ve sevgi gibi temel ihtiyaç ve kavramların gitgide azal-

masına yol açmaktadır. Bunun neticesinde de aile yapısında bozulmalar meydana 

gelmektedir. ÇalıĢanın yaĢadığı bu üzücü durumdan dolayı hak ettiği maddi kazanç, 

aktif çalıĢma hayatında elde edeceği kazancın yanında daha az kalmakta bu da direkt 

olarak ailenin yaĢam standartlarında düĢüĢe neden olmaktadır. ĠĢte aslında önlenmesi 

daha kolay olan bu iĢ kazalarının yaĢanmaması veya en aza indirilebilmesi için özel-

likle yasa koyucular iĢ sağlığı ve güvenliği adına gerekli tedbirleri almalı, uygulama-

yı ise çok sık yerinde gözlemlemelidir. 

Uluslararası ÇalıĢma Örgütü ve Dünya Sağlık Örgütü tarafından yapılan ça-

lıĢmalar, halkın bilinçlenmesi konusunda büyük yarar sağlamaktadır. ĠĢ sağlığı ve 

güvenliği kurallarına uygun çalıĢma yapan firmaların, kalifiye çalıĢan ve alıcı tara-

fından çok daha fazla tercih edilir olması yapılan bu çalıĢmalarla da doğru orantılı 

olarak artmaktadır. Bununla beraber atılan hukuksal adımların ve yapılan denetimle-

rin önemi de büyüktür. 

Firmaların iĢ sağlığı ve güvenliği açısından daha dikkatli olmasını sağlayan 

faktörler Ģunlardır: 

 Fiziksel faktörler 

 Ruhsal faktörler  

 Teknolojik faktörler  

 Sosyo-etnik faktörler 

Sosyo-etnik faktöre önem veren toplum, içerisinde bulunan her bir bireyin 

hakkına, hukukuna, maddi ve manevi her türlü kazancına sahip çıkar ve bütün insan-

ların kazanımlarını kendi kazanımı olarak, her türlü kaybını da kendi kaybı olarak 

görür. Bu bakıĢ açısı da toplumun değer yargılarını ve birliğini korumak açısından 

çok önemlidir.  

1.5.2. Ekonomik Faydaları 

Ülkelerde yaĢanan teknolojik geliĢmeler ve sanayileĢme hızla devam etmekte, 

kalkınma alanında yaĢanan bu hız ise bununla bağlantılı olarak artmaktadır. Bu ge-

liĢmelerin getirmiĢ olduğu üretim alanlarında çalıĢan insanlar, büyük risklerle bir 

arada çalıĢma yapmakta, iĢ kazaları ve meslek hastalıkları bu sürecin sonunda gere-

ken önlemler alınmadığında doğal olmamakla beraber meydana gelmektedir. YaĢanı-
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lan bu olumsuz olaylar doğal olarak bir maliyet oluĢturmaktadır. Ekonomik açıdan 

değerlendirirsek iĢ sağlığı ve güvenliğinin uygulanamaması durumunda meydana 

gelen iĢ kazaları ve meslek hastalıkları sonucu oluĢan maliyetler, alınması gereken 

önlemler için harcanan maliyetlerden daha fazladır. 

Günümüz rekabet koĢulları göz önüne alındığında iĢletmeler süreklilik ve kar-

lılık gibi unsurlardan dolayı maliyetlerini minimize etme eğilimi göstermektedirler 

ve iĢ sağlığı ve güvenliği ile beraber bu konuda alınan önlemlerin maliyeti de toplam 

maliyet içerisinde belirli bir yer tutmaktadır. Ancak ĠSG yatırımları her ne kadar ma-

liyetleri artıran bir unsur gibi görünse de, bu önlemlerin alınmadığı durumlarda mey-

dana gelebilecek beklenmedik olayların maddi kayıpları çoğunlukla yatırımların ma-

liyetinden daha fazla olmaktadır. 2010 yılında; Uluslararası Sosyal Güvenlik Birliği 

(ISSA), Alman Sosyal Kaza Sigortası (DGUV) ve ISSA Enerji, Tekstil, Elektrik ve 

Medya Sektörleri Bölümü (BG ETEM) tarafından ortak yürütülen ve Türkiye’nin de 

dâhil olduğu bu projeden de görüldüğü üzere ulusal çapta iĢ sağlığı ve güvenliği fay-

daları maliyetlerin yaklaĢık 2 katı oranındadır ve iĢ sağlığı ve güvenliğine yapılacak 

yatırımlarla bu oranın yükseleceği muhakkaktır.(ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakan-

lığı, Ankara 2010) 

Dünya Sağlık Örgütü’nün raporuna göre yaĢanılan iĢ kazaları ve meslek has-

talıklarının maliyeti yıllık 1.25 trilyon $ seviyelerindedir. Ülkemizde de bu maliyet-

ler yıllık 5 milyon TL’nin üzerindedir (ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 2013: 

17).  

ĠĢ kazaları sonucu oluĢan mali giderlerin görünen kısmı haricinde bir de iĢ-

letmeye iĢ gücü kaybı olarak geri dönüĢü olan mali giderleri de vardır. 

ÇalıĢanların ve iĢletmenin korunması için ayırılan iĢ sağlığı ve güvenliği har-

camalarından bir tanesi de eğitim harcamalarıdır. Kabaca bakıldığı zaman önemse-

necek kadar ciddi rakamlar harcansa da çalıĢanın kazanmıĢ olduğu bilgi birikimi sa-

yesinde iĢ kazası yaĢamaması, iĢ yerinde maddi hasarlı bir kaza yaĢanmaması, üreti-

min kesintiye uğramaması, prestij kaybı yaĢanmaması gibi uzun vade de önemli 

maddi getirileri vardır. ĠĢveren maliyet analizi yaparken önceliği uzun vade de getiri-

leri düĢünerek çıkarmalı, kısa vade de getiri gibi görünen ama iĢletmeye büyük zarar 

olarak geri dönen giderleri bilinçli olarak uzun vadeye aktarmalıdır. 
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ĠĢveren iĢ ahlakı gereği düĢünerek iĢ sağlığı ve güvenliğini uygularken bir de 

insani ve vicdani bir boyutta konuyu ele almalıdır. ÇalıĢan her bireyi en az kendi 

iĢletmesi, sağlığı, kazancını düĢündüğü kadar düĢünmeli, onların da çıkarlarını ve 

maddi manevi kazanç ve kayıplarını da hesaba katıyor olmalıdır. Bu prensibe bağlı 

kalan her iĢveren yasal yükümlülüklerini de yerine getiriyor olacaktır. ÇalıĢanın mo-

tivasyonu için de onların her türlü çıkarını gözeten bir iĢveren profili olumlu yönde 

büyük etkiye sahiptir. 

Milenyum çağının baĢlamasıyla beraber iĢ sağlığı ve güvenliğine gösterilen 

önem iyice belirginleĢmeye baĢlamıĢtır. Hızla geliĢen sanayileĢme, ilerleme savaĢları 

ile beraber verimlilik ve üretim kavramlarına iliĢkin çalıĢmalar baĢlatılmıĢtır. Bunun-

la beraber güç, verim, üretim, kazanç politikaları uygun çalıĢma ortamlarına ihtiyaç 

duyulmasına ve iĢletmelerin bu yönde hizmet vermek uğruna çabalamasına ortam 

hazırlamıĢtır. AraĢtırmalar gösteriyor ki meydana gelen iĢ kazalarının %98 gibi he-

men hemen tamamına yakını önlenebilir sebepler nedeniyle meydana gelmektedir. 

Bu demek oluyor ki önlem alındığı zaman yaĢanan iĢ kazalarının %98’i ortadan 

kalkmıĢ olacaktır. Fakat iĢletmeler arasında var olmaya devam eden rekabette piyasa 

da yer edinmek ve ezilmek istemeyen küçük ve orta ölçekli iĢletmeler maliyetini 

azaltmak için iĢe ilk olarak iĢ sağlığı ve güvenliği maliyetlerini azaltmakla baĢlamak-

tadır. Ekonomik kriz dönemlerinde daha fazla yaĢanan bu tutumdan dolayı iĢçiler, ya 

güvensiz bir iĢ ortamında çalıĢmak ya da iĢsiz kalmak gerçekleriyle karĢı karĢıya 

kalmaktadır. ĠĢçiler karĢı karĢıya kaldıkları bu durum neticesinde kötünün iyisi olan 

güvensiz iĢ ortamını tercih etmek durumunda kalmakta; bu da beraberinde iĢ kazala-

rına ve meslek hastalıklarına neden olmaktadır.   

Teknolojide meydana gelen sürekli değiĢim hemen her alanda geliĢmeleri de 

beraberinde getirmiĢtir. Bu sayede toplumsal yaĢam kalitesinde de artıĢ olmuĢtur 

ancak buna rağmen iĢ kazalarında ve meslek hastalıklarında artıĢ meydana gelmekte-

dir ki kaydedilen geliĢmeler ile bir tezatlık oluĢturmaktadır. Bu durumun ana sebebi 

olarak ise emek yoğun üretimlerin geliĢmiĢ ülkelerden geliĢmemiĢ ülkelere kaydırıl-

masıdır. GeliĢmiĢ ve geliĢmekte olan ülkelerde ciddi bir teknoloji artıĢı mevcuttur 

ancak geliĢmemiĢ ülkeler için aynı durumdan bahsetmek mümkün değildir. GeliĢmiĢ 

ülkeler en yeni teknolojiler ile üretimlerini gerçekleĢtirirken, iĢ kazalarının ve meslek 

hastalıklarının minimize edilmesi adına gerekli tedbirler alınmaktadır. GeliĢmemiĢ 

ülkelerde ise bu tedbirler yeterli düzeyde değildir. Öyle ki geliĢmemiĢ ülkelerde artan 
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emek yoğun üretim kolları ile birlikte çalıĢan sayısının artması meydana gelen iĢ 

kazası ve meslek hastalıkları riskini de arttırıcı konumdadır (Demirbilek, 1999: 21). 

Dünya Sağlık Örgütü’nün yayımlamıĢ olduğu rapora göre dünyadaki mevcut 

3 milyarın üzerindeki çalıĢandan yaklaĢık %80’inden fazlası temel iĢ sağlığı hizmet-

lerinden yararlanamamaktadır. Dünya Sağlık Örgütü ve Uluslararası ÇalıĢma Örgütü 

bu durumun üzerinde durarak toplum bilincini ve kamusal yaptırımları arttırmaya 

çalıĢmaktadır (Demirbilek, 1999: 21). 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği çalıĢmalarını olumsuz etkileyen mali faktörler de var-

dır. Bu faktörler doğrudan maliyetler ve dolaylı maliyetler olarak iki baĢlık altında 

incelenebilir. 

-Doğrudan Maliyetler: 

 Mahkeme maliyetleri 

 Tazminat maliyetleri 

 Ġlkyardım maliyetleri 

 Geçici ve sürekli iĢ göremezlik 

 Ceza maliyetleri 

             -Dolaylı Maliyetler 

 ĠĢgücü kaybı 

 Üretimde düĢüĢ 

 Önceden alınan iĢlerin yetiĢtirilememesinden meydana gelen kayıp 

 SoruĢturma masrafları 

 Makinelerin yenilenme masrafı 

 ĠĢ yerine olan güven kaybı 

 ĠĢletmenin prestij kaybı 

 Kazadan etkilenen diğer çalıĢanların iĢ aksatmaları 

 Yeni eleman bulma ve eğitimine harcanacak zaman ve maliyet kaybı 

 ĠĢ kazası yaĢayan çalıĢanın iĢe dönme durumunda verimde düĢüĢ 

 ĠĢlerin yeniden düzenlenmesi 

Gerekli tedbirlerin alınarak güvenlik önlemlerinin arttırılması, iĢ kazası ve 

meslek hastalığı riskini azalttığı gibi iĢletmeler adına önemli baĢka kazanımlar da 

sağlamaktadır. Bu kazanımların baĢında iĢ gücünün korunması gelmektedir. Bu sa-
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yede iĢletmenin üretiminde ve hizmetinde yaĢanan kayıplar azalmaktadır. Ayrıca 

gerekli tedbirlerin alınmamasından kaynaklanan kazalar ve hastalıklarda iĢletme adı-

na ortaya çıkan tazminat bedellerinin de minimize edilmesi önemli bir ekonomik 

kazançtır. Ayrıca iĢletmeye duyulan güvenin artması adına da güvenlik tedbirlerinin 

alınması önem taĢımaktadır  (Müngen, 2005: 18). 

Bütün ekonomik saptamalar düĢünüldüğünde iĢ sağlığı ve güvenliğinin yaĢa-

nabilecek bütün bu olumsuzlukları önleme neticesinde ne kadar büyük bir rol oyna-

dığını görmekteyiz. Yasal yaptırımlar, sosyal ve ekonomik teĢvik kapsamında iĢ sağ-

lığı ve güvenliğine verilen önemin arttırılması hem bölgesel hem de ulusal mana da 

kar edinmeye zemin oluĢturmaktadır. 

 

1.6. KĠġĠSEL KORUYUCU DONANIM 

ÇalıĢma alanlarında mühendislik çözümleri, toplu koruma çözümleri gibi iĢ 

sağlığı ve güvenliği önlemlerinin yetersiz kaldığı yerlerde kiĢisel koruyucu donanım-

lar kullanılır. ÇalıĢanların sağlık ve güvenliğini korumak amacı ile kullanılan kiĢisel 

koruyucu donanımları iĢveren sağlamak ile yükümlüdür. ĠĢverenler 6331 sayılı iĢ 

kanunu madde 26, kiĢisel koruyucu donanım yönetmeliği ve borçlar kanunun 55. 

maddesi gereği çalıĢanlara kiĢisel koruyucu donanım sağlamakla yükümlüdür. Çalı-

Ģanlarsa iĢverenin sağlamıĢ olduğu bu kiĢisel koruyucu donanımları 6331 sayılı iĢ 

kanununun 19. maddesi gereği kullanmakla yükümlüdür.  

1.6.1. KiĢisel Koruyucu Donanım Nedir? 

ÇalıĢanların bulunduğu ortamda, fiziksel, kimyasal veya biyolojik tehlike ve 

risklere karĢı korunmak amacı ile üretilmiĢ olan alet, araç, gereçlere ve cihazlara 

kiĢisel koruyucu donanım denir. KiĢisel koruyucu donanımlar çalıĢanların, iĢe baĢ-

lamadan önce kontrol edip beraberlerinde bulundurmaları ve çalıĢma esnasında kul-

lanmaları gereken ekipmanlardır. 

 

KiĢisel koruyucu donanımlar açıklanırken Ģöyle izahatı yapılabilir; 

 ÇalıĢanı risk veya risklerden korumak amacı ile içinde bulunduğu çalıĢma 

alanının,  yapılan çalıĢmanın ve çalıĢanın neden olduğu tehlikelere, risklere 
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göre seçilip, bunlardan korunmak amacı ile kullanılan koruyucu donanımlar-

dır. 

 ÇalıĢma esnasında kullanılan koruyucu özelliği olmayan malzeme, ekipman, 

cihaz gibi Ģeylerle beraber veya bağımsız kullanılabilen, çalıĢanı yapacağı iĢ 

esnasında koruyan koruyucu donanımlardır. 

ÇalıĢma esnasında kullanılan tüm donanımlar kiĢisel koruyucu donanımlardır. 

Bunları Ģu Ģekilde ifade edebiliriz; 

 ĠĢçinin güvenliğini ve sağlığını korumak hedeflenmese de, çalıĢma esnasında 

giyilen kıyafetler, elbiseler 

 Acil durumlarda ekiplerin kullanmıĢ olduğu kurtarma ekipmanları 

 Kolluk kuvvetlerinin (asker, polis, bekçi) meslek dolayısı ile kullandıkları 

cop, kalkan gibi ekipmanlarda yaptıkları iĢ esnasında etraftan gelecek riskleri 

önlemek amacı taĢıdığı için kiĢisel koruyucu donanım olarak kabul edilebilir. 

 Antrenman, spor yaparken kullanılan ekipmanlar. 

 Ġnsanın kendini korumak veya caydırmak amacı ile kullandığı malzemeler. 

1.6.2. KiĢisel Koruyucu Donanım Seçimleri 

ÇalıĢma ortamlarında mevcut olan tehlike ve risklere göre kiĢisel koruyucu 

seçimi yaptırıp çalıĢanlara kullandırmak gerekmektedir. ÇalıĢanlara teslim edilen 

kiĢisel koruyucu donanımların doğru kullanılması asıl önemli olan konu olduğu için 

mutlaka eğitim verilmelidir. Eğitimlerle kullanımı yapılan kiĢisel koruyucu donanım-

ların kullanım öncesi gözle muayenesi, belirli aralıklarla da genel kontrollerinin ya-

pılması gerekmektedir. KiĢisel koruyucu donanım seçimlerinde ulusal ve uluslararası 

standartlar mutlaka göz önünde bulundurulmalı, seçim yapılırken bu kriterler belirle-

yici olmalıdır. Tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de standartlara uygun koruyucu 

donanım seçimi çok önemli hale gelmiĢtir.  

EUROPEAN NORM-EN kapsamında gerçekleĢtirilen çalıĢmaların amacı 

üretilen kiĢisel koruyucu donanımların dıĢ etkenlere dayanıklı, yapılan iĢe uygun ve 

kullanıcının kolay ve konforlu çalıĢmasını sağlamaktır. 

Türkiye de aynı amacı hedefleyen Türk Standartları Enstitüsü çalıĢmalarını 

sürdürmektedir. Bu amaç çerçevesinde 89/686/EEC ve 93/68 EEC direktifleri Türk-
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çeye çevrilerek uygulamaya konulmaktadır. TS-EN adı altında birleĢtirilen bu stan-

dartlar tüm çalıĢanların kiĢisel güvenliğini korumayı hedefleyerek üretilen tüm kiĢi-

sel koruyucu donanımlarda standart olarak uygulanmalıdır. 

KiĢisel Koruyucu Donanımlar üç grupta incelenmektedir. Bu gruplandırma 

kiĢisel koruyucu donanımların söz konusu riske karĢı sağlamıĢ olduğu korumaya ve o 

riskin özelliğine göre gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu üç grubun yanı sıra bir de kiĢisel koru-

yucu donanım kapsamına girmeyen donanımlar için gruplandırma gerçekleĢtirilmiĢ-

tir. 

Üç sınıf altında toplanan kiĢisel koruyucu donanımlara ek olarak birde kiĢisel 

koruyucu donanım yönetmeliğince bu alana girmeyen donanımlar vardır. SağlamıĢ 

olduğu koruma kapsamına ve kullanım alanı ve Ģekline göre sınıflandırılan bu dona-

nımlar; 

 Kategori 0: KiĢisel koruyucu donanım kapsamına girmeyen donanımlardır. 

Bu sınıfın sınırlarını kiĢisel koruyucu donanım yönetmeliği belirler. Bu yö-

netmeliğin kapsamına girmeyen donanımlardır. 

 Kategori 1: Kullananın riski az ve görülebilen tehlikeler için korunma amaçlı 

tercih ettiği kiĢisel koruyucu donanımlardır.  

 Kategori 2: Bu kategorideki kiĢisel koruyucu donanımlar kullanıcıyı yara-

lanmaya karĢı koruyan diye sınıflandırılabilir. Bu sınıfta toplanan donanımla-

rın sertifikalandırılması yapılmaktadır. 

 Kategori 3: Aniden karĢılaĢılan ve farkına varılması çok zor olan tehlikelerin 

meydana getirdiği risklerden korunabilmek, korunması çok zor olan bu risk-

leri ve tehlikeleri aynı zamanda etkisiz hale getirmek için dizayn edilmiĢ kiĢi-

sel koruyucu donanımlardır. 

1.6.3. KiĢisel Koruyucu Donanımlar 

KiĢisel koruyucu donanımlar dokuz sınıfta toplanabilir; 

 BaĢ Koruyucu Donanımlar 

 Kulak Koruyucu Donanımlar 

 Göz ve Yüz Koruyucu Donanımlar 

 Solunum Sistemi Koruyucu Donanımlar 
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 Gövde ve Karın Bölgesi Koruyucu Donanımlar 

 El ve Kol Koruyucu Donanımlar 

 Ayak ve Bacak Koruyucu Donanımlar 

 Cilt Koruyucu Donanımlar 

 Vücut Koruyucu Donanımlar 

Genel manada kullanım yeri en yaygın olan baĢ koruyucu barettir. 

 

Resim 1.1: Baret 

 Baret kullanım amacına uygun olarak çene bandı ve kolonları çıkarılmadan 

kullanılmalı, baĢa tutunacak ve düĢmeyecek kadar sıkı yerleĢtirilmelidir.. 

 Kullanım alanına, amacına göre dayanıklılığı ve özelliği değiĢmektedir. 

Elektrik çalıĢmalarında 30000 volta kadar dayanabilen seçilirken genel kulla-

nımlarda 600 volta kadar dayanıklı olan plastik baretler tercih edilmektedir. 

 Kullanılan baretler her kullanım öncesi kontrol edilmeli, deforme olup olma-

dığı incelenmelidir. Kullanılmayan baretler ise raf ömrü dolmuĢ ise kesinlikle 

kullanmak amacı ile bekletilmemelidir. 

 Baretler kullanım sonrası temizlenmeli, sık sık dezenfekte edilmeli ve diğer 

kullanıcılar ile değiĢtirilmemelidir. 

 

Resim 1.2: Kulak koruyucular 
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BaĢta sanayi kapsamında çalıĢanlar olmak üzere, çalıĢanların büyük çoğunlu-

ğu çalıĢtıkları ortamın gürültüsünden dolayı iĢitme kaybına maruz kalmaktadır. Bu 

gürültünün sebep olduğu iĢitme kaybından korunmak için baĢlıca aĢağıdaki kulak 

koruyucular kullanılmaktadır; 

 Kulak tıkaçları ve aynı görevi gören donanımlar 

 Tam akustik baretler 

 Endüstriyel alanda çalıĢanların kullandığı baretlere monte edilen kulaklıklar 

 Ġç haberleĢme veya kapalı devre iletiĢime uygun özellikte kulaklıklar 

                                                                                                                   

                                      Resim 1.3: KiĢisel koruyucu gözlük     

Koruyucu gözlükler göz ve yüz koruyucu sınıfına girmektedir. Koruyucu 

gözlükler çalıĢma alanına ve tipine göre, parça sıçraması, zararlı ıĢınlara maruziyete 

karĢı koruma amacı ile üretilmiĢtir. Koruyucu olarak kullanılan bu gözlükler tama-

men kapalı, yarı kapalı, plastik ve renkli cama sahip olabilmektedir.  

 

 

Resim 1.4: Solunum koruyucu maske 

ÇalıĢma alanında bulunan mekanik, kimyasal ve biyolojik zararlı gaz ve toz-

lar birçok hastalığa sebep olabilir. Bu hastalıklar solunum, sindirim ve sinir sistemi 

rahatsızlıklarına sebep olabilir. Ani rahatsızlıklara neden olduğu gibi uzun maruzi-

yetlerde çeĢitli meslek hastalıklarının da kaynağını oluĢturabilir. 
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ÇalıĢma alanlarında bu tarz tehlikeleri yok etmek veya azaltmak için hava-

landırma sistemleri kurulur. Ancak havalandırma sistemlerinin yetersiz kaldığı or-

tamlarda bulunanlara, solunum sistemi koruyucu maskeler kullandırılmalıdır. Yapı-

lacak ortam ölçümleri, solunum sistemi koruyucuların kullanılması konusunda net 

bir fikir verir. Solunum sistemi koruyucuları genel olarak; 

 Gaz maskeleri 

 Toz maskeleri 

 Radyoaktif filtreli maskeler 

 Kendinden oksijen beslemeli maskeler 

 Hava beslemeli maskeler 

 Kaynak maskesi takılabilen solunum cihazları 

 Dalgıç solunum cihazları 

 

Resim 1.5: Kaynakçı önlüğü 

Gövde ve karın bölgesi koruyucuları; 

 Delinme, kesilme, ergimiĢ metal sıçramalarına karĢı korunmak için kullanılan 

koruyucu yelek, ceket ve önlükler, 

 Kimyasallara karĢı kullanılan koruyucu yelek, ceket ve önlükler, 

 Isıtmalı yelekler, 

 Cankurtaran yelekleri, 

 X ıĢınına karĢı koruyucu önlükler, 

 Vücut kuĢakları / kemerleri. 
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Resim 1.6: Kaynakçı kolluğu 

El ve kol koruyucuları; 

 Tek parmaklı eldivenler 

 Parmak kılıfları 

 Kolluklar ( kaynakçı kolluğu vb. ) 

 Ağır iĢler için bilek koruyucuları ( bileklik ) 

Kolluklar; 

 Alev, ısı, darbe, kesilme, asit toz sıçramalarına, elektrik ve radyasyon yanık-

larına karĢı kullanılır. 

 Genellikle dökümhane, tav ocakları vb. yerlerde kullanılır, 

 Üç çeĢit olarak üretilir. Bilek ve ön kolu örtenler; dirsek hizasına kadar örten-

ler; omuzlara kadar örtenler, 

 Asbest, alüminyum, astarlı kumaĢ, kurĢunlu deri, kauçuk deri, pamuklu - yün-

lü dokuma gibi malzemelerden üretilir. 

 

 

Resim 1.7: Çelik burunlu iĢ ayakkabıları ve çizmeler 



19 
 

 
                                         

Ayak ve bacak koruyucu donanımlar; 

 Normal ayakkabılar, botlar, çizmeler, uzun botlar, güvenlik bot ve çizmeleri 

 Bağları ve kancaları çabuk açılabilen ayakkabılar, 

 Parmak koruyuculu ayakkabılar, 

 Tabanı ısıya dayanıklı ayakkabı ve ayakkabı kılıfları, 

 Isıya dayanıklı ayakkabı, bot, çizme ve tozluklar, 

 Termal ayakkabı, bot, çizme ve kılıfları, 

 TitreĢime dayanıklı ayakkabı, bot, çizme ve kılıfları, 

 Anti statik ayakkabı, bot, çizme ve kılıfları. 

 

 

                               Resim 1.8: Çelik halat tutucu 

Vücut koruyucu donanımlar; 

 DüĢen çalıĢanı, fren sistemi yardımıyla güvenli Ģekilde durdurmak için kulla-

nılan düĢüĢ durdurucu  

 

                            

 

Resim 1.9: ġok emici çift kollu lanyard 

 DüĢen çalıĢanı kademeli olarak yavaĢlatıp, hızını azaltarak, güvenli bir Ģekil-

de durdurmak için kullanılan düĢüĢ durdurucu ekipman 
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Resim 1.10: Geri sarmalı düĢüĢ durdurucu 

                        Yükseğe çıkıĢ ve iniĢ esnasında kolay, hızlı ve güvenli hareket 

etmeyi sağlayıp, düĢmeyi engellemek için kullanılan düĢüĢ durdurucu ekip-

man 

 

Resim 1.11: ParaĢüt tipi emniyet kemeri                                   

 Yüksekte yapılan çalıĢmalarda büyük bir güvenlik sağlamaktadır. 

 Yüksekte yapılan çalıĢmalarda çalıĢma konforu sağlamaktadır. 

 Yüksekte yapılan çalıĢmalarda pozisyon alma imkanı sunarak, güvenli ve ra-

hat çalıĢma imkanı sağlar 

 

Resim 1.12: Koruyucu giysi 
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Koruyucu giysiler; 

 Tam vücut koruyucu elbiseler 

 Kesilmeye ve delinmeye dayanıklı elbiseler 

 Kimyasallara karĢı koruma sağlayan iĢ elbiseleri 

 Isıya dayanıklı, yanmaz iĢ elbiseleri 

 ErgimiĢ metal ve infraret ısınmaya karĢı dayanıklı iĢ elbiseleri 

 Soğuğa karĢı dayanıklı termal iĢ elbiseleri 

 Radyasyona karĢı dayanıklı radyoaktif koruma sağlayan iĢ elbiseleri 

 Mekanik, kimyasal partiküllere karĢı koruyucu toz elbiseleri  

 Kimyasal ve biyolojik gazlara karĢı koruyucu iĢ elbiseleri 

 Özellikle endüstriyel boya iĢlerinde kullanılan tam korumalı iĢ elbis 

 

.  

Resim 1.13: Kaynakçı maskesi 

 Kaynakçı maskesi; 

 Yüzü kısmen ya da tamamen koruma imkanı seçenekleri mevcut olup yüzün 

UV ıĢınlarına karĢı korunmasını sağlar. 

 Darbelere karĢı dayanıklıdır. 

 IĢık hassasiyeti ayarlamasına açıktır. 
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Resim 1.14: Kaynakçı eldiveni 

 Kaynakçı eldiveni; 

 Kıvılcımlara, sıcaklıklara ve tırtıklı nesnelere karĢı koruma sağlar. 

 Darbelere karĢı dayanıklıdır. 

 Kavrama özelliğine sahiptir. 

 Elin hassasiyetini engellememektedir. 

 

 

 

1.6.4. KiĢisel Koruyucu Donanımların ĠĢ Kazalarına Etkisi 

Tablo 1.2: KiĢisel Koruyucu Donanım Harcamaları ile ĠĢ Kazası EtkileĢimi  

Firma Ġsmi             X Firması Y Firması Z Firması 

Yıllara Göre 

ÇalıĢan Sayıları 

2015  50 KiĢi 71 KiĢi 82 KiĢi 

2016 65 KiĢi 68 KiĢi 77 KiĢi 

2017 69 KiĢi 75 KiĢi 80 KiĢi 

Yıllara Göre 

KiĢisel Koruyucu 

Donanım Harcama-

ları 

2015  15000 TL 17500 TL 32800 TL 

2016 
22750 TL 18700 TL 32750 TL 

2017 
27600 TL 22500 TL 38000 TL 
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Yıllara Göre 

 ĠĢ Kazaları Sayıları 

2015  15 Adet 12 Adet 14 Adet 

2016 13 Adet 10 Adet 9 Adet 

2017 10 Adet 11 Adet 9 Adet 

Yıllara Göre 

 ĠĢ Kazası/ ÇalıĢan 

Sayısı Oranı 

2015  0,3 0,16 0,17 

2016 0,2 0,147 0,116 

2017 0,14 0,146 0,112 

 

KiĢisel koruyucu donanım harcamaları, Ģirketlerin iĢ sağlığı ve güvenliğine 

verdiği önemi ortaya koyan ölçülerden biridir. Bu sayede riskleri ortadan kaldırma 

sürecinde uygulanan yöntemlerin yetersiz kaldığı zamanlarda veya çift yönlü emni-

yet alma amacı ile çalıĢanların sağlık ve güvenliğini korumak, ayrıca bu iyi halin 

sürekliliğini sağlamak amacı ile alınan en önemli tedbirlerdir. 

Yukarıdaki tabloda X, Y, Z firmalarının çalıĢan sayıları ve yıllara göre yap-

mıĢ oldukları kiĢisel koruyucu donanım harcamalarının, iĢ kazalarına etkisi görül-

mektedir. 

X firmasının yıllara göre çalıĢan baĢına yapmıĢ olduğu kiĢisel koruyucu do-

nanım harcama miktarı artmıĢ, bununla ters orantılı olarak iĢ kazasının çalıĢan sayı-

sına oranı azalmıĢtır.  

Y firmasının yıllara göre çalıĢan baĢına yapmıĢ olduğu kiĢisel koruyucu do-

nanım harcama miktarı artmıĢ, bununla ters orantılı olarak iĢ kazasının çalıĢan sayı-

sına oranı azalmıĢtır. 

Z firmasının yıllara göre çalıĢan baĢına yapmıĢ olduğu kiĢisel koruyucu do-

nanım harcama miktarı artmıĢ, bununla ters orantılı olarak iĢ kazasının çalıĢan sayı-

sına oranı azalmıĢtır.  

Yani kiĢisel koruyucu donanım harcamalarının her üç firmada da artmasıyla 

iĢ kazası sayılarının azaldığı veya çalıĢan sayısının artmasına rağmen iĢ kazası sayı-

sının sabit kaldığı görülmektedir. 
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1.7. ÇELĠK YAPILARDA Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ 

Çelik yapılarda iĢ sağlığı ve güvenliğinin ne kadar önemli olduğunu, yapılan 

faaliyetler incelendiği zaman daha iyi anlayabiliriz. Genel olarak gerçekleĢtirilen 

faaliyetler Ģunlardır;  

 Çelik malzemenin sevkiyatı ve istiflemesi  

 Çelik malzemenin iĢlenmesi; 

 Kesme ve delme iĢlemleri 

 Eğme ve bükme iĢlemleri 

 Kaynak iĢlemleri 

 Elektrikli el aletleri kullanımı 

 Kumlama iĢlemleri 

 Boyama iĢlemleri  

 Atölye içi sevkiyat 

 ĠĢlenmiĢ malzemenin montajı. 

Bu faaliyetler sırasında çalıĢanın kendisini, etrafındaki ekip arkadaĢlarını, ziyaretçile-

ri, iĢ yerini tehdit eden tehlikeler ve riskler olmakta veya oluĢmaktadır. Tehlike ve 

risklerin ortadan kaldırılması, azaltılması yasal bir zorunluk olmakla beraber vicdani 

bir gerekliliktir. Çelik yapılarda uygulanacak iĢ sağlığı ve güvenliği metotları, çalıĢ-

malarda iĢ kazaları, üretimde süreklilik, kalite ve kazalardan kaynaklanan maliyetler 

de ulaĢılmak istenen hedefler konusunda takip edilmesi gereken en önemli yol harita-

sıdır. 

1.7.1. Faaliyetlere Göre Tehlikeler, Riskler ve Önlemler 

 Bunları tablo halinde inceleyecek olursak; faaliyetler, tehlikeler, riskler ve alınması 

gereken önlemleri aĢağıdaki gibi sıralayabiliriz. Bu tablo çelik yapılarda iĢ sağlığı ve 

güvenliğini anlayabilmemizde yardımcı olacaktır. 

Tablo 1.3: Faaliyetlere Göre Tehlikeler, Riskler ve Önlemler Listesi 

  Faaliyetler Tehlikeler Riskler Önlemler 

Sevkiyat 

 

ġoförün yetkinlik 

belgesinin olmaması 

 

Trafik kazası, yara-

lanma, ölüm 

Yetkinlik belgesi 

olmayan personele 

Ģoförlük yaptırılma-

malı. 
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Sevkiyat 

 

ġoförün uykusuz 

olarak veya mola 

vermeden nakliye 

yapması 

 

Trafik kazası, yara-

lanma, ölüm 

ġoför uykusunu alma-

dan sürüĢ yapmamalı. 

Yeterince dinlendiril-

meli.  

Sevkiyat 

 

ġoförün trafik kuralla-

rına uymaması, hız 

ihlalleri yapması 

Trafik kazası, yara-

lanma, ölüm 

Trafik kurallarına 

uyma konusunda, 

Ģoföre güvenli sürüĢ 

eğitimi aldırılmalı ve 

araçlara gps takılarak, 

araç takip sisteminden 

hız ihlallerinin olup 

olmadığı takip edilme-

li.  

Sevkiyat 

 

Aracın bakımlarının 

yapılmamıĢ olması 

 

Trafik kazası, yara-

lanma, ölüm 

Nakliye aracının peri-

yodik bakımları aksa-

tılmamalı, her nakliye 

operasyonu öncesi 

gözle kontroller ya-

pılmadan yola çıkıl-

mamalı. 

Sevkiyat 

 

Personelin yükün 

üstünde seyahat etme-

si 

Ezilme, sıkıĢma, düĢ-

me sonucu iĢ kazası, 

yaralanma, ölüm 

Nakliye operasyonu 

yapan aracın kasasın-

da, kesinlikle personel 

taĢınmamalı. 

Yükün yüklenme-si/  

indirilmesi 

Yükün acele yüklen-

mesi veya indirilmesi. 

ĠĢ kazası, yaralanma, 

ölüm 

Yükleme ve indirme 

iĢlemini yapan perso-

nele, yapılan iĢe ait 

mesleki eğitim aldı-

rılmalı, yaptığı iĢin 

ciddiyeti, kontrol ve iĢ 

baĢı konuĢmaları ile 

sürekli hatırlatılıp 

bilinçlendirilmeli. 

Yükün yüklenme-si/  

indirilmesi 

Yükün düzensiz istif 

yapılarak yüklenmesi. 

ĠĢ kazası, yaralanma, 

ölüm 

Yükleme ve indirme 

iĢlemini yapan perso-

nele, yapılan iĢe ait 

mesleki eğitim aldı-

rılmalı, yaptığı iĢin 

ciddiyeti, kontrol ve iĢ 

baĢı konuĢmaları ile 

sürekli hatırlatılıp 

bilinçlendirilmeli. 

Yükün yüklenme-si/  Yükleme iĢleminde ĠĢ kazası, maddi hasar, Yükleme iĢleminde ve 



26 
 

 
                                         

indirilmesi veya yük sabitlemede 

yetersiz, deforme 

olmuĢ ekipman kulla-

nılması. 

yaralanma, ölüm,  yük sabitlemede kul-

lanılan ekipmanların 

kaldırma kapasitesi 

yükün ağırlığına uy-

gun olmalı ve her 

kullanım öncesi de-

formasyon kontrolü 

yapılmalı 

Yükün yüklenme-si/  

indirilmesi 

Yükün araç kapasite-

sini aĢacak miktarda 

ve Ģekilde yüklenmesi 

Yükün düĢmesi sonu-

cu, iĢ kazası, yaralan-

ma, ölüm, trafik kaza-

sı 

Yükleme iĢlemi eği-

timli personel tarafın-

dan yapılmalı. Her 

sevkiyat öncesi, yük-

lenmiĢ aracın, yetkili 

personel tarafından 

tonaj ve metraj kont-

rolü yapılmadan, sev-

kiyata çıkmasına izin 

verilmemeli. 

Yükün yüklenme-si/  

indirilmesi 

Vinç veya forklift 

kontrollerinin yapıl-

madan yükleme veya 

indirmeye baĢlanması. 

Vinç veya forkliftin 

arızalı çalıĢtırılması 

sonucu iĢ kazası  

Vinç veya forkliftin 

yükleme veya indir-

meye baĢlamadan 

kontrolleri yapılmalı. 

Yükün yüklenme-si/  

indirilmesi 

Vinç veya forkliftin 

periyodik kontrolleri-

nin yapılmamıĢ olması 

Vinç veya forkliftin 

arıza yapması sonucu 

iĢ kazası 

Yükleme veya indirme 

operasyonunda kulla-

nılacak aracın periyo-

dik bakımları, aksa-

tılmadan yapılmalı. 

Yükün yüklenme-si/  

indirilmesi 

Yükleme iĢi yapacak 

vinç veya forkliftin 

kaldırma kapasitesinin 

bilinmemesi 

Yükün düĢmesi, vinç 

veya forkliftin devril-

mesi sonucu, iĢ kazası, 

yaralanma, ölüm 

Vinç veya forkliftin 

kaldırma kapasitesi 

bilinmeli ve bu sınırlar 

içerisinde yükleme 

yapılmalı. 

Yükün yüklenme-si/  

indirilmesi 

Yükleme alanının 

trafiği aksatması 

Trafik kazası, yara-

lanma, ölüm 

Trafiği aksatacak 

alanda yükleme veya 

indirme yapılmamalı. 

Mecburi durumlarda 



27 
 

 
                                         

ise emniyet Ģeritleri, 

trafik uyarı ve ikaz 

levhalarıyla beraber 

trafiği uyarıp, yönlen-

diren yetkin personel 

görevlendirilmeli. 

Yükün yüklenme-si/  

indirilmesi 

Yükleme veya indirme 

alanına yetkisiz perso-

nel giriĢinin engel-

lenmemesi 

ĠĢ kazası, yaralanma, 

ölüm 

Yükleme veya indirme 

alanı uyarı, ikaz levha-

ları ile belirtilmeli, 

yetkisiz çalıĢanların ve 

diğer insanların giriĢi 

engellenmeli. 

Malzeme istifleme Ağır malzemelerin 

dengesiz istiflenmesi 
Malzemelerin çalıĢan-

ların üzerine devril-

mesi sonucu iĢ kazası, 

yaralanma, ölüm 

Personellere istifleme 

ile alakalı eğitim aldı-

rılmalı ve yetkisiz 

personellere istifleme 

yaptırılmamalı. 

Malzeme istifleme Ġstifleme alanının 

çalıĢma alanı içerisin-

de olması 

Malzemelerin çalıĢan-

ların üzerine devril-

mesi sonucu iĢ kazası, 

yaralanma, ölüm 

ÇalıĢma alanı ile istif 

alanı ayrı olmalı. Ġstif-

lemeler kontrollü 

olarak, yetkin personel 

tarafından yapılmalı 

Malzeme istifleme Dikey istiflenmiĢ ağır 

malzemeler 

Dikey istiflenen mal-

zemenin çalıĢanlar 

üzerine devrilmesi 

Devrilme riskine karĢı 

malzemeler yatay 

istiflenmeli. 

Malzeme istifleme Yüksek istifleme ya-

pılması 

Malzemelerin çalıĢan-

ların üzerine devril-

mesi sonucu iĢ kazası, 

yaralanma, ölüm 

Ġstiflenen malzemele-

rin yüksekliği devril-

me riski taĢımayacak 

Ģekilde yapılmalı.  

Malzeme istifleme Yanıcı malzemelerin 

istiflenmesi 

Yangın Yanıcı ve yakıcı mal-

zemeler aynı alanda 

istiflenmemeli. Tüm 

istif alanlarında mal-

zemenin özelliğine 

uygun yangın sön-

dürme cihazları bu-
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lunmalı. 

Malzeme istifleme Yanıcı, kesici, iletken 

malzemelerin elektrik 

hattı yakınlarında 

istiflenmesi 

Yangın Yanıcı, kesici, iletken 

malzemeler elektrik 

hatları yakınında veya 

üzerinde istiflenme-

meli, belirlenen istif 

noktaları bu durum 

göz önünde bulundu-

rularak seçilmeli. 

Malzeme istifleme Kimyasalların istif-

lenmesi 

Birbirleri ile reaksiyo-

na girme sonucu yan-

ma, patlama, zehirli 

gaz salınımı. Yanma, 

yaralanma, boğulma. 

Kimyasallar istiflen-

meden önce güvenlik 

bilgi formları okunma-

lı, özelliklerine göre 

sınıflandırılarak, farklı 

bölümlerde istiflenme-

li. 

Malzeme istifleme Raflara, taĢıma kapa-

sitesinden fazla istif-

leme yapılması 

Rafın kırılarak çalı-

Ģanların üzerine dev-

rilmesi, iĢ kazası, 

yaralanma, ölüm 

Ġstifleme yapılacak 

rafların temin edilen 

firmadan kapasite 

bilgisi alınmalı, kapa-

sitesini aĢmayacak 

miktarda istif yapılma-

lı. Raflara kapasite 

etiketleri yapıĢtırılma-

lı. 

Kesme ve delme iĢleri Makinenin eğitimli ve 

yetkin personel tara-

fında kullanılmaması 

Yaralanma, uzuv 

kaybı, ölüm. 

Makine, mesleki eği-

tim almıĢ, yetkin per-

soneller tarafından 

kullanılmalı. 

Kesme ve delme iĢleri Makinenin çalıĢma 

prensibinin bilinme-

mesi 

Yaralanma, uzuv 

kaybı, ölüm. 

Makine, mesleki eği-

tim almıĢ, yetkin per-

soneller tarafından 

kullanılmalı, kullanma 

talimatı makinenin 

görülebilecek noktası-

na asılmalı. 
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Kesme ve delme iĢleri Kesme ve delme iĢi 

yapılan makinelerin, 

dönen aksamlarının 

açıkta bulunması 

Uzuv kopması, ezil-

mesi, yaralama, ölüm  

Makinelerin dönen 

aksamları koruyucu 

menfez ile kapatılma-

lıdır.  

Kesme ve delme iĢleri Delme ve kesme iĢle-

mi sırasında etrafa 

sıçrayan metal parça-

lar. 

El, yüz ve tüm vücutta 

kesikler oluĢması, 

gözde yaralanma so-

nucu görme kaybı 

Bu iĢlem sırasında 

çalıĢan personeller el, 

yüz ve gerekli diğer 

kiĢisel koruyucu do-

nanım malzemelerini 

kullanmalı 

Kesme ve delme iĢleri Kesme ve delme iĢi 

yapılan makinelerde 

acil stop düğmesinin 

bulunmaması 

Makinenin, kesim 

veya delme iĢi yapan 

bölümüne temas eden 

uzuvların ezilmesi, 

kopması 

Kesme ve delme iĢi 

yapılan makinelerde 

acil stop düğmesi 

bulunmalı ve çalıĢıp, 

çalıĢmadığı, her iĢ 

baĢlangıcında kontrol 

edilmeli.  

Kesme ve delme iĢleri Kesme ve delme iĢi 

yapılan makinelerde 

çift kol kumanda sis-

temi bulunmaması 

Makinenin, kesim 

veya delme iĢi yapan 

bölümüne temas eden 

uzuvların ezilmesi, 

kopması. 

Kesme ve delme iĢi 

yapılan makinelerde 

çift kol kumanda sis-

temi bulunmalı ve 

çalıĢıp, çalıĢmadığı 

her iĢ baĢlangıcında 

kontrol edilmeli. 

Kesme ve delme iĢleri Kesme ve delme iĢi 

yapılan makinelerde 

koruyucu menfez 

bulunmaması 

Makinenin, kesim 

veya delme iĢi yapan 

bölümüne temas eden 

uzuvların ezilmesi, 

kopması. 

Kesme ve delme iĢi 

yapılan makinelerde 

koruyucu menfez 

bulunmalı. 

Kesme ve delme iĢleri Kesme ve delme iĢi 

yapılan makinelerde 

hareket algılayıcı ve 

durdurucu sensörlerin 

bulunmaması 

Makinenin, kesim 

veya delme iĢi yapan 

bölümüne temas eden 

uzuvların ezilmesi, 

kopması. 

Kesme ve delme iĢi 

yapılan makinelerde, 

hareket algılayıcı ve 

durdurucu sensörler 

bulunmalı. 

Kesme ve delme iĢleri Kesme ve delme iĢi 

yapan personelin uy-

Uzuvlarda kesik, 

kopma olması, gözde 

ÇalıĢanlar, kesilmeye 

karĢı dayanıklı eldi-
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gun kiĢisel donanım 

kullanmaması 

görme kaybı, körlük 

oluĢması. 

ven,   metal sıçramala-

rına ve kıvılcımlara 

karĢı koruyucu gözlük 

kullanmalı. 

Kesme ve delme iĢleri Kesme ve delme iĢ-

lemlerinde, malzeme 

sabitleyici aparatı 

olmayan makineler 

Sabitlenmeyen mal-

zemelerin, kesme ve 

delme esnasında kont-

rolden çıkıp,  çalıĢanı 

yaralaması, uzuv kay-

bı  

Kesme ve delme iĢ-

lemlerinde, malzeme 

sabitleyici aparatı 

olmayan makineler 

kullanılmamalı. 

Kesme ve delme iĢleri Kesme ve delme iĢ-

lemlerinde çalıĢma 

alanının güvenli ol-

maması 

Küçük kesilen parça-

ların düĢmesi sonucu 

ayak ve bacakta kesik 

oluĢması, uzuv ezil-

mesi  

Kesme ve delme iĢle-

minde küçük kesilen 

parçaların biriktirildiği 

yer bariyerlenmeli. 

Kesme ve delme iĢleri Kesme ve delme iĢi 

yapılan makinelerde 

gövde topraklamasının 

olmaması 

Elektrik çarpması Kesme ve delme iĢi 

yapılan makinelerde 

gövde topraklaması 

yapılmalı ve toprak-

lama sürekli kontrol 

edilmeli. 

Eğme ve bükme iĢ-

lemleri 

 

Eğme ve bükme yapan 

makinenin eğitimli ve 

yetkin personel tara-

fında kullanılmaması 

Yaralanma, uzuv 

kaybı, ölüm. 

Makine mesleki eği-

tim almıĢ, yetkin per-

soneller tarafından 

kullanılmalı. 

 

Eğme ve bükme iĢ-

lemleri 

 

Eğme ve bükme yapan 

makinenin çalıĢma 

prensibinin bilinme-

mesi 

Bükülen malzemenin 

çalıĢana çarpması 

Makine mesleki eği-

tim almıĢ, yetkin per-

soneller tarafından 

kullanılmalı, kullanma 

talimatı makinenin 

görülebilecek noktası-

na asılmalı. 

Eğme ve bükme iĢ-

lemleri 
Eğme ve bükme yapan 

makinenin, acil stop 

düğmesi, otomatik 

stop  sensörlerinin ve 

Elin, parmakların ve 

makinenin büküm 

yapılan bölümüne 

temas edebilme ihti-

Makinede, acil stop 

düğmesi, hareket 

algılayıcı otomatik 

stop sensörleri ve 
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koruyucu menfezlerin 

bulunmaması. 

mali olan tüm uzuvla-

rın,  ezilmesi, kopması 

sonucu yaralanma, 

uzuv kaybı, ölüm. 

koruyucu menfez 

bulunmalı. 

Eğme ve bükme iĢ-

lemleri 
Eğme ve bükme iĢi 

yapılan makinelerin, 

dönen aksamlarının 

açıkta bulunması 

Uzuv kopması, ezil-

mesi sonucu yaralama, 

ölüm  

Dönen aksamı bulu-

nan tüm makinelerin, 

bu bölümleri koruyucu 

menfez ile kapatılma-

lıdır.  

Eğme ve bükme iĢ-

lemleri 
Eğme ve bükme iĢi 

yapılan makinelerde 

çift kol kumanda sis-

temi bulunmaması 

Elin, parmakların ve 

makinenin kesim veya 

delme iĢi yapılan 

bölümüne temas ede-

bilme ihtimali olan 

tüm uzuvların kesil-

mesi, kopması sonucu 

yaralanma, uzuv kay-

bı, ölüm. 

Eğme ve bükme iĢi 

yapılan makinelerde 

çift kol kumanda sis-

temi bulunmalı ve 

çalıĢıp, çalıĢmadığı 

her iĢ baĢlangıcında 

kontrol edilmeli. 

Eğme ve bükme iĢ-

lemleri 
Eğme ve bükme iĢi 

yapılan makinelerde 

gövde topraklamasının 

olmaması 

Elektrik çarpması Eğme ve bükme iĢi 

yapılan makinelerde 

gövde topraklaması 

yapılmalı ve toprak-

lama sürekli kontrol 

edilmeli. 

Kaynak iĢleri Eğitimsiz kaynakçı 

personeller çalıĢtırmak 

Elektrik çarpması, 

ciltte yanıklar, solu-

num sistemi hastalık-

ları, görme kaybı, 

körlük 

Kaynak iĢleri, mesleki 

eğitim almıĢ, yetkin 

personeller tarafından 

yapılmalı, kaynak 

makinesine kullanma 

talimatı, görülebilecek 

Ģekilde asılmalı. 

Kaynak iĢleri Kaynak için kullanılan 

gazları ihtiva eden 

tüplerde alev geri 

tepme ventilinin ol-

maması 

Alevin geri tepmesi 

sonucu, tüpün patla-

ması 

Kaynak için kullanılan 

gazlarının bulunduğu 

tüplere alev geri tep-

me ventili takılmalı. 
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Kaynak iĢleri Kaynak için kullanılan 

gazları ihtiva eden 

tüpleri taĢımak için el 

arabası bulunmaması 

Tüplerin el ile taĢın-

ması sonucu kas ve 

iskelet sistemi rahat-

sızlıkları 

Tüpleri taĢımak için 

uygun el arabası bu-

lundurulmalı. 

Kaynak iĢleri Kaynak için kullanılan 

gazları ihtiva eden 

tüpleri taĢımak için el 

arabası bulunmaması 

Tüplerin taĢıma esna-

sında devrilmesi sonu-

cu uzuvlarda ezilme  

Tüpleri taĢımak için 

uygun el arabası bu-

lundurulmalı. 

Kaynak iĢleri Kaynak için kullanılan 

gazları ihtiva eden 

tüpleri taĢımak için el 

arabası bulunmaması 

Tüplerin, taĢıma esna-

sında düĢüp manomet-

renin bağlı bulunduğu 

vanasının kopması 

sonucu, patlama,  

yaralanma, maddi 

hasar 

Tüpleri taĢımak için 

uygun el arabası bu-

lundurulmalı. 

Kaynak iĢleri Kaynak için kullanılan 

gazları ihtiva eden 

tüplerin farklı bir 

bölümde ve dolu, boĢ 

olarak ayrı ayrı depo-

lanmaması 

Patlama veya yangın 

sonucu yaralanma, 

ölüm, maddi hasar  

Kaynak için kullanılan 

gazları ihtiva eden 

tüpler, ayrı bir bölüm-

de ve dolu, boĢ olarak 

depolanmalı. Depola-

nan alanın duvarları, 

patlama ve yangına 

dayanıklı yapılmalı. 

Kaynak iĢleri Kaynak için kullanılan 

gazları ihtiva eden 

tüplerin kullanımı 

veya depolanması 

esnasında, dikey ve 

sabit durmasını sağla-

yacak kasaların bu-

lunmaması  

Devrilme sonucu 

patlama,  yangın yara-

lanma, uzuv ezilmesi, 

yanma  

Kaynak için kullanılan 

gazları ihtiva eden 

tüplerin kullanımı 

veya depolanması 

esnasında, dikey ve 

sabit durmasını sağla-

yacak kasalar kulla-

nılmalı. 

Kaynak iĢleri Kaynak bölümü ile 

boya bölümünün ya-

kın olması 

Yangın sonucu vücut-

ta yanık oluĢumu, 

yaralanma, ölüm 

ve/veya iĢletmede 

maddi hasar. 

Kaynak iĢleri, boya-

haneye ve yanıcı 

maddelere yakın yerde 

yapılmamalı. 
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Kaynak iĢleri Kaynak ıĢığı ve ısısı Kaynak ıĢığı ve ısısı-

nın, gözde görme 

kaybına yol açması, 

özellikle kol ve yüzde 

yanıklar oluĢturması 

Kaynak iĢlerinde yüz 

maskesi ile tam vücut 

koruyucu kaynakçı 

elbiseleri kullanılmalı. 

Kaynak iĢleri Kaynak iĢi esnasında 

oluĢan kaynak gazları  

Kaynak gazı solunma-

sı sonucu, solunum 

sistemi rahatsızlıkları 

yaĢanması 

Kaynak yapılan yer-

lerde, kaynak dumanı-

nı emecek  sistemler 

kurulmalı, yeterli 

olmadığı durumda ise 

personele gaz maskesi 

kullandırılmalı. 

Kaynak iĢleri Kaynak makineleri 

elektrot uçları 

Elektrik çarpması Kaynak makineleri 

topraklama yapılma-

dan kullanılmamalı. 

Kaynak iĢleri Kaynak esnasında 

oluĢan kıvılcımlar 

Ciltte yanma, görme 

kaybı veya körlük. 

Kaynak iĢleri esnasın-

da, tam vücut koruyu-

cu kaynak elbisesi ve 

kaynak maskesi kulla-

nılmalı. 

Kaynak iĢleri Kaynak iĢlerinde doğ-

rultma veya çapak 

temizliği için çekiç 

kullanılması 

Çapak temizliği esna-

sında çapağın göze 

kaçması, düzeltme 

esnasında çekicin 

düĢmesi sonucu uzuv-

larda ezilme 

Kaynak iĢlerinde ko-

ruyucu yüz maskesi ve 

çelik burunlu iĢ ayak-

kabısı kullanılmalıdır. 

ÇalıĢma esnasında 

çekicin savrulma ihti-

mali olan taraf dikkate 

alınarak pozisyon 

alınmalıdır.  

Kaynak iĢleri Kaynak yaparken 

uzun süreli, bozuk 

duruĢ pozisyonları 

Kas ve iskelet sistemi 

rahatsızlıkları 

Kaynak yapılacak 

malzeme mümkün 

olduğunca duruĢ po-

zisyonuna uygun bir 

sehpada, bel hizasına 

yakın konumlandırıl-

malı, bu yapılamıyor-
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sa belirli periyotlarda 

mola verilerek çalıĢma 

yapılmalı. 

Kaynak iĢleri Yüksekte yapılan 

kaynak iĢleri 

DüĢme sonucu yara-

lanma, el, kol ve ba-

cakta kırık oluĢması, 

ölüm 

Yüksekte yapılacak 

kaynak iĢlerinde, 

personel paraĢüt tipi 

emniyet kemeri ile 

kendini güvene alma-

dan çalıĢma yapma-

malı. 

Elektrikli el aletleri 

kullanımı 

Eğitimsiz personelin 

elektrikli el aletlerini 

kullanması 

Yaralanma, uzuv 

kaybı, görme kaybı, 

iĢitme kaybı 

Elektrikli el aletleri 

kullanımını eğitimli 

personel yapmalı. 

Gerekli mesleki eğitim 

aldırılıp yeterliliği 

sağlanmalı. 

Elektrikli el aletleri 

kullanımı 

KiĢisel koruyucusuz 

personel 

Yaralanma, uzuv 

kaybı, görme kaybı, 

iĢitme kaybı 

Elektrikli el aletleriyle 

çalıĢma esnasında, 

koruyucu gözlük, iĢ 

eldiveni, kesilmez 

eldiven çelik burunlu 

iĢ ayakkabısı, koruyu-

cu kulaklık gibi kiĢisel 

koruyucu donanımlar 

kullanılmalı. 

Elektrikli el aletleri 

kullanımı 

Yalıtımsız ve izolesi 

bozulmuĢ matkap, 

spiral gibi elektrikli el 

aletleri 

Elektrik çarpması Kullanılan tüm elekt-

rikli el aletlerinin 

topraklaması olmalı, 

izolesi bozulan bölüm-

leri var ise revizyon 

yapılmadan kullanıl-

mamalı. 

Elektrikli el aletleri 

kullanımı 

Muhafazası olmayan 

spiraller 

Malzeme sıçraması 

sonucu yaralanma, 

görme kaybı, uzuv 

kesikleri ve kaybı 

ÇalıĢma yapılacak 

spiraller mutlaka mu-

hafazalı kullanılmalı.  
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Elektrikli el aletleri 

kullanımı 

ÇalıĢma alanında 

bulunan, elektrik bağ-

lantısı kesilmemiĢ el 

aletleri 

Ġstemsiz temas sonucu 

el aletinin çalıĢması, 

yaralanma, uzuv kaybı 

ĠĢi biten veya yanın-

dan uzaklaĢılan tüm 

elektrikli el aletlerinin 

elektrik bağlantısı 

kesilmeli. 

Kumlama iĢlemleri Kumlama yapan eği-

timsiz personel 

ĠĢ kazası, meslek has-

talıkları 

Kumlama yapan per-

sonele gerekli mesleki 

eğitim aldırılmalı. 

Kumlama iĢlemleri Kumlama yapan per-

sonelin koruyucu yüz 

maskesinin ve tam 

vücut koruyucu iĢ 

elbisesinin olmaması 

Görme kaybı Kumlama yapan per-

sonele tam vücut ko-

ruyucu elbiselerden ve 

tam yüz korumalı, 

partikül tutucu maske-

lerden kullandırılmalı. 

Kumlama iĢlemleri Kumlama personelinin 

koruyucu yüz maske-

sinin ve tam vücut 

koruyucu iĢ elbisesi-

nin olmaması 

Solunum sistemi ra-

hatsızlıkları 

Kumlama yapan per-

sonele tam vücut ko-

ruyucu iĢ elbisesi ve 

tam yüz korumalı, 

partikül tutucu maske-

lerden kullandırılmalı. 

Kumlama iĢlemleri Koruyucu kulaklıksız 

kumlama personeli 

ĠĢitme kaybı Kumlama esnasında 

gürültü Ģiddeti arttı-

ğında kullanabilmesi 

için personele koruyu-

cu kulaklık verilmeli-

dir. 

Kumlama iĢlemleri Diğer bölümlerden 

ayrı olmayan kumla 

bölümü 

Tüm çalıĢanlar için 

görme kaybı, solunum 

sistemi rahatsızlıkları 

Kumlama iĢlemi diğer 

bölümlerden izole 

edilmiĢ bir bölümde 

yapılmalı. 

Kumlama iĢlemleri Kumlama iĢlemi sıra-

sında zemine yayılan 

kumlar  

Kayıp düĢme sonucu 

yaralanma 

Kumlama iĢlerimden 

sonra zemin düzenli 

olarak temizlenmeli. 

Boyama iĢlemleri Personelin mesleki Solunum yolu rahat-

sızlıkları, kanser, 

Boyama iĢi yapan 

personele gerekli 
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eğitiminin olmaması meslek hastalığı mesleki eğitim aldı-

rılmalı, 

Boyama iĢlemleri Yeterli havalandırma 

olmayan atölyelerde 

elektrostatik toz boya 

kullanımı 

Toz boya patlaması Boyama iĢlemi kapalı 

alanlarda yapılıyor ise 

yeterli havalandırma 

sağlanmalıdır. 

Boyama iĢlemleri Yeterli havalandırma 

olmayan atölyelerde 

solvent bazlı boyama 

iĢlemleri 

Patlama, yangın Boyama iĢlemi kapalı 

alanlarda yapılıyor ise 

yeterli havalandırma 

sağlanmalı. 

Boyama iĢlemleri Hava giriĢi alttan, 

hava çıkıĢı üstten 

yapılan boyahaneler  

Havalandırmanın 

görevini yerine geti-

rememesi kaynaklı 

patlama, yangın 

Boyahanelerde hava 

giriĢi üstten, hava 

çıkıĢı alttan yapılmalı-

dır. Havadan ağır olan 

kimyasalları yukardan 

tahliye etmek yerine 

aĢağıdan tahliye edil-

meli. 

Boyama iĢlemleri Boyahanelerde elekt-

rik tesisatının,  elekt-

rikli el aletlerinin, 

makinelerin, prizlerin, 

lambaların alev sız-

dırmaz özellikte ol-

maması 

Yangın, patlama Boyahanelerde kulla-

nılan tüm elektrikle 

çalıĢan araç gereç, el 

aletleri, makineler, 

lambalar, prizler alev 

sızdırmaz özellikte 

olmalıdır. 

Boyama iĢlemleri Boyahanelerde bulun-

durulan yangın sön-

dürme cihazının, yan-

lıĢ özellikte seçilmesi  

Yangının söndürüle-

memesi 

Boyahanelerde bulu-

nan yangın söndürme 

cihazları,  yangını 

boğucu özellikte ol-

malı. Kuru kimyevi 

toz veya karbondioksit 

içermeli. 

Boyama iĢlemleri Boyama iĢlemlerinin 

yakınında kaynak ve 

kesme iĢlerinin yapıl-

Yangın, patlama Boyahaneler ve boya 

iĢlemleri diğer bölüm-

lerden izole edilmiĢ 

farklı bölümlerde 
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ması  olmalı. 

Boyama iĢlemleri Boyama iĢlerinde 

kurĢun içerikli boyalar 

ve benzen içerikli 

solventlerin kullanıl-

ması 

Solunum yolu rahat-

sızlıkları, kanser, 

meslek hastalığı 

Boyama iĢlerinde 

kurĢun içerikli olma-

yan boyalar ve benzen 

içerikli olmayan sol-

ventler kullanılmalı. 

Boyama iĢlemleri Boyama iĢi yapan 

personele uygu kiĢisel 

koruyucu donanım 

verilmemesi 

Solunum yolu rahat-

sızlıkları, kanser, 

meslek hastalığı 

Boyama iĢi yapan 

personele tam vücut 

koruyucu anti statik iĢ 

elbisesi, filtreli ve 

oksijen beslemeli tam 

yüz maskesi, anti 

statik eldiven verilme-

li. 

Boyama iĢlemleri Boyama yapılan tez-

gahların yeterli geniĢ-

liğe ve sağlamlığa 

sahip olmaması 

Malzeme düĢmesi 

sonucu, ezilme, yara-

lanma, uzuv kopması. 

Boyama yapılan tez-

gahlar yeterli geniĢliğe 

ve boyanacak malze-

meleri taĢıyacak kapa-

siteye sahip olmalı. 

Atölye içi sevkiyat Atölye içi sevkiyatı 

yetkin personelin 

yapmaması 

Yaralanma, ölüm, 

maddi hasar 

Atölye içi sevkiyatı 

eğitimli ve yetkin 

personel yapmalı. 

Atölye içi sevkiyat Vinçlerin ıĢıklı ve 

sesli uyarı sistemleri-

nin olmaması 

ÇalıĢanların malzeme 

çarpması sonucu yara-

lanması 

Vinçlerin ıĢıklı ve 

sesli uyarı sistemleri 

olmalıdır. 

Atölye içi sevkiyat Tavan vinçlerinin iki 

tarafında da Ģok emici 

ve durdurucu stoperle-

rin olmaması. 

Vincin diğer vince 

veya ray sonuna 

çarpması, raydan 

çıkması, üzerindeki 

malzemenin düĢmesi 

sonucu çalıĢanların 

yaralanması, ölüm, 

maddi hasar 

Tavan vinçlerinin iki 

tarafında da Ģok emici 

ve durdurucu stoperler 

olmalı. 

Atölye içi sevkiyat Vinçlerinin bakımları- Malzeme düĢmesi 

veya çarpması sonucu 

Atölye içi sevkiyat 

için kullanılan tüm 
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nın yapılmaması yaralanma, ölüm. vinçlerin periyodik 

bakımları yapılmalı. 

Atölye içi sevkiyat Malzeme taĢıma için 

kullanılan sapanların 

deforme olması veya 

kapasitesinin bilin-

memesi 

Sapan kopması sonucu 

malzemenin düĢmesi 

ve çalıĢanların yara-

lanması, ölüm 

Malzeme taĢıma için 

kullanılan sapanların 

deforme olmamıĢ ve 

kapasitesinin bilinen-

lerden seçilmeli. 

Atölye içi sevkiyat Malzeme sevkiyatı 

için sevkiyat yolunun 

iĢaretlenmemesi veya 

kullanılmaması 

ÇalıĢanların malzeme 

çarpması sonucu yara-

lanması 

Atölye içi ve dıĢı 

malzeme sevkiyatları 

için bir yol belirlen-

meli ve bu sevkiyat 

yolu kullanılmalı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Çevre emniyetinin 

alınmaması, uyarı ve 

ikaz levhalandırması 

yapılmaması 

ÇalıĢma alanına dik-

katsiz, izinsiz, yetkisiz 

insan giriĢi sonucu iĢ 

kazası 

ÇalıĢma yapılacak 

alan bariyerler, ikaz 

Ģeritleri, emniyet file-

leri, görevlendirilen 

personeller ile sınır-

landırılmalı, ikaz ve 

uyarı levhaları ile tüm 

çevre uyarılmalı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Personelin mesleki 

eğitiminin olmaması 

Yüksekten düĢme 

sonucu yaralanma, 

ölüm 

Montaj iĢi yapan per-

sonellerin mesleki 

eğitimleri olmalı, 

mesleki eğitimi olma-

yan personellere mon-

taj yaptırılmamalı 

 

 

 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte çalıĢma 

yapacak personellerin 

sağlık kontrollerinin 

yapılmamıĢ olması 

Yüksekten düĢme 

sonucu yaralanma, 

ölüm veya yaralanma, 

ölüme sebebiyet ver-

me 

Yüksekte montaj ya-

pacak çalıĢanların 

sağlık kontrolleri 

yapılarak, görme, 

iĢitme, kalp damar, 
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Ģeker, tansiyon gibi 

rahatsızlıklarının olup 

olmadığı kontrol 

edilmeli, bu rahatsız-

lıklardan herhangi 

birinin tespitinde per-

sonel yüksekte çalıĢtı-

rılmamalı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte çalıĢma 

yapacak personelin, 

kiĢisel koruyucu do-

nanımının olmaması 

Yüksekten düĢme, 

cisim çarpması vb. 

durumlardan dolayı 

yaralanma, ölüm 

Yüksekte çalıĢma 

yapacak personele 

paraĢüt tipi emniyet 

kemeri, Ģok emici 

lanyard, konumlandı-

rıcı, düĢüĢ durdurucu, 

baret, çelik burunlu iĢ 

ayakkabısı, eldiven ve 

yapacağı iĢin ve orta-

mın özelliğine göre 

gerekli diğer kiĢisel 

koruyucu donanımlar 

verilmeli. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte çalıĢma 

yapacak personelin, 

kiĢisel koruyucu do-

nanımını çalıĢma 

öncesi kontrol etme-

mesi 

Yüksekte çalıĢma 

yapan personelin kul-

landığı emniyet keme-

ri, lanyard veya ko-

numlandırıcı halatın 

kopması, düĢüĢ durdu-

rucunun arızalanması 

sonucu yüksekten 

düĢme, yaralanma, 

ölüm. 

Yüksekte yapılacak 

her çalıĢma öncesi 

personel tarafından 

kullanacağı kiĢisel 

koruyucu donanımlar 

kontrol edilmeli ve 

deformasyon olduğu,  

son kullanma tarihi 

geçtiği gibi uygunsuz-

luklar tespit edilirse 

kullanılmamalıdır. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte yapılan 

çalıĢmalarda ankraj 

noktalarının ve yaĢam 

hatlarının olmaması  

Yüksekten düĢme 

sonucu yaralanma, 

ölüm 

Yüksekte yapılacak 

montaj çalıĢmalarında, 

öncelik ankraj nokta-

larının oluĢturulup 

yaĢam hatlarının çe-

kilmesi olmalıdır. 
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Personel çalıĢma gü-

venliğini sağlayacak 

sistemi kurmadan iĢe 

baĢlamamalıdır. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte yapılan 

çalıĢmalarda emniyet 

filesi olmaması 

Yüksekten düĢme 

sonucu yaralanma, 

ölüm 

Yüksekte yapılan 

çalıĢmalarda, ikinci 

bir emniyeti sağlayan 

emniyet fileleri, 

mümkün olan tüm 

çalıĢmalarda kullanıl-

malıdır. Bu sistem 

kullanılarak, bağlanma 

esnasında yaĢanacak 

sorunlardan dolayı 

meydana gelebilecek 

yüksekten düĢmeler 

engellenmelidir. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte yapılan 

çalıĢmalarda emniyet 

filesi olmaması 

Yüksekten malzeme 

veya el aleti düĢmesi 

sonucu aĢağıdaki 

personellerin yara-

lanması veya ölmesi 

Yüksekte yapılan 

çalıĢmalar esnasında 

malzeme veya el aleti 

düĢmesini engellemek 

amacı ile yatay doğ-

rultuda emniyet filesi 

kullanılarak çalıĢma 

alanının güvenliği 

sağlanmalı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte yapılan 

çalıĢmalarda aynı 

dikey koordinatta 

birden fazla çalıĢanın 

farklı kotlarda aynı 

anda çalıĢma yapması 

Yüksekten malzeme 

veya el aleti düĢmesi 

sonucu aĢağıdaki 

personellerin yara-

lanması veya ölmesi 

Yüksekte yapılan 

çalıĢmalarda aynı 

dikey koordinatta 

birden fazla çalıĢan 

aynı anda çalıĢmama-

lı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte yapılan 

çalıĢmalar esnasında 

zeminde çalıĢanların 

bulunması 

Yüksekten malzeme 

veya el aleti düĢmesi 

sonucu aĢağıdaki 

personellerin yara-

Yüksekte yapılan 

alıĢmalar esnasında 

zeminde bulunan 

personeller çalıĢma 

alanının altına girme-
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lanması veya ölmesi meli. Ġkaz, uyarı lev-

haları ve görevli per-

soneller yardımıyla 

çalıĢma alanına giriĢ 

çıkıĢlar kontrollü 

yapılmalı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte yapılacak 

çalıĢmalarda uygun 

olmayan mobil vinç, 

manlift, veya sepetli 

diğer araçların kulla-

nımı 

Kullanılan mobil vinç, 

manlift veya sepetli 

diğer araçların devril-

mesi veya kontrolsüz 

çalıĢması sonucu yük-

sekten düĢme, yara-

lanma ölüm, maddi 

hasar 

Yüksekte yapılacak 

çalıĢmalar için kulla-

nılacak mobil vinç, 

manlift veya sepetli 

diğer araçların 3 aylık 

periyodik kontrolleri 

yapılmıĢ olmalı. Her 

kullanım öncesi gözle 

muayene edilip, me-

kanik ve hidrolik 

aksamlarıyla beraber 

ikaz uyarı sistemleri-

nin kontrolleri yapıl-

malı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte yapılacak 

çalıĢmalarda mobil 

vinç, manlift, veya 

sepetli diğer araç 

operatörlerinin yetkin 

olmaması 

Kullanılan mobil vinç, 

manlift veya sepetli 

diğer araçların devril-

mesi veya kontrolsüz 

çalıĢması sonucu yük-

sekten düĢme, yara-

lanma ölüm, maddi 

hasar 

Yüksekte yapılacak 

çalıĢmalarda kullanı-

lacak mobil vinç, 

manlift veya diğer 

sepetli araçların opera-

törlerinin yetkinlik 

belgesi ve deneyimi 

olmalı. Bu özellikler 

olmayan personel 

çalıĢtırılmamalı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte yapılacak 

çalıĢmalarda mobil 

vinç, manlift, veya 

sepetli diğer araç 

operatörlerinin, gör-

me, iĢitme ve tansi-

yon, Ģeker gibi rahat-

Kullanılan mobil vinç, 

manlift veya sepetli 

diğer araçların devril-

mesi veya kontrolsüz 

çalıĢması sonucu yük-

sekten düĢme, yara-

lanma ölüm, maddi 

Yüksekte yapılacak 

çalıĢmalarda kullanı-

lacak mobil vinç, 

manlift veya diğer 

sepetli araçların opera-

törlerinin sağlık kont-

rolleri iĢ baĢlangıcında 

ve yasada belirtilen 
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sızlıklarının olması  hasar periyotlar haricinde 

Ģüphelenilen durum-

larda yenilenmeli. 

Sağlık açısından ça-

lıĢmaya uygun olma-

yan personeller çalıĢtı-

rılmamalı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Mobil vinç ile yapıla-

cak montaj iĢleminde 

yetkin iĢaretçi perso-

nel bulunmaması 

ĠletiĢim ve yönlendir-

me eksikliğine bağlı 

malzeme çarpması 

sonucu yüksekten 

düĢme, ezilme veya 

maddi hasarlı iĢ kazası 

Mobil vinç ile yapıla-

cak montaj iĢleminde 

yetkin iĢaretçi perso-

nel bulundurulmalı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Mobil vinç ile yapıla-

cak montajda kılavuz 

halat olmaması 

Yönlendirme yapan 

personelin düĢmesi 

veya kaldırılan mal-

zemenin çarpması, 

düĢmesi sonucu yara-

lama, ölüm, maddi 

hasarlı iĢ kazası 

Mobil vinç ile yapıla-

cak montajda malze-

menin altına girme-

mek ve düĢmesi veya 

çarpması sonucu mey-

dana gelebilecek kaza-

ları önlemek, riski 

azaltarak yönlendirme 

yapmak için kılavuz 

halat kullanılmalı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte yapılan 

kaynak iĢlemleri 

Kaynak kıvılcımları-

nın çalıĢanlara zarar 

vermesi sonucu, vü-

cutta yanıklar oluĢma-

sı, göze teması sonucu 

görme bozuklukları, 

körlük 

Yüksekte yapılan 

kaynak iĢlerinde kay-

nakçı personel kaynak 

maskesi, kaynak eldi-

veni, yanmaz kaynak 

elbisesi kullanmalı, 

diğer çalıĢanlara kıvıl-

cım sıçramasını önle-

mek amacıyla yanmaz 

örtülerle kaynak yapı-

lan alanı emniyet 

altına almalı veya 

kaynak sıçrama mesa-

fesinde diğer personel-

ler çalıĢma yapmama-
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lı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte, sepetli araç 

ile yapılan kaynak 

iĢlemlerinde sabitlen-

memiĢ personel 

Yüksekten düĢme, 

yaralanma, ölüm 

 

Yüksekte, sepetli 

araçta çalıĢma yapan 

personeller, paraĢüt 

tipi emniyet kemeri, 

konumlandırıcı, lan-

yard, düĢüĢ tutucu gibi 

yüksekte çalıĢma 

ekipmanlarını kullan-

malı, çalıĢma yapar-

ken sepete ekipmanlar 

yardımı ile bağlanma-

lı. 

Montaj iĢlemleri/ 

Yüksekte çalıĢma 

Yüksekte yapılan 

cıvatalı montaj esna-

sında el aleti kemeri, 

malzeme çantası bu-

lunmaması 

El aletlerinin, malze-

melerin yüksekten 

düĢmesi sonucu çalı-

Ģanların yaralanması, 

ölüm maddi hasar 

Yüksekte yapılan 

çalıĢmalarda kullanı-

lan el aletleri için 

güvenlikli taĢıma 

kullanma amacı ile 

üretilmiĢ kemer ve 

montaj için kullanılan 

küçük malzemeler için 

malzeme çantası kul-

lanılmalı. 

  

Tabloda bahsedilen genel bilgileri inceleyecek olursak, çelik yapılarda yapı-

lan iĢlemler esnasında, birçok tehlike ve bu tehlikelerin etki alanına girildiğinde, so-

nuçları çok ağır olan risklerle karĢı karĢıya kalmak kaçınılmazdır. Yine yukarıda 

bahsedilen önlemler alındığında bu risklerin ortadan kalktığı veya en aza indirildiği 

birçok araĢtırma sonucunda görülmektedir. Tavsiye edilen önerilerin; çalıĢanlara, 

eğitimler, iĢ baĢı konuĢmaları Ģeklinde anlatılması ve kazandırdıkları ile kaybettirdik-

lerinin neler olduğunun hafızalarda canlı tutulması çok önemlidir. Bunu baĢarabil-

mek, unutkanlık, aĢırı güven duygusu, tecrübesizlik, görev dıĢı yapılan iĢler, iĢin 

önemsenmemesi gibi birçok etkeni yok etmekle mümkün olacaktır. Unutulmamalıdır 

ki suya Ģekil veren Ģiddeti değil sürekliliğidir. Bu kural göz önüne alınarak belirli 

periyotlarda tekrarlanan eğitimler, sürekli yapılan iyileĢtirmeler, çalıĢmaların sık 
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denetlenmesi çelik yapılarda iĢ sağlığı ve güvenliğinde istenilen sıfır kaza, sıfır mes-

lek hastalığı hedeflerini yakalamakta etkili olacaktır. 

1.7.2. ĠĢverenlerin Alması Gereken Önlemler 

4857 Sayılı ĠĢ Kanunu kapsamında bir iĢverenin iĢçilerin iĢ sağlığı ve güven-

liğini sağlamak adına yükümlülükleri Ģunlardır: 

 Her meslek, kendi içerisinde çeĢitli riskler barındırmaktadır. Bu risklerin en 

aza indirilmesi adına çalıĢanlara gerekli eğitimin verilmesi, tedbirlerin alın-

ması, iĢletme genelinde çalıĢma organizasyonunun oluĢturulması, koruyucu 

donanımların temin edilmesi ve değiĢen Ģartlara karĢın sürekli olarak gerekli 

tedbirlerin alınması. 

 ĠĢletme bünyesinde alınmıĢ olan iĢçi sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin yeterli-

liğinin incelenmesi, belirli aralıklarla denetimlerin gerçekleĢtirilmesi. 

 Yine belirli aralıklarla risk değerlendirmelerinde bulunulması ve tespit edilen 

risklerin minimize edilmesi adına gerekli çabanın gösterilmesi 

 Verilen iĢ yükümlülüklerinde iĢçinin yeterliliğinin ve iĢe uygunluğunun ince-

lenmesi. 

 Verilen talimatlara ve alınan önlemlere aykırı davranıĢlar sergileyen iĢçilerin 

tespit edilmesi, gerekli uyarıların yapılması ve kalıcı çözümlerin getirilmesi. 

ĠĢletme tarafından ihtiyaç duyularak iĢletme dıĢı iĢinin uzmanı ekipler tara-

fından hizmet alınıyor olması iĢletme yönetiminin iĢçi sağlığı ve güvenliği adına so-

rumluluklarının ortadan kalktığı anlamına gelmemektedir. Bununla birlikte iĢçi sağ-

lığı ve güvenliğinin sağlanması adına alınan tedbirlerin ortaya çıkarmıĢ olduğu mali-

yetlerin iĢçilere yüklenmesi söz konusu değildir. 

ĠĢverenlere getirilen ilave yükümlülükler Ģunlardır: 

 ĠĢverenin iĢletmelerde veya diğer çalıĢma alanlarında risk analizi yapması ve 

yaptırması 

 ĠĢ güvenliği uzmanı ile iĢyeri hekimi bulundurma zorunluluğu 

 Yapılan iĢin ve iĢyerinin yasal tehlike sınıfının tespit edilmesi 

 Meslek hastalıkları ve iĢ kazalarının ilgili kurumlara bildirilmesi 

 ÇalıĢanların sağlık muayenelerinin yapılması ve takibi 

 ÇalıĢan temsilcisi 
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 ĠĢ sağlığı ve güvenliği kurulu  

 Ġdari para cezaları 

 Büyük kaza önleme politikası belgesi veya güvenlik raporu 

1.7.3. ÇalıĢanların Yükümlülükleri 

Her çalıĢan, kendi iĢ sağlığı ve güvenliğini gözettiği kadar diğer çalıĢanların 

da iĢ sağlığı ve güvenliğini gözetmek ile yükümlüdür. Yani kendi sağlığını ve güven-

liğini sağlamak adına çevresindekilerin sağlığını ve güvenliğini riske atması söz ko-

nusu değildir. ÇalıĢanlara örgüt kapsamında iĢ sağlığı ve güvenliği adına verilen eği-

timler ve yönlendirmeler neticesinde yüklenen yükümlülükler Ģunlardır  (6331 Sayılı 

ĠSG Kanunu): 

 ĠĢyerinde yer alan tüm teçhizatların kullanımını verilen talimatlar doğrultu-

sunda gerçekleĢtirmek, iĢ gerekliliği dıĢında bu teçhizatları kullanmamak ve 

tüm güvenlik tedbirlerine uymak. 

 Yapılan iĢ gereği kullanımı önerilen ya da zorunlu tutulan kiĢisel koruyucu 

donanımları talimatlara uygun bir Ģekilde kullanmak. 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliğini tehlikeye atacak davranıĢlarda bulunan çalıĢanları 

uyarmak, gerekirse üstlere iletmek. 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliğinin sağlanması adına iĢletmede alınan tedbirlerde mey-

dana gelen aksaklıkları bildirmek. 

 Yetkililer tarafından getirilen önerilerin uygulanması adına iĢbirliği içerisinde 

olmak ve gerekli görülmesi halinde önerilerde bulunmak. 

 

1.7.4. Çelik Yapılarda Meslek Hastalıkları 

Elle kullanılan ve sürekli sarsıntı yapan gereçler de Raynaud Sendromu ola-

rak bilinen hastalığın görülmesine neden olur. Ayrıca Karpal Tünel Sendromuna ve 

eklemlerde bazı fonksiyonel bozulmalara da sıkça rastlanır.  

 Akciğer kanseri: Yapısal olarak normal akciğer dokusundan olan hücrelerin 

gereksinim ve kontrol dıĢı çoğalarak akciğer içinde bir kitle (tümör) oluĢtur-

masıdır. Burada oluĢan kitle öncelikle bulunduğu ortamda büyür; daha ileriki 

aĢamalarda ise çevre dokulara veya dolaĢım yoluyla uzak organlara yayılarak 

(karaciğer, kemik, beyin vb. gibi) hasara yol açarlar. Bu yayılmaya metastaz 

adı verilir.  
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1. BronĢit: Akciğerlerinize giden bronĢiyal tüplerin (bronĢlar) iltihaplanması 

veya ĢiĢmesidir. BronĢit, akut veya kronik olabilir.  

2. Akut BronĢit: Genel olarak kızamık, grip, tifo veya boğmaca gibi hastalıklar 

sırasında görülür.  

3. Kronik BronĢit: Bu çeĢit bronĢitte; havayollarını yağlayan bezler büyümüĢ, 

iç yüzlerinde bulunan tüyler görevini yapamaz olmuĢtur.  

 Kanser: Kendiliğinden, düzensiz olarak bölünüp çoğalarak bulundukları böl-

ge dıĢına yayılabilen ve doğal geliĢimi ölüme yol açan, genellikle kötücül ur 

biçiminde olan bütün doku ve göze bozukluklarını kapsayan ortak ad. 

 Karpal tünel sendromu: El ve el bileğinde oluĢan Ģiddetli ağrı yapan bir 

sendromdur.  

 Metal duman ateĢi: Oldukça çok görülen bir rahatsızlıktır. Bir metalin ya da 

oksitlerinin dumanının solunmasından birkaç saat sonra ortaya çıkan akut bir 

durumdur. Önce ağızda kötü bir tat hissedilir daha sonra solunum yolları mu-

kozası tahriĢ olur. Ġlerleyen saatlerde ise öksürük, göğüs daralması, halsizlik 

ve ishal kendini gösterir. Hastalığın etkisi 24 saatten çok daha fazla sürebilir.  

 Pnömokonyoz: Tozlu ortamlarda bulunanların solunumu yapması sonucu 

akciğerlere tozun girmesi ve tozun akciğerlerde birikmesi ile akciğer doku-

sunda hasar meydana gelmektedir. Bu hasar nedeni ile meydana gelen her 

türlü hastalığa pnömokonyoz denilmektedir. Nefes almada güçlük çekme ve 

kronik olarak bronĢit görülmesi ilk belirtileri olabilmektedir. Erken tanı, teĢ-

his ve tedavi ile kalıcı zararların önüne geçilebilmektedir. Kalıcı zararlar 

oluĢtuktan sonra hastanın sağlığı ciddi oranda bozulmaktadır.  

 Raynaud Sendromu: Uzuvlarda oluĢan bir kan dolaĢım rahatsızlığıdır. Özel-

likle soğuğa karĢı uzuvları dirençsiz olanlarda görülür. Bu hastalıktan muzda-

rip olan kiĢilerin el ve ayak parmaklarında renk değiĢimi meydana gelir. 

Stres, sigara kullanımı ve soğuk hava bu hastalığı tetikler. 

 Silikoz: Silika isimli maddenin uzun süre solunması sonucu geliĢen kronik 

bir meslek hastalığıdır.  

 Yanık: Vücudun yüksek ısıya, ıĢına, elektrik akımına ya da kimyasal madde-

ye maruz kalması sonucu deride ve dokuda meydana gelen yararlanmaların 

tamamıdır. 
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1. 1.derece yanıklar: Derinin en üst tabakasında meydana gelen yanıklar birin-

ci derecen yanıklardır. GüneĢ yanıkları, mum ya da çakmak yanıkları birinci 

derece yanıklar sınıfındadır. 

2. 2.derece yanıklar: Derinin en üst tabakasının yanı sıra farklı kısımlarında da 

meydana gelen yanıklar ikinci dereceden yanıklardır. Su toplanmasına yol 

açan yanıklar ikinci dereceden yanıklar sınıfındadır. 

3. 3.derece yanıklar: Derinin tamamında meydana gelen ve aynı zamanda hem 

dokulara hem de kemiklere zarar veren yanıklar üçüncü dereceden yanıklar-

dır. Bu tür yanıklarda deride renk değiĢimi yaĢanabilmekte, kiĢi duyularında 

kayıp yaĢayabilmektedir. 

 Zatürre: Pnömoni halk arasındaki bilinen tabiriyle zatürre; kısaca akciğer 

dokusunun iltihaplanmasıdır. Bakteriler baĢta olmak üzere çeĢitli mikroorganizmala-

ra bağlı olarak meydana gelir. Bazı pnömoni türlerinde hasta kiĢiden sağlam kiĢilere 

doğrudan bulaĢma riski vardır. Ama hastalık çoğunlukla, hastanın kendi ağız, boğaz 

veya sindirim kanalında bulunan mikropların akciğere ulaĢmasıyla meydana gelmek-

tedir. Normal durumda hastalığa neden olmayan bu mikroplar, vücut savunması zayıf 

düĢmüĢ kiĢilerde pnömoni oluĢturur. Dolayısıyla pnömoni'nin oluĢmasında bulaĢma-

dan çok, kiĢinin vücut direncini kıran risk faktörleri rol oynar



 
 

 

 

 

 

 ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

TÜRKĠYE’DE VE DÜNYA’DA Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ 

2.1. Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠNĠN TÜRKĠYE’DE GELĠġĠMĠ 

           ĠĢ sağlığı ve güvenliği açısından geliĢmiĢ ülkelerin gerisinde kalmıĢ olan ül-

kemiz farklı zamanlarda çıkartılan kanunlarla bu açığı kapatmaya çalıĢmıĢtır. Bu 

nedenle Türkiye’nin iĢ sağlığı ve güvenliği açısından geliĢimine bakacak olursak 

yapılan bu geliĢmeleri zamanlarına göre ele almamız doğru olacaktır. Bu kanunları 

kronolojik sıralamasına göre inceleyecek olursak bunlar: 

1. 1930 Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 

2. 3008 Sayılı ĠĢ Kanunu 

3. 1475 Sayılı ĠĢ Kanunu 

4. 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu 

5. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

6. 6331 Sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

2.1.1. 1930 Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 

 Bu kanun için iĢ sağlığı ve güvenliğine iliĢkin küçük düzenlemelerin dıĢında 

ilk önemli kanun olduğundan söz etmek mümkündür. 1914 yılında baĢlayan Birinci 

Dünya SavaĢı’nın devamında gerçekleĢen KurtuluĢ SavaĢı ve hatta Birinci Dünya 

SavaĢı’ndan önceki savaĢlar göz önüne alındığında toplumsal sorunların büyüklüğü-

nü idrak etmek mümkündür. Cumhuriyetin ilk yıllarında özellikle ekonomik anlam-

da, eğitim sektöründe ve sağlık sektöründe önemli sorunlar yaĢanmakta idi. Öyle ki 

bu yıllarda meydana gelen ölümlerin yaklaĢık %13’ünün sebebi verem olarak belir-

lenmiĢtir. Yine aynı dönemde ülke nüfusunun yarısından fazlasının da sıtma hastalı-

ğına yakalandığı görülmüĢtür (Özkan, 1982: 202). Bu sebeple de çalıĢma hayatında 

iĢçi sağlığını gözetmeye yönelik düzenlemeye gidilmesi kaçınılmaz olmuĢtur. Buna 
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karĢın yeni kurulan bir devlet olunması, yıllarca süren savaĢlardan çıkılmıĢ olması ve 

1929 Büyük Buhranının yaĢanmıĢ olması yapılan düzenlemelerin kısıtlı bir Ģekilde 

gerçekleĢtirilmesine yol açmıĢtır. Umumi Hıfzıssıhha Kanunu doğrultusunda yapılan 

düzenlemeler Ģu Ģekildedir (Özkan, 1982: 205): 

 ÇalıĢma hayatında yer alan kadınlar doğumun 8.ayından doğumdan sonraki 3 

hafta boyunca ücretsiz izin hakkına sahiptir. 

 12 yaĢın altındaki çocukların maden ve sanayi sektörlerinde çalıĢtırılması ya-

saklanmıĢtır. 

 12 – 16 yaĢ aralığında çocukların maden ve sanayi sektörlerinde yalnızca 8 

saati aĢmamak Ģartı ile gece çalıĢtırılmalarına izin verilmiĢtir. 

 50’den fazla çalıĢana sahip iĢletmelere belirli aralıklarla çalıĢanlarına sağlık 

kontrolü yaptırma zorunluluğu getirilmiĢtir. 

 100 – 150 aralığında çalıĢana sahip iĢletmelere iĢletme bünyesinde revir bu-

lundurma zorunluluğu getirilmiĢtir. 

 500’den fazla çalıĢana sahip iĢletmelere ise iĢçi sayısının %1’i kadar yataklı 

tıbbi bakım imkanı sunma zorunluluğu getirilmiĢtir. 

Kanunun içeriği itibari ile oldukça modern ve iĢçi sağlığı gözettiğinden söz 

etmek mümkündür. Buna karĢın kamusal düzenin tam olarak oturmamıĢ olması se-

bebi ile kanunun uygulanması aĢamasında iĢletmelerin denetimi yetersiz kalmıĢtır. 

Bu da kanunun tam anlamı ile uygulanamamasına ve amacına istenilen düzeyde ula-

Ģamamasına yol açmıĢtır. Bu sebeple de 6 yıl sonra 3008 Sayılı ĠĢ Kanunu çıkartıl-

ması uygun görülmüĢtür.  

2.1.2. 3008 Sayılı ĠĢ Kanunu 

 Kapsamı itibari ile iĢ sağlığı ve güvenliği adına çıkartılan ilk kanun olan 

Umumi Hıfzıssıhhadan sonra ikinci kanun niteliğindeki 3008 sayılı iĢ kanunu, ülke-

mizde çalıĢma yaĢantısında yeni bir dönemin baĢlamasını sağlamıĢtır. “Yeni bir dö-

nem” baĢlatmasının temel nedeni olarak devletçi ve müdahaleci bir anlayıĢ ile çalı-

Ģanların haklarını korumak adına geniĢ bir kapsama sahip olmasını göstermek müm-

kündür. Osmanlı Ġmparatorluğu’nun son dönemlerinde, cumhuriyetin ilk yıllarında 

ve hatta Umumi Hıfzıssıhha Kanunu’nda dahi iĢçi ile iĢveren arasında denge içerikle-

re sahip kanunlar çıkartılmıĢtır. Bu kanun ise doğrudan iĢçi haklarını korumaya ve 

geniĢletmeye yöneliktir (ġakar, 2006: 9). 
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 Kanunun içeriğinde öne çıkan değiĢimlerden biri çalıĢanların sınıflandırılma-

sıdır. Buna göre çalıĢanlar iki gruba ayrılmaktadır. 

1. Bedenen ÇalıĢanlar 

2. Fikren ÇalıĢanlar 

Bu sınıflandırma doğrultusunda kanunun ağırlıklı olarak bedenen çalıĢanlara 

yönelik hazırlandığından söz etmekte mümkündür. Bununla birlikte kanunun kapsa-

mının iĢçi sayısının 10’dan fazla olduğu iĢletmeler için geçerli olduğunu da vurgula-

makta yarar vardır. Kanun kapsamında yapılan düzenlemeler Ģunlardır (ġakar, 2006: 

11): 

 ĠĢçi, yaptığı iĢten dolayı rahatsızlanır ise iĢveren iĢçiyi tedavi ettirmekle ve 

tedavi süresince yarı ücretini ödemek ile yükümlüdür. 

 Gece çalıĢma süreleri 8 saati geçmeyecek, 15 günlük vardiyalar uygulanacak-

tır. 

 ĠĢveren, iĢçinin sağlığını ve güvenliğini sağlamak ile yükümlüdür. 

 Sorumluluklarını yerine getirmeyen iĢletmeler kapatılacaktır. 

 Her iĢletme iĢçi sağlığını ve güvenliğini korumaya yönelik yönetmelik hazır-

layacaktır. 

 Kadın ve çocuklar sanayi sektörü kapsamındaki iĢletmelerde gece çalıĢtırıl-

mayacaktır. 

 ĠĢveren, iĢçi alımında ve çalıĢtırdığı süre boyunca sağlık kontrolleri yaptıra-

caktır. 

Kanunun içeriği göz önüne alındığında iĢçi sağlığı adına kayda değer düzen-

lemeler yaptığı görülmektedir. Buna karĢın yalnızca bedenen çalıĢan iĢçileri kapsa-

ması, ağırlıklı olarak maden ve sanayi sektörlerine yönelik düzenlemeler içermesi 

sebepleri ile ciddi eleĢtiriler almıĢtır. BaĢta tarım sektörü olmak üzere çalıĢanların 

yaklaĢık %90’ına yönelik düzenlemeler getirmemesi sebebi ile de hedeflenen geli-

Ģimleri sağlamamıĢtır. Yine de yıllar içerisinde düzenlemeler ve eklemeler yapılma-

sına karĢın 1971 yılında çıkartılan 1475 Sayılı ĠĢ Kanunu’na kadar çalıĢma hayatını 

düzenleyen temel kanun olarak iĢlevini sürdürmüĢtür  (Demircioğlu ve Centel 2012: 

158).  
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2.1.3. 1475 Sayılı ĠĢ Kanunu 

Bu kanunun yaklaĢık 50 yıllık cumhuriyet tarihinde iĢçi sağlığı ve güvenliği-

ne yönelik en kapsamlı kanun olduğunu söylemek mümkündür. Buna karĢın tüm 

çalıĢanlar kanun kapsamında yer almamaktadır. Kanun kapsamında yer almayan ça-

lıĢanlar Ģunlardır (AteĢ, 1987: 112): 

 Deniz ve hava taĢımacılığı çalıĢanları, 

 Tarım sektöründe faaliyet gösteren çalıĢanlar, 

 Ev hizmeti çalıĢanları, 

 18 yaĢını doldurmamıĢ çıraklar, 

 Aile ile çalıĢanlar. 

Kanunda açıkça belirtildiği üzere iĢverenler, iĢçi sağlığını ve güvenliğini sağ-

lamak adına gereken çalıĢmaları yerine getirmek ile yükümlüdür. Bununla birlikte 

iĢçiler de iĢçi sağlığı ve güvenliği adına sorumluluklarını yerine getirmek ile yüküm-

lüdür. Kanun kapsamında getirilen en önemli yeniliklerden biri iĢletmeden meydana 

gelen bir kazanın 3 iĢ günü içerisinde bölge müdürlüğüne bildirilme zorunluluğunun 

getirilmesidir. Bir diğer önemli yenilik ise iĢletme kurulmadan önce yapılacak iĢin 

ilgili bakanlığa bildirilmesi ve bakanlık tarafından asgari Ģartlar belirlenerek bu Ģart-

ların yerine getirilmesidir. Bakanlığın belirlediği asgari Ģartları yerine getirmeyen bir 

iĢletmenin kurulması söz konusu değildir. Ayrıca önceki kanunlarda da yaĢanan so-

runlar göz önüne alarak iĢçi sağlığı ve güvenliğinin denetlenebilmesi adına bir ko-

misyonun oluĢturulması kararlaĢtırılmıĢtır. OluĢturulan komisyonlarda iĢ güvenliği 

bakımından teftiĢe yetkili 3 müfettiĢ, 1 iĢçi ve 1 iĢveren temsilcisinin yer almasına, 

komisyonların gerekli görmesi halinde iĢin geçici ya da sürekli durdurma yetkisine 

sahip olmasına karar verilmiĢtir (AteĢ, 1987: 114). 

Öne çıkan diğer düzenlemeler Ģunlardır (AteĢ, 1987: 118): 

 16 yaĢın altındaki bireylerin ağır ve tehlikeli iĢlerde çalıĢtırılması yasaklan-

mıĢtır, 

 Ağır ve tehlikeli iĢlerde çalıĢtırılacak bireylerin iĢe alımda ve çalıĢma süre-

cinde gerekli sağlık koĢullarını yerine getirdiğinin belirlenmesi adına sağlık 

kontrolünden geçirilmesi zorunlu hale getirilmiĢtir, 



52 
 

 
                                         

 Ayrıca hamile ve yeni doğum yapmıĢ kadınların çalıĢtırılmayacağı iĢlere dair 

de düzenleme getirilmiĢtir. 

1475 Sayılı Kanun, 30 yılı aĢkın süre konuya iliĢkin yeni bir kanun çıkartıl-

mamıĢ, iĢçi sağlığı ve güvenliği adına en kapsamlı kanun olarak iĢlevini sürdürmüĢ-

tür. 2003 yılında ise 4857 Sayılı Kanun çıkartılarak, 1475 Sayılı Kanun yürürlükten 

kaldırılmıĢtır. 

2.1.4. 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu 

ĠĢçi sağlığı ve güvenliğine iliĢkin kanunlar incelendiğinde temel sorunun ka-

nunların kapsamı olduğunu ifade etmek mümkündür. Farklı dönemlerde çıkartılan 

kanunlar hep kanun kapsamı dıĢında bırakılan çalıĢanlara dikkat çekmektedir. DıĢa-

rıda bırakılan çalıĢanlar bazı kanunlarda sektörel olarak belirlenirken, bazı kanunlar-

da yaĢ, bazı kanunlarda iĢletme özellikleri doğrultusunda belirlenmiĢtir. Bu sebeple 

de tüm çalıĢanların ihtiyaçlarını karĢılayan bir kanunun varlığından bahsedilememek-

tedir. 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu’nun da kapsamadığı çalıĢanlar 4.madde içerisinde belir-

tilmiĢtir. Buna göre 50 ve altında çalıĢan sayısına sahip tarım ve orman sektöründeki 

iĢletme çalıĢanları kanun kapsamında yer almamaktadır. Bununla birlikte 50’nin üs-

tünde çalıĢan sayısına sahip tarım ve orman sektöründeki iĢletme çalıĢanları ise ka-

nun kapsamına dahil edilmiĢtir (Çelik, 2012: 71). 

Kanun kapsamında iĢçiler ile iĢverenler arasında sözleĢme yapılarak tarafların 

sorumlulukları, çalıĢma koĢulları ve çalıĢma ortamının gereklilikleri yasal olarak 

belirlenmiĢtir. 

Kanun kapsamında ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın konuya iliĢki 

oluĢturacağı yönetmelik dahilinde iĢletmelerin yapacakları iĢin iĢlevine göre sorumlu 

tutulacakları ruhsat, araç gereç ve teçhizatların belirleneceği ifade edilmiĢtir. ĠĢletme-

lerin iĢçi sağlığı ve güvenliği adına gerekli koĢulları yerine getirmemesi halinde ge-

çici ya da sürekli olarak kapatılabileceği yine kanun kapsamında yer almaktadır (Çe-

lik, 2012: 74). 

Ayrıca sanayi sektörü kapsamında faaliyet gösteren iĢletmelerin 50’den fazla 

çalıĢana sahip olması ve 6 aydan uzun faal olması halinde iĢ sağlığı ve güvenliği ku-

rulunun oluĢturulması yükümlülüğü getirilmiĢtir. Ayrıca kanun kapsamında iĢletme-

lerin teknik eleman olarak nitelendirilen doktor, sağlık mühendisi, teknisyen gibi 
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elemanları bulundurma zorunluluğuna iliĢkin koĢullar da belirtilmiĢtir (4857 Sayılı ĠĢ 

Kanunu). 

Kanunun öne çıkan maddelerinden birisi de iĢçinin iĢletme bünyesinde kendi-

sine sağlığı ya da güvenliği ile ilgili zarar verdiğini iĢ sağlığı ve güvenliği kuruluna 

bildirmesi durumudur. Bu durumda kurul aynı gün içerisinde toplanacak, durumu 

değerlendirecek ve iĢçinin sorununu gidermek adına aldığı tedbirleri iĢçi ile paylaĢa-

caktır. Alınan tedbirlerin yeterli olmaması ya da uygulanmaması durumunda ise iĢçi-

ye tek taraflı fesih hakkı tanınmıĢtır (4857 Sayılı ĠĢ Kanunu). 

Kanun kapsamındaki diğer düzenlemeler Ģu Ģekildedir: 

 16 yaĢın altındaki kiĢilerin ağır ve tehlikeli iĢlerde çalıĢtırılması yasaktır, 

 Ağır ve tehlikeli iĢlerde çalıĢtırılacak kiĢilerin iĢe alımında sağlık kontrolün-

den geçirilmesi, iĢe alımı halinde de her yıl sağlık kontrolünden geçirilmesi 

zorunlu hale getirilmiĢtir, 

 14 – 18 yaĢ aralığındaki çalıĢanların ise sektörüne bakılmaksızın iĢe alımı ha-

linde her yıl sağlık kontrolünden geçirilmesi zorunlu hale getirilmiĢtir, 

 Hamile ve yeni doğum yapmıĢ kadınların çalıĢtırılamayacağı iĢler detaylandı-

rılmıĢ, doğum sonrası çalıĢan kadınların ise emzirme saatleri belirlenmiĢtir. 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği adına yapılan birçok yasal düzenleme mevcut olmakla 

birlikte tam anlamı ile tüm sektörleri ve çalıĢanları bünyesine alarak oluĢturulmuĢ 

kanun 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu olmuĢtur. 

2.1.5. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği faaliyetlerini iki alt baĢlık halinde sınıflandırmak 

mümkündür. Bu baĢlıklardan ilki önleyici faaliyetlerdir ve iĢ kazalarının ortaya çık-

masını engellemek adına gerçekleĢtirilen çalıĢmalardır. Bu çalıĢmalar kapsamında 

maddi ve manevi hasarların ortadan kaldırılması da dahil olmak üzere tedbirler ve 

denetimler yer almaktadır. Alt baĢlıklardan ikincisi ise iyileĢtirmedir. Bazen tedbirler 

alınmasına karĢın yaĢanan kazaların önüne geçmek mümkün olamayabilmektedir. Bu 

durumlarda ise ortaya çıkan kazanın doğuracağı sonuçları hafifletmek adına iyileĢ-

tirme faaliyetleri devreye girmektedir. Nitekim 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Ge-

nel Sağlık Sigortası Kanunu da iĢ sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin ikinci alt baĢlığı 

olan iyileĢtirme faaliyetleri kapsamında yürürlüğe konulmuĢ kanundur. 
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Kanunun 16.m.’de yer alan, “a) Sigortalıya, geçici iĢ göremezlik süresince 

günlük geçici iĢ göremezlik ödeneği verilmesi. b) Sigortalıya sürekli iĢ göremezlik 

geliri bağlanması. c) ĠĢ kazası veya meslek hastalığı sonucu ölen sigortalının hak 

sahiplerine, gelir bağlanması. d) Gelir bağlanmıĢ olan kız çocuklarına evlenme öde-

neği verilmesi. e) ĠĢ kazası ve meslek hastalığı sonucu ölen sigortalı için cenaze öde-

neği verilmesi” bentleri değerlendirildiğinde kazaların ya da hastalıkların engellen-

mesi yönüyle değildir; ancak bunlardan kaynaklanan zararların çalıĢan lehine ona-

rılması, maddi yönden destek verilmesini kapsamaktadır. Kanunun 17. ve 

18.m.’delerinde ise yapılacak ödemelerin ve yardımlar için çalıĢanın asgari sigorta 

primlilerinin sınırları belirlenmiĢtir. Kanunun 19.m.’desinde ise sürekli iĢ göremezlik 

raporu almak için sigortalının en az %10 oranında çalıĢma gücünden yoksun kaldığı-

nı belgelemesi gerektiği belirtilmiĢtir. Sigortalıya, sürekli iĢ göremezlik raporu ile 

aylık kazancının % 70’i oranında gelir bağlanır ve bakıma muhtaç durumda ise, aylık 

gelirinin % 100’ü oranında hesaplanır (5510 Sayılı, SSGSS Kanunu). 

2.1.6. 6331 Sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu  

Kanun kapsamında yapılan düzenlemeler Ģu Ģekildedir: 

 Kamu ya da özel sektör ayrımı yapılmaksızın çalıĢanların tamamı kanun kap-

samında yer almıĢtır. 

 ÇalıĢanın bağlı olduğu iĢletmenin faaliyet türü ya da çalıĢan sayısı gibi değiĢ-

kenler, çalıĢanın kanun kapsamında yer almasında bir değiĢikliğe yol açma-

maktadır. 

 Kanun, çalıĢanların yanı sıra alt statülü (çırak, kalfa vb.) çalıĢanları ve staj-

yerleri de kapsamaktadır. 

 Her çalıĢan, kanun kapsamında yer alarak iĢ sağlığı ve güvenliği uygulamala-

rından faydalanacaktır. 

 Her iĢletme, kanun kapsamında yer alıp, iĢ sağlığı ve güvenliği uygulamaları-

na tabi tutulacaktır. 

 Avrupa Birliği’ne üye ülkelerde olduğu gibi Türkiye’de de bazı kamu kuru-

luĢları (emniyet müdürlüğü, afet müdahale ekipleri vb.) kanun kapsamında 

yer almamaktadır. Bu kurumların kendi uygulamaları devam ettirilmektedir. 
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2.2. Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠNĠN AVRUPA BĠRLĠĞĠ ÜLKELERĠNDE 

GELĠġĠMĠ 

 Avrupa Birliği’nce benimsenen sosyal politikalar, Avrupa Birliği’ne üye ül-

kelerce benimsenmektedir. Ancak toplumsal ve kültürel farklılıkları göz önüne alına-

rak ülkesel düzeyde sosyal politikalar üzerinde değiĢiklikler yapılmasına da izin ve-

rilmektedir. Ülkesel düzeyde gerekli görülen bu değiĢiklikler, birliğin gündemine de 

geldiğinde birlik ile ülkeler arasındaki iliĢkinin kuvvetlenmesine de katkı sağlamak-

tadır. Birlik tarafından benimsenen sosyal politikaların üye ülkeler tarafından da uy-

gulanıyor olması birliğin kuruluĢ amaçlarının baĢında gelen ortak alanın ve ortak 

pazarın geniĢlemesine önemli kazanımlar sağlamıĢtır. Bu sayede ülkeler arası birey-

lerin geçiĢi kolaylaĢmıĢtır. Bu geçiĢin iĢçiler nezdinde de gerçekleĢtirilebilmesi ve 

kolaylaĢtırılması adına da çeĢitli mevzuatlar hazırlanmıĢtır. Bu mevzuatlar kapsa-

mında iĢçilerin üye ülkeler arası geçiĢi kolaylaĢtırılmıĢ ve iĢsizliğin azaltılması, ka-

dın-erkek eĢitliğinin sağlanması adına da önemli geliĢimler kaydedilmiĢtir (Aydın, 

2005: 4). 

 Avrupa Birliğinin sosyal politika geçmiĢi, Avrupa Ekonomik Topluluğu adı 

ile kurulduğu 1957 yılına dayanmaktadır. O dönemde oluĢturulan Roma AntlaĢması 

ile birlikte ekonomik kalkınma amaçlı oluĢturulan topluluk, ekonomik geliĢimlere 

paralel olarak sosyal politikaya yönelik geliĢimlerin gerçekleĢtirilmesi adına da çeĢit-

li düzenlemelere gitmiĢtir. Bu düzenlemelerin baĢlıcaları Ģunlardır: 

 Serbest dolaĢım 

 Ġkamet serbestliği 

 Göçmen iĢçilerin sosyal güvencesi 

Bu düzenlemelere karĢın Avrupa Birliği’nde sosyal politika alanında arzu edi-

len geliĢmeler 1980’li yıllara kadar gerçekleĢtirilememiĢtir. Bu durumun baĢlıca se-

bebi ise oy çokluğu ilkesinin yerine oybirliği ilkesinin benimsenmiĢ olmasıdır. 

1986 yılında uygulamaya konulan “Tek Senet” ile birlikte bahsi geçen oybir-

liği ilkesi uygulanmaya devam edilmiĢ olsa da oyçokluğu ilkesinin de kabul gördüğü 

alanlar geniĢletilmiĢtir. Bu sayede belirlenen hedeflere ulaĢmada sürecin hızlanması 

ve kolaylaĢması adına geliĢim gösterilmesi arzu edilmiĢtir. Söz konusu hedefler ise 

Ģunlardır (Murat, 2000: 17);  

 Mal, hizmet ve sermayenin serbest dolaĢımı,  



56 
 

 
                                         

 Ekonomik ve sosyal bütünleĢmenin gerçekleĢtirilmesi,  

 ĠĢçilerin sağlık ve güvenlik Ģartlarının iyileĢtirilmesi,  

 Çevrenin korunması,  

 AraĢtırma ve teknolojik geliĢmenin hızlandırılması  

 Ekonomik ve parasal birliğin sağlanmasıdır. 

1986 yılındaki Tek Senet’in ardından 1989 yılında Sosyal ġart kabul edilmiĢ 

ve Avrupa Birliği kapsamında iĢ sağlığı ve güvenliği adına önemli bir geliĢme kay-

dedilmiĢtir. Ġmzalanan Sosyal ġart ile birlikte düzenleme yapılan baĢlıca konular 

Ģunlardır (Aydın, 2005: 6): 

 Ücretlilerin serbest dolaĢım hakkı,  

 Ġstihdam ve ücret,  

 ÇalıĢma Ģartlarının geliĢtirilmesi,  

 Sosyal güvenlik,  

 Toplu görüĢme,  

 Mesleki eğitim,  

 Kadın ve erkek arasında eĢit iĢlem,  

 Emeklilik,  

 Çocuk ve gençlerin korunmaları  

1992 yılında imzalanan Maastricht AntlaĢması ile birlikte Avrupa Birliği’nin 

kurulumu gerçekleĢmiĢtir. Birliğin oluĢumu ile birlikte bugün dünya ekonomisinde 

ve siyasetinde önemli bir kazanım sağlanmıĢtır. OluĢturulan bu birlik, toplumsal ve 

ekonomik geliĢim gerçekleĢtirilmesi adına tüm üye ülkelerin birlikte hareket etme 

arzusu ile bir araya gelmiĢtir. Nitekim Ġngiltere dıĢındaki üye ülkeler “Sosyal Politika 

Protokolü’ne imza atarak birliğin yalnızca ekonomik ve siyasal değil toplumsal olay-

larda da geliĢim göstermek adına çaba sarf etmesini kabul etmiĢtir. Aradan geçen 5 

yıllık süre sonunda ise protokol Amsterdam AntlaĢması’na dahil edilerek Avrupa 

Birliği’ne üye olmak isteyen ülkeler için bir zorunluluk haline getirilmiĢtir (Zengin-

gönül, 2002: 2).  

1997 yılında gerçekleĢen Amsterdam AntlaĢması ile birlikte Sosyal ġart ile 

kabul gören değiĢikliklerin uygulama alanları geniĢletilmiĢ ve uygulanma süreçlerin-

deki denetimler arttırılarak yapılan değiĢikliklerin kağıt üzerinde kalmayarak günde-
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lik hayatta karĢılık bulması amaçlanmıĢ ve süreç içerisinde de bu amaçlara ulaĢılmıĢ-

tır. 

Amsterdam AntlaĢması’nı takiben 2000 yılında Portekiz’in baĢkenti Liz-

bon’da gerçekleĢtirilen Avrupa Konseyi’nde üzerine yoğunlaĢılan baĢlıca konular 

Ģunlar olmuĢtur (Zengingönül, 2002: 3): 

 Ġstihdam 

 Ekonomik Reform 

 Sosyal uyumun güçlendirilmesi 

 Toplumsal dıĢlanmanın engellenmesi 

Lizbon Avrupa Konseyi'nin Mart 2000’de aldığı kararlar çerçevesinde, ĠSG 

“kaliteye yatırım” (investing in quality) paralelinde yorumlanmaya baĢlanmıĢtır. 

1994–1999 arasında iĢ kazalarında % 10 oranında bir düĢüĢ kaydedilmiĢ ancak bu 

oran tatmin edici bulunmamıĢtır. 1999 yılında 5500 ölümlü olmak üzere 4.8 milyon 

kaza kayıt altına alındığı için, alınacak önlemlerin daha da derinleĢtirilmesi gerektiği 

gerçeği ortaya çıkmıĢtır. AB’ne aday ülkelerde göstergelerin daha da kötü olduğu 

tahmin edildiği ve çalıĢan sağlığı ve iĢyeri politikalarının, AB’ye entegrasyon ve 

transformasyon sürecinde önem arz ettiği ifade edilmiĢtir (Zengingönül, 2002: 3). 

2005 yılında yine Portekiz’in baĢkenti Lizbon’da gerçekleĢtirilen zirvede 

Lizbon Stratejisi geliĢtirilmiĢ ve verimliliğin arttırılmasının yanı sıra iĢ sağlığı ve 

güvenliğinin arttırılması adına geliĢtirilen stratejilerin planlaması gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Yapılan tüm bu yeni düzenlemeler aĢamalı olarak gerçekleĢtirilmiĢ ve top-

lumsal yaĢamın kalitesini arttırmanın yanı sıra iĢ dünyasındaki eksiklikleri giderme 

adına gerçekleĢtirilmiĢtir. ĠĢçi sağlığı ve güvenliği oldukça ciddi bir konu olmasına 

karĢın iĢletmelerin maliyetlerini arttırdığından iĢletmeler tarafından göz ardı edilen 

bir konudur. Avrupa Birliği, birlik ve üye ülkeler nezdinde bu konunun üzerinde yo-

ğun bir Ģekilde durarak iĢletmeleri bu maliyeti göze almaya zorlamıĢtır. Aynı zaman-

da yapılan yatırımların da azalmaması adına ekonomik düzenlemeler de gerçekleĢti-

rerek sürecin sağlıklı bir Ģekilde geliĢmesini sağlamıĢtır. Bugün Avrupa Birliği’ne 

üye ülkelerde iĢ kazalarının oldukça düĢük olduğunu ve iĢçi sağlığının korunduğunu 

ifade etmek mümkündür (Zengingönül, 2002: 8). 

 



 
 

 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

UYGULAMA 

3.1. ARAġTIRMANIN AMACI 

 Çelik yapılarda alınan güvenlik tedbirleri çalıĢanların güvenlikleri ve sağlık-

ları adına büyük önem taĢımaktadır. AraĢtırma kapsamında çalıĢanların iĢletmelerin-

de alınan güvenlik tedbirlerine yönelik bakıĢ açılarının belirlenmesi ve bulgular doğ-

rultusunda gerekli önerilerin getirilmesidir. 

  

3.2. ARAġTIRMANIN ÖNEMĠ 

 Dünya’da ve ülkemizde çalıĢma sahalarında gerekli tedbirlerin alınmaması ve 

bilincin geliĢtirilmemesi sebeplerinden dolayı iĢ kazaları ve can kayıplarına sıkça 

rastlanmaktadır. AraĢtırma kapsamında elde edilen bulgular doğrultusunda mevcut 

durumdaki eksikliklerin belirlenmesi ve bu eksikliklerin giderilmesi adına öneriler 

getirilecek olması araĢtırmanın önemli bir parçası  olarak ortaya çıkmaktadır. 

 

3.3. ARAġTIRMANIN SINIRLILIKLARI VE VARSAYIMLARI 

 AraĢtırma, örneklem dahilinde elde edilen bulgularla sınırlandırılmıĢ ve katı-

lımcıların cevaplarında içten oldukları düĢünülerek hareket edilmiĢtir. 
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3.4. BULGULAR VE YORUMLAR 

Tablo 3.4: Katılımcıların ĠĢletmelerinin Statüsü Dağılımı 

İşletmenizin statüsü nedir? 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Şahıs 26 23,0 23,0 23,0 

Limited 29 25,7 25,7 48,7 

Anonim 58 51,3 51,3 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 Katılımcıların %51,3’ü (58) anonim Ģirkette çalıĢırken, %25,7’si (29) limited, 

%23’ü (26) Ģahıs Ģirketlerinde çalıĢmaktadır. 
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Tablo 3.5: Katılımcıların ÇalıĢan Sayısı Dağılımı 

İşletmenizde çalışan sayısı kaçtır? 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 1-24 2 1,8 1,8 1,8 

25-49 33 29,2 29,2 31,0 

50-99 30 26,5 26,5 57,5 

100-149 24 21,2 21,2 78,8 

150+ 24 21,2 21,2 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

Katılımcıların %29,2’si (33) 25-49 aralığında çalıĢan sayısına sahip iĢletme-

lerde çalıĢırken, %26,5’i (30) 50-99 aralığında, %21,2’si (24) 100-149 aralığında, 

%21,2’si (24) 150’nin üzerinde ve %1,8’i (2) 1-24 aralığında çalıĢan sayısına iĢlet-

mede çalıĢmaktadır. 
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Tablo 3.6: Katılımcıların ĠĢletmelerinin Faaliyet Süresi Dağılımı 

İşletmenizin faaliyet süresi 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 1-3 yıl 75 66,4 66,4 66,4 

4-6 yıl 9 8,0 8,0 74,3 

7-10 yıl 27 23,9 23,9 98,2 

11-15 yıl 2 1,8 1,8 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 Katılımcıların %66,4’ü (75) 1-3 yıl aralığında süredir faaliyet gösteren iĢlet-

melerde çalıĢırken, %23,9’u (27) 7-10 yıl, %8’i (9) 4-6 yıl ve %1,8’i (2) 11-15 yıl 

aralığında süredir faaliyet gösteren iĢletmelerde çalıĢmaktadır. 
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Tablo 3.7: Katılımcıların ĠĢletmelerinin Tehlike Sınıfı Dağılımı 

İşletmenizin tehlike sınıfı nedir 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Bilmiyorum 1 ,9 ,9 ,9 

Çok Tehlikeli 112 99,1 99,1 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 Katılımcıların %99,1’i (112) çok tehlikeli tehlike sınıfına sahip iĢletmelerde 

çalıĢırken, %0,9’u (1) bilmiyorum yanıtını vermiĢtir. 
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Tablo 3.8: GörüĢ 1 Cevap Dağılımı 

İşletme tarafından çalışanların sağlığına ve güvenliğine gerekli önem verilmektedir. 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 5 4,4 4,4 4,4 

Katılmıyorum 13 11,5 11,5 15,9 

Kararsızım 48 42,5 42,5 58,4 

Katılıyorum 34 30,1 30,1 88,5 

Kesinlikle Katılıyorum 13 11,5 11,5 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

  

Katılımcılara yöneltilen “iĢletme tarafından çalıĢanların sağlığına ve güvenli-

ğine gerekli önem verilmektedir” görüĢüne katılımcıların %42,5’i (48) kararsızım 

yanıtını verirken, %30,1’i (34) katılıyorum, %11,5’i (13) kesinlikle katılıyorum, 

%11,5’i (13) katılmıyorum ve %4,4’ü (5) kesinlikle katılmıyorum yanıtını vermiĢtir. 
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Tablo 3.9: GörüĢ 2 Cevap Dağılımı 

İşletme, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği konusunda bilincini arttırma adına gerekli eği-

timleri düzenlemektedir 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 1 ,9 ,9 ,9 

Katılmıyorum 8 7,1 7,1 8,0 

Kararsızım 42 37,2 37,2 45,1 

Katılıyorum 44 38,9 38,9 84,1 

Kesinlikle Katılıyorum 18 15,9 15,9 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

Katılımcıların %38,9’u (44) “iĢletme, çalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği ko-

nusunda bilincini arttırma adına gerekli eğitimleri düzenlemektedir” görüĢüne katılı-

yorum yanıtını verirken, %37,2’si (42) kararsızım, %15,9’u (18) kesinlikle katılıyo-

rum, %7,1’i (8) katılmıyorum ve %0,9’u (1) kesinlikle katılmıyorum yanıtını vermiĢ-

tir.  
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Tablo 3.10: GörüĢ 3 Cevap Dağılımı 

İşletme, iş sağlığı ve güvenliği adına gerekli düzenlemeleri gerçekleştirmektedir 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 1 ,9 ,9 ,9 

Katılmıyorum 11 9,7 9,7 10,6 

Kararsızım 44 38,9 38,9 49,6 

Katılıyorum 42 37,2 37,2 86,7 

Kesinlikle Katılıyorum 15 13,3 13,3 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

Katılımcılara yöneltilen “iĢletme, iĢ sağlığı ve güvenliği adına gerekli düzen-

lemeleri gerçekleĢtirmektedir” görüĢüne katılımcıların %38,9’u (44) kararsızım yanı-

tını verirken, %37,2’si (42) katılıyorum, %13,3’ü (15) kesinlikle katılıyorum, 

%9,7’si (11) katılmıyorum ve %0,9’u (1) kesinlikle katılmıyorum yanıtını vermiĢtir. 
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Tablo 3.11: GörüĢ 4 Cevap Dağılımı 

İşletme, iş sağlığı ve güvenliği adına yasal düzenlemeleri uygulamaktadır 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 1 ,9 ,9 ,9 

Katılmıyorum 8 7,1 7,1 8,0 

Kararsızım 45 39,8 39,8 47,8 

Katılıyorum 41 36,3 36,3 84,1 

Kesinlikle Katılıyorum 18 15,9 15,9 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

“ĠĢletme, iĢ sağlığı ve güvenliği adına yasal düzenlemeleri uygulamaktadır” 

görüĢüne katılımcıların %39,8’i (45) kararsızım yanıtını verirken, %36,3’ü (41) katı-

lıyorum, %15,9’u (18) kesinlikle katılıyorum, %7,1’i (8) katılmıyorum ve %0,9’u (1) 

kesinlikle katılmıyorum yanıtını vermiĢtir. 
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Tablo 3.12: GörüĢ 5 Cevap Dağılımı 

İşyerinde yaşayacağım kaza ya da sağlık sorununda haklarımın korunacağına inanıyorum 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 3 2,7 2,7 2,7 

Katılmıyorum 17 15,0 15,0 17,7 

Kararsızım 42 37,2 37,2 54,9 

Katılıyorum 35 31,0 31,0 85,8 

Kesinlikle Katılıyorum 16 14,2 14,2 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

Katılımcılara yöneltilen “iĢyerinde yaĢayacağım kaza ya da sağlık sorununda 

haklarımın korunacağına inanıyorum” görüĢüne katılımcıların %37,2’si (42) kararsı-

zım yanıtını verirken, %31’i (35) katılıyorum, %15’i (17) katılmıyorum, %14,2’si 

(16) kesinlikle katılıyorum ve %2,7’si (3) kesinlikle katılmıyorum yanıtını vermiĢtir. 
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Tablo 3.13: GörüĢ 6 Cevap Dağılımı 

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışanlara verilecek/verilen bir eğitimin güvenli bir çalışma 

ortamı oluşturmada etkili olacağını/olduğunu düşünüyorum 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Katılmıyorum 2 1,8 1,8 1,8 

Kararsızım 16 14,2 14,2 15,9 

Katılıyorum 56 49,6 49,6 65,5 

Kesinlikle Katılıyorum 39 34,5 34,5 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

Katılımcıların %49,6’sı (56) “iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalıĢanlara veri-

lecek/verilen bir eğitimin güvenli bir çalıĢma ortamı oluĢturmada etkili olacağı-

nı/olduğunu düĢünüyorum” görüĢüne katılıyorum yanıtını verirken, %34,5’i (39) 

kesinlikle katılıyorum, %14,2’si (16) katılıyorum ve %1,8’i (2) katılmıyorum yanıtı-

nı vermiĢtir.  
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Tablo 3.14: GörüĢ 7 Cevap Dağılımı 

Acil bir durumda işyerinin tahliyesi ile ilgili bir çalışma yapılmasının uygulamada etkili ola-

cağını düşünüyorum 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 2 1,8 1,8 1,8 

Katılmıyorum 4 3,5 3,5 5,3 

Kararsızım 18 15,9 15,9 21,2 

Katılıyorum 46 40,7 40,7 61,9 

Kesinlikle Katılıyorum 43 38,1 38,1 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

 

“Acil bir durumda iĢyerinin tahliyesi ile ilgili bir çalıĢma yapılmasının uygu-

lamada etkili olacağını düĢünüyorum” görüĢüne katılımcıların %40,7’si (46) katılıyo-

rum yanıtını verirken, %38,1’i (43) kesinlikle katılıyorum, %15,9’u (18) kararsızım, 

%3,5’i (4) katılmıyorum ve %1,8’i (2) kesinlikle katılmıyorum yanıtını vermiĢtir. 
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Tablo 3.15: GörüĢ 8 Cevap Dağılımı 

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda taraflarla olan iletişimim iyidir 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 1 ,9 ,9 ,9 

Katılmıyorum 2 1,8 1,8 2,7 

Kararsızım 18 15,9 15,9 18,6 

Katılıyorum 58 51,3 51,3 69,9 

Kesinlikle Katılıyorum 34 30,1 30,1 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

Katılımcıların %51,3’ü (58) “iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda taraf-

larla olan iletiĢimim iyidir” görüĢüne katılıyorum yanıtını verirken, %30,1’i (34) 

kesinlikle katılıyorum, %15,9’u (18) kararsızım, %1,8’i (2) katılmıyorum ve %0,9’u 

(1) kesinlikle katılmıyorum yanıtını vermiĢtir.  

 

 

 



71 
 

 
                                         

Tablo 3.16: GörüĢ 9 Cevap Dağılımı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından iş sağlığı ve güvenliği alanında yürütü-

len faaliyetleri yeterli olduğunu düşünüyorum 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 7 6,2 6,2 6,2 

Katılmıyorum 18 15,9 15,9 22,1 

Kararsızım 47 41,6 41,6 63,7 

Katılıyorum 24 21,2 21,2 85,0 

Kesinlikle Katılıyorum 17 15,0 15,0 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

Katılımcılara yöneltilen “ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından 

iĢ sağlığı ve güvenliği alanında yürütülen faaliyetleri yeterli olduğunu düĢünüyorum” 

görüĢüne katılımcıların %41,6’sı (47) kararsızım yanıtını verirken, %21,2’si (24) 

katılıyorum, %15,9’u (18) katılmıyorum, %15’i (17) kesinlikle katılıyorum ve 

%6,2’si (7) kesinlikle katılmıyorum yanıtını vermiĢtir. 
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Tablo 3.17: GörüĢ 10 Cevap Dağılımı 

İşyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan önerilerin tutulacağı onaylı defterin çalışma ortamına 

faydalı olacağını düşünüyorum 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 1 ,9 ,9 ,9 

Katılmıyorum 2 1,8 1,8 2,7 

Kararsızım 25 22,1 22,1 24,8 

Katılıyorum 51 45,1 45,1 69,9 

Kesinlikle Katılıyorum 34 30,1 30,1 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

“ĠĢyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan önerilerin tutulacağı onaylı defterin 

çalıĢma ortamına faydalı olacağını düĢünüyorum” görüĢüne katılımcıların %45,1’i 

(51) katılıyorum yanıtını verirken, %30,1’i (34) kesinlikle katılıyorum, %22,1’i (25) 

kararsızım, %1,8’i (2) katılmıyorum ve %0,9’u (1) kesinlikle katılmıyorum yanıtını 

vermiĢtir. 
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Tablo 3.18: GörüĢ 11 Cevap Dağılımı 

Çalışma ortamında kullanılan malzeme ve ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikliğimin olmadığını 

düşünüyorum 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 3 2,7 2,7 2,7 

Katılmıyorum 11 9,7 9,7 12,4 

Kararsızım 43 38,1 38,1 50,4 

Katılıyorum 42 37,2 37,2 87,6 

Kesinlikle Katılıyorum 14 12,4 12,4 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

Katılımcıların %38,1’i (43) “çalıĢma ortamında kullanılan malzeme ve ekip-

manlar ile ilgili bilgi eksikliğimin olmadığını düĢünüyorum” görüĢüne kararsızım 

yanıtını verirken, %37,2’si (42) katılıyorum, %12,4’ü (14) kesinlikle katılıyorum, 

%9,7’si (11) katılmıyorum ve %2,7’si (3) kesinlikle katılmıyorum yanıtını vermiĢtir.  
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Tablo 3.19: GörüĢ 12 Cevap Dağılımı 

İSG alanındaki mevzuat bilgimin yeterli olduğunu düşünüyorum 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 3 2,7 2,7 2,7 

Katılmıyorum 15 13,3 13,3 15,9 

Kararsızım 49 43,4 43,4 59,3 

Katılıyorum 28 24,8 24,8 84,1 

Kesinlikle Katılıyorum 18 15,9 15,9 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

“ĠSG alanındaki mevzuat bilgimin yeterli olduğunu düĢünüyorum” görüĢüne 

katılımcıların %43,4’ü (49) kararsızım yanıtını verirken, %24,8’i (28) katılıyorum, 

%15,9’u (18) kesinlikle katılıyorum, %13,3’ü (15) katılmıyorum ve %2,7’si (3) ke-

sinlikle katılmıyorum yanıtını vermiĢtir. 
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Tablo 3.20: GörüĢ 13 Cevap Dağılımı 

İşe giriş ve periyodik sağlık muayenelerinin iş sağlığı ve güvenliği alanında faydalı olduğu-

nu düşünüyorum 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 2 1,8 1,8 1,8 

Katılmıyorum 2 1,8 1,8 3,5 

Kararsızım 14 12,4 12,4 15,9 

Katılıyorum 48 42,5 42,5 58,4 

Kesinlikle Katılıyorum 47 41,6 41,6 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

Katılımcıların %42,5’i (48) “iĢe giriĢ ve periyodik sağlık muayenelerinin iĢ 

sağlığı ve güvenliği alanında faydalı olduğunu düĢünüyorum” görüĢüne katılıyorum 

yanıtını verirken, %41,6’sı (47) kesinlikle katılıyorum, %12,4’ü (14) kararsızım, 

%1,8’i (2) katılmıyorum ve %1,8’i (2) kesinlikle katılmıyorum yanıtını vermiĢtir.  
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Tablo 3.21: GörüĢ 14 Cevap Dağılımı 

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine dair mevzuatta belirtilen süreleri yeterli bu-

luyorum 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 2 1,8 1,8 1,8 

Katılmıyorum 20 17,7 17,7 19,5 

Kararsızım 42 37,2 37,2 56,6 

Katılıyorum 29 25,7 25,7 82,3 

Kesinlikle Katılıyorum 20 17,7 17,7 100,0 

Toplam 113 100,0 100,0  

 

 

Katılımcılara yöneltilen “çalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimlerine dair 

mevzuatta belirtilen süreleri yeterli buluyorum” görüĢüne katılımcıların %37,2’si 

(42) kararsızım yanıtını verirken, %25,7’si (29) katılıyorum, %17,7’si (20) kesinlikle 

katılıyorum, %17,7’si (20) katılmıyorum ve %1,8’si (2) kesinlikle katılmıyorum ya-

nıtını vermiĢtir. 
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Tablo 3.22: GörüĢ 15 Cevap Dağılımı 

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine dair mevzuatta belirtilen konuları yeterli bulu-

yorum 

 Frekans Yüzde Geçerli Yüzde Birikimli Yüzde 

 Kesinlikle Katılmıyorum 2 1,8 1,8 1,8 

Katılmıyorum 20 17,7 17,9 19,6 

Kararsızım 46 40,7 41,1 60,7 

Katılıyorum 26 23,0 23,2 83,9 

Kesinlikle Katılıyorum 18 15,9 16,1 100,0 

Toplam 113 100,0   

 

 

 

Son olarak “çalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimlerine dair mevzuatta 

belirtilen konuları yeterli buluyorum” görüĢüne katılımcıların %40,7’si (46) kararsı-

zım yanıtını verirken, %23’ü (26) katılıyorum, %15,9’u (18) kesinlikle katılıyorum, 

%17,7’si (20) katılmıyorum ve %1,8’i (2) kesinlikle katılmıyorum yanıtını vermiĢtir. 
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Tablo 3.23: Güvenirlik Analizi 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 112 99,1 

Excluded
a
 1 ,9 

Total 113 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,901 15 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Ölçeği dahilinde katılımcılara yöneltilen görüĢlerin 

güvenirlik analizi yapıldığında Cronbach’s Alpha değeri ,901 olarak elde edilmiĢtir. 

Cronbach’s Alpha değerinin yorumu Ģu Ģekildedir: 

 0,00 ≤ α < 0,40 ise ölçek güvenilir değildir. 

 0,40 ≤ α < 0,60 ise ölçek düĢük güvenirliğe sahiptir. 

 0,60 ≤ α < 0,80 ise ölçek oldukça güvenilirdir. 

 0,80 ≤ α < 1,00 ise ölçek yüksek derecede güvenilirdir. 

Bu doğrultuda ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Ölçeği’nin yüksek derecede güvenilir 

olduğundan söz etmek mümkündür.  

Tablo 3.24: Normallik Analizi 

Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnov

a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Soru ,077 113 ,098 ,979 113 ,076 

a. Lilliefors Significance Correction 

Katılımcılara yöneltilen görüĢlere vermiĢ oldukları yanıtların normal dağılım 

gösterip göstermediğini incelemek amacı ile normallik testi gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Normallik testinin hipotezleri Ģunlardır: 

  : Seri normal dağılım sergilemektedir. 

  : Seri normal dağılım sergilememektedir. 
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 %95 güven düzeyinde yapılan sınamada hem Kolmogorov-Smirnov (0,098) 

hem de Shapiro-Wilk değeri (0,076) değerleri 0,05’ten büyüktür. Bu sebeple    

REDDEDĠLEMEZ, seri normal dağılım sergilemektedir sonucuna varılmaktadır. 

 Katılımcıların vermiĢ oldukları yanıtların demografik özelliklere göre farklı-

lık gösterip göstermediği incelenmek istenmiĢtir. Seri normal dağılım sergilediğinden 

parametrik testler kullanılmalıdır. 

Tablo 3.25: Faaliyet Alanına Göre Fark Analizi(Anova) 

ANOVA 

 
Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

İşletme, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği 

konusunda bilincini arttırma adına gerekli 

eğitimleri düzenlemektedir 

Between 

Groups 

22,270 2 11,135 19,639 ,000 

Within 

Groups 

62,367 110 ,567 
  

Total 84,637 112    

İşletme, iş sağlığı ve güvenliği adına gerekli 

düzenlemeleri gerçekleştirmektedir 

Between 

Groups 

10,294 2 5,147 7,459 ,001 

Within 

Groups 

75,901 110 ,690 
  

Total 86,195 112    

İşletme, iş sağlığı ve güvenliği adına yasal 

düzenlemeleri uygulamaktadır 

Between 

Groups 

12,261 2 6,131 9,236 ,000 

Within 

Groups 

73,013 110 ,664 
  

Total 85,274 112    

İşyerinde yaşayacağım kaza ya da sağlık 

sorununda haklarımın korunacağına inanıyo-

rum 

Between 

Groups 

11,534 2 5,767 6,387 ,002 

Within 

Groups 

99,333 110 ,903 
  

Total 110,867 112    

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışanlara veri-

lecek/verilen bir eğitimin güvenli bir çalışma 

ortamı oluşturmada etkili olacağını/olduğunu 

düşünüyorum 

Between 

Groups 

2,080 2 1,040 1,982 ,143 

Within 

Groups 

57,725 110 ,525 
  

Total 59,805 112    

Acil bir durumda işyerinin tahliyesi ile ilgili bir 

çalışma yapılmasının uygulamada etkili ola-

cağını düşünüyorum 

Between 

Groups 

7,011 2 3,506 4,437 ,014 

Within 

Groups 

86,918 110 ,790 
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Total 93,929 112    

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda taraf-

larla olan iletişimim iyidir 

Between 

Groups 

4,254 2 2,127 3,654 ,029 

Within 

Groups 

64,029 110 ,582 
  

Total 68,283 112    

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tara-

fından iş sağlığı ve güvenliği alanında yürütü-

len faaliyetleri yeterli olduğunu düşünüyorum 

Between 

Groups 

8,323 2 4,161 3,701 ,028 

Within 

Groups 

123,695 110 1,124 
  

Total 132,018 112    

İşyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan önerile-

rin tutulacağı onaylı defterin çalışma ortamına 

faydalı olacağını düşünüyorum 

Between 

Groups 

9,516 2 4,758 7,877 ,001 

Within 

Groups 

66,448 110 ,604 
  

Total 75,965 112    

Çalışma ortamında kullanılan malzeme ve 

ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikliğimin olmadığı-

nı düşünüyorum 

Between 

Groups 

6,298 2 3,149 3,856 ,024 

Within 

Groups 

89,844 110 ,817 
  

Total 96,142 112    

İSG alanındaki mevzuat bilgimin yeterli oldu-

ğunu düşünüyorum 

Between 

Groups 

18,494 2 9,247 11,039 ,000 

Within 

Groups 

92,143 110 ,838 
  

Total 110,637 112    

İşe giriş ve periyodik sağlık muayenelerinin iş 

sağlığı ve güvenliği alanında faydalı olduğunu 

düşünüyorum 

Between 

Groups 

6,651 2 3,326 4,835 ,010 

Within 

Groups 

75,667 110 ,688 
  

Total 82,319 112    

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri-

ne dair mevzuatta belirtilen süreleri yeterli 

buluyorum 

Between 

Groups 

18,687 2 9,344 10,238 ,000 

Within 

Groups 

100,393 110 ,913 
  

Total 119,080 112    

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri-

ne dair mevzuatta belirtilen konuları yeterli 

buluyorum 

Between 

Groups 

18,953 2 9,477 10,971 ,000 

Within 

Groups 

94,154 109 ,864 
  

Total 113,107 111    
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Katılımcıların vermiĢ oldukları cevapların faaliyet alanına göre farklılık gös-

terip göstermediğini incelemek adına Anova Testi gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu testin ter-

cih edilme sebebi faaliyet alanı değiĢkeninin 2’den fazla seçenekli bir değiĢken olu-

Ģudur. Sınamanın hipotezleri Ģu Ģekildedir: 

  : Faaliyet alanına göre verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamlı bir fark yok-

tur. 

  : Faaliyet alanına göre verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamlı bir fark var-

dır. 

%95 güven düzeyinde yapılan sınamada “iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalı-

Ģanlara verilecek/verilen bir eğitimin güvenli bir çalıĢma ortamı oluĢturmada etkili 

olacağını/olduğunu düĢünüyorum” görüĢüne ait Sig değeri 0,05’ten büyük olduğu 

için    REDDEDĠLEMEZ, faaliyet alanına göre verilen cevaplarda istatistiksel ola-

rak anlamlı bir fark yoktur sonucuna varılmaktadır. Diğer görüĢler için ise Sig. Değe-

ri 0,05’ten küçük olduğu için    RED, faaliyet alanına göre verilen cevaplarda ista-

tistiksel olarak anlamlı bir fark vardır sonucuna varılmaktadır. Bu farklılığı incele-

mek adına da Kruskal Wallis testi gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Tablo 3.26: Faaliyet Alanına Göre Fark Analizi(Ranks) 

Ranks 

 İşletmenizin faaliyet 

süresi N Mean Rank 

Soru 

dimension1 

1-3 yıl 75 57,61 

4-6 yıl 9 65,06 

7-10 yıl 27 48,59 

11-15 yıl 2 111,50 

Total 113  

 Ortalamalar incelediğinde iĢletmenin faaliyet süresi 11-15 yıl aralığında olan 

katılımcıların diğer katılımcılara göre farklılık gösterdiği görülmektedir. 

 

 

 

 

 



82 
 

 
                                         

Tablo 3.27: ÇalıĢan Sayısına Göre Fark Analizi(Anova) 

ANOVA 

 
Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

İşletme, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği 

konusunda bilincini arttırma adına gerekli eği-

timleri düzenlemektedir 

Between 

Groups 

26,443 4 6,611 12,269 ,000 

Within 

Groups 

58,194 108 ,539 
  

Total 84,637 112    

İşletme, iş sağlığı ve güvenliği adına gerekli 

düzenlemeleri gerçekleştirmektedir 

Between 

Groups 

13,025 4 3,256 4,806 ,001 

Within 

Groups 

73,170 108 ,677 
  

Total 86,195 112    

İşletme, iş sağlığı ve güvenliği adına yasal 

düzenlemeleri uygulamaktadır 

Between 

Groups 

14,580 4 3,645 5,569 ,000 

Within 

Groups 

70,694 108 ,655 
  

Total 85,274 112    

İşyerinde yaşayacağım kaza ya da sağlık so-

rununda haklarımın korunacağına inanıyorum 

Between 

Groups 

10,394 4 2,598 2,793 ,030 

Within 

Groups 

100,473 108 ,930 
  

Total 110,867 112    

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışanlara veri-

lecek/verilen bir eğitimin güvenli bir çalışma 

ortamı oluşturmada etkili olacağını/olduğunu 

düşünüyorum 

Between 

Groups 

1,536 4 ,384 ,712 ,586 

Within 

Groups 

58,270 108 ,540 
  

Total 59,805 112    

Acil bir durumda işyerinin tahliyesi ile ilgili bir 

çalışma yapılmasının uygulamada etkili ola-

cağını düşünüyorum 

Between 

Groups 

6,434 4 1,608 1,985 ,102 

Within 

Groups 

87,495 108 ,810 
  

Total 93,929 112    

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda taraf-

larla olan iletişimim iyidir 

Between 

Groups 

11,901 4 2,975 5,699 ,000 

Within 

Groups 

56,382 108 ,522 
  

Total 68,283 112    

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tara-

fından iş sağlığı ve güvenliği alanında yürütü-

Between 

Groups 

10,032 4 2,508 2,220 ,072 
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len faaliyetleri yeterli olduğunu düşünüyorum Within 

Groups 

121,986 108 1,129 
  

Total 132,018 112    

İşyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan önerile-

rin tutulacağı onaylı defterin çalışma ortamına 

faydalı olacağını düşünüyorum 

Between 

Groups 

5,869 4 1,467 2,261 ,067 

Within 

Groups 

70,095 108 ,649 
  

Total 75,965 112    

Çalışma ortamında kullanılan malzeme ve 

ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikliğimin olmadığını 

düşünüyorum 

Between 

Groups 

5,756 4 1,439 1,719 ,151 

Within 

Groups 

90,386 108 ,837 
  

Total 96,142 112    

İSG alanındaki mevzuat bilgimin yeterli oldu-

ğunu düşünüyorum 

Between 

Groups 

24,943 4 6,236 7,859 ,000 

Within 

Groups 

85,694 108 ,793 
  

Total 110,637 112    

İşe giriş ve periyodik sağlık muayenelerinin iş 

sağlığı ve güvenliği alanında faydalı olduğunu 

düşünüyorum 

Between 

Groups 

9,057 4 2,264 3,338 ,013 

Within 

Groups 

73,261 108 ,678 
  

Total 82,319 112    

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine 

dair mevzuatta belirtilen süreleri yeterli bulu-

yorum 

Between 

Groups 

23,543 4 5,886 6,653 ,000 

Within 

Groups 

95,537 108 ,885 
  

Total 119,080 112    

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine 

dair mevzuatta belirtilen konuları yeterli bulu-

yorum 

Between 

Groups 

23,008 4 5,752 6,831 ,000 

Within 

Groups 

90,099 107 ,842 
  

Total 113,107 111    

Katılımcıların sorulara verdiği cevapların çalıĢan sayısına göre farklılık göste-

rip göstermediğini saptamak için Anova Testine baĢvurulmuĢtur. Bu testin tercih 

edilme sebebi çalıĢan sayısı değiĢkeninin 2’den fazla seçenekli bir değiĢken oluĢu-

dur. Sınamanın hipotezleri Ģu Ģekildedir: 

  : ÇalıĢan sayısına göre verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamlı bir fark yok-

tur. 
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  : ÇalıĢan sayısına göre verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamlı bir fark var-

dır. 

%95 güven düzeyinde yapılan sınamada “iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalı-

Ģanlara verilecek/verilen bir eğitimin güvenli bir çalıĢma ortamı oluĢturmada etkili 

olacağını/olduğunu düĢünüyorum”, “acil bir durumda iĢyerinin tahliyesi ile ilgili bir 

çalıĢma yapılmasının uygulamada etkili olacağını düĢünüyorum”, “ĠĢ Sağlığı ve Gü-

venliği Genel Müdürlüğü tarafından iĢ sağlığı ve güvenliği alanında yürütülen faali-

yetleri yeterli olduğunu düĢünüyorum”, “ĠĢyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan 

önerilerin tutulacağı onaylı defterin çalıĢma ortamına faydalı olacağını düĢünüyo-

rum” ve “ÇalıĢma ortamında kullanılan malzeme ve ekipmanlar ile ilgili bilgi eksik-

liğimin olmadığını düĢünüyorum”  görüĢüne ait Sig değeri 0,05’ten büyük olduğu 

için    REDDEDĠLEMEZ, çalıĢan sayısına göre verilen cevaplarda istatistiksel ola-

rak anlamlı bir fark yoktur sonucuna varılmaktadır. Diğer görüĢler için ise Sig. Değe-

ri 0,05’ten küçük olduğu için    RED, çalıĢan sayısına göre verilen cevaplarda ista-

tistiksel olarak anlamlı bir fark vardır sonucuna varılmaktadır. Bu farklılığı incele-

mek adına da Kruskal Wallis testi gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Tablo 3.28: ÇalıĢan Sayısına Göre Fark Analizi(Ranks) 

Ranks 

 İşletmenizde çalışan 

sayısı kaçtır? N Mean Rank 

Soru 

dimension1 

1-24 2 53,00 

25-49 33 49,58 

50-99 30 47,33 

100-149 24 55,21 

150+ 24 81,42 

Total 113  

Ortalamalar incelediğinde çalıĢan sayısı 150’nin üzerinde olan katılımcıların 

diğer katılımcılara göre farklılık gösterdiği görülmektedir. 
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Tablo 3.29: Statüye Göre Fark Analizi(Anova) 

ANOVA 

 
Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

İşletme tarafından çalışanların sağlığına ve 

güvenliğine gerekli önem verilmektedir. 

Between 

Groups 

4,901 2 2,450 2,643 ,076 

Within 

Groups 

101,984 110 ,927 
  

Total 106,885 112    

İşletme, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği 

konusunda bilincini arttırma adına gerekli eği-

timleri düzenlemektedir 

Between 

Groups 

22,270 2 11,135 19,639 ,000 

Within 

Groups 

62,367 110 ,567 
  

Total 84,637 112    

İşletme, iş sağlığı ve güvenliği adına gerekli 

düzenlemeleri gerçekleştirmektedir 

Between 

Groups 

10,294 2 5,147 7,459 ,001 

Within 

Groups 

75,901 110 ,690 
  

Total 86,195 112    

İşletme, iş sağlığı ve güvenliği adına yasal 

düzenlemeleri uygulamaktadır 

Between 

Groups 

12,261 2 6,131 9,236 ,000 

Within 

Groups 

73,013 110 ,664 
  

Total 85,274 112    

İşyerinde yaşayacağım kaza ya da sağlık so-

rununda haklarımın korunacağına inanıyorum 

Between 

Groups 

11,534 2 5,767 6,387 ,002 

Within 

Groups 

99,333 110 ,903 
  

Total 110,867 112    

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışanlara veri-

lecek/verilen bir eğitimin güvenli bir çalışma 

ortamı oluşturmada etkili olacağını/olduğunu 

düşünüyorum 

Between 

Groups 

2,080 2 1,040 1,982 ,143 

Within 

Groups 

57,725 110 ,525 
  

Total 59,805 112    

Acil bir durumda işyerinin tahliyesi ile ilgili bir 

çalışma yapılmasının uygulamada etkili ola-

cağını düşünüyorum 

Between 

Groups 

7,011 2 3,506 4,437 ,014 

Within 

Groups 

86,918 110 ,790 
  

Total 93,929 112    
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İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda taraf-

larla olan iletişimim iyidir 

Between 

Groups 

4,254 2 2,127 3,654 ,029 

Within 

Groups 

64,029 110 ,582 
  

Total 68,283 112    

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tara-

fından iş sağlığı ve güvenliği alanında yürütü-

len faaliyetleri yeterli olduğunu düşünüyorum 

Between 

Groups 

8,323 2 4,161 3,701 ,028 

Within 

Groups 

123,695 110 1,124 
  

Total 132,018 112    

İşyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan önerile-

rin tutulacağı onaylı defterin çalışma ortamına 

faydalı olacağını düşünüyorum 

Between 

Groups 

9,516 2 4,758 7,877 ,001 

Within 

Groups 

66,448 110 ,604 
  

Total 75,965 112    

Çalışma ortamında kullanılan malzeme ve 

ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikliğimin olmadığını 

düşünüyorum 

Between 

Groups 

6,298 2 3,149 3,856 ,024 

Within 

Groups 

89,844 110 ,817 
  

Total 96,142 112    

İSG alanındaki mevzuat bilgimin yeterli oldu-

ğunu düşünüyorum 

Between 

Groups 

18,494 2 9,247 11,039 ,000 

Within 

Groups 

92,143 110 ,838 
  

Total 110,637 112    

İşe giriş ve periyodik sağlık muayenelerinin iş 

sağlığı ve güvenliği alanında faydalı olduğunu 

düşünüyorum 

Between 

Groups 

6,651 2 3,326 4,835 ,010 

Within 

Groups 

75,667 110 ,688 
  

Total 82,319 112    

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine 

dair mevzuatta belirtilen süreleri yeterli bulu-

yorum 

Between 

Groups 

18,687 2 9,344 10,238 ,000 

Within 

Groups 

100,393 110 ,913 
  

Total 119,080 112    

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine 

dair mevzuatta belirtilen konuları yeterli bulu-

yorum 

Between 

Groups 

18,953 2 9,477 10,971 ,000 

Within 

Groups 

94,154 109 ,864 
  

Total 113,107 111    

 



87 
 

 
                                         

Katılımcıların vermiĢ oldukları cevapların statüye göre farklılık gösterip gös-

termediğini incelemek adına Anova Testi gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu testin tercih edilme 

sebebi statü değiĢkeninin 2’den fazla seçenekli bir değiĢken oluĢudur. Sınamanın 

hipotezleri Ģu Ģekildedir: 

  : Statüye  göre verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamlı bir fark yoktur. 

  : Statüye göre verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamlı bir fark vardır. 

%95 güven düzeyinde yapılan sınamada “iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalı-

Ģanlara verilecek/verilen bir eğitimin güvenli bir çalıĢma ortamı oluĢturmada etkili 

olacağını/olduğunu düĢünüyorum”, görüĢüne ait Sig değeri 0,05’ten büyük olduğu 

için    REDDEDĠLEMEZ, statüye göre verilen cevaplarda istatistiksel olarak an-

lamlı bir fark yoktur sonucuna varılmaktadır. Diğer görüĢler için ise Sig. Değeri 

0,05’ten küçük olduğu için    RED, statüye göre verilen cevaplarda istatistiksel ola-

rak anlamlı bir fark vardır sonucuna varılmaktadır. Bu farklılığı incelemek adına da 

Kruskal Wallis testi gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Tablo 3.30: Statüye Göre Fark Analizi(Ranks) 

Ranks 

 İşletmenizin statüsü 

nedir? N Mean Rank 

Soru 

dimension1 

Şahıs 26 45,23 

Limited 29 77,33 

Anonim 58 52,11 

Total 113  

 Ortalamalar incelediğinde iĢletme statüsü olan katılımcıların diğer katılımcı-

lara göre farklılık gösterdiği görülmektedir. 

  

Tablo 3.31: Sınıfa Göre Fark Analizi(Anova) 

ANOVA 

 
Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

İşletme tarafından çalışanların sağlığına ve 

güvenliğine gerekli önem verilmektedir. 

Between 

Groups 

1,778 1 1,778 1,877 ,173 

Within 

Groups 

105,107 111 ,947 
  

Total 106,885 112    
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İşletme, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği ko-

nusunda bilincini arttırma adına gerekli eğitim-

leri düzenlemektedir 

Between 

Groups 

,146 1 ,146 ,192 ,662 

Within 

Groups 

84,491 111 ,761 
  

Total 84,637 112    

İşletme, iş sağlığı ve güvenliği adına gerekli 

düzenlemeleri gerçekleştirmektedir 

Between 

Groups 

2,338 1 2,338 3,094 ,081 

Within 

Groups 

83,857 111 ,755 
  

Total 86,195 112    

İşletme, iş sağlığı ve güvenliği adına yasal dü-

zenlemeleri uygulamaktadır 

Between 

Groups 

,167 1 ,167 ,218 ,641 

Within 

Groups 

85,107 111 ,767 
  

Total 85,274 112    

İşyerinde yaşayacağım kaza ya da sağlık soru-

nunda haklarımın korunacağına inanıyorum 

Between 

Groups 

,153 1 ,153 ,153 ,696 

Within 

Groups 

110,714 111 ,997 
  

Total 110,867 112    

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışanlara veri-

lecek/verilen bir eğitimin güvenli bir çalışma 

ortamı oluşturmada etkili olacağını/olduğunu 

düşünüyorum 

Between 

Groups 

,029 1 ,029 ,053 ,818 

Within 

Groups 

59,777 111 ,539 
  

Total 59,805 112    

Acil bir durumda işyerinin tahliyesi ile ilgili bir 

çalışma yapılmasının uygulamada etkili olaca-

ğını düşünüyorum 

Between 

Groups 

1,215 1 1,215 1,455 ,230 

Within 

Groups 

92,714 111 ,835 
  

Total 93,929 112    

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda taraf-

larla olan iletişimim iyidir 

Between 

Groups 

,006 1 ,006 ,010 ,919 

Within 

Groups 

68,277 111 ,615 
  

Total 68,283 112    

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tara-

fından iş sağlığı ve güvenliği alanında yürütü-

len faaliyetleri yeterli olduğunu düşünüyorum 

Between 

Groups 

,598 1 ,598 ,505 ,479 

Within 

Groups 

131,420 111 1,184 
  

Total 132,018 112    

İşyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan önerilerin 

tutulacağı onaylı defterin çalışma ortamına 

Between 

Groups 

1,045 1 1,045 1,548 ,216 
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faydalı olacağını düşünüyorum Within 

Groups 

74,920 111 ,675 
  

Total 75,965 112    

Çalışma ortamında kullanılan malzeme ve 

ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikliğimin olmadığını 

düşünüyorum 

Between 

Groups 

,284 1 ,284 ,329 ,567 

Within 

Groups 

95,857 111 ,864 
  

Total 96,142 112    

İSG alanındaki mevzuat bilgimin yeterli oldu-

ğunu düşünüyorum 

Between 

Groups 

,146 1 ,146 ,147 ,702 

Within 

Groups 

110,491 111 ,995 
  

Total 110,637 112    

İşe giriş ve periyodik sağlık muayenelerinin iş 

sağlığı ve güvenliği alanında faydalı olduğunu 

düşünüyorum 

Between 

Groups 

,042 1 ,042 ,056 ,813 

Within 

Groups 

82,277 111 ,741 
  

Total 82,319 112    

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine 

dair mevzuatta belirtilen süreleri yeterli buluyo-

rum 

Between 

Groups 

,365 1 ,365 ,342 ,560 

Within 

Groups 

118,714 111 1,069 
  

Total 119,080 112    

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine 

dair mevzuatta belirtilen konuları yeterli buluyo-

rum 

Between 

Groups 

,440 1 ,440 ,430 ,513 

Within 

Groups 

112,667 110 1,024 
  

Total 113,107 111    

Katılımcıların vermiĢ oldukları cevapların sınıfa göre farklılık gösterip gös-

termediğini incelemek adına Anova Testi gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu testin tercih edilme 

sebebi sınıf değiĢkeninin 2’den fazla seçenekli bir değiĢken oluĢudur. Sınamanın 

hipotezleri Ģu Ģekildedir: 

  : Sınıfa  göre verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamlı bir fark yoktur. 

  : Sınıfa göre verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamlı bir fark vardır. 

%95 güven düzeyinde yapılan sınamada tüm görüĢler için Sig değeri 0,05’ten 

büyük olduğu için    REDDEDĠLEMEZ, sınıfa göre verilen cevaplarda istatistiksel 

olarak anlamlı bir fark yoktur sonucuna varılmaktadır.  

 



 
 

 

 

 

 

 

SONUÇ 

Sanayi Devrimi ile birlikte artan makineleĢme, geçmiĢte de büyük sorunlara 

yol açan iĢ kazalarının artmasına ve çok daha vahim sonuçlar doğurmasına yol aç-

mıĢtır. Söz konusu insan sağlığı olduğundan bu konu her toplumu yakından ilgilendi-

ren bir hadise haline gelmiĢtir. Buna karĢın 20.yüzyılın ikinci yarısına kadar diĢe 

dokunur bir geliĢme kaydedildiğinden söz etmek mümkün değildir. 20.yüzyılın ikinci 

yarısından itibaren ise Avrupa Birliği’nin uygulamaya koyduğu yasal düzenlemeler 

ile birlikte geliĢmiĢ ülkeler baĢta olmak üzere geliĢmekte olan ülkelerde de konuya 

iliĢkin çalıĢmaların sayısal ve iĢlevsel olarak artıĢ gösterdiğini ifade etmek mümkün-

dür.  

Avrupa Birliği, Avrupa nüfusunun büyük bir kısmına hitap etmektedir. Gerek 

üye ülkeler, gerekse de üyeliğe aday ülkeler göz önüne alındığında oldukça geniĢ bir 

kitle ortaya çıkmaktadır. Bu birlik, hem üye ülkelerine hem de üyeliğe aday ülkelere 

birçok standart getirmektedir. Bu standartların arasında iĢ sağlığı ve güvenliği de yer 

almaktadır. Bu doğrultuda Türkiye’de de son 20 yıllık süreçte konuya iliĢkin büyük 

geliĢmeler kaydedildiği görülmektedir. Hem iĢverenin hem de çalıĢanın konuya iliĢ-

kin yeterli bilgi birikimine sahip olmaması, yeterli bilgiye ve deneyime sahip olan 

çalıĢanların ise iĢini kaybetme korkusu sebebi ile gerekli iĢ sağlığı ve güvenliği ted-

birleri bugüne kadar alınmamıĢtır. ĠĢletmeler, beraberinde maliyeti getiren bu tedbir-

leri almaktan kaçınmaktadır. Yapılan yasal düzenlemeler ise iĢletmelere cezai sistemi 

getirerek tedbirlerin alınmaması halinde, tedbirlerin alınması için gerekli olan mali-

yetlerin çok daha üstünde bir parasal ceza uygulamaktadır. Bu da iĢletmelerin konu-

ya bakıĢ açısını değiĢtirmektedir. Buna karĢın cezai sistemi uygulamak tek baĢına 

yeterli değildir. Bu sistem ile birlikte devlet denetimlerinin de arttırılması gerekmek-

tedir. Ülkemiz, yasal düzenlemeler konusunda geliĢme kaydetmiĢ olsa da denetimler 

açısından hala eksik kalmaktadır. Nitekim yüksek iĢsizlik oranı sebebi ile iĢçilerin 

sırf iĢlerini kaybetmemek adına bazı temel haklarından vazgeçtiği de bilinmektedir. 

Bu sebeple denetimler arttırılmadan ve çalıĢanların haklarını savunmaları karĢılığın-
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da iĢsiz kalma korkusu giderilmeden istenilen düzeye ulaĢılması çok olası görünme-

mektedir. 

ÇalıĢma kapsamında gerçekleĢtirilen saha çalıĢması neticesinde elde edilen 

veriler ile gerçekleĢtirilen analizler sonucunda uygulanan ölçeğin güvenirlik düzeyi, 

901 olarak bulunmuĢ ve yüksek güvenirliğe sahip olduğu belirlenmiĢtir. Ayrıca veri-

lere gerçekleĢtirilen normallik testi sonucunda serinin normal dağılım gösterdiği be-

lirlenmiĢtir ve bu sebeple yapılan fark analizlerinde parametrik testler kullanılmıĢtır. 

Yapılan fark analizleri neticesinde katılımcıların bağlı oldukları iĢletmelerin faaliyet 

alanına, çalıĢan sayısına, statüsüne ve sınıfına göre istatistiksel olarak anlamlı bir 

fark bulunmamıĢtır.  

ĠĢletmelerde iĢ sağlığı ve güvenliğinin arttırılması adına getirilebilecek öneri-

lerin baĢlıcaları Ģunlardır: 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliği adına alınacak tedbirler iĢletmeler adına maliyeti arttı-

rıcı bir unsur olduğundan devlet denetimleri arttırılmalıdır. 

 Ayrıca Avrupa Birliği ülkelerinde olduğu gibi iĢletmelerin iĢ sağlığı ve gü-

venliği tedbirleri doğrultusunda artan maliyetlerini karĢılayabilmeleri adına 

teĢvik ve yardımlar arttırılmalıdır. 

 ĠĢletmelerin ve çalıĢanların konuya iliĢkin eğitimlerini arttırarak çalıĢanların 

gerektiğinde iĢletmeleri ihbar etmeleri ve hakları aramaları konusunda bilinç-

lendirilmelidir. 
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