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OZET

OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK KiIMLIKLERINi
GELISTIRMELERINDE ETKILi OLAN FAKTORLERIN
DEGERLENDIRILMESI

Gozde BACAKOGLU
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dah
Tez Danismani: Do¢. Dr. Necdet AYKAC

AGUSTOS 2018, 108 sayfa

Bu calismanin amaci 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik kimligini gelistirmelerinde
etkili olan faktorlerin ve kendilerinde gelistirdikleri 6gretmenlik kimligi algisinin
belirlenmesidir. Arastirmada hem nicel hem nitel arastirma yontemleri bir arada
kullanilarak karma yontem uygulanmistir. Arastirmanin nicel verileri i¢in g¢alisma
grubunu, smif ve okul 6ncesi dgretmenligi boliimiiniin dordiincii smnifinda 6grenim
gormekte olan toplam 142 6gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmanin nitel verileri
icin g¢aligma grubunu, sinif ve okul dncesi 6gretmenligi boliimiiniin dordiincii sinifinda

ogrenim gormekte olan 36 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Arastirmada verilerin toplanmasinda 6gretmen adaylarinin demografik 6zellikleri i¢in
“Kisisel Bilgi Formu”, nicel boyutu kapsaminda; Aykag, Yildirim, Altinkurt ve Marsh
(2017) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Kimliginin Olusmasini
Etkileyen Etmenler Olgegi” kullanilmistir. Nitel boyutu kapsaminda ise odak grup

goriismesi kullanilmistir.

Arastirma sonucunda, O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligini gelistirmelerinde
etkili olan etmenler; cinsiyet ve 6grenim goriilen boliime gore, anlamhi bir sekilde
farklilasmadig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte 6gretmen kimligini gelistirmede etkili
olan etmenler Olceginde yer alan alt boyutlar arasinda 6gretmen adaylarmin kisisel
ozelliklerin en yiiksek etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Bunun aksine yakin ve sosyal

cevrenin ise en diisiik diizeyde etkisi oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin  8gretmenlik kimligini gelistirmelerinde etkili olan etmenler

sirastyla; Ogretim elemanlari, okul deneyimi, teorik derslerin, kiiltiirel ve sosyal



faaliyetler, aile ve yakin ¢evre, bunun yani sira yiiksek 0grenim dncesi donem, sosyal
medya ve KPSS smavi oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin, &gretmenlik
kimligini gelistirmelerinde etkili olan etmenlerin, &6gretmenlik kimligi algisinin

sekillenmesinde de etkili oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: 6gretmenlik meslegi, kimlik, 6gretmen kimligi, 6gretmen adaylar1
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ABSTRACT

EVALUATION OF THE FACTORS AFFECTING THE DEVELOPMENT OF
PROSPECTIVE TEACHERS’ TEACHER IDENTITIES

Gozde BACAKOGLU
Master Thesis, Department of Curriculum and Instruction
Supervisor: Assoc. Prof. Necdet AYKAC
August 2018, 108 pages

The purpose of this study is to determine the factors affecting the development of teacher
identity in prospective teachers and the perception of teacher identity they have developed
in themselves. Mixed research method was applied in this study by using both quantitative
and qualitative research methods together. For the quantitative data of the study, the study
group consisted of totally 142 prospective teachers, studying in the fourth grade at the
departments of preschool teaching and classroom teaching. Besides 36 prospective
teachers studying in the fourth grade at the aforementioned departments constituted the

study group for the qualitative data of the study.

In the process of data collection, "Personal Information Form™ for the demographic
characteristics of prospective teachers and "Factors Affecting the Formation of Teacher
Identities of Teacher Candidates Scale” developed by Aykac, Yildirim, Altinkurt and
Marsh (2017) was used in the study. On the other hand, focus group interview was used in
the qualitative dimension of the study.

As a result of the study, it was identified that the factors affecting the teacher identities of
prospective teacher did not differ significantly in terms of gender and department
variables. In addition, it was determined that prospective teachers’ personal characteristics
had the highest effect among the factors affecting the development of teacher identity.
However, it was found that the close and social environment had the lowest effect in the

development of teacher identity.

The factors which were identified to be effective in the development of prospective
teachers’ teacher identity are; instructors, school experience, theoretical courses, cultural

and social activities, family and close environment, pre-higher education, social media and

Vii



KPSS exams, respectively. It was determined that the factors affecting the development of
prospective teachers’ teacher identities had an influence on the formation of teacher

identity perception.

Keywords: teaching profession, identity, teachers identity, prospective teachers
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BOLUM |

GIRIS

Bir egitim sisteminde yer alan &geler iginde en 6nemli olanlardan biri de kuskusuz
ogretmenlerdir. Egitimde onemli yere sahip olan 6gretmenlerin de iyi bir 6gretmen
yetistirme programina tabi tutulmasi gereklidir. Bu noktada bireylerin kaliteli bir
Ogretmen egitimi siirecinde aldiklar1 mesleki egitim hem kisisel 6zelliklerine hem de
mesleki ozelliklerine katki saglamakta ve bunun sonucunda topluma faydali
ogretmenler yetistirilebilir. Bu yilizden 6gretmenlik meslegi kadar 6gretmen yetistirme
sistemi de bu siire¢ i¢inde ayr1 bir Sneme sahip oldugu sdylenebilir. yi bir 6gretmen
yetistirme sistemi i¢inde yetisen 0gretmen adaylar1 bu siire¢ sonunda nitelikli 6gretmen
ozelliklerine sahip olabilmektedir. Bu noktada nitelikli 6gretmenler, devletin egitim
politikasini uygulamaya koyan, uygulama sonuglariyla politikalar1 etkileyen, uzmanlik
calismalar1 ve arastirmalardan yararlanan, ayn1 zamanda bu caligmalarla i¢ ice olup
onlara katki saglayan onemli bir kisidir (Varis, 1973). Bu tanmima gore Ogretmenin
egitim sisteminin planlama, uygulama ve degerlendirme olmak {izere her asamasinda
onemli bir etkisi oldugu bir gercektir. Ogretmenlerin egitimin her kademesinde,
sistemin yapilandirilmasinda ve ogrencilerin geleceklerinin sekillenmesinde olumlu
katkilar1 oldugu soylenebilir. Bu noktada bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin
sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin
geng kusaklara aktarilmasinda dgretmenlerin 6nemli bir rol oynamalart beklenmektedir
(Ozden, 1999). Her alanda etkisi yiiksek diizeyde olan 6gretmenlerin kendi i¢indeki etki

diizeyleri mesleki branslarina gore de anlami sekilde farklilasmaktadir. Bu sebeple her



kademede brang 6gretmenleri 6grencilerin yetistirilmesinde farkli etki diizeylerine sahip
oldugu soOylenebilir. Bu noktada bu branglar arasindan biri olan temel egitim
ogretmenleri, ¢ocuklarin egitim hayatinin ilk yillarinda bilissel, duyussal, psikomotor ve
sosyal gelisimlerinin temelini olusturdugundan biiyiikk bir etkiye sahip olduklari
sOylenebilir. Temel egitim diger egitim kademelerine bir hazirlik evresidir. Cocuklarin
geleceginin sekillenmesinde ayr1 bir 6neme sahiptir. Bu noktada bir iilkenin gelecegi
tizerinde bu derece dneme sahip olmalarindan dolayr 6gretmenlerin goérevlerini en iyi
sekilde yerine getirmeleri ve bunu gergeklestirebilmeleri i¢in bazi yeterliliklere sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bu yeterliliklerin basinda konu alani bilgisi, pedagoji bilgisi,
genel kiiltiir bilgisinin yani sira, meslege yonelik tutum, motivasyon, 6z-yeterlik,
mesleki baglilik, mesleki doyum gibi 6zellikler geldigi sdylenebilir. Bu kavramlarin bir
kesisimi niteliginde olarak dgretmenlik mesleginde karsimiza ¢ikan bir diger unsur da

ogretmenlik kimliginin olusumudur.

Kimlik, bireyin herhangi bir ortamda nasil bir birey olarak algilandigi seklinde
tanimlanabilir (O’Connor, 2008). Birey kimlik yoniinden “ Ben kimim? * sorusuna
cevap aranmaktadir. Bu sorunun cevabi bireyler arasinda farklilik gosterdigi gibi
meslekler arasinda da anlamli bir sekilde farklilasmaktadir. Bu noktada mesleki kimlik
devreye girmektedir. Bireylerin mesleki kimlikleri ¢esitli sekillerde oldugu gibi
toplumsal tutumlar, bireysel inancglar, deger yargilar1 ve sergiledikleri eylem big¢imleri
bakiminda sosyal baglamda gelisip ve sekillendigi soylenebilir. Mesleki kimliklerin
nitelikli bir sekilde bigimlenmesi toplumsal agidan 6nemlidir. Bu noktada toplumda
onemli bir 6neme sahip olan 6gretmenlerin de mesleki kimlikleri ayr1 bir 6nem teskil
eder. Mesleki kimlik yoniinden 6gretmenlik kimligini inceledigimizde, Lasky (2005)
kariyer asamalar1 siirecinde olusan profesyonel kisilik yapist ve oOgretmenlerin
kendilerini ve digerlerine kendilerini nasil tanittiklari ile ilgili oldugunu ifade etmistir.
Ogretmenlik meslegi kendi iginde farkli dallara ayrildign gibi kimlik yapisi da her
brangta farklilik gostermektedir. Bunu Ogretmen egitiminde aldiklari egitim, ders
iceriklerinin fakli olmasi, 6gretmenlik deneyimi siirecinde Ogrencilerin yas araliklari,
Ogretmenlik tiiriine gore toplumun bakis agis1 gibi bircok etkenden kaynakli olarak her
dalda kimlik ingas1 ve algisinin sekillenmesi degisiklik gosterebilmektedir. Her bransin
kimlik yapisi farkli olsa da hepsinde 6gretmen kimligi, 6gretmenler tarafindan sahip
olmas1 beklenilen ve siireklilik gosteren bir kimlik bilincini ifade etmektedir (Zembylas,

2003). Bir basgka deyisle, Ogretmen kimligi her Ogretmenin kendi &gretmenlik



Ozelliklerini nasil algiladiklar1 ve ifade ettikleri ile ilgilidir.

Ogretmen kimligi ayni zamanda profesyonel kimlik olarak da adlandirilmaktadr.
Profesyonel kimlik, 6gretmenligin boyutlarin1 anlamak ve 6gretmenlerin karsilastiklari
cok cesitli etkileri nasil biitiinlestirdiklerini ve kariyerlerindeki gerilim ve ¢eliskilerle
nasil basa ¢iktiklarin1 anlamak amaciyla bir ¢ergeve ya da bir lens olarak
kullanilabilmektedir (Beauchamp ve Thomas, 2009). Profesyonel kimlik 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegi boyunca karsilastiklar: olumlu ya da olumsuz durumlara verdikleri
tepkileri  etkileyerek  kendilerinde  gelistirdikleri Ogretmen  kimligi  algisim
sekillendirmektedir. Ogretmen kimligi siniflarda ve okullarda belirli deneyimler igin
zengin bir kaynak olarak islev gorerek Ogretmenlikle ilgili diisiinceleri, tutumlari,
duygulari, inanglar1 ve degerleri igermektedir. Ogretmenlik kimligi, konusmalar, sosyal
etkilesim ve bireyin kendisini ortaya koydugu durumlarda agiga ¢ikmaktadir (Zembylas,
2003). Ogretmenlik kimliginin gelisimi dinamik bir siirectir (Franzak, 2002). Bu siireg
Ogretmenlerin gecmis yasantilari igine alarak baslar ve 6zellikle d6gretmenlik egitimi
alian siiregte en etkili donemlerini yasar. Kimligin, “Bir insanin sahip oldugu bir sey
degil olusturdugu bir sey” (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004) olarak adlandirildigi
diisiiniildliginde, o6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi olusturmalarinda kritik

donemin 6gretmenlik egitimi aldiklar1 donem oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin dgretmen kimligi olusturmalar1 onlarin gelecekte Ogretmen
olduklarinda “Nasil bir 6gretim yapacagini ve egitim alanindaki degisikliklere karsi ne
tir tutumlar takinacaklarini belirlemesi agisindan onemlidir” (Beijaard, Meijer ve
Vermunt, 2000). Bununla birlikte, 6gretmen adaylarin gelecekte islerine olan yatirimi
ve motivasyonu c¢ogu zaman kendisini mesleki anlamda nasil gordiigliyle yani
kendisinde olusturdugu profesyonel kimlikle yakin iligkilidir (Day, Elliot ve Kington,
2005). Bu sebeple Ogretmen adaylarmim O6gretmen kimligi olusturmalarinda ve
kendilerinde Ogretmen kimligi gelistirebilmelerinde kimlik olusumunu nasil
algiladiklar1 ve anlamlandirdiklar1 biiylik 6l¢lide onemlidir. Diger bir taraftan da bu
kimlik algisinin sekillenmesinde 6gretmen Kimliginin olusumu etkileyen faktorlerde
ayr1 bir 6neme sahiptir. Bu faktorler temel egitim kademesinden baslayip dgretmenlik
egitimi ile devam eden ve yasam boyu siliren kimlikle siirekli etkilesim halinde

oldugundan 6gretmen adaylarinin mesleklerinin sekillenmesinde katki saglamaktadir.

Ogretmen adaylarinin kimlik gelisimlerini etkileyen bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Bu

sebeple 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi algilama bicimleri; etkileyen faktorler



onlarin etkili 6gretmenlik 6zellikleri gelistirmelerini ve gelecekte 6gretmen olduklarinda
mesleklerine kars1 nasil bir tutum sergileyecekleri acisindan olduk¢a onemlidir. Bu
noktada, 6gretmen adaylarinin zihinlerinde var olan 6gretmen kimligi imgesinin ve
ogretmenlik kimligi algisinin belirlenmesi onlarin gelecekteki 6gretmenlik yasantilar
acisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Nitelikli bir sekilde kimlik algisinin olusumu
Ogretmen adaylarinin gorevlerine bagladiklarinda ¢ocuklarin geleceginin iyi bir sekilde
sekillenmesinde katki saglayacak ve topluma nitelikli bireyler kazandirilmas1 yoniinde
faydali olacaktir. Ogretmen adaylarinin sahip olduklari 6gretmenlik kimligi algilamalar
kendilerine gelecekte nasil 6gretmen olacaklarina dair 6nemli bir ipucu verebilecek ve

onlarin gelecekteki 6gretmenlik 6zelliklerinin bir yansimasi bi¢ciminde goriilebilecektir.

1.1. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik kimligini gelistirmelerinde etkili olan faktdrler

dogrultusunda kendilerinde gelistirdikleri 6gretmenlik kimligi algis1 nasildir?

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu caligmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligini gelistirmelerinde etkili olan
faktorlerin neler oldugu ve ogretmenlerin kendilerinde gelistirdikleri 6gretmenlik
kimligi algisinin belirlenmesi amaclanmaktadir. Arastirmanin alt amaclar1 asagidaki

sekilde belirlenmistir.

1.3. Arastirmanin Alt Amaclar

Aragtirmanin amacit ve problem durumu dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranacaktir:
1. Ogretmen adaylarinin gretmenlik kimliginin olusumunu etkileyen etmenler nelerdir?

2. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik kimliginin olusumunu etkileyen etmenler cinsiyete

gore anlamli olarak farklilagmakta midir?



3. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik kimliginin olusumunu etkileyen etmenler dgrenim

goriilen boliime gore anlamli olarak farklilagsmakta midir?

4. Ogretmen adaylarmin goriislerine gore 6gretmenlik kimliginin olusturmalarinda etkili

olan ana ve alt etmenler nelerdir?

5. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligini olusturmalarinda etkili olan etmenler

Ogretmen algisini nasil sekillendirmektedir?

6. Ogretmen adaylarinin kendilerinde gelistirdikleri dgretmenlik kimligi dogrultusunda

Ogretmen yeterlilikleri ile ilgili goriisleri nelerdir?

7. Ogretmen adaylarinin profesyonel bir 6gretmenlik kimligi gelistirmek i¢in 8gretmen

yetistirme sistemi ile ilgili 6nerileri nelerdir?

8. Ogretmen adaylarinin profesyonel kimlige sahip bir 6gretmende olmasi gereken

ozelliklere iliskin goriisleri nelerdir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Ogretmen adaylarinin gelecekte nasil birer 6gretmen olacaklarinin belirlenmesi biiyiik
Olclide aldiklar1 egitim hayatinda olusturduklar1 ya da olusturamadiklar1 6gretmen
kimligi ile dogrudan iliskilidir. Bunun yaninda ge¢mis yasantilari, ailesel ve cevresel
faktorler, sosyal-ekonomik diizey gibi bir¢ok faktor 6gretmen kimliginin olusumda
dolayli yonden etkileyen diger faktorler oldugu sdylenebilir. Bu noktada 6gretmenlik
meslegi toplumun kalkinmasinda 6nemli bir role sahip oldugundan kimlik gelisimi
etkileyen dogrudan ve dolay1 biitiin faktorler de ayr1 bir 6neme sahiptir. Bu faktorlerin
Ogretmen kimliginin gelisimi iizerinde olumlu ya da olumsuz etkisinin olmasi hem
kendilerinin kimlik insasin1 hem de topluma kazandiracaklari nitelikli bireylerin
kimliklerinin sekillenmesini 6nemli diizeyde etkili oldugunu sodylenebilir. Bu acidan
bakildiginda, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve dolayisiyla da egitimin kalitesi yaninda
ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligi olusturmalar1 ve kendi 6gretmenlik kimliklerini
algilama bigimleri 6nemli olabilir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin profesyonel kimligi
lizerine yapilan arastirmalar, O8retmen egitimcileri i¢in, Ogretmen adaylarinin
ihtiyaglarmi anlamak ve onlar1 desteklemek agisindan da onemlidir (Beijaard ve

digerleri, 2004). Ogretmenlerin her acidan gereksinimlerinin karsilanmas: ve etkileyen



faktorlerin yararl olmasi kendilerinin kimlik gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir.
Bu nedenler g6z onlinde bulunduruldugunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligi
olusturmalarinda etkili olan unsurlarin ve kendilerinde gelistirdikleri 6gretmenlik
kimligi algismin belirlenmesi oldukga ©6nemli oldugu sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin kendi kimliklerini en iyi sekilde gelistirebilecekleri egitim programlarinin
diizenlenmesi hem egitim yetistirme sistemine hem de egitim programlar1 ve 6gretimine
katki saglayacagi sdylenebilir. Ogretmen yetistirme sisteminde yer alan egitim
programlarinin 6gretmen kimligi dogrultusunda yapilanmasi da kimlik olusumuna

faydasi olabilir.

Ogretmen adaylarmin dgretmen kimligi algilari adaylarin kendilerini tanimalar ile
basladig1 sdylenebilir. Bu noktada kimlik gelisimi siirecinde kendilerini tanimalar1 var
olan zaman i¢inde kimligin gelisimini daha {ist seviyeye tastyacak bir merdiven gorevi
gormektedir. Bireyin kendini tanimas1 6gretmen kimliginin bir pargasidir. Bu parcalar
biitiinii de profesyonel kimligi olusturmaktadir. Profesyonel kimlik algisi niteligi de
ogretmenligin temel degerlerini ve 0gretmenligin ne anlama geldigini dair fikirlerin
sekillenmesi i¢in ¢ok onemlidir. Bu noktada profesyonel 6gretmen kimliginin en iyi
sekilde yapilanmasi da kimligin temelini ve biitiiniinii etkileyen faktorleri neler
oldugunu algilamamiz ic¢in olduk¢a Onemlidir. Diger bir yandan bu faktérlerin
adaylarinin branglar1 yoniinde etkisinin kimlik lizerinde nasil farklilik gosterdigini de
belirlemek ayri1 bir 6neme sahiptir. Bu g¢alismada egitim de bireyin temelini insa
etmesine destek saglayan temel egitim 6gretmenlerinin kimlik algis1 ve algilarinda etkili
olan faktorleri arastirmanin 6nemli oldugu diisiiniilmistir. Bu noktada egitim
kademelerin en alt diizeyindeki Ogrencilerin her yonden gelisimlerinin temelini
olusturan temel egitim 6gretmenlerinin kimlik gelisimlerinde etkili olan faktorleri ve
ogretmenlik algilarimin belirlenmesinin ayr1 bir 6neme sahip oldugunu sdylenebilir.
Nitelikli bir neslin temellerini ilk olarak temel egitim Ogretmenleri tarafindan
yapilandirildigimi diisiintirsek bu bransta egitim alan Ogretmen adaylarimin kimlik

gelisimlerinin arastirilmasi ve incelenmesinin oldukg¢a 6nemli oldugu sdylenebilir.

Literatiirde kimlik olusumu ile ilgili yapilmis uluslararasi c¢alismalar bulunmasina
ragmen, 0gretmen kimligi olusturmasi ve bunun iizerinde etkili olan etmenler ile ilgili
yapilmis yalnizca birkag tane ulusal ¢alisma bulunmaktadir. Bu sebeple, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik kimligi olusturmalarinda etkili olan etmenleri ve kendilerinde

gelistirdikleri 6gretmenlik kimligi algisinin belirlenmesi konusunda daha genis kapsamli



calisma yapma geregi duyulmustur. Bu sebeple de bu ¢alismanin alan yazina 6énemli bir

katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilar

1. Arastirma siirecine katilan Ogretmen adaylar1 odak grup goriismesinde sorulan

sorulara i¢tenlikle cevapladiklar1 varsayilmistir.

2. Arastirma siirecine katilan 6gretmen adaylart “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen
Kimliginin Olusmasin1 Etkileyen Etmenler Olgegi” nesnel ve giivenilir yanitladiklari

varsayilmistir.

1.6. Arastirmanin Simirhliklar:

1. Arastirma, 2016-2017 egitim-6gretim yili bahar déneminde Mugla Sitki Kogman
Universitesi Egitim Fakiiltesi temel egitim programmin dordiincii simifinda 6grenim

gormekte olan toplam 142 dgretmen adayi ile sinirhidir.

2. Arastirmanin nicel verileri, Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi simif
egitimi ve okuloncesi 6gretmenligi boliimiiniin dordiincii smifinda 6grenim gormekte

olan toplam 142 6gretmen aday ile sinirhdir.

3. Arastirmanin nitel verileri, Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi simif
egitimi ve okuloncesi 6gretmenligi bolimiintin dordiincii sinifinda dgrenim gérmekte

olan toplam 36 6gretmen aday1 ile sinirhidir.

4. Arastirmanin nicel boyutu kapsaminda elde edilen veriler, 6gretmen adaylarinin

ogretmen kimliginin olusmasini etkileyen etmenler 6lgegi ile sinirhidir.

5. Arastirmanin nitel boyutu kapsaminda elde edilen veriler, odak grup goriismesinde

elde edilen veriler ile smirlidir.



1.7. Tanimlar

Ogretmenlik meslegi: Kendine 6zgii bir uzmanlik gerektiren bireysel, sosyal, kiiltiirel

ve teknolojik boyutlu olan ve nitelikli bir statii sahip profesyonel bir meslektir.

Kimlik: Bireylerin kim veya ne oldugunu, kendisini nasil tanittigini ve algilandigini,

diger bireylerden nasil farklilagtigini ifade eden bir kavramdir.

Ogretmen kimligi: Ogretmenlik kimligi, ogretmen adaylarimin ve Ogretmenlerin
kariyer asamalarinin Oncesinde ve sonrasinda olusturduklari profesyonel kisilik
yapisidir ve Ogretmenlerin kendilerini algiladiklar1 ve digerlerine kendilerini nasil

tanittiklari ile ilgilidir.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde 6gretmenlik meslegi, kimlik, 6gretmen kimligi ve Ogretmen kimligine
etkileyen etmenler konularinin kuramsal ¢ercevesi, bu konular ile ilgili yurt i¢i ve yurt

disinda yapilmis aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Ogretmenlik Meslegi

Egitim sistemimizin en énemli dgelerinden birisi dgretmenlerdir. Ogretmenlerin énemi
kadar kendilerinin 1yi yetistirilmesi de ayr1 bir 6neme sahiptir. Bu sebeple 6gretmenler
iyi bir Ogretmen yetistirme programinda yetistirilmelidir. Ogretmen yetistirme
sisteminin tarihsel siireci incelendiginde nitelikli Ogretmenlerin en 1yi sekilde
yetistirilmesi i¢in durmadan yapilandirma caligmalar1 yapildig1 ve kaliteli bir 6gretmen
egitimi verilmesi yoniinde de c¢alismalarin giiniimiizde devam ettigi soylenebilir.
Ogretmen egitiminde son yillarda da hem politik agidan hem de uygulama yéniinden
onemli degisiklikler yasamaktadir. Bu degisiklikler Ogretmen yetistirme programi
siiresinde Ogretmen adaylarinin niteligini 6nemli Olciide etkiledigi sOylenebilir.
Ogretmenlik egitimi siirecinin sonunda bireyler niteliklerini etkileyecek Onemli
Ozellikler kazanirlar. Bunlar, mesleki ozellikler ve kisisel oOzelliklerdir. Mesleki
ozelikler; genel kiiltiir, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisidir. Kisisel 6zellikler ise
kisinin meslege yatkinligi, ogretmenligin gerektirdigi O6rnek olma, model olma
niteliklerini igerir (Kavcar, 2002). Genel olarak bu niteliklere sahip 6gretmen adaylari
egitim programlarin1 en iyi sekilde uygular ve 6grencilerin gelecegini olumlu yonde
sekillendirebilirler. Ogretmenlik meslegi her alanda ideal bir profesyonellik gerektirir.

Bundan dolay1 da 6gretmenlik meslegi kisisel ve sosyal agidan karmasik bir donanim
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gerektirmektedir (Yasar, Bilaloglu ve Karabay, 2013).

Demir (2012) 6gretmenlik meslegini bireysel, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik boyutlu
profesyonel statiide bir egitim meslegi oldugunu ifade etmistir. Bu noktada 6gretmenlik
giinimiizde kendine 6zgii profesyonel bir meslektir, bir uzmanlik meslegi haline de
gelmektedir (Ugan, 2006; Akt: Saratli, 2007). Bundan dolay1 6gretmenlik meslegi kendi
icinde dallara ayrilmakta ve her dalin ayr1 bir uzmanlik gerektirdigi bilinmektedir. Bu
dallardan birisi de temel egitim programindan egitim almis bireylerdir. Ogretmen
adaylarinin bir boliimiinlin temel egitim programindaki yetistirilmesi ayr1 bir 6neme
sahiptir. Bunun ana nedeni temel egitim siireninin ilk yillarinda ¢ocugun yetiskin
yasamina hazirlanmasinda temel olusturmakta, bu donemde kazanilan bilgi ve beceriler
iist kademe Ogretimde kazanilacak bilgi ve beceriler i¢in alt yapi niteligi tasimaktadir
(Gtirkan, 1993). Bundan dolay1 temel egitimi veren dgretmenlerin biitiin 6grenim siireci
icindeki asil 06geyi olusturdugu sdylenebilir. Bu yiizden temel egitimi veren
ogretmenlerin siirecin niteligini ve niceligini planlayan, uygulamay1 yoneten ve tiriinleri
degerlendiren yonleriyle 6gretmen yeterlilikleri egitimde 6nemli rol oynamaktadir

(Akiiziim, 2006).

Temel egitim programinda egitim alan 6gretmen adaylarinin aldiklari egitimin 6nemli
kadar kendilerinde bulunmas1 gereken 6zellikler de ayr1 bir éneme sahiptir. Ogretmen
adaylarinda olmasi gereken ozellikler asagidaki gibi siralanmigtir (Adams ve Garrentt,
1966; Akt: Pehlivan, 1992):

e Kiiciik cocuklarla ¢calismaya merakli olmali,
e (esitli yontemler gelistirmeye istekli olmali,
e Duyussal gereksinimleri kargilamaya istekli olmali,

e Dikkatli olmali.

Kendilerindeki bu 6zellikleri kesfeden 6gretmen adaylari zaman iginde toplumu daha
ist seviyelere tasiyabilir. Zira d6gretmenler toplumun en 6nemli pargalarindan biri ve
toplumun temellerinin, toplumdaki kurum ve kavramlarin olusmasinda birincil etkendir.
Toplumun olusum siirecinde merdiven gorevi goren Ogretmenler ayni zamanda
cocuklarin niteliginden de sorumludur. Bu sebeple cocuklarin biligsel, bedensel,
duyussal ve sosyal gelisimlerinde yer alan 6gretmen adaylarinin gorevlerini en iyi
sekilde yerine getirebilmeleri i¢in 6gretmen egitiminin nitelikli olmas1 gerekmektedir.

Iyi egitimin 1s18inda toplumda nitelikli egitimin saglanmasinda dgretmenlere biiyiik
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gorev diismektedir. Bu onemli gorevi listlenen 6gretmenlerin mesleki bakis agilar1 ve
mesleki olarak kendilerini tanimlar1 olduk¢a 6nemlidir. Mesleki algilarinin 6gretmen
egitimiyle temelleri atilmaktadir. Bu noktada 6gretmen egitiminin 6gretmen adaylarinin
hem nitelikleri yoniinden hem de kendilerinin nasil bir kimlige sahip olduklarim

algilamalarinda kritik bir siireci olusturdugu sdylenebilir.

2.2.Kimlik

Kimlik bireyin kendi 6zelliklerini, toplumdaki yerini ve deger yargilarint dengeli bir
sekilde benimseyerek kendini tanimasidir. Bir baska degisle bireyin her ac¢idan kendini
nasil algiladig ile ilgilidir. Bu noktada kimlik bireyin kendine “Ben kimim?” sorusunu
sorup verdigi yanitlar 1s18inda sosyal, duyussal ve biligsel yonden diger bireyden farkl
oldugunu algilamalarina olanak saglar. Kimlik, bireyin kim olduguna ve sahip oldugu
niteliklere gore baskalarindan nasil farklilastigina atifta bulunan basit ve sabit bir
kavramdir (Yesilbursa, 2012). Kimligin kelime anlami incelediginde ise Oxford
sozliiglinde “kim” ya da bir seyin ne oldugu olgusu olarak tanimlanmistir (Kanter,
2015). Bu tanimlar 1s18inda kimligin dogrudan erisilemeyen veya gozlenemeyen, zor,

soyut ve asir1 derecede kendine 6zgii bir kavram oldugu sdylenebilir.

Kimlik, bireylerin yaptiklari isleri ve eylemlerini gerceklestirirken hayatlarinin her
alaninda daha farkli ve bagkalarindan tstiin kildig1 6zellikler olarak ifade edilir (Ulutin,
2010; Akt: Ozan ve Sener, 2013). Her bireyin kimliginde var olan 6zellikler ya diger
bireylerden onu diisiik seviyeye c¢eker ya da daha yiiksek bir mertebeye ulastirir. Bu
nokta da bunu saglayan ise kimlik gelisimi siirecindeki nesnel ve 6zel faktorlerin
etkilesimidir. Kimlik gelisimi, “biyografi, deneyimler, baglam, kiiltiir ve bireylerin
aktivitesi” gibi bir dizi faktorlerden etkilenen siirekli bir siirectir (Larson, 2006; Akt:
Yesilbursa, 2012). Diger bir yandan kimlik, sosyal, kiiltiirel ve politik baglamla i¢ ice
oldugu icin igerige 0zgi ve igerige duyarlidir. Kimlik hayatimizin her asamasina
entegre olmus durumdadir. Diger bir yandan kimlik ile ilgili arastirmalarda, sdylem,
uygulama ve etkinligin kimlik gelisiminde ¢ok oOnemli bir rol oynadigimi ifade
etmiglerdir (Ree, 2004; Milk, 2009). Genel olarak kimlik olusumu yasam boyu devam
eden, her yapinin igcinde olan ve her seyden etkilenen dengeli bir sekilde siirekli

yapilanan bir siire¢ oldugu soylenebilir.
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Her bireyin kendi kisiligini ve kimligini kendisi tanittig1 ve cevresine aktardigi bir
kimlik vardir. Bireyler tarafindan tanitilan kimlik, bireyin kim oldugu, kendisi igin
neyin Oonemli oldugu ve eylemlerini nasil gerceklestigi ile ilgili belirli normlar ve
goriisler igin bir kaynak saglar (Scott vd., 1998; Akt: Ozan ve Sener, 2013) Bu kaynak
vesilesiyle de bireyler kendilerinin tanitmis olduklar1 kimlige gore davranirlar. Bu
bakimindan diger insanlardan ayrilirlar ve bireyler kendi kimlikleri ile degerlendirir
(Gtilstinler, 2007). Bu noktada kimlik algis1 ben ve bagkalar1 arasindaki ayrimi ortaya
koydugu soylenebilir. Birey kendinin farkina vardik¢a kimliginin ayrimini daha iyi
algilar. Bu da hem kendi goziinde hem de digerlerinin goziinde nasil kimlik yapisina

sahip oldugunu anlamasina yardimci olur.

Kimlik, bir insanin sahip oldugu bir sey degil olusturdugu bir seydir (Bejjaard vb.
2004). Bundan dolay1 birey tarafinda kimlik siirekli yapilandirilir. Bu yiizden stirekli
degisim, gerilim ve arinma durumunda olan kimlik bireylerin kendi farkindaliklarinm
algilamalar i¢in bir firsattir. Bireylerin farkindaliginin yiiksek ve dinamik olmas1 kendi
kimlik 6zelliklerini kesfetmede kaynaklik eder (Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013). Bu
noktada kimlik sabit degil siirekli olarak doniisen evrimsel bir siirectir. Ayn1 zamanda
kimlik ¢ok boyutlu ve ¢ok yonliidiir. Bunu saglayan anilarimiz, deger yargilarimiz,
inanglarimiz, yasadiklarimiz ve cinsiyet, etnik, yas, statii vb. toplumsal konumumuzla,
mesleksel durumumuz ve baskalarmim bizi algilayisidir (Budak, 2000; Akt: Ozdemir,
2010). Bu faktorlerin birbiriyle etkilesimi kimlik olusumuna katki saglar. Bundan dolay1
ogretmen adaylarinin kimlik olusum siirecinin algilanmasi da kimligimizin nasil insa
edilecegini gosteren bir durumdur (Karpat, 1995; Akt: Ozdemir, 2010). Kimlik cesitli
sekillerde insa edilir. Bu ylizden kimlik kisisel ayn1 zamanda tarihsel ve toplumsal
olarak insa edilmis sosyal bir baglamdir (Newberry, 2014). Bu sebeple kimlik bir
kiginin ¢esitli sekillerde oldugu gibi inanglari, varsayimlari, degerleri ve eylemleri
bi¢iminde ifade edilebilir (Bukor, 2015). Hayatimizin her alaninda ¢esitli kimliklere
sahip oldugumuz sdylenebilir. Bu kimliklerden birisi de mesleki kimliktir. Her meslegin
kendine ait bir kimlik yapist vardir. Bireyler sahip olduklar1 mesleklere gore bir kimlik
inga ederler. Toplumun kalkinmasi ve geligmesinde 6nemli bir gorevi olan dgretmenlik

mesleginin kimlik yapis1 ve ingas1 ayr1 bir dnem teskil eder.
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2.3. Ogretmen Kimligi

Ogretmen kimligini inanglar1, hedefleri ve standartlari iceren kapsayici bir yapidir. Ayni
zamanda Ogretmenlerin kendilerini 6gretmen olarak algilayis bicimleri ve kendilerini
Ogrencilerine gosterme bigimleridir. Diger bir yandan oOgretmen kimligi bireyin
o0gretmen Ozelliklerini, 6grencilerin goziinden 6gretmen algisini, toplumdaki 6gretmen
statiisiinii ve deger yargilarim1 dengeli bir sekilde igsellestirerek kendini tanimasidir.
Her acidan 6gretmen olarak kendisini nasil algiladigr ile ilgilidir. Bu noktada 6gretmen
kimligi bireye “Ogretmen olarak kendinin, 6grencilerin ve toplumun goziinde ben
kimim?” sorusunu sorup verdigi yanitlar 1s1ginda sosyal, duyussal ve bilissel yonden
ogretmenlik meslegini algilamalarina olanak saglar. Ogretmen kimligi, bireyin kim
olduguna ve sahip oldugu niteliklere gore diger bireylerden Ogretmen olarak nasil
farklilastigina belirleyen karmasik ve c¢ok boyutlu bir kavramdir. Bundan dolay
ogretmen kimligi ii¢ boyutta ele alinabilir. Birinci olarak kisisel boyutu yani okul
disindaki yasami ve kimlik tizerindeki etkileri, ikinci profesyonel boyutu bu da iyi bir
Ogretmenin ne olduguna dair anlamalarin1 saglayan 6gretmen egitim programi, sosyal
ve toplumsal agidan beklentileri, tiglincii ise durumsal boyutu yani kimligi etkileyen
diger yapilardir (Mayerly ve Benavides, 2013). Bu boyutlarin bileseni ise profesyonel
bir kimligin ortaya ¢ikmasini saglar. Profesyonel kimlik 6gretmen olarak kendilerini
nasil gordiikleri, yorumlamalar: ile ilgili oldugundan bu boyutlar siirekli etkilesim

halindedir. Bu noktada 6gretmen kimligi algis1 bu boyutlarla 6rtiismektedir.

Her bireyin kendi ortaminda aldigi egitim ve kiiltiire bagli olarak dogal olusan bir
kimlik vardir. Bu sebeple Ogretmen adaylar1 hem ¢ogu bireylere bilgileri nasil
ogreteceklerini 6grenmek istedikleri hem de kimlik gelisimleri igin egitim programina
girerler. Bu siirede ¢ocuklarin nasil 6grendikleri, ¢esitli 6gretim tiirlerini planlama ve
yiirlitme stratejileri, davramiglart yonetme teknikleri hakkinda bilgi sahibi olurlar
(Marsh, 2002). Bu siiregte 6gretmen adaylart 6gretmen kimliklerini yapilandirmaya ve

algilamaya baglarlar.

Kimlik, 6gretmen egitimi alaninda 6zellikle 6nemlidir. Clinkii 6gretmen egitimini ve
gelisimini incelemek i¢in bilgi, anlayis ya da diger biligsel yapilara odaklanilmasini
gerektirir. Ogretmen adaylart bu sayede duygularini ve fiziki ydnlerini nasil
ogreteceklerini, nasil iligkilendireceklerini ve uzlasma saglayacaklarini anlamalarim

saglar (Marsh, 2002). Bu noktada 6gretmenlerin nasil bir 6gretim yapacagini ve egitim
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alanindaki degisikliklere karsi ne tiir tutumlar takinacaklarin1 belirlenmesi 6gretmen

kimlik yoniinde ayr1 bir 6neme sahiptir (Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013).

Ogretmen egitim siireci bir dizi bilgi alanmnin bir araya gelmesi ile olusur. Bunlar;
giinliik mesleki ve kisisel deneyim, onceki okul deneyimi, mesleki egitimde kullanilan
egitim programlar1 ve ders kitaplari, farkli kiiltiirel ve sosyal alanlar1 igerir. Tiim bu
bilgi tiirleri Ogretmenlerin mesleki alanlar1 boyunca siirekli olarak insa edilmis
profesyonel bir kimligi yapilandirdigi i¢in ortak bir noktada kesisirler (Dominguez ve
digerleri, 2014). Kimlik, yasamlarindaki diger gegislerden etkilenir ancak en fazla
etkiye sahip olan dgretmen egitimidir. Ogretmen kimligi meslegin secildigi andan
itibaren meslegin gelisiminin gergeklestigi egitim siiresinde ve sonrasinda yasam boyu
devam eden bir yapinin siirekli insas1 ile gelisir. Ogretmen egitimi, kimliklerin
sekillenmesini iceren bir yapr oldugu gergektir. Ogretmen adaylarinin 6gretmen olma
yolunda sekillenen kimlikleri 6gretmen egitimi ile basladigi sdylenebilir. Bununla
birlikte yasam boyu 6grenme siirecinde oldugumuz i¢in kimlik toplumsal iligkiler ve
siireclerle sekillenmeye siirekli olarak devam eder. Ogretmen kimligi sabit olan veya
uygulanamayan bir sey degildir. Tecriibeden olusan dinamik bir yapidir. Ogretmen
olmak ya da 6gretmen gibi hissetmek 6gretmen kimliginin gelisimi i¢in bitmis bir iiriin
ya da bir sonu¢ degil devam eden bir siirecin bir parcasidir (Yasar, Karabay ve
Bilaloglu, 2013). Bu da kimligi karmasik bir yapr haline getirir. Bunu anlamak da
kimligin nasil degistigini ve yeniden sekillendigini algilamakla ilgilidir. Ogretmen
kimligini dogru algilamak ise zamanla toplumu egitim seviyesi bakimindan daha {ist

seviyelere tasir.

Ogretmen kimliginin insast ve yeniden yapilandirilmasi, siirekli olarak kendilerini
tanimas1 degil, aym1 zamanda Ogretmenlerin mesle§i nasil algilandiklarina da
dayanmaktadir. Bununla birlikte O6gretmenlerin kendileri hakkinda bildikleri,
ogretmenlik mesleginin Ozellikleri ve nitelikleri hakkindaki algilar1 ve rolleri

bakimindan inanglari, 6gretmen kimligi olustururken birbiriyle iligkilidir.

Ogretmen kimligi ¢ok boyutlu ve ¢ok yonliidiir. Bunu kimligin gelisimini etkileyen
bircok faktdriin kimlik ile etkilesiminden gerceklesir. Ogretmen kimliginin olusmasinda
ve gelismesinde kisisel, sosyal ve biligsel degiskenler biiyiik rol oynamaktadir (Ulubey,
Yildirim ve Alparslan; 2018). Bu noktada kimligin kisisel, sosyal ve biligsel yapilardan
etkilendigi bir gercektir. Ogretmen adaylarmin Kimlik gelisimi siirecinde diisiinceleri

stire¢ icinde yaganilan farkli olaylarin etkisiyle farklilagsa da hepsinin birlestigi ortak
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nokta nitelikli kimlik gelisimini saglamaktir.

Ogretmen kimligi gelisimi ve degisimi kisisel deneyim arasindaki iliski ve ogretim
ortami, ogrenciler ve miifredat ve okul kiiltliriiyle baglantili mesleki bilgi ile sekillenir
(Agbenyega ve Deku 2011). Boylece 6gretmen kimligi insas1 giiclenmis olur. Ayni
zamanda 6gretmenin isine olan yatirimi ve motivasyonu ¢ogu zaman kendisinin mesleki
anlamda nasil goriildiigii yani kendisinde olusturdugu profesyonel kimlikle yakindan
iliskilidir (Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013). Ogretmenlerin profesyonel kimligi
mesleki gelisimleri icin ¢ok Onemlidir. Profesyonel kimlik, statik bir silire¢ degil,
dinamik bir siiregtir. “Suan kim oldugum?” sorusunun cevabi ile birlikte “Ne olmak
istiyorum?” sorusuna cevaptir (Wang, 2014). Profesyonel kimlik gelisimi, belirli
mesleki faaliyetlere katilim yoluyla gerceklesse de ancak her tirlii katilim kimlik
acisindan esit firsatlar yaratmaz (Seban, 2015). Profesyonel 6gretmen kimligi hem

olumlu hem de olumsuz deneyimlerin etkilesimi ile sekillendigi de sdylenebilir.

Ogretmen adaylar1 mesleki yonden kimlik olustururken kimliklerini —siirekli
yapilandirdigini anlamalar1 kendi kimlik gelisimleri acisindan onemlidir. Bu noktada
stirekli 6grenen ve Ogrendiklerini yapilandiran ayni zamanda bu siirede kendi kendini
yoneten oOgretmen adaylarimin  kimlikleri acisindan profesyonel bir anlayisini
benimsemis olurlar. Ogretmen adaylarmin profesyonel bir kimligin  nasil
gelistireceklerini anlamalar1 6gretimin zorluklara daha iyi hazirlanmalarina yardimci
olacaktir. Bu acidan 1yi algilanan profesyonel kimlik 6gretmen olma deneyiminin temel
yOniinii olusturur. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 profesyonel kimlik
mesleki yasamlar1 siiresinde kariyerleri ile ilgili kararlar vermede O6nemli bir yere
sahiptir. Bu nokta da Berjaard vd. (2004) mesleki kimligin dort 6zelligi oldugunu
belirlemislerdir. Bunlar sirasiyla; mesleki kimligin siirekli bir yorumlama ve yeniden
yapilandirma siireci oldugu, ikinci olarak hem kisiyi hem de baglamlar1 ifade ettigi,
diger bir yanda 6gretmenlerin mesleki kimligi alt kimliklerden olustugu ve son olarak
mesleki kimlik olusumu siirecinde 6gretmenlerin aktif olmasi gibi 6zellikler meslegi
kimligin temel yapisini arasinda yer alan Ogelerdendir. Mesleki kimlikte biitiin
Ozelliklerin orantili olarak Ortiismesiyle tlim Ogretmenlerin sahip olduklar kisilikleri
degil, ayn1 zamanda toplumun onlar1 nasil algiladigina da bagli birden fazla kimligin
olusturdugu bir gergektir (Gee, 2000). Bununla birlikte 6gretmenler adaylar1 mesleki
kimliginin insas1 asamasinda bir¢ok etmenden etkilenir. Bu etmenler 6gretmen

adaylarimin geleceklerini mesleki yonden sekillenmesi agisindan katki saglar. Aym
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zamanda 0gretmen kimliklerini benimsemeleri i¢inde bir merdiven gérevi goriir.

2.4. Ogretmen Kimligini Etkileyen Etmenler

Ogretmen kimliginin gelisimi etkileyen birgok etmen vardir. Ogretmen adaylari nitelikli
bir 6gretmen olabilmek icin bu faktorlerin etkilesimi ile profesyonel bir kimlik insa
eder. Kimligin nitelikli olarak sekillenmesi i¢in profesyonellesme siirecinde birtakim
unsurlar vardir. Ogretmenlerin profesyonel kimliginin gelisimini etkileyen unsurlar ise
genel olarak lisans Oncesi deneyimler, 6gretmen egitimi siireci ve Ogretmen olarak
calismaya basladiktan sonraki mesleki tecriibeler olmak {iizere iic gruba ayrilmaktadir
(Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013). Ogretmen kimligi temel egitim diizeyinden
baslayip yasam boyu devam eden pek ¢ok faktoriin kimlige entegre olmasi ile
yapilandirilmaktadir. Diger bir yandan 6gretmen kimliginin gelisiminde etkili olan
faktorler arasinda Onceki kisisel ve mesleki deneyimleri, Ggretmenlerin gegmis
deneyimleri, 0gretmen olarak 6gretmenlerle deneyimleri, 6gretmen egitim programlari,
saha calismasindaki uygulama ve deneyim, ilk yil boyunca sosyallesme yer almaktadir
(Seban, 2015). Kimlik gelisimi 6gretmen adaylarinin egitim programini bitirmesiyle
sonlanmamaktadir. Aksine meslegi icra etmeye baslamasiyla devam eder ve mesleki
tecriibeleri ile hayatlar1 boyunca kimligin yapilandirilmas: ¢esitli faktorlerden
etkilenerek sekillenir. Bu noktada 6gretmen kimliginin gelisimini etkileyen faktorler
meslek secimi, egitim siireci, okul deneyimleri ve bireyin giinlik isleri kimligin

olusumunda hem somut hem de soyut diizeyde mevcuttur.

Profesyonel kimligin ingas1 hem nesnel hem de 6znel faktorlere dayanmaktadir. Nesnel
faktorler arasinda egitim sistemin yapisi, mesleki uygulamalar, sosyal ve ekonomik
konular yer almaktadir. Oznel faktorler arasinda ise bireyin yasam dykiisii ve egitimsel
yoriingelerini igerir (Dominguez vd., 2014). Nesnel ve 6znel faktorlerin etkilesimi ile
kimlik stirekli olarak yapilandirilir. Bundan dolayr Ogretmen kimligi gelisimini
etkileyen faktorlerin hepsi hem c¢ok cesitli hem de ¢ok yonliidiir. Ogretmen kimligini
etkileyen faktorleri ilk olarak lisans Oncesi donem ile basladigi alan yazisinda yer
almaktadir. Bundan dolay1 (Lomote ve Engels, 2010) erken ¢ocukluk deneyimleri, aile

ve yasamlarindaki dnemli bireyler, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin profesyonel

-----
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siirecinin Oncesinde etkileyen birgok faktér oldugu sdylenebilir. Bunun da bireylerin
meslek secimlerinin sekillenmesinde katki sagladigi bir gercektir. Baska bir degisle
O0gretmen adaylar1 6gretmen egitimi programina baslamadan 6nce 6gretmen adaylarinin
uzun yillar 6grenci olarak ilkdgretim ve ortadgretimdeki deneyimleri de onlarin
ogretmen kimligi gelistirmelerinde en 6nemli faktorlerden biridir (Ballantyne, Kerchner
ve Ardstegui; 2012). Ogretmen kimligini etkileyen her bir faktér kimlik gelisiminde ayr1
bir dneme sahiptir. Bununla birlikte kimlik, yasadigimiz c¢evrenin tiirline, insanlarin
kendileriyle ilgili ¢esitli anlamlara ya da baskalar1 tarafinda atfedilen anlamlara biiyiik
Olgiide baghidir (Berjadd vd., 2000). Kimligin ¢ok boyutlu olup biitiin faktorlerle
baglantili bir bicimde sekillenip anlam kazanmaktadir. Bdylece hem bireylerin
kendilerini anlamlandirmas1 hem de baskalar1 géziinden anlasilmak faktorler aracigiyla

netlik kazanabilir.

Ogretmen kimliginin gelisimi etkileyen faktdrler arasinda en dnemli olan dgretmen
egitimidir. Ogretmen adaylar1 bu siirecte kimliklerini algilamak igin igsel bir yolculuk
gecirir. Bu yolculuk siirecinde d6gretmen adaylart 6gretmen kimligini yapilandirmaya ve
algilamaya baslarlar. Nitelikli bir 6gretmen kimliginin gelisimi ve algis1 igin 6gretmen
egitimi siiresindeki biitlin faktorler aracilik eder. Genel olarak &gretmen yetistirme
programlari, 6gretmenlerin teorik bilgilerini ve pratik deneyimlerini egitim asamasi
boyunca kimlik gelisimi lizerinde ortak etki eden faktorlerden bazilaridir (Seban, 2015).
Ogretmen yeni inanglar gelistirdikce yeni pedagojileri benimsedik¢e kendi
uygulamalarin1 yeni tutumlar edinmeye basladiklar1 gibi kendilerine de bazi roller
iistlendiklerini goriirler (Yesilbursa, 2012). Bununla birlikte 6gretmen egitimin bir
parcasi olan okul deneyimi kimlik yapisinda 6nemli bir role sahiptir. Bu noktada kimlik
olusumunun okul deneyimiyle yakindan iliskili oldugu sdylenebilir. Yani uygulama
kimlik gelistirmeye yardimci olurken ortaya cikan kimlikler 6gretmenlik algisim
sekillendirir (Yesilbursa, 2012). Bununla birlikte 6gretmenlik uygulamasmin kimlik
olusturma siirecinde o6nemli rol oynadigini bununda Ogretmen adaylarinin gercek
calismalarina gergekgi bir sekilde katilacak bir alan yarattigi sOylenebilir. Bundan
dolayr Ogretmen adaylarinin kendilerinde gelistirdikleri 6gretmen kimligi niteligi

uygulama stirecindeki ne sdyledikleriyle ve uygulamada nelere dikkat ettigiyle anlagilir.

Ogretmen olarak calismaya basladiktan sonraki mesleki tecriibeler dgretmen kimligini
etkileyen bir diger faktordiir. Bundan dolayr Ogretmenlerin mesleki tecriibeleri

stirecinde kisisel deneyimlerin siirekli mesleki gelisim kaynagi olarak kullanilmasinin
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onemi ve 0z-farkindalik, kendini gozlemleme ve yansiticit 6gretimin, mesleki gelisimin
onemli kose taslar1 olarak goriilmektedir (Bukor, 2015). Ogrencinin egitimi 6gretmen
olarak caligmaya basladiktan sonraki mesleki tecriibeleri kimligin insasi i¢in en 6nemli
deneyimdir. Bir¢cok deneyimin i1s1ginda O6gretmen kimligi gelistirme 6gretmenlerin
cabasini ve miicadeleci yapisini hem kendilerine hem de egitim sistemine pek ¢ok katki
saglar. Bu slirecte hangi bilesenlerin kimlik gelisimi lizerinde etkili oldugunu anlamalari
da kimliklerinin kalitesi i¢in onemlidir. Genel olarak 6gretmen kimligini etkileyen
etmenler bireylerin gecmis yasantilarindan baglayarak hayatlar1 boyunca devam eden
dinamik bir silirecin yapilanmasma kaynaklik eden unsurlarin bileseni oldugu

sOylenebilir.

2.5.11gili Arastirmalar

2.5.1. lgili Yurt i¢i Arastirmalar

Ozdemir (2010) tarafindan yapilan galismada, dgretmen kimligi, kimligin mesleki
boyutlariyla ele almistir. Ilkogretimde gorev yapan siif gretmenlerinin kimlik,
bireysel kimlik durumlari ile mesleki kimlik algilarini agiklamistir. 350 sinif 6gretmeni
ile Malatya’da bir alan arastirmasi planlanip bir anket calismasi yapilmigtir.
Arastirmanin sonucunda 6gretmen kimligini cinsiyetin, mesleki 6zelliklerin, ¢evrenin,
toplumsal yapinin, 6gretmenlerin yabanci dil durumlari, 6gretmen maasi, ¢aligma
kosullari, ogretmenlerin yasam tarzlarinin, sendika iiyesi olmalarinin etkiledigi

sonucuna ulagilmistir.

Sayar (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki kimlik
algilarin1 agiga ¢ikarmak igin Ogretmen olarak kendilerini nasil ifade ettikleri ve
Ogrencileri tarafindan nasil ifade edildikleri arasinda uyum ve uyumsuzlugu
incelenmistir. Bu ¢alismanin verileri Diizce Universitesi’nde yabanci dil olarak Ingilizce
ogreten 10 kisilik 0gretmen grubundan ve bu Ogretmenlerin 200 dgrencisinden, yart
yapilandirilmig goriisme aracilifiyla toplanmis ve metafor analizi ile ¢oziimlenmistir.
Aragtirmanin sonucunda Ogretmenlerin bazi metaforlar1 6grencilerin  metaforlariyla
tamamen Ortiisiiyorken, bazi metaforik ifadeler 6gretmenler ve Ogrenciler arasinda

uyumsuzluk ortaya konulmustur. Ogretmen mesleki kimliginin dgretmenlerin davranis
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ve hareketleri, 6grencilerle ve ogrenciler arasindaki etkilesim sayesinde sekillendigi

sonuca ulasilmistir.

Yavuz (2010) tarafindan yapilan calismada, Tiirkiye’deki ingilizce Ogretmenlerin
mesleki ve kisisel deneyimlerinin Ogretmen kimligine olan etkisi arastirilmis ve
Ogretmen bilgisi, mesleki gelisim, 6gretmen endisesi ve morali gibi faktdrlerin 6gretmen
kimligine olan etkileri incelenmistir. Arastirmanin sonucunda &gretmen bilgisi, mesleki
gelisim, 0gretmen endisesi ve morali gibi faktorlerin 6gretmen kimligine biiyiik bir etki

yarattig1 tespit edilmistir.

Atmaca (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, Ingilizce 6gretmen adaylarinin ve hizmet ici
Ingilizce 6gretmenlerinin Milli Egitim Bakanhigi (MEB) genel ve ingilizce &gretmeni
yeterliligi hakkindaki goriislerini belirlenmeyi amacglanmistir. Arastirmanin sonucunda
Ogretmen adaylar1 gibi 6gretmenlerin de yeterliklerinin 6gretmen kimligine olumlu
katki sagladigir belirlenmistir. Arastirmadaki katilimcilarin 6gretmen yeterliklerinin

ogretmenlik kimligi iizerinde olumlu etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Arpact (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, egitim fakiiltesindeki 6grencilerin meslek
oncesi Ogretmen kimlikleri ve diisiinme ihtiyaglar1 arasindaki iligki arastirilmastir.
Ayrica, meslek dncesi 6gretmen kimligi, diisiinme ihtiyaci, cinsiyet, not ortalamasi, ders
yil1, boliim, mezun olunan lise ve 6gretmenlik deneyimi arasinda iligki olup olmadigi da
incelenmigstir. Aragtirmanin sonucunda meslek oncesi 6gretmen kimligi ve diisiinme
ithtiyac1 arasindaki iligkinin incelenmesi Pearson Korelasyon Katsayisi ile yapilmistir ve
bu iki degisken arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif bir korelasyon elde edilmistir
(r= .62, p<.01). Buradan hareketle, diisinme ihtiyact diizeyi artarsa meslek Oncesi

ogretmen kimligi diizeyinin de arttig1 sonucuna ulagilmistir.

Tasdemir (2016) tarafindan yapilan g¢alismada Ingiliz Dili 6gretmen adaylarmin,
profesyonel 6gretmen kimliginin esas Ozelliklerine, dgretmenlik uygulamasi boyunca
kendi profesyonel kimlik gelisimlerine, Ogretmenlik uygulamasi ve yansitici
diistinmenin profesyonel kimliklerini anlamaya olan etkilerine iligkin diisiincelerini
incelenmistir. Arastirmanm sonucunda calismaya katilan Ingiliz Dili &gretmen
adaylarina gore profesyonel 6gretmen kimliginin 6gretmenleri konu alani uzmanlari,
ogretici uzmanlar ve egitimsel uzmanlar olarak kapsadigini gostermistir. Sonuglar ayni
zamanda Ogretmenlik uygulamasi dersi boyunca Ingiliz Dili dgretmen adaylar1 igin

ipucu-temelli ve ornek-temelli  kimliklerinden, kural-temelli ve sema-temelli
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kimliklerine bir ge¢is oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Ogretmenlik uygulamasi dersi
gercek sinif i¢i uygulamalar1 gozlemleriyle nitelenen profesyonel gelisim sureci olarak
algilanmistir ve yansitici diistinme katilimcilarin profesyonel kimliklerini derinlemesine

anlamasina yardimci oldugu tespit edilmistir.

Ulubey, Yildirnrm ve Alpaslan (2018) tarafindan yapilan c¢alismada pedagojik
formasyon egitimi sertifika programinin 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi algisina
etkisi incelenmigtir. Arastirma sonucunda oOgretmen adaylarinin mesleki kimlik
algilarmin orta ile yiiksek derece arasinda oldugu belirlenmistir. Ortalama degerler,
O0gretmen adaylarimin pedagojik formasyon egitimi sertifika programi basinda daha
yiikksek diizeyde Ogretmen kimligi algilarina sahip olduklarini tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin hizmet dncesi 6gretmen kimligi 6lgeginin dgretmen olabilecegine
iliskin 6z-giiven ve kendini 6gretmen olarak gérme alt-boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmazken, ogrencilerle ¢alismayr sevme alt boyutunda anlamli

farklilik bulunmustur.

Ozan ve Sener (2012) tarafindan yapilan ¢alismada ilkogretim dgretmenlerinin mesleki
kimliginin algilarina iliskin goriislerini belirlemek ve Ogretmenlerin goriislerinin
cinsiyet, mesleki deneyim, egitim diizeyi ve egitim alanlarina gore degisip
degismedigini incelemek amaglanmistir. Arastirmanin sonucunda dgretmenlerin egitim
diizeylerinin egitimden bekledikleri kaliteyi ve dolayisiyla yiiksek beklentilere bagh
olarak kendi kurumlar ile ilgili daha az kimlik algilarini artirdiklarin1 bulunmustur.
Ogretmenlerin daha fazla mesleki deneyim sahibi olduklari, kendi kurumlari igin daha
olumlu goriiglerin oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte erkek Ogretmenlerin
orgiitsel kimlik algis1 ile ilgili algilarmin kadin 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Yasar, Bilaloglu ve Karabay (2013) tarafindan yapilan ¢alismada okuldncesi 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik kimligi olusturmalarinda rol oynayan etkenleri ve 0gretmen
adaylarinin bu etkenleri nasil yorumladiklar1 incelenmistir. Arastirmanin sonucunda
O0gretmen adaylarinin inanglar1 okul deneyimlerini ve aldiklar1 e8itime bakis agilarini
etkilerken ayn1 zamanda kendilerine yonelik algilarinin olusmasinda da dénemli bir rol
oynadig1 belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretmenlik konusundaki inanglar1 6gretmenlik
kimliginin olusmasinda bir rehber ve bir filtre gorevi gordiigii sonucuna ulagilmistir.
Ogretmen adaylar1 uygulamaya 6zellikle 5nem vermekte ve 6gretmenlik becerisini siif

yonetimi ile bagdastirma egilimi gosterdigi tespit edilmistir.
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Duru (2006) tarafindan yapilan c¢alismada oOgretmenlerin meslek ile ilgili kimlik
olusturmalarinda etkili faktorler incelenmistir. Arastirmanin sonucunda popiiler
kiiltiirtiny, daha oOnceki formal egitim deneyimlerinin, Ogretmen yetistirme
programlarinin ve caligma ortaminin &gretmenlerin 6gretmen kimliklerini olusturma

stirecinde c¢ok etkili faktorler oldugu tespit edilmistir.

Yasar, Bilaloglu ve Karabay (2009) tarafindan yapilan ¢alismada okuldncesi 6gretmen
adaylarmin O6gretmenlik kimligi olusturmalarinda rol oynayan etkenler ve Ogretmen
adaylarinin bu etkenleri nasil yorumladiklarin1 belirlenmistir. Arastirma sonucunda
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik kimliginin gelisiminde etkili oldugunu diisiindiikleri
etkenlerin kisilik 6zellikleri, 6gretme istegi, liniversitede alinan egitim, ¢evre ve stajin

oldugu belirlenmistir.

2.5.2. Tlgili Yurt Dis1 Arastirmalar

Lim (2011) tarafindan yapilan ¢alismada Koreli 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik
olusturmalarma dair otobiyografik yansimalarinin altinda yatan yapisin1 ve boyutlarini
arastirmak i¢in bir kavram haritalama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda
Kore EFL 6grenci 6gretmenlerinin mesleki kimlik gelisimini olusturan temel kavramlari
kariyer arayigina yonelik gecmisler, iyi bir Ingilizce &gretmeni / Ogretisinin
kavramsallastirilmasi, giiven ve beklentiler anlamina geldigi belirlenmistir. Boyutsallik
analizinde ise 0gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine rehberlik etmenin, §gretmen

nitelikleri ve 6gretim uygulamalari ile ilgili bilgi ve deneyimleri oldugu tespit edilmistir.

Friesen ve Besley (2013) yaptiklar1 ¢alismada Erikson'un (1964) kimlik gelistirme
kurami ve Turner, Oakes, Haslam ve McGarty'in (1994) kendini kategorize etmesine
dayanarak, gelisimci ve sosyal psikolojik agidan bir grup birinci sinif 6gretmenlerinin
Ogretmen kimliginin gelisimini incelemistir. Aragtirmanin sonucunda hem kisisel kimlik
gelisiminin hem de sosyal kimligin farkli yonleri, bir¢ok ortak degisken i¢in kontrol
edildikten sonra Ogretmen kimligi ile onemli Olc¢lide iligkili oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin profesyonel bir dgretim kimligi gelistirdigi siirecte dgretmen
egitim programlari i¢in bir¢ok etkisi oldugu ve psikolojik kuramin uygulanmasinin

potansiyel yararinin oldugu tespit edilmistir.
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Izadinia (2015) tarafindan yapilan c¢alismada mentorluk iligkilerinin, yedi aday
ogretmenin mesleki kimliginde degisiklik yaratmasindaki roliinii incelenmistir.
Arastirmanin sonuncunda mentorluk iligkileri olumlu ve beklentileri karsiladiginda
O0gretmen adaylarinin 6gretmen olarak daha fazla giiven duyduklarini ve olumlu yonde
kimlik gelisimi oldugu belirlenmistir. Diger bir yandan olumsuz mentorluk iligkisi
yasayan bazi katilimcilar i¢in, 6gretmen olarak giivenleri azaldig1 ve 6gretmen kimligi

gelisimlerini olumsuz etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Oswald ve Perold (2015) tarafindan yapilan ¢alisamada Giliney Afrikali bir 6gretmenin
kimligini politik, sosyo-ekonomik ve egitimsel degisimin nasil etkiledigi incelenmistir.
Arastirmanin sonucunda bir 6gretmenin kimliginin, ge¢misindeki sosyal yapidan
etkilenen, yeni kosullart kendi iginde igsellestirdigi ve yeniden sosyal iiriin olarak

kimligi yapilandirdig1 sonucuna ulagilmistir.

Alexandar, Wyk ve Moreeng (2014) tarafindan yapilan ¢alismada 6grenci- mentor
ogretmenlerin kimlige rehberlik ederken bu durumu okul temelli bir yaklagimla nasil
kurguladiklar1 incelenmistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen kimliginin insasini
giiclenmek icin Ogrencilerin rehber Ogretmenleri tarafindan yapilandirilmis bir
mentorluk programina maruz kalmasinin kisisel gelisim ve mesleki gelisimin

tyilestirilmesi i¢in yeterli firsattan daha fazlasini sagladig tespit edilmistir.

Seban (2015) tarafindan yapilan c¢alismada Tiirkiye’deki kirsal alanlarda yer alan
birlestirilmis sinifa sahip okullardaki rehber oOgretmenlerin 6gretmen adaylarinin
kimliklerini gelistirmeleri tizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda
birlestirilmis siniflarda yapilan staj siirecinde Ogrencilerin stirekli olarak kimlik
gelisimi  konusundaki diisiincelerini 6gretmenlerin etkilediklerini ve gelisimlerini
desteklediklerini, ayrica bir kimligin gelistirilmesi, sekillendirilmesi veya yeniden
sekillendirilmesi i¢in gerekli olan farkindaligin da iizerinde etkileri oldugu tespit

edilmistir.

Izadinia (2014) tarafindan yapilan caligmada bir 68retmenin egitmen kimliginin
gelistirilmesi ve bir dgretmenin egitmen olmada merkezi bir siire¢i nasil oldugu
incelenmistir. Arastirmanin sonucunda yeni dgretmenlerin egitimcilerinin yetenekleri

ve mesleki kimlikleri hakkinda genellikle olumsuz goriis gelistirdikleri tespit edilmistir.

Avraamiodu (2014) tarafindan yapilan ¢alisamada fen alaninda 6gretmen kimligi ve

kimlik gelisimi ile fen egitiminde nasil kavramsallastirildig1 incelenmistir. Arastirmanin
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sonucunda Ogretmenlerin fen 6gretimi kimliklerini gelistirmek igin firsatlar yaratmayi
amaglayan 0gretmen egitimi programlarnin tasariminda girdi olarak kullanilabilecek
kimligin 6nemli oldugunu bununla birlikte &gretmenlerin ¢aligmalarina baglhiliklarinin
ve mesleki normlara bagliliklarini giivence altina almaninda kimlik gelisiminde katk1

sagladig tespit edilmistir.

Bukor (2015) tarafindan yapilan g¢alismada kisisel ve profesyonel deneyimlerin
Ogretmen kimliginin gelisimi lizerindeki etkisini incelenmistir. Aragtirmanin sonucunda
O0gretmenlerin kisisel yasam deneyimlerinin ve 6gretme iizerindeki etkilerinin analizinde
O0gretmen kimliginin gelisimi lizerindeki baskin etkilerine dair biitiinsel bir anlayisa yol

acabilecegi tespit edilmistir.

Wilt (2013) tarafindan yapilan ¢alismada otizm spektrum 6grencilerine egitim veren
Ogretmenlerin kariyerindeki deneyimlerinin benzerlik ve farklhiliklarinin  6gretmen
kimliginin olusumunu nasil etkiledigi arastirilmistir. Arastirma sonucunda otizmli
cocuklara egitim veren 6gretmenlerin benzer deneyimlere sahip oldugu tespit edilmistir.
anlarindan olusan bir kombinasyonla olusturulmus ve doniistiiriilmiis oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Ballantyne, Kerchner ve Ardstegui (2012) tarafindan yapilan ¢alismada hizmet 6ncesi
miizik 6gretmenlerinin (PSMT) mesleki kimlikleri hakkindaki algilart incelenmistir.
Arastirmanin  sonucunda miizik Ogretmeni egitiminin olumlu miizik O6gretmeni

kimliginin gelisiminde belirgin ve dnemli bir rol oynadig: tespit edilmistir.

Lerseth (2013) tarafindan yapilan caligmada Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
deneyimleri sirasindaki 6gretmen kimligi gelisimleri incelenmistir. Arastirmanin
sonucunda Ogretmen adaylariin 6gretmenlik Oncesi kimliklerini pek¢ok faktorleri
etkiledigi ve kimlik olusumu siirecinde karmasik oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin kimlik gelisimini ge¢mis deneyimleri, 6gretmenleri ile olan deneyimleri,
kendi kimliklerinin 6grenci tarafindan taninmasi, alan bilgisi, 6gretmenlik pedagojosini

gibi pekcok faktdriin oldugunu tespit etmislerdir.

Madden ve Wiebe (2013) yaptiklari caligmada 6gretmen kimligi 6grencilerin fen
miifredatlarim1  deneyimleme bic¢imlerini nasil sekillendirdigini incelemislerdir.
Arastirmanin  sonucunda 6gretmenlerin  kimliklerinin nasil sekillendirebilecegini

incelemek i¢in Ogrencilerin not defterleri, ilkdgretim Ogrencilerinin fen miifredati ve
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nasil deneyimledikleri yararli araglar oldugu ve her 6gretmen icin daha etkili mesleki

gelisim planlarinin yapilmasina yardimei olmak igin kullanilabilecegini tespit edilmistir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu bélimde arastirmanin modeli, arastirmanin ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri

toplama siireci ve veri analizlerine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligini gelistirmelerinde etkili olan
faktorlerin ve kendilerinde gelistirdikleri 6gretmenlik kimligi algilarinin belirlenmesi
amagclanmistir. Bu arastirmada hem nicel hem de nitel arastirma desenlerinin bir arada
kullanildigi karma yontem kullanilmigtir. Clark ve Creswell (2015) karma ydntemi,
nicel ve nitel arastirma yaklasimlarin birlesenlerini birlestirdikleri bir arastirma modeli
olarak tanimlamiglardir. Bu arastirmada Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimliginin
olusumunu etkileyen etmenlerin belirlenmesi amaciyla nicel veri toplama teknikleri ile
bilgi toplanmig, ardindan Ogretmen kimligini etkileyen etmenlerin nedenlerini
belirlemek igin nitel veri toplama tekniklerinden yararlanilmistir. Iki veri toplama
tekniginin bir arada kullanilmasi sorunlarin daha iyi anlagilmasi ve aciklanmasina
olanak saglamaktadir (Clark ve Creswell, 2015). Bu arastirmada, nicel ve nitel arastirma
desenlerinin bir arada kullanildigi karma yontem desenlerinden biri olan agimlayici
sirali desen kullanilmistir. Acimlayict sirali desende, ilk olarak nicel verilerin
toplanmasi, verilerin analiz edilmesi daha sonra toplanilan nitel bilgilerden ¢ikarilan
sonuglar dogrultusunda sonuglar olusturulmaktadir. Bu desenin se¢ilmesinin sebebi,
ogretmen kimligine etkileyen etmenleri daha iyi agiklayabilmektir. Arastirmada ilk
olarak Ogretmen kimligine etkileyen etmenler belirlenmistir. Daha sonra Ogretmen

adaylarinin 6gretmen kimliginin olusumunu altinda yatan etmenlerin derinlemesine
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belirlenmesi amaciyla goriismeler yapilmistir. Arastirma sonucunda, nicel ve nitel

veriler birlikte yorumlanmustir.

3.2. Calisma Grubu

Bu béliimde arastirmanin nicel ve nitel veri toplama teknikleri birlikte kullanildigi i¢in
caligma gruplariin sec¢imi iki asamada gergeklestirilmistir. Bu nedenle, calisma

grubunda nicel ve nitel boyutu i¢in olusturulan ¢alisma gruplarina iligkin bilgiler yer

verilmigtir.

3.2.1. Arastirmanin Nicel Boyutu I¢in Olusturulan Cahsma Gruplar:

Arastirmanin nicel boyutu olusturan calisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yil
bahar déneminde Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi sinif egitimi ve
okuldncesi 6gretmenligi bolimiiniin dordiincii sinifinda 6grenim gérmekte olan toplam
142 o6gretmen adayr olusturmaktadir. Calisma grubuna simif egitimi ve okuldncesi
ogretmenligi dordiincti smmif Ogretmen adaylarinin yer almasmin temel nedeni,
programlarin temel egitim bolimlerinden biri olmasidir. Arastirmanin ¢alisma grubunun

demografik 6zellikleri Tablo1’ de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Ozellikleri

Degisken Kategoriler n %
Kadmn 108 76.6
Cinsiyet Erkek 34 23.9
Ogrenim Gériilen Simf Egitimi 80 56.3
Bolim Okuldncesi Ogretmenligi 62 43.7
Toplam 142 100

Tablo 1°de arasgtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %76,6’1 kadin ve %23,9’u erkektir.
Ogretmen adaylarinin %56,3°ii sinif egitimi ve %43,7’si de okuldncesinde 6grenim

gormektedir.
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3.2.2. Arastirmanin Nitel Boyutu I¢in Olusturulan Calisma Gruplan

Arastirmanin nitel boyutu i¢in ¢alisma grubunda nitel verilerin elde edilmesi i¢in Mugla
Sitk1 Kogman Universite siif egitimi ve okuldncesi 6gretmenligi boliimlerinde dgrenim
gormekte olan dordiincii siif Ofretmen adaylart olusturmaktadir. Ogretmen
adaylarindan 6lgme araglar ile ilgili elde edilen verilerin, derinlemesine incelenmesi
icin odak grup gorlismesi yapilmigtir. Calisma grubunda yer alan 42 6gretmen adayi
altisar kisilik yedi gruba ayrilmistir. Once alt1 kisilik ilk grup ile yar1 yapilandirilms
goriisme formunun denemesi yapilmig, ardindan altisar kisilik alti1 grupla goriisme
formunun asil uygulamasi1 gerceklestirilmistir. Tablo 2’de goriisme igin belirlenen

calisma grubu 6gretmen adaylarina iligkin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 2. Yar: Yapilandirilmis Goriismeler Igin Olusturulan Calisma Grubu Ogretmen
Adaylarina Ait Bulgular

Gruplar Boliim Ogretmen Adayt Cinsiyet
OA1 Kadin
OA2 Erkek
Simf Egitimi 0A3 Erkek
1.Grup
OA4 Kadin
0AS5 Kadin
0OA6 Kadin
OA7 Kadin
OAS8 Kadin
OA9 Kadin
2.Grup
Smif Egitimi 0A10 Kadin
OAll Kadin
OA12 Kadin
0OA13 Kadin
OAl4 Kadin
OA15 Kadin
3.Grup
Smif Egitimi 0A16 Kadin
OAL17 Erkek

OA18 Kadin
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OA19 Kadin

4.Grup 0A20 Kadin

Okuldncesi 0A21 Kadin
Ogretmenligi

0A22 Kadin

0A23 Kadin

0A24 Kadin

0A25 Erkek

0A26 Kadin

5.Grup "kaulénce'si. 0A27 Erkek
Ogretmenligi

0A28 Erkek

0A29 Erkek

0A30 Kadin

0A31 Kadimn

0A32 Kadin

6.Grup "Cikulénce.si. 0A33 Kadin
Ogretmenligi

0A34 Kadin

0A35 Kadin

0A36 Erkek

Tablo 2’de goriildiigii gibi, gorlismelerin yapildigr O6gretmen adaylar1 alti gruba
ayrilmistir. Calisma grubunda birinci, ikinci, {iglincii grup smif egitimi bdoliimii;
dordiincii, besinci ve altinct grup okuldncesi 6gretmenligi bolimii olmak iizere toplam
alt1 grupta 36 6gretmen aday1 yer almistir. Birinci grupta 4 kadin, 2 erkek; ikinci grupta
6 kadin; ticlincii grupta 5 kadin, 1 erkek; dordiincti grupta 6 kadin; besinci grupta 2
kadin, 4 erkek; altinc1 grupta 5 kadin, 1 erkek 6gretmen aday1 yer almaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu boéliimde aragtirmada kullanilan veri toplama aracilari, 6gretmen adaylarinin
demografik ozellikleri icin “Kisisel Bilgi Formu”, nicel verilerin toplanmasinda
“Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Kimliginin Olusmasim Etkileyen Etmenler Olgegi”,

nitel verilerin toplanmasinda ise “Yart Yapilandirmig Goriigme” formuna yer
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verilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formu kullanilmistir. Bu formda demografik ozellikleri ile ilgili verileri toplamak

amaciyla cinsiyet ve 6grenim goriilen boliim ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.3.2. Arastirmada Kullanilan Nicel Veri Toplama Araglari

Asagida arastirmanin nicel veri toplama araci olarak kullamlan “Ogretmen Kimliginin

Olusmasini Etkileyen Etmenler Olgegine” iligkin bilgiler yer almaktadir.

3.3.21. Ogretmen Adaylarnin Ogretmen Kimliginin Olusmasim Etkileyen
Etmenler Olcegi

Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Kimliginin Olusmasini Etkileyen Etmenler Olgegi,
Aykag, Yildirim, Altikurt ve Marsh (2017) tarafindan gelistirilmistir (Ek:1). Olgek 28
madde ve alt1 boyuttan olugmaktadir. Bu boyutlar sdyledir: Yakin Sosyal Cevresi (1-4.
maddeler), Ogretmenlik Deneyimi (5-7. maddeler), Yiiksekdgrenim Oncesi Okul
yasantis1 (8-11. maddeler), Kisisel ozellikler (12-18. maddeler), Meslegin Ozellikleri
(19-23. maddeler) ve Medya etkisi (24-28. maddeler). Besli likert tipi yanit
seceneklerine sahip olan Olgek, 1-Hi¢ etkilemedi, 5-Cok etkiledi araliginda
puanlanmaktadir. Olgegin yapr gegerliligini test etmek igin faktdr analizi (AFA) ve
dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilmistir. AFA sonuglarina gore alt1 faktorlii yapi
toplam varyansin %63.50'sini agiklamaktadir. Olcegin faktor yiikleri .50 ile .88, madde
toplam korelasyonlar1 .36- .61 arasinda degismektedir. DFA sonucu elde edilen uyum
iyiligi degerleri ise soyledir: y?/sd= 1.767, TLI= .92, RMSEA= .052, GFI=. 90 CFI= .93
RMR= .112 SRMR=. 0077. Olgegin giivenirligi icin hesaplanan Cronbach alfa ic¢
tutarhilik katsayist Olgegin tiimii igin .88; alt boyutlarda ise .77-.89 araliginda
degismektedir. Bu arastirmada yeniden hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilar1 soyledir:
"Yakin sosyal ¢evre" boyutu i¢in .86, "Yiiksek dgrenim Oncesi egitim yasami" boyutu

icin .86; "Ogretme deneyimi" boyutu igin .85; "Kisisel 6zellikler" boyutu igin .86;
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"Meslegin 6zellikleri" boyutu igin .86", “Medya etkisi” boyutu igin .84 ve 6l¢egin tiimii
icin .87’ dir.

3.3.3. Arastirmada Kullanilan Nitel Veri Toplama Araglari

Asagida arastirmanin nitel veri toplama araci olarak kullanilan “Yar1 Yapilandirmis

Goriisme” formuna iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.3.3.1. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Arastirmaya iliskin nitel verilerin toplanmasinda, arastirmaci tarafindan yari
yapilandirilmis goriisme formu (Ek:2) hazirlanmistir. Hazirlanan goériisme formunda,
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligini gelistirmelerinde etkili olan faktorlerin ve
kendilerinde gelistirdikleri 6gretmenlik kimligi algisinin belirlenmesine yonelik yedi
soru yer almaktadir. Gériisme Formu, Olgme Degerlendirme, Egitim Programi ve
Ogretim ve Tiirkge Egitimi alaninda goérev yapmakta olan {i¢ uzman tarafindan
incelenmistir. Form fiizerinde oneriler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmis,
sorular yeniden yapilandirilmigtir. Goriigme formuna iliskin gegerlik ve giivenirlik
calismast kapsaminda, Ogretmenlik uygulamasi dersini alan Ogretmen adaylar ile
calistlmigtir. Goniilliik esas alinarak belirlenen 6gretmen adaylar ile pilot uygulamasi
yapilmustir. Yapilan pilot uygulamada odak grup goriigmesi yaklasik 60 dakika
stirmiistiir. Pilot uygulama i¢in yapilan goriigmede ele alinan sorular yeniden gozden
gecirilmis ve sorular lzerinde diizenlemeler yapildiktan sonra asil goriismelerin

yapilmasina karar verilmistir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Bu béliimde nicel ve nitel verilerin toplanma siirecine yer verilmistir.

3.4.1.Nicel Verilerin Toplanmasi

Arastirmada nicel verileri toplamak amaciyla, 2016-2017 egitim-6gretim yili bahar
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doneminde Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi sinif egitimi ve
okuldncesi 6gretmenligi Boliimlerinin 4. sinifinda 6grenim goérmekte olan 142 6gretmen
adayma “Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Kimliginin Olusmasini Etkileyen Etmenler
Olgegi” uygulanmistir. Ogretmen adaylarma 6lgme aract uygulanmadan 6nce
calismanin ne amagla yapildigi acgiklanmistir. Arastirmada kullanilan 6lgme aract
ogretmen adaylar1 tarafindan yaklasik 15 dakikada doldurulmustur. Olgme araglarmin

doldurulmasi esnasinda 6gretmen adaylarinin goniillii olmasina dikkat edilmistir.

3.4.2.Nitel Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin nitel verilerini toplamak amaciyla, Mugla Sitki Kogman Universitesi
Egitim Fakiiltesi smif egitimi ve okuloncesi Ogretmenligi bolimlerinde 4. sinifta
O0grenim gdrmekte olan 36 0gretmen adayi ile goriisme yapilmistir. Goriisme siirecine
baslamadan 6nce nitel veri toplama siirecine goniillii 6gretmen adaylar1 belirlenmistir.
Ardindan ogretmen adaylar1 ile goriismelerin tarih ve saatleri kararlastirilmistir.
Gortigmeler 08.05.2017-10.05.2017 tarihleri arasinda gergeklestirilmis olup odak grup
goriisme stireleri 79 dakika ile 114 dakika arasinda degismektedir. Gorlisme siireci ses
kay1t cihaziyla kaydedilmistir. Ardindan ses kayitlari, katilimcilara verilen kod adlariyla

bilgisayar ortamina aktarilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Bu béliimde nicel ve nitel verilerin nasil analiz edildigine yer verilmistir.

3.5.1. Nicel Verilerin Analizi

Asagida “Ogretmen Kimliginin Olusmasini Etkileyen Etmenler Olgeginden” elde edilen

verilerin analiz siirecine yer verilmistir.

35.1.1. Ogretmen Adaylarin Ogretmen Kimliginin Olusmasim Etkileyen
Etmenler Ol¢eginden Elde Edilen Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimliginin olusmasim etkileyen

etmenler dlgegi ile toplanan veriler SPPS22 paket programu ile analiz edilmistir. Olgme
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araglar1 ile toplanan nicel veriler, bilgisayar ortamina aktarilmis ve verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigini  incelenmistir. Verilerin  analizde “Ogretmen
Adaylarinm Ogretmen Kimliginin Olusmasmi Etkileyen Etmenler Olgegi” tamaminin
ve tiim alt boyutlarinin ¢arpiklik (Skewness) degerlerinin +1 ile -1, basiklik (Kurtosis)
degerlerinin ise +2 ile -1 arasinda oldugu belirlenmistir. Belirlenen carpiklik ve basiklik
degerleri i¢in normal dagilim gosterdigi kabul edilebilir sinir degerleridir (Seger, 2015).
Bu nedenle arastirmada verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilerek bagimsiz
calisma grubu igin t-testi kullanilmistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6gretmen
adaylarinin 6gretmen kimliginin olusmasini etkileyen etmenler belirlenmeye calisilmas,

ele alinan degisken acisindan farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.

3.5.2. Nitel Verilerin Analizi

Asagida yar1 yapilandirilmis goriismeden elde edilen verilerin analiz siireci ile
arastirmanin nitel boyutuna iliskin yapilan gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarina yer

verilmigtir.

3.5.2.1. Yan Yapilandirilmis Goriismelerden Elde Edilen Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersi siirecinin sonunda yapilan odak
grup goriismesinden elde edilen veriler toplanarak nitel analiz bigimlerinden biri olan
icerik analizi teknigi kullamlmustir. Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri
aciklayabilecek iligkilere ulasmaktir. Bu amacla toplanan veriler Once
kavramsallastirilir, daha sonra bu kavramlar mantikli bir bigimde diizenlenir ve bunlara
gore verileri aciklayan durumlar temalastillir (Yildirnrm ve Simsek, 2013).
Arastirmadan elde edilen veriler, bilgisayar ortamina aktarilmistir. 90 sayfadan olusan
veri metinleri birkag¢ kez satir satir okunmus ve igerik analizi ile analiz edilmistir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda kodlar olusturulmustur. Analizler sirasinda ayrica siirekli
karsilastirma teknigi de kullanilmigtir. Siirekli karsilagtirma teknigi arastirmacinin yigin
halindeki verileri agik ve 6z bir sekilde ortaya koymasini saglamaktadir (Kvale, 1996).
Ardindan kodlar bir araya getirilerek ortak yonleri bulunmus, bdylece arastirma
bulgularinin ana hatlarin1 olusturacak temalara ulasilmaya calisilmistir. Belirlenen

temalar altindaki kodlar birbirleriyle iligkili bi¢cimde agiklanarak yorumlanmis ve
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arastirmanin amaci dogrultusunda sonuglar ortaya konmustur (Maykut ve Morehouse,

1994).

3.5.2.2. Arastirmanin Nitel Boyutuna Iliskin Yapilan Gegerlik ve Giivenirlik

Cahsmalan

Aragtirmanin nicel ve nitel boyutlarinda kullanilan gegerlilik ve giivenirlilik kavramlari
kendi aralarinda farklilasmaktadir. Linkoln ve Guba’a (1985) gore nicel boyutuna
iliskin gecerlik ve giivenirlik c¢aligmalarinda, “i¢ gecerlik”, “dis gecerlik”, “i¢
giivenirlik” ve“dis giivenirlik” kavramlar1; nitel boyutuna iliskin gegerlik ve giivenirlik
calismalarinda ise, “inandiricilik™, “aktarilabilirlik”, “tutarlilik” ve “teyit edilebilirlik™
gibi kavramlar kullanilmaktadir. Bu arastirmada nitel boyutunda inandiriciligini
artirmak igin verilerin toplanmasinda, “gesitleme” stratejisi kullanilmistir. Arastirmada,
Ogretmen kimliginin olusumunu etkileyen etmenleri derinlemesine belirlemek ic¢in
goriisme (nitel) ve Ogretmen adaylarmin 6gretmen kimligini olusumunu etkileyen
etmenleri 6lgegi (nicel) kullanilarak 6gretmen adaylarindan veri toplanmis; elde edilen

bulgularin birbirini dogrulamasi saglanarak ¢alismanin inandiriciligi artirilmaya

calisiimastir.

Bu arastirmada, nitel aragtirma yontemleri konusunda bir uzman arastirmaci ile
goriisiilmiis daha sonra aragtirmaci tiim siiregleri sozel olarak uzman olan aragtirmaciya
sOylemistir. Aragtirma ile ilgili toplanan veriler, elde edilen sonuglar uzmanla
paylasilmis daha sonra g¢alismanin gegerliligi uzmanla birlikte degerlendirilmistir.
Uzman arastirmaci, arastirmaciya arastirma siirecine iliskin sorular sormus, ham veriyi
gbzden gegirmis ve bu siireclerin uygunluguna iligkin doniitlerde bulunmustur. Diger bir
uzmana gore ISe arastirma siirecine, arastirma desenine, bulgularin analizine ve
sonuglarin yazimina iligkin Dbelgeler iletilmistir. Bu belgelerin ham veriler de
eklenmistir. Uzman da kendisine iletilmis olan belgeleri incelemis ve arastirmaciya
doniit vermistir. Her iki uzmandan gelen geri bildirimler dogrultusunda rapora son hali
olusturulmustur. Daha sonra arastirmanin yontem boyutunda kullanilan veri toplama

araclar ve analiz teknikleri ayrintili bir bigimde ifade edilmistir.

Bu ¢alismada, bulgular sunulurken gériisme araciligiyla elde edilen veriler hi¢bir yorum
yapilmadan metin halinde yazilmistir, veri analizi sonucu olusan temalar dogrudan

alintilarla  desteklenerek, arastirmanin aktarilabilirligi saglanmistir. Daha sonra
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arastirmada calisma grubundaki 6gretmen adaylari ile goriisiilmiis, 6gretmen kimliginin
olusumu etkileyen etmenlerin neler oldugu belirlenmistir. Nitel arastirmada teyit
edilebilirligin saglanmasi i¢in, veri kaynagi olan Ogretmen adaylarinin o6zellikleri
ayrintili bir bigimde belirtilmesi, arastirma siirecinde sosyal ortamlarin ve siireglerin
tanimlanmasi, verilerin analizinden elde edilen kavramsal ¢ergevenin ve varsayimlarin
betimlenmesi, veri toplama siirecinin ve analizlerinin ayrintili agiklamalarinin yapilmasi
onerilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013). Calismanin “yontem” ve “bulgular” boliimii
yapilandirilirken, s6zii edilen her bir 68enin ayrintili bigimde tanimlanmasina 6zen
gosterilmistir LeCompte ve Goetz (1982). Ogretmen adaylari ile yapilan goriismelerden
elde edilen verilerin analizinde, tutarliligi saglamak amaciyla, bir uzmana 6gretmen
adaylarinin goriisme veri metinleri ile temalardan olusan bir kodlama anahtari
verilmistir. Uzmanlar, her bir veri metnine iliskin olusturulan temalarin uygunlugu
konusunda goriis bildirmislerdir. Uzmanlar temalar uygun ise o temalarin karsisinda
bulunan kisma “+” olarak isaretlemisler uygun degil ise acgiklama kismina“-”
isaretlemis daha sonrada yanina uygun olan temayr yazmislardir. Uzman goriisi
alindiktan sonra, uzman ve arastirmaci bir araya gelerek goriis ayriligi olan temalar
konusunda tartismis ve karara varmiglardir. Daha sonra kodlama anahtarinda yer alan
her bir temaya iligkin goriis birligi ve goriis ayriligi biciminde isaretlemeler yapilmistir.
Bu temalarmin tutarliligi % 80 oraninda goriis birligi saglandiginda dolay:1 aragtirma

giivenilir kabul edilmistir.
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Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine iligkin elde edilen bulgulara yer verilmistir

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi olarak belirlenen “Ogretmen adaylarinin dgretmenlik

kimliginin olusumunu etkileyen etmenler

sonuclarina asagida yer verilmistir.

nelerdir?” problemine iligkin analiz

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Kimliginin Olusmasim Etkileyen Etmenler

Olgeginden Elde Edilen Puanlara Iliskin Standart Sapma ve Aritmetik Ortalama

Degerleri

n X S
Yakin ve sosyal gevre 142 279 88
Yiksekogretim dncesi 142 2.87 .98
okul yasantist
Ogretmenlik deneyimi 142 3.23 .94
Kisisel 6zellikler 142 3.86 .90
Meslegin ozellikleri 142 3.34 .98
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Medya etkisi 142 2.85 1.13
Ogretmen kimligi 142 3.24 71
toplam

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimliginin olusmasini etkileyen
etmenler dlgeginde yer alan “kisisel ozellikler” alt boyutunun (X=3.86; S= .90)
O0gretmen kimligi lizerinde en yiiksek etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bunun yani
sira, “yakin ve sosyal ¢evre ” alt boyutunun (X=2.79; S= .88) en diisiik diizeyde etkisi

oldugu tespit edilmistir. Olcegin tamamma bakildiginda, &gretmen adaylarinin

ogretmenlik kimligi gelisimlerinde etkili olan etmenlerin kimlik iizerindeki etki

diizeylerinin genel olarak ortalamanin iizerinde oldugu sdylenebilir (X=3.24; S= .71).

Tablo 4. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Kimliginin Olusmasini Etkileyen Yakin ve
Sosyal Cevre Boyutundan Elde Edilen Puanlara Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri

Yakin ve Sosyal Cevresi
Boyutu o

1.Ailemin beni 142
Ogretmenlige
yonlendirmesi

2.95 1.22

2.Yakin arkadaslarimin 142 2.38 1.10
beni 6gretmenlige
yonlendirmesi

3.Akrabalarimin beni 142 2.66 1.30
Ogretmenlige
yonlendirmesi

4.Yakin ¢evremde rol 142 3.19 1.26
model aldigim
Ogretmenler

Yakin ve sosyal ¢evresi 142 2.79 .88
toplam
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Tablo 4’de 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimliginin olugsmasini etkileyen etmenler

Olgeginin yakin ve sosyal gevre alt boyutunda yer alan maddelerden “Yakin gevremde
rol model aldigim 6gretmenler” maddesinin (X=3.19; S= 1.26) en ¢ok etkileyen faktor
oldugu tespit edilmistir. Bunu “Ailemin beni 6gretmenlige yonlendirmesi” (X=2.95; S=
1.22) ifadesi takip etmektedir. Ogretmen adaylarmi “Yakin arkadaslarimin beni
ogretmenlige yonlendirmesi” maddesinin (X=2.66; S= 1.30) cok az etkiledigi
belirlenmistir. Ogretmen kimliginin olusumunu en az etkileyen 6lgek maddesinin ise
“Akrabalarimin beni Ogretmenlige yonlendirmesi” (X=2.38; S= 1.10) oldugu

saptanmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Kimliginin Olusmasin  Etkileyen
Yiiksekogretim Oncesi Okul Yasantisi Boyutundan Elde Edilen Puanlara Iliskin
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Yiiksekogretim Oncesi
Okul Yasantisi Boyutu _

n X S
1.1lkokul dgretmenime 142
duydugum hayranlik 2.88 131
2.0rtaokul siirecinde 142 2.85 1.20
hayranlik duydugum
O0gretmenim
3.Lise egitimim 142
stirecinde hayranlik 2.89 1.24
duydugum 6gretmenler
Yiiksekdgretim oncesi 142 2.87 .98

okul yagantist toplam

Tablo 5’de yiiksekogretim Oncesi okul yasantis1 boyutunda yer alan “Lise egitimim
siirecinde hayranlik duydugum 6gretmenlerim” ifadesinin (X=2,89; S= 1.24) 6gretmen
adaylar tizerinde yiiksek bir etki diizeyine sahip oldugunu gériilmiistiir. Bunu “Ortaokul
siirecinde hayranlik duydugum 6gretmenim” ifadesi (X=2.88; S= 1.31) ve “Ilkokul
ogretmenime duydugum hayranhik” (X=2,85; S= 1.20) faktorleri takip etmektedir.

Genel olarak yliksekdgretim Oncesi okul yasantis1 boyutunda yer alan etmenlerin etki
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diizeylerinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Kimliginin Olusmasini  Etkileyen
Osretmenlik Deneyimi Boyutundan Elde Edilen Puanlara Iliskin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

Ogretmenlik Deneyimi
Boyutu —

1. Ogretmenlik 142
uygulamasi i¢in gittigim

okuldaki dgretmenlerin

birbiri ile olan

dayanigsmasi

2.81 1.31

2.Uygulama yaptigim 142 3.50 1.27
okuldaki 6grencilerle
etkilesimim

3. Uygulama yaptigim 142 3.02 1.28
okuldaki yonetici
davraniglar

4. Uygulama yaptigim 142 3.59 1.10
okuldaki basarili
uygulama deneyimlerim

Ogretmenlik deneyimi 142 3.23 .94
toplam

Tablo 6’de gorildiigli gibi 6gretmenlik deneyimi boyutunda “Uygulama yaptigim
okuldaki basarili uygulama deneyimlerim” (X= 3.59; S= 1.10) faktoriiniin en c¢ok
etkileyen etmen oldugu ve bu maddenin oraninda yiiksek bir etki diizeyi oldugu
saptanmigtir. Bunu “Uygulama yaptigim okuldaki dgrencilerle etkilesimim” (X= 3.50;
S=1.27) faktérii ve “Uygulama yaptigim okuldaki yonetici davramslar” (X= 3.02; S=
1.28) etmeni takip etmektedir. Bunun yani sira “6gretmenlik uygulamasi igin gittigim
okuldaki &gretmenlerin birbiri ile olan dayanismasi” (X= 2.81; S= 1.31) maddesinin
diger maddelere oranla daha az bir etkiledigi tespit edilmistir. Bu maddelerden

ogretmen kimligi olusumunda ilk iki maddenin etki oranlarinin yakin degerler aldig:

gOriilmiistiir.
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Tablo 7. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Kimliginin Olusmasim Etkileyen Kisisel
Ozellikler Boyutundan Elde Edilen Puanlara Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri

Kisisel Ozellikler Boyutu n X S
1.Cocuklar1 ¢ok seviyor 142 3.96 111
olmam

2. Kisilik 6zelliklerime 142 3.88 1.10
uygun bir meslek

olduguna inanmam

3. Birilerine bir sey 142 3.95 1.11
ogretmekten duydugum

haz

4. Herkesten farkli bir 142 3.68 1.18
6gretmen olmak

istemem

5. Sicakkanl: birisi 142 3.89 1.12
olmam

6. Hosgoriilii olmam 142 3.96 1.08
7. Siirekli 6grenme 142 3.73 1.11
istegim

Ogretmenlik deneyimi 142 3.86 .90
toplam

Tablo 7°de Olcegin kisisel Ozellikleri boyutunda yer alan iki maddenin Ogretmen

adaylan tlizerinde en yiiksek etki diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Bu maddelerin
“Cocuklar1 ¢ok seviyor olmam” (X= 3.96; S= 1.11) ve “Hosgoriilii olmam” (X= 3.96;
S= 1.08) etmenleri oldugu tespit edilmistir. Bunu “Birilerine bir sey o6gretmekten
duydugum haz” (X= 3.95; S= 1.11), “Sicakkanli birisi olmam” (X= 3.89; S= 1.12) ve
“Kisilik 6zelliklerime uygun bir meslek olduguna inanmam” (X= 3.88; S= 1.10)

faktorleri takip etmektedir. Kisilik oOzellikleri boyutunda yer alan bu faktorlerin

ogretmen kimligi olusumunu yiiksek diizeyde etkiledigi ve etkileme oranlarinin
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birbirine yakin oldugu soylenebilir. Bunun yam sira “Siirekli 6grenme istegim” (X=
3.73; S= 1.11) ifadesi Ogretmen adaylarimi diger faktore gore daha az etkiledigi
gorilmistiir. Kisisel 6zellikler boyutunda 6gretmen adaylarinin kimlik gelisimini en az
etkileyen etmenin ise “Herkesten farkli bir 6gretmen olmak istemem” maddesi oldugu

belirlenmistir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Kimliginin Olusmasini Etkileyen Meslegin
Ozellikleri Boyutundan Elde Edilen Puanlara Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri

Meslegin Ozellikleri
Boyutu _

1. Ogretmenlerin gelir 142

s 3.11 1.35
diizeyi

2. Ogretmenlik 142 3.30 1.30
mesleginin toplumsal
status

3. Ogretmenlik 142 3.53 1.20
mesleginin daha esnek
calisma kosullar

4. Aileme daha fazla 142 3.54 117
zaman ayirabilme
olanagi

5. Cinsiyetime uygun 142 3.21 1.31
bir meslek oldugunu
diisiinmem

Meslegin ozellikleri 142 3.34 .98
toplam

Tablo 8’de 6lgegin meslegin 6zellikleri boyutunda 6gretmen adaylarini en ¢ok etkileyen
maddenin “Aileme daha fazla zaman ayirabilme olanagi” (X= 3.54; S= 1.17) oldugu
belirtmislerdir. Bunu “Ogretmenlik mesleginin daha esnek ¢alisma kosullar” ( X= 3.53;

S= 1.20) faktorii takip etmektedir. Meslegin 6zellikleri boyutunda yer alan iki faktdriin
etki diizeylerinin yiiksek ve 6gretmen kimligi olusumunu etkileme oranlarinin birbirine

yakin oldugu soylenebilir. Etkileme diizeyleri bu iki faktorlere yakin olan diger
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etmenler ise “Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii” (X= 3.30; S= 1.30) ve
“Cinsiyetime uygun bir meslek oldugunu diisiinmem” (X= 3.21; S= 1.20) oldugu tespit

edilmistir. En az etkileyen etmenin “Ogretmenlerin gelir diizeyi”(X= 3.11; S= 1.35)
oldugu belirlenmistir. Meslegin 6zellikleri boyutunda yer alan faktorlerin genel olarak
bakildiginda ise o6gretmen kimligi olusumunu etkileme oranlarinin birbirine yakin

oldugu sdylenebilir.

Tablo 9. Osretmen Adaylarimin Ogretmenlik Kimliginin Olusmasint Etkileyen Medya
Etkisi Boyutundan Elde Edilen Puanlara Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

Medya Etkisi Boyutu n X S

1. Filmlerde gordiigiim 142

ogretmen figiirleri 3.04 131

2. Okudugum 142 3.04 1.31
kitaplardaki 6gretmen
figiirleri

3. Sosyal medyadaki 142 2.79 1.26
Ogretmenlere yonelik
haberler

4. TV dizilerinde 142 2.73 1.28
izledigim &gretmen
figiirleri

5. Gazetelerde 142 2.64 1.30
okudugum 6gretmenlere
yonelik haberler

Medya etkisi toplam 142 2.85 1.13

Tablo 9’da gorildiigli gibi 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimliginin olusmasini

etkileyen medya etkisi boyutunda yer alan ve en ¢ok etkileyen maddelerin “Okudugum
kitaplardaki 6gretmen figiirleri” (X= 3.04; S= 1.31) ve “Filmlerde gordiigiim 6gretmen
figiirleri” (X= 3.04; S= 1.31) etmenleri oldugu tespit edilmistir. Bunu “Sosyal

medyadaki 6gretmenlere yonelik haberler” (X= 2.79; S= 1.26) ve “TV dizilerinde
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izledigim 6gretmen figiirleri” (X= 2.73; S= 1.28) iki faktor takip etmektedir. Bunun
yani sira 0gretmen adaylarinin §gretmen kimliginin olusumunu en az etkileyen 6lgek
maddesinin ise “Gazetelerde okudugum 6gretmenlere yonelik haberler” (X= 2.64; S=

1.30) oldugu saptanmustir.

Ogretmen adaylarinin dgretmen kimliginin olusmasini etkileyen etmenler dlgegini genel
olarak inceledigimizde “Cocuklari ¢ok seviyor olmam” (X= 3.96; S= 1.11)  dgreten
adaylarmin 6gretmen kimligi olusumunu etkileyen en yiliksek etkiye sahip olgek
maddesi oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira “Yakin arkadaslarimin beni 6gretmenlige
yonlendirmesi” (X= 2.38; S= 1.10) maddesinin de en diisiik etkiye sahip dl¢ek maddesi

oldugu belirlenmistir.

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi olarak belirlenen “Ogretmen adaylarinin dgretmenlik
kimliginin olusumunu etkileyen etmenler cinsiyete gore anlamli olarak farklilasmakta
muidir?” probleminin cinsiyet degiskenine iligkin t-testi analiz sonuglarina Tablo 10’da

yer verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlik Kimliginin Olusmasin: Etkileyen Etmenlerin Cinsiyete Iliskin t-

testi Sonucu

Cinsiyet n X S Sd t p
Yakin Sosyal Kadin 108 2,796 868 140 .029 977
Cevresi ' '
Erkek 34 2.801 966
Yiiksekdgrenim Kadm 108 2851 992 140 .561 576
Oncesi Okul ' '
YasantISI El’kek 34 2 960 970
Ogretmenlik Kadin 108 3.240 899 140 .108 914
Deneyimi ' '
Erkek 34 3.220 1.105
Kisisel Ozellikler Kadin 108 3.933 902 140 1.521 131
Erkek 34 3.663 902

Meslegin Kadin 108 3.364 995 140 483 .630
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Ozellikleri
Erkek 34 3.270 980
Erkek 34 2.747 1.168
Ogretmen ) Kadin 108 3.268 720 140 112 478
Kimligini Olgegi
Toplam Erkek 34 3.168 698

Tablo 10’da 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimliginin olusmasini etkileyen etmenler

Olgeginden elde edilen toplam puanin [tu40)= .712, p >.05] ve “Yakin sosyal gevresi”

[t40= .029), p >.05], “Yiiksekogrenim Oncesi okul yasantisi” [tuao= .561, p >.05],
“Ogretmenlik deneyimi” [t140)= .914, p >.05], “Kisisel 6zellikler” [tus= 1.521, p >.05],
“Meslegin ozellikleri” [taag= 483, p >.05], “Medya etkisi”[tu0= .636, p >.05] alt

boyutlarinin; cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig tespit

edilmistir.

4.3.Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin {iiincii alt problemi olarak belirlenen “Ogretmen adaylarmin égretmenlik

kimliginin olusumunu etkileyen etmenler 6grenim goriilen boliime gore anlamli olarak

farklilasmakta midir?”” probleminin bolim degiskenine iliskin t-testi analiz sonuglarina

Tablo 11°de yer verilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlik Kimliginin Olusmasin: Etkileyen Etmenlerin Ogrenim Gériilen

Boéliime Iliskin t-testi Sonucu

Boyutlar Ogrenim Goriilen Boliim n X S Sd t p
Yakin Sosyal Cevresi Sinif Egitimi 80 2.809 919 140 .180 .858
Okuléncesi Ogretmenligi 62 2782  .857
Yiiksekdgrenim Oncesi Sinif Egitimi 80 2.916 1.00 140 531 .596
Okul Yasantisi
Okuldncesi Ogretmenligi 62 2.828 .968
Ogretmenlik Deneyimi Sinif Egitimi 80 3.259 1034 140 .334 739
Okuldncesi Ogretmenligi 62 3.205 .823
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Sinif Egitimi 80 3.892 921 140 .352 726
Kisisel Ozellikler Okuléncesi Ogretmenligi 62 3.838 .895
Meslegin Ozellikleri Sinif Egitimi 80 3352 1.060 140 .140 .889
Okuldéncesi Ogretmenligi 62 3.329 .897
Medya Etkisi Sinif Egitimi 80 2930 1.166 140 .897 371
Okuldncesi Ogretmenligi 62 2.758  1.086
(?gretmen Kimligini Sinif Egitimi 80 3.274 782 140 574 567
Olgegi Toplam

Okuldncesi Ogretmenligi 62 3.205 618

Tablo 11°de 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimliginin olusmasini etkileyen etmenler
Olgeginden elde edilen toplam puanin [tasq= .567, p >.05] ve “Yakin sosyal
cevresi”[tuag)= .180, p >.05], “Yiiksekogrenim oncesi okul yasantis1” [t(a0= .531, p
>.05], “Ogretmenlik deneyimi” [tu40)= .334, p >.05), “Kisisel dzellikler” [tu40)= .342, p
>.05), “Meslegin ozellikleri” [tusg= .140, p >.05), “Medya etkisi” [ti40)= .89, p >.05)
alt boyutlarinin; 6grenim goriilen boliime gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

farklilagsmadig tespit edilmistir.

4.4, Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt probleminden itibaren nitel verilere yer verilmistir. Nicel
verileri desteklemek icin Ogretmen adaylari ile yapilan goriismeden elde edilen
bulgularin dérdiincii alt problemi olarak belirlenen “Ogretmen adaylarmin goriislerine
gore Ogretmenlik kimligini olusturmalarinda etkili olan ana ve alt etmenler nelerdir?”

problemine iligkin bulgulara Tablo 12°de yer verilmistir.

Tablo 12. Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Kimligi Olusturmalarinda Etkili Olan

Etmenlere Iliskin Goriisleri

Temalar f

Yiiksek 6Zretim oncesi okul yasantisi 15
[Ikogretim 6gretmenin tutumu 9
Lise d6gretmeni 3

Okul yasantisi 3
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Yakin ve sosyal cevre 17
Aile 13
Sosyal gevre 4
Lisans egitimi 65
Alan derslerinin igerigi 19
Egitim bilimleri derslerinin igerigi 9
Se¢meli dersler 5
Ogretim elemanlar1 ders isleyis bigimleri ve tutumlar: 29
KPSS 4
Medya etkisi 30
Sosyal medyanin etkisi 16
Sosyal faaliyetler 14
Ogretmenlik deneyimi 51
Ogretmenlik uygulamas: siireci 29
Uygulama 6gretmenin uygulama siirecindeki 6grenci yaklasimi ve tutumu 12
Uygulama dersinde rehber olan dgretim elemani ders igleyis bi¢imi ve tutumu 10
Kisilik ozellikleri 6
Cocuk sevgisi 5
Sicakkanlilik 1
Ogretmen duygusu 1
Meslek ozellikleri 5
Calisma kosullar1 1

Is olanaklar1 4

Tablo 12°de 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi olusturmalarinda en etkili faktoriin
basinda lisans egitimi (f=65) oldugu goriilmektedir. Ogretmen kimligine etkileyen diger
faktorler arasinda dgretmenlik deneyimi (f=51), medya etkisi (f=30), yakin ve sosyal
cevre (f=17) ve yiiksekdgretim Oncesi okul yasantisinin da  (f=15) yer aldig
goriilmektedir. Ogretmen kimligi olusumunu en az meslek ozellikleri (f=5) ve kisilik
ozellikleri (f=6) etkilemektedir.

Ogretmen adaylarmin &gretmen kimligi gelistirilmelerinde etkili olan faktdrlerden
yiiksekogretim Oncesi okul yasantisinda etkili olan faktorlerin basinda ilkokul
ogretmenlerinin (f=9), bunu lise 6gretmenlerinin (f=3) ve okul yasamlariin (f=3)
etmenleri takip ettigi goriilmiistiir. Asagida bulgulara iliskin 6gretmen adaylarinin

gorlslerinden bazi 6rnekler verilmistir.
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OAl. “Dérdiincii ve besinci simf 6gretmenimiz vardi. Ik defa baglama ¢alarak o zamana kadar
hi¢ yasamadigim duygulart yasatmisti. Ogretmen kimligimin ilk olusumunda etkisi oldugunu

diigtiniiyorum.”

OA25. “Okul yagantimim da problem yasadim. Lisedeyken diyordum ki ‘ileride lise

ogrencilerine 6gretmen olabilir.” dedim.

OA2. “Bir tane 6gretmenim vardi. ‘Bundan égretmen olmaz, bunu kim 6gretmen yapti?” derdim.

Sonradan ben bir giin 6gretmen olursam onun gibi olmam ve daha iyi bir 6gretmen olmak igin

>

elimden geleni yapacagim diyerek o kimligi kazandigimi diisiiniiyorum.’

OA13. “Sumif 6gretmenimiz bizi doviiyor ve dgrenci ayrimi yapiyordu. ‘Ben 6gretmen olursam

ben béyle davranmayacagim.’ derdim. Bunun bende etkisi ¢cok oldu.”

OA26. “Rehber 6gretmenimizin bize karst cok yakin, ilgili olmasi, sikinti siireclerimiz de

s

yardimci olmasindan dolayt ileride bende dgretmen olabilir miyim diye diisiindiim.’

0A3. “Sinif 6retmenime ¢ok diigkiindiim. Hala gériigiiyoruz. Benim ogretmen lisesini

1l

okumamda etkisi oldu.’

OA19. “ Ilkokul 6retmenimin hem ders acisindan hem de bizlere olan yaklagiminda dolay

ornek aldigim biriydi.”

0A14. “Ogretmen lisesinde okudugum icin 11. sinifia staja gittim. Staja gittigim okul yatili
okuldu. Kimsesiz ¢cocuklarin, ailesi fakir olan ve ¢ok uzakta olan ¢ocuklarin oldugu bir okulda

ogretmenligin giizel bir sey oldugunu anladim.”

Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligi gelistirilmelerinde etkili olan faktdrlere iliskin
ornek ciimleler incelendiginde; 6gretmen adaylar1 kendilerinin 6gretmenlik kimlikleri
gelisim siirecinde etkili olan olumlu veya olumsuz faktorler agigindan ilk olarak lisans
oncesi donemde sinif 6gretmenleri tarafindan temellendirildigini ifade etmiglerdir. Bu
ifadeden yola ¢ikilarak temel egitim siirecinde ¢ocuklarin mesleki kimlik olusumlarinda
ogretmenlerinin rol model oldugu ve bu a¢idan Onemli bir yere sahip oldugu
sdylenebilir. Ogretmen adaylarnin egitim siirecleri devamindaki diger kademelerde
ogretmen tutumlarinin kimlik olusumunda Onemli bir etkiye sahip oldugunu
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin okuduklar lise tiiriiniin de mesleki kimliklerinin
yapt taglarini olusturmalart agisindan 6nemli bir yere sahip oldugunu belirtmislerdir.
Bunun yani sira 6gretmen adaylarmin okul yasantilarinda karsilastiklart problem

durumlar 6gretmenlik meslegine yonelmesine katki sagladigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmim 6gretmen kimligi gelistirilmelerinde etkili olan faktdrlere bir

digeri de yakin ve sosyal gevredir. Ogretmen adaylari 6gretmen kimligi olusumunda
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yakin ve sosyal ¢evrenin énemli oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin 6lgek
maddelerine vermis oldugu cevaplar gbéz Oniline aldiginda 6gretmen kimliginin
olusumunu etkileyen etmenler arasinda ilk olarak ailenin (f=13) daha sonrada sosyal
cevrenin (f=4) yer aldig1 belirlenmistir. Asagida bulgulara iliskin 6gretmen adaylarinin

ifadelerinden bazilar1 verilmistir.

0A6. “Ogretmenligi secmemde babam etkili oldu. Séyle bakti aldigim puana en iyi 6gretmenlik

olur dedi.”

OA22. “Bu béliime gelmemde ailem etkili oldu. Babam bir sene daha bekleme bu puan: beklide

bir daha alamazsin deyince kendimi bu boliimde buldum.”
OA7. “Annem bir ‘Bayan icin en rahat meslek’ dedi. Onlarn fikri ile 6gretmenlige geldim.”

0A24. “Cevrem tarafindan ‘Sana 6gretmenlik ¢ok yakistyor.’ gibi sézler benim kimligimi
etkiledi.”

0A30. “Benim ¢evremde, ailemde ise ablam, abim dgretmendi. Tek gérdiigiim meslek grubu

ogretmenlik o yiizden beni etkiledi.”

Ogretmen adaylar1 aile ve yakin cevrelerinin dgretmenlik meslegine ydnlendirmesi
esnasinda  “Sana dgretmenlik ¢ok yakisiyor.”, “Ogretmenlik meslegi rahat.” tarzindaki
tutumlarin 6gretmen kimligini gelistirmelerinde olumlu yonde bir etkisi oldugunu ifade
etmislerdir. Bunun yaninda aile ve sosyal ¢evredeki 6gretmen mesleginin fazla olmasi
sebebiyle Ogretmen adaymin tek bir meslek grubuna yonelmesinin de Ogretmen

kimligine olusumunu etkiledigi belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmen kimligi gelistirilmelerinde etkili olan faktdrler arasinda
lisans egitiminin de oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylari lisans egitiminde etkili olan
etmenlerin basinda derslerine giren Ogretim elemanlarinin  (f=29) o6gretmenlik
kimliklerinin gelisiminde ¢ok biiyiik bir etkiye sahip olduklarimi belirtmislerdir. Buna
ilaveten lisans doneminde alinan kuramsal derslerin (f=19), egitim bilimleri derslerinin
(f=9) ve se¢meli derslerin (f=5) 6gretmen kimligini gelistirmelerini saglayan faktorler
arasinda yer aldigr goriilmiistir. Ayrica Ogretmen adaylarmin bazilart da KPSS
smavinin (f=1) en az etkiledigini belirtmislerdir. Asagida bulgulara iligkin 6gretmen

adaylarinin ifadelerinden bazilarina 6rnekler verilmistir. Bunlar:
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OA20: “Etkili iletigim, drama ve egitim derslerinin etkisi oldu. Daha fazla olmasi gerektigini

diigtiniiyorum.”

5

0A2. “Ogretim derslerinin etkisi oldu. Diger derslerin gereksizdi ve yarar saglamadim.’

OA3. “Matematik, fizik, kimya, tarih, cografya vb. dersleri eskiden beri goriiyoruz. Bu derslerin
gereksiz oldugunu diisiiniiyorum. Fakat egitim dersleri ¢ocuklarin hangi yasta hangi
ozelliklerinin oldugunu égrendikce ne yapmam gerektigini ogrendim. Ogretmen kimligi
olusturmamda etkili oldu. En ¢ok etkileyen okul deneyimi ve uygulama derslerinde bu meslegin

5

giizel yanlarin kesfettim.’

OA6. “Temel matematik, biyoloji vb. derslerde ne kadar donanimli oldugumuz, hi¢hirimizin,
belli degil. En azindan bu derslerle esitleniyoruz. Sinif 6gretmeninin bence her konuda bilgisi
olmasi gerekiyor. Onun disinda egitim dersleri, iletisim dersi ve uygulama dersi kimligimiz

olusmasinda ¢ok faydali oldu.”

s

0A20. “Egitim bilimleri derslerinden biri olan 6grenme psikolojisi katkisinin oldu.’

OA7. “Bazi derslerde sunum yapiyorduk. Dersi bizim 6grenmemiz gerekirken biz dersi
ogretiyorduk. O yonden etki ettigini diigiinmiiyorum. Uygulama dersinin olumlu etkiledigini

diigtintiyorum. Ciinkii orada 6gretmenlikle i¢ iceyiz.”

0A28. “Yapilandirmaci yaklasimi goriiyoruz. Biz yaparak yasayarak 6grenmiyoruz. Bunu
sadece teorik olarak ogreniyoruz. Uygulama alsak her ders daha verimli olur. Bu dersler bizim

dort dortliik kimlik gelistirmemiz icin yeterli degil.”

OA23. “Erken cocukluk dersimizi veren hocamizin hem ders yéniinden hem de bizi olan

tutumlari etkili oldu.”

OA13. “Staj dersinde cocuklarla i¢ ice oldugumuz icin olumlu etkiledi. Alan derslerimiz olumsuz
etkiledi. Derslerde sunum yaparken bizim meslegimizle hi¢ alakasi olmadigi icin meslekten

sogudum. Aldigimiz dersler ogretmen kimligimiz icin yeterli degil.”

OA17. “Gegen sene gordiigiimiiz matematik 6gretimi dersi cok verimli ge¢misti. Uygulamali bir
dersti ve hocamiz stirekli okullara génderiyordu. Diger teorik derslerde siirekli sunum yapiyoruz

s

bu durum beni olumsuz etkiledi.

0A36. “Derslerin cogunda sunum yaptik. Fakat geri doniit vermiyorlar. Bazi hocalar oturdugu
yerden ders anlatiyor ya da kitap okuyorlar. Bize yapilandirmact egitimi anlatiyorlar ama hi¢

>

de oyle bir egitim vermiyorlar.’

OA4. “Hayata karsi en azindan nasil bir durus sergilememiz gerektigini ve kimligimizin

olusmasinda az da olsa katkilar: oldu.”

OAS. “Geng hocalar tlhimli davrandigi icin olumlu etkilenirken, yash hocalar sert davrandig

icin ise olumsuz etkileniyordum. Kusak ¢atismasi yasadik.”

OA6. “Bir hocamiz var ileride olmak istedigim tiirden bir 6gretmendir. Insana insan oldugu icin

deger veriyor.”
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0A34. “Okuléncesinde dersi oyunla isliyoruz bu yiizden drama dersi bizim igin énemli.”

OA13. “Iki tane hocamiz vard. Bizi uygulamaya yonelik gercek simiflara gonderdiler. Cesitli

calismalar yaptiklart icin 6gretici oldular. Bazi hocalar biz yiiksek lisans yapacakmigsiz gibi

1}

akademik ders islediler. Kimligime hem olumlu hem de olumsuz etkileri oldu.’
OA15. “Bir hocamiz bana toplum icinde konusabilme yetenegi verdi.”

OA16. “Bize ben 6gretmenim beni dinlemelisiniz tavrindan ziyade siz bir 6gretmensiniz seklinde
yaklastiklary i¢in 6gretmen olmak istemeyenler bile o hocalarin dersini dikkatli dinlediler.

Kimligimizi olumlu etkiledi.”

OA27. “Bir hocamiz var ¢ok adaletli, mesafeli davranmasi, ders anlatimi bizimle okul diginda
da ¢ay icip sohbet etmesinden dolay1 6gretmenlik meslegini sadece sinifta degil disarida olmasi
gerektigini ogretti.”

0A10. “KPSS sinavi ile bizden égretmenligimizi kanitlayan bir 6gretmenlik sinavindan gegerek

s

ogretmen oluyoruz. Bir de adaylik sinavi var. Bu durum olumsuz etkiliyor.’

Ogretmen adaylari, lisans egitimi boyunca aldiklar1 drama, etkili iletisim gibi segmeli
derslerin, egitim derslerinin, alan derslerinin 6gretmen kimliklerini gelistirmeleri
acisindan olumlu etkiledigini diisiiniirken bazi Ogretmen adaylari alan derslerinin
kimliklerini olumsuz bigimde etkiledikleri yoniinde goriis bildirmislerdir. Dersi anlatan
bazi 6gretim elemanlarinin da ders iginde ve ders disinda 6gretmen adaylarina karsi olan
olumlu tutumlar1 ve ders isleyis tarzlart 6gretmen kimliginin gelisiminde etkili olan
faktorler arasinda agirlikli olarak yer aldig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu goriislerin
yaninda Ogretmen adaylar1 bazi Ogretim elemanlarimin ders esnasinda O6gretmen
adaylarina sunum yaptirmasi ve sunum esnasindaki olumsuz tutumlarinin 6gretmen
adaylarinin kimlik gelisimini negatif bir sekilde etkiledigini belirlenmistir. Arastirma
bulgular1 bu agidan degerlendirildiginde 6gretmen kimliginin olusumunda 6gretmenlik
derslerinin ve dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin hem olumlu hem de olumsuz

katkilar1 oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylar1 dgretmen kimligini etkileyen diger bir faktdriin ise sosyal medya ve
sosyal faaliyetlerin oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 sosyal medyanin
(f=16) ve sosyal faaliyetlerinde (f=14) oldugunu belirtmislerdir. Asagida bulgulara

iliskin 6gretmen adaylarinin ifadelerinden bazilar1 verilmistir.

OAl. “Genglik merkezinde topluluk vard:. Onlara katildim. Kurslara gittim ve kendimi

gelistirdim. Elimden geldigince ¢evreyi gezmeyi ¢alistim. Daha ¢ok insanlari tamdik¢a insanlara
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karsi sabrim gelisti ve tahammiil giiciim gelistigi icin ogretmen kimligime yansidi.”

OA7. “TEGEV gittim. Ogretmen kimligim agisindan ¢ok faydasini gérdiim. Ogrenciler geliyor

ve biz onlarla etkinlik yapiyorduk. Oyunlar oynuyorduk. Ogretmen kimligimizin olusmasinda ¢ok

s

etkili oldugunu diigiiniiyorum.’
OA28. “Kendimi gelistirmek icin drama kursuna gidiyorum.”

OA8. “Ogretmen kimligim agisindan izledigim filmler etkili oldu. ‘Iki Dil Bir Bavul’ ve ‘Her
Cocuk Ozeldir’ filmlerinde ¢ok etkilendim. Ogretmen tiplerini diisiiniince bende béyle olabilir

miyim diye kendime rol model aldim.”

OA2. “Facebook’ta paylasim platformu var. Orada gordiim. Bir sinif 6gretmeni sinifi turuncu
boyamis ve agag¢ yapmuis sinifa agacin dallarina bilgiler yapistirmis boyle bir ogretmen

olabilivim. Bu durum beni olumlu etkiledi”
OA19. “TUBITAK 1n merakl minik dergisi etkisi oluyor.”

OA7. “Facebook 'ta bircok sayfa begendim. Ogretmenler konularla ilgili materyal paylasiyor.

Onlary indirip bir klasor olusturuyorum.”

0A9. “Haberlerde izledim. Okulu basip ogretmen kacirmiglar. Bu durum beni olumsuz etkiledi.

Anladim ki 6gretmenlerin hi¢bir sekilde giivenligi yok.”

O0A.35. “Lzledigim filmlerde olumsuz sartlar icinde bile elindeki materyallerle nasil mucizelere

yarattigini gordiim. Ben de bunlart yapabilir miyim diye diisiindiim.”

OA10. “Facebook’ta bir grup, durumu kétii okullardaki ¢ocuklarin fotolarim ¢ekmis. Kardes

okul bulmuslar ve onlarin yardimini bekliyorlar. Bende sosyal medyayr bu sekilde kullanmak

s

istiyorum.’

OAI15. “Televizyonda izledim. Ogretmenin bicaklanmasindan dolay: égretmenlik yapmak

istemiyorum.”

Ogretmen adaylar1 lisans donemi siirecinde izledikleri filmler, kurslar, seminerler ve
TEGEV gibi katildiklar kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin kimliklerinin insasinda dnemli
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 filmlerde ve dizilerde yer alan dgretmen
figiirlerinin 6gretmen kimligini olumlu yonde etkileyen etmenler arasinda yer aldigini
belirtmislerdir. Bunun yani sira sosyal medyada Ogretmenlik meslegine yonelik
haberlerin 6gretmen kimligini gelistirmelerine olumsuz yonde etki ettigini ifade

etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 dgretmen kimligi gelistirilmelerinde etkili olan faktdrler arasinda en
onemli olanmin gretmenlik deneyimi oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari

icin 6nemli olan bu etmen incelendiginde 6gretmenlik deneyimi siirecinde yer alan
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ogretmenlik uygulamasi dersinin (f=29) en etkili oldugunu daha sonra da uygulama
esnasinda kendilerine rol model olan uygulama 6gretmenlerinin (f=12) ve tiniversitede
rehber olan 6gretim elamanlariin (f=10) oldugunu belirtmislerdir. Asagida bulgulara

iliskin 6gretmen adaylarinin ifadelerinden bazilarina yer verilmistir.

0A2. “Ogrencilerle ilk defa karsi karsiya geliyorsun. Ogrencilere alistim derken ortama
alisryorsun. Bir 6gretmenin neler iizerinde durup neler iizerinde durmamast gerektigini
anliyorsun. ‘Gozlem yaptigimiz 6gretmenden ne alabilirim, bu 6gretmen ne yapiyor, bu

ogretmenin nesi yanlis?’ diyorsun. Bu sorularin cevaplariyla ogretmen kimligini buluyorsun.”

0A36. “ Ogretmenligin kolay olmadigi 6grendim. Bu yiizden kendimim hangi yonlerde

>

gelistirmem gerektigini farkina vardim.”.

0A.26. “Uygulama siireci boyunca ben bu meslegi yapabilir miyim yapamaz miyim tam

>

anlamwyla karar veriyorsunuz.’

OA7. “Uygulama olarak yaptigimiz icin yaparak yasayarak 6grendik. Bu da beni olumlu
etkiledi.”

0A35. “ Uygulama ogretmenin ogrencilere karsi tutumlari, problem durumlarinda ¢ocuklara

karsi yaklagimini goriiyor ve tecriibe ediyoruz.”

OA8. “Konu anlattim ve simifla etkilesim i¢indeydim. Bu ogretmen kimligimi olumlu etkiledi.
Uygulama égretmenim ayni zamanda okul miidiirii oldugu icin onu gézlemleme sansimiz

olmadi.”

0A22. “Uygulamada o kadar ¢ok sey gozlemledim ki olmasi gereken ve olmamasi gereken

ogretmeni kafamda canlandirdim.”

OA28. “Okul deneyimi dersinde gozlem yaptigimiz égretmen ¢ocuklara siirekli bagiryordu. Bu
beni olumsuz etkiledi. Uygulamadaki 6gretmenimiz ¢ok sabirliydi. Cocuklarin sorularina sabirla

cevap veriyordu. Fikrim degisti ve kimligimi olumlu etkiledi.”

OA 34. “Teorikte 6grendigimiz seyleri uygulamaya farkli oluyor mesela cocuga nasil ses tonu

kullanmam gerektigini 6greniyoruz.”

0A16. “Uygulama ogretmenimizden ve arkadaslarimizi gézlemlerken 6greniyoruz. ‘Bunu béyle

yapayim, burada bu materyalimi kullanabilirim.’ diye diye kimligimizi olusturuyoruz.”

0A36. “Uygulama ogretmenimizde sinif ta nasil hikimiyet kurmam gerektigini ve égrencilere

karsi nasu davranmam gerektigini anladim.”

Ogretmen adaylarmin biiyiik bir kism1 okul deneyimleri ve uygulama dersinde yaparak
yasayarak ogrendikleri i¢in 6gretmen kimliginin gelisiminde 6gretmenlik deneyiminin

onemli bir etkiye sahip oldugunu ifade etmislerdir. Ayni1 zamanda 6gretmenlik deneyimi
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stirecinde Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi yapabilecekler mi yoksa
yapamayacaklar mi fikrini zihinlerinde netlestirmeleri yoniinde katki sagladigi
belirlenmistir. Ayrica o6gretmen adaylart uygulama siirecinde Ogrencilerle i¢ ice
olmalarinin ve uygulama 6gretmenin 6grencilerine karst olumlu tutumlarinin 6gretmen
kimliklerini iyi yonde etkiledigini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimliklerinin olusmasinda etkili olan faktorler arasinda
ogretmenlerin kisisel ozelliklerinin ve 6gretmenlik mesleginin 6zelliklerinin de yer
aldigini ifade etmislerdir. Kisisel 6zellikler arasinda gocuk sevgisi (=5), sicakkanlilik
(f=1) ve ogretme duygusu (f=1) oldugu gorilmiistir. Meslegin Ozellikleri
incelendiginde ise ¢alisma kosullar1 (f=1) ve is olanaklar1 (f=4) gibi faktorlerin yer
aldig1 belirlenmistir. Asagida bulgulara iliskin 6gretmen adaylarinin ifadelerine yer

verilmistir.

0A29. “Okuldaki 6grendiklerimi cevremdeki cocuklara éretmek ve onlarin goziiniin 151811

gormek beni etkiledi.”
OA20. “Insanlarla i¢ ice olabilecegim ve sicakkanli bir yapim oldugu icin meslege yoneldim .”

OA21. “Kiigiikliikten beri ¢ocuklart ¢ok seviyor olmam.”

1l

0A23. “ Cocuklarla calismay: sevdigim icin istedigim bir boliimdii.’

OA32. “Is olanaklar yoniinden avantajli olmasi bu boliimii secmemde etkili oldu.

1

0A27. “Ogretmenlik mesleginin esnek ¢alisma kosullar: rahat olmas: ve tatilinin fazla olmast.’

1l

OA31. “Bu boliimii secmemdeki etken is olanaklari.’

Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligi gelistirilmelerinde etkili olan etmenler arasinda
ogretmenlerin kigisel Ozellikleri ve meslegin Ozellerinin yer aldigi belirlenmistir.
Ogretmen adaylar1 meslegin ozelliklerine iliskin olarak; dgretmen mesleginin esnek
calisma kosullarma sahip olmasi ve yaz tatillerinin uzun olmast o6gretmenlik
kimliklerinin olusmasinda olumlu yonde etkileyen etmenler arasinda yer aldigini ifade
etmiglerdir. Ayn1 zamanda okuldncesi ve sinif 6gretmenliginin temel egitim kapsaminda
yer almasindan kaynakli olarak is olanaklarinin fazla olmasinin 6gretmen kimligini
etkileyen etmenlerden biri oldugunu belirtmislerdir. Baz1 6gretmen adaylart da bu
meslegin  kisilik  ozelliklerine uygun oldugunu bu durumu kendilerinde

igsellestirdiklerini bunun da kimlik olusumlarina katki sagladigini ifade etmislerdir.
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4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi olarak belirlenen “Ogretmen adaylarmin dgretmenlik
kimligini  olusturmalarinda  etkili olan etmenler Ogretmen algisim1i  nasil

sekillenmektedir?” problemine iliskin bulgulara Tablo 13’te yer verilmistir.

Tablo 13. Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Algisina Iliskin Goriisleri

Temalar f
Lisans oncesi okul yasantisi 4
Ogretmenlerin tutumu 4
Yakin ve sosyal cevre 7
Aile tutumu ve yasantisi 6
Sosyal c¢evrenin Ogretmenlik meslegine karst 1
yaklasimi
Lisans egitimi siireci 11
Alan derslerinin icerigi 8
Ogretim elemanlarimin tutumu 3
Medya ve Sosyal faaliyetlerin etkisi 3
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler 3
Ogretmenlik deneyimi 23
Ogretmenlik uygulamasi 16
Uygulama  &gretmenlerin  ders  siirecindeki 7
davraniglar

Tablo 13’te o6gretmen adaylarmin 6gretmenlik kimligini gelistirmelerinde etkili olan
faktorlerin ogretmenlik algisini nasil sekillendirdigine iligkin temalar incelendiginde;
Ogretmen adaylarinin  0gretmenlik algilarimin  sekillenmesinde agirhikli  olarak
ogretmenlik deneyiminin (f=23) yer aldig1 goriilmiistiir. Bunun yani sira lisans egitimi
siirecinin (f=11), yakin ve sosyal ¢evrenin (f=7), lisans Oncesi okul yasantis1 (f=4) ve
medya ve sosyal faaliyetlerin etkisinin (f=3) 6gretmenlik algilarin sekillenmesinde etkili
olan diger faktorler arasinda yer aldig: belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik algisini sekillenmesini etkileyen etmenler arasinda
lisans &ncesi okul yasantisinin yer aldign gériilmiistiir. Ogretmen adaylari lisans dncesi
okul vyasantis1 siirecindeki Ogretmen tutumlarinin (f=4) oOgretmenlik algilarinin
sekillenmesinde etkili oldugu belirtmislerdir. Asagida bulgulara iliskin 6gretmen

adaylarinin ifadelerine yer verilmistir.
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OAl. “ Lisede geometri égretmenimiz vards. Bir ey istersin hemen kizardi. Tebegir firlatirdh.
Derse korka korka giderdik. Ogretmen algimi olumsuz etkiledigi icin ‘Ben onun gibi 6gretmen

olmam.’ dedim.

OA13.” Sumif 6gretmenimiz bizi cok déviiyordu. Cok égrenci ayiriyordu. Ben ogretmen olursam

‘cocuklara hichir sekilde boyle davranmayacagim.’ diye diisiindiim.

OA14. “Ilkokul 6gretmenim beni ¢ok etkilemis ki ders anlatimlar siirecinde onun gibi

davraniyorum.”

OA16. “Ilkokul besinci sinifta bir 6gretmeni cok sevmistim. Onun bende bayag etkisi oldu. Suan

s

bile stajlara gittigimde onun gibi davraniyorum.’

Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik kimligini gelistirmelerinde etkili olan faktdrlerin,
ogretmenlik algisin1 nasil sekillendirdigine iliskin 6rnek cilimleler incelendiginde;
ilkokul G6gretmenlerinin 6gretmenlik algisinin sekillenmesinde etkili oldugunu ifade
eden 6gretmen adaylarinin uygulama dersinde onlari rol model alarak dersi igleyip onlar
gibi davrandiklar1 goriisiinii bildirmislerdir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinda
yiikksek Ogretim Oncesi okul yasantilari siirecinde 6gretmenlerin olumsuz tutumlarinin
adaylarin 6gretmenlik meslegine olan algilarinin sekillenmesinde olumsuz bir etki

yarattig1 gorilmiistiir.

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik algilarinin sekillenmesinde yakin ve sosyal gevrenin
etkili olan etmenlerden biri oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarindan bir
kismmin 6gretmenlik Kimligini gelistirmelerinde etkili olan faktorler g6z Oniine
aldiklarinda bunlarin, aile tutumu ve yasantisi (f=6) ve sosyal ¢evrenin meslegine karsi
yaklasimlar1 (f=1) oldugu goriiliip, bu faktorlerin adaylarin 6gretmenlik algilarinin
sekillenmesinde etkili oldugu belirlenmistir. Asagida bulgulara iliskin 6gretmen

adaylarinin goriislerinin bazilaria yer verilmistir.

OA7. “ Ablam doguda égretmenlik yapryor. Dogudaki terér olaylarindan ve 6gretmenlerin

yasadigi zorluklardan bahsettigi i¢in bu durum beni etkiliyor. Meslege karst olumsuz bir alg

1l

olusturdu.’

OA10. “Annem 6gretmen, meslegini ne kadar sevdigini goriince bende dgretmenlige kars

>

olumlu bir algi oldu.’

0A29. “Cevremdekilerin tepkisi algimi olumsuz etkiledi. ‘okul dncesi 6gretmenligi kiz meslegi ve
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yapamayacagimi oldugu’ séylediler.

OA14. “Annem ve babam égretmen oldugu icin bu meslegi sevmiyorum. Ogretmen olduklar igin

bana ve kardesime vakit ayiramazlardi. Ben de ogretmen olursam oyle olurum diye bende

1l

agretmen olmak istemiyordum.’

OA18. “dilem doguya gondermek istemiyor. Bu da bende égretmenlige karsi olumsuz bir algi
olusturdu. Korkuyorum doguda ne yapacagimi bilmiyorum, ayak uydurabilir miyim

bilmiyorum.”

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik algisinin sekillenmesinde yakin ve sosyal ¢evreyi
g6z Oniinde bulundurduklarinda ailelerinde 6gretmen meslegine sahip olan dgretmen
adaylarinda 6gretmen algisinin sekillenmesinde az da olsa bir role sahip oldugu
sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin sosyal cevrelerindeki diisiinceler dogrultusunda
ogretmenlik meslegine olan yaklasimlarinin 6gretmenlik meslegini icra etmede sikinti
yasayacaklari konusunda adaylarda kaygiya yol agtigi ve bu durumun o6gretmenlik

algisinin gekillenmesinde olumsuz bir etkiye neden oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylar1 agirlikli olarak lisans egitimi siirecinin &gretmenlik algisinin
sekillendirdigini ifade etmislerdir. Lisans egitimi siirecinde etkili olan faktorler arasinda
aldiklar1 derslerin igeriginin  (f=8) ve Ogretim elemanlarinin tutumlarinin (f=3)
ogretmenlik algilarini da etkiledigini belirtmiglerdir. Asagida bulgulara iligkin 6gretmen

adaylarinin ifadelerine yer verilmistir.

OA13. “Lisans derslerinde sunum yaparken bizim meslegimizle alakali olmadig icin

ogretmenlikten soguttular.”

OA31. “Boliimde aldigim dersler sonucunda ¢cocuk icin temel egitimin ne kadar énemli oldugunu

anladim. Ogretmen mesleginin ne kadar énemli oldugunu anladim.”

0A423. “Ogretmenlik mesleSine kars: tutumu iiniversitemizdeki hocalarin bize olan olumiu

yonleri etkiledi.”

OAI15. “Cok fazla teorik dersimiz var ve bizi sinava hazirliyorlar. Bu etmenler olumsuz etkiledigi

icin ‘Biz iyi bir ogretmen olabilecek miyiz?’ endisesinde kalyyorum.”

OA25. Universite bir hoca ‘Her sene yaklasik olarak 20 &grencin olacagini ve her yil bu

ogrencilerin degisecegini 30 yil bu meslegi yaptigint diigtintirsek bayagi bir dgrenciyi etkilemis

”

olacaksniz.’ dedi. Bu hocamizin konusma tarzi 6gretmenlik algimi olumlu yénde etkiledi.
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Ogretmen adaylarmin lisans doneminde aldiklar1 derslerin islenis bigimleri dgretmenlik
meslegine olan algilarinin sekillenmesinde olumsuz bir etki yaratigi gorilmiistiir.
Ogretmen adaylarmin bir kismi1 da lisans egitimi siirecinde alan derslerinin igeriginin
kaynakli olarak 6gretmenlik meslegine karsi olumlu bir alg1 olustugunu belirtmislerdir.
Bununla birlikte 6gretmen adaylari 6gretim elemanlarinin olumlu tutumlarmin da

ogretmenlik algisinin sekillenmesinde 6nemli bir katkisi sagladigini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik algilarmin sekillenmesinde etkili olan diger bir etmenin
ise medya ve sosyal faaliyetlerin oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 medya ve
sosyal faaliyetlerin etkileri g6z Onilinde bulundurduklarinda sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerinde (f=3) etkili oldugu ifade etmislerdir. Asagida bulgulara iliskin 6gretmen

adaylarinin ifadelerinden bazilarina yer verilmistir.

0A4. “Izledigim bir filmde miizik 6gretmeni koro kuruyordu. Ogrencileri icin bir sey yapiyordu.
Ogretmenlik algimi olumlu yonde etkiledi. O anda ‘evet’ dedim. ‘Ben boyle bir 6gretmen

olmaliyim.’ dedim.

OAl14. “ Genglik merkezi vardi. Orada goniillii 6gretmenlik yaptim. Ogrencilerle yaptigim

etkinlikler ogretmenlik meslegine karsi yonelik olumlu tutum gelistirmemi sagladi.”

OA.19. “Sosyal faaliyetlerin eksik olmast beni olumsuz yonde etkiledi.”

Ogretmen adaylarinmn goniillii yaptiklar1 kiiltiirel ve sosyal faaliyetler agisindan
izledikleri filmlerin, tiyatrolarin, katildiklar1 seminer ve sosyal sorumluluk projelerinde

ogretmenlerin 6gretmen algilarini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 dgretmenlik kimligini gelistirmelerinde etkili olan faktdrler goz
online alindiginda ogretmenlik algilarinin  sekillenmesinde en etkili faktoriin
ogretmenlik deneyiminin oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 dgretmenlik
algillarinin agirlikli olarak 6gretmenlik uygulamasi siirecinde (f=16) ve uygulama
O0gretmenlerinin davraniglarinin ~ (f=7) paralelinde sekillendigini ifade etmislerdir.

Asagida bulgulara iliskin 6gretmen adaylarinin ifadelerinden bazilarina yer verilmistir.

0A2. “Cocuklarla daha cok i¢ ice olduk uygulama siirecinde ve birebir ogrettiklerimizin
karsiligini aldik. Bunlar gordiikce 6gretmenlik algimin sekillenmesinde etkili oldu ve iyi ki

ogretmen olmusum diyorum.”
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0A24. “Uygulama 6gretmenimden kaynakl olumsuz yone kayan bir algim var suanda.’

0OA4. “ Uygulamada bu meslegin gercekten kutsalligini yasiyorsun. Resmiyette 6gretmen degiliz.

Ama ogretmenligin nasil bir sey oldugunu bu siiregte algiladik.”

0A5. “Ogretmenlik uygulamasinda, 6grencilerle daha iyi iletisim kurmak benim bu meslegi

yapabilecegimi anlamami sagladi.”
OA20. “Uygulamaya basladigimizda ¢ocuklarin bana karsi icten tavrr bu meslegi karsi algt mi
degistirdi. Bu meslegi ‘yapabilirim.’ dedim.

0A10. “Uygulama dersinde meslek agisindan daha fazla bilgiye sahip oldum. Olumsuz etkilerine

i

baktigimda ‘Yapabilir miyim?’ diye diisiindiim. Zor bir meslek olduguna karar verdim.’

0A14. “ Ik donem gozlemledigim uygulama égretmeni 6grencilere karsi asirt sertti. Bu durum
ogretmenlik algimi olumsuz etkilerken, sonraki donem gittigim okulda ogretmen ¢ocuklara karsi

cok sabirlyydr. Fikrim degisti algima olumlu etkisi oldu.

0A432. “Uygulama 6gretmenimin ve 6grencilerin bana deger vermesi éretmenlik meslegine

karst olumlu bir algi olusturmami saglady.”

OA17. “Uygulama ogretmeni gozlemledigimde siirekli azarlayan ve bagiran bir kadindi.
Ogretmenlik algimi olumsuz etkiledi. Ona baktigimda ¢ocuklart azarlayan bir 6gretmen olmam

dedim.”

0A18. “Ogretmenin dersi eglenceli anlatmadigim gériiyorum. Her derste bir tanesi kulaklarin

kapatiyor. Bu da ¢ocuklara kendini sevdiremedigini gisteriyor. Ogretmen olarak ilk kendimi

1l

sevdirecegim ¢ocuklara.’

0A36. “Cocuklarla iletisim kurmak ve sabretmeyi 6gretmen hem ¢ocuklara hem de bu meslege

kars1 bakisimi degistirdi.”

Ogretmen adaylar1 dgretmen uygulamasi dersinde 6grencilerle simf ortaminda i¢ ige
olmalari, gerektigi meslegi yaparak yasayarak tecriibe etmeleri neticesinde 6gretmenlik
algilarmin kendileri tarafindan olumlu yonde etkilendiklerini ve 6gretmenlik meslegini
yapabileceklerine dair kendilerine olan inanglarinin gelismesine katki sagladiklarini
ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylar1 ¢cocuklarin 6gretmen adaylarina karsi olan
tutumunun 6gretmenlik algisinin sekillenmesinde etkili oldugunu ve uygulama dersinde
yaptiklar1 uygulamalar sonucunda mesleki kaygilarinin azalmasi yoniinde olumlu bir
ilerleme kaydettiklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin bir kismi &gretmenlik
uygulamasi dersinde yer alan uygulama o6gretmenlerinin 6grencilere karsi olumsuz
tutumlarin1 neticesinde Ogretmenlik algilarinin  olumsuz yonde etkiledigini ifade

etmislerdir.
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4.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin altinci alt problemi olarak belirlenen “Ogretmen adaylarmin kendilerinde
gelistirdikleri O0gretmenlik kimligi dogrultusunda Ogretmen yeterlilikleri ile ilgili

goriisleri nelerdir?” problemine iliskin bulgulara Tablo 14’de yer verilmistir.

Tablo 14. Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Yeterliliklerine Iliskin Goriisleri

—

Temalar

N
[op]

Ogretmen Meslegi Genel Yeterlilikleri

=
o

Alan bilgisi

Ders anlatimi

Sinif yonetimi

Ogrencilerle iletisim

Ogretmenlik meslegine hazir olma
Ogretmenlik Egitim Siireci
Lisans dersleri

Ogretim elemanlari

Ogretmenlik Deneyimi

©O© O© N O O kP W 0o b

Ogretmenlik uygulamasi

Tablo 14’de Ogretmen adaylarinin kendilerinde gelistirdikleri Ogretmen kimligi
dogrultusunda ogretmen yeterliliklerine iligkin goriisleri incelendiginde; O6gretmen
adaylarinin kendilerinde gelistirdikleri 6gretmen kimligi dogrultusunda agirlikli olarak
o0gretmen meslegi genel yeterlilikleri ( f=26) ile ilgili goriislerini dile getirmislerdir.
Buna yani sira ogretmen adaylart 6gretmenlik egitimi (f=8) ve Ogretmen deneyimi

stirecindeki yeterlilik diizeyleri hakkinda goriislerini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin kendilerinde gelistirdikleri 6gretmen kimligi dogrultusunda
ogretmen meslegi yeterlilik diizeylerinde agirlikli olarak alan bilgileri (f=10) hakkinda
goriis bildikleri bunun ilaveten ise sinif yonetimlerinin (f=8), ders anlatimlarinin (f=4)
yeterliliklerinin de nasil oldugunu ifade ettikleri goriilmiistiir. Ayrica O6gretmen
adaylarinin 6grencilerle olan iletisimlerinin (f=3), yeterlilik diizeyleri ve 6gretmenlik
meslegine hazir olma durumlarinin (f=1) yeterlilik iizerinde nasil bir etkiye sahip
olduklar1 adaylarin az bir kismi tarafindan belirtildigi goriilmektedir. Asagida bulgulara

iliskin 6gretmen adaylarinin ifadelerinin bazilarina yer verilmistir.



59

OA6. “Tiirkge, matematik, hayat bilgisi derslerinin 6gretimi gordiik. Bunlarda yeterliyim. Fakat
beden egitimi ve gorsel sanatlari gormedik o yiizden anlatamam. Alan bilgisinde tam bilgiye

>

sahip olmadigim igin ogretmenlige sahip degilim.’
OA36. “Tiirkge etkinliklerinde yeterliyim ama matematik etkinliklerinde yetersizim alan bilgim

yetersiz oldugu igin.”

OA16. “Birinci simif soru sorarsa cevap verebilirim ama sumf biiyiidiikce bu neden boyle su

neden béoyle dediklerinde bunu anlatamayabilirim. Alan bilgisi konusunda yetersizim.”

0A32. “Universite aldigim dersler sayesinde alan bilgisi konusunda yeterli oldugumu

diigtiniiyorum.”

OA14.“Ben ilk basladigimda dersi anlatamayacagimi diisiiniip panik yaptim. Ogrencilere bir sey
katamayacagimi diisiindiim. Ilk ders anlattigimda baktim ki bu korku bosunaymis. Daha sonra

rahat bir sekilde konu anlatmaya bagladim. Demek ki yapabiliyormugum kendimi gretmenlikte

>

yeterli gordiim.’

OA23. “ Sinif yonetimi hakimim. Nasil davranmam gerektigini en azindan sinifta cocuga nasil

>

davranmam gerektigini biliyorum.’

OA25. “ Ders anlatimi esnasinda bazi ¢ocuklar konusmak istiyor, bazilar agliyor, bazilart

swifta dolasmak istiyor sinif hdkimiyetini saglayabiliyorum.”

OA35. “Cocuklar ayni anda soru sorduklarinda yetisemiyorum. Simifta ¢ocuklarla ilgili problem

ctktiginda ne yapacagimi bilemiyorum.”

>

0A31. “ Cocuklarla etkinliklerde iletisimim iyi oldugunu diisiiniiyorum.’

0A33. “ Cocuklarla etkili iletisim sagladigim icin etkinliklerde baslama ve bitirme gecislerini iyi

>

yapabiliyorum.’

OA13. “Genel olarak baktigimda ben bu meslegi yapabilecegimi gordiim. Mutlaka zaman
zaman yagadigimiz stkintilar olacak ama bireysel farkliliklar: olan égrenciler olacak, ozel

durumu olan ogrenciler olacak bunlara ragmen ogretmenlige hazur oldugumu diisiiniiyorum.”

Ogretmen adaylarinin kendilerinde gelistirdikleri 6gretmen kimligi dogrultusunda
ogretmen yeterliliklerine iligkin 6rnek ciimleler incelendiginde; 0gretmen adaylarinin
egitim siiresi boyunca kendilerinde gelistirdikleri 6gretmen kimligi dogrultusunda alan
bilgilerinin yeterli oldugunu, baz1 adaylar ise alan bilgilerinin yetersiz oldugunu ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylarinin bazilar1 kendilerinde gelistirdikleri 6gretmen kimligi
dogrultusunda ders anlatim siirecinde kendilerinin sinif yonetimi yeterli oldugunu,
ogrencilerle etkili iletisim kurabildiklerini ve bundan dolay1 kendilerini 6gretmenlik

meslegine hazir hissettiklerini ifade etmislerdir. Bunun yani sira bazi1 6gretmen adaylari
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sinif hakimiyetinde yetersiz olduklarindan dolay1r olasit bir problemle karsi karsiya

kaldiklar1 zaman nasil davranilmasi gerektigini karar veremediklerini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik yeterlilikleri diizeyleri incelediginde 6gretmenlik
egitimi stlireglerinin de yer aldigi goriilmiis ve bu siiregte lisans derslerinin (f=6)
ogretmenlik yeterlilikleri tizerinde agirlikli olarak etkisi oldugunu belirtmislerdir.
Ayrica adaylarin 6gretmenlik yeterlilikleri iizerinde 6gretim elemanlarmin (f=2) ders
isleyis bigimleri ve adaylara karsi olan tutumlar1 bakimindan etkiye sahip olduklarin
ifade etmislerdir Asagida bulgulara iliskin 6§retmen adaylarinin ifadelerinden bazilarina

yer verilmistir.

0A3. “Egitim siirecinde aldigimizi matematik ve okuma-yazma 6gretimi iyi iken Tiirkce ve hayat
bilgisi 6gretimi kétiiydii. Bunlardan dolayr 6gretmenlik yeterliligine yeterli i¢iide sahip

oldugumu diisiinmiiyorum.”

OA7. “Fakiiltede egitim siirecinde miizik dersi aldik. Fliit ile birkag sarki ¢aldik. Fliit disinda
hi¢bir sey bilmiyorum. Ben baska enstriimanlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olabilseydim
cocuklara bunu asilayabilirdim. Egitim yetersiz oldugundan yeterlilige cokta sahip oldugumu

diigtinmiiyorum.”

OAS. “Egitim siirecinde 6gretim dersleri gordiik. Bize cocuklara nasil anlatmamiz gerektigi
ydda bizim eksikleri nasil tamamlamamiz gerektigi konusunda tam bir sey gérmedik. Egitim

1

stirecinde eksiklerden dolayt 6gretmenlikte yeterli oldugumu diisiinmiiyorum.’

OA12. “Ogretmenlik yeterliligimi egitim siireci agisindan bakacak olursam ilkokulda,
ortaokulda ¢ok fazla 6gretmenlik alt yapim oldu. Cok konu anlattim o agidan kendimi yeterli

gortiyorum.”

OA15. “Egitim siirecindeki dersleri alarak yeterliligimi artiyor ve 6gretmen kimligimi

olusturuyorum. Egitim siirecinde yapabildiklerimi gordiik¢e bende iyi bir 6gretmen olacagimi

s

hissediyorum.’

0A9. “Universitede 6gretmenler derste bize nasil 6Sretmemiz gerektigini vermiyorlar.

>

Osretmenlerim yiiziinden bende bu yeterlilige sahip olamiyorum.’

OA19. “Universite hocalarimin bana kattig1 seyler sayesinde bazi konularda yeterli oldumu

diigtiniiyorum.”

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik egitimi siirecinde lisans derslerindeki eksikliklerden

dolay1 Ogretmenlik yeterliligine sahip olmadiklarimi ifade ederken bazi Ogretmen
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adaylar1 ise derslerin isleniginin O6gretmenlik yeterliligini arttirdigr  goriisiini
bildirmislerdir. Bu goriise ilaveten 6gretmen adaylari bazi 6gretim elemanlarinin da
ogretmenlik yeterlilikleri iizerinde kendilerine katki sagladiklarini belirtmislerdir.
Bunun aksine 6gretim elemanlarinin ders isleyis bigimlerindeki eksiklerden dolay1 bazi
O0gretmen adaylar1 6gretmenlik yeterliligine istedikleri diizeyde sahip olamadiklarini

ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarmin  aldiklar1  6gretmenlik  deneyiminde yeterlilik ~ diizeyleri
incelendiginde 6gretmenlik uygulamasimin (f=9) 6gretmenlik yeterlilikleri tizerinde
onemli bir etkisi oldugunu belirtmislerdi. Asagida bulgulara iligkin 6gretmen

adaylarinin ifadelerine yer verilmistir.

0A10. “Ogretmen yeterliligi ne kadar sahip oldugumu ogretmenlik uygulamasinda gérdiim.

Fakat bize verilen zaman kisith, suif kisith ¢ok fazla bir sey yapamiyoruz. Bir seyler

>

basarabiliriz. Asil yeterliligi laboratuvara ne zaman inersek o zaman anlayacagiz.’

OA26. “Lisans egitimi siirecinde pek bir sey kazamadim. Uygulama siirecinde bir problem
durum oldugunda nasil miidahale etmem gerektigini, simif hakimiyeti nasu saglanwr 6grendim.

Bazi konularda 6gretmen yeterliliklerimi gelistirdigimi diigiiniiyorum.

0A11. “Ogretmenlik yeterliligimde ¢ok iyi oldugumu diisiiniiyorum. Ama ogretmenlik

uygulamasi %80 etkilemistir.”

OA12. “Universite de dersler teorikti. Uygulamada bir sey yapma imkan: elimize gegti. Stmif
mevcudu yeterli degildi ama kendimizi 6gretmen olarak ne kadar yeterliyim gorme imkdanim

oldu.”

0A20. “Uygulamada yetersizim. Ciinkii sinifta yapabileceklerimizin ucu bucag: yok. Ayni sekilde

cocuklarinda diigiinceleri ve isteklerinin ucu bucagi yok.”

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi dersinin  8gretmenlik yeterliliklerini
gelistirmeleri agisindan etkili oldugunu ve o6gretmenlik yeterliligini arttirdigini ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylar1 agisindan Ogretmen kimliklerini ve 8gretmen
yeterliklerini gelismeleri i¢in uygulama dersinin 6nemli bir etkiye sahip oldugu

sOylenebilir.
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4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt problemi olarak belirlenen “Ogretmen adaylarmnin profesyonel
bir 6gretmenlik kimligi gelistirmek i¢in 6gretmen yetistirme sistemi ile ilgili Onerileri

nelerdir?” problemine iliskin bulgulara Tablo 15°de yer verilmistir.

Tablo 15. Ogretmen Adaylarinin Profesyonel Bir Ogretmenlik Kimligi Gelistirmek

Icin Ogretmen Yetistirme Sistemine Iliskin Onerileri

Temalar f
Ogretmen Yetistirme Programinda Diizenlenme 22
Derslerin diizenlenmesi 9
Yeterlilik sinavi 8
Ogretim elemani 4
KPSS 1
Ogretmenlik Deneyimi 22
Okul uygulamasi ve deneyimi 22

Tablo 15°de 6gretmen adaylarinin profesyonel bir 6gretmen kimligi gelistirmek igin
Ogretmen yetistirme sistemi ile ilgili Onerilerine iliskin temalar incelendiginde;
Ogretmen adaylari hem Ogretmen yetistirme programinda diizenlemesi (f=22)
gerektigini ve Ogretmenlik deneyiminde (f=22) degisiklikler yapilmasina iliskin

onerilerde bulunmuslardir.

Ogretmen adaylar1 6gretmen yetistirme programinin diizenlenmesine yonelik oneriler
arasinda ilk olarak teorik derslerin diizenlemesi (f=9) gerektigini ifade etmislerdir. Buna
ek olarak 6gretmen adaylarinin bir kismi profesyonel bir 6gretmen kimligi gelistirmek
i¢in yeterlilik smavlarinin (f=8) yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenler
adaylar1 ayn1 zamanda KPSS (f=1) sinavina yonelikte goriis bildirmislerdir. Ayrica
O0gretmen adaylar1 profesyonel bir 6gretmen kimligine sahip 08retmen yetistirmede
Oonemli bir yere sahip olan Ogretim elemanlar1 (f=3) hakkinda da oOnerilerde
bulunmuslardir. Asagida bulgulara iliskin 6gretmen adaylarinin ifadelerinin bazilarina

yer verilmistir.

OA9. “Universitenin birinci sinifinda 6gretim derslerinin hepsi alinmalidir. llkokuldaki 6grenme

alanlarina yonelik dersler verilmelidir. Okullardaki o6gretim sekilleri 6gretilmedir.”

OA14. “Ilk dénem iiniversite teorik dersler gériilmelidir. Ikinci donem ise staj yaparak dersler
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>

uygulamaya dokiilmelidir.’

OA26. “Teorik derslerin hepsini uygulamaya dokebiliriz. Bizim zaten uygulama derslerine

ihtiyacimiz var. Yaparak yasayarak 6grenecegiz.”
OA22. “Daha ¢ok sinava yonelik teorik dersler degil, uygulama yonelik simiflar olmali.”

OA24. “Egitim fakiiltelerine 6grenci almadan énce miilakat yapiimahdir. Ogrencinin diksiyonu

I

diizgiin mii, gelisime agik mi, 6gretmenlige hazir mi, ¢cocuklari seviyor mu bakilmalidir.’

OAS5. “Ortaokul doneminde bu egitimin baslamasi gerekiyor. Uzun doneme belli siire yayimasi

>

gerekiyor. Sonra da yeterlilik sinavi yapimadir.’

OAl1. “Ilk basta girdigimiz LYS sinavinda 6gretmenlige yonelik akademik basari ve yeterlilik

5

simavt olmasi gerekir. Herkes 6gretmen olarak segilmelidir.’

OA13. “Kiigiikliikten uzmanlarca bakilirsa 6gretmenlik meslegini yapabilir mi? Yeterlilik sinavi

uygulansa ¢ocukluktan daha iyi bir 6gretmen yetistirilir.”

0A18. “Egitim fakiiltesine herkesin giremedigi bir sistem olsun. Seni once bir yeterlilik

smavinda gegirecek ki sen ogretmenlik vasfina sahip misin bakacak.”

0A10. “Uygulama derslerinin hepsinde dgretim elemanlart ile birlikte gidilmelidir. Ogretim

elemanlari ile 6gretmen adaylari fikir aligverisi yapmalidir.”

OA12. “Universitede ders veren 6gretim elemanlarinin denetlenmesi gerekiyor. Bizlere ders

anlatirken onlarin denetlenmesi gereklidir.”

0A18. “Ogretim derslerinin uygulamasi esnasinda égretim elemanlart biz uygulama yaparken
video ¢ekmelidir. Yaptigumiz yanliglar: videoyu izlerken ogretmen adaylarina tek tek

anlatmalidir.”

0A24. “Hocalarimiz ders siirecinde tartisma ortami yapmalilar ki 6Srendigimiz bilgiler kalici

olsun.”

OA32. “Derslerde kendilerinin ne kadar yeterli oldugunu gérmeleri icin hocalarimiza sinav
yapilmaldir.”

OA9. “Son simifa kadar verilen egitimde 6gretmen adayi profesyonel égretmen kimligi edinmis

olacak bu yiizden son sinifta KPSS yénelik bir sey yapilmalidir. Son sinifta KPSS icin egitim

5

derslerine onem verilmelidir.’

Ogretmen adaylarinin profesyonel bir 6gretmen kimligi gelistirmek igin Ogretmen
yetistirme sistemi ile ilgili Onerilerine iliskin o6rnek cilimleler incelendiginde;
profesyonel kimlige sahip bir 6gretmen yetistirmek i¢in biitiin teorik derslerin her yil
uygulamal1 olarak egitim fakiiltesinde ders olarak verilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Bununla birlikte 6gretmen adaylar1 egitim fakiiltelerine girislerinden 6nce adaylarin

cocukluk doneminden itibaren d6gretmen meslegine yonelik yetistirilmesi gerektigini ve
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bu siire¢ sonunda yeterlilik siavi yapilmasi ile birlikte profesyonel kimlige sahip bir
ogretmen yetistirmenin daha iyi olacagim ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylari
egitim silirecinde yer alan derslerin 6grenme alanlarina yonelik olmasinin kendilerini
gelistirme ve meslege yonelik uygulama alanlarinda kendilerine yararli olacagi yoniinde
goriis bildirmislerdir. Ogretmen adaylarinin bazilar1 da 6gretmen yetistirme sisteminde
Oonemli yere sahip olan Ogretim elemanlarinin 6grencilerle siirekli iletisim icinde
olmasmin ve dgretim elemanlarinin da siirekli denetlenmesinin 6gretmen adaylarinin
profesyonel bir 6gretmen kimliklerinin gelisimi agisindan 6nemli bir yere sahip

oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme sistemiyle ilgili onerilerinden birisi de
dgretmenlik deneyimi siireci hakkinda oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylar1 agirlikls
olarak Ogretim siirecinde aldiklart okul deneyi ve uygulama derslerinde (f=22)
diizenlemeler yapilmasiyla ilgili onerilerde bulunmuslardir. Asagida bulgulara iliskin

O0gretmen adaylarinin ifadelerinin bazilarina yer verilmistir.

OAl. “Staj derslerinin birinci ve ikinci sinifa konulmasi gerektigini diisiiniiyorum. Ogrenci

>

ogretmenlik yapamiyorsa erkenden birakir.’

0A35. “Ikinci ve iigiincii sinifta staj koyardim. Son simifta her hafta farkl bir okula uygulamaya

Il

gitmelerini isterdim. Farkli 6gretmen ve farkli siniflarda gézlem yapmalilar.”

0A10. “Uygulama okullar iiniversite icinde olabilir. Ogrenciler istedikleri zaman gézlem

firsati bulabilirler.”

OAlS5. “Her derse zgii uygulama dersi olmahidir. Béylelikle ¢ok iyi gozlem yapabilme imkdn

bulunur.”

0A17. “Birinci sinifa geldiginde daha ¢ok okullara goénderilirse okuldaki 6gretmenleri izlenip

daha ¢ok uygulama firsati verilirse buraya gelen dgrenci de meslegi yapabilecek mi karar

>

verir.’

Ogretmen adaylar1 dgretmen yetistirme sisteminde uygulama derslerinin dnemli bir yere
sahip oldugunu ifade etmislerdir. Bundan dolay1 profesyonel kimlige sahip bir 6gretmen
yetistirmek i¢in uygulama derslerinin 6gretmen yetistirme sisteminde her yil olmasi

gerektigini belirtmislerdir.
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4.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin  sekizinci alt problemi olarak belirlenen “Ogretmen adaylarinin
profesyonel kimlige sahip bir 6gretmende olmasi gereken ozelliklere iligkin goriisleri

nelerdir?” problemine iliskin bulgulara Tablo 16’da yer verilmistir.

Tablo 16. Ogretmen Adaylarimn Profesyonel Kimlige Sahip Bir Ogretmende Olmas:
Gereken Ozelliklere Iliskin Goriisleri

Temalar f
Mesleki Ozellikleri 16
Etkili iletisim ve diksiyon 8
Alan hakimiyeti 6
Derse hazirlik ve ders siireci 4
Kisisel ozellikler 31
Arastirmaci ve kendini gelistirmeye dnem veren 12
Idealist 6
Sabirl 4
Adaletli 7
Vicdanl 2

Tablo 16°da 6gretmen adaylarinin profesyonel bir 6gretmen kimligine sahip 6gretmende
olmast gereken Ozelliklere iliskin goriisler incelendiginde; Ogretmen adaylari
profesyonel kimlige sahip bir 6gretmenden basta kisisel 6zelliklerin (f=31) daha sonra

mesleki 6zelliklerinin (f=16) neler olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin profesyonel kimlige sahip bir gretmenin mesleki &zelliklerinin
en basinda okul i¢inde, okul disinda hem 6grencilerle hem de velilerle etkili iletisim
kurabilmesi ve diksiyonunun diizgiin olmasi (f=8) gerektigi yoniinde goriis
bildirmislerdir. Bu goriislere ilaveten 6gretmen adaylarinin dgretmenin alanina hakim
(f=8) ayn1 zamanda ders siirecinde de aktif (f=4) ve derse hazirli gelmesi gerektigini de
belirtmislerdir. Asagida bulgulara iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinden bazilarina

yer verilmistir.

OAl. “Hem bilgili hem de ¢ocuklarla etkili iletisim kurabilen bir 6gretmen olsun.”
OA_2. “Diksiyonu diizgiin olsun.”

OA4. “Diizgiin konussun ve égrencilerle iletisimi iyi olsun.”
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0A6. “Ozel egitimli cocuklarla ézel bir iletisimi olsun. Onlarin farkli yeteneklerini kesfedip

yonlendirsin.”
OA3. “Hem alaninda hem de kisilik yoniinden gelismis bir kimlige sahip olsun.”

OA4. “Alan konularina hdkim.”

>

OA8. “Alamiyla bilgisine hakim olmali ki cocuklarin sordugu biitiin sorulara cevap verebilsin.’

OA13. “Alan bilgisi konusunda donammli olmali ve neyi, nerede, nasil yapacagini iyi

bilmelidir.”

OA4. “Ders dncesi plan yapmali ve derse hazirlikli gitmelidir. Dersi materyallerle anlatip kitab

sade gekilde okuyup gecmemelidir.”

OA10. “Her derste bir etkinlik veya bir oyun yaptirsin ki cocuklar sikilmasin derste. Disarida

ders yapsin gerekse gezi diizenlesin ki cocuklar yaparak yasayarak 6grensin.”

Ogretmen adaylarinin profesyonel bir dgretmen kimligine sahip dgretmende olmasi
gereken Ozelliklere iligkin ornek ciimleler incelendiginde; 6gretmen adaylari etkili
iletisim kurmanin ve diksiyonun 6neminden bahsetmis ve bu 6zelliklerin profesyonel
bir 6gretmende olmasinin faydali olacagim ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin bir
kismi da Ogretmenin alanina hakim olmasmin gerekliligini belirtmislerdir. Bununla
birlikte bazi 6gretmenler adaylar1 da derse hazirlikli olarak gelen ve derste aktif olan

ogretmenin mesleki 6zellikleri arasinda yer almasi gerektigini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 profesyonel bir dgretmen kimligine sahip 6gretmenin 6zelliklerinde
birinin de kisilik 6zellikleri oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1, profesyonel
kimlige sahip bir 6gretmenin kisilik 6zellikleri arasinda okulda 6grencilere karsi sabirh
(f=4), adaletli (f=7) ve vicdanli (f=2) olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bunun yani sira
ogretmen adaylarinin bir kismi ise profesyonel bir kimligi sahip olan 6gretmenin kigisel
ozellikleri acisindan bakildiginda arastirmaci ve kendini gelistirmeye 6nem veren (f=12)
ayni zamanda idealist (f=6) bir yapiya sahip olmasi gerektigini de belirtmislerdir.

Asagida bulgulara iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinden bazilarina yer verilmistir.

OA7. “Yeniliklere agik olmali ayni zamanda yaratici diisiinmeli ve bunu aktarabilmelidir.”
0A426. “Arastirma yapmali ve kendini gelistirerek her konuda fikri olan bir 63retmen olmalr.”

OA8. “Siirekli her aksam eve gittiginde diisiiniip kendini siirekli yenileyebilmelidir.”

0A12. “Ogretmen hangi sartlarda olursa olsun pes etmeden arastirmact olmahdur. Hazir kaliplar
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>

tizerinden gitmemelidir.’
OA23. “Kendini gelismeli ve kendini gelistirirken kimsenin baskist altinda kalmadan bunlari
yapabilmelidir.”
OA2. “Kendini bir kaliba sokmayan idealist bir gretmen olmalidir.

OA3. “Her konuda idealist olmalidir. Nerede olursa olsun kendi nasil yasamak istiyor ise sinifi

1l

ona ¢evirmelidir.’

s’

OA13. “Yaparak yasayarak ogreten bir idealist bir 6gretmen olmalidir.’

1

0A13. “Ogrencilere karsi ciddi anlamda saburly olsun.”’
OA26. “Profesyonel bir kimlige sahip égretmenin anlayish ve sabirli olmast lazim.”

0A2. “Cocuklar arasinda ayrim yapmayan bir kimlik gelistirmeli yani zamanda ¢ocuklara kars

ilgili olmalidir.”

]

0A5. “Ogrencilere esit davranan bir égretmen kimligine sahip olsun.’
0A6. “Ogrenciler arasinda ayrimcilik yapmasin ve hepsi ile ilgili olsun.”

0A16. “Profesyonel kimlige sahip bir 6gretmen gidecegi yerde konusacaklar: dili, siyasi goriisleri,

>

dini inamglarina gére ayrim yapmamalidir. Tek 6nemsedigi bir insana bir seyler gretmek olsun.’
0435. “Ogrencileri karst adaletli olmasini isterim.”

0A436. “Ogrencilerine karst vicdanh bir 6gretmen olmalidir.

Ogretmen adaylarinin profesyonel bir 6gretmen kimligine sahip 6gretmende olmasi
gereken Ozelliklere iliskin Ornek cilimleler incelendiginde; o6gretmen adaylarinin
profesyonel bir kimlige sahip Ogretmen Ozellikleri arasindaki en Onemli 6zelligin
ogrencilere karsi tutumu oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmimn bazilari
Ogretmenlerin dgrencilere kars1 adaletli, sabirli ve ilgili olmas1 gerektigi yoniinde goriis
belirtmislerdir. Ayrica profesyonel bir kimlige sahip 6gretmenin idealist, arastirmaci ve
yeniliklere agik olmasinin hem 6gretmen adaylarinin gelisimleri hem de 6grencilerin
O0grenim siliresi boyunca Ogrenimlerini ve yaraticiliklarini arttirma agisindan faydali
olacag diisiincesini dile getirmislerdir. Ogretmen adaylarmnin gériislerine genel olarak
bakildiginda, profesyonel kimlige sahip dgretmende kisilik 6zelliklerinin 6nemli bir

yere sahip oldugu sdylenebilir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine iliskin elde edilen bulgular, ilgili

calismalarla karsilastirilarak tartisilmis ve yorumlanmustir.

5.1. Tartisma

5.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Ogretmen adaylarinin  6gretmen kimligini gelistirmelerinde etkili olan etmenler
Olceginde yer alan faktorler arasinda en yiiksek etkiye sahip olan kisisel 6zellikler
boyutunun oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin kisisel ozellikleri arasinda
cocuklart ¢ok sevmeleri ve hosgoriilii olmalart 6gretmen kimligini en yiiksek diizeyde
sekillenmesini saglayan etmenler oldugu gorilmiistir.  Bu noktada Ogretmen
adaylarmin 6gretmen kimligi gelisimi siirecinde kendi kisisel ozelliklerine yonelik
farkindaliklarinin -~ artmis  olmast  mesleki  kimligin  kisisel  Ozellikler ile
iligkilendirmelerine katki sagladigi sdylenebilir. Kisilik 6zellikleri boyutunda yer alan
maddeler arasinda 6gretmen adaylarinin ¢ocuklart ¢ok seviyor olmalar1 ve ¢ocuklara
karst hosgoriilii bir sekilde davranmalar1 etkili iletisimi yiiksek bir simif ortami
sagladigindan o6gretmen kimliginin olumlu yonde etkileyen en etkili etmen oldugu
saptanmigtir. Bu sonugtan yola ¢ikarak kisilik &zelliklerinin 6gretmen adaylarinin
uygulama siirecinde ¢ocuklara 6gretmen Kimliklerini daha iyi tanitma ve kendilerini
tanima olanagi saglayabilir. Bununla birlikte bireylerin sicakkanli olmalari, bir seyler
ogretmenin verdigi hazzi fark etmeleri ve dgretmenlik mesleginin kendilerine uygun

oldugu kesfetmeleri meslegi igsellestirmelerine ve kimlik olusumunu sekillenmesine
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katki sagladign belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin kisilik 6zellikleri arasinda
herkesten farkli 6gretmen olmak isteme duygusu kimlik olusumunu az etkiledigi tespit
edilmistir. Genel olarak incelendiginde Ogretmen adaylarinin kisisel o6zellikleri
O0gretmen kimliginin gelisiminde Onemli bir merdiven gorevi iistlenmis oldugu
sOylenebilir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligini gelistirmelerinde
etkili olan etmenler arasinda yakin ve sosyal ¢evrenin etkisinin en az oldugu tespit
edilmistir. Yakin ve sosyal cevre etki diizeyleri incelendiginde 6gretmen adaylarini
yakin c¢evredeki rol model aldig1r 6gretmenlerin kimlik olusum evresinde ortalamanin
iistinde etkiledigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarini ailelerinin  6gretmenlige
yonlendirmesi 6gretmen kimligini etkileyen etmenlerden biri oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarma aileleri  “dgretmenlik sana ¢ok yakisiyor’, ‘dgretmenlik rahat
meslek.” tarzindaki ciimleler kurmus olabilir. Aileler bu tutumlar1 ile bireyler
ogretmenlik meslegine yonlendirmis olabilir. Bireylerin meslek seciminde en az etkiye
sahip olan yakin arkadaglarinin 6gretmenlige yonlendirmesi oldugu belirlenmistir.
Bireylerin mesleki kimliginin yonlendirmesinde ¢evrenin etkisi ¢ok az oldugu
sOylenebilir. Bireylerin mesleki kimliklerinin olusumunda yakin ve sosyal ¢evre gibi
faktorlerin genel etki diizeyleri kisisel 6zellikleri gére az oldugu i¢cin yakin ve sosyal
cevrenin dolayli yonden etkiledigi sdylenebilir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin
kimliklerinin olusumunda kisisel 6zelliklerin yiiksek etki diizeyi oldugu i¢in dogrudan
etkileyen faktorler arasinda oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarmi Ogretmen
kimligini gelisiminde etkili olan etmenler 6l¢eginde yer alan diger faktorler arasinda
yiiksekogretim Oncesi okul yasantisi, 6gretmenlik deneyimi, meslegin Ozellikleri ve
medya etkisi boyutlar1 yer almaktadir. Ogretmen adaylarim yiiksekdgretim dncesinde
okul yasantisinda boyutunda lise 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusumunda etkisinin
yiikksek oldugu belirlenmistir. Bundan dolayr lise diizeyindeki 6grencilerin meslek
secimi i¢in karar verme asamalarinda oldugundan o6gretmenlerinin etki diizeylerinin
yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu yoniiyle 6gretmen kimliginin yapilanmasinin baslangi¢
evresinin ilk basamaklarinin bu siirecte ortaya ¢iktigi sOylenebilir. Bununla birlikte
ilkokul, ortaokul &gretmenlerinin dgretmen kimligini olusumunda 6nemli etkilerinin

oldugunu s6ylemek miimkiin goriinmektedir.

Ogretmen adaylarmin  dgretmen kimliginin gercek anlamda sekillenmesinde
ogretmenlik deneyim siirecinin de ayr1 bir dSneme sahip oldugu sdylenebilir. Ogretmen

adaylarimin uygulama yaptig1 okuldaki basarili uygulama deneyimleri hem Kkisisel
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ozelliklerinin farkina varmalarini olanak sagladigi gibi hem de 6gretmen kimligi yonelik
farkindaliklarinin artmasini saglayabilmektedir. Bundan dolay1 bireylerin 6gretmenlik
uygulamasi kimlik gelisimini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Uygulama siirecinde
okuldaki 6gretmenlerin dayanigsmasi kimlik olusumunda fazla bir etkiye sahip olmadigi
belirlenmistir. Bu sonugta 6gretmen adaylarinin okullarda dogrudan gérev yapmadiklari
icin okuldaki 6gretmen dayanismasini kimlikleri tizerinde 6nemli bir etki yapmadigi
soylenebilir. Bireylerin ileri doniik yasamlarini planlamasini yaparken oOgretmen
mesleginde calisma kosullarini géz Oniine aldiklarinda ailelerine daha fazla zaman
ayirabileceklerinden dolayr kimlik olusumunu olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir.
Bunun aksine toplum yoniinde 6nemli olan ve bireylerin yetistirilmesinde etkin olan
Ogretmenlerin gelir diizeyleri kimlik olusumu olumsuz yonde etkiledigi ortaya ¢ikmuistir.
Ogretmen adaylarmin kimlik gelisim siirecinde medya etkisi boyutunun etki diizeyinin
onemli oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin filmlerde gordiigii ve kitaplarda
okudugu Ogretmen figiirleri kimlik olusumlarinda yiiksek bir etkiye sahip oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte Ogretmen adaylarnin zihinlerinde bir 6gretmen
figiiriiniin canlanmasina buna benzer bir 6gretmen kimligi insa etmelerine kaynaklik
ettigi sdylenebilir. Bunun yaninda gazetelerde okuduklari haberlerin kimlik olusumunu
olumsuz yonde etkiledigi i¢in az etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Bu sonucta
medyanin dgretmenlerin olumsuz haberlerle giindeme getirmesinin énemli bir etkisinin
oldugu soylenebilir. Bu sonuclar genel olarak degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin
O0gretmen kimliginin gelisiminde tek bir faktorden cok birden fazla faktoriin etkili
oldugu ve bunlarin 6gretmen kimligi tizerinde az ya da ¢ok etki yaparak 6gretmenlik

kimliginin insasinda yap1 taslarini olusturabilmektedir.

5.1.2. ikinci Alt Probleme liskin Bulgularin Tartisilmasi

Ogretmen adaylarinin dgretmen kimliginin olusturulmasinda etkili olan etmenlerin
cinsiyete gore anlamli olarak farklilasmadigi belirlenmistir. Bundan dolay1 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi dncesinde kimlik gelisimini dogrudan veya dolayli
bicimde etkileyen etmenlerin cinsiyete gore sekillenmedigi soylenebilir. Mesleki
kimligin yapilanmasinda cinsiyet degiskeninin yiiksek Ogretim Oncesi ve sonrasinda
O0gretmen adaylarinin zihinlerinde farkindalik diizeyi olusturacak bicimde etkili

olmadig1 sdylenebilir.
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5.1.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimliginin olusturulmasinda etkili olan etmenlerin
ogrenim goriilen boliime gore anlamli olarak farklilasmadig1 belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmen kimliginin yapilanmasinda temel egitim programinda yer alan
boliimlerin tiiriine gore sekillenmedigi ve 6gretmen kimliginin olusumunda etkili olan

etmenlerin de mesleki kimlik olusumunda bransa gore farklilagsmadig1 goriilmiistiir.

5.1.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin dordiincii alt probleme iliskin bulgularin tartisilmasindan itibaren nitel
bulgularin tartismasina yer verilmistir. Nicel verileri desteklemek i¢in 6gretmen adaylari
ile yapilan goriismeden elde edilen bulgularin tartismasinda; 6gretmen adaylarinin
dgretmen kimligi olusumunda birgok faktoriin etkili oldugu tespit edilmistir. Ogretmen
kimliginin ingsasinin ilk temellerinin yiiksek Ogretim Oncesi donemde Ogretmenler
tarafindan atildigi sdylenebilir. Bu sonucun nicel verilerle paralellik gosterdigi tespit
edilmistir. Cocuklarin mesleki kimlik olusumlarinin basit diizeyde sekillenmesi temel
egitim siirecinde baslayarak yiiksekdgretim silirecine kadar devam ettigi ve
ogretmenlerin mesleki model olusturdugu sdylenebilir. Benzer sekilde Yasar, Bilaloglu
ve Karabay’in (2013) yaptigi ¢alismada ogretmen kimligini 6nceki egitim yasantilari
boyunca kendilerini derinden etkileyen, onlari 6gretmen olmaya yonelten ve kendilerine
model olarak segtikleri 6gretmenlerinin oldugunu tespit etmistir. Bununda bireylerin
ogretmenlik meslegine yonelmesine olanak sagladigi bir gercektir. Aile ve yakin
cevrelerinin tutumlar1 ve Ogretmenlik meslegini icra eden bireylerin fazla olmasi
O0gretmen kimliginin yap1 taslarinin olusmasina katki saglayan diger bir etmen oldugu
tespit edilmistir. Bu sonucun nicel verilerle paralellik gosterdigi belirlenmistir. Benzer
sekilde Yasar, Bilaloglu ve Karabay’in (2013) yaptigi ¢aligmada aile g¢evresindeki
ogretmen olan tanidiklarinin kendilerine olumlu model oldugunu ve secimlerinde etkili
oldugunu saptamugtir. Ayrica ¢evrenin ¢ Ogretmenlik rahat meslek’, ‘Ogretmenlik bayana
cok yakistyor’ tarzinda tutumlarin kimligin yapisini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir.

Bireylerin tizerinde ¢evresel faktorlerin kimlik algisin1 olumlu yonde etkiledigi soylenebilir.

Ogretmen adaylar1 dgretmen kimliginin gelisimini lisans egitimi siirecindeki alan

dersleri, egitim bilimleri dersleri, uygulama derslerinin ve Ogretim elemanlar1 hem
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olumlu yénde hem de olumsuz yonde etkiledigi belirtmislerdir. Ogretmen adaylari
Ogretmen kimliginin gelisiminde bazi alan dersleri ve egitim derslerinin igeriginin
faydali oldugunu diistindiigiinden olumlu kimlik insas1 olusturduklarini belirtmislerdir.
Benzer sekilde Yasar, Bilaloglu ve Karabay’in (2013) yaptig1 ¢alismada katilimcilar
aldiklar1 derslerin mesleki bilgilerini artirdigimi ifade ederken, uygulamali derslerin
Ozellikle kendilerini 6gretmen gibi hissetmelerindeki olumlu etkilerini tespit etmistir.
Baz1 6gretmen adaylar1 derslerin isleyis slirecinde durmadan sunum yapmalar1 kimlik
insasin1 olumsuz etkiledigini ve Ogretmenlikten soguduklarini ifade etmislerdir. Bu
siirece ek olarak O0gretim elemanlarinin asagilayici tavirlari ve ders aktarimindaki
aksakliklar1 kimlik yapisim1 daha olumsuz bir yone cektigini belirtmislerdir. Bu
durumda 6gretmen kimlik nitelikli bir sekilde yapilanmasini engelleyecegi soylenebilir.
Kimlik gelisimi icin 6gretim elemanlariin ders isleyis bicimleri ve tutumlar1 ayri bir
oneme sahip oldugu tespit edilmistir. Ogretmen kimliginin gelisini en ¢ok etkileyen
faktoriin 6gretmenlik uygulamast oldugunu belirlenmistir. Bireyler yaparak yasayarak
ogrendikleri ve Ogrencilerle yakindan etkilesim i¢inde olduklart igin kimliklerini
tanimalarint ve tanitmalart sansina sahip olduklarini belirtmislerdir. Uygulama
stirecinde kendilerini i¢sel olarak gbzlemleme, arkadaslarini ve rehber 6gretmenlerini
gbzlemleme firsatlar1 sagladiklari icin farkli kimlik yapilarim1 kendi kimlik yapilariyla
iliskilendirdiklerini ifade etmislerdir. Bu sonugtan yola ¢ikarak 6gretmen kimliginin
gelistirmesinde O0gretmenlik deneyimi Ogretmen adaylarinin profesyonellesmeleri igin
biitin etmenleri iginde kilit noktayr olusturdugu soylenebilir. Ayrica uygulama
stirecinde rehber Ogretmenlerin kimligin ingasinda rol model olmalar1 mesleki
Ozelliklerin gelismesine katki sagladigi belirlenmistir. Benzer sekilde Alexandar, Wyk
ve Moreeng (2014) yaptigi ¢alismada O6gretmen kimliginin insasini giiclenmek igin
ogrencilerin rehber 6gretmenleri tarafindan yapilandirilmis bir mentorluk programina
maruz kalmasinin kisisel gelisim ve mesleki gelisimin iyilestirilmesi i¢in yeterli

firsattan daha fazlasini sagladigi sonucuna ulagilmistir.

Ogretmen adaylar1 gereksiz oldugunu diisiindiikleri derslerin olumsuz ydnde kimlik
olusmasina neden oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin dersleri algilayis
bigimleri kimlik yapilanmasmm &nemli diizeyde etkiledigi sdylenebilir. Ogretmen
adaylar1 kimlik olusumunu etkileyen etmenler arasinda kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin
oldugunu belirtmistir. Bunun yani sira kimligini gelisimini filmlerdeki, Kitaplardaki

ogretmen figiirleri ve sosyal medya iizerinden yapilan sosyal sorumluluk projeleri
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olumlu yonde etkiler iken haberlerde 6gretmene yonelik olumsuz durumlarin olmasi
kimlik gelisimlerine olumsuz yonde etki ettigi tespit edilmistir. Bu yoniiyle 6gretmen
kimliginin gelisiminde medyanin énemli 6lgiide olumlu ya da olumsuz bir etki yaptigi
soylenebilir. Bu sonucun nicel verilerle paralellik gdsterdigi belirlenmistir. Ogretmen
adaylar1 meslegin esnek caligma saatlerine sahip olmasinin ve yaz tatillerinin uzun
olmas1 gibi mesleki 6zelliklerin 6gretmen kimligini gelisimini olumlu yonde etkiledigini
belirtmiglerdir. Bu bulgular nicel verilerle paralellik gostermektedir. Bunun yaninda
temel egitim Ogretmenlerinin i olanaklarmin fazla olmasi 6gretmen kimliginin
gelisimini olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bireylerin ‘mezun oldugumda issiz
kalmayacagim’ gibi kaygilarinin olmamasi kimlik olusumunu olumlu yonde etkiledigi
soylenebilir. Ogretmen adaylarmin kisisel 6zelliklerinin meslege uygun olmasini
diisiindiirmesi mesleki kimligin igsellestirmesine katkist oldugu yoniindedir. Bu
bulgularin nicel verileri destekledigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin cinsel kimligi
ogretmen kimlik olusumunda etkili oldugu belirlenirken nicel verilerde farkindalik
olusturmadig: tespit edilmistir. Cinsel kimlik ile ilgili nitel bulgular nicel bulgularla
celismektedir. Nitel verilerde cinsiyetin O6gretmen kimligi olusumunu etkiledigi
belirlenmistir. Genel olarak 6gretmen kimliginin gelisimde etkili olan faktorlerin etki
diizeyleri birbirinden farki olsa da kimlik insasinin yapilanmasinda 6énemli bir role sahip
oldugu soylenebilir. Benzer sekilde Lerseth (2013) yaptigi calismada Ogretmen
adaylarinin kimlik gelisimini ge¢mis deneyimleri, 6gretmenleri ile olan deneyimleri,
kendi kimliklerinin 6grenci tarafindan taninmasi, alan bilgisi, 6gretmenlik pedagojosini

gibi pekgok faktoriin oldugunu ve kimlik i¢in 6nemli oldugu sonucuna ulagmstir.

5.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik algisiin sekillenmesinde rol model aldiklarr ilkokul
ogretmenlerinin  olusturdugu  belirlenmistir.  Ogretmenlik ~ deneyimi  siirecinde
zihinlerinde olusan algi olumlu yonde ise onlar gibi davrandiklar1 ve onlarin olumsuz
yonde olan davranmiglarini yapmamaya 6zen gosterdikleri tespit edilmistir. Bundan
dolayr Ogretmen adaylarinin  68retmenlik  algilarinin  sekillenmesinde  ilkokul
ogretmenlerinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Diger bir yandan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik algisinin sekillenmesinde yakin ve sosyal ¢evreninde etkisi bulunmaktadir.

Yani adaylarin 6gretmenlik algisinin sekillenmesinde ailelerinde 6gretmen meslegine
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sahip olan Ogretmenlerinin goriislerinin etkisi oldugu belirlenmistir. Bu etki bazi
Ogretmen adaylarinda olumsuz bir alg1 olusturup kimligin yapilanmasini engellemekte
bazi Ogretmen adaylarinda da olumlu bir algi vesilesiyle kimlik olusumunu katki
saglamaktadir. Bundan dolay1 diisiincelerin Ogretmen meslegine olan tutumun
farklilasmasina neden oldugu sdylenebilir. Ayrica temel egitim Ogretmenlerinin bayan
olmasini diisiinen bir toplum anlayisinda kaynakli olarak erkek 6gretmen adaylar1 bu
tutumlarinin  dgretmen algilarini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinin olumlu olan Ogretmen algilarini yasantilarinda dolayr olumsuz yonde
degistigi sdylenebilir. Bununla birlikte egitim programinda yer alan derslerin, 6gretim
elemanlarinin dersleri isleyis bigimleri ve tutumlarinin da Ogretmen adaylarinda
ogretmenlik algisinin sekillenmesinde 6nemli bir katki sagladigi belirlenmistir. Bunu
Ogretmen adaylarinin zihinlerindeki 6gretmen figiiriinlin nitelikli olarak yapilanmasinda
etkili oldugu soOylenebilir. Yapilanma niteliksiz oldugunda 6gretmen adaylarinin
zihinlerinde ‘Biz iyi bir O0gretmen olabilecek miyiz?’ sorunun belirmesine neden
olabilir. Ogretmen adaylarinin géniillii kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin &gretmen
algilarmi olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin  6gretmen
deneyimi siirecinde Ogretmenligi yaparak yasayarak deneyimlemeleri, bazilarinin
kendilerine olan 6zgiivenlerinin artmasini saglamis bu da kaygi diizeylerini azaltmistir.
Bu da 6gretmen adaylarinin meslege yaklasimlarinin olumlu yonde olmasimi katki
sagladig1 soylenebilir. Bazi Ogretmen adaylarinin 6grencilerle yasadiklart iletisim
kopukluklarindan dolayr ogretmenlik algist olumsuz yonde etkilenebilmektedir.
Ogretmenlik deneyiminde yasanilan olumlu ve olumsuz tecriibeler zihinde var olan
ogretmen figliriiniin sekillenmesini hem dogrudan hem de dolayli yonden etkilenebildigi

sOylenebilir.

5.1.6. Altinc1 Alt Probleme liskin Bulgularin Tartisiilmasi

Ogretmen adaylarinin kendilerinde gelistirdikleri 6gretmen kimligi dogrultusunda
bazilarinin alan bilgisinde yeterli oldugu, bazi adaylarin ise alan bilgisi konusunda
yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylar1 alan derslerinin gretimli
olanlarinda uygulama yaptiklarindan dolayr kendilerini yeterli oldugunu ifade
etmislerdir. Derslerin uygulamali olarak islenmesi yeterlilik diizeyini arttirdigini

soylenebilir. Ogretmen adaylar1 yetersiz olduklarini diisiindiikleri derslerin uygulamasi
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olmadig1 i¢in derslerin anlatimi siirecinde sikint1 yasamis olabilirler. Bu sonuglardan
yola c¢ikarak yetersizliklerin Ogretmen yetistirme programindaki eksikliklerden
kaynaklandig1 sdylenebilir. Bunun yani sira bazilar1 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik
meslegine hazir hissetmelerini; ders anlatim siirecinde 6grencilerle etkili iletisim
kurmalar1 ve smif yonetiminde yeterli olduklarim1 fark etmeleri ile olustugunu
belirtmiglerdir. Yaparak yasayarak kesfetmenin 6gretmen adaylarinin farkindalik
diizeylerinin artmasma destek sagladigi soylenebilir. Ancak bazi 6gretmen adaylar
cocuklar soru sordugunda yetisemediklerini ve sinifta sorun ¢iktiginda ne yapacaklarini
bilemedikleri i¢i simif hakimiyeti ve Ogrencilerle etkili iletisim kurmada kendilerini
yetersiz hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu durumun 6gretmen kimligini olumsuz yonde
etkilemis olabilir. Bu sonugtan yola ¢ikarak dgretmen yetistirme programinda yer alan
pedagojik formasyon egitiminde aksaklarin oldugunu sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmen yeterliligini 6gretmenlik uygulamasi, 6gretim elemanlarinin ders
isleyis bicimleri ve bilgi diizeyleri gibi etmenlerin olumlu yonde etkiledigi diger taraftan
lisans derslerindeki eksikliklerin ve bazi ogretim elemanlarinin  ders anlatim
yontemlerindeki hatalarin olumsuz etki diizeyine sebep oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarmin yeterlilik diizeylerini etkileyen etmenlerin dgretmenlik kimligini
de onemli diizeyde etkiledigi sOylenebilir. Benzer sekilde Atmaci’nin (2017) yaptigi
caligmada katilimcilarin 6gretmen yeterliklerinin 6gretmenlik kimligi tizerinde olumlu
etkiye sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Ogretmen adaylari yeterlilik diizeylerinin
olumlu olmasi olumlu bir kimlik insasin1 katki saglar iken olumsuz olmasi olumsuz

yonde kimlik insasina neden olabilir.

5.1.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Profesyonel bir 6gretmen kimligi gelistirmek i¢in Ggretmen yetistirme programinda
diizenleme yapilmasi ve dgretmenlik deneyimde degisikliklerin yapilamasinin gerekli
oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin egitim programlarina girislerinden énce
miilakat yapilamasi gerektigi belirtmiglerdir. Bunlarin ¢ocukluk yillarinda egitim
siirecinde Ogretmen meslegine yonelik yetistirilmesi siire¢ sonunda meslek Oncesi
yeterlilik smavi yapilmasi ile birlikte profesyonel kimlige sahip bir Ogretmen
yetistirmenin daha verimli olacagi saptanmistir. Egitim sisteminde profesyonel bir

ogretmen kimligi olusturmanin ilk olarak temel egitim asamasinda baslamasinin
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kimligin profesyonellik diizeyi yoniinden etkili olacagi sdylenebilir. Bu noktada temel
egitim dgretmenleri kimligin yapilanmasinda énem teskil ettigi sdylenebilir. Ogretmen
yetistirme programinin profesyonel bir 6gretmen kimligi olusturmada pek ¢ok etkisinin
oldugu belirlenmistir. Buna benzer sekilde Friesen ve Besley (2013) yaptig1 ¢alismada
o0gretmen adaylarinin profesyonel bir 6gretim kimligi gelistirdigi siireglerinde 6gretmen
egitim programlart i¢in bir¢ok etkisi oldugu sonucuna ulasmistir. Bununla birlikte
Ogretmen adaylar1 teorik derslerin uygulamasinin olmasi profesyonel kimlik i¢in 6nemli
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 bunun da daha etkili olmasi icin
uygulamaya doniik smiflarin olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari
yaparak yasayarak 0grenme ortami saglanmis olacagi i¢in ¢agdas anlayisi daha kolay
benimseyeceklerdir. Yani egitim siirecinde teorik derslerin meslege yonelik uygulama
alanlarinin olmas1 profesyonel bir 6gretmen kimligine sahip 6gretmen yetistirmek icin
yararlt olacagi soylenebilir. Ayrica 6gretmen adaylar1 bazilar1 6gretim elemanlarinin
ogrencilerle iletisim icinde olmasi gerektigini ve aym1 zamanda denetlenmesinin
O0gretmen adaylarinin profesyonel bir 6gretmen kimliklerinin gelisimi i¢in ayri bir
oneme sahip olacagini belirtmislerdir. Ogretim elemanlarmin denetlenmesi hem egitim
fakiiltelerinin niteligi i¢in hem de mesleki kimligin profesyonel bi¢imde sekillenmesi
olanak saglayabilir. Ogretmen yetistirme sisteminde profesyonel bir &gretmen
kimliginin olusumu i¢in okul uygulamasi derslerinin 6nemli bir yere sahip oldugu tespit
edilmistir. Bundan dolay1 6gretmen yetistirme sisteminde siirecinde uygulama
derslerinin profesyonel kimlige sahip bir dgretmen yetistirmek icin her yil olmasi
gerektigini belirlenmistir. Ayrica uygulama siirecinde 6gretmen adaylarinin videolar:
cekilerek sonrasinda bu videolar1 6gretim elemanlar1 ve diger 6gretmen adaylarinin
yorumlamasi bireylerin kimlik yapisini1 aksaklari giderecegini belirtmislerdir. Bireyler
kimligindeki olumlu ve olumsuz yonleri kendi goziinden ve digerlerinin goziinde
gormesi kimliginin nasil oldugu daha net anlayabilmesine olanak saglar. Bu
sonuglardan yola ¢ikarak mikro 6gretimin agirlikli olarak uygulamalarda kullanildig: bir
egitim sistemi diizenlenebilir.  Ayrica bu sistem sayesinde 6gretmen adaylarinin
ogretmen kimliginin profesyonel bir sekilde yapilandirmak isteyip istemedigine karar
verme asamasini erkenden fark etmesine olanak saglayabilir. Bununda 6gretmenlik
meslegini icra etmesi acisindan istekli bireylerin yonelmesini saglayabilir ve nitelikli

O0gretmenlerin yetismesine katkida bulunabilir.
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5.1.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Ogretmen adaylarinin profesyonel bir 6gretmen kimligine sahip olan bir dgretmende
olmast gereken oOzellikler arasinda mesleki ozellikler ve kigisel Ozellikler oldugu
belirlenmistir. Profesyonel bir 6gretmende etkili iletisim kurmak i¢in diksiyonun 6nemli
oldugu tespit edilmistir. Nitelikli bir Ogretmende etkili konusmanin profesyonel
ogretmen kimliginin en etkili sekilde icra etmesine katki saglayacagi soylenebilir.
Ogretmenlerin alanina hakim olmasi profesyonel kimlik icin 6nemli oldugu
gorilmistiir. Bunun yaninda 6gretmenlerin alanina hakim olup derse hazirlikli gelmesi
ile birlikte derste 6grencilerle etkili iletisim kurmasi bireylerin gelecegine yonelik
gelisimlerini olumlu yonde etkileyecegi ve nitelikli bireylerin gelismesiyle birlikte
toplumun kalkinmasina katkis1 olacagi sdylenebilir. Ogretmen adaylar1 profesyonel bir
kimlige sahip 6gretmenin yapilandiric1 yaklasimi benimsemis olacagini ve dgrencilerin
yaparak yasayarak O6grenecegi Ogrenme ortami hazirlayacagini ifade etmislerdir. Bu
sonucta yola ¢ikarak profesyonel kimligi nitelikli olan 6gretmenin ¢agdas bir anlayist
benimsedigini sOylenebilir. Profesyonel bir 6gretmen kimligine sahip égretmenin kisilik
ozellikleri arasinda Ogrencilere karsi adaletli, sabirli ve ilgili oldugu tespit edilmistir.
Profesyonel bir kimlige sahip 6gretmen oOzellikleri arasindaki en onemli 6zelligin
Ogrencilere karsi tutumu oldugunu sdylenebilir. Bunun yaninda kendini bir kaliba
sokmayan siirekli dinamik ve gelisime acik Ogretmenin profesyonel kimliginin
yeniliklere acik oldugu belirlenmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak profesyonel bir kimlige
sahip Ogretmenin arastirmaci olmasi ve kendini gelistirmeye 6nem vermesi kimligin

niteligini daha iist seviyelere tasiyabilir.

5.2. Sonuglar

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligini gelistirmelerinde etkili olan faktorlerin ve
kendilerinde gelistirdikleri 6gretmenlik kimligi algisinin incelendigi bu ¢alismada elde

edilen sonuclar agagida siralanmaistir.

1. Nicel verilerden elde edilen sonuglara gore Ogretmen adaylariin kisisel
ozellikleri ogretmen kimliginin gelisiminde en yiiksek etki diizeyine sahip
oldugu tespit edilmistir. Kisilik 6zelikleri boyutunda en etkili olan etmenlerin

Ogretmen adaylarinin ¢ocuklar1 cok sevmesi ve ¢ocuklara karsi hosgoriilii olmasi
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saptanmistir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligini gelistirmelerinde
etkili olan etmenlerin cinsiyete gore anlamli olarak farklilasmadig1 saptanmustir.
Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligini gelistirmelerinde
etkili olan etmenlerin Ogrenim goriilen bolime gore anlamli olarak
farklilasmadig1 belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin dgretmen kimligini gelistirmelerinde yakin ve sosyal
cevre faktoriinilin etki diizeyinin en diisiik oldugu belirlenmistir. Yakin ve sosyal
cevre faktoriinde ¢evrenin olumlu yondeki meslege yonelik ifadeleri ve agirlikl
olarak ¢evrenin 6gretmenlerle dolu olmasi kimligi etkiledigi tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarmm  &gretmen kimligi yiiksekogretim &ncesinde lise
Ogretmenlerinin, Ogretmenlik deneyimi siirecinde basarili  uygulamalar
yapmalarinin, yakin ve sosyal cevredeki rol model aldiklar1 6gretmenlerin,
meslegin 6zelliklerinde ileride ailelerine fazla zaman ayirabileceklerini bilmeleri
bunun disinda medya etkisinde izledikleri film ve okuduklar1 kitaplardaki
Ogretmen figlirleri en ¢ok etkileyen etmenler oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmi 6gretmen kimligi yiiksekdgretim 6ncesinde ortaokul
Ogretmenleri, 6gretmenlik deneyimi siirecinde 6gretmenlerin dayanigsmasi, yakin
ve sosyal ¢evredeki arkadaglarmmin Ogretmenlige yonlendirmesi, meslegin
Ozelliklerinde Ogretmenlerin gelir diizeyleri bunun disinda medya etkisinde
izledikleri gazetelerde yer alan Ogretmen yonelik haberlerin en az etkileyen

etmenler oldugu tespit edilmistir.

Nitel verilerin sonuglarina gore yiiksek 6gretim oncesi okul yasantisi, lisans
egitimi, medya etkisi, mesleki ve kisisel 6zelliklerin, yakin ve sosyal ¢evrenin,
ogretmenlik deneyiminin 6gretmen kimliginin olusumunu hem olumlu hem de

olumsuz yonde etkileyen faktorler arasinda yer aldig: tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin kimligini gelistirmelerinde yiiksekdgretim 6ncesi okul
yasantilarinda ilkokul 6gretmenlerinin rol model oldugu ve kimligi etkiledigi
belirlenmistir. Cevrenin meslege karsit olan olumlu tutumu kimlikte gelisim
saglarken cinsiyet ile ilgili yapilan olumsuz tutumlarin kimlik gelisimini
engelledigi tespit edilmistir. Bunun disinda lisans egitimi siirecinde alinan

derslerin bazilarinin etkili oldugu bazilarmin ise kimligi etkilemedigi
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saptanmistir. Bunlarin derslerin igerikleri ilgili oldugu belirlenmistir. Bunun
yaninda derslerde O6gretim elemanlarmin tutumlart 6gretmen adaylarinin
kimligini ig¢sel olarak yiiceltmesine katki saglarken bazilarint meslekten
sogutarak kimlik gelisimini engellemis oldugu belirlenmistir. Ogretmen
kimligini en ¢ok etkileyen faktoriin 6gretmenlik uygulamasi oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarmin son sinifa kadar gelistirdikleri &gretmen
kimligini uygulama stirecinde en iyi sekilde algilama firsat1 bulduklari i¢in en iyi
yapilanmanin bu asamada oldugu saptanmistir. Ayrica uygulama siirecindeki
rehber oOgretmenlerin  gozlemlemeleri kimligin yapilanmasimi ekstra katki
sagladig1 belirlenmistir. Bunun diginda filmlerde izledikleri 6gretmen rollerinden
cok etkilendikleri ve onlar gibi kimlik insa etmek icin ¢abaladiklar1 tespit
edilmistir. Bunun yaninda olumsuz Ogretmen haberleri bireylerin korkuya
kapilmasina neden oldugu i¢in kimlik gelisimi engelledigi belirlenmistir.
Meslegin ozelliklerine agisindan ise ¢aligma saatleri kisa, tatillerin uzun olmasi
Ogretmen adaylarmin meslegin avantajli yanlarinin oldugu diistinmeleri kimligi
olumlu yonde etkiledigini gostermistir.

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik algilarmin sekillenmesinde agirlikli olarak
ogretmenlik deneyiminin etkili oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin sinif
icinde 6grencilerle etkilesim i¢ginde olmasi ve siniftaki tecriibelerle 6gretmenlik
meslegini yapabileceklerine dair inanglar1 6gretmenlik algisini olumlu yonde
etkiledigi belirlenmistir. Bunun aksine uygulamadaki rehber o6gretmenlerin
Ogretmen adaylarma ve ¢ocuklara karst olumsuz tutumlart 6gretmenlik algisim
olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin
zihinlerinde var olan Ogretmen figiiriiniin yapilanmasi lisans Oncesi okul
yasantis1 ile basladigi lisans egitimi siirecin devam ettigi saptanmistir. Bu
doénemde rol model aldiklar1 6gretmenlerin algilarin1 olumlu etkilendiklerinden
ders anlatim siirecinde onlar gibi davrandiklar1 saptanmistir. Bunun aksine
Ogretmen adaylari 6gretmenlerinin olumsuz davranis zihinlerindeki 6gretmen
algisint ‘Ben onun gibi 6gretmem olmam.” diyerek farklilasmasina neden
oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte yakin ve sosyal ¢evrenin tutumlari
Ogretmenlik algisinin sekillenmesinde araci oldugu tespit edilmistir. Yani
doguda 6gretmenlik yapan c¢evre yakinlarinin oradaki olumsuz sartlar yasadigini

anlatmas1 meslege karst olumsuz algi olusturdugu belirlemistir. Bunun yaninda
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yakin ¢evrenin ‘Okuldncesi O0gretmenleri bayan olur.” ifadeleri ogretmenlik
algistm olumsuz sekilde etkiledigi tespit edilmistir. Ogretmenlik egitiminde
medya ve sosyal faaliyetlerin etkisiyle de 6gretmenlik algilarinin hem olumlu
hem de olumsuz ydnde sekillendigi tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin
izledikleri filmlerde 6gretmen figiirleri adaylarin zihinlerinde ‘Ben boyle bir
Ogretmen olmaliyim’ diisiincesinin belirmesiyle 6gretmen algilar1 olumlu yonde
etkilendigi tespit edilmistir. Bunun aksine televizyondaki Ogretmene siddet,
dogu hizmetinin zorluklar1 gibi haberler 6gretmen algisin1 olumsuz etkiledigi

belirlenmistir.

Ogretmen  adaylarmin  kendilerinde  gelistirdikleri ~ 6gretmen  kimligi
dogrultusunda 6gretmen mesleginin genel yeterliliklerine bazi adaylarin sahip
oldugu, bazilarinin ise sahip olmadiklar1 yoniinde goriis bildirdikleri
goriilmustiir. Bu yeterlilik diizeylerinin artmasini saglayan teorik derslerin,
Ogretim elemanlarinin ders isleyis bicimleri oldugu tespit edilmistir. Bunun
aksine bazi derslerin igeriklerinin eksik olmasi, uygulamaya doniik olmadiklar
ve 0gretim elemanlarmin bu dersleri verimli islemediklerinden dolay1 6gretmen
yeterliliklerinde eksiklikler oldugu belirlenmistir.  Bu sonuglar 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik egitimi ve ogretmenlik deneyimi siirecinde yeterlilik
diizeyleri hem olumlu hem de olumsuz etkilendigi gostermistir.

Ogretmen adaylarmin profesyonel bir 6gretmen kimligi gelistirmek icin
Ogretmen yetistirme sistemi ile ilgili ilk olarak 6gretmen yetistirme programinda
diizenlemeler yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu diizenlemelerin teorik
derslerin uygulama siniflar1 kurularak etkin sekilde kullanilmasi yoniinde oldugu
saptanmigtir. Bununla birlikte 6gretmen adaylart 6gretmenlik deneyiminde
degisiklikler yapilmasina yonelik Onerilerde bulunmuslardir. Bunlarin basinda
ogretmenlik uygulamasinin her yil olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Ayrica
uygulamalarin  mikro Ogretimli  bir sekilde olmasi1 {izerine Oneride
bulunmuslardir.

Ogretmen adaylarinin profesyonel bir 6gretmen kimligine sahip &gretmende
olmast gereken Ozelliklerin basinda nitelikli kisisel o6zelliklerin  olmast
gerektigini daha sonra mesleki Ozelliklerin  hepsine sahip olmalarinin

profesyonellige katkist olacagi belirtmislerdir. Kisisel 6zelliklerin de 6grencilere
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kars1 sabirli, adaletli olan ve etkili iletisim kurabilen, dinamik, yenilik¢i bir
kimlik ozellikleri profesyonelligi sagladigi belirlenmistir. Mesleki 6zelliklerde
alana hakim olma ve smif hakimiyeti profesyonel kimliginin 6zelliklerinde

temel yapi tas1 oldugu saptanmustir.

Bu sonuglar dogrultusunda etkili bir 6gretmen kimligi gelistirilmesi agisindan

asagida Oneriler gelistirilmistir.

5.3. Oneriler

1. Medyada; 6gretmenlerle ilgili sadece olumsuz haberler yerine olumlu rol
modellerin oldugu haberler, filmler verilebilir. Basarili ¢aligmalar yapan
olumlu bir 6gretmen kimligi gelistirmis 6gretmenlerin ¢aligmalar1 medyaya
yansitilabilir.

2. llkokul, ortaokul ve lise &gretmenlerine dgrencilerine olumlu bir rol model
olabilmeleri igin meslek 6ncesi ve meslek i¢inde egitimler verilebilir.

3. Ogretmenlik uygulama siireci 6gretmen adaylarinin dgrenci, mentdr 6gretmen
ve Ogretim elamanlar1 ile etkili bir iletisim kurabilecegi bir siirece
doniistiiriilebilir.

4. Ogretmenlik uygulamasinda gorev alan 6gretmenlerin mentdr egitimi almasi
ve bu alana segilen Ogretmenlerin alaninda ve mesleginde basarili 6rnek
kigilerden se¢ilmesi saglanabilir.

5. Ogretmenlerin mesleki statiisiiniin artirilmas1 ve 0Ogretmen maaslarmin
iyilestirilmesi saglanabilir.

6. Ogretmenlerin ihtiyag oraninda béliimlere alinmasi ve mezun olduklarinda
atanabilmelerine olanak saglanabilir.

7. Ogretmen adaylarmin meslege secilirken duyussal ve kisilik dzelliklerinin goz
oniline alinmasina olanak saglayan bir degerlendirme siireci hayata gecirilebilir.

8. Universitelerde egitim fakiiltelerinde ~Ogrencinin  yaparak yasayarak
ogrenmesine olanak saglayan bir siirecin hakim kilinmasi ve Ogretim
elamanlarinin 6gretmen adaylarina rol model olusturacak etkili bir 6gretmenlik
kimligine sahip olmalar1 yoniinde hizmet i¢i ve oncesinde egitimsel bir siire¢

hayata gegirilebilir.
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9. Ogretmen kimliginin gelisimi i¢in 6gretmenlere hizmet i¢i egitim verilebilir.
10. Ogretmen adaylarinin &gretmen kimliginin gelisimin nitelikli olmas1 igin
Ogretim yetistirme sisteminin etkililigi i¢in programlarin bu yonde

gelistirilmesi saglanabilir.
Ogretmen kimligi ile ilgili yapilacak arastirmalara iliskin su dnerilerde bulunulabilir.

1. Arastirmanin benzeri fakli tiniversite ve farkli boliimde 6grenim goérmekte olan
ogretmen adaylarina uygulanabilir.

2. Ogretmen adaylar1 ve dgretmenligini yapan 6gretmenlerin bir arada incelendigi
farkl1 bir ¢calisma yapilarak sonuglar karsilastirilabilir.

3. Ogretmen kimligi agisindan etkili bir kurum olma 6zelligi hala tartigilan kdy
enstitiisiic doneminde mezun olan 6gretmenlerin kimlik gelisiminde etkili olan

faktorleri belirlemeye doniik olarak caligsmalar yapilabilir.
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Ek 1.0gretmen Adaylarinin Ogretmen Kimliginin Olustusmasin1 Etkileyen Etmenler

Olgegi

Sevgili 6gretmen adaylari;
Bu galisma, siz degerli dgretmen adaylarmin 6gretmenlik kimliklerini gelistirmelerinde etkili olan etmenlerin
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu ylizden asagidaki sorulara vereceginiz cevaplar, arastirma amaciyla
kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Liitfen tiim sorular igtenlikle yanitlaymiz ve higbir soruyu bos birakmayiniz.
Katkilariniz ve samimi cevaplariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Necdet AYKAC
Mugla Sitki Kogman Universitesi

BOLUM 1: KiSiSEL BiLGi FORMU

1. Cinsiyetiniz: Kadm () Erkek ()

2. Ogrenim goriilen boliim: Smif Ogretmenligi ( )

Okuldncesi Ogretmenligi ()

Y. Lisans Ogr. Gozde BACAKOGLU
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

BOLUM 2: Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Kimliginin Olusmasim Etkileyen Etmenler Olcegi

Hig etkilemedi

Cok az etkiledi

Biraz etkiledi

Etkiledi

Cok etkiledi

Gelecekte nasul bir 6gretmen olacagimi;

. Ailemin beni 6gretmenlik meslegine yonlendirmesi

. Yakin arkadaslarimin beni 6gretmenlik meslegine yonlendirmesi

w

. Akrabalarimin beni 6gretmenlik meslegine yonlendirmesi

. Yakin ¢cevremde rol model aldigim 6gretmenler

. Ilkokul 6gretmenime duydugum hayranlik

. Ortaokul egitimim siirecinde hayranlik duydugum &gretmenler

2 | | &

. Lise egitimim siirecinde hayranlik duydugum 6gretmenler

e}

. Ogretmenlik uygulamas icin gittigim okuldaki 6gretmenlerin birbiri ile olan dayanigmasi

9. Uygulama yaptigim okuldaki 6grencilerle etkilesimim

10.

Uygulama yaptigim okuldaki yonetici davranislar

11.

Uygulama yaptigim okuldaki basarili uygulama deneyimlerim

12.

Cocuklari ¢ok seviyor olmam

13.

Kisilik 6zelliklerime uygun bir meslek olduguna inanmam

14.

Birilerine bir sey dgretmekten duydugum haz

15.

Herkesten farkli bir 6gretmen olmak istemem

16.

Sicakkanl: birisi olmam

17.

Hosgoriilii olmam

18.

Siirekli 6grenme istegim

19.

Ogretmenlerin gelir diizeyi

20.

Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii

21.

Ogretmenlik mesleginin daha esnek calisma kosullari

22.

Aileme daha fazla zaman ayirabilme olanagi

23.

Cinsiyetime uygun bir meslek oldugunu diisiinmem

24

. Filmlerde gordiigiim 6gretmen figiirleri

25

. Okudugum kitaplardaki 6gretmen figiirleri
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26. Sosyal medyadaki 6gretmenlere yonelik haberler

27. TV dizilerinde izledigim 6gretmen figiirleri

28. Gazetelerde okudugum 6gretmenlere yonelik haberler
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Ek 2. Yari-yapilandirilmis Goriisme Formu

YARI-YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

BOLUM I

1. Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

BOLUM 11
1. Ogretmen kimliginizi olusturmanizda etkili olan etmenler nelerdir?
2. Okul deneyiminin &gretmen kimliginizin {izerinde nasil bir etki yaptigini
diisiiyorsunuz?
3. Ogretmenlik kimligini gelistirmelerinizde etkili olan faktdrler Ogretmenlik

alginizi ne dl¢iide etkiledi?

4. Kendinizde gelistirdiginiz  6gretmen kimligi  dogrultusunda Ogretmen
yeterliligine ne 6l¢iide sahip oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

5. Lisans egitimi boyunca kendinizde gelistirdiginiz Ogretmen kimligi

dogrultusunda gelecekte nasil bir 6gretmen olacaginizi diislinliyorsunuz?

6. Profesyonel bir Ogretmen kimligi gelistirmek icin bir 6gretmen nasil
yetistirilmelidir?
7. Profesyonel bir 6gretmen kimligine sahip 6gretmende olmasi gereken 6zellikler

nelerdir?
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