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OZET

SINIF OGRETMENI ADAYLARININ AKADEMIK OZ-YETERLIKLERININ
CESITLi DEGISKENLER ACISINDAN iINCELENMESI

Gozde CAVA KURU

Yiiksek Lisans Tezi, Temel Egitim Ana Bilim Daly/Sinif Egitimi Bilim Dal

Tez Damismani: Dog. Dr. Siileyman CAN

Ocak 2018, 68 sayfa

Egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde planlamasi, uygulamasi, karsilastigi
problemlerle miicadele etme ¢abasi, elestirel diistinme becerisi sinif 6gretmen adaylarinin
akademik 6z-yeterlik inancina baglidir. Bundan dolay1 6gretmen adaylarinin akademik
Oz-yeterliklerinin arttirilmasina yonelik caligmalar 6nem tasimaktadir. Bu baglamda
aragtirmanin amaci1 Tiirkiye’deki Sinif Ogretmeni adaylarmin akademik 6z-yeterlik
durumlarim ¢esitli  degigkenlere gore belirlemektir. Arastirma tarama modelinde
gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) Tiirkiye
[statistiki Bolge Birimleri smiflandirmasinda tespit edilen bdlgelerde yer alan ve bu
bolgelerden belirlenen devlet iiniversitelerinde yer alan Egitim Fakiiltesi Siif Egitimi
Anabilim Dalinda 6grenim gormekte olan 4. simif 6gretmen adaylari olustururken,
orneklemini ise basit seckisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenen 22 {iniversiteden 1298
siif 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Arastirmada Owen ve Froman (1988) tarafindan
gelistirilen Ekici (2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanan 33 maddelik “Akademik Oz-
Yeterlik Olgegi” kullamlmigtir. Verilerin analizinde yiizde, frekans ve ortalama;
degiskenlere gore akademik Oz-yeterlikleri arasinda anlamli farkin olup olmadigini
bulmak i¢in t-Testi, One Way ANOVA; tek yonlii varyans analizinde farklilasmayi
belirlemek amaciyla Scheffe Testi kullanilmustir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore;

Siif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlik ortalamalar1 3.19’dir ‘Orta’ diizeyde
akademik 6z-yeterlige sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Sif 6gretmen adaylarinin
akademik 6z-yeterlik alt boyutlarinin ‘Orta’ diizeyde oldugu belirlenmistir.

Smif 6gretmeni adaylarimin akademik not ortalama degiskenine gore akademik 06z-
yeterlik diizeylerinde ve alt boyutlarinda anlamli bir farklilagmanin oldugu tespit
edilmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet degiskenine gore akademik 6z-yeterlik diizeylerinde,
bilissel uygulamalar boyutunda, teknik beceriler boyutunda anlamli farklilik
bulunmustur. Bu anlamli farkliligin kadin sinif 6gretmeni adaylarinin lehine oldugu tespit
edilmistir.



Smif 6gretmeni adaylarinin ailelerin yasadigi bolge degiskenine gore akademik 06z-
yeterlik diizeylerinde, biligsel uygulamalar boyutunda, teknik beceriler boyutunda
anlamh farklilik belirlenmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin anne egitim durumu degiskenine gore akademik 6z-yeterlik
diizeylerinde anlamli farklilasma tespit edilmemistir. Akademik Oz-yeterligin teknik
beceriler boyutunda anlamli farklilasma bulunmustur.

Smif 6gretmen adaylarimin akademik 06z-yeterlik diizeylerinin baba egitim durumu
degiskenine gore anlamli farklilik tasinmadigi tespit edilmistir.

Sinif 6gretmen adaylarmin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin ailenin sosyo-ekonomik
diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik tasinmadigi tespit edilmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin lisans aldigi bélimden memnun olma durumu degiskenine
gore akademik 6z-yeterlik diizeylerinde ve alt boyutlarinda anlamli bir farklilasma oldugu
goriilmiistiir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin ikna etme becerisi degiskenine gore akademik 6z-yeterlik
diizeylerinde ve alt boyutlarinda anlaml bir farklilagsma bulunmustur.

Bu baglamda gelecegimize yon verecek olan 6gretmen adaylarinin alan bilgisiyle birlikte
her yonden c¢ok iyi donanmis, yeni fikirlere ve gelismelere acik bir yapisinin olmasi
gerekir. Bu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin
yiiksek 0z-yeterlik inancina sahip olmasi beklenir. Bu ylizden 6gretmenlerin akademik
0z-yeterligini arttirict ¢aligmalara sik¢a yer verilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Sif 6gretmeni aday1, 6gretmen adayi, akademik 6z-yeterlik, 6z-
yeterlik
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF PRE-SERVICE CLASSROOM TEACHERS’
ACADEMIC SELF-EFFICACY IN TERMS OF DIFFERENT VARIABLES

Gozde CAVA KURU

Master’s Thesis, Basic Education Program, Classroom Education Department

Thesis Advisor: Assoc. Prof. Siileyman CAN

January 2018, 68 page

Effective planning and implementation of educational-instructional activities by pre-
service classroom teachers, the effort they invest to solve the problems they encounter
and their critical thinking skills; all depend on academic self-efficacy beliefs of pre-
service classroom teachers. Thus, research focusing on the ways of enhancing the
academic self-efficacy of pre-service teachers is of great importance. In this regard, the
purpose of the current study is to determine the pre-service classroom teachers’ academic
self-efficacy depending on different variables. The study employed the survey model.
The universe of the study is comprised of 4™ year students attending the classroom teacher
education departments of the education faculties in the state universities selected from the
regions determined by the Statistical Regional Units of the Turkish Statistical Institute
(TUIK) and the sampling consists of a total of 1298 pre-service classroom teachers from
22 universities selected by using the simple random sampling method. In the current
study, the 33-item “Academic Self-efficacy Scale” developed by Owen and Froman
(1988) and adapted to Turkish by Ekici (2012) was used to collect data. In the analysis of
the collected data, percentages, frequencies and means were calculated; t-test and One
Way ANOVA were run to determine whether the participants’ self-efficacy varies
significantly depending on the variables and Sheffe Test was used to determine the
differentiation in one-way variance analysis.

The analyses revealed the following results;

The pre-service classroom teachers’ mean academic self-efficacy is 3.19; that is, they
have a medium level academic self-efficacy. The pre-service teachers’ sub-dimensions of
the self-efficacy were also found to be at the medium level.

The pre-service teachers’ academic self-efficacy and its sub-dimensions were found to be
varying significantly depending on the variable of grade point average.

Depending on the variable of gender, significant differences were found in their academic
self-efficacy levels and the sub-dimensions of cognitive applications and technical skills.
These significant differences are in favor of female pre-service teachers.
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The pre-service teachers’ self-efficacy levels and the sub-dimensions of cognitive
applications and technical skills were found to be varying significantly depending on the
family’s place of residence.

The pre-service teachers’ self-efficacy levels were found to be varying significantly
depending on the variable of mother’s education status. No significant difference was
found for the sub-dimension of technical skills.

The pre-service teachers’ self-efficacy levels were found to be not varying significantly
depending on the variable of father’s education status.

The pre-service teachers’ self-efficacy levels were found to be not varying significantly
depending on the family’s socio-economic status.

Depending on the pre-service teachers’ level of satisfaction with the department they are
attending, the pre-service teachers’ self-efficacy levels and its sub-dimensions vary
significantly.

The pre-service teachers’ self-efficacy levels and the sub-dimensions of self-efficacy
were found to be varying significantly depending on the variable of the pre-service
teachers’ persuasion skill.

Pre-service teachers who will give direction to our future are expected to have a good
content knowledge, to be well qualified and open to new ideas and developments. For
them to fulfill these duties and responsibilities, they need to have high self-efficacy
beliefs. Therefore, activities to enhance academic self-efficacy should be frequently
included in teacher training programs.

Key words: Pre-service classroom teacher, pre-service teacher, academic self-efficacy,
self-efficacy
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ONSOZ

Milletlerin ¢cagdas medeniyet seviyesine ulasmasinda egitim en 6nemli etkendir. Egitim
kisinin ¢evresiyle uyum kurmasi, onu anlamlandirmasi, kendi becerilerini en iist seviyeye
cikarip onu etkin bir bigimde kullanabilmesi i¢in gerekli bilgilerin tiimiinii iceren uzun
bir stlirectir.  Bu siireci etkili bir bi¢imde kullanilmasinda en biiyiik gorev
ogretmenlerimize diismektedir. Ogretmenlerimizin bu gorev ve sorumluluklari en iyi, en
dogru sekilde yerine getirebilmesi i¢in yiiksek akademik Oz-yeterlik inancina sahip
olmasi gerekir. Bu amag dogrultusunda sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlik
inanclar1 belirtilen degiskenler dogrultusunda degerlendirilip yorumlanmistir.

Bu tez Mugla Sitkt Kogman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nce (BAP)
16/168 proje koduyla desteklenmistir. Destekleri i¢in en igten tesekkiirlerimi sunuyorum.
Ayrica aragtirmanin her asamasinda yanimda olan, desteklerini higbir zaman
esirgemeyen, fikirleriyle bana yol gosteren, kisisel 6zellikleriyle de 6rnek aldigim, biiyiik
destek gordiigiim Degerli Hocam ve Danigmanim Dog. Dr. Siilleyman CAN’a sonsuz
tesekkiir ederim.

Arastirmam boyunca her zaman yardimimi gordigiim, desteklerini hi¢bir zaman
esirgemeyen degerli hocalarim; Ars. Gor. Halil COKCALISKAN, Ars. Gor. Alper
YORULMAZ a sonsuz tesekkiir ederim. Tiirkgeye uyarlanan “Akademik Oz-Yeterlik
Olgegi”ni kullanmama izin veren Giilay EKICI’ye, sonsuz saygilarimla ¢ok tesekkiir
ederim.

Calismalarimda her zaman yanimda olan desteklerini esirgemeyen sevgili annem Giilfer
CAVA’ya, sevgili babam Osman CAVA’ya, kiz kardesim Gizem CAVA’ya ve sevgili
esim Cihan KURU’ya tesekkiir ederim. Tezi hazirlama siirecinde yogun ve stresli
donemimde her zaman destegini gordiigiim arkadasim Seher KUCUKMARAS’a sonsuz
tesekkiir ederim.

Go6zde CAVA KURU
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BOLUM |

GIRIS

Egitim insanoglunun 6grenme yeteneginin olugmasi ile baslayip yasami boyunca da
devam eden uzun soluklu bir siirectir. Bireylerin kendini gelistirip ilerlemesini saglayarak
milletlerin muasir medeniyet seviyesine ulasmasinda en temel etkendir (Kaya, 1989).
Egitim iilkelerin bilimsel olarak kalkinmasini, teknolojik olarak ilerlemesini ve insanlarin

daha planli ve sistemli yasamasini saglar.

Egitimin ilerlemesi, basarili olmasi ve kaliteli doniitler elde edilmesi 6gretmene baglidir.
Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2014 yilinda yapmis oldugu tanima gore 6gretmeni, genel
kiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon egitimi alarak yliksekégretim kurumlarindan
yetismis olan, farkli derece, tiirdeki Orgiin ve yaygmn egitim kurumlari ile kurs ve
seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini yiiriiten kisi olarak tanimlamaktadir. Ogretmen
yasadig1 ortama bagl olarak; etrafindaki insanlar1 yonlendiren, etkileyen, onlara her
konuda yol gosteren, gelecek nesillere 11k tutan, onlar1 sekillendiren, vatanina ve

milletine faydali bireyler yetistiren uzman kisidir (Kavcar, 1999; Késeoglu, 1994).

Sinif 6gretmenleri egitim-6gretim kurumlarinda oldukga 6nemli bir yere sahiptir. Cilinkii
cocugun ilk egitimi ailede baslayip akabinde ilkokul kurumlarinda sekillenmektedir. Bir
sinif 6gretmeni ¢ocugun bilissel, duyussal, psikomotor ve sosyal becerileri yoniinden bir
biitiin olarak gelismesine katkida bulunur. Gilinlimiiz egitim felsefesine gore arastiran,
sorgulayan, empati kuran, 6grenmeyi 6grenen, elestirel diisiinen, yaratici fikirlere agik
olan bireyleri yetistirmede biiyiik sorumluluk siif 6gretmenlerine aittir. Bu donemde
kazanilan bilgi beceri ve tutumlar diger donemler iizerinde zemin olusturmaktadir
(Giirkan, 1993). Egitimin temel taslarindan biri olan sinif 6gretmenlerine bu konuda

oldukea biiyiik gorevler diismektedir.



Sinif 6gretmeninin niteligi ve alaninda uzman olmasi kaliteli bir egitim almasina baglidir.
Gegmisten glinlimiize 6gretmenlik meslegini incelemis olursak Tirk egitim tarihinde ilk
O0gretmen okullar1 1848 yilinda faaliyete ge¢mistir. Kokl bir gegmisi olan bu okullarin
egitim-6gretim acisindan daha tecriibeli ve bilgi dolu olduklarmi gésterir. “Ogretmenlik
meslegi; 4 Haziran 1973 tarih ve 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda ele alinmus,
degerlendirilmis ve 6gretmenlik; “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili 6gretim
gorevlerini tizerine alan O6zel bir ihtisas meslegidir” diye tanimlanmistir. Kanunda,
O0gretmenler bu gorevlerini “Tiirk Milli Egitiminin temel ilkelerine ve amaglarina uygun
olarak yerine getirmekle yilikiimliidiirler” denilmektedir. Yine ad1 gecen yasada “hangi
kademede olursa olsun 6gretmen adaylarinin yiiksekogretimden gegmeleri esastir ve
ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyonla
saglanir” hiikiimleriyle Ogretmen adaylarinin yetisme/yetistirilmeleri de temel bazi
esaslara baglanmistir (Aydin, 2007). Ogretmen okullarindaki egitim-6gretimin isleyisi

siif 6gretmenini nitelik bakimindan daha iist diizeye ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

Sinif 6gretmen adaylarinin daha nitelikli olmasi aldig1 egitimin yaninda akademik 6z-
yeterlik inancina da baglhidir. Akademik 6z-yeterlik, bireye verilen akademik bir gérevin
belirlenen basar1 seviyesinde yapabilecegine iliskin algisidir (Satici, 2013). Akademik
oz-yeterlik becerileri yiiksek olan sinif 6gretmen adaylarinin ele aldiklart problemleri
hizli ¢czme, zorlu gorevleri yerine getirme, olumsuz durumlarla miicadele etme giiciine
sahiptir. Bu yiizden sinif 6gretmen adaylarinin akademik oz-yeterliklerini arttirirken
Ogretim niteligi ve ortaya koyacaklari ¢iktilar da 6nemlidir. Ciktilarin kaliteli olmasi
nitelikli bir 6gretmen yetismesine katki saglar. Bu da egitimin kalitesini arttirir. Bundan
dolayr sinif ogretmeni adaylarmin akademik 6z-yeterliklerinin arttirilmasina yonelik

caligmalar 6nem tagimaktadir.

1.1. Problem Durumu

Egitim kisinin dogumuyla birlikte baglayip 6liinceye kadar devam eden 6grenmelerinin;
cevresiyle uyum kurmasi, onu anlamlandirmasi, kendi becerilerini en iist seviyeye ¢ikarip
onu etkin bir bi¢imde kullanabilmesi i¢in gerekli bilgilerin tiimiinii igeren bir siirectir
(Geng ve Eryaman, 2007). Bu siireci etkili ve verimli bir sekilde kullanmak da 6gretmenin
gorevidir (Capa ve Cil, 2000; Cetinkaya, 2009; Semerci, Semerci, Elitisiik ve Kartal,
2012).



Ogretmenin egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde planlamasi, uygulamas,
karsilastig1 problemlerle miicadele etme c¢abasi, elestirel diisiinme becerisi 6gretmen
adaylarmn niteligine baglidir (Dogan ve Coban, 2009; Terzi ve Tezci, 2007). Ogretmen
adaylarinin bu niteliklerini gerceklestirebilmesi kendilerine olan gliven ve algilarina
baghdir. Bu baglamda ogretmen adaylarmin akademik 06z-yeterlik inanglarinin
belirlenmesi ve incelenmesi; davranislarini anlama, agiklama ve gelistirme olanag,
O0grenimleri esnasinda gosterecekleri ¢abalarinin, problemlerle miicadele etme gii¢lerinin
ve basarilariin yordanmasina katki saglar (Aktas, 2017; Yagci1 ve Aksoy, 2015).
Ogretmen adaylarmin akademik 6z-yeterliklerini arttirmak 6nemlidir. Simf dgretmen
adaylarin akademik &z-yeterliklerini artirirken 6gretim niteligi ve ortaya koyacaklari
ciktilar da 6nemlidir. Ciktilarin kalitesi nitelikli bir 6gretmen yetigsmesini, bu da egitim
kalitesinin artmasin1 saglar. Bundan dolayr 6gretmen adaylarmin akademik 6z-
yeterliklerinin arttirllmasina yonelik ¢caligmalar 6nem tasimaktadir.

Akademik o0z-yeterligi olumsuz etkileyen degiskenlere yonelik ¢6ziim yollarinin
arastirilmasi1 akademik 6z-yeterligin arttirilmasina katki saglayacaktir. Buradan hareketle
bu aragtirmanin problemi sinif 6gretmeni adaylariin akademik 6z-yeterlik durumlarini

ortaya ¢ikarmaktir.

1.2. Problem Ciimlesi

Tirkiye’deki simif O6gretmeni adaylarinin  akademik 6z-yeterlik durumlart ¢esitli

degiskenlere gore anlamli farklilik gdstermekte midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu bilgiler 1s1¢inda arastirmanin temel amact; Tiirkiye' deki Sinif Ogretmeni adaylarmin
akademik 6z-yeterlik durumlarini belirlemektir. Bu dogrultuda akademik 6z-yeterlik ile
akademik not ortalamasi, cinsiyet, ailelerin yasadigi bolge, anne-baba egitim durumu,
ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, lisans egitimi aldig1 bolimden memnun olma durumu,

ikna becerisi arasinda bir farklilik olup olmadiginin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.
Bu baglamda arastirmada su alt problemlere cevap arayacaktir:

1. Smnf Ogretmeni adaylarinin akademik &z-yeterlik diizeyleri nedir?



2. Sif 6gretmeni adaylarinin;
2.1. Akademik not ortalamasina gore akademik 6z-yeterlikleri,
2.2. Cinsiyete gore akademik 6z-yeterlikleri,
2.3. Ailelerin yasadigi bolgeye gore akademik 6z-yeterlikleri,
2.4. Anne egitim durumuna gore akademik 6z-yeterlikleri,
2.5. Baba egitim durumuna gore akademik 6z-yeterlikleri,
2.6. Ailenin sosyo-ekonomik diizeyine gore akademik 6z-yeterlikleri,
2.7. Lisans egitimi aldig1 bolimden memnun olma diizeyine gére akademik 6z-
yeterlikleri,
2.8. Ikna etme becerileri ile akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir fark var

midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Egitim toplumu her yoniiyle etkileyen ayni zamanda da toplumdan etkilenen ve
cevresiyle biitiin olusturan bir sistemdir. Sistemin igerisinde yer alan 6gretmen, 6grenci
ve bulundugu cevre egitimin en énemli 6geleridir. Nitelikli ve nicelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi, kiiltiiriimiiziin gelecek kusaklara aktarilmasi, benimsetilmesi ve bunun
sonucunda saglikli bir toplumun olusmasinda Ogretmenlerimize biiyiik gorevler
diismektedir (Aydin, 2007; Giirkan, 1993). Bu yiizden 6gretmenlerimizin gorevlerini

yerine getirebilmesi i¢in kendilerine olan giivenleri 6nemlidir.

Egitim sisteminin temel tagimi olusturan ilkokul egitimi gelecek kademeler i¢in 6n
kosuldur. Bu kosulun kaliteli ve verimli olabilmesinde en Onemli etken smif
ogretmenidir. Bundan dolay1 bir sinif 6gretmeni ¢ocugun biligsel, duyussal, fiziksel ve
sosyal gelisimlerinden sorumlu bireydir (Senemoglu, 1992). Bu sorumluluklar1 en iyi
sekilde yerine getirebilmesi i¢in simif Ogretmenleri akademik O6z-yeterlik yoniinden

donanimli olmalidir.

Sinif 6gretmeni adaylarimin yiiksek akademik Oz-yeterlige sahip olmasi icin lisans
doneminde alacagi egitimlerle akademik 6z-yeterlikleri desteklenmelidir. Bu sebepten
dolay1 Egitim Fakiilteleri nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda aktif rol oynamaktadir.
Sinif Sgretmenlerinin iyi bir sekilde yetismesi i¢in akademik oz-yeterliklerinin ne

durumda oldugunu bilmemiz 6nemlidir. Bu alanda yapilan arastirmalara bakildiginda



katilimeilarin sayisinin yeterli olmadigi, akademik 6z-yeterligi etkileyen degiskenlerin
yeteri kadar irdelenmedigi goriilmiistiir. Bu nedenlerden dolay1 daha genis ¢apta ve daha
fazla degiskenin ele alinarak yapilacak bu arastirma ile sorunun tespit edilmesi ve
gelistirilmesi, bu dogrultuda olumsuz faktorlere yonelik ¢6ziim yollarinin ortaya

konulacak olmast agisindan oldukga énemlidir.

1.5. Varsayimlar

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarin veri toplama araglarindaki sorulara objektif ve

samimi cevap verecekleri varsayilmaktadir.

1.6. Smirhhiklar

Bu aragtirmada
1. Arastirma, 2015-2016 egitim 6gretim yili bahar dénemi,

2. Arastirmanin calisma grubu Tiirkiye Istatistik Kumunun (TUIK) Tiirkiye
[statistiki Bolge Birimleri siniflandirmasinda belirlenen 6rneklem bélgelerinden

secilen birer tiniversite ile sinirhidir.

3. Aragtirmanin ¢alisma grubu segilen iiniversitelerin Egitim Fakdiltelerinin Sinif

Egitimi ABD 4. smif 6grencileri ile sinirlidir.

1.7. Tanimlar

Arastirmada gegen bazi kavramlarin tanimlart asagida verilmistir.

Smif Ogretmeni: ilkokulun ilk dért yilinda dgrencilere toplumsal yasamda gerekli olan

temel bilgi, beceri ve tutumlari kazandiran kisidir (MEB, 2014).

Oz-Yeterlik: Kisilerin verilen gorevleri gerceklestirmek icin gerekli olan eylemleri
orgiitleme ve yerine getirme konusundaki kapasitelerine olan inanglaridir (Bandura,

1997).



Akademik Oz-Yeterlik: Bireyin verilen bir akademik bir gérevi belirlenmis olan basari

seviyesinde yapabilecegi konusundaki algisidir (Satict, 2013).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILIi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, arastirma konusu ile ilgili kuramsal ¢ergeve yer verilmistir.

Egitim kisinin dogumuyla birlikte baslayip 6liinceye kadar devam eden d6grenmelerinin,
cevresiyle uyum kurmasi, onu anlamlandirmasi, kendi becerilerini en iist seviyeye ¢ikarip
onu etkin bir bigimde kullanabilmesi i¢in gerekli bilgilerin tiimiinii i¢eren bir siirectir. Bu

stirect etkili bir bigimde kullanmak da 6gretmenin gorevidir.

Sinif dgretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterliklerini arttirmak 6nemlidir. Akademik
0z-yeterligi yiiksek olan smif dgretmenleri; problem ¢ozme becerisi, miicadele etme
cabasi, elestirel diisiinme becerisi yiiksek olan bireylerdir. Ogrenme-6gretme siirecinde
onemli role sahiptir. Bu da nitelikli, saglikli egitim-6gretim ortamin olugmasini saglar.
Bundan dolay1 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterliklerinin arttirilmasina yonelik
caligmalar 6nem tasimaktadir. Bu baglamda akademik 6z-yeterligi olumsuz etkileyen
degiskenlere yonelik ¢6ziim yollarinin arastirilmasi akademik 6z-yeterligin arttirilmasina

katk1 saglayacaktir.

2.1. Oz-Yeterlik Kavram

Bandura (1997) 6z-yeterligi, bireyin belirlenmis olan eylemleri yapmak veya bazi isleri
basarmak icin yeteneklerine iliskin duyduklar1 giiven durumu olarak tanimlamaktadir.
Donald (2003) 6z-yeterligi bireyin bir isi kendisinin basarip basaramama durumuna
iligkin inanc1 olarak tanimlamaktadir (Akt. Senol, 2012). Bireyin kendini en iyi sekilde
tantylp var olan yeteneklerini sergilemesine yonelik inang¢ yetisidir. Bireyin bu

yeteneklerini gerceklestirmesi i¢in kendi 6z-yeterligine giivenmesi gerekir.

Bireyin belli performansi basarmak i¢in eylemleri planlayip organize ederek istenen
basari seviyesine ulasip ulagsmayacagina dair kendisine olan algisidir. Oz-yeterlik diizeyi

yiiksek olan bireyler kars1 karsiya kaldiklar1 problemlerin ¢oziimiinde daha rahat ve



verimlidirler. Bu sekilde diislinen bireylerde kaygi ve stres diizeyi daha azdir. Ele aldiklar
problemleri zorluk ¢ekmeden yiiksek bir kararlilikla ¢ozerler. Bu nedenle engellerle basa
cikabilme becerisi yiiksek olan bireylerin 6z-yeterlik inanglar1 da yiiksektir. Oz-yeterlik
bireylerin basarma duygularini, kendine inanma azimlerini ve zorluklar karsisindaki
miicadelesini olumlu yonde etkiler. Bu durum da bireylerin motivasyonlarina ve

hareketlerine yansir.

2.2. Oz-Yeterlik inancinin Kaynaklar:

Oz-yeterlik inanglarinin olusmasinda bireyin yasantilari, dolayl yasantilar, psikolojik
deneyimler ve sozel ikna olmak iizere dort temel kaynak &nemli rol oynamaktadir. Oz
yeterlik inanci bu kaynaklardan beslenmektedir (Azar, 2010; Bandura, 1977; Kiremit,
2006).

2.2.1. Bireyin Yasantilari

Kisinin benliginde en ¢ok hafizasinda yer alan bilgi kendi 6z yasantilaridir. Dort temel
kaynaktan biri olan bireyin yasantilar1 6z-yeterlik {izerinde en 6nemli etkiye sahiptir.
Bireylerin yasantilar1 ile kazandigi tecriibeler sonucunda elde ettigi doniitler kendi
performansinin  degerlendirilmesine  katkida bulunur. Ayrica bireyin ge¢mis

yasantisindan olumlu doniitler almasi 6z-yeterligini de artirir.

2.2.2. Dolayh Yasantilar

Bireyler 6z-yeterlik inanglarini; baskalarinin davraniglarini, tecriibelerini gézlemleyip
irdeleyerek kendi 6z-yeterlik inanglarini sekillendirir. Kisi kendisine 6rnek aldigi bireyle
nasil bir bag kurarsa ve neticesinde yaptig1 davranislarin sonuglarindan olumlu, saglikli
doniitler aldigimi hissederse bireyin 6z-yeterlik inancindan o kadar ¢ok etkilendigini
sOylemek miimkiindiir. Kisinin kendi yeterliligini arttirmasi i¢in listlin goriilen drneklerin

gozlenmesi de gerekmektedir.



2.2.3. Sozel ikna

Bireyin gerekli eylemleri yapacak yetenege sahip olduklarini s6zlii olarak ifade etmesidir.
Sozel iknada, kisinin basarili olacagina iligkin tesvik edilmesi bireyi basariya yoneltir.
Bireyde calisma istegi uyandirir, bilgi ve becerilerin ilerlemesini saglayarak 6z-yeterlik
inancini1 olumlu yonde gelistirir. Gergeklesmesi miimkiin olmayan s6zel iknalar, bireyin
0z-yeterligine olan inancini zayiflatir (Bandura ve Wood, 1989; Bandura, 1994; Pajares,
1997).

2.2.4. Psikolojik Deneyimler

Oz-yeterlik inanclarini etkileyen stres, kaygi, endise gibi durumlar kisinin yasadig
psikolojik deneyimleridir. Psikolojik durumunu olumsuz etkileyen ruh halleri 6z-yeterlik
algisin1 azaltirken olumlu etkileyen ruh halleri ise 6z-yeterlik algisini arttirir. Kisinin
yasadig1 duygusal ve fiziksel durumlar 6z-yeterlik inancin sekillenmesinde rol oynar

(Bandura ve Wood, 1989; Bandura, 1994; Kiremit, 2006; Pajares, 2002).

2.3. Ogretmenlerin Oz-Yeterlik inanclar

Gelisen ve degisen diinyada egitim sistemi de siirekli kendini yenileyip degismektedir.
Bu da Ogretmenlik mesleginin isleyisini degistirmektedir. Yeni gelisen miifredatla
birlikte 6gretmenin bir gorevi yerine, artik birden fazla gérev ve sorumluluklar1 olmustur.
Klasik 6gretmen modeli gerilerde kalip sadece bilgi veren degil bunlarin yaninda bilgileri
kullanma becerisi, 6grenmeyi 6greten, yaratict diisiinebilen, elestiriye agik, 6z-yeterligi
yiiksek, karar verme becerisine sahip nesiller yetistirebilendir. Ogretmenlerin degisen
diinya ile birlikte kendilerini gelistirmeleri bu dogrultuda kendilerini siirekli giincelleyen
bir yapida olmasi gerekmektedir. Bu durumda da 6gretmenlerin 6grencileri daha ileri bir
seviyeye tasimasi beklenmektedir. Genel bir kaniya varacak olursak iyi bir 6grenci
yetistirmek i¢in iyi bir de 6gretmenin yetismesi gerekmektedir. Bunu da gerceklestirecek
olan Ogretmen yetistiren kurumlarin ¢agin gereksinimlerini karsilayacak, yarinlara
giivenle hazirlayacak sekilde ¢ok 1yi donatilmis, yenilikei fikirlere agik bir yapida olmasi
gerekir. Bundan dolayr bu gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmesi igin

dgretmenlerin yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip olmasi beklenir. Ogretmenin 6z-yeterlik
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inanci egitim sistemi, 0grenme-6gretme siireci ve dgrenciler iizerinde dnemli bir etkiye

sahiptir.

Ogretmenin iginde bulundugu sinif, okul ortami ve ¢evrenin farkli olmasi &z-yeterlik
inancin1 da farkli bir bigimde sekillendirir. Ogretmen cevresiyle bir biitiindiir.
Cevresindeki sozel iknalar, psikolojik durumlar olumlu yonde olursa 6gretmen yiiksek

oz-yeterlik inancina sahip olur (Ozata, 2007).

Oz-yeterligi yiiksek olan dgretmenler egitim ogretim siirecine hakim, kendi alaninda
donaniml yiiksek 6zgiivene sahip bireylerdir. Sinif hakimiyeti yiiksek olup karsilastigi
problemleri kolaylikla ¢6zerek zaman kaybi gibi olumsuz faktorii ortadan kaldirir.
Gelecek nesillerin alt yapisini olusturacak olan dgretmenler bilgi ve becerileri etkin
kullanarak siki ve saglam bir temel atip giizel bir egitim ortami olusturur. Ogrencilerin
stres, sinav kaygisi, psikolojik sorunlar1 gibi olumsuz faktorleri en aza indirerek onlara

her konuda rehberlik edip yol gosterir (Atici, 2000; Ercan, 2007; Saglam, 2007).

Oz-yeterligi diisiik olan 6gretmenler ders hakimiyet becerisi diisiik kendi alaninda yeterli
bilgiyi kullanmada etkili olamayan, 6z kaynaklari kullanmada yeterli bilgiye sahip
olmayan bireylerdir. Bu da egitim-6gretim siirecinde 6grencilerin akademik basarilarini
olumsuz ydnde etkileyip 6z-yeterligini diisiiriir (Ercan, 2007; Ozerkan, 2007; Yilmaz,
2007).

2.4. Akademik Oz-Yeterlik

Egitim sisteminin kalitesini arttirmak i¢in akademik basariya olduk¢a 6nem verilmelidir.
Bu bagar1 ise bireyin akademik 6z-yeterlik algisiyla ilgilidir. Bu sebeple akademik 6z-

yeterlik akademik basarinin olugsmasinda etkili olan en 6nemli faktorlerden biridir.

Akademik 6z-yeterlik, Ogrencinin akademik bir isi basariyla kendisinin
tamamlayabilmesine iliskin inancidir (Solberg ve ark. 1993; Yilmaz, Giir¢ay ve Ekici,
2007; Zimmerman, 1995). Akademik 6z-yeterlik egitim 6gretim hayatindaki izleyecegi
yolu planlayarak hedefe ulasmak igin gosterdigi ¢abaya olan inancidir. Kisinin kendi

kapasitesini algilama becerisine olan giiven duygularidir.

Akademik 6z-yeterligi yiiksek olan bireyler akademik &grenmeleri kontrol etme, yeni
fikirler ortaya koyma, bunlari eyleme gecirme, zor hedefler belirleme, kendi

performansini etkili kullanma becerilerine sahiptir. Bu bireyler yiiksek motivasyonlu olup
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zorluklar karsisinda direng gosteren, duygusal olumsuzluklari en aza indirgeyen, kolayca

yenilgiyi kabul etmeyen 6zelliklere hakimdir (Bandura, 1994; Oltacioglu, 2008).

Akademik Oz-yeterligi diisiik olan bireyler istenilen performansi gostermede zorluk
cekerler. Bu da bireyi vazgegme egilimine siirlikleyip, kendini yetersiz gérme duygusuna
kaptirir. Bununla birlikte birey sabirsiz ve isteksiz eylemde bulunur. Sonug olarak bu

ozelliklere sahip bireylerde akademik basar1 da oldukea diisiiktiir.

Bireylerin engellerle miicadele etme becerisi gelistikge 0z-yeterlik inanglar1 da
artmaktadir. Davraniglarin basari ile sonuglanmasinda kisinin 6z-yeterlik algis1 oldukga

onem arz etmektedir (Bandura, 1977).

2.5. Akademik Oz-Yeterligin Ozellikleri

Bikmaz (2004), Oncii (2012), ve Zimmerman’dan (1995) hareketle akademik 6z-

yeterligin temel 6zellikleri su sekilde siralanmaktadir:

1. Oz-yeterlik kisinin dis goriiniisiinii veya kisisel ozelliklerini degil, belirli bir
eylemi basarma konusundaki algilarimi icerir. Bir eylemi kendi algisina gore

yapabilmesidir.

2. Oz-yeterlik inanci; birbiriyle iligkili olup, bu iliski olumlu ve olumsuz yonde

cesitlilik gosterir. Bu inang kisinin ilgi ve yetenegine gore sekil alir.

3. Oz-yeterlik bulundugu ortamin 6zelliklerini yansitir. Bulundugu ortam ne kadar

tesvik edici ise kisinin akademik 6z-yeterligi de o kadar artar.

4. Bireylerin dis etkenler tarafindan motivasyonlari, kendilerine olan inanglar1 6z-
yeterlikte neleri basarip basaramayacagina dair yol gostericidir. Bireyin
yasantisindaki basarili deneyimler sonraki yasantilarinda basarili olmalarinda

olumlu bir 6z-yeterligin olusmasina katki saglar (Bikmaz, 2004).

2.6. Akademik Oz-Yeterligi Etkileyen Faktorler

Oz-yeterlik inang kaynaklarndan yola ¢ikarak akademik &z-yeterligi iizerinde yapilan
caligmalar sonucunda akademik oz-yeterligi etkileyen faktorlerin bireysel kaynakli

degiskenler ve ¢evresel kaynakli degiskenler oldugu goriilmektedir. Bireysel kaynakli
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degiskenlerde kisinin benlik saygisi, kisilik yapisi, psikolojik durumlari, yas, cinsiyet,
motivasyon ve akademik basar1 degiskenleri iizerinde durulmustur. Cevresel kaynakli
degiskenlerde ise kisinin anne-baba tutumu, anne-babanin sosyo-ekonomik diizeyi, anne-

baba egitim diizeyi, yasadigi ¢evre degiskenleri lizerinde durulmustur.

2.6.1. Bireysel Kaynakh Degiskenler

2.6.1.1. Yas

Akademik 6z-yeterlik her yas arahiginda farklilik gosterir. Ilkokul cagindaki cocugun
arkadas ve 6gretmeniyle daha ¢ok vakit gecirmesi akademik 6z-yeterligini olumlu yonde
etkileyebilir. Yapilan calismalara gore yas arttik¢a 6z-yeterligin yiikseldigi goriilmektedir
(Kiremit ve Gokler, 2010; Oguz, 2012). Bireyin yasi ilerledikge edindigi deneyim ve

bulundugu ¢evre etkenleri akademik 6z-yeterligini farkli yonde etkileyebilir.

2.6.1.2. Cinsiyet

Cevik’in (2011); Durukoca’nin (2010); Yiiksel, Diken, Aksoy ve Karaaslan’in (2012)
yaptiklar1 ¢calismada 6z-yeterlik inan¢larinin cinsiyet etkenine gore anlamli farkliliklarin
olustugu sonucuna ulasilmistir. Schunk ve Pajares (2002) akademik 6z-yeterlik alaninda
yapilan caligmalarin sonucuna goére matematik, bilim ve teknolojiyle ilgili akademik
alanlarda erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek akademik 6z-yeterlik diizeyine sahip
oluklarimi bildirmektedir.

2.6.1.3. Benlik saygis:

Insanlarin diger varliklardan ayirt edici ozellikleri olarak diisiinebilen, eylemleri
gerceklestirmek i¢in aklin1 kullanarak hareket eden kendini bu sekilde kabul gorme
bicimidir (Onur, 2014). Benlik saygist ise; kendi ilgi ve yeteneklerini fark edip bunlari en
1yi sekilde gerceklestirmesi, kendisini begenmesidir (Choi, 2005). Akademik 6z-yeterligi
yiiksek olan bireylerde benlik saygisi geligsmistir. Lane, Lane ve Kyprianou’ nun (2004)
yapmis oldugu ¢alismalar sonucunda 6z-yeterlik ile benlik kavrami arasinda yiiksek bir

iliski bulunmustur.
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2.6.1.4. Kisilik yapisi

Bireyin olay ve durumlara kars1 gostermis oldugu tutum ve davraniglardir. Miicadeleci
kisilik yapisina sahip olan bireyler karsilastigi zor durumlarla kars1 karsiya kaldiklarinda
basarma inancina yiiksek kararlikla inanirlar. Kendilerine olan giivenin yiiksek olmasi

akademik 6z-yeterligi dogrudan etkiledigi sdylenebilir.

2.6.1.5. Motivasyon

Motivasyon, organizmanin amagl davranis yapmasini saglayan bu davranisa yon veren
cesitli i¢ ve dis etkenler ile bunlarin esgiidiim igerisinde isleyisini saglayan mekanizmaya
denir (Aydm, 2014). I¢ ve dis etkenlerle motive olmus olan bireyler hedeflerini ortaya
koyar. Bu hedefleri gergeklestirmek i¢in ne kadar ¢aba harcanmasi gerektigine inanir. Bu

inanglara sahip kisilerin akademik 6z-yeterligi yiiksektir (Schunk ve Pajares 2005).

2.6.1.6. Psikolojik durumlar

Kisinin i¢inde bulundugu ruh halidir. Birey kendini mutlu ve huzurlu hissettigi bir
ortamda bulunursa kendine olan 6zgiiveni artar. Bu da bireyin akademik 6z-yeterlik
inancint olumlu yonde etkileyip, basarisint arttirir. Kendini bir ortama ait hissetmezse
isteksiz eylemlerde bulunur. Bu durumda bireyin diisiik performans gostererek akademik

0z-yeterlik inancinin diismesine sebep oldugunu soyleyebiliriz.

2.6.1.7 Akademik basari

Akademik basart ile akademik Oz-yeterlik arasinda siki bir bag vardir. Bandura,
Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli’nin (1996); Landis, Altman ve Cavin’nin (2007)
yapmis oldugu caligmalarda 6z-yeterlik inancin akademik basari ile iligkisi bulundugunu

belirtmislerdir. Basarili ve hirsh bir 6grenci yiiksek 6z-yeterlik inancina sahiptir.
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2.6.2. Cevresel Kaynaklh Degiskenler

2.6.2.1. Anne-babanin tutumu

Gegmisten giiniimiize kadar bireylerin egitim aldiklar1 ilk yer ailedir. Kii¢lik yaslardan
itibaren ailesi tarafindan pozitif yonde desteklenen ve evde saglanan saglikli uyaricilar
kisinin olumlu yonde 6z-yeterlik inancinin olusmasini saglar. Ailenin yasamis oldugu
farkl1 deneyimler ¢ocuklarin o6z-yeterlik algilarini farkli etkiler. Bu da g¢ocuklarin

gelecegine yon verir.

2.6.2.2. Anne-baba egitim durumu

Ailenin egitim durumu ¢ocugun benlik saygisini, kisilik yapisini, sosyal ve zihinsel
yapisini etkilemektedir. Iyi bir egitimle donatilmis ailede yetisen bir cocugun akademik
0z- yeterlik inanc1 da yiiksek olabilir. Bir problemle karsilastiklarinda bunun ¢6ziimii i¢in
almis oldugu kararlarda desteklenmesi basarisini da arttirir. Ailenin egitim diizeyi arttikca
akademik Oz-yeterligi de arttigi distiniilebilir. Ancak bunun tam terside goriilebilir
(Akbulut, 2006).

2.6.2.3. Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi

Ailenin gelir diizeyi; kisilerin i¢inde bulundugu ortamini, bakis ag¢isini, davranis
sekillerini, sosyal statiisiinii etkilemektedir. Bu da kisinin 6z-yeterlik inanglarin1 farkl
yonlerde etkileyebilir. Bunun yaninda iilkelerin gelismislik seviyesi de ailelerin sosyo-
ekonomik diizeylerini belirlemede etkili olup bireylerin hayatina direkt olarak yon

verebilmektedir.

2.6.2.4. Yasadigi ¢cevre

Bireyin kisilik yapist bulundugu cevreden, Kkiiltiirden, toplum igindeki statiilerden
etkilenerek sekil alir. Yasadigi ¢evre, akademik 6z-yeterligi olumlu yonde gelistirmede
onemli faktordiir. Giiniimiizde teknoloji ve bilginin hizli bir sekilde ilerlemesi; insanlarin
icinde bulundugu toplumun kiiltiiriinii, inandig1 degerlerini, bakis acisini, davranis

sekillerini, yapmis olduklar1 eylemleri toplumsal gorev ve sorumluluklarini
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etkilemektedir. Bu durum bireylerin 6z-yeterlik inanglarin1 farkli yonde sekil almasini
saglamaktadir (Bandura, 2002).

2.7. Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde arastirdigimiz konuya iligskin yapilmis benzer ¢alismalara yer verilmistir.

2.7.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Cesitli degiskenlerin 6z-yeterlilige etkisinin incelendigi aragtirmalarda;

Donmus, Akpinar ve Eroglu (2017) “Ogretmen adaylarmin akademik 6z-yeterlikleri ve
mesleki kaygilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi” arastirmasinda 6gretmen adaylarin
akademik 0z-yeterlik orta diizeyde, kadin 6gretmen adaylarin akademik O6z-yeterlik
diizeyleri erkekler 6gretmen adaylara gore yiiksek gikmistir. Ogrenim gordiikleri yere
isteyerek gelen O6gretmen adaylarin akademik 6z-yeterlikleri 6grenim gordiikleri yere

istemeyerek gelen 0gretmen adaylara gore yiiksek ¢ikmustir.

Kog ve Arslan (2017) “Ortaokul 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik algilar1 ve okuma
stratejileri bilisiistii farkindaliklar1” adli ¢alismasinin sonucunda ortaokul 6grencilerinin
akademik 6z-yeterlik algilarinin anne ve baba egitim durumuna gore anlamh farklilik

gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Yenilmez (2017) “Ogretmen Adaylarmin Akademik Oz-Yeterlikleri ve Matematik
Ogretimine Yonelik Oz-Yeterliklerinin Baz1 Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli
calismasinda 6gretmen adaylarmin akademik oz-yeterlikleri ile matematik 6gretimine
yonelik 6z-yeterliklerinin baz1 degiskenler acisindan incelemistir. Calisma sonucunda
Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterliklerinin ve matematik 6gretimine yonelik 6z-
yeterliklerinin genel olarak “orta” diizeyde oldugu, akademik basarisi yiiksek olan
O0gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterliklerinin ve matematik 6gretimine yonelik 6z-

yeterliklerinin de daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.

Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014) tarafindan yapilan arastirmada beden egitimi
O0gretmeni adaylarinin akademik motivasyon ve akademik 6z-yeterlik algilarimi bazi
degiskenlere gore aralarindaki iligki incelesmistir. Arastirma sonucuna gore beden egitimi

Ogretmen adaylarinin akademik motivasyon ve 0z-yeterlik algilarinin orta diizeyin
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tizerinde oldugu, cinsiyet ve siif degiskenine gore akademik motivasyon diizeyinin
anlaml farklilastigi, akademik 6z-yeterlik algisinin anlaml bir sekilde farklilasmadig:

tespit edilmistir.

Yalmanct ve Aydin (2014) tarafindan yapilan arastirmada fen bilgisi Ogretmen
adaylarmin akademik Oz-yeterlik diizeyleri incelenmis; ayrica akademik o6z-yeterlik
algilarinin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif ve cinsiyet degiskenleri agisindan
farklilasip farklilasmadigi belirlenmistir. Arastirma sonucuna gore fen bilgisi 6gretmen
adaylarmin, cinsiyet degiskenine gore akademik oz-yeterlik algilarinin anlamli bir
farklilasma olmadigi; smif degiskenine gore ise anlamli bir farklilasmanin oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Oguz (2012) tarafindan yapilan arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-
yeterlik inanglarim belirlemek ve akademik 6z-yeterlik inanglarinin ¢esitli degiskenlere
gore nasil farklilastigini incelemistir. Arastirma sonucuna gore, smif Ogretmeni
adaylarinin akademik 6z-yeterlik inanclar1 yliksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmigtir. Sinif
ogretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlik inanglari; yas, smif diizeyi, Kamu Personeli
Se¢me Sinavina (KPSS) girip 6gretmen olma diistincesi gibi degiskenlere gore anlaml

farklilik gosterdigini belirlemistir.

Azar’in (2010) yapmis oldugu arastirmada siif dgretmeni adaylarmin cinsiyetlerine,
egitim gordiikleri sinif seviyesi ve basar1 diizeylerine gore fen &gretimine iliskin 6z-
yeterlik inanglarini incelenmistir. Arastirma sonucunda sinif 6gretmeni adaylarinin
egitim gordikleri simif seviyesine ve cinsiyete gore Oz-Yyeterlik inanglarinda anlaml

farklilasmanin oldugunu tespit etmistir.

Firat Durdukoca (2010), yaptig1 ¢alismasinda siif 6gretmeni adaylarmin akademik 6z-
yeterlik algilariin cinsiyet, sinif diizeyi ve 6gretim tiiriine gore degisip degismedigini
incelenmistir. Aragtirma bulgularina gore sinif 6gretmeni adaylarmin cinsiyet ve sinif

degiskenine gore anlamli farklilagmanin oldugunu tespit etmistir.

Kiremit ve Gokler (2010), yaptig1 arastirmada Ogretmen adaylarmin fen bilgisi
kapsamindaki biyoloji 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeyleri ve akademik 6z-
yeterlik inanglar1 yas, cinsiyet ve siif bagimsiz degiskenleri acisindan aralarindaki
iligkiyi incelemislerdir. Arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarmmin yasi ve simf

seviyeleri yiikseldikge biyoloji Ogretimine yonelik O6z-yeterlik inang diizeylerinin
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yiikseldigi, cinsiyet degiskenine gore de Ogretmen adaylarmin fen bilgisinde biyoloji

Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin anlamli sekilde farklilagtigi ortaya ¢ikmustir.

Caymaz (2008), yaptig1 ¢alismada fen ve teknoloji 68retmen adaylar1 ve sinif 6gretmeni
adaylarmin fen ve teknoloji okuryazarligina iliskin 6z-yeterlik algi diizeylerini ortaya
cikarmigtir. Ayrica 6z-yeterlik algi diizeylerinin cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, 6grenim
goriilen boliim, sinif ve akademik ortalama gibi degiskenlere gore aralarindaki iligkiyi
incelemistir. Arastirma sonucuna gore fen ve teknoloji 6gretmen adaylart ve sinif
O0gretmeni adaylarinin fen ve teknoloji okuryazarlig1 6z-yeterlik algi diizeyleri cinsiyete
gore anlamli derecede farklilasmanin oldugu, mezun olunan lise tliriine goére anlamli

farklilagsmanin olmadigi ortaya ¢ikmustir.

Ozdemir (2008), yaptigi calismada sinif dgretmeni adaylarmin égretim siirecine iliskin
0z-yeterlik inanglarinin; cinsiyet, 6gretim goriilen liniversite, 6gretim bi¢cimi, mezun
olunan lise, boliim tercih sirasi, tercih nedeni ve 6gretmenlige yonelik tutum degiskenine
gore degisip degismedigini incelemistir. Arastirmanin sonucuna gore sinif dgretmeni
adaylarinin 6gretim planlamasi, uygulamasi ve degerlendirilmesi boyutlarina iliskin 6z-
yeterlik inanglar1 kayitli olduklar1 iiniversiteye, mezun olduklar1 liseye gére anlaml
diizeyde farklilasmadig ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlige yonelik tutum degiskenine gore
ogretim planlamasi alt boyutuna yonelik 6z-yeterlik inan¢ puanlart anlamh diizeyde
farklilagsma ortaya ¢ikarken, 6gretimin uygulamasi ve degerlendirmesi alt boyutlarina
ilisgkin ise Oz-yeterlik inan¢ puanlart arasinda anlamli diizeyde farklilagmanin

bulunmadigi belirlenmistir.

Akbas ve Celikkaleli (2006), calismasinda sinif 6gretmeni adaylarinin fen 6gretimine
iliskin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyet, 6gretim tiiri ve liniversite degiskenlerine gore
degisip degismedigini incelemistir. Arastirma sonucunda degiskenlerin 6z-yeterlik

inancinda anlamli farklilagsmanin olmadig tespit edilmistir.

Akbulut (2006), yaptig1 arastirmada miizik Ogretmeni adaylarinin akademik 6z
yeterlikleriyle 6gretmenlik Oz-yeterlikleri arasindaki iligkileri incelemistir. Calisma
sonucunda miizik 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin cinsiyete, sif
diizeyine, akademik not ortalamalarina ve annelerinin egitim diizeyi degiskenine gore

farklilastig1 tespit edilmistir.

Kiremit (2006), yaptig1 ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin fen bilgisi dersi icerisinde yer

alan biyoloji dgretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin yas, lise tiirii, cinsiyet ve
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arastirmanin gosterdigi tiniversite degiskenlere gore degisip degismedigini arastirmistir.
Arastirma bulgulart dogrultusunda Ogretmen adaylarinin yaslari ve simf seviyeleri
yiikseldik¢e biyoloji 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin de yiikseldigi
ortaya ¢ikmistir. Mezun olunan lise tiirii, cinsiyet ve arastirmanin gergeklestigi tiniversite
degiskenine gore Ogretmen adaylarinin fen bilgisi dersi igerisinde yer alan biyoloji
Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inan¢larinda anlamli bir farklilagmanin oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Uredi ve Uredi (2006), yaptig1 ¢alismasinda sinif dgretmeni adaylarmmn cinsiyetleri,
ogretim gordiikleri sinif ve basari diizeyi degiskenlerine gore fen 6gretimine iliskin 6z-
yeterlik inanglarini incelemistir. Arastirma bulgularina gore sinif 6gretmeni adaylarinin
bulunduklar1 smif diizeyi degiskeni gore anlamlhi farkliliklar oldugu sonucuna

ulasilmustir.

2.7.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Lane, Lane ve Kyprianou (2004) tarafindan yapilan arastirmada 6z-yeterlilik ve benlik
kavraminin, 6nceden elde edilmis olan akademik basar1 ve akademik edim {izerindeki
etkisi incelenmiglerdir. Arastirma bulgularina gore Oz-yeterlilikle benlik kavrami
arasinda yiiksek diizeyde bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Oz-yeterliligin 6nceden
elde edilmis akademik basari ile akademik edim arasinda iliskiye aracilik ettigini

gosterdigi sonucuna ulagmstir.

Hampton ve Mason (2003) yaptiklar aragtirmada cinsiyet, 6grenme yetersizligi durumu
ve yeterlilik kaynaklar1 degiskenlerinin 6z-yeterlilik inanglar1 ile akademik basari
tizerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirma sonucuna goére, O0grenme yetersizligi
durumunun, oz-yeterlilik tizerinde, yeterlilik kaynaklari degiskenleri ile dolayli bir
etkisinin oldugu; cinsiyetin Oz-yeterlik iizerinde dolayli ve dolaysiz bir etkisinin
olmadigy; yeterlilik kaynaklarmin 6z-yeterlilik {izerinde dolaysiz bir etkisi oldugu ve

bunun akademik basariy1 etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Betz ve Gwilliam (2001) yaptiklar1 ¢alismada Afrika kokenli ve Avrupa kokenli
Amerikalardan olusan Orneklem iizerinden c¢alismislar, matematik ve fen alaninda 6z
yeterlilikler ile iliskili olgtimlerin gegerliligini arastirmislardir. Arasgtirma sonucunda

matematik ve fen Oz-yeterliginde cinsiyet bakimindan erkekler lehine anlamli bir
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farklilasma bulunurken, o6rneklem grubunu olusturan Afrika ve Avrupa kokenli

Amerikalilar arasinda irksal olarak anlamli bir farklilasma bulunmamuistir.

Chemers, Hu ve Garcia (2001), yaptig1 arastirmada tniversitenin birinci sinifinda
0grenim goren 6grencilerin akademik 6z-yeterliligin ve olumlu diistinmenin 6grencilerin
akademik edinimlerine, streslerine, saglik durumlarina ve okula devam etme kararlarina
etkilerini incelemislerdir. Arastirma sonucunda akademik o0z-yeterlilik ve olumlu
diisiinme, edinim ve uyum ile yiiksek derecede iliskKili oldugu ortaya ¢ikmistir. Akademik
oz-yeterlilik akademik edimle dolaysiz olarak iliskili, sinif edinimi ile stres, saglik, okula
devam etme karari, beklentiler ve basa ¢ikma algilar1 dolayli bir sekilde iliskili oldugu

sonucuna ulagmustir.

Pastorelli, Caprara, Barbaranelli, Rola, Rozsa ve Bandura (2001) yapmis olduklari
aragtirmada  “Cocuklarin  Algilanan  Oz-yeterlilikleri”  &lgeginin  faktér yapismi
incelemislerdir. Bu faktor yapisini test etmek amaciyla Italya, Macaristan ve Polonya’da
uluslararasi aragtirmalarda bulunmuslar ve bu ¢alismalar sonucunda ¢ocuklarin sosyal ve
akademik yeterliliklerin faktdr yapisinin genellenebilir oldugunu ortaya ¢ikarmislardir.
Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan sosyal yeterlilik durumlari arasinda anlamli bir
farklilasma bulunmamistir. Ancak her ii¢ toplumda da kiz 6grencilerin akademik
etkinlikler ile suca tesvik eden akran baskisina diren¢ gosterme yeterliliklerinin erkek
ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica bu arastirmada Italyan
cocuklarin sosyal yeterlik algilarinin, Macar cocuklarmin akademik 6z-yeterlilik
algilarinin, Polonyal1 ¢ocuklarin ise akademik 6z diizenleme yeterliliklerinin diger iki

ilke cocuklarindan daha yiiksek oldugunu saptamislardir.

Caprara, Scabini, Barbaranelli, Pastorelli, Regalia ve Bandura (1998) yaptiklari
caligmada yiiksek risk gosteren etkinliklerde akran baskisina karsi direng gostermeye
yonelik Oz-yeterlilik algisinin, su¢ davranisi gergeklestirmeye yonelik davranis ile
iligkisini arastirmiglardir. Arastirmada 14-18 yas araliginda yer alan ergenlere, Gz-
diizenleme yeterlilikleri, aileleriyle iletisimsel agikliklar, suclu davraniglari ve madde
kullanimlari ile ilgili 6l¢ekler uygulanmistir. Yapilan bu 6l¢cek uygulamasindan sonra elde
analizler dogrultusunda aileleriyle agik bir sekilde iletisim kurabilen ergenlerin yiiksek
diizeyde 6z-yeterlilige sahip olduklari, akranlarindan daha az etkilendikleri, su¢ izleme
davraniglarin1 daha az gosterdikleri ve madde kullanimina daha az katildiklarini tespit

edilmistir.
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Bu baglamda yapilan ¢alismalar genel olarak degerlendirildiginde ¢esitli degiskenlerin
oz-yeterlik iizerinde etkisinin var oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda aksi yonde

sonuca ulasan caligmalarin bulgularina da rastlamak miimki{indir.
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BOLUM I1I

YONTEM

Bu béliimde; aragtirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama araglari, verilerin nasil

toplandig1 ve verilerin analizi agiklanmistir.

3.1. Arastirmamin Modeli

Tiirkiye'deki Smif Ogretmeni adaylarmin akademik 6z-yeterlik durumlarmi belirlemeyi
amaglayan bu calisma tarama modelinde gergeklestirilmistir. Arastirmada var olan
durumun betimlenmesine ve arastirma konusu kendi kosullart igerisinde oldugu gibi
tanimlanmaya c¢alisildigindan tarama modeli uygun bir model olarak goriilmiistiir.
Karasar’a (2012) gore tarama modeli; ¢ok sayida denekten olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile ondan alinacak bir grup ya da orneklem
lizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir. Bunun yaninda bu aragtirmada tarama
modelinin segilmesinde Fraenkel ve Wallen (2006) tarafindan ortaya konulan modelin

sagladig1 avantajlarda etkili olmustur. Bu avantajlar sunlardir:

* Biiylik bir toplulugu temsil eden kiigiik gruplarin bazi 6zelliklerinin

(tutum, ilgi, kayg1 vb.) betimlenmesine,

» Veriler, 6zelligi betimlenecek toplulugun her bir bireyinden degil, bu

toplulugu temsil eden bir parcasindan toplanmasina,

* Arastirma i¢in ihtiya¢ duyulan verilerin, hedef 6rnekleme dogrultulan

sorulara verilen cevaplara
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3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimlerinin (TUIK) smiflandirmasinda
tespit edilen bolgelerde yer alan ve bu bolgelerden belirlenen devlet tiniversitesi
blinyesinde bulunan Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim gérmekte
olan 4.smif 6gretmen adaylar olusturmaktadir. Orneklem se¢im yontemi olarak basit
seckisiz ornekleme yontemi tercih edilmistir. Bu 6rnekleme yontemi, her bir 6rneklem

birimine esit se¢ilme olasilig1 vererek secilen birimlerin drnekleme alindig1 yontemdir

(Biiyiikoztiirk, ve ark. 2010).

Tablo 3.1

Arastirmanmin Orneklemini Olusturan Universiteler ve Sinif Ogretmen Adaylarin Sayilar:

Orneklem Bélgesi Universite N %
Istanbul Marmara Universitesi 92 7.1
Bati Marmara Trakya Universitesi 73 5.6

Canakkale 18 Mart Universitesi 78 6.0
Ege Afyon Kocatepe Universitesi 62 4.8
Dokuz Eyliil Universitesi 56 4.3
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 73 5.6
Dogu Marmara Anadolu Universitesi 40 31
Bat1 Anadolu Gazi Universitesi 87 6.7
Necmettin Erbakan Universitesi 46 35
Akdeniz Mehmet Akif Ersoy Universitesi 75 5.8
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 50 3.9
Orta Anadolu Ahi Evran Universitesi 40 3.1
Erciyes Universitesi 46 35
Bati Karadeniz Amasya Universitesi 76 5.9
Bartin Universitesi 26 2.0
Kastamonu Universitesi 46 3.5
Dogu Karadeniz Giresun Universitesi 116 8.9
Kuzeydogu Anadolu Atatiirk Universitesi 66 5.1
Kafkas Universitesi 33 25
Ortadogu Anadolu Firat Universitesi 48 3.7
Giineydogu Anadolu Kilis 7 Aralik Universitesi 42 3.2
Harran Universitesi 27 2.1

Tablo 3.1°de goriildiigii lizere arastirmanin drneklem grubunu 12 bdlgede yer alan 22

tiniversite olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan 1298 sinif 6gretmeni adayinin 6rneklem
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bolgelerine gore dagilimi incelendiginde; 92°si (%7.1) Istanbul, 151’ (%11.6) Bati
Marmara, 191°1 (%14.7) Ege, 40’1 (%3.1) Dogu Marmara, 133’1 (%10.2) Bat1 Anadolu,
125’1 (%9.7) Akdeniz, 86’s1 (%6.6) Orta Anadolu, 148’1 (%11.4) Bat1 Karadeniz, 116’s1
(%8.9) Dogu Karadeniz, 99’u (%7.6) Kuzeydogu Anadolu, 48’1 (%3.7) Ortadogu
Anadolu ve 69’u (%5.3) Glineydogu Anadolu bolgesinden katilmistir.

Calisma grubuna dahil edilen simif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Tablo 3.2’ de verilmistir.

Tablo 3.2

Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N %
Kadin 910 70.1
Erkek 388 29.9

Toplam 1298 100

Tablo 3.2’ye gore arastirmaya katilan sinif Ogretmeni adaylarmin cinsiyete gore
dagilimlar incelendiginde sinif 6gretmen adaylarin %70.1 nin (910) kadin, %29.9’nun

erkek (388) oldugu goriilmektedir.

Calisma grubuna dahil edilen siif 6gretmeni adaylarinin akademik not ortalamasina gore

dagilim1 Tablo 3.3’ de verilmistir.
Tablo 3.3

Arastirmaya Katilan Sumf Ogretmeni Adaylarinin Akademik Not Ortalamasina Goére

Dagilimi
 Oolamass N %
2.00 ve alt1 48 3.6
2.01-2.50 169 13.1
2.51-3.00 496 38.2
3.01-3.50 515 39.7
3.51 ve lizeri 70 54
Toplam 1298 100

Tablo 3.3’e gore sinif 6gretmeni adaylarinin akademik not ortalamalarina gore dagilimi

incelendiginde %3.6’smin (48) 2.00 ve alti, % 13.1’inin (169) 2.01-2.50, %38.2’sinin



24

(496) 2.51-3.00, %39.7’sinin (515) 3.01-3.50, %5.4’{iniin (70) 3.51 ve tizerinde akademik
not ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica Ogretmen adaylarinin not

ortalamalarinin genelde iyi oldugunu (%45.1°1 3.01 ve lizeri nota sahip) sdyleyebiliriz.

Calisma grubuna dahil edilen sinif 6gretmeni adaylarinin ailelerin yasadigi bolgeye gore

dagilimi Tablo 3.4’ de verilmistir.
Tablo 3.4

Arastirmaya Katilan Simif Ogretmeni Adaylarimin Ailelerin Yasadigi Bolgeye Gére

Dagilimi
Yasadig1 Bolge N %
Marmara Bolgesi 266 20.5
Ege Bolgesi 175 135
Akdeniz Bolgesi 205 15.8
I¢c Anadolu Bolgesi 233 18.0
Karadeniz Bolgesi 147 11.3
Dogu Anadolu Bolgesi 145 11.2
Giineydogu Anadolu Bolgesi 127 9.8
Toplam 1298 100

Tablo 3.4’¢ gore arastirmaya katilan smif 6gretmeni adaylarinin ailelerin yasadigi
bolgeye gore dagilimlar incelendiginde %20.5’1 (266) Marmara Bolgesinde, %13.5’1
(175) Ege Bolgesinde, %15.8’1 (205) Akdeniz Bélgesinde, %18’ (233) i¢ Anadolu
Bolgesinde, %11.3’i (147) Karadeniz Bolgesinde, %11.2°si (145) Dogu Anadolu
Bolgesinde ve %9.8°1 (127) Giineydogu Anadolu Boélgesinde bulunmaktadir. Cografi
bolgelere gore dagilimin homojenlik gosterdigini soyleyebiliriz. Dolayisiyla 6rneklemin

Tiirkiye genelini temsil ettigini soylemek miimkiindiir.

Calisma grubuna dahil edilen sinif 6gretmeni adaylarinin anne egitim durumuna gore

dagilim1 Tablo 3.5’de verilmistir.
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Tablo 3.5

Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmeni Adaylarinin Anne Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Anne Egitim Durumu N %
Tlkokul 742 57.2
Ortaokul 165 12.7
Lise 172 13.3
Universite 88 6.8
Diger 131 10.1
Toplam 1298 100

Tablo 3.5’¢ gore simmif Ogretmeni adaylarinin anne egitim durumuna gore dagilimi
incelendiginde % 57.2’sinin (742) ilkokul, %12,7’sinin (165) ortaokul, %13.3’{iniin (172)

lise, %6.8’inin (88) tiniversite mezunu, %10.1’inin (131) diger oldugu goriilmektedir.

Calisma grubuna dahil edilen sinif 6gretmeni adaylarinin baba egitim durumuna goére

dagilim1 Tablo 3.6’de verilmistir.
Tablo 3.6

Arastirmaya Katilan Sumif Ogretmeni Adaylarinin Baba Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Baba Egitim Durumu N %
Ilkokul 479 36.9
Ortaokul 229 17.6
Lise 325 25.0
Universite 222 17.1
Diger 43 3.3
Toplam 1298 100

Tablo 3.6’ya gore simif Ogretmeni adaylarinin baba egitim durumuna gore dagilimi
incelendiginde % 36.9’unun (479) ilkokul, %17,6’inin (229) ortaokul, %25’inin (325)

lise ve % 17.1’inin (222) iiniversite mezunu, %3.3’iiniin (43) diger oldugu goriilmektedir.

Calisma grubuna dahil edilen simif Ogretmeni adaylarmin ailenin sosyo-ekonomik

diizeyine gore dagilimi Tablo 3.7’de verilmistir.
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Tablo 3.7

Arastirmaya Katilan Simif Ogretmeni Adaylarimin Ailelerinin Sosyo-Ekonomik Diizeyine

Gore Dagilimi
Sosyo-Ekonomik N %
Diizey
1500 TL ve altt 426 32.8
1501-2500 TL 403 31.0
2501-3500 TL 310 23.9
3501 TL ve iizeri 159 12.2
Toplam 1298 100

Tablo 3.7’ye gore sinif 6gretmeni adaylarinin ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyine gore
dagilim incelendiginde %32.8inin (426) 1500TL ve alt1, % 31’inin (403) 1501-2500 TL,
%23.9’unun (310) 2501-3500 TL, %]12.2’sinin (159) 3501 TL ve tizeri gelire sahip
olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Calisma grubuna dahil edilen sinif 6gretmeni adaylarinin lisans egitimi aldigi boliimden

memnun olma durumuna gére dagilimi Tablo 3.8”de verilmistir.
Tablo 3.8

Arastrmaya Katilan Simif Ogretmeni Adaylarimin Lisans Egitimi Aldigi Béliimden

Memnun Olma Durumuna Gére Dagilimi

Memnun Olma Durumu N %
Memnunum 788 60.7
Kismen memnunum 356 27.4
Memnun degilim 154 11.9
Toplam 1298 100

Tablo 3.8’e gore sinif 6gretmeni adaylarinin lisans egitiminden memnun olma durumuna
gore dagilim incelendiginde %60.7’sinin (788) memnun, % 27.4’iniin (356) kismen
memnun, %11.9’unun (154) memnun olmadigi goriilmektedir. Simif Ogretmeni
adaylariin biiylik ¢ogunlugunun lisans egitimi aldig1 béliimden memnun olduklarini
sOylemekle birlikte bunun brans agisindan ve gelecegimiz olan ¢ocuklarimiz adina

sevindirici oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Calisma grubuna dahil edilen smif 6gretmeni adaylarinin ikna etme becerisine gore

dagilim1 Tablo 3.9’da verilmistir.
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Tablo 3.9

Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ikna Etme Becerisine Gére Dagilimi

Ikna Etme Becerisi N %
Diistik 67 5.2
Orta 706 54.4
Yiiksek 525 40.4
Toplam 1298 100

Tablo 3.9°da goriildiigli tizere smif 6gretmeni adaylarinin ikna etme becerisine gore
dagilim incelendiginde % 5.2°si (67) disiik, % 54.4’i4 (706) orta ve % 40.4’1 (525)
yiiksek diizeyde ikna edebildiklerini ifade etmislerdir. Bu sonuca gore sinif 6gretmeni
adaylarinin yarinlarimiz olan g¢ocuklarimizin iyi donamimli saglikli ve kendilerine
giivenen bireyler olarak yetismesine olumlu yonde katkida bulunacagii sdylemek

olasidir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Smif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterliklerini belirlemek amaciyla hazirlanan
veri toplama arac1 “Akademik Oz-Yeterlik Olgegi” ve “Kisisel Bilgiler” kismi olmak

tizere iki boliimden olusmaktadir.

3.3.1. Akademik Oz-Yeterlik Olcegi

Smif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterliklerini belirlemek amaciyla Owen ve
Froman (1988) tarafindan gelistirilen Ekici (2012) tarafindan Tirk¢eye uyarlanan
“Akademik Oz-Yeterlik Olcegi” kullanilmistir. Olgek besli likert tipinde 33 madde ve 3
alt boyuttan olugmaktadir. Olgekte yer alan “Sosyal Statii” boyutu 10 maddeden (2, 3, 4,
11, 14, 15, 16, 17, 25, 27), “Bilissel Uygulamalar” boyutu 19 maddeden (1, 5, 6, 7, 8, 9,
10,12, 13,18, 19, 20,21, 22,24,30,31, 32, 33) ve “Teknik Beceriler” boyutu 4 maddeden
(23, 26, 28, 29) olusmaktadir. Olgegin 33 maddeden olusan orijinal hali besli likert
tiriinde hazirlanmis ve “Olduke¢a fazla (5 puan)”, “Fazla (4 puan)”, “Kismen fazla (3

puan)”, “Az (2 puan)” ve “Oldukg¢a az (1 puan)” seklindedir.
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Olgegin geneli ve alt boyutlarnda orijinal hali ve uygulama sonucunda ortaya ¢ikan
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 degerleri ile boyutlarda yer alan maddelere iliskin

ornekler Tablo 3.10’da verilmistir.
Tablo 3.10

Akademik Oz-yeterlik Olceginin Giivenirlik Katsayis: ve Ornek Maddeler

Uygulama
N Orijinal Sonucunda --
Olgek ve Boyutlar Cronbach bach Ornek Maddeler
Alpha Degeri Cronbac .
Alpha Degeri
.. Siif tartigsmasina
Sosyal Statii Boyutu .88 .79 Katilma
Bilissel Uygulamalar Ders sirasinda diizenli
.82 .88
Boyutu notlar tutma
Teknik Beceriler Boyutu .90 g1 Kiitiiphaneyi giizel
kullanma
Akademik Oz-yeterlik 86 91

Olgegi

Tablo 3.10° da yer alan bilgilere gore akademik 6z-yeterlik dlgegin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayis1 .91, alt boyutlar1 olan sosyal statii boyutunda .79, bilissel
uygulamalar boyutunda .88 ve teknik beceri boyutunda .71 olarak bulunmustur.

3.3.2. Kisisel Bilgi Formu

Sinif ogretmeni adaylarmin 6grenim gordiikleri liniversite, cinsiyet, akademik not
ortalama, ailelerin yasadigi bolge, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, anne ve baba egitim
durumu, lisans egitimi aldigr bélimden memnun olma ve ikna etme beceri diizeyini

belirlemek amaciyla hazirlanan bilgi formudur.

3.4. Verilerin Analizi

Veri toplama arac1 olarak alman kisisel bilgi formu ve Akademik Oz-Yeterlik Olgeginden
elde edilen veriler arastirmanin amaglarina uygun olarak degerlendirilmistir. Elde edilen
veriler incelenerek uygulanan 1500 veri toplama aracindan uygun olmayan 202 tanesi

cikarilarak 1298 veri bilgisayar ortamina aktarilmistir ve verilerin analizinde SPSS 20
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istatistik paket programi kullanilmistir. Verilerin analizinde ilk olarak 6lcegin
giivenirligine bakilmis giivenilirlik degerleri bulunduktan sonra istatistiksel analizlere
gecilmistir. Elde edilen verilere arastirma sorulari dogrultusunda hangi analizlerin
yapilacagin1 belirlemek i¢in veri setinin normal dagilim gosterip gostermedigi
belirlenmigtir. Dagilimin normalligini belirlemek amaciyla Kolmogorow-Smirnov ve
Shapiro-Wilk testi yapilmis, basiklik ve ¢ekiklik degerleri hesaplanmistir. Biiyiikoztiirk
(2012), grup biyiikliigiiniin 50°’den fazlas1 olmasi durumunda puanlarin normallige
uygunlugunu Kolmogorow-Smirnov (K-S) testi ile yapilacagini ifade etmistir. Yapilan
analizler sonucunda Kolmogorow-Smirnov degeri .120 basiklik degeri .243 ve cekiklik
degeri .069 olarak bulunmustur. Bu sonuglar dogrultusunda Kolmogorow-Smirnov
degeri p>.05 biiyiik ve basiklik-¢cekiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasindan
dolay1 dagilimin normal oldugu ortaya ¢ikmistir. Bundan dolay: arastirmada parametrik
analizler kullanilmistir. Siuf Ogretmeni adaylarinin  akademik 6z-yeterliklerini
belirlemek amaciyla betimsel analizler (frekans, yiizde, ortalama) kullanilmistir.
Olgekten alinan puanlara gore ortalama puanlari 1.00-2.33 aras1 “Diisiik”, 2.34-3.67 aras1
“Orta”, 3.68-5.00 aras1 “Yiiksek” diizeyde yer almaktadir. Akademik 6z-yeterlik puanlari
ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilasmanin olup olmadigini belirlemek amaciyla t-
testi yapilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlik puanlar ile akademik
not ortalama, ailelerin yasadigi bolge, ailenin gelir diizeyi, anne ve baba egitim durumu,
lisans egitimi aldig1 boliimden memnun olma, ikna etme beceri diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilagsmanin olup olmadigini belirlemek icin tek yonlii varyans analizi (One Way
ANOVA) yapilmigtir. Tek yonlii varyans analizinde gruplar arasindaki farklilagsmay1
belirlemek amaciyla Scheffe testi uygulanmistir. Farklilasmanin olup olmadigini

belirlemek amaciyla yapilan testlerde anlamlilik degeri p<.05 olarak kabul edilmistir.



30

BOLUM 1V

BULGULAR

Veri toplama araclarinin uygulamasi ile toplanan verilerin analizi sonucu elde edilen
arastirma bulgular1 yer almaktadir. Arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-
yeterlik durumlarini ¢esitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigina iliskin
istatistiki sonuglara yer verilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular, aragtirmanin amaci

ve alt problemler dogrultusunda tablo haline getirilmistir.

Aragtirmanin problemi dogrultusunda sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlik
puani ve alt boyutlarinin belirlenmesi i¢in yapilan betimsel analiz sonuglar1 Tablo 4.1°de

verilmigtir.
Tablo 4.1

Olgege Iliskin Ortalama, Standart Sapma Ve Standart Hata Degerleri

N Ortalama S;ZS%T Stﬁg:iaart
Sosyal statii 1298 2.906 675 .018
Biligsel uygulamalar 1298 3.309 612 .017
Teknik beceriler 1298 3.334 77 .021
Akademik 6z-yeterlik 1298 3.190 580 .016

Tablo 4.1’¢ gore arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlik
ortalamalar1 3.19 bulunmus olup “Orta” diizeyde akademik oz-yeterlige sahiptirler.
Akademik 6z-yeterligin alt boyutlarinin puan ortalamalarina bakildiginda sosyal statii
boyutu 2.90, bilissel uygulamalar boyutu 3.30, teknik beceriler boyutu 3.33 olarak
bulunmustur. Alt boyutlar incelendiginde biitiin boyutlarin “Orta” diizeyde oldugu ortaya
cikmigtir. Simif G6gretmeni adaylarinin  akademik Oz-yeterliklerinin alt boyutlar
incelendiginde teknik beceriler boyutunun puan ortalamasinin daha yiiksek oldugu,

sosyal statii boyutunun ise puan ortalamasinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.
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4.1.Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt probleminde “Sinif Ogretmeni adaylarmin akademik not
ortalamasina gore akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir fark var midir?”” sorusuna
cevap aranmistir. Tablo 4.2°de siif 6gretmeni adaylarinin akademik not ortalamasi
degiskenine gore akademik oz-yeterliklerinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek

amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglart yer almaktadir.
Tablo 4.2

Akademik Oz-Yeterlik Olgegi Puanlarimn Akademik Not Ortalama Degiskenine Gére
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglart

fox . . Anlaml
, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglart Farklilik
Puan Grup N X SS varK. KT Sd KO F p
2.00 ve alt1 48 2725 709 G.Arast 12428 4  3.107 4>2,4>3
§ 2.01-2.50 169 2.786 .680 G.ici 579.675 1293 .448 ve
é 2.51-3.00 496 2.848 .663 Toplam 592.103 1297 6.930 .000 5>1,5>2,5>3
& 3.01-350 515 2.989 .676
3.51 ve iizeri 70  3.120 .599
ks
<
E 2.00vealt 48  3.019 .646 G.Arasi 45650 4 11.412 3>2
5:‘3 2.01-2.50 169 3.035 575 G.ici 441104 1293 341 . 0 oo ve
5 251-3.00 496 3.198 579 Toplam 486.754 1297 ' ' 4>1,4>2,4>3
2 3.01-350 515 3.495 .584 ve
@ 351veiizeri 70 3578 590 5>1,5>2,5>3
% 2.00 ve alt1 48 2.963 896 G.Aras1 28.585 4  7.146
8 2.01-250 169 3.118 .869 G.igi 755.407 1293 584 4>1,4>2 ,4>3
< 251-3.00 496 3.273 .729 Toplam 783.992 1297 ve
£ 301350 515 3.484 745 12232 .000 551
= 3.51 ve uzeri 70 3432 771
X
T 2.00 ve alti 48 2923 615 G.Arast 30914 4 7.728
£ 2.01-2.50 169 2.969 .563 G.gi 405.402 1293 .314 4>1,4>2,4>3
N
'S 251-3.00 496 3101 .551 Toplam 436.316 1297 ve
E 24649 .
£ 3.01-3.50 515 3.340 .562 649 000 5>1,5>2,5>3
E
< 351 ve iizeri 70 3422 555

*1 (2.00 ve altr), 2 (2.01-2.50), 3 (2.51-3.00), 4 (3.01-3.50), 5 (3.51 ve iizeri)
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Tablo 4.2°de goriildiigii iizere, akademik 6z-yeterlik puanlarin ve alt boyutlarimin sinif
Ogretmeni adaylarmin akademik not ortalama degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Bu analiz sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda Sosyal statii
puanlarinda (F=6.93; p<.05), bilissel uygulamalar (F=33.45; p<.05) ve teknik beceriler
(F=12.23; p<.05) boyutlarinda anlamli bir farklilasma bulunmustur. Akademik &z-
yeterlik ile sinif 6gretmeni adaylarinin akademik ortalama degiskeni arasinda anlamli bir
farklilasma oldugu ortaya ¢ikmustir (F=24.64; p<.05). Bu analizlerin sonucunda anlamli
farklilasmanin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in tamamlayici analizler
yapilmigtir. Hangi tamamlayict post-hoc tekniginin kullanilacagini karar vermek igin
varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin akademik 6z-yeterlik ve alt
boyutlarinda homojen oldugu saptanmistir (p>.05). Bu asamadan sonra yapilan ortaya
cikan farklilasmanin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek i¢in Scheffe coklu
karsilagtirma analizi yapilmistir. Sosyal statii boyutunda anlamli farklilik 3.01-3.50
ortalama ile 2.01-2.50 ortalama, 2.51-3.00 ortalama arasinda 3.01-3.50 ortalama lehine
ortaya ¢ikmustir. 3.51 ve iizeri ortalama ile 2.00- alt1 ortalama, 2.01-2.50 ortalama ve 2.51-
3.00 ortalama arasinda 3.51 ve ilizeri ortalama Ichine ortaya ¢ikmistir. Bilissel
uygulamalar boyutunda anlamli farklilik 2.51-3.00 ortalama ile 2.01-2.50 ortalama
arasinda 2.51-3.00 ortalama lehine ortaya ¢ikmistir. 3.01- 3.50 ortalama ile 2.00- alti
ortalama, 2.01-2.50 ortalama ve 2.51-3.00 ortalama arasinda 3.01- 3.50 ortalama lehine
ortaya ¢ikmustir. 3.51 ve tizeri ortalama ile 2.00- alt1 ortalama, 2.01-2.50 ortalama ve
2.51-3.00 ortalama arasinda 3.51 ve {lizeri ortalama lehine ortaya ¢ikmistir. Teknik
beceriler boyutunda anlamli farklilik 3.01-3.50 ortalama ile 2.00 ve alt1 ortalama, 2.01-
2.50 ortalama ve 2.51-3.00 ortalama arasinda 3.01-3.50 ortalama lehine ayn1 zamanda
3.51 ve tlizeri ile 2.00- ve alt1 ortalama arasinda 3.51 ve {lizeri lehine ortaya ¢ikmustir.
Akademik 6z-yeterlik ile ailelerin yasadigi bolge arasinda anlamli farklilik 3.01- 3.50
ortalama ile 2.00- alt1 ortalama, 2.01-2.50 ortalama ve 2.51-3.00 ortalama arasinda 3.01-
3.50 ortalama lehine ayn1 zamanda 3.51 ve {izeri ortalama ile 2.00- alt1 ortalama, 2.01-
2.50 ortalama ve 2.51-3.00 ortalama arasinda 3.51 ve iizeri ortalama lehine ortaya

cikmistir.
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4.2. ikinci Alt Probleme Iligkin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt probleminde “Smif Ogretmeni adaylarinin cinsiyete gore
akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir fark var midir?”” sorusuna cevap aranmaistir.
Tablo 4.3’de smif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet degiskenine gore akademik 6z-
yeterliklerinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan bagimsiz gruplar t-

testi sonuglart bulunmaktadir.
Tablo 4.3

Stmf Ogretmeni Adaylarimin  Akademik Oz-yeterlik Olgegi Puanlarimn Cinsiyet
Degiskenine Gére Farkhlasip Farklilasmadigint Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup t Testi Sonuglari

t Testi
ot Sd p

Kadin 910  2.898 .670 .022
Sosyal statii -.667 1296  .505
Erkek 388  2.925 .687 .034

Kadn 910 3.371 .612 .020
Biligsel uygulamalar 5.730 1296  .000
Erkek 388  3.161 .588 .029

Kadin 910  3.369 .769 .025
Teknik beceriler 2.474 1296 .014
Erkek 388  3.252 791 .040

Kadin 910 3.228 577 .019
Akademik 6z-yeterlik 3.625 1296  .000
Erkek 388 3.101 .575 .029

Puan Gruplar N X SS Sh

Tablo 4.3’de goriildiigi tizere, akademik 6z-yeterlik dlgegi ve alt boyutlarinin ortalama
puanlarinin, siif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilagsma
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda gruplar
arasinda farklilasma anlamli bulunmustur (t=3.625; p<.05). Bu anlamli farklilik kadin
sinif 6gretmeni adaylart lehine oldugu sonucuna ulagilmistir. Cinsiyet degiskeni ile
akademik 6z-yeterlik 6lgeginin, bilissel uygulamalar boyutu (t=5.730; p<.05) ve teknik
beceriler boyutu (t=2.474; p<.05) arasinda anlamli bir farklilagma oldugu, sosyal statii
boyutu (t=-.667; p>.05) arasinda anlamli bir farklilasmanin olmadig1 ortaya ¢ikmustir.
Biligsel uygulamalar ve teknik beceriler boyutunda cinsiyet faktoriine bagli olarak ortaya

¢ikan farklilasmanin kadin siif 6gretmen adaylari lehine oldugu tespit edilmistir.
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Aragtirmanin {iciincii alt probleminde “Sinif Ogretmeni adaylarinn ailelerin yasadig

bolgeye gore akademik o6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir fark var midir?” sorusuna

cevap aranmustir. Tablo 4.4’de siif 6gretmeni adaylarinin ailelerin yasadigi bolge

degiskenine gore akademik oz-yeterliklerinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek

amactyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 bulunmaktadir.

Tablo 4.4

Akademik Oz-yeterlik Olgegi Puanlarimn Ailelerin Yasadigi Bélge Degiskenine Gére

Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi

(ANOVA) Sonuglart
f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari ? nlamh
arklilik
Puan Grup N X SS VarK. KT Sd KO F p
Marmara bolgesi 266 2.980 .700 G.Arasi 4.546 6 .758
o Ege bolgesi 175 2.966 .673 G.ici 587.557 1291 455
=  Akdeniz bolgesi 205 2.922 .684 Toplam 592103 1297
L; I¢ Anadolu bblgesi 233 2.878 .670 1.665 .126
? Karadeniz bolgesi 147 2.880 .617
? Dogu Anadolu bolgesi 145 2.848 .684
Giineydogu Anadolu bolgesi 127 2.792 .663
Marmara bolgesi 266 3.441 .633 G.Arasi 9.720 6 1.620
_ Ege bolgesi 175 3.378 .590 G.lgi 477.034 1291 .370
= ‘—§ Akdeniz bolgesi 205 3.283 .577 Toplam 486.754 1297 7>2, 7>4
E’*c_gu I¢ Anadolu bdlgesi 233 3.296 .629 4384 .000
/A § Karadeniz bolgesi 147 3.251 531
= Dogu Anadolu bélgesi 145 3.208 .644
Giineydogu Anadolu bélgesi 127 3.180 .622
o 266 3.538 .768 G.Arast 18.318 6 3.053
. Marmara bolgesi
%) Ege bolgesi 175 3.381 .748 G.lgi 765.674 1291 593 7>2,7>4,7>5, 7>6
§ Akdeniz bolgesi 205 3.324 .720 Toplam 783.992 1297
Q. . 5.148  .000
x ¢ Anadolu bdlgesi 233 3.288 .776
% Karadeniz bolgesi 147 3.176 .772
= Dogu Anadolu bolgesi 145 3.243 .831
Giineydogu Anadolu bdlgesi 127 3.226 .792
Marmara bolgesi 266 3.313 .597 G.Arasi 8.382 6 1.397
& Ege bolgesi 175 3.253 .563 G.lgi 427934 1291 .331
f, ¢ Akdeniz bolgesi 205 3.179 .557 Toplam 436.316 1297
'g E i¢ Anadolu bolgesi 233 3.169 .593 4215 .000 7>4
E 2. Karadeniz bolgesi 147 3.129 .503
< Dogu Anadolu bolgesi 145 3.103 .608
Giineydogu Anadolu bdlgesi 127 3.068 .583
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*] (Akdeniz Bélgesi), 2 (Dogu Anadolu Bolgesi), 3 (Ege Bélgesi), 4 (Giineydogu Anadolu Bolgesi), 5 (i
Anadolu Bolgesi), 6 (Karadeniz Bolgesi), 7 (Marmara Bolgesi)

Tablo 4.4’de gorildiigii lzere, akademik 0Oz-yeterlik puanlarinin sinif Ggretmeni
adaylarinin ailelerin yasadiklar1 bolgeye gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek igin
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOV A) sonucunda sosyal statii boyutunda (F=1.665;
p>.05) anlamli bir farklilagsma ortaya ¢cikmamistir. Bilissel uygulamalar (F=4.384; p<.05)
ve teknik beceriler (F=5.148; p<.05) boyutlarinda anlamli bir farklilagma bulunmustur.
Akademik 6z-yeterlik puaninin ortalamasi ile sinif 6gretmeni adaylarinin ailelerinin
yasadiklar1 bolgeler arasinda anlamli bir farklilasma oldugu ortaya ¢ikmistir (F=4.215;
p<.05). Bu analizlerin sonucunda anlamli farklilasmanin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 belirlemek i¢in tamamlayici analizler yapilmigtir. Hangi tamamlayici
post-hoc tekniginin kullanilacagini karar vermek igin varyanslarin homojenligi
denetlenmis, varyanslarin akademik oz-yeterlik ve alt boyutlarinda homojen oldugu
saptanmistir (p>.05). Bu asamadan sonra yapilan ortaya ¢ikan farklilasmanin hangi
gruptan kaynaklandigimi belirlemek i¢in Scheffe ¢oklu karsilastirma analizi yapilmaistir.
Biligsel uygulamalar boyutunda anlamli farklilik Marmara bolgesi ile Dogu Anadolu
bolgesi ve Glineydogu Anadolu bolgesi arasinda Marmara bolgesi lehine ortaya ¢ikmaistir.
Teknik beceriler boyutunda anlamli farklilik Marmara bolgesi ile Dogu Anadolu bolgesi,
Giineydogu Anadolu bdlgesi, Ic Anadolu bdlgesi ve Karadeniz bolgesi arasinda Marmara
bolgesi lehine ortaya ¢ikmistir. Akademik 6z-yeterlik ile ailelerin yasadig1 bolge arasinda
anlaml farklilik Marmara bolgesi ile Giineydogu Anadolu bélgesi arasinda Marmara

bolgesi lehine ortaya ¢ikmaistir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin  dordiincii alt probleminde “Sinif Ogretmeni adaylarmin anne egitim
durumuna gore akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir fark var midir?” sorusuna
cevap aranmistir. Tablo 4.5°de simif Ogretmeni adaylarinin anne egitim durumu
degiskenine gore akademik oz-yeterliklerinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek

amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 4.5

Akademik Oz-yeterlik Olcegi Puanlarimin Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore
Farklilasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglar

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari ﬁ; Iia]rilli
Puan  Grup N X §§ Vvar.K. KT Sd KO F p
flkokul 742 2904 677 G.Arast 1319 4 330
S Ortaokul 165 2892 643 Glici  590.784 1293 457
%: Lise 172 2950 .627 Toplam 592.103 1297 722 577
2 Universite 88 2970 .827
“ Diger 131 2838 657
ilkokul 742 3321 616 G.Arast 1.208 4  .302
T)‘—E Ortaokul 165 3.334 567 G.ci  485.547 1293 .376
%5 Lise 172 3.308  .629 Toplam 486.754 1297 804 523
@ o Universite 88  3.284  .694
> Diger 131 3224 562
flkokul 742 3372 768 G.Arast 8.438 4 2110
o 5 Ortaokul 165 3.395 .764 G.¢i 775554 1293 .600
% Lise 172 3324 .803 Toplam 783.992 1297 3517 007 251
F & Universite 88 3235 886
Diger 131 3122 701
é Tlkokul 742 3201 584 G.Aras1 1346 4  .336
‘E . Ortaokul 165 3.208 526 G.¢i  434.970 1293 .314 1.000 .406
EE Lise 172 3201 580 Toplam 436.316 1297
< 2 Universite 88 3.183 682
Diger 131  3.095 542

*1 (Diger), 2 (Ilkokul), 3 (Ortaokul), 4 (Lise), 5 (Universite)
g

Tablo 4.5°de goriildiigii lizere, akademik Oz-yeterlik puanlarinin siif Ggretmeni
adaylariin anne egitim durumu degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek
i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda sosyal statii (F=.722; p>.05)
ve bilissel uygulamalar (F=.804; p>.05) boyutunda anlamli bir farklilagma ortaya
cikmamistir. Teknik beceriler (F=3.517; p<.05) boyutunda anlamli bir farklilasma
bulunmustur. Akademik 6z-yeterlik ile sinif 6gretmeni adaylarinin anne egitim durumu
arasinda anlamli bir farklilagmanin olmadigi ortaya ¢ikmustir (F=1.000; p>.05). Bu
analizlerin sonucunda anlamli farklilasmanin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek i¢in tamamlayici analizler yapilmistir. Hangi tamamlayici post-hoc tekniginin

kullanilacagin1 karar vermek icin varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin
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akademik o6z-yeterlik ve alt boyutlarinda homojen oldugu saptanmistir (p>.05). Bu
asamadan sonra yapilan ortaya c¢ikan farklilasmanin hangi gruptan kaynaklandiginm
belirlemek i¢in Scheffe ¢oklu karsilastirma analizi yapilmustir. Teknik beceriler
boyutunda anlamli farklilik ilkokul ile diger arasinda ilkokul mezunu anneler lehine

ortaya ¢ikmistir.

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin  besinci alt probleminde “Smif Ogretmeni adaylarinin baba egitim
durumuna gore akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir fark var midir?”” sorusuna
cevap aranmustir. Tablo 4.6’da sinif 6gretmeni adaylarinin baba egitim durumuna gore
akademik oz-yeterligin farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek

yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglart yer almaktadir.
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Akademik Oz-yeterlik Olcegi Puanlarimin Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore

Farklilasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) Sonuglar

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X SS vark. KT Sd KO F p
. llkokul 479 2.880 .664 G.Arast 1254 4 314
§ Ortaokul 229 2.909 .704 G.lgi 590.849 1293 .457
3 Lise 325 2.936 .702 Toplam  592.103 1297 686  .602
%2 Universite 222 2.937 .702
“" Diger 43 2.807 .620
... Tlkokul 479 3315 632 G.Arasi 1958 4 489
3 S Ortaokul 229 3.319 .605 G.lgi 484796 1293 .375
2 8 Lise 325 3.310 .581 Toplam  486.754 1297 1.306  .266
8 S Universite 222 3.322 631
~ Diger 43 3.100 .540
flkokul 479 3.335 774 G.Arasi 4933 4 1.233
~ & Ortaokul 229 3.259 .800 G.ici 779.059 1293 .603
< g Lise 325 3.380 .770 Toplam  783.992 1297 2.047 086
= & Universite 222 3.386 .771
Diger 43 3.098 .732
o llkokul 479 3.186 582 G.Arasi 1582 4 396
* « Ortaokul 229 3.187 583 G.lgi 434.734 1293 336
gg Lise 325 3.205 .561 Toplam  436.316 1297 1176 319
E 8 Universite 222 3.213 .609
< Diger 43 3.011 .505

Tablo 4.6’da goriildiigii lizere, akademik Oz-yeterlik puanlarinin siif Ggretmeni

adaylarmin baba egitim durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek

i¢cin yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda sosyal statii (F=.686; p>.05),
biligsel uygulamalar (F=1.309; p>.05) ve teknik beceriler (F=2.047; p>.05) boyutlarinda

anlaml bir farklilasma ortaya ¢ikmamistir. Akademik 6z-yeterlik ile smif 6gretmeni

adaylariin baba egitim durumu arasinda anlamli bir farklilasmanin olmadig bulgusuna

ulagilmistir (F=1.176; p>.05).

4.6. Altinc1 Alt Probleme lliskin Bulgular

Aragtirmanin altinc1 alt probleminde “Smif Ogretmeni adaylarinmn ailenin S0Syo-

ekonomik diizeyine gore akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir fark var midir?”
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sorusuna cevap aranmistir. Tablo 4.7°de sinif 6gretmeni adaylarinin ailenin sosyo-
ekonomik diizeyi degiskenine gore akademik &z-yeterliklerinin  farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1 yer almaktadir.
Tablo 4.7

Akademik Oz-yeterlik Olcegi Puanlarimin Sinif Ogretmeni Adaylarimin Ailenin Sosyo-
Ekonomik Diizeyi Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar1
Puan Grup N X S Vva.K. KT Sd KO F p
- 1500 ve alt 426 2.848 650 G.Aras1 2.747 3 916
é 1501-2500 403 2.926 .657 Glci 589.356 1294 .455
'c_'; 2501-3500 310 2919 716 Toplam 592.103 1297 2.011 111
é 3501 ve

159  2.989 .699

lizeri

1500 ve al1 426 3.264 620 G.Arast 1.338 3 446

1501-2500 403 3.321 .601 Glici  485.416 1294 .375

2501-3500 310 3.333 593 Toplam 486.754 1297 1.189  .313
3501 ve

tizeri

1500 ve alti 426 3.285 764 G.Aras1 2.012 3 671

Biligsel
uygulamalar

159  3.349 .653

x & 1501-2500 403 3332 .789  G.¢i 781.890 1294 .604
£ % 2501-3500 310 3381 .772 Toplam 783.992 1297 1.110 .344
=& 3501ve

159 3377 792

lizeri
4 1500 ve alt1 426 3.140 578 G.Arast1 1.723 3 574
2 1501-2500 403 3202 564  Gligi 434593 1294 336
é*ﬁ.‘z 2501-3500 310 3213 578 Toplam 436.316 1297 1710 .163
< S0t ve 150 3243 620

Tablo 4.7°de goriildiigli iizere, akademik Oz-yeterlik puanlarinin simif 6gretmeni
adaylarinin ailenin sosyo-ekonomik diizeyi degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini
belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda sosyal statii
(F=2.011; p>.05), bilissel uygulamalar (F=1.189; p>.05) ve teknik beceriler (F=1.110;
p>.05) boyutlarinda anlamli bir farklilasma ortaya ¢gikmamistir. Akademik 6z-yeterlik ile
siif 6gretmeni adaylarinin ailenin sosyo-ekonomik diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir

farklilagsmanin olmadigi ortaya ¢ikmistir (F=1.710; p>.05)
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4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin yedinci alt probleminde “Smif Ogretmeni adaylarinin lisans egitimi aldig1
boliimden memnun olma durumuna gore akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir
fark var midir?” sorusuna Cevap aranmistir. Tablo 4.8’de smif 6gretmeni adaylarinin
lisans egitimi aldig1 bolimden memnun olma durumu degiskenine gore akademik 6z-
yeterliklerinin farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) sonuglart yer almaktadir.
Tablo 4.8

Akademik Oz-yeterlik Olgegi Puanlarimn Béliimiinden Memnun Olma Durumu
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Anlamli

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar1 Farklihk

Grup N X SS vank. KT Sd KO F p

Evet 788 2969 .662 G.Aras1 8.062 2 4031 3>1,3>2
Hayir 154 2,789 .677 G.¢i 584.041 1295 .451 8.938  .000
Kismen 356 2.818 .688 Toplam 592.103 1297

o
oy
Q
S

Sosyal
statu

= Evet 788 3409 591 G.Arasi 23440 2 11.720 351,352
o
W E .
£S5« Hayr 154 3034 652 Gi¢i 463315 1295 358 32.758 .000 Ve
m D
= Kismen 356  3.204 .587 Toplam 486.754 1297 2>1
ko
2 Evet 788 3412 765 G.Arasi 16493 2 8.247
& . 13914 000
< Hayir 154 3076 837  G.gi 767.499 1295 593 3>1, 3>2
XX
2 Ve
Kismen 356 3271 .748 Toplam 783.992 1297 pot
4 Evet 788 3276 564 G.Arasi 16868 2  8.434
ET Hayir 154 2965 597  G.ci 419448 1295 324 26.039 000 S>1,3>2
RS
<
< Kismen 356  3.095 .566 Toplam 436.316 1297

*1 (Hayir), 2 (Kismen), 3 (Evet)

Tablo 4.8’de goriildiigii lizere, akademik &z-yeterlik puanlarinin siif Ogretmeni
adaylarinin memnun olma durumu degiskenine gore farklilagip farklilagmadiginm
belirlemek igin yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda sosyal statii
(F=8.938; p<.05), bilissel uygulamalar (F=32.758; p<.05) ve teknik beceriler (F=13.914;
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p<.05) boyutlarinda anlamli bir farklilagsma bulunmustur. Akademik 6z-yeterlik ile sinif
Ogretmeni adaylarinin okudugu boliimden memnun olma durumu degiskeni arasinda
anlamli bir farklilasma oldugu ortaya c¢ikmustir (F=26.039; p<.05). Bu analizlerin
sonucunda anlamli farklilasmanin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin
tamamlayici analizler yapilmistir. Hangi tamamlayici post-hoc tekniginin kullanilacagini
karar vermek icin varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin akademik 6z-
yeterlik ve alt boyutlarinda homojen oldugu saptanmistir (p>.05). Bu asamadan sonra
yapilan ortaya c¢ikan farklilagmanin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek igin
Scheffe ¢oklu karsilagtirma analizi yapilmistir. Sosyal statiiler boyutunda memnun olan
ile memnun olmayan ve kismen memnun olan arasinda memnun olan lehine anlaml
farklilik tespit edilmistir. Bilissel uygulamalar boyutunda memnun olan ile memnun
olmayan ve kismen memnun olan arasinda memnun olan lehine aynit zamanda kismen
memnun olan ile memnun olmayan arasinda kismen memnun olan lehine farklilagma
bulunmustur. Teknik beceriler boyutunda memnun olan ile memnun olmayan ve kismen
memnun olan arasinda memnun olan lehine ayni zamanda kismen memnun olan ile
memnun olmayan arasinda kismen memnun olan lehine farklilagma ¢ikmistir. Akademik
Oz-yeterlikte ise memnun olan ile memnun olmayan ve kismen memnun olan arasinda

memnun olan lehine farklilagsma ¢ikmistir.

4.8. Sekizinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin sekizinci alt probleminde “Sinif Ogretmeni adaylarinin ikna etme becerisi
degiskenine gore akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir fark var midir?” sorusuna
cevap aranmistir. Tablo 4.9’da sinif 6gretmeni adaylarinin ikna etme becerisi degiskenine
gore akademik oOz-yeterliklerinin farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla

yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 4.9

Akademik Oz-yeterlik Olgegi Puanlarimn Ikna Etme Becerisi Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglar

o . . Anlaml
f, X veSS Degerleri ANOVA Sonuglar1 Farklihk
Puan Grup N X SS va.K. KT Sd KO F p
Yiksek 525 3171 .701 G.Arast 64921 2 32.461 3>2,3>1
%g Orta 706 2745 586  Ggi  527.182 1295 407 79738 000 Ve
%) v
Diisiik 67 2523 .635 Toplam 592.103 1297 2>1
- Yiksek 525 3511 618 G.Arasi 43333 2 21.667
— = 3>2,3>1
wn & X
=S Orta 706 3201 554  G.ci 443421 1295 342 63277  .000 Ve
m D
= - 2>1
Diisiik 67 2.857 .631 Toplam 486.754 1297
= Yiiksek 525 3573 737 G.Arast 56.485 2 28243
x o 3>2,3>1
£% - 50.273  .000 Vv
C g Orta 706 3199 .731  Gli¢i 727.507 1295 562 e
Diisiik 67  2.884 992 Toplam 783.992 1297 251
& Yiksek 525 3.415 584 G.Arasi 50518 2 25291
S x 3>2, 351
52 Orta 706 3.063 509  Gl¢i 385734 1295 298 84.907 000 Ve
£> 2>1
< Diisiik 67 2759 597 Toplam 436.316 1297

*1 (Distk), 2 (Orta), 3 (Yiiksek)

Tablo 4.8’de goriildiigii lizere, akademik oz-yeterlik puanlarinin simif 6gretmeni
adaylarmin ikna etme becerisi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
icin yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda sosyal statii (F=79.738;
p<.05), bilissel uygulamalar (F=63.277; p<.05) ve teknik beceriler (F=50.273; p<.05)
boyutlarinda anlamli bir farklilasma bulunmustur. Akademik o6z-yeterlik ile simif
O0gretmeni adaylarinin ikna etme becerisi arasinda anlamli bir farklilasma oldugu ortaya
cikmistir (F=84.907; p<.05). Bu analizlerin sonucunda anlamli farklilasmanin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in tamamlayici analizler yapilmistir. Hangi
tamamlayict post-hoc tekniginin kullanilacagin1 karar vermek i¢in varyanslarin
homojenligi denetlenmis, varyanslarin akademik 6z-yeterlik ve alt boyutlarinda homojen
oldugu saptanmistir (p>.05). Bu asamadan sonra yapilan ortaya ¢ikan farklilasmanin

hangi gruptan kaynaklandigini1 belirlemek i¢in Scheffe c¢oklu karsilastirma analizi
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yapilmustir. Sosyal statii boyutunda anlamli farklilik ikna becerisi yiiksek ile ikna becerisi
orta ve diisiik arasinda ikna becerisi yiiksek lehine; ikna becerisi orta ile diisiik arasinda
ikna becerisi orta lehine ortaya tespit edilmistir. Bilissel uygulamalar boyutunda
farklilasma ikna becerisi yiiksek ile orta ve diisiik arasinda ikna becerisi yiiksek lehine;
ikna becerisi orta ile diisiikk arasinda ikna becerisi orta lehine tespit edilmistir. Teknik
beceriler boyutunda farklilasma ikna becerisi yiiksek ile orta ve diisiikk arasinda ikna
becerisi yiiksek lehine; ikna becerisi orta ile diisiik arasinda ikna becerisi orta lehine tespit
edilmistir. Akademik 6z-yeterlikte farklilagsma ikna becerisi yiiksek ile orta ve diisiik
arasinda ikna becerisi yiiksek lehine; ikna becerisi orta ile diisiik arasinda ikna becerisi

orta lehine tespit edilmistir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgularina dayali olarak ulasilan sonuglar sunulmus ve bu
sonuglarla ilgili ¢aligmalar karsilastirilarak gerekli tartigmalara yer verilmis ve
yorumlanmistir. Ayrica arastirma sorulart dogrultusunda elde edilen sonuglara, bu
sonuglara dayali olarak da gosterilen Onerilere ve yeni yapilacak calismalara yonelik

Onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonuglar

Bu boliimde, arastirmanin alt problemlerine iliskin elde edilen sonuglar ilgili calismalarla

karsilastirarak tartisilip yorumlanmistir.

5.1.1. Birinci Alt Problemin Bulgularina iliskin Tartisma ve Sonuclar

Aragtirmanin birinci alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin akademik not ortalama
degiskenine gore akademik Oz-yeterliklerinin farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Bu inceleme sonucu Ogretmen adaylarin akademik not ortalama degiskenine iliskin

yorumlar sirasiyla verilmistir.

Arastirmada ilk olarak sinif 6gretmen adaylarinin akademik not ortalama degiskenine
gore akademik oz-yeterliklerinde anlamli farklilasma oldugu goriilmistiir. Yenilmez
(2017), “Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-Yeterlikleri ve Matematik Ogretimine
Yénelik Oz-Yeterliklerinin Baz1 Degiskenler Agisindan Incelenmesi” adli ¢alismasinda
akademik basarisi yliksek olan d6gretmen adaylarinin matematik 6gretimine yonelik 6z-

yeterliklerin yiiksek oldugu sonucuna ulagmaistir.
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Yagc1 ve Aksoy (2015), yapmis oldugu calismasinda Miizik 6gretmeni adaylarinin
akademik 6z yeterlikleri arttikca akademik not ortalamalari da artis gostermektedir

bulgusu ¢alismamizdaki bulgularla benzerlik gostermektedir.

Yapilan birgok ¢alismada akademik ortalama ile akademik 6z-yeterliligi arasinda olumlu
yonde iligki oldugu sonucuna ulasan benzer ¢alismalar vardir (Bandura, Barbaranelli,
Caprara ve Pastorelli, 1996; Bandura, 1997; Londis, Altman ve Cavin, 2007; Oncii, 2007;
Pajares, 1996; Schunk, 1995; Schunk ve Pajares, 2002; Yilmaz, Giircay ve Ekici, 2007;

Zimmerman, 1994).

Akademik 0Oz-yeterliklerin sosyal statii, biligsel uygulamalar ve teknik beceriler
boyutunda anlamli farklilasma sonucuna ulagilmistir. Akademik 6z-yeterliklerin sosyal
statii boyutunda birey basarili oldugu zaman g¢evrede herkes tarafindan saygi duyulan,
Oonemsenen kisi olur. Ayn1 zamanda bulundugu ortamda ¢esitli sosyal faaliyetlere katilan
birey sosyal iliskilerinde yiiksek 6zgiivene de sahip olur. Bu durum bireyin sosyal
statiisiinii olumlu yonde etkiledigi diistiniilebilir. Bireyin akademik not ortalamasi yiiksek

oldugu zaman sosyal statiisii de bu dogrultuda yiiksek cikmaktadir.

Akademik 6z-yeterliklerin bilissel uygulamalar boyutunda bireyin derslerinde planli,
programli g¢alismasi, derslere siirekli aktif olarak katilmasi, diizenli notlar tutmasi,
o0grendigini aktarabilmesi, dikkatli bir sekilde dersini dinlemesi akademik basarisini

arttirarak biligsel uygulamalarini da olumlu yonde etkilemektedir.

Akademik 6z-yeterliklerin teknik beceriler boyutunda bireyin ¢alismalari i¢in uygun olan
bir materyali yerinde ve zamaninda amacina uygun olarak kullanmas1 akademik bagariy1

arttirirken teknik becerilerini de olumlu yonde etkilemektedir.

Birey derse karsi yiiksek akademik 0z-yeterlik inancina sahipse daha fazla strateji
kullanir, 6grenmeyi ger¢eklestirmek i¢cin ¢aba harcar. Bu da dersteki basariy: arttirir.
Birey kendi i¢in gerekli olan bilgi birikimine ve basarma giidiisiine sahip olmadig1 zaman
yiiksek 0z-yeterlik inancina sahip degildir. Akademik 6z-yeterligi yiiksek olan bireylerin
akademik 0z- yeterligi diisiik olan bireylere gore daha ¢ok gayret gosterdigi ve akademik
yonde giizel basarilar elde ettigi disiniilmektedir (Chularut ve Debacker, 2004;
Edmonds, 2002).
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5.1.2. ikinci Alt Problemin Bulgularina iliskin Tartisma ve Sonuglar

Arastirmanin ikinci alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet degiskenine gore
akademik 6z-yeterliklerinin farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Bu inceleme sonucu

O0gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine iliskin yorumlar sirasiyla verilmistir.

Arastirmada, sinif O0gretmeni adaylarmin cinsiyet degiskenine gore akademik oz-
yeterliklerinde anlamli farklilik bulunmustur. Bu anlamli farklilik kadin sinif 6gretmeni
adaylar1 lehine oldugu tespit edilmistir. Akademik 0z-yeterlik Olgeginin, biligsel
uygulamalar boyutu ve teknik beceriler boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli bir
farklilasma oldugu ancak sosyal statii boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilasma
olmadig tespit edilmistir. Biligsel uygulamalar ve teknik beceriler boyutunda cinsiyet
faktoriine bagli olarak ortaya ¢ikan farklilasmanin kadin simif 6gretmeni adaylari lehine

oldugu goriilmiistiir.

Gokler ve Kiremit (2010), calismasinda biyoloji Ogretimine yonelik o6z-yeterlik
inanglarinin 6gretimsel 6z-yeterlik ve cabasal 6z-yeterlik boyutlarinda kizlarin erkeklere
gore daha yliksek 0z-yeterlik inancina sahip oldugu ¢ikmistir. Calismada biyoloji 6z-
yeterligin kizlarin lehine ¢ikmasinda kiz Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine sahip

¢ikmasi, 6grenme ve ogretmeye karsi istekli oldugu belirtilmistir.

Uredi ve Uredi (2006), yapmis oldugu “ Smmf dgretmen adaylarinin cinsiyetlerine,
bulunduklart siniflara ve basari diizeylerine gore fen Ogretimine iliskin 6z-yeterlik
inan¢larimin karsilagtirmasi” adli ¢alismada bayan 6gretmen adaylarin erkek dgretmen

adaylarina gore daha yiiksek 6z- yeterlige inancina sahip oldugu sonucuna ulagmaistir.

Yapilan caligmalarda kadinlarin erkeklere gore nispeten yiiksek akademik 6z-yeterlige
sahip oldugu sonucuna ulasan birgok ¢aligma mevcuttur (Aslan, 2010; Blake ve Lesser,
2009; Cevik, 2011; Donmus, Akpinar ve Eroglu, 2017; Erden, 2005; Hamurcu, 2006;
Schunk ve Pajares, 2002; Yilmaz, 2013). Arastirma sonuglarmin kadinlarin lehine
cikmasinda kadinlara yiiklenen sosyal gorevlerin degismesi, kadinlarin is hayatina
girmesi ve ¢aligma sorumluluguna daha fazla sahip olmasi, 6gretmenlik meslegine daha

cok benimsemesi kadinlarin daha yiiksek 6z-yeterlige sahip oldugunu gosterebilir.

Yapilan caligmalarda ¢alismamizdaki bulgularla celisen arastirmalar da mevcuttur.
Calisma sonuglarinda erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek akademik 6z-yeterlige sahip

oldugu gorilmektedir (Busch, 1995; Durdukoca, 2010). Arastirma sonuglarinin
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erkeklerin lehine ¢ikmasinda erkekler iizerinde ¢evresel sdzel iknalarin etkisinin yiiksek

oldugu diisiiniilebilir.

5.1.3. Ugiincii Alt Problemin Bulgularina iliskin Tartisma ve Sonugclar

Arastirmanin ti¢iincii alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin ailelerin yasadigi bolge
degiskenine gore akademik 6z-yeterliklerinin farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Bu inceleme sonucu dgretmen adaylarin ailelerin yasadigi bolge degiskenine iliskin

yorumlar sirastyla verilmistir.

Arastirmada akademik 6z-yeterlik ile sinif 6gretmeni adaylarinin ailelerin yasadigi bolge
degiskenine gore farklilagsmanin oldugu ortaya ¢ikmistir. Sosyal statii puanlarinda anlamli
bir farklilagmanin olmadig1 goriilmustiir. Biligsel uygulamalar ve teknik beceriler
boyutlarinda anlamli bir farklilasma bulunmustur. Yapilan ¢alismalarda ailelerin yasadigi
bolge degiskeni iizerinde degil, daha ¢ok akademik 6z-yeterlik ile kiiltlir arasindaki
iligkiler incelenmektedir. Bazi arastirmacilar da kiiltiir farkliligin bireyin 6z-yeterlik
inanglarinda etkisi olup olmadigima bakmistir. Klassen (2004) ve Pastorelli, Caprara,
Barbaranelli, Rola, Pozsa ve Bandura (2001)’nin yapmis oldugu ¢aligmalarda farkli 6z-
yeterliklere sahip olmanin tizerinde farkli kiiltlirlerin etkisi oldugu bulgularma

ulasilmistir.

Cerit ve Yiiksel (2016), yapmis oldugu calismasinda bireylerin yasadigi kiiltiiriin
ogretmenlerin ~ 6z-yeterliklerini  etkiledigini  belirtmistir. Bu sebeple kiiltiirel
siniflamalarda yaygin olarak kullanilan bireyselcilik/topluluk¢uluk boyutu ile
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari arasindaki iligskinin 6nemini ortaya ¢ikarmistir. Bireysel
toplumlarda birey kendine giivenir, hedefini gergeklestirmek i¢in tiim giictinii kullanir.
Bu da 6z-yeterlik inancini olumlu yonde etkiler. Toplulukg¢u toplumlarda birey kendinden
cok toplumu olusturan bireylere giivenir, bagimli benlik algisinin olusmasina neden olur.

Bunun sonucunda bireylerin 6z-yeterlik inanglarini olumsuz yonde etkileyebilir.

Derman (2007), “ Kimya 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilart ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari” doktora tezinde kimya 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlikleri
ile geldikleri yerlesim yerinin tiirii degiskeni i¢ faktor boyutunda il-biiyiiksehirden gelen

Ogretmen adaylar1 lehine anlamli farklilagmanin oldugu sonucuna ulagmistir.
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Bandura (2002) ve Kiremit (2006)’in yapmis oldugu calismalarda akademik 6z-yeterligin
kiiltiir ile arasindaki iligki incelenmistir. Teknolojinin, bilginin hizli ilerlemesi insanlarin
icindeki bulundugu ortami, inanglari, degerleri, eylemleri, sosyal degerlerinin
degismesine sebep oldugunu belirtmistir. Farkli kiiltiir ortamlarin bireylerin 6z-yeterlik

inanglarini farklilastirdigi sonucuna ulagsmustirlar.

5.1.4. Dérdiincii Alt Problemin Bulgularina iliskin Tartisma ve Sonuglar

Arastirmanin dérdiincii alt probleminde sinif 6gretmeni adaylariin anne egitim durumu
degiskenine gore akademik Oz-yeterliklerinin farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Bu inceleme sonucu Ogretmen adaylarin anne egitim durumu degiskenine iliskin

yorumlar sirastyla verilmistir.

Aragtirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin anne egitim durumu degiskenine gére akademik
oz-yeterliklerininde anlamli bir farklilasmanin olmadig: tespit edilmistir. Sosyal statii ve
bilissel uygulamalar boyutunda anlamli bir farklilagmanin olmadig1 gériilmiistiir. Teknik

beceriler boyutunda anlamli bir farklilasma bulunmustur.

Schunk ve Pajares (2002), yapmis oldugu g¢alismasinda egitimin ilk olarak ailede
basladiginin akademik 6z-yeterligin sekillenmesinin de aileye biiyiik gorevler diistiiglinii
belirtmistir. Iyi bir egitimle donatilmis ailede yetisen bir ¢ocugun akademik 6z- yeterlik

inanci da yiiksek oldugu diisiiniilebilir.

Kog ve Arslan (2017) “Ortaokul 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik algilar1 ve okuma
stratejileri bilisiistii farkindaliklar1” adli ¢alismasinda ortaokul 6grencilerinin akademik
oz-yeterlik algilarinin anne ve baba egitim durumuna gore anlamli farklilik gdsterdigi
sonucuna ulasilmigtir. Bu farklilik da ilkokul diizeyinin en diisiik, {iniversite diizeyinin

ise en yliksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.

Yagc1 ve Aksoy (2015)’un Miizik 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri ile
Ogretmen Oz-yeterliklerini anne egitim diizeyi degiskenine gore incelemistir. Calisma
bulgularina gore annelerin egitim diizeyi ile akademik 6z-yeterlik arasinda olumlu yonde

bir iliskinin ortaya ¢iktigini tespit etmislerdir.
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5.1.5. Besinci Alt Problemin Bulgularina Iliskin Tartisma ve Sonugclar

Arastirmanin besinci alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin baba egitim durumu
degiskenine gore akademik 6z-yeterliklerinin farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Bu inceleme sonucu 6gretmen adaylarin baba egitim durumuna iliskin yorumlar sirasiyla

verilmigtir.

Arastirmada, sosyal statii, bilissel uygulamalar ve teknik beceriler boyutlarinda anlamli
bir farklilasma ortaya ¢ikmamistir. Akademik 6z-yeterlik ile sinif 6gretmeni adaylarinin

baba egitim durumu arasinda anlamli bir farklilagmanin olmadig1 gériilmiistiir.

Derman, (2007) “Kimya Ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilart ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1” doktora tezinde, Kimya Ogretmeni adaylarmin 6z-
yeterlikleri ile anne-baba egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli farklilasmanin

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Yagcr ve Aksoy’un (2015) Miizik 6gretmeni adaylarmin akademik oz-yeterlikleri ile
Ogretmen Oz-yeterliklerini baba egitim diizeyi degiskenine gore incelemistir. Calisma
bulgular1 bizim bulgularimizla benzerlik gostermektedir. Babalarin egitim durumu ile
akademik 0Oz-yeterlik arasinda iliski ortaya ¢ikmamistir. Bu iliskinin olmamasini
toplumumuzdaki kiiltiirde babanin is hayatinda sik¢a yer almasi, ¢ocugu ile gecirdigi
zamanin kisitli olmasindan kaynaklandigini sdyleyebiliriz. Bu durumda ¢ocugun daha
cok annesiyle zaman ge¢irdigi i¢in babanin akademik 6z-yeterlikte fazla rolii olmadigi

diistiniilebilir.

5.1.6. Altinc1 Alt Problemin Bulgularina iliskin Tartisma ve Sonuclar

Aragtirmanin altinc alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin ailenin sosyo-ekonomik
diizeyi degiskenine gore akademik oz-yeterliklerinin farklilasip farklilasmadig
incelenmistir. Bu inceleme sonucu 6gretmen adaylarin ailenin sosyo-ekonomik diizeyine

iliskin yorumlar sirasiyla verilmistir.

Arastirmada, akademik oOz-yeterlik ile sinif Ogretmeni adaylarinin ailenin sosyo-
ekonomik diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklilagsmanin olmadig1 ortaya ¢ikmustir.
Sosyal statii, bilissel uygulamalar ve teknik beceriler boyutlarinda anlamli bir farklilagma

goriilmemistir.
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Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013), ‘Okul o6ncesi dgretmen adaylarimi akademik &z-
yeterlik inanglarina iligkin goriisleri’ adli calismasinda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
akademik 06z-yeterlik inanglarinda sosyo-ekonomik degiskenine goére anlaml

farklilasmanin olmadig1 sonucuna ulagmaistir.

Aktas (2017)’1in yaptig1 calismada 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerin ailenin sosyo
ekonomik degiskeni gore anlamli farklilasmanin olmadigi sonucuna ulasilmasina ragmen
elde edilen sonuglara gére akademik Oz-yeterlikleri yiiksek olan 6grencilerin ailesinin

sosyo-ekonomik durumunun yiiksek oldugu goriilmektedir.

Akademik 06z-yeterlik calismalarinda ailenin sosyo-ekonomik degiskeni {iizerine
calismalara fazla yer verilmemistir. Akademik 6z-yeterlikte bireyin kendine olan inanci,
basarma giidiisii, yliksek motivasyon ve sozel iknalarin 6nemli etkene sahip oldugu i¢in

ailenin sosyo-ekonomik diizey degiskeninin etkisi olmadig: diigiiniilebilir.

5.1.7. Yedinci Alt Problemin Bulgularna iliskin Tartisma ve Sonuclar

Arastirmanin yedinci alt probleminde sinif 6gretmeni adaylarinin lisans egitimi aldig:
bolimden memnun olma durumu degiskenine goére akademik oz-yeterliklerinin
farklilagip farklilagsmadigi incelenmistir. Bu inceleme sonucu 6gretmen adaylarin lisans

egitimi aldig1 boliimden memnun olma durumuna iliskin yorumlar sirasiyla verilmistir.

Arastirmada, akademik 0z-yeterlik ile sinif 6gretmeni adaylarinin okudugu boliimden
memnun olma durumu arasinda anlaml bir farklilasma oldugu tespit edilmistir. Sosyal
statii, biligsel uygulamalar ve teknik beceriler boyutlarinda da anlamli bir farklilasma

bulunmustur.

Donmus, Akpmar ve Eroglu (2017), “Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik ve
mesleki kaygilar1 arasindaki iligkilerinin incelenmesi” adli c¢alismasinda bdliinme
isteyerek gelen 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri boliime istemeyerek gelen

Ogretmen adaylardan yiliksek ¢ikmustir.

Derman, (2007) “Kimya Ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ve Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari” doktora tezinde Kimya ogretmeni adaylarinin oz-
yeterlikleri ile bolimden memnuniyetleri arasinda anlamli farklilasmanin olmadigi

sonucuna ulagilmistir. Fakat dig faktorler agisindan bakildiginda farklilagsmanin en yiiksek
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ortalama puaninin memnuniyet diizeyi evet olan kimya O6gretmeni adaylar1 lehine

oldugunu tespit etmislerdir.

Oguz (2009), calismasinda sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlik inanglarini
ortaya koyup cesitli degiskenlere gore incelemistir. Calisma sonucu bizim bulgularimizla
celismektedir. Simif 6gretmen adaylarinin akademik 06z-yeterlik inanglari arasinda
programlarin1 isteyerek secip se¢cmeme degiskenine gore anlamli farkin olmadigi

sonucuna ulagmustir.

Bireyin lisans egitimi aldig1 boliimden memnun olmasi kisinin iginde bulundugu
psikolojik durumu ve motivasyonunu olumlu ydnde etkiler. Birey kendini rahat ve
huzurlu hissettigi ortamlarda kendilerine olan algilari olumlu yonde gelisir. Olumlu
duygulanima sahip olan bireylerin 6zgiiveni artar, etkin kararlar verir. Boliimiiyle ilgili
akademik islerde basarma duygusu bireyin akademik 6z-yeterlik inancin1 olumlu yonde
etkiler (Bandura 1994; Bikmaz, 2004; Schunk, 1985). Yalniz (2014), ¢alismasinda
akademik 6z-yeterlikte olumlu ve olumsuz duygulanimin yordayici roliinii incelenmistir.
Calisma sonunda olumlu duygulanimin akademik 6z-yeterlik ilizerinde pozitif etkisi
oldugunu saptamistir. Olumlu duygulanimin yiiksek akademik o6z-yeterlik tizerinde

onemli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Zimmerman, Bandura ve Martinez-Pons, (1992); Woolfolk ve Hoy (2000) ¢alismasinda
bireylerin 6z-yeterlik inancinda motivasyonun Onemli bir etkiye sahip oldugu
belirtilmektedir. Yiiksek motivasyona sahip bireyler akademik performanslarinda
hedeflerini gergeklestirmede kendilerine olan inanglari ytiksektir. Eger birey diisiik
motivasyona sahip ise akademik performanslarini gerceklestirmede zorlanir, kendilerine
olan inanglari da diigiiktir. Bu durum oz-yeterlikleri olumsuz yonde etkilemektedir

(Bandura, 1994; Zimmerman, Bandura ve Martinez-Pons, 1992).

5.1.8. Sekizinci Alt Problemin Bulgularina iliskin Tartisma ve Sonugclar

Arastirmanin sekizinci alt probleminde smif 6gretmeni adaylarmin ikna etme becerisi
degiskenine gore akademik 6z-yeterliklerinin farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Bu inceleme sonucu 6gretmen adaylarin ikna etme becerisi durumuna iligkin yorumlar

strasiyla verilmistir.



52

Arastirmada, sosyal statii, biligsel uygulamalar ve teknik beceriler boyutlarinda anlamli
bir farklilasma bulunmustur. Akademik 6z-yeterlik ile sinif 6gretmeni adaylarmin ikna
etme becerisi arasinda anlamli bir farklilasma oldugu ortaya ¢ikmustir. Bireyin ikna
becerisine sahip oldugu diisiincesine varmasi kendine olan benlik algisinin olumlu yonde
gelistigini gosterir. Olumlu benlik saygisina sahip olan bireylerin kendilerine olan giiveni
artar, olumsuz benlik algisia sahip bireyler kendine giivenleri yoktur (Agikgdz-Un,
2005). Bireyin olumlu benlik algis1 da akademik 6z-yeterligini de olumlu yonde etkiler.
Lane, Lane ve Kyprianou’nun (2004) yapmis oldugu ¢alismalarin sonucunda benlik ile

akademik 6z-yeterlik arasinda yiiksek iliski bulunmustur.

5.2. Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak smif dgretmen adaylarinin
akademik 6z-yeterliklerini etkileyen degiskenleri belirlemek amaciyla asagidaki oneriler

gelistirilmistir.

1. Gelecegimize yon verecek olan 6gretmen adaylarinin alan bilgisiyle birlikte her
yonden cok iyi donanmis, yeni fikirlere ve gelismelere acgik bir yapisinin olmasi
gerekir. Bu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmesi i¢in Ogretmen
adaylarimin yiiksek Oz-yeterlik inancina sahip olmasi beklenir. Bu yiizden
O0gretmen adaylarin akademik 0Oz-yeterligini arttirici ¢alismalara sik¢a yer

verilebilir.

2. Ogretmen adaylarin aldiklan egitim ve dgretimde kendilerine olan akademik 6z-
yeterlik 6nemli bir faktdr olusturacagi i¢in dgretmen yetistirme programlarina

akademik 6z-yeterligini gelistirecek uygulamalara yer verilebilir.

3. Bireyin egitimde akademik 6z-yeterlik onemli etkiye sahiptir. Egitimin temelini
olusturan ilkokul kademesinde ileriki kademelerde akademik 6z-yeterlik algisini

gelistirici etkinliklere ve uygulanmalara sik¢a yer verilmelidir.

4. Bu galisgmada Sinif Ogretmeni Adaylarinin akademik &z-yeterliklerini belirlenen
degiskenler arasinda anlamli farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir. Gelecekteki

benzer ¢alisma farkli degiskenler {izerinde arastirilabilir.
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5. Bu c¢alisma, smif dgretmenligi programinda O6grenim goren dordiincii siif
O0gretmen adaylan lizerinde ¢alisiimistir. Gelecekteki benzer caligmalar farkll

branglardaki 6gretmen adaylar1 ve farkli sinif diizeylerinde de yiiriitiilebilir.
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EKLER

EKk 1: Veri Toplama Araclar

Degerli Siif Ogretmeni Aday;

Bu ¢alisma bilimsel bir arastirma i¢in yapilmaktadir. Bir sinif 6gretmeni aday1 olarak
sorular1 cevaplayiniz. Cevaplariniz kesinlikle gizli kalacak ve bilimsel veri disinda

degerlendirilmeyecektir. Zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Siileyman CAN Gozde CAVA
Mugla Sitki1 Kogman Universitesi Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

1) Ogrenim gordiigiiniiz GNIVErSItENIZ?.......ccovevevirerireiereresesesesestessss e

2) Genel not ortalamaniz : .............ccceveeneene.

3) Cinsiyetiniz? () Kadin () Erkek

4) Ailenizin yasadig1 bolge?

() Akdeniz Bolgesi () Dogu Anadolu Bolgesi () Ege
Bolgesi .

() Giineydogu Anadolu Bolgesi () I¢ Anadolu Bolgesi () Marmara

Bolgesi
() Karadeniz Bolgesi

7) Babanizin 6grenim durumu nedir?...........c.oooiiiiiiiiiiiiiiie

() Ilkokul () Ortaokul () Lise () Universite () Diger:............
8) Lisans egitimi ve dgretim aldiginiz alaninizdan memnun musunuz?

() Evet () Hayrr () Kismen

9) Sizce ¢evrenizde bulunan kisileri ikna etme beceriniz ne diizeydedir?

( ) Yiiksek () Orta () Diisiik
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Asagida bir simif 6gretmen adayi olarak akademik 6z-yeterlik ile ilgili ifadelere dair bir

olcek yer almaktadir. Liitfen size uygun diisen secenegi isaretleyiniz. (x)

Akademik Oz-Yeterlik Olcegi

Oldukca Az
Kismen Fazla
Oldukc¢a Fazla

Az
Fazla

1- Ders sirasinda diizenli not tutma

2- Sinif tartigmasina katilma

3-Kalabalik bir sinifta bir soruyu cevaplama

4- Az 6grencinin oldugu bir sinifta bir soruyu cevaplama

5- Objektif testler ¢ozme (¢oktan segmeli, dogru-yanlis,
karsilagtirmali vb.)

6- Deneme sorular1 ¢o6zme

7- Yiiksek nitelikli bir donem 6devi yazma

8- Ders esnasinda zor bir konuyu dikkatlice dinleme

9- Bir bagka 6grenciye ders verme

10- Bir kavrami diger 6grenciye ders verme

11-Sinifta anlamadigin bir kavrami 6gretim elemanindan
tekrar anlatmasini isteme

12- Birgok dersten ¢ok iyi notlar alma

13- Icerigi tamamen anlamak icin yeterince ¢alisma

14- Ogrenci derneginde gorev alma

15- Ders disi faaliyetlerde yer alma (spor, kliipler vb...)

16- Ogretim elemanlarinin sana saygi duymasini saglama

17- Derslere diizenli olarak katilma

18- Sikic1 derslerde siirekli olarak derse katilma

19- Bir 6gretim elemaninin derse dikkat ettiginizi diislinmesini
saglama

20- Metinde okudugun fikirlerin ¢ogunu anlama

21- Sinifta sunulan fikirlerin ¢ogunu anlama

22- Basit matematik hesaplarini kullanma

23- Bilgisayar kullanma

24- Matematik dersinde i¢erigin ¢oguna hakim olma

25- Bir dgretim elemanini tanimak igin onunla 6zel olarak
konusma

26- Ders icerigini diger derslerin materyaliyle iliskilendirme

27-Smifta bir gretim elemaninin diigiincesini yargilama

28- Ders icerigini diger derslerin materyaliyle iliskilendirme

29- Kiitiiphaneyi giizel kullanma

30- Sinavlardan giizel notlar alma

31- Dersleri yogun bir sekilde islemek yerine yayarak ¢aligma

32- Metin kitaplarindaki zor pargalari anlama

33- llgilenmediginiz bir dersin igerigine hakim olma
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