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Bu caligmanin genel amact miizik o6gretmenligi bolimii 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarint belirlemektir. Caligmanin evrenini Mugla Sitki Kogman
Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Mizik Ogretmenligi
Anabilim Dali’nda 2014-2015 akademik bahar yariyili iginde 6grenim gérmekte olan 138
ogrencinin tamami olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullamlmustir. Yapilan istatistiksel analizler
sonucunda miizik o6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
cinsiyetlerine gore kadin ogrenciler lehine anlamli bir farkliligin bulundugu; mezun
olduklar lise tirtine ve 6grenim gordukleri simif dizeylerine gore ise anlamli bir farkin
bulunmadigr goralmustir.

Anahtar Kelimeler: Tutumlar, muzik 6gretmenligi bolimi ogrencileri, 6gretmenlik

meslegi.



ABSTRACT

THE DEPARTMENT OF MUSIC TEACHING STUDENTS
ATTITUDES TOWARDS TEACHING PROFESSION

ERHAN iSSEVEROGLU

Master Thesis, Department of Educational Science

Supervisor: Prof. Dr. Salih USUN

May 2019, 72 pages

The general aim of this study is to determinepre-service music teachers’ attitudes
towards the profession of teaching. The universe of the current study is comprised
of 138 students attending the department of music teaching at the fine arts
education program of Mugla Sitki Kogman University in the spring term of 2014-
2015 academic year . "Attitude Scale Towards Teaching Profession" was used as
a research collection tool. As a result of the statistical analyzes, it was found that
the attitudes of the pre-service music teachers towards the profession of teaching
were significantly different in favor of female students. On the other hand, their
attitudes do not vary significantly depending on the graduated high school and
their grade level.

Keywords: Attitudes, pre-service music teachers, teaching profession.
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ONSOZ

Ogretmenlik meslegine aday olan dgrenciler, aldiklar: egitim siiresi boyunca kazandiklan
mesleki bilgi ve beceriyle birlikte mesleklerine dair his ve oOngoriler de
gelistirmektedirler. Bu his ve ongortlerin neler oldugu ve belirlenmis farkliliklara gore
nasil degistiginin  belirlenmesi, oOgretmen yetistirmede uygulanacak programin
hazirlanmast ve de gelistirilmesi sireclerinde dikkate alinacak onemli verileri
olugturabilir. Bu veriler yorumlanarak ozellikle duyugsal alan egitimine yonelik
gelistirmeler ya da degistirmeler yapilabilir. Miizik 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemeyi amaglayan bu c¢alisma bes
bolimden olugmaktadir; “Girig” bolimiinde ¢esitli kaynaklardan faydalanilarak problem
ortaya konulmus, buna bagli olarak problem ciimlesi ifade edilmis, alt problemlere
deginilmig, aragtirmanin amaci ve O6nemi Uzerinde durulmustur. Ayrica bu bolimde
sayiltilar, sinirliliklar, tanimlar ve kisaltmalara da yer verilmistir. Caligmanin ikinci
bolimiinii “Kuramsal Cergeve ve Ilgili Arastirmalar” olusturmaktadir. Arastirmanin
tginci bolimi olan “Yontem” bolumiinde arastirmanin modeli, evreni, 6rneklemi,
verilerin toplanmasi ve verilerin analizi yer almistir. Dordiincti bolim olan “Bulgular”
bolimiinde ise, tutum oOl¢egi formundan elde edilen bulgular, tablolar ve sekillerle
destekli olarak sunulmustur. “Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler”, arastirmanin besinci
bolimini olusturmaktadir. Bu boélimde aragtirmanin bulgulart ilgili literatur ile
kargilagtirmali olarak verilmis ve “sonug” ile “Oneriler” sunulmustur.

Yuksek lisansa baglamamda ¢ok etkili tegvikleriyle ve de tezimin bagindan sonuna kadar
caligmalarim1 yonlendiren, bilgi ve deneyimlerini hi¢ esirgemeden aktaran ve de
mesakkatli caligmalariyla tezime ¢ok buyuk katki veren ¢ok kiymetli hocam ve tez
danigmanim Sayin Prof. Dr. Salih USUN’a; akademik alanda bilgi ve tecriibelerinden ¢ok
istifade ettigim saygideger hocalarim Sayin Prof. Dr. Izzet GORGEN’e, Prof. Dr. Hasan
SEKER’e, Prof. Dr. Bilal DUMAN’a, Prof. Dr. Aygan CICEK SAGLAM’a, Dog. Dr.
Sebahattin  DENiZ’e, Dog¢. Dr. Necdet AYKAC’a, Dr. Ogr. Uyesi Levent
CETINKAYA’ya, Ars. Gor. Giler GOCEN KABARAN’a sonsuz tesekkiirlerimi
sunarim. Hayattimin her alaninda bana inanan, glivenen sevgili esim Ebru
ISSEVEROGLU na ve ¢ok kiymetli yavrulannm Adil Yilmaz ISSEVEROGLU ve
Suhansera ISSEVEROGLU na sonsuz sevgi, saygl ve minnet duygularimi sunarim.
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BOLUM I

GIRIS

Aragtirmanin bu bolimiinde; arastirmanin problem cimlesi, alt problemleri, amaci,

onemi, varsayimlari, sinirliliklari, tanimlar ve kisaltmalara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Gegmiste oldugu gibi ginimiizde de tiim toplumlarda 6gretmenlik 6nemli bir meslek
olarak kabul edildigi gibi, 6gretmene verilen 6nem, 6gretmenlerin kazanmig olduklari
tutumlar, 6gretmenlerin i1yi yetistirilmesi, 6gretmenlerin mesleki rolleri gibi konular her
tilkenin giindeminde her zaman giincel konularin baginda yer almistir. Toplumu olusturan
bireylerin ve dolayisityla toplumun gelecegi agisindan egitim her zaman birinci sirada
onemli gorilmis ve egitim isinin sorumlulugu dogrudan 6gretmenlere yiklenmistir.
Suphesiz ki, toplum tarafindan 6gretmenlere yiklenen bu gorev ve sorumluluk ancak
meslegini seven 0gretmenler sayesinde basariya ulasacaktir. Stirekli kendini gelistirmeyi,
ozverili caligmayi, sabirli ve sevecen olmayr gerektiren Ogretmenlik meslegi diger
mesleklere oranla daha ¢ok meslege yonelik olumlu tutumlara sahip olmakla basariya

ulagacak bir meslek dali olma 6zelligini korumaktadir.

Ogretmenlerin, mesleki davranislarini ortaya gikartan en giiclii belirleyici hig siiphesiz

mesleklerine yonelik tutumlar olacaktir. Ogretmenlerin meslege yonelik olumlu tutumlar



kazanabilmeleri, daha 6nceki ve 6gretmenlik egitimi yillarindaki 6grenme yasantilariyla

dogrudan ilgilidir.

Semerci ve Semerci (2004) tutumu, “bireyin psikolojik olarak bir obje, kisi, durum vb.
boyutlara iligkin davranig, diistince ve duygularina yon verme, ondan yana olma ya da
karst olma durumu” seklinde tanimlamiglardir (s.138). Bu tanimdan yola ¢ikarak
soyleyebiliriz ki, belli bir duruma, belli bir kisiye ya da nesneye yonelik olumlu yasantilar
gecirmig olan bireyler olumlu tutumlara, olumsuz yasantilar gecirmis olanlar ise olumsuz

tutumlara sahip olabilmektedir.

Ogretmen adaylarina ogretmenlik egitimleri siiresince mesleklerine yonelik olumlu
tutumlar kazandirmak, onlarin mesleklerini iyi icra etmeleri ve gorevlerini eksiksiz yerine
getirmelerinde ¢ok etkin bir dayanak saglayacaktir. Ogretmen adaylar mesleklerine
atildiklarinda ogrencilere karst olumlu davraniglar sergileyecekler ve ogrencilerini
ogrenmeye motive etmekte zorlanmayacaklardir. Yaptiklart igten mesleklerine kargt
olumlu tutumlara sahip olduklarn sirece zevk alacaklar ve meslek sevgisiyle
sorumluluklarini en st dizeyde yerine getirmeye ¢abalayacaklardir. Toplumsal olarak
mesleklerinin gerekli ve 6nemli oldugu bilinci de saglandigi takdirde 6gretmen adaylar

kendilerini strekli gelistirmek zorunda hissedebileceklerdir.

Meslek tercihi, kisinin yasamint bigimlendiren en énemli olgudur. Uzun yillar boyunca
guniiniin tamamint meslek ortaminda gegirecek kisinin kendisine en uygun meslegi
secmis olmast ve sectigi meslege yonelik olumlu tutumlara sahip olabilmesi mutlu bir
meslek hayati sirmesine zemin hazirlayacagi gibi, toplumun kalkinmasina ciddi

katkilarda bulunmasina da firsat ve imkan verebilecektir.

Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007) sosyal alanlarda, kiltiirel etkinliklerde, ekonomik
degerlerde ve bunlarla ilintili diger alt sistemlerde gelisim ve degisim gosteren tlkelerde
egitim sistemlerinin de bu durumdan dogrudan etkilenecegini ifade etmislerdir. Bu bilgiyi
temel alarak degisen ve gelisen egitim sistemleriyle birlikte 6gretmen niteliklerinin de
degismek ve gelismek zorunda oldugunu soylemek miumkiindir. Bu degisim egitim
sistemine tabi olan 6grencilerle birlikte toplumsal derinlige dogru hizla yayilacak ve
toplumun ¢ekirdegini her zaman ¢aga ayak uydurabilir, degisim ve gelisimlere agik,
ogrenmeyi seven ve Ogrendigi bilgiyi rahatlikla yasantisina aktarabilecek nitelikte

ogrencilerin olusturmasi saglanabilecektir.



Semerci (2005)’ye gore 6gretmenlik meslegi, bireyin davraniglarinda degisim saglayacak
pozisyonda bir meslektir ve bu degisimi okul ortaminda istenilen yonde gerceklestirecek
en 6nemli unsur 6gretmendir. Bu temel gorevi yerine getirmeye talip olan 6gretmenlerin
saglamasi gereken temel sartlar da mesleki alan bilgisi ile birlikte 6gretmenlige dair
meslek bilgisi ve de genis kapsamiyla genel kultir bilgisi ile donanmis olmalar
gereklidir. Bu yeterliliklerin yaninda &gretmenlerin mesleklerine karst gelistirdikleri
tutumlar da gok onemlidir. Ogretmen, bilgisiyle 6grencisini etkilemenin yami sira,
kisiligiyle ve davranislariyla da onlarin olumlu ya da olumsuz tutum edinmelerine

dogrudan etki edecektir.

Siiphesiz, miizik 6gretmenligi meslegi diger meslek alanlarina nazaran daha fazla meslek
sevgisi ve meslege adanmislik duygusunu gerektirir. Hem mesleki tatmin duyarak mutlu
bir hayat siirmesi, hem de 6grencilerine karsit meslegin gerektirdigi ilgiyi yiksek seviyede
tutabilmesi muzik 6gretmenlerinin mesleklerine dair olumlu tutumlara sahip olmalari ile
dogrudan ilgilidir. Bu sebeple miizik 6gretmeni adaylarina meslege yonelik olumlu

tutumlar kazandirmak fevkalade énemli olmaktadir.

Cumhuriyetimizin kurucusu ve de basogretmen Mustafa Kemal Atatiirk, “Ogretmenler
yeni nesil sizlerin eseri olacaktir’” soziiyle 0gretmenlik meslegine kokli bir deger
atfetmis ve ogretmenlik meslegini icra edecek yeni nesil 6gretmenlere yetistirecekleri
nesillerin sorumlulugunu yuklemigtir. ‘Bagogretmenlik’ vasfiyla da bu sorumlulugu

tizerine alan ilk 6gretmen kendisi olmustur.

1.2. Problem Ciimlesi

Muzik ogretmenligi bolimi ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar

nedir? Sorusuna cevap aranmistir. Bu aragtirmada alt problemler ise sunlardir:

1.2.1 Alt Problemler

Aragtirmanin alt problemleri sunlardir:



1. Miuzik ogretmenligi bolimi oOgrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarinin puan dagilimi nasildir?

2. Mizik o6gretmenligi bolimi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar

arasinda;
2.1. Cinsiyetlerine gore
2.2. Mezun olduklart lise tiiriine gore

2.3. Ogrenim gordiikleri sinifa gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik var midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci, muzik Ogretmenligi bolumu Ogrencilerinin 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesidir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik meslegine aday olan dgrenciler, aldiklari egitim siiresi boyunca kazandiklari
mesleki bilgi ve beceriyle birlikte mesleklerine dair his ve oOngoriler de
gelistirmektedirler. Bu his ve ongoriilerin neler oldugu ve belirlenmis farkliliklara gore
nasil degistiginin  belirlenmesi, oOgretmen yetistirmede uygulanacak programin
hazirlanmast ve de gelistirilmesi sireclerinde dikkate alinacak onemli verileri
olugturabilir. Bu veriler yorumlanarak ozellikle duyugsal alan egitimine yonelik

gelistirmeler ya da degistirmeler yapilabilir.

Bir meslekte basarili olabilmek, her seyden 6nce o meslegi sevmekle miimkiin olabilir.
Meslege duyulan sevgiye en ¢ok ihtiyaci olan meslek de siiphesiz 6gretmenlik meslegidir.
Mesleki sevgiyle ilintili deger, 6zveri ve 6zgiivene dayali bir meslekte gorev yapmaya

aday o6grencilerin kazanmalar gerekli en énemli nitelik ise meslege yonelik tutumlarinin



yiksek derecede olmasidir. Bu sebeple ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik

tutumlarini belirlemek 6nemlidir.

Siiphesiz ki, muzik 6gretmenligi gibi sabir, etkin ilgt ve de gayrete dayali bir meslek
ancak bu meslege duyulan agir1 sevgi ve baglilik ile surdurtlebilir. Bu bakimdan muzik
ogretmeni adaylarinin da mutlu ve basarili bir meslek hayati sirmesi meslege yonelik
tutumlanyla dogrudan ilgilidir. Muzik 6gretmenligini benimsememis bir aday meslek
hayati boyunca verimsiz, basarisiz ve de mutsuz olacaktir. Bu nedenle muzik 6gretmeni
adaylarinin tutumlarinin tespit edilip, ¢ikan sonuglara gore adaylarin yonlendirilmesinin

adaylar agisindan da 6nemli bir geri bildirim olusturacag: soylenebilir.

Muzik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesine
yonelik olarak ulusal ve wuluslararasi literatirde ¢ok az sayida arastirmaya
rastlanildigindan, bu aragtirmanin alana ve dolayisiyla da ilgili literatiire saglayacagi

katkilar agisindan ayri bir éneme sahip olabilecegi diiginiilmektedir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilar:

Aragtirmada uygulanan tutum olgeginde yer alan her soruya her ¢grencinin i¢ten ve

samimi cevap verdigi varsayilmistir.

1.6. Arastirmanin Smirhliklar

Bu arastirma; 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda, Mugla Sitki Kogman Universitesi
Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali’nin

1,2,3 ve 4. Siniflarinda 6grenim goren 138 6grenci ile stmirlidir.



1.7. Tamimlar

Ogretmenlik Meslegi: Hacioglu ve Alkan (1997) égretmenlik meslegini, egitim sektori
ile ilgili olan sosyal, kultirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, akademik
calisma ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugras alani olarak

tanimlamiglardir.

Tutum: Good (1959)’un tanimina gore tutum, bir duruma, insana, esyaya karsi belli bir

tarzda tepki gostermeye hazir olma egilimidir.

Mesleki Tutum: Good (1959) mesleki tutumu da, meslek mensuplarinin egitim yoniinde
anlamli olan belli bir durumda toplum ve meslegin menfaati yoniinde tepki gostermeye

hazir olmalan gseklinde tanimlamigtir.

Ogretmen Tutumlari: Good (1959) ogretmen tutumlarim ise, egitim fakiiltelerinde
okuyan 6gretmen adaylarinin ileride 6grenci ve okul ¢aligmalarina karsi belli bir tarzda

tepki gostermeye hazir olmalart durumu olarak tanimladigini gérmekteyiz.

Ogretmenlik Tutum Olcegi: Turgut ve Baykul (1992) bireyin 6gretmenlik meslegine

yonelik tepkilerini ortaya ¢ikartmaya ¢alisan bir ara¢ seklinde bir tanim yapmislardir

1.8. Kisaltmalar

OMYT : Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum
OMYTO : Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi
OSYM : Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

SPSS  Statistical Package for the Social Sciences (Sosyal Bilimler Igin
Istatistik Programi)

TBMM : Turkiye Buytuk Millet Meclisi

YOK  : Yiiksek Ogretim Kurumu



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE ILE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde ¢aligmanin kuramsal gercevesi ile ulusal ve uluslararas literatiirde yer alan

ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

2.1.  Ogretmenlik Meslegi

Kina (2006) Turklerin miisliman olmalarindan énce egitim anlayist ve uygulamalarinin,
yasama bigimlerinin etkisi ile sekillendigini ve egitim anlayisinda, toplumun toresinin
onemli bir rol oynadigini belirtmigtir. Eski Tiirklerde cesur ve bilgili olug ¢ok énemli idi.
Bu 6zellik ‘alp insan’ tipinin temelini olugturmustur. Alp insan tipinde kadin ve erkek

ayrimi gézetilmemesi o donemde Tirkler’in ulastigi medeniyet seviyesi agisindan da ¢ok
dikkat ¢ekicidir.

Ergiin (2000) Tirklerin Islamiyet’i kabuliinden sonra da, Islam’da bilimin yiice
tutulmasinin, kokla bilim sevgisinin siirdirilmesine yardimer oldugunu, ‘Ya 6gretici ol,
ya Ogrenen ol, ya dinleyici ol, ya bunlari seven ol, sakin bagka olma helak olursun’
diistincesi  Tiirklerin bilim ve egitim fikrini Islamiyeti kabul ettikten sonra da

strdurdigini belirtmistir.

Kina (2006) Tanzimat Doneminin, Tirk egitim tarihinin modernlesme ve laiklesme
surecinde ¢ok onemli yer tutugunu, tlke ¢apinda ilkokullardan yiiksekogretim seviyesine
kadar yeni okullar a¢ildigini ve bu kurumlarin, Seyhilislamlik kurumuna degil de,
yaptlandiriimaya yeni baglanan Milli Egitim Bakanligi’na baglandigini ve de cinsiyet

ayrimi gozetmeksizin kadin ¢ocuklarinin da egitimine bu stirecte baslandigini belirtmigtir.

Ogretmen yetistirme konusu Cumhuriyet doénemine gegilirken, baslica egitim

sorunlarinin baginda goérilityor ve bu sorunun ¢6ziimi i¢in ¢ok sayida ¢ézim onerisi



gelistiriliyor ve de kisa stirede hayata gegirilmek isteniyordu. Bununla birlikte ¢ok kisa

surede, ¢ok sayida ve ¢ok nitelikli 6gretmenler yetistirmek amaglaniyordu.

Giilcan (2003)’nin verdigt bilgiye gore, (2003) 1 Kasim 1928 de T.B.M.M’nin yeni
yasama doneminde kabul edilen yasa ile “Millet Mektepleri” adi verilen okuma-yazma
ogretmek amacgli bir orgit kurulmus ve Mustafa Kemal, yeni kurulan bu Millet

Mektepleri'nin Bagdgretmeni olarak ilan edilmisgtir.

Fakat Basgoz ve Wilson (1999) koylerin her birine okul yapmak ve koye ogretmen
gondermenin Turkiye Cumbhuriyeti’nin mali kaynaklarinin yetersizligi yiiziinden
miimkin olamadigini, 1934 sayimina gore nifusu 400’den fazla olmak sartini tagtyan

sadece 5401 koye okul agilabildigini belirtmiglerdir.

Dilaver (1994) ¢ikarilmasi 1961 yilinda miimkiin olan 222 Sayili Ilkégretim ve Egitim
Kanunu’nun gegici 3. Maddesi geregince, bu bakanliga 10 yillik bir stire i¢erisinde 90 bin
rakamina ulasacak sayida sinif 6gretmeni yetistirmek tizere gorev verildigini ve bu gorev
stirecin bagarili bir sonucu olarak da 80’e yakin 6gretmen okulu, 54.000’ne yakin 6grenci

sayisina ve de 9000 mezun sayisina ulagildigini bildirmistir.

Sahin (1999) 1970 yilinda ilk 6gretmen okullarinin 6gretim siiresinin ilkokuldan sonra 7
yila, ortaokuldan sonra ise de 4 yila c¢ikartildigii ve o&gretmenlerin daha iyi
yetigtirilmeleri ile birlikte egitimlerine Ttniversite dizeyinde devam edebilme

imkanlarinin saglanmasinin amaglandigini belirtmisgtir.

Dilaver (1994) 1973 yilinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun ¢ikartilmasiyla
birlikte bu kanunun kirk ti¢iincii maddesi geregi biitiin ogretmenlere yiksekogrenim
gorme sartt getirildigini ve Talim ve Terbiye Kurulu’nun24 Mart 1974 tarihli 191 sayili
karart ile liseden mezun olunduktan sonra alinacak iki yillik egitimle Egitim Enstitiisi

mezunlarinin ilkokul 6gretmenti olabilmelerinin kararlagtirildigini belirtmistir.

Gulcan (2003) Turk Milli Egitim tarihinin énemli bir agamasi olarak, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunuyla her kademe i¢in 6gretmen yetistirmede egitim diizeyinin orta
ogretim diizeyinden yiiksekogretim dizeyine ¢ikarilmasinin goriilebilecegini belirtmigtir.
Bu yasayla birlikte 1974-1975 6gretim yil1 itibariyle orta 6gretim tizerine iki y1l stireli bir
egitimle simif Ggretmeni yetistirmek amaciyla Egitim Enstitilerinin agildigint ve bu
Egitim Enstitiileri sayistnin 1976 yili itibariyle 50’yi buldugunu, 1980°de 13’ e dustiigiini
fakat 1982 yili itibariyle yeniden 17°ye kadar yikseldigini belirtmistir. 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu uyarinca 1987 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli olmakla



birlikte tUniversitelere de bagli durumda 6gretmen yetistiren yiuksekogretim kurumlar
icinde yapilandiriimis yiiksekokul, enstitii, akademi ve fakulteler, Yiksekogretim Kurulu
(YOK) catis1 altinda 20 Temmuz 1982°de toplanarak tiim mal ve miilkleriyle birlikte
universitelere devredilmis ve dolayisiyla Milli Egitim Bakanligi'ndan ayrildigini ifade

etmistir.

Capa ve Cil (2000) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 1982 yilinda yayinlanan bir
aragtirmaya dayanarak, Ogretmenlik meslegine atfedilen degerin giderek azaldigini,
calisma ve yasam kosullarina iliskin yakinmalarin yayginlagtigini, gengler igin
ogretmenlik mesleginin ¢ekiciligini yitirirken son tercih edilen bir meslek durumuna

distigi yargisina varmiglardir.

Ozkan, Albayrak ve Berber (2005) dgretmenlik mesleginin en temel fonksiyonlarinin
baginda ogrencilere rehberlik ederek etkin davrams degisikligi kazandirmanin
bulundugunu, bu dogrultuda 6gretmenlerin ¢agin gereklerine cevap verebilecek nitelikte
yetistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu durumun da o6gretmenlik uygulamasi
surecinde yapilan etkinliklerle, hizmet oncesi programlara dahil edilen 6grencilerin
kazanmig olduklar bilgilerle ve bu bilgileri uygulama alaninda kullanabilme boyutuyla

ilgili oldugunu aciklamislardir.

Ayas (2009) bugiin 6gretmen yetistirmede ilkemizin temel misyonunun, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar: ile milli ve manevi degerlere haiz, iiretken, ¢agdas, demokrat, bilimsel
anlayigli, ekip caligmalarini organize edebilecek ve bu galismalarda yeterli olabilecek
liderlik ozelliklerine haiz, yiksek derecede iletisim becerileri kullanabilen, degisen
sartlara derhal uyum saglayabilen, ¢agin getirdigi egitim teknolojilerine hizla adapte olan
ve bu teknolojileri uygun sekilde kullanabilen, kendini yenileyebilen ve 6grenmeyi
ogrenmis, meslegine adanmiglik duygusuna sahip, kiiltiire ve sanata duyarli olarak
cesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kendine glivenen, 6zgiiveni ile birlikte kisi ve
durumlara karg1t hoggoriisii yiikksek, kendi ¢ikarlari tstiinde her zaman tlke ¢ikarlarini
goren oOgretmenleri yetistirmek olmasi gerektigini dile getirmis ve bu misyonun

takipeiliginin egitim fakiiltelerinde olacagini ifade etmistir.

Topkaya ve Yalin (2012) o6gretmen adaylarint yetistiren 6gretmen egitimcilerinin, hizla
degisen dinya ve yasam sartlarini g6z Oniine alarak c¢agimiz bilgi toplumunun
ihtiyaglarini karsilayacak o6gretmen yetistirme hususunda ¢ok 6énemli bir giindemin i¢inde

bulunduklarint ve bu giindem i¢inde O0gretmen egitimiyle ile ilgili iyilestirmelerin ve
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gelistirmelerin ¢ok 6nemli bir yer tutugunu ifade etmiglerdir. Bu baglamda, 6gretmen
adaylarinin ve onlan 6gretmenlik meslegine hazirlayan 6gretmen yetistiricilerin tagimasi
gerekli niteliklerin tammlanmasi, bu tanimlarla birlikte niteliklere yonelik yeterli
tariflerinin  yapilmast ve bu niteliklerin nesnel boyutta olgiilebilecek hale
getirilebilmesinin ve de bu alanda sahip olunan tiim kaynaklarin en dogru bigimde nasil

kullanilabileceginin ortaya konulmasinin énemine vurgu yapmislardir.

Usun (2006) egitimi yayginlagtirmak, yayginlagan egitimle birlikte artacak yogun talebi
kargilamak tizere gereken yetismis Ogretmen sayisina ulagmak, alan bilgisi sahasinda
kazanilan yenilikleri okullarda uygulanmakta olan egitim programlarina uyarlayabilmek
ve ogretmenlik meslegine yonelen adaylarin egitimini lisans diizeyinde sagladiktan sonra
uzmanlagmak tizere lisansisti diizeylerde de egitim gérmelerine imkan vermek gayesiyle
uzaktan egitim yaklagimindan yararlanilmasi gerekliligini ortaya koymustur. Uzaktan
egitim sureclerinde islenecek derslerle birlikte bu derslere dair ders kitaplart da dahil
olmak tuzere ilgili kaynaklarin yazimi, doniit alma amagli ve sinif gegmeye yonelik
yapilacak yazili sinavlarin kontrol ve degerlendirmesi, 6grencilerin kurumla iligkilerinin
gozetilmesi, egitim merkezlerinde verimli ¢aligmalar yapilmasi, etkili ¢aligma yollarinin
ogretilmesi, yaygin olarak kullanilan medya iletisim araglarindan da yararlanilarak bu
mecralarda egitim programlart dizenlenmesi gibi hususlarda o6gretmenlere buyiik

gereksinim duyulduguna vurgu yapmigtir.

Aykag (2004) Dunya genelinde uygulandig: tizere Tiurkiye’de de 6gretmenlik egitiminin
iki temel yon Uizerine yonelerek bilgi kazandirmaya ve bu bilgileri uygulamaya doéniik yol
aldigina, bu yonlerden birinin digerine tercih edilmeyecegine, Tirkiye’ye dair 6gretmen
yetistirme sisteminde yer alan program boyutu incelendiginde ise 6nceki programlara
gore daha fazla 6gretmenlik uygulamalarina agirlik verilmesinin dikkat ¢eken en 6nemli

nokta olduguna vurgu yapmistir.

2.1.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Siiphesiz ki, egitim sistemi ve etkin islerligi saglikli bir toplumun olusumunda en 6nemli

unsurdur. Ogretmen, bu sistemin temel 6gesidir. Ozveriyi, sabri ve devamli yenilenmeyi
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gerektiren 0gretmenlik gibi bir meslekte basarili olabilmek ancak ve ancak meslegi ¢cok

severek yapmaya baglidir.

Tutum kavrami sayisiz defalar tantmlanmigtir. Bohner ve Wanke (2002) tutumu “insan
bireyselliginin merkez pargast” olarak tanimlamiglardir. Alport (1935) tutumu, “bireyin
butiin nesnelere karsi gosterecegi tepkiler ve durumlar tizerinde yonlendirici veya etkin
bir gii¢ olusturan, ussal ve sinirsel bir davranigta bulunmaya hazir olma halidir.” Krech
ve Grutchfield (1965) tutum kavramini “bireyin yasamindaki bir olaya kargt gidisel,
duygusal, algisal ve zihinsel sireglerinin kalict ve siirekli bir orgiitlenmesi” olarak
tanimlamaktadir. Inceoglu’na gore (2004) tutum, "bireyin kendine veya cevresindeki
herhangi bir nesne, toplumsal konu ya da olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve
motivasyonuna dayanarak oOrgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n
egilimidir.”

Tutum tanimlarina baktigimizda gorebilecegimiz en dikkat ¢ekici nokta, tutum kavramini
ele alan her bilim adaminin kendi ¢aligma alanina yonelik bir bakig agisiyla bu kavrami
tanimlamaya caligtyor olmasidir. Bu sebeple tutum hakkinda ¢ok bagka sekillerde
yapilmis ¢ok sayida tanim bulmak mimkindir. Bu tanimlara genel olarak bakarsak,
genel anlamda tutumun herhangi bir durumla, olayla ya da nesneyle baglantili olarak
topluluk veya kultur ile ilgili olarak bireyin sahip oldugu tepki egilimlerinin yansimasi
oldugunu soyleyebiliriz. Bu durumda her tutumun ait olacag: bir konunun da olacagini

soylemek yanlig olmaz.

Temizkan (2008) tutumlar zihinle ilgili, duyguyla ilgili ve davranisla ilgili olmak iizere
t¢ gruba ayirmigtir. Duygu ile ilgili 6geyi kisinin sahip oldugu degerlerle iligkili
gormustir. Zihin ile ilgili 6geyi ise kisinin yasam seriiveni i¢inde yer alan uyaricilara
kargt sahip oldugu deneyimlerden kazanarak biriktirdigi bilgi birikimi olarak tarif
etmistir. Davranislarla ilgili 6gede ise kisinin belirli uyaricilara karst davranigini
sekillendiren durumlarin varligindan so6z etmistir. Bu ti¢ 6genin stirekli olarak kargilikl
etkilesim halinde bulundugunu ve bu o&geler arasinda bir uzlagsma ve birliktelik

saglanmadigi durumlarda tutumun olugsmayacagini belirtmistir.

Tavsancil (2005) da bireyin tutumunun karsisindaki kisiye veya canli-cansiz varliklara ve
bunlara atfettigi kiymete gore bigimlendigini, kisilerin kendilerince degere layik
gordiiklerini kabul edip, degersiz gordiiklerini ise benimsemeyeceklerini ve kendilerine

yakin bulduklarina yonelik olumlu tutumlara sahip olacaklarini belirtmisgtir.
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Osgood, Suci ve Tannenbaum (1957) tutumun igsel siirecin bir pargast oldugunu ve
degerlendirmeye yonelik davraniglar igerdigini, etki-tepki yapist arasinda isledigini,
ogrenilen gizil bir sire¢ olarak karakterize edilebilecegini ve ifade etmislerdir. Igsel
sirecin bir pargast olarak tutumun bireyin anlamsal yapisinin bir bolumini
olusturdugunu belirtmisledir. Bu duruma 6rnek olarak da, iki kisinin bir olguya yonelik
tutumu ayni olsa bile bu olgunun anlaminin bu kisiler i¢in farkli olabilecegi durumunu

belirtmislerdir.

Semerci ve Semerci (2004) ogretmenlik meslegine karst beslenen olumlu duygular,
cocuklart sevmegi ve onlara yonelik uygulanacak egitimin onemini gorebilmeyi
ogretmenlik meslegine karst olumlu tutumlar; 6grencilere karst sevgi besleyememek,
kendi kisisel ve mesleki gelisimi saglayamamak, meslek agki tasimamak ve meslege dair
heves duyamamak gibi olumsuzluklarin ise olumsuz tutumlar olarak ifade edilebilecegini
soylemiglerdir. Olumlu tutumlarin 6grenme ve oOgretmeyi kolaylastirmak suretiyle
basariy1 artiracagini, 6gretmenlik meslegine dair olumlu tutumlara sahip olanlarin bilingli
bir secimle bu meslege yonelmeleri sayesinde uistlerine diigen gorevleri severek yapmalari

hususunun ¢ok 6nemli oldugunu belirtmiglerdir.

Tanriogen (1997)’in, Medved, Weaver, Schackmuth ve Holdaway gibi aragtirmacilarin
yaptigl calisma sonuglarina bakarak bir degerlendirmede bulunmug ve bu
degerlendirmede ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin olumlu olmasinin
mesleki tatmine yonelik agirlikli olarak etkisi bulundugunu ifade etmistir. Bireyin sahip
oldugu tutumlarin duygularini, digiincelerini ve de davramiglarini etkiledigini, buna
dayanarak, brang farki gézetmeksizin 6gretmenlerin mesleklerine karsi sahip olduklar
olumlu tutumlarinin, mesleklerini severek icra etmelerinde ve alanlarinda basarili

olmalarinda ¢ok etkin oldugunu belirtmistir.

Kigikahmet (1993) egitimi, “bireylerin davraniglarini degistirme siireci” olarak
tanimlamaktadir. Bu streg i¢inde davraniglarin gelistirilmesinde siiphesiz en 6nemli ve
etkin unsur 6gretmenler olacaktir. Ogretmen, egitimsel etkinlikleri yoneterek gelisimi ve
doniisimii saglayacak nitelikte olmalidir. Iletisim becerilerini kullanarak etkilesim

saglayabilmeli ve kultiirel mirasin etkin bir tagtyicist olabilmelidir.

Ugan (2001) Ogretmenligin, 6gretmenin sahip oldugu insani degerlerle, 6gretmen
niteliklerinin de Ogretmenin insani nitelikleriyle i¢ ice oldugunu soylemistir. Bu

baglamda oOgretmenin Ogretmenlik nitelikleri ile insanlik niteliklerinin birlikte
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gliclendirip gelistirilmesinin, 6gretmenlik meslegini de giiclendirip gelistirmek olacagini

ifade etmistir.

Semerci ve Semerci (2004) tutumu, “bireyin psikolojik olarak bir obje, kisi, durum vb.
boyutlara iligkin davranig, diistince ve duygularina yon verme, ondan yana olma ya da
kargt olma durumu” olarak tanimlamaktadirlar (s.138). Bu durumda, belli bir varliga,
belirli bir kisiye veya var olan bir duruma yoénelik kot tecribeler yasayan kisiler o
varliga, o kisiye veya o duruma yonelik olumsuz bir tutuma sahip olacaklardir. Aksi

durumda olumlu yagantilar gecirmis bireyler de haliyle olumlu tutuma sahip olacaklardir.

Topkaya ve Yalin (2005) geng¢ kusak 6gretmenlerin iyi yetisebilmesinin, onlara uygulama
yaptiracak ogretmenlerin verdikleri hizmetin nitelikli olabilmesi ile ¢ok yakindan ilgili
olacagini belirterek egitimin ¢ok parametreli ve ¢ok karmasa igeren bir olgu olmasi
sebebiyle, “nitelik” kavraminin igeriginin doldurulmasinda ¢ok guigliikkler yasanacagini
on gormektedirler. Bununla birlikte “nitelikli uygulama 6gretmenligi” olgusunu da
etkileyen bir¢cok degisken olacagini, bu degiskenlerden etkin olarak belirleyici olanlarinin
da, uygulama 6gretmenlerinin mesleki becerileri ile tutum ve degerleri oldugunu ifade

etmiglerdir.

Siiphesiz ki, yasam tarzi, meslek secimi ve bunlarin en baginda gelen eSitim gibi
konularda bireyin sahip olacagi tutumlar, bireyin bu konularda verecegi kararlar da
olumlu ya da olumsuz sekilde kesinlikle etkileyecektir. Meslegindeki basarist da, bireyin
meslegine yonelik gelistirdigi tutumuyla dogrudan ilgili olacaktir. Bu sebeple mesleginde
bagarilt olan kisiler meslegini seven kisiler olacaktir. Meslegini sevmeden yapan

bireylerden basar1 beklemek hayal kiriklig1 ile neticelenecektir.

Bandura (1982) inanglarin, tutumlarin olusmasinda 6nemli rol oynadigini ifade etmistir.
Buna gore bireyde bir tutum gelismesine neden olacak énemli bir faktor de bireyin inanci
olacaktir. Bireyle birlikte bireyin etkiledigi kisilerde bireyin inancina gore olumlu ya da
olumsuz tutumlar gelistireceklerdir. Bu bireyin inanglarindan etkilenerek olumlu ya da
olumsuz tutumlar gelistiren bagka kisiler de, edindikleri bu tutumun etkisinde kendi
cevrelerinde bulunan bagka birilerini etkileyerek onlarin da belirli tutumlar gelistirmesine
sebep olacak ve en nihayetinde bu silsile ile geligen tutumlar olumlu ya da olumsuz
davraniglar seklinde belirgin bir hale gelecektir. Morgil, Secken ve Yiicel, (2004) bu

durumun en belirgin sekilde gorilebilecegi yerlerin baginda okullarin gelecegini,
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ogretmenler ile onlarin etkiledigi o6grenci arasinda olusan bag sayesinde olusacak

etkilesimin s6z konusu duruma ¢ok iyi bir 6rnek olacagini belirtmislerdir.

Ustiiner (2006) tutumlarin inanglardan, degerlerden ve goriislerden farkli oldugunu,
tutumlarla goriglerin birbirine benzeyebilecegini ama bununla birlikte goriiglerin 6lgme
teknigi ve genellenebilirlik bakimindan tutumlardan farkli olacagini belirtmisgtir.
Gorugleri, belli olusumlar veya durumlar karsisinda gosterilen bireysel tepkiler olarak
tanimlarken, tutumlari daha genel bir persfektifte gorerek daha kapsamli olaylar
kiimesine veya insan topluluklarina yonelik olarak kisinin tepkilerindeki etkiler olarak
tammlamistir. Insanlarin tutumlarnimin  farkinda olamazken goriislerinin farkinda
olacaklarini belirtmistir. Tutumlarin, degerlerden de farkli oldugunu vurgulayarak
degerleri daha genis ve daha kapsamli bir kavram olarak ele almistir. Ustiiner’in bu
degerlendirmesine gore degerler inanilan dogruya yonelik istegi ya da ahlaka yonelik
boyutlart ¢agristirdigint belirtmektedir. Degerlerin, karsit davranig durumlarinin bireysel
ya da toplumsal olarak se¢ilmesine ya da secilmemesine yonelik inanglart temsil ettigini
fakat, inanglarin, bireylerin kendi diinyalariyla ilgili algilarindan ve tanimlarindan

meydana gelen surekli duygular agt oldugunu ifade etmistir.

Oktay ve Unutkan (2005) deger kavrami, “bir seyin kendisiyle ayni cinsten olan seyler
icindeki yeri” olarak tanimlamigtir. Bu tanima ilave olarak da, “genelde inanilan, arzu
edilen ve davraniglar i¢in bir 6l¢ek olarak kullanilan olgular veya 6zel bir davranis tarzini
veya kargit bir duruma karsilik kisisel veya sosyal tercihlerin durumunu gosteren

inanglar” olarak da bir tanim daha yapmuistir.

Morgan (1991) insanlarin davraniglarini buytk olgide tutumlannin belirleyecegini,
bireylerin tutumlarinin da, bireylerin varliklara ve olaylara karst verecekleri tepkiler
vasitasiyla olusacagini ve bu sayede diger insanlardan farkli olmalarinin mimkin

olacagini ifade etmisgtir.

Osgood, Suci ve Tannenbaum (1957) tutumu igsel bir strecin pargast olarak gormigler
ve gizli bir siire¢ igerisinde siren ogrenmelerle karakterize oldugunu belirterek
degerlendirmeye yonelik davramslar igerdigini de ifade etmislerdir. ki kisinin bir
kavrama yonelik tutumlari ayni olsa da bu kigiler i¢in o kavramin anlaminin farklilik

gosterebilecegini agiklamiglardir.

Cetin (2003) ogretmenlerin sergileyecekleri tutumlarin 6grencilerinin 6grenmeye motive

olmalart bakimindan ¢ok o¢nemli olacagini belirtmistir. Bu durum g6z Oniinde
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bulunduruldugunda ogretmen olarak gorev alacak kigilere olumlu tutumlar
kazandirmanin 6grenmeyi seven nesiller yetistirebilmek i¢in son derece 6nemli bir ¢caba

olacagi soylenebilir.

Inceoglu (2004) tutumlarin gozlenemeyecegini fakat gozlenebilen ve incelenebilen
davraniglant ortaya c¢ikartan egilimler olduklarini ifade etmigtir. Bu egilimlerin
incelenmesi i¢in oncesinde davraniglar sekillendiren tutumlart olusturan bilesenleri

incelemek sart olacaktir.

Aydin (2015) ¢ bilesenli tutum agiklamasi yaparak yaygin olarak kabul gormistiir. Bu
ti¢ bilesen su sekildedir;

Bilissel Bilesen: Kisinin herhangi bir nesneye dair bilgi, diistince ve inanglarini olusturur.
Bilgiler gergcege dayandigi oranda kadar kalici olur. Tutum degismesi bilginin
degismesine baglidir. Bu bilginin dogru ya da gercek olmasi sart degildir. Tutuma konu

olan nesne hakkinda kisinin dogru ya da yanlis tim inanglarin1 kapsar

Duygusal Bilesen: Kisinin herhangi bir nesneye dair gelistirdigi duygusal tepkilerinden
olusur. Yapist biligsel bilesene kiyasla daha basittir ve bireyin edindigi degerler sistemi
ile yakindan ilgilidir. Bireye gore bir nesne olumlu ya da olumsuz degerler tagir ve bireyde

bu duruma uygun duygu beslemektedir.

Davranissal Bilesen: Tutumun konusuna dair belirli bir davraniga yonelmeyi igerir. Bu

bilesen duygusal ve biligsel bilesenlerle ortak hareket etmektedir.

Guntumiuzde 6gretmenlik meslegi egitimi en az 4 yillik bir stireci kapsamaktadir. Fakat
ogretmenlik meslegini icra etmeye dair yetki alan 68retmenler 4 yillik egitim hayatlarinda
kazandiklar her tirla gelismeyi 6miir boyu kullanacaklardir. Her ne kadar emeklilikle
resmi olarak gorevlerinden ayrilan 6gretmenler hem toplum nazarinda hem de kendi
aligkanlik ve sorumluluklarina dayali olarak vazgecilmez bir tutkuyla son nefeslerine
kadar ogretmen olmaya devam etmektedirler. Onemli olan bu duyguyu ogretmenlik
mesleginin ilerleyen yillarina kalmadan adaylara kazandirabilmektir. Ogretmenlik
egitiminde esas olan nokta erken donemlerde bu duyguyu isler hale getirebilmektir. Fakat
ne var ki giinimiiziin egitim ¢aginda bulunan ve meslek tercihi yapma asamasinda olan
geng nesil gindelik degerleri ve yasam bigimleri arasinda boyle bir degeri fark edebilir

durumda degildir.
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Celikoz ve Cetin (2004) ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin incelenmesi
durumunda, meslegin algilanig bi¢imini yansitan ¢ok onemli bir faktoriin ve mesleki
davraniglarinin en giicli belirleyicilerinden birisinin meslege yonelik tutum oldugunun
goriilebilecegini ifade etmislerdir. Buna dayanarak sdylenebilir ki, 6gretmenlerin, kendi
meslek anlayiglarinin  temelini  Ogrencilik  yillarindaki  6grenme  yasantilar
olusturmaktadir ve bu yasantilarin meslege yonelik olumlu tutumlar kazandiracak olgiide
diizenlenmesi sarttir. Sayet, 6gretmenler mesleklerine dair olumlu tutumlara sahip olacak
bir yetistirme sturecinden gecerlerse meslek hayatlart boyunca ogrencilerine karst hep
olumlu davramislar sergileyeceklerdir. Bu ozellikleriyle yenilikleri 6grenme ortamina
kolayca aktarabilecekler, aragtirmaci olacaklar ve yaratict distneceklerdir. Sahip
olduklart olumlu tutumlar el-ytiz hareketlerine yansiyacak ve hi¢ zorlanmadan
ogrencilerini motive edeceklerdir. Kati kuralct olmayacaklar ve 6grencilerine igten ve
samimi davranacaklardir. Zamanlarini etkili kullanacaklar ve mesleklerini severek
yaptiklart i¢in mesleklerinden zevk alacaklar ve 6gretmen sorumluluklarini ve rollerini

daha iy1 ustlenerek gorev yapacaklardir.

Giudek (2007)’de ogretmenligi meslek edinmeyi saglayan faktorler arasinda 6gretmenlik
meslegine yonelik gelistirilen tutumlarin 6nemli oldugunu vurgulamigtir. Mesleki
olgunlugun iki boyutundan birini mesleki yeterlilik olarak goriirken, digerinin de meslege
yonelik tutum oldugunu belirtmistir. Bu bakis agisiyla, meslege yonelik olumlu tutumlar,
meslege yonelik heyecan dolu planlar ve bu planlarin hayata gegirilmesiyle ileriye dogru
atilacak olumlu adimlar getirirken, olumsuz tutumlar gelecege doniik planlardan ve

meslekle gelen davraniglari kazanmaktan yoksun bir 6gretmen profili olugturacaktir.

Ogretmen tutumlarinin, 6grencilerin 6grenmeye motive edilmesi agisindan ¢ok onemli
oldugu siiphe gotirmez bir gergektir. Ogretmen olacak kisilerin ogretmenlik egitimi
hayatlarinda edindikleri tutumlar, 6gretmenlik egitimi siirecine baglamadan oOnceki
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin tzerinde bir etkiyle mesleklerindeki
davraniglan belirleyecektir. Bu etki sebebiyle 0gretmen olacak bireyin, ¢gretmenlik
egitimine baglamadan oOnce de Ogretmenlige karst tutumlarinin olugsmasinda yakin
cevresinin ve ait oldugu toplumun ogretmenlige yakisir yaklagimlar i¢inde olmast ¢ok

onemlidir.

Ozellikle geride biraktigimiz son 30 yil igerisinde tamamen sinavla alinan puana dayali
meslek tercihi, adaylarin meslege yonelik heves ve umutlarinin yerine sadece aldiklar

puanin yettigi bir meslegi tercih etmeye mecbur birakmistir. Merkezi sinav sistemleri
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adaylarin bilgi ve zeka diizeylerini 6lgebilse de meslek agki, meslek sevgisi gibi degerleri
olgmeye muktedir degildir. Bir meslegi zevkle icra etmek, bilgi ve beceri kadar o meslege
dair his ve duygu da baglidir. Bilgi ve beceri, his ve duygu dinyasinin olusturdugu etkin
caligma alaninda bagart gosterebilir. Hig stiphesiz ki, kiside bu iki olgunun birbirinden
ayrt gelisimi bir meslege tam hakimiyetin imkansiz hale gelmesini saglayacaktir. Bu
durumda egitim pozitif bir olguya degil, negatif bir olguya dogru yol almayi

gerektirecektir.

Varig  (1989)'in  degerlendirmesine  gore, yapilan aragtirmalar  6grencilerin
ogretmenlerinin davraniglarindan etkilendigini gostermektedir. Genellikle 6gretmenin
konuya yaklagimi Ogrenci goziyle ogretmenin isledigi konudan daha onemlidir.
Ogretmenin olaylar1 yorumlama bigimi dgrenci iizerinde fevkalade etkilidir. Bu nedenle
ogretmenligi benimseme, saygi duyma ve sevme gibi 6zellikleri igeren tutumlar beklenen

rolleri yerine getirmelerinde 6gretmenler i¢in ¢ok etkili unsurlardir.

Kurtkan (1974)'a gore ogretmenlik meslegi diger meslek alanlarina kiyasla ¢ok farkli
boyutlara haizdir. Ogretmenligi meslek edinmeye doniik yiiksek talep goriilmesine
ragmen, ogretmenlik hizmetinin 6neminin gerektigi gibi anlagilamadigi soylenebilir.
Ogretmenlik mesleginin tcreti belirlenirken goz oniinde tutulan en 6nemli faktor,
tlkelerin ekonomik durumlan ve degerlendirilecek insan kaynaklari siralamasinda
ogretmenligin 6nemi ile yakindan ilgili olmaktadir. Ekonomik giigleri yiiksek olan
geligmis iilkeler egitimi uzun vadede bir yatirim araci olarak kabul etmektedirler ve bu
bakis agisiyla egitim alanindaki insan kaynaklari dinamiklerine ¢ok 6nem ve deger
verebilmektedirler. Ekonomik gilice sahip olamayan gelisememis tlkeler ise egitimin
onemini ve geregini anlamig olsalar dahi ekonomik gugsiizlik nedeniyle egitime
yatiracak para bulamadiklarindan egitim yatirimini sonraya birakmaktadir. Bu durumdaki
tilkelerde de bilinmelidir ki, ulagim, makine ve arag-gereg, fabrika, bina gibi diger
yatirimlara ayrilan pay kadar egitime ayrilacak ekonomik pay uzun vadede daha
onemlidir ve yetismis insan kaynaklarindaki gelisme, tilke ekonomilerinin geligmesinde

birinci derecede yer tutmaktadir.

Egitim sistemlerinin en ¢ok elestirilen tarafi genel olarak ogrencilerin diigiinmeden ¢ok
ezberlemeye yonelmesi ve bu dolayli yonelme sonucunda elestirel bakis agist
kazandirilamamig olmasi sebebiyle sahip oldugu bilgiyi degerlendiremeyen vasat 6grenci
yiginlarinin olugsmasidir. Bu durumla kargt karsiya kalmamak igin, diiginmeyi 6gretmeyi

amaglayan bir egitim modeliyle ¢agdas okullarda elestiren, disiinebilen, bilgiye giden
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dogru yollant takip edebilen, tUreten ve urettigini kullanabilen bireyler yetistirilmeye
caligtlmali, bu dogrultuda 6grencilere digiinme becerilerini kazandirmaya yonelik egitim

programlart hazirlanmalidir.

Bir diger yandan, meslek tercihi yapacak adaylarin geliri yiiksek olan meslekleri edinmek
istemeleri, ¢agimizin ekonomik kaygilarinin yagsam bi¢imine doniigmesinin
yansimalaridir. Ogretmenlik mesleginin yitksek gelir grubunda yer almamasi bu meslegin

tercih edilmemesinin temel dayanagint olusturmaktadir.

2.2.  Miizik Ogretmenligi Meslegi ve Ogretmen Adaylari

2.2.1. Miizik O8retmenligi Meslegi

Hig suiphesiz 6gretmenlik meslegini kapsayan boyutlar, mizik 6gretmenligi meslegini de
kapsamaktadir. Ilave olarak soylenebilir ki miizik 6gretmenligi, toplumu olusturan
kigilerin mutlulugunu ve gelisimini saglamaya yoénelik oldugu kadar, ulusal boyutta
kiltirel mirasin gelisiminde ve aktarilmasinda 6nemli rolii olan meslektir. Bu nedenle
miizik 6gretmeninin olumlu nitelikler tagimasi ve alaninda iyi yetigsmis olmasi toplumun
kaliteli bir muzik egitimi almasinda ¢ok etkili olacaktir. Etkili bir 6gretmenin sahip
oldugu mesleki ozelliklerin yani sira, miizik 68retmeninin sahip olmast gereken daha
bagka nitelikler, miizik egitimine iliskin daha fazla bireysel ozellikler ve yeterlikler s6z
konusudur. Miizik 6gretmeninin daha fazla sezgisel giigcle meslege dair ¢ok ¢esitli 6gretim
yontem ve teknigi ile donanmig bulunmasi, yeterli muzik kultiriine sahip olmasi, sesini
yerinde, etkili ve iyi kullanmast, bir ¢algi kullanma becerisine sahip olarak galgisini hem
tek bagina calgt hem de birden fazla enstrimanla birlikte eglik becerisine sahip olarak
kullanabilmesi ve egitim miiziginde kullanilan okul g¢algilarin1 6gretebilecek nitelikte
olmasi, koro yonetimini ve egitimini bilmesi, miizikal aktiviteleri yonetebilmesi, tim
bunlan yaparken de sahip oldugu pedagojik formasyonu kullanmasi ve ayni zamanda

meslege yonelik olumlu tutuma sahip olmasi beklenmektedir.

Insanlik tarihine bir goz atildiginda, insanlarin ve toplumlarin egitiminde her zaman

glizel sanatlara ve onun i¢inde bagli basina ¢ok buiytik bir yer tutan muzige biiyilk 6nem
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verildigi kolayca gortilebilmektedir. Miizik, eski Yunan mitolojisinde bile temel egitimin
dayanaklarindan biridir. Caglar boyu muzik, toplumlarin medeniyet seviyelerini gosteren
ince zevkin bir tezahiuri ve kisisel ve de toplumsal ruh sagliginin saglanmasi ve
korunmasinda ¢ok 6nemli bir egitim vasitasi olarak kabul gormustur. Siiregelen kultiiriin
vazgegcilmez bir faktori olarak goriilen miizik devletge himaye gormiis, 6zellikle Osmanli
dénemimde padisahlarin dahi sehzadelikten itibaren egitimlerinin ¢ok énemli bir unsuru
olagelmigtir. Bu sayede ¢ok az medeniyette rastlanacak "padigsah besteciler" o6zelligi

Osmanlit medeniyetinde siklikla gériilmustur.

Muzik ogretmenligi diger mesleklerden farklidir. Soyle ki miizik 6gretmenligi, miizigin
ogretilmesi i¢in geligtirilmis bir meslektir. ‘Miizik’ ve ‘6gretmenlik’ olgulari bir birbirine
yakin olmadig gibi ogretmenlik meslegi uygulamalarinin miizik  6gretiminde
kullanilmasi da gelisme saglayacak bir ¢aba degildir. Stuphesiz ki, miizigin biligsel,
duyusgsal ve devinigsel alanlar ve gelisimi diger bilim dallarininkilerden hem nicelik hem
de nitelik bakimindan ¢ok farklidir. Bilginin kabulii, benimsenmesi ve bu komutlarin
kaslara aktarilmast ¢ok karmasik bir yapit iginde gerceklesmektedir. Dolayisiyla bu
karmagik yapinin olusumu ve bilgi, duygu ve beceri tiggeni igerisine alinabilmesi ¢ok
farkli bir sureci kat etmeyi gerektirmektedir. 20. yiizyilin baslarina kadar tim diinyada
miizigin 0gretimi ‘usta-¢irak’ iligkisi ile gergeklestiriliyordu. Okul teriminin "ekol"den
geldiginden yola ¢ikarak, ekolden okula uzanan efsanevi L. ve II. Viyana okullari, ‘usta-
cirak’ iligkisinin etkin 6rneklerinden biridir. Adi her ne kadar okul olsa da, akla ilk gelen
sekliyle bir bina iginde egitim-ogretimin oldugu bir yeri degil; kendilerinden 6nce eser
vermig bestecilerin ruh ve teknik marifetlerine hayran olup, onlar gibi eserler verebilmeyi
ogrenmeye cabalayan efsanevi bestecilerin gelisim strecini diginmek gerekir. Bu
hayranlik oyle etkindir ki, kendi i¢ diinyalarinda kopan firtinalarin gliciiyle ayni ufuklarda
yol almalarina sebep olmus ve aldiklar1 hazla hayat gayesine dontisen karst konulmaz ve
vazgecilemez bir esin kayna8ina yonelisleriyle bir ekolin olugmasina ornek teskil
etmislerdir. Bu etkilesimle birlikte dahiyane yonleriyle yogurduklar: eserleriyle diinya

miizik tarihine biraktiklart zirve model de diinya miizik¢ilerine ufuk olmustur.

Avrupa kitasinda dogmus, gelismis ve modast hi¢ gegmeden tiim diinyaya yayilmig
Avrupa klasik miiziginin de egitim siireci esasen “usta-¢irak” usuliine dayalidir. Bu
okulun temsilcilerine bakildiginda ne kadar biyiik isimlerin yetistigi ve bu isimlerle ne

denli ihtisgamli ve muazzam degerlere ulagtigi goriilebilmektedir.
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L. Viyana Okulu, Joseph Haydn, Wolfgang Amadeus Mozart ve Lutwig Van Beethoven,;
II. Viyana Okulu ise, Amold Schonenberg, Ablan Berg ve Anton Webern isimleriyle
surdiiriilen ekoli temsil eder. Adi gegen 6ncii sanatcilarin yapitlariyla ortaya ¢ikan moda,
kendilerinden sonra da ogrencileri veya taklitcileriyle devam ettirilmektedir. Ustiin
yapitlarin golgesinde ureyen sayisiz eser de ekole uygunluklar pahasiyla deger
gormistiir. Birbirine benzer muzik formlari, melodi, armoni ve orkestrasyon igeren
eserler, farkli kisilik, ruh ve duygu sahibi bestecilerin kalemlerinde moda disinda
kalmamak i¢in olusturulmusg ve ait olduklart ekol hirmetiyle ragbet gormuslerdir. Hig
suphesiz, dahi yetenekleri ve ustin miizisyenlik becerileri diinya miizik tarihinde
kendilerini ve isimleriyle temsil edilen Viyana miizik ekoliinii zirvede tutmustur. Bu ve
benzer ekollerin igerdigi yetistirme sirecini, belirli zamanlarla dort duvar arasina
bedenleriyle birlikte benlikleri de sikisan ve basarilar sinavlarla olgiilerek yeterlilikleri
belgelenen kayitl 6grencilerin oldugu yapisal bir sitem olarak degil; mekansiz, zamansiz
ve sinavsiz sureclerde istidat, yani yetenek esasina dayali, genellikle gorerek, duyarak ve
taklit ederek uygulamalarla yuriitilen ve neredeyse tiim hayat boyunca goniilli bir siire¢
icerisinde devam eden “usta-¢irak” iligkisiyle yuriiyen bir sifahi sistem olarak diiginmek
gerekir. Buradaki iligkinin, 6gretmen-6grenci iliskisinden farkli bir boyutta oldugunu
belirtmek gerekir. Gunimiizdeki muzik egitimi sistemlerinde “usta” yerine “6gretmen”,
“cirak” yerine de “6grenci” modelinin yakistirilmasinin temel etkeni, boyle bir 6gretim
sistemini modern egitim sistemlerine transfer edebilmek gayesidir. Gegmisteki “cirak” ile
bugiinkii “6grenci” tutumlart arasindaki farklar ginimiz muzik 6gretimini olumsuz
etkilemektedir. Bugiin yaygin olan 6grenci nitelemesi, 6grenme gorevini ifa eden ya da
etmek zorunda olan edilgen pozisyonda kalmis bireyleri ifade etmektedir. Oysaki talep
eden anlamina gelen “talebe” terimi, hevesli, merakli, daha 6tesi tutkulu ve tstiin
gayretleriyle her zaman 6grenmeye hazir, 6grenmeyi gaye edinmis Ustliin nitelikte bir
ogrenci modelini simgelemektedir. Derin anlamlar ihtiva eden usta-¢irak usuli egitim
tipi, aktariminda teoriye dontstirilmeden uygulanan, ¢ogu zaman formatsiz ve iptidai
dahi olsa basariya ulagmis ve geleneklesmis bir silsileyi igerir. Giinimuze kadar ¢ok
gelisen 6grenme ve ogretme teknikleri ile bir araya getirildiginde ge¢cmisten ¢ok daha
bagarilt ve nitelikli bir modelin olusturulmasi yeni déonemin miizik 6gretimi ve muzik
ogretmenligi mesleginin etkin bir diizeye ulasmasim miimkiin kilacaktir. Iginde
bulundugumuz yuzyilda gelistirilen ve uygulanan sayisiz 6gretim modeli, muzik

ogretiminde de kullanilabilmektedir. Gelisen egitim ihtiyaglarini kargilamak tzere
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geligsmig egitim ve dgretim tekniklerinin de kullanilmasi glinimiiz egitim sistemlerinde
vazgecilemeyecek zorunluluktur. Topluma yayilmig miizik egitimi ihtiyacini kargilamak
tzere yetkin egitimcilerin yetistirilmesi strecinde geliskin Ogretim programlarini

kullanmak ulagtigimiz medeniyet boyutunda son derece énemli yer tutmaktadir.

Gunimiiz mizik egitimi sistemleri, dahi bestecilerin tutkunu olduklant miizige
getirdikleri sanatsal ve teknik boyutlarin dinamikleriyle sekillenmis kendine 6zgii yapilari
uretmek tzere degil, yluzyillar oncesinden ¢igir acarak gelen bu tiir sanat eserlerini
anlamak ve hayranlikla taklit etmeye ¢alismaktan 6teye gidemeyen bir sanat hareketliligi
icerisinde temel muzik yeteneklerini kazandirmayr amaglayan dar ufuklu fakat 6gretim
ilke ve yontemleri bakimindan geligskin sistemlerdir. S6z konusu muzik 6gretmeni
yetistirme alan1 oldugunda, miizik 6gretmeninin nasil miizik yapacagindan daha énemlisi
miizigi nasil 6gretecegidir. Bu amagla yetisen miizik 6gretmenleri sanat icra etmek tizere
degil; temel muzik becerilerini gelistirmek ve bu becerileriyle birlikte 6gretim ilke ve
yontemlerini  kullanarak ve okul miuzigi tirleri igerisinde kalarak egitim-ogretim
sireclerini sirdiirmek tizere yetistirilmektedirler. Bu siire¢ igerisinde karsilagtigi 6grenci

seviyesi ¢gogunlukla temel muzik egitimi seviyesindedir.

Ulkemizde temel miizik egitimi ilkogretim doneminden itibaren verilmektedir. Miizik
egitimi, bireylerin yetistirilme siirecinde miuiziksel davranig becerileri kazandirmak ve
gelistirmek bakimindan vazgecilmezdir. Muzik egitimi ile biligsel, duyussal ve belirli bir
yas sinirindan itibaren devinigsel (Psikomotor) davramiglarinda istenilen yone dogru
davranig degisikligi saglamaya caligilir. Bu davraniglar kazandirilmaya caligilirken

planlanmis ve programlanmig bir egitim stirecinin uygulanmast zorunludur.

2.2.1.1. Miizik Ogretmeni Adaylart

Ugan (1987)’in yaptigr tanima gore miizik 6gretmeni, "miizik dalinda 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi 6grenimi bitirerek ya da yeterlilikleri kazanarak, 6gretmenlik
yapma yetkisini elde etmis kimse"dir (s.16). Bu tanimdan yola ¢ikarak, miizik 6gretment
adaylarinin ogretmenlik yapma yetkisini elde etme sartinin egitim sureleri boyunca
edindikleri bilgi ve yeterlilikler oldugunu soyleyebiliriz. Bu bilgi ve yeterliliklerin ne

kadar yeterli oldugu ancak aday 6gretmenlik siirecinde goriilebilecektir. Bu siirece verilen
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onem oraninda mizik Ogretmeni adaylarimin yeterlilikleri ya da yetersizlikleri

degerlendirilmis olacaktir.

Verrastro ve Leglar (1992) muzik Ogretmeni adaylari, egitim sireci boyunca bir¢ok
asamadan gegseler de, “Aday Ogretmenlik” asamasinin bunlarin iginde en onemlisini
olusturdugunu ifade etmektedirler. Aday 6gretmenlik strecinin baglamasiyla birlikte
miizik 6gretmenligi yasamina dair ilk adimlar da atilmis olacaktir. Muzik 6gretmenligi
adaylart egitim sireleri boyunca edindikleri bilgi, beceri ve yeterlilikleri nasil
kullanabileceklerini bu siireg iginde gorebileceklerdir. Bu stire¢ sonunda aday 6gretmen,
hem ogreterek hem de gozleyip 6grenerek muzik egitimi alaninda verecegi hizmetin
geregini ve Onemini yasayarak 0grenmis olacaktir. Bu sayede, heniz mezun olmayan
fakat mizik ogretmenligi alaninda kisa bir tecribeyle eksikliklerini gorme firsatini
yakalayan aday oOgretmenler, kendilerine dair elestirel bir profil olusturma ve

eksikliklerini giderme firsatin1 bulmusg olacaklardir.

Boney ve Rhea (1970) aday oOgretmenlerin, ogretmekle gorevlendirildikleri gesitli
siniflara gore uygun materyalleri ve metotlari segmeyi 6grenirken, bir yandan da gézlem
yapma sansi bulduklarini ifade etmektedirler. Onlara gore muzik 6gretmenliginin en zor
donemi bu dénemdir ve planlama, 6gretme ve degerlendirme yoluyla 6gretmen olarak

kendilerine giiven duymay1 6grenebilmektedirler.

Guniumiizde var olan glizel sanatlar liseleri, miizik 6gretmeni olmaya aday 6grencilerin
cogunlukla tercih ettigi bir egitim kurumu olmaktadir. Bu sayede, hentiz lise seviyesinde
bulunan &grenciler miizik 6gretmeni olma yolunda adimlar atmaya erken donemlerde
baglamaktadirlar. 4 yillik lise egitimleri boyunca en yaygin idealleri bir mizik
ogretmenligi bolimiinde okuma firsati bularak miizik 6gretmeni olabilmektir. Bu amagla
ilk yildan itibaren kendilerini bu yonde ilerlemeye hazirlamaktadirlar. Son sinifa gelen
ilgili lise 6grencilerin buyiik bir kism1 6zel yetenek sinavlarinda basart olarak bir miizik

ogretmenligi bolimiine kayit yaptirabilmek ¢abasi ve endigesi igindedir.

Ozel yetenek sinavlariyla dgrenci alan konservatuvar ve giizel sanatlar fakiilteleri gibi
yiksekogretim kurumlart mezuniyet sonrast i bulma gugligii sebebiyle pek tercih
edilmeyen okullardir. Bu okullardan mezun olan 6grenciler daha genis kapsamli miizik
egitimi almig olmalarina ragmen devlet giivencesi altinda bir ise girebilmek i¢in
tamamladiklar lisans egitimine ilave olarak bir egitim fakiiltesinden formasyon egitimi

alarak muzik 6gretmeni olarak atanabilme hakkini kazanmaya calismaktadirlar. Bu
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durum, idealleri ve amaglari 6gretmenlik olmayan genig bir kitlenin de 6gretmen olmaya
yonelmeleriyle birlikte miizik oOgretmenligi alaninda ¢ok sayida adayin atanma

beklemesine sebep olmaktadir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda muzik derslerinin segmeli bir ders olmasi ya da
sosyal faaliyetler ¢ercevesinde yer almasi sirada bekleyen ¢ok sayida muzik 6gretmeni
adayinin atanmasini geciktirmektedir. Bu siireci beklemek istemeyen bir kisim yetigmis

miizik 6gretmeni aday1 bagska mesleklere yonelmektedirler.

Ulkemizde oOgretmenlik meslegi sartlarinin  cazip olmamasi yetismis miizik
ogretmenlerinin ya ogretmenliklerinin yani sira ya da tamamen meslek edinerek o6zel
miizik merkezleri egiticiligi, kurs egiticiligi, orkestra ya da grup muzisyenligi gibi 6zel
alanlara yonelmelerine sebep olmaktadir. Boyle durumlar géz 6niine alindiginda tilkemiz
universitelerinde buylik emeklerle 6gretmen olarak yetistirilmeye ¢alisilan ¢ok sayida

miuizik 6gretmeni adayinin kalifiye giicinin kaybedildigi soylenebilir.

Tiirkiye’de yiiksekogrenimde meslek se¢imi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin
sinavlarina bagimli olarak saglandigi i¢in bu sinavlardan yiksek puanlar alinarak
girilebilen meslek alanlari, adaylarin yetenekleri dogrultusunda segecekleri mesleklerin
ontine gegmektedir. Ne yazik ki bu agsamaya kadar bir muzik zevki kazanmaya firsat ve
zaman bulamamis ve kisa zaman igerisinde hayatini strdirecegi herhangi bir meslegi
segmek durumunda olan universite adaylart belki de ¢ok yiiksek diizeyde olabilecek
miizik becerilerinin farkina varmadan baska meslekleri tercih etmektedirler. Meslek
egitimleri sturecinde de okul derslerinin yani sira herhangi bir sosyal alana yonelme
ihtiyact duymadiklart ya da zaman ayirmaktan kagindiklar ig¢in maalesef hayatlari
boyunca muziksel diiginme alanindan ¢ok uzak kalmaktadirlar. Oysaki geligsmig
tilkelerde okul oncesi egitimini heniiz tamamlamis ve ilkogretime ilk adimini atacak
ogrencilerin yeni okullarina kayitlarinin yapilabilmesi igin gerekli sart sosyal faaliyet
alanlarinda bulunmug olma zorunlulugu i¢inde bir se¢enek olarak bir muzik aletini ¢alma
becerisini kazanmig olmadir. Egitimin ilk basamaklarinda bu yetenegi kazandirma
gorevini ilk ustlenenler de haliyle muzik 6gretmenleri olmaktadir. Bu gorev ve
sorumluluk alan1 gelismis ilkelerde muzik Ogretmenlerine ilkdgretimden itibaren
yiksekogretim siiregleri ve de sonrasinda meslek alanlarina destek olarak ¢ok uzun ve

etkin stregleri kapsamaktadir.
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Sunu belirtmek gerekir ki miizik sadece miizik 6gretmenlerinin alamt degildir. Hangi
meslek alani olursa olsun muzik ayn1 zamanda 6grenmeyi ve kavramayi disipline ederek
kolaylagtiran bir yoldur. Erken donemde baslamanin faydasi siiphesiz daha fazla olsa da
ilerleyen yas donemlerinde de muzikle 6grenme ve kavrama becerisini gelistirmek
mimkiindir. Temelde miizik 6gretmenlerinin 6gretimiyle gelismeye baslayacak bu alan
her meslek grubunda hayat boyu yararlanilacak bir diiginme becerisine sahip olmay1

saglayacaktir.

Muzik ogretmenligi bolimu ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
nedir? Sorusu bu aragtirmanin temel problemini olusturmaktadir. Bundan sonraki
kesiminde aragtirmanin tez konumuzla ilgili ulusal ve uluslararasi dizeyde

gerceklestirilmig olan arastirmalara yer verilmektedir.

2.3. llgili Arastirmalar

2.3.1. llgili Yurtdis1 Arastirmalar

Osunde ve Izevbigie (2006) “Orta Bati Nijerya'daki Ogretmenlerin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarinin Degerlendirilmesi” adli ¢aligmalarini betimsel tarama
modelini kullanarak gerceklestirmislerdir. Caligmada Orta Bat1 Nijerya'daki 40 okuldan
rastgele yolla segilmis 400 ogretmene "Ogretmen Tutum Olgegi" uygulanmistir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenler ticretlerinin yaptiklari isin zorluk ve 6nemine gore diisitk
oldugunu belirtmiglerdir. Maag ve ticretlerindeki gecikmelerin kendilerinin mesleklerine
karst baglliklarini olumsuz yonde etkiledigini de belirten ogretmenler, 6gretmenlik
meslegini ¢ocuklara olan ilgilerinden dolay1 segtiklerini, daha sonra ise bunun yanlig bir
disince oldugunu anlayarak yasamis olduklan siireglerin  kendilerini meslekte
profesyonellesmeye dogru surtikledigini ifade etmiglerdir. Osunde ve Izevbigie (2006)
aragtirma bulgulart dogrultusunda Nijerya toplumunda ogretmenlik mesleginin

sayginligint yitirdigi yorumunu yapmiglardir.

Harrison (2008) “Miizik Ogretmeni Nitelik, Kisilik ve Deneyimleri” isimli 9 boliimden
olusan kitabimin 5. boélimiinde, "Miizik Ogretmeni Adaylan" konusunu ele almistir.

Kitabin bu bolimunde literatir taramast modelinin yani sira nitel aragtirma
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yaklagimlarindan birisi olan "goriisme" teknigi ile mizik 6gretmenligi adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik gorisleri ve tutumlart belirlenmeye ¢aligilmigtir.
Harrison'a gore hizmet oncesi ve hizmet i¢i miizik 6gretmeni yetistirmede 6gretmenlik
formasyonu dersleri olduk¢a 6nem tagimaktadir. Kitabin sonunda 6gretmen ve 6gretmen

egitimcilerine yonelik ana hatlar ve oneriler gelistirilmistir.

Corol ve Roy (1993) “Miizik Ogretmenligi Bolimii Ogrencilerinin Ogretmenlige
Bagslarken Karst Karsiya Kalacaklari Problemler Ile Ilgili Goriis ve Algilar” adli
arastirmalari sonucunda ogrencilerin 6gretme yeterliliklerine son derece giivendiklerini
saptamiglardir. Ogrenciler, o6gretmen olduklarinda karsilasacaklart olasi sorunlari
cozebilecek deneyimde olduklarini belirtmiglerdir ve arastirmalarinin bulgu sonuglarinin

ilgili diger literatir bulgu ve sonuglar ile értigmedigini ifade etmislerdir.

Campbell ve Thompson (2007) “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Dort Farkli Profesyonel
Gelisim Boyutu Acisindan Algi ve Kaygilar1” adli ¢alismalarinda, 45 sorudan olusan
“Ogretmen Kaygilan Kontrol Listesi” (Ogretmen Kisisel Kaygilari, Gorev Kaygilar ve
Etkililik Kaygilar1) ile verileri toplamiglardir. Aragtirmanin 6rneklemini ABD’de 16
yiksekogretim kurumunda 6grenim goren 121 miizik 6gretmeni adayi olusturmustur.
Aragtirma bulgular, okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamast derslerini alan
ogrencilerin "Miizik Egitimine Girig" dersini alan 68rencilere oranla daha yiiksek kaygi
dizeyinde olduklarini ortaya koymustur. Ayrica veri analizleri sonucunda kadin
ogrencilerin, erkek ogrencilerden daha yiksek dizeyde kaygi igerisinde olduklar
saptanmigtir. Tum profesyonel gelisim boyutlarinda kaygi diizeyi en yiiksek oranda
ortaya ¢ikmistir. Aragtirma sonunda muzik egitimi veren 6gretim elemanlarina ve ileride

gerceklestirilecek aragtirmalara yonelik oneriler gelistirilmistir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik inang ve tutumlarina yonelik
olarak ilgili yurtdigi literatiirde yer alan diger arastirmalarin temel bulgu ve sonuglar su

sekilde 6zetlenebilir;

1- Cana yakin ve sicakkanli olmak, ilgi ve kontroli elinde bulundurmak, bu
sayede de hem 6grencilerinin hem de kendi motivasyonunu yiiksek tutmak
etkili ogretmende bulunmasi gereken oncelikli oOzelliklerdir. Bir
ogretmenin ilgi ve kontroli elinde bulundurmak zorunlulugu vardir. Sinif

yonetimi ve kontroll 6gretmenin en temel gorevidir.
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2- Ogretmen adaylarina uygulanan anket sonuglarinda da gorilmektedir ki,
ogretmen adaylar goziyle, 6gretmenin kisiligi, bilimsel, pedagojik veya
konu alani bilgisi yeterliklerinden daha énemlidir. Ogretmen adaylari,
ogretmen yetistirme programina girerlerken 6gretmenlik mesleginin kolay
olduguna, programin ortalarinda ise konu alani bilgisinin 6gretmen
basaristyla dogrudan baglantili olduguna ve énemli olamin bu bilgiyi
bagkalarina  aktarmak  olduguna  inanmaktadirlar.  Programin
tamamlanmasina yakin staj zamanlarinda ise 6gretme isleminin kolay ve

sadece bilgi aktarimina dayali olduguna inanmamaktadirlar.

Sunu da belirtmek gerekir ki yurtdiginda, muzik 6gretmeni adaylarimin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar konusunda yapilmig aragtirmalar dar kapsamli ve oldukga az
sayidadir. Bunun sebebinin, yurtdiginda miizik 6gretmenligi mesleginin yaygin bir
meslek olarak yer edinmemesiyle ilgili oldugu sdylenebilir. Nitekim tilkemizden farkli
olarak yurtdiginda ozellikle gelismis tlkelerde muzik egitiminin, yaygin egitimin bir
pargast olarak degil, bagl basina kendine ait kokli kurumlari, usta egitimcileri ve etkin
olarak ¢aligma alanlariyla toplum hayatinin merkezinde yer edinmis bir degere sahip

oldugu kolayca gorillebilmektedir.

2.3.2. ilgili Yurtici Arastirmalar

Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007) calismalarinda, egitim fakiiltesi ogrencilerinin
ogretmenlik meslegine dair gortslerini incelemeyi amaglamiglardir. Bu amagla 6gretmen
adaylarinin goruslerini degerlendirerek bu gortsleri U¢ farklt boyutuyla ele almiglardir.
Bu t¢ farkli boyutu bireyin kisisel 6zellikleri, ekonomik 6zellikleri ve sosyal ozellikleri
olusturmustur. Arastirmalarinda iki boliim yer almaktadir. Ilk boliimde 6gretmen olmaya
aday oOgrencilerin 6grenim gordiikleri bolim, bu bélumiin kaginct sinifinda olduklari,
kadin ya da erkek 6grenci oluslari, ailelerinin sahip oldugu gelir ve egitim diizeyleri
bakimindan durumlarini tespit ederek degerlendirmislerdir. Ikinci boliimde adaylarin
kisisel ozelliklerini degerlendirmisler ve bu o6zelliklerine bagli olarak o6gretmenlik

meslegine dair gorislerini karsilagtirmali teste tabi tutmuglardir. Caligsma evrenine dahil
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ettikleri 6gretmen adaylarinin gorislerini betimleme-tarama yontemi ile toplamiglardir.
Aragtirma evrenini Siirt Egitim Fakiltesinin Simif, sosyal bilgiler, Fen bilgisi ve
matematik 6gretmenligi bolimlerinde 6grenin goren 470 6gretmen aday1 olusturmustur.
Bu adaylardan 228’1 birinci sinifta, 242’si ise dordinci sinifta okuyan ogrencilerdir.
Verileri toplamak i¢in uyguladiklart anket ¢alismasindan elde ettikleri verileri SPSS

programi vasitastyla istatistiksel olarak ¢ézimlemislerdir.

Ustiiner, 2006 yilinda yaptig1 calismasinda egitim orgiitlerindeki orgiitsel davramgin
incelenmesinde onemli bir boyut olan mesleki tutum konusuna iligkin bir tutum 6lgegi
gelistirmeyi ve gelistirdigi bu olgekle ogretmenlik programlarinda 6grenim gormekte
olan Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunu belirlemeyi amaglamigtir.
Olgek tek boyutlu likert tipi bir tutum olgegidir. Olgegin denemelik formunu 11 farkl
ogretmenlik programinda dgrenim gormekte olan 449 ogrenciye uygulamistir. Olgegin
yapt gecerliligine iligkin olarak yapilan temel bilegenler analizi sonucunda 34 maddenin
yer aldig birinci faktorde faktor yiuki degerlerinin 074 ile 041 arasinda degistigi ve
faktoriin toplam varyansin %30 unu agikladigim gormiistiir. Olgegin toplam puani ile her
bir maddenin madde test korelasyonuna bakmis ve madde test korelasyon degerlerinin
074 ile 042 arasinda degiskenlik gosterdigini bulmustur. Olgegin dlgiit dlgek gegerliligi
089’dur. Olgegin giivenirligine iliskin olarak 116 egitim fakiiltesi 6grencisine 4 hafta ara
ile iki kez uygulanmasi sonucu elde ettigi puanlarin kararliligina iliskin givenirlik
katsayisinin 072, olgegin i¢ tutarlilik katsayisinin ise (Cronbah Alpha) 093 oldugunu

ifade etmistir.

Ozder, Konedrali ve Zeki’nin 2010 yilinda yaptiklari betimsel calismada 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile akademik basarilart arasinda bir
bag olup olmadigini incelemislerdir. Meslege yonelik tutumlari ile akademik basarilar
arasindaki bagla birlikte cinsiyetleri, 6grenim gordikleri program, 6gretmen olmayi
se¢melerinde etkili olan sebepler ve kaginci sinifta okuyor olduklart gibi faktorler
acisindan da bir fark olup olmadigint arastirmiglardir. Aragtirmalarina katilan 208
ogretmen aday1 6grenciye tutum olgegi uygulayarak tutum puanlarini tespit etmiglerdir.
Ilgili ogrencilerin akademik basarilarimi gosteren transkrip belgelerini 6grenci isleri
burosundan temin etmiglerdir. Aragtirmalarinin sonucunda, 6gretmenlik meslegini tercih
eden 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum puanlarinin yiksek diizeyde ¢iktigina,
fakat akademik basarilart ile tutum puanlart arasinda anlamli bir iligki bulunmadigint

belirtmislerdir. Meslege yonelik tutumlarn ile akademik bagarilart arasinda cinsiyet ve
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bulunduklari sinif faktorleri agisindan anlamli bir farklilik bulunmazken, meslegi tercih
etme sebepleri ve ogrenim gordiikleri program agisindan ise anlamli farkliliklar

bulundugunu tespit etmislerdir.

Es, (2010) “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarinin ve
Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenlerinin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezi
niteligindeki tarama modelli ¢aligsmasinda simif 6gretmeni olmaya aday ogrencilerin
meslege yonelik tutumlart ile meslegi segme sebeplerine iligkin tutumlari arasindaki
iligkiyi belirlemeyi amaglamigtir. Aragtirmaya katilan 6grenci sayist 176°dir. Eg, bu
ogrencileri rastgele segmis olsa da her sinif dizeyinden 6grenci almaya 6zen gostermistir.
Meslege yonelik tutumlart saptamak igin “Minesota Ogretmen Tutum Olgedi”nden
faydalanarak olusturulmus bir tutum Olgegini, meslegi tercih etme nedenlerini tespit
edebilmek icin ise Ovet tarafindan gelistirilen bir olgegi kullanmistir. Her iki olgek de
likert tipi olgek formundadir. Aragtirma sonuglarina bakildiginda 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu gorilmiistiir fakat 6gretmenlik
meslegini tercihlerine iligkin tutumlarinda bir kararlilik gorillememistir. Adaylarinin her
iki yondeki tutumlarina etki eden faktorlere de bakilmig ve cinsiyet, 6grenim gordiikleri
simif, Ogrencilik hayatlarini siurdurdiikleri barinma yerleri, aylik harcama tutarlar,
yiksekogrenime baglamadan once ikamet ettikleri yerler ve babalarinin ve annelerinin
hangi meslek grubuna dahil olduklarina bagli olarak tutumlarinda anlamli farkliliklar
olustugu gorulmustir. Tim bu veriler 1s18inda arastirmaya dahil olan Ogretmen
adaylarinin her iki yondeki tutumlart arasindaki dugtk dizeyde bir iliski bulundugu ve

bu iliskinin anlamli bir fark olusturmadig: ifade edilmistir.

Terzi ve Tezci (2007) “Necatibey Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutumlar” adiyla 645 6gretmen aday: iizerinde yaptiklari tarama
modelli aragtirmalarinda 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini belirlemeye
caligmiglardir. Aragtirma lisans ve tezsiz yitksek lisans olmak tizere iki farkli diizey egitim
programinda ogrenim goren Ogretmen adaylarini kapsamaktadir. Arastirmacilar,
ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarina etki edebilecegini distinerek
okuduklar1 program, simif diizeyi ve cinsiyet degiskenlerinin tutumlara ne kadar
yansidigint kargilagtirmalt olarak ortaya koymayr amaglamiglardir. Arastirmaya ait
verileri Ustiiner’in 2006 yilinda gelistirdigi “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgedi”
vasttasiyla elde etmislerdir. Bu olgegi eksik dolduran 134 6gretmen adayini eledikten

sonra geriye kalan 511 ¢gretmen adayinin isaretledigi maddelere dayanarak ¢oziimleler
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yapmiglar ve aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin
yiiksek oldugu sonucuna varmiglardir. Ayrica kadin 6grencilerin erkeklerden, sosyal alan
ogretmen adaylarinin da fen alani 6gretmen adaylarindan daha yiiksek diizeyde tutuma
sahip olduklarini, ilgili 6gretmen adaylarinin 6grenin gordikleri program ve simf

diizeylerine gore ise tutumlarinda anlamli bir farklilik bulunmadigini belirtmiglerdir.

Agisli ve Kolomug (2012) “Simif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Y onelik
Tutumlarinin Incelenmesi” adiyla 192 ogretmen aday1 tzerinde yaptiklari betimsel
tarama modelindeki aragtirmalarinda 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik
tutumlarini incelemeyi amaglamiglardir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarinin
tutumlarinda cinsiyetlerinin, 6grenim gordiikleri sinif dizeyinin ve mezun olduklar lise
tirinin etkisinin olup olmadigint belirlemeye ¢alismiglardir. Arastirma verilerini
Ustiiner’in 2006 yilinda gelistirdigi “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
kullanarak toplamiglar ve topladiklari verileri SPSS programinda analiz etmiglerdir.
Aragtirma sonucunda cinsiyetin, 6grenim gorilen sinif diizeyinin ve mezun olunan lise
tirtiniin 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarinda herhangi bir farka neden

olmadigini tespit etmislerdir.

Camadan ve Duysak (2010) “Farkli Programlardaki Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarinin Cesitli Degiskenler A¢isindan Karsilagtirilmasi: Rize
Universitesi Ornegi” adiyla 386 dgretmen aday1 tizerinde yaptiklan arastirmada 6gretmen
adaylarinin  0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarint incelemigler ve farkl
programlarda yetisen 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinda herhangi bir
fark bulunup bulunmadigim belirlemeye calismislardir. Arastirma verilerini Ozgiir
tarafindan 1994 yilinda gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ni
kullanarak toplamiglardir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutum puanlarini karsilagtirdiklarinda sosyal bilimler alani 6gretmen adaylarinin fen
bilimleri alan1 6gretmen adaylarindan, sinavsiz girilen liselerden mezun olan 6gretmen
adaylarinin, sinavla girilen liselerden mezun olan Ogretmen adaylarindan ve kadin
ogretmen adaylarinin da erkek Ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugunu
gormislerdir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin meslek tercihlerinde
yaptiklart siralamanin 6gretmenlik meslegine dontk tutumlarinda anlamli bir fark

olusturmadigini da ifade etmiglerdir.

Gokge ve Sezer (2012) “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutumlan (Uludag Universitesi Ornegdi)”adiyla 536 dgretmen aday: iizerinde yaptiklan
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caligmada 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarint incelemislerdir. Arastirma
verilerini toplamak i¢in iki farkli veri toplama aract kullanmiglardir. Bunlardan biri
demografik bilgileri elde etmek amaciyla 6grencilere dair “Kisisel Bilgi Formu”, digeri
ise 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini tespit edebilmek i¢in Cetin tarafindan 2006
yilinda gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”dir. Arastirmanin
sunucunda, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinda cinsiyetlerine, 6grenim
gordiikleri bolumlerine, 6gretmen olduklarinda gorev almaya hevesli olduklarn egitim
kurumlarina, 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan sebeplere ve derslerden
aldiklar notlarin ortalamasina gore anlamli farkliliklar gosterdigini saptadiklarini ifade

etmiglerdir.

Aksoy (2010) “Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar
(Gaziosmanpasa Universitesi Ornegi)” adiyla 212 ogretmen aday1 tizerinde yaptigi
caligmada Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini belirlemeyi amaglamistir.
Calisma evrenine sadece ilgili Universitenin lisans dizeyinde Ogretmen yetistiren
fakultenin farkli bolimlerinde ve sadece son sinifinda okuyan ¢grencileri dahil etmigtir.
Ogretmen adaylariin tutumlarini  belirleyebilmek ig¢in Ustiiner’in 2006 yilinda
gelistirdigi “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’ni, demografik bilgileri
toplayabilmek i¢in ise gelistirdigi anket formunu kullanmigtir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin sosyal bilgiler, sinif ve resim 6gretmenligi
bolumlerinde okuyan 6grencilerde yiksek, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi ile
psikolojik danigma ve rehberlik bolimlerinde okuyan 6grencilerde ise orta dizeyde

oldugu tespitini yapmiglardir.

Eren, Celik ve Oguz (2014) “Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Ile Tlgili
Yapilan Calismalarin Incelenmesi” adiyla yaptiklari tarama modelli c¢alismalarinda
ogretmen adaylarinin meslege dair tutumlarini konu alan makaleleri ve tez diizeyinde
arastirmalar incelemislerdir. Inceledikleri makale ve tezlerin iiretimini Tiirkiye ile
stntirlandirmiglardir. Turkiye’de 1984 ila 2013 yillarnt arasinda tretilmis makalelerden
69’unu, tezlerden ise 40’1n1 6rneklem olarak almiglardir. Aragtirmasinda 41 maddelik
degerlendirme formu ile ilgili makale ve tezleri degerlendirmiglerdir. Elde ettikleri
verilerin analizini “Dokiiman Analizi Teknigi” kullanarak yapmislardir. Aragtirmanin
sonucunda Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin  belirlenmesine yonelik
aragtirmalarin 2003 yilindan itibaren arttigini1 ve daha ¢ok meslege yeni atilacak 6gretmen

adaylarinin meslege yonelik tutumlannin degerlendirildiginin  gorialdagini ifade
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etmiglerdir. Bu c¢aligmalarda segilen 6rneklem ve verilerin toplanmast asamasindaki

sureclerin geregince agiklanmadigini da ilave etmiglerdir.

Gillsoy (2010) “Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesi Fizik Ogretmenligi
Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari” adiyla 124 fizik égretmenligi
aday1 tizerinde yaptig1 yiksek lisans tezi niteligindeki ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlarint incelemistir. Arastirmada veri toplama aract olarak Cetin
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik meslegi tutum olgegi”ni kullanmistir. Arastirma
sonucunda fizik Ogretmeni adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin disik dizeyde
oldugunu ve bu tutumlarinin 6grenim gordiikleri sinif diizeyine bagl olarak degistigini
ifade etmistir. Ilave olarak, 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine ve bulunduklari yasa gore
“uyum alt boyutu”nda, orta 0grenimlerindeki not ortalamalarina gore ise “deger alt
boyutu”nda anlamli farkliliklar olustugunun gorildigini belirterek meslege yonelik
tutum ¢alisan aragtirmacilarinin, 6gretmen adaylarinin tutumlariyla iliskili daha kapsamli
inceleme yapmalart ve farkliliklarin olugmasina etki eden nedenlerin arastirilmasi

gerektigine dikkat ¢ekmistir.

Giir (2010) “Anadolu Ogretmen Liseleri Ogrencileri ile Anadolu Liseleri Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Olgiilmesi (Konya Il Ornegi)” adiyla
toplam 355 6grenci Uzerinde yaptigr yuksek lisans tezi niteligindeki tarama modelli
caligmasinda lise diizeyinde 6grenim goren muhtemel 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine donik tutumlarini belirflemeyi amaglamistir. Caligmasinin evrenini Anadolu
Ogretmen Lisesinden rastgele yontemle segilen 162 ve yine rastgele yontemle Anadolu
Lisesinden se¢ilen 193 lise &grencisi olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci
olarak, demografik verilere iliskin bilgileri toplamak i¢in hazirladigr “Kisisel Bilgiler
Formu” ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlan tespit edebilmek amaciyla Agkar ve
Erden’in birlikte gelistirdikleri “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ni
kullanmistir. Arastirma sonucunda Anadolu Ogretmen Liseleri 6grencilerinin Anadolu
Lisesi ogrencilerine kiyasla daha yiksek degerde tutuma sahip olduklarini gérmustir.
Ayrica, Anadolu Ogretmen Lisesi’nde siniflara gore tutumlar arasinda fark bulunmazken
Anadolu Liseleri i¢in bu durumun anlamli bir fark yarattigini belirtmistir. Arastirmadan
elde edilen bulgular ile ortalamalar arasinda kadinlar lehine anlaml1 farkliliklar oldugunu
saptamistir. Anne veya babast ¢gretmen olanlar ile anne veya babasi Ogretmen

olmayanlarin tutumlar arasinda anlamli bir fark olmadigint da tespit etmistir.
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Bodur (2006) “Egitim Fakiiltesi Programlarinin Farkli Lise Cikisli Ogrencilerin
Ogretmenlik Tutumlarina Etkisi” adiyla 732 égretmen adayi iizerinde yiiksek lisans tezi
niteligindeki tarama modelli ¢caligmasinda egitim fakiiltelerinde uygulanan programlarin,
farkl1 lise tiirlerinden mezun olup da egitim fakiiltesi programlarina dahil olan 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarn tizerinde nasil bir etkisi oldugunu belirlemeyi
amaglamigtir. Caligma evrenini birinci ve dordinct simif ogrencileri ile sinirlamigtir.
Arastirma verilerini “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmenlik Tutum Olgegi” kullanarak
toplamistir. Arastirma sonucunda, s6z konusu programlarin birinci ve dérdinci sinifinda
okuyan ¢gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar tizerinde mezun olduklar lise
turtine bagli olarak anlamli bir farkin olmadigt ve birinci sinifta okuyan 6grencilerin
meslege yonelik tutumlarinda okuduklart programin anlamli bir etkisi bulunuyorken,

dordincu sinif 6grencileri tizerinde ayni etkinin bulunmadigr saptanmustir.

Gerek (2006) “Diizi¢i Anadolu Ogretmen Lisesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarn” adiyla 240 lise Ogrencisi uzerinde yaptigt yiksek lisans tezi
niteligindeki “kargilagtirma tiirt iligkisel tarama modeli” kapsamli ¢aligmasinda Anadolu
Ogretmen Lisesi ogrencilerin ogretmenlik meslegine dair tutumlarini belirlemeyi
amaglamigtir. Aragtirmanin evrenini 50 birinci simf ve 190 uGginci sinif &grencisi
olusturmustur. Aragtirmanin verilerini kendisinin olusturdugu anket formuyla toplamstir.
Aragtirmanin sonucunda birinci simuf Ogrencileri ile tUgiinci simf Ogrencilerinin
ogretmenlik meslegine dair tutumlar arasinda anlamli bir farkin bulunmadigini tespit

etmistir.

Saglam (2008) “Miizik Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlar” adiyla 110 muzik 6gretmeni aday1 6grenci tizerinde yaptig “Betimsel
Tarama” modelli ¢aligmasinda muzik 6gretmeni adaylarinin meslege dair tutumlarini
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmanin verilerini “Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi” vasitasiyla toplamistir. Arastirmanin sonunda ilgili 6gretmen adaylarinin
meslege dair tutumlarina etkisi bakimindan cinsiyet, bulunduklari sinif ve 6gretmenligi
tercih etme nedenlerinin fark yarattigini, kadin 6grencilerin erkek ogrencilerine kiyasla
daha yiiksek tutum diizeyine sahip olduklarini, sinif diizeyi yiikseldik¢e hem kadin hem
de erkek ogretmen adaylarinin tutum puanlarinin da yikseldigini, 6gretmenlik meslegine
dair sevgilerine dayanarak tercih yapanlarin, farkli sebeplerle tercih yapanlara gore daha

yiiksek seviyede tutuma sahip olduklarini tespit etmistir.
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Kigiik (2012) “Miizik Ogretmenlerinin Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik
Tutumlar1” adiyla 50 miizik 6gretmeni iizerinde “Incele Tiiri’nde yapti§1 galismasinda
miizik ogretmeni olarak gorev yapan oOgretmenlerin mesleklerine dair tutumlarini
saptamay1 amaglamigtir. Bunla birlikte ilgili 6gretmenlerin cinsiyetlerine, kag yasinda
olduklarina, gorevli olduklarn kuruma ve meslekte kag¢ yillik kideme sahip olduklarina
bagli olarak tutumlarinda anlamli bir fark olup olmadigina da incelemistir. Veri toplama
araci olarak Tufan ve Giidek’in birlikte gelistirdikleri “Miizik Ogretmenligi Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi"ni ve kendisinin bu arastirmaya yonelik gelistirdigi “Kisisel Bilgi
formu”nu kullanmistir. Arastirma sonuglarina gore, muzik égretmenlerinin meslege dair
olumlu tutumlara sahip olduklarinin, cinsiyetlerinin, yaslarinin ve kidem yillarinin sahip
olduklar tutumlarda farka neden olmadiginin, 6zel okullarda galisan Ogretmenlerin,
devlet okullarinda gorev yapan ogretmenlere kiyasla daha digik tutum dizeyinde

olduklarinin goriildugint ifade etmisgtir.

Kiigiik (2011) “Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Ogretmenligine Yonelik Tutumlar
Ille Benlik Saygilari Arasindaki Iliski” adiyla 82 6gretmen aday: tzerinde “lliskisel
Tarama Modeli” kullanarak yaptigr aragtirmada miuzik Ogretmeni olmaya aday
ogrencilerin sahip oldugu 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile benlik saygilart
arasindaki herhangi bir iligkinin bulunup bulunmadigini saptamay1 amaglamistir. Caligma
evrenini sadece birinci ve dordiinci sinifta okuyan 6gretmen adaylari ile sinirlandirmustir.
Arastirmada veri toplama araci olarak “Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi ve Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi ni kullanmistir. Arastirmanin sonuglarina
dayanarak ilgili 6gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutumlara sahip olduklarin
fakat erkek ogrencilerin kadin 6grencilerine, dordiindii sinif 6grencilerinin birinci sinif
ogrencilerine ve guzel sanatlar lisesi mezunlarinin da genel lise mezunlarina gore daha
diusik tutum dizeyinde bulunduklarimi ifade etmistir. Adaylarinin benlik saygist
bakimindan da cinsiyet farki gostermedigi fakat dordincii sinif 6grencilerinin birinci
siniflardan, giizel sanatlar lisesi mezunlarinin ise genel liselerden mezun olan
ogrencilerden daha dusik dizeyde benlik saygist gelistirdiklerinin  goralduguni
belirtmistir. Benlik saygisi arttikga meslege doniik tutumun da arttigi yonde bir iliskinin

varligini saptamistir.

Kiigitk ve Uzun (2013) “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Elestirel Diisiinme Egilimleri”
adiyla 274 6gretmen aday1 tizerinde yaptigt “Tanimlayict Arastirma Modeli”ne uygun

aragtirmalarinda, miizik 6gretmeni olmaya aday Ogrencilerin elestirel disinme ve bu
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olgunun alt boyutlarina donik egilimlerini tespit ederek aralarindaki iligkiyi
saptayabilmeyi amaglamiglardir. Bu ama¢ dogrultusunda cinsiyet faktoriinin,
bulunduklari sinif diizeyinin ve mezun olduklari lise tiriinin séz konusu iligki
bakimindan farka neden olup olmadigini da belirlemeye ¢aligmiglardir. Aragtirmalarinda
veri toplama aract olarak “California Elestirel Dusiinme Egilimi Olgegi ni
kullanmiglardir. Arastirma sonuglarina gore; muzik 6gretmeni olmaya aday ogrencilerin
elestirel disinme ve alt boyutlarinda orta diizeye sahip olduklarini fakat bu olgular
arasinda olumlu yoénde yiiksek duzeyde bir iligkinin oldugunu, bu iligkinin cinsiyet
taktort ve bulunduklan simif diizeyi bakimindan farklilagmadigini fakat mezun olduklar
lise tutiine gore farklilagarak glizel sanatlar liselerinden mezun olanlarin olmayanlara

kiyasla daha diisiik elestirel dusiinme egilimine sahip olduklarini belirtmiglerdir.

Otacioglu (2010) “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Okul Deneyimi II Uygulama Dersine
Miskin Tutumlar” adiyla 35 dgretmen aday1 6grenci iizerinde yaptig1 betimsel ¢alismada
miizik 6gretmeni olmaya aday oOgrencilerin ilgi derse yonelik tutumlarini belirlemeyi
amaclamistir. Veri toplama araci olarak kendi hazirladigr “Kisisel Bilgi Formu” ve “Okul
Deneyimi II Tutum Olgegi”ni kullanmistir. Arastirma sonucuna dayanarak, 6grencilerin
“Okul Deneyimi II” dersine iligkin tutum diizeylerinin bazi degiskenlere bagli olarak
farklilagtigin1 belirtmistir. Bu degiskenler cinsiyet, yas, mezun olduklar lise tirt,

sectikleri bireysel galgilar, basari algilar ve istek gibi degiskenlerdir.

Cevik ve Giiven (2011) “Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Ogretmenligi Lisans
Programina lligkin Diisiinceleri” adli arastirmalarinda miizik 6gretmeni adaylarmin
miizik 6gretmenligi lisans programina iliskin digiincelerini belirlemeyi amaglamiglardir.
Aragtirmada, 6grencilerin almig olduklart egitimin niteligini etkileyen faktorler iizerinde
durmuglardir. Bu faktorleri, pedagojik formasyon dersleri, alan derslerinin igerikleri,
programin begendikleri yonleri, bolimdeki sosyal faaliyetler ve 6gretim elemanlarinin
yeterlilikleri bakimindan degerlendirmislerdir. Bu baglamda, miizik o6gretmeni
adaylarinin, muzik 6gretmenligi hakkindaki dustncelerini ve lisans donemi boyunca
okuduklan dersler hakkindaki gorislerini ele almiglardir. Aragtirmada tarama modelini
kullanmiglardir. Arastirmanin c¢aligma evrenini 86 mizik Ogretmeni adayindan
olusturmuglardir. Veri toplama araci olarak anket kullanmiglardir. Ankette, 86 miizik
ogretmeni adayina agik uglu sorular yoneltmislerdir. Ankete verilen yazili cevaplari, nitel
aragtirma teknikleri kullanilarak analiz etmislerdir. Arastirma bulgularina dayanarak,

miuizik egitimi programinda 6grenim goren ogrencilerin programdan memnun olduklari,
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fakat en onemli endiselerinin gelecekte atanamama korkusu oldugu sonucuna
varmiglardir. Aragtirma sonunda, 6grencilerin biytk ¢ogunlugun mizik 6gretmenligi
mesleginin gelecekte kendilerini tatmin edici bir meslek olduguna inandiklart ve
programin alan egitimi agisindan 6grenci beklentilerine olumlu yanit verdigi sonucuna

varmiglardir.

Ciiceoglu'nun (2014) “Tiirkiye’de Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlar” adli ¢aligmasinin  amaci, mizik Ogretmeni olmaya aday
ogrencilerinin ¢gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin gesitli degiskenler agisindan
analiz edilmesidir. Caligmada muzik ogretmeni adayr o6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini, cinsiyet, sinif, bolimde okumaya isteklilik, mizik
ogretmenligini segme nedeni gibi degiskenler agisindan incelenmistir. Tarama
modelinden yararlanilarak gergeklestirdigi aragtirmanin evrenini 305 muzik 6gretment
aday1 ogrenciden olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak Ustiiner’in 2006
yilinda gelistirdigi “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi™ni kullanmistir.
Aragtirma sonucunda oOgretmen adaylarinin siuf  dizeyleri, muzik o6gretmenligi
boliminde okuma istekliligi, ogretmenlik meslegini se¢gme nedenleri bakimindan

meslege yonelik tutumlarinda anlamli farklar olustugunu belirtmistir.

Kose (2006)“Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Kaygilan” adiyla 190 6gretmen
aday1 izerinde yaptigi “Betimsel Analiz” yontemine uygun aragtirmasinda miizik
ogretmeni olmaya aday ogrencilerin mesleki kaygi alanlarina dair kaygi diizeylerini
belirlemeyt amaglamigtir. Calisma evrenini farkli tniversitelerin miizik 6gretmenligi
boliimlerinden segilen sadece son sinif 6grencileri olugturmustur. Aragtirma sonucunda
miizik 6gretmeni olmaya aday O0grencilerin meslege yonelik kaygilarinin disiik dizeyde

oldugunu belirtmigtir.

Dalkiran ve Yildiz (2016) “Miizik Egitimi Anabilim Dal1 Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegi Tutumlarimin Incelenmesi” adiyla 193 ogretmen adayr Ogrenci {izerinde
gerceklestirdikleri betimsel yonteme uygun arastirmada muzik 6gretmeni olmaya aday
ogrencilerinin meslege yonelik tutumlarini belirlemeyi hedeflemislerdir. Arasgtirmaya
katilan adaylarin cinsiyetleri ve bulunduklari sinif dizeyine gore tutumlarinda bir farklilik
olusup olugmadigini da saptamaya c¢alismiglardir. Arastirma sonucunda oOgretmenlik
meslegine aday ogrencilerin meslege dair tutumlarinin yiiksek diizeyde bulundugunu,
stmif degiskenin tutumlara yansiyan anlamli bir fark olusturmadigini fakat cinsiyet

degiskeninin kadin 6grenciler lehinde anlamli bir farklilik gosterdigini tespit etmiglerdir.
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Ayrica sevgi ve deger alt boyutunda tutum puanlarinin da yiikksek dizeyde oldugunu

belirtmislerdir.

Yazict ve Kilig (2015) "Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi ile Konservatuvar
Ogrencilerinin Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutumlan" adiyla 73 ogrenci
tizerinde yaptiklann "lliskisel Tarama Modeli"ndeki arastirmalarinda iiniversitelerde
lisans diizeyinde muzik egitimi alan 6grencilerin muzik 6gretmenligi meslegine yonelik
tutumlarini belirlemeye ¢aligsmiglardir. Aragtirmalarinda veri toplama aract olarak Tufan
ve Giidek tarafindan 2008 yilinda gelistirilen “Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi”ni kullanmiglardir. Arastirmanin  sonunda tutumlarimi belirlemeye
calistiklar1 ogrencilerin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin yiksek
diizeyde bulundugunu fakat bu tutumlarin cinsiyet faktort, bulunulan okul ve bolim,
ogretmenlik meslegini tercih etme sebepleri ve ailede miizik Ogretmeni bulunup

bulunmama durumlarina gore anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemislerdir.

Duru (2014) "Miizik Ogretmeni Adaylarimin Gozilyle Miizik Egitimciligi" adiyla 20
miizik 6gretmeni olmaya aday ogrenci Uzerinde yaptigl arastirmada ilgili 6gretmen
adaylarinin gorigleri dogrultusunda siire¢ ve meslege hazirlik agamalari bakimindan
miizik egitimciligini irdelemeyi amaglamigtir. Bu amaca yonelik olarak seckisiz 6rneklem
yontemiyle belirledigi ve kendi gozetiminde tuttugu 20 muzik 6gretmeni adayinin miizik
ogretmenligi meslegine, bu meslegi kazandirmaya dair egitim siire¢lerine, meslege
yonelik toplumsal bakis agisina ve meslek hayati boyunca kargilagmalart muhtemel
durumlara iliskin goriislerini diiz yazi1 seklinde almistir. Ilgili verilerin analizi sonucunda
miizik 6gretmeni olmaya aday ogrencilerin meslege yonelik olumsuz algilarinin daha

yiiksek oldugunu saptamigtir.

Kiigiik (2011) "Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretmenligine Yonelik Tutumlar
Ile Benlik Saygilart Arasindaki Iligki" adiyla 82 miizik 6gretmeni adayi tizerinde yaptig
aragtirmada miizik 6gretmeni olmaya aday 6grencilerin meslege yonelik tutumlar ile
benlik saygilart arasinda herhangi bir iliskinin bulunup bulunmadigint ve bu iliskinin
cinsiyet, bulunulan sinif diizeyi ve mezun olduklan lise tlriine bagl olarak farklilik
gosterip gostermedigini saptamayir amaglamistir. Aragtirmada veri toplama aract olarak
"Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi"ni ve "Rosenberg Benlik Saygist
Olgegi"ni kullanmuistir. Verilerin analizi sonucunda miizik égretmeni olmaya aday
ogrencilerin meslege yonelik olumlu tutumlarinin yiksek diizeyde bulundugunu, cinsiyet

taktortne bagli olarak kadin ogrencilerin erkek 6grencilerine kiyasla daha yiiksek tutum
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dizeyine sahip oldugunu, bulunulan sinif dizeyine gore birinci sinmifta okuyan
ogrencilerin dordiinci sinifta okuyan o6grencilere kiyasla daha olumlu, mezun olunan lise
turtine gore ise genel liselerden mezun olan 6grencilerin glizel sanatlar liselerinden mezun
olan ogrencilere kiyasla daha yilksek dizeyde tutum puanina sahip oldugunun
goriildigini ifade etmistir. Ilgili 6gretmen adaylarimin benlik saygisi bakimindan da
yiksek puanlara ulastiklari, bu puanlarin cinsiyet faktoriine gore anlamli farklilik
gostermedigini fakat simif diizeyi bakimindan doérdiincii sinifta okuyan ogrencilerin
birinci sinifta okuyan ogrencilere gore, mezun olunan lise tiirine gore ise yine giizel
sanatlar liselerinden mezun 6grencilerin genel liselerden mezun olan 6grencilere gore
daha dustk benlik saygist gelistirdiklerini belirlemistir. Ayrica ilgili adaylarin meslege
yonelik tutumlan ile benlik saygilar arasinda olumlu yonde anlamli bir iligkinin

bulundugunu da belirtmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde; aragtirmanin modeli, ¢alisma evreni, veri toplama araglart ve verilerin

analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, amaci dogrultusunda arastirma nicel aragtirma yontemlerinden betimsel
tarama modeli deseniyle olusturulmustur. Creswell (2013), tarama modelini “bir evren
icinden secilen bir 6rneklem tzerinde yapilan ¢aligmalar yoluyla evren genelindeki
egilim, tutum veya goruslerin nicel veya nimerik olarak betimlenmesini saglayan

aragtirma yaklagimi” olarak tanimlamaktadir.

3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2014-2015 akademik bahar yariyilt iginde Mugla Sitki
Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Mizik
Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim gormekte olan 138 6gretmen aday: 6grenciden
olusmaktadir. Calisma grubunu olusturan o6gretmen adayr 6grenciler okulun tim
mevcudunu olusturmaktadir. Tim 6gretmen adayr 6grencilere ulagildigi i¢in 6rneklem

alinmamustir.

Aragtirmada dagitilan 6lgeklerden %100 oraninda geri doniis saglanmigstir. Katilimcilarin

77’sinin kadin, 61°nin ise erkek oldugu goralmektedir.
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Calismanin demografik degiskenlerine iligkin bulgular Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’te

verilmisgtir.
Tablo 1

Cinsiyet Faktoriine Gore Degiskenler

Cinsiyet n %
Kadin 77 55,8
Erkek 61 44,2
Toplam 138 100,0

Tablo 1°de de goriildiigi gibi calisma evrenini 77 kadin (%55.8) 61 erkek (%44.2) 68renci

olusturmaktadir.

Tablo 2

Lise Tiiriine Gore Degiskenler

Lise Tura n %
Gtizel Sanatlar 114 82,6
Diger 24 17,4
Toplam 138 100,0

Tablo 2’de de goruldugii gibi miizik 6gretmeni adaylarinin 114’4 (%83.6) Glizel Sanatlar

Lisesi mezunu, 24’1 (%17.4) ise diger tir lise mezunudurlar.
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Tablo 3

Smiflara Gore Degiskenler

Sinif n %
1. Simif 31 225
2. Simf 34 24.6
3. Sinif 34 24.6
4. Simif 39 28,3
Toplam 138 100,0

Tablo 3°de goruldugu gibi muzik 6gretmeni adaylarinin 31°1 (%22.%) 1. Sinif; 34’4
(%24.6) 2. Sinif, yine 3471 (%24.6) 3 Sinif ve 39’u da (%28.3) 4. Sinif 6grencisidir.

3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmanin temel amaci muzik oOgretmenligi bolimi ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesidir. Bu sebeple arastirmanin verileri
Tanri6gen (1997) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
(OMYTO) ile toplanmus, bilgi formu kullamlmamustir. Olgek 52 maddeden olusmaktadir
ve tek boyutludur. Ogrencilere iliskin kisisel bilgiler ise yine aym 6lgekte dort ayr soru
ile elde edilmistir. Tanriogen (1997) tarafindan 6l¢egin giivenirligi Cronbach Alpha ve
Guttman Split-half teknikleriyle ol¢iilmiistiir. Olgtimlerinde Alpha i¢ tutarlilik katsayisi
94, Guttman Split-half ise .86 olarak hesaplanmistir. Bu aragtirmada da ayni tekniklerden
yararlanilmig olup 52 maddelik Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olgek
maddelerinden 8, 13, 18, 19, 25, 31, 32, 34, 36, 41, 44, 45 ve 48. maddelere ters kodlama
yapilmistir. Daha sonra 6l¢egin i¢ tutarliligina Cronbach Alfa katsayisi ile bakilmigtir. 52
maddelik o6l¢egin i¢ tutarlik katsayist .949 olarak hesaplanmigtir. Bu baglamda ol¢egin

oldukga yiiksek oranda giivenirlige sahip oldugu soylenebilir.
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3.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada verilerin ¢oziimlenmesi i¢in SPSS 22.0 paket programindan yararlanilmistir.
Birinci alt probleme yonelik verilerin analizinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama,
standart sapma hesaplanmistir. Diger alt problemler i¢in kullanilacak analiz tiirtine
normallik testlerinden Kolmogorov-Simirnov testi ile karar verilmigtir. Normal dagilim
gosteren durumlarda parametrik testler, normal dagilim gostermeyen durumlarda non-

parametrik testler kullanilmigtir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Muzik 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
belirlenmesi amaci ile gergeklestirilen ¢aligmanin bu boliimiinde alt problemlere iliskin
olarak Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginden elde edilen bulgulara yer

verilmisgtir.

4.1. Alt Problemlere Iliskin Bulgular

Bu kesimde alt problemlere iligkin bulgulara yer verilmektedir.

4.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular:

4.1.1.1. Miizik ogretmenligi boliimii ogrencilerinin ogretmenlik meslegine yonelik tutum

puanlarinn ortalamasi nasildr?

Muzik ogretmenligi boluimi ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutum

puanlarinin ortalamast Tablo 4’de verilmigtir.
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Miizik Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Puanlar
Tamamen Katilryorum Kararsizim Katilmiyorum  Hig¢ Katilmiyorum Toplam
Sorular Katiliyorum _

n % n % n % n % n % n % X Ss.
1 82 594 28 203 22 15.9 3 2.2 3 2.2 138 100.00 433 968
2 102 73.9 35 25.4 0 0 1 0.7 0 0 138 100.00 472 495
3 103 74.6 29 21.0 4 29 2 1.4 0 0 138 100.00 4.69 .602
4 101 73.2 33 23.9 2 1.4 2 1.4 0 0 138 100.00 4.69 577
5 96 69.6 33 23.9 6 43 2 1.4 1 0.7 138 100.00 4.60 710
6 70 50.7 45 32.6 16 11.6 6 43 1 0.7 138 100.00 4.28 .888
7 81 58.7 37 26.8 10 7.2 5 3.6 5 3.6 138 100.00 433 1.01
8 9 6.5 12 8.7 16 11.6 30 21.7 71 514 138 100.00 4.03 1.25
9 91 65.9 36 26.1 8 5.8 1.4 1 0.7 138 100.00 4.55 736
10 75 54.3 27 19.6 27 19.6 5.1 2 1.4 138 100.00 4.20 1.01
11 77 55.8 42 30.4 15 10.9 2 1.4 2 1.4 138 100.00 438 .848
12 84 60.9 41 29.7 9 6.5 0 0 4 29 138 100.00 4.46 .855
13 26 18.8 19 13.8 19 13.8 32 23.2 42 30.4 138 100.00 333 1.50
14 76 551 41 29.7 9 6.5 2 1.4 10 7.2 138 100.00 4.24 1.13
15 76 55.1 38 27.5 10 7.2 2 1.4 12 8.7 138 100.00 4.19 1.19
16 74 53.6 43 31.2 13 9.4 5.1 1 0.7 138 100.00 432 .896
17 69 50.0 44 31.9 12 8.7 6.5 4 2.9 138 100.00 4.20 1.03
18 9 6.5 18 13.0 17 123 39 283 55 39.9 138 100.00 3.82 1.26
19 20 14.5 14 10.1 17 123 34 24.6 53 384 138 100.00 3.62 1.44
20 87 63.0 41 29.7 5 3.6 1 0.7 4 29 138 100.00 4.49 .848
21 75 543 49 355 13 9.4 1 0.7 0 0 138 100.00 443 .694
22 74 53.6 42 30.4 15 10.9 6 43 1 0.7 138 100.00 432 .888
23 78 56.5 43 31.2 13 9.4 3 2.2 1 0.7 138 100.00 4.41 .807
24 62 449 41 29.7 16 11.6 8 5.8 11 8.0 138 100.00 3.98 1.23
25 16 11.6 21 15.2 12 8.7 31 22.5 58 42.0 138 100.00 3.68 1.44
26 77 55.8 43 31.2 13 9.4 4 29 1 0.7 138 100.00 438 .831
27 76 55.1 43 31.2 16 11.6 2 1.4 1 0.7 138 100.00 438 .804
28 65 47.1 43 31.2 20 14.5 7 5.1 3 2.2 138 100.00 4.16 .998
29 82 59.4 42 30.4 10 7.2 3 2.2 1 0.7 138 100.00 4.46 784
30 82 594 39 283 10 7.2 6 43 1 0.7 138 100.00 4.41 .861
31 8 5.8 22 15.9 19 13.8 41 29.7 48 34.8 138 100.00 3.72 1.25
32 5 3.6 5 3.6 5 3.6 42 30.4 81 58.7 138 100.00 437 982
33 68 493 46 333 16 11.6 7 5.1 1 0.7 138 100.00 4.25 905
34 11 8.0 21 15.2 25 18.1 38 27.5 43 31.2 138 100.00 3.59 1.28
35 48 34.8 51 37.0 20 14.5 6 43 13 9.4 138 100.00 3.83 1.22
36 13 94 13 94 23 16.7 38 27.5 51 37.0 138 100.00 3.73 1.30
37 53 384 54 39.1 20 14.5 9 6.5 2 1.4 138 100.00 4.07 961
38 61 442 49 355 19 13.8 7 5.1 2 1.4 138 100.00 4.16 946
39 60 435 46 333 20 14.5 10 7.2 2 1.4 138 100.00 4.10 .998
40 59 42.8 29 21.0 30 21.7 13 9.4 7 5.1 138 100.00 3.87 1.21
41 15 10.9 13 9.4 17 123 36 26.1 57 413 138 100.00 3.78 1.36
42 39 283 45 32.6 43 31.2 8 5.8 3 2.2 138 100.00 3.79 992
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Tamamen Katilryorum Kararsizim Katilmiyorum  Hig¢ Katilmiyorum Toplam
Sorular Katiliyorum

n % n % n % n % n % n % X Ss.
43 46 333 38 27.5 32 232 15 10.9 7 5.1 138 100.00 3.73 1.18
44 10 72 19 13.8 30 21.7 33 239 46 333 138 100.00 3.62 1.27
45 21 15.2 21 15.2 30 21.7 29 21.0 37 26.8 138 100.00 3.29 1.40
46 40 29.0 23 16.7 50 36.2 16 11.6 9 6.5 138 100.00 3.50 1.21
47 47 34.1 44 31.9 38 275 6 43 3 22 138 100.00 391 .993
48 37 26.8 41 29.7 40 29.0 13 94 7 5.1 138 100.00 236 1.12
49 45 32,6 45 326 35 254 9 6.5 4 29 138 100.00 3.86 1.04
50 37 26.8 55 39.9 29 21.0 11 8.0 6 43 138 100.00 3.77 1.06
51 26 18.8 30 21.7 29 21.0 34 24.6 19 13.8 138 100.00 3.07 1.33
52 54 39.1 56 40.6 18 13.0 7 5.1 3 22 138 100.00 4.09 958

Tablo 4 incelendiginde muizik 6gretmenligi boliimi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik genel tutum puanlarinin ortalamasi 4.05 oldugu goriilmektedir. Bu ortalamaya
gore 6gretmen adaylarinin meslege yonelik genel tutumlarinin yiksek ve olumlu oldugu
soylenebilir. En yilksek puan dagilimi 2, 3 ve 4. Maddelere verilen cevaplarda
goriilmektedir. “Ogretmenlik sorumluluk gerektiren bir meslektir.”; “Ogretmenlik bir
toplumun gelecegidir.”; “Ogretmenlik toplumu sekillendiren bir meslektir.” Maddeleri
ogretmenlik mesleginin toplumsal sorumluluguna yonelik algisina dair maddeleridir ve
ogretmen adaylan tarafindan yilksek derece olumlu algilandigi soylenebilir. Orta
seviyede puan dagilimi 34, 44 ve 46. Maddelere verilen cevaplarda gorilmektedir.
“Ogretmenlik ideal bir meslek degildir.”; “Ogretmen olma diisiincesi beni korkutuyor.”;
“Dunyaya yeniden gelsem Ogretmen olurdum.” Maddelerine verilen cevaplarin kigisel
degerlendirmeye yonelik maddeler oldugu disinilirse Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini ideal meslek olarak gormekte kararli olamadiklari, mesleklerine
dair tutkularinin olugmadigi séylenebilir. En diisiik tutum puani dagilimi ise 45, 48 ve 51.
Maddelere verilen cevaplarda gorilmektedir. “Mumkiin olsa 6gretmenlik disinda bir
meslek tercih ederdim.”; “Ogretmenlik zor ve yipratict bir meslektir.”; “Tatillerde
ogretmenlik meslegiyle ilgili kitaplar okurum.” Maddelerine verilen cevaplar
ogretmenlik mesleginin zor ve yipratici bir meslek oldugu goriisiiniin 6gretmen adaylart
tarafindan ¢okg¢a benimsenmedi8i,; Ogretmen adaylarimin ders zamanlan diginda
kendilerini mesleki yonden gelistirmeye yonelik okuma ¢abasi i¢inde olacaklarina dair
egilimlerinin oldugu ve de o6gretmenlik meslegi disinda bir meslek benimsemeyecekleri

yoninde kanaatleri oldugu séylenebilir.
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Cizelge 1

Miizik Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Puanlart Ortalamasi

N Minimum Maksimum X SS

2

Meslege Yonelik Tutum Diizeyi 138 2,38 5,00 405 0,56

Cizelge 1°de goruldugu gibi muzik 6gretmeni adaylarinin meslegine yonelik genel tutum
puanlarinin ortalamast 4.05 olarak hesaplanmistir. Bu ortalamaya gore; ogretmen

adaylarinin meslegine yonelik genel tutumlarinin yiikksek ve olumlu oldugu gozlenmistir.

4.2.1. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

4.2.1.1.Miizik ogretmenligi  boliimii  6grencilerinin cinsiyetlerine gore oOgretmenlik

meslegine yonelik tutumlar farklilasmakta midr?

Muzik 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin cinsiyetlerine gore ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek i¢in dncelikle normallik testi yapilmis ve verilerin normal dagilim sergiledigi
belirlenmistir (KS pkadin=.056, perkek=0.200; p>.05). Bu nedenle bagimsiz érneklemler

icin t testi ile test edilmis ve sonuglart Tablo 5°de sunulmustur.
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Tablo 5

Miizik Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Puanlarmin Cinsiyete Gore t Testi Sonuglart

Cinsiyet n  Ortalama Std. t p
Sapma

Meslege yonelik Kadin 77 4,16 0,48 2735 007"

tutum diizeyi Erkek 61 3,91 0,61

Tablo 5°de gorildigi gibi mizik 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin cinsiyetlerine gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda anlamli bir fark bulunmustur(p<0.05).
Kadin 6grencilerin tutum puaninin erkek 6grencilerinkinden daha yuksek ¢ikmast kadin
ogrencilerin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkek oOgrencilerden daha

yiiksek oldugunu gostermektedir.

4.2.1.2. Miizik 6gretmenligi boliimii ogrencilerinin ogrenim gordiikleri lise tiiriine gore

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari farklilasmakta midw?

Muzik ogretmenligi bolumi 6grencilerinin 6grenim gordikleri lisenin tiiriine gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
olup olmadigini belirlemek i¢in 6ncelikle normallik testi yapilmis ve verilerin normal
dagilim sergilemedigi belirlenmistir (KS pgizel sanatlar=.025, pdizer=0.200; p<.05). Bu

nedenle Mann Whitney U testi ile test edilmig ve sonuglart Tablo 6’da sunulmustur.
Tablo 6

Miizik Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Puanlarmin Lise Tiiriine Gore Mann Whitney U Testi Sonuglari

Lise Turt n Ortalama Std. Udegeri p
Sapma
Meslege yonelik  Giizel Sanatlar 114 4,07 0,54 1230,000 438
tutum diizeyi Diger Lise 24 395 0,63
Turleri

1p<0.05
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Tablo 6’da gorilldiigi gibi miizik 6gretmenligi bolumu 6grencilerinin 6grenim gordikleri
lisenin tiriine gore dgretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda anlamli bir fark

bulunamamustir. (p>0.05).

4.2.1.3. Miizik ogretmenligi boliimii 6grencilerinin smif diizeylerine gore ogretmenlik

meslegine yonelik tutumlar farklilasmakta midr?

Muzik 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin sinif dizeylerine gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarnt arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olup olmadigin
belirlemek icin oOncelikle normallik testi yapilmigs ve verilerin normal dagilim
sergilemedigi belirlenmistir (KS p1.sm=.019, p2sm=0.200, p3.sm=0.200, p4.sm=0.200;
p<.05). Bu nedenle Kruskal- Wallis analizi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo 7’de

sunulmustur.
Tablo 7

Miizik Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Puanlarmin Smif Diizeylerine Gore Kruskal- Wallis Analizi Sonuglar

n Sira Ort. Sd x? p
1.sinif 31 65,94
2 sinuf 34 65,28 3 2,561 464
3.sif 34 78,87
4 sinmif 39 67,85

Tablo 7°de gorildigi gibi mizik 6gretmenligl bolumi 6grencilerinin sinif diizeylerine
gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart  arasinda anlamli  bir  fark

bulunamamustir(p>0.05).
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu bolumde aragtirma bulgularina yonelik tartisma, sonug ve 6nerilere yer verilmigtir.

5.1.Tartisma ve Sonucg

Aragtirma sonunda miizik 6gretmenligi bolumu 6grencilerinin meslegine yonelik genel
tutum puanlarinin ortalamast 4.05 olarak hesaplanmistir. Bu ortalamaya gore 6gretmen
adaylarinin meslegine yonelik genel tutumlarinin yiksek ve olumlu oldugu soylenebilir.
Bu bulgu Saglam (2008); Kugiik (2011); Kugiik (2011); Kugiik (2012); Yazict ve Kilig
(2015); Dalkiran ve Yildiz (2016) ve Kose (2006)’nin yapmis olduklart arastirmanin
bulgulart ile paralellik gostermektedir. Duru (2011)’nun yaptig1 arastirma verileriyle ise
paralellik gostermemektedir. Saglam (2008), Harran Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miizik Ogretmenligi Boliimii’nde 2007-2008 egitim-6gretim yil1 giiz doneminde dgrenim
goren 126 Ogrenciden 110 6grenciye uyguladigi ayni tutum olgegiyle ogrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarint x=4.25 bulmus ve ilgili 6grencilerin
ogretmenlik meslegine dair tutumlarinin ¢ok olumlu oldugunun soylenebilecegini
belirtmistir. Kiigitk (2011), Marmara Universitesi Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali
birinci ve dordinci simif 6grencileri tizerinde yaptigl aragtirmanin sonucunda, muzik
ogretmeni adaylarinin miizik 6gretmenligine yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu
belirtmistir. Kiigitk (2012), Istanbul ilindeki ilk ve orta dereceli 6zel ve devlet okullarinda
gorev yapan 50 miuzik ogretmeni tzerinde uyguladigt muzik ogretmenlerinin muzik
ogretmenligi meslegine yonelik tutum 6lgeginden aldiklart en yiiksek puanin 95, en diigiik
puan ise 44’ oldugunu bildirmistir. Miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine
yonelik tutum puant ortalamalarinin ise 77.68’oldugunu belirtmistir. Sonug olarak da,

elde edilen bulgularin miizik 6gretmenlerinin genel olarak olumlu mesleki tutuma sahip



49

olduklarint gosterdigini ifade etmistir. Yazict ve Kilig (2015), “Guizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi ile Konservatuvar Ogrencilerinin Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik
Tutumlar” adli ¢aligmalarinda, muzik 6gretmenligi meslegine yonelik deger, sevgi ve
genel tutumlarin yiksek dizeyde oldugunu belirtmislerdir. Dalkiran ve Yildiz (2016),
“Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi Tutumlarinin
Incelenmesi” adli arastirmalarinda tiim simiflarda 6grencilerin yiiksek diizeyde mesleki
tutuma sahip olduklarim saptamiglardir. Kose (2006), “Miizik Ogretmeni Adaylarinin
Meslek Kaygilar1” adli caligmasinda muzik 6gretmeni adaylarinin disiik dizeyde mesleki
kaygilart oldugu sonucunu ortaya koymustur. Kaygi diizeyinin diigik olusu tutum
diizeyinin yitksek oldugu anlamina gelebilir. Duru (2014), “Mizik Ogretmeni
Adaylarinin - Goziyle Mizik Egitimeiligi” adli  ¢alismasinda, muzik o6gretmeni
adaylarinin meslege iliskin olumsuz algilarinin olumlu algilarindan daha fazla oldugunu

ortaya koymustur.

Muzik 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin cinsiyetlerine gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). Kadin 6grencilerin
tutum puaninin erkek 6grencilerinkinden yiiksek ¢ikmasi kadin 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin  erkek ogrencilerden daha yuksek oldugunu

gostermektedir.

Muzik o6gretmenligini tercih eden 6grenci sayilarina cinsiyet agisindan da baktigimizda,
kadin ogrencilerin mevcudunun erkek 6grencilerden daha fazla oldugu gorilmektedir.
Nitekim 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda arastirmamizi yaptigimiz Mugla Sitks
Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Mizik
Ogretmenligi Anabilim Dali’nda kayitli bulunan 138 ogrencinin 74’0 kadin, 64’ de

erkek ogrencidir.

Bu bulgu ilgili literatirde yer alan bir¢ok arastirmanin bulgulan ile paralellik
gostermektedir. Saglam (2008), “Miizik Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar” adli ¢aligsmasinda, cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart arasinda anlamli bir fark oldugunu bulmus ve kadin
ogrencilerin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkek 6grencilere gore daha
olumlu oldugunun soylenebilecegini ifade etmistir. Arastirmalarin biyik ¢ogunlugu,
kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha yiksek
oldugunu ortaya koymustur. (Capri ve Celikkaleli, 2008; Celenk, 1988; Giidek, 2007,
Oral, 2004; Pehlivan, 2008; Saglam, 2008; Sen, 2006; Temizkan, 2008; Kiguk, 2011).
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Baz1 arastirmalarda ise 6gretmen adaylarinin OMYT puanlan cinsiyet degiskenine gore
farklilagmamaktadir (Capa ve Cil, 2000; Karahan, 2005; Semerci ve Semerci, 2004).
Ayrica, kadin ogretmenlerin ¢aligtiklart okul ortamiyla ilgili tutum ve gorislerinin de
olumlu yonde yiiksek oldugu, ¢aligma ortamlarinda risk ve sorumluluk tstlenebildikleri
soylenebilir. Kiigiik (2012), “Miizik Ogretmenlerinin Miizik Ogretmenligi Meslegine
Yonelik Tutumlarn” adli ¢aligsmasinda, miizik Ogretmenlerinin muzik ogretmenligi
meslegine yonelik tutum puanlarinin cinsiyetlerine gore anlamli bir fark yaratmadigini
belirtmistir. Buna karsilik, her iki grubun puan ortalamalan dikkate alindiginda, bayan
ogretmenlerin tutum puan ortalamalarinin erkek 6gretmenlerin tutum puan ortalamalarina
gore daha yuksek oldugunun gorildugini ifade etmistir. Dalkiran ve Yildiz (2016),
“Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi Tutumlarinin
Incelenmesi” adli arastirmalarinda, cinsiyet degiskenine gore meslege yonelik tutum
puanlarinda kadin 6grenciler lehine anlamli bir farklilik belirlemistir. Yazict ve Kilig
(2015), “Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ile Konservatuvar Ogrencilerinin Miizik
Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutumlar” adli calismalarinda, cinsiyet degiskenine
gore kadin katilimcilar lehine anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymustur. Ozbek,
Kahyaoglu ve Ozgen (2007), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Gorutglerinin  Degerlendirilmesi” adli ¢alismalarinda, kadin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik ortalama puanlarinin incelenmesi sonucunda kadin
ogretmen adaylarinin erkek oOgretmen adaylarina gore daha olumlu gorts iginde
olduklarimin gorilldiigiinii bildirmislerdir. Ozder, Konedrali ve Zeki (2010), “Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Cesitli Degiskenler Agisindan
incelenmesi” adli ¢alismalarinda, Atatiirk Ogretmen Akademisi’nde 6grenim goren
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini hem o6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlann hem de akademik basart puanlart agisindan
incelemislerdir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarim bakimindan cinsiyete gore
anlaml1 bir fark bulunmadigini, akademik basari puanlari bakimindan ise kadin 6gretmen
adaylari lehine anlamli bir fark ¢iktigini bildirmislerdir. Es, (2010) “Simf Ogretmeni
Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarimin ve Ogretmenlik Meslegini
Tercih Etme Nedenlerinin Incelenmesi” adl1 yiiksek lisans tezi niteligindeki ¢alismasinda,
ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari arasinda
ve ogretmenlik meslegini tercihlerine iligkin tutumlarn arasinda manidar fark olmadigini

bildirmistir. Kadin 6gretmen adaylari lehine tutum puant bakimindan bir tstinliigin bu
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calismada bulunmamasi dikkat gekicidir. Capa ve Cil (2000), "Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarimin  Farkli  Degiskenler Agisindan
Incelenmesi" adli ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin cinsiyetlerine gore farklilik gostermedigini ancak testin alt boyutlarina gore
analiz yapildiginda sevme ve saygi alt boyutunda kadin 6grencilerin erkek 6grencilere
gore daha olumlu oldugunu, kendine gliven alt boyutunda ise erkek ogrencilerin daha
olumlu oldugunun goriildiigiinii ifade etmislerdir. Giilsoy (2010), “Marmara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Fizik Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine 1liskin
Tutumlart” adli yuksek lisans tezi niteligindeki ¢alismasinda, cinsiyet degiskenine gore
ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugu ve istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
olmadiginin goraldugini bildirmistir. Cinsiyet degiskenine gore sevgi ve deger alt
boyutunda da anlamli bir farklilik gorilmedigini ancak uyum alt boyutunda kadinlar ve
erkekler arasinda anlamli bir farklilagsmanin mevcut oldugunu ve erkeklerin kadinlara
gore uyum konusunda mesleki tutumlarinda daha olumlu olduklarinin goraldagiuni
eklemistir. Erkek ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin kadin 6gretmen
adaylarindan daha yiiksek ¢iktigi bu caligma igin sdylenebilir. Giir (2010), “Anadolu
Ogretmen Liseleri Ogrencileri ile Anadolu Liseleri Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarinin Olgiilmesi (Konya Il Ornegi)” adli yiiksek lisans tezi
niteligindeki caligmasinda, kadin o6gretmen adaylarinin lehine anlamli farkliligin
oldugunun soylenebilecegini belirtmistir. Gerek (2006), “Diizi¢i Anadolu Ogretmen
Lisesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlart” adli yiiksek lisans tezi
niteligindeki caligmasinda, kadin Ogrencilerin  O0gretmenlik mesleSine yonelik
tutumlarinin erkek 6grencilere gore daha olumlu oldugunun goruldaguni bildirmistir.
Kiigiik (2011), Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretmenligine Yonelik Tutumlan
ile Benlik Saygilan Arasindaki Iliski” adli calismasinda, kadin ogrencilerin erkek
ogrencilere gore daha olumlu tutumlar gelistirdigini ifade etmistir. Kiigtik (2012), "Miizik
Ogretmenlerinin Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutumlar" adli ¢alismasinda,
cinsiyetlerine gore tutum puanlart arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadigini
aragtirmig ve her iki grubun puan ortalamalan dikkate alindiginda, kadin 6gretmenlerin
tutum puan ortalamalarinin erkek 6gretmenlerin tutum puan ortalamalarina gore daha
yiiksek oldugunun gorildiginia belirtmigtir. Dalkiran ve Yildiz (2016), “Muzik Egitimi

Anabilim Dali Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi Tutumlarinin Incelenmesi” adli
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aragtirmalarinda cinsiyet degiskenine gore meslege yonelik tutumlarinda kadin 6grenciler

lehine anlamli bir farklilik belirlemislerdir.

Muzik ogretmenligi bolumi 6grencilerinin 6grenim gordikleri lisenin tiirine gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda anlamli bir fark bulunamamigtir
(p>0.05). Yiksekogrenim oncesi tercih edilen lise tirtiniin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin  gelismesinde beklenildigi kadar bir etkisi bulunmamaktadir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin lise ¢aglarinda heniiz gelismedigi icin boyle
bir sonucun olustugu soylenebilir. Meslek tercihlerinin buytk agirlikla lise sonrasi
donemde yiiksekogretime gegerken yapiliyor olmasi ¢zellikle 6gretmenlik meslegi i¢in
meslege dair olumlu ya da olumsuz herhangi bir tutumun olusup gelismesine firsat

vermemektedir.

Bu bulgu, ilgili literatiirde yer alan bazi aragtirmalarin (Saglam, 2008; Giir 2010; Bodur,
2006) bulgulan ile paralellik gostermemektedir. Kigik (2011)’tn bulgulan ile ise
paralellik gostermemektedir. Saglam (2008), ilgili arastirmasinda Giizel Sanatlar
Liselerinden mezun olan 6grencilerin diger (genel ve diger meslek liselerinden) liselerden
mezun olan ogrencilere gore meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunun
gorildiigini belirtmistir. Ogrencilerin mezun olduklar1 okul tiiriine gore ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmadigini belirtmigtir.
Kiigiik (2011), Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretmenligine Yonelik Tutumlan
ile Benlik Saygilart Arasindaki Iliski” adli calismasinda, genel lise mezunu dgrencilerin
miizik lisesi mezunu 6grencilere gore daha olumlu mesleki tutuma sahip olduklarini
saptamistir. Giir (2010), “Anadolu Ogretmen Liseleri Ogrencileri ile Anadolu Liseleri
Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarimin Olgiilmesi (Konya 1l
Omegi)” adli yiiksek lisans tezi niteligindeki calismasinin bulgularina gore, Anadolu
ogretmen lisesi ogrencilerinin tutum toplam puan ortalamasinin, Anadolu Lisesi
ogrencilerininkinden daha fazla oldugunu bildirmistir. Bodur (2006), “Egitim Fakiiltesi
Programlarinin Farkli Lise Cikisli Ogrencilerin Ogretmenlik Tutumlarina Etkisi” adli
yiksek lisans tezi niteligindeki ¢alismasinda, Egitim fakiltesi 1. sinifta okuyan yabanci
dil agirlikll lise mezunu 6grencilerin 6gretmenlik tutum ortalamalarinin, Anadolu lisesi
ve genel lise mezunu Ogrencilerin tutum puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugunu;
Anadolu 6gretmen lisesi mezunu 1. sinif 6grencilerle diger liselerden mezun 6grencilerin
ogretmenlik tutumlart arasinda ise anlamli bir fark bulunmadigini; 4. siifta okuyan

Anadolu lisesi mezunu oOgrencilerin 6gretmenlik tutum ortalamalarinin, yabanci dil
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agirlikll lise, Anadolu 6gretmen lisesi ve genel lise mezunu 6grencilerin tutum puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugunu bildirmistir. llgili arastirmalarda goriilebilecegi
gibi ogretmen lisesi mezunu ogrencilerde dahi diger lise tirlerine kiyasla ¢gretmenlik
meslegine yonelik bir tutum tstinlagi yoktur. Muzik 6gretmenligi adaylarinda da, giizel
sanatlar lisesi mezunu olmalarinin meslege yonelik tutumlart agisindan belirgin bir

katkisinin gorilmedigi soylenebilir.

Muzik 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin sinif dizeylerine gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir (p>0.05). Arastirmaya katilan
ogrenciler lzerinde yaptigimiz gozlemlerde de bu sonuca parelel yargilar olugsmustur.
Fakat birinci sinif 6grencilerinin mesleklerine dair heyecan ve heveslerinin tist siniflardan
daha fazla; dordiinct simif dgrencilerinin ise meslege yonelik kaygilarinin alt siniflardan

daha fazla gozlemlendigini belirtmek gerekir.

Bu bulgu ilgili literatirde yer alan bazi aragtirmalarin (Saglam,(2008); Dalkiran ve Yildiz,
(2016); Ozder, Konedrali ve Zeki (2010); Es, (2010); Giilsoy, (2010); Giir, (2010))
bulgular ile paralellik gosterirken, bazi arastirmalarin (Capa ve Cil, (2008); Kiigiik,
(2011); Bodur, (2006); Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007)) bulgulan ile paralellik
gostermemektedir. Saglam (2008), “Miizik Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlan™ adli c¢aligmasinda,  Ogrencilerin meslege yonelik
tutumlarinin  devam edilen sinifa gore anlamli dizeyde farklilik gostermedigini
bildirmistir. Gruplar arasi farkin kaynagina bakarak bu farkin birinci sinif, tigiincti siuf
ve dordiincii simif 6grencilerinin lehine oldugunun goérildiginii ifade etmistir. Ikinci
siniffa devam eden Ogrencilerin diger simif dizeylerine gore Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin daha diisiik bulundugunu, 6grencilerin meslege yonelik tutumlarinin
ilk yil daha olumlu oldugunu, ikinci sinifta bunun biraz azaldigini ancak ig¢tnci ve
dordinct simiflara gelindikce meslege yonelik olumlu tutumun tekrar arttigini
belirtmistir. Kiigiik (2011), Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretmenligine
Yonelik Tutumlan ile Benlik Saygilan Arasindaki Iliski” adli ¢alismasinda, birinci sinif
ogrencilerin dordincu sinif 6grencilerine gore daha olumlu tutuma sahip olduklarini ifade
etmistir. Dalkiran ve Yildiz (2016), “Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegi Tutumlarinin Incelenmesi” adli arastirmalarinda, ogrencilerin
mesleki tutumlarinda sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik tespit etmemigtir. Capa
ve Cil (2000) "Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin

Farkli Degiskenler Agisindan Incelenmesi" adli arastirmalarinda, 3. simf ogrencilerinin
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2. siuf ogrencilerine gore meslege karst daha olumlu tutum i¢inde olduklar1 sonucuna
vardiklarim bildirmislerdir. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007), “Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Goriislerinin Degerlendirilmesi” adli ¢alismalarinda,
birinci stmf 68rencilerinin 6gretmenlik meslegini heniiz tamamen benimsemediklerini,
imkan bulurlarsa degisik alanlara kayabileceklerini, buna kargin dérdinci sinif
ogrencilerinin ise meslegi daha ¢ok benimsediklerinin dustuntlebilecegini ifade
etmislerdir. Ozder, Konedrali ve Zeki (2010), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi” adli
caligmalarinda, ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin
simif degiskenine gore anlamli bir fark gostermedigini bildirmiglerdir. Bu tespitlerine
dayanarak ogretmen adaylarinin giristeki tutum diizeylerinin aradan gegen yillara bagl
olarak olumlu ya da olumsuz sekilde fazla bir degisiklik gostermedigini belirtmislerdir.
Ancak 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin en disiik 3. sinifta, en yiiksek
de 4. sinifta olmasinin dikkat ¢ekici oldugunu da ifade etmislerdir. Eg, (2010), “Siuf
Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarinin ve Ogretmenlik
Meslegini Tercih Etme Nedenlerinin Incelenmesi” adli yitksek lisans tezi niteligindeki
caligmasinda, Ogretmen adaylarinin oOgretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin ve
ogretmenlik meslegini tercihlerine iliskin tutumlarinin bulunduklart sinif dizeylerine
gore manidar fark gostermedigini bildirmistir. Giilsoy (2010), “Marmara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Fizik Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine 1liskin
Tutumlar” adli yuksek lisans tezi niteligindeki ¢aligmasinda, 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda okuduklart sinif degiskeni gore anlamli bir fark
bulunmadigini ancak, sevgi alt boyutunda 3. sinif ile 5. sinif arasinda, 4. sinif ile 5. simf
arasinda; deger alt boyutunda 1. sinif ile 5. sinif arasinda; uyum alt boyutunda 1. sinif ve
5. simif arasinda; tutum boyutunda 1. simif ile 5. sinif arasinda, 2. sinifile 5. sinif arasinda,
3. sinif ile 5. sinif arasinda 5. siniflar lehine anlamli farklilik oldugunu belirtmistir. Giir
(2010), “Anadolu Ogretmen Liseleri Ogrencileri ile Anadolu Liseleri Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Y 6nelik Tutumlarinin Olgiilmesi (Konya Il Ornegi)” adli yiiksek
lisans tezi niteligindeki ¢aligmasinda, Anadolu 6gretmen lisesi siniflarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart arasinda fark olmadigini ifade etmistir. Bodur (2006),
“Egitim Fakiiltesi Programlarimin Farkli Lise Cikisli Ogrencilerin Ogretmenlik
Tutumlarma Etkisi” adli yiiksek lisans tezi niteliindeki ¢aligmasinda, egitim fakiiltesi 1.

sinifta okuyan yabanct dil agirlikli lise mezunu ogrencilerin ogretmenlik tutum
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ortalamalarinin, Anadolu lisesi ve genel lise mezunu &grencilerin tutum puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugunu, en disiik 6gretmenlik tutum ortalamasinin
Anadolu lisesi mezunu 6grencilere ait oldugunu, Anadolu 6gretmen lisesi mezunu 1. sinif
ogrencilerle diger liselerden mezun 6grencilerin 6gretmenlik tutumlar arasinda anlamli
bir fark bulunmadigini bildirmistir. Ote yandan 4. sinifta okuyan Anadolu lisesi mezunu
ogrencilerin 6gretmenlik tutum ortalamalari, yabanci dil agirlikli lise, Anadolu 6gretmen
lisesi ve genel lise mezunu Ogrencilerin tutum puan ortalamalarindan daha yiiksek

(19

oldugunu, 4. simf &grencilerinin tutumlart genel itibariyle “iyi” dizeyde oldugunu,
mezun olunan liselere gore 4. sinif 6grencilerinin 6gretmenlik tutumlar arasinda anlamli

bir fark bulunmadigini da ifade etmistir.

5.2. Oneriler

1- Ogretmenlik mesleginin ¢alisma kosullari, ekonomik ve sosyal degerleri agisindan
toplum tarafindan hanimlara uygun bir meslek olarak goriilmesinin 6gretmen

adaylart tizerinde etkili olup olmadigi bagka bir ¢aligmada arastirilmalidir.

2- Meslege yonelik tutum igerikli arastirmalarin yiiksekogretim alanlarinda daha ¢ok
yapilmast geregiyle birlikte, ayni amagli arastirmalarin liselerde de
yayginlastirilmasi daha net sonuglara ulagmak ve her iki 6gretim seviyesi arasinda

mukayese yapabilmek i¢in yararli olacaktir.

3- Muzik 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumlarini arttirmak amaciyla 6gretmenlik meslegi egitiminin ilk yillarinda
ogretmenlik mesleginin 6nemi tizerinde daha fazla durulmasi ve ilk yildan
baglanmak tizere ust siniflara dogru okullarla i¢ i¢e olarak daha fazla uygulama

yapma olanagi saglanmasi yararlt olabilir.

4- llkogretim ve liselerde uygulanan egitim programlarinda miizik alan1 6gretimine
cok az yer verilmis olmasi muzik Ogretmenlerinin sayginligina olumsuz etki
yapmaktadir. Miizik 6gretiminin sadece yetenekli 6grencilerin belirlenmesi ve
onlardan okul etkinliklerinde yararlanilmasindan o6teye gidemeyen bir siireg
olarak degerlendirilmesi sonucunda miizik derslerinin ve de Ogretmenlerinin

ogrenciler tizerinde etkisi yok denecek kadar azaldig disiinilebilir. Milli egitim
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programlarinda miizik derslerinin daha etkin yerlestirilmesi ve sadece yetenekli
ogrencilere yonelik degil; tim 6grencileri kapsayacak sekilde teorik 6gretimin ve
de kultirel gelisimin saglanabilecegi bir ders haine donistirilmesi hem muzik

alanina hem de dolayisiyla miizik 6gretmenine verilen 6nemi arttirabilir.

Yiiksekogrenime gegiste OSYM’nin yaptign sinavlarda miizik alanindan da
sorulara yer verilmesi ylksekogretime gegcmek isteyen adaylar tizerinde muzik
derslerine 6nem vermeyi gerekli hale getirecek ve de aday 6grencilerin muzik
alaninda da bilgi ve biling birikimine olumlu etki yapacaktir. Dolayistyla muzik
ogretmenleri de bu yolla etkin ve de saygin bir degere kavusabilir. Toplumsal
degeri yuksek bir meslege aday olacak mizik O6gretmeni adaylarinin meslege

yonelik tutumlar da olumlu yoénde etkilenebilir.

YOK dersleri olarak adlandirilan dersler arasina miizik dersleri de eklenerek
yiiksekogretim seviyesinde her 6grenciye zorunlu olarak aldirilacak olan miuizik
alanindan derslerle tiniversitelerde de miizik alanina yakinlik ve ilgi artacagindan
dolayr akademik degeri yiiksek bir meslege aday olacak mizik 6gretmeni

adaylarinin meslege yonelik tutumlari da olumlu yénde etkilenebilir.

Muizik 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumlarini arttirmak amaciyla 6gretmenlik meslegi egitiminin ilk yillarinda
ogretmenlik mesleginin 6nemi tizerinde daha fazla durulmasi ve ilk yildan
baglanmak tizere ust siniflara dogru okullarla i¢ i¢e olarak daha fazla uygulama

yapma olanagi saglanmasi yararlt olabilir.
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> arastirarak hazirlamak gayretindeyim. Miisaadeniz olursa “Ogretmenlik
> Meslegine

> Yonelik Tutum Olgegi™nizi kullanarak calismak istiyorum.

> Miisaadelerinizi saygiyla arz ederim.

> Erhan ISSEVEROGLU

Sevgili Kardegim,

Olgegi, bilimsel arastirmalarinizda kullanabilirsiniz. Calismalarinizda
basarilar dilerim.

Iyi giinler.

Prof Dr. Abdurrahman Tanriogen
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Ek 2. Tutum Olcegi

OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM OLCEGI

Mugla Sitkt Kogman Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim
Dal1 Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda tez
asamasinda bulunmaktayim. “Miizik Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarn™ baglikli tezimin veri toplama araci olarak kullanmak
tizere, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” sorularina objektif ve samimi

cevaplar vermenizi rica ederim. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Erhan ISSEVEROGLU

Cinsiyetiniz
Mezun Oldugunuz Lise Tiirii

Ogrenim Gérmekte Oldugunuz Sinif :
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. Ogretmen olmay1 diistiniiyorum.

. Ogretmenlik sorumluluk gerektiren bir meslektir.

. Ogretmenlik bir toplumun gelecegidir.

. Ogretmenlik toplumu sekillendiren bir meslektir.

. Ogretmenlik pek ¢ok nitelige sahip olmay1 gerektirir.
. Ogretmenlik meslegini seviyorum.

. Ogretmenlik kutsal bir meslektir.

. Ogretmen olacagim igin tiziilityorum.

O 0 N1 O L R WN

. Ogretmenlik meslegine saygim sonsuzdur.

10.Ogretmen olmak istiyorum.

11.Ogretmen olup topluma katkida bulunacagim igin mutluyum.
12.Ogretmenlik onurlu bir meslektir.

13.Ogretmenlik zevkli bir meslek degildir.

14.Ogretmenlik sadece para kazanmak i¢in yapilmamalidir.
15.Ogretmenlik sadece bilgi aktarilan bir meslek degildir.
16.Ogretmenlik biitiin mesleklerin anasidir.

17.0gretmekten zevk alirim.

18.Ogretmenlik is bulamazsam yapacagim bir istir.
19.Ogretmenligi sevmiyorum.

20.Ogretmenlik saygin bir meslektir.

21.Ogretmenlik insan iliskileri sanatidir.

22 Ogretmenlik severek ve isteyerek yapabilecegim bir istir.

23 Ogretmenlik manevi doyumun en yiiksek oldugu bir meslektir.
24 Ogretmenlik meslegine sempati duyuyorum

25 Ogretmenlik meslegi hakkindaki diisiincelerim olumlu degildir
26.0Ogretmenlik bir sanattir.

27 Ogretmenlik meslegi bir toplumun en dénemli meslegidir.

28 En zevkli mesleklerden biri 6gretmenliktir.
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29 Ogretmenlik meslegini segenleri desteklerim.
30.0gretmenligi isteyerek sectim.

31.0gretmen olup olmayacagim konusunda kararliyim.

32.Bu bolume tesadiifen geldim.

33.0gretmen bence kisinin yasamindaki en énemli insandir.
34.0Ogretmenlik idealimdeki meslek degildir.

35.0gretmenlik bir bilimdir.

36.0gretmenlik bana cazip goriinmemektedir.

37.0gretmenlik 6grenciyi etkileme sanatidir.

38.0gretmen olacagim igin kendimi sansli goriiyorum.
39.0gretmenlik benim igin ideal bir meslektir.

40.0gretmen olacagim giinleri diisiindiikge heyecanlaniyorum.
41.Ogretmenlik statiisii diisitk bir meslektir.

42 Yakinlarimin da 6gretmen olmasini isterim.

43 Idealimdeki mesleklerin basinda 6gretmenlik gelir.

44 Ogretmen olma diisiincesi beni korkutuyor.

45 Miimkin olsa 6gretmenlik diginda bir meslek tercih ederdim.
46.Diinyaya yine gelsem yine 6gretmen olurum.

47 Ogretmenlik miithis doyum veren bir meslektir.

48 Ogretmenlik zor ve yipratici bir meslektir.

49 Ogretmenlik tiim ideal insanlar igin bigilmis bir kaftandur.
50.0gretmenlik yasamim1 siirdiirebilmek igin yapabilecegim bir
51.Tatillerde 6gretmenlik meslegiyle ilgili kitaplar okurum.

52.0gretmenlik meslek olarak tatmin edici bir meslektir
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