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OZET

SINIF OGRETMENLERININ MESLEKI CALISMALARININ MESLEKI
YETERLIK OLCUTLERE YONUNDEN INCELENMESI

IBRAHIM TUTAL

Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah

Tez Damismami: Dog. Dr. Sabahattin DENIZ,

Mart 2019, 110 sayfa

Bu c¢aligmada, temel egitim kademesindeki simf Ogretmenlerinin mesleki
calismalarindaki, mesleki yeterlikleri ile baz1 dediskenler arasinda anlamii bir farkin
olup olmadif1 incelenmigtir. Ayrica simf $gretmenlerinin mesleki gelismelerine yénelik
disiinceleri de arastirlmistir, Amagh  Srneklemin  kullanldifn bu  ¢alismanin
omeklemini, Mugla ili merkez ve ilgelerinde gérev yapan simf 6gretmenleri
olugturmustur. Nicel verilerin elde edilmesinde, simf 6gretmenlerinin mesleki ve kisisel
gelisimlerine yonelik goriislerini belirlemek igin Seker ve digerleri (2004) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Yeterlikleri Olcegi” 332 simf Sgretmenine uygulanmustir.
Olgme aracinda yer alan soru maddeleri, yeterli (3 puan), Kismen yeterli (2 Puan),
Yetersiz ise (1 Puan)’la puanlanmstir. Olgegin alfa giivenirligi 0,91, iki yart giivenirligi
ise 0,87 olarak hesaplannugtir. Arastirmada kullamilan 33 soruluk 8lgegin ranj genisligi
en az puan 33, en yiksek 99 puan olarak hesaplanmustir. Aragtirmada kullandigimiz
Olgegin alfa giivenirliligi 0,95 olarak hesaplanmigtir..

Elde edilen bulgularda, simf 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerinin cinsiyet, yas,
egitim durumu, smuf diizeyi, okuttuklart smiflardaki 6grenci sayisi, mesleki kidem,
hizmet ig¢i efitime katilm siiresi, mesleki gelisim igin ayrlan kisisel zaman
degiskenlerine gore farklilagip farklilagmadigina bakilmus, ancak bu degiskenler
agsindan anlaml bir farklilik bulunmamstir.

Simf dgretmenlerinin mesleki yeterliklerini gelistirmek i¢in deneyimli meslektaslarmin
gorlis ve onerilerini alma, hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilma, meslekleri ile ilgili
yaymlar: takip etme gibi farkh etkinliklere katildiklart anlasiimaktadir. Siif
Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerinin, okuttuklart smiflarin akademik basarilar
tizerinde olumlu etkiler olusturdugu goriilmektedir. Ozellikle etkili 6gretmen
davramslar, Sgrencilerin derse kargt ilgi, tutum ve davramslarma yansimaktadir. Ayrica
eglenceli bir efitim ortamn tasarlamanin, ¢ocuklarin zihinsel, sosyal ve duygusal
gelisimlerini destekledigi vurgulanmaktadr. Degisime ve gelisime agik olmanin bir
egitimciye mesleki yonden katkilarinin olacagiin farkindadirlar. Ogretmenlerin,
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toplumun beklentilerine cevap vermek, bireyin gelisimine 6nciilitk etmek, meslegin yeni
Ogretim  yaklagimlanmi  yakindan takip etmek gibi kazammlar elde ettikleri
gorilmektedir.

Sonug olarak, bu galismada sinif 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri ile cinsiyet, yas,
efitim durumu, sumf diizeyi, okuttuklar suuflardaki dgrenci sayisi, mesleki kidem,
hizmet i¢i egitime katilim siiresi, mesleki geligim i¢in ayrilan kigisel zaman arasinda bir
iliskinin olmadigi bulunmustur. Meslekleri ile ilgili yardim ve destegii daha ¢ok
deneyimli meslektaglarindan aldiklan anlasilmaktadir. Dijital Ggrenme- &gretme
ortamlarim kullanma konusunda sorunlarnt olmakla beraber, c¢oziim odakh arayisla
igerisinde olduklan da goriilmektedir. Mesleki gelisimlerini verimli kilacak, bélgesel
ve yerel kosullar dikkate almnarak hazirlanan programiara ihtiyag duyduklar
sylenebilir. Ogretmenlerin teknoloji kullanimi, mesleki yeniliklerin tamtimi, egitim ve
Ogretimde meydana gelen deZisimleri, programsal degisimlerin tanitilmasma yonelik
calismalart iceren ¢ok yonlii faaliyetler uygulamali olarak kiiciik grup calismalari
seklinde planlanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki gelisim, Ogretmen yeterlikleri, Hizmet ici egitim, Egitim

teknolojisi, Ogretim yéntemleri, Ogretmen egitimi




ABSTRACT

INVESTIGATION ON THE PROFESSIONAL QUALIFICATION MEASURES
OF PROFESSIONAL STUDIES OF CLASSROOM TEACHERS

IBRAHIM TUTAL

Master Thesis, Department of Educational Sciences

Supervisor: Do¢. Dr, Sabahattin DENIZ

March 2019, 110 pages

In this study, it has been researched whether there is a significant difference between the
professional competencies of some teachers in the vocational studies of the primary
education level and some variables, In addition, the opinions of the teachers about their
professional development were also investigated. The sample of this study, in which
mixed method was used, was composed of primary school working in the center and
districts of Mugla. By Teacher Competency Scale ¢egi developed by Seker et al. (2004)
was applied to 332 primary school teacher in order to determine the opinions of the
primary school teacher about their professional and personal development in obtaining
quantitative data. Questionnaire items included in the measurement tool were marked as
adequate (3 points), partially adequate (2 points), and insufficient (1 point). The alpha
reliability of the scale was 0.91 and the two-half reliability was 0.87. The scale width of
the 33-item scale was 33 points and the highest score was 99 points. The alpha
reliability of the scale we used in the study was calculated as 0.95. In addition, during
the qualitative study period, one primary school teacher was chosen from each grade
level who was working in randomly selected schools in Mentese, Dalaman, Ortaca,
Marmaris and Yatagan districts. Interview technique was used to collect data. Open
ended questions were included.

In the findings, it was searched whether the professional competencies of the class
teachers differ according to gender, age, education level, class level, number of students
in the classes they teach, seniority, time of attendance in in-service training, personal
time devoted to professional development, but they were not statistically significant no
difference was it is understood that primary school teacher participate in different
activities to improve their professional competence. Example; It is seen that the
professional development of the primary school teacher has positive effects on the
academic achievement of the classes they teach, as well as taking opinions and
suggestions of their experienced colleagues, participating in in-service training activities
and following the publications related to their professions. In particular, effective
teacher behaviors are reflected in students' interest, attitudes and behaviors towards the
course. It is also emphasized that designing a fun educational environment promotes
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children's mental, social and emotional development. Primary school teacher stated that
they are aware of the responsibilities that improve their professional competence. They
arc aware that being open to change and development will have a professional
contribution to an educator. It is seen that teachers achieve the expectations of the
society, pioncering the development of the individual, and gaining the skills to follow
the new teaching approaches closely.

In conclusion, in this study, it can be said that there is no relation between professional
competencies of class teachers and gender, age, education level, class level, number of
students in the classes they teach, seniority, time of in-service training, and personal
time devoted to professional development.. It is understood that they have done more
about their profession and more support from their experienced colleagues. Although
they have problems in using digital learning-teaching environments, they are also in a
solution-oriented search. Tt may be said that they need to be supported by the programs
prepared, which will make their professional development efficient and take into
account the regional and local conditions. Multi-faceted activities including teachers'
use of technology, promotion of professional innovations, changes in education and
training, and introduction of programmatic changes should be planned in small group
studies.

Keywords: Professional development, Teacher competencies, In-service fraining,

Educational technology, Teaching methods, Teacher training
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ONSOZ

Bu ¢ahsmada $gretmenlerin mesleki gelismelerinin MEB‘in belirlemis oldugu mesleki
yeterlik Olgiitleri  yoniinden degerlendirilmeye calisilmugtir. Caligmamdaki  amag;
dgretmenlerin mesleki gelismelerine yonelik ¢caligmalarini; cinsiyet, yas, egitim durumu,
simf diizeyi, okuttuklar1 simflardaki 6grenci sayisi, mesleki kidem, hizmet i¢i egitime
katilim siiresi, mesleki gelisim i¢in ayrilan kisisel zaman degiskenlerine gore mesleki
gelismeyi ve Ogretmenlerin mesleki gelisme ic¢in yaptiklart calismalar1 ortaya
koymaktir. Bu ¢aligmanin her safthasinda bilgi ve tecriibesiyle bana yol gdsteren tez
danigmamm Dog. Dr. Sabahattin DENIZ’E, benim bu giinlere gelmemde bilyiik paya
sahip, beni her zaman seven ve destekleyen annem Ddindit TUTAL’A, babam Musa
TUTAL’A, abim Ramazan TUTAIL’A, ablam Meral TUTAL’A ve kardesim Yeliz
TUTAL’A desteklerinden dolay: ¢ok tesekkiir ederim.
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BOLUMI

GIRiS

Ulkemizde son yillarda egitimi gelistirme faaliyetlerine hz verilmistir. TIMSS, PISA
gibi ulusal ve uluslararas: sinav sonuclarmdaki bagari ve dneriler ile egitim sistemimiz
yeniden yapilandirilmistir. Ogrencilerde ezberlemeden 6grenme, 6grendiklerini giinliik
hayata yansitma ve Ogrenmeyi 0grenme gibi yapilandirmaci yaklasim benimsenerek
egitimde diizenlemelere gidilmistir. Bu durum egitimin 6nciisii olan 6gretmenlerde de
birtakim degisim ve gelisimleri zorunlu kihmstir. Ogretmenlerin gelismesi insanin ve
toplumun gelismesine ortam hazirlar. Egitimin oldugu yerde, gelisim geligimin oldugu

yerde egitim vardir. Ayrilmaz bir biitiiniin par¢alarini olustururlar (MEB, 2007).

Okullarda 6gretmenlerin  mesleki doyum igin paylagimda bulunmalar, kendi
ihtiyaclarim, bilgilerini, yeteneklerini ve deneyimlerini karsilamalari mesleki gelisim
igin dnemli bir yer tutmaktadir. Gergek smif ortamlarina yakin, gticlii bir smmf ortamz
olusturulmas: mesleki gelisimi destekleyici caligmalara 6nciiliik etmektedir. Bu durum
sadece mesleki anlamda degil, kiiltiirel ve sosyal anlamda da 6gretmenlerin geligimine

katk: saglamaktadir. (Timotheou, Christodoulou, & Angeli, 2017).

Ogretmenin kendini yetistirmesi yasam boyu devam etmekte olan bir siirectir. Bu
nedenle siirekli bir yenilesme ve degigsmeyi kapsar. Bu durum mesleki gelismede daha
da anlam kazamir. Bu nedenle, efitim gdrmeyen birey yasayamaz, gelisemez ve
“kiiltiirel bir varlik olarak insan” kimligini kazanamaz. Egitim yoksa insan da yoktur.
Bir toplumun en énémli zenginlik kaynagi insandir. Insan heniiz simirlarim
tammmlayamadiginuz engin bir 6grenme, yaratma, sevgi ve hizmet potansiyeliyle dogar.
Bir toplumun en Onemli gorevi, tek tek her vatandasina, bu engin potansiyeli son

sinirma kadar gelistirmek i¢in gerekli olan egitimi saglamaktir. Higbir gérev en degerli




yaratici ve iiretici kaynak olan “insan” 1 egitmekten daha énemli olamaz. En iyi egitimi
ancak en iyi 6gretmen verebilir. “Cocuklarimizi kim egitiyor?” endigesinden kurtulmak,
onlar1 zarath etkilerden koruyabilmek, bilgi, beceri ve degerlerle yetistirmek igin, yeni
bir egitim sistemine ve yeni bir 6gretmen modeline ihtiya¢ vardir. Bilgi ¢caginda ancak
bilgili, becerikli, erdemli, elestirel diigiince sahibi, “dogru” bilgiye nasil ulagacagim
bilen ve bilgi tiretebilen 6gretmenlere ihtiyag vardir. Bilgi toplumu gengligini ancak bu

Szelliklere sahip dgretmenler yonlendirebilir ve egitebilir (Ozcan, 2011).

2023 vizyon belgesinde belirtildigi lizere 6gretmenlerin mesleki tatminlerini yitkseltmek
ve epitime liderlik eden o6gretmenlerin, mesleki yeterliklerini arttirict lisansiistii
egitimlerini desteklemek kuskusuz ki egitime olumlu katki saglayacaktir. Egitimde her
bireye esit firsatlar sunmak i¢in yapilan projeler ile okullar arasidaki nitelik farkim
kapatmaya calismak amaglanmaktadir, Unutulmamalidir ki okullar arasindaki nitelik
farkimi olusturan, okulun imkénlarmmdan daha fazla bu okullarda gbérev yapan
sgretmenlerin nitelikleridir. Ogretmen yeterliklerini arttirmak bilime duyarl, kiiltiiriine
sahip cikan, giincel bilgi ve beceriler ile donanan ve gelecekteki mesleki ihtiyaglarm
&ngdren bir §gretmen yapisina sahip olmak gerekmektedir. Cagdag efitim anlayisina
gore hazirlanan ve uygulanan her egitim programi 6gretmenin elinde sekil almaktadir.
Egitime yon veren insan unsurunu gelistirmedigimiz siirece, egitimde istenen noktalara
gelinemeyecegi gercedi hicbir zaman gdz ardi edilmemelidir. Okullari okullarin
gelisimlerini ve bulunduklart ortamlar dikkate alan esnek program anlayislan
sunulmalidir. Gelisim bir biitiin oldugu ve bu biitiiniin pargalart olan 6gretmen, idare,
dgrenci, veli ve okul imkanlarma yonelik geligim modelleri olugturmak gerekmektedir.
Ogretmen gelisimi sonucunda okullarin ya da bireylerin kargilagtirilmamas
gerekmektedir. Izleme ve degerlendirme yeniden gdzden gegirilmelidir. Ortaya ¢ikan
sonuclar karsilagtirma amacina  yonelik degil, eksikliklerin tespiti yoniinden

degerlendirilecektir (MEB, 2018).

Okullarda, 6gretim progranmu uygulayicisi 6gretmenlerdir. Bir ogrencinin okul
hayatindaki en 6nemli 6ge sinif 6gretmeni oldugu séylenebilir. Clink{i 6gretmen, efitim
stirecinde, hem egitim g¢evresinin bir par¢asi hem de bu g¢evrenin diizenleyicisi olma
durumundadir. Bu nedenle, denilebilir ki, bir okul, ancak orada calisan Ggretmenler
kadar iyidir (Tekin, 1993). Ogretmenlerin gelismesi; egitimin, dgrencinin, toplumun ve

en 6zelde insanhgm gelismesidir denilebilir. Bir egitim sisteminin okul modelleri ve




tgrenci ntelikleri ne kadar iyi olursa olsun, ancak 6gretmenlerinin meslek: yeterlikleri
kadar kaliteli ve verimli olurlar. Her egitim-6gretim siireci 6gretmenin elinde can bulur,
hayat kazamir. Bu nedenle Ogretmeni gelistirmek ig¢in yapilan her cahgma, aslinda

bireyleri ve toplumu gelistirmek i¢in yapilan ¢caligmadar.

Okullarda, ogrencilerin yasadiklar1 ¢evre icerisinde ihtiyag duydulklarr bilgileri
ogrenebilecekleri ortamlar olugturulmali ve buna yonelik kazanimlarin kazandiriimasi
saglanmalidir. Ogretmenler, dgrencilere nastl 6greneceklerini 6gretmelidirler (Ozden,
2004). Ogretmenlerin, 6grencilere bilgi ezberciliini ve bilgi kazandirma cabalarint
birakarak, 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglayacak etkinlikler dlizenlemelidir
(Calik, 2003). Okullarda 6gretmenlerin Sgrenmeyi Ogretmeleri Ggrencilerin geligmesi
igin biiyiik 6nem tagimaktadir. Her bilgi d@retilemez fakat 6grencinin ihtiyag duydugu

bilgiyi nasil ve nereden 6grenecegi 6gretilebilir.

Insam gelistirmeyi en biiyiik basari kabul eden toplumlar, bireyi gelistirmek icin egitimi
cekici ve daha anlamli hale getirme yollarin1 da bulmaya ¢aligmaktadir. Giinlimiizde
okul-smif seklindeki diizenlemenin iyilestirilerek, simf ortaminda sunulan biigi ve
davranuglarnin nitelifinin iyilestirilmesi, planlh ve programh dgrenmenin daha anlamli

hale getirtlmesi zorunludur (Ugiirol, 1998).

Atatiirk: “Ogretmenler; yeni nesli Cumbhuriyetin fedakar &gretmen ve egitimeileri sizler
yetistireceksiniz, yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin becerinizin ve
fedakdrh@imizin derecesiyle orantili olacaktir. Cumbhuriyet: fikren, ilmen, fennen,
bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli muhafizlar ister. Yeni nesh, bu ozellik ve
yetenekte yetistirmek sizin elinizdedir” geklindeki ifadesivle &gretmenlerin lizerine
disen sorumluluga wvurgu yapmistir. Bu biyik sorumlulugu farkinda olan

Ggretmenlerimizin  kendilerini  gelistirme c¢alismalarina girmeleri bir  zorunluluk

olmustur (Ozel, 1990).

Egitim, gelecek kusaklara degerlerimizin 6§retmenler aracilifiyla aktariminin yapildig:
bir stirectir. Bu siire¢ icerisinde &gretmenlerin sahip olduklarr mesleki yeterlikler
Ogrencilerimizi etkileyecektir, Bu varsayimdan yola ¢ikarak oOgretmenlerin sahip
olduklars degerleri artirmalart ve geligtirmeleri biiytik 6nem tagimaktadir (Aktepe ve

Yel, 2009).




Son yillarda, Ogretmen modeli, zeki, gelisime acik, c¢agin gereksinimlerini bilen,
profesyonel bir meslek olarak tammlanmaktadir. Bu tip 6gretmenlerin olugturdugu imaj,
sartlart ne olursa olsun, biitiin 6grencilerini dnemseyen, bagarili olmalart i¢in onlara
yardim eden bir imaj kazanmistir. Bununla birlikte, insanlar, gretmenlerde icerigi
sunma ve &frencilere bilgt kazandirma davramiglarindan daha fazlasmi aramaktadirlar.
Ogretmenler, yasantilari yoluyla, bilgili, caliskan, karakterli ve gelisime agik bir birey
olmanin ne anlama geldigini gosteren kisilerdir, Ofretmenler, sartlarin belirledigi

smirlar ¢ercevesinde dgrencilerini ve kendilerini gelistirmektedirler (Celikten, 2005).

1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’na gére dgretmenin tammim: “Ogretmenlik
meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini tizerine alan 6zel

bir ihtisas meslegi” olarak belirtilmektedir.

11/4/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren yeni
egitim sistemi birtakim yenilikler getirmistir. 30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili ko gretim
ve Egitim Kanunu 2012-2013 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya baslanmgtir. Bu
kanun ile zorunlu egitim siiresi 8 yildan 12 yila ¢ikaritmugtir. lkégretimler kaldirilarak
yerine ilkokul ve ortaokul getirifmistir. Egitim sistemi 4+4+4 seklinde degistirilmig ve
yeni eJitim ve 6fretim programlart hazirlanmigtir. Bu degisimler yasanmasi dinamik bir
stire¢ icerisinde yer alan Ogretmenlerin gelismesini zorunlu kilmustir. Yeni sistemder
yapilan en Onemli de@isimlerden bir tanesi de okula baglama yagmin 66 aya
cekilmesidir (MEB, 2012). Ogrencilerin daha erken okula baslamasi ve siniflarda farkl
vas gruplannda 6grencilerin bulunmasina neden olmustur. Bu degisimler 6gretmenlerde

mesleki gelisimi zorunlu kilmgtir,

Milli Egitim Temel Kanunu’na gdre dgretmenlik; “Devletin efitim, gretim ve bununla
ilgili yOnetim gorevlerini lizerine alan bir ihtisas meslegidir” (MEB, 1973) seklinde
tanimlanmigtir, Tanimda da belirtildigi tizere 6gretmenlik ihtisasin 6n planda oldugu bir
meslek grubudur. Ogretmentler ihtisas alanlarim her zaman gelistirmek zorundadirlar.
Her dénem bireyin ihtiyag ve beklentileri degisiklik gostermektedir. Artik degigimlerin
gozlenmesi igin ylizyillarin gegmesine gerck kalmamigtir, Aynit donemde yasayan
bireylere bakildiginda beklent, istek, ilgi ve amag farklihiklarmin oldugu goriilmektedir.
Bu degigimlen takip etmek, egitim politikasim ve geligimini bu yonde farklilastirmak

Ggretmenler igin gereklilik haline gelmistir.




Amerikan Ulusal Egitim Birligi tarafindan yapilan bir arastimada §gretmenlerin
%625%inin iglerinden memnun olmadig bulgusuna ulasiimistir Benzer gekilde ABD de
yaptig1 aragtirmada ilk, orta ve yiiksekokul 68retmenlerinin %23 tintin mesleklerinden
memnun olmadifi sonucuna ulagmmgstir. Dahasi, stz konusu ¢aligmada yer alan
dgretmenlerin %34’ kendilerine tekrar kartyer yapma firsati verilse 6gretmenlik
meslegini segmeyeceklerini belirtmiglerdir. Portekiz’de yapilan bir arastirmada ise
dgretmenlerin %350°sinden daha azimin mesleklerine devam etme konusunda istekli
oldugu bulgusuna ulasilmustir Opretmenler, tartismasiz sekilde tilkenin gelecegi
bakimmdan en etkili meslek grubudur. Bu nedenle, yapilan arastirmalardan
dgretmenlerin isinden memnun olmadigy seklinde sonuglarin elde ediliyor olmasi

oldukea rahatsiz edicidir (Cim ve Dogan, 2016).

Bireylerin davramglar; icerisinde yer aldiklar: sosyal ve kiiltiirel ortamin kisitlamalari,
firsatlar, yiikiimlitikleri ile gekillenmektedir. Ancak davranslara ait bu 6zel segim,
esas olarak bireylerin kazandiklar degerler temelinde gerceklesir. Oyle ki belli
durumlarda siireklilik arz eden davramglar, bireylerin degerler sisteminin olugmasinda
Onemli gorevler iistlenirler. Bireylerin sahip oldugu degerler, giinlik yasamdaki
iligkileri etkiledigi kadar is yasanmndaki davranislar: da biiytik 6lciide etkileme giiciine

sahiptir.

Suuf dgretmenlerinin, égrenen okul algilarim daha etkili bir yapiya doniigtiirebilmek
igin mesleki gelisimlerinin ¢agdag ecgitim anlayin ile desteklenmesi Snem arz
etmektedir. Ogretmenlerin gelisime acik olmalar ve gelisimin devamhlifinn bir
parcasi olmalar: 6gretmen yetistirme sistemlerinin en anlamli 6zellikleri kapsaminda yer

almaktadir (Ayra ve Kasterelioglu, 2015).

Ogretmen niteliklerinin ve yeterliklerinin artmasina bagh olarak egitimde kalite pozitif
yonde artis gostermektedir. Egitimdeki bu degisimin etkileri erken c¢ocukluk
doneminden baslayarak devam etmektedir. Ofretmenin gelismesi egitimin kalitesinde
ve Ogretim sirecinde anlamli farkliliklar olusturacaktir. Bu gelisim 6gretmen
niteliklerini artirdify gibi Ggrenci niteliklerinde de degisimler olusturmaktadir. Daha
sorgulayici, aragtiran ve grenen bireylerin yetismesine olanak saglamaktadir (Manning,

Garvis, Fleming ve Wong, 2017).




Ogretmen geligimi egitimin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Nitelikli $gretmen
yetigtirme konusunda basarilt olabilmek igin gelisim olanaklarn artirilmali, zaman ve
calisma kosullari, &gretmenin mesleki gelisime emek harcayabilecegi bir boyuta
tasinmahidir. Mesleki  gelisim  ¢aligmalart  gontilliik on planda olacak gekilde
tasarlanmalidir. Goniilli  yapilmayan ¢aligmalarin  sonuglar: istenilen diizeyde
olmamaktadir. Ogretmenlerin egitimleri yiiz yiize veya online olarak planlanabilir. Her
Ogretmenin  gelisimini  planhyorsak Ogretmenlere ulagilabilecek mesleki gelisim
modelleri tasarlamamiz gerekmektedir (Dede, Ketelhut, Whitehouse, Breit ve

McCloskey, 2009).

Degisim ve gelisim birbirini tamamlayan iki unsurdur, Degisimle birlikte gelisimin de
olmasi, her alanda bireylerin kendini geligtirme ihtiyact igerisinde olmasimi saglamistir.
Degisen teknoloji, egitimsel beklentilerin degismesi, bireysel ihtiyaglarin degismesi ve
egitimsel gelismeler, bu degisimlerin ve gelisimlerin takibini zorunlu hale getirmistir.
Bireyler i¢in mesleki yeterliklerimi stirekli yenilemesi ve gelistirmesi gerekliligi ortaya
cgikmugtir. Degigime ve gelisime ayak uyduramayan bireyler ve meslek gruplan ¢agin
gerisinde kalmiglardir ve zamanla yok olmuslardir. Bireylerin meslekleri ile ilgili

yeterliklerini artiric1 caligmalar i¢inde bulunmalar: 6ncelik haline gelmistir.

Ogretmenler toplumun mimarlaridir. Gelecek nesillerin egitimi ve gelecek toplumlarin
olusumu &gretmenlerin bakis acilari ile sekillenecektir. Ogretmenlere toplumsal agidan
biiytik bir sorumluluk diismektedir. Insanlar: toplumun birer ferdi yapmada ve topluma
kazandirmadaki sorumluluklari, Ogretmenlerin  mesleki  geligimlerinin  Snemini
artirmaktadir. Ogretmenler degisen bilgiler ve gelecekteki beklentileri sentezleyip
¢gitime bu dogrultuda yon vermelidirler. Temel egitimin en 6nemli unsuru olan siuf
Ogretmenlerine bitylk bir gorev dligmektedir. Suuf dgretmenleri dgrencilerin biligsel,
fiziksel, sosyal ve duygusal gereksinimlerimi artiric1 ¢aligmalara dnciiliik etmek gibi bir
gorev istlenmiglerdir. Egitimin kalitesini artirict teknolojik, gérsel ve isitsel araglar
kullanmasi1 ve bu araglara yonelik, mesleki becerilerini gelistirmesi giiniimiiz egitim
anlayisinda Onemsenmektedir. Degisen cagdas eZitim felsefesi anlayisi, mesleki
beklentiler ve toplumsal ihtiyaglar, Ogretmen rollerini etkilemektedir. Bilginin
degismesi, degisen 6gretmen rolleri, teknolojik gelisimler ve egitim felsefesine yenilikei
bakis agilarindaki degisimler, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini de zorunlu hale

getirmistir (Ertiirk, 2009).
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Ogrencilerin bilgiyi sorgulayarak ve aragtwrarak olusturdugu bir egitim felsefesi
glinfimiizde énem kazanmugtir. Bu felsefeden dolayr dgretmenin mesleki gelisimine
yonelik caligmalar icerisinde olmasi yeni egitim anlayisinda, 6gretmen farkliliklarim
ortaya koymasmi salayict bir etken olarak goriilebilir, Ogretmenin smif igerisinde
gelebilecek 8zgiin sorular kargisinda hazirlikli olmas: gerekmektedir. Her birey bizim
icin onemlidir. Gelisen bir bakis agisma sahip olmak mesleki beklentilerimizi

gerceklestirmek adima biiyiik dnem arz etmektedir (Windschitl, 2003).

Bilgi okuryazarh@ giinimiiz egitim anlayisinda Ogretmenlerin mesleki becerileri
arasinda &nem kazanmaya baglamugtir. Bilgi okuryazarligr yiiksekdgrenimde yeterince
Snem verilmemesi ya da Ogretmenlerin bilgi okuryazarligi konusunda kendilerini
gelistirici bir gaba icerinde olmamas: nedeniyle, Ggretmenlerin mesleki becerilerini
gelistirici bir hale doniigmemistir. Degisen bilginin takip edilmesi ve bilginin giincel
tutulmast icin dgretmenlerin mesleki bilgilerini artiric: ¢aligmalar igerinde bulunmast
gerekmelktedir. Ogretmenler mesleki becerilerini gelistirici ¢ok yonli caligmalarda yer
almalidir. Farkly simif diizeyi, okulun imkanlari ve degisen 68renci beklentilerine uygun

olarak bu ¢aligmalar yiiriitilmelidir (Balci, 2013).

Bu baglamda, bu galismanin amaci, temel egitim kademesindeki smif d3retmenlerinin
mesleki ¢ahismalarnnda kazanmug olduklart mesleki yeterliklerin bazi degiskenlere gore

farklilagip farklilasmadigim ortaya koymaktur.

1.1.  Arastirmanin Amaci

Bu calismamn amaci, temel efitim kademesindeki simf &fretmenlerinin mesleki
caligmalaninda, kazanmig olduklan mesleki yeterliklerin bazi degiskenlere (cinsiyet,
yas, sinif diizeyi, siif 6grenci sayisi, mesleki kidem, hizmet i¢i egitim katilimi, kariyer
gelisimine ayirdiklart zaman, egitim durumlar) gore farkhilagip farkhilagmadifini ortaya

koymaktir.

1.2.  Aragtrmanm Onemi

Ogretmenler verdipi egitimle bireylerin gelisimine katki saglamaktadir. Bireylerin

gelisimi toplumun geligimi demektir. Ogretmenler toplumun degisimine ve gelisimine




Snciililk eden bir rol tistlenmistir, Toplumun gelismesine onciililk eden 6gretmenlerin

gelisime ac¢ik olmasi toplumlar igin Snemlidir.

Opretmen egitim ve Ogretim agamasinda kargilasacagl sorunlara karst onlem alan,
sorunlart tespit eden ve farkli bakis agilart ile ¢dziim yollar tireten bir yapida olmahdir,
Ogretmenlerin bu davramslannin gelisimi; mesleklerini sevmeleri ve mesleki gelisime
zaman ayirmalari ile miimkiin olmaktadir. Ogretmenin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelisimi ancak bu konuya hassasiyetle yaklagan S@retmenlerle miimkiin olacaktir.

Ogretmenlerin degisime ve gelisime agik bir yapida bulunmalar gerekmektedir.

Iyi bir dgretmende bulunmasi gereken §zeliklerden 6nemli olanlarindan bir tanesi de
mesleki gelisime dnem veren ve mesleki gelismeye agik olan bir 6gretmendir.
Giiniimiizde mesleki gelisim 6nemli bir boyut kazanmistir. Egitimde kalite ve basan
istiyorsak bunun ancak mesleginde iyi ve kaliteli eZitimcilerle bagarilabilecegi
unutulmanialidir. Iyi bir 6gretmen dersi zenginlestirici arag ve geregleri etkili kullanan,
ogrencilerine ilgi ¢ekici sorular soran, Ogrencilerini diisinmeye sevk eden, ¢afin
beklentilerine yonelik egitim anlayisi belitleyen ve &grencilerine yol gosteren rehber
roliinde olmalidrr. Iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken bu dzelliklerin kazanilmasi ve

dgretmenin dedisimi ancak mesleki gelisimin stireklilidi ile olmaktadir.

1.3. Arastirma Konusu ve Problemi

Bilgi ve teknolojideki mzh ve siirekli degisimler, stiphesiz efitim siireglerini de
ctiilemektedir. Bu degisimlere uyum saglamak ve mesleki yetkinlik dizeymni
gelistirmek Ofretmenier igin bir zorunluluk haline gelmistir. Bu degisim ve gelisime
onciiliik eden &gretmenlerin; cagin gerisinde kalmamak ve mesleki gelismelerini artiric
calismalar yapmasi gerekliligi ¢n plana ¢tkmigtir. Bu aragtirmada siuf 6gretmenlerinin
kendilerini mesleki, alansal ve kisisel olarak gelistirmek i¢in yaptiklan caligmalarin

neler oldugu ortaya konulmaya galigtlmastir.




1.3.1 .Arastirmanim Problem Ciimlesi

Temel egitim kademesindeki simf d§retmenlerinin mesleki calismalarinda kazanmis
olduklart mesleki yeterlikleri, bazi degigkenlere ( cinsiyet, yas, suuf diizeyi, smuf
6grenci sayisi, mesleki kidem, hizmet i¢i egitim katihimi, kariyer gelisimine ayirdiklan

zaman, egitim durumlan } gore aralarinda anlamli bir farkdilik var midir?

1.3.2. Alt Problemler

1. Smif 6gretmenlerinin mesleki  yeterlikleri cinsiyete gére anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

2. Suuf Ofretmenlerinin mesleki yeterlikleri yaslarina gore anlamh bir farkhilik

gostermekte midir?

3. Simuf ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri egitim verdikleri simuf diizeyine gore

anlamh bir farklilik gostermekte midir?

4., Smf Ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri egitim verdikleri smuflardaki 6frenci

sayisina gore anlamh bir farklilik géstermekte midir?

5. Smuf Ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri mesleki kidemlerine gére anlaml bir

farklilik géstermekte midir?

6. Smuf dfretmenlerinin mesleki yeterlikleri hizmet i¢i egitime katilim siiresine gore

anlamli bir farklilik géstermekte midir?

7. Suf Sgretmenlerinin mesleki yeterlikleri kariyer gelisimleri igin ayirdiklar1 zamana

(yaymv/kitap okuma stresi) gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

8. Simf 6gretmenlerinin mesteki yeterlikleri egitim durumlarnna gére anlamli bir

farklihk gostermekte midir?

1.4. Sayiltilar

1. Orneklem grubunu olusturan simf 6gretmenlerinin verdikleri cevaplarin dogruyu

yansittigi,
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1.5. Swmrhhklar

a) Arastirma, Mugla il merkezi ve ilgeleri igerisindeki ilkokullardan alinan
Srnekleme gore 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda galigan snuf égretmenlerinin

goriigleriyle sinirhidir.

b)  Ogretmen yeterliklerine ( Kigisel ve mesleki degerler, mesleki geligim, 6grenciyi
tanima, Ofrenme ve Ofretme siireci, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme, okul-aile ve toplum iliskileri, program ve igerik bilgisi ) yonelik
yaymlari takibine ve mesleki gelisime yonelik aragtirmaci tarafindan hazirlanan

acik uglu gériigme sorulan ile sinirhidir.

1.6. Tanmmlar

Egitim: Bireyin davramslarinda kendi istendik yasanti yoluyla ve kasith olarak istenilen

yonde davrams degisikligi meydana getirme stirecidir (Ertiirk, 1997),

Sinif Ogretmeni: [lkokullarm ilk dért yilinda gérev yapan Sgretmendir (Milli Egitim
Temel Kanunu, 1973).

Birinci Kademe: [1kégretim okullarinda 1,2,3 ve 4. simflan kapsar (MEB, 1973).

Mesleki Gelisim: Bir dgretmenin gorevini yerine getirmesi i¢in 6gretimsel, mesleki,
kisisel ve kurumsal alanlarda belirli bir disiplin icerisinde gerceklestirilen faaliyetler

biitiiniidiir (Kent, 2004).

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi igin gerekli olan mesleki

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (TDK).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bi¢imde yerine getirebilmek icin sahip olunmas: gereken genel bilgi, beceri ve

tutumlardir (MEB, 2006).

Temel Egitim: Mecburi ilkdgretim ¢agt 6-13 yag grubundaki ¢ocuklar: kapsar. Bu ¢ag
cocufun 5 yasini bitirdigi yin eyliil ayt sonunda baglar, 13 yagim bitirip 14 yasina
girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter (MEB, 1961).

Mesleki Egitim: Bireylerin meslekleri ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlarmin, kisilerin
bireysel 6zelliklerini dikkat alarak gelistirme asamasidir (Ugar ve Ozerbag, 2013).
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Hizmet Tei Egitim: Bireylerin kurum igerisinde yilkselmelerine, ¢aligma ortamlarmdan
verimliligi artirmalarina, ¢aligma ortamindan kaynakl sorunlari azaltilmasma ve gorev
ve sorumluluklarim en iyi sekilde yapabilmesine olanak saglayan calismalardir
(Selimoglu ve Yilmaz, 2010).
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BOLUM U1

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Mesleki Gelisim

Ogretmenin kalitesi ve mesleki gelisiminin 63rencilerin 6grenme yasantilan {izerindeki
etkisi oldukca biiyiktiir. Mesleki geligim, meslegimizi daha iyi yapabilmek i¢in degisen
kosullar karsisinda edinilen bilgi ve beceriler biitlinlidiir (Cranton, (1996). Egitimin
kalitesinin artimimasimin en dnemli Ggesi 6gretmenlerin gelisimine imkan saglamaktan
gecmektedir. Ogretmenlik meslegini duraganhiktan ¢ikarmaktir. Egitim sistemni igerinde
yer alan $gretmenler; bilim ve toplumda meydana gelen degisimleri takip eden, kendi
gelisimi i¢in zaman harcayan, ¢agdas 6gretim tekniklerini uwygulayan sorumluluk sahibi
bireyler olduklart siirece egitim. sisteminin ve &grencilerin bagarnsi artacaktir (Buldu,
2014). Moghtadaic ve Taji’nin yapmig olduklart ¢aligmada (2018) 6gretmenin mesleki
geligsimlerinde 6n planda tutulmas: gereken 6zellikler basinda, mesleki anlamda beceri
ve tutumlarinin gelismesine yoénelik calismalarn yapilmas: gereklilifi sonucuna
ulasmislardir, Ogretmenlerin beceri ve tutumlarm  geligtivitken mesleki  yeterligi,
gelisimsel zelligt ve mesleki kimliginin Sn plana c¢iktifr gorilmektedir. Egitim
sisteminin farkli birlesenleri olsa da, efitimi uygulamaya koyan en ¢nemli birlesen
dpretmendir. Ogretmenlerin bagariya ulagmasi sadece uyguladiklart programin niteligi
ile dlciilemez, Bu programin basarisi swnifta uygulamaya doniigtirmekten gegmektedir.
Degisen programlarin takibi ancak mesleki geligim ile olmaktadir. Bu nedenle, mesleki
gelisim zamansal ve toplumsal bir zorunluluk olarak goriilmektedir (Rhoton, 2001).
Bugln hepimizin kendini yonetmeyi 6grenmesi gerekiyor. Bu, aym zamanda kendimizi
gelistirmek zorunda oldugumuz anlamina da geliyor. Katk: saglayabilecegimiz, fark
yaratabilccegimiz ve daha yararh olabilecegimiz bir alana sahip olmak yagamsal 6nem
tasimaktadir. Bu; lider olmak, saygi duyulmak, basarili bir kimse olmak igin bir firsat

sunan, ister ikinci bir kariyer ister paralel bir kariyer ister toplumsal bir iy icerisinde
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olsun, ikinci bir galisma alani bulmak anlamina geliyor (Stybel ve Peabody, 2004).
Bugiinkil ve gelecekteki kigiliginizin bilincine varmak o kadar kolay degildir. Gergekten
kim oldugunuzu ve kim olmak istedifinizi anlamak i¢in siki bir diistince ve yorumlama
siirecinden gegmeniz gerekir. Bu siire¢ sizin deger yargilarmizi, tutkularmzi ve
diisiincelerinizi igerir. Kisiliginizi tammlamanizin ve bagariya yonelmenizin temelini

bunlar olusturur (Deemer, Fredericks, ve Ozer, 2006).

Mesleki gelisim (Kent, 2004) &grencilerin gelisimlerine katkr saglamak igin,
Ogretmenlerin ihtiyact olan mesleki ¢alismalarm, daha iyi sonuglar vermesi i¢in
dpretmenler tarafindan yiiriitiilen, geligimi saglayici her tiirlii ¢aligma siireci olarak

adlandirmgtir.

Gelisim dinamik bir siiregtir. Insanlar var oluslarindan bu yana her zaman bir geligim
icinde bulunmuslardir. Her zaman kendilerini yenilemek gereksinimi icinde
olmuslardir. Giintimiizde gerek degisen egitim felsefeleri gerek degisen teknolojik
gelismeler insanlarin mesleki gelisgimlerini zorunlu kilmaktadir. Ofretmenler mesleki
gelisim i¢in teknolojiyi kullanabilmelidir. Teknolojik mesleki gelisim giintimiizde
zaman ve imkéanlar disiinildiigiinde kullanicilarina birgok avantaj sunmaktadir.
Gimtimiizde gelisen teknoloji ile birlikte egitsel degisimler kagimlmaz olmustar. Her
6gretmen teknolojiyi kullanarak, kazandigr becerileri simflannda uyguladiginda
teknolojinin egitim agisindan énemini kavramaktadir. Bu durum da gosteriyor ki
teknolojiyi mesleki gelisimde bir alternatif olarak gﬁrmerﬁiz gerektifini gostermektedir

(Bostancioglu, 2018).

Toplumsal degigimlerin baglangici olarak bireylerin  degismesi gerekmektedir.
Bireylerin yetistiritmesinde ise en biiyiik gérev dretmenlere diigmektedir. Degisimleri
ve gelisimleri yakindan takip etmek ve bunun i¢in zaman harcamak dgretmenler i¢in
toplumsal bir gérev olmugtur. Toplumda ve ilerlemede bireyi kaynak alan bir yapmin
en énemli par¢alarmdan biri olan 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerini igeren bu

¢aligma ortaya konmustur.

Yasam boyu devam eden meslek geligiminde siireci etkileyen pek ¢ok etmen vardir.
Bunlar genellikle psikolojik ve toplumsal etmenler olarak gruplanmaktadir. Bu

etmenler de birbirlerini etkileyerek gelisir. Baslica psikolojik ve toplumsal etmenler,

1. Yetenek
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2. llgiler

3. Meslek degerleri

4. Psikolojik gereksinimler

5. Bagar glidiisti olarak siiflandirabilir (Kuzgun, 2006).

Egitim sisteminin temel amaci o {ilkenin nitelikli insan glictinli yetistirmek ve
yurttaslarina vatandaslik egitimi vermektir. Bunu gergeklestirmek i¢in her egitim
sistemi, yetistirecefi insan modelini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan giicli
politikast 1s18inda saptayarak egitimin etkinliklerini bu amaca gore diizenlemelidir

(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Mesleki gelisimin amaci dgrencilerin dgrenmesini kolaylagtirmanm stirekli egitim ve
gelisim ile elde edilebileceginin bilinmesidir. Ogretmenler igin etkili olan mesleki
gelisim faaliyetlerinin $gretmenin motivasyon ve Ofrenme Ofretme stireclerine olan
baglihgum artrmaktadir. Mesleki gelisim firsatlan, mesleki isbirligi ve etkilesimi
artirmakta ve bu durum 6gretmenin is doyumunu artirmakla birlikte §gretmenin iginde

basari ile gorev yapmasim saglamaktadir (flgan, 2013).

Egitim dinamik ve yasayan bir stirectir. Bu siirecin planlanmasinda, uygulanmasmda ve
degerlenmesinde en Snemli gérev siiphesiz gretmene dﬁgmektedir. Egitimin stireklt
degisim ve gelisim iginde bulunmasi, bu siireci izleyen 6gretmenlerin gelisimini zorunlu
kilmaktadir. Cagin ihtiyaglanna uygun bir $gretim yapmak ve buna uygun &grenci
yetigtirmek isteyen bir egitimei ¢afin getirdifi yenilik ve degisimlere uzak
kalmamahdir. Ogretmen gelisiminde egitimi olusturan biitiin pargalarm bu gelisime
destek vermeleri gerekmektedir. Bu ¢ergevede Ogretmen ve egitimin geligimini
saglayict reformlar hazirlanmalicir. Stireg icerisinde 6gretmenin mesleki gelisimi

zorunluluk olusturmalidir (Savard ve Cyr, 2018).

Her toplumun gelismesi bireyin gelisimi ile baslar. Bireylerin gelisimi gekillendirilir ve
gelisimlerine olanak saglanirsa toplumlarin da geligimleri daha hizh ve kalict olacaktir.
Egitimin bir amaci da bireyleri toplum hayatina hazirlamaktir. Egitimi bireysel roliiniin
yaninda toplumsal bir gorev de Ustlenmigtir. Egitimin toplumsal gorevinde basart
saflanmasinda en Onemli gorev Ofretmenlere diigmektedir. Ciinkdl toplumlarin

beklentileri &gretmenlerin elinde can bulacaktir. Tolum yasayan bir sosyal yapidir.
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Zaman icerisinde degismeler ve gelismeler yasanmaktadir. Bu degisimleri takip etmekte
ve bireyleri de@isimlere hazirlamakta en biyik gorev ogretmelere diismektedir.
Ogretmenlerin bireysel ve toplumsal gorevlerinde bagart saglayabilmek igin mesleki
gelisim icerisinde olmalari bir zorunluluk olmustur. Ogretmenlerin mesleki gelisimi
epitimde ¢ok Onemli bir kaynak olarak goriilmelidir. Egitimde kalitenin artmasi,
maliyetlerin azalmasi, etkin bagarinin saglanmasiin devamhihf ancak ve ancak
Ogretmenlerin  mesleki  geligimleri ile saglanabilmektedir. Bu gelisim mesleki
memnuniyetin artmasini saglayacaktir. Bu gelismenin egitime olumlu yansimalar
olacakfir. Bir Ogretmende meydana gelen bu olumlu degisim cevresine de olumlu

yansiyacak, diper ogretmenlerin mesleki gelisimlerine ortam hazirlayacaktir.

(Wambugu, 2018).

Geligen ve degigen toplumu olugturan dgretmenler bu degisimin bir pargas: olduklary
icin onlarm mesleki degisimi ve gelisimi bir ihtiya¢ halini almigtir. Toplumlarn
ilerleme hizlan egitimcilerin gelisimi ile paralellik gostermektedir. Bu nedenle gelisen
ve {ireten topum ve Sgrenciler istiyorsak ilk olarak bu siirecin en dnemli pargas: olan

dgretmenlerin gelisimlerini irdelemememiz gerekmektedir.

Bu baglamda g¢alismamn amac Milli Egitim Bakanligina bagl ilkokullarda gérevli
suf Opretmenlerinin hizmet i¢inde ofretmenlik yeterliklerine iliskin yaptiklar

gahgmalan ortaya koymaktir.
2.1.1.Mesleki Gelisimin Tanimmi

Mesleki gelisim Hassel (Kent, 2004) tarafindan, 6gretmenlerin mesleki ihtiyaglarimn ve

yeteneklerinin gelismesi slireci olarak tammlamigtir.

Mesleki gelisim 6gretmenlerin ve diger egitim ¢alisanlarinin yenilikei bir bakag agistyla
dgrenmelerine olanak saglayan, 6grendiklerini derslerinde ve glinfitk yasamlarinda
uygulama firsatlar1 sunan ve meslegi ile ilgili beceriler kazanmasi veya var olan
becerilerinin gelismesine katki saglayan faaliyetler biitint olarak tammlanmaktadir

(Truscott, 2004).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi birgok tilkenin ana politikalari arasindadir. Devletler
icin mesleki gelisim ortamlar ve olanaklar saglamanin bir¢ok zorlugu bulunmaktadir.

Ekonomik, teknolojik, zamansal gelismeye onciiliik edecek uzman bulunmasi

FrE LR
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konusunda sikintilar yasanabilmektedir. Mesleki gelisim sistematik ve profesyonel bir
ortamda, bireylerin etkilesimine ve bilgi paylasimina olanak saglanabilirse daha etkili

olabilir (Misra, 2018).

Ogretmenin temel rolii 6grencilerin kendilerini kesfetmelerini saglayici ortamlara
hazirlamak ve dgrencilerin iginde bulundugu ortam ile etkilesime girerek gelisimine
katki saglamaktir. Ogretmenler mesleki gelisim i¢cin uzmanlarla is birligi yapma
konusunda istekli olabilirlerse tiniversite ve okul isbirliginin kurulmast daha kolay
saglanabilir. Ogretmene kazandirilan egitimler sadece lisans dénemiyle swmrh
kalmamali, mesleki istek ve beklentiler dogrultusunda devam ettirilmelidir. Bu nedenle
dgretmene deneyimler kazandirilarak mesleki becerileri gelistirilmelidir. Ogretmen

rehber roliinii istlenmeden once oOfretmene rehber olunmalidir. Bunun sonucunda

| goriilecektir ki 6Fretmen rehberlik gorevini daha iyi benimseyecek ve yiiriitecektir.

(Ulubey, Yildirim, Alpaslan ve Aykag, 2017). Ogretmen rehberliginde yapilan egitimin
gelisimi Ogretmen gelisimi ile paraleldir. Bu durum &6gretmenin kendini gelistirme

gereksinimini olugturur (Tusting, Barton Akt. Yildiz, Demirli, 2011).

Mesleki Gelisimin Ozellikleri:
 Ogrenciyi merkeze alarak okul ¢aliganlarimin biitiintinii kapsar
¢ Bireyin kendisinin ve meslektaglarinin gelisimini amaglar

o Ogretmenin ve okul idaresinin liderlik ve entelektiiel bilgilerinin gelisimini

saglar.
+ Egitimde kalitenin artmasina olanak saglar.

e Ogretmenlerin ve diger egitim ¢alisanlarinin alan, genel kiiltiir ve egitimin temel

unsurlarinda uzmanlasma saglar
¢ Sorgulamaya dayah egitimi ilke edinir.
» Egitim ¢alisanlar tarafindan ortak planlama yapilabilir.
e Zaman ve uzun dénemli planlama gerektirir.

e Bireylerin mesleki geligmelerini etkiler ve 8grencilerin  egitim-6gretim
strecindeki degisikliklerini gozlemleyerek degerlendirme yapma firsati sunar.

Bu degerlendirme daha sonraki mesleki geliseme rehberlik eder (Ilgan, 2012).
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Atatlirk’e gore 6gretmen “yetistirici, egitici-~ 6gretici, yaratici, gelistirici” olmasinin yani
sira aynt zamanda “Gnci, kurtarici, kilavuzlayici, yenilestirici, savagimel- devrimei,
degisimei- doniisiimeii, 6mek olucu, ylikseltici, yiiksek hizmet verici, kutsal bir gorev

ustlenicidir (Ugan, 2001).

Ciiceloglu ve Erdogan’a (2013) gore mesleki geligsim: Ogretmeninin zihnindeki ezberi
degistirerek, sahip oldugu bilgileri tekrar ederek, gozden gegirerek, yeni Ornekler
bulmas1, son gelismeleri takip ederek yeni bilgiler edinmesi ve bu edindigi yeni bilgileri

ve orekleri derslerine yansitarak derslerini zenginlestirmesidir.
2.1.2. Mesleki Gelisim Tlkeleri

Mesleki gelisimde istek, ilgi ve motivasyon onemli bir yer tutmaktadir. Daha ¢ok soyut
ve kisisel ozellikler on plandadir. Fakat mesleki gelisimi somutlastirdigumzda
karsimiza mesleki gelisim ilkeleri ¢tkmaktadir. Mesleki gelisim ilkeleri genel kurallar
ile belirttigimizde karsimiza mesleki geligimin 10 ilkesi ¢ikmaktadir. Mesleki gelisimi

10 ilkede aciklamak miimkiindiir.

ilke 1: Okuldaki biitiin ¢alisanlar1 kapsamasi yaninda 6gretmeni merkeze alir.

ITke 2: Bireysel ve grupsal is birligine odaklanmak

Tlke 3: Egitim personelinin liderlik kapasitesini ve entelekttiel birikiminin arttirilmasi
Ilke 4: En iyi arastirmalarin egitime yansimasi

[lke 5: Ogretimde iist diizey hedefler igin uzmanlik gerektirecek beceriler kazanmak
Ilke 6: Okul egitim ortammin gelistirilmesi ve zenginlegtirmesi

[lke 7: Gelisim faaliyetlerinin diger gahsanlarla beraber planlanmasi

Ilke 8: Gerekli zaman ve materyalin saglanmasi

flke 9: Kisa stireli planlar yerine uzun dénemleri kapsayan planlar olusturmak

ilke10: Mesleki gelisimlerin planlanip uygulamalarin ardindan degerlendirilmeye
alinmasi. Bu deperlendirmenin daha sonra ger¢eklesecek mesleki gelisim ¢aligmalarina

rehberlik olusturmas: (Ilgan, 2012).
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2.1.3. Mesleki Gelisim Modelleri

Mesleki gelisim yaklagimlarina bagh olarak mesleki gelisim modelleri olusmustur.
Mesleki gelisim modellerini tiim alanlara yonelik olan mesleki gelisim modelleri ve
belirli ¢alisma alanlarina y6nelik mesleki gelisim modelleri olarak genel iki sinifa

ayrilmaktadir. Tiim alanlara yonelik mesleki geligini modelleri:
2.1.3.1. Gereksinime Dayalt Uyum Modeli

1970 yihinda ortaya konan ilk mesleki gelisim modellerinden biridir. Modelin temelinde
egitim kurumlarmmda zamanla meydana gelen degisimlere uyum saglamak yer
almaktadir. Modelde tecritbelerin  6nemi, degisimin  ger¢eklesme  durumunun
belirlenmesi ve bireye gére ayarlama olmak iizere ti¢ bakis agisi vardir. Ug asamada

gerceklesir.

1. Asama: Gereksinimlerin belirlenmesi
2. Asama: Gereksinim agamalarinin belirlenmesi

3. Agama: Gereksinime dayal: programlarm olusmasidir (Kabake1, 2005).

2.1.3.2. Programii Model

B. R. Fretz tarafindan geligtirilmistir. Mesleki gelisimi sistematik bir yapr i¢erinde
gerceklestirir. Programh modelin ilk asamas: mesleki gelisimi program olarak ortaya
koymaktrr. Ikinci olarak mesleki gelisimin amaclarimi kurumun olanaklart dahilinde
ortaya koymaktir. Ugtincii asamada ise mesleki gelisime katilacak bireylerin mesleki
hazir bulunusluluk seviyelerinin  belirlenmesidir. Son asama ise degerlendirme
asamasidir. Basarisiz bir mesleki gelisimde gereksinimlerin belirlenmest agamasina geri

doniiliir (Kabakgi, 2005).
2.1.3.3. Yetiskin Ogrenme Modeli

Yetiskin $gretim programi bireysel farklhilart temel alarak olusturulmus bir meslek
gelisim modelidir. Yetigkin bireyler zamana bagl olarak geemis yagantilart, egitimleri
ve kisilik yapilarna bagh olarak 6grenmelerinde farkliliklar olmaktadir. Yetiskin

6grenmeler farkindallk kazanma, ilgilenme, hesaplama ve deneme yanilma
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basamaklarmda olusmaktadir, Birey problem durumunun farkina varir. Problem
durumunu aragtirir. Birey ¢bziim yollart tretir. Deneme asamasmda ¢oziim yollarin:

uygular. Olusan yeni bilgi ve beceriler i¢sellestirilir (Kabakes, 2005).
2.1.3.4. Diger Mesleki Gelisim Modelleri

SUCCEED Mesleki gelisim Modeli: Mithendislik alaninda mesleki gelisim modelidir.

Uriine Dayali Mesleki Gelisim Modeli: Egitim Fakiiltesi i¢in gelistirilmis bir mesleki
gelisim modelidir.

Cok Agamali Mesleki Gelisim Modeli: Saglik bilimleri alamnda ¢alisanlar igin
geligtirilmis bir mesleki gelisim modelidir (Kabalkei, 2005).

2.2, Smuf Ogretmeni {le ilgili Arastormalar

Ogretmenlerin lisans diizeyinde aldiklan egitimle dgretmenlik mesleki yagamlarinda
siirdiiriilebilir bir basaridan s6z edilemez. En kaliteli 6gretmen yetistirme programlart
bile dgretmenlerin yagam boyu bagarili olabilmeleri konusunda yetersiz kalmaktadir. Bu
durum dgretmenlerin mesleki gelisimlerini zorunlu kilmaktadir, Ogretmenlerin mesleki
vasantilarinda giiclii ve eksik yonleri tespit edilerek gerekli tamamlayict egitimler
verilmektedir. Bu  durum ﬁgretmenlérde ihtivaca yonelik egitirn ve kariyer
basamaklarmm olusumunu zorunlu kilmaktadir, Ihtiyaglarin belirlenmesinde nesnel
dlgtitler  kullanilmaktadir. Belirlenen ihtiyaglar devlet okullarmda gorev yapan
ogretmenler i¢in Mesleki Geligim Grup Bagkanligi tarafindan agilan hizmet igi
egitimlerle  giderilmektedir. Mesleki gelisimde mesleki gelisim kilavuzu

hazirlanmalidir. Bu kilavuzda 6gretmenlere yonelik
1. Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar:
2. Mesleki geligim degerlendirme dlgekleri
3. Mesleki gelisime yonelik ¢alistay ve seminer igerikleri
4, Uzaktan egitim stirecleri ve igerikleri
5. Mesleki gelisim dosya hazirlanmas: agamalari
6. Ogretmenler arasi mesleki ig birligi

gibi konularin yer almas: gerekmektedir (Buldu, 2014).
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Mesleki gelisim siireci mesleklere gére farklilik gdsterse de ttim mesleklerde ortak olan

nokta bireyin kendisini tanimasi, gliglit ve zayif yonlerini bilmesi ve mesleki geligimi

" saglayict arayislara girmesi olarak tanimlanabilir. Ogretmenlik meslegi igin bu siireg,

adayin meslege adim atmasiyla baslar. Aday 6gretmen ilk yillarda meslegin getirdigi
sorunlarla basa ¢ikmaya ¢alisitken diger yandan da ¢agin gereklerine ve ihtiyaclarina
uygun olarak mesleki geligsimi stirdiirme durumundadir. Efer 6fretmen meslekte
tgreniyorsa o 6fretmenin sunacagl egitim hizmetinin kalitesi de yliksek olur. Ogretmen

asagidaki alanlarda kendisini gelistirmek ihtiyact duyabilir. Bu alanlar:
a. Egitimin temel yasalarina hikim olma
b. Mesleki ¢caligmalart izleme
c. Degisen teknolojik gelismelerin takibi
d. Eksik konularda hizmet i¢i kurslara katilma
e. Ogretmen kuruluglaryla ig birligi
f. Proje tasarlama, hazirlama ve uygulama (K&se ve digerleri, 2010).

Katk: saglayabilecegfimiz, fark yaratabilecegimiz ve daha yararli olabilecegimiz bir
alana sahip olmak, yasamsal &nem tasimaktadir. Bu, lider olmak, saygr duyulmak,
basarili bir kimse olmak igin firsat sunan — ister ikinci bir kariyer ister paralel bir kariyer

ikinci bir caligma alani bulma anlamina gelmektedir (Cetinbasg, 2004).

Okuldaki tiim dgrenmelerin, yiiksek nitelikli bir egitim-6gretim hizmeti gerceklesmekte
olmast beklenir. Okul dgrenmelerinin maksath olmasi ve bu &grenmelerin ige yararlilig
kanitlanmis bir 6gretme-ogrenme yaklasimi ¢ergevesinde yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Bireyler farkli dzelliklerle donanmustir. Okuldaki dgrenmelerde biitiin bireylerde etkili
bir dgrenmenin gerceklesmesi beklenmez. Ogretmen 6grenemeyen bireylere ydnelik ek
calismalar yapmalidir. Etkinlikler 6grenemeyen Ggrencilerin ihtiyaglarina yonelik
hazirlanmalidir. Bitiin 6gretmenlerin 6grenme eksikliklerini, aksaklitklar1 zamanmnda
gormesi  gerekmektedir. Bu gelismeleri dnleyici tedbirler almasi gerckmektedir.
Oprenme eksiklikleri tamamlanmalidir. Okulda egitim ve gretim faaliyetinin etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi igin yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip 6gretmenlere ihtiyag

vardir (Ozgelik, 1998).
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Avrupa’ da mesleki yeterliklerin tespiti i¢in 2006 yilinda 5544 sayilt Mesleki Yeterlik

Ogretmenlerin - mesleki  yeterliklerini  gelistirmesi konusunda calisma yapmistir

Kurumu Kanunu yiiriirlige girmistir. Bu kanunla birlikte Mili Egitim Bakanlifa ‘da
(Taspinar, 2010).
Mesleki gelisim modelleri:
1. Gereksinime dayalt uyum modeli
2. Programli model
‘ 3. Yetigkin 6grenme modeli
Belli bir alana yonelik mesleki gelisim modelleri:
1. Cok agsamali mesleki gelisim modeli

2. SUCCEED mesleki gelisim modeli

3. Uriine dayal: mesleki gelisim modeli olarak belirtilmektedir (Kabakgi,
2005).

Mesleklerindeki vonelimler dogrultusunda dgretmenlerin asagida belittilen yeteneklerde

sahip olmalar1 gerekmektedir (Alkan, 2000, akt. Karaca, 2004):
1. Egitim alaninda kendini stirekli gelistirme
2. Belirli alanlarda uzmanlagma
3. Zamani ve ortamu planlama

4. Bilgi kaynaklarindan yararlanma

5. Alanlanyla ilgili bilgiler Giretme
‘ 6. Program gelistirme
| 7. Ogrenme siireglerini yapilandirma
|
8. Egitim ortamin kullanma

9. Ogrenme etkinliklerini yiiriitme

10, Ogretecegi konuyu, 6gretim alamini, brangt bir 6fretim disiplinini ve

dgretim teknolojisi olarak bilme ve uygulama

11. Damismanlik ve rehberlik yapma
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12. Ekiple ¢alisma

Mesleki geligimi  etkileyen etmenler psikolojik ve toplumsal etmenler olarak
gruplandirilmaktadir. Bu etmenler de birbirlerini etkileyerek gelisirler. Mesleki geligimi

etkileyen baghca etmenler (Kuzgun, 2006):
1. Yetenek
2. Ilgiler
3. Meslek degerleri
4. Psikolojik gereksinimler
5. Sosyo-ekonomik diizey
6. Cinsiyet
7. Beklentiler

Oktay’a (1998) gore 6gretmen; bilginin kaliciligim saglamig, kendini gelistirme gabast
icerisinde, olaylar1 tiim yonleriyle gorebilen, g¢evresini Onemseyen, sorun ¢dzme
becerisine sahip, teknolojik gelismeleri izleyen ve hayatinda uygulayan, bolgenin
imkénlarmi  kullanan, imkénlart egitim-&gretim ortamina tasiyan ve Ogrenmeyi
dgrenmek ilkesini uygulayan, ¢evresine her yontliyle 6rnek bir birey olan ve kendisinin
cevresiyle etkilesiminden kendisini ve ¢evresini etkileyerek katki saglayan meslek

olmak durumundadir.

Seferoglu (2004)’e gore hizla defisen cagimizda, kitle iletisim araclart bireyi etkisi
altina almakta diger yandan, veni efitim teknolojileri ile birlikte mesleki bilgi ve
beceriler defiskenlik gostererek artmaktadir. Bu duorum, mesleki bilgi yoniiyle her
dgretmene, kendi alanindaki yeni bilgi ve becerilerin takibini zorunlu kilmaktadir.
Gelismis iilkelerde 6gretmenlerin egitim seviyesi en az lisansiistil egitime dayanmugtir.
Ogretmenleri, bilimsel ve teknik arastirmalara yonlendirmis ve &gretmenlerin kendi
aralarinda mesleki gelisimsel yarisma imkéni saglayabilmis gelismis iilkelerdir.
Egitimde ¢agdaglagmanin en etkili ve en kisa yolu égretmene gelisim iginde bulunaca@
imkéntar olusturmaktir. Ogretmen, toplumdaki degisimin &nciisiidiir. Ogretmenin yeni
bilgi ve becerilerle donatilmas: saglanmadik¢a toplumun cafmmuzdaki yeniliklere
aligmasi, bu yenilikleri kabul etmesi ve toplumsal yatirimlarin beklenen sonucu vermesi

diistintilemez.
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Esteve (1990) dgretmenlerde gozlenen titkenmigligi ele almustir. Tiikenmislik sendromu
iki faktér c¢ergevesinde incelemistir. Bunlar birincil ve ikincil faktérler olarak
adlandirilabilir. Birincil faktdrler, 6gretmeni dogrudan etkileyen olumsuz durumlar ve
bunlann sonucunda olumsuzluga neden olan faktdrlerdir. Bu faktdrleri materyal
kaynakli ve ¢alisma sartlarina iligkin olumsuzluklar, 6gretmenlere yonelik olumsuz
tutumlar, 6gretmenin zorlanmas: ve 6gretmenden beklenti ve isteklerin artmasi olarak
ifade edebiliriz. Ikincil fakitrler ise eBitim ortarm etkileyen digsal faktdrlerdir.
Ogretmenin  etkinligini etkileyen bu faktorler dolayli faktdrler olarak kabul
edilmektedir.

Tathdil’in (1993) yapmus oldugu bir arastirma da 6gretmen adaylarinin alanlari ile ilgili

yaymnlar1 okuma aligkanliklart incelendiginde
1. Oprencilerin %26.9 unun ders kitaplar1 disinda hicbir yaymi okumadigt

2. Ders kitaplar1 disinda mesleki gelisimini saglayic1 yaymlar okuyanlarin orani
%73.1 oldugu

3. Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili gesitli (panel, konferans, agik oturum, forum,

miinazara) ¢ahsmalara katilma oranmi %1.7 oldugu géritlmiistiir.

Bu sonuglardan hareketle gretmenler meslekleri ile ilgili olarak {iniversite egitimleri
digmda mesleki gelisime yonelik bir calismada bulunmamaktadir. Bu galigmamizdaki
amag ise meslek hayatlarinda yaptiklarn mesleki ¢alismalar1 ortaya koymaktir. Calisma
hayatinm getirdigi sorumluluklardan hareketle, mesleki gelismeyle ilgili yazili ve

yazisiz yaymlarin neler oldufunu ortaya koymaktir.

Karadag’a gore (2012) efitimin en dnemli Ogesi olan 6fretmen, bireylerin ve toplumun
ihtivaglarinin belirlenmesinde, bireylerin yetistirilmesinde dnemli gérevler tistlenmistir.
Ogretmenlerin bu sorumluluklarim yerine getirebilmeleri i¢in mesleklerine y6nelik
olumlu tutum gelistirmeleri ve meslekleri ile ilgili duyussal alan yeterliklerine sahip

olmalar gerekmektedir.

Titm dgretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum 6zelliklerini igeren

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri:
A. Kisisel ve Mesleki Gelisim

B. Oprenciyi Anlama ve Tamma
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C. Ogrenme ve Ogretme Ftkinlikleri
D. Stireci Izleme ve Degerlendirme
E. Okul-Aile ve Toplum Iligkileri

F. Mesleki Bilgi

Buna gore Ogretmenlik Mesleii Genel Yeterlikleri 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233
performans géstergesinden olugmaktadir (MEB, 2006).

Opretmen yeterlikleri genel ve alansal yeterliklerden olusturmaktadir. Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri, Kasim 2006 tarih ve 2590 sayili Tebligler Dergisi’'nde
yaymlanmistir (Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu, 2007). Smuf Ogretmenligi

Alan Yeterlikleri, Kasum 2006 da yayimlanan Tebligler Dergisi’nin belirttigine gore
sunlardir;

a. Ogrenme-Ogretme Ortamm ve Gelisim

b. Siireci Izleme ve Degerlendirme

¢. Bireysel ve Mesleki Gelisim

d. Toplum iliskileri

e. Sanat ve Estetik Anlayist

f.  Dil Kullaniu Gelistirme

g. Bilimsel ve Teknolojik Gelisimleri Takip Etme

h. Kigisel Sorumluluklarinin Farkina Varma ve Cevresiyle Etkilesim
i. - Beden Egitimi ve Glivenlik

Bu arastirmada, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik gelisimleriyle ilgili
yaptig1 ¢alismalarin belirlenmesini amaglamistir. Bu gelisimler yaym takibi, gelisim igin
harcanan zaman ve suuf Ogretmenlerinin yag, cinsiyet, kldem,' egitim verilen simf

diizeyi, egitim verilen siuf §grenci sayisina gore farklilik gostermekte midir?

Sekman’a (2007) gore basarili olmak icin 7 6nemli boyut vardir. Bu boyutlarin iyi

belirlenmesi ve uygulanmasi gerekir.
a. Nasil bagarili olabilecegini 63ren

b. Kendini tant
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c. Amaglarint belirle

d. Strateji've plan hazirla

e. Planlarini uygula

f.  Sonug alincaya kadar planlarini yonet
g. Sonuclar1 degerlendirme

Tirkiye’de siuf dgretmeni liniversitelere merkezi yerlestirme ile alinmaktadir. Avrupa

iilkelerine bakildiginda ise:
Finlandiya: Lisede yapilan olgunluk sinavi ve iiniversitede yapilan miilakat

Japonya: Ogretmen olmak i¢in alman sertifikada ti¢ sif vardir; ileri, birinci ve ikinei.
Ogretmenlikte ise iki yol vardwr. 1iki kiigtik bir kolejde iki yillik bir kurs, ikincisi ise
finiversitede dort yillik bir kurstur. Stajyer &gretmenler en az iki hafta okullarda

Ogretmenlik uygulamasi yapmak zorundadir.

Ingiltere: Ogretmen olabilmek i¢in matematik ve Ingilizce yeterliligine sahip olmak 6n
kosuldur. Bireyler Ogretmen olarak atanabilmek igin kolej veya Universitelerde

lisansiistii sertifika egitimi almak zorundadir.

Fransa: Anaokulu ve ilkokullarda ¢alhisabilmek i¢in genel 6gretmenlik sertifikasina

sahip olmak gerekir (Akarsu, 2005).

Davranis degistirme siirecinde en dnemli gdrevi iistlenen dgretmenler dgrencilere ilgi
ve ihtiyaglan dogrultusunda onlarin hayatlarinda gerekli olan bilgt ve becerileri
verebilir. Her 6@rencinin Ofrenme kapasitesini belirlemesinin ardindan, egitim-
ofretimden ogrencinin kapasitesi oraminda yararlanmasi saplanabilir. Ogrencilerin
kapasitesindeki degisiklikleri daha iyi gorebilir, bSylece Ggrencilerin gelisme seyri
hakkmda somut fikir edinebilirler. Veliler eldeki bilgiler sayesinde cocuklarint daha iyi
tamiyabilir; onlarin egitsel, mesleki ve psiko-motor gelisimlerini daha somut olarak
gorebilirler ve dolayisiyla egitim Ogretim  faaliyetlerini  bunlar dogrultusunda

planlayabilir (Vural, 2004).

Modermn egitimin kurucularindan Wiiliam Mc Glothlin (1960, 5.29, akt. Kurbanoglu,
2007) 1960’1arda profesyonel egitimin amacim genel olarak ikiye ayirmistir. Birincisi

ilgili alanda bireylerin gerekli profesyonel ve entelektiiel diizeyi yakalamalarina olanak

-----
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Bu iki baslik altinda toplanan amaglar bes alt gruba ayrilmaktadir. Bunlar; toplumun
gereksinim duydugu diizeyde bilgi ve yetenege sahip olan, uygulamalar: ve gelistirilen
kuramlart hitap edilen toplumun ézelliklerine uygun olarak tamyabilen, gelistirilen
uygulama modellerini ve kuramlari hayata gegirebilen diizeyde kisisel veteneklere
sahip olan, kargilagilan sorunlart ¢ozebilecek nitelikte yaratici Szellikler tasiyan ve
toplumla kolay iletisim kurabilecek bireyleri yetigtirmek olarak tamimlanabilir (Steig,
1992, akt. Kurbanoglu, 2007).

Ogretmenlerin  mesleki bilgi ve becerilerini sirekli gelistirmek, onlarin  aktif
yontemlerden, dedisen sonuglardan ve egitimdeki diger gelisimlerden yararlanmasini
saglamak icin stirekli degisen ve ¢ogalan gbrevlere hazilamak ancak hizmet igi

egitimle mimkiin olmaktadir (Ozyiirek, 1981).

2.3. (")gretmen Yetistirme ve Gelisimi

2.3.1. Tiirk Egitim Tarihinde Ogretmen Yetistirme ve Ogretmenin Gelisimi

Ulkemizde; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden ilerlemesinde 6gretmenlerimiz cok
onemli bir gorev iistlenmigtir. Ofretmenlerimizin gelisim tarihi icerisinde cesitli
kaynaklardan yetistirildikleri ve sadece Ogfretmen yetistirme amacina yonelik ilk
kurumun “Darulmuallimin™ adiyla 16 Mart 1848°de faaliyete gegtigi bilinmektedir.
Cumhuriyet oncesinde, bu temel yap1 korunmakla birlikte, {ilkenin ihtiyaglarina gére bu
kurum, kiz ve erkek okullar olarak cesitlendirilmistir. 1908 yilindan itibaren de 1978°¢
kadar varlifini siirdiirecek “Yiiksektgrenim Okullart” agilmugtir, 1935 ten itibaren
Ogretmen okullary, 1940-1954 yillan arasinda koy enstitiileri, 1954-1974 yillart arasinda
Ogretmen okullan adi altinda faaliyetlerini siirdiiren bu kurumlar, bu siire i¢erisinde
binlerce - 6gretmeni egitim ordusuna kazandwmigtir, 1974-1975 oGgretim  yilindan
itibaren, Ogretmenlerin yiiksekdgrenim gérmelerinin zorunlu olmasi iizerine, 6gretmen
liseleri haline doniistiiriilen bu kurumlar; dgretmenlik meslek bilgisi derslerine de yer
veren ortadgretim kurumlan olarak, 1989-1990 yilina kadar varh@mi stirdiirmiistiir.
1974-1975 6gretim yilindan itibaren, tlkokullara 6gretmen yetistirmek {izere acilan iki
yilhik egitim enstitiileri ile kurulusu 1926 yihina dayanan ve ortadretim kurumlarina

Ggretmen yetistiren, iki ve ii¢ yillilk egitim enstitiileri 63retmen yetistirme konusunda
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hizmetler vermistir. 1982 yilindan itibaren, iiniversitelere baglannus ve giintimiizde

egitim fakiilteleri biinyesinde dort yillik egitim veren okullar olarak hizmetlerine devam

etmektedir (Ozvar, 2002).

Ogretmen yetistirilmesi Osmanh Devleti’nden giiniimiize kadar ise su sekilde olmustur:

1.

ii.

iil.

iv.

vi.

Vii.

Osmanli Dénemi’nde saray icerisinde bulunan Enderun, Sehzadegah Okulu
ve Meskhane merkezi yonetimde egemen olan Osmanlt hanedanlarinin ve
sarayin cegitli gorevlerine yonelik egitim verilirdi. Askeri egitim igin
Acemioglanlar Oca®, Kilighane, Humbarahane ve Tophane gibi egitim
kurumlarnn da bulunmaktaydi. Osmenli Devleti'nde memur yetigtiren
kurumlar is¢” Bab-1 Ali Mektebi” ve “Bab-1 Defterdarn Mektebi” dir.

19

Toplum yapisinda ise “ Medreseler” ve “Sibyan Mektebi” toplumun
sekillenmesinde rol oynamugtir. Sibyan mektebinde gorev yapanlar medrese

egitimi gérmiis din adamlarryds.

1848 yilinda dgretmenlere duyulan ihtiyaci kargilamak icin Istanbul’ da
“Darulmuallimin-i Riisdi” adiyla 6gretmen okulu agilmistir. Ogrenim siiresi

3 yuldur.

Cumbhuriyet Dénemi’nde ise 1925-1929 yillarinda kdy 6gretmen okullan ve
sehir 6gretmen okullan agilarak, kirsal kesimde 6gretmenlik yapacaklar ile

kentsel kesimde 6gretmenlik yapacaklarin formasyonu farkl: kilinmistir.

1940 yilinda koy enstitileri agilmustir. 1950 yilna kadar &gretmen
yetistirmistir. Koy enstitiilerinin amac: sadece temel egitimi vermek degil,
aynt zamanda hem O@rencilere hem de yetigkinlere tarimsal bilgileri

Ogretmektir.

1950 yilmda kdy enstitiileri kapatilmis ve tek tip yetistirme modeli

benimsenmigtir.

1980 yilinda itkokul dgretmenligi, lise 6greniminden sonra iki yithik efitim

meslek yiliksek okulu iginde yer almugtir.

1982 wilinda tiniversiteler efitim fakiilteleri kurulmugtur. Glintimiizde

egitim stiresi dort yildir (Tathdil, 1993).
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Giiniimiizde ise Ogretmen yetigtirme egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik formasyon
dersleri ve alan dersleri birlikie verilerek gerceklesmektedir, Teorik alan bilgisinin

yamnda uygulama egitimleri de verilmektedir (Okgabol, 2005).

“Ogretmen” kelimesinde 6gretim  kokii Uygurcadan gelmektedir.  Aligtirmak,
evcillestirmek anlaminda gelmektedir. [k belgeler 1000’k yillara kadar uzamr.
Hayvancilikta hayvanin evcillestirmesini ifade etmek igin kullamilmigtir, Ogretmendeki
“men” ekinin ise Ingilizceden almmis oldugu distintilmektedir. Ogretmenin
giiniimiizdeki anlamimi TDK goyle tanunlamis: Meslegi bilgi 6gretmek olan kimse,

hoca, muallim, muallime.

Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel kiiltilr, 6zel alan bilgisi ve gretmenlik meslek
bilgisi ile saglanir (Demirel, 1999). Bu mesleki yeterlikleri kazanabilmek i¢in 63retmen
adaylarimin  yiiksek6grenimde mesleki egitim almasi gerekmektedir. Egitim ve
ogretimden istenilen basart saglanmast igin birtakum gereksinimlerin kargilanmasi
gerekmektedir. Bu gereksinimler; arag-gereg, materyaller ve fiziki imkénlardan
olusturmaktadir. Bu gereksinimlerin yaninda &gretmen niteligi de egitimin amacina
ulasmasinda etkilidir. Ogretmenin mesleki yeterlikleri egitim Ogretim faaliyetinin
basariya ulasmasinda onemli bir faktdrdir (Biiylikkaragdz, 1998). Ciinkli egitim
dgretim hizmetleri 6gretmenin elinde amacina ulasacaktir. Onun igindir ki 6gretmenler
kendilerini mesleki, kisisel ve duyusal alanlarda gelistirmek ve yenilikleri takip etmek

zorundadir.

Giinlimiizde 6gretmen egitimin anlayisim dort ana baghk altinda toplamak mitmk{ind{r:
Program odakli anlayis, yetistirme odakli anlayis, 6grenme odakli anlayis ve {iriin

odakli anlayis.

Program Odakli Anlayis: Programda yer alan dersler, bu derslerin iligkisi ve
programdaki konular anlayisin temelini olusturur. Ogretmen egitimi bir sunum olarak
goriilmektedir. Bu alanda yapilan aragtirmalar daha ¢ok program degerlendirmeye

yoneliktir.

Yetistirme Odakh Anlayig: Daha ¢ok davraniser ogrenme kuraminin etkisinde
kalmustir. Daha ¢ok gdzlenebilen dlciilebilen dgretmenlik becerileri dnem kazanmistir.

Bu nedenle siireg iiriin arastirmalar1 6n plandadir. Performansa dayah 6gretmen egitimi
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6n plana cikmaktadir. 1980’1 yillarda ¢n plana ¢ikmaya baglamistir. Ogretmenlerin

egitimi Uizerine etkisi fazla olmamugter.

Oprenme Odakh Anlayis: Egitimde bilgiyi merkeze almr. lyi 6gretmenin sartlara ve
olanaklara gore degistigini vurgular. Bu nedenle 6gretmeni tek bir tammla ifade etmez.
Tutum, inang, deneyimler ve algilarin 6n planda oldufu bir 6gretmen anlayisidir.
“Ogretmenligi 8grenme” kavranum vurgular. 1990’1 yillardan sonra hizla geligen bir

yaklagimdir.

Uriin Odaklh Anlayis:  Ogretmen egitimini bir {iriin sorunu olarak gérmektedir.
Ogretmenlerin meslek hayatlarindaki basarisim 6gretmen efitim basaris1 olarak alir.

Ogretmen egitimini girdi, 6gretmen mesleki bagarasim iiriin olarak alir. Yaraticilik én

plandadwr (Yildirim, 2013).
2.3.2. Yurt Disinda Ogretmen Yetistirme ve Ogretmenin Gelisimi

Almanya: Siuf dgretmenleri tiniversiteler tarafindan yetistirilmektedir. Universitede
sinif 68retmenligi egitimi alabilmek icin lise egitiminin sonunda “Abitur” denilen lise
diplomasma hak kazanmak gerekir. Universite epitim siireci 6 yartyildir. Universite
egitiminin ardindan meslege hazirlayici egitim baglar. Devlet okullarinda 2 yilda
tamamlanir, Toplam 24 ay stajyerlik donemi vardwr. Hazirlayic: egitim doit asamadan

olusur. Bu asamalar:
e Temel Egitim Dénemi (3 ay)
¢ Alan Egitim Dénemi (6 ay)
e  Yogun Egitim Donemi (12 ay)
¢ Devlet Sinavina Hazirhk Dénemi (3 ay)

Ogretmenlerin hizmet ici egitimleri Hessen Okul Yasasi’na ve bakanliklarca ¢ikarilan
yonetmenlik ve genelge ile diizenlenir. Ogretmenlere ydnelik okul, il ve eyalet
diizeyinde hizmet i¢i kurslar diizenlenmektedir. Ogretmenlerin hizmet igine kattlmalart
istefe baglidir. Ogretmenlerin mesleki gelismelerine katk: saglamak igin Giniversite
epitimlerine devam edenlerin ders yiikleri azaltlarak tegvik edilmektedir. Meslek

efitimi konusunda her y1l mesleki 6gretim fuarlar: diizenlenmektedir.

i
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ingiltere: Ogretmen olarak atanabilmek igin “Nitelikli Ogretmen Statiisii” nii kazanmg
olmak gerekir. Nitelikli Ogretmen statiisiinii kazanmak icin ise “Temel Ogretmen
Egitimi” kursunu tamamlamis olmak gerekir. Ihtiyag duyulan dgretmen sayilart ulusal
diizeyde yayinlanan Egitim Dergisi’nde ilan edilir. Ogretmen alimi miilakat ile yapilir.

Mitlakat sonucunda 8gretmenler sézlesme imzalayarak gorevlerine baglarlar.

Opretmenlerin hizmet i¢i egitimleri okul yonetimleri, yerel y6netimin efitim. birimi
tarafindan da belirlenebilir. Hizmet igine katilmak performans, kademe ve kademe ici
basamakta etkilidir. Okul miidiirii olabilmek i¢in master ya da doktora yapmak esastir

(MEB, 2006).

Japonya: Ogretmen olarak atanabilmek igin “Ofretmen Sertifikasi” gerekir. Anaokulu
ve ilkokulda galisabilmek igin genel alan sertifikasi, ortaokul ve lisede galigabilmek igin
bzel alan sertifikasina sahip olmak gerekmekiedir. Sertifikalara derecelendirme
getirilmistir. Lisansiistil egitim alan kigilere birinci dereceden lise 6gretmeni sertifikasi
verilir. Hizmet i¢i egitim programlari, her dersin konusuna gore hazulanmig efitim
programlari ve Ofrenci damgmanlifl programlarmda 6gretmenler efitim almaktadir,
Hizmet ici egitimlerde bdlgesel olarak hazirlanan programlara yer verilmektedir. Her

ilin kendisine ait hizmet i¢i efitim tesisi vardir. Hizmet icinin amaclart:
a) Mesleki bilgi ve becerileri artirmak,
b) Cevrelerindeki iyi 6nekleri 6grenmektir.

Hizmet i¢i egitimleri deneyimli &gretmenler, Universiteden profesdrler ve aragtirma

gorevlileri, konunun igerigine gore 6zel sektor ¢alisanlart sunmaktadir (Erdem, 2013).




Tiirkiye:

Egitim

31

Hizmet I¢i Egitim Enstitiileri

Katithme: Sayilar

2009 2010 2011 2012 2013 2014 Toplam

ANKARA Hizmet i¢i Egitim 1390 1569 3977 1313 1205 1343 11297
Enstitiisii
Cayeli/RIZE Hizmet igi 3266 3809 3089 1243 1127 1033 13567
Egitim Enstitiist
ERZURUM Hizmet i¢i 10891 9894 8375 571 1200 1499 32430
Egitim Enstitiisii
YALOVA Hizmet i¢i Egitim 10541 9545 5189 2925 1894 1740 31834
Enstitiisit
MERSIN Hizmet igi Egitim 3667 4725 4136 - - 836 13364
Enstitiisii
AKSARAY Hizmet igi 3041 2990 2992 881 783 726 11413
Egitim Enstitiisti
ISTANBUL Hizmet ici - - - - - 941 941
Egitim Enstitlsii

Genel Toplam 32764 32532 27758 6933 6209 8618 114846

Yillara Gore Katilumer Dagilinma (2009-2014) (MEB, 2017)

24. Etkili Bir Ogretmende Bulunmasi Ongoriilen Ozellikler

Toplumun isleyisin nemli bir pargast olan Sgretmenler cesitli roller tistlenmektedir.

Toplumsal ve egitimsel degisimlere bagh olarak 8gretmen rollerinde de degisimler
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olmustur. Etkin bir 6gretmende ise degisen 6gretmen rolleri karsisinda kendini yenileme
ve gelistirme zorunlulugu olusmustur. Ogretmen rolleri; uzman rolii, sosyalizasyon rold,

destekleyici rol, benlik rolii, bireysel sahus ve gbzetmen roliidir.

Uzman Rolii: Alamma ait kavram ve bilgilerin yiiklemis oldugu roldiir. Bu rolde
tgretim materyali, dinleme, mesleki hazirlik, egitim 63retim materyallerinin sunumu ve

dgrencilere verilene cevaplar yer almaktadir.

Otorite Rolii: Amagclara ulagmak i¢in ortaya konan yontemleri igerir, Bu rolde kalite

slciilerinin belirlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi én plandadir.
Sosyalizasyon Rolii: Ogrencileri amaglara hazirlamak esastir.

Destekleyici Rol: Ogrencilerin yaraticthigim geligtirmek ve &gretimsel faaliyetlerde
yasadiklan giigliiklerde yardimer olmak 6n plandadir. Roliin icerdigi etkinlikler; dgrenci

gelisimi, duyarlt 6grenci egitimleri, problem ¢6zme becerisi gibi etkinlikler igerir.

Benlik Rolii: Ozel bir alanda heyecan duyma, ilgi ve istek uyandirma, takdir edilme
duygularinin Ggretmeyi amaglar. Rol icerisindeki &gretmenin gorevi galismamn ve

gayretin uirasmaya deger yargilar oldugunu kavratmasi 6n plandadur.

Bireysel Sahis Rolii: Ogrencinin insanl ihtiyaglarn igin gerekli tiim entelektiiel
bilgilerin sunulmasini icerir. Ogretmen giiven verici ve 6grenci serbestligini 6n plana

cikartic1 davramslar sergilemelidir.

Gizetmen Rolii: Ogrencilerin gozetim ve denetim altinda tutulmas: gérevidir.
Oprencilerin gesitli disiplin sorunlarma kargt Ustlenilmesi gereken bir roldiir

(Hesapgioglu, 1990).

Etkili bir egitimin amacina ulagmasi i¢in egitimin igerisinde bilisim teknolojilerine yer
verilmesi gerekmektedir. Egitimin igerisinde iyl bir ara¢ olarak kullamlan bilisim
teknolojileri Ggretmenlere yardimer olmaktadir, Derslerde teknoloji kullamim egitimi
desteklemekte, egitimin kalitesini artirmakta ve kolaylagtirmakiadir, Teknolojinin
egitimin icerisinde kullanilmast okulda Ogretmeni ve Ogrenciyi etkilemektedir.
Teknoloji ile birlikte okullarda uygulanan yéntem ve tekniklerde de degisimler
olmustur. Okullarda etkilesimli tahtalar, projeksiyon, bilgisayar, kamera, TV kullanimm
&grencilerin derse olan ilgisini artirmugtir. Bu durum derslerde uygulanan ydntemlerin
gelencksel ve ¢agdag yontemler olarak ikiye aymlmalarm saflamistir. Teknolojik

aletlerin birden fazla duyu organma hitap etmesi, 6grencilerin derse ilgisini artirmasi,
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dgrenmeyi  kolaylagtirmast gibi etmenler g6z Oniine almdiginda 6gretmenlerin
derslerinde teknoloji kullammmini zorunlu kilmaktadir. Opretmenterin  teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmeleri ve derslerde teknolojik aletlere yer vermeleri ¢agin

bir gereksinimi haline gelmistir (Kéroglu, 2014).
Cagdag bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler:
% Her durumda kendisini kontrol eder.
% Farkliliklara saygilidur.
+¢ Kendisini bir biitiin olarak algilar ve ¢evresine saygi duyar.
+« Kendisini gelistirmek i¢in elestirilere aciktir.
% Kigsisel sorunlarim galigma ortamina tagimaz.
# Oprencilerin derse katilimini artirser ¢alismalara yogunlagir.
% Basan icin siireci dnemser ve 6grencide bagarma duygusu uyandirir,
“ Yasantisinda dgrenciler igin rol model durumuandadir
4+ Cevresine kars1 yaklasimlariyla 6mek kisidir.
+¢ Calisma hayatinda elestirileri yapic: ve gelisime yo6neliktir.
% Cevresinde lider rolii Gistlenir.
% Cevresini etkileme becerisine sahiptir.
% Mesleki yeterlikler diginda kendisine verilen rolleri bagariyla yapar.
% Ogrencilerini her konuda destekler ve 6z giivenlerinin olusmasina katki saglar.
¢ Cevresine her zaman olumlu yaklasimlar icerisindedir.

+ Sorunlardan korkmaz ve farkli ¢6ziim yollart bulmaya cahigir (Celikten, 2005).
2.5.  Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Olciitleri

Ogretmenlerin mesleki yeterlik 6lgutleri farkli tarih ve dénemlerde Milli Egitim

Bakanlif1 tarafindan agagidaki sekilde ele almmuistir:




performans gostergesinden olugmaktadir (MEB, 2006).
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1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233
i Yeterlik Alanlar1 ve Alt Yeterlikler

A-Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

Al- Oprencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gdsterme
A2- Oprencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagna Inanma
A3- Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme
Ad4- Oz Degerlendirme Yapma
AS5- Kigisel Geligimi Saglama
A6- Mesleki Gelismeleri [zleme ve Katkr Saglama
A7- Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katk: Saglama
A8- Mesleki Yasalart Izleme, Gorev ve Sorumluluklar Yerine Getirme
B-Ogrenciyi Tanima
B1- Geligim Ozelliklerini Dikkate Alma
B2- Ilgi ve Ihtiyaglan Dikkate Alma
B3- Ogrenciye Deger Verme
B4- Ogrenciye Rehberlik Ftmek
C-Ogrenme ve Ogretme Siireci
C1- Dersi Planlama
C2- Materyal Hazirlama
C3- Oprenme Ortamlarim Diizenleme
C4- Ders Dis1 Etkinlikleri
C5- Bireysel Farklihklar Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
C6- Zaman Yoénetimi
C7- Davramg Yonetimi
D-Ogrenmeyi, Gelisimi [zleme ve Degerlendirme
D1- Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme
D2- Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Oleme
D3- Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Geri Bildirim Saglama
D4- Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gézden Gegirme
E-Okul-Aijle ve Toplum iligkileri
E1- Cevreyi Tanima

E2- Cevre Olanaklarindan Yararlanma
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E3- Okulu Kiltiir Merkezi Durumuna Getirme
E4- Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik
B5- Aile Katilimi ve Isbirligi Saglama
F-Program ve Igerik Bilgisi
F1- Tirk Milli Egitimin Amag ve flkeleri
F2- Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi

F3 -Ozel Alan 6gretim Programmi Izleme, Degerlendirme ve Gelistirme

2. Sumf 6gretmentigi alan yeterliklerini 8 ana baglikta toplamak miimldindiir. Bu alanlar:

(MEB, 2017)
1. Ogrenme -Ogretme Ortanu Geligtirme

a) Gelisim ve 6grenmeyle ilgili kavram ve ilkeleri uygulayabilme
b) Ogrencilerin gelisim dénemlerine uygun rehberlik yapabilme

¢) Ogrencilerin tst yeteneklilik, 6grenme giicligii, 6grenme stilleri gibi
bireysel farklihklarim dikkate alarak duruma uygun 6grenme ortamu

hazirtama

d) Ogrenme ve dfretme ortamini zenginlestirmek igin arag ve gereglerden

yararlanabilme

¢) Uygulamalarinda elestirel diistinme, yaratict diiginme gibi diisiinme

becerilerini benimseyebilme
f) Ogrenci problem ¢6zme becerisini gelistirebilme
g) Ogrencide akil yiirtitme becerisini geligtirebilme

h) Ozel egitime gereksinim duyan &grencilere yénelik uygulamalar

yapabilme
2. Izleme ve Degerlendirme

a) Ogrencilerin 6grenme siirecinde gelisim diizeylerini izleyebilme

b) Ogretim siirecinde uygulanan olgme aracindan elde edilen verileri

degerlendirme
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3. Bireysel ve Mesleki Gelisim

a) Mesleki gelisimi saglayabilme
b) Mesleki etik degerler olusturabilme

¢) Egitim-dgretim siirecinde egitim paydaslari ve toplumun diger tiyeleri ile

braber ¢aligabilime

d) Bilisim teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim icin yararlanabilme
4, Sanat ve Estetik

a) Giizel sanatlarla ilgili genel bilgilére sahip olabilme

b) Sanatsal etkinlikleri grenme siirecinde kullanabilme

dikkate alabilme

¢) Ogrenme ve ogretme ortamlarini diizenlerken estetik bakig agisim
} d) Atatiirk’in  sanatin  geligmesine verdifi Onemi igsellestirmelerini

saglayabilme
5. Dil Becerilerini Gelistirme

a) Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerisini

geligtirebilme
b) Ogrencilerin okuma ve yazma becerisini gelistirebilme

¢) Tiirkgenin dogru ve etkili kullanim ve iletisim agisindan model

olabilme

d) Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini

dgretim siirecindeki uygulamalara yansttabilme




-
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6. Bilimsel ve Teknolojik Gelisim

a) Ogprencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlari dofru ve etkin

kullanmalarint saglayabilme
b) Ogrencilere bilimin gelisimi hakkinda genel bilgi kazandirabilme

¢) Atatiirk’iin bilim ve teknolojivle ilgili diislince ve goriiglerini 6gretim

siirecindeki uygulamalara yansitabilme
7. Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallegme

a) Ogrencinin kendisini ve yakin ¢evresini tamimalarini saglayabilme

b) Ogrencilerin  demokratik davranma ve sorumluluk bilincini

kazanmalarini saglayabilme
¢} Ogrencilerin etkili iletisim kurmalarmi saglayabilme

d) Ogrencilerin icinde yasadigi dogal gevreyi tanima ve gozlem becerisini

gelistirebilme

e) Ogrencilerde dogal afetlere kars1 anlayis geligtirebilme

|
|
f) Ogrencide dogay1 sevime ve koruma bilinci olugturabilme
g) Oprencide zaman ve degisim bilinci gelistirebilme
|
|

h) Atatiirk’in ¢ocuk haklari, insan haklari, demokrasi ve vatandaglik hak
ve sorumluluklart  konusunda goriiglerini  Ggretim  ortamina

yansitabilme
8. Beden Egitimi ve Giivenlik

a) Ogrencilerin ritim ve miizik esliginde jimnastik ve dans hareketleri

gelistirmelerine rehberlik edebilme

b) Ogrencilere bireysel ve takim sporlan ile ilgili temel bilgi ve becerileri

kazandirabilme




38

¢} Ogprencilerin bireysel ve takim sporlart ile ilgili motor becerilerini

geligtirebilme

d) Ogrencilerin dogru ve dengeli beslenme aliskanlign kazanmalarin

saglayabilme
e) Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarini uygulayabilme

f) Atatirk’iin spor ve ulusal degerlerle ilgili dusiince ve gortislerini

dgrenme silirecindeki uygulamalara yansitabilme

2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 4 yeterlik alani, 6 alt yeterlik ve 50
performans gostergesinden olugmaktadir (Kog ve digerleri, 1998).

1. Konu Alam ve Alan Egitimine Iliskin Yeterlikler

1.1 Konu Alam Bilgisi

1.1.1 Konulara iligkin egitim programlarmin ongérdiigti diizeyin Ustiinde bilgi
birikiminin oldugunu gésterme
1.1.2 Konu alanina iligkin kuram, ilke ve kavramlart anlagilabilir bigimde giivenle

Ogretebilecegini gisterme

1.2 Alan Egitimi Bilgisi

1.2.1. Ogrencilerde yaygm bicimde gézlenen eksik ve yanlis gelismis kavramlar:
fark etme '
1.2.2 Ogrencilerin konuya iliskin sorularma uygun ve yeterli yamtlar olusturabilme
1.2.3 Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisiminin &grenmelerini
etkileyecegini anlama

1.2.4 Konu alaninin dgretim programlarina iligkin bilgi sahibi olma

1.2.5 Konu alam ile ilgili 6zel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerine iligkin bilgi
sahibi olma

1.2.6 Konu alani ile ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanma

1.2.7 Konu alani ile ilgili saghk ve giivenlik énlemlerini alma
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2. Ogretme-Ogrenme Siirecine liskin Yeterlikler
2.1 Planlama

2.1.1 Amaglar1 ve hedef davramiglan agik bicimde ifade etme

2.1.2 Hedef davramslan gergeklestirmeye yonelik 6grenme-6gretme etkinliklerini
diizenleme

2.1.3 Hedef davraniglara uygun arag-gerec ve materyal segme, hazirlama

2.1.4 Oprencilerin kigisel, tuhsal, etik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida
bulunacak etkinlikleri planlama

2.1.5 Planlamada bireysel farkhliklar: géz éniinde bulundurma

2.1.6 Hedef davramslara uygun degerlendirme bigimini belirleme
2.2 Ogretim Siireci

2.2.1 Islenen konuyu énceki ve sonraki konularla iligkilendirme

2.2.2 Ogrencileri giidiileyici hazirhk etkinliklerini sunma

2.2.3 Konuyu 6grencilerin diizeyine uygun bir bigimde sunma

2.2.4 Ogrencilerin yaslarina, dnceki dgrenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
yontem ve tekniklerden yararlanma

2.2.5 Uygun arag-gereg ve materyal kullanma

2.2.6 Zaman etkili bigimde kullanma

2.2. 7 Ogrencilerle etkilesimde bulunma ve uygun déniit verme

2.2.8 Oprencilerin kattlmim saglayacak etkinlikler (bireysel, ikili, grup caligmast,
gosteri, gezi, gbzlem, deney, panel ve benzeri) uygulama

2.2.9 Ogrencilerin égrendiklerini yasantilaryla iliskilendirecek firsatlar yaratma
2.2.10 Ogrencilerin diizeylerine uygun, konuya ilgilerini gekecek ve diiglinmelerini
saglayacak bigimde farkli sorular sorma 6raneklerle sunma

2.2.11 Ogrencilerin hedef davranislara ulagma diizeyini degerlendirebilme
2.3 Sinif Yénetimi

2.3.1 Ogrencilere sinifta kendilerini Ozgiirce ifade edebilecekleri giivenli bir
dfrenme ortann saglama ve sirdiirme

2.3.2 Dersi amacina uygun ve giivenli bicimde slirdlirme
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2.3. 3 Kesinti ve engellemeler kargisinda uygun dnlemler alma
2.3.4 Ogrencilerin derse karsi ilgi ve giidiisiiniin stirekliligini saglama
2.3.5 Ogrencilere davramislarma iligkin dontit verme

2.3.6 Qdiil ve yaptirrmlar1 uygun ve etkili bigimde kullanma
2.4 Iletisim

2.4.1 Anlasilir agiklamalar yapma ve yinergeler verme

2.4.2 Smf iginde etkili iletigimi saglama (&grenci-Ggretmen; Ogrenci-Ofrenci,

dgretmen-ogrenci etkilesimi)

2.4.3 Qkul yoneticileri, meslektaglan, diger okul personeli, veliler ve ilgili egitim
kuruluslariyla iletisim kurma

2.4.4 Ses tonunu etkili bi¢imde kullanma.

2.4.5 Stzel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanma (durug, mimikler, el, kol

hareketleri, vb.)

3. Ogrencilerin Ogrenmelerini Izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

3.1 Ogrencilerin firtinlerini kisa stirede notlandirma ve sonuglart dfrencilerin
gelismesini saglayacak onerileri igeren déntitlerle birlikte verme

3.2 Yapilan etkinliklerin (sinav, tdev, gozlem) ve saglanan gelismenin kayitlarim
tutma, sonuglarin: diizenli araliklarla 6grenciye bildirme

3.3 Ogrencilerin 68renmesini degerlendirmede stirekliligin 6nemini kavrama ve
uygulama

3.4 Basarisiz 0Oprencilerin  sorunlarmm ¢dziimiinde deneyimli dgretmenlerin
gortislerinden yararlanma

3.5 Ogrencinin akademik gelisimini ulusal notlandirma &lgttlerini kullanarak

degerlendirme
4, Diger Mesleki Yeterlikler

4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmenliklerde belirtilen hak ve sorumlutuklarmin
farkinda olma

4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma
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4.3 Mesleki agidan kendini degerlendirme ve bilgi diizeyini gelistirme konusunda

siirekli caba gbsterme

4.4 Toplanti, hizmet igi efitim, arag-gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine ve

okulun tiimiini ilgilendiren diger etkinliklere katitma

4.5 Kisisel ve mesleki yasaminda ve 6gretimde iyi 6rnek olma

4.6 Meslegine yiirekten bagli olma ve meslegini severek yapma

4.7 Turk Milli Egitim Sistemi’nin amaclarma ve ilkelerine uygun bigimde

Ogretmenlik gérevini yerine getirme (Kog¢ ve digerleri, 1998).

Opretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 3 yeterlik alani, 11 alt veterlik ve 65 performans
gostergesinden olusmaktadir (MEB, 2017).
OGRETMENLIK MFSTUEGT GENFL YETERLIKLERT

KAPSAM: Bu yeterlik alany, dfretmenm Sgretinentik mesledme iligkin sahip olmasy ger eken

alan bileisi, alan egitimi bilzisi ve mevzuat bilgisi veterliklerini L‘}psamakiadﬂ
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PLANLAMA

BLL

Planiarmn alamnn &gretun programna wygun olarak hazilar,

TBIL

Qéretim strecini pevresel sartlan, maliveti ve zaman dikkate
alarak planlar.

Egitim bgretim smeglermz -f B1.3.

Osrencilerin bireysel farkliliklarmi ve sosyokiiltiel ozelliklering
dikkate alarak esnek égrenim planlart hazular.
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Cma
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Alanimn efitim ve d3retimyt igm gerekli olan becerilent sergiler.
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B3,

Ogrencilerin d3renme siireclerine aktif katthmiarnn saglar,
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Ogretme ve S3renme siivecini viiriitiirken, Szel gereksinimleri
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f- B3,

Ogretme ve dgrenme siirecinde hilgi ve ﬂeﬂam} teknolojilering
etkin olarak Kullanr,

" B3.14. Ofretme ve 63renme siirecinde uveun stratef:, vontem ve

teknikderi kullanarak etkili dgrenmevi gerceklestinir.

- B3.1L Ofretme ve d3renme siirecinde uygun atag, gereg ve

watervallen etk kullawr,

S B3aL

Suufta istensneyen davrams ve dunanlads ethin ve yapier biv
seilde bag ader.
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KAPSAM: Bu yelerlik alaw, 6&retmenlik mesled genel {utum ve degerferind jceren,
dErenciye yaiﬁa%m% milli - manevi; evrensel (126&1&1 ﬂ&ﬁam’i ve ss hn hm ﬁe ixaq;se} Ve
mesleki ﬂehx\un yefer Jiklerini ka paamaktadn T -

i CL.1. Covcuk ve insan haklarnu gozelir.
CL z\mmmm

vg-gy‘gjg‘s?SEL' .: o L Bireysel ve Kiltirel farkliliklara saygilidir,
_ I}EGERLER L, Ogrencilerim milli ve manevi degerlere savgl, evrensel

Milli, mapevi Ve euens:zi

dederlere agik bireyler olarak vetigmelerine katlnda bulunur.
(f@ﬂff:i}ﬁ]} cre;’er:r

- CL.4, Dogal gevre ile tarthsel ve kiltirel mirasm korumnasima
duvarhdmr.

€21, Her égrencive insan ve birey olarak deger verir,

C2, GGRENCIY E © 2.2, Her Ggrencinin ddrenebilecedui savunur.

YAKLASIM -

(}ﬁtencziaim 0611;3}1511 2.3, Ogreneilerin kisisel gelisimint ve gelecegini planlamalarinda
. . 5

desteﬁex m mmm Ser gﬂei : rehberlik vapar.

- C2.4. Tutum ve davramsstanyia dgrencilere rol-model olur.

© 34, Tiskeevi kurallanina uygun ve etial bigmmde kollanr,

Csl ILETI ‘ VE iS 3.2, Exkili iietisim yontem ve tekniklerini kullanmaya dzen gosteri.
?}If;i?fneblektaz, asiexe;. €3.3, Insan iliskilerinde empati ve hosgértivii esas alar.
egitimin diger pa}(f'lélﬂﬂ_._ 3.4
ile etkili ziencznh Vezg L
bthEl l&ill'il O35

Meslekiaslarvla bilgt ve denevim paylasumine agiktir,

. Egitim dgretim faalivetlermde ailelerle 13 bulig yapar.

3.6 Okul gelisimine yonelik faalivetlere akiif olarak katlu.

- C4.1. Meslegind severek ve isteverek yapar.

o C4.2, Pavdaslardan gelen gbrils ve dnerilerden de vararlanarak 6z
: degerlendirme vapar.

- (4.3, Kisisel ve meslekd vonden kendisind gelighirmeve yonelik
faaif} etlerde bulunur,

04 K’Tﬂfgf‘? VF :
’%IESLEKI GELISEI o
Oz deferlendinme 3??"1&_” C4.4, Kisise! bakinuna ve saghifima dzen gosterir.
kisisel ve mesleki - :

geligimie y()uehk
¢alismalara katilr,

2 C4.5, Kiltirel ve sanatsal etlinliklere kat:lir,

04,6, Meslekd etk ilkelere nvarak mesleki baghilik ve sayvamhgn
' korur.

- C4.7. Tivkive ve diinva giindersini takip eder.
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Mesleki Yeterlik Olgiitlerinin Karsilastiriimas

Mesleki yeterlik olciitler yoniinden bakaldiginda 1998 ve 2017 willari arast mesleki

yeterlik 6l¢titleri yoniinden degisimler meydana gelmigtir. 1998 yilinda mesleki 6lgiitler

4 ana kategoride ele alinmmstir. 2017 yilinda mesleki yeterlik olgiitleri 3 ana baghk

altinda toplanmsgtir.

1998 yili

2017 yilu

Mesleki yeterlik 6lgttleri ana baghklar

Mesleki yeterlik olgiitlert

ana baslhklar

1. Konu Alamt ve Alan Egitimine
fligkin Yeterlikler

2. Opretme-Ogrenme Siirecine Iliskin
Yeterlikler

3. Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme,
Degerlendirme ve Kayit Tutma

4. Diger Mesleki Yeterlikler

1. Mesleki Bilgi
2. Mesleki Tutum

3. Tutum Ve'De gerler

1998 yilinda mesleki yeterlik dlgtitleri Konu alant ve alan egitimine iligkin yeterlikler 2

alt baghlifa ve 6gretme-6grenme stirecine iligkin yeterlikler 4olmak iizere toplamda 6

alt baghga ayrilmistir.

2017 yilinda mesleki yeterlik 6l¢iitleri mesleki bilgt 3 alt basliga, alan egitimi bilgisi 4

alt baghga ve tutum degerler 4 ana bagliga ayrilarak toplamda 11 alt baghfa ayrilmistir.

1998 yilt

2017 yils

Mesleki yeterlik Glgtitleri alt bagliklar

Mesleki yeterlik dlciitleri alt bagliklar

I. Konu Alam Bilgisi
2. Alan Egitimi Bilgisi

3. Planlama

1. Alan Bilgisi
2. Alan Egitimi Bilgisi
3. Mevzuat Bilgisi
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4. Ogretim Siireci 4, Egitim Ogretimi Planlama

5. Siuf Yonetimi 5. Ogrenme Ortamlar Olusturma

6. lletisim 6. Ogrenme ve Ogpretme Siirecini
Ydnetme

7. Olgme ve Degerlendirme
8. Milli Manevi ve Evrensel Degerler
9. Ogrenciye Yaklasim
10. Tletisim ve Isbirligi
11. Kisisel ve Mesleki Gelisim

1998 yili 2017 yih

Mesleki performans gostergeleri Mesleki performans gdstergeleri

49 mesleki yeterlik  Olgiitlinden 75 mesleki yeterlik  &lgiitiinden

olusmaktadir. olusmaktadir.

2.7.  Arastirma Konusuyla Tlgili Cahsmalar

Atic’nin (2003), “Istenmeyen davranislarla basa ¢ikmada Glaser’in problem ¢dzme
yaklagimini uygulama” makalesinde Glasser’in yedi agamali problem ¢6zme yaklagim
dikkate alinarak smmif igerisindeki istenmeyen davramiglarm y6netimi igin bir strateji
olarak kullanilmasi1 iizerinde durulmustur. Calismada smuf igerindeki problem
durumlannda dgretmemenin yaklagimi ve ¢ézliime ulasmast noktasindaki stratejisinin

Onemi vurgulanmigtir.

Kuran’m (2005), yapmus oldugu “Smmf Ogretmenlerinin  Smuf I¢i  Opretim
Siireclerindeki Yeterliklerini Degerlendirmesi” ¢aligmasimnda suuf §gretmenlerinin
Sgretimi planlama, siuf i¢i §gretim stiregleri, siuf i¢i etkilesim ve smuf yonetimi
alanlarinda yeterliklerini irdelemigtir. Betimsel bir ¢aligma olup “Dértli Degerlendirme
Modeli” arag olarak kullamlmigtir. Uygulanan ankette A ve B formlarinda gosterilmesi

pereken ve gosterilen yeterlikler ile bu yeterliklerin yiiksek ve diglik onem dereceleri
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olmak lizere iki degisken yer almaktadir. Arastirmada Hatay il merkezindeki ilkégretim
okullarinda gérev yapan 510 smf &@retmeni olusturmustur.  Aragtirma sonucunda
grubun frekansi, aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi hesaplanmigtir.  Arastirma
sonucunda, stmf dgretmenlerinin smif i¢i 6gretim siireglerinde gosterilmesi gereken ve
gosterilmekte olan gorev alam diisiik ¢tkmistir. Opretmen yeterlik alanlar siralamasinda
ise “Btkili Iletisim ve Simf Yénetimi” birinci derecede, “Ogretimi Planlama” ikinci

derecede ve “Smif I¢i Oretim Siirecleri” tigtineii derecede Snemli goriibmiistiir,

Karacan ve Agaoglu'nun (2004) yapnug olduklari calismada ilkdgretim okullarinda
gorevli sif dgretmenlerinin dfrenme siirecinin boyutlar olan planlama, uygulama ve
degerlendirme etkinliklerine iliskin denet¢i ve 6fretmen gériisleri incelenmistir. Tarama
modeli ile gergeklestirilen aragtumanm Smeklemini Eskisehir il merkezindeki 92
ilkogretim okulunda gbrev yapan 1212 smuf Sgretmeni olusturmustur, Alan yazin
taramasma dayah dort baliimden olusan veri toplama araci kullanilimstir. Veri toplama
arac1 birinci bolim “Kigisel Bilgiler”, ikinci bélim “Ogretim Siireci Planlama
Etkinlikleri”, tigiincti béliim “Ogretim Stirecini Uygulama Etkinlikleri” ve dérdiinci
bélim “Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinlikleri” den olusmustur, Arastirmanin
sonuglarmda anlaml bir fark olup olmadifim hesaplamak icin kikare (x* testinden
yararlanilmigtir. Aragtirma sonucunda, simif Ggretmenlerinin 6gretim siirecine iligkin
plantama, 6n kosul 6grenme, dnceki 6grenmeler ile yeni dgrenmeler arasinda iligkiyi
belirleme; uygulama etkinliklerinde bilgiyi tablo ve grafik ile sunma, degerlendirme
etkinliklerinde ise Ggrencilerin hazirbulunusluluk seviyesini dikkate alma konusunu géz

ards ettikleri bulunmustur.

Arda (2005) Ilksgretim smif &gretmenlerinin Slgme ve degerlendirme alamndaki
mesleki yeterlilik incelenmesi konulu ¢ahsmasinda 309 simif 63retmenine ulagilmugtir.
Ogretmenlere 3 boyutlu bir anket uygulanmugtir. Birinci bsliim anketten, ikinei bélim
Slcekten ve son boliim Ggretmenlerin karsilagtiklart sorunlar ve ¢dziim dnerilerinden
olusmustur. Yapilan ¢alismada §3retmenlerin degisen programlar konusunda mesleki
becerilerini artic1 galigmalar igerinde olmalar1 gereklilii ve teknolojiyi derslerinde aktif

kullanmalary gerekliligi sonucuna varmigtir.
Stileymangil’in (2013), yapmus oldugu ¢alismada sinif i¢i 6gretim etkinlifi geligtirme ve
kullanma ¢alismalarmim  siuf Ogretmenlerinin mesleki  gelisimleri lizerine etkisi

incelenmisgtir. Nitel bir arastirma modeli ile gerceklestirilen aragtirmanin drneklemini
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Aydimn ili Stke ilgesinde gorev yapan 4 suuf §gretmeni olusturmustur. Aragtirmada
veriler; etkinlik esnasinda tutmalar: istenen giinliikler, yar1 yapilandiriimig gériismeler
ve gozlem notlar1 seklinde toplanmigtir.  Goriigme sorulart sumf iginde uygulamalara
yonelik, mesleki gelisime ve okul gelisimine yonelik olarak kategorize edilmigtir.
Bulgular icerik analizi yoluyla yorumlanmigtir, Aragtirma sonucunda, smmf
tgretmenlerinin mesleki iletisimlerinin 6gretmenlik becerilerinin geligmesine katka
sagladipy, okul idaresi ve egitimin igerisinde yer alan kisilerin gelisimlerine paralel
olarak, onlarn takdir edilmelerinin 6z giivenlerinin artmasina ve mutlu bir egitim

yasantisi gegirmelerine olanak sagladig elde edilmistir.

Evin Gencel’in (2013), vapmis oldugu caligmada Ogretmen adaylarimin yagsam boyu
ogrenme yeterliklerine yonelik algilart incelenmistir. Tekil tarama modeli ile
gergeklestirilen araghrmamm  Srneklemini  Canakkale Onsekiz  Mart Universitesi
oprencileri olusturmustur. Arastirmada “Yagam Boyu Ofrenmede Anahtar Yeterlikler
Olgegi” kullamlmigtir. Aragtirmada sonuglarn aritmetik ortalamasi, standart sapma ve
anlaml farkliliklan hesaplanmistir. Aragtirma sonucuna gére dgretmen adaylar yasam
boyu Sgrenmede kendilerini yeterli gormektedir. Bu aragtirmada kadin 6grencilerin
yasam boyu Ofrenme yeterliklerinin, erkek ogrencilerden daha olumlu oldugu

goriillmiistiir.

Durmus’un (2003) Sinuf dFretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik goriigleri izerine
yaptig: calismada dgretmenlerin hizmet igi egitimlerinin alanlar bazinda yogunlastif1 ve
farklilastigi konulan tespit edilmeye ¢aligthmugtir. Betimsel (nicel ve nitel) aragtirma
yontemi birlikte kullamlmugtir. Aragtirmanin evreni Manisa ili Kirkagag ilgesindeki 18
ilkokulda gorev yapan suuf ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirma sonucunda,
mesleki gelisimin stirekli olmasi, mesleki gelisimin planlama agamasinda 6gretmenlerin
goriiglerinin - almmasi, yeterli zaman ve imkdolann 6gretmenlere sunulmasi

istenmektedir,

Raman ve Kasim (2014)’m egitim ¢alisanlar {izerinde yaptiklart ilk6gretim ortaminda
teknoloji liderliginin ve mesleki geligimin etkisini aragtiran ¢aligmalarinda, 20 sorudan
olusan besli likert tipi 6lgek kullantlmigtir. Ogretmenlerin teknolojik degigimle ile ilgili
fikir sahibi olmalan, degisen teknoloji konusunda 6gretmenlerin becerisel donatilarmi

gelistirmeleri gerekmektedir. Ogretmenin bu baglamda farklt bir sorumlulugu vardir. Bu
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sorumluluk yetenekli ig giiciiniin olugmasinda 6nemli bir yere sahip oldugu sonucuna

ulagilmistir.

Burstein, Shore, Sabatini, Moulder, Lentini, Biggers, ve Holtzman (2014) 6gretmenin
mesleki geligtirmesinden simf teknolojisini kullanma konulu ¢aligmalannda web tabanli
mesleki gelisimin etkileri arastirilnustir. Calismada éne ve son test 101 &gretmene
uygulanmustir. Mesleki gelisim konusunda &gretmenlerde basar: saglanmistir. Ogretmen
bilgisi ve farkindaligini artiric: ¢alisilmalarin yapimast ve sitirdirilebilir mesleki

calismalara dncelik verilmesi sonuclar elde edilmistix.

Geng’in (2015) mesleki gelisimdeki seminer ¢aligmalarmin d3retmenler tarafindan ne
diizevde degerlendirildigini aragtiran ¢aligmasinda, nitel ve nicel verilerin bir arada
kullamldig, karma yéntemden yararlanilmistir. Arastirmaya Istanbul ili Bahgelievier
ilgesindeki toplam 65 dgretmen katilmustir. “Mesleki Caligmalart Degerlendirmeye
Yonelik Ogretmen Goriisme Formu™ nu 6gretmenlere yiiz yiize uygulayarak arastirma
verileri elde edilmistir. Arastirma sonucunda mesleki seminer ¢aligmalarmin mesfeki
gelisime katk: sagladifa ve gerekli oldugu fakat yapilan mesleki ¢calismalarin amacina

uygun olarak yiiriitilmedigi vurgulanmagtir.

Moghtadaie ve Taji (2018)’nin mesleki yeterlilikler yaklagimina dayali &fretmenin
geligimi tizerine yapmig olduklari ¢aligmalarinda, 94 dgretmene anket uygulannustr.
Anket  ogretmenlerin - mesleki  yeterliliklerini  boyutlandirarak  dlgmektedir.
Opretmenlerin meveut mesleki yeterlilikleri Sliilmeye calisthmistir.  Ofretmenlerin
mesleki yeterliliklerinde mesleki beceri ve tutumlar1 én plana ¢iknustir. Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerine ydnelik yapilan ¢aligmalarin okul kalitesini artirmada ¢ok 6nemli
bir role sahip oldu@u, &gretmenlerin mesleki gelisimlerinde mesleki beceri ve

tutumlarini artirica ¢alismalara yer verilmesi gerekliligi sonucuna ulagilmustir.

Havice, Havice Waugaman, ve Walker (2018)‘in 6gretmen ve yonetici mesleki geligimi
tizerine yapmg olduklari ¢alismada mesleki geligimlerin uzun vadede sonuglari ortaya
konulmaya c¢alisiimistir. 8 yil sliren calismaya 475 6gretmen katilmigtir. Calismada
mesleki gelisimin ne kadar etkili oldufunu orta koymak adma On test ve son test
uygulanmigtir. Caligmada farkhi disiplinler arasi beceriye sahip dgretmenlerin bagart
konusunda farkliik yaratabilecegi, Ogrencilerin kargilarina ¢ikacak problemlert

¢ozmede onlara imkin ve firsat sunmayi kolaylastirdifi ve yapilan calismalarla
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kazanilan mesleki becerilerin toplumun daha biiyiik bir boyutuna etki ettigi sonuclarina

ulasilmigtir.
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BOLUM ITT

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin deseni, ¢alisma evreni, 6meklemi, veri toplama araglart, veri
toplama araglarinin dagitilmasi, toplanmasi ve verilerin nasil apaliz edildigine iligkin

bilgiler verilmigtir.

3.1. Arastirmanin Modeli(Deseni)

Bu ¢alisma simif &fretmenlerinin 6gretmen yeterliklerine yonelik dilsiincelerini ve
dfretmenlerine yonelik goriislerini inceleyen betimsel tarama modeli kullamimagtar.
Kaptan (1995)’a gore betimsel yontem “Mevcut olaylarin daha Onceki olay ve
kosullarla iliskilerini dikkate ahr. Bireyin yanlihgini siibjektifligini en aza indirerek,
sonuglarm bagkalar tarafindan da test edilebilmesine olanak hazirlayacak ve betimlere
icinde_kullanilan kelimelerin kesin olmayan anlamlarn yerine, matematiin daha ¢ok
giivenilir ve saglam olan dilini getirmektir” olarak ele almustir. Arseven (2001)’e gore
betimsel ¢alisma mevcut olaylarin, daha 6nceki olay ve kosullarla iliskilerini dikkate

alarak durumlar arasindaki etkilesimi agiklamay1 hedef alan ¢aligmalardir.

Aragtirmada, seckisiz olmayan Orneklemeden amagsal (amagh) Orneklemden
yararlamlnustir. Biiyiikoztiick, Kalic Caymak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel (2012)° e
pdre amagsal 6rneklem amaca uygun olarak bilgi durumlarmin derinlemesine aragtirma
yapilmasina olanak saglar. Belirli Slgiitlere sahip bireyleri karsilastirma imkam sunar.
Balciya (1995) gore amaclt drneklem “Kisi ve olaylarin kiime seklinde secilip, evreni
yansitacafl varsayilarak alt kiimelerden Orneklemeler almmast™ olarak ele almigtir.

Dicle ve digerlerine (2015) gore amach Srnekleme amacimiza hizmet edecek birimleri




dikkate alarak, arastirmanin temelinde verilerin yorumlanmasina imkan sunan bir

yontemdir.

3.2. Arastirma Grubu

Arastrmanim  evrenini 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Mugla ili merkez ve
ilcelerindeki ilkokullar ve bu okullarda gorev yapan sinif §gretmenleri olugturmaktadir.
Orneklem grubunu ise Mentese, Dalaman, Ortaca, Marmaris ve Yatagan ilgelerindeki
106 ilkokul arasmdan random yoluyla secilen 36 okuldaki 352 suuf &gretmeni
olugturmaktadir (Seker ve Bagaran, 2014).

Simf  Ogretmenlerinin = Demografik  Bilgilerine Iliskin  Diizenlemelerin

Belirlenmesine fligkin Sonuglar

Bu béliimde siuf égretmenlerinin demografik bilgilerine gére cinsiyet, mesleki kidem,,
vas degigkenlerine iligkin bulgulara yer verilmistir. Bulgular Tablo 3.1, 3.2, 3.3, 3.4,
3.5, 3.6, 3.7, 3.8 de yer verilmistir.

Tablo-3.1.
Stnif Ogretmenlerinin Cinsivetlerine Hiskin Dagilimlart

Kategori f ‘il:;ge

Kadin 218 65,7

Cinsiyet Erkek 114 34,3
Toplam 332 100,0

Tablo 3.1’e bakildifinda, arastirmaya katilan simf &gretmenlerinin  cinsiyet
dagilhmlarmim % 65,7 kadin, % 34,3 erkek oldugu goriilmektedir. Bu dagilimdaki

bulgulara goére, aragtrmaya katilan ogretmenlerin cinsiyetleri bakimindan kadinlarin
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erkeklerden daha fazla oldugu soylenebilir. Arastirmaya katilan her 3 bireyden yaklagik

olarak 2’sinin bayan oldugu gﬁfﬁlmektedir.

Tablo-3.2.
Stmif Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Iliskin Dagilimlar:

Kategori f Yiizde (%)

0-5 16 4,8

6-10 36 10,8
11-15 53 16

Mesleki Kidem 16-20 86 25,9
21-25 43 13

26-+ 98 29,5

Toplam 332 100,0

Tablo 3.2°de de gorildifi tzere, aragﬁrrﬁaya katilan Ggrétnlénlerin %4,8°1 0-5 yillik
kideme, %10,8’1 6-10 yilhk kideme, %16°1 11-15 yillik kideme, %25,9’u 16-20 yillik
kademe, %13%t 21-25 yilhk kideme, %29,5°1 26 yil ve tizeri yillik kideme sahip
olduklar1 goriilmektedir. Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin yaklagik olarak figte
biri 26 yil ve tlizerinde gbrev yapan Ogretmenler, dortte biri ise 16-25 yillik
Sgretmenlerden olusmaktacdir. Bulgular sonucunda aragtirmaya katilan Gfretmenlerin

%68,4 iinii 16 y1l ve izeri kidem olan §gretmenler olusturmaktadir.

Tablo-3.3
Sumif Ogretmenlerinin Yaglarina lliskin Dagilimlart

Kategori - f Yiizde (%)
21-25 7 2.1
26-30 20 6,0
Yas 31-35 44 13,3
36-40 65 19,6

41-45 68 20,5
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46-50 71 214
51-60 57 17,2
Toplam 332 100,0

Tablo 3.3’de de goriildiigii tizere, aragtirmaya katitan 6gretmenlerin %2,1°1 21-25 yas ,
%6,0°1 26-30 yas, %13,371 31-35 yasg, %19,6’1 36-40 yas, %20,5°1 41-45 yas, %21,4°0
46-50 yas, %17,2°1 51-60 yas aralifindadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklagik
olarak ficte birinin 45 yas iizerinde oldugu, yaklagik ii¢te birinin 36-45 yas aralifinda
oldugu, yaklagik {igte birinin ise 26-35 yas aralifinda oldugu goriilmektedir. Bulgular
sonucunda aragtirmaya katilan 8gretmenlerin yas olarak homojen bir farklilik igerisinde

olduklar: goriilmektedir.

Tablo 3.4
Stmf Ogretmenlerinin Sif Ogrenci Sayilart Hiskin Dagilimlart

Kategori f Yiizde (%)
1-20 112 33,7
21-30 181 54,5
Orenci Sayist 31-40 37 11,1
41-50 2 0,6
Toplam 332 100,0

Tablo 3.4°de de goriildiigii lizere aragtirmaya katilan &gretmenlerin %33,7°1 1-20
ogrenci, %54,5°1 21-30 o6grenci, %11,1°1 31-40 8grenci ve  %0,6°1 41-50 &grenci
arah@inda olduklar goriilmektedir. Aragtirmaya katilan okullarmouzin smif Sgrenci
sayilarina bakildiginda &gretmenlerin yaklagik olarak figte birinin 1-20 6grencili
siniflarda egitim verdikleri, yaklagik %88’inin ise 1-30 kigilik simflarda egitim

verdikleri goriilmektedir.
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Tablo 3.5
Swnif Ogretmenlerinin Hizmet Ici Egitime Katilun Siirelerine Hliskin Dagilimlar:

Saat f Yiizde (%)
0-40 193 58,1
41-80 74 223
81-120 32 9,6
Hizmet i¢i katihm 121-160 21 6,3
stireleri
161-200 6 1,8
201-240 6 1,8
Toplam 332 100,0

Tablo 3.5’de de gorildigi tizere, arastirmaya katitan 6gretmenlerin %58,1%inin 0-40
saat , %22 3"lnin 41-80 saat, %9,6’sinn 81-1200 saat, % 6,3’Gniin 121-160 saat,
%1,8’1 161-200 saat ve %1,8’inin 201-240 saat hizmet ici egitime katildiklar
gorilmektedir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yaklagik olarak 3/5’inin 0-40 saat
araligidaki hizmet i¢i efitimlere katildiklar1 ve 4/5’inin ise 0-80 saatlik eZitimlere
katildiklan gértilmektedir.

Tablo 3.6.

Sunif Ogretmenlerinin Kariyer Gelisimleri Igin Ayurdiklart Zamanlari fligkin
Dagilimiar:

Ayrilan zaman (saat) f Yiizde (%)
0 15 4.5
1-4 167 50,3
Kariyer 5-10 83 25,0
Geligimi
11+ 67 20,2
Toplam 332 100,0

Tablo 3.6.da goértildiigii lizere, aragtirmaya katilan Ggretmenlerin %4,5’inin kariyer
gelisimi i¢in hig zaman ayimadi, %50,30ntin 1-4 saat, %25,0’inin 5-10 saat,

%?20,2’1inin, 11+ saat kariyer gelisimi icin zaman ayirdiklart goriilmiistiir. Aragtirmaya
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katilan Ogretmenlerin yarisinin 1-4 saat kariyer gelisim i¢in zaman ayirdiklart

goriilmektedir.

Tablo 3.7

Smif Ogretmenlerinin Egitim Durumlarma Hiskin Dagilimlar:

Egitim Durumu f Yiizde (%)
Egitim Enstitiisii 44 13,2
Lisans Tamamlama 44 13.2
Egitim Fakiiltesi 186 56
Egitim  Fen Edebiyat Fakiiltesi 22 6,6
D er Fakiilte Mezunlart 28 8,5
Yitksek Lisans 8 2,5
Toplam 332 100,0

Tablo 3.7°de gorildigii {izere aragtrmaya katilan Sgretmenlerin %13,2°sinin Egitim
Enstitiisi, %13,2’sinin Lisans Tamamlama, % 56,0’sinin Egitim Fakiiltesi, %6,6’sinin Fen
Edebiyat Falkiiltesi, %8,5’inin diger fakiilte mezunlan ve %2,5’sinin Yiiksck lisans mezunu
olduklart goriilmektedir, Aragtirmaya katilan dgretmenlerin yaklasik olarak 3/5inin

efiitim fakiiltesi mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.8
Smf Ogretmenlerinin Egitim Verdikleri Smif Diizeyine Hligkin Dagilimlart

Kategori f Yiizde (%)
1.Smuf 73 22,0
2.8mif 98 28,5
Stmf 3.Simf 89 26,8
Diizeyi
4.Simf 72 19,6

Toplam 332 21,7
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Tablo 3.8°de goriildiigii lizere, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %22,0’sinin I.sunif,
%29,5%inin  2.smif, 926,8’inin 3.smf ve %19,6’smin 4.smuifa efitim  verdikleri
goriilmektedir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin  simf diizeyinde dagilimlan

homojendir.

3.3.Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada farkli 6lgme araglart kullanilmustir. Opretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimlerine yonelik gortslerini belirlemek igin Seker ve digerleri (2004) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Yeterlikleri Olgegi™ 352 smif $gretmenine uygulanmistir, Veri
toplama aracinin uygulanmas siirecinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden ilgili resmi
izinler alinmustir, Ilgili izin belgeleri okul midirliiklerine ve dgretmenlere gosterilerek
aragtirma hakkinda bilgi verilmigtir. Uygulamayr kabul etmeyen 6gretmenlere veri
aracl uygulanmamuistir. Eksik doldurulan 20 veri aract degerlendirmeye alinmamugtir.
Sonug olarak 332 siuf gretmeninin doldurmus oldugu 6gretmen yeterlikleri veri araci

incelenmistir.

3.4 Veri Toplama Araclan

Seker ve diferleri (2004) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Yeterlikleri Olcegi”
kullaniimistir. Oleme aract mesleki yeterlikleri tek boyutta dlgmektedir. Olgek 33 soru
maddesinden olugmaktadir. Olgekte yer alan sorular, dgretmenlerin simiftaki &grenme
ve Opretme siireci ile ilgili yeterliklerini kapsamakiadir. Olgekteki sorularin
belirlenmesinde, YOK’tin okul-falilte igbirligi 1998 yili 6@retmen adaylan igin
hazirlamis oldugu Ogretmenlik Uygulamast Degerlendirme Formu’ndaki dlgiitler
kullandmistir. Calismada kullamlan 6lgekteki sorularmn  niteligi  8gretmenlerin
yeterliklerini dlgmeye yoneliktir. Caligmada, yeterli (3 puan), kismen yeterli (2 Puan),
yetersiz ise (1 Puan)’la puanlanmugtir. Olgegin alfa glivenirligi 0,91, iki yar: glivenirligi
ise 0,87 olarak hesaplanmistir. Arastirma kullanilan 33 soruluk 8lgegin rany genisligi en
az puan 33, en yiksek 99 puan olarak hesaplanmstir. Arastrmada kullandifimiz

Slgegin alfa glivenirliligi 0,95 olarak hesaplanmustir.
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3.5.Verilerin Analizi

Bu arashirmada verilerin nicel analizinde ve istatiksel islemlerde SPSS 20 programm
kullanilnustir. Betimsel istatistiklerden - yizde, frekans, ortalama, degerlerinden
vararlamlnustir. Sl 8gretmenlerinin - dfretmen  yeterlikleri  Olgegine  yonelik
goriislerinin bazi degiskenler agisindan farklitagip farklilagmadifim belirlemek amaciyla
t testi analizi Ongoriilmistir. Testin verilerinin normal dagilim tek Grneklem
Kolmogorov- Smimov testi ve Shapiro-Wilk testi ile incelenmis olup veri toplama
aracinin normal dagilmadifi goriilmiistiic. Bu nedenle none-parametrik testlerden Mann

Whitnney U ve Kuruskal —Wallis testi kullamlmusgtir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, simf dgretmenlerinin mesleki galismalarinda etkili olan mesleki yeterlik

dlgiitlerinin gesitli degiskenler agisindan incelenen, bulgularma yer verilmigtir.

Bu béliimde ilkokul 1, 2, 3 ve 4. Smuf diizeyinde egitim veren simf §gretmenlerinin
mesleki yeterliklerine iligkin g&riiglerinin cinsiyet, yas, sinif diizeyi, simf 6grenci sayisi,
mesleki kidem, kariyer gelisimi, hizmet i¢i egitime katthm durumlar, egiﬁm
durumlarma goére farklilasip farklilagmadigima yer verilmistir. Test sonuglarina gére
ogretmenlik  yeterlik olgeginin normal dagilmadigy goriilmiistiir.  Tablo 4.1°de

gOsterilmigtir.

Tablo 4.1

Kolmogrov Smirnov ve Shapiro — Wilk Tablosu

Kolmogorov- Smirnov Shapire — Wilk
Istatistik sd p Istatistik sd p
0,251 332 0,000 0,718 332 0,000
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4.1 Simif 6gretmenlerinin mesleki calismalarmin, mesleki yeterlikler yoniinden baz

degiskenlere iliskin bulgularin incelenmesine yer verilmigtir.

4.1.1 flkokul Siif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Cinsiyetlerine Gore
Farklilasip Farkhlasmadigima Iligkin Bulgular:

Bu bélimde “Ilkokul smif &gretmenlerinin mesleki yeterlikleri cinsiyetlerine gore
anlamli bir farklihik gostermekte midir? sorusunun bulgularma yer verilmigtir.

Bulgulara Tablo 4.2°de yer verilmigtir.

Tablo 4.2.

Stif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Mann Whitney
U Testi Somuglart

Sira Sira
Cinsiyet n u p
Ortalamasi Toplanm
Kadin 218 172,92 37697,50
11025,500 0,078
Erkek 114 154,21 17580,50

TOPLAM 332

Tablo 4.2 incelendiginde sinif 8gretmenlerinin mesleki yeterlikleri cinsiyet degiskenine
gore toplam puanlari arasinda anlamli bir farklibk bulunmanugtic (U=11025,300;
p>0,05). Siuf ortalamalan dikkate alindiginda simuf &gretmenlerinin §gretmen

yeterlikleri arasinda cinsiyete gore farklilik olmadig: stylenebilir.
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4.1.2. ilkokal Sumf Opretmenlerinin Mesleki Yeterlikierinin Yaga Gére Farkhlagip
Farkhlagsmadigina lliskin Bulgular:

Bu béliimde “itkokul siif gretmenlerinin mesleki yeterlikleri yaga gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir? Sorusunun bulgularma yer verilmigtir. Bulgulara Tablo

4.3’de yer verilmigtir.

Tablo 4.3.

Stmif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Yag Degiskenine Gore Kruskal-Wallis
Test Sonuclar

Boyut Yas n Sra Sd X2 p Fark
Ort.

21-25 7 185,14

26-30 20 146,28

31-35 44 184,33 6 4,776 0,220
Ogretmen 36-40 65 170,32
Yeterlikleri  47_45 68 154,25

46-50 71 161,73

51-60 57 173,75

Toplam 332

p>0.05

Tablo 4.3. incelendifinde analiz sonuglari, suuf ¢gretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri
testinden aldiklar ortalama puanlarn yasa gore anlamh bir sekilde farklilagmadigim:
gostermektedir [X*=4,77, (SD=6, n=332), P>0.05]. Sira ortalamalan incelendiginde
mesleki yeterlik, yas dikkate alininca en yiiksek 21-25 yagin (sira ortalamasi= 185,14),
en disik 26-30 yasin (swa ortalamasi= 146,28) oldugu bulunmustur. Smif

sgretmenlerinin mesleki yeterliklerinin yas ile degismedigi sdylenebilir.
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4.1.3. ilkokul Simf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Egitim Verdikleri
Smif Diizeyine Gore Farkhilagip Farkhlasmadigina iliskin Bulgular:

Bu bélimde “Ilkokul stmf 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri egitim verdikleri sinif
diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?“ sorusunun bulgularma yer

verilmistir. Bulgulara Tablo 4.4’te yer verilmistir.

Tablo 4.4

Swmif  Ogretmenlerinin - Mesleki  Yeterliklerinin  Egitim  Verdikleri Swmif Diizeyi
Degiskenine Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyansin Kaynag Kareler sd Kareler F p
Toplam Ort.

Gruplararast ,128 3 ,043 0,726 0,537

Grupigi 19,202 328 0,59

Toplam 19,330 331

p>0.05

Tablo 4.4 incelendiginde analiz sonuglari, sinif 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerinin,

egitim verdikleri stmf diizeyine gbre ortalama puanlar, agisindan anlaml bir farklilik

olmadigim gostermektedir [F= (3.328) = 0,726 ]. Egitim verilen siuf diizeylerinin 1.

Smifin (E= 2.85); 2. Sinifin (E: 2,85); 3. Simfin (—E;: 2,81); 4. Sinifin (f: 2,81)
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Smuf 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerinin

egitim verdikleri sinif diizeylerinde degismedigi sdylenebilir.

4.1.4. ilkokul Smif Opretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Egitim Verdikleri
Smiflardaki Ogrenci Sayisina Gére Farkhlagip Farkhilasmadigina iliskin Bulgular:

Bu bolimde “Ilkokul simf 8gretmenlerinin mesleki yeterlikleri egitim verdikleri
siniflardaki 6grenci sayisina gére anlamli bir farklilik gostermekte midir? “ sorusunun

bulgularina yer verilmistir. Bulgulara Tablo 4.5’da yer verilmistir.

ST




62

Tablo 4.5.

Sumf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Stmuf Ogrenci Sayist Degiskenine Gore
Kruskal-Wallis Test Sonuglar:

Boyut Ogrenci n Sira Sd X2 p Fark
sayIs Ort
1-20 112 168,24
21-30 181 163,74
Ogretmen 31-40 37 176,64 3 0,947 0,814
Yeterlikleri  41_50 ) 131,25
toplam 332
p>0.05

Tablo 4.5 incelendiginde, analiz sonuglari, simf dFretmenlerinin gretmen yeterlikleri
testinden aldiklart ortalama puanlarn, okuttuklart sinif &grenci sayisina gore anlamh bir
sekilde farklilagmadigm gdstermektedir. [X*=0,947, (SD=3, n=332)= 0,947, P>0.05].
Sira  ortalamalari  incelendiginde, en yiksek 31-40 Ofrenci sayist  (sira
ortalamasi=176,64), en diisitk 41-50 GFrenci sayist (sira ortalamas1 = 131,25) olarak

bulunmustur.

4.1.5. [lkokul Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Mesleki Kideme Gore
Farklilasip Farkhlasmadiina Tliskin Bulgular: '

Bu béliimde. “ilkokul simif égretmenlerinin mesleki yeterlikleri mesleki kidemlerine
gore anlamh bir farklilik gdstermekte midir? “ sorusunun bulgularna yer verilmigtir.

Bulgulara Tablo 4.6’de yer almistir.
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Tablo 4.6

Stmf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Mesleki Kidem Degiskenine Kruskal-
Wallis Test Sonuclart

Boyut Mesleki n Sra Sd X2 p Fark
kidem Ort.
0-5 16 167,28
6-10 36 174,47

. 11-15 53 163,89

gitr:ff;‘;n 16-20 8% 16401 5 2614 0,759
21-25 43 149,41
26-+ 98 174,54
Toplam 332

p>0.05

Tablo 4.6 incelendiginde, analiz sonuglan, simf §gretmenleri dgretmen yeterliklerinin
testinden aldiklan ortalama puanlarm, sahip olduklar mesleki kideme gére anlamii bir
sekilde farkhlasmadiim gostermektedir [X*=2,61 (SD=5 n=332), P>0.05]. Sira
ortalamalari incelendiginde, en yiiksek 26 yil ve lizeri ve 6-10 yillik (26 y1l ve tizeri sira
ortalamasi= 174,54 ve 6-10 yil aras1 sira ortalamas1 = 174,147), en diigik 21-25 yil (sira

ortalamas: = 149,41) oldugu bulunmustur.

4.1.6. ilkokul Smf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Hizmet fci Egitime

Katilim Siiresine Gére Farkhlasip Farklilasmadiima Tliskin Bulgular:

Bu boliimde “flkokul simif &gretmenlerinin mesleki yeterlikleri hizmet igi egitime
katilim siiresine gore anlamh bir farklibk gdstermekte midir?* sorusunun bulgularina

yer verilmigtir, Bulgulara Tablo 4.7°da yer almistir.
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Tablo 4.7

Swnif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlik Hizmet Igi Egitime Katilum Siiresi Degiskenine
Géore Kruskal-Wallis Test Sonuglart

Boyut Ayrilan n Sra Sd X? p Fark
zaman Ort.
0-40 193 163,79
41-80 74 163,88
Opretmen 81120 32 159,08
Yeterlikleri 121160 21 183,26
161+ 12 216,67 4 4,707 0,319

Toplam 332

p>0.05

Tablo 4.7 incelendiginde analiz sonuclar, simif gretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri
testinden aldiklan ortalama puanlarin, hizmet i¢i egitime katilim sitiresine gére anlaml
bir sekilde farklilasmadigini gostermektedir [X*=4,707 (SD=6, n=332), P>0.05]. Sira
ortalamalari incelendiginde hizmet ici egitime katilim stiresinin en yiiksek 161 + sonrasi
(sira ortalamasi=216,67), en diigik 81-120 saat (swra ortalamasi= 159,08) oldugu

bulunmustur.

4.1.7. itkokul Simf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Kariyer Gelisimi icin
Ayrilan Kigisel Zaman Degiskenine Gére Farkhlasip Farkhlasmadifia Hiskin
Bulgular:

Bu boliimde “ilkokul siuf 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri kariyer gelisgimi igin
ayrilan kigisel zamana gore anlamli bir farklibik gostermekte midir? “  sorusunun

bulgularma yer verilmistir. Bulgular Tablo 4.8 "de yer 'alm1§t1r
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Tablo 4.8

Stif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Kariyer Gelisimi Igin Aynlan Kigisel
Zaman (Yaym/Kitap Okuma Siiresi) Degiskenine Gore Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kaynag Kareler sd Kareler F P
Toplam: Ort.
Gruplararasi 0,096 3 0,032 0,545 0,652
Grupigi 19,234 328 0,059
Toplam 19,330 331
p>0.05

Tablo 4.8 incelendiginde, simf 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri, kariyer geligimi
icin ayrifan (yaym/kitap okuma) kisisel zaman deZigkenine gére ortalama puanlar
arasmda anlamli bir farklibk gostermemektedir [F-3285=0,545]. Kariyer gelisimi icin
ayrilan ayhik yaym/kitap okuma siiresi ortalama puanlarma bakildifinda 0 saat ( hig

zaman ayirmayan) (X = 2,81); 1-4 saat (£ = 2,82); 5-10 saat (X = 2,86); 11+ saat ve

daha fazla siire (E’: 2,86) olarak bulunmustur. Simf Sgretmenlerinin mesleki
yeterliklerine yonelik kariyer geligimlerine ayirdiklar zamanmn mesleki yeterliklerini
etkilemedigi anlagilmaktadur.

4.1.8. ilkokul Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Egitim Durumlarma

Gére Farklilasip Farklilasmadigma Iliskin Bulgular:

Bu bélimde “Ilkokul sinif &gretmenlerinin mesleki yeterlikleri egitim durumlarina gére
anlamli bir farklilk gpdstermekte midir?“ sorusunun bulgularmma yer verilmigtir.

Bulgulara Tablo 4.9°de yer almustir.
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Siif Ogretmenlerinin Mesieki Yeterliklerinin Egitim Durumu Degiskenine Gore

Kruskal-Wallis Test Sonuclart

Sira Sd X? p Fark

Alam Ort.
Egitim Enstitiisti 44 182,48
Lisans 44 165,30
Tamamlama 186 168.23
Egitim Fakiiltesi 29 123.91
Yotk Fakiltod 5 6144 05T
Diger Fakiilte 28 166,57
Mezunlan 8 161,94
Yiiksek Lisans

p>0.05

Tablo 4.9 incelendiginde analiz sonuglari, simf dfretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri

testinden aldiklan ortalama puanlann, efitim durumlarina gére anlamh bir sekilde

Boyut Ogretmenlik n

farklilasmadigim gostermektedir [X?=6,144 (SD=6, n=332), P>0.05]. Sira ortalamalari

incelendiginde, hizmet i¢i egitime katilm stiresi en yiiksek egitim enstitiisii (sira

ortalamasi=182,48), en diisiik fen edebiyat fakiiltesi (sira ortalamasi = 123,91) olarak

bulunmustur, Egitim durumlarmmn mesleki yeterliklerini etkilemedigi goriilmektedir,
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde arastrmammn bulgularina yonelik tartigma, sonuglar ve Oneriler yer

almaktadar.

5.1. Tartisma

Smif égretmenlerinin mesleki yeterlikleri cinsiyet diizeylerine gore farkhilasmakta

mudur?

Sinif 6gretmenlerinin, mesleki yeterlikleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Mesleki  yeterliklerin - geligtirilmesinde cinsiyetin etkili olmadig1
goriiimektedir. Ozellikle suuf 6gretmenligi gok ydnlii bir alan bilgisine sahip etkinlikleri
kapsayan bir ¢alisma alamdir, Ulkemizde kadinlarm daha ¢ok tercih ettigi bir meslek
alanidir. Mesleki yeterlik olciitleri kadinlara daha ¢ok uygun olarak diigtniilmektedir.
Dilei (2012) smuf gretmenlerinin 63renme ve Ggretme siireglerine iligkin yeterlik
algilarimin incelenmesine yonelik ¢ahigmasinda cinsiyete yonelik anlamli bir farklilik
bulamamustir. Blau, Hill, Snell, Atwater, Halbert, ve Zuckerman (2016) tarafindan
yapilan cinsiyetin mesleki gelisim davranislariyla ve istihdamla iligkileri fizerine etkisini
test etmek amaciyla yaptiklarn calismada erkeklerin daha diigik mesleki geligim
davranuslart sergiledigi sonucuna ulagitnustie. Demirtag, Comert, Ozer (2011) tarafindan
dgretmenlerin 6zyeterlik inanglart ve mesleklerine yonelik tutumlarmin incelendigi
calismada erkek 63retmenlerin 6z yeterlik inanglarinin ve Ofretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinm kadin 8pretmenlerden daha olumlu oldugu elde edilmistir.
Calismamizin sonucundan farkli olarak Hosgériir’tin (2017) yaptigi calismada kadin
Sgretmenlerin mesleki profesyonellik ve duyarlilik olarak erkek Ofretmenlerden

farklilastig sonucuna ulasmistir, Gumus, Borkowski, Deckard, ve Martel (2009) in
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yapmis olduklart yoneticilerin mesleki geligimlerinin cinsiyet yoniinden ele alman
calismada kadmlarin mesleki geligim faaliyetlerini, erkek meslektaslarina gére daha
diistik katihm gésterdikleri soncuna ulasilmgtir. Kadinlar kendilerini mesleki anlamda

daha yeterli gordiikleri sonucuna ulagtlnustir. Yapilan bircok arastirmada benzer sonuglar

goriilmektedir.

Smf Gfretmenlerinin mesleki yeterlikleri yas diizeylerine giore farkhlagsmakta

mudur?

Smuf 6gretmenlerinin mesleki hizmet siireleri ile yag diizeyleri arasimnda anlamli bir
farklihk bulunmamustir. FElde edilen verilere gore, 6gretmenlerin meslekteki yaglan
ilerledikge, mesteklerindeki yeterlik diizeylerinde bir degisme olmadif1 goriilmektedir.
Opretmenlerin bu durumu mesleki doygunluga ulagmalari, kendi kisisel ve mesleki
gelisimlerindeki istekli olmalar, degigen egitim-6gretim kosullarma karsi adapte
olamamalar1 ve mesleki tilkenmislik yasamalari ile agiklanabilir. Suuf Sgretmenler
yaslar ilerledikge mesleki gelisme konusunda kendilerini yeni teknolojilerin (Ciftei,
Tagkaya, Alemdar, 2013) kullammlar1 baglaminda yetersiz oldugu, bulgusuna
ulagilmistir. Teknoloji kullanma konusunda yeterlik inanglarimin yag ile ters orantih
oldupu soylenebilir. Ogretmenletin teknolojiyi siniflarmda yeterince kullanamadiklar:
anlasiimaktadir. Ermasova, Wagner ve Nguyen (2017) yapmus olduklart yasm mesleki
gelisim {izerine etkisi ¢aligmasinda etik degerlerde geng calisanlar icin, etik degerler
olumlu yonde gozlenmisken, vaglt ¢aliganlar icin anlamlt bir iliski gézlenmemistir.
Ulas ve Ozan (2010) “m yapnus olduklari ¢aligmada siuf dgretmenlerinin egitim
faaliyetlerinde teknoloji kullanma durumlarinin yas degigkeni acisindan inceledikleri
galismalarinda yast yiiksek olan ¢gretmenlerin teknoloji kullanmada sorun yasadiklart,
klasik egitim anlayisim benimsedikleri sonucuna ulagiinugtir. Ogretmenlerin mesleki
veterlilik yas degiskeni arasindaki iligkiye bakildiginda &gretmenler kendilerini mesleki
anlamda vyeterli gormektedir, Ayra ve Kdosterelioglu (2015) yapmis olduklan
Garetmenlerin yasam boyu Ozyeterlilik algilant ¢alismasinda Ofretmenlerin yaglan
ilerledik¢e mesleki yeterlilik konusunda kendilerini yeterli gérdikleri sonucunu elde
etmislerdir. Bu durum calismamizin sonucunu desteklemektedir. Yag durumu, ister
istemez mesleki yeterlik olgiitlerinin belirlenmesinde etkili olmaktadur. Ancak bazi

mesleklerde bu durum yasa bagh olarak degismeyebilir.
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ilkokul smf dgretmenlerinin mesleki yeterlikleri egitim verdikleri simf diizeyine

gore farkhlasmakta midir?

Smf ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri, egitim verdikleri siuf diizeyine gére
ortalama puanlar, arasmda anlamli bir farkhbhk bulunmamistir. Siif $@retmenlerinin
mesleki yeterliklerinin egitim verdikleri sinif diizeylerinde degismedigi anlagilmaktadir,
Lve 2. Suuf 6gretmenleri “Temel Beceriler” iizerine yogunlasmken, 3. ve 4. Simf
Ogretmenleri “Aragtirma ve Sorgulama” tizerine yogunlagmaktadir. Cigdem ve Memis
(2011) tarafindan yapilan aragtirmada simf 6gretmenlerinin, 6grenme stilleri ve mesleki
tutumlarma yonelik ¢aligmalarinda, Ggretmenlerin 6grenme stillerine bakildiginda 1.
Smufta 6zlimseme - ayristirma, 2. Simifta 6zlimseme -deistirme, 3. Smufta yerlestirme -
degistirme ve 4. Synifta Sziimseme- 6grenme sitillerini kullandiklan ve bu tiir becerileri
mesleki yeterlilige déntistirdiikleri goriilmektedir. Arastumamizda elde edilen

bulgulardan farkli bir sonug ortaya koymaktadar.

Ilkokul stmf égretmenlerinin mesleki yeterlikleri egitim verdikleri sinif d0grenci

sayisma gire farklilasmakta mdir?

Ogretmenlerin, okuttuklar smmiflardaki 6grenci sayilar ile mesleki yeterlikleri arasinda
anlamlt diizeyde farklilk bulunmammgtir, Elde edilen verilere gére, d8retmenlerin
okuttuklari sinuflarindaki 6grenci sayuariun mesleki yeterliklerinin gelismesinde bir
sorun olarak gorilmedigi soylenebilir. Ogretmenlerin simflarindaki &grenci sayisi
artiginda mesleki yeterlik alanlarmdan 6grenme —Sgretme yontem ve tekniklerinde
mesleki yeterliklerine iligkin bir azalma oldugu farkli ¢alismalarda gﬁrﬁlmektedif.
Ogiilmiis ve Ozdemir (1995)’in simf Sgrenci sayisin egitim faaliyetleri {izerine
etkisini inceledigi ¢cahigmada ¢ok kalabalik smiflarm egitim 6gretimi olumsuz etkiledigi,
bu smiflarda goérev yapan Ogretmenlerin egitim Ogretim faaliyetlerinde daha fazla
sorunla karsilastiklart bu durumun  &gretmenleri olumsuz etkiledigi sonucuna
vlasgiimigtir. Ulag ve Ozan (2010)'m suuf &grenci sayisin simf i¢i teknoloji
kullammina iliskin ¢aligmasinda siuf 6grenci sayiarmun suuf igerisinde teknoloji
kullanmay1 etkilemedigi sonucuna ulasilmistir. Bazi calisma sonuglari arastrmamizi

desteklerken bazilar1 desteklememelaedir.
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flkokul smif o@retmenlerinin mesleki yeterlikleri mesleki kidemlerine gore

farkhlasmakta mdir?

Ogretmenlerin, okuttuklari smiflardaki mesleki kidemleri ile mesleki yeterlikleri
arasinda anlamh diizeyde farklilik bulunmamustir. Oysa dgretmenlerin MEB tarafindan
diizenlenen hizmet i¢i faaliyetlerine katilomlart ile mesleki hizmet siireleri( kidemleri)
arasinda anlaml bir farklibk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bir
¢ok ¢alismada; meslegin ilk yillarinda olan Ogretmenlerin hizmet igi egitimlere
katilmada deneyimli gretmenlere oranla daha az ilgi gosterdikleri goriilmiistiir. Ozer ve
Gelen (2008) in yapmus oldugu égretmenlik mesledi yeterliklerine iligkin ¢alismasmda
dfretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda kendilerini mesleki anlamda hazir bulduklari,
mesleki kidemi fazla olan Ggretmenlerin ise kendilerini yetersiz bulduklar sonucuna
ulasmuslardir. Bu durum meslefe yeni baslayan ogretmenlerin mesleki anlamda
kendilerini daha yeterli gérmesinden kaynaklanabilir. Mesleki gelisim faaliyetlerine
bakildiginda mesleginin ilk yillarmdaki 6gretmenlerin katilimu az iken, ilerleyen
yillarda katitlimin arttigt ve mesleginin son yillarinda ise tekrar azalma gosterdigi
gorilmiistir. Bu durum meslegin ilk yillarindaki 6gretmenlerin daha heyecanh olmasi
ve kendilerini mesleki ydnden ispat etme ¢abasi i¢cinde bulunmalari, mesleki bilgi ve
becerilerinin giincel olmasmdan kaynakli oldugu disiiniilebilir. Cavus ve Ozdemir
(2015) ‘in Ogretmenlerin smif diizeylerindeki &zel yeterlik alanlarina yonelik
caligmalarinda mesleki kidemin 6zel alan yeterlikleri yoniinden incelendiginde, mesleki
kidemi fazla olan dgretmenlerin, mesleki kidemi az olan 6gretmenlere gore kendilerini
mesleki anlamda daha yeterli gordiikleri sonucuna ulagnuslardir. Bilisim teknolojilerini
kullanmada ise mesleginin baslarinda olan 6gretmenlerin mesleki kidemleri fazla olan
dgretmenlere gore bilisim teknolojilerini daha fazla kullandiklar goriiltmiistiir. Hoggoriir
ve Yorulmaz “mn (2015) ogretmenlerin liderlik davraniglart ve empatik ugrasilar
tizerindeki ¢aligmasinda, meslegin ilk yillarmdaki kazanilan liderlik davramglarmm
daha gii¢lii oldugunu géstermektedir. Yesilyurt (2009) tarafindan yapilan ¢aligmada ise
ogretmenlerin sahip olduklar niteliklere yonelik algilarna iliskin ¢alismada mesleginin
1-10 yilndaki dgretmenlerin 11 y1l ve daha sonraki kideme sahip 6gretmenlere gore
deger kazandirmada, degerleri korumada ve toplumsal degerleri 6grenciye aktarmada
daha bagarih olduklan goriilmiistir. Bu durum Ilgan (2013) tarafindan yapilan

Ogretmenler i¢in etkili mesleki gelisim faaliyetleri tizerine yapmis oldugu ¢aligmasinda
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alan bilgisi ve egitim oOgretim konularimda &gretmenlerimizin yapmis olduklart
caligmalarin amacina ulagmadifi goriilmiistir.  Bu durum 6@retmenler mesleki
kidemleri ile mesleki gelisimleri arasinda bir farklilik olmamasi sonucuna varnuglardir.
Celik (2015)’in 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ile tikenmiglikleri arasindaki
iligkisini inceleyen galigmada mesleki profesyonellik ile mesleki kidem arasinda anlaml
bir farklilik bulunmamistir. Bu sonuglar ¢alismamizin sonucunu destekler niteliktedir

Bu sonuglar calismamizin sonuglari ile farklilik géstermektedir.

Tlkokul siif 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri hizmet ici egitim katilimlarma

gire farkhilasmakta midir?

Smif 6gretmenlerinin, mesleki yeterlikleri ile hizmet-i¢i egitime katilimlari arasinda
anlamli bir farklilk bulunmamustir. Ogretmenlerin 6renme ve Ggretme siireclerinde
benzer diizeyde yararlandiklart soylenebilir. Ogretmenlerin  kendilerini  yeterli
gordiikleri anlagilmaktadir. Ya da gergek duygu ve diisiincelerini yansitmadiklar:
sdylenebilir. Ozan, Polat ve Sener’in (2014) yaptiklar1 galismada simf 6gretmenlerinin
mesleki gelisim c¢alismalarini  yararli  bulmadiklarini  diisiindiikleri  sonucuna
varmiglardir. Karaata’nin = (2010) 6gretmenler izerinde yaptiklari calismada
dgretmenlerin ¢ogunlugunun mesleki gelisim ¢aligmalariin etkili olmadigi, geleneksel
olarak yapilan mesleki gelisim faaliyetlerinin uygulamadan uzak olmasi nedeniyle
mesleki gelisimlerine katkisinin beklenilen diizeyde olmadigimi ve bu nedenle
Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim konusunda isteksiz olduklar
sonucuna varnustir. Ogretmenlerin okul ve MEB’ tarafindan diizenlenen etkinlik
faaliyetlerinin mesleki yeterliklerine katkist olamayacagimm diigimmeleri ile de
agiklanabilir. Bunun nedeni olarak daha &nceki lkatildiklart hizmet i¢i e@itim
¢aligmalarindan istenilen verimi alamamalari, egitim veren kisilerin konuyu ilgi ¢ekici
bir sekilde sunmamalarindan da kaynaklanabilir. Bu ¢alisma sonuglar arastirmamizi

destekler niteliktedir.
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itkokul smif Gfretmenlerinin mesleki yeterlikleri kariyer gelisimleri icin

ayirdiklar zaman degiskeni acisindan incelendiginde

Smuf 6Fretmenlerinin mesleki yeterlikleri, kariyer gelisimleri igin ayirdiklan zamana
gore anlamh bir fark gostermemektedir. Bunun nedeni 0fretmenlerin meslekleri ile
ilgili ¢ahigmalarinda zamanlarim daha ¢ok, mesleki ¢aligmalara katkisi olmayacak
etkinliklerde harcamalarindan kaynakli oldugu soylenebilir. Siuf §Zretmenlerinin okul,
meslektaslart ve kendi mesleki yeterlik algilamalarim arastiran Tagdemir (2007)
dgretmenlerin biiyiik ¢oguntugunun egitim- dgretim disi zamanlarmda, egitim 6gretimi
desteklemeyen, mesleki geligim konusunda harcamada duyarlt davranmadiklart ve
zamanlarmm bliyikk bir kismimin  mesleklerine katkist olmayacak etkinliklerde
gecirdikleri sonucuna ulasmistir. Ustu, Tas ve Sever (2016) “in 6gretmenlerin mesleki
gelisime yonelik algilarina iligkin yaptiklan galismada, mesleki gelismelerine yonelik
yaptiklart ¢ahismalarin, 6nlindeki engellerde; yeterli zamanmin olmamasi, mesleki
gelisme konusundan kaynaga ulagma sorunu olmast gibi bulgulara ulagilmustir.
Ogretmenlerin mesleki geligim i¢in fazla zaman aywramadiklan goriilmiistiir. Bu sonug

galismanuzin sonucu ile paralellik gostermektedir.

flkokul simf 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri egitim diizeylerine' gore

farklilasmakta madir?

Sinif dgretmenlerinin mesleki yeterlikleri, egitim diizeylerine gore anlamh bir farklilik
gostermemektedir. Farkli egitim kademelerinden mezun olan sumf Ogretmenlerinin
benzer mesleki yeterlik dzelliklerine sahip olmalart dikkat ¢ekicidir. Bu durum egitim
fakiiltesi mezunu olmayan &gretmenlerin mesleklerinde daha fazla mesleki yardima ve
gelismeye ihtiyac1 olmasint ortadan kaldirmaktadir, Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri
aldiklar1 egitim ile farklilasmaktadir. Oysa bu calismada benzerlik gdstermektedir.
Aslan ve Giil (2009)iin hizmet igi faaliyetlere Ogretmenlerinin katilmasina yonelik
yapmus olduklan ¢aligmalarda 6n lisans mezunu dgretmenlerinin diger fakiilte mezunu
bgretmenlere gdre faaliyetlere katthmda daha istekli olduklart bulunmustur.
Ogretmenlerin bu faaliyetlere yetersizlikleri olctstinde katildiklan gorilmektedir.
Giines ve Bulug (2017)’un simf dgretmenlerinin teknoloji kullanma inanglarina yonelik
yapmg olduklar ¢alismada, teknoloji kullanmada yiiksek lisans yapmig 6gretmenlerin

diger 6gretmenlere gore daha bagarili uygulamalara igerisinde yer aldiklari, derslerde
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zaman problemi konusunda daha az sorunla karsilastiklari goritmistir. Gimils ve
Bellibas (2013)‘1n Amerika Birlesik Devletlerinde yapnus olduklart okul miidiirlerinin
mesleki faaliyetlere katilim diizeyleri incelemelerinde okul miidiirlerinin en az yiiksek
lisans diizeyinde bilgi ve beceriye sahip olanlardan segildifi gorillmistir. Mesleki
yeterlik konusunda almnan siirekli egitimin, mesleki gelisim konusunda liderlik ve
yoneticilik kazandirdifini ortaya konmustur. Bireyin kendini geligtirmesinin bir
farkindalik olusturdugu sonucuna varilmistir. Bu ¢aligma sonuglart aragtirmamizda elde

edilen sonuglardan farklilik gdstermektedir.
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5.2. Sonuclar

Aragtirma verileri dogrultusunda elde edilen bulgularin sonucunda asagidaki sonuglara

ulagilngtir:

5.2.1. Smif Ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri ile cinsiyetleri arasmdaki farka

iliskin sonuglar

Ogretmenlerin  mesleki  yeterlilikleri cinsiyet yoniinden farklilasmamaktadir. Bu
durumun nedeni kadin ve erkek 6retmenlerin mesleki yeterlik 6zelliklerinin benzer
olmasi, temel egitim diizeyinde verilen egitim-6gretim ¢aligmalarin olumlu bir y&nii
olarak dtigtiniilebilir. Suuf 6gretmenlerinin lisans diizeyinde almis olduklari 6gretim

programlariin benzerligi ile agillanabilir.

5.2.2. Sif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri ile Yaslar1 Arasmdaki Farka

Tliskin Sonuclar

Sintf dgretmenlerinin meslekteki yaslart ilerledik¢e mesleki yeterliklerini daha da
gelistirmeleri beklenilirken, mesleki yeterlikleri ile yag degiskeni arasinda bir farkin
olmadifn bulunmustur. Mesleklerindeki yas diizeyleri onlarm mesleki yeterliklerini
kazanmalarndaki farkh yasam boyu Sgrenme deneyimleri ile iliskilendirilebilir, Bu

durumu etkileyen olumlu ve olumsuz mesleki deneyimlerin etkili oldugu soylenebilir.

5.2.3. Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Ile Egitim Verdikleri Simf

Diizeyine iliskin Sonuclar

Opretmenlerin - mesleki  yeterlikleri  egitim  verdikleri smf diizeyine gore
farklilagmamaktadir. Bu durum smuf $gretmenlerinin mesleki yeterlik bakumindan
birbirlerine benzer yetkinlik diizeylerine sahip olmalar ile agiklanabilir, Ayrica
Ogretmenlerin farkh simf diizeylerini okutmalarina ragmen her bir sinif diizeyinde §zel

bir alan egitiminden gegmemis olmalarnin etkisinden de kaynaklandify séylenebilir,
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5.2.4. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Ile Egitim Verdikleri Smiflardaki
Ogrenci Sayisma iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin  okuttuklar: smiflarndaki 6grenci sayilarmin, mesleki yeterliklerine
olumsuz bir etki yaratmadig1 anlagiimaktadir. Ogretmenlerin 6zel alan bilgilerine sahip
olmalar1, siniflardaki 6grenci sayilarimn 30 dan az olusu, simiflarda benzer sorunlarin
yasanmast ve alternatif 6frenme- Ofretme stratejilerini etkili olarak kullanmalan ile

aciklanabilir.

5.2.5. Smif Opretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri fle Mesleki Kideme Iliskin

Sonugclar

Simf dgretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin mesleki kideme bakildiginda arastirmaya
katilan 6gretmenlerin mesleki deneyime sahip olduklari anlami, mesleki kidem olarak
16 vil ve tizerinde hizmet siiresine sahip olduklarim gdstermektedir. Mesleki lademde
meslegine yeni baslams Ogretmen ile mesleginde tecriibe kazanmug bir dgretmen
arasinda mesleki yeterlik yontinden bir farkhilik bulunmamistir. Bunun nedeni meslege
yeni baglamig Ogretmenlerin lisans diizeyinde almig olduklann akademik bilgi ve
egitimlerinin yeni ve giincel olmasi; mesleki kidemde deneyimi yiksek olan
d8retmenlerin ise mesleki deneyimlerini 6n planda tutarak yeterli bilgi ve beceriye sahip
olduklarim, diigiinmelerinden kaynaklanabilir. Mesleki gelisimde §gretmenlerin belli bir
mesleki yildan sonra deneyim sahibi olmalari ve kazanmig olduklar1 mesleki becerilerin
yeterli oldupunu diigiinmeleri dogaldir. Ancak arastirmanuzda &gretmenlerin mesleki

yeterliklerinin kademleri ile degismedigini gostermesi diistindiirtictidiir.

5.2.6. Smf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri ile Hizmet fci Egitime Katihm

Siiresine Iliskin Sonuglar

Sinif dgretmenlerin hizmet-i¢i egitime katilim siirelerinin az ya da ¢ok olusu, mesleki
yeterliklerini  degistirmemektedir. Ogretmenler, venilik¢i bilgi ve becerileri
kazanmalarinda hizmet i¢i eZitimin verilis bi¢imi yOniinden etkili olmadigim
diisiimmektedirler. Dijital 6grenme- d3retme ortamlarini kullanma konusunda sorunlar

olmakla beraber, ¢oziim odakli arayisla icerisinde olduklann da goralmektedir.
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Ogretmenler, hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmamalarina yonelik isteksiz
oluslarinda, en biiyllk sorun olarak, beklenti ve ihtiyaglarmim kargilanmadig
diisiincesini ileri siirmektedirler. Bu durumun nedenleri olarak ise, &fretmenlerin
gecmis yillarda okul ve MEB tarafindan diizenlenen etkinlik faaliyetlerine
katilimlarinda istenilen verimliligi elde etmemeleri, motivasyon kayiplart yasamalari,
egitim veren kisilerin konuyu ilgi ¢ekici bir sekilde alternatif Ggretme yontemleri ile

uygulamah olarak sunmamalari gosterilebilir.

5.2.7. Smif O#retmenlerinin Mesleki Yeterlikleri fle Kariyer Gelisimi i¢in Ayrilan

Zamana iliskin Sonuclar

Sinif &retmenlerinin mesleki yeterliklerini  gelistirmelerinde, aywrdiklart zamanimn
énemli olmadid1 anlagilmaktadir. Oysa kariyer gelisimi i¢in ayrilan zaman bireylerin
cok yonlit kisisel ve mesleki gelisimleri igin ¢nemli bir durumdur. Hangi meslekte
olursa olsun giinliik ya da haftahk akademik ve kisisel gelisim doygunlugu, meslegin
yeterlik &lgiitlerine Gnemli bir katkt sunmaktadwr. Simf Sgretmenlerinin zamanlarint
daha ¢ok mesleki ¢alismalarinin digmdaki etkinliklerde kullanmalar, kariyer geligimi

yoniinden kendilerini yeterli gormeleri ile agiklanabilir.

5.2.8. Stiuf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri fle Mezun Olduklar1 Egitim

Durumuna Tliskin Sonuglar

Farkli mesleki alan ve lisans, lisans {istli egitime sahip olan smmf §gretmenlerinin benzer
dzellikler tagmmasi diistindiiriiciidiir. Clinkit mesleki geligsimde akademik doyum
akademik basan stirekli epitimin kalitesi ile elde edilen bir durumdur. Farkh egitim
fakiiltesi ve enstitiilerden mezun olan siif Sgretmenlerinin benzer mesleki yeterlik
dlgiitlerine sahip olduklar: anlagilmaktadir. Simf Ogretmenlerinin, farkh egitim
kurumlarindan mezun olduktan sonra mesleki yeterlik performanslariin  benzer
tzelliklere sahip olduklarini belirtmeleri, kendi 6zel alanlariin disindaki bir 6zel alanda
(sinif 6gretmenligi alaninda) akademik ve mesleki basar elde etmeleri yaptiklar isi

sevmeleri ve mesleki uyum siirecini benimsemeleri ile agiklanabilir.
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Oneriler

Bu arastrmanm bulgular: dogrultusunda asagidaki 6neriler getirilmistir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Smmf 6gretmenlerinin okullarda teknolojiden yararlanmalarini saglayicr ve
sitf i¢i teknoloji kullanma becerilerini artirict hizmet i¢i egitim faaliyetleri

diizenlenmelidir. Bu ¢calismalar kiigiik grup ekinlikleri seklinde olmalidir.

Siif oOfretmenlerinin - hizmet i¢i  gereksinimleri, ihtiyag analizleri
dogrultusunda  belirlenerek  bunlara yonelik hizmet i¢i faaliyetler
diizenlenmelidir. Bu hizmet i¢i faaliyetler diizenlenirken 6gretmenlerin
goriigleri almmalidir. Ogretmenlerin  goriigleri dogrultusunda planlamalar
yapilmali ve uygulanmaya konulmalidir. Ogretmenlerin egitimlere ulagimmna
imkan saglayici online egitimler olugturulmalidir. Yiiz yiize egitimlerde
bolgesel kosullar dikkate alinmah ve &gretmenlerin ihtiyaglart belirlenerek
ogretmenlerin gereksinimleri karsilayici mesleki ¢aligmalara yer verilmelidir.

Workshop (atélye) calismalan seklinde uygulanmalidir.

Egitimdeki yeniliklerin takip edilmesi, mesleki gelisimin stirekliliginin
saflanmasi i¢in MEB tarafindan &zellikle mesleki yenilikgi yaklagimlan
kapsayan ayhk egitim  dergileri yaymlanmahdir. Bu  dergilerin
hazirlanmasinda 8gretmenlere gorevler verilmelidir. Her il ve ilge milli egitim

miidiirliigii tarafindan yayinlanmalidir.

Opgretmenlerin hizmet igi faaliyetlerdeki bagart durumlarmin Slgtilmesinde
online kisiye Ozel testler uygulanmalidir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerindeki

basar1 durumlar: mesleki kidemi etkileyici bir yapiya kavugturulmalidir.

Opgretmenlerin gelisimleri i¢i yiiksek lisans ve doktora yapmalan igi tegvik
edilmelidir. Egitimde gelisimin éncisii nitelifindeki dgretmenlere bu konuda
imkanlar saglanmalidir. Yiiksek lisans ve doktorasini tamamlayan dgretmenler

egitimin farkl: alanlarmdan yararlanilmalidir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde {iniversite alan uzmanlan ile igbirligi
saglanarak mesleki gelisime yonelik egitimler verilmesi saglanmalidir.

Opretmenler ve yiiksekogrenim kurumlari siirekli iletisim halinde olmalidir.




7)

8)

9
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Yeniliklerin alan uzmanlarmca 6gretmenlere aktarmalan saglanmalidir.

Egiticilerin egitimi ¢caligmalari “uygulama” agirhikli olmal.

Ogretmenlerin bilimsel siireci takip etmeleri igin alanlar: konusunda bilimsel
yayinlar hazirlamalari i¢in imkénlar saglanmalidir. Bunun igin 6gretmenlerin
bilimsel yaymnlari takibini saglayici bir ¢alisma ortamt olusturulmalidir.
Mesleki galisma saatleri geligimi destekleyiei sekilde diizenlenmelidir. Her
dgretmenin bu sekilde bir diizenlemeden sonra bir bilimsel yaym hazirlamas

zorunlu tutulmahdzr.

Ogretmenlerin gérev yaptiklart simiftaki 63renci sayilart egitimin kalitesi ve
yenilikgi yaklasimlarm uygulanmasi icin simf &grenci sayilarn kalabalik

tutulmamalidir.

Mesleki gelisme tesvik edilmeli, destekleyici caligmalar yapilmah ve

S3retmenlere sevdirilmedir. Universitelerle anlasma yapilarak Tezsiz yitksek

lisans programlarina sImavsiz gecis hakki verilmeli.
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1. EK1. Ogretmen Mesleki Gelisim Anketi

OGRETMEN ANKETI
A- KiSISEL BILGILER
s.) Cinsiyetiniz?
1 () Kadin 2( ) Erkek

8.2) Yasuuz?
i( ))zlaszusm 2 32630 3¢ ) 3135 4()36-40  5( 41-45 6() 46-50 7051 +

) R gy ver mo
% { E"V mi%c% Plgggnet baglantist var n?
10 ERE ey mesleks gepeldler diginda bl JHaP oK 10VEam Yarta

s 6) BEgitim durumunuz? Durumunuza uyan birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz
) Oret ¥ !

refmen Oku Egitim Enstitiisti
) Llsans tamamlama g 1) gitim akuites1
% % Fen Fakiiltesi/Fen-Edgbiyat Fakiiltesi 6( ) Ingiliz/Amerikan Dili ve Edebiyati-
ilo

[Jl 7( ) Beden Egitimi Og;,retmen 1%
8% % et fakiilte mezunu, dgretmenlik/sinif 8gretmenligi sertifikast sahibi
O( ) Yiiksek lisans 10( ) Doktora L1( ) DIZer.......coveveererrienreene

5.7) Ogretmenlikteki toplam hizmet siireniz?
1()0-5yil 2()6-10y1l 3() 11-15y1l 40) 162011 5( )21-25
6( )26+

5.8) Halen g 1Eore:v yaptl%lmz okuldaki fahsma slireniz?
1( )05y1 2()6-10 y1l 3011-15 91l 4( ) 16-20 vl 50021-25  6( ) 26

. t

) B P e B A B e e S R D aNarda

s. 10} Sosyal kiilttirel, bilimsel veya mesleki nitelikle herhangi bir kurulusa tiyeliginiz
var mi?

1( ) Evet 2( ) Hayir

s. 11) Simifimzdaki 6grenci sayis1?
%g) 20°denaz  2()20-30 3()31-40 4()41-50  5()51-60 6( )

s. 12) Egitim faaliyetlerinizin kalitesini artirmak i¢in, kisisel gelirinizden harcama
¥a tigimiz oluyor mu?

ayir
2() Ayda 50 TL’den az
YA da 50-100 TL
4 Ayda 101-200 TL 5() 201 TL’den fazla

B- MESLEKI YETERLIK DUZEYINE iLISKIN DEGERLENDIRME

s. 13) Ogretmenlik meslegini ni¢in segtiniz? (Birden fazla segenek igaretleyebilirsiniz)
1 ( YAilem istedil igin

2 1 garantls1 yuksek bir meslek oldugu igin
1n bir meslek oldugu igin

4 Idea imdeki meslek oldugu i 1?

5( )Topluma ve ¢ocuklara faydali olmak i¢in
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62 Opretmenlerime 6zendigim igin
7( )Bagka bir is bulamadigim i¢in8() Diger......c.coevivivensne

.. 14) Ogretmen olmaktan mempun musunuz?
i(yﬁve% %% ) Kismen g%e)%ayll"
s. 15) Yeniden meslek segme imkaniniz olsa yine 6gretmen olur musunuz?

Bilgisavar Ue g olarak asagidakilert hangl duzevde buivorsunuzy

]!l(i‘lzni‘fnﬂlm 2( ) Az ?)(ﬂ)n 4( )IYI
5.16) {Word ) ) @) ()
s.17) |Excel O @) @) O
5.18) |Power Point ) () ) O
s.19) |Internet () @) () ()
8.20) IDIZer .oooovvvveeeiiireeiennee () ) () ()

1( ) Evet 2( ) Kararsizim 3( ) Hayir

s.41) Derslerinizde bilgisayar, tepegtz, projeksiyon cihazi gibi teknolojileri ortalama
han%ll siklikla kullantyorsunuz? .
l(t) i¢ kullanmiyorum 2() Bir yan yilda 1 -2 defa 3() Ayda 1-2

defa
4() Haftada 1-2 defa 5( ) Hemen hemen her giin

5.42) Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim 6gretimde kullamiminda geligmeleri
Internet: ne siklikla Kullantyorsunuz? (Sadece mterneti kullananlar cevaplandiracak

Kullanmryoru A(2 a Hz{f?ie)lda Hemen

m 1 gin| 1-2 gin| femen
s.2)[Haberlesme (msn, e-posta vb.) 0 0O 0 0
5.22)|0Oyun-eglence () 0 () 0
s.23) Habetleri-pazeteleri izleme () () 0 ()
s.24) Mesleki forum ve gruplarla iletisim 0O ( 0 0
sJ5)Vleslek1 olmayan forum ve gruplaria () o) O 0
5.26)|[Esitim-6oretim () () 0 ()
S 27 DITEL cvieieeesieeiveesasieresisrscsrcenneas 0 0 0O 0

izlemek icin asagidakilerden hangilerini 6ncelikle kullaniyorsunuz? (Birden fazla

Son iki 2 &giki) yilda katildigmiz hizmet igi egitim etkinlikleri ve saatlerini
belirtiniz. (Yoksa 50. soruya geciniz)

.,1 QHI&III

5 2QYVIMEB Hizimgl.1¢1 Egitim D). BsK.'nca dizenienen
.29y UFTIGE Wil ™ Egitinng, , Mudurlugu Taralindan
s.30) [Okul taralindan diizenlenen hizmet ici egitim

5.31) |Seminer

5.32) [Konferans

5.33) IDiger(Belirtiniz) ... vieeiiieeeiiieeeereinireecseesnarienes

secenck igaretleyebﬂirsiniz) ) i
I(Q) Alanda yayinlanan kitaplart 2( )Dergi vb. siireli yaymlari

Son iki (2) yilda katildiginiz mesleki gelisim amagh hizmet 1¢i eféit
etkinlikler sinif ici uyveulamalarimzi ne dlciide olumlu etkiled1? (Eg
bos birakimz

im, toplantt, seminer vb.
itim almadiginz alanlan

TI{ B( 2() 3() 4( Y Hi

K A () Hig |

otbiledi | enonedt! etetiodi etkif)emedl
s34 [AJan (brans) bilgisi @) 0 () @)
s.35) |[Oprenme/dgretme yontemleri () 0] 0 ()
5.30) [Yeni Ogretim programlarinin 0 0 0 O

37) ?):){'gu‘l[annt}alSl fojil derst
S retim teknolojilerinin derste

i lndmest ! () ) 0 ()
5.38) [Olgme ve degerlendirme @) §] () ()
5.30) Sinif yonetimt ve disiplin @) O ( @]
3.40) Diger (Belirtiniz)........... 0 O 0 0O
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3 Il%ili web siteleri ve internet forumlarini 4( ) Kurs veya seminerleri
5( ) Izlemeye vaktim olmuyor 6 JDIZer...cccvvieiiiriiiieniiians

S.‘E—,}) Alaniniz veya egitim bilimleriyle ilgili abone olarak takip ettifiniz stireli yayin var
rll% YHayir  2() Evet (Liitfen ismini belirtiniz) ..o

TSR SR U0 T R S A S R A g ol cum?

s.45) Gérev alanmizla ilgili mevzuatt takip ederken, Oncelikle hangisinden
varatlamyorsunuz? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)
1() Takip etmiyorum i L
2( ) Tebligler Dergisini diizenli olarak takip ediyorum
Resmi Gazeteyi takip ediyorum o
4( } Basih kaynaklardan {kitap vb.) mevzuati izliyorum
Internetten (MEB sitesi ve digerleri) takip ediyorum
Okul yénetimince yapilan duyurulardan 1zliyorum
Diger(liitfen belirfimz) .....ocoreveivvveeerivennnn,

3
5
6
7
5.46) C")f%\retim programlannda %a nlan, degigiklikleri izlemek i¢in ne yapiyorsunuz?
ﬁBLId,en Tazla segenek igaretleyebilirsiniz) o

Ogretmen kilavuz kitaplar: ve ders kitaplarindan izliyorum
2( ) Yeni 8gretim programiarmn internetten indirerek inceliyorum
3() Yeni 6gretim prol%ramlanm basih olarak ediniyorum vé inceliyorum

4( ) kogretim miifettisleri tarafinda yapilan bilgilendirme/seminer/toplanti vb. yoluyla
Ogreniyorum o )

5() Okul yonetimince yapilan duyuru/bilgilendirme yoluyla 6greniyorum =

6( ) Bakanligin / Talim ve Terbiye Kurula Bagkanliginin web sayfasindan izliyorum

7( ) Internette cesitli mesleki forum ve gruplara katilarak izliyorum

5'47)“%280 dgrencilerinizin genel olarak §grenme konusundaki isteklilik dizeyleri
¥?S%V§t i( ) Hayir

$.48) Ogrencilerinizin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarim belirlemek i¢in
kullandiginiz yontemler nelerdir? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

1 () Dogrudan gozlem

Ogrenci ile gorligme )

Rehberlik uzmam ile 6grenci hakkinda goriisme

Diger 6gretmenlerle 6grenci hakkinda gbriisme

Bireysel projeler

Grup projeléri .

Bireysel gelisim dosyasin inceleme

Diger (ltitfen belirtiniz)

OIS N lobo

s. 49 Smifinizdaki her bir 6grenciyi (')'%!,renmeleri agisindan, Sgrenme kapasitesi, ilgi ve
ihtivaclan bakimindan ayr ayn degerlendirip yonlendirebiliyor musunuz?

1 () Degerlendiriyorum, ancak yonlendirmeyé zaman bulamiyorum

22 3 Degerlendiriyor ve yonlendiriyorum

3( ) Degerlendirmeye ve yonlendirmeye zaman/imkan bulamiyorum
4() Diger (lutfen belirtiniz) ....cocoeerrneeeee

$.50) Ogrencilerinizi gelecege doniik olarak yonlendirmede nasil bir yol izliyorsunuz?
Aileyle ve uzmanlarla i§ H‘hgl yapiyoruimm = .

Adleler ilgisiz oldugu i¢in sadece uzmanlarla igbirligi yapiyorum

Diger 6gretmenlerle isbirligi yapiyorum

Sadece kendi ¢abalarimla bir seyler yapmaya ¢aligiyorum

Higbirini yapamiyorym

Diger (latten belirtiniz) ......c.cocevevivvinennnean.

5.51) Ogrencilerinize verdig)injz‘ﬁdevler ve smif disi galismalarda asagidakilerden
lllan%lgznm kullantyorsunuz? (Birden fazla segenek isaret eyeb111rs1mz%

g
2()0g

SN LI DS

retmen kilavuz kitabmda yer alan 6dev ve ¢aligmalan kullanirim

retmen kilavuz kitabinda yer alan 6dev ve ¢ahismalara, cevrenin olanaklarma
gbre uyarlamalar yaparim _
k( ﬁ(;evrenm olanaklarm dikkate alarak kendi hazirladifim ddev ve galigmalari
ullanirint

4( ) Diger (ltitfen belirtiniz) .....ccocvierereineecrnicieeereneee

5,52) Ogrencilerin 6dev-aligtirma gibi galismalarint hangi siklikla kontro! ediyor ve geri
bildirim saghyorsunuz?
1() Odev/alistirma ¢ahismalarim kontrol edecek zamanmm olmuyor
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2() Odev/ahistirma ¢aligmalarini aynt giin kontrol eder ve geri bildirim saglarm

3() Odev/alistirma ¢alismalarini toplayarak, bir sonraki derste geri bildirim saglarim
4(") Verdigim her 6dev/aligtirma ¢aligmasini toplarim, fakat geri bildirim saglayacak
zamanim olmuyor o )

5() Verdigim her ii¢-bes caligmadan birini kontrol ederim

6( ) Diger (liitfen belirtiniz) .....oveeeeerreciininiisieni e,

5.53) Odev ve benzeri ¢aligmalarda, 6grencinin gelisim diizeyi, 68renme bigimi, ilgi ve
ihtiy aclarina uygun gesitlendirme amaciyla asagidakilerden hangisini yapiyorsunuz?
1( Y Cesitlendirme i¢in kilavuz kitapta onerilenler yeterli oldugundan, aynca bir ¢calisma

)Zzaﬁlmyorum
3

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine gore farkli galigmalar veriyorum
Diger (ltitfen BelHINIz) . mimsmmassenvaimesssson

s.54? Derslerinizde, o ders igin bir alt ve bir tist ssmf diizeyindeki kazanindan da

: T i o
gln(c)e ﬁgg{@lﬁ?ﬁt dllzenlelgke)yﬁ%ylflgl musunuz?

S.55) Bir dersin i§)lenj$inde, dersin konulan ile diger dersler arasinda baglanti
kuruyor musunuz?

1()Evet 2( ) Bazen 3( ) Hayir

5.56) Bulundugunuz cevrenin dzelliklerine gore derse farkli konu ve 6mekler ekliyor
musunuz?

Bazen

1() Hayir 2( ) Evet (litfen rneklendirir misiniz?) ........cooceveveunnnne
5.57) Ders sirasinda simf hakimiyetini/disiplini saglama konusunda zorlaniyor

uz]

Iinklﬁ vet, sik sik 2( ) Bazen 3( ) Hayir

5.58) Derslerin iglenisinde bagar: diizeyi diisiik 6grencilerle ilgili olarak nasil bir yéntem
izliyorsunuz? | . .

1 () Basar diizeyi yiiksek dgrencilerle birlikte ¢alismalarin sagliyorum

2(') Onlarla 6zel ek ¢aligmalar yapiyorum .

3( ) Sinifin kalabalik olmasi nedeniyle onlara yeterince zaman ayiramiyorum
4( ) Programi %[eu tirebilmek i¢in onlara yeterince zaman ayiramiyorum

S( ) Diger (lilthen belittniz) ..o s sonsivase oo

v1dakl olcme araclarini, bir yariyilda (bir sinif 1¢in) ortalama hangi siklikla
ﬁ\t?ﬁgmyorsu uz% ¢ 5, DI YRLLY, ( ¢in) g

- - - Dort ve
.| Bir | Iki | U
HI¢ | ez | kez kecz tdazla
f -

5. 50 }%Qzﬁlu%ﬁlﬁglurdan olusan klasik O Ol o] O O
s. 60 Eéis(zllac;ggaph sorulardan olusan yazili ) O 0 ) 0O
> 0 1 ICoktan segmeli test O] O ()
5.62) |Dogru-yanlis testi O] O ()
3.63) [S6zlii yoklama Ol Ol Y1 0
s.64) [Portfolyo ! O] O G | )

5.05) [Rubrikler/derecelendirme 6lgekleri
5. 66) |Gozlem Ol o]l O O
s. 67) [Kavram haritas O] O] O O

5.08) [Diger b €31 O] O ()

(y| (¥ 3| O

i et

5.69) Okulunuzda internet baglantis1 var nu?
1()Evet 2() Haywr

5.70) Okulunuzdaki internet baglantisin1 mesleginizle ilgili olarak ne kadar siklikta

kullaniyorsunuz? :
1() Hi¢ kullanmiyorum 2()Biryariyilda1 -2 deta  3() Ayda 1-2 defa

R
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4( ) Haftada 1-2 defa 5( ) Hemen hemen her giin

s.71) Milli Egitim Bakanliginin diizenlemis oldugu mesleki gelisim projelerinde yer
aldimz nu?

1( )Evet(projenin adt)..........c..ooeeeinnnns 2()
Hayir(neden)......coooviiiiiiiiin

s.71) Mili egitim bakanlmm diizenlemis oldugu projelere katilma nedeniniz?(71. Soruya
evet cevabi verenler dolduracaktir)( birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)

1() Ogretmenlik basari diizeyini geligtirme istegi
2( ) Mesleki geligime katki saglayacag diigiincesi
3() Bir projede yer alarak yeniliklere agik olmak

AU e e

2. EK2. Ogretmen Mesleki Yeterlilik Olgegi

OGRETMEN YETERLILIKLERI

OLCEGH YETERLI | KISMEN | YETERSIZ

1. Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari
bilime

2. Konuda gecen temel ilke ve kavramlart
mantiksal bir tutarhilikla iliskilendirme

3. Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili
(Sekil, Sema, grafik, formiil vb.) uygun
bigimde kullanma

4, Konu ile alanin diger konularint
iliskilendirme

-

5. Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve
tekniklerini bilme

6. Oprencilerde yanhs gelismis kavramlari
belirleme ‘

7. Ders planim agik, anlastlir ve diizenli
bi¢imde yazma

8. Amag ve hedef davramslart agik bir
bi¢imde ifade etime

KONU ALANI-ALAN EGITIMI

9. Hedef davraniglar uygun yontem ve
teknikleri belirleme

10. Uygun arag-gereg ve materyal segme
ve hazirlama

11.Derse uygun bir girig -yapma

12. Konuyu onceki ve sonraki derslerle

TR

oy SF R TR
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iliskilendirme

21. Derse ilgi ve dikkati cekme

17. Ozetleme ve uygun déniitler verme

26. Dersi toparfama

18 Konuyu yasamla iligkilendirme

27. Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler
verme

DEGRLENDIRME

SURECI

20. Hedef davraniglara uygun
degerlendirme bigimleri belirleme

19. Hedef davramslarina ulagma diizeyini
degerlendirme

30. Konuya uygun diigtindiiriici sorular
sorma

SINIF YONETIMI

13. Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini
uygun bi¢imde kullanma

14. Ogrencilerin etkin katilimz i¢in
etkinlikler dizenlenir

15. Ogretimi bireysel farklihiklara gére
siirdlirme

16. Ogretim arag-gereg ve materyalini stmf
diizeyine uygun bigimde kullanma

22, Demokratik bir §grenme ortami
saglama

24. Kesinti ve engellemelere karst uygun
onlemler alma

23. Derse ilgi ve giidiniin siirekliligini
saglama

31. Ses tonunu etkili bi¢imde kullanma

KISISEL VE MESLEKI

25. Ovgii ve tavir alma davranistan
kullanabilme

28. Ogrencileri sintftan ¢ikarmaya
hazirlama

29. Anlagilir agiklamalar ve ydnergeler
verme

GELISIM

32. Ogrencileri ilgi ile dinleme

33.86zel dili ve beden dilini etkili bi¢imde
kullanma
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3. EK4. Mugla Milli Egitim Miidiirliigi Uygulama Izin Onay1

T.C.
MUGLA VALILIGH
{1 MR Bgim Mtdurfuga

Sayt  T0004082-604.01.E. 5380415 17/057201%
Ko ¢ 1zin Talebi

VALILIK MAKAMINA

g 0 a)Mufia $iia Kogman Universitest Rekitorbigiintn 03/05/2016 taribli ve 7045 sayh

YAz,

o b) 24.07.201 8 tarihli ve 70604082.20-E. 7497625 saysh makam oluru.

Mugla Skt Kogman  Universites! Rekiorlagt, Egivm Bilimleri Enstitisti Egidm
Bilimberi Anabilim Dab Egltim Programizn ve Oretim Bilim Dali yidksek Iisans 6grencis]
{arshim TUTALYR Himiz Daloman, Orace, Marmarls, Ywagan ve Meniege [lge Mill Egitm
Moduriklerine baglt Hkokullarda ghrev yapan sunf Ofretmeniering yinelik aragtema
yapmest wlebivle Dgili ilgl () yam ve ekleri yaziniz ekinde sunulmakiadir,

Bu nedenle, Bokanhmizm 07/03/2012 wrihli ve B.0S.0YET.00.20.00.0/3616 sayil
yanisy {20113 Nofu GENELGE) dopritisunda ve Hgl (b) makam onayy ile olugturulan
bomisvonun uygon gOrbstivie, Mugla Stk Koegman  Universiies] Rekionligh, Egitm
Bilimleri Enstitiist Egitim Bilimieri Angbilhn Dal Efitim Programlan ve Ogretim Bilim
Dal yitksek lisans dfrencist [brahim TUTALR "Suuf Ogretmenierinin Mesleki Yererlilik
Cigtitler! Yontnden Degerlendiriimesi® konuly guligmasing

2015-2616 Egitim Ofretim whoda ve efitim Bgretimi aloatmayarsk sekilde,
kurum miidlriin uygun grdigi bir samands ve #renct veli zinlerininde almarnk
Mtz Dulaman, Orecs, Mermarls, Yeiaan ve Mentese {lge Ml Efitim Madiiriokierie
bagh fikoknllerda  gBeev  vapen sind Ofretmenierine  yBnellk  arssurma yapmas,
midtirldglimiizes wygun gOrilmekiedis,

Makpmlapiuzea da uygun gbrifmest halinde olurlurmeza arz ederim,

Celalettin EKINCI
1Ml Eaitim Midard

QOLUR
PH3572016
Beyazu! Bestami ALIKAN
Vali a.

Vall Yardines

lugia A
Ebekironii; A
<At L

Egittm Muduriagy Agnnth Bilgl fpin; Geel Bliro B SEZGIN
slanseniuneh gov dr {4 252) 280 421
o (9 252) 2RG4808

B gvrak glivenl:
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EORM: 2
TL.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Magla [ RBIEGitim Mild{idig
ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORML
- - —_—
ARASTIRMA SAHIBININ
Adt Soyads forahim Tuial :
Kugruma / Oniversites] Mugha Sitk: Kogman Universites! §
H

Aragtirma yapiacak ilfer Miudla 5
Nﬁ%ﬂrﬁﬁ y:fa?:ak fNudle i Dalaman, Crtasa, Marmaris, Yaladan ve Mentoge lige Millh E3iim
sl kot tagdiriering hagh ilkokullarsa gbrav yapan sinif #gretmenieri :
kademsg i

S serinie Weslak it leki ik Gigttieri Yananden :
Feageann o u geigigg;eignﬁfgseirjmr tesleki Caltgmatarinn Mesieki Yetertilk Gigutien Yanand i
Oniversiie f Kurum onayr | Var :
Seagtimalpralefbdeviier et | Te . :
Snorsi Yiksok Lisans Tezi

*Ofretmen Mesiedl Yaterliilen Qigadi®
Veri taplamia sraglan “Qfretmen Ankell”

"Yonatio! Anketi”
Gérilg intenfignek
BirgniBiimiar

HOMISYON 'aéﬁﬁ.‘;,f:

Mugia Sifke Kopman Universitesi Rekisrtgondan, Mudirligimize felilen yukeride befitfilen aragtivsa Smeginin
aragtima sahazsida wyguanabiinligh hususunds incelenarer Mili EGm Bakanhly Yendik ve Eitm Tekntlofiled
Gensl MBdUAGSE Arastirma, Yansma ve Sosyal Ediollk lzintert kenulu OT/O%Z012 wrh ve 2012713 sapl
Gersigeye uygus olarak hazirlandgl gaeilmiistdf, Sz kontsu anket uygulamasins, 20152016 EditinyClreling
yili iparisinde, afitim Sgretinl akzalmayacak sekilde, Kurum MOdidinin 2 uygun Ondual zamanda yapdmes
uygun ghilmiistan, -

Komisyan karari 1 Cymrint { Qyoekdutn fe alinmughe
Biahalid Gyetdn Al we Carchgesl..

Boyadit

KGMISYON
G51016
1 ‘
p—_ fL /!} o
ST Tl e
Tark TUFEKC! Cige AVC

Komiszon Gagkant (32
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EXK4. Tiirk Egitim Dernegi Anket Uygulama {zin Onay1

TURK EGITIM DERNEGI

17TERIBO0/ER/0715 10/06/2017

Hgill Makama

Tlrk EQitim Dernedinin 878-8844.5128-8-2 nolu ISBN ile 2008 vilinda yaymiadid:
“‘Oaretmen Yeterlikferi® bashikh kitapta ver alan anketlern [brahim Tutala tez
cahemasinda kaynak gosisrerek kulenlmas kosuluya izin verlmistin,. Gerading

bilgilerinize sunariz,

[ir. Sabiha SUNAR
Tirk Egttim Dernedi
Egitim ve Sosyal Arastinmalar Koordinalfied

% Gatites] K38 Kavatepe 08840 fnksra
1241500 14417 4202 » Faka Q2417 5263
infodted.orpdr » v fadangtr
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OZGECMIS

Adu: [brahim

Soyadi: TUTAL

Dogum Tarihi/Yeri: 01/01/1983- Kirikkale
Eposta: tutal 71 @hotmail.com

Askerlik Duromu: Yapildi (Yedek Subay Ogretmen)

IS DENEYIMI

MEB Ogretmen BAYBURT/ Aydintepe (2008-2013)

MEB Ogretmen MUGLA/Dalaman (2013-2018)

MEB Okul Midiirti MUGLA/Dalaman (2018-Halen)

EGITIM BILGILERI

Universite Mugla Universitesi / Sunf Ogretmenligi - 09/2004 - 06/2008
Lise Ankara Schit Nuri Pamir Siiper Lisesi - 09/1997 - 06/2002

KURS / SERTIFIKA BILGisi

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Semineri
Sunum Teknikleri Kursu

Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenlifi Kursu
Ozel Egitim Uygulamalart Kursu




