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OZET

OGRENCI KOCLUGUNUN ILKOKUL 4. SINIF OGRENCILERININ
INGILIZCE DERSINDEKI AKADEMIK BASARILARINA VE DUYUSSAL
ALAN TUTUMLARINA ETKISI

AYSEGUL TASKIN

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dal

Tez Damismani: Prof. Dr. Bilal DUMAN

Haziran 2019, 78 sayfa

Bu caligmada, [1kogretim 4.smf Ingilizee dersi 6gretim programinda yer alan “Have Got
ve Has Got” konularinin égretiminde 6grenci koglugunun dgrencilerin akademik bagaii
toplam puanlar1 ve Ingilizce dersine yonelik duyugsal alan tutum puanlarma etkisi
incelenmigtir. Arastirmada, 6n test — son test kontrol gruplu yari deneme modeli
kullanilmistir. Arastirmanin drneklemini 2013-2014 egitim 6gretim yili 2.déneminde
Diyarbakir ili Baglar ilgesi Vehbi Kog ilkokulundaki 4. smif 6grencilerinden amagh
omekleme yéntemiyle segilen 60 dgreuci olugturmaktadir. Bu 60 &grencinin 30 tanesi
deney grubunu 30 tanesi ise kontrol grubunu meydana getirmektedir. Deney grubunda 19
kiz, 11 erkek 6grenci yer almaktadir. Kontrol grubunda ise 14 kiz, 16 erkek &grenci
bulunmaktadir. “Have Got ve Has Got” konular aragtirmaci tarafindan kontrol grubunda
mevcut Ingilizce dersi dgretim progranuyla, deney grubunda ise 6grenci koglugu
etkinlikleriyle desteklenerek ele alinmugtir. Caligmada veri toplama araci olarak
arastirmaci tarafindan gelistirilen Akademik Bagar1 Testi (ABT) ve Gomleksiz(2003)
tarafindan gelistirilen Duyussal Tutum Olgegi kullanilmigtir. Aragtirmanin nicel verileri
SPSS 22.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Aragtirmada elde edilen verilerin
analizi bagimli ve bagimsiz gruplar igin t- testi kullanilarak gergeklestirilmisgtir.

Analiz sonucuna gore; deney ve kontrol gruplarimin bagart puanlari arasinda deney grubu
lehine anlamli bir fark tespit edilmistir(p<.05). Deney ve kontrol grubu &grencilerinin
Ingilizce dersine yonelik duyugsal alan tutumlari incelendiginde tutumlar arasinda
anlam!1 bir fack oldugu bulunmustur. Ogrenci koglugu uygulanan deney grubunun 6n test-
son test tutum degerleri arasmda anlamh fark bulunurken, meveut dgretim programina
gore ders islenen kontrol grubunun tutum &lgedi 6n test- son test puanlart arasinda anlam!s
bir fark olmadifi sonucuna varilmistin(p<.05). Sonug olarak Ingilizce dersi meveut
ogretim programinin  63renci  koglugu etkinlikleriyle desteklenerek islenmesinin
ogrencilerin akademik bagarilarina ve tutumlarmna olumlu etkisi oldugu sonucuna



ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Bagari, Duyussal Alan, Tutum, Ogrenci Koglugu,
Ingilizce Ogretimi
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ABSTRACT

THE EFFECT OF THE STUDENT COACHING TO THE ACADEMIC
ACHIEVEMENTS AND AFFECTIVE FIELD ATTITUDES OF PRIMARY 4TH
GRADE STUDENTS IN THE COURSE OF ENGILLISH

AYSEGUL TASKIN

Master Thesis, Department of Educational Sciences

Supervisor: Prof. Dr. Bilal Duman

June 2019, 78 pages

In this study, the effect of student coaching on to the academic achievements and the
affective field attitudes regarding English lesson of student coaching in the teaching of
“Have Got and Has Got’’subjects in the 4th grade of English course curriculum was
examined. Sample of the study consists of 60 students randomly selected from 4th grade
students at Vehbi Kog¢ Primary School in Baglar District of Diyarbakir Province during
the second term of 2013-2014 academic year. Cf these 60 students, 30 of them form the
experimental group and 30 the control group. In the experimental group, there are 19 girl
and 11 boy students. In the control group, there are 14 girl and 16 boy students. The
subjects of ©’Have Got and Has Got’” were handled by a researcher in the control group
with the current English language teaching program and as for the experimental group by
supporting with the student coaching activities. The Academic Achievement Test
(AKBT) developed by the researcher and the Affective Attitude Scale developed by
Gomleksiz (2003) were used to collect data. The quantitative data of the study were
analyzed by using SPSS 22.0 package program. The analysis of the data obtained in the
study was carried out by using t-test for dependent and independent groups.

According to the results of the analysis; a significant difference was determined between
the success scores of experimental and control groups in favor of the experimental group
(p <.05). When the affective field attitudes of the students in the experimental and control
groups were examined, it was found that there was a significant difference between the
attitudes. While there was a significant difference between the pre-test and post-test
attitude values of the experimental group applied to the student coaching, it was
concluded that there was no significant difference between the attitude scale and the pre-
test-post-test scores of the control group who were taught according to the current
curriculum (p <.05). Consequently, it has been concluded that the English language
teaching program being processed as supported by student coaching activities has a
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positive effect on the academic achievements and attitudes of the students.

Key Words: Academic Achievement, Affective Field, Attitudes, Student Coaching,
Teaching English
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BOLUM I

GIRIS

Bir bilgiyi karst tarafa aktarabilmenin en énemli ve birincil basamagi o bilgiye duyulan
ihitiyact tiim agikligiyla ortaya koymak ve bu ihtiyag durumunun farkindaliim bireyde
olusturabilmektir. Yabanct bir dili edinme siireci de ihtiyagla dogru orantil olarak
pelismekte ve siireg ihtiyagtan beslenmektedir. Neye, neden ihtiyacimiz oldugunu ya da
var olan bir ihtiya¢ durumunu giderme noktasinda bireyin neler yapabildigini gostermek
gerekmektedir. Insanlarin yeteneklerinin farkina vardiriimast ve bu siiregte desteklenmesi
hem bireysel hem de toplumsal olarak olumlu yansimalara doniigecektir. Insanlar
basarma arzulu ve bagardiklarinda mutlu olan varliklardir. Insanlara basarma, dgrenme
ve kendini ispatlama konusunda yardimer olmak ve kendilerini gergeklestirmelerini
saglamak toplum iginde bagariya doniigecektir. Geligen ve degisen diinyamn getirisi
olarak diinya niifusunun biiyiik bir oraninin ortak dil olarak birgok alanda ana dillerinin
diginda yabanct bir dil kullandigi soylenebilir. Bu nedenle insanlarn yabanci dil
$greniminde ihtiyaglarmin uyandirilmasi, ilgilerinin belirlenmesi ve dogru ydntemin

uygulanmasi ile hem 6gretici hem de 6grenen birey tatmin olacaktur.

Egitim sisteminde meveut yontemlerin, alisilmig veya benzer etkinliklerin kullamimast
ile birey her zaman desteklenmedir. Fakat insanoglu her zaman yeniyi, eglenceli olani ve
kolay 83renmeyi tercih eder. Egitim toplum iginde yagayan bireyler i¢in her ne kadar bir
zorunlu ihtiyag ise bir o kadar da iginde eglence ve yenilik bulundurmalidir. Bu nedenle
Gpretimin  yeni  yontemlerle desteklenmesi gerekmektedir. Yeni yoOntemlerin
uygulanmast ve basarismnin ispatlanmast bireylere, egitim sistemine ve devletlere katk1

sunacaltir.



insanlar, toplumlar ve milletler arasinda bireysel, kurumsal, ulusal diizeyde ticaret,
ekonomi, siyaset, askerlik, bilim, ¢aligma, turizm, egitim, kiiltlir, sanat, haberlesme
konularinda birden ¢ok cesitli iliskinin kurulmasi ve devam etmesi igin birinci dilden
farkls, toplumlar arasi ortak dillerin dgrenilmesine ihtiyag vardir (Demircan, 1990). Bu
nedenler iilkemizde yabanci bir dil ediniminin 6nemini giin gegtikge arttirmaktadir. Bagta
ingilizce olmak tizere birgok dil, yabanci dil olarak bireyler tarafindan &grenilmeye
calisilmaktadir. Ayrica bir egitim politikast olarak da egitim kurumlarinda yabanci dil
ogretimine verilen 6nem goze ¢arpmaktadir. T.C. Milli Egitim Bakanli1 Talim Terbiye
Kurulu Baskanlig: tarafindan 28.05.2013 tarihinde yayinlanan “Iikogretim Kurumlart
(Ilkokul ve Ortaokul) Haftalik Ders Cizelgesinde degisiklik konusundaki karari ile
ogrencilere ikinci siniftan baglayarak tim kademelerde Ingilizce yabanci dil olarak
ogretilmeye baslénmwtu‘. Fakat Ingilizce d6gretiminde atilan bu adimlarin diginda yabanci
dil edinilmesinde bireylerin (6grencilerin) derse ydnelik tutumlarinm ve ders igindeki

motivasyonlarinin da énemli bir etkisi vardir.

Ogrencilerin basta Ingilizce olmak iizere tiim derslerde, derslere yonelik tutumlarim
olumlu yonde gelistirmek ve ders igerisinde motivasyonlarini arttirmak agisindan 6grenci
koclugu dnemli bir uygulamadir. Ogrenci koglugu, egitim koclugu, akademik kogluk gibi
kavramlar birbiri yerine oldukca sik kullanilan kavramlardi (iarabacak, 2010). Bu
calismada sadece 6grenciler temel alinarak koglugun Ingilizce dersine yonelik tutumlara
ve akademik bagariya etkisinin incelenmesi nedeniyle dgtenciyi 6n plana koyan “6grenci
koclugu” kavrami kullamlacaktr. Bu baglamda dgrenci koglufu, dgrencilerin derse
yonelik tutumlarinim olumlu yénde geligtirilmesi ve akademik bagarisinin artirilmast igin
Spretmenler ve oprencilerin birlikte gergeklestirdigi bir takim galigmast olarak
degerlendirilmektedir.

1.1. Problem Ciimlesi

Osrenci koglugu uygulamalari ile desteklenen Ingilizce 83retim programinim ilkokul 4.
sinif 83rencilerinin Ingilizee dersindeki akademik bagari toplam puanlarina ve duyugsal
alan tutum puanlarna etkisi nedir?

1.1.1. Alt Problem Ciimieleri

1. ilkckul 4. Sinuf Ingilizee dersinde dgrenci koglugu uygulamast yapilan deney

rubu ile Ineilizee dersi @dretim programina dayali etkinlikler gerceklestirilen
o o

kontrol grubu égrencilerinin akademik bagari testi son test toplam puanlar arasinda



anlamli bir farklilik var midir?

2. Ilkokul 4. Sinif Ingilizce dersinde 6grenci koglugu uygulamast yapilan deney
grubu 6grencilerinin derse yonelik akademik basari &n test ve son test toplam

puanlari arasinda anlamlt bir farklilik var midir?

3. Tlkokul 4. Smif Ingilizce dersinde dgrenci koglugu uygulamasi yapilan deney
grubu ile Ingilizce dersi gretim programina dayali etkinlikler gergeklestirilen
kontrol grubu dgrencilerinin derse yonelik duyugsal alan tutumlart son test toplam

puanlari arasinda anlamlt bir farklilik var midir?

4. Tlkokul 4. Sinif Ingilizce dersinde 6grenci koglugu uygulamast yapilan deney
grubu &grencilerinin derse yonelik duyugsal alan tutumlart 6n test ve son test toplam

puanlari arasinda anlamlt bir farklilik var midir?

1.2. Arastirmanin Amacy

Bu aragtirmanin amaci Ingilizee dersinin 6grenci koglugu uygulamalartyla desteklenerek
islenmesinin 6grencilerin akademik bagarilarma ve derse karst olan duyugsal alan

tutumlarma etkisini aragtumakiir.

1.3. Aragtirmammn Onenei

Geligen iletisim teknolcjilerine paralel olarak artik diinya bir noktasindan diger bir
noktasima ulasimin ¢ok kolaylagtiga kiigiik bir kiire haline gelmigtir. Geligen bu iletigim
teknolojilerinin sonucu olarak tiim insanlarm birbitleriyle iletisim kurabilmeleri, ortak
kullanilan bir dilin bilmesi zorunlulugunu olugmusgtur. Bu zorunluluk yabanct dil
egitiminin 6nemini ginden giine arttumistir. Ulkemizde de bu konuda énemli adimlar
atilmis fakat yine de Ingilizee 83retimi ya da bagka bir yabanci dil 63retimi agisindan
resmi okullar bazinda bityiik bir bagan elde edilemedigi gozlemlenmistir. Bu sonucun
ortaya konmasinda yapilan merkezi sinavlarda yabanci dil bagart ortalamalarinin difer
derslere oranla daha disik olmasi gosterilebilir. Yapilan birok arastirmada Ingilizce
6gretimine ve dersine yénelik bireylerin olumuz tutumlar tagidiklar tespit edilmigtir.
Bilindigi tizere olumlu tutumlar bagari ile olumsuz tutumlar ise bagsansizlikla
iliskilendirilebilmektedir. Tutumun bagart seviyesine etkisi, bagart ile gelen

motivasyonunda dteniciye olan ofumiu katkisiyla olugan bir dongliden bahsedilebilir.



(Krashen, 1981; Savignon, 1983; akt. Krahan, 2007)

Arastirma 6grenci koglugu uygulamasinin dgrencilerin derse yonelik duyugsal alan
tutumlarinda uygulamay: alan ogrenciler lehine anlamli farklilik olusturacafi
diigtiniildiigii i¢in 6nem tagimaktadir. Ogrenci koglufu uygulamasinin Sgrencilerde
Ingilizce dersine yonelik var oldugu diisiiniilen olumsuz tutumlarin olumlu tutumlara
cevrilmesinde etkili bir ydntem olarak sunulmast istenmektedir. Yapilacak olan aragtirma
sonucunda elde edilecek bulgular 1s131inda dgrenci koglugunun dgrencilerin olumsuz
tutumlar icerisinde olduklar1 diger dersler iizerindeki etkisinin aragtirilmasi agisindan

arastirmacilara kaynak olmasi diigtiniilmektedir.

[lgili alan yazin tarandiginda Ingilizce dersine yonelik tutumun incelendidi birgok
calismaya rastlanilmakta ayrica dgrenci koglugu, akademik kogluk gibi uygulamalarin
ogrencilerin akademik bagarilarina olan etkisini inceleyen bazi ¢caligmalar yer almaktadir,
Ogrenci koglugunun ilkokul 4. siuf 6grencilerinin Ingilizce dersindeki akademik
basarilarina ve duyussal alan tutumlarina etkisini tespit eden galigmalar sayica yetersizdir.

Bu yoniiyle alan yazina katki saglanmak istenilmektedir.

1.4, Arastirmanin Sayuliilary

1. Oprencilerin “Ingilizce Dersine iliskin Duyugsal Alan Tutum Olgeini”
doldururken geicek durumlarini yansittiklar varsayilmigtic,

2. Kontrol edilemeyen degiskenler deney ve kontrol gruplarini benzer derecede
etkilemistir.

3. Testin arastirtlmak istenen konuyu 6lgmede gegerli oldufu varsayilmistir.

1.5. Arastuirmanin Sinriilikiar

1. 2013 —2014 bahar yariyilinda, Diyarbakir’da bulunan Baglar Vehbi Kog Ikokulu
dordiincii smifta ckuyan deney ve kontrol griplarint olugturan &grencilerle(60
égrenci),

2. Uygulama siiresince, ilkokul programinda yer alan Ingilizee ders programmin
dordiincti suuf Sgrencileri i¢in on gdrdiifii kazanmmlarda ve uygulamanin

gerceklestirilecegi siire boyunca islenen konularla,



3. Ogrenci koglugu uygulamasmin dérdiincti smif Ingilizce dersinde dort hafta

boyunca uygulanmast ile sinirlidir.

1.6. Tanumlar

Kocluk: Kocluk, baska kisi veya topluluklarin performanslarina, 6grenmelerine ve

gelisim saglamalarina imkan saglayan bir beceridir (Downey, 2003).

Oprenci Koglugu: Ogrenci koglugu 6grencilerin performanslarini korumak, iyilestirmek
ya da gelistirmek igin 6grencilere geri bildirim saglayan; ayni zamanda 6grenme, geligme
ve ekip ¢aligmasini tegvik eden bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Ozbay, 2008).

Duyussal Alan: Insana kazandirilmak istenen duygular, tercihler, degerler, ahlaki

kurallar, istek ve arzular, giidiiler, yonelimler gibi insanin duygularini ifaden kavramdir

(Gomleksiz ve Kan, 2012).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kocluk Kavrami

Koc¢ kavrami, Ingiliz {iniversite Ogrencilerince 19. yiizyilda kendilerini akademik
anlamda basariya gotiiren rehber d3retmenleri igin glinlimiiz manastyla kullanilmigtir.
“Kog¢” dedigimizde bireylerin becerilerini ilerletmeyi agirlik noktasi olarak amag edinen
rehber giiniimiizde de bu anlama gelmektedir. Bu kelime “Kocs ” sekliyle Macaristan ‘da
at arabalarinmn iiretildigi bir kdyde meydana gelen terimdir. “to coach” ifadesi Fiil olarak
genellikle yetistirmek, antrendrliik yapmak manasindadir,”Coaching” terimi ayrica, ilk
kez 1556 yilinda Ingilizcede kiymetli mallarin bir noktadan bagka bir nokiaya
tasinmasinda kullamlan bir ulagim vasitasina verilen ad geklinde kullanilmugtic ve
gliniimiizde de bu sekilde anilmaktadir(Poussard, 2004). “Coaching”in ¢ekirdefini
olusturdugu terim olan Kutsch fayton manasinda Almancada (Langenscheid, 2003), yola
koyulma ve hedefe ulagsmak gayesiyle kullanilan ulagim araglart olmakla birlikte,
Kutscher araci yoneten, direksiyondaki kigi anlamindadir (Susanne, 2006). Kogluk
kelimesi Amerika ve Ingiltere’de ayn1 zamanda 1885’te kelime olarak ilk defa spor dalina
giren, elit sporcularin daha kapsamli bir ruh sagligina ulagmasi olarak egitimin daha
Stesinde bir manada bilinmektedir(Maren Fischer-Epe, 2006). Kog kelimesi giiniimiizde,
bireyi iginde bulundugu yerden daha iyi bir noktaya ulagtirmak seklinde sembolik bir
manaya ulasnustir (Morten ve Karlsen, 2007). Kog, bireye 6zel gelisim siirecinde, bireyin
belirlemis oldufu amaclara yonelik olarak faaliyetlerde bulunmasinda eslik eden

profesyonel bir 6nciidiir (Koktiirk, 2006).

Rehberlik ve bireysel degerlendirme yaparak, bireyin hali hazirda var olan performansini,
bilgi ve yeteneklerini artirmaya yardumei olan kisi kogtur (Wise, Voss, 2002). Kog ortaya

konmus bir problemin ¢dziimiinii kolaylagtiran kisidir (Hawkins, 2003). Kogluk neyin,



nasil yapilmasi gerektigini sdylemek degildir. Danigan kisinin hayatinin sorumlulugunu
tistlenmesine yardime1 olmak ve onu karar agamasina hazir hale getirmektir. Daniganini

isi, kariyeri, kisisel gelisimi konusunda faaliyete gegirmenin bir seklidir (Bersin, 2007).

Kogluk Ceylan (2002)’a gore, Observe (Gozle), Ask (sor), Challe (Zorla/Meydan oku),
Collaborate (s birligi Yap) ve Hypothesize (Hipotez Uret) gibi terimleri de igermektedir
(Ceylan, 2002: Akt. Karabacak, 2010 ). Is birligi, ig gorenlerle ortak menfaatler sebebiyle
is birliginde olunmasi gerektigini bilmeyi; sor, ¢aliganlardan bilgi edinerek, onlara
sorumluluk vermek, katkilarina mahal vermek ve onlardan 6grenmeyi; zorla / meydan
oku, problemlere ¢dziim bulmak, yanitlari zorlamak, tartigmak ve korkularmn {istesinden
gelmeyi; gozle, is gorenlerin siirekli gelisimini izleyerek doniit vermek, hislerini
kavramak ve basarilarini tebrik etmeyi; hipotez, iiret ise ¢aligma ve aragtirmalar tizerinde
diisiinceler meydana éetirmek ve iddialara akla uygun yanitlar arama agiklamalarii
icerisinde barindirmaktadir. Daha 6zel olarak kogluk su sekilde ifade edilebilir: “Kisilerin
incelenme, yonlendirilmis kolay tecriibeler ve diizenli déniit yoluyla becerilerini
ilerlettikleri ve nitelendirilmis bir yeterlilige vardiklar ¢ift yonlii olarak hazirlanmig bir

olusumdur” (Parsloe, 1997).
Koglar bireylerin;

o Etkinliklerini arttirmak i¢in kilavuz haline gelir.

o Bireysel engellerini yenmeleri, giiglerini maksimum seviyeye ulastirmalari,
meveut potansiyellerinin ug noktasinda olmalart igin ugragirlar.

o Ogrenme yetenegini ve performans simrlarint zorlamalarmi hedefler.

s Davranis kaliplarmi ve mesleki becerilerini hem 6rgiitiin hem de bireyin lehine
olacak bi¢imde sekillendirir.

o Davrans bicimlerini ve performanslarini inceleyerek, nasil ilerleme ve gelisgim
siireci gozlemlendigini kigilere aktarir.

o Zayif ve giiglii taraflarinin tespiti ve ifade edilmesi i¢in her kademede idareye
rehber olur.

o Onemli basarilara ulagmak i¢in reel hedefler bulmada yardimct olur ve

kendilerini hangi hususlarda ilerlemeleri gerektigini gosterir.



2.1.1. Koclarm Ozellikleri

Kocluk bunca dalda sihirli ve i goren bir ¢ikig noktast midir? Herkes koglugu bagarabilir
mi yoksa beceri ve yetenek giicii miidiir? Kogluk giiniimiiz risk toplumunda g¢ogul
problemlerin ¢dziimii noktasinda muhtegem bir silah midir? Ya da kraln yeni elbisesi

mi?

flk olarak bir kog¢ etkin dinleyen, gizlilik prensiplerine hakim, etkin sorular soran,
konusmalarinda ahenk saglayan, tarafsiz ve takviye saglayan niteliklere sahip olmalidir.
Koglar, istekli, giivenilir, candan, iyi iletigimci, sabirli, destekleyici, insana ve
becerilerine inanan, amaglara yonelik fiillerde bulunan, bilgili, mesuliyetli

bireylerdir(Koktiirk, 2006).

Terapi, danismanlik, egitmenlik ya da 6gretmenlik kogluk anlamina gelmez. Kog bireyin
farklilasma dongiisiine dahil olur. Degisik durumlarda kogluk, degisik bireylerle
calisirken tarzini, diisiincelerini evrimden gegirebilmelidir. Her insan degisik ¢alisma
bicimine, degisik 6grenme stratejilerine sahiptir. Motive olunan unsurlar fackliik
olusturdugundan dolayr kogun tarzi da farklilasmalt ve daima degisime agik

olmalidir(Baltas, 2007).

Kogluk bir rehberlik etme ve énder olma 6zelligidir. Egitimcilerin ve 6nderlerin birbirine
yakin amaglart vardir. Hem onderler hem de egitimciler kigisel ve toplumsal
mesuliyetlerini en olur nitelikte gergeklestirenleri ister. Ogrencilerin ve insanlarin
yeteneklerinin en maksimum noktasinda ige yetismeleri gayesiyle efitmeye,
desteklemeye, ¢aligtiklari kurumlari, okullar ilerletmeye ve bireye hizmet gostermeye

¢alisirlar.

Etkili olan kogun nitelikleri agagidaki gibi belirtilebilir (Fitz-enz ve Davison, 2001: 196;

Koktiirk, 2006):

o  Gozlemleyici

o Sabirl

o Saygil

s  Akict konugan

e Kendini iyi anlatabilen
e Uzman ve 6zgiivenli

e Yonlendirme ve iliskiyi edinme yeteneklerine sahip



Esnek

Destekleyici

Ogrenmeye agik ve hevesli olan

Anlamaya hazir ve kogluk alanin tutkularini dinlemeye hazir
Gii¢lii ve daimi iletisimde olabilen

Acik sozli

Soru yoneltmekte ¢ekinmeyen

Duyduklarinin arkasindaki anlamlari sorgulayan

Aktif bir dinleyen

Icten davranist olan, sen ve pozitif

Dogal ve 6zii gibi olabilen

Sade davraniglara sahip olmalt

Duygusal erigkinlik sahibi

Ogrenmeye miisait

Gerginlik ve sonucu belli olmayan durumlarla bas edebilen
Ani hareketleri olmayan

Déniit alma ve vermede gii¢lik ¢ekmeyen

Akla uygun fikir sahibi

S6z konusu mesele lizerinde ortak noktaya varilmig bir yontem bulabilen
Uyumlu ekip atmosferi olusturabilen ve bu kiilttive yonelik davranislarda bulunan
Dedikleri ve yaptiklart tutarli olan

Ahlaki ve gerekene uygun, adaletli davraniglar sergileyen
Dirtist olan

Giiven ortamui olugturabilen

Yapict olan

Calisanlarmin yetisini ve kendinin yetilerini daha dogru kullanmalarin saglayan
Egitmenlik yetenegine sahip

Algilarimda ¢abuk ve dogru olan

Problemleri seri tespit eden

Sorun ¢6zme becerisine sahip

(ok fazla bilgiyi beyninde barimdirabilen

Alaninda iyi ve tecriibeli olan
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e Gerilim ortamina neden olmayan

e Gidileyen

e Bireyin varsayimlarini sorgulama konusunda cesaret kazanmasini saglayan

e Kendisini bagkalarinin yerine koyabilen

o [letisim becerilerine her yoniiyle ve he tiiriiyle kullanabilen

e Yeri geldiginde olaylardan uzak kalabilen

o Entelektiiel bilgi birikimine sahip olan ve her konuda bir fikrinin oldugu bir i¢
diinya sahip olan

e Kendini iyi tanima ve i¢ gézlem

o Ictenlik

o Giiglii duygusal zekas1 olmalidir(Fitz-enz ve Davison, 2001: 196; Koktiirk, 2006).

2.1.2. Kogluk Becerileri

Bir kogta bulunmasi gereken becerilerin baginda dinleme, aragtirma, &fretme, geri
bildirim ve iletisim becerileri gelmektedir. Kogtaki iletisim becerisi kogluk siireci igin
yap1 tagidir. Olumlu ve etkili bir iletigimde daniganlarda giidiilenme 6rgiitsel baghlik, is

tatmini meselelerinde pozitif ilerlemeler gergeklesecektir (Bakan ve Biiyiikbese, 2004).

2.1.2.1. Dinleme becerileri

Gunlik iletisimin nerdeyse yarisimt dinlemek olugturur, yaklagik dortte figii ise stzel
iletisim olup; okumak, yazmak ve konusmaktan olusur (Yilmaz,1999). Anlagma
asamasinda kog daniganinin her yoniini en iyi sekilde tespit etmelidir. Bunu da onu net
olarak dinlemeyle gerceklestirir. Damigan iyi bir gekilde yoneltmenin yolu onun
diistincelerini kavrama ve onu iyi tanimadir. Bu sekilde yogun is rutininde en fazla
elestiriyi ¢alisanimi dinlememe konusunda alan idareciler de degisik bir olumlu tavir
boyutuna dahil olmus olurlar. Bu sebeple kogluk konusunda ilk yetenek dinleme
yetenegidir. Iyi bir idareci sSyleneni degil ifade edilmek isteneni kavramaya caligir.
Karsiliklr iletisimi artiran dinleme bireyler arasmnda diger kiginin diigiincelerine 6nem
vermesini ve ise hakimiyet seviyesi meselelerinde bilgi sahibi olmasim da saglayacaktir
(Aydar, 1999; Yilmaz, 1999). Etkin bir dinlemenin emareleri asagidaki gibidir (Erddl,
2000):



11

e Goz temast kurma

e Soze ve ses tonuna anlatilanlara duyulan inang yansitilmalidir

e Bireyin konugmasi ve diisiincelerini agiklamast i¢in cesaret ve ihya saglanmasi

e Karsidakinin hislerine anlayig gosterildigi duygusu hissettirilmelidir.

e Kog¢ alinganlik yagayarak savunmaya ge¢memelidir.

e Konusma esnasinda not almak diisiincelere verilen ehemmiyetin semboliidiir.

e Belirli araliklarla bir konuyu 6zet gegerek hem anladigini belirtme hem de
meselenin toparlanmasini saglama

e Gereli olmayan konusmalarla miilakat zamanini uzatmamali ve miilakat
sonlandirmak igin telas ettigi duygusu da uyandirmamalidir.

o Karsidakinin lafi bolinmemeli ve kigiye faydali olacak faaliyetlere yoneltme
yapilmasinin gerektigi akildan ¢ikarilmamalidir.

o Yersiz ve gereksiz miinakagalara girilmemelidir.
2.1.2.2. Degerlendirme becerisi

Birey kogluk yapan kisi tarafindan gozlemlenir ve incelenir. Bu doZrultuda
degerlendirmeye alinir. Isini nasil yaptigni ve bunun sebeplerinin agiklanmasi da
onemlidic. Bu konuda uygulanabilir testler de ¢nemli araglardir ve kullamilmasi

onemlidir. (Hall, Otazo ve Hollenbeck, 1999).
2.1.2.3. Tartisma becerisi

Tartigmalar, arkadas ortamina yakin ortamlarda gergek tartisma yeteneklerinin yonetici
calisan arasmdakine oranla daha reel oldugu digtiniilerek birbirine denk kisiler arasinda
ger¢eklestirilmelidir. Tartigmalarda kog ¢aliganla birlikte diigiinmeli ve duruma yansiz
yaklasabilmelidir. Emir komuta dahilinde gerceklegmesindense sorunlarin agik¢a giz
oniine getirilerek ¢6zim yolu irdelenmesinden sonra uygulamamn gergeklegmesi
gerekmektedir. {dareci ve c¢alisganin miinakasa ortaminda oldugu bir stirede usta
idarecilerin diistincclerini en sona beklettikleri gerceginin akildan cikarilimamastyla
calisanlar ikna edilebiliv. Calisam tebrikle lafa baglamakla pozitif neticeler elde edilir

(Luecke, 2007).
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2.1.2.4. Arastirma becerileri

Bu zaman zarfi dahilinde iyi bir gozlem, sorgulama ve veri toplama, kademeleri takip
etme, toplanan verileri tespit etme, yorumlama gibi yetenekler bu alanda degerlendirmeye
alinir. Calisma yetenegi dahilinde sorgulama yetenegi, veri toplama yetenegi, gozlem
yetenegi, sentez ve analiz yetenegi incelenir. Zamaninda ve dogru sorularla iginde
bulunulan sartlar1 yoklama ile bir meselenin kavranip kavranmadigi aniagilabilir. Bu
nedenle sorgulama ve soru sorma gok ehemmiyetlidir ve mithim bir kogluk niteligidir.
(Parsloe, 1997). Soru sormak bireyi ¢6zmek ve kavramak igin en uygun yontemlerden
biridir. Koglugun gereklerinden biri de yerinde sorular sormak verilen yanitlar {izerinde
derinlesmeye yarayan sorularla siireklilik saglamaktir. Karsidakinin uzun uzadiya
kendisini ifade etmesini arzulayan bir kog agik uglu sorular sorarak bireyin katilimina ve
paylagimina destek olur (Memanus, 2007; Luecke, 2007). Damganin yeterlilikleri
hakkinda veri toplamak ve gézlem yapmak dnemli bir kog nitelifi olup bu gekilde
potansiyeli ve giiclii olmayan taraflart konusunda bir sonuca varabilir. Daniganin kigilik
nitelikleri, bilgi seviyesi, ilgi alanlari, kigisel tarzi, degerler ve kariyer meyilleri gézden
gecirilirken gozlem yetenegi faal olarak kullanifir Kog sorunlari agik iletigim kurarak
tespit etmelidir. Durumu inceleyen sorularla kog, neden bu yonde tutum gdsterdigini
kavramaya ugrasmalidir. Bir danigana sorunlu tavirlaryla alakal olarak care olurken
cevresel etkileri irdelemek ve tutumlarin sebeplerini bulmek gerekmektedir (Luecke,

2007; Burke ve Collins, 2001).

2.1.2.5. Sézel becerisi

Bir seyin nasil séylendigine daha ¢ok itina gdsteren kigiler, konugmacinin ses tonundan
etkilenirler. Hitabet ve ithaf, mevcut becerinin netlegmesi ve tesir giictidiir. Genellemeler
tizerinden “biz” dili kullanilarak stzlere devam edilimelidir. Bunun nedeni ifade edilenin
dogrudan karsidaki kisinin sahsiyetiyle alakali oldugu olaylarda dahi negatif gii¢ ortaya
cikarmamasidir. (Voss, 2002). Sozel iletigimde doit ana nitelik vardir: samimiyetle
dinlemek; bencillikle algiy1 ayirmak ve olaylar1 dogiu anlamak; kargiliklt anlayistir. Bu
nitelikleri temel alarak koglar agik anlagihr sunumlar yapmali, duygu esitligi

saglanmalidir (Covey, 2005).
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2.1.2.6. lkna etme becerisi

idareci olan koglar ¢alisanlarini etkileyerek ve ikna ederek adapte etmelidir. Karizmatik
onderler kendine giiveni olan, enerjileri yiiksek, azimkar ve amaglarina sadik, tutkulu,
ideallerine bagli, anlayish giiglii olma gibi kendilerini belli eden niteliklere sahiptirler. Bu

nedenle karizmatik bir idareci olmak énemlidir.( George, 1977; Grant, 2007).
2.1.2.7. Damgmanlik becerisi

Danisman birikimiyle daniganina rehberlik eder. Oneriler verir ve eylemlerinde yol
gosterir. Hareket yonii koglukta kiginin bizzat sahsina aittir lakin kog bazen y&n vermek
durumunda olabilir. Problemler, koglukta bireyi ilerletme durumunda bir olanak olarak
goriiliir (Covey, 2004). Calisanlarinin performanslarina bagl olarak tiim idareciler kendi
calisanlarina damsman olmaldirlar. Caliganlar yaptiklari yanhslart kendileri fark
etselerdi bunu gerceklestirmezlerdi. Idarecilerinin yaptiklar1 dogru islerde bilgisinin
oldugunun farkinda olmalart durumunda, bu duyguyla giidiilenirler. Bir ¢aligan kendisine
deger verildigi hissiyle isini daha gok sahiplenir. Miinakaga igin tehdit-korku olugturacak
bir durum olusturmayan destekleyici bir ortam olugturmak danisraanliin ana konusudur.
Kog bir danigman gibi kiginin sorunu anlamasina, net olarak anlatmasina, ¢6ziimler igin
yontemler arayisi iginde olmasma ve fiil diizeni olusturmasina bagl olarak ¢aliganna
cesaret verir, onu destekler, tavsiyelerde bulunarak, duruma degisik pencerelerden

bakarak degisik yorumlar yapmasint saglar(Vries, 2005).

2.2. Kocluk Siireci Isleyisi

Kog, danigan kisinin 6ziinde mevcut olan becerilerle bir 6zgiinlitk oldugunu benimseterek
ise baglar. Bu durumda damsgan kisi, sahip oldugu becerileri anlamali, kabul etmeli ve
kendine olan giivenini arttirmalidir. Genel hatlariyla kogluk siirecini li¢ bélimde
tanimlayabiliriz. Ik basamak kogun isi anlatmast, ikinci basamak kisinin isi ne sekilde
gerceklestirecegi konusunda ugragmasi, son basamak ise kogun déniit vermesi ve yeniden

durumu analiz etmesidir.

Birinci asama kiginin sahip oldufu becerileri anlamasi ve 6zgliveninin olmasidir. Daha

sonra anlik durum ve alternatifler kesinlegtirilerek neticeye giden yontemler kegfedilir.
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Bu esnada anlik durum gézden gegirilir. Danigan kiginin 6zellikleri, degerler ve amaci,
bu amaca elde etmek i¢in gerekli olan 6zellikler ve zaten kendisinde bulunanlar ele alinir.
Hedefe ulagmak i¢in planlamalar yapilir. Kogluk siireci tasarlanmis bir ilerleme
projesidir. Her kiginin gahsina miinasip meseleler olacagindan, bireye &zel tasarilar
gergeklestirilmelidir. (Ceylan,2002: 65). Direkt ve hali hazirda gikis yollar1 bulunmaz ve
bu daniganin beceri ve isteklerine baglidir. Amaca ulagilmast igin gegilmesi gereken
basamaklar planlanir. Bu siiregte negatif taraflarn aksine ¢alisanin giidiilenmesini
saglayacak mevcut pozitif taraflardan hareket edilir. Tespitler ve bunlarin yorumlanmasi
yapilarak uygulanir. Kog diizenli miilakatlarla daniganinin gelisimini gézlemler, sorularla
onda biling olusturur, danisanin dogru ¢6ziim yollarini bulmasini saglar (Esen, 2006: 1).
Yonlendirmeler yerinde ve dogru olmasi i¢in kog alaninda yetkin olmalidir. Hedefi elde
etmek icin iyi bir gozlem ve yerinde yonlendirme gerekmektedir. Peterson ve Hicks
(1995) bir siireg olarak kogluk stirecini; ortakliklar kurma, yeni yetkinlikler olugturan
yetenekler saglama, idareciler ve c¢alisanlar igin bir "sakin vazgegme" davranigi
olusturma, ilham kaynagi ve baglilik olusturma, bireysel biiylime ve ilerlemeyi besleyen
kosullar1 olugturmak i¢in gevreyi hazirlama seklinde bes stratejik adim ile tanimlamugtir.
Kocluk Stone (1999)e gore; veri bulma, etkili iletisim becerilerinin kullanilmast,
calisanlarin motivasyon ve morallerinin tespiti, ¢aliganlarin meyili ve galigan performansi
konusunda doniit saglanmasi temel konular ile beg adimdan olusan bir zaman zarfi
icerisindedir.  Hawkins (2007) tarafindan kogluk stireci dort ana model olarak

tammlanmustir. Bunlar GROW, STAR, CIGAR ve CLEAR modelleridir.

o  GROW (Goal (hedef), reality (gergeklik), options (alternatifler) ile will (istek))
modeli damgana davranis ve tavirlariyla alakali olarak daha fazla sorumluluk
edinmesini ve amaci elde etmede yapmasi sart olan aksiyonlar1 benimsemesine
katki saglamaya ve sorulan agik uclu sorularla daniganin bilingliligini list seviyeye
cikarmaya ¢aligir (Downey, 2003).

o STAR Modeli (Situation (Durum), Target (Hedef), Action (Aksiyon) ve Results
(Sonuglar) ya da Review (Degeilendirme)) kisilerin dahil olduklart olays,
gerceklestirmeye niyetlendikleri tutum farkliiklarmi, s6z konusu meseleyi ne
sekilde ger¢eklestireceklerini ve neticeyi hangi yonde inceleyeceklerini daha iyi
kavramalarina katki saglayacak nitelikte her asamada sorular sorarak bilinci
attirmaya  ve sorumluluk sahipligi olusturmaya yeltendigi bir modeli

ougdrmektedir (Whitmore, 2009).
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e CIGAR Modeli (Current Situation (Mevcut Durum), Ideal Situation (Olmasi
Gereken Durum), Gap Between The Current Situation And The Ideal Situation
(Mevcut Durum ile Olmast Gereken Durum Arasindaki Fark), Action Plan
(Aksiyon Plani) ve Review (Degerlendirme) kelimelerinin bag harflerinden
olusan bir yap1 kurgusundan bahsetmektedir (Downey, 2003).

e CLEAR Modeli (Contracting (S6zlesme), Exploring (Kegfetme), Listening
Actively (Aktif dinleme), Action (Aksiyon) ve Review (Degerlendirme)) ise daha
cok etkin kogluk agsamalarmin ne sekilde ilerleyebilecegi konusunda sartlanan

modeldir (Downey, 2003).

Kogluk sirasinda, cevaplar agisindan sorular 6nemli bir siradir. Danigan kisiye hedefi
sorulmasi ve hem uzak hem uzak yakin zamanli amaglarin tespit edilmesidir. Su anki
durumun | tespitinin yapilmast gergeklik durumunun kontroliidiir. Seceneklerin
gelistirilmesi i¢in ve bu amaca giderken segeneklerin neler oldugunun, aksiyon
yontemlerinin ve stratejilerin hangileri oldugunun tespiti igin sorular ve yanitlar oldukg¢a
miithimdir. Hedef dogrultusunda sahiplik olusturacak ve provoke edecek ve planlama

gerceklestirecek sorularin sorulmast gereklidir (Whitmore; 2009:62).

S6z konusu siiregte 6nemle uzak durulmasi gereken bir takim tutumlar vardir. Bunlar;
sliphelenme, yersiz elestiri, disiplin cezalariyla tehdit etme, suglama, basariya gerekli
degeri vermeme, bireysel olarak giigsiiz yonlerin lizerine basma, sinir ve nefret ile
konugma, tek yonlii iletisim kurma, yardum gereksinimi gérmeme, hislere tepkisiz kalma,
siire baskist yaratma, yardim istegini reddetme, agik ve glivenilir olmama, saygi ve
nezaketten uzak kalma, yanliglart ve bagarisizliklart diger insanlarin gbzleri éniinde onu

asagilayici bigimde vurgulama ve buna yakin davranig bigimleridir.

2.2.2. Kogluk Siireci Basamaklar:

Baltas (2007)’1n “Uzman Bir Kogla Caligma Siirecinin Agamalart” adli makalesinde kog

ile calisma siireci genis kapsamli olarak anlatilmistir.
2.2.2.1. Anlagma

Kogluk siirecinin temel ¢ikis noktast olarak anlagma basamagt ifade edilebilir. Stireg

olarak ifade edilen kogluk olgusunun baglangig ve bitisi dahil olmak iizere her agamasinda
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anlasma 6nemli kriterdir. Anlagma basamagi kogluga neden ihtiyag duyuldu agsamasindan
problemlerin betimlenmesi, gerekli siirecin tasarlanmast ve sonuglandirilmasina kadar
her adimi igerisine alir. Baglangigtaki anlagma ile hedefler dogrultusunda ortaya konacak
faaliyetlerin iletilmesi saglanir. Anlagma basamagi kargilikli ko¢ ve danisanin birbirini
anladig1 basamaktir. Ilerleyen kisimlarda ise 6ngoriilii olunmali, potansiyel sorunlar
tahmin edilerek bu yonde kogun gerekliligine yonelik agiklamalar yapilmali ve tedbirler

alinmalidir.

Siirecin basarili olabilmesi yonlendirmelerin, basamaklarin, muhtemel sonuglarin en
basinda ortaya konmasina baglidir. Bu her iki taraf i¢in de olusabilecek problemlerin

Online geger.

S6z konusu siire¢ agagidaki gibi ilerler (Akeil,2012):
1. Kogun sorumlu oldugu birey

2. Amagclarin net olarak tanimlanmast,

3. Diizenli geri bildirim verilmesi,

4. Sonuglarin nasil faaliyete dokiileceginin tespiti.
2.2.2.2. Gozlem ve degerlendirme

Bu asamada analizde danisamin yasadifn problemler, istekleri, baskin ve pasif yonleri
temel alinir. Bu uygulama ile danisanin konsantrasyonu aktif hale gelir ve gidisat takip
edilir. Ciktilar ile danisan diigiinceleri arasinda bir dogru oranti yakalanir, aksi durumlar
konusunda daniganla amag ve gereksinimleri ana konu olarak ele alinir ve bu konuda bir
istisare yapilir. Neticeler degerlendirilerek amaglara ulagma yolunda adunlar atilir(

Uckun ve Kiling, 2007).

Belirlenen metotlarla yonlendirilecek bireyin 6zellikleri analiz edilir ve edinilen bilgiler
dogrultusunda bir yol ¢izilir. Ilk olarak bireyin gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili baskin
yonleri analiz edilir ve gerekli 6lgme araglari belirlenir (Baltag, 2007). Onemli yetenekler
ve bilgi seviyesi; kisilik nitelikleri ve bireysel sekil; ilgi alanlar1, nem verilen konular ve

kariyer meyilleri gbzden gegirilitken kullanilan araglar:

e Kisilik envanterleri,

e Lidersiz grup uygulamalart
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e Durumsal miilakatlar,
e Psikodrama,
o  Ornek-is testleri,

e Simiilasyonlar,

Damsan arkadaglar1 tarafindan 360 derece analize tabi tutulur; ulagilan doniitler
neticesinde, yonlendirilenin takim ¢aligmasina meyili, liderlik nitelikleri ve kigilerle
iletisim ve baglari, birlikte caligtig1t kisileri, takimin1 ve miisterilerini hangi yonde etki

altina aldig1 belirlenir.

Elde edilen analiz sonuglar1 kog¢ ve danisana giilii taraflari, meyilli oldugu konular ve
belli basl konularda, iligkilerde verdikleri yanitlar ve davranislar konusunda verileri

aciga cikarir (Whitworth, Kimsey ve Sand, 2008).
2.2.2.3. Yapici yonlendirme

Elde edilen veriler kisi kendini miidafaa etmeden 6nce bunu oziimseyecek sekilde ona
aktarilir. Tim bunlar yapilirken gergekei olmaya dnem verilmelidir. Gozle goriilebilir
elle tutulabilir bilgilere siginarak aktarilan verilerin, bireyin negatif doniite sebep olarak
goriilebilecek tavirlarnin anlagilmasint saglar. Oldugundan daha iyi olmak gibi
diigtinceye sahip kisilerin doniitlerine ters tepki sergilemelerinin 6niine gecilir. Fazla
ozgtvenli ya da fazla pasif bireylerde reel bir benlik kazamlmasiun onil agilir(Baltas,
2007).

2.2.2.4. Direngle basa ¢ikmak

Danisan kisiler kogluk sisteminin gergeklegtirilmesine karst zoiluk gikarabilirler.
Sergilenen s6z konusu zorluk; 8zellikle Grgiitiin bulunan yapisi ile alakal: olarak meydana
gelen giicliik ve caprazliklar, bireyin sorunlara karst verdigi tepkiler, kisinin 6zellikleri
nedenli olabilir. S6z konusu direng, agagidaki sebeplere bagl olarak kogluk faaliyetini

etkileyebilmektedir (Voss, 2002):
»  Kaultiirel Direng: Oziimsenen kogluk yontemi rgiitsel diizeni farklilagtiriyorsa
ve sistem dahilinde yalnizca segili bireylere idareci koglugu saglaniyorsa degisik

bir direng ile karst karsiya gelinebilir.
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e Sosyal Direng: Bireylerin siire¢ esnasinda bulunulan atmosfer dahilinde tavirlari

farklilagirsa bunun olusturdugu bir sosyal direng meydana gelebilmektedir.

o Orgiitsel Direng: Orgiitiin iginde y6netici-kogluk kavrami tam olarak
hazmedilemediyse, tist idare boliimlerinde igi uygulama yontemiyle alakali

olarak negatif bir doniitle kargilasilabilmektedir.

o Psikolojik Direng: Kog¢luk esnasinda belirlenen birey bu agamada kendisi i¢in
yararlt olmasi kanisina ve belirlenen amaglarin olabilirligi i¢ine sinmediyse,

birey nedenli bir direncle kars:1 karsiya kalimabilmektedir.

Kogluk vazifesini alan idarecinin en seri el atmasi lazim olan mesele birey nedenli olan
ruhani direngtir. Kiginin; bu siireci inandirict bulmasim saglamak, kigiyi yapilan bu
uygulamanin sirkete ve kendisinin amaglaria bagli olduguna ikna etmek o6zellikle
sitketler tarafindan belirlenen kog — danigsan belirlemelerinde fazlaca mithimdir. Kogluk
miilakatlarinda ve gergeklesen toplantilarda daimi olarak yonetici - kog¢, kisinin
gerceklegsmesine katkida bulundugu bireysel ilerleme ve farklilagmanin {istiinde durmali
ve bu meselede bireyde medana gelebilecek problemleri analiz ederek cevaplamalidir.
Yonetilen ve agamalari belirlenen bu s6z konusu stirecin tlimiine ya da doniitlere direng

gosterebilir. Kog, bireyin sinirlerinin, tepkilerinin hakkindan gelmeye hazir olmalidir.

2.3. Koctan Yararlanmanin Faydalax

Kocluk, amact belirli olan ve onu elde etmek isteyen tiim bireylere (yéneticilere, yonetici
adaylarma, insan kaynaklar1 uzmanlarina, doktorlara, miihendislere, ogretmen ve

6grencilere, mimarlara, ev hanimlarina, halkla iligkiler uzmanlarina,) yardim eder

(Tosyaly, 2010, s.41).

Danigan diigtincelerini ilk olarak kendisi anlamaya galisir. Ardindan bunlart siniflar,
analiz eder, aciklar ve tanimlar. Ihtiyag ve isteklerini ortaya déker. Bu bir bilis ve fikir
stirecidir. Danisanin bu siireci imkanlardan faydalanarak, yola koyarak hali hazirda
olmakla baglar. Kog, yola ¢ikmasina ve bu yolculukta yolda kalmasina katkt sajlar.
Danigan kendi belirledigi ve hayatini sabitledigi vagondan etrafa bakarak ve g¢evreyi

gdrmeye nerden gectigini kavramaya calisarak amacina ulagir (Tosyali, 2010, s.42).

Bir kogla ¢caligmaya baslayan danigan(Uckun ve Kiling,2007);
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- Favori ve olmastu istedigl yagamini meydana getirir,

isteklerini analiz eder,

Gergek amaclarini ortaya koyar,

Sahip oldugu irnkanlar: daha etkili ve aktif olarak kullanmaya baglar,

Daimi olmasini istedigi hisleri elde eder,

Kigisel potansiyelini arttirir,

- Ses veren adimlart atmaya hemen baglar,
-Ozel hayat ve ig ayrimint yapar,

- Hayatimin lideri konumuna gelir ve kendi hayatini yonetir.

R T
2.4, Koglulk Tirleri

Stern (2004), ‘“Idare koglugu, iliski koglugu, bireysel/yasam koglugu, performans
koglugu, yiksek potansiyel ve gelisim koglugu, kariyer koglugu, miras¢ilik (legacy)
koclugu, video koglugu, takim koglugu, egitim koglugu’® vb. birden fazla kogluk tipini

siralanmigtir,



OGRENCI
KOGU |

KARIYER
“Kogu

Sekil 2.1. Kogluk Tiirieri

Kogluk alanlarinda stirekli artma goriilmis ve insanlarm her tiirlti ihtiyaglarina, glinliik
yasantilari, sosyal hayatlarini, iglerini yonlendirecek birgok kogluk tiirdi tiiretilerek kogluk

alam veni koglarla bogulmugtur (Herbert-McZeal, 2014: 31).

Favori olan ve kendi ¢apinda farkli tiplere bélinen kogluk kavramimi Lucy Bregman,
“paritli kelime/glow word” olarak ifade etmektedir(Courville, 2009: 62). Kendisini

pariltth sunmay1 arzulayan her dal i¢in yer bulan bir terim niteliginde sayilmaktadir.

2.4.1. Egitim Keoclugu '

ingiliz Universite 6grencilerinin, 19.yy itibariyle akademik kariyer danigmanlarim kog
amagli cafirmaya bééiadﬂdam belirtilmektedir(Wilson, 2004: 96). Bununla beraber
kogluk egitim alaninda kendi i¢inde; ‘‘6grenci koglugu, akademik kogluk, doktora tezi
koglugu’’ gibi farkli kisimlara boliinmiistiir. Bu kogluk tiplerinin belli bagh meselelerine
bagls olarak ayrildig gézlemlenmektedir.

Egitim koglugu, aleninda uzman koglar ile birlikte egitim alaninda yeni bir 6gretim
sistemi olarak, 6grencin sadece egitimi ile ilgilenmez. Uzman bir egitim kogu 6grencinin

giinltik hayatinn her alaninda olup onun bagariya ulasmasini saglayacak bir siireci ifade
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edilebilir(Ozbay 2008; Yitksel, 2017). Bgitim koglugu 6grenciyi ezbercilikten kurtarmaya
da yardimet olur. Ogrenci koglugu olarak da anilir. Kog, takim galigmasiyla ya da bireysel
olarak sinav stresi, okul, aile iletisimi, sosyal aktivite, mesleki yénelme, zaman yonetimi
vb. konularda 6@renci gereksinimlerine destek vermektedir (Gynnild, Holstad ve
Myrhaug, 2007). Birgok calisan anne-baba ¢ocuklarinin kendilerinin iste bulundugu
zamanlarda hem kontrol altinda bulunmasi hem de bir uzmanca basarty1 artirici
yonlendirme uygulanmasi i¢in 63renci kogluguna bagvurmaktadir. Egitim 6gretimden
kalan zayifhilarin bir uzman esliginde azaltilmasi, 6grencinin glivendigi ve istediginde
erigebilecegi bir danismaninin olmasi rahatlis beraberinde getirmektedir. Ogrenciler kog
sayesinde zamani idare becerisini edinebilmektedirler. Kogun destegiyle, hem istedikleri
her geye zaman ayirarak mutlu olabilmekte hem de bagariy1 elde edebilmektedir. Kog
dgrencinin ders ¢aligmama scbebiyle veya caligirken olusan isteksizlik ve sikilmasiyla
alekadar olmaz; 8grencinin sikilmadan ders ¢aligmasini saglamaya caligir. Ayni zamanda
ebeveynlerin ¢ocuZuna bir kog gibi davranig géstermesini saglar. Ebeveynler ve ¢ocuk
iliskisinde iletigimin saglam olmasim saglar (Ozbay, 2008: 46). Ayrica kog 6grenciye
birgok meselede destek olur buniardan bazilar asagidaki gibidir:

e Amag segmek,

e Amaca yonelik giidiilenmek,

o Kaygt ve gerilimle bag etmek,

o Slre planlamast yapmak,

o DMevecut zamani verimii ve etkin kullanmak

o Kendi zihnini idare becerisi,

o Ders calisirken kullanmasi gereken yontemler,

o Daha iyi odaklanma, motivasyon ve bunlarin siirelerinin uzatilmasi,

o Randimanh ¢aligina konusunda bilgi edinmek,

e Harekete gegme agamalarini segmek ve ¢aligmalara baglamak

e Okul ve simav bagarisi

o Hayat basarisi - vizyonu

grenct Kogiugu teme! clarai

Sgrencilere biligsel kogluk yapmayr da igermektedir.
Biligsel kocluk, biligsel bLilinci &grenmede Ozerkligi giiclendirdigi diislincesine
dayanmalktadic (Allen, Nichols ve Ancess, 2004: Akt, Duman, 2013). Bu diislinceden

hareketle Ggrencilerin 6grenmedeki bagimsizliklarinin gliglenmesi tutumlarinin da
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olumiu yonde etkilenebilecegi diistincesini 6n plana ¢ikarmaktadir. Biligsel kogluk 6zerk
olarak & gL enme eyi meydana getirmeye ¢abalayan diigtinmeyi, diistinme konusunda bir yol
olarak ifade etmelktedir. Bu yolda 8zellikle 6gretmenlerin iglevsel caligmalar kullanmaya

salighigy bir zaman dilimidir. Ogretmen burada &fretim siireglerini gozden gegirerek

o

kogluk yapmakiadir. Biligsel kog olan 6gretmenler 6gretim siirecinde hangi konularin
islevsel hangi konularin iglevsel olmadigi irdeler ve bunu ifade eder (Gomez, 2005,
:Akt. Demir, 2009). Bu nitelikleriyle 6grenci kogu ayni zamanda 6grencisinin biligsel

koclugunun da sorumluluguna girmis olmaktadir.

wceilerin basta [ngilizce olmak tizere tiim derslerde derslere yonelik tutumlarin
olumlu yénde gelistirmek ve ders icerisinde motivasyonlarm arttirmak agisindan 63renci

koglupu dnemii bir uygulamadir.

2.5. Duyugsal Alan

Sevmek, hoslanmak, saygi duymak, tutumlar ve hatta biitiin duygular, degerler, takdir
edilme, gibi kavramlar kiginin duyugsal alanindadir. Bu alanlar insanlarin hayatlar:
boyunca yasadiklar tecrlibelerinin neticesidir. Yani kiginin icinde yasadifi gevre (aile,
arkadaslar, akrabalar, gretmenleri vb.) onun kisiligini, ilgisini, degerlerini, benligini ve

motivasyonunu belirler.

Duyussal davraniglar, insamn duygularyla ilgili olan davramslardir. Insanlarda
bulunmas: istenen hisler, ahlaki kaideler, tercihler, degerler, diirtliler, istek ve talepler,
yonelimler ve benzerleri duyugsal davranig dahiline girebilir. Duyussal alan igerisinde
deha cok duygular: baradirir. Bu yiizden duygularin meydana gelmesi, ifade edilmesi,
cgrenilmesi, farkinda olunarak ya da bilingsizce yasanmasi, tutumu etkilemesi ve
tutumdan etkilenmesi gibi olaylar duyugsal alanin ¢aligma konular: igindedir. Ozellikle,
d‘u‘yugsa‘l efitim anildiginda ahlak egitimi, deger egitimi, barig eZitimi, kisiler arasi
iliskiler veya insan iliskileri egitimi, karakter egitimi, demokrasi egitimi, sosyal beceri
editirni ve yakin anlamli kelimeleri andirdig ifade edilebilir. Of‘letmenleun ve §gretim
elemanlari Ofrencilerin biligsel ameg - tutumlarim Slgmede sergiledikleri bagariy:
duyussal olarak sergiledikleri ifade edilemez. Ciinki hedef tutumlarin tespit edilmesi ve
duyugsal davraniglarin "c}lgulmesi diger konulardaki gibi basit degildir. Duyusgsal

1,

daviauslarda degerler ve karakter efitimi, ahlaki egitim gibi, genellikle dogrudan gézlem
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yapilamayan kisimlari igerdii igin bu tiir davraniglarin kazanilip kazanilmadigini bulmak
yétcrince glictiir ve zaman gerektirir. Kiginin etki altinda birakilmadan uzun zamanla ve
farkl: sartlar esliginde ayni dax)l"alllglal'ln gozlenebilmesiyle ancak duyussal davraniglar
edinip edinmedifi konusunda bir sonuca varilabilir. Bu nedenle diger dallarda kullanilan
blemae yonteraleri gofu durumda yeterli olmamakta, daha farkli ve fazladan bir emek ve

zarnan harcamayi beraberinde getirmelktedir.

Oletim soruinu beraberinde, duyugsal niteliklerin bazen onceden kabataslak bulunmasi
bile muhtemel olmamaktadir. Egitim programlarimizda duyugsal davranislarla alakali
kisumlar daima eksik kalmaktadir. Birgok defa da duyugsal tutumlar boyutu bu nedenden
otir gozden kagmhnaktadu‘. Duyugsal davraniglarin edinilmesine egitimin genel
amaglarinda yer verilmesine ragmen ozel amaglara inildiginde biligsel davramglarin
duyugsal davramglarin yerini aldifi gortlmektedir. Ciinkli duyussal davraniglarin
edinilmesi fazla zaman gerektirir, Buna bir arti olarak duyusgsal davramislarin
edinilmesinin bilissel davramslardan farkli metod ve stratejileri beraberinde getirmest,
duyugsal amaclarda ortak kamiya varma ve elle tutulur gozle goriilebilir bir hale
getirilmesinin glic olmasi gibi durumlarda zihinsel davramsglarin daha 6n planda
olmasmin nedenidir. Blitin bu etkenler, duyugsal davraniglarin egitim sistemi iginde
gecikmesine sebeptir (Bacanli, 1999; Semerci ve Ozer, 2004; Gomleksiz ve Kan, 2012).
Duyussal davramslar boyutu egitim programui iginde, yapilan planlarda psiko-motor ve
biligsel davramslerin kazandirilmasinda her zaman i¢in diger alanlarla i¢ i¢e olmalidir.
Duyugsal alana ait boyutlary, kiginin yagam boyunca elde ettigi tecriibelerin bir sonucu
olrmast yalmz okul sisteminde ortaya ¢ikmayacagini resmi olmayan bir yontemle de
kazanilmis olabilecegini gdstermektedir. Duyugsal egitim; éérencinill duygu ve
gerelksinimlerini rahatca ifade etmesini, bagkalarna ve kendisine saygili davranmasini ve
kendini kontrol amagclarmi elde etmesi igin ugragir. Duyugsal alan kademeli olarak beg

temel basamaga ve alt basamaklara ayrilmuigtir. Bu basamaklar asagidaki gibidir:
1. Alma

DTy -
Q. SUING

S T ———————, . T 1%
v, UELWCITLO YO aGinallk
1 3 o Fe

c. Algida secicilik

2. Tepkide Bulunma

a. Uyum saZlama
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T Cirasllesd

b, --.V‘G;illn\.d i<
Do

C. Loyuin

3. Deger Verme

a. Degeri Addetmek

a. Degeri Terimlestirme

b. Degeri Diizenleme

_a

5. Bir Deger ya da Degerler Butiintiyle Nitelenmislik
a. Genellemis Ortintli

b. Niteleme (Semerci ve Ozer, 2004; Gomleksiz ve Kan, 2012)

A Tlatis A o Tena 6 oy g
2.6. llgili Arastirmalay

Bu baglik altinda dgrenci koglugu, akademik basart ve yabanci dile yonelik tutuma iligkin

ur C;Cl Ve urtuml aragiirmalarina yer verilmistir.
2

2.6.1. Tgili Yurtigi Araghurmalar
Oprenci koglugu ve 6grenci kogluguna yakin anlamda kullanilan terimler ile ilgili yurtigi
b ¥ L

aragtirmalara bu béltimde yer verilmistii.

Bu nitelikie olan arastirmalardan dgrenci koglugu ve yontemlerini temel alan “Yeni bir
egitim hizineti olarak 6grenci koglugu” adindaki ¢aligmasinda Ekiz (2016), yeni bir
egitim hizmeti olarak dgrenci koglugunu &grencilere iletmek ve onlarin hayatlarini ne
yasadiklarimi anlayarak yagamalarim saglamayi hedeflemistir. “Of a Special Education

~

Teacher” adl arastirrnasinda Glirglir (2017), 6zel 6gretim 6gretmenlerinin kogluga bagl

1, 7

bireysel geligim siirecinin planfanmas: hedeflenmigtir. Ulagilan verilere dayanarak kogluk

stireci 8Zretmenlerin bulunan yeterliliklerine ve ulagilmast arzu edilen amaglarina sahip
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olunmasina katki sagladigi ifade edilmigtir.

[lksgretimde vazifesini gergeklegtiren smif Ofretmenlerinin kogluk ve mentorlik
yeteneklerinin  dgrencilerin sinav baganlart ile iligkileri tizerine yaptigi literatiir
aragtirmas: verilerine gdre Pinar (2013), Ogretmenlerin kogluk ve mentorlik
yeteneklerinin diizeyinin yiikseltilmesi grencilerin sinavlardaki bagarilarina pozitif

anlamda yarar saglayabilecegi neticesine ulagmugtir.

Ceylan (2011), ilkégretim altnci smif ogrencilerine biligsel kogluk uygulamalari
faaliyetinde, zihinsel biling yeteneklerine bir eksisi ya da artis1 olup olmadigi ve bunun
matematik dersine yanstyan davranislarma bir etkisinin olup olmadigim arastirmis olup,
zihinsel kogluk destekli dersin yiirtitiildigli deney grubu dgrencilerinin zihinsel bilinglilik
yetenelderinin arttig ve matematik dersine yonelik davranslarmin da pozitif bir etkisi
oldugu sonucuna “Biligsel Kogluk Yontemi ile Opretilen Biligsel Farkindalik
Stratejilerinin  Ogrencilerin  Baganlanna, Biligsel Farkindalik Becerilerine ve

Tutumlarma Etkisi” isimli tezinde elde ettigi veriler dogrultusunda ulagmigtir.

Bgmir (2012), “Okul Yoneticilérinin Kogluk  Ozelliklerinin  Okulun  Ogrenen
Organizasyon Olmasmdaki Etkilik Diizeyi" adli aragtumasmda‘okul yoneticilerinin
kogluk becerileri ile okulun 6grenen bir tegkilatlanma olmas ile baglantisini agiga ¢ikaran
bu aragtirmasinda okul yoneticilerinin ¢aligtiklart okul tiiriine gore neticeler arasinda

kayda deger bir farklilik oldugu neticesine ulagiimigtir.

Karabacak (2010), dgrencilere akademik nitelikte uygulanan koglugun 6grencilerin
derslerinde ve girdikleri siavlarindaki bagarisina etkisini meydana gikararak elde edilen
veriler sonucunda akademik kogluk uygulamasinin yapildigt 7.smuf grencilerinin
basarilar {izerinde agik bir etki olugturduguna Akademik Kogluk Sisteminin Ogrencilerin

Akademik Bagarisina Etkisi” ¢aligmasinda ulagmisgtr.

Yapilan cahgmalar incelendiginde akademik kogluk destekli yapilan &gretim

faatiyetlerinin  6frencilerinin  akademik baganisimun  artmasinda  etkili  oldugu

gruimektedir.
Tutum konulu olarak yapilmus ilgili yurti¢i aragtirmalar;

Egitim fakiiliesi 6grencilerinin Ingilizeeye yonelik tutumlari, genel 6z yeterlik algilarinin
o o
cesitll degigkenler (cinsiyet, yas, anne-baba egitim diizeyi, kardes sayis1 ve aylik gelir
diizeyi) ve yasadiklart Ingilizce ders kaygisi acisindan inceledigi aragtirmasinda Cimen
{ oo (=

1

(2011), slde eitigi aragtirma neticelerinde dgrencilerde Ingilizce kaygist dustikltigt ile
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Ingilizce konusundaki olumnlu tutum ters orantilidir. Ingilizce dersine karsi olumsuz bir
tuturn yansitan ijgrehciler Ingilizce kaygist yiiksek olan 6grencilerdir. Ingilizeeye diline
yonelik olumlu bir tutuma sahip 6grenciler 6z yeterlik algist yiiksek olan 6grencilerdir ve
ogrencilerin Ingilizce dgrenmeye niyetli davranglart ile Ingilizee kaygilari arasinda
olumsuz anlamda istatistiksel olarak agik bir iligki bulunmaktadir. Ayrica kiz 6grencilerin
Ingilizce konusunda tutumlariin diger cinse gére daha olumlu oldugu verisi elde
edilmigtir.

Opgrencilerin Ingilizce derslerine yonelik bakis agilart ve bundan beklentilerini analiz
etimek gayesiyle yapilan ¢aligmnada, Aksu ve Geng (2004) tarafindan, tutumlar etkiledigi
talimin edilen okuduklan fakilte, yas, cinsiyet ve mezun olduklar: okul gibi farklilagan
etkenler incelenmistiv, Celigma verileri 36z konusu bireylerin ortalama olarak bagka bir
dil edinmeye karst pozitif davramslarinin oldugunu fakat bunun icin gerekli eylemlerin
bilincine sahip olmadidan veya gerektigi kadar giidilenmedikleri sonucunu ortaya

cikarmaktadir.

Ingilizce Ogretimine iliskin Sgrencilerin bakig agilarini incelemek igin Ortadgretim
kurumlarmda  yiirtitiigil ¢alismada Baggeci (2004), ogrencilerin cinsiyetleri ile
Ingilizeeye yonelik tutumlart iginde istatistiksel olarak kayda deger belirgin bir farklilik

R

oldugu, erkek &grencilerin yabanci dile yonelik daha olumsuz tutum gosterdiklerine

alagilmugtic,

Yapti aragtirmada ortadgretim 8. ve 9. staf grencilerinin Ingilizee ve Tiirkge derslerine
yonelik bakis agilarmin akademik bagarilarina olan etkisini inceleyen Kazazoglu (2013),
ulagtign verilere gore, Sfrencilerin akademik bagarilart ile Ingilizce dersine yonelik
tusurlan arasinda kayda deger bir iliski olduguna ulagilmigtir. Ancak akademik bagari ile

Tiirkee dersine karsi gelistivilen tutum arasinda bir baglantiya rastlanilmamigtir.

Universite hazirlik siefi 6grencilerinin bagar puanlan ile Ingilizce 8grenmeye yonelik
gldilenme seviyeleri ve bakig acilar arasindaki iliskinin arastirilmasi hedefiyle

rgeklestirilen aragtirmada Ataman (2017), Ogrencilerin genel olarak giidiilenme
seviyelerinin pozitif olmasina karsin Ingilizce 8grenmek ve bagarili olmak igin yeterli
olan ¢abayi gdstermedikleri belirlenmis; kalan tim alt boyutlar ile bagari arasmda orta

seviyede bir bagldnti olduguna ulagiimigtir.

Gillozer (2010Yin yUriitigi arastirmada Ogrencilerin degisik olgme yaklasimlar:

kullantlarak belirlenen bagartlar1 seviyelerinin &grenme teknikleri, Ingilizce dersine
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yonelik bakig agilari ve endigse seviyeleriyle baglantisi irdelenmis ve bu ti¢ farkh

desiskenin basariya olan etkisi arastirilmustir. Arastirmada; Ingilizee dersine yonelik
i 'y 51

tutum ile bagarimn dogru orantili oldugu ve Ingilizee dersine ynelik endige ile bagar

seviyesinin ters orantil oldugu sonuglarina ulagilmigtir,

ik gretim djrencileri ile yirtittikleri galigimada Aydimn ve Yesilyurt (2009), dgrencilerin
lngilizce dersine Iargt bakis agilart ile kaygi seviyeleri arasindaki baglantiyi
al L;me;iamu Sonug olarak arastirada, Ingilizee’yi yabanci lisan seklinde 6grenen
coculdarin derse yonelik pozitif tuturlarinin olduklari, 68rencilerinin alt seviyede siav
endisesi yasadifin ve Ingilizee dZrenmeye yonelik negatif tutum gosteren gocuklarm

ylilksek seviyede sinav endigesi yasadiklart bilgilerine variimigtr.

Oradiretim  Ofrencileri fizerine gergeklestirdigl aragtirmasinda Celikkaya (2013),
Birencilerin ikinei yabanc: dil Almanca dersine younelik tutumlarini gézden gegirmigtir.
Degerlendinme netcesinde Opretmenin sumf igindeki tutumlariin, grencilerin
motivasyonunun, dersierde anadil ve yabanci dil kullammunin, ders konularinin, derse
yonelik uygurn arag geres kullaniminin ve yabanc: dili konugma sirasinda yanlig yapma
endigesinin yabanci dil dersine olan tutumlaila alakali oldugu neticesine ulagilmigtir.
Ayrica ¢ok fazla bir fark bulunmamasina ragmen erkek ¢grencilerin Almanca dersine

yonelik tutumlarinn kiz dgrencilere gire daha olumsuz olduguna ulagilmugtir.

Ogrenci koglugu ve 63renci kogluguna yakin anlamda kullantlan terimler ile ilgili yurtdigi

aragtirmalar;

“A Model of Student Success: Coaching Students to Develop Critical Thinking Skills in
Tntroductory Biology Courses” adli ¢aligmasinda Chaplin (2007), biyoloji dersi dahilinde
gerceklestirdigi akademik kogluk aragtirmalar sgrencilerin b lar legtirel
gergeklestirdigi akademik kogluk aragtirmalarmin 6Zrencilerin basarilarina ve elestire
digtinme yeteneklerine etkilerini meydana gikarmay1 amaglamistir. Aragtirma sonucunda
ulagilan verilere gore deney gruplarnda Sgrencilerin elestirel diistinme yeteneklerinin
ilerleyerek “nasil daha iyi yapabiliriz” seklinde diisinmeye yeltendiklerini ve uyguladig
kocluk metodunun kontrol grubu §grencilerine gore “etkin galigma” ve performans

gostergelerinde artig oldugunu fark etmistir.

o

“ Academic Coaching to Promote Student Success: An Interview with Carol Carter” adli
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1

caligmasinda Webberman (2011), milletlerarast 6grenci kogu, yazar ve konugmaci olan
Carol Caiter ile gergekiestindigi rOportaj ile akademik bagari seviyesini yiikseltme
o Blly b )
gayesine yonelik olarak yapilan 6grenci koglugunun Universiteye baslayan 6grencilerin
basarlarna etiilerini agifa cikarmay: amaglanugtir, Carol’a goére Ogrenci koglugu
Y Y b
dgre encileri dugiindtirmek ve bakis agilarmni degistirmek icin onlara yardimci olmaktir.

y

Ogrenci Aco‘,luw unun bu konuda danigmanlik ve menttrlikten ayrildigini ve 6grencilere

i

amag belirleme ve amaglarma ulasmialarinda onlara katk: sagladiklarini ifade etmistir.

“Studeut Success Through Academic Coaching” adli aragtirmasinda Byrd (2015),

'ﬁ'—(’i\_xvihl i 1

un 8frenci bagansina olan negatif ve pozitif durumlaii incelemistir.

i

Dkulun relber §fretmerderinden &renciler halkkinda veriler alarak g¢aligma hedefiyle

""" kulda vazigesi olan 6frenci kogle enci velileri ile de iletisim kurarak hazirladiklar:

calisma planna gfre haftada bir mitlekata oirmek {izere Ogrencilerle c¢alisma

yapmiglardir. Caligmanin neticesine gore dgrencilerin bu stire zarfinda ¢ok eglendikleri,
ev odevleri tamamlamada, akademik basarilarinda ve davraniglarinda pozitif anlamda
gelismelere rastlanmistir.

1 {2

“f.cademic coaching tools for increased retention: empowering engineering students in
their education” adli arastirmasinda Groh (2016), mithendislik 6grencilerine yapilan
akademik kocluk caligmalarmin mesleki gelisimlerine olan etkileri belirlenmeye
(}d;l silmistir. Mithendislikte sayica az bulunan kiz 6grencilerinin de meslege karsi negatif
Snsezilerine ragmen ameglarmi ve faaliyet planlarims geli$tir1nede katk: saglayabilecegi
ve mesleki gelisiminde katk saglayabilecegi, arastrmamn neticeleri irdelenerek
belirtilmigtir.

Yurtdisimda yapilan calismalar incelendiginde de akademik kogluk destekli yapilan
opretim faaliyetlerinin ¢ grencilerinin akademik bagarisinin artmasinda etkili oldugu farkla

tlkelerde de yapﬁan caligmalarla da desteklenmektedir.
Tutum konusunda yurtdis: ¢aligmalar;

“Ingilizce Oprenmek Neden Onemli? Isve¢ Liselerinde Ingilizceye ve Ingilizee
Ogrenmeye Kerst Tutum ve Motivasyon” adl ara$t11'1na81ﬁda Estliden (2017),
ingilizeenin kiiresel nitclikte bir lisan olmasindan dolayr Isvecli lise &grencilerinin
ingilizee Sgrenmeye kargt pozitif anlamda davranig gosterdikleri ve Ingilizee bilmenin
s bulma konusunda ve evrensel boyutta toplumla iletisim kurmada kendilerinin lehine

sartlar sagladigim diisinmeleri nedeniyle giidtilenmelerinin da yiiksek diizeyde olduguna
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wiasiigtir.

Dieviet ve ozel okuilarda okuyan ve Ana dilleri Urduca olan Ingilizce 8grencilerinin

ingilizce dersine ybnelik tutumlarini inceledikleri aragtirma sonuglarnca Kamal ve Ali

(2017), hem §zel hem de devlet okullarinda §grenim géren 6grencilerin Ingilizce dersinin
dneminin bilincinde oldukiar ve bu nedenle Ingilizceye karst pozitif anlamda davranis
gisterdikleri lakin Ingilizce konugmada devlet okulu Ogrencilerinin 6zel okul

dgrencilerine gdre dahia az alaka ve davrams gosterdiklerine ulagilmigtir.
‘Ingilizceyl yabanci " lisan anlanmnda G6grenen &Frencilerin Ingilizce yoniindeki
davranisiar:: Kashan Universitesi 8rnegl’ adli aragtirmasinda Eshghinejad (2016),

lerin farkli lisan olarak Ingilizceye yonelik

)
=
2

avramgsal ve duyugsal anlamda tespii etmeyi hedeflemigtir.

Culigmanin neticesi Ofrencilerin genel anlamda Ingilizceye karst pozitif davranig

gosterdiklerini, lakin kizlarin erkeklere oranla diger lisan anlaminda Ingilizee dersine

yénéiik daha pbzitif ve fazla diizeyde davranig gosterdiklerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Libyal: lise ogrencilerinin Ingilizce Ogrenmeye yonelik davramiglarini  Abidin,
Mohammadi ve Alzwari (2012), farkli degiskenler yoniinden (cinsiyet, 6grenim goriilen
sinif) incelemislerdir, Bu arastirmalarinin neticesine gore katiimeilarin Ingilizee dersine
karst negatif davrarus gdsterdikleri gdzlenmistir. Ama cinsiyet degiskeni yoniinden
incelendiginde erkeklerin kizlara gore Ingilizce dersine yonelik daha negatif bir davranig
gdsterdikieri neticesine varilmigtir.

Kaliforniya devlet okullarinda &grenim goren Latin Ogrencilerin bagarili olamama
sebeplerini 6grenmek hedefiyle yaptigi arastirmada Sanchez (2006), Ofrencilerin
lisanlara yonelik davranslar ve davramislarin bagariyla olan baglantisint irdelemistir.
Caligmasmn neticesinde anadilleri olan Ispanyolcaya karst negatif davrams gésteren, bu
lisanu istemeyen ve Ispanyolca’yi Ingilizee’nin yerine koymaya ¢abalayan dgrencilerin
olradermils . S IS (P DUEoeS, L oo sew e v on

akademik manada basarilarmimn daha alt seviyede oldugu dgrenilmisgtir.

Yapmus oldugu aragtirmada Lau (2006), ilkégretim 6grencilerinin tutumsal motivasyon
seviyelerinin yiiksek oldugu, Ingilizee’ye kargt davraniglarini ve bu davraniglarin bagariya
olann etkilerini meydana c¢ikermay: -hedeflemigtir. Verilerin analizi neticesinde ve

oprencilerin genel olarak Ingilizceye karst pozitif tutum gosterdikleri 6grenilmistir.

Kobavashi (2002) cinsiyetin yabanci lisan 6grenmeye karst davranistaki roliinii ve Japon
s O

kadin ogrencilerin Ingilizce 6frenmeye karst davramglari arastirdifi arastirmasinin

«
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neticesine Kobayashi (2002), gbre erkeklerin yabanci lisami 6grenmeye yonelik
: J \ & o

davranslan kadinlannkinden deha alt diizeyde bulunmustur. Bu olumsuz bakis agisi,
toplumsal ve egitimsel faktorlerden etkilenmektedir. Yabanc dil 6grenmek daha saglam

is imkanlart meydana getirdiginden kadinlarda daha fazla ehemniyet altindadr.

Meksikali.  tniversite  $grencilerinin  Ingilizce  bagsarilarda  davramslari  ve
motivasyonlariyla alakali baplantisini Pineda (2011), gergeklestirdigi aragtirmada
irdelemistir. Gergeklestirilen bu aragtirmada nicel ve nitel bilgi araglarina yer verilmis ve
Ingilizce derisine yonelik tutum ve gidiilenmeyle ilgili alan yazina faydali olmay:
hedeflemistir. Aragtirmanin neticesinde ulagilan veriler soyledir: Caligmaya katilan
sgrencilerin genel itibariyle Ingilizee dersine yonelik davraniglart pozitif anlamdadir.
ﬁniversitcdeki egitiminden daha ncesinde farkli lisan tecriibesi olmayan 6grencilerin
liniversite egitimi srasinda diger lisan geemisi olan &grencilere gore Ingilizee dersine

karg1 davramglar: negatif yéndedir ve smavlarda daha alt seviye puanlar almaktadirlar.

Yabanct dile yonelik tutum ile ilgili yurt disinda yapilmis aragtumalar gbzden
gecirildiginde tutum ile bagar diizeyleri arasinda kayda deger farklar bulunmaktadlr‘.
Ingilizce dersine yonelik bakis agilart diistik olan dgrencilerin Ingilizce derslerinde
basarilar daha diigiik, tuturmlar yitksek olan 6grencilerin Ingilizee ders basarlarmin daha
yiiksek olduguna ulagilmaktadir. Cinsiyete gore yabanct dile yonelik tutum
karsilastirildiginda erkek &grencilerin yabanct dile yonelik kiz 6grencilerden daha

olumsuz tutum gosterdiklerine ulagilmistir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin modeli, drneklemi, verilerin toplanmasi, veri toplama araglart

ve verilerin analizi alt baghiklan yer almaktadir,

3.1. Arastirmanin Modeli (Deseni)

Aragtirma gercek deneme modellerinden olan ““on test- son test kontrol gruplu’” yar
deneme modeline gore desenlemigtir (Karasar, 2012; Biyukoztiirk, 2013). Ogrenci
koglugu ve meveut uygulanan eZitim-6gretim yontemleri bagimsiz degisken olarak
alinirken, 6grencilerin akademik bagart toplam puanlar1 ve tutum toplam puanlar ise
bagunli degisken olarak alinmigtir. Bu calisma da bagimsiz degiskenlerin, bagimli

degiskenler tzerinde etkisi olup olmadifr sorusuna yanit aranmigtir.

~

3.2. Aragtirma Orneklemi

Araghrmanin Sraeklemini 2013-2014  egitim  Ogretim  yili 2.déneminde Ingilizee
Sgretmeni olarak calistigim, Diyarbakar 1li Baglar Ilgesi Vehbi Kog Ilkokulu’ndaki 4.
Simf dgrencilerinden amaglt dinekleme yontemiyle secilen 60 6grenci olugturmaktadir.
Bu 60 6grencinin 30 tanesi deney grubunu 30 tanesi ise kontrol grubunu meydana
getirmekeedir., Deney grubunda 19 kiz, 11 erkek 6grenci yer almaktadir. Kontrol

grubunda ise 14 kiz, 16 erkek 6grenci bulunmaktadir.
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3.3. Verilerin Toplanmasy

Aragtirmaya katilan 6grencilerin Ingilizee dersine yonelik duyussal alan tutumlarinin
belirlenmesi i¢in Gomleksiz (2003) tarafindan geligtirilmis olan “Ingilizce Dersine Iligkin
Duyussal Alan Tutum Olgegi” (EK-1) kullamlmistir. Gémleksiz (2003) uygulamasini
yaparak geligtirdigi bu dlgekten edilen puanlarin glivenirligini Cronbach Alpha giivenirlik
forrniili kullanularak hesaplanmigtir. 56 maddeli bu Slgegin tiim ig tutarlilik katsayist 0.95
olarak bulunmustur. Elde edilen bu sonuca gore dlgegin glivenilirlik deferinin yeterli
oldugu stylenebilir.

Aragtirmada, Ogrencilerin akademik bagart diizeylerini belirlemek igin aragtirmaci
tarafincdan gelistirilen “Have Got-Has Got” konularina ydnelik 20 maddelik bagar: testi
kullantlmugtir. {1k hali 25 maddeden olusan bu testin, gegerlik ve giivenirlik degerleri
analiz edilerek, dort farkli uzman gorisli alinmuis ve son hali verilmistir. Uzman
gociislerine dayali olarak kapsam gegerliliginin yeterli oldugu sonucuna ulagilmugtir.
Ayrica pilot 1_:.yg;‘-.}ama sonrast madde giiglitkleri, ayurt edicilik indeksleri ve glivenirlik
katsayist hesaplanmmigir. Pillot uygulama sonrasinda gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra
testten beg soru gikartilinig ve bagart testine son sekli verilmigtir. Olusturulmus olan bagari
testinin gvenirligi 0,73 olarak hesaplanmugtir. Elde edilen bu sonuca gére dlgegin

glivenilirlik degerinin yeterli oldugu sdylenebilir.

3.4. Verilerin Analizi ve Coziimlenmesi

Aragtirma ile elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programinda kayit altina almnusgtir.
Verilerin betimsel analizinde frekans dagilimi, yiizde, aritmetik ortalama ve standart
sapma hesaplarnalari ile ilgili istatistiki analizleri yapilmugstir. Deney grubu ve kontrol
grubunun duyussal alan tutum 8lgedi puanlar: arasindaki iligkileri belirlemek igin t-testi

analizleri yapilarak elde edilen bulgular metin igerisinde yorumlanmugtir.

s
oo T wanraal Talame TR cios vvyex bzl on v
Jede WRIICYSCH LGACIN Basamaldar:

Tablo 3.1.” de deney 6ncesi, deney siireci ve deney sonrasini kapsayan deney deseni yer
almalctadir.
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Grup n Deney Oncesi Deney Stireci Deney Sonrasi
Kontrol 30 On Test 2013-2014 Egitim Son Test
Grubu ABT Programina gore ABT
hazirlanmig ders
Duyugsal Alan kitabr etkinlikleri Duyugsal Alan
Tutum Olgegi Tutum Olgegi
Deney 30 ' On Test 2013-2014 Egitim Son Test
Grubu ABT. Programina gore ABT
_ o hazirlanmis ders
Duyugsal Alan kitabr etkinlikleri Duyugsal Alan
Tutum Olgegi e Tutum Olgegi
Opgrenci Koglugu
ile ilgili Etkinlikler
*ABT : Akademik Basart Testi

4 hafta siiresince derslerde gergeklestirilen ttim etkinlik ve uygulamalar1 asafida yer

verilmistir:

Ogrencilere yapilmasi planlanan galigma ile ilgili bilgi verildi. Caligmanin hangi konuyla
ilgili oldugu, nasil bir stirecin icerisinde yer alacaklari, arastirmacinin neler yapacagi ve

onlardan neler beklendifi ile ilgili agiklamalar yapildi.

Deney grubundald &grencilere &grenci kog¢lugunun ne olduguna dair a¢iklamalar yapildi.
Ogrenci koglugu ¢aligmalariyla g¢ok korktuklari ve ogrenmenin gli¢ oldugunu
dustindiikleri Ingilizee dersini daha kolay, eglenceli ve etkili bir gekilde 6grenebilecekleri

anlatildi.

Deney ve kontrol gruplarina bagari ¢n test ve tutum Slgegi on test uygulamalart 1. hafta

7

1 T
L.,; aKk 5\3‘({‘,“ CHlrUalL,

calisimalari «

Deney grubu 6grencileriyie tlim élubun takip edecegi Ingilizce dersi haftalik ¢alisma

andi ve cogaltilarak dagit 11d1

programi hazirl dgl

"(')
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Ay T ST A
Lo XU ALl LA

Kontrol grubuyla 2013-2014 egitim programi ders kitabindaki etkinliklerle. Sinif
Ingilizce dersi “My Friends” tinitesi islemeye devam edildi.

Dency grubuyla 4. Smif Ingilizce dersi “My Friends” {initesi iglenmeye devam edilirken
ogrenci koglugu etkinlikleri cergevesinde “sinifta etkin dinleme” becerisi, agamalari, nasil
gergeklesecegi ve bu siiregte nelere odaklanmalar gerektigiyle ilgili bilgiler verildi.

i To10)

1 <4.ZL v

[ (Tahmin Et)

A (Aldirma)

S (Sop)
T (Tekip Bty

A (Ana Fikei Cikar)
Deney grubu ogrencileriyle hazirlanan Ingilizce dersi haftalik ¢aligma programu takibi
yapildi.
3.HAFTA
Kontrol grubuyla 2013-2014 egitim programi ders kitabindaki etkinliklerle 4. Simf
Ingilizce dersi “My Friends” {initesi islemeye devam edildi.
Deney grubuna 4. Smif Ingilizce dersi “My Friends” {initesi islemeye devam edilirken
“Motivasyon ve Ogrenme Tutumlar:” hakkinda bilgi verildi.
Ogrenci Tutumlart
Olumsuz Tutumiar
Olumlu — Olumsuz Diistincelerin Ogrenmeye Etkisi
Clumsuz Diglinceleri Olumluya Cevirmek
“Motivasyon ve Ofrenme Tutumlar” stireglerini destekleyen diger bir konu
“Cdaklanma” siireciyle ilgili de aciklamalar yapilarak Ogrencilerde farkindalik
olugturuldu.

.

O daiclianma Rnosller
vdaianma I EASIE a2 L

Odaklauma Alislirmalari



Bunun yanisira “I¢ Disiplin Geligtirme” siirecleriyle ilgili de bilgiler verildi.
f¢ Disiplini Geligtirecek Yontemler

Aligkanliklar

Sartlanina

Zorunluluk

Nedensellik

Hirs ve Amacin Glicli

Havaya Girme

{¢ Disiplin Capalan

Provakasyon

Deney grubu grencileriyle hazirlanan ingilizee dersi haftalik ¢aligma programi takibi
yapild.

4.HAFTA

Kontrol grubuyla 2013-2014 egitim programi ders kitabindaki etkinliklerle 4. Simif
[ngilizce dersi “My Friends” Unitesi islemeye devam edildi.

Deney grubuyla 4. Smif Ingilizee dersi “My Friends” tinitesi islenmeye devam edilirken
“Nefes Egzersizleri” , “Pozitif Enerji Uretme” , “Arzulari Simrlandirma” ve
“Odullendirme” stirecleriyle ilgili bilgiler verilerek farkindalik olusturuldu.

Nefes Sgzersizlerinin Faydalar

Duygular ve Nefes

Temel Nefes Egzersizi

Deney grubu ogrencileriyle hazirlanan Ingilizee dersi haftalik ¢aligma programu takibi

yap:ldi.

Siavlardan dnce dogru ve derin nefes alma egzersizini uygulanmasi kayg: ve gerginligi

azaltmada faydali olabilmektedir. Dogru nefes tekniklerinin uygulanmasi 6grencileri



Szellikle

sinavlarda

dogru

cevaplar

verilmesini

36

saglayacaktir
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu vditmde arastirma problemlerine iligkin elde edilen bulgular yer almaktadir.
Tablo 4.1.” de deney ve kenirol grabundaki 8grenci meveutlart goriiimelktedir.
Tablo 4.1.

Gruplara Hiskin Tammlayici Isiatistikler

GRUPLAR N %

DENEY GURUBU 30 50

KONTRCL GRUBU 30 50
TOPLAM 60 100

Tablo 4.1. incelendiginde; caligma gurubunda 30 deney (19 Kiz,11 Erkek), 30 kontrol(14

Kiz, 16 Erkek) olmak tizere toplam 60 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 4.2°de deney ve kontrol gruplarimin akademik bagari 6n test puan ortalamalar1 ve
t- testi sonuglart goriilmektedir.
Tablo 4.2.

Deney ve Xontrol Gruplarinn Akademik Bagary On Test Puan Ortalamalary ve T-Testi

Sonuglart
ujéi‘luplar n X S.S t p
Deney Grubu 30 32,000 16,220 1,074 0,287

Kontrol Grubu 30 28,000 12,359




Deney ve kontrol gruplarimin akademik bagarilari 6n test puanlari arasinda anlamli bir
farkiiik olup olmadigina bakmak i¢in yapilan t-testi sonuglari tablo 4 ‘de goriilmektedir.
Sonuglara gore Deney Grubu ve Kontrol grubunun akademik bagart 6n test puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamanmugtir (p>.05). Iki grubunda 4. Sif

Ingilizce dersindeki bilgi diizeylerinin birbirine yakin oldugu (gruplar homojen)

Tablo 4.3.° de deney ve konirol gruplarinin tutum Olcegi 6n test puan ortalamalar ve t-
et Uy

testi sonuclari gériilmektedir.

Tabio 4.3.

Deney ve Kontrol Grupiarmm Tutum Olgegi On Test Puan Ortalamalar: ve T-Testi

Sonuglar:

Gruplar n % Ss t p
Deney Grubu 30 210,533 34,456 =530  0.598
Kontrol Grubu 30 212,270 34,753

Tablo 4.3. incelendiginde, deney ve kontrol gruplarmun tutum on test puanlari arasinda
anlamli bir farkllik olup olmadiina bakmak igin yapilan t-testi sonuglari goriilmektedir.
Sonuglara gére deney grubu ve kontrol grubunun tutum n test puan ortalamalar arasinda
anlaml bir iligki bulunamamgt (p>.05). Iki grubunda 4. Smf Ingilizce dersindeki

tutum diizeylerinin birbirine yakin oldugu (gruplar homojen) belirtilebilir.

4.1. Birinei Alt Probleme Iligkin Buigular

[lkolkul 4. Sinif Ingilizee dersinde 6Frenci koglugu uygulamast yapilan deney grubu ile
Ingilizee dersi &fretim progravuna dayah etkinlikler gergeklestirilen kontrol grubu
Sirencilerinin akademik basarr testi son test toplam puanlari arasinda anlamli bir

ackidik var midir?

Tablo 4.4."de deney ve kontro! gruplarindaki 6grencilerin akademik bagar1 son test puan

ortalamalar1 ve t-testi sonuglart gérillmektedir.
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Tablo 4.4.

Deney ve Konirol Gruplarimn Akademik Bagsar: Son Test Puan Ortalamalar: ve T-Testi
% 5

Sonuglar
Gruplar n X 5.5 t p
Deney Grubu 30 59,500 16,523 4,275 ,000
Kontrol Grubu 30 42,166 14,837

Tavlo 4.4. incelendiginde, deney ve kontrol gruplari akademik bagari son test puan
ortalamalart arasinda andamls bir farkiilik oldugu sonucu bulunmustur(p<0.05). Deney
prubunun akademik bagar son test puan ortalamast 59,50 iken kontrol grubunun puan
ortalamast 42,16 olmugtur, Bagka bir ifade ile deney grubunun ortalama puanlari kontrol
grubundan farkl ve ’daha yiksek ¢ikmigtir, Bu sonuca gére grenci koglugu ile anlatim

rapiian deney grubunda daha bagarili sonuglar alindifi sonucuna varilmagtir.

A

£ Teimer AlF Probleme ilicdon Bulowla
¢,2. Ikinel Alt Probleme Liskin Bulgular

{kokul 4. Smuf Ingilizee dersinde 6grenci koclugu uygulamast yapilan deney grubu
sgrencilerinin derse yonelik akademik bagari 6n test ve son test toplam puanlart arasinda
anlamli bir farklilik var m:dir?

1

Tablo 4.5. de deney grubundaki dgrencilerin akademik bagarilarina iliskin dn test ve son

vanlannm kargilastiritinas: gorilmektedir.

,.;
D
%)
-

"]

5

lrs) %

Deney Grubu Akademik Bagart On Test — Son Test Puan Ortalamalary ve T- Testi

Sonuglart
Testler n X S.S t p
On test 30 32,000 16,220 -6,223 ,000

Sor test 30 59,500 16,523
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Tablo 4.5 incelendiginde, deney grubunun 6n test ve son test puan ortalamalar1 arasinda
anlamli bir farklilik bldugu sonucu bulunmugtur (p<0.05). Bagka bir ifade ile 6grenci
kogl-ugu ile 6gretim yapilmadan Gllce deney grubunun bagari puan ortalamasinin 32,00,
C"grenci koclupu ile ogretim yapildiktan sonra simf ortalamasmm 59,50 oldugu

gt’n‘ij.lmektedlr.

A 1

4.3. Uglincli Ali Probleme lliskin Bulgular

{lkolkul 4. Smuf Ingilizce dersinde dgrenci koglugu uygulamasi yapilan deney grubu ile

i

ilizce dersi Ogretim progremina dayall etkinlikler gergeklestirilen kontrol grubu
Sirencilerinin derse yinelik duyugsal alan tutumlari son test toplam puanlari arasinda
anlamlt bir farkdilik var midu?

Tablo 4.6.” da deney ve kontrol gruplarinm tutum Slgegi son test puan ortalamalari ve t-
testi sonuclar gérilmektedir.

Tablo 4.6.

Deney ve Kontrol Gruplarumn Tutum Olgegi Son Test Puan Ortalamalar: ve T-Testi

Sonuglart
Gruplar n X 5.5 t p
Deney Grubu 30 216,600 42,881 0,495 0,002

w
O

213,700 33,257

L AT DV (I g T S,
ROl gruou

Teblo 4.6 incelendifinde, dency ve kontrol gruplari akademik tutum son test puan
ortalamalar arasinda anlaml bir farklilik oldugu sonucu bulunmustur(p<0.05). Deney
grubunun tutum son test puan ortalamas: 216,600 iken kontrol grubunun puan ortalamasi
213,700 olmustur. Baska bir ifade ile deney grubunun ortalama puanlari kontrol
grubundan farkli ve daha yiiksek c¢ikmigstir. Bu sonuca gore Opgrenci Koglugu
uygularmalar ile anlatim yapilan deney grubundaki &grencilerin tutumlarinin yiiksek

oldugu sonucuna varilmistir.
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W Bs VoUW ECNRTON W PUL | S I DR o larala
4.4, Poradunct At Probieie i bulgular

flkokul 4. Simf Ingilizce dersinde &grenci koglugu uygulamast yapilan deney grubu

oprencilerinin derse yonelik duyugsal alan tutumlari 6n test ve son test toplam puanlari

arasinda anlamli bir farklilik var nudir?

Tablo 4.7 *de grencilerin deney grubu tutum Slgedi on test — son test puan ortalamalari

RS SRR R, [RSS | SI-.L5, —— " -
Ve U= 1e5T1 S(}’{lfi{laAL ol ulicicreanr.

~1

Tablo 4.7,

Deiic T

Derncy Grubu Tutum Olgedi On Test — Son Test Puan Ortalamalary ve T- Testi

Sonuciart
T X 3.5 t P
Cn test 30 210,533 34,456 -,102  ,031
30 216,600 42,881

Tablo 4.7. incelendiginde, deney grubunun 8n test ve son test puan ortalamalar arasinda
anlamit bir farkiihk oldugu sonucu bulunmustur(p<0.05). Baska bir ifade ile 6grenci
koclugu ile dgretim yapilmadan dnce deney grubunun tutum puanlarinin ortalamasinin

210,533, Oprenci Koglugu ile 6gretim yapildiktan sonra sinif ortalamasimin 216,600

olduzu edritbmektedir.

4.5, Kontrol Grubuna [igkin Bulgular

Tablo 4.8.’de koutrol grubundaki dgrencilerin akademik basar1 6n test — son test puan

ortalamalar1 ve t- testi sonuglart gortilmektedir.



Tablo 4.8.

Kontrol Grubu dkadeiik Bagart On Test — Son Test Puan Ortalamalary ve T- Testi

Testler N X 8.8 t p
On test . 30 28,000 12,359 4391 ,000
QA

wy
[
I
o
—
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Hon test

Sl T

Tablo 4.8, ncelendiginde, kontrol grubunun 6n test ve son test puan ortalamalari arasinda

anlamli bir {4 ¢ sorucu oulunmugtur (p<0.05). Kontrol Grubuna &gretim
yapilmadan &nce puen orialamas: 28,00, Ogretimden somra ise 42,16 oldugu
géritimektedir. Kontrol grubunde, deney grubundaki é3rencilerin puanlarindaki artigtan

daha diiglik bir dlizeyde artig gorilmektedir.

Tablo 4.9°da 5grencilerin konirol grubu tutum Slgegi 6n test — son test puan ortalamalari

ve {- testi sonuglan gorilmektedir.
Tablo 4.9.

Kontrol Grubu Tutum Glgegi On Test — Son Test Puan Ortalamalar: ve T- Testi

Sonugiar:
Testler n X S.S t p
On test 30 212,266 34,753 ,958 ,346
Son test 30 213,700 | 33,257

Tablo 4.9. incelendiginde, kontrol grubunun 6n test ve son test puan ortalamalari arasinda
anlamli bir farkliltk olmadifi sonucuna vartimistir (p>0.05). Kontrol Grubuna &gretim
yapiimadan Once puan ortalamasi 212,266, dgretimden sonra ise 213,700 oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubunda, deney grubundaki 6grencilerin puanlarindaki artigtan

daha diistik bir diizeyde artig goriilmektedir.
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BOLUM V

ae
Jr e

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bolimde aragtirmadan elde edilen sonuglarla ilgili literatlirle sonug, tartigma ve

Oneriler verilmigtir.

i I S P T A T s T e
Jelle HOLRIE VE L AFTISIIEA

Yapilan bu aragtirmada “Have Got-Has Got” konularmin Ogretiminde &grenci
koglugunun Sgrencilerin akademik bagarilarma ve tutumlarina etkisi incelenmigtir.
Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar ve ilgili literatiirle ilgili tartigma asagidaki

basliklarda degiskenlere ayrilarak yapilmistir.

5.1.1. Akaderik Basary e leili Sonug ve Tartisma
k1 1)

Caligma bulgularina gore, deney grubu ve kontrol grubunun akademik bagari 6n test puan
ortalamalar: arasinda anlaml bir iliski bulunamamigtir (p>.05). ki grubunda 4. Siuf
Ingiliz dersindeki bilgi diizeylerinin birbirine yakin oldugu (gruplar homojen)
bulunmugtur. Catalbag(2016) tarafindan yapilan “8. Sinif Ogrencilerin Ders Bagarisinda
Egitim Koglugunun Etkisi” isimli calisma ile arastirma bulgularimiz benzerlik
oostermektedir. Catalbag(2016), egitim koglugu uygulamalarindan 6nce gergeklestirilen
on test sonuglarma gdre, deney ve konirol grubunda yer alan 6grencilerin, Matematik
dersine iligkin akademik bagari toplam puanlarinm anlamli bir farklilik gostermemekte,
fakat on test sonucunda deney grubunda yer alan ()'grencilerin‘ Fen Bilgisi ve Tirkge
derslerindeki akademik basar1 toplam puanlart kontrol grubu grencilerine kiyasla daha

yitksektir. Diger benzer bir ¢aligma olan Kalgik (2018), caligmasinda 6grenci koglugu
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destekii kuantum 53renme yaklagum: ile maddenin yapist ve dzellikleri 6gretimi yapilan
deney grubu dFrencileri ile fen bilimleri ders kitabina dayali olarak ders iglenen kontrol
grubu Sgrencilerine ait &n test puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla puan ortalamalari kargilagtirildiginda ders bagarilari arasinda
anlamli bir fark olmadig goriilmistite. Iki ¢aligma sonucu ile aragtirmamizin bulgulari

ortismektedir.

Aragtirma bulgularina gore, deney ve kontrol gruplari akademik bagari son test puan
ortalamalar1 arasinda anlarli bir farklilik oldugu sonucu bulunmustur (p<0.05). Deney
grubunun akademik bagart son test puan ortalamasi 59,50 iken kontrol grubunun puan
ortalamas: 42,16 olmustur. Bagka bir ifade ile deney grubunun ortalama puanlari kontrol
grubundan farkl ve daha yiiksek gikmigtir. Bu sonuca gore 6grenci koglugu ile anlatim
yapilan dency grubunda daha basarilt sonuglar alindigi sonucuna varilmigtir. Aragtirma
sonuclari, Catalbas(2016), Kalgik (2018), Devine ve dig.(2013) ve Karabacak (2010)
tarafindan yapilan caligmalarin sonuglar ile benzerdir. Catalbag(2016), deney grubunda
yer alan ogrencilerin Matematik, Fen Bilgisi ve Tiitkge derslerine iliskin son-test
puanlarinin kontrol grubunda yer alan 8grencilere oranla daha yiiksek oldugu sonucunu
ve anlamii farklilik oldugu sonucunu bulmustur. Ilgili tim aragtirmalarda kogluk hizmeti
alan Sgrencilerin ders bagarisi, kogluk hizmeti almayan Ogrencilerden daha yliksek

dizeyde artmugtir,

Aragtirina bulgularma gdre deney grubunun 6n test ve son test akademik bagarr puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucu bulunmustur (p<0.05). Baska
bir ifade ile 6grenci koglugu ile 6gretim yapilmadan dnce deney grubunun basari puan

ortalamasinim 32,00, Ogrenci koglugu ile 6gretim yapildiktan sonra suuf ortalamasinin

59,50 oldugu goriilmektedir. Benzer sonuglara, Allison ve Harbour (2009), Catalbag
(2016), Kalgik (2018) ve Knight (2009) tarafindan yapilan aragtirmalarda da
rastlanmaktadir

Arastirma bulgularina gére, kontrol grubunun &n test ve son test akademik bagari puan
ortalamalar arasinda anlamlt bir farklilik oldugu sonucu bulunmugtur (p<0.05). Kontrol
Grubuna §gretim yapilmadan 8nce puan ortalamasi 28,00, 6gretimden sonra ise 42,16
oldugu goriiimektedir. Kentrol grubunda, deney grubundaki 6grencilerin puanlarindaki

1

artistan daha diistik bir dizeyde artig goriilmektedir. Catalbag(2016) tarafindan yapilan
yid 5 ¥ Yy

o

0 i g )

8. Swuf Ogrencilerin Ders Baganisinda Egitim Koglugunun Etkisi” isimli ¢alisma

sonuglari, kontrol grubundeki &grencilerin ders bagarisina iligkin 6n-test ve son-test
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puanlarinn, istatistiksel olarak anlamlt bir farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir.
Bunun sebebi ise deney grubunda meveut 2013-2014 egitim programlari, ders igerikleri
diginda 6grenci koglugu uygulamalarima yer verilmesidir. Catalbag(2016)Ayrica Kalgik
(2018)’a gore drenci koglarimn Sgrencilere ders galigma teknikleri hakkinda yardimei

oldugu gériilmektedir.

Sonug olarak; Sgrenci koglugu uygulamalarimin dgrencilerin akademik basari toplam
puanlarmin olumlu ydnde etkiledigi sonucuna ulagilabilir. Ogretmenlerin bu alanda
egitilmesi ile geleneksel egitimden farkl yontemlerin uygulandig: egitimlere gegmek her
egitim diizeyinde egitimi ve bagarty: gelistirebilir.

3
5 My 1
5 2 uiunm e

~
o

[

ode

ill Sonug ve Tartigma

Tablo 3 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarimin tutum 6n test puanlari arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigina bakmak igin yapilan t testi sonuglarina gére deney
grubu ve kontrol grubunun tutum 6n test puan ortalamalari arasinda anlamli bir iligki
bulunamamugtir (p>.05). Iki Gurubunda 4. Sinif Ingilizce dersindeki tutum diizeylerinin
birbirine yakin oldugu (gruplar homojen) belirtilebilir. Kalgitk (2018), ¢aligma
sonuglarinda deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin fen bilgisi dersine kargi tutuma
iligkin 6n test puanlar zrasinda anlamli bir farklilk olmadifi sonucunu bulmustur.
Saglam (2016) ise “Ters-Yiiz Sinif Modelinin Ingilizee Dersinde Ogrencilerin Akademik
Basarilarina Ve Tutumlarina Btkisi” isimli ¢aligmasinda, deney ve kontrol gruplarimin én
test sonuglarinda anlamh bir farklilik olmadigt sonucunu bulmustur. Bu ¢aligma sonuglart

ile benzerlik gostermektedir.

Arastirma bulgularina gére, deney ve kontrol gruplari akademik tutum son test puan
ortalarmalart arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucu bulunmusgtur(p<0.05). Deney
grubunun tutum son test puan ortalamasi 216,600 iken kontrol grubunun puan ortalamast
213,700 olwustur. DBaska bir ifade ile deney grubunun ortalama puanlari kontrol
grubundan farkli ve daha ytiksek gikmigtir. Bu sonuca gore Ogrenci koglugu ile anlatim
yapilan deney grubundaki 8grencilerin tutumiarinin kontrol grubuna gére yliksek oldugu
sonucuna vardmistir. Tezel (2015)’e gore 6grenci koglugunda uygulanilan teknikler
sayesinden dgrenciler dzgiiven kazanmakta ve derslere yonelik bakislari olumlu yonde
etkilenmektedir. Kalgik (2018), ¢alismasinda 8grenci koglugu destekli kuantum 6grenme

yalklagumni ile maddenin yapisi ve dzellikleri 6gretimi yapilan deney grubu ile kontrol
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grubu dfrencilerinin fen bilimleri dersi tutumlaria yonelik son test puanlari arasinda

anlamli bir fark olup - olmadiginin belirlenmesi amaciyla puan ortalamalart

karsilagtirildiginda tutum son test puanlarmmin arasinda anlamli bir fark olmadig:
Y £1

goritlmstir.

Aragtirma buigularina gére deney grubunun 6n test ve son test tutum puan ortalamalari
arasinda anlaralt bir farklilik oldugu sonucu bulunmustur(p<0.05). Bagka bir ifade ile
ogrenci koglugu ile Ogretim yapilmadan once deney grubunun tutum puanlarinin
ortalamasmnin 210,533, Ogrenci koglugu ile dgretim yapildiktan sonra sinif ortalamasinin
216,600 oldugu goriilmektedir. Saglam(2016), yaptigt caligmada deney grubu
Sgrencilerinin tutum 6lgegl Sn-test puan ortalamast ile tutum Olgegi son-test puan
ortalamasi arasinda son test lehine anlaml fark oldugu gozlenmigtir. Aragtirma sonuglart
Ingilizce dersine tutum konusunda benzerlik gostermektedir. Fakat Semerci 6grencilerin
derse karg1 olan tutumlarinda &n test ve son test arasinda anlaml farklilik bulamamus,
sadece biraz artig gbziemledigi sonucunu bulmustur.

1

Arastirma bulgularma gore, kontrol grubunun 6n test ve son test tutum puan ortalamalar:
arasinda anlamls bir farkhlik olmadigi sonucuna vartimamustir (p>0.05). Kontrol Grubuna
5gretim yapilmadan 8nce puan ortalamast 212,266, 6gretimden sonra ise 213,700 oldugu
goritlmektedir. Kontrol grubunda, deney grubundaki dgrencilerin puanlarindaki artigtan
daha distik bir dizeyde artig gérillmektedir. Kalgik (2018), tarafindan yapilan aragtirma
sonuclar ile Srtigmektedir. Dersin meveut yilin programina gore islenmesi 6grenciler
tizerinde farkli bir etkinin olmamasi kontrol grubunun tutumunu degistirmemis
diyebiliriz. Arestirma sonuglar, Saflam (20196) tarafindan bulunan yapilan aragtirma

bulgulart ile de benzerlik gostermekiedir. Egitim programma gore yapilan &fretim

drencilerin tutumu fizerinde olumlu bir etkiye sahip degildir.

Sonug olarak; Sgrenci koglugu uygulamasinin Sgrencilerin Ingilizce dersine karsi
duyussal alan tutumlarim olumlu yonde etkiledigi, kontrol grubundaki 6grencilerin ise
2013-2014 yili egitim programi ders kitaplarina gore ders islenildigi igin tutumlarinda
degisiklik olmadig goriilmustiir. Ogrenci koglufu uygulamalarinin derse yonlendirici bir

A e r‘-”. | 0 TR S L WS % |
CLOYS Sallp oiaugl goruis




47

Bu arastirmadan elde edi}en sonuglar 151ginda yapilan ¢aligmaya ve yapilacak ¢alismalara

ili § kin Oneriler yapilmistir

5.2.1. Uygalamaya Vénelik Oneriler

Bu arasurmadan elde edilen sonuglarin 1:13inda Sneriler yepilabilir:

1. Ogrenci Aoclug,vl destekli ingiiiiee dersi islenmesi ile 6grencilerin akademik
bagari puaclarmda ve tutum puanlarinda artg géruldigiinden konu sinirlanmayip
diger ngilizee dersi 8gretim programi dahilindeki konularda da kullanilabilir.
Ojrenci koglugu dgrencilerin akadernik bagari toplam puanlari olumlu ydnde
eticileyen bicteknik oldugu igin, Sgrenci ders ve galigma kitaplarinda bu 6gretime
dayali etkinliklere, ¢aligmalara yer verilebilir.

Oprenci kogluguna iligkin uygulama siiresi arttirlarak 6grencilerin Ingilizce

U2

dersine kargi ofan tutum puanlar: daha anlamli arttinlabilir,
O

4, Devlet olkullar, egitim koclugu becerilerini  geligtirmek amaciyla kendi

Sgretmaenlerine profesyone! ekipler tarafindan egitim koglugu egitimi verilebilir.

(&)

Ogrencilerin titumlarnda daba Snemli bir artig gozlemlenmesi i¢in ¢ahigmanin

daha uzuan siireli yapiimas: gerekmektedir.

.

5.2.2. Yapilacak Calismalara I ftiskin Oneriler

Osrenci kocludu uyonlamast baska egitim kurumlarinda farkl: sumif diizeylerinde
& £ & N

V& Gersierde ae uyg oulanabilir,

2 ug enci koclugu uygulamalar Ingilizee dersinin “Have Got- Has Got” konulari

diginda diger Ingilizee dersi konularinda da kullanilabilirligi arastirilabilir,

3. Arastirmada siniflar arasi karsilagirma yapilarak ve demografik degiskenler

cilenerek yapilabilir,

4. Bu aragtirma Diyarbakir ilinde yapilmugtir. Farkli il ve ilgelerde benzer ¢aligmalar

yapilarak sonuglar kargilastirilabilir.

5. Tuiuma olan etkiyi daha derinlemesine incelemek igin dért haftadan daha uzun



stireli planlama yapilaral uygulanabilir.
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Bk 7.1. Ingilizce Dersine Iliskin Duyugsal Alan Tutum Olgegi

INGILIZCE DERSINE ILISKIN DUYUSSAL ALAN TUTUM OLCEGI

Degerii O

¥
e S

Universitede takip ettifiniz Ingilizce dersine iliskin gorlis ve disiincelerinizi

degeriendirmek amacivia bir tutum Slgedi gelistirilmistir, ingilizce dersi ile ilgili olarak bir
o ¥ 7 3

goris ve yargt bildiren asagidaki ciimleleri okuyunuz. Bu gérigslere ne dlglide katildigimizi
veya katiimadiginizi sag tarafta bulunan stitunda yanit olarak verilen beg goruisten birini
isaretleyerek (ilgili yere X isaretini yazarak) belirtiniz. Segenekler "tamamen
katiiyorum", "katiiyorum®, “kismen katiiyorum", "katiimiyorum", “kesinlikle
katilmiyorum" seklinde verilmigtir. Litfen duygu ve distinceleriniz en iyi ifade ettigini
dustindiigiiniiz, kendinize en uygun segenegi isaretleyiniz. Arastirmaya gosterdiginiz

katki icin tesekkiirlerimi sunarim.

& (= £ g :E;
& [ E T=T=
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1%, lingilizce dersi zorunlu olmasa dersi almam. o|o| o |olo

2. lingilizcede &grendigim her yeni konu kendime gliveni
artiryor.

O
O
O
O
O

3. |ingilizceyi 8grenme hayatimi kazanmada bana yardim

edecektir.
4. |ingilizceyi iyi yapabilecegimi biliyorum. o|o| o |o|o
5. lingilizceyi 8nemli bir ders olarak gérilyorum. o|o| o |o| o
8. [Swufta Ingilizce konugmaktan cekinmem. ool o |olo
7% lingilizce dersine girmekten zevk almam. ool ool o
8. [Ogretmenim benim Ingilizcede basarili olabilecegimi

distinmektedir.
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9. lingilizce 6gretmenimle ingilizce konusmak isterim. O

10. (ingilizce ile ilgili sorular ¢ozduglimde kendime giiven 5
duyuyorum.

11* |Ingilizce dersinde iyi degilim. o

12. |ingilizce dersine ¢aligmak hosuma gider. m|

13. |Konusma esnasinda yaptigim hatalardan pes etmem. 0

14* [Konular ilerledikce kendime gliveni kaybediyorum. O

15. |in :ilzce dgretmenim ingilizcede daha iyiye gittigimi 5
hissettirmektedir.

16. Oéretmenim daha cok Ingilizce c¢aligmam igin beni °
cesaretlendirmeldedir.

17. [Yabana bir dili anlama insanin dinyayr daha iyi .
aﬂlamasma katkida bulunur.

18% JIngilizce dersi sikict bir derstir O

18, [ingilizcenin ana sinifi ve birinci simflarda da okutulmasini &
isterim,

20. |Gelacekteki calismalarimda ingilizceye ihtiyag duyacagim. |

2. |ingilizcenin konusuldugu bir Ulkede bir stire galigmak 5
isterin

22% [Qgretmen sinifta soru sorunca heyecanlanirim. ]

23% JKonusma esnasmda yaptigim hatalar beni olumsuz yénde 5
etkiler.

24, nineyi gok istiyoruim, g

25, |Ogretmenim yapabilecegim bittin ingilizce konularini q
6grenmemi istiyor.

26. |ingilizce dersini seviyorum O

27%/ingilizce hayatimdaki islerde benim igin  6nemli 5
olmayacak.

28. |ingilizceyi dgrenecegime eminim. |

29, il 8grenmek igin caba gdstermeye deger. 0

30%., icin caba gdstermeye deger. i

4. [Herkes igin yabanc bir dil 6grenmek dnemlidir. ]
32 : jle ilgili grup calismalarinda bulunmaktan zevk 5
33, |Ders esnasinda verilen alistirmalar tek bagima zevkle 5

yaparim.
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34, |Daha zor Ingilizceyi basaracagimi saniyorum. O
35. |ingilizce dersinden iyi notlar alabilirim. i
36. |ingilizcede daha ileri dlizeydeki calismalari yapabilirim. O
37, |Kitliphanede bulunan ingilizee ile ilgili kitaplar ilgimi 5
ceker.
38. |ingilizceyi duzgiin konugabilecegime inaniyorum. |
35* lingilizcede ilerlemek gelecegim icin 6nemli degildir. ]
ag. |Bir vatandas clarak ingilizceyi birgok verde kullanacagim. o
41 Ugrastigim coBu konuyu bagariyorum ama ingilizceyi -
basaramwyorum.

2. \Bos ramanlarmda Ingilizee e ligilenmek hoguma gider. O
a2, Hzoe & meni olmaldister ]
a4 fingllizee  ile” ugrasmanin  zaman  kaybi  oldugunu 5

dlstinliyorum.
a5* lingilizceyi iyi 6grenebilecek bir tip degilim. ]
4% fHata yapmakian korktufur igin  sinifta  ingilizce o
konusmakian cekinirim.
47. |ingilizce Ogretmenimin sempatik oldugunu =
diistiniyorum.
43. |ingilizce Snemli ve gerekii bir derstir 0
49% lingilizce dersini almak benim igin bir zaman kaybidir. 0
50, fingilizce ile ilgill tartigmalarn yapildigr ortamlarda o
bulunmaktan zevk alirim.

1. |ingilizce calisirken kendi kendimi motive edebiliyorum. |
52%, Ingilizce dersinde kendimi derse veremiyorum. i
53%ling silizce smavindan énce korku ve heyecan duyarim. ]
54, (Ingilizce bana kolay gelir. |

sereken islerle  karsiasturdigimda  ingilizce ”
zamanimi alir.
Ogretmenim benim derste aktif olmami saglamaktadir. ]

*+ Olumsuz tutum ciimleleri
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Ek 7.4: Veli [zin Dilekcesi

VELI IZIN BELGESI

Amg'ca kimlik bilgileri yaz:li bulunan velisi bulundugum okulunuz 6grencisi
............................... “nin, okulunuz Ingilizee &fretmeni Aysegiil Tuna’mn Mugla
Sitly Kogman Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlart Ve Ogretim Bilim Dali yiiksek lisans tez ¢aligmasi kapsaminda sinif
icerisinde uygulayacag etkinlikiere katilmasina izin veriyorum.

|
Gerefini arz ed

erim.
Tmza

AD SOYAD
SINIF-SUBE
) CoT T

Veli Ad ve Soyad

oo

: vondleenf2014

VELI [ZIN BELGESI

Asagida kimlik bilgileri yazih bulunan velisi bulundugum okulunuz 6grencisi
............................... ‘nin, okulunuz Ingilizce 6gretmeni Aysegtil Tuna’nin Mugla
Sitla Kocraan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisti Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitirn Programlan Ve Ofretim Bilim Dali yiiksek lisans tez ¢alismas: kapsaminda smif
igerisinde uygulayacagi etikinliklere katilmasina izin veriyorum.

Geregini arz ederim.
Imza
AD SOYAD

SINIF-SUBE
OKUL NO

Veli Ad ve Soyad

ool 002014
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EGITIV BILGILERI

Mugla Kocarustafendi [lkégretim Okulu
Mugla Anadolu Ogretraen Lisesi

Balikesir Universitési Necatibey Egitim  Fakdiltesi
Ogretmenligi

)
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Diyarbakar Bishﬁil Cahit Sitki Taranci Anadolu Lisesi
Diyarbakar Bdgxar Vehbi Kog [lk Okulu

Izmir Bergama Zeyimday Yilmaz {lk Okulu

Mugla Mentege 1 Jokuz* m Orta Okulu

Ingilizce Egitimi
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Ingilizce



