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OZET

OGRETMENLERIN OZNEL iYi OLUSLARININ OZ-YETERLIK INANCLARI
VE PSIKOLOJIK iHTiYACLARIN DOYUMUNDA DENGE DEGiSKENLERI
ACISINDAN iNCELENMESI (SANLIURFA iLi ORNEGI)

AYSUN MUGE UZAKGIDEN

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dal
Tez Danmismani: Do¢. Dr. Atilgan EROZKAN

Temmuz, 2019, XV + 136 sayfa

Bu ¢alismanin amaci 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri ile akademik, mesleki,
kisilerarasi, entelektiiel 6z-yeterlik inanglar1 ve psikolojik ihtiyaglarin doyumunda denge
degiskenleri arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini incelemek ve s6z konusu
degiskenlerin 6znel iyi olusu ne oranda agikladigini ortaya koymaktir. Arastirmanin
orneklemini 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Sanlhwurfa ilinde gérev
yapmakta olan, yaslar1 22-53 arasinda degisen, meslekteki yili 1 ile 37 yil arasinda
degisen, 562’si kadin 382’si erkek toplam 944 6gretmen olusturmaktadir. Calismada veri
toplama arac1 olarak Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgegi, Ogretmen Oz yeterlik Inanci
Olgegi, Psikolojik Ihtiyag Doyumunda Denge Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir.  Toplanan  verilerin  analizi SPSS 22.0 paket programi ile
gerceklestirilmistir. Istatiksel analiz i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu,
lliskisiz Orneklemler Igin Varyans Analizi, Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
yontemleri kullanilmistir. Analiz sonucunda 6gretmen 6z yeterlik inanci (akademik,
mesleki, kisilerarasi, entelektiiel 6z yeterlik inanct) ve psikolojik ihtiya¢larin doyumunda
denge (iliskisellik, yeterlik ve 6zerklik ihtiyag doyumu) ile 6znel iyi olus arasinda pozitif
yonde anlamli iligkiler bulunmustur. Diger yandan mesleki 6z yeterlik, 6zerklik ihtiyag
doyumu, sosyal 6z yeterlik, akademik 6z yeterlik inancinin birlikte 6znel iyi olusu anlaml
bir sekilde yordadigi ve bu degiskenler tarafindan toplam varyansin %30.3’{inilin
aciklandig1 sonucuna ulasilmustir. Ogretmenlerin dznel iyi olus puanlarnin medeni
durum, yas, meslekteki yil, kadro sinifi, zorunlu hizmeti tamamlama ve memleketinde
gorev yapma durumu demografik degiskenlere gore anlamli diizeyde farklilastigina
ulagilmigtir. Son olarak Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlarmin cinsiyet, okulun
kademesi, bransa gore anlamli diizeyde farklilasmadigina ulasilmistir. Arastirmada elde
edilen sonuglar alanyazin ¢ercevesinde tartisilmig, degerlendirilmis ve bazi Onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Oz Yeterlik Inanci, Temel Psikolojik Ihtiyagclar,
Psikolojik Thtiyag Doyumu, Oznel lyi Olus, Ogretmen Oznel iyi Olusu



ABSTRACT

AN ANALYSIS OF THE TEACHERS’ SUBJECTIVE WELL-BEING IN THE
SELF-EFFICACY BELIEFS AND THE BALANCED MEASURE OF
PSYCHOLOGICAL NEEDS VARIABLES (SAMPLE OF SANLIURFA
PROVINCE)

AYSUN MUGE UZAKGIDEN

Master Thesis, Department of Educational Sciences

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Atilgan EROZKAN
July, 2019, XV + 136 pages

The aim of this study is to investigate whether the subjective well-being levels of teachers
are a significant relationship between of the academic, professional, social and
intellectual self-efficacy beliefs, and the balance in the satisfaction of psychological needs
variables. Also, to determine whether subjective well-being is significantly predicted by
the these variables. The participants of the study were 944 teachers, who are working in
Sanliurfa, with 562 male and 382 female in the Autumn Midterm of 2018-2019 academic
year. Their ages range between 22 and 53. Their year of profession range between 1 and
37. The data were collected through The Teacher Subjective Wellbeing Questionnaire,
Teacher Self-Efficacy Beliefs Scale, The Balanced Measure of Psychological Needs
Scale and Demografic Information Form. The data were analysed by using SPSS 22.0
package program. Pearson Product Moment Correlation, Independent group t-test and
Multiple Linear Regression Analysis were used for statistical analysis. Positive results
were found subjective well-being. between teacher self efficacy beliefs (academic,
professional, social and intellectual self-efficacy belief) and the balance in the satisfaction
of psychological needs (Relatedness, Competence and Autonomy satisfaction). On the
other hand, it was concluded that professional self-efficacy, autonomy, satisfaction, social
self-efficacy, and academic self-efficacy beliefs significantly predict subjective well-
being and was explained 30.3% of the total variance by these variables. It was found the
subjective well-being of the teachers differed scores significantly in terms of marital
status, age, occupational year, degree, compulsory labor, and work in the hometown.
Finally, it was found that the subjective well-being of the teachers’ scores didn’t differ
scores significantly from gender, school level and branch. The results of the study were
discussed and evaluated in pursuant to literature, and some suggestions are presented.

Keywords: The Teacher Self-Efficacy Beliefs, The Basic Psychological Needs,
Psychological need satisfaction, Subjective Well- Being, The Teacher Subjective
Wellbeing.
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ONSOZ

Oncelikle lisans, yiiksek lisans egitimim ve bu tez calismam boyunca bana yol gdsteren,
anlayis ve hosgoriiyle yaklasan, kizi1 gibi goriip destekleyen, deger veren, motive eden,
degerli bilgi ve tecriibelerini daima benimle paylasan, degerli goriis ve Onerileriyle
calismama 6nemli dokunuslarda bulunan saygideger hocam ve tez danismanim Sayin
Doc.Dr. Atilgan EROZKAN'a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Akademik alanda
kendisinden ¢ok sey 6grendigim, sahip oldugu bilgi ve becerilerle ¢alismama katki
saglayan, cesaretlendirici ve yapici yaklagimiyla 6grencilerine her zaman destek olan ve
6z yeterlik inanglarini artiran degerli hocam Dog.Dr. Ugur DOGAN’a igtenlikle tesekkiir
ederim. Ayrica lisans ve yliksek lisans egitimim boyunca ders aldigim akademik olarak
beni hep destekleyen ve kariyer hayatimda ilerlememi saglayan 6grencileri olmaktan
gurur duydugum birbirinden degerli MSKU PDR béliimii &gretim iiyelerine ayr1 ayri
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Arastirmamin uygulama asamasinda ¢alismaya goniillii olarak katilan tiim
meslektaslarima ve idarecilere uygulamalar sirasinda gosterdikleri ilgi ve kolayliklar i¢in
cok tesekkiir ederim. Ayrica arastirmanin veri tabaninin olusturulmasi i¢in Sanlurfa’nin
diger ilgelerindeki okullar ile iletisime gegerek arastirmaya katkida bulunan degerli
meslektasim Birecik Ilge Milli Egitim personeli Unal NARMAN’a tesekkiir ederim.

Her zaman yamimda olan, ben nereye gidersem hi¢ yorulmadan usanmadan benimle
giden, ne zaman sikilsam kilometrelerce uzaktan kalkip gelen, beni hi¢ yalniz
birakmayan, sonsuz sevgisini sunan, bana her zaman giivenen, inanan benimle hep gurur
duyan, maddi manevi tiim imkanlar1 sunan, kendimi hep giivende hissettiren kizi
olmaktan gurur duydugum her seyden 6nce ¢ok iyi bir insan olan biricik canim babam
Hiiseyin UZAKGIDEN e sonsuz tesekkiirlerimi ve minnetlerimi sunuyorum.

Kalbi her zaman sevgi dolu ve sicacik olan, bana her zaman inanan ve giivenen,
yapabilecegime inandiran, hep umut asilayan, hayatimin her aninda destek olan, bitmek
bilmeyen yasam enerjisi ve sevgisiyle bizlere hep yol gosteren, bugiinlere gelmemde
sonsuz emegi olan, bizleri hep derleyen toparlayan kahrimizi ¢geken, beni biiyiik bir 6zenle
ve sabirla dinleyen, varligiyla ve kizi olmaktan gurur duydugum, tarifi olmayan bir
sevgiyle bagli oldugum hayatimin anlami, her seyim, melegim biricik annem Neriman
UZAKGIDEN’e sonsuz tesekkiir ederim.

Hayatta her zaman kendimi sanshi hissetmemi saglayan, iy1 ve kotii glinimde hep
yanimda olan, bugiinlere gelmemde ve hayatim boyunca elde ettigim basarilarda en
biiyiik payr olan, benimle 6zveriyle ilgilenerek hayatimi kolaylastiran, umutsuzluga
kapildigimda beni hep yiireklendiren, sevgisi, sonsuz sabri, giiveni ve destegiyle bana her
konuda yardimct olan, yol gdsteren, beni biiylik bir 6zenle ve sabirla dinleyen ikinci
annem ve canim ablam Ayse Mine UZAKGIDEN'e sonsuz tesekkiir ederim.

Son olarak ailemden ayr1 gegen siire zarfinda birbirimize aile oldugumuz, her zaman
sevgisini ve destegini hissettiren, tez yazma ve uygulama siirecimde g6z ardi edilemez
emeg8i ve yardimi olan, zamanimi ve fikirlerini benimle ictenlikle paylasan canim
arkadasim ve degerli meslektasim Feyza KARAKAY A’ya tesekkiirii borg bilirim.
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BOLUM I

GIRIS

Insanlar yagsamlar1 boyunca kendilerine bircok ama¢ koymakta ve birbirlerinden farkli
istek ve amaglar1 bulunmaktadir. Iyi bir meslek sahibi olmak, iyi bir egitim almak,
meslekte iyi bir konuma gelmek, ev ya da araba sahibi olmak, evlenmek, cocuk sahibi
olmak bu hedeflerden bazilari olarak sayilabilir. Bunlar1 aragtirmak i¢in farkl kiiltiirlerle
yapilan calismalarda bireylere hayatta en ¢ok sahip olmak istedikleri sey soruldugunda,
en fazla “mutluluk” olarak yanit verilmis ve listenin ilk sirasinda yer almistir (Diener,
2000). Antik cagdan gliniimiize kadar biitiin insanlarin ulasmak istedigi sey mutluluk
olmus ve mutluluga ulagmak insanlik i¢in 6nemli bir hale gelmistir. Bu nedenle mutluluk
konusu arastirmalarin ilgi odagi olmus, insanin hayatin1 anlamli, zevkli bir hale
cevirmenin ve mutlulugunu artirmanin yollar1 aranmistir. Bundan hareketle 6zellikle
pozitif psikoloji kurami, giinliik konusma dilinde “mutluluk™ olarak bilinen alanyazinda
“lyl yasam” veya “0znel iyi olma” olarak tanimlanan (Diener, 2000) kavramin 6nemle
tizerinde durmus, psikolojinin odak noktasinin yasamdaki olumlu ydnlere kaymasini
saglamistir (Malkog, 2011). Pozitif psikolojide 6znel iyi olus ile ilgili yapilan
caligmalarda mutlulugun ne oldugu, mutlu olmanin belirleyicileri, bazi insanlarin neden
digerlerinden daha mutlu oldugu ve mutlu olmak ic¢in kullanilabilecek stratejiler

arastirilmaktadir (Dogan, 2013).

Pozitif psikolojinin amaci, psikolojinin sadece yasamdaki en kotii seyleri onarmakla
mesgul olmasindansa yasamdaki en iyi nitelikleri insa etmek olarak psikolojideki
degisimi baglatmak olmustur (Seligman, 2002). Psikolojik sorunlari1 gidermenin yani sira

kisinin 1yi olusunu ve mutlulugunu hedef almaktadir. Pozitif psikoloji yaklasima,



insanlarin neyi yanlis yaptigint degil; neyi dogru yaptigini1 vurgulayarak; bireyin zayif
yonlerini gidermekten ziyade mevcut durumun daha iyi olabilmesi i¢in gii¢lii yonlerine
odaklanarak; kirilganligin yerine dayaniklilig1 giiclendirerek mutlu, refah, nitelikli, iyi bir
hayat siirmenin yollar1 iizerine odaklanir (Civitci, 2012; Ozen Kutanis ve Yildiz, 2014;
Bilir, 2017). Pozitif psikolojinin hayatin sadece olumlu yanlarina odaklanarak olaylarin
olumsuz taraflarin1 yok sayip tozpembe bakmak gibi bir bakis agis1 yoktur. Aksine
psikoloji biliminin ¢ok fazla negatif olaylar1 diizeltmeye odaklanmasi ve olumsuz
kavramlar {izerinde c¢ok arastirma yapmasi yliziinden insanlarin yasamina yonelik
islevsellikleri aciklamada yeteriz kaldigini, isin yarisiyla ilgilenmedigini 6ne siirmiistiir
(Ozen Kutanis ve Orug, 2014). Luthans (2002) yaptig1 bir ¢calismada psikoloji alaninda
yapilan caligmalar1 taramis, 200.000 makalenin psikolojik rahatsizliklarin tedavisi
hakkinda yaymlanmis oldugunu; 80.000 makalenin depresyon ile 65.000 makalenin
kaygiyla, 20.000 makalenin korkuyla, 10.000 yaymin otkeyle ilgili oldugunu yani
toplamda 375.000 yaymnin olumsuz kavramlar hakkinda yapilmis oldugunu sdylemistir.
Buna karsin yalnizca 1000 makalenin olumlu kavramlar {izerine yapilmis oldugunu

bulmustur.

Pozitif psikoloji yeni bir yaklasim olmasina ragmen artan ilgi sayesinde caligma alani
siirekli genislemektedir. Oznel iyi olus, yasam doyumu, mutluluk, iyimserlik, z-yeterlik,
duygusal yaraticilik, umut, psikolojik saglamlik, aidiyet, 6zgiiven gibi insan i¢in pozitif
anlami olan birgok kavramla ilgili arastirmalar1 yer almaktadir (Ozen Kutanis ve Yildiz,
2014). Oznel iyi olus kavrami da pozitif psikoloji alaninda {izerinde énemle durulan bir
kavramdir (Civitgi, 2007; Bilir, 2017). Bireyin kendini ve yasami olumlu
degerlendirmesi, deneyimlerinden ve hayatindan memnun olmasi, yasam kalitesini
yiiksek bulmasi olarak tanimlanan “6znel iy1 olus” kavrami bireyin kendini ve yasami
nasil degerlendirdigiyle ilgilidir (Diener, 2000). Bireyin 6znel iyi olusa sahip olabilmesi
icin olumlu duygular1 olumsuz duygulara gore fazla yasamasi ve kendi yasamina iligkin
olarak yaptig1 biligsel ve duygusal degerlendirmelerinin olumlu olmasi gerekmektedir
(Myers ve Diener, 1995; Rask, Kurki ve Paavilainen, 2003; Satan, 2014). Bu baglamda
olumlu duygulanim ve yasamdan alinan doyum yiiksek ise, 6znel iy1 olusun da yiiksek
oldugu séylenebilir (Diener ve Suh, 1997). Aksi durumda bireyin negatif duygulanimi
pozitif duygulanima gore daha fazla yasamasi ve yasamindan genel olarak memnun

olmamasi diisiik 6znel iyi olusa sahip oldugunu gostermektedir (Erkog, 2017). Olumlu



bir hayat stirmek bireyin fiziksel, sosyal ve psikolojik islerligi icin 6nemli bir dl¢iit olup

mutluluga ulagsmak i¢in bir gerekliliktir (Diener, 1984).

Oznel iyi olusun bilesenleri olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim ve yasam
memnuniyeti olarak tanimlanmaktadir. Nese, seving, cosku, gurur, ask gibi duygular
olumlu duygulanim; 6fke, nefret, iizlintii, su¢luluk, stres, korku gibi duygular ise olumsuz
duygulanim baslig1 altinda yer almaktadir (Diener, 1984; Lyubomirsky, 2007). Yasam
memnuniyeti, yasamin geneline veya yasamin 0zgiil bir alanina dair bireyin yaptig
degerlendirmeyi icermektedir. Diener, Suh, Lucas ve Smith (1999) 6znel iyi olus
tanimina “memnuniyet alan1” veya "yasam alanlarindan alinan doyum bilesenini
eklemislerdir. Kariyer, saglik, evlilik, bos zaman etkinlikleri, basari, gelir, benlik,
arkadaslik gibi ¢esitli yasam alanlarim1 6zgiil alanlara ayirarak kavramin yapisini
genisletmislerdir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999; Diener, Scollon ve Lucas, 2009).
Bireyin kariyer, evlilik, saglik, arkadaslik, basar1 gibi yasam alanlarindan genel olarak
memnuniyet diizeyine sahip olmasi ve yasam kalitesini yiiksek bulmas1 gerekmektedir
(Dogan, 2013). Bireyin hayattan beklentileri ile kendi durumunu karsilastirmasi
sonucundaki degerlendirmeleri yasam doyumunu belirlemektedir (Altuntas ve Geng,
2018). Yasam doyumunu etkileyen onemli yasam alanlarindan birisi de is hayatidir.
Yapilan aragtirmalar meslek doyumunun bireyin 6znel iyi olusu lizerinde 6nemli bir
etkisinin oldugunu gostermektedir. Meslek doyumu ile mutluluk arasinda orta diizeyde
bir iligki bulunmaktadir (Diener, 1984; Tait, Padgett ve Baldwin, 1989). Kisi is
hayatindan doyum aliyorsa, beklentilerine uygun bir meslekte ¢alisiyorsa ve hayatini

degerlendirdiginde olumlu biliglere sahipse mutlu olmaktadir (Demir ve Murat, 2017).

Ogretmenlerin dznel iyi olusu; toplumun her kesimi (8grenciler, aileler, yoneticiler) ile
stirekli iletisim halinde olmalar1 ve 6zellikle de 6grencileri etkileme potansiyeline sahip
olmalar1 nedeniyle biiyiikk nem arz etmektedir (Ergiin ve Nartgiin, 2017). Ogrencinin
kisilik gelisimi ve ileriki yasamindaki basarisinda énemli rol oynayan §gretmenlerin bir
biitlin olarak bakildiginda toplumun her kesimi etkileme ve sekillendirme giicii
bulunmaktadir. Meslek hayatinda 6grencileri ile stirekli iligki icinde olan 6gretmenlerin
kendisini iyi hissetmesi, ruh sagliginin yerinde olmasi, kendisinden memnun olmasi ve
hayata dair olumlu bakis agisina sahip olmasi1 6grencilerine daha etkili bir egitim vermesi

ve dgrencileriyle olumlu iliskiler kurmasi agisindan oldukg¢a dnemlidir (Oztiirk, 2015).



Oznel iyi olusu yiiksek olan kisiler, toplumsal fayda saglamay bireysel fayda saglamak
kadar Onemsedigi i¢in topluma katki saglayacagmi disiindiikleri davraniglar
sergilemektedirler ve topluma fayda saglamak i¢in daha ¢ok ¢aba gostermektedirler (Deci
ve Ryan, 2009). Bir toplumun gelecegi ve gelecekteki refah diizeyi i¢in en 6nemli meslek
grubu olan 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarinin yiiksek olmasi toplum i¢in biiylik 6nem arz
etmektedir. Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri onlarn da yetistirecek oldugu nesiller
acgisindan 6gretmenin Ogrencileri etkileme, yonlendirme ve 6rnek olma giicliniin ¢ok
yiiksek oldugu diisiintildiigiinde toplumsal bir yatirim olarak goriilmektedir. Bu yiizden
Ogretmenlerin mutlulugu iilkenin gelecegini olusturan ¢ocuklarimizin mutlulugunun
temelini olusturmaktadir (Yaliz Solmaz, 2014). Dolayistyla 6gretmenlerin 6znel iyi olma
durumlar1 6grencileri, aileleri, yoneticileri ve toplumu dogrudan ya da dolayli olarak
onemli Ol¢iide etkilemektedir (Erglin ve Nartgiin 2017). Bu cerceveden bakildiginda
egitim sisteminde énemli bir yeri olan 6gretmenlerin psikolojik 6zellikleri ve 6znel iyi
olus oluslarini etkileyen faktorler {izerinde durulmaktadir. Bu yiizden bu arastirmada
Ogretmenlerin 6znel iyi olusuna etki eden etmenler ve iligkili olabilecegi kavramlar

arastirilmaktadir.

1.1. Genel Amac ve Alt Amaglar

Bu ¢alismanin temel amaci 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri ile akademik, mesleki,
kisilerarasi, entelektiiel 6z-yeterlik inanglari ve psikolojik ihtiyaglarin doyumunda denge
degiskenleri arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini incelemek ve s6z konusu
degiskenlerin 6znel 1yi olusu ne oranda agikladigini ortaya koymaktir. Bu genel amag

dogrultusunda arastirmanin alt amaglari su sekildedir:

1. Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlar ile akademik, mesleki, kisilerarasi,
entelektiiel 6z-yeterlik inanglar1 ve psikolojik ihtiyaglarin doyumunda denge
(iliskisellik, 6zerklik, yeterlik doyumu) degiskenleri arasinda anlamli bir iligki var
midir?

Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlari cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?
Ogretmenlerin 6znel iyi olus medeni durumlarina gére farklilagsmakta midir?

Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlari yaslarina gore farklilasmakta midir?

ok w0 N

Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlar1 branslarina gére farklilasmakta midir?



6. Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlar1 meslekteki yila gore farklilasmakta midir?

7. Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlari kadro smifina gore farklilasmakta midir?

8. Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlar1 calistigi okulun kademesine gore
farklilagmakta midir?

9. Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlar1 kendi memleketinde ya da memleketinin
disinda gorev yapmasina gore farklilagsmakta midir?

10. Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlari zorunlu hizmet gorevini tamamlama
durumuna gore farklilagmakta midir?

11. Ogretmenlerin akademik, mesleki, kisilerarasi, entelektiiel 6z yeterlik inanglar1 ve
psikolojik ihtiyag doyumunda denge degiskenleri 6gretmenlerin 6znel iyi olusunu
anlamli diizeyde yordamakta midir?

12. Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlarmi akademik, mesleki, kisilerarasi,
entelektiicl 6z-yeterlik inanglari ve psikolojik ihtiyaglarin doyumunda denge

(iliskisellik, 6zerklik, yeterlik doyumu) degiskenleri ne kadar yordamaktadir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Insanlarin giinliik hayatta mutluluk olarak adlandirdig1 6znel iyi olus kavrami, bireyin
kendini ve yasami nasil degerlendirdigiyle ilgilidir. Bireyin kendini ve yasamini olumlu
degerlendirmesi, deneyimlerinden ve hayatindan memnun olmasi anlamina gelmektedir
(Erkog, 2017). Bireyin 6znel iyi olusa sahip olabilmesi i¢in olumlu duygulari olumsuz
duygulara gore fazla yasamasi ve kendi yasamina iliskin olarak yaptigi biligsel ve
duygusal degerlendirmelerinin olumlu olmasi gerekmektedir (Satan, 2014). Bireyin is,
evlilik, saglik, basar1 gibi yagsaminin bir¢ok alaninda genel olarak memnuniyet diizeyine
sahip olmas1 ve yasam kalitesini yiiksek bulmas1 gerekmektedir (Dogan, 2013). Meslek
hayatinda 6grencileri ile siirekli iliski i¢inde olan 6gretmenlerin kendisini iyi hissetmesi
ve kendisinden memnun olmasi Ogrencilerine daha etkili bir egitim vermesi ve
ogrencileriyle olumlu iliskiler kurmasi acisindan oldukca onemlidir (Oztiirk, 2015).
Ogretmenlerin dznel iyi olus diizeyleri 6gretmenlik meslegini daha iyi anlama, okul
ortaminda ise bagliligi artiran ve isten ayrilmayr azaltan uygulamalari olusturma,
ogretmenler i¢in neyin daha tatmin edici oldugunu belirleme bakimindan 6nemlidir (van

Veen, Sleegers ve van de Ven, 2005).



Oznel iyi olusu yiiksek olan kisiler, toplumsal fayda saglamay bireysel fayda saglamak
kadar onemsedigi i¢in topluma katki saglayacagimi diisiindiikleri bir¢ok davranisi
sergilemektedirler. Dolayisiyla yiiksek 6znel iyi olusa sahip olan bireyler diislik olanlara
nazaran topluma fayda saglamak i¢in daha ¢ok ¢aba gdstermektedirler (Deci ve Ryan,
2009). Bir toplumun gelecegi ve gelecekteki refah diizeyi ig¢in en 6nemli meslek grubu
olan Ogretmenlerin 6znel 1yi oluslarinin yliksek olmasi bu ylizden toplum i¢in biiyiik
onem arz etmektedir. Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri onlarin da yetistirecek oldugu
nesiller acisindan 6gretmenin 6grencileri etkileme, yonlendirme ve 6rnek olma giiciiniin
cok yiiksek oldugu diisiiniildiiglinde toplumsal bir yatirim olarak goriilmektedir. Bu
yiizden Ogretmenlerin mutlulugu iilkenin gelecegini olusturan c¢ocuklarimizin
mutlulugunun temelini olusturmaktadir (Yaliz Solmaz, 2014). Dolayisiyla 6gretmenlerin
Oznel iyi olma durumlar1 6grencileri, aileleri, yoneticileri ve toplumu dogrudan ya da

dolayli olarak 6nemli dl¢giide etkilemektedir (Ergiin ve Nartgiin 2017).

Toplumsal yarar, daha mutlu bireyler yetistirilebilmesi ve egitim-6gretim faaliyetlerini
Ogrencilerin 6znel 1yi oluslarin1 destekleyecek sekilde diizenlenebilmesi acgisindan
Ogretmenlerin 6znel iyi olus oluslarini etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bu durumlarin
artirtlmasi, 6znel iyi oluslarini olumsuz yonde etkileyen degiskenlerin azaltilmast ile ilgili
onemlerin alinmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu ylizden bu aragtirmada 6gretmenlerin

0znel 1yi olusuna etki eden etmenler ve iligkili olabilecegi kavramlar arastirilmaktadir.

Bir bireyin 6znel iyi olus diizeyi ele alinirken; o bireyi, sosyal ¢evresinden ve gergek
yasamdan bagimsiz olarak diisiinmek miimkiin degildir (Oztiirk, 2015). Bu olgudan
hareketle kisinin kendi deneyimleri ve c¢evresel faktdrlerin birlesiminden dogan
psikolojik ihtiya¢larin 6gretmenlerin bulundugu sosyal ¢evrede ne kadar karsilandigin
arastirmakta fayda vardir (Giindogdu ve Yavuzer, 2012). Ozerklik, yeterlik ve iliskili
olma olmak iizere temel psikolojik ihtiyaclarin doyumu bireylerin 1yi olma halini olumlu
yonde etkilemekte, 6znel iyi olus durumlarini artirmaktadir (Cihangir Cankaya, 2009;
Sar1, Yenigiin, Altinc1 ve Oztiirk, 2011). Oz-belirleme kuraminda da bu ii¢ temel
psikolojik ihtiyacin (6zerklik, yeterlik ve iligkili olma) karsilanmasinin psikolojik saglik
icin bir gereklilik oldugu belirtilmektedir (Ryan, 1995). Bu durum her ihtiyacin
karsilanmasiyla ilgili degildir, bireyin temel psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmasiyla
alakalidir. Kisinin doyum sagladig ihtiya¢ ya da ulastig1 amag psikolojik ihtiyaglariyla

alakali degilse 1yi olma diizeyine bir etkisi olmamaktadir (Akeren, 2017).



Psikolojik saglik i¢in de bu ihtiyaclarin birinin ya da ikisinin karsilanmasi yeterli degildir
tic ihtiyagtan da bireyin doyum saglanmasi gerekmektedir (Gok, 2017). Bu ihtiyaglarin
karsilanmasinit bireyin i¢inde yasadigl sosyal cevresiyle birlikte degerlendirmek
gerekmektedir. Thtiyag doyumunu destekleyen bir ¢evresel kosullarin varligi onemlidir
(Bilir, 2017). Bir 6gretmen yasadigi sosyal ortamda 6zerk oldugu miiddetce, sosyal
cevresinde kendini yeterli ve etkili hissettigi, takdir edildigi siirece ve iletisim i¢inde
oldugu kisilere ve gruplara kendini ait hissettigi, bagl oldugu siirece psikolojik ihtiyag
doyumu yiiksek olacaktir. Aksine davranislari sosyal ¢evresinde kontrol altina alindikga,
kendini yetersiz hissettikce, yalnizlagtigi ve sosyal destek kaynaklar1 olmadigi miiddetce
psikolojik ihtiya¢ doyumu diisiik olacaktir (Cihangir Cankaya, 2009). Dolayisiyla
psikolojik ihtiyaglarin doyumu sosyal ortamdan ve kisilerarasi iliskilerden bagimsiz
olarak diigtiniilemez (Sheldon, Eliot, Kim ve Kasser, 2001 akt. Gezer, 2018). Sanliurfa
ilinde goérev yapan Ogretmenlerin birgogunun memleketi disinda, ailesinden ve
akrabalarindan uzakta yasadigi diisliniildiigiinde yeniden bir sosyal c¢evre olusturmak
durumda kaldiklar1 bu yeni meslek yasamlarinda kendi kendine karar verilen eylemlerle
ugrasma, c¢evreyle etkili bir bicimde etkilesimde bulunma ve g¢evreyle bas etme,
Ogrencileri ve meslektaslartyla yakin iliskiler kurma gereksinimi duyabilirler. Bu
gereksinimlerin kurduklar1 bu yeni sosyal cevrede karsilanmasi, anlasildigi iizere
ogretmenlerin  kendilerini iyi hissetmesi ve hayatlarindan memnun olmalari igin
gereklidir. Bu ihtiyaglarin doyurulmasina izin veren ortamlar oznel iyi olusu da

kolaylastirmaktadir (Deci ve Ryan, 2000).

Oznel iyi oluslar1 yiiksek, temel psikolojik ihtiyaglari karsilanmis bir dgretmen olumlu
duygulari daha ¢ok ve olumsuz duygular: daha az yasayan, daha mutlu, daha 6zerk, daha
yetkin ve 6grencilerine 6rnek olabilecek 6zelliklere sahiptir. Ayrica 6zerklik, yeterlik ve
iligkili olma ihtiyag¢larindan doyum saglayan 6gretmenlerin mesleki verimleri artmakta,
okuldaki performanslar1 ve iyi olma diizeyleri artmaktadir (Giindogdu ve Yavuzer, 2012).
Bu nedenle 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin ve temel psikolojik ihtiyaglarinin
en ¢cok Ogretmen ve Ogrenci sayisina sahip illerden birisi olan Sanlurfa’dan toplanan
veriler ile incelenmesinin daha uygun egitim ortamlarinin olusturulmasinda ve daha
mutlu ¢ocuklarin yetistirilmesinde iilkemiz i¢in Onemli bilgiler saglayacag:

diistiniilmektedir.

Basarili ve yeterli bir 6gretmen olabilmek i¢in motivasyon ve 6z yeterlik kavramlari,

yasam doyumunu 6nemli hale getirmistir (Kivilcim, 2014). Yiiksek 6z-yeterlik ve basari



iyi olusu artirmakta en Onemlisi de kisisel gelisimin ve becerilerin ¢esitlenmesini
saglamaktadir (Bandura, 1997). Oz yeterlik inancinin, motivasyonu ve performansi
yiikselttigi artik tartismasiz olarak kabul edilirken egitim alanindaki arastirmalarda son
zamanlarda dgretmenlerin yeterliklerine yonelik algilamalarina yonelik calismalara yer
verilmigstir (Diken, 2004; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005; Ekici, 2006; Capri, ve
Celikkaleli, 2008; Timur ve Tasar, 2013; Berkan, 2017). Ogrencinin kisilik gelisimi ve
ilerideki yasamindaki basarisinda dnemli rol oynayan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari
tizerinde yeni yeni durulmaya baslanmakla birlikte sayica az arastirmanin oldugu
goriilmiistiir. Ogretmen 6z yeterlik inang kavrami oldukga dnemli olmakla birlikte
ogretmenlik becerilerinin etkili olarak kullanilmasinda, bilgiye ulasmada ve sunmada,
olumlu sinif ortaminin olusturulmasinda, nitelikli bir 6grenmenin gerceklestirilmesinde
ogretmenlerin kendilerini yeterli hissetmesi ve dgretmenlik yeteneklerine inanmasina
baghdir (Colak ve digerleri, 2017). Oz yeterlik inancina sahip bir gretmen 6gretimle
ilgili daha heveslidir, yeni yaklasimlar veya yontemler aramaya aciktir (Timur ve Tasar,
2013). Ogretmenin 6z yeterlik inanci diisiikse, alan hakimiyeti ve bilgi diizeyi yiiksek
olmasma ragmen, derslerindeki verimin diisebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerin yetenekleri ve 0z yeterlik inanclari, 6gretmenlik meslegi i¢in oldukca
onemli bir yere sahiptir ve 6z yeterlik duygusunun giiclenmesine yonelik ¢aligmalarin

yapilmasinin sayica artmasi gerekmektedir.

Biitiin bu olgular dogrultusunda 6gretmenlerin yasadiklar1 sosyal c¢evrelerinden
psikolojik ihtiyaclarindan doyum saglamasimin ve Ogretmenlerin alanlariyla ilgili
akademik, mesleki, kisileraras1 ve entelektiiel 6z yeterlik algilamalarmin yiiksek
olmasinin 6znel 1yi olus diizeylerini ylikseltip ylikseltmedigini arastirmakta yarar vardir.
Ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerini arttiran, kendi yeteneklerine ve kapasitelerine
inandig1, yaptiklari isin saygi ve dnem gordiigii, kabul edildigi, iliskide oldugu kisilerle
saglikl ve etkili baglar kurup aidiyet duygusunu yasadigi, baski altinda kalmadan 6zgiirce
kararlar verebildigi ve hareket edebildigi temel psikolojik ihtiyaglarinin kariglanmasina
izin veren ortamlarin yaratilmasi egitimin kilit noktasi olan 6gretmenlerin mutlulugu i¢in
oldukga 6nemlidir. Boylesi temel psikolojik ihtiyaglarin doyumuna firsat taniyan egitim
ortamlarinin yaratilmasi 6gretmenlerin o6zerklik, yeterlik ve iliskili olma olarak
adlandirilan ihtiyaglarinin karsilanmasini kolaylastiracaktir. Boylece kendi yasamlarini
ve deneyimlerini olumlu degerlendiren, mutlu 6gretmenlerin de mesleki verimleri artacak

ve 6grencilerin iy1 olma diizeyleri ylikselecektir.



Alanyazin taramalarinda 6znel iyi olus, 6z yeterlik ve psikolojik ihtiyaclar kavramlari ile
ilgili farkli degiskenlerle yapilan farkli igerikte ¢cok sayida ¢alismaya rastlanmistir. Fakat
Ogretmenlerin 0znel iyi olus dilizeyinin 6z yeterlik inanglar1 ve psikolojik ihtiyag
doyumunda denge ile iligkisinin birlikte incelenmesi iizerine bu calisma kapsaminda
yapilan herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu sebepten dolayi1 arastirmanin bu
yonii ile birlikte alanyazina 6nemli bir katki saglayacagi diistiniilmektedir. Arastirmada,
O0gretmenlerin mutluluk kaynaklarinin belirlenip iyi olus durumlarinda eksik ogelerin
belirlenerek daha mutlu bir 6gretmen, daha kaliteli bir egitim ve 6gretmenlik mesleginin
yeterliklerini tasiyan ve siirdiiren Ogretmenlerin  varligina katkisi1 olacagina

inanilmaktadir.

Bu calismanin, psikoloji alanindaki uzmanlara, ¢alismanin Orneklemini olusturan
ogretmenlere dolayisiyla 6grencilere ve egitim zincirinde yer alan toplumdaki herkese
onemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Calismada yeni giincel olan 6lgme araglari
tercih edilerek bu kavramlarla ilgili giiniimiize uygun ifadelerle gorece iilkemizde farkl
icerige sahip bir ¢alisma oldugu diistiniilmektedir. Bu kavramlarin birlikte ¢alisilmasi
alanyazina katki saglayacaktir ve gelecekte yapilacak olan bagka aragtirmalarin
yararlanmas: i¢in de kaynak olacaktir. Oznel iyi olus icin pozitif psikoloji, 6z yeterlik
inanci i¢in Bandura Sosyal Bilissel kurami, psikolojik ihtiyaglar icin de 6z belirleme
Kurami (Ryan ve Deci) kuramsal temel olarak alinmigtir. Bu kavramlarla ilgili betimsel
ve iligkisel istatiksel sonuglar sunulmus ve degiskenlerin arasindaki iliskiler ortaya

konulmaya ¢alisilmustir.

1.3. Arastirmanin Sayiltilar1

Calismanin amaglar1 dogrultusunda arastirma sorularina cevap aranirken asagida yer

verilen varsayimlar g6z ontinde bulundurulmustur.

1. Bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin verilerin toplanmasinda kullanilan dlgme
araglarini ictenlikle ve objektif olarak yanitladiklar1 varsayilmigtir.

2. Kullanilan 6l¢me araglarinin 6l¢lilmek istenen psikolojik yapilari dlgmek icin
yeterli oldugu varsayilmistir.

3. Aragtirma i¢in se¢ilen 0rneklemin aragtirma evrenini temsil edebilecek yeterlikte

oldugu varsayilmistir.
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4. Katilmcilarin aragtirma kapsaminda kullanilacak olan 6lgme araglarina cevap

verebilecek yeterlilikte oldugu varsayilmistir.

1.4. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklarn

1. Buarastirma 2018-2019 egitim-0gretim y1l1 Sanliurfa ilinde gérev yapmakta olan
ogretmenleri kapsamakta ve bu 6gretmenlerle sinirlidir.

2. Arastirmanin bulgulari sadece bu evren i¢in genellenebilir niteliktedir.

3. Arastirmada 6znel 1yi olusu yordayici olarak belirlenen bagimsiz degiskenler 6z-
yeterlik inanc1 ve psikolojik ihtiyaclar ile sinirlidir.

4. Arastirmada yer verilen alanyazin yapilan kaynak taramada ulasabilen kaynaklar
ile sinirhdar.

5. Toplanan veriler, 6lgme araclarinda yer alan ifadelerle sinirlidir.

6. Arastirmanin bulgulari aragtirma yonteminden elde edilen bulgularla sinirlidir.

1.5. Tamumlar

Calismada kullanilan tanimlar asagidaki gibidir:

Oznel Tyi Olus (Subjective well-being): Pozitif psikolojinin temel kavramlarindan biri
olan 6znel 1yi olus bireyin kendi yasamini biligsel ve duygusal olarak degerlendirmesi
demektir. Bireyin yagsamdan aldig1 doyuma ve sahip oldugu olumlu ve olumsuz duygulara
iliskin olarak yaptig1 bilissel ve duyussal degerlendirmeleridir (Diener, 1984). Mutluluk
ve yasam doyumu da olarak da tanimlanabilmektedir (Wetson, 1999).

Oz-Yeterlik Inanci: Breyin gelecekte karsilasabilecegi giic durumlarin ne derece
istesinden gelebilecegine iliskin kendisine dair yargisi, inanci olarak tanimlanmaktadir.
Bireylerin yasamlarimi etkileyen olaylar iizerinde etkili bir performansi gostermek igin
gerekli etkinlikleri organize edip, basarili bir sekilde yapma kapasitesi ve iiretme
yetenekleri hakkindaki inanglarini ifade eder (Bandura, 1997). Daha genel bir ifadeyle
bireyin yapabilecekleri hakkinda sahip oldugu inanglar seklinde sdylenebilir (Balci,
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2013). Basarma, bas etme kapasitesine doniik bir algilayistir (Tayli, 2014). Bir durum
veya sorunla karsilastiginda basa ¢gikacagina ve basarili olacagina iliskin kisisel inancidir.
“Bu isi bagarabilir miyim?” sorusuna verilen cevap 0z yeterligi ifade etmek i¢in kilit nokta

olarak goriilmektedir (Acar, 2007).

Ogretmen Oz-Yeterlik inanci: Bandura’nin alanyazina kazandirdig1 bu kavram oldukga
ilgi gdérmiis ve kavramla ilgili bircok alanda calismalar yapilmistir. Ogretmenlik
becerilerinin etkili olarak kullanilmasinda, bilgiye ulasmada ve sunmada, olumlu sinif
ortaminin olusturulmasinda, nitelikli bir 6grenmenin gergeklestirilmesinde 6gretmenlerin
kendilerini yeterli hissetmesi ve 6gretmenlik yeteneklerine inanmasiyla baglantilidir
(Bandura, 1997). Bu ¢alismada 6gretmenlerin akademik 6z-yeterlik, mesleki 6z-yeterlik,
sosyal Oz-yeterlik ve entelektiiel dz-yeterlik inanglar1 arastirilmaktadir. Ogretmen 6z
yeterlik inanciyla, 6gretmenlerin alaniyla ilgili bilgi ve donanimina yani akademik
etkinliklerini organize edebilmeye yonelik inanclari; derste Ogretim stratejilerini
kullanmaya yo6nelik becerileri gosterebilme, sinif yonetimini saglama, 6grencilerin derse
katilmasimi saglama gibi mesleki yeterliklerine iligskin inanglari; 6grenciler, veliler,
idareciler ve diger 6gretmenlerle etkili ve verimli iliskiler kurabilmeyle ilgili kigilerarasi
iletisim becerilerine yonelik inanglart; bilgiyi anlamlandirabilme, degerlendirebilme ve
yorumlayabilme gibi biligsel yeteneklerine iliskin inanglar1 (Colak ve digerleri, 2017)
ifade edilmektedir.

Temel Psikolojik Thtiyaglar: insan dogasindan kaynaklanan kisisel, sosyal gelisim ve
psikolojik 1yi olus i¢in gerekli farkli yagam alanlarindaki psikolojik unsurlar1 (sevme ve
sevilme, cevreyle etkilesim kurma iste8i toplumsal kabul, basar1 vb.) iceren ihtiyaglardir
(Zhang, 2007; Akeren, 2017). Oz belirleme kuramina gore dzerklik ihtiyaci, yeterlik
ithtiyac1 ve iliskili olma olmak iizere ii¢ temel psikolojik ihtiya¢ vardir (Deci ve Ryan,
2000). Bu psikolojik ihtiyaglar dogustan gelen bilingli veya bilingsiz olarak doyurulmaya
calisilan temel ihtiyaglardandir ve bu ihtiyaglarin doyumu 6nemli bir konudur (Sar1 ve
digerleri, 2011).
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BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu basligim altinda ¢alismanin igerigine iliskin kuramsal ¢erceve sunulmustur. ilk olarak
pozitif psikolojiye iligkin 6znel iyi olus kavrami ele alinmistir. Kavramin ne oldugu ve
kuramsal alt yapis1 agiklanmistir. Daha sonra 6z-yeterlik inanci ve psikolojik ihtiyaglara
iliskin kuramsal g¢er¢eveye yer verilmistir. Son olarak yer verilen kuramsal alt yapi

dogrultusunda ulasilan ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirmalar yer almaktadir.

2.1. Pozitif Psikoloji

Psikoloji biliminin {i¢ temel amaci bulunmaktadir. Bunlar; psikolojik rahatsizliklari
tedavi etmek, bireyin gelisimini saglamak ve istiin yetenekli bireyleri arastirmaktir
(Aydogdu, 2017). Fakat psikoloji bilimi uzun yillar sadece psikolojik sorunlarin sebebini
anlama, bu rahatsizliklar1 iyilestirme ve tedavi etme amacina hizmet etmistir. Bunun
nedeni II. Diinya Savasi sonrasinda yasanan kayiplar ve ekonomik zorluklar nedeniyle
bireylerin psikolojik rahatsizlik yasamalari olmustur (Seligman, 2002). Psikoloji
biliminin uzun yillar hastaliklar1 iyilestirmesi ve olumsuzluklarla ilgilenmesine karsi
olarak yasamdaki olumlu ydnlere odaklanan bireyin giiclii yanlarini ortaya ¢ikarmay1

hedefleyen “pozitif psikoloji” yaklasimi 6n plana ¢ikmistir (Malkog, 2011).

Pozitif psikolojinin amaci, psikolojinin sadece yasamdaki en kotii seyleri onarmakla
mesgul olmaktansa yagamdaki en iyi nitelikleri inga etmek olarak psikolojideki degisimi
baslatmaktir (Seligman, 2002). Bu yaklasimda daha nitelikli ve iyi bir yasam stirmek i¢in
bireyin yasadigi olumsuzlari diizeltmek ya da zayif yonlerini gidermekten ziyade mevcut
durumun daha iyi olabilmesi i¢in bireyin gii¢lii yanlarini ortaya ¢ikartarak potansiyellerini

en iyi sekilde kullanabilmesini olanak saglamak 6n plandadir (Bilir, 2017; Civitgi, 2012).
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Bireylerin var olan potansiyellerini ve giiclii yanlarini gelistirerek ortaya koymalarini ileri
siiren pozitif psikoloji, Hiimanistik psikolojinin Onciileri olan Rogers ve Maslow’un
bireyin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmak goriislerinden etkilenerek 2000’11 yillarin
basinda Martin. E.P. Seligman liderliginde Ed Diener (2000), Christopher Peterson
(2000) ve Rick Snyder (2000) gibi aragtirma odakli g¢ekirdek bir grup tarafindan
psikolojide yeni bir yaklasim olarak ortaya ¢ikmustir. (Carr, 2015 akt. Bilir, 2017). Pozitif
psikolojiden ilk olarak Maslow “Motivasyon ve Kisilik” kitabinin “Pozitif psikolojiye
dogru” boliimiinde bahsetmis, Seligman ve arkadaslar1 (2000) ise kapsamli bir sekilde ele
almislardir (Ozen Kutanis ve Orug, 2014). Psikolojinin odak noktasin1 patolojik
yaklagimlardan yasama yonelik islevsel olan bireylerin giiclii ve olumlu 6zelliklerine,
potansiyellerini gelistirmelerine kaydirmislardir. Insanlarm daha saghkli, mutlu ve
tiretken olabilmeleri i¢in yasamda var olan olumsuz durumlarla gii¢lii bir sekilde basa
cikabilen ve bu durumlar1 olumluya gotiirebilen, yasami insan i¢in daha anlamli ve zevkli
hale getirebilen, insan1 yetenekli bir varlik olarak kabul edip ve bu potansiyellerini

gelistirebilen pozitif psikoloji yaklasimlarina ihtiyag vardir (Eryilmaz, 2013).

Seligman ve Csikszentmihalyi (2000) pozitif psikolojinin amacini “psikolojinin salt
olumsuz durumlar1 onarmasinin yant sira olumlu durumlar1 da yapilandirarak daha iyiye
cevirme” olarak agiklamaktadir (Ozen Kutanis ve Yildiz, 2014). Dolayisiyla pozitif
psikoloji, 1yi bir hayatin daha iyi olmasini ama¢ edinmistir ve iyi bir yasamin nasil
olacagim1 kesfetmeye calismistir. Fakat bunu miikemmel durumda olan insanlarin
hayatlar1 i¢in degil, siradan bir yasam siliren insanlarin giiglii yonlerini gormelerini
saglayarak bagsarmistir. Yani ideal olan insan isleyisini bilimsel bir tarzla arastirmaktadir.
Bundan hareketle yasamin gergeklerini yadsimadan Polyannaci bakis agisiyla hayata
sadece tozpembe bakmak ya da sadece olumsuzluklara odaklanmak seklinde olmadigini
one siirmiistiir (Gocen, 2013). Psikoloji bilimin tarihsel siirecine bakildiginda insanin
giiclii yonlerinden ¢ok ruhsal problemlerine odaklanildig: gortilmektedir. Pozitif psikoloji
yaklasimi insan davranislart ve isleyisinin salt negatif ve patolojik taraflarma
odaklanmasina tepki olarak meydana gelmistir (Ozen Kutanis ve Yildiz, 2014). Bu
yaklagim insan isleyisine, pozitifligi entegre ederek dengesizlikleri diizenlemeyi
amaglamaktadir (Ozen Kutanis ve Orug, 2014). Psikoloji biliminin odak noktasimin
negatif igeriklerden pozitif igeriklere dogru kaymasi pozitif psikoloji hareketinin
giiclenmesini ve gelismesini olumlu yonde etkilemis boylece pozitif psikolojinin tarihsel

gelisimi baglamig bulunmaktadir (Bilir, 2017).



14

Pozitif psikolojinin Onciisii Seligman (2002) sistematik olarak yasami degerli kilacak
bireysel acidan gii¢lii yanlarin incelenmesinde ii¢ onemli alanda arastirmalar yapmistir
(Eryilmaz, 2013). Bunlardan ilkinin 6znel diizeydeki alan yani pozitif 6znel deneyimle
ilgili oldugunu sdylemistir. Pozitif kisisel tecriibeler kapsaminda: Iyi olus ve gecmis
yasantilardan memnuniyet; mevcut-simdiki mutluluk, akis, seving, duyusal zevkler ve
gelecege yonelik yapici bilisler, iyimserlik, umut ve inang gibi 6znel yasantilarla ilgili
kavramlar olabilecegini belirtmistir. Pozitif psikolojiyle ilgili ikinci alandaki ¢alismalar,
mikro diizeyde yani bireysel diizeyde insanlarin olumlu niteliklerinin neler oldugu
arastirilmasidir. Pozitif kisisel ozellikler olarak; cesaret, sevme kapasitesi, kisilerarasi
iliski becerisi, estetik duyarlilik, azim, affetme, maneviyat, 6zgiinliik, ileri goriisliiliik,
bilgelik kapasitesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Son olarak makro yani grup diizeyinde
bakildiginda ise bireyleri daha iyi vatandagliga dogru hareket ettiren yurttaslik erdemleri
ile ilgili oldugu goriilmektedir. Pozitif kurumlarin kapsaminda pozitif aile, pozitif okul,
pozitif isletmeler gibi topluluklar ve toplumlar s6z konusudur (Ozen Kutanis ve Orug,
2014). Pozitif kurumlar iizerinde yapilan ¢aligmalarin igerigini sorumluluk, giivence,
ozgecilik, nezaket, ilimlilik, hosgorii ve is ahlaki olarak siralanabilir. Bu g¢alismalarin
ortak amac1 bireylerin psikolojik sorunlar yaganmasini énlemek, mutlu ve nitelikli bir
yasama sahip olmalarini saglamak oldugu sdylenebilir (Malkog, 2011; Eryilmaz, 2013).
Bu yiizden pozitif psikolojide arastirilan ilgi alanlarinin fazla olmasi deginilen hususlar

i¢cin 6nem arz etmektedir.

Pozitif psikoloji, insanlarin neyi yanlis yaptigini degil; neyi dogru yaptigini vurgulayarak;
zaylf yoOnlerin aksine giiclii yonlere odaklanarak; kirilganligin yerine dayaniklilig
giiglendirerek mutlu, refah, iyi bir hayat siirmenin yollari iizerine odaklanir (Ozen Kutanis
ve Yildiz, 2014). Seligman ve Csikszentmihalyi (2000)’e gore "Nasil bir aile modeli
cocugun gelisimine katki saglar?" "Nasil bir ¢alisma ortami ¢alisanlarin isinden doyum
almasin1 saglayict olur?" "Ne tlir bir politika vatandaslarin yasadigi topluma ait
hissetmesine yardimci olur? seklindeki sorular pozitif psikolojinin ¢alisma alan1 i¢inde
yer almaktadir (Malkog, 2011). Bu sekilde bireyin yasamina yonelik islevsel tarzdaki
sorular1 yanitlayarak bireyi giiglendirmeyi ve kapasitesini artirmayr amaglamaktadir.
Bireyin dogumundan 6liimiine kadar olan yasam siirecinde daha iyi bir noktaya getirmek
ve hayata pozitif bir sekilde tutunmasi i¢in hayatinda nelerin pozitif olduguyla ilgili bilgi
ve bulgular sunmaktadir (Eryillmaz, 2013). Pozitif psikolojinin hayatin sadece olumlu

yanlarina odaklanarak olaylarin olumsuz taraflarini yok sayip toz pembe bakmak gibi bir
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bakis agis1 yoktur. Aksine psikoloji biliminin ¢ok fazla negatif olaylar1 diizeltmeye
odaklanmas1 ve olumsuz kavramlar iizerinde ¢ok arastirma yapmasi yiizlinden insanlarin
yasamina yonelik islevsellikleri agiklamada yeteriz kaldigimi, isin yarisiyla
ilgilenmedigini &ne siirmiistiir (Ozen Kutanis ve Orug, 2014). Luthans (2002) yaptig1 bir
calismada psikoloji alaninda yapilan ¢aligsmalari taramis, 200.000 makalenin psikolojik
rahatsizliklarin tedavisi hakkinda yaymlanmis oldugunu; 80.000 makalenin depresyon ile
65.000 makalenin kaygiyla, 20.000 makalenin korkuyla, 10.000 yaymin 6tkeyle ilgili
oldugunu yani toplamda 375.000 yaymnin olumsuz kavramlar hakkinda yapilmis
oldugunu soylemistir. Buna karsin yalnizca 1000 makalenin olumlu kavramlar {izerine

yapilmis oldugunu bulmustur.

Pozitif psikoloji yeni bir yaklasim olmasina ragmen artan ilgi sayesinde calisma alani
stirekli genislemektedir. Psikoterapi, egitim, rehberlik, saglik ve orgiitsel alanlarda pozitif
psikolojiyle ilgili yapilan calismalarin hizla arttig1 sdylenebilir (Ozen Kutanis ve Yildiz,
2014). Pozitif psikoloji; iyi olus, yasam doyumu, mutluluk, iyimserlik, 6z-yeterlik,
duygulanma, duygusal yaraticilik, umut kurami ve mutluluk icin amag belirleme
konularinda ders kitaplarinda islenerek yapilan ¢aligsmalar hizla artmaktadir (Bilir, 2017).
Bunlarin yaninda 6z-yeterlik, umut, psikolojik saglamlik, 6znel iyi olus, bas etme
becerileri, gii¢lii karakter 6zellikleri, aidiyet, 6zgliven gibi kavramlar da aragtirmalarda
yer almaktadir (Ozen Kutanis ve Yildiz, 2014). Insan igin pozitif anlami olan bu
kavramlarin pozitif psikolojide islenmesi psikolojik sorunlar1 gidermenin yani sira kiginin
iyi olusunu ve mutlulugunu hedef almaktadir. iliskiler de bu yaklasim igin &nemli islenen
konular arasindadir. Aile iligkileri ve aile yagsam dongiisti olumlu iliskilerin olugmast i¢in
yararli bir sema saglamaktadir. Kisinin olumlu duygulara sahip olmasi i¢in aile
baglarindan kopmadan ailesiyle anlamli iliskiler kurmasini saglayarak bireyin giiclii

yanlarini gelistirmeyi amaglamaktadir (Bilir, 2017).

Biitlin insanlarin ¢aglar boyunca ulagmak istedigi bu ylizden ilgi odagi olan konu
mutluluk olmustur. Mutluluk ve iyi olusun artirilmasi insanlik i¢in 6nemli bir hale
gelmistir. Dolayisiyla insan hayatin1 anlamli, zevkli bir hale ¢evirmeyi ve bireyin 6znel
iyl olusunu ve mutlulugunu artirmayi amaclayan pozitif psikoloji yaklasimina bu
calismada yer verilmistir. Bundan hareketle bu ¢alismada pozitif psikoloji yaklasiminda

Oonemle iizerinde durulan 6znel iyi olus kavrami ele alinmastir.
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2.2. Oznel 1yi Olus (Subjective Well Being)

Oznel iyi olus, pozitif psikoloji alaninda iizerinde durulan énemli bir kavramdir (Bilir,
2017; Civitgi, 2007). Bireyin, yasam kalitesini yiiksek bulmasi ve yasamini
degerlendirdiginde iyi olduguna karar vermesi psikoloji alanyazinda “iyi yasam” veya
“0znel iyl olma” olarak tanimlanirken giinliik konuma dilimizde bu “mutluluk” olarak
adlandirilmaktadir (Diener, 2000). Bu demek oluyor ki pozitif psikolojide mutlulugun
terimsel karsiligi olarak “6znel iyi-olus” (subjective well-being) kavrami karsimiza
cikmaktadir (Erkog, 2017). Pozitif psikolojide 6znel iyi olus ile ilgili yapilan ¢alismalarda
mutlulugun ne oldugu, mutlu olmanin belirleyicileri, bazi insanlarin neden digerlerinden
daha mutlu oldugu ve mutlu olmak icin kullanilabilecek stratejiler arastirilmaktadir

(Dogan, 2013).

Iyi olus kavrammi ilk kez kullanan ve alanyazina girmesini saglayan Aristo, insan
davranig1 ile basarilabilen seylerin zirvesi olarak ifade etmistir (Tatlilioglu, 2015).
Bundan boyle pek ¢ok arastirmacinin dikkatini ¢eken, farkli sekillerde tanimlanan ve
ozellikle son yillarda sistematik olarak ¢alisilan bir kavram olmustur (Malkog, 2011). Bu
kavrama “Correlates of Avowed Happiness” adl1 doktora arastirmasinda ilk kez yer veren
Warner Wilson (1967), mutlu insanin hangi 6zelliklere sahip oldugunu arastirmis ve
mutlu insanin "geng, saglikly, iyi egitimli" oldugu sonucuna varmustir. Is doyumu ve geliri
iyi olan, digadoniik, iyimser, endisesiz, evli, yiiksek benlik saygisi olan, dindar,
entelektiiel ve yasama amacina sahip bireyler oldugunu belirtmistir (Akt. Diener, Suh,
Lucas ve Smith, 1999). Wilson’un mutlulugu bilimsel olarak 6lgmesi ve kapsamli olarak
calismasi diger arastirmacilara da fikir vermistir. Bunun iizerine mutluluk kavraminin
birden ¢ok tanimi yapilmis bu da anlam karmasasina ve bu fikrin hayata gecirilmemesine
neden olmustur. Arastirmacilar bu sorunu ¢ézmek i¢in mutlulugun terimsel karsilig
olarak bilimsel alanda “6znel iyi olus” kavramini kullanmayi tercih etmislerdir. Mutluluk
kavrami, 6znel iyi olus olarak yeniden adlandirilmis, bdylece bilimsel ve odlgiilebilir

nitelik kazanmis olmustur (Erkog, 2017).

Bradburn (1969) 6znel iyi olusu, bireyin deneyimleri sonucunda olusan olumlu veya
olumsuz duygularina yonelik yaptigi degerlendirmeleri olarak tanimlamistir (Diener,
1984). Yasanan olumlu duygularin olumsuz duygulara gore fazla olmasi bireyin 6znel iyi
olusa sahip oldugu anlamina gelmektedir. Bu 6znel iyi olus tanimina istinaden Andrew

ve Withey (1976) bireyin yasadigi olumlu ve olumsuz duygularin yaninda yasamdan
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alinan doyumun da 6znel iyi olusu etkiledigini belirterek yasam doyumunun da tanima
eklenmesi gerektigini one stirmiislerdir (Diener, Scollon ve Lucas, 2003). Wetson (1999),
mutluluk ve yasam doyumu olarak kavrami agiklarken; Lucas (2004), bireyin

perspektifinden iyi olma olarak ifade etmistir (Oztiirk, 2017).

Oznel iyi olus kavramiyla ilgili pek ¢ok tanim yapilmis olmakla birlikte bu kavrami en
sistematik calisan ve en gecerli tanimi1 yapan Diener olmustur. Diener 6znel iyi olusu,
bireyin bilissel ve duygusal olarak kendi yasamini degerlendirmesi yani bireyin
yasaminin genelinden ya da belirli bir kismindan memnun olmasini, sahip oldugu olumlu
ve olumsuz duygulara yonelik yaptigi biligsel ve 6znel degerlendirmelerini igeren bir
kavram olarak tanimlamistir (Diener, 1984). Oznel iyi olus bireyin dzsayg, nese, nefret,
lizlintii, 6fke, utang, yasam doyumu, basarma duygusu gibi yasamindaki farkli boyutlarin
degerlendirmelerini igeren genis bir kavramdir. Bu isevuruk tanim sayesinde mutlulugun

bilimsel zeminde arastirilmasi daha kolay hale gelmistir.

Iyi olus kavram, psikolojik iyi olus ve &znel iyi olma olarak iki bashik altinda
incelenmektedir. Oznel iyi olus tanimlarinda bireyin mutlulugu, yasamdan doyum almast,
pozitif duygular1 negatif duygulardan daha sik ve fazla yasamasi, haz temelli etkinlikler
ve iyi hissetmesi tizerinde durulmaktadir. Psikolojik iyi olus kavrami, 6znel iyi olusa gore
daha uzun vadede iyi ve anlamli bir yasam, iyi seyler yapmak, bireyin potansiyel geligimi
ve kendini gergeklestirme tizerinde durulmaktadir (Tatlilioglu, 2015). Psikolojik iyi olus

kavramini ilk ortaya atan Bradburn, bu kavrami psikolojik saglikla agiklamistir.

Bireyin 6znel 1yi olusa sahip olabilmesi i¢in olumlu duygulari olumsuz duygulara gore
fazla yasamasi ve kendi yasamma iligkin olarak yaptig1 biligsel ve duygusal
degerlendirmelerinin olumlu olmasi gerekmektedir (Satan, 2014). Bireyin hayatinda
pozitif duygular agirliktaysa korku, kaygi, 6fke, lizlintii, nefret ve sucluluk gibi negatif
duygulardan olabildigince siyrilmigsa ve hayata dair pozitif bir perspektife sahipse bu
miimkiin olabilmektedir (Oztiirk, 2017). Olumlu duygulanim ve yasam doyumuna iliskin
biligsel degerlendirmeler ¢esitli yasam alanlarina iligskin olabilmekte ve bunlarin toplami

genel yasam doyumunu yansitmaktadir (Satan, 2014).

Oznel iyi olus, bireyin kendini ve yasamini nasil degerlendirdigiyle ilgilidir ve bu
degerlendirmeler duyussal ve biligsel igerikli olmaktadir (Civitci, 2007). Bir baska deyisle
mutlulugun bireysel bir deger oldugu ve bireyin ne derece mutlu olduguna sadece

kendisinin karar verebilecegini kabul etmesi Oznel iyi olus kavramina karsilik
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gelmektedir (Tiirkdogan, 2010). Oznel iyi olus bireyin kendi yasamina iliskin belli bir
yargiya varmasina ve kendi degerlendirmelerine bagli oldugu icin her birey i¢in farkli bir

anlam ve deger tasimaktadir (Diener, 1984).

Bu tanimlardan yola ¢ikarak 6znel iyi olusun {i¢ tane 6nemli 6zelligi dikkat ¢ekmektedir.
Bu 6zelliklerden ilki 6znel iyi olusun, adin da anlagilacagi lizere 6znel igerikte olmasidir.
Yani her bireyin kendi yasamina iliskin yaptigi degerlendirmelere baglidir (Diener,
1984). Her birey i¢in farkl1 anlam ve deger tasimasidir. Ikinci dnemli nokta 6znel iyi olus,
sadece olumsuz etkenlerin yoklugu demek degil ayn1 zamanda olumlu durumlarin da
varlig1 gerekmektedir (Malkog, 2011). Olumsuz duygularin yasanmamasi seklinde degil
de olumlu duygularin olumsuz duygulardan daha fazla yasanmasi seklinde karsimiza
cikmaktadir (Tathilioglu, 2015; Oztiirk, 2017). Nitekim ruhsal hastaliklarin yoklugu 6znel
iyi olus i¢in yeterli olmamaktadir (Diener ve digerleri, 2003). Pozitif psikolojinin bir
kavrami olan 6znel iyi olus kavrami psikolojik rahatsizliklarin olmamasi ya da olumsuz
duygular1 onarmak yerine yasama yonelik islevsel olan olumlu duygular yapilandirarak
daha iyiye ¢evirmeyi amag edinmektedir. Mutluluk, yasam doyumu, olumlu duygulanim
gibi pozitif kaynaklarin artirilmasini kapsamaktadir (Diener, 1984). Uciincii 6nemli
nokta ise bireyin yasaminin geneline dair bir degerlendirme yapmasidir. s, aile, saglik,
okul, arkadaslik gibi farkli yasam alanlarindan aldig1 doyum i¢in bir yargida bulunmasidir
(Diener, 1984).

Alanyazinda 6znel 1yi olus ile ilgili caligmalar1 olan arastirmacilarin kavrami 6lgmek i¢in
gelistirdikleri 6l¢eklere bu dnemli ortak noktalarin yon verdigi goriilmistiir. Gelistirilen
Olceklerin birgogu bunlar igeren boyutlardan ve dlgiitlerden olugmaktadir. Bunlardan
bazilart Andrew ve Withey’in (1976) gelistirdigi Hos-Berbat Olgegi (Delighted-Terrible
Scale), Fordyce’in (1988) Mutluluk Olgegi (Happiness Measures), Diener, Emmons,
Larsen ve Griffin’in (1985) Yasam Memnuniyeti (Satisfaction with Life Scale) Olgegidir.

Oznel iyi olus; tek boyutlu bir yap: olmayip yasam doyumu (life satisfaction), pozitif
duygulanim (positive affect) ve negatif duygulanim (negative affect) olarak ii¢ bilesenden
olusmaktadir ve bu ti¢ unsur birbiriyle iligkili olmakla birlikte ayn1 zamanda birbirinden
de bagimsizdir (Diener, 1984; Diener, 2000, Diener, 2009). Olumlu duygulanim hosa
giden duygulardan olusurken olumsuz duygulanim hosa gitmeyen duygulardan
olugmaktadir. Olumlu duygulanimi mutluluk, nese, heyecan, umut gibi olumlu duygulari,

olumsuz duygulanim ise iziintli, nefret, 6fke, sucluluk gibi olumsuz duygular
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icermektedir. Yasam doyumu ise genel olarak kisinin yasamiyla ilgili biligsel
degerlendirmelerini igermektedir yani bireyin ¢esitli yasam alanlarina (evlilik, is, saglik,
basar1 vb.) iligkin degerlendirmelerini kapsamaktadir (Dogan, 2013). Bu ii¢ bilesenden

yola ¢ikarak kisinin 6znel iyi olus diizeyi belirlenebilmektedir.

Olumlu duygulanim ve yasamdan alinan doyum yiiksek ise, 6znel iyi olusun da yiiksek
oldugu soylenebilir (Diener ve Suh, 1997). Bir bagka deyisle kisinin haz veren
yasantilarinin haz vermeyen yasantilarina gore ¢ok olmasi da yiiksek 6znel 1yi olusa sahip
oldugunu gostermektedir (Eryilmaz, 2009). Aksi durumda bireyin negatif duygulanimi
pozitif duygulanima gore daha fazla yasamasi ve yasamindan genel olarak memnun
olmamas: diisiik 6znel iyi olusa sahip oldugunu gostermektedir (Erkog, 2017).
Dolayisiyla 6znel iyi olus bireyin yasamini biligsel ve duygusal olarak nasil

degerlendirdigi ile ilgilidir (Myers ve Diener, 1995; Rask, Kurki ve Paavilainen, 2003).

Oznel iyi olusun bilesenleri tanimlanirken nese, seving, mutluluk, cosku, heyecan, ilgi,
giiven, gurur, heves, memnuniyet, ask gibi duygular olumlu duygulanim (positive affect)
bashig: altinda yer almaktadir. Ofke, nefret, iiziintii, utang, sucluluk, stres, korku ve
kuruntu, endise (kayg1) ve kiskancglik gibi duygular ise olumsuz duygulanimin (negative
affect) icinde yer almaktadir (Diener, 1984; Lyubomirsky, 2007). Yasam memnuniyeti
bileseni yasamin geneline veya yasamin 0Ozgil bir alanma dair bireyin yaptigi
degerlendirmeyi i¢ermektedir. Kariyer, evlilik, saghk, arkadaslik, bos zaman gibi
yasamin bir¢ok alan1 vardir ve bu yasam alanlarindan bireyin ayn1 memnuniyet diizeyine
sahip olmas1 pek miimkiin olmayabilmektedir. Ornek vermek gerekirse kisi kariyerinde
hedefledigi noktaya ulasmis ve is hayatindan olduk¢a memnun olabilirken evlilik
hayatinda sorunlar yastyor olabilir ya da sosyal iliskileri kuvvetli arkadas ¢evresi genis,
sevdigi birisiyle cok mutlu bir evliligi varken istemedigi bir iste calismak zorunda kalmis
olabilir. Bu yiizden insan yagaminin geneline dair bir yargida, ifadede bulunmak pek
miimkiin goziikmemektedir (Erkog, 2017). Dolayistyla bu eksiligi fark eden Diener, Suh,
Lucas ve Smith (1999) 6znel iyi olus tamimina “memnuniyet alani” veya "yasam
alanlarindan alinan doyum (domain satisfaction) bilesenini dordiincii bir boyut olarak
eklemislerdir. Kariyer, saglik, evlilik, bos zaman etkinlikleri, basari, gelir, benlik,
arkadaslik gibi ¢esitli yasam alanlarim1 6zgiil alanlara ayirarak kavramin yapisini
genisletmiglerdir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999; Diener, Scollon ve Lucas, 2009).

Oznel iyi olusun bilesenleri Sekil 1°de gdsterilmistir:
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Olumlu Olumsuz Yasam Yasam
Duygulanim Duygulanim Doyumu Alanlari

. - Yasami
Nese, seving, Ofke, nefret, N .
rr?utluluk : [ | Gzlintd Degitirme Kariyer
! ! Arzusu
— — ~—— —
. . .
Utang, Simdiki
hgozlé;’n —  sugluluk, Yagsamdan Evlilik
Y ¢ kiskanghk Alinan
— — W —
. . . .
Gelecek
ilgi, gliven, — Stres Yasamdan Saglik
Alinan Doyum
— — ~—— —
( ) ( ) ( Kisinin ) ( )
Gurur, || Korku || Yasamiyla lgili Bgzr:/l?lflt
heves, ask kuruntu, kaygi Dlg.(.eril'erlnl'n arkadasiik
\ ) \___Gorugleri \ )

Sekil 1. Oznel iyi olus kavraminin bilesenleri

Olumlu duygulanim ve olumsuz duygulanim bilesenleri 6znel iyi olusun tanimina goére
duygusal boyutu; yasam memnuniyeti ve yagam alanlarindan alinan doyum bilesenleri
ise 0znel iyi olusun biligssel boyutunu olusturmaktadir (Dogan, 2013). Nese, seving,
mutluluk, cosku, heyecan, ilgi, giiven, gurur, heves, memnuniyet, agk gibi pozitif
duygular ve Ofke, nefret, iiziintii, utang, sucluluk, stres, korku ve kuruntu, kaygi,
kiskanglik gibi negatif duygular 6znel iyi olusun duygusal boyutunda yer almaktadir.
Bireyin simdiki ve geg¢mis yasamini tamamiyla yasamdan aldigi doyum agisindan
degerlendirmesi ve is, aile, saglik, arkadaslik gibi farkli yasam alanlarindan aldig1 doyum
icin bir yargida bulunmasi 6znel iyi olusun bilissel boyutunu olusturmaktadir (Malkog,

2011).

Oznel iyi olusun boyutlar1 birlikte ele alindiginda, bireyin yasam doyumunu
degerlendirmesi daha ¢ok olumlu duygulanim ile doluysa, bir baska deyisle kisinin haz
veren yasantilari haz vermeyen yasantilarina nazaran daha fazlaysa yiiksek 6znel iyi olusa
sahip oldugu sdylenebilir (Diener ve Suh, 1997; Eryilmaz, 2009). Bireyin yasadigi olaylar
duygularin1 etkiler ve yasamina iligkin genel bir hosnutluk veya hosnutsuzluk gibi
degerlendirmede bulunmasina neden olmaktadir (Canbay, 2010). Bireyin olumlu
duygular1 olumsuz duygulardan daha ¢ok yasamasi 6znel iyi olusunu arttirdigi ve boylece
yasadig1 olumsuz durumlardan olumlu sonuglar ¢ikarmaya yatkin oldugu, olaylara daha
pozitif yaklastig1 bulunmustur (Fredrickson ve Joiner, 2002). Ayrica olumlu duygulanim

kisinin diistince yapisin1 genisleterek olaylara daha farkli perspektiflerden bakmasini ve
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yasam durumlariyla basa ¢ikmasini saglamaktadir (Malkog, 2011). Dolaysiyla stresle
basa ¢ikabilen, olumsuz duygularin siiregelen etkisinden kurtulabilen, psikolojik olarak
daha saglikli, 6znel iyi olusu yiiksek bireyler olmasina yardime1 olmaktadir. Sonug olarak

olumlu duygularin 6znel iyi olusun merkezinde yer aldig1 soylenebilir (Canbay, 2010).

Seligman (2002), olumlu duygular1 gegmise yonelik, simdiye yonelik, gelecege yonelik
olmak {izere li¢ zamana ayirmis ve olumlu duygularin zamanlara gore farklilastigini ifade
etmistir. Ge¢gmise yonelik olumlu duygular; tatmin, memnuniyet, huzur ve gurur duyma
seklindedir. Simdiki zamandaki nese, rahatlik, seving, giizellik, bedensel haz, sicaklik
gibi pozitif duygulardir. Gelecege yonelik iyimserlik, umut, inang, giiven, 6zgiliven gibi
olumlu duygular icinde olmaktir (Canbay, 2010; Malkog, 2011; Oztiirk, 2017). Gecmise,
gelecege ve simdiye yonelik bu olumlu duygularin yaganmasi, yasam doyumunu ve 6znel
iyi olusu saglamaktadir. Yani olumlu duygularin olumsuz duygulara gore sik yasanmasi
ve stirekli olmasi1 bireyin yasamini degerlendirmesinde agirlik kazanmakta ve boylece
Oznel iyi olusu artirmaktadir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999). Baska bir deyisle
bireyin hayatindan memnun olmasi i¢in gegmise yonelik, gelecege yonelik ve simdiye
yonelik olumlu duygularin sik ve siirekli olmas1 gerekmektedir (Canbay, 2010). Ozetle
Oznel iyi olus nese, yasam doyumu, 6zsaygi, basarma duygusu gibi bireyin yasamindaki

cesitli degerlendirmeleri igeren semsiye bir kavramdir (Diener, 2000).

2.2.1. Oznel 1yi Olusu Etkileyen Etmenler

Diener (1984) cinsiyet, yas, gelir diizeyi gibi demografik degiskenler, 6zsaygi,
disadoniikliik gibi kisilik degiskenleri ve aile doyumu olarak sosyal olarak etkili olan
faktorleri siniflandirmistir. Buradan da anlasilacagi lizere 6znel iyi olusu maddi, manevi,
cevresel bircok etmen etkilemektedir. Oznel iyi olus iizerinde etkili olan faktorler
arastirildiginda genel olarak ii¢ baglik altinda toplamak miimkiindiir. Bu siniflandirmay1

yasam sartlar1, amagli yasam etkinlikleri ve genetik faktorler olarak yapabiliriz.

Mutlulugun dogustan m1 geldigine dair yapilan ¢aligsmalarda 6znel iyi olus kavramin
genetik faktorlerin %44 ile % 52 arasinda agikladig1 sonucuna varilmistir (Kasapoglu ve
Kis, 2016). Kisilik 6zellikleri de genetik faktorler kapsaminda degerlendirilmektedir.
Kisilik ozellikleri 6znel i1yi olusu etkileyen ¢ok giiclii faktérden birisidir. Kisiligin

etkisinin arastirildigi caligmalarda; disadoniikliik, sorumluluk, yasantiya agik olma,
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yumusak baglilik ve nevrotik kisilik 6zelliginde olma olarak bes boyutta aciklayan Bes

Faktor Kisilik kuramina ele alinmastir.

Dogan (2013) kisilik 6zellikleri ve 6znel iyi olus ile ilgili yaptig1 ¢alismada o6zellikle ice
doniikliik ve disa dontikliik kisilik 6zellikleri 6znel iyi olusla yakindan iliskili bulmustur.
Disa doniik kisilikte olma pozitif duygulart artirirken; ice doniik kisilikte olma
depresyonu beraberinde getirdigi i¢in diisiik 6znel 1yi olusa sebep oldugu goriilmiistiir.
Bunun yaninda digaddniikliik, sorumluluk, yumusak baglilik ve deneyimlere agik olma
kisilik 6zellikleri ile 6znel iyi olus arasinda pozitif anlamli iligkiler bulunurken; nevrotik
kisilik 6zelliginde olma ile 6znel iyi olus arasinda negatif yonli bir iligki bulunmustur.
DeNeve ve Cooper’in (1998) bu konuyu incelemek {iizere yaptiklari meta analiz
caligmasinda nevrotiklik boyunun yasam doyumu, olumlu duygulanim ve mutluluk
tizerindeki en gii¢lii yordayici oldugunu saptamiglardir. Yasam doyumu, olumlu duygular
ve mutluluk ile ters yonde yiiksek bir iligki bulmuslardir. Buna ek olarak digadoniikliik,
yumusak baslilik boyutlar1 olumlu duygularin gii¢clii bir yordayicist iken sorumlulugun
yasam doyumunu yiiksek bir sekilde yordadigi bulunmustur. Bu bulgular1 destekler
nitelikte olan bir diger ¢alismada (Tirkdogan, 2010) biiyiikk besli boyutlarindan disa
Disadoniikliik 6zelliginin olumlu duygulanimi, nevrotiklik kisilik boyutunun ise olumsuz
duygulanimi giiglii bir sekilde yordadigi bulunmugstur. Ayrica, nevrotizmin, disa

doniikliik boyutuna nazaran 6znel 1yi olusu daha giiglii yordadig1 saptanmistir.

Yasam sartlar1 faktorii olarak yas, cinsiyet, egitim durumu, yasanilan yer, medeni durum,
ekonomik durum vb. demografik degiskenler sayilabilmektedir. Yapilan g¢aligmalar
sonucunda yagsam sartlarinin 6znel iyi olug diizeyine etkisi tahmini olarak %10 olarak
ortaya ifade edilmistir (Dogan, 2013). Bu calisma bulgularina gore biyososyal
degiskenlerin, 6znel iyi olusun cok kii¢iik bir kisminin sebebini acikladig1 sdylenebilir.
Cinsiyet ve yasa gore 6znel iyi olusun arastirildig1 calismalar mevcuttur. Bir demografik
degisken olan cinsiyetle ilgili yapilan ¢alismalarda kadin ve erkeklerin benzer diizeyde
Oznel iyi olusa sahip oldugu bulunmaktadir (Tuzg6l-Dost, 2006; Saygin, 2008; Cihangir-
Cankaya, 2009; Tuzgol-Dost, 2010). Wilson’un (1967) mutluluk ile ilgili doktora
calismasida da cinsiyete gore farklilasmanm olmadig: yer almaktadir. Oznel iyi olus

diizeyinin kadin ve erkeklere gore farklilagsmamasi ¢ogu caligmada ortaya konulmustur.
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Yas demografik degiskenine gore alanyazin tarandiginda Wilson (1967) mutlu insanin,
geng insan oldugunu belirtmistir. Buna paralel yas arttikca yasam doyumunda azalmanin
oldugunu gosteren bulgular mevcuttur (Giacomoni, 2002). Fakat buna ragmen sonraki
arastirma bulgular1 yasin, Oznel iyi olus lizerinde Onemli bir etkisinin olmadigini
gostermektedir (Aydogdu, 2017). Evlilik ve aile doyumu da 6znel iyi olusun 6nemli
yordayicisidir. Evlilik ve yasam doyumu ile ilgili yapilan ¢alismalarda evli bireylerin
bekar olanlara gore daha yiiksek 6znel iyi olusa sahip oldugu sonucuna ulagilmistir
(Wadsworth, 2016). Evlilik, bireye sosyal destek sagladigi i¢in mutlulugu artirmaktadir
(Diener, 2009). Egitim diizeyi agisindan bakildiginda, egitim diizeyi yiiksek olan grubun
Oznel iyi oluslarinin da yiiksek oldugu bulunmustur (Witter, Okun, Stock ve Haring,
1984; Tuzgol Dost, 2004; Kate ve Boniwell, 2014). Sosyoekonomik durum, diger
demografik degiskenler igerisinden 6znel iyi olusu nispeten daha giiclii agiklayan bir
degiskendir (Tuzgol Dost, 2004). Gelir ile mutluluk arasinda iliski bulan ¢ok fazla sayida
calisma bulunmaktadir. Ekonomik geliri yiiksek olan bireylerin diisiik sosyoekonomik
diizeydeki bireylere gore daha yiiksek 6znel iyi olusa sahip oldugu saptanmistir
(Aydogdu, 2017). Gelir diizeyi yiikseldikce bireylerin daha mutlu olduklar
goriilmektedir (Diener, 1984). Ayrica bireyin saglikli olmasi, herhangi bir rahatsizlik

gecirmemesi 6znel iyi olusunu yiikselten etmenlerden biridir (Aydogdu, 2017).

Son olarak amacli yasam etkinlikleri faktoriinde yasam hedeflerini belirleme, belirledigi
amaclara ulasma, kisilerarasi etkili iliskiler kurma, sosyal aktivitelerde bulunma, bedensel
gerekli ihtiyaclarin doyurulmasi, baskalaria yardimci olma, bagislayicilik, dini inanca
sahip olma ve ibadetlerini yerine getirme gibi faaliyetler siralanabilir. Bu etmen de 6znel
iyi olusu % 40 oraninda agiklamaktadir (Dogan, 2013; Kasapoglu ve Kis, 2016). Dini
inanca sahip olan bireylerin daha az sug¢ isledikleri, kotii aliskanliklardan uzak durduklari,
daha mutlu evlilik hayatlar1 oldugu, daha uzun, mutlu ve huzurlu yasadiklar1 goriilmiis
dolayisiyla yasam memnuniyetlerinin dindar olmayanlara gore yiiksek oldugu
bulunmustur (Myers ve Diener, 1995). Bireyin isi ve kariyer yonelimin de 6znel iyi
olusunu etkiledigi soylenebilir (Kate ve Boniwell, 2014). Sosyal iliskiler kurmak ve
sosyal aktivitelerde bulunmak kisinin rahatlamasini, olumlu diisiinmesini saglayarak
olumlu duygular yasamasimi artirmaktadir. Bireyin sosyal g¢evresi destekleyici ise
cevresiyle biitiinlesen, cevresini etkileyen, se¢imlerini kendi yapan bir birey olmasini
saglarken, destekleyici olmayan sosyal ¢evre bireyin motivasyonunu, gelisimini, 6znel

1yi olusunu olumsuz yonde etkilemektedir (Deci ve Ryan, 2002). Bunlara ek olarak stres
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yaratan durumlar da bireyin kaygi, depresyon ve olumsuz duygular yasamasina neden
olabilmektedir. Bu yiizden stresin de bireyin 6znel iyi olusunu olumsuz yonde etkiledigi
sOylenebilir (Malkog, 2011). Her insanin ¢ocukluk donemlerinde yasamis oldugu stresli
yasam olaylart ve doyurulamamis ihtiyaclari bulunmaktadir. Bunlar normal sartlarda
travmaya doniismemekte ya da psikolojik bir rahatsizlik yaratmamaktadir. Fakat stres
veren olayin siddeti ya da meydana geldigi aile veya ¢evresel kosullarin uygun olmayisi
bu olaylarin travmaya doniismesine zemin hazirlamaktadir. Bir birey olarak diger
insanlarla iletisim kurmak degersizlik, yetersizlik, higlik ihtiyaglarini doyurmaktadir

(Horasan, 2017). Oznel iyi olus da biitiin bu etmenlerin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2.2.2. Oznel 1yi Olus Kuramlari

Alanyazin incelendiginde 6znel 1yi olusu aciklamaya calisan bir¢ok kuram karsimiza
cikmaktadir. Oznel iyi olusla ilgili yapilan ¢alismalarin giderek artmasi beraberinde
farkli bakis agilarini iceren kuramlarin ortaya ¢cikmasina sebep olmustur. Oznel iyi olusun
hangi kosullar altinda olustugu, insanlarin neden ve nasil mutlu olduklarina dair bircok
goriis one atilmigtir. Bu baslik altinda ereksel kuram, etkinlik kurami, Csikzentmihaly’nin
akis kurami, asagidan-yukart ve yukaridan-asagi kurami, uyum kurami, ¢ok yonlii
uyusmazlik kurami, bag kuramlari, Ryff’in psikolojik iyi olus kurami ve dinamik denge

kuramlarinin agiklamalarina yer verilmektedir.
2.2.2.1. Ereksel Kuram

Oznel iyi olusu agiklamaya calisan kuramlardan biri erek kuramidir. Erek kuraminda
amaclara ulasildiginda veya ihtiyaglar giderildiginde mutluluk olusmaktadir. Tiirk Dil
Kurumu soézliigiinde “erek” kelimesi “gerceklestirmek icin tasarlanan ve erigsmek
istenilen sey, amacg, maksat, gaye, hedef” anlamina gelmektedir (Tiirk Dil Kurumu
[TDK], 2019). Erek kelimesinin anlamindan da anlagilacagi iizere bu kuramda
mutlulugun, istenilen hedeflere ulasildiginda gerceklesecegi ifade edilmektedir. Bu
kuram ilk kez Wilson (1960) tarafinda ortaya atilmis ve mutlulugun, ihtiyag¢larin
doyurulmas: halinde ortaya c¢iktigmi 6ne siirmektedir. Thtiyaclarin doyurulmamasi da
mutsuzluga sebep olmaktadir. Amaglarin belirlemesinde bireyin ihtiyaglart 6nemli rol

oynamaktadir. Wilson’un goriisiine gbére mutluluk, bireyin istedigi hedeflere ulasma
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cabasin1 basardiginda ortaya c¢ikmaktadir. Dolayisiyla isteklerin ve ihtiyaglarin
doyurulmasi1 mutluluga, doyuma ulagsmamasi ise mutsuzluga yol agmaktadir (Diener,

1984).

Wilson (1960) mutlulukla ilgili doktora tezinde gereksinimlerin ¢abuk doyurulmasinin
mutlulugu sagladigini ifade etmektedir. Bu ihtiyaglarin doyurulma hizinin bireydeki istek
ve uyum diizeyine bagl oldugunu one siirmektedir. Bunlar1 da etkileyen ge¢misteki
yasantilar, kisisel degerler, baskalariyla karsilastirma ve diger faktorlerden
kaynaklanmaktadir (Tuzgol Dost, 2004). Erek kurami istenilen amagclarin, 6grenilmis
ihtiyaglarla ilintili oldugunu savunarak dogustan gelen evrensel ihtiyaclardan
ayirmaktadir. Beslenme, barinma, giyinme gibi ihtiyaclar evrensel ihtiyaclarken, isinde
basarili olmak Ogrenilmis bir amactir. Bireyin 6grenme sonucunda ihtiya¢ olarak
algiladig1 ve farkinda oldugu istek erek kuraminda amag olarak sayilmaktadir (Diener,
1984). Bireyin bilingli ve istekli bir sekilde aradigi amaclara ulagmasi bireyi mutlu
etmektedir. Cogu birey kendisi i¢in 6nemli hedeflere ulastiginda mutlu olur ve olumlu
duygular1 olusur. Her amag bireyin mutlulugunu etkilemeyebilir. Kisi i¢in amacin énemli
olmast ve bu hedefe ulagacagina inanmasi 6znel iyi olusunu artirmaktadir (Eryilmaz,
2009). Aksine kisinin belirledigi yiiksek diizeyli bir hedef'ile ulagabilecegi ger¢ek durum
arasinda ¢ok fazla farkin olmasi mutluluk igin tehdit edici bir unsur olmakla birlikte
kiginin {imitsizlige kapilmasmna yol agmaktadir (Oztiirk, 2017). Dolayisiyla erek
kuramindaki amag ve istekler, genel anlamda ihtiyaglardan ziyade daha bilingli yapilar
olarak diisiiniilmekle birlikte bu amaclarin birey i¢in gercek¢i ve ulasilabilir olmasi

mutlulugu saglamasi agisindan 6nemli bir husustur (Tuzgdl Dost, 2004).

Insan davranislarinin nedenlerini arastirmak psikoloji biliminde énemle iizerinde durulan
alanlardandir. Organizma ihtiya¢ duyulan nesneyi gidermeye yonelik harekete gegmekle
birlikte insan davranisi belli bir amaca ya da amaglara yonelik olmaktadir (Yazgan Inang
ve Yerlikaya, 2013). Herkesin ulasmak istedigi kendine gore bazi amaglar1 bulunmakta
ve bu amaglar birbirinden farkli olmaktadir. Insanlar bu amaglarma ulasmak icin
davraniglarint diizenlemektedir. Bu yiizden bireyler amaclarim1 gergeklestirmek ig¢in
harekete ge¢gmekte, hedeflerine ulastiklarinda mutlu olmakta ve olumlu duygulara sahip
olmaktadir (Giiney, 2017). Birey hedefine ulagmak i¢in yaptigi planlarda ilerleme
sagladikca alt hedeflerini basardik¢a daha olumlu davranislar sergilemekte, planlarinda

basarisizlik yasadikca da olumsuz davranmaktadir. Kisi amacma yonelik planlarim



26

tamamladiginda ve bu planlarin sonucunda amacina ulastiginda mutlu hissetmektedir
(Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999).

Bireylerin hedeflerini gergeklestirdiklerinde yasadiklar1 mutlulugun uzun siireli bir
mutluluk mu oldugu yoksa kisa stireli bir mutluluk mu oldugu arastirmacilar tarafindan
merak edilen bir diger hususu olmustur. Bu konu hakkinda bazi aragtirmacilar belirli ve
gercekei bir amacin olmamasi yiiziinden bu yasanan mutlulugun kisa siireli bir haz
saglayacagini One siirmekle beraber bazi arastirmacilar da ancak bireyin ihtiyag ve
istekleri dogrultusunda gergekgi bir gaye belirledigi takdirde uzun siireli bir doyum
saglayacagint  savunmaktadirlar ~ (Diener, 1984). Bireylerin hedeflerini
gerceklestirdiklerinde yasadiklart mutluluk; amacin tiiriine, niteligine, hedefe ulasmak
icin harcanan c¢abaya, amaca ulagma derecesine, birey i¢in hedefin uygun olmasina gore
degismektedir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999). Kendi diizeyine uygun ulasilabilir
ve o an i¢in dnemli hedefler koyan bireylerin mutlu oldugu ve bu mutlugun daha uzun
stireli stirdligli goriilmiistiir. Dolayisiyla gegcekei ve ulasilabilir hedefler belirmemenin
Oznel iyi olus ve yasam duyumunun saglanabilmesi i¢in 6nemli bir rol iistlendigi

goriilmektedir (Malkog, 2011).

Genel olarak bakildiginda insanlar yasamlart boyunca kendilerine bir¢ok amag
koymaktadirlar. Iyi bir meslek sahibi olmak, iyi bir egitim almak, meslekte iyi bir konuma
gelmek, ev ya da araba sahibi olmak, evlenmek, cocuk sahibi olmak bu hedeflerden
bazilar1 olarak sayilabilir. Bunlar1 gergeklestirmek icin caba sarf etmekte; amaglara
ulasildig takdirde mutluluk olusmakta, amaglarin gerceklestirilememesi ise lizlintiiye ve
mutsuzluga neden olmaktadir (Erkog, 2017). Yine bir diger dnemli bulgu tiim amaglarin
O0znel iyl olusu artirmada ayni etkiyi sahip olmadig1 seklindedir. Amaglarin
belirlemesinde bireyin ihtiyaglari 6nemli rol oynamaktadir. Bireylerin ihtiyaclarina
yonelik belirledigi amaclara ulagsmasi 6znel i1yi olusu artirmakta iken aksine ihtiyaglara

uygun olmayan amaglar ise 6znel iyi olusu azaltmaktadir (Tuzgdl Dost, 2004).

Bireyin giinliik yagsamda ulasmaya karar verdigi birtakim belli amaglarinin olmasi bireye
planli olma ve anlam duygusu katmaktadir. Bunun disinda karsilastigi zorlu yasam
olaylarindaki problemlerle basa ¢ikmasinda yardimci olmakta ve 6znel iyi olusunun
siirmesini saglamaktadir (Canbay, 2010). Birey amacina ulastiginda mutlu olacagina
inandig1 ig¢in zorluklar karsisinda daha dayanikli olmakta, engellere gogiis

gerebilmektedir. Dolayisiyla bireyin belli bir amacinin olmasi psikolojik gelisimini
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saglamadaki 6nemli hususlardan biri olmaktadir (Malkog, 2011). Sheldon, Kasser ve
Share’in  (2002), bireyin amag¢ edinmesinin psikolojik gelisimine etkisinin olup
olmadigini anlamak i¢in yapmuis olduklar1 deneysel ¢alismada, 33 erkek ve 57 kadindan
olusan toplam 90 psikoloji boliimii {iniversite 6grencisini yansiz atama yoluyla deney ve
kontrol grubuna ayirmistir. Amaglar degistirilebilir ve sekillendirilebilir nitelikte oldugu
icin olusturduklar1 amag egitimi programini deney grubuna uygulamislar. Bu programin
amaci bireylerin amag belirlemelerini saglamak ve bu belirledikleri amaglara ulagmak
icin planlar yapma, yasantilarin1 diizenleme becerisi kazandirmaktir. Bu dogrultuda
bireylerden alt1 tane kisisel amag belirleyip bunlari 6ncelik sirasina koymalari ve o andaki
duygu durumlarini, iyi oluslarin1 belirtmeleri istenmistir. Ardindan katilimcilara amag
egitimi programi dogrulusunda yontemler hakkinda bilgi verilmis alt1 hafta sonra
arastirmaya katilanlarin ilk hafta belirledikleri amaglarindaki ilerleme diizeyleri ve o
andaki duygu durumlari, iyi oluslari karsilastirilmistir. Sonug olarak amag egitimi verilen
katilimcilarin belirledikleri kisisel amaclarinda ilerleme kaydettikleri, duygu durumlari
ve Oznel 1yl oluslarinda iyilesme oldugu goriilmiistiir. Aym1 zamanda kisisel
gelisimlerinde hem duygusal hem islevsel olarak daha kolay uyum sagladiklari
gozlenmistir. Kisacasi kisisel amaglarin bireyin psikolojik gelisimi ve 6znel iyi olusunu

artirmada onemli bir etmen olarak tanimlanmaktadir (Malkog, 2011).

Erek kuraminda 6znel iyi olusu etkileyen birka¢ etmen daha dikkat c¢ekmektedir.
Bunlardan ilki bireylerin kisa vadeli mutluluk getirecek olan amaglar tercih etmeleridir.
Fakat bunlar uzun donemde zorluk yaratabilecek ya da diger hedeflerle
karisabileceginden bu durum mutluluk i¢in bir dezavantaj olusturabilir. Bir diger faktor
bazen bireylerin istek ve amaclar1 birbiriyle ¢eligebilir ve dolayisiyla ¢elisen istek ve
amaglart yerine getirmek miimkiin olmayabilir. Bir digeri bireylerin belli bir istek ve
amaglarinin olmamasi mutlulugu kagirmis olmalarina neden olabilir. Sonuncu etmen ise
kisilerin kotii kosullara veya becerilere sahip olmalari amaglarini gergeklestirmelerine

engel olabilmektedir (Diener, 1984; Tuzgdl Dost, 2004; Canbay, 2010).

Oznel iyi olusun kuramsal olarak kavramsallasmasinda erek kurami amag ve ihtiyaclar
boyutunda acikliga kavusturmasi alanyazina 6nemli katkilar saglamistir. Erek kurami
0znel 1yi olug kavramini anlamayabilmek i¢in genis bir kuramsal cer¢eve sunmakla
birlikte kavramla ilgili daha birgok soru ve ayrinti daha agikliga kavusmamistir. Bu

yiizden baska kuramsal agiklamalara ihtiya¢ duyulmustur.
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2.2.2.2. Etkinlik Kuramlar

Etkinlik kurami, amagclarin degil amaglara ulagsmak i¢in yapilan etkinliklerin doyum
verdigini one siirmektedir. Bireylerin yetenegine uygun amag belirlemesi ve bu amaglara
ulasirken yaptig1 etkinlikleri basarmasi kiside doyum yaratmaktadir. Bu yiizden bireyin
giicli dogrultusunda bir amag edinmesi ve buna ulagsmak i¢in harekete gegmesi gerektigini
savunmaktadir (Tuzgdl Dost, 2004). Burada 6nemli olan nokta kiginin etkinligi bagarmasi
i¢cin yetenegi ve becerisinin yeterli olmasidir. Ancak o sekilde eylemlerin yapildig: siire¢
bireye haz verecektir. Etkinligin bireyin giiclinli asmas1 durumunda bireyde stres ve kaygi
meydana gelecek ya da aksine kolay gelmesi durumunda birey keyif almayacak, cani
sikilacak ve haz duymayacaktir (Gliney, 2017). Bu sebepten dolay1 birey kendi yetenek
ve beceri seviyesine uygun hedefler segcmeli ve bu hedeflere ulagsmak icin faaliyette

bulunmalidir (Oztiirk, 2017).

Erek ve etkinlik kuramlarinin ikisi de mutluluk iizerinde bireylerin amaglarinin roli
oldugunu savunmaktadir. Fakat bu iki kuram arasindaki fark, erek kuraminda sonug yani
amagclara ulagsmak onemliyken, etkinlik kuramindaysa eylemlerin yapildig: siireg dnemli
goriilmustiir. Etkinlik kuramma goére mutluluk, insan faaliyetlerinin bir {riinii olarak
goriilmektedir (Aydogdu, 2017). Erek kuraminda, amag¢ baska bir deyisle son nokta
mutluluk olustururken; etkinlik kuraminda eylemlerin yapildig1 siire¢ odak nokta
olmustur. Yani erek kuraminin temelinde sonug, etkinlik kuraminin temelinde ise siire¢
yer almaktadir. Ornek vermek gerekirse daga tirmanma etkinligini gerceklestirme dagin
zirvesine ulagsmaktan daha biiyiik bir mutluluk yaratmaktadir (Diener, 1984). Bu kurama
gore Oznel iyi olusun odak noktasinda eylemler ve davraniglar bulunmaktadir ve kisi
kendisi i¢in degerli olan etkinliklere ve eylemlere odaklanmalidir. Boylece etkinliklerin
sonucunda mutluluga ulagsmak kendiliginden gelecek bir sonug olacaktir (Giiney, 2017).
Mutluluk, sonuca ulasildiginda olusan bir duygudan ziyade siire¢ boyunca yapilan

eylemlerin verdigi hazdir seklinde ifade edilebilir.

Etkinlik yaklagiminin ilk ve 6nemli onciilerinden olan Aristoteles, haz alinarak yapilan
erdemli etkinliklerin sonucunda mutlulugun ortaya ¢iktigini ifade etmistir. Mutluluk
faziletli davranislar sonucu meydana gelmektedir. Aristo’ya gore belli etkinlikler vardir
ve Ozellikle en 1y1 sekilde yapilan etkinlikler mutluluk yaratmaktadir (Tuzgdl Dost, 2004).
Etkinlik kurami i¢inde en ¢ok bilinen olusum Csikszentmihalyi (2005) tarafindan ortaya

atilan akis kuramidir. Bu yaklasima gore etkinlik, bireyin beceri diizeyine uygun
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oldugunda haz vermektedir. Insanlarin birbirinden farkli yetenek ve beceri diizeyleri
vardir. Bu yeteneklerini uygun islerde en iyi sekilde kullandiklarinda akis
yasamaktadirlar (Horasan, 2017). Yogun ugras gerektiren bir etkinlikle bireyin beceri
diizeyi ayn1 orantidaysa haz veren bir akis yasantist olmaktadir ve birey etkinlik siiresince
haz yasamaktadir. Haz yagantisinin olusmasi i¢in bireylerin etkinligi ilging bulmasi ve bu
etkinlikle biitiinlesip tamamen o etkinlige odaklanmasiyla ger¢ceklesmektedir (Malkog,
2011). Boylece bireyin amacina ulagsmak i¢in harcadigi cabayla birlikte 6znel iyi olus

diizeyi de artmaktadir (Diener, 1984).

2.2.2.3. Csikszentmihalyi Akis Kurami

Etkinlik kuramlarindan en ¢ok bilinen ve dikkati ¢eken Csikszentmihalyi’nin akis
kuramidir. Etkinlik kurami igerisinde yer alan akis kurami, bireyin yaptigi etkinlikle
biitinlesmesini ve bu etkinlikten haz duydugu yogun bir duygu halini ifade etmektedir
(Csikszentmihalyi, 1990; akt., Canbay, 2010). Akis kavrami, kisinin o anda tamamen
yaptig1 etkinlige odaklanip dikkatini biitiinliyle o ise vermis olmasi bir bakima o isi
yaparken kendinden ge¢me hissini yasamasidir. Csikszentmihalyi’ye gdre mutluluk,
bireyin bir etkinligi yaparken yasadigi akis hissi ile olugmaktadir. Birey akis aninda o
etkinlikle o kadar biitiinlesmistir ki kendinden ge¢mis ve ona gore o etkinlikten mithim

olan bagka hi¢bir sey yoktur (Malkog, 2011).

Bunu bir 6rnekle agiklamak gerekirse bir besteci isini en iyi yaptigi anlari soyle tarif
etmektedir: “Oyle bir kendinizden geciyorsunuz ki, orada yokmussunuz gibi bir hisse
kapiliyorsunuz. Ben bunu pek ¢ok kez yasadim. Sanki elim bana ait degilmis ve olup
bitenlerle hig¢bir iliskim yokmus gibi. Sadece orada husu ve hayranlik igerisinde oturup
izliyorum. O kendiliginden akip gidiyor.” (Goleman, 2003: 118-119). Bu ifadelerden de
anlagilacag iizere akis hissinde birey yaptigi isin tamamen iginde ve kendinden gegmis

durumdadar.

Akis kuramina gore, etkinligin bireyin beceri diizeyiyle ortiismesi durumunda bu etkinlik
bireye haz vermektedir (Csikszentmihalyi, 1990; akt., Malkog, 2011). Bir diger deyisle,
bireyin yaptig: etkinligin yetenegi ile ayni diizeyde olmasi durumunda etkinlik siirecince
akis hissi olugmaktadir. Spor yetenegi olan bir kisi sporla ilgili etkinliklere yonelecek,
sportif etkinlerde basarili olacagina inandig1 i¢in bu etkinlikleri zevk alarak yapacaktir.

Bunun yaninda etkinligin bireye zor gelmesi durumunda bireyde stres ve kaygi meydana
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gelecek ya da aksine ¢ok kolay gelmesi durumunda ise birey keyif almayacak, cani
sikilacak ve haz duymayacaktir (Diener, 1984). Bu sebepten dolay1 birey kendi yetenek
ve beceri seviyesine uygun etkinliklerden zevk almakta ve akis yasamaktadir (Giiney,

2017).

Seligman’a (2002) gore hazlar, simdiki zamana yonelik olumlu duygularin i¢inde yer
almaktadir. Miizik dinlemek, kitap okumak, futbol veya satran¢ oynamak, dans etmek,
ylizmek, sohbet etmek gibi insanin hosuna giden faaliyetler esnasinda yasanan akis
durumudur. Bu akis, hazzin bir pargasi olup, bu hazlar bireyi mesgul ederek kendini
unutmasina, kendinden ge¢gmesine zemin hazirlamaktadir (Canbay, 2010). Sonug olarak
akis yaratan tiim etkinlikler bireyin haz almasini ve mutlu olmasini saglamaktadir. Akig
durumunda olmak i¢inde yapilan etkinligin ilging, eglenceli, yetenek ve beceri diizeyiyle
orantili ve tiim dikkatin etkinlige verilmis olmasi gerekmektedir (Erkog, 2017). Bireyin
deneyimledigi akisin yogunlugu ve siklig1 6znel iyi olusunu 6nemli diizeyde artirmaktadir

(Malkog, 2011).

2.2.2.4. Asagidan-Yukar: ve Yukaridan-Asagi Kurami

Oznel iyi olus kavramma agiklik getiren yaklagimlardan biri olan asagidan yukar
kuraminda digsal durumlar ve demografik faktorlerin mutluluga etkisi oldugu
savunulmaktadir (Tuzgdl Dost, 2004). Giinliikk yasamda karsilasilan sikint1 veya zevk
veren durumlar (hosa giden veya gitmeyen olaylar) cinsiyet, yas, gelir, sosyoekonomik
durum, egitim durumu vb. demografik ozellikler olumlu duygulanim ile dogrudan
iliskilidir (Horasan, 2017). Glinliik yasamda karsilagilan olaylara paralel olarak bir insan
giin iginde birden ¢ok pozitif veya negatif duyguya sahip olabilmektedir. Ornek vermek
gerekirse sinavda basarili olmak, tezi bitirmek, sevdikleriyle vakit gecirmek, miidiiriiniin
takdirini almak, siirpriz bir hediye almak gibi hosa giden yasam olaylar1 seving, nese,
cosku gibi olumlu duygular yaratirken; bir arkadasimizla tartismak, sevdiklerimizden
ayrilmak, basarisiz olmak gibi olumsuz olaylar da o6fke, nefret, liziintii gibi negatif
duygular yaratmaktadir. Asagidan yukari kurami da mutlulugu, bu karsilan yasam
olaylar1 sonucundaki negatif veya pozitif duygulanimlarin toplamia dayandirarak
aciklamaktadir (Erkog, 2017). Bireylerin giinliik yasamda zevk aldig: etkinlikler ne kadar
fazlaysa kisinin 6znel 1yi olusu o denli artacaktir. Kisinin mutlulugu keyif veren olaylarin

cok olmasina baglidir (Ding, 2018).
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Wilson’a gore (1967) bireyin temel ve evrensel ihtiyaclart bulunmaktadir. Bu ihtiyaglar
karsilamaya yasam kosullar izin veriyorsa bireyin mutlu olabilecegini ifade etmektedir
(Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999). Asag1 yukar1 kurami da bu goriisten yola ¢ikarak
mutlulugu bircok kiiclik haz veren olaylarin toplami olarak belirtmektedir. Bireyin
yasamindaki haz veya aci1 veren olaylarin toplami mutlu bir yasama sahip olup olmadigi
yargisina varabilmek i¢in 6nemli bir dayanaktir. Bireyin is, arkadaslik, aile, evlilik, saglik
gibi doyum alanlarindaki yasantilarinin toplamindan memnun kalmasi 6znel iyi olus

olarak degerlendirilmektedir (Tuzgél Dost, 2005).

Sonug olarak birey hayatindaki haz ve ac1 veren olaylarin toplamina iligkin zihninde bazi
hesaplamalar yaparak mutlu bir yasami olup olmadigini1 degerlendirmektedir. Yasaminda
olumlu, hos olan, haz veren olaylar yasayan ve yasam alanlarindan doyum saglayan
bireylerin mutlu bireyler oldugunu ileri siirmektedir (Horasan, 2017). Fakat alanyazinda
asag1 yukar1 kurami ¢ok destek alan bir yaklagim olmamistir (Myers ve Diener, 1995).
Yapilan arastirmalarda yasam kosullar1 ve demografik faktérlerin mutlulugu agiklamada
yetersiz oldugu ortaya ¢ikmistir. Yasam sartlar1 faktorii olarak yas, cinsiyet, egitim
durumu, medeni durum, ekonomik durum vb. demografik degiskenlerin 6znel iyi olus
diizeyine etkisinin arastirildigir ¢alisma sonucunda yasam sartlarinin 6znel iyi olusun

tahmini olarak %10’unu agikladigi bulunmustur (Dogan, 2013).

Yukaridan asagi kuraminda ise mutluluk; genetik faktorlerin, kisilik 6zelliklerinin ve
bireyin biligsel stlire¢lerinin lirtinlidiir (Diener, 1984). Genetik faktorler ve yasantilar
sonucu sekillenen kisilik 6zellikleri bireyin olaylara verdigi tepkileri etkilemektedir. Kisi
yasam olaylarini olumlu veya olumsuz olarak degerlendirmektedir. Dolayisiyla olaylar:
degerlendirme ve yorumlayis bi¢cimi bireyin iyi olusuna etki etmektedir (Ding, 2018). Bu
yiizden iyi olus, bireyin disinda degil iginde yer almaktadir (Diener, 1984). Oznel iyi
olusu, bireyin olaylara yonelik siibjektif yorumlari, objektif kosullara nazaran daha

oncelikli etkilemektedir (Canbay, 2010)

Hayatta karsilagilan durumlari olumlu algilama veya olumsuz yorumlama egilimi bireyin
kisilik 6zelliklerinden kaynaklanmakta olup 6znel iyi olus bu kisilik 6zelliklerin tirliniidiir
(Malkog, 2011). Ornek vermek gerekirse yasam olaylarimi genellikle olumlu yorumlama
egiliminde olan bireyler neseli mizaca sahip olup yiiksek 6znel iyi olusa sahiptir. Aksine

nevrotik kisilik 6zelliginde olanlar da olaylar1 olumsuz yorumlama egiliminde olmakta
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ve diisiik 6znel iyi olusa sahip olmaktadirlar (Tuzgol Dost, 2004). Tutarlilik, esneklik ve
dayaniklilik gibi kisilik 6zelliklerinin 6znel iyi olus ile iliskili oldugu bilinmektedir.

Sonug olarak 6znel iyi olus asagidan yukar1 kuraminda bir etkiyken; yukaridan asagi
kuraminda bir sebeptir (Tuzgol Dost, 2004). Asagidan yukar1 kuraminda 6znel iyi olus
bireyin giinlik hayattaki kiiciik haz veren olaylarin toplamindaki zihinsel
hesaplamalaridir. Yukaridan asagi kuraminda 6znel iyi olus kisinin genel bir 6zelligi olup
olaylara verdigi tepkileri belirlemektedir. Birey kisilik 06zelligine gore olaylar
degerlendirirken genel bir egilim sergilemektedir (Canbay, 2010). Kisacasi asagidan
yukar1 kuraminda bireye haz veren tecriibelerin tamaminda mutluluk olurken; yukaridan
asagl kuraminda kisilik dzelliklerinin etkisi sebebiyle mutluluk olusmaktadir (Oztiirk,
2017). Asagidan yukar1 kuraminda birey kiiclik hazlarin toplamindan mutlu olurken;
yukaridan asagi kuraminda mutlu oldugu i¢in olaylar1 olumlu algilama egilimdedir ve

kiigiik olaylardan mutlu olmaktadir (Giiney, 2017).

2.2.2.5. Uyum (Adaptasyon) Kurami

Oznel iyi olus kuramlarmin odaklandig1 bir diger nokta ise bireyin yeni durumlara nasil
uyum sagladigidir (Malkog, 2011). Evrimsel bakis acisina gore bireyler yasamlarini
devam ettirmek i¢in siirekli farklilagan cesitli olaylarla miicadele edebilmek,
degisikliklere ve gevresel kosullara uyum saglamak kabiliyetindedir (Oztiirk, 2017).
Uyum kurami bireyin 6znel iyi olusunu, devamli degisen yasam durumlarma uyum
saglama giicii olarak agiklamaktadir. Bu kabiliyet sayesinde kisi ac1 veren hos olmayan
olaylarin ardindan uzun bir siire mutsuzluk yasamadiklar1 gibi haz veren hos olaylardan
sonra da uzun bir siire mutluluk yasamamaktadirlar. Kisi yeni bir durumla karsilastig
zaman ilk gii¢lii bir tepki gostermekte ve belli bir siire sonra yeni duruma alistik¢a verdigi
o ilk giiclii tepkinin siddeti azalmaktadir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999). Iyi ya da
kotii olsun yasanan tiim olaylardan belli bir zaman sonra uyum ve aligma olmakta, duygu
yogunlugu da giderek azalmaktadir (Diener, 1984). Dolayisiyla birey yeni durumlarda
psikolojik dengesini bu sekilde koruyabilmektedir (Tuzgdl Dost, 2004).

Uyum kuramina gore birey, gecmis yasantilarini ve digerlerinin yasantilarin1 baslangic
noktas1 alarak karsilastig1 olay ve durumlarla bir karsilastirma yapmakta ve bunlara gore
degerlendirmektedir (Canbay, 2010). Kisi bu sekilde deneyimlerinden bir standart

olusturarak meydana gelen olaydan daha iyi durumda oldugu seklinde degerlendirirse
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mutlu olmaktadir. Yani simdiki olaylar, bireyin tecriibelerine goére olusturdugu
standarttan daha iyi durumdaysa kisi mutlu olmaktadir (Diener, 1984). Fakat birey haz
veren 1yi olaylar1 yasamaya devam ederse standart yiikselecek, iyi olay yasamis olsa bile
standardin altinda kaldig1 i¢cin mutluluk azalmaktadir. Baska bir deyisle birey, uyarict
diizeyine gore uyum saglamakta; uyaricilar standarttan yiiksek olursa doyum, standarttan
diisiik olursa doyumsuzluk meydana gelmektedir  (Tuzgdl Dost, 2004). Sans
oyunlarindan biiyiik paralar kazanmak, yiiz felci atlatmak, cok biiyiik kazalar ge¢irmek
gibi ¢cok onemli olaylar yasayan insanlarin bile 6znel iyi olus diizeyleri, bir siire sonra

ortalama bir bireyin 6znel iyi olus diizeyine geldigi goriilmektedir (Ding, 2018).

Bireylerin uyum saglama kabiliyetinden dolay1 iyi veya kotii olaylarin zamanla duygu
yaratma etkileri azalmaktadir (Aydogdu, 2017). Bu durumun en 6nemli nedenlerinden
biri bireyin zaman iginde bu durumla bas etme yontemleri gelistirmesidir. Agir bir kaza
sonucu bacaklarin1 kaybeden bir kisi gliclii bir mutsuzluk yasarken gilinliikk yasamini
devam ettirebilmek icin bir siire sonra bu yikici kayip durumuyla basa ¢ikmay1 6grenecek

ve uyum saglamis olacaktir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999).
2.2.2.6. Cok Yonlii Uyusmazilik Kurami

Michalos’un (1985) 6nciisii oldugu ¢ok yonlii uyusmazlik kuramina gore, mutluluk bazi
oOlgiitlerle yapilan kiyaslamalara baglanmistir. Birey kendini gegmis kosullar, istek,
ihtiyag, amaglar, bagkalarinin kosullart ve yasamdan aldiklar1 gibi Olgiitlerle
karsilastirarak bir standart yaratmaktadir. Kisinin i¢inde bulundugu kosullar ile belirlemis
oldugu standartlar arasinda farklilik 6znel i1yi olusa iliskin yargilar1 olusturmaktadir
(Giiney, 2017). Standartlar ile kosullar arasindaki fark ¢ok ise 6znel iyi olusu diisiik, fark
az ise 6znel iyi olus yiiksek olmaktadir (Isleroglu, 2012). Bireyin kosullar1 belirledigi
standartlarin iistiinde olmasi durumda mutluluk yasanmaktadir. Eger birey ic¢inde
bulundugu kosullarin, belirledigi standartlardan diisiik olduguna iligkin bir yargiya
varmasl durumunda mutsuzluk yasamaktadir. Bireyin yasamdan aldigt doyum bu
standartlar1 ile ger¢ek kosullari arasindaki farka dayanmaktadir (Diener, Suh, Lucas ve
Smith, 1999). Sonug¢ olarak, bireyin beklenti diizeyiyle gercekte sahip olduklarinin
karsilastirmasi, yasamdan doyum alip almamasini belirlemektedir (Ding, 2018).

Bireyin gercek kosullarini kiyaslarken 6l¢iit aldig: faktorler sdyledir: Bireyin yakinlarinin

sahip oldugu kosullar, bireyin ge¢misteki kosullari, bireyin suandaki istekleri, bireyin
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gelecekle ilgili timit ve beklentileri, bireyin ihtiyaglar1 seklindedir (Tuzgdl Dost, 2004).
Birey kendi durumunu bu 6lgiitlerle karsilastirarak 6znel iyi olusuna iligki bir yargiya
varmaktadir. Cok yonlii uyusmazhik kuraminin iginde Onemle iizerinde durulan
yaklagimlardan biri de sosyal karsilastirma kuramidir. Bu kuram ise mutlulugu, bireyin
icinde bulundugu kosullar ile diger insanlarin i¢inde bulundugu kosullardan belirledigi
standartlarla kiyaslamasina dayanmaktadir (Diener, 1984). Kisinin gercek kosullari
digerlerinin kosullarindan daha kétii durumdaysa 6znel iyi olusu diismektedir. Ozellikle
birey, yakin oldugu c¢evresindeki kisilerin sahip oldugu kosullar1 oOlgiit olarak
belirlemektedir (Malkog, 2011). Kendisinin sahip oldugu ile digerlerinin sahip oldugu
kosullar arasindaki farkliliklar1 degerlendirdiginde kendi kosullarinin daha iyi oldugu

neticesine varmasi yasamdan daha fazla doyum almasini saglamaktadir (Diener, 1984).

Sonug olarak, ¢ok yonlii uyusmazlik kurami ve sosyal karsilastirma kurami birer yargi
kuramlaridir. Mutlulugu, belli Olciitlere dayandirarak degerlendirmektedir. Yargi
kuramlarinda bireyin 6znel iyi olusu, Ol¢iit olarak belirledigi kisilerle kendisini
karsilastirmasi1 sonucunda daha iyi kosullarda oldugu kararini vermesi ve bu sonugtan

memnun olma duygusuna bagli oldugu ifade edilmektedir (Oztiirk, 2017).
2.2.2.7. Bilissel Bag Kuramlari

Oznel iyi olusu agiklayan bir diger kuram ise 6znel iyi olma durumunu biligsel prensipler
cergevesinde ele alan bag kuramlaridir. Bag kuramlari hafiza, kosullanmalar ve bilissel
ilkelere dayanmaktadir. Olaylar1 olumlu algilama sonucu olusan baglar yeni olaylarin da
olumlu algilanmasini saglayarak mutluluga yol agmaktadir (Diener, 1984). Bu durumda
bireyin 6znel iyi olusu, yasadigi olaylar1 olumlu olarak algilamasina ve bilissel
yiiklemelerine baghdir. Hafiza ile kurulan bag kuraminda, bireyin ge¢misle ilgili kurmus
oldugu olumlu baglar fazla, olumsuz baglar az ise olaylar1 daha iyi algilama, daha mutlu
fikirler tiretme ve mutlu duygular uyandiracaktir (Giiney, 2017). Kosullanma ile kurulan
bag kuraminda ise giinliik uyaranlarla olumlu duyussal baglar kuruldugunda birey mutlu

olmaktadir (Horasan, 2017).

Hafiza hakkinda yapilan c¢aligsmalar mutlu bireylerin olumlu biligsel baglarinin zengin
oldugu; mutsuz bireylerin de smirli biligsel aglarinin oldugu ve olumsuz baglara sahip
oldugu goriilmektedir (Giiney, 2017). Mutlu veya mutsuz olmay1 belirleyen bu baglarin

yeni yaganan olaylarla sekillenip yeni bir bag olusturabilecegi de bilinmektedir (Diener,
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1984). Yasanan iyi olaylar biligsel aglara yiiklendik¢e ve olumlu baglar kurulduk¢a 6znel

1yi olus saglanmaktadir.

2.2.2.8. Dinamik Denge Kurami

Headey ve Wearing (1989) tarafindan ortaya atilan dinamik denge kuramina gore 6znel
iyi olusu, bireyin kisiligi ve mizaci etkilemektedir ve 6znel iyi olus ¢ogu insanda oldukga
istikrarl1 ve belli bir diizeyde seyretmektedir. Oznel iyi olusun belli bir dengede durmasini
saglayan bazi kisilik 6zellikleri bulunmaktadir bunlar; disadoniikliik, deneyimlere acik
olma ve nevrotiklik kisilik 6zellikleri olarak ifade edilmektedir (Horasan, 2017). Ancak
anlik yani normal seyrin disinda olugan olumlu ya da olumsuz yasantilar 6znel iyi olusun
dengesini degistirebilecek tek giic olarak goriilmektedir (Giiney, 2017). Baska higbir
normal yasam olay1 6znel iyi olusta degisiklige yol agmamaktadir. Bu yasanan mutlu
veya mutsuz yasam olaylart bireyin gegici olarak 6znel iyi olug dengesini bozmus olsa
bile kisi olayin etkilerini sifirlayarak kisa siire sonra yeniden kisiliginin olusturdugu iyi
olus denge diizeyine kavusmaktadir (Yavuz, 2016). Kisa siireli olarak bu olaylar
mutlulugu etkilemis olsa bile uzun vadede kisiligin etkileri kendini gosterecek, kisi tekrar
dinamik dengede olan mutluluk diizeyine donecektir (Canbay, 2010). Normal seyrinden

sapan 0znel 1yi olus seviyesi kisa silire sonra mevcut seyrine kavusacaktir.

Bireyin yasantilart normal denge Oriintiisiinde devam ettigi siirece bireyin 6znel iyi olusu
degismemektedir. Fakat bireyin karsilastigi olay ve yasantilar normal denge
Oriintlistinden saparsa bireyin 6znel 1yi olug seviyesi degismektedir (Tuzgdl Dost, 2004).
Kisinin yasamis oldugu olumlu veya olumsuz olaylar 6znel iyi olusunu normal seyrinden
cikarmig olsa da bireyin kisiligi mevcut seyrine geri gelmesini saglamaktadir (Giiney,
2017). Ciinkii dinamik denge kuramina gore, 6znel iyi olusu kisilik ozellikleri
belirlemektedir. Oznel iyi olusu etkileyebilecek bir yasam olay1 gerceklesse bile tekrar
kisiligin belirledigi denge diizeyine gelmektedir (Horasan, 2017).

2.2.2.9. Ryff'in Psikolojik Iyi Olus Kurami

Iyi olma kavrami, &znel iyi olus ve psikolojik iyi olus olarak iki temel baslhk altinda
incelenmektedir. Bradburn (1969) tarafindan ortaya atilan psikolojik 1yi olus kavrami,

elli yildan beri iyi olus ¢alismalarina rehberlik etmektedir (Ryff ve Keyes, 1995). Bu
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stirecte “Psikolojik olarak iyi olmak ne anlama geliyor?” temel sorusunun cevabi
aranmistir. Bradburn (1969) calismasinda, iyi olusun esas anlamina dikkat ¢ekmek
istemis, psikolojik isleyisin olumsuzlugu ve bozuklugunu ayrintilandirmak yerine bunu
psikolojik saglikla acgiklamistir. Psikolojik iyi olusu, ruh sagligi ve olumlu 6zelliklerin
varlig1 olarak agiklamaktadir. Psikolojik iyi olusun, sadece psikolojik rahatsizliklarin
yoklugu anlamina gelmedigini ayn1 zamanda olumlu psikolojik islevlerin varligin1 da

igerdigini 6ne stirmektedir (Ryff, 1995).

Psikoloji alan yazininda kaygi, depresyon veya diger psikolojik problemleri bulunmayan
insanlarin ruhsal olarak saglikli goriildigii bir anlayis bulunmaktaydi. Psikolojik
rahatsizliklar hakkindaki bilgilerin ve ¢alismalarin o denli ¢ok olmasi psikolojik iyi olus
hakkindaki bilgi ve arastirmalarin geri planda kalmasina neden olmaktadi (Tuzgol Dost,
2004). Bu goriisten hareketle Ryff (1989) tarafindan psikolojik iyi olusun anlami
aragtirtlmaya baslanmis, temellerini klinik ve gelisimsel psikolojiden alan Ryff’in
psikolojik 1y1 olug kurami olusturulmustur (Canbay, 2010). Gelisim psikolojisinden
Erikson’un (1959) psikososyal gelisim kurami, Biihler’in (1935) temel yasam egilimleri,
Neugarten’in yetiskinlik ve yaslilik donemlerindeki kisilik degisimleri; Klinik
psikolojiden Maslow’un (1968) kendini ger¢eklestirme anlayisi, Rogers’in (1961) tam
islevde bulunan birey, Jung’un (1933) bireysellesme, Allport’'un (1961) olgunluk
kavramlarini temel alip biitiinlestirerek psikolojik iyi olug kuramini 6ne stirmiistiir (Ryff

ve Keyes, 1995).

Biitiin bu kuram ve kavramlar bireyin psikolojik iyi olusunda 6nemli rol oynayan
noktalar1 igermektedir. Bu 6nemli noktalar kuramin alt boyutlarini igermektedir (Malkog,
2011). Psikolojik iyi olus kuraminda, bireyin bazi yasam alanlarinin islevsel ve olumlu
olmasi psikolojik olarak 1yi olmay1 saglamaktadir. Alt1 boyuttan bu yasam alanlar1 Sekil

2’de gosterilmektedir:
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Kendini
Kabul

Psikolojik Otonomi

iyi olus (6zerklik)

Cevre
Hakimiyeti

Sekil 2. Psikolojik iyi olusun alt boyutlar

Sekil 2’de goriildiigii iizere kendini kabul, kisisel gelisim, yasam amaci, ¢evresel
hakimiyet, 6zerklik-otonomi, digerleriyle olumlu iligkiler psikolojik iyi olusun alt
boyutlarini olusturmaktadir (Ryff, 1995). Bu alt boyutlarin olumlu islevde bulunmasi
psikolojik iyi olus i¢im énemli noktalardir (Canbay, 2010).

Kendini kabul, bireyin kendisini ve ge¢mis yasantilarini olumlu olarak
degerlendirmesidir (Ryff ve Keyes, 1995). Erikson’un gelisim kurami da kisinin benligini
ve gegmis yasamini kabul etmesini vurgulamaktadir. Kisinin kendisine kars1 olumlu bir
tavir takinmasi ve olumlu tutum ic¢inde olmasi ruh sagligi i¢in merkezi bir noktada yer
almaktadir (Malkog, 2011). Kendini kabul ayn1 zamanda kendini gergeklestirme,
olgunluk, tam islevde bulunma kavramlariyla birlikte ele alinmaktadir (Tuzgol Dost,

2004).

Kisisel geligim, kisinin siirekli olarak gelisim ve degisim i¢inde oldugu duygusudur (Ryff
ve Keyes, 1995). Kisinin olumlu psikolojik islevde bulunabilmesi igin bir birey olarak
gelismeye ve biiylimeye devam etmelidir. Maslow’un kendini gergeklestirme ihtiyaci
kisisel gelisimin en {ist amacinda yer almaktadir (Canbay, 2010). Rogers da tam islevde
bulunan birey olabilmek i¢in bunun igsel bir giidii oldugunu 6ne siirmektedir. Bireysel
gelisimin merkezinde bireyin potansiyellerini gelistirme ve kendini gerc¢eklestirme
ithtiyaci bulunmaktadir (Giiney, 2017). Yasam boyu biiylime ve gelisme ¢abasinda olan,

yeni deneyimlere agik olan insanlarin olumlu psikolojik islevde oldugu belirtilmektedir.
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Yasam amaci, birey i¢in yasamin anlaminin ve amacinin olmasidir. Yasami anlamli
bulma duygusu ve gelecege dair amaglarin olmasi psikolojik iyi olusu artirmaktadir (Ryff,
1989). Gelisim psikologlar1 yasamdaki amag¢ degisikliklerine isaret etmektedir. Allport
da olgunluk taniminda yagamdaki amag ve yon duygusu lizerinde durmaktadir. Bu yiizden
olumlu amag olusturma ve yon duygusu psikolojik iyi olusun bir gostergesi olarak 6ne

stiriilmektedir (Tuzgdl Dost, 2004).

Olumlu iliskiler; kisilerarasi iligkilerde nitelikli, sicak, saglikli sosyal iliskiler kurmaktir.
Baskalartyla empatik, giivenilir, ac¢ik iliskiler kurmaktir (Ryff ve Keyes, 1995).
Digerleriyle pozitif iligkiler kurmak, Allport’un olgunluk kavrami i¢in de Onemli
goriilmektedir (Ryff, 1989). Rogers, Adler ve diger kurameilar iligki ihtiyacinin insan
dogasinin bir pargasi oldugu ifade etmektedir (Tuzgol Dost, 2004). Bagkalariyla giiclii,
giivenilir, sicak iligkilerin olmasi psikolojik iyi olus kavrami i¢in de Onemli

gostergelerdendir (Canbay, 2010).

Cevresel hakimiyet, bireyin istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kendi yasamini ve
gevresini yonetebilme becerisine sahip olmasi demektir (Ryff ve Keyes, 1995). “Bireyin
kendi ruhsal durumuna uygun ¢evre yaratma ve segme” becerisi olarak tanimlanmaktadir
(Ryff, 1989). Bu beceriye sahip bireyler, etkilesimde bulunduklari ortamlart kontrol
edebilmekte, degisen cevresel sartlara uyum saglayip basa ¢ikabilmektedir (Tuzg6l Dost,
2004). Bunlarla birlikte karmagsik g¢evreyi kontrol etme ve yonetme becerileri de
bulunmaktadir (Malkog, 2011). Cevresel hakimiyeti olan bireyin, karmagik cevresel
etkinlikleri kontrol etme, ¢evredeki olanaklar1 etkin bir sekilde kullanma, istek ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda cevresel kosullar1 yaratma ve se¢me becerisi bulunmaktadir
(Canbay, 2010). Dolayisiyla ¢cevre hakimiyeti becerisi, psikolojik iyi olusun bir gostergesi
olarak goriilmekte ve alt boyut olarak kurama eklenmistir (Tuzgol Dost, 2004).

Ryff’in kuramima gore otonomi, bireyin kendi basina karar vermesi, hakimiyet
duygusunun olmasi, baskalarinin yonlendirmelerine karsi koyup kendi Olgiitlerini
belirlemesi, bagimsiz olmas1 olarak ifade edilmektedir (Aydogdu, 2017). Diisiince ve
davraniglarint kendisi belirleyen, sosyal baskilara direnebilen, kararlarinda bagimsiz
hareket eden, g¢evresindeki kisilerin yonlendirmesine izin vermeyen bireyler 6zerk
bireylerdir (Malkog, 2011). Otonomi; 06zerklik, ozgiirlikk, i¢sel denetim odagi,
bireysellesme ve davranisin igsel diizenlenmesi gibi kavramlar ile aym1 anlamda

kullanilmaktadir (Ryff, 1989). Ozerk bireylerin psikolojik olarak iyi oldugu
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sOylenmektedir. Bu yiizden otonomi, psikolojik iyi olusun bir gostergesi olarak

gorilmektedir (Tuzgol Dost, 2004).

Sonug olarak; psikolojik iyi olus, gosterge olarak ele alinan boyutlardan anlasilacagi
tizere bireyin kendisini ve ge¢mis yasantilarini oldugu gibi kabul etmesi, kisisel gelisim
ve degisimi hayat boyu devam ettirmesi, yasamda bir anlam ve amacinin olmas, nitelikli,
sicak, olumlu sosyal iliskilere sahip olmasi, kendi yasamini ve ¢evresini yonetebilme
becerisine sahip olmasi, bireyin kendi basina digerlerinden bagimsiz olarak karar vermesi

olarak ifade edilmektedir.

2.3. Oz-Yeterlik Inanci (Self-Efficacy Beliefs)

Albert Bandura doktora egitimi sirasinda “sosyal 6grenme” kavramini ilk kez kullanan
ve bu konuda calismalar yapan Robert Sears ile calisma firsati bulmus ve kendi kisisel
goriiglerini olusturma imkani bulmustur. Sosyal 6grenme kurami, geleneksel davranisgi
yaklagimlarin zihinsel siirecleri inkar eden goriislerine karsi basta Sosyal-Davranisgilik
adlandirilirken “Sosyal-Bilissel Kuram” adina doniistiiriilmiistiir. Uyarici-tepki arasinda
ya da davranis pekistirec arasinda bilissel siireglerin de etki ettigini 6ne siirerek davranisci
ve biligsel yaklagimlarin goriislerini birlestirmistir. Bu biligsel ve davranissal siireglerin
yaninda kisisel faktorlerin de davranisi etkiledigini karsilikli belirleyicilik kavramiyla
ifade etmistir. Davranigin 6diil, ceza gibi digsal belirleyicileri oldugu gibi bir de
diisiinceler, inanclar, beklentiler, 6z yeterlik gibi i¢sel belirleyici vardir (Tayli, 2014).
Oldukga ilgi goren sosyal 6grenme kuraminin bir ilkesi olan 6z-yeterlik kavrami, Albert
Bandura’nin (1977) “Self-efficacy: Toward A Unifying Theory Of Behavioral Change.”
isimli ¢alismasinda ilk kez ge¢mistir ve sosyal bilissel kuramin temelini olusturmustur
(Dede, 2008). Boylece davranis degisikliginde igsel belirleyiciler i¢in yeni bir kuram

gelistirmis olmustur.

Kuramina yeterlik beklentisi ve sonu¢ beklentisi olarak iki 6ge ekleyerek bunlarin
davranisi degisikligini belirledigini 6ne siirmiistiir (Bandura, 1977). Yeterlik beklentisi,
bireyin belli bir performansi gerceklestirmek icin kapasitesine iligkin algis1 yani
yetenegine iliskin sahip oldugu inanglardir (Yazgan Inang¢ ve Yerlikaya, 2013). Kisinin
beklenen sonuca ulagmak icin gereken etkinlikleri ilk 6nce belirlemesi daha sonra bunlar1

uygulamak, diizenlemek konusunda kendi yeteneklerini belirlemesi glivenmesi gerektigi
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vurgulanmaktadir. Ornek vermek gerekirse fazla yemek yeme davranisi olan bir bireyin
bu davranis1 degistirmek i¢in daha az yemek yemesi ve farkli aktivitelere yonelmesi
gerekmektedir. Bu etkinlikler belirlendikten sonra bunlar1 uygulamak i¢in kapasitesini
belirlemesi gerekmektedir (Ugar, 2012). Dolayisiyla yeterlik beklentileri yani algilanan
0z yeterlik; seviye, gii¢ genellik boyutlarindan olusmaktadir (Bandura, 1997).

Sonug beklentisi, davranisin tamamlanmasinin doguracagi olasi sonuglara iligkin bireyin
yargisidir. Buradaki sonug¢ kelimesinden davranisin basariyla tamamlanmasi kast
edilmemektedir; davranis tamamlandiktan sonra ulasilabilecegini diisiindiigii sonuglar
yani davranisin ardindan ortaya cikabilecek durumlardir (Yazgan Inang ve Yerlikaya,
2013). Sonug beklentileri, davramistaki degisikligi aciklamaktadir. Ornek vermek
gerekirse fazla yemek yeme davranisi olan bir bireyden beklenen davranis, daha az yemek
yemesi ve farkli aktivitelere yonelmesidir. Bu beklenen diizeyde davranis degisikligi
gostermesi sonucunda durumun muhtemel ¢iktilarini tahmin etmesi ve istenen bir sonug
olup olmadigina karar vermesi demektir. Kisi daha az yemek yediginde arkadaglarindan
Ovgii ve onay alma ya da aliskanligini degistirmeyi basardigi i¢in 6z doyum yasama
beklentisi bir sonug¢ beklentisidir Sonu¢ beklentileri; davranisin fiziksel etkisi, sosyal
ortamlardaki kisilerin onaylamasi veya reddetmesi, kiginin davranis sonucunda 06z
degerlendirmeci yapisindan olugmaktadir (Ugar, 2012). Yeterlik ve sonu¢ beklentileri
arasindaki fark Sekil 3’te gosterilmektedir:

KisSi __ » DAVRANIS ‘_. CIKTI \

Yeterlik Beklentisi Sonug Beklentisi
-Seviye -Fiziksel

-Giig -Sosyal

-Genellik -Oz degerlendirmeci

Sekil 3.Yeterlik ve sonug beklentileri arasindaki fark

Sekil 3’te goriildiigii iizere yeterlik ve sonug beklentisini olusturan yapilar yer almaktadir.
Boylece yeterlik ve sonug beklentisi bireyin davranis degisikligini yordamada etki eden
iki 6nemli 6ge olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak Bandura, yeterlik beklentisinin sonug

beklentisine gére davranmisi daha iyi yordadigini belirtmektedir (Yazgan Inang ve
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Yerlikaya, 2013). Oz yeterlik inanci, insan davranismin en 6nemli yordayicisidir
(Kivilcim, 2014). Bu sebepten otiirii 6z yeterlik kavrami Sosyal biligsel kuramin temelini

olusturmaktadir (Dede, 2008).

Oz yeterlik, bireyin belli bir performansi gerceklestirmek icin gerekli etkinlikleri organize
edip basarili bir sekilde yerine getirme kapasitesine iliskin algisi olarak tanimlanmaktadir
(Bandura, 1986 akt., Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2013). Oz-yeterlik, bireyin gelecekte
karsilasabilecegi giic durumlarin ne derece iistesinden gelebilecegine iliskin kendisine
dair yargisi, inanc1 olarak tanimlanmaktadir. Bireylerin yasamlarini etkileyen olaylar
tizerinde etkili bir performansi gostermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip, basarili
bir sekilde yapma kapasitesi ve iliretme yetenekleri hakkindaki inanc¢larini ifade eder
(Bandura, 1997). Daha genel bir ifadeyle bireyin yapabilecekleri hakkinda sahip oldugu
inanglar seklinde sdylenebilir (Balc1, 2013). Oz yeterlik kavrami, kisinin becerilerinin
karsiliginin ne oldugunu degil, bu becerilerini kullanarak yapabildiklerine ya da
yapabileceklerine olan inancini kast etmektedir. Basarma, bas etme kapasitesine doniik
bir algilayistir (Tayli, 2014). Diger bir deyisle bireyin yasayabilecegi ¢evresel olaylarin
iistesinden gelmede basarili olup olamayacagina iliskin algisidir (Yazgan Inang ve
Yerlikaya, 2013). “Bu isi basarabilir miyim?” sorusuna verilen cevap 6z yeterligi ifade

etmek icin kilit nokta olarak goriilmektedir (Acar, 2007).

Oz yeterlik, bir durum karsisinda bireylerin performans diizeylerini belirlemektedir. Bu
inang, insanlarin kendilerini nasil hissettigini, diislindiigiinii, kendilerini motive ettigini
ve nasil davrandigini belirlemektedir. Giiclii bir etkililik duygusu olan ve yeteneklerinde
yiiksek giivence sahibi insanlar zorlu gérevlerde kaginilmasi gereken tehditler olmaktan
ziyade hakim olunmasi gereken listesinden gelinmesi gereken zorluklar olarak goriir ve
kagmak yerine tehdit edici durumlari kontrol edebilecekleri giivencesiyle hedefe
yaklagsmaktadirlar. Bu durum da kisinin basarisini artirir, stresi azaltir ve kisisel refahi
saglamaktadir. Aksine, yeteneklerinden siiphe duyan insanlar, zorluklar: kisisel tehditler
olarak gorerek basaramayacaklarini diigiindiikleri zor gorevlerden kagimmaktadirlar.
Hedeflerine karsi diisiik motivasyonlar1 ve zayif bagliliklar1 bulunmaktadir. Zorlu
gorevlerle karsilastiklarinda, kisisel eksiklikleri, zayifliklar1 {izerinde dururlar.
Karsilasacaklar1 engellerde basarili bir sekilde nasil gerceklestireceklerine yogunlagsmak
yerine her tiirlii olumsuz sonucglara odanlanmaktadirlar. Zihinlerinde daha onceki
basarisizlik senaryolarini canlandirirlar ve c¢abucak pes ederler. Kendi yeteneklerini

yetersiz olarak gordiikleri ve basaracaklarina inanci olmadiklari i¢in stres ve depresyonun
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kolayca kurbani olmaktadirlar (Bandura, 1994). Dolayisiyla birey kapasitesini astigini
diisiindiigi faaliyetlerden kacginirken yapabilecegine inandigi faaliyetleri {istlenme
egilimi sergilemektedir. Davranislarin giiglii belirleyicilerinden biri ¢evrenin talepleri bir
digeri ise bireyin basarma potansiyeline iliskin algisidir (Yazgan Inang ve Yerlikaya,
2013). Bu yiizden bireyin kisisel yeterliklerine yonelik algis1 bireye performansiyla ilgili
ya yardimci olmakta ya da bireyi zayiflatmaktadir (Ugar, 2012).

Daha basit bir ifadeyle 6z yeterlik nedir ne degildir diye bakildiginda; 6z yeterlik
algilanan ya da gdzlenen bir beceri olmamakla birlikte bireyin kendi becerilerine iligskin
inanciyla ilgili bir kavramdir. “Ne yapabilirim” sorusuna kendi becerilerine iliskin igsel
inanciyla cevap vermesidir (Balci, 2013). Bunun yaninda 6z yeterlik, 6zel performans ile
ilgili inanglarla alakali degildir. Daha dogrusu bir durum karsisinda performans
gostermek icin kapasitesini ve becerilerini organize etmeye doniik inanglaridir (Acar,
2007). Ayrica 6z yeterlik, bir yetenek tiirii de degildir. Yetenek, bireyin neyi basarip neyi
basaramayacagmi bilmesidir yani bireyin kapasitesini igine almaktadir (Balci, 2013). Oz
yeterlik ise bireyin belli bir performansi gerceklestirmek igin gerekli etkinlikleri
basaracagma dair kapasitesi ve yetenekleri hakkindaki inanglarini ifade etmektedir
(Bandura, 1997). Bu isi yapabilirim ya da yapamam seklindeki biligsel degerlendirmeleri
0z yeterlik diizeyini belirtmektedir. Bir diger husus 6z yeterlik, bir motivasyon degil ama
motivasyonu artiran bir faktor olarak yer almaktadir (Acar, 2007). Aym1 zamanda 6z
yeterlik, bir genetik 6zellik yani bir kisilik 6zelligi de degildir. “Oz kavramu bireyin kisilik

ozelliklerine ve yeteneklerine iligkin algilarini igermektedir.

“Oz” kavrami ve 6z yeterlik kavrami aym kavramlar olmamakla birlikte 6z kavrami
bireyin kisiligi ve yeteneklerine iliskin olumlu ya da olumsuz algilarini ifade etmektedir.
Oz kavrami, bireyin kendisine iliskin duygularmi igermekteyken; 6z yeterlik kavrami
bireyin kendisine olan giiven duygusu icermektedir. Bu yiizden “6z” kavrami 6z yeterligi
icene alan bir kavram olarak karsimiza ¢tkmaktadir (Acar, 2007). Oz kavrami, 6z yeterlik
kavramina gore daha kapsamlidir. Yeterlik inanglar1 “6z” kavrami ile birlikte kullanildig
takdirde bireyin belli bir gorevi basarmak i¢in yeteneginin daha ¢ok alana 06zel
degerlendirilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ugar, 2012). Bu baglamda sosyal biligsel
kuramcilara gore 6z yeterlik inanci, bir basariya erismek i¢in gerekli olan performanslari
ve davraniglart diizenleme ve yiiriitme yeteneklerine inanma yargilar1 seklinde
tamimlanmaktadir (Langenfeld ve Pajares, 1993). Oz yeterlik inanci, bireyin istedigi bir

sonuca ulagmak icin gerekli beceri ve davranislar1 basari ile gosterip gosteremeyecegine
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yonelik algis1 seklinde ifade edilmektedir (Timur ve Tasar, 2013). Oz yeterlik inanci,
davranigin giliclii bir belirleyicisi oldugu i¢in davranig gelisiminde O6nemli bir yeri
bulunmaktadir (Langenfeld ve Pajares, 1993). Ciinkii 6z yeterlik inanci bireyin
davranigina iligkin yapabilirim ya da yapamam inancidir (Dede, 2008). Bu gorevi
basarabilir miyim?, bu sorunu ¢dzebilir miyim?, iyi yemek yapabilir miyim? gibi bireyin

kendi kendine yapabilecekleriyle ilgili sordugu sorulari igermektedir.

Oz yeterlik inanglari, bireyin dort temel psikolojik unsurunu farkli sekillerde
etkilemektedir. Bireyin nasil diisiindiigii yani bilissel siireglerini; nasil hissettigini yani
duyussal siire¢lerini; nasil davrandigin1 yani davranigsal siireclerini ve kendini nasil
motive ettigini yani tercih-segcme siireglerini etkilemektedir (Bandura, 1994). Nasil
etkiledigini 6zetlemek gerekirse; 6z yeterlik inanglari, bireyin izledikleri yolu, tercihlerini
ve davranis kaliplarini etkilemektedir. Insanlar yapabilecegine inandig1, kendini yeterli
buldugu faaliyetleri iistlenme egilimi sergilerlerken; kapasitesini astig1, yapamayacagini
diisiindiigii gorevlerden kaginmaktadirlar (Yazgan inang ve Yerlikaya, 2013). Oz yeterlik
inanci diisiik bireyler, kendi potansiyeliyle ilgili olumsuz inanclara sahiptir ve algilanan
yetersizlikleri lizerine fazlaca diisiinme egilimindedirler. Bu islevsel olmayan biligsel
siiregler nedeniyle yaptiklart ise odaklanamazlar, endigelenip ¢abucak vazgecerler ve

genelde de bu gorevleri basarisizlikla sonuclanmis olacaktir (Ugar, 2012).

Bireylerin 6z yeterlik kaynaklarina etki eden faktorden biri ge¢mis deneyimleridir
(Bandura, 1994). Ge¢mis deneyimler, insanlarin segimlerini etkilemekte ve yapmay1
tercih ettikleri siireci tantmlamada 6nemli bir rolii bulunmaktadir (Balci, 2013). Gegmis
yasantilarina dair performanslarini yani tecriibelerini olumlu bulan bireyler, olumsuz
bulanlara nazaran daha yiiksek 0z yeterlik inancina sahip olmakta ve Kkisisel
yeterliliklerine giivenmektedir (Ugar, 2012). Diger yandan 6z yeterlik inanglar1 bireyin
hedeflerini belirledigi i¢in bireyin giidiilenmesini ve motivasyonunu etkilemektedir
(Balci, 2013). Bir etkinlik veya gorev i¢in birey kendisinin yeterli olduguna inandiginda
davranig1 gerceklestirmek icin harekete ge¢gmektedir. Bu agidan bakildiginda 6z yeterlik
inanglar1 davranis i¢in &nemli giidiileyici de olmakladir (Kivilim, 2014). Oz yeterlik
inanglar1 bireyin bir durum karsisinda performans diizeyini belirlemektedir. Giiglii bir
yeterlik algisi olan ve yeteneklerine giivenen insanlar engeller, zorluklar ile
karsilagtiginda iistesinden gelinmesi gereken zorluklar olarak goriip tehdit edici durumlari
kontrol edebilecekleri giivencesiyle hedefe yaklasirlar. Giiglii bir yeterlik algis1 olmayan

yeteneklerinden siiphe duyan insanlar, zorluklar1 kisisel tehditler olarak gorerek
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basaramayacaklarini diisiindiikleri i¢in zor gorevlerden kacarlar. Hedeflerine kars1 diisiik
motivasyonlar1 ve zayif bagliliklar1 bulunmaktadir (Bandura, 1994). Yiiksek 6z yeterlik
algisina sahip olan bireyler, belli bir hedefe ulasmada veya sorunlarin {istesinden gelme
cabalarinda daha 1srarc1 ve kararli olmaktadirlar. Bu durumdan kagmak yerine miicadele
edilmesi gereken bir gorev olarak gormektedirler (Balci, 2013). Diger taraftan diisiik 6z
yeterlik algisina sahip bireyler bas edemeyeceklerini diisiindiikleri zorlu gorevlerden
kacimmir ve direnmek icin ¢aba gdstermezler ve c¢ok cabuk vazgegme egilimi
gostermektedirler (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2013). Yani bireyin zorlu gérevlerle
karsilagtiginda iistesinden gelmek igin yetenegine olan giivenine iliskin yargisini, 6z

yeterlik inanc1 belirlemektedir.

Oz yeterlik, dinamik bir kavram olmakla birlikte degisen kosullari ydnetebilen ve
birbiriyle uyumlu olarak hareket eden pek ¢ok alt yetenekten olusmaktadir. Bu yiizden
bireyler ayn1 yeteneklere sahip olsalar bile bunlari ne kadar iyi kullandiklarina gore
farklilasmaktadir. Kendini yetersiz goren bireylerin; yetenegi oldugu halde cevresel
olanaklar sunulsa dahi basarisizliga ugradig1 ya da aksine ¢ok sinirli bilgi ve beceriye
sahip olup da kendisine inanglari tam olan bireylerin basarili oldugu goriilmiistir
(Kavileim, 2014). Oz yeterlik inanglarmin farklilasmasina neden olan ve bu inanglari

etkileyen faktorlerin neler oldugunun anlagilmasi gerekmektedir.

2.3.1. Oz Yeterlik inan¢larimin Kaynaklari

Insanlarin 6z-yeterlik inanclar1 dort ana etki kaynag: tarafindan gelistirilebilir. Bunlar
dogrudan basarma deneyimleri (tamamlanmis basarili performanslar), dolayl1 yasantilar,
sozel ikna, fizyolojik ve duyussal durumdur (Bandura, 1977). Bu dort bilgi kaynagi
birbiriyle etkilesim halinde olup bireyin 6z yeterlik inancinin gelismesini

saglamaktadirlar. Bu dort ana bilgi kaynaklarini agiklamak gerekirse:

Dogrudan basarma deneyimleri: Guglii bir etki duygusu yaratmanin en etkili yolu,
dogrudan basarma deneyimleridir (Bandura, 1994). Yetenek gostergesi olarak kabul
edilen ge¢mis deneyimler, bireyin bir isi basarip basaramayacagina iliskin en gercekei
kanit1 sunmaktadir (Ucgar, 2012). Ciinkii bireyin performans basarilar1 ve
deneyimlerimden olusmaktadir. Bireyin daha 6nce tam ve dogru sekilde bagarmis oldugu
islerden edindigi tecriibeleri igermektedir (Balci, 2013). Bireyin bu edindigi basarilari

odil etkisi yapmaktadir. Bireyi daha sonraki benzer davranmiglara giidiilemekte ve
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gelecekte benzer islerde de basarili olacaginin kaniti1 sayilmaktadir (Yildiz, 2014). Daha
onceki basarili deneyimleri sonucunda kisinin yeterlik beklentisi gelisecek bu basarilar
tekrar elde etme beklentisi iginde olacaktir. Basarili deneyimler 6z yeterlik i¢in saglam
bir inan¢ olusturmaktadir. Basarili performanslar bireyin 6z yeterlik algisinin artmasini
saglarken iist liste yasanan basarisiz performanslar 6zellikle ilk denemelerde yani inang
daha tam olarak yerlesmeden gerceklesirse yeterlik inancini zayiflatmaktadir (Yazgan
Inang¢ ve Yerlikaya, 2013). Dolayisiyla basarili tecriibeler yiiksek 6z yeterlik inancina,
basarisiz tecriibeler diisiik 6z yeterlik inancina neden olmaktadir (Ugar, 2012). Gorevin
zorlugu ile dogru orantili olarak basarili performansin yarattigi yeterlik algis1 da
artmaktadir. Baskalariyla isbirligi i¢inde ya da yardim alinarak yerine getirilen gorevlere
nazaran kendi basina iistesinden gelinen goérevler daha fazla yeterlik algist
olusturmaktadir. Kisi tiim ¢abasini gosterdigi halde gérevi bagaramiyorsa yeterlik algisi
da o denli diismektedir. Ozellikle bu basarisizliklar, yeterlik inanc1 yerlesmeden
gerceklesirse algiy1 diisiiriicii etkisi cok fazla olmaktadir. Fakat yeterlik inanci olustuktan
sonra bire ara sira basarisiz deneyimler yasasa bile yeterlik inancina ¢ok fazla olumsuz

etkisi olmamaktadir (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2013).

Dolayli yasantilar: Giglii bir etki duygusu yaratmanin ikinci yolu, kisinin kendi
deneyimleri kadar etkili olmasa da dolayli yasantilardir. Dolayli yasantilar, sosyal
modellerin sagladigi baskalarimin gozlenen deneyimleridir. Go6zlemcinin kendisine
benzeyen insanlart basarili oldugunu gormesi karsilastirilabilir olmasi agisindan 6z
yeterlik inanglarini artirir. Model ile algilanan benzerlik ne kadar biiyiikse, modelin
basarilar1 ve basarisizliklar1 o kadar ikna edicidir (Tayli, 2014). Insanlar yeterlikleriyle
ilgili yargilarinin bircogunu dolayli yasantilardan edinmektedirler. Diger insanlarin
giicliiklerin tistesinden gelerek basarabildiklerini gérmek, gozlemcinin de yeterli caba ve
sabir gosterdigi takdirde basarili olabilecegi beklentisinin olusmasini saglamaktadir
(Yazgan Inan¢ ve Yerlikaya, 2013). Baskalarmnin basarilari, kisinin kendisinden de
basarili olabilecegi beklentisine girmesini saglamaktadir (Yildiz, 2014). Birey kendisi bir
deneyim yasamadigi halde c¢evresindeki kisilerin olumlu veya olumsuz deneyimlerin
etkilenmektedir (Ugar, 2012). Birey c¢evresindeki basarili olan sosyal modelleri
gozlemlemekte ve kendini baskalariyla sosyal olarak karsilastirmaktadir (Yildiz, 2014).
Sosyal modelin yasi, cinsiyeti, egitim ve sosyoekonomik durum acgisindan benzerligi
gozleyen ile ne kadar fazlaysa bireyin performansini o denli etkilemektedir (Ugar, 2012).

Bir bagka deyisle birey kendisiyle benzer o6zelliklerde olan modelin basarili
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performanslarin1 gozlemleyerek basarili olma beklentisi icine girmektedir. Ancak
modelin basarisiz deneyimleri de kisinin 6z yeterlik inancii diisiirmektedir. Bireyin
kendi 6zelliklerine benzeyen modelin basarisiz olmasina sahit olmasi 6z yeterlik algisi
lizerinde olumsuz bir etki olusturacaktir (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2013). Ornek
vermek gerekirse yeni atanan erkek 0gretmenin sinif yonetiminde bagarili olan bir geng
erkek Ogretmeni gozlemlemesi ve model almasi 6z yeterlik algisint olumlu yonde
artiracaktir fakat modelin kadin bir 6gretmen olmasi gozleyenin 6z yeterlik inancinda ¢ok
fazla etki yaratmayacaktir (Ucar, 2012). Dolayl yasantilar, kiginin kendi dogrudan
deneyimlerinden edinilen yeterlik beklentisi kadar giiclii olmasa da kisinin yeterligine

olan inanci diisiikse onemli Olgiide etkisi bulunmaktadir.

Sozel ikna: Insanlarm sahip olduklarini inanglar1 giiglendirmenin iigiincii bir yolu sdzel
iknadir (Bandura, 1994). Dogrudan ve dolayli yasantilardan sonra kolay ve kullanabilir
olmasi agisindan yaygin olarak kullanilan bir yontemdir (Yildiz, 2014). Sozel ikna,
kisilerin basarili olacaklarina iliskin diger insanlarin verdigi telkindir (Tayl, 2014).
Bireyin bir isi basarabilecegine iliskin tesvik ve Ogiitlerle cesaretlendirmesi yeterlik
beklentisi lizerinde etkili olabilmektedir (Acar, 2007). Kisinin ¢cevresinden aldig1 6giitler,
ovgiiler, yorum ve doniitler 6z yeterlik algisinin olusmasinda ve giiglenmesine 6nemli bir
role sahiptir (Ucar, 2012). Bir baska deyisle, diger insanlarin verdigi mesajlar,
destekleyici veya cesaret kirici ifadeleri yetkinlik beklentisini etkilemektedir. Fakat diger
kaynaklar yoksa s6zel ikna tek basina yeterlik inancinin olusmasi icin yeterli degildir
(Bandura, 1997). Bir gorevi basariyla tamamlamak igin gereli yeteneklere sahip olan ve
cevresi tarafindan sozel ikna edilen bir birey kisisel yetersizliklerini sorgulamak yerine
gorevin listesinden gelmek i¢in daha fazla ¢aba harcamakta ve bu ¢abay1 basarana kadar
siirdiirmektedirler (Balci, 2013). Ancak ¢evreden gelen bu sézel iknanin gercek smirlar
icinde olmasi gerekmektedir. Gergek¢i olmayan ya da gereginden fazla cesaretlendiren
ifadeler 6z yeterlik algisin1 zayiflatmaktadir. Gergekgi diizeyde olmayan sozel ikna,
bireyin basarisizlik yasamasi durumunda kisinin yetkinligine ve ikna eden kisiye kars
giiveni sarsilmaktadir. Sozel ikna, gercek¢i boyutlarda oldugunda 6z yeterlik algisini
gelistirmektedir. Boylece bir problemle karsilastiginda ¢6zmek icin daha 1srarci, kararh

ve basarili olacaktir (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2013).

Fizyolojik ve duyussal durum: Son olarak kisinin fiziksel ve duyussal durumu da 6z
yeterlik inancini etkilemektedir. Ruh hali, stres, yorgunluk agr1 gibi somatik belirtiler,

genel uyarilmislik hali bu inanci artiran ya da azaltan bir islev gorebilmektedir (Tayls,
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2014). Yogun korku, kaygi, stres yasamak yeterlik beklentisini diisiirmektedir. Bireyin
bir gorevi yerine getirmek i¢in hazir oldugunda bedensel ve duygusal olarak iyi durumda
olmasi gorevi basartyla tamamlama olasiligini artirmaktadir (Acar, 2007). Psikolojik ve
duygusal durumlar da yetenekleri yargilamada bilgi saglayan kaynaklardandir (Balci,
2013). Heyecan, endise, yorgunluk, korku, dikkatsizlik gibi fizyolojik ve duygusal
durumlar bireyin performansina giivenini etkilemektedir. Ozellikle uyarilmishik diizeyi
yiiksek oldugunda performansi diisiiriicii etkisi bulunmaktadir (Yildiz, 2014). Bireyin
stresli oldugunda yasadigr bedensel tepkileri kaygi olarak algilayip gorevi yerine
getiremeyecek kadar gergin oldugunu diisiinebilir. Yogun kaygi, stres ve gerginlik bireyin
genel uyarilmis diizeyini yiikseltmektedir. Yiksek uyarilmislik diizeyi, performansi
olumsuz etkiledigi i¢in algilanan 6z yeterligi olumsuz yonde etkilemektedir (Yazgan
Inang ve Yerlikaya, 2013). Orta diizeyde kaygi, stres ve olumlu ruh hali, kisinin
performansina ve becerilerine iliskin yeterlik inancini artirmakta birlikte; olumsuz ruh

hali ve olumsuz diisiinceler yeterlik inancini zayiflatmaktadir (Ugar, 2012).

2.3.2. Ogretmen Oz yeterlik inanci

Bandura’nin alanyazina kazandirdig1 6z yeterlik inan¢ kavrami oldukga ilgi gormiis ve
kavramla ilgili birgok alanda galigmalar yapilmistir. Egitim arastirmalarinda son yillarda
ogretmenlerin yeterliklerine yonelik algilamalarina yonelik caligmalara yer verildigi
goriilmektedir (Diken, 2004; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005; Ekici, 2006; Capri ve
Celikkaleli, 2008; Timur ve Tasar, 2013; Berkan, 2017). Egitim alan1 da degisen ve
gelisen diinya kosullarina paralel olarak kendini siirekli yenilemektedir. Egitim 6gretim
stirecinin ana unsurlardan biri olan 6gretmenlerin de bu degisikliklere ayak uydurmasi ve
kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Cagin gereksinimlerine uygun nesiller
yetistirmek ve iyi bir egitim 6gretim verebilmek i¢in geri kalmis klasik yaklasimlarla
bilgiyi aktarmak yerine 6grenmeyi 6greten, bilgiyi bulduran, 6grencilerin diistinmesini
saglayan, rehberlik eden yenilikgi ve yapilandirmaci yaklagimlarin kullanmasi
gerekmektedir. Bunu gerceklestirebilmek icin 6gretmenlerin yeniliklere ve elestiriye
acik, iyi bir donatilmis, 6z yeterlik inanci yiiksek bir yapida olmasi gerekmektedir. Oz
yeterlik inanci olan 6gretmenlerin gorev ve sorumluklarini basariyla yerine getirmeye

yonelik olumlu bir inanci bulunmaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 8grencileri,
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egitim Ogretim siirecini ve sonug olarak egitim sistemini onemli 6l¢iide etkilemektedir

(Cava Kuru, 2018).

Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecinde harcadiklar1 ¢aba, neleri yapabileceklerine olan
inanglarindan son derece etkilenmektedir. Ogretmenlik becerilerinin etkili olarak
kullanilmasinda, bilgiye ulagmada ve sunmada, olumlu siif ortaminin olusturulmasinda,
nitelikli bir 6grenmenin gergeklestirilmesinde 6gretmenlerin  kendilerini  yeterli
hissetmesi ve 6gretmenlik yeteneklerine inanmasina baglhidir (Bandura, 1997; Colak,
Yorulmaz ve Altikurt, 2017). Oz yeterlik inancina sahip dgretmenler kendilerini yeterli
hissetmekte ve kendilerine giivenmektedirler. Bdylece bilgi, beceri ve yeteneklerini gii¢
durumlar karsisinda etkili bir sekilde kullanarak basarili olabilmektedirler. Oz yeterlik
inancina sahip bir 6gretmen Ogretimle ilgili daha heveslidir, yeni yaklasimlar veya
yontemler aramaya agiktir (Timur ve Tasar, 2013). Ayrica 6grencilerin motivasyonlarini
ve 6grenme diizeylerini yormada 6z-yeterlik son derece etkili bir yordayici olarak ortaya
cikmistir (Zimmerman, 2000). Bu inanc1 yliksek olan dgretmenler, 6grenme ortamlarini
Ogrencilerin biligsel ve akademik yeterlikleri gelistirecek sekilde diizenleyebilme
potansiyeline sahiptir. Ornek vermek gerekirse dgretimsel yeterliklerine inanci olan, bu
becerilerine giivenen bir ogretmen, siniflarinda uygulayacagi etkinlikleri bu yonde
sekillendirebilmektedir (Colak ve digerleri, 2017). Bu nedenle 6gretmenlerin yetenekleri

ve 0z yeterlik inanclari, 6gretmenlik meslegi icin oldukca 6nemli bir yere sahiptir.

Ogretmen 6z yeterligi alanyazinda bilissel gelisim ve dgrenmeyle iliskilendirilen bir
kavram olmustur (Kivileim, 2014). Ogretmenin, 6grencinin dgrenmesini olumlu yénde
etkileyebilme konusundaki yeterlik inanci olarak (Ashton, 1984) tanimlanirken,
Ogretmenin etkili bir egitim Ogretim verme ve Ogrencilerin performanslarini,
ogrenmelerini basariyla kazandirabilecegine iliskin kendisine giivenmesi (Guskey ve
Passaro, 1994) olarak da tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle 6gretmen 6z yeterlik inanci,
ogretmenlerin gorevlerini basariyla yerine getirebilmek icin gerekli davraniglart
gosterebilme ve ogrencilerin 6grenmelerini, performanslarini etkileyebilme yetenegine
olan inanglaridir (Ekici, 2006). Ogretmen o6z yeterlik inanglari; 6grencilerin
O0grenmelerini, 6grenme etkinliklerine katilimini, akademik basarilarin1 ve 6gretimin
niteligini etkilemektedir. Bu nedenle 1yi niteliklere sahip bir 6gretmenin dncelikle 6z
yeterlik inancina sahip olmas1 gerekmektedir (Tiirkmen, 2018). Ogretmenlerin 6z yeterlik

inanclar ile ilgili yapilan aragtirmalara bakildiginda yiiksek 6z yeterlik inanci olan
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Ogretmenlerin daha planli, programli, diizenli, mostivasyonlu ve basarili olduklari

gorilmektedir (Ekici, 2006; Akbas ve Celikkaleli, 2006; Ugar, 2012; Tiirkmen, 2018).

Yiiksek yeterlik algis1 olan 6gretmenler, alanliyla ilgili donanimina, bilgi ve becerilerine
giivenmektedirler. Simif yoOnetiminde basarili olduklarindan dolayr bir problemle
karsilastiklarinda olumsuz faktorii ortadan kaldirarak bas etmektedirler (Cava Kuru,
2018). Bilgi ve becerilerini etkin bir sekilde kullanarak 6grencinin 6grenme ortamindan
en 1yi sekilde faydalanmasini saglamakta ve zorluklarin {istesinden gelebilecekleri
inanmaktadirlar (Colak ve digerleri, 2017). Disiik yeterlik algisina sahip olan
Ogretmenler ise alaniyla ilgili donanimima glivenmeyen, bilgi ve becerilerini etkili
kullanamayan, sinif yonetimi diisiik, 6z kaynaklarini kullanmada yeterli bilgiye sahip
olmayan kisilerdir (Cava Kuru, 2018). Zorluklara karsi karamsar bakis acisiyla
yaklagsmakta, 6grencileri etkileme giiciine sahip olmadiklarina inandiklar1 i¢in yapacak
higbir seyin olmadigini kabullenmektedirler (Colak ve digerleri, 2017). Bu da 6grencinin
egitim Ogretim siirecinden yeteri kadar faydalanamamasina, motivasyonunun ve
akademik basarisinin diismesine neden olmaktadir (Cava Kuru, 2018). Sonug olarak
ogretmenlerin diisiik 6z yeterlik inanglar1, 6grencilerin akademik basarisiyla birlikte 6z
yeterlik inanclarini da olumsuz ydnde etkilemektedir (Tiirkmen, 2018). Oz yeterlik inanc1
diisiik olan 6grencilerin, 6grenme etkinliklerine katilimda motivasyonlari diisiik olmakta

ve daha diisiik diizeyde bir performans sergilemektedirler.

Ogretmen 6z yeterliginin kuramsal temelleri 1970’lere dayanmakla birlikte Rotter’in
denetim odag1 kurami (1966) ve Bandura’nin Sosyal biligsel kuraminin (1977) etkisinde
kalmustir. Ogretmen 6z yeterlik inancinin ilk temellerinin atildig1 Rotter’in denetim odagi
kuraminda Ogretmenin, Ogrencilerin 6grenmelerini ve motivasyonlarini etkileme
konusundaki gevresel faktdrlerin roliinii nasil algiladigi bahsedilmektedir. Ogrencinin
ogrenmeleri lizerinde belirleyici bir rolii oldugu inancina sahip bir 6gretmen igsel kontrol
odakli; 6grencilerin motivasyonun diisiik ve basarisiz olmalarinin ¢evresel faktorlerin bir
sonucu olduguna inanan bir 6gretmen ise dissal kontrol odakli olarak belirtilmektedir
(Ugar, 2012). Dolayisiyla i¢sel kontrol odagina sahip 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari
yiiksek olmakta; digsal kontrol odagina sahip 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 diistik
olmaktadir. Ogretmen &6z yeterlik inanciyla ilgili ikinci dnemli kuram olan Bandura’nin
Sosyal bilissel kurami davranis, ¢evre ve kisisel faktorlerin karsilikli olarak birbirini
etkiledigini kiginin davraniginin sadece belirleyicisi degil ayn1 zamanda katilimcist da

oldugunu 6ne stirmektedir (Bandura, 1997). Bu iki kuram1 birlestiren Tschannen-Moran
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ve digerleri (1998) 6gretmen 6z yeterligine iliskin biitiinlesik bir model onermislerdir.
Ogretmen 6z yeterligini, Ogretmenin gorevleri dogrultusunda faaliyetleri yerine
getirebilme, uygulama, planlama, diizenleme yoniinde kisisel yeterliklerine inang
duymasi olarak tanimlamislardir (Ugar, 2012). Bu biitiinlesik ve dongiisel modelde
basarili deneyimler, dolayli yasantilar, sdzel ikna, fizyolojik ve duyugsal durumlar 6z
yeterligin kaynaklarin1 olusturmaktadir. Bu kaynaklardan edinilen bilgiler bilissel
siiregclerden gegerek 0gretmenin 6gretimsel gorevleri analiz edilmekte ve kisisel 6gretim
yeterliklerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu sekilde 6gretmenin 6z yeterlik inanci
olusmaktadir (Demir, 2015). Ogretim gérevi analizi, alana 6zgii gretim baglamini ifade
ettigi i¢in genel 0gretmenlik 6z yeterlik inancina karsilik olarak kullanilmakta; kisisel
ogretim yeterligi de bireysel 6z yeterlik inancina karsilik olarak kullanilmaktadir. Genel
0z yeterlik inanc1 ve bireysel 6z yeterlik inancinin bu modelde birlestirilmis olmas1 daha
kapsamli, biitiinlesik, dongiisel bir yap1 sunmaktadir (Ugar, 2015). Tschannen-Moran ve
digerlerinin (1998) 6gretmen 6z yeterliginin biitiinlesik ve dongiisel modeli Sekil 4’te

gosterilmektedir:

Ogretim gorevinin analizi

Oz yeterlik kaynaklar::

degerlendirilmesi

v

Ogretmen Oz Yeterligi
|
durum l

Ogretmen Oz Yeterliginin

Sonugclari
Sekil 4.0gretmen 6z yeterliginin biitiinlesik modeli

Bilissel Isleme

Ogretmen 6z yeterligini dlgmek icin yapilan ¢alismalar Gibson ve Dembo’nun (1984)
gelistirdigi kigisel 6gretim yeterligi ve genel 6gretim yeterligi olarak iki boyuttan olusan
30 maddelik 6gretmen 6z yeterligi Olgegi ile baglamaktadir. Bu 6lcek 16 maddeye
diisiiriilerek 6gretmen 6z yeterliginde en ¢ok kullanilan 6l¢me araci olmustur ve sonraki

gelistirilecek olan benzer dlgekler igin de baslangig noktasi olmustur. Daha sonra Emmer
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ve Hickman (1991) tarafindan sinif yonetimi, dis etkiler ve kisisel dgretim yeterligi

boyutlarindan olusan 6gretmen yeterlik 6lgegi gelistirilmistir.

Bandura 6gretmen 6z yeterliginin ise ve baglama gore degistigini dne siirerek olgeklerde
belli konulara odaklanmak yerine genel bir sekilde Ornek teskil edecek bir dlgek
sunmaktadir. Karar vermeyi etkileme yeterligi, 6gretimsel yeterlik, veli katilimini
saglama yeterligi, toplum destegini alma yeterligi, disiplinle ilgili yeterlik, olumlu okul
iklimi olusturma yeterligi, okul kaynaklarini etkileme yeterligi olmak iizere yedi alt
boyuttan olugmaktadir. Rotter’in kontrol odagi kurami1 ve Bandura’nin Sosyal bilissel
kurammin etkisinde kalan Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan Ogretmen
Ozyeterlik Olgegi (TSES) gelistirilmistir. Bandura nin rnek teskil eden boyutlarmi temel
alan Olcek Ogretmenlerin, 6grenci katilimini saglamada yeterlik, 6gretim stratejilerini
kullanmaya yonelik yeterlik ve sinif yonetimine yonelik yeterlik olmak {izere {i¢ boyuttan
olusmaktadir. ilk hali 52 maddeden olusan Slcek gegerlik ve giivenirlik calismalar:
sonucu 24 maddelik uzun form ve 12 maddelik kisa form olarak iki farkli sekilde ortaya

konmustur.

Alanyazinda 6gretmen 6z yeterlik inanglarini 6lgmek igin gelistirilen 6lgme araglarinin,
ogretimde, sinif yonetiminde yeterlik ile sinirli kaldig1 goriilmekedir. Ancak 6gretmen 6z
yeterlik inancglar1 dlgekleri, Bandura’nin da belirttigi lizere 6z yeterlik inanglarinin ¢ok
boyutlu yapisin1 yansitacak sekilde diizenlenmelidir. Ogretmenler sinif ydnetiminde,
Ogretim siirecinde ve mesleki uygulamalarda yeterlik inanglarina sahip olmalarinin

yaninda sosyal ve entelektiiel yeterliklere de sahip olmaktadir.

2.3.3. Oz Yeterlik inan¢larimin Boyutlari

Bu calismada ogretmen 6z yeterlik inanciyla, dgretmenlerin alaniyla ilgili bilgi ve
donanimina yani akademik etkinliklerini organize edebilmeye yonelik inanglari; derste
Ogretim stratejilerini kullanmaya yonelik becerileri gosterebilme, smif yonetimini
saglama, Ogrencilerin derse katilmasimni saglama gibi mesleki yeterliklerine iliskin
inanglari; 6grenciler, veliler, idareciler ve diger 6gretmenlerle etkili ve verimli iligkiler
kurabilmeyle ilgili kisileraras1 iletisim becerilerine yonelik inanglari; bilgiyi
anlamlandirabilme, degerlendirebilme ve yorumlayabilme gibi bilissel yeteneklerine

iliskin inanclar1 (Colak ve digerleri, 2017) ifade edilmektedir.
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Bu ylizden 6gretmen 6z yeterlik inanglar1 boyutlari; akademik 6z-yeterlik, mesleki 6z-
yeterlik, sosyal 6z-yeterlik, entelektiiel 6z-yeterlik olarak ele alinmaktadir. Akademik 6z-
yeterlik; bireyin 6grenme etkinliklerini yerine getirebilmek i¢in kendisine giiven duymasi
ve bu ekinlikleri diizenleyebilmesidir. Akademik basarilarini belirlemek igin kendi
O6grenmelerini organize etmek ve akademik etkinliklerine hakim olmak igin gerekli inang
olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1993). Ogretmenlerin akademik etkinlikleri yerine
getirebilmek, akademik basarilarini ve motivasyonlarini artirabilmek ve kendi
ogrenmelerini  diizenleyebilmek igin sahip olduklar1 inanglardir. Bu anlamda
Ogretmenlerin alan bilgisi ve donanimiyla ilgili 6z yeterligi akademik yeterlik olarak ifade
edilebilir. Ogretmenin alaniyla ilgili bilgisini artirmas1, hizmet i¢i egitimler verebilmesi,
yeni gelismeleri takip etmesi, proje gelistirmesi bu alanda degerlendirilebilir (Colak ve
digerleri, 2017). Akademik 6z yeterlik, akademik basarmin olugsmasindaki en onemli
etmenlerden birisidir (Tiirkmen, 2018). Akademik 6z yeterligi yiiksek olan d6gretmenler,
akademik bir isi basariyla tamamlama, zor hedefler belirleme ve performansini etkili
kullanma, yeni fikirler liretme ve bunlar1 yerine getirme becerilerine sahip olmaktadir.
Akademik etkinliklerde istek ve motivasyonlart yiiksek olup zorlayict gorevlerde
kendilerine giivenmektedirler (Cava Kuru, 2018). Akademik 6z yeterligi diisiik olan
ogretmenler, akademik etkinliklerde isteksiz ve sabirsiz davranmakta, performansini
yetersiz bulmakta ve sonu¢ olarak bu Ogretmenlerin akademik basarilar1 diisiik

olmaktadir.

Mesleki 6z- yeterlik; bireyin meslegiyle ilgili gérev ve davraniglar1 basarili bir sekilde
yapabilecegine iligkin hissettigi yetkinlik, gerekli davraniglar1 sergileyecegine dair
duydugu inanctir (Cetin, Tekmen ve Sentiirk, 2016). Ogretmenlerin mesleklerine yonelik
ciktilart Uretmek icin gerekli davraniglart yerine getirebilecegine iliskin kendine
giivenmesi olarak tanimlanmaktadir. Burada 6gretmenlerin pedagojik donanimi yani
meslek bilgisi ifade edilmektedir. Ogretmenin ders islerken zamani etkili kullanabilmesi,
uygun bir 6gretim ortamin1 hazirlayabilmesi, etkili bir sinif yonetimine sahip olmasi,
ogrencileri derse giidiileyip motivasyonlarini arttirmasi bu baslikta degerlendirilmektedir
(Colak ve digerleri, 2017). Ogretmenlerin mesleki olarak kendini yeterli bulmasi ve
meslege iligkin olumlu tutumlara sahip olmasi meslegiyle ilgili goérev ve davranislari

yerine getirmesinde 6nemli bir role sahiptir (Capri ve Celikkaleli, 2008).

Sosyal 6z-yeterlik; kisileraras1 yetkinlik, sosyal yeterlik, sosyal beceri, iletisim becerisi

gibi kavramlarla alanyazinda karsimiza ¢ikmaktadir. Kisilerarasi iliskiler baglaminda;
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iligkileri baslatma, siirdiirme, anlasmazliklar1 ve c¢atigmalar1 ¢ézme, kendini agma,
istemedigi bir durumda hoslanmadigini sdyleyebilme, bagkalarindan destek alma ve
duygusal destek verebilme olarak sosyal iliskilerden doyum saglama becerisi olarak
tanimlanmaktadir (Baytemir, 2016). Sosyal yeterlik, aile, arkadas, saglikli sosyal iligkiler,
okul basaris1 ve motivasyon, giinlik yasam becerileri gelistirme iizerinde etkili
olmaktadir (Tas, 2017). Kisileraras1 yeterligi yiiksek olan Ogretmenler Ogrencileri,
velileri, idareciler ve diger 6gretmenlerle iyi, etkili, faydal iligkililer kurabilir ve bunu
siirdlirebilir, siniftaki O6grenci davraniglarini yonetebilir, meslektaglarinin ve okul
idarecilerinin destegini saglayabilir (Capri ve Kan, 2006). Dolayistyla sosyal yeterligi
yiiksek olan 6gretmenler saglikli iligkiler icinde olabilmeleri sayesinde kendilerine

destekleyici bir sosyal ortam yaratabilmektedir (Colak ve digerleri, 2017).

Entelektiiel 6z-yeterlik ise bilgiyi ve olaylar1 anlamlandirabilme, degerlendirebilme ve
yorumlayabilme gibi biligsel yeteneklerle ilgili 6z yeterliktir. Ogretmenlerin egitimdeki
olaylar1 bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmesi, egitim sistemindeki degisiklikleri
yorumlamasi, egitim sistemini egitim felsefelerinden yararlanarak degerlendirebilmesi
entelektiiel 6z yeterlik kapsaminda ele alinabilir (Colak ve digerleri, 2017). Entelektiiel
0z yeterlik alt boyutunu 6lgmek igin 6gretmenlerin edebiyatla ilgili bilgi birikimi, egitim
sistemindeki giincel gelismeleri takip etmesi ve egitim felsefelerinden faydalanarak
yorumlayabilmesi,  egitim  politikalarim1  farkli  disiplinlerle  sentezleyerek
degerlendirebilmesi, giincel olaylar1 bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmesi

arastirilmaktadir.

2.4. Psikolojik Thtiyaclar (The Basic Psychological Needs)

Insanlar ihtiyaglarim1 karsilamak igin davramslarma yon vermektedir bu yiizden
insanlarin temel ihtiyaglarini arastirmak psikolojinin senelerce arastirma konusu
olmustur. Psikolojide ihtiya¢ kavrami, bireyin gelisimi ve g¢evresi ile uyumlu bir iliski
kurabilmesi i¢in gereken Onemli kosullarin eksikligi anlaminda kullanilmaktadir
(Baymur, 1994, 71). Maslow’a gore dogustan gelen aglik, susuzluk, giivenlik,
digerlerinden sevgi ve saygi gorme gibi ihtiyaclarin eksikligi hissedildiginde bunlarin
kisinin saglig1, dengenin yeniden kurulmasi ve organizmadaki gerilimin azaltilmasi i¢in

doyurulmas1 gereken eksiklik giidiileridir. Gelisim giidiileri ise kisiye 0zgii, Ust diizey,
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zevk verici, daha saglikl islevselligi saglayan, bireyin siirekli gerilime sahip olmasin
saglayarak gelecekteki hedeflere ulagsmak i¢in canli tutan giidiilerdir. Bu ihtiyaglar bireyin
kendi kapasitesini gelistirme, diger insanlara bencil ve sahiplenici olmayan sevgi verme
ve merak gibi zevk verici diirtiilerin artmasini saglamaktadir (Yazgan Inang ve Yerlikaya,

2013).

Ihtiyaglarin kisiden kisiye farklilik gdstermesi, en yalin halden en karmasik olana kadar
cok sayida ihtiya¢ olmasi psikolojide ihtiyaclarin siniflandirilmasina sebep olmustur.
Bunlar iginde de birincil- ikincil, 6grenilmis-6grenilmemis, temel-iist diizey, fizyolojik-
varolussal, fizyolojik- sosyal giidiiler olmak iizere farkli siniflandirmalarin karsimiza
ciktigr gorlilmiistiir. Psikologlar arasinda en yaygin kullanilan smiflandirmanin ise;
fizyolojik ihtiyaglar- psikolojik ihtiyaglar oldugu sdylenebilir (Er¢oskun ve Nalgagi,
2005). Clark Hull, fizyolojik ihtiya¢lar kuraminda su, yiyecek, uyku, cinsellik, acidan
kacinma ve hazza ulasma gibi biyolojik ihtiyaclari dogustan gelen temel ihtiyaglar
oldugunu o6ne siirmektedir. Murray psikolojik ihtiyaclar kuraminda dogustan gelen
birincil ihtiyactan ziyade sonradan Ogrenilen, ikincil, bireyin zihinsel ve duygusal
doyumuyla ilgili olumlu ve olumsuz olmak iizere 28 tane (basari, birlikte olma (iliski),
ozerklik, sefkat gosterme diizen, oyun, cinsellik, anlasilma, gosteris, uyarlik, basatlik,
karsit tepkide bulunma, alcalma, saldirganlik, savunuculuk, kendini su¢lama, acidan
kacinma, asagilanmaktan kaginma) psikolojik ihtiya¢ belirlemistir (Akeren, 2017). Bu
ihtiyaglar arasinda sirasal bir diizen bir basatlik olmayip bireyin gereksinimleri
dogrultusunda baskin olan ihtiya¢ hangisiyse birey icin karsilanmasi gereken en 6nemli
ithtiya¢ o olmaktadir (Gezer, 2018). Psikolojik ihtiyaglar yasantilar sonunda meydana
gelmekte ve bireyin yasi biiyiidiikge davraniglarini daha ¢ok etkilemektedir. Psikolojik
ithtiyaclar, bireyin gelisimine, toplum icinde birey olarak varli§ini1 siirdiirmesine,
korunmasina, psikolojik olarak iyilesmesine ve pekigmesine yardimci olmaktadir
(Ercoskun ve Nalcagi, 2005). Temel psikolojik ihtiyaglar teorisini ortaya ¢ikaran 0z-
belirleme kuramia (OBK) gére de bireyin gelisimi, psikolojik biiyiimesi ve biitiinlesmesi
icin temel psikolojik ihtiya¢lar besin kaynaklaridir (Bilir, 2017). Nasil toprak, gilines, su
bitkilerin gelismesi temel besin maddeleri ise psikolojik ihtiyaglar da insanin psikolojik
gelisimi i¢in temel kaynaklardir (Gok, 2017). Kisilik gelisimin biitiinliigii ve saglikli
olmasi agisindan temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi olduk¢a miithimdir. Bu
ihtiyaglar karsilanmadigi takdirde bireyin psikolojik saglhigi ve kisisel biitiinligii
bozulmakta, ruhsal rahatsizliklar ortaya ¢ikabilmektedir (Akeren, 2017). Bu ¢ercevede 6z
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belirleme kurami bireyin psikolojik biiylimesi, sosyal islevselliginin gelisimini
arastirmakla birlikte bu gelisimi engelleyen ve katki saglayan etkenleri de
arastirmaktadir. Clinkii bu kurama goére insan gelisim odakli bir varlik olarak ele
alinmakta yani dogustan psikolojik biiylime ve gelisme yoniinde dogal egilim
tagimaktadir. Bireyin kendini ortaya koyma ve gelistirme potansiyelinde oldugu

belirtilmektedir (Ozen, 2016; Kardas ve Yal¢in, 2018).

Oz belirleme kurami (Self-Determination Theory) 1970°1i yillarda Edward L. Deci ve
Richard M. Ryan tarafindan ortaya atilmistir. Bireyin davraniglarini belirleyen ve
yonlendiren giiciin ddiiller, toplumsal norm ve baskilar gibi dis etkenlerin degil insan
kisiligi ve motivasyon gibi igsel kaynaklarin oldugu one siirtilmektedir (Cihangir
Cankaya, 2009). Bireyin yasaminda sosyal normlar, toplumsal beklenti ve baskilar1 gibi
dis etkenlerden ve miidahalelerden bagimsiz olarak kararlar verme, hareket etme ve se¢im
yapma duygusunun oldugu ifade edilmektedir (Gok, 2017). Diger bir degisle bireyin
kendi davraniglarini baglatma ve diizenlemede se¢im duygusunun oldugu belirtilmektedir
(Deci, Connel ve Ryan, 1989). Oz belirleme kuraminda insan; ilgi, istek, hedef ve
degerler gibi i¢sel kaynaklar ¢er¢evesinde davraniglarina yon veren, diizenleyen, se¢im
yapan aktif bir varlik olarak ele alinmaktadir (Ozen, 2016). Ilgisini ceken faaliyetlere
yonelmekte, sosyal cevresiyle iliski ve baglilik kurmakta ve anlamli bir biitiinliik
olusturmaya ¢aligmaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Bu baglamda insanlar kendi karar ve

secimleri dogrultusunda davraniglarina yon vermektedir.

Oz-belirleme kuraminin bir alt teorisi olan temel psikolojik ihtiyaglar teorisinde; bireyin
ozerklik, yeterlik ve iligkili olma (baglilik) olmak iizere {i¢ temel psikolojik ihtiyact
bulunmaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Birey i¢in yasamsal 6neme sahip olan bu ii¢ temel
thtiyag bireyin psikolojik biiylimesini ve gelisimini saglamasina yardime1 olmaktadir. Bu
kurama gore temel psikolojik ihtiyag¢larin karsilanmasi ruh sagligi ve 1yi olusla dogrudan
iligkilidir (Deci ve Ryan, 2000). Dolayisiyla psikolojik ihtiyaglarin doyurulmasi bireyin
Oznel iyi olusunu artirmakta iken doyurulmamasi patolojik sorunlara yol agmakta ve
O0znel 1yl olusun azalmasina neden olmaktadir (Bilir, 2017). Temel ihtiyaglarin
karsilanmasi ile birlikte bireyin gelisimi, psikolojik biiyiimesi ve biitlinlesmesi
tamamlanmaktadir. Bu nedenle temel psikolojik ihtiyaglarin tamamlayict alt boyutlari
olan 6zerklik, yeterlik ve iligkili olma (baglilik) ihtiyact insan psikoloji i¢in evrensel bir
onem tasimaktadir (Ozen, 2016). Bu ii¢ temel psikolojik ihtiyag toplumun grup, cinsiyet

veya kiiltiirel farkliliklarindan bagimsiz bir sekilde tiim insanlari ilgilendirmekte ve bu
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nedenle insanlik igin evrensel bir nitelik gostermektedir (Akeren, 2017). Ayrica 6z
belirleme kuraminda, temel psikolojik ihtiyaglarin, insanin dogasinda var oldugu yani
dogustan getirildigi ileri siirtilmektedir (Deci ve Ryan, 2000). Dogustan gelen bu temel
ihtiyaglarin karsilanmasi bireyin motivasyonu ve kisilik biitiinliigli i¢in hem fiziki hem
psikolojik bir gereklilik olarak ele almmaktadir (Ozen, 2016). Bu ihtiyaglar
karsilandiginda birey tam olarak fonksiyonda bulunabilmekte, saglikli ve mutlu
olabilmektedir. Oz belirleme kuraminin temel psikolojik ihtiyaglart Sekil 5’te

gosterilmektedir:

Ozerklik Yeterlik liskili
Olma

Oz Belirleme
Kurami

Sekil 5.0z belirleme kuraminin temel psikolojik ihtiyaclar:

Ozerklik (autonomy) ihtiyaci, kisiye davramslarinda secme sansi verir. Bireyin kendi
hayatindaki aktiveleri baslatmasi, siirdiirmesi, sonlandirmast bu davranislar1 belirleyip
sorumlulugunu almasi, nasil davranacagini bagimsiz olarak kendi karar vermesi ve 6zgiir
iradesiyle davranmasi olarak tanimlanabilir (Deci ve Ryan, 2000). Kisi kendi hayatiyla
ilgili ne kadar segme sansina sahipse bu ihtiyac o kadar karsilanir. Yeterlik (competence)
ithtiyaci, bireyin kendi kapasitesini kullanabilmesi sonucu olusan yeterli hissetme
durumudur (Sar1, Yenigiin, Altinci ve Oztiirk, 2011). Bu kendini yeterli ve etkili hissetme
durumu c¢evre ile etkilesime bagli olarak olugmaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Yaptigi
islerde ¢evresi tarafindan takdir edilen ve karsilastigi durumlarin basarili bir sekilde
iistesinden gelebilen bireylerin yeterlik ihtiyac1 karsilandigi sdylenebilir (Sar1 ve
digerleri, 2011). iliskili olma- bagllik (relatedness) ihtiyaci, kisinin iletisim halinde
oldugu insanlara kars1 bagli olmasi, aidiyet duygusu yasamasi olarak tanimlanabilir (Deci
ve Ryan, 2000). Bireyin ¢evresiyle baglantili olma istegi duyarak insanlarla etkilesim

icinde olmasi ve bu iliskili oldugu kisi veya gruplara kars1 ait olma duygusu yasamasidir
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(Candemir Karabur¢, 2017). Bu ihtiya¢ Maslow’un sevgi ve ait olma ihtiyaci ile
ortiismektedir. Insanlar kendilerini baz1 kisilere ve gruplara ait hissettigi siirece bu ihtiyag
karsilanmaktadir. Bir dine mensup olmasi, siyasi parti iiyesi olmasi, taraftarlik

davraniglar1 bu ihtiyaci karsilamaya doniik oldugu soylenebilir (Sar1 ve digerleri, 2011).

Oz-belirleme kuraminda, ii¢ temel psikolojik ihtiyacin (6zerklik, yeterlik ve iligkili olma)
karsilanmasinin psikolojik saglik i¢in bir gereklilik oldugu belirtilmektedir (Ryan, 1995).
Psikolojik iyi olus i¢in ihtiyaglarin birinin ya da ikisinin karsilanmasi yeterli degildir ii¢
ihtiyagtan da doyum saglanmas1 gerekmektedir (Gok, 2017). Bu ihtiyaglarin
kargilanmasin1 bireyin i¢inde yasadigi sosyal cevresiyle birlikte degerlendirmek
gerekmektedir. Birey psikolojik iyi olusunu saglamak icin farkli sosyal ortamlarda
psikolojik ihtiyaglarini karsilama arayisinda bulunmaktadir. Dolayisiyla sosyal ¢evre
temel ihtiya¢ doyumu i¢in dnem arz etmektedir ve ihtiya¢ doyumunu destekleyen bir
cevresel kosullarin varligi 6nemlidir (Bilir, 2017). Bireyin ¢evresi kisinin yeterlik
thtiyacini karsilarken iligki ihtiyacini karsilayamiyorsa tipki bir bitkinin susuz kalmasi
gibi psikolojik sagliginda bozulmalar olabilmektedir (Gok, 2017). Kisi yasadig1 sosyal
ortamda 6zerk oldugu miiddetce psikolojik ihtiyag doyumu yiiksek, davraniglar1 sosyal
cevresinde kontrol altina alindigr siirece ihtiya¢ doyumu diisiik olmaktadir (Cihangir
Cankaya, 2009). Yani sosyal baglam bireyin 6zerklik ihtiyacini karsiliyorsa psikolojik
thtiyag doyumu yiiksek olmaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Sosyal ortam bireyin
davraniglarini kontrol altina aldig: siirece psikolojik ihtiyag doyumu diisiik olmaktadir
(Ozen, 2016). Dolayisiyla psikolojik ihtiyaglarin doyumunu sosyal ortamdan ve
kisilerarasi iliskilerden bagimsiz olarak diisiinmemek gerekir (Sheldon, Eliot, Kim ve

Kasser, 2001 akt. Gezer, 2018).

Bireylerin 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma psikolojik ihtiyaclarinin doyumu onlarin iyi
olma halini, 6znel 1yi olus diizeylerini yiikseltmektedir. Bu ihtiyaclarin doyumu insanlarin
1yi oluslarini olumlu yonde etkiledigi belirtilmektedir (Cihangir Cankaya, 2009; Sar1 ve
digerleri, 2011). Anlasildig1 iizere bireyin iyi olmasi temel psikolojik ihtiyaclarinin
doyurulmasi ile pozitif yonde iligkili oldugu goriilmektedir. Bu durum her ihtiyacin
karsilanmasiyla ilgili degildir, bireyin temel psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasiyla
alakalidir. Kisinin doyum sagladig ihtiyac ya da ulastigi amag psikolojik ihtiyaglariyla

alakali degilse 1yi olma diizeyine bir etkisi olmamaktadir (Akeren, 2017).



58

Oz belirleme kuraminin temel ihtiyag olara ele aldig1 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma

ihtiyaci su sekilde aciklanmaktadir:

2.4.1. Ozerklik Ihtiyaci

Oz belirleme kuraminda 6zerklik, bireyin i¢sel motivasyon kaynaklarini kullanarak 6zgiir
iradesiyle hareket etmesi, kendi kararlarin1 vermesi ve bu davraniglarinda sorumluluk
duygusu yasamasi olarak tanimlanmaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Birey davranislarinda
segme sansina sahip oldugu siirece 6zerk durumdadir ve amaclarim1 ve amaclarina
ulasacag yollar1 bagimsiz bir sekilde kendisi segmektedir (Akeren, 2017). Ozerklik,
bireyin kendi hayati i¢in baslayacagi, siirdiirecegi ve sonlandiracag etkinlikleri belirleyip
sadece biligsel bir se¢im yapmasi demek degildir ayn1 zamanda secim yaptigir karar
verdigi davranig1 gerceklestirmesidir. Otonomi ihyaci, bireyin davraniglarini diizenleme,
kararlar alabilme ve kendini yonetmeye karsilik gelmektedir (Gezer, 2018). Bu baglamda
bireyin hayatindaki etkinlikleri kendisinin yonetmesini saglamaktadir (Cihangir
Cankaya, 2009). Kisi kendi hayatiyla ilgili etkinliklerde ne kadar se¢me sansina sahipse
bu 6zerklik ihtiyact o kadar karsilanmaktadir. Diger taraftan 6zerklik ile bagimsizlik
birbiri yerine kullanilmamaktadir. Soyle ki, 6zerklik yani otonomi; kendi kendini
yonetme anlaminda kullanilirken, bagimsizlik bireyin kendine bakabilme becerisi

seklinde tanimlanmaktadir (Hiircan, 2018).

Ozerklik; bireyin duygu, diisiince, davranis, tutum, inan¢ ve degerlerin tiimiinii icinde
barindiran bir yapiya sahiptir (Ozen, 2016). Bu dogrultuda 6zerklik bireyin tiim ydnlerini
igermektedir. Ozerklik ihtiyact 6nemli bir temel ihtiyag¢ olmakla birlikte diger psikolojik
ithtiyaclardan daha ayr1 bir 6neme sahip oldugunu belirten aragtirmalar da bulunmaktadir
(Ryan, 1995; Cihangir Cankaya, 2009). Birey hayatindaki etkinliklerde kendi istek, ilgi,
hedefleri dogrultusunda hareket ettigi siirece 6zerk olmaktadir. Bir sorun veya durum
karsisinda karar verme ve se¢cim yapma Ozglirliigiine sahip olan bir bireyin 6zerklik
ihtiyact karsilanmaktadir. Ozerklik duygusu yiiksek olan bireylerin davranislarmi
baslatma, siirdiirme ve sonlandirmada tercihte bulunma, kararli olma, bagimsiz olma
potansiyelleri bulunmaktadir (Bilir, 2017). Olumsuz duygu ve stresi daha az
yasamaktadirlar. Bu ihtiya¢ karsilanmadiginda birey stres, psikolojik rahatsizliklar

yasayabilmektedir (Ozen, 2016).
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Kendi eylemlerinin belirleyicisinin kendisi oldugunu ifade eden o6zerklik ihtiyacrt,
karsilandiginda birey isteklilik hissi ile hareket etmektedir. Bir davranisini kendisinin
baslatma arzusu i¢inde olmakta ve davranisi siirdiirmek icin istekli olmaktadir. Boylece
davraniglarini kendi istek, ilgi, degerleri dogrultusunda oldugunu ve se¢im yapma sansina
sahip oldugunu gérmektedir (Hiircan, 2018). Ozerklik ihtiyacim karsilama firsat1 bulan
birey yaptigi davranisla degerleri arasinda uyumluluk hissini yasamakta, eyleminin
sorumlulugunu almaktadir. Ancak ozerklik ihtiyacinin karsilanabilmesi igin sosyal
cevrenin destegi gerekmektedir. Ozerklik ihtiyacini karsilama firsati saglayan sosyal
cevrenin varlig1 6nem arz etmektedir (Akeren, 2017). Kisi yasadig1 sosyal ortamda 6zerk
oldugu miiddetce 6zerklik ihtiya¢ doyumu yliksek, davranislari sosyal ¢evresinde kontrol
altina alindig siirece de 6zerklik ihtiya¢ doyumu diisiik olmaktadir (Cihangir Cankaya,
2009). Sosyal ¢cevrenin 6zerkligi engellenmesi kiiltiirel yabancilasmaya neden olmakta ve

psikolojik sagligi olumsuz etkilemektedir (Deci ve Ryan, 2000).

Oz belirleme kuramina gore temel ihtiyaglardan biri olan dzerklik ihtiyact en énemli
temel ihtiyactir ve yeterlik ve iliskisellik ihtiyaglar1 icin 6n kosul durumundadir. Ozerklik
ihtiyac1 karsilanmayan bir bireyin yeterlik ve iliskisellik ihtiyaclarini saglikli bir sekilde

kargilamas1 miimkiin olmamaktadir (Deci ve Ryan, 2000).

2.4.2. Yeterlik Ihtiyaci

Yeterlik, bireyin potansiyellerini kullanarak gevre ile etkilesiminde kendini yeterli
hissetmesi ve etkili bir sekilde gevreyle basa ¢ikabildigi algisi seklinde tanimlanmaktadir.
Bireyin c¢evresini etkileme istegi, cevreyle etkilesimde bulunma kapasitesine bagl
gelismektedir (Deci ve Ryan, 2000). Bireyin yaptig1 islerde kendini bagarili hissetmesi,
amaglaria basarili bir sekilde ulasacagina inanmasi, igsel ve dissal sonuglara nasil
ulasabilecegini anlamasi bireyin yeterlik duygusu yasamasini saglamaktadir (Can, 2018).
Boylece yaptigi islerde ¢evresi tarafindan takdir edilen ve karsilastigi durumlarin bagarili
bir sekilde listesinden gelebilen bireylerin yeterlik ihtiyaci karsilanmaktadir (Sar1 ve
digerleri, 2011). Yeterlik ihtiyaci karsilanan birey kendini becerikli ve etkili hissetmekte;
yeterlik ihtiyaci karsilanmayan birey kendini yetersiz ve beceriksiz hissetmektedir
(Hiircan, 2018).

Oz belirleme kuraminda yeterlik en genel anlamiyla bireyin yaptigi isten doyum almasi,

yeteneklerini kullanmasi ve onlart gelistirmesi olarak tanimlanmaktadir. Kisinin istenilen
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sonuglara ulasmada etkili olmasi1 ve ¢evre ile etkilesiminde kendini yeterli ve etkili
hissetmesidir (Deci ve Ryan, 2000). Daha yalin bir ifadeyle bireyin ¢evresine hakim,

yaptig1 isi istenilen sonuca ulagtirmada yetenekli hissetmesidir.

Ayrica bir isi yapabilmesi icin gerekli beceri, giic, bilgisine gilivenip basariyla
tamamlayacagina dair inanglar1 icermektedir. Bu dogrultuda amag belirleyip istenilen
sonuglara ulagmak i¢in gerekli davraniglarini yerine getirmektedir (Gezer, 2018).
Becerilerine ve kapasitesine giivenen bireyler zor gorevlerin {istesinden gelecegine
inanmakta ve ka¢inilmasi gereken bir tehdit olarak gérmemektedir. Bunun aksine yeterlik
duygusu zayif olan bireyler becerilerinden sliphe etmekte, zor gorevleri kisisel bir tehdit
olarak algilamakta ve kaginmaktadir (Bandura, 1994). Amaglarina ulagsmak i¢in istekleri
ve bagliliklar1 diisiik olmaktadir. O sebeple bireyin yeterlik duygusunun giiclii olmasi
onun basarili olmasina ve iyi oluslarinin yiiksek olmasina yardimci olmaktadir (Hiircan,

2018).

Temel psikolojik ihtiyaglardan olan yeterlik ihtiyaci ile 6zerklik ihtiyaci arasinda giiglii
bir iliski bulunmaktadir. Bu iki ihtiyacin doyumu bireyin ig¢sel motivasyonunu
artirmaktadir. Bu ihtiyaglardan birinin eksikligi diger ihtiyaci da etkilemektedir (Demirci,
2018). Ozerklik ihtiyac1 digerlerine gére onkosuldur yani bireyin kendini yeterli
hissedebilmesi i¢in oncelikle kendini 6zerk hissetmesi gerekmektedir. Yeterlik algisi
yiiksek ve 6zerklik destegi olan bireylerin i¢sel motivasyonu yliksek olmakta, hayatlar
tizerinde daha fazla kontrole sahip olmaktadirlar (Kardas ve Yalgin, 2018). Bu nedenle
bu iki temel psikolojik ihtiya¢ bireyin iyi olusuyla dogrudan iliskili bulunmaktadir (Deci
ve Ryan, 2000). Son yillarda yapilan aragtirmalar bireyin yeterlik ve Ozerklik
ithtiyaclarmin devamli karsilanmasi durumunda psikolojik sagliginin daha iyi durumda
olacagini ortaya koymaktadir (Bilir, 2017). Bu baglamda yeterlik ve 6zerklik ihtiyaclari
birbirini tamamlayici nitelik tasimaktadirlar (Ozen, 2016). lliskili olma ihtiyacinin da
icsel motivasyona etkisi olsa da yeterlik ve Ozerklik ihtiyact kadar etkisi

bulunmamaktadir (Deci ve Ryan, 2000).

2.4.3. iliskili Olma (Baghlik) ihtiyaci

Oz belirleme kuraminda iligkili olma-baglilik (relatedness) ihtiyaci, bireyin diger
insanlarla baglantili olma istegi duymasi, insanlarla etkilesim i¢inde olmasi ve bu iliskili

oldugu kisi veya gruplara kars1 aidiyet duygusu yasamasi olarak tanimlanmaktadir (Deci
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ve Ryan, 2000). Insanlar toplum i¢in dogmakta ve biiyiimektedirler. Toplumun bir pargasi
olma istegi ile i¢inde bulunduklar1 ¢evrede yer edinmek istemektedirler (Demirci, 2018).
Bu nedenle iliskili olma istegi, aragtirmacilar tarafindan tartismaya en az agik olan temel
belirgin psikolojik ihtiyag olarak sayilmaktadir (Bilir, 2017). iliskili olma ihtiyac1, kisinin
cevresindeki insanlara karst bagli olmasi, bulundugu sosyal ¢evreye aidiyet duygusu
yasamasidir. {liskili olma ihtiyacinda, birey ¢evresindeki insanlarla olan iletisiminin i¢ten
olmasmi istemektedir. Birey cevresiyle kurdugu iliskilerinde sicaklik, duyarlilik,
stireklilik ve kabul duygularini deneyimleme arzusu i¢inde olmaktadir (Hiircan, 2018).
Bu nedenle iligkili olma ihtiyaci, bireyin ¢evresindeki insanlara karsi gliven duygusu
yasamasini, digerleri tarafindan 6nemsendigi hissetmesini, doyurucu ve uyumlu nitelikte
iligkilere sahip olmasini saglamaktadir (Akeren, 2017). Baglilik duygusunun yasanmasi
bireyin sicak ve giivenli iligkilere sahip oldugunun gostergesi olarak kabul edilmektedir
(Hiircan, 2018). Bu durumda bireyin sosyal ¢evresiyle uyumlu iligkilere sahip olmasi

durumunu dogurmaktadir (Bilir, 2017).

Bu ihtiyag Maslow’un sevgi ve ait olma ihtiyaci ile drtiismektedir. Insanlar kendilerini
bazi kisilere ve gruplara ait hissettigi siirece bu ihtiya¢ karsilanmaktadir. Bir dine mensup
olmasi, siyasi parti iiyesi olmasi, taraftarlik davranislar1 bu ihtiyaci karsilamaya doniik
oldugu soylenebilir (Sar1 ve digerleri, 2011). Birey baslariyla iliski kurarak sevme,
koruma sevilme, korunma gereksinimini doyurmaya calismaktadir. Iliskilerinde
bagskalariyla vakit gecirmesi, paylagim yapmasi, yardimlagmasi iligkili olma duygusu i¢in
yapilan etkinliklerdir (Akeren, 2017). Bu etkinliklerin yapildigi doyum verici ve
destekleyici sosyal iligkilere sahip olan bireylerin iligkili olma ihtiyac1 kargilanmaktadir.
Baglilik duygusunu hisseden insanlarin fiziksel ve psikolojik olarak daha saglikli oldugu
ve daha uzun yasadiklari belirtilmektedir. Dolayisiyla bireyin 6znel i1yi olusu ve
mutlulugu sosyal ¢evresiyle doyurucu ve uyumlu iliskilerinin olmasina baglidir (Ozen,
2016). Tliskili olma ihtiyac1 giderilmediginde birey kendini yalniz hissetme ve sosyal
yabancilasma yasamaktadir (Hiircan, 2018). Oz belirleme kuramina gore iyi olus ve
psikolojik saglik i¢in temel psikolojik ihtiyag¢larin {i¢iiniin de karsilanmas1 gerekmektedir

(Deci ve Ryan, 2000).
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2.5. Tlgili Aragtirmalar

Bu basglikta ¢alismanin igerigini olusturan; 6znel iyi olus, 0z yeterlik inanci ve temel
psikolojik ihtiyaglar ile ilgili kuramsal ve kavramsal agiklamalara iliskin yurtdis1 ve

yurti¢inde yapilan aragtirmalar ve 6zetlerinden bahsedilmistir.

2.5.1. Tlgili Yurtdis1 Arastirmalar

Alanyazin incelendiginde 6znel iyi olus ile ilgili arastirmalarda yasam kalitesi, mutluluk,
yasam doyumu, iyi olus, iyimserlik ve umudu kapsayan bir dizi kavram karsimiza
cikmaktadir. Bu yapilarin igerikleri ayn1i olmamakla birlikte kesin cizgilerle de
birbirinden ayrilmadigindan birbirlerinin yerine kullanilabildigi goriilmektedir. Oznel iyi
olus kavramini belirginlestirmeye ve aciklamaya ¢alisan kuramlar ve bu konuda yapilan
pek cok calisma oldugu goriilmektedir. Calismalar cocuklar, 6grenciler, ergenler,
yetiskinler gibi ¢esitli donemleri kapsayacak sekilde genistir. Bu kavrami “Correlates of
Avowed Happiness” adli doktora arastirmasinda ilk yer veren Warner Wilson (1960),
mutlu insanin "geng, saglikl, iyi egitimli" oldugu sonucuna varmistir. Iyi geliri ve is
doyumu olan, disadoniik, iyimser, endisesiz, evli, yliksek benlik saygisi olan, dindar,

entelektiiel ve yasama amacina sahip bireyler oldugunu belirtmistir.

Wood, Rhodes ve Whelan (1989) iyi olusla ilgili yapilan 93 arastirmanin meta analizini
yaparak kadinlarin erkeklere oranla mutluluk ve yasam doyumu seviyelerinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir. Fakat olumlu duygu durumu agisindan cinsiyete
gore bir farkliligin olmadigi belirtmislerdir. Diener ve Fujita (1995) 6znel iyi olusu gesitli
degiskenler (para, aile destegi, sosyal beceri ve zeka) acisindan inceledigi arastirmada
195 iiniversite 6grencisi iizerinde gerceklestirmistir. Sosyal ve kisisel kaynaklarin maddi

kaynaklara gore 6znel iyi olus iizerinde daha fazla etkili oldugunu saptamislardir.

Caprara, Steca, Gerbino, Paciello ve Vecchio’nun (2006), ¢ocukluktan yetiskinlige
basarili bir sekilde adaptasyona yardimci olan kisisel 6zellikleri ve gelisim yollarini
tanimlamay1 amacladig1 ¢aligmasinda 6z-yeterlik inanclarmin ergenlik doneminde 6znel
iyl olusa, yani pozitif diisinme ve mutluluga es zamanli ve uzun siireli etkilerini
incelemislerdir. 664 Italyan ergen grubunda, ergenlerin duygusal ve kisileraras1 6z-

yeterlik inanglarini olumlu diistinmenin ve mutlulugun yakinsal ve uzak belirleyicileri
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olarak konumlandiran bir yapisal modeli test etmislerdir. Bulgular, duygusal ve
kisilerarasi-sosyal Ozyeterlilik inanglarinin hem es zamanli hem de uzun siireli olumlu
diisiinceye ve mutluluga etkisine isaret etmektedir. Ergenlerin olumlu ve olumsuz
duygular1 ve kisilerarasi iligkileri yonetme konusundaki 6z-yeterlik inanglari, gelecege
dair olumlu beklentileri tesvik etmeyi, yiiksek bir benlik kavramini idare etmeyi, yasam

i¢in tatmin duygusunu algilamay1 ve daha olumlu duygular yasamaya katkida bulunur.

Capri ve digerleri (2012), tiniversite 6grencilerinin genel 6z-yeterlik inanglari, yasam
doyumu ve tiikenmisglik diizeyleri arasindaki iliskileri incelemislerdir. 354 (131 kadin,
223 erkek) tlniversite 6grencisinden olusan arastirma grubuna “Yasam Memnuniyeti
Olgegi”, “Maslach Tiikenmislik Olgegi-Ogrenci Anketi” ve “Genel Oz yeterlilik Olgegi”
uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri hesaplamak icin Pearson Moment
Moment Korelasyon Katsayisi kullanildi. Analiz sonucunda, genel 6z-yeterlik inanglari,
yasam doyumu ve iiniversite 0grencilerinin tiilkenmislik diizeyleri arasinda istatistiksel

olarak 0,01 ve 0,05 diizeyinde anlamli iliskiler bulunmustur.

Maujean ve Davis (2013) 6znel iyi olus ile 6z yeterlik arasindaki iliskileri inceledigi
aragtirmasinda drneklem olarak 31-83 yaslar1 arasinda 80 tane (40 kadin, 40 erkek) felg
hastaligindan kurtulan insanlart se¢mistir. Biligsel islevsellik 6lgegi, fiziksel islevsellik
Olcegi, 0z yeterlik 6lgegi, yasam doyumu 6lgegi, sosyal isteklilik, olumlu ve olumsuz
etki Olgegi ile veriler toplanarak hiyerarsik coklu regresyon ve aracilik analizleri
yapilmistir. Arastirmanin bulgulari inme hastaligin1 yenen bireylerin 1yi olusunu
artirmada 6z yeterlik inang diizeyinin anahtar bir rol oynadigi goriilmiistiir. Inmeden
kurtulanlar yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahiptir. Bireyin algiladig1 6z yeterligi ne kadar
yiiksek ise yonetme yeteneklerine glivenir. Zorlu durumlar ve engelleri agmak icin daha
1yi hazirlanir, engele ne kadar dayanabilecegini bilir, glinliik yasamdaki degisiklere kolay
adapte olabilir. Bu calismada 6z yeterligin, psikososyal islevsellikte ger¢ekten Gnemli bir
rol oynadig1 bulunmustur. inme magdurlarmin yasadiklari olumsuzluklarin iistesinden
gelmek i¢in psikososyal alanda yeni hobilere ve etkinliklere katilmasi, sosyal toplantilara
katilarak arkadas c¢evresinin olmasi giinliik yasamda olumlu etkiyi artirmaktadir.
Dolayisiyla inmeden hayatta kalan insanlarda 6z yeterlik Ozellikle psikososyal
islevsellikte etkili oldugu sonucu c¢ikmistir. Fiziksel islevsellikle 6z yeterlik de iligkili
bulunmustur. Yiiksek 6z yeterlik diizeyi daha iyi basa ¢ikmaya katki sagladigi i¢in kronik
rahatsizliklarda semptomlarin azaldigi goriilmiistiir. Dolayisiyla daha diisiik depresyon

daha fazla giinliik aktivitelerde isleyis ve daha yiiksek yasam doyumu saglamaktadir.
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Sheldon ve Bettencourt (2002), psikolojik ihtiyaclar, doyum- 6znel iyi olus {izerine
yaptiklar1 arastirmada sosyal grup i¢inde pozitif ve negatif duygu durumun yordayicisi
i¢sel motivasyon ve gruba yiiksek baglilik olarak degerlendirilmistir. Oz belirleme teorisi
ile tutarlt olarak kisisel 6zerklik ve kisilerarasi iliskiler memnuniyetin bes olgiitii ile
olumlu sonuglar dogurmustur. Grup i¢inde yer alma, grup icinde kisisel olarak farkli
hissetme ve grubun diger gruplara gore ayirt edici oldugunu hissetmesi ve grup
katitliminin grup baglamlar1 i¢inde tatmin edilmesi en Onemli ihtiya¢ olabilecegi

gosterilmistir.

2.5.2. Tlgili Yurtici Arastirmalar

Tuzgol-Dost (2004) doktora tezinde iiniversite 6grencilerinin 6znel iyi olus diizeylerinin
cinsiyet, fakiilte, b6liimden memnuniyet, akademik basari, algilanan ekonomik durum,
fiziksel saglik durumu, algilana ana-baba tutumu, fiziksel goriiniisten memnuniyet, dimi
inang ve denetim odagi degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemistir.
Arastirmaci tarafindan gelistirilen 46 maddelik “Oznel Iyi Olus Olgegi” ve “Rotter’in I¢-
Dis Kontrol Olgegi” kullanilarak 700 {iniversite 6grencisi iizerinde yapilan calisma
sonucunda, 6grencilerin 6znel 1yi olus diizeylerinin cinsiyete ve fiziksel saglik durumuna
gore anlamli bir fark gériilmemistir. Akademik olarak basarili olan 6grencilerin 6znel 1yi
olus diizeyleri, basarisiz ve orta diizeyde basarili diizeyde olan dgrencilere gore; orta
diizeyde basarili olan 6grencilerin basarisiz 6grencilere gore lehine anlamli bir farklilik
oldugu bulunmustur. Ekonomik durum, anne-baba tutumu, fiziksel goriiniisten
memnuniyet, dini inanca baglilik ve denetim odag1 degiskenlerinin 6znel iyi olus puanina

gore anlamli farkliliklar oldugu saptanmustir.

Malkog (2011) tarafindan 6znel iyi olus miidahale programinin {iniversite dgrencilerinin
oznel iyi oluslar1 ve stresle basa ¢ikma tarzlari iizerindeki etkisi arastirilmistir. "Oznel lyi
Olus Olgegi", "Stresle Basa Cikma Tarzlar1 Olcegi ve "Bes Faktor Kisilik Envanteri
(NEO-FFI)" uygulanarak secilen 24 tane Psikolojik Danigma ve Rehberlik bdlimii
Ogensicisi yansiz atama (random) yolu ile 12’ser kisi olmak {izere deney ve kontrol grubu
olarak ikiye ayrilmigtir. Deney grubundaki &grencilere ortalama 90 dakika siiren 11
oturumluk "Oznel Iyi Olus Miidahale Programi" uygulanmis kontrol grubunda ise higbir
islem yapilmamistir. Yapilan uygulama sonrasinda 6n test ve son test puanlar1 arasinda

anlamli bir fark olup olmadig "Mann Whitney U" ve "Wilcoxon Isaretli Siralar Testi" ile
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analiz edilmistir. Analiz sonucunda deney grubundaki 6grencilerin 6znel iyi olus 6l¢egine
gore On test ve son test arasinda anlamli bir fark oldugu ve bu farkin olumlu yonde oldugu
bulunmustur. Stresle basa ¢ikma 6lgeginin yalnizca “sosyal destek™ alt boyutu i¢in deney

grubunun lehine anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmstir.

Dogan (2013) kisilik 6zellikleri ve 6znel iyi olus arasindaki iligkileri inceledigi ¢alismada
18-61 yas araligindaki 234 kisiye Oxford Mutluluk Olcegi-Kisa Formu ve Bes Faktor
Kisilik Olgegini uygulayarak nevrotik kisilik 6zelligi ile dznel iyi olus arasinda ters yonde
anlamli bir iliski bulurken disadoniikliik, sorumluluk, yumusak baslilik ve deneyime
aciklik kisilik ozellikleriyle 6znel iyi olus arasinda ise pozitif yonlii anlamli iliski
bulmustur. Bunlara ek olarak nevrotik kisilik 6zelligi negatif yonde; disadoniikliik kisilik

ozelligi ise pozitif yonde 6znel iyi olusu anlamli diizeyde yordadigi goriilmiistiir.

Yaliz Solmaz (2014) yilinda 6gretmen adaylarinin 6znel iyi olus durumlarini farkl
degiskenler acisindan arastirdigi calismada farkli siniflardaki Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi okuyan 115 kisiye Tuzgol-Dost’'un (2004) gelistirdigi “Oznel Iyi Olus
Olgegi” uygulanarak dgretmen adaylarinin znel iyi olus puanlarinin cinsiyet ve smmif
diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigine bakilmistir. Oznel iyi olus puan

ortalamalarinin cinsiyete ve sinif diizeyine gore anlamli olarak farklilasmamaktadir.

Ergiin ve Sezgin Nartgiin (2017) yaptig1 bir ¢aligmada Renshaw, Long ve Cook (2015)
tarafindan gelistirilen Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgegini Milli Egitim Bakanligina bagh
ilkokul, ortaokul ve lise gibi farkli okul kademelerinde ¢alismakta olan bir¢cok branstan
544 ogretmene uygulayarak Tiirkgeye uyarlamistir. Yapilan agimlayici faktor analizi
sonucunda &lgegin orijinal formunda oldugu gibi Okul baglihigi ve Ogretim yeterligi
olarak iki alt boyut ve toplam sekiz maddeden olustugu gozlenmistir. Bu ¢aligmada
madde faktor yiikk degerlerinin .69-.86 arasinda degisirken, Cronbach Alfa giivenirlik
katsayilar1 Okul baglilig: boyutu igin .81, Ogretim yeterligi i¢in .79 ve 6lgegin tamami
icin .82 oldugu bulunmustur. DFA sonucunda ise uyum indekslerinin istenilen diizeyde
oldugu bulunmustur (x?>= 56.01, sd= 18, RMSEA= .075, NFI= 0.97, NNFI= 0.96, CFI=
0.98, GFI=.096, AGFI= 0.93, GFI= 0.96, SRMR=0.04). Bu veriler esliginde, 6l¢egin

gecerli ve giivenilir bir dlgme araci oldugu sdylenebilir.

Temel psikolojik ihtiyaglar teorisini ortaya koyan 6z belirleme modelini Tiirk kiiltiirtinde
test etmeyi amaglayan Cihangir Cankaya (2009) bu kapsamda Gazi Universitesi Egitim

Fakiiltesi’nde 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylarimin g¢evrelerinden aldiklar
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Ozerklik desteginin, onlarin temel psikolojik ihtiya¢larinin doyumuna ve iyi olma
diizeylerine etkisini arastirmistir. 414 {iniversite dgrencisiyle Ihtiyag Doyumu Olgegi,
Algilanan Sosyal Destek Olcegi, Benlik Saygist Olgegi, Siirekli- Durumluk Kaygi
Envanteri, Yagam Doyumu 6lceklerini kullanarak 6z belirleme modelini yapisal esitlik
analizi ile test etmistir. Analiz sonuglarina gére modelde bagimli degisken olan 6znel iyi
olmaya bagimsiz degisken olan ihtiyag doyumu ve 6zerklik deste§inin dogrudan ve
dolayli etkileri ortaya konulmustur. Thtiya¢ doyumu da 6zerklik destegini dogrudan ve
dolayl etkilemektedir. Boylece 6z belirleme modeli Tiirk kiiltiiriine uygunluk gosterdigi
sOylenebilmektedir. Dolayisiyla kisinin g¢evresinden aldigi ozerklik destegini, temel
psikolojik ihtiyaclarinin doyumunu sagladigi, temel psikolojik ihtiyaglardan doyum

saglayanlarin da 6znel iyi olusa sahip olduklar1 bulunmustur.

Oznel iyi olus ile model gelistirme ve modelin gegerliligi snama calismasi yapan
Eryilmaz (2011) ihtiyag doyumu ve yasam amaglart belirleme ile modelini
smirlandirilmis ve bunu ergenler iizerinde Genel Ihtiyag Doyumu Olgegi, Ergen Oznel
Iyi Olus Olgegi ve Yasam Amaclar1 Belirleme Olgegi kullanarak yapmustir. Yapisal
esitlik modellemesi sonucunda ihtiyag doyumu ve yasam amaglart belirleme
degiskenlerinin 6znel iyi olus lizerinde dogrudan etkisi oldugu; ihtiyag doyumu ile 6znel
iyi olus arasindaki iliskide yasam amaclar1 belirleme degiskeninin aracilik etkisi oldugu
bulunmustur. Ihtiyag doyumunun &znel iyi olus iizerindeki toplam etkisi anlamli

bulunmustur.

Giindogdu ve Yavuzer (2012) yilinda Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6znel 1yi olus ve
psikolojik ihtiyaclarinin 6grenim goriilen lisans programi ve cinsiyet degiskenlerine gore
incelemislerdir. Aksaray Universitesi Egitim fakiiltesinin farkli lisans programlarinda
ogrenim gdérmekte olan 331 dgrencinin katilmiyla Oznel Iyi Olus Olgegi ve Temel
Psikolojik Ihtiyaclar Olgegi kullanilarak verilerin analizi i¢in ¢oklu varyans analizi
(MANOVA) yapilmistir. Bulgulara gore Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6znel iyi olus
diizeyi kadinlarin lehine yiiksek bulunurken; temel psikolojik ihtiyaclarin cinsiyete gore
farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Ogrenim goriilen lisans programimna goére ise
daha yiiksek oldugu; sosyal bilgiler Ogretmenligi 6grencilerinin PDR ve smif
ogretmenligi 6grencilerine gore yeterlik ihtiyaclarinin daha fazla oldugu bulunmustur.
Yasam doyumu ve psikolojik ihtiyaclarin (basari, 6zerklik, basatlik) iliskisini inceleyen
bir baska ¢alisma Civitci (2012) tarafindan Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
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ogrencileri iizerinde yiiriitiilmiistiir. Yasam Doyumu Olgegi ve Yeni Psikolojik Ihtiyag
Degerlendirme Olgegi kullanilarak 376 6gretmen adaymin puanlan ¢ift yonlii varyans
analizi ile hesaplanmistir. Arastirma sonuglaria gore, yasam doyumu yiiksek olanlarin
basar1 ihtiyaci fazladir. Basatlik ve 6zerklik ihtiyaclart yasam doyumunun diisiik ya da
yiiksek olmasina gore degismemektedir. Cinsiyetlere gore karsilastirildiginda erkeklerin
basatlik ve Ozerklik ihtiyaclar1 kadinlardan yiiksek bulunmustur. Basari ihtiyaci ise
cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Yasam doyumu ve cinsiyet etkilesiminin basatlik ve
Ozerklik ihtiyaci tizerindeki ortak etkisi anlamli bulurken basar1 ihtiyaci tizerindeki ortak
etkisi anlaml1 bulunmamustir. Buna gore, yiiksek yasam doyumu olan kadinlarin basatlik
ithtiyaci fazlayken; diisiikk yasam doyumu olan erkeklerin 6zerklik ihtiyacinin daha fazla

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bilir (2017) yaptig1 bir ¢alismada psikolojik ihtiya¢ doyumunun yagam kalitesi ve mental
iyi olusla iliskisini incelemeyi amaglamistir. Orneklem grubu olarak sectigi yetiskin (on
sekiz yas lstii) 606 kisiye mental iyi olus 6lcegi, temel psikolojik ihtiyaglar Slgegi, kisisel
iyi olus dl¢egi uygulayarak cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerine gére mental iyi olus,
temel psikolojik ihtiyaclar, kisisel iyi olus puanlarinda anlamli bir fark olmadigini
bulmustur. Yasa gore mental iyi olus, 6zerklik ve yeterlilik puanlar ile fark varken kisisel
iyi olus ve iligkisellik puanlart ile fark yoktur. Medeni durum degiskeninde sadece
yeterlilik ve iligkisellik puanlari arasinda anlamli bir farklilik vardir. Calismanin en
onemli bulgusu ise temel psikolojik ihtiyaclarin, mental iyi olus ve kisisel 1yi olusu

anlamli yordadig1 ve degiskenlerin pozitif yonde iligkili oldugudur.

Temel psikolojik ihtiyaglarin doyurulmas: énemli bir konu oldugu i¢in bu ihtiyaglarin
tatmininin siirekli kaygi ve genel 6z-yeterlik diizeylerine etkisini arastiran Sar1, Yenigiin,
Altinci ve Oztiirk (2011) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Yoneticiligi Boliimii
ogrencilerine Temel Psikolojik Ihtiyaglar Olgegi, Siirekli Kayg1 Olgegi ve Genel Oz-
yeterlik Olgegini uygulamustir. Verilerin analizi igin t testi, tek yonlii anova testi,
korelasyon ve regresyon testleri kullanilmistir. Temel psikolojik ihtiyaclar ile genel 6z-
yeterlik ve stirekli kaygi puanlari arasinda anlamli farkliliklar vardir. Genel 6z-yeterlik
puani ile temel psikolojik ihtiyaglar arasinda (6zerklik ihtiyaci, yeterlik ihtiyaci ve iliski
ihtiyac1) negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Dolayisiyla temel psikolojik
ihtiyaclar doyurulduk¢a 6z yeterlik puanlar1 artmaktadir. Regresyon analizi sonuglarinda
temel psikolojik ihtiyaclarin doyumunun 6z yeterlik inancini yiizde 43.7 oraninda

acikladigi bulunmustur. Buna goére bu ihtiyaclarin doyumu genel 6z-yeterlik inancini cok
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biiyiik oranda etkilemektedir. Ogretmen adaylarinda 6z-yeterlik inancinin yiikselmesi ve
sirekli kaygilanin diismesi i¢in temel psikolojik ihtiyaglarmin doyurulmasi

gerekmektedir.

Ozbay, Palanci, Kandemir ve Cakir’in (2012) Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde
O0grenim goren 248 kiz, 171 erkek toplam 419 Ogretmen adayiyla gergeklestirdigi
calismada, 6gretmen adaylarinin 6znel iyi oluslarinin; sosyal 6z-yeterlik, mizah, duygusal
diizenleme ve stresle basa ¢ikma stratejileri ile agiklamak amacglamistir. Arastirmada
tarama modelinin kullanilarak “Oznel Iyi Olus Olgegi”, “Mizah Tarzlar1 Olcegi, “Stresle
Basa ¢ikma Davranislart Envanteri”, “Duygusal Diizenleme Olgegi” ve “Sosyal Oz-
yeterlilik Algis1” veri toplama araglart kullanilmistir. Verilerin analizinde 6znel iyi
olusun, sosyal Oz-yeterlilik, mizah, duygusal diizenleme ve stresle basa ¢ikma
degiskenleriyle iliskisi ¢oklu dogrusal regresyon analizi teknigi kullanilmistir. Analiz
sonucunda 6z-yeterlik, mizah, duygusal diizenleme ve stresle basa ¢ikma stratejilerinin
O0gretmen adaylarinin 6znel iyi olusunu agiklamada onemli yordayicilar oldugu
bulunmustur ve yordayici degiskenlerin 6znel iyi olus iizerindeki toplam varyansin

%32’sini acikladig1 goriilmektedir.

Certel, Bahadir, Saracaloglu ve Varol’'un (2015) lise 6grencilerinin 6z-yeterlikleri ile
Oznel 1yi olus diizeyleri cinsiyet, bagart ve spor yapma durumu degiskenlerine gore ve
arasindaki iliskiyi incelendikleri aragtirmayi, Antalya ilindeki 9. ve 11. smiflarinda iki
lisenin 410 tane 6grencisi iizerinde gergeklestirmislerdir. Arastirmada “Cocuklar I¢in Oz-
yeterlik Olgegi” ve “Oznel Iyi Olus Olgegi (Lise formu)” 6lgme araci olarak
kullanilmistir.  Verilerin analizinde cinsiyet, basar1 ve spor yapma durumu
degiskenlerinde t testi ve Anova testi ve 0z-yeterlikleri ile 6znel iyi olus degiskenleri aras1
iliskiyi saptamak i¢in Pearson Korelasyon Katsayist testi kullanilmistir. Analiz
sonuclarina gore, cinsiyete gore akademik 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik, genel 6z yeterlik
ve Oznel iyi olus degiskenlerinde istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamastir.
Ancak duygusal 6z yeterlik boyutu erkek Ogrencilerde anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur. Okul basar1 durumuna ve spor yapma durumuna gore akademik 6z yeterlik,
duygusal 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik, genel 6z yeterlik ve 6znel iyi olus diizeyinde
anlaml farklilik vardir. Basaris1 diisiik olan 6grencilerin akademik 6z yeterlik, duygusal
0z yeterlik, sosyal 0z yeterlik, genel 6z yeterlik ve 6znel iyi olus puanlar1 daha diisiiktiir.
Spor yapan Ogrencilerin 6z-yeterlikleri ve 6znel iyi olus puanlar1 spor yapmayan

Ogrencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Son olarak lise 6grencilerinin 6znel 1yi olus
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diizeyleri ile akademik, sosyal, duygusal ve genel 6z-yeterlikleri arasinda pozitif yonde

anlaml iliskiler bulunmustur.

Okul iklimi ve 6z-yeterlik degiskenlerinin okulda 6znel iyi olusu yordayip yordamadigini
aragtiran Asici ve Ikiz (2018) Izmir ilindeki 757 tane ortaokul 6grencisine Ergenler i¢in
okulda 6znel iyi olus 6l¢egi kisa formu, Cok boyutlu 6grenci yasam doyumu 6lgegi, Okul
iklimi Olgegi, Cocuklar i¢in 6z-yeterlilik 6l¢egini uygulamistir. Verilerin analizi DFA,
Cronbach alfa, Pearson korelasyon katsayisi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile
incelenmistir. Arastirma bulgular1 okulda 6znel iyi olus ile okul iklimi ve 6z-yeterligi tiim
alt boyutlarindan alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonde iliskiler
oldugu seklindedir. Okul iklimi ve 6z yeterlik yordayici degiskenlerinin okulda 6znel 1yi
olustaki degisimin %60’ 11 acikladig1 goriilmektedir. Alt boyutlardan basar1 odaklilik ve
sosyal 0z yeterligin modele anlamli katkist bulunmamaktadir. Akademik 6z-yeterlik,
duygusal 6z-yeterlik, olumlu akran etkilesimi, giivenli 6grenme ortami ve destekleyici

Ogretmen davranislari anlamli olarak katki saglamaktadir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde yapilan ¢alisma ile ilgili; arastirmanin modeli, aragtirmanin uygulandigi
calisma grubu, verileri toplamak igin kullanilan 6l¢me araglari, verilerin toplanmasi ve

analizinde kullanilacak olan istatiksel islemlere iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli (Deseni)

Bu arastirmada 6gretmenlerin 6znel 1yi olus diizeylerinin akademik, mesleki, kisilerarasi,
entelektiiel 6z yeterlik inanglar ile psikolojik ihtiya¢c doyumunda denge ile arasindaki
iligkisini incelemek amaciyla iligkisel tarama modeli kullanilmistir ve nicel bir ¢alisma
niteligindedir. Iliskisel tarama modeli, iki ve daha fazla degisken arasindaki iliskinin
varligin1 veya iligkinin derecesini saptamaya ¢alisan arastirma modelidir. Birden fazla
ozellige iliskin veriler toplanarak bu 6zellikler arast iliskiler sorgulanabilmektedir (Can,
2016). Degiskenlerin aralarindaki iliskinin varligi anlamlilik kavrami ile ifade
edilmektedir. Degiskenlerden biri artarken digeri de artiyorsa ya da birlikte azaliyorsa
ilisgki pozitif yonde, biri artarken digeri azaliyorsa iliski negatif yonde olarak ifade

edilmektedir.

Arastirma modelinde 6znel 1yi olus bagimli degisken; 6z yeterlik inanci, psikolojik
thtiyag doyumunda denge degiskenleri bagimsiz degisken olarak belirlenmekle birlikte
cinsiyet, brans, yas, medeni durum, kadro sinifi, meslekteki deneyim, okulun kademesi
gibi degiskenler acisindan da incelenerek karsilastirmali iligkisel tarama modeli
Ozelliklerini de tasimaktadir. Karsilastirmali iligskisel modelinde en az iki degisken vardir.
Bagimli degiskene gore arastirilmak istenen bagimsiz degisken i¢in gruplar olusturulur
ve bu gruplar arasinda bir farklilik olup olmadigina bakilir. Bagimli degiskene gore

bagimsiz degiskendeki gruplarin degisip degismedigine bakilir (Can, 2016).
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3.2. Evren ve Orneklem / Calisma Grubu

Arastirmanin drneklemini 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Sanlurfa ilinde gorev
yapmakta olan farkli branslardaki O6gretmenler olusturmaktadir. Calisma grubunun
seciminde kazara/uygun Ornekleme yontemi benimsenmistir. Bu calismaya goniilli
olarak katilan toplam 6gretmen sayist 944 tiir. Bu katilimcilarin 562’si kadin (%59.5) ve
382’si erkek (%40.5) 6gretmendir. Yaslar1 22-53 arasinda degisen katilimcilarin yas
ortalamas1 28.44°tiir. Medeni durum agisindan 6gretmenlerin 400’1 evli 544’1 bekardir.
Sanliurfa’nin farkli ilgelerinden toplanan veriler dogrultusunda meslekteki yillari 1 ile 34
arasinda degisen 6gretmenlerin meslekteki yil ortalamasi 4.76’dir. Buradan Sanliurfa’nin
dogu gorevi yapmak i¢in tercih edilen bir il oldugu goriilmektedir. Ayrica bu calismaya
Sanlurfa’nin Birecik ilgesinden 481 (%51), Eyyiibiye ilgesinden 163 (%17.3), Haliliye
ilgesinden 113 (%12), Surug ilgesinden 26 (%2.8), Viransehir’den 31 (%3.3), Siverek’ten
32 (%3.4), Hilvan’dan 20 (%?2.1), Ceylanpinar’dan 24 (%2.5), Harran il¢esinden 26
(%2.8), Akcakale’den 12 (%1.3), Halfeti ilgesinden 15 (%]1.6), Bozova ilgesinden 1 (%.1)
ogretmen katilmistir. Orneklemin cinsiyet, yas, medeni durum, meslekteki yil, kadro
sinifi, okulun kademesi, brans, zorunlu hizmeti tamamlama ve memleketinde gorev yapip

yapmama durumuna iligkin frekans ve yiizde degerleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1

Calisma Grubunun Cinsiyet, Yas, Medeni Durum, Memleket, Brans, Meslekteki Yil,
Kadro Sinifi, Kademe, Zorunlu Hizmeti Tamamlama ve Memleketinde Gorev Yapip
Yapmama Durumuna Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

f %
Cinsiyet Kadin 562 59.5
Erkek 382 40.5
22-29 aras1 yas 661 70.0
30-37 arasi yas 214 22.7

Yas 38-45 yas 54 5.7
46-53 yas 15 1.6
Medeni Durum Evli 400 42.4
Bekar 544 57.6
1-3 yil aras1 484 51.3

Meslekteki Yil 4-6 yil arast 267 28.3
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7 yil ve lizeri 193 20.4

Kadrolu Ogretmen 461 48.8

Kadro Sinifi S_ézlesmeli 396 41.9
Ogretmen

Ucretli Ogretmen 87 9.2

Ilkokul 322 34.1

Ortaokul 433 45.9

Okulun Kademesi Lise 167 17.7

Diger 22 2.3

Egitim Bilimleri 394 41.7

Sosyal Bilimler 225 23.8

Brans Fen Bilimler 189 20.0

Dil Bilimi 75 7.9

Glizel Sanatlar 61 6.5

Zorunlu Hizmeti Evet 217 23.0

TamamiaTg Hayir 727 77.0

Memleketinde Sanliurfali olan 287 30.4

Gorev Yapma Sanliurfali olmayan 657 69.6

Ogretmenlerin branslarii analize dahil edebilmek icin 25 brans bilim dallarina gére 5
kategoriye ayrilmistir. Egitim bilimleri alani i¢in sinif 6gretmenligi (n=223, %=23.6),
ozel egitim (n=17, %=1.8), okul oncesi O0gretmenligi (n=49, %=5.2), rehberlik ve
psikolojik damigmanhik (n=105, %=11.1), Sosyal Bilimler i¢in cografya 6gretmenligi
(n=9, %=1.0), din kiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenligi (n=45, %=4.8), edebiyat
ogretmenligi (=30, %=3.2), felsefe oOgretmenligi (n=7, %=.7), meslek dersleri
ogretmenligi (n=10, %=1.1), sosyoloji 0gretmenligi (n=2, %=.2), tarih 6gretmenligi
(n=20, %=2.1), Tiirk¢e d6gretmenligi (N=66, %=7.0), sosyal bilgiler 6gretmenligi (n=36,
%=3.8) seklinde siiflandirilmistir. Fen Bilimleri i¢in fen bilimleri 6gretmenligi (n=45,
%=4.8), matematik 6gretmenligi (n=92,%=9.7), bilisim teknolojileri 6gretmenligi (n=32,
%=3.4), biyoloji 6gretmenligi (n=10, %=1.1), fizik 6gretmenligi (n=5, %=5.5), kimya
ogretmenligi (n=5, %=.5) seklinde ayrilmistir. Dil Bilimleri i¢in Almanca 6gretmenligi
(n=3, %=.3), Arapca dgretmenligi (=8, %=.8), Ingilizce 6gretmenligi (n=64, %=6.8),

Giizel Sanatlar i¢in beden egitimi Ogretmenligi (n=35, %=3.7), gorsel sanatlar
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Ogretmenligi  (n=17, %=1.8), mizik o&gretmenligi (n=9, %=1.0) seklinde

gruplandirilmistir

3.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada veriler 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Giiz Déneminde (I. Dénem)
Sanliurfa ilinde gorev yapmakta olan farkli branglardaki 6gretmenlerden toplanmustir.
Ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri ile akademik, mesleki, kisilerarasi, entelektiiel 6z-
yeterlik inanglar1 ve psikolojik ihtiyaglarin doyumunda denge degiskenleri arasinda
anlamli bir iliskinin olup olmadigini incelemek amaciyla arastirmada veriler Kisisel Bilgi
Formu, Ogretmen Oznel iyi Olus Olgegi, Ogretmen Oz yeterlik Inanci Olgegi ve
Psikolojik Ihtiya¢ Doyumunda Denge Olgegi kullanilarak toplanmustir. Verileri toplamak
igin arastirma ile ilgili uygulama izinleri MSKU Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Sanlurfa
i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmistir (Ek 6 ve 7). Uygulamaya baslamadan oénce
katilimcilara aragtirma ilgili bilgiler ve 6l¢me araglari ile ilgili yonergeler verilmis, veriler
isim alinmadan goniilli katilimcilardan toplanmistir. Katilimcilarin veri toplama
araglarindaki ifadeleri doldururken eksik ve bos madde birakmamalar1 uyarisinda

bulunulmustur. Uygulama siiresi yaklasik 10 dakika siirmiistiir.

3.4. Veri Toplama Araclar

Calismaya iliskin veriler Kisisel Bilgi Formu, Ogretmen Oznel lyi Olus Olgegi, Ogretmen
Oz yeterlik Inanc1 Olgegi ve Psikolojik Ihtiyag Doyumunda Denge Olgegi kullanilarak

toplanmistir. Bu veri toplama araglarina iliskin bilgiler sirayla verilmistir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, memleket, meslekteki y1l,
brang, unvan, okulun kademesi gibi degiskenler hakkinda bilgi almak i¢in arastirmaci
tarafindan hazirlanan bir formdur (Bkz. Ek-1 ve Ek-2).
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3.4.2. Ogretmen Oznel Iyi Olus Olcegi (O100)

Ogretmenlerin ise yonelik 6znel iyi oluslarmi 8lgmek amaciyla Renshaw, Long ve Cook
(2015) tarafindan gelistirilen bu 6l¢ek Ergiin ve Sezgin Nartgiin (2017) tarafindan MEB’e
bagli ilkokul, ortaokul ve lise gibi farkli okul kademelerinde ¢calismakta olan her branstan
ogretmenlere uygulanarak Tiirkgeye uyarlamasi yapilmustir. Olgekte yer alan ifadeler
O0gretmen 0znel 1yi olusuna genel ifadelerden olusmaktadir. 169’u kadin 375’1 erkek, yas
aralig1 20 — 60 arasinda degisen %241 ilkokul, %44°1 ortaokul %32’si ise lisede gorev
yapan 544 6gretmenin katilimiyla gerceklesmistir. Dil gegerligini saglamak amaciyla
ceviri-tekrar ¢eviri ve Ingilizce-Tiirkce formlarm &lgiimleri arasindaki Pearson
Korelasyon katsayisinin hesaplanmig (r=-.90, p<.01) ve Olcegin dil gecerliginin
saglandigr sonucuna ulagilmistir. Verilerin 169’u AFA i¢in 375’1 ise DFA i¢in
degerlendirilmistir. Yapilan agimlayict faktér analizi sonucunda Olcegin orijinal
formunda oldugu gibi iki alt boyut ve toplam 8 maddeden olustugu ve maddelerin ayn1
yapiyr sergiledigi gozlenmistir. Bunlar orijinal formuna uygun olarak Okul baglilig
(1,3,5,7. maddeler) ve Ogretim yeterligi (2,4,6,8. maddeler) olarak isimlendirilmistir.
Okul baglilig1 boyutunda okuldakiler tarafindan desteklendigini hissetmek ve iyi iliskiler
kurmak olarak ele aliirken; Ogretim yeterligi boyutu bireyin kendi 6gretmenligini etkili

ve talebe yonelik olarak degerlendirebilmesi seklinde ele alinmistir.

Alt boyutlardan ayr1 puanlar elde edilebilecegi gibi Olgek toplam puani da
alinabilmektedir. Alt 6l¢ekler 6lctiigii alana iliskin iy1 olusu tanimlarken 6lcek toplam
puan1 da toplam Oznel iyi olusa karsilik gelmektedir. Dortli likert seklinde
derecelendirilen (1= Neredeyse hi¢bir zaman, 2=Bazen, 3=Sik sik, 4=Neredeyse her
zaman) Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Madde faktor yiik degerlerinin .69-.86
arasinda degisirken, Cronbach Alfa giivenirlik katsayilart Okul bagliligi boyutu i¢in .81,
Ogretim yeterligi i¢in .79 ve &lgegin tamamu igin .82 oldugu bulunmustur. DFA
sonucunda ise uyum indekslerinin istenilen diizeyde oldugu bulunmustur (x?>= 56.01, sd=
18, RMSEA= .075, NFI= 0.97, NNFI= 0.96, CFI= 0.98, GFI= .096, AGFI= 0.93, GFI=
0.96, SRMR=0.04). Bu ¢aligmada Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 Okul bagliligi
boyutu i¢in .84, Ogretim yeterligi icin .80 ve dlgegin tamamu igin .85 olarak bulunmustur.

Bu veriler esliginde, 6lcegin gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir.
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3.4.3. Ogretmen Oz yeterlik Inanc1 Olgegi (OO0I0)

Bu 6lgek 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini belirlemek amaciyla Colak, Yorulmaz ve
Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilmistir. Mugla ilinde gorev yapan ilkokul, ortaokul ve
lise Ogretmenler olmak iizere AFA icin 191, DFA igin 285 kisi olarak iki farkl
orneklemden veri toplanmustir. Birinci 6rneklem grubunda (AFA yapilan) yer alan
ogretmenlerin 99°u kadin, 92’si erkek; 44’1 ilkokul, 65’1 ortaokul, 82’si liselerde gorev
yapmaktadir. Ikinci 6rneklem grubunda (DFA yapilan) yer alan dgretmenlerin 159’u

kadin, 126’s1 erkek; 76’s1 ilkokul, 124’1 ortaokul, 85°1 liselerde gorev yapmaktadir.

Alanyazin taramasi sonucu olusturulan 52 maddelik soru havuzu 8 uzmanin ve
anlasilabilirlik agisindan 10 6gretmenin goriisiine sunulmus 11 madde ¢ikarilarak 41
maddeyle pilot uygulamast yapilmistir. (1) Katilmiyorum, (5) Katiliyorum araliginda
besli likert tipi yanitlanan dlgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgegin yapr gegerligi
i¢in yapilan AFA sonucunda, Akademik Ozyeterlik (5 madde), Mesleki Ozyeterlik (7
madde), Sosyal Ozyeterlik (8 madde) ve Entelektiiel Ozyeterlik (7 madde) olmak iizere
dort faktorden olusan 27 maddeli bir yap: ortaya ¢ikmustir. Olgekte her bir faktorden ve
6l¢egin tiimiinden toplam puan aliabilirken; puanlarin artmasi, 6gretmenlerin o faktore
yonelik ozyeterlik inanglarinin arttigimi gostermektedir. Faktor yiik degerleri .47- .82
arasinda degisen Olgegin, yapisal gegerliligi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett testleri
sonucu .89 ¢ikmistir. Olgegin giivenilirligi Cronbach alpha korelasyon katsayisi ve alt ve
iist %27°lik gruplarin madde ortalama puanlari arasindaki farklar ile degerlendirilmistir.
Olusturulan alt ve iist %27°1lik gruplarin madde ortalama puanlar1 arasindaki farklar
anlamli ¢ikmis (p<.001) bu sonug¢ i¢in maddelerin bireyleri dl¢iilen davranig bakimindan
ayirt ettigi soylenebilir (Bliyiikoztiirk, 2014). Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik katsayilar1 (o)
ise soyledir: Akademik Ozyeterlik faktorii igin .75, Mesleki Ozyeterlik igin .86, Sosyal
Ozyeterlik igin .88, Entelektiiel Ozyeterlik icin .87 ve Slgegin tiimii igin .93 olarak
bulunmustur. Bu yapiyr dogrulamak igin yapilan DFA sonucunda uyum indekslerinin
istenilen diizeyde oldugu bulunmustur (¥2/sd =2.12, GFI= .85, AGFI = .82, RMSEA =
.06, RMR =.03, SRMR =.06, CFI =.97, NFI = .95, NNFI = .97). Bu ¢alismada Cronbach
Alfa giivenirlik katsayilar1 Akademik Ozyeterlik faktorii igin .80, Mesleki Ozyeterlik icin
.87, Sosyal Ozyeterlik icin .89, Entelektiiel Ozyeterlik i¢in .87 ve dlgegin tamami igin .93
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olarak bulunmustur. Bu bulgulara dayanarak o6zyeterlik inanglarini belirlemede

kullanilabilecek yeterli, gecerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu sdylenebilir.

3.4.3. Psikolojik Ihtiya¢c Doyumunda Denge Olg¢egi (PIDDO)

Yeterlik, 6zerklik ve iliskili olma temel ihtiyaglarinin karsilanmasini 6l¢gmek i¢in orijinali
Sheldon ve Hilpert (2012) tarafindan gelistiren bu dlgegin, Kardas ve Yalgin (2017)
tarafindan Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde okuyan ve bu fakiiltede
formasyon egitimi géren % 80,5’1 kadin, % 19,5’1 erkek, yas ortalamasi 22 olan
ogrencilerin katilimiyla Tiirkgeye uyarlamasi yapilmistir. Arastirmada DFA i¢in 285 kisi,
kriter gecerligi igin 282 kisi, test tekrar test giivenirligi 50 kisi yer almistir. Alanyazina
uygun olarak yapilan Tiirkce formu oOnce 8 uzmaninin goriisiinden gegerek pilot
uygulama i¢in 130 kisiye uygulanmistir. Arastirmada ayrica Sheldon ve Hilpert (2012)
tarafindan gelistirilen “The balanced measure of psychological needs (BMPN) scale”,
Dogan (2011) tarafindan uyarlamasi yapilan Iki Boyutlu Benlik Saygisi Olgegi (Tafarodi
ve Swann, 2001), Durak, Senol-Durak ve Genc6z (2010) tarafindan uyarlamasi yapilan

Yasam Doyumu Olgegi (Diener ve digerleri, 1985) katilimcilara uygulanmistir.

Olgegin orijinal formu 18 madde ve 6zerklik ihtiyaclari, yeterlik ihtiyaclari, iliskisellik
ithtiyaclari, ihtiyag doyumu ve ihtiya¢c doyumsuzlugu olarak 5 alt boyuttan olugsmaktadir.
Arastirmacilar her bir ihtiyact doyum boyutunda ve doyumsuzluk boyutunda 6lgen 3 ve
6 boyutlu olmak tizere iki model test edilmis, her iki modelin uyum degerlerinin iyi
oldugu fakat ve 6 boyuttan olusan ikinci modelin ¢ok daha iyi uyum degerleri verdigi
belirlenmistir. Besli likert seklinde derecelendirilen (1=Kesinlikle Katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) 6l¢cegin ii¢
boyutlu modelinde doyumsuzluk ile ilgili ifadeler ters puanlanmaktadir. Buna gore
iliskisellik, yeterlik ve 6zerklik alt boyutlarindan olusan 3 boyutlu model i¢in uyum
degerleri; y2/sd 2,92, RMSEA 0.082, CFI 0.92, NFI 0.89, IFI 0.92, NNFI 0.91 ve GFlI
0.87 olarak bulunmustur. Bu modelde i¢ tutarlik degerleri sirasiyla .70; .71 ve .74 olarak
bulunmustur. iliskisellik doyum ve doyumsuzluk, yeterlik doyum ve doyumsuzluk,
ozerklik doyum ve doyumsuzluk alt boyutlarindan olusan 6 boyutlu model i¢in uyum
degerleri y2/sd 1,43; RMSEA 0.039, CFI 0.98, NFI 0.94, IFI 0.98, NNFI 0.98 ve GFI
0.94 olarka bulunmustur. Modelde de i¢ tutarlik degerleri sirasiyla .73; .68; .70; .63; .65;
ve .72 olarak bulunmustur. Bu ¢aligmada Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 iliskisellik
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doyumu i¢in .60, yeterlik doyumu ic¢in .74 ve Ozerklik doyumu icin .74 olarak
bulunmustur. Benzer dlgek gecerliginde iliskisellikle yasam doyumu ve benlik saygisi
arasinda sirastyla; .507 ve .353; yeterlikle yasam doyumu ve benlik saygisi arasinda
strastyla; .657 ve .291; 6zerklikle yasam doyumu ve benlik saygisi arasinda ise sirasiyla;
551 ve .341 diizeyinde anlamli iliskiler bulunmustur. Model uyum degerleri goz o6niinde
bulunduruldugunda 6l¢egin 3 veya 6 boyutlu olarak kullanilabilecegi ancak 6 boyutlu
modelin daha iyi uyum degerleri verdigi icin kullanilmasimnin daha iyi sonuglar
verebilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda PIDDO’niin psikolojik ihtiya¢ doyumuyla
ilgili arastirmalarda giivenilir sekilde kullanilabilecek bir 6lgme aract oldugu ortaya

sOylenebilir.

3.5. Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizi i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu, iliskisiz
Orneklemler Igin Varyans Analizi, Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yontemleri
kullanilmistir. Analizler “SPSS 22.0” paket programi ile gergeklestirilmistir. Degiskenler
icin betimleyici istatistikler olan ortalama, standart sapma, yiizdelik dilim, yiizde
frekanslar gibi hesaplamalar yapilmis, analiz sonuglari tablo ve grafiklerde gosterilerek
yorumlamalar yapilmistir. Veri analizinde 6gretmenlerin 6znel iyi olus puanlar ile
akademik, mesleki, kisilerarasi, entelektiiel 6gretmen 6z-yeterlik inanglar1 ve psikolojik
ithtiyaclarin doyumunda denge degiskenleri arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini
anlamak i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu analizi yapilmistir. Ogretmen 6z
yeterlik inanclari, psikolojik ihtiyagc doyumunda denge ve Oznel iyi olus puanlar
ortalamalarinin bazi demografik degiskenlere gore (cinsiyet, yas, medeni durum,
meslekteki yil, kadro smifi, okulun kademesi, brans, zorunlu hizmeti tamamlama ve
memleketinde gorev yapma durumu) farklilasip farklilasmadigini analiz etmek igin
iliskisiz Orneklemler i¢in varyans analizi kullanilmistir. Son olarak arastirmanin alt
problemi olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ve psikolojik ihtiyag doyumunda denge
degiskenlerinin 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerini ne derece yordadigini test etmek
icin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi enter yontemi kullanilmustir. Ilgili analizlere

iliskin sonugclar tablolagtirilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu boliimde yapilan calisma ile ilgili; verilerin diizenlenmesi ve verilerin analizinde
kullanilan istatiksel islemlere iliskin bilgiler yer almaktadir. Ogretmen 6z yeterlik
inanglari, psikolojik ihtiya¢ doyumunda denge ve 6znel iyi olus degiskenleri arasinda
anlamli bir iligskinin olup olmadigina iligkin Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu
analiz sonuglar1 verilmistir. Ogretmen 6z yeterlik inanglari, psikolojik ihtiya¢ doyumunda
denge ve 6znel iyi olus puanlari ortalamalarinin demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigina yonelik yapilan iliskisiz 6rneklemler i¢in varyans analizi sonuglar1 yer
almaktadir. Son olarak Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ve psikolojik ihtiyag
doyumunda dengenin 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerini yordama durumu gosteren

Coklu Dogrusal Regresyon Analizi sonuglari sunulmustur.

4.1. Verilerin Analizlere Uygunlugunun incelenmesi ve Verilerin Diizenlenmesi

Caligsmada veri analizi i¢in yapilacak istatistiksel islemler yapilmadan 6nce veri toplama
araglar1 ile toplanan veri setinde diizenlemeler yapilmistir. Kayip hatali veriler
incelenmis, ters maddeler ¢evrilmis, u¢ degeler incelenmis, veri dagilimin normalligi
incelenmistir. Normallik testlerinin yapilmasi analizlere gegcmeden 6nce Onemli bir
husustur. Nicel ¢alismalarda veri setinde ¢alismaya katilan mevcut degiskenlerin aldiklari
degerlerle parametrik testlerin yapilabilmesi icin verilerin dagilimmin normallik
kosulunu karsilamas: gerekmektedir. Verilerin normal dagilim o6zelliklerini gdsterip
gostermedigi farkli yollarla kontrol edilmektedir. Verilerin normal dagildigini
sOyleyebilmek igin merkezi egilim oOlgiileri olan aritmetik ortalama, mod, medyan
degerlerinin birbirine yakin olmasi ve carpiklik basiklik katsayilarinin sifira yakin olmasi

gerekmektedir Ayrica dagilimin histogram grafigine bakildiginda simetrik bir ¢ag
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egrisine benzemelidir (Can, 2016). Bu baglamda arastirmaya katilan degiskenlerin

normallik sayiltisin1 karsilayip karsilamadigini kontrol etmek i¢in degiskenlerin aritmetik

ortalama, medyan, mod, standart sapma, carpiklik, basiklik katsayilar1 incelenmis ve bu

degerler Tablo 2°de gosterilmektedir. Asirt yiiksek ve diisiik u¢ degerlerin olmasi normal

dagilim1 bozan bir etki olarak degerlendirildigi i¢in (Can, 2016) ug degerler ¢ikarilmistir.

Tablo 2

Osretmen Oz Yeterlik Inanclari, Psikolojik Ihtiya¢ Doyumunda Denge ve Oznel Iyi Olug
Degiskenlerinin Aritmetik Ortalama, Medyan, Mod, Standart Sapma, Carpiklik, Basiklik

Katsayilar

Degiskenler X Medyan Mod Ss Carpikhk Basikhik
Oz Yeterlik ~ 113.61 115 116 12.58 -31 -.58
Inanc

iliskisellik  25.11 25 26 3.35 -53 12
doyum

Yeterlik 24.38 25 24 3.42 -44 -.16
doyum

Ozerklik 23.10 24 24 3.98 -.40 -12
doyum

Oznel iyi 26.74 27 32 4.08 -51 -.37
olus toplam

Akademik 21.06 21 20 2.83 -42 -44
ozyeterlik

Mesleki 30.56 31 35 3.52 -.49 -.46
ozyeterlik

Sosyal 34.47 35 40 4,69 .73 .25
ozyeterlik

Entelektiiel  27.53 27 27 4.49 -.31 -12
ozyeterlik

Okula 13 13 16 2.69 -.84 41
baghhk

Ogretim 13.74 14 16 2.0 -.65 -.23
Yeterligi

n= 944
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Tablo 2’de degiskenlerin normal dagilimlarim1 gosteren katsayilar incelendiginde
aritmetik ortalama, medyan ve mod degerlerinin birbirine yakin degerler oldugu,
carpiklik ve basiklik katsayilarinin -0.84 ile 0.41 aralifinda yer aldigi goriilmektedir.
Basiklik degerinin -1 ile +1 araliinda bulunmasi verilerin miikemmel bir normal
dagilima sahip oldugunu gostermektedir (George ve Mallery, 2012). Carpiklik degerinin
de -1 ile +1 araliginda bulunmasi normal dagilim oldugunu gostermektedir (Hair, Black,
Babin ve Anderson, 2013). Sonug olarak ¢alismada incelenen degiskenlerin parametrik

testlerin yapilamasi i¢in normal dagilim 6zelligini sagladig1 goriilmektedir.

4.2. Ogretmen Oz Yeterlik inanclari, Psikolojik Thtiya¢c Doyumunda Denge ve Oznel
Iyi Olus Degiskenleri Arasindaki Iliskilere Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglari, psikolojik ihtiyaglarm doyumu ve &znel iyi olus
degiskenleri arasindaki iliskiyi gosteren Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu

analizine iligkin bulgular Tablo 3’te gdsterilmektedir.

Tablo 3

Ogretmen Oz Yeterlik Inanclar, Psikolojik Ihtiyag Doyumu ve Oznel Iyi Olus
Degiskenlerinin Arasindaki Iliskiyi Gosteren Korelasyon Katsayilart (R)

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Oznel iyi olus 1

2. Akademik ozyet.  .41** 1

3. Mesleki ozyeterlik .48** .62** 1

4. Sosyal ozyeterlik ~ .41** .48** 60** 1

5. Entellektiiel 6zyet. .34** 51** 52**  51** 1

6. OzYeterlik inanca  .50** 76** 83** 83** g81** 1

7. iligkisellik doyum  .21** 19*%* 26%* 25%*  ]Q** 27** 1

8. Yeterlik doyum 33F*F 39**F  43** 38*F*  36*F*F  48**F  43** 1

9. Ozerklik doyum B4F*F 0 27F* 31 25%*F  18**  31**F 45%*  46** 1

** p<.01, n=944
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Tablo 3’te degiskenlere ait korelasyon katsayilarina yer verilmistir. Buna gore dgretmen
0z yeterlik inanci ile 6znel iyi olus puanlar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli (r=.50,
p<.01) iliskiler vardir. Psikolojik ihtiya¢ doyumu degiskeninin alt boyutlar1 olan
iliskisellik ihtiyag doyumu ile 6znel iyi olus puanlari arasinda pozitif yonde (r=.21,
p<.01); yeterlik ihtiya¢ doyumu ile 6znel iyi olus puanlari arasinda pozitif yonde (r=.33,
p<.01); 6zerklik ihtiya¢ doyumu ile 6znel iyi olus puanlar1 arasinda pozitif yonde (r=.34,
p<.01) anlaml iliskiler bulunmaktadir. Ogretmen 6znel iyi olus puanlar1 ile akademik 6z
yeterlik puanlart arasinda pozitif yonde (r=.41, p<.01); mesleki 6z yeterlik ile puanlari
arasinda pozitif yonde (r=.48, p<.01); sosyal 6z yeterlik ile puanlar1 arasinda pozitif
yonde (r=.41, p<.01); entelektiiel 6z yeterlik ile puanlar arasinda pozitif yonde (r=.34,
p<.01) anlaml iliskiler bulunmaktadir. Elde edilen korelasyon katsayilari incelendiginde
90’m iizerinde c¢oklu baglanti sorunu yaratacak yiiksek diizeyde iligkiler

bulunmamaktadir.

4.3. Ogretmen Oz Yeterlik Inanclari, Psikolojik Ihtiyac Doyumunda Denge ve Oznel
Iyi Olus Puanlari Ortalamalarinin  Bazi Demografik Degiskenlere Gore

Farkhlasmasina fliskin Bulgular

Ogretmen 6z yeterlik inanclari, psikolojik ihtiya¢ doyumunda denge ve dznel iyi olus
puanlari ortalamalarmin demografik degiskenlere gore (cinsiyet, medeni durum, yas,
meslekteki yil, kadro smifi, okulun kademesi, brans, zorunlu hizmeti tamamlama ve
memleketinde gorev yapma durumu) farklilasip farklilasmadigini test etmek i¢in yapilan

iliskisiz 6rneklemler i¢in varyans analizi sonuglari yer almaktadir.

4.3.1. Ogretmen Oz Yeterlik Inanclar, Psikolojik Ihtiyac Doyumunda Denge ve

Oznel Iyi Olus Puanlarmin Cinsiyete Gore Farklilasmasina iliskin Bulgular

Tablo 4
Cinsiyete gore Ogretmen OZ Yeterlik Inanglari, Psikolojik Ihtiya¢ Doyumunda Denge ve
Oznel Iyi Olus Puanlarina Iliskin Betimsel Bulgular ve t-Testi Sonuglart
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Cinsiyet n X Ss t p
. Kadin 562 112.90 12.61
Ozyeterlik -2.11  .036*
manct Erkek 382 114.66 12.48
. Kadin 562 25.47 3.25
Iliskisel ihtiyag 4.04 .00**
doyumu Erkek 382 2458 3.44
) Kadin 562 24.40 3.31
Yeterlik 24 809
ihtiyac
doyumu Erkek 382 24.35 3.57
- Kadin 562 23.27 3.83
Ozerklik 1.60 110
ihtiyag
doyumu Erkek 382 22.85 4.18
. Kadin 562 26.68 4.05
Oznel iyi olus -.58 562
Erkek 382 26.84 4.13

*p< .05, **p<.01, n=944

Tablo 4 incelendiginde kadin dgretmenlerin 6z yeterlik inang puan ortalamasi (112.90)
ile erkek dgretmenlerin 6z yeterlik inan¢ puan ortalamasi (114.66) arasinda anlamli bir
fark bulunmustur (t=-2.11, p=.036). Bu durumda erkek ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglarimin  daha yiiksek oldugu soylenebilir. Iliskisellik doyumunda kadin
ogretmenlerin puan ortalamasi (25.47) ile erkek 6gretmenlerin puan ortalamasi (24.58)
arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=4.04, p=.000). Bu durumda kadin 6gretmenlerin

iliskisellik doyumu daha ytiksek bulunmustur.

Yeterlik doyumunda kadinlarin puan ortalamalar1 (24.40) ile erkeklerin puan ortalamalar1
(24.35) arasinda anlamli bir fark bulunmamustir (t=.24, p=.809). Ozerklik doyumunda
kadinlarin puan ortalamalar1 (23.27) ile erkeklerin puan ortalamalar1 (22.85) arasinda
anlamli bir fark bulunmanmustir (t=1.60, p=.110). Oznel iyi olus &lceginde kadin

O0gretmenlerin puan ortalamasi (26.68) ile erkek 6gretmenlerin puan ortalamasi (26.84)
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arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t=-.58, p=.562). Cinsiyet faktorii; 6znel iyi olus,

yeterlik ve 6zerklik doyumu degiskenleri i¢in farklilik géstermemektedir.

4.3.2. Ogretmen Oz Yeterlik inanclari, Psikolojik Ihtiyac Doyumunda Denge ve

Oznel Iyi Olus Puanlarmin Medeni Duruma Gére Farkhlasmasina liskin Bulgular

Tablo 5

Medeni Duruma gore Ogretmen Oz Yeterlik Inanclari, Psikolojik Ihtiyag Doyumunda
Denge ve Oznel Iyi Olus Puanlarina Iliskin Bulgular ve t-Testi Sonuglar

Medeni n X Ss t p
durum
Ozyeterlik Evli 400 114.54 12.00 1.97 .049*
Inanc1 Bekar 544 112.93 12.95
Miskisellik Evli 400 25.05 3.43 -.420 675
doyum Bekar 544 25.15 3.29
Yeterlik Evli 400 24.71 3.38 2.58 .010**
doyum Bekar 544 24.13 3.43
Ozerklik Evli 400 23.32 4.11 1.45 148
doyum Bekar 544 22.94 3.87
Oznel iyi Evli 400 27.33 3.95 3.84 .000**
olus Bekar 544 26.31 4.13

*p< .05, **p<.01, N=944

Tablo 5 incelendiginde evli 6gretmenlerin 6z yeterlik inang puan ortalamasi (114.54) ile
bekar 6gretmenlerin 6z yeterlik inang puan ortalamasi (112.93) arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (t=1.97, p=.049). Evli 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin daha ytiksek
oldugu bulunmustur. Oznel iyi olus 6lceginde evli 6gretmenlerin puan ortalamasi (27.33)
ile bekar 6gretmenlerin puan ortalamasi (26.31) arasinda anlamli bir fark bulunmustur
(t=3.84, p=.000). Bu durumda evli 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarinin daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Yeterlik doyumunda evli 6gretmenlerin puan ortalamasi (24.71) ile
bekar 0gretmenlerin puan ortalamasi (24.13) arasinda anlamli bir fark bulunmustur
(t=2.58, p=.010). Sonug olarak evli 6gretmenlerin yeterlik doyumu bekar 6gretmenlerden

anlaml derecede yiiksek bulunmustur.
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lliskisellik doyumunda evli Ogretmenlerin puan ortalamasi (25.05) ile bekar
Ogretmenlerin puan ortalamasi (25.15) arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t=-.420,
p=.675). Ozerklik doyumunda evli 6gretmenlerin puan ortalamasi (23.32) ile bekar
Ogretmenlerin puan ortalamasi (22.94) arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t=1.45,
p=.148). Medeni durum faktor, iliskisellik ve 6zerklik doyumu degiskenleri i¢in farklilik

gostermemektedir.

4.3.3. Ogretmen Oz Yeterlik inanclari, Psikolojik Ihtiyac Doyumunda Denge ve

Oznel iyi Olus Puanlarmin Yasa Gore Farkhlasmasina fliskin Bulgular

Tablo 6
Yasa gore Ogretmen Oz Yeterlik Inanclart Puanlarina Iliskin Betimsel Bulgular ve
Varyans Analizi Sonuglari

Yas n X Ss F p
22-29 yas 661 113.0 12.56
arasi
30-37 yas 214 114.1 12.78
arasi
38-45 yas 54 118.8 10.99 3.72 011*
arasi
46-53 yas 15 113.8 12.57
arasi
Toplam 944 113.6 12.58

Tablo 6 incelendiginde 22-29 yas arasi 6gretmenlerin 6z yeterlik inan¢ puanlarinin
ortalamasinin 113.0 (12.56), 30-37 yas aras1 6gretmenlerin ortalamasinin 114.1 (12.78),
38-45 yas arasi Ogretmenlerin ortalamasinin 118.8 (10.99) ve 46-53 yas arasi
Ogretmenlerin ortalamasinin 113.8 (12.57) oldugu goriilmektedir. Yas agisindan ortaya
cikan bu fark, istatistiksel olarak anlamlidir [F3-040)=3.72 p<.05]. Ortaya ¢ikan bu farkin
hangi iki grup arasinda oldugunu test etmek igin verilere post hoc testlerinden Tukey testi
uygulanmistir. Bu teste gore 38-45 yas arasindaki 6gretmenlerin 6z yeterlik inang¢ puan
ortalamalarinin 22-29 yas arasindaki 6gretmenlerin ortalamalarindan anlamli diizeyde
yiiksek oldugu goriilmektedir. Daha genel bir ifadeyle yas ile 6z yeterlik inanci arasinda

anlaml1 bir fark oldugu sonucuna ulasilabilir.
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Tablo 7

Yasa gore Psikolojik Ihtiyac Doyumunda Denge Puanlarina Iliskin Betimsel Bulgular ve
Varyans Analizi Sonuglar

Yas n X Ss F p
22-29 yas 661 25.32 3.24
arast
30-37 yas 214 24.92 3.34
arasi
38-45 yas 54 23.94 4.14 5.85 .001**
arasi
46-53 yas 15 22.73 3.73
arasi
Toplam 944 113.6 3.35

Tablo 7 incelendiginde 22-29 yas arasi 6gretmenlerin iliskisellik doyumu puanlarinin
ortalamasinin 25.32, 30-37 yas aras1 6gretmenlerin ortalamasinin 24.92, 38-45 yas arasi
Ogretmenlerin ortalamasinin 23.94 ve 46-53 yas aras1 0gretmenlerin ortalamasinin 22.73
oldugu goriilmektedir. Yas acisindan ortaya ¢ikan bu fark, istatistiksel olarak anlamlidir
[Fz-940= 5.85 p<.01]. Ortaya ¢ikan bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu test etmek
i¢in post hoc testlerinden grup varyanslari esit olmadigi i¢in Scheffe testi tercih edilmistir.
Bu teste gore 22-29 yas arasindaki 6gretmenlerin iligkisellik doyum puan ortalamalarinin
38-48 yas arasindaki ve 46-53 yas arasindaki ogretmenlerin ortalamalarindan anlamli
diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Daha genel bir ifadeyle yas ile psikolojik ihtiyag
doyumu arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna varilabilir.

Tablo 8
Yasa gore Ogretmen Oznel Iyi Olus Puanlarina Iliskin Betimsel Bulgular ve Varyans
Analizi Sonuglart

Yas n X SS F p
22-29 yas 661 26.45 4.08
arasi
30-37 yas 214 26.95 4.10
arasi
38-45 yas 54 28.41 3.64 7.70 .000**
arasi
46-53 yas 15 30.07 3.55
arasi

Toplam 944 26.74 4.08
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Tablo 8 incelendiginde 22-29 yas arast Ogretmenlerin 6znel i1yi olus puanlarinin
ortalamasinin 26.45 (4.08), 30-37 yas aras1 6gretmenlerin ortalamasinin 26.95 (4.10), 38-
45 yas aras1 6gretmenlerin ortalamasinin 28.41 (3.64) ve 46-53 yag arasi 6gretmenlerin
ortalamasinin 30.07 (3.55) oldugu goriilmektedir. Yas agisindan ortaya ¢ikan bu fark,
istatistiksel olarak anlamlidir [F(z-940)= 7.70 p<.01]. Ortaya ¢ikan bu farkin hangi gruplar
arasinda olduguna bakildiginda 46-53 yas arasindaki 6gretmenlerin 6znel iyi olus puan
ortalamalarinin  22-29 yas arasindaki ve 38-45 yas arasindaki Ogretmenlerin
ortalamalarindan anlamli diizeyde yiliksek oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda 22-29
yas arasindaki 6gretmenlerin 6znel iyi olus puan ortalamalar1 38-45 yas arasindaki ve 46-
53 yas arasindaki 0gretmenlerin puanlarinin ortalamalarindan anlamli diizeyde diisiik
oldugu goriilmektedir. Daha genel bir ifadeyle yas ile 6znel iyi olus arasinda anlamli bir

fark oldugu sonucuna varilabilir.

4.3.4. Ogretmen Oz Yeterlik inanclar, Psikolojik Thtiyac Doyumunda Denge ve
Oznel iyi Olus Puanlarmin Meslekteki Yila Gore Farklilasmasina iliskin Bulgular

Tablo 9

Meslekteki Yila gore Ogretmen Oz Yeterlik Inanglari Puanlarina Iliskin Betimsel
Bulgular ve Varyans Analizi Sonuglar

Meslekteki Yil n X Ss F p
1-3 y1l aras1 484 112.74 12.94
4-6 y1l arasi 267 114.0 12.08 2.99 .05*
7 yil ve lizeri 193 115.27 12.19
Toplam 944 113.61 12.58

Tablo 9 incelendiginde meslekteki yil1 1-3 yil aras1 olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inang
puanlarinin ortalamasinin 112.74, 4-6 yil aras1 olan §gretmenlerin ortalamasinin 114.0 ve
7 yil ve iizeri olan 6gretmenlerin ortalamasinin 115.27 oldugu goriilmektedir. Meslekteki
yil agisindan ortaya ¢ikan bu fark, istatistiksel olarak anlamlidir [F(-e41y= 2.99 p<.05].
Ortaya ¢ikan bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu test etmek igin post hoc
testlerinden Tukey testi yapilmis ve buna gore meslekteki yili 7 yil ve iizeri olan
Ogretmenlerin 6z yeterlik inang¢ puanlarinin ortalamasinin 1-3 yil arasi olan 6gretmenlerin
ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Daha genel bir ifadeyle

meslekteki yil ile 6z yeterlik inanc1 arasinda anlamli bir fark oldugu sdylenebilir.
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Tablo 10

Meslekteki Yila gore Osretmenlerin Psikolojik Ihtiyag Doyumunda Denge Puanlarina
1liskin Betimsel Bulgular ve Varyans Analizi Sonuglar

Meslekteki Yil n X Ss F p
1-3 yil arasi 484 25.19 3.31
4-6 y1l aras1 267 25.26 3.23 2.06 13
7 yil ve tlizeri 193 24.67 3.60
Toplam 944 25.11 3.35

Tablo 10 incelendiginde meslekteki yil1 1-3 yil aras1 olan psikolojik ihtiyag doyumunda
denge puanlarinin ortalamasinin 25.19, 4-6 yil arast olan dgretmenlerin ortalamasinin
25.26 ve 7 yil ve iizeri olan Ogretmenlerin ortalamasinin 24.67 oldugu goriilmektedir.
Meslekteki yi1l faktorii agisindan ortaya ¢ikan bu fark, istatistiksel olarak anlamli degildir
[F-0a1y= 2.06 p>.05]. Sonug olarak 6gretmenlerin meslekteki yili ile psikolojik ihtiyag
doyumunda denge arasinda anlaml bir fark yoktur.

Tablo 11

Meslekteki Yila gore Ogretmenlerin Oznel Iyi Olus Puanlarina Iliskin Betimsel Bulgular
ve Varyans Analizi Sonuglar

Meslekteki Yil n X Ss F p
1-3 y1l aras1 484 26.36 4.07
4-6 y1l arasi 267 26.70 4.08 8.46 .000**
7 yil ve tizeri 193 271.77 3.96
Toplam 944 26.74 4.08

Tablo 11 incelendiginde meslekteki yil1 1-3 yil aras1 olan 6gretmenlerin 6znel iy1 olus
puanlarinin ortalamasinin 26.36, 4-6 yil arasi olan 6gretmenlerin ortalamasinin 26.70 ve
7 yil ve lizeri olan dgretmenlerin ortalamasinin 27.77 oldugu goriilmektedir. Meslekteki
yil agisindan ortaya ¢ikan bu fark, istatistiksel olarak anlamlidir [F-041)= 8.46 p<.01].
Ortaya ¢ikan bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu test etmek igin post hoc
testlerinden Tukey testi yapilmis ve buna gore meslekteki yili 7 yil ve iizeri olan
ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlarinin ortalamasinin 1-3 yil aras1 olan ve 4-6 yil arasi

olan o&gretmenlerin ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Daha genel bir ifadeyle meslekteki yil ile 6znel iyi olus arasinda anlamli bir fark oldugu

sonucuna varilabilir.

4.3.5. Ogretmen Oz Yeterlik Inanclar, Psikolojik Thtiyac Doyumunda Denge ve
Oznel Iyi Olusun Kadro Simifina Gére Farkhlasmasina liskin Bulgular

Tablo 12

Kadro Sinifina gore Ogretmen Oz Yeterlik Inanclar: Puanlarina Iliskin Betimsel Bulgular
ve Varyans Analizi Sonuglart

Kadro Sinifi n X Ss F p
Kadrolu 6grt. 461 114.13 11.93
Sozlesmeli 6grt. 396 112.69 12.98 2.04 131
Ucretli 6grt. 87 115.08 13.89
Toplam 944 113.61 12.58

Tablo 12 incelendiginde kadrolu Ogretmenlerin 6z yeterlik inang puanlarinin
ortalamasmin 114.13, sozlesmeli Ogretmenlerin ortalamasinin 112.69 ve iicretli
ogretmenlerin ortalamasinin 115.08 oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu fark,
istatistiksel olarak anlamli degildir [F(-041)= 2.04 p>.05]. Sonug olarak 6gretmenlerin

kadrosu ile 6z yeterlik inanci arasinda anlamli bir fark yoktur.

Tablo 13

Kadro Sinifina gore Ogretmenlerin Psikolojik Ihtiya¢ Doyumunda Denge Puanlarina
1liskin Betimsel Bulgular ve Varyans Analizi Sonug¢lari

Kadro Sinifi n X Ss F p
Kadrolu 6grt. 461 25.06 3.36
Sozlesmeli 6grt. 396 25.32 3.30 2.75 07*
Ucretli dgrt. 87 24.40 3.52
Toplam 944 25.11 3.35

Tablo 13 incelendiginde kadrolu 6gretmenlerin psikolojik ihtiyag doyumunda denge
puanlarinin ortalamasinin 25.06, sdzlesmeli 6gretmenlerin ortalamasinin 25.32 ve ticretli
ogretmenlerin ortalamasinin 24.40 oldugu goriilmektedir. Kadro sinifi faktorii agisindan

ortaya ¢ikan bu fark, istatistiksel olarak anlamli degildir [F-041y= 2.75 p>.05]. Sonug
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olarak Ogretmenlerin kadro sinifi ile psikolojik ihtiya¢ doyumunda denge arasinda

anlamli bir fark yoktur.

Tablo 14

Kadro Sinifina gére Ogretmenlerin Oznel Iyi Olus Puanlarina Iliskin Betimsel Bulgular
ve Varyans Analizi Sonuglar

Kadro Sinifi n X Ss F p
Kadrolu 6grt. 461 27.14 4.03
Sozlesmeli 6grt. 396 26.17 4.10 6.68 .001**
Ucretli dgrt. 87 27.22 4.02
Toplam 944 26.74 4.08

Tablo 14 incelendiginde kadrolu 6gretmenlerin 6znel iyi olus puan ortalamasinin 27.14,
sOzlesmeli 6gretmenlerin ortalamasinin 26.17 ve iicretli 6gretmenlerin ortalamasinin
27.22 oldugu gorilmektedir. Kadro sinifi agisindan ortaya c¢ikan bu fark, istatistiksel
olarak anlamli anlamlidir [F-941= 6.68 p<.01]. Bu farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu test etmek i¢in Tukey testi yapilmis ve buna gore bu fark sézlesmeli ve kadrolu
ogretmenlerden kaynaklanmakta olup; kadrolu 6gretmenlerin 6znel iyi olus puanlarinin
ortalamasinin sdzlesmeli 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.
Sozlesmeli 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyi diger iki gruba gore diisiiktiir. Sonug

olarak kadro sinifi ile 6znel iyi olus arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.

4.3.6. Ogretmen Oz Yeterlik inanclar, Psikolojik Ihtiyac Doyumunda Denge ve
Oznel iyi Olus Puanlarmin Okul Kademesi Gore Farkhlasmasina iliskin Bulgular

Tablo 15

Okulun Kademesine gore Ogretmen Oz Yeterlik Inanglart Puanlarina Iliskin Betimsel
Bulgular ve Varyans Analizi Sonuglart

Kademe n X Ss F p
Ilkokul 322 112.72 12.13
Ortaokul 433 114.23 12.27
Lise 167 113.61 13.68 94 42
Diger 22 114.64 16.11

Toplam 944 113.61 12.58
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Tablo 15 incelendiginde ilkokulda ¢alisan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci puanlarinin
ortalamasinin 112.72, ortaokulda g¢alisan Ogretmenlerin ortalamasmin 114.23, lisede
calisan 6gretmenlerin ortalamasinin 113.61 ve diger kategorisinde yer alan 6gretmenlerin
ortalamasinin 114.64 oldugu goriilmektedir. Kademe faktorii agisindan ortaya ¢ikan bu
fark, istatistiksel olarak anlamli degildir [F(3-940)= .94 p>.05]. Sonug olarak kademe ile 6z

yeterlik inanc1 arasinda anlamli bir fark yoktur.

Tablo 16

Okulun Kademesine gore Ogretmenlerin Psikolojik Ihtiya¢ Doyumunda Denge
Puanlarina Iliskin Betimsel Bulgular ve Varyans Analizi Sonuclari

Kademe n X Ss F p
Ilkokul 322 25.31 3.26
Ortaokul 433 25.22 3.29
Lise 167 24.51 3.62 2.71 .04*
Diger 22 24.36 3.44
Toplam 944 25.11 3.35

Tablo 16 incelendiginde ilkokulda ¢alisan 6gretmenlerin iligkisellik ihtiya¢ doyumunda
denge puanlariin ortalamasinin 25.31, ortaokulda ¢alisan 6gretmenlerin ortalamasinin
25.22, lisede ¢alisan 6gretmenlerin ortalamasimin 24.51 ve diger kategorisinde yer alan
ogretmenlerin ortalamasinin 24.36 oldugu goriilmektedir. Kademe faktorii acisindan
ortaya ¢ikan bu fark, istatistiksel olarak anlamlidir [F(3.040)= 2.71 p<.05]. Sonug olarak
kademe ile iliskisellik ihtiya¢ doyumu arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo 17

Okulun Kademesine gore Ogretmenlerin Oznel lyi Olus Puanlarmma Iliskin Betimsel
Bulgular ve Varyans Analizi Sonuglart

Kademe n X Ss F p
Ikokul 322 26.87 3.95
Ortaokul 433 26.58 4.10
Lise 167 26.85 4.20 44 73
Diger 22 27.14 4.97

Toplam 944 26.74 4.08
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Tablo 17 incelendiginde ilkokulda calisan &gretmenlerin 6znel iyi olus puanlarinin
ortalamasinin 26.87, ortaokulda calisan 6gretmenlerin ortalamasinin 26.58, lisede ¢alisan
O0gretmenlerin ortalamasimnin 26.85ve diger kategorisinde yer alan 6gretmenlerin
ortalamasiin 27.14 oldugu goriilmektedir. Kademe faktorii agisindan ortaya ¢ikan bu
fark, istatistiksel olarak anlamli degildir [F3-040)= .44 p>.05]. Sonug olarak kademe ile

Oznel iyi olus arasinda anlamli bir fark yoktur.

4.3.7. Ogretmen Oz Yeterlik inanclari, Psikolojik Ihtiyac Doyumunda Denge ve

Oznel lyi Olus Puanlarmin Bransa Gore Farklilasmasina iliskin Bulgular

Tablo 18

Bransa gore Ogretmen Oz Yeterlik Inanglart Puanlarina Iliskin Betimsel Bulgular,
Varyans Analizi Sonuglar

Brans n X Ss F p
Egitim Bilimleri 394 112.21 12.59
Sosyal Bilimler 225 115.09 12.62
Fen Bilimleri 189 113.05 12.87 3.36 .010**
Dil Bilimleri 75 115.80 11.27
Giizel Sanatlar 61 116.25 11.96
Toplam 944 113.61 12.58

Tablo 18 incelendiginde egitim bilimleri brangindaki 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci
puanlarmin  ortalamasmnin  112.21, sosyal bilimler brangindaki &gretmenlerin
ortalamasinin 115.09, fen bilimleri bransindaki 6gretmenlerin ortalamasinin 113.05, dil
bilimi bransindaki 6gretmenlerin 115.80 ve giizel sanatlar bransindaki 6gretmenlerin
ortalamasinin 116.25 oldugu goriilmektedir. Brans faktorii agisindan ortaya ¢ikan bu fark,
istatistiksel olarak anlamlidir [Fs-939)= 3.36 p<.01]. Ortaya ¢ikan bu farkin hangi gruplar
arasinda olduguna bakildiginda sosyal bilimler bransindaki 6gretmenlerin 6z yeterlik
inan¢ puan ortalamasinin egitim bilimleri brangindaki 6gretmenlerin ortalamalarindan
anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Sonug olarak brans ile 6z yeterlik inanci

arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.
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Tablo 19

Bransa gore Ogretmenlerin Psikolojik Ihtiyag Doyumunda Denge Puanlarina Iliskin
Betimsel Bulgular ve Varyans Analizi Sonuglart

Brans n X Ss F p
Egitim Bilimleri 394 23.03 4.04
Sosyal Bilimler 225 23.21 3.94
Fen Bilimleri 189 22.55 3.78 3.82 .004**
Dil Bilimleri 75 23.11 4.24
Gizel Sanatlar 61 24.80 3.55
Toplam 944 23.10 3.98

Tablo 19 incelendiginde egitim bilimleri brangindaki 6gretmenlerin 6zerklik doyumu
puanlarinin ortalamasinin 23.03, sosyal bilimler bransindaki 6gretmenlerin ortalamasinin
23.21, fen bilimleri brangindaki 6gretmenlerin ortalamasinin 22.55, dil bilimi bransindaki
Ogretmenlerin 23.11 ve giizel sanatlar bransindaki 6gretmenlerin ortalamasinin 24.80
oldugu goriilmektedir. Brang faktorii agisindan ortaya ¢ikan bu fark, istatistiksel olarak
anlamlidir [F-939)= 3.82 p<.01]. Ortaya ¢ikan bu farkin hangi gruplar arasinda olduguna
bakildiginda giizel sanatlar bransindaki 6gretmenlerin psikolojik ihtiya¢ doyumu puan
ortalamalarinin  Egitim bilimleri, Sosyal bilimler ve Fen bilimleri bransindaki
ogretmenlerin ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Sonug

olarak brans ile psikolojik ihtiyag doyumu arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.

Tablo 20

Bransa gore Ogretmenlerin Oznel lyi Olus Puanlarina Iliskin Betimsel Bulgular ve
Varyans Analizi Sonuglar

Brans n X Ss F p
Egitim Bilimleri 394 26.71 4.10
Sosyal Bilimler 225 26.85 4.00
Fen Bilimleri 189 26.59 4.07 1.32 259
Dil Bilimleri 75 26.17 4.26
Glizel Sanatlar 61 27.70 4.06

Toplam 944 26.74 4.08
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Tablo 20 incelendiginde egitim bilimleri brangindaki 6gretmenlerin 6znel iyi olus
puanlarinin ortalamasinin 26.71, sosyal bilimler bransindaki 6gretmenlerin ortalamasinin
26.85, fen bilimleri bransindaki 6gretmenlerin ortalamasinin 26.59, dil bilimi bransindaki
Ogretmenlerin 26.17 ve giizel sanatlar bransindaki 6gretmenlerin ortalamasimin 27.70
oldugu goriilmektedir. Brang faktorii acisindan ortaya ¢ikan bu fark, istatistiksel olarak
anlamli degildir [F-939)= 1.32 p>.05]. Sonug olarak brans ile 6znel iyi olus arasinda

anlaml1 bir fark bulunmamaktadir.

4.3.8. Ogretmen Oz Yeterlik Inanclar, Psikolojik Thtiyac Doyumunda Denge ve
Oznel Iyi Olus Puanlarmin Zorunlu Hizmeti Tamamlama Durumuna Gére

Farkhlasmasina iliskin Bulgular

Tablo 21
Zorunlu Hizmeti Tamamlama Durumuna gore Ogretmen Oz Y e_terlikfnang:larz, Psikolojik
Ihtiya¢ Doyumunda Denge ve Oznel Iyi Olus Puanlarina Iliskin Bulgular ve t-Testi
Sonuglar

Zorunlu n X Ss t p
Hizmeti
Tamamlama
Ozyeterlik Evet 217 115.00 12.79 1.85 .06
Inanci Hayir 727 113.20 12.50
Miskisellik Evet 217 24.67 3.55 -2.17 .03*
doyum Hayir 727 25.24 3.28
Yeterlik Evet 217 24.52 3.52 .700 48
doyum Hayir 727 24.34 3.39
Ozerklik Evet 217 23.22 4.10 .507 61
doyum Hayir 727 23.06 3.94
Oznel iyi Evet 217 27.81 4.03 4.44 .000**
olusg Hayir 727 26.42 4.08

*p< .05, **p<.01, N=944

Tablo 21 incelendiginde zorunlu hizmetini tamamlayan 6gretmenlerin 6z yeterlik inang
puan ortalamasi (115.0) ile zorunlu hizmetini tamamlamayan 6gretmenlerin 6z yeterlik
inang puan ortalamasi (113.20) arasinda anlamli bir fark bulunmamstir (t=1.85, p=.06).

Yeterlik doyumunda zorunlu hizmetini tamamlayan &gretmenlerin puan ortalamasi
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(24.52) ile tamamlamayan 6gretmenlerin puan ortalamasi (24.34) arasinda anlamli bir
fark bulunmamistir (t=.70, p=.48). Ozerklik doyumunda zorunlu hizmetini tamamlayan
O0gretmenlerin puan ortalamasi (23.22) ile tamamlamayan 6gretmenlerin puan ortalamasi
(23.06) arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t=.50, p=.61). Zorunlu hizmeti

tamamlama; 6z yeterlik inanci, yeterlik ve 6zerklik doyumu i¢in farklilagmamaktadir.

Buna nazaran 6znel iyi olus degiskeninde zorunlu hizmetini tamamlayan 6gretmenlerin
0znel iyi olus puan ortalamasi (27.81) ile zorunlu hizmetini tamamlamayan 6gretmenlerin
Oznel iyi olug puan ortalamasi (26.42) arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=4.44,
p=.000). Zorunlu hizmetini tamamlayan 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri daha
yiiksektir. Iliskisellik doyumunda zorunlu hizmetini tamamlayan gretmenlerin puan
ortalamasi (24.67) ile tamamlamayan 6gretmenlerin puan ortalamasi (25.24) arasinda

anlamli bir fark bulunmustur (t=-2.17, p=.03).

4.3.9. Ogretmen Oz Yeterlik inanclari, Psikolojik Thtiyac Doyumunda Denge ve
Oznel iyi Olus Puanlarimin Memleketinde Gorev Yapma Durumuna Gore

Farkhlasmasina iliskin Bulgular

Tablo 22

Memleketinde Géorev Yapma Durumuna gére Ogretmen Oz Yeterlik Inanglari, Psikolojik
Ihtiya¢ Doyumunda Denge ve Oznel Iyi Olus Puanlarina Iligkin Bulgular ve t-Testi
Sonuclart

Memleketinde n X Ss t p
gorev yapma
Ozyeterlik  Sanliurfali olan 287 113.65 12.25 .062 951
Inanci Olmayan 657 113.60 12.73
Mliskisellik ~ Sanlrurfali olan 287 24.75 3.62 -2.09 .037*
doyum Olmayan 657 25.26 3.22
Yeterlik Sanlurfali olan 287 24.32 3.47 -.342 132
doyum Olmayan 657 24.40 3.39
Ozerklik  Sanlwrfali olan 287 22.69 4.12 -2.10 .036*
doyum Olmayan 657 23.28 3.90
Ozneliyi  Sanlurfali olan 287 27.20 3.95 2.26 .024*
olusg Olmayan 657 26.54 4.13

*p< .05, =944
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Tablo 22 incelendiginde Sanlurfali olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inang puan ortalamasi
(113.65) ile Sanliurfal1 olmayan 6gretmenlerin 6z yeterlik inang puan ortalamasi (113.60)
arasinda anlamli bir fark bulunmamastir (t=.062, p=.951). Yeterlik doyumunda Sanlurfali
olan 6gretmenlerin puan ortalamasi (24.32) ile olmayan 6gretmenlerin puan ortalamasi

(24.40) arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t=-.342, p=.732).

Iliskisellik doyumunda Sanliurfali olan &gretmenlerin puan ortalamasi (24.75) ile
Sanlrfali olmayan 6gretmenlerin puan ortalamasi (25.26) arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (t=-2.09, p=.037). Ozerklik doyumunda Sanliurfal1 olan 6gretmenlerin puan
ortalamasi (22.69) ile olmayan 6gretmenlerin puan ortalamasi (23.28) arasinda anlamli
bir fark bulunmustur (t=-2.10, p=.036). Sanliurfali olan 6gretmenlerin 6znel iyi olus puan
ortalamasi (27.20) ile Sanlurfali olmayan 6gretmenlerin 6znel iyi olus puan ortalamasi
(26.54) arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=2.26, p=.024). Bu durumda

memleketinde gorev yapan 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri daha yiiksektir.

4.4, Ogretmen Oz Yeterlik Inanclari, Psikolojik Ihtiyagc Doyumunda Denge

Puanlarimin Oznel Iyi Olusu Yordamasina iliskin Bulgular

Tablo 23

Ogretmen Oz Yeterlik Inanglart, Psikolojik Ihtiya¢ Doyumunda Denge Puanlarinin Oznel
Iyi Olus Puanlarini Yordamasina Iliskin Bulgular ve Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
Sonuclart

Degiskenler B Standart B t p  Ikili Kismi

Hata r r
Sabit 4.755 1.204 - 3951 .000 - -
Akademik 6zyeterlik 160 .053 111 3.002 .003 .411  .098
Mesleki 6z yeterlik 277 .046 239 5961 .000 .483 .191
Sosyal 6z yeterlik 119 031 137 3.805 .000 .413  .123
Entelektiiel 6zyet. 048 031 053 1535 .125 .344  .050
fliskisellik doyum -.017 .039 -014 -438 662 206 -.014
Yeterlik doyum 035 041 029 843 400 .325 .028
Ozerklik doyum 186 .034 181 5526 .000 .337 .178
R=.551 R?=.303

F(7-936)=58.203 P=.000




96

Ogretmenlerin 6znel iyi olusu iizerinde etkisi oldugu diisiiniilen akademik &z yeterlik
inanci, mesleki 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik, entelektiiel 6z yeterlik, iliskisellik doyum,
yeterlik doyum ve 6zerklik doyum degiskenlerin 6znel iyi olusu ne sekilde yordadigini
ortaya koymak amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda
yordayict degiskenler olan akademik 6z yeterlik inanci, mesleki 6z yeterlik, sosyal 6z
yeterlik, entelektiiel 6z yeterlik, iliskisellik doyum, yeterlik doyum ve 6zerklik doyum
degiskenleri birlikte 6gretmenlerin 6znel iyi olus ile arasinda anlamli bir iliski (R=.551,
R?=.303) ortaya ¢ikmustir (F(7-936=58.203, p<.01). S6z konusu Yedi degisken birlikte

0znel iyi olus puanlarindaki degisimin %30’unu agiklamaktadir.

Standartlastirilmis regresyon katsayilarina gore yordayict degiskenlerin 6znel 1yi olus
tizerindeki goreli 6nem siras1 mesleki 6z yeterlik (8=.239), 6zerklik doyum (=.181),
sosyal 0z yeterlik (3=.137), akademik 6z yeterlik (3=.111), entelektiiel 6z yeterlik
(3=.053), yeterlik doyum (=.029) ve iliskisellik doyum (8=-.014)dir. Regresyon
katsayilarinin anlamlilik testleri g6z Oniine alindiginda, yordayicit degiskenlerden
akademik 0z yeterlik, mesleki 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik ve o6zerklik doyum

degiskenlerinin (p<.01) 6znel iyi olus lizerinde anlaml1 yordayici oldugu goriilmektedir.

Yordayict degiskenlerle 6znel iyi olus arasindaki iligkilere bakildiginda, akademik 6z
yeterlik ile (r=.370) diger yordayici degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde (r=.411),
diger yordayict degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde (r=.098) diizeyinde korelasyon
gozlenmektedir. Mesleki yeterlik ile (r=.483) diger yordayici degiskenlerin etkisi kontrol
edildiginde (r=.191); sosyal 6z yeterlik ile (r=.413) diger yordayict degiskenlerin etkisi
kontrol edildiginde (r=.123); entelektiiel 6z yeterlik ile (r=.344) diger yordayici
degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde (r=.050); iliskisellik doyum ile (r=.206) diger
yordayict degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde (r=-.014) diizeyinde korelasyon
gozlenmektedir. Yeterlik doyum ile (r=.325) diger yordayici degiskenlerin etkisi kontrol
edildiginde (r=.028); 6zerklik doyum ile (r=.337) diger yordayici degiskenlerin etkisi
kontrol edildiginde (r=.178) diizeyinde korelasyon gozlenmektedir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC, ONERILER

Bu boliimde, arastirmada elde edilen bulgular, alanyazindaki diger arastirmalarin
sonuclarindan yararlanilarak degerlendirilmis ve agsagida yer alan basliklar ¢ergevesinde
aragtirmanin hipotezleri kapsaminda sonuglara yer verilmistir. Bunlar neticesinde bu
alanda uygulama yapacak olan uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik bazi oneriler

sunulmustur.

5.1. TARTISMA

Bu kisimda arastirmanin alt amaglart dogrultusunda aragtirmanin bulgulari alanyazindaki

arastirmalarin sonuglardan yararlanilarak tartisilmistir.

5.1.1. Oznel Iyi Olus ile Ogretmen Oz Yeterlik inana ve Temel Psikolojik

Thtiyaclarin Arasindaki iliskilerin Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci, psikolojik ihtiya¢ doyumu ve
oznel iyi oluslar1 arasinda bir iliskinin olup olmadig1 incelenmistir. Ilk olarak 6z yeterlik
inancinin 6znel iyi olus ile iligskisine bakilmistir. Sonug olarak akademik 6z yeterlik
inanci, mesleki 6z yeterlik inanci, sosyal 6z yeterlik inanci ve entelektiiel 6z yeterlik
inanci olarak dort boyuttan olusan 6gretmen 6z yeterlik inanci ile 6znel 1yi olus arasinda
pozitif yonde anlamli iliskiler bulunmustur. Oznel iyi olus ile en yiiksek iliski mesleki 6z
yeterlik inanciyla bulunurken; en diisiik iliski entelektiiel 6z yeterlik inanciyla
bulunmustur. Ogretmen 6z yeterlik inancin alt boyutlarindan akademik 6z yeterlik,

mesleki 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik inanc1 ile 6znel iyi olusun arasinda orta diizeyde,
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pozitif, anlaml iligkilerin oldugu goriilmektedir. Diger yandan entelektiiel 6z yeterlik
inanci ile 6znel iyi olusun arasinda diisiikk diizeyde iliskinin oldugu goriilmektedir. Bu
bulgulara gore ogretmenlerin giiclii 6z yeterlik inancina sahip olmalar1 6znel iyi olus
durumlarm yiikseltmektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarindan siiphe etmesi,

yetersiz bulmasi 6znel iyi olus durumlarini diistirmektedir.

Alanyazinda 6z yeterlik inanc1 ve 6znel iyi olus veya mutluluk ile ilgili yapilan ¢alismalar
incelendiginde 6znel iyi olus ve 6z yeterlik inanc1 arasinda anlamli iligkilerin oldugunu
gosteren caligmalar bulunmaktadir. Hampton (2000) tarafindan gergeklestirilen bir
aragtirmada omurilik yaralanmalar1 olan Amerikali ve Cin halkini; Kiiltiir, cinsiyet, 6z
yeterlik ve 6znel iyi olus agisindan karsilasmis ve 6z yeterlik inanci ile 6znel iyi olma
arasinda Onemli bir iliski oldugunu bulunmustur. Hampton’un (2004) tarafindan
gerceklestirilen bir diger arastirmada, 127 tane omurilik yaralanmasi olan bireyin 6z
yeterlik inanci, algilanan saglik, algilanan sosyal destegin 6znel iyi olus lizerindeki rolii
incelenmis ve 6z yeterlik inanci ile 6znel iyi olus arasinda anlamli diizeyde giiglii bir
pozitif korelasyon bulunmustur. Hampton’a gore (2000, 2004) bireylerin 6z yeterlik
inanc1 yiikseldikce 6znel iyi oluslar1 da yiikselmektedir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan
bireylerin yasami olumlu bir sekilde algiladiklar1 ve yiiksek yasam doyumuna sahip
olduklarini sdylemek miimkiindiir. Caprara ve digerleri (2006), 6z-yeterlik inanglarinin
0znel iyi olusa yani pozitif diisiinme ve mutluluga olan es zamanli ve uzun siireli etkilerini
incelemislerdir. 664 kisilik Italyan ergen grubunda gerceklestirdikleri arastirmada
duygusal ve kisilerarasi-sosyal 6z yeterlilik inanglarinin hem es zamanli hem de uzun
stireli olumlu diisiinceye ve mutluluga etkisi oldugunu ifade etmislerdir. Kisilerin olumlu
ve olumsuz duygulari ve kisilerarasi iliskileri yonetme konusundaki 6z-yeterlik inanglari,
gelecege dair olumlu beklentileri tesvik etmeyi, yiiksek bir benlik kavramini idare etmeyi,
yasam i¢in tatmin duygusunu algilamay1 ve daha olumlu duygular yasamaya katkida

bulunmaktadir.

Capri ve digerlerinin (2012), genel 6z-yeterlik inanglari, yasam doyumu ve tiikenmislik
diizeyleri arasindaki iliskileri inceledigi arastirma sonucu da, genel 6z-yeterlik inanglari,
yasam doyumu ve tiikenmiglik arasinda istatistiksel olarak anlamli iliskiler oldugunu
gostermistir. Ozbay, Palanci, Kandemir ve Cakir'mn (2012), 419 6gretmen adayiyla
gerceklestirdigi calismada, 6gretmen adaylarinin 6znel iyi oluslarinin; sosyal 6z-yeterlik,
mizah, duygusal diizenleme ve stresle basa ¢ikma stratejileri ile agiklamay1 amaglamistir.

Aragtirma sonucunda 6znel iyi olusun, sosyal 6z-yeterlilik, mizah, duygusal diizenleme
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ve stresle basa ¢ikma degiskenleriyle iliskisi oldugu bulunmus ve 6z-yeterlik, mizah,
duygusal diizenleme ve stresle basa ¢ikma stratejilerinin 6gretmen adaylarinin 6znel 1yi

olusunu aciklamada 6nemli yordayicilar oldugu goriilmiistiir.

Bir diger 6znel iyi olus ile 6z yeterlik arasindaki iliskilerin incelendigi arastirmada
(Maujean ve Davis, 2013), 31-83 yaslar1 arasinda 80 tane (40 kadin, 40 erkek) felg
hastaligindan kurtulanlarin 6z yeterlik inan¢ diizeyinin iyi olusu artirmada anahtar bir rol
oynadig1 goriilmiistiir. Inmeden kurtulan bireyler yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahiptir.
Bireyin algiladig1 6z yeterlik ne kadar yiiksek ise yonetme yeteneklerine giivenir. Zorlu
durumlar ve engelleri agmak icin daha iyi hazirlanir, engele ne kadar dayanabilecegini
bilir, giinliik yasamdaki degisiklere kolay adapte olabilirler. Bu arastirma 6z yeterlik
inanciin Ozellikle psikososyal islevsellikte 6nemli bir etkisinin oldugu bulunmustur.
Ciinkii felg hastaligindan kurtulan bireylerin yasadiklari olumsuzluklarin iistesinden
gelmek i¢in psikososyal alanda yeni hobilere ve etkinliklere katilmasi, sosyal toplantilara
katilarak arkadas cevresinin olmasi giinliik yasamda olumlu etkiyi artirmaktadir. Ayni
zamanda fiziksel islevsellikle 6z yeterlik de iligkili bulunmustur. Yiiksek 6z yeterlik
diizeyi daha iyi basa ¢ikmaya katki sagladigi i¢in kronik rahatsizliklarda semptomlarin
azaldig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla daha diisiik depresyon daha fazla giinliik aktivitelerde
isleyis ve daha yiiksek yasam doyumu saglamaktadir. Certel, Bahadir, Saracaloglu ve
Varol’un (2015) lise 6grencilerinin 6z-yeterlikleri ile 6znel iyi olug diizeyleri arasindaki
iligkiyi incelendikleri arastirmada, 6znel iyi olus diizeyleri ile 6z yeterlik arasinda pozitif
yonde iliski bulunmustur. Buna ek olarak akademik, sosyal, duygusal 6z-yeterlik ile 6znel

1yi olus arasinda da pozitif yonde anlaml iligkiler bulunmustur.

Ogretmenlerin dznel iyi olusu; toplumun her kesimi (6grenciler, aileler, ydneticiler) ile
stirekli iletisim halinde olmalar1 ve 6zellikle de 6grencileri etkileme potansiyeline sahip
olmalari nedeniyle biiyiikk 6nem arz etmektedir (Ergiin ve Nartgiin 2017). Mesleki
hayatinda ogrencilerle siirekli iletisim iginde olan 6gretmenlerin 6grencileriyle saglikli
iliski kurmasi ve etkili egitim verebilmesi; 6gretmenlerin ruh sagliginin yerinde olmasi,
hayata dair olumlu bakis agisina sahip olmasi, kendi performansindan memnun olmasi ile
miimkiin olmaktadir (Demir ve Murat, 2017). Ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri
ogretmenlik meslegini daha iyi anlama, okula baglilig1 artiran ve okuldan ayrilmayi
azaltan uygulamalar1 olusturma, 6gretmenler i¢in neyin daha tatmin edici oldugunu
belirleme bakimindan 6nemlidir (van Veen, Sleegers ve van de Ven, 2005). Basarili ve

yeterli bir 6gretmen olabilmek icin motivasyon ve 6z yeterlik kavramlari, yasam
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doyumunu 6nemli hale getirmistir (Kivileim, 2014). Yiiksek 6z-yeterlik ve basar1 6znel
iyl olusu artirmakta en Onemlisi de kisisel gelisimin ve becerilerin cesitlenmesini
saglamaktadir (Bandura, 1997). Oz yeterlik inancinin, motivasyonu ve performansi
yiikselttigi artik tartigmasiz olarak kabul edilirken egitim alanindaki arastirmalarda son
zamanlarda dgretmenlerin yeterliklerine yonelik algilamalarina yonelik ¢alismalara yer
verilmistir (Diken, 2004; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005; Ekici, 2006; Capri, ve
Celikkaleli, 2008; Timur ve Tasar, 2013; Berkan, 2017). Ogrencinin kisilik gelisimi ve
ilerideki yasamindaki basarisinda énemli rol oynayan dgretmenlerin 6z yeterlik inang
kavrami olduk¢a onemli olmakla birlikte Ogretmenlik becerilerinin etkili olarak
kullanilmasinda, bilgiye ulasmada ve sunmada, olumlu sinif ortaminin olusturulmasinda,
nitelikli bir 06grenmenin gergeklestirilmesinde Ogretmenlerin  kendilerini  yeterli
hissetmesi ve d6gretmenlik yeteneklerine inanmasina baglidir (Colak ve digerleri, 2017).
Oz yeterlik inancina sahip bir dgretmen dgretimle ilgili daha heveslidir, yeni yaklagimlar
veya yontemler aramaya agiktir (Timur ve Tasar, 2013). Ogretmenin 6z yeterlik inanci
diisiikse, alan hakimiyeti ve bilgi diizeyi yiiksek olmasina ragmen, derslerindeki verim
diisebilmektedir. Bu nedenle ogretmenlerin yetenekleri ve 06z yeterlik inanglari,
ogretmenlik meslegi i¢cin oldukca dnemli bir yere sahiptir ve 6z yeterlik duygusunun
giiclenmesine yonelik ¢aligsmalarin yapilmasinin sayica artmasi gerekmektedir. Boylece
kendi yasamlarim1 ve deneyimlerini olumlu degerlendiren, mutlu 6gretmenlerin de

mesleki verimleri artacak ve 6grencilerin 1yi olma diizeyleri yiikselecektir.

Ogretmenlerin kendisine ve yeteneklerine giivenmesi sonucunda yasadigi olumlu
duygular ve mutluluk 6zgiliveninin pekigmesini ve artmasini saglamaktadir. Bireyin
kendilik algis1 yani 6zgiiveni yiiksek oldugunda daha fazla olumlu duygulanima sahip
olmakta ve yasam doyumu yiiksek olmaktadir (Ozbay ve digerleri, 2012). Aksi takdirde
Oogretmenin yasadigi basarisizlik, olumsuz duygular, mutsuzluk 6zgiivenini
diistirmektedir. Bu bakimdan 6znel iyi olus igin dncelikle olmas1 gereken kisilik boyutu
dzgiiven yani 6z yeterlik olarak ifade edilmektedir. Oz yeterlik inancinin alt boyutu olan
sosyal 0z yeterlik inanci bir tiir sosyal giiven (Wallace ve Alden, 1997) olarak
degerlendirildiginde bireyin kisileraras1 iliskiler baglaminda; yeni sosyal iliskiler
kurabilme ve saglikli iliskiler gelistirme kapasitesine olan inanci, gliveni olarak
tanimlanmaktadir (Baytemir, 2016). Sosyal 6z yeterlik inanci yiiksek olan dgretmenler
ogrenciler, veliler, idareciler ve diger 6gretmenlerle iyi, etkili, faydali iliskililer kurabilir

ve bunu stirdiirebilir, siniftaki 6grenci davraniglarini yonetebilir, meslektaslarinin ve okul
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idarecilerinin destegini saglayabilir (Capri ve Kan, 2006). Bu calismada dgretmenlerin
sosyal 0z yeterlik inanci ile 6znel iyi olus arasinda orta diizeyde, pozitif, anlamli iliskiler
oldugu bulunmustur. Alanyazin incelendiginde sosyal 6z yeterlik inanci ile 6znel 1yi olus
veya yasam doyumu arasindaki iliskiye yonelik ¢ok az calismaya rastlanmistir. Bu
caligmalar incelendiginde bireyin sosyal 6z yeterlik inancinin yiikselmesinin 6znel iyi
olus durumunu etkiledigi ve olumlu yonde katki sagladigi goriilmektedir (Wei, Russell
ve Zakalik, 2005; Ozbay ve digerleri, 2012; Telef ve Ergiin, 2013; Asic1 ve Ikiz 2018).

Bu baglamda alanyazindaki arastirmalarla uyumlu bir sonucun bulundugu sdylenebilir.

Arastirma bulgularinda akademik 6z yeterlik inanci ile 6znel iyi olus arasinda orta
diizeyde, pozitif, anlamli iliskiler oldugu bulunmustur. Akademik konularda kendi
O6grenme davranisini kontrol etme ve ydnetme yetenegine sahip olan Ogretmenlerin
akademik oz-yeterlik inanclar1 yiiksek olmaktadir (Bandura, 1993). Ogrenme
etkinliklerini yerine getirme ve organize etmede kendisine giiven duyan §gretmenlerin
akademik basarilar1 artmaktadir (Tirkmen, 2018). Alanyazin taramasinda, lise
ogrencilerinin 6z-yeterlikleri ile 6znel iyi olus diizeylerinin akademik basari durumuna
gore incelendigi arastirmada; akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin 6z-yeterlikleri
ve Oznel iyi olus diizeyleri akademik basarisi yiiksek olan dgrencilere gore daha diisiik
bulunmustur (Certel, Bahadir, Saracaloglu ve Varol, 2015). Bu bulguya paralel olarak
ergenlerin 6znel iyi oluslarinin arastirildigi bir baska calismada akademik basarisini
yiiksek olarak algilayan ergenlerin 6znel iyi olus diizeyleri daha yiliksek olarak
bulunmustur (Ozen, 2005). Asic1 ve Ikiz (2018) de akademik dz-yeterlik ile okulda 6znel
1yl olug arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonde iliskiler oldugu bulmustur.
Sonu¢ olarak akademik 0z yeterlik arttikca O6znel iyi olus da yiikselmektedir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik inancimin yiiksek olmasi, kisisel gelisim ve becerilerinin
¢esitlenmesini, basariyr ve 6znel iyi olusu artirmaktadir (Bandura, 1997). Bu nedenle
ogretmenlerde 6z yeterlik inancini gelistirme 6znel iyi olma durumlarina da olumlu katk:
saglayacaktir. Aile, sosyal cevre, egitim sistemi gibi faktorler Ogretmenlerin 6z
yeterligine ve 6znel 1yi olusuna etki etmektedir bu sistemlerin bireyin 6z yeterligini,
olumlu duygulanimini ve 6znel iyi olusunu artirici ve destekleyici olmasinin yararh

olacag diistiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda bir sonraki asamada temel psikolojik ihtiyaglarin doyumu ile 6znel
iyi olus arasindaki iligkilere bakilmistir. Sonug olarak iliskisellik ihtiya¢ doyumu, yeterlik
ihtiya¢ doyumu ve 6zerklik ihtiyag doyumundan olusan ii¢ temel psikolojik ihtiyacin
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doyumunun 6gretmenlerin 6znel iyi oluglari ile arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler
oldugu bulunmustur. Bu temel psikolojik ihtiya¢ karsilandiginda 6gretmenlerin 6znel iyi
olusunun yiikseldigi goriilmektedir. Diger yandan iliskisellik ihtiya¢c doyumu, yeterlik
ihtiya¢ doyumu ve Ozerklik ihtiyaclart karsilanmadiginda Ogretmenlerin 6znel iyi
olusunun diistiigii goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde ihtiya¢ doyumunun 6znel iyi
olus tizerindeki etkisinin anlamli bulundugu c¢alismalar mevcuttur. Sheldon ve
Bettencourt’un (2002), psikolojik ihtiyaclar, doyum- 6znel iyi olus iizerine yaptiklari
arastirmada, 0z belirleme kuramu ile tutarli olarak kisisel 6zerklik ve kisilerarasi iligkiler
ihtiyacinin giderilmesi 6znel iyi olus lizerinde olumlu sonug¢lar dogurmustur. Grup i¢inde
yer alma, grup icinde kisisel olarak farkli hissetme ve grubun diger gruplara gore ayirt
edici oldugunu hissetmesi ve grup katilimimnin grup baglamlari i¢inde tatmin edilmesi en
onemli ihtiyag olabilecegi gosterilmistir. Temel psikolojik ihtiyaglar teorisini ortaya atan
0z belirleme kuramini Tiirk kiiltiirtinde test etmeyi amacglayan Cihangir Cankaya (2009)
bu kapsamda 6gretmen adaylarinin ¢evrelerinden aldiklart 6zerklik desteginin, onlarin
temel psikolojik ihtiyaclarinin doyumuna ve iyi olma diizeylerine etkisini arastirmistir.
Bunun sonucunda kisinin c¢evresinden aldig1 Ozerklik destegi, temel psikolojik
ihtiyaclarmin doyumunu sagladigi, temel psikolojik ihtiyaglardan doyum saglayanlarin
da 6znel iyi olusa sahip olduklari bulunmustur. Boylece 6z belirleme kuraminin Tiirk
kiiltiiriine uygunluk gésterdigini ifade etmistir. Oznel iyi olus, ihtiyag doyumu ve yasam
amagclar1 belirleme ile model c¢alismast yapan Eryilmaz (2011), olusturdugu model
sonucunda ihtiya¢c doyumu ve yasam amaclar1 belirleme degiskenlerinin 6znel iyi olus
tizerinde dogrudan etkisi oldugunu; ihtiyag doyumu ile 6znel iyi olus arasindaki iliskide
yasam amagclar1 belirleme degiskeninin aracilik etkisi oldugunu bulmustur. Ihtiyac
doyumunun 6znel iyi olus ilizerindeki toplam etkisi anlamli bulunmustur. Bu ¢alismalarin
yani sira yasam doyumu ve psikolojik ihtiyaclarin (basari, 6zerklik, basatlik) iliskisini
inceleyen farkli sonuglarin bulundugu calismalar da bulunmaktadir. Civitci (2012)
tarafindan 6gretmen adaylari ile gerceklestirilen arastirmanin sonuglarina gore, yasam
doyumu yiiksek olanlarin basar1 ihtiyacinin fazla oldugu bulunurken; basatlik ve 6zerklik
ithtiyaclar1 genel yasam doyumu diizeyine gore degismedigi goriilmiistiir. Ayrica, yiiksek
yasam doyumu olan kadinlarin basatlik ihtiyac1 fazlayken; diisiik yasam doyumu olan
erkeklerin 6zerklik ihtiyacinin daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Bilir’in (2017)
psikolojik ihtiyag doyumunun kisisel iyi olus ve mental iyi olusla iligkisini inceledigi

arastirma sonucunda temel psikolojik ihtiyacglari, mental iyi olus ve kisisel 1yl olusu
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anlamli yordadigi ve degiskenlerin pozitif yonde iliskili oldugu bulunmustur. Diger
yandan temel psikolojik ihtiyaglarin doyurulmasinin genel o6z-yeterlik diizeylerine
etkisini aragtiran Sar1 ve digerleri (2011) genel 6z-yeterlik ile temel psikolojik ihtiyaglar
(6zerklik, yeterlik ve iligki ihtiyaci) arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulmustur.
Dolayistyla temel psikolojik ihtiyaclar doyurulduk¢a 6z yeterlik puanlari artmaktadir.
Buna gore bu ihtiyaglarin doyumu genel 0z-yeterlik inancini ¢ok biiyiik oranda
etkilemektedir. Ogretmen adaylarinda 6z-yeterlik inancinin yiikselmesi igin temel
psikolojik ihtiyaglarinin doyurulmasi gerekmektedir. Alanyazin taramasi sonucu
goriildiigi tizere temel psikolojik ihtiyaglarinin doyumu hem 6z yeterlik inanci hem de

0znel 1yi olus i¢in 6nem arz etmektedir.

Bu bulgularla paralel olarak 6z-belirleme kuraminda, temel psikolojik ihtiyaglarin
kargilanmasinin psikolojik saglik i¢in bir gereklilik oldugu belirtilmektedir (Ryan, 1995).
Bireylerin 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma psikolojik ihtiya¢larinin doyumu onlarin iyi
olma halini, 6znel iyi olus diizeylerini yiikseltmektedir (Cihangir Cankaya, 2009; Sar1 ve
digerleri, 2011). Bu ihtiyaglarin doyumu insanlarin iyi oluslarini olumlu yonde etkiledigi
belirtilmektedir Psikolojik iyi olus i¢in ihtiyaglarin birinin ya da ikisinin karsilanmasi
yeterli degildir ii¢ temel psikolojik ihtiyagtan da doyum saglanmasi gerekmektedir (Gok,
2017). Kisinin doyum sagladig: ihtiya¢ psikolojik ihtiyaglarla alakali degilse iyi olma
diizeyine bir etkisi olmamaktadir (Akeren, 2017). Bir bireyin 6znel iyi olus diizeyi ele
alinirken; o bireyi, sosyal ¢evresinden ve gercek yasamdan bagimsiz olarak diisiinmek
miimkiin degildir (Oztiirk, 2015). Sosyal ¢evre temel ihtiyag doyumu i¢in énem arz
etmektedir ve ihtiyag doyumunu destekleyen bir ¢evresel kosullarin varligi énemlidir
(Bilir, 2017). Bu ihtiyaglarin doyurulmasina izin veren ortamlar 6znel iyi olusu da
kolaylagtirmaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Bu baglamda kisinin kendi deneyimleri ve
cevresel faktorlerin birlesiminden dogan psikolojik ihtiyaglarin 6gretmenlerin bulundugu
sosyal ¢evrede ne kadar karsilandig1 6znel iyi olusla ilgili fikir vermektedir (Glindogdu
ve Yavuzer, 2012). Boylesi temel psikolojik ihtiyaglarin doyumuna firsat tantyan egitim
ortamlarinin yaratilmasi 6gretmenlerin 6zerklik, yeterlik ve iligkili olma psikolojik
ihtiyaclarinin ~ karsilanmasin1  kolaylastiracaktir. Boylece kendi yasamlarmi ve
deneyimlerini olumlu degerlendiren, mutlu 6gretmenlerin de mesleki verimlerinin
artacaglt ve sonu¢ olarak oOgrencilerin de iyi olma diizeylerinin yiikselecegi

diistiniilmektedir.
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5.1.2. Ogretmenlerin Oznel Iyi Olus Diizeyinin Bazi Demografik Degiskenlere Gore
(cinsiyet, medeni durum, yas, meslekteki yil, kadro simifi, okulun kademesi, brans,
zorunlu hizmeti tamamlama ve memleketinde gorev yapma durumu)

Farklilagsmasina fliskin Bulgularin Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi

[k arastirilan demografik degisken olan cinsiyetlere gore dznel iyi olusun farklilagip
farklilasmadigini belirmek amaciyla iliskisiz 6rneklemler igin t testi yapilmis. Analiz
sonucunda kadin 6gretmenler ile erkek 6gretmenlerin 6znel iyi oluslar1 arasinda anlaml
bir fark bulunmamistir. Bu bulguya paralel olarak Wilson’un (1967) mutluluk ile ilgili
doktora ¢aligmasinda cinsiyete gore farklilagmanin olmadigi One siiriilmektedir.
Alanyazin incelendiginde 6znel iyi olusun cinsiyete gore farklilagsmadigini ortaya koyan
birgok ¢alisma bulunmaktadir (Wood, Rhodes ve Whelan, 1989; Tuzgol-Dost,
2004;2010; Cihangir Cankaya, 2009; Sahin, Aydin, Sari, Kaya ve Pala, 2012; Yaliz
Solmaz, 2014; Kivileim, 2014, Oztiirk, 2015). Bu ¢alismalarda kadin ve erkeklerin benzer
diizeyde 6znel iyi olusa sahip oldugu ifade edilmektedir (Tuzgdl-Dost, 2006; Saygin,
2008).

Oznel iyi olusun cinsiyet agisindan farklilasmadigmi one siiren ¢alismalarm cok
olmasinin yani sira farkl kiiltiirlerde yapilan arastirmalarda kadinlarin lehine farklilagma
oldugunu yani 6znel iyi olusun kadinlarda daha yiiksek oldugunu ortaya koyan caligmalar
mevcuttur (Seligman, 2002; Tuzgol Dost, 2007; Giindogdu ve Yavuzer, 2012). Bunun
aksine erkeklerin kadinlardan daha yiiksek 6znel iyi olusa sahip oldugunu saptayan
arastirmalar da bulunmaktadir (Tuzgol Dost, 2010, Akin ve Sentiirk, 2012; Diizgiin,
2016). Farkl kiiltiirlerde yapilan 6znel iyi olus arastirmalarinda kadinlar ya da erkekler
lehine ¢ok kii¢iik bir farklilasmanin bulundugu ¢alismalar olsa bile 6gretmenlerin 6znel
1yl olusunun cinsiyetine gore farklilagsmadigini ortaya ¢ikaran ¢calismalarin ¢oklugu dikkat
cekmektedir ve bu beklendik bir sonugtur. Bunun nedeni 6znel iyi olusun bireyin
cinsiyetiyle ilgili degil kisilik oOzellikleri ve i¢ diinyasiyla ilgili olmasi seklinde
diisiiniilebilir (Demir ve Murat, 2017). Buna ek olarak bu aragtirmanin 6rneklemi cinsiyet
faktorii acisindan herhangi bir farklilagsmaya sebebiyet verecek bir grup lizerinde
yapilmamistir. Yapilacak olan diger ¢alismalarda cinsiyet faktoriiyle ilgili ayrismaya
neden olabilecek bir grup lizerinde yapilirsa farkli sonuglarin da elde edilebilecegi

sOylenebilir.
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Oznel iyi olus diizeyinin cinsiyet demografik degiskeni ile iliskisi ele alindiginda, bu
arastirmada anlamli bir farkin olmadigi bulunmustur. Oznel iyi olus ¢alismalarinda
cinsiyet degiskenin etkisi uzun zamandan beri arastirilan bir konu olup ve bu degiskenin
0znel iyi olusa etkisi ¢ok kiigiik oldugu bildirilmektedir (Sahin ve digerleri, 2012). Kadin
ve erkeklerin 6znel iyi olus puanlarinda farklilagsmanin olmadigi, olsa bile ¢ok kiiciik
oldugu ve bu farkin kadinlarin lehine oldugu goriilmektedir. Sonug olarak 6znel iyi olus
lizerinde cinsiyetin belirgin bir fark yaratmadigi, belirleyici bir demografik degisken
olmadig1 ve arastirmanin ilgili bu sonucunun da alanyazindaki diger bulgularla paralel

oldugu soylenebilir.

Oznel iyi olusun, ikinci arastirilan demografik degisken olan medeni duruma gore
farklilasip farklilasmadigini  belirmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, evli
ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri ile bekar 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Medeni durum faktorii 6znel iyi olus iizerinde
etkili olup; evli 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarinin bekar 6gretmenlere gére daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Alanyazin taramasinda evlilik ve yasam doyumu ile ilgili yapilan
calismalarda evli bireylerin bekar olanlara gore daha yliksek 6znel iyi olusa sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir (Wadsworth, 2016). Evlilik ile 6znel iyi olus arasinda anlamli
iligkilerin oldugu; evli bireylerin, bekar, esini kaybetmis veya bosanmis bireylere gore
daha fazla 6znel iyi olusa sahip olduklarini ortaya koyan ¢aligmalar mevcuttur (Wilson,
1960, Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999; Seligman, 2002). Akin ve Sentiirk (2012)
tarafindan yapilan ¢alismada arastirma bulgularina paralel olarak medeni duruma gore en
mutlu olan kategorinin evli bireyler oldugu bulunmustur. Tiirkiye Istatistik Kurumu
[TUIK], 2018 yasam memnuniyetine iliskin sonuglarda evli bireylerin evli olmayanlara

gore daha mutlu oldugu ortaya konulmustur.

Bu baglamda evlilik ve aile doyumu 6znel iyi olusun 6nemli bir yordayicisidir (Diener,
1984). Bunun nedeni evlilik, bireye sosyal destek sagladigi i¢in mutlulugu diger bir
deyisle 6znel iyi olusu artirmaktadir (Diener, 2009). Bireyin diger insanlarla kurdugu
sosyal iligkiler, nitelikli sosyal etkilesimler olumlu duygular1 daha ¢ok; yalmzlik,
depresyon, stres gibi olumsuz duygular1 daha az yasamasina 6ncii olmaktadir. Evlilik,
bireyin yasami i¢in doyum verici giiglii bir sosyal iliski olmakla birlikte 6znel 1yi olusunu
artiran onemli sosyal baglardandir. Bireyin hayatta karsilagacagi zorluklara ve yasam
streslerine kars1 tampon gorevi gormekte ve bireye duygusal, sosyal, ekonomik destek

saglamaktadir (Diener ve digerleri, 1999). Ryan ve Deci (2000), sadece evli olmanin
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yeterli olmadigini nitelikli, saglikli bir iliskinin oldugu evlilik hayatinin 6znel iyi olusu

artirmada 6nemli oldugunu bildirmektedir.

Ugiincii  olarak arastirilan 6znel iyi olusun yas degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini belirmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, yas agisindan 6znel iyi
olus puanlarinin anlamli olarak farklilagtig1 bulunmustur. Ortalama puanlara bakildiginda
22-29 yas grubundaki 6gretmenlerden 46-53 yas grubundaki O0gretmenlere gidildikce
O0znel 1yl olus puanlar artis gostermektedir. Yas gruplar1 arasinda anlamliliga
bakildiginda 46-53 yas grubundaki 6gretmenlerin 6znel iyi oluslar1 22-29 ve 38-45 yas
grubundaki Ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun
yaninda 22-29 yas grubundaki Ogretmenlerin 6znel iyi oluslart 38-45 ve 46-53 yas
grubundaki 6gretmenlerden anlamli diizeyde diisiik oldugu goriilmektedir. Daha genel bir
ifadeyle yas ile 6znel iyi olus arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilabilir. Yas
demografik degiskenine gore alanyazin tarandiginda ilk degerlendirmeler geng olmanin
oznel iyi olusu giiglii bir sekilde yordadigi seklindedir. Ornegin Wilson (1967) mutlu
insanin, gen¢ insan oldugunu belirtmistir. Buna paralel olarak yas arttikca yasam
doyumunda azalmanin oldugunu gosteren bulgular mevcuttur (Giacomoni, 2002). Fakat
cagdas calismalar mutlulugun yasla birlikte azalmadigini hatta arttigini gostermektedir
(Herzog ve Rodgers, 1981; Ryff, 1989; Horley ve Lavery, 1995). Bu ¢alismalar yaslilarin
huysuz, mutsuz, kavgact olma gibi tipik olarak ¢agristirilan 6zelliklerinin yanlis oldugunu
iddia etmistir. Ayrica Mroczek ve Spiro’nun (2005) yasam doyumundaki degisimi
arastirdiklar1 arastirmada, yasam doyumunun 40 ile 65 yas arasinda yiikseldigini, 65
yasinda doruga ¢iktigin1 ve sonra azaldigin1 ancak degisim oraninda bireysel farkliliklar
oldugu belirtilmistir. Oliimden bir y1l 6nceki dlgiimlerde yasam doyumunda sert bir diisiis
gozlenmekle birlikte 6liime yakinligin yasam doyumunu azalttig1 sdylenebilir. Buna ek
olarak Bilir (2017) yaptig1 bir ¢alismada yas degiskenine gore mental iyi olus puanlar
arasinda fark bulmustur. Bu farkin 45-54 yas grubundaki bireylerin lehine oldugu, mental
1yi olus puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulguyu destekleyen diger bir
calisma Koruklu, Feyzioglu, Kiremit ve Aladag’in (2013) yaptig1 ¢alismada 41 ve iistii
yas araligindaki 6gretmenlerin is doyumunun yas 20-40 yas araligindan yiiksek oldugu
bulgusudur. Yasa gore is doyumunun farklilastigr sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar

aragtirma bulgusunu destekler niteliktedir.

Oznel iyi olus diizeyinin yas demografik degiskeni ile iliskisi ele alindiginda, bu

arastirmada anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur. Oznel iyi olusun yas ile birlikte
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arttigr ve 46-53 yas grubundaki O6gretmenlerin 6znel iyi oluslar1 22-29 ve 38-45 yas
grubundaki 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmustir. Meslekte gecirdigi siire
daha fazla olan 46-53 yas grubundaki 6gretmenlerin meslekteki tecriibeleri, sahip oldugu
imkanlar, hayatlarinda belli bir diizen olmasi onlart mutlu etmektedir. Mesleki gelisim
evrelerinden de koruma, siirdiirme donemlerinde olmalari nedeniyle var olan statiiyii ve
kidemi devam ettirme amaci tasimaktadirlar. Giin gegtikge zorlasan atama sisteminden
gecerek goreve yeni baslayan 22-29 yas grubundaki 6§retmenlerin yeni bir yasama adapte
olma, planlar1 ve beklentileri dogrultusunda 6gretmenliklerini en {ist seviyede enerji ve
zaman harcayarak gerceklestirme cabasiyla en kosusturmali gegirdikleri yillar olmasi
nedeniyle yorucu olmakta ve 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri diisiik olmaktadir.
Bu yas araligindaki 6gretmenlerin yogun bir sorumluluk duygusu ve kaygi yasadigi
diisiiniildiigiinde mutluluk seviyelerin diisiik olmas1 beklendik bir sonugtur. Arastirmanin

ilgili bu sonucunun alanyazindaki diger bulgularla paralel oldugu séylenebilir.

Oznel iyi olusun dérdiincii olarak arastirildign demografik degisken olan meslekteki yila
gore farklilasip farklilasmadigini belirmek amaciyla yapilan analiz sonucunda,
meslekteki yil agisindan Oznel iyi olus puanlarmin anlamli olarak farklilastig
bulunmustur. Bu farkliligin nedeni ise gorev siiresi 7 y1l ve lizeri olan 6gretmenlerin 6znel
iyl oluslarimin 1-3 yil ve 4-6 yil arasi olan 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek
olmasidir. Daha genel bir ifadeyle meslekteki yil ile 6znel iyi olus arasinda anlamli bir
iliski oldugu sonucuna varilabilir. Yapilan aragtirmalar meslek doyumunun bireyin 6znel
1yl olusu tlizerinde 6nemli bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Meslek doyumu ile
mutluluk arasinda orta diizeyde bir iliski bulunmaktadir (Diener, 1984, Tait, Padgett ve
Baldwin, 1989). Ogretmenlerin yaptiklari isten yiiksek ya da diisiik diizeyde doyum elde
etmeleri iste gegirilen siire, cinsiyet, yas, kidem, egitim diizeyi, medeni durumu gibi
bireysel nedenlerden etkilenmektedir (Uslu, 1999). Bu baglamda kidem arttikca
ogretmenlerin meslekten aldigi doyum yiikselmekte ve bunun neticesinde 6znel iyi

oluslar diizelmektedir.

Arastirma bulgularmi destekleyici nitelikte Diizgiin (2016) ortaokul 6gretmenleriyle
yaptiklar1 calismada meslekteki kidemin mutluluk {izerinde anlaml1 bir etkisinin oldugu
ve mutluluk diizeyini degistirdigi bulunmustur. Meslekteki hizmet siiresi en yiiksek olan
20 y1l ve lizeri grubundaki ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeyi 20 yildan az hizmet
stiresi olan 6-10 y1l, 11-15 y1l ve 16-20 y1l grubundaki ortaokul 6gretmenlerinden yiliksek

oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer bi¢cimde Kara’nin (2010) is tatminin mutluluk ve
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basari ile iliskisi arastirdig1 ¢aligmada kidem demografik degiskeni ile mutluluk arasinda
pozitif yonlii iliski oldugunu kidem arttikga mutlulugun da arttigini bulmustur. Bunun
aksine Altuntas ve Geng’in (2018) 6gretmenlerin psikolojik saglamliginin mutlulugu ne
derecede yordadigini arastirdigi ¢aligmada, hizmet siiresinin mutluluk iizerinde anlamli
bir etkisinin olmadigini, mutluluk ile kidem arasinda anlamli bir farklilasmanin olmadig1
sonucuna ulagsmistir. Gorev siiresi arttikca 6gretmenlerin alan hakimiyeti ve 6z yeterlik
inanglar1 artmakta, ¢alistig1 ortama uyum saglamakta, karsilastigi problemlerle etkili bir
sekilde baga ¢ikmay1 6grenmekte, sosyal iliskiler kurmakta ve sosyal baglarini islevsel
hale getirmektedir. Goreve yeni baslayan ogretmenler islerini yapmakta zorlanmakta,
yorucu ve stresli bir donem gecirmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin meslekteki gorev
stiresi arttikca 6znel 1yi oluslar1 da yiikselmesi beklendik bir sonugtur. Bireyin dnemli
yasam alanlarindan biri olan meslek hayatindan aldigi doyum 6znel iyi olusunu dogrudan

etkilemektedir.

Oznel iyi olusun besinci olarak arastirildig1 demografik degisken olan kadro sinifina gore
farklilasip farklilagmadigini belirmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, kadro
acisindan Oznel iyi olus puanlarinin anlamli olarak farklilastigi bulunmustur. Bu
farkliligin nedeni ise kadrolu o6gretmenlerin 6znel iyi olus puanlarinin sézlesmeli
ogretmenlerin puanlarindan anlamli diizeyde yiiksek olmasidir. S6zlesmeli 6gretmenlerin
Oznel 1yi oluslari, kadrolu ve iicretli 6gretmenlerin 6znel iyi olus puanlarindan diisiik
bulunmustur. Sonug olarak kadro sinifi ile 6znel i1yi olus arasinda anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Kara’nin (2010) is tatminin mutluluk ve basari ile iliskisi arastirdigi
calismada unvan demografik degiskeninin mutluluk iizerinde anlamli bir etkisinin
olmadigini, mutluluk ile unvan arasinda anlamli bir farklilagmanin olmadig belirtilmistir.
Recepoglu ve Ulker Tiimlii’niin (2015) iiniversitedeki akademik personelin mesleki
doyumu ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmada unvana gore
akademik personelin yasam doyumu diizeyleri anlamli olarak farklilagmaktadir. Fakat
ortalamalara bakildiginda yasam doyumu en yiiksek olan profesorler daha sonra dogentler
olmustur. En diisiikk yasam doyumuna sahip olanlar ise yardimci dogentler olmustur.
Fakat bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Buna benzer sekilde Altuntas ve
Geng’in (2018) 6gretmenlerin psikolojik saglamliginin mutlulugun yordayicist olarak
arastirdiglt c¢aligmada, idareciler ve diger brans Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri
karsilastirilmis, gorev alanina goére mutlulugun anlamli bir sekilde farklilasmadig

sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler kendi tercihleri ve beklentileri dogrultusunda okulda
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idareci olarak da gorev alabilirler. Tercih sonucunda gorev alanini degistirdigi i¢in
mutluluk konusunda bir farklilagma yaratmamaktadir. Mutluluk agisindan burada énemli
olan nokta bireyin 6gretmenlik meslegiyle birey-meslek uyumunun olmasidir. Buna
nazaran dgretim elemanlarinin yagam doyumlarinin akademik unvana gore farklilagtigini
One siiren ¢aligsmalar da mevuttur. Bu ¢aligmalarin bulgularia gore profesorlerin yasam
doyumu diizeyi arastirma gorevlilerinden daha yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir
(Timkaya, Hamarta, Deniz, Celik ve Aybek, 2008; Celik ve Tiimkaya, 2012). Bunun
nedeninin ise profesorlerin kariyerlerini tamamlamasi, kariyer kaygisi tasimamasi,
psikolojik streslerinin diismesi nedeniyle iyi olma halinin ve yasam doyumlarinin

yiikselmesi seklinde agiklanmaktadir.

Bu sonuglar dogrultusunda arastirmanin ilgili bulgusuna bir yorum getirmek gerekirse,
ogretmenlik mesleginde etkin bir kariyer sistemi ve yiikselme basamaklari
bulunmamaktadir. Fakat 6gretmenlerin kadrolu, sdzlesmeli ya da iicretli unvanlariyla
calistyor olmasi farkli uygulamalari dogurmaktadir. Gorev alani agisindan ayni gorevleri
yaptyor olmalarina ragmen farkli statii, mali haklar, izin haklar1 ve atama yer degisikligi
haklarina sahip olmalart mutluluk diizeylerinde farklilasmaya neden olmaktadir.
Sozlesmeli statiide c¢alisan Ogretmenlerle kadrolu statiide calisan Ogretmenlerin
sorumluluk alanlar1 ayni1 olmakla birlikte ikisi de ndbet, ders, torenler, idari isleri
gerceklestirmektedirler. Okuldaki olumlu veya olumsuz durumlardan birlikte
etkilenmekte olmasina karsin sozlesmeli 6gretmenlerin ayrica mesleki giivencelerinin
olmamasi, uzun yillar doguda goérev yapmak zorunda olmalari, mali ve izin haklarinda
dezavantaji olmalar1 ve atama, yer degisikligi konusunda haklarimin kisitli olmas1 6znel

1yi oluslarini olumsuz etkilemektedir.

Oznel iyi olusun altinci olarak arastirildigi demografik degisken olan okul kademesine
gore farklilasip farklilagsmadigini belirmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, kademe
acisindan 6znel iyi olus puanlarmin anlamli farkliigin olmadig: bulunmustur. lkokul,
ortaokul, lise ve diger kademesinde ¢alisan 6gretmenlerin 6znel iyi olus puanlar1 benzer
bulunmus; sonug olarak kademe ile 6znel iyi olus arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1
soylenebilir. Arastirma bulgularina paralel olarak Siiriicii, Yildirrm ve Unal (2018)
O0gretmen ve Ogrencilerin algilarina gbére 6znel i1yi oluslarini inceledigi ¢alismada
ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinde okul tiirtine gore herhangi bir fark olmadigini;
Ogrencilerin 6znel iyi olus diizeylerinde okul tiiriine gore farklilik oldugunu belirtilmistir.

Alanyazinda dogrudan farkli okul kademelerinde ¢alisan 6gretmenlerin 6znel iyi olus
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diizeylerinin karsilagtirildigi baska bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu bulguya bir yorum
getirmek gerekirse bireyin hayattan beklentileri ile kendi durumunu karsilastirmasi
sonucundaki degerlendirmeleri yasam doyumunu belirlemektedir (Altuntas ve Geng,
2018). Yasam doyumunu etkileyen hayattaki yasam alanlarindan biri de is hayatidir. Kisi
is hayatindan doyum aliyorsa, beklentilerine uygun bir meslekte ¢alisiyorsa ve hayatini
degerlendirdiginde olumlu bilislere sahipse mutlu olmaktadir (Demir ve Murat, 2017).
Mutluluk ag¢isindan burada énemli olan nokta bireyin 6gretmenlik meslegiyle uyumlu
olmas1 ve isinden doyum almasidir. Ogretmenin ilkokulda, ortaokulda ya da lisede gorev

yapmasinin bir 6nemi yoktur, okul kademesine gére mutluluk diizeyi degismemektedir.

Oznel iyi olusun yedinci olarak arastirildign demografik degisken olan bransa gore
farklilasip farklilagsmadigini belirmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, brans acisindan
Oznel iyi olus puanlarinin anlaml farkliligin olmadigi bulunmustur. Farkli branglardaki
Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlart benzer bulunmus; sonug olarak brans ile 6znel iyi
olus arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 sdylenebilir. Alanyazin incelendiginde
arastirma bulgularina paralel olarak Diizgiin (2018) ortaokul Ogretmenleriyle yaptigi
calismada brang gruplarina gore mutluluk diizeyinde anlamli bir farkliligin olmadig:
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin mutluluklarinin branglarina gore degismedigi ifade
edilmistir. Buna benzer sekilde Koruklu ve digerlerinin (2013) 6gretmenlerin is doyumunu
arastirdiklar1 ¢alismada brans ile is doyumu arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir.
Fakat alanyazinda farkli sonuglarin bulundugu calismalara da rastlanmistir. Tingaz ve
Hazar’in (2014) beden egitimi ve spor 0gretmenligi ile baz1 6gretmenleri duygusal zeka
ve mutluluk diizeyleri agisindan kiyasladig arastirma sonucunda beden egitimi ve spor
ogretmenligi adaylarinin  mutluluk puanlari  ilkdgretim matematik 6gretmenligi
adaylarindan daha yiiksek bulunmustur. Bulut (2015) yaptigi doktora ¢aligmasinda
ortadgretim Ogretmenlerini sdzel ve sayisal brans 0gretmenleri olarak iki gruba ayirmis ve
sOzel brans 0gretmenlerinin daha mutlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda brans
degiskeniyle ilgili farkli bulgulara rastlanmakla birlikte bu ¢calismada fark bulunmamasi brang
degiskeninin ayrigmaya neden olacak sekilde gruplandirilmamis nedeniyle oldugu
disiiniilmektedir. Yapilacak olan diger calismalarda arastirmanin Orneklemi brang
faktorii agisindan ayrismaya neden olabilecek bir grup lizerinde yapilirsa farkli sonuglarin

da elde edilebilecegi sdylenebilir.

Oznel iyi olusun sekizinci olarak arastirildigi zorunlu hizmeti tamamlama durumu

demografik degiskenine gore farklilagip farklilasmadigimi belirmek amaciyla yapilan
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analiz sonucunda, zorunlu hizmetini tamamlama agisindan 6znel iyi olus puanlarinin
anlaml olarak farklilastigi bulunmustur. Zorunlu hizmetini tamamlayan 6gretmenlerin
O0znel 1iyi oluglarinin zorunlu hizmetini tamamlamayan &gretmenlerin 6znel 1yi
oluslarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak zorunlu hizmeti
tamamlama durumu ile 6znel iyi olus arasinda nedensellik iliskisi oldugu sdylenebilir.
Ilgili literatiir incelendiginde bu sonucu destekleyen ¢alismalara ulasmak miimkiindiir.
Ay ve Avsaroglu (2010) c¢alisanlarin hizmet yil1 ile mesleki tiikenmislikleri arasinda
anlamli bir farkliligin olduguna isaret etmistir. Mesleki tiikenmigligi etkileyen bir¢ok
faktor olmakla birlikte bu ¢alismada farkliligin duyarsizlagsma ve kisisel basarisizlik alt
boyutundan kaynaklandig1 belirtilmistir. Buna benzer sekilde ¢alisma siiresi ile mesleki
tikenmislik arasinda iliskinin oldugunu ve c¢alisma siiresinin mesleki tiikenmisligi
etkiledigini vurgulayan baska arastirmalar bulunmaktadir (Dolunay, 2002; Basim ve
Sesen, 2006). Bu sonuglardan yola ¢ikarak mesleki tiikenmislik yasayan bireylerin 6znel
iyl olus durumunun diisiik oldugu sOylenebilir. Mecburi hizmet siiresi dolmadan
Ogretmenlerin yer degisikligi yapamamasi hayattaki planlarini ertelemesine neden
olmaktadir. Ozerklik duygusuna neden olan bu siire kurali 6gretmenlerin isteklerine,
beklentileri, amaglarina uygun bagimsiz kararlar vermesine ve hareket etmesine engel

teskil etmektedir.

Oznel iyi olusun son olarak arastirildizi memleketinde gorev yapma demografik
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirmek amaciyla yapilan analiz
sonucunda, Sanlwurfali olan ve Sanlwrfali olmayan o6gretmenlerin 6znel i1yi olus
puanlarinin anlaml olarak farklilastigi bulunmustur. Sanliurfali olan yani memleketinde
gbrev yapan Ogretmenlerin 6znel iyi oluslarinin Sanhurfali olmayan memleketi disinda
gorev yapan dgretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. {lgili literatiir
incelendiginde bu sonucu destekleyen baska caligsmalara ulasilamamistir. Ay ve
Avsaroglu (2010) yaptig1 ¢alismadaki bulgu calisanlarin yasadiklar1 bolgelere gore
tiikenmislik durumlarmin farklhilastigidir. Dogu Anadolu, Giineydogu Anadolu, Ig
Anadolu ve Karadeniz Bolgesinde c¢alisanlarin daha fazla duygusal tlikenmislik
yasandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu bulguya bir yorum getirmek gerekirse,
memleketinde gorev yapan ile memleketini birakip baska bir yerde ¢alismaya ve
yasamaya baslayan bireylerin karsilastiklart sorunlar, uyum saglama siireci ayni
olmamaktadir. Bagka bir sehirden gelen bir 6gretmen Oncelikle o bdlgenin kiiltlirlini

tantyip, ¢evresine uyum problemlerini yenmeye caligmakta, yeni sosyal iliskiler
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kurmakta, ihtiyaglarini karsilamaya calismaktadir. Karsilastiklari problemlerle miicadele
ederken tek basina oldugunu bildigi i¢in kendisine duygusal sosyal destek sistemi
olusturma c¢abasindadir. Fakat memleketinde gorev yapan bir 6gretmenin halihazirda
sahip oldugu bir sosyal ¢evresi, sosyal destek sistemi vardir ve bolgenin kosullarini ve
kiiltiirii tanimaktadir. Bu nedenle bagka sehirden gelen 6gretmenin o bolgeye alisana,
kendini ait hissedene, duygusal-sosyal bag kurana kadar mutluluk diizeyinin kendi

memleketinde gorev yapan 6gretmenden diisiik olmasi olas1 bir sonugtur.

5.1.3. Ogretmenlerin Akademik, Mesleki, Kisilerarasi, Entelektiiel Oz Yeterlik
inanclar ve Psikolojik ihtiyac Doyumunda Denge Puanlarimin Oznel Iyi Olusu

Yordamasina iliskin Bulgularin Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi

Bu baglik altinda 6gretmenlerin 6znel iyi olusu iizerinde etkisi oldugu diisiiniilen
akademik 0z yeterlik inanci, mesleki 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik, entelektiiel 6z
yeterlik, iliskisellik doyum, yeterlik doyum ve 6zerklik doyum degiskenleri arasindaki
iliskiler ele alinmis ve Oznel iyi olusu ne derece yordadigi incelenmistir. Analiz
sonucunda s6z konusu yordayict degiskenler ile 6gretmenlerin 6znel iyi olusu arasinda
anlaml bir iliski ortaya ¢ikmistir Yordayict degiskenlerin standartlastirilmis regresyon
katsayilarina gbre 6znel iyl olus tizerindeki goreli 6nem sirasi, mesleki 6z yeterlik,
ozerklik ihtiya¢ doyumu, sosyal 6z yeterlik, akademik 6z yeterlik, entelektiiel 6z
yeterlik, yeterlik doyum ve iligkisellik doyumudur. S6z konusu yedi degisken birlikte
0znel iy1 olus puanlarindaki degisimin %30’unu agiklamaktadir. Alanyazin taramasi
yapildiginda bu degiskenleri dogrudan ele alan ¢aligsmalara ulagilamamistir. Bu yiizden

0znel iyi olusu inceleyen ve iliskili oldugu diisiiniilen ¢calismalara yer verilmistir.

Ogretmenlerin 6znel iyi olusunu yordayan en énemli faktdriin mesleki 6z yeterlik inanci
oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik becerilerinin etkili olarak kullanilmasinda, bilgiye
ulasmada ve sunmada, olumlu sinif ortaminin olusturulmasinda, nitelikli bir 6grenmenin
gerceklestirilmesinde Ogretmenlerin  kendilerini yeterli hissetmesi ve 0Ogretmenlik
yeteneklerine inanmasina baglidir (Colak ve digerleri, 2017). Mesleki hayatinda
ogrencilerle siirekli iletisim i¢inde olan Ogretmenlerin Ogrencileriyle saglikli iliski
kurmasi ve etkili egitim verebilmesi; 6gretmenlerin ruh sagliginin yerinde olmasi, hayata
dair olumlu bakis a¢isina sahip olmasi, kendi performansindan memnun olmasi ile

miimkiin olmaktadir (Demir ve Murat, 2017). Ogretmenlerin &znel iyi olus diizeyleri
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ogretmenlik meslegini daha iyi anlama, okula bagliligi artiran ve okuldan ayrilmayi
azaltan uygulamalar1 olusturma, O0gretmenler i¢in neyin daha tatmin edici oldugunu
belirleme bakimindan 6nemlidir (van Veen, Sleegers ve van de Ven, 2005). Basarili ve
yeterli bir 6gretmen olabilmek icin motivasyon ve 0z yeterlik kavramlari, yasam
doyumunu 6nemli hale getirmistir (Kivileim, 2014). Mesleki 6z yeterlik inancina sahip
bir 6gretmen O0gretimle ilgili daha heveslidir, yeni yaklagimlar veya yontemler aramaya
aciktir (Timur ve Tasar, 2013). Ogretmenin 6z yeterlik inanc1 diisiikse, alan hakimiyeti
ve bilgi diizeyi yiiksek olmasina ragmen, derslerindeki verim diisebilmektedir. Bu
nedenle 6gretmenlerin yetenekleri ve 0z yeterlik inanglari, 6gretmenlik meslegi i¢in
olduk¢a Onemli bir yere sahiptir ve 6z yeterlik duygusunun giiglenmesine yonelik
calismalarin yapilmasinin sayica artmasi gerekmektedir. Boylece kendi yasamlarini ve
deneyimlerini olumlu degerlendiren, mutlu 6gretmenlerin de mesleki verimleri artacagi

ve ogrencilerin iyi olma diizeylerinin yiikselecegi diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin 6znel iyi olusunu yordayan ikinci énemli faktoriin psikolojik ihtiyaglarmn
alt boyutu olan dzerklik ihtiyag doyumu oldugu gériilmektedir. Oz belirleme kuramina
gore temel ihtiyaglardan biri olan 6zerklik ihtiyaci en 6nemli temel ihtiyagtir ve yeterlik
ve iliskisellik ihtiyaclar1 i¢in 6n kosul durumundadir. Ozerklik ihtiyaci karsilanmayan bir
bireyin yeterlik ve iligkisellik ihtiyaglarin1 saglikli bir sekilde karsilamasi miimkiin
olmamaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Yani bireyin kendini yeterli hissedebilmesi igin
oncelikle kendini 6zerk hissetmesi gerekmektedir (Deci ve Ryan, 2000). Yeterlik algisi
yiiksek ve ozerklik destegi olan bireylerin i¢sel motivasyonu yiiksek olmakta, hayatlar
tizerinde daha fazla kontrole sahip olmaktadirlar (Kardas ve Yal¢in, 2018). Bu nedenle
bu iki temel psikolojik ihtiya¢ bireyin iyi olusuyla dogrudan iliskili bulunmaktadir (Deci
ve Ryan, 2000). Son yillarda yapilan arastirmalar bireyin yeterlik ve &zerklik
ithtiyaclarinin devamli karsilanmasi durumunda psikolojik sagliginin daha iyi durumda
olacagini ortaya koymaktadir (Bilir, 2017). Bu baglamda yeterlik ve 6zerklik ihtiyaclar
birbirini tamamlayict nitelik tasimaktadirlar (Ozen, 2016). Bu ihtiyaglardan birinin
eksikligi diger ihtiyaci da etkilemektedir (Demirci, 2018). iliskili olma ihtiyacinin da igsel
motivasyona etkisi olsa da yeterlik ve 6zerklik ihtiyaci kadar etkisi bulunmamaktadir
(Deci ve Ryan, 2000). Yeterlik ihtiyaci ile 6zerklik ihtiyacin doyumu bireyin igsel
motivasyonunu artirmakladir. Buna benzer sekilde Cihangir Cankaya (2009) 6gretmen
adaylarmin ¢evrelerinden aldiklar1 6zerklik desteginin, onlarin temel psikolojik

ithtiyaglarinin doyumuna ve iyi olma diizeylerine etkisini arastirmistir. Bunun sonucunda
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kisinin gevresinden aldig1 6zerklik destegi, temel psikolojik ihtiyaglarinin doyumunu
sagladigi, temel psikolojik ihtiyaglardan doyum saglayanlarin da 6znel iyi olusa sahip

olduklar1 bulunmustur.

Ogretmenlerin 6znel iyi olusunu yordayan ii¢iincii Snemli faktdr 6z yeterlik inancinin alt
boyutlart olan sosyal 6z yeterlik, akademik 6z yeterlik, entelektiiel 6z yeterlik inanci
oldugu goriilmektedir. Ozbay, Palanci, Kandemir ve Cakir’m (2012), d8retmen
adaylariyla gergeklestirdigi ¢alismada, 6gretmen adaylarinin 6znel iyi oluslarini; sosyal
0z-yeterlik, mizah, duygusal diizenleme ve stresle basa ¢ikma stratejileri ile agiklanmig
ve ilgili degiskenlerin 6znel iyi olusunu agiklamada 6nemli yordayicilar oldugu sonucuna
ulagilmistir. Sosyal 6z yeterlik inanci yiiksek olan Ogretmenler 6grenciler, veliler,
idareciler ve diger Ogretmenlerle iyi, etkili, faydali iligkililer kurabilir ve bunu
sirdlirebilir, siniftaki O6grenci davraniglarini yonetebilir, meslektaglarinin ve okul
idarecilerinin destegini saglayabilir (Capri ve Kan, 2006). Alanyazin incelendiginde
sosyal 0z yeterlik inanci ile 6znel iyi olus veya yasam doyumu arasindaki iliskiye yonelik
calismalar incelendiginde bireyin sosyal 6z yeterlik inancinin yiikselmesinin 6znel iyi
olus durumunu etkiledigi ve olumlu yonde katki sagladigi goriillmektedir (Wei, Russell
ve Zakalik, 2005; Ozbay ve digerleri, 2012; Telef ve Ergiin, 2013; Asic1 ve Ikiz 2018).
Akademik 6z yeterlik inanci ve 6znel iyi olus ile igili alanyazin incelendiginde; akademik
basarist diisiik olan 6grencilerin 6z-yeterlikleri ve 6znel iyi olus diizeyleri, akademik
basarisi yiliksek olan 6grencilere gore daha diisiik bulunmustur (Certel ve digerleri, 2015).
Diger yandan akademik basarisim1 yiiksek olarak algilayan ergenlerin 6znel iyi olus
diizeyleri daha yiiksek olarak bulunmustur (Ozen, 2005). Asict ve Ikiz (2018) de
akademik 6z-yeterlik ile okulda 6znel iyi olus arasinda istatistiksel olarak anlaml pozitif
yonde iligkiler oldugu bulmustur. Sonug¢ olarak akademik 6z yeterlik arttikca 6znel iy1
olus da yiikselmektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasi, kisisel
gelisim ve becerilerinin ¢esitlenmesini, basariy1 ve Oznel iyi olusu artirmaktadir

(Bandura, 1997).

Ogretmenlerin 6znel iyi olusunu yordayan dérdiincii ve son dnemli faktor psikolojik
ihtiyaglarin alt boyutlari sirasi ile yeterlik ihtiyag doyumu ve iliskisellik ihtiyag
doyumudur. Sheldon ve Bettencourt’un (2002), yaptiklari arastirmada, kisisel 6zerklik ve
kisileraras1 iliskiler ihtiyacinin giderilmesi 6znel iyi olus iizerinde olumlu sonuglar
dogurmustur. Grup icinde yer alma, grup iginde kisisel olarak farkli hissetme ve grubun

diger gruplara gore ayirt edici oldugunu hissetmesi ve grup katiliminin grup baglamlari
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icinde tatmin edilmesi en Onemli ihtiya¢ olabilecegi gosterilmistir. Civitci (2012)
tarafindan 6gretmen adaylari ile gergeklestirilen arastirmanin sonuglarina gore, yasam
doyumu yiiksek olanlarin basari ihtiyacinin fazla oldugu bulunurken; basatlik ve 6zerklik
ihtiyaglar1 genel yasam doyumu diizeyine gore degismedigi goriilmiistiir. Ayrica, yiiksek
yasam doyumu olan kadimnlarin basatlik ihtiyaci fazlayken; diisiik yasam doyumu olan
erkeklerin 6zerklik ihtiyacinin daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Bilir’in (2017)
psikolojik ihtiya¢ doyumunun kisisel iyi olus ve mental iyi olusla iliskisini inceledigi
arastirma sonucunda temel psikolojik ihtiyaglarin, mental iyi olus ve kisisel iyi olusu
anlamli yordadigi ve degiskenlerin pozitif yonde iliskili oldugu bulunmustur. Bu
bulgularla paralel olarak o6z-belirleme kuraminda, temel psikolojik ihtiyaglarin
karsilanmasinin psikolojik saglik icin bir gereklilik oldugu belirtilmektedir (Ryan, 1995).
Bireylerin 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma psikolojik ihtiya¢larinin doyumu onlarin iyi
olma halini, 6znel iyi olus diizeylerini yiikseltmektedir (Cihangir Cankaya, 2009; Sar1 ve
digerleri, 2011). Birey i¢in yasamsal dneme sahip olan bu ii¢ temel ihtiyacin karsilanmasi
ruh saglig1 ve iyi olusla dogrudan iliskilidir (Deci ve Ryan, 2000). Dolayisiyla psikolojik
ihtiyaclarin doyurulmasi bireyin 6znel iyi olusunu artirmakta iken doyurulmamasi
patolojik sorunlara yol agmakta ve 6znel iyi olusun azalmasina neden olmaktadir (Bilir,
2017). Bu nedenle temel psikolojik ihtiyaglarin doyumuna firsat taniyan egitim
ortamlarinin yaratilmasi 6gretmenlerin ozerklik, yeterlik ve iliskili olma psikolojik
ithtiyaclarinin  karsilanmasin1  kolaylastiracaktir. Boylece kendi yasamlarmi ve
deneyimlerini olumlu degerlendiren, mutlu 6gretmenlerin de mesleki verimlerinin
artacagl ve sonu¢ olarak oOgrencilerin de 1iyi olma diizeylerinin yiikselecegi

disiinilmektedir.

5.2. SONUC

5.2.1. Birinci Arastirma Sorusuna Yonelik Elde Edilen Sonuclar

Bu baslikta arastirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlar
ile akademik, mesleki, kisilerarasi, entelektiiel 6z-yeterlik inanglar1 ve psikolojik

ithtiyaglarin doyumunda denge (iliskisellik, ozerklik, yeterlik doyumu) degiskenleri
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arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorusuna yonelik elde edilen sonuclara yer

verilmistir.

Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlari ile akademik, mesleki, kisilerarasi, entelektiiel 6z-
yeterlik inanglar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler bulunmustur. Oznel iyi olus ile
en yiiksek iliski mesleki 6z yeterlik inanciyla bulunurken; en diisiik iliski entelektiiel 6z
yeterlik inanciyla bulunmustur. Ogretmen 6z yeterlik inancinin alt boyutlarindan
akademik, mesleki, sosyal 6z yeterlik inanci1 ile 6znel iyi olusun arasinda orta diizeyde,
pozitif, anlamli iligkiler bulunurken entelektiiel 6z yeterlik inanci ile diisiik diizeyde

iliskinin oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda bir sonraki asamada iliskisellik, yeterlik ve ozerklik ihtiyag
doyumu alt boyutlarindan olusan psikolojik ihtiyaglarin doyumunda denge ile
Ogretmenlerin 6znel iyi oluslari ile arasinda pozitif yonde anlaml iliskiler oldugu
bulunmustur. Bu temel psikolojik ihtiya¢ karsilandiginda Ogretmenlerin 6znel iyi
olusunun yiikseldigi; karsilanmadiginda 6gretmenlerin 6znel iyi olusunun diistigi

goriilmektedir.

5.2.2. ikinci Arastirma Sorusuna Yonelik Elde Edilen Sonuclar

Bu baslikta arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri
bazi demografik degiskenlere gore (cinsiyet, medeni durum, yas, meslekteki yil, kadro
sinifi, okulun kademesi, brans, zorunlu hizmeti tamamlama ve memleketinde gorev
yapma durumu) farklilasmakta midir?” sorusuna yonelik elde edilen sonuglara yer

verilmistir.

Bu aragtirma sorusuna yonelik elde edilen ilk bulguya gore, 6gretmenlerin 6znel iyi olus
puanlart cinsiyetlere gore anlamli diizeyde farklilasmadigina ulagilmistir. Kadin
Ogretmenler ile erkek Ogretmenlerin 6znel i1yi oluslart arasinda anlamli bir fark

bulunmamastir.

Ikinci bulguya gére, medeni duruma gore, 6gretmenlerin dznel iyi olus diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Medeni durum faktorii 6znel iyi olus iizerinde etkili olup;
evli 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarinin bekar 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu

bulunmustur.
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Uciincii bulguya gore, yas degiskenine gdre 6znel iyi olus puanlarmimn anlamli olarak
farklilastigi bulunmustur. Ortalama puanlara bakildiginda 22-29 yas grubundaki
O0gretmenlerden 46-53 yas grubundaki 6gretmenlere gidildik¢e 6znel iyi olus puanlari
artis gostermektedir. Anlamliliga bakildiginda 46-53 yas grubundaki 6gretmenlerin 6znel
iyi oluslar1 22-29 ve 38-45 yas grubundaki Ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda 22-29 yas grubundaki 6gretmenlerin 6znel iyi
oluslar1 38-45 ve 46-53 yas grubundaki 6gretmenlerden anlamli diizeyde diisiik oldugu

goriilmektedir.

Dordiincii bulguya gore, meslekteki yila gore 6znel iyi olus puanlarinin anlamli olarak
farklilastigi bulunmustur. Bu farklili§in nedeni ise goérev siiresi 7 yil ve lizeri olan
ogretmenlerin 6znel iyi oluglarinin 1-3 y1l ve 4-6 y1l aras1 olan 6gretmenlerden anlamli

diizeyde yiiksek olmasidir.

Arastirma sorusu kapsaminda elde edilen besinci bulguya gore, kadro sinifina gore 6znel
iyi olus puanlarinin anlamli olarak farklilagtigi bulunmustur. Bu farkliligin nedeni ise
kadrolu 6gretmenlerin 6znel iyi olus puanlarinin sdzlesmeli 6gretmenlerin puanlarindan
anlamli diizeyde yiiksek olmasidir. S6zlesmeli 6gretmenlerin 6znel iyi oluslari, kadrolu
ve lcretli 6gretmenlerin puanlarindan diisiik bulunmustur. Sonu¢ olarak meslekteki

kadro sinif1 ile 6znel iyi olus arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.

Altinc1 bulguya gore, okul kademesine acisindan 6znel iyi olus puanlarinin anlaml
farkliligin olmadig1 bulunmustur. Ilkokul, ortaokul, lise ve diger kademesinde ¢alisan
O0gretmenlerin 6znel 1yi olus puanlar1 benzer bulunmus; sonug olarak kademe ile 6znel 1yi

olus arasinda anlamli bir iliskinin olmadig: sdylenebilir.

Yedinci bulguya gore, bransa gore Oznel iyi olus puanlarinin anlamli diizeyde
farklilasmadigina ulagilmistir. Farkli branslardaki 6gretmenlerin 6znel iyi olus puanlari

benzer bulunmustur.

Sekizinci bulguya gore, zorunlu hizmeti tamamlama durumu demografik degiskenine
gore Oznel iyi olus puanlarmin anlamli olarak farklilastigi bulunmustur. Zorunlu
hizmetini tamamlayan 06gretmenlerin  6znel 1iyi oluslarinin  zorunlu hizmetini

tamamlamayan dgretmenlerin 6znel 1yi oluslarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirma sorusu kapsaminda elde edilen dokuzuncu ve son bulguya gore, memleketinde
gorev yapma degiskenine gore O6znel iyi olus puanlarinin anlamli olarak farklilagtig

bulunmustur. Sanlurfali olan yani memleketinde gorev yapan dgretmenlerin 6znel iyi
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oluglarinin Sanlurfali olmayan memleketi diginda gorev yapan Ogretmenlerden daha

yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

5.2.3. Uciincii Arastirma Sorusuna Yonelik Elde Edilen Sonuclar

Bu baslikta aragtirmanin {i¢iincii ve en 6nemli alt problemi olan “Ogretmenlerin
akademik, mesleki, kisilerarasi, entelektiicl 6z yeterlik inanglar1 ve psikolojik ihtiyag
doyumunda denge puanlarinin 6znel iyi olusunu anlamli diizeyde yordamakta midir?”

sorusuna yonelik elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Bu baglik altinda Ogretmenlerin 6znel iyi olusu {iizerinde etkisi oldugu diistiniilen
akademik 06z yeterlik inanci, mesleki 6z yeterlik inanci, sosyal 6z yeterlik inanci,
entelektiiel 6z yeterlik inanci, iliskisellik doyum, yeterlik doyum ve 6zerklik doyum
degiskenleri arasindaki iliskiler ele alinmis ve 6znel iyi olusu ne derece yordadigi
incelenmistir. Analiz sonucunda s6z konusu yordayict degiskenler ile 6gretmenlerin
Oznel iyi olusu arasinda anlamli bir iligki ortaya ¢ikmistir Yordayict degiskenlerin
standartlastirilmis regresyon katsayilarina gore 6znel iyi olus iizerindeki goreli dnem
siras1, mesleki 6z yeterlik, 6zerklik ihtiyag doyumu, sosyal 6z yeterlik, akademik 6z
yeterlik, entelektiiel 6z yeterlik, yeterlik doyum ve iliskisellik doyumudur. S6z konusu

yedi degisken birlikte 6znel 1yi olus puanlarindaki degisimin %30 unu agiklamaktadir.

5.3. ONERILER

Bu baglikta yapilan arastirmanin sonucunda arastirmacilara ve uygulayicilara bazi

oneriler sunulmustur.

5.3.1. Arastirmacilara yonelik oneriler

1. Bu c¢alismada pozitif psikolojiyle iliskili olabilecegi Ongoriilen iki degisken ele
alinmistir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda 6gretmen 6z yeterlik inanci ile
psikolojik ihtiyaclarin doyumunda denge degiskenlerinin alt boyutlariyla birlikte
O0gretmen Oznel 1yi olusu agiklamada %30’luk bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Bu

degiskenler 6gretmen 6znel iyi olusun yaklasik iigte birini aciklamaktadir. Geriye kalan
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ticte ikisinin pozitif psikolojiyle iliskili olabilecek hangi degiskenlerin yordadig:

arastirilarak bu kavramlarla birlikte bagka calismalar yapilabilir.

2. Bu aragtirma 2018-2019 egitim-6gretim yil1 Sanlurfa ilinde gérev yapmakta olan
Ogretmenlerle sinirhidir. Benzer ¢aligmalarin Tiirkiye drneklemini yansitacak sekilde
farkli illerde gérev yapan 6gretmenlerle yapilmasi daha genel geger sonuglara ulagtirabilir

ve alanyazina katki saglayabilir.

3. Bu arastirma Olgme araglarindan elde edilen nicel verilerle gerceklestirilmistir.
Ogretmen 6znel iyi olusu, 6gretmen 6z yeterlik inanci ve psikolojik ihtiyaclarin
doyumuyla ilgili daha kapsamli ve derinlemesine bilgi elde edebilmek icin nitel veya

karma desen arastirmalar yapilabilir.

4. Bu ¢alismada yas ve meslekteki kidem (yil) demografik degiskenleri 6znel iyi olusla
iligkili oldugu bulunmustur. Yasin ve kidemin 6nemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir.
Bu arastirmada meslege yeni baslayanlarla tecriibeli 6gretmenlerin sayica birbiriyle esit
olmamasi, farkli yas gruplarindaki dagilimin dengesiz olmast sinirliligin olmasi
nedeniyle sonraki ¢alismalarda bu dagilimin dengeli olmasina dikkat edilebilir. Ayrica
farkli yas grubundaki ve kidemdeki 6gretmenlerin hangi psikolojik ihtiyacindan 6znel iyi
olusu etkilendigi arastirilirsa gelisimsel olarak neyden kaynakl farklilasmalarin oldugu

bulunabilir. Daha genellenebilir sonuglara ulasilabilecegi diistiniilmektedir.

5.3.2. Uygulayicilara yonelik oneriler

1. Oz belirleme kuramma gére ii¢ temel psikolojik ihtiyacin karsilanmasi ruh saghig ve
1yl olus ile dogrudan alakalidir. Bu bakimdan temel psikolojik ihtiyaglarin doyumuna
firsat tantyan egitim ortamlarinin yaratilmasi 6gretmenlerin 6zerklik, yeterlik ve iliskili

olma psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasini kolaylastiracaktir.

2. Ogretmenlerin 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasi, kisisel gelisim ve becerilerinin
¢esitlenmesini, basariy1 ve 6znel iyi olusu artirmaktadir (Bandura, 1997). Bu nedenle
ogretmenlerde 6z yeterlik inancini gelistirme 6znel iyi olma durumlarina da olumlu katk1
saglayacaktir. Aile, sosyal cevre, egitim sistemi gibi faktorler Ogretmenlerin 6z
yeterligine ve 6znel 1yi olusuna etki etmektedir. Bu sistemlerin bireyin 6z yeterligini,
olumlu duygulanimini ve 6znel iyi olusunu artirici ve destekleyici olmasinin yararh

olacag diistiniilmektedir.
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3. Bu calismada kadro sinifinin dgretmenlerin 6znel iyi olusu iizerinde dnemli bir
etkisinin oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginde etkin bir kariyer sistemi ve
yiikselme basamaklar1 bulunmamasmna ragmen farkli unvanlarin  bulunmasi
ogretmenlerin 6znel iyi olusunu diisiirmektedir. Ogretmenlerin dznel iyi olusu iizerinde
en fazla etkisi olan degisken mesleki 6z yeterlik inanc1 olduguna gore diisiik statiideki
unvanlar 6gretmenlerin hem 6z yeterlik inanglari1 hem de mutluluklarini olumsuz
etkilemektedir. Bu tiir uygulamalarin kaldirilmasinin 6gretmenlerin 6znel iyi olusunu

artiracag diisiilmektedir.

4. Alan uygulayicilari, psikoterapi ve psikolojik danigma ortamlarinda 6znel iyi olusu
artirict miidahaleler ve gerekli yardimlar yapilabilir. Ogretmenlerin mutsuzluguna neden

olan bagka etkenler arastirilarak bu konuda psikoegitim calismalar1 planlanabilir.

5. Ozellikle meslege yeni baslayan dgretmenlerin &znel iyi olus diizeylerinin diisiik
olmasmin sebebi 6z yeterlik inanglarinin zayif olmasindan ve yeni atandiklar1 yerde
psikolojik ihtiyag¢larini kargilayamiyor olmalarindan kaynaklanmaktadir. Zorunlu hizmet
gorevi olan gorev yerlerinde meslege yeni baglayan 6gretmenlerin sosyal ¢evre edinmesi,
kendini 6zerk hissetmesi, yeterli ve basarili bir 6gretmen oldugunu diisiinmesi i¢in olanak
sunan ortamlar yaratilmalidir. Egitim o6gretim siirecindeki ve bos zamanlarindaki
faaliyetlerinin degerlendirilmesi konusunda destek olunmasi ve Ozellikle psikolojik
ihtiyaglarina uygun aktivitelerin se¢ilmesi 06znel 1iyi olusu artict etkisi olacagi

distiniilmektedir.

6. Bu arastirmada memleketi disinda gérev yapmanin 6znel 1yi olusu diisiirdiigli sonucuna
ulagilmistir. Buna gore 6zellikle zorunlu hizmet yerlerinde bireylerin daha kolay adapte
olabilmeleri, yeni sosyal iligkiler kurabilmeleri, sosyal destek sistemi olusturabilmeleri
ve kendini o bodlgeye ait hissedebilmeleri igin faaliyet alanlari olusturularak sosyal

tesislerin ve aktivitelerin artirilmasi gerekmektedir.

7. Bu ¢alismada 6z yeterlik inancinin diisiik olmasi, psikolojik ihtiyaglarin yeterli
diizeyde karsilanmamasi ve 6znel iyi olugun diisiik olmasi nedensel olarak birbiriyle iliski
oldugu sonucuna ulasildigina gore Ogretmenler, okul idaresi ve okul psikolojik
danigmanlar1 tarafindan durum tespiti yapilip gereken oOnleyici ¢aligmalarin yapilmasi

gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1. Yonerge

Degerli Ogretmenim, Bu ¢alismadan elde edilecek olan veriler MSKU Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik Béliimiinde yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans tez ¢alismasinda
kullanilacaktir. Bu ankete verdiginiz cevaplar gizli tutulacak, kimlik bilginiz
istenmeyecek, yalnizca arastirmaci tarafindan arastirma kapsaminda kullanilacaktir.
Anket dort boliimden olusmakta; ilk boliimde istenen kisiler bilgileri doldurmaniz
caligmanin giivenirligi agisindan oluk¢a dnemlidir. Diger {i¢c boliimde yer alan her ifadeye
mutlaka tek bir yanit veriniz ve bos madde birakmayiniz. Anketteki ifadeler sizin katilim
diizeyinizi belirlemeye yoneliktir bu yiizden yanit verirken olmak istediginiz degil,
gercekte oldugunuz durumu yansitacak cevaplart vermenizi rica ederim. Arastirmaya
katkilarmizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

Ek 2. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogretmenim,

Bu calismadan elde edilecek olan veriler MSKU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Boliimiinde yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans tez ¢calismasinda kullanilacaktir. Bu ankete
verdiginiz cevaplar gizli tutulacak, kimlik bilginiz istenmeyecek, yalnizca aragtirmaci
tarafindan arastirma kapsaminda kullanilacaktir. Anket dort boliimden olusmakta; ilk
boliimde istenen kisiler bilgileri doldurmaniz ¢alismanin giivenirligi agisindan olukga
onemlidir. Diger ii¢ boliimde yer alan her ifadeye mutlaka tek bir yanit veriniz ve bos
madde birakmayiniz. Anketteki ifadeler sizin katilim diizeyinizi belirlemeye yoneliktir
bu yiizden yamit verirken olmak istediginiz degil, gergekte oldugunuz durumu
yansitacak cevaplart vermenizi rica ederim. Arastirmaya katkilarinizdan dolayi
simdiden tesekkiir ederim.

Aysun Miige UZAKGIDEN
CINSIYET: | YAS: BRANS:
Meslekteki Yiliniz: Medeni Durumunuz EVLI ( ) BEKAR ()
Gorev Yaptigimiz Ilge: MEMLEKETINIZ:

Calistiginiz Okulun Kademesi: () Okul 6ncesi ( )ilkokul ()ortaokul ()lise  (
)diger

Meslekteki Unvaniniz: ( ) Kadrolu 6gretmen () Sozlesmeli Ogretmen () Ucretli

ogretmen

Zorunlu hizmetinizi tamamladiniz mi1? ( )Evet ( )Hayir




Ek 3. Ogretmen Oz-Yeterlik Inang¢ Ol¢egi (Ornek Maddeler)
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1 2 3 4 5
Katilmiyorum €—— Katiliyorum
1 Bransimla ilgili yeterli bilgi birikimine sahibim. 1l213lals
6 Sinifta olumsuz 6grenci davranislarini yonetebilirim. 11213lals
13 Velilerle iyi iletisim kurabilirim. 1(2(3(4]|5
20 Degisime kolaylikla uyum saglayabilirim. 11213als
21 Edebiyata iliskin bilgi birikimine glivenirim. 1(2(3(4]|5
26 Yagadigim toplumu sosyolojik agidan degerlendirebilirim. 1(2(3(4]|5
27 Giincel konulari bilimsel bir perspektiften degerlendirebilirim. 1(2(3(4]|5
Akademik Ozyeterlik (1-5), Mesleki Ozyeterlik (6-12), Sosyal Ozyeterlik (13-20), Entelektiiel Ozyeterlik (21-27).
Ek 4. Psikolojik Thtiya¢c Doyumunda Denge Ol¢egi (PIDDO)
Liitfen higbir ifadeyi yanitsiz birakmayiniz. Rakamlarin ifade ettigi anlam soyledir: | 2 s | = 2 s
(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, s § g = =
E 22| & =
S |g|7| = | s
(3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, w = w
= X
L z z
(5) Kesinlikle Katiliyorum ‘D ‘D
x x
Beni 6nemseyen ve benim 6nemsedigim insanlarla aramda bir bag
1 o . . 1 2 |3 (4 5
oldugunu hissederim
Genelde iyi anlastigim insanlarla anlagmazlik veya ¢atismalar
6 Y sug 3 ya ¢atig 1 213 |24 5
yasarim.
15 | Gergekten ilgimi ceken seyleri yaparim. 1 2 |3 |4 5
16 | Bana surekli ne yapmam gerektigini séyleyen insanlar var. 2 13 |4 5
Ek 5. Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgegi
L =g| < - L <
SesEl 8 | 2| Egse
MADDELER STES| o =1 2 S
1 Kendimi bu okula ait hissediyorum. 1 5 3 4
) Basarili bir 6gretmenim. 1 ) 3 4
3 Bu okulda gercekten kendim olabilirim. 1 2 3 4
6 Bir 6gretmen olarak pek ¢ok sey basardim. 1 ) 3 4
7 Bu okulda sayg1 goriiyorum. 1 ) 3 4
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Ek 6. Egitim Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Kararn

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES] REKTORLUGT
EGITIM BILIMLERI ENSTITOSIT
VONETIM KURULU KARAR SURETI

Toplani Tarihiz15.00.201% Toplant Sayvisi256

KARAR Nk 4 Efium Bilimled Anabilim Dal, Rehberlik ve Psikolojik
Damsmanhk Bilim Dal wiksek lisans programy 6grencisi Aysun Mige UZAKGIDEN
ait ez dneri konosy goeiizikdd,

Yaplan girdsmeler sonanda:

Egitim Bilimleri Anahilim Dale, Rehberlik ve Pakolopk Dansgmanbik Bilim Dal
yitksek lisans program d@rencisi Aysun Mige UZAKGIDEN e ait tez dnerisinin “Mogla
Sl Keeman [niversitesi Lisansibstii Efitim-Ofretim Yanetmeli@i nin 234 maddesi
peregince asagidakn seklivle kabukilng oy birligi ile karar verildi,
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Ek 7. Sanhurfa il Milli Egitim Izin Dilekcesi
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T.C.
MUGLA MU GLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
| j .'H' Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Sayr  2B677689-302.08.00.00-4459/17438 08/11/2018
Komu:  [zin 1$1El'i

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Tlgi:  23.10.2018 tarih ve 20004717 sayih SANLIURFA VALTIIGE I MILLI BGITIM MUDURLOGT yaza

Sanlmrfa Valiligi 11 Milli Egitim Mudurluguniin Enstitiiniz Egitim Bilimleri Anabilim Dalt
Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik tezli yiiksek lisans programu d@rencisi Aysun Miige UZAKGIDEN'in
uygulama talebinin uygun gorildiigiine dair 1lg1 yvazis: ekte gonderiimekiedr.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

’ o imzalidit

Prof Dr. Adnan CEVIK
Rektdr Yrd.

1 11gi yam
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TC.
SANLIURFA VALILIGE
11 Ml Egitim MOdurlage

Sayr :26292541-44.E. 20004717 23.10.2018
Konu : Aragtirma [2ns (Aysun Moge UZAKGIDEN)

MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITES] REKTORLOGONE
{Orenci 13leri Daire Bagkanlsgs)

ligi © 10.10.2018 tarih ve 3619/15266 sayil yazinse.

Oniversiteniz Egitim Bilimleni Enstits) Egitim Bilimleri Anabilim Dal: Rebberlik ve
Psikolojik Dansgmanlik  bolimé  yoksek lisans programi - Ogrencisi  Aysun  Mige
UZAKGIDENn *Ogretmenterin Oznel Iyi Otuglanmin Oz-Yeterlik Inanglan ve Psikolojik
[htiyaglann Doyumunds Denge Depiskenleri Acisindan Incelenmesi (Sanlwrfs 1 Omegi)*
kooulu tez qaligmas: kapsaminda sunulan olgegin Midiridgamize baglh tim okul tirlerinde
(Ikokul, Onaokul ve Lise) gbrev yapmakea olan Ogretminkere uygulanmasina iliskin ilgi yaz
ve ekleri degerlendirilmis olup;

S8z koousu galgmanm  somugksrinin Modiirliglimizce paylsplmas: ve dlgek
calgmasimin eRitin  Ofretim  faaliyetini aksatmadan, gUnillldlik esasna dayah olarak
yapsimasinda herhangi bir sakincs gorilmemistir,

Bilgilerinize arz ederim,
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I Milts Egitim Muddr V.,

Slivem Eetiron Anzal
Ash e Aynider

A3 loimg

Adrze: K Cobver Cad. Mol 3 Midi Egten Medniapu g cn
kb= SANLIURFA

Bdoreei A8 bty Owmbiarte onh pre. Te: 9063 57
e Febx 01414) I8 00

Btk gvend chckomcad bmie de pmbemmane. bipe ves s peh gov ¥ adwencon 791 D-0008- 312 3060-T 100 tode e Syl oxkiebiy.
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Ek 8. Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma, Yarisma, Sosyal Etkinlik izin Yazis1

My e
J % SANLIURFA VALILIGE
k J i1 Billi Efitim Ml
Sy - 26292541 44-F 20004717 23.10.2018

Konu - Amsimma fzni {Ay=un Wliige UEAKGIDERN)

MUG LA SITET EOCMAN UNIVERSITES REKTORLUGUNE
(Orenc ixleri Duire Bagkanlyby)

ilgi ¢ LT E tanih ve 3619 52606 ol yaesne.

Universiteniz Egitim Eilimleri Enstitiisii Egitim Bilimlen Arabilim Dal Behberlik ve
Peikolojik  Dangmanhk  bolimi  viksck  lisans  progran  G2rencisi  Aysum Mige
UZARGIDENT  "Ogretmenlerin (kmel lvi Qluglannm Oz-Yeterlik Inanglan ve Psikolojik
Lhtiyaclann Dovieanda Denge Degighenlbesi Acsindsn Incelenmeszl (Sanlfa 10 Oenegi)®
kol fex galwmas kapsaminida sonulan algegin MbdiidGgEimice bagh tim okl tiferinde
{Ieokoul, Oraokul ve Lise) ghrey yvapinakio olan dframenlere uvgulanmasina iliskin ilgi vaz
vi cklen degerdendinlmis olup;

S konosn qabimamn sonoglanmm Moduriamiizee  poylamlmas ve Gleek
calgmasican efitim  Ofretim  Psalivetind aksabmadan, gondllilik  esasia dayal olarak
yuplmasimia herhumgi bir snkinca gimilmenigin

Bilgilerintee arz edenm,

Ental SEKEROGLL
01 Ml Egivion Midie V.

Aifires M Cofreer] Cad. Mo 33 0 Wil B Slodod sga g g

Hall=GARLILUEFA
Helimeak A M mleelaecbpe b
£+ sl

Buinnl piaewh rhdimrsd fu o e ruraleers sy BEpe s eom beorgn ok g b adroesien 090 D= 31 CF o000 7100 teks v by cx i

ol Gl 2anat 51
Foks: Di<l4) 3% 63
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