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OZET

ORTAOGRETIM OGRETMENLERININ OZYETERLIK INANCLARI VE
PROFESYONELLIKLERI ARASINDAKI ILiSKi

SULEYMAN AYDEMIiR

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah

Tez Damsmani: Prof. Dr. C. Ergin EKINCI
Eyliil 2019, 80 + xii sayfa

Arastirmanin amaci, ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6zyeterlik
inanglar1 ve profesyonellikleri arasindaki iligkiyi belirlemektir. Egitim sistemlerinin
temel Ogelerinin 6gretmen, 0grenci ve egitim programlari oldugu, bununla birlikte en
onemli 6genin ise dgretmen oldugu kabul edilmektedir. Ogretmen kisilerin davranislarini
ve yeteneklerini gelistiren, onlara rehberlik eden kisi olarak bilinmektedir. Ogretmen
niteligi, giiniimiizde ¢ok tartigsilan konulardan birisi olarak egitim kalitesini dogrudan
etkileyen en temel faktorlerden birisi olarak goriilmektedir. Ogretmenin mesleki olarak
yeterli olmasi, verimli 6gretmeyi gergeklestirmesi i¢in birgok farkli bilgi ve becerilerle
donanik olmasi1 gerekmektedir. Arastirma iliskisel tarama modelinde desenlenmis bir
caligmadir. Arastirmanin 6rneklemini 2018-2019 egitim yilinda, Aydin ili ortadgretim
okullarinda goérev yapan 403 Ogretmen olusturmustur. Arastirmanin  verileri
‘Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi' ve ‘Ogretmen Oz Yeterlik Inanci
Olgegi’nin bu oOrnekleme uygulanmasiyla elde edilmistir. Arastirma verilerinin
coziimlenmesinde betimsel istatistikler, karsilastirma istatistikleri ve ¢oklu regresyon
analizi ise kosulmustur.

Aragtirmanin temel sonuglar sdyle dzetlenebilir: (1) Ogretmenlerin 6zyeterlik inanci,
hem genel hem de alt boyutlarinda “olduk¢a yiiksek” diizeydedir. (2) Cinsiyet,
ogretmenlerin Ozyeterlik inanci {izerinde Onemli bir etkiye sahip degildir. (3)
Ogretmenlerin hizmet siiresi onlarin zyeterlik algilarin etkilememektedir. (4) Akademik
liselerde gbrev yapan Ogretmenlerin 6zyeterlik inanci, mesleki ve teknik liselerde gérev
yapan ogretmenlerden daha yiiksek diizeydedir. (5) Ogretmenlerin profesyonellik
diizeyleri oldukga yiiksek diizeydedir. (6) Cinsiyet ve hizmet siiresi 6gretmenlerin
profesyonellik ~ diizeylerini etkilememektedir. (7) Ogretmenlerin profesyonellik
gorislerinin mezuniyet diizeyi degiskenine gore lisansiistli 6grenim diizeyine sahip olan
ogretmenlerin lehine anlamli bir farklilik gostermektedir. (8) Akademik liselerde gorev
yapan Ogretmenlerin profesyonellikleri, mesleki ve teknik liselerde gorev yapan

'''''

onemli bir yordayicisidir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen Ozyeterlik Inanglari, Ogretmen Profesyonelligi,
Ortadgretim



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN HIGH SCHOOL TEACHERS' SELF-
EFFICACY BELIEFS AND THEIR PROFESSIONALISM

SULEYMAN AYDEMIR

Master Thesis, Department of Educational Sciences

Supervisor: Prof. Dr. C. Ergin EKINCI
September 2019, 80 + xii pages

The purpose of the study was to determine the relationship between self-efficacy beliefs
and professionalism of teachers working in high schools. It is accepted that the basic
elements of education systems are teachers, students and cirrucula, however, the most
important of all is the teacher. The teacher is the person who develops and guides students'
behaviors and abilities. Teacher qualifications are considered to be one of the most
important factors affecting the quality of education directly. The teacher must be
professionally competent, equipped with various knowledge and skills to carry out the
efficient teaching.

The research was designed and carried out as a relational descriptive study. The sample
of the study consisted of 403 teachers working in the secondary schools of Aydin
province during the 2018-2019 academic year. The data were collected through the
admisnistration of two scales n, namely ‘The Teachers Occupational Professionalism
Scale and ‘Teacher Self-efficacy Beliefs Scale’ to the sample. In data analysis,
descriptive statistics, comparative statistics and multiple regression analysis were used.
The main conclusions of the study can be summarized as follows: (1)Teachers' self-
efficacy beliefs and professionalism are at a high level. (2) Gender has not significant
effect on teachers’ self efficacy beliefs. (3) The experience of the teachers does not affect
their self-efficacy beliefs. (4) The self-efficacy beliefs of teachers working in academic
high schools are higher than the that of the teachers working in vocational and technical
high schools (5) The levels of teacher’s professionalism are quite at high level. (6) Gender
and experience do not affect the levels of the professionalism of the teachers. (7)
According to the education level variable, the teachers’ professionalism has shown a
significant difference in favour of the teachers who have master degree. (8) The level of
the professionalism of teachers working in academic high schools are higher than that of
teachers working in vocational and technical high schools.(9) Teacher self effiacy beliefs
is significant predictor of teacher professionalism.

Keywords: Teacher Self-Efficacy Beliefs, Teacher Professionalism, High School
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ONSOZ

Ulkelerin sahip oldugu en &nemli giiclerden biri kuskusuz egitimdir. Egitim sisteminin
en onemli ogesinin de ogretmen oldugu kabul edilmektedir. Ogretmen, ogretimi
gerceklestiren, ders silirecini yoneten, egitim etkiliginin 6lgme ve degerlendirmesini
yapan kisidir. Ogretmenlerin mesleklerini profesyonelce yapmalart da bu baglamda
biiyiik 6nem arz etmektedir. Ogretmenlerin mesleklerini profesyonelce yapmalari i¢in
Ozyeterlik inanglarinin da yiiksek olmasi gerekmektedir. Ciinkii profesyonel olmanin ve
profesyonelce davranabilmenin kosullarindan biri de bireyin o meslegi yapabilecegine
olan inancinin olmasidir. Yiiksek bir 6zyeterlik inancina sahip dgretmen, 6grencilerin
ihtiya¢ ve beklentilerine uygun olarak ders igeriklerini farklilastirdiklari, yeni 6gretim
yontem ve tekniklerini uygulamaya calistiklar1 ve meslege bagliliklarinin daha yiiksek
oldugu diisiiniilmektedir. Bu noktadan hareketle bu arastirmada ortadgretim okullarinda
gorev yapan 0gretmenlerin 6z yeterlik inanglar ile profesyonellikleri arasindaki iliskiyi
belirlemek amaclanmistir.

Arastirmanin her asamasinda bana destek olan, bilgi ve deneyimlerini comertge paylasan
cok degerli danismanim ve hocam Prof. Dr. C. Ergin EKINCI’ye sonsuz tesekkiir ederim.
Yiiksek lisans egitimim siiresince gelisimime destek olan Prof. Dr. Ahmet DUMAN’a,
Prof. Dr. Yahya ALTINKURT a, Dog. Dr. Tugba HOSGORUR e, Dr. Ogr. iiyesi Aynur
BILIR’e ve Dog. Dr. Saadet KURU CETIN’e en icten tesekkiirlerimi sunarim. Tez
jurimde yer alan ve elestirileri ile arastirmaya katki saglayan Prof. Dr. Ruhi
SARPKAYA’ya ve Dog. Dr. Vural HOSGORUR ’e tesekkiir ederim.

Bin bir emekle beni biiyliten, yetistiren ve bana 6rnek olan canim aileme binlerce tesekkiir
ederim.

Siileyman AYDEMIR
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, alt amaglari, 6nemi, sayiltilar1 ve

sinirliliklart yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Egitim sistemlerinin temel 6gelerinin 6gretmen, 6grenci ve egitim programlart oldugu,
bununla birlikte en 6nemli 6gesinin ise ogretmen oldugu kabul edilmektedir. Bu
baglamda ogretmenlerin egitim sistemi igerisindeki rollinii goérebilen toplumlarda
Ogretmenlik meslegine dnem verilmekte ve 6gretmenlik toplumda saygin bir meslek
olarak gormektedir (Karagbzoglu, 1987). Alkan’a (2011) gére 6gretmenlik, bireysel,
sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik boyutlu, profesyonel statiide, sayginlig1 olan bir
egitim meslegidir. Ogretmen ise, kisilerin davranislarin1 ve yeteneklerini gelistiren,
onlara rehberlik edendir. Acikgoz’e (1996) gore ogretmen, meslek becerileriyle
donanmis, 6grenmeyi kolaylastirmay1 bilen, ¢agdas, entelektiiel, iyi aligkanliklari olan,
bilimle, sanatla, edebiyatla ilgilenen, okuyan arastiran, toplumsal sorunlara kars1 duyarlh
bir kisi olmalhidir. Ciiceloglu ve Erdogan’a, (2015) gore dgretmen, insan yagaminin en
uzun donemi olan egitimin ¢ok Onemli Ogesidir. Her ne kadar son yillarda
nesnelestirildigi goriilmekte ise de bu durum 6gretmenin egitim siirecinin temel dgesi
oldugu gercegini degistirmemektedir. Erden (1995) 6gretmeni, “planli ve programl
caligmalar ile 6grencilerde istenilen kalici davranis degisikligini olusturan kisi” seklinde

tanimlamaktadir.

Ogretmen niteligi, giiniimiizde ¢ok tartisilan konulardan birisi olarak egitimin niteligini
dogrudan etkileyen en temel etmenlerden birisi olarak goriilmektedir. Degisen toplumsal
ihtiyaglar egitimde de kendisini gostermekte ve bu degisikligin 6gretmen niteligini

tyilestirmekle baslayacagina olan inan¢ giderek daha da baskin hale gelmektedir.



(Kiroglu, 2014). 21. ylizyilin 6grencilerine hitap edebilecek 6gretmenlerin 21. ylizyilin
gerektirdigi 6grenme ve 0gretme becerilerine sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
daha etkin okullar1 olustururken 6gretmen giiciinii maksimum diizeyde kullanabilmek
icin profesyonel yaklagimlarin benimsenmesinin gerekli oldugu diisiintilmektedir.
Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak kabul gormesi Oncelikle bu meslek
sahiplerinin algis1 ile olusacaktir. Meslegini profesyonel sekilde siirdiiren dgretmenin,
oncelikle tilkesine, sonra kurumuna ve kisisel gelisimine katkida bulunarak egitim ve
diger alanlarda basarty1r arttiracagr Ongoriilmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin
mesleklerine yaklagimlarinda profesyonel standartlari benimsemeleri egitim niteligini

artiracak On sartlardan birisi olarak kabul gorebilir.

Alanyazina bakildiginda profesyonellik, kisinin bilgi ve becerisini gelir elde etmek
amactyla yaptigi isin en yliksek standardina ¢ikarmasi ve hizmetin niteligini iyilestirmek
amaciyla ortaya koydugu davraniglarinin ve tutumlarinin ¢ok boyutlu yapisi ve bireylerin
hem mesleki gelisim hem de kariyer gelisim Siirecinde goniilliiliikle yer almasi olarak
ifade edilmektedir (Demirkasimoglu, 2010). Gokgora (2005) profesyonelligi “bir isi
yetkin bir bicimde uygulayabilmek, en ince ayrintilarina kadar ona hakim olmak,
miikemmel derecede yapabilmek” seklinde tanimlamaktadir (S.237). Profesyonel kisi,
yaptigi isi gelir elde ettigi meslek haline getirmis ve isinin en ayrintili halini mitkemmel
sekilde ortaya koyan kisi olarak tanimlanabilir. Profesyonel kisi, karsilastigi herhangi bir
kriz anim1 {ist diizey bilgisi, 6zerk tutumu ve sorumluluk duygusu ile daha kolay
¢ozebilendir. Mesleki profesyonellik, bireysel profesyonelligin orgiitsel profesyonellige
dontigsmesi ile ilgilidir. Bu ¢alisanlarin sadece bireysel olarak profesyonel olmalar ile
degil, orgiitlin tiim ¢alisanlarin profesyonelce davranmalar1 ile miimkiin olur (Altinkurt
ve Yilmaz, 2014). Tiim bunlardan ¢ikarilacak temel sonug, hangi meslek olursa olsun
profesyonellik 6nemli Slgiide bireysel yetkinlik gerektirir. Dolayistyla dgretmenlerin

profesyonelce davranmalari onlarin yeterliklerine olan inanglariyla ilgilidir.

21. ylizyilin egitimini yapilandirirken, egitim paydaslarinin 6nemi de gittik¢e artmaktadir.
Bu paydaslardan biri olan 6gretmenin sahip oldugu yeterlilikler, egitimin hedeflerine
ulagsmasinda, gelistirilmesinde ihtiya¢ duyulan bir alandir. Bireyden beklenen
Ozelliklerin, dncelikle 6gretmenlerde olusmasini saglamak bir zorunluluktur (Oktay ve

Unutkan, 2008).

Toplumu birinci dereceden etkileyen bir meslek olarak kabul goren dgretmenligin sahip

olmasi gereken, kisisel ve mesleki 6zellikleri bulunmaktadir. Ogretmenin kisisel



ozellikleri olarak, 6grencilere kars1 agik goriislii ve nesnel olmak, 6grencilerin ihtiyag ve
beklentilerini géz Oniinde bulundurmak, bilimsel yontemlerle egitimle ilgili sorunlar
arastirmak, bireysel farkliliklar1 dikkate almak, yenilik ve gelismelere agik olarak
toplumsal degisimleri anlayip yorumlayabilmek, teknolojiyi egitimsel amaclarla
kullanabilmek, arastirmaci olmak ve yiiksek basar1 hedeflemek gibi nitelikler
siralanabilir. Ogretmenin mesleki 6zellikleri ise alan bilgisi, dgretmenlik mesleki bilgisi
ve genel kiiltiir olarak ii¢ baslik altinda verilebilir. Ogretmenin alan bilgisi, dgretim
yapacagi alanla ilgili uzmanlik boyutunda bilgiye sahip olmasi olarak ifade edilebilir.
Ancak alan bilgisi ¢ok iyi olan 6gretmeni en iyi 6gretmen olarak kabul etmek dogru
olmayabilir. Ciinkii 6gretmen, baskalarinin 6grenmesine, kesfetmesine rehberlik edendir.
Bagka bir deyisle, 6gretmenlerin pedagojik uzmanliga sahip, 6gretim siirecini planlayan,
cesitlilik yaratabilen, 6gretim siiresini etkili kullanan, katilimc1 6gretim ortami1 hazirlayan
ve Ogrencilerin gelisimini izleyen O0gretmenler olmasi gerekmektedir. Genel kiiltiir
baglaminda ise Ogretmen, Ogrencinin sosyallesmesini saglayan, toplumsal kiltiirii
aktarabilen ve genis bir diinya goriisiine sahip olan kisidir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005).

Ogretmenin mesleki olarak yeterli olmasi, verimli gretmeyi gerceklestirmesi i¢in birgok
farkli bilgi tiiriinde donanimli olmas1 gerekmektedir. Ogretmen, kendi alanindaki
konularin bilgisine hakim, 6grencilerinin yaslarina uygun gereksinimleri bilen, onlarla
seviyesine uygun iletisim kurabilen ve Ogrencilere sunacagi ders igeriklerini

anlayabilecekleri sekilde planlayan olmalidir (Atay, 2003).

Girbiiztiirk ve Geng (2004), nitelikli insanlarin ancak kaliteli bir egitim ile yetisebildigini
ve bu kalitedeki bir egitimi de ancak donanimli 6gretmenlerin verebilecegi diislincesinin
giiniimiizde c¢ogunlukla kabul edildigini belirtmektedir. Bakioglu’'na (1998) gore,
dinamik bir yap1 olan sinif iginde dgretmen, sinifin yoneticisidir. Ogretmen, ders ve
konusuna uygun hedeflerini, stratejileri belirleyen, kullanacag teknikleri, kaynaklar
secen, siirecin etkili olmasi i¢in diizenlemeler yapandir. Ogretmen tiim bu planlamalar:
uygularken, Ogrencilerinin dikkatini derse toplayan, ogrencilerini yapabileceklerine
inandirandir. Bunlar1 uygulayabilen 6gretmenin, yetenekli ve mesleki yeterlilige sahip

oldugu soylenebilir.

Meslegini nitelikli ve etkili yapan 6gretmenler, istekli ve meslegine adanmishgi yiiksek
olanlardir. Etkili 6gretmenler, 6zgiin ders plan1 yapan, derslerinin igeriklerine uygun

materyal tasarlayan, yeni 6grettigi bilgileri eski dgrettikleriyle 6grencilerinin zihinlerinde



biitiinlestiren, 6grencilerinin bireysel farkliliklarini dikkate alan 6gretmenlerdir (Altan,
2017). Buraya kadar ifade edilen 6zelliklere sahip olmak yaninda 6gretmenlerin bu
Ozelliklere sahip olduklarina ve sahip olduklar1 yeterlikleri ise kosabileceklerine

inanmalar1 gerekir. Bu durumu ifaden eden kavram 6gretmen 6zyeterligidir.

Ogretmenlerin dzyeterlik inanglarin1 onlarin profesyonelligi ile ilgili kavramlardan
birisidir. Ciinkii profesyonel olmanin ve profesyonelce davranabilmenin kosullarindan
biri de bireyin o meslegi yapabilecegine olan inancinin olmasidir. Eger dgretmenler
yapabilecekleri yoniinde bir inanca sahip degillerse, o zaman sahip olduklar1 yeterlikleri
ise kosma konusunda kaygili davranabilirler. Ogretmenin kaygili davranigi, dgrencinin
basarisini da dogrudan etkileyecektir. Ogretmenlerin yiiksek dzyeterlik inancina sahip
olabilmesi i¢in geleneksel ve alternatif hazirlik programlariyla kendini gelistirerek,
meslegine hazirlamasinin basarisini arttiracagi sdylenebilir (Chestnut ve Burley, 2015).
Ayrica, 6grencilerin sosyal uyum ve akademik basarisi siirecinde rol model olan
Ogretmenlerin, Ozyeterlik basta olmak tlizere mesleki yeterliklerinin yiiksek olmasinin
egitim ¢iktisinda olumlu ve basarili sonuglar yaratacaktir (Dogan, 2018). Bu baglamda
bu arastirma dgretmenlerin 6zyeterlik inanclarinin diizeyini ve profesyonelliklerini ve bu

kavramlar arasindaki iliskileri belirlemeye yoneliktir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, ortadgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin 6z
yeterlik inanclar1 ve profesyonellik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu amag

cergevesinde asagidaki sorulara yanit aranmistir:
1. Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglar1 cinsiyet, okul tiirii, egitim durumu ve hizmet yili

degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilagmakta midir?
3. Ogretmenlerin profesyonellikleri ne diizeydedir?

4. Ogretmenlerin profesyonellik diizeyleri cinsiyet, okul tiirii, egitim durumu ve hizmet

yil1 degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

5. Ogretmenlerin &zyeterlik inanglari, onlarin profesyonelliklerini anlamli diizeyde

yordamakta midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Igili literatiir incelendiginde iilkemizde 6gretmenlerin profesyonellikleri ile ilgili gesitli
arastirmalar bulunmakla birlikte (Altinkurt ve Yilmaz, 2014; Altinkurt ve Ekinci, 2016;
Bayhan, 2011; Celik ve Yilmaz, 2015; Yilmaz, 2017; Demirkasimoglu, 2010; Giiven,
2010; Hosgorir, 2017 ; Yirci, 2017; Yorulmaz, Altinkurt ve Yilmaz, 2015 ),
Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglarina yonelik de son yillarda ¢ok calisma (Akbas ve
Celikkaleli, 2006; Aylar ve Aksin, 2011; Aytag, 2018; Cémert, Demirtas ve Ozer, 2011;
Giirol, Altunbas ve Karaaslan, 2010; Gokyer ve Cirit, 2018; Giindiiz ve Kumcagiz, 2018;
Korkut ve Babaoglan, 2012; Tarkin ve Uzuntiryaki, 2012; Oguz, 2012; Oztiirk ve
Yildizbas, 2019) yapilmistir. Ancak 6gretmenlerin profesyonelligi ile 6gretmenlerin
Ozyeterlik inanglar1 arasindaki iligkiyi ele alan Kosar (2015) ¢alismasi disinda bir
caligmaya rastlanmamustir. Profesyonellik ve ozyeterlik inanci kavramlarina
baktigimizda ikisinin de O6gretmen yeterligini icinde barindirdigi ve bu kavramlarin
birbirini etkiledigi sdyleylenebilir. Baska bir deyisle, meslegini profesyonel bir sekilde
yapabilen bir 6gretmenin, dzyeterlik inancinin da yiiksek olmasi beklenir. Dolayisiyla bu
iki kavramin birbiriyle iliskisinin incelenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu arastirma
sonucunda elde edilecek bulgularin, 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglar1 ve profesyonellik
diizeyleri arasindaki iliski ile ilgili teorik bilgi eksikligini giderecegi, 0gretmenlerin
profesyonellik ve 6zyeterlik inang diizeyi arasindaki iliskiye dikkat ¢ekmesi ve bu yonde
uygun Onerilerin  gelistirilmesine katki saglamasi agisindan Onemli oldugu

diistiniilmektedir.



1.4. Arastirmanin Sayiltilar

Arastirma asagidaki sayiltilara dayali olarak gergeklestirilmistir.
1. Belirlenen arastirma yontemi ile arastirma problemi ¢éziimlenebilir.

2. Ogretmenlerin dzyeterlik ve profesyonellik diizeyleri nicel arastirmayla belirlenebilir.

1.5 Arastirmanin Simirhliklar:

Aragtirmanin verileri, 2018-2019 egitim yilinda Aydin ili Milli Egitim Bakanligina bagl
kurumlarda gorev yapan ogretmenlerden elde edilen verilerle sinirhidir. Ayrica bu
arastirmada Orneklem ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerle

sinirlandirilmastir.

1.6 Tamimlar

Akademik Lise: Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki devlete bagli Anadolu lisesi, fen
lisesi, giizel sanatlar ve spor lisesi, sosyal bilimler lisesi, Anadolu imam hatip lisesi ve

resmi ¢ok programli Anadolu lisesi arastirmada akademik lise olarak ele alinmistir.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boéliimde arastirmanin dayandigi kuramsal cerceve ve ilgili arastirmalara yer

verilmistir.

2.1. Ogretmen Profesyonelligi

Bu bolimde meslek, profesyonellik, profesyonellik siireci, profesyonalizm ve

ogretmenlik meslegi konular1 agiklanmaktadir.

2.1.1. Meslek ve Profesyonellik

Meslek kavrami, belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal liretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallari
belirlenmis is olarak tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu, 2019). Tan (1981) meslegi,
insanlarin hayatlarin1 devam ettirebilmeleri adina asil ugras alani1 olarak belirledikleri,
belirli bir egitim sonucunda yapilabilen, calisma ve diger 6zliik haklarinin yasal giivence
altina alindig bir faaliyet alani olarak tanimlamaktadir. Daha geleneksel bir bakis acisiyla
Ekici (2013) meslegi, kayith ve diplomali uzmanlarin iicret karsilifinda giiven ve saygi
temelinde miisteriye sunduklar1 hizmet olarak tanimlamaktadir. Ancak gilinlimiizde
toplumsal beklentilerin ¢ok boyutlulugu, meslek tanimini ve algisin1 bu geleneksel
yaklasimdan ¢ok daha Gteye tasimaktadir. Zira herhangi bir topluluga kayitli olmak veya
bir diploma almak meslek sahibi olmak i¢in teoride yeterli gibi goriinse de toplumsal
acidan gerekli destegi almaya yeterli olmamaktadir. Ciinkii meslek, toplumda kabul

gormek icin mutlaka belirli bir statiiye sahip olmak zorundadir. Buradan yola ¢ikarak



meslegin yonlendirici, dgretici, yenilige acik ve toplumda fark yaratan olmasinin gerekli
oldugu sdylenebilir. Ogretmenlik meslegi de toplumda fark yaratan ve topluma yon veren

onemli bir meslektir.

Ogretmenlik meslegi ne kadar kaliteli yiiriitiiliirse egitimin de o kadar kaliteli olacag
diisiiniilmektedir. Egitimde kalitenin saglanabilmesi icin de belli yeterliklere sahip
olmanin 6nemi kargimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle egitimde profesyonelligin saglanmasi

nitelikli 6gretmenlerin yetismesine yardimci olacaktir.

Alanyazina bakildiginda profesyonellik, “kisinin bilgi ve becerisini gelir elde etmek
amactyla yaptig1 isi en yiiksek standardina ¢ikarmasi ve hizmetin niteligini iyilestirmek
amactyla ortaya koydugu davraniglarinin ve tutumlarinin ¢ok boyutlu yapisi ve bireylerin
hem mesleki gelisim hem de kariyer ilerleme siirecinde goniilliiliikle yer almasi”
(Demirkasimoglu, 2010) olarak ifade edilmektedir. Tanimda da goriildigi gibi
profesyonellik caba harcamay1 gerektiren ve dinamik bir yapiya sahip stirectir (Altiok ve
Ustiin, 2014). Toplumda kabul géren ve hizmet beklenilen is, ugrasi ne denli karmasiksa
profesyonelligin 6nemi o derecede artmaktadir. Diger bir deyisle bir isi yetkin bir bicimde
uygulayabilmek, en ince ayrintilarina kadar ona hakim olmak, miikemmel derecede

yapabilmek, profesyonelliktir (Gokgora, 2005).

Karasu (2001), profesyonellesmeyi dar anlamda ele alarak, ugrasin meslek hale gelmesi
ve insanin hareketlerinin biirokratiklesme, endiistrilesme gibi dinamik siireglerle
etkilesim igerisine girmesi olarak gormektedir. Ayn1 zamanda profesyonellesen meslek,
farkli bir yasam tarzini1 yansitan, teorik altyapis1 gii¢lii, sadece o uzmanliga yonelik 6zel
yetenegi olan bireylerin uygulayabilecegi sistematik bilgiye dayanmaktadir (Seger,
2009). Bu durum profesyonellesmeyi bir siire¢ olarak gormeyi gerekli kilar ve bu siiregte
meslek tiyeleri sahip olduklari mesleki bilgileri ise kosarak ve kaliteli hizmet anlayisi

sayesinde ayricalikli bir statii edinmektedirler (Cetin, 2015).

Profesyonel meslek denildiginde net bir tanim getirilemese de genelde profesyonel
meslek olarak akla ilk gelen alan Tip ve Hukuk olmustur (Strike, 1990). Fakat aslinda her
meslek kendine 6zgili 6zel yetenek gerektirir. Bu nedenle profesyonellik, 6gretmenlik
mesleginde de olmas1 gereken bir niteliktir ve 6gretmenlikte basarili 6zellikleri betimler

(Kagan, 1992).

Ogretmenlik meslegi profesyonel boyutta incelenmelidir. Ciinkii 6gretmende bulunmasi

gereken niteliklerin i¢inde profesyonellik de belirtilmistir (Demirel, 2006). Dolayisiyla



ogretmenlik meslegi de profesyonel olmay: gerektirir. Ogretmenligin profesyonel olarak
yiiriitiilmesinin odaginda 6grencilerin kaliteli ve nitelikli 6grenmelerine olan 6nem vardir
(Phelps, 2003). Profesyonellik i¢in nitelik mutlaka olmasi gereken bir olgudur. Niteligi
yiiksek, her kosulda ve iste niteligi arayan, bunu hayat felsefesi edinmis ve ayni niteligi
ogrencilerine asilayan ve onlarin yaptig1 her calismada da nitelik arayan 6gretmenler

sayesinde 6gretmenlik, profesyonel bir meslek olarak kabul edilecektir (Altan, 2017).

Meslegin profesyonellesmesi ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir ve tiim boyutlariyla
algilandiginda ancak ger¢cek amacina ulasabilir. Bunun i¢in de bazi kosullarin yerine
getirilmesi gereklidir. Bu dogrultuda Evetts (2003), profesyonellesme olgusunu olusturan

degerleri soyle siralamaktadir:

e (Calisanlar tarafindan belirlenen Onceliklerin, prosediirlerin, siireglerin ve

caligma sistemlerinin kontrolii,
o Etik kodlan yetkilendirmeyi olusturan profesyonel birliklerin olusturulmasi,
e Esit oranda yetki sorumlulugu, mesruiyet, karsilikli destek ve is birligi,
e Uzun siireli ve pahali egitim, stajyerlik,
o Gicli mesleki kimlik ve is kiiltliriiniin gelistirilmesi,
e Isin 6nemini, amacin1 ve niteligini anlamak,
e Istege bagl yargilama, degerlendirme ve karar verme
e (Calisan-miisteri ve igveren arasinda giivene dayali bag.

Belirtilen degerler goz oniine alindiginda mesleki birliklerin olugsmasi, profesyonellesme
stirecinin ilk adimlarindan sayilabilir. Diger yandan resmiyet kazanan meslegin toplumca
kabul edilmesi ve saygi gérmesi daha kolaydir. Toplum tarafindan kabul gbéren meslegin

istikrarinin da saglanmasi 6nemlidir.

Istikrarn saglanma siireci icin Karasu (2001), meslegin profesyonellesme siirecini
toplumsal ¢ikar gruplari ile meslekler arasindaki iliskinin belirledigini belirtmis ve bu
stireci etkileyen etmenleri meslek birlikleri, tiniversite, profesyonel hizmet alicilar1 ve
devlet olmak iizere dort baslik altinda inceleyerek asagida yer alan agiklamalari

getirmistir:

Meslek Birlikleri. Meslegin isleyisini, diizenlenmesinin yani sira meslek yapisini, sira

diizenini, kadro ve unvan yapisim1 belirleyen meslek birlikleri, devletin meslegi
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tanimasini ve yasallagtirmasini saglar. Bunlarin yani sira meslektas bilinci yaratmak, bilgi
aligverisini desteklemek, mesleki bilgi liretmek ve meslek iiyelerinin yasal haklarini
korumak da meslek birliklerinin sorumlulugudur. Barolar Birligi, Tabip Odasi, Mimarlar

Odas1 meslek birliklerine 6rnek olarak verilebilir.

Universite. Universite profesyonellesmenin en énemli unsurlarindan olan mesleki bilgiyi
kuram ve uygulama olarak, basit bir uzmanlik becerisinin 6tesine tasiyarak uzmanliga her
alanda hakim olmay1 saglayacak iist diizey bilgi birikimini meslek adaylarina verir. Var
olan meslek bilgisini gelisen teknolojiye uyarlamak durumunda olan tiniversite, kimlik

belirleyici rolilyle ¢alisanda profesyonellik niteligini gelistirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde karsilikli etkilesim siirecinde mesleki birlikler,
calisanlarin belirli bir diizen icine calismasini saglarken, {iniversite ise ¢alisana ihtiyag
duydugu uzmanlik bilgisini vermekle yiikiimliidiir. Mesleki birlige liye olan ve tiniversite
yoluyla iit diizey bilgi ve beceri edinen calisanlar, toplumsal agidan profesyonellesmis
sayllmaktadir. Ancak profesyonellesme siireci, bunlarla smirli degildir. Hizmetin
sunulacagi hedef kitlenin ayrintili olarak taninmasi ve bu kitlenin 6zelliklerine gore igin

niteligini belirlemek de profesyonellesmenin belirleyicileri arasindadir.

Profesyonel Hizmet Alicilarl. Meslegin giiclinii ve niteligini belirleyen hizmet niteligi
olmakla birlikte, bu nitelik aliciya gore sekil almaktadir. Alicinin degisen, gelisen
taleplerini karsilamak zorunda olan profesyonel bireyler, alicilar {izerinde profesyonel
yetkelerini kullanmak zorundadirlar. Gizlilik, hizmet kalitesi gibi On sartlar1 yerine

getirerek niteligi ylikseltmek, meslegi profesyonellige tasiyacaktir.

Devletin Rolii. Endiistrilesme sonrasinda ulus devlet rolii meslekler agisindan yiice bir
kavram olarak goriilmekteydi. Ciinkii devlet mesruiyet kazandirandir. Bunu da
profesyonel faaliyeti lisansli hale getirerek, uygulama standartlari olusturarak,
profesyonel egitimin garantorliigiinii {istlenerek ve profesyonel uzmanlarin hizmetlerine
ticret 0deyerek yapmaktadir. Ancak pazarlarin uluslararasi hale gelisi profesyonel-
mesleki yetki siirlarinin yeniden ¢izilmesini gerektirmistir. Ayrica meslegi ve niteligini
denetleme, yasallagtirma mekanizmasi olan devlet, mesleklerin profesyonellesmesi i¢in
destek vermek durumundadir (Evetts, 2013). Rekabeti desteklerken tekellesmenin 6niine

gecmek icin cabalayan devlet, meslegin ekonomik ve siyasi varligini da diizenlemektedir.
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2.1.2. Profesyonellesme Siireci

Dar anlamiyla ugrasin profesyonellesmesini ifade eder. Profesyonellesme, ayn1 zamanda
icindetoplumsallagsma ve ussallagsmay1 barindiran biirokratiklesme, endiistrilesme benzeri
birbiriyle siirekli etkilesim i¢inde bulunan diger dinamik siiregler gibi, ¢agcil insanin

eylemlerini bigimlendiren 6nemli bir olgudur (Karasu, 2001).

Ugraglarin profesyonellesme siirecini ele alan MacDonald, meslek olma yolundaki
ugraslarin ekonomik ve toplumsal alandaki iliskilerini, sahip olmasi gereken birtakim
Ozellikleri Sekil 1’deki gibi kavramsallastirmaktadir (Macdonald, 1995, akt. Karasu,
2001).

PROFESYONELLESME SURECIH
Her ikisinde de izlenmektedir.

Lt e

EKONOMIK DUZEN TOPLUMSAL DUZFEN
+—p
L
k.
R : i YUESEE STATU VE
HIZAWMETIN YASAL TEEELI BILG SAYGINLIK
TEKELI
r
v =
DEVLET SR i RKULTUR
Hizrmet talep eder, GUVEN - Ozel deger ve
Tekel Yetkisi verr Mormlar

Dizenleme yapar

8 J
L3

Baganh Sonug

Sekil 1.Profesyonellesme Siireci

Kaynak: (Macdonald, 1995, akt. Karasu, 2001).
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Sekilde goriildiigii gibi profesyonellesme siireci iginde ekonomik diizen, toplumsal yapi,

hizmetin yasal tekeli, yiiksek statii, sayginlik, giiven, bilgi tekeli, kiiltlir ve devletin etkisi

vardir. Siralanan bu unsurlarin her birisinin profesyonellesme siireci igerisinde farkli

diizeyde de olsa etkilerinin bulundugunu séylemek miimkiindiir

Profesyonellesme siirecinin kapsaminda yer alan temel hususlar asagidaki gibi

siralanmaktadir (Karasu, 2001):

1. Toplum i¢indeki is boliimii,

ii. Toplumsal iktidar iliskileri,

iii. Egitim sistemi,

iv. Ekonomik pazar,

v. Siyasal sistem,

vi. Meslekler igi iliskiler,

vii. Meslekler arasindaki iligkiler,

viii. Meslek ve diger aktorler arasindaki iligkiler seklindedir.

Profesyonellesme siirecinin iceriginde toplumun faydasina olan hususlar ve mesleklerle

ilgili unsurlarin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Bununla birlikte profesyonellesme, uzun

bir siireci ifade etmektedir (Bozok, 2016).

Ogretmenlik mesleginin profesyonellesme siirecini arastiran Hargreaves (2000), bu

gelisim ve degisimi 4 asamada incelemistir:

Profesyonellik éncesi donem: Ogretimin ¢ogunlukla anlatim, soru cevap, not alma
gibi duragan yontemlerle yapildigi bu donemde, biiylik 6grenci gruplarina kiigiik
kaynaklarla egitim vermeye calisan Ogretmenlerden beklenen temel olgular;
Ogrencinin devamimin saglanmasi, miifredatinin tamamlanmasi, &grenciye
motivasyon saglamak ve bir miktar uzmanlik edinmektir. Profesyonellik Oncesi
donemde 6gretmenlik meslegi teknik olarak basit bir meslektir. Deneme yanilma
yoluyla tecriilbe kazanan Ogretmenler, topluma hizmet ederek bireysel anlamda
odillendirilmislerdir.

Ozerk profesyonellik dénemi: Meslegin profesyonellesmesi igin en Onemli
faktorlerden olan uzmanlik bilgisinin liniversite egitimiyle alinmasi, meslege giriste
bir kriter haline gelince, 6gretmenler uzman ve 6zerk olmaya baslamiglardir. Karar
alma siireglerine etkin olarak katilmaya baslayan Ogretmenlerin miifredat
yenilenmesinde s6z hakki olmus ve 6grenci merkezli egitim verilmeye baglanmistir.
20. ylizyilin altin ¢ag1 olarak goriilen bu donem 1960°larda §gretmenin statiistinii
iyilestirmistir. Ancak Ozerklik Ogretmenin degisime uyum saglamasina yardimci
olmakta yetersiz kalmis ve 6gretmenler arasi is birligi azalmigtir.
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e Isbirlik¢i profesyonellik dénemi: 1980’lerden itibaren artan belirsizlik ve degisim
stireci Ogretmenlerin uzmanlhik Ozerkligini sarsmistir. Zira Ogretmen degisen
toplumsal yapiya gore egitim siireclerini sekillendirmekte zorluk yasamaktaydi.
Egitim reformlari, farkli 6gretim yontemleri, sosyal calisma sorumluluklar1 ve ¢ok
kiiltiirliligiin gelismesi 6gretmenleri birbirleri ile is birligi yapmaya yonelmistir.

e Profesyonellik sonrasi veya post-modern profesyonellik donemi: 21. yiizyila
girerken egitim ve toplumda meydana gelen degisimler, 6gretmenligin geleneksel
yaklasimlarmin ¢ogunu yerle bir etmistir. Ulke ekonomilerinin kiiresellesmesi ile
Ozerklikleri azalan Ogretmenlerin acik, kapsayici, esnek ve demokratik bir
profesyonellik siirecine girmesini zorunlu kilmistir. Bu profesyonellige erisimin ise
kendini meslegine adamis Ogretmenlerin bilingli sosyal hareketleriyle miimkiin
olacagma inanmlmaktadir. Cilinkii yeni teknolojiler okul duvarlarim yiktig1 gibi
ogretmenin bilgi tekelini de yikmustir ve bu siire¢ hala devam etmektedir. Ogretmen
profesyonellesirken bu teknoloji ile kendi bilgi ve tecriibe birikimini bir arada
kullanmay1 6grenmek durumunda kalmustir (Akt. Celik, 2017, s.33).

2.1.3. Profesyonalizm

Profesyonalizm, “profesyonellesme siirecinde gerekli ama yeterli olmayan, meslegin
eylemine temel olusturan uzmanlik, 6zerklik, baglilik ve sorumluluk gibi degerlerin
olusturdugu ideolojidir” (Karasu, 2001, s. 42). Buyruk’a (2015) gore profesyonalizm,
meslege yonelik tutum, davranis ve ideolojidir. Profesyonalizmin amaci; ideolojiyi
kullanarak mesleki alanda bir tekel olusturmak, gii¢ sahasi olusturmak ve hizmet alicisi
ile devleti bu tekelin degerli olduguna ikna etmektir (Karasu, 2001). Profesyonalizmin
temelinde ussallik, adalet, tarafsizlik, kamusal yarar, bilimsel ve insancil ¢ozlimler
tiretebilen mesleki ahlak olgusuna sahip sorumlu insanlar ideolojisi yatmaktadir (Cetin,

2015).

2.1.4. Ogretmen Profesyonelligi

Egitimin amaci, insanlar1 yagadigi toplumun ve ¢agdas diinyanin uyumlu bir {iyesi haline
getirebilmektir. Bu siire¢ onlar1 ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmakla
miimkiin olabilmektedir. Buda, 1y1 bir egitim sisteminin yaninda, nitelikli bir 6gretmen
kadrosu ile saglanir (Celikten ve digerleri, 2005). Acikgoz’e (1996) gore Ggretmen,
meslek becerileriyle donanmisg, 6grenmeyi kolaylastirmay1 bilen, ¢agdas, entelektiiel, iyi
aligkanliklar1 olan, bilimle, sanatla, edebiyatla ilgilenen, okuyan arastiran, toplumsal
sorunlara kars1 duyarli bir kisi olmalidir. Ogretmenler, mesleklerinin gerektirdigi
kuramsal bilgiyi kullanarak kisilerin yasamlarinda ve toplumda olumlu degisimler

yaratmasi i¢in davranis degisikligi yaratan, bu yolda kilavuzluk eden meslek sahibi
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kisilerdir (Celik, 2015). Ogretmen, edindigi temel kuramsal bilgi icerigini kullanarak
hedef kitlesinin tutum ve davranislarinda ilerleme olusturacak sekilde kilavuzluk gérevini
ifa eden kisidir. Geleneksel anlayisin aksine giiniimiizde bu meslek, sadece bilgi
aktariminin yapildig1 bir uzmanlik alani olmaktan ¢ikmistir (Celik ve Yilmaz, 2015).

Onemli olan bilgiyi kazanma ve kullanma yollarmin gosterilmesidir (Atalay, 2005).

Her meslekte oldugu gibi, 6gretmenlik mesleginde de olmasi gereken &zellikler
bulunmaktadir. Ogretmenlik mesleginin dzellikleri, empati ve iletisim kurabilme, alan
bilgisine hakim olma, yaratic1 diisiinme ve diisiindiirme, degisime gelisime acik olma,
esnek olma, insana ve dgretmenlik meslegine olumlu hisler tasima (Yildirim, Unal ve
Celik, 2011) olarak 6zetlendiginde; dgretmenlerin tim bu niteliklere ne kadar sahip
oldugu tartisma haline gelmektedir. Zira milkemmel 6gretmenlige ulasabilmek i¢in uzun
ve asamal1 bir yolculuga ihtiyag vardir. Onemli olan gerekli bu tiim nitelikleri bir anda
edinmek degil; amag¢ haline getirerek yolculugun ¢ok daha saglam adimlarla
stirdiiriilmesidir. Kisisel ve mesleki gelisimin en 6nemli yardimcisi gergekgi 6z elestiridir.
Bu dogrultuda 6gretmen kendisinin, becerilerinin ve tabii ki eksikliklerinin farkinda
oldugu siirece profesyonellik kazanmak igin giidiilenecektir. Ogretmenin kendi
profesyonelligine dair algis1 sadece bireysel gelisimi agisindan degil ayni zamanda

orgiitsel baglamda fark yaratacagindan 6nemlidir (Uzun, Pali¢ ve Akdeniz, 2013).

Profesyonellik ile ilgili yapilan gesitli ¢alismalarda profesyonellik farkli alt boyutlarda
incelenmistir. Ornegin McMahon ve Hoy (2009) tarafindan yapilan arastirmada mesleki
profesyonellik, “akademik sorumluluk, standartlarin 6z denetimi, etkililik ve mesleki

topluluga katki” boyutlariyla incelenmistir.

Bu ¢alismada ise 6gretmenlerin profesyonelligini “Kisisel gelisim, kuruma katki, mesleki
duyarlilik ve duygusal emek” alt boyutlarinda incelenmisdir. Bu dort alt boyut asagida

kisaca agiklanmistir:

e Kisisel gelisim: Calisanlarin zorunlu olmamasina ragmen, mesleklerini daha 1yi
yapabilmek i¢in kendilerini gelistirme g¢abasi icerisinde olmasidir (Murphy ve
Calval, 2008). Ogretmenlerin mesleki becerilerini artirmak amaciyla verilen her
tiirlii ugras, 6gretmenin isini daha ustaca yapmasini saglayacaktir. Ornegin, herhangi
bir beklentisi olmaksizin tezli ya da tezsiz yiiksek lisans programina devam etmek,
hizmet i¢i egitim programlarina katilmak buna 6rnek olarak verilebilir. McMahon

ve Hoy’un (2009) calismasindaki akademik sorumluluk boyutu ile benzerlik
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gostermektedir. Ogretmenlerin alanlari ile ilgili bilimsel yayinlari, kitaplari,
seminerleri ya da ¢esitli etkinlikleri takip etmesi, alanlariyla ile ilgili olmasa bile
diizenli olarak kitap ve dergiler okumasi bu meslege yonelik kisisel gelisim ¢abasi

olarak degerlendirilebilir.

e Kuruma katki: Ogretmenlerin sahip oldugu bilgi, birikim, deneyim ve
cevresindeki iliskilerini goniilliik esasiyla kurumun gelisimi i¢in kullanmasidir.
Bu anlamda profesyonelligi yiiksek diizeyde olan 6gretmenler; okuldaki sosyal,

kiiltiirel ve mesleki caligsmalara, projelere goniillii ve aktif bir bigimde katilir.

e Mesleki duyarlilik: Mesleki duyarlilig1 yiiksek olan 6gretmenler, ihtiyaglarinin
farkinda olan, 6z elestirilerini yapabilen, yeni fikirlere ve degisime agik,
meslektaslar ile 6gretimin kalitesini artirmak amagh is birligi i¢inde olan., mesleki
etik ilkelere duyarl, iginin en iyisi olmak i¢in ugrasan, kurum i¢inde ya da disinda

hal ve hareketleriyle 6grencilere rol model olan profesyonellerdir.

e Duygusal emek: Ogretmenlerin profesyonellikleri geregi, drgiitsel amaclara ve
caligma ortaminda uygun davraniglar sergileyebilmeleri i¢in ger¢ek duygularini
diizenleyip, duygularin1 yonetmesidir (Isenbarger ve Zembylas, 2006;
Diefendorff, Croyle ve Grosserand, 2005; Basim, Begenirbas ve Yal¢in, 2012).
Ogretmenligi diger mesleklerden ayirt eden en dnemli faktdr olup, insana dair

¢alismanin biricikligini ve karmasikligini ifade etmektedir.

Profesyonel 6gretmen, gorevini icra ederken kendi inang ve goriislerinden bagimsiz
objektif bir tutum gelistirebilendir. Ogretmenin bu profesyonel tutumu, egitim dgretimin
niteligini artirmak icin drgiitsel amaglara hizmet etmeyi benimser sekilde olmalidir. Ozel
yasamini ve hislerini egitim ortamia tasimadan Ogretmen roliinii benimsemek

durumundadir.
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2.2. Ozyeterlik

Ogretmenlerin egitim isinde en iyisi olmalar1 i¢in, calisma hayatlarindan 6nce iyi bir
egitim almis olmalar1 ve gilincelligi takip ederek yeni teknolojiye ayak uydurmalari
gerekmektedir. Ogretmenlerin bu sekilde bir egitim alarak islerde en iyi olacak hale
gelmeleri onlarin kendilerine olan giivenini arttiracaktir ve bu silirecin sonunda
Ogretmenin gorevini ve sorumlulugunu yerine getirebildigine dair algis1 artacaktir. Bu

algiyla beraberde artik karsimiza 6zyeterlik kavrami ¢ikmaktadir (Benzer, 2011).

Ozyeterlik kavramu ilk olarak Bandura’nin Sosyal Bilissel Ogrenme Kurami’nda ortaya
atilmis olup, ilk olarak bireyin belli bir edimi gergeklestirmek igin gerekli eylemleri
diizenleme ve yiirlitme giictine iliskin yargisi olarak tanimlanmistir (Bandura, 1986, akt.
Kiremit, 2006). Tanimdan da anlasilacagi gibi Bandura’ya gore, bireyin ic¢indeki
davraniglarin ortaya ¢ikmasinda ve yeni davranislarin olusmasinda 6zyeterlik kavrami
son derece dnemlidir. Bu siirecte davranislarin 6ziinde bir gorevi yerine getirmek amacli

temeller vardir (Ekici, 2008).

Ozyeterlik bireylerin hayatlarindaki olaylar iizerinde denetim elde etmek igin gereken
motivasyonun ve biligsel kaynaklarin harekete gecirilmesinde gerekli olan yeteneklere
olan algilariyla ilgilidir. Verilen gorevde basarili olabilmek i¢in, kisi gereken yeteneklere
sahip olmalidir. Fakat ayn1 zamanda arzu edilen hedeflere ulasmadaki olaylarin kontrolii
icin gereken yeteneklere aktarilabilen inanclar1 da bulundurmalidir (Wood ve Bandura,
1989, akt: Umaz, 2010). Bireyin dzyeterligi, gelecekteki olast durumlart denetlemede ne
derece basarili olabilecegine iliskin gelistirdigi inang olarak ifade edilmesinden dolayz,

algilanan 6zyeterlik olarak da isimlendirilebilir (Senemoglu, 2005)

Pajares (2002), Bandura’nin 6zyeterlik kavraminin, bireylerin sahip olduklart bilgi ve
becerileri etkin bicimde kullanabilmeleri icin, Oncelikle, ilgili alanda kendi
yeterliliklerine giiven duymalar1 gerektigini savunan Sosyal Ogrenme Kurami’na vurgu
yapar. Sosyal 6grenme kuramina gore insanlar, edilgen olarak kendi denetimleri disinda
gerceklesen durumlarla degil, daha ¢ok kendi eylemlerini diizenleyerek kendilerini
sekillendirmektedirler. Bireyin kendisine hedef koymasinda ve bu hedefi gergeklestirmek
icin gerekli olan g¢evreyi kontrol altina almasinda 6zyeterlik algist onemli bir aragtir
(Bikmaz, 2004). Bireyin becerileri konusundaki inanglarini, sadece davraniglarini degil,
diisiinme siireclerini ve giidiisiinii de etkiledigi ortaya konulmustur (Bandura, 1997). Bu

nedenle Ozyeterlik inanclarinin, biligsel sistemde anahtar bir giidiileyici rolii oldugu
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vurgulanmaktadir. Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001)’ e gore 6zyeterlik, bireyin
becerilerinde ne kadar yetkin oldugu ile degil, kendi becerilerine olan inanci ile ilgilidir

(Akt. Baltaoglu ve Sucuoglu, 2015).

Sosyal 6grenme kurami baglaminda ele alinan 6zyeterlik, bireylerin belirli durumlar
asmaya ve belirli bir performansi basarabileceklerine dair kendi algilayis ve inanglarina
gondermede bulunmaktadir (Bandura, 1994, akt. Ekici, 2008). Bireyin davranislarinda
oldukca 6nemli olan 6zyeterlik, inanglar1 dort kaynaga bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bunlar (Bandura, 1995, akt. Ekici, 2008);

e Benzer davranislar1 dogrudan deneyimleme,
e Sosyal modeller yoluyla ayn1 davraniglar1 baskalarinda gozlemleme,
e Sozlii olarak otorite tarafindan ikna edilme

e Fiziksel ve duygusal durumlar1 algilamadir.

IIk olarak basarmin deneyimlenmesi, kisinin edindigi deneyimler sonucu bilgi ve
becerilerine gore bir isi basarma konusunda kendisine inanmasidir. Ikinci sirada yer alan
bagkalarinin  deneyimleri ise etrafindaki basarili  deneyimlerin  gdzlemlenip
modellenmesidir. Sozli iknalar, var olan durumun basarilip basarilamayacagma dair
kisinin otorite tarafindan ikna edilmesidir. Dordiincii olarak kaygi ve stresin azalmasi ile
duygusal durumdaki olumsuzluklarla bas edebilmesi olarak ifade edilebilir. Olumlu ve
duygusal bakimdan saglikli ortamlar 6zyeterlik inancinin artmasinda etkili olmaktadir.

(Cansoy, R., Parlar, H., Kiling, A. C., 2017).

Cesitli calismalarin yapildigi 6zyeterlik kavrami 6gretmenin mesleginde ne kadar basarili
olup olmadigim gosteren 6nemli bir kavramdir. Ozyeterliligi yiiksek bir 6gretmen
karsisina ¢ikan sorunlarla bas etmekten ¢ekinmez ve sorunlar1 ¢ézmek i¢in elinden
gelenin en iyisini yapmaya calisir. Kendisinin ¢6zemedigi yerlerde baskalarindan yardim
almaktan ve sorunlar karsisinda kendisini gelistirmekten kaginmaz. Ozyeterliligi diisiik
olan bir 6gretmen ise kendisine giivenmez, kendi yeteneklerinden sliphe duyar. Kendisine
giiveni olmayan bir 6gretmenin 6grencilerine glivenmesi de beklenemez. Bu nedenle ayni1
yeteneklere sahip olan insanlar yeteneklerini kullanim durumlarina bagli olarak
farkliliklar gosterecektir. Bu noktada 6zyeterligi yiiksek insanlar daha basarili olurken

Ozyeterligi diisiik insanlar kendilerini bir¢ok konuda yetersiz hissedecektir



18
2.2.1. Ozyeterligi Harekete Gegiren Siirecler

Ozyeterligi harekete gegiren siirecler bilissel siiregler, motivasyonel siirecler, duyussal
stirecler ve se¢im yapma siiregleri olmak {izere dort ana siiregte gergeklesir (Bandura,

1993, 1994, 1995, akt. Kiremit, 2006).

Bilissel Siirec

Biligsel siiregler dzyeterlikte onemli bir etkiye sahiptir. insan davramslar1 genellikle
ongoriiler yoluyla diizenlenir. Kisinin hedeflerine ulasmasinda 6z degerlendirme
becerisine sahip olmasi gerekir. Kisinin 6zyeterlik algilar1 saglam ise amag¢ edinme,
sorumluluk alma ve uygulama becerilerine sahip olurlar. Egitimde oncelik diistinceyi
sekillendirmektir. Insanlar 6zyeterliklerine gore davranislari yonlendirirler ve bu
davraniglar1 tekrarlayabilirler. Yiiksek oOzyeterlige sahip insanlar olumlu sonug
alacaklarm bildikleri i¢in pozitif diisiiniirler. Ozyeterligi diisiik insanlar ise kuskulu ve
kendinden emin olmayan davranislar sergiledikleri i¢in basarili olmalar1 zordur (Bandura,

1993, akt. Kiremit, 2006).

Diisiincenin énemli bir fonksiyonu da olaylar1 ngérmek i¢in bakis agisi1 gelistirmektir.
Bu beceriler bilginin islenmesini kolaylastirir. Kestirme yollar1 kullanarak hedefe
ulagsmak icin yapilacak islerin sonuglar1 hakkinda tahminlerde bulunulur (Bandura, 1994,

akt. Kiremit, 2006).

Ozyeterlik inancmin giiglii olmasi, bireylerin kendilerine miicadeleci amaglar
belirlemesini etkiler. Ayrica, gii¢lii 6z yeterlige sahip bireylerin amaglarina kars1 giiglii
sorumluluk duymalar1 onlar i¢in degismeyen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Bandura, 1995, akt. Kiremit, 2006). Oyzeterlik inancinin etkilerini davranisa aktarmada
yardimci olan bilissel siire¢ (Barut, 2011), kisilerin olay ve durumlar1 yordayabilmesi ve
hayatlarini sekillendiren bu olay ve durumlar1 kontrol altina alma yollarni gelistirmek

gibi temel isleve sahiptir (Bandura, 1995, akt. Kiremit, 2006).

Insanlar icin onemli inan¢ sistemlerinden biri de Kkisilerin cevrelerinin kontrol
edilebilirligi hakkindaki goriisleridir. Kontroliin uygulanmasi igin kisisel yeterligin
seviyesi ve cevrenin degistirilebilirligi 6nemli iki faktordiir. Kisisel siipheleri olan
insanlar cabalar1 gereksiz gorerek kendilerini gelistirmek istemezler. Fakat

Ozyeterliklerine inanan kisiler az imkanlarda dahi kontrol olusturabilirler (Saka, 2011).
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Motivasyonel Siire¢

Ozyeterlik inanc1, motivasyonun diizenlenmesinde kilit bir rol oynamaktadir ve ¢ogu kisi
motivasyonunu bilissel olarak iiretmektedir. Insanlar kendilerini giidiileyebilir ve tahmin
edebilme giicleri araciligiyla davranislarini sekillendirebilirler. Ayrica yapabilecekleri
hakkinda inanglarini bi¢cimlendirir ve boylelikle gergeklesebilecek olan davraniglarinin
sonuclart hakkinda ¢ikarimda bulunabilirler. Belirledikleri amaclar sayesinde de

planlanmis eylemlerinin gidisatini diizenleyebilirler (Bandura, 1995, akt. Kiremit, 2006).

Kisilerin bagka bireylerin performanslarina duyduklar1 duyussal tepkileri, kisisel
beklentilerini ve hedeflerin yeniden diizenlenmesini saglarlar. Ozyeterlik inanglari
motivasyon tizerinde farkli sekillerde etkiye sebep olur. Bireyin amagladigi hedefleri,
harcadiklar1 ¢aba, karsisina ¢ikan sonuglar karsisinda gosterdikleri azim ve yapilan
yanligliklara karsi toleranslar1 belirler. Bir engelle veya sikintiyla karsilastiklarinda
yetenekleri hakkinda tereddiitte diisen bireyler hemen pes ederler. Yetenekleri konusunda
kendine giivenen bireyler ise bir problemle karsilastiklarinda daha fazla azim gosterirler

(Bandura, 1993, akt. Kiremit, 2006).

Duyussal Siirecler

Bireylerin becerilerine iligkin inanglar1 motivasyon durumlarinin yaninda, zor durumlar
karsisindaki stres ve depresyona karsi direnislerini de etkiler. Bu durum o6zyeterlik
inancinin duyussal siirecidir. Stres kontrol altina alinmaya ¢alisilirken, kisilerin
kendisiyle ilgili yeterlik duygusunun olusumunda 6nemli bir rol oynar. Zorluklara karsi
kontrol saglanacagina inananlar, kotli ihtimalleri diislinmezler. Ancak zorluklarla
miicadele edemeyecegine inanan bireylerde yiiksek kaygi olusumu goriilebilir. En ufak
bir olumsuzluk ihtimalini biiyiitiip kaygilarin1 arttirirlar ve is yapma potansiyellerini

diistiriirler (Bandura, 1994, akt. Kiremit, 2006).

Bas etme 6zelligi ne kadar yiiksek olur ise kaygi olusumunu diizenlemek de o kadar rahat
gerceklesir. Sorunlarla bas etme giicii ve kaygi diizeyi arasindaki iligki farkli caligmalarda
incelenmistir. Calismalar sonucunda bas etme Ozyeterliginin kaygi bozuklugunu 6n
gordiiglinii, fakat algilanan kayginin bas etme 6zyeterligine herhangi bir katkis1 olmadigi

sonucuna varilmistir (Saka, 2011).

Ozyeterlik inanglarinin, bireylerin zorlu olaylarla kars1 karsiya kaldiklarinda hangi oranda

kaygilanacaklarin1 ve stres yasayacaklarini ifade etmektedir. Ayrica, 6zyeterlik inanci
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kisilerin bazi faaliyetlerde bulunmasini ya da bulunmamasini etkilemektedir. Kisinin 6z
yeterlik inanci hangi oranda fazlaysa zor olan faaliyetlerde bulunma cesareti de o derece

artar (Bandura, 1995, akt. Kiremit, 2006).

Secim Siireci

Kisiler sosyal c¢evrelerinin hem etkileneni hem de etkileyeni konumundadir ve
bulunacaklar1 sosyal ¢evreyi belirleyerek kendi gelisimlerine katkida bulunmaktadirlar.
Oz yeterlik inanc1 da, se¢im siireci vasitasiyla kisilerin secimlerine yardime1 olmaktadir.
Bu nedenle, bireysel 6z yeterlik inanci, kisilerin bulunacaklar1 farkli etkinlikleri ve
belirledigi sosyal cevreyi degistirerek, bireyin hayatin1 ydnlendirmesine katkida
bulunmaktadir. Bireyler, bir yandan kendilerini asan deneyimlerden kaginirken diger
yandan potansiyellerinin yeterli gordiikleri deneyimleri isteklerine gore belirlerler. Bazi
durumlarda bireyler, zorlandiklar1 yasantilarda bile bulunmaktan geri durmazlar.
Boylelikle kisiler kendi tercihleriyle farkli donanimlar, ilgiler ve bakis acilar1 igeren

sosyal aglar olustururlar (Bandura, 1995, akt. Kiremit, 2006).

Ayrica, bireyin yararli ortamlarda bulunan ve bu ortamlara hakim olmasimi saglayan
etkinlikler son derece dnemlidir. Ciinkii bireyler ¢evrelerinin yansimasidir. Bu yiizden
Ozyeterlik inanclar1 bireylerin tercihlerini ve cevre secimlerini etkileyebilir. Bireyler
potansiyellerinin agildig1 aktivitelerden uzak durmaya meyillidir. Ancak gerektiginde gii¢
faaliyetleri Uistlenip, basarabileceklerine inandiklar1 durumlari segerler. Sonunda yapilan
secimlerde kisilerin yasam diizenini, sosyal ¢evresini ve ilgilerini gelistirir. Bu durum
sonucunda kisinin gelisim yonii sekillenir (Saka, 2011).

Ozyeterlik entelektiiel gelisimde onemli rol oynar. Ayrica daha 6nceki deneyimlerin
giinliik hayatta nasil kullanildigini da etkiler. Ozyeterligin akademik gelisimde 6nemli {i¢
ana bileseni bulunmaktadir. Bunlar; ogrencilerin kendi 6grenmelerini  ydnetme
konusundaki inanglari, 6gretmenlerin 6grencileri motive etmedeki inanglar1 ve okullarin

akademik basari i¢in yeterlik inancidir (Bandura, 1993, akt. Kiremit, 2006).
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2.2.2. Ogretmen Ozyeterligi

Birey ve toplumlarin gelismesinde egitim onemli bir faktordiir. Egitim i¢in emek
harcayan Ogretmenler ise, Ogrencilerin davranmislarinda en etkili kisi olarak, egitim
sisteminin vazgecilmez unsurlaridir. Bir egitim sisteminin basarisi, o sistemi hayata

gegirip, ise kosacak olan 6gretmenin basarisindan ayri tutulamaz (Kiremit, 2006).

Egitim sistemi Ogretmenden ayri tutulamadigi igin; iilkemizde son yillarda egitim
sistemiyle ilgili yasanan en Onemli problemlerden birinin, &gretmen yetistirme ve
yetistirilen Ogretmenlerin  mesleki niteligi olarak goriilmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerin yetistirilme siirecinde Ogretmenlik meslegine iliskin ne kadar yeterli
olduklar1 énemlidir. Ogretmenlik meslegine iliskin yeterliklerin kazanildigi yer olan
egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina saglanan hem i¢ hem de dis olanaklar 6gretmen
adaylarinin kendilerini mesleki olarak yeterli diisiinmelerinde onemlidir (Capri ve
Celikkaleli, 2008). Ornegin; gretmenlerin bazilar1 “Biitiin 6grenciler dgrenebilir.”
goriisiinli savunurken bazi 6gretmenler buna inanmak istemezler. Diisiik 6zyeterlige sahip
Ogretmenlerin davraniglari, basarisiz Ogrencileri sinifta birakma egilimi tasirken
Ogrencilerinin akademik basarisizliklart hakkinda hi¢ sorumluluk almak istemezler. Bu
Ogretmenler, 6grencilerini giivensiz olmaya sevk ederken kendilerini otoriter 6gretmen
roliinde giiven duyarlar. Ozyeterlik diizeyi yiiksek olan dgretmenler ise diisiik basariya
sahip Ogrencilerine “ulasilabilir” ve onlarin problemlerini ise, “¢oziimlenebilir” olarak
degerlendirirler. Bu 6gretmenler, basarisi diisiik 6grencilerin problemlerinin listesinden
gelebilmelerinde sorumluluk duygusu tasirlar ve onlara bir seyler 6gretebilme yetenekleri
ile gurur duyarlar (Schriver ve Czerniak, 1999, akt. Dogan, 2009). Arastirmalar, 6gretim
becerisi konusunda kendisine giivenen ve 6grencilerinin basarilar: konusunda beklentileri
yiiksek olan 6gretmenlerin derse hazirlanmak i¢in daha fazla zaman harcadiklarini,
ogretime kars1 daha olumlu tutumlar beslediklerini ve derslerinde teknolojiyi ve diger
yenilikleri kullanmaya karsi daha istekli olduklarmi géstermektedir (Tosun, 2000).
Egitim-6gretim slirecinde hazirliklar yapan Ogretmen, eksiklikleri ve eksikliklerin
nerelerden kaynaklandigimi goérme firsati bulacaktir. Alaninda kendini gelistirerek,
bilgilerini tazelemeye istekli Ogretmenin Ozyeterlik diizeyinin de yiiksek olmasi
beklenmektedir (Benzer, 2011).

Ogretmenler meslek hayatlar1 boyunca velilerden, meslektaslarindan ve okul

yonetiminden etkilenirken, 6gretmenlerde sahip olduklar1 6zyeterlik algilariyla 6gretimin



22

basarisini, kullanilan yontem ve teknikleri, 6grencinin derse aktif katilimini ve 6grencinin
O0grenmesini, dolayisiyla da &grencilerin  basart  durumlarmi  etkilemektedir.
Ogretmenlerin dzyeterlik inanci, dgrenme-6gretme siireglerinde siif ve okul ¢evresinde
yasadigi1 deneyimleri sonucu yiiksek veya zayif bir sekilde olusur. Bu nedenle iyi yetismis
ogretmenlerin her seyden dnce yiiksek 6zyeterlik inancina sahip olmalar1 beklenmektedir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik alg1 diizeylerinin yiiksek olmasi, gerek dgrencilerini gerekse
kendilerini gelistirmede olduk¢a 6nemlidir (Uredi ve Uredi, 2005). Eger 6gretmenin
icerisinde ulasilmasi en zor 6grenciye bile ulasabilirim diisiincesi varsa ve 0gretmen
kendine giliveniyorsa bir anlamda 6zyeterliligi yliksektir diyebiliriz. Boyle bir glivenin
altinda, nitelikli ve egitim 6gretim hayat1 i¢in gerekli becerileri iyi biliyor olmak veya
geemisteki tecriibelerine gliveniyor olmak yatar. Bu durum da bize ge¢mis

deneyimlerimizin 6z yeterlilik algilarimzi nasil etkiledigini gostermektedir (Ozata,

2007).

Sonug olarak; kendileri ve dersleri 6grenciler tarafindan en ¢ok sevilen 6gretmenler,
dogru iletisim kurabilen, derslerde alternatif 6gretim yontem ve teknikleri kullanabilen,
ogretmekten ve 6grenmekten zevk alan, olumlu bir sinif atmosferi saglayabilen, baska bir
deyisle ozyeterligi yiiksek 6gretmenlerdir. Boyle 6gretmenlerin d6grencileri de onlar gibi
ozellikler tagimayi isteyecek ve Ogretmen Ogrencileri tarafindan model alinacaktir.
Yiiksek ozyeterlik duygusuna sahip Ogretmenlerin Ogrencileri de Ogrenme-0gretme
stireglerinde yiiksek 6zyeterlik algisina sahip 6grenciler olarak yetiseceklerdir (Kiremit,
2006).

2.3.I1gili Arastirmalar

Alanyazinda her iki kavramin bagka kavramlarla birlikte ele alindigi ¢aligmalar
bulunmaktadir. Bu nedenle bu béliimde dogrudan arastirma konusu ile iliskisi olmasa da
bir boyutu Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglart ve profesyonellikleri ile ilgili olan

calismalara yer verilmistir.
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2.3.1. Profesyonellik ile Tlgili Arastirmalar

Bu béliimde yurt i¢inde ve disinda profesyonellige iligskin alanyazinda bulunan
aragtirmalara yer verilmistir.

2.3.1.1. Yurt i¢inde profesyonellige iliskin yapilan arastirmalar

Celik (2015) “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi ile Tiikenmislikleri Arasindaki
Iliski” isimli yiiksek lisans tezinde, ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapmakta olan
ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerine yonelik algilari ile tikenmislikleri arasindaki
iligkiyi incelemis ve Ogretmenlerin mesleki profesyonellik algisinin orta diizeyde,
tilkkenmislik algilarinin ise diisiik diizeyde oldugunu belirlemistir. Arastirmada siif
Ogretmenlerinin brans Ogretmenlerine gore daha fazla profesyonel olduklari, kuruma
katkilarinin ve duygusal emeklerinin daha ¢ok oldugu sonucuna varilmistir. Cinsiyet
degiskeni agisindan kadin Ogretmenlerin daha profesyonel olduklarini diisiindiikleri
ortaya ¢ikmistir. Arastirmada 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ile tilkenmislikleri

arasindaki iliskinin diisiik diizeyde, ters yonde ve anlamli oldugu belirlenmistir.

Yilmaz (2017) aragtirmasinda dgretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyi algilar ile
ogretmen liderligine yonelik algilar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmada 440
Ogretmen ile calisilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin mesleki profesyonellik
diizeylerine yonelik algilar1 ve 6gretmen liderligi davranislarina yonelik beklentilerinin
yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik algilar:
cinsiyet, gorev yapilan kurum tiirli, brangs ve mezun olunan okul degiskenlerine gore
anlamli fark gosterirken, kidem degiskeninde anlamli fark gdstermemistir. Ogretmenlerin
ogretmen liderligine yonelik algilart ise, liderlik davranislarinin hem gerekliligi hem de
sergilenme boyutunda cinsiyet, kurum tiirli, kidem ve mezun olunan okul degiskenlerine
gore anlamh fark gosterirken, brans degiskeni acisindan anlamli fark gostermemistir.
Ogretmenlerin mesleki profesyonellik alg1 diizeyleri ile 6gretmen liderliine yonelik
davraniglarin gerekliligi ve sergilenmesine iliskin algilar1 arasinda orta diizeyde, pozitif

yonli, anlamli bir iliski bulunmustur.

Cekin (2015) “Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Profesyonelligi
Uzerine Bir Arastirma” adli ¢alismasinda, imam hatip liselerinde ¢alisan meslek dersi
ogretmenlerinin profesyonelliklerine yonelik diisiincelerini profesyonellesme durumlari

ile bu profesyonellesmeyi etkileyen ana kategoriler altinda incelemistir. Arastirma
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sonuclarina gore, imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugunun
profesyonel yeterlilige sahip olduklarini diislindiigii, okul yonetimi, 6gretmenin kisiligi
ve egitim politikalarinin mesleki profesyonellik {lizerinde basta gelen 6nemli etkenler
oldugu, meslek yasami ile maas ve iicretlerin mesleki profesyonellik iizerinde ¢ok

etkisinin olmadig1 ortaya konulmustur.

Uzun, Palic ve Akdeniz (2013) “Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Profesyonel
Ogretmenlige Iliskin Algilar1” isimli ¢alismalarinda, 6gretmenlerin ¢ogunun kendilerini
profesyonel bir Ogretmen olarak algilamadiklart ve profesyonelligin zamanla
olusabilecegi seklinde bir diislinceyi benimsedikleri; yine Ogretmenlerin énemli bir
kisminin hizmet i¢i egitim firsatlarinin yetersiz olmasini profesyonel dgretmen olma
yolunda bir dezavantaj olarak gordiikleri belirlenmistir. Bu dogrultuda, o6zellikle
O0gretmen yetistirme programlarinda giiniimiizde herkes tarafindan kabul edilen fen ve
teknoloji derslerinin vazgecilmez &gelerine (laboratuar vb.) yonelik Ogretmen
yeterliliklerinin kazandirilmasini ve dneminin kavratilmasini saglayacak diizenlemelerin

yapilmasi 6nerilmektedir.

Kosar (2015) “Ogretmen Profesyonelizminin Yordayicilar1 Olarak Okul Miidiiriine
Giiven ve Oz Yeterlik” isimli ¢alismasinda, ilkdgretim kurumu (ilkokul ve ortaokul)
Ogretmenlerinin 0gretmen profesyonelizmi, okul miidiiriine gliven ve 6z yeterlik
diizeylerine iliskin algilar1 arasindaki iliskileri incelemistir. 279 6gretmenin katildig
calismada; 6gretmen Ozyeterliginin ve dgretmenlerin okul miidiiriine gliven diizeylerinin
ogretmen profesyonelizmiyle pozitif yonde ve anlaml iliski i¢cinde oldugu ortaya
konulmustur. Ayrica 6gretmenlerin okul midiiriine giiven diizeylerinin ve 6z yeterlik
algilarinin profesyonelizm algilarin1 yordayan onemli degiskenler oldugu arastirma

bulgular1 arasinda dikkat ¢ekmektedir.

Cansoy ve Parlar (2016) “Ogretmen Profesyonelizminin Okul Gelisimi ile Olan
Iliskisinin incelenmesi” isimli ¢alismalarinda, ilkokul, ortaokul ve lise dgretmenlerinin
mesleki profesyonellik algilart ve okul gelisimine dair algilar1 arasindaki iliskiler
incelenmistir. Arastirmanin bagimh degiskeni okul gelisimine dair algilar1 ve bagimsiz
degiskeni ise Ogretmenlerin mesleki profesyonellik o6zelliklerinden kisisel gelisim,
mesleki duyarlilik, kuruma katki ve duygusal emek algilarina ait boyutlardir. Arastirma
sonuglaria gore; 6gretmen profesyonelizminin okul gelisimine iliskin algilar1 anlamhi
sekilde yordadig1 ortaya konulmustur. Ogretmenlerin orta diizeyin iistiinde profesyonellik

Ozeliklerine sahip oldugu goriilmiis ve profesyonellik ozelliklerinin duygusal emek
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boyutunda yogunlastigi bildirilmistir. Calismada, 6gretmen profesyonelizminin okul

gelisimine dair algimin %19.4’liik bir agiklama giiciine sahip oldugu belirlenmistir.

Karaca (2015) “ilk ve Ortaokullarda Biirokratiklesme Diizeyinin Ogretmen
Profesyonelligine Etkisi” adli ¢alismasinda, nicel ve nitel yontem kullanmistir.
Arastirmanin nicel sonuglarina gore 6gretmenlerin c¢alistiklar: okullarin biirokratiklesme
diizeyi ve profesyonelliklerine iligkin algilarimin “yiiksek” diizeyde oldugu, okullarin
blirokratiklesme diizeyinin profesyonelliginin tiim alt boyutlarin1 anlamli sekilde
yordadig1 belirlenmistir. Nitel sonuglara gore ise yiiksek biirokratiklesme diizeyinde
gorev yapan Ogretmenler, profesyonelligin mesleki gelisim, meslektas iligkileri ve
ozerklik siireclerinde meslektaglari ile paylasimi ve onlarin destegini 6nemserken, diisiik
biirokratiklesme diizeyinde gorev yapan Ogretmenler daha bireysel davrandiklari ve

mesleki bagliliklar1 daha diisiik diizeyde oldugu ortaya konulmustur.

Bayhan (2011) “Ogretmenlerin Profesyonelliginin Incelenmesi” isimli doktora tezi
calismasinda, mesleki profesyonellik olgusu ve bunun 6gretmenlik meslegi agisindan
nasil algilandigin1 derinlemesine incelenmistir. Arastirma okul yoneticileri ve
Ogretmenlerinden, nicel ve nitel yontemler kullanilarak, o©lgek-anket ve yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak elde edilmistir. Arastirma sonuglarina gore
ogretmenlik mesleginde profesyonellesmenin Tiirkiye’de yetersiz kaldigi ortaya
konulmustur. Aragtirma 6gretmenlerin mesleki ve bireysel profesyonellik algilarinin
yiiksek oldugunu gosterse de bu yiiksek diizeyin 6zellikle simif ve 6grenciye yaklagim
alanlarinda smirh kaldigr saptanmistir. Ayrica mesleki profesyonellikte yer alan
sorumluluk ve 6zerkligin, bireysel profesyonelligi etkiledigi ve ayn1 zamanda 6zerkligin
ogretmen etkililiginde onemli bir faktér oldugu belirlenmistir. Arastirma ayrica
ogretmenlerin profesyonelligini etkileyen faktorlerin sdyle siralamaktadir; d6gretmenin
kendisi, okul yoneticisi, yasa/yonetmelikler, 6gretmen egitimi, deneyim, ekonomik ve
toplumsal statii ve meslektaslar. Profesyonelligin gelisimi i¢in ise deneyim, egitim,
okulun yapisi, g¢evre ve meslektaslarin etkisinin gerekli oldugunu belirlemistir.
Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimleri, profesyonel gelisim faaliyetleri,
teknoloji kullanimi, 6gretmenlerin basar1 ve gelisimlerine dayali kariyer basamaklarinin

olusturulmasi gibi faktorlerin ise profesyonellige katki sagladigi ifade edilmistir.

Altinkurt ve Yilmaz (2014) “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi ile Is Doyumlar
Arasindaki iliski” baslikli ¢alismalarinda ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorev

yamakta olan 363 Ogretmen lizerinde arastirma yapmustir. Arastirma sonuglarina gore
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Ogretmenler orta diizeyde bir profesyonellik algisina sahiptirler. Elde edilen bulgulara
gore Ogretmenlerin, kuruma katki boyutundaki gortisleri cinsiyete ve gérev yapilan okul
tiirine; duygusal emek boyutundaki goriisleri gorev yapilan okul tiiriine; kisisel gelisim
boyutundaki goriisleri gorev yapilan okul tiirline gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir. Ogretmenlerin hicbir boyuttaki goriisii kideme gore istatistiksel olarak

anlaml farklilik géstermemektedir.

Yilmaz ve Altinkurt (2014) “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olcegi Gegerlik ve
Giivenirlik Calismas1” baslikli ¢alismalarinda ilkogretim ve ortadgretim okullarinda
gbrev yapmakta olan 251 dgretmen iizerinde arastirma yaparak Ogretmenlerin Mesleki
Profesyonelligi  Olgegini gelistirmistir. ~ Gelistirilen 6lgegin  kamu  okullarinda
Ogretmelerin mesleki profesyonellik diizeylerini belirlemede kullanilabilecek gecerli,

giivenilir ve psikometrik nitelikleri yeterli bir 6lcme araci oldugu belirlenmistir.

Hosgoriir (2017) arastirmasinda  Ogretmenlerin - mesleki  profesyonellikleri ile
saygiliklarii yitirme kaygilar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. 530 ilkokul, ortaokul ve
lise dgretmeni ile yiiriitiilen galigmada veri toplama araci olarak “Ogretmenlerin Mesleki
Profesyonelligi Olgegi” ve “Saygmhigm Yitirme Kaygist Olgegi” kullanilmustir.
Arastirma sonucunda O0gretmenlerin mesleki profesyonellikleri yiiksek, sayginliklarini
yitirme kaygilari ise orta diizeyde bulunmustur. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri
cinsiyet, okul tiirli ve kidem degiskenine gore farklilik gdstermistir. Sayginligini yitirme
kaygilari, okul tiirline gore anlaml diizeyde farklilagmis fakat cinsiyet ve mesleki kidem
degiskenlerine gore farklillk goOstermemistir. Ayrica Ogretmenlerin  mesleki
profesyonellikleri ile ilgili boyutlarin tiimii, 6gretmenlerin sayginliklarini yitirme
kaygilar ile diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski gostermistir. Mesleki profesyonelligin
kisisel gelisim ve duygusal emek boyutlarinin, 6gretmenlerin sayginliklarini yitirme

kaygilarin1 anlamli olarak yordadig: belirlenmistir.

Tiirkiye’de yapilan caligmalar degerlendirildiginde 6gretmenlerin profesyonelliklerinin
ele alindig1, cogu arastirmada yiiksek diizeyde oldugu, baska degiskenlerle iliskilerine
bakildiginda anlamli farkliliklar oldugu sdylenebilir.
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2.3.1.2. Yurt Disinda Profesyonellik ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Geist ve Hoy (2004) “Cultivating a Culture of Trust: Enabling School Structure, Teacher
Professionalism, and Academic Press” baglikli ¢alismalarinda Ohio’da ilkégretim
okullarinda gérev yapmakta olan 4000°den fazla 6gretmen iizerinde arastirma yapmustir.
Arastirma sonuglart 6gretmenlerin profesyonel davranislart ile meslektaslarinin okula
olan giivenleri arasinda ayn1 yonde, orta diizeyde ve anlamli iliskiler oldugunu
gostermektedir. Ayni zamanda sonuglar Ogretmenlerin profesyonel davraniglari ile
okullarin olanak saglayan yapisi ile de ayn1 yonde, orta diizeyde ve anlaml iliskiler

oldugunu gostermektedir.

Tschannen-Moran (2009) “Fostering Teacher Professionalism in Schools; The Role of
Leader ship Orientation and Turst” baslikli ¢alismasinda Atlantik’teki ilkogretim
okullarinda gorev yapmakta olan 1178 dgretmen iizerinde arastirma yapmistir. Arastirma
sonuclar1 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin miidiirlerin okullardaki mesleki
uyumlar1, miidiirlerin okula olan gilivenleri ve meslektaglarinin okula olan giivenleri ile

yiiksek diizeyde iliskili oldugunu gostermektedir.

Tukonic ve Harwood (2015) “The Glass Ceiling Effect: Mediating Influences on Early
Years Educators’ Sense of Professionalism” baslikli ¢alismalarinda Ontario’da (Kanada)
okul oncesi ve ilkdgretim okullarinda gorev yapmakta olan 37 6gretmen ve egitimci
tizerinde nitel ve nicel yontemleri bir arada kullandiklar1 bir arastirma yapmaistir.
Arastirma sonuclarma gore Ogretmenler kendilerini olduk¢a profesyonel olarak
gormektedirler. Ayni zamanda, elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin
profesyonellikleri mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterirken

egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir.
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2.3.2. Ozyeterlik Inanci ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Ogretmenlerin &zyeterlik inanglar ile ilgili olarak yapilan literatiir taramas1 sonucunda,
konunun tlkemizde oOnemli bir yeri oldugu o6zellikle son zamanlarda yapilan

arastirmalarin artmaya basladig goriilmektedir.

2.3.2.1. Yurt iginde ozyeterlik inanCina iliskin yapilan arastirmalar

Korkut ve Babaoglan (2012) “Simif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglari adh
calismalarinda sinif 6gretmenlerinin 6zyeterlik inang diizeylerinin cinsiyet, hizmet yili ve
okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini ortaya
koymayr amaclamaktadirlar. Arastirma sonucunda smif Ogretmenlerinin Ozyeterlik
inanglarinin cinsiyet ve okullarin bulundugu yerlesim yerlerine gore farklilik gostermekle
birlikte, hizmet yillarina gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Cinsiyete gore
erkek sinif 6gretmenlerinin 6zyeterlik inanglarinin kadin 6gretmelere gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Il merkezindeki okullarda gérev yapan dgretmenlerin ilge
ve koylerdeki okullarda gorev yapan Ogretmenlere gore Ozyeterlik inanglarinin daha
yiikksek oldugu belirlenmistir. Ayni zamanda ilg¢elerdeki okullarda goérev yapan
Ogretmenlerin, koylerdeki okullarda gorev yapan Ogretmenlere gore Ozyeterlik

inanglarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Giirol, Altunbas ve Karaaslan (2010) "Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 ve
epistemolojik inanglar lizerine bir ¢alisma" adli arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin
Ozyeterlik ve epistemolojik inanglarini; cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, brans ve boliim
gibi degiskenler acisindan incelemislerdir. Caligmada betimsel yontem kullanilmistir.
Calisma grubunu Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinin cesitli bdliimlerine devam
etmekte olan dordiincli siif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirma sonuclarina gore

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6zyeterlik inancinin giiclii oldugu belirlenmistir.

Aylar ve Aksin'in (2011) "Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlilik inang
Diizeyleri Ve Problem Cézme Becerileri Uzerine Bir Arastirma (Amasya drnegi)" baslikli
arastirmalarinda sosyal bilgiler 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler
Ogretimine ve problem c¢ozmeye yonelik Ozyeterlik inang diizeylerini belirlemeyi
amagclamislardir. Bu ¢aligmada, 6gretmen adaylarinin problem ¢ézme ve sosyal bilgiler
ogretimine yonelik 6zyeterlik inang diizeylerini; sinif diizeyi, ortadgretim mezuniyet tiirii

ve cinsiyet degiskenlerine gore arastirilmistir. Arastirmaya 2006-2007 egitim yili giiz
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doneminde Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde
Ogrenim goren 170 O0gretmen adayr katilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmen
adaylarinin cinsiyet, siif diizeyi ve ortadgretim mezuniyet tiirii degiskenlerine gore
problem ¢6zme ve sosyal bilgiler 6gretimi 6zyeterlik inang diizeylerinin anlamli bir

farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Comert, Demirtas ve Ozer'in (2011) "Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik inanglari ve
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari" adli c¢alismalarma 380 Ogretmen aday:
katilmistir. Aragtirma sonuglarina gére 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglar1 cinsiyet
degiskenine gore erkeklerin lehine farklilagirken, dgretmenlige yonelik tutum puanlar
tizerinde cinsiyet degigskeninin anlaml etkisi olmadigi bulunmustur. Ayrica 6gretmen
adaylarinin 6zyeterlik inanglari ile meslege iligskin tutumlari arasinda pozitif yonde ancak

diisiik diizeyde bir korelasyon tespit edilmistir.

Tarkin ve Uzuntiryaki'nin (2012) "Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Inanclar1 ve
Meslege Yonelik Tutumlarinin Kanonik Korelasyon Analizi ile Incelenmesi" adli
calismalarina son sinifta 6grenim goren 315 Ogretmen adayr katilmistir. Arastirma
sonuclarina gore 6grenciyi derse katmaya ve 6gretim yontemlerini kullanmaya dair
yiiksek Ozyeterlige sahip 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegini daha ¢ok sevdigi

bulunmustur.

Oguz'un (2012) “Sinif Ogretmenligi Adaylarinin Akademik Oz Yeterlik inanglar1” adl
calismasina 148 6gretmen adayr katilmistir. Calisma, akademik 6z yeterlik inanglarini
ortaya koymak ve bu inanclarin bazi degiskenlere gore farklilagsma durumunu incelemek
amactyla yapilmistir. Arastirmanin sonucuna gore; siif 6gretmeni adaylarinin akademik
ozyeterlik inan¢ puanlar1 yasa ve Ogrenim gordiikleri siniflara gére anlamli farklilik
gostermektedir. Dordiincli siifta 6grenim goren Ogretmen adaylarmin akademik
ozyeterlik inanglari, alt siniflarda (1.,2.,3.) 6grenim géren 6gretmen adaylarinin akademik

ozyeterlik inanglarindan daha yiiksek diizeydedir.

Akbas ve Celikkaleli (2006) “Smif Ogretmeni Adaylarmin Fen Ogretimi Oz-Yeterlik
Inanglarinin Cinsiyet, Ogrenim Tiirii ve Universitelerine Gore Incelenmesi” adl
caligmasina 491 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirma sonuclaria gore, sinif §gretmeni
adaylarinin fen Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin ve sonug¢ beklentilerinin
cinsiyetlerine gore farklilasmadigi; 6grenim tiirlerine gore ele alindiginda ise fen

Ogretimine iliskin 6z-yeterlik inancinin farklilasmadigi, sonug beklentilerinin farklilagtig
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goriilmektedir. Ayrica, sinif 6gretmeni adaylarmin fen Sgretimine iliskin 6z-yeterlik

inanglarinin ve sonug beklentilerinin {iniversitelerine gore farklilastigi goriilmistiir.

Giindiiz ve Kumcagiz (2018) giizel sanatlar (resim - miizik) egitimi alan 68retmen
adaylarinin 6zyeterlik inanglar1 ile O0gretmenlik meslegine karsi tutumlarini gesitli
degiskenlere gore ortaya koymak amaciyla yapilan c¢alisma sonucunda; 6gretmen
adaylarinin 6zyeterlik inang¢larinin “cok yeterli” oldugu, adaylarin 6zyeterlik inan¢larinin

cinsiyete, sinif diizeyine ve boliime gore farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Gokyer ve Cirit (2018) ¢alismalarmin sonucunda, sinif 6gretmenlerinin 6zyeterlik
diizeyleri, sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik alt boyutunda, 6grenci katilimina yonelik
Ozyeterlik alt boyutunda ve 6l¢egin tamaminda oldukca yeterli diizeyinde iken, 6gretim
stratejilerine yonelik 6zyeterlik alt boyutunda ise ayni1 diizeyde olmasina ragmen daha
yiiksektir. Cinsiyet, egitim diizeyi ve Ogretmenlerin calistiklari yerlesim yeri
degiskenlerine gore, siif 6gretmenlerinin 6zyeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark

ctkmamustir.

Aytac (2018) ogretmenlerin Ozyeterlik algilarimi cesitli degiskenlere gore inceledigi
calisma sonuglarina gore Ogretmenlerin Ozyeterlik algilar1  “yiiksek” diizeyde
bulunmustur. Bunun yan1 sira 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin cinsiyete gore anlamli
sekilde farklilasmadigi, buna karsin brans, gorev yapilan yerlesim birimi ve mesleki
kideme gore anlamli sekilde farklilastigi ortaya ¢ikarilmistir. Buna gore sehir merkezinde
gorev alan 6gretmenlerin 6zyeterlik algilari, kirsalda gérev alan 6gretmenlerin 6zyeterlik
algilarina gore daha yiiksektir. Temel egitim alan1 (okul 6ncesi ve sinif) 6gretmenlerinin
ozyeterlik algilari, brang 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarina gore daha yiiksektir. Son

olarak, 6gretmenlerin 6zyeterlik algilari, mesleki kidem arttikca yiikselmektedir.

Oztiirk ve Yildizbas (2019) tarafindan yapilan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ve
mesleki tiikkenmislik algilar1 ile bu algilar arasindaki iligkinin incelendigi ¢alismada
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin “yiliksek”, mesleki tiikenmisliklerinin ise “diigiik”
diizeyde oldugu; 6z yeterlik inanclar1 ile mesleki tilkenmislikleri arasinda negatif yonde

anlamli ve “diisiik” diizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmistir.

Akkoyunlu ve Kurbanoglu“nun (2004), “Ogretmenlerin Bilgi Okuryazarhg Oz yeterlik
Inanc1 Uzerine Bir Calisma” adli calismasinda, arastirmacilar tarafindan 7°1i likert tipi 40
maddelik bilgi okuryazarligt 6z yeterlik Olcegi gelistirilerek, ilk ve ortadgretim

diizeylerindeki toplam 374 Ogretmene uygulanmistir. Arastirma sonucunda,
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ogretmenlerin bilgi okuryazarligi 6z yeterlik inancinin diisiik oldugu ve yas ilerledikge
bilgi okuryazarligr 6z yeterlik inancinin diistiigli sonuglarina ulagilmistir. Arastirma
sonucunda, ilk ve ortadgretim kademesinde bilgi okuryazarligi 6z yeterlik inancina sahip
Ogretmenlerin, bilgisayar ogretmenleri oldugu gorlilmiistiir. Ayrica arastirmada,
ortadgretim kademesindeki 6gretmenlerin ilkogretim kademesindeki dgretmenlere gore

daha yiiksek bilgi okuryazarlig1 6z yeterlik inancina sahip olduklari belirlenmistir.

Ozgcall1 (2007), “Oz yeterlik inanc1 ve yansitic1 diisiince yetkinligi acisindan hizmetici
egitim programinin ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimi lizerindeki olasi etkileri”
isimli yliksek lisans tezinin amaci; bir hizmet ici egitim programinin dgretmenlerin
Ozyeterlik inanct ve yansitici diislince yetkinlikleri iizerindeki etkisini incelemektir.
Yapilan arastirma sonucunda, 6z yeterlik inanci ve yansitici diisiince yetkinligi arasinda
bir iliski olmadigini tespit etmistir. Hizmet i¢i egitim programinin 6zyeterlik inanci
iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu goérmiistiir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerinde,
Ogretmenlerin glince yazmalarinin, hem yansitict diislince yetkinligini gelistirmelerine

hem de teori ve pratik arasinda bir bag kurmalarina yardim ettigi sonucuna ulasilmistir.

Gengtiirk (2008), “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik
Oz Yeterlik Algilar1 ve Is Doyumlarinin Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi” adli
yiiksek lisans tezinde; Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Eregli ilge
merkezinde, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda resmi ve 6zel ilkogretim okullarinda
gorev yapan 705 6gretmene Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy’un (2001) gelistirdigi
“Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi”’nin uzun formu ve “Minnesota Is Doyum Olgegi nin kisa
formu kullanilmis, arastirma sonunda 6gretmenlerin is doyumlarinin doyumlu diizeyde
oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin is doyumlarinda cinsiyet (i¢sel is doyumu haric),
mezun olduklart okul ve lisansiistii egitim alma durumlarina gore herhangi bir farklilik
bulunmazken; kidem (dissal is doyumu haric), brans (dissal is doyumu hari¢) ve okul tiirii
bakimindan anlaml farkliliklar oldugu gézlemistir. Arastirmada aralarindaki iliski diistik
de olsa dgretmenlerin 6zyeterlik algilar1 arttig siirece iglerinden aldiklar1 doyumun da
arttig1 ya da ozyeterlik algilar1 azaldig siirece islerinden aldiklar1 doyumun da azaldig:

ortaya ¢ikmaistir.

Tiirk (2008), yaptig1 calismanin amact ilkdgretim smif dgretmenlerinin 6zyeterlik ve
mesleki doyum diizeylerinin c¢esitli degiskenler acisindan farklihlk gosterip
gostermedigini  aragtirmaktir.  Aragtirma sonucunda, Ogretmenlerin  Ozyeterlik

diizeylerinin okulda calisilan yila gore farkliliklar gosterirken; cinsiyet, yas, medeni
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durum, okutulan sinif, kidem ve mezun olunan okula goére bir farklilik gostermedigi
goriilmistiir. Mesleki doyum diizeylerinin incelenmesi sonucunda ise smnif
Ogretmenlerinin cinsiyete, kideme, yasa, okulda calisilan yila, mezun olunan okula ve
okutulan sinifa gore farkliliklar gdstermesine ragmen Ilkogretim sinif dgretmenlerinin

medeni durumuna gore 6nemli bir farklilik géstermedigi gortilmiistiir.

Umaz (2010), Diyarbakir’daki ilkdgretim ogretmenlerinin Gzyeterlik diizeyi ve
yasadiklari iletisim sorunlarini 2009-2010 6gretim yilinda, gorev yapan 300 6gretmen
araciligiyla incelemisir. Arastirmanin sonuglari; Diyarbakir ilinde gorev yapan kadin
ogretmenlerin erkek Ogretmenlere nazaran etkili Ozyeterlik algilarimin daha yiiksek
oldugunu gostermistir. Program gelistirme boyutunda ise erkek 6gretmenlerin 6zyeterlik
algilar1 kadin 6gretmenlere nazaran yliksek bulunmustur. Sinif yonetimi algis1 diizeyinde
ise akademik kariyeri yliksek olan Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 daha yiiksek
bulunmustur. Aragtirmada katilimcilarin 6gretmenlerin yasanan iletisim sorunlari
incelendiginde sorunlarin basinda; 6gretmenlerin gorevleri disindaki islerde galigtiriimasi
ve dgretmenlerin izin ve sevk taleplerine olumlu cevap verilmemesi olarak goriilmiistiir.
Ogretmenlerin, sinif igi 6gretimden baska, okulda kurulmasi gereken ve sorumluluk
gerektiren komisyon ¢aligmalarinda gorev almak istememeleri ve 6gretmenlerin degisim
ve gelisime agik olmamalari ise dnemsiz olan sorunlardir. Mesleki kidemi diisiik olan
Ogretmenlerin sorunlarinin yiiksek olanlara gore daha fazla oldugu da cikarilan sonuglar

arasindadir.

Benzer (2011), “Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin
Oz Yeterlik Algilarinin Analizi” adli yiiksek lisans c¢alismasini 2009 — 2010 egitim
ogretim yilinda Konya ili merkez ilgeleri olan Karatay, Meram ve Selguklu™ da bulunan
toplam 243 ilkdgretim okulunda gorev yapan 741 ogretmene Olgek uygulamistir.
Arastirmanin sonucunda ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenlerin Ozyeterlik algilarinda cinsiyet, bitirdikleri 6grenim kademesi, mezun
olduklar1 okul tiirti, girdikleri siniflardaki 6grenci mevcudu, haftada girdikleri ders saati
ve ceza alip almama durumlarina gore herhangi bir farklilik bulunmazken; medeni durum,
yas, brans (6gretim stratejilerinde 6zyeterlik ve sinif yonetiminde 6zyeterlik haric), kidem
(6grencilerle iletisimde Ozyeterlik harig), bulunduklari okuldaki gorev siireleri, gorev
yaptiklar1 okul tiirii, katildiklar1 hizmet i¢i kurs ve seminerlerin sayisi, aldiklar1 odiil

say1s1, yaptiklari veli toplantilarina katilan velilerin orani, ayda okuduklari mesleki yayin
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ve kitap sayis1 (sinif yonetiminde 6zyeterlik hari¢) ve yil boyunca okullarinda yapilan

etkinliklerin sayis1 bakimindan anlamli farkliliklarin oldugu gézlenmistir.

2.3.2.2. Yurt disinda ézyeterlik inanina iligkin yapilan arastirmalar

Aurah ve McConnell (2014) 6gretmen 6zyeterligi algisina yonelik yapilan aragtirmalarda
genel 6gretim dzyeterligi diisiik olan 6gretmenlerin 6grenci basarisizliginin 6gretmenden

ziyade 6grenciye bagl oldugunu disiindiiklerini ifade etmistir.

Chestnut ve Burley (2015) 6gretmenlerin yetistirilme siirecine dikkat ¢cekerek 6gretmen
olma hedefi ile yiiksek bir Ozyeterlik inancina sahip bir 6gretmenin geleneksel ve
alternatif hazirlik programlariyla kendini meslegine hazirlayacagini ve mesleginde daha

basarili olacagini ifade etmistir.

Ogretmen oOzyeterlik algisin1 dgrenciler agisindan degerlendiren Miller ve digerleri
(2017) yiiksek 6zyeterlik algisina sahip 6gretmenlerin 6grencileri tarafindan yetenekli ve
daha saygi duyulur olabileceklerine dikkat ¢ekmistir. Aragtirmacilar 6gretmen 6zyeterligi
ile 6gretmen davraniglart arasinda dogrudan bir iligski oldugunu, ayrica 6gretmenlerin

ogrencilerini nasil algiladiklari ile dolayli bir iliski oldugunu vurgulamistir.

Raudenbush, S. W. , Rowan, B. , ve Cheong, Y. F. (1992) basarili 6grencilere egitim
veren Ogretmenlerin yiiksek Ozyeterlik algisina sahip olduklarin1 ve dgretmenlerin bu
alginin ~ 6grenci  katillminin  ve motivasyonunun yiiksek olmasindan dolay1

kaynaklandigini dile getirdiklerini ifade etmistir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2009), o6gretmen Ozyeterligini, (i) Ogretim
stratejilerine yonelik 6z yeterlik, (ii) 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik ve (iii) sinif
yonetimine yonelik 6z yeterlik olmak {izere {i¢ boyutlu tasarlamislardir. Ogrenci
katilimina yonelik 6z yeterlik boyutu, 6gretmenlerin Ogrencileri okul diizeyindeki
etkinliklere aktif dahil edip, basarabileceklerine dair inang olusturabilmeye yonelik
algilariyla ilgilidir. Siif yonetimine yonelik 6z yeterlik boyutu, dgretmenlerin siif
icinde ortaya ¢ikan bir takim istenmeyen davraniglari kontrol edebilmeye yonelik
algilarim1 ortaya koymaktadir. Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik boyutu ise,
Ogrenci basarisi, bilgi ve becerisinin degerlendirilmesi ile gerekli strateji ve tekniklerin

gelistirilmesi ile ilgilidir (Biimen, Ozaydm, 2013).
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Lorsback ve Jinks (1998), “Self-efficacy Theory and Learning Environments Research”
adli ¢alismasinda, 6grenme ¢evresinin diizenlenmesi ile 6z yeterlikleri arasindaki iligkiyi
incelemislerdir. Calismada, 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin 6gretime bakis agilarini,
Ogretime bakis agilarinin da 6gretim c¢evresini etkiledigi goriisii lizerinde durulmustur.
Calisma da 6gretmenlerin segtikleri 6gretim yontem ve tekniklerinin, 6gretim gevresinin
olumlu ya da olumsuz olarak belirledigini ve yontem se¢iminde 6z yeterlik inanglar
yiiksek olan Ogretmenlerin, simif i¢i etkinlikleri planlamada zamani daha iyi
kullandiklarini, smifta gilidiilenmesi zor olan 6grencilerin giidiilenmesinde ve Ogretim
hedeflerini belirlemede ve c¢evresini diizenlemede daha basarili olduklarini

belirtmislerdir.

Kenneth ve William“in (1999) yaptiklar1 bu arastirmada, ilkogretim 6gretmenlerinin
bilimsel kavramlar1 6grenmede gosterdikleri tutum ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi
arastirmiglardir. Bu arastirmada, 619 ilkdgretim 6gretmenine, arastirmacilarin uygulama
sirasinda gelistirdikleri “Bilimsel Kavramlart Ogrenmede Oz yeterlik inanglar” ve
“Yaygin Bilimsel Kavramlar” ol¢ekleri uygulanmistir. Arastirma sonuglarinda, yiiksek
0z yeterlige sahip 6gretmenlerin bilim derslerine yonelik daha olumlu bir tutum i¢inde

olduklar1 ve bilimsel kavramlar1 6grenmeyi daha ¢ok sevdikleri goriilmiistiir.

Chacon (2005) “Venezuela’ da [k gretim Okullarinda Calisan Ingilizce Ogretmenlerinin
Oz Yeterlik Algilar” adli galismasiyla, ingilizce dgretmenlerinin 6grenci katilimu,
egitimsel stratejiler ve smif ydnetimindeki yeterliklerini; Ingilizce okuma-dinleme-
konusma-okumadaki yeterlik seviyelerini, kiiltiirel bilgiyi, kullandiklart pedagojik
stratejileri incelemistir. Ogretmenlerin yeterliklerini 6l¢gmek icin Ogretmen Oz Yeterlik
Olgeginin (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) degistirilmis versiyonunu
kullanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore; Ogretmenlerin egitimsel stratejilerdeki
yeterliklerinin smif yonetimi ve 6grencilerle iletisimdeki yeterliklerinden daha ytiksek
oldugu bulunmustur. Buna ragmen 6gretmen yeterlikleri ile sinifta kullandiklari metotlar
arasinda ve ogretmenlerin tecriibeleri ile 6grenci katilimi, egitimsel stratejiler ve siif

yonetimindeki yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir.

Yukaridaki aragtirmalara bakildiginda 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarinin ele alindigi,
cogu arastirmada Ozyeterlik inancinin yiiksek diizeyde oldugu farkli degiskenlere gore

yapilan karsilastirmalarda da anlamli farkliliklar oldugu s6ylenebilir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemine, verilerin elde edilmesi ve

¢Ozlimlenmesi konularina yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Ortadgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin  Ozyeterlik inanglar ile
profesyonellikleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaglandigindan bu arastirma iliskisel
tarama modelinde tasarlanmstir. iliskisel tarama modeliyle iki veya daha ¢ok sayidaki

degisken arasindaki degisim varligi ve/veya derecesini belirlenmeye caligilir (Karasar,

2003).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim yilinda, Aydin ili ortadgretim okullarinda goérev
yapan 4171 dgretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin tamamina ulasabilme olanagmin
olmamasi ve zaman sinirliligi nedeniyle 6rneklem alinmasi yoluna gidilmistir. Orneklem
blytikligl %95 giliven diizeyi i¢in 351 olarak hesaplanmistir. Uygulama 6rnekleminin
belirlenmesinde oransiz kiime 6rneklemesi teknigi kullanilmistir. Her okul tiirii bir kiime
olarak alinarak evrendeki oraninda Ornekleme yansitilmistir. Olast eksik ve yanlis
doldurmalara kars1 6rneklem sayisinin tizerine ¢ikilarak toplam 422 6gretmenden veri
toplanmistir. Uygulanan oOlgeklerin incelenmesi sonucunda 10 0Olgegin verilerinde
eksiklik oldugu ve 9 o6lcegin 6zensiz dolduruldugu belirlenmistir. Bu 06lgekler
cikarildiktan sonra kullanilabilir durumda olan 403 6lgekten saglanan veriler iizerinde

analizler yapilmistir. Ornekleme iliskin bilgiler Tablo 1°de yer almaktadur.
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Tablo 1
Orneklem Bilgileri
Demografik 6zellikler Gruplar n %
Cinsiyet Kadin 194 48.1
Erkek 209 51.9
Mezuniyet Lisans 354 87.8
Lisansiistii 49 12.2
Okl tirii Akademik liseler 257 63.8
Mesleki ve teknik liseler 146 36.2
1-10 y1l arast 75 18.6
Hizmet siiresi 11-20 y1l aras1 229 56.8
21 yil iizeri 99 24.6
Toplam 403

3.3. Verilerin Elde Edilmesi

Arastirmanin verileri, 2018-2019 Bahar yariyilinda Colak, Yorulmaz ve Altinkurt (2017)
tarafindan gelistirilmis olan ‘Ogretmen Oz Yeterlik Inanc1 Olgegi’ ve Yilmaz ve Altinkurt
(2014) tarafindan gelistirilmis olan ‘Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi'nin
ornekleme uygulanmasiyla elde edilmistir. Olgek, Aydin ilindeki ortadgretim okullarinda
veri toplama araglarinin kullanilmasi igin gerekli izinler alinarak uygulanmustir. Olgegin
uygulanmas1 30 giin siirmiistiir. Olgek okullarda bulunan 6gretmenlere arastirmaci
tarafindan uygulanmistir. Ogretmen sayis1 az olan okullara dlgek birakilmis ve okullardan
daha sonra toplanmistir. Ulagilamayan 6gretmenlere daha sonra aragtirmaci tarafindan
tekrar iletisim kurularak, anketlerin doldurulmas: saglanmigtir. Ogretmen kadrosu 25’in
tizerinde olan okullara arastirmaci tarafindan birimlere uygulamaya gidilmeden 6nce okul

midiirleriyle goriisiilmiis ve dlgekler 6gretmenlere bireysel olarak uygulanmistir.
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Veri toplamada kullanilan dlgeklerin 6zellikleri asagida agiklanmigtir:

Osretmen Oz Yeterlik Inanci Olcegi

Olgek Colak, Yorulmaz ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilmis ve dgretmenlerin 6z
yeterlik inanglarini belirlemek amaci ile hazirlanmistir. Olgek Likert tipi 27 maddeden ve
Akademik Oz yeterlik, Mesleki Oz yeterlik, Sosyal Oz yeterlik ve Entelektiiel Oz yeterlik
alt boyutlarindan olusmaktadir. Olgegin yapr gecerligi Aciklayici Faktor Analizi (AFA)
ile belirlenmistir. AFA sonucunda dort faktor altinda toplanan 27 maddelik yapisina
Dogrulayict Faktor Analizi DFA uygulanmistir. DFA ile hesaplanan uyum iyiligi
degerleri soyledir: y2/sd = 2.12, GFI = .85, AGFI = .82, RMSEA = .06, RMR = .03,
SRMR = .06, CFI = .97, NFI = .95, NNFI = .97. Elde edilen uyum indeksleri modelin

gecerli bir model oldugunu gostermektedir.

Olgegin 1,2,3,4,5 maddeleri akademik &zyeterlik, 6,7,8,9,10,11,12 maddeleri mesleki
ozyeterlik, 13,14,15,16,17,18,19,20 maddeleri sosyal ozyeterlik, 21,22,23,24,25,26,27
maddeleri entelektiiel ozyeterlik alt boyutunu olusturmaktadir. Olgegin Akademik
Ozyeterlik faktoriinde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri .47 ile .82, madde toplam
korelasyonlar .39 ile .54; Mesleki Ozyeterlik faktériinde faktor yiik degerleri .58 ile .72,
madde toplam korelasyonlar1 .56 ile .64; Sosyal Ozyeterlik faktoriinde faktor yiik
degerleri .54 ile .77, madde toplam korelasyonlar1 .45 ile .66; Entelektiiel Ozyeterlik
faktoriinde faktor yiik degerleri .52 ile .78, madde toplam korelasyonlar1 .42 ile .61
arasinda degismektedir. Akademik Ozyeterlik faktoriiniin tek basma agikladig: varyans
%9.79, Mesleki Ozyeterlik faktdriiniin %14.43 Sosyal Ozyeterlik faktriiniin %16.87 ve
Entelektiiel Ozyeterlik faktoriiniin %15.83 tiir. Dort faktoriin birlikte acikladigi varyans

orani ise %56.93’tiir.

Olgegin giivenirligi Faktorlerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilarhesaplanarak
belirlenmigtir. Ayrica bu calismada Croncbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari yeniden
hesaplanarak oOlcegin giivenirligi goézden gecirilmistir. Asagidaki tabloda her iki

calismada hesaplanan katsayilar yer almaktadir
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Tablo 2

Osretmen Oz Yeterlik Inanci Olgegi Cronbach Alfa Ic Tutarlik Katsayilar

Alt boyutlar . Ozgiin arastirma Bu calismaya ait
i¢ tutarlik katsayilari i¢ tutarlik katsayilari

Akademik Ozyeterlik 15 .89

Mesleki Ozyeterlik .86 93

Sosyal Ozyeterlik .88 .94

Entellektiiel Ozyeterlik 87 .93

Genel Ozyeterlik .93 .97

Bu sonuglar c¢ercevesinde Ozyeterlik inanci Olg¢eginin Yyeterince giivenilir oldugu

sOylenebilir.

Osretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi

Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan gelistirilmis olan olgek 6gretmenlerin mesleki
profesyonellikleri ile ilgili goriislerini belirlemek amact ile hazirlanmustir. Olgegin yapi
gecerligi icin Agciklayict Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi
(DFA)yapilmistir. AFA sonucuna gore 6lgek dort alt boyuttan (Kisisel Gelisim, Kuruma
Katki, Mesleki Duyarlilik ve Duygusal Emek) olusmaktadir. Dogrulayici faktor analizi
(DFA) ile elde edilen bulgular degerlendirildiginde, x2/sd oran1 2.66 olarak bulunmustur.
DFA ile hesaplanan diger uyum iyiligi indeksleri sdyledir: GFI= 0.82, AGFI= 0.78,
RMSEA= 0.08, RMR= 0.05, SRMR=0.08, CFI = 0.80, NFI=0.72, NNFI= 0.77, PGFI=
0.67. Olgek 5°1i likert seklinde 24 maddeden olusmaktadir.

Olgegin Kisisel Gelisim faktdriinde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri 0.58 ile 0.83,
madde-toplam korelasyonlar1 0.42 ile 0.70; Mesleki Duyarlilik faktoriinde faktor yiik
degerleri 0.40 ile 0.70, madde-toplam korelasyonlari 0.35 ile 0.56; Kuruma Katki
faktoriinde maddelerin faktor ylik degerleri 0.51 ile 0.78, madde-toplam korelasyonlari
0.35 ile 0.73; Duygusal Emek faktoriinde faktor yiik degerleri 0.43 ile 0.84, madde-
toplam korelasyonlar1 0.44 ile 0.68 arasinda degismektedir.

Kisisel gelisim, mesleki duyarlilik, kuruma katki ve duygusal emek olmak {izere 4 alt
boyuttan olusmaktadir. 1,2,3,4,5 maddeleri kisisel gelisim, 6,7,8,9,10 maddeleri mesleki
duyarhlik, 11,12,13,14,15,16,17,18 maddeleri kuruma katki, 19,20,21,22,23,24
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maddeleri duygusal emek alt boyutunu olusturmaktadir. S6z konusu dort faktorlii yapi,
toplam varyansin % 52.22’sini agiklamaktadir. Kisisel Gelisim faktoriiniin tek basina
acikladig varyans % 16.79, Mesleki Duyarhilik faktoriiniin % 12.39, Kuruma Katki
faktoriiniin % 12.81 ve Duygusal Emek faktoriiniin % 10.23’tiir. Dort faktoriiniin birlikte

acikladigi varyans oran1 % 52.22°dir.

Olgegin giivenirligi Faktdrlerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar hesaplanarak
belirlenmistir. Ayrica bu calismada Croncbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar1 yeniden
hesaplanarak oOlcegin gilivenirligi goézden gecirilmistir. Asagidaki tabloda her iki
calismada hesaplanan katsayilar yer almaktadir (Tablo 3).

Tablo 3
Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi Cronbach Alfa I¢ Tutarlik Katsayilar

Alt boyutlar ¢ ?;ig?;gig;?&n i¢ I?;:;{Hj Ilzl;t}s’:y?;;rl
Kisisel Gelisim .79 .68
Mesleki Duyarlilik 14 .80
Kuruma Katki .86 .89
Duygusal Emek .80 .94
Genel .90 94

Bu sonuglar gergevesinde Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgeginin yeterince

giivenilir bir 6lgek oldugu sdylenebilir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi, arastirmanin alt problemleri ve verilerin 6zelliklerine gore asagidaki
teknikleri kullanarak yapilmistir. Verilerin analizinde frekans, yiizde, ortalama, standart
sapma gibi betimsel istatistikler, parametrik fark testleri (bagimsiz gruplar i¢in t testi, F
testi) kullanilmistir. Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglarmin profesyonelliklerini anlamli
bir diizeyde yordayip yordamadigi ¢oklu regrasyon analizi ile belirlenmistir. Anlamlilik
diizeyi p<0,05 olarak alinmistir. Ulagilan sonuglar tablolara doniistiiriilerek ayrintili

olarak verilmistir. Analizlere iligskin ayrintilar asagida yer almaktadir.
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Verilerin analizinden oOnce verilerin normallik kosullarini saglayip saglamadigina
bakilmistir. Kisisel gelisim alt boyutu ortalamasi 3.51 (garpiklik: -0.198; basiklik: 0.063),
mesleki duyarlilik alt boyutu ortalamasi 3.88 (¢arpiklik: -0.991: basiklik: 1.505), kuruma
katk1 alt boyutu ortalamasi 3.92 (¢arpiklik: -1.133: basiklik: 1.139), duygusal emek alt
boyutu ortalamasi 4.28 (¢arpiklik: -1.718: basiklik: 1.458), mesleki profesyonelligi 6l¢egi
genel ortalamast 3.92 (carpiklik: -1.387: basiklik: 1.819) olarak hesaplanmistir.
Akademik Ozyeterlik alt boyutu ortalamasi 4.03 (¢arpiklik: -1.142: basiklik: 1.78),
mesleki Ozyeterlik alt boyutu ortalamasi 4.19 (¢arpiklik: -1.6: basiklik: 1.52), sosyal
Ozyeterlik alt boyutu ortalamasi 4.12 (carpiklik: -1.232: basiklik: 1.927), entelektiiel
Ozyeterlik alt boyutu ortalamasi 3.84 (carpiklik: -0.755: basiklik: 1.12), 6zyeterlik inanci
Olcegi genel ortalamasi 4.05 (carpiklik: -1.5: basiklik: 1.308) olarak hesaplanmustir.
Normalligi test edilecek verilerin basiklik ve carpiklik katsayina bakilmis bu degerlerin
de +2 ile -2 arasinda oldugu goriilmiistiir. Veriler normallik kosullarini sagladigi i¢in

parametrik testler kullanilmistir.

Ozyeterlilik inanc1 ve mesleki profesyonellige iliskin goriislerin cinsiyet, mezuniyet, okul
tiiriine gore farklilasip farklilagmadigini incelemek igin t-testi; hizmet siliresine gore
farklilagip farklilasmadigini incelemek ig¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

kullanilmistir.

Degiskenler arasinda otokorelasyon olup olmadigini test etmek amaciyla Durbin-Watson
testi yapilmistir. Test sonucunda hesaplanan DW (1.821) degerinin 1.5-2.5 aralifinda

olmas1 degiskenler arasinda otokorelasyon bulunmadigini gostermektedir.

Ogretmenlerin dzyeterlik inanglarinin profesyonellik diizeylerini anlamli bir sekilde
yordaylp yordamadigimi belirlemek i¢in c¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Coklu
regresyon analizi, bagimli degiskenle iligkili olan iki ya da daha ¢ok bagimsiz degisken
sayesinde bagimli degiskenin tahmin edilmesini saglamaktadir. Coklu regresyon
analizinde yordayici degiskenler tarafindan yordanan degiskende aciklanan toplam
varyans yorumlanabilir, aciklanan varyansin istatistiksel anlamliligi belirlenebilir

(Biiytikoztiirk, 2014).

Ulasilan sonuglar ilgili alan yazin ¢ercevesinde yorumlanarak tartisilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, aragtirmanin alt problemlerindeki sira izlenerek verilerin ¢éziimlenmesi ile

elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Ogretmenlerin Ozyeterlik inan¢ Diizeylerine Iliskin Bulgular

Arastirmaninin  birinci alt amaci Ogretmenlerin 6zyeterlik inanclarinin diizeyini
belirlemeye yoneliktir. Bu ¢ergevede ulasilan bulgulara bu baglik altinda yer verilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlik inanclarinin diizeyine iligkin goriislerine ait

standart sapma ve aritmetik ortalamalar Tablo 4’de verilmistir.



Tablo 4

Osretmenlerin Ozyeterlik Inan¢ Diizeylerine Iliskin Gériigleri (n=403)
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Alt boyutlar X S
1. Bransimla ilgili yeterli bilgi birikimine sahibim 415 0.93
x . 2. Brangimla ilgili soru soruldugunda rahatlikla yanitlayabilirim 419 0.88
£ & 3. Brangimla ilgili gelismeleri takip edebilirim 4.01 0.94
_g‘-cu g 4. Bransima iligkin bilgilerimle meslektaglarimin giivenini 419 0.90
< :©© 5, Brangsimla ilgili konularda hizmet i¢i egitimler verebilirim 3.64 1.02
Akademik 6zyeterlik 4.03 0.78
6. Sinifta olumsuz 6grenci davraniglarini yonetebilirim 413 0.9
= 7. Ogrencilerin bir arada uyum igerisinde ¢aligmasini saglayabilirim 419 0.89
% 8. Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini saglayabilirim 417 09
E‘ 9. Derslerimde zamani etkin bir sekilde kullanabilirim 427 0.87
g 10. Akademik basarisi diisiik 6grencilere uygun 6gretim ortamlari 411 0.85
% 11. (:)grencilerin motivasyonlarini yiikseltebilirim 423 0.85
P 12. Ogrencilerin, 6grenmeye iligskin olumlu tutum gelistirmelerini 426 0.85
Mesleki 6zyeterlik 419 0.74
13. Velilerle iyi iletisim kurabilirim 424 0.92
ny 14. Hig¢ tamimadigim biriyle bile rahatlikla iletisim kurabilirim 413 0091
E 15. Grup i¢inde diisiincelerimi rahatlikla agiklayabilirim 412 0.89
% 16. Meslektaslarimla iyi bir iletisim kurabilirim 421 0.89
:% 17. Yeni bir gruba rahatlikla dahil olabilirim 4.08 0.93
w 18. Grupla yapilacak bir etkinlige ¢ekinmeden katilabilirim 4.07 0.97
A 19. Gereksinim duydugumda bagkalarindan rahatlikla yardim 4.04 0.94
20. Degisime kolaylikla uyum saglayabilirim 411 0.93
Sosyal dzyeterlik 412 0.78
- 21. Edebiyata iligkin bilgi birikimine giivenirim 3.75 1.02
TE 22. Egitim politikalarini farkli disiplinler temelinde 3.81 0.93
§ 23. Toplumsal sorunlar hakkinda ¢6ziim onerileri gelistirebilirim 3.89 0.92
S 24. Egitim felsefelerinden yararlanarak egitim sistemini 3.79 0.95
:g 25. Egitim sistemindeki giincel gelismeleri yorumlayabilirim 3.88 0.93
j 26. Yasadigim toplumu sosyolojik acidan degerlendirebilirim 3.90 091
% 27. Giincel konular1 bilimsel bir perspektiften degerlendirebilirim 3.86 0.94
= Entelektiiel dzyeterlik 3.84 0.79
Genel Ozyeterlik 4.05 0.68

Tablo 4’de ogretmenlerin genel Ozyeterlik inanci yansitan en alt satira

bakildiginda, d6gretmenlerin 6zyeterlik inancinin oldukga yiiksek diizeyde (x= 4.05, S=

0.68) oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin genel 6z yeterlik inancina alt boyutlar

bazinda bakildiginda, 6gretmenlerin mesleki 6zyeterlik boyutunun en yiiksek diizeyde

oldugu goriilmektedir (x=4.19, S=0.74). Oldukga yiiksek diizeyde olmak iizere bu boyutu

sirasiyla sosyal 6zyeterlik (x=4.12, S=0.78) , akademik 6zyeterlik (x=4.03, S=0.78) ve
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entelektiiel 6zyeterlik (x=3.84, S=0.79) izlemektedir. Bu bulgular 6gretmenlerin oldukca

yiiksek diizeyde 6zyeterlik inancina sahip olduklarini géstermektedir.

4.2. Ogretmenlerin Ozyeterlik Inan¢ Diizeylerinin Baz1i Degiskenlere Gore

Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt amaci dgretmenlerin Ozyeterlik inanglarinin cinsiyet, egitim
durumu, okul tiirii ve hizmet siiresi degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemeye yoneliktir. Bu alt boliimde bu kapsamda yapilan karsilagtirmalara yer

verilmistir.

4.2.1. Cinsiyet

Tablo 5’de Ogretmenlerin  Ozyeterlik inanglarmin  cinsiyete gore  degisip

karsilastirilmasina iliskin t testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 5
Osretmenlerin Ozyeterlik Inan¢ Diizeylerinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi (n= 403)

Alt boyutlar Cinsiyet n X S t P
Akademik 6zyeterlik K 194 4.13 73 2.277 .023
E 209 3.95 8l
Mesleki 6zyeterlik K 194 4.21 .67 1.907 057
E 209 4.13 .80
. . K 194 4.20 .68 1.941 .053
Sosyal 6zyeterlik
E 209 4.05 .85
Entellektiiel 5zyeterlik K 194 385 71 298 765
E 209 3.83 .86
Genel ézyeterlik K 194 411 99 1.755 .080
E 209 3.99 .76

Tablo 5’de 6gretmenlerin genel 6zyeterlik inanglar1 cinsiyete gére anlamli bir farklilik
gostermemektedir [t@o1=1.755,p> .05]. Alt boyutlar bazinda bakildiginda ise sadece
akademik ozyeterlik boyutunun cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gosterdigi goriilmektedir [tuo1)=2,277, p< .05]. Kadin 6gretmenlerin 6zyeterlik inanct
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ortalamalar1 erkek ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica kadin
ogretmenlerin mesleki 0zyeterlik, sosyal 6zyeterlik ve entelektiiel 6zyeterlik boyutu
ortalamalarinin erkek 6gretmenlere gore daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Ancak bu

durum istatistiksel agidan farklilik gosterecek kadar yiiksek degildir.

4.2.2. Egitim Durumu

Tablo 6’da ogretmenlerin  Ozyeterlik inanglarinin  egitim durumuna  gore

karsilastirilmasina iliskin t testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 6
Osretmenlerin Ozyeterlik Inanclarimn Egitim Durumuna Gére Karsilastirilmas: (n=
403)

Alt boyutlar Egitim Durumu n X S t P

Akademik dzyeterlik Lisans 354 4.00 .80 2.507 .013
Lisansiistii 49 4.29 .53

Mesleki dzyeterlik Lisans 354 4.17 .76 1.481 139
Lisansiistii 49 4.34 .56

Sosyal Gzyeterlik Lisans 354 4.10 79 1.722 .086
Lisansiistii 49 4.30 .65

Entelektitel dzyeterlik Lisans 354 3.82 .80 1.267 .206
Lisansiistii 49 3.97 .68

Genel bzyeterlik Lisans 354 4.03 g1 1.902 .058
Lisansiistii 49 4.23 .48

Tablo 6°da genel Ozyeterlik satirina bakildiginda Ogretmenlerin genel Ozyeterlik
inanglarmin egitim durumuna gore anlamli farklilik gostermedigi goriiliirken [tuoy)=
1.902, p> .05], Alt boyutlar bazinda ele alindiginda ise Ogretmenlerin akademik
Ozyeterlik inancinin lisanstistii egitim gorenler lehine egitim durumuna gore anlamli bir
farklilik gosterdigi goriilmektedir [t@gon= 2.507, p< .05]. Lisansiistii 6grenim diizeyine
sahip olan o6gretmenlerin ortalamalar1 lisans mezunu olan Ggretmenlere gore daha
yuksektir. Diger boyutlara bakildiginda 6gretmenlerin mesleki 6zyeterlik [tao1= 1.481,
p>.05], sosyal 6zyeterlik[tuo1= 1.722, p> .05], ve entelektiiel 6zyeterlik [tzon= 1.267,
p> .05] inanglariin egitim durumuna gore anlamli bir farklihik gostermedigi

goriilmektedir.
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4.2.3. OKkul Tiirii

Tablo 7°de 6gretmenlerin Ozyeterlik inanglarinin okul tiiriine gore karsilastirilmasina

iliskin t testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 7

Osretmenlerin Ozyeterlik Inanclarinin Okul Tiiriine Gére Karsilastirilmasi (n= 403)

Alt boyutlar Okul tiirti n X S t p

Akademik liseler 257 4.15 .60 4,088 .000
Akademik 6zyeterlik

Mesleki ve teknik liseler 146 3.83 .99

Akademik liseler 257 4.34 .56 5,579 .000
Mesleki dzyeterlik . o

Mesleki ve teknik liseler 146 3.93 .92

Akademik liseler 257 4.28 .62 5.497  .000
Sosyal 6zyeterlik

Mesleki ve teknik liseler 146 3.85 .95
Entellektiiel Akademik liseler 257 3.94 .67 3.283 .001
ozyeterlik Mesleki ve teknik liseler 146 3.67 .95

Akademik liseler 257 4.18 .50 5.279  .000

Genel 6zyeterlik
Mesleki ve teknik liseler 146 3.82 .88

Tablo 7°de 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarinin hem genel olarak [t@oy)= 5.279, p< .05]
hem de alt boyutlar bazinda [akademik 6zyeterlik to1)= 4,088, p< .05, mesleki 6zyeterlik
taon)=5.579, p< .05, sosyal 6zyeterlik to1)= 5.497, p< .05 ve entelektiiel 6zyeterlik to1)=
3.283, p< .05] okul tiiriine gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir. Akademik
liselerde gorev yapan dgretmenlerin ortalamalart mesleki ve teknik liselerde gorev yapan

Ogretmenlere gore daha yiiksektir.



46

4.2.4. Hizmet Siiresi

Tablo 8’de Ogretmenlerin Gzyeterlik inanglarinin hizmet siiresi degiskenine gore

karsilastirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi (F testi) sonug¢larina yer verilmistir.

Tablo 8

Osretmenlerin Ozyeterlik Inanclarinin Hizmet Siiresine Gore Karsilastirilmasi (n= 403)

Alt boyutlar Hizmet siiresi n X S F p

1-10 y1l 75 407 71 337 714
Akademik 6zyeterlik 11-20 y1l 229 401 81

21 yil veiizeri 99  4.07 .75

1-10 y1l 75 420 66 518 .596
Mesleki 6zyeterlik 11-20 y1l 229 417 .78

2l yil veiizeri 99 426 .70

1-10 y1l 75 419 63 541 583
Sosyal 6zyeterlik 11-20 y1l 229 409 84

2l yil veiizeri 99 415 .73

1-10 y1l 75 372 77 2254 .106
Entelektiiel 6zyeterlik 11-20 yil 229 382 .79

2l yilveiizeri 99 397 .80

1-10 y1l 75 405 56 .602 .548
Genel 6zyeterlik 11-20 y1l 229 403 .73

21 yil veiizeri 99 412 .67

Tablo 8’de 6gretmenlerin 6zyeterlik inang diizeylerinin hizmet siiresine gére anlamli bir
farklilik gostermemektedir [Fuaon= 0.602,p> .05]. Akademik 6zyeterlik inanci davranisi
mesleki 6zyeterlik boyutu, sosyal 6zyeterlik boyutu ve entelektiiel 6zyeterlik boyutunda

hizmet siiresine gére anlamli farklilik gortilmemektedir.

4.3. Ogretmenlerin Profesyonellik Diizeylerine Iliskin Bulgular

Arastirmanmin Uglinci alt amaci Ogretmenlerin profesyonelliklerini  belirlemeye
yoneliktir. Bu ¢ercevede ulasilan bulgulara bu baslik altinda yer verilmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin profesyonelliklerine iliskin goriislerine iliskin aritmetik ortalamalar

ve standart sapma degerleri Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 9
Osretmenlerin Profesyonellik Diizeylerine Iliskin Goriisleri (n= 403)

Alt boyutlar X S
1. Tatillerde bile derslerimle ilgili okumalar yaparim 3.47 1.08
g 2. Ogretmenlik alamim ile ilgili bilimsel dergileri takip ederim 3.25 1.03
= 3. Ogretmenlik alanim ile ilgili bilimsel toplantilar1 (kongre, 302 102
& o . . . .
= sempozyum gibi) takip ederim
2 4. Ogretmenlik alanmim ile ilgili kitaplar1 takip ederim 3.69 1.01
Z 5. Ogretmenlik alanim ile ilgili olmasa da diizenli olarak kitap okurum  4.11 1.02
Kigisel gelisim 3.51 0.77
4 6. IC")gretmenligimle ilgili konularda geri bildirim almaktan mutlu 4.99 0.92
= olurum ' '
% 7. Bilgi ve iletisim teknolojilerini dersi gelistirmek i¢in kullanirim 3.94  0.99
= 8. Bireysel galismalardan gok takim galismalarini tercih ederim 3.73 1.06
< 9. Gorev, hak ve sorumluluklarimla ilgili mevzuati takip ederim 3.68 0.96
% 10. Okulun gelistirilmesinde ¢evre olanaklarini kullanmaya ¢alisirim 3.85 0.91
= Mesleki duyarlilik 3.88 0.72
11. Cevrenin gelisimine katkida bulunmaya calisirim 3.89 0.88

12. Okul gelisim-yonetim ekiplerinde gorev almaya goniillii olurum 3.71 1.02
13. Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki calismalara aktif bir bigcimde

3.82 1.04
o katilirim
%’ 14. Okuldaki sorunlar ile ilgili bilimsel aragtirmalar yaparim 3.14 1.10
f, 15. Meslektaglarimla bilgi alis verisinde bulunmak benim i¢in
= . . 409 097
5 onemlidir
5 16. Yeni fikirlere ve degisime agik oldugumu diisiiniiyorum 4.26 0.88
17. Mesleki gereksinimlerimin farkindayim 424 091
18. Meslektaglarimla aramda sorun olsa bile, iligkilerimi 423 0.95
profesyonelce siirdiiriiriim ' '
Kuruma katki 3.92 0.73
19. Ogrencilerime iyi bir rol model olmaya ¢aligirrm 4.40 0.90
20. Kisisel sorunlarim olsa bile yiiriittiigim derse en iyi sekilde 432 093
hazirlanmaya ¢aligirim ' '
x 21. Zor zamanlar gegirsem bile, bu durumu 6grencilerime
o 429 094
= yansitmamaya caligirim
= 22. Ogrenci velilerine, cocuklarmin gelisimi konusunda diizenli geri
8 o 4.02 099
3 bildirimde bulunurum
= 23. Kisisel sorunlarim olsa bile dersimi en iyi sekilde yapmaya
& 434 092
calisirim
24. Okul yonetimiyle aramda sorun olsa bile iligkilerimi
e e 430 093
profesyonelce siirdiiriiriim
Duygusal emek 428 0.82
Genel Profesyonellik 3.92 0.67

Tablo 9’da o6gretmenlerin genel profesyonellik diizeyini yansitan en alt satira
bakildiginda, 6gretmenlerin profesyonelliginin oldukca yiiksek diizeyde (x= 3.92, S=
0.67) oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin profesyonellik diizeyine alt boyutlar bazinda
bakildiginda, 6gretmenlerin profesyonellik diizeyinin duygusal emek boyutunun en
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir (x=4.28, S= 0.82). Oldukc¢a yiiksek diizeyde
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olmak tizere bu boyutu sirasiyla kuruma katki (x=3.92, S= 0.73), mesleki duyarlik (X
=3.88, S=0.73) ve kisisel gelisim (x=3.51, S=0.82) boyutlar1 izlemektedir.

4.4. Ogretmenlerin Profesyonellik Diizeylerinin Bazi  Degiskenlere Gore
Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Calismanin dordiincii alt amac1 6gretmenlerin profesyonellik algilarinin cinsiyet, egitim
durumu, okul tiirii ve hizmet siiresi degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini

belirlemektir. Bu ¢ergevede bulgular bu baslik altinda yer almaktadir.

4.4.1. Cinsiyet

Tablo 10’da 6gretmenlerin profesyonellik diizeylerine iligskin goriislerinin cinsiyete gore
karsilastirilmasina iliskin t testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 10

Ogretmenlerin Profesyonellik Diizeylerinin Cinsiyete Gore Karsilagtirilmasi (n= 403)

Alt boyutlar Cinsiyet n X S t p
. .. K 194 3.55 .73 1.162 246
Kisisel gelisim
E 209 3.46 81
Mesleki duyarlilik K 194 3.90 .70 350 726
E 209 3.87 73
Kuruma katk: K 194 3.98 .68 1.458 146
E 209 3.87 a7
K 194 4.33 79 1.196 232
Duygusal emek
E 209 4.23 .84
Genel profesyonellik K 194 3.96 .64 1.245 214
E 209 3.88 .70

Tablo 10’a gore ogretmenlerin profesyonellik diizeyleri cinsiyete gére anlamli bir
farklilik gostermemektedir [taoy= 1.245, p> .05]. Ogretmenlerin profesyonellik algilari
kisisel gelisim [t@oy= 1.162, p> .05], mesleki duyarlilik [tzon= .350, p> .05], kuruma
katki [t@on= 1.458, p> .05] ve duygusal emek.[t@oy= 1.196, p> .05] alt boyutlarinda da

cinsiyete gore anlamli farklilik géstermemektedir.
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4.4.2. Egitim Durumu

Tablo 11°de 6gretmenlerin profesyonellik diizeylerine iligskin goriislerinin egitim durumu
degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili t testi sonuglarina yer

verilmistir.

Tablo 11
Ogretmenlerin Profesyonellik Diizeylerinin Egitim Durumuna Goére Karsilastirilmast

(n= 403)

Alt boyutlar Egitim Durumu n X

S t p

Kisisel gelisim Lisans 354 3.45 .76 4.384 .000
Lisansiistii 49 3.95 1

Mesleki duyarhilik Lisans 354 3.85 12 2.537 .012
Lisansiistii 49 4.13 .69

Kuruma katki Lisans 354 3.88 74 3.509 .001
Lisansiistii 49 4.26 .53

Duygusal emek Lisans 354 4.23 .84 2.913 .004
Lisansiistii 49 4.60 .55

Genel Lisans 354 3.87 .68 3.772 .000
Lisansiistii 49 4.25 A7

Tablo 11’e gore 6gretmenlerin profesyonellik diizeyleri hem genel olarak [toy=-3.772,
p< .05] hem de alt boyutlar bazinda [kisisel gelisim tuon= - 4.384, p<.05; mesleki
duyarlilik tgoy)= - 2.537, p<.05; kuruma katki tuo1)= - 3.509, p< .05 ve duygusal emek
twoy = -2.913, p< .05] egitim durumu degiskenine goére anlamli bir farklilik
gostermektedir. Her iki egitim diizeyi ortalamalar1 arasindaki farkin lisansiistii 6grenim

diizeyine sahip 6gretmenlerin lehine daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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4.4.3. OKkul Tiirii

Tablo 12’de 6gretmenlerin profesyonellik diizeylerinin okul tiirii degiskenine gore

anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan t testi sonuglarina yer

verilmistir.
Tablo 12
Ogretmenlerin Profesyonellik Diizeylerinin Okul Tiiriine Gére Karsilastirilmas: (n= 403)
Alt boyutlar Okul tiirii n X S t p
Kisisel gelisim Akademlk Ilsele_r _ 257 3.62 71 3.994 .000
Mesleki ve teknik liseler 146 3.31 .83
Mesleki duyarhhk Akademik liseler 257 4.00 .61 4.398 .000
Mesleki ve teknik liseler 146 3.68 .84
Kuruma katki Akademik liseler 257 4.03 .61 4.059 .000
Mesleki ve teknik liseler 146 3.73 .87
Duygusal emek Akaden_uk Ilsele_r _ 257 4.47 .61 6.400 .000
Mesleki ve teknik liseler 146 3.95 .02
Genel Akademik liseler 257 4.05 .54 5.364 .000
profesyonellik Mesleki ve teknik liseler 146 3.69 .81

Tablo 12°ye gore 6gretmenlerin profesyonellik diizeyleri hem genel [tao1)= 5.364, p< .05]
olarak hem de biitiin alt boyutlarda [kisisel gelisim tgo1)= 3.994, p< .05, mesleki duyarlilik
to1)= 4.398, p< .05, kuruma katki tao1y= 4.059, p< .05 ve duygusal emek t(o1)= 6.400, p<
.05] okul tiirti degiskenine gére anlaml bir farklilik gostermektedir. Akademik liselerde
gorev yapan Ogretmenlerin ortalamalari mesleki ve teknik liselerde gorev yapan

Ogretmenlere gore daha yiiksektir.



o1

4.4.4. Hizmet Siiresi

Tablo 13’te 6gretmenlerin profesyonellik diizeylerinin hizmet siiresi degiskenine gore

karsilastirilmasi ile ilgili ANOVA testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 13
Ogretmenlerin Profesyonellik Diizeylerinin Hizmet Siiresine Gore Karsilagtirilmas: (n=

403)

Alt boyutlar Hizmet siiresi N X S F p

1-10 y1l 75 3.60 71 1.256 .286
Kisisel gelisim 11-20 y1l 229 3.46 .80

21 y1l ve tizeri 99 3.55 74

1-10 y1l 75 3.87 .66 945 .389
Mesleki duyarlilik ~ 11-20 y1l 229 3.85 a7

21 yil ve tizeri 99 3.97 .64

1-10 y1l 75 3.99 .58 814 444
Kuruma katki 11-20 yil 229 3.88 .80

21 y1l ve iizeri 99 3.96 .65

1-10 yil 75 4.43 .66 1.918 148
Duygusal emek 11-20 y1l 229 4.22 .90

21 y1l ve iizeri 99 4.29 72
Genel 1-10 y1l 75 3.99 54 1.221 .296
Profesyonellik 11-20 yil 229 3.87 74

21 yil ve iizeri 99 396 | .59

Tablo 13’e gore dgretmenlerin profesyonellik diizeyleri hizmet siiresine gore anlamli bir
farklilik  gostermemektedir [Fuon= 1.221, p> .05]. Ogretmenlerin profesyonellik
diizeyleri kisisel gelisim [Fo1)= 1.256, p> .05], mesleki duyarlilik [Faor)=.945, p> .05],
kuruma katki [Faoy= .814, p> .05] ve duygusal emek [Fuon= 1,918, p> .05] alt

boyutlarinda da hizmet siiresine gore anlaml farklilik gostermemektedir.
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4.5. Ogretmenlerin Ozyeterlik Inanclarinin Ogretmen Profesyonelligi Uzerindeki

Etkilerine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin son amaci, 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarinin onlarin profesyonelligini
yordayip yordamadiginmi belirlemeye yoneliktir. Bu amaca yonelik bulgulara bu bashk

altinda yer verilmistir.

Tablo 14°de Ogretmenlerin dzyeterlik inanclarinm, profesyonelliklerini ne diizeyde

yordadigini belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir.
Tablo 14

Ogretmenlerin Profesyonellik Diizeylerinin Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi

Sonuclart
Degisken B  Standard Hata p t p H?l I?(Srr)n VIF
Stirekli 74 12 - 6.051 .000 - -
Akademik 6zyeterlik .20 .05 23 4243 000 .71 21 3.10
Mesleki 6zyeterlik 19 .06 21 3269 .001 .74 16 4.33
Sosyal 6zyeterlik 31 .04 36 7.245 000 .74 34 2.66
Entellektiiel 6zyeterlik .09 .04 10 2290 .023 .63 A1 2.21
R=.80 R?=.64 F(4,308=175.731 p= .000 Dw:1,821

Tabloya gore; Ogretmenlerin  Ozyeterlik inanglart  (yordayici  degisken) ile
profesyonellikleri (yordanan degisken) arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar
incelenmistir. Ogretmenlerin profesyonelik diizeyleri ile akademik 6zyeterlik (r = .68),
mesleki 6zyeterlik (r= .74) ve sosyal dzyeterlik (r= .75) ile arasinda pozitif ve yiiksek
diizeyde; entellektiiel 6zyeterlik (r=.59) arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu
goriilmektedir. Degiskenler arasinda otokorelasyon olup olmadigini test etmek amaciyla
Durbin-Watson testi yapilmistir. Test sonucunda DW (1.821) degeri 1.5-2.5 araliginda

oldugu i¢in degiskenler arasinda otokorelasyon olmadig1 goriilmektedir.

Ozyeterlik inanci boyutlarinin tiimii birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlerin
profesyonelliklerine iliskin algilari ile yiiksek diizeyde anlamli bir iligki vermektedir
(R=.80, R2= .64, p<.01). Bu boyutlarin tiimii birlikte, 6gretmenlerin profesyonelliklerine
iliskin algilarindaki varyansin %64°{inii agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon

katsayisina () gore yordayici degiskenlerin 6gretmenlerin profesyonelliklerine iliskin
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algilart tizerindeki goreli 6nem sirasi; sosyal Ozyeterlik, akademik 6zyeterlik, mesleki
ozyeterlik ve entellektiiel 6zyeterlik seklindedir. Regresyon katsayilariin anlamliligina
yonelik t testi sonuglari incelendiginde, sosyal dzyeterlik, akademik 6zyeterlik, mesleki
Ozyeterlik ve entellektiiel ozyeterligin, 6gretmenlerin profesyonelligi lizerinde 6nemli
(anlaml1) yordayicilar1 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin

profesyonelligine iligkin regresyon esitligi soyledir:

Profesyonellik = .20 Akademik Ozyeterlik + .19 Mesleki Ozyeterlik + .31 Sosyal
Ozyeterlik + .09 Entellektiiel Ozyeterlik
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde oncelikle, arastirma bulgular1 ilgili alanyazindaki c¢alismalarin
sonuglartyla karsilastirilarak  tartisilmistir.  Ardindan  arastirma  bulgulari

dogrultusunda gelistirilen sonug ve onerileri sunulmustur.

5.1. Tartisma

Arastirma problemleri ile uyumlu olarak, bu boliimde 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglart,
Ogretmenlerin profesyonellik diizeyleri ve Ogretmenlerin Ozyeterlik inancglart ve
profesyonellik diizeyleri arasindaki iliskiler olmak iizere {i¢ alt baslik altinda arastirma

bulgulart degerlendirilmistir.

5.1.1. Ogretmenlerin Ozyeterlik inanclar

Aragtirmanin birinci boyutu Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglarmin belirlenmesi ve

Ozyeterlik inanglarinin bazi degiskenlere gore karsilastirilmasini igermektedir.

Arastirma bulgular1 6gretmenlerin hem genel olarak hem de alt boyutlar bazinda olduk¢a
yiiksek diizeyde Ozyeterlik inancina sahip olduklarin1 gostermektedir. Ancak
gelistirilmesi gereken eksikligin oldugunu da ortaya koymaktadir. Bu sonuglar
ogretmenlerin bu yeterliklerin gerektirdigi eylemleri yapabilme potansiyellerinin oldukca
yiiksek oldugu seklinde degerlendirilebilir. Ozii itibariyle 6zyeterlik Ogretmenlerin
Ogretmenlikle 1ilgili eylemleri yapabileceklerine iliskin inanglaridir. Arastirma

orneklemindeki oOgretmenlerin bu Ozelliklere yeterli diizeyde sahip olduklarina
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inandiklart sOylenebilir. Bu sonucun 6gretmenlik davraniglarima yansimasinin olumlu

yonde olacag diisiiniilebilir.

Calismaya paralel olarak, Benzer (2011) yaptig1 calismasinda 6gretmen Ozyeterlik
algisinin oldukga yeterli diizeyde oldugunu belirtmistir. Bu agidan bakildiginda yapilan
caligmanin literatiirii destekler bicimde oldugu sdylenebilir. Tarkin ve Uzuntiryaki'nin
(2012) ise, caligma sonuglarinda 6grenciyi derse katmaya ve Ogretim yoOntemlerini
kullanmaya dair yiiksek 6zyeterlige sahip 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
daha ¢ok sevdigi bulunmustur. Akbas ve Celikkaleli (2006) arastirmalar1 kapsaminda;
giiclii bir dzyeterlilik inancinin zamanla ve basarili deneyimler neticesinde gelistigini ve
bir kez olusturulmasi ile birlikte de kararli bir nitelik kazanmasi dogrultusunda, arada

sirada yasanan basarisizliklardan kolay kolay etkilenmedigini belirlemislerdir. Yapilan

arastirmalar bu ¢alismanin sonuglariyla tutarlilik géstermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglar1 yiiksek oldugu
anlasilmaktadir. Bu sonuca dayali olarak 6gretmenlerin mesleklerine bagli olduklarini ve
arastirma kapsamindaki yeterlik alanlarindaki islerde kendilerinin yapabilirlik
inanglarinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Ozyeterlik inanglarmin durumu ile gergek
sonugclar arasindaki iligskiye yapilan atiflar dikkate alindiginda, arastirma 6rneklemindeki
okullarda daha nitelikli uygulamalarin olabilecegi diisiiniilebilir. Ogretmenlerin sahip
olduklar1 bilgi ve beceri, aldiklar egitim, 6gretim yontem ve tekniklerine, dlgme ve
degerlendirme yontemlerine iliskin yeterlikleriyle normalden fazla caba gostererek bazi
olumsuzluklar1 ortadan kaldirabilecek ya da basariy1 artirabilecek yeteneklere sahip

olduklarinm diisiindiikleri sonucuna varilabilir.

Ogretmenlerin  genel ozyeterlik inanglar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir Bu bulguyu Ayta¢’in (2018), Zararsiz’in (2012), Benzer’in (2011),
Ustiiner, M., Demirtas, H., Cémert, M. ve Ozer, N. (2009), Genctiirk’iin (2008),
Turcan’in (2011) ve Barut’un (2011), Ekici’nin (2008), Taskin ve Haciomeroglu’ nun
(2010) galismalar1 da aynmi sekilde desteklemektedir. Alt boyutlar bazinda bakildiginda
ise sadece akademik ozyeterlik boyutunun cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Kadin dgretmenlerin 6zyeterlik inanci ortalamalar
erkek ogretmenlere gore daha yliksek oldugu goriilmektedir. Alanyazindaki arastirma
sonuglari, bu arastirmanin sonuglar ile birlikte degerlendirildiginde; bu durumun Tiirk

toplumunda 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi ilgi ve hosgorii gibi 6zelliklerin daha
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cok kadinlara atfedilmesinden kaynaklanmis olabilecegini diisiindiirmektedir.
Toplumdaki bu genel alginin yarattig1 baski, 6gretmenleri, duygularin1 yonetme yaninda,
mesleki gereksinimlerini karsilama yoniinde de daha fazla ¢aba gostermeye yoneltmis
olabilir (Hosgoriir, 2017). Kadin 6gretmenlerin mesleki dzyeterlik, sosyal 6zyeterlik ve
entelektiiel 6zyeterlik boyutunda ortalamalarinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek
oldugu da goriilmektedir. Ancak bu durum istatistiksel a¢idan farklilik gosterecek kadar
yiiksek degildir. Dolayis1 ile kadin 6gretmenler akademik yeterliklerine daha yiiksek
diizeyde giivenmektedirler. Korkut ve Babaoglan’in (2012) arastirmalarinda da erkek
Ogretmenlerin dzyeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Aragtirmacilar,
erkek 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin yiiksek ¢ikmasini, toplumun erkeklere atfettigi
roller ile iliskilendirmislerdir. Buna karsin Eberle (2011) ve Ekici (2006) arastirmalarinda

kadin 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Aragtirmanin diger bir sonucu ise 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarinin onlarin egitim
durumuna gore anlamli farklilik géstermedigidir. Buna karsin 6zyeterlik inanci alt boyutu
olan akademik 6zyeterlik inancinin lisansiistii egitim gorenler lehine egitim durumuna
gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir. Lisansiistii egitimin bu boyutlarda
etkili olmas1 beklenen bir durumdur ve lisansiistii egitiminin dgretmenlerin akademik
Ozyeterliklerini olumlu sekilde etkiledigi seklinde degerlendirilebilir. Lisanstistli 6grenim
diizeyine sahip olan 6gretmenlerin ortalamalar1 lisans mezunu olan 6gretmenlere gore
daha yiiksektir. Diger boyutlara bakildiginda 6gretmenlerin mesleki 6zyeterlik, sosyal
ozyeterlik ve entelektiiel 6zyeterlik inanglarinin egitim durumuna gore anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir. Arastirma sonuglari, Gengtiirk (2008) ve Say
(2005)’1n ¢alismalarini desteklemektedir.

Arastirmanin diger bir sonucu 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarinin hem genel olarak
hem de alt boyutlar bazinda okul tiiriine gére anlaml farklilik gosterdmesidir. Akademik
liselerde gorev yapan dgretmenlerin ortalamalart mesleki ve teknik liselerde gorev yapan
Ogretmenlere gore daha yiiksektir. Bunun 6nemli bir sonug¢ olarak degerlendirilmesi
gerekir. Akademik liselerde Ozyeterligi daha yiiksek Ogretmenler calistig
anlagilmaktadir. Bu durumun 6grencilerin sonuglarina yansimasi beklenen bir durumdur.
Akademik liselerin daha basarili olmasi bu durumla iliskilendirilebilir. Ayn1 sekilde

mesleki ve teknik liselerdeki basarisizlik da bununla iligkili olabilir ya da mesleki ve

.....
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ozyeterlik seklinde yansimis olabilir. Akademik liselerde gorev yapan 6gretmenlerin,
Ozyeterlik inanclarinin daha yiiksek c¢ikmasinin nedenlerinden biri de akademik
liselerdeki ogrencilerin derslerle daha ilgili olmasi ve smava yonelik c¢aligmalari,
Ogretmenlerinin alanlarinda yeterli hissetmeleri gerektigine inanmalar1 gosterilebilir.
Calismaya paralel olarak Benzer (2012), 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiiriine gore
toplam 0z yeterlik alt boyutunda anlamli bir farklilik oldugunu, bu farkin gérev yaptiklari
okul tiiriine gore {lkdgretim Okullarinda ( X =7.17), Genel Liselerde ( X =7.06), Mesleki
ve Teknik Liselerde ( x=6,89) calisan 6gretmenler toplam Ozyeterlik alt boyutunda
kendilerini oldukga yeterli hissederken, Anadolu ve Fen Liselerinde ( x =7,71) calisan
O0gretmenler toplam 6zyeterlik alt boyutunda kendilerini ¢ok yeterli hissetmekte oldugunu

belirtmisgtir.

Aragtirmada 6gretmenlerin hem genel olarak hem de alt boyutlar bazinda 6zyeterlik inang
diizeylerinin hizmet siiresine gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir.
Ogretmenlerin  calisma siirelerinin  onlarin  dzyeterlik inanglarmi etkilemedigi
anlagilmaktadir. Halbuki 6gretmenlerin deneyimleri arttikga gergek dgrenme-0gretme

ortamlari ile daha fazla karsilastiklari i¢in 6zyeterliklerinin artmasi beklenebilir.

Ilgili alanyazina bakildiginda calismaya paralel olarak Korkut ve Babaoglan (2012)’nin
caligmasinda da sinif 6gretmenlerin dzyeterlik inanglarmin hizmet siiresine gore anlamli
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Buna karsin Turcan (2011), arastirmasinda
kidemlerine gore 6zyeterlik alg1 6lgeginin 3 alt boyutu sonuglarinda kidemleri farkli olan
ilkdgretim okulu Ogretmenlerinin hem genel oOzyeterlik algilar,hem de O6gretim
stratejileri, simif yonetimi ve Ogrencilerde etkilesim alt boyutlar1 agisindan anlaml
diizeyde farklilik gosterdigini; kidem degiskeninin ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin
ozyeterliklerinde olumlu yonde katkida bulundugunu bildirmistir. Aytag (2018)

ogretmenlerin ozyeterlik algilari, mesleki kidem arttik¢a ytlikseldigini belirtmistir.
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5.1.2. Ogretmenlerin Profesyonellik Diizeyleri

Arastirmanin ikinci boyutu 6gretmenlerin profesyonellik diizeylerinin belirlenmesi ve

profesyonellik diizeylerinin bazi degiskenlere gore karsilastirilmasini igermektedir.

Arastirmada ogretmenlerin profesyonellik diizeylerinin olduk¢a yiiksek oldugu
belirlenmistir. Alanyazinda Ogretmenlerin profesyonelligi ile ilgili arastirmalar
incelendiginde, bu arastirma ile benzer sonuglar ortaya ¢iktigi goriilmektedir (Altinkurt
ve Ekinci, 2016; Altinkurt ve Yilmaz, 2014; Cansoy ve Parlar, 2017; Celik ve Yilmaz,
2015; Cekin, 2015 ; Hosgoriir, 2017; Hardwood ve Tukonic, 2016; Karaca, 2015; Karaca
ve Bagsar, 2016; Nartgun, S. S., Ekinci, S., Tukel, H. ve Limon, 1., 2016; Yorulmaz ve
digerleri , 2015). Bununla birlikte Kiling (2014), 6gretmenlerin profesyonelligini orta
diizeyin tlizerinde , Kosar (2015) orta olarak bulgulamis ve Cerit (2012) arastirmasinda
Ogretmenlerin profesyonel davranislart sergileme diizeylerinin ortalama degerin altinda

oldugunu belirtmistir.

Elde edilen bulgular incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin profesyonellik
algilarinin yiiksek diizeyde olmasi olumlu bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Zira
ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak kabul gérmesi i¢in dncelikle 6gretmenlerin
kendi algilarimi olumlu sekilde insa etmelerinin gerekli oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, arastirma sonucu umut verici oldugu diisiiniilebilir. Bu durum ayni1
zamanda son donemlerde toplumsal acidan yipranan 6gretmen imajmnin dgretmenlerin
mesleklerini profesyonelce yapmalarina engel olusturmadigi, dgretmenin meslegine
sahip ¢ikarak hizmet niteliginin kalitesini artirmayi tercih ettigi sonucunu da beraberinde
getirmektedir. Bu sonuglarin aksine Uzun ve digerleri (2013) ¢alismalarinda,
ogretmenlerin ¢gogunun kendilerini profesyonel bir 6gretmen olarak algilamadiklar1 ve
profesyonelligin zamanla olusabilecegi seklinde bir diislinceyi benimsedikleri; yine
ogretmenlerin 6nemli bir kisminin hizmet i¢i egitim firsatlarinin yetersiz olmasim
profesyonel 6gretmen olma yolunda bir dezavantaj olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Bu
bulgular 6gretmenlerin oldukca yiiksek diizeyde profesyonellik algisina sahip olduklarini
ancak gelistirilmesi gereken eksikligin oldugunu da ortaya koymaktadir.

Arastirmaya goére Ogretmenlerin profesyonellik algilarimin yiliksek diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Buna ragmen kisa adi PISA olan Uluslararast Ogrenci Degerlendirme

Programi, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii tarafindan yapilan uluslar arasi sinava
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gore Tiirkiye’nin arka siralarda yer almasi dikkat ¢ekicidir. 2000 yilindan itibaren ti¢ yilda
bir yapilan PISA arastirmasi, 6grencilerin okulda edindikleri bilgi ve becerileri giinliik
yasamda kullanabilme becerisini 6l¢gmeyi hedeflemektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin
egitim hakkindaki kisisel goriisleri ile kendileri ve aileleri hakkindaki bilgilerini de
degerlendirmektedir. PISA 2015 okuma becerileri alaninda Tiirkiye sonuclarinin okul
tiirlerine gore dagilimina bakildiginda fen liselerinin ortalama puanlar agisindan ilk sirada
yer aldigi, fen liselerini sosyal bilimler lisesi ve Anadolu liselerinin takip ettigi
goriilmektedir. Liseler arasinda son siray1 ¢ok programli anadolu liseleri almistir. PISA
2015 uygulamasina dahil olan okul tiirlerinden fen liseleri ve sosyal bilimler liselerinin
benzer basar1 gosterdigi dikkat ¢ekmektedir. (MEB,2015). Pisa smav sonuglarina etki
eden bazi unsurlar arasinda {lilkenin kisi basma diisen geliri, ebeveynlerin egitim
diizeyleri, sinif ortami, firsat esitligi gibi faktorler yer almaktadir. Ancak 6grencilerin
hayata hazirlanmalarinda ve Pisa siavi gibi sinavlarda basarili olmalarinda 6gretmen
egitiminin son derece dnemli oldugu Pisa sinav sonuclarindan ¢ikarilabilir.Bu ¢ercevede
Ogretmen yetistirme programlarini revize etme ve var olan 6gretmenlere hizmet igi
egitimlerle desteklenmesi saglanabilir. Ayrica Finlandiya’da gorev yapan dgretmenlerin
en az ytiiksek lisans derecesine sahip olmalari bu tilkenin 6grencilerinin Pisa sinavlarinda
basarili olmalarinda biiyiik bir etkendir. Bu sonugtan hareketle iilkemizde 6gretmen
yetistiren alanlarla ilgili yiiksek lisans programlarinin yayginlastirilmasi ve lisans
egitimiyle yetinmeyip 6gretmen adaylarin yiliksek lisans yapmak suretiyle arastirmaci
yonlerini gelistirebilmeleriyle egitimin kalitesinin artirilmasi saglanabilir (Inan ve Bekler,

2014).

Ogretmenlerin profesyonellik diizeyine alt boyutlar bazinda bakildiginda, gretmenlerin
profesyonellik diizeyinin duygusal emek boyutunun en yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Oldukca yliksek diizeyde olmak iizere bu boyutu sirasiyla kuruma katki,
mesleki duyarlik ve kisisel gelisim boyutlar1 izlemektedir. Benzer arastirmalarda,
profesyonelligin alt boyutlarinin sergilenme diizeyi ile ilgili goreli siralamas1 Altinkurt
ve Ekinci (2016), Altinkurt ve Yilmaz (2014), Celik ve Yilmaz (2015), Hosgoriir (2017)

ve Yorulmaz ve digerlerinin (2015) arastirma sonuglariyla birebir ortiismektedir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri 6lgeginde bulunan kisisel gelisim alt boyutu,
O0gretmenlerin zorunlu olmadiklar1 halde kendilerini mesleki anlamda gelistirmek i¢in
caba sarf etmelerini ifade etmektedir. Kisisel gelisim adina yapilan her calisma,

nihayetinde egitimin niteligini artirma yoniindedir ve 6gretmenin donanimli hale gelmesi
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bu durumun 6nemini daha da kavramasina yol acacaktir. Bandura (1997) 6grenme
ortamini giiclendirme konusunda yetenegi olduguna inanan 6gretmenlerin, 6grencileri
i¢in en iyi deneyimi saglayacagini ifade ederek, yiiksek yeterlige sahip 6gretmenlerin zor
Ogrencileri ulagilabilir gordiiklerini, ancak diisiik yeterlik algisina sahip 6gretmenlerin ise

Ogrenci basarisizligini 6grencilerin diistik ilgisi ile acikladiklarini vurgulamistir.

Kuruma katki alt boyutunda elde edilen 6gretmen goriislerinin 1s18inda katilimcilarin
bilgi ve iletisim teknolojilerini dersi gelistirmek icin kullandiklari, takim ¢alismasina
yatkin olduklar1 ve okulun ¢ok yonlii gelisimine katkida bulunduklar1 ifade edilebilir.
Tiirkiye’de son donemlerde gelisen teknolojik sistemlerin, 6zellikle de FATIH projesiyle
akilli tahtalarin okullarda kullanilmasinin yayginlagsmasi ile dgretmenlerin teknolojiyi
kullanmas1 sasirtict degildir. Zira yenilige acik oldugunu ifade eden 6gretmenlerin,
teknolojiye de ayni oranda uyum gostermesi gerekmektedir. Bununla birlikte katilimci
ogretmenlerin okuldaki sorunlar ile ilgili bilimsel aragtirmalar yapmak konusunda
nispeten ¢ekimser olduklart sdylenebilir. Bu bulgu, O0gretmenlik mesleginin
profesyonellesmesi yolunda karsilagilan engellerden birisi olarak degerlendirilebilir.
Kuruma katki alt boyutunun geneline bakildiginda “yiiksek™ ortalama elde edilmesine
ragmen Ogretmenlerin okul gelisimi c¢aligmalarinda istenilen diizeyde ¢aba sarf
etmedikleri goriilmektedir. Ornegin okulun gelistirilmesinde ¢evre imkanlarmin
kullanilmast, kisisel olanaklarin okulun gelisimi igin ise kosulmasi, gelisim ekiplerinde
goniilliiliikle gorev alinmasi veya okulun sosyal kiiltlirel mesleki ¢caligmalarinda yer alma
gibi yaklasimlarin gorece olarak daha az sergilendigi sdylenebilir. Bu durum,
ogretmenlerin okul kiiltiirliniin bir pargast olmamalari, okulu benimseyememelerinin

sonucu olarak diisiiniilebilir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonelligin boyutlar1 arasinda kisisel gelisim boyut
ortalamasinin en diisiik diizeyde olmasi dikkat ¢ekicidir. Oysa 21. yiizyil 6grencilerinin;
takim calismasi1 yapma, yiiksek diizeyde diisinme ve yeni bilgi teknolojilerini etkili
kullanma gibi becerilere sahip olmast yoniindeki baski ve talepler, bu becerileri
iretebilmek icin yeni 6gretme stillerine olan gereksinimi dogurmustur (Hosgortir, 2017).
Bunun i¢in giincel egitim ve d6gretim ¢aligmalarini takip etmek gerekmektedir. Bununla
beraber 6gretmenlerin alanlar ile ilgili olmasa da diizenli olarak kitap okumaya 6zen
gosterdikleri ancak alanlari ile ilgili bilimsel toplantilart (kongre, sempozyum vb.) takip

etmek konusunda daha ¢ekimser kaldiklari goriilmektedir. Ogretmenlerin kisisel
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gelisimleri i¢in yeterince ¢aba sarf etmemelerinin 6gretmenlik mesleginin

profesyonellesmesini geciktirdigi sdylenebilir.

Arastirmada Ogretmenlerin profesyonelliginin hem genel hem de alt boyut bazinda
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Celik ve Yilmaz (2015),
Ogretmenlerin  profesyonelligi ile tiikenmislikleri arasindaki iliskiyi inceledigi
calismasinda benzer sonuglara ulagmis; ancak kadin Ogretmenlerin profesyonellik
diizeyleri, erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistr. Aragtirmaya
katilan 6gretmenlerin Kisisel gelisim ve kuruma Katki ile ilgili goriisleri cinsiyete gore
anlaml bir sekilde farklilasmamakta oldugunu; mesleki duyarlilik ile ilgili goriisleri ise
cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmakta oldugunu belirlemistir. Altinkurt ve
Ekinci (2016) ve Yorulmaz ve digerleri (2015) de arastirmalarinda benzer sekilde,
cinsiyet degiskenine gore farkin ayni1 boyutlarda anlamli oldugu ve kadinlar lehine fazla
oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu bulgular 6gretmenlerin profesyonelliklerinin biiyiik
Olciide cinsiyetlerinden bagimsiz oldugu ya da profesyonellik ¢abalarinin benzer oldugu
seklinde degerlendirilebilir. Altinkurt ve Yilmaz (2014) ise cinsiyet degiskenine gore
yalnizca kuruma katk1 boyutunda, erkek 6gretmenler lehine anlamli bir fark belirlemistir.
Ayrica Hosgoriir ve Yorulmaz (2015) yaptiklar calismada, kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore, en yogun sekilde igsellestirilmis duygusal emek davranislarinin
sergilendigi boyut olan “dogal duygular” boyutunu daha fazla sergiledikleri sonucuna
ulagsmiglardir. Bu konuda Hosgoriir (2017), bu durumun Tiirk toplumunda 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi sefkat, ilgi, hosgorii gibi o6zelliklerin daha ¢ok kadinlara
atfedilmesinden kaynaklanmig olabilecegini, toplumdaki bu genel alginin yarattig1 baski,
ogretmenleri, duygularini yonetme yaninda, mesleki gereksinimlerini karsilama yoniinde

de daha fazla ¢aba gostermeye yoneltmis olabilecegini belirtmistir.

Arastirmada 6gretmenlerin profesyonellik diizeyleri hem genel olarak hem de alt boyutlar
bazinda egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Her iki
egitim diizeyi ortalamalari arasindaki farkin lisansiistii 6grenim diizeyine sahip
ogretmenlerin lehine daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum o6gretmenlerin
lisansiistii diizeyde egitim gormelerinin onlarin profesyonellikleri iizerinde olumlu
etkisinin oldugunu gostermektedir. Bu sonug¢ dgretmenlerin gelistirilmesinde lisansiistii
egitimin dikkate alinmasi gereken bir segenek olabilecegi seklinde degerlendirilebilir.

Celik (2017) de ¢aligmasinda, lisansiistii 6grenim diizeyine sahip 6gretmenlerin, mesleki
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profesyonellik 6lgegi kisisel gelisim alt boyutunda lisans mezunu 6gretmenlere goére daha
yiksek  puan  aldiklarimi  bulgulamigtir.  Bayhan  (2011),  Ggretmenlerin
profesyonelliklerinin 6grenim durumuna gore farklilasmadigi sonucuna ulagsa da
ortalama degerler agisindan en diisiik ortalamaya 6n lisans mezunu 6gretmenlerin sahip
oldugunu belirtmistir. Kiismiis (2018) c¢alismasinda okul Oncesi Ogretmenlerin
profesyonelliklerinin 6grenim durumuna gore farklilasmakta oldugunu, 6grenim durumu
yiiksek lisans ve lisans olan Ogretmenlerin puanlarinin, 6n lisans olan 6gretmenlerden

yiiksek oldugunu belirtmistir.

Arastirmada 6gretmenlerin profesyonellik diizeyleri hem genel olarak hem de alt boyutlar
bazinda okul tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Akademik
liselerde gorev yapan 6gretmenlerin ortalamalari mesleki ve teknik liselerde gorev yapan
Ogretmenlere gore daha yliksektir. Bu sonu¢ profesyonelligi daha yiiksek olan
Ogretmenlerin akademik egitim veren liselerde ¢alistiklarini gostermektedir. Bu durum
bu okullar agisindan bir avantaj olustururken, mesleki ve teknik liseleri agisindan tersi bir
durum olusturmaktadir. Bu farkliligin nedenleri arastirildiginda mesleki ve teknik
liselerindeki devamsizlik olabilecegi diistiniilmektedir. Sonmez (2019) g¢alismasinda,
devamsizlik konusu ile ilgili hem ulusal hem de uluslararasi alanyazinda yer alan
makaleler, aragtirma raporlar1 ve tezler incenlendiginde devamsizligin okul ve 6gretmen
kaynakli nedenler, akademik basari, okul terki, ailevi nedenler, bireysel nedenler, saglik,
cevresel ve ekonomik nedenler gibi pek ¢ok konu ile iliskili olabilecegini belirtmektedir.
Altinkurt ve Ekinci (2016), c¢alismalarinda Ogretmenlerin profesyonelliklerinin
profesyonellik toplam puan ve kuruma katki boyutlarinda anlamli diizeyde farklilastigini
ve bulgulanan farkin ilkokul &gretmenleri ile mesleki ve teknik lisesi 6gretmenleri
arasinda, ilkokul Ogretmenleri lehine daha fazla oldugu sonucuna ulagsmislardir.
Yorulmaz ve digerleri (2015) arastirmalarinda, profesyonellik toplam puan, kuruma katki
ve duygusal emek alt boyutlarinda, ilkokul Ogretmenleri lehine anlamli farklar
gostermistir. Bununla birlikte, Celik ve Yilmaz (2015), Bayhan (2011) ve Celik (2015)
o0gretmenlerin profesyonelliklerinin, calistiklar1 okul tiirtine gore anlamli diizeyde

farklilasmadig1 sonucuna ulagmislardir.

Aragtirmada 6gretmenlerin profesyonellik diizeyleri hem genel olarak hem de alt boyutlar
bazinda hizmet siiresine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir. Arastirmaya paralel

olarak Altinkurt ve Yilmaz (2014), Bayhan (2011) Yilmaz (2014), Celik (2015), Celik
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(2017) ve Yorulmaz ve digerleri (2015) g¢alismalarinda, hizmet siiresi degiskeninin,
ogretmenlerin profesyonellikleri ile ilgili algilarinda anlamli bir fark olusturmadig:
sonucuna ulagmiglardir. Bununla birlikte, hizmet siiresi degiskeni agisindan anlamli fark
bulunan arastirmalarda, 6gretmenlerin hizmet siiresinin arttikga, profesyonelliklerine dair
algilarinin da arttigina yonelik bir egilim oldugu sdylenebilir (Altinkurt ve Ekinci, 2016;
Karaca, 2015).

5.1.3.0gretmenlerin Ozyeterlik inanclari ve Profesyonellikleri Arasindaki iliskiler

Aragtirmanin son amaci, 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarinin onlarin profesyonelligini
yordayip yordamadigini belirlemeye yoneliktir. Analiz sonuglarina goére 6gretmenlerin
profesyonelik diizeyleri (yordanan degisken) ile Ogretmenlerin Gzyeterlik inanglar
boyutlarindan (yordayici degisken); akademik ozyeterlik, mesleki 6zyeterlik ve sosyal
Ozyeterlik arasinda pozitif ve yiiksek diizeyde; entellektiiel 6zyeterlik arasinda pozitif ve
orta diizeyde iliski bulunmaktadir. Ozyeterlik inanct boyutlarmin tiimii birlikte
degerlendirildiginde, Ogretmenlerin profesyonelliklerine iliskin algilar1 ile yiiksek
diizeyde anlamli bir iliski vermektedir. Bu boyutlarin tiimii, 06gretmenlerin
profesyonelliklerine iliskin algilarindaki varyansin %64’inii agiklamaktadir. Bununla
birlikte sosyal Ozyeterlik, akademik ozyeterlik, mesleki ozyeterlik ve entellektiiel
ozyeterlik boyutlarmin 6gretmenlerin profesyonelligi lizerinde ©nemli (anlamli)

yordayicilart oldugu belirlenmistir.

Regresyon analizinden elde edilen sonucglar genel olarak degerlendirildiginde,
ogretmenlerin Ozyeterlik inanglarinin, profesyonellikleri iizerinde etkisi oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerin 6zyeterlik inang diizeyleri arttikga, profesyonelliklerinin
de artt1g1 ifade edilebilir. Baska bir deyisle 6gretmenlerin 6zyeterlik inang diizeylerinin
diismesi durumunda profesyonelliklerinin de diisece§ini sOylemek miimkiindiir. Bu
nedenle, Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglarin1 artirmaya yonelik her girisim,
profesyonellikleri {izerinde olumlu bir etki olusturacaktir. Ogretmenlerin mesleklerini
profesyonel bir yaklasimla benimsemeleri ve bu dogrultuda tutum davranig
gelistirebilmeleri igin Ozyeterlik inanglarinin da gerekliligi g6z ardi edilemez. Bandura
(1993, 1997), ogretmenlerin yeteneklerinin ve Ozyeterlik inanglarmin, S6grencilerin
bilissel ve akademik yeterliklerinin gelisimini saglayacak Ogrenme ortamlarinin

olusumunda etkili oldugunu ifade etmektedir. Ornegin, 6gretmenlerin &gretimsel
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yeterliklerine olan inanglari, siniflarindaki etkinlikleri sekillendirmelerinde belirleyici bir
rol oynamaktadir. Ogretmenler bu etkinlikleri gergeklestirirken profesyonelce
davranmalar1 6nemlidir. Ciinkii 6gretmenlerin profesyonel tutumlari, 6gretim niteliginin
artirilmasinda ve okul gelisiminin saglikli yiiriitiilmesinde biiyiik 6neme sahiptir (Kosar,
2015). Bagka bir deyisle, hem 6gretmen profesyonelligi hem de 6zyeterlik inanc1 egitim
sisteminin, okulun ve en nihayetinde gercek hedef olan 6grencinin 6grenme diinyasini
zenginlestirmek i¢in ayni amaca yonelen kavramlardir. Bu baglamda Ogretmen
profesyonelligi ile 6gretmen 6zyeterlik inanci arasinda ortaya ¢ikan pozitif yonlii anlaml
iliski sasirtic1 degildir. Ilgili alanyazin incelendiginde, Kosar (2015)’m ¢alismasinda
mevcut arastirmanin bulgularina benzer bulgulara ulasildigini gostermektedir. Kosar
(2015), ogretmen Ozyeterliginin alt boyutlarinin d6gretmen profesyonelizmi ile pozitif

yonde ve anlamli iliskiler verdigini belirtmistir.



65

5.2. Sonug¢

Arastirma bulgularina dayali olarak asagidaki sonuclara ulasilmistir.

1.

Ogretmenlerin dzyeterlik inanci, hem genel olarak hem de alt boyutlarinda “oldukga

yiiksek” diizeydedir.

. Ogretmenlerin mesleki dzyeterligi, diger 6zyeterlik boyutlardan daha yiiksektir.
. Cinsiyet, 6gretmenlerin 6zyeterlik inanc1 lizerinde 6nemli bir etkiye sahip degildir.

. Ogretmenlerin 6zyeterlik inanci boyutu olan akademik 6zyeterlik, mesleki 6zyeterlik

ve entelektiiel 6zyeterlik inancinin akademik liselerde gorev yapan 6gretmenler lehine

daha ytiksektir.

. Ogretmenlerin hizmet siiresi onlarm dzyeterlik algilari etkilememektedir.
. Ogretmenlerin profesyonellik diizeyleri oldukga yiiksek diizeydedir.
. Cinsiyet ve hizmet siiresi 6gretmenlerin profesyonellik diizeylerini etkilememektedir.

. Ogretmenlerin profesyonellik goriislerine gore lisansiistii dgrenim diizeyine sahip olan

ogretmenlerin  profesyonellik  diizeyleri lisans diizeyinde Ogrenim  goren

ogretmenlerden daha yiiksektir.

. Akademik liselerde gorev yapan 6gretmenlerin profesyonellikleri, mesleki ve teknik

liselerinde gorev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksektir.

10. Ogretmen dzyeterligi, 6gretmen profesyonelliginin énemli bir yordayicisidir.
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5.3. Oneriler

Bu arastirmanin sonuglarindan yola ¢ikilarak asagidaki oneriler getirilebilir:

1.

Aragtirma sonucuna gore Ogrenim durumunun yiikselmesi hem 06z yeterlik
inanglart hem de profesyonellik diizeyini olumlu yonde etkilemektedir; bu
nedenle 6gretmenlerin kendilerini yetistirmelerine destek olunmali, 6gretmenlerin
lisanstistii egitim yapmalar1 6zendirilmelidir

Ogretmenlerin alanlarindaki yenilikleri takip edebilmeleri ve arastirmaci kimlik
kazanabilmeleri i¢in ilgili kongre ve sempozyumlara katilmalar1 desteklenmelidir.
Ogretmenlerin hem 6zyeterlik inanglar1 hem de profesyonellikleri oldukea yiiksek
diizeydedir. Ancak bu durumun okullara olumlu yansimasmin olmadig

bilinmektedir. Bu durumun nedenleri nitel yontemlerle arastirilabilir.

Akademik liselerde gorev yapan Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglar1 ve
profesyonellikleri, mesleki ve teknik liselerde gérev yapan Ogretmenlere gore

yiiksektir. Bu farkliligin nedenleri belirlemeye yonelik nitel ¢aligmalar yapilabilir.

Aragtirmada, mesleki ve teknik liselerinde gérev yapan 6gretmenlerin 6zyeterlik
inanglarinin ve profesyonellik diizeylerinin akademik liselerde gorev yapan
Ogretmenlere gore daha diisiik ¢iktigi belirlenmistir. Bu sonucun hangi
faktorlerden kaynaklandigi mesleki ve teknik liseler 6zelinde derinlemesine

arastirilmalidir.
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Bilimler, imam Hatip Anadolu, Mesleki ve Teknik Anadolu, Cok Programli Anadolu
Liselerinde ¢alisan Ggretmenlere "Ortadgretim Ogretmenlerinin Ozyeterlik Inanglar ve
Mesleki Profesyonellik Diizeyleri Arasindaki Iliski" konulu tez caligmas1 yapilmasi, Milli
Egitim Bakanhg 2017/25 sayili genelgesi dogrultusunda incelenmis olup inceleme
sonucunda; ¢alismanin 1 yil (Kasim-2018-Mart-2019) siirmesi nedeniyle egitim-ogretimi
aksatmayacak sekilde okul idaresinin uygun gorecegi zamanlarda ve miihiirlii anketin
kullanilarak yapilmasini uygun goren Valilik Oluru ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Seyfullah OKUMUS
11 Milli Egitim Midiirii
Ekler:

1-Valilik Oluru
2-Miihiirlii Onayli Olgek ve Formlar

lektronik Ag: www.aydin.meb.gov.tr Tel :0256 215 10 28 - 1429 Dahili
E-nosta : viksekooretimunrtdici0Qmeh an e Talecs AAEZ ARE 1A on

Edrcs : Megrutiyet Mah. Kiltiir Cad. No:20 Efeler/AYDIN Aynntili bilgi igin:A CERCI Sef
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T.C.
AYDIN VALILiGi
11 Milli Egitim Midiirligi

Say1 :74083975-605.01-E.3416740 15/02/2019
Konu : Siileyman AYDEMIR'in
Arastirma izni Hk.

VALILIK MAKAMINA

flgi: a) Milli Egitim Bakanlhiginin 2017/25 Sayili Genelgesi.
b) Mugla Stk Kogman Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'n
16.01.2019 tarih ve 5593 sayili yazist.

flgi (b) yaz: geregi; Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yénetimi tezli yiiksek lisans programi 1343102036
numarali &grencisi Siileyman AYDEMIR tarafindan Aydin ili genelinde Resmi Anadolu,
Fen, Giizel Sanatlar, Spor, Sosyal Bilimler, imam Hatip Anadolu, Mesleki ve Teknik
Anadolu, Cok Programhi Anadolu Liselerinde calisan ogretmenlere "Ortadgretim
Ogretmenlerinin Ozyeterlik Inanglart ve Mesleki Profesyonellik Diizeyleri Arasindaki Iliski"
konulu tez ¢aligmasi yapilmasi, Milli Egitim Bakanhg 2017/25 sayih genelgesi
dogrultusunda  incelenmis olup inceleme  sonucunda; ¢abymanm 1yl
(Kasim-2018-Mart-2019) siirmesi nedeniyle egitim-ogretimi aksatmayacak sekilde okul
idaresinin uygun goérecegi zamanlarda ve miihiirlii anketin kullanilarak yapilmas:
Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Seyfullah OKUMUS
i1 Milli Egitim Midiiri

Eki:ilgi (b) yazi ve ekleri
v .-“'
OLUR .
15/02/2019
Yiicel GEMICI

Vali a.
Vali Yardimcis:

Adres: Mesrutiyet Mah. Kiltir Cad. No:20 Efele/AYDIN Ayrintih bilgiigin: A.CERCI-Sef
[Elektronik Ag: www.aydin.meb.gov.tr Tel: 0256 215 10 28 - 1429 Dahili
e-posta:yuksekogretimyurtdisi09@meb.gov.tr Faks:0256 225 12 68
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EK 2. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclari

Degerli Meslektagim,

Bu anketin amaci, ortadgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin 6zyeterlik inanglari ve
mesleki profesyonellik diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik bir arastirma igin veri
toplamaktir. Bu ¢ergevede, sizden 5-6 dakikanizi ayirarak asagida verilen iki anketi doldurarak
aragtirmaya katki saglamaniz beklenmektedir. Elde edilen veriler bu arastirma kapsaminda Kisi ve
kurum adi belirtilmeksizin topluca degerlendirilecektir. Bu nedenle anketlere isim yazmaniza gerek
yoktur.

Zaman ayirarak arastirmaya sagladiginiz katki ve gosterdiginiz duyarlilik i¢in tesekkiir ederiz.
Siileyman AYDEMIR
Dalama Ortaokulu Bilisim Tek. Ogretmeni ve
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii YL 6grencisi

GENEL BILGILER

Cinsiyet :  Kadm () Erkek ()

Egitim Durumunuz : Lisans () Lisansiistii ()

Okul tiirii: Anadolu Lisesi () Imam Hatip Lisesi ( ) Mesleki ve Teknik Lisesi ()
Sosyal Bilimler Lisesi ( ) Giizel Sanatlar Lisesi ( ) Fen Lisesi ()




MESLEKi PROFESYONELLIK OLCEGI

[ EK-1

Littfen, ayagrdaki ifadelere ne dizeyde katlip katidmadigimiz, Karsilarindaki olgekte size
uygun gelen segenegin altina sarpt (X) iareti koyarak belirtiniz

1. Kesinlikle Katil
2. hantniyorum

e

iy orum

3. Orta Derceede Kanhy nrum

4. Nanhyorum

3 Ogretmenlik alanim ile ilgili bilimsel toplantilar) (kongre, sempozyum gibi) takip ederim. ..

4 Ogretmenlik alanim ile ilgili kitaplari takip ederim

6 Ogrelnlenligimle ilgili konularda geri bildirim almaktan-mutlu olurum

7__ Bilgi ve iletigim teknolojilerini dersi geligtirmek igin kullanirim

8 _ Bireysel galismalardi ¢ok takim gal larini tercih ederim

11 _ Cevrenin gelisimine katkida bul ya caliginm

12 Okul gelisim-yonetim ekiplerinde gorev almaya gdniillii olurum

13 Okuldaki sosyal, kiiltire] ve mesleki ¢al lara aktif bir bigimde katiirim

14 Okuldaki sorunlar ile ilgili bilimsel aragtirmalar yaparim

16 Yeni fikirlere ve degisime agik oldugumu distiniiyorum

17_ Mesleki gereksinimlerimin farkindayim

21 Zor zamanlar gegirsem bile, bu durumu Sgrencilerime yapsitmamaya caligirnn
22 Ogrenci velilerine, cocuklarinin gelisimi konusunda diizenli geri bildirimde bulunurum. ...
23 Kisisel sorunlarim olsa bile dersimi en iyi sekilde yg‘ghaya cahisirim

24 Okul ydnetimiyle aramda sorun olsa bile iiiskilerimi profesyonélce siirdiiriirtiny...............

5. hexinlikde Katdiy orum
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OGRETMEN OZ YETERLIK iNANCI OLCEGI

EK-2

| Yamit Qleegi
Liitfen, agagidaki ifudelere ne diizeyde kanlip kattmadigimzi, karslarmdaki T Kemic Koy orun

2. Katilnuyorum
dlcekte size upgun gelen segenegin altina carpi (X) isareti koyarak belirtiniz 3 rta Derscede Kutiyorun
- Natihiyorum
S. Kesinlikle Kutihy orum

1.2 3 4 &
T Bransimla lgiliyeteri bilg biikimine sahibim. ... O00gnQ

2 Brangiml ilgili soru soruld Bunda rahathikla Yamtlayabilirim. ... D D D D D

3 Brangumia lgii gelismeleri takip edebilicim. ... . R—— LI EIC
_4  Branyima iliskin bilgilerimle meslektaslarimin glivenini kazanabilirim. ... D [:l D D D
_5 _ Brangimla ilgili konularda hizmet ii egitimler verebiIAirim. .................................... D D D D D
0 Sl olumsuz ogrenci davianistarm yonetebilieion .. 5 Y o O

7 _ Ogrencilerin bir arada uyum igerisinde caligmasing saglayabilirim

8 _ Simifta yapilan etkinliklerin dizenli ylrlimesini saglayabilirim, ...

A N

I Derslerirpdeumam etkin bir sekilde kullanabilirim. ... [:l D D D D
_10_ Akademik basarisi distik dgrencilere uygun Sgretim ortamlan olusturabilirim. ........ ... D D D D D
_11_ Ogrencilerin motivasyonlarin YOKSEHEbINIIM. .......ovovovcveeoe i D D D D D
_12_ Ogrencilerin, Sgrenmeye iligkin olumlu tutum gelistirmelerini saglayabilirim. ...... . . D E] D D D
. Velleto T Nt KorOMA: e e BEDon
—14_ Hig tanimadigim biriyle bile rahatlikla iletisim kurabilirim. ... wivisinln

15 Grup iginde disiincelerimi rahatlikla agiklayabilirim

16 Meslektagl imla iyi bir il

isim kurabilirim.

O
O
O
L1
O
=I5 |

17_ Yeni bir gruba rahatlikla dahil olabilirim.

]

22 Egitim politikalarin farkli disiplinler temelinde degeﬂcndirebilirim

s e
23 Toplumsal sorunlar hakkinda ¢8ztim Sneriferi gelistirebilirim,

24 Egitim felsefelerinden yararlanarak egitim sistemini degerlendirebilirim. ... .

[ e e e e e g

25  Egitim si indeki gincel gelismel i yorumlayabilirim.. ...

26 Yasadigim toplumu sosyolojik agidan degerlendirebilirim.

27 Gincel konulari bilimsel bir perspektiften degerlendirebilirim.
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Adi Siileyman
Soyadi AYDEMIR
Dogum yeri ve tarihi Isparta- 07/10/1987
Iletisim bilgileri 0554 334 65 33

E-posta adresi

say.yap@hotmail.com

Egitim

Lise

Mugla Anadolu Teknik Lisesi

Lisans

Ege Universite_§i, Egitim Fakiiltesi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi Boliimii

Mesleki

Deneyim

2011- 2015

Ogretmen.Pakistan Tiirkiye Dostlugu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Ipekyolu, Van.

2015- 2017

Ogretmen.Tekeler Ortaokulu, Karpuzlu,
Aydin

2017-

Ogretmen.Dalama Ortaokulu, Efeler,
Aydin.




