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TUTANAK -

Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti’niin 26/12/2019
tarih ve 315/1 sayilh toplantisinda olusturulan jiiri, Lisansiisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nin (24/7) maddesine gore, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans 6grencisi Nefise AKKUS’ un “Yedinci Sif Ogrencilerinin Fen
Kariyer Yonelimleri, Motivasyonlar1, Oz-Yeterlikleri, Algilanan Destek Diizeyleri ve
Demografik Ozellikleri Arasindaki Iliskilerin incelenmesi” baslikli tezini incelemis ve
aday 23/01/2020 tarihinde saat 11:30 *da jiiri niinde tez savunmasma alinmugtir.

Adayin kisisel calismaya dayanan tezini savunmasindan sonra 60 dakikalik sitire
icinde gerek tez konusu, gerekse tezin dayanagi olan anabilim dallarindan sorulan

sorulara verdigi cevaplar degerlendirilerek tezin kabul edildigine oybirligi ile karar
verilmigtir.

Dog. Dr. Muhammet Mustafa ALPASLAN

Tez Danismani

e
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Prof. Dr. Se¢il EROKTEN o¢. Dr. Hakan ISIK
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OZET

YEDINCI SINIF OGRENCILERININ FEN KARIYER YONELIMINE FENE
YONELIK MOTIVASYONU, OZ-YETERLIKLERI VE ALGILADIKLARI
DESTEGIN KATKISININ iNCELENMESI

NEFISE AKKUS

Yiiksek Lisans Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dah

Tez Damismani: Do¢. Dr. Muhammet Mustafa ALPASLAN

Ocak 2020, XII + 52 sayfa

Bu c¢alismanin amaci, yedinci smif Ogrencilerinin fen kariyeri yonelimleri,
motivasyonlari, 6z-yeterlikleri, algilanan destek diizeyleri ve demografik ozellikler
arasindaki iligkileri incelemektir. Bu ¢alismada iliskisel arastirma modeli kullanilmistir.
Katilimcilar, Denizli'de 10 kentsel ve bes kirsal ortaokuldaki 545 (265 kiz ve 280 erkek)
ogrenciden olusmustur. Veriler 2018-2019 egitim Ogretim yili bahar doneminde
toplanmistir. Aragtirmada “Kisisel Bilgi Formu”, “Fen Kariyer Yonelimi Olgegi”,
“Algilanan Destek Olgegi” ve “Ogrenmede Giidiisel Stratejiler Olgegi” veri toplama
araglar1 kullanilmugtir. Veriler istatistiksel tanimlayici, regresyon ve t-test teknikleri
kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular, O6grencilerin fen kariyer yonelimleri,
motivasyonlari, 6z-yeterlikleri ve algilanan destek diizeylerinin orta diizeyde oldugunu
gostermistir. Regresyon analizi, 6grencilerin fen kariyer yonelimleri, motivasyonlari, 6z-
yeterlikleri, algilanan destek ve cinsiyet arasinda anlamli ve pozitif bir iligki oldugu
yoniindedir. Buna ek olarak, motivasyonlarin, 6z-yeterligin, algilanan destegin ve
cinsiyetin 6grencilerin kariyer yonelimlerindeki % 47'lik bir farki agikladig1 goriilmiistiir.
Cinsiyetin, istatistiksel olarak anlamli bir sekilde kariyer yonelimini erkekler lehine
etkiledigi bulunmustur. Ek olarak, kentsel okullardaki 6grenciler istatistiksel olarak daha
yiiksek kariyer yonelimi, 6gretmen ve aileden destek aldiklarini belirtmislerdir.

Anahtar kelimeler: Fen kariyer yonelimi, Motivasyon, Oz-yeterlik, Algilanan destek.



ABSTRACT

STUDY OF RELATIONSHIP BETWEEN SEVENTH GRADE STUDENTS’
SCIENCE CAREER ORIENTATION, MOTIVATIONS, SELF -EFFICACY,
PERCEIVED SUPPORT LEVELS AND DEMOGRAPHIC FEATURES

NEFISE AKKUS

Master’s Thesis, Department of Science Education

Supervisor: Assoc. Do¢. Dr. Muhammet Mustafa ALPASLAN

January 2020, XI1 + 52 pages

The purpose of this study is to examine the relations amongst seventh grade students'
science career orientations, science motivations, self-efficacy, perceived support levels
and demographic characteristics. In this study, relational research model was utilized.
Participants were 545 (265 females and 280 males) from ten urban and five rural middle
schools in Denizli in Turkey. Data were collected in the spring semester of 2018-2019
academic year. Data collection tools were “Personal Information Form”, “Science Career
Orientation Scale”, “Perceived Support Scale” and “Motivated Strategies for Learning
Questionnaire”. Data were analyzed by utilizing statistical descriptive, regression and t-
test techniques. Findings indicated that the students' levels on science career orientations,
motivations, self-efficacy and perceived support. Regression analysis showed that there
was a significant and positive relationship between the students' science career
orientations, motivations, self-efficacy, perceived support and gender. Addition to this, it
was found that motivations, self-efficacy, perceived support and gender explained 47%
variance on students’ career orientation. Gender influenced statistically significantly
career orientation (males were higher than females). Additionally, students in urban
schools reported statistically higher career orientation, support form teachers and family.

Keywords: Science career orientation, Motivation, Self-efficacy, Perceived support.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde arastirma konusu ile ilgili giris kismina, aragtirmanin amacina, arastirmanin
alt amaclarina, arastirmanin Onemine, arastirmanin sayiltilarina, arastirmanin

siirliliklarina ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Giris

Son yillarda bilim ve teknolojideki gelismeler, sosyal ihtiyaglar dogrultusunda fen
bilimleri ile ilgili yeni meslek gruplarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Ulkelerin
ekonomik olarak gelismesinde fen bilimleri ile ilgili meslek gruplarinda yetkin bireylerin
yetistirilmesi 6nemlidir. Bu durum Tirkiye i¢in de gegerlidir. Fakat Tirkiye’de fen
alaninda bilim insami yetistirilmesine katki saglayabilecek fizik, kimya, biyoloji gibi
boliimleri tercih eden 6grenci sayist azalmakta ve bu boliimler giderek kapanmaktadir.
Oysa 2005 yilindan itibaren yayimlanan ilkogretim fen programlarinin amaglari arasinda
“fen bilimleri ile kariyer bilinci gelistirmek” yer almaktadir. Bu amaca yonelik olarak
ortaokul Ogrencilerinin kariyer anlaminda bilgilendirilmesi ve bilingli bir sekilde

yetistirilmesi gerekmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2013).

2013 fen programinin yanisira 2018 fen programinin amaglar1 arasinda da “fen bilimleri
ile 1ilgili kariyer bilinci ve girisimcilik becerilerini gelistirmek™ yer almaktadir. Fen
programlarina ek olarak 2023 Egitim Vizyonu’nun temel amaci ¢agmn ve gelecegin

becerilerileriyle donanmis, bilime ve kiiltiiriine merakli bireyler yetistirmektir. Buna



yonelik olarak Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik Tasarim-Beceri Atdlyeleri
kurulacak ve zorunlu ders saatlerinin yanisira uygulamalara zaman ayrilmasi
saglanacaktir. ilkokul ve ortaokul donemleri kisilerin hayartlarinin temellerinin atildig1
yer olarak goriilmekte, bu g¢agdaki egitimin saglam bir temelde olusturulmasi ve
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarinin 6nemi 6n plana ¢ikarilmaktadir. Gelecegin meslekleri
konusunda farkli kuruluslar ile proje yapma, egitim verme ve kurum agma gibi is
birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica tiretim odakli bir fen, teknoloji,
miihendislik ve matematik (Science, Technology, Engineering and Mathematics

[STEM]) egitiminin benimsenmesinin énemi de vurgulanmaktadir.

Meb programlari ve 2023 Egitim Viizyonu g6z alindiginda STEM bilgisi igeren 21. ylizy1l
mesleklerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. STEM bilgisi gerektiren mesleklere talebin
ontimiizdeki yillarda devam etmesi beklenmektedir. Bu sebeple daha iyi STEM kariyer
egitimi verilmesi ve fen ve matematik okur-yazari bir niifus olusturulmasinin gerekliligi
vurgulanmaktadir (National Research Council [NRC], 2011). Kariyer egitiminin ve
ilginin kii¢lik yaslarda (ortaokul diizeyi) verilmesi onemlidir ¢iinkii ilgi diizeyi yiiksek
olan Ogrencilerin iiniversite diizeyindeki STEM boliimlerinde daha yiliksek akademik
basariya sahip oldugu vurgulanmaktadir (Sadler, Sonnert, Hazari ve Tai, 2012). Bu
nedenle, ortaokul o6grencilerinin STEM alanindaki mesleklere 1ilgi diizeylerinin

arttirtlmasi ve ilgi diizeyleri ile iliskili faktorlerin ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Kariyer kavrami Onceleri ilerleme anlaminda kullanilmakta iken bugiin ilerleme
anlaminin yani sira yasamin tamamini kapsayan bir stire¢ olarak ifade edilmektedir (Kose
ve Yangin, 2015). Ayrica kariyer kavramu ile ilgili olarak bireylerin yasamlarini olusturan
yasantilarin Oriintiisii, bireylerin rol ve gdrevlerini, bu gérevleri yerine getirme siire¢lerini

kapsama gibi farkli tanimlar yer almaktadir (Can ve Tayli, 2014).

Ogrencilerin kariyer se¢imlerini etkileyen birgok faktdr yer almaktadir. Bu faktérlerden
bazilar1 6grencinin aileden ve ¢evreden algiladigi destek, cinsiyeti, 6grencinin basari
durumu, motivasyonu, 0z-yeterligi, derse katilimi ve benzeri etkenlerdir. Bu faktorler

sosyal faktérler ve psikolojik faktorler olarak iki kategoriye ayirabilir (Ozen, 2011).

Algilanan destek bireylerin sosyal ¢evre ile iliskilerini gelistiren siire¢ olarak
belirtilmektedir (Alpaslan, Ulubey ve Yildirim, 2018). Bireylerin sinav siirelerinde,
basarilarinda, sosyal ortamlarinda bulunan aile, akran ve 6gretmen ¢evresinin destegi ve

bu gevresi ile kurdugu iyi iligkiler 6nemli rol oynamaktadir (Yildirim, 2006). Chan



(2002), destegin Oz-yeterligi etkileyen bir faktdr oldugunu belirtmektedir. Bireyler
sagladiklar1 farkli destek bicimleri ile 6grencilerin biligsel, duyussal ve sosyal olarak
gelismelerine katki saglamaktadirlar (Bandura, 1993). Bu konu ile iliskili olarak yapilan
bazi arastirmalar, meslek se¢imi yaparken O&grencilerin ebeveynlerinden, arkadas
cevrelerinden ve dgretmenlerinden olumlu olarak etkilendigini gostermektedir (Boyaci,

Karacabey ve Bozkus, 2016; Seker ve Kaya, 2018).

Demografik 6zellikler, 6grencinin cinsiyetini, yasini, ailenin egitim diizeyini ve yasadigi
cevreyi kapsayan degiskenlerdir. Kose ve Yangin (2015), ilkokul ve ortaokul diizeyinde
yaptiklart caligmalarinda 6grencilerin kariyer ilgilerini etkileyen degiskenleri belirlemek
i¢in cinsiyet, yas, ailenin egitim diizeyi gibi demografik degiskenleri ele almislar ve bu
degiskenler ile oOgrencilerin kariyer ilgileri arasinda anlamli iligkiler oldugunu
bulmuslardir. Bagka bir ¢alismada Can ve Tayli (2014) lise 6grencilerinin kariyer
gelisimlerini incelemigler ve Ogrencilerin akademik basarilarinin yiikseldik¢e kariyer

gelisimlerinin de yiikseldigi sonucuna ulagsmislardir.

Motivasyon kavrami farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Motivasyon, 6grencilerin ders
calismalarinda ve bilgiyi 6grenmelerindeki itici bir gii¢ olarak tanimlanmaktadir (Yaman
ve Dede, 2007). Diger bir ifadeyle motivasyon, kisiyi belirledigi hedefe yonlendiren ve
bu hedefe ulagmasinda etkili olan 6zellik olarak tanimlanmaktadir (Budak 2003; akt.
Altun ve Yazici, 2010). Ogrencilerin fen motivasyon diizeyleri ve 6z-yeterlikleri ile fen
dersine olan ilgilerinin anlaml1 ve pozitif iliskili oldugu sonucunun elde edilmis olmasi
ve bu degiskenlerin Ogrencilerin fen dersine yonelimlerini etkileyecegi dolayisiyla
ilerideki meslek se¢imlerinin de bu yonde olacagi diistiniilmektedir (Aktamis, Kiremit ve
Kubilay, 2016; Alpaslan, Akkus, Ozlen ve Alpaslan, 2019; Aydin ve Cekim, 2017; Cayct,
2013; Halis, 2013).

Fen 6greniminde motivasyon kadar énemli baska bir degisken dz-yeterliktir. Oz-yeterlik,
ilk kez Bandura tarafindan 1970’11 yillarda tanimlanmistir. Bandura (1977), 6z-yeterligi
kisinin yapabilecegi yeteneklerinin farkinda olmasi seklinde tanimlamistir. Bagka bir
ifadeye gore 6z-yeterlik; kisinin kendisine olan inancinin eyleme doniismiis sekli olarak
tamimlanmaktadir (Arseven, 2016). Oz-yeterligin 6grenme, motivasyon ve dgrencilerin
performanslar1  lizerinde olumlu etkisi mevcuttur ¢iinkii  kisiler daha c¢ok
basarabileceklerine inandiklar1 gorev ve islerde daha basarili olabilmektedirler
(Lunenburg, 2011). Sinan, Sardag, Salifoglu ve Karabacak’a (2014) gore bir iste kisi

aldig1 gorevi yapabilecegine ne kadar ¢ok inaniyorsa kisinin o isi bagarma olasiliginin



daha yiliksek oldugunu vurgulamaktadirlar. Ayrica Askar ve Umay (2001) yaptiklar
calismada, herhangi bir isi basarmaya yonelik 6z-yeterlikleri yiliksek olan kisilerin o iste
daha cok basarili olduklari, zorlukla karsilasma durumlarinda pes etmedikleri ve azimli
olduklarin1 vurgulamaktadirlar. Bu durum ayni1 zamanda egitim alaninda da gegerlidir.
Ogrenci bir derste basarili olacagina ne kadar inanirsa, dgrencinin basar1 diizeyi de o

seviyede yiiksek olacaktir (Say, 2016).

Son yillarda ortaya ¢ikan 6grenme yaklasimlar: 6grenen 6zelliklerini, sosyal 6grenmeyi
on plana ¢ikardigi diisiiniilebilir. Ogrencinin demografik 6zellikleri, aileden ve cevreden
aldiklar1 destek, motivasyonlar1 ve 6z-yeterlikleri 6grenmede etkili faktorler olarak
alinabilir. Bu faktorler ayn1 zamanda bireyin beklentilerini, bir ise verdikleri degeri,
kendilerine olan inanglarimi ifade etmektedir. Yapilan bazi c¢aligmalar g6z Oniine
alindiginda, bu 6zelliklerin kisilerin davraniglarin1 ve gelecek yasamlarindaki kariyer
yonelimlerine yon vermelerini etkileyecegi disiiniilmektedir (Aktamis, Kiremit ve
Kubilay, 2016; Alpaslan, Akkus, Ozlen ve Alpaslan, 2019; Aydin ve Cekim, 2017;
Boyaci, Karacabey ve Bozkus, 2016; Cayci, 2013; Ekici, Kaya ve Mutlu, 2014; Erdogan
ve Stuessy, 2016; Halis, 2013; Karakaya, Avgin ve Yilmaz, 2018; Kose ve Yangin, 2015;
Sadler ve digerleri, 2012; Seker ve Kaya, 2018; Koyunlu Unlii, Dékme ve Unlii, 2016 ).

1.2. Genel Amag

Bu calisma ile ortaokul yedinci smf Ogrencilerinin fen kariyer yonelimlerini,
motivasyonlarini, Oz-yeterliklerini, algilanan destegi ve demografik 06zelliklerini
belirlemek, bu degiskenler arasindaki iligkiyi incelemek ve fen kariyer yonelimini

kullandigimiz degiskenlerin ne kadar yordamladigini belirlemek amaglanmaktadir.

1.3. Alt Amagclar

1. Ortaokul yedinci simif 6grencilerinin fen kariyer yonelimleri, motivasyonlari, 6z-

yeterlikleri, fen dersinde algiladiklari destek ne diizeydedir?



2. Ortaokul yedinci sinif 6grencilerinin fen kariyer yonelimleri, fene ydnelik
motivasyonlari, 6z-yeterlikleri ve algilanan destek diizeyleri arasinda istatiksel
olarak anlamli bir iliski var midir?

3. Ortaokul yedinci sinif 6grencilerinin fene yonelik motivasyonlari, 6z-yeterlikleri,
algiladiklar1 destek ve cinsiyet fen kariyer yoneliminin ne kadarini
yordamlamaktadir?

4. Ortaokul yedinci siif 6grencilerinin fen kariyer yonelimleri, fen motivasyonlari,
oz-yeterlikleri, algilanan destek diizeyleri cinsiyete gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik géstermekte midir?

5. Ortaokul yedinci sinif 6grencilerinin fen kariyer yonelimleri, fen motivasyonlart,
oz-yeterlikleri, algilanan destek diizeyleri okulun bulundugu yerleskeye gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermekte midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Fen bilimleri dersi Ogretim programinin amaglari arasinda “fen kariyer bilinci
gelistirmek™ yer almaktadir. Fakat 6grencilerin fen bilimleri ile ilgili meslekleri tercih
etmekten kagcinmakta ve buna bagli olarak fizik, kimya, biyoloji vb. bdliimler giderek
kapatilmaktadir. Ancak son yillarda 21. yiizyill meslekleri 6n plana ¢ikmakta ve bu
meslekler STEM bilgisinin gerekliligi vurgulanmaktadir (NRC, 2011). Buna ek olarak
STEM egitim alanlarindaki isgiicline olan ihtiyacgtan kaynakli olarak gelismis olan
ilkelerde dnemli bir arastirma konusu haline gelmistir. STEM alanlarinda iyi yetismis is
giicline sahip bireyler yetistirmek egitim programinin amaglarindan biridir. Ayrica STEM
alanindaki gelismeler ile ortaya ¢ikan is giiciinliin giderilmesi ve nitelikli bireyler
yetistirilmesi i¢in dgrencilerin kiiciik yaslardan itibaren yetistirilmesi ve gelistirilmesi
gerektigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin mesleki yonelimlerinin kiigiik yaslarda olustugu
g0z onilinde bulunduruldugunda 6grencilerin STEM Kkariyer ilgilerinin belirlenmesinin
Tiirkiye i¢inde énemli bir yere sahip oldugu vurgulanmaktadir (Koyunlu Unlii, Dékme
ve Unlii, 2016). Yapilan arastirmalar, STEM Kkariyerindeki ilerlemelerde fen ve
matematige olan ilgilerin egitim siireci icerisinde azaldigin1 gostermektedir (Sadler ve
digerleri, 2012). Kiiciik yaslarda bir alana olan yonelim ilerleyen yasamdaki kariyer
secimlerini etkilemektedir. Bu nedenle ortaokul 6grencileri igin kariyer yonelimi dnemli

bir yere sahiptir. Alanyazina bakildiginda, Tiirkiye’de ortaokul Ogrencilerinin fen



alanindaki kariyer yonelimleri ve bu yonelimler ile iligkili faktorlerin (algilanan destek,
demografik ozellikler, motivasyon ve 6z-yeterlik) incelendigi bir calisma yer almamasi,
giinlimiizde STEM egitiminin ve bu alandaki is giicii ihtiyacin1 gidermek i¢in bu alandaki
kariyer yoneliminin ve bu yonelimle iligki faktorlerin incelenmesi Oonemlidir. Aym
zamanda 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda da STEM egitiminin Onemi tiizerinde
durulmus ve buna yonelik ilgi ve ihtiyaclarin giderilmesi i¢in ¢alismalar planlanmaistir.
Bu ¢alisma ile fen kariyer yonelimi ve bu yonelim ile iligkili faktdrlerin incelenmesiyle
alanyazindaki ihtiyacin giderilmesi ve egitim vizyonu ile iligkili nitelikte bir ¢alisma

yapilmasi hedeflemektedir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilar

Sayilti; aragtirmada dogru oldugu ispat edilme zorunlulugu bulunmayan 6nermelerdir.
Arastirma sirasinda sayiltilarin dogru oldugu varsayilarak arastirma siireci gergeklestirilir
(Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Buna goére bu aragtirmanin

sayiltilar1 sunlardir:

e Arastirma kapsaminda hazirlanan Kisisel Bilgi Formunun 6grencileri yansitacagi
varsayilmaktadir.

e Arastirma kapsaminda kullanilan Fen Kariyer Yonelimi Olgeginin dgrencilerin
fen ile ilgili meslek tercihlerini yansitmakta yeterli oldugu varsayilmaktadir.

e Arastirma kapsaminda kullanilan Algilanan Destek Olgeginin 6grencilerin
cevreden aldiklar1 sosyal destegi 6lgmede yeterli oldugu varsayilmaktadir.

e Arastirma kapsaminda kullanilan Ogrenmede Giidiisel Stratejiler Olgeginin
ogrencilerin motivasyon ve 0z-yeterlik diizeylerini yansitacagi varsayilmaktadir.

e Ogrencilerin 6lgme araglarin1 okuyup, anlayarak ve samimi olarak cevapladiklar
varsayilmaktadir.

e Veri toplama esnasinda Ogrencilerin dis ortamlardan etkilenmedigi
varsayilmaktadir.

e Arastirma 6rnekleminin evreni yansittig1 varsayilmaktadir.



1.6. Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu arastirma,

e 2018-2019 egitim-6gretim y1l1 bahar donemi ile

e Denizli ilinde 6grenim gormekte olan 548 yedinci sinif 6grencisi ile

e Ogrencilerin fen kariyer yonelimlerini ve bu yodnelimler ile algilanan destek,
demografik ozellikler, motivasyon ve 6z-yeterlikleri arasindaki iligkiyi belirlemek
amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”, “Fen Kariyer Yonelimi”, “Algilanan Destek
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Olgegi” ve “Ogrenmede Giidiisel Stratejiler Olgegi” ile smirlandirilmugtir.

1.7. Tanimlar

Kariyer: Kariyer kavrami, Tiirk Dil Kurumu (2005) sozliigiinde “bir meslekte uzmanlik”
olarak ifade edilmektedir. Aytag ve Keser (2017) kariyer kavramini, bireyin is hayatinda
devamli ilerlemesi olarak tanimlamaktadir. Kése ve Yangin’a (2015) gore ise Kariyer,

bireyin tiim hayatin1 kapsayan bir siiregtir.

Motivasyon: Motivasyon, Ogrencilerin enerji kaynaklari, 6grenmeye gosterdikleri

cabalar1 ve okulda basarili olmalarina etkili olan giidiilerdir (Martin, 2001).

Oz-yeterlik: Oz-yeterlik, kisinin calisma veya belli alanlarda gostermis olduklar
performanslarini gergeklestirebilmek i¢in sart olan kosullar1 diizenlemek, yonetebilmek,

yiiriitebilmek i¢in kendi yetenek ve kapasiteleri hakkindaki gortisleridir (Bandura, 1986).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILIi ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu boéliimde ilk olarak arastirmanin kuramsal cergevesini olusturan kariyer yonelimi,
motivasyon, Oz-yeterlik, algilanan destek ve degiskenler arasindaki iliskilere yer
verilmistir. Sonrasinda ise bu konuyla iliskili Tiirkiye’de ve Diinya’da yer alan yurt dis1

ve yurt i¢i arastirmalar sunulmustur.

2.1.1. Kariyer Yonelimi

Kariyer sozcligiiniin farkli dillerdeki karsiliklarina bakildiginda “Latince ‘carrua’ (at
arabasi) ve ‘carrera’ (yol), Fransizca ‘carrierre’ (yaris yolu), Ingilizce de ise ‘career’
(meslek)” anlamlarinda ve kelimenin Tiirk¢e karsiligi ise “yasam, is ve meslek”
anlamlarinda kullanilmaktadir (Seger ve Cinar, 2011). Farkli dillerden Tiirk¢e’ye girmis
ve farkli tanimlar1 yer alan kariyer kavrami sozliikte “arena” ve giinlilk yasamda genel
olarak “yasam, i ve meslek” anlamlarinda kullanilmaktadir (Aytag ve Keser, 2017). Tiirk
Dil Kurumu’nda (2005) kariyer kavraminin anlam1 “bir meslekte uzmanlik” olarak yer

almaktadir.

Genel olarak kariyer kavrami, kisinin calisma hayatindaki is alaninda kendini
gelistirmesi, ilerlemesi, bu alanda tecriibe ve beceri sahibi olmasidir (Sagdi¢ ve
Demirkaya, 2009). Baska bir ifade ile kariyer, bireyin i yasaminda yillar boyunca adim

adim ilerleyerek tecriibe, beceri kazanma siireci ve genis anlamda bakildiginda kariyer,



bireyin ¢aligma hayatinda sahip oldugu is yiikiimliiliigli olarak tanimlanmis olsa da bir
bireyin kariyeri sahip oldugu is degil is roliindeki amaglari, beklentileri, duygu ve
isteklerini karsilayabilmek icin egitim aldigi ve bu egitim sonucu elde ettigi bilgi ve

beceriler ile is yasaminda ilerlemesidir (Aytag ve Keser, 2017).

Kariyer tiim yasami kapsayan bir siire¢ olup temelleri ortaokul ¢aglarinda atilmaktadir.
Genel olarak bakildiginda ortaokul doneminde bir meslek ya da alan secimi yer
almamaktadir. Ancak 6grencilerin ilgi, yetenekleri ortaokul ¢aginda ortaya ¢ikmakta ve
bu ilgi, yetenekler Ogrencilerin ileriki donemlerdeki alan se¢imlerini ve meslek
secimlerini sekillendirmektedir. Bununla ilgili olarak kariyer psikologlar1 kariyer
seciminin ortaokul doéneminde zorunlu olmadigini vurgulamaktadirlar. Ancak bu
dénemde ¢ocuklarin ders ¢alismanin 6nemini kavramalari, meslekleri, is hayatini merak
etmeleri ve arastirmalari bu sekilde kariyer gelisimi ile ilgili davranislar1 gostermelidirler

(Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009).

Genel olarak kariyer se¢imini etkileyen faktorler sosyal ve psikolojik olmak iizere iki
baslik altinda incelenmektedir. Sosyal faktorler, bireyin sosyal hayati, anne ve baba ile
olan iligkisi, icinde bulundugu cevre ve ailesinin ekonomik durumunu kapsamaktadir.
Psikolojik faktorler ise bireyin kisiligi, beklentileri, inang¢ ve tutumlari, kisinin gelecegi

hakkindaki goriisleridir (Ozen, 2011).

2.1.2. Motivasyon

Motivasyon kelimesinin kelime kokii ingilizce “motivation” kelimesinden gelmekte ve
Tirkge’de “giidii, glidiilenme” anlamlarinda kullanilmaktadir. Motivasyon sozciigii, hem
akademik hem de kelime olarak davranisi aciklamada kullanilan bir kavramdir.
Motivasyon kavrami, bilimsel anlamda insan davranis, ilgi, istek ve ihtiyaglarin
aciklamada kullanilmaktadir. Buna gdre motivasyon kisilerin yaptigi, davranislarin
nedenini agiklamada kullanilir (Seker, 2015). Bireyi 6grenmeye, eylemlere iten icsel
diirtiiye, uyarana giidii; organizmanin eylemlerinde, davranislarinda etkili olan,
yonlendiren igsel gilice, uyarilma durumuna ise giidiilenme (motivasyon) denir (Duy,
2017). Duy’a (2017) gdre motivasyon, igsel ve digsal motivasyon olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Eger davranisi gerceklestiren kisi disaridan aldigi bir uyaran ile harekete
gecgiyorsa buna digsal motivasyon, davranis¢i disaridan bir etki olmadan harekete

geciyorsa igsel motivasyon denir. Bireyin motivasyon diizeyi basariy1 etkilemektedir.
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Bununla ilgili olarak Demir, Oztiirk ve Dékme (2012) yaptiklar1 ¢alisma sonuglari
dogrultusunda Ogrencilerin fene yonelik motivasyon diizeylerinin akademik basari

tizerinde olumlu etkileri oldugunu ileri stirmektedirler.

Alanyazinda motivasyonu ve egitimdeki yerini aciklayan bir¢ok kuram bulunmaktadir
(Duy, 2017). Kuramlar genellikle 6grenci neden akademik bir eylemi gergeklestirir
sorusuna cevap aramak icin ortaya atilmistir. Ornegin, 6z-belirleyicilik kuraminda
motivasyon kisilerin davranislarinda, gelisimlerinde etkili olan igsel giidiiler olarak
tamimlanmaktadir.  Beklenti-deger kuraminda ise motivasyon beklenti-deger
kavramlarindan etkilenerek ortaya ¢ikan bir kavram olup kisilerin beklentilerinin ve
aldiklar1 géreve verdikleri degerlerin toplami seklinde yer almaktadir (Acat ve Yenilmez,
2004). Beklenti-deger kuramimnin bireylerin meslek sec¢imlerinde etkili oldugu
diistiniilmektedir (Atav ve Altunoglu, 2013). Bu nedenle bu c¢aligmada beklenti-deger

kurami tercih edilmistir.

Beklenti-deger teorisi kokli bir gegmise dayanmaktadir. Birgok arastirmacinin {izerinde
calistig1 beklenti ve deger kavramlar tarihsel bir siirecten gecerek, farkli modeller ile
aciklanmaya calisilmistir (Wentzel ve Miele, 2009). Bu kavramlarin tanimlart ilk kez
1930’larda Lewin ve Tolman tarafindan yapilmistir. Deger kavraminin birey iizerindeki
etkisini Lewin (1938), Tolman (1932) ise beklentilerin birey basaris1 tizerindeki etkisini
ele almiglardir (Akt. Wentzel ve Miele, 2009). Beklenti-deger ile ilgili ilk model Atkinson
(1957) tarafindan matematik deger modeli olarak gelistirilmistir. Bu modelin amac1
Ogrencilerin akademik alandaki basar1 hedeflerine iliskin davranis sekillerini
aciklamaktir. Atkinson bu davraniglarin  basar1 giidiileri ile aciklanabilecegini
savunmustur. Basar1 giidiisii, bagariya karsi olumlu egilimli olma ya da egilimli olmama
durumudur. Beklenti ve degerler eylemden eyleme farklilik gosterir ve birbiriyle
iligkilidirler. Atkinson ve arkadaslar1 yapmis olduklar1 calismalarda, basariy1 hedefleyen
kisilerin, basariya ulasma yolundaki motivasyonlari ile basariya ulasma ihtimallerinin
orantili oldugu sonucunu elde etmislerdir. Yani basariya ulagsma ihtimalleri yiiksek ise

motivasyonlari da yiiksektir (Wentzel ve Miele, 2009).

Modern beklenti-deger kuramlar1 gelistirilmistir. Modern beklenti-deger kuramlari
akademik basaridaki performanslari, sec¢imleri bireylerin beklenti ve degerlerine
dayandirilmasi agisindan Atkinson’ un ¢alismalarina dayanmaktadir. Ancak bu modern
kuramlarmin bazi yonleri Atkinson’ un modelinden ayrilmaktadir. Bu modern

kuramlardan biri Eccles ve digerlerinin (1983) gelistirdigi beklenti-deger modelidir. Bu
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model ile 6grencilerin akademik basarilarindaki performanslari ile beklenti ve deger
ikilisinin etkili oldugu ve bununla birlikte sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel bazi degiskenlerin

de bu ikiliyi etkileyebilecegi agiklanmistir (Wentzel ve Miele, 2009).

Yapilan ¢alismalar sonucunda bireyin akademik basarisini, bu akademik basariya giden
stireci, bu siiregteki performansi ve akademik basar1 sonucunu beklenti ayn1 zamanda
degerlerini de etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Akademik performansin en iyi
belirleyicileri 6grencilerin basarmaya olan inaniglar1 ve basaridan beklentileridir. Ayni1
zamanda yapilan arastirmalar ile beklenti deger iliskisinin Ogrenim siirecinin ilk
donemlerinde dahi belirgin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu belirginlik yillar ig¢erisinde
artig gostermektedir (Wentzel ve Miele, 2009). Durik, Vida ve Eccles (2006) ilkokul
dordiincii sinif Ogrencileri iizerinde yaptiklar1 bir arastirmada, 6grencilerin okumaya
gosterdikleri ilgi, 5nem ve deger ile lisede aldiklar1 Ingilizce dersleri arasinda anlamli bir
iligki oldugu sonucuna ulasmislardir. Ayrica okumaya gosterilen ilgi diizeylerinin,
Ogrencilerin  kariyer beklentilerinin, ders sec¢imlerinin, katildiklar1 aktivitelerin
belirleyicisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle 6grencilerin bir derse olan
motivasyonlar1 ile o ders ile ilgili kariyer yonelimleri arasinda bir iliski oldugu

sOylenebilir.

2.1.3. Oz-Yeterlik

Oz-yeterlik kavraminin temelleri, Bandura’nin (1977) Sosyal Ogrenme Teorisine
dayanmaktadir. Bu teori, 6grencilerin ne yapabileceklerinin fakinda olduklarinda, daha
1yl bir performans gosterdiklerini agiklamaktadir. Ayn1 zamanda 6z-yeterlik kavrami,
“Ben bu is1 yapabilir miyim? Bu isi yapabilecek diizeyde miyim?” gibi sorulara
odaklanmaktadir (Yaman, 2016). Oz-yeterlik kavramin1 Bandura (1986) Sosyal Ogrenme
Teorisi igerisinde “algilanan Oz-yeterlik” olarak yer vermis ve Oz-yeterligi, kisilerin
calisma ya da belli alanlarda gosterdikleri performanslarini gergeklestirebilmek icin sart
olan durumlar1 diizenlemek ve bunlar1 yonetebilmek, yiiriitebilmek i¢in kendi yeterlik ve
kapasiteleri hakkindaki goriigleri olarak tanimlamigtir (Bandura, 1986). Tuckmaz (1991)
ise Oz-yeterligi bireyin karsilastif1 sorunlar veya olaylar karsisinda nasil davranmasi
gerektigine karar vermesi ve bu karsilastigi sorunla basa ¢ikabilecegine olan inancidir

(Akt. Ozdemir, 2008).
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Kisinin sahip oldugu o6z-yeterlik, o kisinin hedeflerini, hedefe ulasma yolundaki
cabalarini ve bu siirecte karsilastiklar zorluklara gosterdikleri sabir ve bu siireg igerisinde
karsilastiklar1 olumsuz durumlardaki tepkilerini etkilemektedir (Askar ve Umay, 2001).
Ayn1  zamanda Ogrencilerin  0z-yeterlik inanglar1 O0grenme motivasyonlarini
etkilemektedir (Arslan, 2012). Bandura’ya (1993) gore ise 6z-yeterlik inanglart giiglii
olan kisiler karsilastiklar1 zorluklara, basarisizliklara karsi daha sabirli, azimli sekilde
davranarak bu zorlu siirecleri kolayca atlatabilmektedirler. Ancak 6z-yeterlik inanglari
zayif olan kisiler 6z-yeterlikleri giiclii olan kisilere gore yerine getirmeleri gereken
gorevler siirecinde daha stresli ve sabirsiz olabilmektedirler (Yesilyurt, 2013). Bu durum
calisma siirecinde oldugu gibi egitim ve kariyer siirecinde de kisileri veya 6grencileri
olumlu veya olumsuz olarak etki etmektedir. Bununla iliskili olarak akademik basari ile
0z-yeterlik inanclar1 arasindaki iligski bircok ¢aligmaci tarafindan incelenmis ve sonugta
genel anlamda 6grencilerin 6z-yeterliklerinin onlarin akademik basarilarini etkiledikleri
sonucuna ulasilmistir (Cayci, 2013). Ayni sekilde Aktamis, Kiremit ve Kubilay (2016)
ortaokul 6grencilerinin fen basarilari ile 6z-yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemisler ve
sonu¢ olarak fen dersinde yliksek basarida olan Ogrencilerin 6z-yeterlik inang
diizeylerinin, orta ve diisiik seviyede basarili olan 6g8rencilere gore yiiksek diizeyde

oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin 6z-yeterlik inanclarinin diisiik olma durumu uzun siire devam ettiginde bu
durum Ogrenilmis caresizlik haline gelebilir. Bu yiizden 6grencilerin 6z-yeterlik
inanglarina etki eden etkenlerin ve kaynaklarmin bilinmesi gerekmektedir ¢iinki
ogrenmede 6nemli bir yere sahiptir. Bu kaynaklar bilindiginde 6grencilerin 6grenme ve
ogrenme siirecindeki performanslariyla ilgili inanglart gelistirilebilir (Arslan, 2012).
Bandura (1993) 6grencilerin 6z-yeterlik inanglarinin dort kaynaktan elde edildigini ileri
stirmektedir. Bu kaynaklar performans basarilari, dolayli yasantilar, sézel ikna ve
psikolojik durumdur. Performans basarilari, 6grencilerin 6grenme siirecinde gostermis
oldugu performanslarin sonuglarini ifade etmektedir. Ogrenme siirecinde 6grencilerin
basarili olmalar1 6z-yeterlik inanglarini olumlu yonde etkilerken, basarisiz olmalart ise
olumsuz yonde etkilemektedir. Dolayli yasantilar, 6grencilerin kendi basarilarini
arkadaslarinin basarilar1 ile karsilastirmasi sonucu elde ettikleri bilgileri igermektedir.
Ogrencinin basar1 durumu arkadasinin basarisindan daha yiiksek ise 6grenci bu durumun
farkinda olur ve bu durum 6z-yeterlik inancinin olumlu olarak gelismesini saglayabilir.

Ancak 6grencinin kendi basarisi arkadaginin bagarisindan diisiik ise 6grenci bu durumun
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yine farkinda olacak ve bu durum 06z-yeterlik inancinin olumsuz olarak gelismesini
saglayacaktir (Arslan, 2012). Sozel ikna, Ogrencilerin g¢evreleri tarafindan basarili
olabileceklerine ikna edilme durumlarmi kapsar. Ogrencinin ailesi, dgretmenleri ve
arkadaslar1 gibi sosyal ¢evresi 6grencinin bir isi basarabilecegini, yeterli yetenege sahip
oldugunu 6grenciye sdylerse 6grenci o ise yapmaya yonelik gosterdigi cabay artiracaktir.
Bu da 6grenci de olumlu 6z-yeterlik inancinin gelismesini saglayacaktir. Psikolojik
durum, 6grencinin 6gretim siirecindeki ortaminin ve ruhsal durumunun 6z-yeterlige olan
etkisini ifade etmektedir. Eger smif ortaminda Ogrenci rahatca diisiincelerini ifade
edebiliyorsa dgrenci daha cesaretli davranacaktir bu durum 6grencide olumlu 6z-yeterlik
inancinin gelismesini saglayacaktir. Ancak sinif ortaminda 6grenci diisiincelerini rahat
bir sekilde ifade edemezse 6grenci ¢ekingen bir hale gelecektir bu da 6grencide olumsuz

0z-yeterlik inancinin olugmasina sebep olabilir (Arslan, 2012).

2.1.4. Algilanan Destek

Kariyer secimindeki algilanan destek diizeyinin onemli bir yere sahip oldugu
diistiniilmektedir. Ciinkii yapilan baz1 arastirmalar meslek se¢imi yaparken 6grencilerin
ebeveynlerinden, arkadas gevrelerinden ve dgretmenlerinden olumlu olarak etkilendigini
gostermektedir (Boyaci, Karacabey ve Bozkus, 2016; Seker ve Kaya, 2018). Algilanan
destegin kaynagin1 genel olarak kisinin ailesi, arkadaslari, 6gretmenleri olusturmaktadir
(Y1ldirim, 1997). Bu ayni1 zamanda 6grencilerin ¢evrelerinden algiladiklari sosyal destek

olarak diisiiniilebilir.

Sosyal destek kavrami, kisilerin ¢evrelerinden algiladiklar1 ve elde ettikleri “sosyal ve
psikolojik destek” seklinde tanimlanabilmektedir (Yildirim, 1997). Sosyal destegin
temelleri Kurt Lewin’in “Alan Kuram ve Davranig Tanimina” dayanmaktadir. Lewin
davranis1 kisinin psikolojik ¢evresinde olan degisim olarak tanimlamaktadir. Kisinin
psikolojik ¢evresi, sosyal destegi i¢ine almaktadir (Yildirim, 1997). Kisinin hayatinda yer
alan anne, baba, 6gretmenleri, arkadaslar1 gibi yakin ¢evresinde yer alan kisiler sosyal

destek kaynaklar1 icerinde yer almaktadir (Terzi 2008).

Bunun yanisira sosyal destek, kisilerin stres halinde cevreleri tarafindan saglanan her
tirlii destek veya g¢evreden algilanan “fiziksel ve psikolojik” destek olarak
tanimlanmaktadir (Yilmaz ve Aslan, 2018). Kisaca sosyal destek kisilerin ¢evreden

algiladiklar1 psikolojik ve sosyal destekler olarak tanimlanabilir.
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Algilanan destek ile kisilerin toplumsal iligkilerinde doyum saglamalar1 arasinda anlaml
iligki oldugu vurgulanmaktadir (Y1lmaz ve Aslan, 2018). Bedel ve Kutlu (2018) yapmis
olduklar1 ¢alismada ortaokul Ogrencilerinin karsilasmis olduklar1 sorunlar ve basa
cikmalari ile algilanan destek arasindaki iligkiyi incelemisler ve sonug olarak basa ¢ikma
durumu ile aile, 6gretmen ve arkadastan algilanan sosyal destek arasinda olumlu ve
anlamli bir iliski oldugu elde edilmistir. Bu arastirma sonuglar1 gbéz Oniinde
bulunduruldugunda, algilanan destek ¢alisma hayatinda oldugu gibi egitim hayatinda da
onemli bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayn1 zamanda kariyer gelisiminde de
ebeveynlerin etkisi ve destegi onemli bir yere ve olumlu etkiye sahip oldugu sdylenebilir

(Can ve Tayli, 2014).

2.2. Tigili Yurt Dis1 Arastirmalar

Turner, Steward ve Lapan (2004) 6grencilerin ailelerinden aldiklar1 destek ve cinsiyetinin
0z-yeterlik ve matematik ve fen bilgisi kariyer ilgisine etkisini incelemistir. Toplam 341
altinc1 smif 6grencisinden veri toplanmistir. Yapisal esitlik modelleme yonteminin
kullanildig1 ¢alisma bulgularina gore, anne ve babadan alinan destek ile 6z-yeterlik
arasinda dogrudan olumlu iligki vardir (B=21 anne destegi, p=.19 baba destegi).

Matematik ve fen kariyer ilgisi ile 6z-yeterlik arasinda olumlu iligki bulunmustur (f=.34).

Britner ve Pajares (2006) ortadgretim ogrencilerinin fen 6z-yeterlik kaynaklariin 6z-
yeterlik inancini ne kadar yordamladigini, fen 6z-yeterligi ile fen basarisi arasindaki
iligkiyi ve fen 6z-yeterliginin cinsiyete gore incelenmesini amaglamislardir. Aragtirmanin
katilimcilarini besinci ve sekizinci sinifta 6grenim géormekte olan 319 6grenci (155 erkek,
164 kiz) olusturmustur. Fen 6z-yeterlik kaynaklar1 “Fen Oz-yeterlik Kaynaklar1 Olgegi”
ile belirlenmistir. Sonug olarak 6z-yeterlik kaynaklarinin her birinin fen 6z-yeterligi ve
ogrencilerden elde edilen fen notlari ile anlamli iligkili oldugu bulunmustur. Kiz

ogrenciler ile erkek dgrencilerin esit 6z-yeterlige sahip oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Zeldin, Britner ve Pajares (2008) tarafindan yapilan ¢alismada kiz ve erkek 6grencilerin
0z-Yyeterlik inanclarinin olusma sekilleri, akademik ve kariyer olarak tercihlerini etkileyen
faktorler arastirilmistir. Arastirma bulgulari, erkek ve kadinlarin farkli akademik ve
sosyal engeller tasidiklarini gostermektedir. Erkeklerin akademik alandaki zorluklara

ragmen ilerlemeleri giiclii bir 6z-yeterlige sahip olduklarin1 gostermistir. Bilim ve
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matematik alanlarinda kendileri i¢in farklilik yaratmayi sorgulayamamaktadirlar, ancak
kendileri i¢in uygun gordiikleri kariyer alternatiflerini olusturabilmek icin kendi giiglii
algilarimi kullanabildikleri sonucuna ulasilmistir. Buna ek olarak kadinlarin karsilastigi
miicadelelerde duyarli olduklar1 ve STEM Kariyerlerinde istekli olan kadinlarin

karsilastiklar1 zorluklarda daha anlayisli olduklari sonucuna ulagilmistir.

Koul, Lerdpornkulrat ve Chantara (2011) ¢alismalarinda, lise 6grencilerinin kariyer
secimleri ile motivasyonlar1 ve smav kaygilari arasindaki iligskiyi incelemislerdir.
Aragtirma Tayland’da bir lisede fen-matematik egitimi alan 1423 (519 erkek ve 904 kiz)
ogrenci ile gergeklestirilmistir. Verilerin analizi sirasinda her bir 6lgek i¢in korelasyon,
varyans ve diskriminant analizleri yapilmistir. Arastirma sonucunda kiz 6grencilerin daha
cok hemsirelik ve tip mesleklerini tercih ettigi, erkek ogrencilerin miihendislik ve tip
mesleklerini tercih ettigi ve kiz 6grencilerin hedef yonelimlerind e anne ve babanin egitim
durumunun, sosyal g¢evrenin ve performansin etkili oldugu sonuglarina ulagilmistir.
Ayrica, fene yonelik hedef yonelimlerinin (motivasyonlarinin) hem kiz 6grenciler hem

de erkek 6grenciler i¢in meslek se¢imini olumlu yonde katki sagladigi tespit edilmistir.

Sadler, Sonnert, Hazari ve Tai (2012) calismalar ile 6grencilerin STEM alanindaki
kariyer ilgilerinin egitim siirecleri boyunca nasil degistigini ve kariyer se¢iminde
cinsiyetin etkisini belirlemeyi amaglamislardir. 34 dort ve iki yillik tiniversitelerden
olusan 6000’den fazla 6grenciden veriler toplanmistir. Sonug olarak, erkek 6grencilerin
miihendislik meslegine, kiz 6grencilerin ise tip ve saglik alanindaki mesleklere daha ¢cok

ilgili olduklarina ulagilmstir.

Raque, Klingaman, Martin ve Lucas (2013) fen bilimlerine yonelik kariyerle ilgili
ebeveyn destegi ile baglamsal degiskenler arasindaki iliskiyi incelemistir. Katilimcilari
Amerika Birlesik Devleti’de yer alan bir arastirma {liniversitesine yeni gelen dgrenciler
olusturmustur. Arastirmada Engel Algilari Olgegi, Engeller Olgegi, Kariyerle Ilgili
Ebeveyn Destegi Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonunda kadinlarin erkeklere gore daha
yiiksek seviyede kariyer engelleri ile karsilastigi ancak bu kariyer engelleri ile basa
cikmada erkekler ile benzerlikler gosterdikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica kadinlarin

erkeklere gore ebeveynlerinden daha ¢ok duygusal destek aldiklari sonucuna ulagilmistir.

Robnett ve Leaper (2013) o&grencilerin STEM Kkariyer ilgi alanlarinin, arkadas grubu
Ozelliklerine, motivasyonlarina ve cinsiyetlerine gore iliskisinin incelenmesini

amaclamislardir. Orneklem, 468 lise dgrencisinden olusmustur. Katilimeilar, arkadas
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grubunun STEM’e olan destegini ve bilime yonelik kisisel motivasyonlarini
derecelendirmislerdir. Ogrencilerden kendilerine ait farkli derslerdeki notlarim
belirtmeleri istenmistir. Hipotezlerin analizi i¢in hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir.
Hiyerarsik regresyon analizi sonuglarina gére model Ogrencilerin STEM Kkariyer
ilgilerindeki varyansin % 44' {inli agiklamistir. Sonu¢ olarak, arkadaslik grubu
ozelliklerinin STEM kariyer ilgilerindeki motivasyonlarini agiklamasina ek olarak
motivasyonlarindaki degisimlerini de ortaya c¢ikarmustir. Ogrencilerin arkadas grubu

Ozelliklerinin ve cinsiyetlerinin, STEM kariyer ilgilerini etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Ginevra, Nota ve Ferrari (2015) ¢ocuklarin ebeveyn destek algilarinin kariyer
tercihlerindeki rollerini incelemislerdir. Calisma verileri 94 6grenci (30 erkek, 64 kiz) ve
ebeveynlerinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglar1 annelerin destek
algilari ile ergenlerin aileden algiladiklar1 destek arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski
oldugunu gostermis olup ayn1 zamanda kariyer 6z-yeterligi ve kariyer se¢imi arasinda da
orta diizeyde iliski oldugu bulunmustur. Buna ek olarak babalarin destek algilari,
ebeveynlerin destek algilari ile biiylik oranda ve pozitif ancak kariyer se¢imi ile zayif
iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir. T-testi sonuglari ebeveynlerin kariyer desteginde
anlamli cinsiyet farklilig1 ortaya ¢ikarmistir. Anneler ¢ocuklarin kariyer se¢cimlerinde
babalara gore daha etkili olduklarini diisiinmektedirler. Bununla birlikte c¢ocuklarin
kariyer tercihlerinde cinsiyetle ilgili anlaml bir fark gozlemlenmemistir. Aragtirmacilar
genclerin ebeveyn destegi ve kariyer 6z-yeterligini algilarinin dolayli etkisi ile anne ve
babalarin destek ve kariyer se¢imine iligskin algilari arasinda tamamen aracilik etmis olan

bir modeli test etmislerdir. Elde edilen sonug¢lar model i¢in destek saglamaktadir.

Dorfman ve Fortus (2019) yapmis olduklari ¢alisma ile 6grencilerin fen 6z-yeterliklerinin
kiiltiirel acidan farkli okul sistemlerinde nasil farklilik gosterdigini arastirmislardir.
Arastirma verileri Israil’de bulunan 19 geleneksel, Waldorf ve demokratik okuldan bes
ve dokuzuncu siniflardaki 1979 6grenciden toplanmistir. Ogrenciler fen 6z-yeterliklerini,
genel ve akademik Oz-yeterliklerini ve fen Oz-yeterlik kaynaklarmi bir anketle
yanitlamiglardir; Ogretmenler, ebeveynler ve akranlarin sosyal iknalari, dolayh
deneyimleri ve ustalik deneyimleri alinmigtir. Sonug¢ olarak, Ogrencilerin fen 0z-
yeterlikleri ve genel ve akademik Oz-yeterliklerinin seviye ve dereceleri ile farklilik
gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Cesitli fen 6z-yeterlik kaynaklarinin roliinde yer alan bu
farkliliklarin okullarin kiiltiirlerinden ve miifredatlarindan etkilendigi i¢in olustugu

distiniilmistiir.
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Steegh, Hoffler, Keller ve Parchmann (2019) yapmis olduklar1 ¢alisma ile cinsiyet
farkliliklari, matematik ve fen yarismalarinda basar1 ve basarisizligini agiklayan
mekanizmalar hakkinda sistematik bir derleme sunmayir amaglamislardir. Bu calisma
matematik ve fen yarismalarina katilim ve basar1 lizerine bir alanyazin taramasi
sunmustur. Potansiyel cinsiyet farkliliklarinin yani sira dort aragtirma sorusuna dayanarak
katilim ve basariy1 agiklayan degiskenler ve mekanizmalar analiz edilmistir. Uluslararasi
diizeyde biyoloji olimpiyat1 hari¢ tiim olimpiyatlara katilim konusunda biiyiik cinsiyet
farkliliklar1 bulunmustur. Fuarlarda ve ulusal olimpiyatlarda, toplam katilim oranlari
cinsiyete gore degismemistir ancak kadinlar biyoloji konularini tercih etmisler, erkekler

ise fizikle ilgili konulari tercih etmislerdir.

2.3. Tlgili Yurt I¢i Arastirmalar

Yayla ve Bacanli (2011) ortaokul sekizinci siif 6grencileri ile yaptiklari ¢alismalarinda;
ogrencilerin karar verme stillerinin, kariyer gelisimlerini yordayip yordamadigini ve
kariyer gelisimlerinin baz1 demografik degiskenler ile iligkisini incelemislerdir. Caligma
grubunu 400 ortaokul sekizinci smif 6grenci olusturmustur. Veri toplama araci olarak
Kisisel Bilgi Formu, Ergenlerde Karar Verme Olgegi ve Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim
Olgegi kullanmlmustir. Calisma sonunda, dgrencilerin kariyer gelisim puanlarmin cinsiyet
ve anne baba egitim diizeyine gore farklilasmadigi, ancak yaslari, sosyoekonomik
diizeyleri ve algilanan basar1 diizeyleri arttik¢a kariyer gelisim diizeylerinin de yiikseldigi

sonucunu elde etmislerdir.

Halis (2013) calismasinda birgok degisken arasindan kariyer se¢imlerindeki kariyer
giidiileri ile motivasyon degerleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Calisma
veriler 2011-2012 egitim-6gretim yilinda iiniversite sinavina bagvuran Kirgiz 6grenciler
ile gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada gelistirilen Kariyer Giidiileri Olgegi ve Schwartz
tarafindan gelistirilen Degerler Olgegi kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
ogrencilerin kariyer giidiileri ile motivasyonel degerleri arasinda anlamli iliski oldugu
bulunmustur. Bu sonuglar 6grencilerin kariyer secimlerinde motivasyonel degerlerin

etkili oldugunu gdstermistir.

Can ve Tayl1 (2014) ortaokul 6grencileri ile yaptiklari ¢alismada, ortaokul 6grencilerinin

kariyer gelisimlerini incelemeyi amaclamislardir. Caligma 2010-2011 egitim- 68retim
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yilinin II. doneminde Antalya ilinde 6grenim gérmekte olan 413 ortaokul 6grenci ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada veriler, “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi ”, kisisel
bilgi formu ve 6grencilerin yilsonu agirlikli basar1 ortalamalar1 kullanilarak toplanmistir.
Calismada sonunda, sosyoekonomik diizey, ailenin egitim diizeyi ve basar1 diizeyi
yiikseldikge kariyer gelisim diizeyinin yiikseldigi belirlenmistir. Ayrica, illerin
merkezinde yagayan ve yasadigi ortamda iiniversite bulunan ogrencilerin kariyer

gelisimlerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmstir.

Kose ve Yangin (2015) calismalarinda, ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin giinliik
hayattaki karsilastiklart mesleklere karsi ilgilerini belirlemek amaglanmistir. Bu ¢alisma,
2010-2011 egitim-6gretim yilinin ikinci doneminde Rize ilinde yer alan Cayeli,
Derepazari, lyidere, Merkez ilcelerinde bulunan ve rastgele secilen okullardaki ilkokul
ve ortaokul (1051) 6grencileri ile gergeklestirilmistir. Calisma verileri toplanirken,
“Kisisel Bilgi Formu”, “Bilimsel Kariyer Alanlar1 Ilgi Olgegi” ve “Bilimsel Kariyer Bilgi
Testi” kullanilmistir. Caligma sonucunda, 6grencilerin genel olarak doktor, bilgisayar
teknisyeni, matematik¢i ve profesor gibi mesleklere daha fazla ilgi gdsterdikleri ancak
ziraat miithendisligi, jeolog, meteorolog ve kimyager gibi mesleklere kars1 ilgilerinin daha
diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrenci cinsiyetlerine gore ilgi duyduklari
mesleklere bakildiginda erkek Ogrencilerin insaat miihendisligi, pilot, bilgisayar
miihendisligi, astronot, ziraat miihendisligi gibi meslekleri tercih ettikleri, kiz
ogrencilerin ise veterinerlik, psikolog, doktor, dis¢i gibi meslekleri tercih ettikleri
sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin yasadiklar1 ortama gore meslek tercihlerine
bakildiginda kdy ve ilgede yasayan ogrenciler daha ¢ok veterinerlik, meteorolog, jeolog
gibi mesleklere ilgi gostermisler, sadece kdyde yasam siirdiiren Ogrenciler ziraat
miihendisligine, sadece ilcede yasam siirdiiren 6grencilerin ise psikolog meslegine ilgi
gosterdikleri sonucu elde edilmistir. Anne ve baba egitim diizeyi ele alindiginda
Ogrencilerin kariyer se¢imlerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Anne babasi iiniversite
mezunu olan 6grencilerin daha ¢ok miihendislik, profesorliik, mimarlik gibi mesleklere

ilgi gosterdikleri sonucuna ulagilmistir.

Boyaci, Karacabey ve Bozkus (2016), yaptiklar1 calismalarinda ortaokul son sinif
Ogrencilerinin mesleki yonelimlerini etkileyen etmenleri belirlemeyi amaclamislardir. Bu
calismada veriler toplanirken nicel ve nitel veri toplama yontemlerinin birlikte yer aldig1
karma yontem kullanilmistir. Oncelikle nitel veriler toplanmus, bu nitel verilerden ve

alanyazindan bilgi edinilerek nicel 6lgme araci elde edilerek veriler toplanmistir.
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Arastirma bulgularina bakilarak “kariyer yonelimi”, “liniversite olanaklar1”, “maddi
olanaklar”, “cevrenin etkisi” ve “On bilgiler” olmak iizere bes ana tema ve her bir temanin
lic alt temas1 olusturulmustur. Sonug¢ olarak, ¢evrenin 6grencilerin meslek seg¢imleri
tizerinde etkili oldugunu ve ozellikler ebeveynlerin 6grencilerin meslek secimlerinde

daha etkili olduklarina ulagilmistir.

Koyunlu Unlii, Dékme ve Unlii (2016) yaptiklari calisma ile Tiirk ortaokul 6grencilerinin
STEM) kariyer ilgilerini belirlemeyi amaglamislardir. Ayrica STEM Kariyer Ilgi Anketi’
nin (STEM-CIS) Tiirk¢e’ye uyarlanmasi amaglanmistir. Anket besli likert tipinde ve dort
alt boyuttan (fen, teknoloji, miihendislik ve matematik) olusmustur. Gerekli izinler
alarak, yazarlardan bagimsiz olarak anket Tiirkce’ ye ¢evrilmis ve yazarlar her
maddenin anlami hakkinda ortak bir karara varmislardir. Arastirma verileri 1033 ortaokul
ogrencisinden (5-8. sinif) elde edilmistir. Analiz sonucunda 40 maddeden ve dort alt
boyuttan olusan Ol¢ek fen, teknoloji, matematik ve miihendislik boliimlerinden elde
edilmistir. Cronbach' in alfa degeri 6l¢ek i¢in 0.93, fen alt boyutu i¢in 0.86, teknoloji alt
boyutu i¢in 0.88, miithendislik alt boyutu i¢in 0.94 ve matematik alt boyutu i¢in 0.90
olarak elde edilmistir. Tiirk¢e’ ye uyarlanan bu Olgek Ogrencilerin fen, teknoloji,
matematik  ve  milhendislik  alanindaki  kariyerlerini  belirlemek  amaciyla
kullanilabilecektir. Ayrica her bir alt boyut icin yapilacak olan arastirmalarda da

kullanlabilecektir.

Alkan ve Bayri (2017) bu calisma ile kismen kiiciik 6rneklemlerden elde edilen veriler
ile ogrencilerin fene yonelik motivasyonlar1 ve fen basarilart arasindaki iliskileri
inceleyen ¢alismalarin sonuglarint meta analiz yontemi ile sentezlenmesi amaglanmaistir.
Buna yonelik olarak 2000-2004 yillar1 arasinda yaymlanmis olan ve &grencilerin fen
motivasyonlari ile fen basarilar1 arasindaki iligkileri inceleyen alt1 ¢aligma meta analize
dahil edilmistir. Ilgili aragtirmalarin katilimcilar1 dikkate alindiginda toplam 5903 kisilik
bir 6rneklemden elde edilen veriler meta analiz yontemi ile sentez edilmistir. Meta analize
dahil edilen ¢alismalarin tamaminda fen motivasyonu ile fen basar1 arasindaki iliskinin
anlamli ve pozitif oldugu goriilmiistiir. Fene yonelik motivasyon ile fen basarisi
arasindaki iligki, Sabit (r=.31) ve Rastgele (r=.32) Etkiler Modelleri’ ne gore hesaplanmis
ve sonug olarak her etki biiytikliigii degerleri dikkate alindiginda 6grencilerin fene yonelik

motivasyon diizeyleri arttikca, fen basarisinin da artacagi soylenebilmistir.

Seker ve Kaya (2018) yaptiklar1 ¢alismalarinda lise 6grencilerinin meslek se¢imlerinde

ve karar verme siireclerinde ailenin destek diizeyini belirlemek igin ‘Meslek Se¢ciminde
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Aile Destegi Olgegi (MESADQ) gelistirmeyi amaglamislardir. Calisma verileri 2015-
2016 egitim-6gretim yilinda nisan-mayis aylarinda Nigde Ilinde yer alan bes ayr1 liseden
dokuz, on ve on birinci sinif 6grencilerinden olusan iki farkli gruptan elde edilmistir. Bu
calismada veri toplama arac1 olarak MESADO ve benzer 6lgek gecerliligi icin “Kariyer
Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi” kullanilmistir. Yapilan calismalar sonucunda 48
maddeden igeren bir 6l¢ek olusturulmustur. Bu 6l¢ek 60 lise 6grencisine uygulanarak ve
bes uzman gorlisii alinarak {i¢ maddenin ¢ikarilmasina karar verilerek 45 maddelik
MESADO gelistirilmistir. ‘Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi’ 6lceginin giivenirlik
caligmasi i¢ tutarlilik, Cronbach’s alpha, giivenirlik analizleri ile belirlenmistir. Yapilan
calismalar sonucunda lise Ogrencilerinin meslek se¢im siirecinde aile destegini
belirlemeye yonelik 18 maddeden olusan bir dlgek elde edilmistir. Yapilan analizler
sonucu elde edilen bulgular, “Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi”nin gegerli ve
giivenilir oldugu ileri siiriilebilmektedir. Tiirkiye’ de yapilan bazi ¢alismalarda ailenin

kariyer se¢iminde etkili bir faktor oldugu vurgulanmaktadir (Seker ve Kaya, 2018).

Karakaya, Yilmaz ve Avgin (2018) bu calisma ile ortaokul dgrencilerinin fen 6grenmeye
yonelik motivasyonlarina cinsiyet, sinif diizeyi ve fen bilimleri ders notlarinin etkisini
belirlemeyi amaglamiglardir. Calismada tarama modeli kullanilmigtir. Calisma
katilimcilarint 2015-2016 egitim-6gretim yilinda alti, yedi ve sekizinci Siif diizeyinde
Ogrenim goren dgrencilerden olusan 307 6grenci olusturmustur. Veri toplama araci olarak

2

“Fen Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi ~ kullanilmistir. Veri analizi istatiksel
programlar kullanilarak yapilmistir (bagimsiz t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
ve tukey testi analizleri). Arastirma sonuglari, ortaokul 6grencilerinin fen 6grenmeye
yonelik motivasyon diizeyleri ile cinsiyet, sinif diizeyi, fen bilimleri dersi akademik basari

notlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugunu gostermistir.

Karakaya, Avgin ve Yilmaz (2018), yaptiklari ¢aligma ile ortaokul 6grencilerinin STEM
ile iligkili mesleklere yonelik ilgi diizeylerini belirlenmesi ve meslek se¢imlerinin bazi
demografik degiskenler a¢isindan incelenmesi amaglanmistir. Bu calismada iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Aragtirma verileri 2016-2017 egitim-6gretim doneminde
ogrenim gormekte olan 611 ortaokul 6grencisinden elde edilmistir. Veri toplama araci
olarak Kier, Blanchard, Osborne ve Albert (2014) tarafindan gelistirilmis Koyunlu Unlij,
Dokme ve Unlii (2016) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanarak gegerlik, giivenirlik analizleri
yapilmis olan “Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Mesleklerine Y&nelik Ilgi
Olgegi” kullanilmustir. Arastirma bulgularina bakilarak ortaokul 6grencilerinin STEM ile
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ilgili mesleklere yonelik ilgilerinin orta diizeyin iizerinde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Demografik degiskenlerden olan cinsiyete gore 6grencilerin STEM mesleklerine yonelik
ilgi diizeyleri anlamli farklilik géstermis olup kiz 6grencilerinin STEM mesleklerine
yonelik ilgi diizey puanlarinin erkek 6grencilerin ilgi diizey puanlarina gore daha yiiksek

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ergiin (2019) yaptigi ¢alisma ile ortaokul Sgrencilerinin STEM Kariyerlerine olan
ilgilerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma verileri Tiirkiye’ nin Ege Bolgesinde yer
alan dort ortaokulda 6grenim gormekte olan 892 6grenciden elde edilmistir. Arastirmada
STEM Kariyer flgi Anketi kullanilmistir. Arastirma sonunda miihendislik ve teknoloji
alanlarindaki ilgi diizeylerinin erkek dgrencilerin lehine anlamli farklilik gdsterdigi, fen
bilimleri ve matematik alanindaki kariyer ilgisinin kiz 6grenciler lehine anlamli farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica erkek dgrencilerin STEM kariyer ilgilerinin kiz

ogrencilere gore daha olumlu oldugu sonucu elde edilmistir.

Alpaslan, Akkus, Ozlen ve Alpaslan (2019), bu galisma ile ortaokul 6grencilerinin kariyer
yonelimleri ile 6z-yeterlik, 6z-yeterlik kaynaklar1 ve akademik basarilar1 arasindaki
iligkiyi belirlemeyi amac¢lamislardir. Arastirma verileri iki farkli devlet okulunda bulunan
besinci ve altinci sinif 6grencilerinden elde edilmistir. Veri toplama araci olarak “Kariyer
Yonelimi Olgegi”, “Oz-yeterlik Algis1 Kaynaklari. Olgegi” ve “Ogrenmede Giidiisel
Stratejiler Olgegi’ nin dz-yeterlik alt boyutu” kullanilmistir. Arastirma bulgulari 6z-
yeterlik algisinin hem akademik basari ile hem de kariyer yonelimi ile istatistiksel olarak
anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir (p <.001). Yapilan dogrulayici faktdr analizi

sonucunda oz-yeterlik ile kariyer yonelimi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeline, evren ve orneklem Ozelliklerine, veri toplama
araglaria ve verilerin analiz edilmesinde hangi istatistiksel yontemlerin kullanildigina

yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli (Deseni)

Bu ¢aligmada, ortaokul yedinci sinif 6grencilerinin fen kariyer yonelimleri ile algilanan
destek, demografik oOzellikleri, motivasyon ve 0Oz-yeterlikleri arasindaki iliskinin
incelemesi amaciyla iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel ¢calisma, degiskenler
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla kullanilan arastirma modelidir (Sonmez ve

Alacapinar, 2011).

3.2. Katihmcilar

Bu arastirmanin ¢alismanin katilmcilart Denizli Ilinde &grenim gdérmekte olan
ogrencilerden olusmaktadir. Calisma katilimeilart uygun 6rneklem secimi kapsaminda
tim yedinci smiflar olarak belirlenmistir. Bu arastirmanin 6rnekleme yontemi,
tesadiifi/seckisiz olmayan orneklem yontemlerinden uygun ornekleme yontemi olarak

belirlenmistir. Uygun orneklem yontemi, hazirda var olan veya kolay bir sekilde
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ornekleme dahil edilebilecek olan katilimcilarin arastirmaya dahil edilmesidir (Aypay,

2015).

Calisma, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinin, ikinci déneminde Denizli ilinde yer alan bes
merkez okulu ve bes koy okulu olmak iizere toplam on farkli ortaokulda 6grenim
gormekte olan 548 yedinci sinif 6grencisi ile gergeklestirilmistir. Bu okullar belirlenirken,
merkez okullarinin sehir merkezinde yer almasi ve kdy okullarinin ise kdy okulu olarak
gecen ulasilabilir olan okullar tercih edilmistir. Uygulamaya katilan 548 6grenciden 265’1
kiz, 280°ni erkek o6grencidir (li¢ dgrenci cinsiyetlerini belirtmemislerdir). Uygulama
katilimda goniilliiliik esastir. Ogrencilerin cinsiyete ve okulun bulundugu yerleskeye gore

dagilimlar1 Tablo 1° de gosterilmektedir.

Tablo 1

Calisma Grubunun Cinsiyete ve Okul Bulundugu Yerleskeye Gore Dagilim Tablosu
Cinsiyete gore Okul bulundugu yerleskeye gore
Erkek Kiz Merkez okul Koy okulu
280 265 376 172

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilacak veri toplama araclarini uygulayabilmek i¢in Mugla Sitki
Kog¢man Universitesi Matematik ve Fen bilimleri Egitimi Anabilim Baskanligi’na dilekge
ile bagvuru yapildi. Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan dilekce ve gerekli ekler Denizli
Il Milli Egitim Miidiirliigiine gonderildi. Veri toplama araglarmin uygulanabilirligi
Denizli il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylandi. Veri toplama araglari, 2018-
2019 Egitim-Ogretim yilinin ikinci déneminde on farkli ortaokul uygun ornekleme
yontemi ile belirlenerek veriler elde edildi. Veriler sinif ortaminda, gerekli agiklamalar

yapildiktan sonra sinif 6gretmenleri tarafindan 30-40 dakikalik siire i¢erisinde toplandi.
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3.4. Veri Toplama Araclar

Bu calismada, veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Fen Kariyer Yo6nelimi
Olgegi”, “Algilanan Destek Olcegi” ve “Ogrenmede Giidiisel Stratejiler Olcegi”

kullanilmustir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu form, 6grencilerin cinsiyetini ve 6grenim gordigii okulun bulundugu yerleskeyi

belirlemek amaciyla iki madde olarak kullanilmistir.

3.4.2. Fen Kariyer Yonelimi Ol¢egi (KYO)

Nugent ve digerleri (2015), tarafindan Fen Kariyer Y&nelimi Olgegi 6grencilerin fen ve
matematik kariyer yoOnelimlerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Nugent ve
arkadaslar1 (2015) cronbach alfa degerini (0.77) ve dogrulayici faktor analizi sonuglarini
(X2 (5, N=205) = .66, p=.99, RMSEA =.001, CFI =1.00) olarak rapor etmisler ve bu
sonuglar Slgegin giivenilir ve gecerli oldugunu gostermistir. Alpaslan, Akkus, Ozlen ve
Alpaslan (2019) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Cronbach alfa degeri (.71) olarak
elde edilmistir. Besli likert tipindeki bu 6lgegin, fen bilimleri ile ilgili meslekleri igeren
bes maddesi (bilim insani, matematik, bilgisayar veya teknoloji uzmani, tibbi bilimler ve
miihendislik) yer almakta ve Ogrencilere gelecekteki kariyerleri ile ilgili olarak bu
meslekler ile ne kadar ilgilendikleri sorulmaktadir. Bu ¢aligmada 6lgegin cronbach alpha

degeri (.79) olarak elde edilmistir.

3.4.3. Algilanan Destek Olcegi (ADO)

Literatiirdeki ¢alismalar incelendikten sonra aile, 6gretmen ve akran olmak tizere ii¢ farkl
destek kaynag iizerine calismalar yapildigi gézlemlenmistir. Algilanan Destek Olgegi
(ADO) 6gretmen adaylarmin algiladiklar1 destek diizeyini belirlemek amaciyla Skaalvik
ve Skaalvik (2011) tarafindan gelistirilmis, Alpaslan, Ulubey ve Yildirim (2018)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Cronbach alfa degerleri arkadas destegi alt boyutu
(.75), ogretmen destegi alt boyutu (.76) ve aile destegi alt boyut i¢in (.78) olarak elde
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edilmistir. ADO cevreden gelen destegi (aile, akran ve 6gretmen) tanimlamak amaciyla
her bir destek alt boyutu icin iiger maddeden olusmaktadir (Ogretmen alt boyutu ile ilgili
ornek madde: “Fen Ogrenimi ile ilgili sorunlarimda her zaman fen bilimleri
O0gretmenlerimden yardim ve 0giit alabilirim.”, arkadas alt boyutu ile ilgili 6rnek madde:
“Fen bilimleri dersi ile ilgili sorunlarda her zaman sinif arkadaslarimdan yardim
alabilirim.”, aile alt boyutu ile ilgili 6rnek madde: “Fen bilimleri dersim ile ilgili
sorunlarda ailem (6rnegin; anne, baba, kardes vs.) bana yardimci olmaya ¢alisir.”). ADO,
besli likert tipindedir (1: kesinlikle katilmiyorum, 5: kesinlikle katiliyorum). Bu
aragtirmada, 6lgek maddelerinin fen bilimleri dersine uyarlanmig hali kullanilmistir. Bu
calismada dlgegin cronbach alpha degeri (.88) olarak elde edilmistir. ADO’nin ve alt
boyutlariin cronbach alpha degerleri Tablo 2’ de gdsterilmektedir.

Tablo 2
Algilanan Destek Olgeginin ve Alt Boyutlarinin Cronbach Alpha Degerleri Tablosu
Olgek Alt-boyut Cronbach alfa (a)
ADO .88
Aile .80
Ogretmen .80
Ogrenci 77

3.4.4. Ogrenmede Giidiisel Stratejiler Olcegi (OGSO)

Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie (1991), tarafindan 06lgek Ggrencilerin
motivasyonlarin1 ve 6grenme stratejilerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Yedili
likert tipinde olan bu 6lgek Sungur (2004) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir (Alpaslan,
Akkus, Ozlen ve Alpaslan, 2019). Cronbach alfa degeri (.82) ve Dogrulayici faktdr analizi
sonucu (%2 (20, N=205) = 43.64, p<.001, RMSEA =.062, CFI =.95) 0lcegin gecerli ve
giivenilir oldugunu gostermektedir. Olgek 81 madde ve 15 alt faktérden olusmaktadir. Bu
caligma amacina uygun olarak fen bilimlerine uyarlanarak, motivasyon alt boyutlar1 olan,
i¢gsel hedef yonelimi, dissal hedef yonelimi, gorev degeri ve 6z-yeterlik alt boyutlar
kullanilmistir (Oz-yeterlik alt boyutuna ait 5rnek madde “Fen bilimleri dersinden ¢ok iyi
bir not alacagimi diisiiniiyorum.”, gérev degeri alt boyutuna ait 6rnek madde “Fen
bilimleri dersindeki konulari anlamak benim i¢in 6nemlidir.”, i¢sel hedef yonelimi alt

boyutuna ait 6rnek madde “Fen bilimleri derslerini 6grenmesi zor olsa bile, bende merak
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uyandiran sinif ¢aligmalarini tercih ederim.”, digsal hedef yonelimi alt boyutuna ait 6rnek
madde “Fen bilimleri dersinde basarili olmak istiyorum ¢iinkii yetenegimi aileme,
arkadaglarima gostermek benim i¢in Onemlidir.”). Bu c¢alisma sonucunda O6l¢egin
cronbach alfa degeri (.96) olarak bulunmustur. OGSO’nin ve alt boyutlarinin cronbach

alpha degerleri Tablo 3° de gosterilmektedir.

Tablo 3

Osrenmede Giidiisel Stratejiler Olceginin ve Alt Boyutlarinin Cronbach Alpha Degerleri
Tablosu

Olgek Alt-boyut Cronbach alfa (a)
OGSO .96

Oz-yeterlik 92

Gorev degeri .89

I¢sel hedef yonelimi 81

Dissal hedef yonelimi .82

3.5. Verilerin Analizi

Bu arastirma sonucunda elde edilen veriler, SPSS analiz programi kullanilarak analiz
edilmis ve ortalama ve standart sapma deger, pearson korelasyon katsay1, regresyon ve t-
testi analizleri yapilmistir. Aragtirmanin alt amaglarina goére, fen kariyer yonelimi,
algilanan destek, motivasyon ve 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla ortalama
deger ve betimsel istatistik analiz yapilmigstir. Ortalama deger (aritmetik ortalama), elde
edilen verilerin toplanip veri sayisina boliinmesi ile elde edilen ortalama gesididir.
Standart sapma, elde edilen verilerin ortalamadan ne kadar uzaklikta yogunlastigini
gosterir. Boylelikle 6grencilerin diizeyleri belirlenebilinir. Pearson korelasyon katsayisi,
degiskenler arasindaki iligkinin derecesini belirleyen katsayidir (Karagéz, 2016). fen
kariyer yonelimi, algilanan destek, demografik o6zellikler, motivasyon ve 0z-yeterlik
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla pearson korelasyon katsayisi analizi yapilmistir.
Ogrencilerin fen kariyer yonelimlerine, motivasyonlarmnin, dz-yeterliklerinin, algilanan
destek diizeylerinin ve cinsiyetin etkisi test etmek igin regreston analizi kullanilmistir.
Regresyon analizi, bir ve birden fazla bagimsiz degisken1 kullanarak bir bagimli
degiskeni tahmin edilmesinde kullanilan analiz yontemidir ve arastirmalarda bagimsiz

degiskenlerin bagimli degiskeni ne diizeyde etkiledigi arastirilir (Karagoz, 2016). Alan
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yazinda birden fazla regresyon cesidi bulunmaktadir. Bu ¢alismada sirali regresyon
kullanilmistir. Sirali regresyonda, bagimsiz degiskenler arasindaki kuramsal ve mantiksal
hususlara bakilarak oncelik siras1 verilir, bu siraya bagl olarak bagimsiz degiskenler
girildikten sonra bagimli degisken girilir ve sonuglar analiz edilir (Tabachnick ve Fidell,
2015). Bagimsiz degiskenler sirasiyla tek tek veya bloklar seklinde girilebilir. Regresyon
analizinin yapilabilmesi i¢in gerekli varsayimlar bulunmaktadir. Modeldeki artik
degerlerin rastgele ve normal dagilim gosterdigi, bagimli degiskenin her bir degerinin
birbirinden bagimsiz oldugu, iliskinin dogrusal oldugu varsayilir. Ogrencilerin fen
kariyer yonelimlerinin, motivasyonlarinin, 06z-yeterliklerinin, algilanan destek
diizeylerinin cinsiyet ve okulun bulundugu yerleskeye gore degisiminin incelenmesi igin
bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmistir. Bagimsiz 6rneklem t-testi iki grubun ortalama

degeri arasinda farkin olup olmadigini test etmek i¢in kullanilir.



BOLUM 1V

BULGULAR
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Bu bdliimde, aragtirmanin alt amaglarina yonelik betimsel analizler, iliskisel bulgular,

regresyon analizine yonelik bulgular, cinsiyetin degiskenler {izerine etkisine yonelik

bulgular ve okul tiiriiniin degiskenler tizerine etkisine yonelik bulgular yer almaktadir.

4.1. Birinci Alt Amaca iliskin Betimsel Analizler

Ortaokul dgrencilerinin STEM mesleklerine olan ilgi diizeylerine (FKYO’ne) iliskin

ortalama (Y) ve standart sapma degerlerine (SS) iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Ogrencilerin Fen Ile Ilgili Mesleklere Yonelik Ilgilerine Ait Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
Maddeler X SS

Kariyer ilgi 3.50 1.22

Bilim insan1 3.35 1.78
Miihendis 3.40 1.24
Matematikgi 3.45 .83
Bilgisayar/teknoloji 3.53 1.24
uzmant
Tibbi bilimler 3.47 1.31

Not: 5°li derecelendirme (1: ¢ok ilgisiz, 2: biraz ilgisiz, 3: ne ilgili ne ilgisiz, 4: biraz ilgili,

5: cok ilgili)
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Ogrencilerin fen ile iliskili mesleklere olan ilgilerine ait ortalama degerlere bakildiginda
ogrencilerin en ¢ok bilgisayar / teknoloji uzmanligi (Y=3.53) meslegine ilgili, en az
bilim insan1 (Y=3.35) olmaya ilgili olduklar1 goriilmektedir. Olgege gore beslik
derecelendirmede o6grencilerin fen ile ilgili mesleklere olan ilgilerinin orta diizeyde
oldugu goriilmektedir.

Ortaokul dgrencilerinin fen bilgisi dersine yonelik algilanan destege (ADO’ne) iliskin

ortalama (Y) ve standart sapma (SS) degerlerine iligskin bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
Algilanan Destek Diizeylerine Ait Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Alt boyutlar1 X SS
Algilanan Destek Diizeyi 3.57 94
Ogretmen 3.57 1.11
Arkadas 3.42 1.06
Aile 3.69 1.16

Not: 5’li derecelendirme (1: kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: kararsizim, 4:
katiltyorum, 5: kesinlikle katilmiyorum)

Ogrencilerin fen dersinde algiladiklar1 destegin ortalama degerlerine bakildiginda
ogrencilerin en fazla sosyal destegi ailelerinden (Y:3.69), en az sosyal destegi ise

arkadaslarindan (Y=3.42) algiladiklar1 goriilmektedir. Genel olarak, 6grencilerin fen

kariyer yoneliminde ailelerinden, &gretmenlerinden ve arkadaslarindan algiladiklar:

destegin orta diizeyde oldugu goriilmektedir (Y =3.57).

Ortaokul 6grencilerinin fene yonelik motivasyon, 6z-yeterlik diizeylerine iligkin ortalama

(Y) ve standart sapma (SS) degerlerine iligskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6

Motivasyon ve Oz-Yeterlik Diizeylerine Ait Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Alt boyutlari X SS

OGSO 5.16 1.32

Oz-yeterlik 5.04 1.41
Icsel hedef yonelimi 5.11 1.47
Disgsal hedef yonelimi 5.38 1.50
Gorev degeri 531 1.43

Not: 7°1i derecelendirme (1: beni hi¢ yansitmiyor, 2: beni yansitmiyor, 3: beni biraz
yansitmiyor, 4: kararsizim, 5: beni biraz yansitiyor, 6: beni yansitiyor, 7: beni tam
yansitiyor)

Ogrencilerin motivasyon alt boyutlar1 diizeylerinin ortalama degerlerine bakildiginda en
yiiksek ortalama degerin digsal hedef yonelimine (Y =5.38), en diisiik ortalama degerin

ise 0z-yeterlige (Y =5.04) ait oldugu goriilmektedir. Bu sonug¢ 6grencilerin motivasyon

diizeylerinde digsal faktorlerin daha yiiksek ortalamaya sahip oldugunu gostermektedir (
Y=5.38). Dissal hedef yoneliminden sonra motivasyonlarinda gorev degeri ve icsel

hedef yonelimi orta diizeyde ortalama degere sahiptir (sirasiyla, X =5.31ve X =5.11).

4.2. Tkinci Alt Amaca Iliskin Iliskisel Bulgular

Degiskenler arasindaki korelasyonu gosteren Pearson r katsayilar1 Tablo 7° de verilmistir.

Tablo 7

Ogrencilerin Fen Kariyer Yénelimleri, Fene Yéne Yonelik Motivasyonlari, Oz-
Yeterlikleri, Algilanan Destek Diizeyleri Degiskenlerine lliskin Korelasyon Analizi
Sonucu

2 3 4 5 6 7 8
1  Kariyer Yonelimi A3*F* 11>+ 09**  11**  16*%* 13** 18**
2 Oz-yeterlik - S55**  B7** [ 69**  33*F*  39*F*F  47*F*
3 Gorev degeri - B53** B4** 32F* AQF*F 4T7F*
4  Igsel hedef - S1** 31** 41*F* 45F*
yonelimi
5  Dissal hedef - 28**  33**  37**
yonelimi
6 Alle - 52**  54**
7  Arkadas - 54**

8  Ogretmen -

Not: ** p <.001, p <.05
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Pearson korelasyon analizi sonuglarina bakildiginda 6grencilerin fen kariyer yonelimi ile
oz-yeterlik arasinda pozitif ve dogrusal yonde iliski vardir (= .13, p <.01). Ogrencilerin
fen kariyer yonelimleri ile gorev degeri arasinda pozitif ve dogrusal bir iligki vardir
(r=.11, p < .001). Ogrencilerin i¢sel hedef yonelimleri ile fen kariyer ydnelimleri
arasindaki iliski de pozitif ve dogrusaldir (=.09, p <.001). Ogrenmede giidiisel stratejiler
Ol¢eginin son alt boyutu olan 6grencilerin digsal hedef yonelimleri ile fen kariyer

yonelimleri arasinda pozitif ve dogrusal iliski oldugu sonucuna ulasilmistir (r=.11, p <

.001).

Ogrencilerin fen kariyer yonelimleri ile algilanan destek arasindaki iliski incelendiginde
Ogrencilerin fen kariyer yonelimleri ile aileden aldiklar1 destek arasinda pozitif bir iliski
oldugu goriilmektedir (r=.16, p < .001). Ogrencilerin fen kariyer ydnelimleri ile
arkadaslarindan aldiklar1 destek arasinda pozitif bir iliski vardir (r=.13, p < .001).
Ogrencilerin fen kariyer yonelimleri ile 6gretmenlerinden aldiklar1 destek arasinda pozitif
dogrusal bir iliski bulunmaktadir (r=.18, p < .001). Ogrencilerin fen dersinde algilanan
destek diizeyleri ile motivasyon, 6z-yeterlik arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif

bir iliski bulunmaktadir (p <.001).

4.3. Ugiincii Alt Amaca Iliskin Regresyon Analizine Yonelik Bulgular

Ogrencilerin fen motivasyonlari1 ve 6z-yeterliklerinin fen kariyer yonelimlerini ne kadar

acikladigi Model 1 Tablo 8’ de gosterilmektedir.

Tablo 8

Ogrencilerin Fen Motivasyonlart ve Oz-Yeterliklerinin Fen Kariyer Yénelimini Ne Kadar
Yordamladigini Gésteren Siralt Regresyon Sonucuna Ait Model 1 Tablosu

B t sr?
Model 1
Oz-yeterlik 26 3.65* .02
Gorev degeri 37 4.41* .03
I¢sel hedef yonelimi .06 .83 .00
Dissal hedef yonelimi -.15 -2.69* 01
R? .30
R? Changes -
F (df) 56.403

Not: *p <.001, **p <.05
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Model 1: Kariyer yonelimi= Ozyeterlik + Gérev degeri + Igsel hedef ydnelimi + digsal
hedef yonelimi (R?=.30)

Tablo 8’e gore 0z-yeterlik, i¢sel hedef yonelimi, dissal hedef yonelimi ve gorev degeri
degiskenlerinin yer aldigi Model 1 6grencilerin fen kariyer yonelimlerindeki varyansin
%30’ unu énemli derecede agiklamistir (R? = .30, F (3.541) =56.40, p < .001). Buna ek
olarak standartlagtirilmis regresyon katsayilari fen oOz-yeterligi fen kariyerlerini
istatistiksel olarak tahmin etmektedir (B.=.26, p < .001). Ayrica Ogrencilerin 6z-
yeterlikleri, fen kariyer yonelimlerine pozitif etki etmektedir. Yani 6grencilerin fen 6z-
yeterlikleri ne kadar yiiksekse o kadar ¢ok fen ile ilgili mesleklerde kariyer yapma
durumlarr artacaktir. Ogrencilerin gorev degeri, kariyer yonelimlerini istatistiksel olarak
tahmin etmektedir (B.=.37, p <.001). Regresyon katsayisinin pozitif olmas1 6grencilerin
gorev degerlerinin yiiksekdikce fen ile ilgili mesleklere olan ilgilerinin de artmasin
gostermektedir. Ogrencilerin igsel hedef yonelimi fen kariyer yonelimini istatistiksel
olarak tahmin etmektedir (B=.06, p < .001). Buna gore Ogrencilerin igsel hedef
yonelimleri fen kariyerlerine pozitif olarak etki etmektedir. Yani 6grencilerin igsel hedef
yonelimleri arttig1 zaman Ogrencilerin fen mesleklerini tercih etme istekleri artacaktir.
Ogrencilerin digsal hedef yonelimleri fen kariyer yonelimlerini istatistiksel olarak tahmin
etmektedir. Digsal hedef yonelimine iligkin regresyon katsayisinin negatif olmasi digsal
hedef yonelimlerinin artig1 zaman fen ile ilgili mesleklere olan ilgilerinin azalacagim

gostermektedir (f=-.15, p <.001).

Ogrencilerin fen dersinde aileden, arkadaslarindan ve 6gretmenlerinden algiladiklari
destegin fen kariyer yoOnelimlerini ne kadar gelistirdigi Model 2 Tablo 9’ da

gosterilmektedir.
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Tablo 9

Osrencilerin Fen Dersi Ile Ilgili Algiladiklar: Destegin Fen Kariyer Yonelimini Ne Kadar
Yordamladiginit Gosteren Sirali Regresyon Sonucuna Ait Model 2 Tablosu

B t sr?
Model 1
Oz-yeterlik .16 2.57 .01
Gorev degeri .30 4.15 .03
Icsel hedef yonelimi -.02 -.26 .00
Dissal hedef yonelimi -.16 -3.30 01
Model 2
Aile 22 5.67 .05
Arkadas 14 3.25 .01
Ogretmen 18 3.96 .02
R? 46
R? Changes 16
F (df) 53.284

Not: *p <.01, **p <.05

Model 2: Kariyer yonelimi= Ozyeterlik+Gorev degeri+igsel hedef yonelimi+digsal hedef
yonelimi+Aile+Arkadas+Ogretmen (R?=.46)

Sirali regresyon analizinde Model 1’e 6grencilerin fen dersinde algilanan destek alt
boyutlar1 olan aile, arkadas ve 6gretmen degiskenleri eklenerek Model 2 elde edilmistir.
Algilanan destegin diisiik oranda da olsa istatistiksel anlamda bir katkis1 oldugu
goriilmektedir. Tablo 9’a gore Model 2 Ogrencilerin fen kariyer ydnelimlerindeki
varyansin %46’sim1 gelistirmistir (F(6,538)= 53,20, p<.001). Buna goére Model 1’e
eklenen aile, arkadas ve Ogretmen degiskenleri 6grenci fen kariyer yonelimleri
varyansinin %16 gelistirdigi goriilmektedir. Model 1’e aile, arkadas ve Ogretmen
degiskenleri eklendiginde elde edilen Model 2’ye gore 6grencilerin aileden aldiklar
destek, fen kariyer yonelimini tahmin etmektedir. Aile destegi 6grencilerin fen kariyer
yonelimlerine pozitif etki etmektedir (B =.22, p < .001). Yani 6grencilerin ailelerinden
aldiklar1 destek arttikca fen kariyer yonelimleri artacaktir. Ogrencilerin arkadaslarindan
aldiklar1 destek, fen kariyer yonelimini tahmin etmektedir. Arkadas destegi 6grencileirn
fen kariyer yonelimlerine pozitif etki etmektedir (f =.14, p < .001). Yani 6grencileirn
arkadaslarindan aldiklar1 destek arttikga fen kariyer yonelimleri artacaktir. Ogrencilerin
ogretmenlerinden aldiklar1 destek, fen kariyer yonelimini tahmin etmektedir ( =.18, p <

.001). Ogretmen destegi, dgrencilerin fen kariyer yonelimlerine pozitif etki etmektedir.
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Yani 6grencilerin 6gretmenlerinden aldiklar destek artikca, fen kariyer yonelimleri de

artacaktir.

Ogrencilerin cinsiyetlerinin fen kariyer yonelimlerini ne kadar gelistirdigi Model 3 Tablo

10’ da gosterilmektedir.

Tablo 10

Osrencilerin Cinsiyetlerinin Fen Kariyer Yéonelimini Ne Kadar Yordamladigini Gosteren
Siralt Regresyon Sonucuna Ait Model 3 Tablosu

B t sr?
Model 1
Oz-yeterlik 14 2.23 .00
Gorev degeri .32 4.37 .03
Icsel hedef yénelimi -.01 -21 .00
Dissal hedef yonelimi -.16 -3.18 01
Model 2
Aile 22 5.69 .05
Arkadas 14 3.31 .02
Ogretmen 19 4.12 .03
Model 3
Cinsiyet 10 3.31 .01
R? A7
R? Changes .01
F (df) 10.940

Not: *p <.01, **p <.05

Model 2: Kariyer yonelimi= Ozyeterlik+Gérev degeri+igsel hedef yonelimi+digsal hedef
yonelimi+Aile+Arkadas+Ogretmen+Cinsiyet (R?=.47)

Sirali regresyon analizinde Model 2’ye cinsiyet degiskenini eklendiginde Model 3 elde
edildi. Cinsiyet degiskeninin istatistiksel anlamda bir katkis1 oldugu gortilmektedir. Tablo
10’a gore Model 3 Ogrencilerin fen kariyer yoOnelimlerindeki varyansin % 47’sini
aciklamaktadir (F(7,537)=10.940, p<.001). Buna gore Model 2’ye eklenen cinsiyet
degiskeni fen kariyer yonelimi varyansint %1 gelistirdigi goriilmektedir. Model 3°te fen

kariyer yonelimi ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliski pozitif yondedir (f=.10, p <.001).
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4.4. Dordiincii Alt Amaca iliskin Cinsiyetin Degiskenler Uzerine Etkisine Yonelik
Bulgular

Fen kariyer ydneliminin, ADO, OGSO ve alt boyutlarmin cinsiyete gore bagimsiz

orneklem t-testi puanlar1 Tablo 11’ de gosterilmektedir.

Tablo 11
Osrencilerin KYO, ADO, OGSO ve Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuclar
Alt boyutlar1 Erkek Kiz t p
X SS X SS
KYO 3.57 51 3.30 A7 3.629 .00
ADO 3.52 97 3.62 .89 1.215 .23
Aile 3.66 1.17 3.72 1.16 .622 .53
Arkadas 3.37 1.11 3.48 99 1.183 24
Ogretmen 351 112 364 1.09 1361 17
OGSO 5.13 1.36 5.25 1.27 957 .32
Oz-yeterlik 5.04 1.43 5.05 1.38 .059 .95
Gorev degeri 5.23 1.47 5.39 1.39 1.341 18
Icsel Hedef 504 151 519 143  1.226 22
Yonelimi
Digsal Hedef 5.28 1.55 5.48 1.46 1.582 A1
Yonelimi

Fen kariyer yoneliminin cinsiyete gore bagimsiz drneklem t-testi puanlarinin fen kariyer
yonelimi i¢in erkek 6grencilerin (Y=3.57) kiz 6grencilere (Y=3.30) gore istatistiksel
olarak anlamli ve yiiksek oldugunu gostermektedir (t= 3.63, p <.001). Aile, arkadas ve
ogretmenden algilanan destegin cinsiyete gore bagimsiz orneklem t-testi puanlarina
bakildiginda erkek ve kiz Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamaktadir (p >.05). Ogrencilerin 6z-yeterliginin, gorev degerlerinin, i¢sel ve
digsal hedef yonelimlerinin cinsiyete gore bagimsiz Orneklem t-testi puanlarma
bakildiginda erkek ve kiz Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamaktadir (p >.05).



36

4.5. Besinci Alt Amaca iliskin Okulun Bulundugu Yerleskenin Degiskenler Uzerine
Etkisine Yonelik Bulgular

Fen kariyer yoneliminin, ADO, OGSO ve alt boyutlarinin okulun bulundugu yerleskeye

gore bagimsiz orneklem t-testi puanlar1 Tablo 12° de gosterilmektedir.

Tablo 12

Osrencilerin KYO, ADO, OGSO ve Alt Boyutlarinin Okulun Bulundugu Yerleskeye Gore
T-Testi Sonucglar

Alt Merkez Koy T P
boyutlari X SS X SS
KYO 3.51 .80 3.28 97 3.168 .00
ADO 3.65 .89 3.39 .01 2.830 .00
Aile 3.81 1.11 3.45 1.23 3.381 .00
Arkadas 3.45 1.05 3.36 1.07 .854 39
Ogretmen 3.68 1.05 3.35 120 3.095 .00
0GSO 5.22 1.32 5.12 1.32 .846 40
Oz-yeterlik 5.11 141 4.89 1.40 1.692 .09
Gorev 5.32 1.42 5.28 1.46 304 .76
icsel Hedef  5.13 1.46 5.05 150 599 .55
Y onelimi
Digsal 5.37 1.49 5.40 1.53 -188 .85
Hedef
Y onelimi

Fen kariyer yoneliminin okulun bulundugu yerleskeye gére bagimsiz orneklem t-testi
puanlarina bakildiginda merkez okulunda egitim goérmekte olan 6grencilerin ( X =3.51)
koy okulunda egitim goren 6grencilere (Y=3.28) gore istatistiksel olarak anlamli ve
yiiksek oldugunu gostermektedir (t=3.168, p <.001). Aileden algilanan destegin okulun
bulundugu yerleskeye gore bagimsiz t-testi puanlarinin merkez okuldaki 6grencilerin (Y
=3.81) kdy okulundaki 6grencilere (Y =3.45) gore istatistiksel olarak anlamli ve yiiksek
oldugunu gostermektedir (t=3.381, p <.001). Ogretmenlerden algilanan destegin okulun
bulundugu yerleskeye gore bagimsiz t-testi puanlarinin merkez okuldaki 6grencilerin (Y
=3.68) koy okulundaki 6grencilere (Y =3.35) gore istatistiksel olarak anlamli ve yiiksek
oldugunu gostermektedir (t=3.095, p <.001). Arkadaslardan algilanan destegin bagimsiz

orneklem t testi puanlarina bakildiginda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamaktadir (t=.854, p >.05). Ogrencilerin 6z-yeterlikleri, gorev degerleri, igsel ve



37

digsal hedef yonelimleri bagimsiz t testi puanlarina bakildiginda merkez okulundaki
ogrenciler ile kdy okulundaki 6grenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamaktadir (t=.846, p >.05).
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, aragtirma bulgular1 goz Oniine alinarak ¢alisma degiskenleri, fen bilimleri
kariyer ilgisi, motivasyon, 6z-yeterlik, destek, cinsiyet ve okul tiirli, daha 6nce yapilan
calismalarla karsilastirilmis ve bu c¢aligmalarinin bulgular 1s1ginda egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesinin arttiritlmasi i¢in neler yapilmasi gerektigine dair onerilere yer

verilmigtir.

5.1. Tartisma ve Sonuclar

Bu arastirma ile ortaokul 6grencilerinin fen ile ilgili kariyer yonelimlerini belirlemek, fen
kariyer yonelimiyle motivasyon, 0z-yeterlik ve algilanan destek arasindaki iliskiyi
incelemek ve kullanilan bu degiskenlerin fen kariyer yoneliminin ne kadarin1 yordadigini
belirlemek amaglanmistir. Arastirma verileri, uygun ve kolay ulasilabilir olmasindan
dolayr Denizli ili ve yedinci sinif 6grencilerinden elde edilmistir. Arastirmanin veri
toplama araglari; 6grencilerin cinsiyetlerini, okulun bulundugu yerleskeyi iceren Kisisel
Bilgi Formu, fen ile ilgili meslekleri igeren Fen Kariyer Y&nelimi Olgegi, motivasyon alt
boyutlar1 olan 6z-yeterlik, gorev degeri, igsel ve digsal hedef yonelimlerini kapsayan
Ogrenmede Giidiisel Stratejiler Olgegi ve Ogrencilerin aile, arkadas, Ogretmen
cevrelerinden algiladiklar1 destegi belirlemek amaciyla Algilanan Destek Olgegi
kullanilmistir. Veriler SPSS programu ile analiz edilmistir. Arastirma bulgulari kullanilan

Olgeklerin giivenilir oldugunu gostermektedir (Fen kariyer yonelimi 6l¢egi Cronbach
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alpha degeri=.79, algilanan destek Olgegi Cronbach alpha degeri = .88, dgrenmede
giidiisel stratejiler 6l¢egi Cronbach alpha degeri=.96).

Ogrencilerin fen ile ilgili mesleklere olan ilgi diizeyleri incelendiginde 6grencilerin daha
cok bilgisayar/teknoloji uzmanlig1r meslegine karsi ilgili olduklari, en az bilim insani
meslegine ilgi gosterdikleri, genel olarak fen ile ilgili mesleklere olan ilginin orta diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmaya benzer olarak Kose ve Yangin (2015),
yapmis olduklar1 ¢calisma ile 6grencilerin kariyer ilgi diizeylerini incelemisler ve sonug
olarak 6grencilerin daha ¢ok doktor, matematik¢i, bilgisayar teknisyeni ve profesor gibi
mesleklere ilgi gosterdikleri; jeolog, meteorolog, ziraat miihendisi ve kimyager
mesleklerine daha az ilgi gosterdikleri sonucuna ulagsmiglardir. Karakaya, Avgin ve
Yilmaz (2018) yaptiklar1 ¢aligsma ile ortaokul 6grencilerinin STEM ile iliskili mesleklere
yonelik ilgi diizeylerini belirlemeyi ve meslek secimlerini baz1 demografik degiskenler
acisindan incelemiglerdir. Bu calisma ile ortaokul &grencilerinin fen, teknoloji,
mithendislik ve matematik alanindaki mesleklere yonelik ilgilerinin orta diizeyin iizerinde

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bagimsiz degiskenlerden olan Ogrencilerin algilanan destek diizeylerine bakildiginda
ogrencilerin ailelerinden, arkadaslarindan ve Ogretmenlerinden aldiklar1 destek orta
diizeydedir. Ayrica 6grencilerin en fazla sosyal destegi ailelerinden, en az sosyal destegi
ise arkadaslarindan aldiklar1 sonucuna ulasilmistir. Buna benzer olarak Seker ve Kaya
(2018) lise dgrencilerinin meslek secimlerinde ailenin destegini belirlemek amaciyla
oleek gelistirilmistir. Olgekten alinan puanlarda artis olmasi, dgrencilerin meslek

secimlerinde aileden aldiklar1 destegin yiiksek oldugunu gdstermistir.

Bir diger bagimsiz degisken olan 6grencilerin fene yonelik motivasyonlar: orta diizeyde
bulunmustur. Bunun yaninda O6grencilerin 6z-yeterlikleri, gorev degeri, i¢sel hedef
yonelimi ve digsal hedef yonelimi diizeyleri de incelenmistir. Bu alt boyutlar arasinda en
yiiksek ortalama diizeye sahip olan digsal hedef yonelimi, en az ortalama diizeye sahip
olan oz-yeterlik olarak elde edilmistir. Ogrencilerin gérev degeri ve icsel hedef
yoneliminin orta diizeyde ortalama degere sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Demir,
Oztiitk ve Dokme (2012) yapmis olduklar1 ¢alisma ile ortaokul yedinci sif
Ogrencilerinin fen 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerini incelenmisler ve sonug
olarak Ogrencilerin fen Ogrenmeye yonelik motivasyon diizeylerinin orta diizeyin
tizerinde oldugu sonucunu elde etmislerdir. Ancak Ceylan, Sagirekmekgi, Tatar ve Bilgin

(2015) yaptiklar1 ¢alismada ortaokul dgrencilerinin fen bilgisi dersindeki bagarilarinin
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merak, tutum ve motivasyon degiskenleri agisindan incelemisler ve 6grencilerin fen
bilgisi dersindeki basarilar1 ile motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir iliskiye
rastlamamislardir. Buna ek olarak Aktamis, Kiremit ve Kubilay (2016) ortaokul
Ogrencilerinin 6z-yeterlik inanglarini fen dersindeki basarilarina gore incelemisler ve fen
dersinde yiiksek basartya sahip olan 6grencilerin 6z-yeterlik inanglarinin, orta ve diigiik
seviyede basariya sahip olan 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna

ulagmuslardir.

Ogrencilerin fen kariyer yonelimleri ile fen motivasyonlar1, z-yeterlikleri ve algilanan
destek diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Ogrencilerin fen kariyer yénelimleri ile
fen motivasyonlari, 6z-yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iligki
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan bazi aragtirmalar bu sonuglar1 desteklemektedir.
Halis (2013) yapmis oldugu ¢alisma ile 6grencilerin kariyer se¢imlerindeki giidiileri ile
motivasyonel degerleri arasindaki iligkiyi incelemis ve sonug olarak 6grencilerin kariyer
secimleri ile motivasyonel degerleri arasinda anlamli bir iligki oldugu sonucuna
ulasmistir. Ayn1 zamanda Alpaslan, Akkus, Ozlen ve Alpaslan (2019) tarafindan yapilan
calismada da ortaokul 6grencilerinin 6z-yeterlik algilari ile fen kariyer yonelimleri ve
akademik basarilar1 arasinda anlamli bir iligki bulmuslardir. Ancak Aydin ve Cekim’in
(2017) yaptiklar1 calisma sonucunda 6grencilerin Onceki dénem basar1 notlar1 ile
motivasyonlar1 arasinda iliski bulunmamigtir. Ogrencilerin fen kariyer ydnelimleri ile
aile, arkadas ve 6gretmenlerinden algiladiklar1 destek arasinda anlamli ve pozitif yonde
bir iliski bulunmustur. Buna benzer olarak Boyaci, Karacabey ve Bozkus (2016) yapmis
olduklar1 c¢aligma ile Ogrencilerin meslek tercihlerinde c¢evrelerinin en c¢okta

ebeveynlerinin etkisi oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Regresyon analizi sonuglari incelendiginde 6z-yeterlik, gorev degeri, i¢sel hedef yonelimi
ve dissal hedef yoneliminin fen kariyer yonelimini dnemli dlgiide agikladigi sonucuna
ulasilmigtir. Ayrica ogrencilerin fen 0z-yeterlikleri, i¢sel hedef yonelimleri ve gorev
degerleri fen kariyer yonelimlerine pozitif yonde etkisinin oldugu ancak dissal hedef
yonelimleri fen kariyer yonelimlerine negatif yonde etkisinin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Aydin ve Cekim (2017) yapmis olduklar1 ¢alismada Ogrencilerin fen
dersinden algiladiklar1 basarilar1 ile i¢sel motivasyonlar1 arasinda iliski oldugu ve igsel
motivasyonu pozitif ve anlamli olarak yordadigi sonucuna ulagsmislardir. Ayrica igsel
motivasyon kadar yiiksek diizeyde olmasa da algilanan fen bagarisini digsal motivasyonun

da  yordadigi  belirlenmistir.  Ayrica  Ogrencilerin  algilanan  basarilarinin
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motivasyonsuzlukla arasinda negatif bir iliski oldugu yani negatif olarak yordadig:
sonucuna ulagilmistir. Cayci (2013) yapmis oldugu ¢alisma ile 6grencilerin fen dersindeki
0z-yeterlik puanlari ile fen kavramlarin1 6grenme basarilar1 arasinda anlamli ve pozitif
yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulagsmistir. Ayn1 zamanda 6z-yeterligin 6grencilerin fen

kavramlar1 basarilarinin 6nemli bir yordayicisi oldugu sonucu da elde edilmistir.

Modele bir diger degisken olan aile, arkadas ve Ogretmen alt boyutlarini igeren
ogrencilerden algilanan destek diizeyi, fen Kariyer yonelimini gelistirmistir. Ogrencilerin
aileden, arkadaslarindan ve Ogretmenlerinden aldiklar1 destek ile fen Kkariyer
yonelimlerine pozitif yonde etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna benzer olarak
Seker ve Kaya (2018) lise Ogrencilerinin meslek se¢imlerinde ailenin destegini
belirlemeyi amacglamiglar ve sonug olarak ailenin &grencilerin kariyer segimlerinde

onemli bir faktor oldugu sonucuna ulasmislardir.

Son olarak modele cinsiyet degiskeni eklendiginde, cinsiyet degiskeni fen kariyer
yonelimini gelistirmistir. Ogrencilerin fen kariyer yonelimleri ile cinsiyetleri arasinda
pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Buna benzer olarak Kose ve Yangin (2015) yaptiklari
bir ¢alisma ile dgrencilerin mesleklere olan ilgilerinin kiz ve erkek Ogrencilere gore

farklilik gosterdigi sonucuna ulagmiglardir.

Ogrencilerin fen kariyer ydnelimlerinin, motivasyonlarinin, 6z-yeterliklerinin ve
algilanan destek diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Sonug olarak dgrencilerin fen kariyer yonelimleri cinsiyete gore anlamli
farklilik gostermekte olup, erkek 6grencilerin fen kariyer yonelimleri kiz 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna benzer olarak Karakaya, Avgin ve Yilmaz
(2018) yapmis olduklar1 ¢aligma ile ortaokul d6grencilerinin STEM alanindaki mesleklere
yonelik ilgi diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gdsterdigi ve ancak kiz
ogrencilerin ilgi diizeylerinin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugu

sonucuna ulagmiglardir.

Ogrencilerin motivasyon alt boyutlar1 olan 6z-yeterlik, gorev degeri, igsel ve dissal hedef
yonelimi diizeylerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Ancak
ortalamalara bakildiginda kiz 6grencilerin 6z-yeterlik, gorev degerleri, i¢sel hedef ve
digsal hedef yonelimleri erkek 6grencilere gore daha yiiksektir. Bununla iliskili olarak
Ekici, Kaya ve Mutlu (2014) yaptiklar1 caligma ile ortaokul 6grencilerinin fen 6grenmeye

yonelik motivasyon diizeylerini baz1 demografik degiskenlere gore incelemisler sonug
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olarak d6grencilerin motivasyon diizeyleri cinsiyete gore karsilastirildiginda dgrencilerin
motivasyonlarinin  kiz 6grencilerin lehine anlamli farklilik gosterdigi sonucuna
ulagmiglardir. Buna bagh olarak kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore fen 6grenmeye
yonelik motivasyonlarmin yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Seving, Ozmen ve Yigit
(2011) yapmis olduklar1 arastirma ile Ogrencilerin fen Ogrenmeye yonelik
motivasyonlarini bazi degiskenler agisindan incelemisler ve bu degiskenlerde biri olan
cinsiyet ile anlamli bir farklilik oldugu ve kiz 6grencilerin fen 6grenmeye yonelik
motivasyonlarinin erkek ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonuglarina
ulasmiglardir. Bu ¢alismalara ek olarak Karakaya, Yilmaz ve Avgm (2018), Uzun ve
Keles, (2012), Demir, Oztiirk ve Dékme (2012) yaptiklar1 galismalar sonucunda kiz
Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin erkek Ogrencilere goére daha yiliksek oldugu

sonucuna ulagmislardir.

Ogrencilerin aileden, arkadaslarindan ve 6gretmenlerinden algiladiklar1 destek arasinda
anlamli bir iligki bulunamamistir. Ancak ortalamalara bakildiginda kiz 6grencilerin
ailelerinden, arkadaglarindan ve 6gretmenlerinden aldiklar1 destek erkek 6grencilere gore
daha yiiksektir. Bununla ilgili olarak Boyaci, Kocabey ve Bozkus (2016) yaptiklari
calisma ile ortaokul son smif dgrencilerinin meslek se¢imlerine etki eden faktorleri
belirlemeyi amacglamiglar ve sonug¢ olarak 6grencilerin meslek se¢imlerinde ¢evrenin

etkisi oldugu ve 6zellikle ailenin daha ¢ok etkili oldugu sonucuna ulasmislardir.

Ogrencilerin fen kariyer yonelimleri, motivasyonlari, 6z-yeterlikleri ve algilanan destek
diizeyleri okulun bulundugu yerleskeye gore incelenmistir. Ogrencilerin fen kariyer
yonelimlerinde anlamli farklilik bulunmustur. Merkez okulundaki 6grencilerin koy
okulundaki 6grencilere gore fen kariyer yonelimleri daha yiiksektir. Ogrencilerin okulun
bulundugu yerleskeye gore Ogretmen ve aile alt boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmustur. Merkez okulundaki 6grencilerin aileden ve Ogretmenlerinden aldiklari
destek kdy okulundaki 6grencilerin aldiklar1 destekten daha yiiksektir. Okulun bulundugu
yerleskeye gore Ogrencilerin  motivasyon ve Oz-Yyeterlikleri anlamli farklilik
bulunmamistir. Buna benzer olarak Can ve Tayli (2014) yapmis olduklar1 ¢alismada
ilkdgretim ikinci kademe Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini 6grencilerin yasadiklari
yerlesim yerine gore degisip degismedigini incelemisler ve il merkezinde yasayan
ogrencilerin gelisim diizeylerinin kdyde yasayan 6grencilere gore daha yliksek oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Kose ve Yangin’da (2015) yaptiklar1 ¢alisma ile dgrencilerin

yasadiklar yerleskeye gére meslek secimlerini incelemisler ve sonug olarak koy ve ilgede
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yasayan Ogrenciler daha ¢ok veteriner, meteorolog, jeoloji gibi mesleklere ilgi
gosterirlerken sadece ilgede yasayan Ogrencilerin psikolog meslegine ilgili olduklar

sonucuna ulagmislardir.

Aragtirmaya ait tiim bulgularin sonuglar1 goz oniinde bulunduruldugunda, 6grencilerin
fen ile ilgili mesleklere yonelik ilgi diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ogrencilerin fen ile ilgili mesleklere yonelimleri cinsiyetlerine gore anlaml
farklilik gostermistir. Ogrencilerin fen dersi icin ailelerinden, arkadaslarindan ve
O0gretmenlerinden algiladiklar1 destegin genel olarak orta diizeyde oldugu sonucuna
ulasiimigstir. Ogrencilerin fene yonelik motivasyon diizeyleri incelendiginde orta diizeyde
oldugu, 6grencilerin digsal hedef yonelimleri en yiiksek diizeyde, 6z-yeterlikleri en diisiik
diizeyde bulunmustur. Fene yonelik igsel hedef yonelimleri ve gorev degerleri orta
diizeyde bulunmustur. Ogrencilerin fen kariyer yonelimleri ile fen motivasyonlari, 6z-
yeterlikleri, algilanan destek diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde dgrencilerin fen
kariyer yonelimleri ile fen motivasyonlari, fen 6z-yeterlikleri arasinda anlamli ve pozitif
yonde bir iliski oldugu; Ogrencilerin fen kariyer yonelimleri ile ailelerinden,
arkadaslarindan ve Ogretmenlerinden algiladiklar1 sosyal destek diizeyleri arasinda
anlamli ve pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmada birden fazla
bagimsiz degisken yer aldigi icin sirali regresyon analizi yapilmis ve sonug¢ olarak
ogrencilerin fen motivasyonlarinin, 6z-yeterliklerinin, algilanan destek diizeylerinin ve
cinsiyetlerinin 6grencilerin fen kariyer yonelimlerini 6nemli 6l¢iide agikladigi sonucuna
ulasildi. Ogrencilerin fen kariyer yonelimleri, fen motivasyonlar, dz-yeterlikleri ve
algilanan destek diizeyleri cinsiyet degiskenine gore incelenmis sonug olarak 6grencilerin
fen kariyer yonelimlerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi ve erkek 6grencilerin
fen kariyer yonelimlerinin kiz 6grencilere gore daha yliksek diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ogrencilerin motivasyon ve 6z-yeterlikleri cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermemistir. Fakat ortalama degerlere bakildigindan kiz 6grencilerin fen dersine
yonelik motivasyon ve 6z-yeterlik diizeyleri erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasildi. Ogrencilerin algiladiklar: destek diizeyleri cinsiyete gére anlamli bir
farklilik gostermemistir ancak ortalama degerlere bakildiginda kiz ogrencilerin
ailelerinden, arkadaslarindan ve 6gretmenlerinden algiladiklar destek diizeylerinin erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasildi. Okulun bulundugu yerleskeye
gore Ogrencilerin fen kariyer yonelimleri, motivasyonlari, 6z-yeterlikleri, algilanan

destek diizeyleri incelenmis ve analiz sonucunda 6grencilerin fen kariyer yonelimlerinde,
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aileden ve Ogretmenlerinden algiladiklar1 destek diizeylerinde anlamli farklilik vardir.

Ortalama degerlere bakildiginda, merkez okulunda 6grenim gormekte olan dgrencilerin

koy okulunda 6grenim goren Ogrencilere gore daha yiiksek ortalama degerlere sahip

oldugu elde edilmistir.

5.2. Oneriler

Bu ¢alisma bulgularina gére 6grencilerin fen ile ilgili mesleklere olan ilgi diizeyleri
orta diizeyde bulunmustur. Dolayistyla fen ile ilgili mesleklere olan ilginin artirilmasi
fen dersine olan ilginin artirilmasi ile iligkilidir. Fen dersine olan ilgiyi artirmak igin
ogrencilerin dikkatini ¢ekmek ve ilgi diizeylerini artirmak igin fen ile ilgili bilgi
yarigmalari, bilim kurgu kitab1 okuma etkinlikleri, bilim ile ilgili miize, sergi gezileri
diizenlenebilir.

Ogrencilerin tercihlerinde ailelerin daha etkili oldugu goriilmiistiir. Bu yiizden
ailelerin ¢ocuklarina olan olumlu destekleri 6grencilerin daha iyi kararlar almalarini
saglayacaktir. Bir bagka destek olan ogretmenlerde Ogrenciler i¢in Onemli rol
modeller olarak karsimiza ¢ikmistir. Bu durum g6z oniine alindiginda 6gretmenlerin
ogrencilere olan desteklerinin biiyiik 6neminin oldugu soylenebilir. Bu nedenle
ogretmenler 6grencilerle ve aileleri de kapsayan fen etkinlikleri, fen ile ilgili tasarim
yapma etkinlikleri, fen ile ilgili geziler diizenleyebilirler.

Ogrencilerin fen dersine yonelik motivasyonlarini arttirici yonde etkinliklerin
yapilmasi, derslerin daha ¢ok Ogrencilerin ilgilerini etkilemesinin saglanmasi,
ogrencilerin igsel ve dissal hedef yonelimlerinin artirilmasi, 6grencilerin gorev
degerlerinin artirilmas1 bu sayede Ogrencilerin basarabileceklerine olan 06z-
yeterliklerinin artirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ogrenciye yapabilecegi
seviyede ev Odevleri, etkinlikler veya gorevler verilerek onlarin bu gorevleri yerine
getirmeleri saglanabilir. Bu sayede 6grencinin 6z-yeterlik diizeyi uyarilmis olur.
Yapilacak olan ¢aligsmalarda 6grencilerin basar1 notlari, fen dersine yonelik tutumlari,
anne-baba meslegi, yas grubu arastirmaya dahil edilebilir ya da lise seviyesindeki
meslek secimine daha yakin bir grup lizerinde 6grencilerin fen kariyer yonelimleri

incelenebilir.
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