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6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLiIGI KANUNUNUN GEMILERDEKI
UYGULAMALARI VE ILGILIi DENIZCILIK KURALLARI IiLE
KARSILASTIRILMASI

OZET

6331 sayill ISG Kanununun yiiriirliige girmesiyle birlikte tiim sektdrlerde oldugu
gibi denizcilik sektoriinde de Kanunun uygulanmasina baslanilmistir. Bu ¢alismada,
ulusal ve uluslararas1 sefer yapan Tiirk bayrakli gemilerdeki giincel ISG
uygulamalarmin incelenmesi ve tabi olduklari mevcut denizcilik kurallar ile ISG
Kanununun karsilastirilmasi amag¢lanmustir.

Uluslararas1 sefer yapan Tiirk bayrakli gemiler, seferleri esnasinda tabi olduklari
uluslararas1 sézlesmelerin (ILO, IMO, Uluslararasi Emniyetli Yo6netim Kodu, vb.)
bulunmas: sebebiyle ISG Kanunu kapsami disinda tutulmus, ancak bu uygulama
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. Halihazirda Tiirkiye karasularinda
sefer yapan gemilerde balikg1 gemileri disinda ISG’nin nasil uygulanacagina dair
ayrica bir yonetmelik bulunmamakta ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan planl bir ISG denetimi yapilmamaktadir. Balik¢1 gemilerinde ise, Balikgi
Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda 2013-2016 yillar1 arasinda Sahil Giivenlik Komutanligi
tarafindan toplam 13 adet ISG teftisi yapilmistir.

Ulusal ve uluslararasi sefer yapan Tiirk bayrakli gemiler, Uluslararast Emniyet
Yénetimi Kodunun Tiirk Bayrakli Gemilere ve Isletmecilerine Uygulanmasina Dair
Yonetmelik ve Emniyet Yonetim Sistemi isterlerinde ISG Kanunu paralelinde
yiikiimliiliiklere sahiptir. Bu yiikiimliiliiklerin, ISG Kanunu kapsaminda ¢ikarilacak
yonetmeliklerle birlestirilmesi ve gemilerdeki ISG uygulamalari kontrollerinin,
denizcilik kurallar ile ilgili kontrolleri yapmakla yiikiimlii olan Liman Baskanliklar1
ve Sahil Giivenlik Komutanhiginca icra edilmesi ISG Kanununun Tiirk bayrakl
gemilerde uygulanmasinda kolaylik saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Denizcilik Kurallari, Gemiler, ISG Denetimi, ISG Kanunu.
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APPLICATION OF ACT NO:6331 OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY LAW ONBOARD SHIPS AND COMPARISON WITH RELATED
MARITIME REGULATIONS

ABSTRACT

With the enactment of Act N0:6331 Occupational Health and Safety Law, the law is
also enforced on maritime sector like all the other sectors. In this study, examining of
up to date OHS Law applications on board domestic and international cruising
Turkish flagged vessels and comparison of maritime regulations, which the vessels
are subject to, and OHS Law, are targeted.

International cruising Turkish flagged vessels are kept out of the law because they
depend to international regulations (ILO, IMO, ISM Code, etc.) during their cruises,
however this practice has been cancelled by the Turkish Constitutional Court.
Currently there is no additional instructions for the application details of the OHS
Law onboard the ships, which cruise in Turkey’s territorial waters, except for the
fishing vessels and no planned inspection by Ministry of Labour and Social Security
Is conducted. Under the aforementioned regulation only 13 OHS inspection has been
conducted by Turkish Coast Guard between 2013 and 2016 on the fishing vessels.

Domestic and international cruising Turkish flagged vessels, have responsibilities in
parallel with the Regulation Regarding the Application of ISM Code on Turkish
flagged Vessels and Administrations and Safety Managment System requirements.
Incorporation of these responsibilities with the regulations within the content of the
OHS Law and execution of the inspections of OHS application onboard ships by the
Port administrations which are responsible for conducting maritime checks and Coast
Guard will facilitate the implementation of the law.

Key words: Maritime Regulations, Ships, OHS Inspection, OHS Law.
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GIRIS

Calismak, tiim vatandaglarin 6zgiir iradesi kapsaminda hakkidir. Calisanlarin yasam
kalitesini arttirmak, calismay1 desteklemek, ¢alisma hayatini gelistirmek, caligsanlar
korumak, huzurlu ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak devletin 6devidir. Avrupa
Birligi (AB)’ nin is saghg ve giivenligi konusundaki temel ¢alismasi olan 89/391
numarali direktifi dogrultusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)
tarafindan olusturulmus olan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kanunu
yirtrlige girmistir [1].

Ulkemizde c¢alisma hayatinda ortaya cikan aci durumlarin oniine gegilmesi
maksadiyla (meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 kaynakli giinde dokuz vatandagimiz
yaralanirken dort vatandasimiz vefat etmekte olup, bu kétii durumun sonucu olarak is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 tekrarlanma oraninda diinyada Banglades ve
Pakistan’dan sonra {igiincii, Avrupa’da ise birinci oldugumuz hatirlanacak olursa;,
miistakil bir ISG Kanunu ihtiyaci daha iyi anlasilabilinir) devlet 6331 sayili ISG
Kanunu ile Is Kanununun ISG konulu maddelerini kaldirmis, isverenin isciyi
gozetme borcunun esaslarin1 AB standartlarina ¢ikarmak i¢in g¢alismistir. Bu
diizenleme ile beraber igverenin ylikiimliiliiklerinin arttirilmas1 amaglanmistir. Ayrica
ISG Kanunu gec¢misteki diger kanunlara goére cok daha kapsamli olacak sekilde
hazirlanmistir.  Ozel sektér ve kamu ayrimi yapilmamis olup, c¢alisanlarin
sozlesmelerinin kapsami konusunda da kisitlama bulunmamaktadir. Deniz-Is
Kanunu, Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Basm Is Kanunun kapsamindaki tiim isyerleri

kanun kapsamui igerisinde yer almistir [2].

ISG Kanunu ile birlikte tiim sektdrlerde oldugu gibi denizcilik sektdriinde de deniz
tasimaciligl yapilan araglar olan Tiirk bayrakli gemilerde, gemilerin ulusal ve

uluslararast  seferleri  esnasinda  Kanunun uygulanmasina  baslanilmistir.



Ancak uluslararas1 sefer yapan Tiirk bayrakli gemiler ISG Kanunu kapsami disina
alindiysa da; yapilan degisiklik, deniz adamlarinin seyir icra ettigi uluslararasi
sularda Anayasamiz ve ilgili kanunlar kapsamindaki ISG’ye iliskin korumalardan
yararlanamamasi sonucu doguracagi gerekcesi ile Anayasa Mahkemesi tarafindan

iptal edilmistir.

ISG Kanunu kapsami icerisinde bulunan, iilkemiz karasular1 igerisinde seyir yapan
Tiirk bayrakli gemilerden balik¢1 gemileri disinda ISG’nin nasil uygulanacagina dair
ayrica bir yonetmelik bulunmamakta ve CSGB tarafindan planli bir denetim

yapilmamaktadir.

Ayrica ulusal ve uluslararasi sefer yapan Tiirk bayrakli gemiler, Uluslararasi Emniyet
Yonetimi Kodunun Tiirk Bayrakli Gemilere ve Isletmecilerine Uygulanmasina Dair
Yonetmelik ve International Safety Management (ISM) isterlerinde ISG Kanunu

paralelinde yiikiimliiliiklere sahiptir.

Calismanin birinci boliimiinde; ISG’ye genel bir bakis ve iilkemizdeki tarihsel
gelisimi, 6331 sayih ISG Kanunu ve Tiirk bayrakli gemilerdeki kapsamu ile
uygulamalarindan bahsedilmigstir. Ayrica, uluslarast sefer yapan Tiirk bayrakli
gemilerin ISG Kanunu kapsami disma almmasi sonrasi Anayasa Mahkemesi
tarafindan bu diizenlemenin iptali hakkindaki gerekgeli karari ile gilincel durumu

anlatilmistir.

Ikinci boliimde; deniz tasimacilig1 yapilan Tiirk bayrakli gemilerin karasularimizdaki
ve uluslararasi seferleri esnasinda tabi olduklar1 ulusal ve uluslararasi denizcilik ile
ilgili kural, kanun ve sozlesmeler agiklanmis ve bu kurallarin igerisinde bulunan iSG

isterlerine dikkat ¢ekilmistir.

Ugiincii boliimde; Uluslararas1 Emniyet Y&netimi (ISM) Kodu ve Emniyetli Y6netim
Sistemi (EYS)’nden bahsedilmis olup, 6331 sayili ISG Kanunu ile benzer olan ISM
hiikiimleri tablolar halinde karsilastirilmistir. Sonu¢ ve oOnerilerde ise; tespit edilen
hususlar belirtildikten sonra mevcut durumun iyilestirilebilmesi ve uygulamada

kolaylik saglanmas1 maksadiyla olusturulan 6nerilerden bahsedilmistir.



Bu tez calismasinda, karasularimiz ve uluslararasi sularda seyir icra eden Tiirk
bayrakli gemilerin giincel iSG uygulamalarmin incelenmesi ve tabi olduklari
denizcilik ile ilgili kural, kanun ve sdzlesmelerin ISG Kanunu hiikiimleri ile

karsilastirilmas1 amaglanmastir.



1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL BAKIS VE 6331 SAYILI iS
SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

1.1. Is Saghg ve Giivenligi Tanim

Baslangicta ayr1 ayr1 tamimlanan is sagligi ve is giivenligi, i¢ ige gegmis ve beraber
anilmakta olup, tanimlar1 birbirinden ayirmak zordur. Bu sebepledir ki giiniimiizde

bu iki tanim birlestirilerek ISG olarak adlandirilmaktadur.

Calisma hayatinin saglik konusuna biiyiik etkileri bulunmaktadir. Bu etkiler birincil
olarak c¢alisanlarin saglig1 konusunda olsa da, toplum sagligi ve ¢evre agisindan da
bliyiik 6neme sahiptir. Bu etkilerin arastirilmasi ve zararlarin 6nlenmesi konularinin
tamami ISG’nin ilgi alanina girmektedir. ISG calismalarinmn ilk bdlmiimii
calisanlarin saglik problemlerinin arastirilmasi ile bu problemlerin tespit, tan1 ve
tedavisi seklinde tibbi ¢oziimleri kapsamaktadir. Diger kisminda ise tespit edilen
problemlerin teknik boyutu irdelenir, isyerlerinde olas1 giivenlik ve saglik
tehlikelerinin degerlendirilmesi, yapilan tespitlere istinaden olusturulan onleyici
uygulamalarin  planlanmast ve hayata gecirilmesi seklindeki caligmalari
kapsamaktadir. Bu sebeple, ISG hem tibbi hem de miihendislik ¢dziimlerinin

birlesimini igermektedir [3].

Is saglig; tiim calisanlarin fiziksel, sosyal ve ruhsal acidan saglikli olmasin1 ve bu
durumun siirdiiriilebilmesi i¢in gereken tiim Onlemlerin alinmasini, isten kaynakli
olarak c¢alisanlarin karsilasabilcegi saglik problemlerinin ortadan kaldirilmasini,
calisanlarin  psikolojik ve fiziyolojik durumlarma aykiri olmayan islerde

calistirilmasini saglamaya g¢alisan ve bu dogrultuda calismalar yapan bilim dalidir

[4]

Is giivenligi, is yerlerinde ortaya ¢ikabilecek tehlikelerden ve insan sagligina zarar
verebilecek durumlardan korunmak amaciyla yapilan tiim calismalardir. Teknik bir
bilim dalidir. Mithendislik, sosyoloji, psikoloji, ergonomi, iktisat ve istatistik bilim

dallarinin tiimiinden faydalanmaktadir [5].



Is yerindeki ¢alisma kosullarindan kaynaklanan, ¢alisanlara, tesise veya mallara
gelebilecek zararlarin tespit edilmesi ve ortaya ¢ikmadan yok edilmesi maksadiyla
belirli bir plan ve metot dogrultusunda yapilan ¢aligmalarin tiimii is giivenligi olarak

adlandirilmaktadir [6].

ISG, calisanlarin saglik ve giivenligini tesis etmeyi, ¢alisma mahallerinde ortaya
cikabilecek meslek hastaliklar1 ve is kazlari ile her tiirlii riskin ortadan kaldirilmasini
amaglamaktadir. Anilan amag¢ dogrultusunda tiim Onlemleri almak ve calisanlari
desteklemek igverenin sorumlulugundadir. Ancak c¢alisanlarin da belirlenmis olan
tedbirlere ve bu kapsamda hazirlanan usul ve sartlara uymalarini talep etmektedir.
Genel olarak hem calisanlar1 korumayi, hem de isyerinin ve iiretimin giivenliginin
korunmasini esas almis olan tedbirlerin tamamudir. Isyerindeki risklerin énlenmesi
amaciyla isveren, sadece yapilan ise uygun koruyucu malzemeler temin etmekle
miikellef olmayip, bunun yaninda verdigi malzemelerin nasil kullanilacagini
ogretmek, etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak ve kullanim durumunu kontrol

etmekle yiikiimlidiir [7].

ISG, tehlikelerin ©nlenmesinin yani sira risklerin dnceden tespit edilmesi,
degerlendirilmesi ve ortadan kaldirilmasi ya da etkisinin en aza indirilebilmesi i¢in
yapilacak ¢alismalarin tamamini kapsamaktadir. Tehlike olusmadan yani isyerinde
bir kaza veya olay olusmamisken dahi olusabilecek tehlikelerin ve risklerin
ongoriilerek ortadan kaldirilmasi, ortadan kaldirilamayacak olanlarin ise kabul

edilebilir diizeye getirilmesi ISG’nin ana amaclar1 icerisindedir [8].
1.2. Is Saghg ve Giivenliginin Ulkemizdeki Tarihsel Gelisimi

Osmanli Imparatorlugu déneminde esnaf kuruluslar1 olan loncalar ile birlikte ¢alisma
hayat1 ile ilgili diizenlemeler yapilmis olsa da, ilk yasal diizenlemelere 6zellikle
maden isletmeciligiyle beraber ihtiyag duyulmustur. Cumhuriyetin ilan1 ile birlikte

yapilan yasal diizenlemelerden kronolojik olarak alt boliimlerde bahsedilecektir.

1982 tarihli Anayasamizda; Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin sosyal bir hukuk devleti
oldugu (madde 2), devletin temel amag ve gorevleri arasinda; “kisilerin ve toplumun
refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal

hukuk devleti ve adelet ilkeleriyle bagdasmayacak surette smirlayan siyasal,



ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varligiin
gelismesi icin gerekli sartlar1 hazirlamaya g¢alismak (madde 5)” sayilmaktadir.
Madde 18’de; “Hi¢ kimse zorla g¢alistirilamaz. Angarya yasaktir.” Madde 48’de;
“Herkes, diledigi alanda calisma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir.” Madde 49°da;
“Calisma herkesin hak ve 6devidir. Devlet calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatin1 gelistirmek icin calisanlar1 korumak, calismay1 desteklemek icin
gerekli 6nlemleri alir.” Madde 50’de; “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uygun
olmayan islerde calistirllamaz. Cocuklar ve kadinlar ¢alisma sartlar1 acisindan 6zel

olarak korunurlar. Dinlenmek ¢alisanin hakkidir.” denilmistir.

Goriildiigii lizere calisma hayati anayasal olarak giivence altindadir. Anayasa ile
birlikte devlete, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmesi ve ¢alisanlar1 korumak i¢in
gerekli Onlemleri alma 6devi verilmistir. Devlet bu yiikiimliiliigiini de yasal
mevzuat1 diizenleyerek ve c¢aligma ortamlarinin denetlenmesini saglayarak yerine

getirmelidir.
1.2.1. Kanunlar

Osmanli Imparatorlugu’nda esnaf kuruluslart lonca adi verilen orgiitlerle
birlesmekteydi. Madencilik sektoriinde yasal diizenlemeler yapilmasina Zonguldak
Eregli’de madenler bulunarak isletilmeye baslamasi ile birlikte ihtiya¢ duyulmustur.
Calisma  kosullarinin  iyilestirilmesi ve madenlerde isyeri hekimlerinin
bulundurulmasin1 da iceren ilk diizenlemeler 1865 yilinda Dilaver Pasa

Nizamnamesi’nin yaymlanmasi ile ortaya ¢ikmistir.

Madenlerdeki calisma sartlarinin iyilestirilmesi konusunu iceren diger bir diizenleme
olan Maadin Nizamnamesi 1869 yilinda yaymlanmistir. Bu diizenleme ile birlikte;
madenlerdeki tehlikelerin tespit edilmesi ve tespit edilen hususlarin maden
miihendisleri tarafindan maden sahiplerine bildirilmesi ile kaza olabilecek durumlar
icin gerekli Onlemlerin alinmasi bulunmaktadir. Madenlerde olusacak kazalarda,
kazay1 geciren kisi ve ailelerine tazminat 6denmesi, calisma, mesai ve istirahat
stirelerinin diizenlenmesi ve madenlerde isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu

nizamnamede gecen diger hususlardir [9].



Cumbhuriyet déneminde iSG kapsamindaki ilk diizenlemeler maden ¢alisanlar1 ortaya
konmustur. 151 sayili Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun ¢ikarilan ilk yasal diizenlemedir. Madenlerde ¢alisma yasinin 18,
giinlik azami calisma saatinin sekiz olarak belirlenmesi, zorla ¢alistirmanin
yasaklanmasi, maden yakininda hastane ve eczane ile hekim bulundurulmasi
zorunlulugu kanun hiikiimlerindendir. Ayrica bu diizenleme ile birlikte Ihtiyat ve

Teaviin Sandi81 olarak adlandirilmis olan yardimlagma sandiklar1 kurulmustur.

394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 2 Ocak 1924 tarihinde yayinlanmis olup, tiim is¢iler
icin diizenlemeler icermektedir. Kanun ile birlikte; fabrika, magaza, diikkan ve
imalathaneler gibi igyerlerinde calisan is¢iler i¢in haftada bir giin tatil yapilmasi
zorunlu hale getirilmistir. Ayrica, anilan igyerlerinde haftada alt1 giinden fazla is¢i

calistiritlmasi yasaklanmastir.

818 sayili Borglar Kanunu 4 Ekim 1926 tarihinde yaymlanmistir. Is kazalar ve
meslek hastaliklar ile ilgili hususlardan ilk kez bu kanunda bahsedilmistir. Isverenin

bu konuda 6nlem almasi ve hukuki sorumluluklar: ortaya konmustur.

Iscilerin calisma kosullar1 ile ilgili bircok hiikiim bulunduran 593 sayilh Umumi
Hifzissihha Kanunu 1930 tarihinde yaymlanmustir. 12 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin
calistirilmasi yasaklanmisg, 12-16 yas arasi ¢ocuklarin gilinliikk caligma saatleri sekiz
saat ile sinirlandirilmistir. Kadin isciler i¢in diizenlemeler yapilmis olup, hamile ve
emziren kadinlara dogum ve siit izni hakk: getirilmistir. Ayrica hamile kadin is¢ilerin

agir islerde ¢alistirilmalar1 yasaklanmastir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu icerisinde iISG hakkinda hiikiimler yer
almaktadir. Meslek hastaliklar1 ve is kazalarinda c¢alisanlarin sigortalarin
stirdiiriilmesi ile hak sahiplerine ve aile fertlerine verilecek olan tazminatlar bu kanun

ile birlikte diizenlenmistir [9].

3008 sayili Is Kanunu 8 Haziran 1936 tarihinde yaymlanmis olup, bu kanun
iilkemizin ilk miistakil is kanunu olmasi yoniinden &nemlidir. Is¢i ve isveren
iligkilerinden ilk kez bu kanunda bahsedilmis olup, kanun igerisinde bu iligkinin

is¢inin lehine olmasi yoniinde hiikiimler bulunmaktadir.



Kanun igerisinde ISG kavrammin detayli bir sekilde ele alinmis olmasi ve

diizenlenmis olmasi kanunun énemini arttirmistir [9].

3008 sayili Is Kanunu yaklasik olarak 30 yil sonra yiiriirliikte kaldirilmis, yerine 28
Temmuz 1967 tarihli 931 sayili Is Kanunu yaymlanmistir. Dort yil yiiriirliikte kalan
bu kanunun yerine ise 1475 sayili Is Kanunu 25 Agustos 1971 tarihinde
yaymlanmustir. 10 Haziran 2003 tarihinde 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmis, bu
kanun ile birlikte bir¢ok yenilik ortaya konmustur. Gliniimiizde halen ytirtirliikte olan
bu kanunun 6331 sayili ISG Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilan 77-89. maddeleri ISG
ile ilgili hiikiimler icermektedir. 4857 sayili Is Kanunu ile birlikte “isci saghig1 ve

giivenligi” kavramui “is saglig1 ve giivenligi” olarak degismistir [9].

30 Haziran 2012 tarihinde iilkemizin ilk miistakil iISG Kanunu olan 6331 sayili ISG
Kanunu yaymnlanmistir. ISG Kanunundaki bazi degisiklikler kademeli olarak
uygulanmaya baslayacak sekilde diizenlenmistir. ISG Kanunundan ayrmtili olarak

bolim 1.3.’te bahsedilecektir.
1.2.2. Yonetmelikler

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda bir¢ok yonetmelik ¢ikarilmis olup, 6331 sayili
ISG Kanununun vyiiriirliige girmesiyle bu ydnetmeliklerin birgogu yiiriirliikten
kaldirilmistir. 6331 sayili ISG Kanunu kapsaminda ¢ikarilan yonetmelikler,
yiriirliige girme ve giincel degisim tarihleriyle birlikte asagidaki tabloda (Tablo 1.1)

yer almaktadir.

Tablo 1.1. 6331 sayili iISG Kanunu kapsaminda ¢ikarilan ynetmelikler

Yonetmeligin ad1 Kabul Tarihi
g (Degisme Tarihi)

Askeri Isyerleri Ile Yurt Giivenligi Icin Gerekli Maddeler Uretilen
Isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu Isyerlerinde isin Durdurulmasi 16.08.2013 (04.02.2014)
Hakkinda Yonetmelik
K?dln Calllsanlarm Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda 24.07.2013
Yonetmelik
Isyerlerinde Igveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek Is 29 06.2015

Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Y&netmelik

Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Caligmalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelik

25.01.2013 (16.01.2014)

20.08.2013

15.06.2013




Tablo 1.1. (Devam) 6331 sayili ISG Kanunu kapsaminda ¢ikarilan ydnetmelikler

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi

Hakkinda Yonetmelik 30.12.2013
Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Hakkinda Yonetmelik 16.04.2013
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 24.07.2013
Gebe veya Emziren Kadmlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme 16.08.2013
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik T
G?QICI veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda 23.08.2013
Yonetmelik

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik 06.08.2013
Onlemleri Hakkinda Y &netmelik T
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri 12082013
Hakkinda Yonetmelik '

K{.slsel quuyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda 02.07.2013
Yo6netmelik

Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetmeligi 19.09.2013
Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya 16.07.2013
Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik T
Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi 11.09.2013
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarimn

Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik 13.07.2013 (25.07.2013)
Tozla Miicadele Y 6netmeligi 05.11.2013
Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Y&netmeligi 05.02.2013
Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi 05.10.2013
Ce}llsanlar.m Giiriilta ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair 28.07.2013
Yonetmelik

C%llsanlar.m Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda 30.04.2013
Yonetmelik

Ca:llsanlar.m Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair 29 08.2013
Y 6netmelik

Caliganlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart

Hakkinda Yonetmelik 15.05.2013
Is Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlhg1 15.07.2015
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkinda Yo6netmelik T
IsnEklpmallll.arlnm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar 25 04.2013
Yonetmeligi

I$"HI jyenI.OI(;um, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda 20.08.2013
Yonetmelik

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi 29.12.2012 (18.12.2014)
I$"Sag11g1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda 24122013
Yonetmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik 18.01.2013
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi 29.12.2012
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik 17.07.2013
Onlemlerine Tliskin Yénetmelik ~h
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk

ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik 20.07.2013 (18.12.2014)
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y énetmelik 18.06.2013
Isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Y netmelik 30.03.2013




1.3. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 sayili ISG Kanunu, 30 Haziran 2012 tarihinde 28339 tarihli Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirlige girmistir. Sonuncusu 2016 Eyliil ay1 icerisinde olmak iizere,

Kanun maddelerinde bugiine kadar toplam alt1 kez degisiklik yapilmistir.

Kanunun amaci; “is yerlerinde is saglig1r ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki,

sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir” (madde 1) olarak belirtilmistir.

“Bu Kanun; kamu ve 0zel sektore ait biitlin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
igverenleri ile igveren vekillerine, cirak ve stajerler de dahil olmak {izere tiim
calisanlarma faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir” (madde 2). Kanun, ISG
korumasindan yararlanacak kisileri “is¢i” yerine “calisan” sozciigii ile tanimlamis ve
calisan kavrami ile kapsami genisletmistir. Devaminda Kanun, “¢alisan” sézcligiiniin
kapsamini soyle tarif etmistir: “Calisan, kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine

bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen ger¢ek kisidir” (madde 3 )

[2].

Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacag: faaliyet ve kisiler, yani Kanun istisnalari
madde 2’de belirlenmistir. 10 Eyliil 2014 tarihli 6552 sayili degisiklik Kanunu ile
anilan istisnalar igerisine “Denizyolu tasimacilifi yapan araglarin uluslararasi
seyrusefer halleri” eklendiyse de Anayasa Mahkemesi’nin 14 Mayis 2015 tarihli ve
2015/49 sayili karari ile bu diizenleme iptal edilmistir.

Kanunun dordiincii maddesinde “igverenin genel yiikiimliliigii” kapsaminda
isverenin c¢alisanlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini saglamasi i¢in; “mesleki
risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
tyilestirilmesi i¢in c¢alismalar yapar” (madde 4). Kanunun “her tiirlii tedbirin
alimmasi1” ile kastettigi ise; devlet, isverenden calisaninin hayatini herseyin iizerinde
tutmasin1 istemekte ve bu kapsamda gerekli ‘“her tiirlii Onlemleri” almaya

zorlamaktadir [10].
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Kanunun isverene verdigi sorumluluklarin yerine getirilmesi esnasinda, igveren
risklere karsi Onlemler almak zorundadir. Kanun, riskle ilgili hususlar1 soyle
maddelemistir. “a) Risklerden kac¢inmak, b) Kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri
analiz etmek, c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek, ¢) Isin kisilere uygun hale
getirilmesi i¢in igyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve tretim
metotlarinin se¢iminde Ozen gostermek, Ozellikle tekdiize c¢alisma ve iiretim
temposunun saglik ve gilivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza
indirmek, d) Teknik gelismelere uyum saglamak, e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya
daha az tehlikeli olanla degistirmek, f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari,
sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve
genel bir oneleme politikast gelistirmek, g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel
korunma tedbirlerine gore oOncelik vermek ve g) Calisanlara uygun talimatlar
vermek” (madde 5). Kanunun bahsedilen dort ve besinci maddelerindeki hiikiimler,

89/391 sayili AB Cerceve Yonergesi altinc1 maddesi ile neredeyse bire bir aynidir.

2]

Kanunun altincit maddesinde ISG hizmetlerinden bahsedilmekte olup, kamu ve 6zel
sektor ayrimi yapilmaksizin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma ve
calistirma zorunluluguna hiikmedilmistir. Ayrica sadece {iiretim yapilan isyerleri
degil, hizmet sektdrii (ticari) veya tarrm ve orman isleri kapsam dahilindedir. ISG
hizmetlerinin desteklenmesi kapsaminda; “kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az
calisanm1  bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli smifta yer alan isyerleri
faydalanabilir.” “Giderler, is kazas1 ve meslek hastalii bakimindan kisa vadeli
sigorta kollar1 i¢in toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik

2

Kurumu tarafindan finanse edilir ” (madde 7) hiikiimleri bulunmaktadir. Isyeri
hekimleri ve is giivenligi uzmanlarmin gorev ve yetkileri, caligma sartlar1 ile
igyerlerinin tehlike smiflarina gore belirlenmis belgelere sahip olanlarin gorev
yapabileceginden Kanunun sekizinci maddesinde bahsedilmektedir. CSGB
tarafindan ¢ikarilacak bir teblig ile isyeri tehlike siniflarinin tespit edilecegi kanunun

dokuzuncu maddesinde belirlenmistir.

Risk konusunda caligma yapilmasi, risk degerlendirmesi yapma veya yaptirma
zorunlulugu ISG Kanunun yeni ve en 6énemli hiikiimlerindendir. Riski tespit etmeden

onunla basa ¢ikalamayacagindan dolay: riski bilmek, onlenmesi i¢in ilk adimdir.

11



Risklerin tespiti ve miicadele edilmesi, miimkiinse kaynaginda yok edilmesi ana
amactir. Risk degerlendirmesi yaparken isveren “a) Belirli risklerden etkilenecek
calisanlarin durumunu, b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve
miistahzarlarin se¢imini, ¢) Isyerinin tertip ve diizenini, ¢) Geng, yasl, engelli, gebe
veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin
durumunu” detayl bir sekilde incelemek ve dikkate almak zorundadir (madde 10).
Calisma mahalinde icra edilecek olan risk degerlendirmesi sonucuna bagli olarak,
isveren, ISG ile ilgili tedbirler almali ve gerekli onleyici uygulamalari hayata
gecirmelidir. Bu asamada, isyerinde uygulanacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri,
calisma sekilleri ve iiretim yoOntemleri; ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden
korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
hayata gegirilebilecek niteliklerde olamalidir. Ayrica isveren, ISG yoniinden ¢alisma
ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldig: risklerin belirlenmesine yonelik
gerekli kontrol, Ol¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasimi da saglamak

zorundadir” (madde 10) [2].

Yanginla miicadele, acil durum planlar1 ve ilkyardim kapsaminda isveren; “Calisma
ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarim1 dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, calisanlar1 ve ¢alisma gevresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz

etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir” (madde 11-12).

Kanunun 13. maddesi ¢alisanlar i¢in ¢aligmaktan kaginma hakkini bildirmekte olup,
belirtilen sartlar altinda Onlemlerin alinmamasi durumunda c¢alisanlarin
sozlesmelerini dahi feshedebilecekleri hilkmiinii beyan etmektedir. Bu madde ayni
zamanda 4857 sayili Is Kanununun 24. maddesi hiikiimleri ile ayni dogrultuda

hazirlanmustir.

Isveren tarafindan tutulacak kayitlar ve raporlar ile belirtilen siirede Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapacagi bildirimler madde 14’te belirlenmistir. Yine igveren tarafindan
yapilacak veya yaptirilacak olan saglik gozetimleri, sartlari ve periyotlart kanunun

15. maddesinde diizenlenmistir.
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Isyerinde ISG’nin saglanmasi ve siirdiiriilebilir olmas1 maksadiyla isveren, calisanlari
ve calisan temsilcilerini isyerinin ozelliklerini de dikkate alarak; “a) Isyerinde
karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar. ¢) ilk yardim, olagan dis1 durumlar,
afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda goérevlendirilen kisiler”
(madde 16) hakkinda bilgilendirmek zorundadir. Bunun gibi, 12. maddede belirtilen
“ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin calisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kars1 alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda
bilgilendirir” (madde 16). Isveren, isyerinde ¢alisanlarm tiimiiniin “ISG egitimleri”
almasini saglamak zorunlulugu da vardir. Buna, gegici is iliskisi kurulan ¢alisanlarin

9% ¢

egitimi de dahildir (madde 17). Bu egitim 6zellikle; “ise baslamadan 6nce”, “calisma
yeri” veya “is degisikliginde”, “is ekipmanlarinin degigmesi halinde” veya “yeni
teknoloji uygulanmasi halinde” verilir. Calisan temsilcileri ise, diger ¢alisanlardan

ayri 6zel olarak egitilir (madde 17) [2].

Kanuna gore; igveren igyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini
g6z Oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gdstermek kaydiyla, caligsanlar
arasinda yapilacak se¢cim veya se¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla
calisan temsilcisi gorevlendirir. Calisan temsilcileri isyerinde ¢alisan sayisina gore
belirlenir. Isyerinde birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas
temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir (madde 20).
Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi igin, isverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin
almmasini isteme hakkina sahiptir (madde 20). Bu amagla, isveren calisana
temsilcilerinin Onerilerini ve goriiglerini almak, onlara teklif getirme hakkini
tanimak, ISG ile ilgili konularda calisanlarm gériislerini almak ve onlarin katilimni
saglamak, yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve
sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerini almak
zorundadir (madde 18). Ayrica, calisan ve ¢alisan temsilcileri ile ilgili olarak sunu da
eklemek gerekir ki; calisanlarm veya c¢alisan temsilcilerinin, isyerinde ISG icin
alan Onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolay1 haklar kisitlanamaz (madde 18). Calisan temsilcisi se¢imi

ve gorevleri ile galisanlarin goriislerinin alinmast ve katilimlarinin saglanmasi
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konusundaki kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen isverenlere “idari para

cezalar1” ongoriilmiistiir (madde 26) [2].

Kanunun 19. maddesinde c¢alisanlarin yiikiimliiliklerinden bahsedilmis olup;
“Calisanlar, is saghigt ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten
etkilenen diger c¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle
ylkiimliidiir”’ denmistir. Ayrica ¢alisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve

talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri siralanmustur.

Kanunun dgiincii  bolimiinde konsey, kurul ve koordinasyon konularina
deginilmistir. “Ulke genelinde 1SG ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi i¢in
tavsiyelerde bulunmak {izere” Ulusal ISG Konseyi kurulmus, iiyeleri ve caligma
sartlar1 belirtilmistir (made 21). “50 ve daha fazla ¢aliganin bulundugu ve alt1 aydan
fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde isveren, ISG ile ilgili ¢alismalarda
bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, ISG mevzuatina uygun kurul kararlarmi
uygular” (madde 22). Birden fazla ISG Kurulu olmas: durumunda kendi aralarinda

olusturulacak koordinasyon madde 23’te belirtilmistir.

Kanunun dordiincii boliimiinde teftis ve idari yaptirimlara ait hiikiimler
belirlenmistir. “Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, ISG
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik i miifettislerince yapilir” (madde 24).
Isin durdurulmas: ile ilgili hususlar ve hangi sartlar altinda nasil gergeklesecegi

madde 25°te belirtilmistir.

ISG Kanunu icerisinde yer alan hiikiimlerin uygulanmamas1 durumunda her bir
madde i¢in belirlenmis idari para cezalar1 ve nasil uygulanacagr 26. maddede
belirlenmistir. “Calisanlarin tabi olduklar1 Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili kanunun bu kanuna aykiri
olamayan hiikiimleri uygulanir” (madde 27).Kanunun besinci ve son boliimiinde
cesitli ve gecici hiikiimlerden bahsedilmistir. Bu boliim sirasiyla; “Bagimlilik yapan
maddeleri kullanma yasag1” (madde 28), “Giivenlik raporu veya biiyiik kaza dnleme
politika belgesi” (madde 29), “ISG ile ilgili ¢esitli yonetmelikler” (madde 30),
“Belgelendirme, ihtar ve iptaller” (madde 31) ve “Degistirilen hiikiimler” (madde 32-
37) ‘den olugmaktadir.
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1.4. ISG Kanununun Gemilerdeki Kapsam ve Uygulamalari

[SG Kanununun ikinci maddesinde; “Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve
stajerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir” hiitkmii bulunmaktadir. Yine ayni madde igerisinde belirtilen ve kanun
hiikiimlerinin uygulanmayacagi faaliyet ile kisiler igerisinde gemiler bulunmamakta

olup, Tiirk bayrakli gemilerin tiimii (askeri gemiler hari¢) kanun kapsamindadir.

Tirk bayrakli olan gemiler, gerek Tirkiye karasularinda® gerekse uluslararasi
sularda® yaptiklar1 seferler esnasinda Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasasina ve
kanunlara (kanun igerisinde istisna olarak belirtilmedik¢e) tabidir. Gemi, Tiirk
bayragin1 cekmekle veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne kayit olmakla Anayasa ve

kanunlar kapsami igerisinde oldugunu ve uyacagini kabul etmis olmaktadir.
1.4.1. Askeri gemiler

ISG Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacagi faaliyet ve kisilerin belirtildigi kanunun
ikinci maddesinde (2. fikra a. bendi): “Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
igyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri (TSK), genel kolluk kuvvetleri ve
Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin faaliyetleri” denilmektedir. Bu madde
dogrultusunda belirtilen fabrika, bakim merkezi gibi faaliyet kollar1 hari¢ TSK
unsurlart kanun kapsami digina alinmistir. Dolayisiyla, TSK biinyesinde bulunan
askeri gemiler ISG Kanunu kapsami disindadir ve kanun hiikiimleri askeri gemilerde

ve icra ettikleri faaliyetler esnasinda gegerli degildir.

Deniz Kuvvetleri ve SG (Sahil Giivenlik) Komutanhgi baglis1 olan askeri gemiler;
bagl olduklar1 komutanliklar ile TSK tarafindan olusturulmus olan yonerge, direktif
ve emirler ile belirlenen emniyet tedbirleri ve kaza Onleme programlari

dogrultusunda hareket etmekte, faaliyetlerini icra etmektedirler.

! Karasulari, genigligi uluslararasi hukuk kapsaminda belirlenmis olan ve egemenlik hakkina sahip
devletin kara topraklarina bitisik olan deniz alanlaridir.

2 .
Uluslararast sular, karasularimin bitiminden sonra baglayan alandir.
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1.4.2. Tiirk karasularinda sefer yapan gemiler

Bir iilkenin kendi limanlar1 igerisinde icra edilen deniz ticareti konusunda belirlemis
oldugu ayricalik, kabotaj olarak adlandirilmaktadir [11]. Bu ayricaliktan, yalnizca o
tilke vatandaslar1 yararlanabilmektedir. Burada amag, iilkenin kendi ekonomisine
katk1 saglamak olup, diger iilke bayragina sahip olan gemiler i¢in kabotaj
engellemesi getirilmektedir. Osmanli Imparatorlugu tarafindan diger iilkelere
taninmis olan kapitiilasyonlar ¢ercevesindeki kabotaj ayricaligt Lozan Baris

Antlagmasi ile birlikte kaldirilmistir.

1926 yilinda yiiriirliige giren 815 sayili Kabotaj Kanunu (Tiirkiye Sahillerinde
Nakliyat1 Bahriye ve Limanlarla Karasulari Dahilinde Icrayr San'at ve Ticaret
Hakkinda Kanun)’na gore; akarsularda, gollerde, Marmara denizi ile bogazlarda,
biitiin karasularinda ve bunlar i¢inde kalan korfez, liman, koy ve benzeri yerlerde,
makine, yelken ve kiirekle hareket eden araglari bulundurma, bunlarla mal ve yolcu
tasima hakki Tiirk bayrakli gemilere verilmistir. Tiirk limanlar1 arasinda yolcu ve
yiik tasimaciligi, sadece Tirk bayrakli gemilerle ile yapilabilir, yabanci bayrakl
geminin armatdrii ve c¢alisanlart Tirk olsa dahi Tiirk limanlar arasinda sefer
yapamazlar. Sadece yiik ya da yolcu alip birakma amagh Tiirk karasular1 ve

limanlarini kullanabilirler.

Dolayistyla; Tiirk karasularinda sefer yapan gemiler Tiirk bayrakli olup, ISG Kanunu
kapsamu igerisindedir. Mevcut durumda gemiler, iISG uygulamalar1 kapsaminda; ISG
Kanununda belirtilen ¢alisan sayisini gozoniinde bulundurularak Ortak Saglik ve
Gilivenlik Birimleri (OSGB) vasitasiyla is gilivenligi uzmani ve isyeri hekimi
hizmetlerini almaktadirlar. Ancak, balik¢1 gemileri disinda Tiirk karasularinda sefer
yapan diger gemilerde ISG Kanununun nasil uygulanacagma dair ayrica bir
yonetmelik mevcut degildir. Bu gemiler i¢cin CSGB tarfindan ytiriitiilen herhangi bir

programli teftis bulunmamaktadir.

Balik¢1 gemileri igin; ISG Kanunu kapsaminda, 20 Agustos 2013 tarihinde CSGB
tarafindan “balik¢1 gemilerinde yapilan islerde ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin
korunmasi i¢in alinmasi gereken Onlemlerin belirlenmesi” (Y6netmelik madde 1)
maksadiyla Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik yayinlanmigtir.
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Yonetmelikte gecen balikgt gemisi, “Ticari amagla denizden balik veya diger
canlilar1 avlamakta veya avlayip islemekte kullanilan, Tiirk Bayrag: tasiyan gemiyi”
(madde 4) ifade etmektedir. Boylar1 18 metreden daha kii¢lik mevcut balik¢1 gemileri

yonetmelik kapsami diginda tutulmustur.

Yonetmelikte; igverenin ylikiimliliikleri, ekipman ve bakim, ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi, calisanlarin  egitimi, c¢alisanlarin yonetime katilmalarinin
saglanmast ve fikirlerine O©Onem gosterilmesi hususlart hakkinda maddeler

bulunmaktadir.

Yonetmeligin eklerinde ise balik¢1 gemileri i¢in ISG kapsaminda asgari gereklilikleri
belirtmistir. Ek 1-2°de “Balik¢1 Gemileri Igin Asgari Saglik ve Giivenlik Gerekleri”;
denize elverislilik ve denge, mekanik ve elektrik ekipmani, telsiz haberlesme
ekipmani, acil kagis yollar1 ve ¢ikiglar, yangin algilama ve yanginla miicadele, kapali
calisma yerlerinin havalandirilmasi, ortam sicakligi, aydinlatma, giiverteler, su
gecirmez kaportalar ve basalti, kapilar, ulasim yollari, tehlikeli alanlar, ¢alisma
boliimlerinin diizeni, yasam alanlari, sihhi tesisler, ilkyardim, borda ve giris iskelesi

ve glriilti bagliklar1 altinda belirlenmistir.

Yonetmelik Ek-3’te; “Can Kurtarma ve Hayatta Kalma Ekipmani Ile Ilgili Asgari
Giivenlik ve Saglik Gerekleri”, Ek-4’te ise; “Kisisel Koruyucu Donanim Ile Ilgili
Asgari Gilivenlik ve Saglik Gerekleri” siralanmistir. Bu Yonetmelik, aslinda balike1
gemileri i¢in ISG Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasinda tam bir rehber ve kontrol

listesi olarak degerlendirilebilir.

Balik¢1 gemileri ile ticari faaliyet icra edilmekte oldugundan, bu gemiler igyeri olarak
sayllmakta ve dolayistyla 6331 sayili ISG Kanunu kapsamina girmektedirler. Gemi
sahipleri veya donatanlar1 olan igverenler; gemi ¢alisanlarini (gemi adamlarini) kotii
hava kosullarinda c¢alistirmamak, bilgilendirmek, goriislerini almak, katkilarini
saglamak, egitmek, gemiye diizenli bakmak ve gemide gerekli ekipmanlari
bulundurmakla yiikiimliidiir. Mevcut balik¢1 gemi sahipleri; Yonetmeligin yiirtirliige
girdigi tarih olan 20 Agustos 2013 tarihinden itibaren bes yil igerisinde sahibi
olduklar1 gemilerini yonetmelikteki ilgili hiikiimlere gore diizenlemek ve eksik aksak

hususlar1 tamamlamak zorundadirlar [12].

17



4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda, CSGB’ye tez c¢alismasinda
kullanilmak tizere Ek-A’da sunulan dort adet soru yoneltilmis, verilen cevaplar ise
Ek-B’de belirtilmistir.

Yéneltilen {igiincii soruda; balik¢i gemilerinde yapilan ISG teftisleri ve yillara gore
sayilari ile tespit edilen hususlar talep edilmistir. CSGB Is Teftis Kurulu Baskanlig
tarafindan verilen cevap su sekildedir: “2013 yilinda alt1 balik¢1 teknesi ve iki balikgi
gemisinde, 2016 yilinda iki balik¢1 teknesinde SG Komutanlig: tarafindan yapilan
tespitler lizerine inceleme teftisi yapilmis olup noksanliklarin giderildigi tespit
edilmistir. Sikayet iizerine 2013 ve 2015 yilinda iki balik¢1 teknesinde teftis yapilmis
ve noksanliklarin giderildigi tespit edilmistir. 2014 yilinda bir gemide gerceklesen is
kazasinin incelemesi yapilmigtir. 2015 yilinda 17 geminin bulundugu isyerinin
inceleme konusu ile ilgili teftisinde barinak yerleri ile ilgili noksan husus tespit

edilmistir”.

1.4.3. Uluslararasi sularda sefer yapan Tiirk bayrakh gemiler

10 Eyliil 2014 tarihli 6552 sayili Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanunun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yapilandirmasina Dair
Kanunun 15. maddesiyle, ISG Kanununun ikinci maddesinin (2) numarasina (e)
bendi eklenmistirr. ISG Kanunu ikinci maddesi, kanun hiikiimlerinin
uygulanmayacagi kisi ve faaliyetleri belirlemekte olup; torba yasa diye de
adlandirilan 6552 sayili Kanun ile ISG Kanununun uygulanmayacagi faaliyetler
icerisine “Denizyolu tasimaciligi yapan araglarin uluslararasi seyriisefer halleri”

eklenmistir.

Yani yapilan degisiklik ile birlikte uluslararasi sularda sefer yapan Tiirk bayrakli
gemiler ISG Kanunun kapsami disina almmustir. ISG Kanununda yapilan
degisikligin amaci ve uygulanma durumuna dair bilgiler miiteakip paragraflarda

belirtilmistir.

Muhalefet partisi milletvekilleri tarafindan yapilan degisikligin Anayasaya aykiri
oldugu gerekgesiyle iptal edilmesi ve dava sonug¢lanana kadar yiiriirliigiiniin
kaldirilmas1 maksadiyla Anayasa Mahkemesine bagvurulmustur. Dava dilekgesinin

gerekce boliimii soyledir:
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“4857 sayih Is Kanununun kapsaminmn dar ve smirli olmasi nedeniyle
calisanlarm 6nemli bir kisminin is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuatin
kapsami diginda kalmasi; Anayasanin 49. Maddesindeki kurallarin hayata
gecirilmesi; Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin Is Saghg1 ve Giivenligi ve
Calisma Ortamina liskin 155 Sayili S6zlesmesinin 07.01.2004 tarihli ve 5038
sayill Kanunla, Is Saghgi Hizmetlerine iliskin 161 Sayili Sozlesmesinin ise
07.01.2004 tarihli ve 5039 sayili Kanunla onaylanmasi; Avrupa Birligine tam
iiyelik i¢in 3 Ekim 2005 tarihinde miizakerelere baslanmasi ve Avrupa Birligi
(AB)’nin 1989 yilinda kabul ettigi smirh istisna disinda biitiin ¢aligsanlar
kapsayan 89/391 EEC Cergeve Direktifinin tam iiyelik gorligmelerinde 6n sart
olarak ortaya konmasi nedenleriyle is sagligi ve giivenligi alanimi diizenlemek
amactyla kapsamli bir kanun tasarist hazirlanmustir.

Tasar1 ile Avrupa Birliginin 12 Haziran 1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili
Direktifinin mevzuatimiza kazandirilmasi yaninda Anayasanin 49. maddesindeki
kurallarin hayata gecirilmesi, is saglig1 ve giivenligi alaninda kabul ettigimiz 155
ve 161 sayili ILO Sozlesmelerine uygun “miistakil” bir kanuni diizenlemeye
gidilmesi amaglanmis ve Is Saglig ve Giivenligi Kanunu 20.6.2012 tarihinde
6331 sayiyla yasalasmistir. Nitekim, Kanunun amact; “igyerlerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
i¢in igveren ve ¢aliganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliklerini
diizenlemek” seklinde ortaya konulmus ve kapsami ILO’nun 155 ve 161 sayili
sozlesmeleri ile AB’nin smurli istisnasi disinda biitiin ¢alisanlar1 kapsayan (is¢i,
memur, kamu gorevlisi, gemi adami, gazeteci, hakim, savci gibi farkl statiilere
sahip kisileri “calisan” olarak tanimlayan) 89/391 ECC sayili Cerceve
Direktifiyle uyumlu belirlenmistir.

Bu defa ise 6552 sayili Kanunun 15. maddesiyle 6331 sayih Is Saghigi ve
Giivenligi Kanununun 2. maddesinin ikinci fikrasina eklenen (e) bendiyle,
“Denizyolu tasimacilig1 yapan araglarin uluslararasi seyriisefer halleri” Is Saglhig
ve Glivenligi Kanununun kapsami disina ¢ikarilmigtir. Alt Komisyonda verilen
bir 6nergeyle Tasariya ger¢eve 15. madde olarak eklenen maddenin gerekgesinde
ise, “Tabi olduklari uluslararasi sézlesmelerin bulunmasi nedeniyle ve deniz ve
hava tagimaciliginin  kendine 06zgli c¢alisma kosullart dikkate alinarak
iilkemizdeki girigimcilerin uluslararast rekabetten olumsuz etkilenmemelerini
teminen uluslararast denizyolu ve havayolu tasimaciligi yapan araclarin
seyriisefer hallerini 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun... kapsami
disinda tutan bir diizenlemenin Tasartya” eklenmesinin kararlastirildig:
belirtilmistir.

Bu ifadeye gore, “Denizyolu tasimaciligi yapan araclarin uluslararasi seyriisefer
hélleri” nin 6331 sayilh Kanundan istisna tutulmasmin nedeni, uluslararasi
seyriisefer hallerinde “tabi olduklar1 uluslararasi sézlesmelerin” uygulanacak
olmast ve ayrica llkemiz armatorlerini is saghigr ve giivenligi kapsaminda
yapilacak harcamalardan muaf tutarak uluslararasi rekabette maliyet avantaji
saglanmasi ile gerek¢elendirilmistir. Uluslararasi deniz tagimaciligi yapan
araglarin 6331 sayili Kanuna tabi olmamasinin gerekgesi seyir halinde bu
araglarin “tabi olduklari uluslararasi sozlesmeler” ise s6z konusu sdzlesmelerin
neler oldugunun bilinmesine ihtiya¢ vardir.

Tiirkiye’ nin deniz hukukunu konu alan veya kapsaminda deniz hukukuna iligkin
kurallar bulunan taraf oldugu uluslararasi sozlesme ile anlagsmalar; Birlesmis
Milletler Deniz Hukuku So6zlesmesi, Lozan Barig Anlasmasi, Montreux Bogazlar
S6zlesmesi, Denizde Arama ve Kurtarma Uluslararas1 Sozlesmesi 1979,
Milletleraras1 Denizde Can Emniyeti Sozlesmesi (Solas-1974), Gemi
adamlarinin Egitimi, Belgelendirilmesi ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda 1978
Uluslararas1 S6zlesmesi (STCW Soézlesmesi), Uluslararasi Saghik Tiiziigi 1985,
Marpol Antlagmasi, Barcelona Konvansiyonu, Cenazelerin Nakli Anlagmasi,
Oliilerin Nakline Dair Beynelmilel itilathame, Avrupa Toplulugu ile Tiirkiye
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Cumbhuriyeti Arasinda Toplulugun Halk Sagligi Alanindaki Eylem Programina
(2003-2008) Tiirkiye nin Katilim1 Hakkindaki Mutabakat Zapti’nin Onaylanmasi
Hakkinda Karar seklindedir. Bu s6zlesme ve anlasmalarin iginde denizyolu
tagimaciligt yapan araglarin uluslararast seyriisefer hallerinde gemi adamlarinin
is saghgt ve gilivenligini konu alan veya ilgilendiren herhangi bir kural
bulunmamaktadir. Ote yandan, ILO’nun Is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma
Ortamina Iliskin 155 sayili Sozlesmesi ile Is Saghgi Hizmetlerine iliskin 161
sayili Sozlesmesi disinda denizyolu tasimaciligi yapan araglar ve galisanlarina
iligkin Tiirkiye tarafindan onaylanan ILO So6zlesmeleri ile konulart ise sdyledir:

6 Ekim 1936 tarihli Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin
Mesleki Yeterliliklerinin Asgari icaplarma Iliskin 53 Sayili S6zlesme 25.6.2003
tarihli ve 4906 sayili Kanunla onaylanmistir. Konusu, ticaret gemilerinde ¢aligan
kaptanlar, ndbetci gliverte ve makine zabitlerinin mesleki yeterliliklerinin asgari
gereklerini ortaya koymaktir.

6 Ekim 1936 tarihli Gemi Adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii
Halinde Armatériin Sorumluluguna iliskin 55 Sayili S6zlesme 15.7.2003 tarihli
ve 4942 sayili Kanunla onaylanmistir. Konusu; seyriisefer halinde bulunan
gemilerde c¢aliganlarin hastalanmasi, yaralanmasi ve Oliimiinden armatérlerin
sorumlu tutulmasi; tedavi ve bakim giderlerinin armatdrlerce kargilanmasina
iliskindir.

22 Ekim 1936 tarihli Deniz Islerinde Calistirilacak Cocuklarm Asgari Yas
Haddinin Tespiti Hakkinda Sozlesme 25 Mayis 1959 tarihli ve 7293 sayili
Kanunla onaylanmigtir. Konusu; gemilerde onbes yasindan kiigiik ¢ocuklarin
caligtirnlmamasina iligkindir.

6 Haziran 1946 tarihli Gemilerde Miirettebat Icin fase ve Yemek Hizmetlerine
Iliskin 68 Sayilh Sozlesme 15.7.2003 tarihli ve 4943 sayili Kanunla
onaylanmistir. Konusu; ticari amaglh agik deniz gemisi miirettebatinin iagesinin
ikmali ve yemek hizmetleri i¢in uygun bir standardin gelistirilmesine iliskindir.

6 Haziran 1946 tarihli Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarma iliskin
69 Sayili Sozlesme 15.7.2003 tarihli ve 4944 sayili Kanunla onaylanmustir.
Konusu; uluslararas: seyriisefer halindeki gemilerde miiretabatin yemegini
¢ikaracak asgilarin yetkili makamdan mesleki echliyet diplomasi almasi
gerektigine iliskindir.

6 Haziran 1946 tarihli Gemi Adamlarinin Saglik Muayenesine Iligskin 73 Sayili
Sozlesme 25.6.2003 tarihli ve 4908 sayili Kanunla onaylanmigtir. Konusu; ticari
gemilerde calisacak kisilerin duyma, gérme ve giiverte boliimiinde g¢alisacak
kisiler bakimindan renk se¢cme yeteneklerinden hepsinin uygun oldugu ve
denizdeki calismasindan dolay: agirlasacak veya igse uygun olmayan bir duruma
diistirecek veya gemideki diger kimselerin sagligimi tehdit edecek herhangi bir
hastaligi bulunmadigina iligkin saglik raporlari olmalar1 gerektigine iligkindir.

8 Haziran 1949 tarihli Miirettebatin Gemide Barinmasina iliskin 92 Sayili
Sozlesme 25.6.2003 tarihli ve 4907 sayili Kanunla onaylanmistir. Konusu; tiye
iilkelerin ticari gemilerde ¢alisan miirettebatin barmmasiyla ilgili kamaralar,
yemekhane ve dinlenme salonlari, havalandirma, isitma, aydinlatma ve
temizleme yerlerinin asgari sartlarina iliskin olarak Sézlesmenin II, IIT ve IV.
Boliimlerinde yer alan hiikiimlerinin uygulanmasini saglayacak yasa ve
yonetmelikleri hazirlamay1 kabul etmelerine iligkindir.

29 Nisan 1958 tarihli Gemi Adamlarmm Ulusal Kimlik Kartlarina Iliskin 108
sayili Sozlesme 15.7.2003 tarihli ve 4939 sayili Kanunla onaylanmistir. Konusu,
ticari gemilerde ¢alisgan miirettebata uluslararasi gecgerliligi olacak gemi adami
kimligi verilmesinin sartlarina iliskindir.
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14 Ekim 1970 tarihli Miirettebatin Gemide Barinmasina Iliskin (flave Hiikiimler)
133 Sayili Sozlesme 22 Ekim 2003 tarihli ve 4973 sayili Kanunla onaylanmustir.
Konusu; modern gemilerin yapimi ve isletmelerinin hizli degisen ozellikleri
karsisinda 92 sayilt S6zlesmede yer alan miirettebatin barinmasi konusunda yeni
iyilestirmeler yapilmasina iligkindir.

14 Ekim 1970 tarihli Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemi Adamlar1) iliskin 134
Sayil1 S6zlesme 15.7.2003 tarihli ve 4935 sayili Kanunla onaylanmistir. Gemi
adamlarmin isle ilgili olarak ya da is swrasinda maruz kaldiklar1 kazalar
baglaminda ILO’nun isci sagligi ve is giivenligine iliskin temel sozlesmesidir.
So6zlesmenin 4. maddesinde;

“- Is kazalarmin &nlenmesine iliskin kurallar yasalarda veya tiiziiklerde,
uygulama talimatlarinda ya da baska uygun belgelerde konur.

- Bu hiikiimler, gemi adamlarinin ¢alismasina uygulanabilecek olan igte
kazalarin onlenmesi ve sagligin korunmasi ile ilgili tiim genel kurallara atifta
bulunur ve denizcilik islerine 6zgii kazalarin dnlenmesi i¢in alinacak onlemleri
belirler.

- Bu hiikiimler 6zellikle asagidaki konulara iliskin olur:

a. Genel ve temel hiikiimler;

b. Gemilerin yapisal dzellikleri;

c. Makineler;

d. Giivertede veya altinda alinacak 6zel 6nlemler;
e. Yiikleme ve bosaltma teghizati;

f. Yangmlarin 6nlenmesi ve sondiiriilmesi;

g. Capalar, zincirler ve kablolar;

h.Tehlikeli yiikler ve safra

i. Denizcilerin sahsi koruyucu donanimi.”

Denilerek iiye devletler hukuksal diizenlemeleri yapma yilikiimliligi altina
sokulurken; Sozlesmenin iiye devletlerce uygulanmasina iliskin olarak 6.
maddesinde,

“- 4. maddede belirtilen hiikiimlerin, yeterli teftis ya da ydntemlerle
uygulanmasini saglamak iizere uygun tedbirler alinir.

- 4. maddede ongdriilen hiikiimlere uyulmasini saglamak {izere gerekli tedbirler
alinir.

- Denetim ve uygulamalardan sorumlu makamlarin denizcilikle ilgili islere ve
uygulamalara agina olmalarini saglayacak gerekli tiim dnlemler alinir.

- Uygulanmay1 kolaylastirmak amacryla, ilgili hiikiimlerin metni ya da o6zeti,
ornegin gemide belirgin bir yere asilmak suretiyle gemicilerin dikkatine
sunulur.” Denilmistir.

13 Ekim 1976 tarihli Gemi Adamlarinin Yillik Ucretli Iznine iliskin 146 Sayili
Sozlesme 17.7.2003 tarihli ve 4940 sayili Kanunla onaylanmistir. Konusu, gemi
adamlarmin yillik tcretli izinlerine iligkindir ve s6zlesme hiikiimlerinin ulusal
yasa ya da tiiziikkler marifetiyle yiiriirliige konulmasi dngériilmiistiir.

24 Eylil 1982 tarihli Gemi Adamlarinin Saghiginin Korunmasi ve Tibbi
Bakimina iliskin 164 Sayili S6zlesme 15.7.2003 tarihli ve 4945 sayili Kanunla
onaylanmistir. Konusu; iiye iilkelerin gemi adamlarina, gemilerde koruyucu
saglik ve tibbi bakim olanaklar1 saglayan Onlemleri almasma iliskindir ve
Sozlesme hiikiimlerinin  yiriirliige konulmasinin ulusal mevzuat, toplu
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sozlesmeler, igyeri yonetmelikleri, hakem kararlari, mahkeme kararlari veya
ulusal kosullara uygun diger vasitalarla saglanacagi belirtilmistir.

24 Eyliil 1987 tarihli Gemi Adamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesine Iliskin
166 Sayili Sozlesme 15.7.2003 tarihli ve 4941 sayili Kanunla onaylanmustir.
Konusu; denizasirt ticari tasima yapan gemilerde calisan gemi adamlarinin
tilkesine gonderilme haklarina iligkindir.

Yukaridaki sozlesmelerde gemilerde c¢alisanlara (gemi adamlarina) iligkin
kurallar bulunmasina ve hatta 8 Haziran 1949 tarihli Mirettebatin Gemide
Barinmasina Iliskin 92 Sayili Sézlesme ile 14 Ekim 1970 tarihli Is Kazalarmin
Onlenmesine (Gemi adamlar) iliskin 134 Sayili S6zlesme dogrudan uluslararasi
seyriisefer yapan ticari gemilerde g¢alisanlarin is sagligi ve giivenligine iliskin
kurallar tagimasina ragmen; buradaki kurallar genel ¢ergeve ve ilkeleri ortaya
koyan ve sozlesmeleri imzalayarak taraf olan iilkeleri, sézlesmelerdeki kurallar
ulusal mevzuatlarina kazandirmalari i¢in yiikiimliiliik altina sokan niteliktedir.

Bu baglamda, ILO’nun 155 ve 161 sayili sdzlesmeleri tiim ¢alisanlarin is sagligi
ve giivenligi, 6zellikle 92 ve 134 sayili s6zlesmeleri ise gemi adamlarinin is
sagligr ve giivenligine iliskin genel ¢erceve ve ilkesel kurallar1 ortaya koyan
uluslararasi sozlesmelerdir ve dogrudan uygulanabilirligi olmayan bu
sozlegmelerin islevi bunlar1 imzalayarak sozlesmeye taraf olan devletleri
mevzuatlarinda  sozlesmelerin  0ngordiigii  gerekli  diizenlemeyi yapma
yikiimliliigli altina sokmasidir. Kaldi ki, “Denizyolu tasimaciligi yapan
araglarin uluslararasi seyriisefer halleri’nde gemi adamlarmin is sagligi ve
giivenligine iliskin uluslararasi sozlesmeleri imzalayan {ilkeleri yiiklenim altina
sokmanin disinda fiilen uygulanabilirligi olan wuluslararasi sozlesmeler
olmamakla birlikte, oldugu ileri siiriilse dahi, s6zlesmelerde yer alan ig saglig1 ve
giivenligine iliskin kurallarin ticari gemiler diizeyinde uygulanmasimi saglayan,
denetleyen, uygulanmamasi halinde yaptirim uygulayan uluslararast bir kurulus
da bulunmamaktadir.

Ote yandan uluslararas1 tagimacilik yapan gemiler bilyiik tonajli gemilerdir.
Bunlar yakin zamanlara kadar sadece deniz yoluyla yolcu ve yiik taginmasinda
kullanilirken; giiniimiiz teknolojisi, bunlar1 tagimaciligin yaninda yiizer iiretim
tesislerine de doniistiirmiis bulunmaktadir. Giinlimiizde bu gemilerden bazilari
kalkis limanindan yiikledikleri hammaddeyi seyir halinde isleyerek varis
limanmna islenmis/mamul madde olarak teslim eder hale getirilmiglerdir.
Dolayisiyla deniz yoluyla uluslararasi tagimacilik yapan deniz araglarinda
digerleri yaninda sadece petrol ve tiirevleri ile likit gaz gibi tehlikeli maddeler
tasinmasma ek olarak bu araclarda seyir halinde iiretim faaliyetinde de
bulunulmaktadir. Bu araclarin seyriisefer halinde s Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu
kapsamu disina ¢ikarilmasi, s6z konusu iiretim faaliyetlerinin de kapsam disina
¢ikarilmasi sonucunu dogurmaktadir.

Bu itibarla, gerekcede ileri siiriilen “Tabi olduklar1 uluslararasi sozlesmelerin
bulunmasi” ifadesinin wuluslararas1 sozlesmeler ve uygulayict kuruluslar
baglaminda gergekligi ve gecerliligi bulunmamakta; “Denizyolu tasimaciligi
yapan araglarin uluslararasi seyriisefer halleri”nin Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsamindan ¢ikarilmasi, gerek¢ede “lilkemizdeki girisimcilerin
uluslararas1 rekabetten olumsuz etkilenmemelerini teminen” seklinde ifade
edildigi iizere, deniz yoluyla uluslararasi tagimacilik yapan iilkemiz armatdrlerini
6331 sayili Kanuna gore yapmak zorunda olduklari is sagligr ve giivenligini
saglamaya yonelik 6nlem ve harcamalardan muaf tutarak calisanlarin is sagligi
ve giivenliklerine iligkin asgari sartlarin yerine getirilmemesi ve dolayisiyla
bunlarin is kazalari ve meslek hastaliklart riskiyle karsi karsiya birakilmasi
iizerinden maliyet iistiinligii saglamay1 amaglamaktadir.
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Anayasanin 5. maddesinde, kisilerin ve toplumun refah ve huzurunu saglamak,
insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli sartlar1 hazirlamak
Devletin temel amag¢ ve gorevleri arasinda sayilmis; 49. maddesinin ikinci
fikrasinda, “Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini
gelistirmek i¢in galisanlar1 ve igsizleri korumak, ¢alismay1 desteklemek, issizligi
onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barigini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir.” denilmis; 56. maddesinin ii¢iincii fikrasinda ise
herkesin hayatin1 beden ve ruh sagligi i¢inde siirdiirmesini saglamak Devlete
gorev olarak verilmigtir. Uluslararas1 seyriisefer yapan deniz araglarinda
calisanlarin i3 saghigt ve giivenliginin, bir maliyet unsuru olarak
degerlendirilerek uluslararasi rekabeti saglamanin alt bileseni haline getirilmesi
ve uluslararasi deniz tasimaciligi yapan is adamlarinin daha fazla kazang elde
etmeleri icin insan hayatin hige sayilarak calisanlarin is kazalari ve meslek
hastaliklariyla karst karsiya birakilmasi, Devletin temel amag ve gorevleriyle
bagdasmadig1 gibi calisanlari korumak ve herkesin hayatini beden ve ruh sagligi
icinde siirdiirmesini saglamak gorevleriyle uyusmadigindan, iptali istenen
diizenleme Anayasanin 5., 49. ve 56. maddelerine aykiridir.

Ote yandan, Anayasanin 90. maddesinde, usuliine gore yiiriirliige konulmus
temel hak ve oOzgiirliiklere iliskin milletlerarasi andlagsmalarla kanunlarin ayni
konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda
milletlerarasi andlagma hiikiimlerinin esas oldugu kurallastirilmistir.

1948 Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 23.
maddesinin (1) nolu fikrasinda, “Herkesin ¢aligsma, isini serbestge se¢me, adaletli
ve elverisli kosullarda c¢alisma ve issizlie karst korunma hakki vardir.”
denilirken; 1976 Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Antlagmasi’nin 7. maddesinde, “Bu Sozlesme’ye taraf Devletler, herkesin adil ve
elverigli c¢alisma kosullarindan yararlanmak hakkini kabul ederler. Bu hak
ozellikle (...) Giivenli ve saglikli ¢aligma kosullarini giivence altma alir;”
denilmig; ILO’nun 155 sayili So6zlesmesinde, Sozlesmenin biitiin ekonomik
faaliyet kollarina uygulanacagi, ekonomik faaliyet kollart teriminin, kamu
hizmetleri de dahil olmak iizere ¢aligsanlarin bulundugu biitiin kollar1 kapsadigi,
¢aligsanlar teriminin, kamu c¢alisanlar1 da dahil olmak iizere istthdam edilen biitiin
kisileri kapsadig1 belirtilmis; 161 sayili Sozlesmesinde, biitiin ekonomik faaliyet
dallarinda ve tiim isletmelerde, kamu sektorii ve iiretim kooperatifleri iiyelerini
de kapsayacak sekilde, tiim c¢alisanlar igin, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
stirekli bir sekilde gelistirilmesinin iistlenilmesi gerektigi hususu vurgulanmis;
92 Sayili Sozlesmesinde, tiye iilkelerin ticari gemilerde g¢alisan miirettebatin
barinmasiyla ilgili kamaralar, yemekhane ve dinlenme salonlar1 ile
havalandirma, 1sitma, aydinlatma ve temizleme yerlerinin asgari sartlarina iligskin
olarak Sozlesmenin II, III ve IV. Bolimlerinde yer alan hiikiimlerinin
uygulanmasini saglayacak yasa ve yonetmelikleri hazirlamayi kabul edecekleri
belirtilmig; 134 Sayili Soézlesmesinde ise is kazalarmin Onlenmesine iligkin
kurallarin yasalarda veya tiiziiklerde, uygulama talimatlarinda ya da baska uygun
belgelerde konulacagina yer verilmistir.

Tiirkiye, yukarida siralanan uluslararasi antlagmalarin tamamini onaylayarak
usuliine gore yliriirlige koymustur. Yasam hakk: ile is giivenligi ve sagligi
hakkinin temel hak ve ozgiirliiklere iliskin oldugunda da siiphe yoktur. Bu
itibarla, “Denizyolu tagimacilig1 yapan araglarin uluslararasi seyriisefer halleri”ni
6331 sayili Kanunun kapsami disina ¢ikararak ¢alisanlarin yasam hakki ile is
saghigr ve giivenligi haklarini, uluslararasi ticari rekabetin alt bileseni haline
getiren, ticari karlilig1 saglamak i¢in bir maliyet unsuru olarak géren ve boylece
uluslararasi deniz yolu tagimacilig1 yapan girisimcilerin sahsi kazanglart ugruna
calisanlarin yasam hakk: ile is sagligi ve giivenligi haklarini korumasiz ve
giivencesiz birakan iptali istenen diizenleme, usuliine gore yiriirliige konulmus
yukarida siralt uluslararasi sézlesmelerle bagdagmadigindan, Anayasanin 90.
maddesine aykiridir. Yukarida agiklandigi tizere, 6552 sayili Kanunun 15.
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maddesiyle 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 2. maddesinin ikinci
fikrasina eklenen (e) bendi, Anayasanin 5., 49.; 56. ve 90. maddelerine aykir
oldugundan iptali gerekir.” [13].

Anayasa Mahkemesi tarafindan, acilan davaya yapilan iliskin inceleme sonucunda
ISG Kanunda yapilan degisiklikte, Anayasaya aykirihik tespit edilmis ve bu

degisiklik iptal edilmistir. Yapilan inceleme ve karar metni asagida oldugu gibidir:

“Dava dilekgesinde, dava konusu kuralla, “tabi olduklar1 uluslararasi
sozlegmelerin bulundugu” ve “iilkemizdeki girisimcilerin uluslararasi rekabetten
olumsuz etkilenmemelerini temin etmek” gerekgeleriyle “Denizyolu tagimaciligi
yapan araglarin uluslararasi seyriisefer halleri” 6331 sayili Kanun’dan istisna
edilmis ise de konuyla ilgili wuluslararast sdzlesmelerin dogrudan
uygulanabilirliginin bulunmadig, 6te yandan uluslararasi seyriisefer yapan deniz
araglarinda caligsanlarin is saglig1 ve giivenliginin, armatorlerin rekabet giiglerinin
artirilmasina feda edilmesinin Devletin temel amag ve goérevleriyle bagdasmadigi
gibi caliganlar1 korumak ve herkesin hayatini beden ve ruh sagligi icinde
siirdirmesini  saglamak gorevleriyle uyusmadigi, ayrica diizenlemenin
uluslararasi sozlesmelerle de ¢elistigi belirtilerek kuralin, Anayasanin 5., 49., 56.
ve 90. maddelerine aykirt oldugu ileri slirilmiistiir.

6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda
Kanun’un 43. maddesine gore, ilgisi nedeniyle dava konusu kural Anayasa’nin
2. ve 17. maddeleri yoniinden de incelenmistir. 6331 sayili Kanun, isyerlerinde is
sagligr ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
ylkiimliliiklerini diizenlemektedir. Anilan Kanun’un 2. maddesinin (1) numarali
fikrasinda, kamu ve 6zel sektore ait biitlin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
igverenleri ile igsveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim
calisanlarma faaliyet konularina bakilmaksizin bu Kanun’un uygulanacagi
belirtildikten sonra, (2) numaral fikrasinda Kanun kapsamindan istisna tutulan
durumlar, bentler halinde sayilmaktadir.

Kanun’un 15. maddesiyle 6331 sayili Kanun’un 2. maddesinin (2) numaral
fikrasina eklenen (e) bendiyle, “Denizyolu tasimaciligt yapan araglarin
uluslararast seyriisefer halleri” de 6331 sayili Kanun’un kapsami diginda
birakilan durumlar arasina eklenmistir. Buna gore, denizyolu tagimacilig1 yapan
araglarin uluslararas1 seyriisefer hallerinde, 6331 sayili Kanun’da 6ngoriilen
hiikiimler uygulanmayacaktir. Uluslararas1 seyriisefer halleri, denizyolu
tagimacilig1 yapan araglarin Tiirkiye Cumhuriyetinin egemenlik alaninda bulunan
Tirk i¢ sulart ve karasulari ile miinhasir ekonomik bolge olarak ilan edilen
alanlar disinda kalan a¢ik denizlerdeki seyriiseferlerini ifade etmektedir.

Anayasa’nin 2. maddesine gore, Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli
dayanigma ve adalet anlayisi iginde, insan haklarima saygili, Atatiirk
milliyetgiligine bagli, Baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk devletidir. Bu maddede nitelikleri belirtilen sosyal
hukuk devleti, insan haklarina dayanan, kisilerin huzur, refah ve mutluluk i¢inde
yasamalarin1 giivence altina alan, kisi hak ve ozgiirlikleriyle kamu yarari
arasinda adil bir denge kurabilen, ¢alisma hayatini gelistirmek ve ekonomik
onlemler alarak calisanlarini koruyan, onlarin insan onuruna uygun hayat
stirdiirmelerini saglayan, milli gelirin adalete uygun bi¢imde dagitilmasi icin
gereken Onlemleri alan, sosyal giivenlik hakkini yasama gegirebilen, sosyal
adaleti ve toplumsal dengeleri gozeten devlettir. Cagdas devlet anlayisi sosyal
hukuk devletinin tiim kurum ve kurallariyla Anayasa’nin 6ziine ve ruhuna uygun
bicimde kurularak isletilmesini, bu yolla bireylerin refah, huzur ve mutlulugunun
saglanmasim gerekli kilar.
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Anayasa’nin 17. maddesinin ilk fikrasinda da herkesin, yasama, maddi ve
manevi varligmi koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu belirtilmistir.
Kisinin yasam hakki ve maddi ve manevi varligin1 gelistirme hakki, birbiriyle
siki baglantilart olan, devredilemez ve vazgecilemez haklardandir. Devlet, yasam
hakkmin bir geregi olarak, bireylerin yasamlarina saygi gostermekle odevli
oldugu gibi bireyleri, gerek iiciincii kisilerden ve gerekse sorumlulugunda
bulunan personelin  eylemlerinden kaynaklanan risklere karsi koruma
yiikiimliiliigi altindadir.

Anayasa’nin 56. maddesinin birinci fikrasinda, “Herkes, saglikli ve dengeli bir
cevrede yagama hakkina sahiptir.” denilmek suretiyle saglik hakk: giivenceye
baglanmistir. Anayasa’nin 56. maddesinde diizenlenen saglik hakki, insanlarin
sagliklarinin  korunmasi, hastalandiklarinda iyilestirilmeleri, tibbi bakim
gormeleri ve tedavi edilebilmeleri igin Devletin sagladigi her tiirlii imkéndan
yararlanabilme hakkidir. Saglik hakki, Devlete, kisilerin saglik hakkindan tam
anlamiyla yararlanabilmesi amaciyla uygun yasal, idari, mali, yargisal ve diger
onlemleri almasi zorunlulugunu ifade eden “geregini yerine getirme
ylkiimlalig” yiklemektedir.

Anayasa’nin 49. maddesinde, c¢alismanin, herkesin hakki ve &6devi oldugu
belirtilmig; Devlete, ¢alisanlarin yasam diizeyini yiikseltmek, ¢alisma yasamini
gelistirmek i¢in ¢aliganlar1 korumak, caligmay1 denetlemek, issizligi gidermeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barigini saglamak i¢in gerekli
onlemleri alma 6devi verilmistir. Caliganlarin yasam diizeyinin yiikseltilmesi ve
calisma yasammin gelistirilmesi i¢in ¢aliganlarin  korunmasi &devinin,
calisanlarin giivenli ve saglikli bir ig ortaminda ¢aligmalarinin temin edilmesini
de kapsadig1 agiktir. Devletin, calisanlarin gilivenli ve saglikli bir is ortaminda
calismalarin1 temin edici yasal ve idari tedbirler almasi, Anayasa’nin 17.
maddesinde giivenceye baglanan yasama hakkinin bir geregi oldugu kadar, 56.
maddesinde diizenlenen saglik hakki ile 49. maddesinde diizenlenen g¢alisma
hakki yéniinden de bir zorunluluktur. Ayrica, 3.6.1981 tarihli ve 155 sayil is
Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamma iliskin ILO Sézlesmesi ile 7.6.1985
tarihli ve 161 sayih Is Saghgi Hizmetlerine iliskin ILO Sozlesmesi’nde de,
Devletin bu yonde tedbir almasint gerekli kilan hiikiimler yer almaktadir.

Kanun koyucu, gerek Anayasa gerekse uluslararasi sozlesmelerle Devlete
yiliklenen bu gerekleri ifa etmek amaciyla 6331 sayili Kanun’u ihdas etmistir.
Anilan Kanun’un 1. maddesinde, Kanun’un amacinin, igyerlerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemek oldugu ifade edilmektedir. Kanun’un ¢esitli maddelerinde (4., 6.,
10, 11, 12., 13., 14, 15, 16., 17., 18. ve 20. maddelerinde) isverenlere birtakim
ylikiimliliikler yiiklenmis, calisanlara ise ¢esitli haklar saglanmistir.

Dava konusu kuralla, “Denizyolu tasimaciligi yapan araglarin uluslararasi
seyriisefer halleri” 6331 sayili Kanun’dan istisna edilmek suretiyle yukarida
sayilan hiikiimlerin, Tiirk armatorlerce denizyolu tasimaciliginda kullanilan
araglarin Tiirk i¢sular1 ve karasulari ile miinhasir ekonomik bolge olarak ilan
edilen alanlar disinda kalan acgik denizlerdeki seyriiseferleri sirasinda
uygulanmamasi Ongoriilmiistiir. Tiirk armatorlerce denizyolu tasimaciliinda
kullanilan araglarin agik denizlerdeki seyriiseferleri sirasinda 6331 sayili
Kanun’un uygulanmamasi, bu seyahat siiresince deniz araglarinda calisanlarin,
6331 sayili Kanunla is¢i giivenligi ve is sagliginin korunmasi amaciyla getirilen
hiikiimlerden yararlanamamalar1 anlamina gelmektedir. Kanun’un gerekgesinde,
“Téabi olduklart uluslararasi sozlesmelerin bulunmasi nedeniyle ve deniz
tasimaciligimin kendine 6zgii c¢alisma kosullar1 dikkate alinarak iilkemizdeki
girisimcilerin uluslararas1 rekabette olumsuz etkilenmemelerini teminen...”
denizyolu tagimaciligi yapan araglarin uluslararasi seyriisefer hallerinin
Kanun’un kapsami disina ¢ikarildigi ifade edilmistir.
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14.10.1970 tarihli ve 134 sayili Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemi adamlar1)
Iliskin ILO Sozlesmesi ile 8.6.1949 tarihli ve 92 sayili Miirettebatin Gemide
Barinmasima Iliskin ILO Soézlesmesi’nde taraf devletlere, deniz adamlarinm is
saglig1 ve glivenligine iligkin g¢esitli 6devler yiiklenmis ise de bunlarin higbirinin
dogrudan uygulanma olanagi bulunmamakta, taraf devletlerin bunlart ig
hukuklarinda yapacaklart yasal ve idari diizenlemelerle hayata gegirmeleri
gerekmektedir. I¢ hukukumuzda da 6331 sayili Kanun disinda, deniz adamlarimin
is gilivenligi ve sagliginin korunmasma ydnelik herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Deniz araglarinin uluslararasi seyriisefer halleri 6331 sayili
Kanun’dan istisna edildigine gore, deniz adamlarmin uluslararasi tagimacilik
kapsaminda agik denizlerde bulunduklari siirece Anayasa ve uluslararasi
sozlesmelerin zorunlu kildigr is saghigr ve giivenligine iliskin korumalardan
yararlanmalar1 miimkiin olamamaktadir. Bu durum, yukarida agiklanan sosyal
hukuk devleti ilkesiyle bagdasmamaktadir.

6331 sayili Kanun’da Ongoriilen yiikiimliliiklerin yerine getirilmesinin
armatorler igin maliyeti artirict bir unsur oldugu ve bu durumun, Tiirk
armatorlerinin, is sagligi ve giivenligine iliskin tedbirler alinmasini zorunlu
kilmayan iilkelere ait isletmeler karsisinda rekabet giiciinii belli dlgiide azalttig
muhakkaktir. Ancak deniz adamlarinin yagsamini ve sagligini dogrudan etkileyen
is giivenligi ve isci sagligi tedbirlerinin alinmasinin, maliyetlerin azaltilmasi ve
armatorlerin rekabet giicliniin artirtlmasina feda edilmesi Anayasa’da giivenceye
baglanan yasam hakkini ihlal etmektedir.

Ayrica deniz adamlariin, uluslararasi tagimacilik kapsaminda agik denizlerde
bulunduklar1 stirece is saglhigi ve giivenligine iligkin korumalardan yoksun
birakilmasi, Anayasa’nin 56. maddesinde diizenlenen saglik hakkinin yaninda,
Anayasa’nin 49. maddesiyle Devlete yiiklenen calisanlarin yasam diizeyinin
yiikseltilmesi ve calisma yasaminin gelistirilmesi igin ¢alisanlarin korunmasi
ddevinin de ihlali sonucunu dogurmaktadir.

Is saghg1 ve giivenligi ile calisma ortamina iliskin temel s6zlesme olan 155 sayili
ILO Sozlesmesi’nin 1. maddesinin birinci fikrasinda, Sozlesme’nin biitiin
ekonomik faaliyet kollarina uygulanacag: belirtildikten sonra, ikinci fikrasinda,
bu Sézlesmeyi onaylayan iiyenin, miimkiin olan en erken sathada, ilgili isci ve
igverenlerin temsilcisi olan kuruluslara danistiktan sonra, “igin geregi olarak
onemli 6zel sorunlar yaratan deniz tasimaciligi veya balik¢ilik gibi belirli
ekonomik faaliyet kollarin1”, tamamen veya kismen uygulama alani disinda
tutabilecegi hiikme baglanmis ise de bu durum, bu kisilerin is sagligi ve
giivenligine yonelik korumalardan tamamen yoksun birakilabilecekleri anlamina
gelmemektedir. Nitekim Sozlesme, bu ekonomik faaliyet alaninda calisanlar
tamamen korumasiz birakmamis, 1. maddenin tgiincii fikrasinda, taraf
devletlere, uygulama alani disinda tutulan her bir ekonomik faaliyet kolunda
calisanlarin yeterli sekilde korunmasi i¢in 6nlemler alma 6devi yiiklemistir.

Dava konusu kuralin gerekgelerinden biri de “deniz tagimaciliginin kendine 6zgii
galisma  kosullarinin ~ bulunmasi”dir.  Anayasa’nin  yukarida agiklanan
hiikiimlerinde, deniz tasimaciligi sektoriinde ¢alisan iscilerin yasam ve saglik
haklarini dogrudan ilgilendiren i sagligi ve giivenligine yonelik onlemlerden
mahrum birakilmasina olanak taniyan herhangi bir istisna Ongoriilmemistir.
Bununla birlikte ig saglhigi ve giivenligine yonelik ne tiir tedbirler alinacagini
belirlemek kanun koyucunun takdirindedir. Kanun koyucunun, isin mahiyetini
dikkate alarak cesitli ekonomik faaliyet tiirleri itibariyla farkli tedbirler
ongoérmesi miimkiindiir. Fakat baz1 ¢alisanlarin biitiiniiyle, 6ngoriilen tedbirlerin
kapsami disinda birakilmasi Anayasayla uyumlu olmaz. Bu itibarla, deniz
tagimaciligiin kendine 6zgli kosullart nedeniyle 6331 sayili Kanun’da getirilen
yiikiimlilikklerin, bu isle ugrasan igverenler yoniinden yumusatilmas: veya belli
Olciide farklilastirilmast kanun koyucunun takdirindedir. Ancak, 6331 sayili
Kanun’da ongoériilen yiikiimliiliikklerin, deniz tasimacigina 6zgii kosullar ve
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zorluklarin gerektirdigi 6l¢iide yumusatilmasi yerine, dava konusu kuralla, deniz
tagimaciginda kullanilan araclarin uluslararasi seyriisefer halleri biitiiniiyle 6331
sayilh Kanun’un kapsami disina ¢ikarilmistir. Bu durum, deniz adamlarinin
uluslararasi tasimacilik kapsaminda agik denizlerde bulunduklari siirece Anayasa
ve uluslararasi sdzlesmelerin zorunlu kildig is saglig1 ve isci giivenligine iligkin
korumalardan yararlanmamalar1 sonucunu dogurdugundan Anayasa’ya aykirilik
teskil etmektedir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu kural Anayasa’mmn 2., 17., 49. ve 56.
maddelerine aykiridir. Iptali gerekir.” [13].
Uluslararasi sularda seyir yapan ve Tiirk karasularinin disinda ¢alisan Tiirk bayrakli
gemilerin 6331 sayil1 ISG Kanunu kapsaminda is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve
diger saglik personeli gorevlendirmesinin nasil, hangi siirelerle ve ne sekilde
yapilacagi ile ilgili uygulamada tereddiit olusmustur. CSGB Hukuk Miisavirligi
3 Aralik 2013 tarihli goriisiinde; “Bilindigi lizere bir geminin hangi devletin
uyruklugunda oldugu tasidig1 bayrakla simgelenmektedir. Geminin bayragi, geminin
hangi devletin yetkisi altinda oldugunu gostermektedir. Geminin, hangi devletin
bayragimi tasidigi, hukuk ve ekonomi yoniinden ¢ok 6nemli bir takim sonuglar
dogurabilir. Bayrak, geminin o devletin korumasi altinda oldugunu gosteren bir
simgedir. Bu koruma, gemi diinyanin neresinde bulunursa bulunsun, uluslararasi
hukuk uyarinca gecerlidir. Devletin, bu korumasia kosut olarak bayragini tagiyan
gemiler iizerinde bir denetim yetkisi de vardir. Devlet, kendi bayragini tasiyan
gemileri, diinyanin neresinde olursa olsun izleyip, denetleyebilir. Konsolosluk
Iliskileri Hakkinda Viyana Sozlesmesi, uluslararasi hukukun bu gelekensel ilkesini
sOyle dogrulamistir; Gonderen devletin uyruklugunu tasiyan deniz ve nehir gemileri
ile bu devlette kayitlh ugaklar lizerinde ve keza bunlarin miirettebat iizerinde,
gonderen devletin kanun ve diizenlemelerinde 6ngdriilen kontrol ve teftis haklarim
kullanmak, konsolosluk gorevleri arasindadir. Ac¢ik denizlerdeki gemilerde Bayrak
Yasasi’nin gecerli oldugu, uluslararasit hukukca kabul edilen geleneksel bir ilkedir.
Acik denizde seyir yapan gemi, agik denizde bulundugu siire boyunca ilke olarak
bayragini tasidig1 devletin yetkisi ve denetimi altindadir. Ornegin, gemide islenmis
disiplinle ilgili suglar geminin ulusal yasasina (Bayrak Kanununa) gore yargilanip
cezalandirilir. Gemi agik denizde iken, gemide islenmis olan suglarin da, geminin
ulusal yasasina gore yargilanip, cezalandirilmasi ilke olarak kabul edilmektedir. 6331
sayil1 ISG Kanununun ikinci maddesinin birinci fikrasinda “Bu Kanun; kamu ve 6zel
sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren

vekillerine, ¢irak ve stajerler de dahil olmak iizere tiim calisanlarina faaliyet
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konularina bakilmaksizin uygulanir.” denildikten sonra istisnalar sayilmis ancak, bu
istisnalar arasinda gemi ve gemi adamlarina yer verilmemistir. Keza, 854 sayili
Deniz Is Kanunu'nda ISG hususu ile ilgili istisna bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu
durumda Miisavirligimizce, bahsi gecen gemilerle ilgili istisna bir diizenlemeye yer
verilmediginden isverenin, SGK sicil numarasi bulunan her bir isyeri i¢in 6331 sayil
kanun ve bu kanuna dayali yonetmeliklerde yer alan is gilivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personeli calistirmaya yonelik yiikiimliiliklerini yerine
getirmesi gerektigi” belirtilmistir. Sonug¢ olarak; uluslararast seyir yapan Tiirk
bayrakli gemilerin faaliyeti, tehlikeli simifta yer almakta olup, uluslararasi seyir
yapan ve Tirk karasular1 disinda g¢alisan Tiirk bayrakli gemiler i¢cin 6331 sayili
kanunda istisnai bir hiikim yer almadigindan, kanun hiikiimleri uygulanacaktir.
Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve yardimei saglik personeli calistirmayan veya
bu hizmeti disaridan (OSGB’den) almayan gemi sahiplerine kanunda hiikmedilen

miktarlarda para cezasi uygulanacaktir [1].
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2. ULUSAL VE ULUSLARASI DENIZCIiLIK KURAL, KANUN,
SOZLESMELER VE iSG KANUNU iLE ILiSKIiLERi

Tim diinya denizlerinde gemiler ile yapilan ticari tasimaciligin giincel durumuna
bakildiginda, 20. ylizyilin ikinci yarisi diinyada deniz ticaretinin hizla arttigi bir
dénem olmustur. Giiniimiizde diinya ticaretinin yaklasik % 80’i deniz yoluyla
yapilmaktadir. Tiirkiye’nin 2013 yilinda dis ticaret hacminin miktar olarak % 86,4’1,
deger olarak ise % 55,4’1i denizyolu ile taginmustir [14].

Ticari tasimaciligin yani sira, deniz ulagimini ve deniz turizmini de arttiran diger bir
unsur da teknolojik gelismeler olmustur. Diinyanin dortte ti¢iinii kapsayan denizlerde
bulunan dogal kaynaklar gelisen teknoloji ile birlikte daha fazla cikarilabilir ve
yararlanilabilir hale gelmistir. Bu durum tiim diinyaya bir kez daha denizlerin

Onemini gostermesi konusunda énemlidir.

Denizlerin karalara gore sabit olmayan, siiratli ve diizensiz araliklarla degisebilen
dogal yapisi, insanlarin denizlerin olumsuz kosullarindan korunmak i¢in 6nlemler
almast gibi hususlar deniz ve denizcilik sektoriiniin risklerinin temelini
olusturmaktadir. Bu durum dogrultusunda denizde can ve mal emniyetinin
saglanmasi i¢cin daha kapsamli ve etkin onlemler alinmalidir. Gemi personelinin ve
gemilerin tastyacagi yolcu ve yliklerin emniyetinin saglanmasi maksadiyla gemilerin
insa asamasindan itibaren Onlemler alinmasi, gemilerde kullanilan sistem ve
cthazlarin birbirini yedekleyebilecek sekilde dizayn edilmis ve giivenilir olmasi ¢ok
onemlidir. Bu yiiksek standartlarin saglanabilmesi maksadiyla, insa islemini icra
eden tersaneler, insa edilen gemiler ve denizde faal olarak seyir icra eden gemiler
sirekli ve etkin bir sekilde ulusal ve wuluslararasi kurumlarca teftise tabi
tutulmaktadir. Gemilerin teknik veya idari yetersizligi, personel hatasi, ¢catisma veya
denizde Kkarsilasilan Onlenemeyecek dogal hava sartlari (sis, firtina, vb.) gibi
nedenlerle ya da bu nedenlerin birlesmesi ile birlikte gemi kazalar1 ortaya

cikmaktadir.

29



Bu kazalar esnasinda gemi personelinin, tasinan yolcu ve ticari yiiklerin emniyete
alinmasi hususu denizcilik sektorii i¢cin gegmisten gliniimiize kadar Oonemli bir
problem olusturmustur. Bu problemin ¢éziimii maksadiyla emniyetli gemi ydnetimi
icin bircok sistem gelistirilmis ve zorunlu olarak kullanilmasina hiikmedilmistir.
Ayrica denizde can ve mal emniyetinin saglanabilmesi maksadiyla ilgili denizcilik
otoritelerince kurallar olusturulmus ve tiim diinya denizcilik sektorii i¢in bu kurallar

gecerli hale getirilmisir.

Deniz emniyeti kapsamindaki ilk uluslararasi girisim, 1912 yilinda ger¢eklesen
Titanik gemi kazasinin ardindan 1914 yilinda yapilmistir. Deniz emniyeti ve deniz
politikalar1 konusunda uluslararasi diizenlemelerin standartinin saglanabilmesi
maksadiyla Birlesmis Milletler (BM) tarafindan 1948 yilinda Uluslararasi: Denizcilik
Orgiitii (IMO) kurulmustur. Ulkemiz bu kurulusa 1958 yilinda iiye olmustur.

IMO bir damismanlik kurulusu olup, icra makami degildir. IMO’nun kurulus
sozlesmesinde islevi; kendisine bildirilen sorunlari incelemek ve tavsiyelerde
bulunmak; anlasma, sozlesme ve diger uluslararasi belgelerin taslaklarini hazirlayip
bunlar1 hiikiimetlere ve sivil toplum kuruluslarina tavsiye etmek ve gerektiginde
konferanslar diizenlemek; iiyeler arasinda danigsma ve hiikiimetler arasinda bilgi

aligverisi i¢in gerekli mekanizmalar1 kurmak seklinde belirtilmektedir.

IMO Kkararlar, iiye devlet tarafindan onaylansa da ulusal kanun ile desteklenmeden
etkisi bulunmamaktadir. IMO tarafindan alinan kararlar, IMO’nun kurulus
sozlesmesinde de belirtildigi iizere sadece kendisine iiye olan devletlere tavsiye
ozelligi tasimaktadir. Bu kararlarin iiye devlet tarafindan yiirlirliige sokulmasi

amaciyla ulusal kanun olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

IMO, kurulus doneminden baslayarak giiniimiize kadar yaptigi calismalar
dogrultusunda denizciligin  gelismesi ve uluslararasi diizeyde standartlarin
saglanmas1 maksadiyla diinya denizlerinde can ve mal emniyetinin saglanarak uzun

stireli idame ettirilebilmesi i¢in sdzlesme, teblig ve kodlar ortaya koymustur.

IMO’nun deniz emniyeti ve giivenligi konularindaki sdzlesme ve kararlarinin diinya
denizcilik sektorii igerisindeki kabul géorme ve uygulanma durumu incelendiginde,

IMO’nun etkinligi kolaylikla fark edilebilmektedir. Dolayisiyla diinya denizlerindeki
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can ve mal emniyetinin saglanabilmesi maksadiyla IMO’nun almis oldugu kararlarin

cok etkili oldugu goriilmektedir [15].

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), diinyada kalic1 bir barisin siirdiiriilebilmesi ve
sosyal hayatinin diizenlenmesi maksadiyla 1919 yilinda Versailles Baris Anlagmasi
ile kurulmustur. 1944 yilinda ILO’nun kurulus amaci ve calisma yapacagi alanlar
Filadelfiya Bildirgesi ile tekrar belirlenmistir. Aslinda bu bildirge ile birlikte 1LO,
aktif olarak ¢aligmasina tekrar baglamistir. [ILO’nun BM’ye bagl bir ihtisas kurulusu
haline gelmesi ise 1946 yilinda olmustur. Burada ILO’nun kapsami, sosyal hayatin
ve adaletin tesisi maksadiyla g¢alisanlarin haklarinin iyilestirilmesi ve korunmasi

olarak belirlenmistir [16].

IMO ve ILO’ya iiye olan Tiirkiye, denizcilik sektorii kurallarinin belirlendigi anilan
orgiitlerin ¢ikardig1 sozlesme, kural ve tavsiye kararlarinin birgogunu ulusal mevzuat

kapsaminda onaylayarak yasalastirmis ve uygulanmasini zorunlu hale getirmistir.

Uluslararas1 sularda sefer yapan Tiirk bayrakli gemiler icra ettikleri faaliyet
kapsaminda ugradiklar1 limanlarda; bahsedilen kurallardan, iilkemiz tarafindan
onaylanip onaylanmadigina bakilmaksizin liman devletinin onaylamis olmasi
durumunda sorumlu tutulmaktadirlar. Dolayisiyla seferlerinin ya da ticaretlerinin
devam edebilmesi maksadiyla hazirliklarini, ugrayacaklar: liman devletinin kabul

ettigi kurallara gore yapmaktadirlar.

Genel olarak uluslararast orgiitler tarafindan olusturulan denizcilik sektoriine ait
kurallar ve ulusal mevzuatimizda bunlara karsilik ¢ikarilan kanun ve yonetmelikler
ile iilkemiz tarafindan olusturulmus denizcilik mevzuatindan ISG Kanunu ile iliskili

olanlar sirastyla alt bagliklarda agiklanmistir.
2.1. Ulkemiz Tarafindan Onaylanan IMO Sézlesmeleri

IMO tarafindan iiye devletlerin onay1 veya uygulamaya baslamasi ile beraber kabul
gorerek yayinlanan sdzlesmelerden ISG Kanunu hiikiimlerine paralel isterleri olan iki

ana sézlesmeden asagida bahsedilmistir.
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2.1.1. Denizde can emniyeti sozlesmesi (SOLAS)

Titanik kazasi sonrasi Londra’da toplanan denizci iilkeler, kazadan ¢ikarilan dersler
ve bu kapsamda tespit edilen hususlar dogrultusunda olusturduklar1 Uluslararasi
Denizde Can Emniyeti Sozlesmesi’ni (SOLAS) 1914 yilinda yaymlamigtir. SOLAS,
IMO’nun ilk ve temel sozlesmesi olup, diinya genelinde en yaygin sekilde kabul
gormiis sozlesmesi olmasi agisindan Onemlidir. Ayrica bu sézlesme IMO’nun

caligmalarinin temelini olusturmaktadir.

SOLAS’in ikinci versiyonu 1929°da kabul edilmis 1933’te yiiriirlige girmistir.
Ucgiincii giincelleme 1948°de kabul edilip, 1952°de yiiriirliige girmistir. Dordiincii
giincelleme ise 17 Haziran 1960’da yaymlamis, 26 Mayis 1965°de yiiriirliige

girmistir.

SOLAS, ihtiya¢lar dogrultusunda giincellenmesine ragmen, ozellikle teknolojinin
cok hizli gelismesi ile birlikte yetersiz kalmis ve yenilenme ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.
Bu nedenle, 1 Kasim 1974 tarihinde (literatiirde s6zlesme, son halinin kabul tarihi
olan 1974’ten dolayr SOLAS 74 olarak ge¢mektedir) giliniimiizde de yiiriirliikte
oldugu haliyle besinci kez giincellenmis ve 25 Mayis 1980°de yayinlanmistir.

Sozlesmenin 1974 giincellemesi, ilk olusturuldugu doénemden itibaren yapilan tim
giincellemeleri igermekte ve kabul edilerek yiirlirliige girmesi konusunda farkli bir

diizenleme igermektedir.

Sessiz kabul (tacit acceptence) olarak ta adlandirilan bu diizenleme yeni kararlarin
c¢itkmast ve kabul edilmesi konusunda siireci hizlandirmistir. SOLAS’1in 1974
versiyonuna gerekli maddelerde degisim ve yeni madde eklemeleri de yapilmis olup,

son gilincelleme 2009°da yapilmustir [15].

SOLAS, gemilerin inga asamasindan baslayarak kriterler ortaya koymakta, gemi
blinyesindeki tiim sistem cihazlar1 inceleyerek denizde can ve mal emniyetinin
saglanmast maksadiyla kurallar olusturmakta ve uluslararasi standartlar1 ortaya

koymaktadir.

SOLAS, gemilerin ingsa agamasindan baslamak iizere can ve mal emniyeti igin;

makine, elektrik ve donanimlarin dizaynlarini, yangin emniyet tedbirlerini, can
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kurtarma araglarinin 6zelliklerini, telsiz haberlesmesini, seyir giivenligini, tehlikeli
ylklerin taginma prensiplerini, gemilerde bulunmasi gereken belge ve dokiimanlarin
isim ve kapsamimi agiklayan ve kurallarin uygulanmasi konusunda kontrol

metotlarini belirleyen yasal bir kurallar biitiintdiir [17].

Giiniimiizde denizlerdeki can ve mal emniyetinin saglanmasi igin SOLAS isterleri
temel alinmaktadir. Her {ilke kendi kanunlarinda SOLAS dogrultusunda
diizenlemeler ortaya koymaktadir. Ancak bu yasal diizenlemeler SOLAS’a aykirilik
gostermeyecek sekilde insa edilmektedir. Ulkemiz SOLAS’a taraf oldugunu beyan
etmis ve 1980 yilinda resmi gazetede SOLAS’1 kabul ederek kanunlastirmistir.

SOLAS Soézlesmesi toplam 12 bdliimden olusmaktadir. S6zlesmenin eklerinde ise,
bolimlere ait belge ve bilgiler ile s6zlesme konusunda yapilan konferanslarda alinan

yeni kararlar bulunmaktadir.

Sozlesmenin  birinci  bolimiinde; SOLAS  kapsamindaki genel hususlar,
dokiimantasyon, gemilerin tiirlerine goére yapilacak sorveyler ve tekrarlama
periyotlarina  dair hiikiimler bulunmaktadir. Ayrica {iye devletler veya
gorevlendirecegi kuruluslar tarafindan gemilerde icra edilecek kontroller hakkinda

bilgiler bulunmaktadir.

Askeri gemiler ve asker tasiyan gemiler sozlesme dahilinde degildir. Bayrak
devletine (s6zlesmede idare olarak adlandirilmis), s6zlesmede bahsedilen hususlarin
kontrolii maksadiyla denetim ve sorvey yapilmasi ile gerekli tiim tedbirlerin alinmasi
dikta edilmektedir. Yapilacak soérveyler sonucu bu durumun sertifikalandirilmasi ve

sertifika gegerlilik stireleri ayrintili olarak belirtilmektedir.

Soézlesmenin ikinci boliimii ilk kisminda; gemilerin ingasi, bdlmelendirilmesi, denge,
stabilite ve gemi stabilitesinin korunmasi, gemi makine ve elektrik donanimlari ile

bolmeler arasi su sizdirmazliginin saglanmasi hususlarindan bahsedilmektedir.

Gemide can ve mal emniyetinin saglanmasi konusu, geminin karsilasabilecegi olagan
dist durumlara karsi insa asamasindan baglayarak alinacak tedbirler ve gemi

formunun buna bagli olarak olusturulmasi tizerine kurulmustur.
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Gemi dengesinin korunmasi ve yara almasi durumunda (yangin, patlama veya gemi
kazas1 sonucu gemi igerisine su girmesi durumu) stabil olarak kalabilmesi
maksadiyla sozlesmede belirlenmis olan kurallar belirtilen gemi tiplerine gore insa

asamasindan baglayarak uygulanmalidir.

Geminin tahrik sistemi olan ana makineler, elektrik ihtiyacin1 saglayan jeneratorler
ve elektrik donanimlari, yiiksek basingli hava devreleri ile sicak su ve buhar devreleri
ile ilgili standartlar ve emniyet ile gilivenlik hususlari bu béliimde belirtilmistir.
Makine mahallerindeki havalandirma sistemlerinin gerekliliginden ve makinlerin
giiriiltiisiiniin azaltilmasindan bahsedilmis olup, bahsedilen mahallerde gerekli kisisel
koruyucu donanimlarin kullanilmasina yonelik hiikiimler belirtilmistir (Boliim II-1

Kisim C Kural 35-36).

Sozlesmenin ikinci boliim ikinci kismi; gemilerdeki yangin emniyeti konusunu ve
yangiin Onlenmesi i¢in alinacak tedbirleri diizenlemektedir. Yanginla ilgili tiim
ihbar ve Onleme sistemleri ile gemilerin insa asamasindan itibaren yapilacak uygun
dizayn ile gemilerin yangina karsi koyabilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri ortaya

koymustur.

Yangin sondiirme sistemleri, seyyar ve sabit sOndiiriiciiler, kullanilacak yangin
techizati, yangin alarmlar1 ve bunlarin gemi tipleri ve biiyiikliiklerine gére miktar1 ve

standarti s6zlesmede belirlenmistir.

Ayrica, miirettebat ve yolcularin yangin aninda bilgilendirilmesi, yangin kacis
yollarinin belirlenmesi ve isaretlenmesi, gemide yangin talimatlari olusturulmasi,
yangina miidahale ekiplerinin belirlenmesi ve tiim miirettebatin katilimiyla gemi
dahilinde yangin egitimlerinin yapilmasi sézlesmede belirtilmektedir. (Bolim II-2

Kisim D Kural 12-13-15).

Sozlesmenin {iglincii boliimii; gemilerin tiplerine gore can kurtarma techizati,
ekipmanlar1 (can sallari, can yelekleri, can simitleri, kurtarma botlar1 vb.) ile
donatilmasi, bu techizat ve ekipmanlarin sahip olmasi1 gereken teknik 6zellikler ile

bakim-tutumuna dair hiikiimleri diizenlemektedir.
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Acil durumlarda hareket tarzlari, toplanma alanlari, acil durum talimatlarindan
(Bolim III Kistm B Kural 8) ve acil durum egitimi ile talimlerinden (Bolim III

Kisim B Kural 19) ayn1 boliim igerisinde bahsedilmektedir.

Soézlesmenin dordiincli boliimii; gemilerin muhabere (haberlesme) konusundaki
standartlarim1 ortaya koymustur. Gemi dahilinde bulunacak telsiz, telefon ve
radyolarin gemi boyutuna gore miktar ve 6zellikleri belirlenmis, liye devletlerin ortak

muhabere yapabilmeleri i¢in uluslararasi kurallar belirtilmistir.

Sozlesmenin besinci boliimii; gemilerin denizde bulundugu siirece emniyetli sekilde
seyir yapabilmeleri i¢in belirlenmis hususlar ile ilgilidir. Deniz trafik hizmetlerinin
standart1, meteorolojik bildirimler, gece ve giindiiz seyir emniyeti hakkinda hiikiimler
bulunmaktadir. Askeri gemilerin de hem kendileri hem de diger gemilerin seyir
emniyeti acisindan bu boliimde belirlenmis standartlara uymalar1 tavsiye

edilmektedir.

Sozlesmenin altinc1 boliimii; gemiler tarafindan ticari maksatli tasinan kati1 halde
bulunan kargonun yiiklenmesi, istiflenmesi ve deniz sartlarina karsi emniyete
alimmast ile ilgili hiikkiimleri igerir. Ayrica tasinan yiike gore alinacak 6zel emniyet

tedbirleri de belirtilmektedir.

Sozlesmenin yedinci bolimii tehlikeli yiiklerin taginmasi ile ilgili hususlari
belitmektedir. Bu yiiklerin  siniflandirilmasi,  paketlenmesi, isaretlenmesi,
etiketlenmesi, bildirilmesi, istiflenmesi ve dokiimantasyonu ile ilgili hiikiimleri icerir.
Sirasiyla; paket ve yigin halindeki tehlikeli yiikler, tehlikeli siv1 yiikler, tehlikeli gaz

ve sivilagtirilmis gaz yiiklerdir.

Sozlesmenin sekizinci boliimiinde niikleer gemiler ile ilgili hususlardan
bahsedilmektedir. Niikleer gemiler ile ilgili olarak; radyasyon giivenligi, giivenlik

degerlendirmesi, sorveyler, belgeler, kontroller konularina deginilmistir.

Sozlesmenin dokuzuncu bdoliimii, gemilerin emniyetli olarak yonetimi maksadiyla
zorunlu olarak kurulacak olan bir sistemden bahsetmektedir. ISM Kod kapsaminda
hazirlanan bu Emniyet Yonetimi Sistemi (EYS), gemi sahibi olan donatan ya da
sirket tarafindan belgelendirilmek zorundadir. Belgelendirme islemi Devlet veya

Devlet tarafindan yetkilendirilmis bir kurulus tarafindan yapilacaktir.
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Gemilere, Bayrak devleti veya Bayrak devletinin yetkilendirdigi kuruluslar
tarafindan gerekli denetimler yapildiktan ve emniyet konusunda yeterli goriildiikten
sonra Emniyet Yonetimi Sertifikas1 verilecektir. Her gemi ve geminin sahibi olan

sirket bahsedilen uygunluk sertifikasi ile donatilmak zorundadir (B6liim IX Kural 4).

Sozlesmenin  onuncu boliimiinde yiiksek siiratli teknelerin ilave gilivenlik
onlemlerinden bahsedilemektedir. S6zlesmenin on birinci boliimii gemilerin denizde
oldugu esnada seyir emniyeti acisindan iiye devletlerce alinacak emniyet tedbirleri ve
idari kontrollerden bahsedilmektedir. Idari kontroller; sérvey kontrolleri, Bayrak
devleti kontrolleri, Liman devleti kontrolleri olarak siralanmistir. Ayni bdliimiin
ikinci kisminda ise; hem gemi hem de gemilerin baglama limanlarinda alinacak ilave

emniyet ve giivenlik tedbirlerine iliskin hiikiimler yer almaktadir.

Sozlesmenin on ikinci boliimiinde ise; gemi boyu 150 metre iizerinde olan yiik
gemileri i¢in risk faktoriinlin yiiksek oldugu goéz Oniinde bulundurularak inga
asamasindan itibaren olusturulacak olan ilave emniyet tedbirlerine dair hiikiimler

bulunmaktadir.

2.1.2. Gemi adamlarmnin egitimi, belgelendirilmesi ve vardiya tutma esaslari

hakkinda uluslararasi sézlesme (STCW 1978)

Gemi adamlarinin egitim, saglik, belgelendirme ve vardiyalari igin uluslararasi
standartlarin  kabulii ile denizde can ve mal emniyetinin ve deniz c¢evresinin
korunmasinin arttirilmasi hedefine, uluslararast bir soézlesme ile ulasilabilecegine
karar verilmis olup, 1978 yilinda STCW olarak adlandirilan standartlar s6zlesme ile

yiirtirliige girmistir.

Gemi adamlarinin egitim isterleri ve yeterliliklerinin gemi biyiikliigiine (tonajina)
gore belirlenmesinin yani sira, bu soézlesme ile birlikte geminin seyir halindeyken
uygulanacak mesai plan1 olarak adlandirilan vardiya diizeni her boliim (makine,

giiverte vb.) i¢in ayr1 ayr1 belirlenmistir.

Ayrica seyir halindeki faaliyetler gerek rutin gerekse acil durumlar1 kapsayan hareket
tarzlar belirlenmis, icra edilecek olan faaliyetler i¢in de talimatlar ortaya konmustur.

Bu talimatlar iginde adim adim uygulanacak prosediirler ve emniyet tedbirleri de
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mevcuttur. Bu sézlesmeyi, seyir esnasinda ve ilgili faaliyetlerde kurulacak sistem ile

uyulacak hususlarin standart olarak belirlendigi temel kaynak olarak agiklayabiliriz.

Sozlesmenin birinci béliimiinde genel kurallardan bahsedilmistir. Ikinci boliim,
gemide giivertede calisan personel ve gemi kaptaninin, {iglincii boliim, makine
boliimiine ait personelin, dordiincii boliim ise muhabere sistemlerini kullanacak olan
personelin alacagi egitimler ve bu egitimler kapsaminda belgelendirilmelerine dair

gerekli isterleri diizenlemektedir.

Besinci boliim, ilk dort bolimiinde belirtilen hususlarin yani sira 6zel olarak yolcu
tastyan Ro-Ro gemileri ile akaryakit, kimyasal ve sivilastirilmis gaz tankerlerinde
calisacak  personelin  egitim ve belgelendirilmesi i¢in  gerekli isterleri

diizenlemektedir.

Sozlesmenin altinct boliimiinde tiim gemi adamlarinin acil durumlar, ISG, ilkyardim
ve denizde hayatta kalabilme konularinda alacaklari1 egitimler ve bu dogrultuda

belgelendirilmeleri ile ilgili hususlar diizenlenmistir.

Yedinci boliimde, gemi adamlarinin acil durumlarda birbirlerini yedekleyebilmeleri
maksadiyla ikiz olarak gorevlendirilmeleri konusundaki hiikiimler bulunmaktadir.
Gemi igerisinde ndbet ve seyir esnasindaki vardiye diizeni ile ilgili hiikiimler acil

durumlar1 da kapsayacak sekilde sekizinci boliim ile belirlenmistir.
2.2. Ulkemiz Tarafindan Onaylanan ILO Sézlesmeleri

ILO’nun iilkemiz tarafindan onaylanan Is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
Iliskin 155 sayil1 Sézlesmesi ile Is Sagligi Hizmetlerine Iliskin 161 sayili S6zlesmesi
tiim calisanlar i¢in gegerlidir. Gemilerde ¢alisma sartlar1 ve gemi adamlarina iliskin
tilkemiz tarafindan onaylanan toplam 13 adet s6zlesme bulunmaktadir. Bu

sozlesmelerden ISG ile ilgili olanlardan asagida bahsedilecektir.
2.2.1. 155 sayih isg ve calisma ortamina iliskin sozlesme

ILO tarafindan 3 Haziran 1981 tarihinde kabul edilmis olup, iilkemiz tarafindan ise

7 Ocak 2004 tarihinde 5038 sayili kanun ile onaylanmistir. Bu s6zlesme, ILO’nun
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ISG ve caligma ortami konusunda tiim ekonomik faaliyet kollarmni ve bu ekonomik

faaliyet kollarinda ¢alisan is¢ileri kapsayan ana sézlesmesidir.

Ancak, ILO sozlesmeyi onaylayan lye {lilkelere ilgili is¢i ve igverenlerin temsilcisi
olan kuruluslara danistiktan sonra, isin geregi olarak onemli 6zel sorunlar yaratan
deniz tasimacilig1 veya balik¢ilik gibi belirli ekonomik faaliyet kollarini, tamamen

veya kismen uygulama alani disinda tutma izni vermistir.

Sozlesmede gecen “isci” kavrami, 6331 sayili ISG Kanunda da oldugu gibi kamu
calisanlar1 dahil istihdam edilen biitiin ¢alisan kisileri kapsamaktadir. Isverenin
yukiimliiliikleri, kontrol, 6l¢iim, arastirma, acil durumlar, ilkyardim, caligmaktan
kagcinma hakki, saglik gozetimi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi, egitimi, goriislerinin
almmasi1 ve katilimlarinin saglanmasi, c¢alisan temsilcisi ve c¢alisanlarin

yiikiimliiliikleri ISG Kanunu paralelinde olan hususlardir.
2.2.2. 161 sayili is saghgi hizmetlerine iliskin sozlesme

ILO tarafindan 7 Haziran 1985 tarihinde kabul edilmis olup, lilkemiz tarafindan ise
7 Ocak 2004 tarihinde 5039 sayili kanun ile onaylanmistir. Bu sozlesme, biitiin
ekonomik faaliyet dallarinda ve tiim isletmelerde, kamu sektorii ve iiretim
kooperatifleri iiyelerini de kapsayan, biitiin isciler i¢in, is saglig1 hizmetlerini siirekli
bir sekilde gelistirilmesini Ongdérmektedir. Sozlesmeyi onaylayan iiye lilke,

calisanlarina bu sartlar1 saglamakla miikelleftir.

Sozlesmede is sagligi kavami, “is ile ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglik
kosullarim1 karsilayacak diizeyde, giivenli ve saglikli bir ¢calisma ortami olusturmak
ve isin, iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarini dikkate alacak sekilde, onlarin

yeteneklerine uygun bigimde uyarlanmasi” olarak tanimlanmistir.

ILO’nun 161 Sayili is Saghgi Hizmetleri Sézlesmesi igerisinde, 6331 sayil 1SG
Kanunu paralelinde is saglig1 hizmetleri ve bu hizmetlerin desteklenmesi, kontrol,
Olciim ve arastirma, acil durumlar ve ilkyardim, saglik gozetimi, g¢alisanlarin
bilgilendirilmesi, egitimi, goriiglerinin alinmas1 ve katilimlarinin saglanmasi1 ve

calisan temsilcisi hususlar1 yer almaktadir.
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2.2.3. 134 sayili is kazalarimin 6nlenmesine (gemi adamlari) iliskin sozlesme

ILO tarafindan 30 Ekim 1970 tarihinde kabul edilmis olup, lilkemiz tarafindan ise
30 Ekim 2003 tarihinde 4935 sayili kanun ile onaylanmistir. S6zlesmenin yiiriirliikte
oldugu bir iilkede kayitli olan ve devamli deniz tagimaciligina ayrilmig bir gemide,
herhangi bir {invanla calistirilan herkes gemi adami diye adlandirilmakta ve gemi
adamlarinin isle ilgili olarak ya da is sirasinda maruz kaldiklar1 kazalar baglaminda,
ILO’nun is¢i saghigr ve is giivenligine iligskin temel s6zlesmesidir. Gemi adamlarinin
yasayabilecekleri kazalar1 Onceden Onlemenin yani sira herhangi bir kazanin
olusmast halinde uyulmasi gerekilen kurallar1 da belirlemektedir. Kazalarin
bildirilmesi, kayit altina alinmasi, kapsamli inceleme yapilmasi vb. yiikiimliiliikleri

belirlemektedir.

Sozlesmenin dordiincii maddesinde; “Is kazalarmin &nlenmesine iliskin kurallar
yasalarda veya tliziiklerde, uygulama talimatlarinda ya da baska uygun belgelerde
konur. Bu hiikiimler, gemi adamlarmin ¢alismasina uygulanabilecek olan iste
kazalarin 6nlenmesi ve sagligin korunmasi ile ilgili tim genel kurallara atifta bulunur
ve denizcilik islerine 6zgii kazalarin onlenmesi i¢in alinacak onlemleri belirler.”
hususu ile taraf devletlere ulusal olarak gerekli diizenlemeleri yapmalar1 zorunlulugu

getirmektedir.

Sozlesme ayrica, gemi sahiplerine kazalarin 6nlenmesi maksadiyla gerekli koruyucu
tedbirleri almasini, gemi adamlarina ise koruyucu tedbirlere uyma zorunlulugu

getirmistir (madde 5).

Sézlesmenin diger maddelerinde 6331 sayili ISG Kanunu paralelinde olan diger
hiikiimler ise; ulusal denetim, kazalarin Onlenmesi maksadiyla baskanligini gemi
kaptaninin yaptig1 ve ¢alisanlardan olusan bir kurul, kaza 6nleme programi, kazalarin
onlenmesi maksadiyla bagimsiz kuruluslar tarafindan verilecek egitimler ve kaza

Oonleme maksadiyla olusturulan talimatlarin ¢alisma mahallerine asilmasidir.

2.2.4. 164 sayih gemi adamlarinin saghginin korunmasi ve tibbi bakimina iliskin

sozlesme

ILO tarafindan 8 Ekim 1987 tarihinde kabul edilmis olup, iilkemiz tarafindan ise

15 Temmuz 2003 tarihinde 4945 sayili kanun ile onaylanmistir. Bu sézlesme,

39



gemilerin saglik ve temizlik bakimindan uygun durumda bulundurulmasi ve gemi
adamlar1 i¢in gemilerde koruyucu saglik ve tibbi bakim olanaklar1 saglayan

Onlemlerin alinmasina iliskindir.

Sozlesme ile birlikte; tiye iilkelerin gemi adamlari i¢in liman ve sefer durumlarinda
gemilerde saglik ve tibbi bakim saglanmasi dngoriilmektedir. Gemi biiyiikliigii, tiirti
ve gemi adamui sayisina gore tibbi ekipmanlar, eczane dolabi, gemi hastanesi, doktor

ve saglik calisani say1 ve standartlar1 belirlenmistir.

2.2.5. 55 sayih gemi adamlarimin hastalanmasi, yaralanmasi ya da oliimii

halinde armatérlerin sorumluluguna iliskin s6zlesme

ILO tarafindan 24 EKim 1936 tarihinde kabul edilmis olup, tlilkemiz tarafindan ise
15 Temmuz 2003 tarihinde 4942 sayili Kanun ile onaylanmistir.S6zlesmede; gemi
donatan1 olan armatér, gemi adamlarinin seferleri esnasinda meyadana gelen
hastalik, yaralanma veya 6liim durumdan sorumlu tutulmustur. Gemi adamlarinin
hastalanmasi, yaralanmasi durumunda tedavi masraflarinin karsilanmasi yine
armatoriin  sorumlulugunda olduguna hiikmedilmistir. Ayrica o6liim durumunda

Odenecek tazminat ve sigorta konusu sozlesme ile birlikte belirlenmistir.
2.2.6. 73 sayih gemi adamlarinin saghk muayenesine iliskin sézlesme

ILO tarafindan 6 Haziran 1946 tarihinde kabul edilmis olup, lilkemiz tarafindan ise
25 Haziran 2003 tarihinde 4908 sayili kanun ile onaylanmistir. Gemilerde ¢alisacak
tim kisilerin; duyma, gérme, giiverte boliimiinde ¢alisacak kisilerin ise renk se¢me
yeteneklerinden hepsinin uygun oldugu ve denizdeki ¢alismalarindan dolay1
agirlasacak veya ise uygun olmayan bir duruma diisiirecek veya gemideki diger
kimselerin sagligini tehdit edecek herhangi bir hastaligi bulunmadigina iliskin saglik

raporlar1 almalart gerektigine iliskindir.

Yapilacak ise uygun saglik raporu alinma zorunlulugu, raporun iki yilda bir
yenilenmesi ve saglik raporu bulunmayan gemi adaminin ¢alistirilmamasi hususlari

ISG Kanunu paralelinde olan hiikiimlerdir.
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2.2.7. 92 sayih miirettebatin gemide barinmasina iliskin sézlesme (133 sayih

sozlesmeye ilave hiikiimler)

ILO tarafindan 8 Haziran 1949 tarihinde kabul edilmis olup, iilkemiz tarafindan ise
25 Haziran 2003 tarihinde 4907 sayili kanun ile onaylanmistir. Ayni sozlesme,
modern gemilerin yapimi ve isletmelerinin hizli degisen Gzellikleri karsisinda ek
ihtiyaglar kapsaminda giincellenerek 14 EKkim 1970 tarihinde 133 sayili sozlesme ile
yenilenmis ve iilkemiz tarafindan 2 Ekim 2003 tarihinde 4973 sayili kanun ile

onaylanmustir.

Sozlesme; gemi miirettebatinin gemilerin tiir ve boyutlarina goére barmacaklari
yerlerin planlarinin yapilmasit ve kontrolii ile miirettebatin barinacaklar1 yerlere

iliskin gereklilikleri konusunda standartlar belirlemistir.

Uye iilkeler, kendi bayragini tastyan gemilerde ¢alisan miirettebatin barmmasiyla
ilgili kamaralar, yemekhane ve dinlenme salonlari, havalandirma, 1sitma, aydinlatma
ve temizleme yerlerinin asgari sartlarina iliskin olarak sézlesmenin iki, li¢ ve
dordiincti boliimlerinde yer alan hiikiimlerinin uygulanmasin1 saglayacak yasa ve

yonetmelikleri hazirlamay1 kabul etmislerdir.
2.2.8. 58 sayil asgari yas sozlesmesi

ILO tarafindan 22 Ekim 1946 tarihinde kabul edilmis olup, lilkemiz tarafindan ise
25 Mayis 1959 tarihinde 7293 sayili kanun ile onaylanmigtir. S6zlesme ile birlikte
gemilerde c¢alistirilabilecek kisilerin yas alt sinir1 belirlenmistir. 15 yasindan
kiiciiklerin gemi adami olarak calistirilamayacagina hiikmedilmis olup, sadece
ogrenci durumunda olanlar igin istisnai bir durum belirlenmis, onlar i¢in de alt sinirin

14 yas oldugu bildirilmistir.

2.2.9. 53 say1h ticaret gemilerinde ¢alisan kaptanlar ve gemi zabitlerinin mesleki

yeterliliklerinin asgari icaplarina iliskin sozlesme

ILO tarafindan 6 Ekim 1936 tarihinde kabul edilmis olup, iilkemiz tarafindan ise
25 Haziran 2003 tarihinde 4906 sayili kanun ile onaylanmustir. Ticaret gemilerinde
calisan kaptanlar, nobetgi giiverte ve makine zabitlerinin mesleki yeterliliklerinin

asgari gereklerini ortaya koymaktir.
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2.2.10. 68 sayih gemilerde miirettebat icin iase ve yemek hizmetlerine iliskin

sozlesme

ILO tarafindan 6 Haziran 1946 tarihinde kabul edilmis olup, iilkemiz tarafindan ise
15 Temmuz 2003 tarihinde 4943 sayil1 kanun ile onaylanmistir. Uye devletlerin ticari
amaclt acik deniz gemisi miirettebatinin iagesinin ikmali ve yemek hizmetleri icin

uygun bir standardin gelistirilmesine iligkindir.

Gemi igerisinde yemek yenilecek ve erzaklarin muhafaza edilecegi boliimlerin
miirettebatin  sagligi acisindan uygun kosullarda saklanmasi ve idamesinin
saglanmas1 maksadiyla standartlar belirlenmistir. Gemi adamlarmin sagliginin

oncelikli olarak korunmasi 6nemsenmistir.
2.3. Ulusal Mevzuatimizdaki Denizcilik Kanun ve Yonetmelikleri

Ulusal mevzuatimizda, denizcilik ile ilgili olarak ¢ikarilmis olan iki ana kanun
bulunmakla birlikte, Deniz Is Kanunu tamamen denizde calisan gemi adamlarinin,
yaptiklari is anlasmasi ve bu kapsamdaki haklarindan bahsetmektedir. Denizde Can
ve Mal Koruma Hakkinda Kanun ise, SOLAS isterlerini karsilamak maksadiyla
denizde can ve mal koruma hususlarin1 belirtmekte olup, can kurtarma, yangindan
korunma ve yangin sondiirme durumu ile gemi saglik kosullar1 konularna da
deginilmektedir. Bu kanun kapsaminda ¢ikarilmis olan yonetmelikler ve uluslararasi
sozlesmeler ve kurallar kapsaminda cikarilan diger ydnetmeliklerin iSG ile ilgili

olanlarindan bahsedilecektir.
2.3.1. 854 sayih deniz is kanunu

Bu Kanun, gemilerde bir hizmet akdi ile ¢alisan gemi adamlarinin ve bunlarin
isverenleri hakkinda uygulanmaktadir. Gemilerde ¢alisan kisiler olan gemi
adamlarinin sahip oldugu haklar ve isverenleri olarak adlandirilan gemi sahipleri
veya kendisinin sahip olmadig1 bir gemiyi kendi adina ve hesabina isleten kimseler
ile olan iliskilerini diizenlemektedir. Kanunda sirasiyla; isveren, gemi adami, kaptan
ve igveren vekili tanimlarindan, yazili akit ve seklinden, belirli siireli akitten, ¢caligsma
belgesi, fesih ve sartlarindan, kidem tazminati, ig siiresi, fazla ¢aligma, iicret ve

ticrette kesintiden, avans, izin, tatil ve sartlarindan bahsedilmektedir.
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2.3.2. 4922 sayih denizde can ve mal koruma hakkinda kanun

Ulkemizde denizde can emniyeti, Denizcilik Miistesarlig1 tarafindan yiiriitiilmekte
olan ve 1946 yilinda kabul edilen bu kanun ile diizenlenmektedir. Bu kanun, genel
olarak SOLAS hiikiimlerini kapsamakla birlikte, SOLAS’in bdoliimlerinde
diizenlenmis detaylar, kanuna dayandirilarak hazirlanan yonetmelik, tiiziik, yonerge

ve tebliglerle hiikiimlere baglanmistir.

Ayrica 4922 sayili kanun yillar igerisinde dogan ihtiyaglar ve uluslararasi
sOzlesmelerde yapilan giincellemeler ile birlikte bir¢ok kez degisiklige ugramustir.

Son degisiklik 2008 yilina aittir.

Kanunun 2-6 ve 11. maddeleri kapsaminda Gemilerin Teknik Ydnetmeligi
olusturulmustur. Bu yonetmelik icerisinde; SOLAS’1n gemilerin dokiimantasyon ve
sOrveyi, yangin emniyeti ve can kurtarma echizeleri hususlar1 hakkinda hiikiimler
bulunmaktadir. Yonetmelige ait ayrintili bilgi c¢alismanin ileriki boliimlerinde

verilcektir.

Tiirk gemileriyle Tiirk liman ve karasularinda yolculuk eden yabanci gemilerin,
denizde c¢atismalarini 6nlemek ve denizde olusabilecek deniz kazalarmin Oniine
gecebilmek amaciyla gosterecekleri fener ve alametler, verecekleri ses ve manevra
isaretleri, gozetecekleri seyir ve idare kurallar ile acil durumlarda veya tehlikeye
diistiiklerinde yardim istemek i¢in verecekleri ve gosterecekleri her tiirlii isaretler
kanun kapsaminda olusturulmus olan tiiziikle belirlenmistir. Bu, Denizde Catismay1
Onleme Tiiziigii’diir ve her Tiirk gemisinde bulundurulmasi 4922 sayili kanun geregi

sarttir.
2.3.3. Gemilerin teknik yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci; gemilere denize elverislilik belgesi, yiikleme sinir1 belgesi,
liman ¢ikis belgesi ve su araglarina su araci uygunluk belgesi diizenlenmesine esas
olacak teknik kurallarin, yiikleme sinirlarinin, sefer bolgelerinin belirlenmesi ile
bunlara yonelik uygulama esaslari ve belgelendirmelere iliskin usul ve esaslarin

belirlenmesidir.
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SOLAS hiikiimleri dogrultusunda detayl olarak hazirlanmig olan yonetmelik, toplam
12 béliimden olusmaktadir. ilk bdliim; amag ve kapsam, ikinci béliim ise gemilerde
yapilacak 1ilgili kontroller neticesinde sertifikalandirilmalarindan bahsetmektedir.
Uciincii boliimde; gemilerin insa standartlari, insa kapsaminda olusturulacak olan
stabilite ve gemi dengesinin korunmas: isterleri ile gemiye donatilacak olan tiim
makine ve elektrik sistemlerinin uygunluk ve yeterliligi konusunda hiikiimler

bulunmaktadir.

Dordiincii boliim; gemilerdeki yangin ve yangindan korunma konusunu icermektedir.
Bu kapsamda, yangin ihbar ve onleme sistemleri, yangina miidahale ekipmanlari,
yangindan kagis yollart ve yanginla basa ¢ikma konusundaki standartlar bu boliimde
belirtilmistir. Besinci béliimde gemi personelinin can emniyeti konusunda 6nem arz
eden can kurtarma sistemleri ile donanimlar1 ve bunlarin standartlar1 belirlenmistir.
Altinc1 boliimde; gemi muhaberesi konusundaki hususlara yer verilmistir. Radyo,
telsiz, telefon standartlari ve bu cihazlarin kullanimi konusu ile bakimlar1 hakkinda

hiikiimler belirtilmistir

Yedinci bolimde; gemilerin denizde giivenli ve emniyetli olarak seyir icra
edebilmeleri maksadiyla olusturulan kurallardan bahsedilmistir. Sekizinci boliim;
ticari olarak taginan kargo ve yiiklerin istiflenmesi, tasinmasi ve emniyetlerinin

saglanmasi konusundan bahsetmektedir.

Dokuzuncu boliimde gemilerin liman ve seyir durumlarinda denizleri kirletmelerini
onlemek maksadiyla belirlenen standartlarin yanmi sira gemi dahilinde bulunan

Kirletmeyi engelleyici sistemleri ele almaktadir.

Yasam ve calisma mahalleri konulari, onuncu béliimde belirtilmis olup; is sagligi
acisindan dnemli olan bu boliim, miirettebatin barinacaklar1 yerlerle ilgili kurallar,
havalandirma ve 1sitma, aydinlatma, kamaralarin yerlesimi ve minimum
yilizolglimleri, yemekhane ve dinlenme salonlari standartlari, lavabo, banyo ve duslar
ile ilgili isterler ve revir standartlarini belirlemektedir. On birinci bolimde; yolcu

gemileri i¢in onuncu boliim paralelinde ek emniyet hususlarindan bahsedilmistir.

Yonetmeligin eklerinde; yonetmelik igerisinde belirtilen belge ve sertifikalarin

formatlart belirlenerek birer kopyasi konulmus, gemi tiplerine gore bu belgelerin
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tesisi esnasinda kontrolii yapilacak hususlar i¢cin denetim listeleri belirtilmistir.
Ayrica; yangina karst koruyucu tedbirler, makineler ve makineler i¢in alinacak
emniyet tedbirleri, gemi tiplerine gore yapilacak talimler ve talim programlari

yonetmeligin eklerinde bulunan diger 6nemli hususlardir.
2.3.4. Gemi techizati1 yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci; Denizcilik Miistesarligi  veya Devlet tarafindan
gorevlendirilmis kuruluslar tarafindan gemi emniyet belgeleri diizenlenen gemilerde
kullanilacak olan techizatla (her tiirlii donanim veya sistem/cihaz) ilgili s6zlesmelerin
ve diger uluslararasi diizenlemelerin etkin olarak uygulanmasini, bu konudaki ilave
tedbirlerin belirlenmesini ve bu suretle denizde can, mal, gevre ve seyir giivenliginin

saglanmasina iligkin hiikiimleri diizenlemektir.

SOLAS’ta gegen gemi techizatlarinin teknik 6zellikleri ve gemilerin bu techizatlarla
donatilmasini1  diizenlemektedir. Yonetmeligin eklerinde; can kurtarma, deniz
kirliligini 6nleme, yangindan korunma, seyir, telsiz iletisim teghizatlarina ait ulusal

ve uluslararasi standartlardan bahsedilmektedir.

2.3.5. Yolcu gemilerinin emniyetine ve gemilerdeki yolcularin kayit altina

alinmasina iliskin yonetmelik

Yonetmelik yolcu gemilerinde; can ve mal emniyetini saglamak, bu gemilerin tabi
oldugu kurallar1 uluslararas: sefer yapan gemilerinin kurallar1 ile uyumlastirmak,
yolcu gemilerindeki yolcular ile miirettebatin giivenligine ve kurtarilmalarina iliskin
imkanlar1 gelistirmek, olusabilecek kazalarda arama ve kurtarma faaliyetlerinin ve
kazanin olumsuz sonuglartyla miicadelenin daha etkin bir sekilde yapilmasini
saglamay1 amaclamaktadir. Yonetmelik icinde belirlenmis olan emniyet sartlari
sirastyla; inga, bolmeleme ve stabilite, makina ve elektrik tesisatlari, yangindan

korunma, yangin algilama, yangin séndiirme ve can kurtarma donanimlaridir.
2.3.6. Gemilerin genel denetimi ve belgelendirilmesi hakkinda yonetmelik

Bu yonetmelik; techizat, malzeme ve diger unsurlarin, miirettebatin ve isletim
prosediirlerinin, ulusal mevzuat hiikiimlerine ve gemilerden kaynaklanan deniz

kirlenmesinin 6nlenmesi ve deniz emniyeti hususlarindaki uluslararasi sozlesmelere
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uygunlugunun geminin kullanim amacina yonelik olarak denetlenmesine, uygun
olmayanlar hakkinda uygulanacak yaptirimlara ve belgelendirilmelerine iliskin usul
ve esaslar1 belirlenmesi amaglanmstir. Yapilacak denetim icerikleri, kontrol edilecek
hususlar, isterler ayr1 ayri belirtilmis olup, emniyetin tesisi i¢in denetimlere

deginilmistir.

4922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun isterleri kapsaminda
gemilerin kontrol edilmesi, denetimlerin yapilmasi ve uygun olanlar i¢in Denizcilik
Miistesarlig1 veya Liman Bagskanliklar: tarafindan gorevlendirilmis olan kuruluslarca
belgelerin tesis edilmesi hususlari belirtilmektedir. Yonetmeligin ekinde kontrol

edilecek olan ulusal ve uluslararasi belgeler ve dokiimanlar listesi sunulmustur.
2.3.7. Gemi adamlar1 yonetmeligi

Bu yonetmelik, gemilerin yola elverislilik bakimindan donatilmalarinda, gemi
adamlan ile ilgili gerekleri belirlemek amaciyla diizenlenmis olup, Tiirk bayrakli
gemilerde calisan ve calisacak olan gemi adamlarin1 ve bunlarin yeterlikleri,
egitimleri, sinavlari, belgelendirilmeleri, saglik durumlari, kiitiikleme islemleri ve

vardiya tutma ile ilgili kurallar1 kapsamaktadir.

Yonetmeligin ~ olusturulmasinda, IMO’nun  Gemi  Adamlarmin  Egitimi,
Belgelendirilmesi ve Vardiya Tutma Esaslari Hakkinda Uluslararas1 Sozlesmesi
(STCW 1978) dayanak olarak alinmigtir. Ayrica STCW’nin giincel degismeleri de

yonetmelige islenmistir.

2.3.8. Seyir halindeki gemilerde daha iyi tibbi hizmet verilmesi icin gerekli

asgari saghk ve giivenlik kosullar1 hakkinda yonetmelik

Bu Yonetmeligin amaci; seyir halindeki gemilerde daha iyi tibbi hizmet verilmesi

icin gerekli asgari saglik ve giivenlik kosullarini saglamaktir.

Gemilerde bulunacak asgari saglik ve giivenlik kosullar1 kapsaminda; gemi tipine,
biiytikliigiine ve personel miktarina gore ilaglar, tibbi arag ve gereg, revir ve doktor

standartlar1 bu yonetmelik ile belirlenmistir.
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2.3.9. Gemi adamlarimin ikamet yerleri, saghk ve iaselerine dair yonetmelik

Bu Yénetmeligin amaci; 854 sayihh Deniz Is Kanununa tabi gemilerde; gemi
adamlarina tahsis edilen yatma, dinlenme ve yemek yerleriyle gemide
bulundurulmasi zaruri olan ilag, tibbi alet ve malzeme ve revirlerde bulunmasi
gerekli sartlari, gemi adamlarina verilecek iage maddelerinin 6l¢ii ve niteliklerinin

belirlenmesidir.

Giriilti, 1s1 ve fena kokulara karsi tecrit, havalandirma ve 1sitma, aydinlatma ve 1s1k,
yatma, yemek, dinlenme yerleri standartlar1 ve gemilerde bulundurulacak ilag ve
tibbi malzemeler ile revir sartlari ydnetmeligin ISG kapsaminda gosterilebilecek
isterleridir. Yonetmelik hiikiimleri; Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi,
Saglik Bakanlig1 ve CSGB tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica bu yonetmelik, Deniz
Is Kanunu kapsaminda ¢ikarilmis olsa da CSGB ISG Genel Miidiirliigii mevzuati
internet sitesinde iISG kapsamindaki yonetmelikler altinda da gegmektedir [18].

2.3.10. Balik¢1 gemilerinin emniyeti hakkinda yonetmelik

Bu Yonetmeligin amaci; balik¢r gemileri i¢in emniyet standartlarini olugturmak ve
balik¢1 gemilerinin emniyeti konusunda ulusal uygulamalarla ilgili yetki, gérev ve

sorumluluklar ile uygulama usul ve esaslarini belirlemektir.

Yonetmelikte belirlenen standartlar, 1977 tarihli Balik¢r Gemilerinin Emniyeti Igin
Torremolinos Uluslararast S6zlesmesi’ne iliskin protokolde gecen hususlardir. Bu
standartlar gemi biiyiikliigii ve personel sayisina gore belirlenmis olup ana bdliimleri;
yapi, su gecirmezlik ve techizat, denge ve denge ile iligkili denize elverislilik,
makineler, motorlar, makine teghizatlari, yangin, yangin ihbar sistemleri, yangina
miidahale ekipmanlari, yangina miidahale techizatlari, miirettebatin korunmasi ile ilgili

koruyucu hususlar ve can kurtarma teghizatlaridir.

Dikkat edilecek olursa, Gemi Teghizati Yonetmeligi’'nde bulunan hiikiimler ile
Balik¢1 Gemilerinin Emniyeti Hakkinda Y6netmelik’te bulunan hususlardan birbiri
ile ortiisen boiimler bulunmaktadir. Bu yiizden bahsedilen ilk yonetmelik isterleri
kapsaminda donatilan balik¢r gemileri, bu yonetmelige gore de gerekli sartlar

saglamis olarak sayilmaktadir.
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2.3.11. Balik¢1 gemilerinde yapilan cahismalarda saghk ve giivenlik onlemleri

hakkinda yonetmelik

Yonetmeligin amaci, balik¢t gemilerinde yapilan islerde ¢alisanlarin saglik ve
giivenliginin korunmasi i¢in alinmasi gereken onlemleri belirlemektir ve hiikiimleri,
CSGB tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonetmelik, 6331 sayil1 ISG Kanunu kapsaminda
cikarilmis olsa da Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi internet sitesi

ulusal mevzuati igerisinde de gegmektedir [19].

Bu yénetmelik, sadece balik¢1i gemileri ve calisanlarinda alinmasi gerekli ISG
onlemleri hakkinda olsa da; deniz tasimaciligi yapilan araglar olan gemiler igin ISG

Kanunu kapsaminda ¢ikarilan tek ulusal mevzuat olmasi yoniinden 6nemlidir.

Yonetmelikle birlikte, iISG Kanunu kapsaminda isverenin yiikiimliiliikleri benzeri
yiikiimliiliikler, gemi sahibi ya da donatani olan igsverene de verilmistir. Calisanlarin
saglik ve gilivenliginin saglanmasi, kaptanin sorumlululugu sakli kalmak kaydi ile

isverene verilmistir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi, ¢alisanlarin egitimi, gemiyi sevk ve idare edecek
kisilerin 0zel egitimi, calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

yonetmelik i¢erisinde gecen diger hususlardir.

Balik¢1 gemilerinde asgari saglik ve giivenlik gerekleri; yeni insa edilecek ve mevcut
balik¢1 gemileri i¢in listeler halinde yonetmeligin eklerinde belirtilmistir. Denize
elverislilik ve denge, mekanik ve elektrik ekipmani, telsiz haberlesme ekipmani, acil
kacis yollar1 ve cikiglar, yangin algilama ve yanginla miicadele, kapali ¢alisma
yerlerinin havalandirilmasi, ortam sicakligi, aydinlatma, giiverteler, su gegirmez
bolmeler ve basalti, kapilar, ulasim yollari, tehlikeli alanlar, ¢calisma boliimlerinin
diizeni, yasam alanlar1, sihhi tesisler, ilkyardim, borda ve giris iskelesi ve giiriiltii

belirlenmis olan isterlerin bagliklaridir.

Can kurtarma ve hayatta kalma ekipmani ile ilgili asgari giivenlik ve saglik gerekleri
ve kisisel koruyucu donamim ile ilgili asgari giivenlik ve saglik gerekleri

yonetmeligin eklerinde bulunan diger standartlardir.
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2.3.12. Uluslararasi emniyet yonetimi kodunun tiirk bayrakh gemilere ve

isletmecilerine uygulanmasina dair yonetmelik

Yonetmeligin amaci; Tirk bayrakli gemi ve deniz araclart ile bunlarin
isletmecilerinin Uluslararas1 Emniyet Yonetimi (ISM) Koduna uymasini saglamak,
gemi ve deniz araclarindan kaynaklanan kirlenmeyi 6nlemek, gemilerin emniyetli
olarak isletilmesi ve yonetilmesi i¢in; isletmeciler tarafindan, isletmeci ve gemi
tabanli Emniyet Yonetimi Sisteminin (EYS) kurulmasi, uygulanmasi ve uygun
sekilde siirdiiriilmesi, bunlarin Denizcilik Miistesarligi tarafindan kontrollerinin
yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir. SOLAS’1in dokuzuncu boliimiinde

bahsedilen ISM Kodu paralelinde hazirlanmistir.

Yonetmelik, ulusal ve uluslararast sefer yapan Tirk bayrakli tim gemileri
kapsamakla birlikte, TSK gemileri, ticari maksat ile kullanilmayan devlet gemileri ve

balik¢1 gemileri kapsam disindadir.

ISM ile birlikte; denizde emniyeti saglamak, yaralanma ve can kaybi ile basta
cevreye, deniz ortamina ve mala gelecek zararlarin 6nlenmesi, gemi isletmeciliginde
emniyetli ¢alisma ortami ve uygulamalar saglamak, gemiye, personeline ve ¢evreye
karst tespit edilen tiim riskleri degerlendirmek ve karsi koruma onlemleri almak,

emniyet ve ¢cevre koruma ile ilgili acil durumlara hazirlikli olmak amaglanmaktadir.

Geminin yonetim sorumlulugunu alan ve ISM’nin yiikledigi tim gorev ve
sorumluluklart devralmay1 kabul eden ger¢ek veya tiizel kisi olan her igletmeci, bir

EYS olusturur, uygular ve siirdiiriir.

Ayrica, her bir gemisinin emniyetli sekilde isletilmesini saglamak iizere, nitelik ve
yeterliligi idarece (Denizcilik Miistesarligi - Liman Bagkanligi) belirlenecek kisi
veya kisileri Designated Person Ashore (DPA) olarak belirler ve atar.

Bu kisi veya kisilerin sorumluluk ve yetkileri arasinda, geminin isletilmesi sirasinda
emniyet ve kirlilik 6nleme konularinin izlenmesi ve yeterli kaynak i¢in sirket tabanh
destegin saglanmasi da yer alir. ISM Kodu ve bu kapsamda hazirlanan EYS ile ISG

Kanununun ayrintili karsilastirilmasi tiglincii boliimde yapilacaktir.
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3. ULUSLARARASI EMNIYET YONETIMI (ISM) VE iSG KANUNU iLE
KARSILASTIRILMASI

3.1. Uluslararas1 Emniyet Yonetimi Kodu (ISM Code)

Gemiler, siirekli olarak gemi igerisinde gemi kaptani ve ikinci kaptan tarafindan
denetim altinda tutulmaktadir. Ayrica geminin bagli oldugu sirketin isletme miidiirti,
giiverte ve makine enspektorleri ile 6zel olarak gorevlendirilen ilgileri tarafindan
rutin kontroller yapilmaktadir. Baglama limanina ait Gemi Sorvey Kurulu, geminin
kayith oldugu ve standartlarinin belirlendigi Klas kurulusu, geminin kayith oldugu
Sigorta Kuliibii ve geminin giris ¢ikis yaptigi Liman Devleti Kontrolii diger

periyodik kontrol yapan ve gerektiginde yaptirim uygulayan birimlerdir.

Gemilerin bu kadar ¢ok denetime tabi tutulmasindaki en temel amag, can emniyetini
saglayict kosullar1 gerceklestirip siirekliligini saglamak ve denizlerde dolasim
faaliyetlerinin amacim1 doguran ticari nitelikli mal emniyetini ve giivenligini

saglamaktir.

Bu denetimlerin temelini olusturan en genis ve yaygin kurallar toplulugu SOLAS
kurallaridir. Ister Liman Devleti Kontrolii isterse Klas veya sigorta kontrolleri olsun,
tim yapilan denetimlerin belirlendigi hususlarin  hangi standartlarda olacagi

genellikle SOLAS kurallarina gore belirlenmistir.

Emniyetli gemi yonetimi ve cevre kirliligine duyarli bir sistem olusturulmasi
maksadiyla IMO uluslararast bir diizenleme ortaya koymustur. 1994 yilinda
A.741 (18) sayili karar1 ile ISM Kodunu kabul etmis ve SOLAS’a IX. boliim olarak
eklemistir. Gemilerin farkli tip ve Ozellikte olduklar1 g6z Oniine alinarak, ISM
Kodunda ortak bir dil kullanilmis ve genel durum dogrultusunda isterler

belirlenmistir.

ISM Kodu kapsamindaki bes temel belge; Yolcu Gemisi Giivenlik Belgesi, Yiik
Gemisi Insa Giivenlik Belgesi, Yiik GemisiTe¢hizat Giivenlik Belgesi, Yiik Gemisi
Telsiz Telgraf Giivenlik Belgesi ve Yiik Gemisi Telsiz Telefon Giivenlik Belgesidir.
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Ayrica ISM Kodunun yiiriirliige girmesi ile birlikte, yukarida bahsedilen belgelerin
yanina geminin sahibi olan sirket icin Uygunluk Belgesi ve sirketin her gemisi tek

tek almasi zorunlu olan Emniyetli Yonetim Sertifikasi eklenmistir [20].

Ticari gemi isletmeciligi, ulusal ve uluslararasi otorite olan kuruluslar ve tabi olunan
devletlerin koymus oldugu kurallar cercevesinde belirlenmis 6zel ihtisas ve uzmanlik
isteyen karmasik bir yapidir. Gemi kaptani ve gorevli diger personel, gemi ve gemi
adamlarinin giivenlik ve emniyeti konusunda agik¢a sorumludur. Ancak gemilerin
yonetimi ve isletimi konusunda yani geminin idamesinin saglanmasi hususlarindaki

ana yetki ve sorumluluk donatan kisi ya da organizasyona aittir [21].

Gemi sahibi veya gemi isletmecilerinin gorevi, herhangi bir kaza ve cevre kirliligi
olayina sebebiyet verebilecek insan kaynakli hatalarin ortadan kaldirilmasi, tamamen
ortadan kaldirilamayacak durumda olanlarin ise minimize edilmesidir. Bu kapsamda
ortaya konulacak sirket hedeflerinde, gemi personelinin bu sekilde bilgilendirilmesi

ve yonlendirilmesi gerekmektedir.

Gilinlimiizde gemilerin kara ekibi ile irtibat1 teknoloji sayesinde kolayca anlik olarak
gerceklestirilebilmektedir. Gemide yasanabilecek herhangi bir ariza veya soruna
¢Oziim aranmasi esnasinda isletmeci olan sirket ile haberlesilmekte ve gerekli
goriildiigii takdirde talimat beklenmektedir. Bu yiizden, acil durumlarda alinacak
olan kararlar icin sirket i¢erisinde donanimli ve yetkili personel bulundurulmalidir.
Unutulmamalidir ki, verilecek olan bu karar gemi personelinin can emniyetine dahi

kumanda edebilcek seviyede olabilir.

ISM Kodu, emniyet ve kirliliginin ortadan kaldirilmast kapsaminda politikalar
olusturularak sirketler tarafindan Emniyet Yonetimi Sistemi olusturulmasini, bu
sistemin devamliliginin  olmast i¢in de prosediirler ile desteklenmesini
ongormektedir. Bu durum uluslararasi bir standartin ortaya ¢ikmasini saglamakta ve

gemilerde emniyetli bir yonetim sistemi olusturmaktadir.

Zaman igerisinde gelisen kurallar ve alinan kararlar icerisinde her zaman ilk agama,
emniyet yetersizliklerinin {izerinde durulmasi olmustur. Ikinci asama ise tespit edilen

emniyet yetersizliklerinin ortadan kaldirilmasi kapsaminda yapilan caligmalar
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icermektedir. Ugiincii ve en gelismis asama ise emniyetin kendi kendine

diizenlenmesi kiiltiiriiniin yaratilmasidir.

Emniyetin kendi kendine diizenlenmesi maksadiyla sirketler i¢c denetim
mekanizmalarini hayata gecirmekte, disaridan miidahale olmadan uygunsuzluklarin

¢Ozlimii dogrultusunda hareket etmektedirler.

Bu kapsamda sirket tiim birimleriyle beraber kendi igerisinde diizenli bir emniyet
sistemi olusturmasi ve siirdiirmesiyle birlikte i¢ disiplinini saglayabilmektedir. ISM
Kodu kurallarinin IMO tarafindan kabul edilmesi ve tiim iiye devletler tarafindan bu
kurallarin zorunlu uygulanmasi gemi isletmeciliginde kendi kendine diizenleme

kiiltliriiniin olusturulmasi i¢in 6nemli bir adimdir [20].

SOLAS igerisine eklenen ISM Kodun igerigi belirlenmis olup, Kod kapsaminda her
gemicilik sirketinden bir Emniyet Yonetimi Sistemi olusturmasi ve olusturalacak bu

sistemin kontrollerinin yapilarak sertifikalandirilmasi istenmektedir.
3.2. Emniyet Yonetimi Sistemi (EYS)

Ulusal denizcilik mevzuatimiz igerisinde (ikinci bolim ti¢lincti kisim) de belirtilen
ilgili yonetmelik ile beraber Tiirk bayrakli gemilerde ISM Kod kapsaminda bir
EYS’nin kurulmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, giincellenmesi, i¢ denetimlerinin
yapilmasi ve ilgili kurulus tarafindan yapilan denetimler ile beraber belgelendirilip
sertifikalandirilmasina hilkkmedilmistir. EYS, kurulurken ve yonetilirken ISM Kodun
belirledigi igerik kapsaminda hareket edilmektedir. ISM Kodun igerigi ve EYS ilgili

hususlar miiteakip paragraflarda ayrintili olarak belirtilmistir.

Birinci boliim, tanimlar boliimiidiir. Tanimlar igerisinde sirket; geminin sahibi olan
veya sahibinden gemiyi isletmek iizere kiralayan ve sorumlulugu kendi {izerine
alarak ISM Kod isterlerini karsilamay1 kabul eden kisi, topluluk veya herhangi bir
organizasyon olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim dogrultusunda sirket, ISM Kod

kapsaminda sorumlu olan yegane birimdir.

Ikinci boliim, sirket politikas1 olarak ge¢mekte olup, sirketin ¢evre ve emniyet ile

ilgili politikasinin olusturulmas1 ve gereksinimlerinden bahsetmektedir. Sirket,
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ISM’nin temel gereklerinin uygulamasi sirasinda izleyecegi sirket politikasini beyan

edecek ve buna uyacaktir.

Ikinci boliimde bahsedilen sirket politikasnin amaci; Liman Devleti Kontrolii
muayenelerini gelistirip ve s6z konusu muayenelerdeki aksakliklar1 azaltmak,
kirliligi 6nlemek ve daha iyi bir deniz g¢evresinin olusmasinmi saglamak, gorev ve
sorumluluklar1 tanimlamak, daha emniyetli ve giivenli ¢alisma kosullar1 olusturmak

amaciyla gemilerdeki giivenlik standartlarini gelistirilmesini saglamaktir.

Uciincii boliimde, sirketin yetki ve sorumluluklar ele almmustir. EYS, sirketin tiim
unsurlar ile birlikte emniyetli bir sekilde yonetilmesi konusunda yapilacak planh
calismalar biitiiniidiir. Oncelikli olarak yasalara uygun olarak hazirlanacak olan EYS,
sirketin gereklilikleri ve politikast dogrultusunda ortaya konmali siirekliliginin

saglanabilmesi i¢in dinamik olarak idamesi saglanmalidir.

EYS icin prosediir gelistirilmeli ve bu dogrultuda hazirlanacak talimatlarla stirekliligi
saglanmalidir. Sirketler asagida belirtilen isterleri karsilayacak sekilde EYS tesis

etmeli ve devamliligini saglamak i¢in gereken tiim sartlar1 yerine getirmelidir.

Emniyet ve kirlilik 6nleme politikasini belirlemek, ulusal ve uluslararasi yasa, kural
ve soOzlesmelerle uyumlu, gemiler tarafindan emniyetli seyir icra edebilmesi
maksadiyla olusturulacak talimatlarla kazalarin olugsmasini engelleyecek, kara ve
gemi personeli arasinda koordineli hareket tarzini belirleyen, tiim ¢alisanlarin gerekli
egitimi almasini, gorevlerini icra ederken uygun calisma ortaminin saglanmasini,
daha emniyetli ve gilivenli ¢calisma kosullar1 olusturmak amaciyla gemide emniyet
standartlarim1 gelistirmek, Liman Devleti Kontrolii muayenelerini gelistirilmesi ve
aksakliklar1 azalticak tedbirlerin alinmasi, onaylanmig ve uygulanabilir bir EYS

olusturularak idamesinin saglanmasi sirketin yetki ve sorumluluklarindandir.

Gerektiginde operasyonlar yonetmek icin uygun tedbirler alinmasinin saglanmasi,
kaza ve uyumsuzluklarin ISM Kodun kurallarina uygun olarak raporlanmasinin
saglanmasi, i¢c ve dig denetim ve yoOnetimi gozden gec¢irmek igin prosediirler
olusturulmas1 ve tiim prosediirleri bir el kitabinda toplamak sirketin yetki ve

sorumluluklarindandir.
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IMO, 2007 yilinda yaptigi ISM uygulamasi degerlendirilmesi sonucunda PSC-
MEPC.7Circ.5 sayili karar1 ile ISM Kodu uygulamalarinin genel emniyet kiiltiirti
olusturmasin1 kolaylastirmas1 gerektigini belirterek sirketlerin gergeklestirmesi

gereken uygulamalara yeni eklemeler yapmustir.

Bunlar, EYS’nin sirket tarafindan gdzden gecirilmesi, uygunsuzluk, kaza ve tehlikeli
durumlarin rapor edilmesi, i¢ denetimlerin yapilmasi ve yonetim sisteminin gézden
gecirilmesidir.  Ayrica ISM  Kod kapsaminda sirkete yiliklenmis olan

sorumluluklarinin azaltilmamasi ve degistirilmemesi gerektigi vurgulanmustir.

Sirket, EYS’nin etkinligini periyodik olarak ve gerektiginde degerlendirilmesi igin
prosediirler olusturmalidir. YoOnetim, faaliyetlerin sirketin emniyet politikasina
uygunlugunu saptamak icin sistemi gézden gegirir. Bu periyodik olarak, gerektiginde
ya da emniyet politikasina aykiri bir uygunsuzluk olustugunda yapilir. Tespit edilen
uygunsuzluklara sirket politikasina uygun olarak diizeltici faaliyetler uygulanir ve

kayit altina alinir.

Uygunsuzluk, gozlem, kaza ve tehlikeli durumlar sirket tarafindan hazirlanan
prosediirlere uygun olarak sirketteki yetkili kisiye rapor edilir. Bu prosediirler;
raporlarin kayit edilmesi, incelenmesi, degerlendirilmesi, gozden gecirilmesi, analiz
edilerek uygun tedbirlerin alinmast hususlarin1  kapsamaktadir.  Sistem,
uygunsuzluklarin  tekrarlanmasin1  6nlemek maksadiyla kayitlarin  hepsinin

degerlendirilip uygun diizeltici faaliyetlerin hayata ge¢irilmesini saglamalidir.

Karada (ofiste) ve gemide yilda en az bir kez i¢ denetim yapilmast ISM Kod
geregidir. I¢ denetim, sirketin olusturdugu prosediirler kapsaminda gerceklestirilir.
Sorumluluklar, denetgilerin yeterlilikleri ve sec¢imleri, denetimin zamanlanmasi,
denetimin planlama ve hazirlanmasi, denetimin yapilmasi, denetim raporu ve

diizeltici faaliyetlerin i¢ denetim yapilirken uyulacak siralamadir.

Sirket, tiim g¢alisanlariin  EYS’de  kendilerine diisecek rolii  hatasiz
tamamlayabilmeleri i¢in gerekli egitim ve donanima sahip olmalarini saglayacaktir.

Ayrica galiganlari i¢in bu durumu belgelendirmesi gerekmektedir.

Dordiincii boliim, atanmis kisi (DPA) ile ilgili olup; DPA, gemilerin emniyetli

isletilmesi ve ¢evre koruma konularinda sorumlu ve yetkili olan, gerekli kaynagin ve

54



kara desteginin verilmesini saglayacak olan ve en iist diizeyde sirket yonetimle direk
temas kurma yetkisi olan kisidir. Yetki ve sorumluluklar1 ile sirketin emniyet
kavrami ve kiiltiiriiniin olusturulup uygulanmasi saglayacak sekilde karada veya

ofiste yer almalidir.

DPA, belirlenmis olan resmi egitimi almig olmadir. DPA olabilmek icin belirtilen {i¢
sarttan birinin saglanmasi gerekmektedir. Birincisi, Bayrak devleti ya da Bayrak
devletinin yetki verdigi kurulus tarafindan resmen taninan bir kurumdan, isletme,
miihendislik ya da fiziki bilimler ile ilgili egitim almis olmaktir. Ikincisi, STCW
uyarinca yeterlik belgesi ve sertifikalara sahip olup fiilen denizde g¢alisarak deniz
tecriibesine sahip olmaktir. Ugiinciisii ise, diger resmi egitimle birlikte denizcilik

operasyonlarinda ii¢ yi1ldan az olmamak {izere tecriibe kazanmis olmaktir.

DPA’nm gorevleri; ISM ile ilgili konular1 sirket yOnetiminin en iist kademesine
sunmak, ISM elementlerinin ISM’nin gereklerini yerine getirip getirmedigini ve
sirketteki EYS’nin etkinligini 6nceden saptanmis prensiplere uygun i¢ denetimler
vasitasiyla kontrol etmek, tehlikeli durumlar, kaza ve kayiplar ile ilgili tiim analizleri
bir araya toplayarak degerlendirmek, alinan dersleri EYS’yi gelistirmek {izere tiim

sirket baglilar ile paylagmaktir.

Besinci boliimde kaptanin yetki ve sorumluklar1 ele alinmistir. Gemiler seyirde iken
tam yetkili ve icra edilen operasyon dogrultusunda karar verici olan kisi gemi
kaptanidir. Gemi kaptanin ISM Kod ve bu baglamda olusturulan EYS geregi de yetki

ve sorumluluklart bulunmaktadir.

Oncelikle gorevi, emniyet kiiltiirii ve bilincinin, sirket ¢evre ve emniyet politikasinin
personel tarafindan benimsenmesini saglamaktir. Personelin gemiye ilk katilist ile
birlikte sirket prosediirlerine gore EYS, ¢evre ve emniyet politikasi ile uygulamalar

hakkinda bilgilendirilmesini saglamalidir.

Geminin giinliik operasyonlarinin EYS’ye uygun olarak icra edilip edilmedildigini
kontrol etmeli, uygunsuzluklari, kaza ve tehlikeli durumlar sirket prosediirlerine
uygun olarak sirkete rapor etmelidir. Sadece gemi tarafindan rapor edilen konular
degil, diger kontrol ile gorevli kuruluslarin da tespit ettigi uygunsuzluklarin takibi ve

diizeltici faaliyetlerin uygulanmasini saglamalidir. EYS’yi gézden gecirmeli ve
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tespitlerini DPA vasitasiyla veya dogrudan sirkete rapor etmelidir. Personelin egitim
ihtiyaclarim tespit ederek gerekli tedbirlerin alinmasim1 ve i¢ denetimlerin sirket

prosediirlerine uygun olarak yapilmasini saglamalidir.

ISM kayitlarinin tutulmasint saglamali, ISM ile ilgili tim 6nemli konular1 yazili
olarak bildirmeli ve kayit altina almalidir. Sirket prosediirlerine uygun olarak
personel hakkindaki degerlendirmelerini sirkete gondermelidir. Emniyet ve kirlilik
ile ilgili egitim ve talimleri yaptirip degerlendirmeli, gerekiyorsa gerekli uyarilar
yapip, hatalarin diizeltilmesini saglamak i¢in tekrarlatmalidir. Sirket, EYS
dogrultusunda prosediirler belirlemis olsa da; Kaptan, personel ve gemi emniyeti

kapsaminda alacagi kararlarda kesin otoriteye ve serbestlige sahiptir.

Altinc1 boliimde kaynaklar ve personel konusuna deginilmistir. Sirket gemideki
yOneticisi olan gemi kaptaninin, personelini yonetmesi konusunda yeterliliginin tam
oldugundan emin olmalidir. Ayrica, EYS’nin isletilmesi ve gorevlerini emniyetli

olarak yerine getirebilmesi i¢in gerekli destegin verildigine emin olmalidir.

Sirket, tiim gemilerinde kalifiye ve saglik bakimindan ulusal ve uluslararas1 kurallara
uygun personel isdihdam etmelidir. Sirket, gemiye yeni katilan personel ile emniyet
ve ¢evre korunmasimi ilgilendiren bir gdreve yeni atanmis olan personelin
gorevlerine asina olduguna emin olmak icin prosedurler hazirlamakla yiikiimliidiir.
Gemi, seyre c¢ikmadan Once tiim personele verilmesi gerekli olan talimatlar

belirlenmeli ve bu hususlar yazili olarak bildirilmelidir.

Sirket, EYS’ye dahil tiim personelin ilgili kural, kanun, yonetmenlik ve talimatlari
anlayabilecek durumda oldugunu kontrol etmelidir. Ayrica EYS’yi destekleyecek her
tirlii egitim ihtiyacint belirlemek icin prosediirler hazirlamak, uygulamak ve bu
uygulamanin devamliligin1 saglamakla sorumludur. Tiim personelin bu egitimlere

katilmasini saglamak sirketin yiikiimliiliiklerindendir.

Sirket, gemi personelinin EY'S hakkinda gerekli bilgiyi, gemi ¢alisma lisaninda ya da
konusabildikleri bir lisanda almasi i¢in prosediirler hazirlamakla yiikiimliidiir. Gemi
personelinin EYS ile ilgili gorevlerini en etkin sekilde yerine getirebilmesi igin

gerekli iletisimi kurabildigine emin olmalidir.
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Yedinici boliim, gemi operasyonlar1 i¢in planlarin hazirlanmasi1 konusunu ele
almaktadir. Sirket, gemi dahilindeki tiim operasyonlar i¢in ayri1 ayri prosediirler,
talimatlar ve planlar hazirlamakla yiikiimliidiir. Hazirlanacak olan planlarin ana
konusu emniyet ve kirliligin 6nlenmesi olacaktir. Bu planlar igerisinde ¢alisanlarin
roliinlin uygun olarak belirlenmesi siirecin devamliligi acisindan Onem arz

etmektedir.

Bu konulara ait sirket prosediirleri ve talimatlar1 sirket tarafindan hazirlanarak
uygulanacaktir. Bu ve benzer uygulamalarin her asamasi kontrol listeleri, formlar ve
raporlarla kayit altina alinacaktir. Bu kayitlar 6zelliklerine gére gemide muhafaza
edilecek 6nem derecesine gore bazilar1 hem gemide hem hem ofiste bulundurulacak,
kontrol ve denetlemelerde denetgiler istediginde gosterilecektir. Sirketin talimat ve
prosediirlerinin geregince uygulanip uygulanmadigi geminin genel performansinin

yaninda bu belge, rapor ve formlarla kanitlanacaktir.

Bu boliim kapsaminda talimat ve prosediir belirlenecek olan gemi operasyonlarindan
bir kism1 6rnek olarak verilmistir: seyirde ve limanda personelin ¢alisma diizeni ve
Kilit personelin gorevleri, geminin seyre c¢ikmadan Once yeterli personel ile
donatilmasi, manevra ve seyir oncesi yapilacak kontrol ve testler, demirde alinacak
emniyet tedbirleri (makine onarimi gerekirse yapilacaklar), dar kanal ve bogazlardan
geciste uygulanacak emniyet tedbirleri, ¢ok soguk havalarda alinacak emniyet
tedbirleri, yakit transfer operasyonlarinda uyulmasi gereken kurallar, gemi havuzda
iken alinacak emniyet tedbirleri, gemiye disaridan gelecek, teknisyen, gorevli ve
yolcular ile ilgili uygulamalar, personel saglik tedbirleri, ¢alisma ve dinlenme

saatleri, tibbi bakim, saglik riski olan yiikler ve gemide hijyen.

Sekizinci boliimde acil durumlara hazirlanma ile ilgili hiikiimler bulunmaktadir.
Sirket, geminin maruz kalabilecegi potansiyel acil durumlar1 tanimlamak, tarif etmek
ve bu durumlara nasil karsilik verilecegini belirleyici prosediirler olusturmakla
yiikiimliidiir. Acil durumlara hazirlikli olmak icin talim ve tatbikat programlarini

olusturmalidir.

Sirket tarafindan, olast acil durumlar oOnceden belirlenerek bu durumlarda
uygulanacak tedbirler ve yapilacaklar prosediir olarak saptanir. Bu prosediirlerin

icerisinde acil durumlarin yanisira uygunsuzluklar, tehlikeli durumlar ve kaza
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olasiklar1 da yer almalidir. Acil durumlara hazirlik olarak devamli yapilmakta olan
talim ve c¢alismalarda bu talimat ve prosediirler titizlikle uygulanarak personelin

benimsemesi ve kolayca uygulamalar1 hedeflenmelidir.

Bu talim ve uygulamalar, can emniyetini oldugu kadar cevre kirliliginide
kapsamalidir. Tiim talimlere ait kayitlar tamamlanarak muhafaza edilmeli, talim
kritik formlar1 gergekei ve eksiksiz olarak doldurulmali, katilamayan personellerin

daha sonra yapilacak talimlere katilimlart saglanmalidir.

Sirketin acil durumlar1 tanimlayip, bunlarla ilgili prosediirler gelistirmesi ve bu
prosediirler icin talimler planlamasi yeterli degildir. Biitiin bu talimleri, SOLAS
kurallarina uygun olarak planlamali ve planlar1 takip ederek, aksakliga mahal
vermeyecek sekilde gerekirse yeniden planlayarak mutlaka icra edilmesini

saglamalidir.

Daha sonra ise, gerek yapilmis talimlerin kayitlarini inceleyerek, gerekse geminin
performansi ile talim raporlar1 arasindaki farklari takip ederek, planli veya plansiz i¢
denetimlerle bizzat denetgiler Oniinde talimleri tekrarlatarak personelin acil

durumlara hazir olmalasini saglamalidir.

Dokuzuncu boliim, raporlar ve uygunsuzluklarin analizleri, kazalar ve tehlikeli
durumlar bashg: altinda ele alinmistir. EYS, gemilerde olusan uygunsuzluklarin,
kazalarin ya da tehlikeli durumlarin sirketin politikas1 dogrultusunda, sirkete rapor
edilmesini, arastirilmasin1 ve tahlil edilerek irdelenmesini kapsamaktadir. Sirket,
diizeltici hareketlerin uygulanmas1 icin prosediirler hazirlamakla yiikiimlidiir.
Uygunsuzluklarin sirkete rapor edilmesi EYS geregidir. Kazalar ve tehlikeli

durumlar en kisa zamanda sirkete bildirilmelidir.

Kazalar ve tehlikeli durumlarin sirkete bildirilmeleri i¢in hazirlanacak standart
belgede (form ya da rapor olabilir) olayin yeri, zamani, nedeni yarali ya da can kayb1
olup olmadig1 varsa detaylar1 bildirilecektir. Gemideki boliime gore Kaptan veya
Bagmiihendis, detayli kaza raporuna ilave olarak kazanin muhtemel olma sebebi ve
kendi degerlendirmesini de ekleyecektir. Kaza ve tehlikeli durumlar ortaya ¢gikmadan
uygunsuzluklarin analizinin yapilmast EYS’nin amaglar1 igerisindedir. Kaza

olugmasi sonrasinda ise sirketin gorevi, bu olaylari meydana getiren ortam ve
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faktorleri analiz edip, olus sebeplerini belirleyerek tekrarlanmamasi i¢in alinmasi
gereken tedbirleri belirlemek ve uygulatmaktir. Sirket tiim bilesenleri ile birlikte
gerekirse disaridan yardim alarak meydana gelen kaza raporundaki olayi inceleyip,
analiz etmekle ve muhtemel uygunsuzluk sebebini ve tekrar olmamasi i¢in alinmasi

gereken tedbirleri saptamakla yiikiimliidiir.

Analiz neticelerine gore; DPA, sirket politikast dogrultusunda gemideki kontrol
prosediirlerini tekrar gézden gecirip, gerekiyorsa ek prosediirler veya talimatlar
verebilir. Gemi personeli de bu ek talimatlar1 vakit gegirmeksizin hayata ge¢irmekle
yukiimliidiir. Yapilacak olan i¢ denetimlerde, denet¢i Sirket tarafindan benimsenmesi
gereken diizeltici hareketlerin uygun sekilde tatbik edildigini ve gemi personelinin de
diizeltici olarak belirlenmis olan hususlara riayet ederek davrandigini kontrol edecek

ve kayit altina alacaktir.

Onuncu boliim, gemi techizatinin bakimi ve tutumu hakkindadir. Sirket, gemilerin
ilgili kural, dokiiman ve sirket tarafindan olusturulmus ilave isteklerin ongdrdigi
sekilde bakim tutumun yapilmasint saglayacak prosediirler olusturmakla
yikiimliidiir. Uyumsuzluklarin nedenleriyle belirlenmesi, diizeltici 6nlemlerin
alimmasi, tim faaliyetlerin devamli olarak raporlanmasi bakim tutum esnasinda

olusturulacak prosediirler igerisinde bulunmaktadir.

Ayrica, sirket EYS iginde calisma hatasi nedeniyle gemiyi tehlikeli duruma
diistirebilecek teknik sistemleri ve ekipmanlar1 belirleyen prosediirler olusturmakla
yukiimliidiir. EYS, bu tip ekipman ve sistemlerin giivenilirligini arttirici bazi 6zel
tedbirler saglamak zorundadir. Bu tedbirler devamli olarak kullanilmayan ancak her
an kullanima hazir bulundurulmasi gereken donanim ve ekipmanlarin diizenli olarak
test edilerek kontrol edilmesini de kapsamaktadir. Gemi bakiminin dikkatli ve
diizenli bir sekilde idamesinin saglanabilmesi i¢in Planli Bakim Sistemleri

olusturulacaktir.

Bakim tutum kapsaminda Planli Bakim Sistemi igerisine eklenebilecek baslica ana
konular; makine ve gilivertede bulunan gemi seyri, emniyeti ve ¢evre korunmasina
esas teskil eden biitlin arag¢ gere¢ ve avadanliklar, yanginla miicadele ve can kurtarma
techizat ve malzemeleri, seyir cihazlari, dahili ve harici haberlesme cihaz ve

gerecleri, emniyet ve ¢evre koruma ile ilgili techizat ve malzeme, gemi ¢elik yapisi
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ve dahili bélmeler (ambarlar, bas ve ki¢ pik, balast tanklari, dip tanklar, giiverteler,

bordalar, makine dairesi, diimen dairesi, acil jenarator, yangin su tulumbalari).

Bakim ve tutum i¢in kriterler ¢alisma saatlerine gore belirlenmis ise, iiretici firma
veya teknik departman tarafindan tespit edilen prosediir uygulanmalidir. Devaml
olarak kullanilmayan makine, teknik sistemler veya ara¢c ve gerecler ariza
gosterebilme ve tehlikeli durum olasiligr nedeni ile rutin olarak calistirilip tecriibe
edilmelidir. Uygulanan planli bakimlar, geminin tipi ve seyir Ozelligine gore
periyodik kontrollerle takip edilmelidir. Bu kontroller kisa bir zaman siirecinde

yapilmal1 ve bakim tutum gerektiren biitiin operasyonlar1 kapsamalidir.

Makinelerin c¢alisma saatleri, bakim tutumlar1 ve onarim faaliyetleri kayit altina
almmalidir. Tutulan ¢aligma saatlerine goére biiyiikk makine bakimlarinin zamaninda
yapilmasi ve gemice yapilamayacak islerin zamanlamasi sirket tarafindan belirlenir.

Kayaitlar, tamamlanan ve ileriki doneme planli tiim islemleri kapsamalidir.

Geminin periyodik i¢ denetlemeleri esnasinda, denet¢iler tarafindan bakim tutum ve
planlamalarin kayitlar1 incelenecektir. Herhangi bir kusur veya gemi biinyesinde
personelin emniyetine, gemiye veya c¢evre kirlenmesinden korunma diizenine tesir
eden ve gemi personeli tarafindan giderilemeyen durumlar ile bu kapsama giren

gerekli bakim tutum igleri i¢in sirkete derhal bilgi verilmesi gerekmektedir.

Bu tip isteklerin ne Olglide yerine getirilip getirilmedigi DPA tarafindan takip
edilecektir. DPA gerekli gordiigiinde, gemi tarafindan yapilamayacak isler igin sirket
iist yoneticilerine dis kaynaklardan onarim ve bakim islemleri i¢in yardim alinmasi

isteginde bulunabilir.

On birinci bdliimde dokiimantasyon ile ilgili hususlardan bahsedilemektedir. Sirket,
EYS ile ilgili tiim dokiiman ve bilgilerin kontrol altinda tutulmasi ve bunun devam
ettirilmesini saglayic1 prosediirler hazirlamakla yiikiimlidir. EYS kapsaminda
tutulacak veya olusturulacak dokiiman ve belgeler; ISM Manual, Planli Bakim
Sistemi, Gemi Sertifikalari, ISM geregi tanzim edilen tiim kayit, rapor ve
haberlesmeler, ulusal ve uluslararas1 kurallar kapsaminda gemide bulundurulan

yayinlardir.
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ISM Manual, sirketin ISM ile ilgili istlendigi sorumlulugu, ISM’nin temel
elementlerinin gereklerini yerine getirmek i¢in olusturdugu prosediir ve talimatlari,
gemilerin ve ofisin operasyonlarinda kullanilacak form 6rneklerini, operasyonlar igin

olusturulan uygulama talimatlarini i¢eren isleyis kitapcigidir.

Manuele degisiklik sadece DPA tarafindan yapilir. Hazirlandiktan sonra ise, Bayrak
Devleti adina ISM uygulamasin1 yapacak olan klas kurulusunca onaylanir. ISM
Manual, ISM’nin her elementinin istedigi faaliyetlerin sirket¢e nasil uygulanacagini

kapsamak zorundadir.

Gemi i¢in olusturulacak olan Planli Bakim Sistemi, bilgisayar programi olarak veya
kagit iizerinde takip edilecek sekilde olusturulabilinir. Onemli olan, tiim makine ve
sistemleri kapsamasi ve cihaz sistemlerin teknik dokiimanina uygun sekilde
hazirlanmis olmasidir. Planli Bakim Sistemi raporlart veya ciktilar1 sirkete belli
zaman araliklar1 ile gonderilmelidir. Buaradaki amag, ofisteki bakim onarim ya da

denetleme planlarina bu formlarin eklenmesi ve takibinin yapilabilmesidir.

Gemi sertifikalar1 devamli giincel tutulmali, hem ofis hem de gemi tarafindan kontrol
edilmeli, stiresi yaklasanlar takip edilip tedbir alinarak hazirlik yapilmalidir. Diger
kayit, form ve ISM ile ilgili haberlesme raporlari sirketin gemi ve gemi personeli igin

dogru tespitler yapabilmeleri agisindan énemlidir.

On ikinci bolimde sirketin sistemi gozden gecirmesi konusunda hiikiimler
bulunmaktadir. Bu bolim kapsaminda; sirketler EYS gereklerine uyulup

uyulmadigini incelemek i¢in i¢ denetimler yapmakla yiikiimliidiir.

Sirket, olusturdugu prosediirler dogrultusunda periyodik olarak EYS’nin yeterliligini
degerlendirmek ve gerekirse sistemi gdzden gecirmekle yiikiimliidiir. i¢ denetimler
ve gerekli olabilecek  diizeltici  hareketler = yazili  prosediirlere  gore
gerceklestirilmelidir. I¢ denetimi icra edecek personel 6zel olarak belirlenmeli ve
denetlenecek olan birimden bagimsiz gorev yaptigina dikkat edilmelidir.
Denetimlerde tespit edilen eksik aksak hususlarin giderilmesi maksadiyla ilgili

boliimlerinin yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmalidir.

EYS konusunda yapilan dis denetimler, Bayrak devleti tarafindan veya kendisi adina

yetkilendirdigi kuruluslar tarafindan yapilir. EYS’nin isleyisi ve aksayan kisimlari
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aragtirilir. Denetim sonunda ise bir kapanis toplantis1 yapilarak bulgular gemi
personeline bildirilir. Gemi, denetim sonuglarini acil olarak DPA vasitasiyla sirkete
eger varsa uygunsuzluklart kapatmak igin ihtiyaci olan talepleri ile birlikte
bildirmelidir. Uygunsuzluklar, denet¢inin verecegi siire icerisinde giderilecek sekilde
hizla kapatilmalidir. Uygunsuzluklar giderildiginde DPA, Bayrak Devletine veya
yetki verdigi kurulusa durumu yazili olarak bildirecektir. Biiyiik uygunsuzluklar
derhal giderilmeli ve uygunsuzluklarin ¢éziimii maksadiyla basta gemi kaptani ve

tiim gemi personeli DPA ile koordineli olarak ¢alismalidir.

Sertifikalar1 diizenleyen kurulus, dis denetimlerde biiyiilk uygunsuzluk tespit
edildiginde vermis oldugu sertifikalar1 biiyiilk uygunsuzlugun 6zelligine gore iptal
edebilir. Yukarida belirtilen denetlemeyi yapan otorite, tespit ettigi eksik aksak
hususlarin giderilip giderilmedigini kontrol etmek maksadiyla tekrar denetleme

yapabilir.

Geminin ve ofisin her tiirlii operasyon ve faaliyeti DPA tarafindan gbzlemlenmeli ve
tespitleri aylik raporlar halinde sirketin {ist yOnetimine ve gemi ilgililerine
iletilmelidir. Ayrica DPA, her yil yillik rapor hazirlayarak {ist yonetime sunacaktir.
Aylik raporlarin toplami olacak olan bu rapor, yillik olarak icra edilen sistemi gézden

gecirme toplantisinin (emniyet toplantisi) da ana glindemini olusturacaktir.

Gilindemde, gelecek donem icin sirketin hedefinin ne olacagi ile ge¢mis donemde
saptanan hedefe ulasilip ulasilamadigi, klas kuruluslarinin, Bayrak Devletininin,
diger ulusal ve uluslararas1 denizcilik oOrgiitlerinin Onerileri, mevcut ve yiiriirliige
yeni giren kurallarin tanitimi ve uygulanmasi ile emniyet, giivenlik ve kirlenmeyi
onleme ile ilgili konular yer alacaktir. Toplantida alinan kararlara paralel olarak

gozden gegirme sonucunda EYS el kitabinda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

On igilincii bolimde, sertifikalandirma, uygulama ve kontroller konularindan
bahsedilmektedir. ISM kapsaminda, ofis ve gemilere ayr1 olacak sekilde iki farkl
sertifika verilmektedir. Bunlar; Uygunluk Belgesi (DOC) ve Emniyetli Isletim
Sertifikas1 (SMC)’dir.

Uygunluk Belgesi, Bayrak devleti adina yetkilendirilmis kurulus tarafindan sirkete

verilir. Orijinali sirkette kopyast gemide bulunur. Belgenin verilebilmesi ig¢in
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sirketin; resmen kurulmus, IMO numaras1 almis, temel yapisini bir organizasyon
semasina uygun olarak yapilandirilmis, ulusal ve uluslararasi kurallara uygun belgeli
olarak DPA atamig ve EYS dokiimanlarimi eksiksiz olarak sertifikay1r verecek
kurulusa sunmus olmasi gerekmektedir. Yapilan kontroller sonucunda sirketin uygun

goriilmesi durumunda, yetkili kurulus tarafindan gecici sertifika sirkete verilir.

Emniyetli Isletim Sertifikas1 ise, yetkilendirilmis kurulus tarafindan gemiye verilir.
Orijinali gemide kopyasi sirkette bulunur. Belgenin verilebilmesi igin; geminin
sertifikalariin  tamamlanmis ve personelin STCW kapsaminda donatilmis,
sertifikalandirilmis, role listelerinin hazirlanmig, gerekli yerlere asilmis role

kartlarinin dagitilmis ve role gorevlerinin tanimlanmis olmasi gerekmektedir.

Ayrica geminin bagl oldugu sirketin, Uygunluk Belgesi almis ve EYS manuellerini
olusturarak gemiye teslim etmis olmasi On sarttir. Yapilan kontroller sonucunda
geminin uygun goriilmesi durumunda gecici sertifika verilir. Sirket ve gemi en az {i¢
aylik ISM uygulamasi yaptiktan sonra kontroller sonucunda gegici olarak verilen
sertifikalar kalici hale doniistiiriilir. Oncelikli olarak sirket tarafindan daimi

Uygunluk Belgesi alinmalidir.

1 Temmuz 2010 tarihinde ISM Kodunda yapilan degisiklikler ile beraber; risk ve risk
degerlendirmesi yapilmasi gerekliligi agikca belirtilmis olup, sirketin biinyesinde ve
gemisinde risk temelli ¢alismalar yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Risk
degerlendirmesi yapilarak prosediirler hazirlanmasi hitkmii birinci boliime ithal
edilmistir. On ikinci bdliimde, daha 6nce i¢ denetimin ne kadar siklikla yapilacag:
net sekilde belirtilmezken, istisnai durumlar disinda yilda en az bir kez gemi ve
sirketin i¢ denetim yapmasi zorunlu hale getirilmistir. Hem karada (ofiste) ve hem de
gemide kelimeleri ekelenerek denetimlerin her iki tarafta da yapilacagimin alti

cizilmistir.

On lgiincii boliimde belirtilen sertifikalar verilirken kontrol edilecek hususlarin
icerisine “Sirket, riskleri arastirmali ve degerlendirmeleri yapmalidir. Yapilacak
degerlendirmeler belirlenmis olan prosediirler dogrultusunda gergeklesmeli ve yilda

en az bir kez kara ve gemilerde yapilacak i¢ denetimlerle bu durum desteklenmelidir.
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Sirket EY S’nin eksiksiz olarak isletilebilmesi maksadiyla devamliligi olan talimatlar
olusturmali ve uygulamalidir. Ayrica goézden ge¢irme kapsaminda ortaya cikan

hususlar geri besleme ile prosediir ve talimatlara ithal edilmelidir” ifadesi eklenmistir
[22], [23].

Gemi Emniyet Zabiti (SSO) kavrami ve gorevleri, SOLAS Ek Bolim XI-2 Kural
2.1.7 ve Kural 11 ile belirlenmistir. ISM Kod geregi sirket, en az 12 aylik deniz
hizmetine sahip, gerekli egitimleri alarak Gemi Emniyet Zabiti Sertifikas1 almis bir
SSO atamak zorundadir. Uygulamada atanan kisi genellikle Ikinci Kaptan
olmaktadir. Sirket tarafindan atanan SSO, icra ettigi tiim faaliyetlerde Oncelikli
olarak gemi kaptanina karsi sorumludur. EYS’nin siirdiiriilmesi ve uygulanmasi,
gemi emniyeti ve giivenliginin saglanmasi, DPA ile olan koordinasyonun ve
iligkilerin diizenlenmesi ana gorevidir. Her gemiye bir SSO atanacak olup, goreveleri
asagida belirtilmistir. Gemi emniyetinin devam ettirilmesini saglamak icin diizenli
olarak gemi emniyet denetimleri gergeklestirir. EYS’nin yonetilmesi ve takip

edilmesini saglar. EYS’de yapilacak degisiklikleri ilgili makama onerir.

DPA’ya eksiklikleri, i¢ kontrol sirasinda saptanan uygunsuzluklari, dénemsel gézden
gecirmeleri, emniyet denetimlerini ve diizeltme hareketlerini rapor eder. Gemideki
emniyet ve gilivenlik bilincinin gelistirilmesi ve gemi personeline yeterli diizeyde
emniyet egitimi verilmesini saglar. Emniyet ve gilivenlik ile ilgili tiim olaylar

eksiksiz olarak ilgili makamalara (sirket, DPA, yetkili kurulus, vb.) rapor eder.
3.3. ISG Kanunu ile ISM’nin Karsilastiriimasi

Icerisinde ISG kapsaminda hiikiimler bulunduran denizcilik sektorii ile ilgili ulusal
ve uluslararst sézlesme, kural, kanun ve yoOnetmeliklerden g¢alismanin ikinci ve
{iciincii boliimiinde ayrmtili olarak bahsedilmistir. 6331 sayil1 ISG Kanunu isterlerine
en yakin hiikiimlere sahip oldugu degerlendirilen ve SOLAS kapsaminda
uygulanmasi zorunlu hale getirilen ISM Kod ve EYS ise iiclincli boliimiin ilk iki

kisminda anlatilmigtir.

ISG Kanunu ile ISM’nin karsilastirilmasi; ISG Kanununun karsilastirma yapilabilcek
uygun maddeleri ile ISM hiikiimleri karsilikli olarak tablo halinde olusturulmus ve

miiteakip sayfalarda belirtilmistir.
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Tablo 3.1. ISG Kanunu 4. maddesi ile ISM’nin karsilastirilmasi

ISG Kanunu

calisanin saglik ve giivenlik yoniinden
ise uygunlugunu g6z oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat
verilenler disindaki calisanlarin hayati
ve Ozel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve

kuruluslardan hizmet alinmasi,
igverenin  sorumluluklarin1  ortadan
kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi
alanindaki yiikiimliilikkleri, igverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi
tedbirlerinin  maliyetini  ¢alisanlara
yansitamaz.

. Kanun Hiikmii ISM Kod
Ilgili Madde
(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili | Sirketler, ISM’nin  temel
saglik ve giivenligini saglamakla | gereklerinin uygularken
yiikiimlii olup bu gercevede; izleyecekleri sirket politikasini
a) Mesleki risklerin onlenmesi, | beyan edecekler ve buna
egitim ve bilgi verilmesi dahil her uyacaklardir. Bu politika
tirli tedbirin alinmas, | jcerisinde dncelik olarak gemi
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ | can ve mal emniyeti yer
ve gereglerin saglanmasi, saglik Ve | gjacaktir. Sirket, bu kapsamda
giivenlik tedblrler_lr_nn de_:glsen sartlara | 10106, gereken  tedbirlerin
uygun h{?llt? g?t.lrllm?s.l Ve MEVCUL | o ammi eksiksiz  olarak
durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar h .
ayata gecirmekle
yapar. e
. . NN ylikiimlidir. Bu  konuda
b) Isyerinde alinan is saglig1 ve h d Imal
giivenligi tedbirlerine uyulup ilssas 1 avrani mall,l lxie
) uyulmadigim  izler, denetler ve | © usturuLgggp” talimatiaria
Isverenin uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. p?"t.'_kf"} ke§|nt|5|z olarak
genel ¢) Risk degerlendirmesi yapar | Strdtirilmelidir.
yiikiimliiligii | veya yaptirir. .
¢) Calsana gorev verirken, | ISM Kodu  cergevesinde
(Madde 4) her sirket, gemilerin emniyetli

seyir yapabilmesi maksadiyla
hazirlanacak talimatlarla
kazalarin olusmasini
engellemekle, daha emniyetli
ve gilivenli calisma kosullart
olugturmak amaciyla gemide
emniyet standartlarini
gelistirmekle, risk bilgilerine
dayali EYS tesis edilmesini,
acil durumlar i¢in prosediirler
hazirlanmasini ve gerektiginde
operasyonlar yonetmek igin
uygun tedbirler alinmasinin
saglamakla yiikiimliidiir.

ISG Kanunu dérdiincii maddesinde bahsedilen isverenin genel yiikiimliiliikleri

konusunda, ISM Kod gemilerin sahibi ya da isletmecisi olan sirketlere de benzer

yukiimliilikler getirmistir. Kanunun bu maddesi, ¢alisanlara egitim ve bilgi

verilmesi, risk degerlendirmesi yapilmasi, ise uygun calisanin belirlenmesi ve

calisanlarinin yetkili olmadiklart alanlara girmemesi hususlart belirlenmistir. Ayrica

ISG konusunda isyeri disindan hizmet almmasi ve calisanlarin yiikiimliiliikleri

igverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmayacagina hilkkmedilmistir.

Buna karsilik ISM Kod; belirlenecek sirket politikast icerisinde, tiim uluslararasi

standartlara uyulmasi, kazalarin Onlenmesi maksadiyla tedbirler alinmasi, acil
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durumlara hazirlikli olunmasi, ¢alisanlarin gerekli egitimleri almasini istemektedir.
Ayrica ISM Kod ¢ergevesinde her sirket, gemilerin emniyetli seyir yapabilmesi
maksadiyla ilgili talimatlarla kazalarin olusmasimi engellemekle, daha emniyetli ve
giivenli ¢alisma kosullar1 olusturmak amaciyla gemide emniyet standartlarini

gelistirmekle, risk bilgilerine dayali EYS tesis etmekle ytlikiimliidiir.

ISM Kodun ilk boliimiine 1 Temmuz 2010 tarihi itibariyle risk degerlendirmesi

yapilmasi zorunlulugu eklenmis ve bu yapilan giincelleme ile beraber, ISM igerisinde

ISG Kanunu risk degerlendirmesi hiikmii karsilanmustir.

Tablo 3.2. ISG Kanunu 6 ve 8. maddeleri ile ISM’nin karsilastiriimasi

ISG Kanunu

Is saghgi ve

sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik
personeli  gorevlendirir.  Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak

egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris
ve periyodik muayeneler ve tetkikler
haric is saghg ve  gilivenligi
hizmetlerini yiiriitebilirler.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag, gere¢, mekan ve zaman gibi
gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

c) Isyerinde saglhk ve giivenlik
hizmetlerini yiiriitenler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglar.

_ Kanun Hiikmii ISM Kod
Ilgili Madde
(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu | gemi Emniyet  Zabiti  (SSO)
risklerden  korunulmasma  yonelik | g5reviendirilmesi yapilmaktadir.
calismalari da kapsayacak, is sagligl ve | SSO olacak kisinin, en az 12 aylik
giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin gemi hizmeti ve Gemi Emniyet
igveren; Zabiti  Egitimini almig  olmasi
a) Calisanlar1 arasindan i | gerekmektedir. Bunun yaninda, bir
giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve on | zabitin tibbi konuda
ve daha fazla ¢alisani olan gok tehlikeli | gorevlendirilmesi istenmektedir.

Tibbi konuda atanan zabit, ilkyardim
ve tibbi bakim egitimi almis olmasi
gerekmektedir.

Ayrica gemi Dbiytkligi, calisan
sayisi ve seyir siiresine gore
biinyesinde doktor, saglik teknisyeni

gitvenligi belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye | Pulundurmast zorunlu olan gemiler
hizmetleri . Al . ulusal ve uluslararasi standartlar
sahip olmas1 halinde, tehlike sinifi ve ol Snetmelik K d
(Madde 6) calisan sayist dikkate alinarak, bu ( gt yone melik) apsaminda
. . . o - . . | belirlenmistir.
. S .| hizmetin yerine getirilmesini kendisi
Isyeri hekimleri | . . -
.. ... | Ustlenebilir. Belirlenen niteliklere ve | . .
ve ig giivenligi Wi bel hio ol K Sirket tarafindan Atanmis  Kisi
uzmanlar1 ge[e I belgeye sahip olmayan anca (DPA) gorevlendirmesi yapilacaktir.
Madde 8 10 ‘?an, az calisant bulunan Ve 4Z 1 DPA, gemilerin emniyetli isletilmesi
(Madde 8) 'Fehhkeh .smlfta yer alan isyeri | ve cevre koruma konularmda
isverenleri ~ veya  isveren  vekili | sorumlu ve yetkili olan, gerekli
tarafindan Bakanlikca ilan edilen kaynagin  ve kara  desteginin

verilmesini saglayacak olan ve en {ist
diizeyde sirket yonetimle direk temas
kurma yetkisi olan kisidir. Yetki ve
sorumluluklar: ile sirketin emniyet
kavrami ve kiiltliriniin olusturulup
uygulanmasi  saglayacak sekilde
karada veya ofiste yer almalidir.
DPA, gemi kaptanni ve SSO
koordineli c¢alisacak olup geminin
ISG konusundaki kara ile irtibati
tamamen DPA iizerinden
yapilacaktir.
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ISG Kanunu altinci maddesinde ISG hizmetlerinin nasil uygulanacagi, kanunun
sekizinci maddesinde ise ISG uzmanlar1 ve isyeri hekimi konularindan
bahsedilmektedir. Calisan sayisina ve yapilan isin tehlike smifina gore
gorevlendirilecek bu kisiler ile ilgili ayrintilar yine bu maddeler icerisinde yer

almaktadir.

ISM Kod kapsamindaki benzer hiikiimlerde ise; sirket, gemilerin emniyetli
isletilebilmesi i¢in atanmis kisi olan DPA’y1 karada gorevlendirmek, besten fazla
calisan1 olan gemiler i¢in ise gemide konuslu Emniyet Zabiti (SSO) ve tibbi iglerden
sorumlu bir zabit belirlemek ve bu kisileri STCW kapsamindaki ilgili egitimleri
aldirarak belgelendirmek zorundadir. Bu durum, iISG Kanunda belirtilen ISG uzmani

ve igyeri hekimi kavramlarina bire bir uymaktadir.

Ancak, ISG uzmani ve isyeri hekimi olabilmek icin gerekli sartlar, alinan egitimler
ve verilen sertifikalarin farkli oldugu muhakkaktir. Bu durumun ¢6ziimii kapsaminda
sirket, SSO olarak belirledigi zabitlerden gerekli sartlara sahip olanlar igin ISG

uzmani egitimi almasini saglayarak bu kisileri sertifikalandirabilir.

Ayrica STCW kapsaminda verilen Gemi Emniyet Zabiti egitimi ile ISG uzmanhg
egitimi i¢in denklik konusunda CSGB ve Denizcilik Miistesarligi arasinda ¢alisma
yapilarak mevzuatta gerekli diizenlemeler yapilabilinir. Bu durumun gergeklesmesi
halinde, hem 6331 sayil1 ISG Kanunu hem de ISM Kod kapsamindaki yiikiimliiliikler

birlikte yerine getirilmis olacaktir.

ISG Kanununun isyeri hekimi ¢alistirilmas: hiikiimiine karsilik olarak; uluslararasi
standartlar (ilgili ILO s6zlesmesi) ve ulusal yonetmelik kapsaminda biinyesinde

doktor ve saglik teknisyeni bulundurmasi gereken gemiler belirlenmistir.

Bunlar; 164 sayili Gemi Adamlarinin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina
Iligkin ILO Sozlesmesi ve bu kapsaminda iilkemiz tarafindan c¢ikarilan Seyir
Halindeki Gemilerde Daha Iyi Tibbi Hizmet Verilmesi I¢in Gerekli Asgari Saglk ve
Giivenlik Kosullar1t Hakkinda Y 6netmelik’tir.

67



Tablo 3.3. ISG Kanunu 10. maddesi ile ISM’nin karsilastirilmasi

ISG Kanunu

(Madde 10)

kullanilmasi1 gereken koruyucu donanim
veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saglig1 ve
giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve
iretim yontemleri; calisanlarin saglik ve
giivenlik yoniinden korunma diizeyini
yiikseltecek ~ ve  isyerinin  idari
yapilanmasinin =~ her  kademesinde
uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is sagh@g ve giivenligi
yoniinden  calisma  ortamina  ve
caligsanlarin bu ortamda maruz kaldig:
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli
kontrol, Olcgiim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.

DL Kanun Hiikmii ISM Kod
Ilgili Madde '
(1) Isveren, is sagligi ve giivenligi
yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yikiimlidiir. Risk
degerlendirmesi yapilirken asagidaki
hususlar dikkate alinir:
a) Belirli risklerden etkilenecek
calisanlarin durumu.
b)Kullanilacak is ekipmani ile
kimyasal madde ve miistahzarlarin | 1 Temmuz 2010 tarihinde
segm. ) o ISM  Kodunda yapilan
¢) Isyerinin tertip ve diizeni. degisiklik ile birlikte risk
) ¢) Geng, yash, (?n.gel}l, gebe Veya | ve risk  degerlendirmesi
emziren gahsanlar_ gibi 0Ozel politika yapilmasi  gerekliligi ozel
Risk gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin olarak belirtilmistir
- : .| durumu. o . o
degerlendirmesi . . Sirketin tiim birimlerinde
- 2) Isveren, yapilacak risk .
kontrol, 6l¢tim g : . .| (gemiler, kara
¢ degerlendirmesi sonucu alinacak is | b <k
M sagligi  ve givenligi tedbirleri ile | OPCrasyomarn, v ) 1is
degerlendirmesi yapilmasi

ve riske dayali bir sistem
ortaya konulmasi hikmi
ISM Kodu birinci boliime
ithal edilmistir.

ISG Kanunu 10. maddesinde isveren tarafindan risk degerlendirmesi yapilmas1 ve bu

kapsamdaki kontrol, 6l¢iim ve arastirma konulari ile ilgili hiikiimler bulunmaktadir.

Risk degerlendirmesi yapilirken dikkate alinacak hususlar ve risk temelli

degerlendirme yapilmasindan bahsedilmektedir.

ISM Kod birinci boliimii igerisine 1 Temmuz 2010 tarihi itibariyle risk

degerlendirmesi yapilmasi zorunlulugu eklenmis ve bu yapilan giincelleme ile

birlikte ISG Kanunu risk degerlendirmesi hiikmii tamamen karsilanmustir.
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Tablo 3.4. ISG Kanunu 11 ve 12. maddeleri ile ISM nin karsilastirilmasi

ISG Kanunu
Tlgili Madde

Kanun Hiikkmii

ISM Kod

Acil durum
planlart,
yanginla

miicadele ve
ilkyardim

(Madde 11)
Tahliye
(Madde 12)

(1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan
maddeler, is ekipmam ile c¢evre
sartlarim1  dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlar1 6nceden
degerlendirerek, c¢aliganlart  ve
caligma gevresini etkilemesi
miimkiin  ve  muhtemel acil
durumlar1  belirler ve bunlarin
olumsuz etkilerini Onleyici ve
siirlandirict tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz
etkilerinden  korunmak  {izere
gerekli Olgiimleri yapar, acil durum
planlarini hazirlar.

C) Acil durumlarla miicadele
icin igyerinin biyiikligii ve tasidigi
0zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile igyerinde bulunan
diger kigileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilkyardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip
ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve
gerecleri  saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalarini saglar.

Sirketler, ISM’nin temel
gereklerinin uygulamasi sirasinda
izleyecekleri sirket politikasini
olustururken acil durumlar i¢in
6zel Onlemler almalidir. Bu
kapsamda usuller belirlenmeli ve
bu usullerin kontrol edilmesi,
ihtiya¢ durumunda i¢ ve dis
denetimlerle giincellenmesi
gerekmektedir.

Gemi igerisinde uygulanacak
yanginla miicadele, acil durum ve
ilkyardim egitimlerinin yaninda
STCW  kapsaminda; gemideki
tim gemi adamlar1 denizde
kigisel can kurtarma teknikleri
egitimi, temel ilkyardim egitimi,
yangin Onleme ve yanginla
miicadele  egitimi,  personel
giivenligi ve sosyal sorumluluk
egitimi, can kurtarma araglarini
kullanma  yeterligi egitimi,
gormek  zorundadirlar.  Yine
STCW kapsaminda, belirlenen
personel tibbi bakim egitimi ve
ilkyardim egitimini gdrmelidir.

ISG Kanunu 11 ve 12. maddelerinde isverenin isyerindeki acil durumlar, yanginla

miicadele ve tahliye konularinda almasi gereken emniyet tedbirleri, yapacagi

diizenlemeler ve bu kapsamda calisanlarina verecegi egitimlere iligskin hiikiimler

bulunmaktadir. ISM Kod, bahsedilen konularda sirkete kanuna gore ¢ok daha fazla

ayrintilt ve yogun gorevler vermistir.

ISM Kod kapsaminda sirketin belirleyecegi politika igerisinde, acil durumlara

miidahale igin gerekli usul ve yontemlerin belirlenmesi ile bu yontemlerin kontrol

edilmesi ve talimlerin yapilarak bunlarin i¢ ve dis denetimlerle kontrol edilmesi

ongoriilmektedir. Ayrica STCW geregi tiim gemi personelinin gemide bulunan

zabitlerin ve acil durumlar i¢in gorevlendirilen personelin almasi gereken egitimler

ve egitimler sonunda sertifikalandiriimalari, ISG Kanununa gére ¢ok daha ayrmtili

olarak belirlenmistir.
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Tablo 3.5. ISG Kanunu 14. maddesi ile ISM’nin karsilastirilmasi

ISG Kanunu
Tlgili Madde

Kanun Hiikmi

ISM Kod

Is kazas1 ve
meslek
hastaliklarinin
kay1t ve
bildirimi
(Madde 14)

(1) Isveren;

a) Biitiin is kazalarinin
ve meslek  hastaliklariin
kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana
gelen ancak yaralanma veya
O0lime neden olmadigr halde
isyeri zarara ugramasina yol

acan  olaylar1  inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlari
diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde
belirtilen stirede Sosyal
Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazalarm kazadan
sonraki ii¢ ig glinii i¢inde.

b)  Saglik  hizmeti

sunucular1 veya igyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren ii¢
is giinii i¢inde.
(3) Isyeri hekimi veya saglik
hizmeti sunuculari;; meslek
hastaligi 6n tanist koyduklar
vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk eder.

Kazalar ve tehlikeli durumlar en kisa
zamanda sirkete bildirilmelidir.
Sirketin gemide gorevlendirdigi SSO,
gemi kaptani ile koordineli olarak tiim
emniyet olaylarmi ilgili makamalara
(sirket, DPA, yetkili kurulus, Devlet)
bildirmekle ylikiimlidir. DPA ise,
SSO ile koordineli olarak bildirim ve
geri bildirim konularinda yetkilidr.
Kazalar ve tehlikeli durumlarin sirkete
bildirilmeleri icin hazirlanacak
standart belgede olayin yeri, zamani,
nedeni yarali ya da can kaybi olup
olmadig varsa detaylar1
bildirilecektir. Gemideki boliime gore
Kaptan veya Bagmiihendis, detayli
kaza raporuna ilave olarak kazanin
muhtemel olma sebebi ve kendi
degerlendirmesini de ekleyecektir.

Kaza ve tehlikeli durumlar ortaya
cikmadan uygunsuzluklarin analizinin
yapilmasi ISM’nin amaglari
icerisindedir. Kaza olugmast
sonrasinda ise sirketin gorevi, bu
olaylar1 meydana getiren ortam ve
faktorleri analiz edip, olus sebeplerini
belirleyerek  tekrarlanmamasi ig¢in
alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek
ve uygulatmaktir.

ISG Kanunu kapsaminda isveren, is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili kayitlari

eksiksiz tutmali, is kazast vukuu bulmasi veya meslek hastaliginin tespiti sonrasi

Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunmalidir.

ISM Kod kapsaminda ise; sirketin gemide gorevlendirdigi SSO ile karada bulunan

DPA, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konusunda tiim raporlarin tutulmasi, bildirimin

yapilmasi ile ilgili sorumludur. Bu bildirimler sirket vasitasiyla ISG Kanununda

oldugu gibi muhakkak Sosyal Giivenlik Kurumuna ulastirilacaktir. Ayrica sirket, tim

bilesenleri ile birlikte gerekirse disaridan yardim alarak meydana gelen kaza

raporundaki olay1 inceleyip, analiz etmekle ve muhtemel uygunsuzluk sebebini ve

tekrar olmamasi i¢in alinmasi gereken tedbirleri saptamakla yiikiimliidiir.
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Tablo 3.6. ISG Kanunu 15. maddesi ile ISM’nin karsilastirilmasi

ISG Kanunu Kanun Hiikmii ISM Kod
Ilgili Madde

(1) Isveren;

a) Calisanlarin  igyerinde maruz
kalacaklar1 saglik ve gtivenlik risklerini
dikkate alarak saglik go6zetimine tabi
tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin
saglik muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadir: ise girislerinde, is
degisikliginde, is kazasi, meslek hastalig
veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde
talep etmeleri hélinde, isin devami | Gemilerde calisabilmek

stiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile | oy ise  devam

igyerinin tehlike smifina gore Bakanlikea | ,qopiimek i ¢in  gemi

belirlenen diizenli araliklarla. adamlar. ISM  Kodu

Saglik (2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan kapsarnlr,l da olmasa da
gbzetimi iglerde calisacaklar, yapacaklar1 ise uygun IMO ve ILO

olduklarm belirten saglik raporu olmadan
(Madde 15) | ise baslatilamaz.
(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken

sozlesmeleri ile ulusal
mevzuat geregi stirekli

saglik raporlar1 isyeri hekiminden alimr. lﬁiﬁi?;ﬂ; den saglik
10’dan az galisani bulunan ve az tehlikeli .. .
gecirilmektedir.

igyerleri i¢in ise kamu hizmet sunuculari
veya aile hekimlerinden de alinabilir.
Raporlara itirazlar  Saglhik  Bakanligi
tarafindan belirlenen hakem hastanelere
yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve
bu gozetimden kaynakli her tirli ek
maliyet isverence Kkarsilanir, c¢alisana
yansitilamaz.

(5) Saglhik muayenesi yaptirilan ¢aliganin
0zel hayati ve itibarmmin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

ISG Kanunu 15. maddesinde calisanlarm saghk gozetimi kapsaminda isverenin
yukiimliiliikleri hakkinda hiikiimler bulunmaktadir. Calisanlarin hangi siklikla ve

hangi durumlarda saglik muayenesi yaptiracagi agiklanmistir.

ISM Kod igerisinde saglik muayenesi ile ilgili olarak herhangi bir bolim
bulunmamaktadir. Ancak, uluslararast denizcilik kurallart (IMO ve ILO
sozlesmeleri) ile ulusal mevzuatimiz igerisinde (Gemi Adamlart Yonetmeligi ve
Gemi Adamlar1 Saglik Yonergesi) gemilerde ¢alisan personelin saglik muayeneleri

ISG Kanununa gore daha ayrintili olarak agiklanmustir.

71



Tablo 3.7. ISG Kanunu 16. maddesi ile ISM’nin karsilastirilmasi

ISG Kanunu
Tlgili Madde

Kanun Hiikkmii

ISM Kod

Calisanlarin
bilgilendirilmesi

(Madde 16)

(1) Isyerinde is saghg ve
giivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla isveren,
calisanlar1 ve calisan temsilcilerini

igyerinin  Ozelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda
bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek
saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu
ve Onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak
ve sorumluluklar.

¢) Ik yardim, olagan dis1
durumlar, afetler ve yangimnla
miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen
ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan
veya kalma riski olan biitiin
calisanlar1, tehlikeler ile bunlardan
dogan risklere karst alinmis ve
almacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirir.

b) Risk degerlendirmesi, is

saglhigt ve givenligi ile ilgili
koruyucu ve Onleyici tedbirler,
Olgiim, analiz, teknik kontrol,

kayitlar, raporlar ve teftisten elde
edilen bilgilere, destek elemanlart ile
calisan temsilcilerinin  ulagsmasini
saglar.

Sirketin, ISM  kapsaminda
olusturacagi emniyet ve cevre
politikasi ana unsurlari
icerisinde; tlim calisanlarin
gerekli  egitimi  almasini,
gorevlerini icra ederken uygun
calisma ortaminin saglanmasini
saglamak bulunmaktadir.
Ayrica personel gemiye ilk
katildiginda sirket prosediirleri
kapsaminda olusturulmus olan

EYS, <c¢evre ve emniyet
politikas1 ile uygulamalari
hakkinda bilgilendirilmesi

sirketin ve gemi kaptaninin
gorevidir.

Gemiler seyir ve liman
faaliyetleri 24 saatlik diizen
iizerinden devam etmekte olup,
icra edilen faaliyetlerin
ozelliklerine gdre kimin hangi

rolii Ustlenecegi ve nerede
gorevli  oldugu Role ile
belirlenmistir. Tim acil

durumlar i¢in de rolede gorevli
personel belirlenmisgtir.

ISG Kanunu 16. maddesinde isverenin c¢alisanlar1 bilgilendirmesi konusundaki

hiikiimler  belirlenmistir.

Isveren; ISG

riskleri,

calisanlarin yasal hak ve

sorumluluklar1, acil durumlar, risk degerlendirmeleri ve karsilasilabilecek biiyiik

tehlikeler konusunda ¢alisanlari bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

ISM Kod kapsaminda olusturulacak olan sirket politikasi igerisinde tiim ¢alisanlarin

gerekli egitimi almasini, gorevlerini icra ederken uygun c¢alisma ortaminin

saglanmasini saglamak sirketin ana gorevi olarak belirlenmistir. Bu durum, iSG

Kanunu hiikmiine paralel ifadelere sahiptir. Kanuna benzerlik gosteren diger husus,

gemi igerisinde Ozellikle acil durumlar i¢in olusturulacak role gorevlendirmesi

konusudur.
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Tablo 3.8. ISG Kanunu 17. maddesi ile ISM’nin karsilastirilmasi

ISG Kanunu

tekrar ise basglatilmadan 6nce bilgi
yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde;
yapilacak iglerde karsilasilacak
saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili
yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren
egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak tizere gelen calisanlar ise
baglatilamaz.

(6) Gegici is iligkisi kurulan
isveren, is saghgi ve giivenligi
risklerine kars1 calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(7) Egitimlerde gecen siire ¢calisma
stiresinden sayilir. Egitim
siirelerinin haftalik calisma
siiresinin iizerinde olmas1 halinde,
bu siireler fazla siirelerle ¢alisma
veya fazla calisma  olarak
degerlendirilir.

. Kanun Hiikmii ISM Kod

Ilgili Madde
(1) Isveren, calisanlarin is saglig
ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim oOzellikle; ise
baslamadan oOnce, ¢alisma yeri
veya is  degisikliginde, is| . .
ekipmaninin  degismesi halinde | Sirketin, 5 ISM  kapsaminda
veya yeni teknoloji uygulanmasi olusturacagi emniyet ve cevre
halinde verilir. Egitimler, degisen | politikasi ana unsurlari igerisinde;
ve ortaya ¢ikan yeni risklere her bireyin yeterli egitimi gérmesi
uygun olarak yenilenir, | ilk siralarda gelmektedir.
gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir. Sirket, tim operasyonlarinda
(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak | amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli
egitilir. kalifiye personeli ve kaynagi,
(3)  Mesleki  egitim  alma | organizasyonunu, spesifik
zorunlulugu bulunan tehlikeli ve | gérevlerini ve sorumluluklarini,
¢ok tehlikeli smifta yer alan | egitim esaslarim belirleyerek siki
islerde, yapacag isle ilgili mesleki | bir  koordinasyon  gelistirmek
egitim aldigin1 belgeleyemeyenler | ,oindadir.
caligtirilamaz.
4) Is 1f32351 gegiren veya mesl.ek Sirket, calisan herkesin EYS’de
hastaligmna yakalanan calisana ise | yendisine diisecek rolii hatasiz
baslamadan ~ 6nce, s6z koPusu tamamlayabilmesi  i¢in  yeterli

Calisanlarin kazgll veya {5k hagllipmm egitim ve tecriibeye sahip olmasini

egitimi p-olon, dgponma ggllan  ve saglayacak ve belgeleyecektir
& givenli c¢alisma yontemleri ile gy geiey ’

(Madde 17) | ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, Ayrica STCW kapsaminda  ve
herhangi bir sebeple alti aydan . N
fazla siireyle isten uzak kalanlara, sertlﬁkalanc.llr'm a >0 run.luh{gu

olmakla birlikte; gemideki tim

gemi adamlari, denizde kisisel can
kurtarma teknikleri egitimi, temel
ilkyardim egitimi, yangin Onleme
ve yanginla miicadele egitimi,
personel  giivenligi ve sosyal
sorumluluk egitimi, can kurtarma
araglarm  kullanma  yeterligi
egitimi gdormek zorundadirlar. SSO,
gemi emniyet zabiti egitimi, tiim
gemi adamlari, emniyet farkindalik
egitimi, gemide SSO ile birlikte

caligmak iizere gorevlendirilmis
gemi emniyet personeli ise
belirlenmis  emniyet  gorevleri

egitimi gérmek zorundadir.
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ISG Kanunu 17. maddesinde isverenin calisanlarin egitimi konusundaki
yukiimliiliikleri belirlenmistir. Calisanlar, ise baslamadan 6nce, is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi, i kazasi gegirmesi sonrasi ise baslamadan once ayrintili
olarak ISG egitimlerine tabi tutulurlar. Bu egitimler diizenli araliklarla

tekrarlanmalidir.

ISM Kod kapsaminda olusturulacak sirket politikas1 icerisinde her bireyin yeterli
egitimi gormesi ilk siralarda gelmektedir. Sirket, tiim operasyonlarinda amaclarina
ulagabilmek icin gerekli kalifiye personeli ve kaynagi, organizasyonunu, spesifik
gorevlerini ve sorumluluklarini, egitim esaslarini belirleyerek siki bir koordinasyon

gelistirmek zorundadir.

Ayrica, ¢alisan herkesin EYS’de kendisine diisecek rolii hatasiz tamamlayabilmesi
icin yeterli egitim ve tecriibeye sahip olmasini saglayacak ve bu durumu

belgeleyecektir.

STCW kapsaminda; gemideki tiim gemi adamlari, denizde kisisel can kurtarma
teknikleri egitimi, temel ilkyardim egitimi, yangin dnleme ve yanginla miicadele
egitimi, personel giivenligi ve sosyal sorumluluk egitimi, can kurtarma araglarini

kullanma yeterligi egitimi gérmek zorundadirlar.

SSO olarak gorevlendirilen personel, gemi emniyet zabiti egitimi gorecektir. Ayrica
tiim gemi adamlari; emniyet farkindalik egitimi, gemide SSO ile birlikte ¢alismak
tizere gorevlendirilmis olan gemi emniyet personeli ise belirlenmis emniyet gorevleri

egitimi gérmek zorundadir.

Bahsedilen egitimleri goren personele yetkili kuruluslar tarafindan sertifika
verilecektir. Bu sertifikalar, ISM Kod kapsaminda sirket tarafindan takip edilecek ve
yenileme zamanlar1 gelmeden Once personelin tazeleme egitimlerini goremesi

saglanacaktir.
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Tablo 3.9. ISG Kanunu 19. maddesi ile ISM’nin karsilastirilmasi

ISG Kanunu
Tlgili Madde

Kanun Hiikkmii

ISM Kod

Calisanlarin
yukiimliilikleri

(Madde 19)

(1) Calisanlar, is sagligt ve
giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim
ve isverenin  bu  konudaki
talimatlar1 dogrultusunda,
kendilerinin  ve hareketlerinden
veya yaptiklar1 isten etkilenen
diger c¢alisanlarin  saghk ve
giivenliklerini tehlikeye
diistirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan
verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yukiimliiliikleri
sunlardir:

a) Isyerindeki  makine,
tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger iiretim araglarmi kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin
giivenlik  donanimlarint  dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak
¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Isyerindeki makine, cihaz,
arag, gereg, tesis ve binalarda
saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin  bir tehlike ile
karsilagtiklarinda  igverene veya
calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

c) Kendi gorev alaninda, is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
icin isveren ve calisan temsilcisi ile
is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
icin igveren ve calisan temsilcisi ile
i birligi yapmak.

Sirketin  ISM  kapsaminda
olusturacagli emniyet ve cevre
politikas1 ile bu dogrultuda
yazili olarak yaymlanan ve
yetkili kurulus  tarafindan
uygunluk belgesi verilen EYS
ile gerekli Onlemleri alirken
sistemin ana unsuru olan

calisanlaria gemiye ilk
katilimindan itibaren
sorumluluklar diismektedir.

Yeterlilikleri ve tecriibelerini
belgeleyerek gemide calismaya
baglayan gemi adamlart ilk
katihglarinda EYS  hakkinda

bilgilendirilmeli ve
yiliktimliiliikleri teblig
edilmelidir.

Gemi  rolesinde  personelin
normal mesai diizeni ile birlikte
acil durumlarda da gorevi ve
icra  edecegi  faaliyet ve
kullanacagi ekipman, koruyucu
donanim vb. ayrmtili olarak
belirlenmistir. IMO ve ILO
sozlesmeleri, ulusal mevzuat ile
ISM geregi gemi igerisinde tiim
cihaz ve ekipmanin kullanim ve
emniyet talimatlar1 asili olarak
bulunmali, ilgilisi disinda
kullanilmamalidir.

ISG Kanunu 19. maddesinde calisanlarin yiikiimliiliikleri hakkinda hiikiimler

bulunmaktadir.

Calisanlarin  diger c¢alisanlar1 tehlikeye sokmamalari,

isveren

tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda hareket etmeleri ve ISG

konusunda iseveren ile is birligi yapmasi ¢alisanlarin yiikiimliiliiklerindendir.

ISM Kod’ta ¢aliganlarin yiikiimliiliikleri konusunda ISG Kanununa paralel olarak

sayilabilecek hiikiimler bulunmaktadir. Yeterliliklerini

belgeleyerek gemide

calismaya baglayan gemi adamlari, gemiye ilk katilisglarinda EYS hakkinda

bilgilendirilmeli ve yiikiimliiliiklerini bilmelidirler.
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Gemi rolesinde personelin normal mesai diizeni ile birlikte acil durumlarda da gorevi
ve icra edecegi faaliyet ve kullanacagi ekipman, koruyucu donanim vb. ayrintili
olarak belirlenmis olup, personel bunlara uymakla yilikiimliidiir. Gemi igerisinde tiim
cihaz ve sistemlerin kullanim ve emniyet talimatlar1 gemi dahilinde asili olarak

bulunmali ve bu cihazlar ilgilileri disinda kullanilmamalidir.

Tablo 3.10. ISG Kanunu 20. maddesi ile ISMnin karsilastirilmasi

ISG Kanunu Kanun Hiikmii ISM Kod
Ilgili Madde

(1) Isveren; igyerinin  degisik
boliimlerindeki riskler ve c¢alisan
sayilarin1 gbz Oniinde bulundurarak
dengeli dagilima &zen gostermek
kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, belirtilen
sayilarda calisan temsilcisini
gorevlendirir.

(2) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin
bulunmasi durumunda bas temsilci,
calisan temsilcileri arasinda yapilacak

Gemi igerisinde SSO ile
birlikte caligmak lizere
gorevlendirilmis gemi emniyet
personeli se¢imi yapilmakta
ve gorev olarak gemi kaptam
ve SSO ile koordineli

. o calismaktadirlar. Gemi

secimle belirlenir. emnivet temsilcisi

Calisan | (3)  Cahsan temsilcileri, tehlike | " y1 dirmmesi :
temsilcisi kaynaginin ~ yok  edilmesi  veya | S0TCY CHCITMES! gemmt
personel say1sina gore

(Madde 20) tehlikeden Hkayngklanan ) riskin
azaltilmas1 igin, igverene Oneride
bulunma ve isverenden  gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina
sahiptir.
(4) Gorevlerini ylrtitmeleri nedeniyle,
calisan  temsilcileri  ve  destek
elemanlarinin haklar1 kisitlanamaz ve
gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin igveren
tarafindan gerekli imkanlar saglanir.
(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi
halinde, isyeri sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da gorev

yapar.

degisiklik gosterebilir.

Ayirca DPA, sirketin
tamamen emniyet ve gemi,
kara opearasyonu ile
koordinasyonu dogrultusunda
gorevlendirdigi tecriibeli
caliganidir.

ISG Kanunu 20. maddesi, ¢alisan sayisina gére ¢alisanlarin arasindan segilecek olan
calisan temsilcilerinin gorevlendirilmesi hakkindadir. Calisan temsilcisi konusunda
benzer hiikiimler ISM Kod igerisinde de yer almaktadir. ISM Kod geregi, SSO ve
onun yaninda gemi personel sayisina gore belirlenen gemi emniyet temsilcileri
gorevlendirilmektedir. DPA ise, sirketin karada gorevlendirdigi temsilcisidir. Tim

koordinasyon iglemleri bu temsilci tarafindan yerine getirilmektedir.
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Tablo 3.11. ISG Kanunu 22. maddesi ile ISM’nin karsilastiriimasi

i_SG Kanunu Kanun Hiikmii ISM Kod
Ilgili Madde

Gemi igerisinde ISM kapsaminda gemi
kaptan1 bagkanliginda diizenli olarak
emniyet  komite  toplantilar1  icra
edilmektedir. Acil bir durumun ortaya
¢ikmasi ya da i¢ denetimlerde emniyetsiz
(1) Elli ve daha fazla | veya uygunsuz durumlarin  tespiti
calisanin  bulundugu ve | sonucunda da plan dis1 olarak toplant:
altt aydan fazla siiren | icra edilmektedir.

strekli islerin yapildig:
isyerlerinde isveren, is | DPA koordinesinde sirket list yOnetimi
sagligi ve gilvenligi ile | ile emniyet ile ilgili gdzden gecirme
ilgili calismalarda | toplantilar1  icra  edilecektir.  Yillik
(Madde 22) | bulunmak izere kurul | yapilacak  olan  gdozden  gegirme
olusturur.  Igveren, is | toplantisinda giindemde; gelecek donem
saghg  ve  givenligi | jcin sirketin hedefinin ne olacagi ile
mevzuatma uygun kurul gecmis donemde saptanan hedefe ulasilip
kararlarint uygular. ulagilamadigi ile ilgili konular yer
alacaktir. Toplantida alinan kararlara
uygun olarak gézden gecirme sonucunda
EYS el kitabinda gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Is saghigi ve
giivenligi
kurulu

ISG Kanunu 22. maddesi, isyerinde isveren tarafindan olusturulacak olan iSG kurulu
hakkindaki yiikiimliiliikkleri agiklamaktadir. Ayrica igveren ile alt igveren iliskileri ve

bu kapsamda olusturulacak olan ISG kurullar1 yine bu madde igerisinde gegmektedir.

ISG Kurulu hakkindaki ayrintilarin belirlenmesi ve yiikiimliiliiklerin ayrintili olarak
belirlenmesi maksadiyla CSGB tarafindan bir yonetmelik (ISG Kurullar1 Hakkinda

Yonetmelik) yayinlanmistir.

ISM Kod geregi gemi kaptani baskanliginda, SSO koordinesinde gemi dahilinde
diizenli olarak emniyet komite toplantilar1 icra edilmektedir. Ayrica, DPA ile sirket
st yonetimi ve ilgililerin katilimlariyla yillik gozden gecirme toplantilari icra
edilmekte, bu toplantilarda sirketin emniyet ve giivenlik konularindaki politikasi

olusturulmaktadir.
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Tablo 3.12. ISG Kanunu 24. maddesi ile ISM’nin karsilastirilmasi

ISG Kanunu
Tlgili Madde

Kanun Hiikkmii

ISM Kod

Teftis,
inceleme,
arastirma,
miifettisin

yetki,

yiikiimliilik ve
sorumlulugu

(Madde 24)

(1) Bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasinin izlenmesi ve
teftisi, is saghgit ve gilivenligi
yoniinden  teftis  yapmaya
yetkili Bakanlik is
miifettislerince  yapilir. Bu
Kanun kapsaminda yapilacak
teftis ve incelemelerde, 4857
sayili Kanunun 92, 93, 96, 97
ve 107 nci  maddeleri
uygulanir.

(2) Bakanlik, igyerlerinde is
sagligi ve giivenligi
konularinda Olgliim, inceleme
ve arastirma yapmaya, bu
amacla numune almaya ve
egitim kurumlann ile ortak
saglik ve gilivenlik birimlerinde
kontrol ve denetim yapmaya
yetkilidir. Bu konularda
yetkilendirilenler miimkiin
oldugu kadar igi aksatmamak,
igverenin ve isyerinin meslek
sirlar1  ile  gordikleri  ve
ogrendikleri hususlar1 tamamen
gizli tutmakla yiikiimlidiir.
Kontrol ve denetimin usul ve
esaslar1 Bakanlik¢a diizenlenir.
(3) Askeri igyerleriyle yurt
giivenligi i¢in gerekli maddeler
iiretilen igyerlerinin denetim ve
teftisi konusu ve sonuglarina
ait islemler, Milll Savunma
Bakanligt ve  Bakanlikca
birlikte hazirlanacak
yonetmelige gore yiiriitiiliir.

Sirket, emniyet ve kirlilik Onleme
faaliyetlerinin EYS gereklerine uyup
uymadigini  incelemek, EYS’nin
yeterliligini  degerlendirmek  ve
sistemi gozden gecirmek maksadiyla
i¢ denetimler yapmakla yiikiimliidiir.
I¢c denetimler ve gerekli olabilecek
diizeltici hareketler yazil
prosediirlere gore
gerceklestirilmelidir.

EYS konusunda yapilan dis
denetimler, Bayrak Devleti veya
yetkilendirdigi kuruluslar tarafindan
yapilir. EYS’nin isleyisi ve aksayan
kisimlart arastirilir. Uygunsuzluklar
denetginin  verecegi siire iginde
giderilecek sekilde hizla
kapatilmalidir. Uygunsuzluklar
giderildiginde DPA, Bayrak
Devletine veya vyetki verdigi
kurulusa yazili olarak bildirimde
bulunmalidir. Uygunsuzluklarin
¢Oziimii maksadiyla basta gemi
kaptan1 ve SSO olmak iizere tiim
gemi personeli DPA ile birlikte
calismalidir.

Uygunluk Belgesi, Bayrak Devleti
tarafindan  yetkilendirilmis  olan
kurulus tarafindan sirkete verilir.
Emniyetli Isletim Sertifikas1 ise
yetkilendirilmis kurulus tarafindan
gemiye verilir. Oncelikle ii¢ aylik
olarak gecici verilen bu sertifikalar
iic ay sonunda yapilacak kontrolle
daimi  hale getirilir.  Sertifika
gecerlilik siireleri ise bes yildir.

ISG Kanunu 24. maddesinde ISG kapsaminda yapilacak olan teftis, inceleme,

arastirma ve gorevli miifettislerin yetki, yilikiimliilik ve sorumluluklar1 konularinda

hiikiimler bulunmaktadir. iISG Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve

teftisi ile idari yaptirimlar kanunun 24-26. maddelerinde belirlenmistir.

ISM Kod kapsaminda; sirket, emniyet ve kirlilik onleme faaliyetlerinin EYS

gereklerine uyup uymadigint incelemek ve EYS’nin yeterliligini degerlendirmek
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maksadiyla i¢ denetimler yapmakla yiikiimliidiir. EYS konusunda yapilan dig
denetimler ise, Bayrak devleti veya yetkilendirdigi kuruluslar tarafindan

yapilmaktadir.

Dis denetimler ile sirket ve sirkete ait gemilerin ISM Koda uygunluklar1 kontrol
edilmektedir. Tespit edilen uygunsuzluklarin biiytikliigiine gore seferden men edilme
cezasi dahi verilebilmektedir. D1 denetim sonrasi uygun goriilmeleri durumunda;
Uygunluk Belgesi, Bayrak devleti tarafindan yetkilendirilmis olan kurulus tarafindan
sitkete verilir. Emniyetli Isletim Sertifikas: ise yetkilendirilmis kurulus tarafindan
gemiye verilir. Oncelikle ii¢ aylik olarak gecici verilen bu sertifikalar ii¢ ay sonunda
yapilacak kontrollerle daimi hale getirilir veya iptal edilir. Daimi sertifika gegerlilik

stireleri ise bes yildir.
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4. SONUCLAR VE ONERILER

6331 sayili ISG Kanunu hiikiimlerinin, ulusal ve uluslararasi sularda seyir yapan
kolluk kuvvetleri disindaki (TSK, SG Komutanligit ve Emniyet) Tiirk bayrakli
gemilerde giincel uygulanma durumu Oncelikli olarak incelenmistir. Ardindan,
denizcilik sektorii igerisinde bulunan ve tiim diinya iilkelerince kabul géren uluslarasi
sozlesme ve kurallar ile bu kurallar dogrultusunda hazirlanmis {lkemiz
mevzuatindaki kanun ve yonetmeliklerden bahsedilmistir. Anilan uluslarasi
s6zlesme, kural ve ulusal mevzuatimizin ISG ve ISG Kanunu ile paralel hiikiimleri

tespit edilmistir.

Kabotaj Kanunu hiikiimleri geregince Tiirkiye karasulari igerisinde sadece Tiirk
bayrakli gemiler ticaret yapabilmekte, bu ticaret igerisine yiik ve yolcu tasinmasi ile
balik¢i gemileri de dahildir. Bu gemiler, ISG Kanunu kapsaminda genellikle
OSGB’lerden hizmet almaktadirlar. Ulkemiz karasularinda seyir icra ettiklerinden
daha kisa siireli denizde bulunmakta ve liman durumlarinda ISG uzmani kontrolii,

egitim vb. ISG faaliyetlerini icra edebilmektedirler.

Uluslararas: sularda seyir icra eden Tiirk bayrakli gemiler, ISG Kanunu istisnalart
igerisine alindiysa da Anayasa Mahkemesi tarafindan bu diizenleme iptal edilmistir.
Dolayistyla bu gemilerin uluslararasi sularda icra ettikleri seyirler esnasinda ISG
Kanunu hiikiimleri gegerlidir. Ancak bu gemiler, karasularimizda seyir yapan
gemilere gore ¢ok daha uzun siire denizde kalmaktadirlar. Ayrica gemilerin limanda
kalmalar1 kisa siireli ve genellikle yurt disinda olmaktadir. Egitim ve ISG uzmam
kontrolii gibi faaliyetler i¢in yurt i¢i limanlarinda bulunan siireler igerisine planlama
yapilmaktadir. Ozellikle uluslararasi sularda seyir yapan Tiirk bayrakli gemilerde
ISG Kanunu hiikiimlerinin fiili olarak uygulanip uygulanmadig1 ya da sadece kagit

tizerinde icra edilip edilmedigi konusunda elimizde bir veri bulunmamaktadir.
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Ancak, su da gozden kagirilmamalidir ki; biiylik gemi filolarina sahip taninmis Tiirk
sirketleri, gerek adli ve idari cezalara karsi gerekse itibarlarinin zedelenmemesi
konusunda tabi olduklar1 denizcilik kurallarmin yamisira {SG Kanunu konusunda da

hassas davranmaktadirlar.

ISG Kanunu hiikiimlerinin Tiirk bayrakli gemilerdeki uygulamalarinin kontroliiniin
yapilmas1 maksadiyla icra edilen teftisler ve teftisler esnasinda tespit edilen hususlar
ile ilgili olarak tarafimdan CSGB’den bilgi talep edilmistir (Ek-A). CSGB’nin
denetimlerle gorevlendirilmis boliimii olan Is Teftis Kurulu tarafindan verilen
cevapta ise; 2013-2016 yillar1 arasinda sadece 13 geminin kontrol edildigi ve
neredeyse tamaminin balik¢i gemisi oldugu bildirilmistir. Ayrica gemiler i¢in heniiz

planli teftislerin planlanmadig1 beyan edilmistir (Ek-B).

Denizcilik sektorii igerisinde, gemiler ve gemicilik ile ilgili olarak uluslararasi
diizeyde ¢ok uzun siirelerdir devam eden, yasanan veya tespit edilen eksikliklerle
beraber giincellenen, BM’ye bagli orgiitlerin ¢ikardig1 sézlesmeler bulunmaktadir.
Bu s6zlesmeler; IMO ve ILO catist altinda bulunmakta olup, tilkemiz her iki 6rgiitiin
tiyesidir. Bu sozlesmelerden iilkemiz tarafindan kabul edilenler devlet tarafindan
kanunlastirilmis ve uygulamada tereddiit yasanmamasi amaciyla konularina gore ayr1

ayr1 yonetmelikler ¢ikarilmistir.

Ulkemiz tarafindan onaylanan iki adet ILO sozlesmesi (155 ve 161 sayil), tiim
sektorlerdeki ISG gerekliliklerini ve almacak tedbirleri belirlemektedir. Bu iki
sozlesme ile birlikte gemiler ve gemi adamlari i¢in ¢ikarilmus, tilkemiz tarafindan
onayli ISG konulu diger sekiz adet sozlesme (134, 164, 55, 73, 92, 58, 53 ve 68
sayil1) iceriginde, ISG Kanunu hiikiimlerine paralel hatta bire bir uyan bir¢ok husus

bulunmaktadir.

IMO’nun ana sozlesmeleri olan SOLAS ve STCW, iilkemiz tarafindan
onaylanmustir. Bu iKi s6zlesme; yillar igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar, deniz
kazalar1 ve teknolojik gelismeler ile birlikte siirekli glincellenmektedir. Denizde can
ve mal emniyetinin saglanmasi, gemi adamlarinin gerekli egitim ve ehliyet ile
donatilmasi, gemilerde emniyetli bir sekilde ¢alisilabilmesi ve gemilerin denizde
emniyetli olarak yiizebilmeleri igin olusturulacak tiim standartlar bu sézlesmelerin

temel amacidir. Aslinda denizcilik sektorii ve gemilerdeki kural, kanun, standart ve
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uygulamalarin temeli SOLAS ve STCW’dir. Dolayisiyla, ISG Kanunu hiikiimlerinin
gemilerdeki uygulamalari arastirilirken bu iki s6zlesmeden bagimsiz hareket etmek
miimkiin degildir. Tiirk bayrakli gemiler, SOLAS’a uygunluk ile beraber ISG

konusunda da onlemler almig olmaktadirlar.

SOLAS’a dokuzuncu boliim olarak eklenmis olan, gemilerin emniyetli ve giivenli
olarak yonetimini temel amag olarak belirleyen ISM Kod ve ISM Kod kapsaminda
geminin bagl oldugu firma (sirket) ve gemi tarafindan ayri ayr1 olusturulacak olan
Emniyet Yonetimi Sistemi (liglincii boliimde ayrintili olarak bahsedilmistir) birgok

ISG hiikmiine sahiptir.

Ucgiincii boliimde, 6331 sayili ISG Kanunundan; isverenin genel yiikiimliiliikleri, ISG
hizmetleri, isyeri hekimi ve ISG uzmani, acil durum, ilkyardim, yanginla miicadele,
is kazast ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi, saglik goézetimi, ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi, ¢alisanlarin egitimi, ¢alisanlarin yiikiimliiliikleri, calisan temsilcisi,

ISG kurulu ve teftis konulu maddeler ayrintili olarak ISM Kod ile karsilastiriimistir.

Bu karsilastirma sonucunda goriilmiistir ki; ISG Kanunu hiikiimleri, gerek
uluslararas1 sozlesmeler gerekse bu sozlesmeler kapsaminda ¢ikarilan {ilkemiz
denizcilik mevzuati veya tilke gereklilikleri dogrultusunda ¢ikarilan denizcilik ile

ilgili kanun hiikiimleri ile benzerlikler gostermektedir.

Gemilerin deniz iizerinde yiizebilmesi veya olagan dis1 bir durumda yiizmeye devam
edebilmesi i¢in dahi geminin insa edilmesinden baslayarak alinmasi gereken emniyet
tedbirleri bulunmaktadir. Risklerin fazla olmasi, 6zellikle tehlikeli yiiklerin (petrol,
gaz, vb.) tasinmasi gemicilik sektoriinii ¢ok tehlikeli hale getirmektedir. Bu sartlar
altinda, gemilerin siirekli denetimi ve denetiminden gecemeyen gemilerin

faaliyetlerini icra etmesinin engellenmesi kaginilmazdir.

Baglama limanina ait Gemi Sérvey Kurulu, geminin kayitli oldugu ve standartlarinin
belirlendigi Klas kurulusu, geminin hizmet aldig1 Sigorta Kuliibii ve geminin giris
cikis yaptigi Liman Devleti, periyodik kontrol yapan ve gerektiginde yaptirim
uygulayan birimleridir. Gemilerin bu kadar yogun denetime tabi tutulmasi ve uygun
goriilmeleri durumunda ilgili belgeler ile sertifikalandirilmasindaki en temel amag;

can emniyetini saglayict kosullar1 gergeklestirip devamliligini saglamak ve
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denizlerde dolasim faaliyetlerinin amacin1 doguran ticari nitelikli mallarin emniyeti

ve giivenligini tesis etmektir.

Ulkemizde, Tiirk bayrakli gemilerin belge ve sertifikalandirma ile limanda
kontrollerini Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ve Denizcilik
Miistesarlig1 adina Liman Bagkanliklari icra etmektedir. Denizdeki kontroller ise SG
Komutanlig tarafindan yapilmaktadir. Ancak 6331 sayili ISG Kanunu hiikiimlerinin
yukarida bahsedilen denetimler esnasinda kontrol edilmedigi gozlemlenmistir. SG
Komutanlig: tarafindan balik¢1 gemilerinde yapilan kontroller esnasinda, 6331 sayili
ISG Kanunu kapsaminda c¢ikarilmis ve CSGB tarafindan yiiriitiilen Balikei
Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda kontroller yapilmakta bir baska deyisle ISG Kanunu ilgili
boliimleri kontrol edilmektedir. Tiirk bayrakli diger gemilerde ISG Kanunu
hiikiimleri ile ilgili denetimlerin planli ve belirli bir diizen icerisinde icra edilebilmesi

maksadiyla yasal mevzuat igerisinde diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

Oncelikle Tiirk bayrakli gemilerin ulusal ve uluslararasi denizcilik kural ile kanun
hiikiimlerinin kontroliinii yaparak denize elverisliliklerini onaylayan ve belgelendiren
Liman Baskanliklar ile denizde kontrolleri yapan SG Komutanligi’na, ISG Kanunu
hiikiimlerini de kontrol etme yetkisi/gorevi verilmelidir. Bu dogrultuda igerigi
tilkemiz tarafindan olusturulmus olan belge isterleri (Denize Elverislilik Belgesi, vb.)
icerisine ISG Kanunu hiikiimleri de eklenebilir veya Tiirk bayrakli gemiler i¢in ISM
Kod kapsaminda verilen Emniyet Yonetimi Sertifikasi benzeri bir sertifika alinmasi

zorunlu hale getirilebilinir.

Ayrica ISG denetimlerinde kullanilmak iizere, balik¢1 gemileri i¢in ISG kapsaminda
cikarilmis olan yOnetmelik benzeri yasal diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
diizenlemelerin hazirlanmasi esnasinda CSGB, Denizcilik Miistesarlig1 ile beraber
hareket etmelidir. Mevzuat igerisinde ISG konusunda yapilacak olan bu
diizenlemeler, ulusal ve uluslararasi denizcilik kural ve kanun hiikiimlerine aykiri

olmamalidir.
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Ek-A

BiLGI EDINME BASVURU FORMU

Basvuru
sahibinin Irfan UYGUL
___adisoyadi: | o —
Oturma yeri veya
is adresi:
- Basvuruya hangi yolla cevap
Turkiye : A
Cumhuriyeti almak istersiniz?
PRSI Elektronik
Elektronik ta -
ad m'pos irfanuygul@gmail.com
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki
i = Kanunu geregince istedigim bilgi veya

belgeler asagida belirtiimigtir.
Geregini arz ederim.

istenilen bilgi
veya belgeler:

1. 6331 sayil Is Saghd ve Kanunu kapsamindan, 6552 sayil torba
yasa ile cikanimis ancak Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilerek, kanun kapsaminda olmaya devam eden;

(Turk bayrakli olmalan kaydiyla) Deniz yolu tagimaciligi yapan
araclarin uluslararasi seyrusefer halleri ile kanun (6331) istisnalan
arasinda bulunmayan karasularindaki seyir halleri konularinda
tarafinizdan is saghg! ve giivenligi konusunda teftisler yapiimakta
midir? Planh teftigsler mevcut mudur? Eger planh ya da
ihbar,bildirim kapsaminda icra edilmis olan teftis var ise yillara
gore sayisini, gemi tiplerini ve tespit edilen hususlan talep
etmekteyim.

2. Is Saghg: ve Giivenligi (ISG) kapsaminda gemiler icin
olusturulmus olan kontrol listeleri mevcut mudur? Teftis
esnasinda yapilacak kontrollerin farkh biiyliklik ve siniftaki
gemilere gore usul ve aynntilarimi, ISG uzmanlan calisma
siireleri, personel ISG egitimleririsk degerlendirmeleri vb.
hususlar igin uygulamanin nasil yapilacagini belirten dokiimaniar
mevcut mudur?

3. Balikgt Gemilerinin Emniyeti Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
yapilan teftiglerde iSG hususlan da kontrol edilmekte midir? Eger
kontrol ediliyorsa yillara gore sayisini ve tespit edilen hususlan
talep etmekteyim.

4. Yaklagim Dergisi 2014 yilh Mart sayisinda Sayin Cumhur Sinan
Ozdemir, "Uluslarasi Sefer Yapan Tiirk Bayraki Gemiler Is Saghg: ve
Giivenligi Kapsaminda Mi?" konulu makalesinde tespitier yapmis olup,
bu tespitler kurumunuzun belirledigi tespitler midir? Tirk bayrakh
gemiler igin ISG kapsaminda belirlenmis olan isterileriniz var midir?
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Ek-B

TC. s
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I5 Teftis Kurulu Bagkanh&
Say1 :49189603-663.09-E.3313 20/06°2016

Konu -BILGI TALEBI

SAYIN: IRFAN UYGUL
famrygul@gmai

fgi: 11.06.2016 tarih ve sayih yazmz

Tlgide kayih: dilekceniz ekinde tarafinuza iletilen Bilgi Edinme Basvuru Formu incelenmis ohup
sorularmiza ihskin Baskanlmem goriislen aagda belirimustr.

- I5 Sagh@ ve Giivenlig teftislen Bagkanl@imz tarafindan programh ve program dis: olmak
fizere ik1 farkhi sekilde gerceklestinilmektedir. Programh tefisler, calsma hayatmdaki sorunlarm
degerlendinlmesi ve dnceliklendinimes: sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir
nisk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlennde ¢aliyma hayat: ile ilgili mevzuat hitkinlermin tamammm
veya bir kimmm uygulanmasmm denetlenmesi amaciyla ve hedef koyularak gerceklestimlen
teflislerdir. Program dis: tefislen ise ihbar. sikayet vb. talepler iizenne teftis hizmetiyle bagdagar
mtelikte olanlarm meelemelennden olugur.

- Deniz yolu tagmacih® yapan araglarm uluslararas: seyriisefer hallen 1le 6331 sayih Kamm
istisnalan arasmda bulunmayan karasularmdaki seyir hallen konularmda yiiriitiilen herhangi bir
programli tefis bulunmamakla birlikte, yukanda belirtildi iizere gelen gikayet. ihbar vb.
degerlendinlerek program dust teflis yapilabilmektedir.

- Is Sagh@ ve Giivenlig kapsammda sadece gemler i¢in deil hethangi bir konuda olustrulnms
kontrol listelert mevcut degldir. Baskanh@imzca gerceklestirilen teftisler yiiriirliikteki
mevzuat cercevesmde siirdirilmektedir.

- 2013 yimda 6 balke: teknesi ve 2 balik¢a gemisinde, 2016 yimda 2 balik¢1 teknesinde Sahil
Giivenlik Komutanli& tarafmdan yapilan tespitler lizerine nceleme teftisi yapims olup noksanlklarm
adenldif tespit edilmigtir. Sikayet tizerine 2013 ve 2015 yilmda iki balk¢: teknesinde tefiy yapibnig
ve noksanlklarm giderildig tespit edilmistir. 2014 yimda bir gemide gergeklesen 15 kazasmm
incelemesi yapimstr. 2013 yimda 17 geminin bulmduguigyernin inceleme komisu ile ilgili teflisinde
barmak yerlen ile ilgih noksan husus tespit ediinustr.

- 4soruda bahsettiginiz dergide yazilan yazilar Bagkanl$ime adma yazimamgtir.

Bilgilennize summibur.

) Hulhsi AY
I5 Teftis Karulu Bagkan:
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OZGECMIS

1984 yilinda Kocaeli'nde dogdu. ilk ve orta grenimini Kocaeli’de, lise dgrenimini
Istanbul’da tamamladi. 2002 yilinda Deniz Harp Okulu’nda 6grenimine basladi.
2006 yilinda Deniz Harp Okulu Makine Miihendisligi Boliimii’'nden Tegmen
riitbesinde Deniz Subayi olarak mezun oldu. 2007 - 2017 yillar1 arasinda Deniz
Kuvvetleri Komutanlig1 baglis1 askeri gemilerde gorev yapti. Mart 2017 tarihinden
itibaren Gélciik Tersanesi Komutanligi’nda gérev yapmaktadir. Kocaeli Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii, Is Saghgi ve Giivenligi A.B.D.’nda yiiksek lisans
O0grenimine devam etmektedir.
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