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Tezin Adi1 : ilk ve Ortadgretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Kullanmis
olduklar1 Disiplin Tiirleri

Yazan : Hasan ESEN
OZET

Sinifin tek hakimi ve yoneticisi olan 6gretmen, sinif etkinliklerinin basarisindan
yada basarisizigindan en fazla sorumlu kisidir. Ogretmen bu sorumlulugunu, basariya
doniistiirmek istiyorsa, sinif icerisinde 6grenci ile olan iliskisini iyi yapilandirmali, iyi

organize etmelidir.

Sinif yonetiminde davranislarin arzulanan diizeyde ve belirli bir bilinci igermesi
icin, sinifta olmasi ve olmamasi gerekenler konusunda 6gretmen ve 6grencinin ortak bir
algiya sahip olmasi gerekir. Bu ortak algiyr 6gretmen daha okulun ilk giinlerinde
Ogrencilere benimsetmelidir. Bu gorev 06gretmenin smif disiplini  konusundaki

sorumlulugundan kaynaklanmaktadir.

Smif disiplini, simif yonetiminin en 6nemli ayagini olusturur. Sinifta disiplin
saglama konusunda her 6gretmenin dogaldir ki, baz1 farkli yontemleri olabilir. Ama
hepsinin hedefi, smifin amaglarin1 gerceklestirmek dogrultusunda smifta uygun
kosullarin yaratilmasidir. Sinif disiplinini saglamak konusunda 6gretmenlerin kullanmig
oldugu t¢ disiplin tiirtinden s6z edilebilir. Bunlar, oOnleyici disiplin, destekleyici
disiplin ve diizeltici disiplindir. Bu arastirmada 6gretmenlerin sinif yonetiminde, bu ii¢

disiplin tiiriinden hangilerini kullandiklarini belirlenmeye ¢aligilmistir.

Arastirma tarama modelindedir. Arastirmanin evrenini, Edirne il merkezinde
bulunan kamuya ait ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan (mesleki

egitim veren okullar hari¢) sinif ve brang 6gretmenleri olusturmaktadir.

Aragtirma sonuclarina gore, incelenen on alt problem igerisinde sadece yedinci
alt problemdeki (sinif 6gretmenligine temel olusturan okul tiirii) degiskenler ile disiplin
tiirleri degiskeni arasinda dnemli diizeyde farka rastlanmistir.

Anahtar Kelime : Disiplin
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Subject  : Discipline Types Which Teachers in Primary and Secondary Schools Use

Author : Hasan ESEN

ABSTRACT

Being the only master and controller of the class, teacher has the most
responsibility fort he success or failure in class activities. If a teacher wants to change
this responsibility into a success, he should have well-formed and well-organized
relations with students, in a well- formed class enviroment, both teacher and students
have a shared opinion of target objectives. In a class with these conditions, each

behavior is conscious and goal- directed.

In class management the teacher and the student should have a shared perception
in terms of do’s and don’t of class so that behaviors reach a desired level and
consciousness. The teacher should make students internalize this shared perception in
the first classes of the school. This duty is the part of the teacher’s responsibility for

maintaining the class discipline.

Class discipline is a pillar in class management. Each teacher may naturally have
different metods in establishing discipline in class. However all have the same target
which is to provide suitable conditions to fulfill the objectives. There are three types of
discipline that are used in class, namely preventive discipline promoter discipline and
reformative discipline. In this paper it is intended to determine which type of the

discipline is used by teachers in managing classroom.

The present study was conducted by scanning. Teachers of primary and
secondary public schools (except form vocational schools) in the center of Edirne

constitute the focal point of the study.

At the end of the study, a significant difference was detected between the
variations of only seventy sub — problem (school type underlying teaching) out of ten
between the variations of discipline types.

Key Words : Dicipline
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BOLUM I
GIRIS

Cocugun gelisiminde aile, sosyal ¢evre, okul ve kalitim gibi faktorler 6nemli yer tutar.
Fakat bu faktorler arasinda en etkili olan, cocugun gelisimine planli yapilandirilmis etkinliklerle
katilan okul ve okul yasantisidir. Cocugun okul yasantisi, egitim ve 6gretim etkinliklerini kapsar.
Bu etkinlikler, belli kurallar igerisinde, planlanmis zamanda ve dnceden belirlenmis mekanlarda
yapilir. Egitim ve 6gretim etkinlikleri boyunca en fazla etkilesim i¢erisinde bulunan 6gretmen ve
ogrencidir. Eger bu etkilesimin hedeflenen basariya ulagmasi isteniyorsa, birlikte gecen bu uzun

yasantinin, iliskinin nitelikli olmas1 gerekmektedir..

Sinifta egitim Ogretim etkinlikleri yapilirken hem etkinliklerin yoneticisi konumundaki
ogretmenlerin hem de etkinliklerden faydalanan 6grencilerin belli kurallara uygun tutum ve
davraniglar sergilemesi gerekir. Bu kurallarin tiimii, okul ve smf disiplini kapsaminda
degerlendirilebilir. Okulda disiplin denince okulun amaglarin1 gergeklestirecek ortam ve
normlarin olusturulmasi anlasilabilir. Sinif disiplini i¢in de bundan bagimsiz olmamakla birlikte,
daha dar anlamda okulun hedefleri ile paralel sinif i¢i kosullarin olusturulmasi, 6gretmen 6grenci
iligkilerinin istenen diizeyde ve ders etkinliklerinin olumlu bir havada gergeklestirilmesi olarak

anlasilabilir.

Siif disiplini, smifta 6gretim etkinliklerine uygun kosullarin yaratilmasidir. Fiziksel
imkanlarin verimli kullanimi, sinmif kurallarinin belirlenmesi ve bunlarin tutarli bir sekilde
uygulanmasi, sinif disiplinini dogrudan ilgilendiren konulardir. Ogretmen dgrenci arasindaki
iligkinin yapist Ogretmenin sinifta kullandigir disiplin konusundaki anlayis ve tutumu ile
dogrudan ilisiklidir. Ogretmenin siifta durusu, dersi isleyis bicimi, simf ici iliskilerin yapisini
belirleyen kurallar ve bu kurallarin uygulanig bi¢imi, 6gretmenin siif disiplini konusundaki

anlayisiin ve uygulamalarinin belirleyicileridir.

Her oOgretmen girdigi sinifta dersini sorun yasamadan islemek ister. Eger smif
etkinliklerinde bir karmasa, amagtan uzaklasacak kosullar ortaya ¢ikmigsa bu, 6gretmen igin
zorlayic1 bir durumdur. Sinifta karmasaya meydan vermemek, dersi etkili bir bigimde islemek

icin 6gretmenin yapmasi gereken en 6nemli sey, sinif i¢i disiplini saglama konusunda bir karara
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varmast ve bunu tutarlt bir bicimde uygulamasidir. Kuskusuz her 6gretmen igin sablon bir

disiplin anlayist oldugu sodylenemez. Her Ogretmen kendi kisiligine uygun, oOgrenciyi
etkileyebilecek giiclii yanlarini kullanarak sinifta arzu ettigi ortami yaratabilir. Bu &grencinin,
Ogretmenin, sinifin, okulun ve egitim sisteminin amaclarin1 gergeklestirmesinde énemi goz ardi

edilemeyecek bir unsurdur.

PROBLEM

Yonetici ve lider konumundaki insanlarin sorumlu olduklar1 grupla olan iligkileri, grubu
etkileme bicimleri her zaman sorgulanmaya ve arastirilmaya deger bir konu olagelmistir. Bu
sorgulama, yoneten ve yonetilen arasindaki etkilesim sonucu ortaya ¢ikan hizmet veya malin
kalitesini arttirma kaygisindan kaynaklanmaktadir. Orgiitler, ister mal iiretsin ister hizmet
iretsin; her zaman daha hizli, daha kaliteli ve maliyeti az, mal ya da hizmet iiretme kaygisi

tasirlar. Orgiitler bu ihtiyaci, ¢esitli iiretim faktorlerini siirekli gelistirerek, gidermeye calisirlar.

Hangi tiir orgiitsel yap1 olursa olsun; bir orgiitiin iiretim girdilerinin en 6nemlisi insan
girdisidir. insan girdisinin niteligi verimliligin en &nemli kosuludur. Bu kosul, hizmet iireten,
insan insana iligkilerin yogun oldugu orgiitlerde cok daha énemlidir. Egitim orgiitii hizmet {lireten
bir orgiittiir. Dolayisiyla insanin insanla etkilesiminin ileri diizeyde yasandig1 orgiitsel yapilardir.

Ciinkii egitimin girdisi de ¢iktis1 da insandir.

Egitim orgiitlerinin en 6nemli kurumu okuldur. Yapilan arastirmalar gostermektedir ki
egitim sisteminin liretim merkezleri olan okullardaki insan iligkilerinin niteligi, egitimin
verimliligini dogrudan etkilemektedir. Okuldaki insan iliskileri denince, yOnetici, 0gretmen,

ogrenciler ve yardimei hizmetlerde ¢alisan gorevliler arasindaki iligkiler anlagilmaktadir.

Son yillarda iizerinde yogun bir sekilde durulan ve bir¢ok arastirmaya konu olan kavram,
Ogrenci ile Ogretmen arasindaki iliski ve bu iliskinin tiiriidiir. "Bu iliskinin, bicimi ya da
yontemi nasil olmalidir”? Bu alanda calisma yapanlar hep bu sorunun cevabini aramislardir,
aramaktadirlar. Bu arayisa tarihsel bir bakis agis1 getirilirse, bu siire¢ yoneten (0gretmen)
merkezliden 6grenci merkezliye dogru bir seyir izlemistir. Demokrasi ve insan haklarindaki
ilerlemeler ve bireyin 6neminin, kavranmig olmasi gelisimin bu yonde olmasini saglamistir. Son

yillarda glindemde olan 6grenci merkezli egitim anlayis1 da bu siirecin sonucunda gelinen en son
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noktay1 gostermektedir. Biitiin bu gelismeler, 6gretmenin sinif igerisinde 6grencilerle olan

iligkilerine de yansimuistir.

Sinifin temel 6gesi olan Ogrencilerin dislandigi ortamlarda kurallarin etkili olmasi
beklenemez (Aydin, 2000:10). Artik 0gretmenin tartigmasiz otorite oldugu disiplin anlayist
yerine, 0grencinin de sinif kurallariin olusumuna katilimini saglayan anlayisin benimsenmesi
cagdas kuramlarca Onerilmektedir. Bu sayede simif ici etkinliklerin daha verimli tezi ileri

surilmektedir.

Ogretmen ile dgrenci okul igerisinde en uzun zamani sinifta gegirmektedir. Bu yiizden
Ogretmen—Ogrenci arsindaki etkilesimin verimliligi, bu uzun zamanin nasil kullanildig1 ile
onemli 6lciide iliskilidir. Ogretmenin sinifta 6grenci ile gecirdigi periyodik zamanl birliktelikte,
kurallarin nasil belirlenecegi, iletisimin nasil olacagi, Ogretim etkinliklerinin ne sekilde
yapilacagi gibi sorular, Ogretmenle Ogrenci arasindaki etkilesimin niteligini belirleyecek
sorulardir. Sayilan bu konulardaki karsilikli anlayis birlikteligi smnifin havasini olumlu
etkileyecektir. Tersi durumda ise 6gretmen ve 6grenci igin sinifta gecen siire 1zdirap verici
olacaktir. Ogretmen sinifa girdiginde, sinif havasinin kendisi acisindan kabul edilebilir, ders
islenebilir halde olmasini istiyorsa, bu konuda ilk yapmasi gereken sey smif kurallarini
belirlemektir. Bunu yaparken de simifta kendisine rol arkadasi olan ogrencilerin karara
katilmasini saglamalidir. Ogretmen, sinifta disiplin kurallar1 konusunda 6grencilerle ortak karar
vermelidir. Bu 6gretmen ve dgrenci igin sinifi daha benisenir kilacaktir. Biitlin bunlarin 15181nda,
denilebilir ki sinif igerisindeki insan iligkilerinin havasin etkileyen en 6nemli unsur, 6gretmenin

disiplin konusundaki anlayist ve uygulamalaridir.

Her 6gretmen farkl kisilige, farkli egitim anlayisina, farkli bilgi birikimine sahiptir ve
farkli sosyokiiltiirel yapidan gelmektedir. Bu da 6gretmenin kisiligini, yasam tarzini, insanlarla
olan iligkilerinin yapisini etkilemektedir. Biitliin bu etkenler 6gretmenin siniftaki durusuna, ders
isleme yontemine, 6grencilerle olan iliskilerine yansimaktadir. Ogretmenin simftaki disiplin
anlayist da bu konulardan bagimsiz diisiinilemez. Bazi temel konularin ortak olmasina karsin,
her yigidin bir yogurt yeyisi vardir atasoézii 6gretmenlerin disiplin anlayist i¢in de sdylenebilir.
Ogretmenin &grenciye bakis acisi, egitim konusundaki yargilar, kisisel deger yargilari vb.

ozellikleri siiftaki disiplin anlayisini belirleyen etkenlerdir.



Ogretmenler, kendi &gretim ydntemlerine uygun disiplin anlayisi sergilerler. C.M.
Charles (1999:24) Sinifta uygulanan ii¢ tiir disiplin anlayisi oldugunu belirtmektedir. Onleyici
disiplin, destekleyici disiplin ve diizeltici disiplin. Biiyiikkaragdéz ve Civi (1994:34) disiplin

tiirlerini, yapici, engelleyici ve diizeltici olarak siniflamistir.

Birinci tiir disiplin anlayisi 6nleyici uygulamalar1 iceren Onleyici disiplin anlayisidir. Bu
anlayisa gore disiplin sorunu ortaya ¢ikmadan onlenebilir. Bu da smiftaki kosullar, istenmeyen

davranisin ortaya ¢ikmasini engelleyecek sekilde olusturularak gergeklestirilebilir.

Ikinci tiir disiplin anlayis1 ise, destekleyici disiplin anlayisidir. Bu ydntem ogrenciyi
koruyucu ve gelistirici bir nitelik tasimaktadir (Gilinden, 1979:378). Bu anlayisa gére 6grenci
bireysel ozellikleri ile taninmal1 ve kisisel olarak desteklenmeli. Kii¢iik basarilar1 6viilmeli, varsa
bir sorunu onun ¢oziimii konusunda yardim edilmeli, psikolojik sorunlar yasadiginda 6grenciye
destek verilmeli. Boylece Ogrencinin kendini kontrol etmesi saglanir ve olast istenmeyen

davranis i¢ disiplin sayesinde engellenir.

Ucgiincii tiir disiplin anlayis1, diizeltici disiplindir. Bu anlayis biitiin 6nleyici ve
destekleyici ¢abalara ragmen istenmeyen davraniglar ortaya ¢ikmissa bu davranisi diizeltmeye

yonelik yapilan eylemleri icerir. Bagka bir anlamda iyilestirici ¢alismalardir.

Arzu edilen durum, sinifta disiplin sorunu ortaya ¢ikmadan engellensin veya 6grenci
desteklenerek kendini gergeklestirsin bu sayede i¢ disiplin gelistirerek 6gretmenin isini
kolaylastirsin ve siif ortami 6gretmen ve Ogrenci i¢in olumlu bir havaya kavussun. Cagdas
disiplin anlayist istenmeyen davranisin ortaya ¢ikmadan onlenmesini gerektirir. Ne yazik ki
kaynagi farkli nedenlerle sinif igerisinde disiplin sorunlari yasanmaktadir. Dogaldir ki ortaya
cikan disiplin sorunu ¢oziilmelidir. Bunun bir takim diizeltici c¢abalar1 zorunlu olarak

uygulanmaktadir.

Siniflarda disiplin sorunu, giiniimiizde de Ogretmeni en fazla ugrastiran sorun olma
ozelligini korumaktadir. Ogretmenlerin bu konudaki uygulamalari, disiplin anlayis1 ve simifta

uyguladiklari disiplin tiirleri sorgulanmaya, arastirilmaya ve gelistirilmeye deger bir konudur.



Bu aragtirmanin problemini 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar: disiplin tiirleri

olusturmaktadir.

Amacg

Bu arastirmada, kamuya ait ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin,

sinif yonetiminde kullandiklar1 disiplin tiirleri incelenecektir.

Arastirmanin problemi cergevesinde yanit aranan sorular daha ayrintili olarak asagida

verilmistir.

1-Ogretmenlerin  siif yonetiminde kullanmis olduklar1 disiplin tiirleri arasinda

cinsiyetlerine gore anlamli bir fark var midir?

2-Ogretmenlerin kullandiklar1 disiplin tiirleri arasinda yaslarma gore fark var midir?

3-Ogretmenlerin kidemlerine gére kullandiklar: disiplin tiirleri arasinda fark var midir?

4-Ogretmenlerin mezun olduklari egitim kurumlarma gore sinifta kullandiklar1 disiplin

turleri arasinda fark var midir?

5-Ogretmenlerin haftalik toplam ders saatlerine gdre smmf yonetiminde kullandiklar:

disiplin arasinda fark var midir?

6-Ogretmenlerin kadrosuna (sinif veya brans) gore smnif yonetiminde kullandiklar:

disiplin tiirleri arasinda fark var midir?

7-Ogretmenlerin sinif &gretmenligine temel olusturan eitim kurumuna goére smifta
uygulamig olduklar disiplin tiirleri arasinda fark var midir?
8-Ogretmenlerin brans 6gretmenligine temel olusturan egitim kurumuna gére uygulamis

olduklar disiplin tiirii arsinda fark var midir?

9- Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okulun tiiriine (Ilkdgretim veya Lise) gore sinif yonetiminde

kullandiklar1 disiplin tiirleri arasinda fark var midir?



10- Ogretmenlerin ¢alistiklar: lise tiiriine gore simif ydnetiminde uyguladiklari disiplin

turleri arasinda fark var midir?

Onem

Ogrenci i¢in vazgecilmez bir model olan dgretmenin, smif icerinde dgrenciye karsi
davranis ve tutumlar1 ¢ok onemlidir. Egitim 6gretim etkinliklerinin basaris1 da, dnemli dlglide
ogretmenin tutumlart ile 6gretmenin 6grenci ile kurdugu saglikli ve kabul edilebilir bir iliskinin
kurulmasina baglidir. Bu iliskinin kurallar1 her iki taraf i¢inde kabul edilebilir bir diizeyde olur
ise smif i¢i etkinlikler, amacina daha kolay ulasacaktir. Bu bakimdan 6gretmenin 6grenci ile
iletisiminde O6nemli bir unsur olan disiplin anlayisinin belirlenmesi bu ¢alismanin amaci

acisindan ¢ok dnemlidir.

Ogretmenlerin simif ydnetiminde kullanmis olduklar1 disiplin tiirlerinin belirlenmesi,
bunlarin egitim bilimcileri ve isgdrenleri tarafindan bilinmesi, bu alandaki eksikliklerin
giderilmesine ve oOgretmenlere disiplin uygulamalart konusunda kendilerini daha iyi

degerlendirme firsati saglayacaktir.

Ayrica aragtirmada, elde edilecek bulgularin;

1- Ogretmenlerin smifta uygulamis olduklar1 disiplin tiirleri ve bunlarin ne diizeyde
uygulandig1 bu arastirma sonucunda ortaya cikacak ve bu sonuclar, konu ile ilgili

Ogretmen ve akademik caligmalar yapan herkesin hizmetine sunulacaktir.

2- Egitim isgorenleri i¢in giinlimiizde halledilmesi gereken en 6nemli problem, 6grenci
ile kurdugu etkilesim ve bu etkilesim nitelidir. Bu iki grup arasinda etkilesimin yetersiz
ve olumsuz olmasi disiplin sorunu yaratmaktadir. Bu calisma ile egitimcilerin disiplin

konusunda var olan bilgilerine yeni bakis a¢ilar1 katilacagi umulmaktadir.



Sayiltilar
1- Ogretmenlerin smif yonetiminde uyguladiklar1 disiplin tiirlerini saptamak icin
uygulanan, disiplin tiirleri 6lgeginin maddelerine verilecek yanitlar, Ogretmenlerin gercek
goriislerini yansitmaktadir.

Sinirhiliklar

1- Arastirma konusunu olusturan, 6gretmenlerin siif yonetiminde kullanmis olduklari

disiplin tiirleri, Onleyici, Destekleyici ve Diizeltici disiplin tiirleri ile sinirlidir.

2- Arastirma 2005-2006 Ogretim yili Edirne il merkezinde yer alan kamuya ait

ilkdgretim ve ortadgretim okullar1 6gretmenleri ile sinirhdir.

3- Edirne il merkezinde yer alan, mesleki egitim veren ortadgretim kurumlar1 (mesleki

egitim veren liseler) bu arastirmanin disinda tutulmustur.

Tanimlar

Disiplin : Disiplin, birey yada gruplarin egitimin amaglarima ulasmalar igin

davranislarini kontrol altina almalaridir (Alicigiizel, 1979:313).
Onleyici Disiplin : Smfta disiplin sorunu yaratacak davramisin ortaya ¢ikmadan

onlenmesine yonelik uygulamalardir.

Destekleyici disiplin: Smifta disiplin sorunu yaratabilecek davraniglarla G6grenciyi

destekleyici ve 6grenciyi motive edici girisimlerle miidahale edilmesidir.

Diizeltici Disiplin: Biitiin onleyici ve destekleyici ¢abalara ragmen simif icerisinde

ortaya ¢ikan istenmeyen davranislart diizeltmeye yonelik uygulamalardir.



flgili Arastirmalar

Yurt ici Arastirmalar

Civelek (2001) Tarafindan yapilan arastirmada, ilkégretimde Simif Ogretmenlerinin Sinif
I¢i Disiplini Saglamada Kullandiklar1 Yontemler belirlenmeye calisilmistir. Bu ¢alismada sinif
ogretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerinin neler oldugu tespit
edilmeye calisilmistir. Disiplin saglamada kullanilan 6diil ve ceza ydntemlerinin, kdyde ve
sehirde calisan 6gretmenlere gore, 6gretmenlerin bayan ve erkek olmasina gore, miistakil sinif
veya birlestirilmis sinif okutan 6gretmenler gore, sinif dgretmenlerinin mezun olduklar1 okul
tirlerine gore, siif Ogretmenlerinin kidemlerine gore farklilik gosterip gostermedigine
bakilmistir. Ceza ile 6gretmenlerin gorev yeri arasida anlamli bir fark bulunamamistir. Cinsiyet

degiskeni ile ceza verme arsinda anlamli bir iligki bulunamamastir.

Goziitok (1992), yaptigi bir arastirmada, 6gretmenlerin sinif i¢i disiplini saglamada hangi
davranislar1 sergilediklerini ve cinsiyet, kidem degiskenlerine gore bu davramiglarin degisip
degismedigini saptamak amaciyla Ankara’daki Milli Egitim Bakanligi’na bagli 97 lisede ¢alisan
ogretmenler lizerinde yaptigr ¢aligmada, Ogretmenlerin % 35’inin olumlu disiplin saglama
davranig1 gosterdigi, % 27’sinin ikaz edici davranislarla disiplini saglama egiliminde oldugu, %
30’unun olumsuz disiplin yontemlerini kullanarak sinifta disiplin saglama egiliminde oldugu ,

% 8 nin ise disiplin yontemlerinden hi¢birini kullanmadiklarin1  gdstermistir. Bu calismada
mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin kidemi az olan dgretmenlerden, bayan gretmenlerin
erkek 6gretmenlerden olumlu disiplin davraniglarini sergilemek konusunda daha istekli olduklar1

ortaya ¢ikmistir.

Tiirniiklii (2000), 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Ingiltere ve Tiirkiye’de ilkogretim
birinci kademesinde calisan 6gretmenlerin istenmeyen 6grenci davraniglariyla basa ¢ikmak icin
kullandiklar1 yontemler ve sinif diizeninin karsilagtirilmasina dayali arastirmasinda, iki iilkede en
cok gozlenen olumsuz davranis, giiriiltii, izin almadan konusma ve sinifta izinsiz dolagma olarak

belirlemistir.



Istenmeyen 6grenci davranislari ile bas etme yontemlerinde her iki iilke dgretmenleri
arasinda onemli 6lglide benzerlik bulunurken en 6nemli fark olarak dnleme davranigi bakimindan
bulunmus, Ingiltere’de her okulun zorunlu bir istenmeyen davranis1 dnleme politikas1 olmasina

karsin Tiirkiye’deki okullarda bu tiir 5nleme davranis politikast bulunmamustir.

Simf diizenlerinde ise, Ingiltere’de hemen hemen tiim Ogrenciler grup diizeninde
otururken, Tiirkiye’deki Ogrencilerin biiylik bir kisminin sira diizeninde oturdugu tespit

edilmisgtir.

Yurt dis1 arastirmalar

1976 yilinda Nova Universitesi tarafindan yapilan bir calismada Herbert Marcus
ilkdgretim okulunda sinif yonetiminde alternatif disiplin modelleri adi altinda bir c¢alisma
yapilmustir.

Bu caligma, alternatif disiplin olaylarini kullanan 6rnek bir program olarak tasarlanmustir.

Bu caligmanin basarili olmasi su kosullara bagl idi:

1. Ogrencilerin yanhs davraniglarinin sayisi azaltilarak,
2. Ogrencilerin kendi bireysel ihtiyaglara en uygun 6grenme durumlari saglanarak,
3. Azmlik 6grencilere karsi disiplin olaylarinin irka dayali oransizligini azaltarak,

Bu calismayla, potansiyel disiplin problemlerini 6nlemeyi ve &grenci problemlerini
¢Ozme yontemlerini, 6gretmenlere 6greten ziyaretci profesyoneller (miifettisler), ve okul miidiirii
yardimiyla bir y1l boyunca personel gelistirme toplantilar1 diizenlendi. Sinif kontrolii gésteren bir

cok beceri lizerinde kendi kendilerini degerlendirmeler yaparak programdan once ve sonra

anketler cevaplandirildi.
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Fink Intercation analiz sistemi, smifta dgretmenlerin 6grencilerle etkilesimde
bulundugunda 6gretmenlerin negatif ve pozitif davraniglarinin sayisinin grafigini yapmak

i¢in kullanildi.

Verilerin analizleri sonucunda, Ogretmenlerin yeterliklerinin = gelistirilmesi
oraninda, 6grencilerin disiplinsiz davraniglarinin azalip, 6grencinin akademik basarisinin

artt1g1, uygulanan bu programin bu sonugcta etkili oldugu belirtildi.

Wolfrang, Charles H. ; Glickman, Carl D. Massachusetts, tarafindan 1980 (ABD)
de yapilan bir arastirmada, cesitli disiplin model, teknik ve yontemlerine sahip sinif
Ogretmenlerine, siif davranis problemlerine karst basit bir yaklagim saglamak
amaglanmistir. Bu aragtirma once 6gretmen davranis tutarhiini tartisir ki bu davranislar,
O0gretmenlerin uyumsuz ogrencilere karsi gosterdigi davraniglardir. Ve 6gretmen davranig
tutarligi, (TBC) secilen ii¢ okulda, olusturulmus ve incelenmistir. Her bir okulda da en
inlii yazarlar ve yontemleri tartisilmig ve onlarin kendilerine 6zgii stratejileri
aciklanmistir. Daha sonra cocuk sosyal gelisim asamalart deger bigme kriteri olarak
aciklanmig ve 6zel 6grenciler i¢in uygun stratejilere karar vermek i¢in kullanilmistir. Bu
calismada son olarak tiim modellerin, yontemlerin giicline dikkat ¢ekilmistir ve egitimsel
degisiklikler i¢in Oneri taslaklari hazirlanmistir. Bu ¢alismanin uygulama asamalari {i¢

boliimden olusmaktadir.

1. Birinci asamada, tasarlanan envanter, 6gretmenlere kendi sinif disiplin inanglari

hakkinda deger bicmelerine yardim eder. Ve bu Appendix A’y1 igerir.

2. Appendix B, bu {i¢ yonlii caligmalarin, degisik inang¢larda olan 6gretmenlerin
nasil baslangiclar yapacagini ve kendi yoOntemini uyumsuz O&grenciler i¢in nasil

gelistirecegini sinar.

3. Apprendix C yedi yasindan yetiskinlige kadar ¢ikacak sonuglarin kisa 6zet

tartismasini igerir.
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Gushee, Matt Oregon, tarafindan 1984’ te yapilan galigmada Ogrenci disiplin

politikalar1 irdelenmistir. Bu ¢aligmaya gore, ¢ok cesitli ve celigkili arastirma sonuglari,
disiplin sorunun ¢ézmede isleri daha karmagsik hale getirmektedir. Bu calismaya gore
disiplin politikalari, toplum degerlerinin ve yoneticilerin, 6grencilerin refahi i¢in verdigi

kararlarin {izerine kurulmalidir. Iyi bir disiplin politikas1 i¢in sunlar yapilmahdir.

1. Bir onceki yani su ana kadar uygulanan disiplin politikalarda, 6grenci

davranislari iizerine yapilan arastirmalarin kesin bulgulari ortaya konmali,

2. Bu politikadan etkilenen, biitiin gruplarin belirlenmeli ( 6grenciler,

Ogretmenler ve toplum iiyeleri).

3. Disiplin sorunu yaratan, istenmeyen 0grenci davraniglarinin kesin tanimi

yapilmali.

4. Farkli durumlar i¢in esnek bir politika belirlenmeli,

5. Etkili agik bir iletisim ortami ve iyi yazilmis, 6grenciye davraniglari

konusunda kilavuzluk yapabilecek kitap¢ik hazirlanmali,

6. Istikrarli bir uygulama yapilmali.

Bu sayilan kriterler disiplin politikasinin basarisi i¢in ¢erceve olusturmalidir.

Bear, Goodall ve Brown, 1983 yilinda yapmis olduklari bir arastirmada,
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan oOgretmenlerin disiplin problemlerine bakis
acilarin1  belirlemeye c¢alismiglardir. Bu calismada, &gretmenlerden simiflarinda
karsilagtiklar1 istenmeyen oOgrenci davraniglarindan hangilerini en ciddi olarak
gordiiklerini, gerekgeleri ile birlikte aciklamalari istenmistir. Aragtirmaya katilan
ogretmenlerin %51°1 fiziksel acidan tehlikeli olarak nitelendirdikleri (itme, carpma,
vurma) davranislart en ciddi problem davranislar olarak ifade etmislerdir, ¢iinkii bu
davranislarin, birilerinin yaralanma ihtimalini yiikselttigini, gelismeye uygun olmayan bir

giivensizlik ortami yarattigini, gerilim ve anlagsmazliktan olusan bir sinif atmosferi
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gelistirdigini ve ayni sekilde fiziksel olarak misilleme yapmaya yol actigini ileri

surmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin  %18’1 Ogrenmeyi engelleyici olarak
nitelendirdikleri (konusma, fisildagma, sinifin i¢inde gereksiz yere gezinme) davraniglarin
digerlerinin 6grenmelerine engel oldugunu, dgretmenlerin egitim i¢in harcayacagi siif
zamanini asagi ¢ektigi, Ogretmene karsi itaatsizlige varan etkilerinin oldugunu
belirtmektedirler. Ogretmenlerin %17’si ise otoriteye karsi gelme bigiminde yapilan
davraniglarin, diger 6grencilerin 6gretmene karsi tutumlarimi etkiledigini, 6gretmenin
otoritesinin sinanmasina yol agtigin1 ve 6grencilerin birbirine saygisizca davranmalarina

neden oldugunu belirtmektedirler.
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BOLUM I1

ILGILi ALANYAZIN

Disiplin

Disiplinin onlarca tanimi yapilmistir. Bu onlarca tanim arasinda kii¢iik farklar olmasina
ragmen disiplinle ilgili bu tanimlarin ortak yani, kurulu diizene, kurallara uyma davranis1 olarak

sOylenebilir.

Oziinde ¢ok farklilik gdstermemesine karsilik disiplin tamimlari, tanimi yapana gore,
tanimin yapildig1r kuruma gore ve tanimlayanin anlayisina gore farkliliklar gosterebilir. Bu farkli
tanimlar, tanimin yapildig1 ortama, tanimlandigi kurumun yapisina, amaglarina gore degisir.
Ornegin bir tekstil farikanm is disiplini konusundaki tamm ve uygulamalari ile bir egitim
kurumu olan okulun disiplin konusundaki tanim ve uygulamalarin yiizde yiiz ayni olmasi
beklenemez. Aile ve aile iiyeleri arsindaki kurallar ve uyumu igeren disiplin tanimi s6z konusu
oldugunda da aile kurumunun kendi kosullarmma uygun tanim yapilacaktir. Goriildigi iizere
disiplinin tanimi, tanimi kimin ve hangi kurumun yaptigina gore degisebilir. Ancak, kurulu bir

diizen ve bu diizene uyum her disiplin taniminin igerisinde yer alan genel kavramlardir.

Disiplin tanimi konusundaki farkliliklar, bu konuyu kendisine ¢alisma alani1 edinen
uzmanlar arsinda da goriilebilir.  Gordon (2005:4), disiplinin iki anlami oldugundan s6z
etmektedir. Birinci anlami isim olarak disiplin. Isim olarak disiplin, ¢ogunlukla kural ve
yonetmeliklere uygun sergilenen diizen ve gosterilen davranmis ya da egitimle elde edilen
davramstir. Ornegin smnifta disiplin veya iyi bir basketbol takimimin disiplini gibi. Ikincisi
yiiklem olarak disiplinden ise egitmek, antrenman yaptirmak, 6gretmen ders vermek, bilgi
vermek, aydinlatmak ahlakini diizeltmek, bilgilendirmek, yetistirmek, tekrarla kafaya sokmak,
asilamak, hazirlamak, onderlik etmek, bir seyin esaslarin1 6gretmek, alistirmak gibi bir eylem,

caba anlasilir.
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Humphreys, disiplini “bagkalarina ve kendine karsi 6zen ve saygi eylemi” olarak

tanimlamaktadir (Humphreys, 1999:11).

Disiplin yalnizca uyulmasi gereken kurallar listesinden ¢ok daha genis bir anlam ifade
etmektedir. Amag, etkinlikler, uygun cevre, birlikte calisma aligkanligi, kendi kendini kontrol

gibi kavramlar disiplin tanimi1 i¢inde 6nemli yer tutmaktadir (Kiigilkahmet, 1992:84).

Disiplin, bireye hangi davraniglarinin dogru ve iyi oldugunu, hangi davranislarinin kotii
ve yanlis oldugunu ogretmek ve bireyin Ogrendiklerine gore davranip davranmadigini
denetlemektir(Unal-Ada,2000:39). Bu tamimda Unal ve —Ada disiplini istenen istenmeyen
davranislarin agikc¢a ortaya konmasi ve bu davranislarin gergeklesip gerceklesmediginin kontrol
edilmesi diye tanimlamuslardir. Unal ve Ada, Gordon’un disiplinin yiiklem bicimine yakin bir

tanim yapmislardir.

Edwards disiplin uygulamalarinda modern disiplin anlayislarindan biraz farkl olarak kati
disiplinden yana bir goriis belirtmistir. Edwards’a gore 6grenciler kurallara uymaya zorlanmali,
ogrencilerden uygun kurallar belirleme ve izleme davranisi beklenilmemelidir. Cezalandirma,
ogrencilerin kotii davranistan kaginmasina, iyi sinif davramsi {istlenmesini saglar. lyi davranis

olumlu 6zendirmelerle kuvvetlendirilir (Akt.Celep 2000:121).

Disiplin ¢ocugumuzu egitmektir (Dodson,2000:10). Bu goriis egitim disiplin iligkisi
konusunda bizlere genis bir perspektif vermektedir. Cocuklarimizi terbiye ederken, onlara iki sey
Ogretiriz, bunlardan biri; arzu edilen davraniglari sergilemeleri digeri ise arzu edilmeyen
davranislardan kacinmalaridir (Dodson,2000: 11). Boylelikle ¢cocuk kendisini kontrol etmeyi
Ogrenecektir. Disiplin, istenmeyen 6grenci davraniglarina iyi sekilde tepki gosterilmesine,

onlenmesine ve tekrar yonlendirilmesine iliskin 6gretmen davraniglaridir.

Disiplin kavrami, ister ¢cok modern bir anlayisa sahip olsun, ister ¢ok kat1 despot bir
anlayis1 temsil etsin tanimlanma amaci belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in bir diizen kurmak ve bu
diizeni hedefe ulasincaya kadar korumak ve siirdiirmektir. Bu konudaki anlayis farki hedefe

ulagmada hangi yontemin daha basarili olacag tartismasindan kaynaklanmaktadir.
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Egitimde Disiplin

Egitim, bireyde planli bir bigimde istendik yonde davranis degistirme etkinligidir.
Egitimin planli ve oOrgiitlii bir bigimde verildigi ortamlarda belirli kurallarin olmasi
kagiilmazdir. Bu durum egitimin hedeflerine ulagsmasi i¢in zorunludur. Aksi takdirde egitim
etkinliklerinin sonucu beklenen hedefleri gerceklestirmekten uzak kalir. Bu yilizden egitim

etkinlikleri planli ve belli kurallar ¢ergevesinde yapilmak durumundadir.

Planli ve formal egitimden yararlanan niifusun biiyiik bir bolimiinii gen¢ niifus
olusturmaktadir. Bu geng¢ niifusun egitimini iilkenin vizyonuna uygun olarak siirdiirebilmek i¢in

hedefleri iyi belirlenmis, iyi disipline edilmis bir egitim sisteminin varlig1 gereklidir

Egitim kurumlarinda disiplin diger kurumlardan farkli tanimlanabilir. Bu egitim
etkinliklerinin kendine 6zgii kosullarindan kaynaklanmaktadir. Egitim faaliyeti insan insana

iliskilerin yogun oldugu bir etkinliktir.

Egitimde disiplin; 6grenciye hangi davranislarin istenilir oldugunu gosterip 6gretmek, bu
davranisi sergileyip sergilemedigini izlemek, davranisi beklenenden daha iyi sergilediginde onu
odiillendirmek, iyi sergilemediginde cezalandirmaktir. Bu anlamda disiplin istenen davranisi
ogrenciye 0gretmek ve yerlestirmektir. Disiplin egitimle es anlamli kullanilmaktadir (M.Saritas,

2003:51).

Egitsel ortamlarda disiplin, yalnizca uyulmasi gereken kurallar listesinden ¢ok daha genis
bir anlam ifade etmektedir. Egitsel ortamlarda disiplini yalnizca ydneticilerin, dégretmenlerin,
diger personelin ve Ogrencilerin uymasi gereken kurallar olarak diisiinmek dogru degildir.
Disiplin, insanin disiplin kurallar1 olmadan da iyi ve dogru davranabilme aligkanligini1 kazanmasi

ve kendi kendini kontrol etmeyi 6grenmesi i¢in ise kosulan tiim etkinliklerdir (Ilgar,1996:135).
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Okulda Disiplin

Toplum kurallarla yonetilir. Her orgiit, grup ve etkinlik kendine ait kurallara sahiptir.
Eger bir birey kurallara uymazsa, bireyin Orgiit veya gruptaki iiyeligi, gereken davranislar
gosterinceye kadar askiya alimir. Okullar kurallarla yonetilen biiyiik toplumun bir parcasini
olustururlar. Devamliliklarini, amaglarini, etkinliklerini siirdiirebilmeleri i¢in bir kurallar setinin
olusturulmasi gereklidir. Bu durum son derece dogaldir. Ancak olusturulan kurallar, 6grencilerin
Ozglr diisiinmelerini engeller nitelikte olmamalidir. Nasil ki bireyler, kiigiik yastan itibaren,
kendi yasitlariyla oyunlar oynarken, oyunun, var olan kurallarina veya kendi olusturduklar
kurallara uyuyorlarsa, daha sonraki yillarda da yasitlariyla beraber olduklari okul ortamina
uyumu, okul ve simf kurallarina uymakla gostermektedirler. Cocuklar, kendi aralarinda
oynadiklar1 oyunlara kurallar koyarak ve onlara uyarak aym1 zamanda adil olmay1 ve
demokrasinin ilkelerini, bdylelikle de yagamin dogasini 6grenmeye baslarlar. Okul dncesi dogal
cocuk oyunlarinda oldugu gibi, veya beraberligin etkili bir bicimde devamlilig1 i¢in, 6grencilerin
kurallarin  olusturulmasmma mutlaka katilmas1 gerekmektedir. Ogrenciler, kendilerinin
olusturmadig1 veya olusumuna katida bulunmadiklar1 kurallara itaat etmeye zorlanmamalidir

(Englander,1986: Aktaran, H.Arslan,2004:26).

Okullar, egitim sisteminin alt birimleridir. Dolayisiyla okulda disiplin anlayis1 okulun
bagli bulundugu egitim sisteminin disiplin anlayisindan bagimsiz olamaz. Bu baglamda okulda
disiplin uygulamalari genelde egitim sisteminin disiplin ve yoOnetim anlayisinin okula

uygulanmasidir.

Okulda disiplini saglamak okul yoneticileri i¢in dnemli bir konudur. Hemen her okulda
yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler ve diger personel disiplini bozucu davraniglarda bulunmakta,
olaylar bazi durumlarda adliyeye intikal etmektedir (Ilgar,1996:1139). Egitim sisteminin ve
okulun amacina ulasabilmesi i¢in siireci aksatan, engelleyen her tiir davranisi ortadan kaldirmak

egitim Orglitiiniin amacina ulagmasi i¢in gerekliliktir.

Okulda disiplinin amaci, 6grencinin, kendi davranisini istenen davranislarla kiyaslayarak
0z denetleme, 0z degerlendirme aligkanlig1 ve yeterligi kazandirmak, 6grencinin sosyallesmesini

gelistirmek, onlara dogru diisiinme ve degerlendirme kriterleri cergevesinde hareket etme
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aliskanlig1r vermek bi¢iminde ifade edilebilir (M. Saritas,2003:55). Okulda arzu edilir kosullarin

yaratilmasi i¢in hedeflenen disiplin uygulamalarinin hayata gecirilmesi gerekir. Bunun i¢in her

tiir yardimci faktorlerden yararlanilmalidir.

Kiigiikahmet, (1995) Okulda disiplin saglamaya yardimei faktorleri asagida verilen dort

baslikta siralamistir. Bu basliklar sunlardir.

1.

Uygun bir egitim programi: Amaglarina, isteklerine ve gecmis bilgilerine
uygun olarak hazirlanan bir egitim programi dgrencinin ilgisini ¢ekecek, isbirligi

igerisinde olmasin1 saglayacaktir.

Iyi bir rehberlik sistemi : Iyi bir rehberlik sistemi araciliyla sorunlar ortaya
cikmadan gerekli islemler yapilabilecektir. Sonugta kendisinin ruh sagligiyla
ilgilenildigini bilen 6grenci ilgililere yardimci olma ve okul ¢aligmalarina katilma
istegi duyacaktir.

Etkin bir Veli — Okul iliskisi : Veliler ve 6grenciler okulda en iyisinin ve en
dogrusunun yapildigina inandiklari miiddet¢e okul calismalarina destek

olmaktadirlar.

Okul binasinin etkin kullanmmi : Okul binalar1 ve gorsel isitsel araglarin
kullanim bigimi disipline yardime1 yada engel olabilmektedir. Ornegin, karanlik
bir binada elektrik enerjisinden tasarruf diislincesiyle 1giklarin yakilmamasi ciddi
disiplin sorununa neden olabilmektedir. Cilinki Ogrencilerin o binada
bulunmaktan hosnut olmalar1 onlarin disiplinli olmalarina yardimci olacaktir.
Buna karsilik aydinlik ve refah koridorlari olan bir okul binast 6grenciyi her
zaman rahatlatmaktadir. Okul binasinin yalnizca koridorlarimin  degil,
duvarlarinin badanasinin renginden i¢ ddsemesine kadar her seyinin disipline

uyumu kolaylastiracagi ya da zorlastiracagi bilinmelidir ( Kiigitkahmet,1995:88).

Okulun fiziksel imkanlarinin disipline etkisi yalniz bunlarla sinirli kalmamaktadir. Siifi

Ogrenci sayisina gore dar yada genis olmasi, koridorlarin ve merdivenlerin dar ya da genis

olmasi, okulda oyun alanlarinin yeterli olup olmamasi gibi faktdrlerde okulda 6grencinin disiplin

konusundaki tutum ve davraniglarini etkileyebilmektedir.
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Kiiciikahmet’in (1995) belirttigi okulda disiplin saglamaya yardimci dort faktore
(I1gar,1996:140) ilave olarak, iki faktdrden daha bahsetmistir.

1. Ogrencilerin okul ydnetimine katilmalari: Egitim — Ogretimin amaglarindan biri
de 6grencide 6zyOnetimi-6zdenetimi kazandirmaktir. Okul yonetimi 6grencilerin
okul yoOnetimine azami diizeyde katilmalarin1 saglayacak bazi uygulamalar
yapabilir. Ozellikle demokratik bir toplum olusturmanin temelinde kendi kendini

yonetme yeterligini kazanmig bireyler vardir.

2. Kitaplik veya kiitiiphanenin agik olusu, seminer,konferans gibi yonlendirici veya
bilgilendirici faaliyetler 6grencilerin kendi kendilerini disipline edici faaliyetler

olarak siralanabilir (Ilgar,1996:140).

Simifta Disiplin

Egitim, planli ve programl bir etkinliktir. Ogretmenler, egitimsel amagclarini, saglikli bir
simif ortami ve smifin kontroliinii saglamaksizin gergeklestiremezler. Smif kontroliiniin
saglanabilmesi icin de sinifin belirli kurallar ¢ergevesi i¢cinde yonetilmesi gerekmektedir. Bu
kurallarin, &gretmenler ve Ogrencilerin ortak katilimlar1 ile hazirlanmasi, devam ettirme
sorumlulugunun da her iki gurubun iizerinde olmasi gerekmektedir. Taraflardan birinin kurallara
uymamasi veya kurallar1 kabul etmemesi, sinif yonetiminde 6nemli sorunlara neden olmaktadir

(Canter ve Canter,1986 Aktaran, H Arslan,2004:26).

Sinif yonetimi ve simifta disiplin bazen birbirinin yerine kullanilabilmektedir. Bu iki
kavram birbiriyle iliskili ancak biri digerinin yerine kullanilabilecek kavramlar degildir. Sinif

yonetimi daha genis bir alani, sinif disiplini ise yonetimin bir pargasi olarak algilanabilir.

Simif disiplini, smf igerisinde kurallar olusturarak o6grenmeyi kolaylastirmak ve
istenmeyen davranislart en aza indirmek olarak tanimlanmaktadir (Jones ve Jones, 1990 Aktaran

B. Yigit, 2004:156).
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Sinifin tek hakimi ve yoOneticisi Ogretmendir. Dolayisiyla Ogretmenin simift ici
etkinliklerde biitiin araclar1 smif etkinliklerinin amaclar1 dogrultusunda ve bu kaynaklari en
verimli bir bicimde kullanmaktir. Smif yonetimi, smif i¢i etkinlikleri etkili bir bicimde
diizenleyip siirdiirebilme ve Ogrenci davramislarina rehberlik edebilme becerisidir (Turan,

2004:2).

Sinifta disiplin, sinif yonetiminin en 6nemli unsurudur. Ciinkii 6gretmenin sinifta isleyen
kurulu bir diizeni olusturamamasi sinifi yonetmesini ders etkinliklerini iglevsel hale getirmesini
kuskusuz engelleyecektir. Bu bakimda 6gretmen Oncelikle sinifta kendi kisiligine uygun bir
disiplin anlayisini yerlestirmekle ise baslamalidir. Bu agidan bakildiginda smif disiplini, sinif
yonetiminin basarili olmasi i¢in 6nemli bir aractir denilebilir. Siif yonetimini ve disiplinini

etkileyen bazi hususlar asagida siralanmistir.

Ogretmenin sinif 6niinde durusundan, ddevleri kontrol edisine kadar pek ¢ok husus sinif

yonetimini, sinif disiplinini etkilemektedir (Kii¢iikahmet,1995:86).

1. Ogretmenin simif 6niindeki durusu : Ogretmenin simf igerisindeki durusu siif
disiplinini etkileyen onemli hususlardan biridir. Ogretmeninin siirekli oturmast,
Ogrencilerle goz kontagi kuramayacagi bir noktadan sabit bir sekilde dersi
sunmasi gibi hususlarin disiplini olumsuz yonde etkiledigi yapilan arastirmalarca
kanitlanmistir.  Otoritelerce Onerilen durum, Ogretmenin tiim Ogrencileri
gorebilecegi ve Ogrencilerinde kendisini rahat¢a gorebilecegi bir konumda
bulunmasidir. Bunun yaninda &gretmenin sinifta sabit durmak yerine abartilt
olmayacak sekilde hareketli olmasi da sinifa hakim olabilmesi agisindan onerilen

bir durumdur. ve sinifta hareketli olmasidir.

2. Ogrencilerin simfa yerlesimi : Siif igerisinde 6grencinin yerlesim bigimi,
sinifta disiplini saglama konusunda Ogretmene Onemli avantajlar saglayacaktir.
Ogretmenin dgrenci ile rahatga iletisim kurabilmesi, goz temasmin saglanmasi
gibi kontrol i¢in gerekli faktorler sinif yerlesim big¢imine bagh faktorlerdir.
Uzmanlar, siif yerlesimi konusunda en uygun yerlesim bi¢imi olarak yarim daire

oturma diizenini 6nermektedirler. Sinifta oturma bi¢iminin iki énemli yan1 vardir.
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Birici 6nemli yani, 6grenci grubu hangi yas grubunda yer alirsa alsin bir ders

boyu arkadasinin ensesini seyretmekten hoslanmaz. Ders dinleyen, soru soran ya
da cevap veren arkadaslariyla yiizyiize iliskide bulunmak ister. Ikincisi, dgrenci

Ogrenirken, 6gretmenin karsisinda degil, yaninda olmasindan hoslanir.

3. Ogretmenin konusmasmn etkinligi : Sinifta disiplinin en &nemli
degiskenlerinden bir digeri kuskusuz iletisim degiskenidir. Sinifta iletisim,
Ogretmen ve Ogrencinin ders etkinlikleri boyunca sinif igerisinde gergeklestirdigi
her tirlii etkilesimi kapsar. Bu iletisimde kuskusuz yonetici ve yonlendirici
konumu ile 8gretmenin konusma bigimi ve etkinligidir. Ogretmenin dakikalarca
konusmasi 6grenciyi cezbetmez aksine sikar. Bu yiizden 6gretmenin konusmasi
ogrenciyi sikacak uzun nutuklardan olusmamali. Ogretmen sesini iyi kullanmali

ne yliksek sele konusmali ne de bagirmalidir.

Ogretmenin yalmzca sesini nasil kullanacagini bilmesi yeterli degildir. Ogretmen ayni
zamanda uygun sdzciikleri de nasil sececegini de bilmelidir. Ogretmen dgrencinin bilmedigi
kelimeleri kullanmamaya dikkat etmelidir.kisa bir kelime durur iken wuzun kelimeler
secmemelidir. Kisacas1 Ogretmen smifta kelime kalabaligi yaparak konusmak yerine,
sayede Ogretmenin konusmasi, Ogrenci icin sikict olmaktan cikacak, Ogrenciyi istenmeyen

davraniglara itmekten alikoyacaktir.

4. Ogrenci calismalarinin Kontrolii : Siif igerisinde 6grenci davranislar1 gretmen
tarafinda siirekli denetlenir ve kontrol edilirse, 6grenci bunun bilincinde olursa bu
durum O&grencinin smif icerisindeki davramiglarinin daha kontrollii olmasini

saglayacaktir.

Ogrenci yaptign 6devin &gretmen tarafindan diizenli olarak kontrol
edildigini bilmesi disiplinli caligmasini saglayacaktir. Sinif igerisinde yapilan
etkinlikler boyunca 6gretmenin dolasarak kontroller yapmasi da smifta diizeni

saglamada katkis1 olacak uygulamalardir.

5. Yaz tahtasimin kullanimi : Sinif disiplinini etkileyen bagka araglardan birisi de
sinif yazi tahtasinin kullanilis bigimidir. Ders sirasinda yazi tahtasinin yanlig

kullanilmast sinif disiplinini bozabilmektedir. Yazi tahtast kullanilirken 6gretmen
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arkasini sinifa donmeden ve tahtaya yakin durarak kullanmalidir. Bunlarin diginda

yaz1 tahtasi kullanimi dersin biiylik bir boliimiinii kapsamasi sif disiplini

acisindan onerilmeyecek bir uygulamadir (kiigiikahmet,1995:99).

(Sadker ve Sadker,1991)’e gore dgrencilerin sinif kurallarina uymasi ve sinif disiplinin

saglanmasina katkilar1 bekleniyorsa asagidaki kosullar yerine getirilmelidir.

1.

Okullar muhakkak iyi yerler olmahdir. Okullar 6grencinin kendini iyi
hissettigi ve kendisini yetistirme firsatinin verildigi bir yerdir. Okullar,
ogrencilerin belirli saatler i¢inde zorunlu olarak bulunmalari i¢in zorlandiklar

yerler degildir.

Ogrencilere giivenilmesi gerekir. Giiven, iki anlama gelmektedir. Tlki,
Ogretmenlerin  6grencilere gosterdikleri iyi niyetli davranmiglarin  6grenciler
tarafindan kot  amagla kullanilmayacagma inanmaktir. Ikinci olarak
Ogretmenlerin, Ogrencilerin kendi hesabina en dogruyu segeceklerine ve
bagkalarmin haklarini ihlal etmeyeceklerine giivenmektir. Ogretmenlerde, zaman
zaman her seyi kendilerinin en iyi bildigi anlayisi agir basmaktadir. Ogretmenler,
ogrencilerin kendileri i¢in en iyiyi en dogruyu sectiklerinde sinif kurallarinin
ylirlimeyecegine inanmaktadirlar. Oysa karsilikli giiven ve sayginin olmadig
ortamda, egitimin ger¢ceklesmesinden s6z edilemez. Bunun yaninda karsilikli
gliven ve saygmin olmadigi ortamlarda, 6grencilerde kendi kendini kontrol

edebilme yeterliginin gelistirilmesi oldukca giictiir.

Kurallarin olusturulmasi gerekir. Ogrencilere, 6gretmen ve diger arkadaslari
tarafindan hangi davraniglarin beklendigi agikca bildirilmelidir (Celep,2002:45).
Eger oOgrenciler kendilerinden ne gibi davramiglar beklendigini bilirlerse, o
davranislar1 yeterince yerine getirmeleri daha kolay olacaktir. Istenildigi
bilinmeyen davranisin ve kuralin yerine getirilmesi olanaksizdir. Bu amacla
kurallarin her iki tarafca anlagilmasi gerekmektedir. Simif kurallarina uyumda
beklenilen davraniglarda, Ogretmenler arasinda ¢eliski olmamasi igin sinif
Ogretmenlerinin yaninda, alan 6gretmenlerinin de sinif kurallarinin olusturulmasi

asamasina katilmasi gerekmektedir. Bir sinifta olusturulan kurallarin hepsinin bir
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bagka smnifta aynen kabul edilmesi beklenmemelidir. Ogrenciler arasindaki

farkliliklar, sinif kurallarinin da farklilasmasina neden olmaktadir.

4. Kurallar 6grencilerin katihmiyla belirlenmelidir. Okulda ve smifta kurallar,
Ogrencilerin  katilimiyla olusturulmali ve sonunda kurallar sinifca kabul
edilmelidir. Kurallarin olusturulmasinda demokratik ilkeler gézetilmelidir. Sif
kurallar1, yalnizca ¢cogunlugun degil,azinligin beklentilerini de karsilar nitelikte

olmalidir.

5. Kurallar degisime acik olmahdir. Eger kurallar, degisken kosullara gore
degisime ugramazlarsa, devamliliklarim1 ve etkililiklerini siirdiirmeleri olas1
degildir. Her bir okul ve her bir sinif biriciktir (A¢ikalin,1998:56). Okullardaki
smiflar birbirlerine gevsekge baghdirlar. Bu nedenle okullar, gevsek yapili
sistemler olarak tanimlanmaktadir (Weick,1976:87). Okullarin ve okul c¢atisi
altinda bulunan smiflarin bu 6zelligi, her bir okulda ve simnifta, ayr1 kurallarin
olusturulmas1 geregini ortaya ¢ikarir. Bir smifta ¢ok iyi isleyen ve kabul goren
bazi kurallar, diger bir smifta islemeyebilir (H.Arslan,2004:30). Kurallarin
degisime acik olmasindan, sif kurallarinin ¢ok sik degistirilmesi gerektigi
anlasilmamalidir. Yalnmizca degisimin gerekli oldugu durumlarda degisiklik

yapilmalidir (H.Arslan,2004:30).

Sinifta Istenmeyen Ogrenci Davramislarimin Nedenleri

Istenmeyen davranislar ¢ok farkli nedenlere dayanmaktadir. Sinif ortaminda meydana
gelen istenmeyen davraniglarin kaynaklari, 6gretmenin, 6grencinin, sinifin fiziksel yapisinin,
siifin i¢inde bulundugu okulun, c¢evrenin (uzak ve yakin) sahip oldugu oOzelliklere gore

cesitlilik gostermektedir .

Ogrencilerin akademik basarisizliklari, istenmeyen davranislar sergilemeleri ve onlarmn
karsilanmayan gereksinimlerini saptamada okul ve siif ¢evreleri arastirilarak anlagilabilir ve

buna gore istenmeyen davranisin olusmasi Onlenebilir ya da diizeltilebilir (Jones ve Jones
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1998: 35). Bu baglamda istenmeyen davranislarin nedenleri konusunda yapilacak islevsel

aragtirma, var olan bu problemlerin dayanagina dolayisiyla da ¢oziimiine bir temel
olusturacaktir. Kapsamli aragtirma yapildiktan sonra ¢6ziime yonelik dnlemler ve uygulamalar

hayata gegirilebilir.

Okulda ve smifta her tiirlii formal disiplin kurallar1 veya yazili olmayan disiplini
saglamaya yoOnelik tutumlara ragmen disiplini bozan 6grenci davraniglar: gozlenebilmektedir. Bu
davranislarin kaynagi, tek bir faktore bagl degildir. Disiplin sorununa yol acan nedenler soyle

siralanabilir:

1. Ogretmenden kaynaklanan nedenler.
2. Ogrenciden kaynaklanan nedenler.

3. Smiftan kaynaklanan nedenler.

1. Ogretmenden kaynaklanan nedenler:

Sinifta istenmeyen davranisin nedeni Ogretmende, dgrencide olabilir.  Ogretmenin
davranig ve tutumunun da Ogrenciyi olumsuz davranisa itebilecegi sdylenebilir. Bunu

destekleyecek nitelikte goriisler asagida verilmistir.

Sinif icinde meydana gelen istenmeyen davranislarin olugsmasina zemin hazirlayan
etmenler arasinda 6gretmen de yer almaktadir. Ogretmenin kisilik 6zellikleri, dgrenciye
yaklasim tarzi, sinifla dersini isleyis sekli, meslegini icra edis bi¢imi, sinifin genel anlamda
havasini olumlu ya da olumsuz yonde etkilemektedir. (Biiyiikkaragdz ve arkadaslar1,1998: 20),
ogrencilerin Ogretmenlerle kurduklari iliski bi¢iminin, 6grenci davranisi lizerinde etkili
olabilecegini, dgretmenlerin hem kisiliginin hem de davraniginin 6grencilerin davranisini

etkiledigini ifade etmektedirler.

Olumsuz davranisin kaynagi olarak 6gretmeni goren bir bagka egitici de Montaguedir.

Montague, (1987:264) istenmeyen Ogrenci davraniglarinin ¢ogunun, 6gretmenlerin

sergiledigi uygunsuz davranislarin sonucu olarak ortaya ¢iktigini belirtmektedir.

Ogretmenin sinif yonetim ve program hazirlama konusundaki beceri ve yetenekleri de

ogrencinin sinif igerisindeki performansini etkileyen dnemli 6gretmen kaynakli faktordiir.
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(Tymko'nun, 1983:25) arastirmast 6grenci performansinin biiyiik oranda 6gretmenin
program planlamasi, smif yonetimi ve oOgretim yaklagimi tarafindan etkilendigi sonucuna

varmaktadir (Aktaran, Duignan 1986: 59-73).

Ogretmenin yeterli ve donammli olmasi smif igerisindeki havanin olumlu olmasina,
sorunsuz bir siif i¢i etkiliklerin gergeklestirilmesine katki saglayacaktir (Morris ve Elliou 1985:

409).

Sisman (1999: 179) gore, Ogretmenden kaynaklanan sorunlarin. azaltilabilmesi igin,
Ogretmenin sinifin1 "6grenme merkezli" olarak oOrgiitlemesini, isin basinda smiftaki tim
ogrencilerin 6grenebilecegine, basarili olabilecegine iliskin yiiksek beklentilere ve 'Ggrenciler

hakkinda 6nyargilardan uzak olumlu tutumlara sahip olmasi gerekmektedir.

Canter, (1989: 58), 6gretmenlerin 6gretim etkinliklerini planl bir sekilde uygulamalarinin
yaninda, disiplin uygulamalarinda da planli ve kararli olmalar1 gerektigine dikkat ¢ekmektedir.
Bu kararliligin saglanmasi ise, siif kurallarinin 6nceden belirlenip yerlestirilmesine
baglanmaktadir. Onceden belirlenen sinif kurallar1 6grencide kendisisinden nelerin istenip nelerin
istenmedigi konusunda bir fikir sahibi olmasini saglamaktadir. Davranislarinin sonuglar ile ilgili

kazanim ve kayiplarinin neler oldugunu bilmek 6grencide 6z disiplin gelismesini saglayacaktir.

Ogretmenin disiplin konusuna bakis acis1, disiplin ve diizen kavramini etkileyen 6nemli
etkenlerdendir. Ogretmenin insana ve dgrenciye iliskin algi ve inanglari, dgrenciye yaklasimi
konusunda ona kaynaklik etmektedir. Ogrenciyi baski altinda tutulmas: gereken bir varlik olarak
goren Ogretmen ile 6grenciyi haklari olan bir birey olarak goren dgretmenin 6grenci ile olan
iliskileri farklilik gosterecektir. Dolayisiyla bu tutum farkliligi, 6gretmen oOgrenci iliskisini

etkileyecektir. Bu da disiplin sorunun yasanip yasanmamasina neden olacaktir.

Humphreys, (1999:63) 0Ogretmenlerin kontrolsiiz ve asir1 kontrollii davranislarinin
ogrencide disiplinsiz davranislara yol actigini belirtmistir. Ogretmenin kontrolsiiz davranislari:

Ogrencilere bagirmak, emretmek, hiikmetmek, ve kontrol etmek, alaycilik ve kiigiimsemeyi
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kontrol araci olarak kullanmak, dalga ge¢mek, azarlamak, siddetli elestirmek, Ogrencileri

“donuk”, “zayif”, “tembel” vb. olarak nitelemek, Ogrencileri fiziksel olarak tehdit etmek,
Ogrencinin lizerine ylriimek ve onlar1 itelemek, 6grencilere ceza olarak fazladan okul ¢alismasi
O0dev yaptirmak, yatigi hatalar i¢in asla Oziir dilememek, Ogrenciyi baska bir O6grenciyle
kiyaslamak, yargilamak, bazi 6grencileri sevmemek, gozde 6grenciler sahip ¢ikmak, anlamasi
agir olan ogrencilere karsi sabirsizlik, yanlislar1 ve basarisizliklart cezalandirmak, 6grenciler

kars1 kabalik, vb.

Ogretmeninin dgrenciye karsi asir1 kontrollii davramislari; Utangaclik, edilgenlik ve
cekingenlik, asir1 kaygi, hayir demekte zorlanma, miikemmeliyetgilik, degisimden nefret etme,
ogrencilerden korkma, 6grencilerin istenilmeyen davraniglarinin fark edilmeden gegilmesine goz
yumma, simif yoOnetimine iliskin sorunlarin ag¢iga c¢ikartilmasini 6nleme, kabul edilmez
davraniglardan dolay1 diger 6gretmen ya da yoneticilerle yiiz ylize gelmeme, tutarsiz davranislar,
bliylik akademik basarilar isteme, 6gretmenler odasindan uzak durma, meslektaglar ile yapilan
toplantilarda sessiz kalma, vb. davranislardir (Humphyers,1999:34). Bu tiir davraniglar 6gretmen

kaynakl1 disiplin sorunu yaratan davraniglardir.

Ogretmenler asir1  kontrollii davramislarda bulunduklarinda bunu bilingli  olarak
ogrencileri incitmek i¢in degil, kendi gizli giivensizliklerinden dolay1 yaparlar. Ne olursa olsun,
ogrencilerin esenligi iizerindeki etkileri yikicidir. Ayrica dgretmenlerin kendileri tam tersi bir
durum sergilerken dgrencilerden”kontrollii” olmalarimi beklemeleri cok zordur. Ogrenciler, asir1
kontrollii 6gretmenlerin de, sinifta kontrolsiiz 6gretmenler kadar sorun yarattigini fark edebilirler
(Humphreys,1999: 35). Bu agiklamalar, disiplin sorunun ortaya ¢ikmasinda Ogrenciler kadar

ogretmenlerin roliiniin oldugunu kanitlar niteliktedir.

2. Ogrenciden kaynaklanan nedenler:

Disiplin sorunlari, belirli davraniglarin varlig1 (kontrolsiiz tepkiler) ya da yoklugu (asir1
kontrollii tepkiler), baskalarinin haklarin1 ve gereksinimlerini tehlikeye attig1 zaman belirir. Asiri
kontrollii tepkilerde bulunanlarin hedefi kendini, ancak kendi haklarmi ve gereksinimlerini
engelleyecek bir bicimde bir bi¢cimde kontrol etmek iken, kontrolsiiz davraniglar ortaya

koyanlarin amaci baskalarint kontrol etmektir. Buna uygun olarak, disiplin sistemlerinin
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amaglart kontrolsiiz disiplin sorunlarinin magdurlarina 6zenle yaklagsmak ve asir1 kontrollii

tepkiler sergileyen kisiyi eyleme doniik yetkilendirmektir” (Humphreys,1999:21).

Goriildiigii tizere istenmeyen davranis sadece asir1 hareketlilik olarak tanimlanamaz.
Siifta hicbir seye karismama, kendini ifade edememe ve sinifta siirekli pasif bir konumda kalma

davranisi da istenmeyen davranig bi¢imidir ve bir disiplin sorunudur.

Ogrencilerin kontrolsiiz yaratmis oldugu disiplin sorunlart sunlardir: Tirnak yeme,
hiperaktiflik, diisiinmeden hareket etme, ddevlerde 6zensizlik, kontrolsiiz giilme ve kikirdama,
kendi ve bagkalarinin malina zarar verme, kaba ya da miistehcen dil kullanma, dinlememe,
okuldan nefret etme, dersten kagmak, kibir, gosteris, komiklik, ilgi gorme meraki, saldirganlik,
makul ricalara saldirgan patlamalarla yanit verme, cinsel konulara asir1 ilgi, sinifta s6z almadan
konusmak, 6gretmen ve diger 6grencileri taciz etmek, tehdit etmek, fiziksel saldirida bulunmak,

sigara igmek vb (Humphreys, 1999: 24,25,26).

Ogrencilerin, ev ve okulda asir1 kontrollii disiplin sorunlari: utangaglik, iirkeklik,
yalmizlik, 6zgiiven eksikligi, okul “fobi” si, asir1 caliskanlik, yersiz kaygilanma, sinav korkusu,
ogrenmeye karsi zayif dirtii, hayallere dalma, ¢ok az gz temasi, ¢ok az yadim isteme ya da
istememe, secici dilsizlik, sorular1 yanitlarken u¢ noktada gerginlik, yalmzlik, arkadaslik

iligkilerinde asir1 zayiflik, vb. davranislardir.

Ogrenciden kaynaklanan istenmeyen davranisin kaynaklari, aile yapisi, 6grencinin

gelisim gereksinimleri ve 6grencinin saglik kosullaridir.

a) Aile

Dogaldir ki okula tek tip ailevi ozelliklere sahip Ogrenciler gelmemektedir. Degisik
sosyoekonomik yapiya sahip aile c¢ocuklari ayni okulda ve ayni siif ortaminda
bulusabilmektedirler. Boyle cesitlilik gosteren bir 6grenci grubunun davranis konusunda da
homojen olmasi1 beklenemez. Bu bakimdan 0Ogrenciler sahip olduklar1 aile kosularini
davraniglarina yansitacaklarindan sinif igerisinde onlarca degisik davranis sekli ortaya

cikabilmektedir.
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Yavuzer (1995: 137), sert bir yonetim altinda tutulan ya da egitim yontemleri degisken

olan ailelerde biiyiiyen ¢ocuklarin, kars1 ¢ikma ve saldirganlik gibi davranislarla kendilerini
kabul ettirmek istediklerini ve kendi i¢ diinyalarim1 agiklamakta zorluk yasadiklarini

belirtmektedir.

Cocugun fiziksel ve psikolojik gelisiminde ailenin énemli bir yeri vardir. Koruyucu bir
aile ortaminda biiyiiyen 6grenci, smif i¢inde asir1 bencil davraniglar gostererek arkadaglarinin
tepkilerini gekmektedir. Ote yandan otokratik bir aile ortaminda biiyiiyen dgrenci ise 6zgiiven
eksikliginden dolay1 sosyal etkinliklere katilmaktan kaginmaktadir (Aydin,1998:25). istenmeyen
davraniglar1 siklikla gosteren 6grencilerin, genellikle sosyoekonomik diizeyi diisiik ve ekonomik
sorunlarin  yasandigi ailelerden geldigi goriilmistiir (Gray ve Richer,1988, Aktaran,
Tiirniiklii,1999:30). Bu sayilan goriisler disinda, istenmeyen 68renci davranisina neden olarak

ailevi kosullarin katkisini kanitlayan onlarca arastirma vardir.

b) Gereksinimler

Insanlar1 davranisa iten etkenlerin &ziinde gereksinimler yatar ve Ogrenciler,
gereksinimleri ile onlara saglanan olanaklarin dengesizligi sorun yaratabilir (Eccles,1991:27,

Aktaran, Basar, 1999:109).

Insan yasami boyunca gecirdigi her gelisim dénemine 6zgii baz1 gereksinimleri giderme
ihtiyact duyar. Birey o an bulundugu gelisim donemine 6zgili gereksinimlerini gidermek
zorunlulugu duymaktadir. Eger doneme 0Ozgii ihtiyaclarini gideremezse engellenmislik,
yoksunluk ve buna bagli ¢esitli gerilimler yasar. Bu gerilimler, bireyi saldirgan davranmaya iter.
Doyle (1986:420) ve Cangelosi (1988:28) taninma, fark edilme ve deger kazanmanin, 6grenci
gereksinimlerinin  giicliilerinden oldugunu, bu gereksinimleri karsilamak i¢in Ogrenci,
olumlusunu basaramazsa veya olumlusu istedigi sonucu vermezse, olumsuz yonde dikkat ¢ekici
davranislara davranislara bagvurabileceklerini belirtmektedir. Gereksinimlerini karsilamakta
sinirlanan 6grencilerin 6¢ alma, sinirlilik, saldirganlik, gii¢ arama- kullanma yonlii istenmeyen

davranislara yonelebileceklerini dile getirmektedirler.
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Ogrencilerin basartyr yasama, basartya ulasma gereksinimleri ve bu gereksinimin

doyurulmamasi da istenmeyen davranisa neden olabilmektedir. Sinifta siirekli basarisizlik
yasayan, sinifta bulunma amacina ulasamadigini diisiinen ve bu konuda timitsizlige kapilan
ogrenci bu durumda o ortamdan keyif almayacaktir. Ogrenci igin higbir seyin elde edilemedigi
ortamlar sikici ve degersiz olabilmektedir. Bu durumda 6grencinin bu gibi mekanlarda diismanca
tavirlar igerisine girebilmektedir. Sonuc¢ olarak o6grenci smif etkinliklerine katilmamakta,

odevleri yapmamakta, 6gretmenin otoritesine ve arkadaslarina karsi gelebilmektedir.

¢) Saghk sorunlari

Saglik sorunlari, insan davranisini etkileyen onemli bir etkendir. Kendimizi saglikl
hissettigimizde veya bunu dogrulayan bir muayeneden gectigimizde kendimizi mutlu ve huzurlu
hissederiz. Bu durum davraniglarimiza ve insanlarla olan iligkilerimize de yansir. Tersi bir durum
s6z konusu oldugunda yani viicudumuzun bir yerinde kiigiik veya biiyiik bir agr1 hissettigimizde
hemen strese girer rahatsizligimizin ciddi olma ihtimaline kars1 endiseleniriz. Hatta 6nemli bir
rahatsizligimiz oldugunu 6grendigimizde bu bizim i¢in agir ¢okiintiilere yol agabilir. Boyle bir
durumda hayatimizin seyri ve insanlarla olan iliskilerimiz de degisir. Ogrencilerde yukarida
sayilan durumlardan bagimsiz degillerdir. Saglik sorunu yasayan veya herhangi bir 6zrii olan
O0grenci bunu davranislarina yansitir. Dolayisiyla diger Ogrencilerle ve Ogretmeni ile olan
iligkileri de diger 6grencilere oranla farkli olabilir. Herhangi bir duyusunu yitiren 6grenci sinif
ici iletisimden istenilen diizeyde yararlanamayacagi icin, bu eksikligi onun arkadaslar1 veya

Ogretmeni ile yanls yada eksik iletisim kurmasina neden olabilmektedir.

3. Sinifa dayah nedenler

Sinifa dayali istenmeyen davraniglarin nedenleri olarak, akran gruplar, smifin fiziki

ozellikleri, sinifin mevcudu, sinifin 1s1s1 ve rengi sayilabilir.
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a) Akran Gruplarn

Cocuk diinyaya geldiginde ¢evresini, aile bireyleri olusturur. Zamanla bu gevre
genislemekte, cocuk aile disina ¢iktiginda akran guruplar ile karsilagsmaktadir. (Biiylikkaragoz
ve arkadaslar1,1998: 148). Cocugun grup icinde yeni davranig kaliplar1 gelistirip, yeni davranis
bicimleri kazanabilecegini belirtmektedir (Aydin,1998: 29). Baglanma ve kabul goérme
duygusunun cocukluk ve genglik doneminin en temel gereksinimlerinden birisi oldugundan,
akran gruplarinin bireylerin davranis bicimleri lizerinde etkili oldugunu belirtmektedir. Boyle
bir gereksinim i¢inde olan bireyi ¢evresinde kendisine yakin hissettigi arkadaslarinin
ozelliklerini ¢abuk benimsemekte ya da bir gruba ait olabilmek i¢in, grubun kurallarini kabul
etme durumuyla karsi karsiya kalabilmektedir. Boyle bir durumda, yakinlik hissettigi
arkadaginin ya da ait olmak istedigi grubun davramig oOzelliklerine gore istenen ya da
istenmeyen yonde davranmiglar sergileyebilir. Humphreys, (1999: 42) akranlari, ¢ocuklarin

sorunlu davraniglar yaratmasinda etkin bir rol oynayabilecegini ileri siirmektedir.

(Lorenz,1999: 27), akademik yetenegi, etkilesim diizeyi, sosyal becerileri diisiik, sosyal
acidan yalniz, arkadasi olmayan, sosyal doyumsuzluk icinde olan, okulu sevmeyen, davranislar
olumsuz 6grencilerle arkadaslik eden 6grencilerin, okula uyumda giicliik ¢ektiklerini,

istenmeyen davraniglara daha ¢ok yoneldiklerini belirtmektedir (Akt. Basar 1999:108).

Erden (1998: 71) ise sinifta hareketli, ders dis1 etkinliklere 6nem veren, ders ¢aligmay1
kiiciimseyen grubun iiyeleri fazlaysa ve bu grup nesesi ve yaptiklari etkinlikler diger 6grencilere
cekici geliyorsa, bu grubun iiye sayisinin giderek artacagini ve o sinifin ortaminin bozulup

ogrencilerin akademik basarilarinin diisebilecegini belirtmektedir.

b) Simfin Fiziksel Ozellikleri

Ogretmen-6grenci iliskileri, genis 6l¢iide sinifin fiziksel ortamindan, 6grenci sayisindan,
181, 151k, renk, temizlik, gériiniim, goriintii gibi degiskenleri tarafindan etkilenmektedir (Aydin,
1998: 35) . Oyle ki zaman zaman Sgrencilerin oturma bicimleri bile istenmeyen davranislara
zemin hazirlayabilmektedir. (Wheldall ve Lam'in, 1987:52) ingiliz ilkokullarinda klasik oturma

bicimi ile kiime seklinde masa etrafinda oturma bi¢imini, 6grencilerin d6grenmeye yonelik



30
istenen davranislart gosterip gostermemeleri bakimindan karsilastirmislar ve calismanin

sonucunda Ogrencilerin sira diizeninde oturduklarinda, kiime seklinde oturma bi¢imine gore
bireysel ve grup olarak derse yonelik olumlu davraniglarinda artma ve sinifa uygun olmayan
davranislarinda azalma oldugunu ortaya koymuslardir. Bununla birlikte, 6gretmenin olumlu

cevaplari ve doniitleri artmis olumsuz olanlar1 azalmistir (Akt. Tiimiikld, 2000:36-40).

Rosenfield, Lambert ve Black, (1985: 101-8) siralarin diizenlemesinin, &6grenci
davranisina etkisini arastirmistir. Arastirmacilar klasik sira oturuma diizeni, kiime seklinde
masanin etrafinda oturma diizeni ve bir biitlin olarak ¢ember seklinde oturma bigimlerini,
ogrencilerin 6grenme etkinliklerine ve derse ilgi gostermeleri agisindan karsilastirmiglardir.
Aragtirmada, oOgrenciler ii¢ farkli oturma diizeninde oturtularak gdzlenmistir. Arastirma
sonucunda farkli oturma diizeninden kaynaklanan dersi dinlemeye, tartisma ve arzu edilmeyen
davraniglara yonelik anlamli bir fark bulunamamustir. Fakat kismi farkliliklara rastlanmistir;
Ornegin, dgrenciler cember iizerinde oturduklarinda, sirada oturduklar1 zamana gére daha fazla
ders dis1 etkinliklere yonelmislerdir. Ogrenciler kiime bi¢iminde oturduklarinda, parmak

kaldirma sayilan cember diizenine gore daha fazla artmustir.

Ergun ve arkadaslari, (1999: 145} asir1 kalabalik smiflarin 6gretmen ve Ogrencinin
motivasyonunu bozdugunu, ¢ok az Ogrencinin bulundugu siniflarda ise 6gretmenin siirekli
ayni O0grencilerle- mesgul: olacagi i¢in hem 6grencinin hem de 6gretmenin sikilabilecegine

dikkat ¢ekmektedirler.

Hooverand ve Kindsvatter, (1997: 122) ise biiyiik bir sinifta 6grencinin varligiin fark
edilmeme olasiliginin yiiksek oldugu i¢in, bu duruma tahammiil edemeyen bazi1 6grencilerin bir

tiir taninma elde etmek i¢in farkli sekillerde davranabileceklerini ileri stirmektedirler.

Achilles'in, (1996: 76-7) kiigiikk siniflarin 6grenme {izerindeki etkisini saptamak
amaciyla yaptigr calismada varillan sonuglar gsOyledir; Ogrencilerin kisisel dikkatleri
artmaktadir, kiigiik siniflarda iligkiler daha yakin ve dostane olmaktadir, 6grenciler etkinliklere
katilmaya daha istekli olmaktadirlar ve kiiciik siniflarda daha az disiplin sorunlari

yasanmaktadir.
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Egitim etkinliklerinin gerceklestigi ortamlar ne derece 6zenli ve diizenli bir sekilde
olusturulursa, fiziksel etmenlere dayali istenmeyen davraniglarin da goriilme olasilig1 o derece

azalabilmektedir.

Ogretmenlerin Simif yonetiminde Kullanmis Olduklar: Disiplin Tiirleri

Ogretmenlerin, siniflarinda disiplini saglama konusundaki yaklasim bigimleri de dgrenci
davranisi, iizerinde etkili olmaktadir. Ogretmenlerin disiplin anlayislarinin dgrenci ile olan
iligkilerinin temelini olusturdugu ve siif etkinliklerinin diizenlenmesinde 6gretmenin disiplin

roliiniin 6nemli oldugunu belirtilmektedir (Demirel 1999: 188; Findik¢11991: 91-592).

Ogretmenlerin simf yonetiminde uyguladiklar iig tiir disiplinden soz edilebilir;

1. Onleyici Disiplin

Bu anlayisa gore egitim ve cevredeki uyumsuzluk nedenleri ortadan kaldirilinca,
ogrencilerde uygun diisiince bigimleri ve uygun davranig aliskanliklarinin saglam bir sekilde
koklesmesi saglanmalidir. Bunlar saglandig: taktirde bir disiplin olay1 olmayacaktir. Bu anlayista
dis kontrolden i¢ kontrole gecis soz konusudur. Bu anlayisin egitimdeki yansimasi soyledir:
Smifta/egitimde diizeni ve ¢alismay1 saglamak, ¢ocugu iyiye dogru gotiirmek ve kendi kendini

yonetmeye alistirmaktir (Tosun,2002:125). Bu sayede 6z disiplini gerceklestirmektir.

Bu disiplin anlayisi, sinifta ¢ikabilecek olasi disiplin sorunlarin1 6nceden gorerek bu tiir
davraniglar1 ortaya ¢ikmadan onlemeye yonelik uygulamalar igerir. Yani gelecekte ¢ikabilecek

sorunlar1 dnlemeye yonelik bir yaklagimdir.

(Cagdas smif yonetiminde en fazla dikkate alinan 6zellikler problemin ortaya ¢ikmadan

belirlenmesi ve Onleyici tedbirlerin alimmmasidir. Biitiin problemler 6nlenmese dahi, bu
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problemlerin ortaya ¢ikis miktarini, yansima genisligini en aza indirmek ve en kisa siirede de

ortaya ¢ikan problem davranislar: 5nlemeye yonelik adimlar atmak gerekir (Oztiirk, 2002:157).

Ogretmen arzu edilir bir gelecek olusturmak ve gegmiste olusan sorunlari yasatmamak
icin Onleyici yaklasimi kullanir. Kurallar, 6gretmen ve Ogrenci arasinda isbirligine dayali
diizenin olugmasina yardimci olur. Simif yonetiminde basari, saglayabilmek igin, biitlin
ogrencilerin karar verme siirecine katilmas1 gerekir. Ogrencilerin sorun ¢dzme siirecinin alti
evresine katilmas1 Ozendirilmelidir. Bu evreler sunlardir: 1. Sorunun belirlenmesi, 2.
Seceneklerin iiretilmesi, 3. Seceneklerin degerlendirilmesi, 4. Karar verme, 5. Uygulama, 6.

Degerlendirme (Celik,2005:50).

Sinifta disiplin sorularinin Onlenebilmesi i¢in 6gretmen, asagidaki uygulamalara 6zen

gostermelidir (Duke, 1989, aktaran B.Y1git,2004:68).

1. Ogretmen siniftaki biitiin 6grencilerin sorumlulugunu kabul etmeli, basarilarindan
oldugu kadar basarisizliklarindan da  kendisinin  sorumlu  oldugunu
kabullenmelidir. Ogrenmenin 6n kosulu, olumlu 6grenci davramslaridir. Bu
nedenle Ogretmen, Ogrenmeyi gerceklestirmek istiyorsa oOncelikle 6grencilerin

davranislarini diizenlemelidir.

2. Smf i¢i kurallar, acik, kapsamli ve saglam temellere dayanmalidir. Sinif
igerisinde olusturulan kurallar, biitlin bireylerin katilimi ile olusturulmali,

onaylanmali1 ve bunlar1 herkesin 6grenmesi saglanmalidir.

3. Smf iklimi i¢ten ve samimi olmalidir. Sinif ikliminin i¢ten ve samimi olmasi i¢in
Ogretmen, her Ogrenci ile birey olarak ilgilenmelidir. Onlarin sorunlarindan
akademik basarilarindan ve amaglarindan haberdar olmalidir. Gereksinim

duydugu konularda 6grencilere rehberlik etmelidir.

4. Ogretmen 6grencilere agik destek vermelidir. Ogretmen, dgrencilerle sadece sinif,
cerisinde resmi olarak degil, ders ve okul disinda da ilgilenmelidir. Ogrencilerine
isimleri ile hitap etmeli, 6grencilerin hoslandigi ve ilgilendigi etkinliklere

katilmalidir.
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5. Ailelerin katilmi saglanmalidir. Aile bizim nasil insan olacagimizi gerek

biyolojik gerekse toplumsal agidan etkileyen, davranmislarimizin temelinin
oturdugu ve sekillendigi yapilardir. Iyi disipline edilmis okul ve smiflarda

ailelerin okul yonetimine katilimi, okul aile arasindaki iletisimi gelistirecektir.

Disiplin sistemi planlarken, asagidaki kosullar1 yerine getirerek disiplin anlayisi

Onleyici bir yapiya kavusturabilir.

1.

Ders programinin miimkiin oldugu kadar faydali ve zevkli hale getirilmesi.

Ogrencilerin eglenmeye, benlik duygusuna, kendilerini fark ettirmeye ve

onurlaria diiskiin olduklarin1 bilmek ve kabul etmek.

Sinif igerisinde uygun davranislar konusunda, Ogrencilerle net ve agik bir

anlagmanin yapilmasi.

Ortaklasa alinan kararlarin ve davranislarin sinifta uygulanmasi.

Ogrenciler kars1 devamli iyi huylar1, kendilerine ve baskalarina kars1 her zaman

saygiy1 vurgulamak.

Ogretmenin 6grencilere kars1 her zaman iyi bir model olmaya galigmasi.

Gibi uygulamalar sinif igerisinde disiplin sorunlarim1 ortaya c¢ikmadan Onlemeye

yonelik uygulamalardir (C.M. Charles,1999: 22, Aktaran A.Oyma).

Baz1 egitim bilimciler, nleyici disiplin tiiriine igerigi ¢ok farkli olmamakla birlikte

farkli adlarda kullanmaktadir. (Biiyiikkaragéz ve Civi,1994), Onleyici disiplin yerine

yapict disiplin adin1 kullanmistir. Buna goére onleyici disiplin uygulamalarinda su

hususlara dikkat edilmelidir:

1. Ogretmen smif icerisinde dgrencilerle olan diyalogunda, yapmalardan

cok yaplar iizerinde durmalidir. Ornegin, dgrenciye kalemini yere



34
acma, konusma, yaramazlik yapma yerine, O6grenciden bunlarin

olumlulart istenmelidir. Kalemini ¢6p kutusuna a¢ demek daha
yararhdir. Ogrencilere emir vererek is yaptirmak yerine, neden

yapmasi gerektigine inandirarak yaptirmak daha islevseldir.

2. smifta Ogrencilerin bos kalmamalarina dikkat edilmelidir. Ders
saatlerinde eger 6grenciyi mesgul edecek bir is verilmisse, o sinifta
problem ¢ikma ihtimalide azalir.bos kalan Ogrenciler, bos kalan

Ogrenciler siraya isim kaziyabilirler (Temel,1997:25).

3. Derslerde degisik yontem ve teknikler kullanilmalidir. Bunun igin
calisma bi¢imi, Ogrencinin ilgisini ¢ekecek sekilde zaman zaman
degistirilmelidir. Ilginin canli tutulmasi i¢in, 6grencinin degisik ara¢
gereci kullanmasma izin verilmelidir. Ogrenci yapilan 6gretimin

faydalarina inandirilmalidir.
4. Ogrencinin kisiligine saygi gosterilmelidir. Smifta 6grenci ile alay
eden, her an bir disiplin problemi ¢ikacakmis gibi davrana 6gretmen,

sinifta kendini kabul ettiremez.

5. o6grencinin Ogrenemedigi konularin nedenlerine inilmeli, onu giic

durumda birakmak i¢in durumu silah olarak kullanilmamalidir.

6. Ogrenci bir isi bagarmaktan dogan zevki tatmalidr.

Siifta disiplin sorunlarinin  Onlenmesinde, Ogretmen davraniglart Onemli rol

oynamaktadir. Bu konudaki 6gretmen davranislari {i¢ baglik altinda toplanabilir.

1. Ogretmenlerin, ogrencilerin ve calisma arkadaslarinin  disiplinli ve

sorumlu davraniglarini ne derecede olumlu bir bigimde destekledikleri,

2. Ogretmenlerin dgrencilerle ve calisma arkadaslar ile nasil iliskiler

kurduklart,

3. Ogretmenlerin nasil 6grettikleri
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gibi 6gretmen davraniglart disiplin sorunlarimi onlemede etkili olan 6gretmen davraniglaridir

(Humphreys, 1999:29).

Destekleyici Disiplin

Ogrencilerin biiyilk cogunlugu, genellikle sabirsizdir ve diirtiilerinin kurbanidirlar.
Ozellikle ¢ok ani ve fevri hareketlerde bulunabilirler. Beklenmedik davranis bozukluklarinda
bulunabilirler. Bu gibi durumlarda, destekleyici disiplin yonteminden yaralanmak uygun olur. Bu
disiplin yontemiyle, kendilerine hakim olma duygusu kazandirilarak ve derslere olan ilgilerin
artmasina ¢alisilarak 6grenciler desteklenir. Bu 6grenciler i¢in bir tiir motivasyon ve kendilerine

giiven tazelemedir.
C.M. Charles,(1999:28) Destekleyici disiplin i¢in, asagidaki yedi kosulun
uygulanmasinin yararh olacagini belirtmistir.

1. Smufigerisinde destege ihtiyaci 6grencilerin dnceden belirlenmeli.

2. Ogretmenin dgrencilerin beden dillerini anlamaya galisiimali.

3. Ogrencilerin ddevlerine titizlikle ilgi gdsterilmesi, islenen konulara
iliskin sorular sorularak Ogrencilerin motivasyonlarin1 artirici
yorumlarin yapilmali.

4. Ogrencilere zor gelecek islerin yeniden degerlendirilmeli ve
ogrencilerin zorlandiklar1 islerin gerektiginde 6gretmenle birlikte

yapilmali.

5. Ogrencilerin ilerlemesi igin onlara gerekli ipuglarinmn verilerek

yardim edilmeli.

6. lyi davramslarm, Ogretmen tarafindan uygun yer ve zamanda

odillendirilmeli.
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7. Ogrenciler yanlis davramsa yoneldiklerinde onlara &nerilerle

birlikte uyarilar yapilmali.

Destekleyici disiplin anlayisi, sinifta arzulanan ortami yaratmak i¢in, 6grencilerin, dogal
halleriyle kabul edilmesini, gelisim ve 6grenme c¢abalarina yardim edilmesini icerir. Bu sayede

ogrencilere 6zgiiven ve deger duygusu kazandirilabilir.

Bu yaklasim, oOgretmenlerin ve oOgrencilerin hak ve Sorumluluklarina dayali
diisiincelerden olusur. Ogretmenler smnifta kisitlayici bir ortam olusturabilirler. Ogrenciler
ogretmenler tarafindan olusturulan bu kisitlamalara tepki gosterirler. Ancak Ogretmenlerin
siifta olusturduklar1 kisitlayici ortam, okul yonetimi ve anne babalar tarafindan da ciddi olarak

desteklenir.

Pozitif bir sinif ikliminin olusturulmasi, 6grenci ihtiyaglarinin karsilanmasi, etkili sinif
kurallarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, istenmeyen davranis gosteren 6grencilerin dgretime

yonlendirilmesiyle gerceklesebilir (Celik,2005:43).

1976 yilinda Lee ve Marlene Canter destekleyici disiplin kavramimi gelistirdi.
1970'lerdeki bu destekleyici disiplin hareketi 6gretmenin istek, ihtiya¢ ve haklarindaki yasalligt
ve onceligi vurguluyordu. Ogretmenler dgrencilerle etkilesimlerinde ii¢ farkli davranis bicimi
sergilemektedirler: Bunlar destekleyici olmayan (pasif), diismanca (saldirgan, kotii. Davranma)
ve destekleyici davraniglardir. Canter'e gore 6gretmenin destekleyici davranisi, 6grencinin istek
ve ihtiyaglart dogrultusunda sekillenmekte, karsilikli beklentilere gore acik bir iletigim
kurulmaktadir. Iletisim daha ¢ok sozel iletisime dayanmaktadir. Destekleyici davrams yaklasima,
Ogrencinin uygun davranislarina iligkin olarak hangi sonuclarla karsilasacagi noktasinda ona

tercih imkan1 sunmaktadir (Weinstein, 1999:25).

Yardim edici ve destekleyici Ogretmenler, Ogrencileri dinleyerek onlari
onemsedigini deger verdigini belli eder. Ogrencileri dinlerken, edilgen bigimde davramr ve
beden dilini de dinleme siirecine katar. Ogretmen, 6grenciyi dinlerken vermis oldugu olumlu

cevaplarla karsilik verir. Destekleyici 0gretmen, &grencilerin sorunlarini  sdylemelerini
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cesaretlendirir, kendilerini ifade etmelerine yardime1 olur. Bu anlayisa sahip 6gretmen 6grenciye

kars1 yargilayict olmaktan kagmir. Destekleyici disiplin anlayisini benimseyen Ogretmenler,

ogrencilerin davranislarini 6diillendirme yoluyla kontrol etmeyi tercih ederler.

Diizeltici Disiplin

Cesitli sebeplerden dolayr sinif ortaminda olusan disiplinsiz bir davranisi ortadan

kaldirmak veya diizeltmek icin diizeltici disiplin uygulamalarina yer verilir.

Sinifta Onleyici tedbirler alindigi halde yine disiplin problemi ortaya g¢ikmissa, bu
problemin bir daha ortaya ¢ikmamasii saglamaya yonelik tedbirler almak diizeltici disiplin

olarak adlandirilir (Ilgar,1996:146).

Ogrenciler, smif ve okul kurallarini ihlal etmeye devam ettiklerinde, yanls davramslarla
daha diizenli ve kararli miicadele edilmelidir. Diizeltici disiplinin, Ogrencilerin goziini
korkutmak yada onlara karsi siddet uygulamak gibi bir amaci yoktur. Diizeltici disiplin,
ogretmenlerin Ogrencilere baski uygulamasi degildir. Sinifta diizeltici disiplin uygulamalari

sunlar icerir: (C.M.Charles,1999:27).

1. Bozuk davranigin 6gretmen tarafindan derhal diizeltilmeli, bu davranis,

asla gérmezlikten gelinmemeli.

2. Davranistan sorumlu ogrenciyle konusulmasi, sorunun sinif kurallari

cercevesinde ¢oziilmeye calisiimali.

3. Smifin yoneticisi konumundaki Ogretmen, sakin ve inandirici olmaya

calismali.

4. Ogretmen sinifta her zaman tutarli bir yol izlemeli.
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5. disiplin sorununa yol acan yanlis davranig, olumlu bir sekilde ¢oziilmeli.

6. Ogretmen, gerekirse sorunlu davranis1 yaratan Ogrenciyle Ozel olarak

konusmali1 ve 6grenciye bu konuda nasil yardimci olabilecegini sormali.

7. Her seye ragmen yanlis davranista 1srar eden 6grenciye karsit da disiplin
kurallart neyi gerektiriyor ise oOgretmen o kurallart g¢ekinmeden

uygulamali.

Sug isleyen, veya sinif ortaminda dersin islenisini bozan 6grenciye karsi tutum ve
davranislarimiza bazi hususlar1 dikkate almaliyiz. Bu durum, ortaya ¢ikan olumsuzlugun
etkisini azaltmak, ya da olumsuzlugu tamamen ortadan kaldirmak icin gerekli bir

uygulamadir.

Istenmeyen davramista bulunan &grenciye karsi davranislarimizda su hususlara

dikkat etmemiz gerekir (A.Temel,4:2004).

1. Ogrenci, sucun islendigi andan, cezanin verilecegi ana kadar arkadaslarindan uzak

tutularak, arkadaslarinin yaninda cezalandirilmamalidir.

2. Ogrenciye hatasi anlatilarak 6ziir dilemesi saglanabilir.

3. Problem ortadan kalktiktan sonra artik hatirlatilmamali ve Uzerinde

durulmamalidir.

4. Ogrenci siiftan disar1 atilmamalidir.

Kiigiik olaylar kesinlikle biiyiitiilmemelidir. Ornegin, okul bahgesinde top oynayan ve

pencere cami kiran bir 6grencinin disiplin kuruluna verilmesi anlamsizdir.
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BOLUM I11

ARASTIRMA YONTEMI

Arastirma Modeli

Arastirma iliskisel tarama modelindedir. iliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma
modelidir. iliski aramalardaki betimlemeler (dzelliklerin degerini belirleme isi) varolan belli
standartlara uyan Ol¢iilerini bulmaya ¢alismaktan ¢ok, birey, nesne vb. durumlar arasi ayrimlarin

belirlenebilmesi amacina doniiktiir (Karasar,1999:82).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin g¢alisma evrenini 2005-2006 o6gretim yilinda Edirne ili merkezinde
kamuya ait ilk ve orta Ogretim kurumlarinda gorev yapan 710 Ogretmenin tamami
olusturmaktadir. Arastirma evrenini olusturan Ogretmenlerin se¢iminde, “Basit Rastgele

Ornekleme Yontemi” kullanildh.

Evrende degiskenler i¢in tahminler yapabilmek amaciyla kitleden “Basit Rastgele
Ornekleme Yontemi” ile cekilecek orneklemin genisligi hakkinda hosgérii miktar1 ve hata
olasiliklar1 gézoniine alinarak cesitli tablolar elde edilmistir. Farkli biiytikliikteki evrenler i¢in
kuramsal Orneklem biytklikleri tablosu (% 5 hata pay, %95 kesinlik diizeyi)
Anderson,1990:202, Aktaran, Balc1:95). Bu tabloya gore, 500 ile 1000 arasinda degisen
biiyiikliikteki bir evrenden en az 277 genislikte bir 6rneklem g¢ekerek evrenin temsil edilebilecegi

goriilmektedir.
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Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin sinif ydnetiminde kullanmis olduklar1 disiplin tiiriine iliskin tutumlarinin
saptanmasi i¢in, kamuya ait ilkdgretim ve ortadgretim (meslek liseleri hari¢) okullarinda gorevli
simf ve brans dgretmenlerine “Disiplin Tiirleri Olgegi” uygulanmistir. Ogretmenlerin smif
yonetiminde kullanmis olduklar1 disiplin tiirlerini belirlemek {izere arastirmaci tarafindan
“Disiplin Tiirleri Olgegi” gelistirilmistir. Arastirma verilerinin toplanmasinda gelistirilen bu

Olgek kullanilmustir.

Olcek Gelistirme

Ogretmenlerin Simif yonetiminde kullanmis olduklar disiplin tiiriinii belirlemek iizere
hazirlanan 6lgegin Onleyici, Destekleyici ve Diizeltici disiplin uygulamalar1 olarak ii¢ boyutta
ele alinmasi yapilan literatiir galigmalari sonucunda uygun bulunmustur. Olgegin soru maddeleri

aragtirmaci tarafindan konuyla ilgili literatiir taranarak hazirlanmistir.

Olgek maddeleri diiz ciimlelerden olusturulmus ve madde segenekleri; (1) Higbir Zaman,
(2) Nadiren, (3) Ara Sira, (4) Cogu zaman, (5) Her Zaman seklinde puanlannustir. Istatistiksel

islemler yapilirken se¢eneklerin sahip oldugu bu puanlar kullanilmistir.

Yapilan faktor analizi sonucunda Olgegin iic boyutu Ol¢tiigli gorilmiistiir. Bunlar;
Onleyici Disiplin Uygulamalari, Destekleyici Disiplin Uygulamalari ve Diizeltici Disiplin
Uygulamalaridir.

Ogretmenlerin disiplin uygulamalarina yénelik olarak Onleyici, Destekleyici ve Diizeltici
disiplin tiirlerine iliskin 50 maddelik bir deneme formu hazirlanmistir. Hazirlanan deneme formu
55 kisiye uygulanmis ve sorulara iliskin goriisler alinmistir. Belirtilen gortisler dogrultusunda 42
maddelik yeni form olusturulmustur. Elde edilen verilere faktor analizi uygulanmistir. Yapilan
faktor analizi sonucunda, faktor yiikii .30° un ilizerine olan maddelerin yorumlanabilir nitelikte
olmasindan dolay1 (Cohen, Lawren’ce ,1989: 369) .30’ un iizerinde faktor yiikii olan maddeler
degerlendirmeye alinmistir. Uygulanan son olgekte yer alan 14. soru maddesinin “Ilerlemeleri

icin 6grencilere ipuglar1 vererek onlar1 desteklerim” ¢ok diisiik bir faktor yiikii almasi nedeniyle
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degerlendirme diginda tutulmasi uygun goriilmiistiir. Olusturulan yeni form ulagilan 450 kisiye

uygulanmistir, eksik ve yanlis doldurulanlar ¢ikartildiktan sonra 284 adet form degerlendirmeye

alinmistir.

Bir testin giivenirligi testteki maddelerin hepsinin Olg¢lilmesi istenilen niteligi Ol¢iip
6lecmedigi ile ilgilidir. Arastirmaci testi gelistirirken, bu geregi yerine getirmeye caligsa da bazi
maddeler, 6l¢iilmek istenen niteligi Olgmeyebilir. Bu maddelerin test ig¢inde yer almasi
giivenirligi distiriir. Testteki maddelerin ayn1 ya da ¢ok yakin nitelikleri 6l¢iip 6lgmedigi iki
yaklagimla incelenebilmektedir. Bunlardan birincisi, “Faktér Analizi’dir. Testler bir niteligin
belirli bir boyutunu Olctiikleri zaman daha gilivenilir olmaktadir. Bunun anlami, belirli bir
faktoriin toplam varyans icinde diger faktorlerden daha ¢ok yogunluk kazanmasidir. Bu durumda

faktor yiikii diisiik olan maddeler elimine edilebilir (Ozgiiven, 1994:97).

Bu analizler sonucunda toplam 11 maddenin 1. faktérde (Destekleyici disiplin) yi1gilma
gosterdigi, toplam 14 maddenin, 2. faktorde (Diizeltici disiplin) yigilma gosterdigi, toplam 16
maddenin 3. faktérde ( Onleyici disiplin) yigilma gosterdigi goriilmiistiir. 1. faktdrde yer alan
maddeler incelendiginde s6z konusu maddelerin &gretmenlerin, destekleyici disiplin
uygulamalarmi igerdigi, 2. faktdrde yer alan maddelerin ise Diizeltici Disiplin Uygulamalarini
igerdigi ve 3. faktdrde yer alan maddelerin ise 6gretmenlerin - Onleyici Disiplin Uygulamalarini

icerdigi gorilmustiir.

Birinci faktorde yer alan maddeler tizerinde faktor analizi yapilarak bu faktorde yer alan
maddelerinde kendi icinde alt faktorlere ayrilip ayrilmadigi kontrol edilmistir. Yapilan bu
calismada 1. faktor igerisinde alt faktdr bulunamamistir. (1. Faktdr) da yer alan maddeler ve

faktor ytikleri Tablo 1° de yer almaktadir.



Tablo 1

Destekleyici Disiplin Tiirii Alt Olcegi Faktor Analizi Sonuclar

Destekleyici Disiplin Tiirii Cronbach o= 0.86

Faktor yiikii

S23 Psikolojik destege ihtiyaci olan dgrencileri belirler onlara gerekli destegi 0,704
veririm.

S17 Smif igerisinde Ogrencilerin kendilerini ifade etme istek ve girisimlerini 0,602
cesaretlendiririm.

S36 Kiiciik basarilar1 Overek ogrencilerin gliven duygusunun gelismesini 0,513
desteklerim.

S20 Ogrencinin sinifta kendini gdsterme ¢abasii desteklerim. 0,507
S21 Ogrenciler yanlis davramisa yoneldiklerinde onlara olumlu &nerilerde 0,459
bulunurum.

S9 Iyi davranislar1 uygun yer ve zamanda ddiillendiririm. 0,458
S2 Simifta maddi destege ihtiyaci olan 6grencileri dnceden belirlerim. 0,458
S32 Ogrencilere islenen konuya &zgii sorular sorarak onlart motive edici 0,418
yorumlar yaparim.

S7 Ogrencilerin 8devleri ile tek tek ilgilenirim. 0,410
S12 Ogrencilerin yapmakta zorlandiklari islerde onlara yardim ederim. 0,376
S5 Ogrencilerin beden dillerini anlamaya calisirim. 0,342
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Destekleyici disiplin tiirii alt dlceginde yer alan maddelerin faktor yiikleri 0.34 ile 0.70

arasinda degigsmekte ve destekleyici disiplin tiirline iliskin Cronbach o katsayist 0.86 dir.

Destekleyici disiplin tiirii alt faktoriine ait en yiiksek faktor yiikiine sahip soru maddesi, 0.704 ile

“ Psikolojik destege ihtiyact olan 6grencilere gerekli destegi veririm” 23. soru maddesidir. Bu alt

faktoriin en diisiik faktor yiikiine sahip soru maddesi ise, 0.342 ile “Ogrencilerin beden dillerini

anlamaya calisirim” 5. soru maddesidir.
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2. faktorde yer alan sorular ve bu sorulara iligkin faktor yiikleri tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2
Diizeltici Disiplin Tiirii Faktor Analizi Sonuclar:

Diizeltici Disiplin Tiirii Cronbach o= 0.84

Faktor yiikii

S39 Istenmeyen davranista bulunan &grencinin ailesi ile goriiserek sorunlu 0,630
davranisi ¢dzmeye caligirim.

S19 Yanlis davranista 1srar eden 6grenciye karsi, yonetmelige uygun disiplin 0,596
kurallarin1 uygularim.

S33  Derse ge¢ gelen 6grenciyle 0zel olarak konusarak sorunu g¢ézmeye 0,565
calisirim.

S27 Ogrencide gériilen olumsuz davranisi gormezden gelmem, dgrenciyi bu 0,509
davranigini diizeltmesi i¢in derhal uyaririm.

S6 Sorun ¢ikaran 6grenciyle konusurken sakin ve inandirici olmaya caligirim. 0,507
S34  Smuf igerisinde oOgrencilerin dikkatini dagitabilecek materyallerin 0,486
bulunmamasina dikkat ederim.

S37 Sinifta hatali bir davranig gordiigiimde, hatali davranist derhal diizeltme 0,481
yoluna giderim.

S35 Hatali davranista 1srar eden G6grenciyle birebir konusarak problemi 0,456
¢cozmeye ¢aligirim.

S42  Yanlis davranista bulunan 6grenciye karst tutumumu, smifin disinda 0,433
birebir goriismede bildiririm.

S28 Derste yiiksek sesle konusarak sorun ¢ikaran 6grencilerin yerlerini 0,430
degistirerek, bu problemi ¢ézmeye calisirim.

S18 Hatali 6grenci davraniginin ¢oziimiinde sinif kurallarini uygularim. 0,382
S13 Hatali 6grenci davranisini olumlu bir sekilde ¢ozmeye ¢aligirim. 0,364
S3 Yanlis davranist ¢ozmek igin bu davranisin lizerine kararli bir sekilde 0,357
giderim.

S22 Gerektiginde istenmeyen davraniglar sergileyen Ogrenciyle goriisiir, 0,344

¢oziim konusunda ona nasil yardimci olabilecegimi sorarim.

Diizeltici disiplin tiirii alt 6lgeginde yer alan maddelerin faktor yiikleri 0.34 ile 0.63

arasinda degismekte ve diizeltici disiplin tiirline iliskin Cronbach o katsayist 0.84 olarak

belirlenmistir. Diizeltici disiplin alt faktoriine ait soru maddelerinden en yliksek faktor yiikiine

sahip soru maddesi, 0.63 ile 39. soru “Istenmeyen davranista bulunan dgrencinin ailesi ile

goriiserek sorunlu davranisi ¢ozmeye c¢alisirirm” maddesidir. Diizeltici disiplin alt faktoriine ait

en diisiik faktor yiikiine sahip soru maddesi ise, 0.34 ile “Gerektiginde istenmeyen davraniglar

sergileyen 6grenci ile goriisiir, ¢6ziim konusunda ona nasil yardime1 olabilecegimi sorarim” 22.

soru maddesidir.
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3. faktorde yer alan sorular ve bu sorulara iliskin faktor ytikleri tablo 3’de yer almaktadir.

) Tablo 3
Onleyici Disiplin Tiirii Faktor Analizi Sonuclar

Onleyici Disiplin Tiirii Cronbach a=0.81 Faktor yiiki
S11  Ogrenciler arasinda ¢aliskan tembel ayrim1 yapmam. 0,651
S24 Konular1 6grencinin anlayabilecegi diizeyde bir dil kullanarak 0647
islerim.
S16 Ogrenciler devamli olarak baskalarina saygimin énemini vurgularim. 0,591
S26 Ogrencilere her zaman olumlu bir model olmaya ¢alisirim. 0,591
S1  Ogrencilerimle olan iligkilerimde giiler yiizlii olmaya ¢aligirim. 0,525
S30 Sikici gegen derslerde espiri yaparak, dersi sikicit olmaktan ¢ikarmaya 0,490
calisirim.
S10 Ogrenciler iyi huylarin kazanimlarindan sdz ederim. 0,481
S4  Sinifta 6grenciler arasinda cinsiyet ayrimi yapmam. 0,473
S41  Smnif igerisinde olmasi gereken davranislar konusunda 6grencilerle 0,455
acik ve net bir anlagsma saglarim.
S25 Smif icerisinde uyulmasi gereken kurallar1 belirlerken biitiin 0,449
ogrencilerin onayini alirim.
S38 Ders etkinliklerini 6grenciler icin miimkiin oldugu kadar zevkli hale 0,419
getiririm.
S15 Smfta biitiin 6grencilere isimleri ile hitap ederim. 0,384
S40  Ogrencilerin sinifta eglenceli bir hava yaratma gabalarmm anlayisla 0,365
kargilarim.
S8  Ogrencilerle ortaklasa aldigimiz kararlar sinifta uygularmm. 0,343
S31 Ogrencilere arkadaslar dniinde onur kirici davranmaktan kaginirim. 0,343
S29 Ders saatinde 6grencinin bos kalmamasina 6zen gosteririm. 0,309

Onleyici disiplin tiirii alt 6lgeginde yer alan maddelerin faktdr yiikleri 0.30 ile 0.65

arasinda degismekte ve dnleyici disiplin tiiriine iliskin Cronbach o katsayis1 0. 81 dir. Onleyici

disiplin alt faktoriine ait soru maddelerinden en yiiksek faktor yiikiine sahip soru maddesi, 0.65

ile “Ogrenciler arasinda ¢aliskan tembel ayrimi1 yapmam” 11. maddedir. Bu faktér grubunda en
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diisiik faktor yiikiine sahip soru maddesi ise, 0.30 ile “Ders saatinde 6grencinin bos kalmamasina

0zen gosteririm” 29. soru maddesidir.

Faktor analizi sonucunda, bu {i¢ faktoriin toplam varyans’in % 57 sini agikladigi bulundu.

Faktorlerin  (Destekleyici, Diizeltici ve Onleyici) normal dagilima uygunlugu,
Kolmogorov — Simrnov testi ile sinandi. Her ii¢ faktoriinde normal dagilim gdsterdigi bulundu.

Bu nedenle istatistiksel analizlerde tek yoOnlii varyans analizi ve bagimsiz gruplarda t testi

uygulandi.
Tablo — 4 Normal Dagilim Testi (Kolmogorov- Simirov)
istatistik sd Sig.
Destekleyici

,094 284 ,084

duzeltici
,100 284 ,053
onleyici 088 284 074

Ogretmenlerin simif yonetiminde kullanmus olduklari disiplin tiirleri  Olcegi

Gegerlik Calismasi

Ogretmenlerin kullanmis olduklart Onleyici, destekleyici ve diizeltici disiplin alt
faktorlerinden olusan disiplin tiirleri Olgeginin maddeleri {lizerinde yapilan faktér analizi
sonuclar1 Olgegin yap1 gecerligi i¢in bir kanit olarak kabul edilmistir. Yap1 gecerligi faktor
analizi ile Olciilebilmektedir (Karasar, 1986: 152). Bu dlgegin gegerligini 6lgmek icin yapilan

calismada tiim sorular i¢in bulunan yap1 gegerliligi degeri 0.89 olarak bulunmustur.
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BOLUM 1V
BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde, 6gretmenlerin cinsiyet, yas, meslekte ¢alisma stiresi, haftalik toplam ders
saati, kadro, smif Ogretmenligine temel olusturan okul tiirii, brans 6gretmenligine temel
olusturan okul tiirii, calisilan okul tiirii ve c¢alisilan orta 6gretim kurumunun tiirline gore
dagilimlar1 ve yiizdelikleri ile “Ogretmenlerin simif yonetiminde kullandiklar1 disiplin tird”
oleeginin, Onleyici, Destekleyici ve Diizeltici alt Slgeklerinden aldiklar1 puanlara iliskin
ortalamalar, standart sapmalar ve alt problemlere gore ortalamalar arasindaki farkin 6nem

kontrolii sonuglari tablolar halinde verilmistir.

Kisisel Bilgiler

Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin kisisel bilgilerine (cinsiyet, yas, meslekte
caligma siiresi, haftalik toplam ders saati, kadro tiirii, sinif ve brans 6gretmenligine temel olusturan
okul tiirii, calisilan okul tiirii ve ¢alisilan orta 6gretim kurumunun tiirii) iliskin siklik ve yiizdeler

asagida tablolar halinde verilmistir.

. Tablo 4
Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
OGRETMEN
CINSIYET F %
KADIN 175 61.61
ERKEK 109 38.38

Arastirmaya katilan 6gretmen grubunun cinsiyet degiskenine iliskin dagilimi tablo 18’de
verilmistir. Tabloda goriildiigli iizere,arastirmaya katilan 6gretmenlerin 175’1 kadin toplam
orneklemin %61.61 ‘ini olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen grubunun 109’unu %

38.38 erkek ogretmenler olusturmaktadir



. Tablo 5
Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
OGRETMEN

YAS F %
20-125 11 3.8
26 - 30 59 20.7
31-35 94 33.09
3640 59 20.77
41 —45 55 19.36
50 ve Usti 6 2.11
Toplam 284 100
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Tablo 5’ ten anlasilacag: lizere arastirmaya katilan 6gretmelerin yaglara gore dagilimina

bakildiginda sayisal olarak en 6nemli grubu 94 kisi ile 31-35 yas grubu olusturmaktadir. Bu grup

arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 33’line dek gelmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenler

icerisinde en kiigiik grubu temsil eden yas gurubu ise 50 yas ve ilizerinde yer alan 6gretmenlerin

olusturdugu grup yer almaktadir.

) Tablo 6
Ogretmenlerin Gorevdeki Kidemlerine Gore Dagilimi
OGRETMEN

KIDEM s %
1-5 Yil 33 11.61
6-10 Yil 64 25.53
11-15 Yl 62 21.83
16-20 Y1l 58 20.42
21-25 Yil 37 13.02
26 ve uistii 30 10.56

Ogretmenlerin kidem yilina gore yapilan degerlendirmede, en yiiksek grubu 64 Kisi

%25.53 ile 6-10 yillik kidem donemine giren dgretmen grubu almaktadir. Bu sonu¢ geng

ogretmenlerin 6lgegi doldurma konusunda daha istekli olmalari ile agiklanabilir.
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Ogretmenlerin Haftalik Toplam Bae?'lsos-,aatlerine Gore Gruplandiriimasi
OGRETMEN

HAFTALIK TOPLAM o
DERS SAATI ' °

5 —10 Saat 13 4.55
11— 15 Saat 6 2.11
16 — 20 Saat 32 1.26
21 — 25 Saat 70 24.64
26 — 30 Saat 160 56.33
31 Saat ve usti 3 1.05

Arastirmaya katilan Ogretmenleri girdikleri haftalik toplam ders saatlerine gore
gruplandirdigimizda frekansi en yiiksek grubu 160 6gretmenle % 56.33 haftada 26 — 30 saat
arasinda derse giren grup olusturmaktadir. En diisiik ders saatine sahip 6gretmen grubu ise 3

kisiyle % 1.05 ile 31 saat ve listii ders saatine sahip 6gretmen grubu olusturmaktadir.

) Tablo 8
Ogretmenlerin Kadrolarina Gére Dagilimi
OGRETMEN
KADRO
F %

SINIF
o = . 98 34.5
OGRETMENI
BRANS
. o . 186 65.4
OGREMENI

Arastirmaya katilan 6gretmelerin kadro degiskenine gore dagilimlari, sinif 6gretmeni 98

% 34.5, brans 6gretmeni 186 % 65 seklinde bir dagilim gostermektedir.
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Tablo 9
Sinif Ogretmenligine Temel Olusturan Okul Tiirii Dagilimi
OGRETMEN

DEGISKENLER f %

4 Yillik Ogretmen Lisesi 11 11.2

2 yillik Egitim Enstitiisii 22 22.44

2 Yillik Egitim Yiiksek Okulu 30 30.06

4 Yillik Egitim Fakiiltesi 30 30.06

Diger 4 Yillik Fakiilteler 9 9.18

Toplam 102 100

Arastirmaya katilan sinif 6gretmelerini mezun olduklart okullara gore grupladigimizda,
siif 6gretmenlerinin mezun olduklar1 okul olarak en biiylik grubu 30 ar kisiyle iki yilli egitim
yiiksek okulu ile dort yillik egitim fakiiltesi % 10.56 almaktadir. Yani arastirmaya katilan toplam
102 kisilik sinif Ogretmeni grubunun yaridan fazlasini yaklasitk % 60 11 bu iki grup

olusturmaktadir.

) Tablo 10
Brans Ogretmenligine Temel Olusturan Okul Tiirii Dagilimi
. oy OGRETMEN
BRANS OGRETMENLIGINE TEMEL
OLUSTURAN OKUL TURU
f %
1. Ug y1llik Egitim Enstitiisii 11 591
2. Dort yillik Egitim.  Fakiiltesi 175 94.08
Toplam 186 100

Arastirmaya katilan toplam Ogretmenlerin 186 ‘sin1 % 65.49’unu brans Ogretmenleri
olusturmaktadir. Brans dgretmenlerini mezun olduklari okullara gor grupladigimizda biiytik bir
kisminin dort yillik egitim fakiiltelerinden mezun oldugu anlasilmaktadir. Bu 175 kisilik gurup
toplam Ogretmenlerin % 94.08’ ini olusturmaktadir. Arastirmaya katilan diger brans Sretmeni

grubu toplam 6gretmenlerin sadece % 5.91’ini olusturmaktadir.
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Tablo 11
Gorev yapilan Okul Tiiriine Gore Ogretmen Dagilimi
. OGRETMEN
DEGISKENLER
f %

1 {lkdgretim 154 422
2 Ortaggretim 130 45.77
Toplam 284 100.00

Arastirmaya katilan 0gretmenlerin ilkdgretim ve orta 6gretime gore dagilimlari sayica

dengeli goriinmektedir.

Tablo 12
Gérev yapilan Orta Ogretim Kurumunun Tiiriine Goére Ogretmen Dagilim
OGRETMEN
DEGISKENLER
f %

1 Genel Lise 33 11.61

2 Anadolu Lisesi 32 11.26

3 Fen Lisesi 34 11.97

4 Anadolu Ogretmen lisesi 25 8.80

Toplam 124 43.66

Arastirmaya orta 6gretim kurumlarindan katilan 6gretmenlerin bu kurumlar arasindaki

dagilima bakildiginda, okul tiirleri arasindaki 6gretmen dagilimin dengeli oldugu goriilmektedir.
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Arastirmanin alt problemlerine gore bulgular sirasiyla asagida yer almaktadir.

1- Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Kullandiklar1 Disiplin Tiirleri Arasindaki Farka

Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gdre smif yonetiminde kullanmis olduklar1 disiplin tiirleri

arasindaki farka iligkin ortalama ve standart sapmaya iliskin degerler tablo 13’ de verilmistir

Cinsiyet
.. 1 kadin
Destekleyici

2 Erkek

.. 1 kadin
Duzeltici

2 Erkek

.. . 1 kadin
Onleyici

2 Erkek

175

109

175

109

175

109

Tablo 13 _
T-Testi Cinsiyet Degiskenine Ait Betimsel Istatistik Sonuglari

Ortalama

4,3636

4,3103

4,2147

4,1468

4,4393

4,3733

Standart sapma

,33931

,35409

,40900

,40439

,33673

,32168

Stadart
hata

,02565

,03392

,03092

,03873

,02545

,03081

Cinsiyet degiskenine ait ortalama puanlar icerisinde en yiiksek diizeyde katilim, 6nleyici

disiplin tiiriine kadin 6gretmen grubu tarafindan gergeklestirilmistir. Bu grubun ortalama puan

degeri 4.43 tiir. En diisiik ortalama degeri ise diizeltici disiplin degiskenine erkek 6gretmen

grubu vermistir. Ortalama puan degeri 4.14’tiir.
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Tablo 14
T-Testi Cinsiyet Degiskeni ile Ogretmenlerin Kullanmis Olduklari Disiplin Tiirii
Arasindaki Farkin Diizeyi

Standart hata

f Sig. t Sd p Mean Difference farks
1,598 ,207 1 1,268 282 ,206 ,05338 ,04210

Destekleyici
1,255 221,832 211 ,05338 ,04252
009 925 1,367 282 ,173 ,06790 ,04969

Diizeltici 4
1,370 231,207 ,172 ,06790 ,04956
011 917 1,634 282 ,103 ,06600 ,04039

Onleyici 4
1,652 237,163 1,100 ,06601 ,03997

Bu sonuglara gore, dgretmenlerin goriisleri (Disiplin tiirli uygulamalari) cinsiyetlerine
gore farklilagmamaktadir. Kadin ve erkek Ogretmenlerin disiplin uygulamalar1 arasinda fark
bulunmamaktadir (P>0.05). Bu sonuca gore simifta uygulanan disiplin tiirii ile 6gretmenlerin

cinsiyetleri arasinda 6nemli diizeyde bir farkin olmadig1 sdylenebilir.

2- Yas Gruplarina Gére Ogretmenlerin Kullandiklar1 Disiplin Tiirleri Arasindaki

Farka iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yas gruplar ile simf ydnetiminde kullanmis olduklar1 disiplin tiirleri

arasindaki farka iligkin ortalama ve standart sapmaya iligkin degerler tablo 15’ te verilmistir



Tablo 15
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Yasa Gore Ogretmenlerin Simfta Kullanms Olduklar: Disiplin Tiirii Arasindaki Farka

Tliskin

Ortalama, Standart Sapma ve Standart hata Analizi Sonuclar:

Destekleyici Disiplin Uygulamalar:

Yas N Mean Standart | Standart Alt simir Ust Stmir | Minimum | Maximum
Gruplan Sapma Hata
20-25 11 42314 , 39073 ,11781 3,9689 4,4939 3,64 491
26-30 59 4,3898 ,30529 ,03975 4,3103 4,4694 3,82 5,00
31-35 94 4,3017 , 38088 ,03928 42237 4,3798 2,36 491
36-40 59 4,4006 , 31812 ,04142 43177 44835 3,64 491
41-45 55 4,3240 , 33914 ,04573 42323 4,4157 3,45 491

o e 6 4,3485 , 35170 ,14358 3,9794 47176 3,91 4,82
50 iistii

284 4,3431 ,34541 ,02050 43028 43835 2,36 5,00
Toplam
Diizeltici Disiplin Uygulamalar

Yas N Mean Standart | Standart Alt sitmir Ust Stmir | Minimum | Maximum
Gruplari Sapma Hata
20-25 11 3,9935 ,50046 ,L15090 3,6573 4,3297 3,29 4,71
26-30 59 42191 ,42998 ,05598 4,1071 43312 293 493
31-35 94 4,1421 ,42761 ,04410 4,0545 4,2297 2,14 4,86
36-40 59 42373 ,40132 ,05225 4,1327 43419 2,86 4,86
41-45 55 4,1961 , 33762 ,04552 4,1048 42874 3,43 4,86

- 6 4,4286 ,L19166 ,07825 42274 4,6297 4,29 4,79
50 iistii

284 4,1886 ,40787 ,02420 4,1410 4,2363 2,14 4,93

Toplam




Onleyici Disiplin Uygulamalar
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Yas N Mean Standart | Standart Alt simir Ust Stimir | Minimum | Maximum
Gruplar Sapma Hata
20-25 11 4,4545 ,32846 ,09903 42339 4,6752 3,75 4,88
26-30 59 4,4587 ,28608 ,03724 4,3841 4,5332 3,81 4,94
31-35 94 43570 , 37271 ,03844 42807 4,4334 2,25 4,94
36-40 59 4,4502 ,32925 ,04286 4,3644 4,5360 3,44 4,94
41-45 55 4.4182 ,29607 ,03992 43381 4,4982 3,63 4,88

- 6 4,3958 ,42696 ,17430 3,9478 4,8439 3,69 4,88
50 iistii

284 4,4140 ,33202 ,01970 4,3752 4,4527 2,25 4,94

Toplam

Tablo 15’teki sonuglara bakildiginda, arastirmaya katilan ¢esitli yas grubundaki

ogretmenlerin, soru maddelerine vermis olduklar1 yanitlarin ortalamalar1 arasinda Onemli

derecede fark goriilmemektedir. Ancak disiplin tlirlerinden Onleyici faktore ait toplam

ortalamalar 4.41, diizeltici disiplin tiirline ait toplam ortalamalardan 4.18 biraz yiiksek ¢ikmustir.

Buna ragmen yas gruplariin kullanmis olduklari disiplin tiirlerine iligkin ortalamalarda 6nemli

bir fark yoktur. Cesitli yas gruplarindaki 6gretmeler ve bunlarin siif yonetiminde kullanmis

olduklar1 disiplin tiirleri arasinda bir iligkinin olmadig1 s6ylenebilir.

Ogretmenlerin yas gruplarina gore smif yonetiminde kullanmus olduklar: disiplin tiirleri

arasinda fark olup olmadigina tek yonlii varyans analizi ile bakilmistir. Yapilan tek yonlii

varyans analizi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 16

Yas Guruplari ile Ogretmenlerin simfta kullanms olduklar: Disiplin Tiirii Arasindaki
Farka IliskinTek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Destekleyici

Disiplin

Diizeltici

Disiplin

Onleyici
Disiplin

Gruplar arasi
Grup ici
Toplam
Gruplar arasi
Grup ici
Toplam
Gruplar arasi

Grup ici

Kareler
Toplam

,642
33,123
33,765

1,165
45,913
47,078

,521
30,677

Sd

5
278
283

278
283

278

Kareler

Ortalamasi p-
,128 1,078 373
,119
,233 1,411 ,220
,165
,104 ,944 ,453
,110
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Toplam 31,198 283

Arastirmaya katilan tiim 6gretmenlerin yas gruplari ile kullanmis olduklart disiplin tiirii
arasinda gerek gruplar i¢i gerekse gruplar arasinda 0.05 diizeyinde fark bulunmamaktadir. Bu
sonuglara bakilarak farkli yas guruplarindaki 6gretmenlerin, sinif yonetiminde kullanmis

olduklar1 disiplin tiirii arasinda fark olmadig1 sdylenebilir.

3- Meslekte Calisma Siiresine (Kidem) Gore (")gretmenlerin kullandiklar:

Disiplin Tiirleri Arasindaki Farka iliskin Bulgular

Ogretmenlerin Meslekte Calisma Siireleri (Kidem) ile simif ydnetiminde kullanmis
olduklar1 disiplin tiirleri arasindaki farka iliskin ortalama ve standart sapmaya iliskin degerler

tablo 17’ de verilmistir

Tablo 17
Kideme Gore Ogretmenlerin Simifta Kullanmus Olduklar: Disiplin Tiirii Arasindaki
Farka Iliskin
Ortalama, Standart Sapma Ve Standart Hata Analizi Sonuc¢lar:

Destekleyici Disiplin Uygulamalar:

Yas Standart | Standart Ust Simir .
Gruplar N Mean Sapma Hata Alt st Minimum Maximum
33 4,2948 ,36649 ,06380 4,1648 4,4247 3,36 491
1-5Y1l
6-10 Yil 64 4,3267 ,39000 ,04875 4,2293 4,4241 2,36 5,00
62 4,3270 ,30684 ,03897 4,2491 4,4049 3,64 491
11-15 yul
16-20 Y1l 58 4,4216 ,34720 ,04559 4,3303 4,5129 3,45 491
21-25 Yil 37 4,3022 ,29772 ,04895 4,2029 4,4015 3,55 4,82
. 30 4,3636 ,34925 ,06376 4,2332 4,4940 3,55 4,82
26 ve iistii
284 4,3431 ,34541 ,02050 4,3028 4,3835 2,36 5,00
Toplm

Destekleyici disiplin degiskeni ile kidem gruplari degiskeni arasindaki ortalamalar
arsinda birbirine yakin sonuclar ¢ikmistir. Ortalamalar arsindaki en iist sinirt (4.42) ile 16 — 20

kidem olusturmakta, en alt ortalama grubunu ise, (4.29) ile 1- 5 kidem gurubu olusturmaktadir.




Diizeltici Disiplin Uygulamalar
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Yas Standart | Standart ..
Gruplari n Mean Sapma Hata Altsur | Ust S Minimum | Maximum
33 4,0758 ,52941 ,09216 3,8880 4,2635 2,93 4,79
1-5Y1l
6-10 Yil 64 4,1763 ,41920 ,05240 4,0716 4,2811 2,14 4,79
62 4,2258 ,36996 ,04698 4,1319 4,3198 3,36 4,93
11-15 yul
16-20 Y1l 58 4,2488 ,39786 ,05224 4,1442 4,3534 2,86 4,86
21-25 Yil 37 4,1042 ,32802 ,05393 3,9949 4,2136 3,50 4,64
- 30 4,2500 ,40221 ,07343 4,0998 4,4002 3,29 4,79
26 ve iistii
284 4,1886 ,40787 ,02420 4,1410 4,2363 2,14 4,93
Toplm

Diizeltici disiplin degiskeni ile kidem gruplar1 degiskeni arasindaki ortalamalar arsinda

birbirine yakin sonuglar ¢ikmustir. Ortalamalar arsindaki en {ist sinir1 (4.25) ile yil ve distii

olusturmakta, en alt ortalama grubunu ise, (4.07) ile 1 — 5 y1l gurubu olusturmaktadir

Onleyici Disiplin Uygulamalar

Yas Standart | Standart -
Gruplan n Mean Sapma Hata Altsmir | Ust Suur Minimum | Maximum
33 4,4394 31772 ,05531 4,3267 4,5521 3,75 4,94
1-5Y1l
6-10 Yil 64 4,3408 ,38430 ,04804 4,2448 4,4368 2,25 4,94
62 4,4466 ,32738 ,04158 4,3634 4,5297 3,44 4,94
11-15 yl
16-20 Yil 58 4,4925 ,27855 ,03657 4,4192 4,5657 3,63 4,94
2125 Y1l 37 4,3260 ,28948 ,04759 4,2295 4,4225 3,69 4,81
- 30 4,4313 ,35254 ,06437 4,2996 4,5629 3,69 4,88
26 ve iistii
284 4,4140 ,33202 ,01970 4,3752 4,4527 2,25 4,94
Toplm

Onleyici disiplin degiskeni ile kidem gruplar1 degiskeni arasindaki ortalamalar arsinda

birbirine yakin sonuclar ¢ikmistir. Ortalamalar arsindaki en iist siir1 (4.49 ile 16 — 20 kidem

olusturmakta, en alt ortalama grubunu ise, (4.32) ile 21- 25 kidem gurubu olusturmaktadir
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Tablo 18
Kideme Ile Ogretmenlerin Simifta Kullanmis Olduklar: Disiplin Tiirii Arasindaki Farka
fliskin
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar1 Ve F Degeri

Kareler

Kareler Toplam Sd Ortalamasi f p

Gruplar Arasi ,543 5 ,109 0.908 0.476
Destekleyici Grup ici 33,222 278 ,120

Toplam 33,765 283

Gruplar Arasi 1,102 5 ,220 1.333 0.250
Diizeltici Grup ici 45,976 278 ,165

Toplam 47,078 283

Gruplar Arasi 1,082 5 216 1.998 0.079
Onleyici Grup ici 30,116 278 108

Toplam 31,198 283

Arastirmaya katilan tim Ogretmenlerin kidem gruplari ile kullanmig olduklar1 disiplin
tiirli arasinda gerek gruplar i¢i gerekse gruplar arasinda 6nemli fark bulunmamaktadir (p>0 .05).
farkli kidem gurubuna ait 6gretmenler ve bunlarin sinif yonetiminde kullanmig olduklar1 disiplin

tiiri arasinda dnemli diizeyde farkin olmadigi s6ylenebilir.

4- Haftalik Girilen Toplam Ders Saatine Gore Ogretmenlerin Kullandiklar
Disiplin Tiirleri Arasindaki Farka Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin Haftalik Toplam Derse Girme Siireleri ile simif yonetiminde kullanmus
olduklar1 disiplin tiirleri arasindaki farka iliskin ortalama ve standart sapmaya iliskin degerler

tablo 19’ da verilmistir.
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Haftahk Toplam Ders Saati fle Disiplin Tiirii Arasindaki Farka iliskin Ortalama,
Standart Sapma Ve Standart Hata Analizi Sonug¢lar:

Destekleyici Disiplin Uygulamalari
Haftahk ..
Toplam N Ortalama Standart | Standart Alt Simir Ust S Minimum | Maximum
. Kayma Hata
Ders Saati

L 510 saat 13 43636 | 27273 | 07564 | 4.1988 | 45284 3.91 473
2 11-15
-~ 6 42576 | 48589 | .19836 | 3.7477 | 47675 3.82 491
33316'20 3 43182 | 40524 | 07164 | 41721 | 44643 3,55 491
:aail'ZS 70 42420 | 20881 | 03571 | 41716 | 43141 3,55 5.00
53316'30 160 43955 | 34428 | 02722 | 43417 | 44492 2.36 491
gs tfil saat 3 42424 | 41989 | 24242 | 3.1994 | 52855 4,00 473
Total 284 43431 | 34541 | 02050 | 43028 | 43835 236 5.00

Haftalik ders saati degiskeni ile destekleyici disiplin alt degiskenine iliskin ortalamalara

bakildiginda, haftalik ders saati gruplar icerisinde destekleyici disipline iliskin en yiiksek

ortalama puana sahip grup, 4,36 ile 5 -10

toplam ders saati derse giren Ogretmen grubu

olusturmaktadir. En diisiik ortalamaya sahip grup ise, 4,24 ortalama ile 31 saat iistii derse giren

Ogretmen grubu olusturmaktadir.

Diizeltici Disiplin Uygulamalar

Haftahk

Toplam -

Ders N Ortalama Standart | Standart Alt Simir Ust Simir Minimum | Maximum

. Kayma Hata

Saati

Gruplar
1 510
12 13 42582 | 22311 | 06188 | 41234 | 43931 4,00 4,64
2 11-15
-~ 6 42857 | 34700 | 14166 | 3.9216 | 4.6499 3.93 4.86
“:’3316'20 32 42321 | 47519 | 08400 | 40608 | 44035 3.29 4.86
:aail'ZS 70 41459 | 38560 | 04609 | 40540 | 42379 3.29 479
faazf'” 160 41929 | 41540 | 03284 | 41280 | 42577 2.14 493
6 31 3 40000 | 61859 | 35714 | 24633 | 55367 3,64 471
saat ustu
Total 284 41886 | 40787 | 02420 | 4.1410 | 42363 2.14 4.03

Haftalik toplam ders saati degiskeni ile Diizeltici disiplin degiskenine iligskin ortalama

puanlara bakildiginda, en yiiksek ortalamaya sahip 6gretmen grubu, 4,28 ile 11 — 15 toplam ders
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saati derse giren 6gretmen grubu olusturmaktadir. En diisiik ortalama puana sahip grup ise, 4,00

ile 31 saat ve listii derse giren 0gretmen grubu olusturmaktadir.

Onleyici Disiplin Uygulamalari

Haftahk
Toplam ..

Ders N Ortalama Standart | Standart Alt Simir Ust Simr Minimum | Maximum

. Kayma Hata

Saati
Gruplan
1 510
' 13 44952 | 26327 | 07302 | 43361 | 46543 4,00 481
zaail'ls 6 43438 | 20823 | 08501 | 41252 | 45623 4,13 4,69
“;’3316'20 32 43984 | 35024 | 06191 | 42722 | 45247 3.44 4.88
:aail'zs 70 43795 | 28300 | 03382 | 43120 | 44469 3.69 4.94
Saai“" 160 44336 | 35214 | 02784 | 43786 | 44886 2.5 4.94
6 31 3 41250 | 54127 | 31250 | 27804 | 5.4696 3.81 4,75
saat ustu
Total 284 44140 | 33202 | 01970 | 43752 | 44527 2.5 494

Haftalik toplam ders saati degiskeni ile Onleyici disiplin degiskenine iliskin ortalama
puanlara bakildiginda, en yiiksek ortalamaya sahip 6gretmen grubu, 4,49 ile 5 — 10 toplam ders
saati derse giren 6gretmen grubu olusturmaktadir. En diisiik ortalama puana sahip grup ise, 4,12

ile 31 saat ve iistii derse giren 6gretmen grubu olusturmaktadir.

Tablo 20
Haftalik Toplam Ders Saati Ile Disiplin Tiirii Arasindaki Farka Iliskin
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar1 Ve F Degeri

Kareler Sd Kareler f
Toplam Ortalamasi P
Gruplar 1,242 5 248 2.123 063
arasi
Destekleyici | Grup ici 32,523 278 117
Total 33,765 283
Toplam
Gruplar 417 5 083 0.497 778
arasi
Diizeltici | Grup ici 46,661 278 168
Total 47.078 283
Toplam
Gruplar ,519 5 ,104 0.940 ,456
Onleyici arast
y Grup ici 30,679 278 110
Toplam 31,198 283
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Haftalik toplam ders saatine gore Ogretmenlerin simf yonetiminde kullanmis olduklar:
disiplin tiirli arasinda gerek gruplar i¢i gerekse gruplar arasinda 6nemli fark bulunmamaktadir

(.P>0,05).

Bu acidan bakildiginda, haftalik toplam derse girme saati ile Ogretmenlerin sinif

yonetiminde kullanmis olduklar1 disiplin tiirii arasinda anlamali diizeyde bir iligkinin olmadig:

sOylenebilir.

5- Kadro Grubu ile Ogretmenlerin Simf Yonetiminde Kullandiklar1 Disiplin

Tiirleri Arasindaki Farka iliskin Bulgular,

Ogretmenlerin kadro grubu ile siif yonetiminde kullanmis olduklar: disiplin tiirleri

arasindaki farka iligkin ortalama ve standart sapmaya iliskin degerler tablo 21’ de verilmistir

Kadro Gruplarina gore Betimsel Istatistik Sonuclar1 Sonuglar

Tablo 21
T- Testi

KADRO N Ortalama Standart Standart Hata
Sapma

Destekleyici | Smf 95 4,4306 28509 02925
Ogretmeni
2 Brans 186 4,3055 36406 ,02669
Ogretmeni

Duzeltici | Smf 95 42368 32370 03321
Ogretmeni
2 Brans 186 4,1678 44574 03268
Ogretmeni

Onleyici L Smf 95 4,4645 ,30025 03080
Ogretmeni
2. Brang 186 4,3935 34536 ,02532
Ogretmeni

Kadro degiskeni gruplarina ait ortalama puanlar, standart sapma, standart hata degerleri tablo

21°de verilmistir. Kadro degiskenine ait ortalama puanlar igerisinde en yliksek katilimi, 6nleyici

disiplin tiiriine sinif 6gretmeni gostermistir. Puan degeri 4.46 dir. En diisiik ortalama degeri ise

diizeltici disiplin degiskenine brang 6gretmeni grubu vermistir. Ortalama puan degeri 4.16°dur.
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Tablo 22
Ogretmenlerin Kadro Grubu ile Uyguladiklari Disiplin Tiiriine iliskin Farkin Anlamliik
Diizeyi
T-Testi Sonuclar:
. . Mean Standart
F p t sd Sig. (2-tailed) Difference hata
Varsayilan 3247 | 073 | 2923 | 279 ,004 12515 ,04281
. . | Varyans esitligi
Destekleyici v 1
arsayilamayan 3,160 | 233,493 ,002 ,12515 ,03960
Varyans Esitligi
Varsayilan | 5695 | 018 | 1339 | 279 182 06902 05154
NP Varyans esitligi
Diizeltici vV ]
arsayilamayan 1,481 | 246,677 140 106902 04660
Varyans Esitligi
Varsayilan . ,505 | 478 | 1,702 279 ,090 ,07099 ,04172
. .. Varyans esitligi
Onleyici A% lamayan
arsayllamayan 1,780 | 214,256 ,076 ,07099 ,03988
Varyans Esitligi

Kadro degiskeni ile 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullanmis olduklar1 disiplin tiirleri

degiskeni arasinda yapilan T — Testi sonuglarina gore iki degisken arasinda anlamli diizeyde bir

fark bulunamamistir (P>0.05). Kadro degiskeni ile 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullanmis

olduklar1 disiplin tiirleri arasinda 6nemli diizeyde fark olmadig1 sdylenebilir.

6- Smif Ogretmenligine Temel Olusturan Okul Tiirii Degiskeni ile Ogretmenlerin

Siif Yénetiminde Kullandiklar: Disiplin Tiirleri Arasindaki Farka Iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenligine temel olusturan okul degiskeni ile 6gretmenlerin siif yonetiminde

kullanmig olduklart disiplin tiirleri arasindaki farka iliskin ortalama ve standart sapma degerleri

tablo 23’ te verilmistir.




Tablo 23
Simif Ogretmeligine Temel Olusturan Okul Tiirii ile Disiplin Tiirii Arasindaki Farka
Iliskin Ortalama, Standart Sapma Ve Standart Hata Analizi Sonuclar

Destekleyici Disiplin Uy

ulamalari
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Simif
Ogretmenligine
Temel
olusturan okul
tiirii

Ortalama

Standart
Kayma

Standart
Hata

Alt
Smir

Ust
Smir

Minimum

Maximum

1 Dort Yilhk
Ogretmen
Lisesi

11 4,1653

,22570

,06805

4,0137

4,3169

3,82

4,55

2. ki yilhk
Egitim
Enstitiisii

22 4,3430

29147

,06214

42137

4,4722

3,73

4,91

3. iki Yilik
Egitim
Yiiksek Okulu

30 4,5242

,27809

,05077

4,4204

4,6281

3,45

4,82

4. Dort Yilhk
Egitim
Fakiiltesi

30 4,4758

,28013

05115

43712

4,5804

3,91

4,91

5. Diger 4
Yilhk
Fakiilteler

9 4,2929

,23957

,07986

4,1088

4,4771

3,82

4,55

Total
Toplam

102

4,4118

,29304

,02901

4,3542

4,4693

3,45

4,91

Diizeltici Disiplin Uygulamalari

Simif
Ogretmenligine
Temel
olusturan okul
tiirii

Ortalama

Standart
Kayma

Standart
Hata

Alt
Sinir

Ust
Sinir

Minimum

Maximu
m

1 Dort Yilhk
Ogretmen
Lisesi

11

4,0844

,30941

,09329

3,8766

4,2923

3,57

4,64

2. ki yilhk
Egitim
Enstitiisii

22

4,1039

,37585

,08013

3,9373

4,2705

3,50

4,79

3. iki Yilik
Egitim
Yiiksek Okulu

30

4,3071

,30371

,05545

4,1937

4,4206

3,43

4,86

4. Dort Yilhk
Egitim
Fakiiltesi

30

4,2738

,30135

,05502

4,1613

4,3863

3,50

4,93

5. Diger 4
Yilhk
Fakiilteler

4,2222

33777

, 11259

3,9626

4,4819

3,57

4,57

Total
Toplam

102

4,2220

,32939

,03261

4,1573

4,2867

3,43

4,93
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Onleyici Disiplin uygulamalari

Simf

gretmenligin t
Ogretmenligine Standart | Standart Alt Us .. .
Temel n Ortalama Simir Minimum | Maximum

Kayma Hata Sinir
olusturan okul

tiirii

1 Dort Yilhk
Ogretmen 11 4,2216 ,29628 ,08933 4,0225 4,4206 3,75 4,75
Lisesi

2. iki yilhk
Egitim 22 4,3778 ,32360 ,06899 | 42344 | 4,5213 3,69 4,75

Enstitiisii

3. iki Yilik
Egitim 30 4,5021 ,34054 ,06217 43749 | 4,6292 3,63 4,94
Yiiksek Okulu

4. Dort Yilhk
Egitim 30 4,5521 21216 ,03873 4,4729 4,6313 3,94 4,94
Fakiiltesi

5. Diger 4
Yilhik 9 4,3958 ,09375 ,03125 43238 44679 425 4,50
Fakiilteler

Total

102 4,4504 ,29726 ,02943 4,3920 4,5088 3,63 4,94
Toplam

Tablo 23’te smif 6gretmenligine temel olusturan okul tiirleri degiskeni ile 6gretmenlerin
sinif yonetiminde kullandiklar1 disiplin tiirleri arasindaki ortalama, standart sapma ve standart
hata sonuclar1 verilmistir. Puan ortalamalarina bakildiginda, birinci grup puan ortalamasi ile
liclincli grup puan ortalamasi arasinda, iiglincii grup puan ortalamasi ile birinci grup puan
ortalamasi arsinda, dordiincii grup puan ortalamasi ile birinci grup puan ortalamasi arasinda

destekleyici disiplin uygulamalar1 bakimindan anlaml diizeyde fark goriilmektedir.

Onleyici disiplin uygulamalar1 bakimimdan puan ortalamalaria bakildiginda, birinci grup
ile U¢iincli grup arasinda, birinci grupla dordiincii grup arasinda, {igiinii grupla birinci grup
arasinda, dordiincli grupla birinci grup arasinda puan ortalamalar1 agisinda fark goriilebilir. Bu

sonuglarla ilgili ayrintil1 bilgiler, tablo 24 ve tablo 25°te verilmistir.
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Tablo 24
Smif Ogretmeligine Temel Olusturan Okul Tiirii ile Disiplin Tiirii Arasindaki Farka
Tliskin
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Kareler
Kareler Toplami Sd Ortalalasi f p
1,402 4 ,350 4,675 ,002
Gruplar arasi
Destekleyici .. 7,271 97 ,075
Grup ici
Toplam 8,673 101
,813 4 ,203 1,944 ,109
Gruplar arasi
Diizeltici . . 10,145 97 ,105
Grup ici
Toplam 10,958 101
1,109 4 277 3,440 ,011
Gruplar arasi
Onleyici
yici Grup ici 7,816 97 ,081
Toplam 8,925 101

Sinif Ogretmenligine temel olusturan okul tiirii ile 6gretmenlerin sinif ydnetiminde
kullanmis olduklar1 disiplin tiirleri arasinda anlamli diizeyde fark bulunmustur. P<0.05 Bulunan
farkin hangi disiplin tiiri ve hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla ¢oklu
karsilastirma (Post Hoc) Testlerinden Tukey uygulanmistir. Bu testin sonuglari tablo 15°te ayrintili

bir sekilde verilmistir.



Simif Ogretmeligine Temel Olusturan Okul Tiirii ile Disiplin Tiirii Arasindaki Farka

Tablo 25

fliskin Tukey Coklu Karsilastirma Testi Sonucari
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Bagimh (J) SOTOOT
Degisken §£mft lisi Ortalamalar
I SOTOOT %ge:iellnen 'gine Arasidaki Standart hata P
olusturan Fark (I-J)
OKkul tiiri
. 2 -17769 10110 404
eli}:g:;:lzll:llk 3 _,35895(%) 09650 003
1i§esi 4 _31047(%) 09650 015
5 _,12764 ,12306 837
1 17769 10110 404
2 iki yillik 3 - 18127 07685 136
Egt.Enstitiisii 4 -13278 07685 422
Destekd 5 ,05005 ,10833 1990
estekleyici [~ 1 35895(*) 09650 003
o o . . b) ) 9
Disiplin Eff‘%‘ﬁ'ﬂl‘ek 2 18127 07685 136
Olfu°lu 4 ,04848 ,07069 959
5 23131 .10405 180
1 31047(%) ,09650 015
4 Dért Yilhk 2 13278 07685 422
Egt. fakiiltesi 3 -,04848 07069 959
5 ,18283 ,10405 405
o 1 12764 112306 837
Slﬁlfer dort 2 -.05005 10833 990
zakm lor 3 - 23131 .10405 180
4 -,18283 ,10405 405
] 2 -01948 11942 1,000
é E:&Z;lhk 3 -22273 11399 296
hfesi 4 ~,18939 11399 462
5 -,13781 14536 877
1 ,01948 11942 1,000
2 iki yillik 3 -20325 09078 174
Est.Enstitiisii 4 -,16991 ,09078 339
5 -,11833 12797 887
- 1 22273 11399 296
Diizeltici 3 Tk yillik 2 20325 ,09078 174
Disiplin Egt. Yiksek
il 4 103333 ,08350 995
5 ,08492 12291 058
1 118939 11399 462
4 Yillik Egt. 2 16991 ,09078 339
fakiiltesi 3 -,03333 ,08350 995
5 05159 12291 993
1 13781 14536 877
5 Diger dért 2 11833 12797 887
yullik fakiilteler 3 -,08492 ,12291 ,958
4 -,05159 12291 993
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2 215625 10482 571
1 Dért yillik 3 -,28049(%) 110005 047

dgretmen lisesi 4 _,33049(%) .10005 011

5 17424 12758 651

1 15625 10482 571

2 iki yillik 3 _12424 07968 527

Egt Enstitiisii 4 - 17424 07968 193
5 -.01799 11232 1,000

. 1 128049(%) 110005 047
Onleyici 3 ki yillik Egt. 2 12424 07968 527
Disiplin Yiiksek okulu 4 -.05000 07329 960
5 10625 10788 862

¢ vl Bt 1 33049(%) 110005 011

o bk B 2 17424 07968 193

3 05000 07329 960

5 15625 10788 598

1 17424 12758 651
5 Diger dort 2 01799 11232 1,000

yillik fakiilteler 3 -,10625 , 10788 ,862

4 215625 10788 598

Tablo 15 ‘te sif 6gretmenligine temel olusturan okul tiirleri ile 6gretmenlerin sinif
yonetiminde kullandiklar1 disiplin tiirleri arasinda tespit edilen 0.05 diizeyindeki anlaml1 fark ve
bu farkin hangi gruplar arasinda oldugu ayrintili bigimde verilmistir. Buna gore, 6gretmenlerin
siif yonetiminde kullandiklar1 destekleyici disiplin uygulamalari agisindan gruplar arasinda

anlaml diizeyde fark bulunmustur.

Birinci grubu olusturan 4 yillik Ogretmen Lisesi mezunu dgretmen gurubu ( Xort. = 4.16)
ile 3. grubu olusturan 2 yillik Egitim Yiiksek Okulu mezunu 6gretmen grubu ( Xort. = 4.52)

arasinda destekleyici disiplin uygulamalar1 agisindan anlamli fark bulunmustur.

Birinci grubu olusturan 4 yillik Ogretmen Lisesi mezunu 6gretmen gurubu ile (Xort. =
4.16) 4. grubu olusturan 4 yillik Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmen grubu (Xort.= 4.47) arasinda

destekleyici disiplin uygulamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur.

Ucgiincii grubu olusturan 2 yillik Egitim Yiiksek Okulu mezunu &gretmen grubu
(Xort=4.52) ile 1. grubu olusturan 4 yillik Ogretmen Lisesi mezunu 6gretmen grubu (Xort= 4.16)
arasinda destekleyici disiplin uygulamalar1 arasinda anlamli diizeyde fark bulunmustur. Bu
sonuca gore, 0gretmenlerin egitim diizeyi arttikga destekleyici disiplin anlayisini benimseme

diizeyinin de arttig1 sdylenebilir.
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Sinif 6gretmenligine temel olusturan okul tiirleri ile 6gretmenlerin sinif ydnetiminde

kullanmis olduklart disiplin tiirleri arasindaki farkin yapisini belirlemek amaciyla yapilan ¢oklu
karsilastirma testi sonucu, Onleyici Disiplin tiirii uygulamalar1 bakimindan bazi gruplar arsinda

anlamli fark bulunmustur.

Birinci grubu olusturan dort yillik 6gretmen lisesi mezunu 6gretmen grubu ( Xort. = 4.22)
ile tiglincii grubu olusturan iki yillik Egitim Yiiksek Okulu mezunu 6gretmen grubu ( X= 4.50)

arasinda Onleyici disiplin uygulamalari agisindan anlamli diizeyde fark bulunmustur.

Birinci grubu olusturan dort yillik 6gretmen lisesi mezunu 6gretmen grubu ile (Xort. =
4.22) dordiincii grubu olusturan dort yillik Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmen grubu (Xort.=

4.55) arasinda onleyici disiplin uygulamalari agisindan anlaml diizeyde fark bulunmustur. dur.

Ucgiincii grubu olusturan iki yillik Egitim Yiiksek Okulu mezunu &gretmen grubu (X=
4.50) ile birinci grubu olusturan dért yillik Ogretmen Lisesi mezunu 6gretmen grubu (Xort =
4.22) arasinda 6nleyici disiplin uygulamalar1 agisindan anlamli diizeyde fark bulunmustur. Bu iki

Ogretmen gurubu arasindaki onleyici disiplin uygulamalar1 konusundaki ortalamalar farki, .380

dir.

Dordiincti grubu olusturan dort yillik Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmen grubu, (Xort =
4.55) ile birinci gurubu olusturan dort yillik 6gretmen lisesi mezunu mezunu 6gretmen grubu,
(X=4.22) arasinda sinif yonetiminde Onleyici disiplin uygulamalar1 konusunda anlamli diizeyde
fark bulunmustur. Bu iki grup arasindaki ortalamalar arsindaki fark, .330 dur. Bu sonuca gore,
ogretmenlerin egitim diizeyi artik¢ca Onleyici disiplin uygulamalarin1 benimseme diizeylerinin

arttig1 soylenebilir.

7- Brans Ogretmenligine Temel Olusturan OKul Tiirii Degiskeni Ile Ogretmenlerin

Siif Yonetiminde Kullandiklar: Disiplin Tiirleri Arasindaki Farka Iliskin Bulgular

Brang 6gretmenligine temel olusturan okul degiskeni ile 6gretmenlerin sinif yonetiminde
kullanmig olduklart disiplin tiirleri arasindaki farka iliskin ortalama ve standart sapma degerleri

tablo 26’ da verilmistir.
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Tablo 26
Brans Ogretmenligine Temel Olusturan Okul Tiiriine iliskin Ortalama, Standart Sapma
ve Standart Hata Degerleri

BOTOOT n Ortalama Standart Standart
Sapma Hata

1 Ug yillik

Egt. Enstitlisii 11 4,2149 ,30226 ,00113
Destekleyici 2 Dort yallik

Egt. 175 4,3117 ,36733 02777

fakiiltesi

1 Ug y1llik

Egt.Enstitiisti 11 4,2597 ,22649 ,06829
Diizeltici 2 Dort yillik

Egt Fakiiltesi 175 4,1722 ,44805 ,03387

1 Ug yillik

Egt.Enstitiisii 11 4,2727 ,30653 ,09242
Onleyici 2 Dort yillik

Egt Fakiiltesi 175 4,3971 ,34663 ,02620

Brang 6gretmenligine temel olusturan okul tiiri gruplarina ait ortalama puanlar, standart
sapma, standart hata degerleri tablo 24’de verilmistir. Brang 6gretmenligine temel olusturan okul
tiirli degiskenine ait ortalama puanlar igerisinde en yiiksek degeri Onleyici disiplin tiiriine dort
yillik egitim fakiiltesi mezunu Ogretmen grubu vermistir. Puan degeri 4.39 dur. En diisiik
ortalama degeri ise diizeltici disiplin degiskenine dort yillik egitim fakiiltesi mezunu dgretmeni

grubu vermistir.
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Tablo 27
Brans Ogretmenligine Temel Olusturan Okul Tiirii degiskeni ile Disiplin Tiirleri
Arasindaki Fakin Anlamhlik Diizeyi

F p t Sd p
Varyanslarin Esit 1,051 307 855 184 | 393
. . | Oldugu Varsayimi
Destekleyict Varyanslarin Esit
Olmadi81 Varsayimi -1,016 11,937 1,330
Varyanslarin Esit 3,633 058 641 184 | ,522
. e Oldugu Varsayimi
Duzeltici Varyanslarin Esit
Oldugu Varsayimmi 1,148 15471 | 268
Varyanslarmn Esit 288 592 1162 | 184 | 247
) Oldugu Varsayimmi
Onleyici Varyanslari Esit
Oldugu Varsayimi -1,295 11,668 | ,220

Brang ogretmenligine temel olusturan okul tiirii ile 6gretmenlerin simif ydnetiminde
kullanmis olduklar1 disiplin tiirii arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunamamistir (P>.05).
Brang 6gretmenlerinin mezun olduklar1 okul ile sinifta uyguladiklar disiplin tiirii arasinda 6nemli

diizeyde bir farkin olmadig1 sdylenebilir.

8- Calsilan Okul Tiirii Degiskeni Ile Ogretmenlerin Simf Yénetiminde
Kullandiklar: Disiplin Tiirleri Arasindaki Farka iliskin Bulgular

Gorev yapilan okul tirli, ilkdgretim veya ortadgretim kurumlari degiskeni ile
ogretmenlerin sinif yonetiminde kullanmig olduklar1 disiplin tiirleri arasindaki farka iliskin

ortalama ve standart sapma degerleri tablo 28’de verilmistir.




Tablo 28

Gorev Yapilan Okul Tiiri degiskeni
Betimsel Istatistik Sonuclar.T- Testi
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Calisilan Standart Standart
OKkul Tiirii N Ortalama Sapma Hata
| [ksgretim 153 43969 29268 02366

Destekleyici | 2 Orta 130 42818 39128 03432
ogretim

Duzeltici 1 ilkégretim 153 4,2059 36696 02967
2 Oria 130 4,1698 45309 03974
ogretim

Onleyici | [kgretim 153 4,4616 29017 02346
2 Orta 130 43611 36851 03232
ogretim

Okul tiirti degiskeni gruplarina ait ortalama puanlar, standart sapma, standart hata

degerleri tablo 28’de verilmistir. Okul tiirli degiskenine ait ortalama puanlar igerisinde en yiiksek

degeri Onleyici disiplin tiiriine ilkdgretim okullarinda goérev yapan 6gretmen grubu vermistir.

Puan degeri 4.46 dir. En diisiik ortalama puan degeri ise diizeltici disiplin degiskenine dort yillik

orta 6gretim kurumunda gorev yapan 6gretmen grubu vermistir. Ortalama puan degeri 4.16’dir.

Tablo 29

Gorev Yapilan Okul Tiirii ile Disiplin Tiirleri Arasindaki Fakin Anlamhilik Diizeyi
T-Testi Sonuclari

F p t sd p
Varsyillan
Corese 6,124 ,014 2,825 281 ,005
. . | Varyans Esitligi
Destekleyici vV I
arsayrmayan 2,761 235,618 ,006
varyans Esitligi
Varsyilan Varyan | 466 117 740 281 460
Esitligi
Diizeltici Varsayllmayan
varyans ,728 247,595 ,467
Esitligi
Varsyilan Varyan 1,566 212 2,566 281 011
. Esitligi
Onleyici Varsayllmayan
varyans 2,518 243,392 ,012
Esitligi
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Gorev yapilan okul tiirdi, ilkdgretim veya ortadgretim kurumu degiskeni ile 6gretmenlerin

simifta kullanmis olduklar1 disiplin tilirii arasinda anlamli diizeyde bir iligki saptanamamistir

p>.05. Bu iki degisken arasinda 6nemli bir diizeyde iliskinin olmadig1 sdylenebilir.

9- Cahsilan Orta Ogretim Kurumu Tiirii Degiskeni Ile Ogretmenlerin Simif

Yonetiminde Kullandiklar: Disiplin Tiirleri Arasindaki Farka Iliskin Bulgular

Calisilan okul tiirii degiskeni ile 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullanmis olduklari
disiplin tiirleri arasindaki farka iligkin ortalama ve standart sapma degerleri tablo 30’da

verilmistir.

Tablo 30
Calisilan Orta Ogretim Kurumunun Tiirii ile Disiplin Tiirii Arasindaki Farka iliskin
Betimsel Istatistik Sonuclari

Destekleyici Disiplin Uygulamalar:

Ust
N | Ortalama Standart | Standart Alt Smir | Minimum | Maximum
Kayma Hata Simir

ii(:ee“el 33 | 42342 | 47675 | 08299 | 4,0651 | 44032 | 2,36 5,00
2
Anadolu | 32 4,1989 , 33257 ,05879 | 4,0790 | 4,3188 3,36 4,73
Lisesi
3 Fen
. . 34 44171 35817 ,06143 | 4,2921 | 4,5421 3,55 4,82
Lisesi
4
énadolu 25 42618 , 35044 ,07009 | 4,1172 | 4,4065 3,55 4,82
O. lisesi

124 4,2808 , 39106 ,03512 | 4,2113 | 4,3503 2,36 5,00
Total
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Diizeltici Disiplin Uygulamalai
Standart | Standart Ust Siir

n Ortalama Alt Simir Minimum | Maximum
Kayma Hata
iif:“el 33 4,1558 | 50680 | 08822 | 3.9761 | 43355 | 2,14 4,86
2
Anadolu 32 4,0826 , 34998 ,06187 3,9564 4,2088 3,21 4,71
Lisesi
3 Fen
.. 34 4,3235 ,40644 ,06970 4,1817 4,4653 3,36 4,86

Lisesi
4
énadolu 25 4,0686 ,50317 ,L10063 3,8609 4,2763 2,86 4,71
O. lisesi

124 4,1653 ,44949 ,04037 4,0854 4,2452 2,14 4,86
Total

Onleyici Disiplin Uygulamalar1__
n Ortalama Standart | Standart Alt Stmir Ust Smr Minimum | Maximum
Kayma Hata
ii(;ee“e' 33 42860 | 48033 | 08362 | 41157 | 44563 2.5 4.88
2
Anadolu 32 42910 , 30396 ,05373 41814 4,4006 3,44 4,94
Lisesi
3 Fen
. . 34 4,4963 ,29714 ,05096 4,3926 4,6000 3,94 4,94

Lisesi
4
Anadolu 25 4,3725 , 30644 ,06129 4,2460 4,4990 3,88 4,88
O. lisesi
Total 124 43624 | 36496 | 03277 | 42975 | 44273 225 4,94

Caligilan  orta 0gretim kurumunun tiirii ile disiplin tiirii  arasindaki farka iligkin ortalama,
standart sapma ve standart hata analizi sonuglar1 tablo 16’da verilmistir. Sonuclara bakildiginda 6gretmen
gruplarina ait ortalama puanlar arasinda 6nemli diizeyde fark goériilmemektedir. Ogretmen gruplari ve

disiplin tiirleri degiskenleri arsindaki farkin 6nemi tablo 17°de daha belirleyici bicimde verilmistir.
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Tablo 31
Cahisilan Orta Ogretim Kurumunun Tiirii ile Disiplin Tiirii Arasindaki Farka iliskin
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Kareler Sd Kareler F
Toplam Ortalamasi P
Gruplar 927 3 309 2,074 107
arasi
Destekleyici ic;r“plar 17,883 120 149
Tolam 18,810 123
Gruplar 1307 3 436 2221 089
arasil
Diizeltici gir“plar 23.544 120 196
Tolam 24,851 123
Gruplar 968 3 323 2,512 062
arasl
Onleyici gir“plar 15,415 120 128
Tolam 16,383 123

Calisilan orta 6gretim kurumu ile 6gretmenlerin simif yonetiminde kullanmis olduklari
disiplin tiirleri arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunamamistir P>0.05. Calisilan okul tiirii ile
ogretmenlerin simif yonetiminde kullanmis olduklar1 disiplin tiirii arasinda bir iliskinin olmadig1

sOylenebilir.
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Bu bdliimde, arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgulara dayali olarak ulasilan
sonugclar ile bu arastirmada ele alinmis olup ileri ki arastirmalara konu edilmesi onerilen noktalar

uzerinde durulmaktadir.
Sonug¢

Bu aragtirmada, kamuya ait ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan sinif ve brang
ogretmenlerinin smmif yonetiminde kulanmis olduklar1 disiplin tiirleri incelenmistir. Disiplin
tiirleri, Onleyici, Destekleyici ve Diizeltici olmak iizere ii¢ boyutta degerlendirilmistir. Disiplin
tiirlerini uygulamada, 6gretmenlerin dokuz alt 6zelliginin fark yaratip yaratmadigi bu arastirma

ile belirlenmeye ¢alisiimistir.

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile smif yonetiminde kullanmis olduklar1 disiplin tiirii
arasindaki iligkiye bu arastirmanin bir alt problemi olarak bakilmis ve bu konuda 6nemli diizeyde
bir fark bulunamamistir. Arastirma bulgularina gore, kadin ve erkek dgretmenler, disiplin tiirleri

tercihine iligkin tutumlarinda benzer davranislar sergilemektedirler.

Bu arastirmanin bir diger alt problemini ise 6gretmenlerin yas gruplar1 olusturmustur.
Arastirmaya katilan ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda calisan ¢esitli yas grubuna mensup,
siif ve brans 6gretmeleri lizerinde yapilan tarama ve bu tarama sonucunda yapilan istatistiksel
analizlerde, yas grubu degiskeni ile disiplin tiirii degiskeni arasinda anlamli diizeyde fark
bulunamamustir.  Ogretmenlerin yaslar1 arttikga disiplin  tiirii tercihinde bir degisiklik

olmamaktadir.

Arastirmanin ti¢lincii alt problemini, ¢alismaya katilan 6gretmenlerin meslekteki ¢alisma
stireleri (kidem) ve bu stirelerin disiplin tiirii degiskeni ile olan iligkisi arastirilmistir. Bulgulara
bu alt problem bazinda bakildiginda, Bu iki degisken arasinda yapilan analizlerde, 6gretmenlerin
kidem degiskenleri ile uygulamis olduklar1 disiplin tiirii arasinda 6nemli diizeyde bir farklilik
belirlenmemistir. Ogretmenlerin kidemi arttikca yada azaldik¢a, onleyici, destekleyici ve

diizeltici disiplin tercihlerinde bir degisme olmamaktadir.
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Ogretmenlerin haftalik okuttuklari toplam ders saatleri ile simf ydnetiminde uygulamis

olduklar1 disiplin tiirleri arasinda iliskinin boyutu bu arastirmanin dordiincii alt problemini
olusturmustur. Ogretmenlerin haftalik girmis olduklar1 toplam ders saatinin artmasi veya
azalmasi1 ile disiplin anlayis ve wuygulamalari arasinda Onemli diizeyde bir farklilik
yaratmamaktadir. Ogretmenlerin haftada simifa girmis olduklari ders saati siiresi, onlarin disiplin

tird tercihini etkilememektedir.

Smif ve brans Ogretmenlerinin smif yonetiminde kullanmis olduklart disiplin tiirti
(Onleyici, destekleyici ve Diizeltici) ile ilgili tercihleri ve bu tercihlerin kadro degiskeni ile olan
iligkisi bu alt problemde belirlenmeye calisilmigtir. Siif ve brans Ogretmenleri, sinif
yonetiminde, Onleyici, destekleyici ve diizeltici disiplin tiirlerini kullanma konusunda benzer

tutum sergilemektedirler.

Sinif 6gretmenligi meslegine temel olusturan okul tiirii ve bu okul tlirlerinden mezun olan
siif dgretmenlerinin sinif ydnetiminde kullanmis olduklari disiplin tiirlerinden, (Onleyici,
Destekleyici ve Diizeltici disiplin) birini tercih etmelerine etkisi veya agirlig1 arastirilmistir. Bu
alt probleme iligkin yapilan analizlerde, Simif G6gretmenligine temel olusturan c¢esitli okul
tiirlerinden mezun olan 6gretmeler ve bu 6gretmenlerin disiplin tiirleri konusundaki tercihleri

arasinda anlaml diizeyde fark bulunmustur.

Birinci grup, dort yillik 6gretmen lisesi mezunu sinif 6gretmenler ile II1. grup, iki yillik
Egitim Yiiksek Okulu mezunu smif 6gretmenler, disiplin tiirii tercihleri konusunda farklh
diistinmektedirler. Bu farka iliskin ortalamalar, I. Grup dort yillik 6gretmen lisesi mezunu
ogretmenler, destekleyici disiplin uygulamalarima Xort = 4.16 diizeyde katilmakta iken, III.
Grup, iki yillik egitim yiliksek okulu mezunu smif Ogretmenleri destekleyici disiplin
uygulamalarina Xort =4.52. diizeyde katilim gdstermislerdir. Buna gore, iki yillik egitim yiiksek
okulu mezunu sinif 6gretmenleri, destekleyici disiplini, dort yillik 6gretmen lisesi mezunu sinif

ogretmenlerinden daha fazla tercih etmektedirler.

Sinif 6gretmenligine temel olusturan okul tiirlerinden, IV. Grup, dort yillik Egitim
Fakiiltesi mezunu 6gretmelerin, destekleyici disiplin tiiriine iligkin gortsleri ile 1. Grup, iki yillik
egitim yliksek okulu mezunu 6gretmenlerin destekleyici disiplin anlayisina yonelik goriislerinin
ortalamalar1 arasinda fark bulunmustur. IV. Grup, dort yillik egitim fakiiltesi mezunu
ogretmenlerin destekleyici disiplin tiirline iliskin ortalamalar1 Xort. = 4.47 diizeyinde iken,
L.grup, iki yillik egitim yiiksek okulu mezunu 6gretmenlerin destekleyici disiplin anlayisina

yonelik goriislerinin ortalamas1 Xort. =4.16 diizeyindedir. Buna gore, dort yillik egitim fakdiltesi
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mezunu sinif dgretmenleri, destekleyici disiplin tiirlinii, iki yillik egitim yiiksek okulu mezunu

ogretmenlerden daha uygulama taraftaridirlar.

Onleyici disiplin tiirii ve smif dgretmenligine temel olusturan okul tiirii degiskeni
bakimindan anlaml diizeyde fark bulunmustur. Bu sonuglara bakildiginda, I. Grup, dort yillik
ogretmen lisesi mezunu Ogretmen grubunun Onleyici disiplin tiiriine iliskin goriislerinin
ortalamasi, Xort= 4. 16, diizeyinde iken, {i¢iincii grup, iki yillik Egitim Yiiksek Okulu mezunu
ogretmen grubunun &nleyici disiplin tiiriine iliskin goriisleri ortalamasi, Xort. =4.52 dir. ki
yillik Egitim Yiiksek Okulu mezunu 6gretmenler, onleyici disiplin uygulamalaria, dort yillik

Ogretmen Lisesi mezunu dgretmen grubundan daha yiiksek diizeyde katilim gdstermistir.

Arastirmada brans Ogretmenligine temel olusturan okul tiirleri olarak iki okul mezunu
Ogretmen grubu belirlenmistir. Bu okullar, ti¢ yillik Egitim enstitiisii ve dort yillik Egitim
fakiilteler ve buralardan mezun olan 6gretmenlerdir. Bu iki okludan mezun olan 6gretmen
grubunun sinif yonetiminde uygulamis olduklart disiplin tlirleri ile ilgili gorligleri bu
arastirmanin alt problemlerinden biri olmustur. Brang O6gretmenligine kaynaklik eden bu iki

okuldan mezun olan 6gretmenlerin, disiplin tiirlerine iliskin yaklasimlari benzer bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin calistiklar1 okul tiirleri ve buna bagli olarak smif
yonetiminde uygulamis olduklar1 disiplin tiirlerinin iligkisi bu arastirma ile belirlenmeye
calistlmugtir. Ilkdgretim okulunda calisan 6gretmen grubu ile ortadgretimde calisan dgretmen
grubunun, sinif yonetiminde uygulamis oldugu disiplin tiirii arasinda 6nemli diizeyde bir

farkliligin olmadig1 bu arastirma sonuglarinca belirlenmistir.

Ortadgretim kurumlarinda calisan Ogretmenlerin gorisleri, calistiklar1 okul tiirii
ayristirilarak  belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu ayristirma  yapilirken mesleki  e8itim  veren
ortaggretim kurumlar1 arastirma disinda tutulmustur. Arastirmaya konu edilen ortadgretim
kurumlari, Genel lise, Anadolu lisesi, Anadolu 6gretmen lisesi, Fen lisesidir. Bu lise tiirlerinde
calisan Ogretmenlerin sinif yonetiminde kullanmis olduklart disiplin tiirleri konusunda iliskisel
olarak bir farkin olup olmadigir bu c¢alismada belirlenmeye calisilmistir. Genel lise, Anadolu
lisesi, Anadolu 6gretmen lisesi ve Fen lisesinde calisan 6gretmenler ve bu 6gretmenlerin sinif
yonetiminde kullanmis olduklar1 disiplin tiirleri (Onleyici, Destekleyici ve Diizeltici) arasinda
onemli diizeyde bir farklilik bulunmamistir. Lise tiirlerinden herhangi birinde c¢alisan

ogretmenlerin disiplin tiiriine iliskin tutumlar1 bezerdir.
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Oneriler

Arastirma bulgularina dayali olarak asagidaki oneriler getirilebilir;

Siif O6gretmenlerinin  aldiklar1 akademik egitim siiresi arttikca disiplin
konusundaki yaklasimlarinda bir gelisme olmaktadir. Simf 6gretmenlerinin
disiplin konusundaki tutumlar1 daha ¢agdas olacaktir. Arastirma bulgulart bunu
dogrular niteliktedir. Bu bakimdan sinif 6gretmenlerinin akademik egitim siiresi
ve bu egitimin igerigi, var olan durumdan daha ileriye gotiiriilmeli, 6gretmenlerin

bilgileri hizmet i¢i egitimlerle daima giincellenmelidir.

Disiplin tiirleri hakkinda 6gretmenler siirekli hizmet i¢i egitimden gegirilmelidir.
Bu kavramin iyi anlasilmadan ve benimsetilmeden egitimde ve sinifta olumlu
havanin dolayisiyla da basarinin yakalanamayacagi diisiincesi 6gretmenlere

kazandirilmalidir.

Arastirmacilar i¢in Oneriler

1- Arastirma yalnizca Edirne il merkezinde yer alan ilk ve ortadgretim
kurumlarmi kapsamaktadir. Bu ve benzeri arastirmalar iilkenin diger
kentlerinde de yapilabilir. Boylelikle bu konudaki veriler tlilke geneline

yayilmis olur.

2- Bu aragtirmada mesleki egitimde gorev alan Ggretmenler arastirma
disinda tutulmuslardir. Mesleki egitim yapan okullardaki 6gretmenler
de bu arastirmaya dahil edilerek daha genis ve farkli alanlarla ilgili veri

toplanabilir.

3- Bu tip bir arastirma her tiir 6gretim diizeyinde 6grenci goriisii alinarak
da yapilabilir. Bu sayede o6grencilerin bakis acgilariyla 6gretmeninin

disiplin anlayis1 degerlendirilmis olur.
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4- Okul yonetiminin disiplin anlayiginin, Ogretmenlerin  kullanmis

olduklar1 disiplin tiiriine etkisi arastirma konusu olabilir.
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