OZET

ABD’de 1929 yilinda yasanan borsanin miithis diisiisiiniin ardindan, 1930’lu
yillardan itibaren 6ncelikle ABD’den baslamak iizere biitlin diinyaya yayilan muhasebe
ve finans alaninda etik konusu 2000’li yillarda yasanan Enron, WorldCom gibi

skandallarin ardindan en ¢ok tartisilan konulardan biri olmustur.

Muhasebede etik egitiminde Tiirkiye’de yasanan sorunlar, aslinda 1930’lu
yillardan itibaren gelismis lilkelerde de yasanmis; muhasebe odalari, liniversiteler ve
aragtirmacilar arasinda tartigilmistir. 2000’11 yillara geldigimizde ise yasanan skandallar
“neden muhasebeciler etik davranmiyor?” sorusunu giindeme getirince ve pek ¢ok
hissedar yasananlardan maddi kayiplara ugrayinca, ¢6ziim arayislari hiz kazanmistir. Bu
noktada en ¢ok etkilenen kurumlardan biri, {iniversitelerin isletme okullar1 olmustur.

Arastirmacilarin  pek ¢oguna gore, muhasebede etik egitimi iiniversitede
verilmelidir Ciinkii bu egitim, ileride muhasebeci olarak calisacak Ogrencilerin etik
olaylar karsisinda karar vermesini etkileyecektir. Pek ¢ok arastirma, bu konuda egitim

alan 6grencinin kararinin etik olacagini1 kanitlamstir.

Ancak, isletme okullarinda muhasebede etik egitimi verilmesi Oniinde engeller
vardir. Bunlar, bu dersin miifredatlara alinmamasi, dersi anlatacak akademisyenin bu
konuda egitiminin olmamasi, konuyu anlatmak i¢in zaman bulunamamasi, 6grencilerin
konuya ilgisiz olmalari, materyal eksikligidir. Bu sorunlar uzun yillardir gelismis

tilkelerde tartigilarak biiyiik ol¢lide ¢oziilmiistiir.

Tiirkiye ise muhasebe etik egitiminde geri kalmigtir. Uluslararas1 anlagmalara
atilan imzalara karsin gerek serbest muhasebeciler gerekse isletme okullarindan
muhasebeci olarak yetisen 6grenciler yeterli ve siirekli etik egitimi almadan mezun
olmaktadir. Gelismis iilkelerde konu ile ilgili yasanan problemlerin ¢éziimii Tiirkiye
agisindan  Ornek teskil etmelidi. TURMOB, isletme okullari ve muhasebe
akademisyenlerinin igbirligi gelecekte, etik ilkelere uygun davranan muhasebecilerin

yetismesi agisindan 6nemlidir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe, etik, egitim, Tiirkiye.
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ABSTRACT

Subject of ethics in accounting and finance which was spread the entire world at
the beginning of 1930s after the stock market decline experienced in USA in 1929
became one of the most discussed problems following the scandals like Enron and

WorldCom in 2000.

Problems emerged in Turkey relating to ethics education in accounting were also
experienced by developed countries at the beginning of 1930s. These kinds of problems
were discussed among chambers of accountants, universities and researches. As
scandals revealed the question of “why do not accountants behave ethically?” and
shareholders had some material losses, efforts made for solving the problems began to

arise. One of the mostly affected institutions was business schools.

According to the most of the researchers ethics education in accounting should
be taught in universities fort his kind of an education will affect the ethical decisions of
the students to be professional accountants. Many of the researches have proved that a

student trained on that subject will take ethical decisions.

But there are some obstacles relating to teaching accounting ethics in business
schools. They are; absence of the issue in curriculum, lecturer not having education on

this subject, irrelevance of the students and absence of the material.

Turkey falls behind relating to teaching accounting ethics. Although signing
international agreements, both accountants and the students at business schools are not
educated fully and constantly. Solutions relating to the problems in developed countries
should be taken as a model by Turkey. It is important that TURMOB, business schools

and academicians should collaborate for educating accountants ethically behaving.

Keywords: Accounting, ethics, education, Turkey.
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GIRIS

‘Muhasebede Etik Egitimi’ konulu tez ¢alismasinin;

Birinci boliimiinde; muhasebe ve etik iligkisi incelenmeye calisilmigtir. Etik
tanimi, teorileri, muhasebede etik iizerine ¢alismalar ve etik egitiminde yasanan

ikilemler incelenmistir.

Ikinci béliimiinde; muhasebede etik egitimi bashig1 altinda etik egitiminin tanimu,
amaci, kapsami ve Onemi incelenerek etigin Ogretilebilirligi, literatiir yardimi ile

incelenmistir.

Uciincii ~ boliimiinde; dinyada muhasebe etigi konusundaki gelismeler
arastirtlmistir. Konu hakkindaki tarihsel gelisme ve diinyadaki iiniversitelerin konu

hakkindaki yaklasimlar1 incelenmistir.

Dordiincii boliimiinde; muhasebe etik egitimi etkileyen kuruluslar agiklanarak
bu kuruluglarin etik egitimi hakkindaki agiklamalar1 incelenmistir. Yine ayni1 béliimde
muhasebecilerin uymasi gereken uluslararasi etik kurallar ile TURMOBun agikladig1

etik kurallar karsilastirilmastir.

Besinci béliimiinde; Tiirkiye’de muhasebe etik egitimi bashigi altinda egitimin
icerigi, konu hakkindaki literatiir, ders kitaplarinda etik konusu, diger yayin ve
caligmalar, etik egitimcisinin mevcut ve olmasi gereken profili, Tirkiye’de etik

egitimini etkileyen kurum ve kuruluglar incelenmistir.

Altinct  boliimiinde; muhasebede etik egitimi alma diizeylerini belirlemek

amaciyla isletme 6grencilerine yapilan anket calismasinin degerlemesi yer almaktadir.

Yedinci béliimii; muhasebede etik egitimi ile ilgili olarak sonug¢ ve Onerileri

icermektedir.
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Problem

Muhasebe; isletmelerde mali olaylarin kayda alinmasi, Ozetlenmesi,
yorumlanmasi ile ilgili bilim dalidir. Bir isletmenin faaliyet donemi icinde yapmis
oldugu mali hareketlerin sonuglar1 faaliyet donemi sonunda acgiklanan finansal tablolar
araciligi ile incelenebilir. Finansal tablolar, bu konuda egitim almis kisiler tarafindan
hazirlanmaktadir. Mali miisavir, serbest muhasebeci gibi unvanlara sahip olan bu

kisiler; sosyal bilimler alaninda egitim veren fakiiltelerden mezun olurlar.

Finansal tablolarin hazirlanmasi asamasinda, muhasebecilerin etik davranmasi
gerekir. Ancak 21.yiizyilin ilk yillarinda bile gelismis iilkelerde “muhasebe etigi”
problemi yasanmaktadir. Finansal tablolarin etik hazirlanmamasi dolayisiyla “muhasebe
skandallar1” yagsanmakta ve muhasebeciler etik davranmamakla suglu bulunmaktadirlar.

Bu asamada karsimiza ¢ikan problem “etik” sorunudur.

Gelismis tllkelerde yapilan arastirmalar, etik egitimi alan muhasebecilerin is
hayatlarinda daha etik davrandiklarimi ortaya koymaktadir. Tirkiye’de ise

muhasebeciler etik egitimi almamaktadirlar.

Amacg

“Tiirkiye’de Muhasebe Etik Egitimi” konulu tezin amaci; muhasebeci yetistiren
fakiiltelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi asamasinda ‘“muhasebe etik
egitimi” seviyesinin Ol¢iilmesi, muhasebe kitaplarinda “etik” konusunun iglenmesi
sikligimin incelenmesi, piyasada c¢alisan muhasebecilerin etik konusunda “siirekli”
egitime tabi tutulup tutulmadiginin incelenmesi, muhasebe O6grencilerinin “muhasebe
etigine bakisinin™ arastirilmasi, muhasebe sivil toplum oOrgiitlerinin “muhasebe etigi”
konusunda yaptirm  giiclerinin  tartistlmast  ve sonucun diger iilkelerle

karsilastirilmasidir.

Onem

Meslek etigi her konuda onemlidir. Muhasebe meslegi ag¢sisindan “etik”

davranisinin  6nemi, devletin en &nemli geliri olan vergiyi etkilemesidir. Isletme
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acisindan olumsuz yonde etkisi ise, etik olmayan, dolayisiyla gergegi yansitmayan

finansal tablolarin isletme yoneticilerini yanlis yonlendirmesidir.

Diinyada gelismekte olan “igletmelerin sosyal sorumlulugu” kavraminin en
onemli unsurlarindan biri olan toplumun dogru bilgilendirilmesi geregi, etik
davranmayan muhasebeci tarafindan bertaraf edilebilir. Bu nedenle muhasebeci, iilke

mali mevzuatina uygun davranmalidir.

Sayiltilar

Aragtirmada temel alinan dayanaklar su sekilde siralanabilir;

1) Mubhasebe etigi tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nem kazanmaktadir.

2) Muhasebe etik egitimi, diinyada muhasebeci yetistiren yiiksek Ogretim
kurumlarinda ders programlarinda yer almaktadir. Uluslararasi muhasebe
orgiitleri, etik egitimi konusunda yaptirimlar uygulamaktadir.

3) TURMOB, <“etik” konusunda IFAC kararlaria uymak iizere calismalar yaparak

Mecburi Meslek Kararlarini agiklamistir.

Simirhiliklar

Muhasebe etigi konusunda Tiirk¢e aragtirma, tez, kitap ve makalelerin azligi
calismanin daha ¢ok yabanci dilde yazilmig kaynaklardan olusacak olmasi ¢alismay1

siirlamaktadir.

Tammlar

Muhasebe Etigi; muhasebecinin finansal tablolar1 hazirlarken iilke mevzuatina
uygun olarak finansal tablolar1 hazirlamasi ve isletme ile ilgili tiim ¢ikar ¢evrelerini

kapsayacak etik raporlama yapmasidir.

ARASTIRMA YONTEMI

Arastirma Modeli
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Tez ¢alismasi, konu ile ilgili Tiirk¢e ve Ingilizce giincel literatiiriin taranmasi ve
muhasebe egitimi veren {liniversitelerden 3 tanesinde dgrencilere “etik ile ilgili” anket

yapilmasi seklinde gergeklestirilecektir.

Evren ve Orneklem

Muhasebe etigi ile ilgili literatiir, muhasebe orgiitlerinin etik ile ilgili ¢alismalari,
muhasebe etigi ile ilgili mevzuat ve konu ile ilgili yargi kararlarini kapsayacaktir.
Anket caligmasi {iniversitelerin igletme boliimlerinde 4.sinifta okuyan ve muhasebe

alanini uzmanlik alani olarak segmis 6grencilerine yapilacaktir.

Veriler ve Toplanmasi

Kiitiiphane, web sayfalari, yargi kararlari, mevzuat, bilimsel toplant1 sonuglar

incelenerek “muhasebe etigi” ile ilgili kaynaklara ulasilmaya caligilacaktir.

Anket sonuglar1 SPSS programinda degerlendirilerek, yorum yapilacaktir.

Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Elde edilen veriler ve verilerin ¢éziimii sonucu ulasilan bulgular, Tiirkiye’de
muhasebe etik egitiminin varolup olmadigi, konu ile ilgili eksiklikler ve bunlarin
giderilmesinin yorumlanmasinda kullanilacaktir. Anket sonuglar1 ise 6grencilerin
“muhasebe etigi” konusuna bakista; yasadigi yer, cinsiyet, din ve Ornek olaylara

bakistaki farkliliklarini ortaya koymak acisindan degerlendirilecektir.

Siire ve Olanaklar

Tezin 2005 Subat ayinda bitirilmesi planlanmaktadir. Uluslararasi muhasebe

orgiitlerinin web sayfalarinin bulunmasi, tez kaynaklarina ulasimi kolaylastiracaktir.



BIRINCIi BOLUM
1.MUHASEBE VE ETIiK ILISKiSi
1.1. Etik Tanim ve Eik Teorileri
1.1.1. Etik Taniim

Etik kelimesi Yunanca ahlak anlamina gelen “ethicos”tan gelmektedir. Bir
disiplin olarak etik, neyin iyi neyin kot oldugunun belirlenmesi ile ilgili ahlaki gorev
ve sorumluluklart belirtir. Etik; ahlaki davranis, eylem ve yargilari ilgilendiren bir konu
olarak felsefe ve bilimin O6nemli bir parcast olmustur. Ahlak yanlis-dogru, iyi-kotii,
erdem ve kusur ile davramslar1 ve davranislarin sonuglarmi degerlendirmeyle ilgilidir.'
Etik ahlak felsefesidir; ahlak ise toplum i¢inde bir arada yasama sorunlarini diizenleyen
kurallardan, degerlerden, haklardan ve gorevlerden olusmaktadir. Bir baska ifadeyle
etik, bir seyin dogru mu yanlis mi; iyi mi koti mii oldugunu neyin belirledigini
anlamaya cahisir.” Etik tartigmalarinin temel konusu insanin eylemlerini ahlaki
bakimdan degerli ya da degersiz kilanin ne oldugudur. Eylemi ahlaki anlamda degerli
yapan, iyiyi ortaya koymasi ve iyiyi yaratmasidir.” Etik, mevcut iletisim ve eylem
bi¢imlerini, sorumluluklarinin bilincinde bir birey olarak oOtekilerle birlikte insanca

sekillendirmek ve iyilestirmek isteyen sosyal topluluk iiyesi herkesi ilgilendirir. *

Alain Badiou;

“Aslinda bugiin etik, olup bitenlerle nasil iliski kurdugumuzu belirleyen bir
ilkeye, tarihsel durumlarla (insan haklar: etigi), teknik — bilimsel durumlarla (t1bbi etik,
biyo — etik), toplumsal durumlarla (bir arada yasama etigi), medya durumlariyla
(iletisim etigi) vb. ilgili yorumlarimizi diizenlemenin muglak bir bigcimine igaret

etmektedir” demektedir.’

"Inayet Pehlivan Aydin, (2002): Yonetsel Mesleki ve Orgiitsel Etik, Pegem A Yayncilik, 3.bask1, Ankara:
s.4

2 Ozgiir Ozmen Uysal, (2003): “Muhasebe Egitiminde Etik Aragsal Etik mi?”, Muhasebe ve Denetime
Bakus, Say1:7

* Aydin, 2002:5

* Annemarie Pieper, (1999): Etige Giris, Ayrint1 Yaymnlari, 1.Basim, istanbul: s. 19

> Alain Badiou, (2004): Etik — Koétiiliik Kavrayisi Uzerine Bir Deneme, Metis Yayinlari, 1. Basim,
Istanbul: s.18



Is ahlaki, uygulamaya dayali bir ahlak bilgisidir ve is yasaminda karsilasilan
ahlaki sorunlari inceler.® Is ahlaki genel olarak, “ekonomik faaliyetleri yiiriitiirken
diirlist, giivenilir, saygili, adaletli davranmay1 ilke edinmek ve topluma destek olacak
sekilde hareket etmektir” seklinde tamimlanabilir.” is ahlaki, neden gereklidir diye bir
soruya kiiresellesen diinya ekonomisini dikkate alarak verilecek pek ¢ok cevap vardir.

Bunlardan bazilarini su sekilde siralamak miimkiindiir:

o Diinya mniifusunun artmasiyla beraber yeni istihdam ihtiyact da giderek
biiyiimektedir. Yeni is imkdanlari olusturulamazsa, issiz ve yoksul kesimler
zenginlikten pay almak icin sosyal ve siyasal siddete basvuracaktir. Bu da
medeniyeti tehdit edecektir.

o Kiiresellesme sonucunda degisik kiiltiirlerden gelen insanlarin, ¢ok uluslu
firmalarda ¢alismasi, yeni ahlaki sorunlari da beraberinde getirmistir. Bu tiir
ortamlarda insanlar birbirlerini anlamali ve bir digerinin kiiltiiriine saygi
gostermelidirler.

o Gelismekte olan iilkeler, yolsuzlukla miicadele ederek temiz bir ekonomik hayat

.. « . 7. 8
icin ugras vermelidirler.

Eger etigin insanligin iyiligi i¢in var oldugu 6n dogrusu kabul edilirse, o takdirde
etigin halkin miimkiin olan en 1iyi fiziki, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik kosullarda
yasayabilmesini miimkiin kilacagi varsayilmalidir. Boylece etik, insanlar i¢in iyi ya da

dogru olan eylemleri kapsamaktadur. °

1.1.2. Etik Teorileri

Etik ile ilgili caligmalarin tarihi, 2500 yil Oncesine Eski Yunanli filozof
Aristo’ya kadar uzanmaktadir. Dolayisiyla etik, Eski Yunan filozoflarinin ¢alismalari
dogrultusunda gelismistir. Bugiin etik, esit sartlar altinda esit firsatlarin saglanmasi,

miisteri iliskileri, bilgisayar verilerinin korunmasi, ¢evresel etkiler gibi pek ¢ok konuyla

 Mahmut Arslan,(2001): /s ve Meslek Ahlaki, Nobel Yayin Dagitim,1.Basim, Ankara: s.5

7 Sabahat Bayrak, (2001): fs Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk, Beta Yayinlari,1Bbaski, istanbul: s.3—4

® Arslan, 2001: 10-11

? Mort Dittenhofer ve John Senetti (1995): “Ethics and the Internal Auditor Phase II: A Comparison of
1983 and 1994 Surveys”, Managerial Auditing Journal, Vol. 10 No. 4: 36



ilgilenmektedir. Etik teorideki, son gelismeler etik teoriyi fazilet ve diiriistliik odakli bir

teori haline getirmistir."

1.1.2.1. Faydacilik Etigi

Hedonist etik teori, insanin nihai amacinin mutlu olmak olduguna inanan bir
ogretidir. John Stuart Mill, 1863 yilinda yazmis oldugu “Utilitarianism” isimli kitabinin
ikinci sayfasinda hedonist felsefeyi, sonucu itibariyle insan1 mutlu eden davraniglar: etik
acidan dogru, aci veren davranmiglari ise yanlis olarak kabul eden Ogreti seklinde
tanimlamustir.'’ Stuart Mill’e gore, eylemlerimiz mutlulugu gdz 6niinde bulundurup
sagladiklar1 ol¢lide dogru; mutlulugun tersine yol agtiklar1 dl¢iide de dogru degildirler.
Stuart Mill, bir de duygularin bencil duygular gibi tipki onlar kadar dogal ve etkin
olduklarini gostermek ister. Sosyal duygular, egitim ve birlikte yagsama sayesinde daha
da giiclii olurlar. Ahlak duygusu, dogustan olmayip birlesik bir iirlindiir. Sempati,
korku, tiirlii dini duygular, eylemlerin etkileri ile ilgili deneyimler, insanin kendini
saymasi, bagkasinin kendisini saymasini istemesi, bu bilesimin baslica 6geleridir. Ahlak

duygusunun 6gelerinden, olsa olsa sempati dogustan olabilir. 2

Faydacilara gore, ahlaki agidan belirsizliklerle dolu diinyamizda bir eylemin
dogru ya da yanlis olduguna karar vermenin tek yolu o eylemin insana ne denli ac1 ya

da zevk verdigine bakmakti. Mill sdyle diyordu:

“Bir eylem insana ne denli mutluluk veriyorsa o denli dogru, ne denli mutsuzluk
veriyorsa o denli yanlistir. Mutluluk ile kastedilen, acidan uzak olma; mutsuzluk ile

kastedilense, aci ¢ekme ve keyiften yoksun olmadur.”"

Faydacilik anlayisinin muhasebe teori ve yontemlerine iliskin kuramsal anlamda
koruyuculuk yapmasi, muhasebe bilgisinin tarafsizligiyla ilgili tartismalarda énemli bir

unsur olmaktadir. Tarafsizlik taraftarlari, muhasebe mesleginin toplumun degisiminde

1% Cengiz Toraman, Ahmet Akcan: (2003), “Muhasebe Denetiminde Etik Teori”, Muhasebe ve Denetime
Bakus, Say1:8,s.60

" Toraman ve Akcan, 2003: 62

12 Gokberk, (1999): Felsefe Tarihi, Remzi Kitabevi, Istanbul: s. 655-656

'3 Alain de Botton, (2004): Felsefenin Tesellisi, Sel Yaymcilik, 5. Baski, istanbul: s. 288



ara¢ olma gibi bir gbérevi olmadigini savunmakta ve muhasebecilerin sadece kisilerin
karar amagh kullanabilecegi tarafsiz bilgileri iletmesi gerektigini sdylemektedirler. Bazi
radikal muhasebeciler ise muhasebe bilgilerinin tarafsiz olup olamayacagini
sorgulamaktadirlar. Muhasebe meslegi sosyal gergeklerin iginde yer aldigi ve siirekli bir
sosyal catisma gergeklestigi icin, muhasebeciligin teori ve yontemleri bu ¢atigma iginde
taraf tutacaktir. Dolayisiyla muhasebecilik kavramlarinin ¢ogunlukla faydacilik
anlayisindan kaynaklanan koklerini belirtmeksizin, tarafsiz hatta ahlaken dogru olarak

sunulmasim problematik olarak gérmiislerdir. '

1.1.2.2. Deontolojik Etik

“Deonlogical” kelimesi Yunanca deon (duty, ddev) kelimesinden gelmektedir.
Deontolojistler, kararlarini diiriistliikk, adalet, kisilere ve miilkiyete saygi gibi soyut
evrensel ilkelere dayandirirlar. Bu yaklasima gore, sonuglarina bakilmaksizin bazi
ahlaki ilkeler baglayicidir. Bu nedenle bir eylemin sonuglari iyi olsa bile bazi eylemler
yanlis olarak degerlendirilebilir. Diger bir deyisle deontolojistler, dogru olan seyi
yapmaya yogunlasirken; faydacilar, toplum refahin1 en iist diizeye ¢ikaracak seyleri
yapmaya yogunlasirlar. Ornegin, deontolojik yaklasimi benimseyen bir denetleyici,
iyilikten fazla zarar verse ve firmanin sonunu getirme riskine sahip olsa bile, bir
firmanin finansal sorunlar1 hakkinda dogruyu sdylemekte 1srar eder. Faydaci yaklagima
sahip bir denetleyici ise bir sey yapmaya karar vermeden once, topluma ¢ikacak fayda
ve zararlari degerlendirir.’” Deontoloji, sonucsal olmayan kuramdir. Sonugsal
kuramlarin bir eylemin ahlaki yoniinlin degerlendirilmesinde, eylemin sonuclarinin
dikkate alinmas1 gerektigine iliskin sdylemlerinin aksine sonugsal olmayan kuramlar,

diger faktorlerin de dikkate alinmasi gerektigini savunmaktadirlar.'®

Is ahlaki séz konusu oldugunda, sorulmas1 gereken sorulardan biri de “is ahlaki
isletmenin ¢ikarlart i¢in mi gereklidir, yoksa toplumun ¢ikarlar1 i¢in mi gereklidir?”
sorusudur. Isletmenin ¢ikarma uygun oldugu icin is ahlakina uymak, gercekten ahlaki

bir davranis midir? Ahlakiligi kisisel ¢ikarlardan tamamen ayri tutan ahlak felsefesi

4 Toraman ve Akcan, 2003: 62
' Bayrak, 2001: 12

' Tiilin Ural , (2003): Isletme ve Pazarlama Etigi, Detay Yaymcilik, 1.Bask1, Ankara: s.12



Alman filozof Immanuel Kant tarafindan gelistirilmistir. Kant’in ahlakinda esas olan,
mutluluk ya da fayda degil, mutlulugu hak etmek ve dogru olmaktir. Kant ahlakinda
ahlaki davranis1i motive eden gii¢ mutluluk, zevk ya da fayda olamaz. Ahlaki davrans,

her kosulda ve durumda ortaya konmasi gereken bir davranistir. 7

Muhasebe meslegindeki 6z-denetimin temelinde genel olarak, goérev bilinci
yaklagimi yatar. Muhasebe mesleginde gorev bilinci yaklagimi, bir muhasebe
denetcisinin firmanin faaliyetine devam edebilecegine yonelik tereddiidiinii, diger tim

v e e
kamu ¢ikarindan iistiin tutmasi sonucunu gerektirir. '®

1.1.2.3. Erdem Etigi

Faydacilik etigi ve deontolojik etik yaklasimi ya niyeti ya da sonucu géz oniinde
bulundururken; erdem etigi, hem niyeti hem de sonucu degerlendirir. Erdem,
muhasebecilerin islerine karsit olan sorumluluklar1 ve goérevlerini yerine getirme gibi
konularda karsi karsiya kaldiklari ikilemleri, ahlaki yontemlerle ¢6zmelerine olanak
tanir. Erdem etigi anlayisi, muhasebe meslegi i¢in ¢ok onemli olan iki erdem tizerinde
durmaktadir. Bunlar; denetcinin rekabet baskisi altinda objektifligini koruyabilmesine
olanak saglayan saglam bir sahsiyete sahip olmast ve sunulan hizmete giliven

duyulmasim saglayan diiriistliik 6zelligidir."

1.1.2.4. Feministik Etik

Seksenli yillarda, feminist bir felsefeyi izleyen feminist etik anlayis1 gelismeye
baslamistir. Tek yanli olarak sadece erkekleri géz oniinde bulunduran ve kadinlari
kiiciimseyen geleneksel etige yonelttigi yogun bir elestirinin ardindan, ortaya ¢ikmistir.
Yeni olan bu etik kavrami, biitiin etik anlayislarinin karsisinda yer almaktadir. Boyle bir
etigin gorevi, kadinlarin etik diislincelerinin yoneldigi agirlikli noktalari, ényargili

kanitlar diizleminde yikmaya calisarak;

' Arslan, 2001: 11-12
'8 Toraman ve Akcan, 2003: 64

YToraman ve Akcan, 2003: 64



- Bir yandan kadin1 ahlaki 6zne olarak géren geleneksel yanilgilar1 gidermek,
- Ote yandan da erkek egemen etik ilkeler arasindaki hiyerarsik anlayis1 diizeltmek

olmalidir.%°

1.1.2.5. Karma Etik Modelleri

Etik teori ve yaklasimlardan gelistirilen karma modeller, yalin etik teorilerden
daha giivenli kuramsal temeller sunar. Bu model, faydaci etik ve deontolojik etik
teorilerini birlestirmistir. Yapilacak herhangi bir eylemin, ancak her iki yaklagimi da
ihlal etmemesi durumunda yapilabilecegini 6ngoriir. Bu karma modelin en biiylik
avantaj1 deontolojik etik yardimiyla, olayin evrensel boyutunu yakalarken; faydaci etik

teori yardimiyla olaym kendi spesifik sartlarin1 dikkate alabilmesidir. *'

1.2. Muhasebede Ahlaki Davrams Uzerine Calismalar

Muhasebe a¢isindan meslek etigi, meslek mensubu olan kisinin bagimsizligini,
kendi kendini kontroliinii ve diiriistliiglinii ifade etmektedir. Yiiksel (2001), muhasebe
meslek mensubuna giiven duyulmasinda iki temel niteligin rol oynadigini ifade
etmektedir. Bunlar; mesleki bilgi birikimine sahip olma ve meslegin etik boyutu olan

sorumluluk bilincidir.??

Ahlaki gelisim ya da etik yargilama sistemleri insanin psikolojik yapisi ile
yakindan ilgilidir. Bireylerin = davramiglarint  ussallagtirarak, etik anlamda
gerekcelendirme siirecinde bazi yapilarin isledigi kuskusuzdur. Freud’un id, ego ve
siiper ego olarak tanimladig1 yapida, bu ii¢ sistemin de bazi islevleri vardir. id, bireyin
diirtiilerinin ruhsal temsilcilerini kapsamasina karsin; ego, kisinin c¢evre ile iligkilerini
ylirlitme islevini Ustlenir. Siiper ego ise zihnin ahlaki Onyargilarini, ideallerini ve
arzularin1 kapsar. Bireylerde siliper egonun gelismislik diizeyi, davraniglarinin

ahlakiliklere uygunlugunu kolaylastirir. Clinkii stiper egonun baslica islevleri:

20 pieper, 1999,5.253-254
2! Toraman ve Akcan, 2003: 67

* Yavuz Ciftci ve Birgiil Ciftgi (2003): “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi (Tiirkiye’deki
Diizenlemeler ve Uluslararasi Diizenlemelerin Karsilastirilmasi)”, Muhasebe ve Denetime Bakis, Y1l.3,
Say1.10, s. 82



1) Idden gelen icgiidiisel diirtiileri bastirmak ve ketlemek,
2) Egoyu ger¢ekci amaclar yerine ahlaki amacglara yonelmeye ikna etmek ve

kusursuz olmaya gabalamaktir.”>

Bu baglamda, etik davraniglar iizerine yapilan g¢alismalardan en bilinenleri

asagida siralanmistir.

1.2.1. Kohlberg

Kohlberg (1969,1976,1981), ahlak felsefesi ve kavramsal psikolojiyi
birlestirerek, “Bilissel Ahlaki Gelisim Modeli’ni ve bu modele temel olan kurami
ortaya koymustur. Bu kuramin isletme etigi ve davranig bilimine 6nemli etkileri
olmustur. Ahlaki Gelisim Kurami, ahlaki nedenselligin en bilinen kuramidir. Kuramin
temel fikri; ahlakin, g¢ocukluktan yetigkin olana dek asama asama gelistigidir.24
Kohlberg (1958), biligsel gelisim bakis acisina gore, bir bireyin biligsel ahlaki
kapasitesinin, kendi ahlaki karar verme siirecinde karmasik bir bilissel ahlaki yap1
barindirabilecegi dereceyi ifade ettigini sOylemistir. Blasi’ye (1980) gore bilingli biligsel
ahlaki yapilarinin amaci, bir bireyin ahlaki bir tarzda hareket etme egilimi ile

iliskilidir.”

Baker’a (1996) gore, muhasebe etigi iizerine yapilan arastirmalar genellikle iki
yoldan birini izlemistir: “sosyolojik goriis” veya “psikolojik goriis”. Sosyolojik goriisten
yola c¢ikan etige iliskin calismalar siklikla muhasebecilerin bagimsizligin1 kusatan
konular bakimindan, profesyonellik anlaminda ve taniminda detaylandirilmistir.
Psikolojik goriis, bir bireyin etik inanglarimi ve etik ¢atismaya iliskin ¢oziimii nasil
kontrol ettigini ortaya koyar. Bu paradigma cergevesinde yapilan ¢alismalar, Lawrence

Kohlberg (1969) tarafindan gelistirilen bireylerin ahlaki yargilarinin zamanla bir sonraki

2 Aydim, 2002:10
24 Ural, 2003:54

** Linda Thorne, (2001): “Refocusing Ethics Education in Accounting: An Examination of Accounting
Students’ Tendency to Use Their Cognitive Moral Capability”, Journal of Accounting Education, Vol.19
s. 104



adima geg¢mesinin, bireyin inang¢ sistemine bagli oldugunu ve 6 sathada gelistigini

ortaya koyan psikolojik bir modeli esas almaktadir. *°

Kohlberg’in modeli, itaat etme olarak nitelendirilen satha 1 ve 2’deki tepkileri;
belli bir sosyal diizene hizmet eden kanun ve gorevler tarafindan tanimlanan satha 3 ve
4’teki tepkileri ve nihayet esitlige ve kurallara gozii kapali itaat etmenin her zaman
ahlaki bir karara yol agmayacagini 6ne siiren bir inanca hilkkmetmeye iliskin olan saftha 5

ve 6°daki tepkileri tammlamaktadir.”’

Geleneksel oncesi seviye — Birey odakli

1. Safha: Otorite ya da ceza korkusuyla hareket eden bireyi ifade eder. Safha
1’deki birey, yalnizca yanlis davranisin sonuglar: nedeniyle etik davranacaktir.

2. Safha: Kendi memnuniyetini arayan bir bireyi ifade eder. 2. safhadaki bir birey,
o sekilde hareket etmenin, bunu yapmamaktan daha faydali olacag: icin etik
davranmaya itilir.

Geleneksel Seviye — Iliskiler odakl

3. Safha: Baskalari tarafindan yonlendirilerek baskalarimin onayini almaya
calisan bir bireyi ifade eder. 3. safhadaki bir birey, onlarin rollerine ve
sorumluluklarina uygun stereo tipik (kaliplagmis) davranisla uwyumlu olarak
hareket etmeye tesvik edilmektedir. Bu safhada baskalarinmin da oldugu bilinci
uyanir.

4. Safha: Ahlaki kurallara ve kanunlara bagh olan bir bireyi ifade eder. 4.
safhadaki bir birey, kanunlarin érgiitsel ve sosyal baglhligi saglamak icin gerekli
oldugunu bilir.

Geleneksel Sonrast Seviye — Kigisel prensiplere odakli

5. Safha: Baskalarina ve toplumsal refaha ilgi gésteren bireyi ifade etmektedir. 5.

safhadaki bir birey, toplumun refahi icin adil ve etik davranmak amaciyla

toplumsal bir sorumluluk yiiklenmesi gerektigini bilir.

*% Steven Dellaportas , “Moral Development in Accounting”,
http://www.aaanz.org/web2002/accepted%20_papers/dellaportass.pdf, 29.05.2003, s.3

7 Violette Rogers ve Ailen Smith, (2000): “Ethics, Moral Development, and Accountants-in-Training”,
Teaching Business Ethics, Vol.5 s. 2



6. Safha: Felsefi ve dini etik tizerine kurulu olan ahlaki prensipler tarafindan tesvik
edilen davranmiglara sahip olan bir bireyi ifade eder. 6. safhadaki bir birey

tamamen ahlaki yargiya yonelik vicdana baghdir.”®

Kohlberg, ahlaki gelisim safhalarindaki en kritik faktorlerden birinin egitim
oldugunu sdylemektedir. Kohlberg’e gore, etik gelisimin {ist diizeyine ulasan bireylerin,
biiyiik 6lciide, egitim ve deneyim sayesinde daha etik davranmalar beklenebilir.”’
Modelin en 6nemli katkisi, bireylerin zaman iginde benzer etiksel durumlarda farkl
davranabilecegini ortaya koymasidir. Ciinkli, kisiler benzer ikinci olayla
karsilastiklarinda ahlaki gelisimlerinin bir iist asamasinda olabilirler. En yiiksek
diizeydeki ahlaki gelisim asamasindaki yetiskin kisi insan haklari, adalet gibi evrensel
ilkeleri kullanabilir diizeydedir. Ancak, Kohlberg ve diger akademisyenlerin yaptigi

arastirmalar, insanlarin ¢ogunun bu diizeye ulasamadigini gostermektedir.*

Kohlberg’in aragtirmasinin ahlaki algilamayla ilgili oldugunun bilinmesi
onemlidir. Farkli yas, kiiltiir ve sosyo-ekonomik diizeydeki (erkek) cocuklar {izerine
yaptig1 ampirik calismasi, ¢ocuklarin hipotetik etik ikilemlere olan cevaplarina
odaklanmaktadir. Kohlberg, ahlaki algilamanin, ahlaki yarginin ve davranisin hem
oniinden gittigini hem de bilgilendirdigini kanitladig1 halde, ahlaki gelisim ve davranisla
ilgili herhangi bir varsayim, Kohlberg’in arastrmasinin ardindan gelmektedir.’’
Kohlberg’in Bati felsefesine dayanmasi elestirilmektedir. Ortaya koydugu modelin

evrenselligi sorgulanmaktadir.*
1.2.2. Rest
Rest’in dort bilesenli modelindeki temel diisiince, cesitli (dort) sakli psikolojik

siireglerin birlikte goriiniir bir davranisa neden oldugudur. Bu dort siireg, kisaca

sOyledir:

2 Dellaportas, 2002: 4-5

¥ William Thomas, (2004): “An Inventory Support Materials for Teaching Ethics in the Post-Enron Era”,
Issues in Accounting Education, Vol.19, No. 1, s. 32

* Ural, 2003:55

3! Alan Lovell, (1997): “Some Thoughts on Kohlberg’s Hierarchy of Moral Reasoning and its Relevance
for Accounting Theories of Control”, Accounting Education, Vol. 6 No:2, s. 152

32 Erwin Waldmann, (2000): “Teaching Ethics in Accounting: A Discussion of Cross-Cultural Factors
with a Focus on Confucian and Western Philosophy”, Accounting Education, Vol.9 No.1, s.28
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- Ahlaki duyarhilik: Durumu agiklamak, ilgili taraflar1 c¢esitli eylemlerin nasil
etkileyecegine gore eylemde bulunmak, olaylarin neden — sonug iliskisini kavramak
ve ahlaki bir problem ortaya ¢iktiginda, bunun da olabileceginin farkina varmaktir.

- Ahlaki hiikiim: Ahlaki anlamda hangisinin en dogru oldugu vargisina varmaktir.

- Ahlaki motivasyon: Eylemin ahlaki olarak seyrinin sorumlulugunu alma derecesi,
ahlaki degerleri diger degerlerin iizerinde tutmak ve ahlaki sonuglar icin kisisel
sorumluluklar tistlenmektir.

- Ahlaki karakter: Gorevin ahlaki olmasinda 1srar etmek, yiirekli olmak, ahlaki bir

amaca hizmet eden alt rutinleri aciklamaktir.*?

Rest ayrica, Kohlberg’in modelini kullanarak, ahlaki gelisimin alt1 diizeyini
kapsayan DIT’i gelistirmistir. Rest’e gore DIT, Kohlberg’in modeliyle paralel
diismektedir ve DIT’teki sayr her kisinin etik gelisiminin birlestirilmis safhalarimni
belirlemek tlizere kullanilmaktadir. P sayisina, genel olarak en 6nemli DIT sayis1 olarak
itibar edilmistir. P sayisi, 6znelerin prensip haline getirilen ahlaki diislinceleri, yani
satha 5 ve 6’ya verilen nispi 6nem olarak yorumlanmaktadir. DIT P sayisi, her birey
icin satha 5 ve 6’nin toplamini yiizde olarak ifade etmektedir. P sayist 0 ile 95

arasidadir.**

1.2.3. Bloom

Bloom ise etik bir olayla karsilasan kisinin olaya yaklagim sistematigini asagidaki

sekilde aciklar:

1. Bilgi: Ogrenmenin en alt seviyesidir. Tekrarlama ve hatirlamay: kapsar.

2. Idrak: Anlamamn en alt sevivesidir. Ogrenciler, gercekleri ve fikirleri
birbirleriyle iliskilendirmeden kullanirlar.

3. Uygulama: belirli bir durum karsisinda, bilgiyi kullanabilmeden olusan

entelektiiel yetenektir.

33 Mary Beth Armstrong, J. Edward Ketz, Dwight Owsen (2003): “Ethics Education in Accounting:
Moving Toward Ethical Motivation and Ethical Behaviour”, Journal of Accounting Education 21, s.2

3 Rogers ve Smith, 2000: 4
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4. Analiz: Bu yetenek, bilgiyi miistakil olarak alma ve gerceklerin veya teorilerin
goriinmeyen yapisini ve anlamim kesfederek iliski kurmay: kapsar. Ogrenciler
gercekler ve teoriler arasinda ayrim yapabilir ve tutarliligin 6nemini
algilayabilir.

5. Sentez: Ogrenci, yeni veya yaratici fikirler gelistirmek icin fikrin tamamlayici
parcalarini yeniden birlestirebilir.

6. Degerlendirme: Aklin bilmeye, diisiinmeye ve idrak etmeye yonelik kabiliyetinin
en list seviyesidir. Problem c¢oziimlerinde, alternatifleri sistematik olarak
degerleyerek birbirleriyle yaris halinde olan alternatif ¢oziimler arasindan

secim yapmayi kapsar. >

1.2.4. Thorne

Thorne (1998), James Rest’in dort bilesenli modelini, erdem etigi teorisinin
prensipleriyle biitiinlestirdigi bir model ortaya koymustur. Thorne (1998), Rest’in
modelinin ilk iki boliimiiniin, esas olarak entelektiiel bir tabiati oldugunu ve son iki
boliimiiniin de erdemle alakali oldugunu sdylemektedir. Bu suretle, Thorne’nun
modelinde temel olan iki grup bulunmaktadir. Bunlar; ahlaki gelisim (ahlaki sorunlari
tanimaya yonelik idraki eylemler ve bunlari diisiiniip sonu¢ ¢ikarmak) ve erdem (ahlaki
eylemler sergileme istegi, etik motivasyon ve bu istegi gercege doniistiirecek bir etik
karakter)’dir. Rest’in dort bilesenli modeli ile erdem etigi teorisini birlestiren

Thorne’nun biitiinlesik modeli Sekil 1°de g('jsterilmektedir:36

%> David M. Hunt (2000):, “Ahlak Kurallar1 ve Muhasebe Egitimine Etkileri”, TURMOB Yaynlart, s.171
3% Armstrong vd. , 2002: 3-4
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SEKIL 1.Thorne’nun Etik Karar Vermeye iliskin Entegre Modeli

[drak
| | T . .
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> Etik Etik Davranis
Aracsal Erdem { Karakter

Kaynak: Mary Beth Armstrong, J. Edward Ketz ve Dwight Owsen, 2003, s.2

A 4

Etik Istek

Sekil 1°de gosterildigi gibi ahlaki gelisim ve erdem, her ikisi de etik bir davranis
sergileme agisindan onemlidir. Sekilde, ayn1 zamanda ahlaki gelisimin, bir durumun ya
da ikilemin ahlakiligine olan duyarlilig1 ve kuralct muhakeme veya sorunlari anlama
kabiliyeti, bunlardan sonug ¢ikarmak ve etik yargida bulunmayi kapsamakta oldugunu

ileri siirmektedir.”’
1.3. Etik Egitiminde Ikilimler
1.3.1. Kanuni — Etik ikilemi
Herhangi bir eylem etikse, ayn1 zamanda kanuni midir ya da kanuna uygun bir
eylem ayni1 zamanda etik midir? Bazilar1 bu ikilemden kanuni olanin etik ve etik olanin

da kanuni oldugu diislincesiyle kurtulmaktadirlar. Bununla birlikte bu diisiince, etik

davranisin normlarina karsilik vermek icin hemen degistigini ileri siirmektedir. Ancak

37 Armstrong vd. , 2002: 3-4
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bilindigi izere kanunlarin degisme siireci oldukca yavas olmaktadir.”® Yasalarda ivedi
degisiklikler yapilmasi beklenmekle birlikte, boylesi degisikliklerin ve beklentilerin
yasallagsmasi uzun zaman almaktadir. Bu nedenle, yasal olmakla birlikte gayri ahlaki
olarak algilanacak bazi eylemler her zaman olacaktir. Boylesi durumlar, beklentilerin
degisim gosterdigi zamanlarda da olabilmektedir. Diger taraftan bazen yasalara uygun
olmayan bazi eylemler, bir kisim insanlar tarafindan ahlaki olarak algilanabilmektedir.
Bu sebeplerden dolayi, herhangi bir zaman diliminde yasalar ideal davranislari
emretmeyebilir veya toplumun beklentilerine cevap vermeyebilir. Bu nedenle etik
Ogretimi sorumlulugu olarak bakildiginda, {iniversiteler sadece yasal sorumluluklari
degil, ayn1 zamanda ahlaki olarak kabul edilen davraniglar1 da 6gretim programlarina

almalidir. *°

1.3.2. Felsefi ve Uygulamah Ikilem

Ikinci bir ikilem, etigin {iniversitelerde hangi derste anlatilmas1 gerektigi ile ilgili
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Etik, yalnizca ayr1 etik derslerinde mi 6gretilmeli yoksa derse
mi dahil edilmelidir? Universitelerdeki derslerde etik tartigmalarinin birgogu ya etik

uzmanlar tarafindan gosterilmektedir ya da felsefi acidan 6gretilmektedir. *°

Universitelerdeki birgok ahlak dersi, ¢ok yiiksek seviyedeki felsefi goriislere
dayali olarak verilmekte ve isletmelerle ilgili giincel sorunlar ve hatta muhasebeye
yonelik sorunlar irdelenmemektedir. Muhasebecilerin ve isletmede karar vericilerin
kars1 karstya kaldiklar1 ve giinbegiin degisen konular vardir. Bu konularin iiniversite

miifredatina dahil edilmesi, konuya gegici ilgi gostermekten daha faydali olacaktir.*'

1.3.3. Muhasebe Ekollerinin Ahlak Tartismasina Yonelik Yaklasimlar1 ve
Mlgisizlikleri

Bazi muhasebe ekolleri, ahlaki konular1 istemeye istemeye siifta

tartismaktadirlar. Bunun sebebi ya bu konu {izerine egitim almamis olmalari, ya da

¥ Harold Q. Langenderfer ve Joanne W. Rockness, (1989) “Integrating Ethics into the Accounting
Curriculum: Issues, Problems and Solutions”, Issues in Accounting Education, Vol. 4, No.1 s. 60

* Hunt, 2000: 159

%0 Langenderfer ve Rockness, 1989: 60

*! Hunt, 2000: 159
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ahlaki durumlar hakkinda emin olamadiklar1 i¢indir. Bazi ekol okullari, ahlakin dini
bakis veya genel adap bakis acisiyla ve ozellikle bu konuda 6zel olarak egitilmis
egitimciler tarafindan Ogretilmesinin daha uygun olacagini savunmaktadirlar. Diger
yandan, 1990’1 yillarin basinda Hong Kong ve Avustralya’daki muhasebeciler iizerine
yapilan arastirmalar, bireylerin ahlaki davraniglarini etkileyen onemli faktorlerin aile

terbiyesi, akranlarimin hareketleri ve tiniversite egitimi oldugunu ortaya koymustur. **

Bir diger ekol okuluna gore, tiniversitedeki 6grencilerin kendi ahlaki degerlerini
zaten olusturmus olduklarindan dolayi, ahlaki sorunlara iliskin yaklagimlarin
tartisilmasinin ahlaki problemlerin ¢éziimiine ve mevcut degerlerin degisimine faydali
olmayacag1 savunulmaktadir. Oysa Kohlberg’in arastirmasi, yiiksekokul donemi
ogrencilerinin, ahlaki degerleri ve ahlaki sorunlara yaklagimlarimin tam olarak
olugmadigin1 ve egitimle bunlarin daha da gelistirilebilecegini ortaya koymustur. Bu
ekol okulu, ogrencilerin giincel hayatta karsilasacaklar1 sorunlardan haberdar
olmalarinin, ilgili meslek kuruluslar tarafindan yayimlanmis ahlak kurallar1 hakkindaki

yeterli bilgilenmeleriyle miimkiin olabileceginin énemi iizerinde durmaktadir. **

Bir bagka goriis, ahlakin bireylerin kendi degerleriyle alakali oldugunu ve
egitmenlerin bireylerin kendi degerlerini etkilememeleri veya degistirmemeleri
gerektigini savunmaktadir. Diger taraftan karsi goriiste olanlar, toplumun normal
bireylerden bekledigi ahlaki beklentinin daha fazlasini diger mesleklerden bekledikleri
gibi, muhasebe mesleginden de beklediklerini savunmaktadir. Beklentiler ve mesleki
degerler, muhasebecilerin karar verme siirecinin ayrilmaz pargalarini olusturur. Bundan
dolay1i, muhasebe etigi egitimi siirecinde Ogrencilerin belirsizlikleri ¢oziimlemede
muhakeme yeteneklerini gelistirebilecekleri ve eylemlerindeki ahlaki sorunlarin

¢oziimiinde daha 6zenli davranabilecekleri tartisiimaktadir. **

Muhasebe prensiplerinin uygulamaya konulabilmesi, sagduyulu bir yargilamay1
gerektirmektedir. Muhasebeye iliskin yargilama, nadiren de olsa beyazla siyah arasinda

karar vermeyi gerektirir. Bunlarin arasinda grinin pek ¢ok tonu vardir. Bir firmaya ait

** Hunt, 2000:160
# Langenderfer ve Rockness, 1989: 62

* Langenderfer ve Rockness, 1989:63
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net gelirin ya da toplam varliklarin degerinin sunulmasi, her biri oldukga acik ve kabul
edilebilir alternatiflere sahip binlerce yarginin sonucudur. Muhasebe meslegi, sagduyulu
ve dogru sonuglar ¢ikarma yetisiyle ilgilidir. Birgcok modern teknik ilerlemenin miimkiin
kildig1 gibi, insan unsurunu sinirlandirarak ve kontrol ederek somut kanitlar sunabilen
bir muhasebe ve finansal raporlama sistemi kurmak, daha giivenilir ve uygun finansal
bilgiyi getirmeyecektir. Muhasebenin sosyal tabani Oyle bir sonuca meydan

. 45
vermemektedir.

Muhasebecinin, miisterisinin ¢ikartyla halkin ¢ikar1 ¢atistiginda, hangisine olan
bagliligin daha baskin olacagina dair bir secenck bulunmasi gerekmektedir.** Akdogan
(1987), muhasebecilerin en dnemli gorevlerinden birinin, isletme kaynaklarinin etkin ve
verimli kullaniminin planlanmasinda ve kontroliinde yoneticilere yardimci olmak
dogrultusunda oldugunu belirtmektedir. Bu da hizla degisen gilinlimiiz kosullarinda
muhasebecilere geleneksel gorevlerinin yani sira yeni gorevlerin de yiiklendiginin
isaretidir. Muhasebeciler, diger finansal raporlarin yaninda istek {izerine isletmelerin
sosyal sorumluluklari hakkinda da rapor diizenleyebilmektedirler. Bu durum, toplumun
muhasebeciye bakis agisini etkilediginden, muhasebe etiginin gelismesinde de etkin rol
oynamaktadir. Sozbilir’e gore (2000) ise, muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin
yani sira toplumun deger yargilarina da 6nem vererek giivenilir bilgilerin topluma

sunulmasidir.*’

Etik davramis, karar ya da eylemin yasal olup olmadigindan c¢ok, mesleki
degerlere uygun olup olmadiginin degerlendirilmesini gerektirir. Cemalcilar ve Once
(1999), muhasebede etik anlayisinin gelismesinde, muhasebe bilgilerinin niteliginin de
onemli rol oynadigimi belirterek, isletme ve ilgili taraflara saglanacak bilgilerin bazi
nitelikleri oldugunu ifade etmektedir. Bunlar; anlasilabilirlik, ilgililik, giivenilirlik,
karsilagtirilabilirlik ve tutarliliktir. Yasal olmayan veya etik olmayan davranislarda

bulunan muhasebeciler, finansal raporlama siirecinin dogrulugunu ve diiriistliigiinii

5 Keith P. McMillan, (2004): “Trust and the Virtues: A Solution To The Accounting Scandals?”, Critical
Perspectives on Accounting, Vol. 15 s. 943

% Elaine Waples ve Michael K. Shaub, (1991): “Establishing an Ethic of Accounting: A Response to
Westra’s Call for Government Employment of Auditors”, Journal of Business Ethics, Vol. 1 No. 5, s. 386
*7 Erdal Ozkol vd.(2005): “Meslek Etigi ve Muhasebe Meslek Elemanlarinin Etik ilkelere Duyarlilik
Diizeyinin Arastirilmast”, Muhasebe ve Denetime Bakis, Y11.5 Say1. 15, 5.56
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zedelemektedir. Bu nedenle muhasebecilerin meslek etigi konusunda bilgili olmalari

onemlidir.*®

* Kudret Giil ve Halil Ergiin, (2004): “Muhasebe Mesleginde Etik”, Muhasebe ve Denetime Balkig, Y11:4,
Say1:11:57
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IKiINCi BOLUM

2. MUHASEBEDE ETIiK EGITIMi TANIMI AMACI VE KAPSAMI

2.1. Muhasebede Etik Egitiminin Tanim

Alam’a gore muhasebede etik egitimi, ahlaki gelisimin egitimle

kazandirilabilecegine iliskin bir 6nermeye dayanmaktadir. 49

McPhail, etik egitiminin
muhasebe dgrencilerini insancillagtirmasi gerektigine inanmaktadir. Oyle ki bu, onlari

diger insanlara kars: ahlaki agidan sorumlu olma duygusuna neden olmalidir.

2.2. Muhasebede Etik Egitiminin Amaci

Pricewaterhouse Coopers Raporu (2003), muhasebe egitimcilerine sinifta etigi
ve etikle ilgili sorunlar1 anlatma firsati yaratmalar1 konusunda uyarida bulunmaktadir.
Bir¢ok muhasebe egitimcisi, muhasebeci olarak yetisecek kisilerin etikselliklerini
arttirmanin gerekli oldugunu benimsemis olsalar da, etik konusunu Onemseyen bir
akademik disiplin i¢inde egitim gormemektedirler. Etik konusunu iyi bilmeyen
muhasebe egitimcileri bile etigin Ogretilip Ogretilemeyecegi, ders programlarini
gelistirmek i¢in kaynaklari nereden bulabilecekleri veya oOgrencilerindeki etik
algilamay1 gelistirmede hangi yaklagimlarin etkili olacagi konusunda emin

olamamaktadirlar.’!

R. Sims ve J. Sims (1991), etik egitiminin genel amacinin ahlakiligi goz oniinde
bulundurmak, ahlaki sorunlari tanima ve analiz etme yetilerini gelistirmek, ahlaki
yukiimliiliikleri ve bireysel sorumluluklar1 yerine getirmek ve ahlaki anlasmazliklar ve

belirsizliklerle basetmek oldugunu ifade etmektedirler. >

* Alam, K.F.,(1999): ‘Ethics and Accounting Education’, Teaching Business Ethics 2, 1999, s.264

0 McPhail, K.,(1999): ‘The Threat of Ethical Accountants: An Application of Foucalt’s Concept of
Ethics to Accounting Education and Some Thoughts on Ethically Educating For the Other’, Critical
Perspectives on Accounting, 10, s. 836.

>! James C. Gaa ve Linda Thorne ,(2004): “An Introduction to the Special Issue on Professionalism and
Ethics in Accounting Education”, Issues in Accounting Education ,Vol:19 No:1

>2 John R. Farnsworth ve Brian H. Kleiner, (2003): “Trends in Ethics Education at U.S. Colleges and
Universities, Management Research News, Vol. 26 No. 4, s. 130
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Etik egitimi iki diizeyde ele alinmaktadir. Bunlardan ilki meslegin bilgi ve
becerilerinin yaninda, 6grencilere o meslegin etik degerlerinin de kazandirildig1 hizmet
Oncesi egitim programlari; ikincisi ise, ¢alisan bireylere is yasami icinde, icra ettikleri

meslegin etik degerlerini kazandiran hizmet ici egitim programlaridir.>

Etkili bicimde gerceklestirildiginde etik egitimi ii¢ amacin gergeklestirilmesini
saglar,
1) Etik egitimi, insanlarin karar alma agsamasinda etik bir boyut oldugunu
kavramalarina yardim eder,
2) Etik egitimi, bireylerin kisisel, orgiitsel ve baskalarina ait degerleri
anlamalarim saglar,
3) Etik egitimi, degerlerin iy yasamindaki farkli secenekler iizerindeki etkilerini

54
tartmalarina yardim eder.

Etik egitiminin amaci, bireyin i¢inde yasadigi toplumun norm ve kurallarinin
otesinde akil yiiriiterek, ideal bir toplumun hangi ilkeler iistiine kurulabilecegi sorunlari
ile ilgilenmesini saglamaktir. Ulagilmasi istenen ilkeler, bireylere iginde yasadiklar
toplum, bagli olduklar1 inang¢ sistemi ve tasidiklar1 6zelliklere bakilmaksizin, temel
insan haklar1 ve insan onuruna yaragsir bir bicimde dogru ve adil davranmayi igerir. Etik
egitiminin amaci, insanlar1 ahlak iizerinde kendi kendine yargilama yapabilecek duruma
getirmek olmalidir.” Etik egitiminin amaci, etik ikilemler karsisinda ¢oziimler bulma
konusunda yardimci olmaktir. Ikilemler, bireyleri toplum igindeki rolleri hakkinda
kararsiz birakan ‘“aydinlanma” ya da teknolojik yenilikler tarafindan neden olunan
sosyal siire¢ igerisindeki kopukluk nedeniyle ortaya cikmaktadir. Egitim, toplumun
koklerinin yattigir halkin alt tabakasindaki bireyi daha uyumlu hale getirerek, grup

homojenligini gii¢lendirmektedir.”

Ogrencileri etik karar verme konusunda yetistirmek, bir anlamda is alaninda etik

liderler yetistirmek demektir. Geleneksel olarak, etik karar verme sistemleri sonuggu,

3 Aydin, 2002: 166
> Aydin, 2002: 167
> Aydin, 2002:165-166

°6 Bimal Prodhan (1998): “Delivering Ethics in Business Education” Teaching Business Ethics, Vol. 1
5.269
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deontolojik ve erdem etigi yaklagimlarimi igermektedir. Sonuggu yaklasim, 6grencilerin
bircok hissedara fayda ve zarar baglaminda bir karar1 analiz etmelerini ve ¢gogunluk i¢in
biiylik faydalar getiren karara varmalarin1 gerektirir. Deontolojik yaklagim, gorevler,
haklar ve adalet diistinceleriyle ilgili olup, 6grencilere en iyi etik karar1 vermelerinde
rehber olacak ahlaki standartlari, prensipleri ve kurallar1 6gretir. Erdem etigi ise ahlaki
aktor karakterine odaklanir ve etik sorunlar1 tanimlamaya yardimci olacak ve etik fiile

rehberlik edecek mesleki topluluklar gibi ahlaki topluluklari amaglar. >’

Etik egitimi, giin gectikce muhasebe egitiminin temel bir pargasi haline
gelmektedir. Uygulamada etik olmayan davranisin diizeyi ile ilgili meseleler, muhasebe
derslerine etik egitiminin dahil edilmesini hizlandirmistir. Son zamanlarda etik egitimi,
meslege atilacak olan muhasebe &grencilerinin sosyallesmelerinin gerekli bir parcasi
olarak goriilmektedir. °* Loeb (1988), etik egitimini kapsayan derslerin 6nde gelen
amaclarimi belirlemistir. Bu amagclar, oldukca genel olmasina karsin etik egitimi
verilmesiyle ilgili olan sorunlarin géz 6niine alinmas1 agisindan temel teskil etmektedir.

Loeb (1988), muhasebede etik egitiminin amaglarini su sekilde siralamaktadir:

e Muhasebe egitimini ahlaki sorunlarla iligskilendirmek,

e Muhasebedeki etik agidan ortaya ¢ikan sorunlari tanimak,

e Ahlaki gorev duyarlilii ya da sorumlulugunu gelistirmek,

e Etik catigsmalar ya da ikilemlerle basa ¢ikma yetenegi gelistirmek,

e Muhasebe mesleginin belirsizlikleriyle basa ¢ikmay1 6grenmek,

e FEtik davranisa yol agacak bir degisiklik yapmak iizere bir diizey olusturmak,

e Muhasebe etiginin gegmisini, mahiyetini ve biitlin yOnlerini ve etigin genel

alanlariyla iliskisini degerlendirmek ve anlamak. >

Macquaric Universitesi muhasebe egitiminde etigin amaglarini yayimlamustir:

e Meslegin tanimini ve 6zelliklerini belirlemek,

°7 http://www.aacsb.edu/resource_centers/EthicsEdu/EETF-report-6-25-04.pdf

*¥ Darlene D. Bay ve Robert R. Greenberg, (2001): “The Relationship of the DIT and Behavior”, Issues in
Accounting Education, Vol. 16, Iss. 3

* H. Fenwick Huss ve Denise M. Patterson (1993): “Ethics in Accounting: Values Education Without
Indoctrination” Journal of Business Ethics Vol. 12 No. 3 s. 236
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e FEtik ve ahlakin anlamlarini kavramak,

e Mesleki Davranig Kurali icindeki ana kosullar1 tanitmak,

e Etik davranisin normatif yapisina ait farkli unsurlar1 kavramak,
e Kohlberg’in Idraki ve Ahlaki Gelisim asamalarin1 kavramak,

e Denetgilerin neden problemlere egilmediklerini kavramaktir.® (Macquaric

Universitesi ders programi)

Akademisyenlerin muhasebe etigi egitimi vermeleri gerekmektedir. Ciinkii
bazen muhasebeciler, illegal olmayan ancak etik de olmayan bazi durumlarla

karsilastiklarinda ne yapacaklarini sagirmaktadirlar. Bu durumlar;

e Giivenin suiistimali,

¢ Onay ya da yetki verilmeksizin davranista bulunmak,
e (Cikar catigmasi,

e Uygulama sirasinda ithmal,

e Yetersizlik,

e Bir Orgiitlin varliklarin1 kétiiye kullanmak,

e Sahtekarlik ve haksizlik,

e Cinsiyet, irk ve din ayrimi1 yapmak.®'

2.3. Muhasebede Etik Egitiminin Kapsami ve Onemi

Muhasebe etigi egitimi, Kkiiltlirlerarast faktorlere biiyiik bir hassasiyet
gostermelidir. Bu amagla 6grenmenin derinligi arttirilmalidir ve diger {ilkelerin
degerleri ile etik algilamalarmnin daha iyi anlasilmasi saglanmalidir.®® Leung ve Cooper
(1995), AICPA’nin Mesleki Davramig Kurallar1 (1988), mesleki etik egitiminin
verilmesi gerektigine iliskin ¢ok giiclii iddialar ortaya atildigini ifade etmektedir.
Shenkir (1990), AAA nin Muhasebe Egitiminin Gelecekteki Yapis, Igerigi ve Alani ile

Ilgili Komitesi (AAA Committee on the Future Structure, Content and Scope of

5 www.mq.edu.au
5! Dittenhofer, Mort ve Senetti, John (1995): “Ethics and the Internal Auditor Phase II: A Comparison of
1983 and 1994 Surveys”, Managerial Auditing Journal, , Vol. 10 No. 4, s.35-36

62 Waldmann, 2000: 31
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Accounting Education), muhasebe egitiminin Ogrencilerin beceri ve bilgilerinin
gelistirmesinin  yaninda onlara etik standartlar ile bir profesyonelin yliklenecegi

sorumluluklari da asiladigini belirtmektedir.®’

Etik derslerine daha fazla yer verilmesine ihtiya¢ varken, Bok (1988) ve Jones
(1992) bu sekilde davranmanin gérev mantig1 temelinde de s6z konusu oldugunu ifade
etmektedir. Ayrica ahlaki standartlar1 iletme konusunda kiliselerin, ailelerin ve yerel
topluluklarm, liderligi tstlendikleri bir yere kadar daraldigin1 ve bu boslugu mesleki
orgiitlerin ve liniversitelerin daha fazla inisiyatif ele alarak doldurmalar1 gerektigini ileri
siirmektedir. Enyon, Hill, Stevens ve Clarke (1996), ailenin yerini doldurmak miimkiin
olmazken bile etik egitiminin is ya da gilinliik yasamda bazi etik sorunlarin fark
edilmesini saglayacagini ve ayrica etik derslerinin buna en ¢ok ihtiya¢ duyanlar kendi
iradeleriyle 0grenmeye yanasmadiklarindan, etik egitiminin gerekli oldugunu ortaya

koymaktadirlar.**

Yonetimin orta alanindaki egitimciler, etik konularin 6nemini belirtmemislerse
veya bunu kabul etmiyorlarsa, dgrencilerin ¢ogu etigi — Oylesine bir ders olmasinin
disinda — pek ciddiye almamaktadirlar. Baz1 6grenciler etigi konuyla ilgili bulsalar da,
bir¢ok konunun “etikten bagimsiz” bir lislupla anlatilmasinin sonradan is hayatinda etik

davranmalarina higbir katkis: bulunmayacagima inanmaktadirlar.®

Loeb (1988), muhasebe olaylarinin mutlaka ahlaki sorunlarla iliskilendirilmesi
gerektigini 6ne siirmektedir. Her durumda ahlaki tercihler yapilmalidir. ®® Loeb (1988),
muhasebecilerin, muhasebe etigi dersini almalarinin, is yasaminda karsilagacaklari etik
ikilemlere ¢6ziim bulmalar1 konusunda bireylere daha faydali olabilecegini
diisiindiiklerini ifade etmektedir. Armstrong ve Mintz (1989), bununla birlikte

muhasebe ders programinda etik konusuna en az diizeyde yer verildigini sdylemektedir.

63 Karen Van Peursem ve Aileen Julian (2003): “Ethics Education and the Accounting Curriculum: Can
Ethics be Taught?” American Accounting Association Eighth Symposium on Ethics in Accounting s.5
8% Peursem ve Julian, 2003: 5-6

% Roberta Bampton ve Christopher J. Cowton (2002): “Pioneering in Ethics Teaching: The Case of
Management Accounting in Universities in British Isles”, Teaching Business Ethics, Vol.1 No.5, s. 280

% Huss ve Patterson: 1993:236
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Buckeye ve Trostell(1987), 6grencilerin meslegin etik boyutlarina duyarli olmalarini

saglamanin, bugiinkii egitim siirecinde biiyiik 6nem tasidigim séylemektedir.”’

2.4. Muhasebede Etik Ogretilebilir mi?

Isletme &grencilerinin, &zellikle muhasebe 6grencilerin etik agidan gelisimleri
birgok ¢alismaya konu olmustur. Bazi yazarlar, etigin sinifta anlatilmasina ayrica 6nem
verilmesi gerektigini iddia ederken, bazilar1 bu konunun &gretim programindan
cikarilmas: gerektigini ileri siirmiistir.®® Bazi elestirmenler, {iniversite 6grencilerinin
kesinkes yerlesmis degerlerle daha iist diizeydeki bir kuruma geldiklerinden ve bu
degerlerini degistirmeleri olasi olmadigindan, iiniversitelerde etik egitimine baslamak
icin gec¢ kalindigini1 ve bu nedenle de faydasi olmayacagini iddia etmektedirler. Ancak
bircok arastirmadan elde edilen bulgular, isletme okulunda etik egitiminin gerekli
oldugunu; ahlaki davranisin, etik gorlisleri ve agmazlarin kavranmast yoluyla
gelistirilebilecegine ve etik sorunlarin farkina varilmasiyla kuvvetlendirilebilecegine
isaret etmektedir. Muhasebe O6grencilerine etik egitiminin verilmesinin genel amaci,
onlar1 etik davranmaya ikna etmek degil; muhasebe uygulamalarinda etik konularin
farkina varmalarin1 saglamak, analitik yeteneklerini giliclendirmek ve ahlaki gorev

duygusu gelistirmektir.

Etik agidan gelisimi ve muhasebe 6grencilerinin yargilamalarini iki tip arastirma
incelemistir. Ik gruptaki arastirmacilar, muhasebe dgrencileri ile muhasebe dgrencisi
olmayanlar arasinda etiksel yargilamalar1 ac¢isindan farklilik olup olmadigim
incelemislerdir. Ikinci smiflandirmadaki arastirmacilar ise etigin standart egitim
programina alimmasiyla muhasebe oOgrencilerinin etik acgidan gelisimlerinin artip
artmadigini incelemislerdir. Muhasebe 6grencisi olan ve olmayan bireylerin etiksel
yargilamalarinin gelisimindeki farkliliklara iligkin ¢alismalar, muhasebe 6grencilerinin

etiksel gelisimlerinin muhasebe Ogrencisi olmayanlara nazaran daha yiiksek oldugunu

57 Suzanne Pinac Ward ve Dan R. Ward (1996): “The Code of Professional Conduct: Instructional Impact
on Accounting Students’ Ethical Perceptions and Attitudes”, Journal of Education for Business, Vol.17
Iss. 3,5.148

% Hossein Nouri ve Barbara Shiarappa (1996):“An Emprical Examination of Senior Accounting
Students’ Ethical Reaction to Grade Inflation”, Accounting Education, Vol.5, s.17

* Alam, 1999: 262-263
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ortaya koymaktadir. Etigin egitim programina alimmasmin faydali olacagina dair
yapilan arastirmalar daha karmasik durumdadir. Ornegin Armstrong (1993), etik dersi
alan muhasebe 0grencilerinin, ddnemin sonunda 6nemli 6l¢iide yiiksek DIT P sayilarini
(ahlaki seviyelerinin yiiksek oldugunu) ortaya koyduklarmi ifade etmistir. Diger
yandan, Shaub (1991) ve St Pierr¢ (1990), etik dersi alan muhasebe 6grencilerinin
ahlaki gelisimleri DIT araciligiyla ol¢iildiigiinde, bunun 6nemli bir etkisi olmadigimni
ortaya koymustur. Ponemon (1993) ayrica, on haftalik bir donem boyunca etik olaylarin
etkililigini incelemis ve yogun bir egitim sonucunda dgrencilerde ne etiksel yargilama
yeteneginin gelistigini ne de etik olmayan davranislarinda degisiklik oldugunu ortaya

koymustur. "

Lane (1995), bir¢ok isletme 6grencisinin, kendilerine ya da bulunduklar1 6rgiite
rekabetci  bir  durum  saglayacaklarin1  disilindiikleri  durumlarda,  etik
davranmayacaklarii ifade ettiklerini ortaya cikarmistir. Ancak, cevre ile toplumun

genelini etkileyen durumlarda, daha etik bicimde davranacaklarinm iddia etmistir. ”'

Birgok calisma, etik ve etik bilinci egitiminin olumlu etkilerini ortaya
cikarmistir. Isletme okullarindan mezun olanlarm, mezuniyet sonrasi ilk bes yilda
karsilagtiklar1 etik sorunlarla bas etmek i¢in donanimli olup olmadiklarin1 anlamaya
yonelik olan bir ¢alisma, Ogrenciyken alinan egitimin yeterli oldugunu ortaya
koymustur. Isletme derslerinin, hukuk ve ydnetimi dahil ederek etigin {izerinde durdugu
ifade edilmektedir. McCabe, Dukerich ve Dutton (1994), hukuk ve isletme boliimiinden
mezun olan &grencilerin mesleki egitimlerinin, aldiklar1 etik kararlar iizerine etkisini
karsilagtirmiglardir. Her iki programda da etik dersi vermistir. Hukuk ve isletme
ogrencileri, farkli degerler iizerinde durmuslardir. Isletme &grencileri hukuk
Ogrencilerine nazaran daha fazla etik olmayan kararlar almislardir. Programin sonunda,
ogrencilerin etik kararlar test edildiginde, yiiksek lisans dgrencileri, se¢imlik etik dersi
almis olsalar da olmasalar da, hi¢bir ilerleme kaydetmemislerdir. Erkek ve kadin hukuk
Ogrencileri ve kadin isletme Ogrencileri ilerleme kaydederken, erkek isletme

ogrencilerinin etik kararlarinda azalma goriilmiistiir. '

7% Nouri ve Shiarappa, 1996: 1819

7! Janet S. Adams, Armen Tashcian ve Ted H. Shore (1999): “Frequency, Recall and Usefullness of
Undergraduate Ethics Education”, Teaching Business Ethics, Vol.3: 243-244

7> Adams vd.,1999: 244
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Ward, Ward ve Wilson (1996), muhasebe 6grencilerinin Profesyonel Davranista
AICPA Yonergesi egitimi almis olan muhasebe 0Ogrencilerinin, dort senaryo
cercevesinde kurgulanan profesyonel etik davranisi degerlendirme becerilerini
incelemislerdir. Buna gore, etik konusuyla ilgili olarak smirli bir egitimin bile

ogrencilerin davrams algilamalarinda farklilik yaratabilecegi sonucuna varilmustir.”

Muhasebe mesleginde kadinlarin daha yiiksek pozisyonlara ylikselmesiyle
birlikte, muhasebe Ogrencilerinin etik konusunda cinsiyet nedeniyle farkliliklar olup
olmadiginin arastirilmast énemli hale gelmistir. Cinsiyet farklilig1 tartigmasinda her iki
taraf da kuramsal bir dayanaktan yola ¢ikmaktadir. Cinsiyet nedeniyle ortaya cikan
etiksel yonelimlerdeki farkliliklar1 destekleyen taraf, cinsiyet sosyalizasyonu teorisidir.
Bu teori, erkek ve kadmlarin, is yasamina farkli degerler dizisi getirmelerine yonelik
olan egilimleri nedeniyle, temel olarak farkli ahlaki gelisimler gecirdiklerini iddia
etmektedir. Bu teori cercevesinde erkekler paraya, terfiye, giice ve somut bireysel
performans Olciitlerine dnem verirken; kadinlar iligkilerin ahengi ve insanlara yardim
etmekle daha ilgilidirler.” Cinsiyet farkimn bulunmadiginin  iddia edilmesi,
Kohlberg’in(1969,1984) ve Rest’in(1986) kuramsal ¢alismalarina dayanmaktadir. Bu
kuramcilarin her ikisi de, cinsiyet ayrimini disarida birakarak, bir bireyin ahlaki gelisim
diizeylerini 6lgmek tizere etiksel yargilamaya ilisgkin modeller gelistirmislerdir. Cinsiyet
farkliligiin bulunmadigini esas alan teori, yapisal yaklasimdir. Buna gore, erkekler ve
kadinlar ilk basta islerine farkli degerler ve ilgiler getirebilirler; ancak bu farkliliklar,
cok gegmeden bireyler kendi rollerini gereklerini yerine getireceklerinden, ortadan
kalkacaktir. Boylece, erkekler ve kadinlar mesleki ve isle ilgili sorumluluklarin1 yerine

getirmek {izere, aym yolla hizl1 bir sekilde yanit vereceklerdir. ™

Ford ve Richardson’a (1994) gore cinsiyet, yas ve egitim gibi bireysel faktorler
etik davraniglardaki farkliliklar1 dile getiren faktorler olarak dikkate deger olarak
goriilmektedir. Bununla birlikte tek bir degisken alindiginda cinsiyet iizerine diger

bireysel Ozelliklere nazaran daha ¢ok arastirma yapilmaktadir. Collins’e (2000) gore,

7 Tiirker Susmus ve Burak Arzova, (2003): “Muhasebe Bilim Dalinda Uzmanlasmay1 Segen isletme
Ogrencilerinin Meslek Etigi algilamalarmin Incelenmesi iki Universite Ornegi”, Muhasebe Bilim Diinyast
Dergisi, Cilt: 5, Say1: 2, 5. 132

™ Marshall A. Geiger ve Brendan T. O’Connel, (1999): “Accounting Student ethical Perceptions:An
Analysis of Training and Gender Effects”, Teaching Business Ethics, Vol.2: 373-374

> Geiger ve O’Connel, 1999:374
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caligmalarin pek c¢ogu kadinlarin erkeklere nazaran etik konusunda daha duyarh
olduklarini ifade etse de bu zamana kadar yapilan arastirmalara bakildiginda, cinsiyet ve

etik yargilama iliskisine dair hala birbirinden tamamiyla farkli goriisler bulunduguna

dikkat edilebilir. 7

Etik alaninda yapilan ¢alismalarin, yasanan son muhasebe skandallar1 nedeniyle
iceriginin genisletilmesi gerekmektedir. Sankaran ve Tung (2003) tarafindan yapilan bir
arastirma California’daki Southwestern Devlet Universitesi’ndeki muhasebe konusunda
uzmanlagmakta olan 32 bayan 18 erkekten olugsan 50 Ogrenciyi esas almaktadir. Bu
arastirmada; bireysel rekabet edebilirlik, kisilik tipi, yas ve cinsiyet gibi faktorler ele
alimmaktadir. Buna gore, biiylik olgiide rekabetci olan muhasebecilerin, istatistiksel
olarak daha diisiik etik degerlere egilimli olduklari; kisilik tipiyle etik degerler arasinda
bir farklilik olmadigi; yas ilerledikge etik degerlerde genel bir diisiis oldugu; kadinlarin

erkeklere nazaran daha yiiksek etik kurallara sahip oldugu vargilarina ulasilmistir. ’

Etigin ne kadar1 6gretilebilir? Stephen L. Carter (1996), etik sorununa dogru bir
saptamada bulunmaktadur. Iste ilging noktalarin bazilari: “Diiriistliik, ancak diisiincemde
olan bir seydir; aciklayabilecegim bir sey degildir. Oyle olmak igin ugrasirim,
bircogumuzun yaptigindan emin oldugum gibi, ancak c¢ogunlukla Oyle olmaya
cabaliyormus gibi de davranmam”; “Diiriistliigli, dogru olanin farkina varmak ve ona
gore davranmak olarak tanimlarim; salt, birtakim keyfi prensiplerle tutarli bir yasam

siirmek olarak degil”.”®

76 Can S1mga Mugan ve Dilek Onkal Atay, (2003): “Contextual Effects on Ethical Sensivity and Penalty
Judgements”, Teaching Business Ethics, Vol.7 s. 342

77 Siva Sankaran ve Bui Tung (2003): Ethical Attitudes Among Accounting Majors: An Emprical Study,
Journal of American Academy of Business, 72-76

78 Roger K. Doost, (1999): “The Missing Links in Accounting Education”, Managerial Auditing Journal,
Vol. 14 No.3: 107
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UCUNCU BOLUM

3. DUNYADA MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK EGIiTiM

Tiirkiye’de muhasebede etik egitimi heniiz ilk adimlarin1 atarken ve onilinde pek
cok sorun varken, gelismis tilkeler bu sorunlar tek tek ¢6zmek suretiyle belirli noktalara
gelmiglerdir. Tirkiye’nin de bu konuda gelisim saglamasi acisindan, diinyadaki

gelisimleri detayli bir sekilde gézden gegirmesi ve ders almasi gerekir.

3.1. Diinya’da Muhasebe Mesleginde Etik Egitimi ile flgili Tarihsel Gelisim

1930’lardan bu yana ABD hiikiimeti finansal olaylarin denetlenmesi hususunda
muhasebe meslegine giiven duymaktaydi. Denetim mesleginin belirleyici unsurlari,
onun diirlistliigli, bagimsizligr ve giivenilirligidir. Bununla birlikte, son zamanlarda
dikkat ¢eken firmalar (Enron, WorldCom, Global Crossing, Adelphia gibi) tarafindan
sunulan hileli finansal duruma iliskin raporlar, denetim meslegine olan giiven

konusunda bazi sorular1 giindeme getirmistir. *°

1980’lerde halkin, denetcilerden olan beklentileri ile denetcilerin kendi mesleki
standartlariyla uyumlu olarak sorumluluklarini tanimlamalar1 arasinda bir ayrilik
bulunmaktaydi. 1980’lerin sonlarina dogru bu ayrilik, gittik¢e artti ve sonunda 1988°de
AICPA, bir dizi SAS No.53-61 yayimladi. Yine de bu standartlar bu ayriliklar1 tam

olarak ortadan kaldiramamustir. *

1990’lara gelindiginde ise ilk olarak, kamu muhasebesine olan giivensizlik ile
muhasebe mesleginin finansal raporlar yeterli, glivenilebilir ve seffaf bir sekilde sunma
kabiliyetinde eksiklikler vardi. ikinci olarak, denetim basarisizliklari, hatali olarak
giivenilirlik ve yeterlilik gibi denetim fonksiyonlarini ilgilendiren ciddi problemleri
ortaya cikaran igletmelerin basarisizliklarina baglandi. Son olarak da halk, denetim
fonksiyonlarinin ve finansal raporlama siirecinin kalitesini, dogrulugunu ve

giivenilirligini giiclendirecek olan birtakim 6nemli inisiyatifleri anlamakta yetersiz

7 Zabihollah Rezaee (2004): “Restoring Public Trust in the Accounting Profession by Developing Anti-
Fraud Education, Programs, and Auditing, Managerial Auditing Journal, Vol. 19 No. 1 s.135
* Rezace, 2004:136
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kalmistir ya da muhasebe meslegi, hem kendi iiyelerine hem de genis anlamda halka,

kat etmis oldugu yolu tam olarak anlatmakta basarisiz oldu. !

2000’11  yillara gelindiginde muhasebe mesleginin halkin  goziinde
giivenilirliginin azalmasina yol acan pek ¢ok olay meydana gelmistir. Bu olaylar
sonucunda da yetkililer ¢esitli onlemler alma yoluna gitmislerdir. Zabrosky (2003),

SOXa iligkin su sekilde bir agiklama yapmaktadir:

“SOX, kamuya acik sirketlerin denetiminin goézetimi, denet¢i bagimsizliginin
gliclendirilmesi, gsirket sorumlulugunun ve iist yonetim diizeyinde agiklama
sorumlulugunun arttirilmasi ve kamuya agik sirketlerin finansal raporlama siirecindeki

kalite ve seffafligin arttirilmasini amaglayan pek ¢ok hiikiim icermektedir.” ®

SOX 2002; hem sirketlerin sorumlulugu, hem de kamu sorumlulugu agisindan
onemli degisimler yaratacak niteliktedir. Fearnley vd.’e gore (2002), Yasa’nin
giindeme gelmesine yol acan olusumlardan birisi olan Enron olay1, kamuoyunda iki ayr1
nedenden otiirii biiyiik bir tepki ve saskinlik yaratmustir: Ik olarak, bu olaymn sermaye
piyasalarinin en gii¢clii oldugu ve en iyi sekilde diizenlendigi diisiiniilen ABD
kosullarinda meydana gelmesi ile birlikte, bdyle bir durumla her yerde
karsilasilabilecegi olasiigini giindeme getirmesidir. ikinci olarak da denetgilerin,
kanitlarin ortadan kaldirilmasi suglamasiyla cezai yaptirimlarla karsi karsiya kalmalari
Oylesine biiylik Ol¢iide bir {in zedelenmesine yol agmistir ki, sonunda sirket ¢okiise
dogru gitmistir.*® Yasanan bu tiir olaylarin ardindan, 6zellikle isletme okullarinda etik

egitimi ile ilgili dnemli gelismeler saglanmistir.

3.2. Diinyadaki Universitelerin Muhasebede Etik Egitimine Yaklasimlar

ve Sorunlari

Diinyada etik egitiminin gelisimi ile ilgili olarak tartisan kurumlar arasinda

tiniversiteler basta gelmektedir. Muhasebeciler, isletme okullarindan yetistiklerinden

*! Rezaee, 2004:136

82 Ozgiir Ozmen Uysal, (2004): “Sarbanes — Oxley Yasas1 ve Sermaye Piyasasi ve Borsa Kurulu’nun
(SEC) Diizenlemeleri Agisindan Bagimsiz Denetim Olgusu”, Muhasebe ve Denetime Bakis, Say1: 13 s. 21
¥ Uysal, 2004: 21
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muhasebecilerin etik dis1 davranislar1 sonugta iiniversitede aldiklar1 egitimin kalitesine
bagli oldugundan, {iniversitelerin ve akademisyenlerin konuya yaklagimlari
incelenmelidir. Etik egitiminde miifredat, kaynak, zaman, akademisyenin altyapis1 gibi

problemler, tiniversiteden kaynaklanan sorunlar olarak incelenmelidir.

Muhasebede etik egitimiyle ilgili tartisiimakta olan problemler bulunmaktadir.
Oldukg¢a 6nemli olan bir problem ise, bircok muhasebe egitimcisinin genellikle etik
konusunda egitim almamis olmalaridir. Temmuz 1964’te yayimlanan Journal of
Accountancy’de Grimstad muhasebe fakiiltelerinde etik egitimi verilmesiyle ilgili
hazirliklarin yapilmasi gerektigini giindeme getirmistir. 1988’e gelindiginde, muhasebe
fakiiltesinin etik egitimi vermekle ilgili hazirliginda bir degisiklik olmamustir. Fakiilteyi
muhasebe etigi vermek lizere hazirlamak amaciyla muhasebe etigi egitimiyle ilgili
programlart desteklemistir. Mayis 1989’da New Jersey Montvale’de ilk seminer
verilmis; ikincisi (Mayis 1990) Atlanta’da; tigiinciisii (Mayis 1991) San Francisco’da ve
dordiinciisiit ise (Mayis 1992) Maryland Bethesda’da diizenlenmistir. Her sene
diizenlenen seminerler, muhasebe alaninda c¢alisan akademisyenlerin muhasebe
Ogrencilerine etik egitimi vermeleri hususunda hazirlanmalarima dikkati ¢ekerek
muhasebe etigi egitimiyle ilgili pek ¢ok meseleyi kapsamaktaydi. Bu seminerler, etik

boyutlari olan olaylarin gésterilmesine dair yapisal yaklasimi i¢ine almaktaydi.**

Muhasebe etik egitiminde bir bagska 6nemli sorun ise, akademisyenin derste
kullanacag1 kaynak sorunudur. Gelismis iilkelerde uzun siire konu tartisildiktan sonra

asagidaki kaynaklar yaratilmstir.%

% Stephen E. Loeb ve Joanne Rockness, (1992): “Accounting Ethics and Education :A Response”,
Journal of Business Ethics, Vol.11, No.7, s. 486
$http://accounting.rutgers.edu/raw/aaa/audit/Pubs/Audrep/03fall/List%200f%20Ethics-
Related%20Resources%%20Sept%202003.doc
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Format Tarih | Kaynak Aciklama Nereden Bulunabilir
A 5-boliim www.pbs.org/wgbh/pages/fr
Public WorldCom ve onun | ontline/shows/wallstreet/vie
Video 2003 | Broadcast- | yatirim bankerleriyle | w/
ing Service | ilgili olarak Frontline
video 53 dakika
Association | A 25-dakika http://marketplace.cfenet.co
of Certified | Miisterisinin m/Products/ProductDetail.as
Fraud hilesindeki rolii p?CatID=100127
Examiners | nedeniyle hapis
Videoteyp | 1998 | (ACFE) cezasina garptirilan
ve kitapgik eski CPA ile ilgili
video. Ayrica 110
sayfalik caligma
kitabi.
Josephson | Etisyen Michael www.charactercounts.org/M
Institute of | Josephson giinliik erchant2/merchant.mv?Scre
Ethics yagsamdaki etik en=PROD&Store_Code=C
Videoteyp | 2002 degerleri ve karar CMP&Product_Code=80-
ve kitapgik vermeyi tartigiyor. 0740&Category _Code=6
Video 90 dakika ve
kitapcik 33 sayfa.
Eylil | Josephson | “Etik Kararlar www.josephsoninstitute.org
Web sitesi | 2003 | Institute of | Verme” gibi www.josephsoninstitute.org/
Ethics aciklamalari ve MED/MED-intro+toc.htm
linkleri igeren etikle
ilgili genis
kaynaklar.
Farkli | Public Cesitli makaleler, www.pbs.org/newshour/bb/
Za- Broadcast- | audio ve video business/ethics/
Cesitli man- | ing Service | klipler son
kaynaklar larda zamanlardaki sirket
skandallarma iligkin.
2003 | AICPA AICPA’nin etik www.aicpa.org/members/di
standartlarina ait v/ethics/index.htm
Web sitesi linkleri kapsayan
Profesyonel
Boliimii’niin genis
kaynaklari.
2003 | AICPA Mubhasebeciler ve www.aicpa.org/antifraud/ho
denetimcilerle ilgili | mepage.htm
olarak etik konulara
Web sitesi egilen olaylar, video | www.aicpa.org/antifraud/ed
ve daha fazlasi. ucators_students/homepage.
htm

Kaynak:http://accounting.rutgers.edu/raw/aaa/audit/Pubs/Audrep/03fall/List%200f%20

Ethics-Related%20Resources%20Sept%202003.doc, s.2
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Diinyada yasanan son olaylar muhasebe uygulamalarindaki etik davranisin
onemini ve bu nedenle de muhasebe egitiminde etige yer verilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Bununla birlikte siniflarda etige gereken ilgi gosterilmemektedir.
Pricewaterhouse Coopers (2003) tarafindan yapilan bir ¢alisma, “etik, bircok muhasebe
ogrencisinin egitimiyle aralarinda bir bag bulunmasindan ¢ok, onun tamamlayici bir
par¢asidir...” demektedir. May (1994), etik konusunun kapsaminin genel olarak
denetim derslerinde yalnizca mesleki kurallarin anlatilmasiyla sinirli kaldigini ifade
etmektedir. Bugiin Kuzey Amerika’da isletme ve muhasebe programlari i¢in denklik
standartlari, AACSB tarafindan belirlenmektedir. Bu standartlar 1991°de
yayimlanmistir ve ders programi igeriginin etik sorunlar1 kapsamasi gerektigini de

icinde barindirmaktadir.®®

Etik egitiminin miifredatlarda yer almasi ise Enron skandalinin ardindan
AACSB’ nin baskis1 ile 6nemli oranda baslamistir. Bu kurum, isletme okullarinda en
azindan bir saat etik dersi verilmesini zorunlu hale getirmistir. Bircok organizasyon,
muhasebe ders programia etigin dahil edilmesine iliskin benzer Onerilerde
bulunmaktadir. The National Comission on Fraudulent Financial Reporting (Treadway
Commission), her meslek ve muhasebe kurslarinda etige yer verilmesi i¢in cagrida
bulunmaktadir.®” The National Comission on Fraudulent Financial Reporting (Treadway
Commission), bilgi ve beceri kazandirmakla birlikte Ogrencilerin etik konusunda
gelisimlerinin saglanmasi igin, etigin isletme ders programlariyla uyumlastirilmasini
salik vermektedir. ® AICPA, 150 saatlik muhasebe programinda etige yer vermektedir.
AICPA’nin programu etigi, verdigi genel egitimin bir parcasi olarak; is etigini ise is

egitiminin bir pargasi olarak almaktadur. *

Cohen ve Pant (1989) muhasebecilerin, hizmet ettikleri organizasyonlara,
mesleklerine, halka ve kendilerine kars1 etik davranisla ilgili olarak en {ist diizeydeki

standartlar1 yerine getirmek adina gorevlerini; yeterlilik ve gizliligi, dirtstligi ve

% Sally Gunz ve John McCutcheon, (1998): “Are Academics Committed to Accounting Ethics
Education?” Journal of Business Ethics, Vol. 17 s. 1146

87 Kenneth M. Hiltebeital ve Scott K. Jones (1991): “Initial Evidence on Impact of Integrating Ethics into
Accounting Education”, Issues in Accounting Education,Vol.6, No. 2, 5.262

% David S. Kerr ve L. Murphy Smith, (1995):”Importance of and Approaches to Incorporating Ethics into
the Accounting Classroom”, Journal of Business Ethics, Vol.14, s. 987

* Hiltebeital ve Jones: 1991: 262



31

tarafsizligi gerceklestirmek hususunda sorumluluklar1 oldugunu vurgulamaktadirlar.
Muhasebe egitimi konusuyla ilgili geleneksel yaklagimlar, 6grencileri tamamiyla
harekete gecirmedikleri nedeniyle elestirilmektedir. Ulusal Hileli Finansal Raporlama
Komisyonu (The National Commission on Fraudulent), hileli finansal raporlamayi
engellemeye, meydana ¢ikarmaya, caydirmaya yardimci olacak olan analitik, problem
¢ozme ve yargilama becerilerini daha da pekistirmeleri dogrultusunda muhasebe
miifredatinin 6grencilere yardimei olmasi gerektigini salik vermektedir. Ogrencilerin en
cok zorlandiklar1 etik konular, rakip ve kanuni secenekler arasinda se¢im yapmak

zorunda olduklarinda ortaya ¢ikanlardir. *°

Muhasebe ders programina etigin dahil edilmesi kolay olmayabilir ancak
bir¢oklar1 tarafindan bunun zorunlu oldugu gézlenmistir. Smith ve Bain (1990) isletme
alaninda calisan profesorlerin ve uzmanlarin etikle ilgili olarak iki noktada goriis
birliginde olduklarini1 ortaya koymaktadirlar. Bunlar, etik ile ilgili konularin isletmenin
onemli hususlarindan oldugu ve isletme ders programinda cesitli derslerde etikle ilgili
konularin sunulmas1 gerektigidir. Denetim alaninda calisan profesorleri konu alan bir
arastirmanin sonuglarma gore bu kisiler, derslerinde etikle ilgili konulari sunarken
cesitli metotlar kullanmaktadirlar veya kullanmay1 diisiinmektedirler. Bu metotlar;
kitaplar, olay problemlerinin videoteyp sunumlari, egitim kitaplar1 ve bir¢ok makaleyi
icermektedir. Olay problemleri, bir¢cok Orgiit tarafindan gelistirilmistir. Bunlarin
arasinda iki kitap bulunmaktadir. Mintz, Steven M., Cases in Accounting Ethics &
Professionalism (New York: McGraw-Hill Publishing Company, 1990) ve Windal,
Floyd W., Ethics and the Accountant: Text and Cases (New Jersey: Prentice-Hall, Inc.,
1991)°

Muhasebede etik egitimine pek ¢ok arastirmacinin sicak bakmasina karsin pek
¢ok iiniversite Enron skandalina kadar etik konusunu miifredata dahil etmekten
kaginmglardir. Nova Southeastern Universitesi’ndeki deneyimlerinden yola ¢ikarak
Sims, “etigin ders programindaki yeri” ile ilgili bir politika gelistirirken uygulanmasi

gereken yedi adim belirlemistir:

% James Poon Teng Fatt (1995): “Ethics and the Accountant”, Journal of Business Ethics, Vol.14, s.997
*! Kerr ve Smith, 1995: 989
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Adim 1: Fakiiltenin, is etiginin 6nemli oldugu konusunda hemfikir olmasi;

Adim 2: Fakiiltenin, {iniversitede is etiginin 6gretilmesinin gerekli oldugu
konusunda hemfikir olmasi;

Adim 3: Fakiiltenin, is etigi egitimini verecek olanlarin fakiiltedeki kisilerden
olusacagi konusunda hemfikir olmast;

Adim 4: Fakiiltenin, is etigine derslerinde nasil yer verilecegi ile ilgili olarak
katilimi1 ve paylasimi;

Adim 5: Goniillilerden, derslerinde is etiginin Ogretilmesi  konusun
sekillendirilmesinin istenmesi,

Adim 6: Ders programi dahilinde Etigin Yeri Politikas1 Bildirisi’nin yazilmasi

Adim 7: Fakiiltenin desteginin saglanmasi.’

1982’de Hoffman ve Moore tarafindan 657 yliksekokul ve {liniversiteyi kapsayan
bir anket caligmasina gore, ancak 317’sinin etigi ayr bir derste 6grettiklerini, 48’inin
boyle bir ders i¢in planlari oldugunu ve 144’iiniin ise bunu diisiindiiklerini ortaya
koymustur. Ayrica Hoffman ve Moore, is etigi derslerinin biiyiikk ¢ogunlugunun
1973’ten sonra gelistirildigini ifade etmektedir. Wyer (1987), muhasebe ve denetim
kitaplarinda etik ve hileli rapor sunma konularimin hangi o6l¢lide yer aldigim
arastirmislardir. Bu konulara, ders kitaplarinda ¢ok az yer verildigi gozlenmistir. Ayrica
Wyer tarafindan yapilan ¢aligma muhasebe profesorlerinin etik konusuyla ilgili olarak
ders materyallerini gelistirmek iizere dikkate deger bir zaman ayirmadiklar siirece,

muhasebe derslerinde etik konusuna ¢ok fazla yer verilemeyecegini ifade etmektedir.”

Bampton ve Cowton (2002) tarafindan, Britanya Adalari’nda, yoOnetim
muhasebesi alaninda calisan 198 6gretim gorevlisine, etige derslerinde ne kadar yer
verdiklerine dair bir anket yapilmistir. Buna gore, cogu o6gretim gorevlisi yonetim
muhasebesini anlatirken etik konulara deginmemektedir. Bircok 6gretim gorevlisi, -
etigi, derslerine dahil etmeseler de — etigin, yonetim muhasebesinde 6nemli bir yer
teskil ettigini ifade etmektedir. Dolayli yoldan, etikle ilgili konulara deginen &gretim

gorevlileri muhtemelen bu konularla ilgili olan kavramsal araglar1 6grencilerine

%2 Bampton ve Cowton, 2002: 281

% Jeffrey R. Cohen ve Laurie W. Pant (1989): “Accounting Educators’ Perceptions of Ethics in the
Curriculum”, Issues in Accounting Educators, Vol. 4, No. 1
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saglamamaktadirlar. Onlara yol gosterecek az sayida ders kitab1 oldugu bilinmekle
beraber, genel olarak etikten bahseden Ogretim gorevlilerinin etige olan ilgilerini

zikretmeleri sasirtici degildilr.94

Thorne (1999), Kanada’da 214 muhasebe Ogrencisinin, demografik
degiskenlerle ahlaki gelisimleri arasindaki iliskiyi belirledigi ve Amerikali muhasebe
ogrencilerinin ahlaki gelisimlerinin karsilastirildigi ¢alismasinda, anadili Ingilizce olan
ve olmayan Kanadali muhasebe Ogrencileri arasinda ahlaki gelisim diizeyi agisindan
onemli bir farklilik olabilecegini belirtmistir. Amerikali 6grencilerde oldugu gibi,
Kanadali kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere nazaran ahlaki gelisimin iist diizeyinde
oldugu belirtilmistir. Yas ve denetim tecriibesi agisindan O6nemli bir benzerlik

95
bulunamamastir.

Loeb ve Bedingfield (1972) tarafindan yapilan bir arastirma, liniversitelerin etik
kurallarin 6gretilmesi ile ilgili olarak iistlendikleri rollerin saptanmasi; hangi derslerde
ve ne sekilde muhasebe etigi egitiminin verildiginin incelenmesi konularini
kapsamaktaydi. Bu amagla, {iniversite programlarinda AACSB akreditasyonunu
saglamis tiniversitelerin boliim bagkanlarina anket gonderilmistir. Caligmalari, denetim
dersi disinda etik konusuna ¢ok az yer verildigini ve cevaplayanlarin biiyiik boliimiiniin
denetim derslerinde bile etik konusuna en fazla {li¢ saat yer verdiklerini ortaya

cikarmustir.”®

Karness ve Sterner (1998), Cohen ve Pant (1989) ile Armstrong ve Mintz (1989)
her biri muhasebe derslerinde mesleki etik konusuna ne kadar yer verildigine iliskin
arastirmalar yapmuslardir. Bu aragtirmalarin sonuglart gostermektedir ki; ABD’de

muhasebe etigine yeterince 6nem verilmemektedir.”’

% Bampton ve Cowton, 2002: 283-292

% Linda Thorne, (1999): “An Analyses of the Association of Demographic Variables with the Cognitive
Moral Development of Canadian Accounting Students: An Examination of the Applicability of
American-Based Findings to the Canadian Context”, Journal of Accounting Education,Vol. 1,7 s. 157—
174

% Stephen Loeb ve James P. Bedingfield (1972): “Teaching Accounting Ethics”, Accounting Review, Vol.
47 No. 1 811-812

7 Mary Beth Armstrong, (1993), “Ethics and Professionalism in Accounting Education: A Sample
Course”, Journal of Accounting Education, Vol.11 s. 78
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Etik davranis ve egitimi; modern toplum, is diinyast ve muhasebe meslegi
acisindan oldukca Onemlidir. Muhasebecilerin neden oldugu kusurlar meydana
geldiginde, meslegin giivenilirligi tehlikeye girmektedir. Muhasebe 6grencilerinin etikle
ilgili konular1 kesfetmeleri, denetim dersindeki meslege ait etik kodlariyla smirh
kalmaktadir. *® Langenderfer ve Rockness (1989); Rest (1988); George (1987); Sims ve
Sims’in yaptiklar birgok arastirma bulgulari, isletme okullarinda etik egitimine ihtiyag
oldugunu; ahlaki davranisin, etik kavramlari ve ikilemleri bastan sona tanimakla
gelistirilebilecegini ve etik sorunlarin farkina varilmasiyla giiclendirilebilecegini ileri
stirmektedir. Her seyin otesinde muhasebe Ogrencilerine etik egitimi verilmesinin
amaci, onlar1 etik olmaya ikna etmek degil; ancak muhasebe uygulamalar sirasinda
karsilagabilecekleri etik sorunlar hakkinda onlar1 haberdar etmek, analitik kabiliyetlerini

gelistirmeleri ve ahlaki bir gorev duygusu gelistirmelerini saglamak olmalidir.”

% Kerr ve Smith, 1995: 987
? Alam, 1999:262
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DORDUNCU BOLUM
4.MUHASEBE ETiGi EGITIMINDE ULUSLARARASI KURULUSLAR VE
STANDARTLAR

Is diinyasinda son yillarda yasanan bir¢ok olay, akademisyenlerin muhasebe
miifredatinda etik konusunun alaninin genisletilmesi geregini yeniden dikkate
almalarina neden olmustur. Bu olaylarin sonucunda, muhasebecilerin akademik yonden
egitimleriyle ilgilenen pek cok muhasebe organizasyonlari, muhasebe miifredatinda etik
konusunu gii¢lendirmeye yonelik birtakim girisimlerde bulunmustur. Muhasebe
Okullar1 Federasyonu’nun (Federation of Schools of Accountancy) 1988’deki yillik
fakiilte konsorsiyumunun konusu, “Etigi ve Uzmanligi Muhasebe Miifredatina Almak”
idi. AAA’nin Muhasebe Egitiminin Gelecekteki Yapisi, Kapsami ve alani iizerine
calisan Komitesi, egitim siirecine etik konularin dahil edilmesinin gerekliligine dikkat
cekmistir (1986). AAA, ayrica Etik ve Uzmanlagsma konulu konferanslara destek
olmustur. Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii’niin  Egitim Komitesi, y&netim
muhasebecilerinin karsilastiklar1 basit etik ikilemlere muhasebe Ogrencilerini asina
kilmak ve bu tir ikilemlerle basa c¢ikma konusunda oOgrencilerin yeteneklerini

gelistirmek adina bir dizi bes dakikalik video filmi hazirlamugtir.'

Son bir gelisme ise IES’de yaganmaktadir. IES 4 iki konu iizerine egilmektedir;
kamu ¢ikar1 ve degisen ¢evre. Bu, Ocak 2006 itibariyle 160 iiyenin uymasi beklenen
yetkili bir standarttir. I[ES 4, uzmanlik 6ncesi programlarin etik egitimini en az diizeyde

kapsadigini ifade etmektedir. Bunlar:

o Etigin tabiat,

e Temel prensiplere (tarafsizlik, diiriistliik) uyum,
e Bagimsizlik ve siiphecilik,

e Sosyal sorumluluk,

e Etik ve hukuk arasindaki iligki,

e Mesleki davranis,

e Idare,

1% Frances McNair ve Edward E. Milam: (1993) “Ethics in Accounting Education: What is Really Being
Done”, Journal of Business Ethics, Vol. 12, No. 10, pg. 797
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e (Cikar catigmasi ve

e Etik ikilemlerin ¢ozimidiir.'"

4.1. Uluslararasi Kuruluslar

4.1.1. AAA

Amerikan Universite Muhasebe Egitimcileri Dernegi (American Association of
University Instructors in Accounting) adiylal916’da kurulan Amerika Muhasebe
Birligi, simdiki ismini 1936’da almistir. AAA, muhasebe egitimi arastirmalari ve
uygulamalarinda diinya ¢apinda seckinligini tesis etmistir. Birlik, muhasebe egitimine
ve arastirmalarina ilgi duyan kisilerden olusan goniilli bir kurulustur. Birligin

102
amaglari:

1. Muhasebe alaninda yapilan arastirmalari cesaretlendirmek, desteklemek ve bu
arastirmalar admma adimlar atmak; arastirma sonuglarini yayimlamak veya
yayimlanmasinda yardimci olmak.

2. Muhasebe egitimini ileri bir diizeye tagimak ve kalifiye bireyleri muhasebe
egitimi verme konusunda cesaretlendirmek.

3. Muhasebe kavramlarinin ve standartlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
konusunda ileriye adimlar atmak.

4. I¢ yonetim amaclarma hizmet etmek iizere muhasebenin kullanilmasi ve
gelistirilmesi i¢in adimlar atmak.

5. Kalifiye 0&grenciler ve Ozellikle kamuoyu icinde muhasebe bilgisinin

yayginlastirilmasi i¢in adimlar atmak.

AAA’nin  gdrevi, muhasebe bilgi ve becerisinin  yaratilmasinda,
yayginlagtirilmasinda ve uygulanmasinda diinya ¢apinda kusursuzlugu insa etmektir.
AAA’nin Profesyonellik ve Etik Komitesi, basindan bu yana kurs materyallerini ve

egitimcilerinin becerilerini ve bilgilerini gelistirerek muhasebede etigin amacini ileri

" http://www.nia.com.au/publications/pdf/A00015898.pdf
192 http://aaahq.org/about/mission.htm
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gotiirmeyi istemektedir. Etik Arastirma Sempozyumu ile muhasebe etigi alaninda

akademik calismalari tegvik etmistir.'?®

1964°’teki makalesinde Grimstad, muhasebe etigi egitiminde kullanilabilecek
uygun materyallerin yoklugundan s6z etmekteydi. Komite, bu tiir materyallerin
yokluguna isaret ederek hem muhasebe hem de etik boyutlar1 olan olaylarin derlenmesi
gbrevini istlenmistir. Birgok forumda, akademisyen ve akademisyen olmayan
muhasebecilerden bu amag i¢in gergek olaylari sunmalarini istemistir. Bu siireg, 1990
yazinda Profesoér William W. May (School of Religion of the University of Southern
California) onderliginde The Accounting Curriculum: Cases &Readings adi altinda
AAA tarafindan yayimlanmasiyla sonu¢lanmistir. 1990°da basildiginda bu kitapta 13
olay, bu olaylara iligkin egitici materyaller ve 2 okuma parcast bulunmaktaydi. Bu 13

olay sunladir: '™

e Diger Bir Isimle Varlik (Finansal)

e Special Electronics Sirketi (Finansal)

e Hangi Sorumluluga Oncelik Verilmelidir? (Orta Seviyede)
e Kaybolan Teminat Gideri (Orta Seviyede)

e lllegal Odeme veya Riigvet Verilmesi (ileri Seviyede)

e igerden Yapilan Hirsizlik (Mali ya da Idari)

e Ayni Olarak (Denetim)

e Smoke and Mirrors (Denetim)

e Yari Dolu Yar1 Bos (Denetim)

e Vergi Hatas1 (Vergi)

e Bir Muhasebe Profesériiniin Yasadig: ikilem (Akademik Etik)
e [lk Basim (Akademik Etik)

e Bedlington Federal Tasarruf (Maliyet ve idari)

Deloitte & Touch tarafindan “A Question of Ethics”, KPMG’den Peat Marwick
tarafindan “It Ain’t Over Til the Fat Man Signs”, AAA tarafindan “Ethics in

' http://aaahq.org/about/mission.htm

1041 0eb ve Rockness, 1992:488
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Accounting” ve Arthur Andersen & Co. tarafindan “Cases on Business Ethics” 1
kapsayan, profesyonelce hazirlanan ve etik sorunlarla ugrasan pek cok videoteyp
sunumlar, sinifta kullanilmasi icin mevcut bulunmaktadir. Bu videoteyp sunumlar
Ogrencilerin calisma hayatinda rastlayabilecekleri etik agmazlart agiklamaktadir ve bu
tir durumlarla basa ¢ikma konusunda rehberlik etmektedir. Egitim kitaplari, eglenceli
ve anlasilabilir bir formatta, karmasik teknik kavramlar1 sunarak muhasebe egitimine
tek bir yaklasim sunmaktadir. Muhasebe egitimcileri tarafindan kullanilmak {iizere
mevcut olan en yeni egitim aract “senaryo” yaklasimidir. Senaryo, yalnizca bilgi
vermekten ¢ok, bunun yaninda faaliyeti de gdstermektedir. Etikle ilgili olan makalelerin
cogu mesleki muhasebe dergilerinde bulunabilir. Etik ve muhasebeyle ilgili bir¢ok olay,

Wall Street Journal ve diger gazetelerden edinilebilir. '*

4.1.2. TFAC

IFAC, muhasebecilik mesleginde faaliyet gosteren diinya c¢apinda bir
organizasyondur. Diinyadaki muhasebeciler tarafindan yiiksek kalitedeki uygulamalar
cesaretlendirerek, kamuoyu ¢ikarini korumak tizere 119 iilkede 163 iiye organizasyonu
bulunmaktadir. IFAC iiyeleri 6zel sektérde, kamu, sanayi, devlet sektoriinde ve akademi
cevresinde calisan 2,5 milyon muhasebeciyi temsil etmektedir. [FAC’1n temel amaci;
kamu ¢ikarlarina hizmet etmek, diinya genelinde muhasebe meslegini giiclendirmek ve
giiclii uluslararasi ekonomilerin gelismesine katkida bulunmaktir.'®® IFAC, uluslararasi
meslegin birincil sozciislidiir ve genis bir yelpazede kamu c¢ikarlar1 sorunlari hakkinda
s0z sdyleme sahibidir. Bu giice, uluslararasi muhasebe meslegi iizerinde ¢ikarlar1 olan

ya da dayanan birtakim orgiitlerle kurulan iliskilerle ulasilmugtir.'”’

Temmuz 1990°da IFAC profesyonel muhasebeciler icin etik rehberi yayimladi.
Bunun temel amaci, muhasebe mesleginin amaclarini, profesyonelligin iist standartlarini
icin ¢alismak, meslegi icra etmede yiiksek bir diizeyi yakalamak ve halkin ¢ikarlarina

uygun davranmaya yoneltmektir.'®®

1% Kerr ve Smith, 1995: 989-991
1% www.ifac.org/About
"7 www.turmob.org.tr/uluslararasi/IFAC.doc

1% Rocco R. Vanasco, (1994): “The IIA Code of Ethics: An International Perspective”, Managerial
Auditing, Vol. 9 No.1 s 12
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IFAC, yine 2002 yilinda etik egitimi verilirken dikkat edilmesi gereken
hususlarla ilgili olarak bir rehber yayimlamistir. Buna gore 6grenciler, meslegin ve
egitimcilerin verdigi 6nem kadar egitimci ve denetciler tarafindan etige verilen agirhig
algilayip degerlendireceklerdir. Gelecekteki profesyonel muhasebeciler agisindan énem
tasidigindan, mesleki etik konusuna ayri bir konu olarak bakilmasi gerekir. Etigi
Ogretecek her programin yaklasimi, kendi ilgi ve amagclarini yansitirken ilk andaki

kapsamin su sekilde olabilecegi 6ne siiriilmektedir:'”

e [Etigin tabiati, felsefi ve mesleki yaklasim arasindaki fark,

o Diiriistliik, gorev, bagimsizlik, kamu beklentileri,

e FEtik ve hukuk,

e Etik olmayan davranisin birey, meslek ve toplum agisindan sonuglari,
o Isletmedeki etik,

e Etik ve muhasebeci, etik ikilemler ve ¢oziimleri.

Bundan sonra biitiin profesyonel muhasebecilerin karsilagabilecegi bazi etik
konulara deginilebilir. Etik konusunun tanitilmasinda, 6grencinin ilgili etik kurallarini
calismaya ve elestirel bir agidan degerlendirmeye yonlendirilmesi gerekir. Profesyonel
muhasebecilerin i¢cinde bulunacaklar1 giivenli ve diirlist bir yap1 kazandirmak igin, bu
alandaki meslek bildirilerini gérmeleri i¢in, 6grencilerin isteklendirilmesi gerekir.
Ogrenciler, diger mesleklerin etik konusundaki bildirilerini incelemeye ve bunlarin
1s18inda muhasebe meslegiyle ilgili alternatif yaklagimlari tartigmaya ve incelemeye
tesvik edilmelidir. Katilimec1 bir yaklasimin kullanilmasi, muhasebe 6grencilerine
mesleki egitimin tanitilmasi agisindan daha faydali olabilir. Bu da; ¢ok yonlii 6rnek
olaylar, rol oynama, segilen pargalarin okunmasi, videoteypler, etik ikilemlerin
yasandig1 gergek ve is yasamindan durumlar, is yasami konusunda deneyimli
konusmacilarin verecegi seminerler gibi imkanlar kullanilabilir. Boylesine bir katilim
calismasi, 6grencilerin etik uygulamalar ve bireyler ve sirketler arasindaki muhtemel

catismalarin farkina varmalarina yol agacaktir.''”

19 professional Ethics for Accountants: The Educational Challenge and Practical Application, IFAC
November 2002, www.ifac.org, s.3

"% professional Ethics for Accountants: The Educational Challenge and Practical Application, IFAC
November 2002, www.ifac.org, s.3
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4.1.3. AACSB

AACSB, biitiin isletme Ogrencilerine etik egitimini vermek adina destegini
artirmaya devam etmektedir. AACSB, uzun yillardan beri etigin isletme ders
programina dahil edilmesi konusunda 1srar etmis olsa da, mezun olanlar1 yonetimdeki
kariyerlerine hazirlama roliinii giliclendirmek adma pek c¢ok yol arayarak son

zamanlardaki sirket usulsiizliiklerine karsilik vermistir.'"' AACSB’nin amaclart:

e Isletme okullarinda etik egitimini yayginlastirmak,

e Egitimcilere isletme etigi egitimi alanindaki amagclarina ulagsmalarinda yardimci
olmak,

e Isletme etiginin dgrenilmesi ve bu alanda arastirma yapilmasi konusunda disiplinler

aras1 ve c¢ok kiiltiirlii igbirligini kolaylastirmak. 12

AACSB, etik davranisin muhasebe egitimine kaliteyi kazandirmak agisindan
esas teskil ettigine inanmaktadir. Akademik birimler, mesleki ve 6zel hayatlarinda
yoneticiler, fakiilte ve 6grenciler agisindan dogru davranisin 6nemine isaret etmek
amaciyla “davranis kurallar’”ni olusturmalari igin tesvik edilmektedirler. Akademik
birimler ayrica, uygunsuz davranigi 6nlemek icin disiplin sistemi gibi prosediirler ve

derece kurallar araciligiyla etik davramsa tesvik edebilirler.'”?

Etigin ayr bir derste mi yoksa bir dersin i¢inde mi verilmesi gerektigine iliskin
bir karar verilmesi gerekmektedir. Woo’nun 2003’te AACSB ile akredite olmus isletme
okullarinin dekanlarina yonelik olarak yaptigi bir ¢alisma, bu okullarin neredeyse
%90’ min etigi ayr1 bir derste anlatilmasindansa, bagka bir ders i¢inde anlatilmasini
uygun gordiiklerini gostermektedir. Armstrong (1993) etik iizerine genel bir derste,
cesitli muhasebe derslerinde yer verilen O6rnek olaylarin bunu izledigi ve etik ve
profesyonellik {izerine bir dersle bunu sonuclandiran  “sandvi¢” yaklasimini

savunmaktadir. McNair ve Milam (1993), muhasebe fakiiltesinin etigin, ders verilmesi

" http://www.aacsb.edu/resource_centers/EthicsEdu/overview-expectations.asp
"2 http://www.aacsb.edu/resource_centers/EthicsEdu/about.asp

'3 http://www.aacsb.edu/accreditation/accounting/ ACCOUNTING-STANDARDS-APRIL-22-2005.pdf
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yoluyla degil de olay incelemesi yontemi ve tartisma yoluyla daha iyi 6gretilebilecegini

diisiindiikleri sonucuna varmaktadirlar.'™*
4.1.4. AICPA

Muhasebe etigi siklikla denetim/sigorta kurslarinda 6gretilmektedir. Ancak
tartismali olarak AICPA Mesleki Davramis Kurallari kapsamiyla sinirhidir. Egitim
Komitesi muhasebe meslegi acisindan bu ¢ok dnemli olan derin konuya yaklagimlarini
zenginlestirmek isteyen bolim iiyelerine yararli olabilecek etikle ilgili kaynaklar
derlemektedir. Bu materyaller video, web siteleri, c¢esitli linkler ve se¢ilmis

konusmalarla birlikte elektronik yollardan elde edilebilecek kaynaklari igermektedir.'"

IFAC biinyesindeki Mesleki Etik Idare Komitesi, AAA’nin 1906°da iiyelerinin
bagl olacag etik standartlar1 olusturmak {izere kurulan Etik Komitesinin mirasgisidir.
Mesleki Etik Idare Komitesi, AICPA Mesleki Davrams Kurallarmi agiklama ve icra
etme sorumlulugunu tasiyan AICPA’nin bir iist teknik komitesidir. AICPA, kanunlar
geregince Komite’nin, iiyelerle ilgili olan potansiyel disiplin olaylarini arastirmak;
kanunlarca ya da kurallarin ihlali yiiziinden kanitlar buldugu ortak mahkeme
kurulundan 6nce davaya ¢ikmak ve kurallar1 agiklamak ve bundan baska degisiklikler

(diizeltmeler) 6nermek gibi gorevleri vardir.''®
4.1.5. IAAER

Diger 6nemli bir kurulus olan IAAER ise, diinya ¢capinda muhasebe egitimi ve
aragtirmalarinda kusursuzlugu yakalamay:1 taahhiit etmektedir. Muhasebe alaninda
calisan akademisyenlerin muhasebe egitimi, arastirmasi ve uygulamasinda benimsenen
genel standartlar1 gelistirmek ve bu standartlar1 yakalama konusundaki katkilarini
arttirmayr amaclamaktadir. JAAER, muhasebe egitimcilerinin muhasebe egitiminde,

akademik arastirma yapma konusunda ve muhasebe mesleginde iistlenmeleri gereken

"'"* Thomas, 2004: 28

'3 http://accounting.rutgers.edu/raw/aaa/audit/Pubs/Audrep/03fall/List%200f%20Ethics-Related %20
Resources%20Sept%%202003.doc

16 www.ifac.org/About
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sorumluluklar1 belirtmektedir. Muhasebe egitiminde is etiginin ders i¢ine yayilmasi

gerektigini belirtmektedir. '’

4.2. Uluslararasi Standartlar

4.2.1. Mesleki Etik Kurallar:

Casler (1964), mesleki etik ve davranis standartlarinin gelisimi ve bu
standartlara olan baglhligin biitin mesleklerde yaygin oldugunu belirtmektedir.
Standartlar, meslekten meslege hem kapsam hem de ayrintilar bakimindan degisiklik
gosterirken, davranig kurallarina uymak, kanunun geregini yapmaktan daha sert
kistaslar1 barindirmaktadir. ''® Sullivan ve digerlerine (1985) gore meslegi icra edenlerin
dogru davranista bulunmalarina rehberlik edilerek bir meslege tliye olmak, etik
ikilemleri ¢ozmede yardimci olabilir. Bu rehberlik, etik bir kuraldan, mesleki
standartlardan veya meslegi icra edenlerin birbirine danismasit yoluyla ortaya

"9 Etik bir kural, bireylerin bunlarin aleyhinde olan davramislarii hesaba

cikabilir.
katabilecekleri ve Orgiit digina tasiyabilecekleri yiliksek standartlar ortaya
koymaktadir."”® Vanasco’ya gore etik standartlarin belirlenmesinde, iilkeler arasindaki
kiiltiirel farkliliklarin g6z oOniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu nedenle diinya
genelinde gecerli olacak etik kurallarin olusturulmasi giic olmakla birlikte, ITA
tarafindan gelistirilen etik kurallar, iilkeler agisindan yol gosterici olabilir. IIA
tarafindan kabul edilen etik kurallar; diriistliik, tarafsizlik, ¢aliskanlik, sadakat, yasal
olmayan ve onur kirici eylemlere bulasmama, ¢atismalardan kaginma, hediye kabul

etmeme, mesleki yeterlilik, meslek standartlarina uyma, giivenilirlik, seffaflik,

uygulamada teknik yeterlilik, ahlak ve itibardir. '*!

O’Dwyer (2003), etik kurallarin miikelleflerin ve ii¢lincli sahislarin ¢ikarlarini

koruma hususunda kamu ve 6zel alana hizmet ederek muhasebe uygulamalarinin

"7 www.iaaer.org/doc/ethics

18 Suzanne Pinac Ward vd. (1993): “Certified Public Accountants: Ethical Perception Skills and
Attitudes on Ethics Education” Journal of Business Ethics, Vol. 12 No. 8 s. 602

"9 Douglas E. Ziegenfuss ve Anusorn Singhapakdi, (1994): “Professional Values and Ethical Perceptions
of Internal Auditors”, Managerial Auditing Journal,Vol. 9 No.1 s. 34

120 Vanasco, 1994:12

I Halil Ergiin ve Kudret Giil: (2005): “MuhasebeMeslegi Etik Kurallar1 ve Bu Kurallarin Meslek
Mensuplarinca Algilanisi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1.25, s. 144
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sagliklr bir sekilde ytiriitiilmesinde yardimci oldugunu belirtmektedir. Ayni zamanda bu
kurallarin bir taraftan toplumsal esitsizlikle miicadele ediyor gibi goriiniirken diger
yandan meslek iiyelerinin refah, statii ve giic gibi ayricaliklarini koruyarak esitsizlige
yol agtigina dikkati cekmektedir. '** Meslek ahlaki ile ilgili gelistirilen davrams

kurallarinin ortak 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

e Meslek iiyelerinden, yasalarin 6ngdrdiigli diizeyin de iizerinde bir davranis
sergilemeleri ve bu yiiksek davranis diizeyini daima korumalari.

e Ahlak kurallar1 diirlist davranmaya yonlendirecek ve kamuoyunun goziinde
onemli bir yer edinmeyi saglayacak bicimde olusturulmalidir.

e Meslekler, ahlak standartlarina uygun diismeyen davraniglar

yasaklamaktadir.'*?

Temel olarak bir kural; halki, miisterileri ve meslektaglart meslek mensuplarinin
mesleki agidan yeterli, diiriist olduklarini ve meslegin iistiin standartlarin1 korumak ve
yirtirliige koymak amacinda oldugu konusunda temin eden bir aragtir. Muhasebe
meslegi, 1900’1t yillardan bu yana etik standartlar1 belli bir seviyeye kadar
korumaktadir.'** Selimoglu’na (2001) goére muhasebe meslek etigi kurallart olan;
Bagimsizlik, diiriistliik ve tarafsizlik, genel standartlar, muhasebe ilkeleri ile uyum, sir
saklama, sarta bagli {icret, meslek onuruyla bagdasmayan davranislar, reklam yasagi,
haksiz rekabet icinde olmama, meslek {icreti gibi degerlere sadece meslek

mensuplarinin degil, ayrica hizmet alan kisilerin de uygun davranmasi gerekmektedir.'>

4.2.2. TURMOB ile AICPA ve IFAC’Imn Meslek Etigi Kurallarinin

Karsilastirilmasi

TURMOB c¢alismalarmi gelismis iilke standartlarinda yapma istegindedir. Bu
baglamda TURMOB, AICPA ve IFAC kurallarinin karsilastirmasi faydalidir.

122 Ergiin ve Giil, 2005: 145

'2 Ersin Giiredin, (1997):“Denetginin Meslek Ahlaki Standartlar ve Uygulamadan Ornekler”, III. Tiirkiye
Muhasebe Denetimi Sempozyumu s.118-119

** Ward vd. 1993: 602

12> Habib Akdogan, (2005): “Muhasebe Mesleginde Toplam Kalite Y 6netimi Igerisinde Yer Alan Miisteri
Memnuniyeti ve Etik Iligkisi”, Muhasebe ve Denetime Bakis, Say1.14 s. 79-80
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giivenilirlik

bagdasmayan isler ve

Kural TURMOB AICPA IFAC
Bagimsizlik, diiriistliik, | Bagimsizlik ve builke | Bagimsizlik
Bagimsizlik giivenilirlik ve ile bagdasmayan
tarafsizlik uygulamalar
Diiriistliik, tarafsizlik ve Dogruluk ve
giivenilirlik, bagimsizlik, | Diiriistliik ve tarafsizlik, | tarafsizlik,
Diirtiistliik, tarafsizlik ve | diiriistliikle uygunsuz davranislar bagdasmayan

uygulamalar, bilginin

uyum

standartlart ve ongorii
yasagt

bigimi

davraniglar sunulusu ve vergi
uygulamasi
Mesleki uzmanlik,
muhasebe ilkelerine ve | Genel standartlar, Mesleki yeterlilik,
Genel standartlar, .
standartlarina uyma standartlara uyum muhasebeci
standartlara ve . . . o .
. . zorunlulugu, mesleki muhasebe ilkeleri, 6zenli | olmayanlardan
muhasebe ilkelerine R A . o .
Ozen ve titizlik, denetim | caligma, meslegi icra yararlanilmasina

iligkin sorumluluk

Sir saklama

Sir saklama

Miikellefle ilgili
bilgilerin gizliligi

Gizlilik

Denetimde kamu

Aldigi ticreti hak

ve komisyon yasagi

basvuru ticretleri

Sorumluluklar sorumlulugu, sir Sorumluluklar, kamu etme, meslektaglara
(miikellef, kamu ve saklama, diger meslek yarar1, miikellefle ilgili | destek, gizlilik,
meslektas) mensuplar1 aleyhinde bilgilerin gizliligi tanitim ve vergi
konusma yasagi, haksiz uygulamasi
rekabet yasagi,
Etik catismalar Etik catismalarin
¢Oziimii ve sadakat
gatigmasi
Ucretler Ucretlerin diisiiriilmesi | Sartli iicret, komisyon ve | Sarta bagli iicretler,

licretler ve
komisyonlar, miisteri
hesaplar1

Bagimsizlik, meslekle

Meslek onuru ile bagdasmayan

bagdasmayan faaliyetler | Bagdasmayan isler Bagimsizlik uygulamalar ve
tanitim

Reklam yasag1 Reklam ve tesvik yasagi Tanitim, reklam ve

tegvik

Kaynak: Yavuz Ciftci ve Birgiil Ciftei, 2003, 5.89

TURMOB, mesleki kurallar baglaminda bu kuruluslarla paralellik gostermekle

birlikte, etik ¢atigsmalarla ilgili olarak herhangi bir kurali i¢inde barindirmamaktadir.
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BESINCi BOLUM

5. TURKIYE’DE MUHASEBE ETIiGi EGITIiMi

5.1. Tiirkiye’de Muhasebe Etigi Egitiminin Icerigi

Meslek ahlakinin, ekonomik kalkinma cabalarini giidiileyici yondeki etkileri
arastirmacilarin, isletmelerin ve muhasebe meslek Orgiitiiniin bu konuya Onem
vermelerini tetiklemistir. Ozellikle Tiirkiye’nin kiiresellesme siireci i¢indeki Avrupa
Birligi’ne {yelik yoniindeki girisimi, gelismis iilkelerdeki meslek ahlaki ile ilgili
yaklagimlart ve uygulamalari temel alarak bunlari pratige tasimasi zorunlulugunu
giindeme getirmistir. 126 Caliyurt, makalesinde Tiirkiye’de 2000°’li yillarda serbest

muhasebecilerin etik ile ilgili egitimleri hakkinda gelismeleri su sekilde 6zetlemistir.

“Tiirkiye’de de son yillarda muhasebe hileleri ortaya ¢ikmistir. 12 ulusal banka,
denetgiler ve yoneticiler tarafindan yapilan etik olmayan muhasebe islemleri nedeniyle
hiikiimetin kontroliine ge¢mistir. Hiikiimet yaklasik 9 milyar Amerikan Dolart tutarinda bir borg
yiikiiniin altina girmek zorunda kalmistir. Maalesef Tiirkiye agiklanan karlar iizerinden vergi
toplama konusunda ¢ok biiyiik problemlerle karsi karsyya kalmaktadir. Diizenlemeler
cercevesinde vergi bildirimleri serbest muhasebeci, mali miisavir ve yeminli mali miigsavirler
tarafindan imzalanmak zorundadwr. Bu nedenle vergileri toplama konusunda muhasebecilerin
sorumluluklarindan bahsetmek miimkiindiir. Muhasebe etigi Tiirkiye ekonomisi icin ¢ok fazla
onem arz etmektediv. Muhasebe etigine uygun olmayan davramislar, son karar mercii olan
Muhasebeciler Birligi Disiplin  Kurulu tarafindan incelenmektedir. Meslek mensuplar
mesleklerini icra ederlerken etik davranmak zorundadirlar. Is etigi, hem meslegin sayginhg
hem de kanuna uygunluk ac¢isindan giiven altina alinmaktadir. Daha onceden belirlenmis birkag
etik kural olmasiyla beraber, en onemlileri 10 Ekim 2001 ’de agiklanmistir. Bu kararlarin
ac¢iklanmasindan sonra bir¢ok sehirde Muhasebeciler Birligi tarafindan 18 brifing verilmistir.
Bu toplantilarin amaci, muhasebede etik olmayan davranislarin éniine ge¢mek, etik olmayan
davramislardan muhasebecileri haberdar etmek ve etik davranmadiklart takdirde ne gibi

cezalarla karsi karsiya kalacaklar: hakkinda bilgi vermektir.” **’

126 Seval Kardes Selimoglu, (1997): “Muhasebe Meslek Ahlaki (Etik) Yaklasim”, III. Tiirkiye Muhasebe
Denetimi Sempozyumu, s. 153

127 Caliyurt, Kiymet (2004): “Research on Turkish Accountants’ Frauds Between 1992-2002", Social
Responsibility: An International Journal, Vol.1, No.1, s.3
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Diger iilkelerde oldugu gibi Tirkiye’de de muhasebede etik egitimi arastirma
acisindan gelismekte olan bir alandir. Tiirkiye’de bircok iiniversitenin etigi ders
programlarina dahil etmesine ragmen, sadece birkag iiniversite, muhasebe etigini ders
programlarina almislardir. Bu dersin programlara dahil edilmis olmasi, muhasebe
ogrencilerinin bu dersi sececekleri anlamina gelmemektedir. Ayrica Tirkiye’deki
isletme okullarinda ders programima iliskin herhangi bir standardizasyon
getirilmemigtir. Genel olarak Ogretim elemanlarimin ilgilendikleri konulara ve

geleneksel derslere yer verilmektedir.'?®

Caliyurt (2002), muhasebe etiginin ders programlarindaki yeriyle ilgili olarak
Tiirkiye’deki  devlet {iniversitelerindeki 143 akademisyene yaptig1i ankette,
akademisyenlerin ¢ogunlugu derslerinde etige yer vermek acgisindan zaman

bulamadiklarini belirtmislerdir.'*’

5.2.Tiirkiye’de Muhasebe Literatiiriinde Muhasebe Etigi Egitimi

Bir iilkede yapilan literatiir ¢calismalari, iilke insaninin konuya verdigi 6nemi
gosterir. Bu baglamda Tiirkiye’de ders programlarinda yer almayan muhasebe etik

egitimi hakkinda ne 6l¢iide literatiir yaratildigi aragtirilmalidir.

5.2.1. Muhasebe Ders Kitaplarinda Etik Konusu

Glines ve Otlu (2002), Tiirkiye’deki tiniversitelerde okutulmakta olan muhasebe
kitaplar1 incelendiginde muhasebe etigi konusuna yeterince yer verilmedigini ifade
etmektedirler.””” Tez ¢alismasi ile ilgili olarak yapilan arastirmada 16 muhasebe kitabi

incelenmis, ancak muhasebe etigi ile ilgili boliimlere rastlanmamaistir.

128 Caliyurt, Kiymet (2002): “Accounting Ethics Education in Turkish Public Universities”, 1*
International Conference on Corporate Social Responsibility Conferece, London Metropolitan University,
September 7-9, Ingiltere, 5.8

129 Caliyurt, 2002: 18-19

0 Susmus ve Arzova, 2003: 130



Tablo 3. Muhasebe Ders Kitaplarinda Etik Konusu

Kitabin Adi Yazan Basi Yayinevi Etik
m Konusu
Yih
Muhasebe Denetimi | Prof. Dr. Hasan GURBUZ | 1990 | Bilim Teknik Yok
Yayievi
Muhasebe Prensipleri Prof. Dr. Kenan 1996 | Der Yayinlar Yok
ve Uygulamalari ERKURAL
Genel Muhasebe Prof. Dr. Erhan KOTAR | 1996 | Ekin Yaymlar1| Yok
Genel Muhasebe Yrd. Dog. Dr. Seref 1997 Kayiket Yok
KAVAK Matbaacilik
Muhasebe Denetimi Dog. Dr. Nejat 1998 | Alfa Yayinlari Yok
BOZKURT
Y 6netim Muhasebesi Fatih Kemal 2000 Tiirmob Yok
EBICLIOGLU, Yayinlar
Abdiilkadir
KAHRAMAN
Genel Muhasebe Prof. Dr. Ozgiil 2000 | Beta Yayinlari Yok
CEMALCILAR, Dog. Dr.
Nurten ERDOGAN
Genel Muhasebe Nihat KUCUKSAVAS | 2001 |Beta Yaymlari| Yok
Ilkeleri ve
Uygulamalari
Genel Muhasebe Prof. Dr. Yiiksel Kog 2001 Turhan Yok
Ilkeleri ve YALKIN Kitabevi
Uygulamalari
Genel Muhasebe Prof. Dr. Umit ATAMAN | 2001 Tiirkmen Yok
Kitabevi
Genel Muhasebe Yrd. Dog. Dr. Ali ILDIR | 2002 | Alfa Yaymlar1 Yok
Uygulamalari
Genel Muhasebe Prof. Dr. Erhan KOTAR, | 2002 | Alfa Yayinlar1 Yok
Temelleri ve Ilkeleri Dr. Siikrit DOKUR
Genel Muhasebe Prof. Dr. Umit 2002 Marmara Yok
GUCENME Yayinlari
Genel Muhasebe Prof. Dr. Ibrahim LAZOL | 2003 | Ekin Yayinlar1| Yok
Genel Muhasebe Prof. Dr. Remzi ORTEN | 2003 Gazi Yok
Universitesi
LIB.F.
Yaylari
Genel Muhasebe Prof. Dr. Orhan 2003 | Gazi Yaymlar1| Yok

SEVILENGUL

5.2.2. Muhasebe Etigi Egitimi ile Tlgili Diger Yaymnlar ve Calismalar
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Tiirkiye’de son yillarda etik egitimi ile ilgili arastirmalarin hiz kazandigim
gormekteyiz. Ozellikle Tiirklere doniik yapilan calismalarin  yabancilar ile
karsilagtirilmasi, Tiirkiye’de meslek etigine bakisin  uluslararas1  platformda

degerlendirilmesini saglamistir.

Simga ve Atay (2002), Bilkent Universitesi’nde Yonetim Muhasebesi dersini
alan 117 6grenciye hem is yasami hem de muhasebe konulartyla ilgili etik ikilemlere
dayal1 senaryolar c¢ercevesinde, etik duyarlilik diizeyi ve ceza konularini arasgtirmistir.
Buna gore etik duyarlilik konusunda muhasebeyle ilgili senaryolarda herhangi bir
cinsiyet farklilig1 gézlenmezken, genel is yasamiyla ilgili senaryolarda onemli cinsiyet
farkliliklar1 gozlenmistir. Ceza konusunda da erkeklerin kadinlara goére daha sert

cezalar1 uygun gordiikleri tespit edilmistir."*!

Arzova ve Kidwell’in (2004) yaptig1 bir ¢alismada ise, son siiftaki Tiirk
muhasebe Ogrencilerinin etik acgisindan davraniglari, O’Leary ve Cotter’in (2000)
Avustralyal1 ve irlandal 6grencilere yaptiklari calismanin sonuglari ile karsilastirilarak
kiiltiir farkliliklar1 ortaya konmaya caligilmistir. Buna gore Tiirk 6grencilerin, riigveti
kabul etme konusunda Avustralyali Ogrencilerle aralarinda 6nemli bir farklilik
gozlenmezken, Irlandali 6grencilere nazaran daha az egilimli olduklar1 gozlenmistir.
Avustralyal1 6grencilerin, Tiirk 6grencilerine nazaran sinavlarda kopya ¢ekmeye daha
meyilli olduklari; ancak bunun ortada yakalanma riski olmadig1 zaman gegerli olan bir
durum oldugu bulunmustur. Tiirk ogrencilerin, Irlandali grencilere nazaran bu
durumdan yetkilileri haberdar etmeye daha meyilli olduklarini, ancak Irlandali
ogrencilerin ankette yer alan herhangi bir duruma iligkin olarak yetkilileri haberdar etme

konusunda isteksiz olduklari ortaya ¢ikmustir.'>

Yildiz’in (2001), Kirklareli’ndeki 96 muhasebeciye yaptigi anket calismasina
gore, muhasebe ahlak kurallarmin egitim programlarina dahil edilmesiyle birlikte,

kisinin ahlakli bir yasam bicimini benimseyip meslegini icra ederken kotii niyetli

! Can Simga Mugan ve Dilek Onkal Atay (2003): “Contextual Effects on Ethical Sensivity and Penalty
Judgments”, Teaching Business Ethics, Vol. 7 pgs. 350-360

132 Burak Arzova ve Linda Kidwell, (2004): “The Ethical Behaviours of Final Year Turkish Accountancy
Students Compared with Their Australian and Irish Counterparts”, International Journal Accounting,
Auditing and Performance Evaluation, Voll, No.3 s. 395-396



49

hatalar1 6nleyecegi goriisiine muhasebecilerin %48,9’u kesinlikle katilmazken, %41,5’1

katilmaktadir.'*?

Caliyurt (2003) 143 muhasebe akademisyenine yaptigi anket calismasinda,
akademisyenlerin sorumlu olduklar1 herhangi bir muhasebe dersinde inisiyatifleri

dogrultusunda %55,3 oraninda etik konularina degindikleri ortaya ¢ikmustir."**

Sozbilir (1999), “Tiirkiye’de Muhasebe Uygulamalarinda Etiksel Boyutlar”
isimli doktora tezi caligmasinda, yasalarin ve geleneklerin bireyin etik davranis
sergilemesi lizerine etkisini inceleyerek, isletmede etige duyulan gereksinim {izerinde
durmustur.  Muhasebecilerin =~ bir  isletmedeki  etik  sorunlarin  ¢Ozimiinii
gerceklestirebilmeleri icin, kendilerini bu konuda yetistirmeleri gerektigini ifade

etmektedir.'®

5.3. Tiirkiye’de Muhasebe Etigi Egitimcisinin Profili

Heniiz diinyada muhasebe etigini kimin anlatmasi gerektigi tam olarak
belirlenmemistir. Etik egitimi dersinin muhasebeci mi yoksa bir felsefeci tarafindan mi
anlatilmas1 gerektigi tartisilmakla beraber, muhasebe altyapisina sahip ve etik anlatimi

konusunda egitim almis akademisyenlerin bu konuyu anlatmasi tercih edilmelidir.

5.3.1. Giiniimiizde Etik Egitimcisinin Profili

Giliniimiizde muhasebede etik konusunu anlatan akademisyenler, muhasebe
formasyonuna sahiptirler. Yapilan c¢aligmalarin ¢ogunda muhasebede etik egitimini
muhasebe akademisyenlerinin verdigi ortaya c¢ikmistir. Bununla beraber gelismis

iilkeler dahil olmak iizere muhasebede etik egitimini kimin vermesi gerektigi lizerine

'3 Fehmi Yildiz, (2001): “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlakinin Onemi ve Meslegin Saygmhigin
Azaltan Etmenler”, Trakya Universitesi Dergisi Sosyal Bilimler C Serisi, Cilt 1, Say1 2, s. 37-40

134 Caliyurt, Kiymet (2003): Accounting Ethics Education: Is There a Difference Between Developed
and Developing Countries’, 4* International Conference on Corporate Social Responsibility, Metropolitan
University, September 7-9, Ingiltere, s.18

133 Naciye Sozbilir, (1999): “Tiirkiye’de Muhasebe Uygulamalarinda Etiksel Boyutlar”, Doktora Tezi,
s.14-23
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tartismalar devam etmektedir. Bu dersi, “muhasebeci mi, felsefeci mi, hukuk¢u mu

yoksa etisyen mi vermelidir?” sorusunun cevabi simdilik yoktur.

Armstrong (1987), muhasebecilerin ne etisyen ne de psikolog olduklarini
sOylemektedir. Ahlaki gelisimin dinamiklerini daha iyi anlamak amaciyla egitimciler,
psikoloji okullarinin, bireylerin ahlaki olgunluga ulasirken bir dizi asamadan gegtigi
kuramini1 ortaya koyan biligsel gelisim boéliimlerinde yapilan giincel ¢aligmalardan

faydalanabilirler.'*®

5.3.2. Ideal Etik Egitimcisinin Profili

Muhasebede etik egitimi anlatilmast zor bir konudur. Standart kodlarinin
anlatilmasinin yani sira giincel dava konularinin da agiklanmasi gerektigi i¢cin muhasebe
yaninda hukuk bilgisini de gerektirmektedir. Tiirkiye’de muhasebe egitimi lizerine
calisan egitimciler yoktur. Yine de akademisyenlerin %55,3 1 derslerinde muhasebe
etigi lizerinde durmaktadirlar. Muhasebe egitimcisi olmak; su konular {izerinde iyi bir

altyapiya sahip olmay1 gerektirir:

e Mubhasebe,

o Etik felsefesi

e Agirceza,

e Muhasebe ve mali hukuk,

e Biligsel psikoloji.

Bagka tiirli, hile ve etik konularini incelemek egitimci agisindan kolay

olmayacaktir."’

5.4. Tiirkiye’de Muhasebe Etigi Egitimini Etkileyen Kurum ve Kuruluslar

Tiirkiye’de muhasebecileri bir ¢ati altinda toplayan TURMOB, Disiplin

Kurullar1 ile muhasebecilerin meslek etigine uygun olarak ¢alismalarini saglamaktadir.

136 Armstrong, M.B.: 1987, ‘Moral Development and Accounting Education’, Journal of Accounting
Education 5, 27.
37 Caliyurt, 2003:19
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Oda’nin agikladigr etik kodlarin gelismis iilkelere gore ge¢ kalmis oldugu kesindir. 18
Ekim 2001 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanan TURMOB Baskanlig: tarafindan
aciklanan “Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavir Meslek Ahlak Kurallar1 Ile Ilgili Mecburi Meslek Karar1”, Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin uymalar1 gereken mesleki

ahlak kurallarim diizenlemektedir. Buna gore:'®

“Bu mecburi meslek kararimin amaci, yasal gerekleri asan olgiide meslek
mensuplarimin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemini, toplum,
miisteriler ve diger meslek mensuplariyla iliskilerde uyulmas: gereken ve yerine

getirilmesi gereken kurallart igerir.”

Bu mecburi meslek kararlarinda, meslek ahlaki ve 6nemi, mesleki uzmanlik,
defter tutma ve finansal tablolar1 hazirlama, muhasebe ilkelerine ve standartlarina uyma
zorunlulugu, diirtistliik, glivenirlilik ve tarafsizlik, mesleki 6zen ve titizlik, tasdik
islerinde ve denetimde bagimsizlik kurali, sir saklama, iicretler, denetim standartlar1 ve
muhasebe ilkeleri, 6ngorii yasagi, haksiz rekabet yasagi, personel saglanmasi, diirtist
olmayan davranislar, reklam ve tesvik yasagi, tlicretlerin diisiiriilmesi ve komisyon
yasagi, bagdasmayan isler, diger meslek mensuplart aleyhinde konusma yasagi,
denetimde kamu sorumlulugu, yirirlilik ve yiiriitmeye iliskin aciklamalar

bulunmaktadir. '*°

Tiirkiye’de ilk kez 1988 yilinda SPK 2499 sayili Kanunun 16. maddesi hiikmiine
dayanarak bir teblig c¢ikarmak suretiyle denetime iligkin ilke ve kurallari hukuki bir
diizenleme biciminde saptamistir (Bagimsiz Denetleme Calismasi ve Raporlamasinin
Ilke ve Kurallar1). Cesitli meslek orgiitlerinin  (TURMOB, Tiirkiye I¢ Denetim
Enstitiisii vb.) meslege iliskin standartlar olusturma cabalar1 siirmektedir. I¢ denetim

meslek ahlak kurallarinin amag ve kapsaminda aciklandig: iizere;'*°

13
13

¥ www.tiirmob.org.tr/mevzuat/rg/3568.doc

? www.tiirmob.org.tr/mevzuat/rg/3568.doc

1 Ozeren, B. (2000): “I¢ Denetim, Standartlar: ve Meslegin Yeni Acilimlar:”, Sayistay Yayin Isleri
Miidiirligli, www.sayistay.gov.tr, s. 6
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“Bir meslegin ayirict ozelligi, meslegin hizmet verdigi kisilerin ¢ikarlarina
yvonelik sorumlulugunun meslek mensuplar: tarafindan benimsenmesidir. Meslek ahlak
kurallari, meslegin serbestligini ve bagimsizligini zedelemeden, herhangi bir etkiye veya
baskiya maruz kalmadan, denetim faaliyetinin layikiyla yerine getirilebilmesini
saglayan degerler, prensipler ve yiikiimliiliikler biitiiniidiir. Bu kurallar, dogal olarak
meslekle bagdasmayan bazi hususlardan uzak durulmasini ve bazi kisitlayici veya

’

vasaklayict unsurlari i¢inde barindirmaktadir.’

Bu meslek ahlak kurallarinda baglayicilik, davranis standartlarinin temel

unsurlar1 ve davranis standartlarina iliskin agiklamalar yapilmaktadir. 4

3568 sayili yasa muhasebe ve mali miigsavirlik meslegine iligkin diizenlemeleri
getirirken, yasada tanimlandigi lizere serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali
miisavirler tarafindan yiirtitiilecek bagimsiz denetim faaliyetlerinin ilke ve standartlarini
belirleyen tek bir diizenleme yapilmamistir. SPK, BDDK, Hazine Miistesarlig1 gibi
diizenleyici kurumlar kendi yetki ve sorumluluk alanlarinda faaliyet gdsteren kurum ve
kuruluglarin bagimsiz denetimini {istlenecek sirketlerin kurulus, yetkilendirme ve
faaliyetleri ile uymalar1 gereken mesleki ve etik standartlar1 belirleyen ayri

diizenlemeler yapmuslardir.'*

Muhasebede meslek ahlaki ile ilgili olarak ilk adimlar 3568 sayili kanun
tarafindan atilmistir ve meslek mensuplarinin c¢alisma usul ve esaslar1 hakkindaki
yonetmelikte meslek ahlaki ile ilgili baz1 unsurlar yer almaktadir. Bu yonetmeligin
ikinci kismini olusturan “Meslek Mensuplarinin Calisma Usul ve Esaslar1” basligi
altinda “Genel Mesleki Standartlar” olarak belirtilen bu standartlar, meslek ahlaki
konusuyla ilgili ilk girisimler olarak ifade edilebilir. 13 Haziran 1989 ve 20149 Sayili

Resmi Gazete’de yer aldig1 lizere bunlar;

e Mesleki Unvan ve Yeterlilik,
o Mesleki Egitim ve Bilgi,

e Diiriistliik, Guivenilirlik ve Tarafsizlik,

"' Ozeren, 2000: 7
142 Selimoglu, 1997: 154
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e Sir Saklama,

e Sorumluluk,
a. Sosyal Sorumluluk
b. Isletme Sahip ve Yéoneticilerine Karsi
c. Meslektaslara Kars1 Sorumluluk

e Bagimsizlik,

e Haksiz Rekabet,

olarak siralanmaktadir.'*

Sermaye piyasasinda bagimsiz denetim, 2499 sayili SPK Kanunu’nun 16, 22/d
ve 22/e maddelerinde ele alinmis olup, bu maddelere istinaden sermaye piyasasinda
bagimsiz denetime iliskin standart, ilke ve kurallar1 belirleyen Seri:X, No:16 sayili
“Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig”,4.3.1996 tarihli ve 22570

sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir:'**

“Soz konusu tebligin ikinci béliimii; bagimsiz denetim kuruluslarinin kurulus
sartlarina, yonetici ve denetgilerine iligkin esaslari belirlemekte, bu ¢ergevede denet¢i
unvanlari, mesleki yeterlilik, hizmet i¢i egitim ve refakat ¢alismasi, bagimsizlik ilkesi,
mesleki 6zen ve titizlik, ticaret ve meslege aykir faaliyet yasagi, reklam yasagi, sir
saklama yiikiimliiltigii, karsilikli iligkiler ve haksiz rekabet, ekip ¢alismasinda gorev

’

yetki ve sorumluluk dagilimi ve denetgilerin yetkileri gibi konular: ele almaktadir.”

4389 sayili Bankalar Kanunu kapsamindaki bankalarin ve 0Ozel finans
kurumlarmin mali tablolarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ise, BDDK tarafindan
yaymmlanan Bagimsiz Denetim Ilkelerine Iliskin Yonetmelik c¢ergevesinde ele

alinmustir:

“Soz konusu yonetmeligin birinci boliimii genel hiikiimleri kapsarken, ikinci

boliimde bagimsiz denetimin tammi ve tiirleri, bagimsizlik, mesleki ozen ve titizlik,

' Selimoglu, 1997: 154
1 www.tbb.org.tr/turkce/duyurular/tbb/Iktisat%20K ongresi%20Sunum®%200 50 504.ppt
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bagimsiz denetimde kalite kontrol ilkeleri, onemlilik, hata ve suiistimal, taraflarin

sorumluluklar: gibi temel kavramlar ele alinmistir.”'™®

Gerek TURMOB gerekse SPK ve Bankalar Birligi, yayimlamis olduklari
kurallar ile diirlist muhasebeci, finans yoneticisi ve c¢alisanlarin isteklerini
belirtmislerdir. Ancak bu kurumlarin higbirisi isletme okullar ile igbirligine girerek etik

egitiminin liniversiteden baslamas1 gerekliligine kars1 girisimde bulunmamislardir.

3 www.tbb.org.tr/turkce/duyurular/tbb/Iktisat%20K ongresi%20Sunum®%200 50 504.ppt
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ALTINCI BOLUM

6. TURKIYE’DE MUHASEBE ETiGi EGITiMi iLE iLGIiLi BiR ARASTIRMA

6.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, muhasebeci yetistiren tiniversitelerin isletme bdliimlerinde
okuyan 4.smif 6grencilerinin “muhasebe etigi” ve “muhasebedeki etik olaylar” ile ilgili

diisiincelerini ortaya koymak, “muhasebe etigi egitimine bakis agisinin” arastirtlmasidir.

6.2. Arastirma Modeli

Bu arastirma, ankete dayali olarak yapilmistir. Anket, iiniversitelerin isletme
boliimlerinde okuyan, muhasebe ve finansman alaninda uzmanlasmak isteyen son sinif

ogrencilerine uygulanmistir. Anket, agik uclu ve kapali uglu sorulardan olusmaktadir.

6.3. Evren ve Orneklem

Arastirma, Marmara Bolgesi’ndeki iki {iniversitenin (Marmara Universitesi ve
Trakya Universitesi) isletme béliimiinde okuyan son smif dgrencilerini kapsamaktadir.
Marmara Bolgesi’nin sec¢ilmesinin nedeni, bu bolgedeki tiniversitelerin gelismeye daha
yatkin olmalarindan ileri gelmektedir. Arastirma, muhasebe etigi ile ilgili muhasebe
orgiitlerinin etik ile 1ilgili ¢aligmalar1 ve muhasebe etigi ile ilgili mevzuati da

kapsamaktadir.
6.4. Veriler ve Toplanmasi

Universitelere gidilerek, dgrencilere anket uygulanmistir. Anketler, muhasebe
dersleri sirasinda dagitilmis ve 20 dakika siire verildikten sonra toplanmistir. Ankete

228 dgrenci katilmastir.

Anket formu hazirlanirken, birgok kitap ve makale gibi yayinlarin yaninda konu

ile ilgili mevzuat ve yargi kararlar1 incelenmistir.



6.5. Verilerin Co6ziimii ve Yorumlanmasi
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Tiirkiye’de muhasebe etigi lizerine egitimin varolup olmadiginin belirlenmesi ve

isletme Ogrencilerinin muhasebe etigi konusuna bakis acilarinin tespit edilmesine

yonelik olarak yapilan calismada, ankete dayali olarak elde edilen veriler SPSS

programina girilerek, elde edilmistir.

6.6. Bulgular ve Yorum

Ankete iki iiniversiteden toplam 228 6grenci katilmistir. Elde edilen bulgulara

gore:

Tablo 1. Ankete Katilanlarin Yaslarina Gore Dagilim

Yil Frekans Yiizde (%)
1978 1 4
1979 2 ,9
1980 18 7,9
1981 38 16,7
1982 77 33,8
1983 79 34,6
1984 8 3,5
Toplam 223 97,8
Cevap Vermeyenler 5 2,2
Toplam 228 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %33,8’1 23,

soruya yanit vermemistir.

%34,6’s1 24 yasindadir. 5 kisi bu



Tablo 2. Ankete Katilanlarin Dogum Yerlerine Gore Dagilim

Bolgeler Frekans Yiizde (%)
Marmara 139 61,0
Ege 8 3,5
Karadeniz 13 5,7
Ic Anadolu 13 5,7
Dogu Anadolu 8 3,5
G.Dogu Anadolu 8 3,5
Akdeniz 4 1.8
Diger 22 9,6
Toplam 215 94,3
Cevap Vermeyenler 13 5,7
Toplam 228 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %61’inin dogum yeri Marmara Bolgesi’ndedir. %

9,6 ‘s1 Tiirki Cumhuriyetlerden gelmektedir.

Tablo 3. Ankete Katilanlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

Cinsiyet Frekans [Yiizde (%)
Bayan 110 48,2
Erkek 116 50,9
Toplam 226 99,1
Cevap Vermeyenler 2 9
Toplam 228 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %48,2’si bayan, %50,9°u erkektir.

Tablo 4. Is etigi Dersini Alanlarin Dagilimi

Secenekler Frekans Yiizde (%)
Evet 5 2,2
Hayir 220 96,5
Toplam 225 98,7
Cevap Vermeyenler 3 1,3
Toplam 228 100,0
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Ankete katilan 6grencilerin %96,5°1 is etigi dersi almamistir. Yalnizca 5 kisi is

etigi dersini almistir.



Tablo 5. Is etigi Dersini Kimin Verdigine iliskin Dagilim

Secenekler Frekans |Yiizde (%)|Gegerli Yiizde (%)
Felsefeci 2 ,9 33,3
Mubhasebeci 2 ,9 33,3
Asistan 1 4 16,7
Diger 1 4 16,7
Toplam 6 2,6 100,0
Cevap Vermeyenler 222 97,4
Toplam 228 100,0
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Is etigi dersini alanlarin %33,3’ii felsefeci tarafindan verildigini; %33,3’ii de

muhasebeci tarafindan verildigini ifade etmistir.

Tablo 6. Is Etigi Dersinde Muhasebe Konularina Yer Verilip Verilmedigine iliskin

Dagilim

Secenekler Frekans | Yiizde (%) | Gegerli Yiizde (%)
Evet 4 1,8 28,6
Hay1r 10 4,4 71,4
Toplam 14 6,1 100,0
Cevap Vermeyenler| 214 93,9
Toplam 228 100,0

Is etigi dersi

bahsedilmedigini ifade etmistir.

Tablo 7. Ayr1 Bir Muhasebe Etigi Dersinin Olup Olmadigina iliskin Dagilim

alanlarin ~ %71,4’i

bu derste

Secenekler Frekans [Yiizde (%)
Evet 28 12,3
Hayir 175 76,8
Bilmiyorum 1 4
Toplam 204 89,5
Cevap Vermeyenler 24 10,5
Toplam 228 100,0

konularindan

Ankete katilan 6grencilerin %76,8°1 dersleri arasinda ayri1 bir muhasebe etigi

dersi olmadiginmi ifade etmistir. 28 kisi ayr1 bir muhasebe etigi dersi oldugunu ifade

etmistir.
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Tablo 8. Muhasebe Etigi Dersini Kimin Verdigine iliskin Dagilim

Secgenekler Frekans | Yizde (%) |Gegerli Yiizde (%)
Felsefeci 1 4 3,7
Muhasebeci 25 11,0 92,6
Diger 1 4 3,7
Toplam 27 11,8 100,0
Cevap Vermeyenler 201 88,2
Toplam 228 100,0

Mubhasebe etigi dersini alanlarin 92,6’s1 bu dersin muhasebeci tarafindan

verildigini ifade etmistir.

Tablo 9. Muhasebe Etigi Dersinde Genel Olarak Ne Anlatildigina iliskin Dagilim

Segenekler Frekans [Yiizde (%)| Gegerli Yiizde (%)

Etik olmanin felsefi yani 3 1,3 11,5
Mubhasebecilerle ilgili yargi kararlari 5 2,2 19,2
Is etigi 4 1,8 15,4
Is etigi, yargi kararlar1 ve felsefi yani 1 4 3,8
Is etigi, yargi kararlar;, TURMOB, IFAC 4 1,8 15,4
TURMOB, IFAC 5 22 19,2
Is etigi, yargi kararlari 4 1,8 15,4
Toplam 26 11,4 100,0
Cevap Vermeyenler 202 88,6

Toplam 228 100,0

Muhasebe etigi alanlarin %19,2’si bu derste muhasebecilerle ilgili yargi

kararlarindan bahsedildigini; %19,2’si ise TURMOB ve IFAC’tan soz edildigini ifade

etmistir.

Tablo 10. Ankete Katilanlarin Muhasebe Etigi Dersinin Faydah Olacagina inamp

Inanmadiklarina iliskin Dagilim

Segenekler Frekans | Yiizde (%) | Gegerli Yiizde (%)
Evet 27 11,8 69,2
Hayir 11 4,8 28,2
Bilmiyorum 1 A4 2,6
Toplam 39 17,1 100,0
Cevap Vermeyenler| 189 82,9
Toplam 228 100,0
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Muhasebe etigi dersini alanlarin %69,2” si bu dersin is hayatinda kendilerine

faydali olacagina inandiklarinmi belirtirken, %28,2 si bunun faydali olmayacagini ifade

etmistir.

Tablo 11. Hangi Derste Muhasebe Etiginden Bahsedildigine fliskin Dagihm

Secenekler Frekans Yiizde (%)
Genel/Finansal Muhasebe 83 36,4
Muhasebe Denetimi 33 14,5
Maliyet Muhasebesi 5 2,2
Y onetim Muhasebesi 2 9
Muhasebe Enformasyon Sistemleri 2 9
Muhasebe ve Hukuk Iliskileri 14 6,1
Diger 15 6,6
Genel/Finansal, Maliyet 8 3,5
Muhasebesi
Genel/Finansal Muhasebe, Maliyet 3 1,3
Muhasebesi, Muhasebe-Hukuk
Genel/Finansal Muhasebe, 21 9,2
Muhasebe-Hukuk Iliskileri
Toplam 186 81,6
Cevap Vermeyenler 42 18,4
Toplam 228 100,0

Ankete katilan Ogrencilerin %36,4’1li, genel/finansal muhasebe derslerinde

muhasebe etigi konusundan bahsedildigini ifade etmistir. Ancak, % 14,5’1 muhasebe

denetimi dersinde, etik konusundan bahsedildigini ifade etmistir.

Tablo 12. Muhasebe Etigi Konusundan Bahseden Ogretim Elemaninin Yeterli

Olup Olmadigina iliskin Dagilim

Sec¢enekler Frekans [Yiizde (%)
Evet 148 64,9
Hayir 31 13,6
Bilmiyorum 1 4
Toplam 180 78,9
Cevap Vermeyenler 48 21,1
Toplam 228 100,0

Ankete katilan Ogrencilerin %64,9’u, 6gretim elemanint bu konuda basarili

bulmustur.
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Tablo 13. Ankete Katilan Ogrencilerin Muhasebe Etigini Alanlarin Etik

Olacaklarina inanip inanmadiklarina iliskin Dagilim

Secenekler Frekans | Yiizde (%)
Evet 94 41,2
Hayir 116 50,9
Toplam 210 92,1
Cevap Vermeyenler 18 7,9
Toplam 228 100,0

Ankete katilan ogrencilerin %41,2’si, muhasebe etigi dersi alanlarin etik

olacaklarina inandiklarini ifade etmistir. %50,9°u ise aksini ifade etmistir.

Tablo 14. Ankete Katilan Ogrencilerin is Hayatlarinda Etik Olup
Olmayacaklarina iliskin Dagilim
Segenekler Frekans | Yiizde (%)
Evet 202 88,6
Hayir 16 7,0
Toplam 218 95,6
Cevap Vermeyenler 10 4,4
Toplam 228 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %88,6’s1 is hayatinda etik olacaklarina inandiklarini

ifade etmistir.

Tablo 15. Ankete Katilanlarin Is Hayatinda Etik Davranacak Olmalarinin En

Onemli Sebebi

Secenekler Frekans |Yiizde (%)
Aile terbiyesi 23 10,1
Dini gereklilik 14 6,1
Egitim 30 13,2
Kisiligimle ilgili 122 53,5
Diger 2 9
Aile terbiyesi ve kisilik 23 10,1
Aile terbiyesi, egitim, kisilik 2 9
Egitim, kisilik 1 4
Toplam 217 95,2
Cevap Vermeyenler 11 4,8
Toplam 228 100,0
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Ankete katilan Ogrencilerin %53,5°1 etik davranacak olmalarinin en 6nemli
sebebinin kisilikleriyle ilgili oldugunu ifade etmistir. %13,2’si ise bunda egitimin etkili

oldugunu ifade etmistir.

Tablo 16. Ayse’nin Dogru Davrandigina iliskin Dagihm

Secenekler Frekans| Yiizde (%)
Sakinca yok 13 5,7
Cevap Vermeyenler [ 215 94,3
Toplam 228 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %35,7’si Ayse’nin davranisinda herhangi bir sakinca

gormemektedir.

Tablo 17. Ayse’nin Yanhs Davrandigina iliskin Dagihm

Secenekler Frekans [Yiizde (%)
Paranin kaynag arastiriimali 24 10,5
Para Ayse'nin hakki degildir 60 26,3
Etik degil 34 14,9
Miidiirii ile goriismeli 13 5,7
Onceki uygulamalari drnek almistir 9 3.9
Ileride daha fazla sorun yasayabilir 15 6,6
Diger 5 2,2
Toplam 160 70,2
Cevap Vermeyenler 68 29,8
Toplam 228 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %26,3’°1i, paranin Ayse’nin hakki olmadigini ifade

etmektedir. %14,9’u davranis1 etik bulmamaktadir.

Tablo 18. Ayse’nin Etik Davranarak Olay1 Nasil Cézecegine Iliskin Dagihm

Secenekler Frekans |Yiizde (%)

Y 6netimi bu konuda bilgilendirmeli 77 33,8
Sirkete iade etmeli 12 5,3
Sayim fazlasi olarak kayitlara gegirilmeli 38 16,7
Tekrar kontrol etmeli 9 39
Diger 7 3,1
Toplam 143 62,7
Cevap Vermeyenler 85 37,3
Toplam 228 100,0
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Ankete katilanlarin %33,8’1, Ayse’nin yonetimi bu konuda bilgilendirerek;
%16,7’s1 1se sayim fazlas1 olarak kayitlara gecirerek, etik davranmis olacaginmi ifade

etmistir.
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7. SONUC VE ONERILER

Etik ya da meslek ahlaki, cesitli boyutlar ile yiizyillardan beri tartisilmaktadir.
Muhasebe alaninda etik davranis ile ilgili tartismalar ise 2000’li yillardan sonra hiz
kazanmigtir. Bunun nedeni, halka agik isletmelerde yasanan Onemli muhasebe
skandallaridir. ‘Tiirkiye’de Muhasebe Etik Egitimi’ konulu tez g¢aligmasinin amaci,
diinyada ve Tiirkiye’de konu ile ilgili son gelismeleri tartismak ve Tirkiye acisindan

onerilerde bulunmaktir.

Muhasebe mesleginde etik, bir disiplin olarak neyin iyi neyin kotii oldugunun
belirlenmesi ile ilgili ahlaki gorev ve sorumluluklari belirtir. Muhasebe sosyal bir istir.
Sonuglarindan bir¢ok degisik cevreler etkilenir. Bunlar, devlet ekonomisi, yatirimcilar,
hissedarlar, yoneticiler, ¢alisanlar v.s.dir. Bir isletmenin muhasebesinin tutulmasi ve
vergisinin belirlenmesinden sorumlu olarak muhasebeci, faaliyet donemleri sonunda

tiim bu gevrelere, iilkesinin belirledigi kurallar ¢ergevesinde hesap vermek zorundadir.

Muhasebeci etik olmak istese de kendi kendine hareket edemez. Yaptig1 tim
eylemlerin hesabin1 verirken, i¢inde bulundugu toplumu temsil eden meslek orgiitliniin
cizmis oldugu c¢cergeveye uymak zorundadir. Bu baglamda meslek oOrgiitii
muhasebecinin eylemlerini belirler ve etik olmasin1 saglar. Aksi halde orgiit,

muhasebeciyi meslekten uzaklastirma ve men etme yetkisine de sahiptir.

Ancak yasanan Enron, WorldCom gibi skandallar ¢ok geligsmis kurallara sahip
orgiitlerde bile sadece kurallar ile muhasebecinin eyleminin etik olmasinin
saglanamayacagini gostermistir. Muhasebeci acisindan agiklanmig bir kurala uymamak
giderek normal hale gelmistir. Bu nedenle muhasebecinin etik davranig konusunda
bilinglendirilmesi gerektigi tartisilmaya baslanmis ve isletme okullarinda aldigi etik

egitimin 6nemi ortaya ¢cikmustir.

Mubhasebede etik dgretilebilir mi? Ogretilirse bunu kim yapacaktir? Ogrencinin

etik davranisi Ogrendigi nasil test edilecektir? Akademisyen, muhasebe etigini
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anlatirken hangi materyalleri kullanacaktir? Isletme okullar1 etik egitiminin verilmesi
icin dogru yer midir? gibi pek ¢ok soru 1930’Iu yillardan beri gelismis olan tilkelerde
tartisilmig ve 2000’11 yillarda yasanan skandallarin ardindan gelismekte olan iilkelerde
de 6nem kazanmustir. Ozellikle uluslararasi ticaret yapan gelismis iilkeler IFAC aracilig1

ile gelismekte olan iilke muhasebecilerini de etik davranmaya zorlamislardir.

Kohlberg, Rest, Bloom ve Thorne gibi arastirmacilar 1960’lardan itibaren
bireyin etik olaylar karsisinda davramisinin  gelisimini  aciklayan ¢aligmalar
yayimlamaktadirlar. Bunun gibi arastirmacilarin  pek ¢ogu etik davranisin
gelistirilebilecegine inandiklarini belirtmektedir. Ancak isletme okullarinda verilen etik
egitimi ile muhasebe Ggrencisine ‘kesin etik davranis hareketi’ni 6gretmek ne kadar
gecerlidir? diye diisiinmek de gereklidir. Muhasebede gri alanlar olarak belirlenen
olaylarda, muhasebecinin neyin etik neyin etik olmadig1 konusunda her zaman ikilemde
kalacag: kesindir. Ornegin, vergi affi agiklanacagi sdylentisi gibi. Muhasebecilerde
ikileme yol agan bu Ornekte, bazilar1 vergi affi beklentisiyle vergisini geciktirecek,
bazilar1 da zamaninda 6deyecektir. Bu olayda (kanuni — etik ikilemi) “etik davranis
hangisidir?” sorusunun cevabi egitim ile agiklanmayacak gri noktalardan biri olarak

kalacaktir.

Yaptigimiz anket caligmasi da gostermektedir ki Tiirkiye’de isletme okullarinda
verilen etik egitimi yetersizdir. Muhasebe 6grencilerinin %85,8’ 1 muhasebe etigi
konusunda egitim almamaktadir. Konudan en ¢ok genel muhasebe dersinde
akademisyen, inisiyatif kullanarak bahsetmektedir. Ogrenciler, muhasebe dersleri iginde

verilen konunun kendilerine is hayatinda yararli olacagina inanmaktadir.(%69,2)

Tirkiye’de muhasebede etik egitimin taraflarin1  su sekilde siralamak
miimkiindiir. Muhasebe akademisyenleri, 6grenciler, meslek orgiitleri, isletme okullar
yonetimi. Bu taraflar hakkinda etik egitimi agisindan yasanan sorunlari su sekilde

siralayabiliriz

-Muhasebe akademisyenleri: Armstrong’un belirttigi gibi (1987), akademisyen ne
etisyen ne de psikologdur. O halde etik dersini nasil anlatacaktir? Bunun i¢in 6zel bir

egitimden ge¢cmelidir. Sadece muhasebe formasyonuna sahip akademisyenin ‘etik
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olaylarla ilgili yargi kararlarii incelerken’ etkin olmasi beklenemez. Bu durumda
muhasebede etik egitimini anlatacak akademisyenin genel etik, psikoloji, hukuk
bilgisine sahip olmasi gerekir. Muhasebecinin, muhasebe lisans egitiminin {izerine
muhasebe etigi alaninda temel ve pratik dersleri kapsayan 6zgiin yiiksek lisans ve/veya

doktora egitimine sahip olmasi gerekmektedir.

Muhasebe akademisyenlerinin etik egitimi konusundaki bir diger sorunu da bu
dersi hangi kaynag1 kullanarak anlatacaklaridir. Amerika’da 1962 yilinda Grimstad’in
akademisyenlere ve muhasebecilere yapmis oldugu “etik olaylar1 toplama ve kaynak
yaratma cagrisi” onemli sonuglar vermistir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan kitap ve
sonrasinda diizenli olarak yapilan etik toplantilar1 ve denetim firmalarinin hazirladig:

videoteypler, akademisyenler acisindan 6nemli kaynak olusturmustur.

Tiirkiye agisindan konuyu degerlendirdigimizde muhasebede etik ile ilgili
kaynak sayisinin yetersiz oldugunu goérmekteyiz. Bu konuda ilgili muhasebe
profesorlerinin zaman ayirarak kaynak yaratma konusunda onciililk yapmasi1 gerektigi

aciktir.

Muhasebede etik egitimi ile akademisyenlerin karsilagtigi 6nemli bir sorun etik
konusunun anlatimu ile ilgili olarak zaman darligidir. Bu sorun, hem gelismekte hem de
gelismis ilkelerde karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak, Enron skandalinin ardindan
AACSB’nin almigs oldugu karar sonrasinda, akademisyenler programlarina etik

konusunu da almak zorunda kalmislardir.

-Ogrenciler: Ogrencilerin muhasebe etigine gelismis iilkelerde bile ilgisiz kaldiklar1 pek
cok calismada ortaya konmustur. Gelismekte olan iilkelerde sinif ortaminin yetersiz
olmasi, 6grencinin derste ilgisiz davranmasina neden olmaktadir. Gelismis tilkeler bu
sorunu agmak igin gorselligi olan imkénlara basvurmaktadirlar. Ders esnasinda
videoteyplerin kullanilmasi, etik konusunda sirket yoneticilerinin hatta saniklarin
getirilmesi saglanmaktadir. Bunun gibi etik dersinde sadece kuranlatin anlatimi da
Ogrenciyi sikmaktadir. Dersi, giincel etik olaylarla renklendirerek tartisma ortami

yaratmak 6grencinin derse ilgisini arttiracaktir.
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-Meslek Orgiitleri: ABD’de AICPA, AAA, AACSB gibi muhasebe meslegini
ilgilendiren oOrgiitler, etik egitiminin hem isletme okullarinda miifredatlarda yeralmasi,
hem de mali miisavirlerin siirekli etik egitimi almalar1 konusunda oldukga titiz
davranmaktadirlar. AICPA’nin 150 saatlik muhasebe programinda etige de yer
verilmektedir. ABD’de Mali Miisavirlik sinavinda uygulamali etik sorular1 ile adaylarin
etik olaylar karsisinda nasil davranacaklari incelenmektedir. Mali Miisavirlik sinavlari,
isletme okullarinin miifredatlarini 6nemli 6l¢lide etkilemektedir. Gelismekte olan bir
iilke olarak Tiirkiye’ ye baktigimizda, mesleki orgiitler ile isletme okullar1 arasinda
kopukluk oldugunu goérmekteyiz. Etik egitimi konusunda IFAC kararlarinda imzasi
bulunan TURMOB’un, iiniversitelerle etik egitimi  konusunda isbirligi
bulunmamaktadir. Ayrica TURMOB un diizenledigi Mali Miisavirlik smavlar1 ile ilgili
olarak kapsamli etik davranis degerleme sinavi yapmadigi bilinmektedir. Bu baglamda,
sinava hazirlanan Ogrencilerin basarilarinin  arttirilmasi igin  TURMOB-iiniversite

isbirligi gereklidir.

-Isletme Okullarinin Yonetimi: Muhasebede etik egitimi agisindan en 6nemli sorun,
etik dersinin miifredatta yer almamasidir. YOK’iin isletme okullarmin miifredatlar:
tizerinde etkili olmamasi, Tiirkiye’nin gelismemis bdlgelerinde muhasebe derslerinin
muhasebe egitimi almamis akademisyenler tarafindan verilmesi, muhasebe
akademisyenlerinin 6zellikle Istanbul, Ankara, izmir gibi biiyiik sehirlerde toplanmasi,
daha cok klasik muhasebe derslerine egilim olmasi ve okul yonetiminin yeniliklere
kapali olmas1 gibi pek ¢ok konu, etik dersinin muhasebe programlarina dahil edilmesini
engellemektedir. Bu konuda yapilabilecekler smirli olmakla beraber, en azindan
muhasebe derslerinde etik konularin anlatilmas1 6nemlidir. Stape ve Lim’e (2002) gore,
ders programinin daha fazla etik konusunu kapsamasi gerektiginin karsisinda olan
tartismalar arasinda, ¢ogu profesoriin teknik igerigi anlatmak i¢in bile yeterli zamanlari
olmazken, derslerine etik konusunu dahil etmekte yalniz birakildiklarini 6ne
stirmektedir. Stape (2002), digerlerinin ise Enron skandalindan 6nce bile uygun bir
diizeyde etik egitimini derslerine dahil ettiklerini belirtmektedir.'*® Etik dersinin

miifredata ilave edilmesi konusunda Sims’in Onerisinin ilk basamaginda, okul

"¢ Christine E. Early ve Patrick T. Kelly, (2004): “A Note on Ethics Educational Intervensions in an
Undergraduate Auditing Course”, Issues in Accounting Education, Vol. 19 No. 1 s. 54
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yonetiminin bu konuda hemfikir olmas1 gerektigini gérmekteyiz. Tiirkiye’deki isletme

okullariin heniiz birinci basamakta oldugunu séylemek yanlis olmaz.

Muhasebede etik egitimi ile ilgili diinyada yasanan genel sorunlar yukarida
siralanmistir. Bu egitim ileride muhasebe ve finans alaninda c¢alisacak 6grencinin egitim
yolu ile ahlaki gelisiminin saglanmasini temel almaktadir. Muhasebecinin is hayatinda
teknik bilgisinin yan1 sira toplum, kisi ve cevre haklarina saygili davranmasinin
Ogretilmesini saglamaktadir. Ancak bu silire¢ sadece lniversite egitimi ile smirh
kalmamali, meslek oOrgiitii tarafindan desteklenmelidir. Gelismis iilkelerde denetim
firmalarinin da etik egitimi konusunda {iniversitelere 6nemli 6l¢iide materyal ve maddi

destek sagladig1 goriilmektedir.

Tiirkiye’de muhasebede etik egitimini gelismis iilkelerle karsilastirdigimizda,
meslek orgiitlerinin ve toplumun konuya ilgisinin yetersiz oldugunu gormekteyiz.
Grimstad’in 1962 yilinda akademisyenlere ve muhasebecilere yaptigi “etik olaylarin
toplanarak kaynak yaratilma ¢agrisi”, Tiirkiye agisindan 6rnek alinabilir. Ancak yine de
gorev muhasebe akademisyenlerine diismektedir. Akademisyenlerin zaman ayirarak
konuyu incelemeleri, makale yayimlamalar1 ve derslerinde etikten bahsetmeleri 6nemli

Olciide sorunun ¢oziimiine destek olacaktir.

Sonu¢ olarak, Tiirkiye’deki isletme okullarindaki egitimin, uluslararasi
akreditasyonlariin saglanmamis olmasi, etik egitimi acgisindan 6nemli bir eksikliktir.
AACSB uluslararasi ¢aligsan bir kurum olarak her sene isletme okullarin1 denetleyerek,
akredite saglar. Haftada en az bir saatlik etik egitimi i¢in isletme okullarina yonerge
veren AACSB’nin listesinde, Tiirkiye’den sadece ii¢ iiniversitenin bulunmasi (Kog,
Bilkent ve Istanbul) diisiindiiriiciidiir. Tiirkiye nin kendi sartlarina gére olusturacag: bir
akreditasyon kurumu veya AACSB ile uluslararasi standartlarda calismak, isletme
okullarinin egitim seviyesini gelismis lilkelerdeki isletme okullarina ulastirmada énemli

etki saglayacaktir.
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EK: Anket Ornegi

SORULAR
Demografik Sorular:
Yasiniz:
Cinsiyetiniz:
Dogum Yeriniz:

1) Dersleriniz arasinda “is etigi” olarak ayri bir ders var miydi?
a) evet b) hayir
2) Eger varsa bu dersi size kim verdi?

a) felsefeci  b) muhasebeci c) asistan d) diger.............
3) Bu derste “muhasebe” ile ilgili konulardan bahsettiniz mi?
a) evet b) hayir

4) Dersleriniz arasinda ayri bir “muhasebe etigi” dersi var miydi?

a) evet b) hayir

5) Eger varsa bu dersi size kim verdi?

a) felsefeci  b) muhasebeci c) asistan d) diger...............

6) Bu derste genel olarak ne anlatildi?

a) Genelde is etiginden bahsedildi.

b) Genelde etik olmanin felsefi yan1 anlatildi.

¢) Genelde muhasebecilerle ilgili yarg: kararlarindan bahsedildi.

d) TURMOB Disiplin Kurulu’nun almis oldugu kararlardan bahsedildi.

e) Genelde Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu(IFAC)’mm almis oldugu
kararlardan bahsedildi.

7) Siz bu dersi aldiysamiz calisma hayatinda size faydali olacagina inaniyor
musunuz?

a) evet b) hayir

8) Mubhasebe etigi dersini ayr1 bir ders olarak almadiysamiz hangi derste size
“muhasebe etigi” konusundan bahsedildi?

a) Genel/finansal muhasebe

b) Muhasebe denetimi

¢) Maliyet muhasebesi

d) Yonetim muhasebesi

e) Muhasebe denetimi

f) Muhasebede enformasyon sistemleri

g) Adli muhasebe

h) Mubhasebe ve hukuk iligkileri

1) diZeT.cceiieeiieeeieeeee e
9) Sizce konuyu anlatan 6gretim elemani basarih miydi?
a) evet b) hayir

10) Muhasebe etigi dersi alanlarin muhasebe meslegini icra ederken etik
davranacaklarina inaniyor musunuz?

a) evet b) hayir
11) Siz ¢caliyma hayatinda etik olacaginiza inaniyor musunuz?
a) evet b) hayir

12) Etik olacagimiza inanmanizin en 6nemli sebebi asagidakilerden hangisidir?
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a) aile terbiyesi b) dini gereklilik ) egitim d) kisiligimle ilgili

ORNEK OLAY: YENI iSE BASLAYAN ON-MUHASEBE ELEMANI AYSE VE
KASADA CIKAN FAZLA PARA

Ayse, 2 senelik Muhasebe Meslek Yiiksekokulu’nu bitirerek Bandak Gida
Sanayi ve Ticaret A.$.’de 6n muhasebe elemani olarak caligmaya baslamstir.
Muhasebe elemani1 Ferda Hanim, Ayse’nin mesleki gelisimi i¢in ay sonlarinda hesap
kapatmalarda kendisine eslik etmesini istemistir. Ayse, 5 aydir, ay sonu envanter ve
hesap kapatma islemlerini 6grenmistir. Bu ay Ferda Hanim, rahatsiz oldugu igin
Ayse’den hesaplar1 kapatmasini istemistir. Ayse yapmis oldugu calismada, hesaplarin
kapaniginin ardindan kaynagini bulamadigi 25 YTL fazla fark ile karsilagmistir. Tekrar
kontrolleri yapmis ancak aym miktarda para kayitlara gére fazla ¢ikmgtir. Ug ay once
de ayni durumla karsilasildigini ve Ferda Hanim’in bu para miktarina yakin nedeni
anlagilamayan bir farkla karsilastigini1 hatirlamistir. Ferda Hanim, bu para ile Ayse’yi
davet ederek yemege gitmisti. Ayse de bu ay ortaya c¢ikan 25 YTL fazla fark ile
kendisine yemek almaya karar verdi.

Siz bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?
a) Ayse dogru yapmustir ¢iinkii
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