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OZET

Tezin Konusu: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda islem Denetcisi ve Uygulamasi

Tezin Yazari: Tolga ERDOGAN

Denetim, ekonomik birimlerin faaliyet ve islemlerinin 6nceden belirlenen
genel kabul gormiis kurallara uygun olup olmadigi konusunda; acgiklanan veya
aciklanacak bilgilerin 6nceden belirlenmis olan kriterlere, uygunlugunu belirlemek
amaciyla, kanitlarin toplanmasi ve tarafsizca degerlendirilerek sonuglarinin ilgili

taraflara raporlanmasi siirecidir.

Islem denetcisi kavrami diinyada yillardir kullanilmaktadir. Ancak
tilkemizde Tiirk Ticaret Kanunu ile yeni kullanilmaya baslanmis olup, konu ile ilgili
Tiirkce literatiirde ¢ok fazla bilgi bulunmamaktadir. Islem denetcileri esas olarak
sirketin kurulusunu, sermaye artirimini, azalttmini, birlesmeyi, bdliinmeyi, tiir
degistirmeyi, menkul kiymet ihracin1 veya herhangi bir diger sirket islem ve kararini

denetleyecek olan denetcilerdir.

1 Ocak 1957'de yiiriirliige giren 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, yaklagik
50 yillik siire icinde, ihtiyaglar dikkate alinarak bircok degisiklige ugramistir. 50
yildir yiirlirlikte olan Tiirk Ticaret Kanunu, gilinlin kosullarina uygun hale
getirilmektedir. Hazirlanan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu beraberinde birgok degisikligi

ve yeniligi igermektedir.

Bu caligmada Yeni Tiirk Ticaret Kanunu incelenerek ticaret hayatina
getirdigi yenilikler ele alinmis, islem denetcisinin gorev ve sorumluluklari, hangi
durumlarda denetim yapacaklari, kimlerin islem denetgisi olabilecegi ortaya
konulmaya calisilmistir. Ayrica Edirne Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina

kayitlh SM ve SMMM’lere Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve kanunda yer alan islem
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denetgisi ile ilgili sorular yoneltilerek goriis belirtmeleri istenmistir. Burada amag

islem denetcisi uygulamasinda yasanabilecek sorunlarin tespit edilmesidir.

Anahtar Kelimeler: Denetim, Denet¢i, Islem Denetimi, Islem Denetgisi,

Turk Ticaret Kanunu
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ABSTRACT

Tezin Konusu: The Forensic Accountant And Audit Process In The New
Turkish Commercial Code

Tezin Yazari: Tolga ERDOGAN

Audit is a process of evidence collection in relation to activities of economic
units whether they are in accordance with the predetermined rules, and it is the

objectively evaluation and reporting of the results to the sides.

The concept of "auditor" has been used in the world for years. However, in
our country it has been used recently by the new Turkish Commercial Code, so
there isn't much data on the subject in Turkish literature. Auditors are the people who
will control the establishment process as a basis, capital increase and
decrease,combination, division, type changing, securities issued of a company or any

other company actions and decisions.

The Turkish Commercial Law, numbered 6762, which became valid on 1
January 1957 has changed a lot in nearly 50-year period, considering the needs. The
Turkish Commercial Code which has been in effect for 50 years, has been tried to be
available for all conditions of today. The New Turkish Commercial Code that is

being prepared includes many changes and improvements.

In This study, the New Turkish Commercial Code is examined and the
innovations brought to business life are  discussed, and the duties and
responsibilities of auditors, the cases that they would audit,and who would be able to
be a auditor is tried to be shown. Furthermore, Independent Accountants and
Independent Financial Advisors registered in Edirne Chamber were asked field

questions to provide comments related to the new Turkish Commercial Code and the
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foransic accountant. The aim here, is to identify application problems that may

happen.

Key words: Auditing, Auditors, Process Control, Process Auditor, Turkish

Commercial Code
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GIRIS

Gilinlimiizde ekonomik alanda meydana gelen hizli degisimler, isletmelerin
faaliyet alanlarinin genislemesine ve Olc¢eklerinin biiylimesine neden olmaktadir.
Isletme ile ilgili bilgilere ihtiyag duyan isletme ilgilileri  olarak
isimlendirebilecegimiz karar alicilar, karar almada kullanacaklar1 bu bilgileri
kaynagindan 6grenme olanagina sahip degildir. Bu nedenle, baskalar1 tarafindan

hazirlanan bilgilere giivenmek ve ona gore karar almak durumundadirlar.

Genellikle isletme yonetimi tarafindan saglanan bu bilgilerin gilivenilir
olmama olasiliginin yiiksek olmasi denetimi gerekli kilmistir. Giiniimiizdeki hizli
degisimler sonucunda denetim olgusu da degismekte ve ticaret hayatina farkli

denetim tiirleri girmektedir.

1 Ocak 1957'de yiirirliige giren 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, yaklagik
50 yill1 agkin siire i¢inde, ihtiyaclar dikkate alinarak birgok degisiklige ugramistir. 50
yili agkin bir siiredir yiiriirliikkte olan Tiirk Ticaret Kanunu, giliniimiiz kosullarina
uygun hale getirilmektedir. Hazirlanan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu beraberinde bir¢cok

degisikligi ve yeniligi icermektedir.

Islem denetgisi kavrami Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile hayatimiza
girmektedir. Kanunda islem denetcisi ile ilgili ¢ok fazla aciklama yapilmasa da islem
denetcisinin gorevleri ve hangi durumlarda gorev alacagi ilgili maddeler
incelendiginde islem denetgisinin kim oldugu, ne is yaptigi, sorumluluklarinin ve
gorevlerinin ne oldugu, calisma alanlar1 anlasilmaktadir. Kanunun ticaret hayatina
getirdigi tek yenilik islem denetcisi degildir. Hazirlanan bu yeni kanun ticaret

hayatina oldukca fazla yenilik getirmektedir.

Avrupa Birligi miiktesebatina uyum da dikkate alinarak hazirlanan yeni

Tirk Ticaret Kanunu 1535 maddeden olusmaktadir. Bes yillik bir ¢alismanin iirtinii



olan kanun, ilgili meslek kuruluglar1 ve iiniversiteler basta olmak iizere sivil toplum

orgiitlerinin onerileri dikkate alinarak olgunlastirilmistir.

Diinyada yillardir kullanilmakta olan ancak tilkemizde Tiirk Ticaret Kanunu
ile yeni kullanilmaya baglanan islem denetcisi kavrami kanunda su sekilde
tanimlanmaktadir; Islem denetcileri esas olarak sirketin kurulusunu, sermaye
artirrmini, azalttimini, birlesmeyi, boliinmeyi, tiir degistirmeyi, menkul kiymet
thracin1 veya herhangi bir diger sirket islem ve kararin1 denetleyecek olan

denetgilerdir.

Kanundaki diizenlemeler dikkate alindiginda yaptiklari is bakimindan
denetgileri islem denetgileri ve denetgi diye iki gruba ayirmak miimkiindiir. Kanunda
islem denetgilerinin niteliksel 6zellikleri ayrintili bir sekilde agiklanmamustir. Ancak
islem denetgisi olarak gorev yapacak kisiler bazen SMMM ve YMM belgesine sahip
olan kisiler olarak ifade edilmistir (Cémert, 2008: 1).

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Islem Denetgisi ve Uygulamasi baslikli tez

calismasinin;

Birinci Boliimiinde,; denetim kavrami, denetim tiirleri agiklanarak, denetci

kavraminin tanimi1 yapilmis, denetgi tiirleri agiklanmustir.

Ikinci Béliimde; Islem denetgisi kavrami aciklanarak diinyada islem

denetimi kavraminin nasil tanimlandig1 ve uygulamasi incelenmistir.

Uciincii Boliimde; Yeni Tiirk Ticaret Kanunu incelerek kanunun ticaret
hayatina getirdigi yenilikler siralanmig, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'nda islem
denetcisi ile ilgili olan maddeler incelenerek islem denetcisinin sorumluluklar

aciklanmistir.

Dérdiincii Béliimde; 1slem denetgisinin gorevleri incelenmistir.



Besinci Boliim ise; anket uygulamasina ve sonuclarin degerlendirilmesine

ayrilmistir.

PROBLEM

Tiirk Ticaret Kanunu'nu yeniden diizenlemek amaciyla hazirlanan Tiirk
Ticaret Kanunu Tasaris1 Adalet Bakanligi'nca yasama organina gonderilmistir.
Meclis giindeminde goriisiilmekte olan tasari, sermaye sirketlerin yapilarina iliskin
pek cok yeni ve baglayict diizenleme getirmektedir. Ancak bu diizenlemelerin pek

¢ogu, kamuoyunca yeterince bilinmemektedir.

Anonim sirketlerin yapilarindaki en énemli degisiklik, denetime iliskindir.
Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist sermaye sirketlerinin denetiminde, {i¢lii bir denetim
sistemi ongdrmektedir. Bunlar sirasiyla olagan denetim, islem bazli denetim ve 6zel

denetim olarak sayilabilir.

Tasar1 asagidaki hallerde isleme taraf olanlarca veya islemi yapanlarca islem

denetimi yaptirilmasini ongormiistiir.

1) Sirket birlesmelerinde; birlesme sozlesmesi, birlesme raporu ve
birlesmeye esas bilangolarin islem denetgisine denetlettirilmesi zorunlu kilinmistir.
Ancak bu zorunluluk sadece biiyiik 6l¢ekli sirketler i¢in olup, kii¢iik veya orta dlgekli
sirketler icin asagida sayilan dort hal disinda ihtiyari birakilmistir. (Tasar1 md. 148)

a) Sirket birlesmelerine katilan bir sirketin tasfiye halinde olmasi halinde,
birlesmenin gerceklesebilmesi i¢in henliz mallarinin  dagitimina baslanilmamis
olmas1 ve sadece devrolan sirket konumunda olmasi gerekmektedir. Bu hususlarin
kanitlanmas1 ancak islem denetgisi raporunun varligi kosuluna baglanmistir. (Tasar1

md. 138)



b) Sirket birlesmelerinde birlesen sirketlerden birinin sermayesi ile kanuni
yedek akgeler toplaminin yarisini zararla yitirmis olmasi veya borca batik olmasi
halinde, birlesmenin gerceklesebilmesi igin diger sirketin bu zararlar1 giderecek
Olciide serbestce tasarruf edebilecegi Ozvarliga sahip oldugu ancak islem denetgisi

raporu ile kanitlanabilecektir. (Tasar1 md. 139)

c¢) Birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilara haklari i¢in yapacaklar {i¢ ilan
yiikiimliiliiglinden kurtulmak istiyorlarsa islem denetgisi raporu almalar1 zorunludur.

(Tasar1 md. 157)

d) Birlesmeye katilan sirketler, alacaklilara  giivence verme
yikiimliliiglinden kurtulmak istiyorlarsa onlarin haklarinin zaten giivencede

oldugunu islem denet¢isi raporu ile kanitlamalar1 gerekmektedir. (Tasar1 md. 157/3)

2) Tir degisikliklerinde; tiir degistirme plani, tiir degistirme raporu ve tiir
degistirmeye esas bilangonun iglem denetgisine denetlettirilmesi tasari ile zorunlu
kilinmistir. Ancak bu zorunluluk sadece biiytik 6l¢ekli sirketler igin olup, kiigiik veya
orta Olcekli sirketler i¢in ihtiyaridir. (Tasart md. 187)

3) Anonim sirketlere sermaye olarak konulan alacagin degerinin
belirlenmesi: Anonim sirkete sermaye olarak bir alacagin konulmasi halinde bu
alacagin varligi ve degerinin bir yeminli veya serbest mali miisavir tarafindan raporla
saptanmasi gerekmektedir. (Tasar1t md. 343/2) Ancak tasarinin 342. maddesinin son

climlesinde vadesi gelmemis alacagin sermaye olarak konulmasi yasaklanmistir.

Dolayisiyla burada s6z konusu olanin, vadesi ge¢mis bir alacak olmasi

gerekmektedir.

4) Anonim girketlerde kurulus denetimi: Tasarinin 351. maddesinde anonim
sirketlerin kurulus islemlerinin de islem denet¢isine denetlettirilmesi zorunlulugu
getirilmistir. Ancak burada bu denetimi yapabilecek kisiler, kii¢iik 6lgekli ve halka

acik olmayan sirketlerde en az iki yeminli mall miisavir veya serbest muhasebeci



mali miisavir olarak belirlenmistir. Digerlerinde bu denetimi, kanunda agiklik
olmamakla birlikte bagimsiz denetim kurulusunun yapacagi anlagilmaktadir. Bu

denetim su hususlar1 kapsayacaktir;

"Kurulus raporunda paylarin tamaminin taahhiit edildigi; pay bedellerinin,
kanunda veya esas s6zlesmede ongoriilmiis bulunan en az tutarlarinin, kanuna uygun
olarak bankaya yatirildigini ve buna iliskin banka mektubunun mevcut oldugu; bu
yikiimiin dolanildigina iligkin acik bir belirti bulunmadigi; ayni sermaye ve
devralinan aymlar icin mahkemece atanan bilirkisilerce degerleme yapildigi,
mahkemece resmiyet verilen raporun dosyaya sunuldugu; kurucu menfaatlerinin
kanuna uygun oldugu; kurucular beyani ile ilgili agik bir uygunsuzlugun, asir1 bir
degerin ve islemlerde goriinlir bir yolsuzlugun bulunmadigi ve diger kurulus

belgelerinin mevcut oldugu, gerekli noter onaylarinin ve izinlerin alindig1."

5) Anonim sirketlerde sermaye artirnmi denetimi: Tasarinin 458, 462/2 ve
469, 470 ve 472. maddeleri ile anonim sirketlerin sermaye artirim islemlerinin ve
artirimin i¢ kaynaklardan yapilmasi halinde artirilan tutarin sirkette var oldugunun

bir islem denetcisine denetlettirilmesi zorunlu kilinmastir.

6) Anonim sirketlerde sermaye azaltiminin denetimi: Tasarmin 473.
maddesi ile anonim sirketlerde sermaye azaltimi, azaltima ragmen alacaklilarin
haklarin1 tamamen karsilayacak miktarda aktifin sirkette kalacagma dair islem

denetgisi raporunun varligi kosuluna baglanmstir.

7) Anonim sirketlerde menkul kiymet ihraci: Tasarinin 505. maddesi ile
anonim sirketlerin her hangi bir menkul kiymet ihracinin da islem denet¢isinin

denetiminde yapilmasi kabul edilmistir.

Tasarinin 1524. maddesi ile islem denetgilerinin raporlarinin da girkete ait

web sayfasinda yaymlanmasi zorunlulugu getirilmistir.



Yapilan bu degisiklikler ile beraber, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun
olarak denetim islemi nasil yapilacak, islem denet¢isi hangi gorevleri yapacak,

kimleri denetleyecek, kime bagli olarak calisacak gibi sorulara cevap aranacaktir.

AMAC

Bu arastirmada; Islem denetcisinin tanimi yapilarak, islem denetgisinin
gorevleri, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Islem Denetgisi uygulamasi ele alinacaktir.

Ayrica islem denetgisi uygulamalar yurtdisi 6rnekleri ile karsilastirilacaktir.

1. Islem denetgisi tamimlanarak gérevleri belirtilecektir,

2. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'nda islem denetgisi ve uygulamasi
incelenecek,

3. Islem denetcisi Tiirkiye ve yurtdist uygulamalar1 karsilastirilacak,

4. Islem denetiminin  uygulanmasinda  yasanabilecek  sorunlar

arastirilacaktir.

ONEM

Glinlimiizde sadece anonim ortakliklarin tabi oldugu denetim hizmetleri
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte daha genis bir kapsama yayilacak, anonim

ortakliklarin yani sira diger sirketlerde denetim kapsamina girecektir.

Denetlenecek sirket sayisi artacak, bu daha fazla denetci ihtiyacini
doguracaktir. Bunun yaninda farkli denetim tiirleri de olusacaktir. Bunlardan biri

olan islem denetimi islem denetgileri tarafindan yapilacaktir.

Islem denetciligi Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile getirilen bir yenilik olup bu

konu ile ilgili lilkemizde yapilmis arastirma bulunmamaktadir. Bu c¢alisma ile Tiirk



Ticaret Kanunu icerisinde yer alan islem denet¢isi kavramina aciklik getirilerek

Tiirkiye’de nasil uygulanacagi ile ilgili model olusturulacaktir.

SAYILTILAR

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nda islem denetcisi incelenerek Islem
denetcisinin gorevleri incelenerek Tiirkiye’de nasil uygulanacag: ile ilgili model

olusturulacaktir.

SINIRLAMALAR

Arastirilacak konunun yeni bir kavram olmasindan dolay: literatiir taramasi

yapilirken zorluklar yasanabilir.

TANIMLAR

Bagimsiz denetim: Isletmelerin kamuya aciklanacak veya Kurulca
istenecek yillik finansal tablo ve diger finansal bilgilerinin, finansal raporlama
standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul giivence saglayacak yeterli
ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla bagimsiz denetim
standartlarinda ongoriilen gerekli tiim bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak,
defter, kayit ve belgeler iizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora

baglanmasidir (SPDSHT SeriX,No:22).

Bagimsiz denetci: Bagimsiz denetim kuruluslarinin bagimsiz denetimle

gorevlendirdigi her kidemdeki denetim elemanlaridir (SPDSHT SeriX,No:22).



Bagimsiz denetim kurulusu: Bu Tebligde belirtilen sartlar1 tagiyan ve
Kanun uyarinca sermaye piyasasinda bagimsiz denetimle yetkilendirilen

kuruluglaridir (SPDSHT SeriX,No:22).

Bagimsiz denetim standartlari: Yapilacak bagimsiz denetimlerin ve
sonuclarinin sermaye piyasast mevzuati yoniinden gecerli olabilmesi i¢in bu Teblig
ile belirlenen bagimsiz denetim ilke, esas ve kurallarin1 ifade eder (SPDSHT

SeriX,No:22).

Islem denetcileri, tasarinin 554 maddesinde ifade edildigi gibi “sirketin
kurulusunu, sermaye artinmini, azaltilmasini, birlesmeyi, boliinmeyi, tiir
degistirmeyi, menkul kiymet ihracini veya herhangi bir diger sirket islem ve kararini

denetler” (TTK Tasaris1 M. 554).

ARASTIRMA MODELI

Yapilan arastirmanin ilk asamasinda gozden gecirme yoOntemi ile
yazilacaktir. Bunun nedeni arastirilan konunun temel niteliklerinin anlagilmasi igin

kanun, tez, rapor, konferans sunumlarinin incelenmesi ve yorumlanmasi geregidir.

Edirne Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayith SM ve

SMMM’lere anket uygulanacak ve istatistiksel olarak yorumlanacaktir.

EVREN VE ORNEKLEM

Tezin evreni konu ile ilgili olarak sirketler, kanunlar, bilimsel ¢calismalardir.
Anket ¢alismasi Edirne Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayitli SM ve
SMMM’lere uygulanacaktir.



VERILERIN TOPLANMASI

Literatiir arastirmasi yapilacak, karsilagtirmalar yapilarak elde edilen

sonuclar analiz edilecektir.

VERILERIN COZUMU VE YORUMLANMASI

Karsilagtirma sonucu ulagilan bulgular 1s18inda Tiirkiye’ de uygulanacak

yeni kanun i¢in tavsiyelerde bulunulacaktir.
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L. BOLUM

DENETIM, DENETCi VE TURLERI

Toplumda sosyal, siyasal, kiiltiirel amagli Orgiitlerin yani sira kar amact
giliden oOrgiitlerde mevcuttur. Kar amaci giiden bu 6rgiitlerin ve bu orgiitlerden gelen
bilgileri kullanan ilgililerin sayis1 giin gectikge artmaktadir. Bu kisi ve kurumlarin

isletmelerden gelen dogru ve glivenilir bilgiye ihtiyaglar1 vardir.

Bu boliimde hukuki islemlerin isletmeler tarafindan dogru bir sekilde
yapilip yapilmadiginin kontroliinde yasal bir zorunluluk haline gelen denetim
kavrami aciklanarak denetim tiirleri, denet¢i kavrami ve denet¢i tiirleri

incelenecektir.

1.1.Denetim Kavrami

Kurumsal ve bireysel isletmelerin hukuk diizenine uygun faaliyette bulunup
bulunmadiklarinin tespit edilmesi ve isletme yoneticilerinin isletme ile ¢ikar iliskisi
icinde bulunan kisilere ve devlete hesap verme yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerini
saglamak amaciyla belirli bir kayit ve belge diizeni getirilmistir (Akdogan, 2007:
208). Bu cerceve dahilinde denetimin islevlerini agiklayan bircok tanim

yapilabilmektedir. Bunlardan bazilar1 asagida belirtilmistir.

Isletmelerin belirli hesap dénemleriyle ilgili bilgilerinin &nceden tespit
edilmis oOlciilerle dogrulugunu belirlemek ig¢in, tarafsizlik ilkesine uygun olarak
kanitlarin toplanmasi ve toplanan kanitlarin degerlendirilerek sonugta bir rapor

halinde ilgililere sunulmasi siirecidir (Bakir, 2007: 2).

Denetim, ekonomik birimlerin faaliyet ve islemlerinin 6nceden belirlenen

genel kabul gormiis ilkelere, muhasebe, denetim ilke ve standartlarina uygun olup
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olmadig1 konusunda; agiklanan veya agiklanacak bilgilerin 6nceden belirlenmis olan
Olciitlere, uygunlugunu belirlemek amaciyla, kanitlarin toplanmasi ve tarafsizca
degerlendirilerek sonuglarmin ilgili taraflara raporlanmasi siirecidir seklinde

tanimlanabilir (Akbiyik, 2005: 38).

Diger bir tanima gore denetim; bir isletmenin ekonomik faaliyetlerine ve
islemlerine iliskin agiklanan bilgilerin, dnceden belirlenmis Olgiitlere uygunluk
derecesini belirlemek ve bunlar raporlamak amaciyla bu ekonomik faaliyetlere ve
islemlere iligkin bilgilerle 1ilgili kanitlarin tarafsiz bir sekilde toplanmasi,
degerlendirilmesi ve sonucun bilgileri kullanan kisilere raporlanmasi stirecidir

(Kepekei, 2004: 1).

Muhasebe denetimi, bir ekonomik birim veya déneme ait bilgilerin 6nceden
belirlenmis oOl¢iilere olan uygunlugunu arastirmak ve bu konuda bir rapor hazirlamak
amaciyla bagimsiz bir uzman tarafindan gercgeklestirilen kanit toplama ve

degerlendirme stirecidir seklinde tanimlanabilir (Ataman, 2001: 1).

Denetim kavrammin taniminda dikkat g¢eken ozellikler asagidaki gibi

Ozetlenebilir (Bozkurt, 2006: 23):

* Denetim, ekonomik bir birim veya doneme ait bilgilere uygulanir.
* Denetim bir karsilastirma stirecidir.

* Denetim kanit toplama ve degerlendirme esasina dayanir.

* Denetim, konusunda uzman ve bagimsiz kisilerce yiiriitiiliir.

* Her denetim c¢aligmasinin sonucunda bir rapor diizenlenir.

Denetim kavraminin hangi 6lgiitlere gore yapilmasi gerektigi ve uygunluk

derecesinin saptanmasi da bir diger dnemli 6zelliktir.
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1.2.Denetim Tiirleri

Denetim faaliyetlerinin siniflandirilmasinda, hemen hemen tiim kaynaklar
goriis birligi igerisindedir. Isletme ilgilileri olarak isimlendirebilecegimiz kisilerin ilgi
alanlarina gore yapilan denetim calismalar iki alt baslik halindedir. Denetimin amac1
yoniinden ve denet¢i ile isletme arasindaki oOrgiitsel iliski yoniinden ele alinarak
asagida belirtilmistir (Erserim, 2007: 24). Bu iki bashigin disinda bir de denetimin

niteligine gore denetim ayrimi yapilmistir.

Denetim Tiirleri

Denetim Konusuna ve Denetci Statiisiine Gore Denetimin Niteligine
Amacma Gore Denetim Denetim Tiirleri Gore Denetim Tiirleri
Tiirleri
- Mali Tablolarin Denetimi - Kamu Denetimi - Siirekli Denetim
- Uygunluk Denetimi - i¢ Denetim - Sinirli Denetim
- Faaliyet Denetimi - Bagimsiz Denetim - Ozel Denetim

Sekil: 1 - Denetim Tiirleri

Denetim, amacina ve konusuna gore, mali tablolarin denetimi, uygunluk
denetimi ve faaliyet denetimi olmak tiizere ii¢ gruba ayrilir. Denetginin Orgiitsel
statlisii yoniinden ise denetim, i¢ denetim, kamu denetimi ve bagimsiz denetim olmak
lizere Ui¢ grupta toplanir. Denetimin niteligine gore yapilan denetim ayrimi siirekli,

sinirli ve 6zel denetim olarak ti¢ kisimda incelenebilir.

1.2.1. Denetim Konusuna ve Amacina Gore Denetim Tiirleri

Denetim, amacina ve konusuna gore, mali tablolarin denetimi, uygunluk

denetimi ve faaliyet denetimi olmak iizere ii¢ gruba ayrilir.
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1.2.1.1. Mali Tablolarin Denetimi

Mali tablolarin denetimi, isletmenin mali tablolarinda sunulan bilgilerinin
dogrulugunu tespit etmeye yonelik bir denetim tiirlidiir. Bu sonucu elde etmek iizere;
mali tablolardaki bilgilerin fatura, gider pusulasi, miistahsil makbuzu gibi
belgelerden defter kayitlarina, buradan mali tablolara dogru aktarilip aktarilmadigi
tespit edilmeye calisilir. Kayit belgelerinden defterlere, defterlerden mali tablolar
yoniinde boyle bir karsilastirma yaparken mevcut bilgilerin yasalara, genel kabul
gdérmiis muhasebe ilkelerine, dogruluk ve diiriistliik kurallarma uygun olup olmadig1

tespit edilmeye ¢alisilir (Bakir, 2007: 20).

Mali Tablolarin denetiminde denet¢inin dayanagi olan dnceden saptanmig
oOlgiitlerin temelinde genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri vardir. Ancak bunun yani
sira, Ulkeden iilkeye degisebilen yasal diizenlemeler de yapilacak denetimlerde 6l¢iit
olarak  kullanilmaktadir. Sadece denetim acisindan bakildiginda yasal
diizenlemelerin, 6zellikle vergi mevzuatinin bu tiir bir denetimle dogrudan iligkisi

olmamasi gerekmektedir (Bozkurt, 2006: 27).

Ancak 1ilkemiz acgisindan bakildiginda denetim c¢alismalarinda yasal
diizenlemeler, yasalar, mevzuatlar onemli rol oynamaktadir. Ayrica, denetciler
tarafindan mali tablo ve dayanaklarinin dogru ve diiriist bir igerik tasiyip tagimadigi
arastirilmaktadir. Dogruluk, denetim esnasinda incelenen unsurun sekil agisindan
istenen Ozellikleri tasiyip tagimadiginin arastirilmasidir. Diiriistliik ise, dogru olarak
kabul edilen unsurun icerik olarak gercekte var olup olmadigina bakilmasidir

(Bozkurt, 2006: 28).

Mali tablolar denetiminin icerdigi genel Ozellikler asagida siralanmistir

(Bozkurt, 2006: 29);

¢ Bu tiir denetimin amac1 mali tablolara giivenilirlik kazandirmaktir.
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e Mali tablolar1 denetleyen denet¢i, isletmeden veya herhangi bir
gruptan bagimsiz bir kigilige sahip olmalidir.

e Mali tablolardaki yanlis beyanlarin ortaya c¢ikarilmasi bu tiir
denetimin amacidir.

e Denet¢ci mali tablo hakkinda bir biitlin olarak tek bir goris
olusturmaktadir. Var olan hatalar {izerinde tek tek durularak rapor
hazirlanmamaktadir.

e Denetci mali tablolarin giivenilirligi hakkindaki goriisiinii mantikli bir
temele oturtmaktadir. Hazirlanan bu rapor mali tablolarin %100

giivenilir oldugu anlamina gelmemektedir.

Mali tablolarin denetimi, bu tablolardan beklenen amaglarin gerceklesmesini
onleyecek aykiriliklarin tespitine ya da ayni anlama gelmek iizere, bu tablolarin
diizenleme ilkelerine, muhasebe usul ve esaslarina, yasalara ve dnceden saptanmis
diger olgiitlere uygunluk derecesini Olgerek giicenilirliginin ortaya konulmasina

yoneliktir (HUD, 2004: 11)

Bu tiir denetimler bagimsiz denetciler ile kamu denetcileri tarafindan

yiritiiliir. Denetimin konusu, ortaklara veya vergi dairesine verilen mali tablolardir.

1.2.1.2. Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetimi, isletme faaliyetlerinin gerek isletme yOnetimince ve
gerekse yetkili kurum ve kuruluslarca konulmus kurallara ne 6lgiide uygun olarak

yerine getirildiginin tespit etmeyi amaglayan denetimdir (Bakir, 2005: 20).

Uygunluk denetiminin amaci, belli bir otorite tarafindan konulmus olan

kurallara, uygulayicilarin ne 6l¢lide uydugunun belirlenmesidir. Bu otorite iki farkl
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grup olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bunlar; kamu kurumlari ve isletme tepe

yonetimidir (Selimoglu vd., 2008: 6).

Isletmeler kendi i¢ yapilarindaki ¢alisma diizenini olusturabilmek igin,
calisanlarinin uymalar1 gereken kurallar1 olusturmaktadirlar. Bu kurallara uyulup
uyulmadigini Sgrenebilmek icin de denetime bagvurmaktadirlar. Isletmelerde
uygulanan  uygunluk denetimleri  c¢ogunlukla i¢  denetgiler tarafindan
gergeklestirilmektedirler. Devlet kurumlart ise kendi alanlari igerisinde uyulmasi
gereken ¢esitli kurallar olustururlar. Bunlara uyulup uyulmadigini belirlemek icin de
kendi elemanlarina denetim yaptirirlar. Bu denetimler kamu kurumlar1 ve 6zel sektor

isletmelerine uygulanmaktadir (Bozkurt, 2006: 28).

Uygunluk denetimleri ile ilgili ¢esitli Ornekler asagida siralanmistir

(Bozkurt, 2006: 29);

e Bir banka sube miidiiriiniin kredi verme sinirin1 agip agsmadiginin, banka
miifettisleri tarafindan incelenmesi uygunluk denetimlerinden i¢
denetime Ornek verilebilir,

e Bir isletmede imzalanacak belgelerin yetkilendirilmis kisiler tarafindan
imzalanip imzalanmadiginin i¢ denetgi tarafindan incelenmesi uygunluk
denetimi kapsaminda i¢ denetime 6rnek olarak gosterilebilir,

e Vergi dairesi miidiiriiniin, vergi tahsilatlarinda siirelere uyup
uymadigiin vergi inceleme elemani tarafindan incelenmesi i¢ denetim
ornegidir,

o Ozel sektdr isletmesinin vergi levhasi asip asmadigmin vergi inceleme
eleman: tarafindan saptanmasi kamu denetimi kapsaminda yapilan bir

uygunluk denetimidir.
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Sayistay denetgileri tarafindan gercgeklestirilen, kamu kurum ve
kuruluglarinin  gergeklestirdigi mali islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunun

arastirilmasi da uygunluk denetimi olarak isimlendirilebilir (Kepekgi, 2004: 3).

Bu tiir denetimler i¢ denetgiler ile kamu denetcileri tarafindan

yiiriitiilmektedir.

1.2.1.3. Faaliyet Denetimi

Faaliyet denetimi, isletme faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligini denetleme
amaciyla yapilmaktadir. Isletmelerde gergeklestirilen her tiirlii faaliyet &nceden
belirlenmis kural ve yontemlere uygun olarak yapilir. Mevcut isletme faaliyetlerinin
belirlenmis kural ve yodntemlere uygun olup olmadigi faaliyet denetiminin ilgi
alnidir. Bu tiir denetimler kamu denetcileri ve i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir

(Bakar, 2005: 20).

Faaliyet denetimi, isletmenin yapmis oldugu faaliyetlerde genel olarak etken
ve etkin calisip calismadigini ortaya koymayi amaglamaktadir. Etkenlik, isletmenin
amaclaria ulagsmada basarili olup olmadiginin 6lgiilmesidir. Etkinlik ise isletmenin
amaglarma ulagsmada kaynaklar1 verimli kullanip kullanmadigini 6lgme gorevini
yerine getirmektedir. Yapilan bu tiir denetimlerin sonucunda mevcut durumun
belirlenip, isletme yOnetimine Onerilerde bulunulmasi s6z konusudur. Bu agidan
faaliyet denetimi bir danmismanlik hizmeti olarak ta degerlendirilebilmektedir

(Bozkurt, 2006: 29).

Faaliyet denetimi yalnizca muhasebe islemleri ile sinirli olmayip, isletmenin
diger islevlerini de kapsamaktadir. Bu sebeple uygulama alani oldukg¢a genistir.
Faaliyet denetiminin inceleme alanina isletmenin {iretim yoOntemleri, pazarlama

politikalari, bilgi islem faaliyetleri, 6rgiit yapis1 girebilmektedir (Bozkurt, 2006: 29).
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Faaliyet denetiminin gelismesinde, daha ¢ok yonetim anlayis1 ve i¢ denetim

mesleginde yasanan gelismelerin katkisi olmustur (Selimoglu vd, 2008: 6).

Yapilan bu denetimler sonucunda faaliyetlerde etkinlik ve verimliligin
artirilmasina yonelik Onerilerde bulunulmaktadir. Faaliyet denetimi, kamu ve 6zel
sektor igletmelerinde i¢ denetciler tarafindan; ayrica kamu kuruluslarinda kamu

denetgileri tarafindan gerceklestirilmektedir (Kepekei, 2004: 4).

1.2.2. Denetci Statiisiine Gore Denetim Tiirleri

Denet¢inin statiisline gore denetim; kamu denetimi, i¢ denetim ve bagimsiz

denetim olarak iigce ayrilir.

1.2.2.1. Kamu Denetimi

Kamu denetimi; gerek kamu idare ve isletmelerinin gerekse 6zel sektoriin
kamu hukuku yoniinden denetlenmesidir. Kamu denetimi, gorev ve yetkilerini
yasalardan alan ve kamu adina, kamunun ihtiyaglarina cevap vermek iizere denetim
yapan kisilerce gerceklestirilen mali tablo, uygunluk ve faaliyet denetimlerini ifade

eder (Erserim, 2007: 13).

Kamu denetcisi; kamu kurumlar1 adina ¢alisan ve kamu yararina denetim
yapan kisilerdir. Kamu denetcileri hazirlanmis olan yasa, yonetmelik ve genel

politikalara gére denetim faaliyetinde bulunurlar.

Ulkemiz itibariyle bu tiir denetimi yapan belirli kurumlar bulunmaktadur.
Bunlar; Maliye Bakanligi, Sayistay, Devlet Denetleme Kurulu, Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu, Sermaye Piyasas1i Kurulu ve Bankacilik Denetleme Kurulu'dur

(Bakir, 2005: 21).
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Kamu denetimi Anayasasi’nin 108. maddesinde yer almaktadir. Anayasanin
s6z konusu bu maddesine ve ilgili diger kanun maddelerine gore Devlet Denetleme
Kurulu, yonetimin hukuka uygunlugunun diizenli ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesinin ve gelistirilmesinin saglanmasi amactyla Cumhurbaskanligina baglh

olarak faaliyetlerini yiirliten bir kurulustur.

Devlet Denetleme Kurulu; inceleme, arastirma ve denetimleri bir ya da
birden ¢ok iiyesinin sorumlulugu altinda gerceklestirmektedir. Gerekli durumlarda
inceleme, arastirma veya denetleme komisyonlari olusturulabilmektedir. Kurul adina
hazirlanan raporlar kurulda goriisiilerek karara baglanir ve bu raporlar
Cumhurbaskanina sunulur. Kurul raporlari, Cumhurbagkani tarafindan onaylandiktan
sonra, geregi yapilmak iizere Basbakanliga ve ilgili kuruluslara gonderilmektedir.
Sonug¢ ile ilgili gerekli bilgi Cumhurbaskani’na Bagbakanlik tarafindan
bildirilmektedir (Kepekei, 2004: 4).

Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu, sermayesinin yaridan fazlasi
dogrudan veya dolayli olarak devlete ait olan kamu kurulus ve ortakliklarinda
arastirma ve denetim faaliyetleri yiiriiten bir kuruldur. 1987 yilinda ¢ikarilan 3346
Sayili Kamu lktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarm Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nce
Denetlenmesinin Diizenlenmesi kanununa gore, mahalli idarelerin ve kamu kurum
niteligindeki meslek gruplarinin denetimi, kurulun gorevleri kapsami disinda
birakilmistir. Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu’nun denetim Kkonulari,
24.06.1983 tarihli ve 72 Sayili kanun hiikmiindeki kararnamenin 22. maddesinde su

sekilde sirlanmustir;

e Denetlenen kuruluslarin kanun ve statiilerinde belirlenen amag¢ ve
esaslara, uzun vadeli kalkinma plani ile programlara uyup uymadigini,

e Isletme biitcelerinin gereklere; islemlerin biitgelere; maliyet, bilango ve
sonug hesaplarinin donem faaliyetlerine uygunlugunu,

e (Cagdas isletmecilik esaslarina uyulup uyulmadigini,

e lslemlerin hukuka uygunlugunu,

e lsletmelerin zarara ugratilip ugratilmadigini denetlemektir.



19

Sayistay, onceki Anayasalarda yer aldigi gibi 1982 Anayasasinda da yer
almaktadir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi adina denetim goérevini iistlenmistir.
Sayistay’in denetim alaninda bulunan kurum ve kuruluslar su sekilde siralanabilir

(Kepekei, 2004: 5);

e Genel katma biit¢eli idareler

e Genel ve katma biitceli idareler tarafindan sermayesinin yarisindan
fazlasina katilmak suretiyle kurulan sabit ve doner sermayeli kurumlar.

o il &zel idareleri

e Belediyeler

e Baz fonlar

e Bazi 0zel biitgeli idareler.

Sayistay’in en 6nemli gorevlerinden birisi biitgeyi denetlemektir. Biitcenin
denetimi gelirlerin denetimi ve giderlerin denetimi olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.
Sayistay; giderlerin idari, yargi ve yasama denetimi islemlerini yiiriitmektedir

(Erserim, 2007: 15).

Kamu Kurum ve Kuruluglarina Bagli Denetim Kurullari, kamu
isletmelerinin yaninda 06zel isletmeleri de denetlemektedirler. Bu kurum ve

kuruluslar sunlardir (Erol, 1998: 89);

e Maliye Bakanlig1 Miifettisligi

e Ticaret Bakanlig1 Miifettisligi

e Gelirler Kontrolorliigii

e Hesap Uzmanlar1 Kurulu

e Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu

e Sigorta Murakabe Kurulu
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1.2.2.2. i¢c Denetim

I¢ denetim, Isletme ydnetiminin konulmus kurallar cercevesinde yaptirdigi

bir denetim tiirii olarak nitelendirilebilir (Bakir, 2005: 21).

Ic denetim, isletmeye hizmet etmek amaciyla isletmenin faaliyetlerini
incelemek ve degerlemek icin isletme icinde kurulmus bagimsiz bir degerleme
fonksiyonudur. I¢ denetimin kapsamina hem finansal nitelikteki islemler, hem de
finansal nitelikte olmayan islemler girmektedir. Farkli bir ifade ile i¢ denetim
caligmalar1 finansal denetimi, uygunluk denetimini ve faaliyet denetimini igerisine
almaktadir. Bu denetimde amag¢ mali tablolarin dogrulugunun arastirilmasindan cok,
mali tablolara temel olusturan muhasebe bilgilerinin dogruluk ve giivenilirligini
aragtirmak ve bu bilgileri elde etmek icin kullanilan kayit ortamini ve raporlama

sistemini incelemektir (Kepekei, 2004: 4).

Isletmeler, kurulus amaglarma bagl olarak faaliyetlerinin yoniinii tespit
etmek, belirlenmis amaglarina ulasip ulagmadiklarini anlamak iizere denetimden
yararlanirlar. I¢ denetimi gergeklestirenler ilgili isletmenin kendi yapisi icinden
belirledikleri denetgiler, yani i¢ denetcilerdir. I¢ denetimin, isletmelerin kendi
yapilar1 icerisinde yapiliyor olmasi, bu tiir denetimin isletmeye hizmet etmeye
yonelik bagimsiz bir denetleme fonksiyonu oldugunu gostermektedir. Sonug olarak
isletmelerin fonksiyonlarindan birinin denetim olmasi bunun bir kanit1 niteligindedir

(Bakir, 2005: 21).

Ic denetim, isletme faaliyetlerinin, ydnetim politikalarmna, planlarina,
programlara ve yasalara uygunlugunu olcerek, i¢ kontrol sisteminin kuruldugu gibi

isleyip islemedigini saptamaktadir (Kepekei, 2004: 4).

Ic denetci, i¢ kontrol sisteminin yeterliligini kontrol ederek, orgiitiin

amaclarina ve hedeflerine ekonomik ve verimli bir sekilde ulasip ulasamayacagi
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konusunda i¢ kontrol sisteminin yeterli giiveni verip vermedigini belirlemektedir. I¢

denetimin bu yonii faaliyet denetimini olusturmaktadir (Kepekei, 2004: 5).

1.2.2.3. Bagimsiz Denetim

Bagimsiz  denetim, bir isletmenin ekonomik faaliyetleri sonucunda
hazirlanan finansal tablo ve diger finansal bilgilerin onceden belirlenmis ol¢iitlere
uygunlugu ve dogrulugunun makul giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz
denetim kamitlar: ile bagimsiz denetim standartlarinda ongoriilen gerekli tiim
bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak, defter, kayit ve belgeler iizerinden

degerlendirilmesi ve sonuglarin bir rapora baglanmasidir (Selimoglu vd., 2008: 3).

Bagimsiz denetim, denetim isini meslek olarak se¢mis, kendi adina
bagimsiz (tarafsiz) olarak calisan kisiler ya da sirketler tarafindan gerceklestirilen
denetimdir. Bagimsiz denetimdeki asil amag, yasalar ve genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerinin igletme faaliyetlerinin yapilmasi sirasinda dikkate alinip
alimmadiginin belirlenmesidir. Bagimsiz denetim c¢aligmalarinin biiyiikk bdliimiinii,

mali tablolar iizerinde yapilan denetim ¢alismalar1 olugturmaktadir (Bakir, 2005: 22).

Ulkemizde muhasebecilik yasasi olarak bilinen 3568 sayili Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
yasasinin ¢esitli maddelerinde bagimsiz denetime iliskin diizenlemeler yer
almaktadir (Bakir, 2005: 22). Ayrica, bu kanunun 12. maddesi, yeminli mali
miisavirlere, gercek ve tiizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin mali
tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimlerine, muhasebe ilkeleri ile
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gére incelendigini

tasdik etme yetkisi vermistir (www.ismmmo.org.tr, Erisim: 08.03.2009).

Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler, Kanunun 2.

maddesinde sayilan isleri yaparken, faaliyet denetimi ve uygunluk denetimini de
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yapabilirler. Fakat, bagimsiz denet¢i olarak asil fonksiyonlari, mali tablolarin
denetimidir. Bagimsiz denetim denilince de bu kisiler tarafindan yapilan mali

tablolarin denetimi anlasilmaktadir (www.ismmmo.org.tr, Erigim: 08.03.2009).

Sermaye piyasast mevzuatina gore bagimsiz denetim, ortakliklarin ve
yardimer kuruluglarin (aracilik faaliyetleriyle sinirli olarak bankalar dahil aract
kurumlar, menkul kiymet yatirnm ortakliklar1 ve menkul kiymetler yatirnm fonlar1)
hesap ve islemlerinin bagimsiz denetleme kuruluslarinca denetleme ilke, esas ve
standartlarina gore incelenmesi ve mali tablolarin, 2499 sayili Kanun cergevesinde

gercegi yansitip yansitmadiginin tespiti ve rapora baglanmasidir (BDDHY m. 5).

Bagimsiz denetim caligmalarini; sermaye piyasast mevzuati, denetimin
konusuna gore, siirekli denetim, sinirli denetim ve Ozel denetim olarak
siiflandirmaktadir. Siirekli denetim, SPK diizenlemeleri ¢er¢evesinde hazirlanmasi
ve kamuya agiklanmasi zorunlu olan yillik mali tablolarin tiimiiniin denetimidir ve
her yil yapilmasi gereken denetimdir. Siurli denetim, Tebligde s6z konusu edilen
kurulusglarin altigar aylik ara bilango ve gelir tablolariin denetimidir (SPK Teb. Seri
X, No. 12, m.1). Ozel denetim ise, SPK tebligleri uyarinca dzel denetim yaptirma
zorunlulugu bulunan ortaklik ve yardimci kuruluslarin, Kurula bagvurulari iizerine
verilen menkul kiymetlerin halka arzi iznine, ortaklik genel kurullar1 veya yetkili
organlarinin birlesme, devir veya tasfiye kararlarina dayanak teskil edecek mali
tablolarinin, sermaye piyasasi mevzuatt uyarinca bagimsiz denetleme kurulusu

tarafindan denetlenmesidir (BDDHY m. 8; SPK Teb. Seri X, No. 16, m. 19).
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1.2.3. Denetimin Niteligine Gore Denetim Tiirleri

Denetimin niteligine gore denetim tiirlerini {i¢ ana baslik etrafinda
inceleyebiliriz. Bunlar; siirekli denetim, sinirli denetim, 6zel denetimdir. Asagida

bu denetim tiirleri agiklanacaktir.

1.2.3.1. Siirekli Denetim (Y1l Sonu Denetimi)

Denet¢inin  yeterli kanit toplayabilmesi veya bagimsiz denetim
standartlarinin tamaminin uygulanabilmesine olanak saglayan ve siirlama olmayan
denetim tiiriidiir. Bu denetim c¢alismasinda denet¢i mali tablolarin genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerine uygun diizenlenip diizenlenmedigi konusunda denetim
goriisine ulasabilmek icin denetimi planlar, planin1 uygulayarak yeterli diizeyde
kanit toplar, birlikte ¢alistig1 diger meslek mensuplari ile birlikte bir sonuca ulasir

(Erserim, 2007: 17).

Bu denetimde isletme faaliyetleri hesap donemi sona erdikten sonra
denetlenmektedir. Esas denetim olarak da adlandirilan bu tiir denetimlerde, hesap
donemi heniiz kapatilmadan denetim caligmalar1 baglatilmakla birlikte, agirlikli
olarak denetim ¢aligmalar1 hesaplar kapatildiktan sonra gergeklestirilmektedir (Bakar,

2005: 23).

2002 takvim yili itibart ile; Asagidaki ortaklik ve kuruluslar tarafindan,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde hazirlanmast ve kamuya
aciklanmasi zorunlu yillik mali tablolarin tamami, bu nitelikleri kazandiklar1 hesap

dénemi basindan itibaren siirekli denetim kapsamindadirlar (Akbiyik, 2005: 37);

e Aracilik faaliyetlerine miinhasir olmak iizere bankalar,
e Araci kurumlar,

e Yatirim fonlari,
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e Yatirim ortakliklari,

e Hisse senetleri menkul kiymetler borsalarinda islem goren anonim
ortakliklar,

e Halka agik ortakliklardan (hisse senetleri halka arz edilmis olan veya
ortak sayisinin 250'den fazla olmasi nedeniyle halka arz edilmis sayilan
ortakliklar),

0 Kayith sermaye sistemini kabul etmis olup, ¢ikarilmis sermayeleri
tutan 2 trilyon TL ve daha fazla olanlar
0 Kayithi sermaye sistemi disinda olup, 6denmis sermayeleri tutart 5

trilyon TL ve daha fazla olanlar.

1.2.3.2. Simirh Denetim (Ara Donem Denetimi)

Ara donemlerde, yillik denetimi gergeklestiren denetim sirketi tarafindan
yapilan denetimdir. Bu denetime tabi sirketler bankalar ve 6zel finans kurumlan ile
sermaye piyasasinda faaliyet gosteren sirketler olup, bunlar 3, 6 ve 9. ay sonu
itibariyle ara mali raporlarin1 hazirlamak ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu ile Sermaye Piyasast Kurulu’'na gondermek zorundadirlar. Ancak 6. ayin
sonu itibariyle diizenlenen mali tablolarin bagimsiz dis denetimden gegmesi

gereklidir (Erserim, 2007: 18).

Sirketlerin ara donemlerde diizenlendigi mali tablolar bazi sinirlamalar
altinda diizenlenir. Bu durum denetim agisindan da sinirlama getirmekte ve siiphe
yaratmaktadir. Ara donemlerde diizenlenen mali tablolar sirketlerin mali durumu,

etkinligi, verimliligi ve karlilig1 hakkinda bilgi vermektedir (Eski, 2006: 8).
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Sinirli denetime tabi kuruluslardan bazilar1 sunlardir;

Halka agik sirketlerden hisse senetleri borsada islem gorenler,
Araci kurumlar,
Menkul-Gayrimenkul Yatirim Ortakliklar1 ve Fonlar

Emeklilik Yatirim Fonlan

1.2.3.3. Ozel Denetim

Ozel denetim caligsmas tasfiye, birlesme, devir, béliinme gibi durumlar veya

halka ilk defa agilacak isletmeler i¢in yapilan bir denetim tiiriidiir. Ozel denetim

stirecinde aciklamalar ve sirkiiler diizenlenmekte ve bu belgelerde sirketlerin mali

durumundaki gelismeleri ortaya koyabilmek amaciyla en az li¢ doneme iliskin mali

raporlar sunulmaktadir. Bu raporlarin ve bilgilerin dogrulugu konusunda goris

olusturmak amaciyla gerceklestirilen denetime Ozel denetim adi verilmektedir

(Erserim, 2007: 19)

Ozel denetlemeye tabi olacak kuruluslar sunlardir (Akbiyik, 2005: 51);

Kurul diizenlemeleri ¢er¢evesinde zorunlu veya istege bagli olarak yillik
mali tablo, ara bilanco ve gelir tablosu diizenleyen ve
denetlettiren ortakliklar ile ihracin1 banka garantili olarak yapacak
ortakliklar hari¢ olmak {iizere; tahvil, finansman bonosu, vb.
bor¢lanma senetlerinin ihraci i¢in izin almak amaciyla Sermaye

Piyasas1 Kurulu'na bagvuracak anonim ortakliklardan;

0 Bu tiir bor¢lanma senetlerine iliskin ihrag talepleri 3 trilyon TL'y1

asanlar,
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0 Bu tiir bor¢lanma senetlerinden, daha 6nce Kurul'un izni ile ihrag
edilmis olup, basvuru tarihinde tedaviilde bulunanlar ile ayn1 or-
taklik tarafindan bunlara ek olarak yeniden ihraci talep edilenle-

rin timiiniin toplam1 5 trilyon TL'yi asanlar.

e Hisse senetleri halka arz edilen veya arz edilmis sayilan anonim
ortakliklardan bir bagka anonim ortaklikla birlesen veya diger bir anonim

ortakliga devir veya katilmaya taraf olanlar,

e Sermaye artirimi yoluyla hisse senetlerini ilk defa halka arz edecek

ortakliklar,

e Kurul diizenlemeleri ¢ergevesinde zorunlu veya istege bagli olarak yillik
mali tablo, ara bilango ve gelir tablosu diizenleyen ve denetlettiren
ortakliklar hari¢c olmak iizere, mevcut paylar1 hissedarlar1 tarafindan

halka arz edilecek ortakliklar.

1.3. Denet¢i Kavramm

Cesitli kaynaklara da denet¢i ile ilgili birgok tanima rastlamak miimkiindiir.

Bunlarin bazilar1 soyle siralanabilir;

Denetci, denetim faaliyetini yiiriiten, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip,
bagimsiz davranan, gerekli ahlaki nitelikleri olan ve calismalarinda yeterli 6zeni
gosteren kisidir. Denetgiler onemli sayilabilecek asagida siralanan 6zelliklere sahip

olmalar1 gereklidir (Bozkurt, 2006: 31);

e Denetci, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmalidir.

e Denetci, bagimsiz davranma 6zelligine sahip olmalidir.
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e Denetci, ¢aligmalarinda gerekli 6zeni gostermelidir.

e Denetci, kisilikli ve ahlakli olmalidir.

Denetci, denetim calismalarini gergeklestiren, yaptigi meslek ile ilgili yeterli
bilgi ve tecriibeye sahip, caligmalarinda bagimsiz olabilen ve meslegin gerektirdigi

olan ahlaki nitelikleri tastyan kisilerdir (Bakir, 2005: 21).

Tanimlardan anlasilacag: iizere denetci, denetim faaliyetlerini siirdiiren ve
gerekli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan, bagimsizliktan hi¢bir zaman 6diin

vermeyen, mesleki ahlak kurallarina sahip ve her zaman 6zenle ¢alismalarini yiiriiten

kisidir.

1.4.Denetci Tiirleri

Denetgiler yaptiklar: denetim g¢aligmalarinin igerigine ve konumlarina goére
genelde ii¢ gruba ayrilmaktadirlar. Bunlar, "Bagimsiz Denetgiler", "I¢c Denetciler" ve

"Kamu Denetgileri" dir.

1.4.1. Bagimsiz Denetgiler

Bagimsiz denetgiler, denetimini yaptiklar1 isletmeyle isci-isveren iliskisi
bulunmayan, isletmelere denetim ve diger hizmetleri sunan kisilerdir. Bagimsiz
denetcilere cesitli lilkelerde, Dis Denet¢i, Diplomali Kamu Saymani, Fermanh
Mubhasip, iktisat Denetgisi, Hesap Uzmanmi adlar1 verilmektedir. Ulkemizde bu
kapsama girebilen denetgiler, "Yeminli Mali Miisavir" ve "Bagimsiz Dig Denetgi”
olarak adlandirilmaktadir. Bagimsiz denetgiler isletme yonetimi ile isletme ilgilileri
arasinda bir koprii gorevine sahiptirler. Bu nedenle toplumda ¢ok énemli bir yere ve

sorumluluga sahiptirler (Bozkurt, 2006: 31).
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Bagimsiz denetgiler, denet¢iligi kendisine meslek olarak se¢mis, kendi
baslarina veya bir denetim isletmesi biinyesinde calisan denetcilerdir. Bu denetgiler,
isletme faaliyetlerinin mevcut durumu ile gelisimini 6grenmek isteyen kisi ya da
kuruluslar tarafindan gelen talep iizerine denetim faaliyetlerini yiiritiirler (Bakir,

2005: 24).

Bagimsiz denetgilerin  asil  gorevleri, isletmelerin mali tablolarini
denetlemektir. Bu gorevlerinin yani sira yaptiklar1 farkli hizmetler de mevcuttur.

Bunlar su sekilde siralanabilir (Bozkurt, 2006: 32);

e Isletmelere vergi konularinda damsmanlik hizmeti vermek,

e (esitli konularda yonetim danismanlik hizmeti vermek,

e Muhasebe sistemleri kurmak veya mevcut durumu incelemek ve
onerilerde bulunmak,

e ¢ kontrol yapisini belirlemek,

e Isletmede i¢ denetim islevinin olusumuna yardim etmek,

e lsletmeler adina gesitli kurumlarda temsil gérevini iistlenmek,

e Kamu kurumlarmin isletmelerden istedigi belge ve bilgilerin
onaylanmasi islevini yerine getirmek,

e Isletmelere isgdren bulunmasinda yardim etmek.

1.4.2. i¢ Denetciler

Bir isletmenin mevcut ¢alisani olarak, organizasyon yapist i¢cinde denetim
calismalarin1 yapan kisilere i¢ denet¢i denir. Bu denetgilerin asil amaglari isletme
tepe yoOnetimlerinin istekleri dogrultusunda denetim faaliyetleri ve danismanlik
hizmetlerini yiiriitmektir. Isletmede olabilecek hata veya hileleri tespit etmek, ic
kontrol yapisini izlemek ve Onerilerde bulunmak, faaliyet denetimi yapmak baslica

gorevlerindendir. Son yillarda meydana gelen gelismeler neticesinde i¢ denetgiler
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isletmelerde risk unsurunu degerlemede Onemli gorevler almaya baslamislardir

(Ataman, 2001: 21).

I¢ denetgiler birgok faaliyette gorev almaktadirlar. Yaptiklar1 baslica isler
sOyle siralanmaktadir (Bozkurt, 2006: 33);

e lsletme varliklarinin yeterince korunup korunmadigini arastirmak,

e Mubhasebe belge ve bilgilerinin giivenilir olup olmadigina belirleme

o Isletme tepe yoOnetimi tarafindan belirlenmis olan politika ve
prosediirlere uyulma derecesini izleme,

e Isletme faaliyetlerinin etken ve etkin olup olmadig1 konusunda goriis
olusturma,

e Isletme yonetiminin istedigi 6zel arastirmalar1 yapma,

e Bagimsiz denetgilerle isbirligine girme.

I¢ denetciler normal olarak bir denetgide olmasi gereken dzellikleri tasirlar.

Ancak bagimsizlik derecelerinde dogal olarak tartisma vardir.

1.4.3. Kamu Denetgileri

Kamu kurum ve kuruluslarina bagl olarak calisan denetgilerdir. Denetim
kapsamma giren alanlarda (Kamu ve Ozel sektdr isletmeleri) yasalarla getirilen
diizenlemelere uyulup, uyulmadigini denetleme islemlerini yiiriiten kisilerdir. Bu tiir
denetgiler calistiklar1 kurum ya da kurulusun i¢ yapisinda denetim yaptiklarinda i¢

denet¢i sayilirlar ve yaptiklar1 denetimin tiri de i¢ denetim olarak

isimlendirilmektedir (Bakir, 2005: 23).
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Eger calistiklar1 kurum ya da kurulusun disinda 6zel isletmeler ¢ergevesinde
denetim yaparlarsa kamu denetcisi sayilirlar ve yaptiklart denetimde kamu denetimi

olarak adlandirilir.

Kamu denetcilerinin bagli bulunduklart kurumlarin bazilar1 asagida

stralanmistir (Bozkurt, 2006: 34);

e Devlet Denetleme Kurulu,

e Sayistay,

e Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu,

e Maliye Bakanligina bagli, Maliye Miifettisleri, Hesap Uzmanlari,
Gelirler Kontroldrleri ve Vergi Denetmenleri Kurullar

e Hazine Miistesarligt Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu,

e Sermaye Piyasasi Denetleme Kurulu ,

e Ticaret Bakanlig1 Teftis Kurulu,

e SSK Teftis Kurulu
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II. BOLUM

ISLEM DENETCISINE GENEL BAKIS

Diinyada yillardir kullanilmakta olan ancak iilkemizde Tiirk Ticaret Kanunu
ile yeni kullanilmaya baglanan islem denet¢isi kavrami bu boliim igerisinde
incelenecektir. Oncelikli olarak islem denetgisi ve islem denetimi kavramlar
aciklanacak olup islem denetiminin ortaya ¢ikigindan bahsedilecektir. Buna ek olarak

bu boliim igerisinde diinyada islem denetimi uygulamalari anlatilacaktir.

2.1. Islem Denetcisinin Tanimi

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile hayatimiza giren islem denet¢isi heniiz yeni
bir kavram olup konu ile ilgili Tiirkce literatiirde ¢ok fazla bilgi bulunmamaktadir.
Diinyada uzun siiredir kullanilan bir kavram olan islem denet¢isi ile ilgi

yapilabilecek ¢esitli tanimlar sunlardir;

“Islem denetcileri esas olarak sirketin kurulusunu, sermaye artirimini,
azaltimimi, birlesmeyi, boliinmeyi, tiir degistirmeyi, menkul kiymet ihracin veya
herhangi bir diger sirket islem ve kararint denetleyecek olan denet¢ilerdir” (Comert,

2008 :2).

Islem denetcisi TTK icerinde 554. madde ile tanimlanmistir. TTK madde
554’e gore islem denetcisi su sekilde tanimlanmaktadir;  “sirketin kurulusunu,
sermaye artirimini, azaltiimasini, birlesmeyi, béliinmeyi, tiir degistirmeyi, menkul
kiymet ihracim veya herhangi bir diger sirket islem ve kararini denetleyen islem

’

denetcisidir.’
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Yeni Tiirk Ticaret Kanundaki diizenlemeler dikkate alindiginda yaptiklar1 is
bakimindan denetcileri iki gruba ayirmak miimkiindiir. Bunlar; islem denetgileri ve
denetcidir. Kanunda islem denetcilerinin niteliksel ozellikleri ayrintili bir sekilde
aciklanmamistir. Ancak islem denetgisi olarak gorev yapacak kisiler bazen SMMM
ve YMM belgesine sahip olan kisiler olarak ifade edilmistir (Comert, 2008 :1).

Yeni bir kavram olan islem denet¢isi TTK igerisinde yer alan maddelere
gore belirli hukuki durumlarin varligi halinde denetim yapmaktadir. Islem

denet¢isinin denetiminin gerekli oldugu durumlar sdyle siralanabilir;

o Sirket Kurulusu

o Sermaye Artirilmasi
o Sermaye Azaltilmasi
o Sirket Birlesmeleri

o Sirket Boliinmeleri

o Tiir Degistirmeleri

o Menkul Kiymet Ihraci

Bu tanimlarin disinda yapilan diger farkli tanimlarda sunlardir;

Islem denetcileri yolsuzlugu acia c¢ikaran finansal kayiplar1 hesaplayan,
bunlart mahkemede sunan, varliklar1 degerleyen, yolsuzlukla miicadele stratejileri ile
giinden giine 6nemi artan finansal diinya dedektifleridir (Long Island Business News,

2007: 10).

Islem denetcisi, finansal konular ve degerleme ile ilgili hukuki problemlerin
denetim metod ve prosediirleri yoluyla incelemesini yapan denetim uzmanidir

(Grippo, Frank J.; Ibex, J. W. Ted, 2003: 4).
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Islem denetiminin ne oldugu incelendiginde yapilan tanimlar su sekildedir;

Islem denetimi, denetimin hukuki amaglar i¢in kullamlmasidir. Islem
denetimi ile ge¢mis finansal verinin tespiti, kaydedilmesi, kategorilere ayrilmasi,
raporlanmasi ve bu finansal bilgilerin gelecek projelerde olusacak sorunlarin

onlenmesi amaciyla kullanilmasi hedeflenmektedir (Brooks, 2006: 287-306).

Gilinimiiz  kosullarinda sirketler kendi finansal sonuglariyla ilgili
muhakemeler yaparlar ve finans beyanlarinin gayri resmi bildirileri ve yolsuzlugu
onlemek icin giin gecgtikce daha fazla hukuku dis yardimlar alirlar. Bu dis
yardimlardan biriside finansal raporlarin denetimi, anahtar kisileri ile goriigmeler,
teknoloji kullanimi konularinda beceri sahibi olan, kanit bulma siireci i¢inde
incelemeyi objektif ve giivenilir kilan islem denetcileridir (Girgenti, Richard H.;

Cohen, Seth M., 2005: 26-27).

Yukaridaki tanimlardan anlasilacagi gibi islem denetimi, diger denetim
tiirlerinden biraz farklilik gostermekte, farkli amagclar i¢in kullanilmaktadir.
Glinlimiizde artik denetim ve iglem denetimi seklinde bir ayirim yapmamiz
gerekmektedir. Islem denetimi ve islem denetcileri denetim siireci ve giiniimiiz

denetiminden farkli 6zelliklere sahiptir.

Islem denetimi, denetimin hukuki alanda kullanilacak bolimii ile
ilgilenmektedir. Hukuki islemler esnasinda kullanilacak olan denetim raporlart islem
denetcisi tarafindan verilecektir. Yeni TTK incelendiginde islem denetgisinin
verecegi raporlar daha ¢ok hukuki islerde ve yolsuzluklarin 6niine gecilmek igin

kullanilacaktir.

Comert’in (2008) taniminda oldugu gibi, ayrica Yeni TTK maddelerinden
de acikga goriilecegi lizere islem denetcisi sirket birlesme, ayrilma, sermayede
degisiklik yapilmasi gibi bazi hukuki islemler esnasinda kullanilmaktadir. Yani islem
denetimi tarafindan yapilacak denetim bir siireklilik arz etmemekte, belirli hukuki

durumlarin gerceklesmesi esnasinda yapilmaktadir.
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Islem denetcisinin gorevi yolsuzluklar1 bulmak, bagimsiz denetgilerin
gorevi finansal tablolarin hatali olmadigim1 onaylamaktir (Jo Ann Christensen, J.
Ralph Byington, and Tonya J. Blalock, 2005: 69-75). Bu tanimda da oldugu gibi
islem denetgileri diger denetcilerden farklidir. Islem denetgilerine yolsuzlukla
miicadele etme gdrevi verilmistir. Islem denetcileri daha ¢ok bir dedektif gibi

calisarak yolsuzluklarla miicadele etmektedirler.

2.2. Diinyadaki Islem Denetcisi Uygulamasi

Bu boliim igerisinde Oncelikli olarak islem denetgisi kavraminin diinyada
nasil tanimlandig1 iizerinde durularak islem denetcisinin ortaya ¢ikis sebeplerine
bakilarak islem denetimin gelisimi incelenecek daha sonrada diinyada islem

denet¢isinin hangi alanlarda gorev yaptigina yer verilecektir.

2.2.1. islem Denetcisi Kavrami ve Gelisimi

Islem denetgisi 1980°li yillardan itibaren agirlikli olarak ABD olmak iizere
gelismis olan tlkelerde yaygin bir bigcimde gelismeye baslamistir. Bu meslek orijinal
ismi ile “Forensic Accounting” olarak anilmaktadir. Forensic kelimesi sozliik anlami
ile “Mahkemeye ait”, “Adli davalarda bir standart olarak kabul edilme” bi¢imlerinde
aciklanabilmektedir. Dilimize “Adli Muhasebe”, uygulayan agisindan “Adli
Muhasebeci” olarak c¢evrilebilecek bu meslek Yeni TTK ile birlikte ticaret hayatina

girerek Islem Denetcisi olarak karsimiza ¢ikacaktir (Bozkurt, 2000: 56-61).

Islem denetimi finansal konular ve deger konulari ile ilgili hukuki

problemlerin denetim metod ve prosediirler yoluyla elde edilen denetim uygulamalari
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ile ilgilenen bir bilimdir. Geleneksel denetimden ¢ok farklidir. islem denetimi dava

incelenmesidir. Kanitlart hukuki ortamda sunulmasi gerekir (Grippo vd.,2003: 4).

Diger denetim alanlarina gore bu alan i¢in belirli bir uzmanlik yolu yoktur.
Sadece tek bir boliimii bitirmis olma sarti veya belirli egitimleri bitirmis olma
zorunlulugu yoktur. Cesitli boliimlerden mezun olmus kisiler bu alanda uzman olabilir.
Ormnegin sadece isletme boliimii bitirmis olma sart: gerekli degildir. Isletme, iktisat

veya hukuk fakiiltesi mezunu da bu isi yapabilir (Messmer, 2004: 19-20).

Denetim ve islem denetimi arasinda biiylikk fark vardir. Denetleme
materyalistiktir. Fakat islem denetimi tam tersidir. Islemlerden ya da iliskilerden ipucu
bulmaya caligilan, iligkiler ne kadar kiiciik olursa olsun biiyiikk sonuglara ulasmay1

amagclayan bir denetim tiirtidiir (Wolosky, 2004: 22-28).

Eger denetci yolsuzlugu bulmakta basarisiz olursa yiikiimliiliik kendisine ait

olacaktir.

Islem denetcisinin amac1 bagimsiz denetgiden farklidir. Bagimsiz denetciler
genel olarak finansal degerler, genel kabul gérmiis denetim ilkelerine uygunlugunu
inceler ve bu standartlarina uygun bir denetim uygular. Denet¢i tarafindan bazi
diizeltmeler Onerile bilir ve finansal raporun adilligi i¢in yonetim tarafindan uygulanir

(Haris, 2005: 4).

Islem denetgileri finansal degerler icin tahminde bulunmazlar. Bunun yerine
inceleme siiresince islem denetgisi sirketin finansal verileri ve GAAP degerlerine

uygunlugu konusunda elestirel degerlendirmeler yaparlar (Haris, 2005: 4).

Bu meslege Bati iilkelerinde 1980°1i yillardan sonra yasanan c¢esitli
olaylardan sonra gereksinim duyulmustur. Bu olaylar su sekilde siralanabilir (Bozkurt,

2000: 56-61);
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e Toplumda bireyler ve kurumlar yiliksek oranda mahkemelere bagvurmaya
baslamistir,

e Ticari islemler zamanla daha karmasik bir hal almaya baglamstir,

e Toplumda, bireyler ve kurumlarla devletin iliskileri arasinda yasanan
sorunlar artmaya baglamistir,

e Isletmelerde calisanlarin yaptiklar1 yolsuzluklar giderek artmakta ve
ortaya ¢ikartilmasi ve de dnlenmesi zorlagmaktadir,

e Artan sayida ve biyiik tutarlarda isletme basarisizliklart olusmaya
baglamustir,

e Avukatlar ve mahkemeler karsilagtiklar1 olaylarda daha fazla uzman

destegine ihtiya¢ duymaktadirlar.

Islem denetcisinin giiniimiizde 6nem kazanmasinmn en dnemli etkisi gecmis
donemde yasanmis biiyiik yolsuzluk olaylaridir (Messmer, 2004: 50-51). Enron,
Sarbanes Oxley, Worlcom gibi biiylik yolsuzluk olaylarinin yasanmasi ve bu

olaylarin giderek artmasi bu meslegin gerekliligini dogurmustur.

ABD’de 2002 yilinda yiirlirliige giren Sarbanes-Oxley yasasi ile yapilan
diizenlemelerde, bagimsiz denetim alaninda yeni bir sistem tasarlanmis ve “Public
Company Accounting Oversight Board” adli gozetim ve denetim kurulu
olusturularak ABD’de bagimsiz denetim hizmeti verecek kuruluslarin s6z konusu
kurulusa kaydi bir zorunluluk haline gelmistir. Bu yasa ile sirket yoneticilerine i¢
kontrol sistemini inceleme ve denetleme, sirket CEO ve CFO’larina da mali tablolari
onaylama zorunlulugu getirilmistir. Bunun beraberinde bu yasa ile birlikte artik
sirketlerde mevcut kurullarin disinda bir denetim komitesi bulunmasi mecburidir.
Denetim komitesi yonetim kurulunun bir komitesi olacak ve denetim firmasinin
atanmast ve caligmasinin gozetiminden (yonetim ile denetmen arasindaki mali
raporlarla ilgili anlagmazliklar dahil olmak iizere) denetim raporunun veya ilgili

calismanin hazirlanmasi veya sunulmasi bakimindan bizzat sorumludurlar. Denetim
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firmalar1 da raporlarini bizzat denetim komitelerine ulastiracaklardir (Pazarceviren,

2005: 1-19).

Islem denetcileri denetim ve inceleme becerilerine dayanarak denetim
komitelerine veya sirketlerin yoneticic CEO, CFO ve CAO suna 6zel danigsmanlik
hizmeti verebilecekler veya SEC’in (Amerikan Sermaye Piyasasi Kurulu) izniyle

denetim komitesinde gorev alabileceklerdir (Pazarceviren, 2005: 1-19).

Islem  denetimi  meslegi muhasebe  uygulamalarinin  yapisini
degistirmektedir. Muhasebeciler standart olarak kayitlarda yer alan sayilarin 6n yiizii
ile ugragsmaktadirlar. Bu meslek ile birlikte sayilarin arkada kalan diinyasina
bakmaya ve sorgulamaya baglamislardir. Bu meslek araciligi ile muhasebe bilgisi ve
hiineri yasal sorunlar yoniinde agirlikli olarak uygulanmaya baslamistir. Giintimiiziin
karmasik ekonomik yapisinda bu uygulama kaginilmaz bir gereklilik halini almistir.
Islem denetimi mesleginin uygulama kapsamini ii¢ ana bdliime ayirmak miimkiindiir

(Bozkurt, 2000: 56-61);

o Dava destek danigsmanligi,
o Uzman sabhitlik,

. Hile denetgiligi veya arastirmact muhasebecilik.

Teknolojinin gelisimi, yoneticilerin denetim bilgilerinin artmasi ekonominin
kiiresellesmesinin artmast ve biiyiik isletmelerin ortaya c¢ikisi genis arastirma
gerektiren yolsuzluklarla miicadele ¢alismalarmi gerektirmistir. Islem denetgisinin
boyle bir arastirmayi yiiriitecek bilgisi, deneyimi ve belgeleri vardir. Denetimin

bliyiikliigiine gore denetim maliyetleri de artacaktir (Jo vd., 2005: 69-75).
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2.2.2. Islem Denetcisinin Tasimasi Gereken Ozellikler

Bir islem denet¢isinin normal egitiminin yani sira bagka disiplinlerde de

bilgi sahibi olmalidir (Bozkurt, 2000: 56-61);

o Yogun bir muhasebe bilgisi,
° Hukuk,

° Denetim,

e  Isletme yonetimi,

. Psikoloji,

J Sug bilimi,

o Bilgisayar uygulamalari

Bir islem denetgisinin yapisinda barindirmas: gereken ozellikleri asagidaki

gibi siralayabiliriz (Bozkurt, 2000: 56-61);

Merak: Islem denetcisi mesleki alanda ilgili ve merakli olmalidir.

Yiiriitmekte oldugu faaliyetlerde mesleki siipheciligini kullanmalidir.

Israrcibk: Islem denetcisi iizerine aldig1 isi tamamuyla bitirene kadar

arastirmalarini devam ettirmelidir.

Yaraticihk: Islem denetgileri uymak durumunda olduklann ilke ve

standartlar yaninda olabildigince yaratic1 olmali, ayrintilara dikkat etmelidirler.

Sezgi: Islem denetgileri her durumu kendi 6zelliklerine gore arastirmals,
olay1 hem bir resim gibi genel olarak hem de ayrintilari ile analiz etmelidirler. Baski
ortaminda sakin davranmali, iyi bir isletme sezgisine sahip olabilmeli, kararlarinda

net, analitik ve mantiki bir diigiinceyi hakim kilmalidir.
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Hiiner: Bir islem denetgisi tiim ¢alismalarini sunmak amaciyla yazili veya
sozlii iletisimde bagarili olmalidir. Insan iliskilerini saglikli bir bigimde

kurabilmelidir.

Buna ilave olarak bir islem denetcisi asagidaki ozellikleri de tasimalidir

(Messmer, 2004: 19-20);

o Analitik beceriler
o Hizli ve dogru karar verme yetenegi
o Giiclii yazim ve sozlii iletisim becerileri

o Stiphecilik

Islem denetcisinin mesleginde basarili olabilmesi igin normal muhasebeci
veya denetci kaliplarinin disina ¢ikabilmesi gerekmektedir. Olaylarin arkasindaki
gerceklere bakacaklarindan dolay1 bir dedektif gibi davranis sergilemelidirler. Genel
kural olarak bir islem denetcisi 6rnegin, tigte bir muhasebeci, ligte bir aragtirmaci ve
ticte bir isletme elemani gibi davranabilmelidir. Bir biri ile iligkisi olmayan kisiler ile

iletigim igerisinde olarak bilgi saglayabilmelidir.

Islem denetcileri genelde kanit toplamak icin farkli alanlardan uzmanlar ile
calisirlar. Veriler mahkemede sunulmadan oOnce kesin giivenilirligi olmalidir.
Incelemenin kapsami 6zel konulara indirgenebilir. Cok masrafli olabilir. Bu denetim
inceleme, muhasebe ve denetim becerilerini icerir. Denetimler, degerleri hesaplama
ve dokiimanlardan sonuglar elde etmek icin elestirel boyutta yapilmalidir. Islem
denetimi sadece rakamlara degil rakamlarin arkasindaki anlamlara bakar (Grippo

vd.,2003: 4).

AICPA yayinladig bildiride islem denetiminin yolsuzluga kars1t miicadelede
hayati énem tasidig1 belirtilmistir. islem denetiminin iyi bir sekilde yapilabilmesi igin

egitim ve tecriibenin 6neminden bahsedilmistir. Bu bildiriyi yayinlayan FLS islem
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denetiminin iki ana uzmanlik alanindan olustugunu belirtmektedir (Practical

Accountant, 2004: 23).
Islem denetimi iki uzmanlik alanina ayrilabilir (Grippo vd.,2003: 4);

e  Yasal islem Takip Hizmeti

o Inceleme Hizmeti

AICPA’ ya gore; islem denetimi 6zel becerilerle muhasebe, denetim, finans,
niceliksel metod, belirli hukuk alanlar1 ve arastirmayi igerir. Ayni1 zamanda verileri

toplama, analiz etme, degerlendirme ve sonug ¢ikarma becerilerini igermelidir.

2.2.3. Islem Denetcisinin Tasimasi1 Gereken Beceriler

Diger denetcilere gore daha iyi bir alt yapiya sahip olan islem denetcileri
yolsuzluklart daha gabuk tespit ederler. Bu da yoneticilere isletmedeki yolsuzluklari
daha kolay elde etme olanagini verir. Bu islem denetgilerinin sahip olmasi1 gereken

beceriler su sekilde olmalidir (Jo vd., 2005: 71);

o Gig¢li bir denetim gegmisi

o Denetim siirecinin hakkinda detayli bilgi
o I¢ denetim bilgisi

o Yolsuzluk tespit etme bilgisi

o Risk degerlendirme bilgisi

o Hukuki ¢evre bilgisi

e lyiiletisim becerileri
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2.2.4. islem Denetiminin Kullamildig1 Alanlar

Inceleme, muhasebe ve denetim becerilerini iceren islem denetiminde,
degerleri hesaplama ve dokiimanlardan sonuglar elde etmek i¢in elestirel boyutta
incelemeler yapilir. Sadece rakamlara degil rakamlarin arkasindaki anlamlara bakilan

islem denetiminin kullanildig1 alanlar su sekilde siralanabilir (Grippo vd.,2003: 4);

e IsDegerleri

o Sirketten Ayrilma

o Kigisel Zarar Gorme ve Kaza Durumlari
. [sin Kotiiye Kullanilmast

o Sigorta Degerlendirmeleri

o Arbitraj Durumunda

o Ortaklik Meseleleri

e  Hissedar Sorunlari

o Finansal Diizensizlik Durumlari

o Yolsuzluklar ve Ust Diizey Yonetici Suglart

Islem denetcileri 6zel sirketlerde, kamu kurumlarinda, devlet ve kar amaci
olmayan kurumlarda c¢alisirlar. Bu denetciler gizli ortak mallarin ortaya
cikarilmasindan, kara para aklama ve zimmete para gegirme vakalarina kadar bir cok

incelemeyi yliriitlirler (Long Island Business News, 2005: 10).

Islem denetcisinin yapacag1 denetime ihtiyac duyabilecek taraflar su sekilde

stralanabilir (Pazargeviren, 2005: 1-19);

° Avukatlar
. Polis kuvvetleri

o Sigorta sirketleri
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° Bankalar
° Mahkemeler
o Is alemi

o Hiikiimet temsilcileri ve hiikiimete bagl tiizel kuruluslar

2.2.5. Etkili Bir islem Denetiminin Gerekleri

Ozellikle Sarbanes Oxley olayindan sonra artan yolsuzluklarla miicadele
edebilmek i¢in artan 6neme sahip islem denetimi sadece yapilmis olan yolsuzluklarin
tespitinde degil yapilmadan 6nce Onlenmesi amaciyla da kullanilmaktadir (Jo vd.,

2005: 69-75). Etkili islem denetimi sunlar1 gerektirir (Grippo vd.,2003: 4);

e  Egitim ve deneyim

o Ilgili disiplin egitimi ve siirekli egitim
e  Ozelde ve kamuda denetim tecriibesi
o Sozel ve yazimsal iletisim becerileri

o Pratik is tecriibesi

o Cesitli islem denetimi tecriibesi

o Takim Caligmasina yatkinlik

o Kisisel beceriler

o Esneklik

o En 6nemli 6zelligi bagimsiz ve objektif olmalari
o Etik standartlara sadakat

o Dogru diisiiniip dogru konugsmak
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2.2.6. Islem Denetciligi Egitimi ve Meslek Mensubu Olma

Bir Islem Denetcisi olabilmek igin normal bir lisans egitimi yeterli
olmamaktadir. Bu bir 6n kosul olmaktadir. Ornegin ABD de belgeli bir Islem
Denetcisi olabilmek i¢in cesitli asamalardan gecilmesi gerekmektedir. Bu agamalar

sunlardir (Bozkurt, 2000: 56-61);

e  Lisans egitimi,
e  Iki yil siireyle mesleki deneyim,

o ABD de faaliyet gosteren ACFE’nin sinavlarinda basarili olmak.

Merkezi ABD'de bulunan Yolsuzluk Inceleme Belgeli Uzmanlar1 Birligi
(ACFE), devlet kurumlar1 ve isletmelerde her konudaki yolsuzluklarin ortaya
cikartilmasi ve bu meslekle ilgili nitelikli kisilerin egitilmesini saglayan 31.000 tiyeli
lider bir kurulustur. Bu kurumdan, Yolsuzluk Inceleme Belgeli Uzman (YIBU) ya da
Ingilizce adiyla Certified Fraud Examiner (CFE) unvanmi almus kisiler uluslararasi
diizeyde yolsuzluk incelemesi yapma yetkisine sahiptirler. Birligin diinyada 100'den
fazla yerde orgiitii bulunmakta ve birlik tiyeleri 100'u askin {iniversitede yolsuzluk ile

ilgili olarak egitim vermektedirler (http://iibf.trakya.edu.tr, Erigim: 15.12.2008).

ACFE’in yapmis oldugu meslek siavlar1 dort ana boliimde yapilmaktadir.
Bunlar sdyle siralanabilir (Bozkurt, 2000: 56-61);

¢ Finansal islemler,
e Arastirmacilik,
e Yasal unsurlar,

e Sug bilimi.



44

Bu ac¢idan bakildiginda normal kosullarda bir lisans egitimi goren bir kisinin
aldig1 dersler ve bilgiler bu meslegin iiyesi olmasina yetmemektedir. Bu nedenle bir
ek egitimin sisteme bir bicimde monte edilmesi gerekmektedir. Ornegin ABD’de
muhasebe egitimindeki degisimler ve islem denet¢iligi veya hile denetgiligine artan
talep yiiksek egitim kurumlarinin programlarin1 gézden gegirmeye itmistir. Bunun
sonucu adli muhasebe egitimi normal muhasebe egitimine monte edilmeye

baslanmustir.

Yolsuzluk Inceleme Belgeli Uzmanlar1 asagidaki gorevleri yerine getirme

yetkisine sahiptirler (http://iibf.trakya.edu.tr, Erisim: 15.12.2008);

e Yolsuzlugun analizi ve kisilerin olaydaki rollerinin tespiti,

e Hileli islemlerin izlenmesi ve ortaya ¢ikarilmasi amaciyla kayitlarin ve
defterlerin incelenmesi,

e [tiraflarin ve verilerin toplanmasi igin zanlilarla miilakat yapilmasi;

e Tahkikat raporlarinin yazilmasi, gorevli kisi veya makama sonuclarin
bildirilmesi ve acilacak muhtemel davada bilirkisilik veya taniklik
edilmesi,

¢ Yolsuzluk ve yolsuzlugun sorusturulmasi ile ilgili olarak hukuksal agidan
danismanlik yapilmasi ve,

e Kigsilerin yolsuzluga katilma ve su¢ isleme nedenlerinin ortaya

¢ikarilmasi.

2.2.7. Islem Denetiminin Asamalari

Her adli muhasebe gorevi kendine 6zgiidiir. Bu nedenle, adli muhasebe
islemine yaklasim ve izlenecek yollar da 6zel olacaktir. Bunun yaninda genel olarak,

adli muhasebe islemi asagidaki adimlar i¢erir (www.forensicaccounting.com);

1. Miisteri ile Bulusma: Bu islem mevcut durumun, olayin icindeki
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aktorlerin ve sorunlarin anlagilmasi agisindan yardimer olacaktir.
. Catismamin Tespiti: Taraflar ortaya c¢ikar c¢ikmaz, hemen bir
uyusmazlik kontrolii yapilmalidir.
. Onciil (Baslangi¢) Arastirmasi: Detayli bir eylem plan (dava taslag,
yapilacak isler) yapmadan once, 6n bir arastirma yapmak her zaman
faydalidir. Sorunun daha iyi anlasilmasi agisindan, bu 6nciil aragtirma
sonraki planlar i¢in 6rnek olacaktir.
. Bir Eylem Plam1 Hazirlanmasi: Bu plan miisteri ile goriiserek ve onciil
arastirmay1 yaparak elde edilen verilerin, hedeflerin ve hedeflere
ulagsmak i¢in yararlanilacak metodolojinin en iyi sekilde kullanimini
saglar.
. Dogru Kamitlarin Elde Edilmesi: Davanin niteligini temel almak
kaydiyla, dokiimanlarin tespiti, sayisal veriler, aktifler, kisi veya kurum
ve olayin gerceklestigine dair kant veya bilirkisi raporlarinin
incelenmesi bu kapsamda yer alir.
. Analiz: Analiz davanin niteligine gore, asagidaki maddeleri de
i¢erebilir:

e Mali kaybin hesaplanmasi

e Muamelelerin 6zeti

e Aktiflerin takibe alinmasi

e Iskonto oranlarindan faydalanilarak simdiki(cari) degerlerin

bulunmasi

e Analizin grafik ve tablolarla agiklanmasi
. Raporun Hazirlanmasi: Rapor; gorevin niteligine, arastirmanin
kapsamina, uygulanacak yaklasima; kapsamin, bulgularin veya fikirlerin
limitlerine (sinirlara) gore g¢esitli boliimlere ayrilarak hazirlanacaktir.
Raporda, bulgularin uygun bir sekilde desteklenmesi ve agiklanmasi i¢in

cizelgeler ve grafikler de bulunacaktir
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III. BOLUM

YENI TURK TICARET KANUNU VE iSLEM DENETCISI

Islem denetcisi kavrani Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile hayatimiza girmistir.
Kanunda islem denetgisi ile ilgili ¢ok fazla agiklama yapilmasa da islem denetgisinin
gorevleri ve hangi durumlarda gorev alacag: ilgili maddeler incelendiginde islem
denet¢isinin kim oldugu, ne is yaptigi, sorumluluklarinin ve goérevlerinin ne oldugu,

calisma alanlar1 anlasilmaktadir.

Kanunun ticaret hayatina getirdigi tek yenilik islem denetcisi degildir.
Hazirlanan bu yeni kanun ticaret hayatina oldukca fazla yenilik getirmektedir. Bu
boliim icerisinde Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile ilk kez hayata gegirilen
uygulamalarin neler oldugu incelenecek ve kanun igerisinde islem denetgisi ile ilgili

maddeler incelenecek ve islem denet¢isinin sorumluluklarindan bahsedilecektir.

3.1. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Hayatina
Getirdikleri

1 Ocak 1957'de yiiriirliige giren 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, yaklagik
50 yillik siire icinde, ihtiyaglar dikkate alinarak bircok degisiklige ugramistir. 50
yidir yiirlirlikte olan Tiirk Ticaret Kanunu, gilinlin kosullarina uygun hale
getirilmektedir. Hazirlanan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu beraberinde birgok degisikligi

ve yeniligi igermektedir.

Avrupa Birligi miiktesebatina uyum da dikkate alinarak hazirlanan yeni
Tiirk Ticaret Kanunu 1535 maddeden olugmaktadir. 5 yillik bir ¢alismanin iirlini
olan kanun, ilgili meslek kuruluglar1 ve iiniversiteler basta olmak iizere sivil toplum

orgiitlerinin onerileri dikkate alinarak olgunlastirilmistir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu,
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sirket kurmak veya sermaye artirmak vaadiyle halktan para toplamak isteyenlere,
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin alma zorunlulugu getirmektedir. Uygulamayla,

toplanan paralarin amacina uygun kullanilip kullanilmadig1 denetlenecektir.

Eski Tiirk Ticaret Kanunu bes Ana kitaptan olusurken, Yeni TTK, Tasima
Islerinin de ilave edilmesi ile Ticari Isletme, Ticaret Sirketleri, Kiymetli Evrak,
Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku adi altinda alti Ana Kitap ve ¢esitli hiikiimlerden
olugmaktadir (Arikan, 2007: 19).

Kanuna gore, ticari islerde faiz oran1 serbestge tayin olunacak, temerriit faizi
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. i¢ aydan asagi olmamak iizere
faizin ana paraya eklenerek birlikte tekrar faiz yiiriitilmesi sarti, yalniz cari
hesaplarla, bor¢lu yoniinden ticari is niteligine haiz olan 6diing sézlesmelerinde
gecerli olacaktir. Aksine sdzlesme bulunmuyorsa, ticari bir borcun faizi vadenin
bitiminden ve belli bir vade yoksa, ihtar glinlinden itibaren islemeye baslayacaktir

(www.ticaret.hukuku.org, Erisim: 05.12.2008).

Sirket boliinmeleri ilk kez bu kanun ile diizenlenmektedir. Boliinme,
Tiirkiye’de maddi hukuk ydniinden ilk kez diizenlenmektedir. Bir ortaklik, tam veya
kismi boliinebilecektir. Tam bdliinmede ortakligin biitin mal varligr boliimlere
ayrilacak ve diger ortakliklara devrolunacaktir. Kismi bolinmede ise bir ortakligin
bir veya birden fazla boliimii diger ortakliklara devrolunacaktir. Sirketler yavru
ortaklik da kurabilecektirler. Bu tiir boliinmede bdliinen ortaklik, boliinen mal varlig
pargasini baska ortakliga ayni sermaye olarak koyacak, yani gecis “’kiilli halefiyet”
yoluyla gerceklesmeyecektir (www.ticaret.hukuku.org, Erisim: 05.12.2008).

Bunlarin yan1 sira kanun ticaret hayatina olduk¢a fazla yenilik

getirmektedir. Bunlardan en 6nemli olanlarindan bazilar1 asagida incelenecektir.



48

3.1.1. Her Sirkete Bir Web Sitesi Zorunlulugu

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, her sirkete web sitesi yapma zorunlulugu
getirilmektedir (TTK m.39/2). Sirket web sitesini tescil asamasinda islemler

yapilirken bildirmek mecburiyetindedir.

Her sermaye sirketine web sitesi kurma zorunlulugu getiren TTK nin ilgili
maddelerine gore, sirketler, siteye sirketle ilgili bilgileri, belgeleri, raporlari, tablolari
ve cagrilar1 koyacaklardir. Sermaye sirketleri, web sitelerinde yanlis bilgilere yer

vermeleri durumunda cezai ve hukuki sorumlulukla karsilasacaklardir.

Sermaye sirketlerinde miidiirler kurulu ve yonetim kurulu toplantilari ile
sahis sirketleri, limited sirketler ve payl sirketlerde ortaklar kurulu veya genel kurul
toplantilarinin, on-line yapilmasi da miimkiin olacaktir. On-line toplantida alinan
kararlar gecerli kabul edilirken, kararlar, giivenli elektronik imza veya daha sonra
atilacak fiziki imzayla kayit altina alinabilecektir. On-line genel kurullar, ’halk pay
sahiplerinin” de genel kurullara katilabilmesini kolaylastiracak ve daha seffaf sekilde

yonetilmelerine hizmet edecektir. (www.ticaret.hukuku.org, Erisim: 05.12.2008).

Sirketlerin birlesmeleri durumunda, TTK madde 149’a gore birlesmeye
katilan sirketlerden her biri, merkezleriyle subelerinde ve halka agik anonim sirketler
ise Sermaye Piyasasi Kurulunun 6ngorecegi yerlerde, genel kurul kararindan 6nceki
otuz giin i¢inde, birlesme sézlesmesini, birlesme raporunu, denetleme raporunu, son
tic yilim yil sonu finansal tablolariyla yillik faaliyet raporlarini, gereginde ara
bilangolarini, ortaklarin, intifa senedi sahipleriyle sirket tarafindan ihra¢ edilmis
bulunan menkul kiymet hamillerinin, menfaati bulunan kisilerin ve diger ilgililerin
incelemesine sunmakla ylikiimliidiir. Bunlar ilgili sermaye sirketlerinin web

sitelerinde de yayimlanmalidir.

Sirketlerin boliinmesi durumunda, TTK madde 174’e gore bolinmeye
katilan sirketlerin alacaklilari, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirket

sOzlesmesinde Ongoriilen gazetelerde ii¢ kez yapilacak ve web sitesine de konulacak
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ilanla, alacaklarin1 bildirerek giivence verilmesi i¢in istemde bulunmaya

cagrilacaktir.

Sirketin feshi durumunda, TTK madde 353/5° e gore, Davanin agildig1 ve
kesinlesmis olan mahkeme karari, mahkemenin bildirimi iizerine, derhal ve resen
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmelidir. Ayrica,
yonetim kurulu, tescil ve ilan1 yapilan hususu, tiraji ellibinin {izerinde olan ve yurt
diizeyinde dagitimi yapilan en az bir gazetede ilan etmeli; ayrica web sitesine

koymalidir.

Anonim sirketlerde yonetim kuruluna secilmede, TTK madde 359/2’ye
gore, bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte,
tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin web sitesinde hemen

agiklanmalidir.

Denet¢i seciminde TTK madde 399/1’e gore, denetci, sirket genel
kurulunca; topluluk denetgisi, ana sirketin genel kurulunca segilir. Denet¢inin, her
faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden
secilmesi sarttir. Segimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini
hangi denet¢iye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili

Gazetesi ile web sitesinde 1lan edilir.

Genelkurula ¢agri esas sdzlesmede gosterilen sekilde, sirketin web sitesinde
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla yapilir (TTK m.414).
Genelkurul toplantisinis ertelenmesi durumunda, pay sahiplerine ilanen bildirilmesi
ve web sitesinde yayimlanmasi gerekir (TTK m.420). Yonetim kurulu genelkurul
tutanaginin noterce onaylanmis bir suretini derhal ticaret sicili memurluguna vermek
ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar1 tescil ve ilan ettirmekle
ylkiimliidiir; tutanak ayrica hemen sirketin web sitesine konulmalidir (TTK

m.422/2).
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TTK m. 428’e gore, sirket, bir organinin bir liyesini veya kendisine herhangi
bir sekilde bagli bulunan diger bir kisiyi pay sahiplerine, genel kurulda kendileri
adina oy kullanmaya yetkili temsilci olarak atamalarini Onermisse, ayni anda,
bagimsiz bir kisiyi de bu gorev icin belirleyip ilan etmek ve ayrica bunu sirketin web
sitesinde yayinlamak zorundadir. Ayrica, yonetim kurulu, genel kurul toplantisina
cagr ilanmin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimi ve sirket web sitesinde yer
almasi tarihinden en az kirk giin 6nce yapacagi bir ilanla ve ayrica web sitesine
koyacagi yoOnlendirilmis bir mesajla paysahiplerini, Onerdikleri kurumsal
temsilcilerin kimliklerini ve kendilerine ulagilma adres ve numaralarini en ¢ok yedi

giin i¢inde sirkete bildirmeye ¢agirir.

Genel kurul kararinin iptali durumunda, genel kurul kararinin iptaline veya
hiikiimstizliigiine iliskin olan karar, kesinlestikten sonra biitiin paysahipleri hakkinda
hiikiim ifade eder. TTK m. 450’ye gore, yonetim kurulu bu kararin bir suretini derhal

ticaret siciline tescil ettirmek ve web sitesine koymak zorundadir.

Esas soOzlemenin degistirilmesi durumunda, yonetim kurulu karari web

sitesinde ilan edilir (TTK m.455).

Genel kurulun sermayenin azaltilmasi karar1 vermesi durumunda bu karar
yonetim kurulu tarafindan sirketin web sitesine konularak yayimlanmasi

gerekmektedir (TTK m.474).

TTK m. 483’e goére pay sahiplerine temerriit faizi 6denebilmesi igin,
yapilacak olan 6demenin Oncelikli olarak pat sahiplarine yazili bir gazete ile ve web
sitesine koyularak yapilmalidir. Nama yazili pay sahiplerine yapilacak bildirimler
ilan veya davet yerine ilgi kise iadeli taahhiitli mektupla ve web sitesinde

yayimlanacak mektupla yapilir.

TTK m. 523 sirketlerin yonetim kurulunun, bildngo giiniinden itibaren alti
ay icinde; finansal tablolari, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu, kar

dagitimina iliskin genel kurul kararini, denetcinin 403 iincii madde uyarinca verdigi
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goriisii ve genel kurulun buna iligkin kararimi sirketin web sitesinde yayimlama

zorunlulugunu getirmistir.

Sirketlerin ~ web  sitesi agma  zorunlulugu TTK m. 1524’ten
kaynaklanmaktadir. Bu madde icerisinde web sitesi ile ilgili diger ayrintilara yer

verilmistir.

3.1.2. Sirketlerin Denetimi

Sirketlerin ~ denetlemelerinde uluslararas1 standartlar  getirilmektedir.
Sirketlerde Genel Kurul ile secilmis olarak gdrev yapan Denetim Kurullari,
Denetgiler ve Murakiplar gorev yapmaktadir. Yeni Kanun ile bu mekanizma oldugu
gibi ortadan kaldirilmaktadir. Bu mekanizmanin yerine Bagimsiz Denetim Sirketleri
getirilmektedir (Cengiz, www.alternatifymm.com, Erisim: 20.12.2008). Kanuna
gore, bliylik ve orta dlgekli sirketler, bagimsiz ve tarafsiz denetleme sirketlerince
denetlenecek, kiigiik sirketlerde ise bagimsiz denetim, en az iki yeminli mali miigavir
ya da serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan yiritiilebilecektir. Kanunla,
bagimsiz denetleme kurumlarinin, denetledigi sirkete danigsmanlik hizmeti vermesi

de Onlenmektedir.

Yeni TTK’nin denetim ile ilgili 27. maddesi; anonim, limited ve sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketlerin bir bagimsiz denetim sirketi ile sézlesme

imzalamasini zorunlu tutmaktadir.

Bagimsiz denetleme sirketlerinin, pay sahipleri ve kamuya dogru rapor
verme sorumlulugu bulunmaktadir. Bu gerceklestirilmezse, sirket cezai, tazminat ve
sir saklamadan dogan sorumluluklarla  kars1 karsiya  kalacaktir
(www.ticaret.hukuku.org, Erisim: 05.12.2008).

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 400. maddesinin e bendi geregi sirketin

defter kayitlarin1i ve mali tablolarin1 hazirlamak {izere gorevlendirilmis meslek
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mensuplar1 (SM ve SMMM) bu kanun hiikiimlerine gore atanmasi gereken bagimsiz

denetci gorevlerine secilemezler.

3.1.3. Anonim Sirketlerde Bor¢clanma

TTK m. 358’e gore, anonim sirketlerde istirak taahhiidiinden dogan borg
hari¢, pay sahipleri sirkete borclanamayacaktir. Madde gerekgesinde, bu
diizenlemenin, ticaret hayatinda yaygin olan kotii ve aksak uygulamayr onlemeyi
amagladig1 belirtilmektedir. Amag; pay sahiplerinin, bir¢ok is ve islemde sirket
kasasini kullanmalarinin, kisisel harcamalarini bu kanaldan yapmalarinin, hatta
sirketten para ¢ekmelerinin engellenmesini saglamaktir. Pay sahibinin paylarindan
dogan hakkini kullanmasi, genel kurul kararlari, diger diizenlemeler ve idari

tasarruflarca kaldirilamayacaktir (www.ticaret.hukuku.org, Erisim: 05.12.2008).

Sirketin kurulusu, sermaye artirimi, azaltilmasi veya menkul kiymet
ithraciyla ilgili belgelerin ve taahhiitlerin kanuna aykiri, dogru olmayan, gercegi
diirist bir bi¢cimde yansitmayan veya gizlenen beyanlar igermesinden dogan
zararlardan bunlar diizenleyenler ve kusurlarinin varligi halinde buna katilanlar

sorumlu olacaktir (www.ticaret.hukuku.org, Erisim: 05.12.2008).

3.1.4. Halkin Aldatilmasim Onlemeye Yonelik Diizenlemeler

TTK m. 552; Bir anonim sirketi kurmak veya sermaye artirmak amaci veya
vaadiyle halktan para toplanabilmesi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan (SPK)
onceden izin alinmalidir. Bu hiikme aykir1 olarak para toplayanlar ve eylemden
haberli olan kurumlarla ilgili sirketin yonetim kurulu tiyeleri, toplanan para tutarinca
miiteselsilen sorumlu olacaklar, alinan tedbir veya hacizden itibaren alt1 ay i¢inde

dava acilmasini 6n gérmektedir.
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SPK’dan izin alindiktan sonra toplanan tutarlarin amacina uygun olarak
kullanilip kullanilmadig: da takip edilecek. Madde gerekcesinde bu diizenlemenin
amaci, SPK’dan izin alinmaksizin, 6zellikle yurtdisinda bir anonim sirket kurmak
veya sermayeyi artirmak amaciyla para toplanmasina engel olmak ve bu yolla halkin
aldatilmasinin yollarin1 kapamak olarak belirtilmistir (www.ticaret.hukuku.org,

Erisim:05.12.2008).

3.1.5. Tek Kisilik Limited Sirket

Limited sirketlerin ortaklarinin sayis1 elliyi gegemeyecektir. Kanun, tek
kisilik limited sirketi kurulmasina ve yasamasina imkan vermektedir. Ortak sayisinin
bir olmasi durumunda, bu durum yedi giin i¢inde tescil ve ilan ettirilmelidir. Aksi
halde dogacak zarardan miidiirler sorumlu olacaktir. Tek kisilik limited sirket, bir tiir
degil, limited sirketin bir smifi olacaktir. Bu diizenlemeler TTK m. 573 ve m. 574

icerisinde yer almaktadir.

TTK m. 573/2, 3’e gore; Ortaklar, limited sirketin borg¢larindan sorumlu
olmayacaktir, sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarin1 6demek ve sirket
sOzlesmesinde Ongdriilen ek ddeme ve yan edim yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle
yiikiimlii olacaklardir. Limited sirket, kanunen yasak olmayan her tiirlii iktisadi amag

ve konu i¢in kurulabilecektir.

Kanun, bir limited sirketin kurulabilmesi i¢in ortaklik sézlesmesinde
bulunmasi gereken hususlart bir madde altinda toplamaktadir (M. 576). Buna gore
kurucular, sirket sozlesmesine emredici kurullara aykiri olmamalar sartiyla,

istedikleri hiikiimleri koyabileceklerdir.
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Ortaklar, sirket sirlarimi korumakla yiikiimlii olacaklar, bu yiikiimliiliik,
sirket sozlesmesi veya genel kurul karariyla kaldirilamayacaktir. Ortaklar, sirketin
cikarlarin1 zedeleyebilecek davraniglarda bulunamayacaktirlar. Kendilerine 6zel bir
menfaat saglayan ve sirketin amacina zarar veren islemler yapamayacaklardir

(www.ticaret.hukuku.org, Erisim: 05.12.2008).

3.1.6. Ticari Muhasebe Diizeni ve Ticari Defterler

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun devrim niteligindeki yeniliklerinden biri,
ticari isletmenin muhasebe diizeninde ve ticari defterlerinde yapilan yeniliklerdir. Bu
cercevede, isletmelerin muhasebe diizeninin Tiirk Muhasebe Standartlari’na buna
bagli  olarakta  Uluslararasi Muhasebe  Standartlari’'na  goére  tutulmasi
ongoriilmektedir. Tacir, isletmesiyle ilgili her tiirlii kaydi ayn1 zamanda elektronik

ortamda tutmakla yiikiimli kilmmistir (www.deloitte.com, Erigim: 29.01.2009).

TTK m. 64/1 kayitlarin Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na gore tutulmasi
zorunlulugunu getirmektedir. Bunun yaninda TTK m. 64/2 kayitlarin elektronik
ortamda saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Buna gére TTK m. 64/1 ve 64/2 su

sekildedir;

“Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle
malvarligt durumunu, Tiirkive Muhasebe Standartlarina ve 88 inci madde hiikiimleri
basta olmak iizere bu Kanuna gore agik¢ca goriilebilir bir sekilde ortaya koymak
zorundadr. Defterler, tigiincii kisi uzmanlara, akla yatkin bir siire ig¢inde yapacaklart
incelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek
sekilde tutulur. Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden

)

izlenebilmelidir.’
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“Tacir, isletmesiyle ilgili olarak génderilen her tiirlii belgenin bir kopyasini
(fotokopi, karbonlu kopya, mikrofis, bilgisayar kaydi gibi) yazili, gorsel veya

elektronik ortamda saklamakla yiikiimliidiir. ”

Yeni sistemde, ticari isletmeler tarafindan tutulacak ticari defterler
belirlenmemis, bunun belirlenmesi Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurumu’na
birakilmistir. Uluslararas1t Muhasebe Standartlarina uygun bir sekilde tutulacak ticari
defterlerin “uzman bir kisinin makul bir siire i¢inde yapacagi inceleme sonucunda
isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir edinmesini saglayacak
sekilde” tutulmasini 6ngérmektedir (TTK m. 64/1) (www.denetim.net, Erisim Tarihi:

29.01.2009).

Ticari kayitlarda ve defterlerde 6ngoriilen yeni kurallarin en belirgin amaci,
kanunda da ifadesini buldugu lizere “sirket kayitlari lizerinde inceleme yapacak bir
uzman kiginin, makul bir siire i¢inde sirketin faaliyeti ve finansal durumu hakkinda
bilgi edinebilmesidir”. Ticari defterlere, ticari muhasebe diizenine ve 6zellikle ticaret
sirketlerinde denetime iliskin hiikiimler bir biitiin olarak algilanmali, uygulama,
tesebbiislerin seffafliginin ve giivenilirliginin saglanmasi yoniinde gelistirilmelidir

(www.deloitte.com, Erisim: 29.01.2009).

Tiim ticari isletmelerin muhasebe diizeni, Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlar1 1s18inda hazirlanmakta olan Tirkiye Muhasebe Standartlari’na gore
tutulacaktir. Bu diizenleme, tiim ticari isletmelerin kayitlarinin bir diizene sokulmasi
ve standardize edilmesi agisindan kritik bir nem tagimaktadir. Kanun’un 6ngérdiigii
reform, ilk asamada yeminli mali miisavirleri ve serbest muhasebeci mali miisavirleri
yakindan ilgilendirmektedir. Mali miisavirlerin bu siirece hizla adapte olabilmeleri

icin, meslek odalarmma o6nemli bir gorev diismektedir (www.denetim.net, Erigim

Tarihi: 29.01.2009).
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3.1.7. Haksi1z Rekabete Iliskin Diizenlemeler

Avrupa Birligi’ne uyum siirecinin agirlik noktalarindan birisi, fikri ve sinai
hukuk mevzuatinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesidir. Bu amaca yonelik olarak, Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu yenilenmis, Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda KHK,
Markalarin Korunmasi1 Hakkinda KHK, Endiistriyel Tasarimlarin Korunmasi
Hakkinda KHK gibi temel diizenlemeler yakin zaman once yiiriirliige konulmustur.
Sinai miilkiyet haklariin etkin bir sekilde korunmasi, rekabet diizeninin saglikli bir
sekilde tesis edilmesine baghdir. Bu ¢ercevede, iilkemizde rekabetin korunmasina
iliskin hukuki diizeni olusturan Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanun da 6nemli bir

islev iistlenmektedir (www.denetim.net, Erisim Tarihi: 29.01.2009).

Ulkemizde bir ¢ok isletmenin, uygulamada “parazit rekabet” olarak
adlandirilan bir anlayisi benimsedigi unutulmamalidir. Eski TTK.m. 56 hiikmiinde
haksiz rekabet, “aldatict hareket ve iyiniyet kurallarina aykiri diger yollarla
ekonomik rekabetin her tirlii kotiiye kullanimi” olarak tanimlanmaktadir. Eski
TTK’nin haksiz rekabete iliskin mevcut diizeni, TTK’nin yirtrlige girdigi 1957
yilindan bu yana degistirilmedigi i¢in ¢agdas dinamiklerden uzak kalmistir. Yeni
TTK, modern gelismeleri gozeten, haksiz rekabet ile rekabetin korunmasi arasinda
koprii kuran ve haksiz rekabetin belirlenmesinde tiim ilgililerin menfaatlerini gdzeten

bir sistem getirmektedir (www.denetim.net, Erigim Tarihi: 29.01.2009).

TTK m. 54 haksiz rekabeti “rakipler arasinda veya tedarik edenlerle
misteriler arasindaki iligkileri etkileyen aldatict veya diger sekillerdeki diirtistlitk

kurallarina aykir1 davraniglari veya ticari uygulamalar” olarak tanimlamaktadir.

Yeni sistemde “rekabet diizeninin korunmasi” fikri 6n plana ¢ikarilmas,
isletmelerin parazit rekabete karsi korunmasi hedeflenmistir. Yeni TTK’da sayilan
bazi haksiz rekabet hallerini temel bashiklar altinda su sekilde siralamak

miimkiindiir(www.denetim.net, Erisim Tarihi: 29.01.2009):
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¢ Diiriistliik kurallarina aykiri satisg ve reklam yontemleri

e Bagskalarini bagli bulunduklari sézlesmeyi ihlal etmeye yonlendirmek
e Baskalarinin is iirlinlerinden yetkisiz bir sekilde yararlanma

e s sirlarinin aciklanmasi

e Belirli bir meslek i¢in dngdriilen is kosullarina uyulmamasi

e Diiriistliik kuralina aykir1 genel islem sartlarinin kullanilmas.

3.1.8. Ortakhklar Hukuku

Sirkete konulacak sermayeye iliskin kural yenilenmistir. Bununla birlikte
klasik sermaye unsurlarinin yani sira fikri miilkiyet haklarinin, devredilebilir
elektronik ortamlarin ve alan adlarinin sermaye olarak konulmasina imkan
taninmustir. TTK m. 127 igerisinde yer alan diizenlemeye gore sirkete sermaye olarak

koyulabilecek unsurlar sunlardir;

a) Para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait paylar;
b) Fikrl miilkiyet haklari;

c¢) Tasinirlar ve her ¢esit tasinmaz;

d) Tasinir ve tasinmazlarin faydalanma ve kullanma haklart;

e) Kisisel emek;

f) Ticari itibar;

g) Ticari igletmeler;

h) Hakli olarak kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar,

adlar ve isaretler gibi degerler;

1) Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik degeri olan diger

haklar;
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j) Devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirlii deger;

Onemli vyeniliklerinden bir baskas1 da, tesebbiislerin birlesmesine,
boliinmesine ve tiir degistirmesine iliskin yeniliklerdir (TTK m. 134-194).
Diizenlemeler, bir yandan uygulamada g¢esitli sorunlar yasanan birlesme ve tiir
degistirme kurumlarini ele almakta, diger yandan eksik yasal diizenlemeyle isleyen
boliinme siirecini yasal hiikiim altina almaktadir. Bu diizenlemelerin kdkeninde
Avrupa Toplulugu diizenlemelerinin ve Isvicre Birlesmeler Kanunu’nun etkileri

oldugu goriilebilmektedir (www.deloitte.com, Erisim: 29.01.2009).

3.1.8.1. Anonim Ortakliklara iliskin Diizenlemeler

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu igerisinde Anonim Ortakliklar ile ilgili olarak
cesitli konularda yeni diizenlemeler yapilmistir. Bunlardan bazilar1 ortakligin
kurulusu, ultra vires ilkesinin terk edilmesi, tek kisilik anonim ortaklik, kayith
sermaye ile ilgili diizenlemeler, ayni sermaye ile ilgili yenilikler ve sinirlanmasi,
anonim ortaklifin organlarina iliskin diizenlemeler, yonetim kurulu ve genel kurul

arasindaki yetki paylasimi, genel kurula iligskin diizenlemelerdir.

3.1.8.1.1. Anonim Ortakhigin Kurulusu

Eski TTK’da kurulus asamasinda halkin anonim ortakliga katilimi esasina
dayanan tedrici kurulug hiikiimlerine de yer verilmektedir. Uygulamada bu kurulusun
hemen hi¢ kullanilmamasi1 ve Yeni TTK’da tedrici kurulus terk edilmistir. Bu
yaklagim, kanunlarla ekonomik gercekligin bagdastirilmast bakimindan olumludur

(www.deloitte.com, Erisim: 29.01.2009).
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Tedrici kurulusun tamamen kaldirilmasiyla birlikte TTK m. 346°da,
“sermayenin bir kisminmin nakdi paylara doniistiiviilerek sirketin kurulmasindan
itibaren 2 ay iginde halka arz edilmesi” modeline yer verilmistir. Bu model, tedrici
kuruluga nazaran ¢ok daha pratik ve gergekeidir, ayrica modern finansman
yontemleri acisindan dikkate alindiginda da isabetlidir(www.deloitte.com, Erisim:

29.01.2009).

3.1.8.1.2. Ultra Vires Ilkesinin Kaldirilmasi

Eski TTK m. 137 hiikkmii wuyarinca ticaret sirketlerinin sirket
sozlesmelerinde yer alan isletme konular1 disindaki alanlarda haklar edinmesine ve
borglar iistlenmesine zemin hazirlayan hukuki islemleri, yok hiikmiindedir. Bu
hukuki iglemler “ultra vires islemler”, yani sirketin isletme konusu disinda kalan
islemler olarak adlandirilmaktadir. Yeni TTK m. 125, AT ’nin 1. Sirketler Hukuku
Yonergesi’ne uygun olarak, “ultra vires” ilkesini kaldirmistir. Bu diizenleme, islem
giivenliginin  tesis edilmesi acisindan son derece olumlu bir adimdir

(www.deloitte.com, Erisim: 29.01.2009).

3.1.8.1.3. Tek Kisilik Anonim Ortakhk

Avrupa Toplulugu Sirketler Hukuku’ndaki gelismelerin etkisiyle yeni kanun
ile birlikte tek kisilik anonim ortaklik uygulamasi baslayacaktir (TTK m. 338 /1).

TTK m. 338/1 su sekildedir;

“Anonim gsirketin kurulabilmesi i¢in paysahibi olan bir veya daha fazla

kurucunun varligi sarttir.”
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Bu diizenlemenin ii¢ temel islevi vardir. Bunlar; ekonomik gerceklikle
hukuki gergekligin bagdastirilmasi, riskten kagan girisimciler acisindan bir model
olusturulmas1 ve tek kisilik anonim ortakliktan sirketler toplulugunda,
kurumsallagsma siirecinde ve vakif isletmeciliginde yararlanilmasidir. Bu diizenleme
ile, birden ¢ok ortak tarafindan kurulan anonim ortaklikta, sonradan paylarin tek bir
ortak elinde toplanmasina da imkan taninmaktadir. Kanuna gore, pay sahibi sayisinin
bire inmesi olgusunun, yonetim kurulu tarafindan 7 giin icinde tescil edilmesi
gerekir. Aksi takdirde yonetim kurulu, l¢iincii kisiler agisindan dogacak zarardan

sorumlu bulunacaktir (www.deloitte.com, Erisim: 29.01.2009).

3.1.8.1.4. Kayith Sermaye Sistemi

Kanun ile gelen yeniliklerden bir digeri, kapali anonim ortaklia, kayith

sermaye sistemini kabul etme olanaginin taninmasidir ( TTK m. 332).

“Tamami esas sozlesmede taahhiit edilmis bulunan sermayeyi ifade eden
esas sermaye ellibin Tiirk Lirasindan ve sermayenin artirilmasinda yonetim kuruluna
taminmus yetki tavanini gosteren kayitli sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka
actk olmayan anonim gsirketlerde baslangi¢ sermayesi yiizbin Tiirk Lirasindan asagi

’

olamaz. Bu en az sermaye tutar: Bakanlar Kurulunca artirtlabilir.’

Mevcut sistemde sadece halka agik anonim ortakliklara taninan bu
olanaktan kapali anonim ortakliklarin yararlandirilmasi, Komisyon’un kapali
Anonim Ortaklik ile halka agik Anonim Ortaklik’in birbiriyle yakinlagtirilmasi
yonilindeki yaklagimindan kaynaklanmaktadir. Kayitli sermaye sistemi, halka
acilmaya hazir olmayan veya halka agilmay1 tercih etmeyen, bununla birlikte belirli
bir ¢apin lizerinde bir ticari faaliyet yiirliten anonim ortakliklar i¢in yaratici bir

¢oziimdiir: Bu sayede, kapali anonim ortakliklar da kayith sermayenin sagladigi
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esnek sermaye artirnm imkanlarindan yararlanabileceklerdir. (www.deloitte.com,

Erisim: 29.01.2009)

Kayith sermaye sistemini benimseyen kapali anonim ortakliklarda baslangig
sermayesi 100.000 YTL olarak belirlenmistir. Bu tutarin degistirilme yetkisi

Bakanlar Kurulu’na verilmistir.
Madde 332/3’¢ gore:

“Halka agik olmayan anonim sirketler gerekli sartlar yitirdiklerinde Sanayi
ve Ticaret Bakanligindan izin alarak kayitli sermaye sisteminden ¢ikabilecekleri gibi,
bu sisteme alimirken aranan nitelikleri yitirdikleri takdirde, istemleri bulunmasa bile

ayni Bakanlik tarafindan sistemden ¢ikartilirlar.”

Kanuna gore, kayithh sermayeli anonim sirketlerde baslangic sermayesi
kurulugta ve sisteme ilk gecildiginde sahip olunmasi zorunlu olan sermayedir;
cikarilmis sermaye ise, ¢ikarilmis paylarin tlimiiniin itibari degerlerinin toplamini

temsil eder.

3.1.8.1.5. Ayni Sermaye ile Ilgili Degisiklikler ve Simirlanmasi

Kanun’da hangi tir malvarlifi unsurlarinin  ayni sermaye olarak

konulabilecegi diizenlenmistir (TTK m. 342).

“Uzerlerinde simirli ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden
degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri miilkiyet haklar: ile sanal ortamlar da
dahil, malvarhigi unsurlart ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri, kisisel

emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamaz.”
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Bu baglamda fikri miilkiyet haklarinin ayni sermaye olarak konulabilecegi
acik bir hiikiimle diizenlenmis; sanal ortamlarin ayni sermaye olarak konulmasina
imkan tanimmustir. Bu yoniiyle Kanun, modern gelismeleri gozeten ve uyarlayan bir
yap1 ortaya koymaktadir. Dikkate deger nokta, bu tiir malvarlig1 unsurlarinin ayni
sermaye olarak konulabilmesi i¢in; devredilebilir nitelik tasimalari, degerlerinin
nakden belirlenebilmesi, herhangi bir ayni hakla kisitli olmamasi1 ve halihazirda cebri
icra islemlerine konu olmamasi gerekmektedir. Kanunun sermayenin korunmasi
bakimindan getirdigi onemli bir hiikkiim de, vadesi gelmemis alacaklarin sermaye
olarak konulmasmin yasaklanmasidir (TTK m. 342 / 1). Ozellikle bu diizenleme,
kotiiye  kullanmalarin =~ Online  gecilmesi  agisindan  olduk¢a  yararhdir.

(www.deloitte.com, Erisim: 29.01.2009)

3.1.8.1.6. Anonim Ortakhigin Organlarina Iliskin
Diizenlemeler

Anonim ortakliklarin organlart ile ilgili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda
yapilan diizenlemeri farkli bagliklar altinda incelemek miimkiindiir. Burada yonetim
kurulu ile ilgili diizenlemeler, genel kurul ile ilgili diizenlemeler ve yonetim kurulu

ile genel kurul arasindaki yetki paylasimi incelenecektir.

3.1.8.1.6.1.Yonetim Kurulu Ile Ilgili Diizenlemeler

Yonetim kurulu ile ilgili olarak yapilan diizenlemelerin bazilar1 asagidaki

gibi siralanabilir;

e Yonetim kurulunun tek bir iiyeden olusabilir (TTK m. 359/1 ).
e Tiizel kisi ortaklar yonetim kurulu tiyesi olabilir (TTK m. 359 / 2).

e Yonetim kurulu {iyelerinin paysahibi olmasi zorunlulugu yoktur.
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Yonetim kurulu iiyelerinin en az yarisinin, tek kisilik yonetimde ise
yoneticinin yiiksek 6grenim gérmiis olmasi gereklidir (TTK m. 359/ 3).
Anasozlesmede yer alacak bir diizenlemeyle, yonetim kurulunda gorev
alacak yoneticilerin, belirli grup paysahipleri veya azlik paysahipleri
arasindan secilmesi veya belirli pay gruplarinin veya azligin 6nerecegi
adaylar arasindan secilmesi miimkiindiir. Halka a¢ik anonim
ortakliklarda yonetim kurulu iiyelerinin en ¢ok 2/3’iiniin bu yontemle
se¢ilmesini ongdrmektedir (TTK m. 360/1).

Temsil yetkisi tek basimna yonetim kurulunda yer almayan bir kimseye
verilemez, mutlaka ayni zamanda yonetim kurulunda birinin temsil
yetkisini haiz olmas1 gerekir (TTK m. 370/2).

Y onetim yetkisi, tek bagina yonetim kurulunda yer almayan bir kimseye
de devredilebilir ( TTK m. 367/1).

Toplant1 ve karar yetersayilarin1 ¢ogunluk ilkesine baglanmistir (TTK

m. 390).

3.1.8.1.6.2.  Genel Kurul ile Ilgili Diizenlemeler

Kanun igerisinde genel kurul ile ilgili getirilin yeniliklerin bazilar1 sunlardir;

Murahhas iiyelerin, en az bir yonetim kurulu iiyesinin, denet¢inin ve

kendisini ilgilendiren noktalarda islem denetgisinin genel kurula katilmasi

zorunludur (TTK m. 407/2)

Yonetim kurulu, genel kurulun isleyisi ile ilgili bir i¢ yoOnetmelik

hazirlamakla ve bu yonetmeligi tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir ( TTK m.

419/2).
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o Temsilciler, “orgamin temsilcisi, bagimsiz temsilci ve kurumsal

’

temsilci” olmak lizere simiflandirilmigtir. Amag, genel kurulda pay sahiplerinin
menfaatlerinin temsil yoluyla hayata gecirilmesini saglamak, ayni zamanda
temsilcinin yetkilerinin sinirlarini  belirlemektir. (www.deloitte.com, Erigim:

29.01.2009)

e Bilgi verilmesi, sadece, istenilen bilgi verildigi takdirde sirket sirlarinin
aciklanacagl veya korunmasi gereken diger sirket menfaatlerinin tehlikeye
girebilecegi gerekgesi ile reddedilebilir, aksi taktirde pay sahiplerinin bil alma

hakki engellenemez (TTK m. 437/3).

e Genel kurul kararlarinin gecersizligini doguracak sebepler kanun
icerininde tek tek sayilmaktadir. Kanunun 447. maddesinde yer alan bu

diizenlemeye gore; “Genel kurulun, ozellikle,

a) Paysahibinin genel kurula katilma, en az oy, dava ve kanunen
vazgegilemez nitelikte haklarimi  simirlandiran  veya ortadan

kaldiran,

b) Paysahibinin bilgi alma, inceleme ve denetim haklarini, kanunen

izin verilen olcii disinda simirlandiran ve

c¢) Anonim girketin temel yapisini bozan veya sermayenin
korunmasi hiikiimlerine aykiri olan

kararlar: batildir.”

e Genel kurula elektronik ortamda katilma, Oneride bulunma, goris
aciklama ve oy verme, fiziki ortamdaki katilma, 6neride bulunma ve oy vermeyle

ayni sonuglar1 dogurmaktadir (TTK m. 1505).
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3.1.8.1.6.3. Yonetim Kurulu ve Genel Kurul Arasindaki
Yetki Paylasimi

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nda Yonetim Kurulu ve Genel Kurul arasindaki

yetki paylagimi su sekildedir;

e Kanun igerisinde yonetim kurulunun devredilemez yetkileri sayilmistir.
Madde 375’e gore;

“Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev ve
yetkileri sunlardir:
a) Sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi.
b) Sirket orgiitiiniin belirlenmesi.
¢) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi
Olgiide, finansal planlama icin gerekli diizenin kurulmasi.
d) Miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarin atanmalari ve gorevden alinmalart.
e) Yonetimle gorevli kisilerin, ozellikle kanunlara, esas sozlesmeye,
i¢ yonetmeliklere ve yonetim kurulunun yazili talimatlarina uygun
hareket edip etmediklerinin iist gozetimi.
f) Pay, karar ve genel kurul tutanak defterlerinin tutulmasi, yillik
faaliyet  raporunun  ve  kurumsal yonetim  ag¢iklamasinin
diizenlenmesi  ve genel kurula sunulmasi, genel  kurul
toplantilarimin - hazirlanmasi  ve  genel  kurul kararlarinin
yiirtitiilmesi.
g) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde

bulunulmasi.”



66

e TTK m. 408/2 Genel Kurul tarafindan devredilemeyecek gorev ve yetkileri
su sekilde siralamistir;

“Cesitli hiikiimlerde 6ngoriilmiis bulunan devredilemez gérevier ve
vetkiler sakli kalmak tizere, genel kurula ait asagidaki gérevier ve
yetkiler devredilemez,

a) Esas sozlesmenin degistirilmesi.

b) Yénetim kurulu tiyelerinin segimi, stirelerinin ve ticretlerinin
belirlenmesi, ibralari hakkinda karar verilmesi ve gorevden
alinmalari.
¢) Kanunda ongdériilen istisnalar disinda denetginin ve islem
denetgilerinin segimi ile gérevden alinmalart.

d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar
tizerinde tasarrufa, kar paylart ile kazang paylarinin
belirlenmesine, yedek ak¢enin sermayeye veya dagitilacak kara
katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlarin alinmasi.

e) Kanunda ongoriilen istisnalar disinda sirketin feshi.”

e Yonetim Kurulu tarafindan alinan, Esit igslem ilkesine aykirt olan, Anonim
sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini
gbzetmeyen, Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgegilmez nitelikteki haklarini
ihlal eden veya bunlarin kullanilmalarimi kisitlayan ya da giiclestiren, Diger
organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin

karalar gegersizdir (TTK m. 391).

3.1.8.2. Bagimsiz Denetleme Kuruluslar ile ilgili
Diizenlemeler

Kanun ile birlikte mevcut sistemde kendisinden islevleri yerine getirmeyen
“denetcilik (murakiplik) organi” kaldirilmistir. Yeni sistemde anonim ortakliklarin

finansal denetimi, dis denetciler tarafindan gerceklestirilecektir (www.deloitte.com,
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Erisim: 29.01.2009). Bu agidan, TTK m. 1501°de sermaye sirketleri kiiciik sermaye
sirketi-biliylik sermaye sirketi seklinde ayrilmistir. Dis denetci, prensip olarak
bagimsiz denetim kurulusu olmakta birlikte, kiiciik anonim ortakliklara, denetci

olarak iki YMM veya iki SMMM’de atanabilecektir (TTK m. 400/1).

Anonim ortaklikta veya bu ortaklikla baglantili bir bagka isletmede pay
sahibi olan, bu ortakliklarda c¢alisan, ortakligin defterlerinin tutulmasinda veya
finansal tablolarinin diizenlenmesinde denetgilik diginda katkist bulunmak veya
katkis1 bulunan tiizel kisilerde veya gercek kisilerin yaninda c¢alismak, denetci
olamayacak olan kisilerin yaninda calismak gibi kosullar, kisinin denet¢i olarak
atanmasini engelleyici niteliktedir. Bu konu ayrintili olarak ¢alismanin Denetci

Olamayacaklar baglikli boliimiinde incelenecektir.

3.1.8.3. Anonim Ortakliklarda Sermaye Artirimu ile lgili
Diizenlemeler

Anonim ortakliklarda sermaye artirnmi ile ilgi temel baz1 degisiklikler su

sekilde siralanabilir (www.deloitte.com, Erisim: 29.01.2009):

1. Kural, esas sermayenin tamami Odenmeden sermaye artiriminin
yapilamamasidir. Bununla birlikte, Kanun’un getirdigi bir yenilik, ihmal
edilebilir tutarlarin (sermaye taahhiitlerinin) yerine getirilmemesinin,
sermaye artirimina engel olusturmayacagi yoniindedir (TTK m. 456 /1).

2. Kapali anonim ortakliklar agisindan da kayith sermaye sistemi kabul
edildiginden, sermaye artiriminda ydnetim kurulunun yetkileri, bu
diizenleme dikkate alinarak belirlenmistir.

3. Sermaye artirmminin siiriincemede birakilmasini Onleme amaciyla,
artirimin karar tarihinden itibaren dort ay iginde tescili zorunlu kilinmas,

aksi takdirde genel kurul veya yonetim kurulu kararinin ve duruma gore
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artirnm izninin gecersiz hale gelecegi hiikme baglanmistir (TTK
m.456/3).

4. Sermaye artinmin yapilabilmesi i¢in, islem denetgisinden artirim
acisindan gereken kosullarin olustuguna dair rapor alinmasi zorunlu
kilimmistir (TTK m. 458).

5. Sermayenin yarisint asmamak kaydiyla sarta bagli sermaye artirim
yapilmasina imkan taninmistir (TTK m. 463). Sarta bagl artirima,
sirketin ¢ikardig1 borglanma senetlerinin sonradan pay senetleriyle
degistirme veya pay senetleri alma hakkinin taninmasina hizmet

etmektedir.

3.1.8.4. Limited Ortakhklara Iliskin Diizenlemeler

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte Limited Ortakliklar ile ilgili olarak ta
bir ¢ok yenilik getirilmektedir. Bunlardan bazilari, limited ortakligin kurulusu ile
ilgili diizenlemeler, tek kisilik limited ortaklik, esas sermaye ile ilgili diizenlemeler,
ortaklar kurulu kararlarinin alinmasi ve geregi, sirket teskilati ile ilgili diizenlemeler,
finansal tablolar ve yedek akgeler ile ilgili diizenlemeler, limited ortakli§in denetimi
ve sona ermesi ile ilgili diizenlemelerdir. Burada bu diizenlemelerden bazilari

acgiklanacaktir.

Limited ortakliklar, bir yandan kisi ortakliklarina, diger yandan sermaye
ortakliklarina 6zgii O6zellikleri barindiran, melez karakterli ortaklik yapisidir. Bu
sirket tipinin ortaklar1 agisindan siirli sorumluluk rejiminin 6ngoriilmesi ve kurulus
sermayesinin olduk¢a diisiik diizeyde olmasi, iilkemizde kiiciik girisimlerin dahi bu
ortaklik catis1 altinda yapilandirilmasina yol a¢gmaktadir. Ancak somut limited
sirketler uygulamasina bakildiginda, bu sirketlerin ¢ok O6nemli bir kesiminin kisi
ortakliginin baskin 6zelliklerini tasidigi, kurumsalliktan ve giivenilirlikten uzak

oldugu goriilmektedir. Yeni TTK’nin limited ortakliklar alaninda getirdigi reform, bu
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tespite bagl olarak limited ortakligi anonim ortakligin gergek bir alternatifi olarak
yapilandirmak ve bu ortaklik tipinin sermaye ortaklifinin karakterini pekistirmek

yoniindedir (www.deloitte.com, Erisim: 29.01.2009).

Yeni TTK, teknolojinin sagladigi gelismeyi degerlendirerek, limited
ortakliklarda ortaklar kurulunun ve miidiirler kurulunun ses ve goriintii aktarimi
yoluyla elektronik ortamda toplanmasina imkan tanimaktadir. Bu diizenlemenin, ¢ok
ortakli olan veya yabanci sermaye ile kurulan limited ortakliklar agisindan ¢ok pratik

yararlar saglayacagi agiktir (www.denetim.net, Erigsim Tarihi: 29.01.2009).

3.1.8.4.1. Tek Kisilik Limited Ortakhk

TTK m. 573/1 “Limited sirket, bir veya daha ¢ok ger¢ek veya tiizel kisi
tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulur; esas sermayesi belirli olup, bu sermaye

esas sermaye paylarimin toplamindan olusur” seklinde tanimlamaktadir.

Limited sirketi tanimlayan bu maddeye bakildiginda limited sirketin tek kisi

ile kurulabilecegi goriilmektedir.

Kanun’un bu yaklasimi, bir ¢ok yénden yarar saglamayacaktir: Ik olarak,
girisimci konumunda olan tek bir kiginin gorsel adamlara gereksinim duymaksizin
sirket kurmasina imkan taninmaktadir. Ikinci olarak, sirketi en basindan itibaren tek
kisi olarak kuran veya sonradan sirketin tek ortagi haline gelen ortak, sirketi o
sirketin tek ortagi olma bilinciyle yonetecektir. Bu anlamda, tiizel kisilik perdesinin
aralanmast kuramimin devreye girmemesi ve tek kisi ortagin sorumluluguna
basvurulmamasi i¢in ortak daha bilingli harekete gececek, bu zorunluluk ise sirketin
kurumsal bir bigimde yapilandiriimasini saglayacaktir. Uglincii olarak, ortak

sayisinin sonradan bire inmesi, sirketin sona ermesine neden olmayacaktir. Bu
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acilardan tek ortakli limited sirkete Kanun’da yer verilmesi, olumlu bir adimdir

(www.deloitte.com, Erisim: 29.01.2009).

3.1.8.4.2.Esas Sermaye

Esas sermayeye iliskin diizenlemeler TTK M. 580/1°de su sekilde

diizenlenmistir;

“Limited girketin esas sermayesi en az yirmibesbin Tiirk Lirasidwr.”

Bu sermaye diizeyi de mevcut diizenlemeye gore ylksektir. Amag, sinirh
sorumluluk esasina dayali olan limited sirkette de, esas sermayenin teminat islevini

giiclendirmektir.

3.1.8.4.3.Sirket Teskilati

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu doérdiincii boliim limited sirketlerin yapisini
aciklamaktadir. 616. maddeden baglayan bu bdliim igerisinde Oncelikli olarak genel
kurulun devredilemeyecek yetki ve gorevleri anlatilmis ve genel kurul ile ilgili diger
aciklamalar yer almistir. Genel kuruldan sonra yonetim kademesi ile ilgili bilgiler yer
almaktadir. Bu kisimda miidiirler ile ilgili acgiklamalar yapilmis ve miidiirlerin

devredemeyecegi gorev ve sorumluluklardan bahsedilmistir

Midiirlerin bazi kararlar1 ortaklar genel kurulunun onayima sunabilecegi,
ancak bu yolla alman ve wuygulanan kararlardan dolayr sorumluluktan

kurtulamayacaklar1 6ngdriilmektedir (TTK 625).
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3.1.8.4.4.Denetim

Tiirk Limited Ortakliklar Hukuku’nun en 6nemli diizenlemelerinden birisi,

bu sirketlerin de anonim sirketler gibi bagimsiz dis denetime tabi kilinmasidir.

TTK m. 635 ;

“Anonim girketin denet¢iye ve islem denetcileriyle denetime ve ozel

’

denetime iliskin hiikiimleri limited sirkete de uygulanir.’

Limited sirketler anonim sirketler gibi hem bagimsiz denetime hem de islem
denet¢isinin yapacagi denetime tabi tutulmustur. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgi

calismanin ilerleyen boliimlerinde verilecektir.

3.1.9. Diger Yenilikler

Yukarida ayrintili olarak ele alinan yeniliklerin disinda yapilan diger
yenilikler su sekilde siralanabilir (Cengiz, www.alternatifymm.com, Erisim:

20.12.2008):

e (Odenmis sermaye sistemine tabi AS’ler 50.000 YTL, Kayitli Sermaye
Sistemine tabi AS’ler 100.000 YTL, Limited Sirketler 50.000 YTL asgari

sermaye sartini ii¢ y1l iginde yerine getirmelidir.

e AS Pay sahipleri ve limited sirket ortaklar1 ticari faaliyet ve sermaye
taahhiidii disinda sirketlere bor¢lanamazlar ve mevcut borglarini da en geg
tic yil i¢inde nakden Odemek zorundadirlar. Borcun baska birine
devredilmesi, yerine ¢ek veya senet alinmasi 6deme plani alinmasi borcun

0dendigi anlamina gelmez.
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AS’lerde yonetim kurulu asgari iliye sayisi bir olmaktadir. Tiizel kisi
ortaklar yonetim kurulu {iyesi olabilir, toplantiya temsilci yollar, ancak
tiye olarak sorumludur. Yonetim Kurulu {iyelerinin en az yarisi ile tiizel

kisiyi temsil eden temsilcinin “Yiiksek Ogrenim” gérmiis olmast sarttir.

Anonim ortakligin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar1 ve yillik
raporu denetg¢i tarafindan denetlenecek, bu denetimden gegmeyen finansal
tablolar ve yillik rapor diizenlenmemis hiikmiinde olacaktir (TTK m.
397/1 ). S6z konusu tablo ve raporlarda denetim sonrasinda yapilan

degisikliklerin de denet¢inin onayina sunulmasi gerekecektir.

Yeni sistemde, limited ortakliklarda da intifa senetlerine yer verilmistir
(TTK m. 584). intifa senetleri, ortaklik hakki bahsetmeyen, bununla
birlikte belirli kosullar dahilinde, 6zellikle ortakligin kar elde etmesi
halinde intifa senedi sahibinin belirli bir alacaga hak kazanmasini
saglayan senetlerdir. Boylelikle limited ortakliklar agisindan yeni bir
finansman kaynagi saglanmaktadir. Limited ortaklik, intifa senedi
cikararak, ortakligin kurulusunda katki saglayanlara veya sonradan
ortaklifa finansman saglayanlara intifa senedi verebilecek, ortakligin kar
elde etmesi halinde intifa senedi sahipleri de alacak hakki edinecektir

(www.denetim.net, Erisim Tarihi: 29.01.2009).

Anonim Sirket de yonetim Kurulu Uyesi olabilmek igin ortak olma sarti
kaldirilmis, Yonetim Kurulu iiyelerinin en az yarisinin yiiksek okul
mezunu olma zorunlulugu getirilmistir. Bu degisiklikle profesyonel

kisilerin yonetimlere girmesi hedeflenmistir (Arikan, 2007: 19).
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e Halka acgik sirketler ile digerleri arasindaki ugurumun kaldirilmasi
hedeflenmistir. Sirket ilk kurulurken halka agik olarak kurulabilecek.
Sirket kendi hisselerini de satin alabilecektir. Bu madde borsadaki
spekiilasyonlardan sirketlerin daha az zarar gérmesi i¢in konulmustur

(Arikan, 2007: 20).

3.2. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Islem Denetcisi Kavram
ve Ilgili Maddeler

Yeni Tirk Ticaret Kanun ile ticaret hayatina giren islem denetcisi ile ilgili
olarak kanun igerinde net bir aciklama yada bir diizenleme yer almamaktadir.
TTK’nin Onbirinci béliimii icerisinde Sorumluluk baslig1 altinda Denetgi ve Islem
Denetcisinin -~ Sorumlulugu  boliimiinde islem denetgisin  sorumlulugundan
bahsedilmektedir. Bu madde igerisinde islem denet¢isinin hangi durumlarda denetim
yapacagindan belirtilmistir. Islem denetcisi ile ilgili yapilan bu agiklamaya bakarak
islem denetcisin gorevleri anlasilabilmektir. Islem denetgisi ile ayrintili bilgiye
ulasmak i¢in kanunun tamamina bakilarak islem denetgisinin denetim yapacagi

durumlar tek tek incelenmelidir.

Kanun denetgi olabilecekleri ve olamayacaklar1 agikc¢a belirtmektedir. Konu

ile ilgili diizenlemeler TTK m. 400 ile yapilmaktadir.

3.2.1. Denetci Olabilecekler

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu madde 400 denet¢i olabilecek kisileri
diizenlemektedir. Buna gore; Denet¢i, ancak iiyeleri, yeminli mali miisavir veya

serbest muhasebeci mali miisavir sifatin1 tagiyan bir bagimsiz denetleme kurulusu
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olabilir. Kiiciik anonim sirketler, en az iki yeminli mali miisaviri veya serbest

muhasebeci mali miisaviri denet¢i secebilirler.

Kanunun ayn1 maddesine gore bagimsiz denetleme kurulusunun kurulug ve

calisma esaslar1 ve denetleme elemanlarinin nitelikleri bir Tiiziikle diizenlenir.

3.2.2. Denetci Olamayacaklar

TTK m. 400/1 denetci olamayacak olanlari ayrintili olarak siralamaktadir.

“Asagidaki hallerden birinin varliginda yeminli mali miisavir, serbest
muhasebeci mali miisavir, bagimsiz denetleme kurulusu, bunun paysahiplerinden biri
ve yeminli mali miisavirin, serbest muhasebeci mali miisavirin, bagimsiz denetleme
kurulusunun veya onun paysahibinin yaminda c¢alisan veya burada sayilanlarin
meslegi birlikte icra ettikleri kisi veya kisiler, ilgili sirkette denet¢i olamaz. Soyle ki,

onceki ciimlede sayilanlardan biri;
a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse;

b) Denetlenecek sirketin yoneticisi veya ¢alisaniysa veya denet¢i olarak

atanmasindan onceki ti¢ yil icinde bu sifati tagimigsa;

¢) Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan bir tiizel kiginin veya bir sirketin
veya bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu

tiyesi ya da sahibiyse veya bunlarda yiizde yirmiden fazla paya sahipse;

d) Denetlenecek sirketle baglanti halinde bulunan veya boyle bir sirkette
yiizde yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede ¢alisiyorsa veya
denetgisi olacag sirkette yiizde yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin

vaninda herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,
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e) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal
tablolarmmin diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida

bulunmussa,

f) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal
tablolarmin  ¢ikarilmasinda denetleme disinda faaliyette veya katkida
bulundugu icin besinci bende gore denet¢gi olamayacak gergek veya tiizel
kisinin veya onun ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi, temsilcisi,
caligani, yonetim kurulu tiyesi, ortagi, sahibi ya da gerg¢ek kisi olarak bizzat

kendisi ise;

g) Birinci ila altinci bendlerde yer alan sartlar: tasidigr icin denetgi

olamayan bir denet¢inin nezdinde ¢alisiyorsa,

h) Son bes yil icinde denetcilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan
gelirinin tamammin yiizde otuzundan fazlasini denetlenecek sirkete veya
ona ylizde yirmiden fazla pay ile istirak etmis bulunan sirketlere verilen
denetleme ve damgmanlik faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yilda da

elde etmesi bekleniyorsa,

denet¢i olamaz; ancak Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar: Birligi, katlanilmasi gii¢ bir durum ortaya
¢tkacaksa (h) bendindeki yasagin kaldirilmasi igin belli bir siireyle sinirl

olarak onay verebilir.”

Ayrica bir bagimsiz denetleme kurulusu, bir sirket icin alt1 y1l arka arkaya
denetci raporu vermisse, soz konusu bagimsiz denetleme kurulusu veya o sirketin
denetimi i¢in 6zgiiledigi denetci ile onunla birlikte ¢alisan denetim takimi en az dort

yil siire ile ilgili sirkete denetim hizmeti veremeyecektir.

Denetci, denetleme yaptig1 sirkete, vergi danismanligi ve vergi denetimi
disinda, danismanlik veya hizmet veremez, bunu bir yavru sirketi araciligiyla

yapamaz.
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Yukarida sayilan hiikiimler, 554 {incli maddede Ongoriilen islem

denetgilerine de uygulanir.

3.2.3. islem Denetcisi Ile ilgili Maddeler

Islem denetgisi Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 554. maddesinde yer
almaktadir. Bu madde denetgiyi “sirketin ve sirketler toplulugunun yisonu ve
konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini denetleyen kisidir” seklinde
tanimlamaktadir. Kanun islem denet¢isini, “sirketin kurulusunu, sermaye artirimini,
azaltilmasin, birlesmeyi, boliinmeyi, tiir degistirmeyi, menkul kiymet ihracini veya
herhangi bir diger sirket islem ve kararint denetleyen islem denetcisidir” seklinde

tanimlamaktadir.
Kanuna gore denet¢inin yapacagi denetimler sunlardir;

. Yilsonu ve Konsolide Finansal Tablolarin Denetimi
. Raporlarin Denetimi

. Hesaplarin Denetimi
Kanuna gore islem denetcisinin yapacagi denetimler soyle siralanabilir;

e Sirket Kurulusu

e Sermaye Artirimi

e Sermaye Azaltilmasi
o Sirket Birlesmeleri

e Sirket Boliinmeleri

e Tiir Degisiklikleri

e Menkul Kiymet Ihraci

e Sirket Diger islem ve Karari
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TTK m.400/4’e gore, Kanunda veya esas sozlesmede aksi 6ngoriilmemisse,

islem denetcisi genel kurul tarafindan atanir ve gorevden alinir.

Denetci, islem denetcisi ve 6zel denetciler 554. madde geregince, kanuni

gorevlerininin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem sirkete

hem de paysahipleri ile sirket alacaklilarina karsi, verdikleri zarar dolayisiyla

sorumludur. Kusuru iddia eden ispatlar.

TTK da Islem denetgisi ile ilgili maddeler su sekildedir;

. Sirket Birlesmeleri: 138, 139, 148, 157

o Tiir Degistirme: 187
e  Ozel Denetim: 207

o Komanditerlerin Denetleme Yiikiimliiligii: 310

o Anonim Sirketlerin;

o

o

O O O O O o o

Kurulusu, Sermayesi, ve Denetimi: 336, 343, 349, 351
Denetci Olabilecekler: 400

Ibraz Yiikiimii ve Bilgi Alma Hakki: 401

Denetcinin sir Saklamadan Dogan Sorumlulugu: 404
Genel Kurul: 407

Sermayenin Arttirilmast: 457, 458, 462, 469
Sermayenin Azaltilmasi: 473, 421, 332

Menkul Kiymetler: 505

Denetgci ve Islem Denetgisinin Sorumlulugu: 554

o Limited Sirketlerin;

o

o

o

Kurulus: 586, 575
Ortaklarin Haklari: 605
Ortakliktan Ayrilma: 642



78

3.3. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Islem Denet¢isinin
Sorumluluklar:

Komanditerlerin hukuki durumu 6zellik arz etmektedir. Kanunun 310.
maddesine gore her komanditer, is yili sonunda ve is saatleri i¢inde sirketin
envanterlerini bilangosunu, diger finansal tablolarini ve bunlarin dogrulugunu

incelemeye yetkilidir.

Komanditerler bu incelemeyi kendileri yapabilecekleri gibi bunu bir uzmana
da yaptirabilirler. Uzmanin kisiligi hakkinda bir itiraz ileri siiriiliirse komanditerin
istemi lizerine mahkeme tarafindan bir islem denetgisi atanmasina karar verilir. Bu

karar kesindir.

Hakl1 sebeplerin bulunmasi halinde, mahkeme, komanditerin istemi iizerine
sirketin islerinin ve varhiginin bizzat veya bir islem denetcisi tarafindan

incelenmesine her zaman izin verebilir.

Sirket yonetim kurullarinin ibraz yiikiimliligii bulunmaktadir. Sirketin
yonetim kurulu, finansal tablolar1 ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu
diizenlettirip onaylayarak, gecikmeksizin, denetgiye vermelidir. Yonetim kurulu,
sirketin  defterlerinin, yazigsmalarinin, belgelerinin, varliklarinin, borglarinin,
kasasinin, kiymetli evrakinin, envanterinin incelenerek denetlenebilmesi ig¢in
denetciye gerekli olanaklar1 saglamali, denet¢iye denetim esnasinda gereken tiim

kolaylig1 gostererek denet¢isnin rahag ¢alismasini olanakli kilmalidir.

Denet¢i ve denetleme konusu cercevesinde islem denetgisi, ydnetim
kurulundan, kanuna uygun ve 6zenli bir denetim icin gerekli olan biitiin bilgileri
kendisine vermesini ve dayanak olusturabilecek belgeleri sunmasini ister. Yilsonu

denetiminin hazirhiklart igin gerektigi takdirde, denet¢inin sirketin defterlerini,
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yazigsmalarini, belgelerini, varliklarini, borglarin, kasasini, kiymetli evrakini,
envanterini ve denetim konusu geregi gerekli olan tiim belgeleri denetleme yetkileri
finansal tablolarinin cikarilmasindan 6nce de mevcuttur. Ozenli bir denetim igin
gerekli oldugu takdirde denetgi tiim bu yetkileri yetkileri yavru ve ana sirketler i¢in
de kullanabilir. Tiim bunlar kanunun 401. maddesinin 1. ve 2. fikralarinda yer

almaktadir.

Sirketin genel kurul toplantisinda murahhas iiyelerle en az bir yonetim
kurulu tiyesinin, denetci ve kendilerini ilgilendiren konularda islem denet¢isi genel
kurulda hazir bulunmasi gereklidir. Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul

toplantisina katilabilirler. Uyeler ve denetgiler goriis bildirebilirler.

Her hangi bir menkul kiymet ¢ikarilmasi ve bunun sartlarinin belirlenmesi
esnasinda islem denetgisi raporuna ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu islemi yapacak olan
islem denetcisi kanunun 505. maddesinin vermis oldugu yetki ile en ¢ok 15 ay siire

ile sirketin genel kuruluna verilmistir.

Denet¢i, islem denetcisi, 6zel denetgi veya riskin erken saptanmasi ve
yonetimi komitesinin, bagl sirketin, hakim sirketle veya diger bir bagh sirketle
iligkilerinde hileli veya dolanli igslem bulundugunu belirtir sekilde goriis bildirmisse,
bagl sirket pay sahibi, bu konunun agikliga kavusturulmasi amaciyla, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden 6zel denet¢i atanmasini

isteyebilir.
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IV. BOLUM

ISLEM DENETCIiSININ SORUMLULUKLAR

Tiirk Ticaret Kanunu’nun cesitli kisimlarinda islem denetgisinin gorevleri yer
almaktadir. Bu boliim igerisinde TTK’nin maddeleri incelenerek islem denet¢isinin
hangi durumlarda ne gorevler {istlenecegi, sorumluluklarinin neler olacagi

incelenecektir.

4.1. islem Denetcisinin Sirket Birlesmesindeki Sorumluluklar

Bu bolim igerisinde oncelikli olarak sirket birlesmeleri hakkinda bilgi
verilecektir. Sirket birlesmelerinde hazirlanacak raporlar ve bu raporlarin denetimi
konular1 incelenerek, birlesme sirasinda alacaklar ve ¢alisanlarin korunmasi konusu

ele alinacaktir.

4.1.1. Sirket Birlesmeleri

Sirketlerin birleserek yeni ve tek bir sirket halini almalar1 miimkiindiir.
TTK’ ya gore; Sirket Birlesmesi devrolunan sirketin malvarligi karsiliginda, bir
degisim oranina gore devralan sirketin paylarinin, devrolunan sirketin ortaklarinca
kendiliginden iktisap edilmesiyle gergeklesir. Birlesmeyle, devralan sirket
devrolunan sirketin malvarligini bir biitiin halinde devralir. Birlesmeyle devrolunan

sirket sona erer ve ticaret sicilinden silinir (TTK M.136).

Sirket Birlesmeleri TTK’nin  136. maddesine gore iki sekilde
yapilabilmektedir;
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a) Bir sirketin digerini devralmasi (devralma seklinde birlesme) veya

b) Yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri (yeni kurulus seklinde birlesme)
yoluyla birlesebilirler.

TTK’ nin aym1 maddesinde, kabul eden sirket “devralan”, katilan sirket

“devrolunan” diye adlandirilir.

Sirket birlesmelerinin gegerli olmasi ig¢in gerekli bazi sartlar yerine
getirilmelidir. Hangi durumlarda sirket birlesmelerinin gegerli olabilecegi TTK’ nin

137. maddesinde sayilmaktadir.

Gegerli sirket birlesmeleri su sekilde siralanabilir;

“(1) Sermaye sirketleri,
a) Sermaye gsirketleriyle
b) Kooperatiflerle ve
¢) Devralan sirket olmalari sartiyla, kollektif ve komandit sirketlerle,
birlesebilirler.
(2) Sahis sirketleri,
a) Sahis sirketleriyle
b) Devrolunan sirket olmalari sartiyla, sermaye sirketleriyle,
¢) Devrolunan sirket olmalari sartiyla, kooperatiflerle,
birlesebilirler.
3) Kooperatifler,
a) Kooperatiflerle,

b) Sermaye sirketleriyle ve
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¢) Devralan sirket olmalan sartiyla, sahis sirketleriyle,

birlesebilirler.”

Sirket birlesmelerinde iki 6zel durum bulunmaktadir. Bunlar tasfiye halinde
olan sirketlerin birlesmeye katilmasi ve sermayenin yitirilmesi veya borca batiklik
halinde olan sirketlerin birlesmeye katilmasi durumudur. Bu iki 6zel durumun varligi
halinde sirket birlegsmesinin gecerli olabilmesi i¢in islem denetgisinin hazirladigi

rapora ihtiya¢ vardir.

Tasfiye halinde olan bir sirketin birlesmeye katilmasi durumunda (TTK m.

138);

“Tasfiye halindeki bir sirket, malvarliginin dagitilmasina baslanmamissa ve

devrolunan sirket olmasi sartiyla, birlesmeye katilabilir.”

“Birinci fikradaki sartlarin varligi, bir islem denet¢isinin, bu hususu
dogrulayan raporunun, devralan sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret sicili

miidiirliigiine sunulmasiyla kanitlanir.”

Sirket birlesmelerinde birlesmeye katilan sirketin tasfiye halinde olmasi
durumunda bunun ispati gerekmektedir. Sirketin tasfiye halinde oldugunun islem
denetgisinin raporu ile tespit edilmesi gerekmektedir. Islem denetgisinin hazirlamis
oldugu raporun, tasfiye halinde olup birlesmeye katilan sirketin bulundugu yerin

ticaret sicili miidiirliigiine sunulmasi gerekmektedir.

Sermayenin yitirilmesi veya borca batiklik halinde birlesmeye katilma

durumunda (TTK m.139);

“Sermayesiyle kanuni yedek akgeleri toplaminin yarist zararlarla yitmis olan

veya borca batik durumda bulunan bir sirket, yitirilmis sermayeyi veya gerekiyorsa
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borca batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda serbestce tasarruf edilebilen

”»”

ozvarliga sahip bulunan bir sirket ile birlesebilir.

Yukaridaki maddede bahsi gegen durumun ispat edilmesi ile birlesme
tamamlanacaktir. Yani bir sirket yedek akcelerinin yarisi kadar zarara ugramis ise ve
borca batiklik durumunda ise bunu karsilamak i¢in bir sirketle birlesebilir. Bu
durumun ispat1 i¢in islem denetgisi tarafindan hazirlanmis raporun devralan sirketin

merkezinin bulundugu yerin sicil miidiirliigiine iletilmesi gerekmektedir.

4.1.2. Sirket Birlesmeleri icin Hazirlanacak Raporlar

Sirketlerin birlesmesi i¢in oncelikli olarak birlesmeye katilacak sirketlerin
karsilikl1 olarak hazirlayacaklar1 sozlesmeye ihtiyag vardir. Sozlesmenin nasil
yapilacagi, hazirlanig bigimi, sdzlesmenin igerigi TTK m.145 ve m.146 igerisinde

say1lmaktadir.

Daha sonra birlesme raporu hazirlanmalidir. Birlesme raporu birlesmeye
katilan sirketlerin yoneticilerin ayr1 ayr1 veya birlikte hazirlayacaklari rapor olarak
aciklanmistir. Buna ilave olarak TTK m.147 igerisinde hazirlanacak birlesme

raporunun sartlari yer almaktadir.

4.1.3. Birlesme Sozlesmesinin ve Birlesme Raporunun
Denetlenmesi

Sirket birlesmelerinde hazirlanacak olan soézlesme ve birlesme raporlarinin
denetiminin yapilmasi1 gerekmektedir. Bu denetimin ne sekilde yapilacagi TTK m.

148°de su sekilde belirtilmistir;
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TTK m. 148/1; “Birlesmeye katilan girketlerin, birlesme sézlesmesini,
birlesme raporunu ve birlesmeye esas olusturan bilan¢oyu, bu konuda uzman olan

bir islem denet¢isine denetlettirmeleri sarttir.”

TTK m. 148/1’e gore: Birlesmeye katilan sirketlerin; hazirlayacaklari
birlesme sozlesmesi ve birlesme raporunu ve bunlara ilave olarak birlesmeye esas

olusturan bilangoyu konusunda uzman olan bir islem denetcisine incelettirmelidir.

“Birlesmeye katilan girketler, birlesmeyi denetleyecek islem denetcisine

’

amaca yardimct olacak, her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek zorundadir.’

Islem denetcisinin yapacagi, yukarida sayilmis olan denetimleri esnasinda
birlesmeye katilan sirketlerin islem denetgisine yardimci olmalar1 gerekmektedir.
Islem denetcisini denetim esnasinda ihtiya¢ duyacagi tiim belge ve dokiimanlar

birlesmeye katilan sirketler tarafindan saglanmalidir.

“Islem denetcisi denetleme raporunda;

a) Devralan sirket tarafindan yapilmasi ongoriilen sermaye artiruminin,
devrolunan sirketin ortaklarimin  haklarint  korumaya yeterli bulunup

bulunmadig;
b) Degisim oraninin ve ayrilma karsiliginin adil olup olmadigi;

¢) Degisim oraninin hangi yonteme gore hesapladigi; en az ii¢ farkli genel
kabul goren yontem ile karsilagtirma yapilarak, uygulanan yontemin adil

oldugu,

d) Diger genel kabul géren yontemlere gére hangi degerlerin ortaya

¢tkabilecegi,

e) Denklestirme varsa, bunun uygun olup olmadigi;
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f) Degisim oramnin hesaplanmasi yéniinden paylarin degerlendirilmesinde
dikkate alinan ozellikler;

’

hususunda inceleme yapip goriis agiklamakla yiikiimliidiirler.’

Ayni1 maddenin 4. fikrasinda islem denetgisi tarafindan hazirlanacak raporda
hangi konular iizerinde inceleme yapilacagi yer almaktadir. Buna gore; Devralan
sitket tarafindan yapilmasi Ongoriilen sermaye artiriminin, devrolunan sirketin
ortaklarinin haklarin1 korumaya yeterli bulunup bulunmadigi denetlenecek, Degisim
oraninin ve ayrilma karsiliginin adil olup olmadigi kontrol edilecek, Degisim
oraninin hangi yonteme gore hesapladigi; en az {i¢ farkli genel kabul goren yontem
ile karsilastirma yapilarak, uygulanan yontemin adil oldugu tespit edilecek, Diger
genel kabul goren yontemlere gore hangi degerlerin ortaya c¢ikabilecegi,
Denklestirme varsa, bunun uygun olup olmadig1 ve Degisim oraninin hesaplanmasi
yoniinden paylarin degerlendirilmesinde dikkate alinan 6zellikler denetlenecektir.
Islem denetcisi bu konular ile ilgili denetimi yaparak uygunluk goriisii

hazirlayacaktir.

TTK m. 148/4; “Tiim ortaklarin onaylamas: halinde, kiiciik ve orta olgekli

’

sirketler denetlemeden vazgecebilirler.’

148. maddenin son bendi ortaklardan tamaminin onaylanmasi sarti ile kiigiik

ve orta Olgekli sirketlerin denetimden vazgegebilecegi hiikkmiinii icermektedir.

4.1.4. Birlesme Sirasinda Alacaklar ve Calisanlarin
Korunmasi

TTK m. 157 Sirketlerin birlesmeleri sirasinda alacaklarin ve ¢alisanlarin

korunmasini saglamak amaciyla hazirlanmis olan bu madde soyledir;
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“I- Birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilar: birlesmenin hukuken gecerlilik
kazanmasindan itibaren ii¢ ay iginde istemde bulunurlarsa, devralan sirket

bunlarin alacaklarim giivence altina alir.

2- Birlesmeye katilan sirketler, alacaklilarina, Tiirkive Ticaret Sicili
Gazetesinde ve tiraji ellibinin iistiinde olan yurt diizeyinde dagitim yapilan ii¢
gazetede yediser giin araliklarla ii¢ defa yapacaklar: ilanla, haklaring
bildirirler. Islem denetcisi, birlesmeye katilan  gsirketlerin  serbest
malvarliklarimin,  odenmesine  yetmeyecegi  bilinen  bir  alacaklar
bulunmadigini veya boyle bir alacak istemi beklenmedigini dogruladig

takdirde ilan yiikiimliliigii ortadan kalkar.

3- Devralan sirket alacagin birlesme dolayisiyla tehlikeye diismedigini bir
islem denet¢isi raporuyla ispat ederse, giivence verme yiikiimliiliigii ortadan

kalkar.

4- Diger alacaklilarin zarara ugramayacaklarinin anlasilmas: halinde,

yiikiimlii sirket giivence gostermek yerine borcu édeyebilir.”

Yukaridaki madde ile birlesme esnasinda sirket alacaklar1 ve calisanlarinin
korunmasi i¢in islem denetcisinin denetimini Ongdrmektedir. Devralan sirket
birlesmeye katilan sirketlerin alacaklarini giivence altina alabilmektedir. Bunun i¢in
alacaklarin1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve tiraji ellibinin iizerinde olan ve
yurt i¢inde yayinlanan ii¢ gazetede yediser giin ara ile li¢ defa ilan vermek sureti ile
yayinlanmalidir. Ancak sirketlerin serbest mal varliklarinin, 6denmesine yetmeyecek
bir alacaklarinin bulunmadigin1 veya alacak istemi olmadiklarini islem denetcisine

onaylatmalar1 durumunda ilan yoluna gitmeyebilirler.

Ayrica devralan sirketin alacagin birlesmeden dogacak bir sebeple tehlikeye
diismeyecegini islem denetcisinin hazirlayacagi bir raporla ispatlamasit durumunda

bu alacaga karsilik bir teminat gdsterme yiikiimliiliigii altina da girmeyecektir.
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Yine islem denet¢isinin denetimi sonucunda diger alacaklilarin zarara
ugramayacaklart sonucuna varilirsa yiikiimlii sirket borcu 6deme yolunu da

izleyebilir.

4.2. Islem Denetcisinin Tiir Degistirmedeki Sorumlulugu

Oncelikli olarak tiir degistirme kavramu ile ilgili bilgi verilecek olan bu
boliimde tiir degistirme ¢esitleri, kollektif ve komandit sirketlerde tiir degistirme

islemi ve iglem denetgisinin tiir degistirmedeki sorumluluklari ele alinacaktir.

4.2.1. Tiir Degistirme Kavrami

Sirketler ticari faaliyetlerini siirdiirlirlerken ¢esitli sebeplerden dolay1
mevcut hukuki statiilerinden bagka bir hukuki statiiye gecmek isteyebilir. Bu istek
hukukta karsimiza tiir degistirme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Limited Sirket

statiisiinden anonim sirket statiisiine gegmek buna 6rnek olarak gosterilebilir (Kavak,

2006: 248-249).

TTK m. 180°de tiir degistirme; Bir sirket hukuki seklini degistirebilir (tiir
degistirme). Yeni tire donistliriilen sirket eskisinin devamidir seklinde

tanimlanmaktadir

4.2.2. Tiir Degistirme Cesitleri

Gegerli Tiir Degistirmeler madde 181 igerisinde su sekilde siralanmistir;

“a) Bir sermaye sirketi,
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1) Baska tiirde bir sermaye sirketine;
2) Bir kooperatife,
b) Bir kollektif sirket;
1) Bir sermaye sirketine;
2) Bir kooperatife,
3) Bir komandit sirkete;
¢) Bir komandit sirket;
1) Bir sermaye sirketine;
2) Bir kooperatife,
3) Bir kollektif sirkete;
d) Bir kooperatif bir sermaye sirketine

doniisebilir.”

4.2.3. Kollektif ve Komandit Sirketlerde Tiir Degistirme

TTK m. 211°de Kollektif sirket ticari bir isletmeyi bir ticaret unvani altinda
isletmek amaciyla, gercek kisiler arasinda kurulan ve ortaklarindan higbirinin
sorumlulugu sirket alacaklarima karst siirlanmamis olan sirkettir  seklinde

tanimlanmistir.

TTK m. 304’te Ticari bir isletmeyi bir ticaret unvanmi altinda isletmek
amactyla kurulan, sirket alacaklilarina karsi ortaklardan bir veya bir kaginin
sorumlulugu siirlandirilmamis ve diger ortak veya ortaklarin sorumlulugu belirli bir

sermaye ile sinirlandirilmis olan sirket komandit sirkettir tanimi1 yapilmaktadir.
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Kollektif ve komandit sirketlerin tiir degistirmeleri ile ilgili olarak TTK’ da
0zel diizenlemeler yer almaktadir. TTK m. 182 ile yapilan diizenlemede bu 6zel

durum su sekilde ifade edilmistir:

“(1) Bir kollektif sirket bir komandit sirkete;
a) Kollektif sirkete bir komanditerin girmesi;
b) Bir ortagin komanditer olmasi;
halinde doniisebilir.

(2) Bir komandit sirket kollektif sirkete;
a) Tiim komanditerlerin sirketten ¢cikmasi,
b) Tiim komanditerlerin komandite olmasi
suretiyle doniisebilir.

(3) Bir kollektif veya komandit sirketin tek kisi igletmesi olarak faaliyetine

devam etmesine iligkin 257 nci madde hiikmii saklidir.

(4) Bu madde uyarinca yapilacak tiir degistirmelerine 180 ila 191 inci

madde hiikiimleri uygulanmaz.”

Ayrica bu sirketlerin tiir degistirme islemlerinin tamamlanabilmesi i¢in islem

denetgisi raporu istenmektedir. TTK m. 187 ile yapilan diizenleme su sekildedir;

“(1) Sirket, tiir degistirme plamini, tiir degistirme raporunu, tiir degistirmede

esas alinan bildngoyu islem denetgisine denetlettirir.

(2) Sirket islem denetgisine, yapilacak denetlemenin amacina hizmet

edebilecek biitiin bilgi ve belgeleri vermek zorundadir.
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(3) Islem denetcisi tiir degistirmeye iliskin sartlarin  gerceklesip
gerceklesmedigini, bilanconun gercege uygun olup olmadigini ve tiir
degistirmeden sonra ortaklarin hukuki durumlarimin korunup korunmadigini

incelemek ve degerlendirmek zorundadir.

(4) Tiim ortaklarin onaylamasi halinde kiiciik ve orta olgekli sirketler

’

denetlemeden vazgegebilirler.’

Buna gore; sirketlerin tiir degistiremeye dair hazirlayacaklart planlarini,
raporlarii ve bilangolarini islem denet¢isine onaylatmak zorundadirlar. Sirketlerin
islem denetgisinin yiiriitmekte oldugu bu denetimi yaparken kullanmak istedigi belge
ve bilgileri saglamasi ve denet¢ciye yardimer olarak isini kolaylastirmasi
gerekmektedir. Islem denetgisi yapacagi denetimler sonucunda tiir degistirmek icin
gerekli sartlarin saglandigini, bilangonun gergege uygun oldugunu ve tiir degisimi
sonrasinda ortaklarin hukuki durumlarinin korunduguna dair verecegi olumlu rapor
ile tliir degistirme isi tamamlanacaktir. Bu maddenin 4. fikrast ile ortaklarin
tamaminin onaylamasi durumunda kiiciik ve orta Olgekli sirketlerin denetimden

vazgecmesi yolu agilmistir.

4.3. Islem Denetcisinin Sirket Kurulusundaki Sorumlulugu

Oncelikli olarak anonim ve limited sirket kavramlarmin agiklandigi bu
boliim igerinde anonim ve limited sirketlerin kurulusa anlatilacaktir. Son olarak da
soz konusu sirketlerin kurulusu esnasinda islem denet¢inin sorumluluklarindan

bahsedilecektir.
4.3.1. Anonim Sirket Kavrami
Anonim sirket Tiirk Ticaret Kanunu madde 329°da; sermayesi belirli ve

paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolay1 yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan

sirkettir seklinde tanimlanmaktadir. Ayn1 madde igerisinde bu sirketlerin pay
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sahipleri ile ilgili olarak; pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye

paylari ile ve sirkete karst sorumludur hitkmii yer almaktadir.

Bu tanima gore Anonim Sirketler su 6zelliklere sahip olmalidirlar (Kishali,
2000: 89);

1- Tiizel kisilige
2- Belirli paylara boliinmiis esas sermayeye
3- Sermaye paylarinin hisse senetleri yolu ile temsil edilmesine

4- Sirket ve ortaklarinin sorumlulugunun sermaye paylari ile sinirl

olmasina

Ayrica sirket olmanin sonucu olarak, ekonomik amag ve konularda faaliyette

bulunurlar.

4.3.2. Anonim Sirketlerin Kurulusu

Bu sirketlerin kurulusu madde 235°te su sekilde agiklanmistir; Sirket,
kurucularin kanuna uygun olarak diizenlenen, imzalarinin noterce onaylandig1 esas
s0zlesmede, anonim sirket kurma iradelerini aciklamalar1 ve sermayenin tamamini

sartsiz taahhiit etmeleriyle kurulur.

Kurucular kanunda su sekilde tanimlanmistir (TTK m. 337);

“(1) Pay taahhiit edip esas sozlesmeyi imzalayan gergek ve tiizel kisiler

kurucudur.

(2) Kurucular, birinci fikrada yazili islemi, iigiincii bir kisinin hesabina

vaptiklart takdirde, bu kisi de kurulustan dogan sorumluluk bakimindan
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kurucu sayilir. S6z konusu tigiincii kisi, kendisi hesabina is goren kimsenin

1

bildigi veya bilmesi gereken bir hususu kendisinin bilmedigini ileri siiremez.’

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore anonim sirket pay sahibi olan bir veya birden
¢ok kisinin varligt ile kurulabilir. Anonim sirketin kurulabilmesi i¢in gerekli olan

asgari sermaye miktar1 kanunun 232. maddesinde belirtilmistir.

“Tamami esas sozlesmede taahhiit edilmis bulunan sermayeyi ifade eden
esas sermaye ellibin Tiirk Lirasindan ve sermayenin artirilmasinda yénetim
kuruluna taminmig yetki tavamimi gésteren kayitli sermaye sistemini kabul etmis
bulunan halka acik olmayan anonim gsirketlerde baslangi¢c sermayesi yiizbin Tiirk
Lirasindan asagr olamaz. Bu en az sermaye tutari Bakanlar Kurulunca

artirtlabilir.”

Yukarida yer alan TTK m. 232 anonim sirketlerin kurulusu icin gerekli olan

asgari sermayeyi ellibin Tiirk Liras1 olarak belirlemistir.

Madde 336 anonim sirketlerin kurulusunda islem denetgisi raporunun gerekli

oldugu belirtilmektedir.

“Esas sozlesme, kurucular beyani, degerleme raporlari, ayin ve isletme
devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak iizere, kurulmakta olan sirketle,
kurucular ve diger kisilerle yapilan ve kurulugla ilgili olan sozlesmeler ile islem
denet¢isi raporu, kurulus belgeleridir. Bunlar, sicil dosyasina konulur ve birer

’

niishalart sirket tarafindan bes yil siireyle saklanir.’

Bu maddeye gore anonim sirketlerin kurulusunda hazirlanacak kurulus

sOzlesmesi, kurucularin beyani ile birlikte kurulusa iliskin islem denetgisi raporu
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kurulusa iliskin raporu kurulus belgeleri olarak sayilmaktadir. Islem denetgisinin

raporunun diger kurulus belgeleri ile birlikte sicilde yer almasi gerekmektedir.

Kurucular beyani ve ayni sermaye ile ilgili agiklamalar yine kanun icerinde
diizenlenmistir. Kanunun 343. ve 349. maddeleri bu diizenlemeleri igermektedir.
Islem denetgisinin raporu ile birlikte sunulacak bu belgeleri ile ilgili diizenlemeler su

sekildedir;
TTK m. 343;

“(1) Ayni sermaye ile kurulus sirasinda devralinacak igletmelere ve ayinlara,
sirket merkezinin bulunacag yer asliye ticaret mahkemesi tarafindan atanan
bilirkisilerce deger bi¢ilir. Degerleme raporunda, segilen degerleme yonteminin,
somut olayda herkes i¢cin en adil ve en uygun yontem oldugunun gerekgelerle ve
ayrintili bir sekilde agiklanmast sarttir. Resmi nitelik tagiyan bu rapora mahkemede,

kurucular, islem denet¢isi ve menfaat sahipleri itiraz edebilir.

(2) Sermaye olarak konulan alacaklarin varligi ve degeri bir yeminli mali

1

miisavir veya serbest muhasebeci mali miigsavir raporuyla belirlenir.’

TTK m. 349;

“(1) Kurucular tarafindan, kurulusa iliskin bir beyan imzalanir. Beyan,
diiriist bir sekilde bilgi verme ilkesine gore, dogru ve eksiksiz olarak hazirlanir.
Beyanda; ayni sermaye konuluyor, bir ayin ya da isletme devraliniyorsa, bunlara
verilecek karsiligin uygunluguna, bu tiir sermayenin ve devralmanin gerekliligine,
bunlarin girkete olan yararlarina iliskin belgeli, gerekgeli ve kesin ifadeli
aciklamalar yer alir. Ayrica, sirket tarafindan iktisap edilen menkul kiymetlerle,
bunlarin iktisap fiyatlari, sézkonusu menkul kiymetleri ¢ikaranlarin son ii¢ yillik,
gereginde  konsolide  finansal  tablolarimin  degerlendirilmelerine  ve
coziimlenmelerine iliskin bilgiler, sirketin yiiklendigi onemli taahhiitler, makina ve
benzerleri mallarin ve herhangi bir aktif degerin alimina iliskin baglantilar, fiyatlar,

komisyonlar ile her tiirlii bor¢lar, emsalleriyle karsilastirilarak, agiklanir.
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(2) Ayrica, kuruculara taninan menfaatler gerekceleriyle beyanda yer alir.
Kimlerin halka onerme amaciyla ne miktarda pay taahhiit ettigi, pay taahhiidiinde
bulunanlarin birbirleri ile iligkileri; bunlar bir sirketler topluluguna dahil
bulunuyorlarsa, topluluk ile iliskileri, kurulusu inceleyen islem denetcisine ve diger
hizmet verenlere odenen iicretler, emsalleriyle karsilagtirma yapilarak, beyanda

)

actklanmir.”’

4.3.3. Anonim Sirketlerin Kurulusunda Islem Denetcisi
Raporu

Yukarida sayilan, kurulus i¢in gerekli olan belgeler arasinda yer alan islem

denetgisi raporu kanunun asagida yer alan 351. maddesinde agiklanmustir.

“Kurulusun denetlenmesine iliskin rapor islem denet¢isi tarafindan verilir.
Bu raporu, kiigiik olgekli ve halka acik olmayan anonim sirketlerde en az iki yeminli
mali miigavir veya serbest muhasebeci mali miisavir de diizenlemeye yetkilidir. Islem
denetgisi, kurulus raporunda paylarin tamamimin taahhiit  edildigini; pay
bedellerinin, kanunda veya esas sézlesmede ongoriilmiis bulunan en az tutarlarimin,
kanuna wuygun olarak bankaya yatirildigini ve buna iligkin banka mektubunun
mevcut oldugunu; bu yiikiimiin dolanildigina iliskin acik bir belirti bulunmadigini;
ayni sermaye ve devralinan ayinlar i¢in mahkemece atanan bilirkisilerce degerleme
vapildigini, mahkemece resmiyet verilen raporun dosyaya sunuldugunu; kurucu
menfaatlerinin kanuna uygun oldugunu; kurucular beyami ile ilgili ac¢ik bir
uygunsuzlugun, asw1 bir degerin ve islemlerde goriiniir bir yolsuzlugun
bulunmadigini ve diger kurulus belgelerinin mevcut oldugunu, gerekli noter

’

onaylarimin ve izinlerin alindigini a¢iklar.’

Bu maddeye gore; Kurulacak olan sirketin islem denetcisi tarafindan

denetlenerek bir rapor hazirlanmasi gerekmektedir. Kii¢lik dlgekli ve halka agik
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olmayan anonim girketler i¢in bu raporu islem denetgisinin disinda en az iki yeminli

mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavirde verebilmektedir.

Verilecek bu raporda paylarin tamaminin taahhiit edildigi, pay bedellerinin
gerek kanunda gerekse kurulus sozlesmesinde ongoriilmiis asgari tutarda oldugu ve
kanuna uygun olarak bankaya yatirildig1 ve buna iliskin bankadan alinacak yazinin
mevcut oldugu, ayni sermaye ve devrolunan mallar i¢in mahkemece atanan bilirkisi
tarafindan diizenlenmis bir raporun mevcut oldugu ve bu raporun kurulus dosyast
icerisinde yer aldig1, kurucularin menfaatlerinin kanuna aykir1 olmadigi, kurucularin
yapmis olduklar1 beyanlarin bir uygunsuzluk icermedigi, bir yolsuzluga yol agacak
asirt bir degerin ve islemin bulunmadigi, kurulus i¢in gerekli olan diger tiim
belgelerin dosya igerisinde mevcut oldugu ve noter tarafindan verilecek onayin

dosyada oldugu ve diger tiim izinlerin alindigi onaylanmis olmalidir.

4.3.4. Limited Sirket Kavram

Limited Sirket ile ilgili diizenlemeler Tiirk Ticaret Kanunu’nun Altinci
Boliimiinde yer almaktadir. Buradaki diizenlemeler incelendiginde Limited Sirket su

sekilde tanimlanmistir (TTK m. 573);

“(1) Limited sirket, bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir
ticaret unvani altinda kurulur; esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye

paylarmin toplamindan olusur.

(2) Ortaklar, sirket borglarindan sorumlu olmayip, sadece taahhiit ettikleri
esas sermaye paylarini odemekle ve sirket sozlesmesinde ongoriilen ek odeme ve yan

edim yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
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(3) Limited sirket, kanunen yasak olmayan her tiirlii ekonomik amag ve konu

1

icin kurulabilir.’

Buna gore Limited Sirketin Tagimasi1 gereken ozellikler soyle siralanabilir

(Ataman, 2004: 146);

1- Ticari amagh olarak kurulmast,

2- Kurucularin gergek veya tiizel kisi olmasi,

3- Ortak sayisiin ikiden az, elliden fazla olmamasi,
4- Bir ticaret unvani altinda faaliyet siirdiirmesi,

5- Esas sermayesinin belirli olmasi ve zararlar nedeniyle bile

azaltilmamasi.

Sirketin kurulabilmesi icin gerekli ortak sayist en az iki olarak
belirlenmistir. Ayrica kurulus icin gerekli olan asgari sermaye miktar1 kanunun 580.

maddesinde belirtilmistir. Bu madde soyledir;

“(1) Limited sirketin esas sermayesi en az yirmibegbin Tiirk Lirasidir.

(2) Bu maddede yazili en az tutar, Bakanlar Kurulunca on katina kadar

artirtlabilir.”

Bu maddeye gore kurulus icin en az yirmibesbin Tiirk Lirasi sermaye
gerekmektedir. Bu asgari sermayenin Bakanlar Kurulunca on kata kadar arttirilma

hakki mevcuttur.
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4.3.5. Limited Sirketlerin Kurulusu

Limited Sirketlerin kurulus islemleri kanunun 585. maddesinde soyle

agiklanmustir;

“Sirket, kanuna uygun olarak diizenlenen sirket sozlesmesinde, kurucularin
limited sirket kurma iradelerini aciklayip, sermayenin tamamini gartsiz taahhiit
etmeleri ve nakit kismi hemen ve tamamen édemeleriyle kurulur. 588 inci maddenin

’

birinci fikrasi sakhdir.’

Limited Sirketin kurulabilmesi i¢in kurucular tarafinda kanuna uygun olarak
diizenlenecek sirket sézlesmesi ile kurulus beyaninin ifade edilmesi, sermayeyi
sartsiz olarak taahhiit edilmesi ve nakit kismin tamamini kurulus esnasinda yatirmasi

gerekmektedir.

Kurulus isleminin yapilabilmesi i¢in Oncelikli olarak sézlesmenin
hazirlanmas1 gerekir. S6zlesmenin hazirlanmasi ile kurulus islemleri baslar ve tescil
islemin yapilmas1 gerekmektedir. Kurulus tescil islemi ile tamamlanacaktir.
Kanunun 586. maddesinin 1. fikrasi s6zlesmenin hazirlanmasindan sonra tescil i¢in

ilgili ticaret siciline bagvurulmasi gerektigini belirtmektedir.

TTK m. 586/1; “Sirket sozlesmesinin 575 inci maddede ongoriildiigii
sekilde diizenlenmesinden sonra, tescil igin, sirket merkezinin bulundugu yerdeki

’

ticaret siciline basvurulur.’

Sozlesme hazirlandiktan sonra gergeklestirilecek tescil islemi su sekilde

olmalidir.
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TTK m. 586/2 “Basvuru, miidiirlerin tiimii tarafindan imzalanir. Bagvuruya

asagidaki belgeler eklenir:
a) Sirket sozlesmesinin onaylanmis bir ornegi.

b) Ekleri ile birlikte 349 uncu maddeye gore diizenlenmis kurucular
beyant ve 361 inci madde uyarinca hazirlanmis islem denetcisi
raporu.

c) Yerlesim yerleri de gosterilerek sirketi temsile yetkili kigileri ve

)

denetginin se¢imini gosterir belge.’
TTK m. 586/3 “Dilek¢ede su kayitlar yer alir,

a) Biitiin ortaklarin adlart ve soyadlart veya unvanlari, yerlesim

verleri, vatandagliklari.

b) Her ortagin iistlendigi esas sermaye payi ve ddedigi toplam

tutar.

c) Ister ortak, ister iigiincii kisi olsun, miidiirlerin adlari ve

soyadlari veya unvanlari.

’

d) Sirketin ne suretle temsil edilecegi.’

Yukaridaki maddede yer alan belgelerin hazirlanarak tescil ettirilmesi ile

Limited Sirketin kurulusu gerceklesecektir.

4.3.6. Limited Sirketlerin Kurulusunda islem Denetcisi
Raporu

Limited Sirketlerin kurulusu ile ilgili diizenlemeleri iceren 586. madde
icerisinde yer alan kurulus islemlerinin tamamlanabilmesi i¢in islem denetgisi raporu

gerekli kilinmistir.
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586. maddenin 2. fikrasinin b. bendi;

“b) Ekleri ile birlikte 349 uncu maddeye gére diizenlenmis kurucular beyani

’

ve 361 inci madde uyarinca hazirlanmis islem denetgisi raporu.’

ifadesini igermektedir. Buna gore 361. madde uyarinca hazirlanmig bir islem

denetcisi raporunun sunulmasi gerekmektedir.

“Yonetim kurulu iiyelerinin, gorevlerini yaparken kusurlariyla sirkete
verebilecekleri zarar, sirket sermayesinin yiizde yirmibesini asan bir bedelle sigorta
ettirilmis ve bu suretle sirket giivence altina alinmigsa, bu husus halka acik
sirketlerde Sermaye Piyasast Kurulunun ve ayrica pay senetleri borsada islem
gortiyorsa borsanin biilteninde duyurulur ve kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk

degerlendirilmesinde dikkate alimir.”

Yukarida yer alan 361. madde, yonetim kurulu iyelerinin gorevlerini
yaparken kusurlariyla sirkete verebilecekleri zarara karsilik olarak sirket
sermayesinin yiizde yirmibesini asan kisminin sigorta altina almmmak sureti ile
sirketin giivence altina alinmasm &ngdrmektedir. Ongoriillen bu  durumun
gerceklestirilip gergeklestirilmedigi, kanuna ve kurumsal yonetim ilkelerine uygun
olup olmadig1 islem denetgisi tarafindan denetlenecektir. Yapilan denetim sonucunda
islem denetcisinin verecegi olumlu rapor kurulus i¢in gerekli diger belgeler ile

birlikte hazirlanacak dosya igerisinde tescil i¢in ilgili ticaret siciline sunulacaktir.

4.4. islem Denetcisinin Sona Erme ve Ayrilma Durumundaki
Sorumluluklar:

Bu bolim igerisinde sona erme ayrilma durumlar agiklanarak islem

denet¢isinin bu durumlarda nasil bir sorumlulugu olduguna yer verilecektir.
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4.4.1. Sona Erme

Turk Ticaret Kanunda sona erme 636. maddede anlatilmaktadir. Bu madde

asagidaki sekildedir;

“(1) Limited sirket asagidaki hallerde sona erer;

a) Sirket sozlesmesinde ongoriilen sona erme sebeplerinden birinin

ger¢eklesmesiyle.
b) Genel kurul karart ile.
c) Iflasin acilmast ile.

d) Kanunda ongériilen diger sona erme hallerinde.

(2) Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli organlarindan biri mevcut
degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, ortaklardan veya sirket
alacaklilarindan birinin sirketin feshini istemesi iizerine girket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, miidiirleri dinleyerek sirketin
durumunu Kanuna uygun hadle getirmesi icin bir siire belirler, buna ragmen

durum diizeltilmezse, sirketin feshine karar verir.

(3) Hakli sebeplerin varliginda, her ortak mahkemeden sirketin feshini
isteyebilir. Mahkeme, istem yerine, davaci ortaga payinin gercek degerinin
odenmesine ve davaci ortagin sirketten ¢ikarimasina veya duruma uygun

diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢oziime hiikmedebilir.

(4) Fesih davast acgildiginda mahkeme taraflardan birinin istemi iizerine

gerekli 6nlemleri alabilir.



101

’

(5) Sona ermenin sonuc¢larina anonim sirketlere iliskin hiikiimler uygulanir.’

Bu maddeye gore; Limited Sirketlerin, sirket sdzlesmesinde dngoriilen sona
erme sebeplerinden birinin ger¢eklesmesiyle, genel kurul karartyla, dava agilmasiyla

ve kanunda 6ngoriilen diger sona erme hallerinde sona erme s6z konusudur.

Maddenin diger fikralarinda sirketin kanunen gerekli organlarindan birinin
uzun siiredir mevcut olmamasi veya genel kurulun toplanmamasi durumunda
ortaklardan veya alacaklardan birinin sirketin feshini istemesi sonucunda sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinin kanunun gerekli gordiigii
sekilde sirketin yeniden yapilandirilmasina dair verecegi siire igerisinde gerekli

diizenlemelerin yapilmamasi sirketin sona ermesinin gerekli kilar.

Sona erme iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse,
sona erme isleminin kesinlesmesi, miidiir, birden fazla miidiiriin bulunmas1 halinde
en az iki midiirlin bunu ticaret siciline tescil ve ilan ettirmesi ile gerceklesir. Bu

hiikiim TTK m. 637’de diizenlenmistir.

4.4.2. Ayrilma

Kanunun 638. maddesi sirketten ayrilmalar1 diizenlemektedir. Asagida yer
alan bu madde ile sirketin s6zlesmesinin ortaklara ¢ikma hakki tanimasi durumunda
ortaklarin bu hakki kullanmalarinin belirli bir sekle tabi oldugu belirtilmistir.
Ortaklarin hakli sebepleri olmasi durumunda sirketten ¢ikmak icin dava agma haklar

mevcuttur. TTK madde 638 su sekildedir;

“(1) Sirket sozlesmesi, ortaklara sirketten ¢ikma hakkini taniyabilir, bu
hakkin kullanilmasini belirli sartlara baglayabilir.
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(2) Her ortak, hakli sebeplerin varliginda sirketten ¢cikmasina karar verilmesi
icin dava acabilir. Mahkeme istem iizerine, dava siiresince, davacinin
ortakliktan dogan hak ve borglarindan bazilarimin  veya tiimiiniin
dondurulmasina veya davaci ortagin durumunun giivence altina alinmasi

’

amaciyla diger onlemlere karar verebilir.’

Madde 640 ile bir ortagin kendi istegiyle degil yonetim kurulu tarafindan

veya mahkeme karari ile ortakliktan ¢gikarilmasi miimkiindiir.

“(1) Sirket sozlesmesinde, bir ortagin genel kurul karar: ile sirketten

¢tkarilabilecegi sebepler ongoriilebilir.

(2) Cikarma kararina karsi ortak, kararin noter araciligiyla kendisine

bildirilmesinden itibaren ii¢ ay i¢inde iptal davasi acabilir.

(3) Sirketin istemi iizerine, mahkeme karari ile, hakli bir sebebe dayanarak

’

ortagin sirketten ¢ikarilmasi sakhdwr.’

Yukarida yer alan 640. madde sirket sozlesmesinde yonetim kurulu karari ile
ortakliktan ¢ikarma sebeplerinin yer alabilecegini 6ngdrmektedir. Yonetim kurulu
karariyla bir ortagin ortakliktan g¢ikarilmasi durumunda s6z konusu ortak durumun
kendisine noter araciligiyla bildirilmesinden itibaren ii¢ ay igerisinde mahkemeye
basvurabilecektir. Ayrica yonetim kurulu karar1 ile degil, sirketin istegi ile
mahkemeye basvurarak mahkeme karari ile ortagin ortakliktan ¢ikarilmasi

mumkindiir.
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4.4.3. Sona Erme ve Ayrilmada islem Denetcisi Raporu

Sirketin ortaklarindan birinin ortakliktan ayrilmasi durumunda ayrilan bu
ortagin sirketin sermayesine gore ayrilma akgesi isteme hakki vardir. Bu konu ile

ilgili diizenleme TTK nin asagida ki 641. maddesinde yer almaktadir.

“(1) Ortak sirketten ayrildigi takdirde, esas sermaye payinin gergek degerine

uyan ayrilma akgesini istem hakkint haizdir.

(2) Sirket sozlesmesinde ongoriilen ayrilma hakki dolayisiyla, sirket

’

sozlesmeleri ayrilma akgesini farkl: bir sekilde diizenleyebilirler.’

Bu maddeye gore ortakliktan ayrilan ortak esas sermaye payinin gergek
degerine uyan ayrilma akcgesini isteme hakkina sahiptir. Ayrica sirket s6zlesmesinde
ayrilma akgesi ile ilgili diizenlemelerde yapilabilir. Eger sozlesmede ayrilma akgesi

ile ilgili diizenlemeler mevcutsa uygulama bu diizenlemeye gore yapilacaktir.

TTK m. 642 ayrilma akgesi ile ilgili ayrintilar1 icermektedir. Bu maddenin 1.

fikras1 ayrilma akgesinin hangi durumlarda muaccel olacagini agiklar.

“(1) Ayrilma akgesi;
a) Sirket kullanilabilir bir 6z sermaye iizerinde tasarruf ediyorsa,
b) Ayrilan kisinin esas sermaye paylari devredilebiliyorsa,
c) Esas sermaye, ilgili hiikiimlere gore azaltilmissa,

ayrilma ile muaccel olur.
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(2) Islem denetcisi kullamilabilir 6z sermaye tutarim belirler. Bu tutar
ayrilma akgesinin odenmesine yetmiyorsa, igslem denet¢isi esas sermayeden

ne tutarda indirim yapilmasi gerektigini de gosterir.

(3) Ayrilan ortagin ayrilma akgesinin 6denmeyen kismi, sirkete karsi, biitiin
alacaklilardan sonra gelen faizsiz bir alacak olusturur. Bu husus yullik

’

raporda kullanilabilir 0z sermaye tutarinin tespiti ile muaccel hale gelir.’

Ortakliktan ayrilan ortagin ne kadar ayrilma akgesi alacagi islem denetgisinin
hazirlayacagi rapor ile belirlenir. Bunun ile ilgili diizenleme 642. maddenin 2. ve 3.
fikralarinda diizenlenmistir. Ayrilma akgesinin belirlenmesi i¢in Oncelikli olarak
kullanilabilir 6z sermayenin belirlenmesi gereklidir. Bu is islem denetgisi tarafindan
yapilacaktir. Ayrilma akcesi kullanilabilir 6z sermayeden Odenecektir. Islem
denetcisinin belirleyecegi 0z sermaye tutar1 ayrilma akgesinin O6denmesine
yetmiyorsa, islem denetcisinin esas sermayeden ne oranda indirim yapilmasi
gerektigini tespit etmesi gerekir. Islem denetginsin belirleyecegi oranda sermayeden

indirim yapilarak ayrilma akgesi ddenecektir.

4.5. Islem Denetcisinin Diger Sorumluluklar:

Islem denetcisinin yukarida sayilan sorumluluklart disindaki  diger

sorumluluklar1 su sekilde siralanabilir:
1. Denetcinin sir saklamadan dogan sorumlulugu,
2. Sermaye artiriminda islem denetgisinin sorumlulugu,
3. Sermaye azaltiminda islem denet¢isinin sorumlulugu,

4. Limited sirketlerde ortaklik payimmin 6denmesinde islem denetgisinin

sorumlulugu,

Bu sorumluluklar asagida ayrintili sekilde agiklanmaktadir.
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4.1.1. Denetcilerin Sir Saklamadan Dogan Sorumlulugu

TTK m. 404/1; “Denetci, islem denetcisi ve ozel denetci, bunlarin
yardimcilart ve bagimsiz denetleme kurulusunun denetleme yapmasina yardimct olan
temsilcileri, denetimi diiriist ve tarafsiz bir sekilde yapmak ve swr saklamakla
yiikiimliidiirler. Faaliyetleri sirasinda ogrendikleri, denetleme ile ilgili olan is ve
isletme sirlarini izinsiz olarak kullanamazlar. Kasten veya ihmal ile yiikiimlerini ihlal
edenler sirkete ve zarar verdikleri takdirde bagli sirketlere karsi sorumludurlar.

’

Zarar veren kisi birden fazla ise sorumluluk miiteselsildir.’

Kanun denet¢i, islem denetcisi ve 6zel denetcilerin, bunlarin yardimcilar1 ve
bagimsiz denetim kuruluslarinin denetleme yapmasina yardimci olan temsilcilerinin
yaptiklar1 denetimde diiriist ve tarafsiz olmalar1 ve bu denetim esnasinda edindikleri
bilgi ve belgeleri baskalariyla paylagsmayarak sir saklama yiikiimliiliigiine uymalarini
zorunlu kilmistir. Denetcilerin sirket ve bu sirketin faaliyeti ile ilgili 6grendigi
bilgileri ve belgeleri sirketten izinsiz bagkalari ile paylasamazlar. Denetgileri kasten
veya ihmalen bu yikiimliiliikklerini yerine getirmezlerse bu sirkete karst sorumlu
olurlar. Bu sekilde zarar veren kisinin birden fazla olmasi durumunda sorumluluk

miteselsildir.

“(2) Birinci fikrada ongoriilen yiikiimiin yerine getirilmesinde ihmali bulunan
kisiler hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, herbir denetim icin yiizbin Tiirk Lirasina,
pay senetleri borsada iglem goren anonim gsirketlerde ise ti¢yiizbin Tiirk Lirasina
kadar tazminata hiikmedilebilir. Ihmalleriyle zarara sebebiyet veren kisilere iliskin
bu simirlama denetime birden ¢ok kiginin katilmis veya birden ¢ok sorumluluk
dogurucu eylemin gerceklestirilmis olmasi hdlinde uygulandigr gibi, katilanlardan

)

bazilarimin kasitli hareket etmis olmalar durumunda da gegerlidir.’

Yukarida yer alan 404. maddenin 2. fikrasi 1. fikraya uyulmamasi yani sir

saklama yiikiimliiliigiine kasten veya ihmalen uyulmamasi sonucunda uygulanacak
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cezalar1 diizenlemektedir. Buna gore, zarara ugratan kisiler i¢in, her bir denetim igin
ylizbin Tiirk Lirasi, sirketin borsada islem goéren anonim sirket olmasi durumunda

ticylizbin Tiirk Lirasi tazminat 6deme yiikiimliigii vardir.

“(3) Denetcinin bir bagimsiz denetleme kurulusu olmasi hdlinde sir saklama

yiikiimii bu kurumun yonetim kurulunu ve tiyelerini ve ¢alisanlarint da kapsar.”

Denet¢inin bir bagimsiz denetim kurulusuna bagli olmasi durumunda, sir
saklama ile ilgili olan bu diizenlemeler sadece denetgileri degil ayni zamanda
bagimsiz denetim kurulusunu da ilgilendirmektedir. Bagimsiz denetim kurulusunun
yonetim kurulu ve iiyeleri ile bu kurulusun c¢alisanlar1 da sir saklama ytikiimliligii

ile sorumludurlar. Olusacak bir zarardan sorumluluklar1 vardir.

Ayni zamanda tafralarin yapacaklari bagimsiz denetim sozlesmesi ile, yani
denet¢i firma ile denetlenecek firma arasinda yapilacak denetim sozlesmesi ile sir
saklama ylkiimliiliigiiniin yerine getirilmemesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin
hiikmiinii yok edici diizenlemeler yapilamaz. Taraflardan ikisi de olusacak tazminat
yliklimliiliiglinii ortadan kaldiramaz veya daraltamaz. Bunun ile ilgili diizenleme 4.

fikrada yapilmistir.

“(4) Bu hiikiimlerden dogan tazmin yiikiimii sézlesme ile ne kaldirilabilir ne

de daraltilabilir.”

4.1.2. Sermayenin Artiriminda Islem Denetcisinin
Sorumlulugu

Anonim Sirketlerde sermaye artirnminda oncelikli olarak yonetim kurulu

beyan1 gerekmektedir. Yonetim kurulu sermaye artiriminin tiiriine gore bir beyan
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imzalar. Beyan; bilgiyi agik, eksiksiz, dogru ve diiriist bir sekilde verme ilkesine gore

hazirlanir. Bu diizenleme TTK nin 457. maddede yapilmustir.

Imzalanacak yonetim kurulu beyanmin tasimasi gereken sartlar1 457.

maddenin 2. fikrasinda ayrintilariyla verilmistir.

458. madde sermaye artiriminda islem denet¢isi raporunun hazirlanmasini

ongormektedir.

“Yonetim kurulunca atanmig bir iglem denetcisi tarafindan verilen sermaye
artirimi raporunda, artirtm islemlerine ve yonetim kurulu beyamina iliskin inceleme
ve denetlemelerin sonuglart agik¢a gosterilir, Kanuna ve Tiirkive Muhasebe
Standartlarina uygunluk veya aykirilik hususlarinda goriis agiklanir. Raporun

icerigine 351 inci madde hiikmii kiyas yoluyla uygulanir.”

Sermaye artirnmimi denetleyecek olan islem denetcisi yonetim kurulu
tarafindan atanacaktir. Hazirlanacak raporda artirim islemlerine ve yonetim kurulu
beyanina iliskin yapilan denetimin sonuglar1 yer alir. Rapor ile sermaye artirnminin
kanuna ve Tirk Muhasebe Standartlarina uygun oldugu agiklanmalidir. Rapor
hazirlanirken 351. madde kiyas yoluyla uygulanmalidir. TTK 351. madde asagidaki
gibidir;

“Kurulusun denetlenmesine iliskin rapor igslem denet¢isi tarafindan verilir.
Bu raporu, kiiciik 6l¢ekli ve halka agik olmayan anonim sirketlerde en az iki yeminli
mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir de diizenlemeye yetkilidir. Islem
denetgisi, kurulus raporunda paylarin tamaminin  taahhiit edildigini; pay
bedellerinin, kanunda veya esas sozlesmede ongoriilmiis bulunan en az tutarlarimin,
kanuna uygun olarak bankaya yatirildigini ve buna iliskin banka mektubunun mevcut
oldugunu; bu yiikiimiin dolanildigina iliskin a¢ik bir belirti bulunmadigini; ayni
sermaye ve devralinan aywnlar ig¢in mahkemece atanan bilirkisilerce degerleme

yapuldigini, mahkemece resmiyet verilen raporun dosyaya sunuldugunu; kurucu
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menfaatlerinin kanuna wuygun oldugunu; kurucular beyani ile ilgili a¢ik bir
uygunsuzlugun, asirt  bir degerin ve islemlerde goriiniir bir yolsuzlugun
bulunmadigini ve diger kurulus belgelerinin mevcut oldugunu, gerekli noter

’

onaylarimin ve izinlerin alindigini a¢iklar.’

Madde 462/1; “Esas sézlesme veya genel kurul karariyla ayrilmis ve belirli
bir amaca ozgiilenmemis yedek akgeler ile, kanuni yedek akgelerin serbestce
kullanmilabilen Fkisimlart ve mevzuatin bilangoya konulmasina ve sermayeye
eklenmesine izin verdigi fonlar sermayeye doniistiiriilerek sermaye, i¢ kaynaklardan

artirtlabilir.”

Yukarida yer alan 462. maddenin 1. fikrasina dayanilarak i¢ kaynaklar
yoluyla da sermaye artirilabilir. Béyle bir durumda yine dncelikle yonetim kurulu
beyani imzalanmalidir. Beyan ile ilgili diizenlemeler yine 457. maddenin 2.
fikrasinda yapilmigtir. Buna ilave olarak i¢ kaynaklardan sermaye artiriminda bazi

0zel durumlar s6z konusudur.

TTK m. 642/2; “Sermayenin artirtlan kismini, i¢ kaynaklardan karsilayan
tutarin sirket biinyesinde gergekten varoldugu, onaylanmis yillik bildn¢o ve islem
denetgisinin verecegi acgik ve yazili bir beyanla dogrulamir. Bildngo tarihinin
tizerinden altt aydan fazla zaman geg¢mis oldugu takdirde, yeni bir bildngo

’

¢tkariimasi ve bunun iglem denet¢isi tarafindan onaylanmig olmasi sarttir.’

Yukarida yer alan 642. maddenin 2. fikras1 artirilacak sermayenin ig
kaynaklardan karsilayan tutarin nasil belirlenecegi mevcuttur. Buna gore, tutar yillik
bilango ile islem denetcisinin raporu ile belirlenir. Bilango tarihinden alt1 ay
gecmigse yani donemin yarst gegilmisse bilango tekrar hazirlanir ve islem
denetcisinin yeni bir rapor hazirlamasi istenir. islem denetcisi raporu agik ve yazih

olmalidir.
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Yine sermaye artirimi esnasinda artirnmin uygunlugunun islem denetgisi

tarafindan denetlenmesi gerekir. Madde 649 ile getirilen bu diizenleme sdyledir;

“(1) Hesap doneminin kapanmasindan sonra veya yonetim kurulunun istemi
tizerine daha once, bir islem denet¢isi yeni paylarin ihracimin kanuna, esas

sozlesmeye ve gereginde ihra¢ izahnamesine uygun olup olmadigini inceler.

(2) Uygunluk hdlinde islem denetcisi bunu yazili olarak dogrular.”

Hesap donemin kapanmasindan sonra veya yonetim kurulunun istemesi
halinde dénemin her hangi bir aninda, yeni paylarin ihracit s6z konusu oldugunda
islem denetcisi durumun kanuna, esas sOzlesmeye ve ihra¢ izahnamesine uygun

oldugunu denetler ve bunu yazili bir rapor ile dogrular.

4.1.3. Sermayenin Azaltiminda islem Denetcisinin
Sorumlulugu

Anonim Sirketlerde esas sermayenin azaltilmasi miimkiindiir. Bunanla ilgili

diizenlemeler 473. maddede yapilmistir. Bu madde soyledir;

“(1) Bir anonim sirket sermayesini azaltarak, azaltilan kismin yerine gecmek
lizere bedelleri tamamen d&denecek yeni paylar ¢ikarmiyorsa, genel kurul,

esas sozlesmenin gerektigi sekilde degistirilmesini karara baglar.

(2) Islem denetcisinin raporuyla, sermayenin azaltilmasina ragmen sirket
alacaklilarimin  haklarini tamamen karsilayacak miktarda aktifin sirkette

varligi belirlenmis olmadik¢a sermayenin azaltilmasina karar verilme:z.
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(3) Genel kurulun kararina 421 inci maddenin dordiincii fikrasumin birinci
bendi uygulanir. Kararda islem denetcisi raporunun sonucu agiklanarak

sermayenin azaltilmasinin ne tarzda yapilacagi gosterilir.

(4) Esas sermayenin azaltilmasi sebebiyle kayitlara gore dogacak defter kari

sadece paylarin yok edilmesinde (itfasinda) kullanilabilir.

(5) Sermaye hi¢cbir suretle 332 nci madde ile belirlenen en az tutardan asagi

indirilemez.”

Bu maddenin 2. fikrasinda islem denetcisinden bahsedilmektedir. Burada
islemen denetcisi verecegi raporda, sermaye azaltildiktan sonra sirket alacaklilarinin
haklarini1 tamamen karsilayacak miktarda aktifin sirkette var oldugunun belirtilmis
olmas1 gerekir. Islem denetcisinin raporunda bdyle bir agiklama yer almadikga
sermayenin azaltilmas1 miimkiin degildir. Bu uygulama ile alacaklilarin haklari

korunmus olur.

4.1.4. Limited Sirketlerde Ortakhik Payinin Geri Odenmesinde
Islem Denetcisinin Sorumlulugu

Tiirk Ticaret Kanunu Madde 605;

“Yerine getirilen ek odeme yiikiimiin kismen veya tamamen geri verilebilmesi
icin, ek odemeye iliskin tutarin, serbest¢ce kullanilabilecek yedek akgeler ile
fonlardan karsilanabilir olmast ve bu durumun islem denetgisi tarafindan

dogrulanmig bulunmasi sarttir.”

Yukarida yer alan madde isle ortakliktan ayrilacak bir ortaga yapilacak olan
odeme ile ilgili diizenlemeler yer almaktadir. Maddede 6ngoriildiigii tizere bir ortaga

yapilacak 6demenin yedek akcelerden veya fonlardan Kkarsilanabilir olmasi
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gerekmektedir. Ayni1 zamanda bunun islem denet¢isi tarafindan da onaylanmasi
gerekmektedir. Islem denetgisi ddemenin serbest¢e kullanilabilir yedek akcelerden

veya fonlardan karsiladigini onaylamalidir. Aksi halde 6deme yapilmasi miimkiin

degildir.



112

V. BOLUM

ISLEM DENTCISININ UYGULANMASIYLA ILGILI BiR
ARASTIRMA

5.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ticaret hayatina giren
Islem Denetcisi kavramu ile ilgili Tiirkge Literatiirde cok fazla kaynak olmamasi, bu
nedenle Islem Denetiminin uygulanmasi konusunda ne sorunlar yasanacaginin tespit

edilmeye ¢alisilmasidir.

5.2. Arastirma Modeli

Bu arastirma, anket ve literatiir taramasi seklinde planlanmistir. Anket iki
boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde Ankete katilanlarin Demografik 6zellikleri
elde edilmeye ¢alisiimustir. Tkinci béliimde ise Yeni Tiirk Ticaret Kanunu igerisinde
yer alan Islem Denetcisi ile ilgili maddeler hakkinda katilimcilarin bilgi sahibi olup

olmadiklar1 arastirilmistir.

5.3. Evren ve Orneklem

Anket Edirne Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayitli 220
SMMM’ye posta yolu ile gonderilmistir. Gonderilen bu anketlerden 53 tanesi geri

donmiistiir. Geri doniis orani 24,09 dur.
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5.4. Verilerin Toplanmasi

Anket formu Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’ndan yararlanilarak hazirlanmistir.
Ankette kanun maddeleri yer almaktadir. Anket uygulanan kisilere bu kanun
maddeleri hakkinda bilgileri olup olmadig1 sorulmus ve eger bilgi sahibi iseler konu

ile ilgili goriislerini belirtmeleri istenmistir.

5.5. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Sorulara verilen cevaplarin frekanslar1 olusturularak tablolar hazirlanmistir.
Tablolar yorumlanmis ve agik ug¢lu olan sorulara goriis bildirenlerin goriisleri

yorumlara eklenmistir.

5.6. Bulgular ve Yorum

Geri donmiis olan 53 anketin degerlendirmesinin sonuglar1 asagidaki gibidir.

Tablo 1: Ankete Katilanlarin Yaslara Gore Dagilimi

YAS Frekans Yiizdeler (%)
25-30 2 4

31-40 12 22

41-50 19 36

51 ve lizeri 20 38

Toplam 53 100

Anketi cevaplayan 53 kisinin yaslarinin dagilimina bakildiginda %4’ 25-
30, %22’s1 31-40, %36’s1 41-50 yas araliginda ve %38’1 51 ve iizeri yastadir. Buna

gore SMMM’lerin ¢ogunlugunun 51 ve tizeri yasta oldugu goriilmektedir
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Tablo 2: Ankete Katilanlarin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

CINSIYET Frekans Yiizdeler (%)
Kadin 9 17

Erkek 44 83

Toplam 53 100

Ankete katilanlarin ¢ogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Erkeklerin orani

%383 iken kadinlarin orani1 %17olmustur.

Tablo 3: Ankete Katilanlarin Meslek Gruplarima Gore Dagilimi

MESLEK Frekans Yiizdeler (%)
SM 27 51

SMMM 26 49

YMM 0 0

Toplam 53 100

Anketi cevaplayanlarin meslek gruplarina bakildiginda %51’inin SM oldugu

dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 4: Ankete Katilanlarin Meslekteki Yillarina Gore Dagilimi

MESLEK YILI Frekans Yiizdeler (%)
1-5 Y1l 8 15

6-10 Yil 10 19

11-15 Y1l 5 9

16 ve iizeri 30 57

Toplam 53 100

Katilimcilarin meslekteki yillarina bakildiginda 16 ve iizeri yildir bu meslek

icerisinde olanlarin orant % 57 olarak en yiiksek iken, 6-10 yildir bu meslekte gorev

yapanlarin oran1 % 19 olmustur.




Tablo 5: Ankete Katilanlarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi
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EGITIiM Frekans Yiizdeler (%)
Lise 14 26

Onlisans 4 8

Lisans 30 57

Yiiksek Lisans 4 8

Doktora 1 1

Toplam 53 100

Katilimcilarin %57’si lisans mezunu iken, %26’s1 lise mezunudur. Ankete

katilanlarin ¢ogunlugu lisans mezunudur.

SORU 1: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nu incelediniz mi?

Bu soruya verilen cevaplarin dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 6a: Soru 1’e Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimi

Soru 1 Frekans Yiizdeler (%)
Evet 24 45

Hayir 29 55

Toplam 53 100

Anketi cevaplayanlarin %551 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu incelememis,

%45°1 incelemistir.
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Tablo 6b: Soru 1’e Verilen Cevaplarin Yaslara Gore Dagilim

Yas ve Soru 1 Karsilagtirmasi

Soru 1 Toplam
Evet Hayir

Yas 25-30 Say1 1 1 2
Yas i¢indeki % 50,0% 50,0% 100,0%

Soru 1 igindeki % 4,2% 3,4% 3,8%

Toplamin %'si 1,9% 1,9% 3,8%

31-40 Say1 7 5 12
Yas i¢indeki % 58,3% 41,7% 100,0%

Soru 1 igindeki % 29,2% 17,2% 22,6%

Toplamin %'si 13,2% 9,4% 22,6%

41-50 Say1 9 10 19
Yas i¢indeki % 47,4% 52,6% 100,0%

Soru 1 igindeki % 37,5% 34,5% 35,8%

Toplamin %'si 17,0% 18,9% 35,8%

51 ve lizeri Say1 7 13 20
Yas i¢indeki % 35,0% 65,0% 100,0%

Soru 1 igindeki % 29,2% 44,8% 37,7%

Toplamin %'si 13,2% 24,5% 37,7%

Toplam Say1 24 29 53
Yas i¢indeki % 45,3% 54,7% 100,0%

Soru 1 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 45,3% 54,7% 100,0%

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nu incelenme oranlarinin yaslara gore dagilimina
bakildiginda kanunu inceleyen kisilerin %4,2’si 25-30 yas arasindadir. 51 ve iizeri
yas grubunda bulunan kisilerin %35°’i kanunu incelerken %65’i kanunu

incelememistir.

Yeni Tirk Ticaret kanununu inceleyenlerin ¢ogunlugu 41-50 yas
araligindadir. 25- 30 yas araliginda yer alan kisilerin kanunu inceleme orani oldukca
diisiiktiir. 51 ve lizeri yas grubunda bulunan kisilerin ¢ogunlugu Yeni Tiirk Ticaret

Kanunu’nu incelememistir.



Tablo 6c¢: Soru 1’e Verilen Cevaplarin Egitim Durumlarima Gore Dagilimi

Egitim ve Soru 1 Karsilastirmasi

Sorul Toplam
Evet Hayir

Egitim Lise Say1 4 10 14
Egitim i¢indeki % 28,6% 71,4% 100,0%

Soru 1 i¢indeki % 16,7% 34,5% 26,4%

Toplamin %'si 7,5% 18,9% 26,4%

Onlisans Say1 1 3 4
Egitim igindeki % 25,0% 75,0% 100,0%

Soru 1 i¢indeki % 4,2% 10,3% 7,5%

Toplamin %'si 1,9% 5,7% 7,5%

Lisans Say1 15 15 30
Egitim i¢indeki % 50,0% 50,0% 100,0%

Soru 1 i¢indeki % 62,5% 51,7% 56,6%

Toplamin %'si 28,3% 28,3% 56,6%

Yiiksek Lisans Sayi 3 1 4
Egitim i¢indeki % 75,0% 25,0% 100,0%

Soru 1 i¢indeki % 12,5% 3,4% 7,5%

Toplamin %'si 5,7% 1,9% 7,5%

Doktora Say1 1 0 1
Egitim i¢indeki % 100,0% ,0% 100,0%

Soru 1 igindeki % 4,2% ,0% 1,9%

Toplamin %'si 1,9% ,0% 1,9%

Toplam Say1 24 29 53
Egitim icindeki % 45,3% 54,7% 100,0%

Soru 1 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 45,3% 54,7% 100,0%

Lisans yapmis meslek mensuplarinin %75°1 kanunu incelemistir.
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Kanunu inceleyenlerin %62,5’1 lisans, %16,7’si lise mezunudur. Yiiksek

Egitim diizeylerine gore kanunu inceleme oranlarina bakildiginda kanunu en

cok lisans mezunlarinin inceledigi goriilmektedir. Yine yiiksek lisans yapmis olan

kisilerin biiyiik bir boliimii kanunu incelemistir. Onlisans egitimi almus kisilerin

kanunu inceleme oranlarinin diisiik oldugu gézlenmektedir.
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Tablo 6d: Soru 1’e Verilen Cevaplarin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek ve Soru 1 Karsilastirmasi

Soru 1 Toplam
Evet Hayir

Meslek SM  Sayi 12 15 27
Meslek igindeki % 44.4% 55,6% 100,0%

Soru 1 i¢indeki % 50,0% 51,7% 50,9%

Toplamin %'si 22,6% 28,3% 50,9%

SMMM  Sayi 12 14 26
Meslek igindeki % 46,2% 53,8% 100,0%

Soru 1 i¢indeki % 50,0% 48,3% 49,1 %

Toplamin %'si 22,6% 26,4% 49,1 %

Toplam Say1 24 29 53
Meslek igindeki % 45,3% 54,7% 100,0%

Soru 1 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 45,3% 54,7% 100,0%

Meslekler agisindan bakildiginda kanunu inceleme oraninin esit oldugu

gbzlenmektedir. SM’lerin %44,4°1i, SMMM’lerin %46,2’si kanunu incelemistir.

Iki meslek grubunun da kanunu inceleme oranlari esit olmustur. Ayni
zamanda iki grubun kendi igerisindeki dagilimlar incelendiginde kanunu

incelemeyenlerin sayisi inceleyenlerin sayisindan daha fazladir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nu inceledigini belirten kisilerin bir kisminin

konu ile ilgili iletmis oldugu goriisler su sekildedir;

e Kanun ile meslek mensuplarina getirilen denetcilik islevi, daha sonra
cikarilacak tebligler ile yipratilmaz ise Tirkiye’deki sirketlerin biiyiik
bir boliimii denetim altina girecektir.

e Muhasebe kavrami tamamen degisip muhasebe meslegi denetim
meslegine doniismekte ve denetim grubuna dahil olmaktadir.

e Ozellikle sermaye sirketlerinin denetimine tarafsizlik ve seffaflik

getireceginden Yeni TTK’daki diizenlemeler ¢ok olumludur.
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Denetim isini sadece 3568 sayili yasaya gore ruhsat almis SMMM ve
YMM’ler yapmalidir. Bagimsiz denetim sirketlerinin de ilgi alan
oldugu kesindir.

Muhasebe meslegi artik kendi iginde uzmanlik dallarima ayrilarak
ylriitiilmelidir. Mali miisavirlik sirketleri kurularak burada farklhi
konularda uzman kisiler gorev yapmalidir.

Kanun ile sirketler hukuku alaninda yapilan degisiklikler c¢ok
olumludur.

Diinya ile entegrasyonda, kayit dist ve sermaye yapilandirmalart ile
ilgili diizenlemeler mesleki denetim agisindan olumludur.

Eski TTKya gore koklii degisiklikler icerdigi kesindir.

Bu kanunda yer alan diizenlemelerin bircogunun uygulanmasi ¢ok
zordur.

Kanun ile yeni bir denetim meslegi olusturulmaktadir.

Muhasebe kavram ve meslek olarak bugiine kadar goriilen ve bilinen

cok farkli ve kapsamli bir hal almaktadir.

SORU 2: Birlesmeye katilan sirketlerin; birlesme sozlesmesini, birlesme

raporunu ve birlesmeye esas olusturan bildngoyu, bu konuda uzman olan bir islem

denetgisine denetlettirmeleri sarttir. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin analizi asagidaki gibidir;

Tablo 7a: Soru 2’ye Verilen Cevaplarin Frekans Dagilim

Soru 2 Frekans Yiizdeler (%)
Evet 25 47

Hayir 28 53

Toplam 53 100

Katilimeilarin %53 iiniin bu konu hakkinda bilgisi yoktur.
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Tablo 7b: Soru 2’ye Verilen Cevaplarin Calisma Yillarina Gore Dagilim

Calisma Yih ve Soru 2 Karsilastirmasi

Soru 2 Toplam
Evet Hayir

Yil 1-5 Say1 3 5 8
Y1l icindeki % 37,5% 62,5% 100,0%
Soru 2 igindeki % 12,0% 17,9% 15,1 %
Toplamin %'si 5,7% 9,4% 15,1 %
6-10 Say1 4 6 10
Y1l i¢indeki % 40,0% 60,0% 100,0%
Soru 2 i¢indeki % 16,0% 21,4% 18,9%
Toplamin %'si 7.5% 11,3% 18,9%
11-15 Say1 3 2 5
Y1l i¢indeki % 60,0% 40,0% 100,0%
Soru 2 i¢indeki % 12,0% 7,1% 9,4%
Toplamin %'si 5,7% 3,8% 9,4%
16 iizeri Say1 15 15 30
Y1l i¢indeki % 50,0% 50,0% 100,0%
Soru 2 i¢indeki % 60,0% 53,6% 56,6%
Toplamin %'si 28.3% 28.3% 56,6%
Toplam Say1 25 28 53
Y1l i¢indeki % 47,2% 52,8% 100,0%
Soru 2 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplamin %'si 47.2% 52,8% 100,0%

Ikinci soru hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirten kisilerin %601 16 yildan
daha uzun siiredir, %16’smin 11-15 yildir, %12’sinin 1-5 ve 11-15 yildir bu meslekte
oldugu goriilmektedir. 1-5 arasi siiredir bu meslekte olan kisilerin %37,5°1, 11-15

yildir bu meslekte olanlarin %60°1 bilgi sahibidir.

Calisma siireleri acisindan bakildiginda 16 yil ve daha uzun siiredir bu
meslekte olan kisilerin konu ile ilgili daha fazla bilgi sahibi olduklar1 goriilmektedir.
Bu konuda en az bilgi sahibi olan kisilerin 1-5 yildir bu meslekte olan kisiler oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 7¢: Soru 2’ye Verilen Cevaplarin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek ve Soru 2 Karsilastirmasi

Soru 2 Toplam
Evet Hayir

Meslek SM Say1 12 15 27
Meslek igindeki % 44.,4% 55,6% 100,0%

Soru 2 i¢indeki % 48,0% 53,6% 50,9%

Toplamin %'si 22,6% 28,3% 50,9%

SMMM Say1 13 13 26

Meslek i¢indeki % 50,0% 50,0% 100,0%

Soru 2 igindeki % 52,0% 46,4% 49,1 %

Toplamin %'si 24,5% 24,5% 49,1 %

Toplam Say1 25 28 53
Meslek i¢indeki % 47.2% 52,8% 100,0%

Soru 2 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 47.2% 52,8% 100,0%

Ikinci soru hakkinda bilgisi olan kisilerin %52’si SMMM’dir. SM’lerin
%55,6’s1 konu ile ilgili bilgi sahibi degildir.

Bu soru ile ilgili olarak SMMM’lerin daha fazla bilgi sahibi olduklari
sOylenebilir. SMMM’lerin verdigi cevaplar incelendigine konu ile ilgili bilgisi olan
ve olmayanlarin sayisinin esit oldugu SM’lerin cevaplar1 incelendigi bilgi sahibi olan

kisilerin olmayanlardan az oldugu goriilmektedir.

Konu ile ilgili bilgisi olan baz1 katilimcilarin belirtmis oldugu goriisler su

sekildedir;

e SMMM’lerin elinde bu uygulamanin ylritiilebilecegi  sirket
kalmamustir.

e Getirilen bu yenilik ¢cok olumludur.

e Suan bu islemler zaten SMMM’ler tarafindan yiiriitiilmektedir.

e SM ve SMMM’lerin diizenleyecegi belgelerin denet¢i tarafindan

onaylanmasi bir nevi tam tasdik raporunun 6n ¢aligsmasi gibidir.



122

e Bu madde sermaye piyasasinin bir geregidir. Yerinde bir karar

olmustur.
e Yapilacak olan bu denetimin mesleki bilgi ve deneyime sahip olan bir

kisi tarafindan yapilmasi gerekir. Aksi halde sorunlar yasanacaktir.

SORU 3: Kollektif ve komandit sirketlerin tiir degistirmesi durumunda;
Sirket, tiir degistirme planini, tiir de§istirme raporunu, tiir degistirmede esas alinan

bilangoyu islem denet¢isine denetlettirir. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin analizi agagidaki gibidir;

Tablo 8a: Soru 3’e Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimi

Soru 3 Frekans Yiizdeler (%)
Evet 23 43

Hayir 30 57

Toplam 53 100

Anketi cevaplayanlarin %57’sinin bu konu hakkinda bilgisi olmadig1

goriilmektedir.




Tablo 8b: Soru 3’e Verilen Cevaplarin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Egitim ve Soru 3 Karsilastirmasi

Soru 3 Toplam
Evet Hayir

Egitim Lise Say1 5 9 14
Egitim i¢indeki % 35,7% 64,3% 100,0%

Soru 3 igindeki % 21,7% 30,0% 26,4%

Toplamin %'si 9,4% 17,0% 26,4%

Onlisans Say1 0 4 4
Egitim i¢indeki % ,0% 100,0% 100,0%

Soru 3 i¢indeki % ,0% 13,3% 7,5%

Toplamin %'si ,0% 7,5% 7,5%

Lisans Say1 14 16 30
Egitim i¢indeki % 46,7% 53,3% 100,0%

Soru 3 i¢indeki % 60,9% 53,3% 56,6%

Toplamin %'si 26,4% 30,2% 56,6%

Yiiksek Lisans Say1 3 1 4
Egitim i¢indeki % 75,0% 25,0% 100,0%

Soru 3 igindeki % 13,0% 3,3% 7,5%

Toplamin %'si 5,7% 1,9% 7,5%

Doktora Say1 1 0 1
Egitim i¢indeki % 100,0% ,0% 100,0%

Soru 3 igindeki % 4,3% ,0% 1,9%

Toplamin %'si 1,9% ,0% 1,9%

Toplam Say1 23 30 53
Egitim i¢indeki % 43,4% 56,6% 100,0%

Soru 3 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 43,4% 56,6% 100,0%
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Egitim durumlarina gore yapilan dagilim incelendiginde bilgi sahibi
oldugunu belirten kisilerin %60,9’unun lisans, %21,7’sinin lise mezunu oldugu

goriilmektedir.

Egitim agisindan bu konuda en cok bilgi sahibi olan kisilerin lisans
mezunlar1 oldugu goriilmektedir. Bunu takip eden grup lise mezunlar1 olmustur.
Onlisans egitimi almg kisilerin bu konu hakkinda bilgi sahibi olmadig
goriilmektedir. Lise ve lisans mezunu kisilerin vermis oldugu cevaplar kendi gruplari
icerisinde degerlendirildiginde her iki grup icin de bilgi sahibi olmayan kisilerin

sayisinin daha fazla oldugu goriilebilmektedir.
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Tablo 8c: Soru 3’e Verilen Cevaplarin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek ve Soru 3 Karsilastirmasi

Soru 3 Toplam
Evet Hayir

Meslek SM Say1 12 15 27
Meslek igindeki % 44,4% 55,6% 100,0%

Soru 3 i¢indeki % 52,2% 50,0% 50,9%

Toplamin %'si 22,6% 28,3% 50,9%

SMMM Say1 11 15 26
Meslek igindeki % 42,3% 57,7% 100,0%

Soru 3 igindeki % 47,8% 50,0% 49,1 %

Toplamin %'si 20,8% 28,3% 49,1 %

Toplam Say1 23 30 53
Meslek igindeki % 43,4% 56,6% 100,0%

Soru 3 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 43,4% 56,6% 100,0%

Ucgiincii soru ile ilgili bilgisi olmadigini belirten kisilerin dagiliminin esit

oldugu goriilmektedir. SMMM’lerin %57,7°si SM’lerin  %55,6’s1 bilgi sahibi

degildir.

Bu konu ile ilgili olarak SM’lerin SMMM’lere gore daha c¢ok bilgi sahibi

olduklar1 goriilebilmektedir. Ancak meslek grubu i¢indeki dagilima bakildiginda her

iki meslek grubu igerisinde de bilgi sahibi olmayan ¢ok kisi oldugunu gorebiliriz.

Bilgisi olan kisilerin belirtmis olduklar1 goriisler soyledir;

Bu islemi yapacak kisiler SMMM, YMM ve Ticaret Sicili’nde
gorevlendirilecek kisiler olmalidir.
Bu denetimi yapacak kisilerin yetkili makamlar tarafindan
gorevlendirilmesi gerekmektedir.
Tiirkiye’nin gerceklerine bakildiginda ge¢ kalinmig bir uygulamadir.

Hileli islemlerin 6niine gecilmesi acisindan ¢ok dnemlidir.
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e Saglikli bilangolar saglikli ekonominin temelidir. Bu nedenle bilangolar

tiir degistirme esnasinda da uzman kisilerce denetlenmelidir.

SORU 4: Anonim sirketlerin kurulusu esnasinda islem denetgisinin gorevi
su sekildedir: Kurulusun denetlenmesine iliskin rapor islem denetcisi tarafindan
verilir. Bu raporu, kiigiik 6l¢ekli ve halka ac¢ik olmayan anonim sirketlerde en az iki
yeminli mall miisavir veya serbest muhasebeci mall miisavir de diizenlemeye

yetkilidir. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin analizi asagidaki gibidir;

Tablo 9a: Soru 4’e Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimi

Soru 4 Frekans Yiizdeler (%)
Evet 18 34

Hayir 35 66

Toplam 53 100

%341 bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.

Sorulara cevap veren kisilerin %66’s1 bu konu

ile ilgili bilgisi olmadigini




Tablo 9b: Soru 4’e Verilen Cevaplarin Yaslara Gore Dagilim

Yas ve Soru 4 Karsilastirmasi
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Soru 4 Toplam
Evet Hayir

Yas 25-30 Say1 1 1 2
Yas i¢indeki % 50,0% 50,0% 100,0%
Soru 4 i¢indeki % 5,6% 2,9% 3,8%
Toplamin %'si 1,9% 1,9% 3,8%
31-40 Say1 4 8 12
Yas i¢indeki % 33,3% 66,7% 100,0%
Soru 4 i¢indeki % 22,2% 22,9% 22,6%
Toplamin %'si 7,5% 15,1 % 22,6%
41-50 Say1 5 14 19
Yas i¢indeki % 26,3% 73,7% 100,0%
Soru 4 i¢indeki % 27,8% 40,0% 35,8%
Toplamin %'si 9,4% 26,4% 35,8%
51 veiizeri Sayi 8 12 20
Yas i¢indeki % 40,0% 60,0% 100,0%
Soru 4 i¢indeki % 44,4% 34,3% 37,7%
Toplamin %'si 15,1 % 22,6% 37,7%
Toplam Say1 18 35 53
Yas i¢indeki % 34,0% 66,0% 100,0%
Soru 4 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplamin %'si 34,0% 66,0% 100,0%

Dordiincli soruda bilgi sahibi oldugunu belirten kisilerin %44,4’i 51 ve

lizeri yastadir. 41-50 yas aralifinda bulunan kisilerin %26,3’ bilgi sahibi degildir.

Bu konuda en ¢ok bilgi sahibi olan kisilerin 51 ve iizeri yasta olduklari

gbzlenmektedir. Buna ragmen bu grupta yer alan kisilerin biiyiik ¢ogunlugu bilgi

sahibi degildir. Bu konuda en az bilgi sahibi olan kisiler 25-30 yas araligindadir.



Tablo 9c: Soru 4’°e Verilen Cevaplarin Egitim Durumlarimma Gore Dagilimi

Egitim ve Soru 4 Karsilastirmasi

Soru 4 Toplam
Evet Hayir

Egitim Lise Say1 3 11 14
Egitim i¢indeki % 21,4% 78,6% 100,0%

Soru 4 i¢indeki % 16,7% 31,4% 26,4%

Toplamin %'si 5,7% 20,8% 26,4%

Onlisans Say1 1 3 4
Egitim igindeki % 25,0% 75,0% 100,0%

Soru 4 i¢indeki % 5,6% 8,6% 7,5%

Toplamin %'si 1,9% 5,7% 7,5%

Lisans Say1 12 18 30
Egitim igindeki % 40,0% 60,0% 100,0%

Soru 4 i¢indeki % 66,7% 51,4% 56,6%

Toplamin %'si 22,6% 34,0% 56,6%

Yiksek Lisans Say1 1 3 4
Egitim i¢indeki % 25,0% 75,0% 100,0%

Soru 4 i¢gindeki % 5,6% 8,6% 7,5%

Toplamin %'si 1,9% 5,7% 7,5%

Doktora Say1 1 0 1
Egitim i¢indeki % 100,0% ,0% 100,0%

Soru 4 i¢gindeki % 5,6% ,0% 1,9%

Toplamin %'si 1,9% ,0% 1,9%

Toplam Say1 18 35 53
Egitim icindeki % 34,0% 66,0% 100,0%

Soru 4 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 34,0% 66,0% 100,0%
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Bilgi sahibi olan kisilerin %66,7’si lisans mezunudur. Yiiksek Lisans

yapmis meslek mensuplarinin %75°1 bilgi sahibi degildir.

Egitim agisindan bakildiginda lisans mezunu olan kisilerin bu konuda daha
bilgili olduklar1 sdylenebilir. Lise mezunu olan kisilerin biiylik béliimii bu konuda

bilgi sahibi degildir.
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Ankete katilanlarin %34’ bilgileri oldugunu belirterek bazilari su goriisleri

aktarmiglardir;

e Bu denetim SMMM’ler tarafindan yapilarak YMM’ler tarafindan
onaylanmalidir.

¢ Bu denetimde ki islem denetgisi gorevi SMMM ve YMM’ler tarafindan
ylritilmelidir.

¢ Bu denetimde iki SMMM, iki YMM veya bagimsiz denetim sirketleri
yetkili olmalidir. Bu yetkiyi Avrupa iilkelerinde oldugu gibi meslek
orgiitii (TURMOB) vermelidir.

SORU 5: Sona erme ve ortakliktan ayrilma durumunda: Ortak sirketten
ayrildigi takdirde, esas sermaye payinin gergek degerine uyan ayrilma akgesini istem
hakkin1 haizdir. Sirket s6zlesmesinde ongdriilen ayrilma hakki dolayisiyla, sirket
sozlesmeleri ayrilma akcesini farkli bir sekilde diizenleyebilirler. Islem denetgisi
kullanilabilir 6z sermaye tutarini belirler. Bu tutar ayrilma akgesinin ddenmesine
yetmiyorsa, islem denetcisi esas sermayeden ne tutarda indirim yapilmasi gerektigini

de gosterir. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin analizi agagidaki gibidir;

Tablo 10a: Soru 5’e Verilen Cevaplarin Frekans Dagilim

Soru § Frekans Yiizdeler (%)
Evet 13 25

Hayir 40 75

Toplam 53 100

Anketi cevaplayan kisilerin %75’1 bu konu ile ilgili bilgiye sahip degildir.
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Tablo 10b: Soru 5’e Verilen Cevaplarin Calisma Yillarina Gore Dagilim

Calisma Y1l ve Soru 5 Karsilastirmasi

Soru 5 Toplam
Evet Hayir

Yil 1-5 Say1 1 7 8
Y1l igerisindeki % 12,5% 87,5% 100,0%

Soru 5 igindeki % 7,7% 17,5% 15,1 %

Toplamin %'si 1,9% 13,2% 15,1 %

6-10 Say1 3 7 10
Y1l igerisindeki % 30,0% 70,0% 100,0%

Soru 5 i¢indeki % 23,1% 17,5% 18,9%

Toplamin %'si 5,7% 13,2% 18,9%

11-15 Say1 1 4 5
Y1l igerisindeki % 20,0% 80,0% 100,0%

Soru 5 i¢indeki % 7,7% 10,0% 9,4%

Toplamin %'si 1,9% 7.5% 9,4%

16 iizeri  Say1 8 22 30
Y1l igerisindeki % 26,7% 73,3% 100,0%

Soru 5 i¢indeki % 61,5% 55,0% 56,6%

Toplamin %'si 15,1% 41,5% 56,6%

Toplam Say1 13 40 53
Y1l igerisindeki % 24.5% 75,5% 100,0%

Soru 5 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 24.5% 75,5% 100,0%

Meslek mensuplarinin meslekteki yillariin dagilimi incelendiginde konu

hakkinda bilgi sahibi olan kisilerin %61,5’1 16 yildan fazla siiredir bu meslekte

calismaktadir. Yine 16 yildan daha fazla siiredir bu meslekte calisan meslek

mensuplarinin %73,3 liniin bilgi sahibi olmadig1 goriilmektedir.

Bu konuda bilgi sahibi olan kisilerin ¢cogunlugu 16 yil ve daha uzun siiredir

bu meslekte calistiklar1 goriilmektedir. Ancak bu grup igerisinde de bilgi sahibi

olmayan kisilerin sayis1 daha fazladir. Konu hakkinda en az bilgi sahibi olan grup

1-5 y1l araliginda bu meslekte ¢caligmakta olanlardir.



Tablo 10c: Soru 5’e Verilen Cevaplarin Mesleklere Gore Dagilim

Meslek ve Soru 5 Karsilastirmasi

Soru 5 Toplam
Evet Hayir

Meslek SM  Sayi 5 22 27
Meslek igindeki % 18,5% 81,5% 100,0%

Soru 5 igindeki % 38,5% 55,0% 50,9%

Toplamin %'si 9,4% 41,5% 50,9%

SMMM  Sayi 8 18 26
Meslek igindeki % 30,8% 69,2% 100,0%

Soru 5 i¢indeki % 61,5% 45,0% 49,1 %

Toplamin %'si 15,1 % 34,0% 49,1 %

Toplam Say1 13 40 53
Meslek igindeki % 24,5% 75,5% 100,0%

Soru 5 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 24.5% 75,5% 100,0%
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Besinci soru hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirten kisilerin %61,5’1
SMMM’dir. SM’lerin %81,5’1 bilgi sahibi degildir.

Bu konu ile ilgili olarak SMMM’lerin SM’lere gore daha ¢ok bilgi sahibi

olduklar1 goriilebilmektedir. Ayrica ankete katilan SM’lerin biiytik bir bdliimii konu

ile ilgili bilgi sahibi degildir. Yine SMMM’ler agisindan bakildiginda bilgi sahibi

olan kisi sayis1 bilgi sahibi olmayan kisi sayisindan azdir.

Bu konuda bilgi sahibi olan kisiler ayrica su goriisleri de aktarmiglardir;

acisindan dogru bir uygulamadir.

Yapilamasi gereken bir iglemdir.

Gergcek degerlere ulasilmasi, bilangolarin saglamligi ve dogrulugu
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SORU 6: Denetci, islem denetgisi ve 6zel denetei, bunlarin yardimcilart ve

bagimsiz denetleme kurulusunun denetleme yapmasina yardimci olan temsilcileri,

denetimi diiriist ve tarafsiz bir sekilde yapmak ve sir saklamakla yiikiimliidiirler. Bu

konuda bilgi sahibi misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin analizi asagidaki gibidir;

Tablo 11a: Soru 6’ya Verilen Cevaplarin Frekans Dagilim

Soru 6 Frekans Yiizdeler (%)
Evet 32 60

Hayir 21 30

Toplam 53 100

Anketi cevaplayanlarin %60’ min bu konu ile ilgili bilgisi vardir.

Tablo 11b: Soru 6’ya Verilen Cevaplarin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek ve Soru 6 Karsilastirmasi

Soru 6 Toplam
Evet Hayir

Meslek SM Say1 15 12 27
Meslek igindeki % 55,6% 44,4% 100,0%

Soru 6 i¢indeki % 46,9% 57,1 % 50,9%

Toplamin %'si 28,3% 22,6% 50,9%

SMMM Say1 17 9 26
Meslek i¢indeki % 65,4% 34,6% 100,0%

Soru 6 igindeki % 53,1 % 42,9% 49,1 %

Toplamin %'si 32,1 % 17,0% 49,1 %

Toplam Say1 32 21 53
Meslek i¢indeki % 60,4% 39,6% 100,0%

Soru 6 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 60,4% 39,6% 100,0%
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Meslek gruplar acgisindan bakildiginda bilgi sahibi oldugunu belirten
meslek mensuplarinin %53,1°’1t SMMM’dir. Ankete katilan SM’lerin %55,6’s1 konu
ile bilgi sahibidir.

SMMM’lerin bu konu ile ilgili olarak SM’lere gore daha bilgili olduklari

goriilmektedir. SMMM’lerin biiyilik cogunlugu bu konu hakkinda bilgi sahibidir.

Tablo 11c: Soru 6’ya Verilen Cevaplarin Yaslara Gore Dagilimi

Yas ve Soru 6 Karsilastirmasi

Soru 6 Toplam
Evet Hayir

Yas 25-30 Say1 1 1 2
Yas i¢indeki % 50,0% 50,0% 100,0%

Soru 6 i¢indeki % 3,1% 4,8% 3,8%

Toplamin %'si 1,9% 1,9% 3,8%

31-40 Say1 8 4 12
Yas i¢indeki % 66,7% 33,3% 100,0%

Soru 6 i¢indeki % 25,0% 19,0% 22,6%

Toplamin %'si 15,1 % 7,5% 22,6%

41-50 Say1 11 8 19
Yas i¢indeki % 57,9% 42,1 % 100,0%

Soru 6 i¢indeki % 34,4% 38,1 % 35,8%

Toplamin %'si 20,8% 15,1 % 35,8%

51 ve lizeri Say1 12 8 20
Yas i¢indeki % 60,0% 40,0% 100,0%

Soru 6 i¢indeki % 37,5% 38,1 % 37,7%

Toplamin %'si 22,6% 15,1 % 37, 7%

Toplam Say1 32 21 53
Yas i¢indeki % 60,4% 39,6% 100,0%

Soru 6 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 60,4% 39,6% 100,0%

Ankete  katilanlarin ~ vermis  oldugu  cevaplar  yaslara  gore
degerlendirildiginde bilgi sahibi olan kisilerin %37,5’1 51 ve lizeri yastadir. 31-40
yas grubunda yer alan kisilerin %66,7’si bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.

51 ve tlizeri yas grubunda yer alan kisilerin bu konuda en ¢ok bilgisi olan

kisiler oldugu goriilmektedir. Yine bu grup icerisinde bakildiginda bilgi sahibi olan
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kisilerin sayis1 daha fazladir. 25-30 yas araliginda yer alan kisilerin bu konu
hakkinda en az bilgi sahibi olduklar1 goézlenmektedir. 31-40 ve 41-50 yas
araligindaki gruplar acisindan bakildiginda bu gruplar igerisinde yer alan kisilerin

biiylik cogunlugunun bu konu hakkinda bilgi sahibi oldugu goriilmektedir.

Katilimcilar konu ile ilgili olarak su gortisleri paylagsmiglardir;

e Suiistimale agik bir konudur. Yillar 6nce ABD’de yasanan ENRON
olayinda uluslararasi denetim firmalarinin bu islemleri nasil yiiriittiigi
gorilmistiir.

e Denetim etik kurallara uygun olarak yapilmalidir.

e Sadece denetgiler degil 3568 sayili yasaya gore calisan meslek

mensuplar1 da ayni 6zellikleri tasimalidir.

SORU 7: Anonim Sirketlerde sermaye artirimi durumunda: Yonetim
kurulunca atanmig bir islem denetgisi tarafindan verilen sermaye artirnmi raporunda,
artinm iglemlerine ve yonetim kurulu beyanina iligskin inceleme ve denetlemelerin
sonuclar1 agikca gosterilir; Kanuna ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygunluk

veya aykirilik hususlarinda goriis aciklanir. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin analizi agagidaki gibidir;

Tablo 12a: Soru 7’ye Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimi

Soru7 Frekans Yiizdeler (%)
Evet 23 43

Hayir 30 57

Toplam 53 100
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Cevap veren kisilerin %57’sinin bu konu ile ilgili bilgisi olmadigi

goriilmektedir.

Tablo 12b: Soru 7’ye Verilen Cevaplarin Calisma Yillarina Gore Dagilimi

Calisma Y1l ve Soru 7 Karsilastirmasi

Soru 7 Toplam
Evet Hayir

Yil 1-5 Say1 3 5 8
Y1l igindeki % 37,5% 62,5% 100,0%
Soru 7 i¢indeki % 13,0% 16,7% 15,1 %
Toplamin %'si 5,7% 9,4% 15,1 %
6-10 Say1 6 4 10
Y1l i¢indeki % 60,0% 40,0% 100,0%
Soru 7 i¢indeki % 26,1% 13,3% 18,9%
Toplamin %'si 11,3% 7,5% 18,9%
11-15 Say1 3 2 5
Y1l i¢indeki % 60,0% 40,0% 100,0%
Soru 7 i¢indeki % 13,0% 6,7% 9,4%
Toplamin %'si 5,7% 3,8% 9,4%
16 iizeri  Say1 11 19 30
Y1l i¢indeki % 36,7% 63,3% 100,0%
Soru 7 i¢indeki % 47,8% 63,3% 56,6%
Toplamin %'si 20,8% 35,8% 56,6%
Toplam Say1 23 30 53
Y1l i¢indeki % 43,4% 56,6% 100,0%
Soru 7 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplamin %'si 43,4% 56,6% 100,0%

Yedinci soruya verilen yanitlarin meslek mensuplarinin bu meslekteki
calisma yillarina gore dagilimi incelendiginde bilgi sahibi oldugunu belirten kisilerin
%47,8’inin 16 yildan daha uzun siiredir, %26,1’inin 610 yildir bu meslekte oldugu
goriilmektedir. 6-10 yildir bu meslekte olan kisilerin %60°1, 16 yildan daha uzun

stiredir bu meslekte olanlarin %36°s1 konu hakkinda bilgi sahibidir.

16 yil ve daha uzun siiredir bu meslekte calismakta olan kisilerin bu konu
hakkinda en fazla bilgi sahibi olan kisiler oldugu goriilmektedir. Ancak grup i¢inde
bakildiginda yine bu kisilerin biiyiik boliimiiniin bilgi sahibi olmadig1 goriilmektedir.



Tablo 12¢: Soru 7’ye Verilen Cevaplarin Egitim Durumlarima Gore Dagilimi

Egitim ve Soru 7 Karsilastirmasi

Soru 7 Toplam
Evet Hayir

Egitim Lise Say1 4 10 14
Egitim i¢indeki % 28,6% 71,4% 100,0%

Soru 7 i¢indeki % 17,4% 33,3% 26,4%

Toplamin %'si 7,5% 18,9% 26,4%

Onlisans Say1 1 3 4
Egitim i¢indeki % 25,0% 75,0% 100,0%

Soru 7 i¢indeki % 4,3% 10,0% 7,5%

Toplamin %'si 1,9% 5,7% 7,5%

Lisans Say1 15 15 30
Egitim i¢indeki % 50,0% 50,0% 100,0%

Soru 7 i¢indeki % 65,2% 50,0% 56,6%

Toplamin %'si 28,3% 28,3% 56,6%

Yiiksek Lisans Say1 2 2 4
Egitim i¢indeki % 50,0% 50,0% 100,0%

Soru 7 igindeki % 8,7% 6,7% 7,5%

Toplamin %'si 3,8% 3,8% 7,5%

Doktora Say1 1 0 1
Egitim i¢indeki % 100,0% ,0% 100,0%

Soru 7 igindeki % 4,3% ,0% 1,9%

Toplamin %'si 1,9% ,0% 1,9%

Toplam Say1 23 30 53
Egitim icindeki % 43.,4% 56,6% 100,0%

Soru 7 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 43,4% 56,6% 100,0%

135

Ankete katilanlarin egitim durumlari incelendiginde bilgi sahibi oldugunu
belirten kisilerin 65,2’si lisans, %17,4’1 lise mezunudur. Lisans mezunlariin%350°si,
lise mezunlarinin %28,6°s1 bilgi sahibi iken dnlisans mezunlarinin %75°1 bilgi sahibi

degildir.

Bu konu hakkinda en fazla bilgi sahibi olan kisilerin lisans mezunlari
oldugu goriilmektedir. Yine bu grup igerisinde yer alan kisilerin yaris1 konu ile ilgili

bilgiye sahip degildir.
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Ankete katilanlarin %43’1 bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir. Konu ile

ilgili olarak su goriisler paylagilmistir;

Yapilacak bu denetim hem hileyi dnleyecek hem de sirkete olan giiveni

gelistirecektir.

Sirket sermayesinin ve yillik islemlerin mali tablolara gergek olarak

aktarilmasi agisindan gerekli bir uygulamadir.

SORU 8: Anonim Sirketlerde sermaye azaltimi durumunda: Islem

denetcisinin raporuyla, sermayenin azaltilmasina ragmen sirket alacaklilarinin

haklarim1 tamamen karsilayacak miktarda aktifin sirkette varligi belirlenmis

olmadik¢a sermayenin azaltilmasina karar verilmez. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin analizi agagidaki gibidir;

Tablo 13a: Soru 8’e Verilen Cevaplarin Frekans Dagilim

Soru 8 Frekans Yiizdeler (%)
Evet 23 43

Hayir 30 57

Toplam 53 100

Anketi cevaplayan kisilerin %57’si bu konu ile ilgili bilgisi olmadigini

belirtmistir.




Tablo 13b: Soru 8’e Verilen Cevaplarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Egitim ve Soru 8 Karsilastirmasi

Soru 8 Toplam
Evet Hayir

Egitim Lise Say1 4 10 14
Egitim i¢indeki % 28,6% 71,4% 100,0%

Soru 8 i¢indeki % 17,4% 33,3% 26,4%

Toplamin %'si 7,5% 18,9% 26,4%

Onlisans Say1 1 3 4
Egitim igindeki % 25,0% 75,0% 100,0%

Soru 8 i¢indeki % 4,3% 10,0% 7,5%

Toplamin %'si 1,9% 5,7% 7,5%

Lisans Say1 15 15 30
Egitim i¢indeki % 50,0% 50,0% 100,0%

Soru 8 i¢indeki % 65,2% 50,0% 56,6%

Toplamin %'si 28,3% 28,3% 56,6%

Yiiksek Lisans Say1 2 2 4
Egitim i¢indeki % 50,0% 50,0% 100,0%

Soru 8 igindeki % 8,7% 6,7% 7,5%

Toplamin %'si 3,8% 3,8% 7,5%

Doktora Say1 1 0 1
Egitim i¢indeki % 100,0% ,0% 100,0%

Soru 8 igindeki % 4,3% ,0% 1,9%

Toplamin %'si 1,9% ,0% 1,9%

Toplam Say1 23 30 53
Egitim i¢indeki % 43,4% 56,6% 100,0%

Soru 8 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 43,4% 56,6% 100,0%

sahibi oldugunu belirten kisilerin %65,2’si lisans mezunudur.
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Anketi cevaplayanlarin egitim durumlar1 incelendiginde konu ile ilgili bilgi

kisilerin %71,4°1 bilgi sahibi degildir.

Lise mezunu olan

Egitim durumlar1 agisindan lisans mezunu olan kisilerin bu konuda en fazla

bilgi sahibi olan kisiler oldugu goriilmektedir. En az bilgi sahibi olan grup onlisans

egitimi almis kisilerdir. Yine lise ve Onlisans egitimi almus kisilerde bilgi sahibi olan

kisilerin sayis1 bilgi sahibi olmayan kisilerin sayisindan azdir.



Tablo 13c: Soru 8’e Verilen Cevaplarin Mesleklere Gore Dagilim

Meslek ve Soru 8 Karsilastirmasi

Soru 8 Toplam
Evet Hayir

Meslek SM  Sayi 11 16 27
Meslek igindeki % 40,7% 59,3% 100,0%

Soru 8 i¢indeki % 47,8% 53,3% 50,9%

Toplamin %'si 20,8% 30,2% 50,9%

SMMM  Sayi 12 14 26
Meslek igindeki % 46,2% 53,8% 100,0%

Soru 8 i¢indeki % 52,2% 46,7% 49,1 %

Toplamin %'si 22,6% 26,4% 49,1 %

Toplam Say1 23 30 53
Meslek igindeki % 43,4% 56,6% 100,0%

Soru 8 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 43,4% 56,6% 100,0%
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Meslek gruplar1 agisindan bakildiginda konu ile ilgili bilgi sahibi olmadigini

belirten meslek mensuplariin %53,3’i SM’dir. Ankete katilan SMMM’lerin

%53,8’1 konu ile ilgili bilgisi olmadigini belirtmistir.

Bu konu ile ilgili olarak SMMM’lerin SM’lere gore daha ¢ok bilgi sahibi

olduklar1 goriilmektedir. Meslek gruplarina kendi i¢lerinde bakildiginda her iki

meslek grubunda da bilgi grubunda da bilgi sahibi olmayanlarin sayisinin bilgi sahibi

olanlarin sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.

Bilgi sahibi olan kisiler agiklamalara su goriisii eklemistir;

Mali tablolarin gergegi yansitmasi agisindan bu denetim 6nemlidir.
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SORU 9: Limited sirketlerde ortaklik paymnin geri 6denmesinde: Yerine

getirilen ek 6deme yiikiimiin kismen veya tamamen geri verilebilmesi i¢in, ek

O0demeye iliskin tutarin, serbestce kullanilabilecek yedek akgeler ile fonlardan

kargilanabilir olmasi ve bu durumun islem denetgisi tarafindan dogrulanmis

bulunmasi sarttir. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin analizi asagidaki gibidir;

Tablo 14a: Soru 9’a Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimi

Soru 9 Frekans Yiizdeler (%)
Evet 23 43

Hayir 30 57

Toplam 53 100

Cevap veren Kkisilerin %57’sinin bu konu

goriilmektedir.

ile 1ilgili bilgisi olmadig

Tablo 14b: Soru 9’a Verilen Cevaplarin Mesleklere Gore Dagilim

Meslek ve Soru 9 Karsilastirmasi

Soru 9 Toplam
Evet Hayir

Meslek SM  Sayi 12 15 27
Meslek igindeki % 44.4% 55,6% 100,0%

Soru 9 i¢indeki % 52,2% 50,0% 50,9%

Toplamin %’si 22,6% 28,3% 50,9%

SMMM  Sayi 11 15 26
Meslek igindeki % 42,3% 57,7% 100,0%

Soru 9 i¢indeki % 47,8% 50,0% 49,1 %

Toplamin %’si 20,8% 28,3% 49,1 %

Toplam Say1 23 30 53
Meslek igindeki % 43,4% 56,6% 100,0%

Soru 9 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %’si 43,4% 56,6% 100,0%
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Dokuzuncu soru hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirten kisilerin %52,2’si
SM’dir. Ancak ankete katilan SM’lerin %55,6’s1 bilgi sahibi olmadigin1 belirtmistir.

SMMM’lerin SM’lere gore daha ¢ok bilgi sahibi olduklari gorilmektedir.

Ancak iki grupta da bilgi sahibi olmayanlarin sayis1 daha fazladir.

Tablo 14c¢: Soru 9’a Verilen Cevaplarin Calisma Yillarina Gore Dagilim

Calhisma Yih ve Soru 9 Karsilastirmasi

Soru 9 Toplam
Evet Hayir

Yil 1-5 Say1 4 4 8
Y1l igindeki % 50,0% 50,0% 100,0%
Soru 9 igindeki % 17,4% 13,3% 15,1 %
% of Toplam 7,5% 7,5% 15,1 %
6-10 Say1 4 6 10
Y1l igindeki % 40,0% 60,0% 100,0%
Soru 9 igindeki % 17,4% 20,0% 18,9%
% of Toplam 7,5% 11,3% 18,9%
11-15 Say1 2 3 5
Y1l i¢indeki % 40,0% 60,0% 100,0%
Soru 9 i¢indeki % 8,7% 10,0% 9,4%
% of Toplam 3,8% 5,7% 9,4%
16 tizeri Say1 13 17 30
Y1l i¢indeki % 43,3% 56,7% 100,0%
Soru 9 i¢indeki % 56,5% 56,7% 56,6%
% of Toplam 24.,5% 32,1% 56,6%
Toplam Say1 23 30 53
Y1l i¢indeki % 43,4% 56,6% 100,0%
Soru 9 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%
% of Toplam 43,4% 56,6% 100,0%

Bilgi sahibi oldugunu belirten kisilerin %56,5’1 16 yildan fazla siiredir bu

meslekte oldugu goriilmektedir.

Bilgi sahibi olan kisilerin biiyiik ¢cogunlugunun 16 yil ve daha uzun stiredir

bu meslekte calistiklar1 goriilmektedir. 1-5 yildir bu meslekte ¢alisanlardan bilgi
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sahibi olan ve olmayanlarin esit olduklari, 6-10 ve 11-15 yil araliginda bu meslekte
calismakta olanlarin bilgi sahibi olama ve olmama oranlarinin esit oldugu ve bu

gruplarda bilgi sahibi olmayan kisilerin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Ankete katilanlar su goriisleri ilave etmislerdir;

e Ek oOdemelerin fon ve yedek akgelerden karsilanmasi sirket
sermayesine, ilerideki sermaye artiglarma ilave icin bir kayip gibi
goriinse de reel olarak dogru bir yaklagimdir.

e Islem denetcisi tarafindan onaylanmali ancak karar ortaklar kurulu
tarafindan verilmelidir.

e Yapilacak bu islemin denetim ile dogrulanmas sarttir.

SORU 10: Komanditerlerin 6zel durumu: Her komanditer is y1l1 sonunda ve
is saatleri i¢inde sirketin envanterlerini, bilangosunu, diger finansal tablolarini ve
bunlarin dogrulugunu incelemeye yetkilidir. Komanditerler bu incelemeyi kendileri
yapabilecekleri gibi bunu bir uzmana da yaptirabilirler. Uzmanin kisiligi hakkinda
bir itiraz ileri stiriiliirse komanditerin istemi {izerine mahkeme tarafindan bir islem

denetcisi atanmasina karar verilir. Bu karar kesindir. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin analizi agagidaki gibidir;

Tablo 15a: Soru 10’a Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimi

Soru 10 Frekans Yiizdeler (%)
Evet 17 32

Hayir 36 68

Toplam 53 100

Ankete katilan kisilerin %68’1 bu konu ile ilgili bilgiye sahip degildir.

Anketi cevaplayanlar bu konuda goriis belirtmemistir.
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Tablo 15b: Soru 10’a Verilen Cevaplarin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Egitim ve Soru 10 Karsilastirmasi

Soru 10 Toplam
Evet Hayir
Egitim lise Say1 3 11 14
Egitim i¢indeki % 21,4% 78,6% 100,0%
Soru 10 igindeki % 17,6% 30,6% 26,4%
Toplamin %'si 5,7% 20,8% 26,4%
Onlisans Say1 0 4 4
Egitim i¢indeki % ,0% 100,0% 100,0%
Soru 10 igindeki % ,0% 11,1% 7,5%
Toplamin %'si ,0% 7,5% 7,5%
Lisans Say1 11 19 30
Egitim i¢indeki % 36,7% 63,3% 100,0%
Soru 10 igindeki % 64,7% 52,8% 56,6%
Toplamin %'si 20,8% 35,8% 56,6%
Yiiksek Lisans Say1 2 2 4
Egitim i¢indeki % 50,0% 50,0% 100,0%
Soru 10 i¢indeki % 11,8% 5,6% 7,5%
Toplamin %'si 3,8% 3,8% 7,5%
Doktora Say1 1 0 1
Egitim i¢indeki % 100,0% ,0% 100,0%
Soru 10 i¢indeki % 5,9% ,0% 1,9%
Toplamin %'si 1,9% ,0% 1,9%
Toplam Say1 17 36 53
Egitim i¢indeki % 32,1 % 67,9% 100,0%
Soru 10 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplamin %'si 32,1 % 67,9% 100,0%
Egitim agisindan sonuglar degerlendirildiginde ankete katilanlarin

%56,6’s1m1 olusturan lisans mezunlarinin bu konu ile ilgili bilgi sahibi olma orani

%64,7’dir.

Lisans mezunlarinin biiyiik cogunlugu bu konuda bilgi sahibi iken 6nlisans

egitimi almis kisilerden i¢ kimse bu konuda bilgi sahibi degildir.



Tablo 15¢: Soru 10°a Verilen Cevaplarin Mesleklere Gore Dagilim

Meslek ve Soru 10 Karsilastirmasi

Soru 10 Toplam
Evet Hayir

Meslek SM  Sayi 6 21 27
Meslek igindeki % 22.2% 77,8% 100,0%

Soru 10 igindeki % 35,3% 58,3% 50,9%

Toplamin %'si 11,3% 39,6% 50,9%

SMMM Say1 11 15 26
Meslek igindeki % 42,3% 57,7% 100,0%

Soru 10 i¢indeki % 64,7% 41,7% 49,1 %

Toplamin %'si 20,8% 28,3% 49,1 %

Toplam Say1 17 36 53
Meslek igindeki % 32,1 % 67,9% 100,0%

Soru 10 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 32,1 % 67,9% 100,0%

143

Onuncu soru i¢in verilen cevaplarin meslek gruplarina gore dagilimi

incelendiginde konu ile ilgili bilgisi oldugunu belirten kisilerin %64,7’sinin SMMM

oldugu goriilmektedir. Ankete katilan SM’lerin %77,8°1 bilgi sahibi degildir.

SMMM’ler SM’lere gore bu konuda daha fazla bilgi sahibidir. SM’ler

acisindan bakildiginda bilgi sahibi olanlarin sayis1 daha az iken SMMM’ler agisindan

bakildiginda bilgi sahibi olanlarin sayis1 daha fazladir.

SORU 11: Herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilmasi ve bunun sartlarinin

belirlenmesi esnasinda islem denetgisi raporuna ihtiyag duyulmaktadir. Bu konuda

bilgi sahibi misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin analizi asagidaki gibidir;



Tablo 16a: Soru 11’e Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimi
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Soru 11 Frekans Yiizdeler (%)
Evet 22 42

Hayir 31 58

Toplam 53 100

Anketi cevaplayan kisilerin %58’inin konu ile ilgili bilgisi yok iken %42’si

konu ile ilgili bilgi sahibidir.

Tablo 16b: Soru 11°e Verilen Cevaplarin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek ve Soru 11 Karsilastirmasi

Soru 11 Toplam
Evet Hayir

Meslek SM  Sayi 10 17 27
Meslek i¢indeki % 37,0% 63,0% 100,0%

Soru 11 i¢indeki % 45,5% 54,8% 50,9%

Toplamin %'si 18,9% 32,1 % 50,9%

SMMM  Sayi 12 14 26
Meslek i¢indeki % 46,2% 53,8% 100,0%

Soru 11 i¢indeki % 54,5% 45,2% 49,1 %

Toplamin %'si 22,6% 26,4% 49,1 %

Toplam Say1 22 31 53
Meslek i¢indeki % 41,5% 58,5% 100,0%

Soru 11 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 41,5% 58,5% 100,0%

Bu soru ile ilgili bilgi sahibi oldugunu belirten kisilerin %54,5°1,

SMMM’dir. Yine SMMM’lerin %53,8’1 bilgi sahibi degildir.
Meslek gruplart agisindan bakildiginda SMMM’ler de bilgi sahibi olanlarin

sayis1 bilgi sahibi olamayanlardan fazla iken SM’lere bakildiginda Bilgi sahibi

olamayanlarin sayis1 daha fazladir. Bu soru agisindan SMMM’lerin daha fazla bilgi

sahibi olduklar1 goriilmektedir.



Tablo 16¢: Soru 11°e Verilen Cevaplarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Egitim ve Soru 11 Karsilastirmasi

Soru 11 Toplam
Evet Hayir

Egitim  Lise Say1 4 10 14
Egitim i¢indeki % 28,6% 71,4% 100,0%

Soru 11 igindeki % 18,2% 32,3% 26,4%

Toplamin %'si 7,5% 18,9% 26,4%

Onlisans Say1 0 4 4
Egitim i¢indeki % ,0% 100,0% 100,0%

Soru 11 igindeki % ,0% 12,9% 7,5%

Toplamin %'si ,0% 7,5% 7,5%

Lisans Say1 14 16 30
Egitim i¢indeki % 46,7% 53,3% 100,0%

Soru 11 igindeki % 63,6% 51,6% 56,6%

Toplamin %'si 26,4% 30,2% 56,6%

Yiiksek Lisans  Say1 3 1 4
Egitim i¢indeki % 75,0% 25,0% 100,0%

Soru 11 i¢indeki % 13,6% 3,2% 7,5%

Toplamin %'si 5,7% 1,9% 7,5%

Doktora Say1 1 0 1
Egitim i¢indeki % 100,0% ,0% 100,0%

Soru 11 i¢indeki % 4,5% ,0% 1,9%

Toplamin %'si 1,9% ,0% 1,9%

Toplam Say1 22 31 53
Egitim icindeki % 41,5% 58,5% 100,0%

Soru 11 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 41,5% 58,5% 100,0%
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Egitim acisindan bakildiginda bilgi sahibi oldugunu belirten kisilerin
%63,6’s1 lisans, %18,2°si lise mezunudur. Lisans mezunlarindan %46,7’si bilgi

sahibi oldugunu belirtmistir.

Bu soruda oOnlisans mezunlarinin higbirisi bilgi sahibi degildir. Konu ile
ilgili olarak en fazla bilgi sahibi olan grup lisans mezunlaridir. Lise mezunu olan

kisilerin biiyiik cogunlugu bu konuda bilgi sahibi degildir.
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Konu ile ilgili belirtilen goriisler su sekildedir;

e Sermaye yapilarmin giiglendirilmesi ve KOBI kapsamindaki birgok
sirketin aile sirketi statlisiinden c¢ikarilmasi agisindan Onemli bir
diizenlemedir.

e Gergek degerin ortaya cikarilmasi agisindan son derece Onem arz

etmektedir. Dogrulugu ve giivenilirligi pekistirecektir.

SORU 12: Sirketin genel kurul toplantisinda murahhas tiyelerle en az bir
yonetim kurulu iiyesinin, denet¢i ve kendilerini ilgilendiren konularda islem
denet¢isi genel kurulda hazir bulunmasi gereklidir. Diger yonetim kurulu iiyeleri
genel kurul toplantisia katilabilirler. Uyeler ve denetgiler goriis bildirebilirler. Bu

konuda bilgi sahibi misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin analizi asagidaki gibidir;

Tablo 17a: Soru 12’ye Verilen Cevaplarin Frekans Dagilim

Sorul2 Frekans Yiizdeler (%)
Evet 27 51

Hayir 26 49

Toplam 53 100

Ankete katilanlarin %51°1 konu ile ilgili bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.
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Tablo 17b: Soru 12°ye Verilen Cevaplarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Egitim ve Soru 12 Karsilagtirmasi

Soru 12 Toplam
Evet Hayir

Egitim  Lise Say1 6 8 14
Egitim i¢indeki % 42,9% 57,1 % 100,0%

Soru 12 igindeki % 22,2% 30,8% 26,4%

Toplamin %'si 11,3% 15,1 % 26,4%

Onlisans Say1 0 4 4
Egitim i¢indeki % ,0% 100,0% 100,0%

Soru 12 igindeki % ,0% 15,4% 7,5%

Toplamin %'si ,0% 7.5% 7,5%

Lisans Say1 17 13 30
Egitim i¢indeki % 56,7% 43,3% 100,0%

Soru 12 igindeki % 63,0% 50,0% 56,6%

Toplamin %'si 32,1 % 24.5% 56,6%

Yiiksek Lisans Say1 3 1 4
Egitim i¢indeki % 75,0% 25,0% 100,0%

Soru 12 i¢indeki % 11,1% 3,8% 7,5%

Toplamin %'si 5,7% 1,9% 7,5%

Doktora Say1 1 0 1
Egitim i¢indeki % 100,0% ,0% 100,0%

Soru 12 i¢indeki % 3,7% ,0% 1,9%

Toplamin %'si 1,9% ,0% 1,9%

Toplam Say1 27 26 53
Egitim icindeki % 50,9% 49,1 % 100,0%

Soru 12 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 50,9% 49,1 % 100,0%

Anketi cevaplayanlarin egitimleri acisindan degerlendirildiginde soru

hakkinda bilgisi oldugunu belirten kisilerin %63°l lisans mezunu, %22,2’si lise

mezunudur. Yiiksek Lisans mezunu olan meslek mensuplarinin %75’1 konu ile ilgili

bilgi sahibidir.

Onlisans mezunu olan kisilerin higbirinin bu konuda bilgi sahibi olamadig

goriilmektedir. Lise mezunu olanlarda bu konuda bilgi sahibi olmayanlarin sayisi

daha fazla iken diger gruplarda bilgi sahibi olanlarin sayist daha fazladir.



Tablo 17¢c: Soru 12’ye Verilen Cevaplarin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek ve Soru 12 Karsilastirmasi

Soru 12 Toplam
Evet Hayir

Meslek SM  Sayi 13 14 27
Meslek igindeki % 48,1 % 51,9% 100,0%

Soru 12 igindeki % 48,1 % 53,8% 50,9%

Toplamin %'si 24.,5% 26,4% 50,9%

SMMM  Sayi 14 12 26
Meslek igindeki % 53,8% 46,2% 100,0%

Soru 12 i¢indeki % 51,9% 46,2% 49,1 %

Toplamin %'si 26,4% 22,6% 49,1 %

Toplam Say1 27 26 53
Meslek igindeki % 50,9% 49,1 % 100,0%

Soru 12 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 50,9% 49,1 % 100,0%
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Bu konu ile ilgili bilgi sahibi olan kisilerin %51,9’u SMMM, %48,1’1

SM’dir. Ankete katilan SM’lerin %51,9’u bilgi sahibi degildir.

SMMM’lerin SM’lere gore daha ¢ok bilgi sahibi olduklari sdylenebilir.

Gruplar kendi iglerinde degerlendirildiginde SMMM’ler de bilgi sahibi olanlarin,

SM’ler de bilgi sahibi olamayanlarin sayis1 daha fazladir.

Bu kisilerden bazilar1 ayrica su gorisleri de aktarmistir;

e Denetciler sirketlerin faaliyetlerinin devami stiresince yillik olagan

genel kurul toplantilarinda en ¢ok ii¢ yi1l i¢in gérev yapmalidir.

¢ Buislem uygulama kolaylig1 saglayacaktir.

e Denetci sirketin genel kurulunda, sirketin en kiigiik hissedar1 ile en

biiyiik hissedar1 arasinda giivenilir kisi pozisyonunda olacaktir.

e Hayali genel kurullar1 6nlemek i¢in ¢ok yerinde bir diizenlemedir.

Tiketim kooperatifleri dahil tiim kooperatiflerin denetim kurulu
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iiyelerinden en az birisi 3568 sayili yasaya gore ruhsat almis SMMM

veya islem denetcisi olmalidir.

SORU 13: Sizce Tiirkiye’de Islem Denetcisi Uygulamasi gereklimidir?

Bu soruya verilen cevaplarin analizi agagidaki gibidir;

Tablo 18a: Soru 13’e Verilen Cevaplarin Frekans Dagilimi

Soru 13 Frekans Yiizdeler (%)
Evet 32 60

Hayir 21 40

Toplam 53 100

Ankete katilanlarin  %60°1 islem denetgisinin uygulanmasinin gerekli

oldugunu %40°1 gerekli olmadigini belirtmistir.

Tablo 18b: Soru 13’e Verilen Cevaplarin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek ve Soru 13 Karsilastirmasi

Soru 13 Toplam
Evet Hayir

Meslek SM Say1 16 11 27
Meslek igindeki % 59,3% 40,7% 100,0%

Soru 13 i¢indeki % 50,0% 52,4% 50,9%

Toplamin %'si 30,2% 20,8% 50,9%

SMMM  Sayi 16 10 26
Meslek i¢indeki % 61,5% 38,5% 100,0%

Soru 13 i¢indeki % 50,0% 47,6% 49,1 %

Toplamin %'si 30,2% 18,9% 49,1 %

Toplam Say1 32 21 53
Meslek i¢indeki % 60,4% 39,6% 100,0%

Soru 13 i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplamin %'si 60,4% 39,6% 100,0%
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Ankete katilan meslek mensuplarindan Islem Denetgisinin uygulanmasinin
gerekli oldugu cevabin1 verenlerin oram1 meslek gruplart acisindan esittir.
SMMM’lerin  %61,5’i SM’lerin  59,3’ii Islem Denetgisinin gerekli oldugunu
belirtmigtir.

Meslekler acisindan islem denetgisinin  uygulanmasinin  gerekliligi
incelendiginde her iki grupta da islem denet¢isinin uygulanmasi gereklidir cevabini
veren kisilerin sayist esittir. Gruplar kendi icinde degerlendirildiginde yine

uygulamanin gerekli oldugu cevabini verenler daha fazla sayidadir.

Tablo 18c: Soru 13’e Verilen Cevaplarin Calisma Yillarina Gore Dagilim

Calisma Yih ve Soru 13 Karsilastirmasi

Soru 13 Toplam
Evet Hayir

Yil 1-5 Say1 7 1 8
Y1l i¢indeki % 87,5% 12,5% 100,0%
Soru 13 igindeki % 21,9% 4,8% 15,1 %
Toplamin %'si 13,2% 1,9% 15,1 %
6-10  Say1 6 4 10
Y1l i¢indeki % 60,0% 40,0% 100,0%
Soru 13 igindeki % 18,8% 19,0% 18,9%
Toplamin %'si 11,3% 7,5% 18,9%
11-15  Sayi 3 2 5
Y1l i¢indeki % 60,0% 40,0% 100,0%
Soru 13 icindeki % 9,4% 9,5% 9,4%
Toplamin %'si 5,7% 3,8% 9,4%
16 iizeri  Say1 16 14 30
Y1l i¢indeki % 53,3% 46,7% 100,0%
Soru 13 i¢indeki % 50,0% 66,7% 56,6%
Toplamin %'si 30,2% 26,4% 56,6%
Toplam Say1 32 21 53
Yil igindeki % 60,4% 39,6% 100,0%
Soru 13 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplamin %'si 60,4% 39,6% 100,0%

Meslek mensuplarinin bu meslekteki yillara gore soruya vermis oldugu
cevaplara bakildiginda katilimcilarin %50°si olan 16 yildan uzun siiredir bu meslekte

calisanlarin Islem Denetgisinin uygulanmasi gerektigini belirttigi goriilmektedir. 1-5
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yil araliginda bu meslekte calismakta olan kisilerin %87,5’1 uygulamanin gerekli

oldugunu belirtmistir.

Caligma siireleri agisindan bakildiginda en ¢ok 16 yil ve daha uzun siiredir
bu meslekte calisan kisiler bu uygulamanin gerekli oldugu cevabimi vermislerdir.
6-10 ve 11-15 yildir bu meslekte calisanlar agisindan cevap oranlari esit olmustur. Bu
gruplar kendi iglerinde degerlendirildiginde yine uygulamanin gerekli oldugu
cevabini verenlerin sayist daha fazladir ve her iki grup agisindan da esittir. 1-5 yil
araliginda bu meslekte olanlar agisindan bakildiginda uygulamanin gerekli oldugunu

sOyleyenlerin sayis1 oldukca fazladir.

Tablo 18d: Soru 13’e Verilen Cevaplarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Egitim ve Soru 13 Karsilastirmasi

Soru 13 Toplam
Evet Hayir
Egitim Lise Say1 6 8 14
Egitim icindeki % 42,9% 57,1 % 100,0%
Soru 13 igindeki % 18,8% 38,1 % 26,4%
Toplamin %'si 11,3% 15,1 % 26,4%
Onlisans Say1 1 3 4
Egitim icindeki % 25,0% 75,0% 100,0%
Soru 13 igindeki % 3,1 % 14,3% 7,5%
Toplamin %'si 1,9% 5,7% 7,5%
Lisans Say1 21 9 30
Egitim icindeki % 70,0% 30,0% 100,0%
Soru 13 i¢indeki % 65,6% 42,9% 56,6%
Toplamin %'si 39,6% 17,0% 56,6%
Yiiksek Lisans Say1 3 1 4
Egitim icindeki % 75,0% 25,0% 100,0%
Soru 13 igindeki % 9,4% 4,8% 7,.5%
Toplamin %'si 5,7% 1,9% 7,5%
Doktora Say1 1 0 1
Egitim i¢indeki % 100,0% ,0% 100,0%
Soru 13 igindeki % 3,1% ,0% 1,9%
Toplamin %'si 1,9% ,0% 1,9%
Toplam Say1 32 21 53
Egitim i¢indeki % 60,4% 39,6% 100,0%
Soru 13 igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplamin %'si 60,4% 39,6% 100,0%
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Egitim durumlar incelendiginde Islem denetgisinin uygulanmasi gerektigini
belirten kisilerin %65,6’s1 lisans, 18,8’1 lise mezunudur. Yine ankete katilan lisans
mezunlarinin %70’1, yiiksek lisans mezunlarinin %75’1 uygulamanin gerekli

oldugunu soylemislerdir.

Egitim durumlar ac¢isindan bakildiginda en c¢ok lisans mezunlart bu
uygulamanin gerekli oldugunu vurgulamislardir. Onlisans mezunlarinin ¢ogunlugu
bu uygulamanin gerekli olmadigin1 sdylerken lise mezunlarimin ¢ogunlugu
uygulamanin gerekli oldugunu sdylemistir.

Ayrica ilave edilen goriisler su sekildedir;

e Ulke ekonomisinin saglikli gelismesi igin sermaye sirketlerinin mali
tablolariin seffaf, anlasilabilir olmas1 ve istirakgileri tarafindan net
okunabilmesi igin mutlaka TURMOB’un koordine edecegi kisiler
tarafindan denetlemesi gereklidir.

e Islem denetgisi uygulamasi iilkemiz agisindan erken bir uygulamadir.
Sirketler muhasebe iicretlerini 6deyemez durumda iken denetim
licretlerini ddemeleri miimkiin degildir. Oncelikli olarak alt yap1
olusturularak sirketlesmek cazip hale getirilmelidir.

e Saghkli mali tablolar acisindan Onemlidir. Odalar bu konuda
yetkilendirilmeli ve egitilmelidir.

¢ Buiinvan yetki almis SMMM ve YMM’lere verilmelidir.

e Biiyiik firmalar i¢in kesinlikle gereklidir. Belirli sermaye tutarinin
iizerindeki sirketler i¢in gecerli olmalidir.

e Tiirkiye’de ¢ikarilan vergi kanunlari tamamen vergi almaya yoneliktir.
Bu nedenle bu giine kadar hazirlanan bilangolar igletmelerin gercek
durumlarini géstermemektedir. Ulkemizde artik vergi muhasebesinden
gercek muhasebeye gecilmelidir. Islem denetcisi uygulamasi yerinde bir
karardir tabii ki lilkemizde uygulanmasi miimkiin olabilirse.

e Sirketlerin bir cogunlugu aile sirketi pozisyonundadir. Bu nedenle bu

sirketler sermaye konusunda, birlesme, ayrilma gibi durumlarda ¢ok
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rahat hareket etmektedirler. Bu sirketler acgisindan bakildiginda islem
denetcisi zorunluluktan ileri gitmeyecektir.

e Genel Muhasebe ilke ve Standartlarma gore islem yapacak Kkisiler
yetistirilmelidir.

e Ilslemlerin en dogru sekilde yapilabilmesi acisindan gerekli bir
uygulamadir.

¢ Bu uygulama iilkemiz agisindan erken bir uygulamadir. Bir siire daha

beklenmelidir.

SORU 14: Islem Denetgisi uygulamasinda sizce ne tiir sorunlar yasanabilir?

Ankete Katilan SMMM’lere islem denetcisi uygulamasinda yasanabilecek
sorunlar ile ilgili goriisleri sorulmustur. Bu soruya cevap verenlerin goriisleri

asagidaki gibidir;

e Islem Denetimi uygulamasina SMMM’ler tarafindan kars: ¢ikilacaktir.

e Sirketlerin ¢ogu aile ortakligit oldugundan ve sirketlerin sermaye
tutarlar1 gercegi yansitmadigindan gergek anlamda sermaye sirketleri
olusmamistir. Bu nedenle uygulanmasi zor olacaktir.

e Suiistimal ve spekiilasyon her yerde oldugu gibi burada da olabilir.
Denetim sisteminin olusturulmasinda c¢apraz kontrol mekanizmasi
kurulmadig: takdirde ve hukuk sistemi igerisinde zaman kaybedilmesi
durumunda “denetim karmagas1” yasanacaktir.

e Islem Denetgisi uygulama ve islem yaparken yonetim kurulu ve ilgili
departmanlarin baskis1 ile karsilasabilir. Calisma ortami konusunda
zorluklar yasanacaktir.

e Meslek mensuplart tarafindan yiiriitiillen ¢aligmalar bazi farkliliklar
icermektedir. Bunlarin denetimi sirasinda islem denet¢isi zorluklar
yasayacaktir. Degerlendirmeler 6nemli sorun olacaktir.

e Konu ile ilgili net bir agiklamanin kanun igerisinde yer almasi

gerekmektedir. Bu sekilde sorun yasanacaktir.
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Denetim isi bu hali ile karmagik bir hal almaktadir. Bir tarafta SPK’nin
yetkili kildig1 sirketler, diger tarafta SMMM ve YMM’ler olacaktir.
Denetime diinyada ve Avrupa’da oldugu gibi meslek orgiitleri sahip
¢ikmalidir. Bu orgiitte TURMOB olmalidir. Aksi halde is iginden
c¢ikilmaz bir hal alacaktir.

Islem denetgileri suan YMM’lerin yasadig1 sorunlar1 yasayacaklardir.
Birgok sirket mali kiilfet getiren uygulamalara olumlu bakmamaktadir.
Denetim {icretinin 6denmesinde sorunlar yasanacaktir.

Denetimde sorun yaganmamasi igin kisilerin iyi bir egitim almalar1 ve
konularinda uzman olmalar1 sarttir.

Kayit dis1 fazla olan bir iilkede boyle bir denetim uygulamasi zor
olacaktir.

Isletmeler yeterli sermayeye sahip olmadiklarindan transfer paralar ile
islem yapiliyor. Bu durumdaki sirketlerin boyle bir uygulama altina
alinmasi zor olacaktir.

Ekonomide sorunlar yagandigi agiktir. Saglam olmayan bir ekonomide
boyle bir uygulama cok gercekei degildir. Sektorlerin dagiliminda
sorunlar yasanacaktir. Islem denetciligi gorevini kim yapacak 6nemli
olan budur. YMM’ler mi, SMMM’ler mi BDDK’m1 yoksa yeni bir
kurulus mu bu isi yliriitecek bu iyi diislintilmelidir.

Sirketler  patronlarin  istekleri ~ dogrultusunda  gelisi  giizel
yonetilmektedir. Tam anlamiyla bir sermaye sirketi olmayan bu
kuruluslarin denetlenmesi sikintili olacaktir.

Sirketlerin Islem Denetgisinin yapacagi islemler igin iicret ddemesi
miimkiin degildir. Sirketlere ¢ok biiylik mali ytik getirecektir.

Islem denetgisinin goreve baslamasi SMMM ve YMM’leri rahatsiz
edecektir. Bu meslek mensubu kisiler yaptiklar1 islemlerin
denetlenmesine olumlu bakmayacaklardir.

Ulkemiz heniiz bu uygulamaya hazir degildir. Sirketler dogru olmayan
kayitlar ile islem yamaktadir. Bu kayitlarin kontrolii sirketlerin

kapanmasina yol acacaktir.
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VI 1}(")LI"JM
SONUC VE ONERILER

Tiirk Ticaret Kanunu’nu yeniden diizenlemek amaciyla hazirlanan Tiirk
Ticaret Kanunu Tasaris1 Adalet Bakanligi'nca yasama organina gonderilmistir.
Meclis giindeminde goriisiilmekte olan tasari, sermaye sirketlerin yapilarina iliskin
pek cok yeni ve baglayict diizenleme getirmektedir. Ancak bu diizenlemelerin pek

¢ogu, kamuoyunca yeterince bilinmemektedir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun devrim niteligindeki bazi yenilikleri su

sekilde siralanabilir:

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, sirket kurmak veya sermaye artirmak vaadiyle
halktan para toplamak isteyenlere, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alma
zorunlulugu getirmektedir. Uygulamayla, toplanan paralarin amacina uygun

kullanilip kullanilmadig1 denetlenecektir.

Kanuna gore, ticari islerde faiz orani serbestce belirlenebilecek, temerriit faizi

hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Sirket boliinmeleri ilk kez bu kanun ile diizenlenmektedir. Bdliinme,
Tirkiye’de maddi hukuk yoniinden ilk kez diizenlenmektedir. Bir ortaklik, tam veya

kismi boliinebilecektir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, her sirkete web sitesi yapma zorunlulugu
getirilmektedir (TTK m.39/2). Sirket web sitesini tescil asamasinda islemler
yapilirken bildirmek mecburiyetindedir. Her sermaye sirketine web sitesi kurma
zorunlulugu getiren TTK’nin ilgili maddelerine gore, sirketler, siteye sirketle ilgili
bilgileri, belgeleri, raporlari, tablolar1 ve ¢agrilar1 koyacaklardir. Sermaye sirketleri,
web sitelerinde yanlis bilgilere yer vermeleri durumunda cezai ve hukuki

sorumlulukla karsilasacaklardir.
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Sirketlerin ~ denetlemelerinde uluslararas1  standartlar  getirilmektedir.
TTK’nin denetim ile ilgili 27. maddesi; anonim, limited ve sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketlerin bir bagimsiz denetim sirketi ile sozlesme

imzalamasini zorunlu tutmaktadir.

Limited sirketlerin ortaklarmin sayist 50'yi gecemeyecektir. Kanun, tek
kisilik limited sirketi kurulmasina ve yasamasina olanak tanimaktadir. Ortak
sayisinin 1 olmasit durumunda, bu durum 7 giin i¢inde tescil ve ilan ettirilmelidir.
Aksi halde dogacak zarardan miidiirler sorumlu olacaktir. Tek kisilik limited sirket,
bir tlir degil, limited sirketin bir sinift olacaktir. Bu diizenlemeler TTK m. 573 ve m.

574 igerisinde yer almaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun devrim niteligindeki yeniliklerinden bir
digeri de, ticari isletmenin muhasebe diizeninde ve ticari defterlerinde yapilan
yeniliklerdir. Bu ¢ercevede, isletmelerin muhasebe diizeninin Tiirk Muhasebe
Standartlarina, dolayistyla Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina gore tutulmasi
ongoriilmektedir. Tacir, isletmesiyle ilgili her tirli kaydin bir de elektronik

versiyonunu tutmakla yiikiimli kilinmistir.

Sirkete konulacak sermayeye iliskin kural yenilenmistir. Bununla birlikte
klasik sermaye unsurlarinin yani sira fikri miilkiyet haklarinin, devredilebilir
elektronik ortamlarin ve alan adlarinin sermaye olarak konulmasina imkan

taninmastir.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu icerisinde Anonim Ortakliklar ile ilgili olarak
cesitli konularda yeni diizenlemeler yapilmistir. Bunlardan bazilar1 ortakligin
kurulusu, ultra vires ilkesinin terk edilmesi, tek kisilik anonim ortaklik, kayith
sermaye ile ilgili diizenlemeler, ayni sermaye ile ilgili yenilikler ve sinirlanmasi,
anonim ortakligin organlarina iliskin diizenlemeler, yonetim kurulu ve genel kurul

arasindaki yetki paylasimi, genel kurula iligkin diizenlemelerdir.
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Tirk Ticaret Kanunu Tasaris1 sermaye sirketlerinin denetiminde, tiglii bir
denetim sistemi 6ngdérmektedir. Bunlar sirasiyla olagan denetim, islem bazli denetim

ve 0zel denetim olarak sayilabilir.

Islem denetcisi TTK igerinde 554. madde ile tanimlanmistir. TTK madde
554 “sirketin kurulusunu, sermaye artirimini, azaltilmasini, birlesmeyi, boliinmeyi,
tir degistirmeyi, menkul kiymet ihracini veya herhangi bir diger sirket islem ve

kararint denetleyen islem denetgisi” dir seklinde tanimlamaktadir.

Kanundaki diizenlemeler dikkate alindiginda yaptiklar1 is bakimindan
denetcileri islem denetgileri ve denetgi diye iki gruba ayirmak miimkiindiir. Kanunda
genel olarak islem denetgilerinin niteliksel 6zellikleri agiklanmamistir. Ancak bunlar

bazen SMMM ve YMM belgesine sahip olan kisiler olarak ifade edilmistir.

Bu calismada hazirlanan anketler Edirne Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odasi’na kayith 220 kisiye gonderilmis ve bu kisilerden 53’ anket

sorularini cevaplamistir. Anketin geri doniis oran1 24,09 olmustur.

Ankete katilanlarin %55’ Yeni Tiirk Ticaret Kanunu incelemedigini
belirtmistir. Maddeler bazida bakildiginda bu kisilerin konular ile ilgili bilgi sahibi
olma orani degismektedir. Ankete katilanlarin %60’1 islem denetcisinin
uygulanmasinin gerekli oldugunu diisiinmektedir. Ancak bu kisiler Islem Denetcisi

uygulamasinda biiylik sorunlar yasanacagini belirtmektedirler.

Islem denetgisi uygulamasinda yasanacak en onemli sorun olarak mali
sorunlar gdsterilmektedir. Isletmelerin yapilacak olan denetimlerin iicretlerini

karsilayamayacag1 goriisii hakimdir.

Ulkemizdeki sermaye sirketlerinin daha ¢ok aile sirketi pozisyonunda
oldugu bu nedenle bu sirketlerde yiiriitiilen faaliyetlerin sermaye sirketinde olmasi

gerektigi gibi olmadig1 bunun da denetimi zorlastiracag: diisiiniilmektedir.
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Katilmcilar islem denetcilerinin  TURMOB’a bagli olarak c¢alismasi
gerektigini diisiinmektedirler. Islem denetcileri mali tablolar1 denetleyeceginden
sorun yasanmamasi ve dogru bir denetim yapilabilmesi i¢in konularinda uzman olan
SMMM ve YMM’lerin islem denetciligi gérevini iistlenmelerinin daha dogru olacagi

diistiniilmektedir.

Ulkemizde bu uygulama igin gerekli alt yapinin hazir olmadigi bir baska
Oonemli goristir. Ekonominin bunu kaldiracak diizeye getirilmeden uygulamaya
gecilmemesi, oncelikli olarak sirket yapilarinin bu uygulamaya hazir hale getirilmesi

gerekli oldugu belirtilmektedir.

Sonug olarak; Islem Denetimi uygulamasinin gerekliligi ortadadir. Ancak
uygulamada sorularla karsilasilacagi da agiktir. Sorunlarin en aza indirilebilmesi i¢in
bu uygulama ile ilgili alt yap1 ¢alismalarinin bir an 6nce tamamlanmasi gereklidir.
Bu konuda c¢alisacak kisilerin kimler olacagi, hangi kuruma bagli olacaklar1 ve

egitimleri ile ilgili diizenlemelerin tamamlanmasi gereklidir.
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EK-1

YENI TURK TiICARET KANUNU - iSLEM DENETCISI VE
EDIRNELi MESLEK MENSUPLARININ GORUSLERI ANKETI

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda yeni bir denet¢i kavrami ile karsilasacagiz.
Islem denetcisi....Islem denetcisi, yurtdisinda kullanilan FORENSIC ACCOUNTANT
yani ADLI MUHASEBECI’ nin Tiirkiye’ ye uyarlanmus seklidir. Isletmelerin, adli
kurumlarla ilgili, her giin yasamadiklar: olaylarda inceleme yapan ve rapor veren
denetciler olarak hayatimiza gireceklerdir. Islem denetcileri aym zamanda
yurtdisinda isletmelerinde yolsuzluk durumlarinda incelemesi yapan YOLSUZLUK
INCELEME UZMANI (CERTIFIED FRAUD EXAMINER-CFE)’ larimin da gorev
kapsamina giren yolsuzluk inceleme islerini de ger¢eklestirebilecektir.

Islem denetcileri esas olarak; sirketin kurulusunu, sermaye artirimini,
azaltilmasim, birlesmeyi, boliinmeyi, tiir degistirmeyi, menkul kiymet ihracini veya
herhangi bir diger sirket iglem ve kararini denetleyecek olan denetcilerdir. Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’ndaki diizenlemeler dikkate alindiginda yaptiklar: is bakimindan

denetgileri; _islem denetcileri ve denet¢i diye iki gruba ayirmak miimkiindiir.

Kanunda genel olarak islem denetcilerinin niteliksel ozellikleri agiklanmamigstir.
Ancak bunlar zaman zaman SMMM ve YMM belgesine haiz kisiler olarak ifade
edilmigtir.

Anket calismamiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalinda
hazirlanan Yiiksek Lisans tezinde kullanilmak tizere hazirlanmistir. Anket sonuclar
genel olarak degerlendirilecektir. Anketi cevapladiktan sonra pullu zarfa koyarak en
kisa zamanda tarafimiza iletmenizi rica ediyoruz. Bilimsel ¢alismaya verdiginiz

destek icin tesekkiir ederiz.

Dog¢.Dr.Kiymet Tunca CALIYURT Tolga ERDOGAN
SMMM, CFE Yiiksek Lisans Ogrencisi

Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii

22030 Edirne



1)Yasiniz?
a)25-30 b)31-40

2) Cinsiyetiniz?
a)Kadin b)Erkek

3) Mesleginiz?
a)SM b)SMM M

4) Mesleginizde kaginci yiliniz?
a)l-5 b)6-10

5) Egitim Durumunuz

a)Lise b)Onlisans

Demografik Ozellikler

c)41-50 d)51 ve tizeri

©)YMM

c)l1-15 d)16 ve lizeri

c)Lisans d)Yiiksek Lisans e)Doktora
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Anket Sorulart

Asagidaki sorulari cevaplayiniz. Agiklama istenen sorularda varsa fikrinizi yaziniz.

1) Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’ nu incelediniz mi?
a) evet b) hayir
Cevabiniz evet ise muhasebe diinyasini etkileyen kisimlar: agisindan liitfen

fikirlerinizi yaziniz.

2) Birlesmeye katilan sirketlerin; birlesme sozlesmesini, birlesme raporunu ve
birlesmeye esas olusturan bilan¢oyu, bu konuda uzman olan bir islem
denetgisine denetlettirmeleri sarttir. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

a) evet b) haywr

Bu konuda fikriniz varsa liitfen agiklayiniz.

3) Kollektif ve komandit sirketlerin tiir degistirmesi durumunda; Sirket, tiir
degistirme planini, tiir degistirme raporunu, tiir degistirmede esas alinan
bilancoyu islem denetcisine denetlettirir. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

a) evet b) haywr

Bu konuda fikriniz varsa liitfen agiklayiniz.

4) Anonim girketlerin kurulusu esnasinda islem denetgisinin gorevi su

sekildedir: Kurulusun denetlenmesine iligkin rapor islem denetgisi
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tarafindan verilir. Bu raporu, kiiciik olcekli ve halka acik olmayan anonim
sirketlerde en az iki yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali
miisavir de diizenlemeye yetkilidir. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

a) evet b) haywr

Bu konuda fikriniz varsa liitfen agiklayiniz.

5) Sona erme ve ortakliktan ayrilma durumunda : Ortak sirketten ayrildigi
takdirde, esas sermaye payinin gercek degerine uyan ayrilma akcesini istem
hakkini haizdir. Sirket sozlesmesinde ongoriilen ayrilma hakki dolayisiyla,
sirket sozlesmeleri ayrilma akcesini farkli bir sekilde diizenleyebilirler.
Islem denetcisi kullanilabilir 6z sermaye tutarini belirler. Bu tutar ayrilma
akgesinin odenmesine yetmiyorsa, islem denetcisi esas sermayeden ne
tutarda indirim yapimas: gerektigini de gosterir. Bu konuda bilgi sahibi
misiniz?

a) evet b) hayir

Bu konuda fikriniz varsa liitfen agiklayiniz.

6) Denetci, islem denetcisi ve ozel denetci, bunlarin yardimcilart ve bagimsiz
denetleme kurulusunun denetleme yapmasina yardimci olan temsilcileri,
denetimi diiriist ve tarafsiz bir sekilde yapmak ve sir saklamakla
yiikiimliidiirler. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

a) evet b) haywr

Bu konuda fikriniz varsa liitfen agiklayiniz.
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7) Anonim Sirketlerde sermaye artirnmi durumunda: Yonetim kurulunca
atanmusg bir islem denetcisi tarafindan verilen sermaye artirimi raporunda,
artirim islemlerine ve yonetim kurulu beyamina iliskin inceleme ve
denetlemelerin sonuclart acik¢a gosterilir; Kanuna ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygunluk veya aykirihik hususlarinda goriis aciklanir. Bu
konuda bilgi sahibi misiniz?

a) evet b) haywr

Bu konuda fikriniz varsa liitfen agiklayiniz.

8) Anonim Sirketlerde sermaye azalttmi durumunda: Islem denetcisinin
raporuyla, sermayenin azaltilmasina ragmen sirket alacaklilarinin
haklarint  tamamen karsilayacak miktarda aktifin sirkette varlhig
belirlenmis olmadik¢ca sermayenin azaltilmasina karar verilmez. Bu konuda
bilgi sahibi misiniz?

a) evet b) hayir

Bu konuda fikriniz varsa liitfen agiklayiniz.

9) Limited sirketlerde ortaklik payinin geri édenmesinde: Yerine getirilen ek
odeme yiikiimiin kismen veya tamamen geri verilebilmesi icin, ek ddemeye
iliskin tutarin, serbest¢ce kullanilabilecek yedek akcgeler ile fonlardan
karsilanabilir olmast ve bu durumun islem denetcisi tarafindan
dogrulanmig bulunmasi sarttir.” Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

a) evet b) haywr
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Bu konuda fikriniz varsa liitfen agiklayiniz.

10) Komanditerlerin ézel durumu: Her komanditer is yili sonunda ve is saatleri
icinde sirketin envanterlerini, bilancosunu, diger finansal tablolarint ve
bunlarin dogrulugunu incelemeye yetkilidir. Komanditerler bu incelemeyi
kendileri yapabilecekleri gibi bunu bir uzmana da yaptirabilirler. Uzmanin
kigiligi hakkinda bir itiraz ileri siiriiliirse komanditerin istemi iizerine
mahkeme tarafindan bir islem denetcisi atanmasina karar verilir. Bu karar
kesindir. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?

a) evet b) hayir

Bu konuda fikriniz varsa liitfen agiklayiniz.

11) Her hangi bir menkul kiymet ¢cikarimast ve bunun sartlarinin belirlenmesi
esnasinda iglem denetcisi raporuna ihtiya¢ duyulmaktadwr. Bu konuda bilgi
sahibi misiniz?

a) evet b) hayir

Bu konuda fikriniz varsa liitfen agiklayiniz.

12) Sirketin genel kurul toplantisinda murahhas iiyelerle en az bir yonetim
kurulu iiyesinin, denet¢ci ve kendilerini ilgilendiren konularda islem

denetcisi genel kurulda hazir bulunmasi gereklidir. Diger yonetim kurulu
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iiyeleri genel kurul toplantisina katilabilirler. Uyeler ve denetgiler goriig
bildirebilirler. Bu konuda bilgi sahibi misiniz?
a) evet b) haywr

Bu konuda fikriniz varsa liitfen agiklayiniz.

13) Sizce Tiirkiye’de Islem Denetcisi Uygulamast gereklimidir?
a) evet b) hayir

Bu konuda fikriniz varsa liitfen agiklayiniz.

14) Islem Denet¢isi uygulamasinda sizce ne tiir sorunlar yaganabilir?

TESEKKUR EDERIZ.



