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OZET

Muhasebe, isletme ile ilgili zamaninda, dogru, glvenilir ve tarafsiz bilgi
ureten bir bilim dalidir. Muhasebe bilimi, “Tekdizen Muhasebe Sistemi” adi verilen
sistematik kuramsal bir yapi Uzerine kurulmakta ve bu yapi basta vergi kanunlari
olmak Uzere ilgili diger kanunlarla desteklenmekte ve bilgisayar kayit ortaminda
sekillenmektedir. Bu nedenle muhasebe egitimi, diger bilim dallarina iligkin

egitimlerden farklihk gosterir.

Muhasebe egitimi, akademik bilgi kazandiran muhasebe kurami ile
muhasebe uygulamalarindan olugsan bir batundur. Muhasebe uygulamalari,
muhasebe kuramina iliskin mantigin olusturulmasi ve gelistiriimesi i¢in zorunludur.
Muhasebeye iligskin dersler, lisans ve lisansustl programlarda 6gretilmesi ve

ogrenilmesi egitimin kalitesi ve etkinligi ile buylk 6lclde ilgili derslerdir.

Gelisen slreg icerisinde isletmelerde muhasebe ve finans islemlerinin
hayati 6nem kazanmasi bu mesledi yerine getiren elemanlarin editimlerini de
dnemli unsur haline getirmistir. Ozellikle raporlama standartlarinin diinya genelinde
belirgin sekilde ortaya cikmasi, seffaf ve gercek mali tablolarin zorunlu hale
gelmeye baslamasi, finansal tablolarin yorumunun énem kazanmasi, finansal
araclarin gesitlenmesi ve yasanan finansal krizler bu gdérevleri yerine getiren

kisilerin de farkli olmalarini gerektirmigtir.
Bu gelismelere bagli olarak muhasebe ve finans egitiminin etkinligi, verilen
egitimin isletmelerin ihtiyaglarini karsilayip karsilamadidi, 6grencilerin tatmin

dizeyi bugline kadar yapilmis olan ¢alismalar ile belirlenmeye galisiimistir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Egitimi, kobi



Name of Thesis: Examination tf Expectation Level Running Small And Medium
Enterprises With Regard to Accounting Education in

Universities

Prepared by: Gokhan DURAK

ABSTRACT

Accounting is a branch of science that produces accurate, reliable and
objective information on time about the enterprise. Accounting science is built on a
systematic theoretical structure called as “Uniform Accounting System” and this
structure is supported especially by tax laws and other related laws and is shaped
on computer recording medium. Therefore, the accounting education differs from

other disciplines related to education.

Accounting education is a sum of accounting practices and accounting
theory that helps to gain academic knowledge. Accounting practices are essential
for creating and developing the logic on the accounting theory. Accounting related
courses are largely related with teaching and learning quality and effectiveness of

education at undergraduate and graduate programs.

In the meantime, rising importance of accounting and finance processes in
enterprises has made the education of professional staff critically important.
Especially; markedly appearance of reporting standarts worldwide, necessity of
transparent and actual financial statements, rising importance of financial
statements commentary, diversification of financial instruments and financial crisis

have urged people on duty to become different.

Depending on these processes; effiency of accounting and finance
education, meeting points of the education given for enterprises’ needs,
satisfaction level of students are tried to be determined with the studies done so

far.

Keywords: Accounting, Accounting education, kobi
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GiRiS

isletmelerin icinde bulundugu cevre, yasanan teknolojik gelismeler,
kiresellesme, rekabet ve piyasa kosullari nedeniyle sirekli dedisim igindedir. Bu
degisim ve etkilesim bilginin hizli Gretiimesi ve kullanicilara kolay ulasmasi
sonucunu da dogurmustur. Hizli Gretilen ve kolay ulasilan bilgi rekabeti arttirmakta
ve rekabet kaliteyi éne ¢ikarmaktadir. isletmeler rekabet giiclerini arttirabilmek icin
yalnizca sunduklari Grindn kalitesiyle degil, isglcu ve diger kaynaklarin kalitesiyle

de ilgilenmeye baslamiglardir (Zaif ve Ayanoglu 2007:1).

Yine yasanan gelismeler cercevesinde bilgi de 6nem kazanmis ve
isletmenin icinde bulundugu cevreyi en iyi sekilde ifade edecek kaliteli ve glvenilir
finansal bilgiye olan ihtiyac da artmistir. Isletme icinde finansal bilgiyi lreten
muhasebe sistemi insan faktoriine dayanmaktadir. Finansal bilgi Uretiimesinde
egitimli, nitelikli, kaliteli isglclinin 6nemi yadsinamaz hale gelmistir. Bu ihtiyaci
karsilayabilmek i¢cin muhasebe egitiminin kalitesinin arttiriimasi kaginilmaz olmustur
(Zaif ve Ayanoglu 2007:1).

Kalite, bir seyin iyi veya kot olma 6zelligi olarak tanimlanabilir. iyi ya da
kotl goéreceli olup ¢ok yonla verileri icermektedir. Egitimde kalite ise gevresinde
yasanan bu gelisim ve rekabet ortamina ayak uydurma becerisi olarak
tanimlayabiliriz. Muhasebe egitiminin kalitesini meslege iligkin bilgi ve becerinin
verildigi ders programlari, ders icerikleri, ders verme sekli ve araglari, égretim
elemanlari ve dgrenciler belirleyecektir. Muhasebe egitimi bir mesleki egitim olup,
bu egitimden beklenen, kisiye meslegin gerektirdigi bilgi ve becerinin
kazandinimasidir. Bu bilgi ve beceri ders programlariyla &grencilere
kazandiriimaktadir ve muhasebe meslegine iliskin bilimsel yeterlilik hem ulusal hem
de uluslararasi standartlarda dizenlenmistir. Ders programlarinin bu bilimsel
yeterlilik kriterlerini karsiliyor olmasi egitim kalitesini dlgmede bir kriter olarak
alinabilir (Zaif ve Ayanoglu 2007:1).

Rekabetin bu denli yogun yasandigi gunimuiz ekonomilerinde isletmelerin
muhasebe iglevlerinin de bu degisim ve doéndsimde yeniden organize edilip
tanimlanmasi gerekmektedir. Degisen ekonomik kosullar igsletmelerin de

muhasebecilerden beklentilerini arttirmaktadir.



Muhasebe egitimi veren temel egitim kurumlari da igletmelerin beklentilerini
g6z o6nune alip verdikleri muhasebe egitiminin kalitesini arttirmali ve piyasa
kosullarinda uygulanabilirliligini saglamaldir. Muhasebe tim toplumlarda énemli rol
oynayan bir alandir. Bu nedenle, muhasebe, toplumda gerceklesen degisime ayak

uydurmalil ve ortaya ¢ikan gereksinimleri kargilamahdir.

Bu calismada, Universitelerde verilen muhasebe egitimindeki mevcut durum
incelenmis, muhasebe egitiminden beklentiler ve karsilasilan sorunlar ele alinarak

sorunlara iliskin ¢ozim Onerileri getiriimeye calisiimistir.

Hazirlanan tez 7 bélimden olusmaktadir.

Birinci bélimde, klguk ve orta buyulklUkteki isletmelerin tanimi ve kapsami,
cesitli Ulkelerde ve uluslararasi kuruluglarda kigik ve orta buyUklUkteki isletme
tanimi, Turkiye'de klUguk ve orta buyukllUkteki isletme tanimi, kigluk ve orta
bUyudklikteki igletmelerin 6nemi ve oOzellikleri, kiglk ve orta buyuklikteki

isletmelerin avantajlari ve dezavantajlari hakkinda bilgiler verilmigtir.

ikinci bélimde, muhasebe ile ilgili temel kavramlar, muhasebenin tanimi,

kapsami ve tarihi hakkinda bilgiler verilmistir.

Uclincii bélimde, muhasebe egitiminin tanimi, unsurlari, gerekliligi, amaci,

o6nemi, tarihsel gelisimi ve beklentiler hakkinda bilgiler verilmigtir.

Doérdinci boélimde, muhasebe egitiminin mevcut durumu ve gelistiriimesi,
Ulkemizde muhasebe egitimi, muhasebe egitiminin Turkiye’deki mevcut durumu,
Muhasebe egitiminde kullanilabilecek 6gretim ydntemleri, Uluslararasi Muhasebe
Egitimi Standartlari, Avrupa Birligi Ulkelerinde muhasebe egitimi, muhasebe

egitiminin kalitesinin artirllmasi hakkinda bilgiler verilmigtir.

Besinci boélimde, Turkiye’de verilen muhasebe egitiminin gelisimi igin
Oneriler, muhasebe egitimi ve diger konularda Universite sanayi isbirliginin istenilen
dizeyde olmamasinin nedenleri, igletme yoneticilerin, muhasebe egitimi,
okutulacak muhasebe dersleri ve konulari hakkindaki gérisleri, talepleri ve
Onerileri, Tuarkiye'deki muhasebe egitimi ve muhasebe egitiminde isletmelerle

isbirliginin dnemi, isletmelerimizin talep ve beklentileri hakkinda bilgi verilmistir.



Altinci bélimde, Universitelerde verilen muhasebe editiminin Kirklareli
Yoéresi'nde faaliyet gosteren kilglk ve orta buyuklikteki isletmelerin beklentilerini
karsilama duzeyinin incelenmesine iliskin bir anket calismasi ve bu anket
¢alismasinin sonuglarini iceren uygulamaya yer verilerek; calismamiz, yedinci

bdlimde degerlendirme ve sonug ile tamamlanmistir.

a) Problem

Yapilan bu ¢alismada, Universitelerde verilen muhasebe egitiminin Kirklareli
Yéresi'nde faaliyet gosteren kligik ve orta buyuklikteki isletmelerin beklentilerini ne
derecede karsilayabildigi incelenmistir. Bunun yaninda Universitelerde daha etkin
bir muhasebe egitimi yapilabilmesi icin karsilasilan sorunlarin nasil ¢oézilecegi

irdelenmistir.

Yukaridaki arastirma problemine ydnelik olarak, su sorulara yanit aranmistir:

1. Muhasebe egitiminin etkin bir sekilde verilebilmesi icin hangi 6nlemler
alinmahdir?

2. Ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitimi, is hayatinin gereksinimlerini
karsilayabilmekte midir?

3. Turkiye’'de verilen muhasebe egitiminin gelisimi icin dneriler nelerdir?

4. Muhasebe egitimi ve diger konularda uUniversite sanayi isbirliginin istenilen
dizeyde olmamasinin nedenleri nelerdir?

5. Isletme Yéneticilerin Muhasebe Egitimi, Okutulacak Muhasebe Dersleri ve

konulari (igerikleri) hakkindaki gorusleri, talepleri ve énerileri nelerdir?
b ) Amag

Bu calismada, universitelerde verilen muhasebe egitiminin Kirklareli
Yoéresi'nde faaliyet gosteren kiglk ve orta buyiklikteki isletmelerin beklentilerini
karsilama dizeyinin incelenmesi amaclanmaktadir.
c) Onem

Muhasebe egitimi, muhasebecinin icinde c¢alistigi c¢evresel Kkosullar

gOrebilme, sorunlari belileme ve bunlara ¢6zim bulabilme becerilerinin

kazandiriimasi agisindan c¢ok 6nemlidir. Bununla birlikte muhasebe egitimi,



muhasebenin iligkili oldugu diger alanlardaki- isletme, yonetim, Gretim, pazarlama,
ekonomi, finans, vergi, hukuk, teknoloji, matematik, istatistik vb.- egitimle
desteklenmelidir. Dolayisiyla muhasebe egitiminin, muhasebeciye gerekli becerileri
kazandiracak yeterliliklerin saglanmasi, bunlarin hayata gecirilmesi ve surduralmesi

acisindan éneminin incelenmesi gerekmektedir.

d ) Sayithlar

1. Anket sorularina cevap verenlerin hicbir sekilde yoénlendiriimedigi, 2.
Anket sorularina cevap verenlerin, cevaplarinin dogruyu yansittigi, 3. Anketin istekli
kisilere uygulandigi, 4. Secilen 6rneklemin evreni temsil edecek nitelikte oldugu

varsayilmistir.

e ) Sinirlamalar

Bu arastirma 2008-2009 yilinda Kirklareli Yoresi'nde faaliyet gosteren
kiguk ve orta buyUklikteki isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarina ve
serbest muhasebeci mali musavirlere uygulanmigtir ve bu kigilerin kimlik bilgileri

gizli tutulmusgtur.

Bu arastirmada toplanan verilerin glvenirlik ve gecerliligi, veri toplamada

kullanilan anket tekniginin 6zellikleri ile sinirlidir.

f) Tanimlar

Kiigiik ve orta olgekli isletmeler (KOBJi’ler): Biiyiik isletmelerin cekirdegini
olusturarak pek ¢ok Ulke ekonomisi igin hayati 6neme sahip, ekonomiye dinamizm

kazandiran ve o ekonominin 6lgitl olan isletmelerdir.

Muhasebe: isletmenin varliklarinda ve kaynaklarinda degisme yaratan tamamen
veya kismen mali nitelikteki ve para ile ifade edilebilen islemlere ( ticari islemler) ait
bilgilerin ilgili kaynaklardan toplanmasi, dogruluklarinin saptanmasi, kaydedilmesi,
siniflandiriimasi, elde edilen sonuglarin rapor halinde ilgili kisilere sunulmasi ve bu

bilgilerin analiz edilip yorumlanmasidir.



Muhasebe egitimi: Ogrencinin isletme kararlarina yararl bilgilerin saptanmasi,
toplanmasi, igslenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde 6zetlenmesi
ve raporlanan bilgilerin karar alma asamalarinda nasil kullanilacag: konusunda
bilgilendiriimesi ve bu bilgilerin uygulanmasi konusunda o&grenci yetenegdinin

gelisen bilgi teknolojilerinden de yararlanilarak gelistiriimesidir.

g ) Arastirma Yontemi

Arastirma Modeli

Arastirma, kuramsal ve uygulamali bir temelde gergeklestirilecektir.
Kuramsal sekliyle konu ile ilgili literatlir taranacak ve elde edilen bilgiler konu
baslhigina uygun sekilde ifade edilecektir. Calismanin uygulamali kisminda ise
gerceklesmis olan Universitelerde verilen muhasebe egitiminin Kirklareli Yoresi'nde
faaliyet gosteren kiiglik ve orta buyiklikteki isletmelerin beklentilerini karsilama

duzeyinin incelenmesine caligilacaktir.

Evren ve Orneklem

Uygulamali arastirmanin evreni Kirklareli Yoresi'nde faaliyet gosteren
kuguk ve orta buyUklikteki isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlari ve
serbest muhasebeci mali misavirlerdir. Calismada bu evren iginde yer alan kiguk
ve orta blyuklUkteki isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlari ve serbest
muhasebeci mali mdisavirler arasinda Ornekleme vyapilarak arastirma

gerceklestirilecektir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, literatlir arastirmasi, goérismeler, evrak, raporlar

temelinde elde edilecektir.
Verilerin C6ziimi ve Yorumlanmasi
Literatlr taramasi sonucunda ulagilan bilgiler degerlendirilecek, uygulama

asamasinda elde edilen veriler uygun istatistiksel araglar kullanilarak analize tabi

tutulacaktir.



BIRINCi BOLUM

1. KUGUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI ISLETMELERIN TANIMI VE KAPSAMI
1.1. KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI iISLETMELERIN TANIMI

Son yillarda teknolojinin hizla ilerlemesi sonucunda iletisim, ulastirma,
haberlesme ve Uretim faaliyetleri giderek kolaylagsmakta, Grtin gesitliligi artmakta ve
maliyetler dismektedir. Bununla birlikte, klresellesme ve liberal ekonomi
anlayisinin yayginlik kazanmasi sonucunda serbest ticaret gelismis ve uluslararasi
pazarlar etkin hale gelmistir. Bu degisen ve gelisen rekabet ortaminda mdusteri
isteklerini degerlendirebilen, muisteri tatmini saglayan, kaliteli ve disik maliyetli
mamulleri Ureterek pazara hizla sunabilen igletmeler basarili olabilmektedir. Piyasa
kosullarinda meydana gelen dedisikliklere hizli uyum saglayabilecek dretim
yapisina sahip olan Kiicik ve Orta Olgekli isletmeler (KOBI), dengeli ekonomik ve
sosyal kalkinmanin saglanmasinda ekonominin temel tasi gorevini Ustlenmigtir.
Tasidiklari bu 6nem dolayisiyla basta gelismis Ulkeler olmak Uzere butlin Ulkeler
KOBi'lerin dogmasi, bilyimesi, gelismesi ve korunmasi icin uygun ortami
hazirlayacak politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir. Ozellikle Tirkiye gibi
zaman zaman ekonomik krizlerle karsi kargiya gelen Ulkeler igin bu 6nem daha da
artmaktadir (Oktay ve Glney, 2002: 1).

KOBI'ler, tim diinyada oldugu gibi, Tirkiye ekonomisinin de dinamik ve
surlkleyici unsurlarindan biri olup, Glkemizin sosyo-ekonomik gelismesi agisindan
cok biiyilk 6neme sahiptirler. Genel olarak KOBI'ler, az sermaye kullanimi yaninda
daha ¢ok el emedi ile galisan, gabuk karar verme yetenegine sahip, dislk dizeyde
yénetim giderleri ile ¢alisan ve ucuz bir Uretim gergeklestiren iktisadi tesebbusler
olarak ifade edilebilir (Uludag ve Serin, 1990: 14).

GuUnUmuzde, kuglk isletmeler denilince, eskiden oldugu gibi basarisiz
oldugu icin blylyememis, kiclk Olceklerde kalmis isletmeler kastedilmemektedir.
Tam tersine kicguk isletmeler dinamik, yenilikgi, firsatlari zamaninda

degerlendirebilen isletmelerdir (Erkan, 1990: 23).

Kiclk ve orta 6lcekli isletmeler (KOBV'ler), biyiik isletmelerin cekirdegini
olusturarak pek ¢ok Ulke ekonomisi igin hayati 6heme sahip, ekonomiye dinamizm
kazandiran ve o ekonominin dlgiitii olan isletmelerdir. KOBI'ler biiyiik isletmelerin

arettigi mal ve hizmetleri Ureterek onlari rekabet ortamina gcekmekte, ayni zamanda



bayuk isletmelerin kullandiklari mamul ve yari mamul girdilerini Ureterek onlarin
girisimini tamamlamaktadirlar. Bu sayede, KOBI'ler ekonomide bir yan sanayi
olusturarak, buylk isletmelerle bir is bélimu, ayni zamanda isbirligi yaparak ortak
bir hayat kurmaktadirlar. Ekonomiye olan bu katkilarindan dolayr da ekonominin

vazgecilmez bir unsuru, hatta dinamosu olarak goértlmektedirler(Aypek, 2001: 145).

Daha dar kapsamli olarak klguk isletmelerin evrensel bir tanimini yapmak
oldukga zordur ve her zaman tartismalara agik kalir. Clnkl kigulk igletmeler
kapsam ve tirleri itibariyle ¢ok cesitlilik arz etmekte ve diinyanin degisik yerlerinde
ve hatta bir dlkenin degisik sanayi kesiminde farkh blyutklik ve 6lgekte
olabilmektedir (Dinger, 1996: 266).

1.1.1. Gesitli Ulkelerde Kiigiik ve Orta Olgekli isletme Tanimi

Kiclk ve esnek yapilari ile ekonomiye katki saglayan KOBI'ler, tim
diinyanin ve ayni zamanda llkemizin giindeminde biiyiik yer tutmaktadir. Ulke
ekonomilerinde, KOBI'ler (iretim, istihdam ve katma deger yaratmada blyiik paya

ve 6neme sahiptirler. Bu 6nem KOBI'lerin (izerinde 6zel bir ilgi olusturmaktadir.

Son yillarda yasanan kiresellesme sireci isletmelerin icinde bulundugu
ekonomik cevreyi dnemli olcide dedistirmistir. Sermaye hareketlerinde yasanan
serbestlik basta olmak Uzere, uluslararasi ticaretin geldigi boyut isletmelerin rekabet
ortam ve sartlarini gecmise goére oldukca farkhlagtirmistir. Uretim ortamlarinda
meydana gelen dedismeler de eklendiginde yeni rekabet ortamlari hiz, kalite ve
maliyet Uc¢geninde ifade edilmeye baslanmistir. Dinya 0lgegdinde ticaretin
serbestlesmesi, Ulke sinirlari igerisinde kalan kuguk olcekli isletmeleri dahi kiresel

rekabetin ortamina ¢cekmistir (Goégmen, 2007: 1).

1.1.1.1. Amerika Birlesik Devletleri

ABD'de Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeler icin gecerli ve resmi bir tanimlama
bulunmamaktadir. 1953 tarihinde yayinlanan Kiiclk isletme Kanununa gére kiigik
isletme sahipligi ve yonetimi bagimsiz, faaliyet gosterdigi alanda hakimiyet glcu

bulunmayan igletme olarak tanimlanmistir (Yorik ve Ban, 2003:9).



Diger taraftan, ABD'de genellikle istihdam edilen isci sayisi yaninda
isletmenin satis tutari da nicel dlgit olarak belirlenmistir. Kiigiik isletmeler Teskilati
(SBA, Small Business Administration) 1 Ekim 2002 tarihinde, tavsiye niteliginde
almis oldugu kararla bir KOBI tanimi belirlemistir. SBA, (retim ve madencilik
sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler icin 500 is¢i sayisini, Uretim faaliyetinde
bulunmayan igletmeler igin ise yillik 6 Milyon $ satis hasilatini nicel 6lglt olarak
kullanmis ve bu Odlgutleri kiguk isletme siniri olarak kabul etmistir. Asagidaki
tabloda SBA'nin sektérler itibariyle belirlemis oldugu kiglk isletme sinirlar
bulunmaktadir. Ayrica verilen bu nicel Olgltler yaninda, kiglk isletme sinirini
belirlemede isletmenin kontrol glcund elinde bulundurmasindan bahsedilmistir
(Savsar, 2005:20).

Tablo 1: SBA' a Gore Kiiciik isletme Siirlar

Sektorler Olciitler

Insaat Yillik 28,5 Milyon $ Satis Hasilatt
Uretim 500 Isci sayisi
Madencilik 500 Isci sayis1
Perakende Ticaret Yillik 6 Milyon § Satis Hasilati
Hizmet Yillik 6 Milyon $ Satig Hasilati
Toptan Ticaret 100 Isci Sayist

Kaynak: ( Savsar, 2005 : 20).

1.1.1.2. Almanya

Almanya'da Uzerinde anlasilan resmi bir tanimlama olmamakla beraber
cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan, kigik ve orta dlcekli isletmelerin belirlenmesi
konusunda genel kabul gérmuls O&lgutler kullaniimaktadir. Almanya'da en ¢ok

Uzerinde durulan nitel dl¢itler sunlardir (MUftioglu, 1991: 109):

+ gletme ile isletme sahibinin kader birligi
+ Sermaye piyasasindan fon temin edememe
« Isletme sahibinin tiim isletme fonksiyonlarinin sorumlulugunu Gistlenmesi

+ Faaliyetlerde bagimsiz olma



Almanya'da yapilan tanimlamalarda nicel 6lgut olarak kullanilan isletmede
calisan personel sayisi yaninda, isletmenin sermayesi ve yillik cirosu da &lgut
olarak ele alinmaktadir. Genel kabul gérmis bir Ol¢it olarak, kig¢lk sanayi igin
¢alisan personel sayisi 50 kisi, yillik ciro olarak da 50 Milyon DM* &lgit olarak
kullaniimaktadir (Akgemci, 2001: 9).

1.1.1.3. ingiltere

Bu llkede de resmi bir Kiiglik ve Orta Olgekli isletme tanimi mevcut degildir.
imalat sanayinde Kiclik ve Orta Olgekli isletmeler, calisan kisi sayisi ile
tanimlanmistir. Nitel olcitlerden ise isletmenin sermaye piyasasindaki varli§i esas
alinmistir. Kiiglik Isletmeler Arastirma Komitesi tarafindan yapilmis olan sektorlere

gore kiglk isletme tanimlar séyledir (Akgemci, 2001: 11):

« Imalat sanayi igin 250 isciden az,

+ Insaat sanayi icin 25 isciden az,

+ Madencilik icin 25 isgiden az

» Perakende ticaret i¢in yillik ciro 50 bin Pound'dan az,

» Toptan ticaret igin yillik ciro 200 bin Pound'dan az.

ingiltere'de en ¢ok itibar edilen nitel Slgitlerden bir digeri de isletmenin
hukuki seklidir. Sermaye sirketleri biylk isletme kabul edilirken sahis sirketleri
genellikle kuguk isletme olarak kabul edilmektedir (Muaftioglu, 2002: 112).
ingiltere'de bir bagka tanimlama da Kiigiik isletme Servisi (SBS) tarafindan
yapilmistir. Bu kurumun yaptigi tanima gére kiglk ve orta olgekli isletme sinirlari

asagidaki tabloda verilmistir;

Tablo 2: SBS'nin Kiigiik ve Orta Olgekli isletme Sinirlan

Isletmeler Yillik Satis Bilanco Toplamm Calisan Sayisi
Kiigiik Isletme | 5,6 Milyon Pound' dan 2,8 Milyon Pound'dan az 50 Is¢iden az
az
Orta Olgekli 22,8 Milyon Pound' 11,4 Milyon Pound'dan az| 250 Isciden az
Isletme dan az

Kaynak: (Ozolgun, 2007: 6)
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1.1.1.4. Fransa

Diger \Ulkelerde oldugu gibi Fransa'da da tek bir resmi tanim
bulunmamaktadir. Bu Ulkede Ekonomi ve Sosyal Komitesi 1-119 isci calistiran
isletmeleri kucik o6lgekli, 120-500 is¢i calistiran isletmeleri orta o&lgekli isletme
sinifina almig ve ayrica 50 Milyon Fransiz Frangi yillik ciro Ust sinirlamasi
getirmistir (Yoriik, Ban: 2003: 9).Yine ayni (ilkede Kiigiik ve Olgekli isletmeler
Konfederasyonu'nun, sanayi igletmeleri icin istihdam edilen personel sayisi
Olcitlini getirdigini gérmekteyiz. Buna goére 50 isciden az isci calistiran igletmeler
kiguk isletme, 50-500 isci arasinda is¢i calistiran isletmeler orta olgekli isletme
olarak kabul edilmektedir (Miftlioglu, 2002: 110).

1.1.1.5. Avrupa Birligi

13 Haziran 2000'de, Avrupa Komisyonu, Feira Zirvesi'nde klguk igletmeleri
tesvik etmek ve bircok alanda desteklemek amaciyla Avrupa Birligi Kuguk
isletmeler Sézlesmesi'ni onaylamis ve Kiiclk isletmelere Ydnelik Avrupa Sartinda
AB'deki ki¢lk igsletmelerin durumunun iyilestirilmesine yoénelik olarak eylem alanlari

saptanmistir (Goégmen, 2007 : 21).

Bu cergevede girisimcilige yonelik egitim ve 6grenimin saglanmasi, sirket
kurulusunun daha distk maliyetli ve daha hizli bir sekilde gergeklestiriimesi, idari
ve yasal duzenlemelerin iyilestiriimesi ve kolaylastiriimasi, elektronik ortamda
bilgilendirmenin iyilestirimesi ve iglemlerin elektronik ortam araciligiyla
kolaylastiriimasi, kiglk isletmelerin tek pazardan daha fazla pay elde etmesinin
saglanmasi, vergilendirme sisteminin basariyi mikafatlandiracak, sirket kurulusunu
tesvik edecek, kiiclk isletmelerin yayllmasini ve istihdam yaratiimasini saglayacak
sekilde uyarlanmasi ve finansal hizmetlere erisimin iyilestiriimesi, kiiguk isletmelerin
teknolojik kapasitelerinin gulgclendiriimesi gibi konulari icermektedir (Gé¢men,
2007:21).

AB Komisyonu, imzalanan sotzlesme cercevesinde belirlenen hedeflere
ulasabilmek amaciyla 'AB isletmeler 4. Cok Yilli Programi'ni gelistirmistir. 2001-
2005 yillarini kapsayan 'Cok Yilli Program' Aralik 2000'de vyurirlige girmistir.
Tirkiye 6 Ocak 2003'ten itibaren 4. Cok Yili Program'a katimistir. Cok Yilh
Program'da KOBI Genel Politikalari su sekilde belirlenmistir (Yiimaz, 2003: 2):
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= KOBi'lerde istihdam gelistirme énlemleri alinmasi,
= Burokratik, mali ve sosyal engellerin azaltiimasi, basitlestiriimesi,
¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesi, yeni isletme kurmanin tegvik edilmesi,
= s yénetimi kalitesinin yiikseltiimesi,
= Ar-Ge (inovasyon) calismalarinin desteklenmesi,
= Finans/kredi kaynaklarinin gelistiriimesi,
= KOBI'lerin i¢ pazara entegrasyonu ve uluslararasi pazarlama agiliminin
desteklenmesi,
= Diger 6nlemler,
- Bilgi cagina uyum saglanmasi,
- Kamu ihalelerine katilimin desteklenmesi,

- Igletme kiltirinin gelistiriimesi.

Cok Yilli Program'in 6ncelikli hedefleri sdyledir (Yiimaz, 2003: 2):

= KOBI'lere yonelik yasal ve biirokratik diizenlemelerin sadelestiriimesi,

= Enformasyon sebekeleri ile KOBI'lerin uluslararasi pazarlara
aciliminin tesvik edilmesi,

= KOBI'lerin rekabet glictinlin arttiriimasi, AR-GE, inovasyon ve egitim
olanaklarinin gelistiriimesi,

= Girigsimci ruhunun tesviki ve 6zel hedef kitlelerin belirlenerek

desteklenmesi.

KOBI'lere iligkin ulusal diizeyde olusturulan politikalarin uygulanmasini ve
AB'ye uyum sirecinde KOBI'lerin rekabet giglerinin artiriimasini saglamak
amaciyla llkemizde bir "KOBI Stratejisi ve Eylem Plani" hazirlanmistir. KOBI
Stratejisi ve Eylem Planinin uygulanmasi ile; Ulkemizde tim isletmelerin ylizde
99,8'ini, toplam istihdamin ylizde 76,7'sini ve toplam katma dederin ylzde 26,5'ini
olusturan KOBI'lerin verimliliklerinin, katma deger icindeki paylarinin ve rekabet
glglerinin artmasi beklenmektedir (DPT, 2004: 7).

Bu slrecte, kiclk ve orta blayuklikteki isletmelerin tanimina, niteliklerine ve
siniflandiriimasina iliskin esaslarin belirlenmesi ve bu tanim ve esaslarin tim kurum
ve kuruluglarin uygulamalarinda esas alinmasini saglamak amaciyla, 18.11.2005
tarih, 25997 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 2005 / 9617 Karar sayili "Kliguk ve
Orta Blylklikteki isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandiriimasi Hakkinda
Yonetmelik" yayinlanmigtir. Bu yonetmelik yayim tarihinden itibaren 6 ay sonra,
yani 18.05.2006 tarihinde yurarluge girmigtir (Go¢gmen, 2007:22).
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Ayni Yénetmeligin 2. Maddesi 2. paragrafinda "Ancak; KOBi'lere yonelik
destek saglayan kuruluglar, bu Yénetmelikte belirtilen sinirlari asmamak kaydiyla,
kendi sektor ve buyukluk onceliklerini belirleyebilirler. Devlet yardimlari digindaki

uygulamalar igin sadece ¢alisan sayilari esas alinabilir " (Gégmen, 2007:22).

Bu ydnetmeligin uygulanmasinda (yasal statlisU ne olursa olsun, bir veya
birden ¢ok gercek ve tizel kisiye ait olup, bir ekonomik faaliyette bulunan birimler)
kiiglik ve orta blyukliikteki isletmeler (KOBI), calisan sayisi ve yillik net satis
hasilati ya da mali bilango buykliklerine gore mikro, kiicik ve orta blyuklikteki

isletmeler olarak siniflandirilmigtir. Buna goére;

Tablo 3: AB’nin KOBI Sinirlari

Yillik Galigan Yillik Net Satig Hasilati ya da
Sayisi (Kisi) Mali Bilango Biiyiikligi
Mikro Igletme 10'dan az 1.000.000.-YTL'yi agmayan
Kiigiik Isletme 50'den az 5.000.000.-YTL'yi agsmayan
Orta Buyukliikteki Isletme 250'den az 25.000.000.-YTL'yi agsmayan

KAYNAK: (Gocmen, 2007 : 22).

Ulkemizde yeni yapilan tanim, AB'nin taniminin nicel (galigan sayisi, yillik
satig hasilati, net bilanco degeri) ve nitel (bagimsizlik kriteri) kriterleriyle uyum
gOstermekte ancak yillik satis hasilati ve net bilango degeri blyuUkligu agisindan
farklilik oldugu gorulmektedir. Bu mali buyUkluk farki da gdstermektedir Ki
tilkemizdeki KOBI'ler AB KOBi'lerine gére oldukga kiigiik kalmaktadir (Gdégmen,
2007:22).

1.1.2.Tiirkiye'de Kiigiik ve Orta Olgekli isletme Tanimi

Batin ekonomilerin temel dinamigini olusturmalarina ragmen, bugiin Dinya
literatiirinde lzerinde géris birligi saglanmis KOBI tanimi bulunmamaktadir
(Sariaslan,1994: 12). Hangi isletmelerin KOBI olduklar 18.11.2005 tarih ve 25997
saylli resmi gazetede yayimlanarak 18.05.2006 tarihinde ydururlige giren 2005/9617
Karar sayilli “Kiclik ve Orta Blyiklikteki isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve
Siniflandiriimasi Hakkinda Yoénetmelik” ile belirtilmigtir. Bu yonetmelige gore 10
kisiden az yillik galisan istihdam eden, yillik net satis hasilati ya da mali bilangosu
bir milyon YTL'yi asmayan c¢ok kuglik Olcekli isletmeler mikro igletmeler olarak
siniflandiriimaktadir. Elli kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden ve yillik net satis

hasilati ya da mali bilangosu 5 milyon YTL'yi asmayan igletmeler kiguk isletme
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olarak tanimlanmaktadir. ikiylizelli kisiden az istihdam eden ve yillik net satis
hasilati ya da mali bildangosu 25 milyon YTL'yi agsmayan igletmeler orta buyuklikteki
isletmelerdir (Dogan, 2006: 78).

Tablo 4: KOBi Tanimi Yonetmeligine Gore isletmelerin Siniflandiriimasi

Calisan Sayis1 | Olgek Mali Bilango Degeri (YTL) Yillik Net Satis Hasilat1 (YTL)
0-9 Mikro 1.000.000 1.000.000
10-49 Kiiciik 5.000.000 5.000.000
50-249 Orta 25.000.000 25.000.000
>250 Biiyiik >25.000.000 >25.000.000

KAYNAK: ( Savsar, 2005: 24).

Tirkiye'de KOBI'lerin ekonomideki yerine bakildiginda, mevcut isletmelerin
%99,8'ini ve istihdamdaki payin ise %76,7'sini olugturmaktadir. KOBI yatirimlarinin,
toplam yatirimlar igindeki payi %38'e ulasmakta ve toplam katma deger olarak da
%26,5'ini yine KOBI'ler olusturmaktadir. ihracatin ortalama olarak %10'unu yine bu

isletmeler kargilamaktadir (Dogan, 2006: 78).

Diger Ulkelerde oldugu gibi iilkemizde de resmi bir Kiiciik ve Orta Olgekli
isletme tanimi yoktur. Kiiciik ve Orta Olgekli isletmelerle iliskisi bulunan kurum ve
kuruluslar kendi amaglari dogrultusunda farkh Kiigiik ve Orta Olgekli isletme tanimi
yapmaktadirlar. Ancak llkemizde yapilan hemen her tanimda, ortak &lgit olarak
isletmede calisan personel sayisinin alindigini, buna ilave olarak da bazi
kuruluslarin aktif buyukluklerini veya sabit sermaye tutarlarini ikinci Olgut olarak

kullandigini gérmekteyiz (Savsar, 2005 : 24 ).

1.1.2.1. Ticaret ve Sanayi Bakanligr’nin KOBI Tanimi

12.04.2005 tarihinde kabul edilen 5331 no'lu "Sanayi ve Ticaret
Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkindaki Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesine
iliskin Kanun" ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi AB ile uyumlu bir KOBI tanimi yapma
konusunda vyetkili kilinmistir (www.hasansen.av.tr/idelahukuk/kanun_detay.asp,
2008). Bu konu ile ilgilide bir yonetmelik taslagi hazirlanmistir. Bu yénetmeligin
amaci KOBI'lerin tanimina, niteliklerine ve siniflandiriimalarina iliskin esaslarin, AB
mevzuatina da uyumlu olarak belirlenmesi ve bu tanim ve esaslarin tim kurum ve

kuruluslarin uygulamalarinda esas alinmasini saglamaktir.Bu yénetmelik taslagina



gbére Kiguk ve Orta

Olgekli

isletme

sinirlari

asagidaki

(www.tobb.org.tr/duyurular/yonetmelikler/kobi%209%20mayis1.doc., 2008).

Tablo 5: Ticaret ve Sanayi Bakanhgina Gére KOBI Sinirlari

Isletmeler Calisan Sayisi Net Satis Hasillati |Bilanco Toplanm
Mikro Olgekli 10 Kisiden az 1 Milyon YTL' yi 1 Milyon YTL' yi
Isletmeler agmayan agmayan

Kiiciik Olgekli 50 Kisiden az 5 Milyon YTL'yi 5 Milyon YTL'yi
Isletmeler agmayan agmayan

Orta Olgekli 250 Kisiden az 25 Milyon YTL'yi |25 Milyon YTL' yi
Isletmeler asmayan agmayan

Kaynak: http://www.tobb.org.tr/duyurular/yonetmelikler/kobi%209%20mayis1.doc.

Adi gecen ybnetmelik taslaginda, belirtilen bu sinirlarin disinda ayni AB
mevzuatinda oldugu gibi igletmelerin bagimsizlik ve kontrol glcinid elinde

bulundurmalarindan ahsedilmistir. Bagimsiz isletme (Savsar, 2005 : 25);

« Diger bir isletmenin % 25 veya daha fazlasina sahip degilse

+ Kendisinin, % 25 veya daha fazla hissesine, herhangi bir tizel kisi veya
kamu kurulusu veya birkag bagli isletme tek basina veya mustereken
sahip degilse,

» Konsolide edilmis hesaplar hazirlamiyorsa ve konsolide hesaplar
dizenleyen bir igsletmenin hesaplarinda yer almiyorsa ve bu nedenle

bagh bir isletme degilse, bagimsiz isletmedir.

1.1.2.2. Devlet istatistik Enstitiisii’niin KOBI Tanimi

Devlet istatistik Enstitisii ve Devlet Planlama Teskilati ayni tanimlar
benimsemiglerdir. Bu kuruluslara goére 1-9 isc¢i calistiran igletmeler ¢ok kigik
Olcekli, 10-49 isci arasi galistiran isletmeler kiglk isletme, 50-99 isci arasi ¢alistiran
isletmeler orta Olcekli isletmelerdir. Tanimdan anlasilacagi tizere 100 ve Uzeri isci
calistiran igletmelerde buiylk isletmeler sinifina dahil olmaktadirlar (Colakoglu,
2002:8)
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1.1.2.3. Tiirkiye Halk Bankasi’nin KOBi Tanimi

Halk Bankasi taniminda tesvik belgeli olup olmama durumuna gore degisen
bir 6lgiit getirilmistir. Buna goére; Tesvik belgeli KOBI; imalat ve tarim sanayiinde

faaliyet gosteren ve;

« 50 ile 250 isci calistiran isletmeler orta 6lcekli,
« 10 ile 49 isci calistiran isletmeler kiclk oOlcekli,

* 1ile 9isci arasi calistiran isletmeler mikro 6lcekli

isletmeler olarak kabul edilmis ayrica bu olgitin yaninda kanuni defter ve
kayitlarinda arsa ve bina hari¢, makine-techizat, tesis, tasit ve gerecleri, déseme ve
demirbaglari toplami net 950 bin YTL'Yi asmama sinirt  getirilmistir
(http://www.halkbank.com.tr/pb/engine/1,1065,2_6 tesv,00.html,2008).

isyerinde en ¢ok 250 isci (250 dahil) galistiran, kanuni defter kayitlarindaki
"arsa ve bina hari¢" sabit yatirirm (makine, tesis ve cihazlari, tasit arag ve gerecleri,
doéseme ve demirbaglari ile digerleri toplami) net tutari 950 Bin YTL'yi gegcmeyen
Uretim ve onarim faaliyetinde bulunan igletmeler olarak tanimlanmigtir (MGftGoglu
ve Durukan, 2004: 94).

1.1.2.4. KOSGEB’in KOBi Tanimi

3624 sayili 12/4/1990 tarihinde resmi gazetede yayinlanan Kigik ve Orta
Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Iidaresi Baskanhgi Kurulmasi Hakkindaki
kanunun 2. maddesinde 1-50 arasi is¢i ¢alistiran sanayi isletmeleri Kligik Sanayi
isletmeleri, 51-150 isci arasi isci calistiran sanayi isletmeleri Orta Olgekli Sanayi
isletmeleri olarak tanimlanmistir. Ayni kanunun 3. maddesinde ise 2. maddede
tanimi yapilan igletmelerin biyuklik ve mahiyetlerini ginin ekonomik ve sosyal

sartlarina gore Bakanlar Kurulu degistirmeye yetkili kilinmistir (www.kosgeb.gov.tr).

KOSGEB taniminda calisan is¢i sayisinin geleneksel Ol¢liit olarak ele
alindig gériilmektedir. Ancak KOSGEB icra Komitesinin 31/07/2002 tarih ve 2002-
16 sayih karar ile yirirlige giren KOSGEB istihdam Destedi Tebliginde
KOSGEB'in KOBI tanimindan farkhh olarak KOBI'lerin sermaye yapilarindan
bahsedilmistir. Buna gére; imalat sanayi sektdriinde (meslekler sézligiinde,

mesleki kodlama sisteminde 30 ana faaliyet grubunda yer alan ve bu grupta isyeri
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acan) faaliyet gdsteren, blnyesinde 1-150 arasi is¢i calistiran; sermayesinin %
25'inden fazlasi Biyiik Olgekli isletmelere ve/veya sermayesinin % 50'den fazlasi
Belediye veya il Ozel idaresine ait olmayan, herhangi bir vakif veya holding
biinyesinde yer almayan kiiciik ve orta dlcekli sanayi isletmeleri KOBI olarak

tanimlanmistir (Savsar, 2005 : 24 ).

1.1.2.5. TOSYOV’iin KOBi Tanimi

Turkiye Kiclik ve Orta Olgekli isletmeler, Serbest Meslek Mensuplari ve
Yoneticiler Vakfi (TOSYOV), KOBi'lere hizmet vermek amaciyla 1989 yilinda
Ankara'da kurulmustur (http://www.tosyov.org.tr/tr/hakkimizda.htm, 2008). TOSYOV
Vakfi Uyeleri serbest meslek mensuplari, kicik ve orta Olgekli isletmelerin

sahiplerinden olusmaktadir. Bu kurum yaptigi tanimda;

* 1-50 arasinda is¢i calistiran isletmeleri kliguk o6lcekli,

* 51-250 arasinda is¢i calistiran isletmeleri orta dlgekli,

» 251 ve daha fazla isci calistiran isletmeleri bliytk olgekli isletme olarak
Belirlemistir (Muftioglu ve Durukan, 2004: 94)

1.1.2.6. Hazine Miistesarhg’’nin KOBi Tanimi

Hazine Mistesarliginin benimsedigi KOBI taniminda da éncelikle galisan
isci sayisina énem verilmistir. 21.12.2000 tarihli ve 2000/1822 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Yirirlige giren "Kiigiik ve Orta Olgekli isletmelerin Yatirimlarinda
Devlet Yardimlari Hakkindaki Karar" ile imalat ve tarimsal sanayi sektériinde
faaliyette bulunan igletmelerden kanuni defter kayitlarinda, arsa ve bina haric,
makine ve techizat, tesis, tasit ara¢ ve gerecleri, ddseme ve demirbaslari toplami

net tutari 400 Milyar TL'yi asmayan ve;

» 50 ile 250 arasinda isci calistiran isletmeler orta dlgekli
* 10 ile 49 arasinda isci calistiran isletmeler kliguk olgekli
+ 1ile 9 arasinda isci calistiran isletmeler mikro olcekli isletmeler olarak

tanimlanmistir (http://www.hazine.gov.tr/mevzuat/ tm151.html, 2008).

Net Aktif tutari olarak belirlenen 400 Milyar TL ise 10.09.2003 tarih ve 25225
saylli Resmi Gazetede yayinlanan 2003/1 sayili genelge ile 950 Milyar TL'ye
cikartilmigtir (http://www.hazine.gov.tr/mevzuat/kobi_genelge 2003 _1.pdf).
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1.1.2.7. Dis Ticaret Miistesarhg’nin KOBi Tanimi

Dig Ticaret Mustesarligi'na (DTM) gore (28.01.2000 tarih ve 23948 sayih
Resmi Gazete'nin 45. sayfasinda yayinlanan Teblig); imalat Sanayinde faaliyet
gOsteren 1-200 isci calistiran, gergek usulde defter tutan, arsa ve bina hari¢ sabit
sermaye tutari bilanco net degeri itibariyle 2 Milyon ABD Dolari karsihidr TL'yi
asmayan isletmeler KOBI olarak tanimlanmistir (Gé¢men, 2007: 18).

1.1.2.8. Tiirkiye ihracat Kredi Bankasi (Eximbank)’ in KOBI Tanimi

Turkiye Ihracat Kredi Bankasi (Eximbank), KOBi'lere yodnelik olarak
saglamis oldugu KOBI ihracata Hazirlik Kredisinden kimlerin yararlanabilecegini
belirtirken bir KOBI tanimi belirlemistir. Tiirk Eximbank nezdinde KOBI tanimina
giren isletmeler soyledir (http://www.eximbank.gov.tr/html_files/KobiTLKr.htm,
2008):

e 1-200 arasinda isci ¢alistiran,
o Imalat sanayi alaninda faaliyet gdsteren,
e Arsa ve bina hari¢, mevcut sabit sermaye tutari, son takvim yili bilango

net degeri itibariyle 2 Milyon $'i karsiligi YTL'yi agsmayan isletmelerdir.

Gorildugi tzere her kurum ve kurulus kendine gore bir KOBI tanimi
yapmakta ve KOBi'lere yonelik hizmetlerini bu tanimlamaya gére ylritmektedir.
Dogal olarak tek bir tanimin yapilmasi da hem bdlgesel kalkinmislik, hem de
KOBi'lere yénelik tesvik uygulamalari agisindan yeterli olmayabilir. Bitiin bunlara
ragmen genel bir ¢ati olarak kabul edilen bir tanim, KOBi'lere yonelik istatistiki
bilgilerden KOBi'lere ydnelik desteklere kadar bitiinlestirici bir unsur olacaktir.
Ulkemizde de diger Ulkelerde de KOBI tanimi yapilirken ortak bir dlgiit olarak
hemen hepsinde isletmede calisan is¢i sayisinin ele alindigi goriimektedir. Ancak
bu temel olgu g6z ardi edilmeksizin asadida siraladigimiz diger 6zelliklerin de
dikkate alinmasi daha saglkli karsilagtirmalar yapilabilmesi agisindan gereklidir.
(Savsar, 2005: 26).
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1.1.3. Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki isletmelerin Onemi ve Ozellikleri

KOBI tanimi yapilirken, bu tanimi yapabilmede kullanilacak nitel ve nicel
dzelliklerin belirlenmesi gerekir. KOBI'lerde ortaya gikan en énemli ézellik isletme
sahibinin hem girisimci hem de igletmenin tim fonksiyonlarinin sorumlulugunu
Ustlenen genel ydneticisi olmasidir. Bu da klglk ve orta Olgekli isletme taniminda
nicel dlcutlerden ¢ok nitel 6zellikleri 6n plana ¢ikarmayi gerektirmektedir (Maftioglu,
2002: 42).

Ulusal ekonominin énemli bir bélimiine KOBI'lerin sahip olmasi tarihsel bir
rastlanti degildir. Turkiye'de KOBI'ler Avrupa'dan farkli bir olusum sireci yasadilar.
Turkiye'de sanayilesmeye ilk kirk yilda devlet, blylk dlgekli entegre yatirimlarla
(KIT) dénciilik etti. 60'yillardan itibaren ithal ikameci kalkinma cizgisine gecilince
"montaj" yapilanma tercihi nedeniyle kiicik dlgekli yan sanayi yayginlasti. ithalata
bagimli ara mallari Uretimi temelinde KOBI'ler hizla ¢codaldi. BM'nin secilmis alti
tilke icin 6nerdigi bu kalkinma konsepti iginde Tirkiye, devlet eliyle imalatgi KOBI
yaratan bir Ulke oldu. Kentlerde ve kasabalarda Kiclk Sanayi Siteleri ve Organize
Sanayi Bdlgeleri kuruldu. Aile i¢i birikimlere dayanan kiguk sermayelerle kurulan
KOBI'leri devlet gok ucuz ve uygun kredilerle destekledi. On binlerce imalatgi Tiirk
KOBI'si bu dénemde dogdu (Kobi Efor Dergisi, 2005).

Kurulan bu KOBI'lerin ana 6zelligi kullandiklari teknolojinin yurtdigindan
gelmesi, gerekli kalifiye isglcunun, bir yandan o dénemin yaygin ve populer egitimi
olan sanat okullarindan, bir yandan da usta-¢irak mekanizmasindan saglanmasiydi.
Kisiye dayali bir yénetim anlayisi i¢inde, ag¢ bir pazarin varligi kosullarinda, kitlesel
tiretimin zorunlu bir ihtiya¢ oldugu korunan bir i¢c pazarda Tiirk KOBI'leri 90'li yillara
kadar gelisebildi. Ancak klresellesme ile birlikte, Uretimde, rekabette, yeni trlnler
gelistirmede ve toplumsal bitinlesmenin saglanmasinda énemli payi olan
KOBI'lerin biiylk isletmeler gibi yeni ekonomik ve sosyal ortama uyum saglamak,
teknolojik yapilarini ve rekabet giglerini gelistirmek amaciyla yeniden yapilanmalari
gerekir. Hizli gelisme surecinden gegen bilgi teknolojilerini takip eden ve bunlari
uygulamalara yansitabilen isletmeler, kiiresel rekabet ortamina uyum sadglayarak
faaliyetlerini surdiirebilmektedirler. KOBI'lerin, temelde, esnek yapilari ve tiiketici
tercihleri dogrultusunda Uretim yapabilme imkanlarina sahip olabilmeleri, gelisen ve
yenilenen piyasa ortaminda faaliyette bulunma sanslarini artirmaktadir (Bosgelmez,
2003: 1).
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Diger taraftan son yillarda genel kabul géren bir yaklasima goére de Kiguk
ve Orta Olgekli isletmeler grubunun belirlenmesine yonelik nitel ve nicel élgitlerin
bir bilegiminin esas alinmasi gerektigi belirtimektedir. Ancak bu bilesimin hangi nitel
ve nicel olgutlerden olusacagi konusunda farkl goérusler vardir (Mufttoglu,
2002:42).

Ulkemizde KOBI'lerin ekonomik hayata katkilari yadsinamayacak dlgiidedir.
Son yillarda KOBI'lere yénelik akademik galismalarin ve devlet desteginin artmasi
sevindirici olmakla beraber yeterli diizeyde degildir. KOBI'lerin bir tilke ekonomisine
katkilarini 4 énemli baslk altinda toplamak mimkindur (Yorik ve Ban, 2003:15-
16):

» Ekonomiye dinamizm kazandirma yonii

« istihdam saglama ve yeni is olanaklari yaratma yonii

» Esneklik ve yenilikleri tesvik etme yonu

» Bolgesel kalkinmay! hizlandirma yénu.
1.1.3.1. Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki isletmelerin Nitel Ozellikleri

KOBI'lerin tanimlamalarinin ve siniflandiriimalarinin yapilabilmesi igin bu
isletmelerin Ozelliklerinin iyi bilinmesi tanimlama ve siniflandirmalarin saghkli
olmasinin temel koguludur. KOBI'ler yapilari geregi bir takim niteliklere sahiptirler.
KOBI'lerin sahip olduklari bu nitel dzellikleri isletme sahibine ait nitel ézellikler ve
isletmeye ait nitel dzellikler olarak ele almakta fayda vardir. isletme sahibine iligkin

nitel 6zellikleri kisaca sdyle siralayabiliriz (MUftioglu ve Durukan 2004: 55);

o Isletme sahibi, girisimci ve yénetici ayni kisilerdir.

e isletme ile isletme sahibinin kader birligi s6z konusudur.

e isletme sahibi girisimci ve yénetici rollerinin yaninda ayni zamanda fili
olarak ¢alisan Kisidir.

e isletme sahibinin en énemli gelir kaynagi isletmesidir.

e Isletme sahibi ile isletmede calisan personel arasinda dolaysiz ve kisisel
bir iligki vardir.

e Yonetimde uzmanlasma s6z konusu dedgildir.
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isletmeye iligkin nitel dzellikleri ise sdyle siralayabiliriz (Mftiioglu, 2002:51-52);

e Yonetim iglevine iliskin nitel o&zellikler: isletmenin yénetimi isletme sahibi
tarafindan yUratalir dolayisiyla sik sik yénetim kadrosu degismez. Ydnetim
islevi isletme sahibinin kendi hesabina ve riski kendisi Ustlenerek
yuriitilmektedir. isletme sahibi isletmeyi kendi hesabina bagimsiz olarak yonetir
ve ydnetim denetim altinda degildir. isletmede calisma saatleri isletme sahibinin
isletmede bulundugu sire ile belirlenir. iletisim informal oldugundan burokratik
engeller olmaz. Merkezi bir yonetim anlayisi hakimdir ve mutlak otorite isletme
sahibine aittir. isletme sahibi isletme kararlarini alan pozisyonunda oldugundan
kendisini rahat hisseder. isletmenin amaci ve hedefleri isletme yéneticisi
tarafindan belirlenir ve isletme sahibi isletmede ortaya ¢ikan aksamalara hemen
mudahale edebilir. Son olarak blytk isletmelerde ortaya cikabilen glg

miicadelesi ve cikar gatismalari KOBI ydnetiminde ortaya ¢ikmaz.

1.1.3.2. Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki igletmelerin Nicel Ozellikleri

KOBI'lerin tanimlama ve siniflandiriimalarinin yapiimasinda KOBI'lerin sahip
oldugu nicel 6zelliklerin de dikkate alinmasi 6zellikle devletle olan iligkileri veya
badli olduklari gesitli kuruluglarla olan iligkileri ve sektérel kargilastirmalar igin son
derece onemlidir. Ancak nicel 6élgutler asagidaki sartlari tasimasi halinde, nitel

dzelliklere kiyasla KOBI'leri karsilagtirma kolayligi saglayabilir (Savsar, 2005 : 29):

«  Olgulebilirlik,

« Olgmeye esas alinacak bilginin kolayca saglanabilmesi,

+ Isletmenin Uretim potansiyelini temsil edebilmesi,

* Nicel dlgitin parasal birimlerle dedgil fiziki birimlerle dl¢iiimesi,

» Fiyat dalgalanmalarindan etkilenmemesi.

Literatirde en yaygin kullanilan nicel élgttler sunlardir(Yorik ve Ban 2003:5);

e Personel Sayisi: En yaygin olarak kullanilan nicel 6l¢ittir. Gerek lGlkemizde
gerekse diger ulkelerde kicik ve orta élgekli isletmelerin taniminda personel
sayisinin bu 6zelligi gecerlidir.

e Makine Sayisi: isletmelerde bulunan makine ve tesisler personel sayisi
yaninda kullanilan en énemli nicel 6zelliklerdendir. Ozellikle isletmenin retim

kapasitesinin belirlenmesinde temel teskil edebilirler.
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e Kullanilabilir alan ve hacim: Ozellik arz eden isletmelerde kullanilabilen nicel bir
dlgittir. Ornegin; tarim igletmeleri icin kullanilabilir alan ve hacim nicel 6lgut
olarak 6nem arz etmektedir.

e Isletmenin Uretim Kapasitesi: isletmenin (retim kapasitesi 6lgek biyikliginii
yansitmakla beraber fiili olarak Uretimini yansitmayabilir. Ancak kullanilan nicel
Olcltler arasinda yer almaktadir.

e Sabit Varliklarin Degeri: Uygulamada kullanilan olgltlerden biri olan sabit
varliklarin degeri o6lgitld, bazi durumlarda yanlis karsilastirmalara sebebiyet
verebilmektedir. Onemli olan isletmede fiili olarak kullanilan sabit varliklarin
tespit edilebilmesidir. Clinkl isletmenin kullanmadidi arsa ve arazi gibi varliklari

olabilir.

1.1.3.3. KOBi'lerin Avantajlari ve Dezavantajlari

Ticari rekabetin ekonomik sistem olarak benimsendigi toplumlarda sistemin
saglikl olarak isleyisiyle KOBI'lerin sistem igindeki varliklari ve giigleri arasinda
yakin bir iliski vardir. KOBI'lerin gogu, biiyiik isletmelerin yerine getiremedigi bir
takim fonksiyonlari yerine getirdikleri igin sisteme olumlu katkida bulunmaktadirlar
(Alpugan, 1994: 1).

Kimileri yapilan isin &zelliklerinden dolayr KOBI kalmak durumundadir.
Kimileri icin de KOBI kalmak arzu edilen bir durumdur. Bu cergeveden konuya
yaklasildiginda; "piyasa ekonomisinin dinamik yapisi ve gucu, buyuk Olglde
sistemdeki KOBI'lerin varliklariyla ve glgcleriyle yakindan iligkilidir" denilebilir
(Akgemci, 2001).

1.1.3.3. Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki isletmelerin Avantajlari

Saglikli bir yapiya sahip olan KOBI'ler, her ekonomi icin vazgecilmez iiretim
isletmeleridir. Bu igletmelerin 6zellikle blyUk isletmeler karsisindaki avantajlari ve

ulke ekonomisi igin yararlari soyle siralanabilir (Tutar ve Kiguk, 2003 : 217):

e Bireysel tasarruflarin tegvik edilmesi,
e Daha duslk yatirrm maliyetiyle daha ylksek oranda istihdam imkani
yaratmasi,

e Daha az yatirimla daha ¢ok Uretim ve Urln gesitliligi saglamasi,
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Emek yogun teknolojilerle calisarak ve genelde dusuk vasifli eleman

istihdam ederek issizligin azaltiimasi,

e Atil isglctine, 6zellikle geng nifusa ve kadinlara galisirken 6grenme,
meslek 6grenme imkani saglamasi,

e Esnek yapilari nedeniyle ekonomik dalgalanmalardan daha az
etkilenmesi,

o Talep degisikliklerine ve gesitliliklerine daha kolay uyum saglamasi,

o Esnek yapilari nedeniyle teknolojik yenilikleri almaya yatkin olmasi,

o Bolgeler arasi dengeli kalkinmay! saglamasi,

e Gelir dagihmindaki dengesizlikleri azaltmasi,

o Buyuk sanayi isletmelerinin destekleyicisi ve tamamlayicisi olmasi,

e Ekonomik ve sosyal sistemde denge ve istikrar unsuru olmasi,

e Savas ekonomisinde blyuk endustrilerin zedelenmesi durumunda, bu

isletmelerin kiiclk ¢apta da olsa, tretime devam ederek belirli bir

gereksinmeyi karsilamasi (Alpugan, vd. 1997: 7).

1.1.3.3. Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki isletmelerin Dezavantajlar

Yukarida sayilan avantajlarina karsilik, bu igsletmelerin kendi blnyelerinden
kaynaklanan yapisal nitelikte dezavantajlari da bulunmaktadir. Dezavantajlarini

sOyle siralayabiliriz (Yiimaz, 2003: 3-4):

¢ Bilgi gagindan yeterince yararlanmamasi,

e YoOnetim ve organizasyon zafiyetlerinin olmasi,

o Kalifiye eleman sikintisi gekmesi,

e Pazar ve sektor bilgilerinin yetersizligi nedeniyle Gretim girdilerini uygun
sartlarda temin edilememesi,

e Pazarlama ve tanitim konusunda altyapi ve bilgi eksikliklerinin olmasi,

e Urettikleri Giriin ve hizmetlerin kalitesinde standardi saglayamamalari,

¢ Rekabet glglerinin distk olmasi,

e Teknik bilgilerinin yetersiz olmasi,

e Teknoloji dizeylerinin genellikle diisik olmasi,

e Teknoloji ve Ar-Ge imkanlarinin sinirli olmasi,

e Yeterince kurumsallasamamalari, sermaye piyasalardan kaynak temin

etmelerinin gl¢ olmasi.
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IKiNCi BOLUM

2. MUHASEBE iLE iLGILi TEMEL KAVRAMLAR
2.1. MUHASEBENIN TANIMI

Muhasebe, bir érgitlin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullaniima
bigimini, érgutin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya
azaliglari ve drgutin finansal agidan durumunu agiklayan bilgileri tGreten ve bunlari

ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir "bilgi sistemi" dir (Sevilengil, 2001: 9).

Muhasebe, isletmelerin finansal durumu ile isletme faaliyet sonuglarinin
incelenmesine ve yorumlanmasina olanak verecek bicimde isletme faaliyetlerine
iliskin kayitlarin tutulmasi ile ilgilenmektedir. Tamamen veya kismen mali
karakterde ve para ile ifade edilebilen islemlere ait anlamli ve glvenilir bilgileri
saglayacak bigimde verilerin ilgili kaynaklardan toplanmasina, dogruluklarinin
saptanmasina, kaydedilmesine, tasnif edilmesine, raporlar halinde sunulmasina,

analiz ve yorumlanmasina muhasebe denir (Yalkin, 2001: 1)

Muhasebe; isletmenin varliklarinda ve kaynaklarinda dedisme yaratan
tamamen veya kismen mali nitelikteki ve para ile ifade edilebilen iglemlere ( ticari
islemler) ait bilgilerin ilgili kaynaklardan toplanmasi, dogruluklarinin saptanmasi,
kaydedilmesi, siniflandiriimasi, elde edilen sonuglarin rapor halinde ilgili kisilere

sunulmasi ve bu bilgilerin analiz edilip yorumlanmasidir (Kiigiksavas, 1997: 6).

Muhasebe, igletme eylemlerinin kontrolintd onurlu kilmak, gelecege iligkin
isletme eylemlerini planlama, isletme igi ve disindaki kisilere isletmeye iliskin etkin
kararlar alabilmeleri igin, mali olaylarla ilgili bilgilerin toplanmasi ve iletilmesi islemi

olarak tanimlanabilir (Ataman, 2001: 1).

Muhasebe, bir isletmedeki mali olaylarin hesaplara ve defterlere gegiriime
kurallarini ortaya koyan ve bdylece bu olaylarin sonuglarinin analiz edilip
gorulmesini saglayan bir bilimdir. Bir baska deyisle muhasebe, isletmenin varliklari
ve kaynaklari Gzerinde degisme yaratan mali nitelikteki ve para ile ifade edilebilen
olaylarin kaydedilmesi, siniflandiriimasi, 06zetlenmesi, analiz edilmesi ve

yorumlanmasidir (Gicenme, 2000: 6-7).
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Muhasebe; isletmenin parasal(mali) nitelikteki islemlerinin saptanmasi,
Olctimesi, kaydedilmesi, siniflandiriimasi, 6zetlenerek raporlanmasi ve analize tabi

tutularak yorumlanmasi sureci olarak ifade edilebilir (Gokgen, 2007: 4).

Muhasebe, ‘"isletmelerdeki ekonomik olaylara ait kayitlama, rapor
dizenleme ve dizenlenen raporlari yorumlayarak ilgillere mali agidan yol
gOstermeye iligkin usul ve kurallari 6greten ve teknik ydoni daha agir basan bir bilim
dali" olarak tanimlanabilir (Orten, 2000: 2).

2.2. MUHASEBENIN KAPSAMI

Bir isletmenin amaclarini gerceklestirebilmesi icin etkili bir yénetime ihtiyag
vardir. Etkili bir yonetim ise, igsletme faaliyetleri hakkinda dogru, anlamli ve tam
zamaninda elde edilecek sayisal bilgi ile saglanabilir. isletme ile ilgili sayisal
bilgilerin 6Gnemli bir kismi muhasebe bdlimu tarafindan Uretiimektedir. Glinimizde
isletmeler finans fonksiyonuna 6nem vermeden isletme amagclarina
ulasamayacaklarini anlamigtir. Artan rekabet ve uluslararasi ticari faaliyetler,
finansman tekniklerindeki cesitlilik ve bu konuda bati Ulkelerinde goérilen hizh
gelismeler, Turkiye'de finansman konusunda yeterli bilgiye sahip eleman eksikligini
ortaya cikarmisgtir. Buna son yillardaki igletmelerin gerek siyasi, gerek ekonomik
kriz nedeniyle yasadigi sikintilar eklenirse, Turkiye icin muhasebe ve finansman
alaninda yeterli bilgi birikimine sahip kigilerin dnemi daha da artmaktadir (Tetik ve
Kinay, 2007: 4-5).

Universitelerde lisans diizeyinde verilen dersler arasinda muhasebe-finans
grubu derslerin sektér uygulamalari agisindan farkl bir yeri bulunmaktadir. Clnki
bu derslerde verilen bilgiler ve s6z konusu bilgilerin elde edilmesi siireci, sektor
uygulamalari ile buyuk paralellik géstermekte, ekonomik ve teknolojik gelismelere
bagli olarak degisimlerden etkilenmektedir. Bundan dolayi da o&zellikle lisans
dizeyinde verilen muhasebe egitiminin kalitesi; 6grenci, ogretici, uygulayici ve
isletmeler agisindan son derece 6nemlidir. Lisans dlzeyinde verilecek muhasebe
egitiminin hedefi, muhasebe temel kavramlarinin bir davranis bicimi olarak
ogrenciye kazandiriimasi ve teknik becerilerle bilgiyi olusturmasi, dlgmesi ve en
onemlisi analiz ederek karar almada kullanmasinin saglanmasidir (Tetik ve Kinay,
2007: 4-5).
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GunUmuzde giderek buylyen ve blnyeleri karmasik hale gelen isletmelerde
basarili bir yonetim igin bazi bilgi ve teknikleri kullanmak zorunlu hale gelmigtir.
Artik bir cok isletmede, isletmenin ekonomik ve mali yapisina iliskin muhasebe
verileri olmadan, bunlari yorumlamadan o isletmeyi yénetme imkani kalmamistir.
Yonetimin etkinliginin kontroll, yatinmlarin secimi, ayrica tedarik, Uretim, satis ve
finanslama planlarinin  yapilmasi ile igletme sonuglarinin tartisiimasinda
muhasebenin saglayacagi bilgilerden, o6nemli go6stergeler olarak yararlanilir.
Muhasebe; izlemeye, teshis etmeye, dnlem belirlemeye, programlamaya iligkin
bilgilerin kaynagidir. Bu nedenle muhasebe, isletme yénetiminin bir gérme organi
olarak kullanilabilmesi icin, yasal kurallarin emrettiginden daha ayrintili ve kapsamli
tutulur. Ornegin, Vergi Usul Kanunu'nda sinai isletmelerden, genel muhasebe
verileri ve muhasebe digi bilgilerle islenebilecek bir imalat defteri tutulmasinin
istenmesine karsin, sinai isletmeler bununla yetinemez. Bu isletmeler muhasebe
sistemi icinde, isletmeye iliskin yararl bilgileri saglayacak bir maliyet muhasebesi
béliminiin olusturup isletiimesi icin para ve gayret sarf eder. isletmenin niteligine
uygun olarak organize edilmis bir muhasebe, yonetime etkin bir bicimde yararli
olabilir (Sevilengdil, 2001: 15).

2.3. MUHASEBENIN TARIHSEL GELIiSimi

insanin hesap tutma ihtiyaci ekonomik hayatla birlikte dogmus ve ekonomik
hayata paralel bir gelisme seyri izlemigtir. Ekonomik hayat genisledikge, islemler
degisip cesitlendikce muhasebe bunlari izleyebilir duruma gelmistir. Bu gelisme
gunumuzde de surmektedir. Mevcut muhasebe teori ve uygulamasi ¢ok uzun siren
bir evrim sonucu olugmustur. ilkel bigimde hesap tutma teknidinin dogusu
muibadelenin basladigi ¢aglara kadar uzanir. Bu nedenle muhasebe, bitlin yonetim

tekniklerinin en eskisi olarak kabul edilmektedir (Sevilengul, 2001: 12).

Yapilan arastirmalarda, Babil imparatorlugu'nda; kil tabletler, Eski Misir'da;
papirls Uzerinde hesaplasma metinleri, hesap icmalleri yapildigi anlasiimistir. Eski
Yunan medeniyetinde tapinaklara ve bankalara ait hesaplarin tutuldugu
saptanmistir. ilk caglarin sonlarina dogru Romalilar, hesap tutma teknigi
bakimindan en ileri noktaya ulasmiglardir. Orta ¢adin baslarindaki buylk siyasal ve
ekonomik sarsintilar sonucu, ilk ¢aglarin sonlarina dogru Yunanlilar ve Romalilar
tarafindan gelistirilen hesap tutma teknigi gerilemis, daha sonra ticaretin
genislemesi, kredili islemlerin artmasi ve sirketlerin kurulmaya baslamasi ile

yeniden gelisme siirecine girmistir. Ayni dénemde islam Diinyasi'nda matematik
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alanindaki ilerlemelerin sonucu Arap Uygarligi'na iliskin sayim cetvelleri, cari he-
saplar, cesitli hesap o6zetleri ve ydnetim hesaplan Batida da kullaniimaya
baglamistir. Buginkld muhasebe teorisinin temelini olusturan ¢ift tarafli kayit
yontemi'nin  (Muzaaf muhasebe metodu) 13. yiizyildan itibaren Italya'da
kullanilmaya baglandigi, 1296 tarihinde Floransa'da tutulmus kayitlardan
anlasiimaktadir. Ancak bu kayit sisteminin daha o6nceleri Dogu'da kullaniimis

olmasi ihtimali de mevcuttur (Sevilengul, 2001: 12).

Uygulamalar sonucu olgunlasan cift tarafli kayit yontemi, din adami ve
matematikci Luca Pacioli tarafindan yazili bir metin haline getirilerek 1494 yilinda
Venedik'te yayimlanmistir. Luca Pacioli, Summa Arithmetica adli eserinin
Particularis di Compitus e Scripturis (defter tutma ve ona ait evrak Uzerine bir etid)
baslikli boliminu cift tarafli kayit yonteminin esaslarini agiklamaya ayirmistir.
Eserin yazilmasindan once iki ylzyila yakin sure boyunca uygulanan yontem, adi
gecen kitapta, bir dizen altinda anlatiimistir. S6z konusu eser, bu konudaki ilk
galisma olarak kabul edilmekle birlikte, bu disinceyi degistirebilecek bir baska

yayinin daha varligi bilinmektedir (Sevilengdl, 2001: 12).

Kanun geregince kurulan iktisadi Devlet Tesekkdillerini Yeniden Diizenleme
Komisyonu buyik élgiide Amerikan muhasebe teori ve uygulamasina dayanan, yer
yer de Fransiz Genel Hesap Plani'nin etkisi gorulen Tekdlizen Muhasebe Sistemini
dnermistir. Daha sonra kurulan Kamu iktisadi Kuruluslari Reform Komisyonu'nun alt
komisyonu durumunda olan ve 1971 de olusturulan Tekdlizen Muhasebe Sistemi
Uygulama Komisyonu tarafindan, kamu iktisadi tesebbuslerinin dneri hakkindaki
gorigleri de géz 6ninde tutularak tasarlanan sistemde degisiklikler yapilmis ve
Tekduzen Muhasebe Sistemi 7.7.1971 gun ve 7/2767 sayili Kararname ile 27 kamu
iktisadi tesebblstinde 1.1.1972 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmistir. Ayni
Kararname ile uygulama kapsami disinda birakilan bankacilik isletmeleri ve
uygulama alanina giren sinai isletmelerde maliyet muhasebesi ile ilgili esaslarin
saptanmasi goérevi 1972 yillik programina dayanilarak kurulan "DPT Tekdlzen
Muhasebe Koordinasyon Devamli ihtisas Komisyonu"na verilmistir. Adi gecen
komisyonun calismalari sonucu maliyet muhasebesine iliskin esaslar saptanarak
1977 yili bagsindan itibaren uygulamaya gecilmistir. Bankalar Birligi tarafindan ha-
zirlatilan Bankalar icin Tekdiizen Hesap Plani 1986 yili basindan itibaren

uygulamaya konulmustur (Sevilengl, 2001: 12).
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Sermaye Piyasasi Kurulu 1.2.1984'de Standart Genel Hesap Planini
yayinlamistir. 13.6.1989'da 3568 sayili Muhasebe Meslek Yasasi yurarlige
girmigtir (Guglu vd., 2002: 16). Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi
26.12.1992'de yayinlanarak igletmeler arasinda uyum saglanmaya caligiimistir.
Muhasebecilik mesleginin, 3568 Sayili "Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu" ile 13.6.1989
tarininden itibaren yasal bir yapiya kavusturulmus olmasi, muhasebe
uygulamalarinin geligtiriimesi acgisindan, ¢ok o6nemli bir asama olusturmustur.
Nitekim adi gecen kanunla olusturulan meslek odalarinin yogun ilgi ve destekleri
sonucunda; Vergi Usul Kanunu uyarinca olusturulan "Tekdizen Genel Hesap Plani
ve Aciklamalari Komisyonu"nun hazirladigi "Tekdlizen Muhasebe Sistemi" Maliye
Bakanligi'nin 1 sira no’lu "Muhasebe Uygulama Genel Tebligi" ile 1994 yil

basindan itibaren yirirlige konulmustur (Sevilengul, 2001: 12).
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UCUNCU BOLUM

3. MUHASEBE EGITIMININ TANIMI, ONEMi VE BEKLENTILER

3.1. Muhasebe Egitiminin Tanimi ve Unsurlari

Egitim, 6gretme ve dgrenme olgularinin bir sonucudur. Ogretme planh belli
bir amaca yoénelik olarak gerceklestirilir. Ogrenme ise, 6gretim elemani ile éJrenci
arasindaki etkilesim sonucunda olusur. Bu nedenle egitimin gerceklesebilmesi igin
Ogretim surecinin basariyla sonuglandiriimasinin  yani sira 6grenmenin de
gerceklesmis olmasi gerekmektedir. Etkin muhasebe egitiminden s6z edebilmek
icin 6grenme ve o0Ogretme slrecleri igerisinde, bilgi aktarmanin yani sira,
o6grenmenin gerceklestiginin bir gostergesi olan bilgileri kullanabilme yeteneginin de

gelistiriimesini saglamalidir (Zaif ve Karapinar, 2002: 111).

Herhangi bir egitimde "6grenci" o egitimin var olma nedenidir. Dolayisiyla
egitimdeki dikkatler genelde "6grenci" unsuru Uzerine yogunlasmaktadir. Ancak bu
durum, o6grencinin egitimde sadece pasif bir rol Ustlenmesi gerektigi anlamina
gelmemelidir. Aksine, 6zellikle muhasebe egitiminde 6grencinin kendisine yuklenen
bilgiyi kullanabilme becerisinin olmasi gerekir. Zira muhasebe, daha once de
belirtildigi Uzere, yuklenen bilgilerin "uygulama"da kullaniimasi ile anlam
bulmaktadir. Egitim surecinde 6grencinin sadece 6greticinin verdikleri ile yetinerek
kendisine bir sey katmamasi kalitesizligin nedenlerinden birini teskil etmektedir.
Oysa modern anlayista 6gretici 6grenciye ¢ok fazla bilgi vermek yerine az ve 6z
bilgi yaninda "6grenmeyi 6gretmeli, 6grenci de bu anlayisla konuya yaklagsmalidir
(Kaya ve Dagtan 2004:2).

Muhasebe egitimi; 06grencinin isletme kararlarina yararli bilgilerin
saptanmasi, toplanmasi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde
Ozetlenmesi ve raporlanan bilgilerin karar alma asamalarinda nasil kullanilacagi
konusunda bilgilendiriimesi ve bu bilgilerin uygulanmasi konusunda &grenci
yeteneginin gelisen bilgi teknolojilerinden de yararlanarak gelistiriimesidir (Gokgen,
1998: 43). Mesleki egitimde esas olan, bireye meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi
kazandirmanin yani sira o meslekle ilgili olarak zihinsel, duygusal, sosyal ve

ekonomik yonlerden de gelistirme esastir (Karaagagli, 2002:113).
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Muhasebe egitiminde bilginin kazandiriimasinda bilimin teorik esaslarin
Onemi yadsinamaz. Muhasebe biliminin uygulamali bir bilim olmasi nedeniyle s6z
konusu teorik Dbilgilerin uygulama ile de iligskilendiriimesi  becerinin
kazandiriimasinda énem kazanmaktadir. Bu nedenle de muhasebe egitiminde
Ogretim programlari hazirlanirken bu iligski dikkate alinmaktadir. Ancak muhasebe
bilimi hem uygulamali hem de bilgi Ureten bir bilim oldugu i¢in ekonomik ve
teknolojik gelismelere bagl olarak degisimlerden etkilemektedir. Artik dlinya bilgiyi
yonetmeye yonlenmistir. GUnUmudz muhasebecileri bilgiyi Uretmenin yani sira
bilgiyi ydnetme ve analiz etme becerisine sahip kisiler olmahdir. Cinki bilgi artik
teknolojik imkanlarla depolanabilmekte ve gerekli formatlarda kullaniciya
sunulabilmektedir. Ancak bilginin analiz edilmesi ve yonetilmesi, zihinsel, sosyal ve

ekonomik becerinin kazandiriimasina baglidir (Zaif, 2004:2).

Muhasebe editimi ve deneyiminin amaci, yasamlari boyunca iginde
calistiklari meslege ve topluma pozitif katki yapabilme yetenegine sahip, yetkin
meslek mensuplari tGretmek olmalidir. Giderek artan degisimler karsisinda mesleki
yetkinligin surdarulebilmesi, muhasebecilerin 6grenmeyi 6grenme tutumu gelistirip
idame ettirmelerini zorunlu kilmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitimi ve
deneyimi; onlarin 6grenmeye devam etmelerini ve profesyonel yasamlari boyunca
degisimlere adapte olmalarini saglayacak bilgi ve beceriler ve mesleki degerler

temelini olusturmak zorundadir (Kaya, 1999: 94-95).

Muhasebe egitiminin global dizeyde yapilmasi; bilgiye en kisa slrede
ulagabilen, ulastigi bilgiyi Uretime yansitabilen ve degisimin gerceklesmesinde
kullanabilen, degisen dunya kosullarina her an uyum saglayabilen, bilinmeyeni
bulup onu dinya insanlarinin ihtiyaclarina sunabilen, riske girebilen, karar
verdiginde kararma sahip ¢ikabilen, sorun degil ¢ézim Ureten, soru sormaktan,
cevap vermekten, duslncelerini sdylemekten c¢ekinmeyen, dinleme becerisi

gelismis insan gucunin yetistiriimesine baglidir (Ayboga, 2002).

3.2. Muhasebe Egitiminin Gerekliligi

iletisim araclarinin gelismesiyle (lkeler arasindaki mesafeler kisalmis,
birbirleriyle olan bilgi alisverisi giin gectikge artmaya baslamistir. Bu gelismelerden
isletmeler, isletmeciler ve muhasebe meslegi de payina disen miktarda
etkilenmistir. Ekonomik yapilarin gelismesi ve degismesi ile muhasebe meslegine

daha ¢ok gorev yuklendigi icin, bu gorevleri yerine getirebilecek nitelikli muhasebe
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elemanlara duyulan ihtiyag da artmistir. isletmelerin ihtiyag duyduklar bilgilerin,
tarafsiz bir bicimde elde edilmesi, verilen gorevlerin yerine getiriimesi muhasebe
alaninda iyi bir egitim almig bireylerce saglanacaktir. Her sektorde oldugu gibi
muhasebe mesledi icin gerekli olan kalifiye elemanlarin yetigtiriimesi egitim

kurumlarinin sorumlulugundadir (Suer, 2007: 17).

Nitelikli insan yetistirme ¢abalan her meslekte oldugu gibi muhasebe meslek
alaninda da giderek 6nem kazanmaktadir. Nitelikli insan yetistirmede 6gretim
elemani, égrenci ve 6grenme ortami unsurlarinin da énemli bir pay! vardir. Hizla
degisen dinyanin énemli bir pargcasi olmak yolunda ilerleyen llkemizde muhasebe
egitimi  veren egitim  kurumlarinin, egitim programlarinda yapacaklari
diizenlemelerde bu degisimi gdéz ardi etmesi mimkin degildir. Ulkemizde
muhasebe egitiminin ¢adin gereklerine bagl olarak nitelikli isglctu gereksinimini
karsilamaya yonelik olarak degisim gosterdigi, egitim kurumlarinda uygulanan
egitim yontem ve tekniklerindeki yeniliklerden ve ders arag-gereclerindeki teknolojik

acidan saglanan degisimlerden anlasilabilmektedir (Ster, 2007: 17).

3.3. Muhasebe Egitiminin Amaci

Kiresellesen dunyada bilgi ve bilgi teknolojileri hizla 6nem kazanmaya
baslamistir. Bir bilgi sistemi olan muhasebe de cesitli karar alicilara iletmek Uzere
finansal verileri bilgiye dénustirmek igin tasarlanan insan, suregler ve donanim gibi
kaynaklar toplamidir. Son zamanlarda yasanan gelismeler muhasebe bilgi
sisteminin 6nemini daha da arttirmistir. Ozellikle Enron olayi ve bu olayin
yansimalari igletme ydnetiminden, muhasebeye, denetime, raporlamaya ve
muhasebe standartlarina kadar bir ¢ok alani kalitenin artirilmasi agisindan olumlu
olarak etkilemistir (Zaif ve Ayanoglu 2007:122). Muhasebe salt kayit sistemi veya
vergi yasalari ¢ercevesinde bilgi hazirlayan bir sistem olarak disunidlmemelidir.
Muhasebe isletmenin icinde bulundugu c¢evredeki degisimlerden dogrudan
etkilenen ve kendini surekli gtincelleyen bir bilgi sistemidir. Bu butln iginde yalnizca
muhasebe bilgisi yeterli olmayip, iktisat, maliye, hukuk, isletmecilik gibi bilgilerle
muhasebecilerin donanmasi gerekmektedir. Bu nedenle muhasebe egitimin amaci
muhasebe bilgisinin kazandirilmasinin yani sira, bu bilgileri yorumlama, analiz etme
ve karar almada kullanmasina yardimci olacak diger disiplinlerden faydalanmaktir.
Hazirlanacak ders programlarinda muhasebe egitiminin amaci dogrultusunda,
iktisat, hukuk, maliye, isletmecilik, matematik, edebiyat, mizik ve tiyatro gibi genel

egitim derslerine muhasebe dersleri kadar yer verilmelidir. Aksi takdirde muhasebe
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egitimi almisg d&grenciler, isletmelerin ihtiyacini karsilamada yetersiz kalacak ve
finans ve muhendislik gibi alanlarin bu boslugu doldurmasina neden olacaktir (Zaif
ve Ayanoglu 2007:123).

Muhasebe egitimiyle amaglanan, dgdrenciye meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve tutumlarin kazandiriimasidir. Bilgi, muhasebe biliminin 6zelligi geregi
kuram ve uygulama bir arada degerlendirilerek sunulmaktadir. Amaca yonelik etkin
bir muhasebe egitimi verebilmek icin asagidaki sorulara cevap bulmak

gerekmektedir (Zaif ve Karapinar, 2002: 111):

¢ Muhasebe bilgilerine olan ihtiya¢ ne dizeydedir?

¢ Muhasebecinin isi yalnizca ortaya ¢ikan mali olaylari kayitlamak midir?

e Bir meslek mensubu olarak yetistirilen 6grencilerin muhasebe bilgilerini
kullanma yetenegi ne kadar gelistirilebilmektedir? Mevcut egitim
programi bunu gergeklestirmek icin yeterli midir?

e Ogretim elemani klasik ve modern tim 6gretim tekniklerini
kullanabilmekte midir?

e Universitelerimizde 6gretim elemanin 6gretme tekniklerini kullanmadaki

kisitlari nelerdir?

Mevcut not verme sistemi 6grenciyi 6grenmeye tesvik etmekte midir?

Muhasebe egitim programlari yasanan degisimle ihtiyaci karsilayacak
sekilde yapilandiriimali ve o6grencilere, iletisim becerileri, bilgiyi olusturma ve
kullanma becerileri, karar alma becerileri, muhasebe, denetim ve vergi bilgileri,
isletmecilik ve ilgili bilgileri ve liderlik becerileri kazandiriimalidir. Ders
programlarinda yer alacak muhasebe derslerinde ise, muhasebe temel kavram ve
ilkelerinin 6grencilere kazandirilmasi ve finansal bilgilerin analiz edilerek karar
almada kullaniimasi hedeflenmelidir (Zaif ve Ayanoglu 2007:123). Muhasebenin
drettigi finansal bilginin karar almada kullanilabilmesi igin 6grencilerin muhasebe
surecini ¢ok iyi kavramasi ve muhasebe ilke ve kavramlarinin bu slrece etkisi ve
dogru ve guvenilir finansal bilginin Uretilmesindeki etkisi aktarilmalidir. Gigliu bir
mesleki egitim, meslegin gerektirdigi teknik becerilerle birlikte meslek ahlakinin da
ogrencilere kazandirilmasi halinde mimkin olacaktir. Bu nedenle egitimin kalitesi,
Oogretim elemani, o6grenci ve ders programlarinin bu hedefe es zamanl
yonlenmesine baglidir. Ders programlari ve ders icerikleri belirlenirken, muhasebe

egitiminin  hedeflerinin yani sira o6grenilen bilgilerin 6grenciler tarafindan
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uygulanabilirliginin  gorulmesi  saglanmahdir. Bdylece kalici 6grenme de

gerceklesecektir (Zaif ve Ayanoglu 2007:124).

“‘Muhasebe egitiminin amaci, égrencinin igletme kararlarina yararl bilgilerin
saptanmasi, toplanmasi, o&lgllmesi, islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun
denetlenmesi, kolay anlasilir raporlar icinde &Ozetlenmesi, incelenmesi ve
incelenmesinden ¢ikarilan sonuglarin  karar-alma’da kullaniimasi konusunda
bilgilendiriimesi ve bu bilgilerin kullaniimasi i¢in dgrenci yeteneginin gelistiriimesi...”
seklinde agiklanmaktadir (Akman ve Mungan 2004:1). Muhasebe egitiminin amaci
bilgilerini  kullanabilen, yorumlayabilen ve vyalnizca (lkemizdeki yasal
dizenlemelerle degil, uluslararasi uygulamalarla da baglantisini kurabilen meslek
mensuplari yetistirmektir (Zaif, 2004:128).Muhasebe egitiminin hedefi, muhasebe
temel kavram ve ilkelerini 6grenciye kazandirarak; dgrencilerin bilgiyi olusturmasi,
Olcmesi ve en 6nemlisi analiz ederek karar almada kullanmasinin saglanmasidir
(Zaif ve Ayanoglu, 2007: 122).

Muhasebe egitiminin amaci, egitim goéren bireylere igletme icin faydal
olacak bilgilerin neler oldugunu kavratiimasi, bu bilgilerin kaydedilmesi,
siniflandiriimasi, kaydedilen bilgilerin dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde
hazirlanmasi, raporlarin yorumlanarak karar almada kullanilmasi ve edinilen
bilgilerin uygulanmasi konusunda bireylerin yeteneklerinin geligtiriimesi olarak ifade
edilebilir. Muhasebe o6gretimindeki klasik anlayis, muhasebecilik meslegini
yapabilecek dizeyde gerekli tim konulan detayl olarak anlatiimasi, muhasebe
hesap isleyislerinin ve muhasebe kayitlarinin 6gretiimesi seklindedir. Ancak
kiresellesmenin de etkileriyle muhasebe ile ilgili dizenlemelerin ve kurallarin
artmasli ve muhasebe sistemlerinden yeni bilgilerin istenmesinin sonucunda,
muhasebe 6gretimindeki klasik anlayista bir takim degisiklikler yapiimasi zorunlu
hale gelmistir (Ster, 2007: 18).

GlnlUmizde muhasebe &gretimi, o6grencilere vizyon veren, Kkantitatif
tekniklerin yerine kalitatif teknikleri de kapsayan, insan davranislarini irdeleyen ve
anlamaya calisan, butliin problemlere kantitatif teknikler yerine, kalitatif teknikler
uygulayan bir davranis muhasebesi seklinde olmalidir. Orta 6gretimdeki muhasebe
egitiminin amaci ise, muhasebe sektérinde ihtiya¢ duyulan ara eleman ihtiyacim
karsilamaktir. Bu bakimdan orta 6gretimdeki muhasebe egitimi, mesleki egitim
kapsamindadir ve uygulamaya yodneliktir. Bu yonlyle orta 6gretimde verilen

muhasebe egitimi, yuksek o6gretimde verilen muhasebe egitiminden farklilik
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gosterir. Cunku ylksek ogretimdeki muhasebe egitimi teorik bir egitimdir (Suer,
2007: 18).

ideal 6grenme ortaminda her dgrencinin dgrenme tarzinin belirlenip dersin
o tarza uygun islenmesi ve 6grencinin de kendisinden beklenen sorumlulugu
gOstermesi gerekmektedir. Ancak bir ara yol olarak derslerde égrencilerin 6grenme
tarzlarinin belirlenmesi ve elde edilen sonuglara gére konu anlatiminda kullanilacak
tekniklerin segilmesi mumkin olabilir. Derslerde kullanilan gérintiye dayal
teknikler, 6rnegin powerpoint sunumlar ve kitaplarda kullanilan renklendirilmis

gorsel efektler de olabilir (Akman ve Mungan 2004: 7).

3.4. Muhasebe Egitiminin Onemi ve Kalitesi

Muhasebecilerin yeterliliklerini gelistirip, slirdlirmelerinin araclari, egitim ve
uygulama deneyimleridir. GlUnimulzdeki gelismeler ve bu gelismelerin
gereksinimlerini karsilayacak muhasebecilerin yetistiriimesinin temeli egitimdir.
Ancak vyapilagelen geleneksel muhasebe egitimi ile ginimuzin muhasebe
gereksinimleri karsilanamaz. Bunun yerine, muhasebe uzmanlik bilgisini etkileyen
unsurlar ortaya konulmali ve bir bitlnlik icinde ele alinmahdir. Daha sonra bu
unsurlarin kalitesinin arttiriimasi i¢in yapilmasi gereken gelistirmeler belirlenmeli ve
bu geligtirmeler temelinde muhasebe egitiminin temelleri belirlenmelidir (Kalmis ve
Yilmaz 2004: 4).

Egitim kurumlarinin amaglarini tanimlamak, ticari kurumlarin amaglarini
tanimlamaktan daha zor ise de genel olarak egitim veren kurumlardan bireylerin
kisisel kapasitelerini gelistirmeleri, kabul edilen deder ve inanglari mezunlara
asllamalari, 6grencileri egitimin bir sonraki basamagi olan is hayatina hazirlamalari
beklenir. Buna goére egitimde surekli iyilestirme icin, yalnizca mevcut sistemlerin
optimizasyonu yeterli olmayacaktir. Yeni 6gretim teknikleri ve teknolojileri izerinde
arastirmalar yapilmalidir. Clnkd bir taraftan egitim Grin ve hizmetlerinin surekli
olarak iyilestiriimesi, diger taraftan egitim kalitesinin iyilestiriimesiyle yenilikler
basarilacaktir. Ote yandan globallesen diinyada bilginin siirekli ve sistematik
gelisimi egitim sirecini, dolayisiyla kalitesini olumlu yonde etkilemektedir (Celik ve
Girdal, 1999: 46).
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Muhasebe mesleginin kalitesi ile muhasebe egitiminin kalitesi arasinda siki
bir iligki mevcuttur. Cunkd meslegdin gelecekteki imaji, ancak egitim kalitesinin
artinlmasiyla saglanir. Kiuresellesmeyle birlikte isletmelerin de degisim igerisine
girmesi, muhasebe egitiminde kullanilan yazili anlatim, s6zliG anlatim, muhasebe
ders kitaplarinin kullaniimasi gibi geleneksel 6gretim metodlarinin da degigimini
gerektirmektedir. Degisen ¢evreye uyum saglamak ve muhasebe egitiminde kaliteyi
artirmak icin geleneksel 6gretim metodlarinin yerini daha ¢ok uygulamaya donuk
metodlar almalidir. Bu metodlar igerisinde gercek isletmelerle calisma, vaka
analizleri, teknoloji kullanimi, takim c¢alismalari ve geri bildirim aligtirmalari gibi
metodlar muhakkak yer almalidir (Celik ve Girdal, 1999: 54).

Muhasebe egitimi, muhasebecinin icinde c¢alistigi ¢evresel kosullari
goérebilme, sorunlari belileme ve bunlara ¢6zim bulabilme becerilerinin
kazandiriimasi acgisindan ¢ok o6nemlidir. Bununla birlikte muhasebe egitimi,
muhasebenin iligkili oldugu diger alanlardaki- isletme, yonetim, Uretim, pazarlama,
ekonomi, finans, vergi, hukuk, teknoloji, matematik, istatistik vb.- egitimle
desteklenmelidir. Dolayisiyla muhasebe egitimi, muhasebeciye gerekli becerileri
kazandiracak yeterliliklerin saglanmasi, bunlarin hayata gegirilmesi ve surdurilmesi
acisindan dnem kazanmaktadir. Ancak bu édnemin ortaya konulmasi igin muhasebe

egitiminin kalitesinin artirilmasi gerekir (Kalmis ve Yilmaz 2004: 4).

Muhasebe egitiminin kalitesi de, muhasebe uzmanlik bilgisinin ginimudzin
degdisen kosullarinin gereksinim duydugu bilgi ihtiyaclarinin Gretilmesi igin gerekli
yeteneklerin saglanmasinda yatmaktadir. Muhasebe egitiminin  kalitesinin
artirlmasi, muhasebe bilgi sisteminin temel unsurlari olan insan (muhasebeci),
surecler ve teknolojinin kalitesinin arttirlmasina baglidir. Bunun odak noktasi da
egitimdir. Egitimin kalitesini belirleyen baslica etkenler, verilen dersler, derslerin
icerikleri, ders verme sekli, ders verme araclari, donanimi ve ortami, ders alan
ogrenciler ve dersleri veren 6gretim elemanlari ve verilen bilgilerin uygulanmasidir
(Kalmis ve Yilmaz 2004:4).

Muhasebe egitimindeki temel amag, finansal bilgileri kullanmak durumunda
olan ilgillere muhasebe bilgilerinin dogru ve guvenilir sunulabilmesi konusunda
egitim vermek ve uygulamalari da buna goére yodnlendirmektir. Uygulamacilar
Universitelerdeki  muhasebe  egitiminden beklentilerini tam  anlamiyla
karsilayamadiklari igin muhasebe elemanlarini ayrica egitime tutmaktadirlar.

Uygulamacilar genel olarak Universitelerdeki muhasebe egitimini yeterli
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gérmemektedirler. Universitelerde her ne kadar meslek mensubu yetigtirmek amaci
gudulmese de muhasebe egitiminde uygulamaya da agirhk verilmesi
gerekmektedir. Teorik egitimin yani sira olmasi gereken uygulamalarin da egitim

sirasinda verilmesi uygulamayi da dogru yonlendirecektir (Gokgen, 1998: 13).

3.5. isletmelerde Muhasebe Egitiminin Onemi

Dinya hizla degismektedir. Bu degisim teknolojik, ekonomik, ticari, sosyal,
politik ve diger tim konularda kendini gOstermektedir. Bir yandan kiresellesme
diger yandan bdlgesel bloklasma kendine 6zgl bir rekabet yapisi dogurmaktadir.
Bu gelismeler, isletmelerin yonetimi, faaliyetleri ve politikalarinda o6nemli
degisiklikler yaratmaktadir. isletmelerin yasamlarini siirdiirmeleri icin bu degisime
ayak uydurmalari ve olusan yeni rekabet yapisi icinde rekabet edebilmeleri bir
zorunluluk olmustur. isletmenin dili olan muhasebe de bu degisimleri izlemeli,
kendini bunlara adapte ederek gelistirmeli ve isletmeler hakkinda mali bilgi Gretme
islevini yerine getirmelidir. Bir bilgi sistemi olarak muhasebe genis bir kitle igin
isletmeyle ilgili ekonomik bilgileri belirler, biriktirir, isler ve iletir. Muhasebe bilgi
sistemi gesitli karar alicilara iletiimek Gzere finansal verileri bilgiye donusturmek igin
tasarlanan insan, siiregler ve donanim gibi kaynaklar toplamidir. isletmelerin karar
alma strecinde bilginin ve dolayisiyla bilgi sisteminin énemi biyiktir. isletmelerin
glinimiz rekabet ortaminda karli bir sekilde yasamlarini strdirebilmeleri i¢in ¢ok
onemli olan rekabet edebilme ve kaynaklari etkin kullanma, zamanli, yeterli ve
dogru bilgi Uretebilecek iyi bir bilgi sistemi araciligiyla artirilabilir (Kalmis ve Yilmaz
2004: 1).

Muhasebenin bu degisime ayak uydurmasi igin, muhasebe bilgi sistemini
olusturan insan, slrecler ve donanim kaynaklarini gelistirmelidir. Donanim,
teknolojik gelismelere bagh olarak iyilestirilmeli ve kullaniimalidir. insan kaynagi ise
muhasebe bilgi sisteminin temelidir. CUnkli muhasebe, uzmanlik bilgisine
dayanarak yerine getirilen bir alandir. Dolayisiyla muhasebeci, gerekli uzmanlk
bilgisi -muhasebe, igletme, yonetim, iktisat, tretim, pazarlama, finans, mali ve diger
mevzuat v.b.- olmall ve bu bilgisini en iyi sekilde yerine getirecek gerekli donanima
ve donanimi kullanima yeterliligine sahip olmalidir. Muhasebecilerin yeterlilikleri ve
niteliklerinin geligtirilerek kalitelerinin arttirlmasinin temeli, egitim ve goérguleridir.
Dolayisiyla muhasebe mesleginin kalitesinin arttirimasinin temel yolu, muhasebe
uzmanlk bilgisini gerektiren konularda egitimin kalitesinin artiriimasidir. Muhasebe

uzmanhk bilgisi egitiminde, lisans seviyesindeki egitimin dnemi buyuktur. Lisans
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seviyesindeki egditiminin temel unsurlari verilen dersler, derslerin icerikleri, ders
verme sekli, ders verme araglari, donanimi ve ortami, ders alan &grenciler ve

dersleri veren 6gretim elemanlaridir (Kalmis ve Yilmaz 2004: 2).

Bir bilgi sistemi olan muhasebe, isletmede kendisinden beklenene bagh
olarak, degisik gorevler Ustlenir. Bazi isletmelerin muhasebeden beklentisi vergi
matrahinin belirlenmesi, borg ve alacaklarin takip edilmesi ile sinirli kalirken, bazi
isletmeler ise muhasebeden bilgi kullanicilarinin ihtiyacglarini kargilayacak bilgileri
ve raporlari beklemektedir. Glinimuzde yapisi 6nceki yillara gére karmasik hale
gelen igletmelerin, basarili bir sekilde yonetilebilmesi bazi bilgi ve tekniklerin
kullanilmasina baghdir. isletmelerin mali yapisina iliskin muhasebenin sagladig
bilgiler olmadan saglikli ve dogru kararlarin alinmasi ve igletmelerin yonetiimesi
mimkin degildir. isletmenin yapisina uygun olarak diizenlenmis bir muhasebe
sistemi, yonetime etkin bir bicimde yardimci olur. Clinkii muhasebe bir bilgi, kontrol
ve 0ngoru aracidir ve igletme yonetiminin gérme organi olarak nitelendirilebilir
(Suer, 2007: 16).

GUnUmUz bilgisayar teknolojisindeki gelismeler sonucunda muhasebe,
yonetime donuk bir bilgi sistemi olarak drgutlenmesi halinde etkili bir yonetim araci
olarak kullanilabilecektir. igletmeyle ilgili kararlar alinmasina yardimci olan
muhasebe sisteminde goérev alan kisilerin, muhasebe ile ilgili gerekli bilgi ve
beceriye sahip olmasi kaginiimazdir. Muhasebe sistemini yéneten "kisilerin
yaninda, bu sistemde goérev alacak kisilerin de, muhasebeye iliskin bilgi ve
becerilerinin yeterli dizeyde olmasi, muhasebe sisteminden saglanacak bilginin
saglkl ve guvenilir olmasini saglayacaktir. Bu siregte gorev alan kisilerin, bu bilgi
ve beceriyi sadece teorik bilgilerle kazanmasi mumkin degildir. Teorik bilginin
yaninda, uygulama, olaylara sureg icerisinde tanik olma ve slirecin pargasi olma
sonucu kazanilan bilgi, beceri ve deneyimlerin daha kalici oldugu yadsinamaz bir
gercektir (Ster, 2007: 16).

Muhasebe bilgi sistemi, isletme ydnetiminin belirledigi amag¢ ve beklentiler,
isletmenin iginde bulundugu cevresel kosullar, rekabet yapisi, ve bunlara goére
bicimlenen ydnetim anlayigslarina bagh olarak degismektedir. Tarihsel silreg
icerisinde bu unsurlarda meydana gelen degisiklikler muhasebe bilgi sistemlerine
yansimis ve muhasebe bilgi sistemleri de bu degisime ayak uydurarak degismistir
(Kalmis ve Yiimaz 2004: 2).
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3.6 Turkiye'de Muhasebe Egitiminin Tarihsel Geligimi

Turk tarihinin bilinen ilk muhasebe egitimi olarak, ilhanlilar Déneminde
yasayan vezirlerden birinin ogluna muhasebe dersi vermek icin "Felakalay Tebrizi"
adindaki muhasebeciden bir kitap yazmasini istedigi ve bu emir Gzerine Tebrizi' nin
tarihteki ilk muhasebe kitaplarindan birini el yazmasi ile kaleme aldid1 bilinmektedir.
Kitabin hesap ve kayit islemleri ile ilgili kurallar igerdigi ve uzun yillar konuyu

o6grenmek isteyenlere yol gosterdigi bilinmektedir ( Aysan,1995: 111).

Osmanli Déneminde, muhasebe egitimi usta-girak iligskisine dayali olarak
yuruttilmekte olup, ticaret genelde azinliklarin (gayrimuslimlerin) elinde oldugundan
isletme muhasebe egitimleri de, bu azinliklarin dilinde ve kendi okullarinda
yapiimistir. Bunu yaninda, gayrimuUslimlerden secilen yetenekli ve zeki ¢ocuklarin
asker ve devlet adami olarak yetistiriimek tUzere gonderildikleri Enderun Mektebi de
bir nevi muhasebe egitimi veren kurum goérevi gormustir (Fidan, 2006: 77).
Osmanlilarda "terbiye" olarak ifade edilen egitim; belli bir konuda, bir bilgi bilim
dalinda yetistirme ve gelistirme etkinligidir. Egitim faaliyeti, amacina ulagmada
Ogretim faaliyetinden yararlanir. Bu nedenle &gretim, egitimin bir pargasidir.
Osmanlilarda 'tedris', 'talim' diye tanimlanan 6gretim; belli bir amaca gore gereken
bilgileri verme isidir. Buna gore egitim ve 6gretimin amaci, insanlara gerekli olan
bilgi, kultdr, deger ve bir takim davraniglarin kazandirilmasidir. Selguklu dénemiyle
baglayan egitime verilen 6énem, Osmanlilarda egitim miesseselerinin Selguklu
dénemine nazaran daha da gelismesiyle devam etmistir. Bu dénemde doért tir

egitim kurumu faaliyet gésteriyordu. Osmanh Ogretim Kurumlari (Aydin, 2007: 23):

a) Saray Universitesi (Enderun),
b) Medreseler,
¢) Mihendishane,
— Miuihendishane-i Bahri-i Himayun,

— Miihendishane-i Berri-i Himayun) Mahalle Mektebi.

Osmanli yénetiminin, dis borglar sonucu iyice bunaldidi siralarda bir ticaret
okulu kurulmasi icin ¢esitli galismalar yapildi. 1860, 1880, 1881 yillarinda okulun
kurulusunu gerceklestiremeyen bazi girisimlerde bulunuldu; ancak 1881 yilinda
yapilan girisimde Ticaret Bakanlhigina bagh bir Ticaret Okulu kurulmak istenildi.

Fakat gene basarilamadi. En sonunda, 1883 yilinda "Hamidiye Ticaret Mekteb-i
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Alisi" adiyla bir ticaret okulu kuruldu. iki yil 6gretim sireli bu okula, akli bir program
yapilamadigindan o6gretim yurimedi ve okul kapandi. 1894 yilinda dg¢ yillik bir
yuksekokul olarak tekrar agildi. 1. Mesrutiyetten sonra da kadrolu 6gretmenleri olan
ve tam glin 6gretim yapilan bir kurum haline getirildi. Okul, 0 zamanki Rum, Ermeni
ve ingiltere, italya, Rusya ve Avusturya devletlerinin ticaret okullarindan gok

asagida bir 6gretim yapiyordu (Aydin, 2007: 24).

II. Abdilhamit ve 0Ozellikle Osmanl'nin en zor dénemlerinde "Dilyun-u
Umumiye idaresi'nin" imparatorlugun tim gelir kaynaklarina el koymasi ve Osmanl
ticaretinin Ozellikle Galata Bankerleri olarak bilinen gayrimislimlerin elinde
bulunmasi imparatorlugu iyice zor duruma dusurdi. Bunun Gzerine 1l. Abdulhamit
Tark halkinin ticareti 6grenmesi igin bir okul agmaya karar vermistir. Fakat Didyun-u
Umumiye idaresi bunu engellemistir. Daha sonra Padisah bu isi Musevi asilli bir
kisiye yaptirarak 16 Ocak 1883'te Osmanli'nin ve Tlrkiye Cumhuriyeti'nin ilk ticaret
lisesini kurdurmustur. 1947 yilinda 6grenci sayisi artinca yeni bir ticaret lisesi
kurulur (Beyoglu Ticaret Lisesi) ve Sultanahmet Ticaret Lisesi'nin adi istanbul 1.
Ticaret Lisesi olarak degistirilir. Okul simdi Sultanahmet Ticaret ve Anadolu Ticaret
Meslek Lisesi adi altinda egitime devam etmektedir. Mesleki ve Teknik Ogretim
Okullari, Cumhuriyetin ilk yillarindaki bir duraklamadan sonra, 1935'ten itibaren
canlanmigtir. 1934-1935 6gretim yilinda Ticaret Okullari acildi. 1938'de Mesleki ve
Teknik (")Qretim kapsamindaki Erkek, Kiz Sanat ve Teknik, Saglik, Ticaret, Tarim ve
diger meslek okullarinda 9390 6grenci okumaktaydi. Bu sayi ayni yil 91.000
dolayindaki Ortaokul-Lise genel mevcudunun 1/10 diizeyinde olup tarim alanlarinda
ve mubhtelif is kollarinda yetismis elemana ihtiya¢ duyuldugu bir sirada son derece
yetersizdi (Aydin, 2007: 25).

1883 de "Ticaret Mekteb-i Ali'si" kurulmus ve ilk yogun muhasebe egitimi bu
okulda verilmistir. Bu okul bugiinkii Marmara Universitesi iktisadi idari Bilimler
Fakdltesinin ilk seklidir. Ayrica bu okullarin yani sira, Rum, Ermeni ve Yahudi

okullarinda da muhasebe egitimi verilmekteydi (Karaca, 2004: 52).

1926 Oncesi donemde; Daha ¢ok Fransiz ekollinin etkili oldugu bu
dénemde, buglnkl anlamda Universitelerin bulunmamasi nedeniyle muhasebe
egitimi daha cok Miilkiye Mektebi, istanbul Ticaret Mektebi Alis-i, Darlissafaka ve
Askeri RuUstiye mekteplerinin araciligiyla yerine getirilmistir. 1926 — 1960
Déneminde; Almanya’dan kacarak Turkiye'ye gelen muhasebe &6gretim

elemanlarinin blyuk katkilarinin oldugu bu dénemde, 31.05.1933 tarih ve 2252
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sayili Kanun ile yapilan Universite reformunun da (Guvemli, 2001: 33) katkisiyla
lisans dizeyi muhasebe egitiminin kapsami ve dizeyinde gelismeler kaydedilmigtir.
Tarkiye’de “lisans dizeyinde muhasebe egditimi” bu dénemde anlam bulmustur
(Kaya ve Dastan, 2004:5).

Mesleki ve Teknik 6gretimde en 6nemli sorun, bu okullara yoksul aile
¢ocuklarinin, yetim ve Okslzlerin, kisa yoldan bir meslek sahibi olmak igin
basvurmalarina kargin, okul masraflarinin o glnku sartlara gére yukli olmasiydi.
Okullar 1927'den sonra yasa ile Maarif Vekaletine baglanip, 1935'te déner sermaye
orgutine kavusturulurken bu sakincanin giderilmesi de dusinidimus, yatililk
imkanlarindan da durumu elverigli okullarda 6égdrencilerin yararlanmasi saglanmistir.
1936'da bir komisyonca hazirlanan Teknik Egitim Plani, denilebilir ki Cumhuriyet
Maarifi'nin en 6nemli ve akilci girisimlerindendir. Teknik Egitim Genel Muduri Risti
UZEL'in ¢abalari sonucu 10 yillik bir programin uygulanmasina gegcilmistir. 1941'de
4304 sayili yasa cikartilarak Bakanlikta Mesleki ve Teknik Ogretim Mistesarligi
kurulmasi bundan sonradir (Aydin, 2007: 25). 1923 yilindan itibaren b{tiin okullarin
acilmasina hiz kazandinlmistir. Ginimuze gelinceye kadar birgok okul acimistir.
Hizla artan gen¢ nufusun yuksekogretime olan talebi 1960'h yillarin ortalarindan
baslayarak, cesitli alanlarda mesleki 6gretim yapan elliye yakin, kar amacli
yuksekokulun acilmasina yol agmis ve bu okullardaki 6grenci sayisi kisa slre
icinde elli bine ulasmistir. Ancak, Anayasa Mahkemesi'nin bu okullari 1971'de
Anayasa' ya aykiri bulmasi ile bu okullar 1418 sayili Kanunla akademilere
baglanmistir (Aydin, 2007: 27).

1960 Sonrasi donem; Kamu ve Ozel sektor isletmeciligi ile vergileme
alaninda yasanan gelismeler yaninda muhasebenin Urettigi bilgilerin glinden diine
artan énemi ve bu bilgilere ilgililerin artan gereksinimi, diger taraftan Devlet, vakif ve
dzel Universiteler sayisindaki artisla bu Universitelere bagli iktisadi ve idari Bilimler
Fakdilteleri ile benzer gorevi yerine getiren cesitli lisans ve 6nlisans alanlarinda
muhasebe egitimi veren kurumlarin artmasi muhasebe egitiminde kapsam, bigim,
sunum sekli gibi c¢esitli acilardan gecmise kiyasla hissedilir gelismelerin
yasanmasini saglamistir.1971-Kamu iktisadi Tesebbusleri Tekdiizen Hesap Plani,
1983-Sermaye Piyasasi Kurulu Standart Genel Hesap Plani, 1986-Bankacilik
sektori Tekdlizen Hesap Plani, 1989-3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik Kanunu ile 1994-Tekdlzen
Muhasebe Sistemi (TDMS) muhasebe egitimine yon veren duzenlemeler

olmuslardir. Ozellikle TDMS’nin kabulii muhasebe egitiminde bir birligin ve
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sistematik olarak tekdlzeliligin olugsmasi agisindan buyidk énem arz etmistir. Diger
taraftan vergi kanunlarinda yapilmis dizenlemelerin de 6zellikle vergi hukuku ve
vergi muhasebesi alanlarinda muhasebe egitimine katkisi yadsinamaz dizeydedir.
Kazang Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Katma Deger
Vergisi Kanunu bu dizenlemelere o6rnek olarak verilebilir. (Kaya ve Dastan,
2004:6).

1981'de cikarilan 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile tUlkemizdeki tim
yiksekdgretim kurumlari Yiksekogretim Kurulu (YOK) catisi altinda toplanmis,
akademiler Universitelere, egitim enstitlleri egitim fakiltelerine doénustirilmis ve
konservatuarlar ile meslek yiksekokullari Universitelere baglanmistir. Bu
dizenleme kapsaminda istanbul'da Mimar Sinan, Marmara ve Yildiz Teknik,
Ankara'da Gazi, Antalya'da Akdeniz, izmirde Dokuz Eylil ve Edirne'de Trakya
Universiteleri mevcut kurumlarin reorganizasyon ve birlestirimesi ile olusturulmus,
Van'da ise Yiizinciu Yil Universitesi adi ile yeni bir tniversite kurulmustur. Boylece,
Tark yUksekdgretim sistemi 1982 yili itibari ile yirmi yedi Universite ile bunlara bagli
fakllte, enstitli, ylksekokul, konservatuar ve meslek ylksekokullarindan olusan
birlesik bir yapiya dénudstlralmuistir. Bu meyanda, YAYKUR'un iglevleri Anadolu
Universitesi'ne bagh Agikdgretim Fakdltesi'ne devredilerek uzaktan 6gretimin

ulkemizde yayginlagsmasi hizlandiriimistir (Aydin, 2007: 28).

1960 sonrasi déonemde Turkiye'nin muhasebe egitiminde, siyasi ve iktisadi
yonden iligkilerde gelismenin yasandigi, Amerika Birlesik Devletleri muhasebe
egitim sisteminden etkilenme duzeyi artmistir. Buglin gelindigi nokta itibariyle; IFAC
(Uluslararasi  Muhasebeciler Federasyonu), FEE (Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu) ve IASB (Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu) gibi
kuruluslarla iligkiler, Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin tercimeleri ve
Tarkiye'nin gercekleri de g6z onlnde tutularak hazirlanmis Tiarkiye Muhasebe
Standartlari muhasebe egitimini etkileyen ve gelisimine katkida bulunan

unsurlardandir (Kaya ve Dastan, 2004: 6).

1971’de KiT'lerde Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve 1983 yilinda Sermaye
Piyasasl kapsamindaki ortakliklar i¢in standart hesap plani, 1986’da bankacilik
sektori icin Tekdlizen Muhasebe Sistemi, 1994’de zorunlu genel anlamda

Tekdliizen Muhasebe Sistemi uygulanmaya konulmustur (Fidan, 2006: 79).
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Tekdlzen Muhasebe Sisteminin uygulanmasi ile birlikte, Glkemizdeki egitim
kurumlarinda derslerin igerikleri tekdiizen muhasebe sistemine uygun bir sekilde
dizenlenmig, bdylece muhasebe egitiminde de bir uyum saglanmasi mumkin
olmustur ( Bayazitli, 2000:40-41).

GunUmizde muhasebe egitimi ¢esitli okul seviyelerinde veriimektedir. Orta
ogretimdeki ticaret meslek liselerinde, Meslek Yilksek Okullarinda ve yuksek
ogretim kurumlarinda muhasebe 6gretiimektedir. Ayrica, 6rgin egitim kurumlari
olan okullar disinda da muhasebe egitimi (kurslar vb.) verilmektedir (Fidan,
2006:79).

3.7. Muhasebe Egitiminden Beklentiler

Muhasebe meslek mensuplarinin sahip oldugu gdrevler, zamanla degisime
ve gelisime ugramistir. Onceleri sadece ticari defterlere kayit yapmak olarak
algilanan muhasebenin, isletmelerin iligkili olduklari kisi ve kurumlarin artmasiyla
yerine getirilmesi gereken gorevleri de artmistir. Bu gorevlerin tamaminin sadece
muhasebe meslek mensubu tarafindan yerine getirilmesi mumkan degildir. Meslek
mensuplarinin bu goérevleri yerine getirirken en buyuk yardimcilari, 6zellikle ticaret
meslek liselerinde muhasebe egitimi almis ara elemanlardir. Muhasebe meslek
mensuplarinin gorevlerini daha verimli yerine getirmesinde en buyuk rol, siphesiz
teknolojinindir. Bilgisayar kullaniminin her alanda yayginlagsmasi, muhasebeden
beklenen gdrevlerin yerine getiriimesini de kolaylastirmistir. Yapilan iglerin daha
kolay ve daha hizli yerine getiriimesini saglamistir. Her ne kadar bilgisayar
kullaniminin yayginlasmasi, meslek mensuplarinin islerini kolaylastirsa da bu
teknolojiyi kullanacak kisilerin de bu konuda iyi bir egitim almis olmasi
gerekmektedir. Bu sayede zaman ve insan glici bosa harcanmamis olacaktir.
Muhasebe egditimi almis olan kisilerden, dncelikle fatura, irsaliye, gider makbuzu,
serbest meslek makbuzu, ¢ek, senet, polige vb. ticari belgelerin hangisinin ne
amagla kullanildigi gibi konularda yeterli bilgiye sahip olmalari beklenmektedir.
Ayrica bu ticari belgelerin dizenlenmesi, belgelerin dosyalanmasi, saklanmasi gibi
konularda da bilgili olmalidirlar, ¢ciinki muhasebeden saglikh bilgilerin elde edilmesi

ticari belgeler ve belge diizeniyle yakindan ilgilidir (Stier, 2007: 19).
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Muhasebe egitimi almis olan kisilerden, igletmelerin iligkili oldudu vergi
dairesi, sosyal guvenlik kuruluslari, belediye vb. kuruluglarla yapilan yazisma, cesitli
nedenlerle duzenlenen beyanname, bildirge ve belgelerin dizenlenmesi, hangi
belgenin hangi surelerde dizenlenip hangi makama verilmesi gerektigi konusunda
bilgi sahibi olmasi beklenmektedir. S6z edilen belgelerin bir kisminin internet
Uzerinden elektronik ortamda duzenlenmesi bu konuda da yeterli olmalarini
gerektirmektedir. Muhasebe egitimi almis olan Kkisiler, gerektiginde bilgisayar
ortaminda veya gergek defterlere muhasebe kayitlarini yapabilecek, kendisinden
istenilen mali tablo, isletme hesap O6zeti, mizan vb. belgeleri ve bilgiyi
saglayabilecek nitelikte olmalidir. Muhasebe sektori isin yapisi geredi isletmeler ve
isletmelerin iligkili oldugu kisi ve kuruluglarla strekli iletisim icerisindedir. Bu
bakimdan muhasebe egitimi almis kigilerden, insan iligkileri konusunda da yeterli
olmalari beklenmektedir (Ster, 2007: 20).

Muhasebe uygulamacilari ister bagimli ister serbest c¢alisanlar olsun,
muhasebe uygulamalari sirasinda, muhasebe elemanlarina ihtiyag duymaktadirlar.
Bu muhasebe elemanlarinin se¢iminde, muhasebe egitimleri 6nemli faktor
olmaktadir. Uygulamacinin beklentilerini kargilayacak diuzeyde muhasebe egitimi
almig, Universite mezunu muhasebe elemanlari, hem uygulamacilarin ig agirhgini
hafifletecek, hem de is bulma acisindan daha sansli olacaklardir. Ancak
uygulamacilarin muhasebe egitiminden beklentilerini karsilayabilmek igin bu

beklentilerin neler oldugu sorusuna cevap aramamiz gerekir (Gokgen, 1998: 13).

Sektorun beklentilerinin karsilanmasi icin s6z edilen bilgi ve becerilerin bir
kismi ticaret meslek liselerinde verilen teorik egditim ile bir kismi ise isletmelerdeki
beceri egitimi ile saglanmaktadir. Ancak zaman icerisinde teknolojik gelismeler,
beceri egitiminde yasanan sorunlar ve egitim sistemindeki degisiklikler sonucunda
ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitimi sektoriin  beklentilerini
karsilamada yetersiz kalmaya baslamistir. Ayrica yapilan yanlis dizenlemeler
sonucu bilen fakat uygulayamayan-bireyler yetistiriimistir. Yapilan vyeni
duzenlemelerden 6nce ticaret meslek liselerindeki muhasebe egitimi uygulamadan
uzak, teoride kalan bir bicimde sirdiriimekteydi. Ogrenciye yeterli uygulama
imkani taninmadigindan verilen muhasebe egitimi kagit Uzerinde kalmaktaydi.
Ogrenciye verilmesi gereken bilgi cok, ancak bu bilginin veriimesi ve

uygulanabilmesi i¢in ayrilan zaman yetersiz kalmaktaydi (Suer, 2007: 20).
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DORDUNCU BOLUM

4. MUHASEBE EGITiMININ MEVCUT DURUMU VE GELISTIRILMESI
4.1.Ulkemizde Muhasebe Egitimi

Ulkemizde muhasebe egitimi yalnizca yiksek 6gretim kurumlarinda degil
aynl zamanda orta 6gretim asamasinda ve mesleki egitim kuruluslari tarafindan da
verilmektedir (Bayazith, 2000: 44-45). Lisans dizeyinde egditim veren Universitelerin
isletme bolimu programlari incelendiginde, hemen hemen her fakiltede, 6grenci 1.
ve 2. sinifta cesitli sekilde adlandirilan muhasebeye giris ve ddénem sonu
uygulamalarini iceren dersler ve 3. ve 4. siniflarda ise Maliyet Muhasebesi,
Yoénetim Muhasebesi, Finansal Tablolar Analizi, Denetim veya ileri Finansal
Muhasebe gibi genel muhasebe egitimine katkida bulunacak dersler almaktadir
(Karapinar, 2001: 213-215).

Universitelerimizde verilen ders igerikleri incelendiginde, muhasebeye giris
derslerinin daha c¢ok meslegin gerektirdigi teknik bilginin kazandirildigi dersler
oldugu gorulmektedir. Bu derslerde agirlikli olarak muhasebe kayit sistemi ve
Tekdlzen Muhasebe Sistemi cercevesinde yer alan hesaplarin nitelikleri Gzerinde
durulmaktadir. Finansal Tablo Analizi dersinde ise temel tablolar Uzerinde

durularak, bir takim analiz teknikleri 6grencilere aktariimaktadir (Zaif, 2004: 6).

Muhasebe programlarinin igerikleri hazirlanirken 6zen gosterilmesi gereken
bir diger husus, muhasebe temel kavramlaridir. Bu kavramlarin 6grenciye bir
davranis olarak kazandiriimasi; 6grencinin meslek ahlakini edinmesi, olay ve
sonuglar arasinda anlaml iligkiler kurmasini saglayacaktir. Ozellikle muhasebeye
giris derslerinde 6gretim, muhasebe kayitlarinin ¢esitli yasal dizenlemeler ve
esaslar cercevesinde nasil kayitlanacagina agirhk vermekten ¢ok, muhasebe
surecini aktarmaya yonelik olmalidir. Bu derste 6grenciye muhasebe temel kavram
ve ilkeleri cercevesinde muhasebe bakisi kazandiriimadir. Béylece 6grenci,
muhasebe bilgi sistemi iginde kaydedilen her olayin hangi sonuca varacagini, hangi
tablolarda raporlanacadini ve yorumlanacagini kavrayacaktir. Bu ayni zamanda
o6grencinin mantiksal baglantilar kurma becerisinin olusmasini da saglayacaktir
(Zaif, 2004: 6).
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Muhasebe egitiminde ders icerikleri olusturulurken &grencinin, yaratici
distnmesini gelistirecek, mantiga dayali sonuglara varmasini saglayacak, problem
¢6zme ve analiz yeteneklerini gelistirecek becerileri kazandiriimasi hedeflenmelidir.
Yine Universitelerden mezun muhasebe meslegi adaylarinin, meslek sinavlarinda,
yasal mevzuatin gerektirdigi kayitlama esaslarina iliskin bilgi dizeylerini élgmekten
¢ok, gelecegin mesledi olan muhasebecilik mesleginin gerektirdigi, analiz etme,
yorumlama, mantiksal baglantilar kurma ve bilgileri karar almada kullanma
yetenekleri 6lgtilmelidir. Béyle bir yaklagim lkemizde muhasebe mesledine bakisi
da degistirecektir (Zaif, 2004: 6).

Turkiye'de muhasebe egitimi yalnizca ylksek 6gretim kurumlarinda degil
ayni zamanda orta 6gretim asamasinda ve mesleki egitim kuruluslar tarafindan da
verilmektedir. YUksek o6gretim kurumlar icerisinde lisans dlzeyinde egitim veren
devlet, vakif Gniversitesi bulunmaktadir (Aydin, 2007:40).

4.1.1. Orta Ogretimde Muhasebe Egitimi

Serbest Muhasebeci yetistirmeye yodnelik muhasebe egitimi, Milli Egitim
Bakanligi, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudurligiine bagh Ticaret Meslek
Liselerinde basarili bir sekilde sUrdurilmektedir. 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci, Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Mduisavirlik Kanunu
hakimlerine goére kurulan TURMOB ve diger kuruluglarla egitimde igbirligi
yapilmasi faaliyetleri yogunlastirimig, 01 Ocak 1994 tarihinden itibaren ulke
genelinde baslatilan "Tek Dizen Muhasebe Sistemi" Ticaret Meslek Liselerinin
ogretim programlarina aninda yansitiimig, brans 6gretmenleri kurstan gegirilerek
yetistirilmis, mevcut derslere "Bilgisayar Destekli Muhasebe" dersi ilave edilmis;
3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanun hikimlerine gore Ticaret Meslek
Lisesi Muhasebe Bolumi o6grencilerinin, uygulamali  egitimlerini  Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Blrolarinda yapmalari saglanmistir. Blylyen Turkiye
ekonomisinin uluslararasi pazarlarda rekabet glclnin ylUkseltiimesi ancak nitelik
ve nicelik olarak gelismis okullarla olacaktir. Ulkemizdeki ara eleman ihtiyacini
karsilayacak nitelikli teknikerler yetistirme konusunda meslek liselerine ¢ok is
dismektedir (Aydin, 2007:42).

Meslek yuksekokullarinin temel amaglarindan birisi kuskusuz piyasaya

yetismis is gicl ve ara elamani yetistirmektir. Daha &nceleri Milli Egitim
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Bakanhgi'na bagh olarak faaliyette bulunan bu okullar YOK ile birlikte Gniversiteler
blinyesine alinmiglardir. Universitelerin sayica gogalmasi ve fiziken yurdun dért bir
yanina vyayllmig olmalar Universitelerin gerek fiziki, gerek teknik donanim
sorunlarini ¢ézememelerini giindeme getirmistir. Yine en ciddi sorun olarak da
karsimiza akademisyen ve &6gretim elemani gereksinimlerini kargilayamamalari
cikmaktadir. Fakultelerin ve Universitelerin yetismis ve yeterli 6gretim elemani
bulamadigi bir dénemde meslek yiksekokullarinin daha da ciddi sorunlarla karsi
karsiya kaldiklari gérulmektedir (Aydin, 2007:40).

Vakif Universitelerinin glnlik yasamda devlet Universiteleri ile rekabete
girismekte olmalari sorunu daha da karmasik hale getirmektedir. Alt yapi ve 6gretim
elemani dusundlmeden siyasi amaglarla kasabalara kadar yayllan meslek
ylUksekokullarinin varliklari ve bu okullarda teknik programlarla birlikte sosyal
programlarin da i¢ i¢ce olmalari, yasanan sorunlari daha da karmasik hale
getirmektedir. Meslek ylksekokullarinda muhasebe egitiminin amaci, 6grencinin
isletme kararlarina vyararli  bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, islenmesi,
kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, kolay anlasilir bicimde 6zetlenmesi,
incelenmesi ve incelenmesinden c¢ikarilan sonuglarin karar almada kullaniimasi
konusunda bilgilendiriimesi ve bu bilgilerin uygulanmasi igin, 6grenci yeteneginin
gelistiriimesidir. Muhasebe egitimi, ddrencilerin uzmanliklarindaki belirsizliklere ve
¢cok sik karsilasiimayan problemler igin, ustallk ve yeteneklerini yeterince
gelistiremedigi saviyla elestiriimektedir. Ginimizde muhasebe editimi butlin kritik
unsurlarin incelenmesiyle belirsizlik ve risk ortaminda karar vermeyi kolaylastiracak
dizeyde olmalidir. Meslek liselerinde 6grencilerin, temel ve ¢ok genel muhasebe
bilgileri almasina ragmen, 6grenciler Universiteye hazirlik kaygisi tasidigindan,
ayrica temel egitim bilgi ve derslerin verilmesi gerektiginden muhasebedeki kritik
distnme ve belirsizlik ortamlarinda karar verme unsurlarina dikkat edememektedir
(Aydin, 2007:43).

4.1.2. Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Turkiye'de lisans seviyesindeki muhasebe egitimi, Gniversitelerin iktisadi ve
idari Bilimler Fakdlteleri, i§letme Fakulteleri, iktisat Fakdiltelerinin ilgili boélimlerinde
yapilmaktadir. Muhasebe, finans ve bunlara iliskin konularda verilen egitim,
ogrencilere zorunlu teorik ve teknik muhasebe bilgisi, entellektliel beceriler ve

mesleki deger ve etik konularina iliskin bilgi kazandirir Meslegin zorunlu teknik
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temeli olarak kabul edilen muhasebe, finans ve bunlara iliskin konulari sunlardir
(Aydin, 2007: 44):

¢ Muhasebe ve muhasebe mesleginin tarihi,

e ic ve dis bilgi kullanicilari igin isletme faaliyetlerinin ve mali durumunun
raporlanmasinin igerigi, yapisi, anlami ve bunlara iliskin kavramlar,

e Ulusal ve uluslararasi muhasebe ve denetim standartlari,

e Muhasebe kurallari,

¢ Planlama ve bltceleme, maliyet yonetimi, kalite kontrol, performans
Olcimu ve kiyaslama konularini kapsayacak bicimde yénetim
muhasebesi,

o Igletme varliklarinin glvenligi ve finansal verilerin dogruluk ve
dirdstliguni saglayan kavramlar, ydntemler ve kontrol stregleri,

e Vergi ve verginin finansal ve yonetsel kararlara etkisi,

o Menkul degerler ve sirketler hukuku dahil isletmeleri ilgilendiren hukuksal
yapl,

¢ Denetim ve diger garanti hizmetlerinin yapisi- risk degerleme, hata
belirleme ve bunlari ortaya ¢gikaran entelektlel ve sliregsel temeller
dahil,

¢ Finans ve finansal yonetim bilgisi - finansal tablolar analizi, finansal
araglar, ulusal ve uluslararasi sermaye pazarlari, ve kaynak yonetimi
dahil,

e Muhasebecinin sorumluluklari ve etiksel degerleri.

4.1.3. Lisansiustii Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Muhasebe doktora egitimi, bazi &zellikleri ile lisans ve yiksek lisans
egitiminden ayrilmaktadir. Bir doktora programinin saglikh olarak yurdtilebilmesi
icin bolimde yeterli ve evrensel bilime katki yapmis 6gretim Uyelerinin bulunmasi,
bilimsel altyapi olanaklarinin yeterli olmasi ve doktora programini kesintisiz
surdirebilecek 6grenci talebinin olmasi, Yiksek Ogretim Kurulu'nun éncelikli

kosullari arasinda yer almaktadir (Caldag vd., 2004:1).

Ogretim elemanlarinin muhasebe doktora egitiminden beklentileri, gelecegin
ogretim elemanlarini evrensel muhasebe bilimi 1siginda yetistirmek ve ekollerini
devam ettirebilmektir. Doktora 6grenim kalitesinin yUkseltiimesi; 6gretim elamaninin

kullandigr  egitim yontemleri, doktora grubunun 06grenci sayisi, doktora
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ogrencilerinin niteligi gibi cok cesitli etkenlere baglidir. Ayrica muhasebe egitiminde
artik geleneksel egitim yontemlerinden vazgecilmeli, ¢agdas anlamda oOgrenci
odakli, dinamik ders ortamlarinin saglandigi egitim yontemleri tercih edilmelidir.
Doktora gruplarinin égrenci sayisinin 5 ile 20 arasinda degistigi disundldiginde,
gerekli teknik donanim mevcutsa, doktora derslerinde her tarli egditim teknik,
yontem ve stratejisinin uygulanmasi mumkinddr. Tabii ki bu teknik, yéntem ve

stratejilerin gelistiriimesi 6gretim Gyesinin tercihi olacaktir (Aydin, 2007: 44).

4.1.4. Muhasebe Egitiminde Karsilasilan Sorunlar

Muhasebe egitimindeki sorunlar; sistem ve igleyise iliskin sorunlar, egitim
programlarina iliskin sorunlar, 6gretmen egitimine iliskin sorunlar, 06gretim
yontemlerine iliskin sorunlar olarak karsimiza cikmaktadir. Muhasebe egitiminin
amacini gergeklestirebilmek, yiksek o6gretim kurumlarinda muhasebe egitiminin
etkili bir bicimde dlzenlenip bazi kosullarin iyilestiriimesi ile mimkin olacaktir. Bu
kosullar genel olarak; Muhasebe editimcileri ve uygulamacilar arasinda surekli bir
isbirligi ve yardimlasmanin olmasi, iyi egitilmis ve kendisini surekli olarak yenileyip
geligtiren bir egitim kadrosunun yetismis olmasi ve yetistiriimesi, ilgili dgrencilerin
muhasebe disiplinine yonelmelerinin saglanmasi, iyi bir ders programinin
hazirlanarak uygulanmasi ve gunun degisen kosullarina uyacak bigimde esnek
olmasi gerekir (Aydin, 2007: 48).

Muhasebe egitiminin kalitesinin ve etkinliginin arttirrlmasinda asagidaki
konularin géz o6ninde bulundurulmasi faydali olacaktir. Bu konular sunlardir;
Muhasebe egitimi teorik olarak verildikten sonra Ogrencilere uygulama yapmak
olanagi saglanmalidir. Yuksek 6gretimde muhasebe uygulamalarina fazla agirlik
verilmesinin, Universitenin bilimsel yapisina ve Kkisiligine higbir olumsuz etkisi
olmayacaktir. Aksine, teori ile uygulama arasinda bir koépri olusacak, koépri
Uzerindeki karsilikh bilgi trafigi, muhasebe biliminin ve uygulamalarinin gelismesine
imkan saglayacaktir (Aydin, 2007: 48). Ogrenmeye elverisli ortam, 6grenmeyi
saflamada en o©Onemli etkendir. Egitim sirecinin  istenilen nitelikte
gerceklestirilebilmesi, blyuk dl¢lide egitimin yapildigi yere baglidir. Bu bakimdan
egitimin gorevi; bireyin gelismesinin her asamasinda beklenilen tepkileri ve umulan
degismeleri en iyi bicimde olusturabilecek bir ¢cevre diizenlemesi yapmaktir (Sier,
2007: 57).
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Egitim kurumlari, mezun olacak 6grenciye isletmecilik hayatina ait her tarla
temel kavram ve bilgileri vermesine ragmen, o6grencinin bagimsiz alistirma ve
uygulama yapabilme olanagini tam olarak saglayamamaktadir. Egitim
programlarinda, &6grencilerin Ulkemiz muhasebe uygulamalarinin Ozellikleri
konusunda bilgilendiriimeleri ve kendisine aktarilan teorik bilginin uygulama
icerisinde nasil kullanilabilecegi konusunda yeteneklerinin gelistiriimesi gerekir.
Egitim programinda, muhasebe ve mali misavirlik konusunda iyi bilgilendirilmis ve
bu bilgileri uygulamaya aktarma yetenegi gelistiriimis kisilerin muhasebe meslegine
katkisi da ayni oranda olacaktir (Aydin, 2007: 48).

Siniflarin  kalaballk olmasi muhasebe egitimi yaninda tim egitim
kurumlarinda karsilasilan en blylk sorunlardan bir tanesidir. Bireysel olarak
ogrencilerle ilgilenme imkani kalabalik siniflarda ortadan kalkmaktadir (Suer,
2007:56). Muhasebe egitiminin kalabalik siniflarda yapilmasi etkin bir egitimi
engellemekte, egitimin kalitesini diistirmektedir. Ogrenci siniflarinin 30-40 égrenci
arasinda olmasi, muhasebe egitimini kolaylastiracak, egitimin kalitesini artiracaktir.
Egitim programlarinda aktif ogretim yontemlerinden ¢ok dlslk oranlarda
yararlaniimaktadir. Uyguluma arastirmalari, érnek olay ¢alismalari, 6dev ve raporlar
hazirlanmasi dgrencinin bilgi ve yeteneklerini geligtirecektir. Teorik bilgeler ile
uygulama sonuglarini birlestirecek, yorumlayabilecek, ©6neriler sunabilecektir
(Aydin, 2007:48).

Egitim-6gretim kurumlarinda, ders ara¢ ve geregleri yetersizdir. Cogu
Universitemizde, muhasebe islemleri kara tahta Gzerinde islenmektedir. Kara tahta
Uzerinde islem yapmak hem yorucu hem de zaman alicidir. Ders suresinin verimli
kullaniimasi ve bir derste degisik érneklerin yapilmasi zordur. Oysa ders anlatmada
kullanilan modern arag-gereclerle 6gretim, 6grencilere ¢ok daha degisik ve fazla
ornekler c¢ozerek dersin anlasilabilirligini kolaylastiracak ve 0Ogretimin kalitesi
artirilabilecektir. Gunimizde muhasebe calismalari bilgisayarin en yogun
kullanildigi alanlardir. Bilgisayarin hemen hemen her alanda kullaniimasi, 6zellikle
muhasebeci yetistiren 6gretim kurumlarimizin egitim programlarini, bu alanda ilgili
eleman yetistirmeyi mumkin kilacak sekilde dedistirmeye ydnetiimelidir. Egitim
programlarina bilgisayarli egitim sisteminin vyerlestirimesi, mezun olacak
gorencilerin mesleki kalitelerini arttiracaktir (Aydin, 2007:48). Okullarda bulunan
bilgisayar laboratuarlari da yetersizdir. Sinif mevcutlari kalabalik oldugundan bir
bilgisayara birka¢g 0grenci dusmekte ve istenilen verim alinamamaktadir. (Suer,
2007:58).
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4.2. Muhasebe Egitiminin Mevcut Durumu ve Gelistiriimesi igin Yapilmasi

Gereken Geligtirmeler

Universitelerin gunlik olarak yerine getirmeleri gereken faaliyetler bitiini
olan egitim ve 6gretim, Ulkenin ekonomik gliciine katkida bulunacak elemanlarin
¢agin kosullarina uygun sekilde vyetismeleri ile gergeklestirmelidir. Lisans
seviyesindeki muhasebe egitimi de, caddas muhasebe uzmanlik bilgisinin
kazandiriimasi agisindan ¢ok buylk 6énem tasimaktadir. Ancak mevcut durumuyla
glinimiz muhasebe egitimi, uzmanlik bilgisini saglamaktan olduk¢a uzaktir. Bunun
temel nedeni, muhasebe egitiminin temel etkenleri olan verilen dersler, derslerin
icerikleri, ders verme sekli, ders verme araclari, donanimi ve ortami, ders alan
ogrenciler ve dersleri veren 6gretim elemanlari ve verilen bilgilerin uygulanmasinin,
glinimuizde ortaya cikan bilgi gereksinimlerinden uzak olmasidir (Kalmis ve Yilmaz
2004: 5).

4.2.1. Muhasebe Egitiminin Kapsami ve Tiirkiye’deki Mevcut Durumu

Turkiye’'de lisans seviyesindeki muhasebe egitimi, iniversitelerin iktisadi ve
idari Bilimler Fakiilteleri, isletme Fakiilteleri, iktisat Fakdiltelerinin ilgili bélimlerinde
yapiimaktadir. Muhasebe egitimi ile ilgili verilen dersler, derslerin icerikleri, ders
verme sekli, ders verme araglari, donanimi ve ortami, ders alan 6grenciler ve
dersleri veren Ogretim elemanlari ve verilen bilgilerin uygulanmasi acgisindan

inceleme yapilmis ve sonuglari degerlendirilmistir (Kalmis ve Yilmaz 2004: 6).

4.2.1.1. Verilen Dersler ve Ders igerikleri

Uluslararasi Muhasebeciler Fedarasyonu (IFAC), profesyonel
muhasebecilerin  uluslararasi egitim standartlari kapsaminda, profesyonel
muhasebe egitiminin icerigini, muhasebe, finans ve bunlara iligkin bilgiler, drgttsel
ve isletme bilgisi, bilgi teknolojisi bilgisi ve yeteneklere iliskin bilgi olarak
belirlemigtir. Muhasebe, finans ve bunlara iligkin konularda verilen egitim,
ogrencilere zorunlu teorik ve teknik muhasebe bilgisi, entelektlel beceriler ve

mesleki deger ve etik konularina iligkin bilgi kazandirir (Kalmis ve Yilmaz 2004: 7):
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TABLO 6: Turkiye'de Lisans Seviyesinde Muhasebe ve Finans Egitiminin Durumu

Egitimi Veren Dersin Verilme

Universite Sayisi | Sekli ve Yiizdesi
Konu veya Dersin Adi ve Sekli

Zorunlu Se¢ | Zorunlu Segm

meli eli

Genel Muhasebe 30 - %100 -
Envanter ve Bilanco 18 - % 60 -
Finansal Tablolar Analizi 19 5 % 63 % 17
Maliyet Muhasebesi 27 1 % 90 % 3
Sirketler Muhasebesi 18 2 % 60 % 6
Yoénetim Muhasebesi 19 7 % 63 % 23
Finansman 20 - % 67 -
Finansal Yénetim 18 1 % 60 % 3
Muhasebe Denetimi 15 11 % 50 % 37
Finansal Pazarlar (farkli Adlarla) 11 9 % 37 % 30
Vergi (farkl adlarla) 12 3 % 40 % 10
Ticaret Hukuku (isletme ve ticaret) 27 - % 90 -
Yatirim ve Proje Degerlemesi 12 3 % 40 % 10

KAYNAKGA: (Kalmis ve Yilmaz 2004: 8).

Yukaridaki tablodan da goéraldtgu gibi ilgili fakltelerin isletme bélimlerinde,
lisans seviyesindeki muhasebe ve finans egitimi, temel dizeyde olmak (izere
veriimeye c¢alisildigi sdylenebilir. Ancak muhasebe uzmanlik bilgisini kazandiracak
yeterlilikte veriimemektedir. Ulusal ve uluslararasi muhasebe standartlari, enflasyon
muhasebesi, bilgisayarli muhasebe, maliyet analizleri, finansman teknikleri,
muhasebe bilgi sistemleri, muhasebe teorisi, muhasebe paket programlari, kalite
maliyetleri, dig ticaret islemleri ve muhasebesi gibi 6nemli konularda egitim

verilimemekte veya yok denecek kadar veriimektedir (Kalmis ve Yilmaz 2004: 8).

Ders iceriklerine bakildiginda, muhasebe ve finans konularinda, tek duzen
muhasebe sistemi harig, buyidk o6lglide teori igerikli, geleneksel bir yaklasimla
olusturulmaktadir. Ornegin bir ders kitabinin on yil énceki baskisi ile son baskisi
arasinda ornekler dahil fark yok veya ¢ok az fark vardir. Diger konular da, ders
icerikleri buydk cogunlukla guncel olmayan, daha c¢ok teorik temelde

olusturulmaktadir (Kalmig ve Yilmaz 2004: 9).

4.2.1.2. Ders Verme Sekli

Dersler, yapila geldigi bicimiyle ve c¢ogunlukla sinif ortaminda, &gretim

elemani odakli ve ezbere dayali olarak verilmektedir (Kalmis ve Yiimaz 2004: 10).
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4.2.1.3. Ders Verme Ortami ve Araglari

Turkiye’deki muhasebe egitiminin yapildigi Universitelerin ilgili fakultelerinde,
dersler buyuk ¢ogunlukla sinif ortaminda verilmektedir. Derslerde kullanilan araglar,
¢ogunlukla kara tahta veya geleneksel diger (tepegdz v.s.) araglardir. Turkiye'de
muhasebe egditim kurumlarinda verilen temel bilgi islem dersleri, birkag Universite
disinda, bir genel Kkiltir dersi olmaktan ileri gidememektedir. Bu durum,
Universitelerin  kaynak yetersizligi veya gerekli ©nemin verilmemesinden
kaynaklanmaktadir. Genelde kaynaklari ve butgesi kisith olan Universitelerin, bu

egitim sistemi ile egitime devam edecekleri gérilmektedir (Karakaya 1993: 378).

4.2.1.4. Ogretim Elemanlari

ilgili fakiltelerin isletme bélimlerinde ders veren 6gretim elemanlarinin
blydk cogunlugunun pratik deneyimleri yok veya yetersizdir. Bu da derslerin teorik
bir yapida ve gercek is dlnyasindan uzak bir bicimde gergeklesmesine neden
olmaktadir. Yapilan bir calismada, 6grencilerin yaklasik %25’i, 6gretim Uyelerinin
kati tutumu, bilgiyi aktaramama, asiri not aldirma, kitabi satir satir okuma gibi
davraniglari nedeniyle dersleri sevmediklerini belirtmiglerdir. Bununla birlikte,
derslerin verildigi ortam ve aracglar da, derslerin etkili ve verimli verilmesini
engellemektedir (Yiimaz, 1996: 12)

Derslerde verilen muhasebe bilgilerinin etkili, kalici ve yaratici olabilmesi
icin, bu bilgilerin uygulanabilirliginin saglanmasi gerekir. Ancak ilgili bdélimlerin
blylk ¢ogunlugunda o6gretilen muhasebe bilgilerinin lisans egitimi asamasinda

uygulama ortami bulunmamaktadir (Yilmaz, 1996: 12).

4.2.1.5. Kalite ve Muhasebe Egitimi Kalitesi

Kalite fikri, basit olmaktan 6te, sorunsal, ¢ekismeli ve ¢ok boyutludur ve
kurumsal, bdlimsel ve bireysel dlzeyde incelemeleri gerektirir. Kalite, Urlin ve
hizmet Uretiminde musterilerin beklentilerini yanitlama ve onlarin Grin ve hizmetle
ilgili duydugu doyum, memnuniyet dlzeyi olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir

ifadeyle, Kalite, misteriye uygun Griin ve hizmet tretmektir (Akal, 1995: 84).
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4.2.1.6. Muhasebe Dersleri ve igeriklerinin Kalitesi

Muhasebe dersleri, hedef Ogrenci kitlesine gore belirlenmeli ve hedef
O6grenci  kitlesinin ihtiyag duyacadi muhasebe bilgisini kazandiracak dlglide
olmahdir. Ornegin iktisadi ve idari bilimler fakultelerinin farkli bélimlerindeki
o6grencilere ayni muhasebe bilgisi veriimemelidir. Bununla birlikte, hedef 6grenci
kitlesi dikkate alinmak kosuluyla, muhasebe dersleri isletmelerin bilgi ihtiyaclarini
karsilayacak cesitlilikte ve igerikte olmalidir. Cesitlilik derslerin sayisi, icerik ise
derslerin yogunlugu ile ilgilidir. Tlrkiye’deki Universitelerin ilgili fakiltelerin isletme
bolimlerinde lisans dlzeyinde verilen muhasebe dersleri, gogunlukla hem cesitlilik
hem de yogdunluk acisindan vyetersizdir. Ornegin birgok Universitede Genel
Muhasebe dersi haftada iki saat olarak verilmektedir. Bu da yogunluk olarak
yetersizligi gostermektedir. Tlrkiye faaliyet gosteren ilk 500 sirketin yoOneticileri
arasinda, alinmasi gereken muhasebe dersleri ve dizeylerine iliskin bir galismada
yogun olarak alinmasi gereken muhasebe derslerinin (Clrik ve Dogan,2002: 115),
Genel Muhasebe, Envanter ve Bilango, Finansal Tablolar Analizi, Maliyet
Muhasebesi, Sirketler Muhasebesi, Enflasyon Muhasebesi, Yonetim Muhasebesi,
Muhasebe Denetimi, Vergi Hukuku ve Muhasebesi, Bilgisayarli Muhasebe olmasi

gerektigi dnerilmistir (Korukguoglu, 1998:22)

Ders programlari, isletmelerin ve piyasadaki gelismelerin gerektirdigi bilgi
intiyaclari ve hedef o6grenci kitlesi dikkate alinarak olugturulmalidir. Ancak
Universiteler, piyasadaki gelismelerden c¢ok kopuk, ice kapanik ve teoride
kalmaktadirlar veya gelismeleri izlemede gecikebilmektedirler. Bu nedenle isletme
intiyaclarina uygun ve uygulamaya yonelik bilgileri sunamamaktadirlar
(Korukguoglu, 1998: 23). Buna bagdli olarak da, ders programlari da uygulamadan
ve piyasa gelismelerinin ihtiyaclarindan uzak kalabilmektedir. Bununla birlikte,
hedef 6grenci kitlesi belirlenmedidi icin, amaca yonelik bir muhasebe egditimi de
verilmemektedir. Ornegin iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinin isletme bélimi ile
iktisat bolimune ayni igerikte ve gesitlilikte muhasebe bilgisi veriimemelidir (Kalmis
ve Yiimaz 2004: 10).

Muhasebe egitiminin kalitesi ile ilgili diger bir konu da, is yasaminda
meydana gelen degismenin izlenmesi ve oOgrencilere kazandiriimasidir. Bu
nedenle, ders programlari gelismelere ayak uyduracak sekilde guincellestiriimelidir.
Bu nedenle Universiteler, piyasadaki gelismelerin ortaya ¢ikardigi bilgi ihtiyaclarini

karsilamayl esas alan bir ders programi olusturma stratejisi benimsemelidir.
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Muhasebe uzmanlik bilgisinin saglanmasi i¢cin, muhasebe egitimine iligkin dersler
gerekli cesitlilikte ve yogunlukta olmali, diger alanlarla ilgili temel bilgileri icine
alacak odlglide bir ders programi olusturulmalidir. Bu cergevede, muhasebe
egitimine iliskin ders programi ve derslerin igerikleri su ilkeler temelinde

olusturulmahdir (Kalmig ve Yilmaz 2004: 11):

e Muhasebe dersleri, isletme ve meslek otoritelerinin goérusleri esas alinarak
belirlenmeli ve igerikleri olusturulmalidir.

e Muhasebe egitiminin hedef 6grenci kitlesine uygun esnek bir ders programi
olusturulmalidir. Bu amagla, her bolim igin ayri muhasebe dersleri belirlenmeli ve
icerikleri olusturulmalidir. Muhasebe egitiminin 6nem arz ettigi isletme
bolimlerinin Ggtincl ve dordincu siniflarindaki dersler, alan temelinde segmeli ve
zorunlu olarak belirlenmeli ve muhasebe alaninda yogunlasmak isteyen ve
istemeyen isletme bolimu o6grencilerine farkli icerik ve yogunlukta muhasebe
bilgisi kazandiriimahdir.

e Muhasebe dersleri, isletmelerin sorunlarini ¢ézmeye yonelik yaklasim ve
becerileri gelistirme temelinde olusturmalidir.

e Muhasebe egitiminin hedef dgrenci kitlesine uygun verilecek muhasebe dersleri
ve icerikleri i¢in standartlar olusturulmalhdir. Bu standartlar, ilgili alandaki 6gretim
elemanlari, meslek ve isletme otoritelerinin katilimindan olusan bir komisyon
tarafindan olusturulmalidir.

e Yonetsel sorunlar ve krizleri ¢dzme, mizakere yapma becerisi kazandirmaya
yonelik dersler, programa konulmalidir.

o Teknoloji kullanimini saglama ve teknoloji kullanarak muhasebe bilgilerini Gretme

temelinde dersler olusturulmalidir.
4.2.1.7. Dersleri igleme Kalitesi
Ders iglemenin kalitesi, dersin verilme bigimine, dersin verildigi ortam ve
kullanilan araclarin ve 6gretim elemanin kalitesine baglidir. Bagka bir ifade ile ders
vermenin kalitesi bu unsurlarin bir bilegkesidir (Kalmis ve Yilmaz 2004: 12).
4.2.1.8. Ders isleme Bigiminin Kalitesi
Lisans egitiminde, 6gretim bicimi karsilikl etkilesim agisindan ¢ok dnemlidir.

Dersler, demokratik katilim, aktarici ve birlikte ¢calisma ve farkhligi tesvik eden ve

onem veren elestirel 6grenme temelinde islenmelidir. Dersler, ezbercilie ve yogun
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kitap kullanimina dayanmayan yaratici bir 6grenme surecine adapte olacak sekilde
islenmelidir. Dersler, hem 6grenme ve hem de 6gretme temelinde iglenmelidir.
Ogretme, 6grenicinin bir problemi nasil gézeceginin gosterilmesidir. Ogrenme ise,
o6grencinin kendi basina bir problemin nasil ¢dzllecegini dislnerek bir sonuca
varmasidir. Bu nedenle, 6gretme 6grenmenin kontrollidir. Ancak etkin ve kaliteli bir
muhasebe egitiminden s6z edebilmek icin 6grenme ve 63retme slregleri igerisinde,
muhasebe bilgisinin kazandirildiginin bir géstergesi olan mali bilgileri kullanabilme

yetenek ve becerilerin de gelistiriimesi saglanmalidir (Zaif ve Karapinar 2002:1).

Ogrenme, gercek drnek olaylar, sézIi sunumlar, takim egitimi, profesyonel
yoneticilerin derse katihmi, teknoloji kullanimi, muhasebe paket programlarinin
kullanimi ve birlikte c¢alismaya dayanmaktadir. Ders isleme bigiminin Kkalitesi,
6grencinin ders konusuyla ilgili konularda gerekli bilgiye sahip olma ve bu konudaki
sorunlari ¢dzebilme dlzeyine bagll olacaktir. Muhasebe egitimine ydnelik
calismalar da, ©grencinin 6grenme slrecine daha fazla katihmini dile
getirmektedirler. Bu kapsamda, ders isleme su temellerde olmalidir (Kalmis ve
Yilmaz 2004: 12):

e Ogrenci, derse aktif olarak katiimalidir.

e Ogrenciye, birgok bilgi alanini gerektiren yapilandiriimamig problemleri
tanimlama ve onlari ¢cézme 6gretilmelidir.

e Yaparak 6grenme 6nemsenmelidir.

¢ Gruplar halinde ¢alisma tesvik edilmelidir.

e Teknolojinin yaratici kullanimi zorunlu tutulmalidir.

4.2.1.9. Ogretim Elemanlarinin Kalitesi

Ogretim elemani, dersin verilmesinde, 6grenmenin saglanmasi agisindan
ogrencileri destekleyici, onlarin dislinmeye ve tartismaya katiimalarina olanak
saglamalidir. Bununla birlikte 6gretim elemani dersi sevk ve heyecanla
anlatabilmelidir. Bu heyecan ve sevk, dersin 6grencilerde merak ve akademik
gelismeleri acgisindan ilgi uyandirmasina neden olacaktir. Yapilan bir g¢alisma
sonucuna goére, 6grencilerin blylk c¢ogunlugu, tesvik edeci, yapici, olumlu ve
konulari heyecanla aktarabilen 6gretim elemanlarini ¢ok olumlu olarak
degerlemislerdir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlari dersleri, is dlinyasinin
muhasebe bilgi gereksinimleri temelinde ve is dinyasindan alinmisg ve onlarin

sorunlarini  yansitan gercek ornek olaylar kullanilarak vermelidir. Ancak
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Universitedeki 6gretim elemanlarinin uygulama deneyimleri olmadigindan veya
eksik oldugundan dolay! is dinyasinin bilgi ihtiyaglarina cevap veremediklerine
yonelik elegtiriler bulunmaktadir. Bu elestirilerin odagi, 6gretim elemanlarinin
dersleri daha c¢ok teorik, is dinyasinin sorunlarindan ve bilgi ihtiyaclarindan uzak
bir temelde verdikleridir (Kalmis ve Yiimaz 2004: 13).

Bu elestirilerin 6nline gegmek ve is dinyasinin bilgi ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla, muhasebe 6gretim elemanlarinin uygulama deneyimlerinin artirilmasina
yonelik ortam ve imkanlar yaratilmalidir. Amerika’da yapilan bir calismada,
ogrenciler, konularina hakim, iyi organize olmus ve dinlenmesi ilging bulunan,
o6grenciyi anlayan ve deger veren 6gretim elemanlarini begendiklerini dile getirmistir
(Kalmis ve Yiimaz 2004: 13).

4.2.1.10. Ders Verme Ortami Ve Araglarinin Kalitesi

Derslerin verilme ortami ve kullanilan araclar, dersin kalitesini dogrudan
etkilemektedir. Ders ortami ve kullanilan araglar, 6gretim elemaninin verimliligini de
etkilemektedir. Dersler, temelde teknolojik imkénlar kullanilarak yapiimalidir.
Bununla birlikte, dgrencilere gorerek, yaparak muhasebe bilgisinin kazandiriimasi
esas alinmalidir. Universitelerin teknolojik gelismeleri veya yasal diizenlemelerdeki
degisiklikleri ge¢ takip ettiklerine ydnelik elestiriler yapilmaktadir. Bu dogrultuda, is
dinyasiyla isbirliginin gelistirilerek ve Universitelerin kaynaklarinin arttirilarak,
Universitelerin teknolojik gelismeleri ve is dinyasindaki degismeleri zamaninda
izlemeleri saglanmalidir. Dolayisiyla derslerin uygun ortamlarda ve uygun araglarla

verilmesi saglanmis olacaktir(Kalmis ve Yilmaz 2004: 14).

4.3. Muhasebe egitiminde kullanilabilecek 6gretim yontemleri

Muhasebe mesleginin lGlkemizde 1989 yilindan sonra 3568 sayil yasa ile
disiplin altina alinmis olmasi hi¢ stiphe yok ki ¢eyrek ylzyila yakin bir siredir
yapiimakta olan muhasebe editimi ile ilgili sempozyumlarin bir sonucu ve
tamamlayicilarindan birisi olarak karsimiza ¢ikmis ve muhasebe egitimini, meslek
elemanlari ve akademisyenler tarafindan asiri 6nemsenir bir unsur haline
getirmistir. YlUksek ogretim kurumlarinda muhasebe derslerinde; tartisma yolu ile
ogretim, anlatim yolu ile 6gretim, soru-yanit yontemi ile 6gretim, isbirlikli 6grenme
yolu ile 6gretim, arastirma yolu ile dgretim ve drnek olay inceleme yolu ile 6gretim

yontemleri kullaniimaktadir (Elagéz ve Cukaci 2006:164). Muhasebe egitiminde
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kullanilabilecek baglica dgretim yontemleri kisaca asagidaki gibi agiklanabilir
(Elagbz ve Cukaci 2006: 147).

4.3.1. Tartisma Yolu ile Ogretim

Tartisma; dyelerin  ylz ylze bulundugu bir grupta, bir liderin
yonlendiriciliginde, ortak ilgi duyulan bir konuda belli bir ama¢ dogrultusunda
yapilan planli ve sistemli bir etkilesim surecidir. Fikir yUritilerek ve tartigilarak
kazanilan bilgiler bellekte yerlesir (Un, Acikgdz, 1998: 289). Konumuz muhasebe
egitimi oldugu igin burada ortak ilgi duyulan konu dogal olarak ilgili muhasebe
dersinin konusu olacaktir. Muhasebe ile ilgili bir gok sinirin yasalarla gizilmesine
ragmen, yoruma dayali konularda bu yéntemin kullaniimasi; 6grencilerin de derse
katimi ve o6grenmenin etkilili§i bakimindan vyararli olabilir. Muhasebe temel
bilgilerinin kazaniimasinda ve uygulama faaliyetlerinde, dogruyu tartisarak bulma
yontemi, amaclanan egditime ulasiimasinda en etkili 6gretim ydntemlerinden
birisidir(Elagdz ve Cukaci 2006: 148).

4.3.2. Anlatim Yolu ile Ogretim

Bu yontemde sunum Kalitesi gok dnemlidir. Ogretim elemaninin dikkatleri
canh tutarak, anlatilan ve acgiklanan konularla gergcek yasamdaki uygulamalar
arasinda iligkiler kurmasi, anlagiimayan noktalari degisik bicimlerde orneklerle
aciklamasi yontemin etkinligini arttiran unsurlardir. Muhasebe 6gretiminde anlatim
yontemi (Un, Agikgdz, 1998: 292);

e QOgrencilerin gudiilenmesinde,

e Etkinliklerin sunulmasinda,

e Konularin 6zetlenmesinde,

¢ Anlasilmasi zor ve 6nemli noktalarin anlasilir duruma getirilmesinde,

e Derinlemesine c¢alisilan konular arasindaki bosluklarin doldurulmasinda,
e Ogrencilere bulamayacag: bilgilerin verilmesinde, bagariyla kullanilan

bir yéntemdir.

Muhasebe derslerinin teknik bir 6zellik tagimasi nedeniyle 6grencilerin kendi
baglarina muhasebe mantigini olusturmalarinin zorlugu, muhasebenin karmasik
sayllabilecek bir yapiya ve icerige sahip olmasindan dolayi, 6zellikle muhasebeye
iliskin temel konularin aktariimasinda bu yontem etkili olmaktadir. Dolayisiyla

muhasebe derslerinde anlatim ydntemiyle bilgi aktariminin etkin bigcimde



57

yapilabilmesi ve 6grencilerin anlama dizeylerinin yikseltilebilmesi icin dersin ilging
ve renkli hale getirilerek sunulmasi son derece Onemlidir. En eski 6gretim
yontemlerinden birisi olan anlatim yontemini, gunimuizde teknolojinin sagladigi
araclarin (data-show, tepeg6z, slayt, vb.) kullaniimasi ile daha ¢agdas ve yararli
hale getirmek olanakhdir (Demirkan, 2001: 58).

Bir konunun agiklanmasinda ne kadar ¢ok anlatim tirinden yararlanilir ve
algilama kanallari (bilgi girisi) kullanihrsa, bilginin kavranmasi ve beyinde

saklanmasi o 6lciide kolaylasmaktadir (Ozbirecikli, 2000: 77).
4.3.3. Soru-Yanit Yontemi ile Ogretim

Ogretim elemani, aktif egitim sistemini uygulamak ve édrencinin égrenme
surecini kontrol edebilmek icin soru sormak ve soru sorulmasina izin vermek
zorundadir. Bu ydntemin sikga kullanilmasinin muhasebe egitimine katkisi su
sekilde siralanabilir (Un, Acikgdz, 1998: 294);

. (")grenci katihmini arttirma,

e Onceki 6grenmeleri gézden gegirme,

e Bir konuda tartisma baslatma,

e Ogrencilere yaratici digiinmeyi 6gretme,

e Ogrenci yeteneklerini tanima,

e Ogrencinin 6grenmeye hazir olup olmadigini degerlendirme,
¢ Hedeflere ulasma derecesini saglama,

e igi cekme,

e Ogrencilerin katkisini arttirma.
4.3.4. Ornek Olay inceleme Yolu ile Ogretim

Bu yéntemde, konu ile ilgili alandan gercek olaylar secilir. Secilen olaylar,
anlasgilir bir bigimde ornekleri ile ortaya konulur. Ornek olay inceleme siireci
genellikle onerilerin tartisiimasi ve degerlendiriimesi ile sona erer. Muhasebe
egitiminde &6gretim yoéntemlerinin isabetli secimi ve etkili 6grenme ve 6gdretme
yontemlerinin basariyla kullaniimasi dinamik ders ortami olusturarak egitimin

basarisini buylk o6l¢lide arttiracaktir. Basariya ulasmak igin iletisim ve bilgi
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teknolojilerindeki degisim ve yeniliklere de 6gretim yontemlerinde yer verilmeli ve

birbiri ile batunlegsmeleri saglanmalhdir (Demirkan, 2001: 61-62).

4.3.5. isbirlikli Ogrenme Yolu ile Ogretim

isbirlikli 6grenme, égrencilerin kiiclik gruplar halinde calisarak ve birbirinin
o6grenmesine yardim ederek 6grenmeyi gergeklestirme streci olarak tanimlanabilir.
Her grup galismasinin igbirlikli 6grenme sayilmadigi bu yontemde 6grenciler, kigik
gruplar halinde toplanarak etkilesimde bulunurlar. Ogretim elemani sadece
yardimci ve yol gostericidir. Grup c¢alismasi o6grencilerin birbirlerine yardim

edecekleri sekilde yapilandiriimalidir (Demirkan, 1998: 59).

Cottel ve Millis, 6grencileri aktif hale getirmek ve distnce becerilerini
gelistirmek Uzere 6grenme gruplari olusturulmasini dnermektedir. Bu gruplarda her
bir 6grenci, gorevin basariyla tamamlanmasi icin diger bir 6grencinin bilgisine
intiya¢c duyabilir. Ancak gruptaki her bir dgrenci digerinin basarisindan sorumiu
degildir (Ozbirecikli, 2000: 80).

Grup calismasi ile sicak bir atmosferde; anlatirken 6grenme, dinlerken
o6grenme, tartisirken 6grenme, soru-cevap tarzinda édrenme, gibi ¢ok genis
imkénlar ortaya ¢ikmaktadir. Boylece Ogrenciye; birlikte mucadele etme, birlikte
basarma, birlikte sevinme, kisacas! 'Biz' olma duygusunu kazandirma firsati verir
(Aydin, 1993:71).

4.3.6. Arastirma Yolu ile Ogretim

Arastirma yoluyla 6gretmenin baslica amaci bagdimsiz disiinmeyi tesvik
etmektir. Ogretim elemani, &grencilerin ilgisini ¢ekecek problemler bularak
ogrencilerin bu problemleri incelemesini ister. Bu yontemde dikkat edilecek en
onemli noktalardan biri problemin veya konunun secimidir. Problem ¢6zmenin
ogretim teknidi olarak kullanilmasi, dgrencileri arastirma yapmaya, kaynaklari
taramaya, 6grendiklerini birbirleri ile paylasmaya yonlendirecektir. Her seyden
onemlisi 6grenciye, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu tasima ve sonunda
problemi cdzerek bir sey elde etme firsati verilmis olacaktir (Un, Acikgdz, 1998:
316-317).
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Bu ybntem muhasebe egitiminde sik kullanilan yararh bir ydntemdir.
Ogrencilere  verilen  monografiler, 6grencilerin  arastirarak  dgrenmesini,
ogrendiklerini pekistirmesini saglayarak olumlu katkilar saglamaktadir (Elagéz ve
Cukaci 2006: 149).

4.4. Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlari

Egitim komitesi, uygulamacilar ile muhasebe egitimcileri arasinda suregelen
ayak uyduramama c¢atismasindan hareketle, eksikligi gidermek ve Kkaliteyi
arttirabilmek icin muhasebe egditiminden beklenenler dogrultusunda calismalar
yapmistir. IFAC'In getirdigi dizenlemelerde kastedilen muhasebe egitimi, bireyin
meslek mensubu olabilmesi ve IFAC'a Gye meslek kurulusuna kabul edilmesi igin
olusturulan egitim programlaridir. Bu programlar Universitelerde verilen muhasebe
egitimi degil, orta 6gretim veya lisans dizeyinden mezun meslek mensuplarinin
mesleki vyeterliliginin saglanmasi igin verilecek editimlerdir. Bu da ilgili
dizenlemelerde profesyonel mesleki egitim olarak tanimlanmistir (Zaif ve
Ayanoglu, 2007: 115-136).

IFAC 6ng6rdigl muhasebe egitimi ilkelerini standartlara dénistirirken,
yapilan duzenleme ile olusturulan icerikler ve sireglerin uluslararasi ortamda
taninmasini, kabul edilmesini ve uygulanmasini hedeflemistir. Bu standartlarla,
yerel yetkilerin asilmasindan ¢ok yerel uygulamalarda Uluslararasi Muhasebe
Egitimi Standartlarinin referans degerini kazanmasi 6ngorulmustar. Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlarina (IES — International Education Standarts for
Professional Accountants) standartlari destekleyecek bir iletisim seti ile etkinlik

kazandiriimaya calisiimistir (Oncl ve Aktas, 2004:5).

IFAC tarafindan diizenlenen Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlari alti
dizenlemeyi Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri Standardi (IES 1: Entry
Requirements to a Program of Proffessional Accounting Education), Muhasebe
Meslek Egitimi Programlarinin icerigi (IES 2: Content of Professional Accounting
Education Programs), Mesleki Beceriler Standardi (IES 3: Professional Skills),
Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Standardi (IES 4: Professional Values Ethics and
Attitudes), Uygulama Deneyimi Gerekleri Standardi (IES 5: Practical Experience
Requirements) ve Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendiriimesi Standardi (IES
6: Assessment of Professional Capabilities and Competence) basliklariyla
sunmaktadir (Oncii ve Aktas, 2004:5).
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Komite muhasebe egitimine yonelik alti standart (International Education
Standards (IES) getirmistir. Yedinci Standart ise taslak halindedir. Bunlar asagida
siralanmistir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 115-136).

4.4.1. IES 1: Muhasebe Meslegi Egitimine Girig Gerekleri Standardi

IES 1’in amaci; IFAC Uyelerinin mesleki muhasebe egitimi ve mesleki
tecribesi programlarina giris icin gerekli sartlari, meslek mensubunun egitim ve
mesleki yeterlilik dizeylerini belirlemektedir (IES1,md.l) (Zaif ve Ayanoglu,
2007:124). Muhasebe meslek adaylari, muhasebe meslek egitimine farkli taban
dizeylerden baslayabilmektedirler. Orta 6gretimi bitirerek, Gniversite lisans dizeyi
altinda bir ylksek okuldan mezun olmak, Universite lisans diplomasi dizeyinde ya
da lisans sonrasi derece ile muhasebe meslek egditimine katilma istekleri olabilir
(Oncii ve Aktas, 2004:6).

4.4.2. IES 2: Muhasebe Meslek Egitimi Programlarinin igerigi

IES 2 ise, programlara katilma yeterliligine sahip meslek mensubu
adaylarinin goérecekleri egitimin icerigi dizenlenmistir. Ama¢ muhasebe egitim
programlariyla meslek mensuplarina ileri muhasebe bilgi ve becerisinin
kazandirimasidir (IES 2, md.2). Profesyonel muhasebe programi, on yeterlilik
programlarinin bir parcasi olmalidir. Bu program, adaylarin mesleki bilimsel
yeterliligin tamamlanmasi igin yeterince uzun ve yogun olmali ve bu programlar en
az iki yilhk sureci kapsamalidir (IES 2, md.l 1, 12) (Zaif ve Ayanoglu, 2007:124).

IFAC Uyesi kurulusa katiilmaya aday olan bireylerin giderek karmasiklasan
ve dedisen bir cevrede, yetkin muhasebe meslek mensubu olarak fonksiyon
gOstermeleri icin gerekli, ileri dizeyde muhasebe meslek bilgilerine sahip olmalarini

saglamak, standardin amacini olusturmaktadir(Oncii ve Aktas, 2004:6).

4.4.3. IES 3: Mesleki Beceriler Standardi

IES 3’Gn amaci, adaylarin sahip oldugu becerileri, mesleki beceri olarak
gelistirmek ve kazandirmaktir (IES 3, md.l). Muhasebe meslek mensuplarindan
beklenen yalnizca meslegin gerektirdigi bilgi birikimine sahip olmak degil, ayni

zamanda bu bilgileri kullanma, analiz etme, yorumlama, karar alma, rakamlar ve
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olaylar arasinda baglantilar kurma gibi mesleki becerilere de sahip olmasi gerekliligi
Uzerinde durulmaktadir. Standartta; karar alma ve sorun ¢ézme becerisi entelektiel
beceri, rakamlar ve olaylar arasinda baglantilar kurma becerisi teknik ve islevsel
beceriler, mesleki ahlak, kendini gelistirme ve yetistirme gibi beceriler kisisel beceri,
okuma, anlama ve kiltlr gibi konular iletisim becerisi, liderlik, yetki devri ve mesleki
yargl gibi beceriler érgutsel beceri olarak ifade edilmektedir (IES 3, md.13) (Zaif ve
Ayanoglu, 2007:124).

4.4.4. IES 4: Mesleki Degerler, Etik Ve Tutum Standardi

IES 4 ise, nitelikli meslek mensubu olabilme yolunda meslegin gerektirdigi
ahlaki kurallara iliskin dizenlemeleri icermektedir. Standardin amaci, mesleki
deger, ahlak ve davranisin kazandiriimasidir (IES 4, md.2). Aslinda bu dizenleme
muhasebe temel kavramlarindan sosyal sorumluluk kavraminin bir davranis bigimi
olarak 6grenciye kazandiriimasiyla yerine getirilmis olur. Sosyal sorumluluga sahip
bir muhasebeci, alacadi kararlarda, olusturacagi bilgilerde belli kisi ya da kurumun
¢ikarini degil toplumun ¢ikarini gézetecektir. Mesleki ahlak, tutum ve davraniglarin
kazandiriimasi icin egitim programlari, ahlaki kurallarin yapisi, ahlaki deger
yaklasimi, durastlik, tarafsizlik, sorumluluk ve guvenilirlik, profesyonel davranis,
badimsizlik, kamu beklentileri, sosyal sorumluluk, kamu beklentisi ile kanunlar
arasindaki iligkiyi igeren ahlaki kural ve yasalari igermelidir (IES 4, md. 16) (IES 3,
md.13) (Zaif ve Ayanogdlu, 2007:125).

4.4.5. IES 5: Uygulama Deneyimi Gerekleri Standardi

IES 5'in amaci; edinilen mesleki bilginin yanisira uygulama tecribesinin
kazandiriimasidir. Uygulama tecribesi profesyonel muhasebe egitiminin bir
parcasidir ve adaylar mesleki yeterlilik sinavi dncesinde belli bir stire staj yaparak

bu tecriibeyi kazanirlar (Zaif ve Ayanoglu, 2007:125).

4.4.6. IES 6: Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardi

IES 6, hedef bilgi diizeyinin yani sira, cok kapsamli bir beceriler diizeyini de
Olcmeyi amaclamaktadir. Buna gore adaylarin, bilgiye dogrudan ulasmalari, bilginin
farkll kaynaklardan elde edilmesi, veri setlerinden ilgili ve ilgili olmayan bilginin
ayristiriimasi yollariyla sorunlari ¢ézme yetenegine ulagilmasi, sinama isleminin en

énemli bolimiind olusturmaktadir (Oncii ve Aktas, 2004:7).
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447. IES 7: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin Siirekli
Geligtirilmesi Standart Taslagi

Amaci, mesleki yeterlilik sinavi ile edinilen bilgilerin giincelligini korumasi ve
yeterliligin surduriimesini amaglamaktadir (IES 7, md. 1). (Zaif ve Ayanoglu,
2007:125). Muhasebe Meslek Mensubu adaylarinin Muhasebe Meslek Sinavini
basarip, Meslek Mensubu yetki ve temsil gliclinii kazanmalarindan sonra, meslege
devam ettikleri stre - ki bunu bir émir ile esdeger tutmak gerekir — émur boyu
egitimle edindikleri kalite dlzeyini korumalari, islerini, bu dinamik meslegin
yasayacagl degisim ve dondsime hem uyum saglayarak, hem de katkida

bulunarak surdiirmeleri gerekmektedir (Oncii ve Aktag, 2004:7).

4.5. Avrupa Birligi Ulkelerinde Muhasebe Egitimi

Uye ilkelerdeki muhasebe egitimi iki acidan ele alinabilir. Bunlardan
birincisi, egitim programlarinin degerlendiriimesi, ikincisi de egitim iceriklerinin
degerlendiriimesidir. Uye (lkelerdeki egitim programlarinin gézden gegcirilmesi,
muhasebe egitiminin isletme, muhasebe ve finans bdlumlerinde verildigini
gostermektedir. Lisans duzeyindeki verilen muhasebe egitimi, 3-4 yil surmekte
olup, bu egitim strecinde 3 yillik programlarda 100-120 kredi, 4 yillik programlarda
120-150 kredi ders alinmaktadir (Karapinar, 2001: 211-231).

Avrupa Birligi tlkelerindeki muhasebe egitimini gézden gegiren calismalar
(Karapinar 2001: 211-231), isletme boélimlerindeki muhasebe egitiminde finansal
(genel) muhasebe, finansal analiz ve ydnetim muhasebesi derslerinin zorunlu
oldugunu belirtmektedir. Muhasebe ve finans bdlimlerinde ise zorunlu olan
derslerin sayisi ise isletme bolimlerindekine gére daha fazla olup, bu bdlimlerde
finansal (genel) muhasebe, finansal analiz, yonetim muhasebesi gibi derslerin
yaninda denetim ve muhasebe bilgi teknolojisi dersleri de 6grencilere zorunlu
kiimmigtir. Uye (lkelerdeki muhasebe egitimin igerigi incelendiginde ise, son
zamanlarda gerek okutulan konularda gerekse kullanilan yéntem ve araclarda
dnemli degisikliklerin oldugu goériilmektedir. Ornegdin, muhasebe egitimindeki temel

amag, 6grenmeyi 6gretmek olarak algilanmaktadir (Karapinar, 2001: 211-231).

Muhasebe egitiminde ise gorsel materyale basvurulmakta ve 6grencilerin
aktif bir sekilde derse katiimalari saglanmaktadir. Bir anlamda, 6gretim elemanin

tahta karsisina gecerek ders anlatmasi ortadan kalkmigtir. Bununla birlikte
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ekonomik, yasal ve teknolojik alanda meydana gelen gelismeler muhasebe
literaturine yeni kavramlarin girmesine ve bu kavramlarin ders programlarinda yer
almasina neden olmustur. Yoénetim muhasebesi boyutunda incelenen bu
kavramlarin tam zamaninda dretim, hedef maliyetleme, entelektiel sermaye,
toplam kalite yonetimi, transfer fiyatlamasi, faaliyet tabanli maliyetleme gibi
kavramlar oldugu belirtiimektedir (Karapinar, 2001: 211-231).

4.6. Muhasebe Egitiminin Kalitesinin Artiriimasi

Lisans seviyesindeki muhasebe egitiminin Kkalitesinin arttirlmasi igin
yapilmasi gereken gelistirmeler asagidaki basliklar altinda siralanabilir (Kalmis ve
Yilmaz 2004: 15):

- Lisans seviyesinde muhasebe egitim ve ogretiminin yapildigi kurumlarda,
muhasebe egitiminin hedef 6grenci kitlesi belirlenmelidir. isletme ve meslek
otoritelerinin gorusleri esas alinarak, belirlenen hedef 6grenci kitlesine uygun
muhasebe dersleri belirlenmeli ve igerikleri olusturulmalidir. Dolayisiyla, her

bdlim igin farkl icerikte muhasebe dersleri verilmis olacaktir.

- Muhasebe egditiminin énem arz ettigi bdlimler icin esnek bir ders programi
olusturulmalidir. Bu amagla, lclincl ve doérdinci siniflardaki dersler alan
temelinde segmeli ve zorunlu olarak belirlenmelidir. Bunun sonucunda,
muhasebe alaninda yogunlagsmak isteyen ve istemeyen bolimi 6grencilerine

farkl igerik ve yogunlukta muhasebe bilgisi kazandiriimis olacaktir.

- Muhasebe egitiminin hedef 6grenci kitlesine uygun verilecek muhasebe dersleri,
icerikleri ve verilme sekilleri icin standartlar olusturulmaldir. Bu standartlar, ilgili
alandaki 6gretim elemanlari, meslek ve isletme otoritelerinin katilimindan

olusan bir komisyon tarafindan olusturulmalidir.

- Muhasebe dersleri, isletmelerin sorunlarini ¢bézmeye yoénelik yaklasim ve
becerileri gelistirme temelinde olusturmalidir. Bununla birlikte, yonetsel sorunlar
ve krizleri ¢gdzme, muzakere yapma becerisi kazandirmaya yodnelik dersler de,
programa konulmalidir.

- Teknoloji kullanimini saglama ve teknoloji kullanarak muhasebe bilgilerini

Uretme temelinde dersler olusturulmahdir.
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Derslerin verilme sekli, 6gretim elemanlarinin nitelikleri ve dersin verilme

ortamina iligkin dneriler de sunlardir (Kalmig ve Yilmaz 2004: 16):

- Ogrenci, derse aktif olarak katilmalidir.

- Ogrenciye, bircok bilgi alanini gerektiren yapilandirimamis problemleri
tanimlama ve onlari cézme ogretilmelidir.

- Yaparak 6grenme dnemsenmelidir.

- Gruplar halinde galisma tegvik edilmelidir.

- Teknolojinin yaratici kullanimi zorunlu tutulmahdir.

- Ogretim elemanlarinin uygulama deneyimlerinin arttiriimasi igin uygun ortam ve
imkanlar yaratiimalidir.

- Ogretim elemanlarinin is dinyasindaki degisimi izleme ve ortaya cikan
sorunlara odaklanarak ¢6zim bulma zorunlulugu getiriimeli ve bunun igin
firsatlar yaratiimahdir.

- is ve mesleki cevrelerle iliskilerin gelistirilmesi ve uygulamaci rehberliginde
ogrencilere uygulama deneyimi kazandirilmali ve meslek tanitiimalidir.

- Muhasebe dersleri, mimkun oldugu kadar bilgisayar ortaminda verilmelidir.
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BESINCI BOLUM

5. TURKIYE’DE VERILEN MUHASEBE EGITiMININ GELIiSimi
5.1. Tirkiye’de Verilen Muhasebe Egitiminin Geligimi

Muhasebe egitimi programlanirken, kuramsal alt yapinin olusturulmasiyla
birlikte olaylari tanima ve bunlar yorumlama yeteneklerinin gelistiriimesi igin,
anlatim, sunus ve Ornek olaylar Gzerinde problem ¢ézme tekniklerinin yani sira
ogrencilerin gézlem yaparak gercek igletmeler Uzerinde arastirma yapmalari ve
dinamik bir sinif ortami saglanmalidir. Tabii ki, sunu da kabul etmek gerekir ki,
ogrenci sayisinin fazla olmasi ve yetersiz derslikler dinamik sinif ortaminin
saglanmasini engellemektedir. Nitekim arastirma sonuglari da bu goérisimuzu
desteklemektedir. Ogretim elemaninin kullandidi teknik ve bilgi diizeyi, 6grencilerin
gercekten ogrendiklerini hissetmeleri, onlarin meslek yasamini da etkileyecektir
(Zaif ve Karapinar, 2002: 134).

o Ddinyadaki iktisadi ve teknolojik gelismelere paralel olarak muhasebe egitiminde
kullanilan materyal ile ders sunum, kapsam ve icerigi gibi hususlarin sirekli
glncellenmesi,

e Ayni sekilde meslek sinavlarinda da sdzkonusu guncellemelerle paralellik
saglanmasi,

e Teori - pratik uyumsuzlugunun giderilmesi,

e Ogretici-6grenci-uygulayici arasindaki koordinasyon eksikliginin giderilmesi,

e Ogrenci-6gretici iletisiminin daha iyi bir seviyeye cikarilmasi ve iligkilerde ders
digi farklh ortamlarin yaratiimasi,

¢ Modern egitim anlayisindaki 6gretici profili, geleneksel bilgilerin yaninda, egitim
psikolojisini de iyi bilmeyi gerektirdiginden, 6greticilerin hizmet ici egitim yoluyla
veya bagka yontemlerle pedagojik formasyon almalarinin saglanmasi,

e Muhasebe meslegini tercih edecek 6grencilere; meslegin sevdiriimesi, nem ve
sayginliginin anlatiimasi, meslekte karsilasilabilecek gugcliklerin anlatiimasi ve
¢6zum yollarinin gdsterilmesi,

e Ogreticinin; gok fazla bilgiyi vermek yerine “6grenmeyi” 6Jretmesi, 6grencinin
de yararh bilgi edinmenin gerekliligini bilerek, ezber yerine sirekli okuma ve
kendini gelistirme, arastirmaci ve analiz yapma duizeyi yuksek kisilige kavusma

¢abasi iginde olmasi (Kaya ve Dastan, 2004:6).
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5.2. Kiiresellesme ve Muhasebe Egitimi

Klresellesme sureci, muhasebe meslegini farkli agilardan etkilerken,
muhasebe egitimini de etkilemektedir. iyi bir muhasebe egitimi igin ise, éncelikle
muhasebe egitimi veren Kigilerin egditimi ele alinmali ve bunun surekliligi
saglanmalidir. Muhasebe egitimi veren kisilerin, teknolojideki mevcut gelismeleri
takip ederek teknolojiye ayak uydurmasi, gelismeleri tahmin yetenegiyle gereken
Onlemleri almasi, s6z konusu degisikliklere gbére programlar hazirlamasi

gerekmektedir (Yilmaz ve Ciger 2004:2).

Ogrencilere verilecek muhasebe egitimi ise teknolojiye uygun olmalidir.
Mezunlara, bilgisayar kullanma yetenegiyle birlikte yazili s6zli iletisim becerileri,
analitik disunce ve takim galismasi gibi beceriler de kazandiriimalidir. Mevcut
verilen dersler sirekli gézden gecirilerek ¢caga gore yenilenmelidir. Uluslararasi
muhasebe standartlarinin  6grencilere  kazandirilmasi igin, muhasebenin
uluslararasi 6nemi Uzerinde durulmali, bilgi teknolojileri 6gretiimelidir ki, bu

sistemleri daha yakindan izleyip kullanabilsinler (Yilmaz ve Ciger 2004:2).

Geleneksel muhasebe egitimi sekil 1'deki gibi agiklanabilir. Ogrenci arzi,
o6grenci kapasitesi ve sektdr talebine gére degisirken, 6grencilerin sektor tarafindan
ise alinma talebi de, &gdrenci arzini ve muhasebe &gdrenci kapasitesini
etkilemektedir. Yani 6grenci kapasitesinde, her iki unsur da oldukga biylk éneme
sahiptir (Albrecht and Sack, 2000:13).

Sekil 1. Geleneksel Muhasebe Egitim Modeli.

) Ogrenciler Ogrencilerin
Ogrenci icin egitim §ekt6r taraﬁndap
arzi kapasitesi ise alinma talebi

Kaynak: Albrecht and Sack, 2000.

Oysa teknolojik gelismeler sonucu muhasebede 6nem kazanan kavram ve
uygulamalarla birlikte, isletmelerin muhasebe mezunlarina olan talebi de degismis,
sekil 2’de goraldugu gibi artik arz, kapasite ve talebin birbirine esit oldugu durum
yok olmus, muhasebe egitiminde yeni bir pargcalanmis model ortaya ¢ikmistir. Bu

modelden de anlasiimaktadir ki; muhasebe bdlimlerini tercih eden 6grencilerin
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tercih sebepleri giderek degismekte, arz talep pazarindaki degisim muhasebe

ogrencilerinin aleyhine olmaktadir (Albrecht and Sack, 2000: 13).

Sekil 2. Cevre Degisikliklerinin Muhasebe Egitim Modeline Etkisi.

Arz Kapasite Talep
Finans
Muhasebe
Muhasebe ogrencileri
icin egitim
kapasitemiz

Strateji

Digerleri

e-ticaret
firmalari

e

Kaynak:Albrecht and Sack,2000.

Nitekim yapilan arastirmalara gére gelecekte muhasebe mezunlari, daha
cok denetim, e-ticaret muhasebesi, sistem danismanhgi, vergi danigmanhgi,
finansal analiz, finansal planlama, finansal rapor ve stratejik danigsmanliklarda
istihdam edileceklerdir. Muhasebeci talebinin ise zamanla degisip degismeyecedi
konusunda uzmanlar, uluslar arasi denetim, sirketler muhasebesi, vergi, denetim ve
sigorta gibi alanlarda talebin ayni kalacagini ancak, isletme danismanhgi, planlama
ve strateji gibi alanlarda talebin giderek artacagi yonlnde goérlis bildirmiglerdir
(Albrecht and Sack, 2000: 14).

Bu nedenle stratejik bir egitim-0gretim planinda Sekil 3'de yer alan
gostergelerin irdelenmesinde fayda gorilmektedir. Muhasebe mezunlarinin
gelecekte hangi alanlarda istihdam edilecegi verilecek egditimle dogrudan iligkilidir.

Teknolojiden 6nemli dlglide etkilenen muhasebe artik basit bir defter tutma ya da
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rapor Uretmek degildir. Mal ve hizmet Uretiminde kullanilan ileri teknoloji dzellikle
maliyet muhasebesi, denetim ve ydnetim muhasebesinde 6nemli degisiklikler
gerektirmektedir. Cagin geredi olarak igletmelerin bilgisayarli sisteme gegmesi,
teknoloji destekli egitim yontemlerinin (multimedya egitim, bilgisayar destekli egitim,
uzaktan egitim vs.) kullanilmasi da ileri derecede 6nemlidir Bilgisayar kullanilan
sistemlerde, bilgisayara dayali maliyet muhasebesi, bilgisayara dayali denetim
yaklasimi zorunluluk haline gelmistir. Bunlarin yani sira ders digi 63renme
faaliyetleri ya da destekleyici muhasebe o6gretim tekniklerinden de yararlanmak
gerekmektedir (isletmelerde yapilan 3-4 aylik stajlar, 6rnek olay yéntemi, T. Grup

yontemi, Proje Gruplari Egitimi vs.) (Yilmaz ve Ciger 2004:4).

Sekil 3. Muhasebe Egitim-Ogretim Programinin Stratejik Planlamasindaki Karar

Kriterleri.
— \
Cevremiz ve
kaynaklarimiz Ne tiir Ders icerigimiz
nelerdir? programlara nasil Ne tiir sunusg
Ogrencilerimiz sahip olmah?Hangi yontemleri
ve olmahyiz? dersleri uygulamahy1z?
isverenlerimiz Diger sunalim? Okulumuzu
kimlerdir? programlarla Programimizi nasil gelistiririz?
stratejik nasil Performansi
isbirligi yapilandirahm? nasil dlceriz?
kurmalh

Kaynak: Albrecht and Sack, 2000.

5.3. Muhasebe Egitimi ve Diger Konularda Universite Sanayi isbirliginin

istenilen Diizeyde Olmamasinin Nedenleri

Gerek literatlirde, gerekse yapilan konferans, panel ve kongrelerde
Universitelerimiz ile isletmelerimiz arasinda bir isbirliginin olmadi§i veya istenilen
diizeyde olmadigi cesitli vesilelerle dile getirimektedir. Universitelerimiz ve
isletmelerimizin, gerek muhasebe egitimi gerekse konularda isbirligi
yapamamalarinin birgok nedeni bulunmaktadir. Bu nedenlerin basinda; konunun
kuramsal temellerinin anlasilamamasi, éneminin kavranilamamasi, isbirliginin bir
takim slbjektif dlisiince ve yargilarla benimsenmemesi ve kurumsal iliskiler yerine
kisisel iligkilerin yaygin olmasi gelmektedir (Kazu, 1994:196). Bununla birlikte,
isbirliginin olmamasinin diger nedenleri de, su sekilde belirtiimektedir (Kilahgi ve
Gurol, 1995:131):
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Universiteler, egitim veya bilgilendirme amagli isletme (sanayi) isteklerini kisa
surede cevaplayip karsilayamamaktadirlar.

Universiteler, teknolojik gelismeleri veya yasal diizenlemelerdeki degisiklikleri
geg takip etmektedirler.

Universiteler, piyasadaki gelismelerden ¢ok kopuk, ice kapanik ve teoride
kalmaktadirlar. Bu nedenle, isletme ihtiyaglarina uygun ve uygulamaya yonelik
bilgileri sunamamaktadirlar,

Universiteler, isletmelere ydnelik isbirliginin yeterli diizeyde olmasinin
isletmelere saglayabilecegi yararlari tam olarak aktaramamaktadirlar ve egitim
faaliyetlerini de isletmelere yeterince duyuramamaktadirlar.

Universitedeki dgretim Uyelerinin sanayi deneyimi (uygulama) olamadigindan
veya eksik oldugundan ihtiyaglara fazla cevap verememektedirler.

Ozel kuruluslar, isletmeleri iyi analiz edip uygun zamanda uygun programlar
Onermekteler, Universiteler ise bu konuda yeterli olmamaktadir.

isletmelerin, (iniversitelerle isbirligi konusunda politikalari bulunmamasi nedeni
ile isletmeler isbirligine gerek duymamaktadirlar.

isletmelerde, Universitelerin teoride kaldigi dislincesi yerlesmis ve bu yizden
de Universitelerle igbirligine daha 6nceleri de gidilmemistir.

isletmeler, muhasebe egitim konusuna (hizmet ici muhasebe egitimi) gereken
onemi vermemektedirler, mevcut personelini egitmek yerine yetismis elemanlari
tercih etmektedirler ve bu konuda da Universitelerle igbirligine gitmemektedirler.
isletmeler, muhasebe egitimi faaliyetlerini sadece isletme ici imkanlarla
yuratmekteler ve bu konuda Universitelerden herhangi bir yardim talebinde
bulunmamaktadirlar.

Universiteler isletmelerin ihtiyag, deder ve beklentilerini bilmemektedir. Ayni
zamanda, igletmeler de Universitelerin ihtiyag, deger ve Dbeklentilerini
bilmemektedirler.

Gerek Universiteler gerekse isletmeler, islerin yogunlugunu bahane ederek
karsilikl iletisim kuramamaktadirlar veya kurmak istememektedirler.

Taraflar arasinda birokrasinin fazla olmasi da isbirligini engelleyebilmektedir.
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5.4. isletme Yéneticilerin Muhasebe Egitimi, Okutulacak Muhasebe Dersleri ve

Konulari Hakkindaki Gériigleri, Talepleri ve Onerileri

isletme yoneticileri, muhasebe elemaninin iniversite 6grenimi esnasinda
genel muhasebe, sirketler muhasebesi, maliyet muhasebesi, bilgisayarli muhasebe
finansal tablolar analizi, vergi hukuku ve muhasebesi gibi muhasebe derslerini
detayli bir sekilde almis olmalarini talep etmektedirler. Ayrica isletmelerimiz,
muhasebenin temel prensipleri, tekdlizen hesap plani, ddbnem sonu islemleri, temel
ve ek mali tablolarin dizenlenmesi, sermaye sirketlerinde muhasebe islemleri,
Uretim maliyetlerinin hesaplanmasi, siparis ve safha maliyetleme yéntemi, tam
maliyetleme yontemi, standart maliyetleme yontemi, bitceleme yontemleri, finansal
analiz teknik ve turleri, Gelir -Kurumlar Vergisi ve Vergi Usul Kanunu'nun analizi,
isletmelere saglanan vergi avantajlari gibi muhasebe konularini detayh bir sekilde
almis olan ve bu konulara hakim olan muhasebe elemanlarina ihtiyaclari olduklarini

belirtmislerdir.

isletmelerimiz, istihdam edecekleri muhasebe elemaninin  gevre
muhasebesi, uluslararasi muhasebe, devlet muhasebesi ve konaklama
muhasebesi gibi muhasebe derslerini diger muhasebe derslerine gore; hayat seyri
maliyetleme yontemi, kaizen maliyetleme yontemi, faaliyet esasina dayall
maliyetleme ydntemi, sonradan ve geriye dogru maliyetleme ydntemi, uluslararasi
muhasebe sisteminde farklliklar ve nedenleri, uluslararasi muhasebe standartlari,
Avrupa Toplulugu Muhasebe Genelgeleri gibi muhasebe konularini diger
muhasebe konularina gére almalarina gerek olmadigini dile getirmiglerdir. Ayrica,
muhasebe elemanlarinin bu ders ve konularini kismen de olsa almalarinin
muhasebe kultiri agisindan 6nemli oldugunu da beyan etmiglerdir (Curik ve
Dogan 2002:123).

e Ogrencilere Universite 6grenimi esnasinda uygulamaya dayal ddevler verilip,
bunlarin basit bir tez seklinde hazirlanmasi saglanmalidir. Boylece, 6grenci
arastirmaya yoéneltilecek ve 6grenci hem arastirma tekniklerini hem de yazim
tekniklerini 6grenecektir. Sonucta, uygulamaya dayali bir 6dev hazirladidi igin
ogrenci tecribe kazanacaktir.

e Ticaret lisesi 0Ogrencileri son sinifta staj yapma imké&nina sahip
bulunmaktadirlar. Bu 6grencilerin Gniversite 6grencilerine goére daha fazla pratik
yapmis olmalarindan dolayr is hayatinda bunlardan daha fazla

yararlaniimaktadir.
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Ogrencilerin teorik bilgilerin yaninda, her égrencinin Universitedeki 6grenim
suresi boyunca, ilgilendikleri alanda mutlaka isyerlerinde de belirli strelerde staj
gOrmelerinin saglanmasi ve ayni zamanda da izlenmesi faydali olacaktir.

Bazi mezun 6grenciler bilgisayari ilk kez isyerinde kullanmaya baglamaktadirlar.
Bu nedenle, Universitelerin ilgili bolimlerinde gerekli alt yapinin olusturulmasi
gerekmektedir.

Muhasebe ile ilgili bazi kavramlar 6gretilirken belli diizeylerde yabanci bir dille
desteklenmesi de icinde bulundugumuz dinya agisindan ¢ok gereklidir.
Muhasebe elemaninin ¢ok iyi derecede bilgisayar bilgisi ve entegre muhasebe-
bordro-igletme-satin alma-pazarlama-Uretim ve IRP mantigina haiz paket
program deneyimine sahip olmasi gerekmektedir.

Bazi muhasebe ders veya konularinin gerekliligi sektorden sektore farkhlik arz
etmektedir. Buna ragmen, muhasebe elemanlarinin az da olsa muhasebe genel
kaltru agisindan da belirli konu ve kavramlari bilmelerinde fayda gorilmektedir.
Uluslararasi muhasebe sisteminde farkliliklar, uluslararasi muhasebe
standartlari ve Avrupa Toplulugu Muhasebe Genelgeleri gibi konular, su an igin
is hayatinda gerekli degildir, gerekli olmasi halinde 6grenilmesi gerekmektedir.
Bazi muhasebe konulari ¢ok 6zeldir, bunlara muhasebe egitimi esnasinda
kisaca deginilmesi yararli olacaktir.

Fatura, sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi, tediye makbuzu, tahsil makbuzu,
mahsup fisi, cek, senet, banka makbuzlari, ihracatta GCB ve igerikleri, ithalatta
GGB ve icerikleri, SSK, Kurumlar Vergisi Beyannameleri, bordrolar ve detay
ekleri, resmi kurumlarla yapilan yazisma oOrneklerinin suret veya aslina uygun
olarak hazirlanmis dokimanlara ait iglevlerin ve igeriklerinin de, 6grencilere
Universite 6grenimi sirasinda muhasebe egitiminde 6gretiimesi gerekmektedir.
Bdylece, is hayatinda bu belgelerin hazirlanmasi esnasinda herhangi bir

zorlukla karsilagsmayacaklardir (Curuk ve Dogan 2002:122).
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5.5. Tiirkiye'deki Muhasebe Egitimi ve Muhasebe Egitiminde igletmelerle

isbirliginin Onemi

Bir bilgi sistemi olan muhasebeye isletmelerde kendisinden beklenene bagh
olarak dedisen boyutlarda goérevler yiklenir. Bir kisim igletmeler muhasebenin vergi
matrahini belirlemesi, bor¢ ve alacaklari izlemesini yeterli bulurken, bir kisim
isletmeler ise muhasebeden, tim ilgi gruplarinin ihtiyaglarina cevap verecek
bilgilerin Uretilmesini ve rapor edilmesini beklemektedir. Glnimuzde giderek
blylyen ve blnyeleri karmasik hale gelen isletmelerde basarili bir yénetim igin,
bazi bilgi ve teknikleri kullanmak zorunlu hale gelmistir. Artik birgok isletmede,
isletmenin ekonomik ve mali yapisina iliskin muhasebe verileri olmadan, bunlari
yorumlamadan o isletmeyi yonetme imkani kalmamistir (Sevilengil, 2000:1-42).
Etkinliginin kontroll, yatirimlarin segimi, ayrica tedarik, Uretim, satis ve finanslama
planlarinin yapilmasi ile isletme sonuclarinin tartisiimasinda muhasebenin
saglayacagi bilgilerden 6nemli gostergeler olarak yararlanilir. Gittikce hizlanan
bilimsel ve teknolojik gelismelerin ekonomik, sosyal ve kultlrel alanlarda blyuk
degismeler meydana getirdigi, Ulkeler arasi sinirlarin kalkmasi sonucu rekabetin
arttigi, verimlilik ve kalitenin dnem kazandi§i glinimuizde, igletmelerin cesitli
bélimlerinde karar verme konumunda olanlarin, tutarli ve iyi islenmis veri ve
bilgilere ihtiyaci siddetle artmistir. Bu bilgiler ise, ekonomik hayatin Uretici birimleri
olan isletmelerde, muhasebe bdlimi tarafindan toplanip islendikten sonra, bu
bilgilerin kullanicisi durumda olan c¢esitli kisi veya gruplara raporlar halinde
sunulmaktadir. Oyle ki, giinimiizde muhasebe bdlimu bir isletmenin "bilgi Greten

ve dagitan bdlim{" olarak tanimlanmaktadir (Conkar, 1996: 157-180).

Bu ise, isletmelerin muhasebe boélimlerinde gérev yapan muhasebe
elemanlarini, sistemi en iyi bicimde o&rgutleyip calistiracak stratejik elemanlar
konumuna getirmektedir. Isletmelerde muhasebe bélimlerinin  elemanlari
tarafindan siniflandirilip islenerek uretilmis olan bilgilerin, ekonomik ortamda rol
alan cesitli birim ve kurumlarca kullanildigi ve bunlarin elde etmek istedigi bilgiler
dikkate alindiginda, isletmelerin muhasebe bdliminde istihdam ettikleri veya
etmeyi dusUnduUkleri muhasebe elemanlarinin 6nemli bir konuma geldikleri
gériilmektedir. isletmelerin muhasebe bélimiinde istihdam edilen veya edilecek
olan bu muhasebe elemanlarinin muhasebe egitimi ise, g¢esitli kurum, meslek
kuruluglari ve odalar ile orta ve yiksek 6gretim gibi egitim kurumlari tarafindan
verilmektedir (Curuk ve Dogan, 2001: 281-310).
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Tarkiye'de muhasebe egitimi, Universite 6ncesi mesleki-teknik egitim ve
Universite egitimi (kurumsal muhasebe egitimi), staj ve meslek igi egitim, ve surekli
(yasam boyu) egitim olarak G¢ farkli baslik altinda ele alinabilir. Kurumsal
muhasebe egitimi orta 6gretim ve Universite dlzeyinde olmak Uzere iki seviyede
verilmektedir. Kismi muhasebe egitimi sunan orta 6gretim kurumlari "Ticaret
Liseleridir". Temel muhasebe konularinin verildigi ve alt diizey muhasebe personeli
yetigtiren ticaret liselerindeki muhasebe egitimi, 6zde muhasebe defterlerinin

dizenlenmesi konusu digina pek ¢ikamamaktadir (Curdk ve Dogan,2001:281-310).

Turkiye'de muhasebe egitimi ise, yogun olarak Universitelerin meslek
yuksek okullarinin igletmecilik ve muhasebe bélimlerinde ve iktisadi ve idari
bilimler fakiltelerinin (IiBF) isletme bdlimlerinde verilmektedir. Halen Tirkiye'de
mevcut 69 Universitenin blyiik bir kisminda I.i.B.F.'"ne bagl isletme bélimleri
bulunmaktadir. Universitelerimizin isletme bolimlerindeki egitimde ti¢ farkli program
uygulanmaktadir. Bu programlar sabit programlar (isletme alanindaki tim dersler,
bir paket seklinde verilmekte olup, muhasebe dersleri diger programlara goére daha
az olmaktadir), uzlanim alanlarinin yer aldigi programlar (6grenciler ilgi alanlarina
gbre, muhasebe ve igletme alanlarinda uzmanlagabilmektedirler) ve secimlik
derslerin yer aldigi programlardir. Bu programlarin bazilarinda muhasebe
derslerinin sayisi ve niteligi oldukga farkli olabilmektedir. Bununla birlikte, isletme
bolimlerinde verilmekte olan muhasebe derslerinin sayisi, verilme dizeyi, kapsami
ve kalitesi bir Universiteden digerine farklilik gosterse de, muhasebe ile ilgili dersler
isletme bdliminde okutulan derslerin 6énemli bir bolimini olusturmaktadir.
Ornegin, doért yillik 6gretim déneminde okutulan muhasebe dersleri Cukurova
Universitesi [IBF isletme Béliminde okutulan toplam ders saatinin %22'si
civarindadir (Carutk, 2001: 122).

Her ne kadar Turkiye'deki Universitelerin isletme boélimlerinin muhasebe
ders programlarinda bir birlik mevcut degilse de, yaygin olarak isletme bélimlerinde
okutulmakta olan muhasebe dersleri sunlardir: Genel Muhasebe, Sirketler
Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Yonetim Muhasebesi, Bilgisayarli Muhasebe,
Finansal Tablolar Analizi, Vergi Hukuku ve Muhasebesi, Denetim-Revizyon, ve
Banka ve Sigorta Muhasebesi dersleridir. Turkiye'deki Universitelerde veriimekte
olan muhasebe egitiminin en o6nemli &zelliklerinden biri, ingiltere, Amerika,
Avustralya gibi Anglo-Sakson (Ulkelerindeki egitimden farkli olarak, hukuki
dizenlemelere, ozellikle vergi kanunlarindaki hukimlere siki sikiya bagl sekilde
veriliyor olmasidir (Curuk ve Dogan, 2001: 281-310).
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Gerek literatirde, gerekse yapilan konferans, panel ve kongrelerde
muhasebe egitimi konusunda sikca ileri surdlen temel sorunlardan biri, verilen
muhasebe egitiminin 6grencilerin elestirel distince yetenedini gelistirmede, onlarin
iletisim kurma, 6grenme ve sorun ¢6zme yeteneklerini gelistirmekte oldukca
yetersiz oldugu (Onal ve Apaydin, 1999: 19-40); digeri ise, Turkiye'deki
Universitelerde verilmekte olan muhasebe ders ve igeriklerinin piyasanin ihtiyacini
tam olarak karsilayamadigi, baska bir ifade ile ders programlarinin belirlenmesinde
isletmelerin bu programlara devam edenlerden neler beklediginin géz o6nlne
alinmadigidir (Curik ve Dogan, 2001: 41-49). Bununla birlikte, sanayicilerin
istihdam edecekleri elemanlarin sahip olmasini istedikleri nitelikler hususunda
Universitelerden somut taleplerde bulunmadiklari da ileri srilmektedir (Uslu, 1998:
268-280).

Universitelerin ve isletmelerin gerek muhasebe egitimi gerekse diger
konularda is birli§gi yapamamalarinin birgcok nedeni bulunmaktadir. Bu nedenlerin
basinda konunun kuramsal temellerinin anlagilamamasi, 6neminin kavranamamasi,
is birliginin birtakim subjektif distince ve yargilarla benimsenmemesi ve kurumsal
iligkiler yerine kisisel iligkilerin yaygin olmasi gelmektedir (Erdogmus ve Kazu,
1993: 95-114). Is birligi olmamasinin diger nedenleri olarak da iniversitelerin egitim
veya Dbilgilendirme amacgh igletme isteklerini kisa slrede cevaplayip
karsilayamadiklari, teknolojik gelismeleri veya yasal dizenlemelerdeki degisiklikleri
gecikme ile takip ettikleri, isletmelere yonelik is birliginin yeterli dizeyde olmasinin
isletmelere saglayabilecegi yararlari tam olarak aktaramadiklari ve egitim
faaliyetlerini de igsletmelere yeterince duyuramadiklari belirtiimektedir. Ayrica,
Universitelerin piyasadaki gelismelerden ¢ok kopuk, ice kapanik ve teoride kalmakta
olup isletme ihtiyacglarina uygun ve uygulamaya yoénelik bilgileri sunamadiklari ifade
edilmektedir. Universitedeki dgretim (yelerinin sanayi deneyimi olmadigindan veya
eksik oldugundan ihtiyaglara yeterince cevap veremedikleri, isletme yoneticileri
tarafindan is birligine gitmeme nedeni olarak ileri sirilmektedir. Bununla birlikte,
isletmelerin Universitelerle is birligi konusunda belirli politikalari bulunmamasi
nedeni ile is birligine gerek duymamalari, muhasebe egitimi faaliyetlerini 6ncelikle
isletme ici imkanlarla yUritmekte olup, bu konuda Universitelerden herhangi bir
yardim talebinde bulunmamalarinin, beklenen is birliginin olmamasina neden
oldugu belirtiimektedir (Kilahci ve Gurol, 1995: 127-140). Kisaca, Universiteler ile
isletmeler arasinda iletisim eksikligi bulunmasi nedeni ile taraflar birbirlerinin ihtiyac

ve gereksinimlerinden yeterince haberdar olamamaktadir.
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5.6. isletmelerimizin Talep ve Beklentileri

e Universitelerimiz uygulamaya yonelmeli, teorik bilgiden ¢ok isletmelerimize
uygulamaya yonelik bilgiler sunmalidirlar. Yani Universitelerimizin piyasadaki
gelismelerden kopuk olmamasi gerekmektedir.

o Universiteyi bitiren dgrencilerin is hayatina gok zor adapte olduklari ve hatta
genelde uyum saglayamadiklari belirtiimektedir. Bunun giderilmesi veya en aza
indirilebilmesi igin ise, Universitelerde teorik bilgilerin surekli olarak uygulamali
programlarla desteklenmesi gerekmektedir.

o Universitelerimizde verilen muhasebe egitimi teorik bazda olmaktadir. Teorik
egitimin 6rnek olay calismalari veya uygulamali programlar ile desteklenmesi
gerekmektedir. Bununla birlikte, muhasebe egitimi almis 6grencilere,
isletmelerimizde muhasebe alaninda staj yapma imkénlari saglamalidirlar.
Boylece, isletmelerimiz tarafindan istihdam edilecek muhasebe elemanlari daha
onceden is ortamini taniyabilecekler ve kadrolu ¢calismaya bagsladiklari zaman
da énemli zorluklarla kargilagsmayacaklardir.

e Universitelerimizin muhasebe egitimi konusunda igletmelerimizden gelen
talepleri en kisa surede cevaplamasi gerekmektedir. Aksi takdirde, islerin
yogunlugunun bahane edilmesi ve taleplerin zamaninda kargsilanamamasi
durumunda taraflar arasinda igbirligi saglanamayacaktir.

e Muhasebe egitimi konusunda (Universitelerimizde lisansusti gece egitimleri
yapilmasi gerekmektedir. Boylece, giindiiz ¢alismak zorunda olan yéneticilerin
lisansUstl egditimi yapmasi saglanacak ve muhasebe egitimi konusundaki
isbirliginin adimlar atilmis olacaktir. Ayrica, teori ve uygulamada calisanlarin
bilgileri birleserek daha anlamli bilgiler ortaya ¢ikabilecektir.

e Universitelerdeki bazi yiiksek lisans ve doktora tezlerinin, isletmelerin
karsilastiklari muhasebe problemlerinin ¢ézimuine ydnelik olarak hazirlanmasi
saglanmalidir. Bunun yani sira isletmelerimiz, muhasebe elemanlarini yiksek
lisans ve doktora yapmalari konusunda tesvik edip, desteklemelidirler.

o Universitelerimizin muhasebe egitimi konusunda isletmelerle isbirligine giderek,
uygulamaya yoénelik yayinlar (sureli yayinlar da olabilir) hazirlamasi ve
isletmelere géndermesi gerekmektedir. Bdylece, her iki taraf da, gerek teori
gerekse uygulamaya yonelik bilgileri bir arada almis olabileceklerdir.

e Muhasebe egitimi konusunda Universitelerimiz ile isletmelerimizin ortak projeler
Uretmesi gerekmektedir. Bdylece, [Universitelerimizin  muhasebe egitimi

konusundaki birikimleri isletmelerimize dizenli bir sekilde iletilebilecektir.
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e Universitelerimiz muhasebe egitimi konusunda paneller, konferanslar ve
seminerler duzenlemeli ve bu toplantilara igletme yoneticilerini veya
elemanlarini ¢agdirip, bu deneyimli eleman veya yoneticilerin tecribelerinden ve
pratiginden yararlanmalidirlar.

e Universitelerimizin, sanayi ile igbirligi yaparak onlarin ihtiyaglarina uygun kaliteli
eleman yetistirmek icin gagin gereklerine uygun olarak programlarinda gerekli

dizenlemeleri yapmalari gerekmektedir (Clrik ve Dogan 2002:123).

Bununla birlikte, isletmelerimizin de, muhasebe egitimi konusunda
tniversitelerimizin talep ve beklentilerine cevap vermeleri gerekmektedir. Ornegin;
Universitelerimizin uygulamaya yonelik ¢alismalar yapabilmesi igin gerekli ortam ve
imkanlar igletmelerimiz tarafindan saglanmalidir. Yani sanayi kesimi, kendisini
uygulamali arastirmalara acik tutmalidir. Herkes tarafindan bilinen birgcok konu
bazen isletmelerimiz tarafindan bir sir gibi saklanmaktadir. Ayrica, muhasebe
ogretim elemanlarinin belli dénemlerde bizzat isletme icinde belli bir siire galismasi
veya inceleme yapmasi imkani igletmeler tarafindan saglanmalidir. Bdylece,
muhasebe 06gretim elemani igletmelerin karsilastigi muhasebe problemlerini
yakindan gorebilecek ve ona gbre ¢ozum onerileri Uretebilecektir (Curik ve Dogan
2002:124).

Bununla birlikte igletmelerimiz, hizmet ic¢i egitim kapsaminda muhasebe
egitimi faaliyetlerini sadece isletme i¢i imkénlarla sturdirmemelidirler. Bu konuda
Universitelerimizden destek alma yolunu da se¢meleri gerekmektedir. Ayrica,
isletmelerimiz muhasebe egitimine (hizmet ici egitim gercevesinde) gereken dnemi
vermemekte, Ozellikle yetismis elemanlar istihdam ederek muhasebe egitimi
konusundan uzaklasmaktadirlar. Bu nedenle, muhasebe egitimine gereken dnemi
vermeliler ve bu yénde muhasebe veri ve bilgilerini kullanan tim calisanlarina
yonelik surekli olarak gelistirici ve yenileyici programlar dizenlemelidirler. Bu da
Universite-sanayi igbirli§i cercevesinde mumkin olacaktir. Bu nedenle,
isletmelerimizin Universitelerle isbirligi konusunda bir politikalari da olmasi
gerekmektedir (Curtk ve Dogan 2002:124).
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ALTINCI BOLUM

6. UNIVERSITELERDE VERILEN MUHASEBE EGITIMININ KIRKLARELI
YORESI’NDE FAALIYET GOSTEREN KUGUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI
ISLETMELERIN BEKLENTILERINi KARSILAMA DUZEYININ INCELENMESI

6.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Universitelerde verilen muhasebe egitiminin
Kirklareli Yoresi'nde faaliyet gosteren kigik ve orta buylklikteki isletmelerin
beklentilerini karsilama dizeyinin incelenerek degerlendiriimesini ortaya koymaktir.
Universitelerde verilen muhasebe egitiminin kiigiik ve orta blyiklikteki isletmelerin
beklentilerini ne kadar karsiladigi, kigcik ve orta buUyulklikteki isletmelerin,
muhasebe kayitlarini tutan elemanlari ve serbest muhasebeci mali musavirlerin
Universite 6grenimi sirasinda aldiklari muhasebe egitimi hakkindaki bilgi dizeyini

gOstermektedir.

6.2. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, anket ve birincil verilere dayali arastirmalar ile literatur
arastirmasina gore sekillenmistir. Anketler yuz yuze gorigme yontemi ile
gerceklesmistir. Anket, kiglk ve orta bulyUklikteki isletmelerin, muhasebe
kayitlarini  tutan elemanlarina ve serbest muhasebeci mali musavirlere

uygulanmistir.

Yapilan bu arastirmanin amaglari dogrultusunda tanimlayici arastirma
yurutilmdastir. Arastirmanin temel unsurlarinin anlasilmasi i¢in konu ile kavramlar
aciklanmaya calisiimis ve Universitelerde verilen muhasebe egitiminin Kirklareli
Yoéresi'nde faaliyet gosteren kiglk ve orta buyiklikteki isletmelerin beklentilerini
karsilama dlzeyi incelenmeye calisiimistir. Bununla birlikte kiglik ve orta
bUyudklikteki igsletmelerin, muhasebe elemanlari ve muhasebe kayitlarini tutan
serbest muhasebeci mali musavirlerin arastirmaya ilgileri c¢ekilerek, katilimlari

saglanmistir.
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6.3. Evren ve Orneklem

Arastirma, Kirklareli Yoéresi’'nde faaliyet gésteren kigik ve orta buyikltkteki
isletmeleri kapsamaktadir. Bu isletmeler tek kisi isletmesi, adi sirket, kollektif sirket,
komandit sirket, sermayesi paylara bolinmis komandit sirket, Limited sirket,

anonim sirkettir.

6.4. Veriler ve Toplanmasi

Anket uygulamasi yapabilmek igin kiiglik ve orta buyuklikteki isletmelerin,
muhasebe kayitlarini tutan elemanlari ve serbest muhasebeci mali misavirler ile

ylz yuze gorusulmuistir. Ankette toplam 50 adet katiimcidan yanit alinmistir.

Anket formu hazirlanirken bircok kitap, anket ¢alismasi, dergi incelenerek
anket sorularinin olabilecek ve var olan sorunlari ortaya koyabilecek bigimde

olusturulmasi amaclanmistir.

6.5. Verilerin G6ziimi ve Yorumlanmasi

Universitelerde verilen muhasebe egitiminin Kirklareli Yéresi'nde faaliyet
gOsteren kuglk ve orta bayuklikteki isletmelerin beklentilerini karsilama dizeyinin
incelenmesi amaciyla yapilan ¢aligsmada, ankete dayall elde edilen veriler, SPSS
10.0 istatistik programi araciigiyla degerlendirilerek, tablolar halinde asagida

sunularak yorumlanmistir.

6.6. Bulgular ve Yorumlar

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, asagida tablolar halinde

Ozetlenmistir.



79

Tablo 7: Ankete Katilan igletmelerin Faaliyet Gosterdigi Kirklareli ve ilge Sinirlarina

Gore Dagilimi

Toplam

Yerlesim igindeki Adet Yiizdeler (%)
Merkez 14 28
Babaeski 10 20
Demirkdy 3 6
Kofcaz 3 6
Luleburgaz 10 20
Pehlivankoy 2 4
Pinarhisar 4 8
Vize 4 8
Toplam 50 100,0

Ankete katilan isletmelerin Kirklareli'nin hangi ilge sinirlari iginde faaliyet

gOsterdigine gore dagilimi incelendiginde; %28'i Merkez, %20’si Babaeski, %20’si

Lileburgaz, %8i Pinarhisar, %8 Vize, %6’si Demirkdy, %6’si Kofcaz, %4l

Pehlivankdy’de bulunmaktadir.

Tablo 8: Ankete Katilan igletmelerin Faaliyette Bulundugu Alt Sektére Gére Dagilimi

Toplam
Alt Sektorler icindeki Adet Yizdeler (%)
Gida, icki ve Titiin Sanayil 16 32
Dokuma, Giyim Esyasi ve Deri Sanayii 12 24
Orman urtnleri ve Mobilya Sanayii 7 14
Kagit, Kagit Grinleri ve Basim Sanayii 1
Kimya, Petrol, Kémuir, Kauguk ve 3
Plastik Sanayii
Tas ve Topraga Dayali Sanayii 1 2
Metal Ana Sanayii 1 2
Metal esya, Makine, Tecghizat Sanayii 3 6
Ulasim, Olgme ve Diger imalat Sanayii 6 12
Toplam 50 100,0

Ankete katilan isletmelerin faaliyette bulundugu alt sektére gére dagilimi

incelendiginde; %32’sini Gida, igki ve Titlin Sanayii, %24’tni Dokuma, Giyim Esyasi

ve Deri Sanayii, %14’inii Orman Uriinleri ve Mobilya Sanayii, %12’sini Ulagim,

Olgme ve Diger imalat Sanayii, %6’sini Kimya, Petrol, Kémiir, Kauguk ve Plastik



80

Sanayii, %6’sini Metal Esya, Makine, Techizat Sanayii, %2 Tas ve Topraga Dayall

Sanayi, %2’'sini Metal Ana Sanayii, %2’sini Kagit, Kagit Urlinleri ve Basim Sanayii

olusturmaktadir.

Tablo 9: Ankete Katilan isletmelerin isgi Sayisina Gére Dagilimi

Toplam

isci sayisi icindeki Adet Yiizdeler (%)
1-5 11 22

6-49 29 58
50-99 5 10
100-150 8
150’den fazla 1 2
Toplam 50 100,0

Ankete katilan igletmelerde isgi sayisina gére dagilimi incelendiginde; %58’inde
(6-49), %22'sinde (1-5), %10’'unda (50-99), %8’inde (100-150), %Z2’sinde (150’den

fazla) isci calistigi goérilmektedir.

Tablo 10: Ankete Katilan isletmelerin Kurulus Yerlerine Gére Dagilimi

Toplam
Kurulus Yeri igindeki Adet Yiizdeler (%)
Klguk Sanayi Sitesi 6 12
Organize Sanayi Bolgesi 3 6
Sehir icinde 15 30
Sehir Disinda 26 52
Toplam 50 100

Ankete Kkatilan isletmelerin kurulus yerine goére dagihimi incelendiginde;

%52’sinin sehir diginda, %30’'unun sehir iginde, %12’sinin kiguk sanayi sitesinde,

%6’sInin organize sanayi bolgesi’nde bulundugu goértlmektedir..



Tablo 11: Ankete Katilan isletmelerin Kuruldugu Dénemlere Gére Dagilimi

Toplam

Dénemler icindeki Adet Yiizdeler (%)
1980 Oncesi 2 4
1980-1985 arasi 3 6
1986-1990 arasi 6 12
1991-1995 arasi 11 22
1996-2000 arasi 17 34
2001-2005 arasi 7 14
2005 ve sonrasi 4 8
Toplam 50 100,0

81

Ankete katilan isletmelerin kuruldugu dénemlere gore dagilimi incelendiginde;

%34’Untn  1996-2000 arasi dénemde,

%22’sinin  1991-1995 arasi

doénemde,

%14’Gntn 2001-2005 arasi donemde, %8’inin 2005 ve sonrasi donemde, %6’sinin

1980-1985 arasi donemde, %4’Unun 1980 dncesi donemde kuruldugu goérilmektedir.

Tablo 12: Ankete Katilan isletmelerin Uretim Tipine Gére Dagilimi

Toplam
Uretim Tipi icindeki Adet Yiizdeler (%)
Surekli ve Genel Piyasa igin Uretim 17 34
Siparis ve Fason Uretim 14 28
Her iki Bigimde de Uretim 19 38
Toplam 50 100,0

Ankete katilan igsletmelerin Uretim tipine gére dagilimi incelendiginde; %38'’inin

her iki bicimde de uretim, %34’Gnun surekli ve genel piyasa igin Uretim, %28’inin

siparis ve fason Uretim yapmakta oldugu gorilmektedir.
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Tablo 13: Ankete Katilan isletmelerin Hukuki Yapilarina Gére Dagihmi

Toplam
Hukuki Yapi icindeki Adet Yuzdeler (%)
Tek kisi igletmesi 15 30
Adi Sirket 2
Kolektif Sirket 5 10
Komandit Sirket 0
Sermayesi Paylara Bolinmus 0
Komandit Sirket
Limited Sirket 28 56
Anonim Sirket 0 0
Toplam 50 100,0

Ankete katilan isletmelerin hukuki yapilarina gére dagilimi incelendiginde; %

56’sinin limited sirket, %30’unun tek kisi isletmesi, %10’'unun kolektif sirket, %4’Unln

adi sirket oldugu goérilmektedir.

Tablo 14: Ankete Katilan isletmelerin Profesyonel Yénetici Bulundurmalarina Gére

Dagilimi
Toplam
icindeki Adet Yiizdeler (%)
Her yénetim kademesinde 6 12
Bazi yonetim kademelerinde 15 30
Profesyonel yonetici yok 29 58
Toplam 50 100,0

Ankete katilan isletmelerin profesyonel yénetici bulundurmalarina gore dagilimi

incelendiginde; %58’inde profesyonel

yonetici bulunmamakta, %30’'unda bazi

yonetim kademelerinde bulunmakta, %12’sinde ise her ydnetim kademesinde

bulunmaktadir.
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Tablo 15: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarinin Tutuldugu Yerlere Gére

Dagilimi
Toplam
icindeki Adet Yiizdeler (%)
isletme icinde, muhasebe servisinde 14 28
igletme disinda, serbest muhasebeci 36 72
mali musavirin birosunda
Toplam 50 100,0

Ankete katillan isletmelerin muhasebe kayitlarinin tutuldugu yerlere gore

dagilimi incelendiginde; %72’sinin muhasebe kayitlari isletme diginda serbest

muhasebeci mali musavirin blrosunda, % 28’inin ise isletme icinde, muhasebe

servisinde tutulmaktadir.

Tablo 16: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Universite Ogrenimi Sirasinda Aldigi

Bulmalarina Gére Dagilimi

Muhasebe Egitimini

Yeterli Dlzeyde

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 12 40
Zayf Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 13 52
Zayif Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Gniversite

6grenimi sirasinda aldigi muhasebe egitimini yeterli diizeyde bulmalarina gore dagilimi

incelendiginde; 6nlisans dgrenimi gorenlerin %40’ genel bir bilgi, %36’sI zayif bir bilgi,

%12’si tam ve yeterli bir bilgi, lisans 6grenimi gorenlerin %52’si genel bir bilgi, %36’sI

zayif bir bilgi, %12’si tam ve yeterli bir bilgi edindiklerini bildirmislerdir.
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Tablo 17: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Tekduzen Muhasebe Sistemi Hakkindaki Bilgi Duzeylerine Goére Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 11 40
Zayf Bir Bilgi 11 44
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 7 28
Genel Bir Bilgi 16 64
Zayf Bir Bilgi 2 8
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igsletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemaninin Tekdizen

Muhasebe Sistemi hakkindaki bilgi dizeyine gore dagihmi incelendiginde; onlisans

6grenimi gorenlerin %44’G genel bir bilgi, %44°G zayif bir bilgi, %12’si tam ve yeterli

bir bilgi, lisans dgrenimi goérenlerin %64’0 genel bir bilgi, %28’i tam ve yeterli bir bilgi,

%8’i zayf bir bilgi edindiklerini bildirmiglerdir.

Tablo 18: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanin

Universite Ogrenimi Sirasinda Aldigi Bilgisayarli Muhasebe Dersi Bilgi Diizeylerine

Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 4 16
Genel Bir Bilgi 14 56
Zayf Bir Bilgi 20
Hig Bilgisi Yok 8
Toplam 25 100,0
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Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 14 56
Zayf Bir Bilgi 24
Hic Bilgisi Yok 8
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanin Universite

o6grenimi sirasinda aldigi bilgisayarli muhasebe dersi bilgi duzeylerine goére dagilimi

incelendiginde; dnlisans 6grenimi gorenlerin % 56’s1 genel bir bilgi, %20’si zayif bir

bilgi, %16’s1 tam ve yeterli bir bilgiye sahip olarak, %8'’i hi¢ ilgisi olmadidini, lisans

o6grenimi gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi, % 24’ zayif bir bilgi, %12’si tam ve yeterli

bir bilgiye sahip olarak, %8’i ise hig¢ bilgisi olmadan mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 19: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Universite Ogrenimi Sirasinda Aldi§i Finansal Muhasebe Dersi ile ilgili Bilgi Diizeyine

Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 7 28
Genel Bir Bilgi 11 44
Zayif Bir Bilgi 7 28
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 12 48
Genel Bir Bilgi 10 40
Zayf Bir Bilgi 3 12
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanin Universite

ogrenimi sirasinda aldi§i Finansal Muhasebe dersi ile ilgili bilgi dizeyine goére

dagihmi incelendiginde; dnlisans 6grenimi goérenlerin %44’G genel bir bilgi, %28’i tam

ve yeterli bir bilgi, %28’i zayif bir bilgiye sahip olarak, lisans 6grenimi goérenlerin %48’i
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tam ve yeterli bir bilgi, %40’ genel bir bilgiye sahip olarak, %12’si zayif bir bilgiye
sahip olarak mezun olduklarini bildirmislerdir.

Tablo 20: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin
Universite Ogrenimi Sirasinda Aldi§i Maliyet Muhasebe Dersi ile ilgili Bilgi Diizeyine

Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 9 36
Zayf Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 5 10
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 6 24
Genel Bir Bilgi 12 48
Zayif Bir Bilgi 5 20
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanin Universite
ogrenimi sirasinda aldig1 Maliyet Muhasebe dersi ile ilgili bilgi duzeyine gbre dagilimi
incelendiginde; 6nlisans dgdrenimi goérenlerin %36’s1 genel bir bilgi, %36’s1 zayif bir
bilgi, %10’u bir bilgisi olmadan, %8’si tam ve yeterli bir bilgiye sahip olarak, lisans
o6grenimi gorenlerin %48’i genel bir bilgi, %24°G tam ve yeterli bir bilgi, % 20’si zayif

bir bilgi, %8’i hi¢ bilgisi olmadan mezun olduklarini bildirmislerdir.
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Tablo 21: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Universite Ogrenimi Sirasinda Aldi§i Yénetim Muhasebe Dersi ile ilgili Bilgi Diizeyine

Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 6 24
Zayf Bir Bilgi 15 60
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 13 52
Zayf Bir Bilgi 5 20
Hic Bilgisi Yok 4 16
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Gniversite

ogrenimi sirasinda aldigi Yonetim Muhasebe dersi ile ilgili bilgi dizeyine gore

dagihmi incelendiginde; Onlisans 6gdrenimi goérenlerin %60’ zayif bir bilgi, %24’

genel bir bilgi, %8’i tam ve yeterli bir bilgi, %8'’i hi¢ bilgisi olmadan, lisans 6grenimi

gorenlerin %52’si genel bir bilgi; %20’si zayif bir bilgi, %16’sI hi¢ bilgisi , %12’si tam

ve yeterli bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini bildirmislerdir.

Tablo 22: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Universite Ogrenimi Sirasinda Aldigi Sirketler Muhasebe Dersi ile ilgili Bilgi Diizeyine

Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 6 24
Genel Bir Bilgi 14 56
Zayf Bir Bilgi 4 16
Hig Bilgisi Yok 8
Toplam 25 100,0
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Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 11 44
Genel Bir Bilgi 9 36
Zayif Bir Bilgi 20
Hic Bilgisi Yok 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Universite

ogrenimi sirasinda aldig1 Sirketler Muhasebe dersi ile ilgili bilgi dizeyine gore

dagihmi incelendiginde; Onlisans 6gdrenimi gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi, %24’U

tam ve yeterli bir bilgi, %16’s1 zayif bir bilgi, %8’i hi¢ bilgisi olmadan, lisans 6grenimi

gorenlerin %44°G tam ve yeterli bir bilgi, %36’sI genel bir bilgi, %20’si zayif bir bilgiye

sahip olarak mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 23: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Universite Ogrenimi Sirasinda Aldigi Mali Tablolar Analizi Dersi ile ilgili Bilgi

Dizeyine Gore Dagihmi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 1 4
Genel Bir Bilgi 4 16
Zayif Bir Bilgi 14 56
Hic Bilgisi Yok 6 24
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 5 20
Genel Bir Bilgi 16 64
Zayf Bir Bilgi 3 12
Hic Bilgisi Yok 1 4
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin tniversite

ogrenimi sirasinda aldigi Mali Tablolar Analizi dersi ile ilgili bilgi dlzeyine gore

dagihmi incelendiginde; dnlisans 6grenimi gorenlerin %56’s1 zayif bir bilgi, %24’U hig

bilgisi olmadan, %16’s1 genel bir bilgi,%4’u tam ve yeterli bir bilgiye sahip olarak,
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lisans 6grenimi gorenlerin %64°G genel bir bilgi, %20’si tam ve yeterli bir bilgi, %12’si

zayIf bir bilgi, %40 hig¢ bilgisi olmadan mezun olduklarini bildirmislerdir..

Tablo 24: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin
Universite Ogrenimi Sirasinda Aldi§i Muhasebe Denetimi Dersi ile ilgili Bilgi Diizeyine

Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 9 36
Zayf Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 5 20
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 8 32
Genel Bir Bilgi 11 44
Zayif Bir Bilgi 6 20
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Gniversite
o6grenimi sirasinda aldigi Muhasebe Denetimi dersi ile ilgili bilgi duzeyine gore
dagilimi incelendiginde; Onlisans 6grenimi gdrenlerin %36’s1 genel bir bilgi, %36’sI
zayif bir bilgi, %20’si hi¢ bilgisi olmadidi, %8’i tam ve yeterli bir bilgiye sahip olarak,
lisans ddrenimi gorenlerin %44°0 genel bir bilgi, %32’si tam ve yeterli bir bilgi, %20’si

zayIf bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini bildirmiglerdir.
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Tablo 25: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Ticari Belgeleri Taniyabilme Bilgi Dizeyine Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 13 52
Genel Bir Bilgi 9 36
Zay\f Bir Bilgi 3 12
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 14 56
Genel Bir Bilgi 9 36
Zayf Bir Bilgi 2 8
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Ticari
belgeleri taniyabilme bilgi dizeyine gére dagilimi incelendiginde; énlisans égrenimi
gorenlerin %52’si tam ve yeterli bir bilgi, %36’si1 genel bir bilgi, %12’si zayif bir bilgiye
sahip olarak, lisans 6grenimi gorenlerin %56’s1 tam ve yeterli bir bilgi, %36’s1 genel

bir bilgi, %8’i ise zayif bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 26: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin
Ticari Belgelerden Muhasebe Defterlerine Dogru Olarak Kayit Yapabilme Bilgi

Duzeyine Gére Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 9 36
Genel Bir Bilgi 8 32
Zayf Bir Bilgi 6 24
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0
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Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 12 48
Genel Bir Bilgi 8 32
Zayf Bir Bilgi 4 16
Hic Bilgisi Yok 1 4
Toplam 25 100,0

Ankete katillan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Ticari
belgelerden Muhasebe defterlerine dogru olarak kayit yapabilme bilgi diizeyine gére
dagihmi incelendiginde; 6nlisans 6grenimi gorenlerin %36’siI tam ve yeterli bir bilgi,
%32’si genel bir bilgi, %24’G zayif bir bilgi, %8’i hi¢ bilgisi olmadan, lisans 6grenimi
gorenlerin %48’i tam ve yeterli bir bilgi, %32’si genel bir bilgi, %16’sI zayif bir bilgi,

%4’U hig bilgiye sahip olmadan mezun olduklarini bildirmislerdir.

Tablo 27: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Ucret Bordrosu Diizenleyebilme Bilgi Diizeyine Gére Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 10 40
Genel Bir Bilgi 7 28
ZayIf Bir Bilgi 6 24
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 10 40
Genel Bir Bilgi 13 52
Zayf Bir Bilgi 2 8
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Ucret
bordrosu diizenleyebilme bilgi dizeyine goére dagilimi incelendiginde; o6nlisans
o6grenimi gorenlerin %40’ tam ve yeterli bir bilgi, %28’i genel bir bilgi, %240 zayif bir

bilgi, %8’i hig¢ bilgisi olmadan, lisans 6grenimi gérenlerin %52’si genel bir bilgi, %40’



92

tam ve vyeterli bir bilgi, %8’i zayif bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini
bildirmiglerdir.
Tablo 28: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Aylik Sigorta Primleri Bildirgesini Duzenleyebilme Bilgi Duzeyine Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 4 16
Genel Bir Bilgi 11 44
Zayf Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 1 4
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 11 44
Genel Bir Bilgi 8 32
Zayf Bir Bilgi 6 24
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin aylik
sigorta primleri  bildirgesini duzenleyebilme bilgi duzeyine goére dagilimi
incelendiginde; dnlisans 6grenimi gérenlerin %44’G genel bir bilgi, %36’sI zayif bir
bilgi, %16’s1 tam ve yeterli bir bilgi, %4’0 hi¢ bilgisi olmadan; lisans &grenimi
gorenlerin %44’ tam ve yeterli bir bilgi, %32’si genel bir bilgi, %24’G zayIf bir bilgiye

sahip olarak mezun olduklarini bildirmislerdir.
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Tablo 29: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanin

Muhtasar Beyanname Duzenleyebilme Bilgi Dluzeyine Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 12 48
Zay\f Bir Bilgi 10 40
Hic Bilgisi Yok 1 4
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 14 56
Zayf Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Muhtasar
beyanname duzenleyebilme bilgi dizeyine gbre dagilimi incelendiginde; énlisans
6grenimi gdrenlerin %48’i genel bir bilgi, %401 zayif bir bilgi, %8'’i tam ve yeterli bir
bilgi, %4’U hi¢ bilgiye sahip olmadan, lisans 6grenimi gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi,
%36’s1 zayIf bir bilgi, %8’si tam ve yeterli bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini

bildirmiglerdir.

Tablo 30: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin
Tekdiizen Muhasebe Sistemine Gére Dénem Sonu islemlerini Yapabilme Bilgi

Duzeyine Gére Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 9 36
Zayf Bir Bilgi 11 44
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0
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Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 14 56
Zayf Bir Bilgi 36
Hic Bilgisi Yok 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Tekdlizen

muhasebe sistemine gbére donem sonu islemlerini yapabilme bilgi dizeyine goére

dagihmi incelendiginde; Onlisans 6grenimi gorenlerin %44’G zayif bir bilgi, %36’sI

genel bir bilgi, %12’si tam ve yeterli bir bilgi, %8'’i hi¢ bilgiye sahip olmadan, lisans

o6grenimi gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi, %36’sI zayif bir bilgi, %8'’i tam ve yeterli bir

bilgiye sahip olmadan mezun olduklarini bildirmislerdir.

Tablo 31: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Tekdlzen Muhasebe Sistemine Goére Temel Mali Tablolari Dizenleyebilme Bilgi

Dizeyine Gore Dagihmi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 9 36
Zayif Bir Bilgi 7 28
Hic Bilgisi Yok 6 24
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 4 16
Genel Bir Bilgi 14 56
Zayf Bir Bilgi 7 28
Hic Bilgisi Yok 0 0

Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Tekdlizen

muhasebe sistemine goére temel mali tablolari dizenleyebilme bilgi dizeyine goére

dagihmi incelendiginde; Onlisans 6grenimi gorenlerin %36’s1 genel bir bilgi, %28’

zayif bir bilgi, %24’U hig bilgisi olmadan, %12’si tam ve yeterli bir bilgi, lisans 6grenimi
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gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi, %28’i zayif bir bilgi, %16’s1 tam ve yeterli bir bilgi,

%8’ hi¢ bilgiye sahip olmadan mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 32: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin
Tekdizen Muhasebe Sistemine Goére Diger Mali Tablolari Duzenleyebilme Bilgi

Duzeyine Gére Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 10 40
Zayf Bir Bilgi 8 32
Hic Bilgisi Yok 5 20
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 13 52
Zayif Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 1 4
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Tekdlzen
muhasebe sistemine gdre diger mali tablolar dizenleyebilme bilgi dizeyine goére
dagihmi incelendiginde; onlisans 6grenimi gorenlerin %40’ genel bir bilgi, %32’si
zayif bir bilgi,%20’si hi¢ bilgiye sahip olmadan, %8’i tam ve yeterli bir bilgi, lisans
o6grenimi gorenlerin %52’si genel bir bilgi, %36’sI zayif bir bilgi, %8'’i tam ve yeterli bir

bilgi, %4°G hig¢ bilgiye sahip olmadan mezun olduklarini bildirmiglerdir.
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Tablo 33: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Mali Tablolarin Analizini Yapabilme Bilgi Dizeyine Gére Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 10 40
Zay\f Bir Bilgi 6 24
Hic Bilgisi Yok 7 28
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 7 28
Genel Bir Bilgi 14 56
Zayf Bir Bilgi 4 36
Hig Bilgisi Yok 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin mali

tablolarin analizini yapabilme bilgi duzeyine goére dagilimi incelendiginde; 6nlisans

ogrenimi gorenlerin %40’1 genel bir bilgi, %28’i hi¢ bilgisi olmadan, %24’G zayif bir

bilgi, %8’i tam ve yeterli bir bilgiye sahip olarak, lisans 6grenimi gorenlerin %56’s|

genel bir bilgi, %36’s1 zayif bir bilgi, %28’i tam ve yeterli bir bilgiye sahip olarak

mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 34: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Gelir ve Kurumlar Vergisi Beyannamesi Duzenleyebilme Bilgi Dizeyine Gore

Dagilimi
Onlisans Toplam
igindeki Adet Yiizdeler (%)

Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 10 40
Zayf Bir Bilgi 10 40

Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0
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Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 8 32
Genel Bir Bilgi 14 56
Zayf Bir Bilgi 3 12
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Gelir ve
Kurumlar Vergisi beyannamesi duzenleyebilme bilgi dizeyine goére dagilimi
incelendiginde; dnlisans 6grenimi gorenlerin %40’1 genel bir bilgi, %401 zayif bir bilgi,
%12’si tam ve yeterli bir bilgi, %8’i hi¢ bilgiye sahip olmadan, lisans &grenimi

gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi, %32’si tam ve yeterli bir bilgi, %12’si zayif bir bilgi.

Tablo 35: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin
Tekdiizen Muhasebe Sistemine Gore Maliyet Muhasebesi Kayitlarini Yapabilme Bilgi

Dizeyine Gore Dagihmi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 9 36
ZayIf Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 4 16
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 8 32
Genel Bir Bilgi 12 48
Zayf Bir Bilgi 5 20
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Tekdlizen
muhasebe sistemine gore Maliyet muhasebesi kayitlarini yapabilme bilgi dizeyine
gore dagilimi incelendiginde; 6nlisans 6grenimi gorenlerin %36 genel bir bilgi, %36

zayif bir bilgi,%16’s1 hi¢ bilgi sahip olmadan, %12’si tam ve yeterli bir bilgi, lisans
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6grenimi gdrenlerin %48’i genel bir bilgi, %32’si tam ve yeterli bir bilgi, %20’si zayif

bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini bildirmislerdir.

Tablo 36: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin 7/A

ve 7/B Maliyet Muhasebesi Segenekleri Hakkindaki Bilgi Duzeyine Gére Dagilhmi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 0 0
Genel Bir Bilgi 10 40
Zayf Bir Bilgi 11 44
Hic Bilgisi Yok 4 16
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 4 16
Genel Bir Bilgi 9 36
Zayif Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 3 12
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin 7/A ve 7/B
maliyet muhasebesi segenekleri hakkindaki bilgi dizeyine goére dagilimi
incelendiginde; onlisans 6grenimi gorenlerin %44°G zayIf bir bilgi, %40’ genel bir bilgi,
%16’s1 hi¢ Bilgiye sahip olmadan, lisans 6grenimi gorenlerin %36’s1 genel bir bilgi,
%36’s1 zayif bir bilgi, %16’sI tam ve yeterli bir bilgi, %12’si hi¢ bilgiye sahip olmadan

mezun olduklarini bildirmiglerdir.
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Tablo 37: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Standart Maliyet Sistemi Hakkindaki Bilgi Duzeyine Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 0 0
Genel Bir Bilgi 9 36
Zay\f Bir Bilgi 12 48
Hic Bilgisi Yok 4 16
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 10 40
Zayf Bir Bilgi 8 32
Hic Bilgisi Yok 4 16
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanin standart maliyet
sistemi hakkindaki bilgi dizeyine gére dagilimi incelendiginde; 6nlisans dgrenimi
gorenlerin %48’i zayif bir bilgi, %36’si genel bir bilgi, %16’s1 hi¢ bilgiye sahip
olmadan, lisans 6grenimi gorenlerin %40’1 genel bir bilgi, %32’si zayIf bir bilgi, %16’sI
hi¢ bilgisi olmadan, %12’si tam ve yeterli bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini

bildirmislerdir.

Tablo 38: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarin Direkt

Maliyet Sistemi Hakkindaki Bilgi Diizeyine Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 0 0
Genel Bir Bilgi 12 48
ZayIf Bir Bilgi 5 20
Hic Bilgisi Yok 8 32
Toplam 25 100,0




100

Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 4 16
Genel Bir Bilgi 8 32
Zayf Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 4 16
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin direkt

maliyet sistemi hakkindaki bilgi duzeyine goére dagilimi incelendiginde; Onlisans

6grenimi goérenlerin %48’i genel bir bilgi, %32’si hi¢ bilgiye sahip olmadan, %20’si

zayif bir bilgiye sahip olarak, lisans 6grenimi gorenlerin %36’s1 zayif bir bilgi, %32’si

genel bir bilgi, %16’s1 tam ve yeterli bir bilgi, %16’s1 hi¢ bilgiye sahip olarak mezun

olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 39: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Tekdlzen Muhasebe Sistemine Gére Sirketler Muhasebesi Kayitlarini Yapabilme

Bilgi Dizeyine Goére Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 13 52
Zayf Bir Bilgi 7 28
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 4 16
Genel Bir Bilgi 16 64
Zayif Bir Bilgi 5 20
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Tekdlzen
muhasebe sistemine gore sirketler muhasebesi kayitlarini yapabilme bilgi dizeyine

gore dagilimi incelendiginde; onlisans 6grenimi gorenlerin %52’si genel bir bilgi,
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%28’i zayif bir bilgi, %12’si tam ve yeterli bir bilgi, %8’i hi¢ bilgiye sahip olmadan,
lisans 6grenimi gorenlerin %64’U genel bir bilgi, %20’si zayif bir bilgi, %16’s1 tam ve

yeterli bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 40: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Sirket Kurma ve islemleri Hakkindaki Bilgi Diizeyine Gére Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 1 4
Genel Bir Bilgi 9 36
Zayf Bir Bilgi 7 28
Hic Bilgisi Yok 8 32
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 4 16
Genel Bir Bilgi 17 68
Zayif Bir Bilgi 2 8
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin sirket
kurma ve islemleri hakkindaki bilgi dizeyine gore dagilimi incelendiginde; dnlisans
o6grenimi gorenlerin %36’s1 genel bir bilgi, %32’si hi¢ bilgi olmadan, %28’i zayif bir
bilgi, %4’G tam ve yeterli bir bilgiye sahip olarak, lisans 6grenimi gorenlerin %68’i
genel bir bilgi, %16’ tam ve yeterli bir bilgi, %8'’i zayif bir bilgi, %8'i hi¢ bilgiye sahip

olmadan mezun olduklarini bildirmiglerdir.
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Tablo 41: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

ingaat Muhasebesi Hakkindaki Bilgi Diizeyine Gére Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 6 24
Zay\f Bir Bilgi 7 28
Hic Bilgisi Yok 10 40
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 4 16
Genel Bir Bilgi 8 32
Zayf Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 4 16
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanin insaat
muhasebesi hakkindaki bilgi dizeyine goére dagilimi incelendiginde; 6nlisans
o6grenimi gorenlerin %401 hi¢ bilgi olmadan, %28’i zayif bir bilgi, %24’G genel bir bilgi,
%8’i tam ve yeterli bir bilgi, lisans 6grenimi gorenlerin %36’s1 zayif bir bilgi, %32’si
genel bir bilgi, %16’sI tam ve yeterli bir bilgi, %16’sI hi¢ bilgiye sahip olmadan mezun

olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 42: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Kooperatif Muhasebesi Hakkindaki Bilgi Duzeyine Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 5 20
Zayf Bir Bilgi 14 56
Hig Bilgisi Yok 4 16
Toplam 25 100,0
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Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 10 40
Zayf Bir Bilgi 11 44
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin kooperatif

muhasebesi hakkindaki

dizeyine goére dagilimi

incelendiginde; Onlisans

ogrenimi gorenlerin %56’s1 zayif bir bilgi, %20’si genel bir bilgi, %16’sI hi¢ bilgiye

sahip olmadan, %8’i tam ve yeterli bir bilgi, lisans égrenimi gérenlerin %44°G zayf bir

bilgi, %40’1 genel bir bilgi, %8’i tam ve yeterli bir bilgi, %8'i hi¢ bilgiye sahip olmadan

mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 43: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Sigorta islemleri ve Muhasebesi Hakkindaki Bilgi Diizeyine Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 6 24
Genel Bir Bilgi 17 68
Zayf Bir Bilgi 2 8
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 17 68
Genel Bir Bilgi 6 24
Zayif Bir Bilgi 2 8
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanin sigorta islemleri

ve muhasebesi hakkindaki bilgi dlizeyine gore dagilimi incelendigi 6nlisans dgrenimi

gorenlerin %68’i genel bir bilgi, %24’G tam ve yeterli bir bilgi, %8'’i zayif bir bilgiye
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sahip olarak, lisans 6grenimi gbrenlerin %68’i tam ve yeterli bir bilgi, %24’0 genel bir

bilgi, %8’i zayIf bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 44: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Konaklama Muhasebesi Hakkindaki Bilgi Duzeyine Gére Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 7 28
Zayf Bir Bilgi 8 32
Hic Bilgisi Yok 8 32
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 4 16
Genel Bir Bilgi 8 32
Zayf Bir Bilgi 6 24
Hic Bilgisi Yok 7 28
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin konaklama
muhasebesi hakkindaki bilgi dizeyine goére dagilimi incelendiginde; O&nlisans
o6grenimi gorenlerin %32’si zayif bir bilgi, %32’si zayif bir bilgi, %28'’i genel bir bilgi,
%8’i tam ve yeterli bir bilgiye sahip olarak, lisans 6grenimi goérenlerin %32’si genel bir
bilgi , %28’ hig bilgisi olmadan, %24’G zayif bir bilgi, %16’sI tam ve yeterli bir bilgiye

sahip olarak mezun olduklarini bildirmislerdir.
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Tablo 45: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Banka iglemleri Muhasebesi Hakkindaki Bilgi Diizeyine Gére Dagilimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 6 24
Genel Bir Bilgi 16 64
Zay\f Bir Bilgi 3 12
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 12 48
Genel Bir Bilgi 9 36
Zayf Bir Bilgi 4 16
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katillan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin banka

islemleri muhasebesi hakkindaki bilgi dizeyine gore dagilimi incelendiginde; énlisans

o6grenimi gorenlerin %64’0G genel bir bilgi, %24’G tam ve yeterli bir bilgi, %12’si zayf

bir bilgiye sahip olarak, lisans 6grenimi gorenlerin

%48'’i tam ve yeterli bir bilgi,

%36’s1 genel bir bilgi, %16’si zayif bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini

bildirmislerdir.

Tablo 46: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin Dis

Ticaret islemleri ve Muhasebesi Hakkindaki Bilgi Diizeyine Gére Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 0 0
Genel Bir Bilgi 6 24
Zayf Bir Bilgi 5 20
Hig Bilgisi Yok 14 56
Toplam 25 100,0
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Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 1 4
Genel Bir Bilgi 5 20
Zayf Bir Bilgi 8 32
Hic Bilgisi Yok 11 44
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin dig ticaret

islemleri ve muhasebesi hakkindaki bilgi dizeyine gére dagilimi incelendiginde;

Onlisans 6grenimi gorenlerin %44’U hic bilgiye sahip olmadan, %32’si zayif bir bilgi,

%20’si genel bir bilgi, %4’G tam ve yeterli bir bilgi, lisans 6grenimi gorenlerin %44°G

hi¢ bilgisi olmadan, %32’si zayif bir bilgi, %20’si genel bir bilgi, %4’G tam ve yeterli bir

bilgiye sahip olarak mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 47: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Sermaye Piyasasi islemleri ve Muhasebesi Hakkindaki Bilgi Diizeyine Gére Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 0 0
Genel Bir Bilgi 6 24
Zayf Bir Bilgi 8 32
Hic Bilgisi Yok 11 44
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 4 16
Genel Bir Bilgi 14 56
Zayif Bir Bilgi 5 20
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Sermaye

piyasasi islemleri ve muhasebesi

hakkindaki

bilgi

dizeyine goére dagihmi

incelendiginde; Onlisans 6grenimi gorenlerin %44’G hic bilgisi olmadan, %32’si zayif
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bir bilgi, %24’0 genel bir bilgiye sahip olarak, lisans 6grenimi goérenlerin %56’sI genel
bir bilgi, %20’si zayif bir bilgi, %16’sI tam ve yeterli bir bilgi, %8'’i hi¢ bilgiye sahip

olmadan mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 48: Ankete Katilan isletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin ic

Denetim ve Dis Denetim Hakkindaki Bilgi Dlizeyine Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 0 0
Genel Bir Bilgi 9 36
Zayf Bir Bilgi 12 48
Hic Bilgisi Yok 4 16
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 12 48
Zayif Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanin i¢ denetim ve
dis denetim hakkindaki bilgi dlizeyine gore dagilimi incelendiginde; dnlisans 6grenimi
gorenlerin %48'’i zayif bir bilgi, %36’si genel bir bilgi, %16’s1 hi¢ bilgiye sahip
olmadan, lisans 6grenimi gorenlerin %48’i genel bir bilgi, %36’sI zayif bir bilgi, %8’i
tam ve vyeterli bir bilgi, %8’ hi¢c bilgiye sahip olmadan mezun olduklarini

bildirmiglerdir.
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Tablo 49: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Universite Ogrenimi Sirasinda Aldigi Vergi Usul Kanunu Mevzuat Bilgi Diizeyine

Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 11 44
Zayf Bir Bilgi 36
Hic Bilgisi Yok 8
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)

Tam ve Yeterli Bir Bilgi 4 16
Genel Bir Bilgi 14 56
Zayf Bir Bilgi 7 28
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanin Universite

ogrenimi sirasinda aldigi Vergi Usul Kanunu mevzuat bilgi dizeyine goére dagilimi

incelendiginde; Onlisans 6grenimi gorenlerin %44’G genel bir bilgi, %36’sI zayif bir

bilgi, %8'’i tam ve yeterli bir bilgi, %8’i hi¢ bilgiye sahip olmadan, lisans 6grenimi

gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi, %28’ zayif bir bilgi, %16’sI tam ve yeterli bir bilgiye

sahip olarak mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 50: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Universite Ogrenimi Sirasinda Aldigi Gelir Vergisi Kanunu Mevzuat Bilgi Diizeyine

Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 10 40
Zayf Bir Bilgi 8 32
Hic Bilgisi Yok 5 20
Toplam 25 100,0
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Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 6 24
Genel Bir Bilgi 13 52
Zayf Bir Bilgi 6 24
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Gniversite

ogrenimi sirasinda aldig1 Gelir Vergisi Kanunu mevzuat bilgi duzeyine gore dagilimi

incelendiginde; onlisans 6grenimi gorenlerin %40’ genel bir bilgi, %32’si zayif bir

bilgi, %20’si hi¢ bilgi olmadan, %8’i tam ve yeterli bir bilgiye sahip olarak, lisans

ogrenimi gorenlerin %52’si genel bir bilgi, %24’G tam ve yeterli bir bilgi, %24’0 zayf

bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini bildirmislerdir.

Tablo 51: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Universite  Ogrenimi Sirasinda Aldigi Kurumlar Vergisi Kanunu Mevzuat Bilgi

Dizeyine Goére Dagilhimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 11 44
Zayf Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 5 20
Genel Bir Bilgi 12 48
Zayif Bir Bilgi 8 32
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Universite

ogrenimi sirasinda aldi§gi Kurumlar Vergisi Kanunu mevzuat bilgi dlzeyine goére

dagihmi incelendiginde; Onlisans 6grenimi gorenlerin %44’G genel bir bilgi, %36’sI

zayif bir bilgi, %12’si tam ve yeterli bir bilgi, %8’i hi¢ bilgiye sahip olmadan, lisans
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ogrenimi gorenlerin %48’i genel bir bilgi, %32’i zayif bir bilgi, %20’si tam ve yeterli bir

bilgiye sahip olarak mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 52: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Universite Ogrenimi Sirasinda Aldi§i Katma Deger Vergisi Kanunu Mevzuat Bilgi

Duzeyine Gére Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 12 48
Zayf Bir Bilgi 8 32
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 16 64
Zayif Bir Bilgi 6 24
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Universite
ogrenimi sirasinda aldigi Katma Deder Vergisi kanunu mevzuat bilgi dlizeyine gore
dagihmi incelendiginde; Onlisans 6grenimi gorenlerin  %48’i genel bir bilgi, %32’si
zayif bir bilgi, %12’si tam ve yeterli bir bilgi, %8’i hi¢ bilgiye sahip olmadan, lisans
ogrenimi gorenlerin %64°G genel bir bilgi, %24’U zayif bir bilgi, %12’si tam ve yeterli

bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini bildirmislerdir.
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Tablo 53: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Universite Ogrenimi Sirasinda Aldigi Tirk Ticaret Kanunu Mevzuat Bilgi Diizeyine

Gore Dagilimi

Onlisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 3 12
Genel Bir Bilgi 9 36
Zayf Bir Bilgi 11 44
Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 16
Genel Bir Bilgi 14 56
Zayf Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan igletmelerin, muhasebe kayitlarini tutan elemanin Universite

ogrenimi sirasinda aldigi Turk Ticaret Kanunu mevzuat bilgi diizeyine gére dagilimi

incelendiginde Onlisans 6grenimi gorenlerin; %44’G zayif bir bilgi, %36’s1 genel bir

bilgi, %12’si tam ve yeterli Bir Bilgi, %8’i hi¢ bilgiye sahip olmadan, lisans 6grenimi

gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi, %36’s1 zayif bir bilgi, %16’siI tam ve yeterli bir bilgiye

sahip olarak mezun olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 54: Ankete Katilan igletmelerin Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanlarinin

Universite Ogrenimi Sirasinda Aldi§i Borglar Kanunu Mevzuat Bilgi Diizeyine Gére

Dagilimi
Onlisans Toplam
icindeki Adet Yiizdeler (%)

Tam ve Yeterli Bir Bilgi 1 4
Genel Bir Bilgi 8 32
Zayf Bir Bilgi 14 56

Hic Bilgisi Yok 2 8
Toplam 25 100,0
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Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 4 16
Genel Bir Bilgi 12 48
Zayf Bir Bilgi 9 36
Hic Bilgisi Yok 0 0
Toplam 25 100,0

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Gniversite

ogrenimi sirasinda aldigi Bor¢lar Kanunu mevzuat bilgi dizeyine goére dagilimi

incelendiginde; onlisans 6grenimi gorenlerin %56’s1 zayif bir bilgi, %32’si genel bir

bilgi, %8’i hi¢ Bilgisi olmadan, %4’0 tam ve yeterli bir bilgiye sahip olarak, lisans

6grenimi gorenlerin %48'’i genel bir bilgi, %36’s1 zayif bir bilgi, %16’sI tam ve yeterli

bir bilgiye sahip olarak mezun olduklarini bildirmislerdir.

Tablo 55: Ankete Katilan Iisletmelerin, Muhasebe Kayitlarini Tutan Elemanin

Universite Ogrenimi Sirasinda Aldi§i Sermaye Piyasasi Kanunu Mevzuat Bilgi

Dizeyine Goére Dagilhimi

Onlisans Toplam

igindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 0 0
Genel Bir Bilgi 4 16
Zayf Bir Bilgi 14 56
Hic Bilgisi Yok 7 28
Toplam 25 100,0
Lisans Toplam

icindeki Adet Yiizdeler (%)
Tam ve Yeterli Bir Bilgi 2 8
Genel Bir Bilgi 6 24
Zayf Bir Bilgi 12 48
Hic Bilgisi Yok 5 20
Toplam 25 100,0
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Ankete katilan isletmelerin, muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin tniversite
6grenimi sirasinda aldi§i Sermaye Piyasasi Kanunu mevzuat bilgi dizeyine gore
dagilimi incelendiginde; o6nlisans édrenimi gorenlerin %56’s1 zayif bir bilgi, %28’ hi¢
bilgisi olmadan, %16’s1 genel bir bilgiye sahip olarak, lisans 6grenimi gorenlerin %48’i
zayif bir bilgi, %24’G genel bir bilgi, %20’si hi¢ bilgisi olmadan, %8’i tam ve yeterli bir
bilgiye sahip olarak mezun olduklarini bildirmiglerdir.
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YEDINCi BOLUM

7. DEGERLENDIRME VE SONUG

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gére, ankete katilan igletmelerin %28’i
Kirklareli, %20’si Babaeski ve %20’'si Lileburgaz’da bulunmaktadir. Yine
isletmelerin %32’si gida, i¢ki ve tutin sanayi, %24’0 dokuma, giyim egyasi ve deri
sanayi sektdriinde faaliyette bulunmaktadir. isletmelerin %58’i 6-49 arasinda isci

calistirmaktadir. Isletmelerin %52’si sehir disinda faaliyette bulunmaktadir.

Ankete katilan igletmelerin %34’0 1996-2000 arasi, %22’si 1991-1995 arasi,
%14’G de 2001-2005 arasi donemde kurulmustur. isletmelerin %34°G sirekli ve
genel piyasa igin Uretim yaparken, %28'i siparis ve fason Uretim yapmakta ve %38’

de her iki bicimde de Uretim yapmaktadir.

Ankete katilan igletmelerin, %56’sinin hukuki yapisi limited sirket iken, %30’u
tek kisi isletmesidir. isletmelerin %58’i profesyonel yénetici istihdam etmezken,
%30’u ise bazi ydnetim kademelerinde yénetici bulunmaktadir. isletmelerin
%72’sinin muhasebe kayitlari serbest muhasebeci mali misavirin blrosunda,

%28’inin ise isletme icinde, muhasebe servisinde tutulmaktadir.

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Gniversite
o6grenimi sirasinda aldigi muhasebe egitim dizeylerini belirleme sorusuna dnlisans
6grenimi gorenlerin %40’1 genel bir bilgi yorumunu yaparken, %12’si zayif bir bilgi
yorumunu yapmakta, lisans 6grenimi gorenlerin %52’si genel bir bilgi yorumunu

yaparken, %12’si zayIf bir bilgi yorumunu yapmaktadir.

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Tekdlizen
Muhasebe Sistemi hakkindaki bilgi dizeyini; dnlisans 6drenimi gorenlerin %44’U
zayif bir bilgi derken, %12’si genel bir bilgi yorumunu yapmakta, lisans 6grenimi
gorenlerin %64’G genel bir bilgi olarak yorum yaparken, %8’i zayif bir bilgi

yorumunu yapmaktadir.

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Universite
o6grenimi sirasinda aldi§i bilgisayarli muhasebe bilgi dizeyi; 6nlisans 6grenimi

glrenlerin %56’s1 genel bir bilgi derken, %8’i zayif bir bilgi yorumu yapmakta, lisans
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odgrenimi gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi yorumunu yaparken %8'i hi¢ bilgiye sahip

olmadigi yorumunu yapmisgtir.

Ankete katilan igsletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Universite
o6grenimi sirasinda aldigi Finansal Muhasebe dersi ile ilgili bilgi dizeyi; dnlisans
ogrenimi gorenlerin %44’U genel bir bilgi derken, %28’i tam ve yeterli bir bilgi, %28’i
zayif bir bilgi yorumunu yapmakta, lisans 6grenimi gorenlerin %48’i tam ve yeterli

bir bilgi derken, %12’si genel bir bilgi yorumunu yapmaktadir.

Ankete katilan isletmelerin, muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Universite
ogrenimi sirasinda aldigi Maliyet Muhasebe dersi ile ilgili bilgi dizeyi; 6nlisans
o6grenimi goérenlerin %36 genel bir bilgi gorirken, %8’i tam ve yeterli bir bilgi
yorumunu yapmakta, lisans 6grenimi gorenlerin %48’i genel bir bilgi olarak yorum

yaparken %8'i hig bilgiye sahip olmadigi yorumunu yapmaktadir.

Ankete katilan igletmelerin, muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Universite
o6grenimi sirasinda aldigi Yonetim Muhasebe dersi ile ilgili bilgi dizeyi; Onlisans
ogrenimi gorenlerin %60’ zayif bir bilgi olarak yorumlarken, lisans o6grenimi

glrenlerin %52’si genel bir bilgi olarak yorumlamigtir.

Ankete katilan igletmelerin, muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Gniversite
ogrenimi sirasinda aldigi Sirketler Muhasebe dersi ile ilgili bilgi dizeyi; 6nlisans
ogrenimi gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi olarak yorumlarken, lisans 6grenimi

gOrenlerin %440 tam ve yeterli bir bilgi yorumunu yapmistir.

Ankete katilan isletmelerin, muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Universite
o6grenimi sirasinda aldigi Mali Tablolar Analizi dersi ile ilgili bilgi dizeyi; dnlisans
o6grenimi gorenlerin %56’s1 zayif bir bilgi olarak yorum yaparken, lisans 6grenimi

gorenlerin %64 genel bir bilgi yorumunu yapmaktadir.

Ankete katilan igletmelerin, muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Universite
o6grenimi sirasinda aldi§i Muhasebe Denetimi dersi ile ilgili bilgi dlzeyi; Onlisans
ogrenimi goérenlerin %36’s1 genel bir bilgi, %36’s1 zayif bir bilgi yorumunu yapmis,
lisans 6grenimi gorenlerin %44’G genel bir bilgi, %32’si tam ve yeterli bir bilgi

yorumunu yapmigtir.
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Ankete katilan igletmelerin, muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Ticari
belgeleri taniyabilme bilgi diizeyi; dnlisans 6grenimi gérenlerin %52’si tam ve yeterli
bir bilgi yorumunu yaparken, lisans 6grenimi gorenlerin %56’s1 tam ve yeterli bir

bilgi yorumunu yapmistir.

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Ticari
belgelerden Muhasebe defterlerine dogru olarak kayit yapabilme bilgi dizeyi;
Onlisans 6grenimi gorenlerin %36’s1 tam ve yeterli bir bilgi, %32’si genel bir bilgi,
%24 zayif bir bilgi yorumunu yapmis, lisans 6grenimi gorenlerin ise %48’i tam ve

yeterli bir bilgi yorumunu yapmistir

Ankete katilan isletmelerin, muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Ucret
bordrosu dizenleyebilme bilgi dizeyi; 6nlisans 6grenimi gorenlerin %40’1 tam ve
yeterli bir bilgiye sahip, lisans 6grenimi gorenlerin %52’si genel bir bilgi, %40’ da

tam ve yeterli bir bilgi yorumunu yapmistir.

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Aylik
sigorta primleri bildirgesini duzenleyebilme bilgi duzeyi; Onlisans 6grenimi
goOrenlerin %44’G genel bir bilgi%36’s1 zayif bir bilgi yorumunu yapmisg, lisans
ogrenimi gorenlerin %44’G tam ve yeterli bir bilgi, %32 genel bir bilgi, %24’G de

zayif bir bilgi yorumunu yapmistir.

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Muhtasar
beyanname dizenleyebilme bilgi dizeyi; dnlisans dgrenimi gérenlerin %48’i genel
bir bilgi, %40’ da zayif bir bilgi yorumunu yapmis, lisans 6grenimi gorenlerin

%56’s1 genel bir bilgi yorumunu yapmistir.

Ankete katilan igsletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Tekdizen
muhasebe sistemine goére dénem sonu islemlerini yapabilme bilgi dizeyi énlisans
o6grenimi gorenlerin %44’G zayif bir bilgi, %36’sI genel bir bilgi yorumunu yapmis,

lisans 6grenimi gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi olarak yorum yapmistir.

Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Tekdizen
muhasebe sistemine gdre temel mali tablolari dizenleyebilme bilgi dlzeyi; dnlisans
O6grenimi gorenlerin %36’s1 genel bir bilgi, %28’i zayif bir bilgi, lisans 6grenimi

gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi olarak yorum yapmaktadir.
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Ankete katilan isletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Tekduzen
muhasebe sistemine gore diger mali tablolari duzenleyebilme bilgi dizeyi; 6nlisans
ogrenimi gorenlerin %40’ genel bir bilgi, %32’si zayif bir bilgi yorumunu yapmakta,

lisans 6grenimi gorenlerin %52’si genel bir bilgi yorumunu yapmaktadir.

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin mali
tablolarin analizini yapabilme bilgi duzeyi; dnlisans 6grenimi gorenlerin %401 genel
bir bilgi, %28'i hi¢ bilgiye sahip olmadigi yorumunu yapmis, lisans dgrenimi

gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi yorumunu yapmistir.

Ankete katilan igletmelerin muhasebe kayitlarini tutan elemanlarinin Gelir ve
Kurumlar Vergisi beyannamesi dizenleyebilme bilgi dizeyi; Onlisans 6grenimi
gorenlerin %40’1 genel bir bilgi, %401 zayif bir bilgi yorumunu yapmis, lisans

o6grenimi gorenlerin %56’s1 genel bir bilgi yorumunu yapmistir.

Bu arastirmada elde edilen ve yukarida O6zetlenen bulgular, Turkiye'deki
Universitelerde verilen muhasebe egitiminin isletmelerin taleplerini tam olarak

karsilar dizeyde olmadigina dair 6nemli veriler sunmaktadir.

Universitelerde muhasebe egitimi alan kisilerin yogun olarak Turkiye'deki
mevcut isletmelerde istihdam edildigi disunulirse, hig kuskusuz Turkiye'deki
mevcut igletmelerin Universitelerdeki muhasebe egitim duzeyi konusundaki gorus
ve beklentileri, Ulke gereksinmelerinin tespitinde énemli veriler sunmaktadir. Bu

nedenle, arastirmada;

— lisletmelerin taleplerini karsilamadigi tespit edilen (niversitelerde
verilmekte olan muhasebe ders ve igeriklerinin verilme dizeylerinin
Universitelerce isletme taleplerinin géz online alinarak tekrar gbzden

gegcirilmesi,

— Isletmelerce talep edilenden daha detayli diizeyde verilmekte oldugu
tespit edilen muhasebe ders ve iceriklerinin Glke muhasebe egitimindeki
onemi arastirilarak bu ders ve iceriklerinin, Universite muhasebe
egitiminde verilme duzeylerinin tekrar gbzden gecirilmesi, Ulke
intiyaglarina uygun etkin bir muhasebe egitim sistemi ve dolayisi ile

muhasebe sisteminin olusturulmasina dnemli katkida bulunacaktir.
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Bir Ulkedeki isletmelerin o Ulkedeki mevcut muhasebe egitimi ile ilgili
beklentilerinin, Ulke gereksinmelerinin tespitinde énemli veriler sundugu kabul
edilirse, gelismekte olan bir tGlke konumunda bulunan Turkiye'de verilen muhasebe
editiminin  isletmelerin  taleplerini tam olarak karsilar diuzeyde olmadidi

gOrulmektedir.

Arastirma bulgularindan da goraldigi gibi, isletmeler, muhasebe egitimine
gereken 6nemi vermemekte, 6zellikle yetismis elemanlari istihdam ederek egitim
konusundan uzaklasmaktadirlar. isletmelerin bu tutum yerine, éncelikle muhasebe
egitimine énem vermeleri, muhasebe veri ve bilgilerini kullanan tim calisanlarina
yonelik gelistirici ve vyenileyici programlari surekli bir sekilde uygulamalari
gerekmektedir. Bu konuda Universite-sanayi isbirligi kurulmali, mevcut iligkiler
arttinlmali, iki yonlU bilgi aligverisi ile teori ve uygulama birbirini tamamlar hale

getirilmelidir.
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EKLER

Sayin Katilimet;

Bu arastirma, iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin Kirklareli
Yoresi’'nde faaliyet gosteren kiiciik ve orta biiytikliikteki isletmelerin beklentilerini
karsilama diizeyinin incelenmesi amaci ile yapilmakta olup, isletmelerin katkilari ile
gerceklestirilecektir. Sizin gbrlis ve Onerileriniz, bu aragtirmaya ilerideki
uygulamalara 1s1k tutacaktir.

Biitiiniiyle bilimsel amaglarla yapilan bu arastirmanin anket formundaki
sorulara vereceginiz yanitlar kesinlikle gizli tutulacaktir. Anket formuna
isletmenizin adin1 yazmaniza gerek bulunmamaktadir. Aragtirmanin zamaninda
tamamlanabilmesi icin, anket formunu en ge¢ iki hafta icinde yanitlamaniz, s6z
konusu arastirmaya 6nemli katkilar saglayacaktir.

Arastirmamiza zaman ayirip anket formumuzu yanitlamay1 kabul ettiginiz i¢in
tesekkiir eder ve calismalarinizda basarilar dileriz.

Gokhan DURAK Dog¢.Dr. Fehmi YILDIZ

Trakya Universitesi Trakya Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte
Isletme Anabilim Dali Isletme Boliimii Ogretim {iyesi
Yiiksek Lisans Ogrencisi EDIRNE

EDIRNE Fakiilte Tel: 0 (284) 235 71 51/52



UNIVERSITELERDE VERILEN MUHASEBE EGITIMININ
K"IR{(LARELI Y(")leZ.Sif‘ND]i‘j‘FAALiYET GOSTEREN
KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI ISLETMELERIN
BEKLENTILERINI KARSILAMA DUZEYININ INCELENMESI
ANKET FORMU
BIRINCi BOLUM

1) Isletmeniz, Kirklareli Ili’nin hangi ilge sinirlari icinde faaliyet gdstermektedir?

a) Merkez () e) Liileburgaz ()
b) Babaeski () f) Pehlivankdy ()
c¢) Demirkoy () g) Pinarhisar ()
d) Kofcaz () h) Vize ()

2) Isletmeniz, imalat sanayinin hangi alt sektdriinde faaliyette bulunmaktadir?

a) Gida, i¢ki, tiitlin sanayii
b) Dokuma, giyim esyas1 ve deri sanayii
¢) Orman triinleri ve mobilya sanayii
d) Kagit, kagit tirtinleri ve basim sanayii
e) Kimya, petrol, komiir, kaucuk ve plastik sanayii
f) tas ve topraga dayali sanayi
g) Metal ana sanayii
h) Metal esya, makine, techizat sanayii
1) Ulagim, 6l¢me ve diger imalat sanayii

—_TN SN AT AT A
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3) Isletmenizde kag is¢i calismaktadir?
a)l-5 () b)6-49 () ¢)50-99 () d)100-150 e)150°den fazla ()
4) Isletmenizin kurulus yeri neresidir?

a) Kii¢iik sanayi sitesi () ¢) Sehiri¢inde ()
b) Organize sanayi bolgesi () d) Sehir disinda ()

5) Isletmeniz hangi dénemde kurulmustur?

a) 1980 oncesi () b) 1980-1985 aras1 () c) 1986-1990 aras1 ()
d) 1991-1995 aras1 () e) 1996-2000 aras1 ( ) ) 2001-2005 aras1 ()
g) 2005 ve sonrast ()

6) Isletmenizin iiretim tipi asagidakilerden hangisidir?

a) Siirekli ve genel piyasa i¢in iiretim ( ) b) Siparis ve fason liretim ( )
c¢) Her iki bicimde de iiretim
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7) Isletmenizin hukuki yapis1 asagidakilerden hangisidir?

a) Tek kisi isletmesi ( )  b) Adi sirket () c) Kollektif sirket ( )
d) Komandit sirket () e) Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket ( )
f) Limited sirket () g) Anonim sirket ( )

8) isletmenizde profesyonel yonetici istihdam ediyor musunuz?

a) Her yonetim kademesinde ( ) b) Bazi yonetim kademelerinde ( )
¢) Profesyonel yonetici istihdam etmiyoruz

9) Isletmenizin muhasebe kayitlari nerede tutulmaktadir?

a) Isletme i¢inde, muhasebe servisinde ( )
b) Isletme disinda, serbest muhasebeci mali miisavirin biirosunda ( )

IKINCi BOLUM

Anketin ikinci boliimiindeki sorular, iiniversitelerde verilen muhasebe
egitiminin Kirklareli Yoresi’'nde faaliyet gosteren kiiciik ve orta biiyiikliikteki
isletmelerin beklentilerini karsilama diizeyinin belirlenmesi amaci ile diizenlenmis
olup; isletmenizde calisan muhasebe elemanlarinin muhasebe bilgilerini, 6grenim
durumlarina gore asagidaki sorular1 yamitlayarak degerlendiriniz. (Onlisans: ki
yillik meslek ytiksekokulu; Lisans: Dort yillik fakiilte ve yiiksekokul)

Ogrenim | Tam ve | Genel | Zayif | Hig
Durumu | Yeterli | Bir Bir | Bilgisi
Bir Bilgi | Bilgi | Bilgi | Yok

1-Universite grenimi Onlisans
sirasinda aldiklart muhasebe

egitimini hangi diizeyde Lisans
buluyorsunuz?

2-Tekdiizen Muhasebe Sistemi | Onlisans
hakkindaki bilgilerini hangi

diizeyde buluyorsunuz? Lisans
3-Universite dgrenimi Onlisans
sirasinda aldiklar1 bilgisayarh

muhasebe bilgisini hangi Lisans

diizeyde buluyorsunuz?

4-Universite Ogrenimi
sirasinda aldiklar1 asagidaki
muhasebe dersleri ile ilgili
bilgilerini  hangi  diizeyde
buluyorsunuz?
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a) Finansal (Genel) Muhasebe

Onlisans

Lisans

b) Maliyet Muhasebesi

Onlisans

Lisans

¢) Yonetim Muhasebesi

Onlisans

Lisans

d) Sirketler Muhasebesi

Onlisans

Lisans

e) Mali Tablolar Analizi

Onlisans

Lisans

f) Muhasebe Denetimi

Onlisans

Lisans

5-Ticari belgeleri taniyabilme
bilgisini hangi diizeyde
buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

6-Ticari belgelerden muhasebe
defterlerine dogru olarak kayit
yapabilme bilgilerini hangi
diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

7-Ucret bordrosu
diizenleyebilme bilgilerini
hangi diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

8-Aylik  sigorta  primleri
bildirgesini  diizenleyebilme
bilgilerini  hangi  diizeyde
buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

9-Muhtasar beyanname
diizenleyebilme bilgilerini
hangi diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

10-Tekdiizen Muhasebe
Sistemi’'ne gore donem sonu
islemlerini yapabilme
bilgilerini  hangi  diizeyde
buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

11-Tekdiizen Muhasebe
Sistemi’ne gore temel mali
tablolar1 diizenleyebilme
bilgilerini  hangi  diizeyde
buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

12-Tekdiizen Mubhasebe
Sistemi’ne gore diger mali
tablolar1 diizenleyebilme
bilgilerini  hangi  diizeyde
buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans
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13-Mali tablolarin analizini
yapabilme bilgilerini hangi
diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

14-Gelir ve Kurumlar Vergisi
Beyannamesi diizenleyebilme
bilgilerini  hangi  diizeyde
buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

15-Tekdiizen Muhasebe
Sistemi’ne gore maliyet
muhasebesi kayitlarini
yapabilme bilgilerini  hangi
diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

16- 7/A ve 7/B maliyet
muhasebesi secenekleri
hakkindaki bilgilerini hangi
diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

17-Standart maliyet sistemi
hakkindaki bilgilerini hangi
diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

18-Direkt  maliyet  sistemi
hakkindaki bilgilerini hangi
diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

19-Tekdiizen Muhasebe
Sistemi’ne  gore  sirketler
muhasebesi kayitlarii
yapabilme bilgilerini hangi
diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

20-Sirket kurma ve islemleri
hakkindaki bilgilerini hangi
diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

21-Insaat muhasebesi
hakkindaki bilgilerini hangi
diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

22-Kooperatif muhasebesi
hakkindaki bilgilerini hangi
diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

23-Sigorta islemleri ve
muhasebesi hakkindaki
bilgilerini  hangi  diizeyde
buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

24-Konaklama muhasebesi
hakkindaki bilgilerini hangi
diizeyde buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans

25-Banka islemleri ve
muhasebesi hakkindaki
bilgilerini  hangi  diizeyde
buluyorsunuz?

Onlisans

Lisans
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26-Dis ticaret islemleri ve | Onlisans
muhasebesi hakkindaki
bilgilerini  hangi  diizeyde | Lisans
buluyorsunuz?
27-Sermaye piyasasi islemleri | Onlisans
ve muhasebesi hakkindaki
bilgilerini  hangi  diizeyde | Lisans
buluyorsunuz?
28-I¢ denetim ve dis denetim | Onlisans
islemleri ile yasal mevzuati
hakkindaki bilgilerini hangi | Lisans
diizeyde buluyorsunuz?
29-Universite ogrenimi
sirasinda  aldiklar1  asagidaki
mevzuat  bilgilerini  hangi
diizeyde buluyorsunuz?
a) Vergi Usul Kanunu Onlisans
Lisans
b) Gelir Vergisi Kanunu Onlisans
Lisans
c¢) Kurumlar Vergisi Kanunu Onlisans
Lisans
d) Katma Deger Vergisi Onlisans
Kanunu
Lisans
e) Tirk Ticaret Kanunu Onlisans
Lisans
f) Borglar Kanunu Onlisans
Lisans
g) Sermaye Piyasasi Kanunu Onlisans
Lisans

Eger eklemek istediginiz goriis ve Onerileriniz varsa, asagidaki bos alana

yazabilirsiniz. Anketimizi yanitladiginiz i¢in tesekkiir ederiz.



