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OZET

Kocaeli ilinde Bulunan Farkh Sanayi Kuruluslarinda Cahsan Bireylerin Bos

Zamanlarnn Degerlendirme Tercihlerinin incelenmesi

Bu c¢ahsmamin amaci, Kocaeli ilindeki farkh sanayi kuruluglarinda g¢ahsan
degisik statiideki bireylerin bos zamanlarmi ne sekilde degerlendirdikleri,
kuruluglarin ¢absanlarna ne tiir etkinlikler sunduklari, bos zamanlar: degerlendirme
etkinliklerinin is verimine etkisi ve ¢aliganlarm bos zamanlarmi degerlendirme
konusunda ne kadar bilgili ve bilingli olduklarinin aragtiriimasidir.

Aragtirmanin evrenini 17 sanayi kurulugunda ¢alisan 1000 kisi tegkil etmigtir.
Yonetici, isci, memur ve miiteahhit eleman olarak calsan deneklere 23 sorudan
olusan bir anket uygulanmustir. Deneklerden 752 kisi (%75) anketi cevaplandirmistir.

Aragtirmada, frekans, ylizde ve .05 anlamhhk diizeyinde Pearson korelasyon
teknigi kullamlmigtir. Kullamlan anketlerin analizi Windows SPSS paket bilgisayar
programuyla yapimistir.

Sonugta, calisganlarm yeterli bos zamana sahip olduklari, bos zamanlarim
daha ¢ok pasif etkinliklerle degerlendirdikleri, bos zaman etkinliklerine y&nelme
nedenlerinin arkadaslariyla birlikte olma istegi ve faaliyetlerin rahatlatip mutlu
etmesi, etkinlikte bulunmama nedenlerinin de maddi olanaksizhiklar ve gerekli
ortamlan bulamamak oldugu, bos zamanlan degerlendirme etkinliklerine katiimanm
is verimini olumlu yonde arttirdifs tespit edilmistir. Kuruluslarin, 6zellikle kamu
sektdriiniin ¢ahsanlarina bos zaman etkinlikleri diizenlemekte yetersiz olduklari, 6zel
sektoriin etkinliklerinin de deprem ve ekonomik krizden sonra azalarak devam ettigi
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Sanayi Kuruluslar,, Rekreasyon
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ABSTRACT

Research of the Prefences of the Leisure Time Activities of the

Individuals Working at Different Industrial Establishments in Kocaeli

The purpose of this study is to research how the individuals working at
different industrial establishments in Kocaeli spent their leisure time, which activities
are presented by these establishments to their employes, the effect of leisure time
activities on work efficiency and to what extent the employes are aware of how to
spent their leisure time.

The data included in this report was obtained from totally 1000 people
working at 17 different industrial establishments. A questionnaire consist of 23
questions was given to all the participants working as a manager, worker,official,
building contractor.752 of them (%75) answered the gestionnaire.

Statistical analyses were done by using statistical frequency (f), percentage
and 0,5 significance degree correlations technique. All analyses were done by using
Microsoft Excel and Windows SPSS pocket programme.

As a result, it was concluded that the employes have got enough leisure time,
but they prefer spenting their free time with passive activities, the aim of tendency
that they show to leisure time activities is the desire to be whit their friends and the
relaxing and satisfying proporties of these activities. On the other hand, the reason
for not taking part in any leisure time activities is economic matters,and inadequate
conditions for recreationnal activities. It is shown that taking part in leisure time
activities effect work efficiency in a positive way. It is determined that
establishments are rather insuffiencent to organise leisure time activities for their
employes especially working in public sector, and the activities of the private sector

continue in a decreasing manner after the earthquake and economic crisis

Key words: Sport, Industrial Establishments, Recreation
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GIRiS

Cagmuzin tekdiize giinliik yasamm igerisinde insanlarin yasém zorunluluklan
diginda kalan zamanlari degerlendirmeleri saglikh kalabilmeleri i¢in gok Snemlidir.
Teknolojik geligmelere bagh olarak ¢alisma saatleri giderek azalmakta ve insanlarm
kendilerini gergeklestirmek icin sahip olduklari zaman artmaktadir (Oztiirk,1998).

Serbest zamamin tarihsel gelisim siirecinden bakildiginda, sporun makro
iktisadi doniigiimlerin dogrudan sonucu olarak kargmmiza ¢ikan olgulardan biri
oldugu goriilmektedir. Sanayilesme siirecinde kas giicii yerini makineye birakirken,
artan {iretim kapasitesi bir taraftan ¢alismaya aymlan sfirenin azalmasmi, diger
taraftan kagmilmaz olarak devreye sokulan sosyo-ekonomik programlarla refahin
genis kitlelere yayimasmi saglamistir. Boylece tarih boyunca seckin bir azmhgm
ayricalig1 olan bos vakit ile zevk amagh harcamalar kitlesellesmistir (Ikizler, 2000 ).

Kalkinmus, giiclii biitiin iilkelerde verimliligin ince hesaplar1 yapiimaktadir ve
zaman kullanma bu verimliligin vazgecilmez bir tamamlayicisi olarak
anlagiimaktadir.

1625 yilinda Bacon zamanm biitiin yeniliklerin anasi oldugunu, 1990’larda
Stalk zamanm; paraya, verimlilige, kaliteye hatta yenilige esdeger stratejik bir silah
oldugunu sdylemektedir. Bir ¢ok sanayi dahinda, o6zellikle otomobil sanayinde
tasarimdan iretime kadar gecen zamam azaltmak ve piyasann isteklerine daha
uygun siirelerde iiriinil arz edebilmek igin, gecikme kayiplarmi azaltan esnek zaman
uygulamalan ile kiyastya bir rekabet yasandigim kaydediyor. Eski klasik sirketler
maliyet azaltma ve kapasite gibi konularda rekabet etmeye cahsirken, yeni rakipler
zaman faktoriini kullanarak, 6nde gidiyorlar (Abay 2000).

On dokuzuncu yiizyilda liberal kapitalist galigma diizeni, giinliik is stirelerinin
¢ok uzamasina neden oldugundan, gergek anlamda ig¢ilere bog zaman birakmamustir.
Bu dénemde is¢i glinde on bes saatten uzun bir siire is yerinde ¢ahgtiktan sonra evine
gidip ancak uyuyabilmekte ve yeniden is yerine donmekteydi. Yirmi birinci yiizyilda
is siirelerinin ancak sekiz saati kapsamasi, geri kalan sekiz saatte is¢inin uyumas: ve
diger tiim sosyal faaliyetleri i¢in de sekiz saatlik bir zamana sahip olmasi isci
sendikalarinca siddetle savunulmus ve istenmistir (Boz, 1990).



Bugiin Batida mesainin yedi saate diigiiriilmesi (haftada 35 saat olmasi) ya da
is glinlerinin d6rde indirilmesi yoniinde yogun bir talep s6z konusudur. XIX. yiizyilm
baglarinda mesainin 14-15 saat oldugu, hafta sonu tatilinin ve yillik izin hakkinin
olmadig1 hatirlanacak olursa serbest zamandaki artigm boyutlar1 daha iyi anlagilir
(Ikizler, 2000).

Is-is dist zaman iligkisi biitiin toplumlarn yasayislarmda onemli bir yer
tutmugtur ve tutmaktadir, Bu iligkiden temel olarak anladigimiz, degisik is tiirlerinin
ve kosullarinin, kisilerin iste ve isten arta kalan bos zamanlarindaki davramslarin
etkiledigidir (Erdogan, 1973).

Bugiin toplumbilimciler, “bos zamanlar1 ve degerlendirilmesini”, saghkh
bireyler yaratimasi bakimindan dinlenme, eglenme gereksinimini karsilamasi
bakimindan giinlitk yagamdaki 6nemini vurgulamaktadir (Aslan,1994).

Ekonomik yapilanmada sanayinin en Onemli sektdor oldugu Kocaeli ili
Tiirkiye genelinde Istanbul’dan sonra ikinci bilyiik sanayi sehri olma 6zelligini 20
yidir korumaktadir.

Son yillarda teknolojinin gelismesi ile birlikte ¢ahsma saatlerinin azalmasi,
genel tatil siirelerindeki uzama sanayi kuruluslarinda ¢ahsan bireylerin kendilerine
ayirabilecekleri bog zamanlarin artmasina neden olmustur.

Bu cahsmayla Kocaeli ilindeki farkh sanayi kuruluslarinda ¢alisan degisik
statlideki bireylerin bos zamanlarim ne sekilde degerlendirdikleri, kuruluslarin
calisanlarma ne tiir etkinlikler sunduklari ve c¢ahsanlarin bos zamanlarim
degerlendirme konusunda ne kadar bilgili ve bilingli olduklar1 sorularma cevap

aranmustir.



2. GENEL BILGI VE ILGILi CALISMALAR

2.1 Bog Zamanlari Degerlendirme ile flgili Temel Kavramlar

2.1.1 Zaman Kavram

Zaman birbiri pesi sira gelen olaylarin, olgularin dizisini, siirecini belirten
soyut bir kavramdir (Abay, 2000).

Zaman insanm sonsuzluk oOlgiisiidiir, bir yerden bagka bir yere, bir
deneyimden baska bir deneyime gecisinin ne kadar siirdiifline dair gelistirdigi
stiredir (Addington, 2000).

Tezcan (1994)’a gore zaman, insan yagsamunin yerine gore uzun yada kisa

N

stireli, yinelenmesi olanaksiz, baglangici ve sonu belli saatle olciilebilen bir
boliimiidiir.

Abay ise (2000), zamam, canl varliklarin DNA 6zelliklerinden kaynaklanan
ve i¢ dengelerini sagiayan tabii ritme biyolojik zaman, inang derinligi, duygu
yogunlugu, sanat hassasiyeti ile hacimlendirilmis, beyin ve kalp giicleri ile stislenmis
olan zamani deruni zaman olarak smiflandomugtir.

Scoot (1997)’a gére zaman paha bigilmez bir kaynaktir. Belirli bir ritimle
amansizca akar gider: her dakika 60 saniye, her saat 60 dakikadir. Gegen zamani geri
dondiiremezsiniz. Zaman demokratik bir sekilde paylasilan bir kaynaktir: hepimizin
giinde 24 saati, her haftada 7 giinii vardir. Ne kadar zengin oldugunuz hi¢ 6nemli
degildir, daha fazla zaman satin alamazsmiz. Zamam biriktiremezsiniz, 6diing
alamazsiniz, ¢alamazsiniz, hi¢bir sekilde degistiremezsiniz.

Addington , zamanm insanlarin sonsuzluk dlgiisti oldugunu ve zamanla ilgili
dogal kabul edilen her seyin, insan diisiincesinin bir {iriinii olarak ortaya ¢iktigmni
belirtir. Yine O’ na gére zamam anlamak ig¢in, zamanin uzaya bagh oldugunu kabul
etmek gerekir. Uzay 6lgiidiir. Zaman uzay sayesinde Olgiilebilmektedir. Zaman, bir
nesnenin uzaydaki bir noktadan bagka bir noktaya gectigi araliktir. Zaman ve uzay
kavramlar1 birbiri i¢in gereklidir ve birinin varhgi digerinin varhgma baghdir

(Giilbahge,1996).



Zamanin insan hayatindaki 6nemini, yok edici gliclinii filozof Seneca “sahip
oldugumuz zaman az degil, ¢ok. Az olan zaman, ondan yararlandigimiz zamandir”
soziiyle vurgulamugtir. Horatius, zamanm giici hakkinda “zamanm yikip yok
etmedigi hicbir sey yoktur” ifadesini kullamrkeﬁ, Buckstone, “insan zamanin
esiridir” demistir. 16 asir 6nce Augustinus ise zaman kavramm §dyle tammliyor:
“Bana zamanm ne oldugunu sorduklarinda biliyorum. Ancak cevabim agiklamaya
kalkigtigimda, zamanin ne oldugunu bilmedigimi anliyorum” (Abay, 2000).

Gonzales-Pecotce, 1953 der ki: “Zaman, insan i¢in yasamdaki yerini almig bir
olgudur, zaman ve yasam aym kavramlardir”. Bu demektir ki insan yagammnm 6zii
kiginin zamammnin nasil ayarlayacagina baglidir ya da baska bir deyisle zamandan
yararlanma yoludur ( Cohen, 2001).

Bilim adamlarindan énce zamanin baskisim anlatan bir ¢ok diisiiniir, sanatgi
ve yazar olmustur. Giiney Amerika yerlileri (Maya) zamanm bir ruh hali olduguna
inanirlardi. Mayalar i¢in zaman sonsuzluk anlamma geliyordu. Savaglarm bu sonsuz
takvimde kayith olduguna inamrlar ve hep aym tarihte savas yaparlardi Atese
tapanlar ( Mecusiler ) zamani devreden bir cember olarak diistintirlerdi.

Zaman maksat degildir. Zaman insan i¢in yaratilmug, hem de hak¢a herkese
bahgedilmis bir kaynaktir. Bu kaynagm biiyiik bolimii her an kendi irademizle
verdigimiz kararlarla, yaptigimiz tercihlerle sekillenmektedir (Abay, 2000).

Insan servet sahibi olabilir, bunun bir kismun harcar, bir kismi harcayamaz.
Ama zaman, diger servetlerin aksine tamamen kullamlr. Zaman satn alinmaz,
biriktirilmez, satilmaz, ¢ogaltlmaz, tehir edilmez, bir baska sekle cevrilmez, ancak
ve ancak tiiketilir (Lakein, 1997).

Zamam algilayis tarzimiz, onu degerlendirmek i¢in yapacaklarmmzi da
yonlendirmektedir ( Lakein, 1997).

Scott (1993)’a goére, zaman bir armagandr. Klasik zaman diizenleme
siirlarinm  ilerisine gidebilmeli ve tatmin edici ve verimli faaliyetler igin insam
harekete gegiren atmosfere girilmelidir.

Servan ve Schreiber (1997)’e gore, zaman, karsisinda onun kadar giicli
olmadigimizdan ona karsi oynayabilecegimiz bir tek kozumuz bile yoktur. Nasi
hayatimizin her aminda nefes almak igin oksijene ihtiyag duyuyorsak, onu da her an
kullanmak zorundayiz.



2.1.2. Zaman Kullanim Boélimleri

Zamanin yemek yemek, uyumak gibi fizyolojik ihtiyaglarin kargilanmasi ile
ilgili, ¢aligmakla ilgili ve oyun, eglence, spor gibi etkinliklerin yapildig1 kullanim
boliimleri meveuttur (Meyer,1969: Karakiigiik’den, 1997).

Zaman iyi kullanabilme, iyi ve etkili kullanabilme, fertlerin oldugu kadar
toplumlarinda gelismislik diizeyinin bir gostergesidir (Ozkokeli,1998).

Zaman kullanmay: bilmek, insan sahsiyetinin en gecerli alt yapismu
olugturmaktir. Yeni bir isi veya meslegi icra eden bir profesyonel gibi zaman iyi
kullamlmahdir. Yani zaman kullaniminin ustasi profesyonel olmahdir (Bozatay
1996).

Zamam iyi kullanabilmek, insanmn kendisine, c¢ahgma hayatina, sosyal
hayatina, dinlenme ve eglencesine, biyolojik ve fizyolojik ihtiyaglarin kargilanmasma
ayrrdig1 zaman birimler arasindaki dengeyi iyi kurabilmesine baghdir (Arslan ,1996).

Garzia zamamn,

1.Caliyma zamam,

2.Calismaya bagh etkinliklere ayrilan zaman,

3.Yagam siirdiirmeye yonelik etkinlikler ve

4.Serbest zaman olarak bolimlere ayirirken,

Megyeri de;

1.Temel ihtiyaglarm giderilmesine ayrilan zaman (uyku, temizlik, giyinme,
yemek yemek vb.),

2.Calisma ve buna bagh etkinlikler ve gorevler icin ayrilan zaman (is,
yolculuk, 6dev, 6grenim i¢in gecen siire vb.),

3.Serbest etkinliklere ayrilan zaman (eglence, spor, dinlenme vb.),

4Diger etkinliklere ayrlan zaman, olarak gruplama yapmstir
(Gokmen,1985: Karakiigik’den, 1997).

Giiniimiizde bu gruplandirmanm artik ¢ok klasik kaldig1 s6ylenebilir. Uretim
tekniklerinde otomatlasmanin i saatlerini bog zamanlar lehine gittik¢e azalttifn bir
toplum diizeni olusturulmustur. Is saatlerinin azalmasi ile bos zamanlarin artmast
arasinda bu nedenle gelisen ters bir orant1 bulunmaktadir ( Karakiigiik, 1997).



2.1.3. Bos Zaman Kavrami

, Bos zaman, c¢ahsma stirelerinin diginda kalan ve kisinin diledigi gibi
kullanabilecegi zaman: ifade etmektedir (Boz, 1990). |

Antik diinyadaki “Leisure”, Latince’de “otium” anlamundadrr ve o6zgir
kisilerin ayricahiklar1 ve vasiflari anlammna gelir. Bog zamanin olmasmdan kastedilen
tiim aktiviteler insan iradesinin kuvvetiyle yapilir { Cohen E, 2001).

Bos zaman (ing:leisure) sbzcligii “izinli” anlamma gelen Latince “licere”
sozctigiinden tiiretilmistir ve sozciiklerde bireyin dinlendigi, eglendigi, serbest
doldurulmami§ zaman olarak tammlanr. Bos zaman bir “zaman pargasidir” ve
zorunsuz zamamni, serbest zamani, kisinin serbestge istedigini yapabildigi zamam
belirtir. Bos zaman, biyolojik olarak, yasamak i¢in yapmamiz gereken (Ornegin
yeme, uyuma, v.s.) seylerin olusturdugu varolusun ve yasamu kazanma (is) veya
yasamaya hazirlanmak (okul) gibi seylerin olugturdugu, ge¢im zamanlarinin
Otesindedir. Bos zaman, zorlama duygumuzun en az oldugu, kendi yargi ve
se¢imimize gore kullanilan istege bagh zamandir (Bagaran, 1998).

J. Dumazedier’e gére “bos zaman, teknik gelisim ve sosyal giivenlik
sayesinde kiginin tiretime y6nelik etkinlikleri sirasinda ya da onu izleyen, girismekte
oldugu tiretim dis1 etkinlikleri i¢in sarf edebilecegi siiredir”.

Miiftiigil’e gore “bos zaman, kiginin ige, igle ilgili sorumluluklarina,
kendisinin ve ailesinin bakimma ayrdifi zamanin diginda kalan, dolaysiyla
zorunluluklarin olmadii 6zgiir bir zaman birimidir” (Karakiigiik,1997).

Tezcan, bos zamani; kiginin hem kendisi hem de bagkalari i¢in biitiin
zorunluluklarindan veya baglantilardan kurtuldugu ve kendi istegiyle segecegi bir
faaliyetle ugrasacagi zaman olarak, yani kisinin kesin olarak bagmmsiz ve 6zgiir
oldugu i hayatmm disindaki zaman seklinde tammlar (Tezcan,1982:
(Karakiigiik’den,1997).

Bos zaman tarihsel degigkenler i¢inde sosyo-ekonomik gelismenin bir
iiriiniidtir.  Giinlin, ¢absma ve bos zaman olarak ayrimasi, igin akilcl
organizasyonunun ¢esitli ilkeler altinda diizenlenmesinin ve endiistrilesmenin
sonucudur ( Aslan,1994).



Roberts bos zamam yagamin hi¢ ¢alismadan, oldukga serbest yaganan bsliimii
gibi tarif eder ve der ki; Modern toplumlardaki bog zaman anlayist galismanmn bir
yizl, en azindan bir pargasi olarak goriilmelidir. Kelly’e gore eger bir sey
yapiliyorsa o zaman bos zaman degildir ve genellikle bog zaman, is olmayan segilmisg
bir aktivite olarak algilanir (Rojek, 1989).

Dumazedier, Zuzanek, Robinson, Tezcan gibi yazarlar, ¢aligma saatleri
diginda kalan zamamn tiimiiyle bos zaman olarak algllanmayacagmu ileri
stirmektedirler. Bu yazarlara gore, ¢alisma digt zaman, a.Fizyolojik gereksinimler
icin ayrilan zaman, b.Cahsma dis1 zorunluluklar ve c.Bos zaman olarak
gruplanmaktadu. Yazarlarm ¢alismasinda bos zaman kavramm tammlanmasinda
aramlan temel ilkenin 6zgiirce se¢ilmis ve degerlendirmeye agik bir zaman dilimi
olmas: 6ngoriilmektedir (Aslan 1994).

Bos zaman ve bos zamam degerlendirme aym anlama gelmeyen iki kavram
olup; bos zaman Kkiginin ¢ahgmadii, yasam zorunluluklarmm ve bigimsel
gﬁrevlérim'n disinda kalan ve kisinin kendi istegi yoniinde harcayabilecegi zamandir.
Bos zamam degerlendirme ise, bog zamanda yapilan etkinliklerle ilgilidir. “Bos
zamam deZerlendirme” bu iki kavramm uygulamadaki karsihi: olarak gelistirilmigtir
ve kullanilmaktadir (Bucher and Bucher, 1974: Oztiirk’den, 1998).

2.1.4. Bos Zamam Degerlendirme Kavrami

Baz1 yazarlar bog zamam rekreasyonla aym sekilde gozlemlese de, digerleri
bos zamanm arzu edilir bir durum anlamma geldigi goriiglindedirler. Kiginin,
hayatim idame ettirebilme, mal sahibi olmasy, konfor ihtiyaglar1 ve sosyal
zorunluluklann digmnda kendi istekleriyle baglandiklari davramslarmin rekreasyonu
ifade ettigini kabullenirler (Driver et al. 1991).

Bos zamam degerlendirme, rekreasyon terimi ile es anlamh olarak
kullanilmaktadir. Sozciik olarak “yeniden yaratma” anlamma gelen rekreasyon,
dﬁnyada yalnizca, yaratici (creative) Ozelligi bulunan bir varlk igin s6z konusudur.
Bu varlik insan oldufuna gére yeniden yaratma (rekreasyon) insan ve insanin yasama
sorunu bakimmdan 6nem tagimaktadir. Yeniden yaratma (rekreasyon), insan igin
yaratici yasama baglamindan uzaklagtiyinda soz konusu olabilir. Bu bakmmdan,



yeniden yaratma, insamn yitirdigi, ayr1 kaldif: bir dogal yamimi yeniden bulma ve
yasamasma katma cabasidir. Yeniden yaratma (rekreasyon) genellikle bos zaman ya
da serbest zaman olarak adlandirilan etkinlik i¢inde anilmaktadir. BSyle bir tutum
icinde rekreasyon insanin ka¢inilmaz bir gereksinmesi degil, olmasa da olur tiiriinden
bir etkinlik gibi goriilebilmektedir (Erdemli, 2000).

“Yeniden tazeleme, yeniden bigimlendirme, yeniden yaratma, yeniden
gliclendirme, yeniden genglik ve dinglik kazandirma ile yeni bir ruh, akil ve beden
gelistirme anlamlarma gelen bos zamam degerlendirme, egitim alaninda yeni
goriilmekle birlikte, kokleri insamin akil, duygu ve toplumsal durumlarinda daha
derin olarak goriilmektedir (Corbin,1970: KJbag’dan, 1995).

Insanm 6zbenligine uygun ve yapmaktan zevk aldiga toplumsal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katiarak, giinlik yasamm sikicihindan kurtulmasi ve bagka
insanlarla etkileserek toplumsal bir kisilik kazanmasi” olarak agiklanan bos zamam
degerlendirme ayrica, “6ziinde 6diil niteligi tasiyan ancak kazang amaci giitmeyen,
dogas geregi antisosyal de olamayacak etkinlikler” olarak tanimlanmaktadir (Bucher
and Bucher,1974: Kilbag’dan, 1995).

Rekreasyon, insanlarin goniillii olarak bos zamanlarinda katildiklar ve kisisel
doyum sagladiklar1 aktiviteler olarak tamimlanabilir. Rekreasyon faaliyetleri ve
uyguladikiar: alanlar ve igerikleriné gbre cesitlilik gdsterir. Katihmer kisi yapisy,
cinsiyeti, egitimi, sahip oldufu olanak ve yetenekleri ile katilacaf:i etkinliklerde
tercihini belirler. Cesitlilik ve ilgi ¢ekici dzelligi ile spor, rekreasyon faaliyetlerinde
6nemli bir tercih unsuru haline gelmistir (Erkan ve ark. 2000). ‘

Bos zaman degerlendirmenin, bireye sagladii yararlar iricelendiginde;
Bos zaman degerlendirme yoluyla bireyin is yorgunlufunu atma firsati buldugu
belirlenmistir. Is, zorunluluklarla dolu bir ugras ve diizen oldugu i¢in insanin dogal
ritmini bozmaktadir. Zorunluluk olmaksizin, Ozgiirce secilen ugraslar, insanm
calisma yasamim stres ve yorgunluklardan uzaklagtirir.
Bos zaman degerlendirme, sosyal kurumlarin bireyi zorla igine soktugu tek diize
programlardan, kalip dislincelerden uzaklastrma, kendini agma, yaraticihfim
kullanma firsat: vermektedir (Aslan, 1994).

Rekreasyon etkinliklerinin; ilging ve ilgiyi arttrmak ig¢in bagka yapay bir

motivasyon gerektirmeyen, eglenceli ve kisinin yasamu siiresince de bdyle devam



eden, bedensel, ruhsal ve yaraticih@i canlandiran, bagari kazanmaktan ¢ok, insamn
kendi yaran i¢in yapilan, enerji, gerginlik ve duygularm digari atilmasmm, insanlar
arasinda iletisimi ve tepki vermeyi saglayan, daha degisik meraklara ve ugrasilara
yol acan, baskalarma ve ¢evreye zarar vermemeyi ve yararli olmayr amaglayan,
sosyal hassasiyete ve paylasmaya yol agan, yagamu anlamh ve giizel kilan, insanlar
belirsizlikten ve sorunlarindan uzaklastiran en biiyiikk 6diilii etkinlige bizzat katihmu
gergeklestirmek olan ve tamamen goniillii kattrm gerektiren bazi temel 6zellikleri
bulunmaktadir (Karakiigitk ve Basaran, 1997).

Eski tarih kayitlari arasmda insanlarmn bos zamanlarinda miizik, resim ve
gesiti spor faaliyetlerini kullandii goriilmektedir. Ayrica ilkel kavimlerin
yagantisnda da pek zengin bir bog zaman organizasyonu oldugu belirlenmistir.
Yontma tas devrinde magaralarin duvarlarina gesitli hayvan ve insan resimleri yapan
insanlar, algilamalar1 ve bunlarin neticesinde duygularmi aksettirme olanagiu bos
zaman u@rasilan i¢inde sekillendirmislerdir. (Oztiirk, 1998).

Bos zaman degerlendirme deneyimlerinin gesitliligi ve farklii: yazarlarm
bos zaman ve bos zamam degerlendirme konusundaki yaklasimlarinda da farkhik
yaratmigtir.

Marx tarafindan “Insanligin gelismesi igin olanak™ olarak kabul edilen “bog
zamam degerlendirme”, bugiin de “toplumsal biitiinlesme”nin ve “toplumsal
degisme”nin 6nemli bir araci olarak goriilmektedir ( Kilbag, 1995).

Huizinga , Aristo’nun gerek ¢ahgmayr ve gerekse ¢alismanm telos’u olan
Ozgiir zamam, “birbirini biitinleyen bir birliktelik iginde”  diisiindiigiini
soylemektedir. Ona gére, Aristo, bog ve 6zgiir olmay: evrenin ilkesi ve ¢ahgmanm
eregi saymug; fakat, bunun, serbest zamanin anlamsiz ve amagsiz bir bigimde
harcanmasi anlamma gelmeyecegini de belirtmigtir. Aristo, diagoge’un (serbest
zamam olmak) paideia (yiiceltmek ve egitilmek) amaciyla kullanmasi gerektigini
savunmusgtur. \ .

Gene Huizinga’ya gore, Aristo’da diagoge’un insan tarafindan yiiceltici
amaglar i¢in kullaniabilmesinin bir 6n kosulu vardwr: Kiginin bilingli ve Ozgiir
- olabilmesi! Bu 6n kosulun nedeni ise, ¢alisma-digt zamamn (diagoge) amaciun
insamn “miilkemmellesmesine” katkida bulunmak olugudur. Biling ve 6zgiirliikten

yoksun olan bir kisi ise, miikkemmel olamayacag: i¢in, “mitkemmel” olan peideia, bu



kimseler i¢in erisilmez olmaktadir. Bu nedenle de, serbest zamammn, anlamsiz islerle
gegirilen bir zaman olarak degil, yiiceltici amaglar i¢in yasanabilen bilingli ve 6zgiir
zaman olarak kullamlabilmesi, en temelde kisinin “insan” olarak kendinin 6zgiir ve
bilingli olmasma baghdir ( Oskay, 2000).

Candilis’e gore, insan yagantisinda “li¢ adet sekiz formiilii rekreasyon igin
cok 6nemlidir”. Sekiz saat galiyma, sekiz saat uyku ve sekiz saat bos zaman: Iste
son sekiz saatin kiymetlendirilmesi rekreasyon igin genel anlamda zaman diizenini
getirmektedir (Bayer, 1973).

Kiginin, bog zamam degerlendirme etkinligine katilmasi, katildifi etkinligin
tiiri ve katdma sikhigi, onun icinde bulundugu gereksinimleriyle iligkilidir (Kilbas,
1995).

Summers’in, kadmn- erkek, yag (18-21 ve 22-25) ile evli-bekar degiskenlerini
ele alarak, belirli glidiilerin 6znel segimi ve her bir konunun igsellestirilmesinin
degerlendirilmesini inceledigi bir arastrmada, bos zaman tutumlarmi en fazla
belirleyen o&lgtitlerin “‘etkinlik”, “gevre” ve “iligkiler” biciminde oldugu agiga
cikmmgtir. Bulgular bos zaman katihmu lizerinde cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki
amaglar, bos zaman etkinlik tiirleri ve katilma sikhgi gibi degiskenlerin etkisinin
yaninda etkinlife duyulan istegin de onemli oldudunu ortaya ¢ikartmustir (Kilbas,
1995).

Raghep (1980)’in, bos zaman katihmimin bos zaman tutumlari, cinsiyet ve
yas gibi bazi belirleyicilerini aragtwrdifi ¢ahgmada; bulgular, bos zaman doyumu,
bos zaman katimi ve bos zaman tutumlari arasmdaki iligkilerin anlamh olmadig:
bi¢imindedir. Bulgular bos zaman tutumlarinin, bos zaman katihmm belirlemede
gelir, yas, calisma bicimi ya da medeni durum gibi degiskenlerden daha etkili
olabilecegini gostermis; bundan da Ste, bos zaman doyumu, bos zaman tutumuna
katkida bulunan yegane degisken olarak belirlenmistir ( Kilbas,1995).

Boslugu zamana ekledikge ortaya daha fazla kavram geliskisi ¢ikacaktir.
Modern diinyada yalmzca ¢ahymak bog zaman degil isle ilgisi olmayan her sey
bostur diistincesi, bu kavramlar arasmda ¢alismanin egemenligini daha fazla yansitir
halbuki zorunluluk hissi ile yapilan bazi seyler 6rnegin bir bebekle ilgilenmek
eglenceli olabilir (De Grazia, 1962).
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Serbest zamanm tarihsel geligim siirecinin “bog zaman”, “gelir” ve “uygun
ortam” faktdrlerinden yola ¢ikilarak incelenmesi gerekmektedir. Bu ¢ faktér aym
zamanda, serbest zaman olgusunun ni¢in endiistrilegme siirecinde ortaya ¢ikan bir
olgu oldugunu da anlasilir kilmaktadir (Ikizler, 2000).

Giinlimiiz ~ endiistriyel ge]i;imini tamamlarms  toplumlarda, c¢alisma
kosullarindaki degigikliklere bagh olarak, bog zaman degerlendirme glinliik yagamm
ayrilmaz bir par¢asi haline gelmistir. Endiistrinin yarattif1 ve bireylere sundugu
cesitli olanaklar, ig ile birlikte is-dis1 yasamin da yeniden diizenlenmesine neden
olmaktadrr. Giiniimiiz modern toplumlariin temel kurumlarmdan biri olarak
disiiniilmeye baglanan “bos zaman degerlendirme”, endiistrilesme siireci
tamamlanms toplumlarda modern ailenin tiim yagam bigimini de sekillendirmektedir
(Aslan,1994).

Bos zaman faaliyetlerinin yapilabilmesi, o iilkenin sosyal ve ekonomik
gelisme seviyesi ile ilgilidir. Teknoloji iiretebilen ve devamh yenileyebilen iilkeler,
bos zaman faaliyetlerine imkan verecek ortamu yaratmakta daha ileri bir teknoloji
insana daha ¢ok kullanabilecek serbest zaman saglamaktadir (Erkal, 1986).

2.2. Kocaeli Ilinde Sanayi ve Sanayi Kuruluglar:

2.2.1. Kocaeli ve Sanayi

Kocaeli’de sanayilesme hareketinin ilk izleri, izmit’te hitkiim siirmiis Latinler
dSnemine kadar uzanmaktadr. Bu donemde Latinler tarafindan [zmit Tersanesi
kurulmustur. Osmanlilar déneminde deniz ticaretinin Kocaeli’de gelismesine olanak
saglanmigtr. 1943 yilinda Hereke’de saraylarm perde ve dosemelik ihtiyacim
karslamak amaciyla bir fabrika isletmeye agilmis, bu fabrika, Stimerbank Yiinlii
Sanayi Miiessesesi olarak yakin zamana kadar varligim stirdtirmiistiir.

Cumhuriyet déneminde Kocaeli’de sanayinin gelismesi siirecine katk
saglayan iki sanayi kurulugundan birisi 1936°da isletmeye agilan Seka Kagit
Fabrikasi, digeri ise 1960 yilinda T.P.A.O ve Caltex tarafindan ortaklasa kurulan
Iprastir. Ulkemizde planlama donemi iginde baglayan ve ozellikle 1970’k yillardan
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sonra yogunluk kazanan sanayi yatirimlariyla, Kocaeli, Tlirkiye’nin en hzh geligen
sanayi bdlgelerinden biri olmustur.

Kocacli’de sanayinin bugtinkii genel yapisimi inceledifimizde ara ve yatirm
mah iireten bir yapiya sahip Kocaeli Imalat Sanayi gerek imalat sanayi iiretimi,
gerekse yaratilan katma deger agisindan, 1970°li yillarm sonundan itibaren Tiirkiye
genelinde 6nem siralamasmda Istanbul ilinin ardindan ikinci sirada yer almugtir. Ulke
imalat sanayi iiretiminde ortalama %13 pay sahibidir.

Tiirkiye Imalat Sanayi {iretimi i¢inde Tiiketim Mallar {iretiminin pay1 % 1-2,
Ara Mallar tiretiminde % 25-30, Yatirim Mallar1 {iretiminde % 10’luk paylara sahip
olan Kocaeli Imalat Sanayi’nde Kimya Sanayi (Petrol-Petro Kimya dahil) % 34
payla agirhkh sektdr olarak son 20 yildir 6nem ve 6zellifini korumaktadir. Onu
srrasiyla izleyen sektorler Makine Sanayi (%25), Metal Ana sanayi (%18), Tas ve
Topraga Dayah Sanayi (%10) ve Kagit Sanayi (%9) olmustur.

2.2.2. Kimya Sanayi

“Kimya Sanayi” deyimi ile binlerce ara ve nihai kimyasal iiriiniin tiretim ve
kullamm siireglerini kapsayan bir sanayi dah belirtilmektedir. Kimya sanayi
mallarimn bilyiik bir kismu ara mal niteligi tasimakta ve kismen kendi sektérii iginde
kismen de diger sektérlere girdi olmaktadir.

Kocaeli Imalat Sanayinde Kimya Sanayi (Petrol-Petro Kimya dahil) %34
payla agirlikh sektor olarak son 20 yildir Snem ve 6zelligini korumaktadir.

Petrol iriinleri sanayi, ham petroliin rafinerilerde stok yapilip aritimas,
tiretilen tirlinlerin dagitim kuruluglar1 vasitasiyla tiiketicilere ulagtirilmas: gibi bir dizi
aktiviteyi kapsayan entegre bir sektordiir.

2.2.3. Makine Sanayi

Makine sanayi, bir iilkede katma deger ve istihdam yaratmak gibi ekonomiye
yaptig1 katkilarm yanmda tarmm, madencilik, enerji, ulagim ve hizmet gibi sektorlerin
teknolojik diizeylerinin yiikselmesine katkida bulunan bir sektdrdiir. Diger bir ifade
ile, tiim sektorlerde prodiiktiviteyi ve prodiiktivite ile yakin iligkisi oldugu kabul
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edilen kaliteyi artirici ve galisma sartlarim iyilegtirici makinelesme ve otomasyon
stirecinde yeniliklerin en 6nemli kaynagi makine imalat sanayidir.
Kocaeli Imalat Sanayinde Makine Sanayinin sektérel dagilmm %20’ dir.

2.2.4. Metal Sanayi

Metal yapim her tiirlii maden cevherinin ve bunlarin alasim ve karigimlarmmn
eritilmesi, artilmas;, haddelenmesi, ¢ekilmesi, dokiilmesi ve sekillendirilmesi,
madensel esya yapmi, makine yapimi, elektrik makineleri, cihazlari, arag ve
geregleri (deniz, demir, havayollari madeni tagmma araglar: hari¢) ve dier madensel
tagitlarin yapmu ve onarmm ve baglica madensel egya ve gere¢ yapmu, kurma

(montaj) islerini kapsayan sanayi koludur.

2.2.5. Tas ve Topraga Dayah Sanayi

Tﬁrkiye’deki degerlendirme esaslarina goére, metal olmayan maden iiriinleri
sektorii, cam, seramik, tugla ve kiremit gibi killi {iriinler, ¢imento, kire¢ ve algi
Uriinleri ile beton ve tag firlinlerinden olugmaktadir. Sermaye yogun bir {iretim
yapisma sahip olan sektdr, agwhklt olarak ingaat sektoriine hammadde, imalat
endiistrisinde ¢ahsan diger sektSrlere de hammadde ve ambalaj malzemesi
kapsaminda girdi saglamaktadir.

Sektoriin ana tirin gruplar;

1- Cam {iriinleri

2- Seramik tiriinleri

3- Killi iiriinler (tugla, kiremit)
4- Cimento, alg1 tasi ve alg1

5- Beton iirtinleri

6- Tas tirlinleri

13



2.2.6. Kagit Sanayi

Kagit sektorii uluslararas: simflanmada esas iki ana grupta incelenmektedir:

1. Kiltiirel kagit ve kartonlar: Yazi-tabi islerine elverigsli cinsleri
kapsamaktadir. Ozellikleri baskiya elverisli olmaldr. Bu tiir kagitlar yazi-tabi
kagitlan (birinci,ikinei, {iglincli hamur kagitlar, mecmua kagidi ve pelilr) ile gesitli
Olcii ve nitelikteki gazete kagitlandir.

2. Endiistriyel kagitlar ve kartonlar: Paketlik, ambalajlik oluklu mukavva ve
karton kutu cinslerini de kapsayan sanayi ve ticaret hayatinda ¢esitli fonksiyonlar
goren kagit ve kartonlarm timiind igine alr. Bu tiir kagitlar sargilik kagitlar, kraft
torba kagidi, oluklu mukavva, kartonlar ve sigara kagid: ¢esitlerini kapsar.

Kagit sanayi sektoriine kagit ve mukavvadan imal edilen mamuller de girer.
Kagit mamullerinin belli baghlar1 ise; kraft torba, kese kagidi, oluklu mukavva ve
karton kutular, defter ve kurtasiye, temizlik kagitlar: v.b dir.

2.2.7. Tasit Sanayi

Tasit (otomotiv) sanayi kullandii hammadde ve ara mallarla, hem agwr
sanayinin hem de diger imalat sanayi kollarmin en 6nemli miisterisi durumundadir.
Otomotiv tiretiminin gelismesiyle ekonomide yaratilan ara mallar1 talebinin camdan
lastige, 6zel gelikten elektronik gostergelere kadar, bir yan sanayi sirinmm ¢ok daha
Stesinde sanayi liretimine ve teknolojik gelismeye de hiz verdigi goriilmektedir

Tirkiye bulundugu cografyada otomotiv sanayine sahip tek tilkedir. Otomotiv
sanayi, §zellikle 1990’1 yillarda siirdiiriilen yogun ve ko6klii yapisal diizenlemelerle

{ilke ekonomisinin lokomotifi olan bir sanayi durumuna gelmistir.
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2.3. Sanayi Kuruluglan ve Cahsanlarin Gérev ve Nitelikleri ile Ilgili Kavramlar

2.3.1. Ozel isletmeler

Giictinii Turk Anayasasi’ndan alan ve Tiirk Ticaret Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu,
Is Kanunu, Icra Iflas Kanunu, Yerel Yonetim Kanunlar hiikiimlerine gore kurulup
isleyen ve sermayesini 6zel sahislarm koydugu kiiciik biiyiik biitiin igletmelerdir.

2.3.2. Kamu Isletmeleri

Ozel isletmelerin tersine olarak, sermayelerinin tamami veya biiyiik bir kisnm
kamu tiizel kisilerine ait olan isletmelere Kamu Igletmeleri adi verilir. Kamu
isletmeleri, genel olarak, mali, sosyal, ekonomik ve politik nedenlerle kurulmaktadir
(Sahin, 1994).

2.3.3. Isci

Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret karsihgi ¢calisan kimseye
is¢i denir. Bir kimsenin ig¢i sayilabilmesi i¢in;
a-Is kanununa tabi herhangi bir iste ¢ahsmasi,
b-Isverenle is iliskisinin hizmet akdine dayanmasi (yazih veya sozlii olabilir),
c-Ucret karsihg1 cahsmasi, gerekir (Avei, 2000 ).

Is¢i “is yapan” anlaminda kullanldigma gére, ¢ahsan, bir is goren herkes isgi
sayilabilir. Hiir insanlarin yasadigi bir toplumda emekle liretim araglar; birbirinden
ayrildigi, yani is¢ilerin Uretim araglarimin miilkiyetini kaybederek, bagskalarmmn
iretim araglar1 iizerinde emeklerini satarak gecinmeye basladiklann zamandan

itibaren is¢i ortaya ¢ikar (Sencer,1969).
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2.3.4. Memur

657 sayih Devlet Memurlani Kanununun 4. maddesi A fikrasmda memur
tanmu soyle verilmektedir: “Meveut kurulug bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger
kamu tiizel kigiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu
hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu kanunun uygulamasinda memur sayilir”.
Anayasanin 117. maddesinde ise, “Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel
idare esaslarma gore yiiriitmekle yiikiimli olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve stirekli gorevler, memurlar eliyle goriiliir” denmek suretiyle dar anlamda bir
memur tanimi olmamakla birlikte, dolaylt bir tamim getirmektedir. Tiirk Ceza Yasasi
ise en genis kapsamh memur tanimm getirmektedir: Devamh veya gegici, Ucreth
veya licretsiz, zorunlu veya istege bagh olarak, yasama, yargi ve yonetsel bir kamu
gorevi yapan kisiler memur sayihrlar ( Bozkurt, 1980).

Ozel sektorde memur ise, is¢i olmayan, kapsam disi, 6zel is anlasmasi ile
calisan personel olarak tammlanmaktadir.

2.3.5. Miiteahhit Eleman
Miiteahhit, her hangi bir igyerinde belirli bir igin biitiiniinii yapmay: taahhiit

eden kisi veya kurulustur. Isvereni miiteahhit olan ve gegici siire i¢in ise alman

personele miiteahhit eleman denir.

2.3.6. Yonetici

Bir ig yerinde ig¢i ya da memur statiisiinde, belli boliimlerin ySnetim
sorumlulugunu iizerine almis personele yonetici denir. Ornegin; miidiir, sef, vardiya

amiri, daire bagkani v.b.
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2.4. Cahsan Bireylerin Bos Zaman Degerlendirme Etkinlikleri ve Verimliligi

2.4.1. Calisanlarin Bos Zamanlar: Degerlendirme Faaliyetleri

Tarihin ilk zamanlarmdan beri insanlar yasayabilmek, yasantilarin
zenginlestirmek icin ¢ahsmak, bir is yapmak zorunda kalmuslardir. Bir iste galigmak
zaman ve enerji bakimindan ¢ogu insanmn giinde ve Omiir boyunca katildiklari en
agrhkli eylemdir. Bir insanm iginin kalitesi bos vaktini de, aile ve sosyal iligkilerini
de ve kendini tanimlamasini da etkileyebilmektedir.

Is, bagimsiz zamanm karsit tammudir ama bos zaman degildir. Is, bir aktivite
olarak insan ve g¢evresi arasindaki tretimsel iliskidir ve bos zaman gibi iste de az
istek ve az bagar1 soz konusu olabilir. Zaman ve aktivite diinyalari, is ve bog zamanm
pargalari degillerdir ama ikisi de is ve bog zamanin boyutlaridir (Howarth and Smith,
1976).

Bos zamanlar1 degerlendirme etkinlikleri iceriklerine ve yapildigi mekanlara
gore c¢ok c¢esitlidir. Bu etkinliklerden hangisinin tercih edilecegi kisinin yapisma,
cinsiyetine, egitimine, sahip oldugu olanaklara ve yeteneklerine baghdir (Oztiirk
1998).

On dokuzuncu yiizyila kadar bos zaman deZerlendirme ugraglari yeterli
zamani parasi ve dinlenme hakki olan insanlarla smirh kalmustir. O zamanlar smirh
sayida insamin ayricahfi olan bu etkinlikler simdi c¢ogunluk igin bir hak
durumundadir ve tabii bu hakkin kullanimi serbesttir. Ancak {ilkemizdeki sosyal
esitsizlik nedeniyle hala pek ¢ok insan igin bunun gecerli olmadigim kabul etmek
durumundayiz. Sadece spor, 6zellikle de spora pasif katilim sinema, tiyatro, konser,
kitap okuma gibi diger rekreatif etkinliklere gore herkesin istedigi taktirde
ilgilenebilecei bir olanak olarak kargmiza ¢ikmaktadmr (Oztiirk.,1998).

Sillitoe (1969), agik alanlarin kullanim bigimleri, agik hava etkinliklerine
katilma siklign ve agik havada bedensel bos zaman etkinliklerine katilma kaliplarm
inceledigi ¢alismada, oyun ve sporda doyurulmamus ve gizli kalmis duygularin bazi
Olgiitlerini  belirlemeye ¢ahgmaktadir. Aragtrmanm bulgularindan, deneklerin
zamanlarmin en bilyllk kismim televizyon izlemekle gecirdigi goriilmektedir.
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Erkekler i¢in, bos zamam degerlendirmenin en yogun bicimi, genelde bos zaman
etkinligine katiimak ve bahce isleriyle ilgilenmektir. Kadinlarda ise, yaratici isler ve
hobi, televizyon izlemekten 6nce gelmektedir. Agik hava etkinliklerinin tiim g¢esitleri
dogal olarak daha ¢ok yaz aylarinda Ve hafta sonlarinda yogunlagirken, televizyon
izlemek ve bayanlarda yaraticibk ve hobi g¢alismalary, kis aylarinda ve hafta iginde
yogunlagmaktadir. Bekar erkeklerde oOnceleri bedensel bos zaman etkinligi
goriiliirken, evlilik ve baba olma ile bu etkinlik yerini TV izlemeye birakmaktadir.
Kadinlarda ise bos zamam degerlendirme ahgkanhgi evlilikle birlikte bigim
degistirmekte, ¢ocuk olduktan sonra ise bedensel bos zamani degerlendirme etkinligi
yerini yaraticilik, hobi ve televizyon izlemeye birakmaktadir ( Kilbag, 1995).

Calisanlarin  bir béliimii iglerinde rekabet halinde degillerdir fakat bos
zamanlarii kullanarak ekonomik avantajlar elde edebilirler.Bos zaman aktiviteleri
icindeki ekonomik rekabetin c¢esidi, diigiik seviyedeki basit ugraglardan ziyade
yiiksek seviyede ve daha fazla 6zellige sahip aym zamanda caligan kisiyi ilerletmeye
ve gorevlerini daha iyi yerine getirmeye yonelik olmahdir. Bu durumdaki kisiler
belki bos zamanlarinin ¢ogunu kendilerini egiterek gecirmis olurlar; fakat bu onlarmn
islerinde daha iistiin olmalarim saglar; boylelikle ¢alisan patronuyla aym cimnastik
salonunu paylagabilir ya da tesadiifen kendi miidiiriiyle voleybol oynayabilir
(Anderson, 1961).

2.4.2. Cahsanlarin Bos Zaman Degerlendirme Faaliyeti Olarak Spor

Insanoglu ylizyillar nce kendi bedenini kullanarak ig goriirken, simdilerde
teknolojinin kendine sundugu olanaklarla hareketliligini yitirmistir. Bugiin bir ¢ok
iilkede hareketliligi tekrar kazanmak bir devlet politikas: olmustur. Ciinkd,
egzersizlerle saghgi korumanm miimkiin oldugu bilimsel bir gergektir. Tibbi
yontemlerle (ila¢ tedavisi, cerrahi vb) alinan sonuglar, bu isler i¢in harcanan paralarla
karsilagtirildiginda higte yiiz giildiirticti degildir. Oysa her giin egzersizlere ayrilacak
10-15 dakika ile saglik giderlerinde milyonlarca liralik harcamalarm 6nlenmesi
miimkiindiir ( Agikada ve Ergen, 1990 ).
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Caliganlarin  diinyasinda  kigiyi tasalandwran, giicendiren, kuskulara
kapilmasma neden olan, gelecek i¢in umut ve beklentileri tehdit eden, kirgmlik ve
kavgalara siiriikkleyici is yeri kosullann yaninda, kisinin genel saglk ve beden
biitiinligiinii bozabilen, is yeri ve ortam kosullari, yapilan is, islem ve :tiim
uygulamalarda; bitkinlik, bezginlik ve yorgunluk gibi zorlamalara neden olan tiim
faktorler, genelde psiko-somatik sorunlar seklinde ifade edilen, organik ve ruhsal
zedelenmelere neden olurlar (Zorba, 2000).

Bireyler temel yasamsal problemlerini kargilamadaki engelleri asip,
gereksinim kaygilart olmadigi oranda, kendi i¢ diinyalarini ortaya ¢ikarmanm ve
bireysel konumlaniglarini toplumsal yap: icerisinde iyilestirmenin yollarmi sportif,
kiiltiirel, sosyal ugrasilan igerisinde bulabilirler (Inel ve Barut, 1994).

Tipik bir biiro ¢aligam is giiniiniin biiyiik bir gogunlugunu oturarak gegirir ve
hareket kabiliyeti son derece sinirhdir. Viicut fazla oturmaktan sismanlar, yumusar,
kas giicli azalir veya fazla gergin, stresli hale gelir. Bu tiir olumsuzluklarla baga
cikmak i¢in uygun bir égzersiz programmm se¢ip uygulamak gerekir. Kisinin yaptigi
ise, viicut yeterliliklerine, saghk durumuna ve fiziksel cevresine gore sececegi
egzersiz programi viicudun cesitli temel ihtiyacim karsiayacak durumda olmaldir
(Zorba, 2000).

Gelir seviyesinin yiiksek bulundugu toplumlarda, bir ¢ok bos zaman faaliyeti
gibi, spor da daha hizh bir gelisme icine girmektedir. Giintimiizde, diger bir ¢ok bos
zaman faaliyetinde oldugu gibi, sportif olaylar da her toplumda rastlanan bir faaliyet
seklidir (Erkal, 1986).

Yeniden yaratma ( rekreasyon) etkinlikleri oldukca genis bir yelpazede yer
alirlar. Bu ac¢ihm iginde sporun 6zel bir yeri bulunmaktadir; ¢linkii spor hem insanm
harekete muhtag dogasma dayanmas: bakimindan ve hem de oyun, oyun iginde
arinma, aydmlanma, kendini gelistirme biling ve istencinin giiglenmesi, insanlarla
iligkinin peklestirilmesi, herkes igin spor kisaca bio-psiko-sosyal bakimdan zorunlu
olmasiyla 6zel bir konuma sahiptir; bu nedenle de 06zel olarak ele almmasi
gerekmektedir. Bu gereklilik yalmzca birey bakimindan degil uluslar ve insanhk
bakimmdan da ciddi bir 6neme sahiptir (Erdemli, 2000).

Faaliyetlere katihm kolayhigi, c¢aligma rahathgi, her yasmn, her cinsin ve

herkesin zevk ve isteklerine cevap verebilecek tercih imkam bulunmasi rekreatif
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sporun Ozelligidir. Sportif aktivitelere katilmak suretiyle bos zamanlarin
degerlendirilmesi bireyin ve toplumun dengeli, saghkl ve mutlu olmalarina yardimci
olmaktadir. Bos zamanlari degerlendirmede sportif faaliyetlere katilmak aym
zamanda bireylerin toplumla daha verimli, kaynasims ve biitiinlesmis bir millet
haline gelmelerini saglar. Bu yiizden fiziksel aktiviteler sosyal refah ve mutluluk
araci olarak goriilmekte ve degerlendirilmektedir (Karakiiciik ,1997).

Isgi statiisii iginde olan bir ferdin, isyeri digmda elde ettigi tamamlayici
statiiler ferdi sosyallestirdigi gibi, kendisini toplumun anlamh bir iiyesi haline de
sokabilir. Bu bakimdan, bu kimsenin bos zaman faaliyeti olarak degerlendirdigi spor
kendisini toplum igindeki sosyal tabakalar arasindaki gegiste yardimci olmaktadir
(Erkal,1986).

Spor’a katihm Csikszentmihalyi’nin d6rt par¢ah modeline gore kisisel zevk,
kisisel uyum, toplumsal uyum ve sosyal degisimi kapsamaktadir. Her par¢anin bir
cok faydasi oldugu belirlenmistir. Uygun aktivite organizasyonlar ile dort parganin
da kisiye saglayacag fiziksel ve psikolojik yararlar bir araya getirebilir ( Wankel and
Berger, 1991).

Spor, rekreasyonun en kapsamli, gesitli ve ilgi ¢eken alanlarindan birini
olusturmaktadir. Spor ve rekreasyon karsilikh olarak birbirlerini etkilerler. Spor
insanlarin rekreatif gereksinimlerini karsilamada 6nemli bir hareket alam saglarken,
rekreasyon da, sporun toplumsal yaygmlasmasmda ve sportif basarilar elde
edilmesinde Onemli roller listlenmistir. Spor bu roliinti genellikle herkes i¢in spor
veya saghk icin spor gibi etkinlik rollerini yerine getirerek gerceklestirmektedir
(Erkal,1986).

Rekreatif amagh yapilan sportif faaliyetlerde Oncelikli ama¢ dinlenme ve
eglenme oldugundan, bir rakibi yenebilmek, zamana kars1 yarisabilmek, bir engeli
gecebilmek yani sporda mutlaka kazanmak esas amag¢ degil, rekreatif amaci
gerceklestirebilmek i¢in bir basamak olusturmaktadir (Baltags ve Baltas, 1987:
Basaran’dan 1998).

Yabanc: terminolojide bir hastahktan sonra eski haline gelmek, tazelenmek,
yorgunlugu giderek eski is ve basansiu kazanmak anlamma gelen rekreasyon,
zamanla egitime de girmis ve bir anlamda insanlarm bos zamanlarmn

degerlendirilmesini ifade etmeye baglamugtir. Rekreasyon c¢alisan insanm 6z
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benlifine uygun ve yapmaktan zevk aldigi bir faaliyete katilmasi ile monoton
modern hayat ve yagam kavgasinin sikici havasindan styriarak kendisini bulmasi ve
kendi duygularmna ortak olacak dier insanlarla kaynasarak zevk icinde sosyal bir
kisilik kazanmasidir (Oztiirk, 1998).

Is, serbest zaman ve spor birbirleriyle yakn iliski icindedirler. Bir kitlesel
bolgu olarak spor, c¢alisma yasammda meydana gelen degisikliklerden ayn
disiliniilemez ve boylece de serbest zamammn farklilagmas: ve artmastyla yakindan
ilgilidir (Voigt,1998).

Ozellikle insanlarm bos zaman anlayislarma uygun gelisen heyecan ve
macera duygularim 6n plana ¢ikaran trekking, dagcihk, raket sporlan, bisiklet,
jogging, ylizme, rafting, plaj voleybolu, kayak, yamag¢ parasiitii ve ¢im kayag: gibi
spor branglari ¢aligma hayatmin yarattifi stresin giderilmesinde olumlu etkiler
yaratmaktadr (Karakii¢iik ve Bagaran, 1997).

2.4.3. s, Verimlilik ve Bos Zaman Faaliyetleri Iliskisi

Rekreasyon ve ¢ahisma birbirleriyle zit iki kavrami olusturmaktadir. Cahisma
kavramu i¢inde rekreasyon, rekreasyon iginde ise g¢aligma aktiviteleri
bulunmamaktadir. Ancak bazi durumlarda rekreasyon ve ¢ahsma bir ¢ok ydénden
birbirleriyle iliskilidir ve birbirlerini etkilemektedir ( Karakiiglik, 1992).

Argyle (1972) islerin insana kullanabilirlik duygusu verdigini sdyler. Berne
(1968) islerin insanlarin zamanlarim yapilandirmasina yardm etmekte ¢ok Gnemli
yeri olduguna dikkat ¢eker. Ayrica is, 6nemli bogluklar1 hatta muhtemelen kisinin
kendi benliginde “bir sey olmak” ya da “hiclik” arasmda kalma riskiyle karsilasma
riskini Onler. Boylece is, “olmak” “kimlik” kavramuna eklenebilir ve bununla birlikte
varlksal bir anlam sahibi olur. Insanlarm stres dolu miicadeleli bir rol buldugunu
belirten makale Williams & Blackler’a aittir. Insanlar rollerinde tahmin edebilme ve
istikrarli olma ihtiyac1 duyarlar. Gelismeleri ve kisisel statiisii olan olaylari tahmin
edebilmeyi severler ve bunlarla ilgili degigiklikleri kontrol etmekten hoslanirlar.
Toplumda en 6nemli faktor gelir saglama, para biriktirme ve statii geligtirmedir ve ig
buniarm merkezinde bulunur (Howarth and Smith, 1976).
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Cagimizda is diinyasi, devamh kazan¢ arttirma hedefine yoénelik ¢abalar
icindedir (Zorba, 2000).

Sanayide verimliligi etkileyen faktorler arasinda, teknolojinin yani sira insan
faktoriiyle ilgili nitelik ve diizenlemelerin de Onemli bir yerinin :oldugu, yapilan
gesitli arastirmalarla saptanmustir (Ozger ve Kepir, 1985 ).

Calisma sahalarndaki verimin Oncelikle ¢ahsanlara bagh oldugu
bilinmektedir. Verimi etkiyen en Snemli unsurlardan birisini olusturan insanim,
calisma hayatinm monotonlugundan, biktricihmdan ve sikicihfmdan doZan can
sikintisini en aza indirgemesi gerekmektedir.

Can sikintis1 uyari noksanhgindan meydana gelmekte ve bu da galigmanm
veriminde azalma meydana getirmektedir. Rekreatif aktiviteler kiside uyarict etki
yapmakta ve boylece verimi yiikseltmektedir (Karakiigiik,1992).

Bos zaman kavrammna yiiklenen anlamlar, toplumlarin yasam ve g¢alisma
kosullar: ile degerlendirilmektedir (Aslan, 1994).

Endiistrilesme  siirecinde, otomasyonun gilinden giine gelismesi, {iretim
diizeyinin yiikselmesine ve ¢ahganlarin is saatlerinin azalmasma neden olmustur.
Béylece insanlarin iy dis1t zamanlarmda 6nemli artiy meydana gelmistir. Dumazedier
bu artis1 iki faktore baglamaktadir. Buna gore,

a) Sosyal degisimin eslik ettigi ekonomik ve teknik ilerlemeler belli bir
zaman miktarin is yasamndan ve ev islerinden kurtarmustir,

b) Toplumun temel kurumlarinca yapilan sosyal kontrolin azalmasi ile, bu
zamanm tamamen bog zaman ugraslarina ayrilmasi miimkiin olabilmistir (Aslan,
1994).

Insan bedeninin, is yasamumn giicliikleri, baski ve gerginlikleri ile ¢ok hizh
yiprandig1 beden gii¢ ve dinamiginin kaybedildigi geng yaslarda pek fark edilmez. Is
hayatinda,asir1 hirs nedeniyle iglerinin kolesi haline gelenler, hem kendilerine hem
de ¢evrelerine 6nemli sorunlar yaratirlar (Erkan, 1998).

Rekreasyonun, c¢aligmayla olan paralellisgi ya da iligkisi, rekreasyon
faaliyetlerinin fiziksel ve zihinsel alanlarda c¢ahsanlar tizerinde olumlu etki
yaratarak, Kkisinin ¢aligma verimini arttirmasi noktasinda yoZunlasmaktadir
(Rossman, 1983: Karakii¢iik’den, 1992).
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Bos zaman faaliyet programlarma katilan kisiler islerinde daha iyi performans
gosterirler ve iglerine daha ¢ok katkida bulunurlar. Boylece bog zaman programlar:
hem ¢ahganlarin yaptiklan igten memnun olmalarmma, hem de is liretimine miktar ve
kalite olarak katkida bulunmalarim saglar (Zorba, 2000).

Yapilan aragtirmalar, saglikl insanlarin giinde ortalama 2000 kcal. is enerjisi
harcayarak c¢ahgabilecegini gostermigtir. Ancak, bu oOlgiide verimliligin devaml
olmas: igin de, is gorenlerin saglik ve fizyolojik kapasitelerinin korunmas: gerekir. Is
ortammdaki streslerin artmasi, insanlarin fizyolojik kapasitelerini tehdit eder ve i
gilicti kayiplarma neden olur (Zorba, 2000).

Endiistriyel isten alman verim, tiim toplumun ekonomik gelisimi i¢in en
Snemli faktor olma 6zelligini korurken, bos zamanin sayisal gelisimini, niteliksel
degisimini de beraberinde getirmistir. Bos zaman aktiviteleri, bireyi is ve diger
kurumsal zorunluluklardan gelen yorgunlugunu bu fiziki veya psikolojik giictinii
tekrar kazandirarak bireyin kigisel giiciinii ortaya koyar. Siiphesiz bu aktiviteler
bireyin enerjisini  koruyup, eélence yoluyla sikintidan kurtulmasm, kisisel
kaynaklarim miikemmellegtirip kendini gelistirmesine yol agmaktadir (Aslan, 1994).

Calisma sahasmda verim, kiginin tatminsizligine, isteksizlifine, kuvvetten
diisme hissine ve biitiin bunlarin sonucu ortaya ¢ikan, can sikintisina bagh olarak
etkilenmektedir. Bu duygular genellikle uyar1 noksanhgindan meydana gelmektedir.
Iste rekreasyon faaliyetleri, kisiye, bu eksik olan bu uyarilarin verilmesiyle 6zellikle
can sikintisinin  azalmasm saglamaktadir. Boylece de, verimi yiikseltmektedir
(Finney, 1979: Karakiigiik’den, 1997).

Agir is yapan isgilerin, kendi ruh hallerine uygun ve zevkle yapabilecekleri
bir rekreatif faaliyette, Ornedin; yine beden giiciiyle yapilan sportif bir oyunda
dinlenebildikleri, moral giiglerini yilkseltebildikleri, dolayisiyla verimliliklerini
arttirabildikleri bilinmektedir (Karakiigiik,1997).

2.4.4. Bog Zamanimm Ekonomik Olarak Planlanmasi

Bos zamanlarin ekonomik islevi, onun hem is yatwimlarina yol agmasi, hem
de harcamalara neden olmas: bigimindedir. Her {iilkenin tiim ekonomisinde bos
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zaman degerlendirme harcama ve yatirimlari Onemli bir yer tutmaktadwr. Uluslar
aras: ekonomide bile bos zaman degerlendirme araglar1 alim satima konu olmaktadir.
Bu konudaki ig yatrimlann 6zel ve kamu kuruluglar1 tarafindan yapilmaktadir
(Tezcan, 1993).

Insanlarm bos zamanlarmi degerlendirme bilincine ulagmalar, onlarm kendi
Ozgiir iradeleriyle, ekonomik, sosyal ve diger faktorlerin etkisiyle katilacaklar
aktivitelerle bir ticari hareketlilik saglamalarina yol agmaktadir. Rekreasyon hizmeti
veren kuruluglarin mal (kayak, mayo gibi ara¢ gereg) ile hizmet {iretimi (dagevi, spor
tesisi v.b) yaparak ekonomik deger yarattigi sOylenebilir. Ayrica, biiylik bir
ekonomik deger olusturan eglence sektorii de 6nemli bir ekonomik potansiyel
yaratmaktadir. Bos zamanlarimi seyahat ederek degerlendirmek isteyen insanlar
turizm hareketine, spor yaparak veya herhangi bir eglence merkezinde eglenerek
degerlendirmek isteyen insanlar ise bu sektérlerin hareketlilifine neden olmaktadir.
Bdéylece, ¢cok sayida insanda is sahibi olabilmektedir.

Bu anlayis dogrultusunda spor sektoriinde ticari gelismeler dikkate degerdir.
Ulkemizde bu konuda hayli denemeler yapilmaktadir. Aerobik, jimnastik ve
uzakdogu sporlariyla ilgili agilan &zel ve ticari salonlar bunlara &rnek teskil
etmektedir (Karakiiciik, 1997).

Bos zamanin ekonomik faaliyet analizine dahil edilmesi diislincesi yeni
degildir. Geleneksel i giicii arz1 teorisi, bireyin, kullamlabilir zaman ve reel ticret
kisitlar1 altinda, toplam zamanmnin gelir ve bos zaman arasindaki optimum dagihimim
gosterir.

Bos zaman, ekonomik refahin en 6nemli ve agirhikh unsurlarmdan biri olarak
kabul edilmektedir. Ciinkii is giicli arzi, bog zamanm satilmast demektir bu yiizden
bos zamanmn degeri reel iicret ile hesaplanabilir. Reel iicret bos zamam kullanmak
yerine ¢alismayi tercih etmenin fiyati olarak kabul edilebilir.

Beckerman, bos zamam refah unsurlan iginde agwlkh olarak degerlendiren
W. Nordhaus ve J. Tobin’in “N-T” Metodunu ve Oolgiilebilir ekonomik refah:
hesaplamaya yarayan D. User’in “User” metodunu model olarak kullanmistir
(Karakiigiik, 1997).

Nordhaus-Tobin metodunda ik &nce, bir giinde, bir bireyin uyku ihtiyaci
disinda, ne kadar kullanilabilir zamam oldugu tespit edilmigtir. Ortalama olarak bir
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bireyin giinliik sekiz saat uykuya ihtiya¢ duydugunu varsaymuglardir. Buna gore
haftalik bos zaman miktari, uykudan geri kalan mevcut 16 saatin, 7 ile ¢arpilmasi
sonucu 112 saat, yillik olarak da 5824 saat olarak bulunmustur. Boylece iktisaden
faal ve faal olmayan niifus i¢in kisi basmna yilik ortalama kullanilabilir zaman
bulunmugtur.

Yillik ortalama kullanilabilir zaman tahmin edildikten sonra (ki burada yillik
5824 saat olarak bulunmustur) bu toplamdan bir bireyin yilda ortalama olarak “zaruri
ihtiyaclari”ni temin etmek i¢in harcadifi zaman g¢ikardmustir. Sonra tekrar erkek ve
kadm isgiicii ayrimina gidilerek ortalama saat bagma iicret kullanilarak, iktisaden faal
niifusun bos zaman degerlendirilmigtir.

Iktisaden faal olmayan niifus igin ¢ahisma zamam ile ilgili ¢ahigmalar
yapiimamugtir. Bununla birlikte zaman iginde niifus igindeki 15 yasm {izerinde
bulunanlarin full-time yada part-time egitim gormelerindeki artis g6z Oniinde
bulunmustur. Egitim faaliyetlerinde harcanan zamanm ne olursa olsun faydah ve
verimli olarak degerlendirilmesi ve bu yiizden bir “yatirim” sayilmas: noktasindan
hareket edilmis ve bog zaman bir “tilkketim mali” niteliginde oldugu i¢in, egitim
burada bos zaman olarak sayilmamustir.

Bir sonraki asamada elde edilen tiim degerler 1950 / 52 baz yili fiyatlan ile
deflate edilerek sabit hale getirilmisti. Bu islem GSMH i¢in bir sorun
olusturmamustrr. Bunun i¢in OECD verileri kullamlmugtir. Ancak bos zamanm sabit
fiyatlarla de@erlendirilmesi, “uygun deflatér se¢imi” sorununu giindeme getirmistir.
Bos zaman verimliliginde bir artis olmadigi varsaymm halinde 1971 / 73 deki bos
zaman 1950 / 52 deki bog zamanin aymisi olacag i¢in cari fiyatlarla bos zaman, baz
yih igin bos zaman saatlerini degerlendirmede kullanilan ticret ile degerlendirilmigtir.
Ancak, bos zamanda istihdamda meydana gelen verimlilik artis1 ile aym oranda bir
verimlilik artist olmasi varsayim halinde ise uygun deflator olarak Tiiketici Fiyatlari
Endeksi (TUFE) almmustir. Bos zaman her iki yilda da cari fiyatlarla deBerlendigi
icin, TUFE deflatsr olarak kullanildiginda, bos zaman degeri, reel ticretin arts
gosterdigi donemde yiikselme gosterir (reel {icret = nominal iicret / TUFE).

Sabit fiyatlarla, Olgiilebilir Ekonomik Refah’i (OER) olusturan kalemler
arasindaki iliskiler, bos zaman igin segilecek deflatére baghdir. N-T metodunda eger
bos zaman verimliliginin isgiici caligma saatlerindeki verimlilik kadar arttigm
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varsayarsak, OER’in biiyime hizi, verimliik artigmm olmadigi durumla
kiyaslandiginda, yaklagik iki kat daha biiyiik olacaktir.

GSMH biiyiime hz, reel iicret artis hizmdan ashnda pek farkh
degildir.dolayisiyla, bos zaman verimliliginin, isgiicii verimliligi ile aym oranda
arttig1 varsaymmu kabul edildiginde, OER yaklasik olarak GSMH ile aynt dogrultuda
artacaktir. Bir baska deyisle, bos zamana hi¢ verimlilik artisi atfedilmezse OER’in
biliylime hiz1 kagimulmaz olarak GSMH’dan daha farkhi hatta onemli olgtide diisiik
olacaktir. Ciinkii GSMH’ya mutlak olarak biiylik ancak goreli olarak yavas biiyiliyen
bir deger ilave edilecektir. Oysa bos zaman verimlilifindeki artigla aym oranda
artt1g1 varsayilirsa OER biiyiime hizs GSMH’dan fazla farkliik gostermeyecektir.

Cahsma saatlerindeki diigiise, yillk izin ve tatillerin artisina ragmen bos
zamandaki olduk¢a yavas goreli biiylime hizi su sekilde izah edilebilir: Calisma
saatlerindeki diisiis ile yillik izin ve tatillerdeki artig ancak faal isgiicliniin bog zaman
saatlerini etkiler. Buna kargin iktisaden faal olmayan niifus ilave bos zaman
kazanmaz.

13 iilkede yapilan arastirmada, bos zaman i¢in herhangi bir verimlilik artis:
ongoriilmediginde, bos zaman artis hizi yillik ortalama olarak sadece % 0.21 iken,
bos zaman, reel icretlerdeki artiy oraniyla aym o&lgiide bir verimlilik artisiyla
hesaplandigi zaman, % 4.34°e ¢ikmustir. OER, bos zaman ile GSMH toplam: olarak
tanimlandig icin, OER biiytime hiza 13 iilkenin ortalamas: olarak, 1. varsayim i¢in %
2.02, 2. varsayim i¢in de % 4.17 bulunmustur.

Genel olarak, tiim iilkelerin ortalama biyiime hizlar1 Onemli olgiide
etkilenirken, tilkeler arasindaki siralamada sadece 6nemsiz degismeler olmustur. Her
iilkenin OFR biiylime hizi, o {ilkedeki GSMH ile bos zamamn goreli bityiime hizlari
ve OER icindeki bos zaman agirhgmmn bir sonucudur.

User metoduna gore ise; T metodundaki prosediir korunmakta ancak gelirin
disinda kalan gevresel faktorlerin de dikkate alinmas: geklinde bir degerlendirmenin
yapilmasi gerekmektedir. |

Boz, N-T metodunu kullanarak Tiirkiye i¢in 1975-1985 periyodunu esas
alarak GSMH, bos zaman degeri ve oOlglilebilir ekonomik refahdaki degismenin

boyutlarim incelemistir. Buna gore, Tiirkiye’nin bog zaman artigma paralel gelisen,
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Olciilebilir ekonomik refahinda yiikksek bir biiylime hizi tesbit edilmistir
(Karakiiciik,1997).

2.5. Anayasa ve Kalkinma Planlarinda Bos Zaman ve Rekreasyon

2.5.1 Cahsanlarin Bos Zamanlar Ile Iigili Kanuni Diizenlemeler

Isci smifinn ortaya ¢ikisy, 19. yiizyilda disa bagimli Osmanh ekonomisinin
gelismesiyle baglar. Osmanli imparatorlugunda is yasamu Mecelle tarafindan
diizenlenirdi. Oysa, dinsel bir yasa olan Mecelle’de is¢i ve isveren iligkilerini
kapsayan Onlemler yoktu. Caligma diizenini getirmek amaciyla c¢ikarilan ilk yasa
1865 tarihini tasir. 100 maddeden olusan ve “Dilaver Pasa Nizamnamesi” adim
tagiyan bu yasa, iggilere toplumsal sigorta saglamaktan ¢ok iliretimin arttirtlmasina
yonelmigti. Daha sonralar1 1869°da bagka bir yonetmelik, “Maadin Nizamnamesi”
cikarildi. Bu “Nizamname”, angaryayr yasakliyor ve is kazalari igin sigorta
getiriyordu (Kongar, 1998).

Yurdumuzda bos zamanin kullamm stireleri ile ilgili kanuni diizenlemelere
baktigimizda 10 Eylil 1921 tarihli Eregli havzasi maden is¢ilerinin hukukuna
miitedair kanun ¢ikarilarak “Giinliik ¢ahisma siiresi 8 saat olarak belirlenmistir”.

Yine tarihi siirecte 21 Ocak 1925 tarihli yasa ile “ herhangi bir kurum ve
isletmede calisan miistahdem memur ve is¢ilere haftada bir giin dinlenme hakki
tanmmustir”. 1935 tarihli ulusal ve genel tatiller hakkindaki yasayla “ Hafta tatili
Pazar giinii olarak belirlenmis, ancak Cumartesi saat 13:00’ten sonras: haftahk 35
saatten az olmamak iizere” buna dahil edilmistir. Onemli gelismelerden birisi 1936
yilinda ¢ikarilan is kanununa gére “hafta tatili ulusal ve dini bayram giinlerinde iicret
6dénmesiy1e ilgili hiikiimler” kanunlagmustir.

Yillk iicretli izin ise 1960 yiinda bir yasa ile yiirlirliige girerek yeni is
kanunu kapsamma abnmustir. Bos zamanmin kurumlagmasi 1961 sonrasindaki en
Oonemli geligmeler olmustur. Yeni anayasanin 42. maddesi ¢alismayr “herkesin hakki
ve 6devi olarak belirtir”. Aym kanunun 44. maddesinde ise “her ¢ahisan dinlenme
hakkina sahiptir” denmektedir.
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1970’1 yilarda ise benimsenen iki giinliik hafta sonu tatilleri de bos zaman
i¢in 6nemli hadiselerdendir. 1982 anayasasinmn 50. maddesine gore ¢alisma sartlar
ve dinlenme hakkinda s6yle denmektedir. “Kimse yagina, cinsiyetine ve giiciine
uymayan islerde calistirlamaz. Kiigiikler ve kadmlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar c¢aligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek ¢ahsanlarm
hakkidir. Ucretli hafia ve bayram tatili ile ticretli yillik izin haklar ve sartlar1 kanunla
diizenlenir” (Ozkokeli, 1998). |

2.5.2. Anayasa ve Kalkinma Planlarinda Calisanlarla Ilgili Spor ve Rekreasyon

Atatlirk,1923-1937 arasinda yaptigi konusmalarda “Tiirk igtimai biinyesinde
spor hareketlerini tanzime memur olanlar, Tirk ¢ocuklarnin spor hayatini
yiikseltmeyi diisiiniirken, sadece gosteris igin herhangi bir miisabakada kazanmak
emeliyle bir spor yapmalari yerine, biitlin her yastaki Tiirk i¢in beden egitimi
saglamahdirlar” demistir. 1938 yilinda ¢ikan 3530 sayili Beden Terbiyesi Yasasmn
1. maddesi, “Yurttagin fiziki ve moral kabiliyetlerinin ulusal ve inkilap¢i amaglara
goére gelisimini saglayan jimnastik ve spor faaliyetlerini sevk ve idare maksadiyla bir
Beden Terbiyesi Genel Direktorliigii kurulmustur” demektedir.

1960 Anayasasmnda ise, “Spor uygulamalarmin anayasal bir zorunluluk”
oldugu vurgulannus ve 49. maddesinde, “devlet, herkesin beden ve ruh saghg i¢inde
yagayabilmesi i¢in gerekli Onlemlerin almmasm saglamak zorundadir” ifadesi
kullanilmustir.

1982 Anayasasin 59. maddesi, “Devlet her yastaki Tiirk vatandaslarmin
beden ve ruh saghgm gelistirecek tedbirleri alir. Sporun kitlelere yayilmasim tegvik
eder”, der.

3289 sayth B.T.S.G.M Yasasinm 2. maddesinde, “Beden Terbiyesi ve Spor
Genel Midiirligti'nin goérevleri arasinda, vatandagin fizik, moral, gii¢ ve
yeteneklerini saglayan beden egitimi, oyun, jimnastik ve spor faaliyetlerini sevk ve
idare etmek” yer almaktadir

1986 yilinda 3530 sayih kanunun yerine ¢ok fazla bir yenilik tagimayan 3289
sayilli Beden Terbiyesi ve Spor Genel Miidiirliigli Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
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Kanun yiiriirliige sokulmustur. Giiniimiizde, ¢ok az degisikliklerle halen yiiriirlitkte
olan kanun, Orgiite sporla ilgili ulusal ve uluslararasi bir ¢ok gorev yiiklerken,
agirbkh gorevin, bos zamanlarin degerlendirilmesine yonelik oldugudur.

3530 sayih kanunun 21. maddesi 3289 sayih kanunda 26. madde olarak
alinmug, memur ve is¢i sayisi 500°den fazla olan miiesseseler, fabrikalar, kendi
memur ve is¢ilerine beden egitimi ve spor yaptirmak igin spor tesisi yapmaya ve
antrenSr tutmaya zorunludurlar, denmigtir.

Yedinci bes yilbk kalkinma planinda (1996-2000) bos zamanlarm
degerlendirilmesi konusu su sekilde plana almmustir:

Bos zamanlarin degerlendirilmesini yasamun bir pargas: haline getirmek
temel ilkedir.

Bos zamanlarin degerlendirilmesinde egitim ve organizasyon faaliyetleri
yiiriitecek insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla tiniversitelerde rekreasyon anabilim
dal tesis edilecektir.

Bos zamanlarin degerlendirilmesinde kullanilacak alan ve tesisler, cocuk,
geng, ev hammlari, yash, yalmz yasayanlar, 6ziirlii ve benzeri gruplar tarafindan
degisik zamanlarda istifade edilebilir sekilde gelistirilecektir. Toplumun her
kesiminin bos zamanlarn degerlendirme faaliyetlerine katilabilmesi i¢in ¢ok amagh
tesislerin mahalli idarelerin yardim ile semtlere, uydu kentlere ve kirsal kesime
kadar yaygmlastirilmasi ¢abalari stirdiiriilecektir.

G.S.G.M biinyesinde Genglik Hizmetleri Daire Baskanligi ve Herkes I¢in
Spor Federasyonu gibi tamamen bos zamanin degerlendirilmesine yonelik etkinlikler

yapmak {izere orgiitlenmis birimler de vardir.
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2.6. Sanayi Kuruluslarinda, Calisan Bireylerin Bos Zamanlarim

Degerlendirmeye Yonelik Olarak Yapilan Faaliyetler

2.6.1. Anket Yapilan Kuruluslardaki Uygulamalar

Kocaeli’ deki sanayi kuruluslarinda c¢ahsan bireylerin bos zamanlarim
degerlendirmelerine yonelik olarak kuruluslarin sagladiklar1 imkanlar agisindan, 6zel
isletmeler ve kamu isletmeleri arasinda biiyiik farkhliklar oldugu belirlenmistir.

Kamu igletmelerinde 17 Agustos depreminin de etkisi ile bos zamanlan
degerlendirmeye yonelik olarak yapilan smurh birkag faaliyet bile durma noktasmna
gelmigtir. Spor diginda hemen hemen higbir faaliyet yapilmamaktadir. Yapilan spor
faaliyetleri de var olan sahalardan, bireylerin isteklerine goére yararlanmalari ya da
diizenlenen turnuvalar seklinde olmaktadir. |

-Ozel isletmelerde ise kuruluslar c¢absanlarma, kendi biinyelerinde
olusturduklan degisik komitelerle genis kapsamli olarak, gesitli egitim ve faaliyet
imkanlar1 saglamaktadirlar.

Giibretas’da bulunan futbol ve voleybol sahalarindan, ¢ahsanlar istedikleri
zaman yararlamyorlar. Ayrica Ramazan aymda dini yerlere sirketin organizasyonu
ile geziler diizenleniyor, gezilere katilan ¢ahsanlardan organizasyon ve ulagim i¢in
ticret almmuyor ( Ibrahim KAVLAK 2001, sozlii goriigme).

Good Year’da cahganlarin istedikleri zaman yararlanabilecekleri acik ve
kapali spor alanlar ile soyunma odalari ve duslar1 bulunuyor. Spor salonu iginde
masa tenisi ve gesitli kondisyon aletlerinin bulundugu fitness merkezi var, burada
bayanlar da aerobik ve cimnastik tiirii faaliyetlerde de bulunabiliyorlar. Disarida
kiigiik ¢im futbol sahasi ile futbol ve basketbol sahalar1 da bulunuyor. Yiln belirk
dénemlerinde béliimler arasi futbol turnuvalar diizenleniyor.

Her yil Agustos aymda Sapanca’da, ailelerin de katimmyla tiim
organizasyon ve masraflarin sirket tarafindan karsilandift piknik diizenleniyor.
Degisik zamanlarda da aile, boliim yemekleri ve emekliler i¢in yemek diizenleniyor.

Caliganlar tarafindan hazirlanan Good Year Ailesi dergisi yaymlaniyor
(Harun SAVAS 2001, s6zlii gériisme).
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Beksa biinyesinde tiim aktiviteleri diizenleyen, c¢aliganlarin géniillii olarak
katildiklar1 “Sosyal Faaliyetler Komitesi” var. Tim aktiviteler bu komite tarafindan
diizenleniyor. Periyodik olarak slogan, fotograf yarismalar1 yapiliyor. Bu yil i¢inde
isteklilerin katildig bilgisayar, fotograf ve bel saghg: egitimleri dlizenlenmistir.

Allelerle birlikte yapilan piknik tiirii aktiviteler tekne turu ya da Uludag gezisi
seklinde diizenleniyor. Tiyatro, konser gibi kiiltiirel aktiviteler 6nce c¢ahsanlara
duyuruluyor katiima gére organizasyon yapilip ulagim, bilet saglama ve kumanya
veriliyor. |

Calisanlarin kendi aralarinda olusturduklar1 futbol, basketbol, voleybol ve
masa tenisi takimlari Kentsa oyunlarna katiliyor.

“Beksa Haber Biilteni” adh dergi goniillii bir komite tarafindan hazirlaniyor.

Kisisel gelisim, aile i¢i iletigim gibi 6zel konularda likks otellerde egitim
veriliyor.

Aktivitelere katilanlar igin kokteyl ve odiil torenleri diizenleniyor (Nuray
ERGUN 2001, sozlii goriisme).

Frito Lay cahsanlarinin es ve g¢ocuklar: ile birlikte de yararlandiklar1 tenis,
futbol, basketbol ve voleybol sahalari var. Bu sahalardan istedikleri zaman
rezervasyon yaptirarak yararlanabiliyorlar. Caliganlar arasinda masa tenisi turnuvasi
diizenleniyor, katilan ve dereceye girenlere 6diiller veriliyor.

Okullara yardim aktivitesi olarak tanimlanan goniillii gruplar olusturuluyor.
Ailelerle birlikte piknik ve yemekli eglenceler diizenleniyor.

“Frito Lay Dinyas’” adh dergi cabsanlarin olusturdugu yaym kurulu
tarafindan ¢ikartihiyor.

Calisanlarm istekli olarak katidiklar: {iriin giivenligi, hijyen gibi teknik
konular disinda ilkyardim, iletisim gibi 6zel konularda da egitim veriliyor.

Ayda bir vardiya g¢ikiglarmda sohbet saatleri, yarsmalar ve ikramlardan
olusan sosyal etkinlikler de diizenleniyor (Cem OZYURT 2001, s6zlii goriisme).

Sakosa 2-3 yillik bir ge¢mise sahip olmasma ragmen acik ve kapali spor
tesislerine sahip. Cim futbol sahasi, voleybol ve basketbol sahalari var. Kapah alanda
ise masa tenisi, bilardo ve dart bulunuyor. Calisanlar istege bagh olarak tesislerden

yararlaniyorlar ayrica c¢ahsanlar arasnda anket uygulanarak en fazla ilgi duyulan
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spor branglarnda turnuvalar diizenleniyor. Bu yil futbol, voleybol ve masa tenisi
turnuvalan diizenlenmigtir.

Cahsanlann goniillii olarak olugturduklar: “sosyal grup” piknik, gezi, eglence
gibi organizasyonlar diizenliyor (Nazan GEBES 2001, s6zlii goriigme). .

Sakosa’da spor faaliyetlerini diizenlemek icin 6zel olarak kurulmug bir “spor
komitesi” var. Yonetici ve ig¢iler bu komitede birlikte galisiyorlar her brangin sube
sorumiulan bulunuyor, faaliyet gosterilen branglar futbol, basketbol, voleybol, tenis,
atletizm, dart, bilardo, satrang, bowling. Calisanlar arasindan olusturulan takmmlar
Kentsa oyunlarina katiliyorlar (Haluk DINGILOGLU 2001, sbzlit goriigme).

Brisa’da sportif, kiiltiirel, sosyal etkinlikler diizenleniyor. 2 yilda bir
diizenlenen Kentsa spor oyunlarina tiim branslarda katilm saglaniyor, Kentsa
oyunlan olmadifi yil “aile giinii” diizenlenip piknik ve c¢ahsanlar ve aileleri igin
degisik eglenceli yarisma diizenleniyor. Fabrika calisanlarmm yararlanabilecegi
futbol sahasi ve masa tenisi masalari bulunuyor. Avrasya maratonuna katihm
saglamiyor. Sirket belirledigi bes kritere gore bolimlere Kocaelispor'un sezonluk
mag biletlerini dagitiyor.

Kiiltiirel ve sosyal igerikli geziler sirket organizasyonu ile diizenleniyor.
Tiyatro, konser ve eglence yerleri igin bilet rezervasyonu ve ulasim saglaniyor.

Kapah devre TV faaliyeti var, ¢alisanlar ¢ay saatlerinde hem Brisa’nmn kendi
kanali hemde tiim ulusal kanallar: izleyebiliyorlar.

Cahganlarin olugturdugu Tiirk Sanat Miizigi korosu faaliyetlerini siirdiirityor,
calisanlar arasinda fotograf yarismasi diizenleniyor. Katibmin istege bagh oldugu
seminer ve konferanslar diizenleniyor, buna Ornek Akut semineri ve Dogan
Ciiceloglu’nun konferans verilebilir (Ilksen DOMBAYCI 2001, sbzlii gbriigme).

_ 2.6.2. Yabanci Ulkelerdeki Kuruluslarda Yapilan Uygulamalar

Giinlimiizde sirketler insanlara esnek ¢ahgma firsatlar: taniyarak stresi azaltici
tedbirler almaya calismaktadirlar. Elektronik posta kullammmm artmasi ve sanal ofis
uygulamalari, gelecekte insanlara g¢aligma diizenlerini kendi biyolojik ve deruni
zamanlarma uydurma firsat1 verecek gibi goriilmektedir. Nitekim Isvigre’de dolma
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kalem yapmncist Mont Blanc sirketi, galisanlarma yorulduklarmi hissettiklerinde
biyolojik ritmlerini yakalamalari, kalp ve kafa uyumunu bulmalari i¢in, dinlenip
eglenmelerini saglayacak serbesti tammustr. Caliganlarma bir {iriin ve kalite tarifi
yapmig, bunu geri;eklestirnxek i¢in onlar1 serbest birakmugtir ( Abay, 2000).

San Fransisko’daki Party to Intrigue isimli organizasyon sirketi, ¢alisanlarin
katili bulmaya veya hazinenin yerini kesfetmeye c¢ahsacaklann eglenceli oyunlar
hazirlayip sahneye koymaktadr. Omegin, Ford sirketinde galisan elemanlara
uygulanan bir tegvik programnda, sirket personelinden 66 kisiye cinayet oyununu
¢ozmek ve katili bulmak i¢in bir haftasonu Cin mahallesi, Union Square ve
Wallstreet’de aragtirmalar yaptirmuglardir.

Baz girketler, arabalar ve yariglarina ¢ok ilgi duyan elemanlarina &zel bir
hediye vermek amaciyla, onlan yarig arabalar kullammmmn ogretildigi kurslarma
gondermektedirler. Atlanta yakmlarndaki Braselton kasabasindaki Grand-Prix
pistinde kursiyerlere yarg arabalarimi tantmak ve O3retmek amaciyla Once bir
giinliik bir seminer verilmektedir. Ertesi giin de yaris arabalarma binip pistte
birbirleriyle yarigmaktadirlar. Valvoline Oil Company en iyi 6 miisterisini
odiillendirmek icin bu tesvigi uygulamustir.

Hartford’daki Travelers Corporation sigorta sirketi, her yil bagarih
performans gosteren saticilarm “en ustalar Golf Turnuvasi’na gdndermektedir.
Seyahat icin sirketin 6zel u¢agmin tahsis edildigi satig temsilcileri, ilk gece
milkemmel bir aksam yeme§i ile agirlanmaktadirlar. Aynica her biri iginde yemek
kitabindan giines yagmna kadar ¢ok ¢esitli malzemeler bulunan ve her bir malzemenin
iizerinde kigilerin isimleri yazili &zel etiketler bulunan ¢antalar verilir. Turnuvaya
katilan satis temsilcileri, iyi miisterilerine golf karsilagmalarmin programm génderip
ve dereceye girecedini tahmin ettikleri sporculan isaretlemelerini istemektedirler.
Isabetli tahminde bulunanlar arasmda diizenlenen cekiliste, giineslikten Londra
gezisine kadar degisen ¢ok ¢esitli armaganlar dagitilmaktadir.

Satig departmaninda ¢ahsan elemanlar haricindeki tiim personel i¢in, ustalar
turnuvasindan bir hafta once 6diillii bir yarigma diizenlenmektedir. Ofis iginde {ig
gin siireyle bir golf sahast kurulmakta ve oyunculardan tek vurusta say:
kaydetmeleri istenmektedir. Kazananlara 6diil olarak golf kiyafetleri ve golf toplan
verilmektedir. Ayrica basanih olanlar arasmda bir gekilis diizenlenmekte ve bu
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cekiliste belirlenen gansh eleman, iginde golf sopalar: ve gesitli malzemeler bulunan
bir ¢antaya sahip olmaktadir.

Nemours sirketi personelinin ¢ok biiyiik bir cogunlugu (yaklagik 10.000 kisi),
sirketin lokallerine {iyedir. Bu lokallerde golf sahalari, tenis kortlar1 gibi spor tesisleri
ve restoranlar yer almaktadir.

Petrol boru hatti isleten ve aym zamanda tarim ve ingaat makineleri {ireten
Tenneco sirketinin, Houston sehrinin kuzeyinde yer alan tesislerinde biiyiik bir golf
sahasi, yiizme havuzu, tenis kortlari, dans pisti ve balik avlanabilecek goletler
mevcuttur. Sirketin ¢aliganlari tiim tesisten ticretsiz yararlanabilmektedir,

Johnson&Johnson firmasi ¢alisanlarmin 6nce tiim saghk kontrolleri yapilir.
Daha sonra girkete ait biilyiik bir spor tesisinde profesyonel egitmenler gozetiminde
istedikleri bir spor progranmina katilmaya tesvik edilir.

Tenneco Inc., ROLM ve Spring Industries sirketlerinin de benzer spor
tesisleri mevcuttur.

Reader’s Digest sirketinde elemanlarin spor kliiplerine &dedikleri yillik
tiyelik aidatlarmin yaris1 (yilda maksimum 250 dolar olmak {izere) sirket tarafindan
kargilanmaktadir. Ozel ders alan veya bir takim sporu yapan elemanlarm yaptif
harcamalara da sirket belli oranda katkida bulunmaktadir. Time Inc. Sirketi de,
elemanlarmin  devam ettigi spor kliplerinde kardio-vaskiiler programlar
uygulanmaktaysa, iiyelik aidatm yarisim kargilamaktadur.

Seattle’daki spor aletleri iireticisi Recreational Equipments Inc. Sirketinde
personelin  spor aletlerinden ticretsiz olarak yararlanabilme haklar1 vardir (Nelson,

1999).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1 Gereg

Aragtirma Kocaeli ilinde uygulanmustir. Aragtirmanm 6rneklemini Kocaeli
ilindeki degisik sanayi kuruluslarinda galisan 752 kisi olusgturmustur. Bu ¢ahgmada
1000 anket dagitiinug 248 anket sorulan cevaplanmadan geri donmiistiir.

Anket uygulanan kuruluslar ve ankete katidan kisi sayisi; Celikkord (11),
Kordsa (45), Giibretag (51), Pirelli (18), Tiirkkablo (26), igsas (149), Shell (15),
Marshall (139), Petkim (32), Petrol Ofisi (44), Seka Izmit Miiessesesi (43), Sakosa
(20), Enerjisa (16), Seka Genel Midiirliigii (80), Izaydas (12), Brisa (11), Frito Lay
(18) ve Mannesman Boru (22).

Anketin gegerliligi ve konuya uygunlugu, sorularm konuyla iligkisi, kapsam
ve sorularin agik ve anlagilir olmasi y6niinden uzmanlara tetkik ettirilmigtir. Anketin
gecerliliini ve giivenilirligini saglamak amaciyla evren iginden segilen 3 degZisik
isletmede, 20°ser kigilik gruplara ayrica iki degisik isletmede de personel miidiirii ve
personel sefi konumundaki yoneticilere 6n test uygulanmustr. On  test
uygulamalarindan sonra son diizeltmeler yapilarak anket son seklini alnugtir.

Istatistik degerlendirmeler frekans (f), yiizde dagihmlan (%) ve korelasyon
katsayist (r) teknikleri kullamlarak Microsoft Excel ve Windows SPSS paket
bilgisayar programlar1 ile yapilmustir. Sonuglarin yorumunda p<0.05 anlamhhk
derecesi kabul edilmistir.

4.2 Yontem

Anket uygulamas: yapilacak kuruluslar K.S.O’dan alman bilgilerle tespit
edilmis ve degisik sektdrlerdeki kuruluglara yazili ve sozli bagvurular yapilarak izin
almmugtir. Bagvuru yapilan bazi kuruluglar giivenlik ve is yofunlugu nedeniyle
isyerlerinde anket uygulamasma izin vermemislerdir.

Anketin, ¢alisma gsekli, igyeri niteligi, cahgilan sektér ve hafta tatili ile ilgili
sorularm igerigi K.S.O ve anket uygulamasi i¢in miracaat edilen kurulug
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yoneticilerinin bilgileri alnarak belirlenmigtir. Kuruluglann fabrika miidiirii, insan
kaynaklar1 miidiirli, personel midiiri gibi yetkilileri anket sorularmi inceleyip,
onayladiktan sonra kuruluglar, anketi c¢albsanlarina kendileri dagitip toplamak
sdretiyle uygulanuglardir.

Anketin uygulanmas: 4 ayhk bir siirede gerceklesmisti. Degisik
kuruluslardaki yoneticilere ulagma zorlugu, ekonomik krizde olan kuruluglarin
¢aliganlarma zorunlu izin kullandirmalari ve toplu sézlesme gorigmelerinin uzamasi
nedeniyle sendikalarm ig¢ilere anket uygulamasi igin izin vermemeleri gibi
sebeplerden, anket uygulama siiresi planlanandan daha uzun bir zaman almugtir.
Normal sartlarda bir kurulusta anketin dagitiip toplatimasi bir hafta icerisinde
gergeklesmigtir.

Anket formlarindaki cevaplar tablolarla gosterilmis ve tablolardan elde edilen
veriler istatistiksel iglemlerle hesaplanarak degerlendirilmigtir.

Bu degerlendirmede, “iki de@isken arasindaki iligkinin derecesini saptamaya
yarayan” Pearson korelasyon teknigi kullamlmmgtir. Arastrmada aralarmda iligki
derecesi saptanan her iki degiskendeki degisim ¢evre, dini inang, kisisel sorunlar,
6zel nedenler gibi liglincii bir degiskenden de kaynaklaniyor olabilir.
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4. BULGULAR

Bu bdlimde, aragtirmamin amacina yonelik olarak hazirlanan anketten, elde
edilen veriler, inceleme 6zelligi dikkate alnarak gruplandinlmis ve tablolar halinde
sunulmugtur. Varilan sonuglar bulgulara gére yorumlamrken, tablolar arasi farkhlik
ve iligkiler, korelasyon katsayisina gore degerlendirilmis ve bunlarm anlamhhk

diizeyi belirlenmistir.
Tablo 1. Kisisel Kimlik Bilgileri
Kisisel Bilgiler n %

30< 229 30,45
31-40 271 36,04

Yas 41-50 204 27,13

‘ 51-60 48 6,38
TOPLAM 752 100

Bay 622 82,71
Cinsiyet Bayan 130 17,29
TOPLAM 752 100

Bekar 151 20,08
Medeni Evh 590 78,46
Durum Dul 11 1,46
TOPLAM 752 100

Yok 214 28,8
1 149 20,05
Cocuk 2 256 34,46
Sayist 3 84 11,31
3'ten fazla 40 5,38

TOPLAM 743 100

Ilkokul 66 8,79

Ogrenim Ortaokul 66 8,79
Durumu Lise 385 51,26
Universite 234 31,16

TOPLAM 751 _ 100

150 milyon ve alti 44 6,08
150-300 milyon 120 16,57
Ayhk 301-500 milyon 291 40,19
Kazang 501-700 milyon 178 24.59
701 milyon ve tstii 91 12,57

TOPLAM 724 100
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Tablo 1°deki kisisel bilgilere bakildiginda yogunlugun, gen¢ niifusu temsil
eden 21-40 (%66,49) yas grubunda oldugu goriilmektedir. Geng niifusun bos zaman
etkinlikleri, ¢zellikle de sporda daha aktif olabilecegi diislincesiyle ankette yas
gruplan 25’d:en kiicik ve 25-30 arast olarak iki segenege ayrnlmis fakat
degerlendirme yapilirken bu iki yag aralifn birlikte degerlendirilmistir. 51-60 yas
grubu ise %6’dir. Deneklerin  biiylikk ¢ogunlugunu | erkekler (% 82,71)
olusturmaktadir, %20,08’i bekar olmasma karsm, % 78,46’st evlidir. Deneklerin
%28,80’1 ¢ocuksuz, 3 ¢ocuga kadar olanlarin yiizdesi % 65,82 , 3’ten fazla ¢ocugu
olanlar ise sadece %5,38’dir. Deneklerin yaris1 (%51,26) lise mezunu, %31,16’s1
tiniversite mezunu olarak goriiliirken, ilk ve orta okul mezunlari %17,58 olarak

goriilmektedir.
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Tablo 2. Cahsanlari Gorev ve Is Yeri Bilgileri

Is ve Is Yeri Bilgileri n %
Isci 417 | 55,46
Is Yeri Memur 190 | 25,26
Goérevi Miiteahhit Eleman 44 | 5,85
Yonetici 101 | 13,43
TOPLAM 7521 100
1-5 yil 214 | 28,61
6-10 yil 109 | 14,57
Kidem 11-15 yil 152 | 20,32
16-20 yil 105 | 14,04
21yl ve {istii 168 | 22,46
TOPLAM 748 | 100
Giindiizcii 526 | 70,13
Calisma Vardiyah 224 | 29,87
Sekli TOPLAM 750 ) 100
Kamu Sektorii 335 | 44,55
Is Yeri Ozel Sektor 417 | 55,45
Niteligi TOPLAM 752 | 100
Tiirk 446 | 59,54
Is Yeri Yabanci 107 | 14,29
Sermayesi Ortak 196 | 26,17
TOPLAM 749 | 100
Hi¢ Yok 4 0,54
Hafta Sabit 1 Gilin 93 | 12,45
Tatili Sabit 2 Giin 521 | 69,74
Durumu Degisen 1 giin 13 | 1,74
Degisen 2 giin 116 | 15,53
TOPLAM 747 | 100

Tablo 2’de deneklerin gérev ve is yeri bilgilerine bakildiginda biiyiik
cogunlugun isgilerden olustugu goriiliir. %55,46 is¢i, %25,26 memur, %13,43
yonetici olmasma kargin sadece %5,85 miiteahhit elemandrr. Kidem durumlan
incelendiginde deneklerin % 28,61’ini 1-5 yil arasi, % 22,46’smin 21 yil ve Usti,
%22,32’sinin 11-15 yil aras, %14,57’sini 6-10 yil arasi, %14,04’tinii 16-20 y1l aras:
calistign goriilmektedir. Deneklerin biiyiik ¢ogunlugunun (%70,13) giindiizcii olup,
% 29,87’si vardiyali cahismaktadir. Ozel sektor ve devlet sektoriinde galisanlar
birbirine yakin olmakla beraber, 6zel sektdrde ¢ahiganlar (%55,45), devlet sektdriinde
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calsanlardan (%44,55) biraz daha fazladir. Deneklerin ilk i yeri sermayesine
bakildiginda ¢ogunun Tiirk ( %59,54) ve %26,17’sinin ortak sermayeli oldugu,
yabanci sermaye ise % 14,29 olarak goriilmektedir. Hafta tatil durumlan
incelendiginde deneklerin, %69,74 sabit 2 giin, %15,53’1'inﬁn degisen 2 giindiir.
Degisen 1 giin tatili olanlar (%1,74) ¢ok az olmasma karsin hi¢ tatili olmadigim
belirten 4 kisi (%0,54) olarak gériilmektedir.
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Tablo 3. Cahsanlarin Sektorlere Gore Dagilim:

Sektor n %
Kimya Sanayi 427 56,93

Ana Metal Sanayi 49 6,53

Tag ve Topraga Dayali Sanayi 28 3,73
Kagit Sanayi 121 16,14

Tagit Sanayi 27 3,60
Dokuma Sanayi 43 5,73

Gida Sanayi 17 2,27

Diger Imalat Sanayi 38 5,07

TOPLAM 750 100

Tablo 3’de ¢alisanlarin sektdrlere gére dagihimmna bakildiginda deneklerin
yarisindan biraz fazlasinin (%56,98) kimya sanayinde ¢alistifi, sonra kagit sanayinde
(16,14) ¢alisanlarin geldigi goriilmektedir. Calisanlarin dier sektérlere gore dagilim
birbirine yakin degerlerde (%3-6) olup, en az gida sanayinde (%2,27) c¢alisanlarmn
oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Cahsanlarm Giinlik Bog Zamanlar1

Bos Zaman n %
Hicyok 28 3,77
1-2 saat 253 34,10
3-4 saat 342 46,09
5-6 saat 119 16,04

TOPLAM 742 100

Tablo 4’de calsanlarin giinliik bos zamanlar1 incelendiginde, deneklerin
yaklagik yaristn (%46,09) 3-4 saatlik bir bos zaména sahip olduklar1 goriiliirken,
% 34,10’u 1-2 saat bos zaman sahiptir, hic bos zamam olmadifim s6yleyenler
% 3,77dir.
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Tablo 5.a. Caliganlarin Katildiklar:1 Bog Zaman Etkinlikleri

Bog Zaman Faaliyetleri n %
Sinema, tiyatro izleme 366 6,99
Kitap, gazete okuma 617 11,79

Aktif spor yapma 298 5,69
Miizik dinleme 570 10,89
Sosyal-Kiiltiirel faaliyetler 220 4,20
El isi — Sanat faaliyetleri 135 2,58
TV izleme 629 12,01
Kahvehane 257 4,91

Miizik aleti ¢alma 86 1,64
Spor miisabakalar1 izleme 343 6,55
Arkadag ziyaretleri 509 9,72
Carsi, pazar, park gezileri 527 10,07
Yiiriiytis ve kosu 350 6,69
Bahge isleri 266 5,08
Belirli ugrasi yok 62 1,19

TOPLAM 5235 100

Tablo 5.a incelendiginde deneklerin pasif etkinlikleri tercih ettikleri 6zellikle
televizyon izleme (%12,01) , kitap ve gazete okuma (%11,79), miizik dinleme
(%10,89) oranlarinin yiiksek oldugu, aktif etkinliklerden ise zorunluluk sayilabilecek
carsl, pazar, park gezileri (%10,07) ve arkadas ziyaretlerinin (%9,72) yapildigi
goriilmektedir.
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Tablo 5.b. Calisanlarin Bog Zaman Etkinliklerine Katilma Siklig1

Katilma Sikhg:

Bos Zaman Her giin | Giin agir1 |Haftada 2-3kez|Haftada 1kez| Aydal
Etkinlikleri n % n % n % n % n %
Sinema - Tiyatro 9 10,49 4 0,94 9 1,06 | 56 | 4,78 | 288 |30,35
Kitap - Gazete 410 122,27 86 [20,28| 87 [10,24} 21 | 1,79 | 13 | 1,37

Aktif spor 38 1206} 23 [543 78 | 9,18} 92 786 | 67 | 7,06
Miizik 413 22,43} 61 |1439] 63 | 741} 24 205 9 |0,95
Sosyal-Kiiltiirel Fal. 26 | 1,41 7 1,651 22 125941 70 } 598 | 95 |10,01
El isi - Sanat 33 | 1,79 ] 14 | 330 14 | 1,65 26 {222 | 48 | 506
™V 557 (30,26 34 | 802 | 29 | 341 7 10591 2 021
Kahvehane 63 [ 342 24 |566| 72 {847 | 57 | 4,86 | 41 | 432

Miizik aleti calma 13 10,71 4 109 | 14 (165] 19 | 1,62 | 36 | 3,79
Spor miisabakalar1 izl. | 22 | 1,20 | 7 1,65 41 4,82 153 {13,07} 120 [12,64
Arkadag Ziyaretleri 45 12,44 | 34 }802 | 122 |14,35] 227 {1939 81 | 8,54
Carst,Pazar,Park 68 3,69 ] 53 |12,50| 158 |18,59| 216 {1845| 32 | 3,37
Yiiriiylis ve kosu 70 | 3,81 | 43 |10,14] 78 | 9,17 ) 109 | 931 | 50 | 527

Bahge igleri 48 1261} 29 6841 59 694 8 {709 47 | 4,95
Belirli ugrag: yok 26 | 1,41 1 024 4 |047 ¢ 11 {094 20 [ 2,11
TOPLAM 1841 100 | 424 | 100 | 850 | 100 | 1171 100 | 949 | 100

Tablo 5.b incelendiginde, her giin pasif etkinliklerden televizyon izleme
(%30,26), miizik dinleme ( %22,43), kitap ve gazete okuma ( %22,27) ile en iist
siralart alirken yiirtiylis ve kosu (% 3,81), aktif spor faaliyetlerine katiim (%2,06)
olarak goriilmektedir. Gilin asir1 yapilan faaliyetlerin dagilimn daha dengeli
goriilmekle birlikte, kitap ve gazete okuma (%20,20), miizik dinleme (%14,39),
carsl, pazar, park gezileri (%12,50) oncelikle tercih edilmektedir. Haftada 2-3 kez
yapilan faaliyetlerde, aktif katihm gerektiren ¢argi, pazar, park gezileri (%18,59),
arkadag ziyaretleri (%14,35) aktif spor yapma (%9,18), yiiriiyiis ve kosu (%9,17) en
iist siralann almugtir., Haftada 1 kez yapilan faaliyetlerde, arkadas ziyaretleri
(%19,39), carsi, pazar, park gezileri (%18,45) gibi aktif faaliyetler yiiksek oranda
goriilmektedir. Ayda 1 yapilan faaliyetlerde ise sinema ve tiyatroya gitme (%30,35)
en list diizeyde olup, aktif sporu olusturan yliriiyiis ve kosu (%9,31) aktif katiim
gerektiren spor yapma (%7,86) bunu izlemektedir. Her giin ve giin asiriy1 olugturan
pasif faaliyetler miizik dinlemek (% 0,95) ve televizyon izlemek (% 0,21) son sirada
yer almistir. Her giin ve glinasir1 yapilan etkinliklerin pasif, haftada ve ayda 1 yapilan
etkinliklerin ise aktif oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6. Bog Zaman Etkinliklerine Y6nelme Nedenleri

Tercih Dereceleri

Ydénelme Nedenleri I Derece 11, Derece HI. Dereée
n % n % n %
Ilgi alan olmast 193 | 26,15 37 6,76 39 110,63

Cevredekilerden etkilenme 26 3,52 24 | 4,39 12 | 3,27
Arkadaslariyla olma istegi 196 26,56 | 140 |25,59| 58 |15,80
Saghgina olumlu etkisi 90 1220 ] 95 17,37 62 |16,89
Kiiltiir ve maddi diizey 25 3,39 29 | 530 37 |10,08
Rabhatlatip ig verimini arttirmasi| 60 8,13 91 |[16,64| 59 |16,08
Monotonluktan kurtulma istegi| 139 | 18,83 | 129 [23,58| 98 |26,70
Bagka 9 1,22 2 0,37 2 0,55

TOPLAM 738 100 | 547 | 100 | 367 | 100

Tablo 6’da caliganlar1 bos zaman etkinliklerine yonelten nedenler, tercih
derecelerine gore incelenmistir. Deneklerin I.derecede arkadaslariyla beraber olma
istegi (%26,56) ve ilgi alam1 olmasi (%26,15) nedeniyle etkinliklere yoneldikleri
goriiliirken, II.derecede arkadaslarla beraber olma istegi (%25,59) ve monotonluktan
kurtulma istegi (%23,58) gelmektedir. IIl.derecede ise sagliga olumlu etki yapmasi
(%16,89) ve rahatlatip is verimini arttirmasi (%16,08) nedeniyle etkinliklere
yoneldikleri gériilmiistiir. Asagidaki grafikler, tercih derecelerini ayrintih bir sekilde

gostermektedir.
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Sekil 1. Bog Zaman Etkinliklerine Yénelme Nedenleri I.Derece Tercih

Sekil 3. Bos Zaman Etkinliklerine Yonelme Nedenleri III.Derece Tercih
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1- Iigi alam olmas1 2- Cevredekilerden etkilenme 3- Arkadaglaniyla olma
istegi 4- Saghgma olumlu etkisi 5- Kiiltiir ve maddi diizey 6- Rahatlatip ig verimini
arttirmasi 7- Monotonluktan kurtulma istegi 8- Bagka
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Tablo 7. Bos Zaman Etkinliklerine Katilmanin Kisiye Sagladig1 Faydalar

Tercih Dereceleri
Hissettirdigi L Derece ILDerece III. Derece
Duygular n % n % n %
Yetenek geligimi 83 111,39} 17 | 2,69 12 2,04
Cevre edinme 78 110,70 67 |10,62| 30 | 5,09
Rahatlatma 212 129,08 102 | 16,16 | 57 | 9,68
Mutlu etme 103 (14,13 | 106 [ 16,80 64 | 10,87
Yeni seyler 6grenme 36 | 494 | 56 | 888 | 45 | 7,64
Statii kazanma 1 0,14 2 0,32 4 0,68
Kisilik geligtirme 24 1329 | 28 | 444 | 29 | 492
Bilgi arttirma, egitme 24 1329 | 39 | 6,18 | 45 7,64
Eglendirme 13 1,78 | 44 | 6,97 | 65 | 11,03
Zamam daha verimli
kullanma 8 1,10 ] 14 | 222 | 22 3,73
I¢ diinyayr disa vurma 4 1055 7 | 1,11 8 1,36
Kotii ahskanliklar edinmeme 9 1,23 17 | 2,69 30 5,09
Hayata baglama 10 1,37 | 22 | 3,49 16 | 2,72
Ruhen, bedenen canhlik
kazanma 34 | 466 | 35 | 555 | 43 7,3
Tyi vakit gegirme 15 1206 | 17 | 2,69 | 31 5,26
Zayiflatma 2 0,27 1 0,16 9 1,53
Stres-monotonluktan kurtulmal 43 5,90 28 444 | 47 7,98
Aktiflestirme 23 3,16 | 18 | 2,85 17 | 2,89
Topluma uyum saglama 7 0,96 | 11 1,74 | 15 | 2,55
TOPLAM 729 | 100 | 631 | 100 | 589 | 100

Tablo 7’de bos zaman etkinliklerine katilmanin ne hissettirdigi sorusuna
denekler tercih derecelerine gére cevap vermislerdir. 1. derecede, bos zaman
etkinliklerinin rahatlattigi (%29,08) ve mutlu ettigi (14,13) Il.derecede ise mutlu
etme (%16,80) ve rahatlatma (%16,16) ile birlikte ¢evre edinmeyi sagladif
(%10,62) gﬁrﬁlmektedir.Denekler Ill.derecede bos zaman etkinliklerinin
eglendirdigini (%11,03) soylemislerdir. I. ve I. derecede yer alan rahatlatma ve mutlu
etmenin, ¢alisanlar1 olumlu yonde etkileyerek is verimini arttiracag: diisiiniilebilir.
Asagidaki grafikler, tercih derecelerini ayrintil bir sekilde gostermektedir.
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Sekil 4. Bog Zaman Etkinliklerine Katilmanin Kigiye Sagladlgl Faydalar

I.Derece Tercih
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Sekil 5. Bos Zaman Etkinliklerine Katilmanin Kisiye Sagladi Faydalar

I1.Derece Tercih
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Sekil 6. Bog Zaman Etkinliklerine Katiimanm Kisiye Sagladlgl Faydalar
III.Derece Tercih
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1- Yeteneklerimi gelistiriyor

2- Cevre edinmemi sagliyor

3- Rahatlatiyor

4- Muthu ediyor

5- Yeni seyler 6grenmemi saghyor

6- Statii kazandirtyor

7- Kisiligimi geligtiriyor

8-. Bilgimi arttirtyor, egitiyor

9- Eglendiriyor

10- Zamam daha verimli kullanmam: saghiyor

11-I¢ diinyanu diga vurmamm saghyor .
12- K6t abgkanhklar edinmemi engelliyor

13- Hayata baghyor

14- Mesgul ediyor, ruhen ve bedenen canhhik kazandirtyor
15-1yi vakit gegirtiyor

16- Zayrflatiyor

17- Stres, monotonluktan kurtartyor

18- Aktiflestiriyor, can sikintis1 ve bogluktan kurtarityor
19- Topluma daha kolay uyum saglamama yardimci oluyor
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Tablo 8. Bos zaman Degerlendirme Etkinlikleri Hangi Sorunlar1 Gideriyor

Sorunlarmm Cesidi n %
Sosyal 343 32,33
Kiiltiirel 179 16,87
Fiziksel 148 13,95
Psikolojik 323 30,44
Higcbiri 68 6,41
TOPLAM 1061 100

Tablo 8’de bos zaman degerlendirme etkinlikleri hangi sorunlarn gideriyor
sorusunda birden fazla segenek isaretlendiginden toplam 1061 cevaptan 343’si
(% 32,33) sosyal ve 323’ii ( %30,44) psikolojik sorunlarm giderildigi, kiltlirel
(%16,87): ve fiziksel (%13,95) ikinci derecede giderildigi gorilmiis olup,
deneklerden %6,41°1 higbir sorunun giderilmedigini ifade etmislerdir.

Sekil 7. Bos Zaman Degerlendirme Etkinlikleri Hangi Sorunlan Gideriyor

B817%

1- Sosyal

2- Kiiltiirel
3- Fiziksel
4- Psikolojik
5- Higbiri
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Tablo 9. Kurumda Bos Zaman Etkinligi Diizenlenme Durumu

Etkinlik
Dﬁzenleniyor mu? n %
_ Evet 260 35,18
Hayir 479 64,82
TOPLAM 739 100

Tablo 9 incelendiginde deneklerden 479’u (%64,82) kurumlarinda bos zaman
etkinlikleri diizenlenmedigini sdylerken, 260 kisi (%35,18) etkinlik diizenleniyor

cevabini vermigtir.

Tablo 10. Diizenlenen Etkinlik Tiirii

Etkinlik Tiirii n %
Sosyal ve Kiiltiirel 83 15,69
Sportif 159 30,06
Gezi ve Eglence 154 29,11
Egitim Amagh Seminer 124 23,44
Bagka 9 1,70
TOPLAM 529 100

Tablo 10’da ¢alistigimz kurum bos zaman faaliyetleri diizenliyorsa ne tiir
faaliyetler yapilmaktadir sorusuna, sorunun dikkatli okunmamasina bagh olarak, bir
iist soruya 260 kisi etkinlik diizenleniyor cevabir vermisken, bu soruya 529 kisi cevap
vermistir. Buna gore kurumlarda sportif (%30,06), gezi ve eglence (%29,11) tiirii
etkinlikler diizenlenirken, egitim amagh seminerler (%23,44) ve sosyal-kiiltiirel
(%15,69) etkinliklerinde yapildigi goriilmektedir. Asagidaki grafik, bos zaman
degerlendirme etkinliklerinin hangi sorunlari giderdigini ayrmtih bir sekilde

gostermektedir
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Tablo 11. Is Yeri Tarafindan Diizenlenmesi Istenen Etkinlikler

Tercih Dereceleri

istenilen Etkinlikler L.DERECE ILDERECE TI.DERECE
n % n % n %

Sosyal faaliyetler 256 | 38.27 56 12.58 33 11.62
Kiiltiirel faaliyetler 91 13.60 143 32.13 43 15.14
Sportif faaliyetler 152 | 22.72 86 19.32 74 26.05
Tarihi ve turistik geziler{ 117 | 17.49 96 21.57 65 22.89
Eglence ve gosteriler 42 6.28 61 13.70 61 21.48
Bagka 11 1.64 3 0.67 8 2.82
TOPLAM 669 100 445 100 284 100

Tablo 11 incelendiginde deneklerin ig yeri tarafindan I. derecede sosyal
faaliyetler (%38,27), 1I. derecede Kkiiltiirel faaliyetler (%32,13), III. derecede ise
sportif faaliyetler (% 26,05) diizenlenmesini istedikleri goriilmektedir.
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Sekil 8. is Yeri Tarafindan Diizenlenmesi Istenen Etkinlikler I. Derece Tercih
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1- Sosyal faaliyetler 2- Kiiltiirel faaliyetler 3- Sportif faaliyetler
4- Tarihi ve turistik geziler 5- Eglence ve gosteriler 6- Bagka
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Tablo 12. Etkinliklerin Is Verimine Etkisi

Is Verimine Etki n %
Olumlu 521 71,66
Olumsuz 20 2,75
Farketmiyor 186 25,58
TOPLAM 727 100

Tablo12’de etkinliklerin is verimine etkisi incelendiginde; deneklerden biiylik
cogunlugu (%71,26) bos zaman etkinliklerinin kigiyi olumlu etkiledigini belirtirken,
sadece %2,75°1 olumsuz etkilendigini, yaklagik 1/4’tide (%25,58) fark etmedigini

sOylemislerdir.

Tablo 13. Bog Zaman Degerlendirme Etkinliklerine Katilmama Nedenleri

Etkinlikte Bulunmama
Nedenleri n %

Bulunuyor 405 53,36
Yeterli Bos Zaman Olmamasi 91 11,99

Konu lle Ilgili Bilgi Yetersizligi 23 3,03
Maddi Olanaklarin Yetersizligi 118 15,54
Gerekli Ortamu Bulamama 116 15,28

Baska 6 0,80

TOPLAM 759 100

Tablo13’de denekler bos zaman etkinliklerine katilmama nedenleri sorusuna
birden fazla sik isaretleyerek cevap verdiklerinden degerlendirme, cevap sayisina
gére yapilmistir. Cevap verenlerin  yarist (%53,36) bos zaman etkinliklerine
katildiklarini, katilmayanlardan %15,54’4 maddi olanaklarm yetersizliginden,
%15,28’1 gerekli ortamun bulamadiklarmdan katimadiklarm belirtirken, sadece 6 kisi
(%0,80) bagka (tembellk ve ekonomik kriz) nedenlerden katimadiklarm

sOylemiglerdir.
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Tablo 14. Yas ile Secilen Bazi Parametreler Arasindaki Iliskisi

Yas
Bos Zaman -,008
Aktif Spor Yapma -,224**
Kitap Gazete Okuma -,118%**
T.V Izleme -,073*
Is Verimine Etki -,044

p>0,05, ¥p<0,05, **p<0,01

Yasin secilen parametrelerle iligkisine bakildiginda, yas ile giinliik bos zaman
ve bos zaman etkinliklerine katilma arasinda bir iligkiye rastlanmamistr. Yas ile
aktif spor yapma arasinda negatif yonde ,224 liik, yas ile kitap gazete okuma arasmda
negatif yonde ,118 lik bir iligkiye rastlanmistir (p<0,01). Yas ile T.V izleme arasmda
negatif yonde ,073 liik bir iliskiye rastlannmstir (p<0,05).

Tablo 15. Giinliik Bos Zaman Ile Segilen Bazi Parametreler Arasmndaki {ligki

Giinliik Bos Zaman
Cinsiyet -,105**
Medeni Durum -,072
Ogrenim Durumu ,059
Calisma Sekli ,126%*
Hafta Tatili Durumu ,071
Gorev -,044

p>0,05, **p<0,01

Tablo 15 incelendiginde giinliik bos zaman ile cinsiyet arasinda negatif yonde
,105, ¢alisma sekli arasinda pozitif yonde ,126’lik bir iliskiye rastlanmustir (p<0,01)
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Tablo 16. Ogrenim Durumu Ile Segilen Baz1 Parametreler Arasmdaki Iliski

Ogrenim Durumu
Bos Zaman ,059
Aktif Spor Yapma ,075%
Kitap-Gazete Okuma -,024
Miizik Dinleme ,031
T.V izleme ,039
Yiiritylis-Kosu Yapma ,099%*

p>0,05, ¥p<0,05, **p<0,01

Tablo 16 incelendiginde 6grenim durumu segilen parametrelerden aktif spor
yapma ile pozitif yonde ,075 (p<0,05) yiiriiylis kosu yapma arasinda pozitif yonde
,099’Iuk bir iligkiye rastlanmigtir (p<0,01).

Tablo 17. Kazang Ile Segilen Bazi Parametreler Arasmndaki Iliski

Kazang
Bos Zaman ,034
Aktif Spor Yapma -,029
- Kitap-Gazete Okuma . -,051
Yiirliylis-Kosu Yapma ,053
Sinema-Tiyatroya Gitme ,080*

p>0,05, *p<0,05

Tablo 17 incelendiginde kazang ile sineme tiyatroya gitme arasinda pozitif
yonde ,080 (p<0,05) bir iliskiye rastlanmus, secilen diger parametrelerle kazang
arasinda anlamh bir iligkiye rastlanmamustir (p>0,05)
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Tablo 18. Bos Zaman Etkinliklerine Katilmanmn Is Verimini Etkiledigi
Diistincesi Ile Secilen Baz Parametreler Arasindaki Iligki

Is Verimine Etki

Kazang -, 162%*
Yag -,044

Ogrenim Durumu -,176%*

Cahsma Sekli ,110%*
Isyeri Niteligi ,000
Cinsiyet -,054
Hafta Tatili Durumu -,027

p>0,05, **p<0,01

Tablo 18 incelendiginde bos zaman etkinliklerine katilmann i§ verimine
etkisi oldugu diistincesi ile kazang arasinda negatif yonde ,176 galigma sekli arasinda
pozitif ydnde ,110 bir iligkiye rastlanmgtr (p<0,01).
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S. TARTISMA

Yapilan bu ¢ahgmada Kocaeli ilindeki farkhi sanayi kuruluslarinda galisan
bireylerin bos zaman tercihleri ve tercih nedenleri, kuruluslarin ¢alisanlarina bos
zamanlarini degerlendirmeleri konusunda ne tiir alternatifler sunduklan incelenmis
olup ayrica bos zaman etkinliklerine katilmanin ig verimine etkileri arastirtmgtir.

Arastirmanin kapsamma giren ¢alisanlarm %30,5’i 30 yasin altinda %36’s1
31-40 yas arasinda, %27’si 41-50 yas arasinda olup 51-60 yas arasindaki ¢ahisanlarn
daha ¢ok yonetici konumunda oldugu, deneklerin %83’niin erkek, %17’sinin bayan
oldugu, 51-60 yas arasinda ¢aligan bayan bulunmadig: ortaya ¢iknugtir.

Ankete katilanlarin %78.5°1 evli, %20’si bekardir. %18’inin ilk ve ortaokul
mezunu olup daha ¢ok 41-50 yas arasmda ve isgi, %51’inin lise mezunu ve
goguniugunun 30 yas altinda olduklar1 belirlenmistir. Universite mezunlar1 %31°lik
bir dilim olusturmakta, hem 51-60 yas arasi yoneticiler hem de gen¢ yonetici ve
memurlar bu grupta yer almaktadir. Yas ile isyerindeki gérev arasinda p<0,01
seviyesinde anlaml iligki bulunmustur.

Ortalama ayhk kazang ile yas ve Ogrenim durumu arasinda p<0,01
seviyesinde anlamli iligki bulunmustur. Bu da, is kidemi az olan geng grubun az iicret
aldigim gostermektedir. Ankete katilanlarm %355°1 6zel, %45’i kamu sektoriinde
¢ahsmaktadir. Ozel sektorle kamu sektorii arasinda ticret farki bulundugu, kazang ile
igyeri niteligi arasindaki iligkinin negatif y6nde p<0,01 seviyesinde anlamh
olmasindan anlagilmaktadir.

Ankete katilanlarm cahstiklari kurumlarin sermaye ve igletmesinin %60°mn
Tiirklere, %40’min ise yabancilara ve Tiirk-yabanc1 ortakliklarina ait oldugu
belirlenmistir. Sermaye ve igletmesi Tiirklere ait kurumlarda, bos zaman
etkinliklerinin yeterli derecede diizenlenmedigi, p<0,05 seviyesinde negatif yOnde
anlamli iligkiden de belli olmaktadur.

Aragtirmanin  kapsamma giren ¢aligsanlarin %34 linlin giinliik 1-2 saat,
%46’ simn giinlitk 3-4 saat bos zamanlari bulunmaktadir. Giindiizeli ve vardiyal
calisanlarin, yeterli giinliik bos zamanlar1 oldugu her iki grupta da giinde 1-2 saat ve
3-4 saat bos zamam olanlarin %74’likk bir dilim olusturdugu saptanmustir. Giinliik
bos zaman ile ¢alisma sekli arasinda p<0,01 seviyesinde anlamh iliskiye
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rastlanmigtir. Glinliik bos zaman ile 6grenim durumu ve gérev arasinda anlamh
iligkiye rastlanmamugtir. Cinsiyet ile bos zaman arasmda negatif yonde p<0,01
seviyesinde anlamh iligkiye rastlaﬁnnstlr. Medeni durum ile bos zaman arasinda
anlamh iligkiye rastlanmanustir. Bu sonuc}, Bozatay’in arastrmasmda “yeterli bos
zamanimn olmamasmin sebebi olarak arastirmaya katilanlarm biiyiik bir
cogunlugunun evli olmas1” sonucunu desteklememektedir.

Calisanlarin héﬁa tatilleri, ¢alisma sekli ve igyeri niteligine gore degisiklik
gostermektedir. Kamu sektoriinde ve 6zel sektorde ¢ahsanlarm %75’inin hafta tatili
sabit 2 giin, vardiyalilarm %27’sinin hafta tatili degisen 2 giin, kamu sektoriinde
caliganlarm %30’unun hafta tatilinin sabit 1 giin oldugu belirlenmistir. Hafta tatili ile
calisma sekli arasinda p<0,01 seviyesinde anlamh iligki bulunmaktadir. Hafta tatili
ile bos zaman arasinda anlamh iligkiye rastlanmamugtir. '

Aragtirmada, c¢ahsanlarin sektorlere gore dagibmmda Kimya sanayinde
cahganlar %57’lik dilim ile ilk sirayr olusturmaktadir. Kocaeli imalat sanayinde
Kimya sektoriinii %34°liik payla en iist sirada yer aldigmma gore bu oranin dogrulugu
ortaya ¢ikmaktadir.

Bu arastirmada, ¢alisanlarin bos zamanlarinda en ¢ok tercih etkinliklerin pasif
etkinlikler oldugu belirlenmistir. Pasif etkinlikleri T.V izleme (%12), kitap-gazete
okuma (%11) ve miizik dinleme (%10) olusturmaktadir. Aktif etkinlikler i¢inde,
carsi-pazar-park gezileri ve arkadas ziyaretleri (%20) en ¢ok tercih edilmektedir.
Aktif spor yapma, ylirliylis ve kosu yapma, bahge isleri %15°lik bir dilimi
olusturmaktadir. Bayanlarin; arkadas ziyaretleri, elisi ve sanat etkinliklerini daha ¢cok
tercih ettikleri, aktif spor yapmadiklari belirlenmistir. Erkekler ise haftada 1 giin
(%13) ve ayda 1 (%12) spor miisabakalar1 izlemeye gitmektedirler.

Her giin yapilan etkinliklerin %75’inin, pasif etkinlikler olan T.V izleme,
kitap-gazete okuma ve miizik dinleme oldugu, haftada 1 giin yapian etkinliklerin
baginda da arkadas ziyaretleri, ¢arsi-pazar-park gezilerinin oldugu saptanmustir.

Ayda 1 yapilan etkinliklerden sinema-tiyatroya gitme (%30) en ¢ok tercih
edilen etkinliktir. Sinema- tiyatroya gitme ile 6grenim durumu arasinda p<0,01,

kazang ile sinema-tiyatroya gitme arasnda p<0,05 seviyesinde anlamli iliskilere

rastlanmugtir.
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Calisanlanin bos zaman etkinliklerine yonelmeleri; I.dereceden %27’lik,
I.dereceden %26°hk, ITl.dereceden %15°lik tercih ile arkadaslarla birlikte olma
istegi oldugu belirlenmistir. Ozgik’in aragtrmasinda da deneklerin  %41’inin
arkadaglarla birlikte olma istegi ile bog zaman etkinliklerine ySneldikleri ilk tercih
olarak yer almaktadir ve ¢ahgmamuzi destekler niteliktedir. Cahsanlarm bos zaman
etkinliklerine katimalarmin, 1. ve II. derecede mutlu edip rahatlatmasi nedeni ile
tercih edildigi, bu durumun gahsanlari olumlu yonde etkileyerek is verimliliklerini
arttirdign s6ylenebilir.

Deneklerin bog zamanlarim degerlendirme etkinliklerine katilmalarmmn,
sosyal (%32) ve psikolojik (%30) sorunlarmu giderdigi belirlenmistir. Bozatay’in
galismasinin sonuglan da tespit edilen sonuglan: destekler niteliktedir.

Aragtrmaya Kkatilanlarin  %64,8’inin ¢ahstiklari  kurumlar, bos zaman
etkinlikleri diizenlememektedirler. Diizenlenen etkinliklerin de sportif (%30), gezi-
eglence (%29) ve egitim amagh seminerler (%23) oldugu belirlenmistir. 3289 sayilt
kanunun 26. maddesinde “is¢i ve memur sayist 500 den fazla olan kurulug ve
fabrikalar, oncelikle kendi personeline beden egitimi ve spor yaptirmak igin spor
tesisi yapmaya ve antrendr tutmaya mecburdurlar,” ibaresi nedeniyle kuruluslar spor
tesislerine sahip olduklari i¢in daha ¢ok sportif etkinlikler diizenlenmektedirler.

Isyeri tarafindan diizenlenmesi istenen etkinliklerin tercihinde I.derecede
sosyal (%38,2), I.derecede kiiltiirel etkintikler (%32,1) yer almaktadir. Yas durumu
gbz Oniine alndifinda genglerin daha g¢ok sportif etkinlikler, orta yas ve {izerinin
tarihi ve turistik geziler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler dizenlenmesini istedikleri
belirlenmigtir. |

Arastirmaya katilanlarin %71,6’s1, bos zaman etkinliklerine katimanin is
verimlerini arttwacagma inandiklarim  belirtmiglerdir. Ozgik’m  ¢ahgmasmnda
deneklerin  %75’inin, Ozkokeli'nin ¢ahsmasmda ise deneklerin %43’iiniin
etkinliklere katilmanm is verimini olumlu yonde arttirdig: tespit edilmistir. Bu iki
sonug calismamuzi destekler niteliktedir. Bos zaman etkinliklerine katilmanmn is
verimini etkiledigi dfiglincesi ile ¢alisma gekli arasinda p<0,01 seviyesinde anlamh
iliskiye rastlanmus, cinsiyet, igyeri niteligi ve hafta tatili ile arasmda anlamh bir
iligkiye rastlanmamugtir.
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Bos zaman etkinliklerine katilmama nedenleri incelendiginde en biiyik
etkinin maddi olanaklarm yetersizligi (%33) ve gerekli ortam: bulamama (%32)
oldugu belirlenmigtir. Karakii¢lik’in ¢cahgmasinda da 6gretmenlerin %43’iiniin maddi
olanaksizliklar nedeni ile bos zaman etkinliklerine katﬂmadlklarl belirlenmis olup,
bu sonug arastirmamuz: destekler niteliktedir.

Kocaeli ilinde farkh sanayi kuruluglarinda cahsan bireylerin yeterli bos
zamana sahip olduklari halde sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere yeterli derecede
katilmadiklar1 belirlenmistir. Ozellikle kamu kuruluglarinda aktif katihim gerektiren
etkinlikler hi¢ diizenlenmemektedir. Kuruluslar, el sanatlari, resim, miizik, halk
oyunlari, tiyatro gibi alanlarda benzer ilgi alanlari olan bireyleri bir araya getirerek
ve onlara is ¢ikislan yada hafta sonlarmda ¢aliyma ortamlann saglayarak
yonlendirebilirler.

Kuruluglar, kendi isletmeleri ya da yakin yerlerde belirleyecekleri alanlarda
maddi imkansizliklar nedeniyle bos zaman etkinliklerine katillamayan g¢ahsanlar1 ig¢in
bahge isleri, ¢igek yetistiriciligi, dogayt ve g¢evreyi koruyucu etkinlikler
diizenleyebilirler.

Ozel sektér ve kamu sektriinde yeterli derecede bulunan spor saha ve
tesislerinin ¢aliganlar tarafindan etkin = kullamlmasi i¢in gerekli ¢ahsma ve
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Sportif etkinlikler ve diger tiim rekreatif
faaliyetlerin diizenlenmesi igin ¢alstirici kadrolann aktif hale getirilmeli yada
cahisanlar arsmdan komiteler kurulmalidir.
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6. SONUC VE ONERILER

Aragtrmanin kapsammna giren ve Kocaeli ilindeki farkli sanayi kuruluglarinda
calisan bireylerden ankete katilanlarin  %82,3’ii erkek, %17,2’si bayan, % 20’si evli,
% 1,4’1 dul, % 78,4’1i evlidir. 30 yas altmda %30,4, 31-40 yas arasinda %36, 41-50
yas arasinda %27,1 51-60 yas arasinda %6,3 kisi bulunmaktadr.

Yays ile bog zaman arasinda r = -,008 (p>0,05) anlambh iligki bulunamamugtir.

Yas ile kitap-gazete okuma arasinda r - -,118 p<0,01 seviyesinde anlamh
iliski bulunmustur.

Yas ile bos zaman etkinliklerine katidmamn is verimine etkisi arasinda
r =-0,04 (p <0,05) anlamh bir iliski bulunamanustir.

Ankete katilanlarin %8,7’si ilkokul, %8,7’si ortaokul, %51,2°si lise, %31,1°1
iiniversite mezunudur.

Ogrenim durumu ile giinliik bos zaman arasmda r - ,059 (p>0,05) anlamh
iligki bulunamamustr.

Ogrenim durumu ile bog zaman etkinliklerine katilmanm is verimine etkisi
arasmda r - -,176 p<0,01 seviyesinde anlaml iliski bulunmugtur.

Ankete katilanlarm %55,4’1 is¢i, %25,2’si memur, %35,8’1 miiteahhit eleman,
%13,4°1 yonetici olarak ¢ahsmaktadirlar. Kamu sektoriinde ¢ahsanlar %44,5, 6zel
sektdrde galisanlar %55,5 kisidir. Calisanlarm %70’1 giindiizcti, %30°u vardiyalidir.

Cabigma sekli ile giinlik bog zaman arasinda r - ,126 p<0,01 seviyesinde
anlamh iliski bulunmustur.

Is yerindeki gorev ile giinliik bos zaman arasinda r - -,044 (p>0,05) anlamh
iliski bulunamanugtir,

Ankete katilanlarin aylik kazanglari; %6’simn 150 milyon ve alti, %16,5’inin
150-300 milyon arasinda, %40,1’inin 301-500 milyon arasinda, %24,5’inin 501-700
milyon arasinda, %12,5’inin 700 milyon ve iistiindedir.

Aylk kazang ile bog zaman arasinda r - ,034 (p>0,05) anlamh iligki
bulunamamustir.

Aylik kazang ile aktif spor yapma arasinda r = -,029 (p>0,05) anlamh iligki

bulunamamustir.
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Ayhk kazang ile sinema-tiyatroya gitme arasinda r - ,080 p<0,05 seviyesinde
anlamls iligki bulunmugtur.

Calisan bireylerin  %3,7’sinin  giinlitk hi¢ bos zamam bulunmamakta,
%34’{iniin 1-2 saat, %46’sinn 3-4 saat, %16’smin 5-6 saat bos zamani olmaktadir.

Giinliik bog zaman ile cinsiyet arasinda r - -,105 p<0,01 seviyesinde anlaml
iliski bulunmustur.

Giinliik bos zaman ile medeni durum arasinda r = -,072 (p>0,05) anlamh iligki
bulunamanustir.

Giinliik bos zaman ile ¢ahsma sekli arasinda r - ,126 p<0,01 seviyesinde
anlambl iligki bulunmustur.

Calisan bireylerin %12,1°1 bos zamanlarinda T.V izlemeyi, % 11,7’si kitap-
gazete okumayr, %10,8’i miizik dinlemeyi, %10’u ¢arsi-pazar-park gezilerini,
%9, 7’si arkadag ziyaretlerini, %6,7’si spor amach yiirliyiig-kogu yapmayi, %7’si
sinema-tiyatro izlemeyi,%5,7’si aktif katiim gerektiren spor yapmay: tercih ettikleri
etmektedirler.

T.V izleme ile 6grenim durumu arasinda r - ,039 (p>0,05) anlamh iligki
bulunamamustir. v '

T.V izleme ile yas arasinda r - -,073 p<0,05 seviyesinde anlamli iligki
bulunmustur.

Kitap-gazete okuma ile 6grenim durumu arasinda r - ,039 (p>0,05) anlamh
iligki bulunamamustir.

Kitap-gazete okuma ile kazang arasmda r - -,051 (p>0,05) anlamh iliski
bulunamanugtir.

Aktif spor yapma ile yas arasinda r - -,224 p<0,01 seviyesinde anlaml iligki
bulunmugtur.

Aktif spor yapma ile 6grenim durumu arasinda r - ,075 p<0,05 seviyesinde
anlamh iligki bulunmustur.

Spor amagh yiiriiylis-kosu yapma ile kazang arasinda r - ,053 (p>0,05)
anlamli iligki bulunamamustir.

Spor amagh yliirliylis-kosu yapma ile 6grenim durumu arasinda r - ,099

p<0,01 seviyesinde anlaml iligki bulunmustur.
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Miizik dinleme ile 6grenim durumu arasinda r - ,031 (p>0,05) anlamh iligki
bulunamanugtir.

Ankete katilanlarm %26,5’i 1. derecede arkadaglariyla beraber olma istegi,
%26,1’i ilgi alam oldugu, %18,8’i monotonluktan kurtulma istegi, %12,2’si
saghklarma olumlu etkisi oldugu, %8,1°i rahatlatip is verimini arttirdigi igin bos
zaman etkinliklerine yonelmektedirler.

Bos =zaman etkinliklerine katilan ¢absanlarm %29’u 1. derecede
rahatladiklanmi, %14,1’i mutlu olduklarini, %11,3’ii yeteneklerinin gelistigini,
%10,7°si ¢evre edinmelerinin kolaylastigim %35,9’u stres ve monotonluktan
kurtulduklarm hissetmektedirler.

Bos zaman degerlendirme etkinliklerine katilmak ¢absanlarin %32,2’sinin
sosyal sorunlarini, %30,4’{iniin psikolojik sorunlarini,%16,8’inin kiiltiirel sorunlarin,
%13,9’unun fiziksel sorunlarini gidermektedir.

Ankete katilan cahsanlarin %64,8’inin ¢ahstig1 is yeri bos zaman etkinligi
diizenlememekte, %35,2’sinin ¢ahstid1 is yeri bos zaman etkinligi diizenlemektedir.

Ankete katilanlarm %30,6’sinin  gahstign  kurulug  sportif  etkinlikler,
%29,1’inin gezi ve eglence, % 23,4’Uniin egitim amacgh seminerler, %15,6’simn
sosyal ve kiilttirel etkinlikler diizenlemektedir.

Sanayi kuruluslarinda galiganlardan %38,2 kisi is yerlerinde I.derecede sosyal
faaliyetler, %22,7 kisi sportif faaliyetler, %17,4 kisi tarihi ve turistik geziler, %13,6
kisi kiiltiirel faaliyetler, %6,2 eglence ve gosteriler diizenlenmesini istemektedirler.

Bos zaman etkinliklerine katilmak, cahisanlarn %71,6’smmn is yeri verimini
olumlu yonde, % 2,7’sinin olumsuz yonde etkilemekte, %25,5’i i¢in fark
etmemektedir.

Bos zaman etkinliklerine katimanm is verimine etkisi ile ¢aligma sekh
arasinda r - ,110 p<0,01 seviyesinde anlaml iliski bulunmustur.

Bos zaman etkinliklerine katilmann is verimine etkisi ile kazang arasinda

- -,162 p<0,01 seviyesinde anlaml iliski bulunmustur.

Bos zaman etkinliklerine katilmamn is verimine etkisi ile cinsiyet arasinda
r - -,054 (p>0,05) anlamh iligki bulunamamstir.

Bu arastrma ile elde edilen bulgular, yorumlar ve degerlendirmelerin

1is1ginda su ¢oziim Onerileri getirilebilir.
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Kocaeli ilindeki farkh sanayi kuruluglarmda ¢alisan bireylerin yeterli bos
zamana sahip olduklart fakat bos zamanlarm degerlendirme konusundaki bilgi,
biling seviyelerinin diisiik oldugu, bu seviyenin yikseltilmesi igin Kocaeli
Universitesi BESYO Rekreasyon boliimiiniin varh@ ve g¢ahsmalan, tanitim \}e
medya yolu ile sanayi kuruluslarma duyurulmabdr. Daha sonra kuruluslarla
iiniversite arasinda igbirlifi saglanarak, c¢alisanlara rekreasyonu tamtici, egitici
seminerler verilmelidir.

Sanayi kuruluslarinda bulunan spor tesislerinden, ¢abgan bireylerin daha
fazla ve bilingli yararlanmalari i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir. 3289 sayihi
kanunun 26. maddesi “500°den fazla ¢ahsam olan kuruluslar antrentér tutmaya
mecburdurlar” hilkmiiniin uygulamas: i¢in  Kocaeli Universitesi ile sanayi
kuruluglar1 arasinda yapilacak goriismelerle, antrenérlitk egitimi, rekreasyon ve spor
yoneticiligi 5grencilerine staj ve is imkani, kuruluslara da ¢alistiric: saglanmahdar.

Sanayi kuruluglar: tarafindan, c¢aligan bireylere maddi yOnden yiik
getirmeyecek, doga sevgisini arttirici, ruhsal ve bedensel gelisimi saglayicr yiirilylis
ve dagcihk gibi sportif faaliyetler diizenlenmeli ve katiimu saglamak icin ¢absanlar
tesvik edilmelidir.

Kocaelinin deniz sehri olma &zelliginden faydalamlarak, sanayi kuruluglar
ile belediyeler arasmda isbirlifi saglanmah ve g¢ahsan bireylere deniz ile ilgili
etkinlikler (balik¢ilik, kiirek, yelken v.b) yapabilecekleri ortamlar hazirlanmalidir.

Ozellikle bos zaman etkinlikleri sportif faaliyetlerle kisith kalmis kamu
kuruluslarinda, g¢ahsanlarin kendi aralarinda olugturacaklari komitelerle benzer ilgi
alant olan kigiler biraraya gelip etkinliklerde bulunabilirler.

Ozel scktor tarafindan diizenlenen ve rekreasyon etkinliklerini kapsayan
sosyal (piknik,yemek, eglence v.b) kiiltlirel (tarihi geziler,bilimsel toplantilar v.b), el
sanatlar, kurslar (miizik,resim,fotografcilik, halk oyunlarr) gibi faaliyetler kamu
sektoriinde de uygulanmalidir. Bu tiir uygulamalarin yapiimas: ile personel arasinda
sosyal iligkilerin gelismesi, stres ve monotonluktan kurtulup rahatlayacak olan
calisanlarin, ig verimlerinin arttirilmasi amaglanmalidir.
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OZGECMIS

Izmit dogumludur. Ilk, orta, lise 6grenimini Izmit’te, lisans 6grenimini Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Béliimiinde yapmustir.
Halen 19 Mayis Lisesi Beden Egitimi Ogretmeni ve Kocaeli Universitesi, Saghk
Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah yiiksek lisans 6grencisidir..
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ANKET SORULARI

1. Yagmiz: :
( ) 25 den kiigiik ()25-30 ()3140 ( )41-50 ( )51-60

2. Cinsiyetiniz:
( ) Bay () Bayan

3. Medeni durmmunuz:
{ ) Bekar ( )Evli ( )Dul

4. Cocugunuz var m? Varsa kag tane?
() Yok ()1 ()2 ()3 ( ) 3’ten fazla

5. Orenim durumunuz: )
()i ()Orta ( ) Lise ( ) Universite

6. Is yerindeki goreviniz:
() Isgi ( ) Memur ( ) Miiteahhit eleman ( )Yénetici
Unvaniniz yazabilirsiniz ........cceevcervcrnenen

7. Meslekteki kideminiz:
() 15wl ()6-10yil  ()11-15yi1 () 16-20 3l ( ) 21 y1l ve yukarist

8. Caliyma sekliniz:
( ) Gundiizcii ( ) Vardiyali

9. Is yerinizin niteligi : _
( ) Kamu sektérii ( ) Ozel sektor

10. Hangi sektbrde ¢cahisiyorsunuz?
( ) Kimya sanayi

( ) Makine sanayi

( ) Ana metal sanayi

( ) Tas ve topraga dayal sanayi

( ) Kagit sanayi

( ) Tasit sanayi

11. Is yerinizin sermayesi ve igletmesi kime aittir?
( ) Tiirklere ( ) Yabancilara ( ) Ortak

12. Ortalama ayhk kazancimz :
{ ) 150 milyon ve alt1

{ ) 150-300 milyon

( ) 301-500 milyon

( ) 501-750 milyon

( ) 751 milyon ve fistil

13. Hafta tatili durumunuz:
( ) Hig yok

( ) Sabit 1 giin

( ) Sabit 2 giin

() Degisen 1 giin

( ) Degisen 2 giin
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14. Giinliik ¢cahigma saatleriniz ve zorunlu ihtiyaglarimiz (uyku,yemek,vb..) disinda
kendinize ayirabilecek kag saat bog zamanimz bulunmaktadir ?
( ) Hig yok ( ) 1-2 saat ( ) 3-4 saat ( ) 5-6 saat

15, Bog zamanlarimz1 nasil degerlendiriyorsunuz ? Asagidaki seceneklerden size uygun
olanlan igaretleyin. (Secenekleriniz 1°den ¢ok ise liitfen 1,2,3 gibi numaralarla

derecelendiriniz.)

Herglin Giin asin Haflada2-3kez Hafladal Aydal
{ ) Sinema-tiyatroya giderim ()
( ) Kitap-gazete okurum ()
() Aktif katilim gerektiren spor yaparim )
( ) Miizik dinlerim ()
( ) Sosyal ve kultirel faaliyetlerde rol alirm ( )
{ ) El igleri ve sanatla ugragirim ()
( ) Televizyon seyrederim ()
( ) Kahvehaneye giderim )
( ) Bir muizik aleti galarim ()
( ) Spor misabakalarim izlemeye giderim ()
( ) Arkadas ziyaretlerine giderim )
( ) Cargi,pazar,park gibi gezintilere ¢cikarim ()
( ) Spor amach yiirliylis ve kogular yaparnm ()
( ) Bahge isleri ile ugragirim ()
( ) Belirli bir seyle ufrasmam )
( ) Baska ( litfen yaziniz).....cococeevvenevennens

da
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
(
(

i

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
() A
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)
)
)

16 . Sizi bog zaman etkinliklerine ydnelten sey nedir ? (Secenekleriniz 1’den ¢ok ise liitfen
1,2,3 gibi numaralarla derecelendiriniz.)

( ) ligi alantm olmast

( ) Cevremdekilerden etkilenmem

( ) Arkadaglarimla beraber olma istegi

( ) Sagligum olumlu yonde etkilemesi

( ) Kiltiir ve maddi diizeyim

( ) Rahatlatip i verimimi arttirmasi

( ) Monotonluktan kurtulma istegi

( ) Bagka ( liltfen yazmiz)..........cccoveeremeeeeenenns

17. Bu tiir faaliyetlere katilmak size ne hissettiriyor ? (Secenekleriniz 1°den ¢ok ise liitfen
1,2,3 gibi numaralarla derecelendiriniz.)

( ) Yeteneklerimi geligtiriyor

( ) Gevre edinmemi sagliyor

( ) Rahatlatiyor

( ) Mutlu ediyor

{ ) Yeni seyler 6grenmemi sagltyor

() Statit kazandiryor

( ) Kisiligimi geligtiriyor

( ) Bilgimi arttiriyor,egitiyor

( ) Eglendiriyor

( ) Zamani daha verimli kullanmam sagliyor

( ) I¢ dinyam disa vurmami saghiyor

( ) Kétit ahgkanliklar edinmemi engelliyor

( ) Hayata bagliyor

( ) Mesgul ediyor,ruhen ve bedenen canlilik kazandiriyor
) lyi vakit gegirtiyor

) Zay:flatiyor

) Stres, monotonluktan kurtartyor

) Aktiflestiriyor, can sikintist ve bosluktan kurtartyor

) Topluma daha kolay uyum saglama yardimer oluyor

)

(
(
(
(
( ) Bagka (liitfen yazaniz).......cococvvveeceeerrreeesvenennns
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18. Katildiginxz bos zaman etkinlikleri daha ¢ok hangi sorunlanmz: gidermeye
yardime: olmaktadir ?
{ ) Sosyal ( ) Kultiirel ( ) Fiziksel () Psikolojik ( ) Higbiri

19. Cahstifiniz kurum bos zaman etkinlikleri diizenliyor mu ?
( )Evet ( ) Hayrr

20. Cevabimiz evet ise hangi tiir etkintikler yapiliyor ?

( ) Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

( ) Sportif etkinlikler

( ) Gezi ve eglence

( ) Egitim amach seminerler

{ ) Bagka (liitfen yaziniz)........cocvcveevemrerererrernenens

21. Is yerinizde bog zamanlarinizi degerlendirebileceginiz faaliyetler yoksa neler olmasim
isterdiniz ? (Secenekleriniz 1°den ¢ok ise Hitfen 1,2,3 gibi numaralarla derecelendiriniz.)
( ) Sosyal faaliyetler

( ) Kiiltirel faaliyetler

{ ) Sportif faaliyetler

( ) Tarihi ve turistik geziler

{ ) Eglence ve gdsteriler

( ) Bagka ( Hitfen yazif1z).....coceerevienevrcernnessneeronnen

22. Bog zaman faaliyetlerine katilmak is yerindeki veriminizi ne yonde etkiliyor ?
( ) Olumlu ( ) Olumsuz ( ) Fark etmiyor

23. Bog zamanlarmizda herhangi bir faaliyette bulunmuycersamiz bunen sebebi nedir ?
( ) Bulunuyorum

{ ) Yeterli bos zamanimin olmayis

( ) Bu konuda yeterli bilgi sahibi olmayisim

( ) Maddi olanaklarimin yetersizligi

( ) Gerekli ortami bulamayisim

{ ) Bagka ( litfen yazmiz).....cocvveverrreneenenn,
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