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OZET
Bir Elektrik Dagitim Sirketinde Calisan Iscilerde Is Kazasi Insidansi, Nedenleri ve
Yasadiklan Giigliikler
Amag: Bu calismanin amaci, bir elektrik dagitim sirketinin ariza, bakim ve onarim servisinde
calisan erkek iscilerde is kazasi insidansi ve nedenleri ile karsilastiklari gligliikleri belirlemektir.
Yontem: Prospektif kohort tipi arastirmanin Ornegi, Istanbul’daki Bogazi¢i Elektrik Dagitim
Anonim Sirketi’nde ariza, bakim ve onarim servisinde goniillii 158 iscidir. Veriler 10 Ekim 2014-
25 Haziran 2015 tarihleri arasinda iki veri toplama araciyla yiiz yilize goriisme teknigi kullanilarak
ve her bir is¢inin dort ay izlenmesiyle toplanmustir. Veri analizinde yiizde ve aritmetik ortalama, ki
kare onemlilik testi kullanilmustir.
Bulgular: lscilerin yas ortalamasi 33.04+8.448dir. Biiyiik bir cogunlugu (%82.2) lise ve iizeri
egitim diizeyindedir. Havai hat (%33.5) ve aydinlatma (%19.6) en fazla calistiklar1 birimlerdir.
Iscilerin %36.7’si sdzlesmesiz, %97.5°1 giindiiz ve gece degisen mesai diizeniyle calismaktadir.
Sagliksiz ¢aligma kosullart (%29.1), uzun—belirsiz-yogun (%22.7) ve vardiyali ¢alisma (%16.3)
isyerinde yasadiklar1 giigliiklerdir. Iscilerin son bir yildaki is kazasi prevalanst %47.5 is kazasi
insidans1 %17.7'dir. Sagliksiz ¢alisma kosullar1 (%29.1), uzun-belirsiz-yogun (%22.7) ve vardiyal
calisma (%16.3) isyerinde yasadiklar1 giicliiklerdir. Iscilerin son bir yildaki is kazas1 prevalansi
%47.5, is kazasi insidanst %17.7°dir. Son dort aylik izlemdeki is kazalarinda, bina tipi trafo,
elektrik diregi ve aydinlatma (%21.4, %17.9, %17.9) kazalarin en c¢ok oldugu yerdir. Kaza
gecirenler en fazla; isyerinde 1-5 yil arast (%50.0), aylik >40 saat (%46.4), hizli tempo (%64.3),
giivencesiz ¢alisanlarda (%75.0) ve calisma kosullarinda giigliik yasayanlardadir (%85.7). Is
kazasina neden olan faktorler, makina-ekipman-is¢i yetersizligi (%9.8), is¢isinin saglik sorunlari
(%9.8) ve trafo (%7.3)’dur. Is kazalar yamk (%17.9), styrik (%14.3) ve kirik ile sonuglanmustir
(%10.7). Bu yaralanmalarin %38.5’i ciddidir. Aydinlatma ve havai hat biriminde ¢alisanlarda
(%71.0, %47.2, p<0.05), calisma siiresi 11-15 yi1l olanlarda (%59.3, p<0.05), alt isverene bagl
olanlarda (%60.0, p>0.05), 26-33 yas grubunda (%58.6, p<0.05) ve algilanan saghgi koti
olanlarda (%58.7) (p>0.05) is kazas1 prevalans1 daha yiiksektir.
Sonuglar: Ariza, bakim ve onarim iscilerinde is kazas1 insidansi, ona bagli yaralanmalar ytiksektir
ve kazalar sagliksiz ve giivensiz ¢alisma kosullariyla ilisgkilidir.
Anahtar kelimeler: Is kazasi, elektrik iscisi, enerji sektdrii, isci sagligi, isci saghigi ve giivenligi

hemsiresi



ASBTRACT
Incidence, Causes of Occupational Accidents and the Relevant Difficulties Experienced

By the Workers Working in an Electricity Distribution Company

Objective: The study aimed to determine the incidence, causes of occupational accidents, and
the relevant difficulties experienced by the male workers from the breakdown maintenance
and repair services in an electricity distribution company.

Method: The study was prospective cohort study, and 158 workers from the breakdown
maintenance and repair services in the electricity distribution incorporated company in
Bosphorus, Istanbul participated in the study voluntarily. The data were collected through two
data collection tools: face to face interview technique and following up of each worker for
four months between the 10" October 2014 and 25" June 2015. In data analysis, it was used
percentages, arithmetic means and chi-squared test.

Results: The mean age of works were 33.04+8.448. A great majority of the participants
(82.2%) were the graduates of the high school and higher educational level. Most of them
work in the overhead line (%33.5%) and lighting (%19.6) services. About thirty-seven percent
of the workers were non-contractual and 97.5% work in shifts. The difficulties faced by the
workers in their workplace were poor working conditions (29.1 %), long-unstable-busy
working environment (22.7%) and working in shifts (16.3%). The prevalence of occupational
accident was 47.5 % in the recent year, and the incidence was 17.7%. In following up for the
last four months of occupational accidents, building type substation, electricity pylon and
lighting (21.4%, 17.9%, 17.9%) were the places where the accidents happened most
commonly in the last four months. The workers working in 1-5 years (50.0%), >40 hours a
month (46.4%) in high tempo (64.3%), insecurity (75.0%) and difficulty working conditions
(85.7%) had the most number of accidents. Factors causing occupational accidents were the
lack of machine-equipment-worker (9.8%), the health problems of the workers (9.8%) and
transformer (7.3%). The occupational accidents resulted in burn (17.9%), excoriation (14.3%)
and fracture (10.7%). 38.5 % of these physical injuries is at serious level. The occupational
accident prevalence was higher regarding the workers in the lighting and overhead line service
(71.0%, 47.2%, p<0.05), with 11-15 working years (59.3%, p<0.05), being under the control



of the subcontractor (60.0%, p>0.05), in the 26-33 age group (58.6%, p<0.05) and having poor
health (58.7%) (p>0.05).

Conclusion: The occupational incidence and related injuries experienced by the breakdown,
maintenance and repair workers are at a high level and the accidents are related to the poor
and unsecure working conditions.

Keywords: Occupational accident, electrical workers, energy sector, the worker’s health,

occupational health and safety nurse.
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1. GIRIS
1.1. Problem Tanim

Dogalgaz, petrol, komiir, niikleer enerji, hidrolik, riizgar, giines, jeotermal, biyokiitle,
biyogaz, dalga, akinti enerjisi, gel-git vb. kaynaklardan olusan elektrik tretimi, iletimi ve
dagitimi, enerji sektorii icinde Oonemli bir yere sahiptir. Enerji, depolanamayan, dogrudan
tiretilen ve tiiketilen ya da bagka mal ve hizmet {iretiminde girdi olarak kullanilan bir metadir.
Ancak, enerji liretiminde kullanilan kaynaklar, tek basina meta degildir. Bu nedenle, ifade
edilen dogal kaynaklar, emek-giiciiniin katkisi ile degere dontismektedir (Sonmez 2007).

Elektrik enerjisi, kentlesme, beraberinde sanayilesme ile sermaye siifinin sanayi
iiretiminde maliyeti diisiirlip, karin1 maksimize edebilmesinde énemli bir konuma sahiptir.
Ancak yaklasik son yirmi yildir elektrik {iretimi i¢in termik, hidrolik, niikleer kaynaklar,
rliizgar, giines, jeotermal, gel-git gibi enerji kaynaklari kullanildigi halde, halen elektrik
gereksiniminin karsilanmadigi ifade edilmektedir. Oysa gercekte, bu kaynaklar, dogalgaz,
komiir, petrol gibi kaynaklara gore, maliyeti hem daha diisiik hem de beraberinde sermaye
sinifinin karmni arttirmasinin bir aracidir (Giirsuca 2012, Giineli ve dig. 2005, Ozerdem
2003). Sermaye sinifinin gereksinimi kadar olmasa da bir 6l¢lide niifus artis1 ve toplumun
elektrik donanimi gerektiren arag-gere¢ kullaniminin artmasi, elektrik tiretimini énemli hale
getirmistir. Ciinkii, gelisen teknolojiyle birlikte, yasantimiza giren bilgisayar, telefon,
elektronik aletler, sokak lambalar1 ve trafik 1siklarinin calismamasi giindelik yagami olumsuz
etkileyecektir. Tiim bu nedenlerden dolayi, elektrik enerjisine duyulan gereksinim,
dolayisiyla onun {iretimi ve tiiketimi ile iiretimde bulunacak emek-giiciine olan ihtiyac
artmigtir.

Diinyada 2011 yilinda 39.555 milyon ton komiir liretiminin yaklasik yarisi, Tiirkiye’de
ise aym yilda %?2’lik dogalgaz iiretiminin yartya yakini elektrik enerjisi tretiminde
kullanilmaktadir (BP 2012, ETKB 2014). Diinya elektrik ihtiyacinin 2010-2035 yillan
arasinda yillik ortalama %2.2, toplamda %70 diizeyinde artacagi ongoriilmektedir (ETKB
2013). Bu artiglara iliskin dngoriileri, diinyanin 6nde gelen elektrik iiretim sirketlerinin verileri
de desteklemektedir. Ornegin, EdF sirketi (2014) 140.40 Gigawatt saat (GWh), E.On sirketi
(2014) 62.81GWh ve gii¢c acisindan Italya’nin en biiyiik, Avrupa’nin ikinci biiyiik elektrik
kurulusu olan Enel sirketi (2014) ise 98.93GWh toplam elektrik giicii kapasitesine sahiptir. Bu
sirketler her gecen giin toplam elektrik giicli kapasitesini artirarak, ¢ok sayida iilkeye elektik



enerjisi ihrag etmektedir. EAF 28 milyonu Fransa’da olmak {izere, diinya genelinde toplam 38
milyon kullaniciya, Enel sirketi ise toplam 23 iilkede 60 milyondan fazla kullaniciya elektrik
ve dogal gaz sektoriinde hizmet vermektedir. Toplam elektrik tiretimi Fransa’daki EdF
sirketinde 6.304 Terawatt saat (TWh), Almanya’daki E.On sirketinde 10.304TWh ve
Italya’daki Enel sirketinde ise 2.902TWh’ye ulagmis durumdadir (Enel 2010, E.On 2011, EdF
2010). Tirkiye’de 1975 yilinda elektrik enerjisi tUretimi 15.622.0 GWh iken, 1990’da
57.543.0GWh, 2007 yilinda 176.299.0GWh ve 2014 yilinda ise 251.962.8 GWh'ye (ETKB
2008, TEIAS 2014), elektrik tiiketimi ise aym yillarda, 13.493 GWh iken, 46.820 GWh,
155.135 GWh ve 207.375 GWh 'ye yiikselmistir (TUIK 2014p). Elektrik tiiketiminin 2023
yilinda yaklasik 450 milyar Kilowat saat (KWh)'e ulasilacagi 6ngoriilmektedir (ETKB 2013).
Tiirkiye'nin iiretim ve tliketimindeki bu fark, onu bagka {ilkelerin elektrik enerjisi kaynaklarina
yoneltmistir (ETKB 2012).

Mevcut elektrik tiikketiminin alanlar1 incelendiginde, ABD’de 2013 yilinda konutta
1.391.090Kwh, isyerlerinde  1.338.448Kwh, sanayide  954.725KWh, ulasimda
7.525.000KWh'dir (EIA 2013). Birlesik Krallik (BK)’ta 2012 yilinda elektrik enerjisin %331
konut, %29'u sanayi, %8'1 enerji sektorii, %Il'1 ulasim ve %29'u diger alanlarda
kullanilmaktadir (EIA 2014). Bugiin iiretilen enerjinin %601 diinyanin en zengin %20’si
tarafindan kullanilmaktadir (Goltas 2008). Ulkemizde elektrik tiiketimi en fazla sahip sanayi
sektoriinde olup, 1970-2014 yillar1 arasinda payr %66.7-%44.9 arasinda degisirken, konutun
pay1 %25-14.8, aydinlatmanin pay1 ise %1.2-5 arasinda degismektedir (TUIK 2014 p).

Elektrik enerjisinin iiretimi ve tiiketiminin artmasiyla, emek-giiciine duyulan
gereksinim de artmistir. Bu nedenle, enerji iskolu, biinyesinde en fazla is¢i barindiran
iskollarindan birisi olmustur. Diinyada 2011 yilinda toplamda ii¢ milyar is¢i (ILO 2011), 2012
yilinda ise sadece doga kaynaklarinin olusturdugu yenilenebilir enerji sektoriinde 5.7 milyon
is¢i (diinyadaki toplam is¢i sayisinin %0.19°u) istihdam edilmektedir. Bu isgilerin beste biri
Cin’de, 833.000’i Brezilya’da, 691.000’i Avrupa iilkelerinde ve 612.000°i Hindistan’dadir.
Almanya’da elektrik sektoriindeki is¢i sayis1 2009 yilinda 295.000 iken, 2012 yilinda
370.000’e yiikselmistir (Vogel 2014). Ispanya’da doga kaynaklarindan olusan enerji
sektorlinde 1998 yilinda 3500 isci ¢alisirken, on iki yil sonra bu say1 115.000’e ulagmustir.
ABD’de elektrik ve dogalgaz enerji sektoriinde 2007 yilinda 520.000 is¢i varken, bu say1 2009
yilinda 535.000 olmustur. Ayni iilkede bir ayda yaklasik 10 bin is¢i istihdam edilmis olmasina



karsin, bu artisin yeterli olmadigi belirtilmektedir (IRENA 2013, CEWD 2012, Haggerty ve
Mehl 2011). BK’da 2009 yilinda enerji sektoriinde 37.820 is¢i istihdam edilirken, iki y1l sonra
39.083 is¢iye ulasmistir (Energy UK 2012). Tiirkiye’de enerji sektoriinde calisan toplam isc¢i
sayis1 1989 yilinda 70.408, 1993 yilinda 64.993 iken 2013 yilinda ise 263.853 ¢ ylikselmistir.
Bu artisin bir sonucu olarak, son bir yilda istihdamin en fazla arttig1 iskolu yaklasik %16’lik
oranla enerji sektorii kabul edilmektedir (Bulut 2005, CSGB 2013, TCEB 2014). Enerji
sektoriinde emek giiciine gereksinimin artmasina karsin, cok sayida kapitalist iilkede
Ozellestirme ve esnek istihdam stratejileri nedeniyle, is¢i sayist aymi kalmakta ya da
azalmaktadir. Ornegin, ABD’de 2009-2011 yillar1 arasinda enerji sektoriindeki is¢i sayisi
10.000 azalarak, 525000°¢ gerilemistir (CEWD 2012). Bir baska kaynaga gore ise ABD’de
1997-2002 yillar1 arasinda elektrik dagitimi sektorii %57 biiyiirken, is¢i istihdami %8
diizeyinde diigmiistir (U.S. Department of Energy 2006). Avrupa’da ise enerji sektoriinde
2000 yilinda 1.260.300 isci istihdam edilirken, dort yil sonra bu say1 160.000 azalmistir (EC
2000).

Enerji sektort, iskollar1 icinde ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer almaktadir (OSHA
2014). Benzer olarak, Tiirkiye’de de elektrik enerjisi iiretimi, iletimi “cok tehlikeli”,
dagitiminda ise elektrik sayaglarinin bakimi ve onarimi (tehlikeli) disindaki alanlar yine “¢cok
tehlikeli” siiflar i¢inde yer almaktadir (CSGB 2014). Tiirkiye’de elektrik {iretimi, iletimi ve
dagittiminda kadin ve ¢ocuk iscilerin ¢alistirilamamasi ile ilgili hiikiimlerinin yer aldigi
mevzuat, 8 Subat 2013 tarihinde yayimmlanan “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi” ile
yiirtirliikten kaldirilmistir (CSGB 2013). Tiirkiye dahil ¢ok sayida iilkede bu sektor erkek
agirlikli bir emek giiciidiir. Ornegin, Almanya’da 2001 yilinda istihdam edilen 195 bin iscinin
yaklagik %80’i, 2011 yilinda ise 325.000 is¢inin yaklasik %75°i erkektir (Vogel 2014).
Fransa’da 2011 yilinda elektrik enerjisi sektoriindeki 115.500 is¢inin %751, ABD’de %78.5°1,
Giiney Kaliforniya’da kamu elektrik calisanlarinin %74.3’4 ve Brezilya’da ise %91.1°i
erkektir (Turlan 2014, BLS Reports 2013, Kelsh ve Sahl 1996, Martinez ve Fishcher 2009).
Tirkiye’de bir elektrik dagitim sirketinde calisan ariza, bakim ve onarim is¢ilerinin tamami
erkektir (Bilgen 2013). Ulkemizde enerji sektdriinde kadin iscilerin yalnizca idari islerde
istihdam edildiklerinden soz edilebilir.

Elektrik ve mekanik olmak iizere teknik islerin agirlikli olmasi, elektrigin gozle

goriilebilen fiziksel bir olgu olmamasi, bircok ise gore is kazalar1 agisindan riskli bir sektor



olmast ve elektrik enerjisinin oldugu yerlerde ariza, bakim ve onarim gibi hizmetler
yuriitiilmesi 6zellikleri nedeniyle, bu sektor nitelikli emek giiciine ihtiya¢ duymaktadir
(Ceylan 2012,, Bilgen 2013). Ornegin, Brezilya’da kamu elektrik iscileriyle yapilan bir
calismada is¢ilerin %91.6’s1 yiiksekokul ve kolej mezunudur (Martinez ve Fishcher 2009).
fran’da bir elektrik dagitim sirketinde ¢alisan iscilerin tamamu lise ve yiiksekokul mezunudur
(Rahmani ve dig. 2013). Tiirkiye’de de benzer durum s6z konusudur. Bir aragtirmada bir
elektrik dagitim sirketinde calisan is¢ilerin %92.8’inin en az lise mezunu oldugu (Bilgen
2013), Tiirkiye Elektrik Iletim Anonim Sirketi (TEIAS)’nin 2003 ve 2011 verilerinde ise
%73.6’smin lise mezunu oldugu belirlenmistir (Alint. Ceylan 20125).

Elektrik iskolunda; elektrik akimi, akimin biytikliigii, siddeti, patlama tehlikesi, 1slak,
nemli, tozlu, yangin tehlikesi bulunan yerler, ellerin kuru, 1slak, terli, nasirli olmasi, yiiksek
yerlerde calisilmasi, koruyucu ekipmanlarin yetersizligi, ariza, bakim ve onarim is¢i
ekibindeki sayisal eksiklikler, deneyimsiz ve taseron is¢i ¢aligtirilmasi, is ortamindaki titregim,
giiriiltl, esinti, bedensel zorlanmalar vb. ¢aligma ortamina yonelik ¢ok sayida tehlike ve riskler
bulunmaktadir (EMO 2013, Work SafeBC 2012, Fordyce ve dig. 2007, Kelsh ve Sahl 1996).
Ozellikle ariza, bakim ve onarim béliimiinde calisan elektrik dagitim iscileri diger boliimlere
gore elektrik, mekanik, yiikseklik gibi tehlikelerle daha fazla karsi karsiya kalmaktadir (Bilgen
2013). Uretim siireclerinin boylesi tehlike ve riskleri icinde barmdirmasi ¢alisanlarin en temel
hakki olan saglikli yasama ve ¢alisma hakkini tehdit etmekte ve basta is kazalar1 olmak iizere
cok sayida istenmeyen sonuglara yol agmaktadir. Nitekim enerji sektoril, insan yapimu afetlere
katkida bulunan temel faktorlerden birisi olarak kabul edilmistir (Hirschberg ve dig. 2004).
Diinyada enerji sektoriinde calisan is¢ilerin ¢alisma yasamlarina yonelik en sik karsilastiklar
saglik sorunlar tasit kazalari, is kazalar (saldir1 ve siddet, diisme, elektrik ¢arpmasi, elektrik
yaniklar1) ve meslek hastaliklaridir (Brenner ve Cawley 2009, Batra ve loannadies 2001,
Huang ve dig. 2013, Kelsh ve Sahl 1996).

Bu is kolu bdylesi tehlike ve risklere sahip olmasina karsin, diger ¢ok sayidaki is
kolunda oldugu gibi, iscilerde basta is kazalari olmak iizere, ¢alisma yasamina bagli saglik
sorunlar1 genelde enerji, 6zelde elektrik is kolundaki is kazalar1 kayit altina alinamamaktadir.
Kay1t altina alinan ¢ok sayida iilkede ise kazalarin tanimi, kayitlarin zorunlu olup olmamasi,
kayit uygulamalarinin farkli olmasi, verilerin yetersizligi, teknik, finansal ve tibbi yonler

arasindaki iligskinin yetersizligi gibi sorunlara sahiptir. Ya da bunlara bagli olarak farkli



kaynaklardan elde edilen veriler birbiri ile tutarli degildir. Ornegin, bir sistematik derlemeye
gore 60 yillik silirede elektrik iscilerinde is kazasi sikligi, elektrik sirketleri ve genel
istatistiklerin kayitlarina gore %27.1 iken, tibb1 kayitlara gére %37.5’dir (Batra ve loannadies
2001).

Mevcut veriler 1s18inda, Energy Related Severe Accident Database (ENSAD)’in
verilerine gore, diinya ¢apinda enerjiyle ilgili 13.914 kaza meydana gelmistir. Bu kazalarin
%93°1 1945-1996 yillar1 arasindadir ve yaklasik %60°1 Avrupa ve ABD’de meydana
gelmistir. Bu kazalarin yaklasik 250°si 1980, yaklasik 320°si 1990, yaklasik 240’1 da 1994
yilinda goriilmiistiir (Hirschberg ve dig. 1998). Fransa’da elektrik iscilerindeki elektrik
yaralanmalart 1970-1979 arasinda %0.11 (1231), 1980-1989 arasinda %0.08 (996), 1996-2005
yillar1 arasinda ise %0.002 (311)'dir (Piotrowski ve dig. 2013). ABD'deki bir calismada
elektrik, gaz ve sanitasyon hizmetlerinde ¢alisan isgilerde elektrige bagli yaralanma sikligi
%3'diir (Lombardi ve dig. 2009). Ayn iilkede tim elektrik ¢alisanlarinin %97’si ise bagl
travmatik mesleki Olimlerin dordiincii 6nde gelen nedeni olan elektrik ¢arpmasina maruz
kalip, yaralanmistir. Elektrik is¢ileri yilda ortalama 3600 elektrik kontagindan kaynakli
yaralanma, yaklasik 30.000 isci elektrik carpmasi deneyimi yasamaktadir (Littelfuse 2005).
fran'da 2005-2012 yillar1 arasinda elektrik sirketine bagl iscilerde is kazasi sayis1 119'dur
(Rahmani ve dig. 2013). Bir calismaya gore, elektrik iscilerinde is kazasi sikhigi izlanda'da
%47, Danimarka'da %35, Norvec'te %36, Finlandiya'da %11 ve Isvec'te %1'dir (Kinnunen
2013).

Tiirkiye’de 2013 yilinda sigortal: isgilerde toplam is kazasinin (191.389) %0.4°1 (778),
bir yil sonra 221.366 is kazasinin %0.6 (127)’si elektrik, gaz, ev buhar ve havalandirma
sistemi iiretim ve dagitimi iscilerinde goriilmiistiir (SGK 2013, SGK 2014). Istanbul Isci
Saghg ve Is Giivenligi Meclisi’nin 2014 yili raporuna gére, is kazalarmin %2.2°si enerji
iskolunda yasanmistir (ISIG 2014). Bunun yaninda, bir arastirmaya gore, 2007-2013 yillari
arasinda toplam is kazalarinin %5.2°si elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon
is¢ilerinde goriilmektedir. Bu veri, en ¢ok is kazasinin meydana geldigi madencilik ve tas
ocakcilig1 sektoriinden sonra ikinci siraya isaret etmektedir (TUIK 2014y). Tiirkiye’de 2007-
2013 yillart arasinda yapilan bir ¢calismada 2010 yilinda Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim
Sirketi (TEDAS)’nde is yapan alt yiiklenici ve ozellesen sirketlerde toplam 284 is kazasi,
Elektik Uretim Anonim Sirketi (EUAS)’nde 2003 yilinda 14, 2010 yilinda ise 22 is kazasi



saptanmistir (Ceylan 2012p). TEDAS’da 1995 yilinda 25.698 is¢i calisip, 309 is kazasi
goriiliirken, 2010 yilinda iki kat daha az sayida isci calistigr halde 98 is kazasi goriilmiistiir.
Baskent Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (Baskent EDAS)’nde ariza, bakim ve onarim
islerinde 2010 yilinda 66 is kazas1 meydana gelmistir (Bilgen, 2013). Elektrik ¢arpmasi, yanik
ve diisme elektrik is¢ilerinde en sik goriilen yaralanmalardir (Rahmani ve dig. 2013,
Piotrowski ve dig. 2013, Loomis ve dig. 1999). ABD’deki bir ¢alismaya gore elektrik
yaniklarinin %31 elektrik, gaz ve sanitasyon hizmetlerinde ¢alisan isc¢ilerde goriilmektedir
(Lombardi ve dig. 2009). Aym iilkede her giin ark yaniklarindan dolay1r on isci is kazasi
gecirmektedir (Littelfuse 2005). ABD’de 1995-2004 yillar1 arasinda kamu elektrik is¢ilerinde
elektrik ile ilgili yaniklara bagl yaralanma siklig1r 10.000 ¢alisanda 12.19 olup, yaniklar i¢inde
en fazla elektrik (%45.8), termal/ist (%39.6) ve kimyasal yaniklardir (%5.8) (Fordyce ve dig.
2007). Kuzey Avrupa iilkelerinde elektrik iscileri en fazla elektrik soku nedeniyle is kazasi
gecirmekte olup, Norveg ilk sirada (%84), Izlanda ise en son siradadir (%50). Yine ayni
tilkelerde her bes elektrik kazasinin birisi ark nedeniyledir (Kinnunen 2013). Brezilya’da bir
elektrik sirketinde calisan is¢ilerde en sik goriilen is kazalar1 ayrimcilik, kayirma, mobbing ve
is stresidir (Martinez ve Fischer 2009). Tiirkiye’deki bir arastirmaya gore elektrik iscilerinde
en fazla goriilen is kazalar1 %22.7 diisme, %19.7 elektrik ark yanigi, %18.1 ezilme, sikisma,
batma, malzeme diismesi, %15.1 elektrik carpmasi ve %15.1 trafik kazasidir (Bilgen 2013).
Elektrik iskolundaki iscilerde goriilen is kazalarin; 6ldiiriicii olmasi, kalict ve gecici is
goremezlik durumlarina yol agmasi, yanik, elektrik akimimna kapilma gibi durumlarda
kardiyovaskiiler ve dolasim sorunlarina, yiiksek voltajli akima maruz kalindiginda ise
norolojik bozukluklara neden olmasi, 6zellikle elektrik soku sonucunda kontrol edilemeyen
kas kasilmast hissi is kazalarmin 6énemini gosteren diger bir boyuttur. Bunun yaninda, mevcut
yaralanmalarin hastanede yatmay1 ve tedaviyi gerektirmesi ve ciddi yaralanmalarda bu siirenin
uzun olmas1 ve bunlarin isten atilma riskini arttirmasi bir diger boyuttur (Batra ve loannadies
2001, Lombardi ve dig. 2009, Piotrowski ve dig. 2013, Tkachenko ve dig. 1999). Ornegin, bir
sistematik derlemeye gore 60 yillik siirede elektrik sirketleri ve genel istatistiklerin
kayitlarinda elektrik is¢ilerinde goriilen yaralanmalarin yarist ilk yardim, %33.9’u tedaviyi
gerektirmistir (Batra ve loannadies 2001). ABD’de 1995-2004 yillar1 arasinda ¢alisan kamu
elektrik is¢ilerindeki elektrik yaralanmalar1 sonucunda is giinii kayb1 473 giin ve daha azdir

(Fordyce ve dig. 2007). Ayni iilkede her y1l 1000 is¢i 6lmekte olup bu 6liimlii is kazalarinin da



%60’m1 yanik yaralanmalari olusturmaktadir (Littelfuse 2005). Fransa’da bir elektrik
sitketinde 1996-2005 yillar1 arasinda meydana gelen elektrik kazalarinda isgilerin %3.2si
hayatin1 kaybetmis, %32.5’sinin saglig1 bozulmus, 6ldiiriicii olmayan yaralanmalarda ortalama
76.6 giin is glinii kayb1 olmustur (Piotrowski ve dig. 2013). Kuzey Avrupa iilkelerinde is
kazas1 geciren elektrik ig¢ilerinin %86°s1 1-30 giin is giinii kayb1 yasamistir (Kinnunen 2013).
Tiirkiye’de ise son dokuz yilda EUAS’da meydana gelen 869 kazanin %69.9’u, TEIAS da 171
kazanin %52.1°1 ve TEDAS’ da 1438 kazanin %32.1°1 ya oliimle ya da agir yaralanmalarla
sonuglanmistir (Ceylan 2012y). Tiirkiye’de 2010 yilinda TEDAS’a is yapan alt yiiklenici ve
Ozellesen sirketlerde toplam 284 is kazas1 meydana gelmis, 27 is¢i hayatin1 kaybetmis ve 31
is¢i ise agir yaralanmistir (Bilgen 2013). Goriildigii gibi, elektrik {iretimi, dagitimi ve
iletiminde elektrikle dogrudan ya da dolayli yapan iscilerde is kazalari, yaralanmalar1 ve onun
olumsuz sonuglari halk saglig1 agisindan 6nemli bir sorundur.

Hangi iskolunda olursa olsun is kazalar1 6nlenebilir ve biiyiik bir ¢cogunlukla, ¢aligma
ortami, c¢alisma kosullari, ¢alisma iligkileri, liretim araglari ve nesnelerinden olusan emek
stireci ile ilgilidir. Hangi emek siireci olursa olsun genel ekonomik-politikalarla, bir bagka
ifadeyle o tlilkenim hakim {iretim tarzi ile belirlenir. Diinya genelinde enerji sektorii 1980°lere
kadar kamu hizmeti olarak yiiriitiliirken, kapitalizmin kiiresellesmesi ve beraberinde
neoliberal politikalarin uygulanmasiyla ozellestirilmeye baglanmistir. Avusturya, Arjantin
Finlandiya, Almanya ve Isveg’te elektrik enerjisi tiimiiyle dzellestirilmistir (Borii 2009, Ayas
2005). Ingiltere’de elektrik enerjisi dzellestirmeleri ilk olarak 1979 yilinda baslamus, bes yil
sonra bu uygulamalar hiz kazanmistir (Ayas 2005).

Tirkiye’de ise 1993 yilinda baslamis, 2010 yilinda elektrik dagitiminin neredeyse
tamami1 Ozellestirilmistir. Enerji ve elektrik iskolunun piyasalagmasiyla beraber, 6zellikle
bakim gibi isler taseron sirketlere devredilmeye baglanmistir (ICEM 2006). Ornegin,
Tirkiye’de ilk kez 1993 yilindan sonra personel agiklar1 taseron sirketler tarafindan
giderilmeye baslandigindan yaklagik 10-15 bin tageron is¢i istihdam edilmistir. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi (ETKB) biinyesindeki kurumlarda 2009 yilinda maden, enerji, boru ile
petrol tagimacilig1 gibi alanlarda toplam taseron is¢i sayist yaklasik 21 bin iken, 2013 yilinda
38.878 kisiye yiikselmistir (TBMM 2009, TBMM 2013). Elektrik dagitim sirketleri ariza,
bakim ve onarim, Saya¢ okuma, kesme agma, aydinlatma ve ¢agr1 merkezi islerinin neredeyse

timii 2013 yilinda taseron sirketlere devredilmistir. Elektrik iskolunda neoliberal ekonomik



politikalar kapsaminda bir diger onemli degisiklik esnek istihdam uygulamalaridir. Ornegin,
Peru Elektrik Iscileri Sendikas1 (Federacion Nacional de Trabajadores de Electricidad del
Peru)’na gore, iscilerin %70’i sbzlesmeli ¢alismakta olup, bu is¢ilerin Orgiitlenme hakki
bulunmayip, giivencesiz kosullarda c¢alistirilmaktadir (ICEM 2006). Japon sendikalarinin karsi
karsiya bulundugu 6nemli sorunlardan biri, yar1 zamanl ¢aligmanin, sdzlesmeli is¢iligin ve
tageron is¢iliginin kullanilmasindaki artis olarak ifade edilmektedir. Tiirkiye’de ise 1990’
yillardan sonra enerji iskolunda bilingli olarak alti1 farkli istthdam sekli ortaya g¢ikmustir.
TEIAS’ta 8230 iscinin %4.3’li memur (359), %41.5°1 (3421) daimi is¢i, %541 sdzlesmeli isci
(4450); EUAS’ta 7365 kisinin %4.4’ii memur (328), %57.1°i is¢i ve %38.5°i (2834)
sozlesmeli personel olarak ¢alismaktadir (TEIAS 2016, EUAS 2016). TEDAS ta ise toplam
10595 ¢alisanin %3.8’1 memur, %29.2’si s6zlesmeli ¢alisan ve %67’si ise iscidir. (TEDAS
2012). Bu iskolundaki 6zellestirme, esnek istihdam ve taseron ¢alisma asiri-fazla-yogun-uzun
sireli, giivencesiz, diisiik {icretli ve onemli bir saglik sorunu olmadik¢a izin almadan
calismaya yol agmaktadir (ILO 2010). Ornegin, Avustralya’da maden ve enerji iscilerinin
biiylik bir cogunlugu 12 saate ulasan vardiyalarda, asir1 ve fazla calismaktadir (Peetz ve dig.
2012). Brezilya’da yapilan bir ¢alismada kamu elektrik sirketinde g¢alisan iscilerin %94.3’1
vardiyali ¢aligmaktadir. Aldiklari ticret 640 ile 3360 dolar arasinda degismektedir (Martinez ve
Fischer 2009). Iran’da bir elektrik dagitim sirketinde ¢alisan is¢ilerin %63’ii gegici is¢i olarak,
giinde 12 saat ve iki vardiya seklinde calistiklarin1 belirtmistir (Rahmani ve dig. 2013).
Ulkemizde enerji iscilerinin %951 vardiyali galismakta (Bilgen 2013), bir vardiyada sekiz saat
calismas1 gereken teknik elemanlar cogu zaman 12-24 saat aralifinda calistirilmakta, fazla
mesai, hafta sonu izni vb. haklari verilmemektedir (EMO 2011). Ankara’da bir elektrik
dagitim sirketindeki iscilerin giinliik ¢caligma siiresi 8-10 saat arasinda iken, haftalik ¢aligma
stireleri de 40-60 saat arasinda degismektedir.

Enerji iskolunda son otuz yilda emek siirecindeki bu degisimler ve sonuglart isci
saglig ve 1s glivenligini olumsuz etkilemekte, is kazalarini artirmakta, is¢ilerin yasamini daha
fazla risk altinda birakmaktadir. Bunlar1 destekler bicimde, Meksika’da bir enerji sirketinde
yapilan aragtirmada calisan isgilerin ¢alisma kosullarinin sagliklarini olumsuz etkiledigi
goriilmektedir. Yeterli isci sagligi ve is giivenligi 6nlemleri alinmamakta, ayakkabi, eldiven,
gozliikk gibi is¢ilerin temel kisisel koruyucu gerecleri dahi saglanmamaktadir. Devlet de

is¢ilerin ¢alisma kosullarina, sagligina gerekli 6nemi gostermemektedir (Martinez ve Fischer



2009, Rahmani ve dig. 2013). Iran’da bir elektrik dagitim sirketinde calisan iscilerin %51.3i
vardiyali c¢alisma nedeniyle is kazasi gecirdiklerini belirtmistir (Rahmani ve dig. 2013).
Finlandiya’da yiiriitilen bir ¢alismada is kazasi gec¢irme nedenleri; ¢alisma kosullari, tek
basina calisma, giivenlik onlemlerinin yetersizligi, isi yetistirebilmek i¢in acele etme, trafik
kazas, bilingli olarak risk alma, bazi madde ve nesnelerle karsilasmak, kullanilan ekipman ve
makinelere yonelik sorunlar, fazla mesai, kopek saldirilart vb. durumlardir. En sik goriilen
nedenler ise %32 isi yetistirebilmek i¢in acele etme, %12 yalniz ¢alisma, %6 ¢alisma kosullar
seklindedir (Tulonen 2010).

Yiiksek Ogretim Kurumu Kiitiiphanesi tez tarama merkezi, ilgili Enstitiiler, Marmara ve
Kocaeli Universitesi’nin veri tabanlar1 ve kiitiiphaneleri, Ebscohost, Web of Science, Pubmed,
Prequest, Science Direct, KLUWER veri tabanlarindan, Milli Kiitiiphane Tiirkiye Makaleler
Bibliyografyas:, ULAKBIM Ulusal veri tabanindan, TO-KAT Ulusal Toplu Katalog, Tiirk
Medline ve Turkish Medline, arama motorlarindan, International Federation of Chemical,
Energy, Mine and General Workers' Unions, ENSAD, Energy Power Resources, International
Brotherhood of Electrical Workers, Chemical, Energy, Paper, Printing, Wood and Allied
Workers' Union, Power Engineers Training Society gibi veri tabanlarinda tarama yapilmigtir.
Taramada kullanilan Tiirkce ve Ingilizce anahtar sozciikler sunlardir: "enerji iscisi (energy
workers) enerji ¢alisan1 (energy employee) elektrik is¢isi (electrical workers, electric utility
worker, electricity distribution workers), elektrik ¢alisan1 (electrical, employee, electric utility
employee), enerji sektdrli (energy sector), elektrik sektorii (electrical sector) enerji is kolu
(energy line of business), elektrik 15 kolu (electrical line of business), elektrik enerjisi (Electric
energy), elektrik yaralanmasi (electrical injury), elektrik kazasi (electrical accident). Taramalar
sonucunda tilkemizde elektrik is¢ilerinin is kazalari ile ilgili veriler sinirli sayidaki kayitlardan
elde edilmistir. Elektrik is¢ilerinin is kazalari ile ilgili arastirma sayis1 ise sadece ikidir (Bilgen
2013, Yardimer 2015). Bu is kolundaki iscilerin is kazalarinin nedenleri, onlarin is kazalari
sonucunda yasadiklar gii¢liiklerle ilgili ise arastirma makalesi, mezuniyet sonrasi tez ve bildiri
bulunmamaktadir.

Ayrica, bu arama motorlarinda elektrik is kolundaki is¢ilerin is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 konularinda halk sagligi hemsirelerinin ve is¢i sagligi ve giivenligi hemsirelerinin
bu konuda makale ve tezlerinin bulunmadig1 goriilmiistiir. Oysa, is¢i sagligi hemsiresi hangi is

kolu olursa olsun, is¢ilerin saglhigin1 gelistirme, koruma ve iscilere saglikli bir ¢alisma cevresi



olusturmada Onemli role sahip olup, c¢alisma ortamimi ve calisan isciyi is silirecindeki
degisikliklerle birlikte gézlemleyecek en uygun kisilerden birisidir (AAOHN 2014, Emiroglu
2000). Fakat, bunlar1 yerine getirebilmesi igin, is¢i saghigr ve giiveligi hemsirelerinin goérev,
yetki ve sorumluluklarina yonelik bir mevzuatin olmasi ve uygulanmasinda gerekli alt yapinin
olusturulmasi, hemsirenin baska meslek gruplariyla ikame edilmemesi, nitelikli bir lisans ve
lisans sonrasi egitime sahip olmasi, isc¢inin sagligini gelistirecek koruyacak bir koruyucu
saglik hizmetleri agirlik ve oncelik verilmesi ve bu konuda mesleki orgiitlenmenin bulunmasi
zorunluluktur (Ozkan 2011, Esin 2008, Beser ve Bayik 2009). Bunlara sahip bir is¢i saghigi ve
giivenligi hemsiresi arastirmaci, bakim verici, egitici, danigmanlik fonksiyonlarint yerine
getirebilir. Nitekim, 25.04.2007 Tarih ve 5634 Sayili Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun'un dayali olarak ¢ikarilan 8 Mart 2010 tarih ve 27515 Sayili
Hemsirelik Yonetmeligi’nde 26 maddelik isci sagligi ve giivenligi hemsireligi gorev, yetki ve
sorumluluklart bulunmaktadir (Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
2007, Hemgsirelik Yonetmeligi 2010). Bu Yonetmelik; bakim odakli, meslegin otonomisine
olanak taniyan, smirl diizeyde de olsa is¢giyi iiretim siireci iginde degerlendiren ve is¢iyi
cevreleyen faktorler biitiinliigiinde ele alan kimi olumlu 6zelliklere sahiptir. Ynetmelige gore,
is¢i sagligr ve giivenligi hemsirelerine ¢alisma ortamu ile ilgili sorunlarin saptanmasinda ve
onceliklerin belirlenmesi konusunda diger is saglhigi hizmet ekibi iiyeleri ile birlikte ¢aligmalar
yiirlitmesi, meslek hastaliklarinin Onlenmesi, tedavisi ve izlemi ile ilgili hemsirelik
girigimlerini planlamasi vb. fonksiyonlar tanimlanmigtir. Ne var ki, 2003 yilindan itibaren
mevcut is¢i saghign mevzuatlar: bunlarin dniinde énemli bir engel olusturmaktadir (Ozkan
2012). Bu mevzuatin da bir sonucu olarak, iilkemizde yapilan bir ¢alismada is¢i sagligi
hemsireleri enjeksiyon, yasam bulgulari, pansuman, acil-ilkyardim uygulamalarinin kayitlara
gecmedigi, igyerlerinde kullanilan formlar incelendiginde, hemsirelik girisimlerine yonelik bir
boliimiin olmadigr yalnizca hekim uygulamalarinin kayit altina alindii saptanmistir
(Emiroglu ve dig. 2007). Elektrik sektoriindeki is¢i sagligi hemsireleriyle ilgili yapilan bir
calismada ise hemsirelerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (%67.3 tedavi/islem, beste birisinin
(%21.3) izlem, sadece %6.6 saglik egitimi, rehberlik ve danismanlik yaptigi belirlenmistir
(Isci ve Esin 2009). Sonug olarak, tiim bu nedenlerle, ¢alismada bir elektrik dagitim sirketinin
ariza, bakim ve onarim servisinde calisan erkek is¢ilerde is kazasi insidans1 ve nedenleri ile

karsilastiklar1 giigliikleri belirlemek amaglanmustir.
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1.2. GENEL BiLGILER

1.2.1. Diinya’da ve Tiirkiye’de Elektrik Uretimi, Tiiketimi ve Dagitim
1.2.1.1. Diinya’da ve Tiirkiye’de Elektrik Uretimi ve Tiiketimi

Enerji, kapitalizmin sanayilesmesinden giiniimiize ihtiyaci siirekli arttig1, toplumlarin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisiminin, degisiminin, refahinin ve kalkinmasinin vazgegilmez
bir parcasi oldugu ig¢in biiyilk bir 6neme sahiptir. Bunun yani sira, kapitalist iilkelerin
birbiriyle iktisadi olarak konumlanigini, bagimlilik iliskilerinin diizeyini etkileyen unsurlardan
birisidir. Dil Dernegi’ne gore, enerji (2015), maddede var olan ve 1s1, 151k bi¢ciminde ortaya
¢ikan ig yapabilme giiciidiir. Tiirkiye Bilimler Akademisi’ne gore (2011) enerji; bir bolimi
elektrik, akaryakit, komiir bir bolimi de riizgar, su, glines gibi kaynaklardan ya da insan ve
hayvanlardan saglanan {iretimin yapilmasinda zorunlu olan gii¢lerin tiimiidiir. Bir baska
tanima gore ise Yunanca “energon” s6zciigiinden tiireyen en ig, ergon ise is anlaminda olup,
bir cisim ya da sistemdeki is yapma kabiliyeti diger bir ifadeyle, herhangi bir sistem iginde
olusan istir (Bahar 2005). Kimyasal, niikleer, mekanik (potansiyel ve Kinetik), termal (isil),
jeotermal, hidrolik, giines, riizgar, elektrik enerjisi gibi degisik sekillerde bulunabilmekte ve
uygun yontemlerle birbirine donistiiriilebilmektedir. Herhangi bir yol ile enerji elde
edilmesini saglayan kaynaklar enerji kaynaklari olup, farkli bigimlerde siniflandirilmaktadir.
[k olarak kati (k&miir, linyit), stv1 (petrol) ve gaz (dogalgaz) olarak smiflandirilan enerji,
giiniimiizde farkli bigimlerde simiflandirilmaktadir. Ornegin, kullanim bigimlerine gore:
yenilemeyen/tilkkenen (dogalgaz, petrol, komiirden olusan fosil ya da klasik kaynakli ve
hidrojen ve uranyumdan olusan gekirdek kaynakli) ve yenilenebilir/tikenmeyen/alternatif
(hidrolik, giines, biyokiitle, riizgar, jeotermal, denizlerde gelgit ve dalgalar, odun, hayvan ve
bitki atiklari, hidrojen) enerji kaynagi olarak siniflandirilmaktadir. Doniistiirtilebilirliklerine
gore, herhangi bir degisim ya da doniisime ugramamus, birincil/primer/ana (kémiir, petrol,
dogal gaz enerjisi ya da termik, niikleer ya da ¢ekirdek enerji, hidrolik ya da su enerjisi,
biyokiitle, dalga-gelgit, giines ve riizgar) birincil enerjinin doniistiiriilmesi sonucu elde edilen
enerji ikincil/sekonder (elektrik, benzin, mazot, motorin, kok komiirii, ikincil komiir, petrokok,
hava gazi, stvilastirilmis petrol gazi) enerji kaynagi olarak siniflandirilmaktadir (Kog ve Senel
2013, Doganay 1994). Uciincii bir siiflandirma bi¢imi ise endiistriyel ekonominin

gereksinimini karsilayan ticari enerji kaynaklar1 (petrol, dogalgaz, su giicii ve niikleer enerji)

11



ile ticari olmayan enerji kaynaklar1 (odun, havyan artiklar1 ve tarimsal artiklar)’dir (Bilginoglu
1991). Diinyada 1980’den giiniimiize, glinlimiizden birincil enerji kaynag liretimi ve tiiketimi
sirastyla petrol, komiir, dogalgazdir. Bu durumun 2035 yilina kadar da degismeyecegi tahmin
edilmektedir. Tirkiye’de ise gliniimiizde iiretim agisindan enerji kaynagi komiir, hidrolik ve
biyokiitle, tiikketim agisindan dogalgaz, komiir ve petroldiir (ETKB 2014). Bunun yani sira,
tilkemizde halen tagkomiird, linyit, asfaltit, petrol, dogalgaz, hidrolik, jeotermal, giines enerjisi
gibi ticari kaynaklar ile odun ve hayvan, bitki gibi ticari olmayan birincil enerji kaynaklari,
elektrik enerjisi, kok ve briket gibi ikincil enerji kaynaklari iiretilip, tiiketilmektedir.

Enerjinin biitiin sektorlere girdi vermesi ve sanayinin rekabet giiciinii dogrudan
etkilemesi nedeniyle, bu sektor diger sektorlerden farkli 6zelliklere sahiptir (Sirin 2009).
Diinyada enerji liretimi ve ticareti devletlerin kontroliinden c¢ikartilip, kapitalist isletmelere
devredilmis, onlar da biiylik firmalar tarafindan yonlendirilerek tekellesmistir. Diinyada 6nde
gelen en biyiik elektrik firmalart Tokyo Electric, State Power, Electricite de France ve
Enel’dir (Sénmez 2007). Ikincil enerji kaynagi olan ve iilkelerin kalkinmasinda énemli olan
elektrik enerjisi, enerji kaynagi agisindan 6zel bir 6neme sahiptir. Cilinkli, mevcut enerji
kaynaklariin hizla tiikketilmesi, buna bagl olarak ihtiyacin artmasi, petrol, komiir, niikleer
enerji gibi kendini yenileme durumu olmayan kaynaklarin akilci kullanilmamasi bu fosil
kaynaklarin ¢evreye ve atmosfere zarar vermesi, elektrik tiretimini daha da 6nemli kilmustir.
Elektrik tiretimi, elektrik ve diger kaynaklardan birincil enerji tiretme siirecidir (Basol 1991).
Elektrik tiretiminde hangi kaynagin kullanilacagi o iilkenin cografi konumu, elektrik ihtiyaci,
kaynagin yaratacagi ¢evresel sorunlar, maliyeti, dogal kaynaklar, elde edilecek enerji miktari,
ekonomik anlagmalar, siyasi tercihler vb. durumlara gore tercih edilmektedir.

Elektrik enerjisi aninda iiretilip tiiketilen kendine 6zgili yapisal 6zellikleri olan, son
derece sermaye yogun bir sektordiir ve yliksek oranda yatirim harcamalar1 gerektirmektedir.
Ayrica, yeni tesislerin kurulmasi da uzun siireler gerektirmektedir. Diinyada bir niikleer santral
10-11, hidrolik santral 8-10, termik santral ise 5-6 yilda kurulup iiretime gecebilmektedir
(Y1lmaz 1996). Diinya elektrik iiretiminin neredeyse yariya yakini Cin ve ABD tarafindan
yapilarak, iletim ve dagitim1 saglanmaktadir. ABD, Hindistan, Almanya, Cin gibi iilkelerde
komiirden, Fransa’da niikleer enerji, Rusya’da da dogalgaz kaynaklarindan iiretilen elektrik
enerjisinin iletim ve dagitimi yapilmaktadir (ETKB 2015). Diinyada elektrik enerjisi tiretimi

her gecen yil artmaktadir. 1980 yilinda 7.069 TWh olan elektrik enerjisi liretimi, 1990 yilinda
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10.352 TWh, 2000 yilinda ise neredeyse iki katina ¢ikarak, 14.720 TWh, 2014 yilinda ise ii¢
kat1 artig gostererek 22.433 TWh ulasmistir. Elektrik enerjisi tiretiminde kullanilan kaynaklar
arasinda komiir, dogalgaz ve hidrolik basta gelmektedir. Komiir iiretimi yillar igerisinde ¢ok
fazla degisim gostermemistir. Komiir tiretimi 1980 yilinda %37, 1990 ve 2000 yillarinda %38,
2010 ve 2014 yillarinda %39’dur. Dogalgaz kaynagindan elektrik enerjisi liretimi ise yillara
gore onemli diizeyde yiikselmistir. Dogalgazdan elektrik tiretimi, 1980 yilinda %10 iken, 2006
yilinda %20, 2014 yilinda %22 olmustur. Hidrolik, niikleer ve petrolden elektrik enerjisi

iiretimi yillara gore azalirken, diger kaynaklar artmistir (Cizelge 1.1).

Cizelge 1.1. Diinyada enerji kaynaklaria gore elektrik enerjisi liretimi (%).

Yillar -[.?.s\llir)n Komiir | Dogalgaz | Hidrolik | Niikleer Petrol Diger
1980 7069 37 10 24 10 18 1
1990 10352 38 11 21 18 10 2
2000 14720 38 18 18 17 8 2
2006 18127 40 20 17 15 6 3
2010 20385 39 22 17 13 4 4
2014 22433 39 22 17 11 5 7

The Shift Project Data Portal Browse Energy and Climate Data’dan alinmistir.

Yillara gore diinyada kisi bagi elektrik enerjisi iretimi 1971 yilinda 1.284 TWh iken,
1980°’de 1.717 TWh, 1990°da 2.063 TWh, 2000°de 2.323 TWh, 2009°da 2.729 TWh’a
yiikselmistir (Cizelge 1.2). Elektrik enerjisi tiiketimi yillara gére 6nemli artis gdstermektedir.
Kisi bagi elektrik tiiketimi 1971 yilinda diinyada 1.284 TWh, OECD iilkelerinde 3.970 TWh
iken 2009 yilina gelindiginde iki kattan fazla yiikselmistir. Benzer sekilde, nihai enerji
tilketimi de yillar icinde artmistir. Nihai enerji tiiketimi 1971 yilinda diinyada 4.256 mtep,
1990 yilinda 6.293 mtep, 2009 yilinda ise yaklasik iki katina ¢ikarak 8.353 mtep olmustur.
OECD iilkelerindeki nihai enerji tiiketimi 1971 yilinda 2.563 mtep, 1990 yilinda 3.110, 2009
yilinda da 3.582 mtep’dir. OECD iilkelerindeki nihai enerji tiikketimi diinyaya gore daha az

artmistir.
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Cizelge 1.2. Diinyada ve OECD iilkelerinde yillara gore enerji tiikketimi.

Yillar Kisi Basi Kisi Bas1 Elektrik Nihai Enerji Nihai Enerji
Elektrik Enerjisi Tiiketimi Tiiketimi Tiiketimi
Enerjisi (TWh) (mtep) (mtep)
Tiiketimi DUNYA OECD DUNYA
(TWh)
OECD
1971 3.970 1.284 2.563 4.256
1980 5.368 1.717 2.942 5.387
1985 5.894 1.865 2.927 5.642
1990 6.667 2.063 3.110 6.293
1995 7.213 2.141 3.335 6.556
2000 7.964 2.323 3.646 7.045
2005 8.319 2.591 3.788 7.883
2009 8.012 2.729 3.582 8.353

Uluslararasi Enerji Ajansi (2010)’ndan alinmistir.

Diinyada oldugu gibi, Tiirkiye’de de benzer bicimde elektrik enerjisinin tiretimi yillar
iginde artmistir. Tirkiye’de elektrik enerjisi tiretimi 1970 yilinda 8.623 GWh iken, 1980
yilinda neredeyse ti¢ katina ¢ikarak, 23.275 GWh, 1990 yilinda ise yedi katina ulagmistir. On
dort yil sonra ise yaklasik otuz kat olmustur. Yine diinyada oldugu gibi, tilkemizde de elektrik
enerjisi liretiminde komiiriin kullanim1 yillara gore dikkat ¢ekici degisimler gostermemektedir.
Komiirden elektrik enerjisi tiretimi 1970 yilinda %32.7 iken, 1990 yilinda %35.1, 2014 yilinda
%30.2°dir. Siv1 yakitlardan elektrik enerjisi Uretimi ise yillara goére onemli bir azalma
gostermektedir. Sivi yakitlardan elektrik enerjisi tiretimi 1970 yilinda %30.2, 1980 yilinda
%25.0, 1990 yilinda %6.8, 2014 yilinda ise %0.9’dur. Diinyadakine benzer sekilde, dogalgaz
ve yenilenebilir enerji ve atiklardan elektrik enerjisi {iretiminde artis goriillmektedir.
Dogalgazdan elektrik enerjisi tiretimi 1990 yilinda %17.7 iken, 2014 yilinda iki buguk kattan
fazla artis gostererek %47.9’a ulagmistir. Yenilenebilir enerji ve atiklardan elektrik enerjisi
tiretimi 1970 yilinda %1.9 iken, 2010’lu yillara kadar diisiis gosterip, 2014 yilinda %4.9°a
yiikselmistir (Cizelge 1.3).
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Cizelge 1.3. Tiirkiye'de yillara ve elektrik enerjisi kaynagi tiirtine gore tiretim (%).

Svi ' ' Yeniler_1_ebi|ir

Yillar Toplam Komiir Dogalgaz | Hidrolik enerji ve

(GWh) yakatlar atiklar ©
1970 8.623 32.7 30.2 - 35.2 1.9
1980 23.275 25.6 25.0 - 48.8 0.6
1990 57.543 35.1 6.8 17.7 40.2 0.2
2000 124.922 30.6 7.5 37.0 24.7 0.3
2010 211.208 26.1 1.0 46.5 24.5 1.9
2014 251.963 30.2 0.9 47.9 16.1 4.9

TUIK (2014y)’den alinmustir.

Tiirkiye’de elektrik, en ¢ok sanayi sektoriinde, en az da aydinlatmada kullanilmaktadir.
Elektrik enerjisi tiiketimi mesken ve ticarette yillar igerisinde artarken, sanayi ve diger
alanlarda azalmistir. Meskende kullanilan elektrik tiiketimi 1970 yilinda %15.9, 1990 yilinda
%19.6, 2000 yilinda %24.3, 2013 yilinda ise %22.7"dir. Ticaret sektoriinde 1970 yilinda %4.8
olan elektrik tiiketimi 1990 yilinda %5.5, 2013 yilinda ise %18.9°dir (Cizelge 1.4).

Cizelge 1.4. Tirkiye'de yillara ve net elektrik tiiketiminin sektorlere gore dagilimi (%).

Yillar -{g%ahr;] Mesken | Ticaret EZ?:ZI Sanayi | Aydinlatma | Diger”
1970 7.308 15.9 4.8 4.1 64.2 2.6 8.4
1980 20.398 21.5 5.6 3.0 63.8 1.4 4.7
1990 46.820 19.6 5.5 3.1 63.4 2.6 6.8
2000 98.296 24.3 9.5 4.2 49.7 4.6 7.7
2010 172.051 24.1 16.1 4.1 46.1 2.2 7.4
2013 198.045 22.7 18.9 4.1 47.1 1.9 5.3

(TUIK 2014 p)’den alinmistir.* Tarim, hayvancilik, balikeilik, igme ve kullanma suyu pompaj tesisleri, kamuya
ait hizmetler vb. tiketimleri

1.2.1.2. Diinya’da ve Tiirkiye’de Elektrik Dagitimi

Elektrik dagitimi biiyiik bir sektordiir ve tiim diinyada giderek biiylimektedir. Elektrik
enerjisi sektoriiniin {iretim, iletim alanlarindan sonra, ti¢lincii temel alan1 dagitimdir. Elektrik
depolanamayan bir mal oldugu i¢in, bir baska ifadeyle iiretimi ile tiiketimi es zamanl oldugu
icin, iletim ve dagitim hatlar1 biiylik bir 6neme sahiptir. Elektrik dagitimi; elektrik iireten
santrallerin tiiketim merkezlerinin uzaginda kurulmasi nedeniyle, elektrik enerjisi yliksek
gerilim hatlariyla direkler, iletkenler, trafo merkezleri ve benzeri iinitelerden olusan iletim
sebekesiyle tiiketimin gerceklesecegi sanayi, konut vb. bolgelerinin yakinina kadar ulastirilip,

buradaki trafo merkezlerinde gerilim disiiriilerek, kullanimin gergeklesecegi alanlara
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ulagtirllmasidir. Elektrik enerjisinin tiiketim bolgelerine iletilmesini saglayan sebekeler iletim
sebekesi, bu bolgelerde dagitimini saglayan sebekeler de dagitim sebekesidir (Rahmani ve
Uddin 2010, Ceylan 2012y). Bir baska ifadeyle, elektrik dagitimi, elektrigin son kullaniciya
kadar ulastirilmasi siirecidir. Dagitimda elektrik enerjisinin gerilim seviyesi 36 kKW ve
altindaki hatlar tizerinden iletilmektedir. Dagitim hatlari, dagitim ekipmanlari, isciler ve
hizmet alanlar1 dagitim sistemini olusturmaktadir. Bu sektorde galisan is¢iler havai hat isgileri,
miihendisler, genel teknisyenler, iletim ve dagitim teknisyenleri, bitki ve saha operatorleridir
(CEWD 2012).

Diinyada dagitim sektoriinde ¢alisanlarda algak gerilim, yiiksek gerilim, yeralt1 hatlari,
havai hatlar gibi alanlarda alinan mesleki egitim siirecleri, kisisel koruyucu donanimlar,
dagitim sebekelerinin sayisi, gerilim dagitim hatlarinin uzunlugu, uygulanan 6zellestirmeler ve
enerji politikalar1 her tilkede farklilik gostermektedir (Gruchka 2016, Cesur ve dig. 2010).
Kisisel koruyucu donanimlarda Amerikan standardi ve Avrupa standardi olmak tizere iki farkli
standardin olmasi bile biiyiik bir karisikliga yol agmaktadir (ELDER ve ISSA 2016).
Almanya’da elektrik is¢ilerinin gerilim altinda ¢alisilabilmesi icin en az 18 yasinda, mesleki
egitim gérmiis, calismaya uygun olduguna dair tibbi muayeneden ge¢mis ve ilk yardim egitimi
almig olmalar1 gerekmektedir. Bu kosullar saglayan isciler, sonrasinda temel ve tekrarlayan
egitimler alarak teorik ve pratik sinavlara girerek, sertifika ve gerilim altinda calisabilecegine
dair kimlik almaktadir. Isciler gerilim altinda calismadan &nce risk degerlendirmesinin
yapilmasi, uygun teknolojilerin segilmesi, ¢caligma talimatlarinin hazirlanmasi, gerilim altinda
calisacak ekiplere katilacak iscilerin secilmesi ve onlarin ve egitimi, uygun aletlerin,
ekipmanlarin, kisisel koruyucu donanimlarin ve cihazlarin temin edilmesi gerekmektedir.
Isciler gerilim altinda calismaya baslandiktan sonra ise Yine denetimlerin, risklerin
degerlendirmeli, ig emirlerinin ve izinlerinin verilmeli, egitimlerin diizenli yapilmasi, ekipman
el aletlerin ve kisisel koruyucu donanimlarin diizenli muayeneleri yapilmalidir (Gruschka
2016). Fransa’da elektrik dagitim sektoriindeki istatistikler, kesilmis enerjide ¢alismanin/ariza
gidermenin acik enerjide ¢alismaktan daha tehlikeli oldugunu gostermistir. Benzer sekilde
diinyadaki istatistikler de algak gerilimin orta ve yiiksek gerilimden daha tehlikeli oldugunu
vurgulamaktadir (Vacher 2016).
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Tiirkiye’de 1930°1u yillarda kamu planlamasina dayali olarak Iller Bankasi, Etibank ve
Elektrik Isleri Etiit idaresi kurulmus ve elektrik enerjisinin iiretim, iletim ve dagitimimda kamu
baskin olmaya baslamistir. Yaklasik 10 yil sonra da yabanci sirketlerin imtiyazlar
kaldirilarak, dagitim sebekelerinin ilgili belediyelere devredilmesiyle elektrik dagitiminda da
kamu gorev almistir (EMO 2012). Giiniimiizde ise 21 elektrik dagitim sirketi TEDAS’a bagh
bir ortaklik yapisiyla calismaktadir. Dagitim sektoriiniin sorumlulugundan birisi, 14.03.2013
tarihinde kabul edilen 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu’nun 3 maddesinin "1" bendinde:
“Otoyollar ve ozellestirilmis erisme kontrollii karayollar1 hari¢, kamunun genel kullanimina
yonelik bulvar, cadde, sokak, alt-iist ge¢it, koprii, meydan ve yaya gecidi gibi yerler ile halkin
ticretsiz kullanimina agik ve kamuya ait park, bahge, tarihi ve 6ren yerlerinin aydinlatilmasi ile

trafik sinyalizasyonunu” olarak tanimlannstir (Www.mevzuat.gov.tr). Ulkemizde elektrik

dagitim sektoriinde sirketlerin ana faaliyeti, elektrik enerjisinin Tiirkiye Elektrik Ticaret ve
Taahhiit Anonim Sirketi’nden (TETAS) alinarak, abonelere ulastirilmasi, endeks okuma ile
tiiketim miktarlarinin belirlenmesi, tahsilatinin yapilmasi, dagitim sirasinda ortaya cikabilecek
ariza, bakim ve onarim islerinin yapilmasi, ek tesislerin yapilmasi ve abonelik islemleridir
(Keloglu 2011). TEDAS, belirli dénemler itibartyla dagitim sirketleri tarafindan gonderilen
faturalardaki tiiketim miktar1 ve bedellerinin gergek durumu gosterip gostermedigine iligkin
olarak dagitim sirketleri nezdinde gerekli denetimleri yapmaktadir (Resmi Gazete 2013).
Dagitim sirketleri Alo 186 birimi, abonelerden gelen, elektrik arizalari, programli kesintiler,
kagak elektrik ihbarlari, aydinlatma sikayetleri, sayac¢ arizalari, bilgi edinme bagvurulari,
kesme/agma islemleriyle ilgili hizmet saglamaktadir. Saya¢ okuma, diizenli olarak sayaglarin
bakim ve kontrolleri, sebekelerin ariza ve bakim ¢alismalar1 abonelerin kullandigi
elektriklerde kacak/usulsiizliik tespitleri yapilmaktadir. Ayrica havai hat, aydinlatmalarin
genel bakimi, trafo binalar1 hiicrelerinin temizligi ve kimyasal madde ile izolasyonu, dagitim
ve gii¢ trafolarinin fabrikada ve yerinde bakimi yapilmakta, aydinlatma direkleri izole boya ile
boyanmaktadir. Yeni trafo merkezleri, gerilimlerin yeraltina alinmasi gibi hizmetler de
elektrik dagitim sektoriiniin gérevleri igindedir (BEDAS 2014).

Ariza, bakim ve onarim iscilerinin ¢alisma alanlar1 arasinda acik ve kapali alanlar, kisith
hareket imkaninin bulundugu yerler, karanlik ve arazi sartlarmin hakim oldugu ortamlar yer
almaktadir. Ayrica, ylksek gerilim altinda calismak i¢in yiiriirlikkteki 24246 sayili Elektrik

Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi’ne gore yetki ve izin belgelerine sahip olmak zorundadir
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(Mesleki Yeterlilik Kurumu 2013). Ariza bakim servislerinde ¢alisan is¢iler aldiklari is emri
dogrultusunda var olan arizay1 gidermek igin bir aragta sofor dahil bes kisi verilen adrese ya
da bakim yapilacak bolgeye gitmektedir. BEDAS’ta ¢alisan ariza bakim onarim isgileri

aydinlatma, montaj, havai hat, nobet¢i monitorliigii, yeralti gibi alt boliimlere ayrilarak

calismaktadir.
1993 TEK (Elektrigin Uretimi, Iletimi ve Dagitimi)
Oncesi -
1993- TEAS (Elektrigin Uretim ve TEDAS (Elektrigin Dagitimi)
2003 Iletimi)
Bugiin EUAS TEIAS TETAS TEDAS (Dagitim)
(Uretim) (Iletim) (Toptan Satig) || 21 Sirket
BEDAS (21
Elektrik Dagitim
Sirketinden Biri)
Sayag Ag¢ma Endeks | Ariza Bakim
Degisimi | Kesme | Okuma | Onarim
Havai Hat
Montaj
Aydinlatma
Nobetci
Monitorligi
Yeralt1

Cizim 1.1.Tirkiye elektrik sektoriiniin ve BEDAS’1n yapisi
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1.2.1.3. Diinya'da ve Tiirkiye'de Elektrik Enerji Sektioriinde Ozellestirme ve Sonugclar

Diinyadaki elektrik politikalart 30  yildir kapitalizmin neoliberal ekonomik
politikalariyla 6zellestirilerek ve beraberinde taseronlastirilarak dogrudan piyasaya entegre
edilmektedir (Thomas 2012). Elektrik piyasasinin 6zellestirilmesi, kapitalizmin kiiresellesme
stirecinin hemen sonrasinda 1980°li yillarda ilk olarak Sili'de baslamis, daha sonra diger
iilkelere de hizla yayilmistir. Ozellikle 1990-2000 yillar1 arasinda biiyiik bir ivme kazanarak,
en kisa ii¢ yil, en uzun on yillik bir siirede &zellestirme tamamlanmistir. Ornegin, Almanya'da
1998 yilinda baslayan &zellestirme ii¢ yilda, Avusturya'da ii¢, Isveg'te ve Finlandiya' da dort
Avustralya'da sekiz, Arjantin ve Ingiltere'de ise on yilda tamamlanmstir (Arabul 2011, EPDK
2007, Giines ve Sandalkhan 2005). Bugiin Japonya ile Ispanya’da tamamen 6zellestirilmis
elektrik {iretimi, iletimi ve dagitimi ise Belgika, Almanya, Hollanda, Italya, Gliney Kore,
Isveg, Ingiltere v.b. iilkelerde biiyiik dlciide 6zellestirilmistir (Alint. Arabul 2011). Italya’da
elektrik ve gazin iretim ve dagitimi 1999 yilinda ENEL’in o6zellestirilmesiyle olmustur
(ENEL 2011). Kurkiki Afrika tilkesinde 1990’11 yillarda elektrikte &zellestirme baslamistir.
Diinyada elektrik sektoriinde gergeklestirilen bu 6zellestirme uygulamalar1 birgok iilkede
basarili olamamistir. Aboneler artan elektrik faturalarim1i 6deyememis, elektrik kesintileri
artmis, elektrik sektoriinde ¢alisanlar islerini kaybetmeye baslamistir (Tiirkoglu 2005).

Diinyanin en biiytlik enerji sirketi olan Electricite de France, 30’dan fazla iilkede enerji
liretim ve dagitim tesislerine sahiptir. Benzer sekilde, ABD'de Ingiltere’deki 12 bélgesel
elektrik sirketinin yedisini devralmistir (Aksoy 2002). Avrupa’da ortalama 4 milyondan fazla
dagitim trafosu,ingiltere’de ise 118.000 trafo bulunmaktadir (Eurelectric 2013, UK Power
Networks 2012). Ozellestirmeler sonucunda giderek biiyiiyen elektrik dagitim sirketleri,
paralel olarak istithdamini da arttirmigtir. ABD'de elektrik dagitim sektoriinde 53.780 havai hat
iscisi istihdam edilmistir ve en ¢ok kazandiran mesleklerden birisi kabul edilmektedir (U.S
Department of Energy 2006). Enerji Isgiicii Gelistirme Merkezi’nin (CEWD) arastirmasina
gore (2012), aym iilkede elektrik ve dogalgaz sektoriinde 2011 yilinda 525.000 isci
caligmaktadir. Elektrik dagitim sektoriinde ¢alisan isciler gerektiginde fazla mesai ve vardiya
ile ¢aligabilmektedir (Hardcastle 2008). Bu is kolunda Avrupa’da 2.400 elektrik dagitim
sirketinde 240.000 isci, Ingiltere'de ise 14 dagitim sirketinde 5000 isci istihdam edilmektedir
(Eurelectric 2013, UK Power Networks 2012).
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Tiirkiye'de ilk kez 15 Eyliil 1902 yilinda Igel ilinin Tarsus ilgesinde, 14 Subat 1914
tarihinde ise Istanbul’da elektrik enerjisi kullanilmaya baslanmustir. Yillar sonra Tiirkiye'de
elektrik tiretimi ve tiikketimi birinci (1963-1967) ve ikinci (1968-1972) bes yillik kalkinma
plan1 donemlerinde elektrigin liretim, iletim, dagitim ve ticaretinin tek bir kamu kurumu ¢atisi
altinda birlestirilmesi Ongoriilerek, 15 Temmuz 1970 tarihli 1312 sayili kanun ile Tiirkiye
Elektrik Kurumu (TEK) kurulmustur. Fakat 1984 sonra, 3096 sayili yasa ile TEK’in
Ozellestirilmesi i¢in ilk adim atilmistir (EMO 2012). 10 Eyliil 1982 tarihli 2705 sayili kanun
ile Belediye ve Birlik Elektrik Tesisleri, bu kanun kapsami disinda kalan iller Bankasi'nin
elektrik enerjisi dalinda c¢alisan personeli ve kuruluslari ise bir anlagma ile 1986 yilinda TEK'e
devredilmisti. Elektrik dagitim sebekelerinin 6zel sektor tarafindan isletilmesi amaciyla, ilk
ozellestirme girisimi 1989 yilinda baslanmistir Bu yillarda 3096 sayili Tiirkiye Elektrik
Kurumu Disindaki Kuruluslarin Elektrik Uretimi, Iletimi, Dagitimi ve Ticareti ile
Gorevlendirilmesi Hakkinda Kanun” ile ilk olarak Kayseri ve Civart Elektrik Anonim Sirketi,
Cukurova Elektrik Anonim Sirketi, Kepez Anonim Sirketi ve Aktas Elektrik Anonim Sirketi
ile ilgili bolgelerinde elektrik tiretim, iletim, dagitim ve ticareti ile gérevlendirilmistir (EMO
2012).

28.05.1986 tarih ve 3291 sayili KiT’lerin Ozellestirilmesi Hakkinda Kanun, Ekonomik
Onlemler Uygulama Plani, 22.02.1994 tarih ve 3974 sayili TEK in zellestirilmesini dngdren
ve 3291 sayili kanuna ek maddeler eklenmesine dair kanun ve 1995 yili gegis plant ve
hiikiimet programlarina dayali olarak TEK’in o6zellestirilmesi Ongoriilmiistir. TEK,
12.08.1993 tarih ve 93/4789 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, Tiirkiye Elektrik Uretim Iletim
Anonim Sirketi (TEAS) ve TEDAS olmak iizere iki ayri iktisadi yapi1 olarak yapilandirilmistir.
Anayasa Mahkemesinin 10.12.1994 tarihli karariyla TEK’in miilkiyet satish yontemiyle
ozellestirilmesini 6ngoren 3974 sayili Kanunun temel hiikiimleri iptal edilerek, kamu elektrik
isletmelerinin miilkiyet devri ile 6zellestirilmesi yolu kapatilmistir. Buna karsin, 3096 ve 4046
sayilt kanunlara gore isletme hakki yontemiyle 6zellestirme yolu acgilmistir. Bu kapsamda
Cayirhan termik santralinin isletme hakki 20 yilligia (1-2 {initesi 2000 yilinda, 3-4 iinitesi
2001 yilinda) 6zel sektore devredilmistir. 10.07.1997 tarih ve 4283 sayili Yap-islet Modeli ile
elektrik enerjisi tliretim tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi ile enerji satisinin diizenlenmesine

dair kanunlar yiiriirlige konmustur (TETAS 2010).

20



Diinya Bankasi ile 1998 yilinda yapilan bir anlagsma geregi, enerji sektdriinde bir
sirketin kurulmasi i¢in yasal diizenlemelerin yapilmasinin 6ngoriilmesi, 2000 yilinda elektrik
mevzuatinin Avrupa Birligi (AB) miiktesebatina uyumlu hale getirilmesi gibi uluslararasi
mevzuatlar ile elektrik {iretimi, iletimi ve dagitiminda 6zellestirme yolunda 6nemli bir adim
artmigtir. Bir yil sonra, elektrik enerjisinin piyasaya entegre edilmesi icin TEAS'n
ozellestirilmesi, elektrik iiretim, iletimi, toptan satis1 ve dagitimi i¢in ayr1 kamu sirketinin
kurulmasi ve son asamada iletim disindaki kamu elektrik sirketlerinin 6zellestirilmesi
amaclanmustir. Bir yil sonra (2001) 05.02.2001 tarih ve 2001/2026 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile TEAS, TEIAS, EUAS ve TETAS olmak iizere ii¢ ayr1 iktisadi devlet tesekkiilii
seklinde yapilandirilmistir. Tiirkiye'nin elektrik iiretimi EUAS, yap-islet, yap-islet-devret
santralleri, otoprodiiktorler, tiretim sirketleri ve isletme hakki devredilen santraller tarafindan
saglanmaktadir (ETKB 2014, TEDAS 2016). Gelinen noktada, ozellikle elektrik iiretim,
dagitim isletmelerinin dzellestirilmesi ve 6zel dogalgaz dagitim sirketlerinin sayisinin artmast

ile kamunun pay1 giderek azalmaktadir.

Elektrik dagitiminda 1994 yilinda TEK'in alt bir yapisi olarak yapilandirilan TEDAS,
Kamu miilkiyetindeki elektrik isletmelerinin yeniden yapilandirilmasi amaciyla 02.04.2004
tarih ve 2004/22 sayili Ozellestirme Yiiksek Kurulu Karar1 ile ozellestirme kapsam ve
programina alinmistir. Bu kapsamda, 2013 yilinda 6zellestirme tamamlanarak, Tiirkiye 21
dagitim bolgesine ayrilarak dzellestirilmistir. Cizelge 1.5°de goriildiigii gibi, Istanbul Avrupa
yakas1t BEDAS'a, Istanbul Anadolu yakasi, Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
(AYEDAS)'ne devredilmistir.
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Cizelge 1.5. Dagitim bolgelerine gore Tiirkiye’deki elektrik dagitim sirketleri.

Dagitim Sirketi Dagitim sirketinin bulundugu iller Say1

Dicle Elektrik Dagitim A.S. Diyarbakir, Mardin, Siirt, Sanlurfa, Batman, 1.
Sirnak

Van golii Elektrik Dagitim A.S. Bitlis, Hakkari, Mus, Van 2.

Aras FElektrik Dagitim A.S. Agri, Erzincan, Erzurum, Kars, Bayburt, 3.
Ardahan, [gdir

Coruh Elektrik Dagitim A.S. Artvin, Giresun, Glimiigshane, Rize, Trabzon 4.

Firat Elektrik Dagitim A.S. Bingol, Elazig, Malatya, Tunceli 5.

Camlibel Elektrik Dagitim A.S. Sivas, Tokat, Yozgat 6.

Toroslar Elektrik Dagitim A.S. Adana, Mersin, Osmaniye, Hatay, Gaziantep, 7.
Kilis

Meram Elektrik Dagitim A.S. Kirsehir, Nevsehir, Nigde, Aksaray, Konya, 8.
Karaman

Baskent Elektrik Dagitim A.S. Ankara, Kirikkale, Zonguldak, Bartin, Karabiik, 9.
Cankiri, Kastamonu

Akdeniz Elektrik Dagitim A.S. Antalya, Burdur, Isparta 10.

Gediz Elektrik Dagitim A.S. [zmir, Manisa 11.

Cizelge 1.5.’in devami

Uludag Elektrik Dagitim A.S. Balikesir, Bursa, Canakkale, Yalova 12.

Trakya Elektrik Dagitim A.S. Edirne, Tekirdag, Kirklareli 13.

AYEDAS Istanbul Anadolu Yakasi 14.

SEDAS Sakarya, Bolu, Diizce, Kocaeli 15.

Osmangazi Elektrik Dagitim A.S. Afyon, Bilecik, Eskisehir, Kiitahya, Usak 16.

BEDAS Istanbul Avrupa Yakasi 17.

Kayseri ve Civar1 Elektik Turk A.S. | Kayseri 18.

AYDEM Elektrik Dagitim A.S. Aydin, Denizli, Mugla 19.

Goksu Elektrik Dagitim A.S. Adiyaman, Kahramanmarag 20.

Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S. Amasya, Corum, Ordu, Samsun, Sinop 21.

TEDAS (2014) ve ETKB (2004)’den alinmustir.

Daha sonra, elektrik dagitim bdlgelerinde enerjinin daha verimli isletilecegi,
maliyetlerin azaltilip, kayip kacak oranlarmin disiiriilecegi iddialariyla enerji sektoriinde
ozellestirmeler hiz kazanmistir. TEDAS elektrik dagitimi yaninda 4628 sayili Elektrik
Piyasasi Kanunu’na gegici ek 17. madde ile otoyollar hari¢, kamunun genel kullanimina
yonelik cadde ve sokak aydinlatmasindan ve bunlara ait gerekli Ol¢iim sistemlerinin tesis
edilmesi ve isletilmesinden sorumlu tutulmustur. Tirkiye’nin 2012 yilinda en biiyiik tigiincii

sirketi olan TEDAS, 31.08.2013 tarihinden itibaren sirketlerle arasindaki hisse devri

sOzlesmelerini tamamlanmistir (TEDAS 2014).

Ozellestirmeler paralelinde diger piyasalasma mekanizmasi alt isveren ya da taseron
calismadir. Elektrik tiretimi, iletimi ve dagitiminda ilk kez alt isveren ya da taseron

uygulamasi temizlik, yemekhane, ¢ay ocaklar1 hizmetleri gibi destek/yardimci hizmetlerle
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1990 yilinda Kayseri ve Istanbul’da baslanmustir. Iki yil sonra BEDAS ile asil taseron
uygulamalar1 devam etmistir. Ayni tarihte TEDAS’da yardimci hizmetlerinin yaninda, endeks
okuma, fatura dagitim, kesme, agma, bakim ve onarim isleri de taserona devredilmis, 2003
yilindan itibaren ise taseronlasma hiz kazanmustir. Kayseri’deki elektrik dagitim sirketinde
tagserona bagli calisan is¢i sayisi sadece ti¢ iken, 2011 yilinda 329'a yiikselmistir (Keloglu
2011). Bu toplam calisan sayisinin %34.2’sidir. Elektrik Piyasasi 2014 Yili Piyasa Gelisim
Raporu’na gore, 2014 yili sonu itibariyle elektrik dagitim sektoriinde 44.943 kisi istthdam
edilmektedir. Bu dagitim sirketlerinde ¢alisan is¢ilerin 14.970°1 kadrolu, 29.973’1 ise taseron
olarak caligmaktadir. Gorildiigii gibi, tagseron ¢alisanlarin sayist kadrolu ¢alisanlarin iki kati
olmustur. Dicle bolgesi 1.952 kadrolu personel ve 5.353 toplam personel ile en yiiksek caligan
sayisina sahipken, taseron firma personelinin en yiiksek oldugu bolge ise 4.202 personel ile
Bogazigi bolgesi olmustur (EPDK 2015). Elektrik tiretimi, iletimi ve dagitiminin 1990 yilinda
ilk olarak ticarilesmesiyle, Istanbul’da Aktas sirketinde taseron galistirilmaya baslanmustir.
Temizlik, yemekhane, ¢ay ocaklari, endeks okuma, fatura dagitim, agma-kesme, bakim-
onarim gibi hizmetler taserona verilmistir. BEDAS ta ise 1992 yilinda temizlik ve yemekhane
gibi yardimci islerin disinda kalan ariza bakim onarim gibi hizmetler tagerona verilmistir.
TEDAS’da 2007 yilinda ¢alisan sayis1 29.060, 2009 yilinda 20.226, 2011 yilinda ise yaklasik
olarak iki buguk kat azalarak, 11.077 olmustur. Bu say1 iki y1l sonra 1372’ye diismiistiir. Boyle
olunca, sdzlesmeli ¢aliganlarin pay1 2007 yilinda %26.9 iken, 2013 yilinda %41.4’e ulagmistir
(Cizelge 1.6).

Cizelge 1.6. TEDAS’da yillara ve ¢alisanlarin istihdam bigimine gére dagilimi.

Yillar Memur Sozlesmeli Isci
Toplam Say1 % Say1 % Say1 %
2007 | 29.060 988 3.4 7.839 26.9 20.233 69.6
2009 | 20.226 769 3.8 6.268 28.7 13.189 67.5
2011 11.077 435 3.9 3.319 29.9 7.323 66.2
2013 1372 152 11.1 568 41.4 652 47.5

TEDAS (2007), TEDAS (2009), TEDAS (2011) ve TEDAS (2014)’den alinmustir.
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1.2.2. Elektrik iletimi ve Dagitiminda Tehlike ve Riskler
12.2.1 Elektrik Iletimi ve Dagitinunda Tehlike ve Risklerin Tamimi ve Ozellikleri
Elektrik iletimi ve dagitimindaki potansiyel tehlike elektrigin  varligindan
kaynaklanmaktadir. Bir bagka tanima gore, iletim ve dagitim ile ilgili bir elektrik donaniminin
ve/veya uygulamalariin yol agabilecegi yaralanmanin olasi riskidir (Kinnunen 2013). Diger
bir tanima gore, iscinin elektrikle, enerji kaynaklari/ekipmanlar1 ya da iletkenler ile temasi
sonucunda yaralanma ya da elektrik carpmasina maruz kalabilme olasiligidir (Littelfuse 2005).
Bu iskoluna 6zel olmasa da iilkemizde 6331 sayili yasanin iiglincii maddesinde tehlike,
isyerinin kendi biinyesinde veya disaridan gelebilecek, etkenlerin galisani veya isyerini
etkileyerek, zarar veya hasar verme olasiligi olarak benzer bir bicimde tanimlanmistir (Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 2012). Risk, belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligt
ile bu olayin sonuclarinin ortaya c¢ikardigi zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin
bilesimidir (Seber 2012). Yine 6331 sayili Yasa'nin tiglincii maddesinde risk tehlikenin kayip,
yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme potansiyeli olarak tanimlanmustir (Is
Saglhigi ve Giivenligi Kanunu 2012). Elektrik riski ise elektrik kazalarma, meslek
hastaliklarina ve yaralanmalara neden olan ya da neden olma potansiyeli olan faktorlerdir
(Tulonen 2010, Kinnunen 2013).

Elektrik enerji liretimi, iletimi ve dagitim1 olmak {izere lic asamada gerceklestiginden, her
bir siirecinden kaynaklanan tehlikeler de farklilik gostermektedir (Fox 1998). Fakat en basit
elektrik donanimi1 ya da uygulamalari dahi 6nemli tehlikelere sahiptir. Bu iskolundaki
tehlikeler literatiirlere gore degisiklik gostermektedir. Ornegin, bazilarina gore, birincil, ikincil
ve diger tehlikeler olarak siiflama yapilmaktadir. Elektrik iletimi ve dagitiminda saglikli ve
giivenli bir is ortam1 ya da tesisat1 saglanmadiginda ortaya ¢ikan birincil tehlikeler; elektrik
akimi, ark patlamasi, ark parlamasi, asir1 151k, ses enerjileri, ikincil tehlikeler ise; yanik, zehirli
gazlarin salinimi, erimis metal, havadaki enkaz ve sarapneldir. Beklenmeyen olaylarla ig¢ilerin
dengesini kaybetmesi, merdivenden diismesi ise diger tehlikelerdir (Littelfuse 2005, Tolunen
2010). Bir digerine gore, elektrik iletimi ve dagitimindaki tehlikeler, is tehlikeleri ve elektrik
hizmeti tehlikeleri olmak iizere ikiye ayrilmustir. Is tehlikeleri; elektik carpmasi, elektrik
yaniklari-g6z/deri, kimyasallar, Poliklirinat bifenil (PCB), patlayict dumanlar (batarya sarj1),
trafik, yikseklik, kapali alanlar (oksijen yetersizligi), yetersiz topraklama, patlama, yangin,

diisme-ayagin takilmasidir. Elektrik hizmeti tehlikeleri ise:
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e Devreyi yiikklerken ya da yeniden baglantisin1 yaparken, voltaj kontroliiniin
yapilamamasi, voltaj ve faz baglantilarinin dogrulanmamast,

e Ise baslamadan 6nce polifaz motoru igin besleme kaynagmmn oldugu yerde trafonun
hattinin kesilmesi, hizmetin degismesi, voltaj fazinin kesintiden 6nce kontrol edilmemesi,

e Diger faz rotasyonun ve voltaj kontroliiniin motorlarin dogru rotasyonunu saglamak
i¢in enerji vermeden once yapilmamasi,

e Elektrik tesislerindeki kesici ve ayiricilarin her tiirlii hava kosullarinda devreyi tam ve
giivenli bicimde ayirmamis olmasi, bu arag-gerecin agik ve kapali konumlarinin giivenli bir
diizenek ile fark edilecek sekilde olmamast,

e Yedek aydinlatma sistemlerinin kurulmamasi,

e Gerilim altinda elektrik onariminin yapilmasi,

e Uygunsuz kosullarda hat cekme, voltla ¢alisma, dar alanlarda ¢aligsma,

e Yeralt1 elektrik hatlarinda bakim yapmadan calisma,

e Salter ve kumanda diigmelerinin kendiliginden ve herhangi bir ¢arpma ile hareket
etmesi ya da is¢ilerin kolayca ulasabilecegi yiikseklikte olmamasi,

e Sigortalarin degistirilmeden 6ce gerilim dig1 birakilmamasi, gerilimin yoklugunun
kontrol edilmemesi,

¢ Onarim tamamlanmadan devreye akim verilmesi,

e Akim kesen salter ya da anahtarlarin kilitleme diizeneginin bulunmamasi,

e Uygunsuz alanlarda caligsma,

e Durdurma ve acil diigmelerin bulunmamasi ya da iizerinde ikazlarin yer almamasi,

e Salter ve anahtarlarin lizerine ¢alisma yapildigina dair ikaz levhalarin asilmamast,

e Pano topraklamasinin yapilmamasi,

e Kablolarin ya da herhangi bir hizmet ekipmanmin tanimlanmamast ya da
etiketlenmemesidir (PDH Online 2012, Tkachenko ve dig. 1999, Martinez ve Fischer 2009,
Crane 1998, Tolunen 2010).

Cizelge 1.7°de de goriildiigii gibi, elektrik iskolundaki baslica tehlike ve riskler; fiziksel,
kimyasal, ergonomik, psiko-sosyal ve diger tehlike ve risklerdir. En sik goriileni kotii hava
kosullari, giiriiltd, titresim, yangin, bir cisim ya da objenin ¢arpmasi, platform vb. hareketli

ekipmanlar, merdiven gibi fiziksel tehlike ve risklerdir.
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Cizelge 1.7. Elektrik is kolundaki tehlike ve riskler.

Fiziksel tehlike/ Kimyasal Mekanik Ergonomik Diger
riskler tehlike/ tehlike/ tehlike/

riskler riskler riskler
1.Ko6tii hava kosullart | 1.Asbest 1.Sac 1.Uygun 1.Bakim ve onarimin
2.Aydinlatma 2.Buhar 2.Kesilme olmayan viicut | diizenli yapilmamasi
3.Is1 3.0rganik 3.Delinme postiirii 2.Alt yap1 eksiklikleri
4.Nem solvent 4.Ezilme 2.Mekanik 3.Yetersiz uyari
5.Giiriilti 4.Tozlar 5.S1kisma kaldirma sistemleri
6.Titresim 5.Basingl 6.Elektrik araclari 4.Topraklamanin
7.Havalandirma kaplar baglanti hatlar1 | 3.Zorlanma yapilmamasi
8.Dogal afetler 6.PCB 7.Dagitim 4.Elle tagima 5.Trafik
9.Elektromanyetik 7.Kursun tablolar1 isleri 6.Ekranl araclar
alan 8.Kablolar 8.Diigsme 5.Sabit makine | 7.Iscinin yorgunlugu,
10.Iyonize radyasyon | 9.Enerji nakil | 9.Carpma ve tezgahlarin halsizligi, iligkili
11.Merdiven hatt: kullanimi saglik sorunu olmasi
12.Yangin 10.Toksik 6.Agir kaldirma | 8.Risk
13.Platform gibi gazlar degerlendirmelerinin
hareketli erisim 11.Patlama diizenli ve yeterli
ekipmanlari 12.Atik olarak yapilmamasi
14.Seyyar el aletleri 9.1zolasyon eksikligi
15.Elektrikli aletler Biyolojik 10.Gtivensiz ekipman,
16.Bir cisim ya da Psikososyal tehlike/ donanim
objenin ¢arpmasi tehlike/riskler | riskler 11.Islak-nemli-kuru-
17.Trafik 1.Bakteri nasirl eller
18.Kapal1 alanlar 1.Is stresi 2.Viriis
19.Kisisel 2.Asir1-yogun-
koruyucularin fazla galigma
yetersizligi ya da 3.Esnek
olmamasi istihdam
20.Nemli/islak ortam 4. Tageron
21.Elektrik arki caligma
22.Gerilim 5.Vardiyah
23.Elektrik akimi calisma
24 . Yikseklik 6.1zinleri
25.Direk dikme, direge kullanamama

tirmanma
26.Sepetli arag
27.Tozlu trafo
28.Elektrik panosu

(Tkachenko ve dig. 1999, Martinez ve Fischer 2009, Hardcastle 2008, Crane 1998, Pekeroglu 2009, EMO 2012).

Elektrik arki: Yiiksek akim yogunlugundan dolay1 olusan elektrik yiikii bosalmasidir.
Elektrik arki, kemigi harap edebilecek kadar yiiksek, bir baska ifadeyle yaklasik 2500°C’lik

sicakliga sahiptir. O nedenle, patlama veya parlamayla ciddi yanik ve oliimlere yol
acabilmektedir (Littelfuse 2005).
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Gerilim: Bir noktasal yiikii iki konum arasinda ilerletmek i¢in tiretilen istir (Cam 2012).

PCB: Transformotorlerde ve kapasitorlerde kullanilmaktadir. Toksik bir sividir ve sagliga
zararli oldugundan, kullamimi 1970 yilinda yasaklanmistir. Trafolarda yanici gazlar
birikebildiginden, herhangi bir sizint1 olmamalidir.

Elektromanyetik alan: Elektrik ve manyetik alanlarin bir araya gelmesiyle ortaya gikar.
Burada, elektrik dalgas1 ve manyetik dalga 151k hizinda birlikte yer degistirir. Elektromanyetik
alanlarin belirgin 6zelligi frekanslar1 ve dalga uzunluklaridir. “Frekans”, dalganin bir
saniyedeki titresim (salinim) sayisidir ve Hertz (Hz) ile Olgiiliir. Dalga uzunlugu ise bir
titresim sirasinda dalganin kat ettigi mesafedir. Frekans yiikseldik¢e dalga uzunlugu kisalir ve
alanda yayilan enerji yiikselir (EMO 2010).

Iyonize radyasyon: Canlilarda molekiiler ve hiicresel diizeylerde fiziksel, kimyasal ve
biyolojik ¢esitli degisikliklere yol agar. Bu degisiklikler maruz kalinan radyasyonun cinsine,
miktarina ve siiresine gore gegici (onarilabilen) veya kalict (hasara yol agici) tipte olabilir. X
ve gama 1sinlari, alfa, beta parcaciklari, ndtronlar gibi iyonize radyasyonlar, i¢inden gectikleri
hiicrelerde once molekiiler diizeyde degisiklige neden olur. Hiicre icerisindeki molekiilleri ve
atomlar1 iyonize ederek uyarir (Seyrek 2007).

Elektrik akimi: Birim zamanda, bir yonde meydana gelen elektron hareketidir. Elektrik
akimi, iletkenlere uygulanan potansiyel farkin iletken atomunun son yoriingesindeki
elektronlar1 kendi yoriingesinden koparip, bir yonde oOtelemesi ile meydana gelir. Trafo,
yiiksek gerilim hattindan aldig1 elektrik enerjisini isletme icerisinde kullanilabilecek gerilim
seviyesine uygun hale getiren veya elektrik santrallerindeki algak gerilimi yiikselten gerilim
ayarlayiciyidir (Mesleki Yeterlilik Kurumu 2013).

Elektrik panosu: Enerjinin son kullaniciya aktarilmasinda kullanilan ve iginde salt
elemanlarini ve kumanda elemanlarini bulunduran dolaptir (Mesleki Yeterlilik Kurumu 2011).
Asbest fiberleri: Asbest fiberli yapiya sahip minerallere verilen isimdir. Atese ve 1siya
dayanikli olmasi1 nedeniyle; fren balatalarinda, conta yapiminda, binalarda aleve dayanim,
izolasyon yetenegi, esneklik ve kimyasallara dayanim nedeniyle, gecmiste yiiksek
sicakliklarda elektrik izolasyonu i¢in kullanilir. Ancak asbest fiberleri havada solunur hale
geldiginde, tehlikeli ve oldiirticiidiir (Tezcan 2007).

Organik solvent: Hammaddeleri, iiriinleri veya atik maddeleri ¢6zmek igin ya da temizlik

araci, ¢Oziicii ayirma araci, viskozite diizenleyici, plastiklestirici ve koruyucu olarak, kimyasal
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bir degisiklige ugramadan, yalniz bagina ya da diger maddelerle birlikte kullanilan herhangi
bir VOC’dir (Avrupa Komisyonu 2007).

Basingh kaplar: 0.5 bar’dan daha fazla etkili basing uygulayan gaz, buhar veya sivi
akigkanlar1 iizerine tasarlanan ya da gelistirilen sabit ya da hareketli kab1 veya depolar1 ifade
etmektedir (Milli Egitim Bakanlig1 2012).

Enerji nakil hatti: Elektrik enerjisinin iiretildigi yer ile tiiketildigi yer arasin birlestiren hattir
(TEIAS 2001).

Dagitim tablosu: Uretilen enerjinin tiiketim bdlgelerine kolaylikla ulastirilmas1 ve diger
elektrikle calisan alicilarin caligmalarini kesintiye ugratmadan kullaniminin saglanmasi igin
gerekli malzemelerin toplandigi tablolara dagitim tablosudur. Konutlarda, atdlyelerde,
fabrikalarda, magazalarda elektrigin tiim alicilara dengeli dagitilmasi icin kullanilmaktadir
(MEB 2007).

Topraklama: Elektrik tesislerinde aktif olmayan boliimler ile sifir iletkenleri ve bunlara bagli
boliimlerin, bir elektrot yardimi ile toprakla iletken bir sekilde birlestirilmesidir (Mesleki
Yeterlilik Kurumu 2013).

1.2.2.2. Elektrik Iletimi ve Dagitiminda Tehlike ve Risklerin Sonuclari

Elektrik yaralanmasi; elektrik soku, elektrik tesisati nedeniyle farkli elektrik
yanginlari, ark patlamasi/parlamasi nedeniyle kisilerde bir hasar olugmasindan, 6liime kadar
giden tablodur. Dinamolarla elektrik elde edilmesinden sonra ilk elektrik yaralanmasi yaklagik
300 y1l 6nce rapor edilmistir. Insanin icat ettigi elektrik kaynakli, ilk 6liim kayd1 1879 yilinda
Fransa Lyon’da marangoz olan kisinin 6liimiiyle baslamistir. ABD’de elektrik ¢arpmasina
bagli ilk 6liim ise Samuel W. Smith’in 1881 yilindaki 6liimii olmustur. Yine ABD’de William
Kemmeler 1890 yilinda elektrikli sandalyede 6len ilk kisidir (Crane 1998, Coope ve Prize
2006).

Elekrik tiretimi, iletimi ve dagitimi1 asamalarindan kaynakli hangi tehlike ve risk olursa
olsun, elektrik is¢ilerinde ciddi yaralanmalara, Oliimlere ve onemli saglik sorunlarma yol
acmaktadir. Kirik, ¢ikik, burkulma, ezik, yanik, kesilme saplanma, ¢arpilma, uzuv kaybu, i¢
kanama, Oliim, kas-iskelet yaralanmalart v.b. yaralanma sekilleri de goriilmektedir (Bilgen
2014, Ceylan 2012, Avan 2014). Ozellikle saya¢ okuyucularinin siddete maruz kalmas: da

diger bir olumsuz sonugtur (Crane 1998). Tehlikeler 6nlenemediginde yanik ve ark patlamasi
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elektrik sektoriindeki isgilerde goriilme potansiyeli en yiiksek tehlike olarak kabul
edilmektedir (IBEW 2009). OSHA (Occupational Safety&Health Administration), elektrik
iiretimi, iletimi ve dagitimiyla ilgili elektrik soku ve elektrik ¢arpmasi sonucundaki baslica
olumsuz sonuglari; 6liim, ikinci ve iiclincii derece yanik, ekstremite amputasyonlari, i¢ organ
harabiyetleri, norolojik bozukluklar gibi ciddi yaralanmalar olarak belirtmistir (Fox 1998).

Elektrik akimi yaralanmalar1 yaniklardan daha c¢oktur. Elektrik akimi viicuda bir kez
girdidiginde, termal yaniktan ¢ok ¢arpmaya benzer bir yaralanma olusturarak, kas boyunca
ilerlemektedir. Siklikla ekstremitelerdeki derin damarlarda, baslangi¢taki muayene
bulgularindakinden daha derin doku nekrozu olusturan trombozis meydana gelir. Bazen
elektrik enerjisi ile kirmizi kan hiicrelerinin ani olarak harabiyetini takiben, hemotokritte hizl
bir diistis olur. Kan damarlarinin yirtitlmasi sonucu i¢ kanama olabilir. Giris ve ¢ikis yerindeki
deri yaniklar1 genellikle keskin siirli hiperemi bolgesiyle cevrili, basik, gri veya sar1 renkli
tim tabakalar1 tutan harabiyet alan1 seklindedir. Ancak elektrik yaniklar1 hem sicak hem de
sicak olmayan mekanizmalarla gelisir. Elektrik yaralanmalarinda sicak yaralanmalarina benzer
klinik tablonun ortaya ¢ikmasi, elektrik carpmalarindan sonrada benzer olaylarin gelistigini
gostermektedir. Akimin kat ettigi mesafede buna bagli hasar ortaya ¢ikmaktadir (Cooper ve
Prize 2006).

Ark yapan (kisa devre) akimlarda elektrotermal yaniklar ve kumasin tutusmasiyla olusan
alev yaniklar1 bulunmaktadir. Yildirim ¢arpmalari veya ark yaniklari iletkenden deriye ulasan
yiiksek gerilimli elektrik akiminin deride sebep oldugu termal yaralanmalardir. Derideki
termal yaralanma ¢ok yogun ve derindir. Giysinin tutugsmasi sonucu meydana gelen alev
yaniklar1 siklikla yaralanmanin en ciddi seklidir. Akimin yolu anlik yasam siiresini belirler.
Ornegin, kalp veya beyin dokusundan gegerse ventrikiiler fibrilasyon ya da apneden dolay: ani
Olim olabilir. Kaslardan gegen akim wuzun kemik kiriklarina veya dislokasyonlari
olusturulacak siddetle spazmlara sebep olabilir. Akimin sekli yaralanmanin ciddiyeti ile
iliskilidir. Ark yaniklar ile beraberse komiirlesme olabilir. Siklikla baslangi¢ta bulunmayan
derin doku harabiyeti vardir. ABD’de 1980 yilinda Dr. Raphael Lee Chicago’da ilk elektrik
yanik bakim ve tedavi merkezi agmig ve 1982 yilinda da elektrik islerinde ark patlamalar1 ve
yaniklarinin tehlikeleriyle ilgili bir arastirma yapmustir (Littelfuse 2005).

Elektrik carpmasi, elektrik akimmin viicuttan gececek sekilde kisinin bir elektrik

kaynagi ile temas1 sonucu yaralanmasi veya oliimiidiir. ABD’de oliimlere yol acan besinci
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mesleki yaralanmadir. Cok sayida iilkede elektrik iscilerinin en fazla maruz kaldiklar1 bir
saglik sorunudur (Batra ve loannides 2001). Elektrik carpmasi 1-3 amperlik akimda
karincalanma, 10 amperlik akimda kas kasilmasi, 30 amperlik akimda solunum gii¢liigii, olas1
biling kaybi, 30-75 amperlik akimda solunum paralizi, 100-200 amperlik akimda ventrikiiler
fibrilasyon, 50-300 amperlik akimda elektrik ¢arpmasi (potansiyel olarak oldiiriicii), 1500
amperlik akimda doku ve organ yanigi, 150 fahrenaytta hiicre yikimi, 200 fahrenaytta iigiinci
derece yanik olmaktadir. Akim 50 mili amperden az ise kisilerde kas fonksiyonlar1 azalirken,
50 mili amperden fazla olursa, yanik, gogiis agrisi, istemsiz kasilma ve kalp durmasi olabilir.
Agir akim arklar1 agir ultraviole 15181 ve flash yaniklartyla gegici korliik olabilir. Elektrik
akimi ile canli dokular temas ettiginde, elektrik carpmasi ve elektrik akimi da 1s1 iirettigi
zaman elektrik yanig1 meydana gelmektedir (Littelfuse 2005, PDH Online 2012).

Kas iskelet sistemi yaralanmalar1 ¢alisma ortamiyla ilgilidir. Elektrik iscileri genis bir
calisma ortaminda ve yiiksekte caligabilir, yeraltinda kablo ddseyebilir, yogun bir caddede
elektrik bakim ve onarimi yapabilir, yazin enerji santrallerinde ya da bir kar firtinasinin
diisiirdiigii havai hatti onarabilir. Bu islerin tiimii fiziksel gii¢ gerektirmektedir. Bir gii¢
santralinde sizinti yapan bir borunun basingla buhari itmesiyle haslanma ve bogulmalar
olabilir. Boyle olunca, eger isgilere giivenli calisma kosullar1 saglanmaz ve beraberinde
ergonomiye uygun kosullar saglanmasa ya da is¢i buna uymazsa kas iskelet sistemi
yaralanmalar1 goriilebilmektedir. Matkap nedeniyle, parmaklarin titresime maruz kalmasi,
motorlu tasit kazalar1 nedeniyle travmalar, bel agrisi, bas yaralanmalari, meniskiis yirtilmasi,
ayak ve ayak bilegi travmasi da siklikla goriilmektedir (Crane 1998).

Elektrik ile ilgili bilinen sok tehlikelerine ek olarak, 1970'li yillarda basing, giiriiltii, 1s1
ve 151k enerjisi ve ark patlamasi konular1 da ele alinmaya baglanmigtir (Littelfuse 2005).
Elektrik sok durumunda yaralanmalarin derecesi akimin siddeti ve akimla temas siiresi ile
iliskildir (Albert ve Hallowell 2013). Elektrik is¢ileri al¢ak, orta ve yiiksek gerilimlerde
calismaktadir. Ozellikle yiiksek voltaj elektrik yaralanmalar1 derin doku hasar1 ve bununla
iliskili bir¢ok komplikasyon gelismekte, morbidite siiresi uzun ve mortalite orani yiiksek
olmaktadir (Lee ve dig. 2010). Elektrik calisanlarinin siklikla maruz kaldigr elektrik akimi
miyonekroz, sinir hasarlari, kardiyak aritmi ve arrest, akciger yaralanmalarina v.b. neden
olabilmektedir (lkpeme ve dig. 2008). Bir cismin, objenin ¢arpmasi sonucu burkulma ve

incinmeler, kesikler, ezik ve morluklar, diisme goriilebilir (Crane 1998).
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1.2.2.3. Elektrik Iletimi ve Dagitimindaki Kazalardan ve Yaralanmalardan Korunma

ABD’de 1970 yilinda bir yasa ile olusturulan OSHA, o tarihten itibaren tiim is¢ilerin
giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasi i¢in ¢alismistir. OSHA nin talebiyle Ulusal
Yangin Koruma Birligi (National Fire Protection Association), tiim isyerlerinde elektrik
giivenligi i¢in bir rehber olan Ulusal Elektrik Kodlarin1i (NFPA70) yayimlamistir. Bu iki
kurumun amaglarinda birisi elektrik ile ilgili tehlikeleri minimize etmek, isyerlerinde giivenli
ekipman ve uygulamalari1 yasama ge¢irmek olmustur. Bunun hemen ardindan, dokuz y1l sonra
“Isyerleri icin Elektrik Giivenligi Gereksinimleri i¢in Standartlar (NFPA70E)” bashikli kitap
yayimlanmistir. Bu kitapla ABD’de ulusal diizeyde isyerlerindeki elektrik standartlari
belirlenmistir. OSHA 1990 yilinda gilivenli uygulamalar i¢in ilgili diizenlemeleri 1995 ve
2000 yillarinda ise NFPA70E diizenlemelerini giincellemistir. Ozellikle 2000 yilindaki
diizenlemede ark patlama tehlikeleri boliimii genisletilmistir. Iki yil sonra, ulusal elektrik
kodlar1 sok ve ark patlama tehlikeleri agisindan yeniden giincellenmistir. Bugiin ABD’de
oncelikle OSHA, Ulusal Yangin Koruma Birligi ve Elektrik Elektronik Miihendisleri
Enstitiisii olmak tizere, Amerikan Ulusal Standartlar Enstitiisii, Uluslararasi Elektroteknik
Komisyonu ile Amerika Materyal ve Test Dernegi, elektrik tehlikelerinden isgileri
koruyabilmek igin standartlar gelistirmekte, kullanilan donanimlar bu acgidan
degerlendirilmektedir (Littefuse 2005, OSHA 2002).

Elektrik enerjisi sektoriinde kazalarin onlenmesi igin OSHA elektrik donanimi ve
sistemlerinin kullanimi1 ve tasarimi konusuna da odaklanmaktadir. Standartlar1 da elektrik
donanimi, ekipmani, isyeri uygulamalari, makine gibi alanlara yoneliktir (Littefuse 2005,
OSHA 2002). OSHA’nin elektrik giivenligi ile ilgili temel standartlari, elektrik iskolunda
giivenli standartlar, ekipman olusturma, is yerinde giivenli uygulamalar1 saglamayla ilgilidir.
Bunlarla ilgili diizenlemeler; kisisel koruyucu ekipman (29CFR 1910.132), kisisel koruyucu
giysi (29CFR 1910.335), enerji tehlikesinin kontrolii (lockout/tagout) (29CFR 1910.147) ve
elektrik tiretimi, iletim ve dagitimi (29CFR 1910.269) ile ilgilidir. Bugiin ABD’de elektrik
tehlikeleri risklerini azaltmak i¢in OSHA’ ’nin yasal diizenlemeleri disinda 20.000’in lizerinde
standart gelistirmistir (Littefuse 2005). Bu standartlar ¢ok sayida iilkede de kabul edilerek
uygulanmaktadir. Elektrik tesislerinde risk degerlendirmesi bes ana adim olarak

tanimlanabilir. Bu adimlar;
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a) Bilgi toplamak b) tehlikeleri belirlemek c) riskleri ortaya ¢ikarmak (risklerin ortaya ¢ikma
olasiliklarini, sonuglarin1 ve ciddiyetini tahmin etmek, riskin kabul edilebilir olup olmadigina
karar vermek) d) risklerin ortadan kaldirilmasina ya da azaltilmasina yonelik eylemleri
planlamak ve degerlendirmek e) yapilan risk degerlendirmesini belgelendirmektir (Pekeroglu
2009).

Elektrik tiretimi, iletimi ve dagitimi ile ilgili standartlar (29CFR 1910.269) ABD’de
1994 yilinda yiirlrliige girmistir. Bu alanla ilgili standartlar elektrik endistrisindeki
tehlikelerden korunmaya yonelik genis bir yaklasim saglayan, isverenin/patronun alternatif bir
program uygulamasina olanak saglayan performansa dayali standartlardir. Onlemeye yonelik
bu standartlar, elektrik iiretiminde egitim, tehlikeli enerji kontrolii, elektrik iletimi ve
dagittiminda; yeralti, enerji boliimleri yakini, havai hat, topraklama, hat temizleme, trafo
calismalar;, merdivenler ve kisisel koruyucu donanimlardir. Iscilere yonelik en &nemli
standartlar ise ilk yardim egitimi, giivenli is uygulamalar1 ve prosediirlere yonelik is tanimlar
ve egitimidir. OSHA hem igveren/patronun hem de bir isyerinde 50 volt {izerinde enerjiyle
calisan en az iki is¢inin ilk yardim egitimi almasinin zorunlu oldugunu belirtmektedir (Fox
1998).

Isciler elektrik tehlikeleri ile siirekli karsi karsiya olmasina karsin, bunlarin farkinda
olmamalar1 ve/veya bilmemeleri nedeniyle, onlar1 gérmemekte ya da kiicimsemekte, hatta
tehlikelerin sorun yaratacagini diisinmemektedir (Tolunen 2013, Kinnunen 2013). Oysa
elektrik tehlikelerinin isciler tarafindan igin yliriitiilmesi sirasinda hangi asamada ve ne zaman
ortaya ¢iktigiin bilinmesi is kazanin Onlenmesinde ilk asamadir (Kinnunen 2013, PHD
Online 2012). Tehlike analizinin ya da degerlendirmesinin yapilmasi, bunlara gore is¢i saglig
ve giivenligi egitimlerinin diizenlenmesi, isyeri i¢in koruma planlarinin hazirlanmas: diger
korunma yaklagimlaridir. Calisma ortaminda tehlike temasmin viicuda giris yolunun ve
maruziyetin g¢alisan1 etkileme seklinin bilinmesi de diger bir 6nemli konudur (PDH Online
2012).

Elektrik iscileri calisirken standartlara uygun koruyucu gozliik, giysi, eldiven, bot, kask
kullanmalidir. Ozellikle elektrik arkina ve patlamalarina kars1 giyilen koruyucu giysiler
erimemeli, tene yapismamali, kisiyi 1sidan izole edebilmeli ve alev almamalidir. Pamuk,
vizkon, naylon, polyester yiin v.b. giysiler cabuk alev alabilen giysiler oldugundan tercih

edilmemelidir. Gegirgen ve sentetik saat basta olmak {izere taki ve aksesuar kullanilmamalidir
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(Fox 1998). Elektrik iscilerinin koruyucu giysi standardi risk kategorilerine goére farklilik
gostermektedir. Ornegin, birinci diizey riskte, ikinci diizey tehlikede, tek katli pamuklu alev
almaz gomlek, pantolon ya da tek katli 4.6-9.8 oz kumas katmani veya laboratuvar 6nliigii,
gomlek ve pantolon giyilmelidir. Ikinci diizey riskte, iigiincii diizey tehlikede, alev almaz
pamuklu i¢ camasiri, alev almaz gomlek ve pantolon ya da 9.8-13 oz tek katmanli tulum ve FR
tabakali koruyucu giivenlik gozliikleri giyilmelidir. Uciincii diizey riskte, dérdiincii diizey
tehlikede, alev almaz pamuklu i¢ gamasiri, alev almaz gomlek ve pantolon ya da 100 cal/cm?
ye 31 cal/cm?, 40 cal/cm?, ¢ift katman gegisli ceket ve pantolon, 100 cal/cm? ye 40 cal/cm? gift
katmanli baglik giyilmeli ve koruyucu gozliik takilmalidir (Castillo ve Cubillos 2012). Yiiksek
yerlerdeki calismalarda mutlaka emniyet kemeri kullanmali, arizalara iki veya daha fazla
kisiyle gidilmeli, 6l¢tim araglarimin dogrulugundan emin olunmalidir. Ayrica g¢aligmayan
makine lizerine arizali levhasi asilmali ve mutlaka topraklama yapilmali, pano ve tablodaki
besleme sigortasi sokiilerek, tamirat yapildigini belirten uyar1 levhasi asilmalidir (Fox 1998,
Littefuse 2005, Pekeroglu 2009, OSHA 2015). Elektrik isgileri caddede ve sokakta ¢alisirken
renkli ve parlak yelek giymeli ve calistig1 alana uyarici levhalar ve isaretler koymalidir. Hat ve
ekipman temizliginde, elektrik anahtarini agarken ve kapatirken, deri kaplh eldiven giymelidir.
Direklere tirmanmadan once saglamlik agisindan test edilmelidir. Yeralti kablolarin1 agmak
gerektiginde, is¢inin dogrudan dikkatini ¢cekecek sekilde isaret ve barikatlar yerlestirilmelidir.
Kapali alan prosediirleri gaz testi, havalandirma v.b. acisindan takip edilmelidir. Montaj
yapmadan Once kauguk eldivenler giyilmelidir. Ariza giderilmeden Once arizali kablonun
enerjisi kesilmelidir. Elektrik islerinde kalifiye olmayan isgiler havai enerji hatlarindan en az
i metre uzakta durmalidir (OSHA 2002).

1.2.3. Elektrik Enerjisi Sektoriinde Kayit ve Siirveyans
1.2.3.1. Tanimlar1 ve Onemi

Dil Dernegi’ne gore (2005) kayit, bir kimse ya da bir seyle ilgili gerekli bilgileri bir listeye,
bir kiitiige gecirme, bir yazinin bir hesabin tarih, numara vb.nin ya da kopyasimin bir yerde
yazili bulunmasi ya da resmi bir belge olarak tanimlanmistir. Is¢i saglhigi ve is giivenliinde
kayit, basta meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 olmak iizere, bunlara bagli yaralanmalarin, ise
bagli saglik sorunlarmin, nedenlerinin ve sonuglarmin kanitidir. Is¢i saglhigi ve is giivenliginde

surveyans ise 1is¢i sagligi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
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degerlendirilmesi i¢in meslek hastaliklarinin, is kazalarinin, bunlara bagl yaralanmalarin, ise
bagli saglik sorunlarinin, nedenlerinin ve sonuglarinin siirekli olarak, sistematik bir bigimde
toplanmasi, analiz edilmesi, yorumlanmasi1 ve ilgili kisi ve kurumlara iletilmesi siirecidir.
Gerek kayitlar gerckse surveyanslar kagit tizerinde kayith olabildigi gibi, bilgisayar verisi, ses
ve goriintii kayitlar1 biciminde de olabilir (Tezcan 1992, Oztek 1998). Her ikisinin de risklere
maruziyeti, goriilen olaylarin Slgiilebilmesi ve Onleyici politikalarin gelistirilmesi igin gerekli
tiim verilere sahip olmalidir (Bena ve dig. 2012, Jacinto ve Aspinwall 2004). is¢i saghig1 ve
giivenligi de dahil olmak iizere, tim saglik kayitlarinin belirlenen amaglara ulasabilmesi i¢in
belirli bir standarda gore, merkezi diizeyde, belirli bir siireklilik i¢inde, dogru, tam, giivenilir
ve gecerli 6zelliklere sahip olmasi gerekir (Tezcan 1992). Ancak bu 6zelliklere sahip kayit ve
surveyansta is¢i sagligt ve giivenligindeki oncelikli sorunlar belirlenebilir ve ona yonelik
Onleyici ve koruyucu politikalar gelistirilebilir. Bir {ilkedeki veriler, {ilke diizeyinde
genellenebilir ve tllkeler arasi karsilagtirmalar yapilabilir (Jacinto ve Aspinwall 2004). Zaman
icindeki degisimler degerlendirilebilir. Ozellikle isgiler ve is¢i sagh@ ve is giivenligi saglhk
calisanlar icin hukuksal dayanaktir. Kapsamli kayit ve surveyans sistemi ile kiiciik 6lcekli,
birbirini tekrar eden tamimlayici ve Kkesitsel arastirmalar yerine, Ornegin is kazalarinin
nedenlerine ve ¢6ziimlerine yonelik kohort, vaka-kontrol ve miidahale tipi arastirmalar
yiiriitiilebilir.

Ne yazik ki cok sayidaki iilkede kayit dist ekonominin varligi, esnek istthdam
bicimleri, ESAW metodolojisine gore, is kazasi sonrasi ise baslama kazadan sonraki 5. giinde
meydana gelmis ise bunun istatistiklere yansimamasi, 6rnegin lilkemizde 6331 sayili Yasa’da
14. maddesinde agik olarak “igveren, biitiin is[| kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutma, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenlemek™ ile beraber, is kazas1
olmamis ancak olmasina ramak kalmis durumlarda dahi rapor tutmakla yiikiimli kilinmasina
karsin, bunun yerine getirilmemesi, is kazalarmi kayit altina alan birden fazla kurumun
verilerinin dahi birbiri ile tutarlilik gostermemesi (Ozveri 2015, DISK Birlesik Metal Is
Sendikas1 2016), is¢iler i¢in bazi is kazalarinin sik goriilmesi nedeniyle artik onlarin kaza
olarak algilanmamasi, bildirimini yaptigi durumda basta igsizlik dahil bazi sorunlarla
karsilagsacagi korkusu v.b. nedenlerle is kazalarinin kayit altina alinamamasina yol agmaktadir.
O nedenle, mevcut veriler sadece buzdaginin goriinen kismini yansitmaktadir. Ornegin,

Tiirkiye’de her dort is kazasindan sadece birisi kayit altina alinmaktadir (Birlesik Metal Is
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Sendikas1 2016). Bunun yaninda, baz iilkelerde ise is kazalarina yonelik kayit sistemimdeki
farkli yontemler, prosediirler uyguladigi igin verilerin karsilagtirilmasi da dahil pek ¢ok alanda
onemli zorluklara neden olmaktadir (Jacinto ve Aspinwall 2004). Hatta ¢ok sayida iilkede is
kazalarina yonelik herhangi bir surveyans sistemi dahi bulunmamaktadir. Benzer sorunlar

genelde enerji 6zelde elektrik iskolunda s6z konusudur.

1.2.3.2. Ulkelere Gore Is Kazalarinda Kayit ve Surveyans

AB iilkelerinde 12 Haziran 1989 tarihinde 89/391/EEC sayili is¢i saghgi ve is
giivenliginin  gelistirilmesi ile ilgili direktifinden yola ¢ikilarak, is kazalarinin
raporlandirilmasinda en 6nemli agamanin veri tabaninin kurulmasi oldugu saptanmis ve ona
oncelik taninmistir. Hemen ardindan, is kazasi bildirimi prosediirlerinde sorumlu yetkililerin
kimler olacagi ve bildirimin nasil yapilacagi belirlenmistir. Buna gore, AB iiyesi iilkelerin
cogunda iscilerin li¢ ve daha fazla giin ise gelmemesiyle sonuglanan kaza durumunda
bildirimin nasil olacagi karara baglanmistir. Bir y1l sonra AB iilkeleri bu konuda daha yakin
calismak, iilkeler arasindaki zorluk olusturan farkliliklar1 azaltmak ve is kazalariyla ilgili
kapsamli veri tabani olusturmak i¢in 1990 yilinda iste kazalar ile ilgili Avrupa istatistikleri
(European Statistics on Accidents at Work-ESAW) projesi baglatmistir. Yaklasik yedi yil
sonra biiyiik bir asama kaydeden ESAW projesiyle elde edilen kaza verileri Eurostat’a
verilmeye baslanmistir. Projenin son asamasi 2003 yilinda tamamlanmistir. Bu proje
kapsaminda is kazalariyla ilgili yapilan bazi degisiklikler, 1998 yilinda ILO tarafindan da
kabul edilmistir. Bugiin ESAW Eurostat’in bir bolimiidiir ve 28 AB {ilkesinin ekonomik
aktivitelerine gore is kazalar1 verilerinin karsilastirilmasimi saglamaktadir (Jacinto ve
Aspinwall 2004, D’ Ambra ve Frenda 2012).

Cizelge 1.8’de goriildiigli gibi, AB iiyesi iilkelerde is kazalariyla ilgili raporlandirmada
kullanilan formlar, bildirim siiresi, igveren sorumlulugu ve kaza veri kaynaklar1 agisindan
iilkeler arasinda &nemli farkliliklar bulunmaktadir. Ornegin, bu iilkelerin tiimiinde kazay
raporlandirmada kullanilan resmi bir form olmakla beraber, Ispanya’da iki form,
Finlandiya’da 6liimlii is kazalar1 igin 6zel bir form, Isveg’te ise meslek hastaliklariyla beraber
ayni form kullanilmaktadir. Finlandiya, Danimarka ve Isveg’te kullanilan kaza formlari diger
iilkelere gore kapsam agisindan daha sinirli bulunmaktadir. Kazanin yetkililere bildirimi,

kazaya bagli ise devamsizlik yedi iilkede {i¢ giinden fazla, alt1 iilkede bir giinden fazla
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oldugunda yapilmaktadir. AB iiyesi ilkelerindeki 89/391/EEC sayili direktifinde is kazasi
verilerinin kayit edilmesinde ve bildiriminde isveren ya da patronlarin bu konuda
zorunluluklar1 olup olmadig1 agik degildir. Kazanin bildirimi konusunda BK’de igverenlerin
sorumlulugu agik olarak tanimlanmisken, diger AB iilkelerinde igverenlerinin hemen hemen
hi¢ birisinin bu konuda sorumluluklari bulunmamaktadir. Nordik iilkelerinden Finlandiya,
Danimarka ve Isve¢ kazanin nedenlerini degerlendirmede ¢ok aktiftir ve ayn1 zamanda
kazalarin nasil analiz edilebilecegi konusunda sirketlere rehberlik de yapmaktadir (Cizelge
1.7). Cogu AB iilkesinde mesleki is kazalarinin resmi olarak arastirilmasi, disaridan uzmanlik
hizmeti olarak alinmakta ve bu hizmette ya egitimli bir is¢i denetgisi ya da ekibi tarafindan
yapilmaktadir. Avusturya, Irlanda ve BK’de dis uzmanlar minimum sayidadir (Jacinto ve
Aspinwall 2004).

AB iilkelerinin 6nemli bir boliimiinde basta is ile ilgili veriler 18.yy’da kayit altina
alinmasina karsin, is kazasi verileri de dahil olmak iizere, ¢calisma yasamina ait bazi verilerin
bilgisayara girmesi 1980°li yillarda baglamistir. Avusturya ve Almanya disinda diger tim AB
tilkelerinde veriler ve ilgili istatistikler hiikiimetin ilgili yapisinin sorumlulugu altindadir. Bu
kayit sistemlerinin 11 iilkedeki amaci; koruyucu politikalarin gelistirilmesi, planlama
yapilabilmesidir. Italya, Belcika, Fransa ve Almanya’da ise finansal yarar esas alinmistir ve
Fransa ve Italya kazalara baglh maliyeti diisiirme hedefine odaklanmistir (Jacinto ve Aspinwall
2004). Ayrica ESAW’m sayfasindan, ILO’nun raporlarindan enerji sektorii de dahil olmak
lizere, is kazalarmn verilerine ulasilabilmektedir (Jacinto ve Aspinwall 2004). italya’da ise
iscilerin calisma yasami Oykiileriyle ilgili verileri Italyan Ulusal Sosyal Giivenlik
Enstitiisii’den is kazalar1 verileri ise Istihdam Yaralanmalar1 i¢in Ulusal Sigorta
Enstitiisii’'nden elde edilmektedir. Bu Enstitii sadece bir veri kaynag:i degil, ayn1 zamanda
Italyan Hastalik Kontrol Merkezi isbirligi ile bir surveyans sistemi de kurmustur. Bu olumlu
yanlarin yaninda, Itaya’daki is kazalarina yonelik bu veri tabanlarinda saglik, egitim, tarrm

calisanlarinin verileri dahil degildir (Bena ve dig. 2012, D’Ambra ve Frenda 2012).
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Cizelge 1.8. AB iilkelerinde is kazalarinin bildirim sistemi.

AB iiyesi Bildirim kaynag Kazalari bildirme Resmi Veri taban1 kurumu
iilkeler bildirim (istatistikler)
formu
Avusturya Kaza sigorta istatistikleri >3 giin ise devamsizlik + Avusturya Sosyal
Sigorta Kurumu
Federasyonu
Belgika Mesleki kaza istatistikleri >1 giin ise devamsizlik + Ulusal Istatistik
Enstitiisii
Danimarka Mesleki yaralanma kayitlar >1 giin ise devamsizlik + Danimarka Calisma
Cevresi Hizmet
Finlandiya Mesleki yaralanma veri >3 giin ise devamsizlik +(6liimli | Sosyal ve Saglik,
tabani kazalarda | Mesleki Giivenlik ve
6zel form) | Saglik Bolimil
Fransa Is kazalariyla ilgili ulusal >1 giin ise devamsizlik + Ulusal Hastalik
istatistikleri Sigorta Fonu
Almanya Meslek hastaliklar1 ve is >3 giin ise devamsizlik + Endiistriyel
kazalari istatistikleri Profesyonel
Birliklerinin Merkezi
Federasyonu
Yunanistan Caligsma Bakanligi’nin >3 giin ise devamsizlik + Calisma Kosullar1 ve
mesleki kazalar veriler Calisma Bakanhigi
Direktorliigi
Irlanda Elektrik, imalat gemi vb. >3 giin ise devamsizlik * Meslek Giivenlik ve
yerlerdeki kazalar Saglik igin Ulusal
Otorite
Italya Ulusal sigorta enstitiisii >3 giin ige devamsizlik + Ulusal Sigorta
tarafindan meslek Enstitisii, Calisma ve
hastaliklar1 ve yaralanma Sosyal Giivenlik
kayitlar Bakanlig
Litksemburg Meslek hastaliklar1 ve >3 giin ise devamsizlik + Calisma ve Maden
kazalari istatistikleri Denetim Bakanligi
Hollanda Endiistriyel kaza istatistikleri | Sadece oldiiriicii olanlar + Hollanda Istatistik
kayit altinda Merkezi Biirosu
Portekiz Isyerinde kaza bilgisi >1 giin ise devamsizlik + Istatistik Boliimii;
Istihdam ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1
Ispanya Iste kaza istatistikleri >1 giin ise devamsizlik iki farkli | Bilgi Teknolojisi ve
form Istatistikleri i¢in
Genel Yiiriitmesi
Isvec Isvec meslek yaralanmalari >1 giin ise devamsizlik Meslek Mesleki Saglik ve
bilgi sistemi hastaliklar1 | Giivenlik Ulusal
ile ayni Kurulu
form
BK Meslek kazalar verileri >3 giin ise devamsizlik + Mesleki Saglik ve

Guvenlik Yiritmesi

Jacinto ve Aspinwall (2004)’ten alinmustir.

ABD’de iscilerin 8liimlii is kazalar1 icin 1992 yilinda Is Istatistikleri Biirosu (Bureau of

Labor Statistics) biinyesinde Oliimlii Mesleki Yaralanmalar Saymm (Census of Fatal

Occupational Injuries) birimi kurulmustur. Ancak bu veri tabaninda elektrik iscilerinin

yaralanmalarinin gercegi yansitmamasi, sinirlt veri olmasi {izerine, bu is kazalara yonelik

37




miidahale programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Ozetle bir surveyans sistemi
kurulabilmesi i¢in 1999 yilinda Elektrik Gli¢ Arastirma Enstitiisii (Electric Power Research
Institute) tarafindan elektrik iscileri igin Mesleki Saglik ve Giivenlik Veri Tabam
(Occupational Health Surveillance Database- OHSD) kurulmustur. Veriler, Elektrik Giig
Arastirma Enstitiisii’'ne kayitlt goniillii 16 elektrik sirketinin toplam 873.000 isgisinden
toplanmaktadir. Bu sirketlerin yaris1 1995-2004 periyodunda surveyansa dahil olmustur (Kelsh
ve dig. 2009, Kelsh ve dig. 2004). Isvigre’de 1960 yilinda kurulan Paul Scherrer Enstitiisii,
enerji iskolundaki kazalarin kayitlarinin tutulmasi ve risk degerlendirilmesinin yapilmasi i¢in
ilk kez 1990 yilinda bir arastirma baglatmis, sekiz yil sonrada ENSAD kurulmustur. Diinyada
enerji iskolundaki ciddi kazalarin en kapsamli verilerinin bulundugu veri tabanidir. Bu veri
tabanindan kaza sayisi, tarihi, oldugu yer verdigi zarar v.b. kapsami verilere sahiptir
(Hirchbergs ve dig. 1998).

Ulkemizde tiim iskollarindaki is kazalari verileri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), istanbul isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi ve bazi
sendikalarin kendi iskollarindaki raporlarindan ve bilimsel arastirmalardan elde edilmektedir.
Ancak bu veriler birbiri ile tutarli degildir ve mevcut durumu da yansitmamaktadir. Ayrica,
TUIK’in ekonomik faaliyet smiflamasinda kullandigi Avrupa Toplulugunda Ekonomik
Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi1 (Revizyon-2)’na gore, enerji iskolu D (Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi) ve E (Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi) bolimlerinde belirtilen bagliklar1 kapsamaktadir. Buna karsin, 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa dayamilarak yayimlanan iskollar1 Yonetmeligi’ne gore bu
iki kistmdan sadece 35 (Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi tiretim ve dagitimi) ve 36
(Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitilmasi) kodlart enerji  iskolu olarak
degerlendirilmektedir. Oysa, pek ¢ok elektrik dagitim sirketi SGK kayitlarinda “6zel insaat
faaliyetleri” ad1 olarak tanimlanan 43 ikili koduyla yer almaktadir. Bunlar enerji iskolundaki is
kazalarinin ger¢ek durumunu yansitilmasinda engel olusturmaktadir (Ozgiimiis 2014).
Ulkemizde bildirimi yapilmayip, kurum miifettisleri tarafindan denetim yapilirken, sigortalinin
bildirilmeyen is kazasi nedeniyle dava agarak tespit ettirmis oldugu is kazalar1 da
bulunmaktadir. Tiirkiye’de 6331 sayili Yasa isvereni “biitlin is[] kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin  kaydimmi1 tutma, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar

diizenlemekle” yiikiimlii kilmistir. Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gergekleri
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yansitmamasina ragmen, su an kayitlara gecen is kazalartyla bile diinyada Ggilincii sirada yer
almaktadir. Fakat bu say1 kayit altina alinmayanlarla birlikte daha da artmaktadir. Yine 6331
sayil1 Yasa’ya gore, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani gorevlerini yerine getirmedigi
durumda haklarinm kisitlanamayacagini belirtmektedir. isverenin bu yasaga uymamasi, isyeri
hekimi veya is giivenligi uzmanmin haklarimi kisitlamasi, isten atmasi halinde maddenin
ongordiigli yaptirim bir yillik ticretten az olmayacak tazminatla sinirhidir. Boyle olunca, bir
yillik {icret tutarinda tazminat 6demeyi gbéze alan igveren, isyeri hekimi ve is gilivenligi

uzmanin isine son verebilecektir (Ozveri 2015).

1.2.3.3. Isci Saghgi ve Giivenligi Hemsiresinin Kayit Tutma Sorumlulugu

Isci saghg ve giivenligi hemsiresinin, bu alandaki kayitlarin &nemini ve amacini
kavramasi, dogru veri toplanmasi, kayit edilmesi, bildiriminin yapilmasi, analiz edilmesi,
anlamlandirilmasi, yorumlanmasi, denetlenmesi ve muhafaza edilmesi konularini bilmesi,
yapilmadig1 ya da eksik yapildiginda ortaya cikabilecek sorunlarin neler olabilecegini bilmesi
onemlidir. Clinkii saglik kayitlar1 6rnegin risklere maruz kalma, isyerindeki tehlike ve riskler
gibi verilere sahip oldugundan, saglik surveyans sisteminin bir parcasi bulundugundan ve bazi
iilkelerde 40 yi1l muhafaza edildiginden, tibbi kayitlardan farklidir. Ayrica, hemsirelerin
mesleki bir sorumluluklart olmasinin yani sira, sistematik bir hemsirelik bakimi i¢in de hayati
oneme sahiptir (Tezcan, 1992, Thombory 2014, Ozkan ve Emiroglu 2006). Isci saglig
hizmetlerinin planlanmasinda, oncelikli saglik sorunlarmin saptanmasinda, basta hemsirelik
olmak tizere, tiim hizmetlerin degerlendirilmesinde, yasal dayanaklarin saglanmasinda,
hizmetin siireklilik icinde devam ettirilmesinin énemli unsurlarindan birisidir. Iscilere yonelik
hemsirelik bakim planlari, ise giris raporlari, periyodik muayene formu, ¢aligma ortamina
yonelik tehlikeler ve riskler, is kazasi ve yaralanmasi formu meslek hastaliklari formu,
meslege bagl hastaliklar formu, risk degerlendirme formlar1 vb. baglica isci saghigr ve
giivenligi kayitlaridir (Is¢i ve Esin 2009, Emiroglu ve dig. 2007).

Kayit tutma, 8 Mart 2010 tarihindeki Hemsirelik Yonetmeligi’nde 6. maddede
hemsirelik gorev, yetki ve sorumluklari i¢inde d, e ve i olmak {izere ii¢ bentte yer almaktadir.
D bendinde “Tibbi tani ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini
ongordigi durumlarda, miidavi hekim ile durumu goriisiir, hekim islemin uygulanmasinda

1srar ederse durumu kayit altina alarak hekimin yazili talebi iizerine s6z konusu islemi
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uygular”, e bendinde “Tibbi tan1 ve tedavi girisimlerinin hasta iizerindeki etkilerini izler,
istenmeyen durumlarin olusmasi halinde gerekli kayitlari tutarak hekime bildirir ve gerekli
onlemleri alir” ve i bendinde “Tim uygulamalarin1 kayit altina alir.” seklindedir. Ayrica,
bashemsirenin ilk gorevi: “Hemsirelik hizmetlerinin  planlanmasini, yiiriitiilmesini,
degerlendirilmesini, gelistirilmesini ve kayit altina almmasmi saglar”, ikinci gorevi
“Hemysirelik hizmetleri ile ilgili tim kayit sistemlerinin ve Ek-1’deki formlarin gelistirilmesini
ve diizenli olarak kullanilmasini saglar.” bi¢imde tanimlanmistir. Daha sonra Hemsirelik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’te (2011) ise is¢i saghgi ve
giivenligi hemsiresinin iscilerin ¢ ve r maddelerinde kayit gérevi belirtilmistir. ilkine gore:
“Calisanlarin sosyo-demografik, 6z/soy gecmis Ozellikleri, ¢alisma yasamu ile ilgili 6zellikleri
saglik diizeyleri hakkinda bilgi toplar ve bunlarin kayitlarini tutar.” seklinde, ikincisinde ise
“Isyeri saglik biriminin calismalari ile ilgili istatistikleri olusturur ve ilgili birimlere rapor
eder” bi¢iminde tanimlanmistir. Tiim bunlar, ilkemizde yasal diizeyde de hemsirelerin
kayitlara yonelik gorevlerinin agik olarak tanimlandigini gostermektedir. Buna karsin,
hemsireler iizerinde yiiriitiilen bir calismada kayit tutma rolleri konusunda farkindaliklar
olmadig1 ve tuttuklar1 kayitlarinin ise hemsirelik eylemleriyle iligkili olmadig1 belirlenmistir
(Emiroglu ve dig. 2007). Bu durumla iliskili olabilecek bir konu is¢i saglhigi ve giivenligi
hemsiresiyle ilgili mevcut mevzuat ve uygulamalardir. Ornegin, 2008 yilina kadar isyeri
hemsiresi olarak ¢alisanlarin sadece yarisinin lisans mezunu olmasi, 2010 yilinda ¢ikarilan Is
Saglig1 ve Gilivenligi Hizmetleri Yonetmeligi ile beraber, hemsire ve saglik memurlarina ek
olarak acil tip teknisyeni ya da cevre sagligi teknisyenlerinin de hemsire ile ayn1 gorevlerle

yetkilendirilmesidir (Ozkan 2012).

1.2.4. Is Kazalarimn/Yaralanmalarimin Onlenmesinde ve Bakiminda Isci Saghg ve
Giivenligi Hemsiresinin Fonksiyonlari

Isci saghg ve giivenligi hizmetleri saghg gelistirici, onleyici, koruyucu bunlar
gerceklesemediyse tedavi ve bakim gibi genis saglik hizmetlerinden olusmaktadir. Isci saglig
ve is giivenligi hemsiresi degerlendirme ve vaka yonetimi, acil miidahale, saglik ve tibbi kayit,
gérme-isitme-solunum fonksiyon testlerinin taramalari, is¢i egitimleri, tehlike ve risklerin
tanimlanmast ve kaydi, ¢evre denetimi, is¢ilerin saglik durumlar1 ve takibi, danigmanlik,

iscilerin saghgini gelistirmeye yonelik planlama ve uygulamalar, bagisiklama programlari, dig
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kurumlarla igbirligi ve irtibat, kayit tutma, epidemiyoloji v.b. konularda hizmet vermektedir
(Combes 2009, Beaton ve Atkinson 1979).

Hemsire diger ekip tiyeleri ile birlikte oncelikle saglhigin gelistirilmesi, is kazalarinin
onlenmesi, agirlik tasima teknikleri, koruyucu bel egzersizleri vb. konusunda saglik egitimi
programlari ylriitiir. Bunun yaninda, risk grubundaki is¢ilerin uygun bir birimde ¢aligtirilmast,
ise uyumun saglamasi, isci sagligi ve is glivenligi konularindaki yasal diizenlemeler ve 6zliik
haklar ile ilgili is¢ilere danismanlik yapar (Emiroglu 2000, Ozkan ve Emiroglu 2006).

Is kazalarini ve yaralanmalarini en aza indirmenin ya da ortadan kaldirmanin en dnemli
yolu “6nleme”dir ve basta is¢i sagligi ve giivenligi hemsiresi olmak iizere tiim ekibin temel
islevlerinden birisidir. Hemsirenin is hijyenisti ya da giivenlik uzmani ile birlikte iscilerin
gorev analizinin is akis semalarinin belirlemesi, is¢ilerin risk 6l¢iimlerine katilmasi, kisisel
koruyucu kullanilip kullanmadigr ya da dogru kullanip kullanilmadiginin izlemesi, ekibin
diger tyeleri ile birlikte ¢alisma ortami ve iiretim siirecinden kaynakli tehlike ve risklerin
belirlemesi, degerlendirilmesi ve analizlerinin yapilmasi is kazalarinin 6nlenmesinde 6nemli
islevleridir (Ozkan ve Emiroglu 2006, Emiroglu 2000). Ozellikle is hijyenistinin bulunmadig1
durumda is¢i sagligr ve giivenligi hemsiresi caligma ortami ve liretim siirecinden kaynakli
tehlike ve riskleri belirlemekte, degerlendirmekte ve analiz etmektedir. Bunun igin ilk asama,
fiziksel, kimyasal, mekanik, psiko-sosyal, biyolojik ve ergonomik tehlike ve risklere yonelik
standartlastirilmis kontrol listelerinin hazirlanmasinda aktif rol almaktadir. ikinci asamada,
hemsire, belirli araliklarla ve diizenli olarak gezerek kontrol etme teknigini kullanarak,
igyerindeki tehlike ve risklerin mevcut durumunu ve degisimini inceler, verilerini ve kontrol
listelerini glinceller. Buradan elde edilen verilere gore, hemsire, ekip iiyeleri ile birlikte tehlike
analizi yapar. Analiz sonunda, is hijyenisti hemsirenin de katkisiyla tehlikenin riske doniistiigi
durumlar1 ve uygulamalar1 belirler. Bunun sonunda is kazalarinin nasil 6nlenebilecegi ortaya
koyulmaktadir.

Isci saglig1 ve is giivenligi hemsiresi isyerlerinde kaza durumunda ilk yardim, kaza
takibi, igyeri ziyaretleri, evde hasta bakimi, danismanlik gibi girisimlerde bulunur. Ancak
iilkemizde bu hizmetler olduk¢a az sunulmaktadir (Kesgin ve Kubilay 2014). isyerinde
meydana gelen yaralanma durumunda isyeri hemsiresi ilk olarak eylem ve iletisim plani igeren
tedavi planin1 yapar. Yapilan bu plan herkes tarafindan anlasilir olmalidir. Kaza alaninda

bulunan tiim kisiler mevcut ekipmanlar ile ilk yardimda bulunabilmelidir. ilk yardim
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miidahalesinden sonra yarali is¢inin hastaneye sevki saglanarak, yarali is¢i ve yakinlar
bilgilendirilerek kaza isyerine rapor edilmelidir. Ikinci olarak isyeri hemsiresi isyerinde ¢ok
sayida is¢inin yaralanmasi durumunda tedavi plani gelistirmede anahtar bir role sahiptir
(Beaton ve Atkinson 1979).

Ulkemizde 2011 yilindaki hemsirelik yonetmeliginde is sagligi hemsiresinin
tanimlanan gorevleri i¢inde dogrudan ve dolayli olarak kazalarin onlenmesine iliskin
fonksiyonlar1 agik olarak tanimlanmistir. Bu fonksiyonlar is kazalarinin ve yaralanmalarin
Onlenmesi, tedavisi ve bakimina yoneliktir. Dogrudan tanimlanan saglig1 gelistirici ve kazalari
Onleyici gorevler, “a, b, d, g ve 1” maddelerinde belirtilmistir. Bu maddelere gore;

a) Calisma ortami ile ilgili sorunlarin saptanmasinda ve onceliklerin belirlenmesi konusunda
diger is saglig1 hizmet ekibi liyeler ile birlikte ¢alismalar yiiriitiir.
b) Saglikli ve giivenli bir igyeri saglamak i¢in, isverenin de katilimini saglayarak gbzlem yapar
ve ¢alisan saglhigini tehdit eden riskleri saptar.
d) Calistig1 igyerinde yapilan is, is siirecleri ve yonetim ozellikleri ile ilgili bilgi toplayarak
calisanin sagligin1 olumsuz etkileyebilecek tehlike ve riskleri belirler. Yapilan isin niteligine
gore ise giris ve periyodik muayeneleri isyeri hekimi ile birlikte planlar ve yapar. Elde edilen
verilerle hasta ve saglam bireyleri ayirarak, herhangi bir hastalik semptomu gosterenleri daha
ileri bir tetkik ve tedavi i¢in sevk eder.
g) Ise bagl olan ya da olmayan kazalarin 6nlenmesi igin diger is sagligi hizmet ekibi iiyeleri
ile birlikte koordineli ¢alisir.
1) Cevre kosullarinin diizeltilmesi i¢in diger ekip iiyeleri ile isbirligi yapar, cevrede zararli
olabilecek maddelerden numune alir, galisma gevresinde saglig1 bozan faktorleri saptar ve
gerekli onlemleri alir.

Hemsirenin i§ kazalarmin ve yaralanmalarinin bakimina yonelik gorevleri ise "f, g ve j"
maddelerinde belirtilmistir. Bu maddelere gore:
f) Calisanlarin hastaneye sevk islemlerini saglar, tedavisini izler ve rehabilitasyon hizmetlerine
katilir.
g) Isyeri saglik birimine bagvuranlarin saglik muayenelerinin yapilmasina yardim eder, hekim
tarafindan regete edilen ilaglar1 uygular.
j) Isyerinde olusan kiigiik yaralanma ve hastaliklarda ilk miidahaleyi yapar. Isyerinin

Ozelligine gore uygun ilk yardim {initesini ve malzemelerinin teminini ve kullanima hazir
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olmasimi saglar (Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 2011).
Isvec’te isci sagligi hemsireleri isci saghigi ve giivenligi alanlarinda fizyoterapist ve giivenlik
miihendislerine gore daha fazla tercih edilmektedir. Bu ¢alisma ortamlarinda birincil onleme
ile ¢alisir. Kaza sonrasi ilk yardim desteginde bulunur, iscilerle sik1 ve yogun bir calisma

icinde olur. Kaza onleme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve genisletilmesi icin aktif katkida
bulunur (Menckel 1992).
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2. AMAC
Bu calisma, Istanbul’da bir elektrik dagitim sirketinin ariza, bakim ve onarmm servisinde
calisan iscilerde is kazasi insidansi ve nedenleriyle, buna bagli olarak calisma ve sosyal

yasaminda karsilastiklar giicliikleri belirlemek amaciyla planlanmustir.

Arastirma Sorulari

1- Bir elektrik dagitim sirketinin ariza, bakim ve onarim is¢ilerinde is kazasi insidansi nedir?
2- Bir elektrik dagitim sirketinin ariza, bakim ve onarim is¢ilerinde is kazasi goriilme sikligi
ile calisma kosullar iliskisi nedir?

3- Bir elektrik dagitim sirketinin ariza, bakim ve onarim iscilerinde is kazasi goriilme

sikliginin diger faktorler ile iliskisi nelerdir?
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3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Tipi

Prospektif kohort tipi bir arastirma teknigidir.
3.2. Arastirma Yeri

Aragtirmanin yeri, ulasilan is¢ilerin BEDAS’ta calisiyor olmast nedeniyle BEDAS
olarak belirlenmistir. Adin1 1995 yilinda alan bu sirket, TEDAS’a bagh bir ortaklik yapisiyla
calismaya baslamistir. Ozellestirilme siirecini 28.05.2013 tarihinde tamamlamustir. Tiirkiye
elektrik dagitim sirketleri arasindaki en biiylik dagitim sirketi olarak kabul edilen BEDAS,
3.573 km? alanda, yaklasik 4.645.819 aboneye, 25 milyar KWh elektrik dagitimi1 yapmaktadir.
Abonelerinin %75’ meskene (3.496.401), %?20’si ticarethaneye (933.153) ve %3.9’u 6n
aboneye aittir. BEDAS, Istanbul ili Avrupa yakasinda bulunan Avcilar, Bakirkdy,
Bayrampasa, Beyazit, Beyoglu, Caglayan, Gaziosmanpasa, Giingéren, Kumburgaz, Sariyer,
Sefakdy ve Silivri ilgelerine hizmet vermektedir. Genel Miidiirlige bagli dokuz farkli

direktorliigii olan 23 miidiirliikten olusmaktadir (http://www.bedas.com.tr). BEDAS’ta 2014

yilinda tageron da dahil olmak iizere, toplam 5.526 is¢i istihdam edilmektedir. Kadrolu 664
is¢inin 54’1 yonetici, 414’1 idari, 108’1 teknisyen/tekniker ve 142’si miihendistir. Geriye kalan
4.862 isci taseron olarak calismaktadir. Isciler vardiya ve ndbet sistemiyle ariza, bakim ve
onarim, kesme-agma, endeks okuma, sayac degisimi, Alo 186 servisleri, vezne ve biiro
personeli olarak istthdam edilmektedir. Ariza, bakim ve onarim hizmetlerinde yaklasik 1000,
endeks okuma servisinde 504, agma kesme servisinde 1005, saya¢ degisiminde 151, Alo 186
servisinde 100, 550 is¢i de vezne ve biiroda calismaktadir. Vezne, biiro ve Alo 186 servisi
disinda calisan iscilerin tamami erkektir. BEDAS’ta toplam 186 kadin is¢i ¢alismaktadir.
(BEDAS 2015, BEDAS iscileriyle goriisme 2013).

3.3. Arastirma Evreni ve Ornegi

Aragtirmanin evrenini Istanbul ilinin Avrupa yakasinda elektrik dagitiminda calisan
ariza, bakim ve onarim isgileri (N=1000) olusturmaktadir. Ariza, bakim ve onarim is¢ilerinin
say1 olarak en fazla olmasi, diger boliimlerde ¢alisan iscilerden (agma-kesme, endeks okuma)
daha fazla tehlike ve risklere maruz kalmas: (Bilgen 2013) nedeniyle bu is¢iler arastirma

evrenine alinmustir.
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Bu dagitim merkezindeki miidirliikler dort bolgeden olusmaktadir. Birinci bolge;
Avcilar, Kumburgaz, Silivri, ikinci bolge; Bakirkdy, Glingdren Sefakdy, iligiincii bolge;
Bayrampasa, Beyazit, Gaziosmanpasa, dordiincii bolge; Beyoglu, Caglayan ve Sariyer’dir
(BEDAS 2013). Bu isyerinde ariza, bakim ve onarim is¢ileri ii¢ vardiya seklinde haftanin alti
giinii ¢alismaktadir. Ariza, bakim ve onarim boliimii havai hat, aydinlatma, montaj, yeralti ve
nébetci monitorliigli birimlerinden olusmaktadir. Havai hat birimindeki isgiler yeni hat
doseme isini yapmaktadir. Aydinlatma birimindeki isciler sokaklardaki aydinlatmayi, yeralti
birimindeki is¢iler mahallelere yeralt1 kablolariyla elektrigi iletmektedir. Nobetci monitorligi
birimindeki is¢iler sisteme diisen anlik arizalara miidahale etmektedir. Montaj is¢ileri de
mevcut elektrik tesislerinin bakim ve onarim islerini ya da yeni kurulan merkezlerin donanim
islerini yapmaktadir (Kamil Kartal ile goriisme). Ariza, bakim ve onarim hizmetleri, aldiklari
is emri dogrultusunda, var olan arizayr gidermek i¢in bir aragta sofor dahil bes kisiyle verilen
adrese ya da bakim yapilacak bolgeye gitmektedir. 2013 yilinda 1177 adet programli bakim ve

yenileme ¢aligmasi yapilmistir (http://www.bedas.com.tr).

Arastirma Orneginin olasilikli 6rnekleme teknigi ile segilmesi planlanmis, BEDAS da
izin alimacak birimdeki kisinin istthdam edilmemis olmasi ve isyeri hekiminin istifa etmesi
gerekeeleriyle izin alimamamistir (Ek 1). Bu nedenle, olasiliksiz ornekleme tekniklerinden
kartopu teknigi kullanilmistir. Bu teknik ile 190 is¢iye ulasilmis, ancak; 32 is¢i calismaya
katilmay1 ¢aligmay1 gereksiz gdrme, isverenin duyma ihtimali, igsiz kalma korkusu, uygulama
sirasinda  yoneticinin gelmesi gibi nedenlerle reddetmistir. Veri toplama sirasinda, isten
c¢ikarma nedeniyle isyerinde grev olmasi, grev sonrasi ise alinan bazi iscilerin bagka boliimlere
verilmesi, is¢ilere ulasacak baska bir yol kalmamasi nedenleriyle iscilere ulagsmaya son
verilmistir. Sonug olarak, aragtirmanin 6rnegini kartopu teknigi ile caligmaya katilmay1 kabul

eden ve goniilli 158 erkek is¢iden olusmaktadir.

3.4. Calismada Kullanilan Kavramlar

Is kazasi: Uluslararas1 Emek Orgiitii (ILO) ne gore is kazasi: “Bir ya da birden fazla ¢alisanda
yaralanmaya, hastalia ya da Oliime neden olan, isten ya da isle ilgili olan bir nedenden
kaynaklanan, siddet davranislarini da iceren beklenmeyen ve planlanmamis olay” olarak
tanimlamaktadir (ILO 1998). Ulkemizde ise 2012 yilinda ¢ikan 6331 Is Saghg ve Giivenligi

Kanunu’nda is kazasi: “Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, oliime
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sebebiyet veren veya viicut biitiinligiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay” olarak
tanimlanmistir (Resmi Gazete 2012).

Dagitim: Elektrik enerjisinin gerilim seviyesi 36 kV ve altindaki hatlar tizerinden naklidir
(EPDK 2014).

Dagitim sirketi: Belirlenen bir bolgede elektrik dagitimi ile istigal eden tiizel kisiyi tanimlar.
Dagitim sirketi, lisansinda belirlenen bolgede sayaclarin okunmasi, bakimi ve isletilmesi
hizmetlerinin yerine getirilmesinden sorumludur (EPDK 2014).

Dagitim boélgesi: Bir dagitim lisansinda tanimlanan bolge (EPDK 2014).

Elektrik dagitim sebekesi isletme bakim gorevlisi: EPDK mevzuati1 ve kalite standartlar
kapsaminda is saglhigi ve giivenligi onlemlerini ve ilgili kuruluslardan gerekli izinleri alarak
trafo, hat bakim, YG teghizati montaj-demontaj isleri (kesici, trafo vb.) gibi uzmanlik isteyen
islerde ¢alisan yardime1 personeldir (Mesleki Yeterlilik Kurumu 2015).

Ariza, bakim ve onarim hizmeti: Elektrik dagitim sirketine bagli yeni hat doseme,
sokaklardaki aydinlatmanin bakimi, onarimi, elektrik direginin dikilmesi mahallelere yeralti
kablolariyla elektrigin iletilmesi, sisteme diisen anlik arizalara miidahale edilmesi, mevcut
elektrik tesislerinin bakim ve onarimin ya da yeni kurulan merkezlerin donanim islerinin
yapilmasi hizmetlerinden olusmaktadir (BEDAS 2015, Mesleki Yeterlilik Kurumu 2013,
Atalay ve dig.2007).

3.5. Arastirmanin Degiskenleri

Bagimh degisken: s kazasi prevalansi ve is kazas1 insidansi.

Bagimsiz Degiskenler: Iscilerin sosyodemografik 6zelliklerinden yasi, medeni durum, egitim
durumu, ¢alisma yasami 6zelliklerinden unvani, goérevi, bagli olunan firma tipi, caligma siiresi,
calisilan birim, s6zlesmeli ¢alisma, sendika iiyeligi, fazla ¢alisma, calisma temposu, mesai
diizeni, vardiya bi¢imi, calisma kosullarinda giiclik yasama, dinlenme, izin alma, {icret, is
giivencesi, is¢ilerin saglik durumundan, mevcut hastalik tanisi, isten kaynakli hastalik, is

kazas1 kaygisi, is kazasi riski, is kazas1 gecirme olasiligi, algilanan saglik.
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3.6. Verilerin Toplanmasi
3.6.1. Veri Toplama Araclarinin Hazirh@

Bu aragtirmada, literatiirlere dayali olarak gelistirilen “Bir Elektrik Dagitim Sirketinde
Calisan Iscilerde Calisma Yasamu ile Is Kazas1 Durumu” ve “Bir Elektrik Dagitim Sirketinde
Calisan Iscilerde Is Kazas1 Insidansi, Nedenleri ve Yasadiklar1 Giigliikler” olmak iizere iki veri
toplama araci kullanilmistir (Ek 2, Ek 3). Agik ve kapali uglu toplam 60 sorudan olusan birinci
formun ilk boliimii is¢ilerin bazi sosyo-demografik ozellikleri (yasi, egitim durumu, medeni
durumu, ailedeki kisi sayisi, ¢ocuk sayisi v.b.), ikinci boliimii ¢alisma yasamina ait 6zellikleri
(calismaya baslama yasi, toplam calisma siiresi, isyerindeki gorevi, bagl oldugu firma,
sOzlesme siiresi, sendikaya iiyelik durumu v.b.), i¢lincii bolimii saglik durumu (mevcut
meslek hastaligi, is kazasi, algilanan saglik v.b.), dordiincii boliimii ise is kazasi prevalansi
Ozellikleri (son bir yilda yasanan is kazasi1 ge¢irme durumu, is kazasi gecirme kaygisi, is
kazalarinin 6nlenmesine yonelik goriis ve onerileri) ile ilgilidir (Ek 2) (Bilgen 2013, Ceylan
2012y, Tulonen 2010, Duman 2010, Pekeroglu 2009, Ozkan ve dig. 2009, Akgok-Lale 2010,
Malkog 2010, Tkachenko 1999).

Agik ve kapali uglu 56 sorudan olusan ikinci formun ilk boliimii; birinci form
uygulanmasindan is¢inin izlem siliresi tamamlanincaya kadar gecen siirede degisim
gosterebilecek egitim, medeni durum, g¢alisan sayist mesleki unvan, sendika iiyeligi, v.b.
tamimlayic1 6zellikler ile ilgili sorulardir. Ikinci béliim; kaza tipi, kazaya maruz kalinan zaman,
vardiyasi, gergeklestigi yer, kazaya yol acan faktdrler vb. kazaya ait Ozelliklerle ilgili
sorulardir. Ugiincii béliim; kaza sonucunda olusan yaralanma tipi, etkilenen viicut bolgesi,
saglik kuruma basvuru, yasanan is ginii kayb1 vb. is kazasmnin sonuglarina ait sorulardir.
Dordiincii boliim; is kazasindan kaynakli iscilerin ¢alisma yasami, aile yasami vb. kaynakl
giicliiklerle ilgili sorulardir (Ek 3) (Bilgen 2013, Piotrowski ve dig. 2013, CEIG 2011, IBEW
2009, Lombardi 2009, Tkachenko 1999). Son bélim ise; is kazasi ile ¢alisma kosullart
iliskisini sorgulayan, kaza giinii ise baslama saati, uyku, kaza oncesi ya da sirasinda gorev disi
is yapma, mola ile kaza arasinda gegen siire, kaza siras1 ve oncesindeki mesai diizeni v.b.
sorulardir (Bilgen 2013, Lombardi 2009, Tachenko 1999, CEIG 2011, Piotrowski ve dig.
2013).
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3.6.2. On Uygulama

Calismanin 6n uygulamasi 6-24 Eyliil 2014 tarihleri arasinda Istanbul’un Anadolu
yakasindaki bes AYEDAS ariza, bakim ve onarim is¢isi ile isyerlerinde yiiz ylize goriisme
teknigi ile yapilmistir. On uygulama ile formun anlasilabilirligi ve c¢alismanin amacina
uygunlugu degerlendirilmistir. On uygulama sonrasinda birinci soru formunun “ariza, bakim
ve onarim hizmeti veritken asagidaki gilivenlik malzemelerinden hangilerine ulasip,
kullanabiliyorsunuz” sorusu bi¢imsel olarak diizenlemeler yapilmis ve iscinin iletisim
adresleri eklenmistir. Formdan su anda hangi ilde yastyorsunuz sorusu ¢ikartilmistir. Insidans
formunda ilk formda da yer alan izlem siiresinde degisebilecek olan egitim durumu, medeni
durum, ailede yasayan kisi sayisi, ¢gocuk sayisi, ailede calisan kisi sayisi, ailede bakmakla
yiikiimlii olunan kisi sayisi, sendika iiyeligi, birimdeki gorevi, evden ise gidis siiresi, ulasim
sekli gibi tanimlayict1 ve calisma yasamina ait Ozelliklerle ilgili sorular eklenmistir.
Kurumunuz gerekli is¢i sagligi ve gilivenligi Onlemlerini almadiginda ya da siz can
giivenliginizin olmadigini diisiindiigliniiz bir durumda isi yapmama/is birakma yetkinizi
kullanabiliyor musunuz ve enerji sektoriinde ve elektrik dagitiminda uygulanan
ozellestirmelerin yasadiginiz is kazasinda herhangi bir etkisi var mi sorular1 eklenerek
bigimsel diizeltmeler yapilmistir. Bilgilendirme formunda her bir iscinin ne kadar siire
1zlenecegi eklenmis ve kaza durumunda iscilerin 12 saati gegmeyecek sekilde en kisa zamanda

aragtirmaciya ulagmalar1 konusunda diizeltme yapilmistir.

3.6.3. Uygulama

Arastirmanin verileri 10 Ekim 2014-25 Haziran 2015 tarihleri arasinda ¢alismaya
katilmay1 goniillii olarak kabul eden ve kabul ettigini yazili olarak onaylayan ariza, bakim ve
onarim iscileri ile yiiz yiize goriisme teknigi kullanilarak toplanmugtir. ik form 10-Ekim 2014-
2 Mart 2015 tarihleri arasinda is¢ilerin ¢calisma saatleri iginde ve disinda igyerlerinde, sokakta,
kafede ve sendikada, iscilerin uygun oldugu saat ve yerde yiiz yiize goriisme teknigi ile
uygulanmistir. Ortalama goriisme siiresi her bir is¢i i¢in 20-25 dakikadir.

[lk form ile iscilerin is kazasi ve prevalans1 ve is kazasi ile iliskili faktorler
belirlendikten sonra, isgilerin kabul ettikleri takdirde, is kazasi agisindan dort ay izlenecekleri
belirtilmistir. Kabul eden isgiye is kazasi tanimi, is kazasi tipleri, is kazasi oldugunda

arastirmaciya ulasabilecegi iletisim bilgilerinden (telefon, e-posta adresi) olusan iki sayfalik

49



bilgi notu verilmistir (Ek 4). Ayica bu bilgi notundaki her bir bilgi ile kaza bildiriminin 6nemi
arastirmaci tarafindan agiklanmistir.

Isciye bilgi notunun verildigi giin, iscinin is kazasi izlemi de baslamistir. izlem
stiresince isciler her hafta isyerlerinde ve isyeri disinda kafe, sokak v.b. yerlerde ziyaret
edilmistir. Tiim isciler cep telefonuna sahip oldugu i¢in her hafta cep telefonuna ve e-posta
adresine kaza bildirimi ile ilgili kisa hatirlatict mesaj gonderilmistir. Sendikanin facebook
sayfasindan is¢ilerin karsilastiklar1 is kazalari takip edilmistir. Enerji-Sen Yonetim Kurulu
tiyeleri ve isyeri temsilcileriyle, is kazas1 yasanmasi durumlarinda stirekli iletisim halinde
olunmustur. Ayrica, her miidiirlikte calisan belli iscilerle de iscilerin kazaya ugrayip
ugramadiklari konusunda sorgulamalar yapilmistir. Arastirmaci bu iletisim kanallarindan
herhangi birinden is kazas1 gerceklestigi bilgisini aldiktan sonra en ge¢ 24 saat iginde isciye
ulasip, ikinci formu yiiz yiize gériisme teknigi ile hastanede, isyerinde, disarida yaklasik 15-20

siirede doldurulmustur. Izlem siiresinde ilk kaza 19 Ekim 2014 tarihinde meydana gelmistir.

3.7. Veri Analizi

Veriler Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) (release 21.0) software
bilgisayar programinda analiz edilmistir. Analizde, tanimlayici istatistiklerden ylizde ve
aritmetik ortalama kullanilmistir. Kikare 6nemlilik testlerinde %95 giiven araliginda ve p<0.05
degeri istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir. Veri analizinde; algilanan saglik “iyi
saglik” (¢ok iyi ve 1iyi) ve “koti saglik” (orta, kot ve cok kotii), is glivencesizligi
“glivencesiz” (cok gilivencesiz ve kismen giivencesiz) ve “giivenceli” (¢ok giivenceli ve
kismen giivenceli) olarak gruplandirilmistir (Kunst ve Machenbach 1994, Ferrie ve dig. 2003,

bR T3

Ozkan ve dig. 2009). Unvan/gorev “teknisyen”, “tekniker” ve “is¢i” olarak gruplandirilmistir.

3.8. Arastirmanin Etik Boyutu

Calismanin planlanmasi ile birlikte Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’nden
tez konusu ve baghigmin uygunlugu ac¢isindan yazili izin alinmistir. Daha sonra, Kocaeli
Universitesi Klinik Arastirma Etik Kurul’dan onay alinmustir. Arastirmada her bir isciye ilk
soru formu uygulanmadan ¢aligmanin amaci, izlem siiresi ve nasil yapilacagi agiklanmis, sozel

onamlar1 yaninda, imzalar1 ile birlikte yazili onamlar1 da alinmistir.

50



4. BULGULAR
4.1. Iscilerin Calisma Yasamn ile Diger Bazi Tanimlayic1 Ozellikleri

Aragtirmaya katilan ariza, bakim ve onarim is¢ilerinin tiimii erkek olup, yas ortalamasi
33.04+8.448, %41.1°1 ise 30 yas altindadir. Biyiik bir ¢ogunlugu (%82.2) lise ve iizeri egitim
diizeyindedir ve %16.5’1 de egitimine devam etmektedir. Yine biiylik bir ¢ogunlugunun
yasaminda en uzun yasadigi yer (%81.6) kenttir. Iscilerin ailesinde ortalama kisi sayisi
3.97+1.340°dir. Evli olanlarin (%55.7) tigte biri cocuk sahibidir. Yarisinin ailesinde
kendisinden bagka bir ¢alisan bulunmamaktadir (Cizelge 4.1). Ailesinde ¢alisan bulunanlarin

yarisindan fazlasi (%52.5) is¢inin babasi, {igte birisi ise (%32.5) esidir.

Cizelge 4.1. Iscilerin baz1 sosyo-demografik 6zellikleri (n=158).

n %
Yas grubu (x=33.04+8.448)
<30 65 41.1
30-40 64 40.5
>40 29 184
Medeni durum
Evli 88 55.7
Bekar 67 42.4
Dul-boganmis 3 1.9
En uzun yasadigi yer
Kent 129 81.6
Ilge-kasaba 20 12.7
Koy 9 5.7
Egitim durumu
Okur-yazar 8 5.1
Ilkokul mezunu 12 7.6
Ortaokul mezunu 8 51
Teknik lise mezunu 90 56.9
On lisans mezunu 40 25.3
Su anda egitime devam etme
Evet 26 16.5
Hayir 132 83.5
Ailedeki Kisi sayis1 (x=3.97+1.340)
1-4 113 71.5
5-9 45 28.5
Ailede cocuk sayis1 (n=81)
1 29 35.9
2 28 34.5
3-7 24 29.6
Ailede calisan
Var 80 50.6
Yok 78 494
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Iscilerin %23.4’i 18 yasin altinda, %58.9’u ise 18-21 yas grubunda iicretli olarak
calismaya baslamistir. Buna bagl olarak, beste biri >21 yil toplam ¢alisma siiresine sahiptir.
Isciler, bu isyerinde en fazla 1-5 yil, su anda calistiklar1 birimde ise en fazla bir yildan daha az
bir siiredir calismaktadir. Iscilerin yaridan fazlas1 daha (%55.4)daha énceden enerji iskolunda
calismistir ve biiyiik bir ¢ogunlugunun meslekleri, 6nceden de su anda da elektrik teknisyeni
ya da elektrik teknikeridir (%98.7, %81.7). Havai hat (%33.5), aydinlatma (%19.6) ve montaj
(%17.1) en fazla calistiklar: birimlerdir. Iscilerin %4.2’si ana isverene bagl firmada, %36.7’si
sozlesmesiz caligmaktadir. Sadece iigte biri sendika {iyesi degildir (Cizelge 4.2). Sendikali
olanlarin %55.7’si Enerji-Sen, digerleri TES-Is iiyesidir. Yaridan fazlasinin (%67.1) evden ise
gitme siiresi 30-60 dakika arasindadir. Bu isyerinde ¢alisanlar daha 6nceden en fazla agma-
kesme, endeks okuma gibi (%39.9) ariza, bakim ve onarim disindaki birimlerde ¢alismistir
(Cizelge 4.2).

Cizelge 4.2. iscilerin calisma yasamina ait bazi tanimlayici dzellikleri (n=158).

ONCEKI CALISMA YASAMI n %

Ucretli olarak ise baslama yasi

<18 37 23.4
18-21 93 58.9
22-25 28 17.7
Toplam ¢alisma siiresi (y1l)

1-5 41 25.9
6-10 38 24.1
11-15 27 17.1
16-20 19 12.0
>21 33 20.9
Onceki meslegi (n=138)

Elektik teknisyeni 99 71.7
Elektik teknikeri 37 26.8
Tornaci 2 15

Daha once farkl is kolunda ¢alisma (n=112)

Enerji 62 55.4
Sanayi 19 17.0
Gida-tarim 22 19.6
Diger* 9 8.0

Bu isyerinde farkh birimde calisma

Evet 63 39.9
Hayir 95 60.1
SU ANKI CALISMA YASAMI

Sendika iiyeligi

Var 106 67.1
Yok 52 32.9
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Cizelge 4.2. Iscilerin ¢alisma yasamina ait bazi tamimlayici dzellikleri (n=158). (devami)

Unvan-gorev

Teknisyen 96 60.8
Tekniker 33 20.9
Isci 19 12.0
Diger** 10 6.3
Bu isyerine toplam calisma siiresi (y1l) (x=6.70+5.429)

1-5 79 48.8
6-10 53 33.5
>11 28 17.7
Calisilan birim

Aydinlatma 31 19.6
Havai hat 53 335
Montaj 27 17.1
Nobetei monitorliigii 26 16.5
Yer alti 21 13.3
Bu birimde toplam ¢alisma siiresi (x=54.04+60.454)

<12ay 57 36.1
13-60 ay 55 34.8
>61 46 29.1
Bagh olunan firma

Ana isveren 133 84.2
Alt isveren 25 15.8
Sozlesme durumu

Belirsiz/belirli siireli s6zlegsme 34 21.5
So6zlesmesiz 58 36.7
Bilmiyor 66 41.8

*Diger: Turizm, mobilya, sofor, muhasebe, pazarlama, giivenlik, klima kurulumu.**Ustabasi, usta yardimcisi ve mesul
teknisyen.

Iscilerin yaklasik olarak tiimii (%97.5) giindiiz ve gece degisen mesai diizeniyle,
yaklasik dortte biri ayda 25-39 saatten, yaklasik beste biri 40 saatten, licte birinden fazlasi
haftada dokuz saatten plansiz fazla mesai yapmaktadir. Yaridan fazlasi hizli ¢aligma temposu
(%58.2) ve yaklasik yaris1 ara vermeden (%46.8) ¢alismaktadir. Biiyiik bir cogunlugu (%73.5)
1700 TL’den daha diisiik maas almaktadir. Her on is¢iden birisi (%10.1) siklikla, her bes
is¢iden birisi (%24.7) ara sira, arizaya giderken en az ii¢ kisi olmasi gerekirken, daha az sayida
ise gitmektedir. Ucte ikisi gerek su anda, gerekse gelecekte isini giivencesiz olarak
tanimlamaktadir. Bu olumsuz mevcut ¢alisma kosullarina paralel olarak, %70.9’u calisma
kosullarina bagli giicliikler yasadigini, fakat %86.7’si isinden memnun oldugunu ifade
etmektedir. Caligma kosullara bagli yasanan giicliiklerin nedenleri ise en fazla uzun, belirsiz
ve yogun c¢alisma saatleri (%40.2), sagliksiz ¢alisma kosullart (%29.1), vardiyali calisma
(%16.3), izin alamama (%?7.2) ve agir ¢alisma kosullaridir (%6.3) (Cizelge 4.3).
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Cizelge 4.3. Iscilerin mevcut calisma kosullari (n=158).

n %
Mesai diizeni
Giindiiz ve gece degigiyor 154 97.5
Sadece giindiiz 4 2.5
Aylik plansiz fazla calisma siiresi (saat)
>18 57 36.1
18-24 28 17.7
25-39 39 24.7
>40 34 21.5
Haftalik plansiz fazla calisma siiresi (saat)
<2 25 15.8
3-4 26 16.5
5-6 29 18.4
7-8 28 17.7
>9 50 31.6
Calisma temposu
Hizl 92 58.2
Ne hizli ne yavag 64 40.5
Yavasg 2 1.3
Ise ara verip dinlenme
Evet 84 53.2
Hayir 74 46.8
Isi 8 saatlik mesai siiresinde yetistirme
Evet 13 8.2
Hayir 145 91.8
Arizaya daha az isci ile gitme
Asla olmuyor 39 24.7
Ara sira 103 65.2
Siklikla 16 10.1
Maas (YTL)
<1600 43 27.2
1600-1700 89 56.3
>1700 26 16.5
Maas dis1 kurum yardimi
Evet 136 86.1
Hayir 22 13.9
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Cizelge 4.3. Iscilerin mevcut calisma kosullar1 (n=158). (devamu)
Su anki is giivencesi

Giivencesiz 112 70.9
Giivenceli 46 29.1
Gelecekte is giivencesi

Giivencesiz 113 71.5
Giivenceli 45 28.5
Calisma kosullarina bagh giicliik

Evet 112 70.9
Hayir 46 29.1

Calisma kosullarina bagh yasanan
giicliiklerin nedenleri

Uzun, belirsiz ve yogun caligma saatleri 44 40.2
Sagliksiz ¢aligma kosullari 32 29.1
Vardiyali ¢aligma 18 16.3
Izin alamama 8 7.2
Agir kosullarda ve vardiyali ¢calisma 8 7.2
Isinden memnun olma

Evet 137 86.7
Hayir 21 13.3
Is degistirme istegi

Evet 87 55.1
Hayir 71 44.9

4.2. Iscilerin Mevcut Saghk Durumu

Iscilerin %12.7’si hekim tarafindan herhangi bir hastalik tanisi aldigini, %22.8’i ise
isten kaynakli herhangi bir hastalig1 oldugunu belirtmektedir. Yaridan fazlasi is kazas1 gecirme
olasiligini, is kazasi gec¢irme kaygisimi ve is kazasi riskini yiiksek gormekte (%64.5, %62.7,
%62.7) ve yine yaridan fazlasi islerinin saglhigini olumsuz etkiledigini ifade etmektedir
(%55.0). Buna karsin, %70.9’u son 15 giin i¢inde sagligini iyi olarak algilamaktadir (Cizelge
4.4).
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Cizelge 4.4. Iscilerin mevcut saglik durumu (n=158).

Hastalik tamis1 alma n %

Hay1r 138 87.3
Evet 20 12.7
Isten kaynakli hastalik

Hayir 122 77.2
Evet 36 22.8
Is kazas1 gecirme olasilig

Diisiik 11 7.0
Orta 45 28.5
Yiiksek 102 64.5
Is kazasi kaygisi

Diistik 7 4.4
Orta 52 32.9
Yiiksek 99 62.7
Is kazas riski

Yok 1 0.6

Diistik 12 7.6

Orta 46 29.1
Yiiksek 99 62.7
Isin saghga etkisi

Olumlu 11 7.0
Olumsuz 87 55.0
Etkilemiyor 60 38.0
Algilanan saghk

Iyi 112 70.9
Koti 46 29.1

4.3. Tscilerin Isci Saghg ve Giivenligi Egitimi

Iscilerin %85.4’ii ise baslamadan 6nce is¢i saghig ve is giivenligi egitimi aldigini, egitim
alanlarin %77.8’i bu egitimin yeterli oldugunu belirtmistir. ise basladiktan sonra ise is¢ilerin
tamamina yakini (%90.5) isci saghg ve giivenligi egitim almis ve %62.9’u bu egitimi yeterli

bulmustur (Cizelge 4.5).
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Cizelge 4.5. Iscilerin is¢i sagligi ve giivenligi egitimi (n=158).

n %
ISE BASLAMADAN ONCE
Egitim alma (n=158)
Evet 135 85.4
Hayir 23 14.6
Egitimin yeterliligi (n=135)
Yeterli 105 77.8
Yetersiz 30 22.2
IIk yardim egitimi alma (n=158)
Evet 32 20.3
Hayir 126 79.7
IIk yardim egitimi yeterliligi
(n=33)
Yeterli 28 84.9
Yetersiz 5 15.1
ISE BASLADIKTAN SONRA
Iste egitim alma (n=158)
Evet 143 90.5
Hayir 15 9.5
Egitimin yeterliligi (n=143)
Yeterli 90 62.9
Yetersiz 53 37.1

4.4. Iscilerin Baz1 Ozelliklerine Gore is Kazasi Prevalansi

Iscilerin yartya yakini (toplam 75 is¢i, %47.5) son bir yilda en az bir kez is kazasina maruz
kalmistir. En fazla maruz kalinan is kazalar1 sirastyla; hizmet verdikleri kisilerin sozlii ve/veya
fiziksel siddeti (%13.7), isyerinde kayma-ayagin takilmasi (%7.7), elektrik carpmasi (%7.3),
sirket yoneticisinin sozlii siddeti (%6.4), gerilime maruz kalma (%35.9), yanik (%35.5) ve agir
kaldirmaya bagli sirt-bel yaralanmasidir (%5.5). Kullanilan kimyasallarin viicuda sigramasi,
kaynar su ile haslanma-donma, isyerinde yenilen yemekten zehirlenme, yangimn, intihar

girigimi, sarsint1 ve i¢ yaralanma gibi is kazalarina maruz kalinmamistir (Cizelge 4.6).
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Cizelge 4.6. Son bir yildaki is kazas: tiirleri”

n %
Hizmet verdikleri kisilerin sozlii ve fiziksel siddeti 30 13.7
Isyerinde kayma-ayagin takilmasi 17 7.7
Elektrik ¢arpmasi 16 7.3
Sirket yoneticisinin sozlii siddeti 14 6.4
Gerilime maruz kalma 13 5.9
Yanik 12 5.5
Agir kaldirmaya bagli sirt-bel yaralanmasi 12 5.5
Diisme 11 5.0
Obje vurmasi-garpmasi 11 5.0
Cisim batmasi 10 4.6
Ise gidis geliste trafik kazasi 9 4.1
Patlama 9 4.1
Isverenin gorev dis1 isleri nedeniyle kaza 8 3.6
Patron tehdit-taciz-siddeti 8 3.6
Taseron yoneticisinin tehdit-taciz-giddeti 8 3.6
Calisma arkadasinin sozlii ve fiziksel siddeti 8 3.6
Kirik-¢ikik-burkulma-incinme 7 3.2
Is yogunluguna bagli hatali mesleki uygulama 6 2.7
Goze -dogal viicut bosluklarina yabanci cisim kagmasi 4 1.8
Kesilme-kopma 3 1.4
Kopek 1sirmasi 2 0.9
Akut zehirlenme 1 0.8
TOPLAM 219 100

* s kazas1 geciren toplam 75 is¢i oldugu halde, bir isci birden fazla is kazas1 gegirdiginden n katlanmustir.

Is kazas1 prevalansi; 40 yas iistii grupta (%51.7), evlilerde (%51.1), toplam ¢alisma
stiresi ile bu isyerinde 10 yil ve iizeri ¢alisanlarda (%51.9, %67.9), bu birimde >61 ay
caliganlarda (%58.7), unvani is¢i olanlarda (%55.2), aydinlatma ve havai hat biriminde
istihdam edilenlerde (%71.0, %47.2), alt igsverene bagli olanlarda (%60) ve sendikalilarda
(%51.0) daha yiiksektir. Kirk yas tstii grupta, bu isyerinde ¢alisma siiresi yiiksek olanlarda ve
aydinlatma biriminde ¢alisanlarda prevalansin daha yiiksek olmasina bagli olarak fark,
istatistiki olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). {lkégretim mezunlarinda is kazasi prevalansi
%52 iken, 6n lisans mezunlarinda %37.5 olmustur; buna karsin, istatistiki bir fark
bulunmamaistir (p>0.05). Bu kurumda daha 6nceden farkli bir birimde calisanlarda is kazasina

maruz kalma hafif diizeyde yiiksek olmasina ragmen, yine istatistiki bir fark bulunmamistir

(%52.4, %A47.6, p>0.05) (Cizelge 4.7).
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Cizelge 4.7. Iscilerin baz1 tanimlayici 6zelliklerine gore is kazas1 prevalansi.

Bazi tanimlayici 6zellikler Is kazasi prevalansi Toplam
Var Yok e p

n % n % n %
Yas grubu
<30 28 | 431 | 37 | 56.9 | 65 41.1 | 99.593 0.022
30-40 32 | 50.0 | 32 | 50.0 | 64 40.5
>40 15 | 51.7 | 14 | 483 | 29 18.4
Medeni durum
Evli 45 | 51.1 | 43 | 489 | 88 55.7 | 11.072 0.191
Bekar* 30 | 429 | 40 | 57.1 | 70 44.3
Egitim durumu** 0
[kdgretim mezunu 13 | 52.0 | 12 | 48.0 | 25 158 | 2.151 341
Lise mezunu 47 | 505 | 46 | 496 | 93 58.9
On lisans mezunu 15 | 375 | 25 | 625 | 40 25.3
Toplam ¢alisma siiresi (yil)
<10 34 | 431 | 45 | 569 | 79 50.0 | 66.529 0.163
>10 41 | 519 | 38 | 481 | 79 50.0
Bu isyerinde calisma siiresi
<10 64 | 49.2 | 66 | 50.8 | 130 82.3 | 66.518 0.038
>10 19 | 679 | 9 | 321 | 28 17.7
Unvan-gorev
Teknisyen 48 | 50.0 | 48 | 50.0 | 96 60.8 | 33.581 0.167
Tekniker 11 | 333 | 22 | 66.7 | 33 20.9
Iggi*** 16 | 55.2 | 13 | 448 | 29 18.3
Calisilan birim
Aydinlatma 22 | 710 9 | 290 ] 31 19.6 | 110.048 0.040
Havai hat 25 | 472 | 28 | 52.8 | 53 33.5
Montaj 9 | 33318 | 66.7 | 27 17.1
Nobetei monitorliigii 11 | 423 | 15 | 57.7 | 26 16.5
Yer alti 8 |38.1 | 13 | 61.9 21 13.3
Bu isyerinde farkh birimde
calisma 1.014 0.333
Evet 33 | 524 | 30 | 476 | 63 39.9
Hayir 42 | 442 | 53 | 55.8 | 95 60.1
Bu birimde calisma siiresi
<12ay 23 | 404 | 34 | 59.6 | 57 36.1 | 33.573 0.168
13-60 ay 25 | 455 | 30 | 545 | 55 34.8
>61 ay 27 | 58.7 | 19 | 41.3 | 46 29.1
Bagh olunan firma
Ana igveren 60 | 451 | 73 | 54.9 | 133 84.2 | 11.870 0.171
Alt isveren 15 | 60.0 | 10 | 40.0 | 25 15.8
Sendika iiyeligi
Evet 55 | 519 | 51 | 48.1 | 106 67.1 | 22.522 0.078
Hayir 20 | 385 | 32 | 615 | 52 32.9
TOPLAM 75 | 475 | 83 | 525 | 158 | 100.0

* Analizde Ti¢ kisi dul ve bosanmig oldugundan bekéar grubuna dahil edildi.

** Analizde ortaokul mezunlari ile ilkokul mezunlar1 ilkogretim olarak gruplandirildi. Okur-yazar olanlar bes
kisi oldugundan da ii¢ yillik egitim aldiklari i¢in ilkdgretim grubuna dahil edildi.

*** Tageron girkette ¢alisan.
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Aylik plansiz fazla galisma siiresi 18 saatin altinda (%54.4) ve haftalik plansiz fazla
calisma siiresi 3-4 saat olanlarda (%53.8), istedigi zaman isine ara verip dinlenemeyenlerde
(%51.4), verilen isi mesai saatleri i¢inde tamamlayanlarda (%47.6), su anda gilivencesiz
calisigini belirtenlerde (%51.8), isyerinde herhangi bir giigliik yasayanlarda (%48.3) ve
isinden memnun olmayanlarda (%71.4) is kazasi prevalansi daha yiiksektir. Buna karsin, is
kazas1 prevalansi ile sadece ¢alisma temposu, arizaya ii¢ is¢ciden daha az isci ile gitme, isten
memnun olma, is degistirme istegi durumu arasinda istatistiki olarak fark bulunmustur

(p<0.05) (Cizelge 4.8).

Cizelge 4.8. Iscilerin ¢calisma kosullarina gore is kazasi prevalansi.

Is kazasi prevalansi Toplam
Calisma kosullar: Var Yok e p
n % n % n %
Ayhk plansiz fazla calisma
siiresi (saat) 3.287 | 0.361
<18 31 | 544 26 | 456 | 57 | 36.1
18-24 13 | 464 | 15 | 53.6 | 28 17.7
25-39 14 1359 | 25 | 641 | 39 | 246
>40 17 | 50.0 | 17 | 500 | 34 | 216
Haftahk plansiz fazla caliyma
siiresi (saat)
<2 13 | 52.0 | 12 | 480 | 25 15.8 | 1.249 | 0.292
3-4 14 | 53.8 | 12 | 46.2 | 26 16.5
5-6 14 | 483 | 15 | 51.7 | 29 18.4
7-8 13 | 464 | 15 | 53.6 | 28 17.7
>9 21 1420 29 /58.0| 50 | 316
Calisma temposu
Hizl 52 | 56.5 | 40 | 435 | 92 | 58.2
Ne hizli ne yavag 21 | 328 43 | 67.2 | 64 | 40.5 | 10.750 | 0.005
Yavas 2 | 100 - - 2 1.3
Ise ara verip dinlenme
Evet 37 | 440 | 47 | 56.0| 84 | 53.2 | 0.842 | 0.359
Hayir 38 | 514 36 | 486 | 74 | 46.8
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Cizelge 4.8. Iscilerin ¢alisma kosullarina gore is kazasi prevalansi. (devami)

Is kazas prevalansi Toplam
Cahsma kosullan e p
Isi mesai saati icinde
tamamlama 0.010 | 0.921
Evet 69 | 476 | 76 | 524 | 145 | 91.8
Hayir 6 462 | 7 |53.8]| 13 8.2
Arizaya daha az isci ile gitme
Asla olmuyor 10 | 256 | 29 | 744 | 39 | 247
Ara sira 55 | 53.4 | 48 | 46.6 | 103 | 65.2 | 10.354 | 0.006
Siklikla 10 | 625 | 6 | 375 | 16 10.1
Maas
<1600 20 | 465 23 | 535 | 43 | 272 | 1.203
1600-1700 45 ' 506 | 44 | 494 | 89 | 56.3 0.543
>1700 10 | 385 | 16 | 615 | 26 16.5
Su anki is giivencesi
Glivencesiz 58 | 518 54 | 482 | 112 | 709 | 2.876 | 0.115
Glivenceli 17 1369 | 29 | 401 | 46 | 29.1
Calisma kosullarinda giicliik
Var 69 | 483 | 74 | 51.7 | 143 | 90.5 | 0.371 | 0.597
Yok 6 |400| 9 |60.0| 15 9.5
Isten memnun olma
Evet 60 | 43.8 | 77 | 56.2 | 137 | 86.7 | 5.576 | 0.016
Hayir 15 | 714 | 6 | 286 | 21 13.3
Is degistirme istegi
Evet 33 1379 | 54 /621 | 87 | 55.1 | 7.062 | 0.006
Hayir 42 1592 | 29 |40.8 | 71 | 449
TOPLAM 75 | 475 | 83 | 525 | 158 | 100.0

Calistiklar1 isyerinde is kazas1 gecirme olasiliginin yiiksek oldugunu diisiinen is¢ilerde

(%50), 1s kazas1 gecirme kaygist yiiksek olanlarda (%51.5), ¢alistiklar igyerinin is kazasi riski

yoniinden yiiksek (%69.3) oldugunu diislinen iscilerde is kazasi prevalansi daha yiiksektir

(Cizelge 4.9). Is kazas1 prevalansi ile is kazas1 gegirme kaygisi ve isyerinin is kazasi riski

arasinda istatistiki bir fark bulunmustur (p<0.05).
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Cizelge 4.9. Iscilerin is kazas1 algilarina gore is kazas1 prevalansi.

Is kazas prevalansi Toplam
Is kazas algist Var Yok 1 P
n % n % n %
Is kazas1 gecirme olasilig
Diisiik 3 273 | 8 | 727 | 11 7.0 | 2.073 | 0.355
Orta 21 | 46.7 | 24 | 53.3 | 45 28.5
Yiiksek 51 | 50.0 | 51 | 50.0 | 102 | 64.5
Is kazas1 gecirme kaygisi
Diisiik 2 286 | 5 | 714 7 4.4 | 2.208 | 0.000
Orta 22 | 423 | 30 | 57.7 | 52 32.9
Yiiksek 51 | 515 | 48 | 485 | 99 62.7
Isyerinin is kazasi risKi
Hig 1 1.3 0 - 1 0.6 | 6.981 | 0.000
Diisiik 2 2.7 10 | 12.0 | 12 7.6
Orta 20 | 26.7 | 26 | 31.3 | 46 29.1
Yiiksek 52 | 69.3 | 47 | 56.6 | 99 62.7
TOPLAM 75 | 475 | 83 | 52.5 | 158 | 100.0

Hastalik tanisi almayanlarda (%47.8), isten kaynakli hastaligi oldugunu diigiinenlerde
(%66.7) (p<0.05), algilanan saglik kotii olanlarda (%58.7) (p>0.05) is kazasi prevalansi daha

yiiksektir (Cizelge 4.10).

Cizelge.4.10. Iscilerin mevcut saglik durumuna gére is kazasi prevalansi.

Saghk durumu Is kazas Toplam
Var Yok 1 p

n % n % n %
Hastalik tamis1 alma
Hayir 66 478 | 72 | 522 138 | 87.3 | 0.056 | 0.813
Evet 9 | 450 | 11 550 | 20 | 12.7
Isten kaynakl hastalik 6.891 | 0.009
Hay1r 51 | 418 | 71 | 58.2 122 | 77.2
Evet 24 | 66.7 | 12 | 333 | 36 | 228
Algilanan saghk 3.280 | 0.081
Iyi 48 | 429 | 64 | 57.1 | 112 | 70.9
Kotii 27 | 58.7 | 19 | 413 46 | 29.1
TOPLAM 75 | 475 | 83 | 525 158 | 100

Isciler tarafindan en

cok ifade edilen tehlike ve riskler; kimyasal tehlike ve

risklerden elektromanyetik alan (%82.3), fiziksel tehlike ve risklerden diisme, enerji iletim

hatlariyla temas, hat akimi, kagak akim (%81, %79.1, %72.8), yine kimyasal tehlike ve

risklerden tozlardir (%69.6). Ayrica, is¢ilerin biiyiik bir cogunlugu ise ariza, bakim ve onarim
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hizmetlerinde emniyet transformatorii, giivenlik korkulugu, calisma alani yasaklama isaretleri,
yalitkan merdiven ve yalitkan tabureye ulasmada ya da kullanmada zorlandigini belirtmistir
(9%94.3 %91.8, %88.6, %79.7, %76.6. En az bilinen tehlike ve riskler ise; giiriilti (%28.5),
ellerin 1slak, nasirli ve nemli olmasi (%41.8) dogal afetler gibi dis etmenlerdir (Cizelge 4.11).

Cizelge .4.11. Iscilere gore calisma ortamina yonelik tehlike ve riskler (n=158)

Tehlike ve riskler Evet Hayir

n % n %
Fiziksel tehlike ve riskler
Diigme 128 81.0 30 19.0
Patlayici-yanici-parlayict maddeler 85 53.8 73 46.2
Elektrik kisa devreler sonucu yangin 95 60.1 63 39.9
Makine veya elektrikle temas 97 61.4 61 38.6
Ellerin kuru, 1slak, nasirli, terli olmasi 66 41.8 92 58.2
Yerin kuru veya 1slak olmasi 67 42.4 91 57.6
Izolasyon hatalar 94 59.5 64 40.5
Enerji iletim hatlariyla temas 125 79.1 33 20.9
Yalitkan aletlerin kullanilmamasi 68 43.0 90 67.0
Hat akimi, kagak akim 115 72.8 43 27.2
Dis etmenler (dogal afet) 66 41.8 92 58.2
Yetersiz aydinlatma sistemi 72 45.6 86 54.4
Zararl diizeyde titresim, giirtiltii 45 28.5 113 71.5
Asin diizeyde riizgdr-nem-giines 91 57.6 67 42.4
Kimyasal tehlike ve riskler
Radyasyon 42 26.6 116 73.4
Elektromanyetik alanlar 130 82.3 28 17.7
Tozlu ortam 110 69.6 48 30.4
Kimyasal gazlar 24 15.2 134 84.8
Ergonomik tehlike ve riskler
Ise uygun kisisel koruyucu malzemelerin 106 67.1 52 32.9
olmayisi/yetersizligi
Dinlenme olanaklarinin olmamasi/yetersizligi 80 50.6 78 49.4
Isten kaynakli bedensel zorlanma 106 67.1 52 32.9
Giivenlik malzemelerine ulasim ve kullanma
Seyyar lamba 101 63.9 57 36.1
Emniyet transformatorii 9 5.7 149 94.3
Gerilim kontrol aygiti 65 41.1 93 58.9
Neon lambali 1staka 72 45.6 86 54.4
Algak ve yiiksek gerilim eldiveni 122 77.2 36 22.8
El feneri 117 74.1 41 25.9
Topraklama 1stakasi 67 424 91 57.6
Yalitkan migfer 76 48.1 82 51.9
Emniyet kemeri 85 53.8 73 46.2
Giivenlik korkulugu 13 8.2 145 91.8
Caligma alan1 yasaklama isaretleri 18 114 140 88.6
Yalitkan tabure 37 23.4 121 76.6
Yalitkan merdiven 32 20.3 126 79.7
Yangin sondiirme cihaz1 39 24.7 119 75.3
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4.5. Is Kazasmm Etkileri ve Ona Bagh Yasanan Giicliikler

Elektrik is¢ilerinin elektrik kazalarina bagli yasadiklart en onemli saglik etkilerini
strastyla; her hangi bir saglik sorununa maruz kalma (%34.8), 6liim (%29.1), yanik (%16.5),
uzuv kaybi (%7.6), hareket kayb1 (%3.2) ve fel¢ gibi sinir sistemi yaralanmasi korkusudur
(%3.2). Son bir yil iginde is kazas1 gegiren 75 iscinin %74.7’si is kazasina baglh ¢alisma ve
sosyal yasaminda giicliikler yasadigini belirtmistir. Bu giigliikklerin 9%33.3°1 gecici olarak is
gdrememe, %33.3’ii psikolojik olarak olumsuz etkilenme ve %33.3’ii issizlik korkusudur. Is
kazasina tanik olan elli dokuz is¢inin yaklasik yarisi (%49.1) buna bagl stres yasadigini, licte
birinden daha fazlasi ise (%39.0) psikolojik olarak sarsinti gegirdigini ifade etmistir (Cizelge
4.12).

Cizelge 4.12. Is kazasmn iscilere etkileri.

n %
Is kazasia bagh korku (n=158)
Herhangi bir sorunuma maruz kalma 55 34.8
Olim 46 29.1
Yanik 26 16.5
Uzuv kaybi 12 7.6
Felg gibi sinir sistemi yaralanmasi 5 3.2
Hareket kaybi 5 3.2
Yara bere ezik 4 2.5
G0z yaralanmasi 3 1.9
Kalp durmasi 1 0.6
Fiziksel bagimsizligini kaybetme 1 0.6
Is kazasi gecirenlerin yasadigi giicliik (n=45)
Gegici olarak ig gérememe 15 33.3
Psikolojik olarak olumsuz etkilenme 15 33.3
Issizlik korkusu 15 33.3
Is kazasina tanik olmanin etkisi (n=59)
Psikolojik olarak sarsiima 23 39.0
Kendi basina da gelecegi korkusu 5 8.5
Stres 29 49.1
Belli bir siire igse gidememe 2 3.4

64



Iscilerin isci saglhig1 ve is giivenligine yonelik &nerileri sirasiyla; egitimlere yonelik
diizenlemelerin yapilmast (%28.0), saglikli ve gilivenli calisma kosullarinin saglanmasi
(%22.3), nitelikli koruyucu malzemelerin temin edilmesi ve onlarin mevsimine uygun

verilmesi (%20.1) ve is giivencesinin saglanmasidir (%6.5) (Cizim 4.1).

iy ———

Iscilerin verilen malzemeleri kullanmasi konusunda
daha hassas olmasi - 36

Ucretlerin artirilmast 3.6

Denetimlerin arttirilmas: - 50

Is giivencesinin saglanmasi - 6.5

Nitelikli koruyucu malzemelerin temin edilmesi ve
mevsimine uygun olarak verilmesi

A

20.1

Saglikli ve giivenli ¢calisma kosullarinin saglanmasi 223

Egitimlere yonelik diizenlemelerin yapilmas1 28.0

|

Cizim 4.1. Egitime yonelik diizenlemeler.

“Diger: Sendikal 6rgiitlenmenin giiglendirilmesi, iscilerin kadroya alinmasi, yeterli sayida isci istihdam, trafo merkezlerinin
yenilenmesi, is baskisinin olmamast, is¢ilerin motive edilmesi, mevzuata uyulmasi, kurullarin iggilerin dnerilerini dikkate
almasi.

4.6. Iscilerin Is Kazasi insidansi ve Ozellikleri

Is kazas1 insidans1 0.53 kisi-y1l olarak bulunmustur. Bu hesaplama su sekilde yapilmustir;
(Hamzaoglu, Ozkan, Janson 2002)
1. Her bir is¢inin izlem siireleri hesaplanmustir (kisi-giin).
2. 158 iscinin izlem siireleri toplanarak, calismanin toplam izlem siiresi bulunmustur (19.061
kisi-giin).
3. Budeger, 19061/365= 52.2 “kisi y1l” islemi ile kisi-giin’de kisi—yila ¢evrilmistir.

4. Izlem siiresi iginde saptanan 28 kaza kisi-y1l izlem siiresine béliinerek, 28/52.2= 0.53
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kisi/yil ig kazas1 siklig1 hesaplanmistir.

Kaza tipleri en fazla sirasiyla, patlama, hizmet verdikleri kisilerin sozlii ve fiziksel siddeti,
yanik, obje vurmasi-carpmasi ve cisim kesmesidir. Iscilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%82.1)
kazanin olmama olasiliginin oldugunu diisiinmektedir. Kazalarin yaklasik iicte biri (%28.6)
saat 14.00, beste biri (%21.6) 9.30-11.00 aras1 gerceklesmistir. Bir bagka ifadeyle, kazalarin
yarist (%51.7) 7.00-15.00, tgte biri (%39.3) 15.00-23.00 saatleri arasinda, yaklasik yarisi
(%42.8) pazartesi ve cuma giinleri, ticte biri (%32.1) kasim ay1 ve beste biri subat ayinda
meydana gelmistir. Bina tipi trafo, elektrik diregi ve aydinlatma (%21.4, %17.9, %17.9)
kazalarin en ¢ok oldugu yerlerdir. Kazalarin yarisi (%57.1) islem sirasinda, icte biri (%32.1)
islem Oncesince olmustur. Iscilerin yaridan fazlasi (%64.3) kazaya yol agan eylemin daha

onceden planlanmis oldugunu belirtmistir (Cizelge 4.13).

Cizelge 4.13. Izlem siiresince ortaya ¢ikan is kazasinin dzellikleri.

n %
Kaza tipi
Patlama 4 14.3
Hizmet verdikleri kisilerin sozlii ve fiziksel siddeti 3 10.7
Yanik 3 10.7
Obje vurmasi-¢arpmasi 3 10.7
Cisim kesmesi 3 10.7
Diisme 2 7.1
Diger* 9 35.8
Kazanin olmama olasihigi
Evet 23 82.1
Hayir 5 17.9
Kazanin en fazla oldugu saat
14:00 8 28.6
10:00 2 7.2
11:00 2 7.2
13:00 2 7.2
21:30 2 7.2
01:00 2 7.2
Diger saatler 10 35.4
Kazanin oldugu vardiya
07%0-15% 16 57.1
15%-23-0 11 39.3
230007 1 3.6
TOPLAM 28 100.0
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Cizelge 4.13. Izlem siiresince ortaya ¢ikan is kazasinin 6zellikleri. (devami)

n %
Kazanin oldugu giin
Pazartesi 6 21.4
Sali 1 3.6
Carsamba 3 10.7
Persembe 5 17.9
Cuma 6 21.4
Cumartesi 4 14.3
Pazar 3 10.7
Kazanin oldugu ay
Ocak 2 7.2
Subat 6 21.4
Mart 1 3.6
Ekim 5 17.9
Kasim 9 32.1
Aralik 5 17.9
Kazanin oldugu yer
Bina tipi trafo 6 21.4
Elektrik diregi S) 17.9
Aydinlatma 5 17.9
Trafo diregi 3 10.7
Yer alt1 kablosu 3 10.7
Diger** 6 21.4
Kazada islemin-girisimin-miidahalenin evresi
Islem 6ncesi hazirlik 9 32.1
Islem sirasi 16 57.1
Islem sonrasi 3 10.7
Kazaya neden olan eylemin énceden planlanmasi
Evet 18 64.3
Hayir 10 35.7
TOPLAM 28 100.0

* Diger: Kayma, trafik kazasi, zehirlenme, géze cisim kagmasi, kopek 1sirmasi, cisim batmasi, yangin, ezilme.
**Diger: Arizanin giderilecegi saha, trafik, abone, sigortal1 yiik ayiric.

Kaza geciren yirmi sekiz is¢iden sadece licii iki kez is kazasina maruz kalmistir. Kaza
geciren iscilerin %.67.8°1 26-41 yas grubunda, %64.3’1 evli, biiylik bir ¢ogunlugu ise (%71.4)
lise mezunudur. Yarisinin fazlasinin ailesinde (%67.9) 1-4 kisi olup, ¢ekirdek tip ailedir. Her
ti¢ is¢iden birisi (%39.3) cocuk sahibi degildir ve yine her ii¢ is¢iden birisi (%35.7) en fazla ii¢
kisiye bakmakla yiikiimliidiir. izlemle kaza geciren iscilerin iicte bire yakini (%32.1) daha

onceden de bu isyerinde son bir yilda is kazasina maruz kalmistir (Cizelge 4.14).
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Cizelge 4.14. Izlem siiresince is kazasi1 gegirenlerin sosyo-demografik dzellikleri.

n %
Yas grubu (x=33.04+8.448)
18-25 4 14.3
26-33 11 39.2
34-41 8 28.6
>42 5 17.9
Medeni durum
Evli 18 64.3
Bekar 10 35.7
Egitim durumu
Okur-yazar 1 3.6
Ilkokul mezunu 2 7.1
Ortaokul mezunu 1 3.6
Lise mezunu 20 714
On lisans mezunu 4 14.3
Ailedeki Kisi sayis1 (x=3.97+1.340)
1-4 19 67.9
5-9 9 32.1
Sahip olunan ¢ocuk sayis1 (n=17)
1 6 35.3
2 6 35.3
3-7 5 29.4
Bakmakla yiikiimlii Kkisi
1 8 28.6
2 7 25.0
3 10 35.7
4-8 3 10.7
Daha 6nceden kaza gecirme
Evet 9 32.1
Hayir 19 67.9
TOPLAM 28 100.0

Is kazas1 gegirenlerin yaris1 ¢aligma yasamlar1 boyunca ve bu is yerinde toplam 1-5 yil
arasi, yine yarisi isyerinde havai hat, beste biri aydinlatma birimlerinde ¢alismaktadir. Yaridan
fazlas1 bu isyerinde farkli birimlerde ve teknisyen unvaniyla ve sézlesmeli olarak (%60.7,
%67.9, %64.3) istihdam edilmektedir. Biiyiikk bir cogunlugu (%82.1) ana igverene bagh ve
ticte ikisi (%71.4) sendika iiyesidir. Yaridan fazlasi (%60.7) 40-120 dakika arasinda evden
isine ulagmaktadir. Iscilerin %67.9’u isyerinin verdigi kartla, %14.3’ii yiiriiyerek, %14.3’i
kendi araci, %3.6’s1 minibiis-dolmus ile evden is yerine ulagimini saglamaktadir (Cizelge

4.15).
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Cizelge 4.15. Izlem siiresince is kazasi gecirenlerin ¢alisma yasamu.

n %
Toplam ¢alisma siiresi (y1l)
1-5 14 50.0
6-10 6 21.4
11-15 4 14.3
16-20 1 3.6
>21 3 10.7
Bu igyerine toplam c¢alisma siiresi (y1l) (x=6.70+5.429)
1-5 14 50.0
6-10 6 21.4
>11 8 28.6
Unvan-gorev
Teknisyen 19 67.9
Tekniker 4 14.3
Isci 3 10.7
Diger* 2 7.1
Bu isyerinde farkh birimde calisma
Evet 17 60.7
Hay1r 11 39.3
Calisilan birim
Havai hat 14 50.0
Aydinlatma 6 21.4
Montaj 3 10.7
Yer alti 3 10.7
Nobet¢i monitorliigii 2 7.2
Bu birimde toplam ¢alisma siiresi (ay) (x=54.04+60.454)
<12 12 42.9
13-60 11 39.3
>61 5 17.8
Bagh olunan firma
Ana isveren 23 82.1
Alt igveren 5 17.9
Sozlesme durumu
Belirsiz/belirli siireli s6zlesme 18 64.3
So6zlesmesiz 3 10.7
Bilmiyor 7 25.0
Sendika iiyeligi
Var 20 71.4
Yok 8 28.6
Evden ise gitme siiresi
<40 dakika 11 39.3
40-120 dakika 17 60.7
TOPLAM 28 100.0

* Diger: ustabasi, ekip bast.
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Iscilerin biiyiik bir cogunlugu (%96.4) giindiiz ve gece degisen mesai diizeniyle, 1600-1700
TL arasinda ticretle (%71.4), hem su anda hem de gelecekte glivencesiz olarak (%75, %71.4)
tanimlamaktadir. Yaklasik yaris1 aylik olarak 18 saatten az, licte biri (9%39.3) 40 saatten fazla,
tigte biri (%39.3) haftalik olarak iki saatten az, yine ligte biri (%39.3) dokuz saatten fazla
calistigini belirtmektedir. Yaridan fazlasi (%64.3) hizli ¢alisma temposuyla, yaklasik yarisi ara
(%42.9) vermeksizin ve ariza bakim hizmetine arada sira daha az is¢i ile (%42.9) hizmet
verdigini ifade etmektedir. Boylesi c¢alisma yasamina bagli olarak, is¢ilerin biiyiik bir
cogunlugu (%85.7) calisma kosullarinin gii¢ oldugunu, islerinden memnun olmadigini

(%82.1) ve yarist (%53.6) isini degistirmek istedigini beyan etmektedir (Cizelge 4.16).

Cizelge.4.16. Izlem siiresince is kazas1 gecirenlerin calisma kosullari.

n %
Mesai diizeni
Glindiiz ve gece degisiyor 27 96.4
Sadece giindiiz 1 3.6
Aylik plansiz fazla calisma siiresi (saat)
<18 13 46.4
18-24 1 3.6
25-39 3 10.7
>40 11 39.3
Haftalik plansiz fazla calisma siiresi (saat)
<2 11 39.3
3-4 2 7.1
5-6 1 3.6
7-8 3 10.7
>9 11 39.3
Calisma temposu
Hizli 18 64.3
Ne hizli ne yavag 10 35.7
Ise ara verip dinlenme
Evet 16 57.1
Hayir 12 42.9
Arizaya daha az isci ile gitme
Asla olmuyor 13 46.4
Ara sira 12 42.9
Siklikla 3 10.7
TOPLAM 28 100.0
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Cizelge.4.16. Izlem siiresince is kazas1 gegirenlerin ¢alisma kosullar1. (devami)

n %
Maas (YTL)
<1600 4 14.3
1600-1700 20 71.4
>1700 4 14.3
Su anki is giivencesi
Giivencesiz 21 75.0
Gilivenceli 7 25.0
Gelecekte is giivencesi
Giivencesiz 20 71.4
Giivenceli 8 28.6
Calisma kosullan giicliik
Evet 24 85.7
Hayir 4 14.3
Isinden memnun olma
Evet 23 82.1
Hayir 5 17.9
Is degistirme istegi
Evet 13 46.4
Hayir 15 53.6
TOPLAM 28 100.0

4.7. Is Kazasmin Nedenleri

Isciler is kazasina neden olan faktorleri sirasiyla; trafo (%12.2), makine-ekipman-isci
yetersizligi (%9.8) kablo (%9.8), yorgunluk, uykusuzluk, stres gibi saglik sorunlart (%9.8),
kazaya neden olan eylemleri ise kendiliginden ya da kofraya enerji verirken trafo patlamasi
(%17.2), islerin yogunlugundan aboneye geg¢ ulagsma (%6.8), direkteki hatta kablo gerdirme ya
da kablo kesme (%6.8), arizali diregin dibindeki dokiim bir ¢gubugun kaldirilmas: sirasinda
kopegin ¢ubuga carpmasi (%6.8), kablo dosenen bolgedeki taslarin kaldirilmast (%6.8),
trafoya inme-gikma (%6.8) ve trafoya enerji verme (%6.8) olarak ifade etmistir (Cizelge 4.17).
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Cizelge 4.17. Izlem siiresince ortaya ¢ikan is kazasinin nedenleri.

n %
Neden olan faktor/madde/esya/malzeme (n=41)"
Trafo 5 12.2
Makine-ekipman-isci yetersizligi 4 9.8
Kablo 4 9.8
Saglik sorunlari (yorgunluk-uykusuzluk-hastalik) 4 9.8
Bigak 2 4.9
Riizgér 2 4.9
Abone 2 4.9
Kopek 2 4.9
Demir ve demir tozu 2 4.9
Yetersiz aydinlatma-lamba 2 4.9
Isveren ve arkadas baskisi 2 4.9
Cubuk-dokiim 2 4.9
Yollarin dar olmasi 1 24
Civi 1 2.4
Merdiven 1 2.4
Tas 1 2.4
Sistem enerjisinin kesilmemis olmasi 1 24
Yogun ig-stresi 1 2.4
Direk 1 2.4
Yetersiz denetim 1 2.4
Kazaya neden olan eylem (n=29)*
Kendiliginden ya da kofraya enerji verirken trafo patlama 5 17.2
Arizaya giderken, 2 6.8
Islerin yogunlugundan aboneye gec ulasma
Direkteki hatta kablo gerdirme ya da kabloyu kesme 2 6.8
Arizali diregin dibindeki dokiim bir c¢ubugun kaldirilmasi 2 6.8
sirasinda kopegin ¢ubuga carpmasi
Kablo dosenen bolgedeki taglarin kaldirilmasi 2 6.8
Trafoya inme ¢ikma 2 6.8
Trafoya enerji verme 2 6.8
Sepetli arac1 kullanan soforiin duvara ¢arpmasi 1 3.5
Trafikte baska bir sofor 1 3.5
Yolun dar ve rampa olmasi nedeniyle, aracin kayip dogalgaz 1 35
kutusuna ¢arpmasi
Lambanin degistirilmesi 1 3.5
Elektrik direginde akima kapilmasi 1 3.5
Ayaga civi batmasi 1 3.5
Merdivende yiirlirken dengeyi kaybetme 1 3.5
Iki fazin ¢alismasiyla anti faz olusmasi 1 3.5
Elektrik direginde riizgarin etkisiyle demir tozlarmin goze 1 35
kagmasi
Kopeklerin saldirist 1 3.5
Eski diregin sokiiliip yeni diregin dikilmesi 1 35
Trafo kapisinin riizgérin etkisiyle kapanmasi 1 3.5

* Birden fazla yanit oldugu i¢in “n” katlanmistir.
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Iscilerin biiyiik bir cogunlugu koruyucu giysi, ayakkabiyr ve eldiven kullaniminin

gerekli oldugunu disiinlip (%89.3, %89.3, %78.6), en fazla yine bunlart kullandigini
belirtmistir (%78.6, %71.4, %53.6) (Cizelge 4.18). Kisisel koruyucular1 kullanmama nedeni

sorgulandiginda; yaris1 bu malzemelerin verilmedigini, verildigini diislinen is¢ilerin hepsi de

koruyucu kullanmasinin ya gereksiz oldugunu ya da onlarin calismayr aksattiini

distinmektedir.

Cizelge 4.18. Is kazasinda kisisel koruyucular kullanma durumu.

Gerekli bulan Kullanan
Koruyucular Evet Hay1r Evet Hayir
n % n % n % n %

Koruyucu baret 16 57.1 | 12 42.9 2 7.1 26 92.9
Koruyucu gozliik 14 500 | 14 50.0 1 3.6 27 96.4
Koruyucu eldiven 22 78.6 6 21.4 15 53.6 13 46.4
Koruyucu giysi 25 89.3 | 3 10.7 20 714 8 28.6
Koruyucu ayakkabi 25 89.3 3 10.7 22 78.6 6 21.4
Emniyet kemeri 11 39.3 | 17 60.7 - - 28 100.0

4.8. Is Kazasmin Sonuclar

Kazalarin % 78.5°1 (22 kaza) yaralanma ile sonuglanmistir. Kaza sonucunda is¢ilerde

en fazla yanik (%17.9), siyrik (%14.3) ve kirik (%10.7) ortaya ¢ikmistir. Kazada en fazla

etkilenen viicut bolgesi el ve el parmaklart (%14.3, %14.3) ile ayak ve ayak parmaklaridir

(%7.1,%7.1). Bu yaralanmalarin %38.5’1 ciddidir. Her {i¢ is¢iden birisi (%35.7) is kazasin

bildirmemistir. Bildirimi yapilan kazalarin biiyilk bir ¢ogunlugu (%88.9) isyerindeki

yoneticisine olmustur. Kaza sonucu is¢ilerin %60.7’si isine ara vermistir (Cizelge 4.19).
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Cizelge 4.19. Izlem siiresince ortaya ¢ikan is kazasinin sonuglari.

n %
Kaza sonucu yaralanma tipi (n=22)
Yanik 6 27.2
Siyrik 4 18.2
Kirik 3 13.6
Yiizeyel kesi 2 9.1
Diger* 7 31.9
Yaralanan viicut bolgesi (n=22)
El parmaklari 4 14.3
El 4 14.3
Ayak 2 7.1
Ayak parmaklari 2 7.1
Diger** 10 57.2
Yaralanmanin ciddiyeti
Hay1r 16 61.5
Evet 10 38.5
Kazanin bildirimi (n=18)
Sefine bildirdi 16 88.9
Isyeri saglik birimine bildirdi 2 111
Isine devam etme durumu (n=28)
Evet 11 39.3
Hayir 17 60.7

* Diger: Kirik, batma, gdze yabanci cisim kagmasi, ezilme, 1sirik, ezilme ve yumusak doku
travmasi, ¢liriik ve siyrik, ezilme ve sonrasinda ampiitasyon.

** Diger: Kas-goz, bas, goz, kol, el ve ayak, el ve el parmaklari, kol ve el bilegi, kol-bacak-sirt,
bag parmak, kol ve yiiz.

Iki is¢i disinda tiim isciler is kazasiin kendilerini etkiledigini belirtmistir. Stres
(%57.7), issiz kalmaktan ve kaza gecirmekten korkma (%15.4, %7.4), sugluluk hissi (%7.4) en
stk deneyimledikleri etkiler olmustur. Kaza sonrasi is¢ilerin beste biri (%21.4) bir psikolojik
sorun yasadigmi ifade etmistir. Isgilerin %35.7’si saghiginda herhangi bir saglik sorunu

olmadigini belirtirken, dortte biri hafif, kiiglik yaralanmaya maruz kaldigini, beste biri (%21.4)
gecici olarak is géremez raporu aldigin belirtmistir (Cizelge 4.20).
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Cizelge 4.20. Izlem siiresince ortaya ¢ikan is kazasinin is¢inin saglik durumuna etkisi.

n %
Kaza sonrasi herhangi bir psikolojik sorun yasama (n=28)
Evet 6 21.4
Hayir 22 78.6
Kazanin iscinin saghgi iizerine etkisi (n=26)
Stres 15 57.7
Issiz kalma korkusu 4 154
Kaza ge¢irmekten korku 2 7.7
Sucluluk hissi 2 1.7
Diger* 3 115
Kaza sonucunda saghk durumu
Higbir sey olmadi 10 35.7
Onemsiz hafif, kiigiik yaralanma 7 25.0
Gegici olarak i gérmez raporu 6 214
Glinliik isleri yapamama 2 7.1
Diger** 3 10.8

* Diger: Kendinden emin olamama, depresyon ve korku kizginlik.

** Diger: Agir yaralanma, gegici olarak ig gorememe ve hafif yaralanma, gegici olarak is gdrememe ve iyilesti

ancak iz kalda.

Iscilerin %64.3’ii kaza nedeniyle ayni giin herhangi bir saglik kurumuna hemen (%88.8)
basvurmustur. Bunlara bagli olarak kaza gegiren is¢ilere en fazla (%89.5) hastanenin acil
servisinde miidahale edilmistir. Isgilerin %41.7’si 10-15 giin aras1, %33.3’{i 1-3 giin, %251 5-
7 giin is giinii kayb1 yasamustir. Isgilerin %96.4°ii kazaya bagl olarak hastanede yatmasina
gerek kalmamustir. Is kazasi geciren iscilerin %45.4’ii 6-10 giin, %36.3’ii 5 giin ve alti,
%18.3’ti 10 giin ve lzeri istirahat almistir. Hastanede tibbi tani alanlarmm %42.8°1 yanik,

%28.6’s1 kiriktir. Iscilerin yaris1 kazanin (%53.6) saglik kayitlarina gegmedigini ifade etmistir

(Cizelge 4.21).
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Cizelge 4.21. Izlem siiresince is kazasi1 gegirenlerin aldi1 saglik hizmetleri.

n %
Bir saghk kurumuna basvuru (n=28)
Evet 18 64.3
Hayir 10 35.7
Basvuru siiresi (n=18)
Hemen 16 88.8
1 gilin sonrasi 2 11.2
Kazaya miidahale eden Kisi (n=19)
Hastane acil servisi 17 89.5
Kendim 2 10.5
Tibbi tan1 (n=14)
Kirik 4 28.6
Yanik 6 42.8
Diger* 4 28.6
Hastanede yatma (n=28)
Gerek kalmadi 27 96.4
Hastanede yatma kabul edilmedi 1 3.6
Istirahat siiresi (n=11)
<5 giin 4 36.3
6-10 giin 5 454
10 giin tizeri 2 18.3
Is giinii kayb1 (n=12)
1-3 giin 4 33.3
o5-7 3 25.0
10-15 5 41.7
Kazanin saghk kayitlarina ge¢cmesi (n=28)
Hayir 15 53.6
Evet 13 46.4

* Diger: Goze yabanci cisim kagmasi, yumusak doku travmasi, doku travmasi, kafa travmasi.
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Maruz kalinan is kazalarinin onlenmesine yonelik iscilerin goriis ve Onerileri sirasiyla;
is¢i sagligl ve giivenligine yonelik 6nlem alinmasi ile denetimlerin yapilmasi (%20), verilen
islerin azaltilmasi ile yine denetimlerin arttirilmas: (%15), trafolarin yenilenmesi ve
bakimlarin yapilmasi (%15), saglikli ve giivenli kisisel koruyucular temin edilmesi (%10) ve
kisisel olarak daha dikkatli olunmasi (%10) seklindedir (Cizim 4.2).

Daha 1vi bur ay dmlatima olimasi

Meslelk dig11s verilimemmesi

Saghkli ve gitvenli kigizel koruyucularm temin
edilmesi

Kisisel olarak daha dikkatli olunimasi

Denetimlerin arttirilimasi, verilen isler azaltilsm

Tratolar yvenilenimesi ve bakunlarmm diizenli
vapilmasi

15 baskisi yvapilmasin

Is¢ilerin drgitlenmesi

Kurumun is¢i saglidn ve is guvenligine y onelik onlem
almasi, denetimler yapilsm

Cizim 4.2. Kazaya ugrayan isg¢ilerin is kazasini dnlemeye yonelik onerileri
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5. TARTISMA
5.1. Iscilerin Bazi Tanimlayici Ozellikleri ile Cahsma Yasamina Ait Ozellikleri

Bu calismada, Istanbul’da bir elektrik dagitim sirketinin ariza, bakim ve onarim
servislerinde e cgalisan erkek iscilerde is kazasi insidansi ve nedenleriyle, buna bagli olarak
calisma ve sosyal yasaminda karsilagtiklar1 giigliikleri belirlemek amaciyla yiiriitiilen ileriye
doniik izleme dayali ilk ¢aligmadir.

Isciler olasiliksiz 6rnekleme teknigine dayali secilmistir. Buna karsin, onlarin yaridan
fazlasinin 18-33 yas grubunda bulunmasi (%56.9) ve biiyiik bir cogunlugunun lise ve 6n lisans
mezunu olmasi (%56.9, %25.3) gerek lilkemizde, gerekse baska iilkelerde yiiriitiilen arastirma
bulgulariyla paralellik gostermektedir. Ornegin, BEDAS’1in, TEIAS m verileri ile Bilgen’in
arastirmasindaki isciler de en fazla 18-31 yas grubundadir (%35.1, %25.4, %46.1) (BEDAS
2015, TEIAS 2015, Bilgen 2013). iran’da yine ayn1 isciler iizerinde yiiriitiilen calismada yas
ortalamast 36 olup, benzer sonug elde edilmistir (Rahmani ve dig. 2013). BEDAS isg¢ilerinin
beste biri 6n lisans, geri kalan1 ise lisans, TEIAS iscilerinin %45°i lise, %46’s1 6n lisans ve
lisans mezunu, Bilgen’in ¢alismasindaki iscilerin %76.9°u lise, %15.9’u 6n lisans ve lisans
mezunu, iran’daki iscilerin %63\, Finlandiya’da iscilerin ise biiyiik bir cogunlugu lise
mezunudur (BEDAS 2015, TEIAS 2015, Bilgen 2013, Sadeghain ve dig. 2013, Tulonen
2013). Egitim durumlarina paralel olarak, iscilerin su anda yaridan fazlasi lise mezunu olan
teknisyen, beste biri 6n lisans mezunu olan teknikerdir. Calismadaki iscilerin egitim diizeyleri
diger aragtirmalarin verileriyle benzerlik gosterirken, teknisyen ve tekniker olma durumu ile
ilgili yiiriitiilen calismalarin verilerinden yiiksektir (Cizelge 4.1, Cizelge 4.2). Ornegin,
BEDAS isgilerinde teknisyen ve teknikerin payr %19, TEDAS isgilerinde %38, Bilgen’in
calismasindaki iscilerde ise %86.4°tlir (BEDAS 2015, TEDAS 2014, Bilgen 2013). Bu
bulgular, 6zelde ariza, bakim ve onarim, genel de elektrik isgilerinin yaptiklari igin niteligi
geregi, bir bagka ifadeyle elektrik dagitimi teknik bilgi ve beceri gerektirdigi i¢in, onlarin
vasifli emek-giicii oldugunu gostermektedir (Ozgiimiis 2014, Keloglu 2011).

Ulkemizde ilk evliligini yapmis erkeklerin yas ortalamasmin 27 oldugu dikkate alinirsa
(TUIK 2016), bu calismadaki iscilerin de yaridan fazlas1 evlidir (Cizelge 4.1). Bu veri konu ile
ilgili yiiriitiilen aragtirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir (Bilgen 2013, Rahmani ve dig.
2013). Evli olanlarin yaridan fazlasi (%55.7) ¢ocuk sahibi olup, {i¢te birinin iki, yine iicte
birinin 3-7 ¢ocugu vardir (Cizelge 4.1). Benzer bigimde, iilkemizde hane halklarin
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%39.7’sinin bir, %35.5’inin iki, geri kalanm ise iigten fazla ¢ocuga bulunmaktadir (TUIK
2014c). iscilerin ailesinde ortalama kisi sayis1 3.97+1.340°dir. Aile biiyiikliigii en fazla 1-4
kisidir (%71.5) (Cizelge 4.1). Ulkemizde ise hane halkinin ortalama biiyiikliigii 3.6°dir (TUIK
2015). Ozetle, ariza, bakim ve onarmm iscilerinin bazi tanimlayic1 &zellikleri hem elektrik
iscileri hem de diger alanlardaki is¢ilerin 6zellikleri ile benzerlik gostermektedir.

Iscilerin dortte biri iicretli olarak cocuk ve geng is¢i ya da emek piyasasina yeni giren
isciler olarak ¢alismaya baslamistir. Buna bagh olarak, biiylik bir ¢ogunlugu 34 yasin altinda
olup, toplam ¢alisma siireleri en fazla (%67.1) 1-10 yil arasindadr. Iscilerin yaklasik yarismin
(%48.8) bu is yerinde bes yildan daha kisa bir siiredir. Yarisindan fazlasi (%55.4) daha
onceden enerji iskolunda calisirken, bu bulgu, iran’daki elektrik iscilerinde yiiriitiilen bir
calismada daha fazladir (%73) (Rahmani ve dig. 2013). Yani sira, bu caligmada iscilerin
onceki gorevleri ile su anki gorevleri de farklidir. Ornegin, su anda en fazla havai hat (%33.5)
ve aydmlatma (%19.6) birimlerinde goérevli iken, daha 6nceden ariza, bakim ve onarim
disindaki birimlerde (%39.9) gorevlidir (Cizelge 4.2). Bu iskolundaki islerin teknik bilgi ve
beceri gerektirmekte olup, bunlarin kazanilmasinda onceki deneyimleri 6nemlidir. Fakat
caligmamizda is kolu ve gorevler agisindan Onceki islerle simdiki isler arasinda farklar
bulunmaktadir ve bunlar da ise bagli tehlike ve risklere maruziyeti arttiran durumlardir.

Iscilerin %67.1°i sendikali olup (Cizelge 4.2), %55.7°si Enerji-Sen, digerleri TES-Is
tiyesidir. Bu veri iilkemizdeki bazi calisma verilerinden oldukca yiiksektir (Cizelge 4.3).
Ornegin, enerji iskolundaki iscilerin %26.8’i sendikali olup, %2.3’{i Enerji-Sen, digerleri ise
TES-Is iiyesidir (Resmi Gazete 2016). BEDA iscilerinin ise %16’s1 sendikalidir (BEDAS
2014). Bu calismadaki is¢ilerin yaklasik altida biri, Trakya Elektrik Dagitim A.S’de ¢alisan
iscilerin ise %60°1 taseron olarak calismaktadir (Keloglu 2011). iki calisma arasindaki biiyiik
farkin bir nedeni, bu c¢alismadaki Ornegin olasiliksiz 6rnekleme teknigine dayali olarak
secilmesi olabilir. Ciinkii arastirmaci da arastirmanin baslangicinda oncelikle Enerij-Sen
iscileri lizerinden diger isciler ile goriisebilmistir. Sendikalasma Oniindeki en Onemli
engellerden birisi taseron uygulamasidir (Keloglu 2011). ikinci nedeni ise bu ¢aligmada yeralti
biriminde calisan is¢iler disindaki diger ariza, bakim ve onarim is¢ilerinin taseron g¢alisma
biciminden alinip, ana igverene gegirilmesi olabilir.

Hangi sektorde olursa, olsun gegici sozlesmeli ¢alisma, is glivencesizligini, issizlik

kaygisin1 ve korkusunu arttirmaktadir (Silla ve dig. 2005). Calismada is¢ilerin beste biri
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sozlesmeli, licte biri ise sdzlesmesiz calismakta olup, ligte ikisi su anda ve gelecekte isini
giivencesiz olarak tanimlamasi bu durumu desteklemektedir (Cizelge 4.3). Ayrica, is¢ilerin
yaklasik yarisinin sdzlesme durumunu bilmemesi ise diisiindiiriicii bir durumdur.

Elektrik dagitimi siireklilik gerektiren bir faaliyet oldugu i¢in gerek bu ¢alismada, ve
Bilgen’in ¢alismasindaki isgilerin neredeyse tamami giindiiz gece degisen mesai diizeniyle ve
tclii vardiya bi¢iminde (%97.5, %95) c¢alismaktadir. Yine Bilgen’in ¢aligmasinda (2013)
is¢iler haftalik olarak plansiz fazla ii¢ saat, bu ¢alismada ise her li¢ is¢iden birisi dokuz saat
fazla mesai yapmaktadir (Cizelge 4.3). Bunun yaninda, isgilerin yaridan fazlasinin hizl
calisma temposuyla (%58.2), yaklasik yarisinin ara vermeksizin ¢alismasi (%46.8) biiytlik bir
cogunlugunun (%73.5) aylik 1700 TL’den daha diisilk maas almasi, her on is¢iden birisinin
(%10.1) siklikla, her bes is¢iden birisinin (%24.7) ara sira ariza, bakim ve onarim yerine ii¢
kisiden daha az sayida olmasi ¢alisma kosullarinin olumsuz oldugunu ve is¢ilerin sagligini
tehdit eder boyutta olduguna isaret etmektedir (TEDAS 1997). Ciinkii ¢alisma kosullarinin
olumsuzlagsmas1 is¢i saghgr ve is givenligini olumsuz etkileyen en onemli faktorlerden
birisidir (Graham 2010). Calisma yasamindaki bu olumsuz durumlara paralel olarak, iscilerin
biiyiik bir cogunlugu (%70.9) ¢alisma kosullarinin gii¢ oldugunu, buna karsilik, yine biiyiik bir
¢ogunlugu isinden memnun oldugunu, yaklasik yarist da isini degistirmek istemedigini
belirtmistir (Cizelge 4.3). Bu ifadeler ¢eligkili bir durumu gostermektedir. Nitekim, baska bir
calismada da isciler benzer celiskili ifadeleri kullanmistir (Bilgen 2013).

Basaril1 bir igyeri tehlike kontrol programinin temel unsuru is¢i saghigr ve is giivenligi
egitimidir. Clinkli bu egitim, en kapsamli onleme programlarindan birisidir ve is¢ilerin aktif
rol oynamasinda kilit bir role sahiptir (Baker 2005, Cohen ve Collegen 1998). Bu ¢alismada
ise baslamadan Once ve ise basladiktan sonra iscilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%85.4, %90.5)
is¢i saghig1 ve is gilivenligiyle ilgili egitim almistir (Cizelge 4.5). Bu veri, Bilgen’in (2013)
caligma verisiyle benzerlik gostermektedir (%85.8). Diger ¢alismalarin verilerinden ise
oldukea yiiksektir. Ornegin, 2010 yilinda TEDAS iscilerinin %9.7’si, 2011 yilinda TEIAS
iscilerinin %6.8’i, 2015 yilinda ise %31°i EUAS iscilerinin %22.3’{i bu egitimi almaktadir
(Ceylan 2012,, TEIAS 2015). Bu ¢alismada, isci saglig1 ve is giivenligi egitimini alan isciler
Bilgen’in (2013) ¢alismasindaki is¢ilerden yaklasik iki kat daha fazla (%47.3) egitimi yeterli
bulmaktadir. Elektrik iletim tesisinde yapilan baska bir ¢alismada is¢ilerin %65.3°1 diizenli

olarak is¢i saghig ve is giivenligi egitimi almis ve %53.3’1 aldiklar1 egitimi yeterli bulmustur
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(Yardime1 2015). Calismamizdaki boylesi bir sonug, 20 Haziran 2012 tarihli ve 6331 Sayili Js
Sagligr ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ve 15 Mayis 2013 tarihli Resmi Gazetede
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usiil ve Esaslar1 Hakkindaki Yénetmelige
bagli olarak, isyerlerinde is¢i saglig1 ve is glivenligi egitimleri zorunlu olmasina bagl olabilir.
Bu caligmada is¢ilerin biiylik bir cogunlugu hem gen¢ hem de emek piyasasina yeni
giren isciler olmakla birlikte (Cizelge 4.1, Cizelge 4.2), %12.7’si hekim tarafindan herhangi
bir hastalik tanisina, bundan iki kat daha fazla (9%22.8) isten kaynakli herhangi bir hastaliga
sahiptir (Cizelge 4.4). Bu bulgu TUIK in tiim iskollarindaki is¢ilerde buldugu ise bagh saglik
sorunlarindan (%2.1) yaklasik on kat, elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon iskolundaki
iscilerdeki saglik sorunlarindan (%5.3) dort kat (TUIK 2014,), Bilgen’in calismasindaki
(2013) kronik hastalik prevalansindan ise iki kat daha yiiksektir. Durum bdyle olmasina
karsin, bu ¢alismadaki iscilerin yaklasik sadece iicte birisi sagligini1 kotii olarak algilamaktadir
(Cizelge 4.4). Ne yazik ki, bu ¢eliskili durum, is¢ilerin calisma yasamini olumsuz olarak
nitelemesine ragmen, biiyiik bir cogunlugu isinden memnun oldugunu, yaklasik yarist da isini

degistirmek istemedigini belirtmesi ile benzerlik tasimaktadir.

5.2. Iscilerin Is Kazas: Prevalansi ve insidansi

Calismada son bir yildaki is kazas1 prevalansi %47.5 (75 is¢i), dort aylik izlem
sonunda is kazasi insidans1 0.53 kisi-yildir. Izlem siiresince sadece ii¢ isci iki kez kazaya
maruz kaldigindan, yirmibes isci is kazas1 gecirmistir. Is kazasi insidansi, prevalansa gore
hafif diizeyde yiiksektir. Bu durum, isgilerin bir 6nceki y1l maruz kaldiklari is kazalarin1 dogru
hatirlamasina bagli olabilir. Calismamizdaki is kazas1 goriilme sikliklar iilkemizdeki ve diger
iilkelerdeki verilerden oldukca yiiksektir. Ciinkii, Iran’daki bir ¢alismada 2009 yilinda
prevalans %33.3 (Kalte ve dig. 2014), ABD’deki 12 sirketteki elektrik iscilerinin 1995-2002
yillart arasindaki is kazasi prevalansi %0.18-9.63 (Kelsh ve dig. 2004), ABD’de 1995-1997
yillar1 arasindaki baska bir ¢alismada elektrik isgilerinde %0.053 kisi-y1l, hat is¢ilerinde
%0.112, saya¢ okuyucularinda ise %0.189°dir (Yager ve dig. 2001). Finlandiya’da enerji
iskolundaki is¢ilerindeki is kazas1 prevalanst %24 tiir (Tulonen 2013). Kenya’da is kazalarinin
%5.2’sini elektrik sektoriindeki kazalar olusturmaktadir (Mogambi ve dig. 2014). Ulkemizde
ise TUIK’in tiim iskollarindaki is kazas1 prevalans1 %2.3, is kazasinda ikinci olan elektrik,

gaz, buhar, su ve kanalizasyon sektoriinde %35.2 (TUIK 20144), SGK’nin verilerinde yine tiim
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iskollarinda %1.67, elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon sektoriinde ve bu iskolundaki
iscilerde %0.5 (SGK 2014), Bilgen’in ¢alismasindaki (2013) is¢ilerin yasamlar1 boyunca is
kazasi1 prevalansi %23.8, son bir yilda %6.5, TEIAS iscilerinde 2011 yilinda %0.1, (Nayir
2013), EUAS iscilerinde ayni y1l %0.6, TEDAS iscilerinde ise 2010 yilinda %1’dir (Ceylan
2012y)’dir. Bu ¢alismadaki is kazasi prevalansinin diger ¢aligmalardan daha yiiksek olmasinin
nedeni, ¢calismamizdaki prevalans verisinin son bir y1l gibi kisa bir siire ile sinirlandirilmas,
buna bagli olarak ve iscilerin is kazasmni dogru hatirlamasidir. Diger nedeni, is kazasinin
ayrica izleme dayali elde edilmesi, diger bir nedeni ise lilkemizde bu iskolundaki is kazalarinin
biiyiik oranda kayitlara dayali olmas1 ve onlarin da ger¢egi yansitmamasidir.

Bu caligsmada, is¢ilerin son bir yilda ifade ettikleri is kazalari tipleri ile dort aylik izlem
sonucunda belirlenen is kazalar1 tipleri arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Tek ortak kaza tipi,
iscilerin hizmet verdikleri kisilerin szlii ve/veya fiziksel siddeti ve yamktir. Iscilerin hizmet
verdikleri kisilerin sozlii ve/veya fiziksel siddet prevalansindaki is kazasi tipinde birinci sirada,
insidansta ikinci siradadir (%13.7, %10.7). (Cizelge 4.6, Cizelge 14.13). Hatta, son bir yilda
isgilerin patron ve calisma arkadaslarimin siddeti de dikkate alinirsa, siddet prevalansi
%?23.4’tiir (Cizelge 4.6). Bu kaza tipi, gerek lilkemizde gerekse bagka iilkelerde genelde enerji
is¢ilerinde Ozelde elektrik is¢ilerinde saptanmayan bir kaza tipidir. Bagka calismalarda
goriilmeyen diger kaza tipi patlamadir (Bilgen 2013, Ceylan 2012y, Batra ve loannides 2001,
Albert ve Hallowell 2013, Rahmani ve dig. 2013, Sadeghain ve dig. 2013, Fordyce ve dig.
2007). Fakat bu caligmada son bir yilda patlama kaza tipi birinci sirada iken, dort aylik
izlemde onikinci siradadir. Bu kaza tipi calisma ortamindaki giivensiz duruma isaret
etmektedir. Clinkii trafolarin eski olmasi ve bakimlarinin diizenli yapilmamasi, gerekli is
giivenligi malzemelerinin yetersizligi, iscilerin geng ve tecriibesiz olmasi, degisen teknoloji
vb. nedenlerle patlama kaza tipi sik¢a yasaniyor olabilir. Siddet prevalansinin yiiksek olmasi
ise ig¢ilere soru formlari uygulanmadan Once neleri is kazasi olarak degerlendirmeleri
gerektigi konusunda bilgi notunun verilmesi olabilir. Ciinkii form Oncesinde is¢ilerin ¢ogu
sadece fiziksel biitiinliigii bozan durumlari is kazasi olarak algilamaktadir.

Elektrik yaralanmalarinin morbidite ve mortalitesinde elektrik yaniklari énemli bir
paya sahiptir (Kumar ve dig. 2014). Bu ¢aligmada, yine diger ¢alismalarin bulgularina benzer
olarak, yanik sik goriilen kaza tipidir (Rahmani ve dig. 2013, Sadeghain ve dig. 2013, Fordyce
ve dig. 2007, Bilgen 2013, Ceylan 2012p,). Ciinkii yanik ¢alismamizda, son bir yildaki is
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kazalarinda altinci sirada, dort aylik izlemde ise tgiincii siradadir. Diger aragtirmalarda
elektrik ¢arpmasi ve gerileme maruz kalma en sik goriilen diger kaza tiplerinden ikisidir
(Batra ve loannides 2001, Albert ve Hallowell 2013, Bilgen 2013). Ancak c¢alismamizda
bunlar son bir yildaki is kazalarinda {igiincii sirada iken, insidansta bu iki kaza tipine
rastlanmamistir (Cizelge 4.7, Cizelge 4.13). Bu farkliliklar, arastirmalardaki arastirma
teknikleri, is kazas1 siniflamasi ve kazalari belirleme bigimine bagli olabilir.

Izlem sonunda mevcut ¢alisma kosullarmin olumsuzluga karsin, kazaya ugrayan
iscilerin altida biri kazanin olmayabilecegini, sadece tigte biri %35.7’si de kazaya yol acan
eylemin daha dnceden planlanmadigini belirtmektedir (Cizelge 4.13). ILO 2012 yilina kadar is
kazasim tamimlarken, “kazay1 beklenmeyen ve planlanmamis olay”, DSO ise 1994 yilinda
benzer bir nitelemede bulunmustur (ILO 1998, ILO 2012, DSO 1994). Daha sonra bu
kurumlarda ve iilkemizde yasal olarak is kazasi tanimlarinda bu niteleme yer almamistir.
Calismamizda iscilerin is kazasimi halen beklenmeyen ve planlanmayan bir durum olarak
belirtmesi, is kazalarimi koruma ve Onleme Oniinde onemli bir engel olusturabilir. Eger bu
konuda vyeterli bilgiye sahip olmazsa, boéyle bir yaklasimla, kazanin kendisinden
kaynaklandigini diisiinebilir; kendisini kurban ve suclu olarak gorebilir; is kazasini bir yazgi
olarak goriip, onun dnlenemez olduguna kanaat getirebilir (Tulonen 2013).

Kazalar en fazla ilk vardiya ile ikinci vardiyanin bitmesinden bir saat dncesinde (14.00,
22.00), hafta sonu caligmasinda (%25) mesai saatinin basladig: giin ile hafta sonunun basladig:
giinde (%42.8), kasim ve subat aylarindadir (%32.1%21.4) (Cizelge 4.13). Kazanin en fazla
oldugu saatlerin verisi Bilgen’in ¢alismasi (2013) ile benzerlik gdsterirken, Iran’da yiiriitiilen
iki calisma ve Benglades’te yiiriitiilen calismalarin verileri ile farklilik gostermektedir
(Rahmani ve dig. 2013, Sadeghain ve dig. 2013, Rahman ve Uddin 2010). Bu ¢alismanin
izlemi ekim ile haziran aylari arasinda yapildigindan, temmuz-eyliil aylarinda kaza olmamasi
beklenen bir durumdur. Buna karsin, izlemin yapildigi nisan ile haziran aylar1 arasinda da hig
kaza olmamistir. BOyle olunca, kazalar en fazla kis mevsiminde (22 Aralik-21 Mart)
goriilmektedir. Kazalarin en fazla kasim ayinda goriilmesi, diger calismalarla da benzerlik
gostermektedir (Rahman ve Uddin 2010, Ceylan 2012;). Kazalarin en fazla hafta sonu ¢aligma
ile haftanin basinda ve sonunda goriilmesi iilkemizde yiiriitilen arastirma sonuglart ile
paralellik gostermektedir (Ceylan 2012,, Ceylan 2012y). Isciler icin haftanmn basi ise uyum,

haftanin sonu ise tatile hazirlanma siireci oldugundan, bu durum kaza riskini arttirmis olabilir.
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5.3. Iscilerin Maruz Kaldiklan Is Kazalari ile iliskili Faktorler

Is kazas1 prevalansinda ve is kazas1 insidansinda en fazla kazaya maruz kalanlar 26-33
yas grubudur (%58.6, %39.2). Prevalansta en fazla ikinci yas grubu >42 yasinda iken (%52.0),
insidansta 34-41 (%28.6) yas grubudur (Cizelge 4.7, Cizelge 4.14). Is kazas1 prevalansi ile is
kazas1 arasinda istatistiki bir fark bulunmamistir (p>0.05). Gerek iilkemizde gerekse diger
tilkelerde yiiriitiilen arastirmalarda da elektrik is¢ilerindeki kazalar en fazla ya geng yastaki
iscilerde ya da ileri yastakilerdedir (>41 yas) (Rahmani ve dig. 2013, Sadeghain ve dig. 2013,
Rahman ve Uddin 2010, Batra ve loannides 2001, Bilgen 2013, Ceylan 2012,, Ceylan 2012y).
Elektrik dagitimindaki agma kesme, ariza-bakim, endeks okuma isleri, sahada, 24 saat,
abonelerle yakin bir iletisim i¢inde, agma-kesme gibi islerde tek calisilan, genellikle abone
adreslerine yaya gidilip agma-kesme ve endeks okuma isleri yapilan, ariza-bakim gibi
yiiksekte, trafo ve elektrik direklerinde calisilan, hava sartlarinin, acik ve kapali alanlarin,
kisith hareket imkanini bulunan, karanlik ve arazi sartlarinin hakim oldugu, yeni gelisen
teknoloji uygulamalarinin bulundugu, hizmet bi¢imidir. Ayrica, Alo 186 birimindeki ariza
bildirimi, aydinlatma, kagak, kesme-agma islemleri, bor¢ sorgulama, 6neri ve sikayet vb.
konularda hizmet verilmektedir. Bu hizmetlerin bir béliimi, fiziksel kapasitesi yiiksek olan
geng is¢ilerle, bir bolimii ise ileri yaslara bagli deneyimi gerekli kilmaktadir. O nedenle,
Ceylan’1n da (2012,) ifade ettigi gibi, tecriibeli olmalarina karsin, yasi ilerleyen isgiler, refleks
ve dikkatleri iist diizeyde olsa bile tecriibesiz olduklari i¢in ise geng isciler riskli gruplardir.

[Ikdgretim mezunlarinda is kazasi prevalansi %52 iken, 6n lisans mezunlarinda
%37.5’dir. Bir baska ifadeyle, egitim durumu yiikseldik¢e is kazasina maruz kalma azalmstir;
ancak istatistiki olarak bir fark bulunmamistir (p>0.05) (Cizelge 4.7). Aslinda bu beklenen bir
durumdur; fakat kazaya maruz kalanlarin ise biiyiik bir cogunlugu (%71.4) lise mezunu ve 6n
lisans mezunlaridir (%14.3) (Cizelge 4.14). Konu ile ilgili yiirtitiilen arastirmalarda da egitim
diizeyi ile prevalans arasindaki iliskide farkli sonuglar elde edilmistir (Batra ve Ioannides
2001, Rahmani ve dig. 2013, Sadeghain ve dig. 2013, Bilgen 2013, Ceylan 2012, Ceylan
2012p). Iscilerin diger bir sosyo demografik 6zelligi onlarin medeni durumudur. Calismamizda
gerek is kazasi prevalansinda gerekse insidansinda evli olanlarda kaza daha fazladir. Bu veri,
[ran’da yiiriitiilmiis iki farkli arastirma sonucuyla benzerlik gdstermektedir (Rahmani ve dig.
2013, Sadeghain ve dig. 2013). Bunlarin yaninda, izlem sonunda is kazasina maruz kalanlar

beklenin tersine, ailesinde daha az kisi yasayanlar (1-4 kisi: %67.9), az sayida ¢ocugu olanlar
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(1-2 kisi:%70.6) ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisi sayist yine az olanlardir (%1-2 kisi:
%353.6) (Cizelge 4.14). Bu bulguyu karsilagtiracak bir arastirma verisi olmadigi i¢in bu
degiskenlerle is kazas1 arasindaki iliskinin arastirmalarla ortaya ¢ikarilmasi 6nemli olacaktir.

Is kazalarinin temel nedenlerinden birisi de calisma yasamina ait Ozelliklerdir
(Sadeghain ve dig. 2013). Ciinkii sagliksiz ve giivensiz ¢alisma kosullar1 is kazasi riskini
arttirmaktadir. Elektrik iskolu ise 6zellikle 6zel sektorde artan rekabet, elektrik liretimi, iletimi
ve dagitimmin bliylik oranda 06zel sirketler tarafindan yiiriitiilmesi, iscilerin saglik ve
giivenliklerinin diisiik maliyetlerle saglanmasi, yogun calisma saatleri, giderek agirlasan
calisma kosullari, teknolojideki hizli degisim ve iscilerin degisen demografik o6zellikleri
iscilerin saghgmi ve giivenligini tehdit etmektedir. Ornegin ABD’de bu iskolu, son
donemlerdeki sirket birlesmeleri, sirketlerin iflas etmesi, elektrik is piyasasinin
diizensizlesmesi, esnek iiretim, uzmanlasmanin artmasi gibi emek-giiciinii etkileyecek yapisal
degisimlerle kars1 karsiya kalmistir (Kelsh ve dig 2004, EMO ve Enerji-Sen 2013, Nayir
2013). Tiim bu faktorlere bagli olarak, OSHA, is kazalarinin ii¢ temel nedenini de giivensiz
ekipman, calisma ortami ve isteki uygulamalar olarak belirlemistir (OSHA 2002). Is kazasi
prevalansinda kazaya en fazla aydinlatma, havai hat ve nobet¢i monitorliiglinde ¢alisanlar
maruz kalmistir ve bu istatistiki olarak fark olusturmustur (%71, %47.2, %42.3, p<0.05)
(Cizelge 4.7). Insidansta ise kazalarin yaris1 havai hat, beste biri aydinlatma, onda biri montaj
ve onda biri yer altinda ¢alisan is¢ilerdedir (Cizelge 4.15). Havai hat, elektrik enerjisinin
iletilmesini saglayan direkler ve bunlarin temelleri, yer iistiinde ¢ekilmis iletkenler, iletken
donanimlari, izolatorler, izolator baglanti elemanlar1 ve topraklamalardan olusan tesislerin
tamamidir. Kentlerde elektrigin dagitimi havai hatlarla yapilmaktadir. Havai hat bakimi,
izolator ve direk temizligi diisme, elektrik carpmasi, yanik, patlama vb. bircok tehlikelere ve
risklere sahiptir (Mesleki Yeterlilik Kurumu 2015, TEDAS 1997). Bu nedenle, elektrik
islerinde bu boliimde calisanlarda is kazalar1 daha yiliksek olmasi beklenen bir durumdur.
Nitekim ABD’de dagitim sektoriinde ¢alisan havai hat isleri en tehlikeli on is arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle, her yil yiiz bin ¢alisandan 30-50 aras1 is¢i hayatim1 kaybetmektedir
(Mauldin 2015). Aydinlatma islerinde kamunun genel kullanimina yonelik olan bulvar, cadde,
sokak, alt-iist gegit, koprii, meydan, kavsak, yaya yolu vb. alanlardaki aydinlatma ve 6l¢iim
sistemlerinin tesis edilmesi ve isletilmesini saglar (BEDAS 2015, EPDK 2009). Aydinlatma

islerindeki isciler, diisme, kesikler, trafik kazasi, iklim sartlar1 vb. durumlarla karsilasabilir.

85



Nitekim, Bilgen’in c¢alismasinda da (2013) is kazasina maruz kalan is¢ilerin %12.9°u
aydinlatma, %6.4°1 yeralti kablosu isi ile ugrasanlardir. Kelsh ve dig. ¢alismasinda (2004) hat
iscileri is kazasina maruz kalanlarda {i¢iincii sirada (%5.9), Batra ve loannides’in ¢calismasinda
(2001) yine hat is¢ileri akut yaralanmalara daha fazla maruz kalan is¢ilerdendir (%18.9),
Kelsh ve dig diger ¢alismasinda ise (2009) yaralanmalar en fazla hat iscilerindedir.

Is kazas1 prevalansinda toplam ¢alisma siiresi, bu isyerinde toplam calisma siiresi ve bu
birimde toplam ¢alisma siiresi, is kazasi insidansinda ise yine toplam ¢alisma stiresi ilk on yil
olan isciler en risklidirler (Cizelge 4.7, Cizelge 4.15). Bu veri bazli ¢alisma verileriyle
benzerlik (Rahmani ve dig. 2013, Sadeghain ve dig. 2013, Bilgen 2013, Ceylan 20125), bazisi
ise farklilik gostermektedir (Ceylan 2012y). Is kazasi prevalansinda isciler ve lise mezunu
teknisyenler daha fazla is kazasina maruz kalmasina karsin, istatistiki olarak fark
bulunmanustir. Is kazasi insidansinda ise kazaya ugrayanlar daha fazla yine teknisyen ve
teknikerlerdir. Iki farkli ¢alismada teknisyenlerin is kazasina maruz kalma siklig1 daha diisiik
bulunmustur (Kelsh 2004, Kelsh ve dig. 2009, Sahl ve dig. 1997). Ulkeler arasindaki bu
farkliliklar, o iilkedeki is¢i sagligi ve is giivenligine yonelik politikalara, uygulamalara, alinan
egitimin niteligi ve niceligine bagl olabilir.

Calisma kosullar1 agisindan; is kazasi prevalansi plansiz aylik caligma saati 18 saatten az
olanlar ile >40 saat, plansiz haftalik ¢alisma saati <2 saat ile 3-4 saat olanlarda daha
yiiksektir(Cizelge 4.8). Is kazasi insidansi ise <2 saat ile 9> saat olanlarda daha yiiksektir
(Cizelge 4.16). Oysa, plansiz ¢aligma saati arttikca is kazalarinin artmasi beklenirdi. Nitekim
ABD’de is¢iler lizerinde yliriitiilen kapsamli bir ¢alismada, ¢calisma saatleri arttik¢a, plansiz
calisma saatleri ortaya ¢iktikca, is kazasina maruziyet artmistir (Dembe ve dig. 2005).

Bu calismada is kazas1 prevalansi ve insidanst hizli tempo ile ¢alisanlarda, su anda ve
gelecekte kendilerini is gilivencesiz olarak gorenlerde, taseron olarak calisanlarda daha
yiiksektir. Paralel olarak is kazasi prevalansi ile is temposu arasinda istatistiki bir fark
bulunmustur. Is kazas1 prevalansi ayrica, arizaya daha az is¢i sayisi ile giden is¢ilerde, isinden
memnun olmayanlarda (p>0.05), isini degistirmek isteyenkerde daha yiiksek olup, bu
istatistiki olarak farklilik gostermistir (p>0.05) (Cizelge 4.7, 4.8, 4.15, 4.16). Calisma
saatlerinin fazla olmasma ek olarak tim bu faktérler olumsuz ¢alisma kosullarinin
ozellikleridir ve bunlar da kaza riskini arttiran faktorlerdir (Muntaner ve dig. 2010, Dembe ve

dig. 2005).
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Isyerinde algilan kazaya maruziyet riski, algilanan giivenlik ve is kazasi ile ilgili diger
algilar isci sagligi ve is glivenligi agisindan 6nemli konulardan birisidir. Bu algilar, is¢ilerin
igyerindeki kaza ve yaralanma deneyimleri, maruziyetleri, iscilerin kaza konusunda
tanikliklariyla ve bilgileriyle yakindan iliskilidir. Clinkii bunlar is¢ilerin isyerindeki giivenlik
ve saglik uygulamalarina uyumunu belirlemektedir. Bir baska ifadeyle riski yiiksek
algilayanlar daha giivenli uygulamalar i¢inde bulunmak istemektedir (Mogambi ve dig. 2014,
Johnson 2001, Mearns ve Elin 1996). Ancak bu c¢alismada bu bilgilerin tersine, is kazasi
gecirme olasiligini, is kazasi gecirme kaygisii (p<0.05) ve isyerini is kazasi riski yoniinden
yiiksek goren is¢ilerde (p<0.05) is kazas1 prevalansi daha yiiksek bulunmustur (Cizelge 4.9).

Bu calismada beklendigi gibi, isten kaynakli hastaligi olanlarda ve sagligmi koti
algilayanlarda is kazasi prevalansi daha yiiksektir ve bu istatistiki olarak onemlidir (Cizelge
4.10) (p<0.01). Ise bagh olarak yasanan fiziksel, zihinsel saglik sorunlari zor olan calisma
sartlarin1 daha da kotiilestirip, is kazasi riskini daha fazla artirmis olabilir. Yine benzer sekilde
son 15 giin i¢in de sagligini kotii olarak degerlendiren isgilerin ¢alisirken isyerlerindeki tehlike
ve risklere daha kolay maruz kalmasi is kazasi prevalansini artirmis olabilir. Bunlar da isimiz

ile saglik durumumuz arasinda ¢ift yonlii bir iligskiyi gostermektedir.

5.4. Iscilere Gore Maruz Kaldiklar: Is Kazasinin Nedenleri

Bazi c¢alismalarda elektrik iscilerinin is kazalarinin en biiylik nedeni koruyucu giysi,
gozlik vb. kisisel koruyucular1 kullanmama, dikkatsizlik gibi iscilere ait kisisel hatalara
baglanmaktadir (Batra ve Ioannides 2001, Tkachenko ve dig. 1999). Bazen de is¢iler kisisel
bir yetersizlik ve basarisizliklari nedeniyle is kazasina maruz kaldigimi diistinmektedir
(Tkachenko ve dig. 1999, Tulonen 2013). Oysa, is kazalarinin nedenleri dogrudan sagliksiz ve
giivensiz ¢aligma ortami, ¢alisma kosullari, ¢calisma iliskileri gibi emek siirecinin 6zellikleriyle
ilgilidir (Kalte ve dig. 2014, Tulonen 2013, Duman 2010). Denetimsizlik, artan
tageronlastirma, sigortasiz, uzun ve esnek ¢alisma saatleri, yetersiz is¢i sagligt ve is glivenligi
hizmetleri gibi olumsuz g¢alisma kosullar1 is kazalarini her gegen giin artirmaktadir (Etiler
2011). O nedenle, is¢ilere giivenli arag-gere¢ temin edilebilse, ise bagl meslek hastaliklar1 ve
is kazalarinin %88 oraninda azaltilabilecegi belirtilmistir (Tone 1999). Bu calismada, dort
aylik izlem sonucunda is kazasina maruz kalan is¢ilere gore, is kazasina neden olan faktorlerin

yaklagik beste biri herhangi kisiye ve kdpege (kendisinin saglik sorunlari, patron ve is arkadasi
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ve kopek), %231 herhangi bir kisiye ait 6zelliklerdir. Bir baska ifadeyle, tanimlanan nedenler
biiyilik bir cogunlukla c¢alisma ortamina ve c¢alisma kosullarina yoneliktir. Kazaya neden olan
eylem agisindan kazalarin biiylik bir cogunlugu (%75.9) kendisine, digerleri ise kopege
(%10.3) ve sofore (%7) aittir. Trafo ve kablo hem kazaya neden olan faktdr hem de eylem
acisindan en 6nemli risk faktorlerdir (Cizelge 4.17). Bunlar destekleyen bir veri de is kazasi
prevansina yol acan tehlike ve risklere iscilerin biiyiik oranda diisme, enerji iletim hatlariyla
temas, hat akimi, kagak akimi (%81, %79.1, %72.8), kimyasal tehlike ve risklerden
elektromanyetik alan ve tozlar1 (%82.3, %69.6) gostermesidir (Cizelge 4.11). Calismamizin bu
bulgular1, elektrik isgileri {izerinde yiiriitilen diger arastirma sonuglari ile benzerlik
gostermektedir. Oregin, Banglades’teki elektrik iscilerinin kaza nedenleri; elektrigin bilingsiz
kullanimi/temasi, enerjinin agaca bitisik olmasi, kacak yan baglanti ve dagitim hattinin
bozulmasi gibi ¢aligma ortamina ait faktorlerdir (Rahman ve Uddin 2010). Finlandiya’da
yiirlitiilen baska bir ¢alismada kaza nedenlerinde ¢alisma kosullar1 dérdiincii siradadir (%27)
(Tulonen 2010). Ulkemizde ise Ankara’daki elektrik iscilerinin kaza nedenlerinin iigte biri
calisma kosullar1 ve calisma ortamina yoneliktir (Bilgen 2013). Yiiksek voltajli elektrik
yaralanmalarmi inceleyen bir kayit calismasinda ikinci sirada elektrik hattini kontrol etme
(%14.8), altinct sirada yiiksek gerilim hatt1 trafosunda ¢alisma (%7.4) (Agikel ve dig. 2002),
Istanbul’da is kazalarmi inceleyen bir diger ¢alismada ise elektrik direklerinin pay1 %0.8'dir
(Tirkmen ve dig. 2005).

Ne yazik ki elektrik iscilerinin ¢alistigi ortamlarda temel ergonomik prensipler yerine
getirilmemektedir. Oysa bu prensiplerin yerine getirilmesi is kazalarinin Onlenmesinde,
iscilerinin sagliginin korunmasinda 6nemli bir stratejidir. Elektrik isinin 6zelligine gore, basta
koruyucu giysi olmak iizere, diger kisisel koruyucularin 6zellikleri de farklilik gostermektedir
(Kalte ve dig. 2014, Castillo ve Cubillos 2012). Is kazalarmin Onlenmesi, iscilerin
giivenliginin saglanmasinda isyerinin ve ¢alisma kosullarinin ergonomiye uygun diizenlenmesi
son derece Onemlidir (Uzun ve Miingen 2011). En basit Ornekleriyle is¢inin calisirken
kullandig1 yalitkan eldivenin boyutlar1 is¢inin eline ya da giydikleri elbise mevsimine,
ayakkabr da ayagina, kullandig1 baret basina ve ¢alismasina uygun olmalidir. Aksi takdirde
is¢iler ergonomiye uygun olmayan malzemelerle rahat ¢calisamadiklari, ¢alismalarini aksattigi,
islerini yetistiremedikleri i¢in kullanmak istemeyebilirler. Boyle bir durumda da isciler

kazalara daha kolay maruz kalmaktadir ve yasanilan kazalarin nedeni de iscilere
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yiikklenmektedir. Diger yandan da ergonomiye uygun olmayan ortam ve is giivenligi
malzemelerinin kullanim1 da hata ve kaza yapma riskini atirabilir. Bu nedenle agir ve tehlikeli
bir iskolu olan elektrik enerjisi sektoriinde kazalarin 6nlenebilmesi i¢in ergonomi goz Oniinde
bulundurularak is ortamlar1 buna uygun olarak diizenlenmelidir. Isciler is kazasi prevansina
yol acan ergonomik tehlike ve risklerden ise en fazla ise uygun kisisel koruyucularin
olmayist/yetersizligi ve isten kaynakli bedensel zorlanmalart (%67.1, %67.1) gostermistir
(Cizelge 4.11). Hatta dort aylik izlem sonucunda kazaya maruz kalan is¢ilerin biiyiikk bir
cogunlugu koruyucu giysiyi, ayakkabiy1r ve eldiveni gerekli gordiigii halde, kullanmadigini
(%28.6, %21.4, %46.4) gerekge olarak ise ya bu koruyucularin olmadigin1 ya da bunlar
kullanmanin gereksiz oldugunu ya da onlarin ¢alismayr aksattigini diistinmektedir. Emniyet
kemeri yiiksekte yapilan ¢alismalarda diismeleri 6nlemek amaciyla kullanilmasi gereken bir
koruyucu olmasina karsin, is¢ilerin en diisiik diizeyde kullanimini gerekli gordiigii kisisel
koruyucudur (Cizelge 4.18). Ne yazik ki halen elektrik iscilerindeki is kazalarinda neden
giivenlik 6nlemlerinin alinmadigina dair ¢ok az bilgi bulunmaktadir (Tulonen 2013).

Iscilerin is kazasma yol acan en az bildikleri tehlike ve riskler (4.11), her alt1 is¢iden
birisinin ¢alisma kosullarinin olumsuz olmasina karsin, kazanin olmayacagini diisiinmesi, her
tic isciden birisinin kazayr planlamayan bir durum olarak gérmesi Cizelge 4.13) ve kisisel
koruyucular1 kullanma nedenleri dikkate alindiginda (Cizelge 4.13) her ne kadar tiim is¢ilerin
onemli bir boliimii onlarin is¢i sagligr egitimlerinin yeterli oldugunu belirtse de (Cizelge 4.5)

onlarin bu konularda egitim gereksinimlerine isaret etmektedir.

5.5. Is Kazasinn Sonuglar

Kazalarin biiytik bir cogunlugu (%78.5) yaralanma ile sonuclanmistir. En sik goriilen
kaza tiplerinden patlama, iscilerin hizmet verdikleri kisilerden gordiikleri siddet, yanik,
objenin ¢arpmasi-vurmasi, cisim kesmesi, diisme (Cizelge 4.13) ve bu kazalar sonucunda en
fazla goriilen yanik, siyrik, kirik, yiizeyel kesi olup, bu yaralanmalar biiyiik oranda (%42.8) el
ve el parmaklari ile ayak ve ayak parmaklarini etkilemistir. Izlem siiresince 6liimle sonuglanan
herhangi bir kaza olmamistir. Bu kaza ve yaralanma tipleri dikkate alindiginda beklenen bir
durumdur. Oysa iilkemizdeki sigortali iscilerde 2014 yilindaki mevcut is kazalarinin (221.366)
%3.7’si (SGK 2014), elektrik iscilerindeki is kazalarmin %1.6-9.4’1 6liim ile sonuglanmustir.
(Ceylan 2012y, Ceylan 2012, Avan 2014).
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Yine calismamizdaki bu kaza tipleri ve sonuglar dikkate alindiginda, kazalarin sadece
%38.3’1 ciddidir (Cizelge 4.19). Yine elektrik is¢ilerinin is kazalari ile ilgili yliriitiilen
caligmalarinda yaralanmalarin 6nemli bir boliimii ciddi olmasina karsin (Batra ve loannides
2001, Piotrowski ve dig. 2013, Kalte ve dig 2014, Rahmani ve dig 2013, Ceylan 2012,),
calismamizda ii¢ yaralanmadan birisinin ciddi olmasi olumlu bir durumdur. O nedenle,
calismamizda yaralanmalar1 hafif diizeyde olan is¢ilerin tiimii isine devam etmistir (Cizelge
4.19).

Kazadan etkilenen viicut bolgesi gruplamasi arastirmalara gore farklilik gostermektedir.
Buna karsin, gerek calismamizda, gerekse konu ile ilgili arastirmalarin ¢ogunda alt ve iist
ekstremiteler en fazla etkilenen bolgelerdir (Fordyce ve dig. 2007, Rahmani ve dig. 2013,
Sadeghain ve dig. 2013, Kelsh ve dig 2004, Bilgen 2013). Calismamizin verisine benzer
olarak, bazi caligmalarda da goriildiigii gibi, elektrik iscilerinde is kazalar1 6zellikle de elektrik
carpmasi en fazla yaniklarla sonuglanmaktadir (Piotrowski ve dig. 2013, Bilgen 2013, Kalte
ve dig 2014, Avan 2014). Elektrik iscilerin yaptiklart is geregi elektrikle temas riski son
derece yiiksektir. Bu nedenle iscilerin enerjiyle temasinda meydana gelebilecek is kazasinin
yanikla sonuglanmasi son derece kacinilmazdir. TEDAS’ta 2001-2010 yillar1 arasinda
meydana gelen is kazalarinin %38.5°1 yaniktir (Avan 2014). Ankara’da bir elektrik dagitim
sirketinde ¢alisan is¢ilerde yapilan calismada meydana gelen is kazalarinin en ¢ok ¢arpilma ve
yanikla sonuglandig: gériilmiistiir (Bilgen 2014). Ikinci yaralanma tipi hafif bir yaralanma olan
styrik, tiglinciisii ise ciddi bir yaralanma olan kiriktir. Her ikisi de diger arastirmalarda en sik
karsilagilan on yaralanma tipi i¢cindedir (Kalte ve dig. 2014, Kelsh ve dig. 2004, Tiirkmen ve
dig. 2005, Bilgen 2013, Avan 2014). Yiiksekte ¢alisma nedeniyle diismelere bagh kirik, styrik,
ezilme vb. yaralanmalar siklikla meydana geliyor olabilir.

Is kazas: insidansinda iscilerin %38.5’i yaralanmasini ciddi gérmesine karsin (Cizelge
4.19), saglik kurumuna yaklasik iki kat daha fazla bagvuru olmus (%64.3), bu bagvuranlarin da
bliyiik bir cogunlugu (%88.8) yaralanma oldugundan hemen saglik kurumuna basvurmustur
(Cizelge 4.21). Bu durum, iscilerin is kazasi ile karsilastiginda biiylik oranda saglik
hizmetlerini kullandigini gostermektedir. Iscilerin yaralanma oldugu durumda arizalara ekip
olarak arabayla gitmesi, onlarin saglik kurumuna ulasmasinda kolaylastirict olmus olabilir.
Ayrica, bu calismada da gozlendigi gibi, isciler is kazasini saglik kurumuna basvurdugunda,

ancak kayitlara gecirebilmesinin miimkiin olabildigini diislindiigii i¢in saghk kurumuna
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basvuru daha fazla olmus olabilir. Saglik kurumuna bagvuran is¢ilerin biiyiikk bir ¢ogunlugu
(%77.7) tibbi tan1 almustir. Iscilerin ifade ettikleri yaralanma tiplerine benzer olarak en sik
alian tibbi tam1 yanik ve kirik olmustur. Yanik tibbi tanisinin birisi elektrik akimina baglh
olmustur (Cizelge 4.21). Bu sektorde calisan isciler enerjiyle ilgili bir is yaptiklar1 igin
gerilime siklikla maruz kalabilmektedir. Ciinkii elektrik gozle goriilmez ve en ufak hatada
yaralanma/6liimle sonuglanabilen bir istir. Nitekim Avan’in ¢alismasinda da (2014) TEDAS ta
en sik karsilasilan yaralanma tipi sirasiyla yanik, ezik ve kiriktir.

Calismadaki, kaza ve yaralanma tipleri, yaralanma ciddiyeti, tibbi tanilar1 géz oniine
alindiginda, bunlar hastaneye yatmay1 gerektirmeyen 6zellikler oldugundan, saglik kurumuna
basvuran iscilerin hemen hemen higbirisi hastanede yatmamistir (Cizelge 4.21). Tam tersi
ozelliklerin bulundugu arastirmalarda ise is¢ilerin 6nemli bir bolimii hastanede yatmistir
(Sadeghain ve dig 2013, Rahmani ve dig. 2013). Ornegin, bir ¢aliymada mesleki elektrik
yaralanmasi geciren elektrik is¢isinin tigte birisi hastanede yatmuistir (Piotrowski 2013).

Dort aylik izlem sonucunda kazaya maruz kalan isgilerin %39.3’1 istirahat, %42.9°u is
giinii kayb1 yasamustir. Istirahat alanlarin yaklasik yaris1 6-10 giin istirahat almis, yine yaklasik
yarist 10-15 giin is giinii kayb1 yapmistir (Cizelge 4.21). Calismamizda iscilere gore
yaralanmalarin %38.5’inin ciddi oldugu disiiniiliirse (Cizelge 4.19), ondan biraz daha fazla
kaza sonucunda istirahat alinmis ve is giinii kayb1 yasanmistir. Bu veri, az sayida iscinin
yaralanmasini da ciddi olarak gérmedigini gosterebilir. Ya da bazi iscilerin yasadiklar1 kazay:
Onemsiz gormesi ve rapor istememesi de bazi calismalara gore is giinli kaybin1 daha diisiik
cikarmis olabilir. Istirahat alma durumu Bilgen’in elektrik iscileri iizerine yapti1 ¢alismanin
ve sigortali elektrik iscilerinin verilerinden diisiiktiir (%53) (Bilgen 2013, SGK 2014). Is giinii
kayb1 agisindan ise tiim iskollari i¢inde is kazasmna bagli bir giin is gormezlik raporu alan
4.499 iscinin %0.6°s1 (n=26), iki giin is gérmezlik raporu alan 7563 is¢inin %0.7’s1 (n=55), ii¢
giin 15 gormezlik raporu alan 10414 is¢inin %0.4°1 (n=45), dort giin i gdrmezlik raporu alan
3.058 isginin %0.6’s1 (n=17) ve bes giin is gérmezlik raporu alan 68055 is¢inin %0.5’i
(n=322) elektrik isgisidir (SGK 2014). Bu caligmadaki istirahat alma durumu iki ¢aligma
verisinden ise yiiksektir. Ornegin, ABD’deki kamu elektrik iscilerinin %1.6’s1 bir giin, %0.8’i
iki giin, %1.8’1 li¢ bes giin arasi, %16.2’si alt1 ve lizeri giin is giinii kayb1 yasamistir (Fordyce
2007). Isveg’te ise yillik yaklasik yiiz isci elektrik yaralanmasi nedeniyle en az bir giin hastalik
raporu almaktadir (Radman ve dig. 2015).
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Calismamizda her ii¢ kazadan birisi isciler tarafindan bildirilmemis, iscilere gore her iki
kazadan birisi de kayitlara ge¢memistir (Cizelge 4.20, 4.21). Bu durum bazi iilkelerde
yiiriitiilen arastirma sonuglar ile paralellik gostermektedir. Clinkii elektrik is¢ilerine yonelik
kayit ve surveyans sisteminin bulunmamasi ya da yeterli olmamasi, is¢ilerin is kazalarinin
neler oldugunu bilmemesi durumunda hangisini bildirecegi konusunda kararsiz kalmasi,
iscilerin elektrikle temasi sonucu gegirdigi kiiciik kazalarda kendisini su¢lu hissetmesi, isini
yaparken ve isini kaybetme korkusu is kazalarinin raporlandirilmasi 6niinde 6nemli engellerdir
(Tolunen 2013, Tkachenko ve dig. 1999).

5.6 is Kazasinin Etkileri ve Ona Bagh Yasanan Giicliikler

Tiim elektrik ig¢ileri ister is kazasi gegirsin isterse sadece is kazasina tanik olsun bu
iskolundaki is kazalarina bagli en biiyiikk saglik etkisi herhangi bir saglik sorununa maruz
kalma, oliim, yanik, uzuv kaybi ve hareket kaybi korkusudur (%29.1, %34.8, %16.5, %7.6,
%3.2) (Cizelge 4.13). Dort aylik izlem sonucunda is kazasina maruz kalanlarin beste biri kaza
sonrasinda psikolojik sorunlar yasadigini, iki is¢i disinda tiim is¢iler is kazasinin kendilerini
etkiledigini ifade etmistir. Bu etkiler stres (%57.7), issiz kalmaktan ve kaza gecirmekten
korkma (%15.4, %7.4) ve sugluluk hissidir (Cizelge 4.20). Son bir y1l i¢inde is kazas1 geciren
75 is¢inin %19’u c¢alisma ve sosyal yasaminda herhangi bir giiclik yasamazken, li¢te biri
gecici olarak is gorememe, ligcte biri psikolojik olarak olumsuz etkilenme ve tigte birisi de
issizlik korkusu gibi giicliikler yasamustir. Is kazasina tanik olanlarin yaklasik yaris1 (%49.1)
buna bagl stres yasadigini, licte birinden daha fazlasi ise (9%39.0) psikolojik olarak sarsinti
gecirdigini ifade etmistir (Cizelge 4.12). Tim bu etkiler, konu ile ilgili yiiriitiilen diger
arastirma verileriyle benzerlik gostermektedir (Meade ve dig. 2014, Albert ve Hallowell 2013,
Tkachenko ve dig. 1999, Martinez ve Fischer 2009). Ozellikle son yirmi yildan beridir elektrik
is¢ilerinin karmasik is siiregleri, karmasik is iligkileri, kars1 karsiya kalmalari, onlan fiziksel,
biyomekanik ve piskososyal stresorler ve negatif psikolojik sonuglarla karsi karsiya
birakmaktadir. Bu, onlarin sadece dogrudan saglik sorunlarina maruz kalmasina degil, 6liim,
yanik, uzuv kaybi, felg, kor kalma gibi is¢ilerde major korkular1 yasamasina da yol agmaktadir
(Tkachenko ve dig. 1999, Martinez ve Fischer 2009). Bu giicliikler isgilerle beraber ailelerin
de farkli giicliikle, kaygilar yasamasina neden olmaktadir. Ciinkii ifade edilen kaygilari
diistinmek dahi, sadece isgilerde degil, aileleri i¢inde uzun siireli fiziksel ve emosyonel stres
kaynagidir (Albert ve Hallowell 2013).
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5.7. Iscilerin Isci Saghg ve Giivenligine Yonelik Onerileri

Tiim iscilerin isci saglig1 ve is giivenligine yonelik onerileri sirastyla; egitimlere yonelik
diizenlemelerin yapilmasi, saglikli calisma kosullarinin saglanmasi, nitelikli koruyucu
malzemelerin temin edilmesi ve mevsimine uygun verilmesi ile is giivencesinin saglanmasidir
(Cizim 4.1). Son dort ayda is kazasina maruz kalan is¢ilerin ise bu konudaki dnerileri sirasiyla;
is baskist yapilmamasi, denetimlerin artirilmasi, is yogunlugunun azaltilmasi, saglikli ve
giivenli kisisel koruyucularin temin edilmesi, trafolarin yenilenmesi ve bakimlarin diizenli
yapilmasidir (Cizim 4.2). Goriildiigi gibi, tiim iscilerin 6nerileri ile son dort ayda is kazasina
maruz kalanlarin onerileri farklilik gostermektedir. Ortak noktasi, her ikisinde de isgilerin
onerilerini calisma kosullar1 ve ortamma yonelik yapmasidir. ki farkli iilkede yapilan
arastirmada da benzer sonu¢ bulunmustur. Ornegin, Iran’da da elektrik iscileri onerilerini
isyerinin denetimi, farkindalig arttirma, egitim ve saglikli ve gilivenli is ¢evresi olusturmasidir
(Rahmani ve dig. 2013). Doughty ve arkadaslar ise elektrigin tehlikelerinden is¢ileri korumak
i¢in on ilkeli bir tehlike siniflandirma modeli gelistirmislerdir. Bu ilkeler her isi planlamak,
beklenmedik olaylar1 tahmin etmek, dogru araclari kullanmak, onlarin nasil kullanacagini
bilmek, izolasyon, tehlikelerin belirlenmesi ve maruziyetin en aza indirilmesi seklindedir
(Tulonen alint. Doughty 1992).

5.8. Arastirmanin Simirhihiklar:

Bu aragtirmanin en 6nemli sinirliligy, iscilerin bagl oldugu kurumdan izin alinamamasi
nedeniyle, evrene ulasilamamasi ya da olasilikli 6rnekleme tekniklerine dayali 6rnek segimi
yapilamamasidir. Ikinci smirliligi, arastirmanm veri toplama asamasinda isyerindeki isten
cikarmalar nedeniyle grev olmasi, bazi is¢ilerin buna bagl isten atilma korkusu, iscilerin 12
ayr1 bolgede ve vardiya ile sahada ¢alismasi ve bir¢ogunun birbirini tanimamas: gibi
nedenlerle hedeflenenden daha az isciye ulasilmasidir. Ugiincii sinirlilig: ise tezin belirli bir

siire olmasi1 nedeniyle her bir is¢inin sadece dort ay izlenebilmesidir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1. Sonuclar

e Bu calismadaki is¢ilerin biiylik bir cogunlugu lise ve 6n lisans mezunu, geng, evli,
teknisyen ve tekniker, sendikali, cogu emek piyasasina, iicretli olarak ya 18 yasin altinda ya da
geng is¢i olarak girmistir.

e Her yedi isciden birisi hekim tarafindan tanilanan bir hastaliga, her bes is¢iden birisi
ise isten kaynakli herhangi bir hastaliga sahiptir.

e Iscilerin biiyilk bir ¢ogunlugu hizli calisma temposu, gece ve giindiiz degisen
vardiyalarla, licreti olmayan fazla mesailerle, asgari licretli gibi olumsuz ¢alisma kosullari
altinda ¢alismaktadir.

e Iscilerin yaris1 is kazasi gegirme olasihigmi yaridan fazlasi ise is kazasi gecirme
kaygisini ve yaridan fazlasi is yerinin is kazasi riskinin yiiksek oldugunu diistinmektedir.

e Iscilerin hemen hemen hepsi ise baslamadan ve daha sonra isci saghg ve is giivenligi
egitimi almis olup, yine biiylik bir cogunlugu bu egitimi yeterli bulmustur.

e Son bir yildaki is kazasi prevalansi ile her bir is¢inin dort aylik izlemine dayali is
kazas1 insidans1 birbirine yakindir.

e s kazasi prevalansinda siklikla maruz kalinan kaza tipleri sirasiyla; iscilerin hizmet
verdigi abonelerin sozlii ve/veya fiziksel siddeti, kayma-ayagin takilmasi, elektrik carpmasi,
sirket yoneticisinin sozlii siddeti, gerilime maruz kalmaya bagli yanik ve agir kaldirmaya bagh
sirt-bel yaralanmasidir. Is kazasi insidansinda ise; patlama, is¢ilerin hizmet verdigi abonelerin
s0zlii ve/veya fiziksel siddeti, yanik, obje vurmasi-¢arpmasi, cisim kesmesi ve diismedir.

e Kazalar daha fazla vardiya baslangicinda ya da bitmesine yakin saatlerde, hafta sonu
caligmalarinda, hafta basi ve hafta sonundan bir giin 6nce ve kis mevsimindedir.

e 26-33 yas grubu, evli, on yil ve daha az ¢alisma siiresi, isten kaynakli hastaligi olmak
ve sagligini kotii algilamak is kazasina maruz kalmada risk faktoriidiir.

e Havai hat ve aydinlatma birimlerinde ¢alismak, hizli tempo, taseron, arizaya daha az
is¢i ile gitmek, is giivensizligi yasamak, isinden memnun olmamak ve degistirmeyi istemek
gibi calisma kosullar1 6zellikleri is kazasina maruz kalmada risk faktoriidiir.

e Iscilerin is kazalarina neden olarak gosterdigi tehlike ve riskler sirasiyla; kimyasal

tehlike ve risklerden elektromanyetik alan, fiziksel tehlike ve risklerden diisme, enerji iletim

94



hatlariyla temas, hat akimi, kagak akim, yine kimyasal tehlike ve risklerden tozlar, ergonomik
tehlike ve risklerden ise ise uygun kisisel koruyucularin olmayisi/yetersizligi ve isten kaynakli
bedensel zorlanmalardir.

e Dort aylik izlem sonucunda kazaya maruz kalan isgiler, is kazasina neden olan
faktorleri ¢cogunlukla ¢alisma ortami ve caligma kosullar1 olarak belirtmistir. Bu faktorler
sirasiyla; trafo, makine-ekipman-isci yetersizligi, kablo, yorgunluk, uykusuzluk, stres gibi
saglik sorunlari, kazaya neden olan eylemler ise kendiliginden ya da kofraya enerji verirken
trafo patlamasi, islerin yogunlugundan aboneye ge¢ ulagma, direkteki hatta kablo gerdirme ya
da kablo kesme, arizali diregin dibindeki dokiim bir ¢cubugun kaldirilmasi sirasinda képegin
cubuga carpmasi, kablo dosenen bolgedeki taslarin kaldirilmasi, trafoya inme-¢ikma ve enerji
vermedir.

e Iscilerin biiyiikk bir cogunlugu koruyucu giysiyi, ayakkabiyr ve eldiveni gerekli
gordiigii halde, kullanmamis, emniyet kemerini ise en diisiik diizeyde gerekli gérmiis ve
kullanmustir.

e s kazasi insidansinmn biiyiik bir ¢ogunlugu yaralanma ile sonuglanmis olup, iicte
birinden daha azi ciddi yaralanmadir. Yanik, siyrik ve kirik en sik karsilagilan yaralanma
tipidir. En fazla etkilenen viicut bolgesi el ve el parmaklar ile ayak ve ayak parmaklaridir.

e Iscilerin yaridan fazlasi kaza nedeniyle ayn1 giin herhangi bir saghik kurumuna hemen
basvurmus, ancak bu durumda olan is¢ilerin hemen hepsinin hastanede yatmasma gerek
kalmamistir. Kaza sonucunda iscilerin 6nemli bir boliimii saglhiginda herhangi bir saglik
sorunu yasamamis, dortte biri hafif, kiiclik yaralanmaya maruz kalmis, beste biri ise gecici
olarak is géremez raporu almaigstir.

e Iscilerin elektrik kazalarma bagl yasadiklari en onemli saghk etkileri sirasiyla;
herhangi bir saglik sorununa maruz kalma, 6liim, yanik, uzuv kaybi, hareket kayb1 ve felg gibi
sinir sistemi yaralanmasi korkusudur. Son bir yil i¢inde is kazasi geciren is¢ilerin altida biri
calisma ve sosyal yasaminda herhangi bir giiclilk yasamazken, yasayanlar, gecici olarak is
gorememe, psikolojik olarak olumsuz etkilenme ve issizlik korkusu gibi giigliiklere maruz
kalmustir. Is kazasina tanik olan isgiler buna bagli stres yasadigini ve buna bagl, psikolojik

olarak sarsint1 ge¢irdigini belirtmistir.

e izlem siiresince kaza gecirenlerin beste biri bir psikolojik sorun yasamus, iki isci
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disinda tiim isgiler is kazasindan stres, issiz kalmaktan ve kaza gecirmekten korkma ve

sucluluk hissi gibi olumsuz saglik etkileri yasamistir.

6.2. Oneriler

e Elektrik is¢ilerinde is kazalari, risk faktorleri ve nedenleri ile ilgili arastirma sayisinin
sinirliligina bagl olarak arastirma sayisinin arttirilmast,

e Elektrik isgilerinde is kazalarina bagl iscilerin ailesinin yasadigi giicliikler, ¢alisma
kosullart ile is kazasinin iligkileri gibi konularda iilkemizde arastirma olmamasi nedeniyle bu
konularda arastirmalar yiiriitiilmesi,

e Ulkemiz i¢in elektrik iscilerinin kaza, yaralanma tipi, sonuglar ile ilgili standart 6l¢iim
araglarmin gelistirilmesi ve bu ¢alismanin 6l¢iim aracindan da yararlanilmasi,

o Elektrik iscilerindeki is kazalarmmin kayit altina alinmasi, Onleme programi
olusturulmasi vb. igin surveyans sisteminin gelistirilmesi ve bunun igin Is Saglig1 Hemsireligi
Dernegi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Mimar ve Miihendisler Odalar1 Birligi ve Elektrik
Miihendisleri Odasi ve ilgili sendikalarin es giidiim i¢inde ¢alisma baslatmast,

e Yine aym kurumlarin elektrik iscilerinin is kazalarini Onleme programi altinda
standardize edilmis rehber, brosiir gibi egitim materyalleri gelistirmesi,

e Boylesi aragtirma sonuglarindan ilgili sendikalarin yararlanmasi ve is¢i sagligi ve

giivenligi konularini toplu s6zlesme siirecinde 6ncelemesidir.
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BOGAZICI ELEKTRIK DAGITIM A.$ GENEL MUDURLUGU
Insan Kaynaklari ve Kalite Direktorliigii

sayi  :38253582.906 =~ | D& - 2 1 Fim 7°%
Konu : Tez Arastirma izni Hk. BlS5ad2 &

T.C
KOCAELI UNIVERSITESI
Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

flgi  :08.10.2014 tarihli, 18254 say1li yazimz hk.

ilgide kayith bulunan talebinizde, Enstitiiniiz 6grencisi Zehra KOCYIGIT CAKIR’in Dog. Dr.
Ozlem OZKAN’in damismanhiginda ¢ istanbul’daki bir elektrik dagitim sirketinde calisan iscilerde is
kazasi insidansi ve nedenleri’’ konulu tez calismasi yiiriitecek olup; bu hususta gerekli iznin
verilmesini talep etmektesiniz.

Talebiniz Sirketimiz’in Egitim Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmis olup; bu tiir ¢alismalara
ok dnem vermemize ve desteklememize ragmen, Sirketimizin 6zellestirme siirecinin devam etmesi ve
kurumsallasma galigmalarinin tamamlanmamis olmasi sebebiyle, tez ¢alismasi ile ilgili iznin suan i¢in
verilemeyecegi hususunu;

Bilgilerinize arz ederiz.

EDEOGLU - Al NILMEZ
an Kaynaklart Miidiirii insan Kayngklar1 ve Kalite
irektorii
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Ek-2: Bir Elektrik Dagitim Sirketinde Cahsan iscilerde Calisma Yasamn ile Is Kazas
Durumu Soru Formu
Degerli Is¢i Dostum;

Elektrik is¢ileri, hem elektrik is kolundaki hem de diger is kollarindaki is¢ilere gore daha tehlikeli ve
riskli ortamda ve kosullarda galigmaktadir. Bdylesi riskli bir ¢alisma yasami, beraberinde gerekli is¢i
sagliglr ve giivenligi Oonlemleri alinmadigi takdirde, basta is kazalar1 olmak iizere ¢ok sayida saglik
sorununun ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Bunlara karsin, iilkemizde elektrik iscilerinin is kazalari,
is kazalar1 nedenleri ve buna bagli yasadiklar1 giigliikler ile ilgili bilimsel bir arastirma ya da mezuniyet
sonrasi tez bulunmamaktadir. Siz elektrik dagitim is¢ilerinin bu is kolundaki is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile ilgili verileri ise sadece mevcut kayitlardan elde edilmektedir. Bu kayitlar ise mevcut is
kazalarmin, ger¢ek boyutunu yansitmada oldukca yetersiz olup, is kazalarinin nedenlerini, iligkili
faktorlerini ve buna maruz kalan sizlerin yasadiklar gii¢liiklerini gostermemektedir.
Bu yiiksek lisans tezi, yukarida ifade edilen eksikliklerin bilimsel olarak goriiniir olmasina ve
beraberinde eksikligin giderilmesine katki koymak amaciyla planlanmistir. Bu nedenle, sizlerin bu
arastirmaya katilimi siz ve sizin gibi benzer kosullarda ¢alisan isciler agisindan oldukg¢a 6nemlidir.
Sizden alinan bilgiler bilimsel bir arastirmada kullanilacagindan, kurumunuz ve kisisel bilgileriniz
gizli tutulup, kimseye agiklanmayacaktir. Bu arastirmadaki sorulara dogru cevap vermeniz verilerin
giivenirligi acisindan son derece onemlidir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, tarafiniza yazili olarak
bildirilecektir. Katiliminiz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

w../...2014

Anket NoL 1 [ T[]
Baglr oldugu miidiirliik: Calisilan birim:
Yaptiginiz 1s: Pozisyon:

A. ISCILERIN BAZI SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIiKLERi
1. Dogum tarihiniz (giin/ay/y1l olarak): ...... [vinn [iviinnn,
2. Dogdugunuz: Il: Iice Koy:
3. Etnik kimliginiz:
4. Yasamniz boyunca en uzun yasadigimz yer:

(Hn () Ilge ( ) Kasaba ( ) Koy
5. Egitim durumunuz:
() llkdgretim mezunu () Ortaokul mezunu
() Klasik lise mezunu () Teknik ve endiistri meslek lisesi
(1) On lisans terk (bOIGm. ... sinif:.....)
() On lisans mezunu (bSIUMU ...t
() Universite terk (BOIUM ..........oiiiiiiiiii smif:.....)
() Universite mezunu (program
6. Su anda on lisans, lisans ya da lisansiistii bir egitim aliyor musunuz?
( ) Haywr () Evet (ise boliim ya da program adi:...........ccovviiiiiiiiiiiiinninnnn,
7. Medeni durumunuz: () Evli ( ) Bekar ( ) Bosanmus/dul/ ayr1 yastyor
8. Ailenizde yasayan Kisi sayisi:.......e.c...
9. Cocugunuz var mi? ( ) Haywr () Evet (ise sayist:
10. Ailenizde sizden baska calisan var m? ( ) Hayir ( ) Evet (ise ¢alisan kisi sayisi.........
11. Ailenizde bakmakla yiikiimlii oldugunuz Kkisi sayisi:.....
12. Mesleginiz:.......ccoevevevnvninnnnnnn.
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B. iSCININ CALISMA YASAMINA AiT BAZI OZELLIiKLER

Calisma Yasami Oykiisii:

Ucretli olarak Ucretsiz olarak

13. Cahsmaya basladiimiz yas: 0 L

14. Ucretli olarak bu zamana degin toplam cahisma siireniz:. e ..ay ya da yil
15. Calisma yasaminiz boyunca bu is yeri disinda farkh 1§yerlermde gallstmlz ml"
( ) Hayrr () Evet (ise

Isyeri: Is:

16. Bu isyerindeki toplam ¢alisma siireniz: ...........
17. Bu is yerinde farkh birimlerde ¢alisgtimiz m?
() Hayir () Evet (ise
Birim: Is:

18. Bu birimdeki toplam calisma siireniz: ..........c..cceueuuee.

19. Bu birimdeki goreviniz:
20. Bu birimdeki mesleki unvaniniz:

() Miihendis () Teknisyen () Ustabasi () Usta

() Usta yardimcist () Yonetici () Mesul teknisyen () Tekniker
() Diger (ise agiklaymiz:

21. Bagh oldugunuz firma: ( ) Anaisveren ( ) Alt igveren (taseron)

22. Bu isyerindeki sozlesme siireniz:
() Sozlesme yapmadim ( ) Bilmiyorum ( ) Sozlesme siiresi: ........

23. Su anda herhangi bir sendikaya iiyesi misiniz?

( ) Hayir () Evetise: )
Sendika adi: Uyelik siiresi: Goreviniz:

24. Evden ise gitmeniz ne kadar siiriiyor?..............

25. Evden ise gidip gelirken ulasiminizi nasil saghyorsunuz?

26. Elektrik iscisi olmay tercih etmenizin neden(er)i nedir?

27. Bu isi yapiyor olmaktan ya da bu meslege sahip olmaktan memnun musunuz?
() Memnunum () Memnun degilim (ise nedenleri:

112



28. Isinizi degistirmek elinizde olsa degistirir misiniz?

() Evet ( ) Hayir
29. Bu isyerinde;
Evet
Egitim Alma Durumunuz: Hayir | Sayi Siiresi Yeterli | Yetersiz
(kackez) (saat, giin,

hafta)

Ise baslamadan dnce mesleki egitim aldiniz mi1?
Ise baslarken mesleki egitim aldiniz mi1?

Ise basladiktan sonra mesleki egitim aldiniz mi1?
Ise baglamadan 6nce isci saglig1 ve giivenligi
egitimi aldiniz m1?

Ise baslarken isci saghg1 ve giivenligi egitimi
aldiniz mi?

Ise basladiktan sonra isi saglig1 ve giivenligi
egitimi aldiniz n1?

Ise baslarken ilk yardim egitimi aldiniz mi?

Ise basladiktan sonra ilk yardim egitimi aldmiz m?
Ise baslarken kisisel koruyucu, donanmim veya is
giivenligi malzemesi kullanimi konusunda egitimi
aldiniz m1?

Ise basladiktan sonra kisisel koruyucu donanim
veya is giivenligi malzemesi kullanimi konusunda
egitimi aldiniz m1?

Ise basladiktan sonra is kazas1 riskleri ve 6nlemleri
ile ilgili egitimi aldiniz m?

30. Bu isyeriniz ve biriminiz ile ilgili yasadigimiz giicliikler ya da zorluklar nelerdir?

Mevecut Calisma Kosullari:

31. Genel olarak aylik ve haftahk fiili calisma saatiniz nedir?
()Aylk:................ saat ( ) Haftalik................ saat

32. Genellikle bu birimdeki mesai diizeniniz:
() Sadece giindiiz () Sadece gece ( ) Haftada bes giin giindiiz ve nobet
() Hafta ici giindiiz ( ) Hafta i¢i glindiiz ve icap ( ) Giindiiz ve gece degisen mesai

33. Cahistiginiz sift siiresi genel olarak (saat olarak):

()8 ()9 ()10 ()1 ()12 ( )=13

34. Genel olarak bir ayda zorunlu ya da plansiz fazla calisma siiresi:
() Asla asmiyor () 1-6 saat () 7-17 saat () 18-24 saat
() 25-39 saat ( ) 40-56 saat () 57-80 saat

35. Genel olarak haftalik zorunlu ya da plansiz fazla ¢calisma siiresi (45’saatten fazla) ;
() Asla agmiyor () 1-2saat ( ) 3-4saat () 5-6 saat
() 7-8 saat () 8-9saat ()10-11 () 12-13 saat
() 14-15 saat ( )=16saat
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36. Genellikle ariza bakim onarim yerine giderken aracta en az ii¢ kisi olmasi gerekirken,
daha az sayida isci ile gittiginiz oluyor mu?
() Asla olmuyor ( ) Ara sira oluyor () Siklikla oluyor

37. Genellikle ariza bakim onarimim1 yaparken, meslegi olmadigi halde bu hizmeti yerine
getiren ya da size yardim eden baska Kisiler oluyor mu?
( ) Hayrr Evet (ise aciklaymiz:.......

38. Calistigimz birimde ¢alisma temponuzu genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
( YHizhh  ( )Yavas ( )Nehizlineyavas ( )Oldukca yavas () Cok yavas

39. Isinizde istediginiz zaman ara verip dinlenebiliyor musunuz?
( ) Hayir ( )Evet

40. isinizi bitirmek icin zamanmimzin yetmedigi oluyor mu? ( ) Hayir ( )Evet
41. TL olarak aylik net maasiniz:.................cccocovevneiensieennnn

42. Maasmiz disinda kurumunuz tarafindan verilen diger iicretler (giyecek yardimi vb):
( ) Haywr ( )Evet (ise ad1 ve miktari:. .............ccoeeeviinina.

43. Su anKki isinizde is giivencesi acisindan kendinizi ne kadar giivende hissediyorsunuz?
( ) Cok giivencesiz ( ) Kismen giivencesiz ( ) Kismen giivenceli () Cok giivenceli

44. Gelecek yillarda Kkendinizi is giivencesi acisindan kendinizi ne kadar giivende
hissediyorsunuz?
() Cok giivencesiz ( ) Kismen gilivencesiz ( ) Kismen giivenceli () Cok gilivenceli

45. Calisma kosullariniz ile ilgili yasadigimz giicliikler ya da zorluklar nelerdir?

Mevcut Calisma Ortami:

46. Is ortamimizdan kaynakh asagidaki fiziksel tehlike ve riskleri isaretleyiniz (Birden fazla
isaretleyebilirsiniz).

( ) Diisme () Patlayici, yanici, parlayict maddeler
() Elektrik kisa devreler sonucu yangin ( ) Makine veya elektrikle temas

() Ellerin kuru, 1slak, nasirli, terli olmasi () Yerin kuru veya 1slak olmas1

() Izolasyon hatalar () Enerji iletim hatlariyla temas

() Yalitkan aletlerin kullanilmamasi ( ) Hata akimi, kacak akim

() D1s etmenler (dogal afet) ( ) Yetersiz aydinlatma sistemi

() Zararh diizeyde titresim, giiriiltii ( ) Asint diizeyde riizgar, nem, glines

47. Is ortammmizdan kaynakh asagidaki kimyasal tehlike ve riskleri isaretleyiniz (Birden fazla
isaretleyebilirsiniz).

( ) Radyasyon ( ) Elektromanyetik alanlar

( )Tozlu ortam () Diger (agiklaymiz:..........ooooiiiiiiiiiiiiiie
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48. is ortammmzdan kaynakh asagidaki ergonomik tehlike ve riskleri isaretleyiniz (Birden fazla
isaretleyebilirsiniz).

() Ise uygun kisisel koruyucu malzemelerin olmayisi ya da yetersizligi

() Dinlenme olanaklarinin olmamasi ya da yetersizligi

() Isten kaynakl1 bedensel zorlanmalar

49. Ariza bakim onarim hizmeti verirken asagidaki giivenlik malzemelerinden hangilerine
ulasip, kullanabiliyorsunuz (Birden fazla isaretleyebilirsiniz)?

() Seyyar lamba ( ) Emniyet transformatorii ( ) Gerilim kontrol aygiti
() Neon lambali 1stanka () Alcak ve yiiksek gerilim eldiveni () El feneri

( ) Topraklama 1stankast () Yalitkan migfer ( ) Emniyet kemeri

() Giivenlik korkulugu ( ) Calisma alan1 kasaklama igaretleri () Yalitkan tabure

() Yalitkan merdiven () Yangin sondiirme cihazlar

C. SAGLIK OYKUSU VE iS KAZALARI DURUMU

51. Genel olarak saghgimz son 15 giin icinde nasildir?
() Cok iyi () Iyi () Orta () Kotii () Cok kotii

52. Hekim tarafindan tani aldiginiz herhangi bir hastaligimz var m?
( )Hayir () Evet (is€ aCIKIayInIZ:.......c.oeiuieiiiiiiriieiieieeeceee et

53. Bu zamana degin aldigimiz herhangi bir meslek hastahgimz var m?
( ) Hayir () Evet (ise agiklayiniz:

54. isinizden kaynakh ya da ise bagh oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi bir hastahgimz/saghk

sorunuz var mi?
( ) Hayrr () Evet (ise adi:...................

55. Herhangi bir bedensel engeliniz var m1? ( ) Hayir () Evet (ise agiklaymiz:

56. Sizce isiniz genel olarak saghgimz nasil etkiliyor?

() Olumlu etkiliyor ( ) Etkilemiyor( ) Olumsuz etkiliyor

57. Bu isyerindeki cahisma kosullarinda is kazasi gecirme olasih@inizin ne oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

() Olasilik yok () Diisiik () Orta () Yiiksek

58. Bu isyerinde ve calisma kosullarinda is kazasi gecirmekten ne kadar kaygi duyuyorsunuz?
( ) Hig () Disiik () Orta () Yiiksek

59. isyerinizi is kazasi riski yoniinden nasil degerlendirirsiniz?
( ) Hig () Diisiik () Orta () Yiiksek
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60. Son bir yilda asagida siralanan is kazalarindan biri ya da birilerine maruz kaldimz mi?

is Kazalan

Bilmiyor-
Hatirlamiyor

Hayir

Evet ise
sayisl

Sepetli arag iizerinde elektrik carpmasi

Isyerinde kayma--ayagin takilmasi

Diisme
() Direkten diisme () Direk ile birlikte diisme
( ) Parca diismesi () Sepetli aragtan diigme

Ise gidis geliste trafik kazas

Isveren ve/veya yoneticinin verdigi gérev nedeniyle asil
igini yapmaksizin gegen zamanda) olusan kaza

Patronun s6zlii saldiri- siddet-kotii muamele-tehdit,-tacizi

Sirket yoneticisinin sozlii saldiri- siddet-kotlii muamele-
tehdit,-tacizi

Taseron sirket yoneticisinin s6zIii saldiri- siddet-koti
muamele-tehdit,-tacizi

Calisma arkadaslarinizin s6zlii saldiri- siddet-kotii
muamele-tehdit,-tacizi

Miisterilerinizin so6zlii saldiri- siddet-kotii muamele-
tehdit,-tacizi

Agir kaldirma ve tagimaya bagli zorlanma, sirt ve belde
yaralanma

Isin yogunluguna bagh hatali mesleki uygulamalar

Gerileme maruz kalma: a)Yiiksek gerilime maruz kalma
b) Orta gerilime maruz kalma c¢) Algak gerilime maruz
kalma

Yanik ise:

a) radyasyon yanig1  b) kimyasal yanik  ¢) Ark yanmi§i
d) elektrik carpmasina bagli yanigi e) karma yanik (c ve d
maddesi) f) diger

Kullanilan kimyasal/diger sivilarin viicudun herhangi bir
bolgesine sigramasi

Kaynar su ile haglanma ve donma

Akut zehirlenmeler ve enfeksiyonlar

Goze veya dogal viicut bosluklarina yabanci cisim kagmasi

Kopek 1sirmasi

Cisim batmasi

Objenin vurmasi, garpmasi

Isyerinde yenilen yemekten zehirlenme

Patlama

Yangin

Intihar girisimi

Kirik, ¢ikik, burkulma, incinme

Kesilme, kopma

Sarsint1 ve i¢ yaralanmalar

Diger (agiklayiiz
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61. Elektrik iscisi olarak elektrik kazalarinda en énemli korkulariniz nelerdir?

() Olim ( ) Uzuv kayb ( ) Yanmak

() Goz yaralanmasi () Kalbin durmasi () Hareket kayb1
() Felg gibi sinir sistemi yaralanmast () Yara izi, sakatlik
() Fiziksel bagimsizliginiz kaybetme () Biling kayb1

() Diger (aciklayiniz:.........cccoeveevenienneennnne

62. Eger son bir yil icinde is kazas1 gecirdiyseniz, buna bagh olarak calisma yasaminizda ve
sosyal yasaminizda yasadiginiz giicliikler ya da zorluklar nelerdir?

63. Bu is yerinde bu zamana degin, sizin disitmzdaki herhangi bir iscinin is kazasina tamkhk
ettiniz mi?
( ) Hayir

64. Bu is yerinde is kazalarinin 6nlenmesi de dahil mevcut isci saghgi ve giivenligi hizmetlerine
yonelik goriis ve onerileriniz ne(ler)dir?

Form kaginci goriismede dolduruldu: ( )1 ()2 ()3 ()4 (25

Iscinin telefon numarasi:

Iscinin e-posta adresi:

Iscinin Facebook sosyal paylasim sitesi: () Yok ( ) Var (ise adresi..................
Iscinin Twitter sosyal paylasim sitesi: : () Yok ( ) Var (ise adresi..................
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Ek-3: Bir Elektrik Dagitim Sirketinde Cahsan Iscilerde Is Kazasi Insidansi1 Nedenleri ve
Yasadiklari Giicliikler Soru Formu

Kazaya Ugrayanin Kodu: D D D
Form No: D U D

Formun dolduruldugu tarih ...../...... feveres Saat:.........

A. ilk goriistiigiimiizden bu yana asagidaki tanimlayici 6zelliklerinizde (ilk 13 soru) herhangi bir
degisiklik oldu mu?

1. Egitim durumunuz:

() Tlkdgretim mezunu ( ) Ortaokul mezunu

() Klasik lise mezunu ( ) Teknik ve endiistri meslek lisesi

() On lisans terk (DOIUML. . ... ...eee ettt sinif:.....)
() On lisans mezunu (bOIHMI ...............ccovvieneinnn..

() Universite terk (DO ..........ieeie et e, sinif.....)
() Universite mezunu (program
..................................................................................... )

2. Su anda 6n lisans, lisans ya da lisansiistii bir egitim aliyor musunuz?

( ) Hayir () Evet (ise boliim ya da program adi.

3. Medeni durumunuz: ( ) Evli ( ) Bekér ( ) Bosanmug/dul/ ayr1 yasiyor
4. Ailenizde yasayan Kisi sayisi.............

5. Cocugunuz var m1? ( ) Haywr () Evet (ise sayist:

6. Ailenizde sizden baska ¢calisan var mm? () Hayir ( ) Evet (ise galisan kisi sayist:........
7. Ailenizde bakmakla yiikiimlii oldugunuz Kisi sayisi:.....

B. iSCININ CALISMA YASAMINA AiT BAZI OZELLIiKLER

8. Bu is yerinde farkh birimlerde ¢alistiniz n ?

9. Bu birimdeki goreviniz:
10.Bu birimdeki mesleki unvaniniz:
() Mihendis () Teknisyen () Ustabas1 () Usta
() Usta yardimcist () Yonetici () Mesul teknisyen () Tekniker
() Diger (ise agiklayimiz:

11.Su anda herhangi bir sendikaya iiyesi misiniz?
( ) Hayir () Evetise:
Sendika adi: Uyelik siiresi: Goreviniz:
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12. Evden ise gitmeniz ne kadar siiriiyor?..............
13.Evden ise gidip gelirken ulasimimizi nasil saghyorsunuz?

B. iS KAZASININ OZELLIKLERI:

14. Asagidaki is kazalarindan maruz kaldigimiz kaza tipi:

Sepetli arag iizerinde elektrik ¢arpmasi

Isyerinde kayma-ayagin takilmasi

Diisme

( ) Direkten diisme () Direk ile birlikte diisme () Sepetli aragtan diisme () Parga
diismesi

() Diger (agiklayiniz:

Ise gidis geliste trafik kazasi

Isveren ve/veya yonetici tarafindan verilen gérev nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen
zamanda) olusan kaza

Patronun s6zlii saldiri- siddet-k6tii muamele-tehdit-tacizi

Sirket yoneticisinin sozlii saldiri- siddet-kotii muamele-tehdit-tacizi

Taseron sirket yoneticisinin sozlii saldiri- siddet-kotii muamele- tehdit-tacizi

Calisma arkadaslarmizin s6zlii saldiri- siddet-k6tii muamele- tehdit-tacizi

Miisterilerinizin sozlii saldiri- siddet-kotii muamele- tehdit-tacizi

Agir kaldirma ve tagimaya bagli zorlanma, sirt ve belde yaralanma

Isin yogunluguna bagh hatali mesleki uygulamalar

Gerilime maruz kalma
() Yiiksek gerilime maruz kalma () Orta gerilime maruz kalma () Algak gerilime maruz
kalma

Yanik ise:

() Radyasyon yanig1 () Kimyasal yamik () Ark yanigt

() Elektrik ¢arpmasina bagl yanik () Karma yanik (Ark yanig1 ve elektrik carpmasina bagli yanigin bir
arada olmas1

() Diger (agiklayiniz:

Kullanilan kimyasal/diger sivilarin viicudun herhangi bir bolgesine sigramasi

Kaynar su ile haslanma ve donma

Akut zehirlenmeler

Goze veya dogal viicut bosluklarma yabanci cisim kagmasi

Kopek 1sirmasi

Cisim batmasi

Is yerinde yenilen yemekten zehirlenme

Objenin vurmasi ve/veya ¢arpmast

Patlama

Yangin

Intihar girisimi

Elektrik soku

Glines ¢arpmast

Diger(agiklaymiz..............oooeiiinnn.
15. Kazanin oldugu zaman: Saat:........ Glni........... cooeeeceeee . AV o, Yil:......
16. Kazann oldugu vardiya: ( ) 08%-16% () 16%-12% 1200-8%
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17. Kazanin oldugu yer:

() Algak gerilim dagitim hattt () Enerji nakil hatt: () Trafo diregi
() Ayiricr diregi () Dagitim merkezi () Modiiler hiicre
() Kesici 6l¢ii kabini ( ) Binatipi trafo () Yer alt1 kablosunda
() Manevra sirasinda () Aydinlatmada () Termik manyetik
salterde
() Panoda () Abonede ( ) Olgii sayag devresinde
() Sigortah yiik ayiricinda () Bigakli (NH) sigorta degisiminde
() Trafikte ( ) Saha dagitim kutusunda () Koruma devresinde
() Yiiksek gerilim sigorta degisim yerinde ( ) Orta gerilim
() Elektrik diregi () Diger (agiklaymiz:...........coooveiiiiininininnnn,

18. Kazaya yol acan faktér/madde/esya/malzeme/durum (birden fazla sik isaretlenebilir):
() Ofis ekipmani ( ) Kablo, kordon () Tel
() Makine ve diger ekipman () Armatiir () Anahtar kutular
() Lamba () Ampul () Anahtar
() Paneller () Kesici () Elektrik tesisati
() Kaygan zemin () Zeminde kot farki ( ) Islak-nemli giysi
() Celik () Kepge ya da asansor () Merdiven
() Aliiminyum () Telefon / kulaklik () Ving
( ) Direk () Agag-dal-cali-girp1 () Giralti
( )Su () Miisteri ( ) Isveren-patron
() Yonetici () Tageron sirket () Calisma arkadas1
() Yetersiz 1siklandirma () Yetersiz havalandirma ( )Yetersiz denetim
() Doga olaylar1 (yagmur, deprem, riizgar vb.)
() Ortamin ¢ok iletken olmasi ( )Sistemin enerjisinin kesilmemis olmasi
() Ariza ya da bakima giden ekiplerin yetersiz olmasi
() Yorgunluk, uykusuzluk, hastalik, stres gibi nedenler
() Diger (ise aciklaymmiz:....................

19. Kazaya yol acan faktor/madde/esya ise onun kullamim sikhg: () Ik kullanim () Siirekli
kullanim
20. Kazaya yol acan tasima-kaldirma vb. ise ortalama agirhgi: ..................

21. Kazada islemin-girisimin-miidahalenin evresi var ise,
() Islem 6ncesi hazithk () Islem sirast () Islem sonras1

22, Kazaya yol acan eylem daha 6nceden planlanan bir eylem-girisim-miidahale miydi?
() Evet ( ) Hayir
23. Kazaya yol acan tasima-kaldirma vb. ise: ortalama agirhg: ...................

24. Sizce bu kazamin olmama ihtimali var miydi? ( YVar () Yok

25. Sizce bu kaza nasil oldu? (nedenlerini ifade edecek sekilde a¢ik olarak anlatir misimiz?
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26. Enerji sektoriinde ve elektrik dagitiminda uygulanan o6zellestirmelerin ya da taseron ¢calisma
gibi esnek caliyjmanin iscilerin maruz kaldigir is kazasina herhangi bir etkisi oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

( ) Hayir

() Evet (ise etkilerini agiklayimiz.....

C. IS KAZASININ SONUCLARI
27. Kaza sonucu herhangi bir yaralanma oldu mu?
() Hayir (ise 30. soruya geginiz
() Evet (ise, asagidaki yaralanma sekillerinden birisini ya da birden fazlasini isaretleyebilir)

() Kurik () Cikik ( ) Burkulma ( ) Ezilme
() Incinme () Yumusak doku travmasi ( ) Sislik-morluk () Ciiriik
() Yamk ( ) Derin Kesi () Yizeyel kesi () Styrik
() Batma () Agik yara ( ) Kesilme-saplanma

( ) Amputasyon( ) Yiizeyel yara () Elektrik ¢arpmasi

() Biling kayb1 () Duyu kayb1 () Kas kasilmast

(') Uzuv-Organ kopmasi () Goze yabanci cisim kagmasi () Ark yamigi

() Diger (AGIKIAYINIZ)...c..evuiiiiiiiieiieeeieeee e

28. Kaza sonucu yaralanan ya da etkilenilen viicut bolgesi (birden fazla sik isaretlenebilir):

() Sag (1) Sol

() Aln ( ) Kas-goz ( )Bas () Goz

() Burun ( ) Agiz/Dudak ( ) Dis () Kulak

( ) Boyun ()El ( ) El bilegi ( ) Omuz

() Kol ( ) Karin ( ) El parmaklari () Surt

() Bel () Mide ( ) Akciger, kalp () Kasik

( ) Bacak ( ) Ayak bilegi () Ayak ( ) Ayak parmagi
() Cinsel organ ( ) Omurga-bel-bel kemigi

() Diger (ise agiklaymiz:

29. Bu kaza sonucunda olusan yaralanma size gore ciddi miydi? ( ) Hayir () Evet
30. Kazay1 hemen bildirdiniz mi?

() Kime bildirecegini bilmiyordum
() Isyeri saglik birimine bildirdim

31. Gegirdiginiz kaza sonrasi herhangi bir psikolojik sorun yasadimiz m?
() Hayir (33. soruya geciniz) () Evet (ise aciklaymiz:

32. Eger herhangi psikolojik sorun yasadigimizda hekime basvurup tam aldiniz mi?
( ) Hayir ( ) Evet (ise agiklaymiz:..................

33. Kaza sonucu herhangi bir saghk kurumuna basvurdunuz mu?
() Evetise;
() Isyeri saglik birimi () Aile saglik merkezi

() Kamu Hastanesi () Ozel hastane
( ) Hastane acil servis
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43,

Kazadan ne kadar siire sonra herhangi hekime ve/veya saghk kurumuna basvurdunuz?
() Hemen ()enrnnnn. saat sonra (G glin sonrasi

Kaza nedeniyle basvurdugunuz hekimden/saghk kurumundan herhangi bir tibbi tam aldimz
m?

( ) Hayr () Evet (ise ag1klay1zZ:......ccoceeviinineeniieeeeeeeee

Kaza nedeniyle basvurdugunuz hekimden/saghk kurumundan istirahat aldiniz m1?

( ) Hayir () Evet (is€ aGiKIay1Z:....cueevveerieerieeieeiereee e

Kaza sonucunda herhangi bir miidahale yaptimz my/yapildi m1?

() Miidahale yapilmadi (ise 39. soruya geginiz) () Evet

Kaza sonucu miidahale olduysa miidahaleyi kim nasil yapti

() Isyeri saglik birimi heKiMi........coccoceiiveieeiieeriesieccecee et miidahale etti/tedavi
verdi

() Isyeri saglik biriminde hekim digt saZIIk GAlISANI............ccovrvvereieeieiecieieieiens e mildahale
etti

() KNGttt sttt sttt sttt ettt et et n e et se st ne s eneneene miidahale yap tim.
() Hastane aCil SEIVISINGE .......coveiiieiiiiiiiititi ettt seneneesenes miidahale oldu
() HaStanedeN.........ccoooviiuieiieiieiieie ettt et e v ettt et eaaeereeaeas .miidahale edildi/tedavi
verildi

Kazaya bagh olarak hastanede yattiniz m1?

() Hayir gerek kalmadi. ( ) Hayir hastanede yatmay1 kabul etmedim
() Evet (ise yatis siiresi:....... saat/........ gin/......... ay

Kaza sonucunda:

() Isine devam etti () Calistigi boliimii kendi istegiyle
degistirdi

() Calistig1 boliim yonetim tarafindan degistirildi () Isine ........coco......... siire ara verdi

() Isinde herhangi bir kolaylik saglanmadi, ¢ok zorlandh.

Kaza sonucunda saghk durumunuz ne(ler) oldu? (Birden fazla sikki isaretleyebilirsiniz):

() Higbir sey olmadi, her sey eskisi gibi ( ) Hemen iyilesti

() Gegici olarak i gérmez raporu aldim ( ) Kalic1 olarak is gormez raporu
aldim ( ) Tedavi devam ediyor ( ) lyilesti ancak iz kald:
( ) Onemsiz kiigiik yaralanma oldu ( ) Hafif yaralanma

() Giinliik sosyal islerini yapmay1 engelledi ( ) Oliim

() Isyerimdeki islerimi yapmay1 engelledi
() Uzuv kayb1
() Agir yaralanma
Maruz kaldigimin bu kaza is giinii kaybina yol acti m1?
() Hayrr () Evetise
( )>23saatisC..cccceceerereeenneennene saat

()i, glin.............. ay
Bu kaza saghk kayitlarina gecti mi?

( ) Haywr () Evetise (ad1: ..cceoeeeeeieeeeeeeeeeeeee
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Kaza sonucunda taraflara verilen kusur oranlari nedir? (% olarak)
( )Isveren........... % () Isci (%)...........
() Kusur verilmedi

Bu kazanin sizin iizerinizde etkisi:

() Stres () Depresyon

() Sugluluk hissi ( ) Itibar kayb

() Kendimi aptal hissetme () Paranoid diislinceler

() Kendimi ucube gibi hissetmek () Kendinden emin olmamak

() Diger calisanlarmin giiveninin kaybetme( ) Isveren-yoneticilerin giivenini kaybetme
() Issiz kalmaktan korktum () Aileme agiklayamadim

() Diger (ise agiklaymiz::.........ooooiiiiiiiiiiiii,

Ailenizle bu konular1 ne sikhkla konusursunuz?
() Hicbir zaman ( ) Ara sira () Sik sik () Her zaman

Maruz kaldiginiz bu kaza sizce 6nlenebilir bir sorun mudur?

() Evet (ise agikIayIniz: .........ooeiniiiiii i

Kaza oliimciil bir kaza ise otopsi yapildi mi?
() Evet ( ) Haywr

D. iSCININ YASADIGI GUCLUKLER

Bu kaza sonrasinda, cahisma yasamimizda (calisma Kkosullari, calisma iligskileri vb)
karsilastigimz giicliikler ya da zorluklar yasadimiz mi?

( ) Hayir

() Evet (ise ayrintilart ile agiklaymmiz: ...........................

Bu kaza sonrasinda, aile yasammz ile ilgili karsilastigimz giicliikler ya da zorluklar
yasadiniz mi?

( ) Hayir

() Evet (ise ayrintilar1 ile agiklaymiz: ...........................

Bu kaza sonrasinda, sosyal yasaminiz ile ilgili karsilastigimz giicliikler ya da zorluklar
yasadimz nm?

( ) Hayir

() Evet (ise aynintilart ile agiklaymiz: ...........................

Bu is yerinde sizinle ilk goriismemizden bu zamana degin, sizin disinizdaki herhangi bir
iscinin is kazasina tamkhik ettiniz mi?

( ) Hayir

() Evet (ise bu sizde bir zorluk ya da giicliige yol agtiysa.................ccceevennnnn. belirtiniz:
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E. iS KAZASI iLE CALISMA KOSULLARI iLiSKiSi

53. Kaza giinii ise baslama saati:
54. Kazadan onceki giin/ gece uyku siireniz:
55. Kaza onceki giin/gece calistiginiz sift siiresi:
56. Kaza oncesi 24 saat icinde toplam cahisilan siire:
57. Kaza giin/gece calistiginiz haftalik zorunlu ya da plansiz fazla calisma siiresi:
58. Kaza giinii ya da onceki giinii sift siireniz:
59. Kaza oncesi yogun dikkat gerektiren islem varhg:
60. Kaza oncesi ya da sirasinda gorev disi is yapma
( ) Hayr () Evet (ise agiklayimz:

61. Kaza, kaza oncesi verdiginiz son dinlenme molasindan kag saat sonra oldu?..............
62. Kaza sirasinda ya da oncesindeki is temponuz:......
( )Hizh () Yavas () Nehizline yavag ( ) Oldukca yavas ( ) Cok yavas

63. Kaza sirasinda ya da oncesindeki mesai diizeniniz:
() Sadece giindiiz ( ) Sadece gece ( ) Haftada bes giin giindiiz ve nobet
( ) Hafta ici gilindiiz( ) Hafta ici glindiiz ve icap ( ) Giindiiz ve gece degisen mesai

64. Bu is kazasinda kisisel koruyucu/donanimlarin kullanilmasi gerekiyor muydu?

Gereklilik Kullanim durumunuz

Var Yok Evet Hayir

Koruyucu
baret

Koruyucu
gozlik

Koruyucu
eldiven

Koruyucu
giysi

Koruyucu
ayakkabi

Emniyet
kemeri

Diger (b
belirtiniz

65. Kisisel koruyucu/donamim kullanmadiysaniz bunlarin nedenleriniz nelerdir? (Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz)
() Isletme tarafindan bana koruyucu verilmedigi i¢in
() Koruyucu takmak ¢aligmami aksattigi i¢in
() Koruyucu beni rahatsiz ettigi i¢in
() Koruyucunun bir faydasi olduguna inanmadigim igin
() Koruyucu takmak bana komik geldigi i¢in
() Koruyucunun nasil kullanildigini bilmedigim i¢in
() Yaptigim is i¢in gereksiz
() Aceleci davrandigim igin
() Diger (agiklayiniz:
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66. Kaza oOncesinde ya da sirasinda isci saghg ve is giivenligi malzemeleriyle ilgili
asagidakilerden herhangi birisini kullandimiz mi?
( ) Hayir Evet (ise;
( ) Gerilim (FAZ) kontrol kalemi
( ) Hat Topraklama techizat1
( ) Bara topraklama teghizati
( ) Yalitkan hali
( ) Yalitkan tabure
( ) Hat tiifegi
( ) Lenteleme halat ve catallar
() Diger (belirtiniz..........c.cocvvvvverininnnnns

67. Eger isci saghgr ve is giivenligi malzemesi kullanmiyorsamiz kullanmama nedenleriniz
nelerdir? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

() Isletme tarafindan bana koruyucu verilmedigi igin

( )Yaptigim ise uygun kaliteli, kullanigh koruyucular saglanmadigi i¢in

() Koruyucu takmak ¢alismami aksattig1 i¢in

() Koruyucu beni rahatsiz ettigi i¢in

() Koruyucunun bir faydasi olduguna inanmadigim igin

() Koruyucu takmak bana komik geldigi i¢cin

() Koruyucunun nasil kullanildigini bilmedigim i¢in

() Yaptigim is i¢in gereksiz

() Aceleci davrandigim i¢in

68.Kurumunuz gerekli isci saghgi ve is giivenligi 6nlemlerini almadiginda ya da siz can
giivenliginizin olmadigim diisiindiigiiniiz bir durumda isi yapmama/is birakma yetkinizi
kullanabiliyor musunuz?

( ) Haywr

( ) Evet (ise agiklaymiz...............

69. Maruz kaldiginiz bu is kazasinin nasil 6nlenebilecegini diisiiniiyorsunuz? Aciklar misiniz?
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Ek-4: Katihmea Bilgilendirme Formu

IS KAZASI DEGIL iS CINAYETI

ARIZA BAKIM ONARIM iISCILERI HANGI iS KAZALARINI

YASIYOR?
BILGILENDIRME FORMU

Uluslararas1 Calisma Orgiitii IS KAZASI’n1 “bir ya da birden fazla ¢alisanda yaralanmaya,
hastaliga ya da Oliime neden olan, isten ya da isle ilgili olan bir nedenden kaynaklanan, siddet
davranislarini da igeren beklenmeyen ve planlanmamus olay” olarak tanimlamaktadir. Ulkemizde ise,
2012 yilinda ¢ikan 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda is kazasi: “Isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinligiini ruhen ya da bedenen 6zre
ugratan olay” olarak yer almaktadir. Elektrik is¢ilerinde goriilen is kazalar1 asagidaki tabloda
verilmistir.

Bir iilkede yliriitiilen bir arastirmada elektrik is¢ilerinde is kazasi sikligi, tibb1 kayitlara
gore %37.5’dir. Diinyada yilda ortalama 30 bin elektrik is¢isi elektrik akimina kapilmaktadir.
Istanbul Is¢i Saglig: ve Is Giivenligi Meclisi 2012 raporuna gore, is kazalarinm %10’u enerji
sektoriinde yasanmustir. Ancak, bu veri ililkemizdeki gercegi yansitmamaktadir. Bu tez
caligmasi nedeniyle yukarida belirtilen is kazalarindan herhangi birisiyle karsilastiginizda bana
yapacagiiz bildirim, is kazalarina ne siklikta maruz kaldigimizin gercek bilgisini ortaya
¢ikaracaktir. Arastirma sonucunda elde edilen bu veriler, basta sizler olmak {izere, akademik
ortam, ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilacaktir. Boylece, bu gercek bilgi, 6zellikle isciler

lehine is¢i sagligr ve glivenligi uygulamalarinin baslamasina kanitlar olusturacaktir.
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Is kazas1 Tipleri

Sepetli arag iizerinde elektrik carpmasi

Isyerinde kayma- ayagin takilmasi

Diisme: () Direkten diisme
() Direk ile birlikte diisme

() Sepetli aragtan diisme () Parga diismesi

Ise gidis geliste trafik kazasi

Isveren ve/veya yonetici tarafindan verilen gorev
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanda) olusan
kaza

Patronun  s6zli  saldin-
muamele-tehdit,-tacizi

siddet-koti

Sirket yoneticisinin sozlii saldiri- siddet-kotii muamele-
tehdit,-tacizi

Taseron sirket yoOneticisinin sozlii saldiri-
siddet-kotlii muamele-tehdit,-tacizi

Calisma arkadaslarinizin  sozlii  saldiri-

muamele-tehdit,-tacizi

siddet-koti

Miisterilerinizin sozlii saldiri- siddet-kotii
muamele-tehdit,-tacizi

Agir kaldirma ve tagimaya bagli zorlanma, sirt ve belde
yaralanma

Isin yogunluguna bagl hatali mesleki
uygulamalar

Gerilime maruz kalma

() Yiiksek gerilime maruz kalma (
maruz kalma

) Orta gerilime
() Algak gerilime maruz kalma

Yanik ise: a) radyasyon yanigi
b) kimyasal yanitk  ¢) Ark yanigi

d) elektrik carpmasma bagli yamgi e)
karma yanik (¢ ve d maddesi) f) diger

Kullanilan kimyasal/diger sivilarin viicudun herhangi bir
bolgesine sigramasi

Kaynar su ile haglanma ve donma

Akut zehirlenmeler ve enfeksiyonlar

Goze veya dogal viicut bosluklarina

yabanc1 cisim kagmasi

Kopek 1sirmast

Cisim batmasi

Is yerinde yenilen yemekten zehirlenme

Objenin vurmasi, ¢arpmasi

Patlama

Yangin

Intihar girisimi

Elektrik soku
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Size biraz 6nce doldurulan form ile arastirmamiza girmis bulunmaktasiniz. Sizi yukarida
listede yazili olan veya karsilastiginiz kazalara iliskin 4 AY (izlem siiresine yillik izin,
istirahat gilinleri, ndbet izinleri ve diger izinleriniz dahil edilmemistir.) izleyecegim. Sizden
beklentim SADECE is kazasina maruz kaldiginizda asagidaki iletisim kanallarindan herhangi
biriyle miimkiin olan en kisa siirede 12 saati gecmeyecek bir siirede bana ULASMANIZ....

NASIL BILDiRiM YAPABILIRSINiZ?

e Yukaridaki listede yer alan kazalardan herhangi biri ile karsilastigimzda 0533 167 72 75
numarali telefona mesaj gonderebilirsiniz. Bu durumda, en ge¢ 24 saat iginde sizin
bulundugunuz yere ulagacagim.

e Yukaridaki listede yer alan kazalardan herhangi biri ile karsilastiginizda metinzeh ra_85

@hotmail.com adresine mesaj da gonderebilirsiniz. Bu durumda, en ge¢ 24 saat i¢inde
sizin bulundugunuz yere ulasacagim.

e Yukaridaki listede yer alan kazalardan herhangi biri ile karsilagtiginizda
https://www.facebook.com/profile.php?id=100005201266362(Zehra
Kogyigit-Cakir) facebook ya da https://twitter.com/cakirkocyigit

(Zehra Kogyigit-Cakir) twitter adresine mesaj da gekebilirsiniz. Bu durunda, en geg
24 saat i¢inde sizin bulundugunuz yere ulasacagim.

e Bunlarin yaninda, ben de kazaya ugratip, ugramadiginiz konusunda sizleri telefon, ile belli
araliklarla arayacagim.

e Ben de sizlere E-posta, facebook ve twitter adreslerinden kazaya ugratip, ugramadiginiz
konusunda hatirlatma mesaj1 génderecegim.

e Apyrica, sizleri her hafta is yerinizde ziyaret edecegim.

I1gi ve desteginiz icin TESEKKUR EDERIZ.
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EK 9. Tez Denetleme Listesi

Tez, agagidaki denetimler yapilarak tamamlanmigtir.

[ Kapak ve i¢ kapak sayfalarnda BILIM UZMANLIGI ya da DOKTORA seklinde elde

edilen unvanlar yazildi (Kapak sayfasina danigman adi yazilmamalidir).
Kapak sayfasina mezun olunan PROGRAMIN (Anabilim dalinmn degil) adi yazild1.

Tez kapagi sit kismina kilavuzda belirtilen ¢izimde (yazinin yoniine dikkat!) ad,

e

program,y1l yazild.

K

Onay sayfasi uygun gizimde hazirlandi (kazanilan unvanlar BILIM UZMANLIGI ya
da DOKTORA olmalidir) imzalatildi (Enstitii Miidiiri’niin imzasi da gereklidir,

imzalarin ayni renk kalemle atilmasina dikkat edilmelidir).
Dizinler kilavuzda belirtildigi gibi siralandi.

On sayfalara i, ii, iii seklinde Roma rakamlar1 konuldu.
Sayfa numaralari kilavuzda belirtildigi sekilde konuldu.
Sayfa diizeni kilavuzda belirtildigi sekilde yapildi.

Ana metin yazi boyutu 12 olacak gizimde basildi.

Dipnot yazi boyutu 10 olacak sekilde basildi.

Ana metin satir araligi 1.5 olacak sekilde yazildi.
Kaynaklar abecesel siralamaya gore yazild1.

Kaynak gosterme ilkelerine ve yazim kurallarma uyuldu.

LENREREENYR

Ekler kilavuzda belirtildigi gibi verildi.

O&/0.6/2016

Danigman

im@’\%&_,,w\ﬁ

Do e, Hatonn OVAR
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