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ko gretim Anabilim Dali

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Danisman: Yrd. Do¢. Dr. Mehmet Ali CAKIR

Arastirmada, Ilkogretim sekizinci simf 6grencilerinin mesleki karar diizeylerinin
zaman icerisindeki degisimleri, cesitli degiskenlerle uzunlamasina bir calismayla
incelenmistir.

Calismada, Cakir (2003)‘in “Bir mesleki grup rehberligi programinin lise
ogrencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerine etkisi” ni inceledigi doktora tezinde
gelistirdigi “Mesleki Karar Envanteri” kullanilmistir. Ayrica 6grencilerin mesleki karar
diizeylerini etkileyebilecek olan anne- baba egitimi, anne- baba meslegi, kardes sayisi,
ailenin ortalama aylik geliri gibi degiskenler iceren kisisel bilgi formu hazirlanarak
aralarindaki iligkiye bakilmstir.

Calismanin ilk asamasi 2006-2007 Egitim-6gretim yilinda nisan ayinda,
Denizli/Buldan’ daki alti ilkdgretim okulunda ogrenim goren yedinci siif Ogrencileri
tizerinde uygulanmistir. Ardindan gecen bir sene sonra yine ayni dgrenciler sekizinci
sinif diizeyine ulastiklarinda 2007-2008 Egitim- 6gretim yilinda nisan ayinda envanter
ikinci kez uygulanarak ogrencilerin mesleki karar diizeylerindeki degisiklik bir takim
degiskenlerle birlikte incelenmistir.

Calismada cinsiyet, anne- baba meslegi, anne- baba egitim durumu, ailenin
ortalama aylik geliri,kardes sayisi, calisma ortami, ailenin 6grencinin okul basarisina
ilgisi gibi etkenlerin 6grencilerin,mesleki karar diizeyinde etkili oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Sekizinci sinif 6grencisi, mesleki karar diizeyi.



ABSTRACT

ANALYSING THE PROFESSIONAL DECISION LEVELS OF THE STUDENTS
AT THE EIGHTH CLASS OF THE PRIMARY SCHOOL: A RESEARCH
LENGHTWISE

Aylin YAZICIOGLU

Afyon Kocatepe University, The Institute of Social Sciences

May 2008

Advisor: Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ali CAKIR

In the research ,the professional decision levels of the students at the eighth
class of the primary school are examined with the actions lenghtwise variety.

In the study, the career decision inventory that Cakir developed for his doctorate
thesis called “The Effect of Career Group Guidance Program On The Career Indecision
Level Of High School Students” is used. Separately, the professional decision level is
tried to explain by being prepared the individual information form connected between;
included parents’ education, age, parents’ jobs, etc.like this factors will be able to effect
their professional decision levels.

First stage of the study is applied on the seventh class students studied at six
primary schools in Buldan\Denizli in April in 2006-2007 education year.Then, one year
later in April in 2007-2008 education year when the same students are eighth class, the
change on students’ professional decision levels with some changables being applied
the inventory secondly examined.

In the study, at the professional decision level, being effective agents like
sexuality, parents’ jobs, parents’ educational position, the average revenue of the
family, number of brother or sister, work environment, interests of family in the
student’s success on choosing a job is seen.

Key Words: Eighth class of students, professional decision level.



Vi

ONSOZ

Birey yasami boyunca bircok konuda cesitli kararlar alir. Aldig kararlarin en
onemlilerinden biri olan meslek karar1 ve se¢cimi bireyin tiim yasamini etkileyecek ve
ona yon verecek diizeydedir. Verilen meslek secimi kararlari hem bireyin gelisimi, hem
de toplumun gelisimi ac¢isindan onem tasimaktadir. Ciinkii ilgi ve yeteneklerine uygun
olan sevdigi meslegi se¢cmis bireyin, hem kendini mutlu ederek mesleki doyuma
ulagmasi, hem de topluma karsi faydali olma, hizmet etme anlayisinin gelismesi
beklenir.

Ulkemizde meslek segimi kararlar1 genelde ortadgretim yillarina birakilmakta,
ogrenci bu donemlerde ileride yapacagi isle ilgili tercihlerde bulunmaya ve bu konuda
bilgilenmeye baslamaktadir. Bu donemde bazi1 dgrenciler istedikleri meslek konusunda
kararli davranirken, bazilarinin kararsizlik icinde bulundugu, karar vermekte zorlandigi
gibi birgok giicliikler gbzlenmektedir.

Meslek karar1 vermede yasanan siire¢ i¢inde meydana gelen gelisimsel asamalar
ve zorluklar sadece ortadgretim doneminde ele alinmadan ilk6gretim doneminde de
incelenerek, 6grencilerin zaman i¢inde verdigi kararlarda ne kadar degisken yada tutarli
olduklarinin bilinmesi, ileride ilgi ve yeteneklerine uygun olan meslegi se¢cmelerini ve
daha saglikli kararlar vermelerini saglayacaktir.

Arastirmada, Cakir (2003)" {in gelistirdigi ‘“Mesleki Karar Envanteri”
kullanilarak ilkogretim sekizinci simif Ogrencilerinin  mesleki karar diizeyleri
incelenmeye calisilmistir. Caligsma, 6grencileri uzunlamasina inceleme amaci tasidigi
icin 2006-2007 Egitim-6gretim yilinda, nisan ayinda yedinci siif olan Ogrencilere
mesleki karar envanteri uygulanmustir, ardindan gecen bir sene sonra yine ayni
ogrenciler sekizinci sinif diizeyine ulastiklarinda 2007-2008 Egitim-68retim yilinda
nisan aymnda envanter bir kez daha uygulanarak, bu yillar arasinda Ogrencilerin
kararlarindaki degisiklik incelenmeye calisilmistir.

Her konuda bana destek veren ve yanimda olan kiymetli aileme sonsuz 6zveri ve
sabirlarindan dolayi en igten tesekkiir ve minnettarligimi sunarim.

Arastirmanin gerceklesmesinde her asamada beni yonlendiren ve destek olan,
katki ve Onerilerini esirgemeyen, calismam boyunca sabir ve 0zveri gosteren degerli

hocam Yrd. Do¢. Dr. Mehmet Ali CAKIR’ a en icten tesekkiirlerimi sunmak isterim.



Vil

Benden moral destegini eksik etmeyen, oneri ve katkilariyla bana her konuda
yon veren ve yardimct olan degerli hocam Prof. Dr. Eyiip ALTUN’ a en i¢ten tesekkiir
ve minnettarligimi sunarim.

Verilerin dagitilmasinda-toplanmasinda arastirmaya gosterdikleri ilgi ve
yardimlarindan dolayr okul yonetici ve 6gretmenlerine, arastirmaya katilan dgrencilere

ve Buldan METEM Lisesi 6gretmeni Nihal Erkan’a tesekkiir ederim.

Aylin YAZICIOGLU
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GIRIS

Egitim, bireyleri biligsel, bedensel ve duygusal olarak saghikli — mutlu
yetismelerini amaclar. Ogrencinin gelisimini biitiin yonleriyle arttirarak onu hem
topluma yararli, hem de hayatta basarili bir kisi olarak giiclendirmeye ¢alisir.

Birey kendisinde varolan ilgi ve yetenekleri aldig1 egitimle birlestirerek 6zellikle
ergenlik doneminde yasadigi toplumun isleyisini ve diizenini, bu diizende yer alanlarin
gorev ve sorumlulugunu daha iyi fark etmesini saglar.

Bu farkindalik kendisinde bir meslek fikri ve meslek tercihi olusumunu getirir.
Bir meslek sahibi olma kendisine en uygun meslegi secme bireyin yasaminda verecegi
en kritik kararlardan biridir.

Meslek; - Insana toplum icinde belli bir yer saglar,

Kisiye sorumluluk yiikler. Sorumluluk bilinci mesleki olgunluk saglar,

Insanin kendini gerceklestirdigi bir olgudur,

Insanin gerceklestirebilecegi performansi ortaya koyar,

- Yasami anlaml kilar,

- Insanin olgunlasmasimi saglar ve onun yaratict olmasina olanak tanir,

- Kisiye ekonomik 6zgiirliik saglar,

- Bir statii sembolii gibi insan yagamina bir ¢ok farkliliklar getirir( Telman,

2002: 25-26).

Bu nedenle meslek se¢cimi onemle iizerinde durulmasi gereken bir durumdur.
Ulkemizde genelde meslek secimi, ozellikle ortadgretim doneminde ele alinmakta
onem verilmektedir. Ogrenci bu dénemde baski altina girebilmektedir. Ogrencinin
mesleki karar diizeyi uzun donemde incelenmeye alinmasi, takip edilmesi, secilecek
meslekle ilgili daha saglikli ve dogru kararlar alinmasimi getirecektir. Sadece
ortadgretim doneminde degil ilkogretim doneminden itibaren 6grencinin verdigi meslek
kararlari, kararlarindaki degismeler, icine diistiigii kararsizliklar, cevre ve aileden gelen
baskilar, ilgi ve yeteneklerini tam kesfedememis olmasi, meslekler konusundaki bilgi
eksikligi gibi alanlarda yasanan eksikliklerin ve yetersizliklerin belirlenerek yol
gosterilmesi bireyin ilerideki meslek seciminde dogu, akilci ve saglikli tercihler

yapmasini saglar.



Tezin Onemi

Meslek secimi, belli bir gelisim siireci isteyen, agsamali olarak kaydedilen uzun
bir donemi kapsar. Bu nedenle 6grencilerin verdikleri kararlarin, yada zaman icinde
distigi kararsizliklarin, degistirdigi ilgi alanlarinin zaman iginde sanki bir meslek
tercihi haritasim1 c¢ikarityormuscasina dikkatle incelemek, meydana gelen degisim ve
gelismelerin takipcisi olmak gerekir.

Kisilerin hayatlarinda verecekleri en énemli kararlardan biri olan meslegin ve
bununla meydana gelecek olan is yasami ve cevre, es secimi, yasam standardi gibi
bircok faktoriin biitiin bir yasami etkileyecek oldugu diisiiniildiigiinde meslek se¢cimi ve
tercihlerinde oldukga titiz davranmak gerekir.

Meslek tercihi zamam geldiginde yada bu donem yakinlagtifinda yapilacak olan
secim ve degerlendirmeler kuskusuz yeterli olmayacaktir. Ciinkii zaman iginde
gosterilen degisimler goz ardi edilmis olacaktir.

Ogrenci ilkogretim doneminden incelenmeye alinip, hangi mesleklere kars1 ilgi
duydugu, zaman i¢inde meslekler konusunda diistiigii kararsizliklar ve degisimler, ilgi
ve yeteneklerine uygun olan ortadgretimde tercih edebilecegi alanlar belirlenirse,
ortadgretim doneminde daha saglikli ve dogru bicimde meslek tercihlerinde
yonlendirmeler yapilabilecektir. Ogrenci ilgi ve yetenegine uygun alani secip bu
dogrultuda meslek tercihi yapma yoluna gidecektir.

Ogrencide varolan ilgi ve yeteneklerin, severek ugrasacagi meslek
secenekleriyle birlikte degerlendirilmesi, zaman icinde meydana gelen degismelerinde
g6z Oniinde bulundurularak uygun profilin ¢ikartilmas: en saglikli ve dogru bir yol
olacaktir.

Aragtirmanin ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin mesleki karar vermede
yasadiklar1 degisimi inceleyerek, bu alandaki ilgili kisilere katkida bulunmasi, bundan

sonra gelecek olan caligmalara 151k tutmasi umulmaktadir.

Tezin Amaci
Insan hayat1 boyunca bircok konuda sayisiz kararlar alir. Segilen meslek karari
da en Onemli kararlardan biridir. Meslek bireyin yasami boyunca devamli olarak
yapacagl mesguliyetini, basarili veya basarisiz olmasini, devamli temasta bulunacagi

arkadaslarinin tiiriinii, es secimini, hayat boyu yasayacagi ¢evre kosullarin1 ve olasi



yerleri, ailenin kazancini, gecim tarzini ve isini hoslanarak yapip yapmamasini,
dolayisiyla mutlulugunu da belirleyen 6nemli bir etmendir. Meslek se¢cme insanlarin
sevgi, basari, takdir edilme, begenilme, begenilme, giivenlik, bir gruba ait olma,
yonetme, yonetilme ve yeni bilgiler edinme ve 68renme gibi bireysel ve sosyal cesitli
temel gereksinimlerine doyum saglayarak onemini ortaya koymustur(Ozgiiven, 2000:
128).

Meslek etkinlikleri birbirinden az ¢ok farkli bireysel ozellikler gerektirir ve yine
bireylere az ¢ok farkli doyumlar saglar. Para veya maddi kazan¢ meslek faaliyetleri ile
elde edilen doyumlarin basinda gelir. Ancak, gecinmek i¢in para kazanmak durumunda
olmayan kimselerin de bir meslek edinmeye gayret sarf ettikleri yada bir meslek icra
ettikleri gozlenmektedir. Yine bazi kimselerin, az kazang getiren bir meslegi, daha ¢ok
gelir elde edebilecedi mesleklere tercih ettikleri goriilmektedir. O halde, maddi kazancin
bir meslek edinmekte ve bir is tutmada tek faktor olmadigr sdylenebilir. Bu durumda
mesleki faaliyetlerin sadece bir para kazanma ve gecim saglama yolu olarak
degerlendirilemeyecegine gore bireylere bagka yararlarda sagladigi diisiinebilir. Bunlar
her seyden once bireyin kendini ifade edebilmesi, yetenegini kullanabilmesi, kendini
gelistirme ve gerceklestirmesi olarak ifade edilebilir(Bozkurt, 2005: 19-20).

Bu nedenle meslek secimi cok biiyiikk 6nem gostermektedir. Meslek seciminde
bireyin ilgi ve yetenekleri, ¢evresel kosullar, meslekler konusunda yeterli bilgiye sahip
olmasi, aile baskisi, meslekte is bulma sansi gibi konular etkili olan faktorler
arasindadir.

Belli bir meslegi tercih etme zamam geldiginde yada yaklastiginda bazi
bireylerin oldukc¢a kararsiz oldugu, bazilarinin ¢evre ve aileden gelen baski yiiziinden
karar vermede zorlandigi, bazilarinin yeterli bilgi ve yonlendirmeden yoksun oldugu,
bazilarinin ise kararli oldugu gézlenmektedir. Bu durumun en biiyiik nedeni ise meslek
secimin yapilacagr zamanda yada bu zamanin yaklastigi bir donemde konunun ele
alinmasidir.

Mesleki karar vermeyle ilgili en fazla arastirmanin lise Ogrencileri iizerinde
yapildigr goriilmektedir. Arastirma raporlar1 ki ortadgretim kurumlarina gelen
ogrencilerin onemli bir boliimiiniin meslek se¢imi ve alan se¢imi konusunda kararsiz
kaldiklarin1 ortaya koymaktadir. 14-18 yaslarindaki lise ¢cagi 6grencilerinin karsilasmis

olduklar1 mesleki karar verme problemleri ile hali hazirdaki problemleri bir¢ok



arastirmaya konu olmustur ve mesleki kararsizlikla ilgili bircok envanter
gelistirilmistir(Akt. Cakir, 2003: 6).

Bu durum 6grencilerin meslek tercihlerinin lise doneminden once ele alinarak
incelenmesi ve buna uygun davramlmasi gerekmektedir. Ogrenciler ortadgretim
doneminde alan se¢gme- meslek tercihinde bulunma gibi olduk¢a zor ve karmasik duygu
ve diisiincelerle karsi karsitya kalmaktadirlar. Konunun daha 6nceki donemlerde ele
alinip incelenerek bu donem icin yardimci olmaya calisilmasi, bir taban olusturmasi
daha saglikli bir gelisim gosterebilir.

Meslek karar1 verme bir anlik yada kisa bir zaman dilimi i¢inde incelenecek bir
konu degildir. Bir gelisim siireci icinde meydana gelen uzun bir donemde asamali
olarak yol alinmasi gereken bir durumdur. Bu nedenle bu ¢alismada ilkdgretim sekizinci
sinif O6grencilerinin mesleki karar diizeyleri cesitli etkenlerle birlikte uzunlamasina
incelenmeye calisilmig, Ogrencilerin mesleki karar diizeylerinde zaman iginde bir
degisme olup olmadigi, ele alinan cesitli faktorlerin degisimi ne yonde etkiledigi
arastirilmistir.

Bu nedenle arastirmanin amaci, ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin mesleki
karar diizeylerini uzunlamasina ele almak, Ogrencilerin zamansal boyutta verdikleri

kararlar ¢esitli faktorlerle birlikte incelemektir.

Problem
Calismanin problem ciimlesi * Ilkogretim sekizinci simif 6grencilerinin mesleki

karar diizeyleri zaman icinde bir farklilik gostermis midir?” seklindedir.

Alt Problemler

- Ilkogretim sekizinci sinif dgrencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yil1) iginde
mesleki karar diizeylerinde anlamli bir fark var midir?

- llkogretim sekizinci simf dgrencilerinin  zaman boyutu icinde cinsiyetleri ile
mesleki karar diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

- Ogrencilerin zaman boyutu icinde anne meslegi ile mesleki karar diizeyleri
arasinda anlaml bir iligki var midir?

- Opgrencilerin zaman boyutu icinde baba meslegi ile mesleki karar diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki var midir?



Ogrencilerin zaman boyutu icinde anne egitim durumu ile mesleki karar
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

Ogrencilerin zaman boyutu icinde baba egitim durumu ile mesleki karar
diizeyleri arasinda anlaml bir iliski var midir?

Ogrencilerin zaman boyutu icinde kardes sayisi ile mesleki karar diizeyleri
arasinda anlaml bir iligki var midir?

Ogrencilerin zaman boyutu icinde ailelerinin ortalama aylik geliri ile mesleki
karar diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

Ogrencilerin zaman boyutu icinde okul disinda calisma ortamlarinin varlig: ile
mesleki karar diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

Ogrencilerin zaman boyutu icinde ileride yapmay1 diisiindiigii bir meslegin fikri
ile mesleki karar diizeyleri arasinda anlamh bir iliski var midir?

Ogrencilerin zaman boyutu icinde meslek sahibi olmak icin egitim- dgretimin
gerekliligi goriisii ile mesleki karar diizeyleri arasinda anlamli bir iligski var
midir?

Ogrencilerin zaman boyutu icinde iiniversitede okumak icin ailenin maddi
durumunun yeterlililigi ile mesleki karar diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var
midir?

Ogrencilerin zaman boyutu icinde meslek seciminde aile baskisi ile mesleki
karar diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

Ogrencilerin zaman boyutu icinde ailelerinin okuldaki basari durumuna kars
ilgisiyle mesleki karar diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?
Ogrencilerin zaman boyutu icinde okuldaki basar1 durumlarini gordiikleri diizey
ile mesleki karar diizeyleri arasinda anlaml1 bir iligski var midir?

Ogrencilerin zaman boyutu igcinde meslek secerken dikkat edilmesi gereken
ozellikler hakkinda bilgilerinin varlig1 ile mesleki karar diizeyleri arasinda

anlaml bir iliski var midir?

Arastirmanin Denenceleri
[Ikogretim sekizinci siif 6grencilerinin  zaman boyutu (2007-2008) icinde

mesleki karar diizeylerinde anlamli bir fark vardir.



[Ikogretim sekizinci simf dgrencilerinin  zaman boyutu iginde cinsiyetleri ile
mesleki karar diizeylerinin degisimleri arasinda anlamli bir fark vardir.
Ogrencilerin zaman boyutu icinde anne meslegi ile mesleki karar diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski vardir.

Ogrencilerin zaman boyutu icinde baba meslegi ile mesleki karar diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki vardir.

Ogrencilerin zaman boyutu icinde anne egitim durumu ile mesleki karar
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Ogrencilerin zaman boyutu icinde baba egitim durumu ile mesleki karar
diizeyleri arasinda anlaml bir iligki vardir.

Ogrencilerin zaman boyutu icinde kardes sayis1 ile mesleki karar diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski vardir.

Ogrencilerin zaman boyutu icinde ailelerinin ortalama aylik geliri ile mesleki
karar diizeyleri arasinda anlaml bir iligki vardir.

Ogrencilerin zaman boyutu icinde okul disinda calisma ortamlarinin varligi ile
mesleki karar diizeyleri arasinda anlaml bir iligki vardir.

Ogrencilerin zaman boyutu iginde ileride yapmayi diisiindiigii bir meslegin fikri
ile mesleki karar diizeyleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Ogrencilerin zaman boyutu icinde meslek sahibi olmak icin egitim- dgretimin
gerekliligi goriisii ile mesleki karar diizeyleri arasinda anlaml bir iligki vardir.
Ogrencilerin zaman boyutu icinde iiniversitede okumak icin ailenin maddi
durumunun yeterlililigi ile mesleki karar diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Ogrencilerin zaman boyutu icinde meslek seciminde aile baskis1 ile mesleki
karar diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

Ogrencilerin zaman boyutu icinde ailelerinin okuldaki basar1 durumuna kars
ilgisiyle mesleki karar diizeyleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Ogrencilerin zaman boyutu icinde okuldaki basar1 durumlarim gordiikleri diizey
ile mesleki karar diizeyleri arasinda anlaml bir iligki vardir.

Ogrencilerin zaman boyutu icinde meslek secerken dikkat edilmesi gereken
ozellikler hakkindaki bilgilerinin varlig1 ile mesleki karar diizeyleri arasinda

anlamli bir iliski vardir.



Sayiltilar
Arastirmaya katilan Ogrencilerin; Kisisel Bilgi Formu ve Mesleki Karar
Envanterini gercek durumlarimi yansitacak big¢imde, icten cevapladiklar1 kabul
edilmistir.
Simirhliklar
- Calismada ilk uygulamaya 2006-2007 Egitim- O0gretim yili nisan ayinda
Denizli/Buldan’ da alt1 ilk6gretim okulunda okuyan 335 ilkogretim yedinci simif
ogrencisi katilmistir. Bu 6grencilerin isim ve soyadlari, okullarinin ismi ve okul
numaralart belirlenmistir. Ardindan gecen bir yil sonra ikinci uygulamaya 2007-
2008 Egitim-6gretim yil1 nisan ayinda Denizli/Buldan’ da alt1 ilkdgretim okulunda
okuyan 316 ilkogretim sekizinci sinif ogrencisi olusturmaktadir. Yine 68rencilerin
isim ve soyadlari, okullarinin ismi ve okul numaralart alinmistir. Mesleki Karar
Envanteri ve Kisisel Bilgi Formundaki sorular1 eksik cevaplandiran, sadece ilk
uygulama ya da sadece ikinci uygulamaya katilan 6grenciler 6rneklem grubundan
cikartilmistir. Boylece calisma grubunu her iki uygulamaya katilmis olan, 93’1 kiz
97’s1 erkek olan toplam 190 sekizinci simif 6grencisi olusturmaktadir.
- Arastirmada elde edilen veriler Cakir, (2003) tarafindan gelistirilen ‘“Mesleki
Karar Envanteri” ve olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ile elde edilen verilerle

sinirhidir.

Tanimlar
Meslek: insanlara yararli mal veya hizmet iiretmek ve Kkarsihiginda para
kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii”( Kuzgun, 2000: 3).
Mesleki Karar: Mesleki gelisim siirecinin sonunda yapilan, bireyin tiim
yasamini etkileyen meslek se¢cimi konusunda karar vermesidir(Yesilyaprak, 2003:

193).



BOLUMI

ARASTIRMA iLE ILGILI KURAMSAL ACIKLAMALAR

I. Meslek Kavram

Calismanin kuramsal igeriginde, “meslek”, “meslegin ve meslek se¢iminin insan
yasamindaki 6nemi”, “meslek gelisim siireci”, “meslek seciminde gelisimsel kuramlar”,
“meslek seciminde karar kuramlar1”, “sosyal Ogrenme ve bilissel kuramlar”
incelenecektir.

Bir¢ok kaynakta meslek kavrami cesitli sekillerde ifade edilmektedir. Meslek
kavrami Tiirkce Sozlik ve Tiirk Dil Kurumu Yayinlar’nin  verdigi tanimlardan
incelenecek olursa; “bir kimsenin hayatin1 kazanmak gecimini saglamak icin secerek,
kendini verdigi is yada diisiince alanmi, ugras, ugrasi.” (Agakay, 1979: 566) yada
“gecim temin etmek maksadiyla yapilan is, gidis, tutulan yol, zanaat..” (Dogan, 1990:
768) seklinde belirtilmektedir.

Kuzgun’ a gore meslek “ insanlara yararli mal veya hizmet iiretmek ve
karsiliginda para kazanmak icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, kurallart toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii”’( Kuzgun, 2000: 3).

Ozgiiven ise ; “bir kimsenin yasamini siirdiirmek, ge¢imini saglamak icin sectigi
siirekli i alan1” olarak tanimlar (Ozgiiven, 2000: 128).

Telman meslegi; “insanin bilgi ve becerileri dogrultusunda 6grenme yolu veya
ustalikla kazandig1 ve bir ddiil(kazang) karsiligi yaptigi faaliyetler toplami, organize
olmus bir toplum tarafindan meydana getirilmis olan bir olgu” olarak belirtir(Telman,
2002: 23).

Meslek; bagimsiz bir sekilde ve miimkiin oldugu kadar siirekli bir sekilde
yapilan, insan ve toplumun maddi ve manevi ihtiyaclarim karsilayan, ekonominin bir
fonksiyonu olan, o©zellikle istidat, kabiliyet ve giice dayali olarak Ogrenilmis,
karsiliginda para alinan bir hizmettir(Aytekin, 2005: 22).

Yukarida verilen meslek tanimlarinda belli ortak noktalarin oldugu goéze
carpmaktadir.

1- Toplum tarafindan kabul géren ve meydana getirilen ,



2- Belli bir egitim gerektiren,
3- Bir sec¢im sonucu karar verilen ,
4- Hayati kazanma , gecim saglama amaglhi olmasi belirtilecek ortak hususlar

arasindadir.

II. Meslegin ve Meslek Yasanunmn insan Yasamindaki Onemi

Meslek , kazang elde etmek amaci ile yiiriitillen etkinlikler biitiinii olarak
tanimlanmigsa da sadece para kazanma aract degildir.Ciinkii insanlara “elinize
yasaminizi saglayacak bir para gecse yine ¢alismak ister misiniz sorusuna %80-%85’ i
evet yanitini vererek is sahibi olmanin para ve fizyolojik ihtiyacla ilgili olmadigin1 ayni
zamanda sosyal ve psikolojik bir ihtiya¢ ve doyumun soz konusu oldugunu
gostermistir. Ciinkii insanin dogustan itibaren getirdigi yetenekleri, potansiyeli,
gizilgiicleri vardir. Yasam i¢inde bunlari ortaya koyma, kullanma ve gelistirmeyi
ister(Yesilyaprak, 2003: 191-192).

Insan ihtiyaclarim temel alan Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde birey,
gereksinimleri sonucu giidiilenir. Bu gereksinimlerini karsilamak amaciyla harekete
gecer. Maslow, insanlarin gereksinimlerini Onem sirasina gore dizerek ihtiyaclar
hiyerarsisini olusturmustur. Bu diizende bireyler gereksinimlerini karsiladik¢a bir {ist
basamaktaki gereksinimleri icin giidiilenir(Demirel, 2004: 40).

Siralamanin en iist basamagi olan kendini gerceklestirme ihtiyaci, bireyin hayati
boyunca yapacagi mesleginde tatmin olmasi ile miimkiin olabilecektir.Ciinkii yapilan
incelemelere gore insan, yasaminin %70’ ini is yerinde gecirmektedir. Bu oranin
biiytikliigli meslek yasami ve onemini ortaya koyar (Telman, 2002: 26).

Ciinkii kisi ¢alisirken yeteneklerini ifade etme, giiciinii artirma firsat1 elde eder.
Boylece varolusunun anlamini yakalar. Sahip oldugu gii¢leri kullanarak doyuma ulasir.
Kendini bir is yaptigi, tiretken oldugu icinde daha degerli ve 6nemli goriir. Boylece
kendine saygi ve giiveni gelisir. Toplum i¢inde yararli olmasi, hizmet verme yoluyla
toplumsal sayginlik kazanmasi kendini ifade etmesi , yetenegini kullanarak gelistirmesi
s0z konusudur(Yesilyaprak, 2003: 192). Cevresi ve diger kiiltiirlerle iletisim kuran

birey, kendini asar, daha iyi ve giizeli bulma c¢abasi i¢cinde kendini ait oldugu kiiltiiriin
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bir parcasi hisseder(Telman, 2002: 24). Tiim bu etkilesimlerin hepsi meslek secimi ve
yasantisiyla ilgilidir.

Kuzgun meslek se¢imini “bir kimsenin kendisine agik olan meslekleri cesitli
yonleri ile degerlendirip kendi ihtiyaglarin1 ve beklentileri agisindan istenilen yonleri
cok, istenilmeyen yonleri az olan birine yOnelmeye karar vermesi” olarak
tanimlar(Kuzgun, 2000). Meslek secimi ve bir meslege girme, genel hatlart ile insan
hayatinda psikolojik bir gelisme sonucudur; kiiciik yaslardan baslayip geliserek son
ergenlik doneminde ve daha sonrasinda sekil kazanarak somutlagir. Meslek secimi
yOniinden biiyiiylip gelisme, bedensel, zihinsel, sosyal-duyugsal be biligsel gelismelerle
cok yakindan ilgilidir. (Tan, 1992: 123). Karar bireyi hem fizyolojik, psikolojik ve
sosyolojik acidan ihtiyaclarinin doyurulmasinda, hem de toplumsal acidan; toplumsal
gelismeye ve kalkinmaya temel olacak insan giiniiniin planlanmasina degin bir ¢ok
alanda etkiler ve biiyiik onem tasir (Oncii, 1995: 111).

Meslek secimi karari bireyin yalnizca nasil bir iste caligmak istedigi ile ilgili
olmayip ayni zamanda nasil bir hayat standardi icinde yasamak istedigini de etkileyen
bir karar olmakla birlikte(Coban, 2005: 40) , bireyin ileride is bulup bulamayacagini
yada is yasaminda mutlu olup olamayacaginm belirler ve bireyin yasamina iliskin diger
kararlar1 da biiylik Olciide etkilenmesine neden olarak; deger yargilarini, diinya
gorilislinii, giinliik yasam tarzini, baskalariyla iliskilerini, aligkanliklarini, evlenecegi
kisiden cocuklarinin gelecegine kadar bir cok ayrintiy1 belirler(Ates,2002: 10).

Meslek secimi karar1 bir anlik bir karar degildir.Bireyin ¢ocukluktan baglayarak
kendisi ve meslekler hakkinda gelistirdigi algisal ¢erceve ile kosullarin etkilesimi i¢inde
ortaya cikan bir sonuctur. Bir diger deyisle mesleki karar, mesleki gelisim siirecinin
sonunda yapilan bir se¢imdir(Yesilyaprak, 2003: 193).Bu secimde bireyin sececegi
meslegin bedensel, duygusal, kisisel Ozelliklerine uygun olmasi gerekir. Ayrica o
meslegi elde edebilmek i¢in gereken uzun ve yorucu egitim ¢alismasini yapabilmek i¢in
de kisinin kendi kendini motive etme ihtiyaci vardir. Biitiin bunlarin miikemmel bir
sekilde yiiriitiilebilmesi, bireyin yeteneklerine uygun dogru kararlar alinmasi ve
bilgilendirilmesi ile miimkiindiir. Kisinin yeteneklerine uygun bir meslek secmesi
kendini gelistirmesine ve yaratict olmasina yol acar, ruhen saglikli birey hem kendisine
hem de cevresine karsi yararli ve duyarli, ¢alismalarinda verimli olur. Sevilmeden

yapilan meslek ise kisini is ve igyerinde olast bircok negatif davraniglara yada



11

psikomatik hastalik yasamasina neden olur(Telman, 2002: 27-29). Bu nedenle bireyin
mesleki seciminde dikkat edilecek en 6nemli noktalardan biri bireyin mesleki gelisim

siirecinin iyi izlenmesi ve buna uygun kararlarin alinmasidir.

III) Meslek Gelisim Siireci

Mesleki  gelisim  siireci, ¢ocukluktan bir meslek fikrinin olugsmaya
baslamasindan, yetiskinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gecen gelisim evrelerini
kapsar(Yesilyaprak, 2003: 193).

Mesleki gelisim siireci sadece sec¢im siirecini igeren bir sistem degildir. Ayni
zamanda meslek secimine iligkin gerekli becerilerin ve egitimin elde edilmesi, i arama,
ise girme ve uyum siireclerini iceren ayrintili bir sistemdir. Meslek secimi bir kerelik bir
edim degil, bir siirec olarak ortaya ¢ikar(Ultanir, 2002: 92-93 ).

Bireye ve cevresine ait bir¢cok etmenin etkilesimi ile olusan mesleki gelisim
siireci bes asama icinde olustugu ifade edilmektedir( Ozgiiven, 2000: 151-152):

A) Farkinda Olma ( 5-12 yaslar )

Bu donem okul Oncesi donemden baslayarak, yaklasik ilkogretimin 6. yili
sonuna kadar siirer. Cocuk bu dénemde oOnce, cevresindeki insanlarin farkli ugrasilar
oldugunu daha sonra da kendisiyle diger insanlar arasindaki ilgiler, yetenekler, amaclar
yoniinden farklar ve benzerlikler oldugunu fark eder.

B) Meslekleri Kesfetme ( 12-15 yaslar )

Meslekleri kesfetme donemi yaklagik ilkogretimin 7. ve 8. yillann ile
ortadgretimin ilk yilin1 kapsar. Cocuk bu donemde kisilerin ve mesleklerin ortak ve
farkli nitelikleri {iizerinde daha ayrintili bilgi sahibi olmaya, bazi meslekleri
benimsemeye baglar.

C) Karar Verme ( 15-18 yaslar )

Karar verme asamasi gencin ortadgretim yillarin1 kapsar. Bu donemde birey
kendisi ve meslekler hakkinda olusturdugu algi ve degerlere dayanarak kisisel meslek
tercihini olusturmaya baglar. Bireyin tercihleri baslangicta gecici olabilir, giderek daha

acik bir plan i¢cinde belirginlesmeye baslar ve tercihini karara doniistiiriir.
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D) Meslege Hazirhk ( 18-23 yaslar )

Egitim sistemi icinde, ortadgretimin sonu, yiikksek Ogretim ve sonraki yillari
kapsayan bu donemde birey, is i¢inde yada is oncesinde meslege hazirlanmaya baslar.
Meslekle ilgili beceriler gelistirmeye, bir bilgi birikimini arttirmaya ve meslegini icra
etmeye hazir duruma gelir. Bir yandan da is bulmaya calisir.

E) ise Giris

Bireyin temel bir hazirliktan sonra, is diinyasindaki yerini aldig1r ve calismaya

basladigi donemdir. Kisi bir yandan mesle8i icra ederken bir yandan da mesleki

gelisimini siirdiiriir.

IV) Mesleki Gelisim Kuramlari

Meslek gelisim kuramlari, bireylerde meslek fikrinin nasil dogup gelistigi,
mesleki secim ve kararin nasil olustugu, bu secimi etkileyen etmenlerle birlikte bu
siireci agiklamaya ¢aligsan goriislerdir; mesleki gelisim uzun siire devam eden karmasik
bir siirectir. Kisinin mesleki gelisimini pek ¢ok faktor etkiler. Bu faktorler kisinin psiko-
fizik yapisindan, cevreden kaynaklanan sosyal-kiiltiirel- ekonomik etkenlere kadar bir
cok seyi kapsar. Bu etkenlerin kisiyi nasil etkiledigi, secilen meslegin aslinda neden
tercih edildigi konusu basit gibi goriinen aslinda cok karmasik bir yanit iceren
cevaplarin1 kuramcilar ortaya calismiglardir ( Yesilyaprak, 2003: 196).

A) Ginzberg ve Arkadaslarimin Gelisim Kuram

Ginzberg ve arkadaslarina gore meslek secimi karari yasamin belli bir anina
Ozgii bir olay olmayip, yasamin ilk 20-22 yilinda gelisen bir siire¢ oldugunu, meslek
gelisimi tersine cevrilemez, geri doniilemez bir siire¢ ve bireyin istekleriyle ona
saglanan olanaklarin bir uzlagsmasi oldugunu savunmuslardir( Kuzgun,2000: 165-169) :

1. Hayal Donemi ( fantasy stage ): Bu donemde genel gelisim c¢ocukluk
donemine ( 7-12 ) rastlar, cocuk oyunlardan siyrilmaya ve bir ise yonelme fikrine dogru
kayar. Cocuk kiiciik yaslarda agik ve belirgin meslek tercihini ifade eder. Ancak bu
tamamen zevk ilkesiyle ilgilidir, yani hoslandigi mesleklere girmek isterler. Cocuk
bunlart kendi istegiyle yapar biiyiiklerden 6diil alma yada takdir gérme gibi konular s6z
konusu degildir. Ancak donemin sonunda ana-baba yada diger etkenlerin yad

ihtiyaclarin doyumu s6z konusu olmaya baslar. Cocuk icin bir diger tercih etmeni
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0zdesim kurmaktir. Bu donemde kendini yetersiz giicsiiz hisseden ¢ocuk cevrede ve
ailede kendine yakin buldugu sevdigi kisiyle 6zdesim kurar, oyunlarinda bunu yansitir.
Boylece giigsiiz ve yetersizligini bu sekilde gidermis olur, yetiskinlerin degerlerini
icsellestirir. Yalmiz gerce8i pek diisiinmezler; yeteneklerini, c¢evreyi, ekonomik
olanaklar diisiinmez.

2. Deneme Donemi ( tentative stage ): Deneme donemi 11-12 yaslarindan 18
yasina kadar devam eder. Cocuk giiclii ve zayif yonlerini, mesleklerin nitelikleri
sagladigi olanklar1 tanir, zaman perspektifi gelisir, simdiki eylemlerin gelecegini
etkileyeceginin bilincindedir. Gelecekteki doyum ic¢in simdiki zevki erteleyebilir.
Deneme donemi 4 basamaga ayrilir.

a) Ilgi basamagr: 11-12 yaslar1 kapsayan bu basamak cocuklarin meslek seciminde
ilgilerin Onemini anlamaya, tercihlerini ilgilerine dayandirmaya basladigi, hoslanip
hoslanmadig etkinlikleri tanimaya calistigi donemdir. Cocukluk doneminden farkli
olarak bu yaslarda ¢ocuklarda her nesne yada etkinlige olumlu tepki gosterme yerine
baz1 etkinlikleri reddetme, ilgi konusunda daha segici olma egiliminin giiclenmesidir.

b) Yetenek basamagi: 12-14 yaslar kapsayan bu devrede ¢cocuk yetenekleri iizerinde
diisinmeye, meslek se¢ciminde yeteneklerin roliinii kavramaya bagslar. Ana baba ile
0zdesim azalir daha uzak modeller secimleri etkiler.

¢) Deger basamagi: 15-16 yas arasim1 kapsayan bu basamakta bulunan ergenlerde
topluma hizmet etme fikri belirir, bir meslegin saglayabilecegi baska doyum
olanaklarimin farkina varmaya, farklt mesleklerin farkli yasam bigimleri sagladiginm
gdrmeye, uygun bir zaman perspektifi olusturmaya, giinliik ¢calisma ve is saatleri disinda
gececek zaman acgisindan yasamin gelecek yillarini diisiinmeye baglar.

d) Gecis basamagi: 17-18 yaglar1 kapsayan bu asamada geng, somut ve gercekci
secimler yapmasi1 gerektiginin farkindadir, giderek bagimsizligin1 kazanmaktadir,
yetenek ve becerilerini deneyecegi yeni cevreler ara, meslekler ve calisma hayati
hakkinda bilgisi artmugtir.

3. Gercekci Donem ( reality stage ): Bu donem 18-22 yaslarimi kapsar. Bu
donem diger donemlerden daha farklilasma gosterir. Ciinkii mesleklerin gerektirdigi
egitim diizeyi ve bireylerin is yasamina atilma yaslar1 farklidir. Gergek¢i donem 3 ayri

alt basmaga ayrilir.
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a) Arastirma ( exploration ) basamagi: Kesfetme donemi olarak da bilinir.Bu basmak
iiniversiteye girisle baslar. Hedeflerin giderek daralmasi ile sonlanir. Universitede genc
daha 6zgiirdiir ama belirsizligi ve kararsizligi da yogunlukla yasar. Heniiz kesin bransini
secmemis olup, temel bilim egitimi gormekte oldugundan yeni yasantilar kazandikca
ilgilerinde degismeler olur. Ayni zamanda en son kararini verme an1 yaklasmaktadir. Iki
yada iic¢ ilgi alanindan birine karar vermek zorundadir. Mesleklerin saglayacagi kazang
diizeyi hakkinda belirli bilgisi yoktur. Arastirmaya devam eder.

b) Billurlasma ( crystallisation ) basamagi: Genc¢ ana dalim secme sorunu ile
yakindan ilgilidir. Kararlarn giderek kesinlik kazanir. Geng {iiniversite egitimine
basladig1 zaman artik bransini se¢mis olmasi gerekir.

¢) Belirleme ( specifaciton ) basamagi: Bireyin bir is tutarak sec¢imini daha da
pekistirdigi bir gelisim basamagidir. Yeni yetmelikte bireyin uygun sec¢imler
yapabilmesinde su etmenlerin rolii vardir; gerceklik kontrolii, uygun zaman
perspektifinin gelistirilmesi, zevki erteleme yetenegi, meslek planlarini gerceklerle
uzlastirip yerine getirileme yetenegidir. Bu gelisim siireci tersine cevrilemez, ¢iinkii
birey verdigi kararlardan geri donmekten genellikle su nedenlerden dolayr kaginir;

egitim i¢in gerekli aile destegi, evlenme, hata yaptigini1 kabul etmekten kaginma.

B) Super’ in Gelisim Kuram ( Kavramsal Model )

Super’ e gore meslek se¢imi kisinin Oziine iligkin tasarimlarinin mesleki terimler
halinde ifade edilmesidir. Bir kimse meslek sec¢imini, cesitli yasam evreleri boyunca
durmadan gelisen ve yenilenen 6z kavraminm belli bir yada birka¢ meslege yansitmak
suretiyle yapmaktadir. Buna gore bireyin yasam asamalar1 boyunca gelisen meslek
secimi kismen yetenek, ilgi, tutum ve digerlerinin olgunlagsma, kismen de dis diinya
realitesini test etme olanaklarina baglidir(Murat, 2003: 31).

Super’e gore meslek gelisimi su donemlere ayrilmaktadir( Efilti, 1998: 25-29):

1. Biiyiime Donemi (Growth Stage) ( 0-14 yas ): Bilincin olusmaya basladigi
dordiincii yasta baslayan ve genellikle “cocukluk™ adi verilen bu evre fiziksel,
psikolojik ve sosyal gelisim evresidir. Cocuk hem beden, bilissel kapasite hem de
heyecansal denge, sosyal beceri ve uyum yoOniinden de gelisir. Okula baslayinca
calismayr Ogrenir, yeteneklerini gelistirerek cevresiyle etkilesimde bulunur; neler

yapabilecegini, nelerden hoslandigini, cevresinin ondan neler bekledigi gibi bazi
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konularda diisiinceler gelistirir. Benlik kavrami olusmaya baglar. Bircok meslege ait
kavramlar kazanir, ¢cevresindeki yetigkinlerin gosterdikleri mesleki etkinlikler hakkinda
fikirler edinir, bu benlik kavrami ile mesleki kavramla arasinda iliski kurmaya baglar.
Baz1 mesleklerin kadinlar yada erkekler bazilarinin ise her iki cins icinde uygun
olabilecegini goriir. Mesleki anlamda kendisi hakkindaki degerlendirmeleri,
olgunlagsmamis gereksinmelere dayanir. Sevgi ihtiyaci ve kuvvetli olma istegi ¢cocugu
babasiyla 6zdesim kurmaya yoneltir. Biiylidiikce ve cevreyle iletisime girdik¢e 6zdesim
yer degistirir.cocuk kendini cesitli rollerde hayal eder. Cocukluk birinci derecede
“hayal” (fantezi) evresidir. Bu evre li¢ alt basamaktan olugsmaktadir;

a) Hayal basamagi ( Fantsy Period) ( 4-10 yaslar ): Bu basamakta davranislarda,
arzu ve ihtiyaclarin etkisi yogundur. Hayal kurma ve rol denemeleri egemen
etkinliklerdir.

b) ilgi basamag: (Interest Period) ( 11-12 yaslar ): Hoslanma ve begenme, emel
ve etkinliklerinin en dnemli belirleyicileridir.

c¢) Yetenek basamagi ( Ability Period) ( 13-14 yaslar ): Yeteneklere biiyiik onem
verilir. Isin gerektirdigi nitelikler dikkate alinr.

2. Arastirma Donemi (Exploration Stage) ( 14-24 yas ): Bu evre ergenlik
donemine rastlar. Bu donem diger donemlerden daha ¢ok arastirma, incelemeyi igerir.
Ergen kendisi hakkinda bilinglidir ve kendini yetiskin rollerinde daha da bilingli olarak
dener ayrica ergen hangi etkinliklerin ilgisini ¢ektigini ve bunlarda ne oOlciide basarili
oldugunu daha ¢ok diisiinmeye baslar.meslek secerken yeteneklerin ilgiler kadar 6nemli
oldugunun farkina varir. Bu evrenin baslangicinda is bulma ve evlenme pek uzak
gelecekte yapilacak isler olarak goriiliir. Fakat on sekiz yasa dogru gelecege iliskin
projeler daha gercek¢i bicimde ele alinmaya baglanmir. Ergen {imitleri ile firsatlar,
yetenekleriyle uygun imkanlar arasinda bir biitiinlestirme siirecine girer. Bunu Super “
sentez siireci” olarak degerlendirir.

Meslek secimi kararlar1 verilirken kisisel ve sosyal yanlara agirlik verilir. Bununla
birlikte verilen kararlar deneme niteligindedir. Ancak zamanla daha net kararlar
verilebilir.

Arastirma donemi, kendini tanima, rol denemeleri, meslek incelemeleri gibi

etkinliklerin siirdiiriildiigii bir donemdir. Bu donem ii¢ alt basamaktan olusmaktadir;
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a)Deneme basama@ (Tentative Period) (14-17 yaslar): ilgi, ihtiyac, deger ve
firsatlarin goz oniine alindiginda, gecici se¢imlerin yapildig: fantezi, tartisma, ders ve is
yasantilarinda bu se¢imlerin gegerliliginin denendigi donemdir.

b) Geg¢is basamagi (Transition Period) (18-21 yaslar): Geng, is ortamina girince
yada kendini sectigi meslege gotiiriilecek olan egitime baslandiginda gercegi daha cok
gbz Oniinde tutmaya baslar. Artik birey benlik kavramini uygulamaya koyma
cabasindadir.

c) Izleme basamag1 (Follow Trail Peirod) (22-24 yaslar): Bu basamakta artik
uygun bir meslek alant bulunmustur. Bu alanda baslangi¢ olarak bir is bulunmus ve
yasam1 kazanmak amaci ile yiiriitilmeye baslanmistir. Benlik kavrami ile isin
gerektirdigi roller arasinda bir uyum saglanmaya calisir.

3. Yerlesme Donemi (Establishment Stage) ( 25-44 yas): Bu donem gelisimin
genc yetiskinlik ve olgunluk donemlerini karsilar. Delikanlilik donemini karakterize
eden arastirma davranisi yirmi bes yaslarina kadar devam eder. Ancak bundan sonra
deneme davraniglar1 azalmaya bagslar, igse baglanma daha da artar. Birey hakkinda daha
dogru ve ayrintili bilgiler edindigi ¢alisma hayatinda ilgileri icin uygun doyum yollari
bulabilir. Bu arada amaclarinin bir kismindan vazgegebilir ve degisiklik yapabilir. Ise
girme, bir yuva kurma ve kararli devamli bir yasam bicimine karar verme egilimi
siklikla goriiliir. Is, es, aile hayat1 kurma, yerlesme donemidir. Yerlesme donemi, uygun
bir alanin ve o alanda kararl1 bir isin bulunmasi ile karakterize edilir. Donemin basinda
deneme, 1is degistirme goriilebilir. Deneme yanmilma olmadan da yerlesme
gerceklesebilir. Yerlesme, kurma kavramlart dogal olarak siirdiirme kavramimi da
beraberinde getirir. Ancak yasamdaki kendi kontrolleri disinda ortaya cikabilecek
olaylar (hastalik,savas vb.) bireylerin kurmus olduklar1 diizende degisiklik yapmalarini
gerektirebilir veya kendileri bu olaylarin olusturdugu yeni durumlara uydurmak igin
yenilemeleri gerekebilir. Bu donem iki alt basamaktan olugsmaktadir.

a) Sinama basamag (Trial Period) ( 25-30 yas ): Bireyin kendisi i¢in uygun
gordiigli calisma alani, kendisine doyum saglamayabilir. Bunun sonucunda birey gercek
isini bulana kadar is degisikligi yapabilir.

b) Saglamlastirma basamagi (Settlement Peirod) ( 31-44 yas ): Meslek oriintiisii
berraklastikca, bireyin tiim cabalari, calisma yasaminda giivenli bir yer edinmeye

yonelir. Bir ¢cok kisi i¢in bu yillar verimli yillardir.
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4. Siirdiirme Donemi (Maintanence Stage) (45-64 yas): Bu evrede birey elde
ettigi isi en iyi sekilde yapip kendini gelistirme ¢abasi icerisindedir.

5. Cokiintii Donemi (Declining Stage) ( 65 yas ve sonrasi ): Bu evre fiziksel
ve zihinsel siireclerin yavaslamasi ve enerjinin azalmasi ile belirginlesir. Bu evrede
birey beden giiciinden ¢ok daha c¢ok gecmis deneyimlerinden ve bilgisinden ve
bilgisinden yararlanma yolunu secer. Bu evre iki alt basamaktan olugmaktadir;

a) Yavaglama basamagi (Decelination Period) ( 65-70 yas ): Emeklilik yada
siirdiirme evresinin sonunda is temposu yavaslar. Gorevle daha az gii¢ isteyen baska
alanlara kaydirihir. Isin yapisi degistirilir ve bireyin diisiis gosteren kapasiteleriyle
bagdastirilamaya calisilir. Bircok kisi bu evrede is degistirip biitiin giin yerine yarim
zamanl islere gecerler.

b) Emeklilik basamagi (Retirement Period) ( 71 yas ve sonrasi): Meslekten

ayrilma veya isi tiimiiyle birakma geregi duyulur.

C) Holland’ 1n Kisilik Kuram
Holland, kuraminin 4 temel varsayimi oldugunu belirtir (Yesilyaprak, 2003:

201) :

1. Bircok kisi benzerlik yoniinden dikkate alindiginda, alti kisilik tipinden birine
yerlesebilir. Bu kisilik tipleri; gercekei, arastirici, artistik, sosyal, girisimci ve
geleneksel tiplerdir.

2. Bu alt1 kisilik tipinin karsilig1 olan alt1 tiir mesleki cevre vardir.

3. Bireyler sahip olduklari; beceri, yetenek, tutum ve degerleri kullanmalarina imkan

saglayacak cevreleri ararlar.

4. Bireyin meslek se¢cimi davranigim kisilik tipi ve cevrenin ozellikleri arasindaki

etkilesimi belirler.

Holland’in alt1 kigsilik tipi, belirgin 6zellikleri, baskin talep ve etkinlikleri, tipik

meslekleri su sekilde aciklanmaktadir( Koger, 2005: 188):

1. Gergekgi tip: Belirgin ozellikleri: Sabirli ve hosgoriilii, pratik, maddeci,
erkeksi, anti-sosyal, icten, dogal, sebatkar, i¢ goriileri ve basarma giidiileri fazladir.

Baskin talep ve etkinlikleri: Motor koordinasyonu gerektiren isler, acik havadaki isler,

mekanik-sistematik caligmalar, nesne-esya-makine ve hayvanlarla ilgili etkinlikler.
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Tipik meslekler: Otomobil tamircisi, her cesit ara¢ teknisyeni, elektrik¢i, miihendis,
ziraat ile ilgili meslekler, beden egitimi 6gretmenligi.

2. Arastiria tip: Belirgin o6zellikleri: Entelektiiel, analitik diisiince yapisina
sahip, rasyonel, elestirel, titiz, sabirli, yontemci, bagimsiz, cekingen, ice doniik
(poptiler olmaktan hoslanmayan). Baskin talep ve etkinlikleri: Analitik gézlem yapma,
sistematik denemesel caligmalar, fiziksel-biyolojik ve kiiltiirel olgular1 aragtirma. Tipik
meslekler: Biyolog, genetik¢i, matematikei, kimyager, fizik¢i, astronot, antropolog, tip
teknisyeni.

3. Artistik tip : Belirgin ozellikleri: Heyecan ve coskular1 dengesiz, hayalci,
fevri, karmagsik, sezgileri giiclii, bagimsiz, duygusal, uygucu olmayan (atipik), duyarh
ve etkileyici. Baskin talep ve etkinlikleri: Estetik faaliyetler, tutkulu, bagimsiz,
sistematik olmayan aktiviteler, sanatsal etkinlik ve {iriinler yaratma, bagimsiz, yaratici
calismalar. Tipik meslekler: Yazar, ressam, aktor, tiyatro sanatgisi-Ogretmeni,
miizisyen, kompozitor, dekoratdr, mimar.

4. Sosyal tip : Belirgin ozellikleri: Yardimsever, sorumluluk sahibi, sosyal is
birligine yatkin, empati kurabilen, arkadag canlisi, i¢ten, sabirli, nazik anlayigh. Baskin
talep ve etkinlikleri: Insanlarla birlikteligi saptayan aktiviteler, baskalarmi egiterek
gelistirmek, yardim etmek, baskalarin1 ikna etme , yonlendirme. Tipik meslekler: Sosyal
hizmetler uzmani, rehabilitasyon danismani, psikolog, psikolojik danigsman, halkla
iliskiler uzmani, iiniversite 6gretim iiyesi, 6gretmen.

S. Girisimci tip: Belirgin o6zellikleri: Disadoniik, enerjik, kendine giivenli,
atilgan, fevri, ikna yetenegi yiiksek, sabirsiz, merakli, maceraci, iyimser, sosyal,
konuskan. Baskin talep ve etkinlikleri: Baskalarin1 ikna etmeye yonelik faaliyetler,
sosyal- eglendirici etkinlikler, organize edilmis calismalar. Tipik meslekler: Satici,
pazarlamaci, komisyoncu, menajer, politikaci, avukat.

6. Gelenekci tip: Belirgin ozellikleri: Dikkatli, titiz, itaatkar, tutarli, esnek
olmayan, diizenli, sebatkar, vicdanli, 6zdenetimli, hayal giiciinden yoksun, dengeli.
Baskin talep ve etkinlikleri: Sistemli kurallara bagli aktiviteler, nesnelerle ilgili
sistematik caligmalar, kayit tutma, hesaplama, kontrol islemleri, veri isleme makineleri
kullanma. Tipik meslekler: Banka veznedari, Kkiitiiphaneci, daktilograf, postaci,

muhasebeci, kitapci, finans elemani.
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D) Roe’ nun Ihtiya¢ Kuram

Roe’un (akt. Ates, 2002: 19) kuramu kisilik temellidir. Meslek se¢imini kisiligin
bir ifadesi olarak kabul eder. Meslekler psikolojik ihtiyaclar1 karsilamak iizere secilir.
Bireyin cocukluk doneminde evde ihtiyaclarimi karsilama derecesi ve yontemleri onun
ilerde meslek seciminde belirleyici rol oynayan i¢ uyaricilart olusturur. Roe kuramini
Maslow ‘un ihtiyaglar hiyerarsisine dayandirmistir.

Roe, meslek se¢imi kararlarini ileri siirdiigii hipotezlerle agiklamaya ¢alismistir. Bu
hipotezler (Kuzgun, 2000: 145-146) :

a) Zeka, yetenek, ilgi, tutum ve diger psikolojik 6zelliklerin kalitimsal temeli
spesifik degildir. Cinsiyet faktoriinde bile yeteneklerde baz1 farklilasmalari
icerebilmektedir. Kalitimsal unsurlar, dogrudan dogruya kisinin kendini ifade tarzin
belirlemekten ¢ok gelisimin derecesini belirleyebilmektedir.

b) Ozel yeteneklerin gelisim oriintiisii birinci derecede bireyin psisik enerjisinin
nereye yonelmisse yeteneklerinin o alanda gelismesine ve 6zel yeteneklerin olusmasina
yol acar. Bu durum aym sekilde ilgi, tutum ve diger kisilik 6zellikleri i¢inde gecerlidir.

c¢) Bireylerin kisiligi ve algilama bi¢imi arasinda yakin bir iligki vardir. Kisinin
ilgisinin yoneldigi seyler onun davraniglarini anlatan ipuglaridir.

d) Hayatin ilk yillarinda yasananlar hangi ihtiyacin oncelik kazanacagin yada
giiclii olacagini belirler. Bu yonelimler 6nceleri biling disidir ve ileriki zamanlarda da
biling dis1 kalabilir.

e) Dikkatin yonelecegi anlamina gelen psisik enerjinin yonelim Oriintiisii kisinin
hayat boyu kendini verecegi alanlar1 belirlemesidir. Bu alanlar sadece mesleki olarak
degil hayattaki biitiin etkinlikler i¢in gecerlidir.kisinin hayat boyu kendini verecegi
alanlar1 belirlemesi onun yetenek ve ilgilerinden hangisinin  geliserek bireyin
davranigina egemen olacagini belirler.

f) Kisilerin yaptig1 biitiin isler ve tercihler bilingli ve bilingsiz ihtiyaglara
dayanir. Ayni sekilde bu durum meslek seciminde de gegerlidir.

g) Diizenli olarak karsilanan ihtiyaclar davramisin biling dis1 giideleyicileri
olamaz. Bu durumda giidiiniin siddeti degil doyurulup doyurulmamasi1 énemlidir.

h) Nadiren yada en az diizeyde doyurulan iist diizeydeki ihtiyaclar kaybolacaktir.
Doyurulmamis temel ihtiyaclar ise iist diizeydeki ihtiyaglarin ortaya c¢ikmasim

onleyecektir ve kisith tiirde egemen giidiiler olmaya baslayacaktir. Ornegin; bir cocugun
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o0grenme meraki devamli engellenecek olursa zamanla onda merak kavrami kaybolmaya
baslayacaktir.

1) Bir ihtiyacin doyumu c¢ok siddetle engellenemez fakat sadece geciktirilirse
hissedilen doyum yada doyumsuzlugun derecesine bagli olarak bu ihtiyaglar bilin¢disi
giidiileyiciler haline gelir. Bu durum bireyin temel ihtiyacinin giiciine ihtiyacin ortaya
cikist ile doyurulusu arasinda gecen zamana ve bu ihtiyacin doyumuna yakin ¢evrenin
degerlerine bagli olacaktir.

Roe, cocukluk yasantilarini incelerken 6zellikle ana babalarin ¢ocuklarina karsi
tutumlarin esas belirleyici olarak almis ve ana baba ile ¢ocuk iligkilerinin farklt mesleki
secimlere neden oldugunu ileri siirmiistiir ve 3 boyutta incelemistir (Akt. Yesilyaprak,
2003: 204-205):

1- Cocugun iizerine asir1 derecede diisme: Anne baba i¢in ¢ocuk her seydir.
Cocuk iizerine yogun bir duygusal odaklasma soz konusudur. Gosterilen bu tutum
aslinda, asir1 koruyuculuk, asir1 beklenti ve istekliligin ifadesidir ki bu durum sagliksiz
bir tutumu ifade eder. Asir1 korunan bir cocuk bagimli kisilik gelistirir, onun ig¢in
cevrenin etkisi biyiiktiir aldig1 kararlarda mutlaka onay bekler. Kendi baglarina bir is
yapmayi1 tercih etmezler. Asirt istekci ailelerde siirekli ¢ocuktan {istiin basart ve
miikemmellik beklenir. Bu anne ve babalar hep daha fazlasim istedigi i¢in tatmin
olmazlar onlar icin statii ve prestij ¢cok onemlidir. Her iki durumda da anne ve babalar
cocuklari istedikleri gibi olmaya zorlarlar ve bagimli yetismelerini isterler. Bu tutum
cocugun kendi basina yasanti kazanmasina, bagimsiz kisilik gelistirmesine engel olur.

2- Cocuga soguk davranma: Bu tutum 2 farkli sekilde agiklanabilir. Red etme
ve ithmal etme. Red etmede duygusal bir sogukluk vardir. Cocugun temel fizyolojik
ihtiyaclar1 doyurulsa bile sevgi, ilgi, kabul, baglilik gibi ihtiyaclardan yoksun birakilir.
Thmal etmede ise bilingli yada bilingdis1 bir kasit yoktur, ihmalkarliktan dolay1 cocugun
ihtiyaglar1 karsilanamamistir. Reddedici anne ve babalarin c¢ocuklar1 sevgisiz bir
ortamda yetistikleri i¢in c¢ocuk baskalarin karsi savunucu ve saldirgan tavirlar
gosterebilir. Meslek secerken de doyurulmamis olumsuz egilimleri toplumca kabul
edilebilir bir ifade yolu ararlar. Boylece ya insanlari tiimiiyle red edecek, nesnelerle
ilgili meslekleri segecek yada insanlarla ugrasmay: gerektiren mesleklere girecekler ama

insanlar1 obje yerine koyacaklardir.
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3- Cocugu kabul etme: Bu tutumda 2 sekilde aciklanabilir. Bunlardan ilki
cocugun ihtiyaglarini karsilayan ve onun gelisimine miidahale etmeyenlerdir. Yeterince
vakit ayirmadiklar1 icin cocuklarimi serbest birakan ailelerdir. Ikinci grup anne ve
babalar cocugun fizyolojik ve psikolojik ihtiyaclarimi saglikli bir sekilde doyuran, onun
dogal gelisimine, bagimsizlik kazanmasina yardimci olan buna destek veren ana
babalardir. Bu ana babanin ¢ocuklar1 sevilme ve saygi gorme ihtiyaclarini doyurduklari
icin bu gereksinimlerini davranig1 belirlemede bir giidii haline diisiinmeyecek ve bu

kisiler meslek secerken savunucu olmayan bir tutumla 6zgiir davranacaklardir.

V) Meslek Seciminde Karar Kuramlari

Mesleki gelisim kuramlari, bireylerin meslek sec¢imini bireyin yasadigi cevre,
etkisi altinda biiyiiyiip yetistigi bir kiiltiir ortam1 ve bu ortamin degerleri, cinsiyet
farkliligi, cevreyle olan iliski, mesleki olgunluk gibi cesitli faktorlerle aciklamaya
caligmistir. Baz1 kuramcilar ise meslek gelisimini ve tercihini aslinda karar verme
siireciyle ilgili oldugunu ileri siirerek meslek seciminde bireylerin secenekleriyle ilgili
bilgi topladigin1 ve bunlar1 degerlendirerek bir karara vardigini aciklamislardir. Birey
yasaminda karsilastig1 bir ¢cok seyle ilgili kararlar verir. Mesleki karar siireci oldukca
yogun ve dogru bir caligma gerektiren bir donemdir. Karar siireci ve bu siirecin sonunda
alman kararlar bireyin tiim yasamini etkileyecek diizeyde oOnemlidir. Bu nedenle
bireylerin meslek tercihlerinde daha c¢ok arastirma yapmalar1 ve c¢alismalari
gerekmektedir.

A) Hilton’a gore Karar Verme Modeli

Hilton (akt. Kuzgun,2000: 154-156)’ a gore meslek karar1 vermede giidiileyici
faktor biligsel tutarsizligl azaltmaya yoneliktir. Biligsel tutarliliga erisme biligsel yapinin
yeniden dengeye kavusmasidir. Bir karar verme davranisinin baslayabilmesi igin
cevreden gelen bazi girdilerin olmasi gerekir. Bu girdiler bireye o giine kadar dengeli
olan bilissel yapisini etkileyen ve dengeyi bozan bir uyarici olabilir. Bu durumda ortaya
cikan tutarsizlik dayanilmaz hale gelince kisi o giine kadar kendisi ve cevresi
hakkindaki gelistirdigi onciilleri gozden gecirmeye baslar. Bu onciiller girdiye uyacak
sekilde degistirilebilirse, Oornegin kisi ben bu gelirle yasayabilirim diyorsa ugramis

onciiller takimin tutarsizligl azaltip azaltmadiina bakar. Azaltmamissa yeni davranis
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secenekleri arar. Bilissel tutarsizligi arttirict faktorler: Kararin verilecegi zamanin yakin
olmasi, olumsuz bir c¢evrede bulunma, 6z yap1 ile istekler arasinda tutarsizlik
bulunmasi, kariyer degisikligi olasilifinin yiiksek olusu durumda degisiklik yapma
olanaginin bulunmasi, algilanan meslek seceneklerinin fazla olusu yetenek yetersizligi-
stnirhiliklarin algilanisi, cok sayida segenekle ilgili asir1 bilgi, seceneklerin ¢ok heterojen
olusu, seceneklerle ilgili bilgilerin cok belirgin olmasi, planin geri doniisiiniin
olmamasi, herhangi bir kariyere yapilan yatirrmin asla kaybedilmemesi geregi, uzun
siireli plan yapmis olma zorunlulugu, karar vereyi ertelememe yolundaki soysal baski;
tutarsizli@i azaltici stratejiler ise: ¢ok genel bir meslek plani benimsenmesi, kararin
ertelenmesi, mesleki roliin halen gecerli olan 6zellikleri géz Oniine alinarak kisa siireli
bir kariyer benimsemedir. Tutarsizligt olusturan bazi faktorler gecicidir ve karar
verildiginde ya da birey bir secenege baglandiginda bunlar islevini yitirir. Ama bazi
faktorler Ornegin bireyin ilgi alamyla mesleki roliiniin gereklerinin birbiri ile
bagdagsmamasinin yarattigi tutarsizlik daha uzun siireli bir tutarsizlik durumu olusturur.
Dogru ve saglikli karar verebilmek saglikli bir kisilik gelisiminin en 6nemli
gostergesidir. Karar verme bir dizi islevi; bilgiyi arastirma degerlendirme faaliyetlerini,

yargilamayi, 6grenmeyi, bellegi kapsamaktadir.

B) Bergland’ a Gore Karar Verme
Bergland, karar verme siirecinin belirli asamalara dayandigini belirtmektedir. Bu

agsamalar:

- problemin hissedilmesi

- problemin tanimi

- seceneklerin olusturulmasi

- secenekler hakkinda bilgi toplama

- toplanan bilgilerin istekleri karsilama acisindan degerlendirilmesi

- uygun secenegin belirlenmesi

- planin uygulamaya konmasi

- sonucun degerlendirilmesidir(akt. Cakir, 2003: 21-22).
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C) Gelatt’ in Karar Modeli

Gelatt (akt. Sahrang, 2000: 23) karar kuramlarina yeni bir 6ge olarak, deger,
yordama ve Olciit sistemlerini etkilemistir. Bireyin deger sistemi yani sonuglar1 isteyip
istememesi, olasi alternatifleri diisiindiigii yordayici sistem ve karar1 degerlendirip
sectigi Ol¢iit sistemi kadar 6nemlidir. Birey, iyi, dogru ve ayrintili bilgiye sahip oldugu
siirece, alacag riski daha 1yi bilir ve daha Ozgiir se¢cimler yapip, secimlerinin
sonuglarinin sorumlulugunu kabul eder. Karar verme siireci anlik degil gelisimsel bir

stirectir.

D) Littrel’ e Gore Karar Verme
Littrel’ a gore karar verme siireci yedi basamaktan olusur. Bu basamaklar;

- Problemin tammmi: Verilecek kararin kisinin yasamindaki 6neminin belirlenmesi

- Amagclar olusturma: Kisi i¢in 6zel amaglarin belirlenmesi

- Kaynaklarin belirlenmesi: Bireyin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli olan

ozelliklerin belirlenmesi

- Seceneklerin goz oniinde bulundurulmasi: Bireyin ulasabilecegi seceneklerin

olumlu ve olumsuz yonlerini test etmesi. Bu seceneklerin amaca ulastirip

ulagtirmayacaginin sinanmast

- Karar verme: Bireyin amacina ulastirabilecegi diisiiniilen se¢eneklerden birinin

secilmesi

- Kararin uygulanmaya konulmasi

- Sonucglarin degerlendirilmesi: Bireyin istedigi amaclara ulasip ulagmadigini,
problemin ¢oziiliip ¢oziilmediginin tartisiimasi(akt. Cakir, 2003: 22-23).

Karar kuramlari, bireylerin meslek karar1 vermelerinde belirli adimlarin

izlenmesini, ihtiyaglarin hissedilerek ortaya konulmasini- tanimlanmasini, kararlar
verilmesini, bu kararlar iizerinde bilgi toplanmasini  uygulanmasimi  ve

degerlendirilmesini igerir.
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VI) Sosyal Ogrenme ve Bilissel Kuramlar

A) Krumboltz ve Sosyal Ogrenme Kuram

Mitchell ve Krumboltz (akt. Sahrang, 2000: 23-24) Sosyal Ogrenme Kuraminin
temelinde, gelisimsel ve psisik siireclerden daha ¢ok bireyin kendine 6zgii 6grenme
deneyimleriyle ortaya ¢ikan davranis ve kisiliginin dnemli oldugunu belirtmisleridir. Bu
kuramda meslegi se¢me ve yiiriitmede gorev-yaklasimi becerileri ve Ogrenme
deneyimleri onemlidir. bireyin bir meslegi secmesinde etken olarak dort etmen
bulunmaktadir. Bunlar, genetik yatkinlik, cevresel kosullar, 6grenme deneyimleri ve
gorev-yaklasimi becerileridir. Genetik yatkinlik, bireyin deri ve sa¢ rengi, bazi
hastaliklara egilimi, belirli alanlarda gerekli yeteneklere sahip olmasi gibi 6grenmeyle
iliskisi olmayan ozellikleri icerir. Cevresel kosullar ise bireyin kontroliiniin disinda olan
ama genetik olmayan, cografi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik kosullar gibi etmenleri igerir.
Birey, davranigsal ve biligsel beceriler ve tercihler, edimsel 0grenme deneyimleri,
birlestirilmis 0grenme becerileri gibi pekistire¢ yada ceza iceren olaylar1 dogrudan
yasayarak ve digerlerinin yasadiklarinin, anlattiklarinin yada kendi okuduklarinin
degerlendirilmesini yaparak, aracili 6grenme ortamlar1 sayesinde hem cevresini etkiler,
hem de cevresinden etkilenir. Gorev-yaklasimi becerileri, 6§renme yasantilari, 6zel
yetenekler ve cevresel etkilerin etkilesimi sonucunda olusur. Birey, meslek secimi
davranigindan bu kosullardan etkilenerek secim yapar. Bu beceriler, degerleri
netlestirebilme, amag¢ belirleyebilme, gelecek olaylar1 yordayabilme, alternatifler

gelistirebilme, mesleksel bilgi arayabilme, plan ve genelleme yapabilmelidir.

B) Mesleki Karar Vermede Ardisik Eleme Yaklasim

Gati, (akt. Seyhun, 2000: 19) mesleki karar verme davranisini, beklenen fayda
ve sirali eleme yaklagimi olarak iki temelde ele almistir. Beklenen fayda yaklagiminda
birey, mevcut meslekler icinde kendisine en yararli ve kazangh olacaginm diisiindiigii
tercihleri degerlendirerek  bir karar vermektedir. Sirali eleme yaklasiminda ise
seceneklerin ozellikleri 6nem tasimaktadir. Bu o6zelliklere, bireyin verdigi deger eleme
isleminde 6nemli rol oynamaktadir. Bu karar verme durumunda bireyin ¢ok fazla

alternatifi arasinda secim yapmak zorunda oldugu durumlar i¢in gegerlidir. Birey bu
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degerlendirmelere gore secenekleri eleyerek en son kalan secenek dogrultusunda karar
vermektedir.

Gati ve Fasa (akt. Cakir, 2003: 42-43) tarafindan gelistirilen yaklagim meslek
danigsmanlarina, kendilerine basvuranlarin meslek secimlerine yardimci olmalar igin,
karar ve bilgi isleme teorilerine dayanan, uygulamali bir yaklagimdir ve dokuz
asamadan olusur, bunlar:

1. Asama: Karar problemini tamimlama ve yapilandirma: Mevcut secenekler
arasinda seg¢ilebilecekler ile kararin amaci belirlenir, meslek se¢cmek, uygun dal se¢cmek
gibi.

2. Asama: [liskili 6zellikler belirleme: Birinci asamada belirlenen amacla iliskili
olabilecek bilgi, ara¢ gerec belirlemeyi icerir. Amaca ulasmak icin gerekli olan
ozelliklerin belirlenmesidir. Ornegin; gerekli olan yetenek, ilgi, gelir, zaman gibi
nitelikler nelerdir.

3. Asama: Iliskili 6zellikleri 6nemine gore siralama: Birey icin 6nemli olan
ozellikler belirli bir 6nem sirasina konulur. Bireyin mesleki seciminde 6nemli gordiigii
ozellikler ele alinir diger secenekler elenir.

4. Asama: En iist diizeyde kabul edilebilir seviyeyi belirleme: Ilkénce belirlenen
ozellikler icinde en c¢ok istenen ve kabul edilenler saptanir. Sonra ulasilabilir olan
ozellikler ele alinir.

S. Asama: Tercihlerle uyumsuz olan meslekleri eleme: Ardisik eleme
yaklasiminda karar durumuyla ilgili tiim 6zellikler ele alinir. En 6nemliden baslayarak
biitiin Ozellikler degerlendirilir. Her ozellik icin birey tarafindan tanimlamayan
ozellikler elenir. Bu eleme tercihler makul bir sayiya inene kadar devam eder.

6. Asama: Yeniden inceleme ve tercihlerde degisiklige hazir olma:
Olusturulmus secenekler grubundan sonra varolan secenekleri kacirma ihtimalini
azaltmak icin Onceki agamalar1 ve bu asamalari bir kez daha incelemek yararli olacaktir.
Yeniden inceleme; Onceki asamalara geri donerek yanitlarindan emin olup olmadigini
test etmeyi, daha Once diisiiniilen seceneklerin neden elendiginin kontrol edilmesini
icerir.

7. Asama: Ek bilgi toplama: Bireyin se¢mis oldugu seceneklere ulasabilmesi

icin arastirma yaparak daha fazla bilgi toplamasi gerekir.
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8. Asama: Istenirlik sirasma gore alternatifleri siralama: Birey seceneklerini bir
siraya koymal1 ve buna gore karar vermelidir. Bu durum her segcenegin getirdigi olumlu
ve olumsuz yonlerine gore odaklanmay1 gerektirir.

9. Asama: En cok tercih edilen alternatifi uygulamak icin adim belirleme:
bireyin secimini gergeklestirmek icin gerekli olan planlama c¢alismalarina
odaklanmalidir. En ¢ok istenen alternatifi fark etme sansini arttirmayi amaclayan

caligmalari igerebilir.

C) Bilgi Isleme Yaklasimma Gore Mesleki Karar Verme

Sampson-Lenz ve arkadaslar1 (akt. Kaya, 2004: 153-156) tarafindan gelistirilen
yaklasimdir. Bilgi isleme yaklasimi bireylere hem mesleki karar verme siireclerinin
nasil olustugunu, hem de onlarin is bulma ve problem ¢ézmelerine agiklayici ¢oziimler
getirmigtir. Bilgi isleme yaklasiminin is bulmayla ilgili olarak amaci; bireylere is
sorunlarini nasil ¢ozeceklerine, is bulma kararlarini nasil vereceklerine yardimci olmak
ve hem de problem cozme- karar verme yeteneklerini hayat boyu is bulma, is
konusundaki karsilagabilecekleri sorunlara uyarlamalarin1 saglamaktir. Kuramin anahtar
kavramlari ise;

A) Problem: Bireyin icinde bulundugu durum ile olmak istedigi durum
arasindaki bosluktur,

B) Problem cozme: Bireyin i¢inde bulundugu durumuyla istedigi durum
arasindaki boslugu giderecek olan bilgi ve kavramaya yonelik stratejiler edinmelerini
icerir. Bu siirecin amaci, boslugu kapatmak icin kisi tarafindan istenen bir secenegi
bulmaktir.

C) Karar verme: istenilen secenegi belirli hareket adimlarina doniistiirmektir,

D) Bilgi isleme alanlar1 piramidi: Bu bolim cesitli basamaklardan olusur:
a)kisinin kendisi ilgili bilgi: bireyin kendisi ile ilgili bilgilerin meslek seciminde
kullanilmasidir; degerler, yetenek, ilgi alanlar1 gibi konulari icerir, b) seceneklerle ilgili
bilgi: meslek, egitim programlari, is diinyasiyla ilgili bilgilerdir, c) karar verme
becerileri: problem ¢cozme ve karar verme siirecini icerir. Genel bir karar verme siirecini
ve yapilmasi gerekenleri icerir.d) verilen karar1 gozden gecirme.

E) iletisim, analiz, sentez, degerlendirme, uygulama dongiisii (CASVE

dongiisii ): CASVE dongiisiiniin alt boliimleri ise: a) iletisim: bu asamada birey,
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kendisi i¢cin énemli kisi yada olaylari, duygularini ve algilarinin sonucunda mevcut
durumuyla istedigi durum arasinda bir bosluk oldugunun farkina varir, b) analiz: bu
siirecte bireyler problemlerinin zihinsel bir modelini olusturarak tercih edilen meslegin
egitim programini ve isin Ozelliklerini daha iyi kavramak igin Ogeleri birbiriyle
iliskilendirir, ¢) sentez: birey seceneklerini dolayli bicimde inceleyip belirginlestirmeye
calisir, d) degerlendirme: bireyler her secenegin kendisine, kendisi i¢in onemli olan
kisilere, baghi oldugu Kkiiltiirel grubu diisiinerek bir degerlendirme yapar ve bu
degerlendirmenin sonunda deneme niteligi tasiyan ilk sec¢imini gerceklestirir, e)
uygulama: dongiiniin son asamasi olan uygulamada; bireyler degerlendirme

asamasinda yaptiklart uygulamak i¢in bir plan yapar ve ona bagl kalir.

D) Etkilesimli Mesleki Karar Verme Modeli

Amundson (akt. Cakir, 2003: 47-50)’ a gore, mesleki karar verme, kisilerin is,
egitim ve diger yasamlar1 boyunca ilerledikce, hayat boyu devam eden bir siirectir.
Degisen hayat sartlar1 ve standartlar1 icinde meslek se¢iminin 6nemi de artmistir.
Mesleki karar vermeyi sadece mantikli tercih yapma olarak algilamamak, bu siireci bir
biitiin olarak algilamak, bireyin algilarim1 nasil olusturduklarini, karar verme
gereksinimine neden olan olaylari, kararin nasil bi¢imlendigi ve uygulandigini anlamak
gerekir. Amundson bu goriislerinden yola cikarak alti boliimden olusan etkilesimli
meslek karar1 modelini ortaya koymustur. Bu boliimler:

1- Meslek kararmm belirleyici durumlar: Bireylerin karar verme durumlari,
icinde yetistigi toplum ve kiiltiir yapisi, ekonomik-sosyal olaylar, bulundugu cevreyle
olan iliskileri ve bireyin Ozellikleri gibi faktorlerden ©nemli Olciide etkilenir. Bu
etmenler bireyin algilarin1 etkilemekte ve sonucunda vardiklar1 karar1 almalarina
yardimci olur. Bu kararliligin temelinde kisinin farkindalign ve yetkinlik diizeyi ile
ilgilidir. Yiiksek diizeyde kendinin farkinda olan bireyler dissal tepkilerden
etkilenmezler.

Bireyin kararlarinda en onemli etkenlerden biri kiiltiirdiir. Bireyin iginde
yasadigi toplum onun davraniglarini ve tercihlerini etkiler. Meslek tercihi de toplum i¢in
oldukca Oonem tagimaktadir. Bu konu basta ailenin kendini ifade etme bic¢imi olarak

algilanir ki tercih ortak gereksinim ve isteklerin degerlendirilmesi olarak belirlenir.



28

Bir diger onemli etkende ekonomik ve politik olaylardir. Yasanan ekonomik
sikintilar toplum iizerinde etkilerini gostermektedir. Bireyler bu ekonomik kriz iginde
mesleki tercihlerini de buna gore diizenlemislerdir. Bu durumlarda bir¢cok meslek
alaninda is bulmak gii¢lesirken bazi mesleklerde popiiler hale gelmistir.

Bireylerin aileleri i¢inde ve daha rahat ekonomik sosyal durumlarda aldiklar
roller meslek karar1 vermelerine etki eder. Baskalarinin cinsiyeti, dogum sirasina,
sagliga ve sosyal statiiye gore bekledikleri seyler insanlarin kendilerini nasil gordiikleri
ve kisiler arasi iliskilerini etkiler. Bu etkiler gii¢liikle fark edilebilir ve bazi ozellikleri
dogal yetenekleri ortaya c¢ikarirken bazilarinin da iistiinii ortebilir.

2- Karar tetikleyicileri: Belirli bir mesleki kararin verilebilmesi belirli bir
takim karar tetikleyicilerinin harekete gecirilmesine baghdir. Bu karar tetikleyicileri
bazen bir olay yada kisi olabilir. Bazi durumlarda bu tetikleyiciler bir egitim
programindan mezun olma, isini kaybetmek yada aileden ayrilmak yoniinde baski
gelmesi daha belirgin durumlar olabilir. Belirgin durumlarda bile karar tetikleyicilerin
ortaya ¢ikmasi 6nemli olciide degisimler gosterebilir. Ornegin; bir egitim programindan
mezun olan bireyler verdikleri kararlarda farklilik gosterebilirler. Bazilar1 okul
bitmeden is bulmayi, bazilar1 okul bittikten sonra is bulmayi, bazilar1 ise bu siireci
daha sonra yasamay tercih edebilir.

3- Bir kararm ilk cercevelenmesi: Bireyler meslek karart vermeye dogru
ilerledik¢e problemi kavramlagtirmaya veya belirli bir ¢erceve icine alma gereksinimi
duyar. Cerceveleme islemi temelde bireylerin su anda almak zorunda olarak
algiladiklar1 bir karar dogrultusunda ama¢ edinmeleridir. Bu siire¢ hem problemin
tanimini, hem de uzlagsma ve hareket i¢cin 6n kosul olan stratejilerin belirlemesini igerir.

4- Hareket: ilk cerceve ilk hareket adimlarinin temelini olusturur. Bu asamada
bilgi toplanabilir ve kurulan ana hatlar 1s18inda ilgili yerlere 6zgecmis gonderilebilir.
Bilgi toplandik¢a bazi gergeklerde belirginlesmeye baslar ve ilk cizilen cgercevede
degisiklikler yapilabilir. Bu degisiklik yapma istegi belirleyici durumlarin etkisine
dayanir. Bazi kimseler ilk cerceveleriyle yola cikarken bazilar1 zaman iginde bu
cercevede degisiklikler yapabilir.

5- Yeniden cerceveleme: Hareket ve yeniden cerceveleme arasindaki iliski

dinamiktir ve karar vermenin devam eden siirecini yansitir.
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6- I¢c ve dis etkilerin belirleyici durumlar iizerindeki etkisi: Bireyin kendi
icinde yasadig i¢ catismalar ve degisimler ile kontrolii disindaki dis gelismeler kararini
etkileyerek yeniden cerceveleme siirecine gotiirebilir. Mesleki karar verme ile bireyler
is diinyasi, meslek se¢cimi ve is aramaya iligkin kigisel tepkileri hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olacaklardir. Elde edinilen yeni bilgiler yeni karar vermeye gotiirebilir.
Ekonomik ve politik olaylardaki degisim ve gelisimler, meydana gelen kazalar, saglik
sorunlar1 gibi bir¢cok olaylar belirleyici durumlarn etkiler bazi durumlarda karar

tetikleyicisi olur.

flgili Yaymnlar ve Arastirmalar

Bu boliimde konu ile ilgili olan ilgili yayin ve arastirmalara yer verilmistir.

Kesici (2007), yaptigi calismada ortadgretim Ogrencilerinin anne- baba
tutumlarimin ve rehberlik ihtiyaclarinin mesleki karar verme zorluklarini yordamayi
amaclamistir. 9-10-11. simif 6grencilerine, mesleki karar verme zorluklar1 6lcegi, ana-
baba tutum envanteri, rehberlik ihtiyaci formunu kullanmistir. Calismasinda ortadgretim
ogrencilerinin kisisel rehberlik ihtiyac1 ve mesleki rehberlik ihtiyaci, mesleki karar
verme zorluklarinin 6nemli bir yordayicisi olarak bulmustur.

Hamamci ve Hamurlu (2005), anne babalarin meslek gelisimine yardimci
olmaya yonelik tutumlar1 ve bilgi diizeylerinin ¢ocuklarinin mesleki kararsizliklar ile
iliskisini incelemistir. Calismaya 200 lise Ogrencisi ve onlarin anne- babalar1 da
katilmistir. Arastirmanin sonunda, 6grencilerin sinif diizeyleri yiikseldiginde ve mesleki
rehberlik aldiklarinda daha az mesleki kararsizlik yasadiklar1 ayrica babalari meslek
gelisimine karsi olumlu tutumlara sahip olan ¢ocuklarin mesleki kararsizlik diizeyi
babalar1 olumsuz tutuma sahip olanlardan daha diisiik bulunmustur.

Bozkurt (2005), lise son smif 6grencilerinin meslek karar1 verme siirecinde
karsilastiklar zorluk diizeyleri anne-baba tutumu ve bazi 6zliik niteliklerini incelemistir.
Calismada iki ol¢ek ( karar verme zorlugu olgegi, ana-baba tutum oOlcegi) ve bilgi
formunu 503 lise son smif Tiirk¢ce-Matematik, Yabanci Dil, Fen alanlarinda okuyan
genel lise 0grencilerine uygulamistir.

Cakir (2003), genel lise birinci smmif Ogrencileri iizerinde grup rehberligi

programini uygulayarak Ogrencilerin mesleki kararsizliklarini azaltma amaciyla yaptigi
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calismadir. Deney ve kontrol gruplariyla birlikte yiiriitiilen arastirmada uygulanan grup
rehberligi programi, 6grencilerin kararsizlik diizeylerini azaltmis, gelistirilen mesleki
karar envanterinden daha diisiik puanlar almislardir.

Bacanli (2000), kararsizlik 6lcegi gelistirmistir. Calisma kararsizlik sorunu olan
bireylerin nasil karar verdiklerini 6l¢meyi amacglayan bir dlgegin gelistirilmesi ile
ilgilidir. Olgek iki alt kismu igermektedir; kisisel arastiric1 kararsizlik ve kisisel aceleci
kararsizliktir.

Bal (1998), arastirmasinda mesleki karar verme egitim programini bireylerin
mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde etkisini deneysel olarak test etmistir. Bu programa
katilan deney grubu Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin anlamli bicimde

yiikseldigini gostermektedir.
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BOLUM II

YONTEM
Bu boliimde aragtirmaya katilan 6grencilerin; cinsiyet, anne egitim durumu, baba
egitim durumu, anne meslegi, baba meslegi, aylik gelir gibi degiskenle hakkinda bilgi
verilecek, veri toplama araglarindan alinan bilgilerle elde edilen istatistik teknikler

aciklanmaya caligilmistir.

Arastirmanin Modeli

Calisma tarama modelinde olup, zamansal tarama- izleme yaklagimidir. Izleme
yaklasiminda, zamansal gelisim ya da degisimi belirlemek istenen degisken, ayni
eleman ya da birimler {izerinde, belli bir baglangi¢ noktasindan alinarak, siirekli olarak

yada belli araliklarla gozlenir(Karasar, 2004: 80).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini, Denizli/ Buldan il¢esindeki ilkdgretim ikinci kademe
ogrencileri olusturmaktadir. Caligmada ilk uygulamaya 2006-2007 Egitim- 6gretim y1li
nisan ayinda Denizli/Buldan’ da alt1 ilkdgretim okulunda okuyan 335 ilkdgretim yedinci
sinif 6grencisi katilmistir. Bu 6grencilerin isim ve soyadlari, okullarinin isimleri ve okul
numaralari belirlenmistir. Ardindan gecgen bir y1l sonra ikinci uygulamaya 2007-2008
Egitim-6gretim yili nisan ayinda Denizli/Buldan’ da alt1 ilkdgretim okulunda okuyan
316 ilkogretim sekizinci simif 6grencisi katilmistir. Yine 6grencilerin isim ve soyadlari,
okullarinin isimleri ve okul numaralar1 alinmistir.

Mesleki Karar Envanteri ve Kisisel Bilgi Formundaki sorulari yanitlamayan,
envanterin cevaplandirilmasinda hep ayni ifadeleri tercih eden , sadece ilk uygulama ya
da sadece ikinci uygulamaya katilan 6grenciler oOrneklem grubundan cikartilmistir.
Boylece aragtirmanin 6rneklemini her iki uygulamaya katilmis olan, sorulara eksiksiz
cevap veren 93’1 kiz, 97°si erkek olan toplam 190 6grenci sekizinci sinif Ogrencisi

olusturmaktadir.
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Veri Toplama Araclar:

Calismada gerekli bilgileri toplamak icin Mesleki Karar Envanteri, Kisisel Bilgi
formu kullanilmastir.

a) Mesleki Karar Envanteri ve Gecerlik-Giivenirlik Calismasi

Cakar, (2003) ‘iin “Bir mesleki grup rehberligi programinin lise dgrencilerinin
mesleki kararsizlik diizeylerine etkisi” ni inceledigi doktora tezinde gelistirdigi
“Mesleki Karar Envanteri” kullanilmustir.

Mesleki Karar Envanteri, ogrencilerin kendi baslarina isaretleyebilecegi bir
olgme aracidir. Form iki sayfadan olusmaktadir. Ilk sayfada bir paragraflik yonerge
vardir.Envanter 30 madde ve 5°1i likert tipindedir. Her ifadenin devaminda; Bana Hig
Uygun Degil (1), Bana Pek Uygun Degil (2), Kararsizim (3), Bana Biraz Uygun (4),
Bana Cok Uygun (5) arasinda bes secenek bulunmaktadir. Bu dereceler sirasiyla 1’den
5’e kadar puan alir. Envanterden alinan yiiksek puan kararsizlii, diisiik puan ise
kararlilig1 gostermektedir.

Arastirmanin ilk ve ikinci uygulamasinda envanter Ogrencilere uygulanmus,
calismanin yap1 gecerligini 6lgmek amaciyla da faktor analizi yapilmistir.

Faktor analizi, ayn1 yapiy1 yada niteligi 6lgen degiskenleri bir araya toplayarak
Olcmeyi az sayida faktor ile agiklamayr amaglayan bir istatistiksel tekniktir. Faktor
analizi, bir faktorlesme yada ortak faktdr adi verilen yeni kavramlar1 (degiskenleri)
ortaya cikarma yada maddelerin faktor yiik degerlerini kullanarak kavramlarin islevsel
tanimlarini elde etme siireci olarak da tanimlanmaktadir(Biiyiikoztiirk, 2006: 123).

[k ve ikinci uygulama sonucunda yapilan faktor analizinde faktor yiikii 0,45 in
altinda olan toplam 9 madde envanterden ¢ikarilmstir.

Bir faktorle yiiksek diizeyde iliski veren maddelerin olusturdugu bir kiime varsa
bu bulgu, o maddelerin birlikte bir kavrami- yapiyr faktorii ol¢tiigli anlamina gelir.
Faktor yiik degerinin, 0,45 yada daha yiiksek olmasi se¢cim i¢in 1yl bir
olcudiir(Bliytikoztiirk, 2006: 124).

Biiytikoztiirk (2006: 126)’ e gore bir envantere faktor analizi uygulanabilmesi
icin Kaiser- Meyer-Olkin (KMO) Testi’nin en az 0,6 ¢ikmasi1 gerekir. Ik uygulamada
faktor analizinin KMO testi 0,762’tir. Giivenirligi belirten Cronbach’s Alpha degeri ise
en az 0,70 ve iizerinde ¢ikmalidir, ilk uygulamadaki deger 0,845 tiir.
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Ikinci uygulamadaki KMO testi degeri 0,935 ve Cronbach Alpha degeri ise
0,811°dir. Bu da her iki uygulamanin gecerlik ve giivenirlik acisindan uygunlugunu
gosterir. Bu c¢alismalarin ardindan envanter, 5’li likert tipinde, 21 soru olarak
diizenlenmis, bu sekilde veri analizine tabi tutulmustur. Calismada alinabilecek en
diisiik puan 21, en yiiksek puan ise 105 puan olarak belirlenmistir.

I ve II. uygulamada envanterde yer alan maddelerin, frekans- yiizdelik degerleri,

cevap ortalamasi ve faktor yiikleri Tablo 1 ve Tablo 2’de gosterilmistir.
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I. Uygulamadaki Maddelerin Frekans, Yiizdelik Degerleri, Cevap Ortalamalar1 ve

Faktor Yiikleri

I. Uygulamada yer alan maddelerin frekans, yiizdelik

degerleri cevap ortalamalari ve faktor yiikleri
Maddeler Bana | Bana | Karar- | Bana | Bana
cok biraz sizim | pek hi¢ X F
uygun | uygun uygun | uygun
degil | degil
1. Bir ¢ok meslek ilgimi|f |41 55 43 20 31 3,29
cekiyor, bunlar arasindan % ,560
hanglsml sececegimde giicliik L6 28.9 22.6 10,5 16.3
cekiyorum ’
2. Sevdiklerime kars1 | f | 30 21 36 22 81 2,46 | ,503
gelmekten cekindigim igin | % 11,1 11,6
herhangi bir meslek karar 15,8 18,9 42,6
vermis degilim.
3. Alan ve meslek secimi | f 35 41 57 28 29 3,13 |,561
konusunda yeterli bilgim yok.
%| 18,4 21,6 30,0 14,7 15,3

4. [llgilendigim mesleklerin | f | 38 40 44 32 36
gerektirdigi egitimler | g 20.0 21.1 739 16.8 3,06 |,556
konusunda bilgim yeterli degil ’ ’ ’ ’ 18,9
5. Meslek secimi konusunda | f | 27 24 46 22 71 2,55 |,650
benim istegim ile | %| 14,2 12,6 242 11,6
yakinlarimin isteklerinin

- 37,4
uzlagmayacagindan kaygi
duyuyorum.
6. Hakkinda bilgi sahibi | f | 47 46 32 27 38 3,19 |.,528
oldugum c¢ok az meslek var % | 24,7 24.2 16,8 14,2 20,0
7. Kendime uygun bir meslek | f | 33 23 37 30 67 2,61 |,579
ya da alan oldugunu %174 12,1 [195 [158 |54
zannetmiyorum ’
8. Tleride ne olmak/ ne f |51 24 36 27 52 2,97 | ,466
yapmak istedigim %| 26,8 12,6 18,9 14,2
soruldugunda cevap vermekte 27,4
zorlaniyorum.
9. Sececegim meslek f |40 32 45 21 52 2,93 |,709
konusundaki kararim sik sik %| 21,1 16,8 23,7 11,1 274
degisiyor ’
10. Bir meslek se¢gme oldukca | f | 33 23 44 35 55 ,588
karmasik bu yiizden bir tiirlii %| 17,4 12,1 23,2 18,4 2,71
baslayamiyorum 3.9
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11. Bildigim bir ¢ok meslek f |40 25 50 27 48
alan1 olmasina ragmen onlar1 | %| 21,1 13,2 26,3 14,2 531
bir tiirlii eleyip 291
25,3

daraltamiyorum

f |46 19 43 30 52 2,88 | ,667
12. llgilerim sik sik degisiyor | %| 24,2 10,0 22,6 15,8 27.4
13. Mesleki karar verme f |35 33 42 36 44 2,89 | ,478
oldukca karmasik ne %| 18,4 17,4 22,1 18,9
yapacagim konusunda 23,2
yetersizim.
14. Varolan meslek ve egitim | f | 31 23 46 27 63 2,64 | .,511
alanlar1 icinden bana uygun %| 16,3 12,1 24,2 14,2
birini bulacagimi 33,2
zannetmiyorum.
15. Mesleki bir tercih f |35 30 40 27 2,77
yapmanin ¢ok erken oldugunu 38 ;543
diistinityorum. % | 18,4 15,8 21,1 14,2 30.5
16.Hayatimdaki 6nemli f | 45 22 48 30 45 2,96 |,526
insanlarin goriisleri, alan ve %\ 23,7 11,6 25,3 15,8
meslek segmem konusunda 23,7
kafami karistirnyor
17.Hoslandigim bir ¢ok f |46 32 47 28 37 3,12 | ,490
meslek var fakat hangisinin % | 24,2 16,8 24,7 14,7
digerlerinden daha iyi 19,5
oldugunu bilemiyorum.
18. Diisiincelerine 6nem f |34 17 30 30 79 2,46 | ,682
verdigim bazi kisiler istedigim | %| 17,9 8,9 15,8 15,8 41.6
meslegi bana sectirmiyorlar. ’
19. Hangi alanlarda daha f |54 23 40 29 44 3,07 |,702
yetenekli oldugumu %)\ 28,4 12,1 21,1 15,3 232
bilmiyorum. ’
20. Hangi alanda daha basarili | f | 48 29 37 35 41 3,04 |,709
olacagimi bilmiyorum. %)\ 25,3 15,3 19,5 18,4 21,6
21. Hoslandigim alanlarda f |43 34 47 23 43 3,06 |,709
yetenekli olup olmadigimi %| 22,6 17,9 24,7 12,1 226

bilmiyorum.
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I1. Uygulamadaki Maddelerin Frekans, Yiizdelik Degerleri, Cevap Ortalamalari
ve Faktor Yiikleri

II. Uygulamada yer alan maddelerin frekans, yiizdelik

degerleri, cevap ortalamalar ve faktor yiikleri
Maddeler Bana | Bana | Karars1 | Bana | Bana
cok biraz | zim pek hi¢ X F
uygun | uygun uygun | uygu
degil |n
degil
1. Bir c¢ok meslek ilgimi|f |40 47 47 16 40 | 3,16
cekiyor,  bunlar  arasindan %211 247 247 34 ,524
hangisini segecegimde giigliik ’ ’ ’ ’ 21,1
cekiyorum
2. Sevdiklerime kars1 gelmekten | f | 25 16 27 28 94 (221 |.,460
cekindigim i¢in herhangi bir | %| 13,2 8,4 14,2 14,7 495
meslek karar1 vermis degilim. ’
3. Alan ve meslek secimi |f |28 53 33 37 39 12,97 |,662
konusunda yeterli bilgim yok. %| 14,7 27,9 17,4 19,5 20,5
4. llgilendigim mesleklerin | f | 37 48 39 30 36 | 3,11
gerektirdigi egitimler | ¢, 19.5 253 20,5 15.8 18.9 , 7122
konusunda bilgim yeterli degil ’
5. Meslek se¢imi konusunda | f | 26 15 43 32 74 | 2,41 | ,660
benim istegim ile yakinlarimin | %| 13,7 79 22,6 16,8
isteklerinin uzlasmayacagindan 38,9
kaygi duyuyorum.
6. Hakkinda bilgi sahibi | f | 45 44 36 34 31132 |,511
oldugum ¢ok az meslek var %| 23,7 23,2 18,9 17,9 16,3
7. Kendime uygun bir meslek | f | 24 19 27 27 93 |2,31 |.,486
ya ~da alan  oldugunu | %) 12,6 [10,0 |142 |142 48.9
zannetmiyorum ’
8. Tleride ne olmak/ ne yapmak | f | 36 32 34 25 63 12,775 |.,566
istedigim soruldugunda cevap | %| 18,9 16,8 17,9 13,2 330
vermekte zorlaniyorum. ’
9. Sececegim meslek | f | 50 32 28 37 43 13,05 |,713
konusundaki kararim sik sik | %| 26,3 16,8 14,7 19,5 9.6
degisiyor ’
10. Bir meslek se¢me oldukca | f | 25 27 43 42 53 12,63 |,608
karmagsik bu yilizden bir tiirlii | %] 13,2 14,2 22,6 22,1 279
baslayamiyorum ’
11. Bildigim bir ¢ok meslek | f | 33 31 40 31 552,77 | .,611
alan1 olmasina ragmen onlari bir | % | 17,4 16,3 21,1 16,3
tiirlii eleyip daraltamiyorum 3.9




37

12. Tigilerim sik sik degisiyor f |39 25 39 31 56 | 2,79

%| 20,5 13,2 20,5 16,3 ,652

29,5

13. Mesleki karar verme | f | 29 29 41 44 47 | 2,73 | ,485
oldukca karmasik ne yapacagim | %| 15,3 15,3 21,6 23,2 247
konusunda yetersizim. ’
14. Varolan meslek ve egitim | f | 23 23 31 34 79 2,35 | ,510
alanlar1 icinden bana uygun | %| 12,1 12,1 16,3 17,9
birini bulacagimi 41,6
zannetmiyorum.
15. Mesleki bir tercih yapmanin | £ | 19 24 41 32 2,38
cok erken oldugunu 74
diigliniiyorum. %| 10,0 [12,6 |216 16,8 18.9 573
16.Hayatimdaki onemli | f | 39 24 33 40 542,776 | ,452
insanlarin  goriisleri, alan ve | %| 20,5 12,6 17,4 21,1
meslek se¢cmem  konusunda 28,4
kafami karistirtyor
17.Hoslandigim bir ¢cok meslek | f | 38 32 52 32 36 | 3,02 |,596
var fakat hangisinin | % | 20,0 16,8 274 16,8
digerlerinden daha iyi oldugunu 18,9
bilemiyorum.
18. Diisiincelerine Onem | f | 28 12 30 33 87 12,27 |.,476
verdigim baz1 kisiler istedigim | %| 14,7 6,3 15,8 17,4 458
meslegi bana sectirmiyorlar. ’
19. Hangi alanlarda daha | |42 26 42 26 54 12,87 |.,679
yetenekli oldugumu | %| 22,1 13,7 22,1 13,7 78.4
bilmiyorum. ’
20. Hangi alanda daha basarili | f | 40 34 47 26 43 | 3,01 |,694
olacagimi bilmiyorum. %| 21,1 17,9 24,7 13,7 22,6
21. Hoslandigim  alanlarda | f | 36 19 49 34 521275 |,715
yetenekli  olup  olmadigimi | %| 18,9 10,0 25,8 17,9 27 4

bilmiyorum.
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b) Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu envantere cevap veren 6grencilerin; ad- soyad, cinsiyet, anne
meslegi, baba meslegi, anne egitim durumu, baba egitim durumu, kardes sayisi, ailenin
ortalama aylik geliri,0grencinin okul diginda calisma ortaminin varlig, ileride yapmayi
diisiindiigi bir meslek fikri, bir meslek sahibi olmak ic¢in egitim-0gretim gormenin
gerekliligi, iiniversitede okumak icin ailenin maddi durumunun yeterliligi, meslek
seciminde aile baskisi, ailenin 6grencinin okuldaki basar1 durumuyla ilgisi, 6grencinin
okuldaki basart durumunu gordiigii diizey, 6grencinin meslek secerken dikkat edilmesi

gereken Ozellikler hakkinda bilgisinin soruldugu formdan olusmaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde; Paired Samples T- testi kullanilmastir.
Ogrencilerin zaman boyutu icinde kararlarinda fark olup olmadigina bakmak igin Paired
Samples T- testi uygulanmustir.
puanlarin elde edildigi deneysel ve tarama calismalarinda kullanilabilir. Iliskili 6l¢iimler
deseni; a) ayni deneklerin tekrarli 6l¢timleri ya da, b) eslestirilmis drneklemlerden elde
edilen Ol¢timler oldugunda soz konusu olabilir. Ayni deneklerin bir deneysel islemin
oncesi ve sonrasinda bagimli degiskene iliskin Olctimleri alindiginda, deneklerin
zamana bagli tekrarli 6l¢iimleri s6z konusudur ve elde edilen bu ol¢iimler iliskilidir. Bu
tiir bir desen, tekrarli deseni olarak tanimlanabilir. Boyle bir tekrarli 6l¢iimler deseninin
tek faktorli zaman bagli iki Ol¢lim oldugu soylenebilir. Ciinkii desende sadece
deneklerin davranislarinda zamana bagli anlamli bir farklilagmanin olup olmadigi
incelenmektedir(Biiyiikoztiirk, 2006: 67-68).

Calismanin I ve II. uygulamalarinda, envanterde yer alan maddelerin, frekans ve
yiizdelik degerleri verilmistir. Frekans dagilimi, bir ya da daha cok degiskene ait
degerlerin ya da puanlarin dagilimina ait 6zelliklerini betimlemek amaciyla verileri say1

ve ylizde olarak verir( Biiylikoztiirk, 2006: 21).
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BOLUM III

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde, arastirmanin alt problemleri dogrultusunda bulgulara ve yorumlara
yer verilmistir.
Tablo 3
“ flkogretim sekizinci siif ogrencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yili)
icinde, ilk ve ikinci yilda yapilan uygulamalar ile mesleki karar diizeylerini

gosteren lliskili Orneklemler icin T-Testi sonuclar1”

Uygulamalar N X Ss t p
. Uygulama (2006-2007
Egitim-0gretim y1l1) 190 2,89 | 0,721

II. Uygulama (2007-2008
Egitim-6gretim y1l1) ) 190 2,73 | 0,659 2,66 0,008*

*p < .05 onemli

Tablo 3 incelendiginde ilkogretim sekizinci smf Ogrencilerinin mesleki karar
diizeylerinde ilk ve ikinci yilda yapilan uygulamalar arasinda verdikleri cevaplarda
0,05 manidarhik diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Cevap
ortalamalarina bakildiginda ilerleyen zaman icinde Ogrencilerin mesleki karar
diizeylerinde daha kararli hale geldikleri goriilmektedir. Envanterde alinan yiiksek puan
kararsizligin, diisiik puan ise kararliligin gostergesidir. Cevap ortalamalarinda bir 6nceki
seneye gore alinan puanlardaki diisme 6grencilerin mesleki karar diizeylerindeki artisin

ifadesidir.
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Grafik 1
“Ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yih) icinde, ilk

ve ikinci yilda yapilan uygulamalarin sonuclar grafigi”

COrtalamalar
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Grafik 1 incelendiginde ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-
2008 yil1) icinde, cevap ortalamalarma bakildiginda ilk uygulamaya oranla ikinci
uygulamada mesleki karar diizeylerinde artis oldugu gozlenmektedir. Envanterde alinan
yilksek puan kararsizligin, diisiik puan ise kararhiligin gostergesidir. Cevap
ortalamalarinda bir 6nceki seneye gore alinan puanlardaki diisme Ogrencilerin mesleki

karar diizeylerindeki artigin ifadesidir.

Tablo 4
“fIkogretim sekizinci simif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yili) icinde,
cinsiyet degiskeni ile mesleki karar diizeylerini gosteren, iliskili Orneklemler icin

T-Testi sonuclarr”

Cinsiyet Uygulamalar N X ss t p
I. Uygulama (2006-2007
Egitim-0gretim y1l1) 93 2,74 0,719
II. Uygulama(2007-2008
Kiz | Egitim-6gretim yili) 93 2,71 0,67 0,335 ]0,738
I. Uygulama (2006-2007
Egitim-6gretim yil1) 97 3,03 0,697
II. Uygulama(2007-2008
Erkek |Egitim-6gretim yil) 97 2,75 0,651 3,310 |0,001*

*p < .05 onemli
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Tablo 4 incelendiginde, ilkdgretim sekizinci sinif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-

2008 yil1) icinde, cinsiyet degiskeni ile mesleki karar diizeyleri acisindan;

a) Cinsiyet degiskeni ile mesleki karar diizeyleri arasinda, kiz ogrencilerde 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

b) Erkek 6grencilerde ise; 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu

gorilmiistiir.

Grafik 2
“Ilkogretim sekizinci stmf 6grencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yil) icinde,

cinsiyet degiskeni ile mesleki karar diizeyleri grafigi”’
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Grafik 2 incelendiginde ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-
2008 yil1) icinde, cinsiyet degiskeni ele alindiginda ilk uygulamaya oranla ikinci
uygulamada Ogrencilerin mesleki karar diizeylerinde artis oldugu gozlenmektedir.
Ogrencilerin cevap ortalamalarina bakildiginda, alan puanlarda diisiis goriilmektedir.
Bu da ogrencilerin mesleki karar diizeylerinde artis oldugunu ifade eder (Envanterde

alinan yiiksek puan kararsizligin, diisiik puan ise kararliligin gostergesidir).
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“Ilkogretim sekizinci stmf 6grencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yil) icinde,

anne meslegi degiskeni ile mesleki karar diizeylerini gosteren, iliskili Orneklemler

icin T-Testi sonuclar1”

Anne —
Meslegi Uygulamalar N X Ss t p
I.  Uygulama (2006-2007
Egitim-0gretim y1l1) 17 2,77 0,624
_ IL. Uygulama(2007-2008
Isci | Egitim-6gretim yih) 17 2,8 0,636 -0,195 | 0,848
. Uygulama (2006-2007
Egitim-0gretim y1l) 156 2,89 0,717
Ev IL. Uygulama(2007-2008
Hanimi | Egitim-68retim y1l1) 156 2,74 0,662 2,299 | 0,023*
L Uygulama(2007-2008
Egitim-0gretim y1l) 17 2,99 0,867
IL. Uygulama(2007-2008
Diger |Egitim-6gretim yil1) 17 2,62 0,675 1,976 | 0,066

*p < .05 onemli

Tablo 5 incelendiginde ilkdgretim sekizinci siif 6grencilerinin  zaman boyutu (2007-

2008 yil1) icinde, anne meslegi degiskeni ile mesleki karar diizeyleri acisindan;

a) Anne meslegi degiskeni ile 68rencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda, anne

meslegi “ev hanimi” olan grupta 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik

oldugu goriilmiistiir.

b) Anne meslegi “is¢i” olan Ogrencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda 0,05

manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig goriilmiistiir.

c) Anne meslegi “diger” grubunda olan 6grencilerin mesleki karar diizeyleri

arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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Tablo 6
“Ilkogretim sekizinci simf é@rencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yili) icinde,
baba meslegi degiskeni ile mesleki karar diizeylerini gosteren, iliskili Orneklemler

icin t-Testi sonuclar”

Baba
Meslegi Uygulamalar N X Ss t p
I.  Uygulama  (2006-2007
Egitim-0gretim y1l1) 55 2,97 0,683
IL Uygulama(2007-2008
Isci |Egitim-6gretim yil) 55 2,79 0,66 1,742 | 0,087
. Uygulama  (2006-2007
Egitim-6gretim yil1) 19 2,67 0,659
IL Uygulama(2007-2008
Memur | Egitim-6gretim yil1) 19 2,67 0,64 0,053 | 0,959
. Uygulama  (2006-2007
Egitim-6gretim yil1) 47 2,93 0,863
IL Uygulama(2007-2008
Ciftci | Egitim-6gretim yil) 47 2,75 0,747 1,426 | 0,161
. Uygulama  (2006-2007
Egitim-6gretim yil1) 69 2,86 0,661
II. Uygulama(2007-2008
Diger |Egitim-6gretim yil) 69 2,7 0,608 1,569 | 0,121

*p < .05 dnemli

Tablo 6 incelendiginde ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin  zaman boyutu (2007-
2008 y1l1) icinde, baba meslegi degiskeni ile mesleki karar diizeyleri acisindan;

a) Baba meslegi degiskeni ile 6grencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda, baba
meslegi “is¢i” olan grupta 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir.

b) Baba meslegi “memur” olan 6grencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig goriilmiistiir.

c) Baba meslegi “ciftci” olan 6grencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir.

d) Baba meslegi “diger” grubunda olan Ogrencilerin mesleki karar diizeyleri

arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig goriilmiistiir.
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“Ilkogretim sekizinci stmf 6grencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yil) icinde,

anne egitim durumu degiskeni ile mesleki karar diizeylerini gosteren, iliskili

Orneklemler icin T-Testi sonuclarr”

Anne Egitimi Uygulamalar N X Ss t p
I. Uygulama (2006-2007
Egitim-0gretim y1l1) 154 2,93 0,702
II. Uygulama(2007-2008
[lkokul Mezunu Egitim-6gretim yili) 154 2,78 0,657 2,357 | 0,02%
I. Uygulama (2006-2007
Egitim-0gretim y1l) 21 2,74 0,771
Ortaokul II. Uygulama(2007-2008
Mezunu Egitim-6gretim yili) 21 2,41 0,653 1,912 | 0,07
I. Uygulama (2006-2007
Egitim-0gretim y1l) 15 2,73 0,84
II. Uygulama(2007-2008
Lise Mezunu | Egitim-6gretim y1l1) 15 2,75 0,605 |[-0,085| 0,934

*p < .05 onemli

Tablo 7 incelendiginde ilkdgretim sekizinci siif 6grencilerinin  zaman boyutu (2007-

2008 y1il1) icinde, anne egitim durumu degiskeni ile mesleki karar diizeyleri acisindan;

a) Anne egitim durumu “ilkokul mezunu” olan 6grencilerin mesleki karar diizeyleri

arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.

b) Anne egitim durumu “ortaokul mezunu” olan Ogrencilerin mesleki karar

diizeyleri arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig:

goriilmektedir.

¢) Anne egitim durumu “lise mezunu” olan 6grencilerin mesleki karar diizeyleri

arasinda grupta 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik

goriilmektedir.

olmadig1
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Tablo 8

“Ilkogretim sekizinci simf é@rencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yili) icinde,

baba egitim durumu degiskeni ile mesleki karar diizeylerini gosteren, iliskili

Orneklemler icin T-Testi sonuclar’”

Baba Egitim Uygulamalar N X SS t p

I. Uygulama (2006-2007
Egitim-0gretim y1l1) 125 | 2,97 0,712

II.  Uygulama(2007-2008

Ilkokul Mezunu | Egitim-6gretim y1li) 125 | 2,78 | 0,649 | 2,587 | 0,011*
[. Uygulama (2006-2007
Egitim-0gretim y1l1) 32 | 2,83 | 0,811

Ortaokul II. Uygulama(2007-2008

Mezunu Egitim-6gretim yil) 32 2,6 0,697 1,378 | 0,178

I. Uygulama (2006-2007
Egitim-6gretim yil1) 23 | 2,61 0,62

II.  Uygulama(2007-2008

Lise Mezunu Egitim-6gretim yil1) 23 2,63 0,683 | -0,159 | 0,875

Universite ve II. Uygulama(2007-2008

Uzeri

I. Uygulama (2006-2007
Egitim-0gretim y1l1) 10 | 2,79 | 0,659

Egitim-6gretim y1l1) 10 | 2,77 | 0,612 | 0,062 | 0,952

*p < .05 onemli

Tablo 8 incelendiginde ilkogretim sekizinci simif 6grencilerinin  zaman boyutu (2007-

2008 y1il1) icinde, baba egitim durumu degiskeni ile mesleki karar diizeyleri acisindan;

a)

b)

c)

d)

Baba egitim durumu “ilkokul mezunu” olan 6grencilerin mesleki karar diizeyleri
arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.
Baba egitim durumu “ortaokul mezunu” olan Ogrencilerin mesleki karar
diizeyleri arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig:
goriilmektedir.

Baba egitim durumu “lise mezunu” olan 6grencilerin mesleki karar diizeyleri
arasinda 0,05 manidarhk diizeyinde anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmektedir.

Baba egitim durumu “iiniversite ve ilizeri mezunu” olan &grencilerin mesleki
karar diizeyleri arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik

olmadig goriilmektedir.
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Tablo 9
“ [lkoégretim sekizinci simif 6grencilerinin  zaman boyutu (2007-2008 yih) icinde,
kardes sayis1 degiskeni ile mesleki karar diizeylerini gosteren, iliskili Orneklemler

icin T-Testi sonuclar’”

Kardes Sayisi Uygulamalar N X Ss t p
I. Uygulama (2006-2007| 11
Egitim-0gretim y1l1) 3,06 | 0,736
Kardesim Yok |II. Uygulama(2007-2008
Egitim-0gretim y1l1) 11 24 | 0,611 | 3,896 | 0,003*
I. Uygulama (2006-2007 | 98
Egitim-0gretim y1l1) 2,9 | 0,723
1 Tane II. Uygulama(2007-2008
Egitim-0gretim y1l1) 98 | 2,72 0,7 2,198 | 0,03*
I. Uygulama (2006-2007| 46
Egitim-0gretim y1l1) 2,72 | 0,711
2 Tane II. Uygulama(2007-2008
Egitim-6gretim yil1) 46 2,7 0,533 | 0,212 | 0,833
I. Uygulama (2006-2007| 35
3 Tane ve daha |Egitim-6gretim yili) 3,04 | 0,71
tizeri II. Uygulama(2007-2008
Egitim-6gretim yil) 35 293 | 0,672 | 0,754 | 0,456

*p < .05 6nemli

Tablo 9 incelendiginde ilkdgretim sekizinci sinif 6grencilerinin  zaman boyutu (2007-
2008 yil1) icinde kardes sayis1 degiskeni ile mesleki karar diizeyleri acgisindan;
a) Kardesi olmayan 0grencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda 0,05 manidarlik
seviyesinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.
b) Kardesi bir tane olan Ogrencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.
c) Kardesi iki tane olan Ogrencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir.
d) Kardesi ii¢ tane ve daha iizeri olan 6grencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda

0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 10
“Ilkogretim sekizinci simf é@rencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yili) icinde,
ailenin ortalama ayhk geliri degiskeni ile mesleki karar diizeylerini gosteren,

fliskili Orneklemler icin T-Testi sonuclar1”

Aylik geliri Uygulamalar N X ss t p
I. Uygulama (2006-2007| 89
Egitim-0gretim y1l1) 2,86 | 0,76
0-500 Ytl |I.Uygulama (2007-2008
Egitim-6gretim yil) 89 2,68 | 0,704 | 2,281 |0,025*
I. Uygulama (2006-2007| 47
Egitim-0gretim y1l1) 297 | 0,73
500-750 Ytl |IL.Uygulama (2007-2008
Egitim-6gretim yil1) 47 12,82 | 0,571 1,12 | 0,268
I. Uygulama (2006-2007| 33
Egitim-6gretim yil1) 2,81 | 0,629
750-1000 Ytl [II.Uygulama (2007-2008
Egitim-6gretim yil1) 33 2,69 | 0,671 | 0,823 | 0,417
I. Uygulama (2006-2007| 21
Egitim-0gretim y1l1) 2,97 | 0,694
1000-1500 Ytl | II.Uygulama (2007-2008
Egitim-6gretim yil) 21 2,83 | 0,637 | 0,703 | 0,49

*p < .05 6nemli

Tablo 10 incelendiginde ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-
2008 yil1) ig¢inde ailenin ortalama aylik geliri degiskeni ile mesleki karar diizeyleri
acisindan;

a) Ailenin ortalama aylik geliri, “0-500 Ytl” olan ©Ogrencilerin mesleki karar
diizeyleri arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu
goriilmiistiir.

b) Ailenin ortalama aylik geliri, “500-750 YtI” olan Ogrencilerin mesleki karar
diizeyleri arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmiistiir.

c) Ailenin ortalama aylik geliri, “750-1000 Ytl” olan 6grencilerin mesleki karar
diizeyleri arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadigi

gorilmistiir.
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d) Ailenin ortalama aylik geliri, “1000-1500” Ytl olan 6grencilerin mesleki karar
diizeyleri arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig:

goriilmiistiir.

Tablo 11
“Ilkogretim sekizinci simf é@rencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yili) icinde,
calisma ortaminin varhig degiskeni ile mesleki karar diizeylerini gosteren, iliskili

Orneklemler icin T-Testi sonuclarr”

Calisma .

Ortami Uygulamalar N X Ss t p
I. Uygulama (2006-2007| 106
Egitim-0gretim y1l1) 2,8 0,725

Evet II.Uygulama  (2007-2008 2,004 |10,048*
Egitim-0gretim y1l1) 106 | 2,64 0,63
I. Uygulama (2006-2007| 28
Egitim-0gretim y1l1) 2,92 | 0,659

Kismen II.Uygulama  (2007-2008 0,284 | 0,778
Egitim-0gretim y1l1) 28 2,88 | 0,694
I. Uygulama (2006-2007| 56
Egitim-0gretim y1l1) 3,05 | 0,729

Hayir II.Uygulama  (2007-2008 1,938 | 0,058
Egitim-0gretim y1l1) 56 2,84 | 0,677

*p < .05 onemli
Tablo 11 incelendiginde ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-
2008 yili) icinde calisma ortaminin varligi degiskeni ile mesleki karar diizeyleri
acisindan;
a) Calisma ortamina ‘“sahip olan” 6grencilerin mesleki karar diizeyleri arasinda
0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
b) Calisma ortamina “kismen” sahip olan Ogrencilerin mesleki karar diizeyleri
arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
c¢) Calisma ortamma  “sahip olmayan” Ogrencilerin mesleki karar diizeyleri

arasinda 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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Tablo 12
“Ilkogretim sekizinci simf é@rencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yili) icinde,
ileride yapmay1 diisiindiigii bir meslegin fikri degiskeni ile mesleki karar

diizeylerini gosteren, iliskili Orneklemler icin T-Testi sonuclar1”

Meslek Fikri Uygulamalar N X SS t p
I. Uygulama (2006-2007 | 167
Egitim-6gretim yil1) 2,86 | 0,721

Evet I[I.Uygulama (2007-2008 2,062 | 0,041*
Egitim-6gretim yili) 167 | 2,773 | 0,656
I. Uygulama (2006-2007| 23
Egitim-6gretim yil1) 3,01 0,701

Kismen [I.Uygulama (2007-2008 2,117 | 0,046%*
Egitim-0gretim y1l1) 23 2,75 | 0,692

*p <.05 6nemli

Tablo 12 incelendiginde ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin  zaman boyutu (2007-
2008 yil1) i¢inde ileride yapmay1 diisiindiigii bir meslegin fikri degiskeni ile mesleki
karar diizeyleri agisindan;

a) Ogrencilerin ileride yapmay: diisiindiigii bir meslek fikriyle mesleki karar
diizeyleri arasinda “evet” cevabimi veren grupta 0,05 manidarlik diizeyinde
anlaml bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

b) Ogrencilerin ileride yapmay1 diisiindiigii bir meslek fikriyle mesleki karar
diizeyleri arasinda “kismen” cevabini veren grupta 0,05 manidarlik diizeyinde

anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
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Grafik 3
“Ilkogretim sekizinci stmf 6grencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yil) icinde,
ileride yapmay diisiindiigii bir meslegin fikri degiskeni ile mesleki karar diizeyleri

grafigi”’

Ortalamalar
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Grafik 3 incelendiginde ilkdgretim sekizinci sinif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-
2008 yil1) icinde, ileride yapmay1 diisiindiigii bir meslegin fikri degiskeni ile mesleki
karar diizeyleri ele alindiginda ilk uygulamaya oranla ikinci uygulamada 6grencilerin
mesleki karar diizeylerinde artis oldugu bu artisin en fazla “kismen” cevabi veren
ogrencilerde goriildiigii gozlenmektedir (Envanterde alinan yiiksek puan karasizligin,
diisiik puan ise kararliligin gostergesidir).
Tablo 13

“flkogretim sekizinci simif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yil) icinde,
bir meslek sahibi olmak icin egitim-6gretim gormenin gerekliligi degiskeni ile

mesleki karar diizeylerini gosteren, iliskili Orneklemler icin T-Testi sonuclarr”

Egitim-6gretim
gormenin _
gerekliligi Uygulamalar N X SS t p
I. Uygulama (2006-2007| 170
Egitim-6gretim yil1) 2,87 | 0,729
Evet [I.Uygulama (2007-2008 2,116 | 0,036%
Egitim-6gretim yil1) 170 2,74 | 0,659
I. Uygulama (2006-2007| 20
Egitim-6gretim yil1) 3,05 | 0,642
Kismen II.Uygulama (2007-2008 1,819 | 0,085
Egitim-6gretim yil1) 20 2,65 | 0,672

*p < .05 6nemli
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Tablo 13 incelendiginde ilkdgretim sekizinci sinif dgrencilerinin zaman boyutu (2007-
2008 yil1) icinde bir meslek sahibi olmak icin egitim-Ogretim gormenin gerekliligi
degiskeni ile mesleki karar diizeyleri agisindan;

a) Ogrencilerin bir meslek sahibi olmak icin egitim-ogretim gormenin gerekliligi
fikriyle mesleki karar diizeyleri arasinda “evet” yanmitin1 veren grupta 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

b) Ogrencilerin bir meslek sahibi olmak icin egitim-ogretim gormenin gerekliligi
fikriyle mesleki karar diizeyleri arasinda “kismen” yanitin1 veren grupta 0,05

manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 14
“flkogretim sekizinci simif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yil) icinde,
iiniversitede okumak icin ailenin maddi durumunun yeterlililigi degiskeni ile

mesleki karar diizeylerini gosteren, Iliskili Orneklemler icin T-Testi sonuclar1”

Universitede okutmak
icin ailenin maddi .
durumunun yeterliligi Uygulamalar N X SS t
I. Uygulama (2006-2007 | 89
Egitim-6gretim yil1) 2,95 10,708
Evet II.Uygulama (2007-2008 0,066
Egitim-6gretim yil1) 89 2,79 10,665 1,862
I. Uygulama (2006-2007 | 74
Egitim-6gretim yil1) 2,8 10,732
Kismen II.Uygulama (2007-2008 1,169 | 0,246
Egitim-6gretim yil1) 74 2,69 0,687
I. Uygulama (2006-2007 | 27
Egitim-0gretim y1l) 2,95 10,737
Hayir II.Uygulama (2007-2008 1,816 | 0,081
Egitim-0gretim y1l) 27 2,68 |0,561

*p < .05 6nemli
Tablo 14 incelendiginde ilkdgretim sekizinci sinif dgrencilerinin zaman boyutu (2007-
2008 yili) icinde iiniversitede okumak icin ailenin maddi durumunun yeterlililigi
degiskeni ile 6grencilerin mesleki karar diizeyleri ac¢isindan;
a) Ogrencilerin iiniversitede okumak icin ailenin maddi durumunun yeterliligi ile
mesleki karar diizeyi arasinda ‘“evet” cevabim veren grupta 0,05 manidarlik

diizeyinde anlaml1 bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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b) Ogrencilerin iiniversitede okumak igin ailenin maddi durumunun yeterliligi ile

mesleki karar diizeyi arasinda “kismen” cevabim veren grupta 0,05 manidarlik

diizeyinde anlaml1 bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

¢) Ogrencilerin iiniversitede okumak igin ailenin maddi durumunun yeterliligi ile

mesleki karar diizeyi arasinda “hayir” cevabim veren grupta 0,05 manidarlik

diizeyinde anlaml bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 15

“Ilkogretim sekizinci simf d@rencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yili) icinde,

meslek seciminde aile baskisi degiskeni ile mesleki karar diizeylerini gosteren,

fliskili Orneklemler icin T-Testi sonuclar1”

Meslek seciminde

aile baskisi Uygulamalar N X SS t p
I. Uygulama (2006-2007| 42
Egitim-0gretim y1l1) 2,79 | 0,695
Kismen I[I.Uygulama (2007-2008 0,417 | 0,679
Egitim-0gretim y1l1) 42 2,74 | 0,691
I. Uygulama (2006-2007| 148
Egitim-6gretim y1l1) 2,92 | 0,728
Hayir [I.Uygulama (2007-2008 2,803 | 0,006%*
Egitim-6gretim y1l1) 148 | 2,773 | 0,652

*p < .05 onemli

Tablo 15 incelendiginde ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-

2008 yil1) icinde meslek seciminde aile baskisi degiskeni ile mesleki karar diizeyleri

acisindan;

a) Ogrencilerin meslek seciminde aile baskis1 ile mesleki karar diizeyleri arasinda,

“hayir” cevabini veren grupta 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik

oldugu goriilmiistiir.

b) Ogrencilerin meslek seciminde aile baskisi ile mesleki karar diizeyleri arasinda,

“kismen” cevabimi veren grupta 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik

olmadig1 goriilmiistiir.




53

Tablo 16
“Ilkogretim sekizinci simf é@rencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yili) icinde,
ailelerinin okuldaki basar1 durumuna ilgisi degiskeni ile mesleki karar diizeylerini

gosteren, iliskili Orneklemler icin T-Testi sonuclar1”

Ailenin
ogrencinin okul .
basarisina ilgisi Uygulamalar N X SS t p
I. Uygulama (2006-2007| 137
Egitim-6gretim yil1) 2,87 10,724
Evet II.Uygulama  (2007-2008
Egitim-6gretim y1l) 137 2,7 10,637]2,463 0,015*
I. Uygulama (2006-2007| 30
Egitim-6gretim yil1) 2,86 {0,727
Kismen II.Uygulama  (2007-2008
Egitim-0gretim y1l1) 30 2,78 10,699 10,482 | 0,634
I. Uygulama (2006-2007| 23
Egitim-6gretim yili) 3,04 10,712
Hayir II.Uygulama  (2007-2008
Egitim-0gretim y1l1) 23 2,84 10,749 1,182 | 0,25

*p < .05 onemli

Tablo 16 incelendiginde ilkdgretim sekizinci sinif dgrencilerinin  zaman boyutu (2007-
2008 yili) icinde Ogrencilerin ailelerinin okuldaki basar1 durumuna karsi ilgisi
degiskeni ile mesleki karar diizeyleri agisindan;

a) Ogrencilerin ailelerinin okuldaki basar1 durumuna kars: ilgisi ile mesleki karar
diizeyi arasinda, “evet” cevabini veren grupta 0,05 manidarlik diizeyinde anlaml
bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

b) Ogrencilerin ailelerinin okuldaki basar1 durumuna kars1 ilgisi ile mesleki karar
diizeyi arasinda, “kismen” cevabim veren grupta 0,05 manidarlhik diizeyinde
anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

c) Ogrencilerin ailelerinin okuldaki basar1 durumuna kars1 ilgisi ile mesleki karar
diizeyi arasinda, ‘“hayir” cevabini veren grupta 0,05 manidarlik diizeyinde

anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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“Ilkogretim sekizinci simf é@rencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yili) icinde,

okuldaki basar1 durumlarim gordiikleri diizey degiskeni ile mesleki karar

diizeylerini gosteren, iliskili Orneklemler icin T-Testi sonuclar1”

Ogrencilerin
okuldaki basari -
durumlarim
gordiikleri X
diizey Uygulamalar N SS t p
I. Uygulama (2006-2007| 10
Egitim-6gretim yili) 2,76 0,623
Zayif II.Uygulama  (2007-2008
Egitim-6gretim yili) 10 2,58 0,711 0,93 | 0,377
I. Uygulama (2006-2007| 72
Egitim-0gretim y1l1) 2,87 0,719
Orta I[I.Uygulama  (2007-2008
Egitim-6gretim y1l) 72 2,72 0,724 | 1,556 | 0,124
I. Uygulama (2006-2007| 91
Egitim-6gretim yil1) 2,93 0,746
Iyi II.Uygulama  (2007-2008
Egitim-6gretim yili) 91 2,73 0,59 2,476 [0,015%
I. Uygulama (2006-2007| 17
Egitim-0gretim y1l) 2,82 0,689
Cok 1yi II.Uygulama  (2007-2008
Egitim-6gretim yili) 17 2,9 0,72 -0,329 | 0,747

*p < .05 6nemli

Tablo 17 incelendiginde ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-

2008 yil1) i¢inde Ogrencilerin okuldaki basar1 durumlarimi gordiikleri diizey degiskeni

ile mesleki karar diizeyleri a¢isindan;

a) Ogrencilerin okuldaki basar1 durumlarini gordiikleri diizey degiskeni ile mesleki

karar diizeyleri arasinda basar1 durumunu “zayif” goren grupta 0,05 manidarlik

diizeyinde anlaml1 bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

b) Ogrencilerin okuldaki basar1 durumlarim gordiikleri diizey degiskeni ile mesleki

karar diizeyleri arasinda basari durumunu “orta” goren grupta 0,05 manidarlik

diizeyinde anlaml1 bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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¢) Ogrencilerin okuldaki basar1 durumlarini gordiikleri diizey degiskeni ile mesleki

(154

karar diizeyleri arasinda basart durumunu “iyi” goren grupta 0,05 manidarlik
diizeyinde anlaml1 bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

d) Ogrencilerin okuldaki basar1 durumlarin1 gordiikleri diizey degiskeni ile mesleki
karar diizeyleri arasinda bagart durumunu “cok 1yi” goren grupta 0,05 manidarlik

diizeyinde anlaml bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 18
“Ilkogretim sekizinci simf d@rencilerinin zaman boyutu (2007-2008 yili) icinde,
meslek secerken dikkat edilmesi gereken ozellikler hakkindaki bilgilerinin varhg

ile mesleki karar diizeylerini gosteren, Iliskili Orneklemler icin T-Testi sonuclarr”

Meslek secerken
dikkat edilmesi _
gereken ozellikler
hakkinda bilgi Uygulamalar N X SS t p
I. Uygulama (2006-2007| 95
Egitim-0gretim y1l) 2,95 | 0,74
Evet II.Uygulama  (2007-2008
Egitim-6gretim yili) 95 2,79 10,664 | 1,814 | 0,073
I. Uygulama (2006-2007| 38
Egitim-0gretim y1l) 2,92 10,705
Kismen [I.Uygulama  (2007-2008
Egitim-6gretim yili) 38 2,55 {0,659 | 3,07 |0,004*
. Uygulama (2006-2007| 57
Egitim-6gretim yili) 2,77 10,699
Hayir II.Uygulama  (2007-2008
Egitim-0gretim y1l) 57 | 2,76 10,638 0,121 | 0,904

*p < .05 onemli
Tablo 18 incelendiginde ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin zaman boyutu (2007-
2008 yili) icinde Ogrencilerin meslek secerken dikkat edilmesi gereken oOzellikler
hakkindaki bilgilerinin varligi degiskeni ile mesleki karar diizeyleri agisindan;
a) Ogrencilerin meslek secerken dikkat edilmesi gereken ozellikler hakkindaki
bilgilerinin varlig1 ile mesleki karar diizeyleri arasinda, “evet” cevabini veren

grupta 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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b) Ogrencilerin meslek secerken dikkat edilmesi gereken oOzellikler hakkindaki
bilgilerinin varlig1 ile mesleki karar diizeyleri arasinda, “kismen” cevabim veren
grupta 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

c) Ogrencilerin meslek secerken dikkat edilmesi gereken ozellikler hakkindaki
bilgilerinin varlig1 ile mesleki karar diizeyleri arasinda, “hayir” cevabini veren

grupta 0,05 manidarlik diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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BOLUM IV
SONUC- TARTISMA VE ONERILER

SONUC-TARTISMA

Bu béliimde arastirma sonucundaki bulgulara dayali olarak ulasilan genel sonug
ve Onerilere yer verilmistir.

Bu calismanin amaci, ilkégretim sekizinci siif 6grencilerinin mesleki karar
diizeylerini bir takim degiskenlerle birlikte uzunlamasina incelemekti.

Bu amag¢ cercevesinde, bir yil ara ile uygulanan mesleki karar envanterinin,
ortaya c¢ikaracag fark; ilk uygulamaya oranla ikinci uygulamada 6grenciler mesleki
karar diizeylerinde daha kararli duruma gelmis olacaktir, arastirmanin denencesi olarak
ifade edilmis, bu cercevede mesleki karar diizeyini etkileyebilecek cesitli faktorlerle
beraber degerlendirilmistir.

Aragstirma bulgulari, caligmaya katilan 6grencilerin, ilk uygulamaya oranla ikinci
uygulamada mesleki karar diizeylerinde bir artis oldugunu gostermektedir. Meslek
karar diizeyinde Ogrenciler ilerleyen zamanla birlikte daha kararli hale gelmektedir.

Mlgili degiskenler incelediginde ikinci uygulamada cinsiyet degiskeni acisindan,
erkek 6grencilerin daha kararli bir diizeyde olduklar1 goriilmiistiir. Bunun nedeni aileyi
gecindirme zorunlulugunu kendi iistlerinde hissetmeleri ve meslek konusunda daha
kararli hale gelebilmeleri seklinde yorumlanabilir. Kiz 6grencilerde anlamli bir fark
citkmamasinin nedeni, hem aile hem de c¢evre ve sosyal agidan beklentilere cevap
vermeyi isteme, kendi ekonomik Ozgiirliigiinii kazanacak oldugu bir meslegi secmeyi
isteme, bu Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore meslek karar1 vermede daha tereddiit
yasamalari, erkek ogrenciler kadar rahat olmamalar1 veya kararsiz donemde kaldiklari
seklinde yorumlanabilir. Anne meslegi degiskeninde ev hanimi olan grupta anlamli bir
farklilik goriismiistiir. Ev hanimi olan annelerin ¢ocuklarinin meslek secimi ve mesleki
kararliliginda daha etkin oldugu ve ¢cocuklarinin bir meslek sahibi olma konusunda daha
kararli davranmalarini istemeleri seklinde ifade edilebilir.

Baba meslegi degiskeni acisindan bakildiginda, anlamli bir fark goriilmemistir.
Bunun nedeni olarak ¢ocuklarin daha ¢ok anneyle vakit gecirmesi onunla daha cok
diyalog kurmasi, babayla daha az iletisim halinde olmasi1 seklinde yorumlanabilir.

Anne- baba egitim durumun degiskeninde anlamli farklilik ilkokul mezunu olan
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gruptan kaynaklanmaktadir. Her iki gruptan ayni anlamli farkliligin ¢ikmis (ilkokul
mezunu) olmasi dikkat ¢ekicidir. ilkokul mezunu anne ve babalarin ¢ocuklarina karsi
meslek secimi ve mesleki kararlarinda daha etkin olmalari, cocuklarinin bir meslek i¢in
gerekli egitim ve 6gretimi almalarini istemeleri ya da bir an Oonce hayata atilmalarini
ongormeleri seklinde yorum yapilabilir.

Kardes degiskeni acisindan, kardesim yok ve bir tane kardesim var diyen
gruplarda anlamlilik ¢ikmistir. Kardesi olmayan ve bir tane kardesi olan o6grencilerin
mesleki karar vermede daha kararli ve rahat olduklar seklinde yorumlanabilir. Ciinkii
bu durum daha az sorumluluk sahibi olmay1 ve anne babanin daha ¢ok ilgi ve destegini
saglamay1 getirebilir. Kardesi iki tane- ii¢ tane ve daha fazla olan grupta anlamli bir fark
cikmamustir. Bu durum ¢ocugun daha ¢ok sorumluluk almasini, anne-babasinin ilgi ve
destegini daha az hissetmesi seklinde yorumlanabilir.

Ailenin ortalama aylik geliri degiskeni acisindan, 0-500 ytl geliri olan ailelerin
cocuklar1 mesleki karar diizeylerinde daha kararli goriilmiistiir. Diisiik gelir grubuna
sahip olan bu ailelerin ¢cocuklar1 bulunduklar1 sosyo- ekonomik sartlarin zorlugunu ve
bu zorlugu asma diisiincesi nedeniyle daha kararli hale geldikleri seklinde ifade
edilebilir. Ortalama aylik geliri 500-750 ytl; 750-1000 ytl,; 1000-1500 ytl; olan
gruplarda anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Calisma ortamina sahip olan 6grencilerin mesleki karar diizeylerinde anlamlilik
goriilmiistiir. Kendine ait ¢alisma ortami olan ve dolayisiyla derslerine daha iyi adapte
olabilen, calisabilen 6grenciler mesleki karar diizeylerinde daha yiiksek bir ortalama
gosterebilir. Calisma ortamina kismen sahip olan ya da sahip olmayan Ogrencilerde
anlaml bir farklilik goriilmemistir. Bunun nedeni olarak, dgrencilerin yeterli olanaklara
sahip olmamasi, dersleriyle yeterince ilgilenememesi, derslerine adapte olamamasi
dolayisiyla mesleki karar diizeylerinde anlamli bir fark gostermemesi seklinde
yorumlanabilir.

lleride yapmay: diisiindiigii bir meslek fikri degiskeni ele alindiginda, evet ve
kismen cevabini veren gruplarda anlamli bir fark goriilmiistiir. Bu durum diisiincesinde
bir meslek fikri olan veya bu diisiinceyi tasarlamaya baslayan 6grencilerin mesleki karar
diizeylerinin daha yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir.

Meslek sahibi olmak i¢in egitim ve Ogretimin gerekliligi degiskenine evet

cevabini veren grupta bir anlamlilik goriilmiistiir. Bu da 6grencilerin meslek konusunda
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egitim ve Ogretime Onem verdigi ve bu konuda okul, aile ve cevre tarafindan
yonlendirildigi seklinde ifade edilebilir.

Universitede okumak icin ailenin maddi durumunun yeterligi degiskeninde
anlaml bir farklilik goriilmemistir. Bu durum 6grencilerin iiniversitede okumak igin
ailenin maddi durumunu goz ardi ettikleri seklinde yorumlanabilir.

Meslek seciminde aile baskisi degiskeni ele alindiginda, hayir cevabim veren
grupta anlamlilik goriilmiistiir. Ailesinde baski gormeyen 68rencinin meslek se¢iminde
daha rahat ve kararli bir tutum sergilemesi olarak yorumlanabilir. Baski i¢inde kalan
ogrenci ne istedigi konusunda aile kararlarina bagl olma ya da yasadig: ikili( kendi
istegi- ailenin istegi) durum onu kararsizliga gotiirebilmektedir. Meslek seciminde
kismen ailesinden baski goren ogrencilerde anlamli bir fark goriilmemistir. Bu durumu
bask1 unsurunun mesleki karar diizeyini olumsuz etkiledigi yoniinde soylenebilir.

Ailenin 6grencinin okuldaki basar1 durumuyla ilgisi degiskeninde, okuldaki
basar1 durumuyla ilgili olan ailelerin ¢ocuklarinin mesleki karar diizeyleri daha yiiksek
olarak bulunmustur. Bu da aile-okul igbirliginin 6nemini ortaya koymaktadir. Okulla
ailenin 6grenciye gerek meslek secimi ve karari, gerekse diger alanlarda daha saglikli
ve dogru kararlara yonlendirebilecegini gostermektedir. Kismen ya da hayir cevabini
veren gruplarda anlamli bir fark goriilmemistir. Bu durum aile faktoriiniin 6grencinin
derslerinde ve mesleki karar diizeylerinde ne kadar ©Onemli oldugunu ortaya
koymaktadir.

Ogrencinin okuldaki basar1 diizeyini nasil gordiigii degiskeninde, basari
durumunu iyi olarak géren ogrencilerde anlamli bir fark goriilmiistiir. Okul basarist 1yi
olan ders ve sosyal yasamini iyi yonlendirebilen 6grencilerin mesleki karar diizeyleri
daha yiiksektir seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin meslek secerken dikkat edilmesi gereken ozellikler hakkinda
bilgisinin soruldugu degisken, ele alindiginda kismen cevabimi1 veren grupta anlamlilik
goriilmiistir. Bu durum okullarda daha cok mesleki rehberlik calismalarinin
yapilmasini, meslekler konusunda daha c¢ok bilgilendirme calismalarina agirlik

verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.



60

ONERILER

Arastirmada elde edilen bulgular ¢ercevesinde su Onerilerde bulunulmustur:

1- Cinsiyet faktoriinde kiz 6grencilerin mesleki karar diizeylerinde anlamli bir
farklilik goriilmemistir. Bu duruma dayanarak okullarda ozellikle kiz 6grencilere ve
ailelerine kars1 meslek karar verme konusunda yonlendirme ve bilgilendirme caligmalari
yapilabilir.

2- Anne meslegi degiskeninde farklilik olusturmayan, is¢i ve diger meslek
grubunda olan anneler icin o6grencilerin mesleki karar diizeylerini etkileyebilecek
okulda rehberlik programlar diizenlenebilir ya da bu gruptaki kisilerle birebir goriisme
yontemi yapilabilir.

3- Kardes degiskeni ele alindiginda kardesi iki —ii¢ ve daha fazla olan
ogrencilerin aileleriyle goriisiilebilir. Evde aile ortaminda  Ogrencilerin anne ve
babalarinin daha cok ilgi ve iletisim kurmasi, ev ortaminda daha az sorumluluk
verilmesi konusunda calismalar yapilabilir.

4- Ortalama aylik geliri 500-750 ytl, 750-1000 ytl, 1000-1500 ytl, olan
gruplarda anlamli bir farklihik goriilmemistir. Bu gelir diizeyine sahip ailelerin
cocuklarinin mesleki karar diizeylerinin ele alinarak okul- aile birligi ¢alismalarina
agirlik verilmesi gerektigi aktarilabilir.

5- Calisma ortamina kismen sahip olan ya da sahip olmayan dgrenciler icin, okul
saati bitiminde etiit siifi olusturulabilir veya Ogrencilere kiitiiphanede calisma
aligkanlig1 daha ¢ok asilanabilir.

6- Meslek seciminde aile baskist konusu simif 6gretmeni ya da okul rehber
Ogretmeni tarafindan velilerle goriisiilebilir baski etkeninin Ogrencide biraktigi
olumsuzluklardan, kararsizliklardan bahsedilebilir.

7- Ogrencinin okuldaki basar1 durumuyla kismen ilgili olan ya da ilgili olmayan
ailelerle goriisiilebilir, bir 6grenci icin aile faktoriiniin 6nemi ve etkisi ile ilgili
caligsmalar yapilabilir.

Gelecek arastirmalar i¢in getirebilecek olan Oneriler ise;

1- Arastirma, ilkogretim 6grencilerini yedinci siniftan baglayip sekizinci siifta
da ele almistir. Konuyla ilgili daha uzunlamasma arastirmalar yapilabilir. Ornegin;
ilkogretim Ogrencilerini altinci siniftan itibaren inceleyerek uzunlamasma caligmalar

yapilabilir.
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2- Uzunlamasma c¢alismalar ortadgretim doneminde de yapilabilir. Boylece
ogrencilerin lise donemi boyunca mesleki karar diizeyleri, kararsizliklari, tercihlerindeki
degisimler daha ayrintili olarak incelenmis olur.

3- Uzunlamasina yapilan caligmalarda mesleki rehberlik programi uygulanabilir.
Boylece ogrencilerin hem zaman icindeki karar diizeyleri belirlenmis olur, hem de
mesleki rehberlik programiyla 6grenciler meslekler konusunda daha bilingli ve dogru
kararlar verebilecek duruma gelebilir.

4- Mesleki karar diizeyinin iligkili oldugu faktorler gelistirilerek arastirmalar
yapilabilir.

5- Mesleki karar diizeyi ve bu konuyla ilgili uzunlamasina ele alinan ¢aligmalar
oldukca sinirlidir. Betimsel ve deneysel arastirmalar yapilabilir. Boylece gereksinim
duyulan yardim hizmetlerinin niteligi ortaya ¢ikmis olur, bu hizmetlerin 6grencilere ve

topluma getirecegi yararlar olduk¢a 6nemlidir.
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EKLER
Ek 1

MESLEKI KARAR ENVANTERI

ACIKLAMA:

Envanterde meslek secimiyle ilgili tutum ve davramslarinizi Olcen bazi
ifadelere yer verilmistir. Sizden istenen, her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuyarak, bu
ifadelerin size ne kadar uygun olup olmadigini belirtmenizdir.

Her bir maddeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra karsisindaki kutucuga
“X” isareti koymaniz yeterli olacaktir.

ORNEK:
Meslek se¢imiyle ugrasmanin erken oldugunu diisiiniiyorum.
Eger yukaridaki ifadenin size ¢ok uygun oldugunu diisiiniiyorsaniz “Bana
cok uygun” kutucuguna ‘X isareti koymaniz yeterli olacaktir.

Her bir ifadeye iliskin bes secenekten yalniz birini isaretleyebileceginizi ve

cevapsiz ifade birakmamaniz gerektigini liitfen unutmayiniz.

BASARILAR

Aylin YAZICIOGLU

Afyon Kocatepe Universitesi



MESLEKi KARAR ENVANTERI

MADDELER

Bana ¢ok uygun

Bana biraz uygun

Kararsizim

Bana pek uygun

degil

Bana hig uygum

degil

1. Bir cok meslek ilgimi ¢ekiyor, bunlar arasindan hangisini
sececegimde giicliik cekiyorum

2. Sevdiklerime kars1 gelmekten cekindigim i¢in herhangi bir
meslek karar1 vermis degilim.

3. Alan ve meslek secimi konusunda yeterli bilgim yok.

4. llgilendigim mesleklerin gerektirdigi egitimler konusunda
bilgim yeterli degil

5. Meslek se¢imi konusunda benim iste§im ile yakinlarimin
isteklerinin uzlasmayacagindan kaygi duyuyorum.

6. Hakkinda bilgi sahibi oldugum ¢ok az meslek var

7. Kendime wuygun bir meslek ya da alan oldugunu
zannetmiyorum

8. Ileride ne olmak/ ne yapmak istedigim soruldugunda cevap
vermekte zorlantyorum.

9. Sececegim meslek konusundaki kararim sik sik degisiyor

10. Bir meslek secme oldukca karmasik bu yiizden bir tiirli
baglayamiyorum

11. Bildigim bir ¢ok meslek alan1 olmasina ragmen onlar1 bir
tiirlii eleyip daraltamiyorum

12. Tgilerim sik sik degisiyor

13. Mesleki karar verme oldukca karmasik ne yapacagim
konusunda yetersizim.

14. Varolan meslek ve egitim alanlar i¢inden bana uygun birini
bulacagimi zannetmiyorum.

15. Mesleki bir tercih yapmanin ¢ok erken oldugunu
diistiniiyorum.

16. Hayatimdaki 6nemli insanlarin goriisleri, alan ve meslek
secmem konusunda kafami karistirtyor.

17. Hoslandigim bir c¢ok meslek var fakat hangisinin
digerlerinden daha iyi oldugunu bilemiyorum.

18. Diisiincelerine énem verdigim baz1 kisiler istedigim meslegi
bana sectirmiyorlar.

19. Hangi alanlarda daha yetenekli oldugumu bilmiyorum.

20. Hangi alanda daha basarili olacagimi bilmiyorum.

21. Hoslandigim alanlarda yetenekli olup olmadigim
bilmiyorum.
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Ek 2
KiSISEL BiLGi FORMU
Asagida sizinle ilgili kisisel bilgilerinizi igeren sorular yer almaktadir.Size uygun
olan sikk1 X isareti koyarak belirtiniz.Liitfen sorular1 bos birakmayiniz.
1- Cinsiyetiniz: a( ) Kadin b ( ) Erkek
2- Annenizin meslegi: a ( )isci b() Memur ¢ )Evhannm d( ) Ciftci

e ( )Diger

3- Babamzin meslegi: a ( )isci b( ) Memur d( ) Ciftci e ( )Diger

4- Annenizin egitim durumu: a ( ) Okur-yazar degil b () llkokul mezunu
¢ () Ortaokul mezunu d ( ) Lise mezunu e () Universite ve iizeri

5- Babamzin egitim durumu: a( ) Okur-yazar degil b ( ) llkokul mezunu
¢ () Ortaokul mezunu d ( ) Lise mezunu e () Universite ve iizeri

6- Kardes sayisi: a () Kardesim yok b( )1 c()2

d( )3 e ( ) 4veizeri
7- Ailenizin ortalama ayhk geliri: a( ) 0-500 Ytl b( )500-750 Ytl
c( )750-1.000 Ytl d( )1000-1.500 YtI e ( ) 1.500 Ytl ve iizeri
8- Okul disinda bulundugunuz yerde(ev, yurt gibi) calisma ortamimiz var mm?
a( )Evet b ( ) Kismen c ( )Hayir
9- ilerde yapmay diisiindiigiiniiz bir meslek var mi?
a( )Evet b ( ) Kismen ¢ ( )Hayir
10- Meslek sahibi olmak icin egitim ve 6gretim gormek gerekiyor mu?
a( )Evet b ( ) Kismen ¢ ( )Hayrr
11- Universitede okumak icin ailenizin maddi durumu yeterli mi?
a( )Evet b ( ) Kismen ¢ ( )Hayir
12- Meslek seciminde ailenizden baski goriiyor musunuz ?
a( )Evet b ( ) Kismen c ( )Hayir
13- Aileniz okuldaki basar1 durumunuzla ilgili mi?
a( )Evet b ( ) Kismen ¢ ( )Hayir
14- Okuldaki basar1 durumunuzu nasil goriiyorsunuz?
a( )Zayif b( ) Orta c( ) lyi d( ) Cokiyi
15- Meslek secerken dikkat edilmesi gereken 6zellikler hakkinda bilginiz var nm?
a( )Evet b ( ) Hayir ¢ ( ) Kismen
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