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Aragtirmanin amaci, mikro-yansitict 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin sunu
performansi ve yansitict diisiinmesine etkisini belirlemektir. Arastirmada deneysel yontem
kullanilmigtir. Arastirma, “Ontest- sontest kontrol gruplu” model olarak yiiriitiilmiistiir. Deney
grubuna mikro-yansitict ogretime dayali bir ders programi uygulanmis ve bu ders plani
dahilinde bir 6gretim yapilmistir. Kontrol grubuna ise mikro-yansitict 6gretim bir yontem
olarak anlatilmigtir. Bu grupta, bu 6gretim yontemine iliskin genel bilgiler verilmis olup,
geleneksel Ogretim devam etmistir. Diger taraftan nitel yontem icerisinde dokiiman
incelemesi ile glinliikler yorumlanmistir. Arastirmanin ¢alisma alani, 2006- 2007 6gretim yili
bahar dénemi igerisinde Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi ikinci simif Tiirkce Ogretmenligi
béliimiinde egitim goren ve Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersini alan 6grencilerden
olugsmustur. Gruplar, kiimeleme analizinden (Cluster Analysis) elde edilen 33 deney ve 33
kontrol grubu 6grencilerden olusmustur. Arastirma verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen
sunu performans Olgegi, yansitici diislinme 0&lgegi ve yansitict gilinlikler yardimiyla
toplanmistir. Arastirmadan elde edilen bazi bulgular sunlardir; Deney ile kontrol grubunun
son test yansitict diisiinme puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir. Bir bagka deyisle, mikro-
yansitict dgretim lehine bir sonu¢ bulunmustur. Ayrica, gruplarin direng testi yansitict

diisiinme puanlari arasinda deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Aragtirmanin sonucunda mikro-yansitici 6gretim yonteminin 0gretmen yetistirmede
kullanilabilecegi ortaya ¢ikmustir. Ogretim personelinin bu konuya egilmeleri ve cesitli teorik
ve uygulamali seminerlerle buna destek vermeleri yerinde bir karar olur. Bu tip ¢aligmalarin

O0gretmen yetistirme programlarina 1s1k tutacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mikro-yansitict 0gretim, 6gretmen adayi, sunu performansi,

yansitici diistinme.
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ABSTRACT

Doctorate Thesis
THE EFFECT OF MICRO- REFLECTIVE TEACHING METHOD IN
ACCORDANCE WITH THE PRESENTATION PERFORMANCE AND
REFLECTIVE THINKING ACTIVITIES OF STUDENT- TEACHERS

Prepared by: Kaan GUNEY
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Cetin SEMERCI
Firat University
The Institute of Social Sciences
The Department of Educational Sciences

2008- Elaz1g

Sayfa: XIIT-238

The aim of this research is to determine the effect of micro-reflective teaching method
in accordance with the presentation performance and reflective thinking activities of student-
teachers. In the research, the experimental method was used. The research was done as a pre-
test- post-test control group model. For the experimental group, a syllabus concerning micro-
reflective teaching activities was applied and the instruction was given parallel to this lesson
plan. For the control group, micro-reflective teaching method had just given as a theoretical
method in the class. In this group, general information about this teaching method was given
and the traditional teaching method had gone on. On the other hand, through the documentary
research, diaries (daily notes) had been interpreted by simple content analysis.

The field of the research is consisted of the second grade students of the Turkish
Teaching department who take the course of “ The Planning and Evaluation In Instruction” at
the Faculty of Education at Firat University in the Spring Semester, 2006- 2007. The groups
are taken via Cluster Analysis as 33 for the experimental group and 33 for the control group.
The data of the research had been collected by the help of reflective diaries (daily notes), the
measure of reflective thinking and the measure of presentation performance which were
developed by the researcher.

Some findings of the research are as follows;
There is a meaningful difference between the post-test reflective thinking scores of the
experimental and the control groups. In other words, a result in favour of micro-teaching
method was found. There is a meaningful difference between the resistant test reflective
thinking scores of the experimental and the control groups.

At the end of the research, it is clear that micro-reflective teaching method can be used
in teacher education and training programmes. If academic staff practise on this method
within theoretical and practical seminars and works, it will certainly be helpful. These kinds
of works are thought to be a light for the education of student-teachers.

Keywords: Micro- reflective teaching method, student-teacher, presentation performance,

reflective thinking
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ONSOZ

Cagimizda egitim sistemi, egitim programi ve Ogretmen yetistirme konusu ile ilgili
cok cesitli sikayetler dile getirilmekte ve halen bu konularda gerekli diizenlemelerin sistemli
yapilmadig1 izlenmektedir. Ogretmen yetistirme giiniimiizde tiim diinya iilkelerinin ortak bir
sorunu haline gelmistir ve konu ile ilgili yogun arastirmalar devam etmektedir. Ulkemizde de

Ogretmen yetistirme alaninda eksiklikler agik bir sekilde goze ¢arpmaktadir.

Ogretmen yetistirme 6gretim ydntemlerinden olan mikro 6gretim, aday &gretmenin
kaygi, heyecan ve korku gibi duygularim1 en aza indirgemeyi planlayan, belli kavram ve
becerileri kiigiik parcaciklar seklinde sunan bir 6gretim yontemidir. Yine diger bir 6gretmen
yetistirme yOntemi olan yansitict 6gretim ise Dewey’in ortaya koydugu, sinif i¢inde yapilan
giinliikleri ve aktiviteleri igeren, egitim-0gretimin yani sira duygulara da 6nem veren bir
ogretim yontemidir. Iki yontemin sentezi olan mikro-yansitici dgretim ise Ogretmenlerin
kontrollii bir simif ortaminda yapilandirmaci yaklasimla, duygularin1 da géz oniline alarak

kritik 6gretim becerilerini gelistirme sistematigidir.

Arastirmanin [. Béliimiinde, giris, problem durumu, amag, 6nem, sayiltilar, sinirliliklar
ve tanmimlar gibi kavramlara yer verilmistir. II. Boliimde, mikro 6gretim, yansitict 6gretim ve
mikro-yansitict 6gretim ile ilgili alan yazin ¢alismalarina yer verilmistir. Arastirmanin III.
Boliimiinde, aragtirmanin yontem boyutu ele alinmistir ve IV. Boliimde, arastirma sonucunda
elde edilen bulgu ve yorumlar kismi mevcuttur. Son olarak V. Boliimde, aragtirma bulgulari

sonu¢ ve tartisma icerisinde irdelenmistir.

Deneysel olarak yapilan bu ¢aligmada, mikro-yansitici 6gretim yonteminin 6gretmen
adaylarinin sunu performansi ve yansitici diistinmesine olan etkisi belirlenmeye ¢alisilmistir
ve oldukg¢a zor sartlar altinda gergeklesmistir. Bu zor sartlar kisaca sunlardir; arastirmanin
uygulamasi igin &nce, arastirmacimin bulundugu Cumhuriyet Universitesi’nde Ingilizce
derslerinde ortam hazirlanmaya calisilmis; ancak sonu¢ daha sonra olumsuz olmus, ayni ders
icin Firat Universitesi’nde yine ortam olusturulamanmustir. Sonugta, Firat Universitesi’nde
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Béliimiinde uygulama yapilmistir. Ozel Ogretim
Yontemleri dersinde kiimeleme analizi ile 6grenci grubu olusturulamamis ve Ogretimde

Planlama ve Degerlendirme dersinde uygulama yapilmistir.

Tezin hazirlanmasinda emegi gegen, motive eden ve bastan sona kadar destegini ve

ilgisini hi¢ esirgemeyen basta danismanim Yrd. Dog¢. Dr. Cetin Semerci olmak iizere, Egitim
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BOLUM I
1. GIRIS

Mikro-yansitici 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin sunu performansi ve
yansitici diisiinmesine etkisini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan aragtirmanin bu boliimiinde,

problem, amag, 6nem, arastirmanin sinirliligl, tanimlar ve kisaltmalara yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Giiniimiiz bilgi ¢ag1 olarak anilmaktadir. Iginde bulundugumuz bilgi
toplumunda, egitim, sanayi ve iletisim teknolojilerinde ¢ok hizli gelismeler olmakta ve
bilgi hizla yayilmaktadir. Bilginin kendine has dogurgan bir kimligi vardir. Eger
bilginin transferi yapilmaz ya da formiile edilmezse toplumlarin gelismesine engel olur.
Bu sebepten dolayi, bilgi alisverisi yirmi birinci ylizyilda biiyiik 6nem kazanmistir.
Ayrica, bilginin bu denli hizli artmasi, bireylerin yasam boyu 6grenme, kendi kendine
O6grenme gibi becerilere sahip olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu noktada, bireyler hem
kendilerinin hem de {iyesi olacaklar1 toplumun beklenti ve ihtiyaclarini gidermede ise
yarayacak belli bash beceri, bilgi, aliskanlik ve tutumlar1 egitim ile elde etmek
durumundadirlar (Tekin, 1996, 2). Dolayisiyla, bugiiniin egitim sistemlerinin en énemli
amaci, kendi kendine 6grenebilen, 6grendigini uygulayabilen, bilgiyi transfer edebilen,
elestirel diisiinebilen ve problem ¢dzebilen yaratici bireyler yetistirmektir. Bu ¢er¢evede
egitimin amaci, bireylerin dengeli bir bigimde kendilerinin gelismesini ve ilerlemesini
saglamak, arastirmaci yeteneklerinin farkinda olan ve bu kabiliyetlerini bilgiye

dondiirebilen insanlar yetistirmek olmaktadir.

Diinya ¢ok hizli bir sekilde endiistri temelli toplumdan bilgi temelli topluma
gecis yapmaktadir. Endiistri ¢aginda dyle bir egitim sistemi olusturuldu ki herkesin ayni
anda ayni seyleri 6grenmesi amaclandi. Fakat bilgi caginin egitim sistemi hi¢ de bu
sekilde degildir. Egitim, siniftaki aktivitenin ilk merkezidir. Gelecekte insan beyninin
en iyi kullanimi, bilgi ezberleme degil ham bilgiyi yararli bilgiye doniistiirebilme
yetenegini kullanabilmek olacak ve bu ilerlemeler egitimdeki yenilikler vasitasiyla

gerceklesecektir.

Egitim kavraminin tanimina bakilacak olursa, farkli sekillerde tanimlandig:
gorlilmektedir. Egitim, genis anlamda, bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve

yasama yollarin1 kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siire¢lerdir. Diger bir tanim ise



kisinin yasadig1 toplum i¢inde degeri olan, yetenek, tutum ve diger davranis bi¢cimlerini
gelistirdigi siireglerin tiimiidiir (Demirel, 1999, 6-8). Farkli bir tanim ise sOyledir:
egitim, onceden saptanmis esaslara gore insanlarin davraniglarinda belli gelismeler
saglamaya yarayan planl etkiler dizgesidir (Oguzkan, 1993, 46). Egitim, yeni
kusaklari, toplum yasayisinda yerlerini almak i¢in hazirlarken, gerekli bilgi, beceri ve
anlayislar elde etmelerine ve kisiliklerini gerceklestirmelerine yardim etme etkinligi
olarak tanimlanabilir, fakat bu daha ¢ok sosyolojik bir tanimdir ve sosyallesme siirecini
ima etmektedir. Egitim her milletin en dnemli sorunlarindan biri olmustur ve olmaya da

devam etmektedir.

Egitimin, her kusaga ge¢misin bilgi ve deneylerinin diizenli bir bicimde aktarma
ya da kazandirma isi seklindeki acilimi, bu fenomenin, bir kiiltiirlin ve mirasin yeni
yetisen kusaklara aktarimi anlamina gelmektedir. Ertiirk (1984, 12) ise egitimi, bireyin
davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana
getirme siirecidir, diye aciklamistir. Burada da goriiliiyor ki egitimsel degisim daha
onceden planlanmis ve operasyonel bir siiregtir ve bu siirecte, hedeflere ulagsmak ig¢in
cesitli strateji, teknik, yontem, program, Ogretmen, arag-gerec, teknoloji ve egitim
kurumlar1 gibi unsurlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Anlama ve alginin 6nemli oldugunu
vurgulayan Dewey (1910) ise egitimin amacini bireyin zihinsel, ahlaki ve duygusal
gelisimi olarak tarif eder. Bireyin beyninin ancak deneyimler dahilinde gelisecegine ve
sistemli ¢alisacagina inanmaktadir. Dolayisiyla, egitimde temel amag¢ bireyin

tecriibelerini zenginlestirmek ve verimli hale getirmektir.

Egitim sistemlerinin en 6nemli gorevleri, ¢agini yakalamis ve onun Otesine
ylirllyen insanlar yetistirmektir. Egitim sosyal bir hizmettir. Egitim sistemleri ve
okullar, bu hizmeti, takdim ic¢in var olurlar. Milletler egitim sistemlerini nasil
diizenlemelidir? Bu soruyu cevaplandirmak i¢in ¢ok sayida bagimsiz degiskenin
dikkate alinmasi1 zorunludur. Bugiiniin egitim sistemi olusturulurken, egitimin ge¢cmisi,
egitim tecriibeleri ve teamiiller dikkate alinmahidir. Cilinkii egitim yiizyillar boyu siiren
bir kiiltlirlin iiriiniidiir. Bu baglamda egitim, din, tdre, siyaset ve benzerleri gibi sosyal

bir kurumdur.

Egitim, yilizyillardir siiregelen bir gelismenin {iriinii olduguna gore, bu siire
icerisinde, egitimle elde edilen bilgi, teknik, yontem, ilke wve aliskanliklar
O0gretmeninden Ogrencisine aktarilarak, bugiliniin egitim sistemine kadar gelip

yerlesmektedir. Bunlara, egitimin gelenekleri denilebilir. Bu egitimin geleneklerinin iyi



yonleri bulundugu gibi, ¢aga uymayan, zit diisen yonleri de bulunabilir. Fertlerin ve
milletlerin siirekli bir degisme ve gelisme i¢inde olmalar1 bir mecburiyettir. Clinkii
insanin g¢evresindeki degismeler, insana, bilinenin disinda yeni etkiler yapmaktadir.
Insanm yeni etkilere uygun, yeni tepkilerle karsilik vermesi gerekmektedir. Yeni
etkileri, eski tepkilerle karsilamaya calismak, hem fertlerin hem de milletlerin
problemlerini ¢6zemez. Degisen diinya ve cevre karsisinda problemleri fazlalasan
insanin yardimima kosan kavramlardan birisi de egitim olgusudur. Egitim, fertlerin
cevresinde olan degismelere uyum saglayabilmeleri i¢in insanlara yeni davramslar

kazandirmakla sorumludur.

Egitim, yeni davraniglar sorumlulugunu yerine getirmeye calisirken, uzay
teknolojisi, multi- kiiltiirel aktarimlar, kiiresellesme, c¢agdas medeniyet ve sosyal
dinamizm gibi etkenlerden dogrudan etkilenmektedir. Bireyler ge¢cmise bakarak bu
glinlin analizini yapmali, yorumlamali ve bunlara dayali olarak gelecegin sentezini
yapmalidirlar. Ancak bu sekilde sosyal diriklik olumlu bir yone ¢ekilebilir. Burada,

elbette egitim kurumlarina oldukca fazla is diismektedir.

Egitim kurumlari, insan davraniglarini baz alan ve onlar1 belli sekillerde
bicimlendirme siirecinin yasatildigi, gerceklestirildigi mekanlardir. Egitim kurumlarinin
temel islevlerinden birisi 6gretimdir. Ogretmenin sinif icindeki rollerini tam olarak
gergeklestirmesi, 6gretim hizmetinin niteligini bityiik 6lciide etkilemektedir. Ogretim,
teknik hiinerin yani sira, kiiltiirel boyut, ahlaki ¢aba ve sosyal performans gibi

kavramlari igeren bir siirectir (Zeichner ve Liston, 1996; Eisner, 2002).

Egitim sisteminin verimliligi, toplumun gereksinimi olan bireyin en {ist diizeyde
yetistirilmesiyle dogru orantilidir. Egitimin dort ana 6gesi hep bu amaca hizmet i¢in
calismaktadir. Bu ogeler; okul, 6gretmen, 6grenci ve egitim-6gretim programudir.
Okullar devletin vatandas ve birey yetistirme fabrikalari, egitimciler ve 6gretmenler ise
bu fabrikalar1 isletmek ve topluma iyi bir {iriin vermek maksadiyla para ile tutulmus
ustalaridir (Ertlirk, 1979, 29). Buradaki {iriin kelimesinden kastedilen 6grencidir.
Elbette, bu fabrika caligirken belli bir programa bagli olarak iiriin ile verecektir, iste bu
program da egitim programidir. Giirol ve Tezci (2006)’ye gore egitim programi, bir
egitim kurumunun c¢ocuklar, gengler ve yetiskinler i¢in sagladigir milli egitimin ve
kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik biitiin aktiviteleri igerir. Dersler, 6zel
giinler, geziler, kurslar, kol faaliyetleri ve yonetmeliklerin hepsi egitim programi

icerisinde yer alir.



Egitim programlarmin belli bir hedefe ulagsmasi, O6gretmen yetistirmedeki
nitelie ve nicelige, ¢agdas yontem ve tekniklere baglidir. Enformatik cagi olarak
adlandirilan bu donemde yeni program, yontem ve sistemlere dogru bir atilim vardir ve
bu gercek kacinilmazdir. Gelecegin egitim sisteminin daha etkili olabilmesi i¢in bu
faktorlere acil ihtiyag vardir. Mikro 6gretim, yansitici 6gretim, mikro-yansitici 6gretim,
programli 6gretim, bireysellestirilmis 0gretim, proje tabanli dgretim, ¢oklu zekd ve
yapilandirmacilik gibi yeni yiizyilin yontem ve yaklagimlar1 egitim programlarinda hem
O0grenci hem de Ogretmen yetistirmede yer bulmast beklenen kavramlardir. Bu
kavramlarin hepsinde bir aktiflik s6z konusudur. Bu tiir Ogretimlerin amaci,
O0grenenlerin 6grenmesini kolaylastirmaktir. Bu anlamda aktif 6grenme; 6grenenin
O0grenme siirecinin sorumlulugunu tasidigi, O6grenene Ogrenme siirecinin ¢esitli
yonleriyle ilgili kararlar ve 6z diizenleme yapma olanaklarinin verildigi ve karmasik
Ogretimsel iglerle Ogrenenin Ogrenme sirasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya
zorladig1 bir 6grenme siireci olarak tanimlanmaktadir. Aktif 6grenmenin, 6z diizenleme

ve karmasik 6gretimsel isler olmak tizere iki kosulu vardir (A¢ikgoz, 2002, 17-25):

Oz Diizenleme: Ogrenenin kendi 6grenmesinin sorumlulugunu tasimasi ve
kendi 6grenmesi ile ilgili kendinin almasi ve uygulamasidir. Ogrenen birey neyi
O0grenecegi, zamanini nasil kullanacagi, bu siirecte hangi stratejileri izleyecegi, nasil
yogunlasacagi gibi bircok konuda karar1 kendisi verir. Aktif 6grenme teknikleri,
ogrenenlere bu olanaklari verecek sekilde tasarlanmustir. Ornegin, mevsimler
konusunda kdselenme teknigi uygulandiginda ¢ocuklarin bol bol 6n diizenleme yaptigi
goriiliir.  Cocuklar hangi mevsimi sececegine gerek¢ce hazirlarken ne zaman
konusacagina, ne zaman dinleyecegine, Ornek verip vermeyecegine, soru sorup
sormayacagina, yardim isteyip istemedigine, istiyorsa kimden isteyecegine kendileri
karar verir. Ogretmen ancak ¢ocuklar amacin dismna ¢iktiklar1 zaman ya da yardima

gereksinim duyduklar1 zaman devreye girer.

Karmasik Ogretimsel Isler: Ogrenme siirecinde ¢ocugun  zihninin
aktiflegsmesini, 0grenilenlerin derinlemesine islenmesini, analiz, sentez, degerlendirme
gibi iist diizey diisiinme siireclerinin harekete gecmesini saglar. Ornegin yukaridaki
mevsimler konusunu isleyen c¢ocuklar, geleneksel yontemlere gore Ogretmen
kontroliinde ders isleyen ¢ocuklara gore daha fazla ve karmasik diisiiniirler.
Karsilagtirmalar ve degerlendirmeler yaparlar. Diger cocuklarin diigiincelerini kabul

eder ya da reddederler. Bu da bir degerlendirmedir. Aktif 6grenmenin kosullarinin



yerine getirilmesi ve temel diislincelerin yasama gecirilmesi i¢in gelistirilmis yiizlerce
aktif dgrenme teknigi ve isi vardir. Ogretmenlere diisen bunlarm iginden egitimsel

amagclara, konuya, siireye, 6grencilere ve olanaklara uygun olanlar1 se¢ip uygulamaktir.

Nitelikli insanlar yetistirmeye yonelik, gelecegi sekillendirecek etkinliklerin ilki
olan 6rgiin egitim periyodunda basrol oynayan dgretmendir. Ilkdgretim egitmenlerinin
gelecek nesile verecegi yonlendirme ve format onay gérmektedir. Ciinkii davranislara
ve amagclara ulagsmada, teknik, strateji, yontem, kaynaklar ve materyali yerinde
kullanma, programi uygulama ve iiriinii degerlendirme ve en Onemlisi de bireylerin
kisiliklerini ve yetilerini gelistirme gibi islemlerin tiimii 6gretmene aittir. Buglinkii
bilimsel arastirmalara gore, kalkinmada 6nem tasiyan nitelikli insan giiciiniin ve meslek

elemanlarinin 6n sathasinda, 6gretmenlerin yer aldig1 goriilmektedir.

Yarinin problemlerini diiniin formiilleriyle ¢6zmek c¢ogu zaman miimkiin
olmamaktadir (Halis, 2002, 2). Bir milletin yarinki gereksinimlerini, gelecege doniik
yetismemis diiniin 6gretmenleri ve donanimli olmayan okullari ile karsilamak miimkiin
degildir. II. Diinya savasi sonrasinin ilk yillarinda Rusya’nin ve Amerika’nin egitim
sistemleri kiyaslanmaktaydi ve bir¢ok farkliliklar agik¢a ortadaydi. Rusya her yil ¢cok
nitelikli bilim adami ve miihendis yetistirmekte, bilime ve teknolojiye kalici izler
vurmaktaydi; diger yandan Amerika kendi kendine bize ne oluyor demekte ve bir
kaosun igerisine dogru siiriikklenmekteydi. Bir iilke, en biiylik hazinesi olan insan
unsurunu modern egitim kurumlarinda, diislinebilen, dinamik, elestirel, yaratici,
degisime acik insanlar olarak yetistirmemisse, o lilkede gosterilen cabalarin netice
verme ihtimali ¢ok diisiik olacaktir. Bagta Tiirkiye olmak iizere ve diger gelismekte
olan iilkelerin kalkinabilmesi, okullarin ve 6gretmenlerin yarinin iilke problemleri ile

basa cikabilecek istenen nitelikte yeni kusaklar1 yetistirmesine baglidir.

Egitimde hedeflere ulasmada, egitimsel yasantilarin 6grenciye kazandirabilmesi
icin 6grenme cevresinde belli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu diizenlemelere "gevre
ayarlamasi1" denmektedir. Cevre ayarlamasi ile hedef edindigimiz 6grenme yasantilarini
O0grenme-6gretme durumu ile gerceklestiririz. Bu ¢evre ayarlamasi, egitimde
yontemimizi ortaya koyar. Yontem, hedefe ulasmak i¢in izlenen en kisa yoldur. Hedefe
ulagmak icin kullanilacak yontemde; teknik, islenecek konu, arag-gere¢ ve kaynaklarin

biitiinliik olusturarak bir arada orgiitlenmesi 6nemlidir.



Teknik, belirli bir egitimsel etkinligin 6gretiminde bagvurulan 6zel bir yoldur.
Kazandirilacak hedefe ve egitim durumuna uygun se¢ilen teknikler, ilgiyi ayni zamanda
etkin katilimi arttirir, 68renciyi gilidiiler ve smif ici etkinlikleri de verimli kilmaktadir.
Bu nedenle teknigi smif icinde etkin bir sekilde kullanmak, hedef ve istendik

davranislara ulagsmay1 bir o kadar kolaylastirir (Bilen, 2000; Ertiirk, 1984).

Gelecegin toplumu, bilgi toplumudur. Bilgi toplumunda bilginin aktarilmasi
gorevi dgretmene diismektedir. Ogretmenlik meslegi, insan ve toplum mimarhig ve
insan performanst miihendisligidir. Egitimde, egitimin ve diger mesleklerin
egitimciligini olusturan 6gretmenlik meslegi, insanin ve toplumun mimar1 ve diger

mesleklerin insaatgis1 bir meslektir (Alkan, 2000).

Ogretmen adaylarmin meslegin gerektirdigi rol ve davranislari kazanmalarinda,
ogretim uygulamalarmin ve yontemlerinin katkisi biiyiiktiir. Ogretmen adaylarmin
egitiminde uygulama etkinliklerinden beklenilen yararin saglanmasi ig¢in, karsilasilan
sorunlar1 giderici Onlemler alinmaktadir. Freire(1972)’e gore geleneksel modelde,
egitim yontemleri 6grenciyi igerik ve egitim siirecinden izole etmektedir. Bu yonteme
gdre, dgretmen her seyi bilir fakat dgrenciler higbir sey bilmezler. Ogretmen konusur,
bilgi verir, tanimlar ve tekrar eder. Ogrenciler ise mekaniksel olarak verileni alir,
ezberler, tekrar ederler ve depolarlar. Bu tip 6grenme, sorgulayici, yaratici, elestirel ve
iletisim aktivitelerini engellemektedir. Ogretmen yetistirme alaninda karsilasilan bu
sorunlara ve ihtiyaclara ¢abuk cevap verme kaygisindan, davranislarin analiz edilmesi,
geri besleme ve bireye yonelik olma gibi ortak Ozellikler tasiyan mikro Ogretim ve

benzeri yontemler gelistirilmeye ¢alisiimaktadir.

Macleod (1987a), mikro 6gretimin gelisimi ve kullanilmasiyla ilgili yaptigi
tarama ¢alismasinda, 6gretimin etkisizligine iliskin ¢ok az bulgulara ulasmistir. Mikro
Ogretim uygulamalarinda teori tabanli arastirmalar sinirli olmasina ragmen, bilissel
modeli temel alan mikro 6gretim uygulamalarinin mevcut ¢alismalarla birlikte
gelecekteki arastirmalara yeni bir boyut getirecegini belirtmistir. Ayrica, bu dgretim
yontemi 6grenciler tarafindan oldukga yararli bulunmustur. Holmes Group(1990)’un da
baslattig1 ¢alismalar ile temelde okula dayali 6gretmen yetistirme olarak ifade edilen
okullarda uygulama boyutuna agirlik veren bu yaklasim, Ogretmen yetistirmeyi
tiniversitede teorik egitim-6gretim ve diisiinme olmaktan g¢ikarmig ve bu Ogretim
siirecinin  okul-liniversite  (fakiilte) isbirligine dayanan bir etkinlik olarak

yayginlagsmasina neden olmustur. Bilimsel diisiince, mantik yiiriitme ve problem ¢6zme



siireclerine yonelik kuramsal yaklasimlar, egitimde uygulanan diisiince siireci
programlarinin taranmast ve uygulama calismalarindan bazilaridir. Bu kavramlarin

mikro 6gretimde uygulamali ¢aligmalar1 mevcuttur.

Mikro oOgretimle ilgili arastirma yapanlar, mikro &gretimin Tiirkiye'deki
O0gretmen yetistirme sisteminde uygulanmasinin yararh olacagini belirtmektedir. Mikro
ogretim dersi 6gretmen yetistirmede ilk defa 1990-1991 yilinda YOK/Diinya Bankasi
II. Endistriyel Egitim Projesi ile uygulamaya konan Teknik Egitim Fakiilteleri
programlarinda dordiincii yariyilda iki saat siireli bir ders olarak yer almistir. Boylece,
gelismis tilkelerde 1960'l1 yillardan bu yana uygulanan mikro &gretim, iilkemizde ilk
defa bu programla O6gretmen yetistirmede uygulanmaya baslamistir (Kiilahgi, 1994).
1994-1998 yillar1 arasinda yiiriitiilen YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme
Projesi ¢ercevesinde YOK tarafindan gerceklestirilen yeniden yapilanma calismasi
neticesinde Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamalari
dersleriyle mikro &gretim yontemi Egitim Fakiltelerinin tiimiinde yer almistir

(YOK/Diinya Bankasi, 1998).

Mikro &gretime benzer diger bir 6gretmen ve personel yetistirme yontemi ise
Ogretimsel Beceriler Atelyesi (ISW- Instructional Skills Workshop)’dir. Bu yontem,
1970’11 yillarinin basinda mikro 6gretime rakip olarak ortaya ¢ikmustir. Bu yontemi
gelistiren grup Canada-British Columbia Egitim Bakanligidir. Yontem, Kanada’ da bir
bolge (British Columbia)’de biitiin okullar ve enstitiller i¢in egitimi destekleme
programi olarak gelistirilmistir. Daha sonra ise, bu yontem Kanada, Amerika ve
uluslararasi platforma yayilmistir; fakat mikro 6gretim kadar talep gérmemistir. Her iki
model arasinda 6nemli farkliliklar olsa da, benzerlikler de mevcuttur. Her ikisinin ortak
ozelligi, 6gretim performansi ile ilgili olarak 6gretime agirlik vermesi ve agik toplu

tartigmay1 desteklemesidir.

Mikro 6gretim yontemine benzer diger bir 6gretmen yetistirme yontemi de
yansitict 0gretim yontemidir. Yansitict Ogretim, temelinde pragmatik felsefeyi
barindirir. Kuramsal boyutlari ve temelleri John Dewey tarafindan ortaya atilan bu
yontem, artik giiniimiizde Tiirkiye ve birgok gelismis iilkenin hizmet 6ncesi 6gretmen
yetistirme programlarinda yer almaktadir. Bu yontemdeki yansitici bireyler, yanlis
yapmaktan kaginan, motive olabilen ve analiz eden, duygusal acidan kontrollii

kisilerdir.



Yukaridaki  aciklamalar  1s18inda,  Egitim  Fakiiltelerinin ~ yeniden
diizenlenmesinin temel felsefesi, YOK tarafindan “ Ogretmenlik meslegi; kendine 6zgii
ilke, yontem ve uygulamalar1 olan profesyonel bir meslek alanidir. Bu ilkeyi harekete
gecirmek icin yeni bir yapilagsmay1 saglamak gerekmektedir” seklinde agiklanmistir
(Kiigiikahmet, 2000). Istenilen &gretmen yeterliliklerinin ve egitsel yasantilarin
kazandirilmasinda en etkili olarak kullanilacak yeni yontemlerden birisi de bu iki

yontemin bir sentezi olan mikro-yansitic1 6gretim yontemidir.

Mikro-yansitict 6gretim uygulamalart ve c¢aligmalar1 bu amaci saglayabilecek
ogretim yontemlerinden biridir. Atatiirk'iin "Ogretmenler! Cumhuriyet; fikren, ilmen,
fennen, bedenen kuvvetli ve yliksek karakterli koruyucular ister! Yeni nesli bu 6zellik ve
kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir" sozleriyle belirttigi gibi, O6gretmenler ¢ok
onemli bir misyona sahiptirler. Dolayisiyla, 6gretmenlerin yiiklendigi bu gorevi yerine
getirebilmeleriyle, 6gretmen yetistirme sistemimizin kalitesi arasinda dogru bir oranti
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir, duygu ve
aliskanliklar1 kazanma ve benimsemelerinde 6gretmenlik uygulamalarinin ve 6gretim

yontemlerinin katkis1 ve degeri tartismasiz kabul edilmektedir.

Ogretim yontemleri, Ogretmenlerin siniflarda  6grenmeyi  saglamak ve
kolaylastirmak i¢in uyguladiklar1 sistemlerdir. Bir bagka deyisle, 6gretim hedeflerine
varmak i¢in 6gretmenlerin dgretim ara¢ ve gereglerini, materyallerini, konuyu, 6gretim
tekniklerini kullanmalarini ve bunlar1 organize etme bi¢imlerini ifade eder (Taspinar ve
Atict, 2002, 211). Ogretmen ilk olarak uygulayacag: stratejiyi ve daha sonrada buna
uygun yontemi secer. Gelisen bilim ve teknolojiye bagli olarak, yeni yontem ve
teknikler de ortaya c¢ikmaktadir. Yeni yontem ve tekniklerin egitim programlarina
yansimast kagimilmazdir. Ogretmen adaylarmin tek baslarina, &grencileriyle karsi
karsiya kalmadan once, kendilerini okul ortamina ve smif atmosferine hazirlamalar
gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin bdylesi bir deneyime daha iyi hazirlanmalar1 ve
bunu hissedip kendilerine giivenerek goreve baslamalari amaciyla mikro- yansitici
Ogretime dayali bir deneysel ¢alisma yapma ihtiyact dogmustur. Bu fikirden yola

c¢ikilarak aragtirma yapilmaya karar verilmistir.
1.2. Amag

Aragtirmanin genel amaci, mikro-yansitici 6gretim ydnteminin &8retmen

adaylarinin sunu performansi ve yansitici diisiinmesine olan etkisini bulmaktir.



Bu genel amaca ulagmak i¢in alt amaglar belirlenmistir. Bu alt amaglar, birincisi
sunu performansina iliskin denenceler, ikincisi yansitic1 diisiinme i¢in denenceler ve

ticlinciisii yansitici gilinliiklere iligkin sorular olmak iizere {ice ayrilmistir.

1. Sunu Performansina Iliskin Denenceler
Birinci alt amaca iliskin denenceler asagida maddeler halinde verilmistir:

1. Kontrol ve deney grubunun 6n test sunu puanlar1 arasinda anlamli bir

fark vardir.

2. Kontrol grubu ile deney grubunun son test sunu puanlari arasinda

anlaml bir fark vardir.

3. Kontrol grubunun 6n test ve son test sunu puanlar1 arasinda anlamli bir

fark vardir.

4. Deney grubunun 0n test ve son test sunu puanlari arasinda anlamli bir

fark vardir.

5. Kontrol grubu ile deney grubunun erisideki sunu puanlari arasinda

anlamli bir fark vardir.
2. Yansitici Diisiinmeye Iliskin Denenceler
Ikinci alt amaca iliskin denenceler asagida maddeler halinde verilmistir:

1. Kontrol ve deney grubunun 6n test yansitici diisiinme puanlari arasinda

anlaml bir fark vardir.

2. Kontrol grubu ile deney grubunun son test yansitici diisiinme puanlari

arasinda anlamli bir fark vardir.

3. Kontrol grubunun 6n test ve son test yansitici diislinme puanlari arasinda

anlaml bir fark vardir.

4. Deney grubunun 6n test ve son test yansitict diigiinme puanlar arasinda

anlaml bir fark vardir

5. Kontrol grubu ile deney grubunun direng testi yansitici diisiinme puanlari

arasinda anlaml bir fark vardir.
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3. Yansitic1 Giinliiklere fliskin Sorular
Ugiincii alt amaca iliskin asagida goriildiigii gibi sadece su soru bulunmaktadir.

1. Ogrencilerin mikro-yansitict gretim uygulanmasina iliskin goriisleri nelerdir?

1.3. Onem

Yillardir iizerinde konusulan ve tartisilan 0gretmen yetistirme ydntemleri, son
zamanlarda oldukca dikkat c¢eker hale gelmis, toplumun her kesimini yakindan
ilgilendirmeye baslamistir. Suanki Ogretmen yetistirme sistemi, uygulamadan eksik,
becerilere ve duygulara yer vermeyen bir temel iizerine kurulmustur ve 6gretmenlik
idealleri gerceklesmemistir; fakat giinlimiiz toplumu artik daha fazla, yaratici, girisken,
kiiresel diisiinen ve analiz edebilen bir 6gretmen kimligi istemektedir (Ozden, 2002, 5).
Gerekli ve yetkili kurumlarda bu yonde calismalar baslatmiglardir. Egitim ve 0gretim
ihtiyaglarmin giderilmesi kesinlikle anlik bir olay degildir ve bir program dahilinde
olmast gerekir. Egitimde bir yas 25 yil almaktadir. Egitim ancak bu silire zarfinda
kristalize olabilmektedir (Varis, 1978, 14). Bu siirece katkida bulunabilmek i¢in yeni
Ogretim yontemlerine, stratejilere ve tekniklere ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu cagdas ve

etkili yontemlerden biriside mikro-yansitici 0gretim yontemidir.

Mikro-yansitict 6gretimde, yansitict 6gretimin  katkisi, O0gretim siirecindeki
diisiinmeyi ylikseltmesi seklinde tahmin edilmektedir. Diger taraftan, yansitici
Ogretimin, yansitict diistinmeyi gelistirecegi de diistinilmektedir. Bu sekliyle yansitict
Ogretim, mikro Ogretime gore diisiinmeyi daha c¢ok gelistirmektedir. Ayrica yansitict
ogretim baskalarinin duygularina da 6nem vermektedir. Ulkemiz gibi toplumlarin
duygusal oldugu gz oniine alinirsa bu tiir yontemlerin yayginlasmasi kaginilmazdir. Bu
bilgilerden hareketle, mikro- yansitici 6gretim iyi bir iletisimle daha fazla diigiinen,
diisiindiigiinii uygulayan ve bu uygulamalardan ders alarak deneyim kazanan 6gretmen
adaylarmin gelismesinde biiyiik rol oynamis olacaktir. Ulasilabilen kaynaklara gore,
tizerinde ¢alisma yapilmamis olan mikro- yansitict 6gretim yontemi Ogretmen

yetistirmede kullanilabilecek bir yontemdir.

Gortiliiyor ki Tiirkiye ve Tirkiye gibi gelismekte olan birgok tlilkede mevcut olan
bu eksiklik bu tip calismalarla bir nebze olsun giderilebilir. Bu c¢alisma, 6gretmen
yetistiren kurumlar icin gerekliligi, 0gretmen adaylarinin gercek ortama girmeden

besledikleri endise, kaygi, heyecan ve tecriibesizlik gibi davranislar1 en aza indirgemeyi
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hedeflemektedir. Boyle bir ¢alismanin her alanda, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi v.b. ama 6zellikle 68retmen yetistiren Egitim Fakiilteleri i¢in bir 151k kaynagi
olacagi diislinlilmektedir. Bu yiizden bu arastirmada Ogretmen adaylarina mikro-
yansitict 6gretim yontemine dayali bir 6gretim programi uygulanmistir. Bu yonden ele

almildiginda da bu yeni yontemin denenmesi arastirmanin 6nemini vurgulamaktadir.
1.4. Sayiltilar
Arastirma agagida goriilen sayiltilara bagli olarak yiiriitilmiistiir.

1. Deney ve kontrol gruplarinin se¢ciminde ele alinan 6lgiitler yansizlik agisindan

yeterlidir.

2. Arastirmada kullanilan sunu performans 6lgegi ve yansitici diisiinme

Olceginden toplanan veriler ger¢egi yansitmaktadir.
3. Mikro-yansitict 6gretim, bir gretim yontemidir.
1.5. Smirhhiklar
Bu arastirma:

1. 2006 — 2007 Bahar 6gretim yilinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi
Tiirkge Ogretmenligi Béliimii'nde 6grenim gorecek dgrenciler ile sinirl

tutulmustur.

2. Deney grubuna uygulanacak mikro-yansitici 6gretime dayal1 bir 6gretim
programi ve kontrol grubuna uygulanacak geleneksel programla sinirlt

tutulmustur.

3. Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Boliimii’nde ikinci
sinif dgrencilerinin “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersinde segilen

Tiirkce konular ile siirlidir.
4. Ulagilabilen alanyazin taramasiyla sinirlidir.
1.6. Tanimlar

Mikro Ogretim: Bu yontem, 6zellikle 6gretmenlerin hizmet dncesi egitiminde
kullanilan ve onlar1 baglica Ogretmenlik davranislari agisindan sistemli bir sekilde

deneme yaparak yetistirmeyi amaglayan bir “6gretim yontemi".

Yansitict Diisiinme: Yansitici diigiinme, siirekli evrim geciren ve oOzellikle

o0gretmen egitiminde oldukca sik kullanilan felsefi bir kavramdir. Bu kavram, pragmatik
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felsefeye dayanan ilerlemecilik akimmin goriisleri ile bagdagmaktadir. King ve
Kitchener (1994), yansitici diisinmeyi su sekilde tanimlamistir: Karisgtk ve iyi

tanimlanmamig problemleri ¢6zmek i¢in ilgili gercekler, dneriler ve teoriler belirtme.

Yansitict Ogretim: Profesyonel ve en iyi Ogretmenlerin tercih ettigi bir
yaklagimdir. Esasen 6grenmelerimizde her giin sinifta tuttugumuz giinliigii kapsar ve
okuma bilgilerinde 6nemli bir noktadir. Yansitici 68retim; baskalarina 6nem vermeyi 6n
plana cikaran, 6gretimde yapilandirmaciligi esas alan bir sorgulama yaklagimi ve

yaratici sorun ¢ozme etkinlikleri biitiinii ( Henderson, 1996 akt. Boliikbas, 2004, 20).

Mikro-Yansitict Ogretim: Ogrenmelerin  kontrollii bir smif ortaminda
yapilandirmaci yaklasimla, 6gretmen adaylarinin duygularini1 da goz oniine alarak kritik

Ogretim becerilerini gelistirme sistematigi.

Sunu Performansi: Ogretmen adaymin, bir konu belirleyip tahtaya kalkarak,

biligsel, duyussal ve psiko-motor davranislarini sergilemesi.

Geleneksel Grup: Mikro-yansitict Ogretimin sadece bir yontem olarak

anlatildig1 ve 6grenci sorularinin cevaplandigi grubun adi.

Deneysel Grup: Mikro-yansitici 6gretimin bir bagimsiz degisken olarak

kullanildig1 ve uygulandigi grubun adi.



BOLUM 11
2. ILGILI ALANYAZIN VE ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirma ile ilgili alanyazin g¢alismalarina deginilmistir. Mikro
Ogretim, yansitici 0gretim, mikro-yansitict 6gretim, yansitict diisiinme ve performans

gibi kavramlar gibi konular iizerinde durulmustur.
2.1. Mikro Ogretim
2.1.1. Mikro Ogretimin Tanim

Mikro ogretim yontemi, ilk kez 1960 yilinda Amerika Birlesik Devletleri
(ABD)’inde Stanford Universitesi'nde 6gretmen egitiminin niteligini artirmak amaciyla
gelistirilmistir. Mikro 6gretim yontemi, 19601 ve 1970'1i yillarda Amerikal
egitimcilerinin her tlrli yeniliklerin ortaya atilmasi, denenmesi, ondan sonra
gelistirilmesi konusundaki tesvikleri sonucunda 6nce uygulanan, daha sonraki agsamada
ise kavramsal yapisi olusturulan degerlendirilen ve gelistirilen yeniliklerden birisidir.
Bu yontem, her dalda oldugu gibi, aday ogretmenleri yetistirmek icin &gretmen
yetistiren kurumlarda, o©zel sektor ve kamu kurumlarinda hizmet igi egitim

calismalarinda kullanilmaktadir.

Mikro Ogretim, temelde Bandura (1982)’'nin sosyal O6grenme kuramina
dayanmaktadir. Ogrencilere kiiciik bir 6grenme durumunda belli bir becerinin
gergeklesmesini izleme olanagi saglamaktadir. Bu sekilde verilen 6rnegi taklit yaparak
ogrenme, gerceklik kazanmaktadir. Ayni zamanda kisiler kendi davranislarindaki
eksiklik ve yanligliklari, pozitif ve negatif yonleri izleyerek daha objektif degerlendirme
yapabilmektedirler. Biitiin yonleriyle bakilinca mikro 6gretim, davranig¢r kuramlarin
O0gretme-0grenme sistemlerinde uygulama yontemlerinden biri gibi goriinmektedir.
Sosyal 6grenme teorisi, biligsel davranis¢iligin 6grenme, giidiileme ve pekistirmeyi
analiz eden ve dis faktorlerin etkisini kapsayan karma bir kavramdir (Bandura, 1986).
Bu sekilde uygulamali problemlerin ¢6ziimiinde etkili olabilecek ¢agdas bir kuramdir.
Bu kuramda 6grencilere gozlem yaptirarak olmasi istenen davranisin dncelikle baglama
thtimali artirilir. Basladiktan sonra, iyilestirme olabilir ve pekistirecler farklilastirilabilir
(Gordon ve Hilgard, 1975, 472). Fakat Bandura tarafindan ortaya atilan ve gelistirilen
sosyal 6grenme kurami, Skinner’in davranis¢r teorisiyle birlikte bilissel psikolojinin

dengeli bir sentezini saglamaya ¢alismistir (Gordon ve Hilgard, 1975, 461).
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Ogretme ve Ogrenme sistemlerinde ogretmenler, bir model olabilmektedir.
Sosyal 6grenme kuraminda, gozlem yoluyla 6grenme ve model alma siirecleri buna
dayanmaktadir. Ogretmenler model alma ve gdzlemin 6gelerini kontrol edebilirlerse,
sosyal Ogrenme kurami onlara yardimci olacaktir. Bu sekilde diisiiniiliirse, mikro

O0gretimin kontrol edilmis 6gelerden meydana geldigi sdylenebilir (Zenginol, 1993).

Mikro Ogretim, grupla 6gretim yontemleri icerisinde yer almaktadir. Mikro
Ogretim, egitim araglar1 yardimiyla yapilan sistemli yaklagima dayanan bir 6gretmen
yetistirme modelinin belli 6gretim becerileri iizerinde duran, 6gretim siirecini kontrol
edilmis siirli durumlarda uygulayan kayith ve pratik bir uygulama sistemidir (Kazu,
1996). Bu sekildeki uygulama, 6gretmen adaylarint hem 6gretmenlik uygulamalarina

hem de 6gretmenlik meslegine hazirlayici bir nitelik tasir.

Ozellikle, 6gretmen adaylarinda heyecana ve gesitli kaygi ve sikintilara sebebiyet
veren 0gretmenlik uygulamasina on tecriibeler kazanarak baslanilmasi ¢ok yararli bir
uygulama olarak goze carpmaktadir. Mikro 6gretim, kontrolii saglanmis ortamlarda
basvurulan uygulamali bir teknoloji yéntemidir. Ogretim iinitesi ve birimi karisikliktan
soyutlanmak {izere parcalara ayrimi saglanmaktadir. Giirol (2006, 167)’a gore mikro
ogretimde Ogret- tekrar 6gret akist onemlidir. Daha ¢ok 6gretmen yetistiren kurumlarin

kullandig1 bir yontem olarak nitelendirmistir.

Mikro Ogretim en genel anlami ile Ogretim becerilerinin belli sekillerde
sinirlandirilarak  6gretilmeye calisilmast ve bunun sonunda analizinin yapilmasi
olanagmi veren uygulamali bir yontemdir. Orlich ve digerlerine (1985, 149) gore ise
mikro ogretim, Ogretme Orneklerinin kiigiiltiilmiis bir sekli olup, kiicik 6gretim

initelerinin 6gretilmesine yonelik bir yontemdir.

Riza (1990), mikro ogretimi belirlenmis belli 6gretim becerilerini, sinirh
durumlarda uygulamay1 esas alan kayith bir uygulama sistemi olarak tanimlamaktadir.
Buna gore mikro 6gretim, 6zellikle 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitiminde kullanilan
ve onlar1 baglica 6gretmenlik davraniglar1 agisindan sistemli bir sekilde deneme yaparak

yetistirmeyi amaglayan bir “0gretim yontemi" olarak tanimlanabilir.

Mikro O6gretim video-teybin, Ozellikle de Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamalarindaki yeterlilik ve eksikliklerini gérme olanagi verecek bigimde
kullanilmasima bagli bir 6grenme-6gretme sistemidir (Hizal, 1993). Mikro o6gretim,

ogrencilerin reaksiyonunu videobant ile hemen ve sonradan goézden gecirmeye firsat
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saglayan ve bu sekilde baska yollardan olanaksiz olan etkiyi elde etmeye yarayan bir
sistemdir (Knapper, 1980, 35). Mikro 6gretim yontemi, 6gretmen yetistirmede 6gretmen
adaylarina kisilik kazandirmak ve aragtirma yeteneklerini gelistirmek amaci giiden bir

yontemdir (Kiiglikahmet, 2004, 100-101) .

Bagka bir tanima goére mikro Ogretim, ogretimde gerceklestirilenleri yeniden
izlemek ve degerlendirme analizleri yapmak icin 6grenci performanslarini kaydetmek
ve tekrar degerlendirmeye firsat veren bir 6gretim modelidir (Brown ve Richard, 1977,
258). Baslangigta dgretmen egitiminde kullanilan bir yontem olan mikro 6gretim, eger
calisilan konu bu degilse, sahip olunan becerilerin transferi ve bazi becerilerin
tyilestirilmesi i¢in baska alanlarda uygulanabilir ve video ile doniitiin yarar1 orada da

goriilebilir (Mc Keachie, 1978, 140).

Mikro ogretim ayni zamanda, normal &grenme ve Ogretim slireclerinin
karmasikligin1 basitlestirmeyi amaglayan bir laboratuar yontemidir. Ogretim siiresi,
siniftaki Ogrenci sayis1 ve konu bakimindan kiigiiltiilmiis ve yogunlastirilmis bir
Ogretim deneyidir (Tan, 2002). Mikro Ogretim, geri- bildirim metodu olarak da
bilinmektedir. Mikro 6gretim organize bir uygulama 6gretimidir (Harvard University,
2006). Amag, egitimcilere giiven, destek ve yansitma vermektir. Bunu yaparken de
Ogrenciler ne vermek istediklerinin planini, arkadaslar1 ve meslektaslar1 arasinda

deneyerek yapmaktadir.

Mikro 6gretim, giiclii bir baglangic yapmaya yardimci olan hizli, etkili, kalic1 ve
zevkli bir yontemdir. Ogretmen yetistirmek, 6gretmen adaylarma kisilik kazandirmak
ve arastirma yeteneklerini gelistirmek amaci en 6nemli unsurdur. Mikro 6gretimde,
basarisizlik tehlikesinin diislik, 6gretme yetenegi olanaklarinin yiiksek oldugu suni
ortamlarda tam donanimli laboratuarlarda 6gretmen adaylarina hizmet 6ncesi deneyim
kazandirilir. Mikro Ogretim yontemi, 6gretmen davraniglari iizerinde yogunlasir. Bir
O0gretmenin basarili olmasinda sahip oldugu bilgi ve becerilerini ise vuruk olmasi ¢ok
onemlidir. Boylece mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinin kazandiklari bilgi ve becerileri
uygulamaya aktarmalarina, bir baska deyisle, kuram ile uygulama arasinda k&prii

kurmalarina yonelik ¢abalardan birisidir.
Mikro 6gretim, yiiz yiize egitimin gerceklesmesi i¢in siif i¢inde uygulanan bir
yontemdir. Mikro 6gretim, Ogretmenlerin belirli goérevleri basarmasini saglamak,

uygulamalarin  sonuclarin1 yansitmalar yoluyla test edilmesini kolaylastirmak
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maksadiyla dogal simif ortamindaki giicliikleri azaltan, olabildigince gercege uygun bir
ortamda 6gretmen yetistiren bir yontemdir (Demirel, 2000). Mikro 6gretim, 6gretmenin
kendini gergek bir smnifin karsisinda bulmasindan ya da uygulama Ogretimini
yapmasindan once Ogretmenin yeteneklerini gelistirmesine hazirlayict ve uygulama
Ogretimi i¢in biitlinleyici bir sistemdir (Barth, 1986). Cruickshank (1985) geleneksel
egitim yontemlerine ek olarak 6gretmen adaylari1 i¢in mikro 6gretimin gelistirici bir
alternatif model oldugunu belirtmistir. Limbacher (1968) da mikro 6gretim calisan ve
calismayan 0gretmen adaylari arasindaki farklari incelemistir. Caligmalar1 sonucunda,
mikro 6gretim agirlikli ¢alisan O6gretmen adaylarimin pratikte daha iyi ve etkili bir

performans sergilediklerini gozlemlemistir.

Mikro 6gretim ile ilgili gesitli yasanmis tecriibeler ve goriislere asagida yer
verilmistir. Mikro 0gretim organize bir uygulama dgretimidir. Amag egitimcilere giiven,
destek ve geribildirim saglamaktir. Bunu yaparken de Ogrenciye ne vermek
istediklerinin planim1 arkadaslar1 veya meslektaslar1 arasinda deneyerek yapmaktadirlar.
Mikro Ogretim giiclii bir giris yapmaya yardim eden oldukca hizl, etkili, kalic1 ve
zevkli bir yontemdir. Asagida, mikro Ogretim uygulamasi yapilan Ogrencilerin

goriislerine yer verilmistir (Harvard University, 2006).

Marc Scheff, Bilgisayar Teknolojileri bolimii 6grencisidir. “Scheff, mikro
Ogretim yonteminin avantajli yaninin tecriibenin ne oldugunu 6grenmek oldugunu
belirtmektedir. “Gercekten burada isinizi yapiyorsunuz. Inamin bana ilging gelen konular
anlatmak ¢ok hosuma gitti ve doniit almakda giizeldi. Elestirel gozler altinda bir sunum
yapiyorsunuz, bu siirecte kendi kendinizi de elestirme firsatt yakalyyorsunuz. Ciinkii

kendinizdeki eksikligi diger insanlardan once bulup, onarmak istiyorsunuz. Onu yakalayip

>

diizeltmekte tabi ki size diigiiyor.’

Adam Fagen, Biyoloji boliimii 6grencisidir. Adam’a gore mikro 6gretim’in en
onemli yani insanin kendisini bir sey Ogretirken gorme sansini yakalamasi diye
diistinmektedir. Ona gore bir kisinin 6gretmen pozisyonuna biirlinmesi onemli bir
noktadir. Adam, anlatacagi konu {izerine odaklanmaktan ziyade, konunun &grenciye
nasil ulastig1 {izerinde yogunlasmistir ve bunu beklediginden ¢ok daha iyi yaptigina
kanaat getirmistir. Adam, o anki atmosferinde harika bir duygu oldugunun da altimi
¢izmistir.

Olivia Johnson, Astrofizik okumaktadir. Olivia gergekten 6gretim konusunda

endiseli ve sinirli bir yapiya sahipti, ¢linkli heniiz mezun degildi ve su ana kadar hig
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Ogretim tecriibesi yoktu. Olivia gercek bir sinifa gitmeden once bdyle bir deneyim
yasayacagindan dolay1 ¢ok mutlu oldugunu sdyledi ve hocalarina tesekkiir etti. Tahtay1
nasil kullanacagini, siifta nasil hareket edilecegini az ¢ok mikro 6gretim dersinden
sonra Ogrenmisti. Simdi sinifta daha rahatti ve 6grendigi diger bir seyde Ogrencinin

dikkatini nelere ve nerelere yoneltmek oldugunu anlamasiydi.

Elizabeth Ross, Giizel Sanatlar Fakiiltesi mezunuydu. Liz kendini biiyiik deney
(the great experiment) diye tarif ediyordu, ¢ilinkii boliimiin su andaki tek mezunuydu.
Genelde verdigi ders diinya mimarisiydi. Ogretim konusunda biraz gergindi ve
heyecanliydi. Liz, mikro Ogretim yonteminin biitiin korkularini, endiselerini attigini
soyleyemedi. Ilk basta kolaydi, zorlanmadim dedi ama konular karmasiklastik¢a bende
stres olustu ve panik basladi diye belirtti. Ama mikro 6gretim’in ayn1 zamanda pozitif
bir tecriibe oldugunu da vurguladi. Mikro 6gretimin insanlari rahatlatan, sinirleri kontrol

eden bir yapist oldugunu da ekledi.

Sam Dyson, bir Astrofizik¢i, Sam mezun olduktan sonra bir yil kadar Giiney
Afrika’da bir lisede ¢alismistt ve daha sonra Yale Universitesi’nde ¢esitli ilk basamak
derslerine girmisti. Bu yiizden Sam digerlerine gére daha tecriibeli ve sakindi. Sam
doniit almanin hazzim1 yasamisti. Sundugunuz dersin Ogrenci tarafindan nasil
almacagini, 6ziimsenecegini géormek harika bir duygu diye de fikrini belirtmisti. Sam,
sunum esnasinda esprili bir kimlik ¢izmisti. Mikro 6gretim yaptiginiz isin size 6nemli

oldugunu hissettiriyor diye de goriis belirtmistir.

Mikro 6gretim yontemini destekleyenlerin yani sira bu yontemi elestirenler de
olmustur. Ornegin, MacLeod (1987b, 720-722) mikro 6gretim yonteminin 6gretim
ortamini basitlestirdigini belirtmis ve bunun sebebini sinif mevcudunun azligina,
derslerin kisa tutulmasimma ve gergek bir sinifta bulunan atmosferin olmayisina
baglamistir. Bazi arastirmacilar, mikro 6gretim yonteminin etkinligin ¢ok diisiik veya
hi¢ olmadig1 konusunda fikir birliginde bulunmuslardir (Kallenbach ve Gall, 1969;
Katz, 1976, Peterson, 1973, 34-36). Kallenbach ve Gall (1969, 136—-141) yaptiklar1 bir
calismada, mikro Ogretim deneyimi alan bir grup O6gretmen adaymin Ogretme
etkinliginde diger gruplara gore daha yiiksek bir performans gostermediklerini
belirtmislerdir. Katz (1976, 355, 359) ise mikro 6gretim yontemi ile ilgili yaptig1 bir
arastirmasinda, kontrol ve deney grubu arasinda herhangi belirli bir bulguya

rastlamadigini agiklamistir.
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2.1.2. Mikro Ogretimin Amaci

Egitimin ii¢c ana 6gesi, 6gretmen, 6grenci ve egitim programidir. Bu ii¢ 6ge
icinde Ogretmen Ogesi ayri1 bir onem tasir. Cilinkii 6gretmen diger 6geleri etkileme
giici olan insandir. Bu durumda, Ogretmen egitimi temel unsur olarak
nitelendirilmektedir (Arslan, 2000). Mikro Ogretimde O6gretmen yetistirme, kisilik
kazandirma ve arastirma yeteneklerini gelistirme amaci giidiiliir (Demirel, 2000).
Mikro Ogretim uygulamalarinda 6gretmen adaylarina genis bir hareket ve deneme
imkan1 sunulurken, adayin davraniglarinda istendik yonde degismeyi ve mesleki
gelisme ve ilerleme saglayacak ortam etkinlik ve yasantilar1 saglamak temel amag
olarak kabul edilmektedir (Tan ve Erdogan, 2002). Orlich ve digerlerine (1985) gore,
mikro 6gretim durumlarinin geri doniitii, belli 6gretim yaklasimlar1 ve stratejilerini
kullanmadaki zayif ve kuvvetli yanlar1 teshis etmede yardimci olan biiyiik bir
potansiyeldir ve iyi 0gretmen olmada 6gretmen adaylarina yardim etmeyi amaglar.
Mikro 6gretim, 68retim becerilerinin 6gretilmesinde, 6gretim ortaminin karmasikligini
azaltarak kontrol edilmis bir ¢evrede, giivenli, kontrollii, sinirli bir ortamda 6gretim

deneyidir.

Genis olarak mikro Ogretimin amaci, bir sey sunma ve sonra bu sunularin
sonuglarini analiz etmeyi saglar. Iki can alic1 6ge; birisini eylem sirasinda seyretme
yetenegi digeri de ne yapildigini analiz etmedir. Mikro 6gretim siniftaki 6grenci sayist
ve ders siiresinde azaltma, O6gretim gorevlerinde ise yogunlastirma konusudur.
Uygulamali egitim karigikliktan kurtarilmak tizere kiigiiltilmektedir (Kiilahg1, 1994).
Mikro ogretimde, Ogretmen adaylarina basarisizlik tehlikesi diisiik, normal sinif
ortamina gore daha kontrollii bir dgretim ortami sunularak hizmet 6ncesi deneyim
kazandirilir. Mikro o6gretim, teori ile uygulama arasinda iligkiyi vurgulayabilme
potansiyeline sahip olusu nedeniyle 6gretmenlik meslegine hazirlikta 6nemli bir yer
edinmistir. Ogretmen aday1 igin amag, bir konuyu ogretmekten ¢ok, bir teknigi

uygulamaktir.

Mikro oOgretimin amaci herhangi bir konuda kisa bir siire icin arkadas
grubunuza aciklama yapmaniz yoluyla aciklama becerinizin gelistirilmesine ve
O0gretme isine mikro diizeyde baslanip katki saglamaktir (Demirtag, 2004). Mikro
Ogretim, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazirlamada uygulamaya yonelik
calismalarin 6nemli bir 6gesidir. Ogretmenlik uygulamasma baslayanlar igin ilk

izlenimlerle, ilk yasantilar ve onlarin etkileri son derece dnemlidir. {lk 6gretmenlik
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uygulamasina baslayan adaylar i¢in sinif son derece karmasik bir ortamdir, iste mikro
ogretim bdylesi ortama gecis olarak diisiiniilmiistiir (Kiilahg1, 1994). Ogrenciyi derse
hazirlama, sunma, islem uygulama etkinlikleri ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde yararlt
bir tekniktir (Bayraktar, 1982). Mikro 0gretim, tecriibenizi gelistirdiginizde yenilikei
bir ders ortami olusturabilirsiniz ki bu da 6grencilerin canli katilimini saglayacaktir

(Collins, 1991, 29-31). Asagidaki sekil buna bir 6rnektir.

MIKRO
OGRETIM

Genisletme- Detay- ..
[ Receri- Kavram } [ Uygu lama- Siireg } Kisisel Degerlendirme
|1 Farmati-videahant-tv

[ Ornek Ders }

Sekil 2.1.1. Ornek Bir Mikro Ogretim Semasi

Mikro dgretimin diger amaci, kullanilan ders i¢in temel olmaktir. Iki tiirlii mikro
ogretim modeli vardir. Ogretmen merkezli ve digeri ise dgrenci merkezli mikro 6gretim
yontemidir. Ogretmen merkezli olan modelde, &gretmen merkezdedir ve Ogretmen
dersin igerigine gdre uygun teknoloji kullanarak 6gretim siirecini gelistirir. Ogretmen,
hizin ve metodun yani sira 6gretim aktivitesini de yonlendirir. Diger yontemde ise,
ogrenci aktif bir sekilde 6grenme siirecinde mevcut teknolojiyi kullanir. Baz1 6grenciler
bireysel olarak, bazilari ise kiigiik gruplar halinde calisirlar. Bir laboratuar ortami,
ogrenci merkezli bir ogretim icin oldukca faydali olur. Ogrenci calisirken ve
arastirirken, 0gretmen de bir takim kocu ya da yardimci olarak gorev yapar. Bu
calismada Ogrenci merkezli mikro &gretim iizerinde yogunlasilmistir. Mikro 0gretim
yonteminde, O6gretmen adaymnin amaci bir konuyu ogretmek degil, bir teknigi

uygulamaktir (Giirkan, 1991).

analiz edilerek uygulamadaki aksayan veya iyi yonlerinin ortaya konulmasidir. Bunun
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yapilmasinda 6g8rencilerin elestiri yapma becerileri olduk¢a 6nemlidir ve bu unsurlar

asagidaki iki maddede gosterilmistir.
1- Mikro 6gretim dersinde yapilan elestiri,
2- Ogrencinin kendi kendisini analiz edip degerlendirerek, gelisim saglamasidir.

Bu ¢aligmalar, 6gretmen adaylarinin, arkadaslarinin sunularii ve caligmalarini
inceleyerek onlardan aldigi geri doniisiimle kendisini daha iyiye dogru gelistirmesine

yardimci olmak {izere yapilir.
2.1.3. Mikro Ogretimin Gelisimi

Mikro 6gretim yontemi kesfedilmeden once dgretmen adaylari sinif igerisindeki
mevcut durumla basa ¢ikmada zorluk ¢ekiyorlardi; ¢iinkii bu adaylar uygun yetenek ve
davranis stratejilerini bilmiyorlardi (Perlberg, 1969). Ciampa (1971) ise yazdigi
makalesinde mikro 6gretim yonteminin bulunmasindan énceki mevcut durumu soyle
aktarmustir; “ Oyle goriiniiyor ki egitim kurumlar: ve yontemleri égretmen adaylarina
laboratuar deneyimi olmadan sa¢ma goziikmektedir. Laboratuar deneyimi (mikro
ogretim) kazanmis bir aday, kendisinin onceki deneyimlerini sentezleyerek bunlari
anlamli “hazir o6gretmen” faktoriine doniistiirebilir.” Mikro Ogretim, daha Oncede
belirtildigi gibi ilk olarak 1960 yilinda ABD'de Stanford Universitesi'nde, dgretmen
adaylarinin hizmet oncesi egitimleri sirasinda toplam 14 kritik beceri her defasinda bir
Ogretim becerisi denenerek, Ogretmenlerin sahip olmasi gereken teknik becerileri
kazandirma yaklasimi kullanma diislincesiyle ortaya c¢ikmistir. Mikro O6gretim
gelisimine katkida bulunan diger bir isim ise Stanford Universitesi’nde doktora
ogrencisi olan Acheson’dur (Olivero, 1970). Acheson, 1961°de gosteri dersinin videoya
kaydedilmesini 6nermis ve 0gretmen adayina hizli bir doniit saglamistir. 1963 yilinda,
Stanford Universitesi'nden Bush ve Allen, Ford kurulusundan maddi destek alarak
mikro Ogretim yontemini uygulamaya koymus ve bunu programlarinda “gdsteri
O0gretimi” diye nitelendirmislerdir (Olivero, 1970). Cooper ve Allen (1970) “Gdosteri
Ogretimi” ahistrmasini, “Mikro ogretim: Tarihi ve Mevcut Durumu” baghikl
makalelerinde anlatmislardir. Baz1 profesorler ve 6gretmen adaylart “gosteri 6gretimi”
alistirmasini yapay olarak nitelendirip, olumsuz elestiriler yaptiktan sonra, Cooper ve
Allen, bu yapay durumu, ger¢ege benzetmek icin Ogrencilere kendi sectikleri bir
konuyu hazirlayip, diizeltmeye calismislardir. Bu uygulama, ABD'den sonra Ingiliz

egitim sisteminde uygulanmistir. Daha sonra birgok iilkede, 1963 yilindan itibaren
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mikro 6gretim, ABD, Avrupa ve Avustralya'ya kadar yayilmis ve su anda da Giiney
Amerika, Asya ve Afrika'daki bircok iilkede 6gretmen egitiminde kullanilmaktadir
(Barth, 1986).

[k uygulamaya basladigindan birkag yil sonra, kolejler ve iiniversiteler mikro
Ogretimin degisik yonlerini  birlestirerek  68retim  programlarini  gelistirmeye
baslamiglardir. 1967°de Johnson, 1100 farkli 6gretmen yetistiren kurumda ulusal bir
arastirma yapmistir ve mikro 6gretim yonteminin 68retmen yetistirme alaninda kabul
gordiigiinii ve bu oranin yiizde 47 oldugunu belirtmistir. 1968 yilinda ise yine Johnson
tarafindan Illinois Universitesi’nde yapilan diger bir arastirmada, biitiin 6gretmen
yetistirme programlarinin yiizde 53"iniin mikro 6gretimi kullandig1 yinelenmis ve rapor
edilmistir (Cooper, 1970). Cochran ve Wolansky (1969, 38-42), Wayne Devlet
Universitesi'nde mikro 6gretim ydntemini secilmis dersleri filtrelemek amaciyla
kullanmislardir. Hoerner (1972), mikro 6gretim yonteminin video cihazi vasitasiyla
popiilerlik kazandigin1 ve bu cihazin kullanildig: ilk yillarda kompakt degil; portatif
oldugunu agiklamistir. Jensen ve Young (1972, 368-373) de yaptiklar1 bir ¢alismada
mikro O6gretim aktivitelerini tamamlayan 6grencilerin diger tamamlamayanlara gore
daha anlamli dersler sunduklarini ve daha iyi sinif ortami yarattiklarini agiklamislardir.
Kazu (1996) ise mikro 6gretimin gelisiminden sonraki son 15 yil igerisinde 6gretmen
yetistiren bircok kurumun Stanford Modelini biraz degistirerek kullanmakta oldugunu
belirtmistir. Genellikle bu tip arastirmalar basarili sonuglar vermis, katilanlar bu
denemelerin yararli oldugunu rapor etmisler ve konuyla ilgili yapilan ¢aligmalar ilgi

gOormustur.

Baslangicindan 1980'e kadar olan donemdeki uygulamalarda mikro 6gretimin
kullanildig1 alanlar sunlardir: Okul Oncesinden iiniversiteye kadar her diizeyde,
Ogretmen yetistirmede, hizmet Oncesi ve hizmeti¢i egitimde, dgretmen se¢iminde,
tecriibesizliklerin giderilmesinde, denetmenlerin egitiminde, ¢esitli 6gretim becerileri
modelleri olusturmada ve degerlendirmede, 6gretim materyali gelistirmede ve kendini
degerlendirmede (Allen, 1980). Mikro 6gretim yontemi ile ilgili caligmalar farkl
alanlarda ortaya ¢ikmaktadir. Son yillarda tip egitiminde de yaygin olarak
kullanilmaktadir. Bunun nedeni, tip egitimi alaninda pedagoji egitiminin eksikligi
olarak goriilmektedir (Ananthakrishnan, 1993 akt. Gorgen, 2003). Tiirkiye’de mikro

ogretim uygulamalar1 Gazi Universitesi, Marmara Universitesi ve Firat Universitesi
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Teknik Egitim ve Mesleki Egitim Fakiilteleri’'nde 1990- 1998 yillar arasinda bagimsiz

ders olarak yer almistir.
2.1.4. Mikro Ogretimin Asamalar

Mikro 6gretim, dnceden 6zenle belirlenmis kritik 6gretim becerilerinin kontrollii
bir ortamda oOgretmen adaylarinca kazanilmasina yonelik bir egitim teknolojisi
uygulamasidir (Kiilahc1, 1995, 5). Allen (1967) , Stanford Universitesi’nde gelistirilen
mikro O6gretim uygulamasmin iki amaca hizmet ettigini vurgulamistir. Bunlardan
birincisi 0gretmen adaylarina 6gretim silirecinde Ogretmenlik meslegine hazirlayic
deneyimler kazandirmak, digeri ise bir arastirma araci olarak kontrollii sartlar altinda
ogretme etkilerini kesfetmektir. Bu yontemde 6grenciler, kalabalik sinifin karmagik
ogretim ortamu ile yiiz yiize gelmeden bu ortamin dgelerini parcalar halinde deneyerek
ogrenmektedirler. Her defasinda bir veya bir kac¢ becerinin denenmesi seklindeki bu
uygulama, 6grenmeyi kolaylastirdigi gibi 6grencilerin giiven kazanmalarinda da etkili
olmaktadir. Ancak mikro 6gretim, belirlenen 6gretim becerilerinin denenmesi demek
degildir ciinkii ¢esitli asamalar1 vardir. Ornegin, Cochran ve Wolansky (1969, 38-42)
mikro 6gretim agamalarini su sekilde agiklamislardir; takim kurmak, 6gretme periyodu,

elestiri, tekrar- 6gretim periyodu ve degerlendirme.

Mikro Ogretim siireci, 6gretim becerilerinin biligsel olarak kavranmalarini da
kapsamaktadir. Uygulama, daha ©nceden belirlenmis kritik 6gretim becerilerinin
Ogretmen adaylarinda her defasinda bir veya birka¢ 6gretim becerisinin denenmesi
seklinde yapilmaktadir (Kiilahg1, 1995; Kazu, 1996). Mikro Ogretim siirecinin en
onemli halkalarinda biri, 6gretim basinda ve bitiminde aday Ogretmene verilecek
diisiinme sekli ve potansiyeli, doniit ve buna bagl olarak gelistirilecek yeniden dgretim
stirecidir. Ayrica, bu yontem, Ogretmen adaylarin1 daha iyi calismalar yapmalari

hususunda tesvik etmektedir (Kazu ve Kiilahgi, 1994).
Bu baglamda mikro 6gretimde:

a. Kisinin kendi o6gretim tekniklerini inceleyerek ve onlari degerlendirerek

Ogretimini gelistirme becerisi kazanmasi,

b. Ayrica, bagkalarinin 6gretim yoOntemlerini izleyip analiz ederek onlardan
O0grenmesi amaglanmaktadir. Mikro 6gretimde, Ogretim  ortaminin
basitlestirilmesi i¢in 6gretim yapilan 0grenci sayisi, Ogretim becerileri ve

sure simirlandirilmaktadir.
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Derse Giris

Mikro 6gretim yontemi ile bir 6gretmen adayi bir dersin kii¢iik bir bolimiinii
hazirlamakta ve her dersin Ogretilme sekli ve amaci iyi ve detayli bir sekilde
aciklanmaktadir (Kiilahgi, 1994). Burada 6nemli olan diger unsurlar ise, dikkat ¢ekme,

giidii, giidiilenme ve derse gegistir. Dikkat belirli baz1 beceriler iizerine ¢ekilmektedir.
Ogrenci Sayisi

Mikro 6gretimde kritik 6gretim becerilerinin sunuldugu, 6grenci sayisi genelde
1-5 veya 5-10 ile smirli tutulmaktadir ve grup calismasi seklinde planlanmaktadir.
Bunlarin ger¢ek Ogrenci olmasi yeglenir ise de saglanmasi her zaman miimkiin
olmamaktadir. Bu durumda onlarin yerine 6gretmen adayinin sinif arkadaslar1 veya alt

siniftaki 6grenciler yer almaktadir.
Beceri Ogretimi

Bir derste uygulanacak olan 6gretim becerileri verilmektedir. Mikro 6gretimde
Ogrenci sayisi gibi denenecek beceriler de saptanir ve sinirhi tutulur. Ancak, iizerinde
agirhik verilecek kritik 6gretim becerileri konusunda bir anlasma bulunmamaktadir.
Kabul edilen mikro 6gretim yaklagimina gore, bu beceriler ¢esitlilik gostermektedir.
Bunlar; 6gretim siirecinin analizi, 6gretim elemanlarinin belirttikleri gereksinimler ile

arastirmalar ve 68retim teorilerine bagli olarak secilmektedir (Kiilahgi, 1995).

Bu duruma ragmen tiim uygulamalarda etkili Ogretime temel olusturacak
gozlenebilir asikdr Ogretme becerileri ilizerine agirlik verilmektedir. Bunlar, c¢ok
karmasik bir periyodun kazanilan ve bilinir parcalarimi olusturmaktadir. Bu durum

becerilerin se¢iminde ve mikro 6gretimin organizasyonunda olduk¢a 6nemlidir.

Mikro 6gretim i¢in belirlenen becerilerin sinif etkinliklerini 6rnekleyen ve
birbirlerini tamamlayan beceriler olmasina 6zen gosterilmesi gerekmektedir. Clinkii
mikro 6gretim, sadece alistirma yolu ile dgretim becerilerinin gelistirilmesi anlamina
gelmez. Esas amag, 0gretim becerilerinin analiz edilerek onlar gelistirme becerisini
kazanmaktir. Bir baska deyisle, dgretme konusunda bir vizyon gelistirmektir. Bu
nedenle 6gretme becerilerinin denenmesinde ve uygulanmasinda total yapr i¢indeki
yerlerinin goz ardi edilmemesi dnemlidir. Su da belirtilmelidir ki becerilerin yer aldigi
ders bir biitiinlikk ve cogunluk icinde anlamlidir. Ayrica mikro Ogretimin, Ogretim

amagh bir faaliyet olmasi, 6gretme becerilerinin kullanildig1 ders ile biitiinlesmesini
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gerektirir. Bu yiizden 6gretim becerileri secilirken dersin kendisi de (sozel veya beceri

agirlikli olusu) dikkate alinmalidir (Kiilahg1, 1995).
Kavram ve Ilke Ogretimi

Mikro 6gretim yonteminde, 0gretilecek kavram ve ilkeler dnceden verilmelidir.
Bu verilecek kavram ve ilkeler mikro Ogretim yontemine ve siireye paralel olarak

secilmelidir.
Siire

Mikro Ogretimde, Ogretme becerilerinin 6grenilmesinde oldugu gibi siire
konusunda da farkli goriigler ve uygulamalar bulunmaktadir. Siire belirlemede denenen
becerinin 6zelligi o6nemli rol oynamaktadir. Genelde 5-30 dakika arasinda
degismektedir. Bu siireler baslangicta kisa siireli ve tek tek Ogretim becerilerinin
denenmesi ve sonra uzun siire i¢inde bu becerilerin birlestirilerek kullanilmasi seklinde
uygulanmaktadir. Mikro 6gretim uygulamalarina ayrilan siireye bakildiginda Miltz,
Ailen, McGarney ve Swallow'a gore 5-10 dakika; Orlich' e gore 415 dakika; Riza ve
Mayhew'e gore 5-20 dakika; Leith'e gore 10 dakika, Jerich'e gore 20 dakika olarak
degismektedir (Kazu, 1996, 31).

Ogretim Becerisini Sunma

Mikro 6gretim ig¢in belirlenen 6gretme becerileri az sayida 6grenci Onilinde
denenmektedir. Bunlar baslangicta kisa siireli (3—5 dakika) olarak tek tek
sunulmaktadir. Daha sonra siire uzatilarak becerilerin birlestirilmesi yoluna

gidilmektedir.
Tekrar Yapma (Ozet, ders bitti ve haftanin konusu)

Normal bir sinifta verilen basarisiz bir dersin smif Oniinde tekrarlanma sansi
yoktur. Ancak mikro 6gretimde 6gretmen adayr becerisini gelistirmek i¢in sunusunu
tekrarlayabilir. Bu tekrar, derste oldugu gibi ders disinda da gerceklestirilebilir. Tekrar
etme sekli amaca baglh olarak degismektedir. Beceri gelistirmeye agirlik verilen
uygulamalarda her 6grencinin beceriyi belli bir diizeye ulastirincaya kadar tekrarlamasi
istenmektedir. Buna karsin, 6zellikle smif i¢i faaliyet olarak siirdiiriilenlerde 6grenci
icin yararli veya becerinin daha iyi anlagilmasi yoniinden gerekli goriildiigli durumlarda

tekrar planlama ve deneme yoluna gidilmektedir.
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Kullanilan Araglar

Mikro 6gretimde genelde dort temel ara¢ kullanilmaktadir. Bunlar: (1) Kamera,
(2) Video, (3) Televizyon ve (4) Teyp-kasetcalardir. Bu araclardan kamera ve teyp ders
esnasinda aktif olarak kullanilmaktadir. Bu araglarin kullanimi sinifin mevcuduna gore

degismektedir.

Mikro 6gretimde kullanilan araclarla bir dersin veya iinitenin gorsel olarak kayit
edilmesi, 6gretimin bir dosyas1 gibi islev gormektedir. Daha sonra dersin tamami veya
bir boliimii tekrar dinlenebilir veya izlenebilir. Bdylece 6gretmen adayina daha saglikli
doniit saglamak olasidir. Ayrica degerlendirmenin objektifligine de katkisi olmaktadir.
Zaman zaman 6gretmen adaylarinin ya kendini savunma amaciyla ya da unutarak dersin
onemli baz1 yonleri ile ilgili sOylenenleri veya yapilan hareketleri reddettikleri
gorlilmektedir. Araclar bu durumlarda da etkili bicimde kullanilabilir (Alkan, 1987;
Riza, 1990, 148). Mikro 6gretimde en yaygin kullanilan arag¢ video’dur.

Mikro &gretimin baslatildign Stanford Universitesi'nde, videobant kaydinin
kullanilmasi daha sonra tiim diinyada bu ydntemin video ile birlikte diisiiniilmesine
yardimci olmustur (Giirkan, 1991, 69). Kuskusuz video, doniit saglamada ¢ok giiglii bir
aragtir. Ancak, sistemi biitlinliyle videoya veya diger araglara baglamak yanlis olur.
Sinif ortaminda ve yazili materyallerle de yiiriitmek olasidir. Bununla beraber, olanaklar

Olciisiinde teknolojiden yararlanma yolu da aranmalidir.

Teyp-kaset, smifta olanlarin sozel olarak kayit edilmesinde kullanilmaktadir.
Sadece isitme duyusuna dayandigi i¢in etkisi smirli olmaktadir. Ancak ucuz ve
kullanim1 kolaydir. Ayrica 6grenci kendi basina da ders disinda alistirma amaciyla
kullanabilmektedir. Ozellikle, sézel agirlikli dersler ve 6gretim becerileri igin yararlidir.

Fakat iyi kayit icin giiclii araglara gereksinim duyulmaktadir.

Video kullaniminda ise dinleme yaninda beraber seyretme de miimkiin
olmaktadir. Siiphesiz gorme, isitmeyi desteklemekte ve 6gretim durumunun imajini
tamamlamaktadir. Tasmabilir video ve kameralar mikro Ogretimde bu araglarin
kullanilmasini yaygin hale getirmis bulunmaktadir. Videonun diger bir 6zelligi de temel
olan 6nemli goriintiiler iizerinde durulmasidir. Onemli olmayan veya dikkat gekici
olmayan durumlar kayda alinmamaktadir. Béylece videoya alinan dersler, dikkat ¢ekici

goriintiiler ile gergek derslerden daha iistiin olabilmektedir.
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Doniit Verme

Mikro 6gretimin iki can alic1 6gesi 6gretmen adayinin kendini 6gretim faaliyeti
icinde gérmesi ve yaptigini analiz etmesidir. Bu noktada videoband: bir ayna gorevi
yapabilmektedir. Ogretim elemani ve diger adaylarin gériisleri de onemli doniit
kaynagidir. Boylece, kisinin kendi kendini ve digerlerini degerlendirmesi olanagi
yaratilir. Doniit verilmesinde sinif tartigsmalarinin ve 6gretim becerisinin analizine dayali

gbzlem formlarinin doldurulmasinin da 6nemli yeri vardir (Kiilahg¢1, 1995).
Uygulama

Mikro Ogretimin tek bir uygulanis sekli yoktur ve ihtiyaca ve kosullara gore
uyarlanabilmektedir. Ayr1 bir ders veya modiil olarak formal mikro &gretim
yapilabildigi gibi normal derslerin bazi boliimlerinin video banda alinmasi seklinde de
kullanilabilmektedir (Kiilah¢i, 1995). Ayrica, mikro Ogretim, tiimiiyle ders disinda
olabildigi gibi ders icinde veya hem ders hem de ders disinda yiiriitiilebilmektedir.
Ancak, ders dis1 uygulamalarda video kullanmak sart olmaktadir. Asagida mikro

Ogretim yonteminin avantajlar1 ve dezavantajlar1 maddeler halinde siralanmistir.
Mikro Ogretimin Yararlar1 ve Olumsuz Yénleri

Genel anlamda O6gretmen adayi, mikro Ogretim yOntemini, egitim siirecinde
faydali ve kabul edilen bir model olarak goériir ve bu yontemin yararlar1 soyle
Ozetlenebilir (Cakir, 2000, Kazu, 1999; Kiilah¢1, 1994; Kiigiikahmet, 2004, 102; Amobi,
2005; Hawkey, 1995; Kpanja, 2001; Wilkinson, 1996; McGarney ve Swallow, 1986;
Gess- Newsome ve Lederman, 1990; Brent ve Thomson, 1996; Wallace, 1991, 100;
Blank ve Heathington, 1987, 2—4; Wilkinson, 1996):

Yararlar
e Karmasik beceriler kii¢iik parcalar halinde 6grenilebilir.
e Mikro 6gretim gergek yasantilar kazandirir.
e Video ile kayit yapilan gosteri, tekrar izlenerek elestiriler yapilabilir.
e Hatalar aninda diizeltilebilir.

e Sergilenen beceri hakkinda farkli elestiriler yapma imkéani saglar Karmasik

beceriler kii¢lik parcalar halinde 6grenilebilir.

e Aktif 6grenmeyi tegvik eder.
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Kendi sunusunu izleyen 6gretmen adayina kuvvetli ve zayif yonlerini gérme

sans1 vererek, yetenegini gelistirmesini saglar ( iletisim, sunum vb.)
Ogretmen adaylari, kendilerini 6gretmenlik rolii igerisinde bulurlar.
Alman elestiriler dogrultusunda beceriyi yeniden deneme imkéni1 vardir.
Giivenli bir temel 6grenme durumu saglar.

Ders 6ncesi hazirliklar, plan hazirlama, derse hazirlanma, karar verme, sunma ve

sinif yonetiminde 6gretmen adayinin olumlu davranislar kazanmasini saglar.
Adaylarin kendilerine glivenmelerini saglamada yardimei olur.

Sinif arkadaslarinin katilimindan dolay1 dinamik tartigmalar: artirabilir.
Doniitii 6ziimsemek pratik, anlamli ve kolaydir.

Ogretmen adaylarina 6gretimin gergeklerini sunar.

Ogretmen adaylar1 doniit alma ve verme siirecinde daha pratiktirler.

Bu kisimda ise mikro 6gretim yonteminin olumsuz yonlerine deginilmistir.

Olumsuz Yonleri

Her yontemde oldugu gibi mikro 6gretim yonteminin de olumsuz yanlari

mevcuttur (Cakir, 2000, Kazu, 1999; Kiilah¢i, 1994; Mally ve Clift, 1980; Trott,
1977; Deniz, 1993, 31-46; Trott, 1977):

Denenen becerilerin yapay bir ortamda sunulmasi, ger¢ek bazi sorunlarin

yasanmasini gii¢lestirir Karmasik beceriler kii¢iik pargalar halinde 6grenilebilir

Kamera fobisi olan o6grenciler mikro ogretim uygulamasina katilmay1

reddedebilirler.

Bu yapay ortamlar igin gergek Ogrenciler bulmak giictiir. Bu durumda
cogunlukla 6gretmen aday1 kendi sinif arkadaslarina dersi sunmaktadir ve bu da

ortam1 daha da yapaylastirmaktadir.
Gerekli fiziksel ortamin hazirlanmasi ve arag - gere¢ saglamak gii¢ olabilir.
Ozellikle elektronik araglar1  (kamera vb.) kullanma giicliikleri yasanabilir.

Dersi yoneten dgretim elemanina ve 6gretmen adaylarina 6zellikle zaman

acisindan ek bir yiik getirir.
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e Mikro 6gretim dersi, diger teorik derslere gore daha fazla zaman gerektirir.
e Goriintiislinlin kameraya alindigini bilen 6gretmen aday1 heyecanlanabilir.

e Ik uygulayan adaylarda heyecana ve kaygiya sebep olabilir ve aday gercek

performansini gosteremeyebilir.

Her iki kisma bakildiginda, mikro 6gretim yonteminin yararli yonlerinin daha
fazla ve etkili oldugu sOylenebilir. Tabiki, bu yontemin kullaniminda 6§retmenin ve
siifin yapisida oldukca 6nemlidir. Belkide en dnemlisi, sinifta 6grencilerin diistinmeye
yonlendirilmesi ve performanslarinin yiikseltilmesidir. Asagida yansitict diislinme ve

performans belirlemeye iligkin bilgiler verilmistir.
2.2.Yansitic1 Diisiinme ve Performans Belirleme

John Dewey, yansitici diisiinme faaliyetlerini aktif, 1srarli, bilingli ve sistematik
olarak tamimlamaktadir (Dewey, 1910, 6). Kendisini ve arkadaglarini kritik edebilmek,
uygulanan kavramda iyi ya da eksik noktalar1 tespit etmek ic¢in Ogrencilerden farkli
davraniglar gostermeleri beklenir. Bu davranislar1 gosterebilecek olan 6grencinin de
diistinmesi gerekir. Hatta elestirinin daha 1yi yapilabilmesi i¢in Ogrenciler kendilerini
diisiinmeye zorlarlar. Egitimin amaglarindan birisi 6grencilere diisiinme performansini
Ogretmek olmalidir. Yani onlarin karsilastiklar1 problemleri ¢ozmeleri, diistinerek hareket
etmeleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar kazandirilmalidir (Semerci, 1999, 111).
Egitim kurumlarinin bunu sagladig1 séylenemez; ¢iinkii ilkdgretimden yiiksekogretime
kadar genelde ezbere dayali1 yontemlerin kullanilmasi, bilginin aynen aktarilmasi, onlarin

diistinme becerilerini gelistirmelerini 6nlemektedir.

Egitim ortaminda, 6gretmenlerin aktif olmasi 6grencileri pasif hale getirmektedir.
Bu durum ise onlarin kendilerini ifade etmelerini, rahat hissetmelerini, performanslarini
ve fikirlerini agik¢a gostermelerini ve sOylemelerini engellemektedir. Bilgi aktarimina
dayali anlayisin 6grencileri ezbere yonelik ¢alismaya yonlendirmesi nedeniyle, onlarin
fazla emek ve enerji harcamadan zihinlerini sadece ezberlemek i¢in kullanmalariyla

sonuclanmaktadir.

Diisiinme ve performans egitimini alarak Egitim Fakiiltelerinden mezun olan ve
meslegini siirdiiren 6gretmenlerin de hizmet i¢i egitim kurslariyla bu siiregten gegirilmesi
bir zorunluluktur. Ogrencilerin diisiinme ve performans becerilerini gelistirme Tiirk
Egitim Sisteminin amaclarinda agikca ifade edilmistir. Temel Egitim Kanunu’nda yer

alan diisiinmeye doniik egitim ihtiyact gerekliligi XV. Milli Egitim Surasi'nda ele
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almmustir. Sura kararlarinda bilgi aktarimina dayali olarak hazirlanan egitim programinin
yapisin1 degistirerek, 0grencinin bilgiye ulasma ve arastirma yollarin1 6grenmelerini

saglayarak hazirlamak gerektigi ongoriilmektedir (Semerci, 1999, 5).
2.2.1. Diisiinme Kavrami

Diinyada 0Ogrenciyi nasil egitmek gerektigi tiizerine bircok teori ortaya
atilmaktadir. Son yillarda egitimciler yeni egitim programlarini gelistirme, var olan
egitim programlarin1 yeniden diizenleme ve diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik
biiyiik bir ilgi gostermislerdir. Egitimin en énemli 6gesi olan 6gretmen ve onun egitimi
tizerindeki caligmalar da yogunlagmaktadir. Bunlardan birisi de yansitic1 diistinmedir.
Burada oncelikle diisiinme kavrami lizerinde durulacak daha sonraki boliimlerde ise

yansitici diisiinme kavrami irdelenecektir

Diistinme var olan kavramlari ve bilgileri kullanarak, farkli bilgilere yaklagma ve
eldeki mevcut bilgilerin ilerisine gitme olarak agiklanabilir. Bu gercevede, gozlemde
bulunma, mantik yiriitme, deneme ve diger sekillerden elde edilen bilgiye kavram
ylikleme, uygulama, analiz etme ve degerlendirme periyodunun sistematik olarak
planlanmis yapisi diislinme olarak tarif edilebilir. Daimici ve esasici egitim akimlarinin
ana kaygist bireye mevcut bilginin ezberci bir sistemle yeni kusaklara aktarilmasidir.
Klasik yapidaki ¢alismalarin 6gretilmesini savunan bu goriis 68rencilerin yorum yapma,
kavram olusturma, elestirme, yansitma gibi kognitif becerileri {izerinde durmamistir
(Giirol, 2004, 326). Fakat degisen diinya diizeni, teknoloji ve egitim devrimi gibi
hususlar, 6grenciyi ezbercilikten ¢ok bilgiyi alip isleyen ve transferini yapabilen insanlar

olarak egitilmesini 6ngérmiistiir.

Diistinme, Eflatun ve Aristo doneminden baslayarak giliniimiize kadar pek c¢ok
filozof ve bilim adami tarafindan tanimlanmistir. Ancak tanimlar {izerinde tam bir goriis
birligi saglanamamistir. Sosyal bilimlerde bulunan diger kavramlarda oldugu gibi
diistinmeyi farkli bilim adamlar1 farkli sekillerde tanimlamiglardir. Diistinmenin anlami
giinlimiize kadar olan dénemde yirminci yiizy1l 6ncesi ve sonrasi olmak iizere iki donem
halinde incelenebilir. Yirminci yiizyi1l Oncesinde diisiinme, giiglii bir mantik deposu
olarak aciklanmistir. Bir problemin ya da sorunun nasil ¢6zildiigiinii veya diistinmenin
gerceklesip gergeklesmedigini anlamak i¢in mantifin ana ilkelerini ve kavramlarin
kullanmak gerekir. Bu bakis agisindan bir 6grencinin diisiiniip diistinmedigini anlamak

icin ¢ozdiigii problem miktarina bakmak kafidir.
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Diisiinme; deneyim, sezgi, gozlem, akil yiiriitme ve farkli yollarla elde edilen
bilgileri (duyum, izlenim ve tasarimlardan bagimsiz olarak) aklin karsilagtirmalar ve
kiyaslar yapma, ayirma, birlestirme, baglantilari, bicimleri kavrama yetisi ve kendine
6zgii durumu olarak tamimlanabilir (Tiirkge sozliik, 1993, 424). Insanoglu kendi
neslinin siirekliligini saglamak i¢in diisiinmek zorundadir. Diisiinme saglikli bir insan

hayati i¢in bir gerekliliktir ve kacinilmasi imkansiz bir davranis seklidir.

Jacques Barzun’a (1959) gore diisiinme, igsel ve rastlantisal diizensiz, tutarsiz bir
aktivitedir. Barzun diisiinmeyi kontrol etmek i¢in baz1 maddeler gelistirmistir. Bunlar su

sekildedir:
I. Tam olarak problem nedir, alt problemlere ayristirilabilir mi?
I1. Bu problem benim ge¢misteki problemlerime benziyor mu?
II1. Bu ve diger problemlerin temel benzerligi nedir?
IV. Temel farkliliklar1 nedir?

V. Bu farklilik neyi gerektiriyor? Yeni bir bilgi ya da yeni bir girisim ydntemi

midir?
VI. Problemi tekrar tanimlamali miyim?

Cogu diistinme sekli bazen bu tiir bir siray1 ve zorlamayr reddetmekte, sonug
olarak da bu listedeki siradan sapmalar meydana gelmekte ve diger bir basamaga
gecmektedir; ¢iinkii ¢ogu insan mevcut problemi hemen ¢ézmek istemektedir. Cok
karigik bir durumda bu alti soruya cevap vermeden Once bir veya birgok hipotezi
sekillendirmek yararli olabilir. Ornegin, dikkatli bir laboratuar galigmasi, temel
benzerligi ve farkliligi belirlemede gerekebilir. Tekrar ortaya ¢ikan gergek sudur ki,
birey farkliliklar1 6nemlidir. Ernest Nagel’e gore bu farklilik farkli kimliklerin farkli
ortamlarda ve kosullarda calismasindan dolayr meydana gelmektedir. Bazi insanlar
yogun duygu yiikii igerisinde en iyi performansi sergilerler, bazilar1 tam konsantrasyon
ister, bazilar fizik gilicline dayal1 isler yaparlar ve oldukga iyidirler, bazilar1 alkol ve
miizik esliginde calisirlar, diger bir grup edebiyattan ilham alir, ya da resim yaparken
daha iyidirler veya bagska bir grup kapal1 alanda iyi ¢alisirken diger bir grup acik alanda

en iyi performansini sergiler.

Sonug olarak, her bireyin giidiillenme sekli ve atmosferi farklidir. Bu bireyler

etkili olduklar1 ortamda en iyi performansi sergilerler. Fakat Ogrenciler bu tip
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insanlardan farklidirlar, onlar gibi tam yetiskin degildirler. Ogretmenler bunu iyi analiz

etmelidirler. Her sinifta elbette bireysel farkliliklar olacaktir.

Yansitict aktiviteleri 6grencilere transfer etmek isteyen 0gretmenin 6grenmesi
gereken ilk ders konusu diisiinmenin etkili yapilarinin, keyfi ve diizensiz bir sekilde
O0grenciye empoze edilmemesi olmalidir. Ciinkii tecriibesiz 6grencilerin rehberlige,
motivasyona, cesarete ve tesvike ihtiyaclari vardir. Onlarin ayni zamanda yansitma
teknikleri ve davranislarint miikemmellestirmek ve uygulamak icin sayisiz firsatlara da
gereksinimleri vardir. Uygulamalar ve aksiyonlar her zaman kelimelerden daha ytiksek
seslidirler. Bode’ye gore diisiinme, tiim anlamlarin test edilmesi ve kesfedilmesidir.

Asagidaki sekilde bu tanim rahatlikla goriilmektedir.

Bode’ye (1921, 1937) gore diisiinme planlanamaz ve programi yapilamaz bir
kavramdir. Diigsiinme higbir sekilde kat1 bir modele baglanamaz. Eger diisiinme kaygi
ve korkuya doniisiirse, biiyii bozulur ve diisiinme gerceklesmez. Ogretmenler iitiiniin

tam 1sindigini hissettikleri an, elbiseleri iitiilemeye baslamalidirlar.

Anlami Kesfetme
ve Kontrol Etme

Diislinme

Bilinen Problem
Hipotez

Kontrol Basamagi

Diistinme ve Total
Hareket

Kesfetme
Agiklama

Tahmin
Onama

Sekil. 2.2.2 Bode’ye (1921, 1937) Gore Diisiinme.

Insanoglunu diger canli tiirlerinden kesin cizgilerle ayrilmasini saglayan ve
karsilastigi problemleri uygun bicimde ¢Ozmesini saglayan diisinmeden ne
kastedilmektedir? Dewey, Eflatun’u yaptigi islerde kendi diislincelerini degil,
baskalarmin fikirlerini ag¢iklayan insan diye tarif etmektedir (Dewey, 1930, 22).
Insanoglunu esaretten ve tutsakliktan kurtaracak ve kendisini 6zgiir bir bicimde ifade
etmesini saglayacak yeni yaklagimlara ve tecriibelere ihtiya¢ vardir. Bu ifadeyi Dewey
"aciklanacak ve anlatilacak bir seyi olmak ile bir seyi aciklama ve anlatma

mecburiyetinde olmak arasinda ¢ok biiylik fark vardir" der. Aym bilgileri tekrarlamak
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yerine bireyin zihinsel yeteneklerini gelistirerek ortaya {iriin koymasi arzu edilen insan

karakteridir. Amag kdle ve tutsak insan modeli yerine uygar diisiinen bireye ulagmaktir.

Ogretmen eger sinifta diisiinceleri bir araya getirip onlar1 birbirleriyle
bulusturuyorsa, bu 6gretmenin yeniden insasi ve yapilandirmasi anlamina gelmektedir.
Boyle bir bulusma aninda elbette yansitict 6grenme atmosferinin yaratilmasi i¢in ¢ok

onemlidir.

Bilis iistii goriise gore, i¢sel diyalog kendi 6grenmemizi takip etmede 6dnemli bir
rol oynayan ve tecriibeli 6gretimin temelini olusturan basat biligsel yontemdir (Moallem,
1997, 143). Ogretmenler, 6grencilerin 6grenmede etkili olup olmadiklarmi gdzlemler,
degistirir, onlara miidahele eder ve bunlar diizenlerler (Hollingworth ve McLoughlin,
2000). McGeoch’un (1942)’de ifade ettigi gibi, 6grenme uygulamanin sonucunda
performanstaki degisimdir. King'in (1990)’ da ifade ettigi gibi, &grenciler kendi
diisiinme yontemlerini izleme, kompleks karar verme, fikirler arasindaki iliskileri
belirtme ve ne duydugu ve ne okudugunu elestirel bicimde diisiinmeyi diigiinmiis
olmalidir (Cetinkaya ve Erkin, 2002, 1). Bu sayede ogrenciler okul bittikten sonra
O0grenmenin bitmeyecegini anlayacak, hayat boyu Ogrenmeye destek verecek,
uygulayacak ve ileri diisiinme becerileri gelistigi icin gelecekle ilgili planlar yapacaktir.
Bu planlar onlara bir yol ¢izecek ve ogrenciler ileriki meslek hayatlarinda da basarili
olacaklardir. Thorndike ise 0grenme ve diisiinme olmaksizin tek basina yapilan bir

uygulamanin hicbir sey ifade etmedigini belirtmistir.
2.2.2. Yansitici Diisiinme Kavram

Yansitict diisiinme, silirekli evrim geciren ve oOzellikle O0gretmen egitiminde
olduk¢a sik kullanilan felsefi bir kavramdir. Bu kavram, pragmatik felsefeye dayanan
ilerlemecilik akiminin goriisleri ile bagdagmaktadir. Bu felsefede hem gercek, hem de
insan degistiginden mutlak bilginin olmadigina inanilir. Bu felsefenin 6nciilerinden John
Dewey’e gore her sey degisir, higbir sey ayni kalmaz (Sénmez, 1994). Norton’un (1996,
405) bir arastirmasinda, bir 6gretmen adayinin yansitict diislinen bir 6gretmen igin
sOyledigi; Zaman degisiyor, insanlar degisiyor, toplumlar degisiyor... Ve siz yansitic
bir ogretmen degilseniz, onlarla birlikte degisemezsiniz. Ve degismiyorsaniz etkili

olamayacaksiniz.. Bu yiizden degisikliklere hazir ve uymaya istekli olmak zorundasiniz

sOziiyle Dewey’in goriisiine 6rnek olusturmaktadir.

Dewey'e gore yansitici diisiinme bireyin herhangi bir diisiince ya da bilgiyi ve



33

onun hedefledigi sonuglara ulagsmayi destekleyen bir bilgi yapisini etkin, tutarli ve
dikkatli bir bicimde diisiinmesidir (Kember, 2000, 384). King ve Kitchener'in (1994)' de
belirttiklerine gore, yansitict diisiinme karigik ve iyi tanimlanmamis problemleri ¢6zmek
icin 1ilgili gergekler, Oneriler ve teoriler belirtmeyi igerir. Yansitici yargi modeli
muhakeme siirecinde temel epistemolojik amaclar1 belirten elestirel diistinmenin

gelisimsel bir modelidir (Griffity ve Frieden, 2000).

Eger geng insanlar, okulda diisiinmeyi 6grenmezlerse, akla gelen ilk soru sudur;
bu bireyler, hayat boyu diisiinmeyi nasil saglayacaklar? Her zaman kabul goren gercek
sudur ki; diistinmeyi 6grenmek, gelecekteki 6grenmeye dogru genis bir kapi acacaktir.
Aktif, isleyen ve diisiinen bir kafa kolay kolay tuzaga diismeyecektir. Ornegin; bazi
ebeveynler ¢ogu zaman c¢ocuklarina ne ogretildigi ile hi¢ ilgilenmezler, yahut neye
calistiklar1 da onlar icin pek Onemli degildir; fakat onlari ilgilendiren tek sey,
¢ocuklarinin diistinmeyi 6grenmeleridir. Diisiinmeyi diistinmeleri ve 0grenmeleri
gerektigine inamirlar. Insanlar belli bir kiiltiir icerisinde dogup, biiyiirler ve baz1 fikirlere,
diisiincelere aligiktirlar ve aklimi kullanma, goézlerini agik tutma, yansitma ve diger
insanlar1 korii koriine takip etmeme bunlardan bazilaridir. Ogretmenler eger kisith sartlar
altinda bile bir 6grenme ve diisiinme iklimi gelistirebiliyorlarsa, yansitict diisiinme igin
ilk adim atilmis demektir. Diger bir tabirle, 6grenciden gelen ilk cevap siirecin baslangici
demektir. Bu sekilde Ogrenci ile 0gretmen arasindaki iletisim baglayacaktir. Burada
onemli olan fikri anlamak ve paylagmak degil, sadece iletisime gegmektir. Artik durma
zamani degildir, 6grenciyi motive edip konusmasina ve diisiinmesine zemin hazirlamak
gerekir. Dogru bir cevabin, yanlis bir cevaptan kesinlikle bdyle bir ortamda egitimsel bir

degeri yoktur.

Yansitma (yansitict dgretim, yansitict arastirma, uygulama lizerine yansitma)
bugiin egitimde en énemli kavramlardan biridir. Temel olarak yansitma kavrami egitimin
konularin1 derinlemesine agiklamak ve bunlara yon vermek amaciyla Dewey tarafindan
1933'de agiklanmis olup uygulayicilarin pratik sorunlariyla ilgilenen, bunlara uygun ve
gergekei ¢Oziimler liretmeye calisan etkin, amaclt ve istikrarli diisiinme siireci anlamina
gelmektedir. Dewey’in “Demokrasi ve Egitim” kitabinda da bahsettigi gibi, okulda teorik
olarak ortaya konulan diisiinme becerileri, her ne kadar teorik olarak 6gretilse de, pratigi
yapilmadig siirece, okulun topluma ve bireye yapacagi cok fazla bir sey yoktur. Bireyler
bazen elestiri caddesinin {lizerinde ayn1 yonde yliriirler, fakat her bireyin ylirtiylis sekli ve

tarzi farklidir.
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Yansitict diislinen 6gretmen yapacagi sinif i¢i uygulamasini, uygulamadan once,
uygulama sirasinda ve uygulamadan sonra bilingli ve sistemli olarak diisiiniir (Ekiz, 2006,
4, 7). Yansitma icerisinde 0gretmenler kisisel ve mesleki bilgi kazanirlar. Day'in (2000)
yilinda belirttigi gibi etkili 6gretmen olmada ve ¢ocuklarin dgrenmesini bi¢cimlendirme
gilinlimiizde ¢cok onemli bir yere sahiptir. Yansitici diisiinme sonsuza kadar degismeyi ve

gelismeyi kapsar. Asagida yansitici diisiinme modeli ile ilgili bir 6rnek verilecektir.

Ornegin, bir makale ya da roman okuyorsunuz ve eger bu okuma siiresince
okudugunuz kelimeleri ve terimleri goziinlizde canlandirip hissediyorsaniz bazi
yansitmalarda bulunuyorsunuz demektir. Ornegin, Misir ve tarihi ile ilgili bir metin
igerisinde piramitler ile ilgili bir bolim okuyorsunuz. O anda onlar goziiniizde
canlandirtyorsaniz, ya da ¢ol denilince o anki sicakligi ve kumu hissediyorsaniz veya Nil
Nehri {izerinde bir gezinti yapiyor ve o suyun ve yosunun kokusunu alabiliyorsaniz
yansitict diisiinme becerileri sizi ziyaret etmis demektir. Eger bunlar1 yukarida bahsedildigi
gibi degil de, sadece tas yiginlar1 ya da kum ya da su, irmak gibi diisiiniiyorsaniz, normal
bir tarzda makale okuyorsunuz demektir ve bu da yansitici diisiinme degil fakat sézel bir

diistinmedir.

Yansitict diisiinme, yasamimiz boyunca nasil hareket edecegimizi diislinmenin bir
yoludur (Grossman ve Williston, 2001, 236). Herhangi bir konuda birisi diiniin gergegini
degistiremez, fakat o kisi o anin anlamin1 ve 6nemini degistirebilir. Diislinmenin, bireyin
biligsel basamaklarin en alt seviyeden (bilgi, kavrama ve uygulamadan), en iist seviyeye
(analiz, sentez ve degerlendirme) erismesi beklenir. Ogretmen ve &grencinin beyninde
diisiince danslar ileri geri hareket etmektedir. Bu dans figiirleri bazen hizli, bazen yavastir
ve hafizayla hayal arasinda mekik dokurlar. Bu esnada 6nemli olan 6gretmenin diisiinmeyi
gerceklestirmek icin gerekli sahneyi hazirlamasi gerekir. Diisiinme, bireyin karsilastig
problemleri ¢dzmede, belirli bir amaca ulagmada, olay, olgu ve kisileri anlamada
kullandig1 zihinsel bir davranistir. Bu 6zellik bireye, varligini daha rahat stirdiirmesinde ve
herhangi bir konuda karar vermesi gerektiginde mantiksal bir degerlendirme yaparak
dogru kararlar vermesinde yardimci olur. Ayni1 zamanda hislerini, davraniglarini kontrol

altina almada ve yonlendirmede kullanir (Semerci, 1999, 18).

Yansitict diisiinme ise problemlere gergek ¢oziim bulurken ve saglikli kararlar
verirken bireye yardimci olmaktadir. Ogrencilerin zihni yasantilar yoluyla zenginlesirse
iist diizeyde (analiz, sentez, degerlendirme) diisiinceye erismesi kolaylastiracaktir. Bireyin

yasantilar yoluyla algilama diizeyi artacagi igin problemlerin daha kolay ve iyi
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algilanmasimi1 saglayarak verimli c¢oziimler iiretmesine katkida bulunacaktir. Bu
calismalarda basarili olmasi i¢in bireyin iist diizeyde diisiinme kiiltiliriine erismis olmasi
gerekmektedir. Bu da ancak yansitict diistinme yaklasimiyla olmaktadir. Dewey’e gore iki
tirli diisiinme vardir. Bu asamalar asagidaki sekilde belirtilmistir: 1- Beynimizdeki
fikirlerin kontrolsiiz akisi. 2- Mevcut olmayan mental resimler. Diisiinme sonucu beyinde
mevcut olmayan, belli belirsiz mental resimler, kontrolsiiz ve bilingsiz bir sekilde akip

gitmekte ve diisiinme plansiz ve sistemsiz gelismektedir.

Sekil.2.2.3 Dewey’e (1933) Gore Diisiinme Dongiisii

Bu tip disiinceler gercek diinyayla baglanti kuramazlarsa, insan aklina ve
sagligina zarar verebilirler ve elbette zaman kaybina sebebiyet verirler. Bu olay sunu
oldukca 1iyi agiklamaktadir ki; oOgretmenler ilgili dislinmeyi &grencilerine
saglamalidirlar. Her 6grencinin farkli diistinme modeli ve sekli vardir. Kimileri yiiksek
kalitede diistintirken, kimileri hayal kurar, kimileri gegmise dalip gitmektedirler. Burada
dgretmene biiyiik gorev diismektedir. Ogretmen uygun olan diisinme seklini sinifta
hissettirmelidir. Etkili ve iyi bir yansitic1 diistinme sekli hafizanin, hayalin ve sezginin

dengeli bir sentezidir. Bu sekilde belirli ve 6zel bir amaca ya da probleme ulagilabilir.

Yansitict  diiginme, 1980'den bu yana O&gretmen yetistiren kurumlarda
uygulanmaya baslanmistir. Ogretmen adaylarmi yansitici uygulayicilar olarak egitmek
icin neyi hedeflemek gerektigi lizerine tartismalar yogunlagsmaktadir. Egitimciler

tarafindan, 6gretmen adaylarinin yansitict diistinme becerisini gelistirmek egitimde bir
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¢Ozim olarak goriilmiistiir. Yansitici diisiinme, Oncelikle 6gretmenlerin mesleki
gelisimini saglamaktadir. Kuram ve uygulama arasinda baglanti kurmaya yardim

etmektedirler.

Cruickshank (1985) ve Metcalf’e(2003) gore yansitici diisiinme 6grenmeyi
hizlandirmakta ve Ogrenme yasantilarini yansitmaya yonlendirmektedir. Siniftaki
olaylar1 ¢oziimleme ve anlama yetenegini gelistirmektedir. Ogretmenin cekici
yordamalar yapabilen ve diisiinebilen bir 6grenme ortami olusturmasina yardim ederek
siif yasamim gelistirmektedir. Ogretmenin, kendi mesleki gelisimini denetlemesine
olanak tanimaktadir. Okul kiiltiirii olusturmasini saglar (Unver, 2003, 13). Okul kiiltiirii,
okulun felsefesini gostermekte ve devletin egitim felsefesi ile uyumlu olmasi
gerekmektedir. Okul kiiltlirlinli benimseyen yonetici ve dgretmen bunu okul personeline
ve Ogrencilere yansitacaktir ( Celik, 2002, 47). Yansitict diigiinme egitimi almig
O0gretmenin, mesleki yasaminin her evresinde siirekli gelismeye acik oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerinin ise, okulu sadece biitiin becerilerini sergileyebildikleri ve
maksimum diizeyde gelistikleri 6grenme merkezlerinden biri olarak gordiikleri ifade

edilmektedir.

Gelismis lilkelerde yansitici diisiinme, 6gretmenin mesleki gelisimini saglamada
¢ok onemli bir yere sahip olmasina ragmen, Tiirkiye’de gerekli ilgiyi gérememistir. Bu
sebeple, ililkemizdeki dil 6gretmenleri basta olmak iizere, diger Ogretmenlerin de
yansitict diigtinme ile ilgili gorlis ve uygulamalarinin belirlenerek degerlendirilmesine
ihtiyag vardir. Ozellikle egitimin ilk kademelerinde yansitici diisinmenin gelistirilmesi

oldukca 6nemli ve zorunlu goriinmektedir.

Dewey (1933) yaptig1 bir ¢alisma sonucunda 6grencinin yansitma yapabilmesi
icin agik fikirli, icten ve sorumluluk bilincine sahip olmasi gerektigini belirtmistir. Terim
olarak agik fikirlilik, vizyon sahibi olma, yeni ve farkli yollarla problemi diisiinme, yeni
fikir ve tecriibelere agik olma anlamini tasimaktadir. Agik fikirli olma, 6§rencinin yeni
beceriler ve davraniglar 6grenmede baskalarini dinlemeye siirekli istekli ve gayretli
olmasmi gerektirmektedir. Ayn1 zamanda, insanin kendini elestirme giicii olarak da
kabul edilebilmektedir. Insanlarin kendini elestirmesi zor bir davranis ve zor bir siirectir
ve yaptiklari her seyin dogru olduguna inanmaktadirlar. Schon'un (1983)’ da ifade ettigi
gibi yansitict diisiinme, etkili ve yararli mesleki ve teknik uygulama icin gereksinim
duyulan kompleks bilgileri gelistirmenin temel bir 6gesi olarak goriinmektedir( Fallon ve

Brown, 2002, 37). Killion ve Todnem (1991) 'de bir problemin ¢dziimiinde basarili



37

olmanin eylemlerimiz, kararlarimiz ve iirlinlerimizi analiz etmenin uygulamasi olarak

yansitmay1 tantmlamistir ( Nottingham, 1998, 73).

Ogretmenler ve egitmenler, 6grenme- 6gretme siirecinde ortaya ¢ikan herhangi
bir sorunda 6grencileri suglama egilimi tasirlar. Eger bir sinavda smifin yiizde 95'
basarisiz olursa bu tip Ogretmenler arag, gereg, materyal ve yaklasimin uygun olup
olmadigini diisiinmeksizin ¢alismadigi ve ugrasmadigi icin 6grencileri suglama egilimi
gostereceklerdir. Acik fikirli 6gretmenler ise bunun tersini yaparak, hatay1 kabullenerek
sebeplerini arastirmakta ve ¢oziim bulmaya calisacaktirlar. Hos goriilii 6gretmenler,
ogretimle ilgili amaclarmi belirleyerek devamli yeni bilgiler arastiracaktirlar.
Egitmenler, iiniversite etkinliklerine katilarak, meslektaslariyla etkilesim igerisinde
bulunarak, giinliik makaleler ve yazilar, kitaplar ve personel gelistirme( hizmet 6ncesi ve
ici) faaliyetlerine katilarak bilgisini devamli gelistireceklerdir. Yansitici diislinen
ogretmen olmak gercekten zordur, ama imkansiz da degildir (Ross, Bondy ve Kyle,

1993, 25).

Sorumluluk, kisisel eylemlerin sonuclarin1 diisiinme ihtiyacidir. Nigin
ogrenmeye ihtiyag duyuldugunu ve ne 6grenmis olundugunun anlamini ve Snemini
kesfetmedir. Kognitif sorumluluk insanlar i¢in bazi unsurlara inanmanin neden 6nemli
oldugunu kavramanin alt yapisim1 olusturmaktadir. Sorumluluk zaman zaman etik bir

ozellik olarak da kabul edilmektedir (Laughran, 1996, 5).

Yansitict diisiinme, herhangi bir tecriibenin hatirlandigi, tlizerinde diistintildiigii
ve tartisildigi, genellikle belli bir hedef temel alinarak degerlendirildigi siiregtir (Atay,
2003, 54). Ogrenciler zamanla yansitic1 diisiinme yolu ile en iyi nasil 6grendiginin
farkinda olacak ve Ggretim siirecleri iizerine karar verme potansiyeline erisecektir.
Ogrencilerin 6gretimleri iizerine karar alma yeteneklerine ulasmasi, okula baglhliklarin

bir kat daha perginleyecektir.

Giliniimilizde ¢agdas egitim modelleri, mekanik 6grenme yerine ilerici 6§renme
uygulamasina ihtiya¢ duymaktadirlar. Mekanik 6grenme, anlamaya ve yansitmaya 6nem
vermez. Yansitici dgrenme siireci, ilerici dgrenmenin bir goriisiidiir. Ogrenciler icin,
ilerici 6grenmedeki yasantilari sirasinda ne 6greniyor olduklarinin farkinda olmalart
onemlidir. Sinifta oldugu kadar ailelerinde, islerinde ve bulunduklar1 ¢evrede uygulama

imkanina sahiptirler (Montgomery, 1992).

Birchall'in (1992)'de ifade ettigi gibi, yansitict 6gretmen beklenilen olaylar ve
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hareketleri ortaya ¢ikarmada giindemi belirler, muhtemel alternatif olaylar {izerine
tartisir ve uygulama iizerine iyice diisliniir ( Wilson ve Jan, 1993, 8). Yansitic1 diisiinen
bir 6gretmenin uygulamayi ¢ekici hale getirmek icin olasi alternatifleri bulma arayisina

girmesi girmektedir.

Yansitict diistinmenin amaci, bir durumu ya da bir problemi anlamak ve onu
daha iyi ¢6zmektir. Yansitici diisiinmenin evreleri; iddia, problem, hipotez, muhakeme
ve test etmeyi igerir (Loughran, 1996, 13). Ogrencinin bilimsel arastirma gatis1 altinda
sistematik diisiinebilmesi i¢in yansitmanin asagidaki alt1 evreyi takip etmesi

gerekmektedir.
I. Deneyim,
I1. Deneyimin kendiliginden yorumu,
II1. Deneyimin disinda artan sorunlar1 ya da sorular1 adlandirma,
IV.1leri siiriilen problemler ve sorular i¢in pozitif ifadeler iiretme,
V. Tam gelismis kuramlar icerisinde agiklamalar1 dallara ayirma,
VI. Segilen hipotezleri kontrol etme (Rodgers, 2002, 845).

Malinaz'in (1997)'de ifade ettigine gore, yansitici diigiinme, bilis iistii strateji ve
ic gdzlem olarak tammmlanir. I¢ gdzlem, kisinin kendi tecriibesiyle alakali kisisel
kontroliinii saglar. Biligsel 6grenme yaklasimina gore internal konusmalar, kisinin kendi
o0grenmesinde i¢ denetim saglar ve bu durum 6gretme tecriibesinin altinda yatan bilissel
stireclerin kilit noktasidir. Yansitma sayesinde kisi tecriibelerini tekrardan yapilandirma
firsatt bulur (Altinok, 2002, 67). Yansitict diisiinme, daima Onceki yasantilarla
bagdastirllmistir; fakat bu sadece diisiinmenin bir perspektifidir. Bir kisi yansitici

bicimde diisiindiigli zaman;
e Evvelki yasantilar ile simdiki yasantilar1 birbirine ekler.
e Soru sorma ve kendine soru sorma kabiliyetini uygular.
e Kisisel ve durumsal degerlendirebilme yetenegine erisir.

Ogrenci merkezli egitimi en etkili sekile sokacak model yansitici diisiinmedir.
Yansitic1 diigsiinen 6gretmen, Ogrencisinin bir konuyu uygulamadan 6nce, uygulama
sirasinda ve uygulamadan sonra bilingli ve sistematik olarak diisiinmesine imkan tanir.

Onceki yasantilarim da kullanarak gelecegin vizyonunu dgrencileri ile koordine halde
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cizmeye ¢alisir. Bir ulusun ya da milletin ¢cagdas uygarlik seviyesine ulagmasinda en
onemli gorev oOgretmenlere diigmektedir. Uzun donem planlamaya giden geligmis
tilkeler, gelecekteki 6gretmenin durumunu sorgulamaktadir. Hizmetigi egitim sayesinde
Ogretmenler, mesleki yasamlarinda daha etkili olurlar ve 6grenme-6gretme siireclerini
zenginlestirler. Bu yeniliklerden birisi de hizmet 6ncesi ve hizmeti¢i caligmalardaki

yansitici diisiinebilme yetenegidir.

Tead (1958)’a gore egitimde toplum degerlerinden, hizmetli gérevlerine kadar
bircok faktor i¢ ige gecmistir. Tead (1958), tiim bunlarin sentezinin ve etkili
kullaniminin yonetimsel ve yansitici liderlikten gectigini belirtmistir. Tead (1958)’e
gore bircok yoneticinin hayati ¢ok karmasiktir. Bu yoneticiler egitimsel liderlikten
ziyade, daha cok kisisel ihtiyaclar ile ilgilenmektedirler. Bir¢ok kurumda 6grenme ve
yansitma iklimini gelistirmek ilk olarak ydnetimsel yapinin yeniden olusturulmasindan
ibarettir. Eger okulda yapilmasi gereken seyler ilk planda disiiniiliirse, cesaretli,
entellektiiel, yansitic1 ve ¢aliskan lider is basinda demektir. Eger yoneticiler 6grenme
icin uygun ortam hazirlarlarsa 6grenme ikliminin ilk yansimalar1 goziikecektir. Bu yolla
ogretmenler yoneldikleri kavramlara karst daha sorumlu, yaratici ve yansitict bir kimlik

yiiklenecektirler.

Smith (1956)’e gore bir yoneticinin davranisinin belirli yonlerinin ayricalikli bir
dogasi ve yansitic1 baz1 6zellikleri mevcuttur ve bu olayr Smith(1956), PM ( Philosophic
Mindedness) felsefi diisiince terimiyle aciklamaktadir ve bu terim yansitici motifleri de

icermektedir.
Felsefi Diisiince (Philosophic Mindedness)

Diisiincenin Idraksal Yapisi: (Biiyilk resmi gorme-vizyon-uzun vadeli

hedeflerde ani problemlerle miicadele).

1- Diisiinmeye Giris: (Kisisel belirlilikleri olan sorularla alakadar olma-

duyarlilig1 kullanma).

2- Diisiinme Esnekligi: (Konular1 c¢ift yonliiden ziyade cok yonlii olarak

gdérme. Siipheli bir olayda gdsterilen tolerans).

Tiirkiye’de O6gretmenlerin hizmetici egitim talebi diinyanin hizli degisimiyle
birlikte artmaktadir. Bu degisimi kontrol edecek degisim hizina ayarli 6gretmenlere
thtiyag vardir. Yansitic1 diisiinme, hizmet i¢i egitimde Ogretmenlerin gelisimi icin

bagvurulan en Onemli yaklasimdir. Danielson'un belirttigi gibi, etkili ve yansitict
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O0gretmenler cogu zaman mesleginde uzman olmayi istemislerdir. Etkili bir rehber olma,
bircok O0gretmen icin mesleki gelisim ve ilerleme sayesinde olmaktadir. Etkili uzman
ogretmen olmak i¢in gerekli becerilerin bazilart asagida belirtilmistir (Geng, 2004, 240,
241). Bu sayede Ogretmenlerde yansitici diisiinme becerilerinin sekillenecegine ve

gelisecegine inanilmaktadir.
e Acemiler i¢in uygun tesvikler saglama,
e Nasil doniit saglanacagini, neyin takip edilecegini ve gozlemlenecegini bilme,
e Kendi 6gretimini analiz edebilme,

¢ Anlasmazliklar1 ve problemleri ¢6zme ve iletisimin nasil agik ve esnek

tutulacagini anlama.
2.2.3. Yansitici Diisiinmenin Gelisimi

Eflatun ve Aristo’nun zamanindan beri diisiince iizerine c¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu bahsi edilen filozoflar ve diisiiniirler, hayal gii¢lerini ve sezgilerini
kullanarak diislinceyi zenginlestirmekteydiler. Yirminci ylizyilin baslarinda, basta
Dewey olmak tizere, bir¢cok diisiiniir, ileri siirdiikleri goriislerde geleneksel sistemin
aksine Ogrenciyi merkeze alan sistemleri savunmuslardir. Ogrenci merkezli egitimi
destekleyen yeni modeller, diisiinceler, yontemler, stratejiler ve teknikler ileri
stirmiislerdir. Bunun sonucu olarak o6gretmen adaylarinin geleneksel sisteme gore
egitilmeleri Tirkiye’de tartisilmaya baslanmis ve aday Ogretmenlerin Ogrenciyi
merkeze alan egitim yaklasimlarini almasi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmustir.
Egitim sisteminde 0grenci merkezli egitimi uygulayacak olan 6gretmen adaylarinin bu

yapilar1 6grenmesi ve uygulamasi gerektigine inanilmaktadir.

ABD'nin en iinlii ve deneyimli egitimcilerinden biri olan Dewey, 6grenci
merkezli egitimi destekler nitelikte 6grencinin problem ¢ozme becerisini gelistirmek ve
Ogrenciye arastirmaci ruhunu kazandirmak icin yansitict diisiinme kavramini ileri
siirmiistiir. Ogrencilerin herhangi bir problemle karsilastiginda, bilimsel bir cati
etrafinda sistematik, dikkatli ve disiplinli bicimde diisiinmelerinin o problemi
¢ozmelerini kolaylastiracagina inanmistir. Egitim felsefecileri ve kuramcilari, biitiin
siniflarda 6grencilerin karar verme becerilerini gelistirmede yansitici diistinme ve buna
benzer yiiksek kalite diisiinme metodlarini kullanmak gerektigini belirtmislerdir (Kuhn,

1990, 48).
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Dewey, O0grenmenin dolayisiyla egitimin, hayat boyu devam eden bir siireg
oldugu goriisiinii benimsemistir. Ogrenmenin en dnemli ve gerekli kismmin problem
¢Ozme yetenegi olduguna inanmistir. Bagarili ve etkili problem ¢dzmenin, bazen kiginin
inanglarina ve goriislerine yeni olgular, bazen de kisinin yetisine yeni yetenckler
katacagini belirtmistir ( Shook, 2003, 110). Tiim bunlara dayanarak, toplumsal bir 6ge
olan O6grencinin karsilastigi problemleri basarili sekilde c¢ozebilmesi icin yansitici

diisiinme becerilerinin gelistirilmesi gerektigine inanilmaktadir denilebilir.
2.2.4. Yansitic1 Diisiinme Yaklasimlari

Yansitic1 diigiinmeyi gelistirmek ve belli bir sathaya getirmek icin 6gretmenler
Ogrencilerinin ilgilerini, tutumlarini, davranislarini, yeteneklerini ve en iyi nasil, ne
sekilde 6grendiklerine iliskin bilgiler edinirler. Bu sayede yansitici diisiinen dgretmen,
dersi planlama asamasinda sinifinda gerceklestirecegi faaliyetleri bu bilgiler
onciiliigiinde diizenler. Kendi duygularinin, ilgilerinin ve fikirlerinin 6énemsendigini
goren Ogrenci ise okuldan uzaklagsmayacak, aksine kendini sozlii ve yazili bicimde ifade
edecegi i¢in okula gelmekten zevk duyacaktir. Bu yeni yaklagimlar sinif i¢i iletisimi
arttiracak, soru sormanin ve kendine soru sormanin Onemini kavratacaktir. Kisacasi
Ogretmenler, 6grencilerinin sistem iginde ve sistem diginda basarili olmalari i¢in rehber
konumunda olacaklardir. Bu stratejilerin cogu egitim programi ve tiim sif
seviyelerinde uygulanabilir. Bu stratejilerin kullanim1 6gretmen ve Ogrenciler icin
bir¢ok yarara sahiptir (Wilson ve Jan, 1993, 52-53). King ve Kitchener'in belirttikleri
gibi bu yaklagimlar egitimsel etkinlikler olarak sinifta goriildiigii zaman, 6grencilerin
farkli 6grenme stilini kesfettigi, amaglar1 hakkinda elestirel bigimde diisiindiigii,
Ogretmenlerin ise uygulamalarinda rehber oldugu ve doniit icin firsatlar sundugu

gorlilmektedir (Griffith ve Frieden, 2000, 3).
Yansitict diisiinmeyi gelistirmek i¢in asagidaki yaklasimlar kullanilmaktadir;
I -Soru sorma
II-Ogrenme Yazilari
III-Kavram haritalar
IV- Kendine soru sorma
V- Anlagsmali 6§renme

VI- Kendini degerlendirme
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1. Soru Sorma

Egitimde soru sorma, Ogretmen ve Ogrenciler igin birer sanat olarak
goriilmektedir. Kisa cevapli ve uzun cevapli sorular olmak {izere iki kisma ayrilir. Kisa
cevapli sorular, basit hatirlamay1 igerir ve hazirlanmasi kolay olanidir. Uzun cevapl
sorular, tek kelimeyle cevaplandirilamaz, kisa zamanda hazirlanamaz ve cevaplamasi
zordur. Etkili 6gretmen, soru diizeylerini 0gretim amaclarina gore diizenler. Amag,
belirli bir bilgiyi 6gretmek oldugunda kisa cevapli sorular uygundur. Amag, diisiinmeyi
gelistirmekse uzun cevapli sorularin kullanilmasi gerekmektedir (Moore, 2003, 162).
Soru sormanin amagclarindan biri 6grencilerin anlayip anlamadiklarina bakmak, digeri
ise, 6grenciyi diisinmeye sevk etmektir (Acikgdz, 2003, 159). Ogretmenler sorulari
baski unsuru olarak gérmekten kag¢inmali, 6grencinin i¢inde gizli duran yeteneklerini
ortaya ¢ikaran sorular hazirlanmasi gerekmektedir. Einstein, yasami ve isi konusunda
yok denecek kadar az sey yazmasina ragmen, yaptigi sey siirekli yeni konular
bulmasidir. Bilime olan ilgisi ve yaraticiligi kendisine disardan uygulanan kontrol
giicleri tarafindan sarsilmistir. Geng iken Almanya'da siki disiplinli ve askeri anlayisl
bir okula devam etmis ve orada sinav donemi baskilar1 {izerine o kadar agir yiik
olmustur ki gegici olarak bilime olan ilgisini kaybetmistir. Bilim o zamanda da oldukga
onemliydi. 1949°da bu okulun sagliga zararlar ile ilgili hatiralarin1 Einstein soyle yazdi:
"Bu baskinin iizerimde o kadar belirleyici bir etkisi vardi ki final sinavlarini verdikten
sonra bir yil boyunca kendim i¢in her tiir bilim sorusunu tiksindirici olarak gdérdiim"

(Chaine, 2002, 51).

Postman'in (1979)'da ifade ettigi gibi biitiin bilgilerimiz soru sormanin bir
sonucudur ve en dnemli zihinsel araglarrmizdan biridir. Ogrencinin soruya miikemmel
bir cevap vermektense dogru anda dogru soru sorabilme yeteneginin gelismesi ¢agdas
egitimin amaglar1 arasindadir. Dogru bir cevap o siirecte probleme ¢oziim getirebilir;
ama dogru soru sorabilme giicli 6grencinin ¢esitli fikirleri ve projeleri yaratmasinda bir
kivilecim olabilmektedir. Cagdas egitimde, okullar sagladiklar1 pozitif bir iklimle
ogrencilerin fikirlerini ve projelerini desteklemek zorundadirlar. Cevresi tarafindan
desteklendigini goren 6grencinin kendine saygi hissi gelisecek ve daha olumlu sonuglar

elde edilecektir (Morgan ve Saxton, 1994, 6-7).

Soru sorma arastirma ic¢in ¢ok dnemlidir. Dogru soru diisiinmeyi baslatmakta,
ogrencilerin kendi yaratict goriislerini gelistirmelerinde ihtiyaglarina uygun pratik

yapma firsatt vermektedir. Bu yontem, 6grencilerin yansitici diisiinmelerine yardim
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etmektedir. Ogretmenler, eger Ogrencilerinin diisiince yapisim en etkin bigimde
gelistirmelerini istiyorlarsa uzun cevapli sorular1 tercih etmelidirler. Bu sayede
Ogrencilerin su becerileri gelisir: Diisiinme becerileri kazanir, bilgileri agiklar, 6gretim
ve Ogrenme lizerine doniit elde eder, stratejileri gdzden gecirmeyi saglar, fikirler
arasindaki baglantilar1 yaratir, meraki arttirir ve meydan okumay1 saglar (Wilson ve

Jan, 1993, 66).
II. Ogrenme Yazlar

Ogrenme yazilari, Ogrencilerin kisisel tepkilerini ve sorunlarmi, sorularini,
duygularini, farkli goriislerini, diisiincelerini, 6grenme siiregleri ve igerige iliskin
bilgileri kaydettikleri materyallerdir. Onlar her giin her ¢alismay1 kaydettikleri giinliikler
olarak algilanmamalidir. Ogrenme yazilar1 dgrencilerin dgrenme yasantilarmi basit
sekilde tanimlamak ve anlatmaktansa, 6grenmelerinin bakis agilarini belirleme, analiz ve
sentez basamaklarinda faydali bir stratejidir. Asagidaki sorular O0grenme kayitlar

tutulmasinda 6grencilere rehber olarak kullanilabilir (Wilson ve Jan, 1993, 85).
I. Bugiin siifta neler yaptim?
I1.Neleri 6grendim?
II1. Neleri ilging ve tuhaf buldum?
IV.Ne 6grendigimle ilgili ne tip sorulara ve cevaplara sahibim?
V.Bugiinkii dersin ana temas1 neydi?
VI.Daha evvelki fikirlerle ne tiir baglantilar kurdum?

Ogrencilerin kendi calismalari sonunda yazdiklar1 &grenme yazilari kendi
tirtinleri oldugu icin c¢alismalarindan hosnut olur, kendilerine gilivenleri artar ve
gelecekte daha iyisini yazabilmeleri igin tesvik eder. Ogretmen agisindan ise
Ogrencisinin beklentilerini ve ihtiyaclarini anlayabilir denebilir. Bir sonraki dersin
programini dgrencinin dgrenme yazilarma gore sekillendirir ve yapilandirir. Ogrenme
yazilar1 etkin O0gretim ve Ogrenme yasantilarinda ¢ok 6nemli bir yere sahiptirler.
Ogretmenlerin  6grenme yazilarini kullanmalarinin tesvik edilmesi gerekmektedir.
Yapilan arastirmalarda, O6grenme sonunda oOgrencinin kendini degerlendirmesini

saglayacak imkanlar yarattig1 da bulunmustur.
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III. Kavram Haritalar

Anlamsal aglar ve zihinsel haritalar olarak bilinen kavram haritalari, kavramlar
arasinda baglantilar ve iligkilerle ilgili 6grencinin ne bildigini belirtmenin bir yoludur.
Bu haritalar neyin bilinip bilinmedigini ya da neyin yanlis anlasildigini gosterir.
Kavram haritalarinin diisiinceleri diizenleme ve belirtmede 6grencilerin yeteneklerini
arttirdig1 gézlemlenmis ve biitiin yaslardaki 6grencilere 6gretilebilecegi ifade edilmistir
(Wilson ve Jan, 1993, 98). Kavram haritalar1 bilgi ve kavramlar arasindaki iliskiyi
genelden oOzele dogru gorsel hale getiren bir anlatma yontemidir. Campbell ve
Dickinson'in (1996)’da ifade ettiklerine gore, 0grenciler kavram haritas1 hazirlarken
oncelikle anahtar kavramlar1 belirlerler, sonra 6nemli kavramlar1 genelden 6zele dogru
siralayarak listelerler ve kavramlar arasindaki iliskileri gosterirler ( Unver, 2003, 23).
Aday Ogretmenler icin kavram haritalari, fikirleri ve kavramlar1 daha seffaf ve daha
acik kilmaktadir. BoOylece ana kavramlart kendi anlayislarina gore aydinlatirlar.
Ogrenme, planlama ve degerlendirme igin O6nemli bir aractir. Kavram haritalar
degerlendirmenin bir sekli gibi kullanildig1 zaman, aday 6gretmenlerin kavramlardan
acik bicimde ne anladiklarini, bilgilerini ya da kavram yanilgilarim1 gérmelerini saglar;

bunu gergeklestirerek kavramlari siniflandirir, diizenler ve baglar (Kirk, 2000, 9).

White ve Gunstone (1992) kavram ya da bilissel haritalari, 6grencilerin
anlayisin1 kesfetmek i¢in, konuda verilmek isteneni anlayip anlamadigini, kendi temel
kavramlarint 6grenmeye uygun olup olmadigim1 ve kavramlar arasinda algiladiklar
iligkilerin farklarin1 belirten bir ara¢ olarak tanimlamaktadirlar ( Lim, Cheng, Lam ve
Ngan, 2003, 56). Kavram haritalari, tim amaglara hizmet eden bir degerlendirme

yaklasimi olarak da onerilmektedir.

Kavram haritalari, 6grencilerin egitim siirecinin her asamasinda ¢gretilmektedir.
Kavram haritalar1 diisiinceleri dizayn etme ve belirtmede Ogrencilerin yetenegini
arttirmaktadir (Wilson ve Jan, 1993, 98). Kavram haritalari, 6grencilere giiclii anlam
kazandirmalarinin yaninda gelecek konularla ilgili baglanti kurarak 6grencinin yeni
konu hakkinda ©6n bilgi edinmesini saglamaktadirlar. Kavram haritalari, igerigin

gorsellestirilerek 6grencilerin 6grenmesini kolaylastiran degerli 6grenme araglaridir.
IV. Kendine Soru Sorma

Dikkatli soru sorma Ogrencilerin 6grenme-6gretme silirecini  planlama,

diizenleme, yiiriitme ve yansitmasinda faydali olmaktadir. Ogrenciler yasantilari ile



45

kendi O6grenme yetilerini gelistirmede sorular1 igsellestirirler. Kendine soru sorma,
Ogrencinin kendini izlemesi, kendi uygulamalarinin kendisi tarafindan denetiminin
yapilmasi anlamina da gelmektedir. Bu biligsel tekniklere gore icsel diyalog kendi
Ogretimini izlemede Onemli bir rol oynar ve tecrilbbeye dayali Ogretimin temelini
olusturan ana bilissel siiregtir. Ogretmenler bir problemi ¢6zme siirecinde kendini izleme
ve diyalog kurma tekniklerine basvurmaktadirlar. Yansitici 6gretmenler, kendilerine

asagidaki sorular1 sorarak kendi denetimlerini saglarlar (Wilson ve Jan, 1993, 76-77).
1- Sistematik bir yaklagim kullandim mi?
2- Sorulardaki hedeflerimi bagardim mi1?
3- Kullandigim metotlar nelerdir?
4- Bagimsiz ve tek olarak calisabildim mi?
5- Neler 6grendim?
6- Su anda ne yapmaya gereksinim var?

Kendine soru sorma baska bir ac¢idan kendini i¢sel olarak degerlendirme olarak
da goriinmektedir. I¢sel konusma sadece kendisi i¢in konusma anlamina gelmektedir
(Vygotsky, 1998). Yansitic1 6gretmenler ve dgrenciler kendi kendilerine soru sorma
yeteneklerini gelistirdikleri zaman sadece okuldaki bilgiyle yetinmeyecekler, bu sorular
onlarin yasantilarin1 zenginlestiren baska alanlara ve kaynaklara sevk edecektir. Buda
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin daha genis baglamda yeteneklerini kesfetmesi igin bir

ortam hazirlayacaktir.
V. Anlasmal Ogrenme

Egitimciler anlagmali 6grenme ile baglantili kararlarda 6grencilerin ilgisine
gereksinim duyarlar. Ogrencilerin 6grenme siireglerinde daha etkin bireyler olmasinda
O0gretmen ile Ogrenci arasinda yapilan bir sozlesme olarak anlagmali 6grenmeyi
gorebiliriz. Ogrenciler 6gretmenin rehberligi ile Neyi, Ne zaman, Nigin, Nerede ve
Nasil dgrenecegi ile ilgili kararlar1 verebilirler. Ogretmen genel kavramlari, anlayislari
ve becerileri planlamak igin genis sorumluluk alanina sahiptir. Ogretmenlerin anlasma

stirasindaki konusmasi asagidaki maddelerdeki gibi diizenlenir;

I. Ogretmen ve tiim simif: Ogretmen ve dgrenciler egitim-6gretim yilinin basinda,

istenen sinif kurallarin1 ve davraniglarini kendi aralarinda goriisebilirler.

II. Ogretmen ve dgrenci: Ogretmen ve dgrenci bireysel calisma ihtiyaglarin1 kendi



46

aralarinda goriisebilirler.

III. Kiigiik gruplar: Her bir grup basarilmasi istenen ¢aligmalar1 ya da grup icindeki

rolleri kendi aralarinda goriisebilir.

IV. Ogretmen ve akranlar: Ogretmenler, egitim programlarim igermis olan
kaynaklar, yontemler ve icerik lizerine bazi zamanlarda, aileler ve

meslektaslariyla goriismeye ihtiya¢ duyarlar.

Anlagmali 0grenme, bireysel ve grup seviyelerinin her ikisinde meydana
gelebilir. Bireysel seviyede, 6grenme kontrati anlagsmali 6grenmeyi desteklemek icin bir
ara¢ saglamaktadir. Anlagsmali 6grenme kontrati, 6grenmede esnek yaklasimlar
ilerletmede ve istek duymada en yararh araglardan biridir. Ogrenme kontrat1 farkli
ogrencilerin ¢esitli 6grenme gereksinimlerini belirtebilir. Ogrencilerin dgrenmeleri

tizerine sorumluluk almasina yardim etmektedirler (Wilson ve Jan, 1993, 61).
Ogrenciler anlagsmalarini uygulamaya koyduklarinda;
eFarkli hizlarda, seviyelerde ve gorevlerde ¢alisirlar,
e Anlagmali ortak amaglar {izerine yogunlasirlar,
eBagimsiz 6grenme ve diislinme becerilerini gelistirirler.
Egitimciler anlagsmalar1 uygulamaya koyduklarinda;
eOgrencilerin yansitic1 ve zihinsel becerilerini gelistirirler,
e Ogrencilerin zaman etkin kullanimimi saglarlar,
eOgrencinin ¢alismasini bireysellestirirler,
eProgramlamada rahatlik ve esneklik saglarlar,
eOgrenciyi bagimsizliga ve kisisellige yonlendirirler,
eOgrencilere kilavuz olma imkéani saglarlar,
eOgrencilerin caligmalarini incelerler ve degerlendirirler,
eFarkli konu alanlarinda 6grencilerin becerilerini ve stratejilerini gelistirirler.
VI. Kendini Degerlendirme

Ogretmenler, yansitict diisinmelerini  gelistirmek icin kendilerinin ve

cevrelerinin  kendilerini  degerlendirmesine firsat vermelidirler. Boylece, kendi



47

Ogretimini denetleyebilen ve kendini mesleki yonden gelistirebilen 6gretmen, 6grenme-
Ogretme siirecini disiplin altina almis olacaktir. Kendini izlemeyi 6grendigi i¢in bilis
iistli diistinme yetenekleri de gelisecektir (Bagcioglu, 1999). Kendini ve grubu
degerlendirme, degerlendirme siirecinde Ogrencileri Ogretim siirecine ortak etmek
anlamina gelmektedir. Kendinin ve akranlarimin davranisini, ¢caligmasini ve gelismesini
incelemeye Ogrencilerin ihtiyact vardir. Boylece, bagkalarin1 gozleyerek bir oOlgiit
gelistirmis ve kendini o dlgiite gére degerlendirmis olacaktir. Kendini degerlendirme,
bireyleri yansitic1 diisiinmeye tesvik etmektedir. Ogrencilere kendi &grenmelerinde
daha ¢ok sorumluluk almasini saglamaktadir. Destek smif ¢evresini yaratma ve
arttirmada yardim eder. Asagida, kendini ve grubu degerlendirmeyi tesvik etmede ve
model almada bazi belirleyici yollar yer almaktadir (Wilson ve Jan, 1993, 122).

e Ogrencilere ne 6grenmis ve nasil degismis oldugu ile ilgili tartigmalar i¢in
zaman verme,

e Kendi gelisimini izleme ve yiiksek sesle diisiinme (6grencileriniz ile kendi
yazdiklarimiz1 paylagma ve sonuglari yazma),

e Grupta 6grencilerin diislinceleri hakkinda konusmasi i¢in Ogrencilere zaman
verme,

e Ogrenciye yansittiklar ile ilgili belitli, diizenli ve olumlu doniit verme,

e Ogretmen-veli goriismelerinde degerlendirme yénteminde 6grencinin olumlu
katkilarini ortaya ¢ikarma,

e DoOniisimlii  olarak yasamimn her aninda diisiinme ve Ogrenilenlerin
paylasilmasina zaman ayrilmasi gerekmektedir.

2.2.5. Yansitici Diisiinmenin Gelistirilmesi
Ogretmenlerin yansitic1 diisinmeyi dgrenme uygulamalari mesleki egitimini
aldig1 kurumla sinirhi degildir. Ogretmenlerin uygulamada bunu dgrencileriyle birlikte
gergeklestirebilmeleri i¢in ilk etapta yasam boyu egitimi amag¢ olarak saptamasi
gerektigine inanilmaktadir. Ogretmenler, yasamlar: boyunca egitimci roliinii kaybetmek
istemiyorlarsa, kendilerini diinyanin degisimine uydurmalidirlar. Bunun igin yansitict

diisiinmeyi besleyen etkinliklerin arayisina girilmelidir.

Yansitic1 diigiinen 6gretmenin yansitict diisiinen 6grencisi olacaktir. Yansitict
diisiinen 6gretmen yetistirildigi takdirde yirmi birinci ylizyilin Tiirkiye'sini bilgi toplumu
haline getirecek bireyler yetistirilecektir. Bir {ilkenin her alanda onder iilke olmasi igin,
egitim slirecindeki 6grencilerinin diisiinebilmesi ve diisiincelerini ortaya iiriin olarak
sunmas1 gerekmektedir. Ogretmen adaylarini yetistirirken yansitma pratigi i¢inde birgok
yontem ve ara¢ vardir. Bunlar video kayitlari, eylem arastirmalari, miilakatlar, odak

gruplar1 ve vaka ¢aligmalarini igerirler. En yaygin ve basarili araglar yansitict giinliikler,
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otobiyografiler ve portfoliolardir ( Borko ve digerleri, 1997, 345-358; Dart ve digerleri,
1998, 291-318; Freidus,1996; Handal, 1999, 59; Krueger ve Casey, 2000; Langer, 2002,
338-350; Martin, 1998; Wesley ve Buysse, 2001,21). Bunlar i¢inde en yaygin kullanilan
arag¢ giinliiklerdir ( Hueg-Ling ve Gorrell, 2002, 54—66).

Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinmelerini gelistirmede asagidaki etkinlikler

etkili olabilir, bunlar asagidaki sekilde gosterilmis ve aciklamalar1 yapilmstir.

Giinliik yazma

Amaglh

Oto biyografi
tartismalar

Yansitici
Diisiinme

Erigim
dosyalar
hazirlama

Gazlem ve
Seminer
Calismasi

Mikro 6gretim

Sekil.2.2.4 Yansitic1 Diisiinme Etkinlikleri

Giinliik Yazma: Giinliik yazma, yansitict diislinmeyi gelistirmede uygun bir
teknik olarak goriilmektedir. Abbas ve Gilmer (1997)' de aday 6gretmenler ve egitimciler
arasinda bir etkilesim gibi aktif 6grenmeyi tesvik etmek i¢in 6grenmede giinliikklerin
kullanimin1  aragtirmiglardir. Arastirmalarin  sonucunda, giinlik yazma siirecinde
ogrencinin aktif oldugu ve bir egitimci gibi diislindiigii ortaya ¢ikmistir. Uygun 6grenme
cevresini olusturma egitimsel bir gorevdir. Taggat ve Wilson'da bir d6grencinin giinliik
yazmada yansitic1 yeteneklerinin gelistigini gormiis ve yeni stratejiler ileri siirerek bu

kavrami genisletmislerdir (Langer, 2002, 338).

Langer’in (2002) ifade ettigine gore, giinliiklere yazilan yazilar vasitasiyla
katilimcilar, 6gretme ve Ogrenme siirecindeki duygu ve hislerini agiga cikarmakta,
kendilerini gézden gegirmekte, gelisim saglamakta, deneyimlerini gelistirmekte ve soyut
kavramlar1 uygulamaya koyabilmektedirler. Ogretmen adaylarma yansitic1 giinliikler ve
yazilar ile ilgili yazilar yazdirmak, agiklanamayan alanlarin gelisimine katkida
bulunmay1 saglayabilir. Yansitici giinliikler, 6gretmen adaylarina sinif i¢i ve diginda

meydana gelen tecriibelerini birbirlerine aktarmaya yardimci olurlar ( Shepherd, 2004,
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199-208). Ogretmen adaylar1 diisiincelerini bu giinliiklerden okuyarak ve yeniden
degerlendirerek yansitmaya sebebiyet verebilirler (Schell, 1998).

Glinliik yazma, 6grencilere 6gretimsel yasantilar iizerine yansitmalari i¢in rehber
olmaktadir. Ogretimsel yasantilar ile ilgili yazma amaclan igerisinde grencinin daha
keskin anlayiglarim1 gelistirdigi ve daha elestirel bigimde diisiinmesine yardim ettigi
ortaya ¢ikmustir. Ogrenciler ders konularini tutarli bir anlayisla yasantilarinda
gerceklestirerek somutlastirmaktadirlar. {1k olarak dgrenciler bir problemin ne oldugunu
ve ni¢in oldugunu diisiiniirler ve yazarlar, sonra kisisel reaksiyonlarina karsi uygulamay1
ortaya koyarlar. Bazi 0Ogrenciler duygularini, fikirlerini ve yasantilarint  sinif
tartismalarinda ifade etmekte zorlanmaktadirlar. Coziim olarak duygusal tecriibelerini
yazmalari, kendilerini ifade etmede daha rahat hissetmelerini saglayabilir. Sonunda her
yetenekteki 6grencinin duygulari degerlendirilmis olmaktadir. Yazma siireci 6grenmeyi
pekistirmekte ve mesleki ve kisisel gelisimini kolaylagtirmaktadir (Griffith ve Frieden,
2000). Duygu ve diisiincelerinin kayitlarini tutmak i¢in 6nerilen giinliiklerde i¢sel olaylar
kadar, dissal olaylar da yazilmaktadir. Kayit tutmanin farki sadece ig¢sel olaylarin
yazilmasidir ve bu siir, riiyalar ya da hayaller, i¢ diyaloglar ve yapilan tanimlamalar
biciminde olabilmektedir. Bunlarin kayit altina alinmasi 6grencinin stres yiikiini
azaltacaktir (Korkut, 2004, 104). Ginliikler, acik fikirli, i¢ten ve sorumluluk
anlayislarinin nasil kesfedilmis olabilecegini gostermede 6grencilerin diisiincesine agilan
bir pencere olarak tarif edilmektedir (Laughran, 1996, 89). Spalding ve Wilson
(2002)’nin ifade ettigi gibi gilinliik yazmanm o&grencilere yonelik oldugu kadar
O0gretmenlere yonelik faydalar1 da vardir.

Ogrenciler icin:

1. Giinliikler, tecriibeleri ve diisiinceleri siirekli kaydetmeye yararlar.

2. Giinliikler, 6gretmenler ile siirekli iletisim kurmanin 6nemini vurgularlar.
3. Giinliikler, kisisel olumlu ve olumsuz etkilerde giivenilir bir siiregtir.

4. Ginliikler, igsel diyaloga yardim ederler.

Ogretmenler icin:

1. Giinliikler, o6grencilerin diisiinme ve Ogrenmesi igerisine agilan
pencerelerdir.

2. Ginliikler, 6grenciler ile devaml iletisim kurmanin 6nemini vurgularlar.

3. Giinliikler, Ogretmen Ogrenci arasindaki diyalogu saglayan ogretim
araglaridir (Geng, 2004, 241).

Giinliikler, farkli  bicimlerde ve boylarda iretilebilir.  Yapilanmis,
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yapilandirilmamis ve diyalog giinliikleri olarak ii¢ tir siniflandirma yapilabilir.
Yapilanmus giinliikler, 6gretmen ve dgrenci i¢in birgok fayda saglamaktadir. Ogretmen
belirli bir formatta ya da belirli bir diizende almak istedigi bilgiyi kolay bicimde elde
edebilir. Bu 6grencinin yansitmalart ve cevaplarini karsilastirmada 6gretmene kolaylik
saglar. Bu yapilanmig giinliikler belirli bir derste doniit saglarlar. Yapilandirilmamis

giinliikler ise 6grencilerin kendi formatlarini iiretmesine izin verirler.

Ogrenciler kendi planim kullanma, igerigi diizenleme ve plan1 yapilandirmada
kendi inisiyatiflerini kullanirlar. Yapilandirilmamis giinliikler sik sik hatira defteri
formatina benzerler. Bu tip giinliiklerin dezavantaji ise ayni smiftaki diger dgrenciler
tarafindan kullanilan bagka formatlar ile karsilastirmanin zor olmasidir. Bu yiizden, bir
siifta 6grencinin yapilanmamis giinliik tutmasinin olumsuz tarafi, 6grenip 6grenmedigi
ve yansitma yapip yapmadigim degerlendirmenin zorlugudur. Ogrencilerin 6grenme
giinliiklerini tutmalar1 yansitma yeteneklerini zenginlestirecektir (Langer, 2002, 341).
Jacobsen, Ergen ve Kauchak'a gore 6gretmenlerin giinliik yazarken su sorular1 goz
ontinde bulundurmalart istenebilir;

e Sectigim konular 6grencilerim, okulun ders programi ve toplum icin ne kadar
uygundu?

e Konularin siralamasinm1i uygun yapabildim mi? Degilse, siralamada hangi
degisiklikleri yapmam gerekir?

e Hedeflerim o6grencilerim, Ogretme-6grenme ortamu ve toplum ic¢in uygun
muydu?

e Ogretimim diizenli miydi? Ders planlarim iinite planimla uyumlu muydu?

e Gergeklestirdigim islemler ve degerlendirmeler hedeflerimle tutarli miydi?

e Kullandigim yontemler olabilecekleri kadar etkili miydi? Degilse, hangi

yontemler daha etkili olabilir?
e Kullandigim arag-gerecler konuyu tam olarak agikliyor muydu?
e Konuyu hangi yontem ya da kaynaklar daha anlasilir duruma getirebilir?

e Ogrenme ortamimi dgrenmeye daha uygun duruma getirebilmem icin baska bir

yol var m1? (Unver, 2003, 49)

Amach Tartismalar: Burney ve Hance tartismay1 problemleri birlikte diislinen
ve ¢alisan insanlarca, bir liderin yonetiminde ve yiiz yiize ya da ortaklasa ¢alisan gruplar

icinde anlama ve harekete gegme amaciyla agikliga kavusturulmasi olarak tanimlamistir
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(Acikgdz, 2003). Tartisma yaklasimi, agiklayici ve kesfedici yaklagimlardan hem
gergeklestirilen hedefler hem de 6gretmenin rolii acisindan biiyiik farkliliklar gosteren
bir yaklagim bi¢imidir. Tartismanin amacina ulasmasi i¢in etkili bir planlamaya ihtiyag
duyulmaktadir. Tartigma yaklagimi Jacobsen'e (1985) gore, diger yaklagimlarin

kazandiramadig1 sayisiz fayda getirmektedir. Bunlar soyle ifade edilmektedir:

I. Onderlik becerisini gelistirir.

II. Diisiince birligine ulasmay1 kolaylastirir.
1. Grubun katkilarin1 6zetlemeyi saglar.
IV. Dinleme becerisini gelistirir.

V. Zatliklar1 ve geliskileri uzlastirir.

VI. Yorumlama becerisini gelistirir.
VII. Ferdi 6grenme giicii kazandirir.

VIII. Analiz, sentez ve degerlendirme giicli kazandirir (Akt: Bilen, 2002, 91).

Tartisma yaklasimi, 6grenmede fikir bildirme, fikir tiretme, sorumluluk alma ve
sorun ¢ozme gibi temel becerilerin kazandirilmasinda onemli bir yaklagim olarak
bilinmektedir (Erginer, 2000, 175). Amagh tartismalar, 6grencinin yiiksek seviyede
diistinme, kendini yenileme ve gelecege doniik planlar yapmasini saglamaktadir.
Tartisma, toplumsal bir kurum olan okulda baslamak zorundadir. Ogretmenler,
Ogrencilerinin gelecek hayatlarinda yiiz yiize gelecekleri sorunlar1 ¢ézmede basarili
olmalari igin onlara tartismay1 6gretmek zorundadirlar. Ogrenciler kendilerini ileri dogru
yansitabilmek icin digerlerine oranla daha ¢ok ¢aba harcarlar. Ciinkii gelecekteki
olasiliklar1 diisiinmek, ¢oziimlemek ve degerlendirmek kaynak tiiketici bir girisimdir.
Insanlar ayni zamanda, ne denli ileriye yansitabildikleri agisindan da cesitlilik gdsterirler.
Bazilar1 "derin gelecek" iizerine diisiinme aligkanlig1 edinmisken, digerleri yalnizca "s1g

gelecekle" ilgilenirler (Toffler, 1981).

Mikro Ogretim: Mikro 6gretim yansitici diisiinme etkinliklerinden bir tanesidir.
Ogrenciler, arkadaslaridan gelecek elestirilere ve yansitmalara agik olmali ve bu
elestirilerin kendi yeteneklerinin gelismesine katkida bulunduguna inanmalidirlar
(Erginer ve Birol, 2000, 178). Bu 0Ogretimle ilgili detayli bilgilere ilgili kisimda
deginilmistir (Sayfa 13).
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Otobiyografi: Otobiyografiler ise 0gretmen adaylarma hem kendilerinin hem
diger fertlerin duygularini yeniden gézden gegirme imkam vermektedirler. Ogrenciler
otobiyografi yazarak kendi ge¢mislerindeki deneyimlerini gozden gegirirler ve bu
deneyimlerinin yasamlarini nasil sekillendirdigini kesfederler. Otobiyografiler, 6gretmen
adaylarina kendi yasanti ve deneyimlerini degerlendirme firsati vermektedirler ( Braun
ve Crumpler, 2004, 59-75). Ogretmen adaylar1 dénemli yasam deneyimlerinin kendi
diistince ve hislerini nasil etkiledigini kesfedebilirler. Garcia-Gonzalez (1999)’e gore
otobiyografiler dgrencilerin gergeklik, 1rk, sinif ve cinsiyet gibi sosyal konular arasinda

baglanti kurmalarin1 saglamaktadirlar.

Erisim Dosyast Hazirlama (Portfolyo): Ogrencilerin  yansitmalarini
giiclendiren en 6nemli araglardan birisi de portfolyodur. Portfolyolar, gegen birkag yil
icerisinde oldukca ragbet gormeye baglamiglardir ( Freidus, 1996; Hill, 2002).
Klenowoski (2000, 215-227)’nin de belirttigi gibi, portfolyo kullanmak yansitma siireci
icerisindeki o6gretmen adaylarii gelistirmektedir. Amerika Birlesik Devletleri Colorado
Universitesi'nde yapilan bir calismada yansitma araci olarak kullamlan portfolyolar
Ogretmen adaylarina sinifta olusan olaylarin dogru bir sekilde hatirlanmasini saglamakta
ayrica bu Ogretmen adaylari deneyimlerini sistematik bir sekilde inceleyebilmekte ve
sonunda da teoriyi uygulamaya aktarmada daha anlamli bir davranis sergilemektedirler
(Borko ve digerleri, 1997). Portfolyolar, elektronik ve el yazimi olarak ikiye
ayrilmaktadirlar. Teknoloji yardimiyla kullanilan portfolyolar 6grenci ve akademik

personel arasinda daha hizli bir iletisim imkan1 saglayabilirler (Hill, 2002).

Robecca Collins "Erigim dosyasiin en O6nemli biiylisliniin siirekli 6grencinin
gelisimini gérmek ve performansini degerlendirmek"” oldugunu belirtmektedir ( Bastiirk,
2005, 63). Ogrenci yasadig1 ortamda dgrenmeye nasil ortak edilir sorusu ifade edilmeye
baslandig1 zaman erisim dosyalari giindeme gelmis demektir. Buna ilave olarak
Ogrenciye yetki veren ve sorumluluk bilincinin gelismesini saglayan a¢ilimlarin ortaya

cikmasini saglamistir.

Ogrencilere sorumluluk verilip ve c¢alismalarmi arkadaslariyla paylasmalari
istendigi zaman yansitma siireci baglamis demektir. Cagdas egitim sistemleri 6grencinin
diistinmesini ve diisiincelerini ortaya koyan yeni lriinler yaratmasini ongérmektedir.
Yoksa egitimin amact bir bilim adaminin ne yaptigin1 bilmek ve tekrarlamak degildir.
Ogrenci smifta diisiincelerini sergileyen iiriinler verdigi zaman kendi gelisim evrelerini

gozleyecek ve gozlendigini hissedecek ve 6grenmeye daha ¢ok motive olacaktir.
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Shulman (1988)' nin da ifade ettigi gibi bir 6gretmen erisim dosyalar1 siirecini
kabullenmeye basladigi zaman mesleki diyalog baslamaktadir. Mesleki diyalog
stirecinde Ogrenciler akranlariyla, 6gretmenleriyle ve kendileriyle siirekli bir konusma
siireci igerisinde yer alirlar. Ogretmenler, diger meslektaslarina yardim etmek igin bir
ara¢ olarak smif degerlendirmesiyle ilgili kendi 6grenimlerini belirtme ve diger
meslektaglariin Slgiitlerini kullanmaya ihtiyag duyarlar. Ogretmenler, dgrencilerinin
yaptig1t calismalarin niteligini arttirmak icin meslektaslarinin destegine gereksinim
duymaktadirlar. Ogretmenler toplanarak erisim dosyalarmi degerlendirme olgiitleri
hazirlayabilirler ve degerlendirme kapsaminda egitim g¢evresinin goriislerini alacak

programlar diizenleyebilirler.

Bu durumda Ogretmenin herhangi bir sorunda bagsvuracagi ilk kisiler
meslektaslart  olacaktir. Ogretmenler erisim dosyalar1 vasitasiyla  kendilerini
gelistirdikleri kadar meslektaslarinin gelismesine de olumlu katkilar saglamis olurlar
(Martin-Kniep, 1998). Egitimde en etkili metotlardan biri de 6gretmenlerin etkili bir
iletisim giicline sahip olmalaridir (Milson ve Brantley, 1999, 374). Erisim dosyalarinin
Ogretmenler arasinda mesleki etkilesimi tesvik ettigi ve kolaylastirdigr goriilmiistiir

(Green ve Smyser, 1996).

Erisim dosyalari, hem tecriibesiz hem de tecriibeli 6gretmenlere bir¢cok fayda
saglamaktadir. Meslege yeni baslayan dgretmenlerin kisisel eksikliklerini gérmesine ve
mesleki yasamlarini gelistirmelerine yardim edebilirler. Deneyimli 6gretmenler icin
mesleki olarak genclestirme saglayabilirler. Erisim dosyalart her iki durumda da
Ogretimin tiim hedeflerini gergeklestirmeyi amaclarlar; oyle ki O0gretmenler mesleki
olarak bulunduklari seviye ve arzulanan hedeften haberdardirlar. Ogretmenler, yonetme
rollerinden siyrilarak O6grenmenin kolaylastiricisi, yetistiricisi ve aracist roliinii
iistlenmelidirler. Ogrenme siirecinde &grenciler nereye ulasacaklarmi ve neleri
basaracaklarim1 bilmezlerse 6grenme meydana gelmeyebilir. Ogrenciler, belirli bir
calismaya baslamadan 6nce nitelikli bir calismaya nasil ulagacaklarini ve degerlendirme

standartlarinin neler oldugunu bilmek zorundadirlar (Martin-Kniep, 1998, 32).

Ogretmenler ilk olarak erisim dosyasmm planlama asamasinda erisim
dosyasinin amacini belirlerler, 1yi 6gretimin 6l¢iitii lizerine yansitict bigimde diisiiniirler,
meslektaglarinin  fikirlerine basvururlar, format ve igerikte kurale1r yaklasimdan
sakinirlar, zaman boyutunu tespit ederler ve erisim dosyasini siirekli diigiiniirler (Green

ve Smyser, 1996, 14). Erisim dosyalari, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin gelisimlerini
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degerlendirmede etkili bir yoldur. Erisim dosyalarinda, 6gretmenler 6grencinin gelisim
siirecini  gozlediklerinde, sonu¢ yaninda siire¢ degerlendirmede ortaya koyulmusg
olmaktadir. Sonu¢ degerlendirmede, sinifta edilgen olan 6grenci sayist fazla olmasina
ragmen her 6grencinin uygun ortamda Ogrenebilecegi ve yeteneklerinin maksimum
diizeyde gelisebilecegine inanilirsa, biitlin Ogrenciler smifta etkin olacaklardir.
Ogretmenler 6grencilerinin giiglii ve zayif yanlarini belirtecek ve bunun sonucunda

Ogretmenlerinin doniitlerini i¢sellestiren 6grenciler amaglarini ¢izmis olacaklardir.

Erisim dosyalari, &gretmen egitimi veren kurumlarda aday &gretmenlerin
planlama ve 6gretiminde bireyin mesleki gelisimine rehber olurlar. Erisim dosyalarinin
amaci aday 0gretmenlerin her birinin eksikliklerini avantaja doniistiirmektir (Fallon ve
Brown, 2002, 40). Yapilan arastirmalarda erisim dosyast hazirlamanin 6gretmen
adaylarinin yansitici diisiinmelerinde birgok yarar sagladigi belirlenmistir. Bunlar;

eSiniftaki olaylari tam olarak hatirlama,

eUygulamay1 devamli olarak inceleme gereksinimi duyma,

eUygulama, 6grenciler ve okullara iligkin bilgi toplamaya istek duyma,

eUniversitede dgrenilen bilgiler ile ger¢ek smif ortamindaki uygulamalari

anlamli bi¢cimde birlestirme,

eKendi uygulamalarini degerlendirirken daha objektif ve diiriist olma,

eKendi 6grenmelerinde sorumluluk alma ve uygulama,

eKendi mesleki ilerlemelerini degerlendirme,

eOgrenme yasantilarini birbirleriyle paylasma ve birbirlerinin yansitict

diisiinmelerini gelistirme olarak siralanabilir (Unver, 2003, 50-51).

Anlamli 6grenmeyi saglayan modellerden biri de yansitict diistinmedir. Tiirk
Egitim Sisteminin her alaninda olumlu bir gelisme siirecine girmesinin yansitici
diisiinme sayesinde olacagi soylenmektedir. Erisim dosyalar1 6grencilerin bilislerini,
sosyal-duygusal ve ahlaki gelisimlerini artirmada olanak taniyabilir. Caligsmalarin
toplanmasi yaninda, degerlendirme yontemini yiiriirliige koyma olarak da goriilebilir.
Erisim dosyalari, d6grencilere isbirligi icinde ¢alisma ve kendi kendine degerlendirme
firsat1 tanirlar. Ogrencilerin yansitmalarini tesvik etme ve zamanin degisimine ayak

uydurmasina yardimci olurlar.

Erisim dosyalariin tutulmasinin ilk amaci, tamamlanmis verinin gegerliligini

ve giivenilirligini 6lgmils olmaktir. Erisim dosyalar1 6grenciye hizmet sunmasi igin
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gelistirilmistir. Erisim siirecini degerlendirmenin, gelecekte 6nemli bir yeri olacaktir
(Kish and Sheehan, 1997, 261). Egitiminin her evresinde kendi ¢aligmalarini erigim
dosyalarinda goren 6grencilerin 6z yeterliligi arttiracagina ve gelecekte onlarin daha

giizel caligmalar ortaya koymada istekli olacagina inanilmaktadir.

Gozlem ve Seminer Calismalarina Katilma: Ogretmen adaylari, okul deneyimi
derslerinde, staj uygulamalar1 sirasinda farkli konularda gézlem yapmaktadirlar. Bu
gbézlem konulari; simif yoOnetiminin, 6grenme-6gretme silirecinin ve viicut dilinin
gozlenmesi olarak siniflara ayrilir. Bu gozlenen konular not alinarak staj doniisiinde ya
da bir sonraki seminer dersinde ilgili O0gretim {iyesiyle ve akranlariyla tartigilir.
Ogretmenler inanclari, diisiincelerini ve karar verme siireclerini degerlendirmede ilk
mesleki deneyimlerini bu silireclerde kazanacaklardir. Bu uygulamada aday
ogretmenlerin teori ve uygulama arasindaki baglantilar1 gérmesine yardimci olunur.
Alan caligmalar teoriyi gelistirme ve uygulamayla ilgili elestirel bigimde diisiinme
siirecidir. Ogretilebilir anlar olarak tarif edilen dgrenme siirecine 6gretmen adaylari
tecriibelerini getirerek mesleki hareketlerini kontrol edebilir ve uzmanliklarii
gelistirebilirler. Donald Schon'in belirttigi gibi, uygulama tamamlandiktan sonra
hareketlerimiz ve disiincelerimiz iizerine yansitma tanimi ile 06zlesmektedir

(Nottingham, 1998, 75).

2.2.6. Performans Belirleme
Calisanin yaptig1 is i¢in harcanmasi gereken maksimum enerji, bilgi, kisisel
yeterlilik ve isten aldigt doyuma performans denir. Performans, en basit tanimiyla
verimliligin Olc¢lilmesidir. Performans, bir etkinlik sonucunda elde edileni nicel/nitel
olarak belirleyen bir kavramdir. Bir ¢alisandan alinacak maksimum verimlilik i¢in bazi
sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bunlarin basinda calisanin isine ne kadar
hakim oldugu, kendi meslek alaninda ne kadar yeterli oldugu bilinmelidir. Bir ¢alisanin
yapti81 isten aldig1 doyum, onun meslegini ve isini sevmesine, daha saglikli, nitelikli ve
en iyi sekilde calismasina yardimci olur. Bunun i¢in de yoneticiler ve diger meslek
elemanlar1 tarafindan, calisanin yaptig1 isler icin tesvik edilmesi (pekistirec-6diil)
gerekir.
Ogretmen Performansi
Drake ve McBride (2000) 6gretmen performansinda olmasi gereken unsurlari su

sekilde siraliyorlar:

- Ogretme felsefesinin formal ifadesine sahip olmak.
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Sinif idare stratejilerine sahip olmak.
Standart ders planina sahip olmak.

Standart iinite planina sahip olmak.

Ornek sinav ve testleri elinde bulundurmak.
Teknolojiyi sinifta uygulayabilmek.
Profesyonel gelisim aktivitelerine katilmak.
Meslektaslarla goriis aligverisi yapmak.

Danigmanlarla goriis aligverisi yapmak.

Mikro Ogretim ve yansitict 6gretimde, yukaridaki unsurlar dikkate alinarak,

O0gretmen ve 6gretmen adaylarinin performansi artirilmaktadir. Performansin diizenli bir

sekilde arttirilmast i¢in Ogretmenlerin meslegini c¢ok iyi bilmesi ve gerektiginde

danigmanlardan yardim alabilmesi gerekir. Asagida, performansa etki eden nedenler

kisaca verilmistir.

Performansa Etki Eden Unsurlar

Performans: etkileyen unsurlardan bazilar1 asagida verilmistir. Bu unsurlarin

birinde olan aksaklik digerlerini etkilemektedir.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Yonetim

Y onetici

Calisma Ortami

Ogretmen-6grenci

Is, Gorev ve Sorumluluklar

Ucret

Odiil-Ceza

Sosyal Hayat ve Imkanlar (Jandt,2002).

Yukaridaki unsurlar, performans dl¢iimlerini dogrudan etkilemektedir. Olgiimler

sonucunda su sorular sorulmaktadir. Performans 6l¢iimleri sonucunda egitimde,

Isler ne kadar iyi yapiliyor?

Beklenen sonuglara ne diizeyde ulasilmigtir?
Yapilanlarin amaca katkist olmus mudur?
Hedef ve stratejilere uygunluk saglanmis midir?
Dogru yonde iyiye mi gidiliyor?

Daha iyi nasil yapilabilir?

Baska neler yapilabilir? (Akal, 2003).
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Yukarida, yansitici diistinme ve performans ile ilgili bilgiler verilmistir. Asagida
ozellikle, derinlemisine diisiinmeyi iceren yansitict 6gretim ile ilgili agiklamalar

yapilmistir.

2.3. Yansitic1 Ogretim

Aragtirmanin bu kisminda yansitict 6gretim kavrami, tamimi, gelisimi ve

asamalar1 gibi konulara deginilecektir.
2.3.1. Yansitic1 Ogretimin Tanimi

Mikro 6gretime benzer diger bir 6gretim yontemi de yansitici 6gretim yontemidir.
Dewey (1998) ve Schon (1983, 1987) kuramsal yoniiyle yansitict ¢aligmalara zaman
zaman yer vermiglerdir. Bu c¢alismalara dayandirilan yansitict 6gretim ydntemi
Ogretmen egitiminde oldukga etkili bir yontemdir. Schon, bu yontemi bir problem
¢6zme yaklagimi olarak agiklamaktadir. Yine, Schon (1983) yansitic1 6gretimi baska bir
deyisle, yansitmayi, uygulamay1 ve tekrar diisiinmeyi ve yeniden cercevelendirmeyi
Ongoren bir 6gretim yontemi olarak ifade eder. Dewey ve Schon’e (1983, 68, 69) gore
eger bir kisi yansitma faaliyetleri igerisindeyse, uygulamaci bir arastirmaci olma
yolunda adim atmis, kaliplasmis teori ve tekniklerden uzaklagmis demektir. Bu tip
diisiinen kisiler, yeni fikir ve tekniklere daima agiktirlar ve fikirlerinin sonu yoktur.
Yansitic1 6gretmenler, 6gretim alanini ¢éziimleyebilen, her konuya elestirel yaklagan ve
Ogretme- 6grenme ortamlarint degerlendirerek mesleki gelisim saglayabilen kisilerdir
(Ekiz, 2003). Yansitict 6gretmenler yeni bilgi ve beceriler edinen ve bilgilerini devaml
revize ederek destekleyen kisilerdir. Ogretmenler geriye doniip olaylara baktiklarinda
veya o olaylar hakkinda muhakeme yaptiklarinda, beceri 15181 altinda 6gretmenlik
davranislarinin degistigine tanik olurlar ve buda yansitmaya sebebiyet verir (Valli,

1997, 67-88)

Ogretmenler yansitict 6gretim ve yapilandirmaci yonteme dayali olarak mesleki
gelisim periyodunda okuyarak, tartisarak, gilinliik tutarak ve tutturarak yansitict ve
uygulayici bir yapiya sahip olmaktadirlar. Yansitma yoluyla 6gretmenler, hem alan hem
de pedagojik gelismelerden haberdar olur ve yenilikleri egitim-6gretimde daha
profesyonelce uygularlar (Posnanski, 2002, 189-220). Dewey (1998), yansitici
O0gretmenin acik fikirli, sorumluluk sahibi ve sagduyulu gibi 6zelliklerle donanimli
olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu sekilde acgik fikirli bir 6gretmen kendi

diisiincelerine ve 6gretim ¢aligmalarina karsi soru ve reaksiyonlara agiktir. Sorumluluk
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sahibi bir Ogretmen Ogrencilerinin egitsel, kisisel ve duygusal ihtiya¢larindan
sorumludur. Zeichner ve Klehr (1999, 17), profesyonel gelisim icin yansitic1 6gretim ile
ilgili sistematik caligmalar1 incelemisler ve Ogretmenlerin yansitma yoluyla ‘yeni bir

giiven’ edindiklerini bulmuslardir.

Yansitict 6gretmen, yaratici, risk alan ve sezgisel bir kisidir. Yansitic1 6gretmen,
0z elestiri yapar, yeni fikir ve ufuklara agiktir, 6grencileri dinler, degerlendirir ve
degisime isteklidir. Bunlara ek olarak, yansitici 6gretmen kendisinin farkindadir,
karsisindakini umursar, fikirlerini paylasir, ortami hazirlar ve yeteneklidir. Barlett’in
(1990, 267) belirttigi gibi yansitici bir 6gretmen olmak ne ve ni¢in sorularini kendisine
yonelterek Ogretmenlige muhtesem bir ivme kazandirma imkani vermektedir.
Arastirmalarin gosterdigine gore yansitic1 6gretim, egitim toplumlarinda bir¢ok yonden
faydalidir ve yansitict 6gretimi uygulayan 6gretmenlerin kendilerine giivenleri diger
meslektaslarina gore daha fazladir (Volkman, 1992; Canning, 1991, 18-21; Williams ve
Kennedy, 1980). Bunun yani sira yansitict yontemini kullanan bu tip Ogretmenler
kiiltiirel farkliligi olan 6grenci problemlerini ¢dzmede daha basarili olmaktadirlar
(Gonzalez, 1993). Korthagen ve Wubbels (1991), yansitict 6gretim yontemini kullanan

ogretmenlerin mesleki memnuniyetlerinin daha fazla oldugunu belirtmislerdir.

Yansitict 6gretim yontemini kullanan 6gretmenler sinif i¢i hedeflere ulasmada
daha isteklidirler (Kent, 1993, 83-91). Sinif hedeflerine ulagmak ve giiveni saglamak
egitim sirasinda acemi ve tecriibesiz 6gretmenler i¢in bilyiikk bir sorundur (Dobbs,
1996). Yansitict Ogretim sayesinde Ogretmen adaylari ve tecriibesiz dgretmenler,
ogretmenlik mesleginde karsilasabilecekleri baski ve endise gibi duygulardan

kurtulabilmektedirler.

Yansitic1 dgretimde gosterilen tiim cabalar, tamamlanmig bir ¢alismay1 degil,
daha iyiye dogru gitme arayisini temsil etmektedir. Gelistirilen ve uygulanan tiim
irlinlerin her yi1l gozden gecirilerek daha iyiye dogru gitme yolunda nasil
gelistirilebilecegini tartismak ve bunlar1 yenilemek yansitict 6gretimin bir pargasidir. Bu
anlamda yansitma, duragan degil, siirekli kendini yenileyen bir anlayisin {riiniidiir.
Yansitict 6gretim, sinif etkilesimi, rol yapma, kii¢iik dersler ve kisa d6dev caligsmalarini
iceren; diisiinme yeteneklerini degerlendiren, c¢evirip yargilayabilen ve siifa aym
diizende 6zen ve itinam gosteren bir yontemdir (Ellen, 1996). As Doyle’e (1993) gore
yansitict  Ogretimde Ogrenciler egitim-0gretim esnasinda cevreyle etkilesimde

bulunmaktadirlar. Ogretim demokratik ve saygili deneyimlerden olusmaktadir
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Yansitict 6gretim, profesyonel ve en iyi Ogretmenlerin tercih ettigi bir
yaklagimdir. Esasen, yansitici 6gretim, 6grenmelerimizde her giin sinifta tuttugumuz
glinliigli kapsar ve okuma bilgilerinde miithim bir noktadir. Bazi 6gretmenler,
Ogrencilerinin ev yollarinda ve smifta dinlediklerini, sdylediklerini teybe kaydetme
yolunu se¢mektedirler. Bazi kayitlar, Ornegin, video kayitlari, kendi tuttugumuz
giinltikler, gozlemlerimiz 6gretmeyi gelistirme ve konsantre olmada cok etkili bazi
yollardir (Bailey, 1987). Yine diger bir tanima gore yansitic1 6gretim; baskalarina 6nem
vermeyi On plana ¢ikaran, Ogretimde yapilandirmacilifi esas alan bir sorgulama
yaklagimi ve yaratict sorun ¢ozme etkinlikleri biitliniidiir (Henderson, 1996 akt.
Boliikbas, 2004, 20). Yansitic1 6gretim, yapilandirmaci 6grenme yaklasimi ile yakindan
ilgilidir. Gagnon ve Collay, yapilandirmact siniflarin tasariminda, 6grencilerin daha iyi

O0grenmesi i¢in alt1 ilke gelistirmistir. Bu ilkeler sunlardir (Giirol, 2006, 172—-173):

1. Durum: Aciklanacak ve irdelenecek bir durum tespit edilir. Bir durum kismi
verilir ve problem ¢6zme periyodu 6grencilere detayli bir sekilde aktarilir.
Durum asamasi, 6grencilerin sorumlu oldugu ve yapmalart arzu edilen
hareketi kapsar.

2. Gruplama: Ogrenci kiimeleri nasil meydana getirilecektir? Basar1 m1 6n
planda olacak yoksa baska olciitler mi degerlendirilecektir? Bu kisim, eldeki
mevcut arag-gerece ve planlanan pozisyona yoneliktir.

3. Koprii: Bu boliimde 6grencinin girig bilgisini belirlemede ve hazir bulunusluk
durumunu agiklayarak, o0grenmek istedikleri unsurlar arasinda bir kopri
kurmak basat faaliyettir.

4. Sorular: Sorular, 6grenme tasarim siirecinin her boliimiinde yer alir. Durumu
sunmak, gruplart diizene sokmak, 6grenmeyi canli ve siirekli tutmak, kopriiyii
insa etmek ve sunulan tegvik etmek amaciyla hangi tir rehber sorularin
sorulacagina karar verilir.

5. Sunum: Bu aktivite, 6grencilere durum belirtildiginde, kendilerinin fikirlerini
bagkalarina aktarmalarin1 kapsar. Bu olay kartlar iizerine bir tanim ya da
aciklama yazma, bir sekil ya da grafik ¢izme, sdzel sunum yapma ve kisisel
ogrenmeleri ile ilgili rol yapma faaliyetlerini igerir.

6. Yansitma: Ogrencilerin, durumu anlatirken kendi diisiince ve goriislerini
aksettirmeleri, dier bir deyisle, yansitmalaridir. Ogrencilerin, hayal

giicindeki hareketli imajlar1, internal diyaloglart ve dildeki duygular
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konusundaki diisiinme siireclerinden hatirladiklarini igcermektedir. Goriildiigi
gibi, yapilandirmaci yaklasimda da yansitma vazgecilmez bir olgudur.
Asagida ise yansitici Ogretimin amaclart ile ilgili ¢esitli ilgili alan

calismalarina yer verilmistir.
2.3.2. Yansitic1 Ogretimin Amaci

Yansitict 6gretim yonteminin amaci da mikro 6gretim ile benzer unsurlari
icermektedir. Yansitict 6gretim, 6gretimin genel niteligini yiikseltmeyi hedefler. Bilissel
gelisimin yani sira, duyussal ve psiko-motor gelismede rahatlik saglar. Sorunlarin,
problemlerin ve paradokslarin ¢éziimiinii sadelestirip kolaylastirir. Yansitict 6gretimde,
birinin pratigini diger birinin gézlerinden izlemek, yansitmayi uygulayan ¢oziimsel
birisi i¢in giiglii bir tetikleyicidir (Brookfield, 1992, 13, 14, 18). Yansitict 0gretim,
O0grenci—O0gretmen ve Ogretmen-yoOnetici-veli etkilesimini arttirmaktadir. Yansitict
Ogretim, Ogretmenlerin, dgrencilerini daha yakindan ve daha iyi tanimalarina firsat
vermektedir. Bireylerin kisisel kabiliyetlerini ve 1ilgi alanlarimi kesfetmelerini
saglamaktadir. Yansitict 6gretim, Ogretim elemaninin anlatacagi dersin igerigini ve
sunumunu 6grencilerin ve dgretmenlerin yeteneklerinin yapisina gore programlamakta
ve gelistirmektedir. Dewey (1933), yansitict 6gretim yOnteminin amacinin dgretmenin

sinif igerisindeki hareketleri ve uygulamalar1 degistirmek oldugunu belirtmistir.

Zeichner ve Liston (1990) yansitict Ogretimin dort seklini sdyle tarif

etmektedirler;

a- Akademik Versiyon: Ogrencinin 6grenmesini gelistiren konu bilgisinin

etkili 6gretimi,

b- Sosyal Etki Versiyonu: Basarili 06gretim yoOntemlerinin tam olarak
uygulanmasi,

c- Gelistirmeci Versiyon: Ogrencilerin gelisimsel ihtiyaclarin gretilmest,

d- Sosyal Kalkindirma Versiyonu: Sosyal esitligi saglamak i¢in dersligin
sosyal ve politik yapisi.

Zeichner ve Liston’un bu versiyonlari, 6grenci ve dgretmen motivasyonunda da
(isteklendirmede) etkilidir. Bu yontemler vasitasiyla, 6gretmenler doniistimlii deneyim
ve fikir aligverisiyle, sadece kendi tecriibelerine bagli olarak degil fakat diger kisilerin

deneyimlerine ve diislincelerine dayal1 olarak da kisisel 6gretme ve 6grenme siireclerini
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rahatlatmaktadirlar. En iyi 6gretmenler teknokrat olmayan kisilerdir ve bu egitmenler
kendi Ogretmeleri esnasinda ¢oziimsel ve elestirel bir yansitma uygulamaktadirlar.
Yansitict 6gretim, ¢ok boyutlu uygulamali bir felsefedir. Bu yontemin amaci,
Ogretmenlerin, uygulama ve iyi Ogretim ile ilgili fikirlerinin, giinlilk hayattaki

aktiviteleri iceren etik ve politik gergeklere daha yakin bir pozisyona getirmektir.

Bu ¢ok yonlii felsefe, ii¢ kavram ¢ercevesinde, yansitici 6gretimin paylasilan
dogasimmi vurgulamak ve gelistirmektir. Bu kavramlar sunlardir; oturmus kiiltiirel
faaliyet, sosyal Ogretim, politik-etik ve uygulamali basaridir. Freire’e (1972) gore
yansitict 6gretimde uygulamali zihin aktiviteleri bulunmasi zorunludur. Bu aktiviteleri
Freier soyle siralamaktadir: Pratik, sosyal, politik ve zihinsel basar1 (Practical, social,
political and intellectulal accomplishment - Praxis). Ona gore, bu kavramlar olmadan
egitim bos bir kutudur ve yansitma olmasi beklenemez. Carr (1995, 60, 73), bu pratik
zihinsel aktivitelerin belirli ve sabit sonlart olmadigini belirtmistir. Praxis, etik olarak
faydal1 bir faaliyettir. Bu terimlerle anlatilmak istenen, dogru bilgiye ulasmak ya da
teorik ve teknolojik gerceklik degil, sadece smifta var oldugunu hissetmek ve

hissettirmektir (Kessels, 1996, 17, 22, 23).

Yansitict 6gretimde, diisiinme egitimin 6nemli bir parcasi olarak, bilimsel bir
program modeli gelistirmeyi saglayan, tanitici safhalariyla sonuca gétiiren bir
yontemdir. Derslerde profesyonel egitim olarak diizenlenmeksizin, bes miithim soru

etrafinda odaklanir. Ellen (1996) bu sorular1 soyle siralamistir:

1. Ogrenmeyi sorgulama “ Ben dgretebilecek miyim?”
Akademik 6n-hazirlik ““ Neleri 6gretecegim?”
Ogrenmenin icerigi “ Ogrenciler nasil 6grenecek?”

Ogrenmeyi orgiitleme “ Ben nasil ve ne sekilde dgretecegim?”

“w»ok wN

Okul ve kiiltiirel anlamda “ Nigin biz 6gretecegiz?”.

Yukaridaki sorulardan da anlasilacagi gibi, yansitict 6gretimde, karsidakinin
diisiincelerine saygi duyma, sorumluluklar1 yerine getirme, sorgulama, egitimdeki
farklar1 gozetme, Ogretimsel Orgilitlenme ve 6grenme heveslerini 6lgmek Snemlidir.
Haftalik gozlemler ve isbirligi 6gretmeni 6grenci gibi arastirmaya iter ve Onemli
kavramlar1 gelistirmektedir. Bununla birlikte yansitict 6gretim performansinda,

Ogretmenin performansi ¢ok onemlidir. Bu yetenekler ve pratiklerin tanimlanmasi ve
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analiz edilmesiyle, 6grencilerin 6grenme sirasindaki basarilar1 artar, 6gretmenin zaaflari

azalir. Soyle ki;

1. Kendi yansitmaci degerlendirmelerini gelistirmek i¢in; degerlendirecegin

nedir? Onu tanimlamalisin.

. Gelecekteki en 1iyi ve c¢agdas degerlendirme yontemi nedir? Onu

tanimlamalisin.

. Simdi de kendin i¢in takip eden su sorular1 cevaplamalisin;

a. Etkili olarak ne yaptim? Bir Ogretmen olarak en iyi yeteneklerim
nelerdir?

b. Etkili olarak ne yapamadim? Bir 6gretmen olarak neleri gelistirmem
lazim?

¢. Nigin benim dersim veya aktivitelerim etkili oldu veya olmadi?

d. Ben hangi teknikleri kullandim veya kullanmaliydim?

e. Beklemedigim hangi sorunlar ¢ikt1? Onlar nasil 6nlem alabilirim? Hangi

alternatif aksiyonlar1 kullanmaliydim?

Dersin igerigini, etkinliklerini, materyallerini v.b, nasil gelistirebilirim?

Dersi ¢ok daha etkili sunmanin diger yollar1 nedir?

= o0

Benim sinif yonetim planim ne kadar etkili?

i. Disiplin stilim ne kadar etkili ve pratik?

4. Periyodun vyansitict degerlendirmesini, etkili O6gretmen yetenekleriyle

tamamlamalidir. Siklikla zaaflarmi, eksikliklerini gidermeli, teknik ve

yeteneklerini gelistirmede yansitict yontem Ogretmene yardimci olmaktadir
(Ellen, 1996).

Asagidaki sekil Ellen tarafindan tanimlanan bir yontemdir. Ellen (1996),

yansitict dgretimi, gilinliikler, iletisimsel ve yapilandirmact faktorler ve duygulardan

olusan

bir biitiinlesmis disiplin olarak tanimlamaktadir.

Yansitic Ogretim

1
Gunlikler Iletisimsel ve Yapilandirmaci Faktérler Duygular

Uygulama

Sekil 2.3.5 Ornek Bir Yansitic1 Ogretim Semasi
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2.3.3. Yansitic1 Ogretimin Gelisimi

1980’11 yillarin basindan bu yana, yansitict uygulamalar ile ilgili ¢calismalara
deginilmektedir. Son 25 yil igerisinde, OZretmen egitimi ve yansitict uygulama
calismalarinin farklt modellerdeki felsefi ve politik temelleri desteklenmektedir (Eisner,
2002, 18, 375-385; Noffke ve Brennan, 2005, 1(3), 59-78). Yansitict uygulama ve
yansitict 6gretimi destekleyen bilim adamlari, bu yontemin egitimsel uygulama ve
sorgulamanin, 6gretimin sosyal, ahlaki ve politik yoniinii destekleyecegi goriisiinde
hemfikir olmuslardir. Diger bir deyisle, gerekli olan sey 6gretimin pratik ve yorumlayici
bir kimlige biirlinmesidir.

Dewey’e (1933) gore eger yansitma aktiviteleri harekete doniismemisse, bu tip
faaliyetler zaman kaybindan 6teye ge¢cmemis demektir. Burada 6nemli olan, yansitict
uygulamanin sonucunda hem Ogretmen hem de Ogrenciler tarafindan farkli yorumlar
yapilmasi, farkli sonuglar ve fikirler ortaya atilmasidir. Yansitma, devamli olarak
aksiyonla baglantili olmalidir; duragan oldugu vakit yansitma olmaktan
uzaklagmaktadir. Boyle bir durgun ortamda, 6gretmenler, 6gretimsel uygulamay1 yeni

kavram ve anlayislarla kaynastiramamaktadirlar.

Kottkamp (1990, 182-203), yansitict Ogretimi gelistirmeyi su sekilde
aciklamaktadir: Kottkamp’e gore bilimsel giinliiklerle yansitic1 aragtirmaci olarak iiriin
vermek ve yazmak kisinin yansitma potansiyelini arttiracak ve bu yansitici 6zelliklere
sahip bir aragtirmaci uygulamalarinda da bunu hissedecektir. Diger bir yansitici
Ogretimi  gelistirme sekli ise Ogretme senaryolarindaki kayitlar1 incelemek ve
gelistirmektir. Cesitli drama c¢alismalarinda ve mikro 6gretimde rol almakta yine
yansitict 6gretimi gelistirme modellerinden birisidir. Simdi de yansitma yontemleri

izerinde bazi agiklamalar verilecektir.
2.3.4. Yansitma Yontemleri

Yansitict 6gretim igerisinde kullanilabilecek ¢ok cesitli yontemler mevcuttur.
Asagida aciklanacak 11 adet yansitma ydntemi hem uygulama hem de etkililik

acisindan 6nemli goriilmektedir. Bu yontemler sunlardir:

Bilin¢li Mantik Yontemi (Van Manen, 1977): Van Manen, bu yontemi

olustururken Habermas’in ti¢lii bilgi alanindan yararlanmistir (Van Manen, 1977, 226—
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227). Van Manen’in birinci, ikinci ve tiglincii bilingli mantik asamalari, Habermas’in
calisma bilgisi, pratik bilgi ve serbest bilgi basamaklar1 (liglii bilgi alani) ile
benzesmektedir (Habermas, 1974). Habermas’in c¢alisma bilgisi, c¢evremizdeki
hareketlerin teknik goriisleriyle ve ayrica Fizik, Kimya ve Biyoloji’deki empirik-
analitik siireclerle ilgilidir. Pratik bilgi ise toplum normlari igerisindeki sosyal etkilesim
alani ile ilgilidir. Habermas’in en ¢ok 6nem verdigi serbest bilgi kavrami ise yansitmay1
icermektedir. Habermas’in bu son basamagi, bireyleri 6zgilir birakarak kendilerinin
yasam sartlarin1 analiz etmelerine imkan saglamaktadir. Van Manen, benzer bir
yaklagim ile bilingli mantik asamalarini iice ayirmistir. Van Manen’in bu yontemi
tartismay1 genisletmek olarak karakterize edilebilir. Birinci agsamada, tartisma araclar ile
ikinci agsamada sonuglar ve son olarak iiclincli agsamada ise bilginin sekilsel degeri ve

bunu destekleyen kurumlar agiklanmaktadir (Van Manen, 1977, 226).

Deneysel Ogrenme Yontemi (Kolb, 1984): Bu yontem, daha ¢ok yetiskinlerin
ders tasarimlarinda tercih edilmektedir. Bu yontem, Kolb’un 6grenim dongiisiine
dayalidir. Bu dongiisel sekil igerisinde Ogretim somut bir deneyimdir ve bilgi

deneyimlerin doniisiimii vasitasiyla meydana gelmektedir. Bu dongiisel yap1 asagidaki

Aktif Deney c%ﬁnm Deneyim

Soyut Yansitict Gozlem
Kavramsallagtirm
a

sekilde verilmistir

Sekil 2.3.6 Deneysel Ogrenme Yontemi (Kolb, 1984)

Bu sekil igerisindeki dongii, herhangi bir kisimdan baslayabilir fakat kisimlarin
bir uyum ve zincirleme pozisyonda ilerlemesi gerekmektedir. Bu yontemde, baslangic
aktivitelerini belirten teorik yaklagimlar1 tanimlamaya gerek yoktur. Burada &nemli
olan faktor yansitma i¢in bir olay secilmesi ve elde edilen tecriibenin kaydedilmesidir.
Kayitlar kullanilarak, deneyimin, hangi sathalarda meydana geldigi, ni¢in bdyle oldugu,
nasil bir durumun beklendigi ve ne anlama geldigi gibi kavramlar igerisinde analizi

yapilmaktadir. Anlam, tecriibe yoluyla somutlastirilmistir. Anlam, kisisel kayit ya da
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bir teori olarak sekillenmektedir ve son sathada ne 6grenildigi bulunmaya ¢alisilir ve

dongii ayni sekilde tekrarlanmaktadir.

Elestirel Diisiinme Yontemi (Brookfield, 1987): Bu yontemde, tetikleyici bir
olay tanimlanmakta ve bu tanim yoluyla, problemin konusu ve igerigin yapisina vurgu
yapilmaktadir. Bu yontem, ele alinan durumlar ve tecriibelerden elde edilen igerikleri
kapsayan ¢esitli alternatif modellerin bir arastirmasidir. Buradaki sentez, mevcut duygu,
tutum ve bilginin, yansitma yoluyla ele alinisini belirtmektedir. Bu asamalarin sonunda,

yeni biitlinlesik bir teori ortaya atilmaktadir.

Elestirel Yansitma Yontemi (Zeichner ve Liston, 1987): Bu yontem, Dewey
ve Van Manen’den olduk¢a yogun bir sekilde etkilenmistir. Zeichner ve Liston
yonteminde bulunan teknik, pratik ve elestirel agsamalar yansitici 6gretmen yetistirme
programlarinda yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (Wojcik, 1993; Farber ve
Armaline, 1994,59-76; Allen ve Casberque,1996; Taggart ve Wilson, 1998; Grimmet ve
Mc Kinnon, Erickson ve Riecken, 1990, 20-38; Lasley, 1992, 24-29). Zeichner ve
Liston yontemi, Van Manen tarafindan agiklanan asamalar1 sinif ortaminda uygulamaya

koymaktadir.

Ross Yontemi (1989): Dorene Doerre Ross tarafindan gelistirilen bu
yontemdeki amag, Ogretmen adaylarinin egitim aragtirmalarin1 analiz ederek en iyi
Ogretimi elde etmektir (Ross, 1990, 99). Ross, yansitma siirecindeki en énemli kismin
Ogretmen adaylarinin algilama sistemindeki bilgi derinligini arttirmak oldugunu ifade

etmistir.

Yansitic1 Pedagojik Diisiinme Yontemi ( RPT- Sparks-Langer, 1990): Yedi
asamasi bulunan bu yontem bir¢ok yansitici egitim programinda kullanilmaktadir (Chen

ve Seng,1992; Winitzky, 1992, 1-14; Placek ve Smyth,1995, 106—112; Norton, 1994).

Elestirel Durum (Olay) Yontemi (Brookfield, 1990): Elestirel durum yontemi,
bir 6gretmenin mesleki hayatinda ¢ok Onemli bir yer tutmaktadir; yontemin 6nemli
olmast onun basarisi ya da basarisizligindan kaynaklanabilir. Olay, diger bireylere
aciklanir ve su soru sorulur: “ Nigin olay elestirel bir boyuttaydi?” Ogretmenin,
Ogretim stirecine yonelik 6grencilerinin 6nceki 6grenmeleriyle ilgili yaptig1 varsayimlar
tanimlanmakta ve sonug olarak 6gretim siireci sona erdikten sonra tekrarlanmaktadir.

Bu varsayimlar ve sonuclar grup icerisinde diger bireyler tarafindan tartisilir ve yeni bir
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dizi varsayim ortaya atilir. Dongii, varsayimlar gercekle eslesme pozisyonuna gelene

kadar tekrarlanabilir. Bu safhada, teori ve uygulama belirgindir.

Kavram Haritas1 Yontemi( Deshler, 1990- Novak and Gowin, 1984): Bir
kavram haritasi, onerme seklindeki kavramlarin arasinda bulunan anlamli iligkilerin
gorsel bir sunumudur. Onermeler, kendi aralarindaki iliskiyi tarif eden kavramlar
tarafindan baglantili iki ya da daha fazla basgliktan olugsmaktadir. Asagidaki sekilde bu

dongiisel ifade verilmistir.

Deneyim | Yansitma |

Gelistirilmis Kuramsal
Kuram Varsayimlar
Ciktilar |

Sekil 2.3.7 Kavram Haritas1 Yontemi

Secilen bashik ya da kavram bos bir kagidin en iistiine yerlestirilmektedir.
Onunla baglantili olan diger biitiin kavramlar agagiya dogru yazilmakta ve sebep-sonug
arasindaki iligkiyi tarif eden eylemlerle birbirlerine baglanmaktadir. Deshler (1990),
kavram haritalarinin  bir yansitict 6grenme yontemi olarak kullanilabilecegini
onermektedir. Fakat bunun gerceklesmesi i¢in asagidaki sorularin yansitici bir sekilde

cevaplandirilmasi gerekmektedir:
e En genel kavramlar en iistte midir?

e Baglantilar dogru sekilde mi goziikmekte, yoksa bir degisiklik gerekli

mi?
e Herhangi bir eksik kavram mevcut mu?
e Herhangi bir baglanti eksikligi var m1?
e Haritada herhangi bir tezatlik var mi?
e Harita senin mevcut bilgi ya da goriislerinle uyum sagliyor mu?
e Haritanin seklini belirleyen varsayimlar nelerdir?

e Baglantilar dogru bir sekilde sebep-sonug iliskisini vurguluyor mu?
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Biitiin bu sorular cevaplandiktan sonra, harita yansitmayi igine alarak

yeniden ¢izilebilir.

Veri Yontemi -DATA( Peters, 1991): Bu yontem siire¢ igerisinde dort kisimda
bulunmaktadir ve bunlar; tasvir, analiz, kuramsallastirma ve rol yapmadir. Tasvirden
kasit, yaptigin sey nedir ve ne olmustur sorularina yoneliktir. Analiz kisminda, bu
yaklagimi1 kullanmaya neden karar verdin sorusuna cevap aranmaktadir. Teorik
yaklagimlarda, yansitmadaki amag¢ bu yaklagimlarin kisinin baslangic kararlarinin
arkasinda ne oldugunu acgiklamada tam ve akici bir ifade saglayip saglamadigidir. Eger
saglamiyorsa, teorik yaklasimlar1 gelistirmeyi ve yeni bir teori i¢in tekrardan bu dort
basamag kullanarak uygulamay1 onermektedir. Bu asama, sunulan teori ve mevcut
teori arasindaki farkliliklar1 (discrepancy) en aza indirgemektedir ve sonunda ileri

diistinme ve yansitma yoluyla uygulamaya gecilmektedir (Imel, 1992).

Hikdye Anlatim Yontemi (Mattingly, 1991): Bu yoOntemde, bireyler
meslektaslar1 ile birlikte giinliik hayatta gayri resmi ¢alismalar yapmaktadirlar. Bu
yontem, yansitmaya yardimci olmak amaciyla daha resmi bir pozisyonda
kullanilabilmekte ve Mattingly (1991) bu siireci 6gretim alanlariyla gelistirmistir. Bu
islem, gelecekteki Ogretim nasil olmali, sunumcuya ne anlatiyor, ne olmasi
bekleniyordu, ne oldu ve ni¢in oldu gibi sorulara yonelik bir hikayesel gosterim

olusturularak yapilmaktadir. Bu siireg, tecriibe ve yansitmaya yardimci olmaktadir.

Eylem Arastirma Yontemi (Hopkins, 1993): Eliot (1981), eylem arastirma
yontemini sosyal bir durumun kendi biinyesindeki faaliyetin kalitesini geligtirme
calismast olarak tanmimlamaktadir. Bu yoOntem, Ogretmenlerin, kendi kisisel
uygulamalarinin etkililigini arttirmak i¢in olaylari, durumlar1 ve problemleri anlama

diizeylerini gelistirmek yoluyla kullanilmaktadir( McKernan, 1996).

Kemmis ve McTaggert (1988)’in eylem arastirma yontemi daha ¢ok tekrar
edilen plan, rol yapma, gozlem ve yansitmanin uygulamasina dayalidir. Planlama,
problemi tanimlamay1, bir durumla ilgili hipotezi olusturmay1, mevcut kullanilan teoriyi
aciklamay1 ve ele alinan aktivitenin planlamasini i¢cermektedir. Bu aktivite, toplanan
veri yoluyla ele alinmakta ve gozlemlenmektedir. Son kisim, yansitmadir ve burada
yansitma tecriibbenin ne oldugu, ne anlama geldigi, ondan neler Ogrenilebilecegi ve
teorinin uygulanip uygulanmayacagi konulariyla iligkilidir. Biitiin bu siire¢, teorinin

uygulamaya dogru bir sekilde aktarilmasina kadar devam etmektedir. Eylem aragtirmasi
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ile ilgilenen Ogretmenlere, kendi uygulamalarinda daha elestirel ve yansitici olmalari
tavsiye edilmektedir (Oja ve Pine, 1989; Street, 1986) ve Ogretim siirecinde,
kullandiklar1 yontemlere titizlik gostermeleri hem kendilerinin hem de 6grencilerinin

algilarini ve anlayis diizeylerini yiikseltmektedir (Johnson, 1993).
2.3.5. Yansitic1 Ogretim Siirecinin Ogeleri ve Yansitma Alanlar

Yansitic1  Ogretim bilissel uygulamalarin yanisira duyussal ve kinestetik
calismalarada ortam hazirlamaktadir. Yansitici 6gretim siirecinde inceleme, bilgilenme,
bilgileri karsilastirma, degerlendirme ve faaliyete gecirme olmak lizere bes basamak
(6ge) bulunmaktadir( Bartlett, 1990 akt. Boliikbag, 2004, 23-25). Asagida, bu 6geler ile

ilgili hem sekil hem de ¢esitli agiklamalar mevcuttur.

Inceleme

Bilgilenme

Bilgileri
Karsilagtirma

Degerlendirme

Faaliyete Gegirme

Sekil. 2.3.8 Yansitic1 Ogretim Siireci Ogeleri

Inceleme: Ogretmen-6grenci olarak neler yapmaktayim? Yapilanlarin farkinda
miyim? Yansitict dgretim periyodunun ilk sathasi olan inceleme, O0gretmenin ve
O0grencinin, 6gretim durumunda kendi kisisel 6gretme-68renme yontemleriyle ilgili

gbzlem yapmalarini ve veri toplamalarini kapsamaktadir.

Bilgilenme:  Ogretim-6grenim  ydntemim  neyi  agikliyor? — Ogretim
durumlarindaki aktivitelerimle neyi hedefledim? Ust taraftaki safhada (inceleme)
toplanan veriler, bu kisimda bir nevi analiz edilip, yorumlanmaktadir. Ders esnasinda,
ders plan1 disinda beklenen ve beklenmeyen ne gibi seylerin vuku buldugu sorusuna
cevaplar aranarak gelecek plan yeni bulgular dogrultusunda tasarlanmakta ve

yazilmaktadir.

Bilgileri Karsilastirma: Bu tip bir 6gretim metoduna nasil vardim? Mevcut
ogretmenlik-6grencilik felsefemin meydana gelmesi nasil oldu? Bu asamada, deger
yargilari, inang, tutum, toplumsal yapi gibi Ogretimle alakali fikirler ve bunlarin
tizerinde olusturulan yapilar irdelenmektedir. Bu aktivitenin etkin uygulanmasi,

ogrenciler, diger grup meslektaslar, veliler, okul idarecileri ve okul ortamini etkileyen
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diger toplum igerisindeki farkli birey gruplarn ile fikir aligverisinde bulunmaktan

gecmektedir.

Degerlendirme: Bagka tiirlii nasil Ogretebilirim/ Nasil farkli 6grenebilirim?
Ogretim uygulamalar1 esnasinda elde edilen verileri mantik cergevesinde tartismak ve
analiz etmek, olas1 faaliyet kollar1 aramaya sebebiyet verir ki, bu olayda bireyin
kendisini gelistirmesi i¢in yoneldigi 6nemli bir basamaktir. Degerlendirme, yansitmanin
diisiinsel perspektifi, dgrencinin/6gretmenin meydana gelen yeni diisiinceyle istikrarli
bir dgrenim/6gretim arayist baglaminda kurulan bir kombinasyon ile baslamaktadir.
Degerlendirme basamaginda, en etkili ve kolay yol, 6gretmenin/6grencinin, “ Bazi
seyleri degistirsem, 0grenme sonuclari ne olur?” sorusunu ydneltmesidir. Boyle bir
soruya verilebilecek muhtemel cevaplarla, 6gretmen kendi uzmanligi konusunda fikir
sahibi olurken, O&grenciler de kendi Ogrenmelerini degerlendirip, bir sonraki

uygulamalarda hangi kriterlere bagli kalacaklarina karar vermis olacaklardir.

Faaliyete Gecirme: (Simdi nasil 6gretecegim, nerden baslayacagim?/ Simdi
nasil Ogrenecegim?) gibi sorular bu kisimda 6n plandadir. Freire (1972), faaliyete
gecirilmeyen yansitmanin sadece lafta kaldigii, yansitilmayan faaliyetin ise sadece
yapilmig olmak i¢in yapildigini ifade etmektedir. Faaliyete ya da eyleme gecirme bu
safhada, yansitic1 68retime giden siiregte son safha olarak belirtilmistir, fakat elbetteki
son asama degildir. Evvelki sathalar ile faaliyete ge¢irme safhasi arasinda, birbirlerinin
sebep-sonug iliskilerini kapsayan basamakli merdiven vardir. Bagka bir deyisle, birey
yaptiklarini inceledikten sonra, bu aktivitelerin varsayimlarini ve sebeplerini bularak, bu
unsurlar1 elestirip muhtemel etkinlik modellerini degerlendirip uygulayarak, 6gretim
uygulamalarin1 tekrardan diizenlemektedir. Bartlett’in (1990) belirttigi gibi, yansitici
Ogretim periyodunun safthalarini gosteren bu merdiven, aniden her seyi en miikemmel
ve iyi duruma tastyacak sihirli bir degnege sahip olmamasina karsin ve yansitmada
bulunan birey tarafindan her sathasinin ayni sekilde uygulama zorunlulugu
bulunmamasina ragmen, iyi ve etkili 6gretme ve 6grenme temeline bagli olarak se¢im

yapma periyoduna sistemli ve diizenli bir yaklasim sunmaktadir.

Yansitict 6gretimde ii¢ tane yansitma alani1 bulunmaktadir. Bu yansitma alanlari,
Van Manen (1977, 205, 228) tarafindan ii¢c asamada su sekilde tarif edilmistir. Bunlar,

teknik, pratik (uygulama) ve elestirel (¢6ziimsel) yansitma alani diye siniflandirilmistir.
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Teknik Yansitma: Ogretim yonteminin etkinligini degerlendirmektedir.
Tecriibesiz 6gretmenler ¢cogunlukla bu yansitma alanini kullanmaktadirlar (Wakefield,
1996; Taggart ve Wilson, 1998). Bu arastirmacilar, bunun sebebini tecriibesiz
egitmenlerin egitim problemine dayandirmaktadirlar. Diger bir deyisle, 6gretmen ve
egitmenlerin yansitma alanlar1 6nceki hayatlarindan etkilenmektedir. Bu alandaki bir
yansitma, sinif icerisindeki Olgiilebilen sonuclarin etkililigi ve yeterliligi iizerinde
yogunlagmaktadir. Boylece, 6gretmen sadece bir hedef icin egitimsel bilgi ve egitim
programi ilkelerinin teknik uygulamasini diistinmektedir. Burada, okul ve toplumun

kuramsal yonii problem olarak diigsiiniilmemektedir (Pultorak, 1993, 288-295 ).

Teknik alanda yansitici diisiinen 6gretmen, 6gretme-68renme faaliyetleri ile
amaglarin baglantisin1 sade ve teorik sekilde agiklamaktadir. Problemleri ¢6zmek ve
muhtemel ¢oziim yollarinin gegerliligini denemek icin gozlemler yapmak ve bilgiyi
pratige gecirmek gerekmektedir. Bu alanda diisiinen 6gretmen ya da hizmet Oncesi
ogretmenlere faydali olmak amaciyla yaganmis, gercek ve siliregen yasantilar, gozleme
dayal1 6grenme ve sorun ¢dzme yollari lizerinde tartisma imkani verilebilmektedir. Bu
kisilerin, ¢6zlim sekillerini mantikli etkinliklerle denemeleri ve uygulamaya dokmeleri
de olduk¢a 6nemlidir. Ayni sekilde, 6grencilerin kisisel 6zelliklerine yonelik bilgiler de
teknik alanda yansitic1 diisiinen 6gretmen ya da hizmet Oncesi Ogretmen adaylarina

fayda getirebilmektedir (Taggart ve Wilson, 1998).

Ogretmen, bireyi tanima tekniklerini kullanarak (yiiz yiize goriisme, gdzlem,
anket ve durum kagidi vb.) 6grencileri tanimaya calismakta veya ogrencilerle ilgili
bilgiyi okulun rehberlik servisinde c¢alisanlar ve ailesi ile iletisime gecerek de elde
edebilmektedir. Bu konuda, Ogretmen en fazla yarar1 ve bilgiyi uygulama
ogretmenlerinden elde edebilir. Uygulamaci 6gretmenlerin, 6grencileri ile yasadigi ve
edindigi olaylardan sagladigit ve gozlemledigi bilgiler, Ogretmen adaylarinin

aydinlanmalarina 1s1k tutabilmektedir.

Pratik (Uygulayici) Yansitma: Ogretim yonteminin varsayimlarmi agiklayan ve
ogretim hedeflerinin yeterliligini degerlendiren bir alandir. Bu yansitma alani, egitsel
degerlerle paralel olan sonuglari tanimlama problemlerini igermektedir (Wakefield,
1996). Uygulama alaninda yansitma, bir 6gretim etkinliginin egitim hedeflerine ulagsma
ve sonuglarim1 degerlendirmenin altinda yatan varsayimlari yerine getirme ile
ilgilenmektedir (Allen ve Casburgue, 1997, 742). Taggart ve Wilson (1998), bu

varsayimlarin olusturulmasinin, uygulama alaninda yansitici diisiinen kisilerin, davranis
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ve diisiincelerinin sonuglarini, etkilerini degerlendirmelerinde yardimei1 oldugunu

belirtmislerdir.

Yansitict diislinmede uzmanlasmak i¢in pratik alandaki teori ve pratik ¢calismalar
iligkin bilgilerin artmasi1 ve belirli bir seviyeye gelmesi gerekmektedir. Bunlarin
yanisira, 6gretmen hedeflere ve davraniglara ulasilip ulagilmadigini, eger ulasildiysa
nasil oldugunu ya da ulasilmadiysa neden ulasilmadigini anlamak ve 6grenmek icin
Ogrenci davranislarini ¢oziimlemektedir. Egitimciler, yalnizca bir davranist agiklamaz,
Ol¢iilebilen davraniglart da 6znel algilamalar vasitasiyla yorumlamaktadirlar (Pultorak,
1993). Bu alanda diisiinen O0gretmen adaylart ile calisan egitimciler etkili 6gretimi
yonlendirebilecek durumun sinirliliklarina ve dis faktorlere yonelik bilgiyi sunmalidir.
Kuram, uygulama ve kavram {igliisii arasindaki iliskiyi kurmalar1 saglamak icin
toplantilarda, meslektas destegi, motivasyonu ve tartisma i¢in zemin ve zaman
ayarlamasi yapilmalidir. Biitlin bunlara ilaveten, bu alanda yansitici diislinmeye

yoneltilecek sorularda yine bulunmalidir (Taggart ve Wilson, 1998).

Coziimsel (Elestirel) Yansitma: Ogretim yonteminin ahlaki boyutlarmi ve
etigini belirlemektedir. Bu yansitma alaninda, egitsel degerler ve uygulamanin daha
fazla etik yonden baglantisi ele alinmaktadir. Elestirel yansitma, 6gretime iligkin etik ve
torel sorular1 igermektedir. Buna 6rnek vermek gerekirse; en verimli ve etkili yaptigim
sey nedir? Kendini elestirme ve baskalariyla karsilikli konusma elestirel yansitmaya
katki saglamaktadir (Wakefield, 1996, 54-55). Bu alanda, fikirlerin durumlar tekrardan
yapilandirma ve kendini gozden gecirme becerisi gelismekte ve farkliliklar1 sinama ve
sorunlart ¢ézmek icin sistematik girisimlerde bulunmada basarilar1 yilikseltmektedir

(Taggart ve Wilson, 1998).

Elestirel alanda diisiinen 6gretmen adaylarina, davranig ve egitim programini
¢Oziimleme yaklasimlar1 ve durum caligsmalarinin degerlendirmesine karar vermelerinde
yardim edilmelidir. Bunun i¢in, 6gretmen adaylar1 ile belirli araliklarla toplantilar
yapilabilir. Bu tip toplantilarda 6genciler ve 6gretmenin gelisimi i¢in sorunlar iizerinde
tartigmalara yer verilebilmektedir. Eylem arastirmasi da bu alanda yansitici diislinmenin
bir ¢iktis1 olabilmektedir (Taggart ve Wilson, 1998). Bu alanlar, Unver (2003, 7)
tarafindan asagidaki gibi sekillendirilmistir:
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ELESTIREL

UYGULAMA

TEKNIiK

Sekil.2.3.9 Yansitma Alanlari

Sonug olarak, bu ii¢ alandaki diisiinme, uygun zamanda ve yerde kullanildiginda
yararlidir. Bu sebeple, {ic alanda yansitict diisiinen 6grenci, 6gretmen adayi ya da
ogretmenler desteklenmelidir. Bunlara 6rnek vermek geekirse, iist seviyede diisiinme
gerektiren sorular, 6gretimsel problemleri ¢6zmeye yonelik uyaricilar, kendini gézden
gecirmeye dayali unsurlar, 6gretimsel sorunlart tetkik etmeyi saglayacak gercek yasam
sartlarinda gézlem ya da bilisim araglari ile sunulan ara¢ gerecler (video, cd, kasetcalar,
fotograf, bilgisayar vb), problemler iizerinde okul diginda da diisiinmeye sevk edecek

O0devler bu amagla kullanilabilir.

Yansitic1 Ogretimin Asamalari:
Barlett (1990), yansitici diisiinme asamalarin1 bes asamada incelemektedir ve bu
asamalar asagida maddeler halinde verilmistir. Bu asamalar 6gretmen adaylarinin

profesyonel anlamda gelisimini saglamaktadir.

1. Asama
Ogretmen olarak ne yapryorum? Sorusuna cevap arar. Bu asamada diisiinceler,

tutumlar ve metotlar gézden gegirilir.

2. Asama:
Ne yapmak istedim? Sorusuna cevap arar. Bu soru ile 6gretmen derinlere inerek

Ogretme siirecindeki basarili ve hatali yonlerini bulur.

3. Asama:

Bu yola nasil geldim? Sorusuna cevap arar? Boylelikle tartismalara katilarak
fikirler ve diisiinceler paylasilir.

4. Asama:

Daha farkli nasil ogretebilirim? Sorusuna cevap arar. Bu asamada Onceki

deneyimlerden yola cikilarak problemler ¢6ziilmeye calisilir.
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5. Asama:
Simdi neyi nasil 6gretmeliyim? Sorusuna cevap arar. Bu asamada yansitma
yontemini kullanan 6gretmen yeni uygulamalar, gozlemler ve analizler elde ederek

bunlart degerlendirir.

Wallace’in (1991) yansitict 6gretim asamalari, Barlett’in modelinden farklidir.
Wallace kendi gelistirdigi bu modele ‘yansitict model” adini vermistir. Bu modelin {i¢

agsamasi vardir.

1. On Egitim: Stajyerlerin mevcut mental yapisidir.
2. Profesyonel Gelisim: Teori ve uygulamadir.

3. Profesyonel Yeterlilik: Esas hedeftir.
Yansitict Ogretimde Ogretim Stratejileri:

Yansitict 6gretimde, Ogretim strateji modelleri asagidaki sekilde verilmis ve

aciklamalarida yapilmustir.

Isbirligi
Stratejileri

Duygusal
Stratejiler

Yansitici
Ogretim
Stratejileri

Sekil.2.3.10 Yansitic1 Ogretim Stratejileri

Yansitic1 dgretim stratejileri, 6gretmenin smif i¢inde ve disinda bagvurdugu ve
yararlandig1 6nemli modellerdir. Asagida bu stratejiler ile ilgili agiklamalar verilmistir.
Isbirligi Stratejileri: Yeni kavranilan bir bilgiyi idrak etmede bilgilerin gecis

vermesine olanak vermekte ve agik fikirli olmaya yardimci olmaktadir.
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Hafiza Stratejileri: Bu model stratejiler bilgiyi tekrar gézden gegirmede ve
Ogrenci poblemlerine yardim eder ve bu stratejide, hipotez, sentez ve test etme gibi

asamalar bulunmaktadir (Imel, 1992, 4).

Karsilama Stratejileri: Ogrencilerin aksayan yonlerinden haberdar olunmasima
yardimec1 olmaktadir. Karsilama stratejileri bu aksayan yonleri arastirir, tanimlar ve

sonunda da ¢6ziime kavusturmaktadir.

Sosyal Stratejiler: Farkli gruplardaki insanlarin 6grenmede interaktif bir sekilde
birbirlerini etkilemelerine olanak tanimakta ve baskalarinin fikirlerine de deger

vermektedir.

Organize Stratejiler: Degerlendirme, programlama ve planlama gibi
durumlarda bagvurulan strateji tiirleridir ve bu stratejiler ayn1 zamanda sonuglari gézden

gecirmek i¢in de kullanilmaktadir (Imel, 1992, 4).

Duygusal Stratejiler: Duygu, motivasyon ve tesvik gibi farkli sekillerdeki
davranis  modellerinin  hakimiyetini  saglamakta, kiyaslamakta ve degisik

perspektiflerden gozlem yapmaya imkan saglamaktadir.

Yansitict 6gretim yonteminde cesitli ara¢ ve geregler kullanilmaktadir. Bunlarin
arasinda bilisim cihazlari, isitsel, gorsel ve yazili ekipmanlar da mevcuttur. Bu

materyaller ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.
Yansitict Ogretimde Kullanilan Araclar

Yansitict  Ogretim yonteminde kullanilan bazi materyallere asagida yer
verilmistir; yansitict 0gretmen adaylarmi yetistirirken uygulanan yansitma pratigi

igerisinde bir¢ok yontem ve ara¢ mevcuttur.

1- Ogretmen Giinliikleri: Dersin 6gretmeni, yasadig1 deneyimleri ve olaylar1 not

etmektedir.

2- Ogrenci Giinliikleri: Ogrenciler o giinkii derste dgrendikleri ve kendilerine

ilging gelen konular hakkindaki kisisel diisiincelerini yazmaktadirlar.

3- Anket ve Gozlem Formlari: Herhangi bir egitim-6gretim periyodunda bir anket

ya da ¢alismanin tasarlanip, uygulanmasi.

4- Davrams ve Hareketleri Gézlemleme: Modern ve yenilik¢i etmenlerin ve daha

sonraki reaktorlerin ders ortaminda, bir plan dahilinde yiitiilmesi.
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5- Ders Kayitlari: Ders konular1 hakkinda ders plani ve raporlarin tutulmasi.

6- Isitsel ve Videobant Kayitlar: Ogrencilerin ders atmosferinde konu anlatilirken

tutulan ve ¢ekilen somut kaynaklardir.

7- Gozlem: Ogretmen ve Ogrencinin smif igerisindeki isbirlikli ve karsilikl

hareketidir.

Yansitict Ogretimin yararlaridan bir kismina asagida yer verilmistir ve bazilari

sunlardir;

Yansitic1 Ogretimin Avantajlan

Yansitict 0gretim yontemi, 6gretim periyodu esnasinda 6gretmenlere ¢ok ¢esitli

faydalar saglamaktadir ve bunlardan bazilar1 asagida maddeler seklinde siralanmistir:
(Beyer,1984, 36—41; Vulliany ve Webb, 1992,41-51; Carr, 1992, 251; Griffiths ve
Tann, 1991):

Ogretmenlerin 6grencilerini ve sinifini daha detayli tanimasini saglar.
Ogretmen adaylarma ‘gergek yasam’ deneyimi verir.
Ogrenci ve 6gretmen motivasyonunu yiikseltir.

Ogretmenin dersini ve anlatacigi konuyu o6grencilerine ve kendi kisisel
yetilerine uyarlayarak tasarlanmasini ve gelistirmesine olanak tanimaktadir.

Teori ve pratigi birbirine baglamaktadir.
Profesyonel gelisim saglamaktadir.

Ogretim talepleriyle asina olmay1 saglamaktadir.
Ahlaki deger koklerine inmektedir.

Halk kavramlari kisisel kavramlara doniisebilmektedir.

Ogretimin niteligini ve niceligini arttirmaktadir.

Biligsel 6grenmeye ilaveten, duyussal ve psiko-motor alanlarda da kendini
gostermektedir.

Ogretmen-6grenci ve 6grenci-dgretmen etkilesiminde bas rol oynamaktadir.

Bireylerin kendine 06zgii olan yetenek ve ilgilerini ortaya c¢ikartarak,
farkindalik durumu olusturmaktadir.

Ogretmenler, karsilikli tecriibe ve bilgi aligverisiyle, sadece kendi ilgi ve
yeteneklerine gore degil fakat ayn1 zamanda diger insanlarin paylasimlarinada
bagli olarak kisisel 6gretme ve 6grenme zamanlarini diizenleyebilmektedir.

Problemlerin,  kaoslarin  ve  ¢Ozlimlerin  niteligini  dogallastirip,
kolaylastirmaktadir.
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Yansitict 6gretim yonteminde, ders i¢inde ve disinda 6gretmen ve 68rencilere

sorulabilecek muhtemel sorular vardir ve bazilar1 sdyledir;
Ogretmen Sorular:

Bu tip sorular 6gretmenin hem mesleki hem de kiiltiirel gelisimine olumlu etki

yapabilecek tiirdendir, 6rnegin;
1- Neleri etkili yaptim, neleri yapamadim?
2- Ogretmen olarak iyi ve kétii yonlerim nelerdir?
3- Ne tiir mesleki degisim ve gelismelere ihtiya¢ duyarim?

4- Hangi teknik ve yontemleri kullandim, etkili oldu mu? Olmadiysa sebepleri

nelerdir?
5- Ne tiir problemlerle yiiz yiize kaldim, ¢oziim iiretebildim mi?
6- Dersin muhtevasini, arag-gereg ve etkiligi nasil en {ist diizeye ¢ikarabilirim?

7- Smif yonetiminde ne kadar etkili oldum, aksi takdirde zayif yanlarim

nelerdi?

8- Ogrenci davranislarinda bekledigim degisiklikleri gézlemleyip, iyi bir sonug

aldim m?

Ogretmen ve egitmenler bu sorularin cevaplarm biiyiik bir titizlikle verdikten
sonra, daha fazla nasil etkili ve aktif olabilirim, nelere agirhik vermeliyim ya da

vermemeliyim gibi sorularla ve cevaplarla muhatap olmaktadirlar.
Ogrenci Sorulari:

Aymi sekilde, 6gretim silireci boyunca Ogrencilerin de cevaplamasi beklenen

sorular mevcuttur ve bir boliimii su sekildedir:
1- Bu derste 6grendiginiz en temel {i¢ unsur nedir?
2- Bu dersten sonra neleri yapmaya ya da yapmaya karar verdiniz?
3- Bu dersten sonra siirekli olarak nelerin tizerinde yogunlastiniz?
4- Bu dersten sonra akliniza takilan sorular nelerdir?

Asagida, mikro Ogretim ve yansitict Ogretim birlestirilmeye calisilarak, bir

harmalanma yapilmaya calisilmistir.
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2.4. Mikro-Yansitic1 Ogretim

Bu kisimda, mikro-yansitici 6gretimin tanimi, amaci, gelisimi ve asamalar1 gibi
konulara yer verilmistir. Mikro-yansitic1 6gretim yontemi, mikro 6gretim ile yansitict
Ogretimin  harmanlanmasi, bir baska deyisle, birlestirilmesiyle bir sentez
olusturulmustur. Arastirma kapsaminda, mikro-yansitict 6gretim yontemi ile bir karma
yontem tlizerinde c¢alisilmistir. Sadece, iki dgretim yontemi karma yapildigi igin yeni
yontemin adi, mikro-yansitict dgretim olarak belirlenmistir. Diger taraftan, bu yeni

Ogretim sentezinin bir yontem oldugu kabul edilmistir.

Yontem, usul ve metot kavramlariyla es anlamlidir. Yontem kavramini Oguzkan
(1993, 166), bir konunun 6grenilmesi veya dgretilmesi gibi amaglara ulagilabilmesi i¢in
bilingli olarak segilen ve izlenen diizenli yol seklinde tanimlanmaktadir. Gergekte,
alanyazinda genelde yontemle ilgili vurgulanan benzer seylerdir. Yontem igin
ogretimsel bir amaca giden giivenilir bir yol denilmektedir. Ogretim y&ntemi,
O0gretmenin smifta 6gretim i¢in yaptiklari uygulamalar (Taspinar, 2004) olup egitimde
kazanimlar ‘nasil gerceklesecek?’ sorusuna cevap arar (Demirel, 2000). Bu
aciklamalardan hareketle, mikro-yansitici dgretim, sayiltilarda da belirtildigi gibi bir

yontem olarak kabul edilmistir.
2.4.1. Mikro-Yansitict Ogretimin Tanimi

Mikro-yansitict 0gretim, hem mikro hem de yansitici 6gretime benzer bir
ogretim  deneyimidir. Ogretmen yetistirmede, oOgretmen adaylarina deneyim
kazandirmada mikro 6gretim ve yansitici 6gretim ile benzer 6zellikler tagimaktadir. Bu
yeni yontem, uygulayicilara olanaklar dahilinde derslerin planlanmasin1  ve
tamamlanmasini saglamaktadir. Bu yontemde dersler genellikle kisa, 5-15 dakika
arasindadir ve tek bir 0grenme becerisini kapsamaktadir. Mikro-yansitici 0gretim,
O0gretmen adaylarina pozitif deneyim saglamaktadir. Bu nedenle, bu yontemde, mikro ve
yansiticl 0gretimin bir sentezlemesi yapilmistir. Bu anlamda, mikro- yansitic1 6gretim
tanim1 arastirmaci tarafindan su sekilde verilmistir: Mikro-yansitict  §gretim,
ogrenmelerin kontrollii bir sinif ortaminda yapilandirmaci yaklagimla, duygulart da goz
Ontine alarak kritik Ogretim becerilerini gelistirme sistematigidir. Bu 0&gretimle,
O0gretmen adaylar1 hazirlandiklart dersleri gorevler yiiklenmis kiiciik gruplara

sunmaktadirlar. Bu gorevler sinif ortamina bagli olarak elestiren gruplar ve
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degerlendirmeci gruplar seklinde olabilmektedir. Ogretmen adaylari, anlatimlarimni

gergeklestirdikten sonra sunular {izerinde yansitma saglamaktadirlar.

Mikro-yansitict dgretim sentezinde, yansitict 6gretimin en biiyiik katkisinin
Ogretim siirecindeki diisiinmeyi yiikseltmesi seklinde tahmin edilmektedir. Diisiinmenin
yukseltilmesi basit diisiinmelerden baslayarak dersin ilerleyen asamalarinda sentez
degerlendirme diizeylerinde diisiinmenin derinlestirilmesidir. Bu sekliyle yansitici
Ogretim, mikro Ogretime gore diisiinmeyi daha cok gelistirmektedir. Ayrica yansitict
Ogretim baskalarinin duygularmma da 6nem vermektedir. Tiirkiye gibi gelismekte olan
iilkelerin duygusal oldugu g6z Oniine alinirsa bu tiir yOntemlerin yayginlagmasi
kagmilmazdir. Bu bilgilerden hareketle, mikro-yansitict 6gretim iyi bir iletisimle daha
fazla diisiinen, diislindiiglinii uygulayan ve bu uygulamalardan ders alarak deneyim

kazanan 6gretmen adaylarinin gelismesinde biiyiik rol oynamis olacaktir.

Mikro-yansitict 6gretim yontemi, ayn1 zamanda hem beceri ve kavramlari igeren
hem de duygulara yer veren bir disiplinler biitiiniidiir. Mikro-yansitict &gretim
yonteminde kontrollii bir gretim atmosferi mevcuttur. Ogrenciler ve dgretmen ig ige
etkilesim halindedirler. Ogrencilere Ogretilecek kavram, beceri ve davranislar daha
onceden belirlenir ve ger¢ek sinif ortaminda c¢esitli bilisim araglariyla desteklenerek
sunulur. Bu araclar, doniitii olan televizyon, bilgisayar, video-bant, cd, kamera ve
fotograf makinesi gibi cihazlardir. Ogrenciler sunularm yaparken arkadaslari tarafindan
kaydedilmekte ve daha sonra kendilerindeki olumlu ve olumsuz yansitmalarin neler
oldugunu rahatlikla gorebilmektedirler. Bu aragtirmada da agirlikli olarak bu yontem
tizerinde yogunlasilmistir. Asagidaki sekilde ornek bir mikro-yansitict 6gretim
yonteminin isleyisi ile ilgili bilgiler verilmistir. Mikro-yansitici 6gretimde, sekilde de
goriildiigii gibi beceri, kavram, duygu ve iletisim harmanlanarak, giinliikler, televizyon
ve kamera vasitasiyla uygulamaya konulmaktadir. Mikro 6gretim yontemi, beceri ve
kavramlar vasitastyla 6gretimin biligsel boyutun diger yandan yansitic1 6gretim yontemi
ise, duygular ve iletisim yoluyla 6gretimin daha ¢cok duyussal kismini olusturmaktadir.
Kamera ve fotograf makinesi kullanmakta dgretimin ii¢lincli agamasi olan psiko-motor
yapiyt ifade etmektedir. Sonug¢ olarak, bu iic 6gretme yoOntemini kapsayan, mikro-
yansiticl 6gretim yontemi hepsinin bir sentezini meydana getirmektedir ve boyle karma

bir yontemin etkililigi kuskusuz 6gretim alanina etkili bir sekilde yansiyacaktir.
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Mikro-Yansitict
Osretim
Giinliikler- Beceri ve Kavramlar Duygular ve Tletisim
Televizvon- Videobant
Uygulama

Sekil. 2.4.11 Ornek Bir Mikro-Yansitic1 Ogretim Semasi

Mikro-yansitict 6gretim yontemi, 0grenmelerin organize ve kontrollii bir sinif
ortaminda yapilandirmaci yaklasimla, duygularini da géz Oniine alarak kritik 6gretim
becerilerini gelistirme sistematigidir. Siirekli degisimin ve gelisimin yasandig1 diinyada
etkili olmak, siirekli 6grenme ve gelisme yeteneginde olmayr gerektirir. Hem
organizasyonlarin diinyas1 hem de egitimin diinyas1 carpici bir sekilde degismektedir.
Degisen ihtiyaglar1 karsilamasi i¢in 6gretmen ve ders programlariin da gelistirilmeye
ithtiyaci vardir ve bu yontemlerden birisi de mikro-yansitict 6gretim yontemidir. Mikro-
yansitic1 6gretim diger alanlarda da etkili olabilecegi gibi, 6zellikle 6gretmen yetistirme
programlarinda kendine yer acacak bir pazar bulacaktir. Bu yeni ve cagdas 6gretim
yontemi zamanla, tipki bir sise saf suyun, i¢ine bosaltilan kabin seklini ve rengini nasil

aliyorsa, girdigi programin ya da alanin seklini ve rotasini olumlu yonde alacaktir.
2.4.2. Mikro-Yansitict Ogretimin Amaci

Mikro-yansitict 0gretim hem bilissel hem de duyussal aktiviteleri igeren ve
destekleyen cagdas bir 6gretim yontemidir. Yansitict 6gretim ve mikro dgretim ayni
hedefe hizmet etmektedirler. Her iki 6gretim yonteminde de amag en iyi, en donanimli
O0gretmen profilini ortaya c¢ikarmaktir. Her ikisinin karigimi olan mikro-yansitici
Ogretimde de temel ama¢ aynidir ve Ogretmen adaylarinin sinif igerisindeki
anlatimlarimi kiiciik kavram ve becerilerle 6gretim ortamina aktarmalart ve bunu
yaparken duygulari 6n plana ¢ikartip olumlu ve olumsuz yansitmalarda bulunmalari

istenmektedir.

Mikro-yansitict §gretim yonteminin diger amaglari asagida verilmistir:

1- Bir 6gretim olaymin derinlemesine diistiniilerek dikkate alinmasini saglamak,
2- Evdeki sicak aile atmosferinin sinif atmosferine taginmasini saglamak,

3- Ogretmene, yoneticiye, veliye ve 6grenciye aninda doniit ve yansitma

saglamak,
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4- Smirli zamanda pozitif deneyimler saglamak,

5- Tiim dersler i¢in bir 6gretim zenginligi ve cesitliligi saglamak.

Mikro-yansitict 6gretim, yapilandirmact 6grenme yaklasimini dikkate alan ve
Oonemseyen bir yontemdir. Bu nedenle, mikro-yansitict 6gretim yonteminin amag veya
amagclarinin yeterince anlasilabilmesi i¢in yapilandirmaciligin iyi bilinmesinde fayda
vardir. Yapilandirmacilik, bilgiyi temelden kurmaya dayanan bilgi ve 6grenme ile ilgili
bir kavramdir (Demirel, 1999). Burada 6grencinin kendi Oriintiilerinin farkinda olarak
ve kendi disiincesini kontrol ederek hareket etmesi Onerilmektedir. Bu yonleriyle
mikro-yansitict  6gretim  yontemi  “yapilandirmact”  6grenme  yaklagimini
benimsemektedir. Yapilandirmaci 6grenme yaklasimi, Ogrenciyi var olan bilgisiyle
sunulan yeni bilgiyi siirekli olarak karsilagtirip bilgilerini yenileyen, degistiren ve
bilgilerine yeni bilgiler ekleyen bir konumda gérmektedir. Kisaca, 6grenci bilgi verilen
degil, bilgiyi alan ve insa eden pozisyonundadir. Bu baglamda bilginin kesfi ve

O0grenme kavrami anahtar kavramlar olmaktadir.

En genis anlamda bilgi, bir bireyin dis diinyadaki olaylar1 algilama, isleme,
degerlendirme, muhakeme etme sonucunda zihninde {rettigi anlam olarak
tanimlanabilir. Diger bir deyisle, bilgi, bir bireyin ¢evresindeki nesneler, olaylar
veya varliklarla olan etkilesimi sonucunda zihninde bu nesnelere yiikledigi
anlamdir. Bu tanima gore, bilginin olusabilmesi i¢in dort unsurun varlii s6z konusudur.
Bunlar, (1) birey, (2) nesne, olgu veya olay, (3) birey ile nesne, olgu veya olay arasinda
olusan bir etkilesim ve (4) bireyin s6z konusu nesne, olgu veya olaya yiikledigi kisisel

anlam.

Dolayisiyla, bir bireyin bilgi sahibi olmasi, onun gdzlemleri, deneyimleri veya
okuma, dinleme ve izleme gibi gesitli etkinlikleri sonucunda ¢evresine ait veriler toplamasi
ve o verilere kendi zihninde bir anlam yiiklemesi siireci ile ger¢eklesmektedir. Bu durum
ise, bireylerin ogrenme siirecine aktif olarak katilimlarin1 ve 6grenme etkinliklerinin
onlarin tecriibe ve yasantilartyla iligskilendirilmesini gerektirir. Diger bir deyisle,
Ogrenmenin olusabilmesi i¢in, bireyin yeni olaylar1 veya olgulari zihninde daha 6nce

ogrendikleri ile iliskilendirmesi gerekmektedir.

Nitekim son yillarda, egitimciler tarafindan bilimin dogasimna ve bilimsel
bilginin degerine iliskin gerceklestirilen post-pozitivist tartigsmalar, asagidaki sorular1 da

giindeme getirmektedir (Ozden, 1998, 17):
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1. Bilgi kesin ve degismeyen degerler midir, yoksa bireye gore anlam kazanan
gecici bir birikim midir?
2. Dersler, ansiklopedik bilgileri mi yiiklemeli, yoksa konular1 ve olaylari

derinligine anlamay, elestirel diislinmeyi mi esas almali?

3. Okullar, 6grencileri gelecek i¢in gerekli bilgiyle mi yiiklemeli, yoksa
okulda verilen bilgilerin yasam boyu yetmeyecegini kabul ederek 6grenmeyi

mi dgretmeli?

4. Bilgi, 6grencinin disinda gergeklesen ve formal disiplin alanlarinin gretmen
tarafindan 0grenciye yiikklenmesi ile mi, yoksa formal disiplinlerin 15181 altinda
etkilesim ile mi en iyi elde edilir?

5. Egitim, sadece sozel ve sayisal zekdyr mi gelistirmelidir? Yoksa gorsel,
kinestetik, ritmik ve benlik gelisimini de i¢ine alan ¢ok yonlii zihinsel gelismeyi

mi hedeflemelidir?

Dogal olarak, egitimcilerin bu gibi sorulara verecekleri cevaplar, okullarda
gerceklestirilen egitim ve Ogretim faaliyetlerinin 0ziinli olusturacaktir. Ancak, sorularin
ikinci kisimlarina agirlik verilmesi gerektigi goriistindeki cevaplarin geleneksel
yapidaki 6grenme-0gretme yaklagimi ile gerceklesemeyecegi de ¢ok agiktir. Cilinkii bu
tiirdeki cevaplara gore, giiniimiiz okullarindan ve 6gretmenlerinden beklenen en 6nemli
gorev, topluma yaratici, elestirel ve ¢cok yonlii diisiinebilen, 6grenmeyi 6grenen, problem
cozebilen, kendi 6grenmesinden sorumlu olan ve saglikli kararlar verebilen bireyler

yetigtirmektir.

Ayni sekilde, Zoharik'e (1995) gore, bilginin 6zellikleri asagidaki sekilde

Ozetlenebilir:

1. Bilgi, insanlarin kendileri tarafindan yapilandirihir: Bilgi, birtakim
kesfedilmesi gereken kanunlar, gercekler veya kavramlar degildir; ¢linkii bilgi, onu
bilenden bagimsiz olarak var olmaz. Dolayisiyla, insanlar kendi kisisel
deneyimlerine ve tecriibelerine bir anlam verme siirecinde kendi bilgilerini yine
kendileri olustururlar. Yani, bireyin bildigi her sey, ancak o bireyin kendisi

tarafindan yapilandirilir, bir bagkasi tarafindan degildir.
2-Bilgi, kesin degildir, fakat degisken bir yapiya sahiptir: Bilgi,
varsayimlara dayanir, yani sanaldir; bu nedenle de, bilgide yanilabilirlik s6z

konusudur. Dolayisiyla, bilgi asla duragan bir yapiya sahip olamaz; ¢linkii insanlar
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siirekli olarak yeni deneyimler ve tecriibeler edinirler. Insanlarin yeni yasantilaria
bagh olarak yeni seyler 6grenmeleri onlarin kesfettikleri her seyin daima gegici veya

tamamlanmamig bir yapiya sahip olmasina neden olmaktadir.

3- Bilgi, bir birikim sonucu olusur: Insanlarin belli nesneler ve olaylar
hakkindaki anlayislarini agiga vurmalar1 veya onlar1 baskalar1 ile paylasmalari
sayesinde gelisir. Dolayisiyla, insanlarin belli nesneler ve olaylar hakkindaki anlayislari,
yine bu nesneler ve olaylar hakkindaki yeni deneyimleri ile karsilastirildiginda daha
derin bir anlam ve kuvvet kazanir; ¢linkii insanlar bildiklerini digerleri ile paylagarak

onlardan geribildirim alirlar.

Mikro-yansitict  0gretim yoOnteminde bilginin yapilandirilmast bilginin
ogrenilmesi ile yakindan ilgilidir. Ogrenmek demek,  defismek demektir.
Dolayisiyla, 6grenme, bir bireyin kendi yasantis1 sonucunda kendinde olusan bilgi,
tutum ve davranig degisikligi olarak tanimlanabilir. Diger bir ifadeyle, 6grenme,
bir bireyin etrafi ile etkilesimi sonucunda belli bir olgu, olay veya durum ile ilgili
olarak bilgisini, anlayisini veya davranigini insa etmesinden olusan aktif bir
unsurdur (Charlesworth, 1996). Bireylerin 0grenme yasantilar1 degisik tlirdeki
aktiviteleri kapsar. Ornegin, dort yasindaki Ali, evlerinin bir duvarinda yiiriiyen bir
yaratigin veya canlinin ne oldugunu babasina sorar: "Baba bu nedir?" Babasi, biiytik,
yesil bir oriimcek" der. Bu yasantis1 sonucunda Ali, yeni bir kavrami (yani, biiyiik,
yesil bir driimcegin ne oldugunu) 6grenmistir. Ogrenme, ayrica, degisik tiirdeki
6grenme formlariyla olusmaktadir. Bu formlarin baslicalar1 arasinda (Charlesworth,
1996)’ da belirttigi gibi; (1) algilama yoluyla 6grenme, (2) gbézlem ve taklit yoluyla

o6grenme ve (3) model alma yoluyla 6grenme siralanabilir.

Eger belli bir alanda edinilen bilgi, bireyin daha dnce bu alanla ilgili 6grendikleri
ile ¢elisiyor ve belli bir zihinsel semaya uymuyor ise, bu durumda bireyin bu bilgiyi bellege
kaydetmesi i¢in zihninde yeni diizenlemeler yapmasi ve yeni bir dengeyi olusturmasi
gerekir. Yapilandirmaci kuramin Onciilerinden Piaget'e (Phillips ve Soltis, 1991) gore,
Ornegin, zeka, bir bireyin ¢evresine uyum yapabilmesi ve cevresiyle basa cikabilmesi
yetenegidir. Bu uyum siirecinin gergeklesmesi i¢in bireyin zihninin birbirini tamamlayan

tic temel islevi yerine getirmesi gerekir.

Bunlar, (1) 6ziimleme, (2) uyma ve (3) dengelemedir. Buna gore, birey, yeni bir

durum ya da yasanti ile karsilastigi zaman, onu ilk 6nce zihninde var olan zihinsel



&3

sema veya zihinsel yapi ile karsilastirir. Buna 6ziimleme denir. Eger bireyin zihinsel
semas1 yeni yasantilar1 aciklamaya yetmezse, bu durumda birey zihnindeki yapiy1
yeni yasantiya uydurmaya c¢alisir. Buna uyma denir. Biitiin bu siirecte birey, belli bir
durum ile ilgili yeni yasantilarin1 daha 6nce o durum hakkinda edindikleri yasantilari
ile karsilastirarak zihninde yeni bir yap1 veya yeni bir denge olusturma cabasindadir.
Ornegin, bir bireyin "su" ile deneyimlerinin evdeki banyosu ve mahallesindeki
ylizme havuzu ile sinirhh kaldigini varsayalim (Brooks ve Brooks, 1993). Bu
durumda birey, suyu sakin, duragan ve yalmizca kendisinin gergeklestirdigi
hareketlere bagli olarak hareket eden bir yapida tecriibe etmektedir. Ayni bireyin bir
miiddet sonra bir deniz veya okyanus sahili ile kars1 karsiya kaldigini varsayalim.
Bu durumda birey, suyun yiikselen dalgalarin1 ve kiyiya vurmasini, ¢arpmanin
etkisiyle olusan kopiiklerin suyun iizerinde goriiniip aniden kaybolmasini ve denizin
belli bir ritim ile yiikselip alcalmasini tecriibe edecektir. Ayrica, deniz suyunun bireyin
agzina si¢cramasi halinde, birey suyun tadinin daha 6nceki su tadi ile ilgili edindigi

tecriibesinden tamamen farkli oldugunu fark edecektir.

Dolayisiyla, bireyin su ile ilgili bu yeni yasantisi1 karsisinda iki tercihi s6z
konusudur. Bu durumda birey, (1) ya su ile ilgili yeni deneyimlerini yine su ile ilgili
zihninde var olan yapiya uyduracak ve su hakkinda yeni bir anlayis yapilandiracak (2)
ya da su ile ilgili yeni bilgi ve yasantilarin1 gérmezden gelecek ve eski veya orijinal
anlayisint muhafaza edecektir. Ciinkii bilgi yalnizca 6znel {bireyin kendisi) veya
nesnel (bu durumda "su") degildir, fakat her ikisinin de birbiriyle etkilesiminden ve
birlesmesinden olusur. Yukaridaki Ornekte, bireyin su ile etkilesimi ve bireyin bu
yasantisi iizerine kisisel olarak yansimasi siiregleri birlikte bireyin su hakkinda
bildiklerinde ve diisiindiiklerinde yapisal bir degisiklige yol acacaktir. Ciinkii
O0grenme, sadece her zaman bireyin daha ¢ok seyleri kesfetmesi demek degildir, fakat
ayni zamanda bireyin kendi deneyimlerini farkli bir zihinsel yap1 ile

yorumlamasidir.

Biitlinciil yaklagimi esas alan aktiviteler ise, genis kapsamli ve ¢ok yonliidiir. Yine,
O0grenme yasantilar1 6grencilerin lizerinde birkag giin harcayabilecekleri kadar uzun-vadeli
olarak gelistirilmelidirler. Sosyal niteligi iceren aktiviteler, bireysel olanlardan daha
yararlidir; ¢iinkii 6grenciler grup i¢inde calisirken, ileri siirdiikleri fikirlerine yonelik grup
tiyelerinden stirekli olarak geribildirim alirlar. Strong, Silver ve Robinson (1995)

Ogrencilere, hangi tiirdeki etkinlikleri tamamiyla ilging, cazip ve g¢ekici bulursunuz ve
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hangi tiirdeki etkinlikleri yapmaktan nefret edersiniz sorularimi yonelterek, siniftaki

etkinlikleri cazip olarak nitelendiren 6grencilerin bu etkinliklerde baslica dort amaclart

oldugunu gozlemislerdir. Her amag, ayn1 zamanda, spesifik bir insan ihtiyacina da dikkat

¢ekmektedir.

Bunlar:

1

2
3.
4

Basari (6grencilerin belli bir konudaki hiinerlilik ve beceriklilik ihtiyact),
Merak (6grencilerin belli bir konuyu anlama ve kavrama ihtiyaci),
Orijinallik (6grencilerin belli bir konuya iliskin bireysel katki ihtiyacr),

Etkilesim (68rencilerin belli bir konuda baskalariyla karsilikli iletisim ve

etkilesime girme ihtiyaci) sonucunda gerceklesir. Ancak, bu mesajlarin anlamlari,

bireylerin bilgiyi algilamalarina bagli olarak, her birey i¢in farkli olabilmektedir.

Ornegin, Fatma, cok miktarda baharat sosu kullanilarak hazirlanmis bir yemegin

tadina baktiginda, "¢ok kotii" nidalart ile bir bardak su i¢in lavaboya kosar. Ayni

yemegin tadina bakan Emine ise, biiyiik bir hosnutluk edasiyla giilimser ve "siiper"

der. Dolayisiyla, acik¢a goriildiigii iizere, Fatma ve Emine’nin baharat sosunun tadi

hakkinda farkli yorumlar1 s6z konusudur.

Bu ¢erceveden bakildiginda, 6grenmenin dogasina iligkin olarak, yapilandirmaci

yaklasim, asagidaki 10 temel 6grenme ilkesini ileri siirmektedir (Glatthorn, 1994):

1.
2.

Ogrenme, pasif bir alma siireci degil, aktif bir anlam olusturma surecidir.

Ogrenme, kavramsal bir degismeyi igerir; 6grenme, bireylerin ¢esitli
kavramlar ile ilgili daha 6nceki anlayislarin1 daha karmasik ve daha gecgerli
hale getirmek i¢in yeniden yapilandirmasidir.

Ogrenme, 6zneldir; 6grenme, bir bireyin 6grendigi seyleri ¢esitli semboller,
metaforlar, imgeler, grafikler veya modeller yoluyla i¢sellestirmesidir.
Ogrenme, durumsaldir ve cevresel sartlara gdre sekillenir; dgrenciler,
egzersiz yapmaktan ziyade, ger¢ek hayat problemlerine benzer nitelikteki
problemleri ¢c6zmeyi dgrenirler.

Ogrenme sosyaldir; 6grenme, bireylerin perspektiflerini paylasmak, bilgi alis
verisinde bulunmak ve problemleri isbirligine dayali olarak ¢oziimlemek
lizere bagkalariyla olan etkilesimleri sayesinde gelisir.

Ogrenme, duygusaldir; zihin ve duygu birbiriyle iliskilidir. Dolayisiyla,

O0grenmenin dogast su unsurlardan etkilenir: Bireyin kendi becerileri
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hakkinda sahip oldugu goriisler ve farkindaliklar, 6grenme amaglarinin

aciklig, kisisel beklentiler ve 6grenmeye karsi olan motivasyon.

.....

bakimindan 6grencinin  gelisimsel diizeyine uygunlugu, Ogrencinin
ihtiyaglariyla iligkili olup olmadig1 veya gercek hayatla baglantili olup
olmadig1 gibi.

8. Ogrenme, gelisimseldir ve bireylerin sosyal, fiziksel, duygusal ve zihinsel

gelisimleri ile dogrudan etkilenir.

9. Ogrenme, 6grenci merkezlidir; 6grenme, 6gretmenin veya ders kitabinin

ihtiyaglar etrafinda degil, 6grencinin ilgi ve ihtiyaglar etrafinda yogunlasr.

10. Ogrenme, siireklidir; &grenme, belli bir yer veya zamanda baslayip belli

bir yer veya zamanda durmaz, aksine stirekli olarak devam eder.

Bilginin olusturulmasi ve dgrenilmesinde yapilandirmaci yaklasim, iilkemizde de
popiiler olmaya baslamistir. Zoharik (1995), yapilandirmaci yaklasiminin asagidaki bes
temel 6gesi oldugunu ileri siirmektedir. Ancak, uygulamada bu 6geler birbirlerinden
tamamiyla bagimsiz veya birbirlerinden kesin ¢izgilerle ayrilmis olarak diigiiniilmemelidir.
Ogrenilen her yeni sey, bireylerin daha énce dgrendikleri ile ilgili zihinlerinde var olan
bilgi yapisi ile dogrudan alakali oldugundan, bu bilginin ne oldugunun tanimlanmasi son
derece 6nemlidir. Ciinkii 6grencilerin sahip olduklari bilgi yapisinin farkinda olmalari, hem
ogrenciler hem de 6gretmenler agisindan dnemlidir. Bu durum, 6grencilere, yeni deneyim
i¢in yeni bir bilgi yapisinin gerekli olup olmadigini anlamalarma yardim eder. Ogretmenler
ise, bu On-bilgiler sayesinde, 6grencilerin halihazirda sahip olduklar1 anlayislarin tizerine
insa edebilecekleri dgrenme yasantilari daha iyi planlayabilirler. Ogrencilerde var olan
bilgilerin harekete gecirilmesi icin, 6gretmenler, 6grencilere konu ile ilgili ne bilip ne
bilmediklerine dair direk sorular yoneltebilirler veya smifta konunun ¢esitli boyutlarina

iliskin beyin firtinasi etkinlikleri diizenleyebilirler.

Ogrenciler, belli bir konu ile ilgili bilgiyi kazanirlar, o konu hakkindaki
anlayislarini derinlestirirler ve kazanilan bilgiyi siniftaki g¢esitli projelerde uygularlar;
fakat s6z konusu kazanilan bu bilginin okul i¢inde ve diginda uygulanabilir nitelikte
olmast i¢in onun degisik durumlara da nasil uygulanabileceginin test edilmesi
gerekmektedir. Bu da, 6grencilerin o bilgi lizerinde kafa yormalar1 ve o bilginin farkinda
olmalar ile gergeklesir. Yani, bir bireyin belli bir bilgiyi uygulayarak, belli bir problemi

¢Ozmesi ile o bireyin kendisini o problemin ¢ézlimiine ulastiran stratejinin ne oldugunun
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farkinda olmasi iki ayni seydir. Dolayisiyla, 6grencilerin sahip olduklar: bilgilerin farkinda
olmalarim1 saglayacak etkinlikler, onlarin geriye doniip ne yaptiklarint gdézden
gecirmelerine imkan taniyan aktivitelerdir. Bunlar arasinda 6rnek olay incelemesi, rol
oynama, proje ¢aligmasi, baskalarina 6gretme veya Ogrendiklerini yaziya dokme gibi

etkinlikler siralanabilir.

Ogrenciyi, 6grenmenin merkezine alan bir yaklasimin koklerine egitim tarihinde
zaman zaman rastlasak da, yirminci ylizyilda bu tiir bir yaklasim daha fazla kabul
gormiistiir. Vygotsky, Piaget ve Bruner’in (1961) calismalar1 6zellikle sozii edilmesi
gereken caligmalardir. Cagdas yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin Vygotsky (1962)
ile basladigin1 soyleyebiliriz. Vygotsky’e gore, O0grenmenin temeli bireyler arasi
etkilesimdir. Birey kendisinden daha bilgili olan bir arkadasiyla veya bir yetiskinle

iletisim kurarak bilgi insaasinda gerekli destegi alabilir.

Daha bilgili olanin diisiinme Oriintiisiinii modeller ve edinir. Kubagik etkinlik
bilginin iletisimini, paylasilmasim1 ve igsellestirilmesini miimkiin kilmaktadir.
Vygotsky’e gore Ogrenmede ikinci onemli ilke, bireyin bildiklerini kullanarak ve
destekle 0grenebilecegi bilgi diizeyinin belirlenmesidir. Dolayisiyla, bireye diizeyinin
biraz istiindeki 6grenme malzemesi dgretmenin kilavuzlugunda verilmelidir ki 6nsel

bilgilerin ise kosulmasi ve yeni bilgi olusumu meydana gelebilsin.

Sosyal etkilesim ve gelisimsel erisim alani kavramlarinin ortaya ¢ikardigi diger
bir kavram ve ilke de bilissel c¢iraklik ilkesidir. Vygotsky, bireyin i¢inde bulundugu
kiiltiiriin iletisim dilini ve iletisim Oriintiilerini kazanarak 6grenmeyi gerceklestirdigini
ileri stirer. Herhangi bir konu alaninda da 6grenme, o konudaki iletisim Oriintiilerinin
kesfi ile olacaktir. Bu kesfin biligsel ¢irakliktaki birincil kosulu dgrencinin aktif olarak
bir etkinligi yerine getirmesidir. Bir biitiin olarak verilen karmasik etkinligin yerine
getirilmesi bir uzmanin goézetiminde olmaktadir. Kavramdan da anlasilacagi iizere
biligsel ¢irakliga en 1yi 6rnek oto tamirhanesinde ¢irak olarak ise baglayan bir bireyin
onarim iglerini yapmayi1 ustasindan nasil 6grendigini incelemek olacaktir. Cirak
ustasinin ¢alismasini inceleyecek ve kendisine verilen isi ustasinin gozetiminde
yapacaktir. Ona verilen is bir biitlindlir ve bu biitiinliiglin yardimla basarilmasini,
yardimin azaltilmasi ve sifira indirilmesi izleyecektir. Tiim etkinliklerde 6grencinin
basrolde olmasi, hatalarindan 6grenmesi, etkinligin tek basina bir bilgi Oriintiisii seti
olmasi 6nemlidir. Tiim bu c¢aligsmalar ustalik kiiltiiriiniin bilgi, davranig ve normlarini

bireye kazandirmaktadir.
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Yapilandirmaci 6grenmede biligsel degisim ve kavramsal gelisim, bireyin bilgiyi
i¢sellestirmek i¢in yapmak zorunda oldugu zihinsel islemlere baglidir. Dolayisiyla, tim
ogrenmeler bir kesiftir. Zihinsel islem yapabilmenin Oncelikle pekistirilmesi
gerekmektedir. Yani olgularin sorgulanmasi 6nemlidir. Bu nedir? Nasil olmaktadir?
Nicin olmaktadir? Eger belli degiskenler degisirse nasil olur? Ne olur? Verilen olgulara
benzer bilgilerim nelerdir? Onlar bana ne derece yardimci olur? Yardimci olmazsa
bunun nedeni nedir? Verilenleri anlamak ve ¢6ziim tiretebilmek icin nasil bir yaklasim
faydali olabilir? Biitiin bunlar ve benzeri sorgulama bicimlerinin &grenciye
kazandirilmasi kritik 6neme sahiptir. Ciinkii 6grenmeyi kontrol edebilecek diizeye gelen
bir 6grenci, artik 6gretmenin ya da daha bilgili bir arkadasinin yardimini fazla almadan
kendi kendine kesif yapabilir. Kisaca, kendi 6grenme stratejileri, kazanilan bilgiyle
Ogrenci arasinda bir arabulucu rolii oynar. Yapilandirmaciligin temelini olusturan bazi
ilkeler, amaclar ve hedefler vardir. Asagida bu iic kavramla ilgili ifadelere yer

verilmistir. Ilk olarak ilkelere deginilmistir.

Yapilandirmaciligin temel aldig1 ilkeler asagida verilmistir:

o  Ogrenenleri konuya ilgi uyandiran problemlere yoneltme

o  Ogrenmeyi temel kavramlar etrafinda yapilandirma

e  Ogrenenlerin bakis agilarimi ortaya ¢ikarma ve bu goriislere deger verme
e Egitim programini 68renen goriislerine gore degistirme

o Ogrenme baglaminda 6grenmeleri degerlendirme

Bu ilkeler dogrultusunda, 6gretmen kendine uygun bir 6grenme ortami
saglamakta ve uygulamaya ge¢mektedir. Yapilandirmaciligin amaclar1 sunlardir:
o« Ogrenenler, grenmelerine etkin olarak katildiklarinda bilgi kalic1 olur.
« Ogrenenler, arastirip kesfederek, yaratarak, yorumlayarak ve gevre ile
etkilesim kurarak bireysel bilgilerini yapilandirirlar.
o Ogrenme etkin olarak elestirel diisiinme ve problem ¢dzmeye dayanir.

o Etkin 6grenme ile 6grenenler igerik ve siireci ayni anda dgrenirler.

Yapilandirmaciligin amaglari, mikro-yansitici 6gretim sentezi ile ortiigmektedir.
Clinkii yansitict 6gretimin 6ziinde yapilandirmacilik vardir. Asagida, mikro-yansitici

O0gretimin gelisimi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
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2.4.3.Mikro-Yansitic1 Ogretimin Gelisimi

Mikro-yansitict  dgretim  yontemi, 1960°lh  yillarda Amerika Birlesik
Devletleri’'nde 6gretmen yetistirme programi olarak ortaya c¢ikan mikro Ogretim ve
1930’1u yillarda iinlii pragmatist John Dewey ve Schon tarafindan 6ne siiriilen yansitict
O0gretim yonteminin bir sentezi olarak, aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve bu ¢alismada
hem kuramsal hem de uygulama boyutu bulunan cagdas, yenilik¢i ve sorgulayici bir
Ogretim yontemidir. Mikro-yansitict Ogretime yonelik herhangi bir calisma ilgili

alanyazinda tespit edilememistir.
2.4.4. Mikro-Yansitict Ogretimin Asamalar

Mikro-yansitic1 6gretim yonteminde miimkiin oldugunca gercek bir sinif ortami
olusturuldu. Ilk olarak smf Ogretmeni tarafindan bu yontemin kuramsal boyutu
ogrencilere verilmektedir ve bu sunum karsilikli diyaloglar ve soru- cevap seklinde
stirmektedir. Siif igerisinde 5-6 kisilik kiigiik gruplar olusturulmaktadir. Bu gruplara
konu ile ilgili kiigiik anlatimlar verilmektedir. Buradaki amag¢ 6gretmen adaylarina derse
girisin, psikolojik hazirlanmanin, gelisme kisminin, performansin ve dersin bitirilisinin

nasil yapildigini1 gostermektir. Bunlar agagida soyle siralanmaktadir:

1- Ornek sunu izlettirme,
2- Grup olusturma,

3- Kiigiik becerilerle 6gretim,

a. Derse giris,

b. Kavram ve ilkelerin ac¢iklanmasi,
¢. Soru sorma,

d. Beceri 0gretimi,

Sinifin yonetilmesi,
f. Dersin bitirilmesi.
4-  Ogretmen adaylarinm giinliik tutmast,
5- Ogretmen adaylar ile i¢ ice olma, arkadas olma, yanina oturma ve onlarla
dertlesme,
6- Genel sunularin kameraya alinmasi, (Ogretimin birlestirilerek 2030 dakika
ders anlatilmast),

7- Eksik ve yanlis sunularin tekrar sunularak kameraya alinmasi.
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Ogretmen adaylar1 daha sonra bu basamaklara bagli olarak 5-15-30 dakikalik
sunular gerceklestirmektedirler. Mikro-yansitict 6gretim yonteminde teknolojik araglar
da olduk¢a 6nem tagimaktadir; bir kamera, bir fotograf makinesi, tepegdz, power point

slaytlari, data show, tahta ve tahta kalemi bunlardan bazilaridir.

2. 5. Tlgili Arastirmalar

Arastirma bulgulariin kontrol edilmesi ve benzer ¢alismalarin incelenmesinin
aragtirmaya olumlu etkisi olacagi fikriyle konu ile baglantili hem Tiirkiye hem de
yurtdisindan elde edilen mikro Ogretim, yansitict Ogretim ve yansitict diigiinme

¢alismalar1 bu boliimde 6zetlenmis ve tarih sirasi ile verilmistir.
2.5.1. Mikro Ogretimle Ilgili Arastirmalar

Bayraktar (1982) tarafindan “Mikro Ogretim Yéntemi Ve Uygulamasi” adli bir
tez hazirlanmistir. Bu tezin 6zelligi Tiirkiye’de mikro Ogretim iizerine yapilan ilk
calisma olmasidir. Arastirmanin amaci yontemi, 6rneklemi, sonu¢ ve Oneri arastirmasi,
stajyer 6gretmenlere mikro 6gretim yontemi ile ilgili bilgi verme ve mikro O6gretim
yonteminin 6gretmenlik uygulamasi dersleri kapsamindaki etkisini ortaya koyma ve
nasil uygulanabilecegi ile ilgili 6neriler sunmakti. Gruplar 6rnekleme yoluyla seg¢ilmisti.
Deneysel bir ¢calisma uygulanmisti ve elde edilen sonuglar, deney grubunun basarisinin

kontrol grubuna gore daha yiiksek oldugu yoniindeydi.

Klinzing ve Floden (1991)’1n yaptiklar1 calismada, “Ingiltere Ve Almanya Basta
Olmak Uzere, Avrupa Ve Bazi Afrika Ulkelerindeki Mikro Ogretim Y®6ntemlerinin
Gelisimini Ve Yayginligini1” tanimlamaktadirlar. Bir 6gretmenlik uygulama araci olarak
mikro dgretim, video kayitlar ve kasetler yardimiyla kii¢iik grup olusumlarinda 6gretme
davranislar1 ve becerilerini 6gretmektedir. Egitimsel reform calismalariyla tutarli ve
dengeli olarak, Avrupa’daki mikro Ogretim hareketi kabina sigmayarak geleneksel
yapinin olduk¢a oniline gegmistir. Bu hususta ¢esitli faktorlerin etkisi olmustur. Bazilari
sOyledir; aday 0gretmenler, akademik ¢alismalari pratik tecriibeye yayarak, yansitict ve
beceri sahibi uygulamacilar haline gelmislerdir ve elbette profesyonel egitim derslerinin
bu konuda etkisi biiyiiktiir. Sistemsiz ve uygunsuz alan gozlemleri ve tecriibeleri bir
kenara birakilmistir. Bu ¢alismada, en 6nemli amaglar arasinda iiniversiteleri tekrardan
yapilandirmak ve sekillendirmek, laboratuar temelli Ogretim yetistirme metotlar
gelistirmek, deneysel analitik calismalari canlandirmak ve egitimsel yapi igerisinde

videoyu tanitmak ilk siralarda gelmekteydi.
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Vare (1993)’in “Neo-Vygotskian Teorik Gériislere Dayali Mikro Ogretimin
Davranigsal Fenomeni” adli bir ¢aligmasi mevcuttur. Calisma bir profesor ve klinik
egitmeni tarafindan yonetilen iki grup aday o&gretmenin ornek bir caligmasidir. Bu
calismadaki amag, bir tiir 6zel stratejik iliski olarak Vygotsky’e ait olan ZPD terimini
(The Zone of Proximal Development- En Yakin Gelisim Alani1) kavramlastirarak
genigletmektir. Mikro 6gretimin bu yonii aday 6gretmenlerin 6§renme ve Ogretmede
gectikleri siireclerde tarihsel, sosyal ve Kkiiltiirel kosullarin nasil olustugunu
incelemektedir. Bu model, ZPD kavraminin bir yapisal alan olarak nasil tanimlandigini
ve anlamin olusturuldugu yerdeki yaraticiligt ve sekilciligi incelemistir. Buradaki amag,
ZPD’nin 6gretmen ve Ogrenci iligkisini sekillendiren insanlar tarafindan nasil karmasik
bir sekilde yapilandirildigini gdstermektir. Bu calisma, giiclin ve bilginin gdsterimini
ogretmen hazirlik programinda daha genis bir tarihsel kavram igerisinde analiz
etmektedir. En son olarak da, bu aragtirma mikro 6gretim yonteminin uygulamaya ve

Ozerk okul egitimine dayal1 olarak analizini yapmustir.

Kiilahg1 (1994) tarafindan ele alinan diger bir mikro 6gretim ¢aligmasi ise mikro
ogretim dersine yonelik “Firat Teknik Egitim Fakiiltesi, Makine Egitimi Boliimii Ve
Makine Ogretmenligi Béliimlerine Deneme Amagli Bir Model” olusturulmasryd.
Arastirmaci bu modeli olusturmus ve uyguladiktan sonra bulgular1 degerlendirmistir.
Yapilan degerlendirme sonunda bu modelin ileriki yillarda da kullanilabilecegi
kanaatine varilmgtir. Ogretmen adaylar1 da bu uygulamanin kendileri igin ¢ok yararli

oldugu konusunda goriis bildirmislerdir.

Yine Kiilah¢t (1995) tarafindan 6gretmen yetistirme modiil serileri biinyesinde
bir “Mikro Ogretim Modiilii” olusturulmustur. Buradaki hedef 6gretmen adaylarinda
kaygilara, korkulara ve heyecana sebebiyet veren faktorleri ortadan kaldirip,
Ogretmenlik uygulamasina daha deneyimli ve hazirlikli olarak baslanmasiydi. Bu

calisma sonunda da hedeflenen davranislara ve becerilere ulagilmistir.

Celiksoy (1996)’un “Hentbolde Mikro Ogretim Yonteminin Teknik Ogretim
Olarak Etkiligi” adli calismasinda deneysel bir yontem kullanmistir. Mikro &gretim
yontemi ve geleneksel yontem mukayese edilmistir. Sonug olarak hentbol spor dalinda
mikro 6gretim yonteminin geleneksel yonteme nazaran daha etkili oldugu sonucuna

varilmustir.



91

Ayrica Kazu (1996) “Ogretmen Yetistirmede Mikro Ogretim Yonteminin
Etkililigi (Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Ornegi)’adli tez galismasinda
mikro 6gretim uygulamasi alan deney grubunun almayan kontrol grubuna gore daha
basarili oldugunu belirtmistir. Deney grubunda 167, kontrol grubunda ise 107 6gretmen
aday1 bulunmaktaydi. Arastirmada Kazu, 5’li likert tipi 6l¢ek ve bir anket kullanmustir.
Aragtirma sonunda mikro ogretim yonteminin Frrat Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesinde etkili oldugunu ve diger kurumlarda da etkili bir sekilde

kullanilabilecegini belirtmistir.

Wilkinson (1996)’m yaptig1 “Hizmet Oncesi Yoneticilerden Elde Edilen ilave
Déniit Vasitastyla Mikro Ogretimi Canlandirma” adli calismada belirlenen bir projeden
iic yil siiresince cesitli veriler toplanmistir. Bu c¢alismadaki amacg, hizmet Oncesi
idarecilerin ve yoneticilerin, danigmanlik becerilerini uygularlarken, mikro 6gretim
yontemini uygulayan aday Ogretmenlerden doniit saglamalariydi. Arastirma sonunda
aday Ogretmenlerin Ogretime gecis yaparken Ogretim algilarinin  degisebildigi

gozlemlendi. Arastirma deneysel bir yontemle yiiriitiilmiistiir.

Hadfield (1998) yaptig1 “Matematik Derslerindeki Mikro Ogretim Kullaniminda
Hizmetdncesi Ilkdgretim Ogretmenliginin Etkililigi” adli ¢aligmada, hizmetdncesi
ilkogretim 6gretmenlerinin ii¢ kisisel tasar1 modeli mikro 6gretim dersinde videoya
cekildi ve bu videokasetler ilkokul matematik ve uzman Ogretmenler tarafindan
degerlendirildi. Matematik yontemleri ders ve quiz ortalamasi, Matematik kaygi puani
ve uzaysal yetenek videokaset oranlarinin potansiyel On tanilar1 olarak incelendi.
Sonuglar Matematik metodoloji dersinin bir ¢ok 06grenci icin basarili olacagi

yoniindeydi.

Wahba (1999) “Mikro Ogretim Adli Calismasinda Mikro Ogretimi Bir Egitim
Kavram1” olarak irdelenmistir. Bu kavram igerisindeki 6gretmenin pozisyonunun alan
icerisinde mi yoksa sadelestirilmis sistematik yollar icerisinde ki bazi faktorler yoluyla
m1 azaltildigini belirlemek i¢in yapilmis bir ¢alismadir. Bu ¢alisma mikro 6gretimi bir
hizmet i¢i ara¢ olarak tanimlamakta ve okula dayali mikro 6gretimin 0grenme ve

Ogretme siirecinde nasil yararli olabilecegi konusu iizerine odaklanmustir.

Semerci (1999)’nin yaptign “Kritik Diisiinmenin Mikro Ogretim Dersinde
Elestiri Becerisini Gelistirmeye Etkisi” adli ¢alismasi Firat iiniversitesi Teknik Egitim

Fakiiltesi 1997-1998 yil1 Bahar doneminde okuyan {igiincii sinif 6grenciler ile siirlidir.
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Arastirmanin amaci Ogrencilerin mikro 6gretim dersinde elestiri yapma becerilerinin
gelistirilmesinde kritik diisiinmenin etkisini belirlemektir. Arastirma deneysel bir
calisma olarak ele alinmistir. Bir deney ve kontrol grubu olusturulmustur. Akademik
basar1 ortalamalarnin esitligi kiimeleme analizi yardimiyla gergeklestirilmistir.
Arastirma sonunda deneysel uygulamanin kritik diisiinmeyi gelistirdigi sonucu ortaya
ctkmustir. Ogretmen 6nderliginde uygulanan sinif diizeneginin ve dgrenci faaliyetlerinin

kritik diisiinmeyi gelistirmekte oldugunu arastirmaci agik bir sekilde ifade etmistir.

Mc Curry (2000)’nin yaptig1 “Elestirel Pedagoji i¢in Teknoloji-Video Destekli
Kisisel Yansitma” adli ¢aligmasinda ilk olarak hizmet Oncesi 0gretmen yetistirmede
neyin keskin- kenar oldugunu, sanat ve teknolojik yapmin bu programda nasil
biitiinlestigini aciklamistir. Bu arastirma teknolojinin, video kaydin, uygulamali
egitimsel kullanim teorilerinin ve spesifik 6gretmen egitim ydnteminin total yapida
mikro 6gretim konusu iizerine egilmistir. Bu aragtirmada, video kayit doniit ile mikro
O0gretim yonteminin tarihsel iliskisi sunulmaktadir. Kisisel yansitma yontemleri i¢indeki
bu teknolojinin ileriki evrimi, birey Ogretmenin igsel gelisiminin kombinasyonu
vasitasiyla arastirilmaktadir. Elbette burada, 6gretimin sosyal yapisinin dis ve elestirel
kontrolii de mevcuttur. Calismanin son bdliimiindeki ama¢ durumsal uygulamay1
inceleyen ve gelisimsel calisma olarak Afrika’da uygulanan, elestirel video
etnografyasinin modelleri ile video doniitiin i¢ ve kisisel yansitma modellerinden
yararlanarak elestirel bir ¢at1 olusturmakti. Bu ¢alisma ortak unsurlarin arastirmadaki bu
modellerin teorik boyutunu arastirmaktadir ve burada hedeflenen profesyonel gelisim
icerisindeki yansima ve elestirel arastirmanin (sorusturmanin), yeni modellerinde

videonun pratik kullanimi hakkinda bilgilendirmektir.

Kpanja (2001)’min “Mikro Ogretim Yénteminde Video Kaydmin Etkileri
Uzerine Bir Calisma” adl1 deneysel ¢alismasinda, Kpanja video kayitlarinin 6gretmenlik
egitimi Oncesi adaylar ve tam giin egitim veren Ogretmenler ilizerindeki etkilerini
incelemistir. Arastirmaya iki grup katilmistir ve Nijerya’da uygulanmistir. Sonug olarak
mikro 6gretim videokaset kayitlarini kullanan grup tam 6grenme becerilerinde dnemli

bir gelisme gerceklestirmistir.

Havers ve Toepell (2002)’1n gergeklestirdikleri “Almanca Konusan Ulkelerdeki
Ogretmen Egitiminde Ogretim Metodlar1” adli c¢alismalarinda Almanya’daki ilk
Ogretmen egitimi programini tartigmaktadirlar. Daha sonra bu ilk 6gretmenlik egitimini,

kognitif(biligsel) psikoloji, davranigsal teori ve humanistik psikolojiyi kapsayan bir
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psiko-teorik ¢at1 ya da bir mikro 6gretim modeli takip etmistir. Bu ¢alismadaki amag
Ogretmenlik egitiminin  spesifik ihtiyaclarina odaklanan egitimsel modelleri
incelemektir. Ayn1 zamanda c¢alisma, Ogretim yontemlerinin geleneksel Ogretmen

hazirligi igin degerli bir kaynak oldugunu da belirtmektedir.

Klinzing (2002)’in yaptig1 “Mikro Ogretim Ne Kadar Etkilidir? 53 Yillik Bir
Arastirmaya Genel Bir Bakis” adli arastirmasinda mikro 6gretim ile ilgili 200°den fazla
sayida calisma gozden gecirilmistir. Klinzig’e gore hizmet Oncesi ve hizmetici
egitimindeki mikro 6gretim kullanimi mesleki 6gretim uygulamasmin transferinde
bireysel davranig repertuarinin 6grenme biitiinliiglinde ve sozel ve sozel olmayan

davranis modellerinin ediniminde pozitif ve uzun vadeli etkilere aciktir.

I. Anson (2003)’un “Aynalar, Yansimalar Ve Kirilmalar” adli ¢alismasindaki
ama¢ konu mikro 6gretim yOnteminin yansitict uygulamaya yonelik olan katkisini
ortaya ¢ikarmakti. Arastirmaci yansima ve yansitmay1 desteklemek i¢in kullanilabilecek
stratejilerin sirasini1 incelemisti. Burada mikro o6gretim iizerine yogunlagsmasindaki
gosterge mikro Ogretim vasitasiyla 6grencilerin kendi degerlerinin, davraniglarinin ve
tavirlarinin farkinda olmasma firsat veren bir ara¢ olarak gdrmesiydi. Ogrenme
esnasinda bu unsurlar mikro 6gretimle birlikte biitiinlesmekteydi. Alinan doniit 6grenci,
dikkat, aday 6gretmen ve 6gretmen arasinda bir diyaloga donlismekteydi ki bu elestiri
Oncesi ig¢sellestirme ve hipotez baslangiglarinin gelisimine etki eden bu uygulamanin

farkli kirilmalarini saglamaktayd.

Pringle (2003)’1n “Teknoloji, Bilim Ve Hizmet Oncesi Ogretmenlerin Teknoloji
Kiiltiirii Olusturmas1” adli ¢alismasinda, hizmet Oncesi ilkégretim 6gretmenlerinin
mikro Ogretim aktivitesine teknolojiyi nasil ekledigini belirlemeye ¢alismistir.
Arastirma mikro 6gretim yontemini 6gretmen egitiminde bir arag olarak tartigmaktadir.
Bu c¢alismada Pringle, mikro 6gretim yontemini Fen Egitiminin, Matematik Egitiminin
ve Egitimsel Teknoloji derslerinin bir parcasi olarak agiklamaktaydi. Katilimer gruplar
teknolojinin bir¢ok modelini sundular. Sonug¢ olarak doért kullanim ortaya ¢ikmistir ve

bunlar sdyledir; bilgi kaynagi, veri diizenleyicisi, bilgi sunucusu ve techizattir.

Fernandez (2005) “Ogretmen Yetistirmede Mikro Ogretim Yontemi Yoluyla
Ogrenme” adli ¢alismasinda gretmen yetistirmede mikro 6gretim dersi yardimiyla
O0grenme lizerinde odaklanmistir. Aday ortaokul Matematik 6gretmenlerinin reforme

edilmis Ogretim goriinlimleri oldukca eksiktir ve bunlar &6grencilerin  deneysel
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calismalarinda, analiz becerilerinde, tahmin etmede, dogrulamada, diizeltmede ve
baglantilar kurmada bireyleri mesgul etmektedir. Yetismis ve reforme edilmis 6gretim
tecrlibelerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine ihtiya¢ gozlemlenmistir. Bu calisma
Japonya’da bir smifta yapilmistir. Tecriibe ve mikro &gretim dersi biinyesinde
gerceklesmistir. Bu ¢alismada niteliksel analiz yontemi kullanilmistir. Kapsamli olarak
bakildiginda aday 6gretmenler bu uygulamay1 oldukca yararli bulmuslardir. Toplam 36

Matematik 6gretmeni bu ¢alismada yer almistir.

Phelps (2006)’in  “Istekliligin Ikilemi” adli calismasinda Sgretmenlik
asamalarina ve tecriibelerine yer verilmistir. Phelps, 20 yildan bu yana orta ve yiiksek
dereceli okullardaki 6gretmenlere hem teorik hem de uygulamali olarak yardimci
olmaya ¢aligmistir. Uzun yolculuklar sonunda arastirmaci, 6gretmen yetistiricisi olarak
cok cesitli ve farklh patikalardan gectigini bu ¢aligmada ifade etmistir. Kariyerinin ilk
yillarinda, ozellikle Ogretmenlerin neyi bilmesi gerektigini vurgulamistir. Bazilari

sunlardir;

1- Bloom Taksonomisi
2- Uyaric1 Degiskenlerin Modelleri

3- Bekleme- Siiresi Arastirma Bulgulari

Daha sonra arastirmact mikro Ogretim boliimleri ve yazma dersi planlari
yardimiyla 6gretimsel beceriler iizerine dikkat ¢ekmistir. Arastirmacinin ifadesine gore,
her ne kadar hala 6nemli pedagojik bilgi ve becerilerin 6gretilmesine dnem veriliyorsa
da, 6gretmen olma kisminin “olma” tarafina olduk¢a biiyiik bir vurgu s6z konusudur.
Phelps son zamanlarda, 6gretmen adaylarinin egilim ve davramiglarini sekillendirmek
icin daha bilingli bir calisma yapmistir. Bu arastirmada amag¢ Ogretmen olmanin
etkililigine dikkat ¢gekmek ve 6gretmen adaylarin davranig ve becerilerini gelistirmek

icin ¢esitli modeller tizerinde ¢aligmak olmustur.
2.5.2. Yansitic1 Ogretim ve Yansitic1 Diigiinme ile Tlgili Arastirmalar

Viechnicki (1993), 12 okuldan erisim dosyasi hazirlamaya istekli ve goniillii
olan toplam 36 ilkokul dgretmeni ile “Erisim Dosyasi Hazirlamanin Ogretmenlerin
Ogrencilerine Yénelik Diisiinceleri Ve Simif Igerisindeki Etkisini” arastirmistir. Bu
ogretmenler 800 6grenci i¢in erisim dosyasi hazirlamiglardir. Bu bulgular ve verilerin
sonucunda erisim dosyast hazirlamanin 6gretmenlerin 6gretim ve yonetim bicimlerini

degistirdigi belirtilmistir. Bunlara ilaveten, 6gretmenler erisim dosyalarinin kendileri ve
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O0grenci uygulamalarina yonelik daha ¢ok yansitmalar yapmalarina firsat tanidigini

aciklamstirlar.

Allen ve Casbergue (1997), “Tecriibesiz, Orta Diizeyde Deneyimli (1-7 Yil) Ve
Tecriibeli (En Az 10 Yil) Ogretmen Ve Egitmenlerin Kendilerinin Ve Ogrencilerinin
Ders Esnasindaki Davramiglarimi Animsama Ve Hatirlama Seviyelerini Saptamak™
amactyla bir arastirma gergeklestirmislerdir. Arastirma sonucunda, yansitmanin uzun
vadede gerceklestigi gozlemlenmistir. Diger bir bulgu ise deneyimli gretmenlerin
deneyimsiz ve az deneyimlilere gére animsama becerilerinin akici, sabit, kesin ve tutarl
oldugu goriilmiistiir. Bu sebeple, 6grencilerde yansitict becerileri uygulamaya dokmenin

sabir gerektirdigi belirtilmistir.

Bagcioglu Unver (1999)’in yaptig1 bir calismada, dgretmenlik uygulamalaria
katilan aday 6gretmenler ile uygulama derslerinin akabinde her hafta diizenli olarak 2-3
ders saati devam eden goriismeler diizenlendi. Bu toplantilarda “Ogretmen Adaylarinin
Uygulama Derslerindeki Performanslar1 Uzerinde Biiyiik Kiime Ya Da Kiiciik Kiime
Tartismalar1” yapildi. Aday ogretmenlerin ¢ogu bu toplantilarda eksikliklerini ve
yanlislarin1 tespit ettiklerini ve diizelttiklerini belirttiler. Bu elestirilerin  6gretim

becerilerinin gelistirilmesinde ve olumlu yonleri gormede énemli bir rolii olmustur.

Thorpe (2004)’in yaptigni “Yansitict Ogrenme Giinliikleri” adli ¢alismada
egitimciler, arastirmacilar ve hemsirelik boliimii G6grencilerin  yansitict §grenme
giinliiklerini gelistirmek icin cesitli dnerileri tartismuslardir. Ogrenciler bu giinliiklerin
olduk¢a fazla zaman aldigimi sdylemislerdir. Bu calismada egitimciler, O0grencileri
gecmis deneyimlerini, su anki durumlarin1 ve gelecekte olmasi muhtemel sonuglariyla
alakal1 olarak diisiinmeye tesvik etmislerdir. Sonug¢ olarak, mesleki uygulamalarda tek

diize faaliyetlerinden ¢ok yansitici birey olmay1 amag¢lamiglardir.

Lee (2005)’in “Hizmet Oncesi Ogretmenlerin Yansitict Diisiinme Becerilerini
Anlama Ve Degerlendirme” adli ¢alismasinda ki 06lgiit, yansitici diisiinmeyi
degerlendirme ve hizmet 6ncesi 6gretmenlerin yansitict diisiinme becerilerinin siirecini
nasil gelistirilecegi yoniindeydi. Hizmet Oncesi 6gretmenlerin yansima sekilleri ¢ift
yonden degerlendirilmistir.1- I¢sellik 2- Derinlik. Bulgular gdstermistir ki, icerikte ki
degisimler; kisisel gecmise dayali yansima derinligi, alan tecriibesi ve iletisim modu

Ogretimi etkileyen en onemli faktorlerdi. Arastirmada yansitici diisiinme kalitesinin
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nasil Olgiilecegi, nasil arttirllacagi ve yansitma uygulamalarinin nasil faaliyete

gecirilecegi lizerinde calisilmustir.

Li, Xin (2005)’de “Multi-Kiiltiirel Ogretmen Egitiminde Ara (Hizmet) Ogrenme
Yoluyla Elestirel Yansitict Diistinme Yapisi” adli arastirmast Amerika’da Gliney
Kalifornia’da bir eyalet iiniversitesinde uygulanmistir. Ogrencilerin ¢ok kiiltiirlii bir
Ogretim atmosferinde, yansitici diisiinmelerine olan etkileri arastirilmistir. Calismada iki
farkli multi-kiiltiirel grup kullanilmustir. ilk etapta birinci grup daha sonra ise ikinci
grup bireysel siireglerinin belirlenmesi i¢in incelenmistir. On 6grenme alan ve almayan
gruplarin igerisinde anlamli farkliliklar belirlenmistir. King ve Kitchener’in yansitma
Olcegi ¢alismada kullanilmistir. Calismanin sonunda, 6n O6grenme alan grup, multi-
kiiltiirel bilgisini gelistirmede ve yansitict diisiinme becerilerinde diger gruba gére daha

basarili olmustur.

Song (2006)’un yaptig1 “Problem Temelli Ogrenme Cevrelerinin, Orta Dereceli
Ve Kolejlerdeki Ogretimsel Yansitict Diisiinme Unsurlarinin  Cesitlilikleri” adli
calismasinda yansitici diislinme becerilerinin problem temelli 6grenme cevrelerinde
olduk¢a oOnemli oldugu belirtilmistir. Bu becerilerin 6grencilerin  6grenmeye
derinlemesine girmeye olanak verdigini agiklamistir. Cesitli 6gretimsel ¢evre faktorleri
(cevre, O0gretim yontemleri ve yapisal aletler) 6grencilerde ani yansitmaya sebebiyet
vermektedir diye ifade etmistir. Fakat bu faktorlerin yas ve gelisimsel sathaya gore
degisiklik gosterip gostermedigi net olarak ispatlanamamustir. Orta dereceli okullardaki
ogrencilerin 6grenme c¢evrelerine daha iyi uyum sagladiklar1 ve daha iyi benimsedikleri
gozlemlenmistir. Ote yandan kolej &grencileri daha ¢ok yapisal metotlar iizerinde
odaklanmislardir. Sonug¢ olarak, gelisime ve yasa yonelik, yansitic1 diisiinme destekli

problem temelli 6grenme ¢evrelerinin olusturulmasina karar verilmisti.

Wagner (2006)’in {izerinde calistigr “Yansitict Uygulamalarin Faydalari” adli
calismasinda amag bir arastirmacinin kendi 6gretimine yonelik olarak, kisisel yansitma
ozellikleri tasiyan bir konudan ya da alistirmadan ne kadar (derece) bir seyler
Ogrenilebilecegini tartigmaktadir. Arastirmada ayni zamanda yoneticilerin yansitict
avantajlarim1 da tartigmaktadir. Calisma esnasinda ilk olarak yansitici uygulamalar,
yoneticilerin bilgi ve becerilerini degerlendirmek icin yapilmistir, daha sonra bu
uygulama, bireysel, spesifik ve iyi tanimlanmis mesleki gelisim plani i¢in denenmistir.

En sonunda da 0grenci ve velilere uygulanmistir. Calismanin bulgularinda yansitici
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uygulamalarin hem yonetici-6gretmen hem de 6grenci-veli-toplum igin oldukga yarar

sagladig soylenmektedir.

El, Dib ( 2007)’in “Faaliyet Ve Aksiyon Calismasinda Yansimanin Evreleri”
adl1 On(taslak) calismasinda aday oOgretmenlerin Ogretim uygulamalar1 esnasinda
faaliyet arastirmalar igindeki sergiledikleri yansitic1 diisiinme becerileri incelenmekte.
Bu caligmada yansitici diistinmeye yonelik ¢cok farkli modeller tekrar gézden gecirilecek
ve glinliik yazmadaki pozisyonlar1 ve uygunluklari elestirilecektir. Bu arastirmaya 100
civarinda 6gretmen katilacak ve analiz sonuglar1 Misir’da dgretmen egitimi programlari
cercevesinde tartisilacak ve sonug olarak gilinliik tutmanin aday 6gretmenlere belirli bir

kolaylik getirilecegi diisiintilmektedir.

Jaime, L (2007), “Geg¢mis Yillarda Yansitict Ogretim” adli deneysel
calismasinda, siniflardaki 6grenci farkliligindaki artig1 gézlemlemis ve bunun akabinde
farkli 6grenci niifuslariin ihtiyaglarin1 anlayacak ve giderecek Ogretmenlere ihtiyag
duyuldugunu belirtmistir. Bilindigi gibi 6gretmen istihdami ve istikrar1 ulusal bir kriz
sekline doniismiistiir. Ogretmenlik mesleginde yasanan ekonomik, toplumsal, psikolojik
ve mesleki problemlerden dolayr ¢ogu 6gretmen mesleklerini erken terk etme yoluna
gitmislerdir. Bu ¢aligmaya iki {iiniversite profesorii ve bir Latin kokenli ilkokul
O0gretmeni Onciiliik etmektedir. Calismanin amaci sinif igerisinde gergeklesen olaylar
yansitici bir tartigma goziiyle bakmak ve sinif ortaminda farklilik gésteren ve degisen
demografik ve kiiltiirel unsurlar gibi kavramlari anlamada karsilasilan problemleri
gidermektir. Bulgulardan anlasilacagi gibi, meslege yeni baslayan oOgretmenlerin
coskusu, hevesi tecriibeli 6gretmenlerin yardimi ve destegi ile iist diizeylere ¢ikmakta
ve stajyer Ogretmene yardimci olmaktadir. Sonugta, tecriibeli 6gretmenlerin, yeni
baslayan acemi dgretmenlere bu tip yansitici uygulamalar vasitasiyla yardimer olmalart

beklenmektedir.

Hayuta (2007), “Teori Uygulama ile Bulustugunda Ogretmen Adaylar1 Kendi
Sinif Ortamlarinda Rehber Yansitma Yoluyla Neler Ogrenirler” adli deneysel bir
calisma yapmistir. Bu calisma agirlikli olarak yansitict 6gretim ile ilgilidir. Bu
caligmanin amaci, 0gretmen adaylarinin ders esnasinda yenilik¢i yontemler vasitasiyla
ki bunlardan biriside yansitict Ogretimdir, teori ve uygulama arasindaki baglantinin
anlamini kazanmada yardimei olmaktir. Calisma 2007 yilinda Israil’de yapilmustir. Bu

calismada 0gretmen adaylarinin 6grenmelerine yonelik iic madde verilmistir.
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a. Uygulamanin teoriyle nasil biitiinlestigini anlamak

b. Uygulama igerisindeki temel teorileri iiretmek icin teori ve uygulamayi

birbirine baglamak
c. Uygulamaya yonelik teoriler gelistirmek

Dillard (2007)’in yaptig1, “Yansitict Uygulamaci Ogretmenlerin 4. Sinif Egitim
Programlarmin Degisiminin Incelenmesindeki Hikayeleri” isimli calismasinda simif
temelli projeden daha etkili, sosyal ve yansitici ¢aligmalari iceren entegre bir programa
gecisi anlatmaktadir. Calismaya iki okul Ogretmeni, bir edebiyat 6gretmeni ve birde
4.smif ilkokul Ogretmeni yon vermistir. Calisma ii¢ yil stirmiistiir. Ayn1 zamanda
tiniversiteden bir hoca da arastirmayi yonlendirmek, verileri analiz etmek, bulgu ve
tartisma-sonu¢ boliimlerinde arastirmacilara yardimer olmak amaciyla arastirma

icerisinde yer almistir. Arastirma iki soru lizerinde odaklanmistir.

1- Kendi oOgretimlerini model alarak diisiinerek ve yansitict uygulama
perspektifi agisindan dgretimle ile ilgili neler 6grenebilirler?
2- Siniflarda, sosyal calisma programi ve isbirlikgi program gelistirme

calismalarindan neler 6grenilebilir?

Arastirmada yontem olarak sorgulama teknigi kullanilmistir. Veri toplama ve
analizi temel teori metodolojisi kullanilarak yapilmistir. Bu aragtirmanin en 6nemli
bulgusu, yansitic1 6gretmenlerin program ve program gelistirme konusunda daha genis

ve derin diigiinceye odaklanmis olmalaridir.

Lord ve Lomicka (2007), “Yabanci Dil Ogretmen Yetistirme Programi Ve
Eszamanli Olmayan Bilgisayar Destekli iletisimsel Yansitict Ogretimi Destekleme” adi
altinda bir ¢alisma gerceklestirmislerdir. Yansitma, 6gretmen yetistirme programlarinda
avantajli ve faydali bir kapsam ve uygulama olarak kabul edilmektedir. Ogretmenler bu
yontemde, mesleki ve kisisel gelisimlerini en iist seviyelere g¢ikarmak, hedeflerine
amagclar1 dogrultusunda ulagsmak ve kendi inan¢ ve 68retme stilleri ile ilgili elestirel
diisiinme aktivitelerine sahip olma yolunda tesvik edilmektedirler. Yansitma iceren bir
yontem, yansitmayi sosyal bir siire¢ olarak ifade etmektedir. Yansitici Ogretim,
Ogrencilerin reaksiyonlarini paylagmalarina ve her tecriilbe sonunda doniit almalarina
izin veren bir yontemdir. Bu ¢alismanin amaci, 68rencilerin dil 6grenirken, paylasma,

yansitma ve 0grenme lizerinde yogunlasmalari, bu faaliyetler gerceklesirken, teknolojik
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araclar konusunda da uzmanlasmalar1 gerektigi iizerinde durmustur. Arastirma bulgusu

olarak, sosyal yansitma, yiiksek ve derin yansitmay1 desteklemede yararlidir.

Evans (2007), “Yansitict Bir Teknoloji Ogretmeni Olma” adli bir calisma

yapmistir. Arastirmasinda sorguladigi unsurlardan bazilar1 sunlardir;

A. Kag tane Ogretmen her defasinda ve her giin gretimlerinde yansitmayi

kullanmaktadir.

B. Kac¢ tane teknoloji Ogretmeni kendilerine, Ogretimleri ve Ogrencilerin

ogrenmeleri hakkinda zor ve karisik sorular sormaktadirlar.

C. Kag tane teknoloji Ogretmeni, giinliilk hayatta 6grencilerinden doniit alip

almadiklarini sorgulamaktadirlar.

Bu aragtirmanin amaci yansitict 6gretimin ve yansitict 6gretmen olmanin 6grenci
o0grenmelerini gelistirdigine yonelik 6rnek olaylar vermektir. En 6nemli bulgusu ise,

teknoloji ve yansitmalari birbirlerine eklemeyi amag¢lamaktadir.

Lee (2007), iizerinde c¢alistigi arastirmada, “Hizmet Oncesi Ingilizce
Ogretmenlerini Yansitict Uygulamacilar” olarak hazirlamak istemistir. Bu ¢alismada
amag, diyalog ve cevaplart iceren giinliiklerin hizmet Oncesi Ogretmenler arasinda
yansitmayr tesvik etmek icin, nasil kullanildigin1 arastirmaktir. HonkKong
iiniversitelerinden, toplam 31 hizmet oncesi Ingilizce 6gretmeni bu calismada yer
almistir. Deney grubu diyalog iceren giinliiklerini doldurmuslardir. Kontrol grubu ise
cevap gerektiren gilinliikleri doldurmuslardir. Veriler, giinliik girisleri ve ¢alisma sonrasi
roportajlar yoluyla toplanmistir. Bulgulardan anlasildigi gibi bu model giinliikler,
hizmet Oncesi 0gretmenlerin yansitict diisiinme ile i¢ ice olmalarina yardim etmistir.
Diger yararli bir yanm ise Ogretmenler yansitict gilinliikler vasitasiyla tecriibe

kazanmisglardir.
2.5.3. Arastirmalarin Genel Degerlendirmesi

Mikro Ogretim yontemi ile ilgili yapilan (19) arastirmanin ¢ogunlugu deneysel
yontem ile yapilmistir. Yapilan aragtirmalarin biiyiik bir kismi1 6gretmenlik mesleginin
sorunlar1 ve gelistirilmesi ile ilgilidir. Diger yandan Yansitict 6gretim ve yansitic
diistinme ile ilgili olan ¢alismalarin ( 15 ) yine biiyiik bir cogunlugu deneysel olarak
hazirlanmis ve uygulanmistir. Arastirmalara genel olarak bakildiginda bu ii¢ kavramin

birbirleriyle olan yakin iliskileri rahathikla gdziikmektedir. incelenen bu arastirmalarin
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genel bir degerlendirmesi arastirmacinin adi, yili, konusu, yontemi ve en Onemli

bulgusu gibi dlciitlerle asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 2.5 1. Mikro Ogretim Arastirmalar:

Mikro Ogretim
Arastirmalar Tarih Konu Yontem En Onemli Bulgusu
Arastirmaci
Mikro Ogretim Yont. Ve Tiirkiye’deki Mikro
Bayraktar 1982 Ogretim ile ilgili ilk
Uyg. Deneysel
arastirma
o Avrupa ve Afrika’daki Egitimsel Yap1 Icerisinde
Klinzing ve Floden 1991 Mikro Ogret. Yont. Deneysel Video Tanitimi
. . ZPD’nin
Vare 1993 Neo-“\vfygotsklan Mlkro Kavramsallastirilarak
Ogrt. Fenomeni Deneysel S .
Genigletilmesi
. Firat. T. E. F. Deneme Mikro Ogretim Dersleri igin
Kalaher 1994 Modeli Deneysel Iyi Bir Kaynak
. o - Ogretmen Adaylari Igin
Kiilahg1 1995 Mikro Ogrt. Modiilii Deneysel Yararh Bir Calisma
Hentbolde Mikro Ogrt.
Celiksoy 1996 Hentbolde Mikro Ogrt. Deneysel Geleneksel Yont. Daha
Faydal1 Oldugu
Ogretmen Yetistirmede Deneysel- Mikro Ogrt'.iUmversnelenn
Kazu 1996 . o . gy Yanisira Diger Kurumlarda
Mikro Ogrt. Likert tipi - .
N da Etkili Olabilecegi
Olgek
. o . Ogretmen Adaylarinin
Wilkinson 1996 Hizmet 013:?: ve Mikro Denevsel Hizmetdncesinde Ogretme
grt 4 Algilarmin Degisebilecegi
Matematik ve Mikro Metgdplq %k Mat“einank'
Hadfield 1998 Oprt Dencvsel Dersinin Birgok Ogrenci
ert Y I¢in Bagarili Gegtigi
. Mikro Ogrt. Hizmeténcesi
Wahba 1999 Mikro Ogrt. Deneysel Bir Arag Olarak
Gormektedir
Ogretmen Onderliginde
e e s Uygulama Sinifinin
Semerci 1999 Krltlk.DU$l}.I'£me ve Deneysel Etkililiginin Kritik
Mikro Ogrt. e S
Diigsiinme Becerilerini
Gelistirdigi
. .. Profesynoel Gelisimde
Mc Curry 2000 Elestlrel Pedagoji ve Deneysel Yansima ve Elestirel Arast.
Video Dest. Yansitma . .
Yeni Modelleri
. Mikro Ogrt. Ve Video Video Kullaniminin Tam
Kpanja 2001 Kavitlar Denevsel _ Ogrenme Becerilerini
Y Y Onemli Olgiide Gelistirdigi
Almanca Konugan Ogretmen Egitiminde
Havers ve Toepell Ulkelerde Ogretim . Spesifik Thtiyaglara
2002 Metodlar1 Teorik Odaklanma
. 53 Yillik Bir Arast. Hizmeti¢i ve 6ncesi Mikro
Klinzing 2002 Genel Bakis Teorik Oprt.
Aynalar, Yansimalar ve Mikro Ogrt. Yénteminin
I. Anson 2003 y ? Yansitict Uyg. Yonelik
Kirilmalar Deneysel
Katkist
Mikro Ogrt. Yont. Fen,
. Teknoloji, Bilim ve Matematik ve Egt. Tekn.
Pringle 2003 Aday Ogretmenler Deneysel Bir Pargas1 Gibi
Gormektedir
Oretmen Yetistirme Ve . D?neysel- _ Mate. Ogretr._n; Mikro Qgrt.
Fernandez 2005 . - niteliksel analiz Yoluyla Ogrenmeyei
Mikro Ogrt. N . .
yontemi Ogretme
Phelps 2006 stekliligin ikilemi Teorik Ogretmenlik Asamalart ve

Tecribeleri
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Yansitici-Ogretim-

Diisiinme Arastirmalar: Tarih Konu Yontem En Onemli Bulgusu
Arastirmaci
Ogretmenlerin Erigim
Ogretmen ve Ogrenci Dosyalar1 Hazrlamalar,
Viechnicki 1993 Erisim Dosyalar1 Deneysel Ogrencileri Daha Cok
Hakkindaki Diisiinceler Yansitmalarda
Bulunmaya Tegvik Ediyor
Tecriibesiz, Orta Arast. Sonunda
Tecriibeli ve Tecriibeli Yansitmanin Uzun
Allen ve Casbergue 1997 Ogretmenlerin Ders Deneysel Vadede Gergeklestigi
Esnasindaki Davranislart Belirtiliyor
. . Elestirel Ogretim
Bagcioglu 1999 Ogre Em enlik Uyg. Katilan Deneysel Becerilerinin%elistigi
Ogretmen Adaylar1 . .
Gozlemlendi
Mesleki Uyg. Tek Diize
Yansitict Ogrenme Faaliyetlerden Ziyade
Thorpe 2004 Giinliiklgeri Deneysel Yans1¥101 Birey Ol}llnayl
Amagliyor
Hizmetoncesi Yansitici Diisiinme
Lee 2005 Ogretmenlerin Yansitict Deneysel Kalitesinin Nasil
Becerilerini Anlama Olgiilecegi Arast.
Onodgrenme Alan Grup
Yansitict Diistinmede
) Deneysel- Daha Basarili Olmistur
Multi- kiiltiirel Ogretmen Kitchener
Li- Xin 2005 Egitiminde Elest.
Yansitict Diigiinme Y?nmf?‘a
Olcegi
Calismada yansitict
Wagner uygulamalarin hem
Yansitict Uygulamalarin yonetici 6gretmen hem de
2006 Deneysel S Lo .
Faydalar ogrenci-veli-toplum igin
oldukcayarar sagladig:
sOylenmektedir
El- Dib Aksiyon Caligmalrinda Aday Ogretmenlerde
2007 Yansimanin Deneysel Deneysel Gilinliik Tutma Ve
Evreleri Yansitict Diigiinme
Bulgulardan anlasilacag:
gibi, yeni baglayan
O6gretmenlerin ¢oksusu,
. hevesi tecriibeli
Jaime 2007 Gegmis Yillvlar@a Yansitict Deneysel ogretmenlerin yardimi ve
Ogretim o o
destegi ile iist diizeylere
¢ikmakta ve stajyer
ogretmene yardimci
olmaktadir
Teori Uygulama ile Yansitict 6gretim, teori ve
Bulustugunda- Ogretmen uygulama arasindaki
2007 Adaylart Kendi Sinif Deneysel baglantinin anlamint
Hayuta Ortamlarinda Rehber kazanmada yardimet1
Yansitma Yoluyla Neler olmaktadir.
Ogrenirler
Yansitict Uygulamact calismada sinif temelli
Ogretmenlerin 4. Simf projeden daha etkili,
Dillard 2007 Egitim lirhogrgm.larmm Deneysel sosyal ve yansitici
Degisiminin caligmalar1 igeren entegre
Incelenmesindeki bir programa gegis

Hikayeleri

anlatilmaktadir.
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Tablo 2.5 2.’den devam

Yabanci Dil Ogretmen
Yetistirme Programi ve
Eszamanli Olmayan

Aragtirma bulgusu olarak
sosyal-yansitma, yiiksek

Lord ve Lomicka 2007 Bileisavar Destekli Deneysel ve derin yansitmay1
e tig; im}slel Yansitict desteklemede yararlidir.
Ogretimi Destekleme
En 6nemli bulgusu ise,
teknoloji ve yansitmalari
Yansitici Bir Teknoloji Nitel Arastirma birbirlerine eklemeyi
Evans 2007 Ogretmeni Olma 3 amaclamaktadir.
Bulgulardan anlasildigi
Hizmet Oncesi Ingilizce ﬁi;lnt:tl grll(éizil giinliikler,
Ogretmenlerini Yansitici s .
Lee 2007 Uveulamacilar Olarak Deneysel Ogretmenlerin yansitici
ve Hazirlama distinme ile i¢ ige

olmalarina yardim
etmistir.

Yapilan mikro ogretim ve yansitict Ogretim ile ilgili olan arastirmalara

bakildiginda her iki 6gretim yonteminin 6gretim periyodunda bireyleri olumlu yonde

etkiledigi ve 6grenmeyi daha kalic1 hale getirdigi gézlemlenmektedir.




BOLUM 111

3. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde, ¢calismanin amag, denenceler, model, ¢alisma alani,

gruplar, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesine yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin genel amaci, “Mikro-yansitict 6gretim yOnteminin O6gretmen
adaylarinin sunu performansi ve yansitict diisiinmesine etkisi’ nin belirlenmesidir. Bu

genel amaca dayali olarak ii¢ alt amag¢ bulunmaktadir:
3.1.1. Sunu Performansina iliskin Denenceler
Birinci alt amaca iliskin denenceler agagida maddeler halinde verilmistir:

1. Kontrol ve Deney grubunun 6n test sunu puanlari arasinda anlamli bir

fark vardir.

2. Kontrol grubu ile deney grubunun son test sunu puanlari arasinda anlamli

bir fark vardir.

3. Kontrol grubunun 6n test ve son test sunu puanlari arasinda anlamli bir

fark vardir.

4. Deney grubunun 6n test ve son test sunu puanlar1 arasinda anlamli bir

fark vardir

5. Kontrol grubu ile deney grubunun erisideki sunu puanlar1 arasinda

anlamli bir fark vardir.
3.1.2. Yansitici Diisiinmeye Mliskin Denenceler
Ikinci alt amaca iliskin denenceler asagida maddeler halinde verilmistir:

1. Kontrol ve Deney grubunun 6n test yansitici diisiinme puanlari arasinda

anlamh bir fark vardir.

2. Kontrol grubu ile Deney grubunun son test yansitici diisiinme puanlari

arasinda anlaml bir fark vardir.

3. Kontrol grubunun 6n test ve son test yansitici diisiinme puanlari arasinda

anlamh bir fark vardir.
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4. Deney grubunun 0n test ve son test yansitict diisiinme puanlar1 arasinda

anlaml bir fark vardir

5. Kontrol grubu ile Deney grubunun diren¢ testi yansitici diisiinme

puanlari arasinda anlamli bir fark vardir.
3.1.3. Yansitici Giinliiklere fliskin Sorular
Ugiincii alt amaca iliskin asagida goriildiigii gibi sadece su soru bulunmaktadir.
a. Ogrencilerin mikro-yansitic1 gretim uygulanmasina iliskin goriisleri nelerdir?
3. 2. Arastirmanin Yontemi

Arastirma, deneysel bir yontemle yiiriitiilmiistiir. Deneysel yontemde, “On test-
son test kontrol grup modeli” kullanilarak, deney ve kontrol grubunun sunu performansi
ve yansitict diislinme becerileri karsilagtirilmistir. Ayrica, yansitict diisiinmeye bagl
olarak ozellikle, deney grubunda uygulanan yansitict giinliikler araciligryla bir program
dahilinde uygulanan mikro- yansitici 6gretim yontemine iliskin 6gretmen aday1 goriisleri

tespit edilmistir.

Deneysel ¢alismada, bir sebep-sonug iliskisinde sebep durumunda olan degiskene
bagimsiz degisken ad1 verilir. Bu bir 6zellik ya da davranis olabilir (Kaptan, 1998, 113).
Bagimsiz degisken olan mikro-yansitict 6gretime dayali bir ders plani, bagimli degisken
olan Ogretmen adaylarinin sunu performansina ve yansitict diisiinmesine etkisi

arastirilmaya calisilmistir.
Arastirmada, iki grup kullanilmistir. Bu gruplar ve 6zellikleri sunlardir:

1. Deney grubu: Mikro-yansitict 6gretime dayali bir ders planinin uygulandigi
gruptur. Ogretmen adaylarina, bu ders plan1 dahilinde bir 6gretim yapilmustir.

Ders plan1 Ek-2’de verilmistir.

2. Kontrol grubu: Mikro-yansitict Ogretimin bir yontem olarak simifta
anlatildig1r gruptur. Bu grupta, bu 6gretim yontemine iliskin genel bilgiler

verilmis olup, ele alinan beceriler ile ilgili uygulamalar yapilmistir.

Deney ve kontrol grubuna, 6n ve son sunu ile 6n ve son yansitict diisiinme
Olcegi uygulanmistir. Bu baglamda calisma “On test-son test kontrol grup model”
dogrultusunda yiiriitilmiistiir. Bu modelin simgesel goriiniisii asagida verilmistir

(Karasar, 1994, 95, Erden, 1993, 44).



105

Gl R Ol X 02

G2 R 03 04

G1 = Deney Grubu.

G2 = Kontrol Grubu.

R = Grup olusturulmasindaki yansizlik.

O = Olgme, gozlem.

X = Bagimsiz degisken (Mikro-yansitic1 6gretime dayali ders plani).

Sekil 3.2.12 On Test-Son Test Kontrol Grup Modelin Simgesel Gériiniisii

3.3. Calisma Alam ve Gruplar

Arastirmanin ¢alisma alani, 2006-2007 6gretim yili, bahar donemi iginde, Firat
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersini alan
ve ikinci sinifta okuyan Tiirkce dgretmeni adaylar1 olusturmaktadir. 11k etapta, iigiincii
sinif dgrencilerinin  almis oldugu “ Ozel Ogretim Yontemleri” dersi secilmeye
calisilmistir; ancak gruplarin derslerine farkli 6gretim elemanlarinin girmesi, kiimeleme
analizi i¢in grup verilerinin toplanamamasi, uzun siire (en az 8 hafta) sinifa
aragtirmacinin girme zorunlulugunun olmasi v.b sebeplerden dolay1 ikinci sinif

ogrencileri tercih edilmistir.

“Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersinin dnemli bir igerigini dgretim
yontemleri konusunun olusturmasi, arastirmacilarin isini kolaylastirmistir. Calisma
gruplart ise kiimeleme analizinden (Cluster Analysis) elde edilen Ogrenciler
olusturmustur. Kiimeleme analizi, belirlenen oOlgiitlere gore toplanan verileri
benzerliklerine gore smiflamadir (Tathdil, 1992, 252 — 255). Bu arastirmada, baglangicta
bir deney ve bir kontrol grubu olmak iizere, iki grup sayi olarak belli oldugundan
kiimeleme analizi yontemlerinden k-ortalama teknigi kullanilmustir. Ogretmen
adaylariyla ilgili olarak dort dlgiit belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 arasinda yansizlik

saglamak amaciyla deney ve kontrol grubu su 6Olgiitlere gére olusturulmustur:

1. TEB 217 Sozli Anlatim Notlar
2. TEB 211 Tiirk Dil Bilgisi Notlar

3. Ogretmen Adaylarinin Son Ug¢ Dénem Ortalamalari
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4. OSS Puanlar

Tiirkce Ogretmenligi boliimiindeki 98 ogretmen adayi, bu dort Olglite gore
kiimeleme analizine girmis ve sonugta 1. Ogretimden 33 (Kontrol Grubu) ve II.
Ogretimden 33 (Deney Grubu) 6gretmen aday1 belirlenmistir. Bu dort dlciite gore, deney
ve kontrol grubunun t- testi sonuglar1 agsagida verilmis olup, bunlar da yansizligin bir

belirtisi olarak kabul edilebilir.

Arastirmada, Levene’s Test (for Equality of Variances) sonuglarina gore, Sozli
Anlatim dersi (F= 0.719, P= 0.400), Tirk Dil Bilgisi dersi ( F= 2.995, p= 0.088), ii¢
donem not ortalamasi ( F=1.879, p= 0.175) ve Ogrenci Se¢me Sinavi (OSS) (F= 1.786,
p= 0.186) sonuglarinda normal dagilim goriildiigiinden, t-testi analizleri tercih edilmistir.

Bu analizler asagida verilmistir.
1. TEB 217 Sozlii Anlatim Notlar:

Kontrol ve deney grubunda yer alan 6grencilerin, 2006 — 2007 dgretim yil1 Giiz
doneminde aldiklar1 S6zlii Anlatim dersi notlarinin ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmis, aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz

gruplar t-testi ile belirlenmis ve sonuglar tabloda verilmistir.

Tablo 3.3.3. Gruplara Giren Ogrencilerin S6zlii Anlatim Dersi Notlarinin Ortalama,

Standart Sapma ve t-testi Degerleri

Gruplar n X S t p degeri
Deney Grubu 33 82.12 9.84 0.579 0. 565
Kontrol Grubu 33 80.61 11.37

P>0.05 Sd= 64

Ogrencilerin SézIii Anlatim notlarmin, ortalama ve standart sapmalar1 birbirine
yakindir. Bununla beraber istatistiksel agidan deney ve kontrol grubu arasinda 0.05
manidarlik diizeyinde anlamli bir fark yoktur. Bu anlamda, gruplarin S6zli Anlatim

notlar1 agisindan yansiz oldugu sdylenebilir.
2. TEB 211Tiirk Dil Bilgisi Notlar

Kontrol ve deney grubunda yer alan 6grencilerin, 2006 — 2007 6gretim yil1 Giiz
doneminde aldiklar1 Tiirk Dil Bilgisi dersi notlarinin ortalama ve standart sapma
degerleri hesaplanmig, aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadig

bagimsiz gruplar t-testi ile belirlenmis ve sonuglar agsagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 3.3.4. Gruplara Giren Ogrencilerin Tiirk Dil Bilgisi Dersi Notlarinin Ortalama,

Standart Sapma ve t-testi Degerleri

Gruplar n X S t p degeri
Deney Grubu 33 81.21 13.29 0.160 0.874
Kontrol Grubu 33 80.76 9.53

P>0.05 Sd= 64

Ogrencilerin Tiirk Dil Bilgisi notlarmin, ortalama ve standart sapmalari birbirine
oldukca yakindir. Bununla beraber istatistiksel agidan deney ve kontrol grubu arasinda 0.
05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark yoktur. Bu anlamda, gruplarin Tiirk Dil Bilgisi

notlar1 agisindan yansiz oldugu sdylenebilir.
3. Son Uc¢ Dénemin Not Ortalamalari

Kontrol ve deney grubunda yer alan Ogrencilerin son ii¢ donemin not
ortalamalarinin ortalamasi1 ve standart sapma degerleri hesaplanmis, aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz gruplar t-testi ile belirlenmis

ve sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.3.5. Gruplara Giren Ogrencilerin Son U¢ Dénemin Not Ortalamalarinin

Ortalamas1 Ve Standart Sapma Degerleri ile t-testi Degerleri

Gruplar n X S t p degeri
Deney Grubu 33 3.00 0.39 1.431 0.157
Kontrol Grubu 33 2.84 0.49

P>0.05 Sd= 64

Ogrencilerin son ii¢ dénemin not ortalamalarmin ortalamasi ve standart sapma
degerleri birbirine yakin olarak kabul edilebilir. Bununla beraber istatistiksel agidan
deney ve kontrol grubu arasinda 0. 05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark yoktur. Bu
anlamda, gruplarin son {ii¢ donemin not ortalamalar1 agisindan yansiz oldugu

sOylenebilir.
4. Ogrenci Secme Smavi (OSS)

Kontrol ve deney grubunda yer alan dgrencilerin, OSS puan ortalamasi ve

standart sapma degerleri hesaplanmis, aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
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olmadigr bagimsiz gruplar t-testi ile belirlenmis ve sonuglar asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 3.3.6 Gruplara Giren Ogrencilerin OSS Puan Ortalamasi ve Standart Sapma

Degerleri ile t-testi Degerleri

Gruplar n X S t p degeri
Deney Grubu 33 336.4288 5.89 1.588 0.117
Kontrol Grubu 33 334.7333 1.69

P> 0.05 Sd= 64

Ogrencilerin OSS puan ortalamasi ve standart sapma degetleri birbirine oldukga
yakindir. Bununla beraber istatistiksel agidan deney ve kontrol grubu arasinda 0.05
manidarlik diizeyinde anlamli bir fark yoktur. Bu anlamda, gruplarin OSS puan

ortalamasi a¢isindan yansiz oldugu sdylenebilir.

Buradaki yansizlik islemlerinden sonra g¢alisma gruplarina giren Og8rencilerin
33’1 deney ve 33’1 kontrol grubu olarak bir listesi yapilmistir. Ancak, ¢alisma esnasinda
bunlar ayrilmayip, uygulama tiim sinifa yapilmistir. Deney grubuna uygulanan mikro-

yansitict 6gretime iligkin ders planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi agagida verilmistir.
Mikro-yansitict Ogretime Iliskin Ders Planinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Arastirmada, mikro-yansitict 6gretim yontemi ile Tiirkge dersi altinci siif
konular1 anlatilmisgtir. Bu uygulamada, ilkogretim altinci simif Tiirkge ders kitabi
kapsamindaki konular sunlardir: Par¢ada anlam, edatlar, isimler, zamirler, sifatlar ve
zarflardir (Ek—6). Toplam yedi haftalik bir uygulama yapilmistir. Bu uygulama ders
plan1 seklinde Ek-2’de ayrintili bir sekilde verilmeye ¢alisilmistir. Asagida, yedi haftalik

uygulama ile ilgili olarak genel bilgiler verilmistir.
1. Hafta

Uygulamada deney ve kontrol grubundaki 33’er 6gretmen adayina, ilkogretim
altinc1 simif Tiirkge ders konularindan alti tanesi arastirma kapsamina alinarak,
dgretmen adaylarina fotokopi seklinde dagitilmistir. Ogretmen adaylar1 iki saat boyunca
konulara ¢alismislardir. Sonra, sunu performans Ol¢eginin Ontest olarak uygulamasi
yapilmistir. Daha sonra, adaylar 15-30 dakika arasinda birer sunu gerceklestirmislerdir.
Sunular, danigman, arastirmacit ve smiftaki O6grencilerden belirlenen bir temsilci

hakemliginde yapilmigtir. Hakemler kendi aralarinda toplanarak dOlgegi nasil
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dolduracaklar1 konusunda hemfikir olmuslardir. Bu ii¢ degerlendirmeci, her 6gretmen
aday1 sunusu igin Sunu Performansi Olgegi’ni doldurmuslardir. Sonra, her 6gretmen
aday1 i¢in, 6lgek puan ortalamalari alinmis ve her aday i¢in sunudan aldig1 toplam puan
belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin,”Yansitict Diisiinme Olgegi” ile 6ntest yansitict
diistinme egilimleri ol¢iilmeye calisilmistir. Likert tipi Olgekte, 1-5 dereceleme yer

almaktadir. Her bir 6gretmen adayimin dlgekten aldigi toplam puan hesaplanmistir.
2. Hafta

Sunular ortalama 20 dakikada yapilmis olup deney ve kontrol grubundaki 66
Ogretmen adayimin sunusuna devam edilmistir. Sunular ders digina sarkmustir.
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinin miifredatina ayrilan siireden fazla
calmamak igin ders disinda sunular devam etmistir. Ogrenciler 6n sunular icin
goniilliiliik gostermisler ise de oldukga sikict gegmistir. Bu nedenle, bazi sunular “Sunu
Performans Olgegi”nin doldurulmasinda ve sunularin gidisatina gére 10 dakikaya

indirilmis ve 6l¢ek doldurulmustur.
3. Hafta

Mikro- yansitict 6gretimle ilgili kontrol grubundaki 33 6gretmen adayina, 20
dakika teorik bilgi verilmistir. Deney grubundaki, 33 6gretmen adayina da mikro-
yansitic1 6gretimle ilgili 20 dakika teorik bilgi verilmistir. Teorik bilgiden sonra deney
grubuna Ornek bir sunu izlettirilmistir. Deney ve kontrol grubunda 33’er 6grenci 5—
6’sarl1 (ii¢ tanesi 5°li, {i¢ tanesi 6’sarl1) olmak {izere kiiclik gruplara ayrilmistir. Ayrica
lclincli hafta giinlik tutmalara baslanmistir. Gilinliikler deney ve kontrol grubu
O0gretmen adaylar tarafindan doldurulmustur. Giinliikler, kontrol grubuna sadece altinci

hafta verilmistir.
4. Hafta

Kontrol grubundaki 33 6gretmen adayina, mikro- yansitici 0gretimle ilgili 15
dakika teorik bilgi sunulmustur. Sonra, 6rnek olarak bes 6grencinin sunu uygulamalari
lizerinde tartigmalar yapilarak, 6grenmeler pekistirilmistir. Bu tartismalar, derse giris,
sunu ve sonu¢ kisimlarinda yogunlagmistir. Deney grubundaki 6gretmen adaylar1 igin
asagidaki su asamalar gergeklestirilmistir; Bu asamalarin iki, ii¢ ve dordiincii kisimlari
kontrol grubuna kismen uygulanmustir.

1- Ornek sunu izlettirme

2- Grup olusturma
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3- Kiigiik becerilerle 6gretim (Ek -1);
a- Derse giris,
b-Kavram ve ilkelerin agiklanmasi,
c- Soru sorma,
d-Beceri 6gretimi,
e- Sinifin yonetilmesi,
f- Dersin bitirilmesi.
4- Ogretmen adaylarmin giinliik tutmas.
5- Ogretmen adaylar ile i¢ ice olma, arkadas olma, yanina oturma. Onlarla
dertlesme. vb.
6- Genel sunularin kameraya alinmasi (Ogretimin birlestirilerek 20-30 dakika
ders anlatilmast).

7- Eksik ve yanlis sunularin tekrar sunularak kameraya alinmasi.

Yukaridaki asamalar incelenendiginde, birinci, ikinci ve {iglincli asamada
bulunan 6rnek sunu, grup olusturma ve kiiciik becerilerle 6gretim, genel sununun
kameraya alimmmasi ve gerekirse tekrar edilmesi gibi durumlar mikro ogretimin
vazgecilmez unsurlandir. Kiiciik becerilerle 6gretim icerisinde yer alan derse giris,
kavram, soru sorma, beceri ve dersin bitirilisine iliskin gézlem formlar1 Kiilahg¢1 (1995)
tarafindan olusturulan formlardir (Ek-1). Buraya sinifin yonetilmesine iliskin form
arastirmacinin ilgili ii¢ uzmana danisarak olusturdugu bir formdur (Ek-1). Uygulamada,
dort ve besinci agsamalar1 kapsayan, 6gretmen adaylarinin giinliik tutmasi ve 6gretmen
adaylar ile i¢ ice olma, arkadas olma, yanina oturma ve onlarla dertlesme gibi durumlar
yansitict 0gretimin, mikro-yansitici Ogretim yontemine harmanlandigi kisimlardir.
Ancak, yukaridaki birgok asama derse giris yapma, grup olusturma, soru sorma gibi
asamalar i¢in mikro ve yansitict 6gretimin ortak asamalaridir denilebilir. Mikro-
yansiticl 6gretim yonteminde agama ayrimina gidilmeden yukarida belirtildigi gibi yedi
asama ile bir sinirlama getirilmistir. Diger taraftan, dordiincii haftada, deney grubu

Ogrencilerine glinliik tutturulmustur.
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5. Hafta

Kontrol grubundaki dgrencilere, mikro- yansitict 6gretimle ilgili bes dakikalik
Ozet bilgi verilmistir. Deney grubundaki caligmalar devam etmistir. Deney grubu

ogrencileri giinliik tutmaya devam etmislerdir.
6. Hafta

Genel sunulara gegilmistir. Ogretmen adaylar1 6n sunuda anlattiklar1 konulart
son sunularda anlatmaya baslanuslardir. Iki kamera ile ortalama 15-30 dakika sunu
yapilmistir ve kameraya alinmistir. Fotograflar ¢ekilmistir. Tezde de fotograflara yer

verilmesi planlanmistir. Deney ve kontrol grubu 6grencileri giinliik tutmuslaridir.
7. Hafta

Genel sunulara devam edilmistir. Diger taraftan yansitict diisiinme o6lgegi
uygulanmistir. Deney ve kontrol grubu 6grencileri giinliik tutmaya devam etmislerdir.
Iki grup sunusu kendi istegiyle okul disinda gergeklestirilmistir. Adaylar, dort ve bes
kisilik bir 6grenci grubu ayarlayarak, sunular1 kameraya almiglar ve CD ile ders
notlarin1 gretim {iiyesine teslim etmislerdir. Adaylarin gerek smifta, gerekse smif
disindaki sunularinda eksik ve yanlis durumlar igin tekrar etme firsati verilmistir. Diger
taraftan, deney grubu dgrencileri giinliik tutmaya devam etmislerdir. Ug ve alt1 haftalar
arasi olmak tizere dort hafta giinliik tutmuslardir. Kontrol grubu ise sadece {iciincii hafta
olmak iizere bir hafta giinliik tutmuslardir. Asagida, veri toplama araglar ile ilgili olarak

ayrintili bilgi verilmistir.
3.4. Veri Toplama Araclar:

Aragtirma verilerinin toplanmasinda ii¢ tiir 6lgme araci kullanilmistir. Bunlar,

asagida verilmistir.
1. Sunu Performans Olgegi ( Ek-4’de verilmistir).
2. Yansitict Diisiinme Olgegi ( Ek-3’de verilmistir).
3. Yansitici Giinliikler

Sunu Performans Olgegi ve Yansitici Diisiinme Olgegi arastirmaci tarafindan
hazirlanmig ve gelistirilmeye calisilmistir. Yansitict Giinliikkler (Wilson ve Jan, 1993,
85) tarafindan hazirlanmis olup, aragtirmaci tarafindan ekleme ve ifade diizeltmeleri

yapilmistir.
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Olgekler gelistirilirken ortak olarak su asamalardan ge¢mistir:
1. Soru havuzunun olusturulmasi

2. Uzman goriisi

3. Uygulama Asamasi

4. Faktor Analizinin Yapilmasi

5. Test Tekrar Test Korelasyonunun veya esdeger iki yar1 puanlari arasindaki

korelasyonun belirlenmesi
6. I¢ Tutarhlik Katsayisinin Hesaplanmasi
1. Sunu Performans Olgeginin Gelistirilmesi

Aragtirmada kullanilan 6lgek, yazin alan taramasi ve ilgili 6lgeklerin incelenmesi
sonucunda 27 madde olarak belirlenmistir. Soru havuzuna 27 madde konulmustur. Bu
belirlenen 27 madde, agirlikli olarak 1992-1999 yillar1 arasinda Firat Universitesi
Teknik Egitim Fakiiltesi’nde okutulan Mikro Ogretim dersinde kullanilan gdzlem formu
maddeleridir. 27 maddelik sunu performans maddeleri uzman goriisii olarak Firat
Universitesi'nde Egitim Bilimleri alaninda goérev yapan ve bu konularda calisan dort
Ogretim liyesi ve bir aragtirma gorevlisine verilmistir. Ayrica, 11 68renciye verilmis olup
kendileriyle bu maddeleri anlayip anlamadig1 ve ne derecede anladig1 konusunda goriis
aligveriginde bulunulmustur. Uzman ve 6grenci goriisleri dogrultusunda 25 maddenin
sunu performansini dlgebilecegi kanisia varilmistir. Olgegin derecelendirilmesi, “(0)Hig
uygulanmadi, (1)¢ok az uyguland1 (2)orta diizeyde uygulandi, (3) iyi uygulandi, (4) ¢ok
iyi uygulandi” seklindedir. Derecelemeli Ol¢eklerde sifir (0) verilmesi belki
yadirganabilir. Fakat puanlamalarda sifir goriilmemistir. Olgegi kullanmak isteyenler

sifir yerine “1” tercih ederek derecelemeyi diizenleyebilirler.

Uzman goriisleri dogrultusunda kararlagtirllan maddeler, 184 Ogrenciye
dagitilmistir. 184 Ogrenciye bes’er Ogretmenin formdaki sorulara gore ayri ayri
degerlendirmesi istenmistir. 184 o6grenciden elde edilen veri sayist bu sekilde 920
olmustur. 920 veri uygulama sonucu olarak isleme konulmustur. 920 verinin elde
edildigi, 184 dgrencinin Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde dagilimi su sekildedir:
Tiirkge dgretmenligi I. Ogretim 3. Siiftan 48 6grenci, Tiirkge dgretmenligi 11. Ogretim

3. Siniftan 44 dgrenci, Sosyal Bilgiler 6gretmenligi I. Ogretim 2. Simiftan 52 grenci ve
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Sosyal Bilgiler gretmenligi II. Ogretim 2. Siniftan 40 dgrenci uygulama kapsaminda ele

alinmustir.

Sunu performans 6l¢eginde, 25 madde bulunmaktadir. Gozleme dayali veriler
oldugu icin olumsuz sorular tercih edilmemistir. Sorularin hepsi olumlu ifadelerdir.
Veriler tlizerinde faktor analizi yapilmistir. Bu veriler iizerinde faktor analizinin uygun
olup olmadigmi ortaya koyan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri hesaplanmis ve
korelasyon matrisinin birim matrisine esit oldugu hipotezini test etmek i¢in Bartlett Testi
yapilmistir (UYTES, 1995, 4). Faktor analiziyle 6lgege alinan maddelerin faktor yiikleri
0.35 ve tizerindedir. Faktor yiikleri 0.35’in altinda olan maddeler sunu performans
Olcegine alinmamistir. Sunu performans Olgeginin faktor yiikleri sonuglar asagidaki

tabloda verilmistir:
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Tablo 3.4.7. Sunu Performans Olceginin Faktor Yiikleri

ilk/Son . . Faktor
No ETKINLIKLER Yiikleri
1 Fiziksel ve psikolojik olarak derse hazir olma ...........ccccooeviniiiinincnnen. 0.76
2 Ogrencileri derse psikolojik olarak hazirlama...............cccocoeveveveveneeceennnnen. 0.72
3 Ogrencileri amagclardan haberdar etme................ccocoeveveveeeeeeeeceeeeeenes 0.76
4 Konunun meslek hayatindaki 6nemini vurgulama.............ccccoevveeenneennenn. 0.76
5 Konuyu eski bilgilerle baglama.............cccccoeviiiiiiiniiniiiiieneeceeeee 0.72
6 Tirkgeyi 1yl Kullanma .........ccoeoviiieiiiieiieeeeeeeeee e 0.64
7 Vurgulama, acik ve anlasilir ifade kullanma.............cccoveiiiniiiiinniiecee. 0.70
8 Ogrenci Katilimini SAZIAMA ..........c.cveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0.70
9 Demokratik bir 6grenme ortami saglama.........cc.ceceveereiiienieneenienienenne 0.71
10 Derse iligkin arag-gerecler kullanma............cccoeeviieiiieeniiiniiieeieceee e, 0.57
11 Uygun 6gretim yontemlerini kullanma ............ccccoeviieiieniiinieniieieceee. 0.77
12 Konuyu 6rneklerle agiklama ve yasantilara baglama...........ccccocveevnveennen.. 0.75
13 Ogrenme ilkelerine (somuttan soyuta, basitten karmasiga) uygun sunma. | 0.60
14 Sinifin ilgisini ¢cekme( 6nemli noktalar1 tahtaya yazma, uygun jest ve
mimikler, ilgili @SPIiler) .......ccciiiiiiiiiiiieieec e 0.74

15 Ogrencilerle etkili iletisim KUIMa...........ccooeveveveeeeeeeeeeeeeeeeee e 0.75
16 Yerinde ve zamaninda diisiinmeye yonelik sorular sorma.......................... 0.78
17 Ogrencileri soru sorma ve cevap vermeye tesvik etme..............occcoeveueee.n. 0.64
18 Ogrenci cevaplaring PeKiSHITNE ............c.oevevevvereeeeeeeeeeeeee e 0.75
19 Konuya hakim olma ..........coooiiiiiiiiiiece e 0.57
20 Beden dilini etkili bir bigimde kullanma...............cccceeeeiiiiiiiieieceieeee. 0.74
21 Dersin 6zetini yapma- dgrencilere yaptirma .........cceeeeeeeveeeeieeseveeecneeeeneen. 0.66
22 Amaglara ulagilip ulagilmadigini kontrol etme ...........cccoooveeiieniienienienen. 0.71
23 Ogrencileri bir sonraki derse hazirlama ..............cooeeeeeeeeeeeeeeeenen 0.67
24 Zamant 1yi Kullanma..........c.coociiiiiiiiiiiiieec e 0.59
25 Agiklanan plan dogrultusunda dersin yapilmasi .........ccccceeeevieecveencieeennnenn. 0.62

Nihai test: 25 madde. KMO=0.97 Bartlett Test=13278.70 Cronbach Alpha=0.95

Sunu Performans Olgegi olusturulurken faktdr analizinde ikili ve iiclii atamalar
yapilmis ancak buradan yeterli sonug elde edilemedigi i¢in dlgegin tek boyutlu olmasina
karar verilmistir. Neticesinde toplam puanlar {izerinde performans basarilari
belirlenmeye calisilmistir. Faktor analizi sonucunda varyansin yiizde 48.591’ini
karsiladig1 goriilmektedir. Faktor analizi sonuglarma gére, Sunu Performans Olgeginin
KMO degeri 0.97, Bartlett testi degeri 13278,79’dur. Diger taraftan, bu 6l¢ek icin
esdeger iki yar1 puanlar1 arasindaki korelasyon belirlenmistir. Eldeki maddeler
(12+12-1=25 madde) ikiye boliinmiis ve iki yar1 puanlarinin korelasyonuna bakilmistir.
Korelasyon sonucu 0.01 manidarlik diizeyinde 0.68 bulunmus olup manidar oldugu
kabul edilmistir. Ayrica, sunu performans Ol¢eginin i¢ tutarhhk Katsayisi

hesaplanmistir. Bu anlamda, Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmis ve sonug 0.953
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bulunmustur. Bu sonuglara bakarak, 6lgegin giivenilir oldugu sdylenebilir. Buradaki

tiim sonuglar, bu dlgegin kullanilabilirligini géstermektedir.
2. Ogretmen Adaylarimin Yansitici Diisiinme Ol¢eginin Gelistirilmesi

Arastirmada kapsamindaki 0l¢ek, alanyazin taramasi ve benzer Olgeklerin
incelenmesi sonucunda 48 madde olarak belirlenmistir. Soru havuzuna 48 madde
konulmustur. 48 maddelik 6gretmen adaylarinin yansitict diistinme 6lgegi uzman goriisii
olarak, Firat Universitesi’nde Egitim Bilimleri alaninda calisan dort dgretim {iyesine
verilmistir. Ayrica, 15 Ogrenciye verilmis olup kendileriyle bu maddeleri anlayip
anlamadig1 konusunda goriis aligverisinde bulunulmustur. Uzman ve 0grenci goriisleri
dogrultusunda 48 madde {izerinde bazi ifadelerde diizeltmeler yapilmis olup 6lgegin,
ogretmen adaylarinin yansitict diisiinmelerini 6lgebilecegi kanisma varilmistir. Olgegin
derecelendirilmesi, “Tamamen katiliyorum (5), Katiliyorum (4), Fikrim yok (3),
Katilmiyorum(2), Kesinlikle katilmiyorum (1)” seklindedir. Madde havuzundaki 6l¢ek,

26 madde olumsuz, 22 madde olumlu ifadelerden olugsmaktadir.

Uzman goriisleri  dogrultusunda belirlenen maddeler, 233  Ggrenciye
uygulanmustir. 233 veri uygulama sonucu olarak isleme konulmustur. Oncelikle olumsuz
olan 26 maddenin 1-5 derecelemeleri 5—1 seklinde tekrar kodlanmistir (Recode). 233
sekildedir: Fen Bilgisi Ogretmenligi II. Ogretim 4. Siniftan 23 6grenci, Tiirkge
ogretmenligi II. Ogretim 4. Siniftan 42 6grenci, Tiirkge dgretmenligi 1. Ogretim 4.
Siniftan 29 &grenci, Sosyal Bilgiler 6gretmenligi I. Ogretim 2. Siniftan 55 6grenci,
Sosyal Bilgiler 8gretmenligi II. Ogretim 2. Siniftan 52 6grenci ve Smmif Ogretmenligi 1.

Ogretim 4. Siniftan 32 dgrenci uygulama kapsaminda ele alinmistir.

Ogretmen adaylarmin yansitict diisinme 6lceginde 48 madde bulunmaktadir.
Veriler {lizerinde faktor analizi yapilmistir. Veriler iizerinde faktor analizinin
uygunlugunu ortaya koyan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri hesaplanmistir. Ayrica,
“Korelasyon matrisinin birim matrisine esit oldugu” hipotezini test etmek icin Bartlett
Testi yapilmistir (UYTES; 1995, 4). Faktor yiikleri 0.35’in altinda olan maddeler
ogretmen adaylarinim yansitict diisiinme Slgegine alinmamistir. Olgegin faktdr yiikleri

asagidaki tabloda verilmistir:
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Tablo 3.4.8. Ogretmen Adaylarmin Yansitic1 Diisiinme Olgeginin Faktor Yiikleri

No ilk/Son Maddeler Faktor Yikleri

Ders esnasinda diisindiriicti SOTUIATr SOTAITIMN........ccvieviruiriietieieieeieieiete et e e sae e aens -
Diistincelerimi 6grenci diizeyine gore ifade ederim.................... .-
Diisiinme ve cevap verme i¢in 6grencilerime yeterli siire veririm.... .
Ogretimi siirekli hedefe doniik olarak diigiiniiriim ..................... .-
Olaylara farkli perspektiflerden bakarim...............
Ogrencilerimin hayal giiclerine deger veririm
Ogretme ve dgrenme ile ilgili elestirilere agtk bir Kigiyim..........ccoveveervrveereeriereeceeriesieeneesiee s -
Ogrencilerime gereken motivasyon ortammi saglarim....
9. Dersi anlatmadan 6nce ve sonra 0zelestiri YaParim........c.ceevereiererieerieenieiereiereeeeseeeseeseseeseesenas -
10. 1.0grencilerime problem ¢dzme konusunda CeSaret VEririm ...........co.cocuevereerurveereereeessreereessesrenenns
11.  Elestirel ve yaratici diisiinme becerisine sahip oldugumu diisiiniiyorum. .
12. 2.0grencilerimin gelecege yonelik plan yapmalarini SAZIarim ..............c.eveevvevereeirrsssrensenssereenennns
13.  Bilgiye nasil ulasacagimi ve transfer $eklini bilirim .........cccoooeviiinieiiniineneere e -
14.  Sorumluluk alir ve 6grencimi de bu konuda tesvik ederim. .
15. 3.Gerekli ders planini hAzZirlarim ...........c.ocueevieirieinieinieeeeeeeee et
16.  Ogrencilerime grup ¢aligmast YAPLITIIIM ...........o.eververerreereereesesseeseessesseessessessesssessesssseessessssaerens -
17.  Sosyal etkinliklere 6nem veririm .
18.  Problemlere ¢OZAM UreteDIlIrIMm.......oveieviieiiieirieieieceie ettt b e eseneas -
19.  Ogrencilerimin 6z degerlendirme yapmasini SAZIATIM.............c.cveevvrvrveereereseeereereeeseseessesseeseenaan
20. 4.Ders bitiminde anlatilan konunun tekrarini yaparim....
21. 5.0grencilerimle empati kurarim .............cocoveeee.. . 042
22. 6.Problemlere alternatif ¢oziimler Gretirim ..........ccooveeeeveiererieerieesieeeeeeeeeeieenns

23.  Opretme ve dgrenme ile ilgili bir gok seyi tekrar ettigim i¢in uygulama kolaylagir. .
24.  Derslerimde hem diisiintiyor, hem de 6grencilerimi diigiindiiriiyorum ................. .-
25.  Ogretim programimin uygulamasindan sonra kendime bakis agim degisti . .-
26.  Opretim programinin uygulamast sonucunda olaylara bakis agim degisti . .
27. 7.Gorsel ve isitsel araglar kullanmam ...........ccocevereinieinieieeieeeeeeee ..0.63
28. 8.Ders anlatirken kavram haritalarini kullanmam ...,
29. 9.0grencilerim igin erigim dosyalari hazirlamam ve diizenli olarak kontroliinii yapmam .
30. 10.Ogrencilerimin eski yasantilarin1 yenileriyle harmanlamasina yardime1 olmam........ . 0.77

PRI R WD =

31. 11.Bilgiye verdigim 6nem kadar beceriye onem vermem.............c.covveevereerenennee . 0.77
32. 12.0grencilerimi iiretken olma konusunda tesvik etmem...... . 0.85
33. 13.0Olumsuzluklar ve zorluklarla nasil bas edecegimi bilmem.. 0.79
34. 14.Ogrencilerime gereken S1CAKIIE1 EOSIEIMEIM ..........cvuvveveeieecveeieeeeess e 0.78
35. Yeni dgretim yontem ve tekniklerini smifta uygulamam..........c.ccooveiiiiinnniciinnnceciee -

36. 15. Sinif kiiltiiriine ve iklimine 6nem vermem

37. 16. Sinif iginde d6gretmen ve 6grenci iletisimine deSer Vermem..........c.eeevervreeueucenineeeerererenrienenenens 0.80
38. 17. Meslegimle ilgili yenilikleri takip etmem...........ccceueiririeieueiiinirieieceeeieeeeeee e

39. 18. Arkadagslarimla bir etkilesim igerisinde degilim
40. 19. Hayat boyu 6grenme felsefesini benimsemem ve tatbik etmem ...........cccocevveeecrennneecrcnnenes
41. 20. Yonetim ile olan iligkilerim iyi deildir..........ccccooiririiieiiinininieiciiiecccerec et
42. 21. Gelecege doniik olarak meslegimle ilgili gelisim planlar1 yapmam .
43. 22. Neyi, ne zaman, nasil ve ni¢in yapacagima dikkat etmem ...........c.ceeueveerninieieerennneeeenenenes
44. 23. Ogrenci seviyesi ve diizeying SNEm VEIMEM ..............oocovvrrereverereserssessssessss s s ssessens
45. 24. Okul i¢i ve dig1 yasantilarin 6ziimsenmesine dnem vermem.
46. 25. Ceza ve odiil sistemini Kullanmam ............ccccooviiiiiiiic s
47. 26. Ogrencilerimin derse esit katilimini SAZIAMAM ............co.evvrverveerecieeeeeeeceesieseesees e senes
48. 27. Konulari anlatmak igin istekli de@ilim ..........cccooveirieirieiirieirieieeceeeeee e

Nihai test: 27 madde. KMO=0.897 Bartlett Test=6039.829 Cronbach Alpha=0.950

Ogretmen adaylarmin yansitici diisiinme 6l¢egi olusturulurken faktdr analizinde
lic ayr1 atama yapilmistir. Her atamada, KMO ve Bartlett degerleri ve giivenirlik
katsayilar1 yiikselmistir. Ugiincii atamada, 6lgek iki faktorlii kullanilabilirdi ancak tek
boyutlu olmasina karar verilmistir. Faktor analizi sonucunda varyansin yiizde
45.693’lini  karsiladignr goriilmektedir. Faktor analizi sonuglarina gore, Ogretmen
adaylarmin yansitict diistinme o6l¢eginin KMO degeri 0.897, Bartlett testi degeri
6039.829’dur.
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Diger taraftan, bu 6lgek icin Test Tekrar Test Korelasyonu islemi yapilmustir.
Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi II. Ogretim 3. Smmf
Ogrencilerine 15 giin arayla ayni dlgek tekrar verilmistir. Toplam 42 6grenci lizerinde
test tekrar test yapilmigtir. Gergekte 52 6grenciye uygulanmis ancak 15 giin sonra derse
gelmeyen 6grenciler oldugu i¢in 42 veri ¢iftlemesi yapilabilmistir. Sonugta test tekrar
test korelasyonu 0.872 bulunmustur. Bu sonu¢ 0.01 manidarlik diizeyinde manidar kabul

edilmistir.

Ayrica, yansitict diisiinme Olgeginin i¢ tutarlilik katsayist hesaplanmistir. Bu
anlamda, 233 Ogrencinin vermis oldugu cevaplar tizerinde Cronbach Alpha katsayisi
hesaplanmis ve sonug¢ 0.950 bulunmustur. Bu sonuglara bakarak, olgegin giivenilir
oldugu soylenebilir. Buradaki tiim sonuglar, bu 0Olgegin kullanilabilirligini
gostermektedir. Sonugta 6lgek, 21’1 olumsuz ve 6’s1 olumlu olmak iizere 27 maddeden

olusmustur.
Yansiticl Giinliikler ve Gelistirilmesi

Yansitict giinliiklerin kullanilmasi asamasinda, 6gretmen adaylarina uygulanacak
yansitict giinliiklerin 6grenci giinliikleri olmasina karar verilmistir. Ogretmen giinliigii
verilmesi aragtirmaci tarafindan uygun olmadigi diisliniilmiistiir. Yansitict giinliikler
olusturulurken, Wilson ve Jan (1993, 85)’1in alanyazinda ulasilan yansitic1 giinliiklerden
temel olarak yararlanilmasina karar verilmistir. Ceviriden kaynaklanan anlagilamaz gibi
diisiiniilen sorular olabilecegi diisiincesiyle ii¢ ayri dil uzmanina gevirtilmis ve 15
Ogrenciye pilot olarak uygulanmistir. Sonra, Egitim Bilimlerinde gorev yapan ii¢ 6gretim
iiyesine sorular incelettirilmistir. Baslangicta, Wilson ve Jan (1993, 85)’1n alt1 sorusuna
dort soru eklenmistir. Diizeltmelerden sonra toplam sekiz soruluk giinliik
olusturulmustur. Wilson ve Jan’in alti sorusunun hepsi alinmig, bazi diizeltme ve
eklemeler yapilmistir. Bu alti soruya, goriis ve elestirilerden sonra iki soru daha
eklenmistir. Giinliikteki toplam sekiz soru iizerinden Miles ve Huberman (1994, 64)’1n
asagidaki formiiliinden yararlanarak giivenirlik katsayist hesaplanmis ve sorulardaki
gorlis birligi ( yedi madde) ve goriis ayriligi (bir madde) olmak iizere giivenirlik

katsayist 87.5 bulunmustur.
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Na ( Goriis birligi) x 100

Gilivenirlik

Na ( Goriis birligi) + Nd ( Gorlis ayriligr)

Ogretmen adaymin giinliik sorular1 sunlardir:

1. Bugiin sinifta ne yaptim?

2. Ne 6grendim?

3. Neyi ilging buldum?

4. Ne dgrendigimle ilgili ne tiir sorulara sahibim (Ogrendiklerimle ilgili yeni
sorular tiretme)?

5. Buglinkii dersin amaci neydi?

6. Onceki fikirlerle ne tiir baglantilar yaptim?

7. Simdi hala ne yapmaya ihtiya¢ duyarim?

8. Ogrendiklerim {izerinde (ders disinda, teneffiislerde veya evde )

diistindiiklerim ve bu konuda arkadaslarimla paylagtigim noktalar nelerdir?

Arastirma kapsamindaki giinliige iliskin sekiz soru kullanilmistir. Bu sorularin
analizleri yapilirken dokiiman incelenmesi kapsaminda basit i¢erik analizi yapilmstir.

Her soruya iligkin ana fikirler 6n plana alinarak yorumlamalar yapilmistir.
3.5. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Ilgili alanyazin taramasi uzman goriisleri yardimiyla degerlendirilerek kuramsal
boyut olusturulmustur. Veriler, gelistirilen 6l¢ekler ve giinliikler yardimiyla toplanmustir.
Olgekler ve giinliikler dgrencilere uygulama oncesi ve sonrasi verilmistir. Deney
grubundaki 6grencilere mikro-yansitict dgretim uygulamasi yapilmistir. Kontrol
grubundaki 6grencilere ise geleneksel adi verilen bugiine kadar yapilan mevcut
uygulama devam etmistir. Deney grubundaki 6grencilere mikro-yansitict 6gretim
uygulanirken, d6grenciler altisar’li bes grup halinde derse hazirlanmis ve dnce derse giris
yapilmigtir. Kavram ve ilke agiklanmig, soru sorulmus, beceri &gretilmis ve ders
Ozetlenmistir. Her beceri ayr1 ayri dikkate alinmistir. Her beceri igin ele alinan konular
belirlenmis ve 6grencilerden sunu seklinde alinmistir. Bu sunular, yansitict 6gretime
uygun olarak kisa tutulmustur. Ancak, program sonunda genel sunu, ortalama 20-30
dakika siireyle mikro 6gretime uygun yapilmistir. Genel sunu kameraya kaydedilmis ve
smif ortamindan ¢esitli fotograflar c¢ekilmistir. Kamera sunularima gore genel

degerlendirme notlar1 verilmistir.
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Sunu performans 6lgegi ve 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme 6l¢eginden
elde edilen veriler SPPS (for Windows 13,0) istatistik paket programi ile isleme
konulmus ve ¢oziimlemeleri yapilmistir. Coziimlemelerde bagimli ve bagimsiz gruplar t-
testi agirlikli olarak kullanilmistir. Diger taraftan yansitict giinliikler ile ilgili

cOzlimlemeler nitel boyutta basit igerik analizine gore yapilmistir.

Deney ve kontrol grubuna iliskin, ikinci simif &grencileri arasinda yansizlik
saglamak amaciyla OSS, not ortalamalari, test puanlari ve 6lgek puanlarma gore
kiimeleme analizi (Cluster analyze) ve gerekli t-testi analizleri yapilmistir. Giivenirlik
belirleme caligsmasi, 6l¢ekler i¢in Cronbach Alpha ile belirlenmeye calisilmistir. Gegerlik
calismasi, Olcekler icin faktor analizi istatistiksel islemleriyle gergeklestirilmistir.
Uygulamaya tabi tutulan 6grencilerin kisisel 6zellikleri ile ilgili analizleri i¢in frekans,
ylizde ve aritmetik ortalama kullamilmigtir. Ayrica elde edilen verilerin
¢Oziimlenmesinde bagimli ve bagimsiz gruplar “t” testi ile korelasyon katsayisi
kullanilmistir. Ayrica, gilinliikkler bir dokiiman olarak kabul edilmis ve dokiiman
incelenmesi ile analiz edilmistir. Dokiimanlar, nitel arastirmalarda etkili bir sekilde
kullanilabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005, 188). Ogretmen adaylarinin yazdiklart
yansitict glinliikler, bir belge olarak saklanmaktadir. Yansitici giinliikteki nitel veriler,
amaca bagl olarak basit icerik analizine tabi tutulmustur. Dort hafta i¢in gruplara bagl
olarak nitel veri tablolar1 olusturulmustur. Nitel veriler iizerinde sayisallagtirma iglemine
gidilmemistir. Sadece, 8x2’lik ve 8x1’lik nitel veri analizi tablolar1 olusturularak
yorumlanmaya c¢aligilmigtir. Her bir soru bir tema olarak kabul edilmis ve bu ¢ergevede
bir biitiinlikk i¢inde ilgili soru i¢in olusan ana disilincelerle tablolastirma islemi

yapilmistir.
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4. BULGU VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirmanin denenceleri test edilerek, veriler ¢oziimlenmistir.
Bulgular, Sunu Performans Olgegi, Yansitict Diisiinme Olcegi ve Yansitic1 Giinliikler
bashiklartyla ele alinmustir. Olgekler igin diizenlenmis denenceler test edilerek
istatistiksel analizleri yapilmistir. Yansitict giinliiklerden elde edilen veriler nitel

coziimlemelerle yorumlanmistir.
4.1. Sunu Performans Olcegi

Sunu Performans Olgegi, deney ve kontrol grubuna, én test ve son test olmak
tizere iki kez uygulanmistir. Bu 6lg¢ek vasitasiyla ulasilan veriler {izerinde denenceler
incelenerek gerekli ve uygun istatistiksel calismalar yapilmistir. Olgek ile ilgili olan

denenceler yoniinde ulasilan bulgu ve yorumlar asagida verilmistir.
4.1.1. Birinci Denenceye iliskin Bulgu ve Yorumlar

Denence 1: Deney ve kontrol grubunun 6n test sunu puanlar1 arasinda anlamli

bir fark vardir.

Deney ve kontrol grubunun 6n test puan ortalamalar arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir fark olup olmadigin1 ortaya koymak amaciyla bagimsiz gruplar t-testi

uygulanmistir. Uygulama sonuglarindan elde edilen bulgular tabloda gosterilmistir.

Tablo. 4.1.9. Gruplarin On Test Puanlarina Iliskin t-testi Sonuglar

Gruplar n X S t p
Deney Grubu 33 25.88  10.243 0.383 0.703
Kontrol Grubu 33 25.03 7.57

P> 0.05 Sd= 64

Tabloda, deney (X= 25.88) ve kontrol (X = 25.03) grubunun 6n test puan
ortalamalarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bu iki grubun ortalamalar
arasinda 0.05 manidarlik diizeyinde istatistiksel agidan anlamlhi bir fark olmadigi

goriilmiistiir (t= 0.383, Sd= 64 ). Bu sonuca gore, birinci denence reddedilmistir.
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Arastirmada deney ve kontrol gruplarindan program uygulanmadan 6nce elde edilen
sunu puan ortalamalar1 arasinda manidar bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Bu
arastirma icin beklenilen ve manidar bir sonuctur. Bir baska deyisle, gruplardaki
O0gretmen adaylarinin sunu performans: agisindan hazirbulunusluk diizeylerinin

birbirine yakin oldugu sdylenebilir.
4.1.2. ikinci Denenceye iliskin Bulgu ve Yorumlar

Denence 2. Deney ve kontrol grubunun son test sunu puanlari arasinda
anlamli bir fark vardir.

Tablo. 4.1.10. Gruplarin Son Test Puanlarina iliskin t-testi Sonuglar

Gruplar n X S t p

Deney Son Test 33 67.94  9.165 7.307 0.000
Kontrol Son Test 33 47.09 13.589
P<0.05 Sd= 64

Tabloda, deney (X = 67.94) ve kontrol (X= 47.09) grubunun son test puan
ortalamalari arasinda deney grubu lehine 20.85 puan farki goriinmektedir. Bu iki grubun
ortalamalar1 arasinda 0.05 manidarlik diizeyinde istatistiksel a¢idan anlamli bir fark
oldugu goriilmistiir (t= 7.307, Sd= 64). Bu sonuca gore, ikinci denence kabul edilmistir.
Arastirmada deney ve kontrol gruplarindan program uygulandiktan sonra elde edilen
sunu puan ortalamalar1 arasinda manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Bu sonug,
bilime katki acisindan manidar bir sonugtur. Bir bagka deyisle, gruplardaki 6gretmen
adaylarina uygulanan mikro-yansitict 6gretimin sunu performansini1 geleneksel gruba

gore daha fazla artirdig1 soylenebilir.

4.1.3. Uciincii Denenceye iliskin Bulgular ve Yorumlar
Denence 3: Kontrol grubunun 6n test ve son test sunu puanlar1 arasinda anlamli

bir fark vardir.
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Tablo. 4.1.11. Kontrol Grubunun On ve Son Test Puanlarina iliskin t-testi Sonuglar1

Gruplar n X S r t p

Kontrol 6n test 33 25.03 7.568 -0.104 -7.811 0.000
Kontrol sontest 33 47.09 13.589

P<0.05 Sd= 32

Tabloda, kontrol grubunun &én test (X= 25.03) ve son test (X = 47.09) puan
ortalamalar1 arasinda son test lehine 22.06 puan farki goriinmektedir. Bu iki test
ortalamalar1 arasinda 0.05 manidarlik diizeyinde istatistiksel agidan anlamli bir fark
oldugu gorilmiistiir (t= -7.811, Sd= 32). Bu sonuca gore, li¢lincii denence kabul
edilmistir. Arastirmada kontrol grubundan program uygulanmadan 6nce ve sonra elde
edilen sunu puan ortalamalar1 arasinda son test lehine manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Bu, anlaml1 bir sonugtur. Bir baska deyisle, kontrol grubundaki 6gretmen

adaylarina uygulanan geleneksel 6gretimin sunu performansini artirdigi sdylenebilir.
4.1.4. Dordiincii Denenceye Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Denence 4: Deney grubunun 6n test ve son test sunu puanlari arasinda anlamli

bir fark vardir.

Tablo. 4.1.12. Deney Grubunun On ve Son Test Puanlarina iliskin t-testi Sonuclari

Gruplar n X S r t p
Deney 0n test 33 25.88 10.24 -0.431 -14.708 0.000
Deney son test 33 67.94 9.16

P<0.05 Sd=32

Tabloda, deney grubunun 6n test (X= 25.88) ve son test (X= 67.94) puan
ortalamalar1 arasinda son test lehine 42.06 puan farki goriinmektedir. Bu iki test
ortalamalar1 arasinda 0.05 manidarlik diizeyinde istatistiksel a¢idan anlamli bir fark
oldugu goriilmiistiir (t= -14.708, Sd= 32). Bu sonuca gore, dordiincii denence kabul
edilmigtir. Aragtirmada deney grubundan program uygulanmadan 6nce ve sonra elde
edilen sunu puan ortalamalar1 arasinda son test lehine manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Bir bagka deyisle, deney grubundaki 6gretmen adaylarina uygulanan

mikro-yansitict 6gretimin sunu performansini yiiksek diizeyde artirdig1 sdylenebilir.
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4.1.5. Besince Denenceye iliskin Bulgular ve Yorumlar

Denence 5: Deney ve kontrol grubunun erisideki sunu puanlar1 arasinda

anlamli bir fark vardir.

Tablo. 4.1.13. Gruplarin Erisi Puanlarima Iliskin t-testi Sonuglar

Gruplar n X S t p
Deney Grubu 33 42.06 16.43 4976  0.000
Kontrol Grubu 33 22.06 16.22

P<0.05 Sd= 64

Tabloda, deney (X= 42.06) ve kontrol (X= 22.06) grubunun son test puan
ortalamalar1 arasinda deney grubu lehine 20 puan farki goriinmektedir. Bu iki grubun
ortalamalar1 arasinda 0.05 manidarlik diizeyinde istatistiksel a¢idan anlamli bir fark
oldugu goriilmiistiir (t= 4.976, Sd= 64 ). Bu sonuca gore, besinci denence kabul
edilmistir. Arastirmada deney ve kontrol gruplarindan program uygulandiktan sonra
elde edilen erisi puan ortalamalar1 arasinda manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Bir bagka deyisle, gruplardaki 6gretmen adaylarina uygulanan mikro-yansitict 6gretimin

erisi performansini geleneksel gruba gore daha fazla artirdig sdylenebilir.

4.2. Yansitic1 Diisiinme Olcegi

Deney ve kontrol grubuna “ Yansitict Diisiinme Olgegi”, én test ve son test
olmak {izere iki kez uygulanmistir. Bu 0Ol¢ek vasitasiyla ulasilan veriler {izerinde
denenceler incelenerek gerekli ve uygun istatistiksel ¢aligmalar yapilmustir. Olgek ile

ilgili olan denenceler yoniinde ulasilan bulgu ve yorumlar asagida verilmistir.
4.2.1. Birinci Denenceye iliskin Bulgular ve Yorumlar

Denence 1: Deney ve Kontrol grubunun on test yansitici diisiinme puanlar

arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo. 4.2.14. Gruplarin Yansitici Diisiinme Puanlarina iliskin On Test Istatistik

Sonuglari
Gruplar n X S t p
Deney 6n test 33 54.55  5.17 0.077 0.937

Kontrol son test 33 54.64 437
P> 0.05 Sd= 64
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Tabloda, deney ( X = 54.55) ve kontrol (X = 54.64) grubunun yansitici diisiinme
On test puan ortalamalarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bu iki grubun
ortalamalar1 arasinda 0.05 manidarlik diizeyinde istatistiksel a¢idan anlamli bir fark
olmadig1 gorilmistir (t= 0.077, Sd= 64 ). Bu sonuca gore, birinci denence
reddedilmistir. Arastirmada deney ve kontrol gruplarindan program uygulanmadan dnce
elde edilen yansitic1 diisiinme puan ortalamalar1 arasinda manidar bir farklilik olmadigi
belirlenmistir. Bu arastirma i¢in beklenilen ve manidar bir sonugtur. Bir bagka deyisle,
gruplardaki 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme puanlart agisindan hazirbulunusluk

diizeylerinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

4.2.2. ikinci Denenceye Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Denence 2: Deney grubu ile kontrol grubunun son test yansitici diisiinme

puanlari arasinda anlamli bir fark vardir.

Deney grubu ile kontrol grubunun son test yansitici diisiinme puanlar1 arasinda
(Levene 83.982, p= 0.00519) homojen bir dagilim goriinmektedir. Bu iki grubun puan

ortalamalarina iligkin bulgular agagida verilmistir.

Tablo. 4.2.15. Gruplarin Yansitict Diisiinme Puanlarina iliskin Son Test Istatistik

Sonuglari

Gruplar n X S t P
Deney son test 33 6596 3.60 -6.50 0.000
Kontrol son test 33 58.09 5.96

P<0.05 Sd= 64

Tabloda, deney (X= 65.96) ve kontrol (X= 58.09) grubunun son test puan
ortalamalar1 arasinda deney grubu lehine 7.87 puan farki gériinmektedir. Bu iki grubun
ortalamalar1 arasinda 0.05 manidarlik diizeyinde istatistiksel a¢idan anlamli bir fark
oldugu goriilmiistiir (t=-6.50, Sd= 64). Bu sonuca gore, ikinci denence kabul edilmistir.
Arastirmada deney ve kontrol gruplarindan program uygulandiktan sonra elde edilen
yansitici diislinme puan ortalamalari arasinda manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Bu sonug, bilime katki agisindan manidar bir sonugtur. Bir bagka deyisle, gruplardaki
O0gretmen adaylarima uygulanan mikro-yansitict Ogretimin yansitict diistinmeyi

geleneksel gruba gore daha fazla artirdigi sdylenebilir.
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4.2.3. Ugiincii Denenceye Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Denence 3: Kontrol grubunun 6n test ve son test yansitici diisiinme puanlari

arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo. 4.2.16. Kontrol grubunun 6n test ve son test yansitici diisiinme puanlarmin

istatistik sonuclari

Gruplar n X S r t p
Kontrol 6n test 33 54.64 4.37 0.06 -2.765 0.009
Kontrol sontest 33 58.09 5.96

P<0.05 Sd= 32

Tabloda, kontrol grubunun &n test (X= 54.64) ve son test (X = 58.09) puan
ortalamalar1 arasinda son test lehine 3.45 puan farki goriinmektedir. Bu iki yansitici
diisinme puanlarinin ortalamalar1 arasinda 0.05 manidarlik diizeyinde istatistiksel
acidan anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (t=-2.765, Sd= 32). Bu sonuca gore, {igiincii
denence kabul edilmistir. Aragtirmada kontrol grubundan program uygulanmadan 6nce
ve sonra elde edilen geleneksel grup puan ortalamalar1 arasinda son puanlar lehine
manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Bu, anlaml1 bir sonugtur. Bir bagka deyisle,
kontrol grubundaki 6gretmen adaylarina uygulanan geleneksel 6gretimin yansitici

diistinmeyi artirdig1 sdylenebilir.

4.2.4. Dordiincii Denenceye Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Denence 4: Deney grubunun On test ve son test yansitict diisiinme puanlari

arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo. 4.2.17. Deney grubunun 6n test ve son test yansitict diisiinme puanlar1 arasindaki

istatistik sonuglari

Gruplar n X S r t p
Deney On test 33 5455 5.17 -0.06 -10.141 0.000
Deney son test 33 6597 5.60.

P<0.05 Sd= 32
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Tabloda, deney grubunun 6n test (X= 54.55) ve son test (X= 65.97) puan
ortalamalar1 arasinda son test lehine 11.42 puan farki goriinmektedir. Bu iki test
ortalamalar1 arasinda 0.05 manidarlik diizeyinde istatistiksel a¢idan anlamli bir fark
oldugu goriilmiistiir (t= -10.141, Sd= 32). Bu sonuca gore, dordiincii denence kabul
edilmistir. Arastirmada deney grubundan program uygulanmadan 6nce ve sonra elde
edilen yansitic1 diisiinme puan ortalamalari arasinda son yansitict diisiinme puanlari
lehine manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Bir bagka deyisle, deney grubundaki
O0gretmen adaylarina uygulanan mikro-yansitict 6gretimin yansitici diisiinme puanlarini

artirdig1 sdylenebilir.

4.2.5. Besinci Denenceye iliskin Bulgular ve Yorumlar
Denence 5: Deney grubu ile Kontrol grubunun direng testi yansitici

diisiinme puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

Deney grubu ile kontrol grubunun direng testi yansitic1 diisiinme puanlari
arasinda (Levene test =23.529, p=0.000) homojen bir dagilim olup asagida

bulgular1 verilmistir.

Tablo. 4.2.18. Deney grubu ile kontrol grubunun direng testi yansitici diisiinme

puanlarina iligkin istatistik sonuglari

Gruplar n X S t p
Deney Grubu 33 6397 1192 3.735 0.000
Kontrol Grubu 33 5533 5.86

P<0.05 Sd= 64

Tabloda, deney (X= 63.97) ve kontrol (X= 55.33) grubunun son test puan
ortalamalar1 arasinda deney grubu lehine 8.04 puan farki gériinmektedir. Bu iki grubun
ortalamalar1 arasinda 0.05 manidarlik diizeyinde istatistiksel a¢idan anlamli bir fark
oldugu goriilmiistir (t= 3.735, Sd= 64 ). Bu sonuca gore, besinci denence kabul
edilmistir. Arastirmada deney ve kontrol gruplarindan program uygulandiktan sonra
elde edilen direng¢ puan ortalamalar1 arasinda manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Bir bagka deyisle, gruplardaki 6gretmen adaylarina uygulanan mikro-yansitici 6gretimin

direng testi yansitici puanlarini geleneksel gruba gore daha fazla artirdigi sdylenebilir.



4.3. Yansitici Giinliikler
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Deney ve kontrol gruplarina yansitict giinliikkler uygulanmistir. Deney

grubuna dort haftada dort defa ve kontrol grubuna da bir haftada bir defa giinliikler

uygulanmistir. Giinliiklere iligkin analizler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 4.3.19. Birinci Haftaya iliskin Yansitic1 Giinliikler ve Nitel Veri Analizi Tablosu

Sorular/ Temalar

Deney Grubu

Kontrol Grubu

1. Bugiin simfta Yapilanlar

1. Mikro-yansitici 6gretim yontemi
hoca tarafindan anlatildi, konunun
CD’si izlendi. Yansitict giinliikler
yazild.

1.Mikro-yansitici 6gretim yontemi
anlatildy, ilgili CD’ler izlendi.
Yansiticl giinliikler yazildi.

2. Ogrenilen Konular ve
Temalar

2.0gretmen 6zellikleri ve derse giris
nasil olmalidir gibi konular tartisildi.

2. Ogretmen olmanin inceliklerini,
derse giris sekli ve 6gretim
yontemleri, dzellikle mikro-
yansitict dgretim tartigildi.

3. ilgin¢ bulunan unsurlar

3.Videokasette izlenilen 6gretmen
modelleri(10 yil dnce ¢ekilmisti)

ilging bulundu. Heyecan ve giiven
duygulari paralel ilerledi ve gelisti.

3.0gretmenlik mesleginin ilging ve
zevkli oldugu, tahtada olmanin
verdigi heyecan gozlemlendi.

4. Ogrenilen konular ile ilgili
sorular

4.0gretmenlik meslegi nedir,
Ogrenilen bilgiler ve yontemler ilerde
meslekte nasil kullanilir, derse giris
nasil yapilir, bilgi nasil pratige
dokiiliir, ve transfer edilir gibi
konular irdelendi.

4.0gretmenlik mesleginin
ozellikleri nelerdir, nasil olmalidir,
nelere dikkat edilmelidir, hangi
yontemler etkilidir gibi konular
incelendi.

5. Dersin amaci

5. Ogretmen adaylarina kiiciik
adimlarla ve yontemlerle
Ogretmenligi anlatma ve giris
yaptirma gosterildi.

5. Uygulama ve pratikle 6gretimin
zenginlesecegi, beceri, tutum ve
davraniglarin 6nemli oldugu,
motivasyonun kesin gerekli oldugu
belirtildi.

6. Onceki konu ve fikirlerle olan
baglantilar

6. Daha onceki egitim 6gretim
hayatinda derse girisin bu kadar
6nemsenmedigini ama gerekli
oldugu goriildii. Ogretmenlik
mesleginin zor ama bir o kadar da
zevkli oldugu belirtildi.

6.0gretmenlik mesleginin daha
once kolay goriindiigii ama tahtaya
¢ikinca hi¢ dyle olmadigini hatta
zor ama imkansizda olmadig1
diistiniildii. Kendilerini gelistirme
konusunda hemfikir oldular.

7. Suan ihtiya¢ duyulan seyler

7. Ogretmen adaylari, birkag 6rnek

sunu daha izlemek ve eksikliklerini
goriip gidermek istediler. (Davranis,
tutum, beceri, ses tonu, zaman).

7. Heyecan1 yenmeye, pratige,
gelisime, aktif olmaya, giiven
kazanmaya ve daha ¢ok okumaya
karar verdiler.

8.Bugiin 6grendigim konulari
ders disinda nerelerde ve
kimlerle tartisgtim

8.Derse giris konusunun nasil
yapilmasi gerektigi konusuldu ve
ogretmen 6grenci arasindaki diyalog
tarzi(mikro- yansitict) yontemin ¢ok
bagarili ve etkin oldugu gozlemlendi.

8. Derse nasil giris yapilacag: ve
nasil devam edilecegi konusuldu ve
tartisildi. Yeni yontemlerin
ogrenciyi derse daha ¢ok bagladig1
ve dgrenmeyi kolaylastirdigi
belirtildi.

Yukarida 8 x 2’ lik bir nitel veri analizi tablosu olusturulmustur. Ogretmen
adaylar icin her iki grupta da “kendilerini gelistirme farkindaligi” 6n plana ¢ikmustir.
Ogretmen adaylari, yeni yontemi benimserlerse derse daha ¢ok baglanmaktadir. Derse

daha iyi konsantre olmaktadir. Yeni yontem olarak mikro-yansitici 6gretim, 6grenmeyi



kolaylastirmistir. Yukaridaki

benzer veriler ortaya ¢ikmustir.
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tabloda, genel olarak iki grupta da benzer temalardan

Tablo 4.3.20. ikinci Haftaya iliskin Yansitict Giinliikler ve Nitel Veri Analizi Tablosu

Sorular/ Temalar

Deney Grubu

1. Bugiin simifta Yapilanlar

1.Ogrenciler konuyu (mikro-yansitict)oldukca dikkatli dinlediler ve gerekli
notlari tutup, degerlendirme yaptilar. Yansitic giinliikler yazildi.

2. Ogrenilen Konular ve Temalar

2.0gretmen yetistirmede kullanilan iki yeni yéntemin sentezini 6grendiler
(mikro- yansitic1 6gretim). Derse giris konusu 6grencilere uygulamali olarak
yaptirildi.

3. Tlging bulunan unsurlar

3.0grencilerin canla basla yeni yontemleri uygulamaya calismalar1 oldukca
ilgingti.

4. Ogrenilen konular ile ilgili
sorular

4. Ogrenilenler yeterli mi ve hangi élgiide bunlar kullanilabilir? Ogretmen
yetistirmede bu kadar faydali yontemler neden ¢ok sik kullanilmiyor? Gibi
sorulara deginildi.

5. Dersin amaci

5. Ogretmen adaylarina bir ders sunumu yapihirken hangi yontemler ve
evreler oldugu ve nasil kullanildig: hakkinda bilgi verildi. Derse baglama,
ogrencileri psikolojik olarak derse hazirlama becerileri gosterildi.

6. Onceki konu ve fikirlerle olan
baglantilar

6. Bir onceki derste teorik kavramlar: iglenen yontemleri uygulamali olarak
ortaya koymanin zorlugu ve heyecani yasandi.

7. Suan ihtiya¢ duyulan seyler

7. Kendilerini gelistirip, dgrendikleri yeni yontemleri ileriki hayatlarinda
uygulamaya koymay1 tasarladilar.

8.Bugiin 6grendigim konulari ders
disinda nerelerde ve kimlerle
tartistim

8. Ideal bir 6gretmen nasil olmali ve bu yeni yontemleri kullanmali mu gibi
konular arkadas ve 6gretmen gruplariyla tartisildi.

Yukarida 8 x 1’ lik bir nitel veri analizi tablosu olusturulmustur. Tabloya gore,

Ogretmen adaylari, ders konularina iliskin “Giris” kismin1 ¢ok dikkatli bir sekilde

dinlemislerdir. Yeni 6gretim

yontemi, 0gretmen adaylarina bir heyecan ve hareket

getirmigtir. Ogretmen adaylar;, bu haftadan itibaren “Bu kadar faydali &gretim

yontemler neden kullanilmiyor?” diye sorgulamaya baslamislardir. Ayrica, ideal bir

Ogretmenin nasil olmasi gerek

tigi konusunda grup arkadaslar1 birbiriyle tartismiglardir.

Ogretmen adaylari, ileriki hayatlarinda yeni yontemleri kullanma konusunda hemfikir

olmuslardir.
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Tablo 4.3.21. Uciincii Haftaya Iliskin Yansitic1 Giinliikler ve Nitel Veri Analizi Tablosu

Sorular/ Temalar Deney Grubu

1. Bugiin sinifta Yapilanlar 1. Bu hafta 8 6gretmen aday1 sirayla daha 6nce belirlenen konulart anlattilar,
sinifin geri kalan kismi1 6grenci roliinii oynadi. Kamera ve fotograf ¢ekimi
yapildi. Yansitici giinliikler yazildi.

2. Ogrenilen Konular ve Temalar 2. Ders asamalarmin teorik yoniiniin yani sira uygulamali seklide
gozlemlendi. Etkili bir 6gretmen nasil olmali sorusu cevaplandi.

3. Ilging bulunan unsurlar 3. Ogrenciler ders anlatilirken kameraya ve fotograf makinesine kaydedildi.

4. Daha iyi ve bagarili 6gretmen modeli nasil olmali? Bu yeni yontemleri
4. Ogrenilen konular ile ilgili ilerde kullanabilecek mi? Bir dersin asamalar1 hangi sirada ve nasil
sorular ilerlemeli? Gibi sorulara deginildi.

5. Onceki derslerde dgrenilen yeni yontemleri(mikro- yansitici) uygulamaya
5. Dersin amaci koymak, kavram ve ilke dgretimi nasil olmali, kamera vasitasiyla olumlu ve
olumsuz ydnlerin goriiliip gerekli tedbirlerin alinmasi dncelikli konulardi.

6. Dersin hocasi 2- 3 ay igerisinde(uygulama periyodu) 6gretmen

6. Onceki konu ve fikirlerle olan adaylarinin sunu performanslarinda ¢ok olumlu gelismeler olacagini sdyledi.
baglantilar Gergektende dgretmen adaylarinin ilk sunulartyla figlincii ve dordiincii

sunularin arasinda gozle goriiliir pozitif degisimler yasandig1 bir gercekti.

7. Daha fazla pratik ve uygulamali sunu, bol okuma, kendini gelistirme ve
7. Suan ihtiyac¢ duyulan seyler heyecan1 azaltma aktiviteleri planlandi.

8.Bugiin 6grendigim konulari ders | 8. Ogretmen adaylari, arkadaslaryla, aileleri ve 6gretmenleri ile bugiinkii
disinda nerelerde ve kimlerle yapilan sunulari ve nasil ilerleme kaydedildigini, ileride 6grencilerine daha
tartistim iyi egitim verebilmek i¢in daha neler yapabileceklerini tartigtilar.

Yukaridaki tabloya gore, 6gretmen adaylari, daha 6nce kendilerine teorik olarak
anlatilan yeni Ogretim yontemlerinin uygulamali sekillerini de goézlemlemislerdir.
Ogretmen adaylarmin sunum esnasinda fotograflar1 ¢ekilmis ve kameraya alinmistir.
Ogretmen adaylari, bu yeni yontemleri ileride nasil ve nerde kullanabilecekleri yoniinde
diisiinmeye baglamiglar ve bu hedefleri ger¢eklestirmek i¢in daha fazla uygulama, sunu,

okuma ve geligim aktiviteleri gerektigi hususunda hemfikir olmuglardir.
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Tablo 4.3.22. Dérdiincii Haftaya iliskin Yansitict Giinliikler ve Nitel Veri Analizi Tablosu

Sorular/ Temalar Deney Grubu

1. Bugiin simifta Yapilanlar 1. Belirlenen konu ve dersler anlatildi. Diger dgrenciler dinledi ve derse
katildilar. Kamera gekimi yapildi. Yansitic1 giinliikler yazildi.

2. Ogrenilen Konular ve Temalar 2. Derse baslama, anlatma tarzi, tahtada durma ve kullanma, zamani
kullanma ve 6grenci motivasyonu ve yonetimi gibi konular tecriibe edildi.

3. Tlging bulunan unsurlar 3. Ders anlatan O6gretmen adaylarinin tutumlari ve heyecanlari, kamera
cekimi. dgretmen adaylarinin kiirsiideki davraniglart ilging bulunan bazi
konulardi.

4Nasil iyi bir dgretmen olunur? Ogrenilenler gelistirip nasil daha iyi
4. Ogrenilen konular ile ilgili uygulanir? Iyi bir sunum nasil olmalidir? gibi sorulara cevaplar arandi.
sorular

5. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik tecriibesi kazanmalari icin dikkat
5. Dersin amaci etmeleri gereken hususlar belirtildi. Bir dersin agsamalar1 ve sinif yonetimi
nasil olmalidir gibi motifler incelendi. Ders nasil 6zetlenmeli ve bitirilmeli
gibi sorular irdelendi.

6. Teorik ve uygulama arasindaki fark gozlemlendi. Ogretmenligin belli bir
6. Onceki konu ve fikirlerle olan donanim ve sabir gerektirdigi iizerinde duruldu.
baglantilar

7. Daha ¢ok pratik ve gelisim, hem alan bilgisi hem de kiiltiirel konularda

7. Suan ihtiya¢ duyulan seyler daha ¢ok derinlik en ¢ok ihtiya¢ duyulan konular olarak ifade edildi.
8.Bugiin 6grendigim konulari ders | 8. Bugiin 2.5 ay dncesine bakildi ve oldukca fazla yol kat edilmisti, daha az
disinda nerelerde ve kimlerle heyecan fakat daha fazla tecriibe kazanilmisti ve daha iyi olabilmek i¢in
tartistim hedefler belirlendi.

Yukaridaki tabloda da belirtildigi gibi 6gretmen adaylari, derse giris, konu
anlatimi, zamani kullanma, O6grenci giidiilemesi ve ders bitimi gibi konularda
tecriibelendirilmistir. Ogretmen adaylari, dort haftalik durumlarmi analiz edip,
degerlendirmislerdir. Elde edilen sonug, kayginin, endisenin ve heyecanin azalmis

olmasi ve bunlarin yerine giivenin ve tecriibenin gelmesidir.

Tiim tablolardaki bilgilere gére giinliiklerle ilgili sunlar sdylenebilir: i1k hafta,
deney ve kontrol grubunun bulundugu derslerde, 1995°li yillarda Firat Universitesi
Teknik Egitim  Fakiiltesi programlarinda bulunan “Mikro Ogretim”  ders

uygulamalarindan elde edilen kamera kasetleri 6grencilere izlettirilmistir.

Kontrol grubuna ilk hafta yansitic1 giinliik uygulanmistir. Ancak, arastirma igin
cok fazla anlam ifade etmedigi diisiiniilerek diger haftalarda kontrol grubuna giinliik
uygulamalar1 yapilmamistir. Deney grubunda 6gretmen adaylarinin mikro-yansitici
0gretim konusunda deneyim kazanabilmeleri i¢in biiyilik ¢aba harcandigi1 goriilmektedir.
Deney grubu icin, ilk haftaya geri doniildiigiinde, cok yol alindig1 sdylenebilir. Artik

dgretmen adaylar1 heyecanlarin1 yenmislerdir. Ogretmenlik meslegini benimsemisler ve
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ogretmenlik tecriibelerini artirmislardir. Ogretmen adaylari, drnegin, dordiincii soru
olan “Ogrenilen konularla ilgili” sorularda, ilk haftalarda hep spesifik ve genel sorular
sorarken dordiincii haftada artik yavas yavas “Ogrendiklerimi gelistirip nasil daha iyi
uygularim” sorularini sormaya baslamislardir. Bu anlamda, 6grenciler gercek 6gretmen

aday1 olmaya o kimligi benimsemeye baglamiglardir.



BOLUM V
5. SONUC VE TARTISMA

Ogretmen yetistirme, tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de iizerinde en ¢ok
konusulan ve tartisilan bir sorundur. Bu sorunlarin basinda, Ogretim yontem ve
teknikleri konusu gelmektedir. Bu anlamda, 6gretmen yetistirmede son 50 yildir
kullanilan bir yontem, mikro O6gretimdir. Mikro Ogretim, Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlige baslangi¢ yapmalarmma yardimci olan hizli, etkili ve kalict dgrenme
saglayan bir yontemdir. Bu yontem, 6gretme yetenegini gelistirir ve basarisizlik
tehlikesi son derece diisiiktiir. Mikro 6gretim yontemi, 0gretmen davraniglari iizerinde
yogunlasir. Bir 6gretmenin basarili olmasinda sahip oldugu bilgi ve becerilerini ise
vuruk olmasi ¢ok dnemlidir. Boylece mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinin kazandiklar
bilgi ve becerileri uygulamaya aktarmalarina, bir bagka deyisle, kuram ile uygulama

arasinda koprii kurmalarina yonelik cabalardan birisidir.

Ogretmen yetistirmede yeni kullanilmaya baslanan bir ydntem ise yansitict
Ogretimdir. Bu yoOntem, mikro Ogretime benzemekte olup, problem c¢ozme ve
derinlemesine diisiinme acgisindan etkili bir yontemdir. Yansitici1 6gretmen, yaratici, risk
alan ve sezgisel bir kisidir. Yansitic1 6gretmen, 0z elestiri yapar, yeni fikir ve ufuklara
aciktir, ogrencileri dinler, degerlendirir ve degisime isteklidir. Bunlara ek olarak,
yansitict 6gretmen kendisinin farkindadir, karsisindakini umursar, fikirlerini paylasir,
ortami1 hazirlar ve yeteneklidir. Yansitic1 6gretim yontemini kullanan 6gretmenler sinif
icinde isteklidirler (Kent, 1993, 83-91). Diger taraftan, sinif hedeflerine ulasmak ve
giiveni saglamak egitim sirasinda acemi ve tecriibesiz 6gretmenler igin biiyiik bir
sorundur (Dobbs, 1996). Yansitict 6gretim sayesinde 6gretmen adaylar1 ve tecriibesiz
Ogretmenler, Ogretmenlik mesleginde karsilagabilecekleri baski ve endise gibi

duygulardan kurtulabilmektedirler.

Bu arastirmada, mikro 6gretim ve yansitict 6gretim birlestirilerek adina mikro-
yansitict 6gretim yontemi denmistir. Mikro-yansitict 6gretim, 6grenmelerin kontrolli
bir sinif ortaminda yapilandirmaci yaklagimla, 6gretmen adaylarinin duygularini da goz
Oniine alarak kritik Ogretim becerilerini gelistirme sistematigidir. Bu ogretimle,

Ogretmen adaylar1 hazirlandiklar dersleri, gorev verilmis kiiciik gruplara sunmaktadir.
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Bu gorevler, simif ortamina bagl olarak elestiren gruplar ve degerlendirmeci gruplar
seklinde olabilir. Ogretmen adaylar1 anlatimlarm gergeklestirdikten sonra sunular
lizerinde yansitma saglamaktadir. Mikro-yansitici dgretim sentezinde, mikro 6gretim
onceden 6zenle belirlenmis kritik 6gretim becerilerinin kontrollii bir ortamda 6gretmen
adaylarima kazandirilmasina doniik bir egitim teknolojisi uygulamasi olarak katki
saglarken, yansitict Ogretimin en biiyiikk katkis1 6gretim siirecindeki diistinmeyi
ylikseltmesidir. Diislinmenin yiikseltilmesi basit diisiinmelerden baslayarak dersin
ilerleyen asamalarinda sentez ve degerlendirme diizeylerinde diisiinmenin
derinlestirilmesidir. Bu sekliyle, yansitict 6gretim, diisiinmeyi daha ¢ok gelistirmekle ve
baskalarinin  duygularina 6nem vermekle mikro Ogretimi desteklemekte ve

gelistirmektedir.

Tiirkiye gibi gelismekte olan toplumlarin duygusal oldugu diisiiniiliirse bu tiir
yontemlerin yayginlasmasi kaginilmazdir. Bu bilgilerden hareketle, mikro- yansitici
Ogretim 1iyi bir iletisimle daha fazla disilinen, diislindiigliinii uygulayan ve bu
uygulamalardan ders alarak deneyim kazanan 6gretmen adaylarinin gelismesinde biiyiik
rol oynamis olacaktir. Yapilan bu arastirmanin amaci, her alandaki O6gretmen
adaylarinin mikro-yansitict 6gretim yoOntemi vasitasiyla sunu performanslarini ve
yansiticit diistinme becerilerini  belirlemektir. Mikro-yansitici  6gretim, Ogretmen
adaylarinin hem biligsel hem duyussal hem de devinsel becerilerini gelistiren cagdas ve
yenilik¢i bir uygulamadir. Bu yontem aracilifiyla, 6gretmen adaylar1 hizmet dncesinde
belli bir donanima sahip olarak kaygi, endise, heyecan ve korku gibi duygulardan
kurtulmuglardir. Aragtirma deneysel olarak, deney ve kontrol gruplar1 olusturularak
yapilmistir. Deney grubuna mikro-yansitict 6gretime yonelik bir egitim programi,

kontrol grubuna ise geleneksel bir program uygulanmigtir.

Her iki grup igin, aragtirmaci tarafindan gelistirilen sunu performans dlgegi ve
yansiticl diigiinme Olge8i uygulanmistir. Ayrica, deney grubuna, calisma siiresince
yansitict gilinliikkler tutturulmustur fakat kontrol grubu sadece ilk hafta bu faaliyete
katilmistir. Asagida, aragtirmacinin bizzat kendisi tarafindan gelistirdigi sunu
performans Olgegi, yansitict diisiinme Olgegi ve yansitict giinliikler ile ilgili sonuglar

gosterilmistir.
5.1. Sunu Performans Ol¢egine iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin sunu performansi agisindan hazir bulunusluk

diizeyleri birbirine yakindir. Sunular, 20-30 dakika siirmiistiir ve ¢ok vakit aldigi i¢in
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ders disinda da bazen devam etmistir. 33 deney grubundan ve 33 kontrol grubundan
olmak {izere toplam 66 Ogrenciye uygulanmistir. Sunular video kamera vasitasiyla
kaydedilmistir. Arastirmada, deney ve kontrol grubunun son test puan ortalamalar
arasinda deney grubu lehine 20.85 puan farki goriinmektedir. Deney ve kontrol
gruplarindan elde edilen son sunu puan ortalamalar1 arasinda manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Bu sonug, bilime katki agisindan manidar bir sonuctur. Bu
anlamda, sunu performansi agisindan mikro-yansitict 6gretim, geleneksel gruba gore

daha fazla etkili oldugu sdylenebilir.

Arastirmada kontrol grubundan program uygulanmadan Once ve sonra elde
edilen sunu puan ortalamalar1 arasinda (Fark=22.06) son test lehine manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Kontrol grubunda da 6gretmen adaylarina uygulanan geleneksel
Ogretimin sunu performansini artirdigt sdylenebilir. Ancak, 42.06’lik deney grubundaki
ortalama fark, Ogretmen adaylarma uygulanan mikro-yansitict &gretimin sunu
performansini yiiksek diizeyde artirmistir. Diger taraftan, deney ve kontrol grubunun
erisideki sunu puanlar1 arasinda da anlamli bir fark bulunmugstur. Gruplardaki 6gretmen
adaylarina uygulanan mikro-yansitict dgretimin erisi performansini geleneksel gruba
gore 20 puan daha fazla artirdigi sOylenebilir. Sunu performansi bir anlamda 6grenci
basarisin1 gostermektedir. Tiirkiye’de mikro 6gretim ile ilgili yapilan ilk ¢aligmalardan
biri Bayraktar (1982)’in ¢alismasidir. Burada, deney grubundaki 6grenci basarilarinin
yliksek olmasi 6zelligi ile bu arastirmay1 desteklemektedir. Diger taraftan, Hadfield
(1998)’1n “ Matematik ve mikro 6gretim” konulu yaptig1 ¢calismada, quiz ortalamalari
da dikkate alinmis ve deney grubundan birgok 6grencinin basarili oldugu goriilmiistiir.
Burada, mikro 6gretimin 6grenci basarisini artirdigl sdylenebilir. Mikro 6gretim yalniz
basina Ogrencilerin akademik basarilarini artirabiliyorsa, mikro-yansitict dgretiminde

Ogrenci basarilarini daha fazla artirmasi beklenir.

5.2. Yansitic1 Diisiinme Olgegine Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Deney ve kontrol grubuna ““ Yansitici diisiinme 6lgegi”, on test ve son test olmak
tizere iki kez uygulanmistir. Gruplardaki O6gretmen adaylarinin yansitict diigiinme
puanlar1 da hazir bulunusluk diizey acisindan birbirine yakindir. Deney ve kontrol
grubunun son test puan ortalamalari arasinda deney grubu lehine 7.87 puan farki
goriinmektedir. Bir baska deyisle, gruplardaki 6gretmen adaylarina uygulanan mikro-
yansitict 0gretimin yansitict diisiinmeyi geleneksel gruba gore daha fazla artirdigi

sOylenebilir. Kontrol grubunun 6n test ve son test puan ortalamalar1 arasinda son test



135

lehine 3.45 puan farki goriinmektedir. Bu, anlamli bir sonugtur. Bir baska deyisle,
kontrol grubundaki 6gretmen adaylarina uygulanan geleneksel 6gretimin yansitici
diistinmeyi artirdigi soylenebilir. Ancak, deney grubunun On test ve son test puan
ortalamalar1 arasinda son test lehine 11.42 puan farki goriinmesi deney grubundaki
O0gretmen adaylarina uygulanan mikro-yansitici 6gretimin geleneksel 6gretime gore
daha fazla yansitict diislinme puanlarini artirmistir. Semerci (1999)’nin  yaptigi
calismada mikro Ogretimle elestirel diisiinmenin gelistirildigi goriilmiistiir. Yansitict
diisiinen dgrenciler ayn1 zamanda elestirel diisiinmiis olduguna (Unver, 2003, 5) gore su
sonu¢ c¢ikarabilir. Mikro O6gretimle elestirel diistinme, mikro-yansitici 6gretimle de
yansitict diisiinme gelistirilmistir. Oyleyse, bu arastirmay1 Semerci (1999) nin ¢alismasi
desteklemektedir. Ayni sekilde, Mc Curry (2000)’nin elestirel 6grenme i¢in video
destekli kisisel yansitma adli galigmasinda d6gretmen adaylarina gerekli olan profesyonel
gelisimin mikro 6gretim sonucunda elde edilen yansitict ve elestirel sorgulamadan

gectigi vurgulanmaktadir.

I’ Anson ve digerlerinin (2003) aynalar, yansimalar ve kirilmalar isimli
caligsmasi da bu yapilan tezi desteklemektedir. Arastirmaci, ¢aligmasinda mikro 6gretim
yonteminin yansitict diisinme ve uygulamaya olan katkisini net bir sekilde ortaya
koymustur, sdyleki; mikro 6gretim vasitasiyla 6gretmen adaylarinin kendi degerlerinin,
davramiglarinin  ve tutumlarinin farkinda olduklarmi ifade etmislerdir. Ogrenme
esnasinda, bu unsurlar mikro 6gretim yontemi ile biitiinlesmis ve alinan doniit 6grenci,
Ogretmen adayi, Ogretmen ve dikkat gercevesi igerisinde bir biligsel ve duyussal
diyaloga doniismiistiir. Bu sonuclarda yapilan bu tezi destekleyici niteliktedir. Benzer
bir bagka c¢alisma ise Li,Xin (2005)’de “Multi-kiiltiirel 6gretmen egitiminde ara
O0grenme yoluyla elestirel yansitict diisiinme yapisi” adli arastirmasidir. Bu ¢alisma,
Amerika’da Giiney Kalifornia’da bir eyalet iiniversitesinde uygulanmistir. Ogrencilerde
cok kiiltiirlii bir 6gretim atmosferinde, yansitict diislinmenin etkileri arastirilmstir.
Calismada iki farkli multi-kiiltiirel grup kullanilmustir. 11k etapta birinci grup daha sonra
ise ikinci grup bireysel siireclerinin belirlenmesi igin incelenmistir. On- 6grenme alan
ve almayan gruplarin icerisinde anlamli farkliliklar belirlenmistir. King ve Kitchener’in
yansitma Olgegi ¢alismada kullanilmistir. Calismanin sonunda, 6n 6grenme alan grup,
multi- kiiltlirel bilgisini gelistirmede ve yansitict diisiinme becerilerinde diger gruba
gore daha basarili olmustur. Yine yukaridaki ¢alismalara benzer bir arastirma, Hayuta

(2007) tarafindan yapilmustir. Hayuta (2007)’nin Teori Uygulama Ile Bulustugunda-
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Ogretmen Adaylar1 Kendi Siif Ortamlarinda Rehber Yansitma Yoluyla Neler
Ogrenirler adli deneysel bir c¢aliymasinda agirlikli olarak yansitict  dgretime
deginilmistir. Bu ¢aligmada, 6gretmen adaylarinin teori ve uygulama arasinda baglanti
kurmada yardimci olan yenilik¢i yontemlerden biri olarak yansitici Ogretimi
gormislerdir. Bu sekliyle, arastirmayi destekler goziikmektedir. Ciinkii, arastirmada

mikro-yansitict 6gretim sentezinde, yansitic1 6gretimin 6énemli bir yonii vardir.

Diger taraftan, arastirmada direng testi ile ilgili sonuclara bakilmistir. Deney
grubu ile kontrol grubunun direng testi yansitici diisiinme puanlar1 arasinda anlamli bir
fark vardir. Bu fark, deney grubu lehine ortalama 8.04 puandir. Bir baska deyisle,
gruplardaki 6gretmen adaylarina uygulanan mikro-yansitict 6gretim direng testi,

yansitict puanlarini geleneksel gruba gore daha fazla artirmistir.
5.3. Yansitic1 Giinliiklere Iliskin Sonuc ve Tartisma

Deney ve kontrol gruplarina yansitici giinliikler uygulanmistir. Deney grubuna
dort haftada dort defa ve kontrol grubuna da bir defa giinliik uygulanmstir. ilk hafta,
deney ve kontrol grubunun bulundugu derslerde, 6rnek sunular olan kamera kasetleri
ogrencilere izlettirilmistir. Kontrol grubuna sadece ilk hafta yansitict giinliik
uygulanmig ve arastirma i¢in ¢ok fazla anlam ifade etmedigi diisiiniilerek diger
haftalarda kontrol grubuna giinliikk uygulamalar1 yapilmamigtir. Deney grubu igin,
dordiincii haftada, ilk haftaya gore, bir fark oldugu sdylenebilir. Ogretmenler adaylari
heyecanlarini yenmisler ve dgretmenlik tecriibelerini artirmislardir. Ogretmen adaylari,
kendilerini  gelistirmelerinin farkinda olmuslar ve gercek Ogretmen kimligini
benimsemeye baslamiglardir. Ayrica, Ekiz (2006, 55)’in yansitici giinliikler ile ilgili
calismasinda, Ogretmen adaylarinin hem kendi hem de bagskalarinin eksikliklerini

gordiikleri ifade edilmistir.

Diger bir ¢alisma olan Thorpe (2004)’iin yaptig1 yansitic1 6grenme giinliikleri de
bu calismay1 destekler niteliktedir. Bu calismanin bazi bulgulart soyledir: Cesitli
arastirmacilar, egitimciler ve 6zellikle hemsirelik bolimii 6grencileri yansitici diisiinme
faaliyetlerini gelistirmek icin diizenli olarak gilinlikkler tutmuslardir. Egitimciler ve
arastirmacilarin fazla zorlanmadigr bu calismada Ogrenciler bu tip giinliik yazma
calismalarinin fazla zaman aldigin1 ve yorucu oldugunu ifade etmislerdir. Thorpe bu
calismasinda bireylerin ge¢mis deneyimlerini, mevcutlart ve gelecekteki muhtemel

olanlar1 ile bir sentez yaparak sonug¢landirma pozisyonuna girmistir. Sonug olarak,
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mesleki uygulamalarda tek diize diisiinme ve faaliyetler yerine daha ¢ok yansitici

diisiinme iceren aktivitelere yonelmek gerektigi ortaya ¢ikmustir.

5.1.2. Oneriler

Oneriler, arastirmaya yonelik oneriler ve arastirmacilara yonelik oneriler olmak

tizere iki baglik altinda ele alinmustir.

5.1.2.1. Arastirmaya Yonelik Oneriler

Arastirma bulgularindan hareket edilerek su 6neriler verilmistir:

1.

Arastirmanin sonucunda, mikro-yansitict 6gretim kullanildiginda 6gretmen
adaylarinin sunu performanslariin arttig1 ve yansitici diisiinme becerilerinin
gelistigi gorlilmiistir. Bu nedenle, 6gretim elemanlarina konu ile ilgili
seminer ve konferanslar verilmelidir.

Mikro-yansitict 6gretimi uygularken, duygusal boyut iyi ayarlanmalidir.
Ogrencilerle i¢ ice olma ¢ok az ve asir1 olmamali, denge saglanmalidir.
Mikro-yansitic1  0gretimi uygulamada Ogretim programi biiylik Onem
tagimaktadir. Bu programin tanitilmasi, iyi hazirlanmasina baglidir.
Mikro-yansitict 6gretimde, giinliikler daha ayrintili tutturulmahdir. Ciinkii,

giinliikler 6gretmen adaylarini diisiindiirmenin en iyi araglarindan birisidir.

5.1.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirmacilara su oneriler sunulmustur:

I.

Sunu Performansina dayali 6ntest uygulamalarinda biiyiik zorluk ¢ekilmistir.
Deney ve kontrol gruplarindaki siniflarin tamamina 6n sunular yaptirilmistir.
On sunularin uzun siirmesi ve mikro-yansitic1 gretim konusunun Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme dersinin sadece bir boliimiinii olusturmasi
nedenleriyle bu tip arastirmalarin Ozel Ogretim Yéntemleri veya
Ogretmenlik Uygulamasi gibi derslerde yapilmasi daha uygun olacaktir.
Yansitict 6gretim kavrami, ¢agdas egitim 6gretim kavramlarindan birisidir.
Yansitict 6gretim tek bagina alinip benzer arastirmalar yapilabilir.
Mikro-yansitict 6gretim, sadece dgretmen yetistiren fakiiltelerde degil, diger
fakiiltelerde (Tip, Miihendislik, Dig Hekimligi vb.) de kullanilabilir.
Yansitict  O0gretimin  08retmen adaylarinin  elestirel  diislinmelerine,

demokratik tutumlarina ve 6gretmenlik tutumlarina etkisi arastirilabilir.
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Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde mikro-yansitic1 6gretim yontemi ile ilgili
bilgiler hizmet Oncesi Ogretmen adaylarina seminer c¢alismasi olarak
sunulabilir.

Yansitict  6gretimin  dgrencilerin  degisen diinyada gergeklesen olaylar
karsisindaki demografik ve kiiltiirel yonleri incelenebilir.

Yansitma ve teknoloji arasindaki iliski bulunarak yansitict bir teknoloji
Ogretmeni nasil olunur sorusuna cevap bulunabilir.

Yansitma faaliyetleri sadece 6gretmen adaylar ic¢in degil yonetici, idareci,
ogretmen ve veliler i¢in de oldukca faydalidir. Kisaca toplumun her kesimi
icin bu tip faaliyetler hayat1 6§renme, anlama ve yorumlamada ¢ok biiyiik

bir etkiye sahiptirler.
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E.1. MIKRO OGRETIMDE GOZLEM FORMLARI
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E.1.a. Mikro Ogretim Derse Giris Formu

Degerlendirme yapan : Cok iyi : 4 puan
Ogrencinin Adi- Soyadi: Iyi : 3 puan
Ogrenci No- Grup No : Orta : 2 puan
Uygulama No : Zayif : 1 puan

Kullanmilmadi : 0 puan

Uygun degil : x

DERSE GIRIS:

Degerlendirilen Ogrenci

Nitelikler:

1. Ogrencilerin dersin amaglarindan haberdar edilmesi

2. Dersin amacl/ amaglarinin nigin énemli oldugunun agiklanmasi
( Ornegin, gelecekteki meslegi acisindan, giivenlik yoniinden, giinliik

hayati bakimindan 6nemini agikladi mi?)

3. Bu amaglara nasil ulagilacagimin belirtilmesi ( Ornegin, 6gretmen aday:
Ogrencilerinin amaglara ulagmalari i¢in neler yapacaklarini séyledi mi?

Swnif ici ve sinif disi calismalar, uygulamalar vb.)

4. Ogrencilerin amaglara ulastiklarin1 nasil anlayacaklarini agiklamasi

( Ornegin, degerlendirme sekli agiklandi mi1?)

5. Dersi, dgrencilerin eski bilgi ve deneyimlerine baglamasi ( Ornegin, gecmis

haftanin konusuyla veya diger derslerle iligki kurdumu?)

6. Ogrenci katilimim saglamasi ( Ornegin, 6grencilere soru sordu mu veya

faaliyete yoneltti mi?)

7. Ogretmen adayinn derse kars ilgili ve istekli olusu

8. Derse baslarken motive edici veya dikkat ¢ekici bir faaliyette bulunmasi
( Ornegin, ilgili bir hikaye anlatma, uyarici soru sorma, destekleyici bilgi

Verme veya ilgi ¢ekici bir fikir 6ne stirme, ders aract kullanma gibi)
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E. 1.b. Mikro Ogretim Kavram ve Konunun Oziiniin Ogretilmesi Formu

Degerlendirme yapan : Cok iyi : 4 puan
Ogrencinin Adi- Soyadu: Iyi  : 3 puan
Ogrenci No- Grup No : Orta : 2 puan
Uygulama No : Zayif : 1 puan

Kullanilmadi : 0 puan

Uygun degil : x

BiR KAVRAM VE KONUNUN OZUNUN OGRETILMESI:

Degerlendirilen Ogrenci

Nitelikler:

1.

Kavram ya da konunun &ziiniin en iyi ifade edebilecek bir 6rneginin

secilmesi

Yeni kavram ve konunun 6ziiniin 6grencilerin ge¢mis yasantilari ya da bilgileriyle

iligkisinin kurulmasi

. Gerektiginde yeni terim ve kavramlarin agiklanmasi ve 6n bilgilerin verilmesi

Kavram ya da konunun 6ziiniin mantiksal bir diizen igerisinde a¢iklanmasi

Onemli notlarin ve unsurlarin tahtaya vb. yazilmasi

Gerekli yerlerde ders arag ve gereglerinin kullanilmasi

Kavramlar: tanimlarken 6grencilerin 6grenip 6grenmediklerini anlamak igin sorular

sorulmasi

Ogrencilerin 6grendigi kavram, ilke ve konunun 6zii ile yeni bir durumun iliskisini

kurmasinin saglanmasi
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E.1. c. Mikro Ogretim Soru Sorma Teknigi Formu

Degerlendirme yapan Cok iyi : 4 puan
Ogrencinin Adi- Soyadu: Iyi : 3 puan
Ogrenci No- Grup No : Orta : 2 puan
Uygulama No : Zayif : 1 puan

Kullanilmadi : 0 puan

Uygun degil : x

SORU SORMA TEKNIiGININ UYGULANMASI:

Degerlendirilen Ogrenci

Nitelikler:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Sorularin konu ile dogrudan ilgili olmasi

Sorularin 6grenci diizeyine uygun olarak sorulmasi

Sorulan sorularin anlagilirlig

Sorulan sorularin ezbere bilgiyi tesvik etmemesi

Evet/Hayir gibi kisa cevaplandirilacak ve diiglinmeyi engelleyecek sorularin

sorulmamasi

Sorularin diistindiiriicii, yorumlamayi saglayici, incelemeye yoneltici olmasi

Sorularin belli 6grencilere degil, tiim dgrencilere yoneltilmesi

Sorulari cevaplandirmada, siirekli aynmi 6grencilere degil, s6z almak istemeyenlere de

soru yoneltilmesi

Soru, grup tarafindan duyulmamus ise tekrar edilmesi

Sorulan her sorudan sonra 6grencilere diisiinme siiresi taninmasi

Yanlis cevap verenlerin veya cevabin disina ¢ikanlarin sdzlinii hemen kesmek yerine

bekleyerek sonradan diizeltme yapilmasi

Verilen dogru cevaplarin yeri geldiginde pekistire¢ olarak kullanilmasi

Sorunun sadece belirlenmis ve sinirlanmig bir konuyu aydinlatmak i¢in sorulmasi___
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E.1. d. Mikro Ogretim Becerilerin Gésterilmesi Formu

Degerlendirme yapan : Cok iyi : 4 puan
Ogrencinin Adi- Soyadu: Iyi : 3 puan
Ogrenci No- Grup No : Orta : 2 puan
Uygulama No : Zayif : 1 puan

Kullanilmadi : 0 puan

Uygun degil : x

BECERILERIN GOSTERILMESI:

Degerlendirilen Ogrenci

Nitelikler:

1. Fiziksel ¢evrenin miimkiin oldugunca iyi diizenlenmis olmasi

2. Gerekli tiim malzemeler, materyaller, destekleyiciler ve gérsel araglarin kullanima hazir

halde bulunmasi

. Gosterinin tanitilmasinda ne gosterileceginin agiklanmasi

. Gosteri sirasinda karsilasilan yeni terimlerin agiklanmasi

. Becerilerin dgretilmesinde sinifin motive edilmesi

. Basamaklarin mantiksal bir siraya gore verilmesi

. Her basamagin anlatilmasinda anahtar noktalar ve 6zel tekniklerin agiklanmasi

. Caligma i¢in 6zel giivenlik durumlarinin agiklanmasi

O O 3 O W b~ W

. Basamaklarin, 6grencilerin ana noktalar1 anlamasina imkén verecek sekilde yavas ve

diizenli g6sterilmesi

10. Hareketin yonii 6zel bir dikkat gerektirdiginde 6grencilerin uygun konuma getirilmesi

11. Ogretmenin acik ve net bir sekilde isitilmesi

12. Ogretmenin gdsteri yaparken 6grencilerle de ilgilenmesi

13. Ogrencilere uygulama yaptirma
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E. 1. e. Mikro Ogretim Simnifin Yonetilmesi

Cok lyi : 4 puan
iyi : 3 puan
Orta : 2 puan
Zayrif 1 puan
Kullanilmadi: 0
Uygun Degil: X

Degerlendirme yapan:
Ogrencinin Ads Soyadi:
Ogrenci Grup No:
Uygulama No:

- SINIFIN YONETILMESI
T Degerlendicilen Ogrenci
1.0grenci Katthmint SABIAMa. . .....o.ovovernmmisiss s ()

2. Ogrenci sorularm ve cevaplanni pekistirme ve AONit VEIME. .. .covvnvneeeeeenns ()

3 Bir siif tartigmasinn (bir konu fizerinde) yonetilmesi..........oooooerirerrinene ()

4. Ogrencilerle etkili flefifim KUIMA. .....ooooveenmsserrenes e @)

5. Yaramaz, yerliv yersiz soru soran ogrencilerle bag etme.........ovveerrriiieenes ()
G.Qgrenciyi derse YOBURIASEIITIA. .......oovvesenessssessss s sas s )

7. Ogrencilerin dikkati dagildiginda onlart MOLIVE EIME. ... ...ooorreernrerreereee ()

¥
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E.1. f. Mikro Ogretim Ders Sonu Degerlendirilmesi

Degerlendirme yapan Cok iyi : 4 puan
Ogrencinin Adi- Soyadi: Iyi : 3 puan
Ogrenci No- Grup No : Orta : 2 puan
Uygulama No : Zayif : 1 puan

Kullanilmadi : 0 puan

Uygun degil : x

DERSIN BITIRILMESI ve DEGERLENDIRILMESI:

Degerlendirilen Ogrenci

Nitelikler:

1. Ozet igin yeterli zamanin ayrilmasi

. Ozette 6nemli noktalarn vurgulanmasi

. Onemli noktalarin mantiksal bir diizen icinde sunulmasi

. Dersin 6zetlenmesinde 6grencilerin de katiliminin saglanmasi

wm b W N

. Hedef davraniglar temel alinarak dersin 6nemli béliimlerini pekistirme ya da aciga
kavusturma icin 6grencilerin cevaplari, fikirleri ve yorumlarindan faydalanilmasi
6. Ogrencilerin dersi anlayip anlamadigim kontrol etmek igin grencilerin verdigi cevaplar ve

yorumlarin kullanilmasi

7. Bu ders sonunda §grencilerin, neyi ne kadar 6grendiklerinin ortaya konulmasi, davranigsal

amaclara ulasilip ulasilmadiginin kontrol edilmesi

8. Gelecek dersin konusunun kisaca belirtilmesi ve 6grencilerin yapacaklari etkinliklerin

hatirlatilmasi
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E.2. DERS PLANI: MIKRO-YANSITICI OGRETIM YONTEMI

Amac:
Ders
Sinif
Unite Ada

Stire

Ogretim Yéntemleri :

Ders arac-gerecler:

Kaynak Kitaplar:

ve yardimei kitaplar1.

Konunun Igerigi:

: Mikro-yansitici 6gretim yontemi ile Tiirkce dersi 6. sinif konularinin

anlatilmasidir.

: Ogretimde Planlama ve Degerlendirme (OPD)
: Tiirkge Ogretmenligi II. Simf

: Ogretim ilke ve Yontemleri (Pargada anlam, edatlar, isimler, zamirler,

sifatlar, zarflar).

: 7 hafta, Haftada bir saat ayrilmis ancak bazi haftalar zaman zaman

ders bitisinde ekstra birer saat kullanilmistir.

Mikro-Yansitict Ogretim Yéntemi kullanilmustir.

Iki kamera, bir fotograf makinesi, Tepegdz, Power point slaytlari,
data show, tahta ve tahta kalemi.

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme kitaplari, Tiirkge 6. sinuf kitabi

1- Parcada Anlam

2- Edatlar
3- Isimler
4- Zamirler
5- Sifatlar

6- Zarflar

1. Hafta

Sunu performans 6lgeginin ontest olarak uygulamasi yapilmistir. Bu uygulamada deney

ve kontrol grubundaki

33’er 6gretmen adayina, ilkdgretim 6. sinif Tiirkge ders konularindan

alt1 tanesi arastirma kapsamina alinarak, 6gretmen adaylarina fotokopi seklinde dagitilmastir.

Ogretmen adaylar1 2 saat boyunca konulara calismislardir. Daha sonra, adaylar 15-30 dakika

arasinda birer sunu

gerceklestirmislerdir. Sunular, damigman, arastirmaci ve siniftaki

ogrencilerden belirlenen bir temsilci hakemliginde yapilmistir. Hakemler kendi aralarinda
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toplanarak &lgegi nasil dolduracaklari konusunda fikir aligveriginde bulunmuslardir. Bu ii¢
degerlendirmeci, her &gretmen adayr sunusu icin Sunu Performansi Olcegi’ni
doldurmuslardir. Sonra, her 6gretmen aday: i¢in, dlgek puan ortalamalar: alinmis ve her aday
icin sunudan aldigi toplam puan belirlenmistir.

Diger taraftan, 6gretmen adaylarimn,”Yansitic1 Diisiinme Olgegi” ile 6ntest yansitict
diistinme egilimleri 6l¢iilmeye c¢alisilmistir. Likert tipi 6lgekte, 1-5 dereceleme yer
almaktadir. Her bir 6gretmen adayinin 6lgekten aldigi toplam puan hesaplanmustir.

2. Hafta

Deney ve kontrol grubundaki 66 6gretmen adayimin sunusuna devam edilmistir. Sunular
ortalama 20 dakikada yapilmistir. Sunular ders disina sarkmistir. OPD dersinin miifredatina
ayrilan siireden fazla galmamak icin ders diginda sunular devam etmistir. Ogrenciler 6n
sunular i¢in goniilliiliik géstermisler ise de oldukca sikici ge¢mistir. Bu nedenle, baz1 sunular
“ Sunu Performans Olgegi”nin doldurulmasinda ve sunularin gidisatina gére 10 dakikaya
indirilmis ve 6l¢ek doldurulmustur.

3. Hafta

Kontrol grubundaki 33 &gretmen adayina, mikro- yansitici 6gretimle ilgili 20 dakika teorik
bilgi verilmistir. Deney grubundaki, 33 &gretmen adayina da mikro- yansitici &gretimle ilgili
20 dakika teorik bilgi verilmigtir. Teorik bilgiden sonra deney grubuna 6rnek bir sunu
izlettirilmistir. Deney ve kontrol grubunda 33’er 6grenci 5-6’sarli (3 tanesi 5°li, 3 tanesi
6’sarl1) olmak tizere kiigiik gruplara ayrilmistir. Ayrica lglincli hafta giinlikk tutmalara
baslanmigtir. Giinliikler deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylar tarafindan doldurulmustur.

Giinliikler, kontrol grubuna sadece 6. hafta verilmistir.

4. Hafta
Kontrol grubundaki 33 6gretmen adayina, mikro- yansitici 6gretimle ilgili 15 dakika teorik

bilgi sunulmustur. Sonra, 6rnek olarak 5 6grencinin sunu uygulamalar iizerinde tartismalar
yapilarak, 6grenmeler pekistirilmistir. Bu tartigmalar, derse giris, sunu ve sonu¢ kisimlarinda
yogunlagsmistir. Deney grubundaki Ogretmen adaylart igin asagidaki su asamalar
gerceklestirilmistir; Bu agsamalarin 2, 3 ve 4.kisimlari kontrol grubuna kismen uygulanmistir.

1- Ornek sunu izlettirme

2- Grup olusturma

3- Kiiciik becerilerle 6gretim (ek -1);

a. Derse giris,

b. Kavram ve ilkelerin a¢iklanmasi,
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c. Soru sorma,
d. Beceri 6gretimi,
e. Sinifin y6netilmesi,
f. Dersin bitirilmesi.
4- Ogretmen adaylarimin giinliik tutmas:
5- Ogretmen adaylar ile i¢ ice olma, arkadas olma, yanina oturma. Onlarla dertlesme. vb
6- Genel sunularin kameraya almmasi (Ogretimin birlestirilerek 20-30 dakika ders
anlatilmas.
7- Eksik ve yanlis sunularin tekrar sunularak kameraya alinmasi
Dérdiincii haftada, deney grubu 63rencilerine giinliik tutturulmustur.
S. Hafta
Kontrol grubundaki &grencilere, mikro- yansitici 6gretimle ilgili 5 dakikalik &zet bilgi
verilmistir. Deney grubundaki ¢aligmalar devam etmistir. Deney grubu &grencileri giinlitk
tutmaya devam etmislerdir.
6. Hafta
Genel sunulara gecilmistir. Ogretmen adaylar 6n sunuda anlattiklar1 konular son sunularda
anlatmaya baslamiglardir. 2 kamera ile ortalama 15-30 dakika sunu yapilmistir ve kameraya
alinmigtir. Fotograflar ¢ekilmistir. Tezde de fotograflara yer verilmesi planlanmistir. Deney ve
kontrol grubu dgrencileri giinliik tutmuslaridir.
7. Hafta
Genel sunulara devam edilmistir. Diger taraftan yansitici diigiinme 6l¢egi uygulanmistir.
Deney ve kontrol grubu égrencileri glinliik tutmaya devam etmislerdir. iki grup sunusu kendi
istegiyle okul diginda gergeklestirilmistir. Adaylar, 4- 5 kisilik bir 6grenci grubu ayarlayarak,
sunular1 kameraya almislar ve CD ile ders notlarim $gretim iiyesine teslim etmislerdir.
Adaylann gerek simfta, gerekse simf disindaki sunularinda eksik ve yanlis durumlar igin
tekrar etme firsat1 verilmistir. Diger taraftan, deney grubu 6grencileri giinliik tutmaya devam
etmiglerdir. 3—6 haftalar arasi olmak {izere 4 hafta giinliik tutmusglardir. Kontrol grubu ise

sadece 3. hafta olmak tizere bir hafta giinliik tutmuslardir.
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E.3. 0GRETMEN ADAYLARININ YANSITICI DUSUNME OLCEGI

[u—

I - N

NN NN NN NN e e ek e e e e e
N N L A WD = O Ve YR W= O

Asagida bulunan yansuici diigiinme becerilerinin size hangi diizeyde hitap
ettigini, gerekli yerlere Tamamen katilyyorum (5), Katiliyorum (4), Fikrim yok (3),
Katimiyorum(2), Kesinlikle katilmiyorum (1) rakamlarim yazarak liitfen belirtiniz..

Tesekkiirler. Kaan Giiney, kguney@cumhuriyet.edu.tr

Ogrencilerime problem ¢ézme konusunda cesaret VEririmL.......oooeeeeeevereinieeniininiesnisesee e
Ogrencilerimin gelecege yonelik plan yapmalarini saglarim ...........cocoeeererreenieeieseisiciniessenaes
Gerekli ders planini hazirlarim .......c.cooviiiniiiiniii e
Ders bitiminde anlatilan konunun teKrarini yaparim ........cceceeeveeveenieiienieineiiiie e cresseseessesseens
Ogrencilerimle €mMpati KUAMML. .. .c.cc.cvueuieieieiecee et
Problemlere alternatif ¢cOZUMIEr TIEtirim. .. coecverererieiecreceeeeeee s
Gérsel ve isitsel araglar Kullanmam.........ccceceveererieniiiiiniiiiien s
Ders anlatirken kavram haritalarimi Kullanmam .........cccceeeeeniiinininiiee s
Ogrencilerim igin erisim dosyalari hazirlamam ve diizenli olarak kontroliinii yapmam .................

. Ogrencilerimin eski yasantilarini yenileriyle harmanlamasia yardimei olmam..........coccveceennnee.

. Bilgiye verdigim onem kadar beceriye 6nem VEImMem ........cocecvveirieiniireennieene s

. Ogrencilerimi tiretken olma konusunda tegvik etmerm ........c.cueucmemcmircieieieieieessesenseseceeseees

. Olumsuzluklar ve zorluklarla nasil bag edecegimi bilmem .......ccccceeevivinininicniniinicce

. Oprencilerime gereken s1cakligl GOSTEIMEIN ........oucueucuieiiiiiiiinsescsess s

. Smuf kiiltiiriine ve iklimine ONem VEIMEIM ......cocervieerrenieiineiienesiiiieniereseese st eseseas

. Smuf icinde dgretmen ve 6grenci iletisimine deger VEIMENM .......ccooveirmrieeeciieiniieeieiceeeeennes

. Meslegimle ilgili yenilikleri takip €tmMem..........ccccoveiveiiiiiiiiniinicnc s

. Arkadaslarimla bir etkilesim igerisinde degilim .........ccoceeviviiiriiniiinii s

. Hayat boyu 8grenme felsefesini benimsemem ve tatbik etmem.........ccooeeieiiiininii

. Yonetimle olan iliskilerim 1yl deIIdIT. ..ocveveervereerierereerereeere s

. Gelecege doniik olarak meslegimle ilgili gelisim planlari yapmam ........cccccoeeiveininiiererenicrenennen,

. Neyi, ne zaman, nasil ve ni¢in yapacagima dikkat etmem .........cccoereeieeeveneiniineenecc

. Oprenci seviyesi ve dlizeying SNEM VETINEM ......c..cccvimiimimiiiiiiirieinisis st sesssssesssssesssssssssesans

. Okul i¢i ve dig1 yasantilarin §ziimsenmesine 6Nem VEITNEM. .....cccovvreerereeresmereieresisresseseseseessesessees

. Ceza ve 6diil sistemini Kullanmam ...........eceverreriererrerencnenn e

. Ogrencilerimin derse esit katilimini SBIAMAM. .. ......cvuveereemmeircienceienee e

. Konular1 anlatmak i¢in istekli deZilim.......ccecvrerivererirriceieiercrc s

BASARILAR.

(

(

~
R N = L N N N N N N N N N NI N N
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E.4. SUNU PERFORMANS OLCEGI

Sunu T

Boliim:

arihi:

Puanlama Anahtari: 0. Hi¢ uygulanmadi 1. Cok az uyguland: 2.0rta

diizeyde uyguland1 3. Iyi uygulandi 4. Cok iyi

uygulandi
Degerlendirilen Ogretmen Adaymin Ad:
Soyada:
Madde
ETKINLIKLER
HAZIRLLIK

1 Fiziksel ve psikolojik olarak derse hazir olma.

2 Ogrencileri derse psikolojik olarak hazirlama.

3 Ogrencileri amaclardan haberdar etme.

4 Konunun meslek hayatindaki 6nemini vurgulama.

5 Konuyu eski bilgilerle baglama.

DERSIN ISLENISI

6 Tiirkgeyi iyi kullanma.

7 Vurgulama, agik ve anlasilir ifade kullanma.

8 Ogrenci katilimini saglama.

9 Demokratik bir 6grenme ortami saglama.

10 Derse iligkin arag-geregler kullanma.

11 Uygun dgretim yontemlerini kullanma.

12 Konuyu 6rneklerle agiklama ve yasantilara baglama.

13 Ogrenme ilkelerine (somuttan soyuta, basitten karmasiga) uygun sunma.
14 Sinifin ilgisini cekme( 6nemli noktalar tahtaya yazma, uygun jest ve
15 mimikler, ilgili espriler).

16 Ogrencilerle etkili iletigim kurma.

17 Yerinde ve zamaninda diisiinmeye yonelik sorular sorma.
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18 Ogrencileri soru sorma ve cevap vermeye tesvik etme.
19 Ogrenci cevaplarim pekistirme.
20 Konuya hakim olma.
Beden dilini etkili bir bi¢imde kullanma.
DEGERLENDIRME
21 Dersin 6zetini yapma- 6grencilere yaptirma.
22 Amaglara ulasilip ulasilmadigini kontrol etme.
23 Ogrencileri bir sonraki derse hazirlama.
24 Zamani iyi kullanma.
25 Aciklanan plan dogrultusunda dersin yapilmasi.
TOPLAM PUAN
GENEL IZLENIM PUANI
ORTALAMA PUAN

Degerlendirmecinin adi soyadi:




9. Kontrol Grubu- Sunu Performans- Ontest



4. Kontrol Grubu- 2. Hafta



6. Kontrol Grubu- 3. Hafta
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8. Kontrol Grubu- 4. Hafta




10. Kontrol Grubu- Sontest
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E.6.ARASTIRMA KAPSAMINA GIREN ILKOGRETIM 6.SINIF TURKCE
DERS KITABINDAKI KONULAR

E.6.a. Parcada Anlam 184
E.6.b. Edatlar. 198
E.6.c. Isimler (Adlar) 206
E.6.d. Zamirler 214
E.6.e. Sifatlar 224

Eb.f. Zarflar....oceeeceececcccscososcsssscossonssssssoososssssssossssssssooosssssscssssssans 231
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E.6.a. Parcada Anlam
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parcada Anlam

«gy parcada neyden s0z edilmektedir?

Parcay! okudugumuzda, parganin genelinde
gocuklara okurna aliskanhgi kazandirmak igin
ailenin yapmasl gerekenler anlatiimaktadir.

Oyleyse bu pargada “Cocuklara okuma alis-
kanhg kazandirmak igin ailenin yapmast gere-
kenler’den s0z edilmistir.

Ornek ... 1

Ahlak, bir toplumdaki insanlarin benimsedik-
leri, uymak sorunda olduklart davranig bigimi
ve kurallandir. Duriistiik, kardeslik, sevgi, say-
gl gibi iyi nitelikler ile arkadaghk, alcak gondl-
|Gk, hosgdra, acima gibi iyi huylar ormek ola-
rak gosterilebilir.

Paragrafin konusu nedir?

A) Duristlik B) Acima
C) Ahlak D) Hosgord

(1999 — DPYI8)
Cézum

Paragrafi okudugumuzda, paragrafta “ahlak”
iizerinde duruldugunu goériyoruz. Once ahla-
kin tanimi yapilmis, daha sonra ahlaka ornek
gésterilebileoek iyi huylar siralanmis.

O halde bu paragrafta islenen konu “ahlak” tir.

Paragrafta “darastldk, acima, hosgord” var
ama bunlar ahlakin isareti olan glzel huylar.
Parcanin genelinde islenen ise ahlakr.

Cavap C

© Guvender Yaymnlar

TEMA

Konu, sadece dlz yazilar igin gecerli degildir.
Siirlerin de konusu vardir.

Sinavlarda siirlerin konusundan da soru gele-
bilmekiedir.

Siirde islenen konuya tema denir. Siirde Uze-
rinde durulan duygu ya da dastnceler temay!
olusturur.

Simdi asagidaki dortiigin temasini bulahim.

Elimde sazim aglar

Kolumda bazim aglar
Cek bayrakiar bayragt
Silamda kuzum aglar

«gla”, vatan demektir. Sair vatanindan uzakta-
dir. Bu nedenle de {izglnddr. Vatanina kavus-
mak istemektedir. Gunkd hasretinden aci gek-
mektedir.

Oyleyse bu siirin temasi “vatan hasreti”dir.
Simdi de asagidaki dértiuga inceleyelim.
Gegli yaz gUnlerinin glzelligi

Acik pencereler, damlar, bahgeler

Her sey ne sicakl, her sey ne i

Hatta o karanlik, aysiz geceler

Bu dortlilkte “Ozlem” konusu islenmektedir.
Bunu ilk dizeden anlayabiliyoruz.

Cunkd sair, yaz gUnlerinin glizelligi gitti, diye-
rek o glinlere olan 8zlemini dile getirmistir.
Pencereler, damiar, bahceler; her seyin sicak
ve iyi olmasi, hep bu &zlemle ilgilidir.

Oyleyse bu dortlagin temas! olarak “yaz gln-
lerine duyulan azlem” sdzleri sdylenebilir.
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Grnek ... 2
Ugun kuslar ugun dogdugum yere,
Simdi daglarinda mor simbul vardir.
Ormanlar koynunda bir serin dere,
Dikenler icinde san gul vardir.
Riza Tevfik BOLUKBASI

Dortligin temast asagidakilerden hangisi-
dir?

A) Yurt sevgisi B) Sila hasreti

C) Dogal guzellikler D) Dostlara sitem

(2005 - DPY/6)

Cézim

Sair, birinci dizede kuslara seslenerek onlarin
dogdugu yere, yani yurduna gitmesini iste-
mektedir. Daha sonra da yurdunun glzellikle-
rini sdyleyrek oraya olan &zlemini dile getir-
mektedir. Oyleyse dérligin temasi “sila has-

reti” dir.
Cevap 8

ANA DUSUNCE

Paragrafta islenenler, s6zU edilenler paragra-
fin konusunu olusturur. Yazar, konudan hare-
ketle okura bir seyler anlatmak istemektedir.

Paragrafta Uzerinde durulan, konudan hare-
ketle anlatiimak istenen daslncelere ana du-

slince denir.

Ana distince paragrafin en kapsamli dugin-
cesidir. O paragrafin yazils amacidir. Paragra-
fin bir temel dlslUncesi (ana disiince) vardr.
BUtlin cUmleler bu ana dislnceyi aciklayict
niteliktedir.

© Gdivender Yaymnlan

Ana distnceyi,

“Bu parcada yazar bize ne anlatmak istiyor?”,
“Bu paragrafta vurgulanmak istenen nedir?”
gibi sorularla bulabiliriz.

Ornegin asadidaki parcayi inceleyelim.

“Bugline kadar siirin yUzlerce tanimi yapilmis-
tir. Ama hicbirisi siiri tam anlamiyla tarif ede-
memistir. Hepsi eksiktir. Kimine gdére siir bir
hayat tarzidir. Kimi sairlere gore Ust tabakada
olusan izlenimlerin yazili metne dénlismesidir.
Siir vezinli ve kafiyeli sézdir kimi sanaigilara
gbre. Ama bu tanimlarin hicbiri siir tam clarak
tarif edememistir.”

Bu paragrafta siirden séz edilmis. Peki yazar,
bu paragrafta siirler ilgili olarak ne anlatmak
istemektedir? Nigin bu paragrafi yazmistir? Bi-
ze vermek istedigi mesaj nedir?

Evet, bu sorulann cevabi bize ana disUnceyi

- verecektir. Bu da “Siirin taniminin tam olarak

yapilamayacagi"dir. Cink( simdiye kadar sii-
rin ylzlerce taniminin yapiimis olmast ve bu
tanimlann hicbirinin siiri tarif etmede yeterli
olamamasi bunu gésteriyor. Oyleyse bu pa-
ragrafta yazar, siirin tam bir taniminin yapila-
mayacagini anlatmak istemistir.

Ornek ... 3

Dlstnmek insanlara has, dzel bir yetenektir.
insanoglu blylk daglan asmasini, denizleri
gecmesini, aya ayak basmasini dustnebilir ol-
masina borgludur. insanda disiinebilme yete-
negi olmasaydi, buglinkl medeniyetten sdz
edilemezdi.

Paragrafta vurgulanan asagidakilerden
hangisidir?

A) Yeni Ulkeler kesfetmenin yararlan

B) Yapilan blyUk buluslarin insanogluna ka-
zandirdiklan

C) insanlarin amaglarina ulasmak icin cok ca-
histiklari

D) insanodlunun disiinebilme gliclniin éne-
mi
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CHzOm

Bu paragrafta insanin dt}g&nebilmg }/etenegi-
e vurgu yapllmaktadir. Insanin du@unm§ ye-
tenegdi olmasaydi, bilim gelisemez, bugiinkd
meadeniyet ortaya ctkmazdi. Oyleyse bu par-
cada vurgulanan distnce D segeneginde ve-
fimistir: Insanoglunun diistinebilme glictnin

snemi.
Cevap D

vARDIMCI DUSUNCELER

Her paragraﬁn' bir konusu bir de ana dUgt’.‘mc?-
si vardir, Yazar bir konuyu ele alirken, ana da-
stinceyi ortaya koyarken birtakim dustnceler-
den yararlanir. Bu distincelerden hareketle
ssas alatmak istedigini ortaya koyar.

Parcada anlatian ana ddstinceyi detsekleyici,
aciklayicl, drnekleyici bu distincelere yardim-

o diistince denir.

Asil diistince ana duslncedir ve her parganin
sadece bir ana distincesi vardir. Yardimer dd-
stinceler, ana dislncenin daha iyi anlagiima-
sini, agiklanmasini saglayici niteliktedir ve sa-

yisi birden fazladir.

Yardimer dilsiince sorular “séylenemez, cika-
nlamaz. dedinilmemistir, dedildir, ulasilamaz,
voktur” gibi olumsuz soru kaliplariyla kargimi-
za cikar.

Sinavlarda seceneklere, parca ile ilgili ¢ tane
yardime diistince yerlestirilir. Aralanna da par-
cayla ilgisi olmayan bir distnce yerlestirilir.
Bizden bunu bulmamiz istenir.

Anlasilacag Gzere bu tr sorular ggk kolaydir.
Clnkd cevap, parganin icindedir. Ug segenek
bir sekilde parcadan alinmistir. Bu sorularda
biraz dikkat ile hemen sonuca ulasilabilir.

Simdi yardimer digtince ile ilgili bir &rnek in-
celeyelim.

© Gdvender Yaymlar

lyi yazmak ya da glizel konusmak, kiltrld her
insanin edinmek istedigi erdemlerin basinda
gelir. Bu erdemlere sahip olmanin yolu, oku-
mak ve okudugunu anlamaktan gecer. Oku-
ma, kUltGrin temeli oldugu kadarbilginin de
baslica kaynagidir.

Simdi dort tane dustnce verelim. Bu dasin-
celer sirasiyla sunlar olsun:

I. Okumakla bilgi hazinemiz genisler.
II. Bilgili insanlar toplumda saygi gorur.
Il ifade giizelligi okumakla elde edilir.

IV. Okuma, bilgi kaynaklarinin en dnemlisidir.

Simdi bu disUnceleri parcada arayalim.

Parcanin son cumlesinde “Okuma, kdltGrdn
temeli oldugu kadar bilginin de baslica kayna-
Gidir.” ctmlesinde “Okuma bilginin kaynagi-
dir.” deniyor. Oyleyse yukanda verdigimiz |.
yargtya bu ciimleden ulasilabilir.

Parcadaki 1. cimlede “guzel konusma” erde-
minden, 2. ciimlede ise bu erdemin “okuma”
ile elde edilebilecedinden séz ediliyor. Oyley-
se yukarida verdigimiz Ill. yargrya parcanin 1.
ve 2. cimlesinden ulasilabilir.

Parganin son cimlesinde “Okuma, kGltdrin
temeli oldugu kadar bilginin de baslica kayna-
gidir.” deniyor. Bu cUmlede okumanin en
onemli bilgi kaynag! oldugu aciklanmaktadir.
Oyleyse yukarida verdigimiz IV. yargiya da bu
clmleden ulasilabilir.

Yukandaki yargilardan Gclnd pargada bulduk.
Bunlar parcanin yardimet dislnceleridir. Yu-
karida verdigimiz Il. yargl parcada olmadigina
gbre bu yargl parcanin yardimct dislncesi
degildir.
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isterseniz bir &rnek metinle konuyu pekistire-
lim.

“Cocuklarla anlasmak, buyUklerden ¢ok farkli-
dir. Gocuk, yaklasim bicimimizi ¢cok glzel de-
gerlendirir. Yapmacik mi, gercek mi oldugunu
cok iyi anlar. Ya kesin bir tavir koyup sizi ken-
di disinda birakir ya da sicacik yUregiyle sarar;
kollaryla, gdltisuyle, dokunusuyla kucaklar.”

Simdi cocuklarla ilgili dort tane yargi verelim
bu parcanin icinden:

I. Sevgilerini degisik bicimlerde gosterirler.
Il. Kendilerine nasil davranildigini fark ederler.
. Olumsuzluklan cabuk unuturlar.
IV. igten davranislara olumiu tepki verirler.
Simdi de bu dDgDnceleri‘pargada arayalim.

. yarglyl paragrafin son climlesinden cikarabi-
liriz, “kollanyla, gllislyle, dokunusuyla ku-
caklamas!” cocugun sevgisini degisik bigim-
lerde gostermesidir.

Il. yargiy paragrafin ikinci cimlesinden cika-
rabiliriz. “Gocuk, yaklasim bigimimizi ok gU-
zel degerlendirir.” sozleri gocuklann kendilerin
nasil davranildigini fark ettiklerini gosterir.

V. §/argly| paragraftaki “... sizi sicacik yUregiy-
le sarar” sézlerinden ¢ikarabiliriz. Bu cocukla-
rn igten davranislara gosterdigi tepkidir.

Ancak paragraftan Ill. yargyr gikaramayiz.
CUnkl pargada “Cocuklarin olumsuziuklar
cabuk unuttuklar™yla ilgili bir yargr yoktur. Oy-
leyse parcadan bu dUslnce cikarilamaz.

Simdi de yardimei dlgtncelerle ilgili cikmig bir
iki soruyu inceleyelim.

© Givender Yayinlar:

Ornek ... 4

Bilgisayar dedigimiz yeni yetme, iki bin yillik
Kitabin pabucunu dama atmak UGzere. Kalemi-
mizi, defterimizi elimizden aldi§i gibi kitaplar-
mizi da birer birer cekip aliyor. Yeni yetme
ama birden gelisti, serpildi.

Paragraftan, bilgisayarla ilgili olarak asagi-
dakilerden hangisi cikarilamaz?

A) Kullaniminin yayginlastig

B) Kitaplarin yerini tamamen aldid
C) Tekniginin kisa zamanda gelistigi
D) Yazi yazmada da kullanildid

(2000 - DPY/6)

Cozim

Parcanin ikinci cimlesindeki “... birer birer ce-
Kip aliyor” ifadesinden A’'daki yarg: cikarilabilir.
CunkU herkes bilgisayar kullanmaya basliyor,
bilgisayar yayginlastyor.

Parganin son clmlesindeki “Yeni yetme ama
birden gelisti, serpildi.” ifadesinden C'deki yar-
gt cikanilablir. Clnku bilgisayar yeni icat edilmis
olmasina ragmen kisa slrede blyUk bir tekno-
lojik gelisme gbstermis ve yayginlasmistir.

Parganin ikinci cimlesindeki “Kalemimizi, def-
terimizi elimizden aldigi gibi...” ifadesinden
D'deki yargi cikanlabilir. Clnku artik kalem ye-
rine bilgisayar kullaniliyor.

Parcanin ilk cimlesinde “... kitabin pabucunu
dama atmak Gzere.” deniyor. Demek ki daha-
bilgisayar kitabin yerini tamamen alamams.
Oyleyse B secenegindeki yarg bu parcadan
cikarilamaz.

Cevep E
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Ornek ... 3

Baz dinleyiciler konusmayla degil, konusma-
v yapan kisiyle ilgilenir. Konusanin elbisesine,
saclanna, el ve ylUz hareketlerine bakarak ko-
nusma hakkinda karar verir. Bunlar iyi bir din-
leyici degildir. lyi dinleyici sabiridir. Konusan
sonuna kadar dinler. Konusanla ayni disdn-
cede olmayabilir. Ama hicbir zaman sdzUnd
kesmez. Soracaklarini konusma bittikten son-

ra sorar.

paragrafian asagidaki diigincelerin hangi-
si cikarilamaz?

A) Farkl fikirlere sayg gostermek gerektigi

B) Konugmacinin dinleyicileri etkilemesi ge-
rektigi

C) Konugmanin akigini bozmamak gerektigi

D) Karar vermek icin acele etmemek gerektigi

(2005 — DPY/5)

Cézim

“Konusanla ayni dislincede olmayabilir. Ama
hicbir zaman sézlnU kesmez.” sdzlerinden
hem A secenegdi hem de C segenegi cikarila-
bifir. “lyi dinleyici sabirlidir. Konugani sonuna
kadar dinler. Soracaklarini konusma bittikten
sonra sorar.” sozierinden D secenegi ¢ikarila-
bilir. Ancak pargada “Konusmacinin dinleyici-
leri etkilemesi gerektigi” duslincesi islenme-
mistir. Parcada konusmacidan degil, dinleyici-
den, iyi dinleyicinin &zelliklerinden stz edil-
migtir.

Cevap B

» Giuvender Yayinlar
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PARAGRAFIN YAPISI

Her yazinin bir yapisi oldugu gibi paragraflarn
da yapis! vardir. Paragraflar giris, gelisme ve
sonug olmak Uzere Gg bélumden olusur.

1. Giris Boliimii

Uzerinde aciklama yapilacak, sdz sdylenecek
konu verilir. Bu bolim bir iki cimleden olusur.

Giris cimlesinde “bunun gibi, boylece, oysa,
fakat, ancak, halbuki, kaldr ki...” gibi cimleyi
kendinden onceki cimlelere baglayici unsur-
lar bulunmaz.

“Bir metne anlam kazandirma ya da onu anla-
ma okur merkezlidir.”

cumlesi bir paragrafin giris clmlesi olabilir.
Cunkl bu cumlede bir konuya giris belirtil-
mektedir.

“CUnkd metin okura gére anlam kazanir.”

“Ayrica bir dildeki ses ve anlatimin baska bir
dilde yakalanmast gok zordur.”

ctmleleri ise giris cimlesi olamaz. GUnku bu
cumlelerdeki “clnkl, aynca” sozleri kendin-
den 6nceki cumlenin devami oldugunu gos-
termektedir. Bu cUmlelerde bagmsiz bir da-
stince yoktur. Kendinden 6nceki bir dustnce-
nin devami vardir bu cimlelerde.

2. Gelisme Boliimi

Giris- bsliminde verilen konu daha ayrintil
olarak anlatilir, anlasilir hale getirilir. Bu bolam-
de yazar degisik 6rneklerden, benzerlik ya da
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karsitiklardan yararlanarak dastncelerini ge-
listirir. Buradaki ifadeler giris boéluminde veri-
len dustinceyi destekler nitelikte olmahdir.

“«Gocuklar dil edinme stirecine dinleme ile
basglar.”

cumlesi bir paragrafin giris cumlesidir. Bu
cimle baslangic bildiriyor. Konu bu ctmede

veriliyor.

“cinkld bu, konusma ve yazma gibi diger
alanlara da temel olusturur. Cocuklar, hem 6g-
renmek hem de zihinsel yapilarint gelistirmek
amactyla dinleme becerilerini kullanirlar.”

curmlesi ise giris boliminde verilen cimleyi
(konuyu) agiklamaktadir. Dolayistyla bu cim-
leler gelisme bolimund olusturur.

2. Senug¢ Bolamil

(zerinde sbz soOylenen konu belli bir sonuca
baglanir. Sonug cumlesi genellikle bir cimle-
den olusur. Simdi bir parca zerinde giris, ge-
lisme ve sonug bolimund gosterelim.

insan nelerden huzur duydugunu bazen bile-
miyor. Ganesli bir glinde gay kasiginin singir-
tist cok kisinin dikkatini bile cekmemistir. Mut-
Iuluéu hep blytk seylerde aramak, bizi farkin-
da olmadan karamsarliga itiyor. Bir kugun o6tU-
si1, bir kedinin miyaviayisi bile hayatin guzelli-
éini gosterir. Mutlu olmak igin var olanlar de-
gerlendirmek; olumsuzluklar lehimize cevir-

“mek, gerekir.
Bu parganin ik ciimlesinde konu veriliyor: “in-

sanlarin huzury, yani mutlulugu aramast.” Oy-
leyse bu cuimle parcanin giris bétimadar.

Parganin 2., 3. ve 4. ctimlelerinde ise ilk cim-
lede verilen konu agikliga kavusturuluyor. Or-
nekler veriliyor, konu degisik yonleriyle acikla-
niyor. Oyleyse bu cumleler parcanin gelisme
balimiinG olusturmaktadir.

© Guvender Yaynlari

Parcanin son climlesinde ise bir bitig seziliyor.
DlsUnceler bir sonuca baglaniyor. Ana du-
stince veriliyor. Oyleyse son ciimle parganin
sonug bdlimunl olusturmaktadir.

Ornek ... 6

Asagidaki clmlelerle bir paragraf olustu-
ruldugunda hangisi ilk cimle olur?

A) Bu umut, onlan ayakta tutar ve yoksulluga
direnmelerine yardimai olur.

B) Fakirler de hep zengin olma umuduyla ya-
sarlar.

C) Her insanin degisik tmitleri vadir.

D) Bu direng sayesinde hayata baglh kalirlar.

Coz0m

“Bu umut...” ifadesiyle basladigr igin A sege-
negi, “fakirler de...” ifadesi bulundugu icin B
secenedi, “bu direng...” ifadesi ile bagladigi
icin de D segenedi ilk cumle olamaz. Cunku
ilk (giris) cimlelerde daha &nce bagka cumle
varmis anlamini verecek aynntilar yer almaz.
Yukaridaki ctimlelerle bir paragraf olugturuldu-
gunda siralama C-B-A-D seklinde olmahdir.
Bu durumda ilk cimle C olacaktir.

Cevap C
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PARAGRAF OLUSTURMA

2gragrafin yapisi ile ilgili olarak sinaviarda ilk
-umle, paragraf tamamlama ve paragraf
siusturma sorulart sorulmaktadir.,

paragraf olusturma, kansik sekilde verilen
cinleleri anlam ve yapi ézelliklerini dikkate
rak siralamayla ilgilidir.

8u soru tipi yapi bilgisi gerektirir. Bu sorular
gdzilurken; parganin girig, gelisme ve sonug

e rs

nAlimanin &zellikleri gdéz dnlinde bulundu-
ruimalidir,

Eger sorudaki climeleler bir olay anlatiyorsa,
isimiz gok kolay olacaktir. Clinkii béyle soru-
%érda olayin akisl, yani gerceklesme strecin-
deki oncelik sonralik sirasi bizim igin ipuclan
niteligindedir.

Simdi karisik sekilde verilen ctimlelerden bir
paragraf olusturalim.

l. Bu hayallerle oyalanirken parka geldigimi
fark ettim.

I Sisli bir yaz sabahi evden Giktim.

il Yol boyunca yaz glnlerinin sere serpeligi
gecti aklimdan.

IV. Parktaki giivercinler sanki yaza &zlem sar-
kisi soyltyorlard.

Simdi bu cimlelerle bir paragraf olusturalim.
Bu, cok kolay olacak; clinkii ctimlelsr bir olay-
dan séz ediyor. Yapacagimiz ilk is olayin ger-
ceklesme sirasini belirlemek.

Onee evden cikilmasi gerekiryor. Bu ifade
-'de var,

~Sonra yoldan parka dogru yirtinmesi gereki-
_Yor. Bu ifade II'te var.

© Givender Yayinlar

Sonra parka ulasimasi gerekiyor. Bu ifade
I'de var.

Sonra da parktaki glivercinlerin seyredilmesi
gerekiyor. Bu ifade de IV'te var.

Oyleyse yukarida kansik olarak verdigimiz
camlelerin bir paragraf olusturacak sekilde si-
ralamast Il-llI-I-1V seklinde olmalidir.

Ornek ... 7

1. Biraz sonra bir tepsi daha getirdi.

2. Geng kiz glimUs bir tepsiyle iceri girdi.

3. Annesi, “Bunu nicin getirdin?” der gibi kizi-
na baktr.

4. Tepsiyi sehpanin (zerine birak.

5. Salondan sesizce ayrilirken egri duran
sandalyeyi dlzeltti.

Yukaridaki cimielerie bir paragraf olustu-
rulursa siralama nasii olur?
B)2-4-5-1-3
D)3-4-5-2-1
(2002 - DPY/3)

A)4-3-2-1-5
C)5-3-2-4-1

Cozim

Siralama “2 - 4 - 5 - 1 - 3“ seklinde olmalidir.
Cunkil &nce kiz bir tepsi getirecek 2),

sonra bu tepsiyi sehpanin (izerine birakacak.
(4),

Salondan gikarken sandalyeyi diizeltecek 5),
Biraz sonra tekrar bir tepsi getirecek 1,

Annesi bunu nigin getirdin, der gibi kizina ba-

_kacak (3).

Cevan B
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PARAGRAF TAMAMLAMA

Paragrafin yapisini anlatirken her paragrafin
giris, gelisme ve sonug bélimlerinden olustu-
gunu soylemistik.

iste paragraf tamamlama, bu bélimlerden bi-
rinde birakilan bogluklar tamamlama ile ilgili-
dir.

Parganin basina cumle getirmemiz isteniyor-
sa, girig bolimundn dzelliklerini; parganin so-
nuna cimle eklememiz isteniyorsa bu defa da
sonug bélimandn dzelliklerini dikkate almal-
yiz. Tabil bunlar yaparken parganin bUtininU
okuyup dustncenin akigini da belirlememiz
gerekecekiir.

En iyisi, 6érnek bir parcada bu anlatiklanmizin
uygulamasini yapalim.

Vabani hayvanlan gok severim. Bazi yabani
hayvanlari yakindan taninm. GCocuklugum
daghk bir yorede gecti. Orada biz cocuklara
oyuncak yerine, ayl yavrusu, kokarca, tavsan,
tilki ya da sincap getirilirdi. -

Simdi bu pargay! dustincenin akigina gore ta-
mamlayalim ya da strddrelim.

VYazar, cocukluk yillanni dzlemle anmaktadir.
Hayvanlarla oynadigi ginleri hatirlamaktadir. O
mutlu ve edlenceli yillardan s6z etmektedir.
Byleyse bu parca “Onlarla zevkle oynayip eg-
lenirdik.” cimlesiyle strdirllebilir.

© Givender Yayinlan

Ornek ... 8

Diinyanin 6bUr ucundaki bu klclk adada 700
dil konusuluyordu. Bunlara bir de 300 letice
ve sive eklenirse, kabileler arasinda ---

Paragrafin sonundaki bog birakilan yere,
asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) saglam bir diyalog oldugu goralr.
B) ne glzel bir diyalog oldugu anlasilir.
C) béoyle diyaloga insan gipta etmez mi?
D) diyalog nasil kurulur bilmem.
(1988 — DFY)
Cézim

Paragrafta tam yedi ylz dil konusulan bir ada-
dan sbz edilmistir. Bu kadar dilin oldugu yer-
de iletisim zor, hatta olanaksizdir.

Boyle bir adada isin igine bir de bu dillere ait
lehce ve siveler girdiginde tabii ki insanlar ara-
sinda iyi bir diyalog kurulamaz.

Dolayistyla bu parcanin sonundaki bosluk, D
secenegindeki, “diyalog nasil kurulur bil-
mem” ifadesiyle tamamlanmalidir.

Cevap D

PARCADA ANLATIM

Yazar, kalemi eline aldiginda rastgele yazmaz.
Roman, Oykil, masal, deneme, makale gibi
torlerden hangisinde eser verecekse 0 thrin
anlatim yollarindan birini kullanir.

Yazilarda oldugu gibi paragraflarin da anlatim
yolu vardir. $imdi bunlardan en fazla kullani-

_lan birkag teknige deginecegiz.

1. Aciklayict Anlatim

Ogretici yazilarda kullanilan anlatim teknigidir.
Amag bir konuda okuyucuyu bilgilendirmektir.
Bu yonuyle bilimsel yazilarda cok kullanilir. Bu
tlr yazilarda ele alinan konu, aynntil olarak is-
lenir. Ornedin konu “tiyatro” ise, yazida tiyat-
ronun ne oldudu, tiyatronun tarihi, ézellikleri,
cesitleri verilir. Okur bu yaziyl okudugunda “ti-
yatro” ile ilgili bilgi sahibi olmus olur.
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"Hikaye, olmus ya da olmast mimkn olayla-
rn heyecan veya zevk uyandiracak sekilde an-
latan yazi tirGddr. Hikayelerin Kisileri azdir, bir
tek olay anlatmak amaciyla yazilir. Derin ¢é-
zimlemelere pek elverisli sayilmaz. Hikayeler,
cogunlukla birka¢ sayfa uzunluktadir. Hikaye-
deki olay, baslangigtan sonuca dogru giden
bir olayin bir anlik pargasidir. Hikaye tiriinin
kaynag! eski Hinte kadar gitmektedir. italyan
yazar Baccacio'nun On Gunltk adini tasiyan
yapiti Bati edebiyatinda gérllen ilk hikaye ti-

rudar.”

Bu parcada hikaye hakkinda bilgi veriimigtir.
Dolaysiyla bu parganin anlatiminda agiklayici
anlatim kullaniimishr. Amag okuru bilgilendir-
mek, ona bir konuda bilgi vermektir.

2. Tartismaci Anlatim

Kendi daslncesini karsisindakine de benim-
setmek, bir disUncenin dogrulugunu ya da
yanhsh@ini ortaya koymak icin yazilan yazilar-
da kullanilan anlatim teknigidir. Bu tir yazilar-
da yazar, 6nce yanlis buldugu goérisi séyler.

Daha sonra bu distinceyi neden eksik buldu-
gunu, bu distlncenin eksik ya dakusurlu yoén-
lerini ortaya koyar. Son olarak da benimsedigi

© Gdivender Yaynlar

duslnceyi, bu dsincenin dogrulugunu orta-
ya koyar. Kendi gérlglerini kanitlariyla ortaya
koyar.

“Cogu elestirmen sdz birligi etmisgesine "Tir-
Kiye'de roman yok." diyor. Ben onlarin bu gé-
risline katiimiyorum. Bizde elbette roman var,
Onlar edebiyatimizi az inceleseler gorecekler.
Destanlanmiz, uzun halk hikayelerimiz roman
dedil de nedir?”

Bu parcada tartismact anlatim vardir. Burada
tartisilan bir distince verilmistir: TUrkiye'de ro-
man var mi, yok mu? Yazarin gériist Glkemiz-
de romanin oldugu yonindedir. Bunu da ede-
biyatimizdan &rneklerle ortaya koyuyor. Des-
tanlarimizin ve uzun halk hikayelerimizin birer
roman oldugunu sdyllyor yazar. Boylece gé-
raslerini kanitlanyla ortaya koymus oluyor.

3. éykﬁieyici Anlatim

Oyktleme, belli bir zaman diliminde gegen
olaylarin anlatildigr durumlarda bagvurulan
anlatim bicimidir.

Bu teknik 6ykd, roman, ani, gezi ve biyografi
gibi yazi tirlerinde kullanilir. Bu teknikte temel
6ge olaydir. Olay belli bir zamanda gecer. O-
layin gectidi bir gevre ve olayl yasayan Kisiler
vardir.

Kisi ya da kisilerin bagindan gecen olay olma-
dan, oyklleme olmaz. Yani 6ykileme, temel-
de Kisi veya kisilerin basindan gecgen olaylari
anlatmakta kullanilan bir yénterndir.
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parcada Anlam

“Sabah erkenden yola ciktk. Géle vardig-
mizda glines yeni doguyordu. Hemen oltalar-
miz1 hazirladik. Sicak bastirmadan biraz balik
tutmak istiyorduk. Kicik oglum cok sabirsiz-
laniyordu. Bir an once balik tutmak istiyordu.
Balik daha oltaya yaklasmadan o hemen olta-
yi cekmeye bagliyordu. Batiin gin bir balik bi-
le tutamadik. Guneste yandigimizla kaldik.”

Bu parcada yazar, keni basindan gegen bir
olayr ykulemekiedir. Bu parcada oldugu gibi
dykuleyici anlatmda zaman hareket halinde-
dir. Olay bir zaman akist iginde verilir. Olayin
gergeklesme sirast vardir.

4. Betimleyici Anlatim

Betimleyici anlatim, yazarin gdzlemlerini oku-
yucunun gdzinde canlanacak sekilde anlat-
masi ile olusur.

Bu anlatimda amag, betimlenen varlik, kisi ya
da nesneyi tanitmak, okuyucuyu etkilemektir.
Ornedin bir olay anlatiliyorsa, Kisi ve gevre be-
timlemeleriyle okuyucu etkilenir. Okuyucu her
seyi gbziinde canlandirmaya baslar kendisini

oradaymis gibi hisseder.

Betimlemede kisi veya Kisilerin bagindan ge-
cen bir olay yoktur. Sadece tanitma, gézlem-
lerin aktarimast vardir. Betimlemelerde doga-
nin ve yasamin aktanmi yapilir. Dolayisiyla be-
timlemelerde bir olay ve o olaya bagh bir za-

man akisi yoktur. Betimlemeler daha cok, an--

latilan varh@in, cevrenin tanitimasina yénelik-
tir.

© Givender Yaymlari

“Sekiz koseli bir plana sahip olan Yesil Turbg;
sivri kubbeli bir yapidir. Bursa’da bulunan by :
yaply kursunla &l biyGk bir kubbe &rt. -
mektedir. Dikddrtgen biyiik pencereler ve siy: -
ri kemerli pencerelerin bulundugu tlirbenin -
dis ylzeyi, mermer cerceveler ve kemerlerle
pencerelerin etrafi glizel motiflerle kaplanmig- -
fir. Bunlann disindaki ylzeylere turkuaz renkii ;
ciniler hakimdir tirbeye.” ‘

Bu pargada Bursa’'daki Yesil Tirbe okuyucu
nun gozinde canlanacak sekilde betimlen
mistir.

S6z0nd ettigimiz dort anlatim tekniginin di-
sinda, parcadaki dlisUnceyi geligtiren anla-
tim yollan da vardir. §imdi bunlardan karsi
lastirmayi ve érneklendirmeyi gorelim.

a) Karsilastirma

iki farkll dustince, kavram ya da durumun kar- -
sit ya da benzer Onerinin anlatilmasi ile ortaya =

cikan anlatim bicimidir. Karsilastrmada “bu -
boyledir, su ise sdyledir.” seklinde kiyaslamali
bir anlatim séz konusudur.

Van kedisi

Lnkara kedisi

“Ankara kedisi ile Van kedisi farklidir. Ankara
kedisinin gdzleri yesil, mavi ya da sandir. Van
kedilerinin gdzleri genellikle cift renklidir. An-
kara kedileri cok oyunbazdir. Bol tiyld kuyruk-
larini ylrdrken vicut hizalarnnda tutarlar. Van
kedisinin ise yere sUrlnecek kadar uzun, be-
yaz klrk{, uzun vicudu ve tilki kuyrugunu an-
diran uzun ve kabarnk kuyrugu vardir.”

Bu parcada “Ankara kedisi” ile “Van kedisi”
karsilastinimistir. Yazar, bu karsilastirma ile iki
kedi arasindaki farklari dile getirmistir.

W
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Parcada Anlam

5 Orneklendirme

gir goris ya da distinceyi daha belirgin bir
@ekilde ortaya koymak, daha somut hale getir-
mek icin, O distinceyle ilgili bir érmekten ya-
rarlanmaya orneklendirme denir.

Bu anlati yolunda cogunlukla 6nce distince
verilir daha sonra bu dustinceyi belirginlesti-
ren, distncenin anlasiimasini saglayan ornek
verilir.

“Her bilimsel gelisim, kendi hukuku ve ahlaki
sistemiyle ayni dogrultuda yGrimek zorunda-
dir. Béyle olmazsa catismalar, kargasalar be-
raberinde gelir ki bu da ddnyay! yasanmaz
hale getirir. Okla avlanan Afrika kabileleri, bir
hayvana birden fazla ok isabet etmesi halinde
bir boliistim metodu bulmus. Her kabilenin
okU isaretli oldugu icin avin kalbine en yakin
oku atan kabile aslan payini aliyor, geri kalan-
da avcilar arasinda esit olarak dagiiyormus.”

Bu parcada yazar, bilimsel gelisme ile hukuk
ve ahlaki sistemin paralel gelistigini gérisind
savunmaktadir.

Yazar, bu distincesini Afrika’daki ilkel kabile-
lerin yasamindan érenk vererek somut halin
getirmistir.

© Givender Yayinlar

Ornek ... 9

Sinif dedikleri yer, eski bir ahirdi. Yalniz zemi-
ne tahta dosemisler. Pencerelerini genislete-
rek cam, cerceve takmuslardi. Kaplamalarin
{istinde ters asilmig bir harita ile bir iskelet
levhas, bir ciftlik ve bir yilan resmi sarkiyodu.
Sinifin sokak tarafindaki duvarinin dibinde a-
hirdan kalma bir hayvan yemligi vardi ki boz-
maya gerek gormemigler. Ustiine kocaman
bir tahta kapak takarak bir cesit dolap haline
getirmiglerdi.

Bu parganin anlatiminda aga@idakilerden
hangisi agirhktadir?

A) Oykiileyici anlatim
B) Betimleyici anlatim
C) Karsilastimalt anlatim
D) Benzetmeli anlatim

Cozim

Resat Nuri Guntekin'in “Calikusu” romanin-
dan alinan bu parcada bir “sinif” anlatiimakta-
dir. Bu yapilirken gozlemlerden yararlaniimak-
tadir. Gozlemier gdzimizde canlanacak se-
kilde aktarimaktadir. Varliklar, sézcUklerle
resim ciziliyormus gibi yansitiimaktadir. Anlati-
lanlardan yola gikilarak, séz konusu sinifin
resmi bile cizilebilir.

Bu sekilde aynintilarin aktaridigr anlatima “be-
timleyici anlatim” denir.

Cevap B
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Jikleri

Tikenir elbet,

Gokie yildiz, denizde kum tikenir
Bu vatan, bu topraklar comert
Kutsal analar, Turk babalar comert
Kutsal atesim ki ben sbnmez
inanin Mustafa Kemaller tikenmez

Bu siirde vurgulanan disinceyi yaziniz.

Tarih boyunca medeniyetler birbirinden etki-
lenmistir. Bu etkilenmenin temelinde terctime
vardir. Ornedin eski Yunan, dolayisiyla daha
eski Sumer, Fenike ve Misir'in bilgisi tercime
yoluyla Muslimanlara, onlardan da yine ter-
clime yolu ile Avrupa'ya gegmistir.

Bu parcada anlatilmak istenen distinceyi
yaziniz.

Yarinlan kendilerine emanet edecegimiz
genglerimiz, iyi bir egitim alamazlarsa uluslar
aras! ortamda Ulkemizi yeterli sekilde temsil
edemezler. Ancak mikemmel bir egitim almig
nesiller, gelecekte Ulkemizi gok iyi noktalara

getirebilir.

Pargadan cikarilabilecek en kapsamb so-
nucyu yaziniz.

Kitap, yasami genigleten 6gelerin baginda ge-
lir. Altmis yasina kadar bin kitap okumus biri
ayni yasa kadar ylz kitap okumus birinden
cok daha enine boyuna, gok daha genisligine
algilamis olur dinyay!.

Bu parcada kitapla ilgili olarak anlatiimak
istensn dilslinceyl yaziniz,

& Guvender Yayinlart

Z. Asagida numaralanmig sekilde verile;
cGmlelerden paragraf olusiurunuz.

. Belki beyinsel faaliyetleri cok olan Kisi, bi-
raz daha tutarh ve basarili olabilir.

1. Akil, insanoglunun dogustan sahip oldudu
bir 6zelliktir.

[1l. Bu ise, akhn artigini gostermez.
IV. Yasin ilerlemesi ile akil artmaz.
V. Oysa nice gengcler vardir ki yaslilardan da-
ha tutarh ve dogru distinebilir. g
VI. Belki tecriibelerinin artigini ve yol yordam
dgrendigini gosterir.

Cad

Asagidaki numaralanmis ciimlelerie bir
paragraf olusturunuz.

. Kentten arta kalan asil kalintilarin kéye gok

yakin oldugunu soéyltyor koylller.

Il. Bunun Gzerine hemen tarlalarin arasindan
gecerek kente dogru ilerliyoruz.

. Kalintilara yaklasinca Gcld lahit gdrintyor
dnce.

IV. Daha sonra kaya mezarlari ile karsilasiyo-

ruz.

4. Asagidaki parcanin anlatim bigimini
yaziniz.

Bir yanda Likya Glkesinin gizemli tarihi, bir
yanda Akdeniz'in adalarla stislenmis mavi gu-
zelligi karsisinda bir stre soluklaniyoruz. Arka-
mizdaki antik kapt, Bey Daglan'nin en ylksek
tepesi Kizlarsivrisini de icine alan karlh doruk-
lar resmine bir gergeve gorevi gdriyor sanki.
Gecit vermeyen sik calilar nedeniyle kaleyi
dolasmak hayli zor. Taracalanmis akropolis
alanindaki yapi kalintilan arasinda, heybetli bir
sunak tast gbze carpiyor.
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E.6.b. Edatlar

“Naim Stleymanoglu 2000 Olimpiyatlarin-
dan sonra: “Benim icin ikincilik veya Gglin-
iIcDIL’*k yoktur. Benim icin sadece sampiyon-
luk vardir. Buraya kadar geldikten sonra si-
e cekmeyip, ikinci veya dglncl olsaydim,

il ks

~aymi derecede GzUltrdim. Fakat, kimse be-
i"buradaki performansima gbre dederlen-
:i;femez.‘ 50 Dinya rekoru kirdim. Dinya 3
ampiyonalarinda, 22'si altin toplam 24
_mvodculyo kazandim. Ug kez Olimpiyat sam-
fi;piyonu cldum. Benim gibi bir basari yakala-
yan yok. Ancak bu sonug igin bahane ara-
"k_'n_'pyorum. Her seye radmen hayat devam
‘.‘e_diyor." diyordu. Hakli, ¢linkl basansizlik,

Unyanin sonu degildir.

Bu parcadaki;
“Benim icin ikincilik veya Uglnculik yoktur.”
é@mlesinde yer alan “icin” sézchguntn tek
basina bir anlami yoktur. Ancak bu sézclk
cimleden gikarilirsa karsimiza;

Benim ikincilik veya Gglinclliik yoktur.”
'§§dihde anlami bozulmus bir cimle ortaya ¢i-
kar, Giink(i “icin” sdzoiginiin tek basina anla-
Miyoktur; ama sozclk climlede anlam kazan-
- Mistr: Bence, bana gore.

© Givender Yaymnlan

“Okula kardesi ile gidiyor.”

clmlesinde “ile” sdzcUgunin
yalniz basina bir anlami yoktur.
Ancak “ile” sdzclgunl clmle-
den cikardigimizda clmlenin
anlaminda bozulma oluyor:

“Okula kardesi gidiyor.”

Halbuki cUmlede anlatiimak is-
tenen “kardes”in okula gitmesi
degil, bir kisinin “kardesi ile bir-
likte” okula gitmesidir. Demek
ki “ile” s6zcUgu cimleye “bera-
berlik, birliktelik” anlami kat-
migtir.

Yukaridaki drenklerde oldugu gibi, kendi bagl-
na anlami olmayan, cimle icinde kullanildi-
ginda anlam kazanan sozclklere edat (ilgec)
denir.

Edatlarin anlami, kullanidikiar ctmleler ele
alndiginda ortaya cikar.

Yukandaki pargadaki alti cizili “igin, kadar, g&-
re, sadece, ile, gibi, ancak, ragmen, dogru,
dek, beri” sdzclkleri edattir.

Ornek ... 1

Asadidaki cimlelerin hangisinde birden
colk edat vardir?

A
B
C
D

Ekmekler tas gibi olmus.
Soruyu ben bile cozemedim.
Okula kadar servis ile gittik.
Calismak i(.:,if:l kUtlphaneye gitti.

S N

Cozim

Sorunun A seceneginde “gibi” edati,

B seceneginde “bile” baglaci,

C seceneginde “kadar” ve “ile” edatlarl,

D seceneginde ise “icin” edati kullaniimistr.

Dolayisiyla C seceneginde birden fazla bag-
lag vardir.

o~ —— ™
Cevap ©
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Edat (ligec), Baglac

Edatlar cimleye degisik anlamlar katar.

Simdi belli bash edatlarin cimleye kattigi bazi
anlamlar Uzerinde durahm.

1. i¢cin Edan

“icin” edati genelde kendinden 6énceki s6z-
clklerle sGzcUk grubu olusturacak sekilde
kullanir.

“Yagmur yagdigi icin barajlar
doldu.” '
ctrrilesinde “neden - sonug”
fligkisi kurmustur, :

“Benim icin sanat, hayatin 6zaddr.”

clmlesine “bence, benim gorisime gbre”
anlami,

“Sinavlan kazanmak icin calistyor.”
clmlesine “amag¢” anlami,

“Vatanimiz icin her feda- gk
karhgr yapanz.” g“%

climlesine “ugruna” anlami|
katnustir.

“Onun icin iyi seyler sdyllyorlar.”

cumlesindeki “icin” edatl ise cimleye “hakkin-
da” anlami katmistir.

2. Kadar Edats

*Kadar” s6zclgu “kendinden onceki sdzcUk-
lerle “-a kadar” veya "-e kadar” seklinde s6z
grubu olusturur.

“{stanbul Bogaz'i .cennet &
kadar glizel.” :

cUimlesine “benzetme” an-
lami,

3

“Onun kadar hirsh birini gérmedim.’

cumlesine “karsilastirma” anlami,

“Salonda yUz kadar 6grenci vardi.”

© Givender Yayimnlar

cumlesine “yaklasik” anlami,

“Sabaha kadar gozlerini

kirpmad.”

cumlesine ise “zaman” anla-
mi katmistir.

-/ Aciic
e
Bazi durumlarda “kadar” edatinin yerine:

“dek” sdzcigi kullanilir. Boyle durumlarda
“dek” sbzclgu de edat olur. =

e =

“Cocuk sabaha dek annesi-
ni saytkladi.”

cumlesindeki “dek”, sézcu
§u “kadar” edatinin yerine
kullaniimistir. E

3. Gbré Edat:

“Gore” edati genelde kendinden dnceki stiz-
cige "-e gore” veya “-a gore” seklinde ekle-
nerek sdzclk grubu olusturur.

“Bu ayakkabilar size goére
degil.”

cimlesine “uygun” anlami,

“Bana gobre hava hos.”
cUmlesine" bence” anlami,
“Istanbul Ankara'ya gére daha kalabalktir.”

cimilesine “karsilastrma”
anlami,

sayar almis.”
climlesine “bakilirsa” anlami katmistir.

sisti.”

=1

climlesine “benzerlik” anlami,
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. Sdmleye “amac” anlami,
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Edat (ligec), Badlac

-genin gibi calisan dgrenci .
gérmedim.”

cumlesing “karsilastirma”
anlami katmistin.

sjceri girdigi gibi konusmaya baslad..”

cumlesinde “hemen, © sirada” anlami katrmistir.

«Saat bes gibi evin ontinde
bulusalim.”

i

comlesine “dotayinda, civa-
nnda” anlami katmistir.

5. i1z Edatz
siie” edah ayn yazilabildigi gibi, kendinden on-
ceki sdzctide “-la, -le” seklinde gklenebilir.

«Okulun kitliphanesinde ar- Sz
kadas! ile ders calistyordu.”

ctmlesine “birlikte” anlam,
“Geziye otobUs ile gidece-
giz.”

ciimlesine “arag - vasita”
anlami,

“Havalarin sogumasl! ile
hastaliklar artti.”

cimlesine ise “neden - so-
nug” iliskisi kuracak sekilde 2
bir anlam katrmistir.

5. Beri Edais

“Beri” edatl kendinden &nceki sdzclge “-dan
beri” veya “-den beri” seklinde eklenerek s6z-

clk grubu olusturur.

"Arag burada dinden beri
bekliyor.”

cimlesindeki “beri” edati
cimleye zaman anlami kat-
migtir.

?.:Uzere Edat

."Qal x . . -
;‘_,‘Qa gitmek U(zere ev-
gan aynldr.” :

&1 1’ Yo3] I 3
CUmlesirde “(izere” edatl

© Givender Yaymnlan

“Geri getirmek Uzere bu kita-
bi alabilirsiniz.”

ctimlesine “kosul” anlam,

«ginavi kazanmak (zere derslerine gok calisi-

»

ciimlesine “icin, sebep” anlami,

“Yagmur yagmak Gzere.”

ctimlesine ise “lzere” edati
“zaman” anlami katmigtir.

8. Karsa Edah

“Karst” edatl kendinden dnceki sozciklere “-a

kars!” veya “-e karsl" sek-
linde baglanir.

b,

“Hastanin durumu sabaha
karsi agirlast.”

cimlesine “kars!” edati “zaman” anlami kat-
mistir.

9, Sanki Edat:

“Bir kedi gorddm sanki.”

S

cimlesine “sanki” edati 2
“tahmin” anlami katmigtir. =

“Sen sanki zayifsin.”

camlesine “sanki” edati
“glya” anlami katmigtir,

10. Dodru Edan

“Dogru” edati kendinden 6nceki sdzclklere
“.a dogru” veya “-e dogru”
seklinde eklenir.

“ikizler 6dleye dogru uya-

E]

nir.

ctimlesine “dogru” edati
“zaman” anlami,

“Ceylanlar agagiya dodru §
iniyordu.” :

cimlesine “dogru” edati “yénelme” anlami
katmistir.
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“Bu gocuk hep dodru konu-

: . I osur
“Bagka” edall kendinden onceki sbzcuklere - L T ) Rp——
dan bagka” veya “-den bagka” seklinde ekle- | ?E{r?lesrlfr’jde ogru” sozCu-.
. Logotzarf,

nir.

“Bu sorunu ondan baska

hic kimse gbzemez.” “Aksama dodru yagmur

baglad:.”
cimlesinde “dogru” sbzch
gu edat gbrevinde kullanil
mistir.

cumlesine “bagka” edall
“onun diginda, onun hari-
cinde” anlami katrmistr.

Ornek .. 2

“icin” s6zcligl asagidakilerin hangisinde

neden-sonug iliskisi kurmustur? . . - Lo
: cimlesindeki “karst” s0z-

A) Bu gigedi sizin icin aldim. cogu “ad” gbrevindedir

B) Yagmur yagdigi icin gezi ertelendi.

C) Bu paray! kitap icin ayirdim.

D) Bugin icin islerimizi tamamladik.

“Karsi goriglere de saygr
I olahm.”

cumlesindeki “karst” s0z
cuga “sifat” gorevindedir

CoHzOm

“igin” sozelgu B segeneginde neden-sonug
iligkisi kurmustur. Gezinin ertelenmesinin ne-
deni yagmurun yagmasidir, yagmurun yag-
masinin sonucu ise gezinin ertelenmesidir.

“gabaha karsl hastalan-
mis.”

cumlesinde “karsl” S0Z-
cligt edat” gorevinde kul-
lanimistir. ;

wagmur vaddidl icin gezi ertelendi.
neden SONUG

@ Givender Yaymlan

Ornek ... 3

Asagidaki alli gizili sézcuklerden hangisi 3
Edat olarak kullanian bazi sozcukler cumle- edat (ilgeg) dedgildir? =
de degisik gorevierde kullanilabilir. Sézcu- ]
gun tirand belirlemek icin ciimledeki yerine, A) Kiglk cocuk sabaha dek sayikladl.
anlamina ve islevine, hangi sézclklerle grup A

olusturduguna bakmak yeterlidir.

\ B) Bana gore ayakkabl bulamadilar.
= = C) Yarina kadar ddevimi bitirmeliyim.

T

3

“Ogretmen tahtaya bir dog- E2 D) Annesi ile kardesi parka gitti.

ru cizdi.”

cimlesinde “dogru” sbzcl- Chzim
gu “ad” gorevindedir. ' s

Adaki “dek”, B'deki “gore”, C'deki “kadar”
sozcikleri edat gorevindedir. D segeneginde-

“Dogru sbze ne denir?” oz .
Ki “ile” sbzclgl baglag gorevindedir.

cumlesinde “dogru” sbzcl-
ga “sifat” gorevindedir.
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Edat (ligec), Badla:

BAGLAC

- 1ol saticisi, en glzel halisini yere s2rmis
.= chalann dikkatini cekmeye calismis: an-
~k tam da bu sirada halisinin ortasinda bir
wobanklik gérmis. Bu bozuk gérintlyi du-
-sitip hohinin glzel gérinmesini saglamak
, .Gmo‘cn/lc kebarikligin Gstine basmus; yalniz
kcbcni(hk cwk uzak olmayan bir noktadan
veniden ortaya c¢ikmig. Ticcar tekrar kaba-
: ;kl@m izerine basmis ve kabarklik orta- :
“dan kaybolmus; ama sadece bir an igin. |
~ Conki kabarklik biraz sonra halinin baska
hir noktasinda yeniden belirmis. Ticcar
s=krar tekrar sicraytp durmus; fokat nofile.
Ta ki ticcann hahnin bir ucunu kaldirma-
siyla kizgin bir yilanin kayarak halinin altin-
~den cikip gitmesine kadar.
‘Basanl olmak istiyorsaniz &nce scrunian

belilemelisiniz.

Bu pargadaki;

‘Bir hali saticisi, en glizel halisini yere sermis
ve alicilanin,dikkatini cekmeye calismis; ancak
am da bu sirada halisinin ortasinda bir kaba-
fiklik gérm(_’l§_”

timlesindeki alt cizili “ve, ancak, da” sdzclk-
finin tek basina anlami yoktur.

- kendi basina anlami olmayan; cUmlede
3orevii sdzclik ve sGzclk gruplarini, 6gele-
eya clmieleri badlayan béyle sdzciiklere
‘2t denir.,

© Givender Yayinlar

Dilimizde kullanilan belli bash baglaclar sun-
lardir: Ama, fakat, yalniz, ancak, ¢lnk(, oysa,
de, dahi, bile, ki, ve, veya, ya da, hem ... hem,
ne ... ne, ister ... ister ...

Asagidaki ctimlelerde alti ¢izili s6zcUkler birer
baglactir.

“Bu soruyu da ¢ozemedin :
mi?”

“Okula ben bile senden =
dnce geldim.”

“Soruyu ¢dzemedim, clnkd bu konuya calis-
mamistim.”

“Yazin yaylalar dyle glze
oluyor ki...”

“Sen veya kardesin, ikiniz-
den biri gelip bana yardim §
etsin.”

Baglaclar daha c¢ok, cimle icindeki es go-
revli sdzcukleri ya da cimleleri birbirine bagd-
lama gérevi ile kullanthr.

“lyilik ile kétllk tarih boyunca
var olmustur.”

cUmlesindeki “ile” baglaci “iyi-

lik”, “kétllik” adlarini bagla-

mistir.

“O, caliskan ve terbiyeli bir 6g-
rencidir.”

cimlesinde “ve” badlaci sifat-
lari birbirine baglamistir.

“Kitap okumay! seviyor ama
her giin kitap okuyamiyor.”

cimlesindeki “ama” baglaci
birbiriyle ilgili olan iki cimleyi
e haglamustir,
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Edat (llgec), Badlac

Ornek ... 4

Asagidaki cumielerin hangisinde baglac
vokiur?

A) Bu kitabl ben de gecen hafta okudum.

B) Ben annemi o kadar 6zledim ki size anlata-
mam.

C) Ressamin sergiledigi tablolar ve el yazma-
s eserler goz doldurdu.

D) Ben daha cok dil ile ilgili kitaplar okurum.

Céz0m
Sorunun A seceneginde “de” baglaci,
B segeneginde “ki” baglaci,

C seceneginde ise “ve” baglact kullanimistir.
D secenegdindeki “ile” sdzcigl ise edattr.
Cunk( sbzclk, bu cimlede anlam kazanmig-
fir.

-
Cevap [

Baglaclar cimleye degisik anlam aynntilan
da katabilir.

Simdi belli bash baglaclarin climleye kattigi
anlamlar Gzerinde durahm.

1. “da, de” baslacs

En fazla kullanilan baglaclardan olan “da, de”
baglaci, ctmleye temelde “dahi, bile” anlami
katar. Her zaman ayn yazilir. Ozel addan sonra
geldiginde hem ayr yazilir, hem de kesme isa-
retiyle ayriimaz. “ta, te” gibi degisime ugramaz.

“Aysu da asi oldu.”

cumlesinde “de” baglaci cim-
leye "baskalan gibi™anlami,

“Aklini basina al da derslerine calis!”

clmlesine “uyarl, azarlama” anlami,

K

- “Yazar olacakmis da kitap yazacakmis!

cumlesine “klclimseme” anlami,

© Givender Yaymlar

sit iki durumu baglamigtir.

“Geziye gittiniz de bizi gaglrma-
diniz!”

clmlesine “sitem” anlami,

“Size ben de yardim edebilirim
kardesim de yardim edebilir.”

climlesine “fark etmez” anlami,
“Usiittil de hasta oldu.”

clmlesine “neden -sonug”
lamt,

“Annem de annem diye tuftur-
du.”

climlesine “pekistirme” anlami katmistir.

2. “ki” baglaci

Butiin baglaclarda oldugu gibi “ki” baglaci da
her zaman ayn yazilir. Ozel addan sonra geldi-
ginde hem ayri yazilir, hem de kesme isaretiy-
le ayrimaz. '

“Dolabiniz bir kez olsun kendi E&==
diizenlemedi kil”

baglaci “yakin-

cumlesine “ki”
ma anlami,
“Sinavi kazanabilecek mi kil”

clmlesine “kayg!” anlami,

“Cok kitap oku ki gercekleri 6grenesin.”
cumlesine “kosul” anlami,

“Gdevlerini bitirmis ki televiz-

yon izliyor.”
clmlesine “tahmin” anlami,
“Bilmem ki ne yapsam?”

clmlesine “garesizlik” anlami katmistir.

. Ama baglac:
“Ama” baglaci aslinda biri olumlu, digeri olum-
suz iki vargyr (ciimleyi) baglar. Ancak bu bag-
lagc cumleye degisik anlamlar da katar.

“Bu gocuk cok zeki ama ders-
lerine calismiyor.”

cumlesinde “ama” baglact kar-

“Derslerine calismazsan film seyredemezsm
ama!”

s e

il




~imlasine “uyart” anlami,

-geninle maga gelirim ama bilet--
lari sen alacaksin.”
cumiesine “kosul” anlami,

-Guzel ama cok glizel bir elbise ¢
pu.”
cumiesing ise “pekistirme” anlami katmistir.

4, Bile baglact

Temeide «gaghi” anlaminda kullanilir. Cumleye
hazl anlamlar katar.

«Okul acildt, ders basladi bile.” F

comlesine “hile” baglac “Uste-
lik" antem katmighir.

sgy sorunu sen bile cbzemez-

sin.

"

comlesinde “de baglacinin yeri-
ne, dahi” anlaminda kullaniimis-

tir.

*Doksan ya:-}lndaki dedesi bile §
spor yapiyor.”

chmlesinde ise “bile “paglac

gira digl” bir durumu anlatmak
amactyla kullantmistr.

Ornek ... 5

Asagidaki camielerin hangisinde “da, de”
cikarildiginda ciimlenin antaminda bir degi-
siklik olmaz?

A) Bu araba ¢ok da glzelmis.
B) Ahmet de bir siir okudu.

C) Kardesim de okula basladt.
D) Bu filmi de ok begendik.

CozUm

Da, de” baglac A seceneginde cumleye pe-
kistirme anlami katmistir. Bu ctimleden “da”
't_Janam cikanlirsa ctimlenin anlaminda bir de-
- Gisme olmaz. Diger seceneklerde ise “da, de’

baglac cikariciginda cimlelerin anlami de-
gisir.

20 A

s

oy
s

Y
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“lle, yalniz, ancak” sozclkleri hem edat hem
baglac goreviyle kullaniimaktadir. Bu tdr
sozclkleri birbiri ile karistrmamalyiz.

sile” sdzcgl gordugimiz yere “ve’ baglaci-
ni getirebiliyorsak, sile” baglagtir. Getiremiyor-
sak edattir.

“yanina defter ile kalem deal.”

ciimlesinde “ile” s6zcuglu bag- )
lagtir. GUNKU sdzclk “kitap - ka-
lem” sozciiklerini birbirine bag-
Jamigtir. Ayrica “ile” yerine “ve”
pbaglaci getirebiliyoruz: Yanina kitap ve kalem
de al.

“valniz” ve “sadece” sdzotkleri cimleleri bir-
birine badlyorsa baglagtir. Cumleye “tek, sa-
de” gibi anlamlar katiyorsa edatiir.

“Qelim zeki bir agrenci; ancak &5

derslerine galigmiyor.”

ciimlesinde “ancak” sHzelgu 3
baglagtir. Cunka iki climleyi bir- ==

. - et
birine baglamistir.

“Bizi oraya ancak bu gotlirebi
lir.” ‘
cuimlesinde “ancak” s6zcUgl =
ise edattir. GUnku sozolk, “tek,
sade” anlaminda kullanimistir. Ayrica fark et-
tiyseniz s6zcUk, ciimleleri birbirine baglama-
mistir.

«Giderim yalniz arkadaslanm da-
gelsin.”

camiesinde “yalniz” s6zclgu
baglactir. Gunkd iki cimleyi birbi
rine baglamistr. Burada “giderim” bir cumle,
“grkadaslanm da gelsin” bir camledir.

“Ben yalniz seninle giderim oku-
la.”

cumlesinde ise “yalniz” s6zcl- -
gu edattir. Sezcik, cumleye T3
ssadece, tek” anlami katmistir. =7
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[}

( }lcin, kadar, gére, sadece, ile, gibi, an-
cak. ragmen, dogru. dek. beri” s6z-
cUkleri edathrr.

( 1“Ama, fakat. yalniz, ancak, ctinkd, oy-

sa. de. dahi, bile, ki, ve, veya, ya da,
hem ... hem, ne ... ne, ister ... ister’
sézclkleri baglacur.

( )"lle, ancak, yalniz” sézclkleri sadece
edat olark kullanlabilir.

“Sabahtan beri seni bekliyorum.”

“Baktim ki ne goreyim!”
“Bu da glzel bir kitap.”

“Yanina kitap bile alrmist.”

“Cocuk, okula yalniz gidemez.” cimlesin-
deki “yalniz” s6zcigua ......... gbrevindedir.

“Kitabl okumus yalniz kitaplann anlama-
mis.” cumlesindeki “yalmiz" s6zcGgu
........... gbérevindedir.

‘O agaca yalniz ben tirmanabildim.”
cimiesindeki “yalniz” sézclgl
gorevindedir.

- & Guvender Yayinlary o

~ Bu evde kim yasamak istemez kil
. Onun ne istedigini bilmiyorum.

— Piknige teyzem bile geldi.

~ Bu ayakkebilar bana goére degil.
Cocuklar yine parka gitmis.

AGACIMV

Mahallemizde

Senden baska agac olsaydi

Seni bu kadar sevmezdim.

Fakat eger sen

Bizimle beraber

Kaydirak oynamasini bilseydin

Seni daha cok severdim.

Glizel agacim!

Sen kurudugun zaman

Biz de insallah

Baska mahalleye taginmig oluruz.
Orhan Veli KANIK

i
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E.6.c. Isimler (Adlar)

¢HZCUK TURLERI

Dilin anlamiren kiiclk pargasina sozcik denir.
gpzcikler tek basnna anlaml oldugu gibi,
cimle icinde de degisik anlam ve gorevler ka-
zanabilir.

gpzclkler tek baglarina tagidiklan anlamlara
gore temelde “adlar (isimler)” ve “eylemler (fi-
iller)” olmak tizere ikiye aynlr. Bu sozcukler
cumlede degisik gorevierde kullanilabilir.

e
T e,
My,
A_Kendi Basina Anlaml Sézcikler "

=/
/ ad scyluler Eylem Soyluiar

H 1
/ s Aad (isim) s Eylem

{

i
s Adil (Zamir) \

/. » Sifat (On ad) \
- Zarf (Beliﬂzm

Cimlede Anlam Kazanan Sszclkler

fdat Soylular
» tdat (ilgeg)
= Baglag

A

.

Simdi sozcuk tarlerini adlardan baslayarak is-

leyelim.

AD (iSIM)

Aristo, yolda giderken oldukea yakisiic bir *

=y <l

acam ile kargilagir. Onunla konustugunda ¢
' .. e gt . =
.adamin sdyledigi szlerin, verdigi cevaplann™,

U

cahilce oldugunu gorance der ki: “Guzel bir =

ev. Keske iginde bir adam otursaydt!” 4

N T s, 4
'\w—-_—_(,‘.#*- .—ef.—’?———-—:‘/——""———-———-u—;;
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@

Bu pargada gegen, “Aristo, yolda, sdzlerin, ce-
vaplarin, ev, adam” sdzciikierinde oldugu gi-
bi, varlik ve kavramlan karsilayan stzcuklere
ad (isim) denir.

Parcada gegen bu sozclklerin her biri, birer
varligin adhdir. Ornegin,

Aristo: Milattan once 384 - 322 yil-
larinda yasamig olan Yunanh tnld
felsefeci ve dustnce adaminin

8

adidir.

Yol: Genellikle yerle-
sim merkezlerini bir-
= birine baglamak i¢in
agllan seritlere denir.

Ev: Bir ailenin oturabilecedi BE=
bigimde yapiimis, aileyi 31-%
caktan, sogukian Ve digerg e

A.VARLIKLARA VERILISLERINE
GORE

Adlar varhklan tanitmak icin onlara verilmistir.
Adlar varliklara verilislerine gore &zel adlar ve
cins adlan olmak Uzere ikiye aynlhr.

1. Tiir Ada (Cins fsmi)

vukandaki pargada gegen “yol, geng, s0z, C&-
vap, ev, adam” sozcUkleri ayni tirden birer
varhgl, kavrami karsilamaktadir.

Bunlardan her biri, ayni cinsten birgok varliga
verilmis ortak adlardir.

Bu sekilde ayni tirden varliklan karsilayan
sdzctklere cins (t0r) adi denir.

“Kitap, insan aydinlatir.”
“Cocukar okula gitti.”
“Annem yemek yapiyor.”
“Evde ekmek kalmamis.”

“Kedi, sevimli bir hayvandir.”
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isim (Ad)

cimlelerindeki alti gizili sézcukler ayn! tirden
varliklann ortak adi oldugundan cins adidir.

Cins (tor) adlan, dilin temel kavramlandir. Cins
adlari bize varliklar hatirlatir

Ornegin “kitap” sbdzcugu-
ni duydugumuzda zihni-
mizde hemen bir gérintd
belirir. Bu goruntl kitaba
aittir. Dolayisiyla tir adlart ile nesneler arasin-
da bir iliski oldugundan s6z edebiliriz.

Cins adlarnn kendi arasinda sinflamak da
mimkandar.

< Bitki ve hayvan adlari:

4 “Annem bahgeye cicek ekti.”

#1 “Evimizde kedi besliyoruz.”

«Organ adlar:

“sAdamin kocaman burnu var.”

“Avagina diken batmis.”

< Arag - gereg adlar:

“Sofraya bir tabak daha koyun.”

“Bu bicak cok keskinmis.”

< Akrabalik adlar:

“Teyzem diin aksam bize geldi.”
“Yazin dayima gidecegiz.”
«Yiyecek - giyecek adlar:

“Cocuk, kirazi gok seviyordu.”

“Babama gomlek hediye ettik.”

2. Ozel Ad (Isim)

Bazl isimler esi ve benzeri olmayan varlklan
karsilar.

“Atatlrk, Tork milletinin lideridir.”
sistanbul, Glkemizin en buyuk ilidir.”
“Kedimiz Tekir kivrilmis uyuyor.”

ciimlelerindeki alt ¢izili sdzcukler dinyada
tek olan varliklan kargilamaktadir. Tek bir varlgs,
kavrami karsilayan adlara 6zel ad denir.

®zel adlan kendi arasinda siniflamak da
mUmkinddr.

© Guvender Yayinlar

= Kisi adlan:

g7 “Yahya Kemal Bevatli bir sairdir.”

“Safahat, Mehmet Akif'in eseri.”

& Ulke adlari:
“Tarkive, glizel bir Glkedir”

“pzerbaycan’a hi¢ gitmedim.”

o 2 Ulus adlar:

«Almanlar tatilde buraya gelir”

“®zbekler sicak insanlardir.”

- & Yer adlar:

& "Babam diin zmire gitti”

“—=—="="— “Amcasi, Uskldar'da oturuyor.”

s Dil adlar:

“Tirkce, zengin bir dildir.”
‘Kardesim ingilizce 6greniyor.”
¢ & Hayvan adlar:

% “Kedisine Tekir adini verdi.”

" “Karabas, bizim képegimizdir.”

«Din ve mezhep adlar:

= “islamivet bangg: bir dindir.”

“Hanefilik yaygin bir mezheptir.”

+«Dag, ova, nehir adlar:
“Agn Dagrna tirmandilar.”
“Konya Ovas! gok verimlidir.”

“Kiziirmak, gok uzundur.

= < Kurum, dernek, okul adlar:

“istanbul Univseristesi'ni bitirdi.”

“Turk Dil Kurumu'na gittik.”

“Kizilay, bir yardim kurulusudur.

“Bu haber Hrrivet'te ¢gikmis.”

“Gonca dergisini kardesim gok
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isim (Ad)

Ozel adlar bir tek variga verilmis tanitici s0z-
ciiklerdir. Cins adlari ise ayni tirden varlikla-
nn ortak adidir.

Dinyada 6 milyar Kisi vardir ve bunlarnn hep-
sine biz ortak bir isim olarak “insan” diyoruz.

Bu nedenle “insan” bir cins adi-
dir. Oysa “Atatlrk” diinyada tek
olan, esi ve benzeri olmayan
bir kisidir. Bu nedenle "Atatrk”
= Ozel bir add.

“Kitap” genel bir sézcuktlr. Ayni
tiirden olan birgok varhigin ortak &
adidir. “Nutuk” ise Atatlrk’an Kita
pinin adidir. “Kitap”, cins adi
“Nutuk” ise 6zel addir.

“Kent”, cins adidir. Diinyada binlerce kent var-
dir. Bir yerlesim yerine “kent” denebilmesi igin
o yerlesim yerinin belirli niteliklere sahip olma-
st gerekir. “Kent” s6zciglnl duyan herkesin
zihnine bir yerlesim yeri gorintist belirir.

“istanbul” ézel bir addir. istanbul’u tanimayan,
bilmeyen kimseler Istanbul ile ilgili bir fikir yt-
ritamezler.

Bu drneklerden de anlagilacagl Gzere cins ad-
lan, herkesin zihininde gérintd olusturan soz-
Slklerdir.

© Givender Yayinlarn

Ozel adlarin ise zihinde bir gérintl olusturma-
si icin o Ozel adla ilgili bilgi sahibi olunmasi
gerekir.

Bazi cins adlarn 6zel ad olarak da kullanila-
bilir.

“Buglin deniz cok dalgal.”

“Insaat baharda baslar.”

cUmlelerindeki “deniz ve ba-
har” sdézctkleri cins adidir.

“Deniz, basarih biridir.”

“Bahar, sinifta siir okudu.”

“Deniz ve
Ozel ad

cUmlelerindeki
Bahar” sozclkleri
olarak kullanilmisgtir.

“Ay, dlnya, glnes” gibi sézclkler terim
olarak kullanilirsa 6zel ad, diger durumlarda
cins adi olur.

“Dlnya Gunes'ten kulcUk,

Av’dan ise blyaktdr.

cimlesindeki “Dlnya, Gunes,
Ay” sbdzclUkler gok cisimlerini
karsilayan terimler oldugu igin
6zel addir.

“Sakin glneste dolasma.”
“Dlnya kadar isim var.”

cumlelerindeki “dinya” ve
“glines” soézclkleri terim
olarak kullaniimadid igin
cins adidir.

B. OLUSLARINA GORE

Varliklarin, bazilart duyularla algilanirken bazi-
lan algilanamaz.

Varliklarin algilanmalanna gore isimlendirilme-
leri iki sekilde olur: Somut ve soyut ad. Simdi
bunlan goérelim.
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isim (Ad)

omut Ad (Madde Ismi)

insanlarin bes duyusu vardir. Bunlar “gérme,
isitme, tatma, koklama ve dokunma (hisset-
me)” duyulandir. “Goéz” gérme, “kulak” isitme,
“burun” koklama, “dil” tatma, “deri” ise do-
kunma (hissetme) duyu organidir.

i

1
i,

Bu duyu organlarindan herhangi biri ile algila-
nabilen varliklarin adina somut ad (madde is-
mi) denir.

Duyular, algilamalarini duyu organlari ile yapar.

f Duyu organiarn

{oklama igitme Dokur

LOTmE

“Kapt, blyUk bir glCH’tl ile acild.”
“Burnuma gUzel bir koku geldi.”
“Rizgér, cok siddetli esiyor.”

cumlelerindeki “kapi, gicirti, koku, burun,
rizgar” sbzcUkleri duyu organlarmizia algi-
landigindan bu sozculkler somut addrr.

2. Soyut Ad (Mana Ismi)

Baz isimler bes duyumuzdan biri ile algilana-
maz.

"Akil akildan Gstindar.”
“Korkunun ecele faydas yoktur.”
"Sevgiler paylasildikca artar.”

cumlelerindeki alti gizili sézctkler, bes duyu-
muzdan herhangi biri ile algilanamaz. Ancak
insan, akliyla bunlarin var oldugunu kavraya-
bilir. iste duyularla algilanamayan, yalniz var-
li