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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Ozel ve Devlet ilkégretim Okullari Birinci Kademesindeki Ogretmenlerin

Sinif Yonetiminde Karsilastiklar: Disiplin Sorunlari ve Yaklasim Bicimleri

Bahtiyar SIRKECI
Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dah

Elazig 2010; Sayfa: XI+105

Simif yonetiminin Onemli Ogelerinden birisi disiplindir. Egitimi olumsuz
etkileyen, smiftaki sorunlu davraniglarin diizeltilmesi ve sinif disiplininin saglanmasi
Ogretmenin 6nemli gorevleri arasindadir.

Bu aragtirma, 6zel ve devlet ilkogretim okulu birinci kademesinde gérev yapan
siif 6gretmenlerinin sinif disiplinini saglamada karsilagtiklar1 sorunlarin tespit edilmesi
ve smif disiplinini saglamada Ogretmenler tarafindan yaklasimlarin belirlenmesi
amacina yonelik olarak gerceklestirilmistir. Bu genel amac cercevesinde asagidaki
sorulara yanit aranmustir:

1. Ogretmenlerin, simif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlart demografik
ozelliklere (okul tiirii, cinsiyet, hizmet yili, stniftaki 6grenci sayisi, mezun olunan okul,
okutulan siif) gore farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmenlerin, smmf yonetiminde smmf disiplinini saglamaya yonelik
yaklagimlar1 demografik 6zelliklere (okul tiirli, cinsiyet, hizmet yili, simiftaki d6grenci
say1s1, mezun olunan okul, okutulan sinif) gore farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin evrenini, Kahramanmaras il merkezindeki devlet ve 0zel
ilkogretim  kurumlar1 birinci kademesinde gorev yapan simf Ogretmenleri
olusturmaktadir.  Arastirma evrende calisilmistir.  Yukarida  belirtilen  simif
Ogretmenlerinin tiimiime anket dagitilmis, yanitlanarak geri donen anketlerden 636’s1

gecerli sayilmistir. Elde edilen veriler istatistiksel bilgisayar programi (SPSS paket
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programi 17,0) araciligi ile analiz edilmistir. Verilerin homojen bir dagilim gosterip
gostermeme durumuna gore, parametrik ve parametrik olmayan istatistiksel
hesaplamalar yapilarak veriler ¢oziimlenmistir.

Bulgularin  yorumlanmasi ile wulasilan sonuclardan bazilar1 su sekilde
Ozetlenebilir:

Ozel okulda gorev yapan ogretmenler, devlet okullarinda gorev yapan
meslektaslarina gore daha az disiplin sorunuyla karsilagsmaktadirlar.

Bayan Ogretmenler, smiftaki disiplin sorunlarmin iistesinden gelebilmek igi
ailelerle isbirligine, erkek 6gretmenlerden daha fazla yer vermektedirler.

Ogretmenler, meslekteki caligma siireleri arttik¢a, simif disiplinini saglamak igin
okul yonetimiyle daha fazla isbirligi yapmaktadirlar.

Siftaki Ogrenci sayis1 arttikca, 6grenciden kaynaklanan disiplin sorunlari
artmakta, sinif i¢ diizenlemeler zorlasmakta ve ailelerle isbirligi giiclesmektedir.

Disiplin sorunlarina yaklasim agisindan, agik Ogretim ve egitim enstitiisii
mezunu Ogretmenlerinin goriisleri benzerlik gosterirken; egitim fakiiltesi mezunlarinin
goriigleri diger okul mezunlarinin goriisleri ile benzerlik tasimaktadir.

Ulagilan bu sonuglar esliginde yapilan Onerilerden bazilart sunlardir:
Ogretmenlerin simif disiplinini saglamada basarili olabilmeleri icin, siniflardaki 6grenci
sayilar1 azaltilmalidir. Okul yonetimi okul-aile isbirligine 6nem vermeli, bu ¢ercevede
velilerin sinif 6gretmenleri ile etkilesim icine girmeleri tesvik edilmelidir.

Anahtar Sozciikler: Devlet ilkogretim Okulu, Ozel lkogretim Okulu, Simf

Ogretmenleri, Sinif Yonetimi, Disiplin Sorunlari
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ABSTRACT

Master Thesis

Discipline Problems Encountered during Class Management by the Teachers
Working in the First Level of the Private and Public Schools and Their
Approaches in Handling The Discipline Problems

Bahtiyar SIRKECI
The University Of Firat
The Institute of Social Science
Department of Educational Administration,
Supervision, Planning and Economy

Elazig 2010; Sayfa: XI+105

One of the important components of class management is discipline. Correcting
problematic behaviors that adversely affect education, and providing class discipline are
among the classroom teacher’s significant tasks.

This research was carried out for the purpose of detecting the discipline
problems and determining the approaches for handling these problems in providing
class discipline by the classroom teachers working in the first level of public and
private schools. In the frame of this main goal, the answers of the questions given below

are sought:

1. Do discipline problems that teachers are encountered during class
management differ with respect to demographic features (school type, gender, work

year, class size, graduated school, instructed class)?

2. Do the approaches of the teachers in providing class discipline differ with
respect to demographic features (school type, gender, work year, class size, graduated

school, instructed class)?

Teachers working in the first level of the public and private primary schools in

the city center of Kahramanmaras, constitute the research population. The research was
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studied in the universe. A questionnaire was handed out to the whole class teachers at
the schools mentioned above and 636 responded questionnaires were considered as
valid. Findings were analyzed by using a statistical software packet program (SPSS 17,
0). Depending on the homogeneity of the distribution of the data, parametric and

nonparametric statistical calculations were computed.
Some of the results obtained by interpreting the findings can be summarized:

Teachers working in the private schools encounter less discipline problems than

their colleagues working in the public schools.

To overcome discipline problems, female teachers give place to parent-teacher

cooperation more than the male teachers.

Increase in teachers’ working year results with more cooperation with the school

management to provide school discipline.

Increase in student number in the class results with more discipline problems

more difficulties in class arrangement and cooperation with the families.

Opinions of teachers graduated from distant training and from Institute of
Education are similar in terms of approaches to discipline problems; and additionally,
opinions of graduates from faculty of education and other schools are alike. Some of the

suggestions along with the results are stated below:

In order to be able to succeed in providing class discipline, the number of
students in the class should be decreased. School management should give mare
importance to parent-teacher cooperate, in this respect parents should be encouraged to

interact with teachers.

Key words: Public Primary School, Private Primary School, Class Teachers,

Classroom Management, Discipline Problems
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ONSOZ

Sinif yonetiminin en 6nemli 6gelerinden birisi disiplindir. Ogretmenin egitim
ogretim etkinliklerinde hedeflerine ulasabilmesi icin disiplin sorunlarin1 6nleyerek sinif
disiplini saglamasi gerekir. Disiplin sorunlarina kaynaklik eden nedenler tespit
edilmediginde, disiplin sorunlar1 &grencilerin kisilik gelisimlerine zarar vermeden
¢oziilmediginde, basarili bir egitim yasantisinin ortaya ¢ikmast olanaksizdir. Ogretmen
smifta disiplin ortamin1 saglayabilmek i¢in, 6grencilerin gelisimlerini, yeteneklerini,
kabiliyetlerini iyi takip etmeli, aileleriyle iyi bir iletisim kurmali, simifindaki biitiin
ogrencilerini ¢ok yakindan tamimalidir. Arastirmamizda, sinif 6gretmenlerinin sinif
yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarimin belirlenmesi ve smif disiplinini
saglamaya yonelik yaklasimlarim tespit ederek, bu konuda ne kadar yeterli olduklarim
ortaya koymak hedeflenmistir. Ogretmenlerin sinif yonetiminde disiplin ile ilgili
karsilagtiklar1 sorunlar ve disiplin ile ilgili uygulamalan cesitli degiskenler 1siginda
tespit edilmeye calistimistir. Ogretmen sinifta disiplini saglama konusunda yeterli bilgi
ve beceriye sahip ise, simifta disiplin ile ilgili problem olusmayacak ve egitim-6gretim
diizenli bir sekilde devam edecektir.

Bu aragtirma, “6zel ve devlet ilkogretim okulu birinci kademesinde gorev yapan
siif dgretmenlerinin sinif disiplinini saglamada karsilastiklar1 sorunlar tespit ve sinif
disiplinini saglamaya yonelik uygulamalarinin belirlenmesidir. Kahramanmaras il
merkezindeki 6zel ve devlet ilkogretim okullarinda gérev yapan simif 6gretmenlerinin
stif disiplininde karsilastiklar1 sorunlart ve smif disiplinini saglamaya yonelik
uygulamalarini yansitan bir arasgtirmadir.

Bu arastirmanin tamamlanmasinda Onerilerini ve yardimlarini esirgemeyen,
danisman hocam Do¢. Dr. Fatma Ozmen’e, calismamn her asamasindaki sabir ve
anlayiglarindan dolay1 esim Remziye ve oglum Ahmet Rasim’e, arastirma siiresince
yardimlarini esirgemeyen ¢ok kiymetli 6grencilerime, anketlerin uygulanmasinda her
tiirli kolaylig1 gosteren Kahramanmaras il merkezindeki 6zel ve devlet ilkdgretim okulu

idareci ve 0gretmenlerine tesekkiirlerimi sunarim.

Bahtiyar SIRKECI
ELAZIG- 2010
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BOLUM I

1. GIRIS

Her bireyin toplum icinde huzurlu bir sekilde yasayabilmesi, yasadigi
toplumdaki kurallara uymasina baghdir. Kurallarin olmadigi ve var olan kurallara
uyulmayan toplumlarda karmasanin ve huzursuzlugun ortaya ¢cikmasi kacimilmazdir. Bu
nedenle, 6grencilerin birlikte yasadigi okullarda belirli kurallarin olmasi1 ve okuldaki
bireylerin bu kurallara uymalar1 gerekmektedir.

Egitimin hedefi olan istendik davramis degisimi ve davranig yaratilmasi
cogunlukla simif ortaminda gergeklestirilir. Ogretmen, program ve kaynaklar1 kullanarak
ogrencilere istendik davranislar kazandirmak icin ¢aba gosterir. Ancak, cesitli nedenlere
bagh olarak, smifta bas gosteren disiplin sorunlar, istendik davranislarin
kazandirilmasini zora sokar. Bunun iistesinden gelebilmek icin, sorunlarin nedenlerinin
arastirlldigi, uygun Ogrenme ortamlarinin saglandigi, ve isbirligi icinde disiplin
sorunlarna yaklagimlarin benimsendigi c¢agdas sinif yonetim anlayisinin egemen
kilinmasi gereklidir.

Giintimiizde artik geleneksel 6gretim yontemleri ve disiplin anlayisiyla sinif yonetimini
gerceklestirmek kolay degildir. Ogretmeninin, sinifi iyi yonetebilmesi igin
alan bilgisi yaninda mesleki bilgisini de ise kogsmasi, etkili iletisim becerileri
ile, her 6grencisini tanimasi ve anlamasi gerekir.

Simf disiplini, sinifta egitim 6gretim etkinliklerine uygun ortamin hazirlanmasidir. Sinif
disiplinini saglayamayan 6gretmenler, egitim-0gretim i¢in ayrilan ders saatinin
bir boliimiinii disiplin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in harcamak zorunda
kalacaklardir. Simif disiplinini saglamak i¢in 6gretmen; 6grencilerle, rehberlik
uzmaniyla, okul yonetimiyle, diger 6gretmenlerle ve 6grenci velileriyle iyi bir
iletisim igerisinde olmalidir.

Bu arastirmada 6zel ve devlet ilkogretim okullarinin birinci kademesinde gorev
yapan Ogretmenlerin, sinif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarmin tespiti ve
disiplini saglamak icin basvurduklan yaklasimlara ulasmak amaclanmistir.

[Ikogretim okullarmin 1. kademesinde gorev yapan simif &gretmenlerinin, sinif

disiplini saglamada karsilastiklar1 sorunlarin tespit edilmesi ve simif disiplinini



saglamaya yonelik yaklagimlarin belirlenmesi konulu arastirmanin bu bdliimiinde,
arastirmanin problem durumu, 6nemi, amaci, sayiltilari, stnirliliklart ve konuyla ilgili

tanimlar tizerinde durulmustur.

1.1. Problem Durumu

Smiflar, Ogrenme-6gretme  etkinliklerinin  gergeklestirilmesi  amaciyla
olusturulmus ©zel alanlar olarak, Ogrencilerin davranislarimin  gelistigi  6nemli
ortamlardir. Bu alanlarda egitimsel amaglarin gerceklesebilmesi i¢cin 6grenme siirecinde
bir diizene gereksinim vardir. Bu diizeni tehdit eden her tiirlii degisken, sinif icerisinde
O0grenme siirecini olumsuz etkilemekte, kayiplara yol acmaktadir. Etkili bir 6grenme
ortami olusturmada simif diizenini saglayabilmek, Ogretmenler icin biiyiikk c¢aba
gerektiren konulardan birisidir.

Siif yonetiminde etkili bir egitim 6gretim i¢in disiplin ortaminin olusturulmasi
gerekir. Egitim Ogretim icin gerekli disiplinin saglanmasi 6n sartlardan biridir.
Disiplinin saglanmadig1 ortamlarda verimli 6grenme gerceklesemez. Ogretmenin en
onemli gorevlerinden biriside de simifta gerekli disiplin ortamim saglamaktir.
Ogretmenlerin smif icinde karsilagtiklar1 disiplin sorunlari, istenmeyen davranislarin
nedenleri, 6gretmenlerin disiplin sorunlarimi ¢6zmede kullandiklar1 yontemler sinif
yonetiminin en O6nemli konulardir. Simmif yoOnetimi iizerine yapilan calismalar sinif
disiplinin saglanmasinin, egitimin amaclarina ulasilabilmesi i¢in 6nde gelen kosullardan
biri oldugunu ortaya koymustur ( Aksoy, 2002).

Tiirkiye’deki 6gretmenler, istenmeyen 6grenci davranislar ile bas etme yollarini
meslege basladiktan sonra, deneme-yanilma yoluyla kendi kendilerine 6grendiklerini
ifade etmislerdir (Atici, 1999; Akt: Ilgar, 2007: 4 ). Bilhassa meslege yeni baslayan
ogretmenler siif disiplinini saglamada ve smiftaki disiplin sorunlariyla bas etmede
zorluklar cekmektedirler. Son yillarda simif yonetimi ve simif disiplinin saglanmasi
konusunda bir cok aragtirma yapilmistir. Bu arastirmalarda, 6zellikle meslege yeni
baglayan Ogretmenlerin siniftaki disiplin sorunlariyla bas etmede zorlandiklar
goriilmektedir (Tilirniiklii, 1999).

Ogretmenlerin, 6gretmen sitelerinde birbiriyle olan yazismalari onlarin sinif
yonetiminde disiplini saglayabilmek i¢cin ne kadar c¢ok zorlandiklarini, geleneksel

disiplin anlayisinin etkisinden  kurtulamadiklarim1i ve meslege yeni baglayan



ogretmenlerin smif disiplinini saglamada daha c¢ok sorunla karsilastiklarim ortaya
koymaktadir. Ayrica 6gretmenler, siniflarin kalabalik olmasindan, ailelerin ¢ocuklariyla
ilgilenmediginden, okul yonetiminin disiplin saglama konusunda kendilerine yardimci
olmadigindan, uygulanan egitim programlarindan, 6grencilerin kurallara uymadigindan
ve kendilerine saygisiz davrandiklarindan dert yanmaktadirlar
(forum.memurlar.net/konu/367580/?page=1).

Disiplin dendiginde insanlarin aklina ceza gelmektedir. Disiplin ile cezanin
birbirine karistirilmamas: gerekmektedir. Ceza olumsuz davramis sonucunda tepki
olarak verilir. Disiplin ise istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmamasi igin gerekli
onlemleri de icermektedir (Tertemiz, 2003: 69).

Ogretmenlerin disiplin anlayislarinda iki tiir olumsuz disiplin yaklagiminin
yaygin oldugu goriilmektedir. Baskici (sert) ya da tavizkar (yumusak) yaklagim
Gordon,1999). Disiplin, 6gretmenin sinifta sikiydonetim uygulamasi, 6grencinin heykel
gibi durmasi degildir. Cagdas ogretimde Ogrencinin belli Ol¢iide bagimsizca karar
vermesini saglamak esastir. En yararl, en verimli disiplin seklinin cagdas disiplin
anlayisina uygun olarak, demokratik ortamlarda saglanabilecegi bilinmektedir.
Ogretmen 6grenciye baski kurmadan ve taviz vermeden, &grenciyle iyi bir iletisim
kurarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdirmelidir (Turgut, 1998: 82).

Geleneksel disiplin anlayisiyla asir baski ve yasaklamalarla biiyiiyen ¢ocuklar,
kendi yetenek ve Kkabiliyetlerini kesfedemeyen, sorumluluk almaktan c¢ekinen,
baskalarina bagimli, 6zgiivenleri olmayan bireyler olarak yetisebilmektedirler. Cagdas
disiplin anlayisiyla demokratik ortamlarda yetisen, ilgi, istek ve beklentilerine 6nem
verilen bireyler ise isbirligine acik, karsisindakilere deger veren, kendine giivenen ve
sorumluluk sahibi bireyler olarak yetisebilmektedirler. Ogretmenler davranislariyla
model olarak, 6grencilerin sosyal ve psikolojik gelisimlerinde olumlu ya da olumsuz
etkiler yaratmaktadirlar. Ogrencilerin gelecekte gosterecekleri davramglar, gecmiste
gosterdikleri davramiglarla ilgili Ogretmenden aldiklar1 tepkilerden etkilenmekte,

beklenti ve tercihleri de bu yonde olusmaktadir (Turanli, 1995; Akt: Hgar, 2007: 4).



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amacini, ilkogretim okullarinin birinci kademesinde gorev yapan

sinif 6gretmenlerinin, sinif yonetiminde karsilastiklart disiplin sorunlarinin; ve
sinif i¢i disiplini saglamaya yonelik 6gretmen yaklasimlarinin belirlenmesi
olusturmaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmaistir.

A. Sinif 6gretmenlerinin, sinif yonetiminde karsilastiklart disiplin sorunlari:

Okul tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

1.
2.
3.
4,
5.

Cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

Calisma yilina gore farklilik gdstermekte midir?

Smiftaki 6grenci sayisina gore farklilik gostermekte midir?
Bitirilen okula gore farklilik gdstermekte midir?

Okutulan sinifa gore farklilik gostermekte midir?

B: Simif 6gretmenlerinin disiplin sorunlarinin iistesinden gelmeye yonelik yaklasimlari:

1.
2
3
4.
5
6

1.

Okul tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

Cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

Calisma yilina gore farklilik gostermekte midir?

Smftaki 6grenci sayisina gore farklilik gostermekte midir?
Bitirilen okula gore farklilik gostermekte midir?

Okutulan sinifa gore farklilik gostermekte midir?

3. Arastirmanin Onemi

Sinif yonetiminin en 6nemli unsurlarindan biri disiplindir. Ogretmenin egitim ve

Ogretim faaliyetlerinde basarili olabilmesi i¢in simif disiplinini saglamada
basarili olmas gerekir. Ogretmen, simif disiplinini saglamada basarili
olabilmek i¢in disiplin sorunlarinin gercek nedenlerini tespit edebilmeli,
disiplin sorunlarinin iistesinden gelebilmek icin yapmas1 gerekenleri iyi
bilmelidir. Bu arastirma ilkégretim okullarinin I. kademesinde gorev yapan
sinif 6gretmenlerinin smifta karsilastiklart disiplin problemleri ve bunlarla bas
etme yollarinin tespiti ve bu konudaki eksikliklerin ortaya konmasi agisindan

onemlidir.



Bu arastirma Kahramanmaras il merkezinde, hizmet vermekte olan 6zel ve devlet
ilkogretim okullari ile sinirli olmakla birlikte, iilkemizde ilkogretim
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin karsilastiklart disiplin problemlerinin
nedenleri ve disiplin problemleriyle bas etmeye yonelik uygulamalar
hakkinda 6gretmenlere ortak bir bakis acis1 gelistirmeye yardimci olmasi
bakimindan 6nemlidir.

Arastirma ile toplanacak veriler Ozellikle Ogretmenlerin simiftaki disiplin
sorunlarinin nedenleri ve disiplin sorunlariyla bas etme yontemleri konusunda daha
gercek¢i ve tutarli degerlendirmeler yapmalarina yardimer olacaktir. Ogretmenlerin sinif
disiplinini saglama becerileri, kendilerinin ve 6grencilerinin basarisini, mutlulugunu ve
motivasyonunu; egitim-6gretimin kalitesini, 6grencilerin okulu sevmelerini ve derslerde
basarili olmalarin1 ve en onemlisi 6grencilerin kisilik gelisimini etkileyen en 6nemli
faktorlerden biridir. Bu arastirmanin 6gretmenlere, sinif disiplinini saglama ve disiplin

sorunlarini engelleme konusunda rehberlik edecegi diisiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar
Anket yoluyla elde edilen veriler, ankete katilanlarin goriislerini yansitmaktadir.

Tgili literatiir taranmas1 sonucu elde edilen bilgilerin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

1.5. Smirhliklar
Bu arastirma, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Kahramanmaras il merkezinde, hizmet
vermekte olan 6zel ve devlet ilkdgretim okullarinin I. kademe 6gretmenlerinin

goriigleriyle simirhidir.

1.6. Tamimlar

Simf Yonetimi: Sinif yonetimi, 6grenme igin uygun ortamin saglanmasi ve
siirdiiriilmesidir. Ogretmen ve Ogrencilerin ¢alisma engellerinin ortadan kaldirilmast,
Ogretim zamaninin uygun kullanilmasi, 6grencilerin etkinliklere katiliminin saglanmasi,
siiftaki kaynaklarin, insanlarin ve zamanin yonetilmesidir (Erdogan, 2005: 11).

Disiplin: Disiplin, egitimin amaglarina ulasmak igin birey ya da gruplarin

davranislarinin kontrol altina almaya yonelik etkinliklerin tiimiidiir (Ilgar, 2000: 164).



BOLUM II

2. ILGILI ALAN YAZISI INCELENMESI
Bu boliimde arastirmaya temel teskil edecek sinif yonetimi ve simif disiplinine

yonelik ilgili alan yazin incelenmistir.

2.1. Smif Yonetimi

Sif, egitim-6gretim etkinliklerinin gerceklestirildigi yasam alani, iiretim yeri
olarak ogrencilere davranis kazandirmak i¢in egitim-6gretimin yapildigr oda seklinde
tanimlanmaktadir (Agaoglu, 2003: 3; Celep, 2002: 1). Smif yoOnetimi ise, etkili ve
verimli 6grenme ortaminin olusturulmasi i¢in zamanin iyi kullanilmasi, egitim 6gretim
faaliyetlerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitilmesi ve Ogrencilerin O6gretmene bagl
kalmadan kendi kendilerini yonetebilmesi seklinde tanimlanmaktadir (Karacali, 2006).
Benzer diger bir tanimda, sinif yonetimi, Ogretmen ve dgrencilerin ¢alisma engellerinin
en aza indirilmesi, 6gretim zamaninin uygun kullanilmasi, sinifta disiplinin saglanmasi
ve 0grencilerin derse etkin katiliminin saglanmasi seklinde belirtilirken sinif disiplininin
saglanmasina vurgu yapilmistir (Agaoglu, 2002: 21).

Smif yonetimi, 6grenme igin bol zaman elde etmek, Ogrencilerin 6grenme
etkinliklerine harcadiklar1 zamam artirmak, 6grencilerin aktif olarak derse katilmalarini
saglamak, Ogrencinin kendini yonetmesine yardimci olmak, smifta ogrencileri aktif
olarak 6grenme siirecine katmaktir (Aydin, 2001:2). Simif yonetimi, simif kurallarinin
belirlenmesi, uygun olan bir sinif diizeninin saglanmasi, 6gretimin ve zamanin etkili bir
sekilde yonetilmesi ve Ogrenci davramiglarinin denetlenerek olumlu bir 6grenme
ikliminin gelistirilmesi siirecidir. Simif yOnetimi, egitim programi ve plani, Ogretim
yontemi, egitim etkinligi, teknoloji, zaman, mekan, 6gretici ve O6grenci arasinda etkili
bir esgiidiimliime gerceklestirerek, 6grenmeye elverisli bir ortam ve diizenin saglanmasi
ve siirdiiriilmesidir (Celik, 2005: 2).

San ve Dilmag¢ (2004: 75)’a gore, etkili bir stmif yonetimi i¢in su 6zelliklerin
onceden olusmasini gerekli gormektedirler:

1. Ogrenci davranislarini etkileyen etmenlerin belirlenmesi.

2. Ogrenci-ogretmen iletisiminin iyi diizeyde saglanmis olmasi.

3. Smnmiftaki fiziksel ortamin iyi diizeyde diizenlenmesi.



Ogretim yontem ve tekniklerinin iyi ve etkili kullanilmas.
Sinif etkinlikleri i¢in etkili zaman yonetiminin belirlenmesi.
Ogrencilerin aktif olarak simf yonetimine katilimlariin saglanmas.

Simiftaki kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasi.

e A

Ogretmen ve ogrencilerin sorumluluklarini bilmeleri.

Siif yonetimi, sinifin fiziksel ortaminin diizenlenmesi, plan ve programlarin
etkili uygulanmasi, zamanin iyi yonetilmesi, iletisim becerileri ve davranislarin kontrol
edilmesi olmak iizere bes boyutta diisiiniilebilir (Basar, 1999). Karip (2002)’e gore sinif
yonetiminin iki amaci1 vardir. Birincisi, sinifta 6grenci motivasyonunu artiracak diizenli
ve giivenli bir ortam olusturmaktadir. Ikincisi ise, 6grenci sorumlulugunu gelistirmek ve
ogrencilere  kendi  kendilerini  yOnetebilmelerini ve kendi davramiglarini
diizenleyebilmelerini 6gretmektir (Akt: Y1lmaz, 2007: 10):

Simif yonetimi Ogrencilerin  6grenmelerini, davranmiglarini, duygularin1 ve
kisiliklerini etkiledigi i¢in onemlidir. lyi bir sekilde yonetilen siniflarda, dgrencinin
Ogrenmesi icin iyi bir ortam hazirlanmis olur, 6grenme kolaylagir. Kotii sekilde
yonetilen siiflarda, egitim-Ogretim faaliyetlerinde  basarili olunamaz, G6gretmen
ogrencilerin nazarinda etkisiz hale gelir (McCown ve digerleri, 1996; Akt: Aydin, 2001:
5). Ogretmenin mesleginde basarili olabilmesi iyi bir simif yonetimine baglidir. Bunun
icin Ogretmenlerin egiticilik 6zelliklerin yaninda liderlik ve yoneticilik vasiflariin da
gelistirilmesinin gerekliligi de 6nemli bulunmaktadir (Calik, 2003).

Ogrenciler, yonetilmeye oldukca direnglidir. Bu nedenle 6gretmenlerin basarili
olabilmek i¢in diger yoneticilerden daha iyi bir yonetim sergilemeleri gerekmektedir
(Glasser, 1999: 27). Ogretmenin smif yonetiminde basarili olabilmesi icin, dgrencilerle
etkili iletisim kurabilmesi, 6grencilere i¢sel kontrol kazandirmasi, siniftaki ¢atismalari
en aza indirerek O6gretim verimliligini yiikseltmesi gerekir (Giirsimsek, 1999). Simif
yonetimi 6grencilerin davranislarini, duygularim1 ve 6grenmelerini etkiledigi i¢in 6nem
arz etmektedir. Simif yoOnetiminde basarili olan Ogretmenler egitim Ogretim
etkinliklerinde de basarili olacaklardir (Aydin, 2001:5). Sinif yonetiminde yetersiz kalan
ogretmenlerin, diger becerileri etkisiz kalabilecegi gibi; iyi bir simif yoOnetimi
ogretmenleri karsilasacaklar1 bircok zorluktan da kurtarir (Macrea, 1998; Akt: Terzi,
2002).



2.2. Disiplin

Disiplin deyince her ne kadar aklimiza “ceza” gelse de; Latince “egitmek”
anlamina gelen disiplin, 6grencilere kurallara uymayi, kendilerini kontrol edebilmeyi
ogretmek icin kullanilir (Thompson, 1996; Akt: flgar, 2007). Disiplin kavrami, giinliik
yasantida diizen, intizam anlaminda kullanilmaktadir. Disiplin, bireye hangi
davraniglarin iyi ve dogru, hangi davranmislarin kotii ve yanlis oldugunu 6gretmek ve
bireyin 6grendiklerine gore davranip-davranmadigini denetlemektedir (Ada, 2003:39).

Gordon (2002) disiplinin insanlar tarafindan iki farkli anlamda diisiiniildigiinii
belirtmistir. Bazilar1 disiplin kavramimi “kurallara ve egitime uygun davranis” olarak
anlarken, bazilar ise geleneksel disiplin anlayisina paralel olarak “egitimle denetim
altinda tutmak, boyun egdirmek” olarak anlamaktadir. Disiplin diizenli bir yasam
sistemidir. Disiplinli insan yasaminda bilinglidir, sistemlidir, génliik yasamini1 diizenli
bir sekilde gerceklestirir (Navaro 2001:71).

Disiplin ve ceza ayr1 kavramlar oldugu halde birbirine karistirilmaktadir. Ceza
olumsuz davranisa tepki olarak verilir, disiplin ise olumsuz davranis1 6nlemek igindir.
Disiplin olumsuz davranisin ortaya ¢ikmamasi i¢in alinan 6nlemleri de kapsarken ceza
ise olumsuz davramistan sonra diisiiniilen bir uygulamadir. Disiplin i¢in ceza sart
degildir, cezasiz ya da az bir cezayla da disiplin saglanabilir (Basar 1999: 150). Amaca
yonelik etkinlikler yapma, birlikte calisma aliskanligi kazanma, kendi kendini kontrol
edebilme kavramlarim da igeren disiplin sadece uyulmasi gereken kurallar listesi
degildir (Kiiciikahmet, 2000). Disiplin sadece baskalarin1 kontrol etme olarak da
diisiiniilmemelidir. Oz disiplin olarak ele alindiginda ozgiir kilma, baskici disiplin
olarak diisiiniildigiinde ise davramislara gereginden fazla simirlama getirilmesi soz
konusudur. Bagkalarin1 kontrol etme olarak diisiiniildiigiinde disiplinin basarili olmasi
kolay degildir. Bu yaklasim diizeni saglamak i¢in c¢abalasa da diger insanlarin
gereksinimlerinin engellenmesine yol acan saldirgan davramislar1i Onlemeyecektir
(Gitindogdu, 2007: 10).

Disiplin ¢cocuga uygulanan egitimdir. Cocuklarimizi egitirken onlardan istedigimiz
davraniglar1 sergilemelerini, istemedigimiz davramislardan da kaginmalarimi isteriz
(Dodson; 2000: 11). Cocugumuz boylece kendini kontrol etme becerisi kazanir. Disiplin
Ogrenciye davraniglarim denetleme,  kontrol etme ve degerlendirme yetenegi

kazandirmalidir. Ayrica disiplin sinifta kendini ispat edemeyen, isbirligine kapali,



ogrencilerin haklarim1 korumaya yoneliktir. Bu anlamiyla disiplin uyulmasi1 gereken
kurallar listesinden daha ziyade 6gretmenlerin 6grencilere samimi ve insancil yaklasimu,
ogrencilerin giizel davramislarinin pekistirilmesi anlamina da gelmektedir (Ozcan: 2008:
32).

Egitimde disiplinin amaci, 6grenciye kendi davranislarin1 denetlemeyi ogreterek,
ogrenciye 6z disiplin kazandirmaktir. Ogretmen ogrenciye rehberlik ederek, yasadig
toplumun ve evrensel kiiltiiriin kabul ettigi olumlu ve giizel davranislart kazandirmak
icin caba sarf etmelidir. Boylece 6grenci sosyal hayatta hangi davranislarin kabul
gorecegini, hangi davranislarin kabul edilemeyecegini kavrayabilmelidir (Ertugrul,
2000: 145). Cocuklar, hayati okullarda dgrendiklerine gore, egitimde disiplin cok hassas
bir nitelik tagimaktadir. Egitim, cocugun bireysel 6zellikleri ve eldeki ortam, kosul ve
olanaklar baglaminda basta kendisi, sonra i¢cinde bulundugu toplum ve sonra dahil
oldugu evrensel yapmnin etkin bir {iyesi haline getirilmesi siirecidir. Egitimin
amagclarindan biri de cocuga toplumsal ve evrensel bir uyum kazandirmaktir. Cocuk
hayat disiplinini okul ve simf disiplininden ogrenecektir. Okulda 6z disiplin

kazanamayan 6grenci bunu baska bir yerde kazanamayacaktir (Toprakgi, 2008).

2.3. Siif Yonetiminde Disiplin
Smif yonetimi ve disiplin es anlamh degildir, farkli kavramlardir. Simif
yonetimi genellikle daha genis tanimlanir. Disiplin sinif yonetiminin bir parcasidir.
Disiplin 6zellikle ©Ogrencilerin davraniglarina odaklanir. Simif  yOnetimine karsin
disiplin, 6grencinin sorumlulugudur. Disiplin uygun davranisla alakalidir (ilgar, 2007).
Smif yonetimi, sinif i¢i normlari, okul ve sinif kurallarini, 6gretmenlerin 6grencilerin
davraniglarina tepkilerini ve sinif ortaminin 6grenmeyi artirict sekilde diizenlenmesini
igerirken; disiplin, simif ortaminin diizenini bozucu ve egitim- 6gretimi engelleyici
Ogrenci davraniglarina 6gretmenlerin miidahalesini icermektedir (Aydin, 2001: 9).
Ogretmen ve 6grenciler ortak bir amag etrafinda sinifta bir araya gelirler. Sinifta
Ogretmenin ve Ogrencilerin birbirlerine karst sorumluluklar1 vardir. Her iki tarafta
sorumluluklariin farkinda oldugu siirece istenmeyen davranislar ortadan kalkacak ve
smiftaki ortak yasanti kolaylasacaktir (Saritas, 2000:69). Simf disiplini 6grencilerin
ogrenmelerini, davraniglarin1 ve kisilik gelisimlerini etkiler. Etkili bir simif yOneticisi

olabilen bir Ogretmen egitim-Ogretim etkinliklerinde basarili olacagi gibi, aileler



iizerinde de olumlu etkiler birakir. Ogretmen simf yonetiminde basarisizsa simiftaki
etkinligi azalacak, Ogrenciler Ogrenmekte zorluk c¢ekeceklerdir (Mccown ve
digerleri, 1996; Akt: Aydin, 2001:5).

Ogretmenler simif disiplinini, egitim ogretim etkinliklerinin disinda
gormektedirler. Ogretmenin egitim-ogretim icin etkili bir stmf ortami hazirlamasi
acisindan, smif disiplini ayr bir etkinlik olarak diisiiniilmemelidir. Sinifta disiplini
saglamak egitimin bir pargasidir (Aricak, 2004; Akt: Bal, 2005: 14). Sinif yonetiminde
disiplinin saglanmasi1 ve siirdiiriilmesi bir zorunluluktur. Smifta disiplini saglayamayan
Ogretmen huzursuz olacak ve egitim 6gretim faaliyetlerinde istedigi hedeflere ulasmada
zorluk gekecektir. Ogretmenin gorevi, siif disiplinini saglamak ve ders etkinliklerini
zamaninda yapabilmek icin bu disiplini siirdiirmektir. Aksi takdirde 6gretmen ders
stiresinin bir kismin1 sinif disiplinini saglamaya harcayacaktir (Basar, 2001: 110).

Smif disiplini, Ogrencilerin simf icerisinde uymasi gereken kurallan
belirleyerek egitim-6gretim faaliyetlerini kolaylastirmak ve disiplin problemlerini en
aza indirmek i¢in ¢aba sarf etmektir. Sinifta disiplinin saglanmasi bir amag degil, egitim
—0gretimin hedeflerine ulasabilmek i¢in bir aragtir. Sinifta diizenin saglanabilmesi icin
smiftaki herkesin katihmiyla kurallarin belirlenmesi, katilimcilarin da bu kurallara
uymasi gerekir (Ada, 2003).

Smif yonetiminde disiplinin saglanmasi Ogretmenin plan, program ve zaman
yonetimiyle ¢ok yakindan ilgilidir. Ogretmen derste yapacaklarini Onceden
planlamalidir. Etkinliklere verecegi siireyi onceden belirlemelidir. Bunlar1 yapmadan
derse girdiginde 6gretmen bir siire kararsiz kalacak ve 6grenciler bu siire i¢inde disiplin
problemleri cikaracaklardir. Ders saatinin bir kismi smifta diizeni saglamak igin
harcanacaktir. Ogretmen derse hazirlikli girdiinde ne yapacagini ¢ok iyi bilecegi igin
ogrenci disiplin problemi olusturacak bosluk bulamayacaktir (Saritas, 2000: 80).

Smif yonetiminde her Ogretmen zaman zaman disiplin problemleriyle
karsilasilabilir. Ogretmenin disiplin problemiyle karsilastiginda sakin olmasi ve ani
tepkiler vermemesi, Ogrenciyle polemige girmeden disiplini saglamasi Onemlidir.
Ogrenciye baski yaparak, korkutarak, sindirerek disiplin saglamaya ¢aligmak disiplin
saglamada yanlis tutum ve davranislardir (Ozcan, 2008: 39). Sinif disiplininde denge
ve orta yol ¢cok onemlidir. Siifta disiplinsizlik ve karmasa oldugunda basan diisecektir.

Bunun yaninda asin disiplin ve baskici bir tutum oldugu zaman ogrencilerde kaygi ve
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huzursuzluk artar, O6grenme giicliigii bas gosterir. Bu nedenle Ogretmen sinif
disiplininde asir1 serbest bir tutuma ve baskici bir tutuma kaymamaya dikkat etmelidir.
Ogretmen sif disiplinini saglarken Ogrencilerini  elinin icindeki bir kus gibi
gormelidir. Cok sikarsa Olebilecegini, gevsek biraktiginda ise elinden kacabilecegini,
kontroliinden ¢ikabilecegini unutmamalidir (Giindogdu, 2007: 28).

Smif yonetiminde disiplin anlayisi 6gretmenden 6gretmene farklilik gosterebilir.
Baz1 6gretmenler siifta tam bir sessizlik isterken, bazi 6gretmenler dgrencilerin alcak
sesle konusmasindan rahatsizlik duymazlar. Bir 6gretmene gore, 6grenci kendisine soru
soruldugu zaman ayaga kalkarak cevaplamalidir. Baska bir dgretmene gore cevabin
dogru olmasi yeterlidir. Bu nedenle 6gretmen sinifta nasil bir disiplin istedigini
belirlemelidir ve 6grenciler de bunu bildirmelidir (Ciftci, 2008: 40).

Ogretmen o6grencilerle tanistigi ilk giinlerden itibaren disiplin anlayisini
ogrencilerine onlar1 ikna ederek benimsetmelidir. Sinifta uyulmasim istedigi kurallari,
nasil ders isleyecegini, Ogrencilerinin nasil davranmalar1 gerektigini, 6devlerin nasil
yapilacagim ve Ogrencilerden beklentilerini Ogrencilerle konusmalidir. Boylece
Ogrenciler Ogretmeni taniyacak davramiglarin1i da buna gore sekillendireceklerdir
(Saritag, 2000: 51).

Olumlu bir smif ikliminin olusturulup devam edebilmesi igin asagidaki
hususlara dikkat edilmesi gereklidir (Aydin, 2006: 31):
Iyi bir egitim verilen bir birey olarak her cocuga saygi duyma.
Her ¢ocukta olumlu veya hosa giden nitelikler arama.
Zaman alsa da 6grencilerin basarabilecegi ilgi ¢ceken eglenceli etkinlikleri olusturma.

Ogrencileri daha iyi tamimanin yollarini arama.

A e

Miimkiin oldugu kadar ¢ok s6zel olmayan olumlu tepkiler verme ( géz kirpma, basla
onaylama, giilimseme).
6. Ogrencilerin kendi yeteneklerini belirten yontemleri 6grencilerle konusma ( 6rn;
“tamam, sonraki adimda ne yapacagini biliyorsun’)

7. Her giin, yarinin mutlu ve verimli olmas1 umudu ve i¢ten sdylenen iyi dileklerle dersi
bitirme.

Ogretmenler, smiflarinda disiplin sorunlarinin iistesinden gelmek istiyorlarsa
oncelikle bir disiplin sistemi olusturarak ise baslayabilirler. Bu disiplin planinda yer

alacak olg¢iitler kendi sinifina gore farklilik gosterebilir. Olusturulan bir disiplin sistemi
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ogrencilere duygusal, sosyal yonlerden daha rahat hissedebilecekleri bir 6grenme ortami
sunabilir (Aydin, 2006: 31).

Ogrencilerin 6z disiplinlerinin gelismesi icin sorumluluk alabilecekleri bir
ortamda yetismeleri gerekmektedir. Ogrencilere sinifta, kendisi icin se¢cim yapma ve
yaptig1 se¢imin sonuglarindan sorumlu olma firsati1 verilmemisse, sorumluluk duygulari
gelisemeyecektir. Bu nedenle cocuklarina kendi diisiincelerini sdyleme ve uygulama
olanag1 vermeyen aileler ve Ogretmenler, ¢ocuklarinin 6z disiplin kazanmalarini,
olgunlagmalarin1 ve sorumluluk sahibi olmalarini engellemis olurlar (Ciiceloglu, 2002:
211).

Her smifta mutlaka kurallarin olmas1 ve onlarin uygulanmasi lazim ancak daha
iyi disiplinin yolu motivasyondan gecer. Cogu 6grenci okulda bir¢cok nedenden dolay1
basarili olmaya calisir ancak davranis sorunu olan 6grenciler farklidir. Davranis sorunu
olan dgrencilerin de aslinda diger dgrenciler gibi ihtiyaglar1 ve ilgi alanlar1 vardir ama
yanlis davraniglartyla egolarini tatmin etmeye ve mutsuzluklarini gizlemeye caligirlar.
Curwin (1992) bu o6grencilerde motivasyonu artirmak icin bazi tavsiyelerde
bulunmustur (Charles, 2005):

e Derslerde dgrencilerin ilgisini ¢ekebilecek ¢ok farkli konular segmeye calismak.

e Gergekei ve ulasilabilir hedefler segcmek.

e Ogrencilerin ilgi alanlart ve degerleri ile uyumlu konularla ugrasmalarini
saglamak.

e Ogrencilerin derse aktif katilmalarim saglamak, onlarin duyularina hitap eden
aktiviteler secmek.

e Basarisizlik yasama korkusu olmadan risk alabilme firsatlarini saglamak.

o Ogrencilerle calismaktan gercekten zevk aldiginizi onlara hissettirmek.

e Her giin sevdikleri aktivitelerden en azindan birini yaptirmak.

e Bilginizi 6grencilere aktarirken hissettiginiz gururu onlara aksettirmekten,
abartmaktan korkmayin.

e Derslerinizi 6zlenen ve beklenen derslere c¢evirebilmelisiniz, 6grenciler bir

sonraki derste neler olacagini merak etmeliler.
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2.4. Smif Disiplininde Karsilasilan Sorunlar

Sif disiplininde karsilagilan sorunlar tesadiifen ortaya ¢ikmaz. Sif iginde
disiplin sorunlarina neden olan bazi faktorler vardir. Simiftaki disiplin sorunlar
ogretmenden, 6grenciden, sinif Ozelliklerinden ve okul yonetiminden kaynaklanabilir
(Tirntikld, 1999). Bir arastirmaya gore Ogretmenler, sinifta egitim-6gretime ayrilan
stirenin %20’sini disiplin sorunlarin1 ortadan kaldirmaya yonelik harcamak zorunda
kalmaktalar (Ada, 2003: 195).Topses (2000)’e gore, egitimde disiplin sorunu olarak
goriilen gerginlik, dengesizlik, uyumsuzluk durumlari, ©grencinin kendisinden,
gelisimsel Ozelliklerinden, kisilik durumlarindan ya da egitim—6gretim kosullarinin
Ogrenci beklenti ve gereksinimlerini karsilayamamasimdan kaynaklanan bir sonugtur
(Akt: Boyraz, 2007: 31).

Ogretmenlerin beklentileri diginda gerceklesen, istenmedik, yanlis ya da
disiplinsiz olarak nitelendirilen davranmislar disiplin sorunlar1 olarak adlandirilmaktadir.
Okul ve simf ortaminda her 6grenci farkli 6zelliklere sahiptir. Ogrencilerin, kavgaci,
asi, hareketli, calismama, 6dev yapmama, dersi dinlememe, derste konusma, arkadasini
rahatsiz etme, sinifta ayaga kalkma ve yiiksek sesle konusma gibi disiplin sorunlar
vardir. Ogrencilerin bu disiplin sorunlarinin kaynagi aile, cevre, okul ve Ogretmen
olabilir. Ogrenciler, kisilik 6zellikleri ile gecmis yasantilarinin etkilesimi sonucu
gelistirdikleri davrams oriintiileri ile okula gelirler. Ogrencilerden kaynaklanan disiplin
sorunlariin anlasilmasi ve degistirilmesi i¢cin davranisin nedenlerinin tespit edilmesi
gerekir (Erden, 2005; Akt: Yilmaz, 2007: 47).

Temizlik ve gorgii kurallarina uymama, kaba ve kiifiirlii konusma, bagkalarina
rahatsiz etme, igini yaparken dikkatli ve 6zenli olmama, dersi dinlememe, bagkalari
konusurken konugsma, baska islerle ilgilenme, arkadaglarinin dinlemesini veya
calismasin1 engelleme, arkadaslarina ve hatta 6gretmene kaba ve saygisiz davranma,
derste sik rastlanilabilen istenmeyen davramiglardandir. Okula, arkadaglarina ve
esyalarina zarar verme sinifta rastlanan istenmeyen davramslardir. Ogretmen, hangi
davranigin nerede ve nasil yapildiginda uygun, nerede ve nasil yapildiginda uygun
olmadigi konusunda 6grencileri bilgilendirmeli, bu konuda onlara isaretler, ipuglar
vermelidir. Boylece Ogrenciler, bir durumda yapilirsa hos karsilanabilen ama bagka

durumda hos karsilanmayan davranislarin farkina varabilirler. Eger 6grenci 6gretmenin
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hicbir tepkide bulunmayacagini biliyorsa, kitap-defter getirmeme veya arkadasini
rahatsiz etme gibi istenmeyen davranislar siirdiirebilecektir (Basar, 1999: 96 - 97).
Smif iginde istenmeyen davraniglarin ¢ogunun kokeni sinifin disindadir. Bu
nedenle 6gretmen sadece sinif i¢i davranis degiskenleriyle ugrasirsa basar diizeyi ¢ok
diisiik olur, kalic1 da olmaz. Onceligi simif disina vermek kosuluyla 6gretmen, sinif ici

davranis etkenlerini bilmeli ve denetlemelidir (Basar, 1999: 107).

2.4.1. Ogretmenden Kaynaklanan Disiplin Sorunlar

Topses (2000)’e gore, 6gretmenler her ne kadar iyi yetismis olsalar bile, baskici
bir ailede yetismis iseler, Ogrencilerine baskici bir tutum sergileyebilirler. Bazi
okullarda goriilen Ogretmenlerin bedensel cezaya basvurmalari, Ogrencilere siddet
uygulamalar1 bunun basit bir 6rnegidir. Bu tiir tutum ve davramislar 6grencilerin kisilik
gelisimlerini olumsuz yonde etkiler, 6z saygilarini zedeler, girisimci olmalarini engeller
ve istenmeyen 6grenci davraniglarina sebep olabilir (Cetin, 2002: 29).

Ogretmen sinifin her yerinde degilse, siniftan haberdar degilse, 6grencilerle iyi
iletisim kuramamissa; biitiin bunlar 6gretmenin 6grenciler tarafindan dinlenilmemesine,
istenilenlerin yapilamamasina ve bdylece disiplin sorunlarina neden olacaktir. Sinifta
bos zaman Ogrenciyi istenmeyen davramslar yapmaya sevk eder. Ogretmen sinifta
zaman yonetimini ¢ok iyi bir sekilde ayarlamalidir. Yapacagi etkinlikleri 6nceden
planlamali, zamam geldigince etkinlikleri sirayla yapmalidir. Onceden planlanmamis
bir sekilde derse girildiginde 6gretmen ne yapacagini, ne anlatacagini bilemeyecegi i¢cin
istenmeyen davranis meydana gelir (Saritas, 2000: 80).

Ogretmenler, ogrencilere tavir alirlarsa, baski yaparlarsa, iistiinliik belirten
davranislar sergilerlerse, 6grenciler de 6gretmenlerine tavir alirlar ve siirtiigmeler baglar.
Bu durumda smftaki disiplin problemleri ¢oziilemeyecegi gibi, dgretmen daha koti
disiplin sorunlariyla da karsilasabilir (Dilmag, 2004: 388).

McPhillimy (1996)’e gore, dgretmenin iyi bir kontrol saglamasi i¢in gerekli
kisisel 6zellikler sunlardir (Akt: ilgar, 2007: 73):

1- Ogrencilerle arkadas olmak, onlarla simif disinda da zaman gegirmek.

2- Ogrenmenin degerine inanmak.

3- Bagarmak icin kararli olmak.

4- Rahat ve sogukkanli olmak.
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5- Biraz da olsa mesafeli olmak.

6- Kendinden emin olmak.

7- Acik ve diiriist olmak.

8- Kendisiyle ilgili pozitif diisiinmek (kendisiyle barisik olmak).

Ogretmenin disiplin anlayis1 simf disiplinini etkileyen en 6nemli etkenlerdendir.

Ogretmenin kontrolsiiz ve asir1 kontrollii davranislar1 6grencide disiplinsiz davraniglara

yol agmaktadir (Humphreys, 1999: 63). Ogretmenlerin disiplin sorununa kaynaklik eden

kontrolsiiz ve asir1 kontrollii davraniglart sunlardir (Celep, 2000: 111):

Ogretmenlerin Kontrolsiiz Davramslar::

Ogrencilere bagirmak ve 6grencileri azarlamak ve tehdit etmek.
Ogrencilere emretme, hiikkmetme ve kontrol etme.

Ogrencileri kiiciimsemek, alaya almak ve 6grencilerle dalga gecmek.
Ogrencileri devamli elestirmek.

Ogrencileri “ tembel, ¢aligkan” diye nitelemek.

Ogrencileri kiiciimsemek, gozden ¢ikarmak.

Yanlis yaptiginda asla 6ziir dilememek.

Derse hazirliksiz gelme, ders 6grenilmeden baska derse gegmek.
Yargilayicilik i¢inde olmak.

Ogrencilere sevgisini gosterememek.

Baz1 6grencilere ayricalik gostermek.

Basarisizliklar1 cezalandirmak.

Ogretmenlerin Asir1 Kontrollii Davramslar:

Utangag, sikilgan ve ¢ekingen davranislar sergilemek.

Ogrenciyi memnun etmek icin asir1 kaygi i¢indedirler.

Ogrencilere “hayir” demekte zorlanirlar.

Asirt titiz ve milkkemmeliyetgidirler.

Degisime kapalidirlar, egitimde yenilikleri takip etmezler.

Ogrencileri sevmezler ve dgrencilerin de kendilerini sevmesini istemezler.
Elestiriye kapalidirlar, meslektaslarinin kendisi hakkindaki fikirlerinden

kaygilanirlar.
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e Sinif icerisindeki sorunlar1 digar1 vurmazlar.

e Derslere hazirlanirken gereginden fazla hazirlanirlar.

Asagidaki davranislan sergileyen Ogretmenler her zaman disiplin sorunlariyla
karsilagabilirler ve bu disiplin sorunlarin1 ¢6zmekte basarili olmazlar (Aydin, 2001:57):
1. Ogrencilerden en kétiisiinii bekleyen.
Ogrencileri sik¢a cezalandirin ve elestiren.
Ogrencileri sug islerken yakalayin ve mutlaka cezalandiran.

. Bir 6grencinin yaptigindan dolay1 tiim sinif1 cezalandiran.

2

3

4

5. Ogrencilere asla ayricalik tanimayan.

6. Yanlis davranista bulunduklarinda tehdit eden ve goziinii korkutan.

7. Ceza olarak 6dev veren ya da odevlerini artiran.

8. Ogrencilerle arasina mesafe koyan.

Ogretmen, 6grencinin dikkatini, bellegini zorlayan, 6grencilerin kapasitelerinin
lizerinde odev verirse Ogrencileri basarisiziga ve disiplinsizlige iter. Ogretmen
ogrenciye bilgi yliklemek icin ugrasmak yerine; 6grenciye, bilginin yerini, yontemini,
sirasini, zamanini ve bilgiye nasil ulasacagim ogretmelidir. Ogrencilere verilen
Odevlerin fazla ve seviyelerinin lizerinde olmasi, sinifta yapilan aktivitelerin sikici ve
cok zor olmasi sinifta disiplin sorunlarina neden olabilmektedir (Saban, 2002:73).

Ozyiirek (1983)’e gore, Ogretmenin ders anlatirken hep ayni yontemleri
kullanmasi1 sinifta monotonluk yaratacagindan disiplin sorunlarina neden olur.
Ogrenciye bilgi yiiklemeye agirhik veren yontemler, 6grenciyi siirekli dinleyici duruma
diisiireceginden, dgrencilerin sikilmasina, istenmeyen davranislara yonelmesine neden
olur. Anlatim yontemini kullanan 6gretmen, sinifin sessizce kendisini dinledigini
sanirken, 6grencilerin bir kismi baska seyler diisiinmeye, konusmaya veya hayal etmeye
yonelebilir. Ciinkdi, insanlarin dinlemedeki dikkat sinir1 diistiktiir (Boyraz, 2007:41).

Dersler sikict hale geldiginde 6grenciler, hayallere dalmaya baslarlar. Bu hayal
zamanlan dgrencilere duygu, diisiince ve deneyimlerini kesfetme firsati yaratir. Fakat
bu durumlarda 6grenciler dersten koparlar ve etkili 6grenme gerceklesmez. Bilingli ve
ogrenci psikolojisini bilen Ogretmenler bu durumda derse devam etmenin dogru

olmadigin1 bilirler. Bir¢cok ogretmen oOgrencilerin dikkatlerinin dagildiginda derse
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devam etmenin basarisizliga yol acacagini bilmelerine ragmen miifredati yetistirmek
icin derse devam ederler (flgar, 2007: 73).

Ogrencileri derse motive etmek ve dikkatlerini derse cekmek icin derslerde ders
arag-gerecleri kullanmak 6nemlidir. Ogrencilerin ilgisini derse cekemeyen arag-gerecler
smifta istenmeyen davraniglarin kaynagi olabilir. Ders arag-geregleri 6grencilerin
zihinsel ve bedensel gelisimlerine uygun degilse disiplin sorunlarina neden
olabilmektedir. Ogrencinin konuyu anlamasma yardimci olmayan, mevcut bilgileriyle
bag kuramayan, iyi hazirlanmamis, 6zetlenmemis ve iyi orneklendirilmemis ders
sunumlar1 6grencinin dersten kopmasina ve smif i¢i disiplinsizlige yol acar (Akar, 2003:
34).

Siifta 6grenciler birbirleriyle yaristirllmamali, igbirligi ortami gelistirilmelidir.
Yarisma ortaminda kazanan ve kaybeden Ogrenci olacaktir. Her oOgrenci kendi
seviyesinde, kendi hizinda calisabilmelidir. Sinifta hi¢ kimsenin kaybetmeyecegi,
herkesin kazanabilecegi bir ortam olusturulmalidir. Ogrenciler derslerde birbirleriyle
yaristirlldign takdirde, geride kalan Ogrencilerde Ozgiiven eksikligi, basaramama
korkusu, ofke, stres ve kiskanglik gibi disiplinsizlige yol acan davranislar gelisir. Sinif,
herkesin kazanacagi, herkesin huzurlu ve mutlu olacagi, 6grencilerin kendilerini
kesfedecekleri ve herkesin basariyr tadacagi ortam olmalidir. Sinifta yaris havasinin
esmesi, 6grencileri yardimlagsmadan, dayanigsmadan, paylasmadan, uzaklastiracak, buda

disiplin sorunlarina neden olacaktir (Saritas, 2000: 79).

2.4.2. Ogrenciden Kaynaklanan Disiplin Sorunlar

Okula her cevreden, her yasam biciminden, cesitli davramig aliskanliklarina sahip
ogrenciler gelir. Bu farklar onlarin davranislarma da yansir. Ogretmen, bu farkliliklarin
bilincinde olmali, 6grencilerini tanimali, 6grencilerin geldikleri cevrede kabul edilebilen
ama okulda istenmeyen davranislari tahmin edebilmelidir (Basar, 1999: 107).
Ogrenciler isteyerek disiplin problemi olusturmazlar, cesitli nedenlerden dolay:
istenmeyen davranislar sergilemeye baslarlar. Ogrenciler bu istenmeyen davramislar
yiiziinden baskalarinin haklarin1 engelleyebilecekleri gibi, asir1 kontrollii davranislarla
kendi haklarimi da engelleyebilirler. Bunun icin Ogretmen, sinifi en giizel sekilde
yoneterek, Ogrencilerin hem kendilerini hem de baskalarimi zor duruma diisiirecek

istenmeyen davraniglar sergilemelerine firsat vermemelidir (Kiiciikahmet,2000:69).

17



Siiftaki disiplin sorunu sadece Ogrencinin asir1  hareketli olmasindan
kaynaklanmaz. Sinifta sessizce oturup hicbir seye karismama, kendini ifade edememe
ve sinifta siirekli pasif durumda olma da bir disiplin sorunudur (Humphreys, 1999: 21).

Moorefield (2005)’e gore, ogrenciler bircok nedenden dolay1 dersi kesintiye
ugratirlar ve bu nedenlerden bazilar1 hemen anlasilir. Cocuklar ¢ogu zaman ag, yorgun,
mutsuz, iizgiin ve sinirli olduklarinda disiplin sorunlarina neden olurlar. Genellikle
ilgiye ihtiya¢ duyduklarinda, yalniz kaldiklarini hissettiklerinde ve sikildiklarinda yikict
olma yoluna bas vururlar (ilgar, 2007:70).

Ogrencinin kendisine ait baz1 6zellikleri okulda disipline neden olan davranisin
kaynag olabilir. Ogrenci simifa gelirken kisilik ozellikleri ile beraber gelir. Zayif
ozgiiven, yetersiz bilgi, 6grenme seviyesinin yetersizligi, fiziksel ve zihinsel engel gibi
ozelliklere sahip 6grenciler bir bicimde okul i¢in sorun teskil ederler (Halis, 2001: 242).
Ogrencinin saglik problemleri de sinifta istenmeyen davranislara neden olabilir. Isitme,
gorme, algilama yetersizligi 6grencileri istenmeyen davranislara iter (Basar, 2001: 132).

Ogrencilerin disiplin sorunlarma neden olmalarin baslica sebebi olarak
sikilmalar1 gosterilmektedir. Ogrencilerin dersleri uzun siire oturarak dinlemeleri,
ogretmenlerin farkli yontem ve teknikler kullanmamalar1 6grencilerin sikilmalarina yol
acmaktadir. Baz1 6grencilerin ise dikkat cekmek, taninmak, fark edilmek istemeleri de
disiplin sorunlarina neden olur (Aydin, 2001: 54).

Celep, 6grencilerin siifta disiplin sorununa neden olan davraniglarimi kontrolsiiz
ve asirt kontrollii 6grenci davramiglan olarak asagidaki sekilde tasnif etmistir (Celep,

2000: 112):

Ogrencilerin Kontrolsiiz Davramslar:

e Smfa giiriiltiilii yapmak, yiiksek sesle konusmak.

e Arkadaslarini rahatsiz etmek, onlarin dersi dinlemesine engel olmak,
e Smifta dikkat ve ilgi cekmeye calismak

¢ Dersi dinlemeyip cevresi ile ilgilenmek.

e Derste izinsiz konusmak, ayaga kalkip dolagmak.

e Arkadaslarinin dikkatini dagitacak hareketler yapmak.

e Derste tuhaf sesler ¢cikartmak.

e Siirekli elindeki arag-gereclerle oynamak.
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e Sinifta arkadaslarina ve etrafa bir seyler atmak.
e Arkadaslarinin egyalarini izinsiz almak.
e Arkadaslarina satasmak, kavga etmek.

e Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemek.

(")grencilerin Asir1 Kontrollii Davramslari:

e (ekingen ve fazla utanga¢ davranmak.

e Basarisizlik korkusu i¢inde olmak.

o Ogretmenden ve arkadaslarindan korkmak.

e Hayallere dalip gitmek.

e Zayif 6grenme diirtiisii.

e Agsin titizlik ve asir1 heyecanl olmak.

® Yanls yaparim korkusu.

e  Smif 6gretmenine asir1 baglilik ve asirn duygusallik.

e Hareketlerinde ve konusmalarinda cocuksu olmak.

Ogrencileri istenmeyen davraniglara yonelten bir baska sey de sinav ve
sinavlarda basarisiz olma korkusudur. Sinav korkusu, Ogrencilerde; stres, okula
gelmeme, gerilim, hastalanma, uykusuzluk gibi sorunlara neden olmakta, bunlar da
simfta  disiplin sorunlar1 meydana getirmektedir. Ogrenciler sinavlarla ve notla
korkutulmamalidir, smav i¢in degil 6grenmek icin giidiilenmelidir (Saritag, 2000: 74).

Ogrencilerin saglik problemleri, sinifta disiplin sorunlarma neden olabilir.
Isitme, goérme ve algilama yetersizlikleri, dgrencileri istenmeyen davranislara iter. Bu
yetersizlikler nedeniyle soyleneni anlamakta zorlanan oOgrenciler, yapmakta da
zorlanirlar. Bu 6grencilerin smifin 6n siralarina oturtulmasi yaninda, sorunlarinin
cOziimii icin aile ile igbirligi yapilmasi ve doktor tedavisinin saglanmasi, égretmenin
rolii i¢indedir. Aile bu sorunlarin farkina varmamis olabilir, okulda yapilacak yillik
saglik taramalart ve 6gretmenin dikkatli gézlemi, sorunu ortaya cikarir (Basar, 1999:
109).

Smiflarda istenmeyen Ogrenci davramslarim azaltmak icin Ogrencilerin
kendilerine giiven duymalarimi saglamak ve akademik basarilarini yiikseltmek gerekir.

Ogrencileri basarili kilmak icin, 6gretmenin, grubun hazir bulunusluk diizeyine uygun,
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ulagilabilir hedefler belirlemesi, basar1 icin firsatlar yaratmasi ve egitim araclariyla
konuyu ilging ve anlasilir kilmasi gerekir. Ogrencinin kendisine giiven duygusu,
Ogretmenin Ogrenciyi kabullenmesi ve basanyla giiclenmekte; basarisizlik ve
reddedilmeyle zayiflamaktadir. Bu bakimdan 6gretmenin, 6grenciye devamli bireysel
ilgi gostermesi gerekir. Cogumuz gecmise baktigimizda hayran kaldigimiz ve
hoslandigimiz 6gretmenlerin, bizimle ilgilenen, bizi bilgilendiren ve cesaretlendiren,
gosterdigimiz basaridan memnun kaldigini ifade eden Ogretmenler oldugunu fark

edebiliriz (Bear, 1998).

2.4.3. Aileden Kaynaklanan Disiplin Sorunlari:

Anne-baba cocugun ilk Ogretmenleridir. Aile hayati ve ailede Ogrenilenler,
O0grenci davramisinin temel kaynagimi olusturmaktadir.  Cocuk simifa ailesinde
ogrendikleriyle gelir. Anne babanin sosyo-ekonomik durumu, egitim diizeyi, ¢ocukla
ilgilenme diizeyi, disiplin anlayisi, ailedeki ¢ocuk sayisi, ailenin oturdugu semt cocugun
okuldaki davramislarim da, basarisim da etkilemektedir. Ogrenciler okul oncesi yillarini
tamamin1 ailelerinin yaninda gecirdikleri gibi, okul doneminde zamanin ¢ogunu
aileleriyle gecirirler. Bu nedenle aile ¢cocugun sosyallesmesinde ¢ok onemli rol oynar
ve cocugun istenmeyen davramislarin kaynaklarinin ilk cekirdekleri de aile iginde
atilmaktadir (Basar, 2001: 124).

Ailede baski goren ¢ocuklar diiriist ve dikkatli olsalar da, c¢ok kolay baskalarinin
etkisinde kalabilirler, cekingen davranirlar ve asir1 hassas bir kisilik 6zelligine sahip
olabilirler (Yavuzer, 1995: 143). Ailesi tarafindan siddet uygulanan ve doviilen
cocugun pasif saldirganlik diirtiisii artacak ve bu ¢ocuk bunu sinifta kendinden zayif
olan cocuklara yoneltecektir (Kulaksizoglu, 2003:52).

Aileden kaynaklanan istenmeyen davramiglardan bir digeri, anne ve babanin
cocuklarini, evde siki kontrol altinda tutmasi durumudur. Cocuklarinin tiim bagimsiz
diisiince ve davraniglarin1 bastirmaya calisan ailelerin bu tutumu; ¢ocugun kendisi ve
cevresindekilerle catisma yasamasina neden olur. Evdeki isyan, simif ve diger sosyal
ortamlarda da kendini gosterir. Boylelikle 6grenci sinif kurallarina, dgretmenine ve
arkadaslarina kars1 gelme egilimi igine girer (Mursal, 2005: 30).

Dengesiz ve kararsiz tutumlar sergileyen ailelerde yetisen cocuklar, siifta

kararsiz ve tutarsiz davramiglar sergilerler. Bu da sinifta disiplin sorununun ortaya
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cikmasina sebep olur. Aile cocuga asiri hosgoriili davraniyor ve her dedigini
yapiyorsa, cocuk okulda da cevresindekilerden aymi davramislart  bekleyecek, bu
nedenle de sinif kurallarini benimsemekte zorlanacaktir (Otrar, 2004: 354).

Kendisine giivenilmeyen, kendisine anlayis gosterilmeyen ve yeteri kadar sevgi
gosterilmeyen ailede yetisen c¢ocuklar, karmasik duygular yasarlar. Boyle yetisen
cocuklar, cevrelerindekilere inanamazlar, giivenemezler ve hi¢ kimsenin kendilerini
sevmedigini ve istemedigini diisliniirler. Bu nedenle de ilgi ¢cekmek icin istenmeyen
davranislar sergilerler (Yavuzer, 1995: 137). Edwards (1997)’a gore, sevgi eksikligi de,
ilgi eksikligine benzer bir durumdur. Gergekte, ¢cocuklar kendilerine gosterilen ilginin,
ne kadar cok sevildiklerinin gostergesi oldugunu diisiiniirler. Cocuklar ailelerinden
gerekli ilgiyi gormediklerinde sevilmediklerini zannederler. Sevgiden yoksun ¢ocuklar,
cogu zaman bu gereksinimlerini nasil tatmin edebileceklerinin arayisi icine girerler ve
bu sirada bir takim disiplin sorunlarinin yaganmasina neden olurlar (Mursal, 2005: 30).

Cocuklar, anne ve babalarin1 model alarak Ogrenirler. Cocuklarina fiziksel
siddet ve sozli saldirilarda bulunan anne babalar, cocuk icin saldirgan modeli
olusturmaktadir. Saldirgan modeli gozleyen ¢ocuk, arkadaslarina nasil saldirilacagini
Ogrenir. Ana babalarmin bedensel giic ve sozel saldirilarina maruz kalan cocuklar,
arkadaslanyla birlikteyken saldirgan davranisli olma egilimindedirler. Davranislar itici
uyaranlarla sonuglanarak cezalandirilan c¢ocuklar, baskalariyla iliskilerinde itici
uyaranlar1 daha fazla kullanmaktadirlar (Ozyiirek, 1998).

Calisan anne-babalarin, c¢ocuklanyla ilgilenmeleri, ¢ocuklariyla zaman
gecirmeleri zorlagmaktadir. Yogun is stresi yasayan anne babalar, aksam eve
geldiklerinde cocuklarina yeterince zaman ayirmada giiclilk cekmektedirler. Anne-
babalar aksamlar1 uzun siire televizyon izleyerek cocuklarini ihmal edebilmektedirler.
Bu durum aile ile c¢ocuk arasinda iletisimin zayiflamasina, sevgi baglarinin
zedelenmesine neden olmaktadir. Aileden yeteri derecede ilgi ve sevgi géremeyen
ogrenciler smifta ilgi cekmek icin  disiplin sorununa neden olacak davranislar
sergileyebilmektedir (Celik, 2005: 26).

Celep, ebeveynlerin disiplin sorunlarina kaynaklik eden olumsuz davraniglarini,
kontrolsiiz ve asir1 kontrollii  davramiglar olarak asagidaki sekilde simiflandirmistir.

(Celep, 2000: 111-112):
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Anne - Babalarin Kontrolsiiz Davramslari:

e (Cocuklan birbirleriyle ve arkadaslariyla karsilagtirirlar.
® (Cocuklara bagirirlar ve asir1 sert davranirlar.

® (Cocuklardan asir1 beklentileri vardir.

® (Cocuklarin rahat ve mutlu olmalarina dikkat etmezler.

e (Cocuklar iizerinde devamli hakimiyet kurmak isterler.
® (Cocuklaryla dalga gecerler ve alay ederler.

e (Cocuklar aptal, haylaz, ise yaramaz, tembel diye etiketlerler.
® (Cocuklarina fiziksel siddet uygularlar.

e (Cocuklar tehdit ederler, korkuturlar.

e Kiigiik yanliglarinda bile cezalandirma yoluna giderler.
e (Cocuklar gereksiz yere sikistirirlar.

e Kendi istekleri, cocuklarinin isteklerinden her zaman daha 6nemlidir.

Anne - Babalarin Asir1 Kontrollii Davramslar::

® (Cocuklarinin kendilerini kontrol etmelerine izin verirler.
¢ (ocuklarina agin diiskiinliik ve bagimlilik gosterirler.

® (Cocuklarina darlip kiisme yoluna bas vururlar.

e Gereksiz rica ve isteklere hemen “evet” derler.

® (Cocuklarint her zaman memnun etmeye ¢aligirlar.

® (Cocuklarini agir1 derecede koruyucudurlar.

® (Cocuklarin istenmeyen davraniglarini onaylarlar.

® (Cocuklar i¢in ellerinden gelenin fazlasim yaparlar.

2.4.4. Siif Ozelliginden Kaynaklanan Disiplin Sorunlar:

Smifin fiziksel ozelliklerinin, 6grencilerin fizyolojik ihtiyaglarina ve 6gretim
etkinliklerine uygun olmasi gerekir. Sinifin fiziksel 6zellikleri, siniftaki 6grenci sayisi,
151, 151k, renk ve temizlik durumu 6grenci performansi iizerinde 6nemli dlciide etkilidir.
Fiziksel ac¢idan uygun olmayan bir ortamda, sinif disiplin sorunlariyla bas etmek kolay
degildir. Simif diizeni ve 6grencilerin oturma diizeni, sinif disiplinini saglamada 6nemli

etkiye sahiptir (Aydin, 1998: 35).
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Giiriiltii sinif disiplininin olumsuz yonde etkiler. Isitmeyi engeller, dikkati
dagitir, fiziksel ve ruhsal sagligi bozar. Disardan gelen giiriiltiiler okulun yapimi
siirecinde diigiiniilmelidir. Ses yalitimli duvarlar, yerleri hali kaplama, akustik
ekipmanlar kullanmilarak istenmeyen giiriiltiller bertaraf edilebilir. Simif icinden
kaynaklanan giiriiltii ise simif kurallar1 ile engellenebilir. Giiriiltiilii simf Ogretmen-
Ogrenci arasinda iletisimsizlige sebep olur, konunun anlasilmasini engeller
(Kiiciikahmet, 2001).

Smif 6grenciye cekici hale getirilmelidir. Sinifin biiyiikliigii, duvarlarin boyal
olmasi, esya ve duvar renklerinin uyumlu, pencerelerin genis, mobilyalarin c¢ekici
olmast, perde, ¢icek, masa ortiileri, albenili bir sinif ortam yaratir. Ogrenci dersin biran
once bitmesini beklememeli, sinifta rahat bir ev ortami bulabilmeli, sinifa severek
isteyerek gelmelidir. Simifin goériiniimiinde giizellik ve uyum, &grencinin moral ve
enerjisini artirir (Basar, 1999: 32).

Sicak ve soguk ortamlar simif disiplinini olumsuz yonde etkileyebilir. Smif
1s1s1 orta derecede olmalidir. Isimin Ogrencilerin okul kiyafetleri ile terleme ve
iisimelerine sebep olmayacak normal bir derecede olmasina dikkat edilmelidir. Bu
1sinin yirmi derecede olmasi normal sayilabilir. Ancak sinif 1sis1 mevsimlere, nem
oranina ve Ogrencilere gore degisebilir. Smifin 1s1sinin diizenlenmesi soguk bolgeler
icin 1siticilarla, sicak bolgeler icin de sogutucularla saglanabilir. Ogrenciler de 1s1
durumuna uygun giyinmelidir. Ayrica havalandirma sistemlerinin sinifta bulunmasi
ortami bogucu olmaktan kurtaracaktir (Kiigciitkahmet, 2001). Smifin genel goriiniimii
O0grenmeye uygun bir ortam i¢in 6nemlidir. Temiz olmayan, yeteri kadar aydinlik
olmayan, diizenli olarak havalandirilmayan bir sinifta 6grenciler derse motive olamazlar

ve bu sinifta disiplin sorunlar ortaya ¢ikar (Yavuzer, 2000: 121).

2.4.4.1. Kalabalik Smiflardan Kaynaklanan Disiplin Sorunlari

Fiziki ortama etki eden faktorlerden Ogrenci sayisinin ne olmasi gerektigi
hakkinda kesin bir goriis yoktur. Ancak kalabalik olmayan siniflarda 6gretmen-6grenci
iletisimi daha iyi kurulabilir. Ogretmen burada 6grencilerle bireysel olarak ilgilenebilir,
gelisimlerini takip edebilir, sinifi daha iyi yonetebilir. Kalabalik siniflarda ise simif
diizenini saglamak, 6grencilerin dikkatlerini toplamak oldukga giictiir (Kiiciikahmet,

2001).
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Ogrenci sayisinin az oldugu siniflarin 6grenme iizerindeki etkisinin arastirildig
Achilles’in ¢alismasinda, 6grencilerin kisisel dikkatlerinin arttig1, iliskilerin samimi ve
daha iyi oldugu, Ogrencilerin calismalara katilmaya daha istekli olduklar1 ve bu
siniflarda disiplin sorunlarinin daha az goriildiigii tespit edilmistir (Esen, 2006:30).

Kalabalik simiflar hem Ogretmen hem de dgrenci iizerinde birgok olumsuz
etkiler meydana getirmektedir. Ogrenme siirecinde verimin diismesinin yaninda
Ogretmen ve Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve saglik sorunlar1 yasamasina yol
acmaktadir. Bircok arastirma sonucuna gore sinif mevcudunun 20’nin altinda olmast
gerektigi belirtilirken iilkemizde 40-50 kisilik siniflarda ders yapilmaktadir. Ogrenmeye
ayrilmas1 gereken siirenin biiylik kismi yoklamaya, smif disiplinini saglamaya
ayrilirken, kalabaliktan dolay1 sinifta olusan giiriiltii 6gretmen ve 6grencilerin sagligini
olumsuz etkilemektedir (Cinar, 2004).

Kalabalik siniflarda 6grencinin ve 6gretmenin motivasyonu bozulmakta, bazi
ogrencilerin varhigr fark edilememekte ve bu 6grenciler kendilerini gosterebilmek igin
istenmeyen davraniglar sergileyebilmektedirler (Ergun, 1999: 145). Kalabalik siniflarda
Ogretmen, her Ogrenciye yeteri kadar zaman ayiramaz, simifi etkili bir sekilde
yonetemez, 6grenmeyi kolaylastirabilmek icin 6grenciye yeteri kadar firsatlar veremez.
Ogrenci sayis1 ideal olmayan simiflarda ogrencilerin dikkatini toplamak zordur,
kalabalik siniflarda dikkat bozucu davranmiglar artar, ogrencilerin etkinliklere katilma
firsatlart azalir (Basar, 2001: 27).

Smiftaki ideal oOgrenci sayisi sinifin diizeyine, dersin konusuna, kullanilan
Ogretim yOntemlerine, 6gretmenin dgretmenlik beceri ve yeteneklerine gore degisebilir.
Ancak ilkogretimin birinci kademesindeki c¢ocuklar hareketli olduklar1 ve temel
becerileri yeni kazandiklari i¢in siniflarin 20-25 kisi olmas1 gerektigi {izerinde
durulmaktadir. Kalabalik olmayan siniflar 6gretmenin moralini, mesleki doyumunu da
olumlu yonde etkiler. Kalabalik siniflarda ise Ogrencilerin dikkati daha kolay dagilir,
smifta diizeni korumak zordur ve biiyiik 6l¢iide anlattm yontemi kullanilmak zorunda
kalimir. Bu da 6gretmenin cabuk yorulmasina ve giidiisiiniin azalmasina neden olur
(Erdem, 1998). Ogrenci sayis1 az olan simiflarda daha ¢ok 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilabilir. Ogretmen, her 6grenciye daha fazla zaman ayirabilir, 6grenci gelisimini
daha kolay izleyebilir, sinif1 daha etkili yonetebilir, etkin 6grenmeyi kolaylastirabilme

imkam verir (Celep, 2002).
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2.4.5. Okul Yonetiminden Kaynaklanan Disiplin Sorunlari

Gaustad (1992), okul disiplinini saglamanin iki temel amaca hizmet ettigini
belirtir. Bunlardan birisi 6grenci ve dgretim kadrosu i¢in giivenli ve saglikli bir ortam
olusturmak, digeri ise 0grenmeyi tesvik edici bir ortam yaratmaktir. Disiplin sorunu
yaratan okullarda kurallarin belirsiz, adaletsiz ve istikrarli olmadigi; 6gretmen ve
yoneticilerin kurallar1 bilmedigi veya iizerinde anlasma saglayamadigi; ogretmen ve
yonetici igbirliginin zayif, yoneticinin etkisiz ve dgretim kaynaklarinin yetersiz oldugu
vurgulanmaktadir.

Bryk ve Thum (1989; 375) okullarin i¢ orgiitsel 6zelliklerinin tiim 6grencilerin fakat
ozellikle de risk grubunda olan Ogrencilerin egitimleri iizerinde anlamli etkileri
oldugunu ileri siirmektedirler. Hem yapisal 6zellikler hem de okul kurallar1 6grenci
basarisinda etkili goriilmektedir. Kiiciik, giivenli, diizenli ve tutkulu 6gretim kadrosunun
bulundugu okullarda 6grenci ve 6gretim elemanlar1 arasinda etkilesim artmakta, 6grenci
basarisi yitkselmekte ve disiplin sorunlarim azalmaktadir.

Icinde bulundugumuz yiizyilda, etkili egitimi gerceklestirmek icin, okul
yoneticilerinin istenmeyen davranisi 6ne ¢ikarmalar1 yerine, 6grencinin beklentisinin ne
oldugunu belirlemeleri ve Ogrenmeleri i¢in Ogrencilere yardim etmeleri gerektigini
belirten Brophy (2006: 40), yonetim sistemlerinin 6gretim sistemini desteklemesi
gerektigini ileri siirer. Ogrencileri kat1 kurallara uymalar1 yoniinde zorlayan bir okul
yonetiminin, Ogrencilerin aktif ogrenmeleri ve yiiksek diizeyde diisiinebilmeleri igin
gerekli olan bir Ogretimi baltalayacagimi belirtir. Diger yandan, Ogrenci ciktilar
esliginde, okul yonetiminin ihtiyaglara yanit verecek onlemleri almasi 6nemli goriiliir.

Ogretmenler, siniflarindaki disiplin sorunlarimi ¢ézmek igin meslektaslariyla ve
okul yonetimiyle isbirligi yapmak durumundadirlar (Ozdemir, Yalin ve Sezgin, 2004:
77). Diger yandan, okul miidiirlerinin de smiflar1 gezerek, oOgretmenlerin yeni
uygulamalara ayak uydurup uyduramadiklarini kontrol etmeleri énemli goriilmektedir

(flgar, 2007: 28).

2.4.6. Egitim-Ogretim Programlarindan Kaynaklanan Disiplin Sorunlari
Glasser’e gore egitim programlar 6grencilerin yasamlarinda faydali olabilecek,

giinliik hayatta kullanilabilecek bilgiler icermeli, 6grencilerin ilgisini cekmelidir. Egitim
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programlar 6grencilerin eglenmelerine, dinlenmelerine etkinlikler yoluyla firsat
vermeli, Ogrencilere sadece bilgi yiiklememelidir. Okullardaki temel disiplin sorunu
ogrencilerin programlardan kaynaklanan derse isteksizlikleri ve ilgisizlikleridir (Aydin,
2001: 56 ).

Not sistemlerinin birka¢ 6grenciyi basarili, pek ¢ogunu ise basarisiz olarak
etiketlemesi, ders konularin ortalama yetenege sahip Ogrenciler icin ¢ok zor, yiiksek
yetenege sahip Ogrenciler icin ise ¢ok kolay olmasi disiplin sorunlarina kaynaklik
edebilir. Ders konularinin ya da iinitelerinin 6grenci i¢in anlamli olmamas1 ve ders
sirasinda tartisma ve deneyler yerine ezbere yer verilmesi de disiplin sorunlarina sebep
olan diger nedenler arasindadir (Besdok, 2009: 51).

Ogrencilerin seviyelerine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun olmayan, o6grencilere
gereginden fazla bilgi yiiklemeyi amaclayan egitim programlar sinif icindeki disiplin
sorunlarina kaynaklik eder.  Ogrencilerin var olan bilgilerini temel alarak onlarin
izerine bir seyler ekleyerek 6grenmeyi gerceklestirmeye calisan programlar, 6grencinin
Ogrenim diizeyinin ¢ok altinda ya da iistiinde olmayacagindan, basarisizlik korkusu
nedenleriyle olusabilen istenmeyen davramiglara da yol agmayacaktir (Basar, 1999:

113).

2.5. Siif Disiplinini Saglamaya Yonelik Uygulamalar

Ogretmenler biitiin ¢abalarina ragmen istemeseler de sinifta disiplin sorunlariyla
karsilasacaklardir. Bu disiplin sorunlar1 bazen Ogretmenin kendisinden, bazen
ogrencilerden, bazen de simf ozelliklerinden kaynaklanacaktir. Ogretme-6grenme
etkinliklerinin amacina ulagmasini engelleyici bu durumlardan kaginmak ¢ogu zaman
olanaksizdir. Derste istenmeyen Ogrenci davramislan goriildiigiinde bunlarla dersin
akisin1 bozmadan bas etmek énemli bir sinif yonetim becerisidir (Korkmaz, 2005: 180).

Sif disiplinini saglamak i¢in Ogretmenlerin yapmalar1 gereken en Onemli
husus, disiplin sorunu ortaya ¢ikmadan alman onlemler ve engelleyici yontemlerle
disiplin sorununun ortaya ¢tkmasin1 6nlemektir. Ogrencilerin simifta bos birakilmamast,
yapict smf etkinlikleri ile ugrasmalarinin saglanmasi, istenmeyen davraniglarda
bulunma ihtimallerini azaltacaktir. Ders saatlerinin miimkiin oldugunca 6grenci
calismalarina ayrilmasi, derslerde ders ara¢ ve gereclerinin her zaman kullanilmasi,

smifta uyulmas1 gereken kurallarin Ogrencilerce biliniyor olmasi, 6gretmenlerin
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ogrencilerle iliskilerinde samimi, diiriist ve dostga fakat ciddi olmasi, egitim 6gretim
ortaminin iyi diizenlemesi sinifta disiplin sorunlarinin ortaya ¢ikmasini engelleyecektir.
(Binbasioglu, 1994; Akt:Kutlu, 2006: 22).

Disiplin problemlerini problem ciktiktan sonra 6nlemek, ¢ikmadan onlemekten
daha giictiir. Problemlerin cikmadan Onlenebilmesi  icin su hususlara dikkat
cekilmektedir (Temel 2006; Akt: Besdok, 2009: 53 ):

1- Ogrencilere emir vererek is yaptirmak yerine, neden yapmasi gerektigine ve neden
yapmamasi gerektigine inandirarak yaptirmak esastir.

2- Sinifta 6grencinin bos kalmamasina dikkat edilmelidir. Ogretmen smifa hazirlikl
gelir, dgrencilere sevecekleri etkinlikleri yaptirir, 6grencilerin derste bos kalmalarina
firsat vermezse, o sinifta problem ¢ikma ihtimalide azalir.

3- Ogretmen derslerde degisik yontem ve teknikler uygulamalidir. Bu yontem ve
teknikler 6grencinin ilgisini cekecek sekilde zaman zaman degistirilmelidir. Ilginin
canl tutulmasi icin 6grencinin degisik ara¢ ve gerecleri kullanmasina izin verilmelidir.
Ogrenci yapilan 6gretimin faydalarina inandirilmalidar.

6- Ogretmen her ogrenciye basariyr tattirma yollarini aramalidir. Ogrenci bir isi
basarmaktan dogan zevki tatmalidir.

Charles (2005), davranis problemleri olan Ogrencilerin geleneksel yontemlerle
kontrol edilmelerinin, istenilen sonuca gotiirmedigini; bu Ogrencileri azarlama, alay
etme, Ogiit verme, tek basina birakma, ekstra yazili 6dev verme, tahtaya isimlerini
yazma veya miidiir odasina gonderme gibi uygulamalarin etkili olmadigim belirtir.
Onlara nerede yanls yaptiklarim1 sdylemek yararsizdir ¢iinkii onlar zaten bunu
bilmektedirler. Dolayisiyla farkli yaklasim tarzlarinin benimsenmesi gerektigi
belirtilerek asagidaki hususlar 6nerilmektedir (Charles, 2005):

1. Ogrencinin karakterini anlamak - Birgok ogretmen, Ogrenci karakter
problemleriyle ugragmak istememektedir. Bu da verimli bir ders ortami
olusturmamaktadir. Aslinda 6gretmenler egitimin en 6nemli dayanagi olarak
ogrenci karakterini bicimlendirme {izerinde durmalidir.

2. Ogrencileri saygin bir bicimde c¢agirmak - Sayginlik hayatin en temellidir.
Ogrenciye saygin bicimde davramlarak kisilik problemlerin oniine gecilmis olur.

3. Ogrenci giidiilemesini artirmak - 1yi bir disiplin 6grenci giidiisiinii azaltmaz.

4. Ogrencinin sorumluluk almasim saglamak - Sorumluluk itaatten daha énemlidir.
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Itaat egitimde kisa siireli fayda saglasa da ogrencinin sorumluluk aldigindaki

tipik basarisin1 saglamayacaktir (Charles, 2005).

Curwin ve Mendler (1998), siniflardaki bas edilmesi zor 6grencilerin disiplin
problemlerini 6nlemek iizere 6gretmenlere su Onerileri sunmaktadir (Charles, 2005):

1- Hiperaktif 6genciler: Kendinize yakin oturtunuz. Ders esnasinda hareket
edebilecekleri alanin sinirlarim ¢iziniz.

2- Dikkati cabuk dagilan 6grenciler: Duvar kenarina oturtunuz.

3- Is yapmak istemeyen 6grenciler: Yapilacak islerin listesini zaman limiti ile
birlikte yazimiz ve sirasinin iizerine yapistiriniz. Yaptiklar isin yanina (+)
koyunuz.

4- Hafizas1 zayif 6grenciler: Isi kiigiik parcalara ayirimz. Talimatlar1 en fazla
ikiser ikiger veriniz.

5- Motivasyonu diisiik 6grenciler: Her bir gelismeyi kaydetmek iizere bir tablo

hazirlaymiz. Her yeni 6grendikleri seyi tabloya kaydediniz.

Alan yazinda Ogretmenlerin simiftaki disiplin sorunlarma kars1 sikca

basvurduklar1 yontemlerden bazilan asagida yer almaktadir:

2.5.1. G6z Temas1 Kurma

Ogretmenin, istenmeyen davranigi gosteren Ogrenci ile goz temasi saglayarak
Ogrencinin yaptigi davranisin farkinda oldugunu ve bu davranisi onaylamadigini
gostermesidir (Korkmaz, 2005:183). Ogretmen simfta disiplin sorunu oldugunda ilk
olarak 6grenci ile gdz temasi kurarak 6grencinin yaptigi davranisin farkinda oldugunu
gosterir. Ogrenciler istenmeyen davranisi 6gretmen gérmeden yapmaya gahisirlar. Goz
temasi sonucu 6gretmenin kendisini gordiigiinii anlayan 6grenci, sinif disiplinini bozan
davranis1 birakma egilimi gosterir. GOz temasi ile dgrenci uyarilirsa, diger ogrenciler
dersten kopmaz, ders boliinmez, 6grencilerin dikkati dagilmaz (Ozdemir, 2004: 280).

Becerikli 6gretmenler diizensiz ya da genis yapidaki sinif ortaminda bile bir grup
ya da bireyle ilgilenirken sinifin geri kalan kismimi da aymi anda gozetleme (kontrol
etme) yetilerini gelistirirler. Bu Kounin’in “basin arkasinda gozlerin olmasi” olarak
adlandirdid1 gibi bir seydir. Bu, iki gesit goz kontagim kapsar. Ilki 6grencilerle goz

temast kurmaktir. Diger bir ifadeyle Ogretmenin goziiyle Ogrencinin goziine
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odaklanmasidir. Ikincisi ise gozlerle simifi bastan asagiya “ne olup bittigini” anlamak

icin izl bir sekilde taramaktir (Ilgar, 2007).

2.5.2. Uyarma
Siifta disiplini bozan &grenciyi, yaptigl davranigi birakmasi icin, 6gretmenin
ogrencinin yaptig1 davrams: kabul etmedigini ifade etmesidir. Ogrenciyi dogrudan
uyarmanin amaci, 0grencinin yaptig1 eylemden hemen vazgegmesini saglamaktir. Fisilti
seklinde, tek diize bir ses istenileni anlatmaya nasil yetmezse, bagirmak da diger kisiyi
savunmaya iter. Ogrenciyle konusurken kendine giivendigini ileten, ancak iistiinliik
kurmayan bir ses tonu ile konusmak gerekir (Ilgar, 2007:90).
Ogretmen istenmeyen davranisa karsi beklemeden uyarma eylemine ge¢melidir.
Aksi halde yanhis davranis siirer, Ogrenci, Ogretmenin gordiigii halde eyleme
gecmedigini goriirse onay ve cesaret bulabilir. Yanlis davranigin vaktinde goriilmesi,
Ogretmenin siniftan haberli oldugunu gosterir. Bunun diger 6grencilerce anlasilmasi,
diger dgrencilerin disiplin sorunu ¢ikarmalaria da engel olur. (Basar, 1999: 135).
Ogretmenin, 6grenciyi uyarirken igneleyici elestirileri ve 6grenciyle alay etmesi
Ogrencinin nefret ve 6¢ alma duygularini ortaya c¢ikarir. Uzun uzun yapilan Oneriler
utandirici ve sikinti vericidir, Ogrencide diren¢ ve kiiskiinliige yol agar (Aydin,

2001:77).

2.5.3. Umursamama, Gormezden Gelme

Baz1 davranislar, yogunluk, siireklilik ve yayginlik gdstermeyen sadece o
aninin durumsal kosullarina bagli olarak ortaya ¢ikan masum 6grenci kusurlaridir. Bu
tiir sorunlari, bir problem durumu gibi algilamak dogru degildir. Ancak Ogretmen,
gormezden geldigi davranisi onaylamadigint 6grenciye hissettirmelidir. Aksi takdirde
orgenci, hatali davranisinin 6gretmen tarafindan onaylandigr yanilgisina diisebilir ve
davranigint degistirmek gereksinimini duymaz. Bu nedenle dgretmen, yiiz ifadesi veya
beden dilini kullanarak davramisi1 fark ettigini gostermelidir (Aydin 1998; Akt:
Gokduman, 2007:44).

Ogrencinin olumsuz davramsini diizeltmek icin yapilan miidahaleler dersi
bolebilir, diger 6grencilerin de dikkatinin dagilmasina ve durumdan rahatsiz olmasina

sebep olabilir. Sorun ¢ok miihim olmadig: takdirde uygunsuz davranis gosteren ¢ocukla
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ilgilenmemek ¢ogu kez etkili bir yontemdir (Cirhinlioglu, 2001:155). Ogretmen biitiin
olumsuz davranmislara miidahale etmemelidir. Ciinkii bu tip miidahaleler, problemin
kendisinden daha fazla rahatsiz edici ve zarar verici olabilir. Planli olarak yapilmayan, o
anda meydana gelen ve gecici davraniglara miidahale etmek yerine gormezden gelmek
daha faydali olabilir (Karip, 2002:147).

Ogretmen, 6grencinin yaptig1 kusuru goriip giilimsediginde; 6grenci de yanls
yaptiginin farkinda oldugunu belli eden davranislar sergilediginde sorun baslamadan
¢oziilmiis olur. Ogrenci Ogretmenin dikkatini ¢ekmek igin bilerek istenilmeyen
davranis1 yaparsa ceza gormekle amacina ulagsmis olur. Olumsuz davranisi diizeltmek
i¢in yapilan aninda miidahaleler risklidir, c¢iinkii 6grencilerin dikkati olumsuz davranisa
cekilir. Eger ogrenci dikkat cekmek istiyorsa, bunu olumsuz davranista bulunarak
basarmak isteyebilir (Ilgar, 2007). Ogretmenin gérmezden gelisini 6grencinin fark edip
etmemesi 6nemlidir. Ogrenci davramisim 6gretmenin fark ettigini goriir 6gretmen de
gormezden gelirse, ¢cocuk bunu onay ve 6diill olarak algilayabilir, 6gretmenin dersle
ilgilenmeye fazla 6nem vermedigini diisiinebilir. Boyle durumlarda 6gretmen davranisi
gordiigiinii ve onaylamadigin1 bir goz, bas veya yiiz isaretiyle belirtmelidir (Basar,
1999: 134). istenmeyen davranmisi gérmezden gelmek 6grenciyi, topluluk oniinde zor
duruma diismekten kurtarir. Eger 6grenci grup oniinde zor duruma diiserse savunmaya
gecer ve Ogretmene kizginlik duyarak istenmeyen davramiglar sergilemeye devam

edebilir (Karip, 2002:147).

2.5.4. Fiziksel Miidahale ve Yer Degistirme

Siifta disiplin sorununa sebep olan 6grenci, disiplin sorunu olusturmayacagi bir
yere oturtulabilir. Disiplin sorunu birlikte oturmus ¢ok sayida Ogrenciyi kapsiyorsa,
ogrencilerin yerleri mutlaka degistirilmelidir. Disiplin soruna sebep olan Ogrenciler
birbiriyle ve birbirine yakin oturtulmamalidir (Kii¢itkahmet, 2001).

Fiziksel miidahale, 6gretmenin sinifta disiplini bozan 6grencinin bulundugu yeri
degistirmesi, dokunarak 6grenciyi uyarmasidir. Ogretmen dersini anlatirken disiplini
bozan dgrenciye dokunarak onun bu davranigini tasvip etmedigini belirtir (Basar; 2001:
166) Boylece ogretmeden dersi bolmeden ve oOgrencilerin dikkatini dagitmadan

istenmeyen davranisa miidahale etmis olur.
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Istenmeyen davramista bulunan 6grenciye bagirmak yerine fistldamak, yerini
degistirmek, Ogrencilerle 6zel olarak konusmak, onlara adlariyla seslenmek, onlari
dinlemek onerilebilir. Ogrencinin yerini degistirmek cogu zaman ise yarayan bir
uygulamadir. Ogretmen siniftaki bir disiplin sorunu yiiziinden 6grencilere bagirirsa,

biitiin 6grencileri rahatsiz ve huzursuz etmis olur (Metzger 2002, Akt: Ilgar, 2007: 90).

2.5.5. Derste ve Ortamda Degisiklik Yapmak

Istenmeyen davrams derse ilginin azaldigim gosterir. Boyle durumlarda
Ogretmenin; sinifta veya dersin islenisinde bazi degisiklikler yapmasi gerekir. Bu
degisiklik ortamda, ders araglarinda, Ogretmen davranislarinda veya  kullanilan
yontemde olabilir. Sorun siddetlenmis ve ders ikinci plana itilmis ise derse bir siire ara
vermek gerekebilir. Ara vermek bagka bir ugrasa gecmek olabilecegi gibi, derse ara
verip sinif disina ¢ikarak da olabilir (Basar, 1999: 138).

Ogrenciler dersten sikildiklarinda, islenilen konunun c¢ok kolay ya da ¢ok zor
olmasi durumunda ve derse olan ilgileri azaldiginda istenmeyen davranis
sergileyebilirler. Ogretmen boyle durumlarda ders islemede 1srarci olmadan derse ara
verip, Ogrencilerin dikkatlerini toplamalarina yardimci olmalidir. Kullandigr 6gretim
yontemini degistirerek dersi monotonluktan kurtarmali 6rgencilerin  dikkatlerini
cekmeye calismalidir. Dersin islenis seklinin degistirilmesi disinda, derse bes dakika ara
verme, fikra anlatma, sarki soyleme gibi kisa etkinlikler yapilabilir. Ara vermek sadece
istenmeyen davranist sergileyen ogrenciye de uygulanabilir. Ogrenci davranisi
sergileyemeyecegi bir koseye belirli bir siireligine gonderilebilir. Bu siirenin ¢ok uzun

olmas1 6diil gibi algilanabileceginden kisa tutulmalidir (Ozer, 2009: 37).

2.5.6. Sinif Toplantilar1 Diizenlemek

Smuf toplantilar1, 6grencilerin pozitif iligkiler kurmalarimi, birlikte problem
cOzme becerilerinin gelismesini sagladigi i¢cin onemlidir. Sinif toplantilart 6gretmenin
ders anlatmasi seklinde degil, problemleri belirtme, aktif bir dinleme, farkli goriislerdeki
ogrencilerin goriislerini belirtmeleri ve gelecek icin bir plan olusturma seklinde
olmalidir. Ogrenciler genellikle 6gretmenin baskin oldugu toplantilara kars1 cikarlar ve
fikirlerini rahatca ve Ozgiirce dile getiremezler. Sinif toplantilarinda amag, 6grenci

merkezli bir 6grenme-6gretme siirecinin uygulanmasiyla sinifta demokratik bir ortamin
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olusturulmasidir. Sinif toplantilarinda fikirlerini sdyleyebilen 6grenci, kendisine deger

verildigini, diisiincelerine saygi gosterildigini ve kendisine anlayisla yaklasildigi goriir

ve 6gretmenle iletisime gecebilir (ilgar, 2007: 103).

Nelsen, Lott ve Glenn (2002)’e gore, sinif Ogretmenleri etkili sif
toplantilarim1  uygulamayi1 Ogrendiklerinde, baska kaynaklara basvurmadan bir¢ok
problem basarili bir sekilde coziilebilir. Ogrenciler, birbirlerini dinlemeye
yetigskinlerden daha isteklidir. Ayrica saygili bir sekilde katilim saglandiginda,
ogrenciler yardimc1 olduklar1 ¢oziimlerin sorumlulugunu tistlenirler. Siif toplantilari,
ogrenciler icin ihtiyaglarina karar vermede ve kendi yararlarina stratejiler gelistirmede
aktif olarak rol alacaklari destekleyici bir ortam olusturur. Ogrenciler firsat verildiginde
muhtesem c¢oziimler iiretebilirler. Ceza yerine problem ¢oziimiinii tesvik eden ve tehdit
altinda olmayan bir ortamda yaptiklar1 secimlerin sonuglarin1 anlamalarina yardimci
oldugunuzda onlara deger verdiginizi hissederler. Biitiin bu becerileri gelistirmek sabir
ve zamana yatirim yaptiginiz siif toplantilariyla gerceklesebilir (Sipahioglu, 2008: 74).

Smif toplantilarinda sinifta istenmeyen davramiglar iizerinde durulur, simiftaki
sorunlar ve bunlarin ¢oziimii konular1 ele alinir. Ogretmenler, simf toplantilarinin
uygulanmasinda ilk etapta zorluklarla karsilagsalar da, zamanla bu toplantilar sayesinde
istenmeyen olaylarin azaldigimm ve Ogrencilerin asagidaki giizel davranislan
kazandiklarim goreceklerdir (Nelsen 2003, Akt: Y1lmaz,2007:62):

1. Smf toplantilari, Ogrencilerin davramiglarini  sinayabilecekleri, hatalarim
gorebilecekleri ve etkili problem c¢oziimiine katilabilecekleri uygun bir ortam
saglar.

2. Smif toplantilarinda 6grenciler, fikirlerini dile getirme ve Gneriler sunma firsati

yakalarlar.

3. Simf toplantilari, 6grencilere diyalog ve paylasmayla, dinleyerek, empati kurarak,
igbirligi yaparak, miizakere ederek ve fikir ayriliklarin1 ¢6ziimleyerek kisilerarasi
becerileri gelistirme firsat1 saglar.

4. Sif toplantilann sayesinde Ogretmenler, Ogrencilere her seyi yapmak ve

sorumlulugu yalmz tistlenmek zorunda olmadiklarini géstermis olurlar.
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2.5.7. Ogrenciyle Konusma ve Bireysel Sozlesme Yapma

Istenmeyen davrams sergileyen ogrenciyle konusma smif icinde yapildiginda
ders aksayacaksa, siif disginda konusulmalidir. Ogrenci i¢in de uygun olacag
diisiiniilen bir zamanda, diger 6grencilerin farkina varmamasina dikkat edilerek,6grenci
goriismeye cagirilir. Bunun i¢in okulun yonetici veya rehberlik odas1 kullanilacag gibi,
diger oOgrenciler siniftan ¢ikarken, konusulmak istenen Ogrencinin biraz beklemesi
istenerek, simif da kullanilabilir. Ogretmen okul cikisinda 6grenciyle bir siire birlikte
yiiriiyerek de konusabilir. Bu yontemlerden uygun olani, 6grencinin yasi, psikolojik
durumu, olayr algilamasi, duygusal hali, Ogrenci davranisinin tiirii gozetilerek
secilmelidir. Ogrencilerle simf  arkadaslari  arasinda degil yalnizken konusan,
Ogrencinin yanlis davrandiginin bilincine varmasina yardim eden Ogretmenler etkili
bulunmustur (Basar,1999: 140). Ogrenciyle ders disinda konusma, diger dgrenciler
yaninda alinacak olumsuz tepkileri de onler. Ogrenci, ders disinda, diger arkadaslari
bilmeden, onlarin ne diisiinecegini kaygi etmeden rahatca konusabilir. Ayn1 durum,
ogretmen icin de gecerlidir. Ogretmen, disiplin sorunu olusturan dgrenciyle zamaninda
konusmazsa, 6grenciye, davraniginin onaylandigi, en azindan pek olumsuz goriilmedigi
diisiincesini verebilir. Bu nedenlerle, yanhs davranan Ogrenciyle en kisa zamanda
konusulmasi, davranisinin doguracagi sonuglarin agiklanmasi, baskalarinin egitim
hakkim1 engellemesinin yanlis oldugunun vurgulanmasi Onerilmektedir (Basar,1999:
141).

Ogrenci disiplini bozan davramislarda asiriya giderse, 6gretmen yazili sozlesme
yaparak bu davranmigin tekrar ortaya ¢ikmamasini saglayabilir. Bu durumda anne-baba,
rehber uzman ve okul yoneticileri de haberdar edilebilirler. S6zlesmeye uymasi igin
ogrenci siirekli tesvik edilir. Sozlesmenin ihlali durumunda istenmeyen davranisa
karsilik gelen cezanin verilmesi igin dgrenci disipline verilebilir (ilgar, 2007: 92).

Ogrencinin istenmeyen davramslar siireklilik gosterdigi ya da ciddi oldugu
zaman, 0grenciyle bireysel bir sézlesme yapma yoluna gidilebilir. Daha sonra 6gretmen
ve Ogrenci birlikte anlastiklart ¢oziimleri belirlemeye calisir. Genellikle, sozlesme
yoluyla, dgrencinin davranislari istenen bir degisime ugratilir. Ogretmen, &grencinin
degistirecegi istenmeyen davranmiglarini agik bir sekilde belirler. Soézlesme planina

uyulmadigi zaman, nasil bir yaptirimin uygulanacagi ve sonuglarinin ne olacagi acgikga
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ortaya konur. Ogrencinin sdzlesmeye uyum saglamasi igin yogun bir tesvik program

uygulanir. Plan ve sonuclar yazildiktan sonra 6grenciye imzalattirilir (Celik, 2005).

2.5.8. Simf Kurallarinin Belirlenmesi

Ogrencileri istenmeyen davramislardan uzak tutma, olas1 istenmeyen davranislari
degistirme konusunda Ogretmenin en biiyiik destekgisi simif kurallar1 olacaktir. Sinifta
disiplini saglamak i¢in uygulanan kurallarin 6grencilere dnceden bildirilmesi ve sinif
kurallariyla ilgi goriislerinin alinmasi kurallarin gecerliligini artirir. Ogrencinin uymasi
gereken kurallar1 daha Onceden bilmesi, &grenciyi daha dikkatli davranmaya sevk
edecektir. Ogretmen, Ogrencilere kurallara neden ihtiya¢ duyuldugunu bir tartisma
ortami icinde anlatmalidir. Thtiyac kalmayan bir kural gerektiginde atilmali ya da
degistirilmelidir. Ogrencilere kurallar1 kendilerinin olusturmalar1 igin firsatlar
tammnmalidir. Ogrenciler kendi koyduklar1 kurallar1 sahiplenirler, uygularlar ve bu
kurallar ihlal edildiginde “eger bu kurallar bizim kurallarimiz ise herkesten once biz
uymaliy1z, yoksa biz zarar goriiriiz” diye diisiiniirler (Saritas, 2002).

Smif ortaminin psikolojik atmosferi daha ¢ok sinif kurallanyla sekillenir. Sinif
disiplininin iliskileri, simif kurallar1 ile belli edilir. Kurallar gereksinimlere uygun,
amaglara gidiste yardim edici olarak konur ve adil, diizenli, kararli sekilde uygulanirsa,
siif disiplininin saglanmasinda istenmeyen davranislarin onlenmesinde basar1 da artar
(Basar, 2001.135). Ogretmen, okulun ilk giinii 6grencilere simif kurallarini 6gretmek ya
da hatirlatmak icin aktiviteler yapmalidir. Ogretmen aktiviteye, yeni gelen 6grencilere
yeni donemde neler olacag ile ilgili sorular1 olup-olmadig: ile baslar ve dgrencilerin
yapmalarim istedigi uygun davranis sekillerini belirtir (Ilgar, 2007: 82).

Smf kurallari, 6grencilerin sinif i¢inde davranislarin sinirlarini belirler. Sinif
kurallar ayrica, 6gretmenlerin, 6grencilerden neleri yapip, neleri yapmayacaklarina dair
beklentilerinin cergevesidir. Sinif i¢i kurallar, 6grencilerin seviyesine ve egitim-dgretim
amaglarina uygun olmalidir. Kurallar belirlendikten ve sinifa asildiktan  sonra,
Ogretmenin kurallara uyulup uyulmadiginm takibi, uyanlan 6diillendirmesi, uymayanlari
cezalandirmasi 6nemlidir. Takip edilmedigi taktirde, kurallarin ihlal edilmesi sonucunda
siifta disiplin problemlerinin ortaya ¢ikmasi kacinilmazdir (Aksoy, 2000: 7):

Burden (1995), simf kurallarinin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken

hususlar1 asagidaki gibi listelemektedir (Akt: Kisi, 2003, 18).
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1- Smif kurallari, okul kurallar ile ¢celismemelidir.

2- Kurallar 6grencilerle birlikte, tartisma ortaminda olusturulmalidir.

3- Kurallar olumlu ctimleler ile ifade edilmelidir.

4- Olumlu davranislara isaret edilmelidir.

5- Kural sayis1 fazla olmamalidir.

6- Kurallarin ifade tarzi kisa ve basit olmalidir.

7- Kurallar gézlenebilecek davranislari isaret etmelidir.

8- Ogrencilerin kurallara uyuldugunda verilecek 6diiller ve kurallara
uyulmadiginda  uygulanacak yaptirnmlar hakkinda bilgi sahibi olmasi
gerekir.

Simif kurallarina uyulmasi konusunda, 6gretmen ve yoneticiler arasinda davranig
tutarliliginin olmast da gereklidir. Eger 6grencilerin ozellikleri gozetilip, kurallar ceza
seklinde degil de diizeltme-gelistirme amaciyla konup uygulanir ve bunlarin yaninda
ogretmenin sogukkanliligina ve Ogrencilerin sorumluluk diizeyine dikkat edilirse
istenmeyen davranislar 6nlenebilir. Herkesin yanlis yapabilecegini bilerek, 6grencinin
yasinin gerektirdigi ufak tefek yaramazliklara hosgoriilii olan, olumlu davranisi
giiclendirmeye calisan bir anlayisla, 6grencilerin eglence gereksinimlerinin kargilandigi
bir smif ortami, Ogrenciyi olumlu davramiglara yoneltir. Kurallarin asinn katilikla
izlenmesi, tekdiizelik, can sikintisi, hatta disiplin problemleri yaratabilir (Ozcan, 2008:
43).

Aydin (2006: 29), ogrencilerle uzlagsmaya varilarak belirlenmesi gereken sinif

kurallarini soyle belirlemistir:

1. Her zaman digerlerine saygili olma. Kibar konusma, yardimci olma,
bagkalarini sikmama.

2. Calismanin en iyisini yapma, yapilabildigi kadar ¢ok ¢alisma, gurur
duyulabilecek diizenli ¢aligma yapma, bosa zaman harcamama.

3. Smifta sessiz konusma, simif tartismalart siiresince c¢alismaya uygun ses
kullanma, isbirlik¢i calisma grup i¢inde sessiz konusma.

4. 1zin ve yardim isterken isaretleri kullanma. (yardim isteme, dolagma, tuvalete

gitmek icin igaret dilini kullanma)
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2.5.9. Ceza Vermek

Ceza; 6gretmenin, 0grencinin istenmeyen davranisina karsilik 6rgenciyi hosuna
giden seylerden alikoymasi ya da Ogrencinin hosuna gitmeyen isler yaptirmasidir.
Dolaysiyla ceza, 6grencilerin istenmeyen davranigindan iiziintii ve pismanlik duymasini
saglayan yaptirimlardir (Korkmaz, 2005:186).

Ceza, istenmeyen davraniglart ve tutumlart ortadan kaldirma ile buna zemin
hazirlayan nedenleri yeniden analiz etmedir. Aslinda, davramislarin yonetiminde, 6diil
ve cezanin verilmesinin temel amaci; 6grencilere kendi davraniglarini yonetmek igin
gerekli olan duygusal, sosyal ve diisiinsel yeterligi kazandirmaktir. Ceza, Ogrenci
davraniglarina, onlarin kisilik gelisimlerine olumsuz bir etki yapmadan, mekindan
bagimsiz olarak yon veren bir referans kaynagi olarak yansimali ve 6grencinin sahip
oldugu olgunlasma standartlarina gore algilanmalidir (Bayindir, 2006).

Simifta disiplin sorunlarina neden olan faktorlerden biri, 6gretmenlerin cezalara
gerektiginden fazla basvurmalandir. Ortaya konmasi gereken en Onemli yaklasim,
cezadan cok, odiillerin kullanilmasidir. Ciinkii 6diil istenen davranislarin pekistirilmesi,
uygun olanlarin artirnlmasi ve uygun olmayanlarin azaltilmasinda en etkili yollardan
biridir. Istenmeyen davramis yapan ogrenciler odiilden mahrum edilerek
cezalandirlmaldir. lyi bir egitimci, en son care olarak cezalandirma yontemini
kullanmalidir. Ogretmen cezay1 uygularken zevk almamali, aksine bunu yaptig1 icin
tiztintii duymalidir ( Aksoy, 2000: 8)

Ceza, istenmeyen davranislara karsi en son bagvurulacak yontem olmali, diger
secenekler ise yaramadiginda en son care olarak diisiiniilmelidir. Ogretmen cezadan
cok onu Onleyece§i yontemlere bagvurmali, ama ceza vermemek ugruna dersin
engellenmesine de izin vermemelidir. Ceza problem davranisin tekrarlanmasini
engelleyecek sekilde uygulanmali ve Ogrenci neyi, nasil yaptigi icin ceza aldigini
bilmelidir (Basar, 1999: 142).

Odiill ve cezanm, ogrencinin akademik, sosyal ve duygusal o6zelligi
diisiiniilmeden, sadece disiplin saglama ya da basit sinamalar i¢in tek yonlii olarak
kullanilmasi, &grencide farkinda olmadan ruh saglhigi bozulmasi, giivensizlik, anti
sosyallik, kiskanglik, saygisizlik, dalginlik, sucluluk ve toplumdan kagma gibi pek cok

uyumsuzluga da neden olacaktir (Bayindir, 2006).
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Basar (1999)’a gore, istenmeyen davranisa karsi verilecek ceza davramigla
orantili olmali, amacini asan agirhkta ceza verilmemelidir. Ogrenci cezayr hangi
davranis i¢in aldigimi ¢ok iyi anlamali, dogru davranisi da kendisine sdylenmeli ya da
gosterilmelidir. Ogrenciye zor gelen, zevksiz islerde gorevlendirmek, teneffiise
cikarmamak, grup caligmalarindan ve oyunlardan aymrmak, arkadaslarina sirtt doniik
oturtmak, okuldan alikoymak, teneffiise c¢ikarmamak, disarida arkadaslariyla
oynatmamak istenmeyen davranigin siddetine gore verilebilecek cezalara drnek olabilir.
Ogrencileri okuldan, egitimden, 6gretmeninden, arkadaslarindan, ddevlerden sogutacak
cezalar verilmemeli, cezalarin siddeti iyi ayarlanmalidir (Karakasg, 2005: 14).

Aragtirmalarda ve Ogretmenlerin uygulama deneyimlerinde, ceza yonteminin
smifi  kontrol etmede ve yonetmede olumlu etkileri oldugu goriilmektedir. Ancak,
egitim silirecinde cezanin uygulanmasi sorunun c¢oOziimiine yardim ederken bagka
sorunlara da neden olmaktadir. Cezanin istenmeyen sonucglar dogurmamasi igin
ogretmen dikkatli olmak zorundadir. Cezamin uygulanmasinda su ilkeler dikkate
alinmalidir (Hgar, 2000: 180; Korkmaz 2005,188):

1. Disiplinde ceza, yerine gore etkilidir ama 6diil cezadan daha etkilidir.
. Cezaya olabildigince az basvurulmalidir.
. Ogrenci nicin ceza aldigim bilmelidir.

. Ceza suca esit oranda olmalidir.

2
3
4
5. Sug isleyen 6grenci kesinlikle arkadaslarinin yaninda cezalandirilmamalidir.

6. Onceden islenmis bir sug, verilmis ceza tekrar tekrar anlatitlmamalidir.

7. Ogrencinin sucu arkadaslarinin yaninda agiklanmamalidir.

8. Fiziksel ceza kullanilmamalidir.

9. Ceza verirken aceleci davranilmamalidir, sinirliyken ceza verilmemelidir.

10. Ceza verilmeden Once dgrenciye alternatifler sunulmalidir.

Manning ve Bear (2002), cezalandirilma kaygist ile saldirgan davramgslar
arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda, saldirgan davraniglar gdsteren dgrencilerin,
bu davraniglarinin sonucunda alacaklar1 cezalar1 bilmelerine ragmen davranislarinin
digerleri iizerindeki psikolojik etkileri ile ilgili ¢cok fazla kaygi yasamadiklarini ortaya

koymustur. Cocuklarda cezalandirilma kaygisi, digerlerine verecekleri zarar ile ilgili

kaygidan daha yiiksek bulunmustur. Bu sonug, 6grencilerin davramislarinda anlamlhi

37



degisiklikler yapmalar1 ve kontrol etmeyi O0grenmeleri igin, davramiglarinin digerleri
tizerindeki etkilerini anlamalarinin 6nemini vurgulamaktadir (Eleser, 2007: 57).

Cotton (2002) son yillarda, fiziksel cezanin istenmeyen davranigi azaltmadaki
etkisizligiyle ilgili pek cok calismanin yapildigini ve bedensel cezanin etkisinin
savunulamaz oldugunun bulundugunu belirtmekte ve arastirma sonuclarina gore
bedensel cezanin hem moral ve psikolojik nedenlerle hem de asagidaki gerekcelerle
kullanilmamasi gerektigini yazmaktadir (Eleser, 2007: 59):

* Bedensel cezanin sonuglar1 ongoriilemez.

* Bedensel ceza uygun olmayan davranisi engellemede basarili oldugu zaman

bile uygun davranisi beslemez.

* Bedensel ceza yetigkinlerden ve akranlardan ilgi gelmesini sagladigi i¢in

bazen istemeden, davranisi gii¢lendirici olur.

* Bedensel ceza, gelecekte yaratilacak iyi iliskilere zarar vererek kirginlik

ve diismanlik yaratir.

* Bedensel ceza, artan yikicilik ve okulu birakma gibi istenmeyen ciktilarla

iliskilidir.

Okulda uygulanan cezalar 6grenciler i¢in zuliim haline getirilmemeli, basit bir
ara¢ haline de doniistiiriilmelidir. Egitimciler en son care olarak cezalandirma
yontemini kullanmalidir. Yapilan arastirmalarda, ceza yonetiminin siirekli ve olumlu bir
sonug¢ verdigi goriillmemistir. Belki de kisa siireli susturma ve ¢ocugun korkarak igine
kapanmasi, bazen olumlu bir sonug olarak degerlendirilmistir. Cok kat1 kural ve cezalar,
ogrencilerin derslerinde basarili olma c¢abalarini ve olumlu davranmalarin1 engeller.
Boyle bir yaklagim 6grenciyi olumsuz bir tavra zorlar. Onu otoriteye kars1 gelmeye iter,
okulda huzursuz ve mutsuz bir ortamin egemen olmasina neden olur ( Ertugrul, 2000 :
143).

Ozyiirek’e gore, yetersiz Ogretim sonucunda basarisiz olan ¢ocuklar,
basarisizliklar1 nedeniyle cezalandirildiklarinda, okulu terk etmeye zorlanmaktadirlar.
Kusurlu davramiglarini oldugu gibi soyleyen cocuk cezalandirildiginda, cezayi
engelleyen yalan sdyleme davranisini Ogrenmesi dogaldir. Degistirilmesi gereken
davranig, kusurlu olan davramistir. Kusurlu davramisi azaltmanin yolu, o davranisi

cezalandirmaktan kaginarak, onu engelleyen olumlu davramslan arttirmaktir. Bu
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nedenle ceza yerine, cezaya gereksinimi Onleyen, sosyal acidan uygun davramislarin
kazandirldigi ortamlar1 desenleme tercih edilmelidir (Yontar; 2007: 38).
Aydin (2003)’a gore Ogrenciye ceza vermenin yararlan sunlardir (Akt: Elban,
2009: 21):
* Etkili bir ceza, 6grenciyi olumsuz davraniglari yapmaktan alikoyabilir.
* Ceza istenmeyen davraniglarin sonunda olusan zararin giderilmesi veya kayiplarin
karsilanmasina hizmet eder.
* Ceza, odiil ile birlikte dengeli bir bigimde kullanildiginda, istenmeyen davraniglar
tizerinde sosyal kontrol saglar.
* Ceza, ozellikle bilerek yapilan olumsuz davraniglarin yerlesmesini engellemek
acisindan yararhdir.
* Akilcr ve tutarh bir ceza sistemi, 6grencilerin adalet ve giiven duygularini gelistirir.
Ayrica siif i¢i uyumun yam sira, Ogrencinin sosyal iliski kurma becerisini de

olumlu yonde etkiler.

Aydmn (2003)’a gore Ogrenciye ceza vermenin sakincalari sunlardir (Akt:
Elban, 2009: 21):
* Suga uygun olmayan ceza verme, 6grencide kalici davranig bozukluklari olusmasina
neden olur.
* Ceza, 6grencilerde korku ve endise yarattig1 i¢in, sinifta kaygiy1 arttirir ve 6grenmeyi
giiclestirir.
* Siirekli cezalandirma, Ogrencilerde genel bir kayitsizlik ve bagisiklik durumu
yaratabilir.
* Agir cezalar, 6grencide 6fke, nefret gibi olumsuz duygularin yerlesmesine neden
olabilir.
* Ceza, ceza veren kisi icin de, duygusal olarak zarar verici, incitici bir durumdur.
* Genellikle ceza verilirken, olumsuz duygularin baskist nedeniyle amaglarla araclar
yer degistirmektedir.
* Siirekli cezalandirma, 6grencinin olumlu bir benlik algis1 ve 6z denetim yeterligi
gelistirmesini giiglestirir.

* Ceza sadece verilen 6grenciyi degil, bazen sinifin tamamini olumsuz yonde etkiler.
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2.5.10. Anne-Baba ile isbirligi

Sinif iginde sikint1 yaratan durumlarla yalniz ugrasmak yerine, gerektiginde okul
yonetimiyle ve aileyle yardimlasiimalidir. Ogretmen zor durumda kaldiginda, onlarin
destegine gereksinim duydugunda, sorun okul ve aileden kaynaklandiginda veya ¢6ziim
onlarin katkisin1 gerektirdiginde bu yolu kullanmalidir. Okulla ailenin Kkiiltiir
farkliliginin 6grencide catismaya neden olmamasi icinde aileyle goriismek gerekir.
Ogrencinin istenmeyen davramslarinin ¢ogunun nedeni ailede bulunabilir (Bagar, 1999:
141).

Anne babanin goziinde dgretmenler, 6gretmenlerin goziinde de anne babalar
cocuklarin "6teki 6gretmenleri"dir. Ogretmen-6grenci iligkisinin bozuk olmasi anne-
baba ve anne-baba-cocuk arasindaki iligkileri de etkiler. Iliskilerin bozuk olmasi
Ogretmeni ve digerlerini sikintiya sokar. Her iki taraf, cocugun diger tarafla iliskisi ile
yakindan ilgilidir. Ancak bu ilgilerine karsin cok fazla bir araya gelmezler. Bir araya
geldiklerinde ise birlikte gecirdikleri siire son derece kisithdir. Oysa daha sik ve uzun
bir araya gelseler belki de birbirlerini etkileme sanslari daha fazla olacaktir
(Kiiciikahmet, 2006).

Ogretmen smifta disiplin sorunuyla karsilasmak istemiyorsa, sene basindan
itibaren ebeveynler ile ortak hareket etmelidir. Anlasilmasi ve calisilmas1 giic
cocuklarla ve ulasilmasi zor ailelerle insan iliskilerinin kurulmasi ¢ok 6nemlidir. Tiim
iligkilerde 6gretmen utangacliktan, mahcubiyetten kaginarak ortak takdir duygularina
ve topluluk ruhunu kapsayan bir yaklagimla model teskil etmelidir ( Kutlu, 2006:35).

Veliler 6gretmenlerle iyi bir arkadas ve cocuklarinin egitimi i¢in birer ortak
olmay1 basarabilirlerse her iki tarafin disiplin ¢abalar daha yiiksek diizeye gelecektir.
Disiplin cabalart i¢in velinin destekleri her zaman iyi planlanmali ve veli-6gretmen
egitimleri diizenlenmelidir. Su unutulmamalidir ki veliler bazen ¢ocuklarinin sorunlari
ile yeterince ilgilenmeyebilirler. Boyle durumlarda 6gretmen duruma profesyonelce
yaklasip Oneriler iiretmeli, olas1 ¢6ziimleri ailelere sunmalidir. Bu konuda konferanslar,
toplantilar diizenlemek velilere yol gosterici nitelikte olacaktir (Kiigiikahmet, 2000).

Ogretmen, ogrencinin yanlis davramsglarinin  kaydimi tutarak degisim ve
gelisimini izlemeli, gerektiginde aile ve okulu bilgilendirmelidir. Aileyle goriisme
stirecinden 6nce Ogretmen amaglarimi ve giindemi belirlemeli, siireci planlamali, aile

isbirliginden kacarsa neler yapilabilecegini diisiinmelidir. Once veli konusturulmals,
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soyledikleri yazilmali, gerekiyorsa 6grenci de goriismeye katilmahdir. Ogretmen ailenin
ogrenci hakkindaki bilgisinden yararlanmali, aileye ¢ocugunun iyi davramislarindan
bahsetmeli, i¢ten davranmali, her cocugun ailesinin ilgi merkezi oldugunu da
unutmamalidir ( Basar, 1999: 142).

Okulun ilk giinii velilerle baglanti kurup evde ¢ocuklarina nasil davranmalari
gerektigine iliskin beklentiler soylenmelidir. Eger bu yapilirsa, ¢ocuktan yapmasi
beklenenler ve beklentileri yerine getirmedigi takdirde ¢ocugun nelerle karsilasacagi
konusunda okul ve ev arasinda tutarlilik saglanmis olacaktir. Simif kurallariin yaziya
dokiilerek ailelere imzalatilmas1 ve yaptinmlarinin belirlenmesi veli katilimini saglayan
diger bir yoldur. Bu yolla veliler ¢cocuklarinin yanlis davraniglarina dgretmenin goz
yummayacagini anlarlar (Kiigitkahmet, 2000).

Ogretmenlerin bilgi paylasmak igin veli toplantilarim beklememeleri gerekir.
Veli toplantilarinda 6grencilerin bireysel disiplin sorunlarim1 goriismek uygun degildir.
Ogretmenler goriismesi gereken velilerle zaman gegirmeden goriismelidirler. Bu
goriisme i¢in uygun ortamin ayarlanmasi, velinin okula davet edilmesi gerekir. Anne-
babalar ile iletisime gecmek icin uzun zaman bekleyen Ggretmenler potansiyel bir
destek¢iyi diismana ¢evirme riskini de alirlar. iki secenekte aciktir; ya kural ve
beklentilerimizi erkenden olumlu yonden paylasir ya da anne-babay1 karanlikta birakip

cocuklariyla bir problem yasadigimizda baglant1 kurariz ( Tlgar: 2007).

2.5.11. Rehberlik Servisi ve Diger Ogretmenlerle isbirligi

Ogretmenlerin simf yonetimi yaklagimlarmi sistematik bir sekilde gozden
gecirmeleri ¢cok yararlidir. Hatta Ogrencileri sasirtabilecek ya da problemlere neden
olabilecek uyusmazlik tiirlerinin en azindan agikca ortaya konulabilmesi amaciyla ayni
okulda calisan Ogretmenlerin kendi aralarinda tartismalar1 daha yararhdir (lgar,
2007:101).

Baz1 sorun davraniglarin boyutlari, 6gretmenin iistesinden gelemeyecegi kadar
biiyiik olabilir. Boylesi durumlarda 6gretmenin rehberlik servisi ile igbirligi yapmasi
gerekir. Ogretmen sinif iginde sikint1 yaratan, egitim 6gretimi engelleyen davranislarla
bas edemedigi durumlarda okul yonetimi, rehberlik servisi, diger 6gretmenler veya bir

uzmandan sorunun ¢oziimii i¢in yardim isteyebilir (Basar, 1999: 141).
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Smftaki ogrenciden kaynaklanan bazi disiplin sorunlarinin ¢oziimii 6gretmen,
veli ve rehberlik servisinin is birligini gerektirir. Ogretmenin rehberlik servisi ile
igbirligi icine girmesi disiplin sorunlarin1 ¢6zebilmesi agisindan 6nemli bir adimdir.
Ogretmenin, rehberlik servisi ve ailelerle dayamisma icinde hareket etmesi disiplin
sorunlarmin ¢oziimiinii kolaylastirir. Ogretmen, taraflar arasinda giiven duygusunun
gelismesi ve igbirliginin saglanmasi icin, gerekli bilgilenmeyi saglamali ve sorunu
taraflara nesnel bir sekilde aktarmalidir. Gelistirilecek ©Onlemler, alinan kararlarin
uygulanmas1 ve degerlendirilmesi asamalarinda taraflar birbirlerine tutarli davranmali,

karsilikli goriis aligverisinde bulunmalidir (Aydin 2000, 163).

2.6. Ilgili Arastirmalar

Siif yonetiminin en Onemli 6gelerinden biri de disiplindir. Disiplin, teorik
bilgiden cok uygulama agirhkli bir konudur. Ozellikle meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin en fazla zorlandig1 konularin basinda yer almaktadir (Tiirniikld, 1999).

Bu baglik altinda yurt icinde ve yurt disinda yapilan ve ulasilabilen arastirmalar

Ozetlenmistir.

2.6.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Ulkemizde de smif yonetiminde disiplin, istenmeyen davramislarin nedenleri,
siif kurallari, disiplin ile ilgili yapilan uygulamalar basliklar altinda bir ¢ok calisma
yapilmistir. Asagida bu ¢alismalara ulasilabilinenlerden bazilarina yer verilmistir.

e Aydin (2001) “Ilkogretim Okullarinda Smmf Disiplininin Saglanmasi” adl
arastirmasi ile, Bolu merkez ilk6gretim okullar1 8. siniflara yonelik bir calisma
yapmistir. YOnetici, 0gretmen ve 6grencilerin katilimiyla yiiriitiilen arastirmada
yonetici ve Ogretmenlerle birebir goriisgiilmiis, Ogrencilerle toplu goriisme
yapilmistir. Go6zlem sonucu disiplin saglamada basarili olan Ogretmenin,
ogrencilerle olumlu bir iletisim kurabildigi goriilmiistiir. Sifta istenmeyen
davranmiglar1 ¢abuk fark edebilen, istenmeyen davranisi bilyiimeden engelleyen,
olumsuz bir davranig1 kibarca uyaran ogretmenin disiplin saglamada basarili
oldugu saptanmistir. Arastirma niteliksel olarak yapilmistir. Arastirmada
toplanan veriler icerik analizi yontemi ile analiz edilmis ve asagidaki sonuglara

ulagilmastir.
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Sinifta karsilasilan sorunlarin kaynagi Ogrenci olabilecegi gibi, 6gretmenler,
yoneticiler, sistem, ¢evre ve arkadas cevresi de disiplin sorunlarina kaynaklik
edebilir. Ogretmenler, sorunlarin nedenleri olarak kendileri disindaki etkenleri
gostermelerine ragmen; 6grenciler, sorunlarin nedenleri olarak dgretmenleri de
gostermektedirler. Disiplin sorunlarmin olusmasinda ailenin sosyo-ekonomik
durumu ve ailenin ¢ocuga ilgisi etkilidir. Disiplin sorunlarimin ortaya ¢ikmasinda
televizyonun, smif diizeyinin, O&grencilerin akademik basarilarinin  ve
cinsiyetlerinin etkili oldugu goriilmiistiir. Disiplini saglamada basarili
ogretmenler, sorunlarin ¢oziimiinde daha 1limli yaklasimlar kullanirken, disiplin
saglamada giicliik ceken Ogretmenler sorunlarin ¢6ziimiinde daha sert yontemler
kullanmaktadirlar. Disiplin saglamada basarili Ogretmenin, ders isleme
yontemlerinde de basarili oldugu sonucuna ulagilmistir. Disiplin sorunlarinin
cOziimiinde dersin islenis yontemi, olumlu Ogretmen tepkileri, rehberlik
servislerinin ogrencilerle goriismesi 6nemlidir. Disiplin sorunlarinin ¢éztimiinde
Ogretmen ve dgrencilerden bazilar sertlik ve dayak yontemini diistinmektedirler.
Cetin (2002), “llkogretim 4. ve 5. simf dgretmenlerinin sinifta karsilastiklari
disiplin problemleri” ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla, genel tarama
modelinde betimsel bir caligma yapmistir. Calismada, Adana il merkezinde 34
ilkogretim okulunda gorev yapan 230 simif 6gretmenine anket uygulanmistir.
Uygulama sonucunda su bulgular elde edilmistir. Ogretmenlerin sinifta
karsilagtiklar1 disiplin problemlerinin ¢ogu ciddi ve siddetli olmaktan c¢ok, ders
akistm  engelleyici nitelikte problemlerdir. En sik karsilagilan disiplin
problemleri; izinsiz konugmak, kavga etmek, sozli saldirida bulunmak, 6dev
yapmamak, 6gretmenin derse iliskin beklentilerini yerine getirmemek ve asir1 ve
rahatsiz  edici bicimde konusmak seklindedir. Ogretmenler disiplin
problemlerinin baslica sebebi olarak aileden kaynaklanan olumsuzluklari, medya
etkisini ve kalabalik simflari gostermektedirler. Ogretmenlerin  disiplin
problemleri ile bahsetmede en cok ve en az kullandiklar1 teknikler ise sunlardir:
Ogrenciyi viicut isaretleriyle s6zsiiz uyarmak. Dersten sonra konusmak. Hemen
durmasimi sdylemek. Dikkatini baska yone cekmek. Ogrencinin viicuduna
dokunarak uyarmak. Bas basa hemen konusmak. Azarlama ve bedensel cezanin

ise 6gretmenler tarafindan az kullanilan teknikler oldugu tespit edilmistir.
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* Ozdem (2003), ilkogretim I. kademesinde gorev yapmakta olan simf
Ogretmenlerinin, simif yonetiminde disipline iligkin goriiy ve uygulamalarini
belirlemek amaciyla tarama modelinde betimsel bir arastirma yapmistir.
Calismada Elazig il merkezindeki ilkogretim okullarinda  gorev yapan 699
Ogretmene anket uygulanmistir.

Arastirmada Ogretmenlerin simif yonetiminde disipline iliskin goriisleri ile,
cinsiyet, mesleki kidem, mezuniyet durumu, sinif mevcudu; karsilastiklart
disiplin sorunlar ile cinsiyet, mesleki kidem, mezuniyet durumu, sinif mevcudu;
disipline iliskin uygulamalar ile cinsiyet, mesleki kidem, mezuniyet durumu,
sinif mevcudu degiskenleri karsilagtirilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgulara
gore; cinsiyet ile disiplin goriisii; cinsiyet ile disiplin uygulamalari; sinif
mevcudu ile disiplin goriisii, mezuniyet durumu ile disiplin goriisii arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Ancak mesleki kidem ile 6gretmenlerin veri
toplama aracinin alt Olgeklerinden aldiklari puanlarin ortalamalar1 arasinda
anlaml bir farklilik bulunamamastir.

o Aragtirmada Ogretmenlerin disiplin uygulamalar1 konusunda sorulan
sorulara verdikleri baz1 cevaplar, en coktan en aza dogru sirasiyla
asagida belirtilmistir: Bazen bir O6grencinin yaptigi olumsuz bir
davranigtan dolayr tim simifi cezalandir mayoluna giderim. Simf
kurallarina neden uyulmasi gerektigini Ogrencilerimle tartigirim.
Ogrenciyle konusup sorunu ¢ozmeye caligirim. Istenmeyen davranisi
degerlendirirken nedenini arastiririm. Derslerde oldugunca degisik
yontem ve teknikler kullanirim. Ogrencilerle goz temasi1 kurarim. Ciddi
disiplin sorunlarinda velisi ile goriisiiriim. Ogrencinin yerini degistiririm.
Istenen davranisa yoneltmek igin 6grenci ile bireysel sézlesme yaparim.
Ogrencilerle sinif toplantist yaparim. Ciddi disiplin sorunlarinda
rehberlik uzmam ile goriisiirim. Ogrenciye dokunarak yerini
degistiririm.

* Bal (2005), ilkogretim 4. ve 5. sinif 6gretmenlerinin disiplin anlayislarini ve
disiplin problemlerine kars1 kullandiklar1 yontemleri belirlemek amaciyla, genel

tarama modelinde betimsel bir calisma yapmistir. Calismada Konya’min farkli
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ilcelerindeki ilkogretim okullarinda gorev yapan ve tesadiifi olarak secilen162
ogretmene anket uygulanmistir. Ogretmenlerin, sinifta karsilastiklar1 disiplin
problemleri, disiplin problemlerinin nedenleri ve bu disiplin problemlerine karsi
kullandiklar yontemlere iligkin goriisleri alinmistir. Arastirma sonuglarina gore
sinif Ogretmenlerinin smifta en sik karsilastiklart disiplin problemleri “izin
istemeden konugsmak”, “sozlii saldinda bulunmak”, “6dev yapmamak”,
Ogretmenlerin derse iliskin isteklerini yerine getirmemek” ve “kavga
etmektir’tir. Ogretmenler, karsilagtiklar1 disiplin sebepleri olarak en sik
“ailelerin olumsuz tutum ve davraniglar’”, “ailelerin ilgisizligi” ve “televizyon
ve diger medya araclarinda sergilenen siddet olaylarinin  etkisi’ni
gostermektedirler. Ogretmenlerin, karsilastiklar1 disiplin problemlerine karsi en
cok “ dgrenci ile dersten sonra konugmak”, “Ggrenciyi viicut isaretiyle sdzsiiz
uyarmak”, “0grenciye hemen durmasini sdylemek”, “6grencinin dikkatini bagka
yone c¢ekmek” ve “Ogrenci ile simif icinde bas basa hemen konusmak”
yontemlerini kullandiklar1 sonucuna varilmstir.

Tiirniiklii (2000), 1997-1998 egitim-ogretim yilinda Ingiltere ve Tiirkiye de
ilkogretim birinci kademesinde calisgan Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci
davraniglariyla basa ¢ikmak icin kullandiklari yontemler ve simif diizeninin
karsilastirilmasina dayali aragtirmasinda, iki iilkede en ¢ok gozlenen olumsuz
davranig, giiriiltli, izin almadan konusma ve sinifta izinsiz dolagma olarak
belirlemistir. Istenmeyen 6grenci davramislari ile bas etme yontemlerinde her iki
iilke 6gretmenleri arasinda énemli Olciide benzerlik bulunurken en 6nemli fark
olarak 6nleme davranisi bakimindan bulunmus, ingiltere’de her okulun zorunlu
bir istenmeyen davranisi Onleme politikast olmasina karsin Tiirkiye’deki
okullarda bu tiir 6nleme davranis politikast bulunmamistir. Sinif diizenlerinde
ise, Ingiltere’”de hemen hemen tiim oOgrenciler grup diizeninde otururken,
Tiirkiye’deki 6grencilerin biiyiik bir kisminin sira diizeninde oturdugu tespit
edilmistir.

Cinar (2004), “Kalabalik siniflarin 6gretmen ve dgrenciye etkisini belirlemek
amaciyla genel tarama modelinde betimsel bir calisma yapmistir. Calismada
Agr1, Erzurum ve Malatya illerindeki 12 lisede 590 6grenci ve 234 6gretmene

uygulanmugstir. Arastirmada asagidaki sonuclara ulagilmistir.
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Kalabalik smiflar 6gretmenlerin motivasyonunu azaltmakta, simf yodnetimini,
siifi derse hazirlamay1 zorlagtirmakta, 6gretmen oOgrenci iliskilerini olumsuz
etkilemekte, bu siniflarda ders yapmak Ogretmene sikici gelmekte, zaman
kaybina sebep olmakta, ders dis1 etkinliklere yer vermeyi engellemekte,
ogrencilerin derse katilim oranini diisiirmekte, 6grenci basarisinit olumsuz yonde
etkilemekte, 6gretmenlerin sagligin1 bozmakta ve dgretmeni strese sokmaktadir.
Kalabalik siniflar kadin 6gretmenleri saglik acisindan daha fazla etkilemekte ve
daha fazla strese sokmaktadir. Kalabalik siniflar 6grencilerin derse olan ilgisini
azaltmakta, Ogrenciler kalabalik simiflarda rahatsiz olmaktadirlar. Simf
mevcudunun kalabalik olmasindan dolay1 6grenciler derste kendilerini yeterince
ifade edememekte, temizlik ve saglik sorunlar ortaya ¢cikmakta, oturma diizeni
ogrencileri rahatsiz etmekte, Ogrenciler yeterince derse katilamamakta,
ogrencilerin dersi dinlemeleri zorlasmakta ve Ogrenciler strese girmektedir.
Erkek ogrenciler kalabalik siniflarda oturma diizeninden kiz &grencilere gore
daha fazla sikayet¢i olduklarimi ve tahtayr goremediklerini belirtmektedirler.
Hem ogretmenler hem de 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugu sinif mevcudunun 20
kisi olmas1 gerektigi goriisiinii benimsemektedirler.

Sadik (2006), Ogrencilerin Istenmeyen Davranislari Ve Bu Davranislarla Bas
Edebilme Stratejilerini Ogretmen, Ogrenci Ve Veli Goriislerine Gore
Incelemistir. Arastirma verileri Adana’daki bir ilkogretim okulunda dgretmenlik
yapan sinif 6gretmenleri, bu siniflara devam eden 6grenciler ve bu 6grencilerin
velilerinden, nitel veri toplama tekniklerinden elestirel olay, gbzlem, goriisme ve
dokiiman incelemesi ile nicel veri toplama yontemlerinden kisisel bilgi formlari
ve anket kullanilarak elde edilmistir. Arastirmada asagidaki sonuglara
ulagilmastir.

o Veliler, istenmeyen davraniglar1 6gretmen ve 6grencilere gore “en ciddi”
algilayan grup olmustur. Arastirmaya katilan gruplar problem
davraniglarin nedenlerini Oncelikle digsal faktorlere baglamis ve
baskalarin1 suglama yoniinde tutum sergilemislerdir. Ogretmenler,
istenmeyen davranislarla bas etme stratejilerini 6nleyici ve iyilestirici bir
diger ifadeyle olumlu algilamakta, Ogrenciler ise Ogretmenlerinin

davraniglarinin  cezalandirici, korkutucu ve adaletsiz oldugunu
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diisiinmektedir. Simif gozlemleri sirasinda Ogretmenlerin en yaygin
kullandig1 stratejiler sozlii uyar1 (yiiksek sesle bagirma), gérmezden
gelme, beden diliyle uyar, azarlama ve gbzdagi verme olmustur.

o Ogretmenler ve veliler, disiplin problemlerinin ¢oziimiinde 6gretmen-
veli igbirliginin gerekli olduguna inanmaktadir. Veliler dgretmenden
istenmeyen bir davranig yaptiginda ¢ocuga kizmasini-bagirmasini ve
dayak atmasini bekledigini, 6gretmenler ise velilerden oncelikle ¢ocuga
dayak atmamasimi, sevgi ve ilgi gostermesini beklediklerini
belirtmislerdir. Ogrenciler ise ©gretmenlerinden en ¢ok dayak
atmamasini, ceza vermemesini ve sinirlenip bagirarak, onlan
korkutmamasini beklemektedir.

o Ogretmenlerin istenmeyen davramslarla bas etme stratejilerinde egitim
sonrast en Dbiiyilk degisiklik “gormezden gelme” stratejisinin
kullaniminda gerceklesmis, sorun davranigi “gormezden gelme”, %?23.5
oraninda daha az kullanilan bir strateji olmustur. Egitim sonrasi sozel
uyarilarin iceriginde ve ifadesinde 6nemli degisiklikler meydana gelmis,
bagirma, azarlama ve gozdag1 verme, asagilayici soz sOyleme-alay etme
ve zorla 6zendirme yontemleri daha az kullanilmigtir. Olumlu yontemleri
uygulayabilen Ogretmenlerin, kacimilmasi gereken stratejileri de
kullanmaya devam ettikleri gozlenmistir.

Kutlu (2006), simif oOgretmenlerinin sinif yonetiminde davramig diizenleme
stirecine iliksin goriislerini saptamak amaciyla bir arastirma yapmistir. Tarama
modelinde betimsel bir calisma olarak gergeklestirilen arastirmada; Kayseri
ilinde 21 ilkégretim okulunda gorev yapan 291 smmf Ogretmenine anket
uygulanmistir.  Smif  Ogretmenlerinin  siniflarinda  karsilasmis — olduklar
istenmeyen Ogrenci davraniglari, istenmeyen davraniglara karst kullandiklar
yontemler, sinif ortaminin diizenlenmesi ve ikliminin olumlulastirilmasi,
istenmeyen oOrgenci davranmislarinin Onceden tespit edilerek Onlenmesi, sinif
kurallarina uyum saglanmasina iliskin 6gretmenlerin goriisleri saptanmaya
calisilmis ve su sonuclara ulagilmistir:

o Ogretmenlerin gozlemlemis olduklari istenmeyen Ogrenci davramslari

ders diizenini bozucu hafif siddette istenmeyen davranislardir. En sik
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karsilagilan istenmeyen davranislar; arkadaslarini siirekli sikayet etme,
izin almadan konusma, basarili orgencide ilgi istegi, tv dizilerindeki
karakterlere 6zenme, 6devlerini yapmama, tahtay1 karalamadir. Sinifta
en az Kkarsilasilan istenmeyen davrams hirsizlik yapmadir. Ogretmenler
istenmeyen davraniglara karsi oncelikle sozel yontemler ile beraber
beden dilini kullanmakta ileri davranis problemlerinde durumu
degistirme yontemlerine yerivermektedirler. Ogretmenler fiziksel ceza
yontemini tercih etmemekle birlikte, uygulayan Ogretmenler de az
degildir. Ogretmenler en fazla, ogrenciyi dinleyip agik iletisimde
bulunma, sorunu kendi ¢ézmeye calisma, bakislarla ikaz etme, nasihat
verme yontemlerini kullanmaktadir. Ogretmenler siniflarinda demokratik
bir ortam olusturmakta ve smif ortaminmin diizenlenmesi i¢in gerekli
calismalan yapmaktadir.
Esen (2006), ilk ve Ortadgretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin
Kullanmis olduklar1 Disiplin Tiirlerini belirlemek amaciyla, genel tarama
modelinde betimsel bir caligma yapmistir. Calismada Edirne il merkezindeki
ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan smif ve brang
Ogretmenlerine anket uygulanmistir. Arastirmada asagidaki  sonuglara
ulagilmastir.

o Aragtirmada, kamuya ait ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan
siif ve brang Ogretmenlerinin simif yonetiminde kulanmis olduklar
disiplin tiirleri incelenmistir. Disiplin tiirleri, Onleyici, Destekleyici ve
Diizeltici olmak iizere ii¢ boyutta degerlendirilmistir. Arastirma
sonuclarina gore, kadin ve erkek Ogretmenler, disiplin tiirleri tercihine
iliskin tutumlarinda benzer davranislar sergilemektedirler. Ogretmenlerin
yaslan arttikca disiplin tiirii tercihinde bir degisiklik olmamaktadir.
Ogretmenlerin kidemi arttikga yada azaldikca, onleyici, destekleyici ve
diizeltici disiplin tercihlerinde bir degisme olmamaktadir. Ogretmenlerin
haftalik girmis olduklar1 toplam ders saatinin artmasi veya azalmasi ile
disiplin anlayis ve uygulamalar1 arasinda 6nemli diizeyde bir farklilik
yaratmamaktadir. Simif ve brang Ogretmenlerinin sinif yOnetiminde

kullanmis olduklart disiplin tiirii (Onleyici, destekleyici ve Diizeltici) ile
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ilgili tercihleri ve bu tercihlerin kadro degiskeni ile olan iliskisi bu alt
problemde belirlenmeye calisilmistir. Sinif ve brans 6gretmenleri, sinif
yonetiminde, Onleyici, destekleyici ve diizeltici disiplin tiirlerini
kullanma  konusunda benzer tutum sergilemektedirler.  Simif
Ogretmenligine temel olusturan cesitli okul tiirlerinden mezun olan
ogretmeler ve bu Ogretmenlerin disiplin tiirleri konusundaki tercihleri
arasinda anlamli diizeyde fark bulunmustur. Birinci grup, dort yillik
Ogretmen lisesi mezunu simf 6gretmenler ile III. grup, iki yillik Egitim
Yiiksek Okulu mezunu sinif Ogretmenler, disiplin tiirli tercihleri
konusunda farkli diisiinmektedirler. Buna gore, iki yillik egitim
yiiksekokulu mezunu sinif 6gretmenleri, destekleyici disiplini, dort yillik
Ogretmen lisesi mezunu smif Ogretmenlerinden daha fazla tercih
etmektedirler. Dort yillik egitim fakiiltesi mezunu sinif 6gretmenleri,
destekleyici disiplin tiiriinii, iki yillik egitim yiiksek okulu mezunu
ogretmenlerden daha fazla uygulama taraftaridirlar. Iki yillik Egitim
Yiiksek Okulu mezunu 6gretmenler, 6nleyici disiplin uygulamalarina,
dort yillik Ogretmen Lisesi mezunu 6gretmen grubundan daha yiiksek
diizeyde katilm gostermistir. Ilkogretim okulunda calisan 6gretmen
grubu ile ortadgretimde ¢alisan Ogretmen grubunun, simif yonetiminde
uygulamis oldugu disiplin tiirii arasinda 6nemli diizeyde bir farkliligin
olmadigi bu arastirma sonuglarinca belirlenmistir.
Gokduman (2007), devlet ve ozel ilkogretim okullarinda gorev yapan sinif
Ogretmenlerinin goriisleri dogrultusunda 6grencilerin istenmeyen davranislarim
ortaya cikarmak amaciyla, genel tarama modelinde betimsel bir aragtirma
yapmistir. Kayseri’de her iki okul tiiriinde toplam 245 siif 6gretmenine anket
uygulamistir.

o Aragtirma sonucuna gore, Ogrencinin istenmeyen davranislarinin
gozlenme sikligina gore hem resmi okullar da hem de 6zel okullarda
belirgin bir faklilik olmadig tespit edilmistir. Gozlenme sikligina gore
en fazla karsilasilan davranmiglar “Arkadaslarini siirekli sikdyet etme”,
“izin almadan konusma”, “Planli ve diizenli c¢alismama”, “Ders

dinlememe”, “Derste baska seylerle ugrasma”, “Arkadaslariyla kavga
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etme” olarak karsimiza c¢ikmaktadir. En az gozlenen davramslar
acisindan da benzerlik bulunmaktadir. Bu davranislar ise “Kopya cekme,
cektirme”, “Ders esnasinda bir seyler yiyip i¢cme”, “Derse geg
gelme”,“Ogretmenine saygi gostermeme”, “Arkadaslarinin esyalarini
izinsiz kullanma”,“Arkadaglarin1 asagilama ve dislama” olarak tespit
edilmektedir Gozlenme sikligimi etkileyen degiskenler olarak diisiiniilen
stif yOnetimi dersi alip almama ve cinsiyet,davranisin gozlenme
sikligin1 etkilemede anlamli bir fark olusturmadig: ortaya ¢ikmaktadir.
Eleser (2007), Ilkogretim okullar1 birinci kademede gorev yapan smmif
ogretmenlerinin karsilastiklar disiplin problemleri ve bunlarla bas etme yollarini
belirlemek amaciyla, genel tarama modelinde betimsel bir calisma yapmistir.
Calismada Istanbul’un Gaziosmanpasa ilcesindeki farkli ilkogretim okullarinda
gorev yapan ve tesadiifi olarak secilen 256 6gretmene anket uygulanmistir.
Arastirmada asagidaki sonuclara ulasilmistir.

o Ogretmenlerin disiplin anlayiglarmin smmf disiplinine etkisine, erkek
Ogretmenlerin bayanlara oranla daha fazla katildiklari, ailenin ve siif
mevcudunun siif disiplinine etkisi konusunda ise tam tersi bir durumun
s0z konusu oldugu sonucuna varilmistir.

o Egitim enstitiisi mezunu 6gretmenlerin “Uyart ve Ceza Kullanimi” ve
“Disiplin Kurallarim Ogretme” uygulamalarina diger okullardan mezun
Ogretmenlere gore daha az bagvurduklart sonucuna varilmistir.
Ogretmenlerin  disiplin sorunun nedenlerine iliskin goriislerinde
“Ogretmenlerin Davranislarmin Tutarsiz Olmas1” temel sorun oldugu
sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin  dgrencilerin cinsiyetinin  simf
disiplinine etkilerine iligkin goriisleri incelendiginde, 6gretmenlerin %
29’u cinsiyetin disipline etkisinin oldugunu, % 63’u etkisinin olmadigim
diistinmektedirler. Sinif disiplini bozan davranislarin nedenlerine iliskin
goriislerde, “Ogrenci” temel neden olarak karsimiza cikmaktadir.
Ogretmenlerin ceza verdikleri 6grenciye ayni hatay: tekrar yaptiginda
izleyecekleri tavirlar1 incelendiginde ise, Ogretmenlerin biiylik bir
boliimiiniin - “Ogrenci” ve “Ailesi” ile goriistiikleri saptanmustir.

Ogretmenlerin smmfta disiplini bozan ogrencilere ilk yaklasimlart
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incelenmistir. Buna gore Ogretmenlerin % 64’u sozsiiz uyari, % 28’i
sozlii uyariyr kullanmaktadir. Smmif disiplini bozan Ogrencilerin
davraniglarin1 diizeltmek icin 6gretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin
“Ogrenci” ile goriiseceklerini ifade etmektedirler. Bunu “Veliler” ve
“Rehber Ogretmen” takip etmektedir. Ogretmenlerin ceza verirken
oncelikle davramigin “Siirekliligine” dikkat ettikleri, bunun yaninda
“Davranigin Siddeti”,“Siklig1” ve “Olustugu Sartlara” ikincil derecede
dikkat ettikleri sonucuna ulagilmistir.
Giindogdu (2007), sinif 6gretmenlerinin sinif disiplinini saglamada kullandiklar
yontemlerin  Ogrenciler {izerindeki etkilerinin neler oldugu tespit etmek
amaciyla genel tarama modelinde betimsel bir calisma yapmustir. Ogretmenlerin
smif disiplinini saglamada kullandiklar1 yontemlerin 6grenciler tizerindeki etki
durumunun 6gretmenlerin cinsiyeti, egitim diizeyleri, mezun olduklar boliim ve
meslekteki kidemlerine gore degisip degismedigi arastirillmis ve su sonuglara
ulagilmastir.

o Biitiin 6gretmenlerin simif disiplininin saglanmasi igin uyguladiklan
yontemlerden en fazla psikolojik 6diil ve psikolojik ceza yontemlerinin
ogrenciler {izerinde etkili oldugunu algilamaktadirlar. Bayan
ogretmenler psikolojik, sosyal ve maddi o©diil ile psikolojik ceza
uygulamalarinin ~ Ogrenciler  iizerinde  daha  etkili  oldugunu
diisiinmektedirler. Lisans mezunu Ogretmenler, 6n lisans mezunu
Ogretmenlere gore sosyal ceza uygulamalarinin &grencileri daha fazla
etkiledigini algilamaktadirlar. Meslekteki kidemi 1-15 yila kadar olan
ogretmenlerin, meslekteki kidemi 16 yil ve iizerinde olan O6gretmenlere
gore sosyal ceza ve fiziksel ceza uygulamalarindan Ogrencilerin daha
fazla etkilendiklerini diisiindiikleri bulgularina ulagilmistir.

Ozcan (2008) “Ilkogretim I. Kademede Gorevli Simf Ogretmenlerinin Smmif Ici
Disipline Iliskin Goriisleri’ni belirlemek amaciyla genel tarama modelinde
betimsel bir calisma yapmistir. Arastirmada ilkdgretim birinci kademedeki
siniflarda, 6gretmenlerin sinif i¢inde karsilastiklart disiplin problemleri, disiplin
problemlerinin nedenleri,0gretmenlerin bu disiplin problemlerine kars1

kullandiklar1 yontemler ile bedensel cezaya iliskin 6gretmen goriisleri alinmistir.

51



Bu goriislerin  6gretmenlerin cinsiyeti,mesleki kidemleri, okuttuklar1 sinif
diizeyleri ve mezun olduklart okul tiirlerine gorene kadar farklilastig
saptanmaya c¢alisilmistir. Arastirmada Diizce 11 Merkezi’ndeki 16 ilkogretim
okulunda gorev yapan 165 sinif 6gretmenine anket uygulanmistir. Arastirmada
elde edilen sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

o Ogretmenlerin siif yonetiminde oOgrencilerinin  disiplini  bozan
davraniglarina, davramiglarin nedenlerine, davraniglara kargt kullanilan
yontemler ile bedensel cezaya iliskin goriisleri alindiginda 6gretmenlerin
cinsiyetlerine, mezun olduklar1 okul tiiriine ve okuttuklar1 simf diizeyine
gore bir farklilik belirlenmezken; Ogretmenlerin mesleki kidemlerine
gore simif yonetiminde oOgrencilerinin disiplini bozan davranislarina
iligkin goriisleri, disiplini bozan davramiglarin nedenleri ve bedensel
cezaya iligkin goriisleri acisindan anlamli  bir farkliik oldugu
belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular degerlendirildiginde
mesleki kidemi 6-10 yillik 6gretmenler ile mesleki kidemi 16-20 yillik
ogretmen goriislerinde farklilik tespit edilmistir. Buradan c¢ikan sonuca
gore 16-20 yillik Ogretmenin mesleki doyuma ulasmis olabilecegi,
tahammiil giiciiniin azalmig olabilecegi durumlarina iliskin bedensel
cezaya iligkin goriislerinde farklilik olusmasina neden olabilecegi
sonucuna ulasiimistir.

Budak (2009), ilkogretim ikinci kademe ogretmenlerinin sinif ici disiplini
saglamak amaciyla bagvurduklar1 6diil ve ceza yontemlerini saptamak amaciyla
genel tarama modelinde betimsel bir calisma yapmistir.  Kayseri ilinde
ilkogretim okullarinda gorev yapan 333 ikinci kademe Ogretmenine anket
uygulamistir. Arastirmanin sonucunda su sonuglara ulasilmstir:

o Kadin 6gretmenlerin siif i¢inde disiplin saglamada sosyal ceza ve
maddi 6diil yontemlerini erkek dgretmenlere gére daha ¢ok kullandiklari
tespit edilmistir. Sosyal 6diil yontemi agisindan bekar 6gretmenler grubu
evli 6gretmenlere gore sinif ici disiplini saglamada sosyal ddiilii daha az,
fiziksel cezay1 ise daha fazla kullanmaktadirlar. Cocuk sahibi olmayan
ogretmenlerin ¢ocuk sahibi olanlara gore fiziksel ceza yontemine daha

cok bagvurduklan goriilmektedir.
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Keskin (2009) sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde davranis diizenleme
stirecine iliskin goriislerini saptamak amaciyla, tarama modelinde betimsel bir
calisma yapmustir. Istanbul’da 13 ilkdgretim okulunda gorev yapan 159 simif
Ogretmenine anket uygulanmistir. Stif 6gretmenlerinin siniflarinda karsilagsmig
olduklar1 istenmeyen Ogrenci davranislari, istenmeyen davraniglara karst
kullandiklar1 ~ yontemler, siif ortaminin diizenlenmesi ve ikliminin
olumlulastirilmasi, istenmeyen 6grenci davraniglarinin 6nceden tespit edilerek
Oonlenmesi, simf kurallarina uyum saglanmasina iliskin 6gretmenlerin goriisleri
alinmustir. Ogretmenlerin gozlemlemis olduklari istenmeyen 6grenci davranislar:
ders diizenini bozucu hafif siddette istenmeyen davranislardir. En sik
karsilagilan istenmeyen davramislar; arkadaslarini siirekli sikiyet etme, izin
almadan konusmadir. Smifta en az karsilasilan istenmeyen davranis hirsizlik
yapma, Ogretmenlerine saygisizhk yapmadir. Ogretmenler istenmeyen
davraniglara kars1 6ncelikle beden dilini ile beraber sozel yontemler kullanmakta
ileri davranis problemlerinde durumu degistirme yOntemlerine yer
vermektedirler. Ogretmenler fiziksel ceza yontemini tercih etmemekle birlikte,
uygulayan 6gretmenlerde yok degildir. Ogretmenler en fazla,6grenciyi dinler ve
acik iletisimde bulunurum, bakislarimla ikaz ederim, sorunun nedenlerini
arastirirm yontemlerini kullanmaktadir. Ogretmenler simiflarinda demokratik bir
ortam olusturmakta ve sinif ortaminin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢alismalari

yapmaktadir.

2.6.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Lewis (2001) tarafindan yapilan arastirmada ise, smif disiplininde Ogrenci
sorumlulugu, 6grencilerin goriisleri alinarak incelenmistir. Arastirma, goniillii
olan 21 ilkokul ve 21 ortaokulun &grencileri ile yapilmistir. Veri toplama araci
olarak anketin kullanildi§1 arastirmadan elde edilen sonuglar sdyledir. ilkokul
ogrencilerinin, kendi haklarin1 korumaya onem verirken, bagkalarin1 bu konuda
desteklemeye ¢ok az onem verdikleri, ortaokul dgrencilerinin ise sinif disiplini
ile ilgili sorumluluk diizeylerinin daha az oldugu sonucu elde edilmistir. ilkokul
ogrencileri, Ogretmenlerinin simifta daha ¢ok odiillendirme, ipuglari,

tartisma,dgrenci katilimimi saglama ve cezalandirma stratejilerini kullandigini,
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nadiren asabi davrandiklarini belirtirken, ortaokul Ogrencileri bu tekniklerin
nadiren kullamildigin1 ifade etmislerdir. Arastirma sonucunda gerek ilkokul,
gerekse ortaokul 6gretmenlerinin yanlis davraniglan olan dgrencilere, nadiren de
olsa sinirli bir sekilde bagirdiklar1 goriilmiistiir. Hem ilkokul, hem de ortaokul
ogrencileri, siniflarinda ¢ogu 6grencinin az sayida da olsa problem davranis
gosterdigini  ve Ogretmenlerinin simifta  disiplini  saglamaya calisirken,
Ogrenmelerinin engellendigini belirtmislerdir. Okul ¢aligmalarim1 6nemli bulan
ve Ogrenmeye ilgili olan Ogrencilerin, Ogretmenleri simiftaki problem
davraniglarla ilgilenirken kendilerini daha az engellenmis hissettikleri sonucu
elde edilmistir. Erkek Ogretmenlerin, bayan &gretmenlere gore daha ¢ok kaba
kuvvet ve daha az iligski bazli disiplin uyguladiklar, kizlarin erkek 6grencilere
gore sinif disiplininde daha sorumlu davrandiklari, kaba kuvvete dayali disiplin
yontemiyle daha cok karsilagmig 6grencilerin 6gretmen problem davranislar
disipline ederken kendilerini daha ¢ok engellenmis hissettikleri aragtirmanin
onemli sonug¢larindan bazilaridir (Sadik, 2006: 110).

Meng- Ling Tsou (2005) Lynn University’ de “The Classroom Management
Strategies for Addressing Discipline Problems from Expert Junior High School
Teachers inTaiwan” adiyla doktora tezi hazirlamistir. Calismasinda su sonuglari
saptamustir. Ogrencilerde 6z disiplin olusturmaya calismak stratejisi pek yararlt
degildir. Ogrenciler kendi kendilerini disipline etmek yerine bu isi 6gretmenlerin
yapmasini beklemektedirler. Bununla beraber, kurallarin belirlenmesi, sinirlarin
cizilmesi ve o6diil ve ceza yontemlerinin kullanilmasi ©Ogrencileri disipline
etmede etkili olmaktadir. Ayrica, dgrenciler rehberlige ihtiya¢c duyduklarindan,
ogretmenler hem ders anlatmali hem de dgreticilere rehberlik yapmalidirlar ki,
bu da Ogretmenler iizerinde sorumlulugun artmasi anlamia gelmektedir.
Ogrencilerin kiifiir etmeleri ve kabadayiliklar1 6grencilere simifi temizleme ya da
¢6p dokme cezasi verilerek c¢oziillemez. Ogrencilere temizlik ya da ¢6p dokme
cezast vermede ebeveynlerle is birliginde bulunma pek ise yaramamaktadir,
clinkii ebeveynler bu konularda ilgisiz kalmaktadirlar. Kabadayiligi ortadan
kaldirmada 6diil ve ceza yontemleri ise yaramamaktadir, bu nedenle siddete bas

vurmaktansa sevgiye basvurulmalidir (Budak, 2009: 36).
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Leung ve Lam (2003) arastirmasinda, dgretmenlerin siif yonetim stratejilerini
ve sectikleri stratejiler basarisiz oldugunda yasadiklar1 duygusal deneyimleri
anlamay1r amaglamistir. Arastirma deneysel desende bir arastirmadir.
Ogretmenler tesadiifi olarak odiil-odakli (88 ogretmen) ve onleme-odakli (91
Ogretmen)olarak kodlanan iki gruba ayrilmistir. Veri toplama araci olarak anket
kullanilmis ancak, 6gretmenler ankette yer alan sorular1 cevaplama ge¢meden
once her iki gruba iki ayr1 hayali senaryo sunulmustur. Odiil-odakli gruba” en
iyi disiplinli simif yarigmasinin okullarinda yapilacagi”, dnleme-odakli grupta
yer alan Ogretmenlere de “miidiirlerinin, son zamanlarda okul disiplinin
bozulmasindan dolayi sinirlendigini ve bu sorunlar yeniden ele almada ilk adim
olarak, okulda disiplin agisindan en kétii siniflar1 belirleyip diizeltmek istedigi”
sOylenmistir. Daha sonra cevaplamalar1 istenilen ankette, 6gretmenlere 6 strateji
sunulmus ve bunlardan 3 tanesini secmelerini ve sectikleri stratejiler basarisiz
oldugunda yasadiklar1 duygular1 ifade etmeleri istenmistir.
o Aragtirma sonuglari, ddiil-odakli grupta yer alan 6gretmenlerin yaklagim
stratejilerini, onleme-odakli grupta yer alan 6gretmenlerin de kaginma

stratejilerini daha fazla benimsediklerini gdstermistir (Sadik, 2006: 115).
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BOLUM II1

3. YONTEM

[Ikégretimin birinci kademesinde goérev yapan sinif Ogretmenlerinin sinif
disiplinini saglamada karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin iistesinden gelmedeki
yaklagimlar belirlemek amaciyla gerceklestirilen arastirmanin bu boliimiinde, arastirma
yontemi ile ilgili bilgilere yer verilmektedir. Arastirmanin yontemi kapsaminda,
arastirma modeli, evren, orneklem, veri toplama aracinin gelistirilmesi, veri toplama

aracinin uygulanmasi ve verilerin ¢éziimlenmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmamin Modeli

Bu arastirma mevcut durumu ortaya koymaya dayali betimsel nitelikte, tarama
modelinde bir arastirmadir. Yapilan alan yazin taramasi esliginde ve uzman goriisleri
cercevesinde gelistirilen bir anket aracilifiyla arastirma kapsaminda yer alan
okullardaki 6gretmenlerin goriislerine bagvurularak, var olan durumun betimlenmesine

calisilmstir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Kahramanmaras il merkezinde 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda, egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmekte olan, ilkdgretim okullarinin birinci
kademesinde gorev yapmakta olan simif Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada
evrenden Orneklem segimine gidilmeyip tim evren iizerinde calisma hedeflenmistir.
Kahramanmaras il merkezindeki 55 devlet ilkogretim okulu ve 6 ozel ilkdgretim
okulundaki smif Ogretmenlerinin  tiimiine  anket uygulanmistir. Ogretmenlere
uygulanan anket sayis1 1050°dir. Bu anketlerden 640 adedi geri alinabilmis, bunlardan

4’1 gecersiz sayilarak, sonucta 636 anket degerlendirilmeye tabi tutulmustur.
3.3. Veri Toplama Aracimin Gelistirilmesi

Veri toplama araci olarak arastirmanin amacina uygun bir anket, konuyla ilgili

literatiir taramasina dayali olarak ve uzman goriislerinden yararlanilarak gelistirilmistir.
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Anket gelistirilitken ilkogretim okullarinda gorev yapan simif Ogretmenleri ve alan
uzmanlarinin goriisleri alinmistir.

Tgili literatiirdeki kuramsal bilgiler 1s181nda arastirmanin amaglarina ulasmayi
saglayacak sekilde, ilkogretimin birinci kademesindeki simif Ogretmenlerinin sinif
disiplinini saglamada karsilastiklar1 sorunlar ve yaklasimlarini ortaya ¢ikarmaya yonelik
anket taslagi hazirlanmistir. Hazirlanan anket taslagi, uzmanlarin goriis ve elestirileri
alindiktan sonra, 77 maddelik Likert tiirii bes secenekli maddelerden olusan bir anket
haline getirilmistir. Gelistirilen ankette Ozdem’in yiiksek lisans tezinde kullandig
anketin birka¢c maddesi kendisinden izin alinarak kullanilmistir. Anket, 1) Kisisel
bilgiler (Demografik 6zellikler olarak, ¢alisilan kurum, cinsiyet, okutulan sinif, caligma
siiresi, en son bitirilen okul, smiftaki 6grenci sayis1) 2) Ogretmenlerin sinif disiplinini
saglamada karsilastiklart sorunlar (35 madde) ve 3) Simif disiplinini saglamada
Ogretmen yaklagimlart (42 madde) belirlemege yonelik olarak {i¢ boliim halinde
hazirlanmistir. Disiplin sorunlarina yonelik maddeleri iceren anketin ikinci boliimiine
iligkin Cronbach Alpha= .70; disiplin sorunlarmin iistesinden gelmeye yonelik
maddeleri igceren iiclincii boliimiine iliskin Cronbach Alpha= .80 bulunmustur. Bu
durum anketin boliimleri olarak i¢ tutarlili§inin iyi durumda oldugunu gostermektedir.
Anket maddelerini, boyutlar olusturarak yorumlayabilmek icin, faktor analizi
uygulanmis, uygulanan faktor analizi sonucunda, disiplin sorunlarimin belirlenmesine
yonelik anketin ikinci kismi 18 maddeye; disiplin sorunlarinin halledilmesine yonelik
yaklagimlara iliskin kismi ise 30 maddeye diismiistiir. Boylece denek goriisleri toplam
48 madde iizerinden degerlendirilmistir.

Siiftaki disiplin sorunlarinin nedenlerine iliskin 35 madde i¢in uygulanan
faktor analizi sonucunda, maddelerin ortak varyansalarinin (communalities) .40 ile .58
arasinda degistigi goriilmiistiir. Sosyal bilimlerde maddelerin ortak varyanslarmin .40
ve lizerinde olmas1 yeglendiginden (Biiyiikoztiirk, 2002: 126), bu durum maddelerin
Olcege iliskin varyansin ¢cogunlugunu acikladiklarini gostermektedir. Agiklanan toplam
varyans incelendiginde, 35 maddenin, 6zdegeri 1’den biiyiikk olan 10 faktor altinda
toplandig1 ve toplam varyansin % 51.42’sini agikladigi anlasilmustir. Ug kez faktor
dondiirme sonucunda, binisik olan ii¢ madde c¢ikarilmigtir. Faktordeki madde sayisina

bakilarak, faktorlerden ikisinde sadece iki madde yer aldigindan, diger ti¢ faktordeki
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maddeler de birbiriyle iliskisiz bulundugundan, geriye kalan 5 faktor dikkate alinarak,
bu faktorler icerdikleri maddelerin tasidigl anlama gore isimlendirilmistir.

Disiplin sorunlarinin nedenlerine iliskin anket maddelerine yonelik yapilan
faktor analizi sonucunda, 6lgegin uygulandigl 6rneklemin uygunlugunu gosteren KMO:
.77; faktdor modelinin uygun oldugunu gosteren Bartlett Kiiresellik Testi: 3294.65 ve
anlamlilik diizeyi .00 bulunmustur. Bu durum, anketin disiplin sorunlarinin nedenlerine
iligkin boliimiiniin iyi durumda oldugunu ortaya koymaktadir. Siniftaki disiplin
sorunlarinin nedenlerine iligkin, son olarak elde edilen 18 maddeye gore yeniden
numaralandirilan maddeler ve bu maddelerin olusturduklari boyutlar asagida

verilmektedir:

Ogrenciden Kaynaklanan Sorunlar:
1. Ogrencinin derse hazirliksiz gelmesi sinif disiplinini etkiler.
2. Diisiik sosyo-ekonomik kosullar i¢indeki 6grenciler sinif disiplininde
sorunlar yaratir.
3. Basarisiz dgrenciler daha c¢ok disiplin sorunu yaratir.
Okul Yonetiminden Kaynaklanan Sorunlar:
Okul yonetimi sinif disiplinini saglamada 6gretmene destek olur.

Okul yonetimi sinif disiplinini saglamakla fazla ilgilenmemektedir.

AN

Siif disiplini konusunda, okul ¢apinda toplantilar yapilir.
7. Okul yonetimi disiplin sorunlarim azaltmada cevreyle siki isbirligi gelistirir.
Swnif Ozelliginden Kaynaklanan Sorunlar:
8. Siniftaki siralarin elverissiz yapisi disiplin sorunlarini artirmaktadir.
9. Smftaki teknolojik ara¢ ve gereglerin fazla kullanilmasi disiplin sorunu
yaratmaktadir.
10. Sinifin elverissiz 1s1 ve 151k durumu disiplin sorunlarinin artmasina yol
acmaktadir.
11. Sinifin bagart durumunun diisiikliigii sinif disiplin sorunlarini artirict nitelik
olusturmaktadir.
Ogretmenden Kaynaklanan Sorunlar:
12. Ogretmenin alan bilgisindeki yetersizligi disiplin sorunlarina neden

olmaktadir.
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13. Ogretmenin derse hazirliksiz girmesi sinif disiplinini olumsuz etkiler.
14. Deneyimli 6gretmenler daha az disiplin sorunlariyla karsilagir.
Cevreden Kaynaklanan Sorunlar:
15. Ailelerin cocuklaryla ilgilenmemesi disiplin sorunlarini artirmaktadir.
16. Aileler ¢ocuklarinin okul disindaki zamanlarini etkili yonetememektedir.
17. Okul ¢evresinin diisiik sosyo —kiiltiirel ortami sinif disiplin sorunlarim
artirmaktadir.
18. Cevredeki kisisel gelisim olanaklarinin yoklugu, sinif yonetimine olumsuz

yansimaktadir.

Disiplin sorunlarinin iistesinden gelmeye yonelik yaklasimlara iligkin anketin
iiclincii bolimiinde yer alan 42 maddeye uygulanan faktor analizi sonucunda,
orneklemin uygunlugunu gosteren KMO=.92; Bartlett Kiiresellik Testi=93.76.88; ve
anlamlilik diizeyi P=.00 bulunmustur. Maddelerin ortak varyanslarinin .34 ile .76
arasinda degistigi saptanmistir. Maddelerin, 6zdegeri 1’den bilyilkk 9 faktér altinda
toplandigi; ve bu faktorlerin, toplam varyansin %59’unu acgikladig goriilmiistiir. Cizgi
grafiginde de, yiiksek ivmeli bir diisiisten sonra, diisiikk ivmeli de olsa dokuz faktor
olabilecegi goriilmiistiir. Binisimli maddeler c¢ikarilarak yapilan {i¢ dondiirme
sonrasinda, bir faktorde sadece iki madde bulundugu i¢in; ve diger iki faktorde iliskisiz
maddeler bulundugundan, bu faktorler dikkate alinmamistir. Béylece geriye kalan alt1
faktor icerdigi maddelerin anlamlarina gore isimlendirilerek, boyutlar olusturmustur.

Disiplin  sorunlarinin iistesinden gelmeye yonelik yaklagimlart gdsteren
maddeler, disiplin sorunlarina iliskin 18 maddeyi takip edecek sekilde, olusturulan

boyutlar temelinde asagida yer almaktadir:

Sinifin Diizeni
20. Sif oturma diizenini tiim 6grencileri gorecek sekilde tasarlarim.
21. Tahtanin tiim 6grenciler tarafindan goriilmesini saglarim.
22. Smfta teknolojik ¢esitli teknolojik arac¢ ve gerecin yer almasina caligirim.
23. Kiz ve erkek ogrencileri karigik oturtmaya caligirim.
24. Sinifin 1s1, 151k, havalandirma vb. diizenini her giin kontrol ederim.

Okul Yonetimi ile Isbirligi
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25. Okul yonetiminden okul ici farkli etkinlikler diizenlenmesini isterim.
26. Okul-aile isbirliginde okul yonetimini cesaretlendiririm.
27. Okul-¢evre isbirliginde okul yonetimine yardimci olurum.
Okul-Aile Biitiinlesmesi
28. Velilerimle diizenli olarak goriistirlim.
29. Ogrencilerimi evlerinde ziyaret ederim.
30. Aileleri okula gelmeleri yoniinde tesvik ederim.
31.Ailelerle cesitli iletisim yollar1 gelistirmeye ¢aligirim.
32. Ogrencilerime siirprizler hazirlarim.
33. Ogrencilerimle oyunlar oynarim.
Onlemsel Yaklasim
34. Dénem basindan itibaren 6grencilerin simif davranis kurallarini 6grenmesine
calisirim.
35. Istenmeyen davrams1 degerlendirirken nedenini arastiririm.
36. Istenen davranisa yoneltmek igin dgrenci ile bireysel sézlesme yaparim.
Osrenciyle Ilgilenme
19. Disiplini bozan 6grencinin yerini degistiririm.
37. Dersteyken her 6grenciyle yakindan ilgilenirim.
38. Ogrencileri basarili olmalar1 yoniinde giidiilerim.
39. Ogrencilere 6grenmelerine iliskin doniit veririm.
Ogretmen Gelisimi
40. Ogrencilerime ders disinda zaman ay1ririm.
41.0Ogrencilerin bos zamanlarim etkili gegirebilmelerinin yollarini ararim.
42. Ogrencilere zevkle yapacaklari ev 6devleri veririm.
43. Kendimi yenilemek ve gelistirmek icin egitim kitaplar1 okurum.
44. Hizmet siiresi fazla olan arkadaslarin fikir ve tecriibelerinden yararlanirim.
45. Smif yonetimi konusunda seminerlere katilirim.
46. Etkili iletisim kurma becerilerimi gelistirmeye calisirim.
47. Disiplin sorunlarinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik nedenlerini aragtirmaya
calisirim.

48. Mevcut kosullar cergevesinde ders plani olusturur ve uygularim.
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Anket, 6gretmenlerin maddelerdeki ifadelere katilma durumuna gore, Daima (5),
Cogunlukla (4), Bazen (3), Nadiren (2), Asla (1) seklinde, bes secenekli Likert tiirii
maddelerden olusmaktadir. Disiplin sorunlarinin diizeyini ortaya koymaya yonelik,
boyutlar temelinde degerlendirme yapabilmek i¢in anlam olarak olumlu maddeler, tersi
bir puanlamaya tabi tutulmustur. Disiplin sorunlarinin iistesinden gelmeye yonelik
yaklagimlarn tespit etmek icin, ikinci boliim ankette ise, boyutlar temelinde
degerlendirme yapabilmek icin anlam olarak olumsuz maddeler tersi puanlamaya tabi

tutulmustur.

3.4. Veri Toplama Aracimin Uygulanmasi

Olgme araci, ilkogretimin birinci kademesinde gorev yapan simif
Ogretmenlerinin, sinif disiplinini saglamada karsilastiklart sorunlar ve bu sorunlarin
iistesinden gelmedeki yaklagimlarimi belirlemek amaci ile 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Kahramanmaras il merkezinde bulunan ilkégretim okullarindaki birinci kademe

siif 6gretmenlerine arastirmaci tarafindan dagitilmis ve toplanmustir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Deneklerin anket maddelerine verdikleri yanitlar, bilgisayar destekli istatistiki
coziimleme programi (SPSS for Windows 17.0) araciligi ile ¢oziimlenmistir.

Denek yanitlart; kurum tiirii, cinsiyet, mezuniyet durumu, mesleki kidem, smif
mevcudu ve okutulan simif bagimsiz degiskenleri esliginde ¢oziimlenmis, goriisler
arasindaki anlamli farklilik durumlar tespit edilmistir.

Verilerin homojen bir dagilim gosterip gostermeme durumuna gore, parametrik
veya parametrik olmayan sinamalar kullanilmistir. Homojen dagilimlarda iki degisken
arasinda Bagimsiz Ornek t Sinamasi; ikiden fazla degiskenlerde Tek Yonlii Degiskenlik
Coziimlemesi kullanimistir. Tek yonli degiskenlik ¢oziimlemesinde, anlamli farklilik
durumlarim1  belirleyebilmek icin en az anlamhi fark smamasindan (LSD)
yararlanilmigtir. Parametrik olmayan, ¢cok degiskenli dagilimlarda ise Kruskal Wallis H
Smamasindan yararlanilmistir. Bu durumda, anlaml farklili§in hangi gruplar arasinda
oldugunu bulabilmek igin, ikili gruplar halinde, sirasiyla Mann-Whithney U Sinamasi

kullanilmistir. Anlamhilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.
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Mevcut disiplin sorunlarini ve bu sorunlarn iistesinden gelmedeki yaklasimlari
belirlemeye yonelik olarak aritmetik ortalama degerleri X < 1.80 Asla; 1.81 <X <2.60
Nadiren; 2.61 < X <3.40 Bazen; 3.41 < X <4.20 Cogunlukla ve X > 4.21 daima; puan

araliklar1 temel alinarak yorumlanmastir.
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BOLUM IV
4. BULGULAR VE YORUMLARI
Bu boliimde, arastirmada 6rnekleme alinan 6gretmenler ve sinif mevcutlart ile
ilgili demografik bulgulara, arastirmanin amacina paralel olarak smif disiplinini
saglamada karsilan sorunlar ve simif disiplinini saglamaya yonelik yaklasimlara iliskin
bulgulara yer verilmistir.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilim1

Cinsiyet n %

Erkek 393 61.9
Kadin 243 38.1
Toplam 636 100.0

Arastirmaya katilan deneklerin cinsiyetleri agisindan dagilimlarina bakildiginda
erkek Ogretmenlerin kadin 6gretmenlerden daha fazla oldugu; erkek Ogretmenlerin
sayistnin - 323 (% 61.9); kadin Ogretmenlerin sayisinin 243 (% 38.1) oldugu

goriilmektedir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Okuttugu Siniflar

Okutulan Simf n %

1. Siuf 117 18.6
2. Simf 135 214
3. Smf 123 18.6
4. Sif 123 19.5
5. Simif 138 21.9
Toplam 636 100.0
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Arastirmaya katilan Ogretmenler, egitim verdikleri simiflar itibariyle
incelendiginde, 6gretmenlerin %18.6’s1 1. sinif; %21.4°14 2. simf; %18.6°s1 3. sinif;
%19.5°1 4. simf; ve %21.9’u 5. simif 6grencilerine egitim vermektedirler. Bu bulgulara
bakildiginda okutulan siniflara yonelik Ogretmen sayisinin birbirine yakin oldugu

goriilmektedir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Meslek Yillari

Meslek Yillar: n %
5 yil ve daha az 22 3.5
6-10 y1l 72 11.4
11-15 y1l 212 33.0
16 y1l ve iizeri 330 52.1
Toplam 636 100.0

Arastirmaya katilan 6gretmenleri meslek yillar1 dagilimina bakildigindan (Tablo
3), 6gretmenlerin %52.1°1 16 yi1ldan daha fazla siire; %33.0’1 11-15 y1l arasinda; %11.4’i
6-10 y1l arasinda; ve %3.5°1 5 y1l ve daha az siire 6gretmenlik yaptiklar1 goriilmektedir.

Arastirma kapsamindaki sinif 6gretmenlerinin 330’u (% 52.1) 16 yil ve iizeri
mesleki kideme sahip olup, ¢ogunlugu olusturmaktadir. Tablodan da anlagilacag: gibi,

ogretmen sayis1 mesleki kidem azaldik¢a 6gretmen sayisinin da azaldigi goriilmektedir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Mezun Olduklart Okul

n %
Acik 6gretim 46 7.4
Egitim enstitiisii 145 22.1
Egitim fakiiltesi 305 48.6
Diger 140 22.1
Toplam 636 100.0

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin mezun olduklart okul dagilimi Tablo 4’te

gosterilmektedir. Ogretmenlerin %48.6’s1 egitim fakiiltesi, %22.1 ile egitim enstitiisii ve
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diger okullar, ayrica %7.4’1 ise agik 6gretim mezunu olduklarimi ifade etmislerdir.
Anket formu iizerinde yer alan 6gretmen okulu secenegini tercih eden 6gretmen sayisi
az oldugundan, bu secenek acik Ggretim mezunlan ile birlestirilmistir. Arastirmaya

katilan 6gretmenlerin cogunlugu (%48.6 ) egitim fakiiltesi mezunudur.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Okuttuklar1 Siniftaki Ogrenci Sayist

n %
20 ve daha az 32 5.1
21-30 137 21.8
31-40 268 41.5
41-50 162 25.8
51 ve lizeri 37 5.9
Toplam 636 100.0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim verdikleri siniftaki 6grenci sayilarina
bakildiginda (Tablo 5) Ogretmenlerin %41.5°i, 31 ile 40 arasinda Ogrenciye egitim
vermekte, %25.8’1 41-50 arasinda Ogrenciye egitim vermekte, %21.8’1 21-30 arasinda
Ogrenciye egitim vermekte, %35,9’u 51 ve iizerinde Ggrenciye egitim vermekte, ve
9%5,1°1 20 ve daha az 6grenciye egitim vermektedir.

Bu bulgular, arastirma dahilindeki 6gretmenlerin, okuttuklar siniflardaki 6grenci
sayist ortalamalarmin en yiiksek diizeyini olusturan grubun (31 ile 40 6grenci), ideal
ogrenci sayis1 diizeyinde (21-30) bulunmadigini géstermektedir. Alan yazin incelemesi,
siiftaki ideal 6grenci sayisimi 21-30 kisi arasinda gosterdiginden, arastirmaya katilan
ogretmenlerin 467’sinin (% 73.2) okuttugu smiftaki Ogrenci sayisi ideal diizeyin

tizerindedir.
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Ogrenci Sayisi

Sekil 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Egitim Verdikleri Siniftaki Ogrenci Sayisi

4.2.1. Okaul tiirii Degiskenine Gore, Simf Disiplinini Saglamada Karsilasilan

Sorunlara Yonelik Bulgular ve Yorumu

Tablo 6. Okul tiirii Degiskenine Gore, Sinif Disiplinini Saglamada Karsilasilan

Sorunlara iliskin Goriiglerin Dagilini

OKul tiirii n X SS SH t p
Ogrenciden -
kaynaklanan gfifrllu 54960 3.36 .66 .09 -1.96 05
sorunlar 3.57 .68 .02
Yonetimden ..
kaynaklanan Ozel 4 951 80 12 334 .00
sorunlar Kamu 590 2.91 7 .03
Sinif
ozelliginden Ozel 46 272 73 11 g5 40
kaynaklanan Kamu 590 281 74 .03 - :
sorunlar
Ogretmenden )
kaynaklanan Ozel 46 3.46 33 .08 1.85 39
sorunlar Kamu 390 399 61 02
Cevreden .
kaynaklanan Ozel 46 3.52 .60 .09 2.64 01
sorunlar Kamu 590 376 .60 .02
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Tablo 6’da okul tiirii degiskenine gore siif disiplinini saglamada karsilagilan
sorunlara iligkin sonuglara yer verilmistir. Analiz sonuglarina gore, okul tiiriine gore,
ogrenciden kaynaklanan, yonetimden kaynaklanan ve cevreden kaynaklanan sorunlara
iliskin boyutlarda istatistiksel agidan 6nemli farklilik bulunmustur (p<.05).

Ogrenciden kaynaklanan sorunlari, dzel okullarda gérev yapan Ogretmenler,
(X=3.36), bazen diizeyinde; devlet okullarinda gorev yapan ogretmenler (X=3.57) ise
“cogunlukla” diizeyinde gérmektedirler.

Gokduman (2007)’de yaptig1 arastirmada farkli sonuglara ulagmis, hem resmi
okullar da hem de 6zel okullarda belirgin bir faklilik olmadigini tespit etmistir.

Yonetimden kaynaklanan sorunlari 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenler,
(X=2.51) ile “nadiren” diizeyinde; devlet okullarindaki 6gretmenler ise (X=2.91) ile
“bazen” diizeyinde gormektedirler. Bu sonuc¢ 06zel okullardaki yoneticilerin sinif
disiplininde 6gretmene daha fazla yardimci oldugunu gostermektedir.

Smif oOzelliklerinden kaynaklanan sorunlar1 6zel okullarda gorev yapan
ogretmenler, (X=2.72), devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenler (X=2.81) ile
“bazen” diizeyinde gdormektedirler ve bu durum anlamli bir farklilig1 yansitmamaktadir.

Ogretmenden kaynaklanan sorunlari, 6zel okullarda gérev yapan Ogretmenler,
(X=3.46) cogunlukla diizeyinde; devlet okullarindaki 6gretmenler ise (X=3.46) bazen
diizeyinde gormektedirler. Ancak bu farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Cevreden kaynaklanan sorunlari, 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenler,
(X=3.52) ve devlet okullarindaki 6gretmenler ise (X=3.76) “cogunlukla” diizeyinde
gormektedirler. Bununla birlikte, devlet okullarindaki 6gretmenler anlamli sekilde daha
fazla sorun oldugu yoniinde goriis ortaya koymaktadirlar. Bu sonug¢ 6zel okullardaki
ogrenci velilerinin sinif disiplinini saglama konusunda 6gretmene daha fazla yardimci

oldugunu gostermektedir.
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4.2.2. Cinsiyet Degiskenine Gore, Simf Disiplinini Saglamada Karsilasilan

Sorunlara Yonelik Bulgular ve Yorumu

Tablo 7. Cinsiyet Degiskenine Gore, Sinif Disiplinini Saglamada Karsilagilan Sorunlara

[liskin Sonuglar
Cinsiyet n X SS SH t P

Ogrenciden
kaynaklanan Erkek 393 3.54 .69 .03 -.80 42
sorunlar Kadin 242 3.58 .69 .04
Yonetimden
kaynaklanan Erkek 393 2.90 81 .04 15 45
sorunlar Kadin 242 2.85 76 .05
Sif
ozelliginden Erkek 250 01
kaynaklanan Kadmn 393 2.76 73 .04 ) ’
sorunlar 242 291 76 .05
Ogretmenden
kaynaklanan Erkek - .
AN Ko 393 330 61 03 07 94

242 3.31 .62 .04
Cevreden
kaynaklanan Erkek 393 374 60 03 .07 .94
sorunlar Kadin 242 376 63 04

Tablo 7°de cinsiyet ile siif disiplinini saglamada karsilagilan sorunlara iliskin
sonuclar verilmektedir. Analiz sonucunda cinsiyet degiskenine gore sinif 6zelliginden
kaynaklanan sorunlara iliskin erkek ve kadin denek goriisleri arasinda anlamli bir
farklilasma oldugu anlagilmistir (p<.05).

Ogrenciden kaynaklanan sorunlari, erkek (X=3.54) ve kadin (X=3.58)
ogretmenler cogunlukla diizeyinde gordiiklerini belirtmislerdir.

Yonetimden kaynaklanan disiplin sorunlarini erkek dgretmenler (X=2.90), kadin
ogretmenler (X=2.85) ile “bazen” diizeyinde gormektedirler ve goriisleri arasinda
anlaml bir farklilik bulunmamaktadr.

Smif ozelliklerinden kaynaklanan disiplin sorunlariyla, her iki grupta “bazen”
diizeyinde karsilagtiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte, erkek denek goriisleri

anlamli sekilde daha fazla bir oran1 yansitmaktadir.
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Ogretmenden kaynaklanan disiplin sorunlarim erkek oOgretmenler (X=3.30),
kadin 6gretmenler (X=3.31) olarak “bazen” diizeyinde gordiiklerini belirtmislerdir.
Cevreden kaynaklanan disiplin sorunlarin1 her iki grupta birbirine yakin

ortalama degerlerle “cogunlukla” diizeyinde gormektedirler.

4.2.3. Okutulan Smmf Degiskenine Gore, Simf Disiplinini Saglamada

Karsilasilan Sorunlara Yonelik Bulgular ve Yorumu

Tablo 8. Okutulan Sinif Degiskenine Gore, Sinif Disiplinini Saglamada Karsilagilan

Sorunlara Iliskin Gériislerin Dagilimi

Simf n X SS SH F P
1 117 3,48 ,61 ,06
Ogrenciden 2 135 3,63 71 ,06
Kaynaklanan 3 123 3,56 61 05 .82 .50
Sorunlar 4 123 3,55 ,82 ,07
5 138 3,54 ,67 ,06
Toplam 636 3,55 ,69 ,03
1 117 3,00 ,80 ,07
Yonetimden 2 135 2,83 17 ,07
Kaynaklanan 3 123 2,92 14 ,07 123 29
Sorunlar 4 123 2,87 ,82 ,07 ) )
5 138 2,81 ,80 ,07
Toplam 636 2,88 ,79 ,03
1 117 2,89 71 ,07
Simif 2 135 2,74 ,78 ,07
Ozelliginden 3 123 2,73 71 ,06 143 ”
Kaynaklanan 4 123 2,90 ,80 ,07 ’ '
Sorunlar 5 138 2,82 72 ,06
Toplam 636 2,81 75 ,03
1 117 3,32 J71 ,07
Ogretmenden 2 135 3,35 58 ,05
Kaynaklanan 3 123 3.25 9 05 58 .68
Sorunlar 4 123 3,27 ,65 ,06
5 138 3,32 55 ,05
Toplam 636 3,30 ,61 ,02
1 117 3,73 ,61 ,06
A T R R
?gg’u‘;ﬁanan 4 123 3,74 67 06 10 98
5 138 3,75 ,62 ,05
Toplam 636 3,75 ,61 ,02

Tablo 8’de egitim verilen simif ile siif disiplinini saglamada karsilagilan

sorunlara iliskin sonuglar yer almaktadir. Ogrenciden kaynaklanan sorunlar, yonetimden

69



kaynaklanan sorunlar, simif ozelliklerinden kaynaklanan sorunlar, 6gretmenden
kaynaklanan sorunlar, cevreden kaynaklanan sorunlara iliskin egitim verilen simf
degiskenine gore anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Ogrenciden kaynaklanan sorunlarla tiim denek gruplar1 birbirine yakin aritmetik
ortala degerleriyle cogunlukla diizeyinde katilmaktadir.

Yonetimden kaynaklanan sorunlara iliskin veriler, tiim denek gruplarinin bazen
diizeyinde goriis bildirdigini gostermektedir. Denek goriisleri anlamli bir farklilig
yansitmamaktadir.

Siif 6zelliginden kaynaklanan sorunlar boyutuna iligkin, tiim denek gruplari
bazen diizeyinde katilmaktadir. Goriisler anlamli bir farklilasma olusturmamaktadir.

Ogretmenden kaynaklanan sorunlar boyutu tiim denek gruplari tarafindan,
anlamli bir farklilik yansitmayacak sekilde cogunlukla diizeyinde ifade edilmektedir.

Diger yandan ¢evreden kaynaklanan sorunlar boyutunun, tiim okutulan simiflara
gore, anlamli bir farklilagmaya yol a¢gmadan, cogunlukla diizeyinde yanit buldugu

goriilmektedir.

4.2.4.Meslekteki Calisma Yihi Degiskenine Gore, Simif Disiplinini Saglamada

Karsilasilan Sorunlara Yonelik Bulgular ve Yorumu

Tablo 9. Meslekteki Calisma Y1l Degiskenine Gore, Sinif Disiplinini Saglamada

Karsilasilan Sorunlara [liskin Gériislerin Dagilin

Meslek o | Swra | Chi Anlamh
Yih noXx Ort. Kare P Fark
1) 1-5 yil 22| 3.52 | 297.84
Ogrenciden 2) 6-10 y1l 72| 3.70 351.62
Kaynaklanan 3) 11-15 y1il 212 3.58 322.90 3.57 31
Sorunlar 4) 16 y1l ve iiz. | 330| 3.51 309.83
Toplam 636| 3.55
1) 1-5 yil 22| 2.64 | 260.73
Yonetimden 2) 6-10 y1l 72| 2.82 303.06
Kaynaklanan 3) 11-15y1l 212} 3.00 342.74 7.11 .07
Sorunlar 4)16 yil ve iz. | 330| 2.84 310.15
Toplam 636| 2.88
1) 1-5 yil 22| 3.13 | 409.34
Sinif 2) 6-10 y1l 72| 3.06 | 377.70
Ozelliginden 3) 11-15 yil 212 2.88 332.88 | 22.15 .00 4(1,2,3)
Kaynaklanan | 4)16 yil ve tiz. | 330| 2.69 290.29
Sorunlar Toplam 636| 2.81
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1) 1-5 yil 22| 3.53 | 409.34
Ogretmenden 2) 6-10 y1l 72| 3.49 | 377.70
Kaynaklanan 3)11-15 yil 212|3.27 | 332.88 11.11 01 2(3.4)
Sorunlar Hl6 yil vetiz. | 330 3.26 | 290.29

Toplam 636| 3.30

1) 1-5 yil 22| 3.73 | 33391
Cevreden 2) 6-10 y1l 72| 3.88 353.85
Kaynaklanan 3) 11-15y1l 212| 3.87 351.88 19.78 .00 4 (2,3)
Sorunlar 416 yil ve iz. | 330 3.65 287.26

Toplam 636| 3.75

Ogretmenlerin simif disiplinini saglamada karsilasilan sorunlara iliskin, meslek
yillar1  gruplart arasinda farkliligin olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan
Kruskal Wallis Sinamasi sonucunda, bazi boyutlarda gruplar arasinda anlamli
farklilagsma oldugu goriilmiistiir.

Ogrenciden kaynaklanan sorunlar boyutunda, meslek yili gruplarinin goriisleri
arasinda anlamli bir farklilagsma olmadigi anlasilmigtir. Sira ortalamasi degerlerine
bakildig1 zaman, 6grenciden kaynaklanan sorunlarla en fazla karsilasan grubun 6-10 y1l
arasi gorev yapan 6gretmenler oldugu goriilmiistiir. Bu grubu sirasiyla 11-15 yil, 1-5 y1l
ve 16 yil ve iizeri gorev yapan ogretmenler takip etmektedir. Diizeyleri anlayabilmek
acisindan, aritmetik ortalama degerlerine bakildigir zaman, tiim gruplarin “cogunlukla”
diizeyinde katildig1 anlagilmaktadir.

Yonetimden kaynaklanan sorunlar boyutunda, meslek yili gruplarinin goriisleri
arasinda anlaml bir farklilagsma goriilmemektedir. Sira ortalamasi degerlerine bakildig:
zaman, yonetimden kaynaklanan sorunlarla en fazla karsilasan grubun 11-15 yil arasi
gdrev yapan Ogretmenler oldugu goriilmiistiir. Bu grubu sirasiyla, 6-10 y1l arasi, 16 yil
ve lizeri ve 1-5 yil aras1 gorev yapan Ogretmenler takip etmektedir. 11-15 yil gorev
yapan Ogretmenler ¢ogunlukla diizeyinde; diger gruplar ise bazen diizeyinde goriis

belirtmektedirler.

Smif ozelliginden kaynaklanan sorunlar boyutunda, meslek yili gruplarinin
goriisleri arasinda anlamli bir farklilasma oldugu anlagilmistir. Sira ortalamasi
degerleri, simif 6zelliginden kaynaklanan sorunlarla en fazla karsilasan grubun 1-5 yil
aras1 gorev yapan Ogretmenler oldugunu; bu grubu sirasiyla, gittikce azalan degerlerle

6-10 yil, 11-15 yil ve 16 yil ve iizeri gbrev yapan Ogretmenlerin izledigini
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gostermektedir. Ikili gruplar arasinda yapilan Mann Whithney U sinamasi, 16 yil ve
lizeri gorev yapan Ogretmenlerin diger gorev gruplariyla anlamh bir farklilasma
olusturdugunu ortaya koymaktadir.

Diizeyleri anlayabilmek acisindan, aritmetik ortalama degerlerine bakildigi
zaman, simnif Ozelliginden kaynaklanan sorunlari, biitiin gruplarin “bazen” diizeyinde
yasadigr anlagilmaktadir. Meslekteki calisma siiresi artan Ogretmenlerin,  sinif
ozelliginden kaynaklanan disiplin sorunlariyla basa ¢ikmada daha basarili olduklar
goriilmektedir.

Ogretmenden kaynaklanan sorunlar boyutunda, meslek yili gruplarinin goriisleri
arasinda anlamh bir farklilasma saptanmistir. Sira ortalamas1 degerlerine bakildigi
zaman, 6gretmenden kaynaklanan sorunlarla en fazla karsilasan grubun 1-5 yil arasi
gorev yapan dgretmenler oldugu goriilmektedir. Bu grubu sirasiyla azalan degerlerle, 6-
10 y1l, 11-15 y1l ve 16 y1l ve iizeri gérev yapan dgretmenler takip etmektedir. Diizeyleri
anlayabilmek acisindan, aritmetik ortalama degerlerine bakildig1 zaman, 6gretmenden
kaynaklanan sorunlari, 11-15 yil ve 16 yil ve iizeri gorev yapan gruplarin “bazen”
diizeyinde; daha az calisma yili bulunan gruplarin ise “cogunlukla” diizeyinde yasadigi
anlasilmaktadir.

Cevreden kaynaklanan sorunlar boyutunda, meslek yili gruplarmin goriisleri
arasinda anlamh bir farklilasma olugmaktadir. Sira ortalamalari, ¢cevreden kaynaklanan
sorunlarla en fazla karsilasan grubun 6-10 y1l aras1 gorev yapan ogretmenler oldugunu;
bu gruptan sonra, sirasiyla, 11-15 yil 1-5 yil, ve 16 yil ve iizeri gorev yapan 6gretmen
gruplar1 geldigini gostermektedir. Ikili gruplar halinde yapilan karsilastirmalar,
cevreden kaynaklanan sorunlar en az yasan grup olan 16 yil ve iizeri gérev yapan grup
goriiglerinin, 6-10 yil ve 11-15 yil gorev yapan grup goriislerinden anlamhi sekilde
farklilagtigini ortaya koymaktadir.

Cevreden kaynaklanan sorunlari, 6-10 yil, 11-15 yil aras1 gorev yapan
ogretmenler “cogunlukla”; 1-5 yi1l ve 16 yil ve iizeri gérev yapan Ogretmenler ise

“bazen” diizeyinde dile getirmislerdir.
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4.2.5. Ogretmenlerin Bitirdigi Okul Degiskenine Gore, Simf Disiplinini

Saglamada Karsilasilan Sorunlara Yonelik Bulgular ve Yorumu

Bitirilen okul degiskenine iliskin, ankette yer alan bes secenekten “Ggretmen

okulu” seceneginde kimse bulunmadigindan, bitirilen okul dort segenek iizerinden

degerlendirilmistir.

almaktadir.

Asagida, bu secenekler esliginde bulgular ve yorumu yer

Tablo 10. Ogretmenlerin Bitirdigi Okul Degiskenine Gore, Simf Disiplinini Saglamada

Karsilasilan Sorunlara Iliskin Gériislerin Dagilimi

- S Anlamh

Bitirilen Okul n X SS SH F p Fark

Agik Ogretim 46 336 .75 .11 358 .01 134
Ogrenciden Egitim Ens. 145 3.44 72 .06 2(3.,4)
Kaynaklanan  Egitim Fak. 305 3.61 .68 .04
Sorunlar Diger 140 3.60 .63 .05

Toplam 636 355 .69 .03

Agik Ogretim 46 274 79 12 2334
Yonetimden Egitim Ens. 145 272 81 07 392 .01
Kaynaklanan Egitim Fak. 305 293 .79 .05 1(3,4)
Sorunlar Diger 140 299 72 .06

Toplam 636 288 .79 .03

Acik Ogretim 46 264 75 .11
Siif Egitim Ens. 145 263 .73 .06 6.71 .00
Ozelliginden Egitim Fak. 305 293 71 .04 3(1,2)
Kaynaklanan Diger 140 2.80 .78 .07
Sorunlar Toplam 636 2.81 J5 .03

Acik Ogretim 46 337 54 .08 1.79
Oretmenden Eg%t%m Ens. 145 322 .69 .06
Kaynaklanan Egmm Fak. 305 335 59 .03 15
Sorunlar Diger 140 326 .58 .05

Toplam 636 3.30 .61 .02

Agik Ogretim 46 347 .63 .09 692 1(3,4)
Cevreden Egitim Ens. 145 363 .62 .05 00  2(34)
Kaynaklanan ~ Egitim Fak. 305 383 .59 .03
Sorunlar Diger 140 379 .61 .05

Toplam 636 3,75 ,61 ,02

Ogretmenlerin  bitirdigi okul degiskenine gore, ogrenciden kaynaklanan

sorunlarin, yonetimden kaynaklanan sorunlar,

simif Ozelliklerinden kaynaklanan

sorunlar ve cevreden kaynaklanan sorunlar boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml

farkliliklar tespit edilmistir (p<.05).
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Ogrenciden kaynaklanan sorunlara, acik ogretim mezunu olan ogretmenler
(X=3.36) “bazen”, egitim enstitiisii mezunlar1 (X=3.44), egitim fakiiltesi mezunlar
(X=3.61) diger okul mezunlari (X=3.60) “cogunlukla” diizeyinde katilmaktadirlar.
Egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenler, 6grenciden kaynaklanan disiplin sorunlariyla,
diger gruplardaki Ogretmenlerden daha cok karsilasmaktadirlar. En az anlamh fark
smnamasi, acik Ogretim ve egitim enstitiisi mezunu Ogretmen goriiglerinin, egitim
fakiiltesi ve diger kurum mezunlarindan anlamli sekilde farklilastigin1 gostermektedir.

Okul yonetiminden kaynaklanan disiplin sorunlarini, acik Ogretim mezunlari
(X=2.74), egitim enstitiisiit mezunlar1 (X=2.72), egitim fakiiltesi (X=2.93) ve diger okul
mezunlar1 (X=2.99) “bazen” diizeyinde gérmektedirler. Ulagilan degerlere bakildiginda,
okul yonetiminden kaynaklanan disiplin sorunlariyla en fazla karsilasan gruplarin
egitim fakiiltesi ve diger okul mezunlar oldugu goriilmekte ve bu durum diger gruplarin
aritmetik ortalama degerlerinden anlaml1 seklide farklilagmaktadir.

Siif 6zelliklerinden kaynaklanan disiplin sorunlariyla en fazla karsilasan grup
(X=2.93) ile egitim fak. mezunlaridir. Bu grubu sirayla diger okul mezunlar1 (X=2.80),
acik 6gretim mezunlar1 (X=2.64) ve egitim ens, mezunlar1 (X=2.63) takip etmektedir.
Tiim gruplar bazen diizeyinde goriis bildirmektedirler. Bununla birlikte, egitim fakiiltesi
mezunlari, agik &gretim ve egitim enstitiisii mezunlarindan anlamli sekilde farklilik
ortaya koymaktadir.

Ogretmenden kaynaklanan disiplin sorunlarina iliskin, denek gruplar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Tim gruplar bazen diizeyinde goriislerini
belirtmektedirler.

Cevreden kaynaklanan disiplin sorunlarini tiim gruplar ¢ogunlukla diizeyinde
bildirmektedirler. Bununla birlikte, agik 6gretim mezunlarinin (X=3.47) ve egitim
enstitiisii mezunlarinin (X=3.63) goriisleri, egitim fakiiltesi (X=3.83) ve diger okul

mezunlarinin (X=3.79) goriislerinden anlamli sekilde daha diisiiktiir.
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4.2.6.Smmftaki Ogrenci Sayis1 Degiskenine Gore, Simif Disiplinini Saglamada

Karsilasilan Sorunlara Yonelik Bulgular ve Yorumu

Tablo 11. Siniftaki Ogrenci Sayis1 Degiskenine Gore, Sinif Disiplinini Saglamada

Karsilasilan Sorunlara iliskin Gériislerin Dagilimi

Ogrenci - Anlamh
Sayisi " X SS SH F Fark
1)20- 32 331 .85 .15
Ogrenciden Kaynaklanan Sorunlar g; g}_ig ég; gg; 247; 82 270 03 13.5)
4) 41-50 162 356 .63 .05 )
5) 51+ 37 3.68 .66 .11
Toplam 636 355 .69 .03
1)20- 32 256 .88 .16
2)21-30 137 286 .80 .07
Yonetimden Kaynaklanan Sorunlar 3) 31-40 268 286 .76 .05 216 07
4) 41-50 162 299 77 .06 ’
5) 51+ 37 289 .82 .14
Toplam 636 2.88 .79 .03
1)20- 32 284 71 .12
2) 21-30 137 276 .74 .06
) 3) 31-40 268 281 .75 .05 108 36
Smif Ozelliginden Kaynaklanan 4) 41-50 162 280 .73 .06 '
Sorunlar 5)51+ 37 3.04 .80 .13
Toplam 636 281 .75 .03
1)20 - 32 348 54 .09
2) 21-30 137 328 .66 .06
3) 31-40 268 329 .60 .04 81 5
Ogretmenden Kaynaklanan Sorunlar 4)41-30 162332 .62 .05
5) 51+ 37 328 .60 .10
Toplam 636 330 .61 .02
1)20- 32 353 .62 .11
2)21-30 137 3.66 .66 .06 1(3.4.5)
3) 31-40 268 3.78 .60 .04 243 05 4(1,2)
Cevreden Kaynaklanan Sorunlar 4) 41-50 162 381 .53 .04 ’
5) 51+ 37 376 75 .12
Toplam 636 375 61 .02

Tablo 11'de siniftaki 6grenci sayis1 degiskenine gore, sinif disiplinini saglamada

karsilagilan sorunlara iligkin goriislerin dagilimi yer almaktadir. Yapilan arastirmada

smiftaki 6grenci sayist ile 6grenciden kaynaklanan sorunlar ve ¢evreden kaynaklanan

sorunlar boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (p<.05).

Ogrenciden kaynaklanan sorunlar boyutunda, diizeyi anlayabilmek agisindan,

aritmetik ortalama degerlerine bakildigi zaman, Ogrenciden kaynaklanan sorunlari,

siifindaki 6grenci sayist 20’nin altinda olan dgretmenler (X=3.31) bazen diizeyinde;

21-30 (X=3.45), 31-40 (X=3.62), 41-50 (X=3.56) ve 51 ve iizeri 6grencisi bulunan
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gruplar ise “cogunlukla” diizeyinde yasamaktadirlar. Simiftaki 6grenci sayis1 20 ve daha
az olan grup goriisleri, 6grenci sayis1 31-40 ve 51 ve iizeri olan grup goriislerinden
anlamli bir farkhilagsmay1 yansitmaktadir. Cetin’in (2002) yaptigi arastirmada da,
Ogretmenler disiplin problemlerinin baslica sebebi olarak kalabalik simiflar
gostermektedirler.

Yonetimden kaynaklanan sorunlar boyutundaki dagilim, smiftaki Ogrenci
sayisiyla yonetimsel sorunlarin anlamli bir farklilagsma olusturmadigini yansitmaktadir.
Ogrenci sayis1 20 ve daha az olan grup “nadiren” diizeyinde, diger gruplar ise “bazen”
diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Siif ozelliklerinden kaynaklanan sorunlar boyutuna bakildiginda, sinifindaki
ogrenci sayist 20’nin altinda olan 6gretmenler (X=2.84), 21-30 6grenci olanlar (X=2.76),
31-40 6grenci olanlar (X=2.81), 41-50 6grenci olanlar (X=2.80), 51 ve iizeri 6grencisi
bulunanlar (X=3.04) ile “bazen” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Siniftaki 6grenci
sayis1 arttikca, simf Ozelliklerinden kaynaklanan disiplin sorunlarinin da arttii
goriilmektedir. Ancak, goriisler arasinda anlamli bir farklilagma bulunmamaktadir.

Ogretmenden kaynaklanan disiplin sorunlari boyutu anlamli bir farklilasmayi
yansitmamaktadir. Bununla birlikte 20 ve daha az 6grencisi bulunan grup ¢ogunlukla
diizeyinde goriis belirtirken; diger gruplar bazen diizeyinde goriislerini ortaya
koymaktadir.

Cevreden kaynaklanan disiplin sorunlar1 boyutunda, tiim gruplar “cogunlukla”
diizeyinde goriis belirtmislerdir. Bununla birlikte, 20 ve daha az Ogrencisi olan
ogretmenlerin goriisleri (X=3.53), 6grenci sayist 31-40, 41-50 ve 51 ve iizeri olan
gruplarla; ogrenci sayis1t 41-50 olan grubun ise, 6grenci sayis1t 20 ve daha az ve 21-30
olan gruplarla anlamh sekilde farklilagsmaktadir. Tiim gruplar “cogunlukla” diizeyinde
sorun yasadiklarini belirtmislerdir.

Elde edilen bu veriler siifindaki 6grenci sayisi fazla olan &gretmenlerin
ailelerle ve diger cevredeki kisilerle isbirligini yeteri diizeyde gerceklestiremediklerini
gostermektedir. Cinar (2004), kalabalik simiflarin 6gretmen ve 6grenciye etkisini

belirlemek i¢in yaptig1 arastirmada benzer sonuglara ulagsmistir.
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4.3.1. OKkul tiirii Degiskenine Gore, Simf Disiplinini Saglamaya Yonelik
Yaklasimlara iliskin Bulgular ve Yorumu
Tablo 12. Okul tiirii Degiskenine Gore, Sinif Disiplinini Saglamaya Yonelik

Yaklasimlara iliskin Goriiglerin Dagilimi

OKkul tiirii. n X SS SH t p
Sinif Diizeni gzzu ggo ig :431; :8; 125 21
Okul yénetimi ile isbirligi %zu ‘5‘80 ii; Z? :gz 3.05 .00
Okul-Aile Biitiinlesmesi gzzu ggo ii: ig 8411 4.04 .00
Ogrenciyle Ilgilenme ngrlm ggo jii ;51 82 1.79 .07
Onlemsel Yaklasim gZiu ggo 418 .55 .08 2.63 .00
392 .66 .03
Ogretmen Gelisimi gzzu ggo gg? gg 83 228 .02

Okul tiirti degiskenine gore, siif disiplinini saglamaya yonelik yaklasimlara
iligkin verilerin dagilimi Tablo 12’de verilmistir. Yapilan t sinamasi sonucuna gore,
okul tiiriine gore okul yonetimiyle isbirligi, okul-aile biitiinlesmesi, 6nlemsel yaklasim
ve Ogretmen gelisimi boyutlarinda istatistiksel agidan 6nemli farkliliklar goriilmektedir
(p<.05).

Simif diizeni boyutu, 6zel okulda gérev yapan 6gretmenler (X=3.77) ve devlet
okullarindaki 6gretmenler (X=3.69) tarafindan “cogunlukla” diizeyinde yanitlanmustir.
Ancak bu farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Okul yonetimiyle isbirligini, 6zel okullardaki (X=3.91) ve devlet okullarindaki
ogretmenler (X=3.54) “cogunlukla” diizeyinde gerceklestirdiklerini belirtmislerdir.
Bununla birlikte, devlet okullarindaki 6gretmenlere gore, 6zel okullardaki 6gretmenler,
anlamli sekilde daha fazla okul yonetimiyle igbirligi icinde calismaktadirlar.

Okul-aile biitiinlesmesini saglama boyutunda, 06zel okulda gorev yapan

ogretmenler (X=3.36) ile devlet okullarindaki 6gretmenler (X=3.17) “bazen” diizeyinde
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okul-aile biitiinlesmesini gerceklestirmektedirler. Bununla birlikte, 6zel okullardaki
ogretmenlerin anlaml sekilde daha fazla isbirligi icinde oldugu anlasilmaktadir.

Ogrenciyle ilgilenme boyutunu 6zel okulda gorev yapan 6gretmenler, (X=4.22)
ile devlet okullarindaki  Ogretmenlerin  (X=4.07) “cogunlukla”  diizeyinde
gerceklestirdikleri goriilmektedir. Ancak bu farklilik istatistiksel olarak anlamli
bulunmamastir.

Siif disiplinini saglamak ic¢in alinan onlemleri ise 6zel okulda gorev yapan
ogretmenler (X=4.18) ve devlet okullarindaki ogretmenler (X=3.92) “cogunlukla”
diizeyinde gerceklestirdiklerini belirtmektedirler. Ancak, goriisleri arasinda anlamli
farklilik bulunmakta ve 6zel okul 6gretmenleri daha fazla onlemsel yaklagim iginde
bulunmaktadir.

Ogretmen gelisimi boyutuna bakildiginda ise, her iki okul tiirii 6gretmenlerinin
kendi gelisimini ¢ogunlukla diizeyinde gerceklestigini belirtmektedir. Bununla birlikte,
0zel okulda gorev yapan dgretmenlerin, kendilerini gelistirmeye yonelik uygulamalara
(X=3.64) devlet okullarinda gorev yapan oOgretmenlerden (X=3.51) daha fazla yer

verdikleri goriilmektedir.

4.3.2. Cinsiyet Degiskenine Gore, Boyutlar Temelinde, Simf Disiplinini
Saglamaya Yonelik Yaklasimlara iliskin Bulgular ve Yorumu
Tablo 13. Cinsiyet ile Sinif Disiplinini Saglamaya Yonelik Yaklagimlara iligkin

Goriislerin Dagilimi

Cinsiyet n X SS SH t p

- Erkek 393 3.63 42 02
Sinif Diizeni Kadim 22 379 40 0 -4.76 .00

UV Erkek 393 3.60 .82 .04
Okul yonetimi ile igbirligi Kadin 22 35 77 05 1.24 21

316 31 .02
Okul-Aile Biitiinlesmesi Erkek 393 -2.30 .02
Kadin = 242 377 29 02

o Erkek 393 406 .56 .03
Ogrenciyle Ilgilenme Kadin 242 413 51 03 -1.64 10

N Erkek 393 3.89 .67 .03
Onlemsel Yaklagim Kadin 242 401 6 o4 -2.18 .03

Ogretmen Gelisimi gﬁ ;Z; 351 39 02 -60 .60
353 33 .02
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Cinsiyet degiskenine gore, simf disiplinini saglamaya yonelik yaklasimlara
iligkin analiz sonuglar1 yukarida verilmektedir (Tablo 13). Cinsiyet degiskenine gore
siif diizeni, okul-aile biitiinlesmesi ve onlemsel yaklagima iliskin erkek ve kadin denek
goriigleri arasinda anlaml bir farklilagma oldugu anlagilmistir (p<.05).

Sinif diizenini erkek 6gretmenler (X=3.63) ile, kadin 6gretmenler ise (X=3.79)
ile “cogunlukla” diizeyinde saglamaktadirlar. Bununla birlikte, kadin denek goriisleri
anlamli sekilde daha fazla bir oran1 yansitmaktadir.

Okul yOnetimi ile isbirligi boyutunu, her iki grupta “cogunlukla” diizeyinde
gerceklestirdiklerini  belirtmislerdir ve goriigleri arasinda anlamhi bir farklihik
bulunmamaktadir.

Okul-aile biitiinlesmesini kadin 6gretmenler (X=3.22) ile, erkek 6gretmenler
(X=3.16) “bazen” diizeyinde gerceklestirdiklerini belirtmektedirler. Ancak, kadin denek
goriisleri anlamli sekilde daha fazla bir oram1 yansitmaktadir. Bu sonug, kadin
Ogretmenlerin smif disiplinini saglamak icin ailelerle isbirligine daha fazla Snem
verdiklerini gostermektedir.

Ogrenciyle ilgilenme boyutunda da kadin 6gretmenlere yonelik aritmetik
ortalama degerlerinin erkek 6gretmenlerden daha fazla bir oram gostermesine karsin,
goriigleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.

Onlemsel yaklasimlara ise kadin ogretmenler (X=4.01), erkek meslektaslari
(X=3.89) ile birlikte “cogunlukla” diizeyinde yer vermektedirler. Bununla birlikte,
goriigler arasinda anlamli bir farklilik bulunmakta ve kadin deneklerin daha fazla
onlemsel yaklagimlara yer verdikleri anlagilmaktadir.

Ogretmen gelisimini ise her iki grupta birbirine yakin ortalama degerlerle

“cogunlukla” diizeyinde gerceklesmektedir.
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4.3.3. Okutulan Simif Degiskenine Gore, Sinif Disiplinini Saglamaya Yo6nelik

Yaklasimlara iliskin Bulgular ve Yorumu

Tablo 14. Okutulan Sinif Degiskenine Goére, Sinif Disiplinini Saglamaya Yonelik
Yaklagimlara iliskin Goriislerin Dagilimi

Siif n X SS SH F P
1 117 3.73 42 .04
2 135 3.68 .39 .03
Smif Diizeni 3 123 3.71 42 .04 38 82
4 123 3.70 42 .04 '
5 138 3.67 45 .04
Toplam 636 3.69 42 .02
1 117 3.60 .85 .08
. 2 135 3.56 .88 .08
Okul Yonetimi
fle Isbirligi 3 123 361 78 07 .36 .84
4 123 3.57 .79 .07
5 138 3.50 .73 .06
Toplam 636 3.57 .80 .03
1 117 3.17 .29 .03
. 2 135 3.18 .28 .02
Okul-Aile
Biitiinlesmesi 3 123 3.19 32 03 22 92
4 123 3.20 32 .03
5 138 3.17 32 .03
Toplam 636 3.18 .30 .01
1 117 4.12 .54 .05
Ogrenciyle 2 135 4.10 52 .05
flgilenme 3 123 4.10 48 04 .88 A48
4 123 4.09 .56 .05
5 138 4.01 .59 .05
Toplam 636 4.09 .54 .02
1 117 3.97 .63 .06
2 135 393 .70 .06
Onlemsel 3 123 4.01 59 .05 L11 35
Yaklagim 4 123 3.93 .65 .06 ’
5 138 3.85 71 .06
Toplam 636 3.94 .66 .03
1 117 3.52 37 .03
2 135 3.48 .39 .03
Ogretmen 3 123 3.55 35 .03 75 56
Gelisimi 4 123 3.53 35 .03 ' '
5 138 3.51 .38 .03
Toplam 636 3.52 .37 .01

Tablo 14'de Okutulan simif degiskenine gore, sinif disiplinini saglamaya yonelik
yaklagimlara iliskin tek yonlii degiskenlik ¢oziimlemesi sonuclar1 yukarida tabloda yer
almaktadir (Tablo 14). Verilerin analizi ile ulagilan bulgular, okutulan simif degiskenine
yonelik  boyutlara iliskin istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin bulunmadigini

gostermektedir.
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Smmif diizeni saglanmasina, okul yOnetimiyle isbirligine, okul-aile
biitiinlesmesine, Onlemsel yaklasima ve Ogretmen gelisimine tiim denek gruplar
birbirine yakin aritmetik ortala degerleriyle cogunlukla diizeyinde yer verdiklerini
belirtmislerdir.

Ogrenciyle ilgilenme boyutuna, tiim denek gruplar1 “cogunlukla” diizeyinde
goriis bildirmislerdir. Ancak aritmetik ortalama degerlerine bakildigi zaman 6grenciyle
en fazla ilgilenen grubun 1. Sinif okutan 6gretmenleri (X=4.12) oldugu goriilmektedir.
Bu grubu sirasiyla 2, 3, 4 ve 5.smflar takip etmektedir. Bu sonug dgretmenlerin kiigiik
smiflardaki 6grencilerle daha fazla ilgilendiklerini gostermektedir.

4.3.4. Meslekteki Calisma Yili Degiskenine Gore, Smif Disiplinini

Saglamaya Yonelik Yaklasimlara iliskin Bulgular ve Yorumu
Tablo 15. Meslekteki Calisma Yili1 Degiskenine Gore, Sinif Disiplinini Saglamaya
Yonelik Yaklagimlara Iliskin Goriislerin Dagilimi

Meslek n % Sira Chi- Anlamh
Yih Ort. Kare Fark
1) 1-5 y1l 22 3.63 285.84
2) 6-10 yil 72 3.80 363.48
Smif Diizeni 3) 11-15 yil 212 3.67 313.46 5.48 .14
4)16 y1l ve iiz. 330 3.69 314.10
Toplam 636 3.69
1) 1-5 y1l 22 342 293.45
2) 6-10 yil 72 344 290.26 4(1.2.3)
Okul Yonetimi 3) 11-15 yil 212 343 290.33 13.91 .00 -
Tle Isbirligi 4)16 y1l ve iiz. 330 3.69  344.43
Toplam 636 3.57
1) 1-5 y1l 22 3.16 309.30
2) 6-10 yil 72 3.26 358.89
Okul-Aile 3) 11-15 yil 212 3.16 307.67 4.41 22
Biitiinlesmesi 4)16 y1l ve iiz. 330 3.18 317.26
Toplam 636 3.18
1 1-5yl 22 4.01 310.25
2) 6-10 y1l 72 4.19 350.78
" . 3) 11-15 yil 212 4.06 309.22
852‘%?6 4)16 yil ve iiz. 330 4.08  317.97 2.87 A4l
Toplam 636 4.09
1) 1-5 y1l 22 4.09 375.39
2) 6-10 y1l 72 397 331.32
Onlemsel 3) 11-15 yil 212 3.87 300.99 4.71 .19
Yaklagim 4)16 y1l ve iiz. 330 3.96 323.16
Toplam 636 3.94
1) 1-5 y1l 22 341 262.02
Ogretmen 2) 6-10 y1l 72 349 293.35
Gelisimi 3) 11-15 yil 212 3.49 307.03 7.03 .07
4)16 y1l ve iiz. 330 3.55 335.12
Toplam 636 3.52
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Ogretmenlerin simf disiplinini saglamaya yonelik yaklasimlariyla, meslek
yillarina iliskin gruplan arasinda farkliligin olup olmadigimi tespit etmek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis H; ve Mann Whithney U sinamasi sonucunda, okul yonetimiyle
ig birligi boyutunda, gruplar arasinda anlamli farklilagsma oldugu goriilmiistiir (p<.05).
Sira ortalamas1 degerlerine bakildigr zaman, okul yonetimiyle en fazla is birligi yapan
grubun (X=3.69) “cogunlukla” diizeyinde 16 yil ve iizeri gorev yapan Ogretmenler
oldugu goriilmektedir. Bu grubu sirasiyla (X=3.43) ile 11-15 yil, (X=3.44) ile 6-10 yil,
(X=3.42) ile 1-5 yil aras1 gorev yapan Ogretmenler takip etmektedir. Ogretmenlerin
meslekteki calisma siiresi arttikca sinif disiplinini saglamak icin okul yonetimiyle daha
fazla isbirligi yaptiklan goriilmektedir. 16 yil ve tizeri gérev yapan grupla diger gruplar
arasindaki farklilik anlamli bulunmustur.

Siif diizeni boyutuna yonelik bulgular, tiim gruplarin “cogunlukla” diizeyinde yer
verdiklerini  gdstermektedir. Grup goriigleri arasinda anlamli  bir farklilik
bulunmamaktadir.

Okul-aile biitiinlesmesine en fazla yer veren grubun (X=3.26) 6-10 yil aras1 gérev
yapan dgretmenler oldugu goriilmektedir. Bu grubu sirasiyla 16 yil ve iizeri, 1-5 yil ve
11-15 yil aras1 gorev yapan Ogretmenler takip etmektedir. Tiim gruplarin bazen
diizeyinde okul-aile biitiinlesmesine yer verdikleri anlasilmaktadir.

Ogrenciyle ilgilenmeye en fazla yer veren grubun 6-10 yil aras1 gorev yapan
ogretmenler (X=4.19) oldugu goriilmektedir. Bu grubu sirasiyla, 16 yil ve iizeri
(X=4.08), 1-5 y1l (X=4.01) ve 11-15 y1l (X=4.06) gorev yapan Ogretmenler takip
etmektedir. Tim  gruplarin  6grencilerle  cogunlukla diizeyinde ilgilendigi
anlasilmaktadir.

Onlemsel yaklagim sergileme acisindan goriislere bakildiginda, anlamli bir
farklilik yansitmayacak sekilde, tiim gruplarin ¢ogunlukla diizeyinde goriis belirttikleri
anlasilmaktadir.

Katilimcilarin, 6gretmen gelisimine toplam aritmetik ortalama degeri
bakildiginda (X=3,52) “cogunlukla” diizeyinde yer verdikleri goriilmektedir. Ancak, 1-5
yil arast gorev yapan Ogretmenler (X=3,41) bu ortalama degeri en alt sinirda

yakalamaktadirlar.
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Meslekteki ¢alisma siiresi, 1-5 yil arasi olan 6gretmenlerin, 6nlemsel yaklasim
boyutu disindaki biitin boyutlara diger alt gruplardan daha az yer verdikleri

goriilmektedir.

4.3.5. Ogretmenlerin Bitirdigi Okul Degiskenine Gore, Simf Disiplinini

Saglamaya Yonelik Yaklasimlara iliskin Bulgular ve Yorumu

Tablo 16. Ogretmenlerin Bitirdigi Okul Degiskenine Gére, Simf Disiplinini Saglamaya

Yonelik Yaklagimlara Iliskin Goriislerin Dagilimi

Bitirdigi . Anlamh
Okul n X S5 SH F Fark
Acik Ogretim 46 376 .41 .06
Simif Diizeni Eg@t%m Ens. 145 3.67 42 .04
Egitim Fak. 305 370 41 .02 50 .68
Diger 140 370 45 .04
Toplam 636  3.69 42 .02
Acik Ogretim 46 3.57 .80 .12
. .. . EgitimEns. 145 3.80 .80 .07
gé“f;bfgi“g‘;“ml Egitim Fak. 305 355 .81 .05 730 .00 2(3.4)
Diger 140 336 .73 .06
Toplam 636 357 .80 .03
Acik Ogretim 46 320 24 .04
. Egitim Ens. 145 3.16 .33 .03
g.lgﬂulr'igfnesi Egitim Fak. 305 319 30 .02 38 .77
Diger 140 3.18 .30 .03
Toplam 636 3.18 30 .01
Acik Ogretim 46 4.13 50 .07
i Egitim Ens. 145 404 .63 .05
Ogrenciyle Egitim Fak. 305 412 52 .03
Ilgilenme . 404 49 .04 11433
Diger 140 ' : :
Toplam 636 409 54 .02
Acik Ogretim 46 391 74 .11
Egitim Ens. 145 398 .61 .05
Onlemsel Egitim Fak. 305 397 .69 .04 216 .09
Yaklagim Diger 140 381 .60 .05
Toplam 636 394 .66 .03
Acik Ogretim 46 3.54 35 .05
Ogretmen Eg@tim Ens. 145 356 .40 .03
Gelisimi Egitim Fak. 305 350 37 .02 1.01 .38
Diger 140 350 33 .03
Toplam 636 352 37 .01

Tablo 16’da 6gretmenlerin bitirdigi okul ile simif disiplinini saglamaya yonelik

yaklagimlarina iliskin verilerin dagilimi goriilmektedir. Yapilan tek yonlii degiskenlik
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coziimlemesi sonucunda, okul yonetimi ile is birligi boyutunda denek gruplar arasinda
anlamli farklilik tespit edilmistir. Ogretmenlerin bitirdigi okul ile diger boyutlar
arasinda istatistiksel agidan 6nem tasiyan bir anlamlilik saptanmamastir.

Aritmetik ortalama degerlerine bakildigi zaman okul yoOnetimiyle en fazla
igbirligi i¢inde bulunan grubun egitim enstitiisii mezunlari oldugu goriilmiistiir. Bu
grubu sirasiyla acik 6gretim, egitim fakiiltesi ve diger okul mezunlan takip etmektedir.
Okul yonetimiyle isbirligine egitim enstitiisii, egitim fakiiltesi ve agik dgretim mezunlari
“cogunlukla” diizeyinde giderken; diger okul mezunlar “bazen” diizeyinde isbirligine
gittiklerini belirtmislerdir.

Anlamh bir farklilasma gostermeyen diger boyutlara bakildiginda, sinif diizeni,
Ogrenciyle ilgilenme, Onlemsel yaklasim, ve Ogretmen gelisimi boyutlarina tim
gruplarin ¢ogunlukla diizeyinde; okul-aile biitiinlesmesi boyutuna ise bazen diizeyinde
katildiklar1 anlagilmaktadir.

Diger okul mezunu Ogretmenlerin, simif disiplinini saglamaya yonelik

yaklagimlarin tiim boyutlarina, diger gruplardan daha az yer verdikleri goriilmektedir.

4.3.6. Smftaki Ogrenci Sayis1 Degiskenine Gore, Simf Disiplinini

Saglamaya Yonelik Yaklasimlara iliskin Bulgular ve Yorumu

Tablo 17. Siniftaki Ogrenci Sayis1 Degiskenine Gore, Sinif Disiplinini Saglamaya
Yonelik Yaklasimlara Iliskin Goriiglerin Dagilini

Ogrenci - Anlamh
Sayis1 n X S SH F P Fark

1) 20 - 32 392 25 .04
2)21-30 137 3.69 42 .04
Siif Diizeni  3) 31-40 268 3.70 .43 .03
4)41-50 162 3.67 42 .03
5)51+ 37 3.62 45 .07
Toplam 636 3.69 42 .02

275 .03 1(2,34)5)

1) 20 - 32 377 65 .12

Okul 2)21-30 137 3.61 .82 .07
Yonetimi [le  3)31-40 268 3.51 .82 .05
Isbirligi 4)41-50 162 3.58 .76 .06
5)51+ 37 357 92 .15

Toplam 636 3.57 .80 .03

91 46

Okul-Aile 1) 20 - 32 324 27 05 1.60 .17
Biitiinlesmesi  2) 21-30 137 3.22 .30 .03
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3)31-40 268 3.15 .32 .02
4)41-50 162 320 .29 .02
5) 51+ 37 317 31 .05
Toplam 636 3.18 .30 .01

1) 20 - 32 412 63 .11
2)21-30 137 4.05 .56 .05

?ﬁ;ﬁ:ﬁgﬁf 33140 268 408 56 03, o
44150 162 4.12 48 .04
551+ 37 406 .56 .09
Toplam 636 4.09 .54 .02
D20- 32 396 .64 Il
2)21-30 137 401 64 .05
Onlemsel ~ 3)31-40 268 386 67 04 .
Yaklagm ~ 4)41-50 162 395 .67 .05 > -
551+ 37 412 60 .10
Toplam 636 3.94 .66 .03
D20- 32 365 31 .05
2)2130 137 354 37 .03
Ogretmen  3)3140 268 349 38 02 o

Gelisimi 4)41-50 162 352 .37 .03
5)51+ 37 354 31 .05
Toplam 636 3.52 37 .01

Ogretmenlerin sinif disiplinini saglamaya yonelik yaklasimlara iliskin, siniftaki
Ogrenci sayinsa gore olusturulan gruplar arasinda farkliligin olup olmadigini tespit
etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, sinif diizeni boyutunda anlamli farklilagma

oldugu goriilmiistiir (p<.05).

Aritmetik ortalama degerlerine bakildigi zaman, smif diizenini en 1iyi
gerceklestiren grubun (X=3,92) ile simifindaki Ogrenci sayist 20 ve asagisi olan
ogretmenler oldugu goriilmektedir. Bu grubu sirasiyla 6grenci sayist 21-30, 31-40, 41-
50 ve 50 ve iizeri olan gruplar takip etmektedir. Tiim gruplar ¢cogunlukla diizeyinde
goriis belirtmislerdir. Ancak, simiftaki Ogrenci sayis1 arttik¢ca Ogretmenlerin simif
diizenini saglamalart ve simf disiplin sorunlariyla bas edebilmeleri de gii¢lesmektedir.
Smifinda 20 ve daha az Ogrencisi bulunan 6gretmenlerin sinif diizenini saglamada
gosterdikleri basar1, 68rencisi daha fazla olan diger gruplarla anlamli bir farklilasmaya
da yol agmaktadir. Cetin (2002) ve Cinar (2004) da arastirmalarinda benzer sonuglara

ulasmisglardir.
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Herhangi bir anlamli degisiklik olusturmadan, okul yonetimi ile isbirligi,
ogrenciyle ilgilenme, Onlemsel yaklasim, 6gretmen gelisimi boyutlar tiim gruplar
tarafindan “cogunlukla” diizeyinde; okul-aile biitiinlesmesi ise bazen diizeyinde

gerceklesmistir.
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BOLUM V

5. SONUC VE ONERILER
Bu boliimde arastirma ile ilgili yapilan ¢aligmalar sonucunda ulagilan sonuglar

ve bu sonuglar 15181nda yapilan 6neriler yer almaktadir.

5.1. Sonuclar

Bu aragtirmada ulasilan sonuclar su sekilde 6zetlenebilir:

Okul tiirli degiskeni goz Oniine alindiginda, 6zel okullarda gorev yapan
Ogretmenlerin Ogrenciden, okul yonetiminden, simf Ozelliginden ve  cevreden
kaynaklanan sorunlar1 devlet ilkogretim okullarindaki Ogretmenlerden daha az
yasadiklar1 anlagilmistir. Ozellikle, 6grenciden, okul yonetiminden ve cevreden
kaynaklanan sorunlara iligkin farklilik istatistiksel olarak da anlamli bulunmustur. Bu
durum, devlet okullarinda disiplin sorunlarinin daha fazla ve daha yonetilemez durumda
oldugunu ortaya koymaktadir.

Okul tiirti degiskenine gore, 6gretmenlerin sinif disiplinini saglamaya yonelik
yaklagimlar1 arasinda da anlamli bir farklilagsma vardir. Ozel okulda gorev yapan
ogretmenler simif disiplinini saglamaya yonelik yaklasimlardan, okul yonetimi ile
igbirligi, okul-aile biitiinlesmesi, onlemsel yaklasimlar ve 6gretmen gelisimine, devlet
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerden anlamh sekilde daha fazla yer vermektedirler.

Cinsiyet degiskenine gore, Ogretmenlerin simif disiplininde karsilagtiklart
sorunlara iligkin goriisler, simif oOzelliginden kaynaklanan sorunlarda anlamli bir
farklilik gostermistir. Kadin 6gretmenler, siniftaki siralarin elverissizligi, teknolojik arag
gereclerin fazla kullanimi, elverigsiz 1s1, 1s1k vb. durumu, smifin basar1 durumunun
disiikligii seklinde belirtilen, simif O6zelliginden kaynaklanan sorunlari, erkek
Ogretmenlerden daha fazla hissetmektedirler. Diger sorunlar ise her iki cins tarafindan
bazen veya ¢ogunlukla diizeyinde ortaya konmaktadir.

Cinsiyet degiskenine gore, ogretmenlerin sinif disiplinini saglamaya yonelik
yaklagimlar1 da anlaml farklilik yansitmaktadir. Kadin 6gretmenler, siniftaki disiplin
sorunlariin {istesinden gelebilmek i¢in simif diizenine, okul-aile biitiinlesmesine ve

onlemsel yaklagimlara erkek 6gretmenlerden daha fazla yer vermektedirler.
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Okutulan smif degiskeni disiplin sorunlar1 agisindan olusturulan boyutlarda
anlamli farklibk yansitmamaktadir. Tiim simiflarda, ©Ogrenciden ve cevreden
kaynaklanan sorunlar cogunlukla; yonetimden, simif o6zelliginden ve Ogretmenden
kaynaklanan sorunlar ise bazen diizeyinde gerceklesmektedir.

Okutulan smif degiskenine gore, disiplin sorunlarimin iistesinden gelmeye
yonelik yaklasimlarin da boyutlar kapsaminda anlamli bir farklilagsma olusturmadig;
siif diizenini saglama, yonetim ile isbirligi, 6grenciyle ilgilenme, onlemsel yaklasim,
Ogretmen gelisimi boyutlarinin ¢ogunlukla diizeyinde gerceklestigi anlagilmaktadir.
Ancak, tim okutulan siniflarda okul-aile biitiinlesmesinin bazen diizeyinde kaldigi
anlagilmustir.

Mesleki kideme gore, 6gretmenlerin sinif disiplinini saglamada karsilastiklart
sorunlara iligkin, sinif 6zelliginden, 6gretmenden, ve cevreden kaynaklanan boyutlarda
anlamli farklihk bulunmustur. Mesleki kidem azaldik¢a simif Ozelliginden ve
ogretmenden kaynaklanan sorunlar artmaktadir. Benzer sekilde, cevreden kaynaklanan
sorunlart en kidemli 6gretmen grubu en az yansitan grup Ozelligini de tagimaktadir.
Meslekteki kidemi fazla olan 6gretmenlerin, belirtilen boyutlardaki disiplin sorunlarinin
istesinden daha iyi geldikleri goriilmektedir.

Mesleki kidem degiskeni kapsaminda Ogretmenlerin  simf disiplinini
saglamaya yonelik yaklagimlarina bakildiginda, okul yonetimiyle isbirligi boyutunda
anlamli  farklilasma belirlenmistir. Ogretmenlerin meslekteki calisma siiresi arttikca
siif disiplinini saglamak i¢in okul yonetimiyle daha fazla isbirligi yaptiklan tespit
edilmistir. Meslege yeni baslayan 1-5 yil arast gorev yapan Ogretmenlerin sinif
disiplinini saglamaya yonelik okul yonetimiyle isbirligine diger gruplardan daha az
basvurduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenler simf disiplinini
saglamaya yonelik yaklagimlardan en az ailelerle isbirligine ve okul yonetimiyle
igbirligine yer vermektedirler.

Bitirilen okul degiskenine gore, siuf disiplinini saglamada karsilagilan
sorunlara bakildiginda, 6grenciden kaynaklanan sorunlar, yonetimden kaynaklanan
sorunlar, siif 6zelliklerinden kaynaklanan sorunlar ve ¢evreden kaynaklanan sorunlara
iligkin anlamh farkliliklar tespit edilmistir. Acik 6gretim ve egitim enstitiisii mezunu
Ogretmenler Ogrenciden, yonetimden, simif Ozelliginden ve cevreden kaynaklanan

sorunlari, egitim fakiiltesi mezunlan ile diger okullardan mezun olan 6gretmenlerden
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daha az gormektedir. Bu durum, bu gruptaki 6gretmenlerin konuya daha az egilmis
olmasindan kaynaklanabilir.

Benzer sekilde, agik dgretim ve egitim enstitiisii mezunu dgretmenlerle, egitim
fakiiltesi ve diger okul mezunlarimin disiplin sorunlarina yaklasimlari da benzerlik
gostermektedir. Bu gruptaki dgretmenler, okul yonetimi ile isbirligine anlaml sekilde
daha ¢ok yer vermektedirler.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 73,2’ sinin okuttuklar1 siniflardaki
ogrenci sayisi ideal diizeyde degildir.

Smif mevcudu degiskeni gore, smf disiplinini saglamada karsilasilan
sorunlara iliskin “Ogrenciden kaynaklanan sorunlar” ve ‘“cevreden kaynaklanan
sorunlar” boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Simiftaki Ogrenci sayisi
arttik¢a, 6grenciden ve ¢evreden kaynaklanan sorunlarin artis egilimine girdigi tespit
edilmistir.

Siif mevcudu degiskeni ile 6gretmenlerin sinif disiplinini saglamaya yonelik
yaklagimlarinda anlamli bir farklilik belirlenmistir. Smiftaki 6grenci sayis1 arttikca,
Ogretmenlerin sinif diizenini saglamalar1 ve okul-aile biitiinlesmesini gerceklestirmeleri

zorlagmaktadir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Egitim Yoneticileri ve Ogretmenlere Oneriler

1. Ogretmenlerin sinif disiplinini saglamada basarili olabilmeleri igin,
siniflardaki 6grenci sayilar1 azaltilmalidir.

2. Okul yoOnetimi okul-aile isbirligine ©nem vermeli, bu cercevede
Ogretmenlerin Ogrenci velileri ile  etkilesim icine girmeleri tegvik
edilmelidir.

3. Ogretmenler simf disiplinini saglamada en fazla, ¢evreden kaynaklanan
sorunlarla karsilagtiklarint ~ belirtirken, disiplin sorunlarinin {istesinden
gelmeye yonelik yaklasimlarda da en az okul-aile biitiinlesmesine yer
verildigi goriilmektedir. Cevreden kaynaklanan sorunlar bu arastirmada,
ailelerin cocuklarimin okul disindaki zamanlarimi iyi yonetememesi, okul
cevresinin diisiik sosyo-kiiltiirel ortami, cevredeki gelisim olanaklarinin

yoklugu seklindeki maddelerle ifade edilmistir. Ogretmenlerin bu sorunun
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istesinden gelebilmeleri icin ailelerle isbirligi yapmalari, ailelerle iletisime
onem vermeleri gerekir. Bu sorun alaninda, ¢evreyle etkilesimi artirarak,
diger kurum ve kuruluslarla isbirligine giderek, gelisim olanaklarim
artirmanin, aileleri bilinglendirmenin ve egitmenin yollar1 aranmalidir.

. Ogretmenler, okul yonetiminin de destegini alarak velilerin okula
gelmelerini, cocuklarimin egitimlerini takip etmelerini saglamalidir.
Ogretmenler ozellikle disiplin sorunu yaratan O6grencilerin aileleriyle
iletisimlerine 6nem vermeli; 6grenciyi kazanabilmek icin birlikte careler
aranmalidir.

. Ogrenci velilerine cocuk egitimi hususunda seminerler diizenlenmelidir.

Okullar 6grencilerle birlikte velileri de egitebilmelidir.

. Acik Ogretim ve egitim enstitiisi mezunu Ogretmenler ve goreve yeni

baslayan ogretmenler “simif yonetimi ve disiplini” konusunda hizmet igi

egitime tabi tutulmalidir.

. Arastirma sonugclari, 6zel ve devlet ilkogretim okullarinda disiplin sorunlari

ve yaklasimlarina iliskin boyutlarda anlamli farklilagsmalari ortaya
koymustur. Ozel okullarda disiplin sorunlar1 devlet okullarina gore daha az;
yine disiplin sorunlarinin iistesinden gelmeye yonelik yaklagimlar ise daha
fazla diizeyde gerceklesmektedir. Ozel okullarda bu durumu saglayan
etkenler arastirilmali ve benzer olanaklara devlet okullarinin da kavusmasi

saglanmaldir.

. Okul yoneticileri Ogretmenlerin birbirleriyle iletisimini saglamali, sif

disiplininde basarili 6gretmenlerin deneyimlerinden diger 6gretmenlerin de
yararlanabilmeleri saglanmalidir.
. Ogretmenler siniftaki disiplin sorunlarini ¢6zmek igin okul yonetimiyle,

okuldaki diger 6gretmenlerle ve rehberlik uzmaniyla igbirligini artirmalidir.

5.2.2. Arastirmacilara Oneriler

. Arastirmaya katilan Ogretmenler simiftaki disiplin sorunlarmin en fazla

ailelerden kaynaklandigimi belirtirken, smif disiplinini saglamaya yonelik

yaklagimlardan en az ailelerle isbirligine ve okul yonetimiyle isbirligine yer
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vermektedirler. Bu nedenle, “sinif disiplinini saglamada Ogretmenlerin
ailelerle ve yonetimle isbirligi” konusunda arastirma yapilabilir.

. Ogretmenler siniftaki disiplin sorunlarinin daha cok simf dis1 nedenlerden
(aile, c¢evre) kaynaklandigini belirtmektedirler. Bu nedenle “simf
yonetiminde, aile ve g¢evreden kaynaklanan sorunlar” ayri bir arastirma
konusu olarak ele alinabilir.

. “Okul yonetiminin 6grenciyle birlikte aileleri de egitmesi” ayr bir arastirma

konusu olabilir.
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EK 1. ANKET FORMU
KISISEL BILGILER
1. Cahstigimz kurum:

A- Ozel () B- Devlet ()

2. Cinsiyetiniz

A- Erkek () B- Bayan ()
3. Su an okutmakta oldugunuz sinif ( Liitfen belirtiniz...........ccoeeeeevveeeeneenn. )

4. Meslekteki calisma siireniz:

A. 5 y1l ve daha az () B.6-10yil () C.11-15yi1 () D.16-20y1l ()

5. En son bitirdiginiz okul:
A. Ogretmen Okulu () B. Acik Ogretim () C. Egitim Enstitiisii ()
D. Egitim Fakiiltesi () E. Diger ()

6. Smifimizdaki 6grenci sayisi

A.20 vedahaaz () B.21-30 () C.31-40 () D. 41 -50 ( )
E. 51 ve tizeri ()
=
L Bu boliimde simif disiplinini saglamada karsilasilan sorunlara iliskin, en uygun | é - §
gordiigiiniiz secenegi, yandaki kutucuga (X) isareti koyarak belirtiniz, liitfen. .E @; SRR
flolm|l Zz| <
1. Simiftaki daha yash 6grenciler disiplin sorunu yaratmaktadir.
2. Ergenlik yasindaki 6grencilerin bulundugu siniflarda disiplin sorunu artmaktadir.
3. Ogrencinin, derse hazirliksiz gelmesi sinif disiplinini etkiler.
4. Diisiik sosyo-ekonomik kosullar i¢indeki 6grenciler sinif disiplininde sorunlar yaratir.
5. Yiiksek sosyo-ekonomik kosullar igindeki dgrenciler sinif disiplinde sorunlar yaratir
6. Basarisiz dgrenciler daha ¢ok disiplin sorunu yaratir.
7. Okul yonetimi sinif disiplinini saglamada 6gretmene destek olur.
8. Okul yonetiminin gevsek tutumu sinif disiplinini olumsuz etkilemektedir.
9. Okul yonetimi siuf disiplinini saglamakla fazla ilgilenmemektedir.

10. Sinif disiplini konusunda, okul ¢apinda toplantilar yapilir.
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11.

Okul yonetimi disiplin sorunlarimi azaltmada cevreyle siki isbirligi gelistirir.

12.

Ailelerin okula sik gelmesi okul yonetimini rahatsiz eder.

13.

Kalabalik siniflar disiplini saglamayi gii¢lestirmektedir.

14.

Smuftaki siralarin elverissiz yapisi disiplin sorunlart artmaktadir.

15.

Smifta teknolojik ara¢ ve gereclerin fazla kullanilmasi disiplin sorunu yaratmaktadir.

16.

Sinifin elverissiz 1s1 ve 151k durumu disiplin sorunlarinin artmasina yol agmaktadir.

17.

Sinifin basari diizeyinin duisiikliigii sinif disiplin sorunlarini artirict nitelik olusturur.

18.

Kiz 6grencilerin fazla oldugu sinifta disiplin sorunlar1 daha azdir.

19.

Ogretmenin alan bilgisindeki yetersizligi disiplin sorunlarina neden olmaktadir.

20.

Ogretmenin derse hazirliksiz gelmesi sinif disiplinini olumsuz etkiler.

21.

Deneyimli 6gretmenler daha az disiplin sorunuyla karsilagir.

22.

Bayan 6gretmenler erkek ogretmenlere gore daha ¢ok disiplin sorunu yasar.

23.

Disiplini saglamada ceza ddiilden daha fazla etkili olmaktadir.

24.

Ogretmenin zamani iyi yonetmesi disiplin sorunlarini azaltir.

25.

Sinif kurallar1 6gretmen ve dgrencilerle birlikte olusturulur.

26.

Ogretmen sinifta sessiz 0grenci istemektedir.

27.

Aileler sinifta disiplini saglamada 6gretmene yardimci olmaktadirlar.

28.

Ailelerin ¢cocuguyla ilgilenmemesi disiplin sorunlarini artirmaktadir.

29.

Aileler okula miimkiin oldugunca az gelmeyi yeglemektedir.

30.

Aileler 6grencilerin disiplinsiz davraniglarini diizeltmede sorumluluk almaktadirlar

31.

Aileler ¢ocuklarinin okul disindaki zamanlarini etkili yonetememektedir.

32.

Aileler ¢ocuklariin asi tavirlarini tegvik etmektedir.

33.

Okul ¢evresinin diisiik sosyo-Kkiiltiirel ortami sinif disiplin sorunlarini artirmaktadir.

34.

Diger okul 6grencileri olumsuz 6rnekler olusturmaktadir.

35.

Cevredeki kigisel gelisim olanaklariin yoklugu, sinif yonetimine olumsuz yansimaktadir.

36.

Disiplini bozan 6grencinin yerini degistiririm.

37.

Sinif oturma diizenini tiim 6grencileri gorecek sekilde tasarlarim.

38.

Tahtanin tiim 6grenciler tarafindan goriilmesini saglarim.

39.

Sinifta gesitli teknolojik ara¢ ve gerecin yer almasina ¢aligirim.

40.

Kiz ve erkek ogrencileri karisik oturtmaya caligirim.

41.

Sinifin 1s1, 151k, havalandirma vb. diizenini her giin kontrol ederim.

42.

Disiplin sorunlarinda rehberlik uzmani ile goriigiirtim.

43.

Disiplin sorunlarinda okul yonetimi ile goriistiriim.

44,

Okul yonetiminden okul i¢i farkl etkinlikler diizenlenmesini isterim.

45.

Okul-aile isbirliginde okul yonetimini cesaretlendiririm.
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46.

Okul-¢evre isbirliginde okul yonetimine yardimci olurum.

47.

Disiplin sorunlarinda 6grenci velisi ile goriisiirtim.

48.

Velilerimle diizenli olarak goriisiiriim.

49.

Ogrencilerimi evlerinde ziyaret ederim.

50.

Aileleri okula gelmeleri yoniinde tegvik ederim.

S1.

Ailelerle cesitli iletisim yollar1 gelistirmeye calisirim.

52.

Ogrencilerime siirprizler hazirlarim.

53.

Ogrencilerimle oyunlar oynarim.

54.

Sinif kurallarimi 6grencilerimle beraber belirlerim.

55.

Derslerde oldugunca degisik yontem ve teknikler kullanirim.

56.

Donem bagindan itibaren 6grencilerin sinif davranis kurallarini 6grenmesine ¢aligirim.

57.

Istenmeyen davranisi degerlendirirken nedenini arastiririm.

58.

Istenen davranisa yoneltmek icin 6grenci ile bireysel s6zlesme yaparim.

59.

Disiplini bozan 6grenciyi dayaklarim.

60.

Disiplini bozan 6grencinin okuldan uzaklastirilmasina ¢aligirim.

61.

Disiplini bozan 6grenciyi tehdit eder goziinii korkutmaya calisirim.

62.

Beden dilimle 6grenciyi uyarmaya caligirim.

63.

Ogrenciyi once sozlii olarak uyaririm.

64.

Dersteyken her grenciyle yakindan ilgilenirim.

65.

Ogrencileri basarili olmalar1 yoniinde giidiilerim.

66.

Ogrencilere 6grenmelerine iliskin doniit veririm.

67.

Ders zamaninin biiyiik kismini disiplin sorunlariyla bas etmek icin harcarim.

68.

Ogrencilerime ders disinda zaman ayiririm.

69.

Ogrencilerin bos zamanlarin etkili gecirebilmelerinin yollarimi ararim.

70.

Disiplin sorunu yaratan 6grencilere farkli alanlarda sorumluluk veririm.

71.

Ogrencilere zevkle yapacaklar1 ev 6devleri veririm.

72.

Kendimi yenilemek ve gelistirmek icin egitim kitaplar1 okurum.

73.

Hizmet siiresi fazla olan arkadaglarin fikir ve tecriibelerinden yararlanirim.

74.

Sinif yonetimi konusunda seminerlere katilirim.

75.

Etkili iletisim kurma becerilerimi gelistirmeye ¢aligirim.

76.

Disiplin sorunlarinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik nedenlerini aragtirmaya ¢aligirim.

77.

Mevcut kosullar ¢ercevesinde ders plani olusturur ve uygularim.

FAKTOR ANALIZi SONUCU DIiKKATE ALINAN MADDELER

A. DiSiPLIN SORUNLARININ NEDENLERi

19. Ogrencinin derse hazirliksiz gelmesi smif disiplinini etkiler.

20. Diisiik sosyo-ekonomik kosullar i¢indeki 6grenciler sinif disiplininde

sorunlar yaratir.

21. Basarisiz 6grenciler daha ¢ok disiplin sorunu yaratir.

22. Okul yonetimi sinif disiplinini saglamada 6gretmene destek olur.
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23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

Okul yonetimi sinif disiplinini saglamakla fazla ilgilenmemektedir.

Siif disiplini konusunda, okul ¢apinda toplantilar yapilir.

Okul yonetimi disiplin sorunlarin1 azaltmada ¢evreyle siki isbirligi gelistirir.
Simiftaki siralarin elverissiz yapisi disiplin sorunlarini artirmaktadir.
Smiftaki teknolojik arac ve gereclerin fazla kullanilmasi disiplin sorunu
yaratmaktadir.

Smifin elverissiz 1s1 ve 151k durumu disiplin sorunlarinin artmasina yol
acmaktadir.

Smifin basar1 durumunun diisiikliigii simif disiplin sorunlarini artirict nitelik
olusturmaktadir.

Ogretmenin alan bilgisindeki yetersizligi disiplin sorunlarina neden

olmaktadir.

31.
32.
33.
34.
35.

36.

Ogretmenin derse hazirliksiz girmesi sinif disiplinini olumsuz etkiler.
Deneyimli 6gretmenler daha az disiplin sorunlariyla karsilagir.

Ailelerin ¢ocuklariyla ilgilenmemesi disiplin sorunlarini artirmaktadir.
Aileler ¢cocuklariin okul disindaki zamanlarim etkili yonetememektedir.
Okul cevresinin diigiik sosyo —kiiltiirel ortam1 sinif disiplin sorunlarini
artirmaktadir.

Cevredeki kisisel gelisim olanaklarinin yoklugu, sinif yonetimine olumsuz

yansimaktadir.

B. DiSIiPLIN SORUNLARINI HALLETMEYE YONELIK YAKLASIMLAR

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25

Disiplini bozan dgrencinin yerini degistiririm.

Siif oturma diizenini tiim 6grencileri gorecek sekilde tasarlarim.
Tahtanin tiim 6grenciler tarafindan goriilmesini saglarim.

Smfta teknolojik ¢esitli teknolojik arac¢ ve gerecin yer almasina caligirim.
Kiz ve erkek ogrencileri karigik oturtmaya galigirim.

Sinifin 1s1, 151k, havalandirma vb. diizenini her giin kontrol ederim.

. Okul y6netiminden okul i¢i farkl etkinlikler diizenlenmesini isterim.
26.
27.
28.
29.

Okul-aile isbirliginde okul yonetimini cesaretlendiririm.
Okul-cevre isbirliginde okul yonetimine yardimci olurum.
Velilerimle diizenli olarak goriistiriim.

Ogrencilerimi evlerinde ziyaret ederim.
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30. Aileleri okula gelmeleri yoniinde tegvik ederim.

31.Ailelerle cesitli iletisim yollar1 gelistirmeye ¢aligirim.

32. Ogrencilerime siirprizler hazirlarim.

33. Ogrencilerimle oyunlar oynarim.

34. Dénem basindan itibaren 6grencilerin simif davranis kurallarini 6grenmesine
calisirim.

35. Istenmeyen davranisi degerlendirirken nedenini arastiririm.

36. istenen davranisa yoneltmek igin dgrenci ile bireysel sozlesme yaparim.

37. Dersteyken her 6grenciyle yakindan ilgilenirim.

38. Ogrencileri basarili olmalari yoniinde giidiilerim.

39. Ogrencilere 6grenmelerine iliskin doniit veririm.

40. Ogrencilerime ders disinda zaman ayiririm.

41.0grencilerin bos zamanlarim etkili gegirebilmelerinin yollarini ararim.

42. Ogrencilere zevkle yapacaklar1 ev 6devleri veririm.

43. Kendimi yenilemek ve gelistirmek icin egitim kitaplar1 okurum.

44. Hizmet siiresi fazla olan arkadaslarin fikir ve tecriibelerinden yararlanirim.

45. Smif yonetimi konusunda seminerlere katilirim.

46. Etkili iletisim kurma becerilerimi gelistirmeye calisirim.

47. Disiplin sorunlarinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik nedenlerini aragtirmaya

calisirim.

48. Mevcut kosullar cergevesinde ders plani olusturur ve uygularim.
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EK 2. iZIN BELGELERI

iyl
o
<
1N}

TC.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitimi Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlig:
ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

’ —

L . ARASTIRMA SAHIBININ _ : }

Adi Soyadi Bahtiyar SIRKEC] ' —[

J Kurumu / Universitesi Firat Universitesi

Arastirma yapilacak iller | Kahramanmarag-Merkez Ilge

Arastirma yapilacak egitim

. Ozel ve Devlet Iksgretim Okullari 1. Kademe Ogretmenleri
kurumu ve kademesi >

Ozel ve Devlet [lksgretim Okullart I. Kademesindeki-
Arastirmanin konusu Ogretmenlerin Siif Yonetiminde Karsilastiklan Disiplin
Sorunlart ve Yaklagim Bigimleri”

Universite / Kurum onay l Var j‘
Aragstirma/proje/ddev/tez '
Onerisi -

Veri toplama araclari Anket

Gorils istenilecek l
Birim/Birimler .
| KOMISYON GORU$U

’ Aragtirmanin ad1 gegen kurumda yapilmast komisyonumuzca uygun goriilmistiir.

i

| Komisyon karari | Opybirligi ile alnmigtir. /
KOMISYON ;
/!
. 7y
/o Uge . Uye
,_.,Nadi77|LDIRIM - Mahmut YILDIRIM
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Sayin Bahtiyar Sirkeci,
“{lkggretim 1. kademesindeki dgretmenlerin sunf disiplinine iliskin goriisleri ve uygulamalar (Elazig)”
adli yliksek lisans tezimde kullamlan anketin birkag maddesini, atf ve bilimsel etik
kurallanna uymanz koguluyla kullanmanizda bir sakinca yokwur. § A 1

0

Baganlar dilerim. ,
1.10.2009

Erol OZDEM
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