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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Mesleki Egitim Merkezlerinde Okutulan Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki Dersinin
Is Hayatina Etkileri (Elaz1ig Ornegi)

Tilin AKSOY

Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti
Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dal
ELAZIG 2017; Sayfa: 1X+58

Insanim var oldugu her yerde din de var olmustur. insanin dine ihtiyac1 vardir.
Zaman, mekan, toplumlar, bilim ve teknoloji ne kadar degisse de bu ihtiya¢ her zaman
sabittir. Bu nedenle devletler, egitim kurumlarinda din egitimi ve 6gretimine oncelik
vermistir. Calismamizda mesleki egitimin tarihi gelisimini, mesleki egitimde dini egitim
ve Ogretimin Onemini; verilen dini egitimin meslek ahlakina yansimasini, Elazig
Mesleki Egitim Merkezi' nde okutulan din dersinin tarihi siirecini, bu derste takip edilen
miifredat programini, igerigini anlattik. Ayrica burada egitim goren c¢irak-kalfa ve
ustalarin is hayatlarinda dini etkilerin olup olmadigina yoénelik bir anket uyguladik.
Arastirma, 2015-2016 Egitim- Ogretim yili Elazig Mesleki Egitim Merkezi' ne devam
etmekte olan cirak-kalfa- usta ve usta 6grencileri kapsamaktadir. Anket yoluyla elde

edilen veriler, SPSS istatistik programiyla degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din egitimi, Mesleki Egitim, Din Kiiltiirii ve Meslek
Ahlaki, Miifredat Programi, Is Ahlaki



ABSTRACT

Master Thesis

Religious Cultures and Vocational Courses in Vocational Training Centers
(Elazig Example)

Tilin AKSOY

The University of Firat
The Institute of Social Science
The Department of Education of Religion Culture and Moral Knowledge
ELAZIG 2017; Page: 1X+58

There has been also religion everywhere that there is people. Humanbeing needs
religion, religion also needs humanbeing. Time, space, society, science and technology
as how these needs vary from always constant. Therefore, states gave priority to
religious education and teaching in educational institutions. In our study, we tried to
examine the importance of religious education in vocational education and training;
today religion courses taught in the historical process of apprenticeship and vocational
training in high school Lifelong Learning Centre, we examined in terms of the content
of the curriculum followed. This research contains apprentice-headworker and master
students who studied at Elaz1ig Vocational Training Center in 2015-2016 academic year.

Essential issues are identified in the results of the research, we tried to

demonstrate what is being done to eliminate these problems.

Keywords: Religion, Education, Vocational Training, Religious Culture and

Ethics, Curriculum, Business Ethics
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ONSOZ

Egitim, toplumlarda kiiltiirel bilincin olusmasina katki saglayan oOnemli
dinamiklerin basinda gelmektedir. Bir milletin varligimi devam ettirmesi Kkiiltiirel
degerlerinin giicline ve egitimindeki basarisina baglidir. Maddi-manevi kiiltiiriimiiziin
yetismekte olan nesillere aktarilmasi bu basarinin saglanmasinda oldukga etkilidir.
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersi de bu amaca katki saglayacak derslerden biridir. Bu
anlamda din egitimi ve 6gretimi, yasanilan zamanin sorunlarina ve ihtiyaglarina cevap
verebilen, bu isin egitimini almig kisiler tarafindan dogru bir sekilde verilmelidir.

Tiirkler, meslek sahibi olma ve bu meslekte ehil hale gelme hususunda tarihi
birikime sahiptir. Teskilatli bir sekilde Selguklularda Ahilikle baglayan mesleki egitim
daha sonrasinda Osmanli Devletinde Lonca ve Gedikler araciligiyla verilmistir.
Esnaflarin hem is yoniinden verimli hale gelmelerini hem de giizel ahlak sahibi bireyler
olmalarini saglayan bu teskilatlar, 12. yiizyildan itibaren 6nce Selguklularda daha sonra
da Osmanli iktisadi hayatinda ¢ok onemli fonksiyonlari olmustur. Bu kurumlarin
zayiflamasiyla birlikte devletin sagladigi mesleki egitim ve gelenek sarsilmig, buna
bagli olarak toplumda is yapma giicli ile giivenilir meslek erbabi azalmstir.

Giliniimilizde her alanda varligin1 gosteren yozlasma, mesleki alanda da kendini
gostermektedir. Mesleginde ehil olmayan ve ahlaki degerlerden yoksun olan kisilerin
varligiyla, hem sanat hem de ticari iliskilerde memnuniyetsizlikler ve kalite distkligi
ekonomik hayata hakim duruma gelmistir. "Kem aletle, kemalat olmaz." soziiyle ifade
edilen kotii aletlerle miikemmel is ortaya konulamayacagi gibi, maddi ve manevi
degerlerden uzak olan ve bu degerleri isine yansitamayan calisanlarin iirettikleri de o
nispette verimsiz olacaktir. Bu nedenle mesleki egitim veren kurumlarda okutulan din
dersleri ve bu derslerde verilen manevi degerlerin insanlara kazandirilmaya calisilmasi,
calisanlarin islerine dini ve vicdani agidan yaklasirken sorumluluk sahibi olmalarini
saglamak son derece 6nemlidir.

Bu calismada, Mesleki Egitim Merkezlerinde okutulan Din Kiiltiirii ve Meslek
Ahlaki dersinin tarihi siirecini, takip edilen miifredat programinin igerik bakimindan
yeterliligini ve dersin is hayatinda ne gibi etkileri oldugunun tespitine ¢alisilmistir. Bu
baglamda ¢irak-kalfa-usta ve usta dgreticilerin is ortamlarinda ¢alisirken hangi dini ve
ahlaki ilkeleri goz oniinde bulundurduklarini tespit etmek amaciyla anket uygulamasi

yapilmistir. Aragtirmanin sonucunda elde edilen bulgular 1s18inda, Din Kiiltlirii ve
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Meslek Ahlaki dersinin, ¢alisma hayatina daha etkili olma konulari1 tespit edilmeye
calisilmgtir.
Arastirmanin basindan sonuna kadar her asamasinda maddi ve manevi destegini

esirgemeyen degerli hocam Yrd. Dog¢. Dr. Abdurrahman DAS’ a en icten tesekkiirlerimi

sunarim.

ELAZIG-2017 Tiilin AKSOY
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GIRIS

l.1. Arastirmanin Konusu

Egitim ve mesleki egitim konusunda tarihimiz olduk¢a zengin bir tecriibeye
sahiptir. Ancak bu kazanilmig tecriibelerin egitim sistemimize ne sekilde yansidigi bir
sorun olarak varliginit devam ettirmektedir. Calismamizda, mesleki egitimin tarihine yer
verirken, bu egitimdeki dini egitimin ne derece Onem arz ettigini ortaya koymaya
caligilmistir. Bununla birlikte mesleki egitim merkezlerinde okutulan Din Kiiltiirii ve
Meslek Ahlaki dersinde takip edilen miifredat programini ve bu programin muhtevasini

arastirilmistir. Programdaki eksiklikler tespit edilerek ¢esitli onerilerde bulunulmustur.

|.2. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligl' na bagh Elazig Mesleki Egitim
Merkezi' nde egitim goren ¢irak- kalfa ve usta olan Ogrencilerin; egitim-6gretim
stiresince almis olduklar1 Din Kiiltiiri ve Meslek Ahlaki dersi ve bu derste islenen
konularin is hayatina ne derece etki ettigini tespit etmek, arastirmanin ilk amacini
olusturacaktir.

Aragtirmanin ikinci amaci ise uygulanan miifredat programinin yeterli olup-

olmadigini ortaya koymak, bu hususta yapilabilecek onerileri tespit etmek olacaktir.

1.3. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada yontem; arastirmanin amacini gerceklestirebilmek icin kullanilan
genel yaklasim ustl ve metotlarim1 kullanmak demektir. Bu baglamda aragtirmanin
amacina ulagmasi i¢in ¢aligmanin hangi asamalardan olusacagini, arastirma planinin
nasil olacagmi, veri toplama, uygulama, degerlendirme asamasinda hangi araglarin
kullanilacagin1  gosterir. Boylece yapilan plan dogrultusunda nereye, nasil, ne
kullanilarak gidilecegi belirlenmis olacaktir.

“Mesleki Egitim Merkezlerinde Okutulan Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki Bilgisi
Dersinin Is Hayatina Etkileri (Elazig Ornegi)” bashikli ¢aligmamizin sistemini
olusturacak olan yontem {li¢ asamadan olusmaktadir. Birincisi teorik yontem, ikincisi

uygulamali yontem, sonuncusu ise degerlendirme asamasidir.



Birinci asamada, mesleki egitimin ge¢misten giliniimiize kadar gecen zaman
icindeki tarihi gelisimi anlatilmigtir. Ayrica is ve meslek ahlaki tanimlamalar1 yapilarak,
bu baglamda din ve ahlak iliskisinin 6nemi ifade edilmistir.

Ikinci asamada, tez konusu ile ilgili yaym ve arastirmalar taranmis, On Dokuz
Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Din Egitimi Boliimii' nde gorevli Prof. Dr. Mevliit
KAYA ve Arastirma Gorevlisi Semra CINEMRE tarafindan hazirlanan ve Amasya
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi (Say1 1) nde yayimlanan makalede yer alan “Is
Ahlaki Tutum Olgegi” ve “Dini Inang Olgegi” anketi uygulanmistir. Bu anket, 2015-
2016 egitim-6gretim yilinda Elazig Mesleki Egitim Merkezi Okullarina devam etmekte
olan ¢irak-kalfa-usta ve usta dgreticilere uygulanmistir.

Ayrica bu calisma kapsaminda, yurt disinda ¢alismis olanlarla birebir miilakat
teknigi kullanilmastir.

Uciincii asamada ise, anket yoluyla elde edilen veriler, SPSS istatistik

programiyla degerlendirilmistir. Veriler arasinda iliski tespit edilmeye caligilmigtir.

l.4. Arastirmanin Kapsami ve Sitmirhiliklar:

Bu arastirma,;

1. Elazig Merkez Mesleki Egitim Merkezlerine devam etmekte olan girak-
kalfa-usta-usta ogreticiler ile sinirlidir.

2. Arastirma bulgular“is Ahlaki Tutum Olgegi”ndeki ve * Dini Inang Olgegi”
ndeki maddeler ile sinirlidir.

3. Aragtirma sonuglari arastirma igin belirlenen amaglarla ve bu amaglara bagl
kullanilan istatistiksel yontemlerle sinirlidir.

4. Zaman olarak 2015-2016 egitim-6gretim yil1 ile sinirhidir.

I.5. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin ¢alisma evrenini, Elaz1g ili Merkez Mesleki Egitim Merkezi' nde
2015-2016 Egitim Ogretim yilinda 6grenim goren 215 ¢irak-kalfa ve usta dgrencilerle
birlikte usta 6greticilerden olusturmaktadir.

Orneklem olarak evrenin tamami alinmistir. Toplamda 215 anket formu

dagitilmis, bunlarin hepsi geri donmiis ve degerlendirmeye alinmustir.



BIiRINCi BOLUM

1. TURKIYE’DE MESLEKI EGITiMIN TARIHCESI

Tiirklerde mesleki egitim, Islamiyet éncesinden baslamustir. Tarihte bilinen en
eski Tirk devleti Hunlardir. Hunlar atli-gé¢ebe ve savasgt bir toplum olduklarindan
hayvan iriinlerinin degerlendirilmesi, ¢esitli arag-gerec(kili¢, kalkan...vb.) yapimlari
usta-girak iliskisi icerisinde bazi becerilerinin gelismesini saglamistir. Ayrica bu devlet,
cok kalabalik bir orduya sahipti. Kili¢ yapiminda kullanilan demir ve demire sekil verip
onu isleme son derece Oonemli ve kutsal kabul edilirdi. Bu nedenle devlet tarafindan
madencilik genis ¢apta islenip degerlendirilmeye caligilmistir. Hunlarin sistemli bir
sekilde olmasa da yasanilan donemin sartlar1 gz Oniine alindiginda mesleki egitimle
ilgilendikleri ortaya c¢ikmaktadir. Hunlardan sonra gelen Goktlirk ve Uygurlarda da
benzer sekillerde var olan ve zamanla gelisen bir mesleki egitimin varligindan s6z
etmek miimkiindiir.

Tiirklerin Anadolu' ya yerlesmeye basladigi donemden itibaren olusan mesleki
egitim tarihine baktigimizda ise iki donemle karsilasmak miimkiindiir. Bunlardan biri,
sanayi devrimine kadar gecerli olan, el sanatlarina, iretime ve toplumun genel
ihtiyaclarin1 kargilayacak bir sekilde ortaya ¢ikan mesleki egitim, bir diger donem ise
sanayi devrimi ve sonrasinda gelisen sartlara uygun olarak yapilan mesleki ve teknik

egitimdir.

1.1. Selcuklular Déneminde Mesleki Egitim

Selguklu Devleti bugiine kadar kurulmusg Tiirk devletlerinin i¢cinde énemli bir
yere sahiptir. Bu donemi de i¢ine alan Tiirk toplum hayati tarima ve iiretime dayali
yerlesik sehir hayati ddnemine girmistir. Bu donemde Tiirkler her yonden oldugu gibi
egitim yoniinden de yasadiklar1 cografyanin kiiltiir sartlarina uyum saglayip daha yararh
ve farkli bir egitim usillerine bagvurmuslardir.

Selguklular dénemi egitiminin en temel 6zelligi bilime ve bilim adamlarina
onem vermesi, medreselerin, mekteplerin yayginlastirilip gelistirilerek fenni ve ilmi her

tiirli donanima sahip insanlarin yetistirilmesidir. Ayrica bu donemde yaygin egitim



kurumu olarak adlandiracagimiz ahilik teskilat1 bir egitim kurumu olarak faaliyetlerde

bulunmustur.?

1.1.1. Ahilik Teskilati
Ahilik, esnaf ve tiiccarlar arasinda dayanigma, birlik ve yardimlasma esasina
dayali, bir meslege bagli insanlar arasindaki sosyo-ekonomik ve kiiltlirel diizeni

saglamak amaciyla kurulan bir teskilattir.?

XIII. yiizyillda Selguklular zamaninda
Anadolu' da goriilmeye baslamis daha sonra Osmanli’nin ilk donemlerine kadar
varligimmi strdiirmistiir. Bu teskilat sayesinde meslek ve sanatlar, usta-girak iligkisi
icinde kusaktan kusaga aktarilmistir.

Ahi kelimesinin kaynagi ile alakali hakim olan iki goriis vardir. Bunlardan biri;
kelime Arapca kokenli olup “kardes” anlamina gelmektedir. Buna dayali olarak
Anadolu'daki  "ahi"ligin  Araplardaki "fiitiivvet" anlayisindan ortaya ¢iktigi
belirtilmektedir.® Bu agidan "ahilik" kavrami ve "ahilik" in i hayatinda yerine getirmis
oldugu islevler diisliniildiigiinde, "fiitiivver" anlayisindan etkilenmis oldugu konusunda
bir biitiinliik gézlemlenmektedir. Ciinkii Islam diinyasinda meslek ahlakini olusturan ve
bunu ilk olarak yazili halde ortaya koyan kurum Fiitiivvet teskilatidir. Baska ifade ile
Araplarda “Fiitiivvet guruplar:”, Farisilerde “Rindler” olarak adlandirilan bu ifade,
biitiin esnaf dallarini igerisinde bulunduran bir miiessese olarak biz Tiirklerde Ahilik
kurumu ile anilmstir.*

Hakim olan bir diger goriis ise; "Ahi" kelimesinin Tirklerdeki "4k:™ kelimesinin
zaman icerisinde lafzen degisiminin sonucu oldugudur.® Ciinkii bu kelimelerin ikisi
birlikte "Ahi Baba" seklinde ifade edildigi goriilmektedir. Bu sekilde sdylendiginde
"Kardesim Baba" diye bir anlam ¢ikmaktadir ki bu da Tiirkce ifade bakimindan uygun
diismemektedir. Ancak Tiirklerde mert, comert ve delikanli anlamina gelen "Ak"
kelimesiyle birlikte sdylendiginde "Comert Baba", "Yigit Baba" gibi manalara gelmesi

bunun daha anlaml oldugunu gostermektedir.’ Bu konuda Osman Turan, "Selcuklular

! Mustafa Onder, Tiirk Egitim Tarihi, Erzincan, 2012, 5.93.

2 Mustafa Asher, "Anadolu Ahi Teskilati' nda Mesleki Egitim", Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi,
say1:104, Ekim, 1961, s.125.

3 Salih Ozkan, Tiirk Egitim Tarihi, Ankara, 2014, 5.40., ayrica bkz. Ziya Kazic1, "Ahilik", DIA, C.I,
s.540-542.

4 M. Fuad Kopriilii, Tiirk Edebiyat1 Tarihi, Istanbul, 1984, s. 243 ;F. Kopriilii, Tiirk Edebiyatinda i1k
Mutasavviflar, Ankara, 1993, s.211.

5 Sebahaddin Gllili, Ahi Birlikleri, Istanbul, 1977, s.18.

¢ Mikail Bayram, Ahi Evren ve Ahi Teskilatinin Kurulusu, Konya, 1991, s.130.



Tarihi ve Tiirk-Islam Medeniyeti" adli eserinde tafsilati bilgiler vermistir. Ibn Batuta,
"Seyahatname™ sinde "ahi" kelimesini soyle tarif etmektedir: "Ahi, evlenmemis, bekar
ve sanat sahibi olan genglerle, digerlerinin kendi aralarinda bir topluluk meydana
getirip iclerinden sectikleri kimseye denir.” ' Bunlar giindiizleri ¢alisip o giin icin
kazandiklar1 paray: ikindiden sonra kendi i¢lerinden se¢ilmis olan Onderlerine vererek
gittikleri tekkenin ihtiyaglarinin kargilanmasina yardimer olmuslardir.

Ahilik, iktisadi ve sosyal hayatta toplumun ihtiyaglarii karsilayan, yaklagik
olarak V.yy dan itibaren Tirkistan’ da Maveraiinnehir’ de Tiirkler arasinda gelisip
zaman icinde yayginlasan sanat, ticaret ve yardimlagsma kurumuna verilen isim
olmustur. Ilk defa Abbasi Halifesi en Nasir Lidinillah(1180-1225) déneminde fiitiivvet
teskilat1 adiyla ortaya ¢ikmis, daha sonralar1 da biitiin islam topluluklarinda kurulmaya
baslanmustir.®2 Kurallar1 ve kendine 6zgii ilkeleri olan fiitiivvetgiligin, Anadolu'da da
ahilikten 6nce yaygin bulundugu tahmin edilmektedir; ¢iinkii Anadolu'da ahilik ortaya
ciktiginda fiitiivvetnamelerde yer alan prensipler, ufak tefek degisikliklerle bu yeni
kurulusun da ahlak tiiziigiinii olusturmustur. Bu kurulus XIII. ylizyilin ilk yarsindan
baslayip, XV. yilizyila kadar varligin1 devam ettirerek toplumun ekonomik kesimindeki
olusumlar1 diizenlemistir.

XII. yiizythn baglarinda Cengiz Han olarak bilinen Timugin (1155-1227)
komutasindaki Mogollar, Cin'i ele gecirdikten sonra Orta Asya' ya yonelmistir. Bu
istiladan kacan Tiirklerin bir kism1 o zaman Selguklular hakimiyetinde bulunan Iran'da,
gecici ya da temelli olarak kalmistir. Ama biiyiik bir kism1 da Anadolu'ya gelmistir.
Bunlarin biiylik c¢ogunlugunu Harezm bdlgesi sehir ve kasabalarinin esnaf ve
sanatkarlarindandir. Bu sanatkar ve tliccar Tiirklerin, yerli tiiccar ve sanatkarlar
karsisinda tutunabilmeleri, onlarla rekabete girmeleri i¢in, aralarinda bir 6rgiit kurup
dayanigmalarin1 saglamalar1 ve bu sayede kaliteli mal yapip satmalar1 gerekmekteydi.
Iste bu zorunluluk, dini-ahlaki kurallarini olusturan ahiligin kurulmasini saglamistir. °

Anadolu' da Ahilik teskilatinin kurucusu kabul edilen Ahi Evren hakkindaki eski
kaynaklar onun, Ahiligin sultani, 32 cesit esnaf ve sanatkarlarin lideri oldugunu
belirtmislerdir.®® Asil adi Ahi Evren Seyh Nasiriiddin Ebu'l-Hakdytk Mahmud b.
Ahmed (1171-1261) olan Ahilerin dericilikteki (debbag) Piri kabul edilmistir.

7 ibn Batuta Seyahatnamesi' nden Se¢meler, Hazirlayan: ismet Parmaksizoglu, Ankara, 1981, s.5.
8 Ziya Kazic1 - Mehmet Seker, islam-Tiirk Medeniyet Tarihi, istanbul, 1982, s. 239-240.

® Neset Cagatay, Bir Tiirk Kurumu Olan Ahilik, Ankara, 1997, 5.45-48.

10 Mikail Bayram, Ahi Evren Tasavvufi Diisiincenin Esaslar1, Ankara, 2006, s.37.



Ahilik geleneginde meslek ahlakini, sanatkarin icra ettigi meslekte
biitiinlestirmis, insanlara iyilik yapma, fedakarlikta bulunma, elindekini bdliisme ve
misafirperverlik ruhunu®! icsellestirmis bireylerin, giinliik davramislarinda yaptiklari
siradan iliskilerden olagelmistir. Bu disiplinli ilkeleriyle ahilik, yiizyillar boyunca biitiin
esnaf ve sanatkarlara ocak olmus, istikamet vermis, malin iiretiminden satisina kadar
her sathasinda saglamligi, diiriistliigii ve kaliteyi dikkate alarak, esnafin calisma
hayatin1 diizenlemistir. Bu kurulusun sarsilmaz ilkeleri, Osmanli doneminde kurulan
yenigeri ocaginin tertiplenen torenlerinde yapilan dualarla kilic kusanma ve kusak
baglama adeti ahilik geleneginden ilham almmustir.*2

Ahiler, ekonomik ve ticari faaliyetlerin disinda askeri ve siyasi faaliyetlerde de
bulunmuslardir.® Devlette siirekli askerlik yapan meslek kuruluslari olusturulmadigi
icin, ahiler bulunduklar farkli yerlerde gerekli savas egitimini yani silah, kilig, ok, yay,
mizrak, giirz kullanma ve ata binme egitimi alirlard:.*

Anadolu Selguklulart doneminde bu teskilatin kurulmus olmasi o dénemin en
onemli sosyo-ekonomik ve sosyo-politik olaylarindan biridir.*® Ciinkii bu dénemde
ahilik, mesleklere ait problemlere ¢oziim getirirken, esnafin devlet ile olan iliskisine de
yon vermekteydi. Uretilen malm kalite kontrolii, piyasa fiyatlarmin tespiti gibi goérevleri
de bu kurumun subeleri iistlenmistir.’® Devlet de bu teskilatin faaliyetlerine her tiirlii
destegi vermistir. Bu donemde Ahiligin hedefi, Tiirkmenleri farkli is ve meslek sahibi
yaparak, onlarin yerlesik diizene ge¢gmelerini saglamaktir. Bir diger gayesi, Anadolu’ ya
gelen sanatkarlari himaye edip, kendi sanatlarini icra etme imkanlarin1 sunarak is ve
ticaret hayatim diizenlemektir.!’Ahiligin gorevlerinden birisi de mesleki bilgiyi,
beceriyi estetigi yapilan sanat dalinda uygulamasini saglamaktir.'®

Ahilikte egitim, genglikten baslayip hayat1 boyunca daha da miikemmelleserek
devam eder. Devletin kontroliiniin olmadig yerlerde egitimi, gereken meslek erbabi
kisilerin temelden yetistirilmesi gibi hususlar Ahilik teskilat1 sayesinde olmustur.
Ahilerin egitim faaliyetlerinde islam dininin tesvik edici ve 6rnek gosterdigi giizel ahlak

Olgiileri esas alinmistir. Her zaman hem bu diinya hayatinda hem de ahiret hayatinda

11 jbn Batuta Seyahatnamesi’nden Se¢meler, s. 23-25.

12 Cagatay, a.g.e., 5.50.

13 Yagar Yiicel, Anadolu Beylikleri Hakkinda Arastirmalar II, Ankara, 1991, s. 119, Bkz. dip not: 78
14 Ahmet Tabakoglu, Tiirk iktisat Tarihi, Istanbul, 1994, s. 296.

15 Mikail Bayram, Ahi Evren imanin Boyutlari, Konya, 1996, s.6.

16 Mustafa Onder, Tiirk Egitim Tarihi, Erzincan, 2012, 5.94.

17 Mikail Bayram, Ahi Evren ve Ahi Teskilatimn Kurulusu, Konya, 1991, 5.133-134.

18 Mikail Bayram, Tiirkiye Sel¢uklular1 Uzerine Arastirmalar, Konya, 2003, s.64.



"yl insan" olmak ve bunun mikafatini sadece Allah’tan ummak diisiincesi vardir.
Ahilik felsefesinde insan bir biitiin olarak ele alinmistir. Insanin ahlaki erdemliligi ile
mesleki egitimdeki iistiin vasiflar1 birlestirilmis ve ortaya ¢ikan bu 6zelligini topluma
mal etme ilkesiyle hareket edilmistir. Baska ifade ile bir taraftan genel egitim
faaliyetleri ferde kazandirilirken, diger taraftan da is hayatinda olgunluk derecesini yani
ustalik safhasinda en iyisini icra etme imkanin1 vermistir.

Ahilik, mesleki beceri ve Kkabiliyetleri gelistirmekte yamak-girak-kalfa-usta
silsilesini esas alarak yiirlitmiistiir. Bu kademeler arasindaki terbiye, bilgi, egitim, ahlaki
normlar1 edinme ve is hayatinda tiiccar-miisteri miinasebetlerinde, ferdin meslek
anlayis1 asla c¢ikar iliskilerine bagli olmamasi esasina dayalidir. Esnaf ya da sanatkar
kendi mesleginde olanlarla ne kadar igten bir baglilik igerisinde olmussa, bir o kadar da
diger meslek erbabiyla karsilikli hak-hukuk, sevgi ve saygi esasina gore goniil bagiyla
baglanmaktadir.

Ahilik ocaklarinda ilk kademeyi yamaklik basamagi olusturur. Yamaklik
donemi, en fazla 10 yasina kadar olan cocuklarin bir zanaati 6grenmesi i¢in velisi
tarafindan ustaya teslim edilmesiyle baslar. ilk basta yamak ve ciraklarin okuyup
yazmay1 Ogrenmelerine g¢alisilirdi. Bu yamaklar is yerinde mesleki egitim goriirken,
aksamlari ya da bos vakitlerinde zaviyelerde dini bilgilerle ve giinliik hayata dair
bilgileri alarak egitimlerini bir biitlinliik i¢cinde devam ettirilir, ahiligin adab ve erkani
ogretilirdi. Cumartesi aksami zaviyelerdeki bu gibi faaliyetlerin Ogretilmesine
ayrilmigt1. 2

Insana gosterilen sevgi ve saygi, Allah’a kars1 yapilmis gibi kabul edildiginden,
cocuk yasindaki yamak, ¢irak ve kalfa gencler, ustalara emanet edilmis Allah’in birer
emaneti olarak goriilmiistiir. Ornegin, herhangi bir olumsuz davranis ya da durum vuku
buldugu hallerde sorumlusu ustasi goriilecegi bilindigi icin ¢irak ya da diger
elemanlarin yerine, ustalari cezalandirilmistir. Bu durum is hayatinda otokontrol
sistemini kendiliginden saglamaktadir. Bu sekilde yapilan uygulama ile en alt
calisandan en {ist seviyedeki ustasina kadar biitiin ¢alisanlar, kendiislerini daha dikkatli
ve itina ile yapmak zorundadir. Mesleki egitimin, sanatta becerinin gelistirilmesi igin
kiiciik yastan itibaren ehil ustalarin yaninda gérmeleri, uygulamanin nasil yapildigimi

kazandirmak i¢in ¢ocuk yasta egitilmesine ¢alisilmistir.

19 Fahri Kayadibi, "dnadolu Sel¢uklulart Déneminde Ahi Teskilatinda Egitim", 1.U. Sosyoloji
Konferanslar Dergisi, S.26, 2000, s.177-188.
20 yusuf Ekinci, Ahilik, Ankara, 1991, s.85.



Meslekte ehil olmanin ve mesleginde saglam is yapmanin, Ahilik kurumunun
hiyerarsi diizeni icerisindeki yetkililer tarafindan kontrolii yapilmaktaydi. En iistte Ahi
Kethtidasi, orta yerde aract merci olarak her is koluna ait Yigit basi ve diger ucunda ise
esnaf yer almaktadir. Sayet isinde hile, ¢liriik i yapan var ise o esnafin bagl oldugu
yigit bagina sikayet olarak bildirilmektedir. O da Kethiidaya bildirirdi. Yapilan muayene
ve degerlendirme sonucunda eger esnaf haksiz goriilmiigse imal ettigi ya da sattig1 mal
miisteriden geri alinir, herkes gorsiin ve o esnafin itibar1 diissiin diye kamunun gorecegi
yere atilirdi. Bu daha da agir cezayr hak ediyor durumda ise, o meslekten ve Ahilikten
¢tkarma karari verilir. Omegin ayakkabici veya papug¢ imal ediyorsa, yaptigi papug
dama atilirdi ve meslekten men cezasi verilirdi. Nitekim “Papucunu dama attilar”
atasozii bu uygulamadan dogan bir s6z olagelmistir. Tabir caiz ise glinlimiiziin TSE
kalite kontrol kurumunun islevinin ¢ok daha fazlasmi ahilik kurumu o dénemde
yiiklenmistir.

Bu gelenegin ¢ok diri tutuldugu bir 6rnegini Haci Bayram-1 Veli’nin Sultan II.
Murat ile Edirne’deki bulugmalarinda yaptiklar1 karsilikli sohbetlerinde goriiyoruz. I1.
Murad, Hac1 Bayram’a:

- “Sizin tarikatiniz maksadi nediir? Nice faaliyetler ile mesgiil olursuz.”

-“Biz halk: yetisdiiriir, eliniize veririiz, onu sevk-u idare ise size aitdiir” dedi ve
devamla “...gériirsiiz ki aramizda fark yoktur. Arzumuz Islam i ve Tiirk iin berhiidar
olmasidur. Ciinkii biz Tiirkiiz, Tiirkce konusur, yazaruz ve bil ciimle Tiirkleri

721 cevabini vermistir. Bunun gibi &rneklere tarihimizde rastlamak

cagiriruz...
miimkiindiir. Insanin hem mesleki hem de ahlaki iistiin vasiflarla donatilip devletine ve
milletine faydali bireyler olarak hayatini siirdiirmesi Tiirklerin en 6nemli 6zelliklerinden
birisidir.
Ahilik Kurumunun gelistirdigi egitim sisteminin baslica 6zellikleri sunlardir:
a) Insan bir biitiin olarak ele alinmis, ona yalniz mesleki bilgiler degil, dini, ahlaki
ve topluma dair bilgiler de verilmistir.
b) is basinda verilen mesleki egitimin, is hayat: disinda verilen egitimle
biitiinlesmesi saglanmaistir.
¢) Egitim, belirli bir yas ve siiregte bitirilmeyerek, bu faaliyetin 6miir boyu devam
etmesi hedeflenmistir. Hz. Mevlana’nin “Hamdum, yandim, pistim” ifadesinde

dedigi gibi belli merhalelerden ge¢mek esasi vardir.

21 Hasan Kiiciik, Tarikatlar ve Tiirkler Uzerindeki Miisbet Tesirleri, istanbul, 1976, s.166-169.



d) Kdoylere kadar yayginlagmasiyla subeleri olusturulmustur.

e) Bu teskilat, Ahilik prensiplerine uymayi kabul eden herkese agiktir.
f) Dersler, isin ehli olan kisiler tarafindan verilmektedir.

g) Verilen egitimden herkes licretsiz olarak istifade eder.

Birey bu prensipler dogrultusunda ¢alismayi kabul ettigi siirece, hem iginin hem
de ortaya cikaracag iriiniin kalitesini kendisi belitlemis oluyordu.?? Aym zamanda
calismayr ve toplum i¢in diretmeyi bir ibadet olarak gormiis, “el-kdsibu
Habibullah=(Helalinden = rizkim)Kazanan  Allah’in  sevgilisidir.”  Peygamber
Efendimizin s6zilinii kendilerine kilavuz edinmislerdir.

Misliman Tirklere mahsus bir kurum olarak XV. yiizyila kadar varligini
stirdiiren Ahilik Teskilati, Avrupa’da yapilan sanayi inkilabinin sonucunda Osmanlt
toplumundaki etkisini yetirmeye baslamistir. Batidan gelen sanayi tiriinlerinin, Anadolu
pazarlarinda c¢ok fazla yer almasiyla birlikte zamanla Tiirk esnaflarin ham madde ve
pazar sikintisi ¢ekmesine yol agmustir. Bu durum, Ahilik miiessesinde sermaye-emek
biitiinltiglinliin kaybolmasina sebep olmustur. Bunu yozlasan ve giderek ilkelerinden
kopan siire¢ takip etmis ve isler ¢ikar ¢atismasina dontismiistiir. Boylece Ahilik Kurumu

daha da zayiflayarak meslek egitimdeki tarihi fonksiyonunu tamamen kaybetmistir.

1.2. Osmanh Doneminde Mesleki Egitim

Ahiligin Osmanli Devleti'nin kurulusunda énemli fonksiyonlar1 olmustur. Ilk
Osmanli padisahlarimin biiyiik bir kismiin Ahi teskilatina mensup oldugu, [.Murad' in
sed kusandig1 ve bu teskilattan savaslarda askeri yonden istifade ettigi bilinmektedir.
"Sed, fiitiivvet ve tarikat ehline mahsus torenlerde kusanilan yiinden veya pamuktan
oriilen kusak"®® anlamina gelmektedir.

Fatih Sultan Mehmed zamaninda merkezi otoritenin tam anlamiyla saglandigi
donemde ahilik teskilat1 varligin1 sadece esnaf orgiitii olarak devam ettirirken, otoritenin
hissedilmedigi yerlerde olusan bosluk ise bu teskilat tarafindan dolduruluyordu. Ne var
ki, sanayi devrimi ile baslayan siire¢ten sonra esnaf orgiitiinde ahiligin tesirinin oldukca

azalmis ve bunun da Osmanli’nin ticari hayatina yansimis oldugunu goriiyoruz.

22 Ekinci, a.g.e., 5.86.
2 Hamid Algar,"Sed", DIA, C.38, Istanbul, 2013, 5.405-406.
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1.2.1. Lonca Teskilat1

Genellikle kiigiik sanayi ve ticaret dallarinda ¢alisanlarin, kendi is kollarinda
teskilatlanmasindan meydana gelen Lonca Teskilati, M.O. III. yiizyilda Akdeniz
Medeniyeti ¢evresinde gelisen, ekonomik ve sosyal kalkinmanin bir sonucu olarak
kurulmugtur. Osmanli Devleti’'nde ise ilk Loncalar, Ahilik teskilatinin varligim
kaybetmesinin ardindan XV. yiizyilin sonlarina dogru ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili
olarak Osmanli’daki esnaflara iliskin ilk bilgiye XVI. yiizyilin basinda II. Beyazid
Kanunnamesi’nde rastlanir. Bu donem 6ncesi Osmanli’da lonca teskilatina iligkin yazili
bir bilgi bulunmamaktadir. Ancak Fatih Sultan Mehmed donemine gelindiginde
Istanbul’un fethi dncesi var olan Bizans esnaf loncalari ise fethin ardindan dagilmis ve
yerlerini dini karakteristikleriyle &ne ¢ikan Tiirk loncalar1 almistir.?*

Osmanli’nin lonca teskilatina gegmesinin baslica nedeni, ticari hayatta gayr-i
miislim esnaflarin da yer almaya baslamasidir. Ozellikle isinde son derece becerikli
gayr-i miislim ustalarin bu teskilatlara katilmas1 kolaylasmustir. Onceleri Hiristiyanlar
daha ¢ok Hiristiyan esnaftan, Miislimanlar da Miisliman esnaftan aligveris etme
prensibi var iken, bu aligkanlik zamanla sonmiistiir.

Bu donemde mesleki egitimdeki ¢iraklik sistemi, XVII. yiizyila kadar Lonca
teskilat1 tarafindan yiiriitiilmiistiir. Meslek basamaklar1 arasinda yiikselmek, ahilikte
oldugu gibi, belli dlgiilerde basarili olmaya baglanmistir. Esnaf olmak isteyen kisinin
belirli bir meslege girmesi ¢iraklik yoluyla olabilirdi. Esnaflikta en alt basamakta
bulunan kisilere "¢irak” denirdi. Ciraklarin egitimine olduk¢a O6nem verilirdi. Bir
ustanin yaninda ¢irak olarak baslamak ustaliga giden yolun ilk sartidir. El sanatinda
mitkemmel olan bir kisi, ¢irakliktan gegmemis ise o kisinin lonca tarafindan usta
olmasina izin verilmezdi. Ciraga, isin kolayina kacarak diisiik kalitede {irlin yapmasina
ve bununla ilgili herhangi bir konuda ihmal gdstermesine asla izin verilmezdi. Bu
disipline giremeyenler esnaf olamazlardi. Usta, ¢iragin yetistigine kanaat getirdikten
sonra kendisine ‘“kalfa” unvanini verirdi ve tcretini arttirirdi. Bundan sonra usta,
kalfaya daha ¢ok sorumluluk gerektiren isler vermeye baslardi. Bu teskilatta, bir esnafin
yiikselebilecegi en list basamak "usta" ya da "istzat" riitbesiydi. Geleneklere bagli kalan
loncalarda bir usta adayinin bu unvani elde etmesi belli sartlara dayanmaktaydi.

Hakkinda herhangi bir sikayet olmadan ii¢ yil kalfalik yapmasi, isine ve Ozellikle de

24 1sin Demirkent, " X71. Yiizyila Kadar Bizans'ta Loncalar", Osmanh Oncesiyle Osmanh ve
Cumbhuriyet Donemlerinde Esnaf ve Ekonomi Semineri, (9-10 Mayis 2002), Bildiriler, C. 1, s. 61.
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cirak yetistirme konusuna hassasiyet gostermis olmasi, kalfa arkadaslartyla iyi ge¢inmis
olmasi, misterilerine iyi davranmasi ve isini bagimsiz yapabilecek kadar yetenekli
oldugunu kanitlamasi gerekiyordu. Sanatin biitiin ince noktalarin1 kavrayan, ustasi
derecesinde iiretim yapabilen, ustasi tarafindan ahldkina ve ustaligina kanaat getirilen
kalfa, artik usta olurdu.

Bir kisinin meslek sahibi olduktan sonra, kendisine ait bir diikkdn agmasi igin,
ciraklik belgesinin olmast ve en iist kademedeki ustanin bu yetkiyli ona torenle
vermesiyle olurdu. Bu teskilatta da yalan, hile ve haksiz kazang saglama gibi olumsuz
durumlara yer yoktu. Prensip olarak degismeyen bir is ahlaki vardi. Ornegin, el
is¢iligine deger vermek, gurur verici basarilara dnem vermek, meslek sirlarina bagh
kalmak gibi.?® Loncaya bagl olan esnaflar kendi isleriyle ilgili sorunlarini padisaha
veya yetkililere rahatlikla arz edip meselenin halledilmesini saglarlard1.?

Lonca Tesgkilati XVII. yiizyildan itibaren Avrupa' da endiistrinin ve toplu
iiretimin yayginlagsmasiyla birlikte ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap veremediginden

zaman i¢inde tarih sahnesinden ¢ekilmistir.

1.2.2. Gedik Teskilati

Osmanli' da var olan Ahilik ve Lonca teskilati 1727 yilindan sonra yerini
"Gedik"?" kurulusuna doniistiirmiistiir. Gedik esnaf birlikleri tarafindan o isin ve
meslegin yapilabilme hakkinin kime verileceginin tespitidir. Bir bagka ifadeyle gedik;
“icra-yi san’at ve ticaret edebilmek selahiyeti 8 dir.

Ustalik verme yetkisinin esnaf birliklerinde toplanmasi ve bu yetkinin esnaf
nizamlar ile diizenlemesiyle “gedik hakki” tanmimi ortaya ¢ikmistir. Bundan sonra
sinirlt olan gedik diikkanlarinin hangi esnafa hangi sartlar ile isletilmek iizere
verileceginin tespiti esnaf nizamlarinda kayitli hale getirilmistir. Esnafin mal ve hizmet
satin almasinda, bunlar1 {retip satmasi ile ilgili diizenlemelerde yetkilerin esnaf
birliklerine verilmesi ile gedik teskilatr olusmustur.?®

XVII. yiizyildan itibaren lonca teskilatinda meydana gelen aksakliklar ticari

hayatta bazi dagilmalara sebep olmustur. Kendileri i¢in insa edilmis olan alis veris

%5 Kemal Turan, Ahilikten Giiniimiize Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi Gelisimi, Istanbul, 1996,
s.50.

% Abdullah Uysal, Zanaatkarlar Kanunu (Kanun-nime-i Ehl-i Hiref), Ankara 1982, s.32.

21 Ahmet Akgiindiiz, "Gedik", DiA, C.13, stanbul, 1988, s.541-543.

28 Osman Nuri Ergin, Tiirk Maarif Tarihi, C. II, Istanbul, 1977, 5.641.

2 Ergin, a.g.e., s.641- 642.
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yerlerini birakan esnaf, semtlerde yeni is yerleri agmaya bagladi. Bu husus, bir biitiin
olarak isleyen caligma sisteminin ve kalite denetiminin giderek ortadan kalkmasi gibi
olumsuz neticeler dogurmustur. 1727 yilinda getirilen gedik hakkiyla hizmetin veya
zanaatin bagkalarinca yapilmasi yasaklanmistir. Buna bagli olarak o donemde gedikler
iki kisma ayrilmaktaydi:

"Birincisi, havai gedikler, bunlar sahislara ait olup diledigi yerde sanatini icra
edebilirdi.

Ikincisi ise miistekdar gediklerdir. Bunlar da bir mahalleye ézel olarak
acilmislardwr. Bir esnafin orada sanatini gergeklestirmesi, oranin gedigine sahip olma
veya bu gedigi satin alma sartina baglanmistir.*° Bu sisteme gore devlet yetkilileri
gerekli gordiigiinde esnafin yeni bir diikkkdn agmasina izin verirdi. Bdylece ticarette
kontrolsiiz biiylimenin 6niine gegilirdi. Ancak, kendiliginden diikkan acan oldugunda, o
diikkana halkin gercekten ihtiyaci varsa ona miisaade edilirdi.®

Osmanli'daki gedik kurulusunun istanbul ve diger biiyiik sehirlerdeki varlig
zamanla giderek zayiflamis, ekonomik hayattaki disiplinin bozulmasiyla, bu teskilat
varligint 1908 II. Mesrutiyet' e kadar siirdiirebilmistir. 1913 yilinda ise tamamen
kaldirilmstir.2

Bu tarihten sonraki yillarda, Avrupa' da gergeklesen Sanayi Devrimiyle birlikte
teknik gelismeler hiz kazanmistir. Osmanli da bu yenilikleri iceren ve Bati dl¢iilerinde
bir mesleki ve teknik egitim sistemi kurmaya ¢alismistir.

Tanzimat’in ilanindan sonra {ilkenin ekonomik alanda ilerlemesine katki
saglayacak nitelikli elemanlarin yetistirilmesi i¢in genel 6gretim kurumlarinin yaninda
mesleki ve teknik Ogretim okullar1 da acilmaya baslandi.®*Mesela II. Abdiilhamit
doneminde iilke ¢apinda pek cok meslek ve sanat okullari acildi. Erkek ve kiz sanat
okullarinin yaninda Polis, Giimriik, Elsine (Lisan), Ziraat, ipek Bocekgiligi, Ciftlik gibi
bircok okul, bolgelerine uygun bir sekilde faaliyete ge¢mislerdir.3*

Mesrutiyet (1876-1908) donemlerine gelindiginde, genel egitimle mesleki egitim
sistemi yayginlastirllmaya c¢alisilmistir. Ancak birbirini izleyen savaslarin etkisi,

kapitiilasyonlarin baglayiciliginin olmas: ve mesleki egitime halkin gereken ilgiyi

% Turan, a.g.e., s.51.

31 Tabakoglu, a.g.e., s.411.

32 Abdiilbaki Golpinarli, islam ve Tiirk illerinde Fiitiivvet Teskilat, C.11, Istanbul, 2011, s. 105.
3 Turan, a.g.e., 5.58.

3 Aydin Talay, Eserleri ve Hizmetleriyle Sultan Abdiilhamid, Istanbul, 1991, s.140.
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gdstermemesi, egitimden istenilen verimin alinmasina engel olmustur.® Yasanan tiim
olumsuzluklara ragmen devlet tarafindan bazi mesleki ve teknik okullar agilmistir:

Polis Mektebi(1909)

Maliye Memurlar1t Mektebi(1901)

Belediye Memurlar1 Mektebi(1911)

Evkaf Memurlar1 Mektebi(1911)

Sthhiye Memurlar1t Mektebi(1912)

Ameli Ticaret Mektepleri(1913' ten sonra vilayetlerde)

Dariilbedayi (Tiyatro Mektebi) (1914)

Simendifer Memurlar1 Mektebi(1915)

Orman Ameliyat Mektebi(1915)

Dartilelhan(Konservatuar) (1916)

Ayrica 1914'te Istanbul' da "Ciraklik Mektepleri" acilmistir. Bu okullar,
ilkdgretim ¢aginda olan ancak okuma imkani bulamayan ve hayatlarin1 bir zanaatla
kazanmaya mecbur kalmis cocuklar i¢in acilmistir. Bu merkezlerde dersler gece
saatlerinde verilmekteydi. Ocak 1918' de Istanbul' un farkl1 yerlerinde 8 Cirak Mektebi
acilmis ve buralarm 500 kadar 6grencisi olmustur. >

XIX. yiizyilin basinda diinyada, teknolojinin diger bilim dallar1 ile birlikte
ilerlemesi ve bunlarin makine sanayinde kullanilmasi sosyal hayatta 6nemli degismelere
yol agmustir. Batida biiyiik endiistrinin kurulmasmi saglayan "Sanayi Inkildbrnin
iilkemizdeki etkisi sonucunda o zamana kadar loncalar i¢inde devam etmekte olan
mesleki egitim hizmetleri artik okul disiplini i¢inde yiiriitiilmesi zorunlu olmustur.3’

Bat1 iilkelerinde endiistri hareketinin baslamas1 Osmanli Imparatorlugu’nun
gerileme ve zayiflama donemlerine rastlar. Bu donemlerde; devletin askeri ve iktisadi
durumu sarsilmig, yerli zanaatlar da giderek c¢okmeye baslamistir. Devletce
"Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun", "Miihendishane-i Berri-i Hiimayun"® gibi bati
ornegine uygun ilk teknik okullar acgilmig ve yerli sanayiyi korumak icin bazi

tesebbiislerde bulunulmus ise de istenilen sonuglar elde edilememistir.

% Turan, a.g.e., 5.60.

% Yahya Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi M.O. 1000- M.S. 2013, Ankara, 2013, 273-274, ayrica bkz., Ergin,
a.g.e., C. -1V, s.1080-1583; www.tesk.org.tr, mtegm. meb.gov.tr.

37 Hifz1 Dogan, Cevat Alkan, Sezgin ilhan, Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1976, s. 42—
46.

%8 Hasan Ali Koger, Tiirkiye'de Modern Egitimin Dogusu ve Gelismesi, Istanbul, 1974, s. 25-26.
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1.3. Cumhuriyet' ten Giiniimiize Mesleki Egitim

Mesleki egitim, Osmanli Imparatorlugunun yikilmasi ile kurulan yeni Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin de en temel konularindan biri olmustur. Sanayilesme politikalari
cercevesinde Cumhuriyetin ilk yillarinda kalkinma yatirimlarina oncelik verilmis ve
sanayinin ihtiya¢ duydugu ara insan giiciiniin yetistirilmesi gorevini devlet {istlenmistir.
Bu donemde devletin meslek egitimi modeli olarak destekledigi ve yaygin olarak
uyguladigit model 6rgiin meslek egitimi olmus, egitimin agirlikla igyerinde verildigi
ciraklik sistemine iliskin 6rnekler ise yapilan caligmalarla gelistirilmeye ¢alisiimistir.

Cumbhuriyet doneminin basindaki mesleki egitim, Osmanli’dan miras kalan ve
dagiik halde bulunan, yerel ihtiyaclara gore sekillenmis ve egitim konusuna iliskin
ortak standartlar1 bulunmayan bir sistem olarak tanimlamak miimkiindiir. Bu yapidaki
eksikliklerin giderilmesi ve mesleki egitimin bir plan- program dahilinde isletilmesi
gayretlerini Uiglii bir donem ayrimiyla incelemek gerekmektedir: 1920-1940 arasi
donem, 1940-1960 aras1 dsnem ve 1960°dan giiniimiize kadar siiren dénem. %

Cumbhuriyetin ilk yillarinda cesitli okullar ve kurslar, degisik Bakanlik ve
daireler tarafindan daginik bir sekilde yonetilmistir. Bu donemlerde, Milli Egitim
Bakanlig1 merkez teskilatinda mesleki ve teknik 6gretim konulariyla ilgilenen bir daire
kurulamamigtir. Bu sebeple 1926 yilinda mesleki ve teknik dgretim, dnce Ilkdgretim
Dairesi, daha sonra da Yiiksek Ogretim Dairesi biinyesinde yer almistir. 1927'de de
"Yiiksek ve Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii" haline getirilmistir. °

Cumbhuriyetin ilk yillarinda ¢irak okullarinin agilmasi siirekli glindemde
tutulmustur. 1926 yilinda egitim alaninda bir takim karalarin alindigi 3. Heyet-i
[lmiye’nin goriisecek oldugu konular arasinda, mesleki ve teknik &gretimin
programlarina da yer verildigi goriilmiistiir.**Ayn1 yil icinde yiiriirliige konulan 818
sayili Bor¢lar Kanununda ¢iraklarin sézlesmeleri, calistirilmalar1 ve egitimlerine yer
verilmistir. Yine bu donemlerde Bati egitimcileri iilkemize davet edilerek onlarin
fikirlerinden istifade edilmeye calisilmistir. Mesela John Dewey, Kiihn, Belgika' dan
Omer Buyse ve Jung gibi degerli egitim uzmanlarinin, mesleki ve teknik okullar:
incelemeleri sonucunda hazirlamis olduklari raporlarimi Milli Egitim Bakanligl' na

sunarak, bu konuda yetkililer tarafindan gerekenler yapilmaya calisgilmistir. Ayrica,

39 Kadir Yildirm, Levent Sahin, "Osmanli' dan Giiniimiize Mesleki Egitimin Gelisimi", Cahsma ve
Toplum Dergisi, S.44, 2015, s.77-112.

40 Resat Ozalp, "Tiirkiye de Yiiz Yilluk Mesleki ve Teknik Ogretim", Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi,
S.104, Ankara, 1961, s. 17-50.

4L Ergin, a.g.e., C.V, s.2007.
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Tiirk egitimcilerinin de mesleki egitim konusunda fikirleri alinmustir. Ismail Hakki
Baltacioglu 1927 yilinda "Tiirkiye' de Meslek Mekteplerinin Islaht ve Tesisi" hakkinda
bir rapor sunmustur. Bakanlifa sunulan bu raporda, meslek egitimine yonelik 6zel
yerlere ihtiya¢ oldugunu, meslek mekteplerinin is hayati ile olan iliskilerinin hedeflenen
seviyede olmadigina, bu mekteplerin Milli Egitim Bakanligi'na bagli olmalarina,
Mesleki Tedrisler Dairesi kurulmas: gerektigine dair birtakim konulari igermistir.*?

1930 yilinda yiirtirliige giren 1580 sayili Belediyeler Kanunu ile belediyelere
cirak okulu agma yetkisi verilmistir. 1936 yilinda hazirlanan Mesleki Tedrisatin Inkisaf
Planinda ¢irak okullarmin agilmasi dngorilmistiir. 1938 yilinda ¢ikartilan 3457 sayili
“Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Meslek Kurslart Acilmasina Dair Kanun”
da 100’den fazla is¢i ¢alistiran isletmelerde cirak, kalfa ve ustalarin mesleki bilgilerinin
artirllmas1 amaglanmistir. Isyerinde meslek egitimi ile ilgili ilk diizenleme olan bu
kanunla ortalama yiizden fazla is¢i ¢alistiran isletmelere igyerlerinde meslek kurslar
acmalar1 zorunlu kilmmistir. Diger yandan esnaf ve sanatkar kesimi geleneksel
yontemle ¢irak yetistirmeye devam etmistir.

1942 yilinda 4303 sayili Kanunla girisilen planli ¢aligmalar, 1950 yilinda 5642
sayill Kanunla devam ettirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlari biiyiik bir
gelisme devresine girmistir. Bu donemde yapilan islerin bazilar1 sunlardir:

1- 1944 yilinda 4615 sayili Kanunla, istanbul Yiiksek Miihendis Okulu Teknik
Universite haline getirilmistir.

2- 1937-1938 Ogretim Yilinda Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu
acilmistir. Gelisen teskilat yapisinin artan ihtiyaglarini karsilamada Genel Miidiirlik
merkez ve tasra kadrolar1 yetersiz kalinca, Mesleki ve Teknik Ogretim alanindaki
islerin, daha sistemli ve etkili bir sekilde basarilabilmesi i¢in 25.09.1941 tarihinde 4113
sayili Kanunla Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, "Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarlig1" haline getirilmistir.** Bu Kanunla meslek okullarinin; Talim ve
Terbiye ile teftis isleri harig, biitiin hizmetleri bu Miistesarlik sorumluguna verilmistir.
Ik ¢irak okullari, 1942 yilinda Devlet Demir Yollar1 Genel Miidiirliigiince Eskisehir ve
Sivas’ta acilmistir. Daha sonra Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu (Kirikkale),
Kayseri Ucak Fabrikasi, Karabiik Demir Celik Fabrikalari, Izmit Seliiloz ve Kagit
Fabrikas1 ¢irak okullart agmislardir. Bununla birlikte "7/957 yilinda toplanan VI. Millt

4 Turan, a.g.e., s.79-82.
43 22.09.1941 Tarih ve 4\\3 Numarali Maarif Vekaleti Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkindaki 2287
Numarali Kanun
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Egitim Surasinda ¢wrak okullarinin agilmasimin  gerekli oldugu bir kere daha
vurgulanmigtir. 1960’ yillarin basindan 1980°lerin sonuna dogru gergeklestirilen
Egitim Suralarimin beginde, genel olarak mesleki ve teknik ortadgretimin yeniden
diizenlenmesi ve bu baglamda hayata, meslege ve yiiksekogretime hazirlayan mesleki
programlarin tekrardan diizenlenmesine iligkin kararlar alimmistir. Bu dogrultuda,
orgiin egitim veren kurumlarin yaninda, yaygin egitim kurumlarmmin da her yénden
gelistirilmesi ongorilmiistiivr."** Tiirkiye’de planli déneme gegilen 1960’11 yillarm
baslarinda, ciraklik egitiminin bir yasaya baglanmasi calismalarinin  hizlandigi
goriilmektedir.

1962 yilindaki VII. Milli Egitim Strasinda, bakanliklar arasi bir komisyon
tarafindan hazirlanmis olan “Cirak, Kalfa ve Ustalar Hakkindaki Kanun Taslaginin
kabulii ve uygulamaya konulmasinin gerekli oldugu belirtilmistir.

1964 yilinda alti Akdeniz iilkesini kapsayan ve OECD tarafindan koordine
edilen Akdeniz Bolge Projesi raporuna gore, Tiirkiye icin en uygun mesleki egitimin;
orglin egitim kurumlarinin disinda bir ¢iraklik kurumunun olusturulmasi, is basinda
egitim ve ortadgretim Ogrencilerine kisa siireli kurslarla meslek kazandirilmasi
hedeflenmistir.

Tiirkiye’de ilk ¢iraklik yasas1 1972 yilinda 1591 sayil “Cirak, Kalfa ve Ustalik
Kanunu” adi ile Tirkiye Biiyiik Millet Meclisince kabul edilmistir. Fakat
Cumhurbagkani’nin yasayr yeniden goriisiilmesi istegi ile Meclis’e iade ettiginde bu
yasa bes yil siire ile uygulamaya konulmamistir. Baz1 degisiklikler yapilarak yeniden
Meclis’e sunulan yasa, 1977 yilinda “Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu” olarak kabul
edilmistir. 2089 Sayili bu kanun 5/7/1997 giin ve 15987 sayili Resmi Gazete ’de
yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

1977°de ¢ikarilan 2089 Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununda yalnizca
ciraklik egitimine iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Daha sonra 1986 yilinda
cikarilan 3308 Sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’ ile hem 2089 Sayili Kanun
uygulamasindaki eksikler giderilmeye c¢alisilmig, hem de orgiin meslek egitimi ve
ciraklik egitimi ilk defa bu kanunda birlikte yer almislardir.

2089 Sayilh  Kanun ile ¢iraklik egitiminde beklenen gelismelerin

saglanamayacaginin anlasilmasi tlizerine, yeni ¢alismalar baslatilmistir. Bu baglamda

4 Y1ldirim, Sahin, a.g.m, s.88. ayrintih bilgi i¢in bkz. VII. Milli Egitim Surasi, 1962; VIII. Milli Egitim
Surasi, 1970; IX. Milli Egitim Surasi, 1974; X. Milli Egitim Surasi, 1981; XI. Milli Egitim Surast,
1982,
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cesitli kesimlerin gorlis ve katkilart alinarak, uzlagma ile c¢ikartilan ve 19/6/1986
tarihinde yiiriirliige giren 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile mesleki ve

teknik dgretim sistem biitiinliigii i¢inde yeniden diizenlenmistir. 4°

Tablo 1. Yillara gore Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Meslek Sayisi

Kapsamdaki Kapsamdaki
Ogretim Yili | Il Sayis1 | Meslek Sayis1 | Ogretim Yili | Il Sayis1 | Meslek Sayisi

1979-1980 7 5 1989-1990 59 58
1980-1981 7 14 1990-1991 64 60
1981-1982 7 14 1991-1992 66 65
1982-1983 13 40 1992-1993 70 73
1983-1984 25 40 1993-1994 76 74
1984-1985 34 40 1994-1995 79 86
1985-1986 39 40 1995-1996 79 86
1986-1987 39 50 1996-1997 80 86
1987-1988 53 50 1997-1998 80 89
1988-1989 53 58

Cumbhuriyetten sonraki donemlerde mesleki ve teknik egitime Onem verilerek
bat1 standartlarina uygun bir sistem gelistirilmeye c¢alisilmistir. Tablodan da anlasilacagi
tizere, llkenin i¢inde bulundugu durum ve sanayi alanindaki ihtiyaglar1 goz oniine
alindiginda ¢6ziim olarak, mesleki ve teknik egitimde yeniden yapilanmaya, illerdeki
okul sayisin1 artirmaya ve okullarda da branslagsmaya gidilerek meslek tiirleri ve

program cesitliligi artirllmistir.

4 Ayrintil bilgi i¢in bkz, MEB Mevzuat.
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Tablo 2. Cumhuriyet' ten Giiniimiize Mesleki ve Teknik Egitimin Geligimi (1923-2015)

vill Mesleki-Teknik Mesleki-Teknik Mesleki-Teknik Egitim
mar Egitim Okul Sayis1 | Egitim Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi

1923/24 64 6.547 583
1940/41 103 20.264 1.355
1960/61 530 108.221 8.333
1980/81 1.864 520.332 33.969
2004/05 3.877 1.102.394 74.405
2005/06 4.029 1.182 637 82.736
2006/07 4.244 1. 244 499 84. 276
2007/08 4.450 1264 870 84 771
2008/09 4.622 1 565 264 88 924
2009/10 4 846 1819 448 94 966
2010/11 5179 2072 487 104 327
2011/12 5501 2090 220 113 098
2012/13 6 204 2 269 651 135 502
2013/14 7211 2513 887 161 288
2014/15 5106 2788 117 175218

Kaynak: https://sghb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2014 2015.pdf, s.13.

Mesleki ve teknik egitime olan ihtiyag, tabloda goriildiigii tizere Cumhuriyet' ten
giintimiize kadar artarak devam etmistir. Bu sonuglar, iilkemizin her y1l is giiciine sahip
geng niifusunun artarak devam ettigi fikrini vermektedir.

Ancak egitim- o6gretimde 1999-2000 yillarinda kabul edilen katsay1 uygulamasi
sonucunda, mesleki ve teknik liselere ilgi azalmistir. Cilinkii bu liselerde okuyan
ogrencilerin meslek sahibi olabilmesi, zorunlu olarak kendi béliimiiyle ilgili bir
tiniversiteyi segme sartina baglanmistir. Bunun neticesinde ise 6grencilerin {iniversite
tercihlerinde bir y1§1lma s6z konusu olmustur. Ogrencilerden sadece en iyiler bu sinavi
gecerek kendi boliimleriyle ilgili iniversiteye yerlesebilmistir. Sinavi gegemeyen diger
Ogrenciler ise ya tekrar smava hazirlanmis veya simnavla ilgili iimitsizlige kapilmigtir.
Egitim- 6gretimin Oniindeki bu engeller kalktiginda ise yine tabloda goriilecegi iizere,
mesleki ve teknik liselere olan ilgi tekrar canlanmis, buna bagli olarak 6grenci ve
O0gretmen alimlarinda artig olmustur.

Mesleki egitimin kapsami sadece yukaridaki sayilardan olugsmamaktadir. 2010
itibariyle 335 pratik kiz sanat okulu, 16 Olgunlasma Enstitiisii, 12 yetiskinler teknik

egitim merkezi, 969 halk egitim merkezi ve 310 ¢iraklik egitim merkezi mesleki egitim
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hizmeti sunmaktadir.”® Okul, dgrenci ve Ogretmen sayisindaki bu artis, egitim
acisindan olumlu gelismelerdir.

Ancak, Cumhuriyet donemi boyunca mesleki egitim politikalar1 ve belirlenen
hedefler istenilen seviyede gerceklesmemistir. Hatirlanacagi {izere, mesleki egitim
reformu igin iilkeye davet edilen John Dewey, 1924 tarihli raporunda ekonomi ile
iktisadi hayatta gerekli olan kabiliyetlerin ancak egitim yoluyla ulasilabilecegini bu
bakimdan da ekonomi ve egitim arasinda saglam bir iligkinin kurulmasi gerektigini
ifade etmistir. Ayn1 sekilde 1925 yilinda bir diger yabanci uzman Kiihne de Tiirkiye nin
gelisimi i¢in kalifiye insan giiciiniin yetistirilmesiyle miimkiin olacagini, bunun i¢in de
mesleki egitime gereken yatirimlarin yapilmasmi &nermistir.*’1939°dan baslayarak
belirli zamanlarda toplanilan milli egitim suralarmin tamaminda da mesleki egitimin
ehemmiyetinden ve egitimin ekonomiden iiretime donilisecek sekilde yeniden
yapilandirilmasindan bahsedilmektedir. 1930’larda oldugu gibi 2010’larda dahi Milli
Egitim slralarinda mesleki egitimin yeniden yapilandirilmast gerektigi ifade
edilmektedir. %8

4702 sayili Kanun ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanuna eklenen ek madde 1
ile 20012002 Ogretim Yilindan itibaren Oncelikle kiigiik yerlesim birimlerinden
baslamak iizere, mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve
belge veren programlarin uygulandigi mesleki ve teknik egitim merkezleri agilmigtir.*

Gilinlimiizde mesleki ve teknik egitim sistemi heniiz istenilen yapiya
ulagmamistir. Devlet Planlama Tegkilati'nin hiikiimete sunmus oldugu kalkinma
raporlarinin hemen hemen hepsinde mesleki ve teknik orta 6gretim diizeyinin % 65' ler
seviyesine yiikseltilmesi hedeflenirken durum tam tersi bir seyir gostererek % 23' lere
diismiistiir. Bunun sebebi ise, meslek liselerinde kamu finansmani olmasi ve bu liselere
daha ¢ok iiniversite kazanma kapasitesi olmayan 6grencilerin gonderiliyor olmasidir.
Bununla birlikte tlilkemizde Mesleki Yeterlilikler Kurumu olusturulmustur. Avrupa
iilkelerinde yapilan yeterlilik calismalar tilkemizde de bu kurul tarafindan yapilacaktir.
Ayrica Mesleki Egitimin Giiglendirilmesi ProjesiMEGEP) kapsaminda 42 meslek alani
ve 194 bransta modiiler mesleki egitim programi yapilmistir. 3308 sayili kanun

cergevesinde uygulanacak olan bu programlar ISCED 97' ye gore Avrupa ile benzerlik

4 Yildirim, Sahin, a.g.m., s.97.

47 Tlhan Sezgin, “Mesleki Egitimin Kapsam Gelisimi”, Tiirkiye’de Meslek Egitimi ve Sorunlari,
Ankara, 1982, s. 19-48.

4 Yildirim, Sahin, a.g.m., s.98.

49 Sami Nogay, Tiirkiye' de Meslek Egitimi Sorunu ve Céziim Onerisi, Ankara, 2007, s.15.
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gosteren branglar belirlenmis ve 2005-2006 yillarinda ¢iraklik egitimi yapan mesleki
egitim merkezlerinde uygulanmaya baslanmistir. Eski ad1 Ciraklik Egitim Merkezi yeni
ad1 ise Mesleki Egitim Merkezi olan bu kurumlarda 110 meslek dalinda egitim
verilmektedir. 14-18 yas grubunda olup 6rgiin egitime katilamayan kisileri is hayatina
hazirlamak, egitimleri esnasinda onlara sosyal bir giivenceye almak bunun yaninda
kalfa ve ustalarin mesleklerinde gelisimlerini saglamak amaciyla iilkemizde toplam 378
Mesleki Egitim MerkezilMEM) bulunmaktadir. Verilen egitim sonunda kalfalik
smavint gecenlere "Kalfalik Belgesi" verilmektedir. Bu belgeyi aldiktan sonra usta
olmak i¢in 240 saat ders alinmasi gerekmektedir. Bunu da basariyla gegenlere "Ustalik
Belgesi” verilmektedir. Ayni1 alan igerisinde kalfalik belgesini alan bir kisi, ayn1 alanda
farkli dallardan da kalfalik belgesini alabilir. Bu sayede kisinin farkli meslekler

edinmesi saglanmaktadir.>°

%0 Feyzullah Altay -Nazli Ustiin, Mesleki Egitim Sistemi, Konya, 2011, s.22.
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2. DIN VE AHLAK ILISKISi

Din, biinyesinde iman, ibadet ve ahlak kurallarmin yer aldig: ilahi kaynakli bir
sistemdir. Bu sistemin kabulii sonucunda bireyin davranislarinda iradi bir degisim
gozlemlenir. Bu davranis degisikligi bireyin hayatini etkiledigi gibi zamanla toplumu da
etkiler.>! Ayn1 zamanda din, "kendi koymus oldugu kurallar: dogrultusunda yasamay:
ifade eden ve inang, bilgi, tecriibe, duygu, ibadet, etki, organizasyon gibi boyutlar: olan
bir olgu®? olarak da tanimlanabilir.

Tirk¢eye Arapgadan gegmis olan ahlak sézciigii, "hulk" kelimesinin ¢ogulu olup
din, tabiat, huy ve karakter gibi manalarina geldigi gibi, "insann iyi veya kotii olarak
vasiflandirilmasina yol acan manevi nitelikleri, huylar:t ve bunlarin etkisi ile ortaya
koydugu iradeli davramslar biitiiniine"> denir. Islam ahlakgilarinin ortak tanimiyla;
“nefiste yerlesmis olan dyle bir meleke (hey'etiin rdsiha)dir ki, bu meleke sayesinde
davramslarimiz kolayhikla ve uzun uzun diisiinmeden ortaya ¢ikar.”®* Bu tanima gore
ahlak, insanin devamli olarak yaptig1 eylemlerinin aligkanlik haline gelmesinin ardindan
herhangi bir zorlama olmadan davranisa doniistiirdiigii huylarin biitiiniidiir. Genel
anlamda ise ahlak, diisiince, inang, gelenek ve gorenekler, emir ve yasaklara gore
diizenlenmis ve toplum tarafindan benimsenmis yasam bi¢imidir. Yani ahlak, yasanan
bir olgudur, belirlenmis ilkeler biitiiniidiir.

Din ve ahlak kavramlari, birbiriyle baglantili ve birbirinin tamamlayicisi olan iki
kavramdir. Amaglart ayn1 ve kurallar1 da birbirine ¢ok yakindir. Din acgisindan
baktigimizda, dinler insanlarin birbirleriyle, Allah ve toplum ile, hatta insanin iliskiye
girdigi nesneler (tabiat) ve canlilar diinyasiyla olan iliskilerini diizenler.® Bu agidan

baktigimizda dini kurallarla ahlaki kurallar kendi i¢lerinde bir biitlinliik olusturmaktadir.

51 Murat Yildiz, “Dindarligin Tanimi ve Boyutlari Uzerine Psikolojik Bir Caligma”, Tabula- Rasa, S. 1,
Isparta, 2001, s.19-42.

52 Yasin Aktay, -Mehmet Emin Koktas, Din Sosyolojisi, Ankara, 1998, s. 253.; ayrica bkz., Ejder
Okumus,“Bir Din Istismari Olarak Gosteriggi Dindarlik” islz’imiyﬁit, C.5, S.4, Ankara, 2002, s.194-
195.

5 Mustafa Cagric1, " Ahlak”, DiA, C.2,istanbul, 1988, s.1-9.

5 Gazali, Thyau Ulimi’d-Din, C.II1, 5.53; Kinalizade Ali Efendi, Ahlak, s.91; Katip Celebi, Kesfu’z-
Zunin, C.I, Istanbul,1947, s.35.

55 Mehmet Aydin, Din Felsefesi, Izmir, 1987, 5.239.
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Her ikisi de insanlar1 giizel huylu, topluma faydali, mutlu ve her yoniiyle olgunlagmis
bir insan yapmak ister.

Din ve ahlakin yakin iliskisini ve nasil birbirinin tamamlayicisi oldugunu bazi
eylemlere baktigimizda daha net olarak gormemiz miimkiindiir: "Ornegin hirsizlik,
riisvet, adam oldiirme, zina, icki, kumar vb. dinen haram, ahliken de kotii olan
eylemlerdir. Biiyiiklere saygi, yardimseverlik, soziinde durma, dogruluk vb. ise dinin
emrettigi, ahldkin da “iyi” olarak niteledigi davranislardir. Zaten dini ve ahldki emir ve
vasaklar1 birbirinden kesin ¢izgilerle ayirt etmek miimkiin degildir. Ancak su farka
dikkat ¢cekmek gerekir ki, ahlak bize, ornegin adam oldiirmenin “kotii” oldugunu
ogretir. Din ise, hem boyle bir fiilin kotiliigiinden, hem de hayatin kutsalligindan
bahseder. Béylece inanan kisinin yasaminda, adam o6ldiirmenin “kotii” olduguna
inanma ile, hayatin “kutsal” olduguna inanma biitiinlesir. Baska bir deyisle dindar,
karsilastigi herhangi bir olayi, bir de Tanrinin varligi ve kendisinin de O’na inanmasi
agisindan yorumlar ve boylece yasaminda “kotii”’ye “giinah”1, “iyi’ye “sevab’i da
eklemis olur."® Bundan dolay1 din ve ahlaki kesin cizgilerle birbirinden ayirmak
miimkiin degildir. Ikisi arasinda bir biitiin iginde hareket eden organizmalar gibi

birbirini tamamlayici ve aktif bir iliski vardir.

2.1. Cahsma Ortaminda is ve Meslek Ahlaki

Insanlarin toplumda birbirlerine karsi olan goérev ve sorumluluklarmi ahlak
kurallar1 belirlemektedir. Bu kurallar ve ahlaki degerler insanlar ve yasanilan toplum
icin gecerli oldugu gibi isletmelerin de kalitesi ve verimi agisindan olduk¢a onemlidir.
Bu baglamda is ahlaki, ¢alisma ortamindaki islerin yapilmasi ve devaminin saglanmasi
sirasinda faydali kabul edilen davranis sekilleri®” olarak tanimlanabilecegi gibi, "biitiin
is iliskilerinde diiriistliigiin, giivenin, saygimin o6n plana c¢ikarimast ve adil
davramlmasi™® olarak da ifade edilebilmektedir.

Genel olarak is ahlakini, toplumda uygulanan ahlak kurallarinin is hayatindaki
tiretim, tiilketim ve ekonomik faaliyetlere yansimasi ve is hayatina 6zgii bir sekilde

uygulanmasi olarak da tanimlamak miimkiindiir.

% Aydm, a.g.e., 247.

57 Emine Ebru, Akbulut,"Etik Davranis Kurallar: ve Tiirkiye Sermaye Piyasast Aract Kuruluslari Igin
Oneri", Sermaye Piyasasi Kurulu Yaymi, Ekim, Ankara, 2000, s. 5. http://www.spk.gov.tr/yayinlar/
kye/2000_eebruakbulut.pdf (13.06.2016).

58 P, Francis, Mchugh, "Ethics-Is Ahlak:", Cvr: Tiisiad, Istanbul, 1992, 5.13.
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Meslek ahlaki da is ahlakinin 6zel bir tanimi olup, is hayatindaki bir meslegi icra
ederken o meslegin dogrusu ve yanlis1 olarak kabul edilen davranis sekillerinin timii
olarak tanimlayabiliriz. Sosyolog Durkheim:, "meslek ahildki, dogrudan o meslegi
olusturan kisilerin kendilerine ait goriigleri, kisisel egilimleri, yasanilan toplumun o
meslege yiikledigi sorumluluklar ile ilgili olup, meslekteki kisiler tarafindan olusturulur.

"9 seklinde tarif etmistir.

Tiim meslekler kendine ozgii ahlaki disipline sahiptirler.

Meslek ahlakinin, genellesmis kurallar1 oldugu gibi kismen yazili kurallar1 da
vardir. O meslekte olanlar vicdanen ve ahlaken bu kurallara uymak zorundadir. Aksi
halde mesleki kurumlar tarafindan belirlenmis birtakim cezai yaptirimlara maruz
kalacaklardir. Meslek orgiitiiniin saglamlilig1 ve diizenliligi nispetinde o meslegin ahlaki
da gelisir.®

Is ahlakinm biiyiik bir kismin1 meslek ahlaki olusturmaktadir. O yiizden meslek
ve mesleki terimlerin birgok anlami vardir: "Bir anlamda, meslekilik kavramini
amatorliigiin ziddi olarak kabul edebiliriz. Mesela bir isi herhangi bir karsilik
beklemeden surf zevk igin yapmak amatorliik; isin gereklerine uygun bir sekilde
calisarak hayatini o isten kazanmaya da profesyonellik denilmektedir. Ornegin, ne
kadar profesyonel bir is yapimis denildiginde o isi yapanin ne kadar maharetli
oldugunu anlatmak isteriz."® Bu bakimdan meslek ahlaki, o meslegi daha iyi
yapabilmek, gereklerini daha iyi yerine getirebilmek i¢in uyulmasi zorunlu olan
kurallar1 kapsadig1®® gibi mesleki davranisla ilgili neyin dogru, neyin yanlis, neyin
hakli, neyin haksiz oldugu hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugu®®
olarak da tamimlayabiliriz. Bu ilkeler ve kurallar hemen hemen her meslek grubu
tarafindan kabul edilmektedir.

Meslekleri daha iyi bir sekilde yapabilmek i¢in her zaman meslek ahlakini goz
ontlinde bulundurmak gerekir. Clinkii bu ilkeler, her seyden 6nce bir meslegin uygulama
standartlarin1 ortaya koyar. Bunlar yazili olabilecegi gibi yazisiz meslek ilkeleri de
vardir. Mesela, herhangi bir meslege iliskin uygulama, tarif edilerek de gosterilir ki, bu

yazisiz meslek ilkesidir. Tipta doktorluk meslegine baglamanin sart1 olarak kabul edilen

59 Emile Durkheim, Meslek Ahlaki, Cvr: Mehmet Karasan, MEB Basimevi, Istanbul, 1986, s.11-13.

8 Bilal Yildirim, "Egitim Orgiitlerinde Kiiltiirel Liderlikle Meslek Ahlak: Iliskisi", Sosyal Bilimler
Dergisi, 8(13), 2005, s. 231-232.

61 Mahmut Arslan, is ve Meslek Ahlaki Diinya ve Tiirkiye Ornekleri, Ankara, 2012, 5.105.

62 Yekta Giingor Ozden,Meslek Ahlaki, www. ankarabarosu.org.tr., 18.07.2016.

63 Burcu Isgiiden, Adem Cabuk, "Meslek Etigi ve Meslek Etiginin Meslek Yasami Uzerindeki
Etkileri",Bahkesir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, S.16, 2006, s.60-84.
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Hipokrat yemini ise bir tlir yazili meslek ilkesidir, Ciinkii bunlarin yazili olmalari,
nesilden nesile aktarimi kolaylastirmaktadir.

Bu bakimdan is ve meslek ahlakinin olusturmus oldugu prensipler genel olarak
evrensel bir nitelik tagimaktadir. Diinyanin neresinde olursa olsun her meslek sahibi
kendi calisma ortaminda neyin dogru neyin yanlis oldugunu vicdanina sorarak da
bulabilir. Vicdan muhasebesi yaptiktan sonra rahat olabiliyor ve mutlu olabiliyorsa
meslek ahlakina da uyuyor demektir. Mesela is ahlakinda diinyanin imrendigi ve ileri
diizeyde olan Japonlar ticareti, bir felsefe ve sanat haline doniistiirerek is hayatinda
diiriistliik, tutumluluk ve caligkanlik gibi prensipleri yasanir hale getirmislerdir. Buna
"Soonindoo" yani "Ticaret Sanati " olarak adlandirmislardir. Buna gore tiim insanlar ve
tiim meslek dallar esittir. Ticaretten elde edilen kazang topluma ait bir kazangtir. Onun
icin toplumsal c¢ikarlar daima kisisel c¢ikarlarin {istiinde tutulmustur. Toplumun
ekonomik alandaki onciileri de kisisel ve toplumsal mutlulugu dengeleyecek olanlardir.
Bunu saglamanm 6n kosulu vicdan mekanizmasimin isletilmesidir. i¢ muhakemeye,
ticareti gelistiren unsur olarak bakilmaktadir. Diiriistlik ve agizdan ¢ikan s6z yemin
olarak kabul edilmektedir. Konflgyiis: " Her sey diiriistliik, samimiyetle baslar ve
onunla biter."%* diyerek Japonlarin is ahlaklarinin ve buna bagl olusan ileri seviyedeki
teknolojilerinin en temel noktasina isaret etmektedir. Bundan hareketle, {ilkemizin
sahip oldugu teknoloji diisiiniildiiglinde bizdeki ticari ahlakin gilinlimiizde nasil oldugu
ve gelecekte de nasil olmasi gerektigi hakkinda fikir vermektedir.

Yine Almanya' da Almanya’nin Stuttgard’a bagli Bad Buchau eyaletindeki Mika
fabrikasinda is¢i olarak ¢alisan emekli bir Tiirk iscisi®® bize su hatirasini anlatti.
Birlikte ayni serviste calistigt Alman asilli sefi Hans Buccer ile aralarinda gegen bir
anisini sOyle anlatti.

H. Yasar Kan:

_ “Sefim ¢ok hizli ve hi¢ mola vermiyor, kendini ywpratiyorsun. Yazik yahu
kendine biraz olsun bari act dedim. O, isini siiratle yapmaya devam ediyorken hi¢ ara
vermeden”’:

_ “Yasar! Iki Almanya(Dogu Almanya ile Bati Almanya) birlesinceye kadar bu

tempom daha da artarak devam edecektir” dedi.

8 Giinhan Ozhan, Japon Modernlesmesinde Is ve Ticaret Ahlaki, Ankara, 2015, s. 70-71.
8 Yasar Kan, Delil oglu 1942 Pertek ilgesi Pinarlar Nahiyesi dogumlu, okur-yazar Almanya’da emekli
isci. (Yerel kaynak 1), Elaz1g Merkez 1zzetpasa Mahallesi, Ertugrul Sokak, Bilge Apt. Kat: 1, Elazig
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Ruslar Ikinci diinya savasindan sonra Almanya’nin dogusunu isgal etmis ve
“Demokratik Dogu Alman Cumbhuriyeti” adiyla ilkeyi bolmiis, arasina da Berlin
Duvar’i(Utang duvari) oriilmiistii. Aynm1 milletin ¢ocuklar1 bir sabah uyandiklarinda,
farkl iki tilkenin vatandaslar1 olduklarina sahit olmuslardir. Bunu bilen suurlu Alman
vatandaslari, kendi iilkesinin(vatani), milletinin, bayragi ve devletinin bdliinmesini asla!
Istemedikleri icin, kendi birligini saglamay:r kendilerine iilkii edindiler ve iki
Almanya’yr birlestirerek bugiin birlesmis tek devlet, millet, vatan, bayrak ve dili
konusan kalkinmus bir iilke durumuna getirdiler. Ikinci diinya harbine girdigi ve tas
iistiinde tas birakilmayan Almanya, biitiin dis giiglere ragmen kalkinmasini, agir
sanayisini gelistirmis modern bir devlet olmustur.

Diinyadaki biitiin dinler ahlak temeli iizerine kurulmus olmanin yaninda dinlerin
amaglar1 da ahlakli bireyler yetistirmek ve bu bireylerden olusan ahlakli bir toplum insa
etmek olmustur. "Yahudiligin kutsal kitabi Tevrat' taki ikinci béliimiin son altist
tamamuyla ahlaki emirlerden olusmaktadir. Ayni sekilde Hiristiyanlik' ta da is ve ticaret
ahldki Incil' e konu olmus ve ticareti insanlarin birbirlerinin eksikliklerini ortadan
kaldirma acisindan yaklagmigtir."®® Insan hayatinin bir parcasi olan calisma hayatiyla
ilgili birgok erdemli davranislarin, Yahudilik ve Hiristiyanlik gibi dinlerde de yer aldigi
gorilmektedir.

Islam Dini de, ahlaka biiyiik 6nem vermis ve onu dinin referansi olarak kabul
etmistir. Ister ferdi isterse toplumsal seviyede olsun, ahlak konusu islam Dini' nin ana
temasidir. Hz. Peygamber, "Ben, giizel ahldki tamamlamak igin gonderildim"® sozii ile
Islam'da ahlaka verilen 6nemi gdstermistir. Meslek ahlaki hakkinda, Kur' an' da ve Hz.
Peygamber'in hadis-i seriflerinde is hayatinin nasil olmasi gerektigi, ireticinin,
tilkketicinin, devletin bu konudaki hak ve sorumluluklarinin neler oldugunu agikca
belirten drneklere rastlamak miimkiindiir. Ozellikle ¢aligma hayatinda diiriistliigiin ve
giivenirliligin en 6nemli prensip olmas1 gerektigini ve bu konuda kendisinin de en giizel
ornek oldugunu gosteren Hz. Peygamber bir hadis-i serifinde: " Dogru sozlii, diiriist ve
giivenilir tdcir, peygamberler, siddiklar ve sehitlerle beraberdir."®® buyurarak soziinde
ve isinde dogru tiiccarin bu miijdeye nail olabilmesinin pek de kolay olmadigini

diisiindiirmektedir. Bunun gibi daha pek ¢ok ayetlerde ve hadis-i seriflerde is¢i- isveren

% Sevki Ozgener, is Ahlakimin Temelleri, Ankara,2014, 5.56-57.
7 imam Malik, Muyatta, Husnii'l- huluk, 1; Ahmed b. Hanbel, II, 381; ayrica bkz. Kalem Stresi, 68/4.
88 Tirmizi, Biiy(, 4; Ibn Mace, Ticarat, 1; Darimi, Biiyd, 8.
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haklari, helal-haram titizligi, 6l¢ii ve tartida adil olma, miisteriyi aldatmama, el emegi

ve girisimcilik® gibi konularda insanliga yol gdstermektedir.

2.2. Din Egitimi ve Tarihi Gelisimi

Bireylerin tarihle gelecek arasinda bag kurmalarini, yasadiklari toplumun
gelenek ve goreneklerini Ggrenmelerini, bunun yaninda yeni anlayislar kazanip;
kiltiiriin - zenginlesmesini  saglamak ve bulunduklari medeniyeti ileri seviyeye
cikarabilmek i¢in, onlara elverisli bir ¢evre olusturmak, egitimin en 6nemli goérev ve
sorumluluklar1 arasindadir. Kiiltiir ile egitim arasinda kopmaz bir bag vardir. Ozenti ve
taklitten Oteye gitmeyen, kendi kiiltiirel ortamina yabanci, toplumsal degerlerini
gelistirmeyen, yetismekte olan neslin enerjisinden beslenemeyen, bir egitim sisteminde
bireylere yon vermenin zorlugu ortadadir.

Bugiin toplumda var olan bazi sosyal meselelerimiz, manevi degerlerin kaynagi
dinin, toplum hayatina yeterince hakim olamamasindan kaynaklanmaktadir. Insanlari
bir arada tutan kaynastiran sey, bazi manevi normlara, yani ahlak standartlarina ortak
olarak inanmalaridir. Bu manevi inan¢ olmadan ve bu inancin egitimi dogru bir sekilde
verilmeden toplum hayati olamaz.”® Bu durumda toplumun ilerlemesi, huzur ve
refahinin kalic1 olabilmesi i¢in din egitiminin genglere kisisel gelisimlerine uygun ve
dogru bir sekilde verilmesi gerekir. Bu egitimin verilmesi yeni neslin kendi tarihiyle
baglarin1 giiclendirirken, bilim ve teknolojinin ortaya ¢ikardigi yeni sorunlara karsi
bilingli ve saglam durmasma yardimci olur. Iste bu nedenlerle devletin tiim egitim
kurumlarinda, bireylere, din egitiminin sistemli bir sekilde vermesi milli bir gorevdir.

Ogrencinin karakterinin olusmasi, vicdaminin gelismesi, bireyselligini fark
etmesi ve toplumun bir ferdi olarak yasayabilme becerisini kazanabilmesinde okulda
verilen her dersin belli oranda katkisinin olmasi beklenir. Ancak 6zellikle inangli bir
insan i¢in ahlaki yasamini en cok etkileyen unsur dindir. Dinin kendi 6zelliginden
kaynaklanan yapis1 geregi din egitimi yapilirken ahlak egitiminin disarida birakilmasi
da imkansiz gibidir. Ciinkii dinin ii¢ temel sacayagindan biri olan ahlak, zaten iman ve
ibadetin hedefidir. Baska bir deyisle bireyin sahip oldugu inanglarin ve uygulamaya

calist1g1 ibadetlerin inang sahibini ahlakli kilmas1 beklenir.”*

69 Zekeriya Giiler, 40 Hadiste is ve Ticaret Ahlaki, IGIAD Yaynlari, istanbul, 2012, 5.47.

70 Erol Giingor, Tiirk Kiiltiirii ve Milliyetcilik, Istanbul, 2012, 5.177.

"t Safiye Kesgin, " Cumhuriyet Dénemi Orgiin Egitim Kurumlarinda Ahlak Egitimi", Ankara
Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi, C.52,S.1, 2011, s. 209-238.
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Din egitimi, dinin varligindan itibaren siirdiiriilen bir faaliyettir. "Islam
diinyasinda orgiin egitim kurumlarinda yerine getirilmesi, ilk donemlerden itibaren
kiittab ve mescitlerde, birka¢ aswrlik donemden sonra da medreselerde gerceklesmistir.
Tanzimat yillarindan itibaren Osmanli Devleti’nde bagslayan yenilik hareketleri
icerisinde din egitimi de yerini almistir. Bu yillar her alanda oldugu gibi genel egitim ve
din egitimi tarihimiz ag¢isindan bir doniim noktasi olmustur. Bu donemdeki din
egitiminin temel amaci, hem diinya hem de ahiret mutlulugu icin cehaletin giderilmesi
gerektigi diistincesinden hareketle, ozellikle ¢ocuk ve genglere ait diger faydal
bilgilerle birlikte, dinlerine ait bilgi ve davramislarin kazandirilmas: genel bir ilke
olarak benimsenmistir. "> Sonraki yillarda ise bu anlayisa uygun olarak olusturulan
ders programlar1 ayn1 zamanda din egitiminin uygulanmasinda da gegerli olmustur.

Din dersleri, Tanzimat Oncesinde oldugu gibi Tanzimat ve sonrasinda da
ilkdgretim kurumlari olarak kabul edilen sibyan mektebi programlarinda agirlikli olarak
yer almistir. Orta dereceli egitim kurumlart olarak kurulan idadi ve sultanilerde ise
Tanzimat yillarinda din derslerine ilk kez yer verilmemistir. Ciinkii bu okullarin kurulus
amaglarindan biri de, farkli din ve millete sahip olan insanlarin Osmanli vatandasi olma
fikri etrafinda bir araya getirerek, devletin boliinmesine engel olunacakti. Bu diisiince
ile mekteplerin ders programinda, talebeler arasinda dini bir ayrima sebep olmamasi
i¢in din derslerine yer verilmemistir. Ancak daha sonraki yillarda din dersleri donemin
sartlarma uygun olarak hazirlanmaya ve okutulmaya caligtlmistir.”®

Cumhuriyet donemine gelindiginde ise okullardaki din derslerinin asamali
olarak kaldirildig1 goriilmektedir. Once 1924 yilinda lise programlarinda din derslerine
yer verilmemistir. Ortaokullar i¢in 1924 yilinda hazirlanan programda, toplam ti¢ yillik
Ogretim siiresinin ilk iki yilinda haftada birer saat siireyle din dersine yer verilmistir.
Daha sonra 1927 yilinda yapilan ek bir diizenleme ile din dersi yeniden ele alinmis ve
bunun sonucunda din dersi hem ders programlarindan kaldirilmis hem de segmeli ders
olmustur. Ayrica bu dersin pazartesi giinleri serbest zamanda verilmesi
kararlagtirilmigtir. 1930 ve sonrasinda ise se¢meli olan din dersinin kaldirildig:
goriilmektedir. Bu tarihten sonra, 1948 yilindan itibaren din dersleri ders programi

icinde yer almugtir.”

72 7Zeki Salih Zengin, “Osmaniidan Cumhuriyete Mekteplerde Din Dersleri ve Programlardaki
Gelismeler”, Tiirkiye’ de Okullarda Din Egitimi, Istanbul, 2011, s. 153.

73 Zengin, a.g.m., 5.160-161.

4 Zengin, a.g.m., s.163
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Cok partili hayata gegme ¢abalarinin yasandigi 1949’lu yillarda tek parti iktidari
tarafindan ilkokul 4 ve 5. smiflarda okutulacak olan din dersi tekrar se¢meli hale
getirilmistir. 1961 Anayasasinda da “Din Egitim ve ogrenimi, ancak kigilerin kendi
istegi ve kiiciiklerin de kanuni temsilcilerinin istegine baghdur.”™ hilkmii yer almis ve
bu uygulama 1982 yilna kadar devam etmistir. Ozellikle 1975’li yillardan itibaren
baslayan ve artarak devam eden terdr olaylar iilkeyi karisikliga siiriiklemistir. Bu
ylizden egitim sisteminin yeniden tesisi i¢in ¢alismalar baslatilmistir. “Egitim sistemi
Atatiirkgti bir goriisle ve bir biitiinliik icinde ele alinarak, sorunlara bilimsel bir
Yaklasimla, giiniin kosullarina uygun ve etkili ¢oziimler getirmek amaciyla yasa
tasarilart hazirlanmus, tiiziik ve yonetmelikler gelistirilmis ve icraya yonelik ilkeler
tespit edilerek uygulamaya gegilmistir.”’® Bu baglamda iizerinde 6nemle durulan
konulardan biri, ilkdgretim ve liselerde okutulan din dersleridir. Yapilan
degerlendirmeler neticesinde 1982 Anayasasinin 24. maddesi ile “din ve ahlak
ogretimi” ilkogretim ve liselerde “zorunlu” ders haline getirilmistir. Bu uygulama 1982-
83 Ogretim yilindan itibaren baslatilmis ve giiniimiizde de bu sekilde devam

etmektedir.””

2.2.1. Mesleki Egitimde Dini Egitim

Mesleki Egitim bireyi ise hazirlama ve isi bir amag olarak kullanarak bireyin
yeteneklerini ¢ok yonlii gelistirme siireci olarak tanimlanabilir. Bir iilke i¢in yetismis is
giicii ekonomik alanda basarmin temelidir.” Yeterli diizeyde bilgi birikimine, emege ve
tecriibeye sahip insan, giiniimiizde sermayeden daha degerli hale gelmistir. Onun i¢in
teknoloji ve sanayi politikalari ile egitim politikalar1 birbirini tamamlayici olmalidir. Bu
yiizden, bir taraftan ¢aligma ortamlarinda is giliciiniin verimliligini arttirmak, diger
taraftan da kiiciik yaslarda bir meslek edinmelerini saglamak amaciyla ¢iraklik egitim
kurumlari olusturulmustur.

[s diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin ekonomiye kazandirilmasi
ve is giiclinlin daha verimli hale getirilmesi bireylerin egitim siirecinden gegirilmelerini

zorunlu hale getirmistir. Mesleki egitimi alan kisilerin, mesleki yetenek kazanmalarinin

®Tuncer Ozyavuz, Osmanh-Tiirk Anayasalari, istanbul, 1997, s.176.

Milli Giivenlik Konsey Genel Sekreterligi, “12 Eyliil Oncesi ve Sonrasi1”, Ankara, 1981, 5.247.

" Mehmet Giinaydin, “Din Kiiltiirii ve Ahldk Ogretiminin Ilkogretim ve Liselerde Zorunlu Ders
Olmasina Prof. Dr. Hiisey’ in ATAY’IN Katkilar:”, Din Bilimleri Akademik Arastirma Dergisi, 1X,
S. 1, 2009.

78 Sinan Yoriik, “Bilgi Toplumu ve Tiirkiye’ de Mesleki Egitim”, Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, C.12, S. 2, Elaz18,2002, s. 299-312.
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yaninda disiplin, sorumluluk ve meslek ahlaki kazanmalari i¢in din egitimini de
almalar1 gerekmektedir. Nitekim tarihimizde Ahilik Teskilatinda, teknik egitimin
yaninda ahlaki kazanimlara da 6nem verilmis, teknik bilgisi yeterli olsa da ahlaken
olgunlasamamis talebelere ustalik belgesi veya diikkdn agma izni verilmemistir. Bu
sayede esnaflar arasinda disiplin ve diizen saglanarak kaliteli ve vasifli is giicii
olusturulmustur. Bir devletin ekonomi alanindaki etkinligini belirleyen de bu niteliklere
sahip insan giiciidiir. Ornegin, giiniimiizde marka diye nitelendirdigimiz marketlerin
oldugu bir semtte bu marketlerin insanlara sunduklar1 tek sey sattiklari tirlindiir. Oysa
ki, yasadigimiz ¢evredeki insanlar1 bir arada ve ayakta tutan, manevi degerlerin yeni
nesillere aktarilmasini saglayan, o semtteki milli ve dini degerlere sahip esnaflarin
varligiyla miimkiindiir. Glinlimiizde bireylerin satin aldiklar iirlinler iizerindeki haklar
yasalarla teminat altina aliniyor olsa da is ve ticaret alaninda olusan manevi bosluk
doldurulmay1 beklemektedir. Bireyler islerini yapmalarinin yaninda isini sevmeli ve
benimsemeli ¢alismanin kutsalliginin farkinda olmalidir. Bu diisiincede olan bireyler
hangi alanda ¢alisirsa caligsin once kendi calistigt kuruma sonra da yasadigi topluma

kaliteli bir hizmet sunmus olacaktir.

2.3. Mesleki Egitim Merkezlerinde Okutulan Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki
Dersi Miifredat Program

Din 6gretiminden amag : “Yetismekte olan nesile din hakkinda dogru bilgi
vermek ve gencleri dogru bilin¢lendirmektir.”’”® Din &gretimi, bir bilgi verme araci
olmakla birlikte, insanin bilgiyt edinme yollar1 ve aklimi kullanma yetenegini
gelistiren bir slire¢ olmalidir. Kendilerine sunulan konular hakkinda fikir
yiirlitebilmeleri i¢in 6grencilerin bakis agilarinin gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. Egitim-
Ogretim faaliyetine katilan Ogrenciler, kendilerine bilginin nasil ve hangi amagla
verildigini, bu bilgiyi nasil kullanabilecegini elestirecek bir bigimde yetistirilmelidir.
Genglerin, 6zellikle dini konulardaki tercihlerini ve diisiincelerini herhangi bir etki
altinda kalmadan Ozgiir olarak yapabilmeleri din Ogretiminin esas amacidir. Din
ogretimi bu amagclar dogrultusunda, 6grencinin akil ve irade giiclinii kullanarak varliklar
i¢indeki konumunu belirlemesine katkida bulunur. Ogretmen bu konuda dgrenciye nasil
yardimc1 olmalidir? Dini stire ve dualari, konular ezberleterek mi? Arastirma yaptirarak

mi1? Soru sorarak m1? Iste bunlar, “Nasil bir din 6gretimi?” sorusu konusunda 6gretme-

" Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki OgretimProgrami,www.hbogm.meb.gov.tr/ciraklikegitimi,09.10.2015.
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Ogrenme siirecindeki yaklagimimizi belirlemektedir. Din 6gretimi ile ilgili yaklagimimiz
genel olarak “oOgrencinin akil yiiriitme giiciiniin gelismesini saglayacak sartlari
olusturmak ve ogrenciye, hayatta karsilasacagi problemleri ¢é6zmesine yardimci olmak,
dini konularda kendisini yetersiz hissettiginde 6grenciye alternatifler sunmak” seklinde
formiile edilebilir.®

Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki dersi, Milli Egitimin amaclarinin gerceklesmesi
ve toplumumuzun dini agidan saglikli bir bigimde bilgilendirilmesi, bu anlamda Mesleki
Egitim Merkezlerinde egitim goren Ogrencilerde meslek ahlakinin olusmasi ve dini
bilgileri dogru kaynaklardan edinmelerinin saglanmasi acisindan biiyiik Onem
tagimaktadir.

Din Kiiltiiri ve Meslek Ahlaki Dersi Ogretim Programi’nda yapilandirmaci
yaklagim esas alinmakla birlikte, aktif 6grenme yontemi ve ¢oklu zeka kuramindan da
yararlanilmistir. Yapilandirmaci yaklagima gore 6grenme siirecinde 6n bilgileri harekete
gecirme, gelisim diizeyini dikkate alma, etkili iletisim kurma, anlam kurma, uygulama
ve degerlendirme 6nemli kavramlardir. Ogrenci merkezli &grenmeyi temel alan
yapilandirmac1  yaklagim, ogrenme siirecinde oOgrenci katilimina ve Ogretmen
rehberligine agirlik vermektedir. Bu programla Ogrencilerin, konularin o6gretimi
stirecinde aktif katilimc1 olmalar1 esas alinmaktadir. Programda, 6grencilerin arastirma
yapabilecekleri, kesfedebilecekleri, problem ¢ozebilecekleri, ¢6ziim ve yaklagimlarini
paylasip tartisabilecekleri ortamlarin saglanmasinin dnemi vurgulanmustir.8!

Aday ciraklik donemi miifredat programlari dort yariyil seklinde diizenlenmistir.
Bu donemde ogrenciler haftada 10 saat teorik egitim gormektedirler. Teorik egitim,
genel bilgi ve meslek dersleri arasinda esit olarak paylastirilmistir.

Crraklik doneminde Ogrenciler 768 ila 1280 saat arasinda teorik egitim
gormektedirler. Bu siirelerin yilizde 20 ila 33’ genel bilgi derslerine ayrilmaktadir.

Ogrencilerin aldig1 genel bilgi dersleri her meslek igin ayni olup, meslegin
tiiriine ve ¢iraklik siiresine gore degismemektedir.®2

Asagidaki tablonun incelenmesinden anlasilacag gibi, aday ¢iraklik doneminde

Tiirkce, ciraklik doneminde ise Tiirkge ve Matematik derslerine agirlik verilmektedir.

8 Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlak1 Ogretim Programi, www.hbogm.meb.gov.tr/ciraklikegitimi,
09.10.2015.

81 Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlak1 Ogretim Programi,www.hbogm.meb.gov.tr/ciraklikegitimi,
09.10.2015.

82 Ayrintili bilgi igin bkz.,www.tesk.gov.tr, 01.01.2015.
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Tablo 3. Aday Ciraklik ve Ciraklik Déneminde Okutulan Genel Bilgi Dersleri

Aday Cirakhk Cirakhk Toplam
Dersler L.yl 2.1l | Lyl |2yl |3.y1l [4.y1]| (Saat)
Tiirkge 64 64 64 | 32 224
Matematik 64 64
Meslek Matematigi 64 | 32 96
Din Kiil. ve Meslek Ahl. 32 32 64
Sosyal Bilgiler 32 32 64
Fen Bilgisi 64 64
Toplam 160 160 128 | 64 | 64 | O 576

Tabloda goriilecegi lizere, Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki Dersi' nin her yil
diizenli olarak degil sadece aday ¢irakligin 1. yilinda ve ¢irakliin ise 3. yilinda 32 saat
olarak verilmektedir. Bu durum Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki dersinden hedeflenen
sonuclarin alinmamasina neden olmaktadir. Ciinkii din ve ahlak egitimi siirekli ve
diizenli bir bigimde verildigi takdirde, derste verilen teorik bilginin zamanla is

hayatinda pratige doniisme imkani1 saglanacaktir.

Tablo 4. Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki Dersi Ogrenme Alanlar1 ve Uniteler

L UNITELER
OGRENME ALANI
4. ve 5. Donem 6. Donem
_ _ Insan ve Kaderi Diinya Hayat1 ve
Inang Insan ve Din ]
Abhiret
Ibadet Ibadet ve Temizlik Islam’da Ibadetler
Kur’an’a Gore Hz. .
Hz. Muhammed Hz. Muhammed’in Ornekligi
Muhammed
Ahlak ve Degerler Is ve Meslek Ahlak1 Degerler ve Aile
Din ve Laiklik Laiklik ve Din Atatiirk ve Din
Din, Kiiltiir ve .
) Yasayan Dinler Islam ve Estetik
Medeniyet

Yukaridaki tabloda, 6§renme alam1 ve iinite konu se¢iminde bazi basliklarin
Ogrencilerin bulunduklar1 egitim dénemine uygun oldugu bazilarinin ise daha onceki

egitim donemlerinde alinan konularin tekrari oldugu anlasilmaktadir. Bununla ilgili
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olarak Elazig Mesleki Egitim Merkezi' nde gorev yapan Din dersi 0gretmenleriyle
yapilan goriismede, 6gretmenler miifredattaki konularin 6grencilerin seviyelerine uygun
olmadigini, yetersiz kaldigini ve 6grencilere daha etkin konularin verilebilecegini ifade
ettiler. Ayrica 6gretmenler, tinitelerde daha ¢ok is ahlaki ve genel ahlak konularina ve
bunlarla ilgili 6grencilere rol-model olusturacak 6rneklere yer verilmesinin daha faydal
olacagini belirttiler.

Ahlak ve degerler 6grenme alaninda, din-deger iliskisini, kisisel ve toplumsal
gelisim icin degerlerin Onemini, i hayatinda ahlaki degerleri esas almayi, 6gretmek
amagclanmaktadir. Ogrenciler, bu 6grenme alaninda 4. ve 5. dénemde ¢alisma ve meslek
ahlak ilkelerini, Tiirk geleneginde is ve ticaret ahlakini, ¢irak, kalfa, usta ve isveren
iliskilerini, Islam dininde c¢alismaya verilen Onemi, Atatiirk’iin ¢alisma ile ilgili
goriiglerini; 6. donemde, degerin ne oldugunu ve dinin, degerlerin olusumundaki
etkisini, kisilik ve toplumsal gelisimde degerlerin etkisini, dinlerin aileye verdigi 6nemi,

Hz. Peygamberin ailenin korunmasina ait 6giitlerini 6greneceklerdir. &3

8 Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki Ogretim Progranm, Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim
Miidiirliigi, Ankara 2005, s.11.
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3. BULGULAR VE YORUM

Arastirmadan elde edilen verilerin degerlendirilip yorumlanmasinda oncelikli
olarak anketin uygulandig1 6rneklem grubuna dair bilgiler ile ilgili; yas, cinsiyet, ailenin
egitim ve ekonomik diizeyleri degiskenleriyle ilgili frekanslar ve buna bagli yiizde
degerlerine yer verilmistir. Arastirmada bu degiskenlere iliskin bulgular asagida

sunulmustur.

3.1. Calhisanlarin Demografik Ozellikleri
Arastirmada Orneklem olarak ele alinan calisanlarin kisisel bilgileri ile ilgili

frekans ve ylizdeleri verilmistir.
3.1.1. Cahsanlarin Yas Durumu
Orneklem olarak ele alinan calisanlarin yas durumlarina iligkin veriler Tablo

5’de sunulmustur.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Yas Dagilimi

Yas N %
15-18 vyas 80 37,2
19-25 vas 84 39,1
26-35 vas 32 14,9
35 vas ve Ustii 19 8,8
Toplam 215 100,0

Tabloda 5°de goriildiigii gibi ¢alisanlarin %37,2 ‘isi 15-18 yas aralifinda; %
39.1'1 19-25 yas araliginda; %14,9’ u 26-35 yas araliginda ve %8,8’ i 35 yas ve lizeri
yas araliginda bulunmaktadir. Sonuglara gore ¢alisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun 15-
25 yas arahifinda olmasi, Elazig ilinde is giiciine sahip geng¢ bir niifusun oldugu

hakkinda fikir vermektedir.
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3.1.2. Cahsanlarin Cinsiyet Durumu
Orneklem olarak ele alinan calisanlarin cinsiyet durumuna gore dagilimlart

Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Aragtirmaya Katilan Calisanlarin Cinsiyeti

Cinsiyet N %

Erkek 108 50,2
Kadin 107 49,8
Toplam 215 100,0

Calisanlarin cinsiyete gore dagilimlarina bakildiginda calisanlarin %50,2' si
erkek, %49,8' u bayandir. Cinsiyet acgisindan oranlarin yakin olmasi, bayanlarin is

hayatina katilimlarinin arttigin1 géstermektedir.
3.1.3. Calisanlarin Ekonomik Durumu
Orneklem olarak ele alinan g¢alisanlarin ekonomik durumlarina iliskin veriler

Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Aragtirmaya Katilan Calisanlarin Ekonomik Durumlari

Ailenin ekonomik durumu N %

Asgari Ucretli 104 48,4
Asgari Ucret altinda 41 19,1
Asgari ticret iistiinde 70 32,6
Toplam 215 100,0

Calisanlarin ekonomik durumlarina gore dagilimlarina bakildiginda c¢alisanlarin
%48,4’1 asgari tcretli, %19,1” 1 asgari {icret alti, %32,6” si asgari licret {istlinde bir
ekonomik yapiya sahiptirler. Tablodan anlagilacagi lizere, calisanlarin ailelerinin biiyiik

bir kisminin en az asgari iicret sahibi olduklar1 goriilmektedir.
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3.1.4. Cahsanlarin Babalarimmin Egitim Durumu
Ormeklem olarak ele alinan calisanlarin babalarinin egitim durumlarma iliskin

veriler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Calisanlarin Babalariin Egitim Durumu

Babanin egitim durumu N %
Okur vazar degil 20 9,3
Okur vazar 8 3,7
[kokul 83 38,6
Ortaokul 62 28,8
Lise 40 18,6
Universite 2 0,2
Toplam 215 100,0

Calisanlarin babalarinin egitimi durumu incelendiginde Okur-yazar olmayan
%9,3; Okur-yazar olan %3,7; Ilkokul mezunu %38,6; Ortaokul mezunu %28,8; Lise
mezunu %18,6; Universite mezunu %0,2 olarak goriildii. Egitim diizeyi agisindan

ilkokul-ortaokul diizeyinde birikim gériilmiistiir.
3.1.5. Calisanlarin Annelerinin Egitim Durumu
Orneklem olarak ele alinan calisanlarin annelerinin egitim durumlarma iliskin

veriler Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Calisanlarin Annelerinin Egitim Durumu

Annenin egitim durumu N %
Okur yazar degil 69 32,1
Okur yazar 12 5,6
Tkokul 75 34,9
Ortaokul 46 21,4
Lise 11 51
Universite 2 0,2
Toplam 215 100,0

Calisanlarin babalarin egitimi durumu incelendiginde Okur-yazar olmayan
%32,1; Okur-yazar olan %5,6; Ilkokul mezunu %34,9; Ortaokul mezunu %21,4; Lise

mezunu %35,1; Universite mezunu %0,2 olarak goriildii. Egitim diizeyi, okur-yazar degil
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ve ilkokul mezunu diizeyinde birikim goriilmiistiir. Annenin, ailedeki ve c¢ocuk
egitimindeki rolii goz Oniline alindiginda, kadinlarin egitim-6gretim faaliyetlerine

katilmalariin istenilen diizeyde olmadigin1 gostermektedir.

3.2. Cahlisanlarin inamis Tutumlan

Calisanlarin inanis tutumlarina iligskin bulgulara Tablo 10°da yer verilmistir.

Tablo 10. Calisanlarin Inanis Tutumlari

=

=

R

: :

: o z =
Inanislar tutum olcegi % g = 3
E | 5| E 2| =

|23 |2 | &g

S1E|5 5 ¢

2|5 |5 |8 |&

o= - - -

1-Miisterinin giivenini kullanip yalan sdyledigimde|N |117 |36 |12 |13 |37
Allah'in gordiigi diisiincesi aklima gelmez. % |54,4|16,7|56 |6 17,2
2-"Ey iman edeler! Mallarimz1 aramzda batil|N |7 4 26 |76 |102

yollarla yemeyiniz'" Ancak, karsihikh rizaya dayah
ticaret bu disindadir." Kur'an'da ticaret ile ilgili bu|{% |3,3 [1,9 |12,1|35,3|47,4

ayet i hayatinda benim i¢in bir ol¢tidiir.

3-"Diiriist, soziine ve isine giivenle tiiccar (isveren [N |5 5 16 |62 |127

veya isc¢i), nebiler, siddiklar ve sehitlerle

beraberdir.” Peygamberimizin bu sozi ticaret|% [2,3 (2,3 |7,4 |28,8]59,1

yaparken benim diisiinceme uygundur.

Tablo 10’da goriildiigii lizere;

1-Miisterini giivenini kullanip yalan séyledigimde Allah'in gérdiigii diisiincesi
aklima gelmez. Maddesine %54,4' i Hi¢ katilmiyorum; %16,7' si “Katilmiyorum”;
%5,6' s1 “Kararsizim” ; %6' st “Katiliyorum”; %17,2' si “Tamamen Katiliyorum”
secenekleri isaretlenmistir. X= 2,14, ss=1,54 olarak goriildii “Kararsizim” segenegi

belirtildi.
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2-"Ey iman edeler! Mallarinizi aranizda batil yollarla yemeyiniz" Ancak,
karsilikl rizaya dayali ticaret bunun disindadir.” Kur' an'’ da ticaret ile ilgili bu ayet is
hayatinda benim icin bir ol¢iidiir. Maddesine %3,3” i Hi¢ katilmiyorum; %1,9' u
“Katilmiyorum”; %12,1' 1 “Kararsizim”; %35,3' ii “Katiliyorum”; %47,4' i “Tamamen
Katiliyorum” segenekleri isaretlenmistir. X= 4.21, ss=0,95 olarak goriildii “Tamamen
Katiliyorum” segenegi belirtildi.

3-""Diiriist, soziine ve igine giivenilir tiiccar (igveren veya isgi), nebiler,
suddiklar ve sehitlerle beraberdir.” Peygamberimizi bu sézii ticaret yaparken benim
diigiinceme uygundur. Maddesine %2,3’ i Hi¢ katilmiyorum; %2,3' ii “Katilmiyorum”;
%7,4" i “Kararsizim”; %28,8' i “Katiliyorum”; %59,1' i “Tamamen Katiliyorum”
secenekleri isaretlenmistir. X= 4.40, ss=0,90 olarak goriildii “Tamamen katiliyorum”
secenegi belirtildi.

Is hayatinda en 6nemli ilkelerin basinda diiriist ve giivenilir olmak gelmektedir.
Calisanlarin  islerini icra ederken ahlaki ve manevi degerleri g6z Oniinde
bulundurmalari, islerinin verimini ve yapacaklari {iriiniin kalitesini artiracaktir. Bunun
sonucunda da ticari hayata giiven duygusu hakim olacak ve bu duygu zamanla ticaret
sayesinde insanlar arasinda yayillma gosterecektir. Giinlimiizde bu hususlarda
yasadigimiz sikintilari, en yalin haliyle satici- miisteri iliskilerinde gormekteyiz.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, ¢alisanlarin ticarete yansiyan dini inaniglar
genel olarak olumlu bir tutum gostermektedir. Bununla birlikte iktisadi faaliyetlerde
bulunanlarin dini ve ahlaki hassasiyetlerinin olmasi ilimiz ve iilkemiz agisindan

sevindiricidir bir durumdur.
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Tablo 11. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Is Ahlaki Tutum Olgegi Maddelerinin

Frekans ve Yiizde Dagilimlari

=
=
1
: :
. 2 = =
Is ahlaki tutum o6lcegi =
s ahlaki tutum 6l¢egi % Sz |e 3
E| S| 2| 2| =
Tz | 3|88
EIElg|&¢
s | 5|55 | &
DM M M|
1.Tiiketici olarak, araba sigortast ile ilgili bir hak iddia |n |79 |77 (31 (14 |14
ediyor olsam, zararin derecesine bakmaksizin
I %36,7(358|14,4/6,5 |65
alabildigimce ¢ok para almaya bakardim
2. Para kazama miicadelesinde is hayatinda her sey n|71 |51 |32 |33 |28
, %133 |23,7/14,9|15,3|13
miibahtir.
3.Meslegini icra eden is¢inin tek diislincesi para n |77 |61 |25 |28 |24
%(35,8(28,4|11,6|13 |11,2
kazanmaktir.
4.Urettigim malin kalitesinin diisiik olmas1 ticaret n |8l |67 |40 |13 |14
%|37,7(31,2|18,6 |6 6,5
ahlakina uygudur.
5.Tamire gittigim veya tamirini yaptigim yerlerde n 109 |57 |20 |18 |11
0
bazen saglam pargalara bozuk deyip yenisi ile degistirir %|50,7126,5/9,3 184 |51
6.Calistigim diikkanda, her hafta belirli mallarin fiyatt |n [102 |53 |31 |10 |19
artirtlir, fakat ucuzluk damgasi basilir. Bunda higbir %|47,4 24,7144 4,7 |88
7.Ticaret sirasinda yemin ederek miisterinin ikna n 109 |52 |28 |16 |10
< %(50,7 (24,2113 |7,4 |47
olmasini saglamaya ¢alisirim.
8.Diikkana gelen kisilere sattigim parcalari tam n ({119 |50 |22 |14 |10
f .ot %55,3(23,3/10,2|6,5 4,7
iyatinda fazla soylerim.
9.Miisterinin gilivenini kullanip, yalan sdyledigimde n 139 |34 |14 |13 |15
0
Allah'in gordiigii diisiincesi aklima gelmez. %164,71158165 16 !
10.Bir siipermarkette aligveris yaparken, fiyat nl130 153 19 |5 |8
kuponlarin1 ve paketlerin yerlerini degistirmek gayet %1605(24.7188 |23 |37
11.Ustam igyerinde olmadig1 zamanlar isleri n (138 |43 |15 |10 |9
% (64,2120 |7 4,7 14,2

yavagslatirim.

“Tiiketici olarak, araba sigortasi ile ilgili bir hak iddia ediyor olsam, zararin

derecesine bakmaksizin alabildigimce ¢ok para almaya bakardim.” ifadesine % 36,7

(79) “Hig¢ katilmiyorum™; 9%35,8 (77) “Katilmiyorum” secenegini biiyiik ol¢iide kabul
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eden calisanlar goriilmiistiir.

“Para kazanma miicadelesinde is hayatinda her sey miibahtir.” ifadesine
%33,0(71) “Hig katilmiyorum”; %23,7 (51) “Katilmiyorum” segenegi isaretlenmistir

“Meslegini icra eden is¢inin tek ahlaki diistincesi para kazanmaktir.” ifadesine
%35,8(77) “Hig katilmiyorum”; %28,4 (61) “Katilmiyorum” segenegi isaretlenmistir

Calisanlarin, “Urettigim mahn kalitesinin diigiik olmasi ticaret ahlakina
uygundur.” ifadesine %37,7(81) “Hi¢ katilmiyorum”; 9%31,2 (67) “Katilmiyorum”
secenegi isaretlenmistir

“Tamire gittigim veya tamirini yaptigim yerlerde bazen saglam par¢alara bozuk
deyip yenisi ile degistirir ve bunu ticaret olarak goriiriim.” ifadesine %50,7(109) “Hig
katilmiyorum™; %26,5 (77) “Katilmiyorum” segenegi isaretlenmistir

“Calistigim diikkanda, her hafta belirli mallarin fiyati artirtr, fakat ucuzluk
damgas: basilir. Bunda hi¢bir yanlislik olmadigini diisiiniiriim.” ifadesine %47,4(102)
“Hi¢ katilmiyorum™; %24,7 (53) “Katilmiyorum” se¢enegi isaretlenmistir

“Ticaret sirasinda yemin ederek miisterinin ikna olmasini saglamaya ¢aligirim.”
ifadesine %750,7(106) “Hi¢ katilmiyorum”; %24,2 (52) “Katilmiyorum” secenegi
isaretlenmistir

“Diikkana gelen kisilere sattigim parcalarin gergek fiyatindan fazlasin
soylerim.” ifadesine %55,3(119) “Hi¢ katilmiyorum”; %23,3 (50) “Katilmiyorum”
secenegi isaretlenmistir.

“Miisterinin giivenini kullamip yalan soyledigimde Allah’in goérdiigii diistincesi
aklima gelmez.” ifadesine %64,7(139) “Hi¢ katilmiyorum”; %15,8 (34)
“Katilmiyorum” secenegi isaretlenmistir

“Bir stipermarkette aligveris yaparken, fiyat kuponlarini ve paketlerin yerlerini
degistirmek gayet uygundur.” ifadesine %60,5(130) “Hi¢ katilmiyorum™; %24,7 (53)
“Katilmiyorum” segenegi isaretlenmistir

“Ustam isyerinde olmadigr zamanlar isleri yavaslatirim.” ifadesine %64,2(138)
“Hig katilmiyorum”; %20,0 (43) “Katilmiyorum” se¢enegi isaretlenmistir

Bu sonuglara gore calisanlarin is ahlaki tutumlarinin olumlu yonde yiiksek
oldugu goriilmektedir. Olgekteki ¢alisanlarin cevaplamis oldugu maddelerin sonuglar
genel olarak tutarlilik géstermektedir. Calisanlarin cogunlugu 6l¢egin ilk sekiz maddesi
olan ig ahlaki algilarina iligkin sorunlar, ¢alisanlarin isyeri ve miisterilerle iligkisine dair

ifadelerinin tiimiinde is ahlaki tutumlarinin olumlu oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde
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6l¢egin son iic maddesi olan is ahlakinin para kazanma boyutu ile ilgili ifadelerde de

calisanlarin is ahlaki tutumlarinin yine olumlu oldugu goriilmektedir.

3.3. Bazi Bagimsiz Degiskenlere Gore Cahsanlarin Is Ahlaki Diizeyleri

Bu béliimde bazi bagimsiz degiskenlere gore dnce Is Ahlaki Tutum Olgeginden
elde edilen calisanlarin cinsiyet, yas, anne ve babanin 0grenim diizeyi ve ailenin
ckonomik durumuna gore puanlarmm aritmetik ortalamalar1 (X) ve standart
sapmalarinin (Ss) hesaplandigi tablolar verilmistir. Bu tablolar {izerinde, degiskenlere
gore ig ahlaki puan ortalamalarinin farkinin 6nemli olup olmadigina varyans analizi
(ikili gruplarda t-testi) uygulanarak, elde edilen sonuglardan serbestlik derecesi (sd), F
degeri ve onemlilik diizeyi (p) gosterilmistir.

Ayrica Dini Inang Diizeyleri ile Is Ahlaki Diizeyleri arasindaki iliski incelenerek
Dini Inang¢ Olgeginin maddelerine gore is ahlaki puan ortalamalar1 tablolar halinde

gosterilmigtir.

3.3.1. Cinsiyete Gore Cahsanlarin Is Ahlaki Diizeyleri

Hipotez-1: Cinsiyete gire calisanlarin is ahlak: diizeyleri arasinda énemli bir
fark yoktur.

Orneklem olarak alinan galisanlarmn cinsiyetlerine gore is ahlaki puanlarina ait

istatistiksel sonuglar Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Cinsiyete Gore Calisanlarin Is Ahlak1 Puanlarinin Istatistiksel Sonuglar

Cinsiyet N X Ss t sd p
Is ahlaki Erkek 107 19,42 5,79 3,92 | 213 | 0,00
Kadin 108 24,15 11,05

Tablo 12’de, calisanlarin cinsiyetine gore is ahlaki puan ortalamalarina
bakildiginda erkeklerin puan ortalamasi 19,42; bayanlarin ise 24,15 olarak bulunmustur.

Cinsiyet degiskenine gore calisanlarin is ahlaki puan ortalamalar1 arasinda
onemli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla t-testi yapilmistir.

Erkek calisanlarin ig ahlaki puan ortalamasi ile bayan ¢alisanlarin is ahlaki tutum

puanlarinin ortalamalar1 arasindaki fark (p<0,05) diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu




41

farkliligin kadinlar lehine oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde Ozkol ve digerleri tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada
muhasebe meslek elemanlarinin cinsiyetlerine gore ahlaki ilkelere duyarlilik diizeyi
farklilasmaktadir.®*

Ozcan®, yaptig1 calismada ciraklarm is ahlaki diizeylerinin tespitinde erkek ve
bayanlarin arasinda fark olmadigini belirtmistir.

Elde edilen bu bulguya gore, kadin ¢alisanlarin erkek ¢alisanlara gore is ahlakina
yonelik davranislarinin daha olumlu oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla bu bulgu ile,

“Cinsiyete gore calisanlarin is ahlaki diizeyleri arasinda énemli bir fark yoktur.’

seklinde kurulan hipotezin dogrulanmadigi ortaya ¢ikmistir.

3.3.2. Yasa Gore Calisanlarin Is Ahlaki Diizeyleri

Hipotez-2:Calisanlarin yas seviyeleri yiikseldikce, is ahlaki diizeyleri de
yiikselmektedir.

Ormneklem olarak alinan calisanlarin is ahlaki puanlari ile yas diizeyleri

arasindaki istatistiksel sonuglar Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13. Yas Grubuna Gére Calisanlarin Is Ahlaki Puanlarmin Istatistiksel Sonuclar

Is ahlaki N [X SS df F p Farklilik

15-18 yas 80 |18,03 |5,07 15-18 ile 26-35

19-25 yas 84 19,42 |6,28 15-18 ile 36 yas ve {istii
3/211 16,19 0.00

26-35 yas 32 20,77 (1,75 " 126-35 ile 36 yas ve iistii

36 yasveisti |19 (24,95 (11,19

Toplam 215 |21,80 (9,13

Tablo 13’de goriildiigli gibi ¢alisanlarin yasa gore is ahlaki puan ortalamalari;
15-18 yas aras1 ¢alisanlarin ortalama puani 18,03; 19-25 yas aras1 ortalama puan 19,42
ve 26-35 yas arasi ortalama puani 20.77; 36 yas ve iizeri ortalama puani 24,95°dir.

Yas degiskenine gore calisanlarin is ahlaki puan ortalamalar1 arasinda 6nemli bir

8 Erdal Ozkol ve digerleri, “Meslek Etigi ve Muhasebe Meslek Elemanlarimin Etik [lkelere Duyarhiik
Diizeyinin Arastiriimasi”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, 15,2005, s.107-124.

8 fbrahim Ozcan, "Mesleki Egitim Merkezlerine Devam Eden Ciraklarin Is Ahlakina Yénelik Tutumlart”,
(On Dokuz May1s Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi), Samsun, 2014, 60.
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farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmustir.

Yas degiskeni gruplarmin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark (p<0,05)
diizeyinde onemli bulunmustur. Elde edilen sonuglar “Calisanlarin yas seviyeleri
viikseldikge, is ahlaki diizeyleri de yiikselmektedir.” hipotezini dogrulamaktadir. 36 yas
ve lizeri yaslarindaki ¢alisanlarin is ahlaki diizeyleri, yaslar1 15-18 yas, 19-26 yas ve 26-
35 yas diizeyinde ¢alisanlardan is ahlaki diizeyleri daha yiiksek bulunmustur.

Farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan
LSD testi uygulanmis ve sonucunda; 15 -18 yas grubundaki calisanlarin 26-35 yas
grubu arasinda ve 15-18 yas grubundaki ¢alisanlarin 36 ve iizeri yas grubu arasinda, 26-
35 yas grubu calisanlarin 36 yas ve iistii yas grubu arasinda onemli bir farklilik
bulunmustur.

Ayrica Ay®, yapmis oldugu calismasinda kisinin yasma bagl olarak ahlaki
anlayisinin da olumlu yonde degisim gosterdigini belirtmistir.

Insanlardaki zihinsel gelisimin yasa bagli olarak gelistigi teorik olarak
bilinmektedir.8” Ahlaki ve zihinsel gelisimin birbiriyle olan iliskisi dniinde alindiginda,
elde edilen sonuclara gore, ¢alisanlarin yaslar ylikseldik¢e is ahlaki diizeyleri de

yiikselmektedir. Dolayisiyla arastirmanin bununla ilgili hipotezi dogrulanmustir.

3.3.3. Ekonomik Duruma Gére Cahsanlarin Is Ahlaki Diizeyleri

Hipotez-3:Calisanlarin ekonomik durumlart yiikseldikce, is ahlakt diizeyleri
de yiikselmektedir.

Orneklem olarak alinan calisanlarin is ahlaki puanlari ile yas diizeyleri

arasindaki istatistiksel sonuglar Tablo 14’de verilmistir.

8 CananAy, “Isletmelerde Etiksel Karar Almada Kiiltiiriin Rolii”, Celal Bayar Universitesi iktisadi
Bilimler FakiiltesiYonetim ve Ekonomi Dergisi, 12/2, 2005, s.34.
87 Bekir Onur, Gelisim Psikolojisi, Ankara, 1997, s. 42.
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Tablo 14. Ekonomik Duruma Gére Calisanlarin Is Ahlaki Puanlarinin Istatistiksel

Sonuglart
Is ahlaki N [x [ss [df |[F |p LSD
Asgari Ucret _
lund 41 (20,45(8,83 |2/212|5,057|0,007|Asgari ticret alt1 -Asgari ticretli
altinda

. Asgari licret alti- Asgari ticret
Asgari Ucretli 104/21,14/8,58
usti

Asgari licret
70 |25,75|10,06
tistiinde

Toplam 215|21,80(9,13

Tablo 14’te goriildiigii lizere calisanlarin ekonomik durumuna goére is ahlaki
puan ortalamalar1; Asgari licret altinda calisanlarin ortalama puani 20,4; Asgari iicretle
calisanlarin ortalama puan 21,14 ve asgari licret lstiinde ekonomik diizeye sahip
calisanlarin ortalama puam 25.75’ dir.

Ekonomik durum degiskenine gore calisanlarin is ahlaki puan ortalamalari
arasinda onemli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) yapilmstir.

Ekonomik durum degiskeni gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
(p<0,05) diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu farkliligin asgari {icret altinda ekonomik
diizeye sahip caliganlarin aleyhine oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgu ile
“Calisanlarin ekonomik diizeyleri yiikseldikce, is ahlaki diizeyleri de yiikselmektedir.”
hipotezini dogrulanmaktadir. Asgari ticretli ve asgari ticretin {istiinde gelir diizeyine
sahip calisanlarin asgari {icret altinda ekonomik diizeyde olan calisanlara gore is ahlaki
diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Insanin hayata karsi ayakta durabilmesinde ve bakis agisinin belirlenmesinde
elde edilen gelirin miktar1 énemlidir. Arastirmada elde edilen sonuglar gosteriyor ki,
ailelerde maddi refah seviyesi arttik¢a, o ailede yasayan bireylerin hayattaki dncelikleri
de degismektedir. Tabi ki, ahlaki ve dinl normlarin maddi imkanlara bagl degisiklik
gostermesi i hayat1 acisindan ne kadar etik oldugu yada olmadigi konusu tartigilir.
Ancak giliniimilizde asgari ticret miktarinin tespit edilmeye c¢alisilmasi ve karara varilan

miktarla ailelerin nasil ve ne sekilde gecinebildiklerini gormekteyiz.
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3.3.4. Babalarin Egitim Seviyesine Gore Calisanlarin Is Ahlaki Diizeyleri

Hipotez-4: Babalarin egitim seviyesi yiikseldik¢e, ¢alisanlarin iy ahlaki
diizeyleri de yiikselmektedir.

Orneklem olarak alman ¢alisanlarin is ahlaki puanlan ile ¢alisanlarin babanin

egitim seviyeleri arasindaki istatistiksel sonuglar Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15. Babalarin Egitim Seviyesine Gore Calisanlarin Is Ahlaki Diizeyleri

Is ahlaki N X sS df F p
Okur yazar degil 20 18,00 1,41

Okur yazar 8 20,75 5,28

Ilkokul 83 22,07 9,75

Ortaokul 62 21,00 9,01 5/209 0,294 0,916
Lise 40 22,22 9,53

Universite 2 23,10 8,03

Toplam 215 21,80 9,13

Tablo 15°de goriildiigii gibi babalarin egitim seviyesine gore ¢alisanlarin is
ahlaki puan ortalamalari; okur-yazar olmayan babanin ortalama puani1 18,0; okur-yazar
olan babalarin puan 20,75; Ilkokul mezunu babalarin ortalama puani 22,07; Ortaokul
mezunu babalarin ortalama puani 21,00; lise mezunu babalarin ortalama puani 22,22 ve
iniversite mezunu babalarin ortalama puan 23.01 dir.

Babalarin egitim seviyesi degiskenine goére c¢alisanlarin is ahlaki puan
ortalamalar1 arasinda 6nemli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

Babalarin egitim seviyesi degiskenine gore gruplarinin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark (p>0,05) diizeyinde onemli bulunmustur. Babalarin egitim durumu
degiskenine gore calisanlarin arasinda 6nemli farklilik bulunmamistir. Dolayisiyla

arastirmanin bununla ilgili hipotezi red edilmistir.
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3.3.5. Annelerin Egitim Seviyesine Gore Cahsanlarin is Ahlaki Diizeyleri

Hipotez-5:Annelerinin egitim seviyesi yiikseldikce, calisanlarin is ahlaki
diizeyleri de yiikselmektedir.

Orneklem olarak alian calisanlarin is ahlaki puanlari ile ¢alisanlarin annelerinin

egitim seviyeleri arasindaki istatistiksel sonuglar Tablo 16’de verilmistir.

Tablo 16. Annelerin Egitim Seviyesine Gore Calisanlarin is Ahlaki Diizeyleri

Is ahlaki N X Ss df F p
Okur yazar degil 69 22,01 7,85

Okur yazar 12 20,33 8,13

Tlkokul 75 20,74 9,00

Ortaokul 46 22,67 10,23 5/209 0,667 0,649
Lise 11 25,00 13,40

Universite 2 25,00 11,31

Toplam 215 | 21,80 9,13

Tablo 16°da goriildiigii gibi annelerin egitim seviyelerine gore ¢alisanlarin is
ahlaki puan ortalamalari; okur-yazar olmayan annelerin ortalama puani 22,01; okur-
yazar olan annelerin puam 20,33; Ilkokul mezunu annelerin ortalama puam 20,74;
Ortaokul mezunu annelerin ortalama puan 22,67; lise mezunu annelerin ortalama puani
25,00 ve tiniversite mezunu annelerin ortalama puani 25.00°dir.

Annelerin egitim durumu degiskenine gore calisanlarin is ahlaki puan
ortalamalar1 arasinda 6nemli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

Annenin egitim durumu degiskenine gore gruplarmin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark (p>0,05) diizeyinde 6nemli bulunmustur. Annelerin egitim seviyesi
degiskenine gore c¢alisanlarin is ahlaki arasinda oOnemli farklilik bulunmamistir.

Dolayistyla arastirmanin bununla ilgili hipotezi red edilmistir.
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3.3.6. Dini Inanc¢ Diizeyine Gore Cahisanlarin is Ahlaki Diizeyleri

Hipotez-6: Calisanlarin inang diizeyleri yiikseldikce, is ahlaki diizeyleri de
yiikselmektedir.
Omeklem olarak alman cahisanlarm dini inang diizeyine gore is ahlaki

diizeylerinin istatistiksel sonuglari Tablo17’ de verilmistir.

Tablo 17. Dini inan¢ Diizeyine Gére Calisanlarm Is Ahlaki Puanlarinin Istatistiksel

Sonuglari

Inanc diizeyi N |X Ss df F p Farkhlik

Diisiik 7 20,18 |7,39  |2/212

Orta 153 (25,69 |11,93 Diisiik — Orta
8,98 10,00

Yiiksek 55 26,57 8,75 Diisiik- yiiksek

Toplam 215 (21,80 (9,13

Tablo 17°de dini inang diizeyine gore is ahlaki puan ortalamalarina bakildiginda
dini inan¢ diizeyi diislik olan calisanlarin is ahlaki ortalama puanmi 20,18 olarak, orta
diizeye olanlarin is ahlaki ortalama puan 25,69 ve yiiksek olanlarin is ahlaki ortalama
puani 26,57 olarak bulunmustur.

Calisanlarin dini inang diizeylerine gore is ahlaki diizeyleri arasinda 6nemli bir
fark olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Calisanlarin dini inang diizeylerine gore is ahlaki puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark (p<0,05) diizeyinde anlamli bulunmustur.

Farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD
testi sonucuna gore; dini inang diizeyleri diisiik olanlar ile orta olanlar ve dini inang
diizeyi diisiik olanlar ile yliksek olanlarin ig ahlaki puan ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu sonug, “Dini inang diizeyleri yiiksek olan
calisanlarin is ahlaki diizeylerinin de yiiksek” oldugunu gostermektedir. Hipotezimiz
kabul edilmistir.

Ozcan®®, yapmis oldugu calismada calisanlar dini inang diizeyleri ile ahlaki
diizeyleri arasinda olumlu bir iliskinin oldugunu tespit etmistir.

Her din kendi biinyesinde insanlar1 giizel ahlakli olmaya yonlendirir. Gilizel

8 Tbrahim Ozcan, "Megleki Egitim Merkezlerine Devam Eden Ciraklarin Is Ahlakina Yonelik Tutumlar™,
(On Dokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi), Samsun, 2014, 67.



47

ahlak, bir bakima inancglarin disa vurulmasinin sonucudur. Din ve ahlak arasindaki bu
iligki insan davraniglarini ve toplumsal hayatin kurallarini etkiledigi gibi is hayati
kurallarin1 da etkilemektedir. Dini ve ahlaki degerleri benimseyen, bunlar1 yasaminda
uygulayan insanlar kendi yasamlarina deger verdikleri gibi ¢alistiklar1 ortama da deger
verirler. Bu bakimdan is ahlakinin gelismesinde ve uygulanmasinda dini-ahlaki
degerlerin etkisi oldukca biiyiiktiir. Insanlarda ahlaki bilincin olusmasinda dinin motive
edici bir 6zelligi vardir.

Ayrica bu hipotezi test etmek amaciyla dnce iki degisken arasinda korelasyon
teknigi uygulanmistir. Korelasyon analizi, 0l¢lilmiis iki degisken arasindaki iliskinin
veya bagimliligin siddetini belirlemeye yonelik bir analiz teknigidir. Korelasyon
analizinde Ol¢iilmeye calisilan iliski, degiskenler arasindaki iliskinin dogrusal olan
kismu ile ilgilidir. Korelasyon analiziyle ¢alisanlarin dini inang diizeyleri ile is ahlaki
diizeyleri arasindaki iliski belirlenmeye ¢aligiimistir.

Bu amagla yapilan calisanlarin dini inang puanlari ile is ahlaki puanlar

arasindaki korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 18’ de verilmistir.

Tablo 18. Dini Inang Diizeyleri ile Is Ahlaki Diizeyleri Arasindaki Iliskiyi Gosteren

Puanlarin Korelasyon Sonuglari

Korelasyon Is ahlaki
r (Pearson Correlation) 0,189™

Inang diizeyi p. (2-tailed) 0,005
N 215

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 18’de calisanlarin dini inang puanlar ile is ahlaki puanlart arasindaki
korelasyon katsayisi r= 0,18 olarak bulunmustur.

Calisanlarin dini inang diizeyleri ile is ahlaki diizeyleri arasinda 6nemli bir iligki
oldugu goriilmistiir. (p<0,05) Bu sonuca gore “Calisanlarin dini inang diizeyleri ile is
ahlak: diizeyleri arasinda olumlu yénde bir iliski vardwr.” seklinde kurulan hipotez
dogrulanmaktadir. Anket sonucunda elde edilen veriler din ve ahlak iliskisinin bir biitiin

oldugunu ve birbiriyle irtibath oldugunu gdstermektedir.
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SONUC

Insanoglu, diinyaya geldigi giinden itibaren barinmak, beslenmek ve giivenligini
saglamak ic¢in ¢alismis, inanma ihtiyaci ile birlikte ihtiyaglarini kargilamaya caligmistir.
Nitekim insanlara onder olmus peygamberlerin her birinin bir meslekte rehberlik
yaptigina da sahit olmaktayiz.

Biitiin devlet ve milletler, is, ticaret, liretim ve kazan¢ elde etmek icin belli
calismalar i¢ine girmistir. Dolayisiyla kendilerine has miiesseseler olusturmus, ilkelerini
belirlemislerdir.

Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulusu ile birlikte modern ¢agin gelismis teknolojisini
kullanarak, her alanda iiretim ve kalitenin arttirilmasi, ehil sanat erbabi Kkisilerin
yetistirilmesi i¢in kanunlar konulmus ve bununla ilgili bazi tedbirler alinmastir.

Bu arastirmamizin sonucunda, Elazig Mesleki Egitim Merkezi'nde okutulan Din
Kiltirti ve Meslek Ahlaki dersinin miifredat programi ve igerigi incelendiginde
derslerde yer alan konularin ve ders saatlerinin yetersiz oldugu, oOrnek ahlaki
anekdotlarin daha ¢ok yer almasi gerektigi, 6zellikle de dgrencilerde meslek ahlakinin
benimsetilmesine yonelik konulara agirlik verilmesinin yararli olacagi goriilmektedir.
Surasi kesin olarak goriilmiistiir ki, sadece kanunlarin varligi ya da her hangi bir
meslekte bilgi ve beceri sahibi olmak, o isin iyi yapilacagini, hak-hukukun karsilikli
gozetildigi anlamina gelmemektedir. Bireye egitimin ve dgretimin en iist seviyeye kadar
verilmesi zorunluluk arz ettigi gibi, mutlaka kisiye giizel ahlak, Allah sevgisi ve
saygisinin insana karsi gosterilen iyi muameleden gectigini, ticari hayat olarak
tanimlayacagimiz alig-veriste de diirlist ve erdemli davranmanin esas oldugu ifade
edilmelidir. Din derslerinin de bu amaca gergeklestirecek bir sekilde planlanmasi ve
islenmesi gerekmektedir.

Yapilan anketlerin sonucunda ise, din ve ahlak Olgiilerinin, c¢alisanlarin is
hayatina yansidig1 goriilmiistiir. Egitim goren ve is hayatina atilan insanimizin iiretimde
verimi ve kaliteyi arttirmalari, iilkenin ve milletin yararina olam1 yapmalar1 esastir.
Dolayisiyla aileden okula ve devlete kadar olan tiim kurumlarda 6nce gilizel ahlakli
insan hemen arkasindan ise isini iyi yapan faydali insanlar yetistirmek bu kurumlarin en

birincil hedef olmalidir.
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EKLER
Ek 1. Orijinallik Raporu

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YUKSEK LISANS TEZ CALISMASI ORJINALLIK RAPORU

fanE

Tilin AKSOY

121406102 -

1 Sosyal Bilimler Enstitlisii

Yiiksek Lisans

Yrd. Dog. Dr. Abdurrahman DAS

771 Mesleki Efitim Merkezlerinde Okutulan Din Kaltdrd Ve Meslek Ahlsla Dersi' nin
1 ‘i? Hayatina Etkileri (Elazig Ornegi)

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSO MUDURLUGU'NE

Yukanida bashi belirtilen tez ¢ahismamun a) Kapak sayfasi, b) Giris, ¢) Ana bltmler ve d) Sonug kisimlanndan olusan toplam
115 sayfalik kismina iliskin, 04/01/2017 tarihinde Sosyal Bilimler Enstitisii tarafindan Turnitin adli intihal tespit
programindan agagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alimmis olan orijinallik raporuna gdre; tezimin benzerlik oram % 20
*dir.

Uygulanan filtrelemeler:
- Kabul/Onay ve Bildirim sayfalari haric.
2-  Kaynakga harig
3-  Alinniar harig/dahil
4- 5 kelimeden daba az Ortligme igeren metin kistmlan harig

Yukarida bilgileri verilen 8&rencinin yiiksek lisans tezi Sosyal Bilimler Enstitlisit Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenen azami
venzerlik oranlarin asmadigin ve tez ¢alismanmun herhangi bir intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi muhteme) durumda
dogabilecek her tirld bukuki sorumlulugu kabul ertigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.
Geregini saygilarimla arz ederim.

N (DT ;’::;4/7

Danigmanin Adi-Soyad Anabilim Dali Bagka
(i (imzas1)

-~

F.0.LisANSUSTU EGITIM OGRETIM YONETMELIGI Y
Madde 41- Lisanststit tezleri ile birlikte teslim edilmesi gereken belgeler sunlardir:

a) Lisansistii tezler, savunma dncesinde intihal program raporu ve ilgili makale saruni saglachgina dair
belgeleri ile birlikte enstitilye teslim edilir.

b) lntihal raporu ile ilgili olarak etik kurallar dahilindeki benzerlik oranlary ilgili Enstitd Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. (Enstitd Yonetim Kurulu tarafindan tezin, intihal kapsami diginda degerlendiriimesi
igin TURNITIN’den alinan raporda “benzertik orant™mn, “alinular harig” en fazla %10, “alintilar dahil”
% 30'u gegmemesi seklinde kabu! edilmistir).
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Ek 2. Anket Yapilma izni

Talin AKSOY

Gevrelere ekieyin

Ganderen: Mevlut Kaya, llahiyat Fakultesi,, <mkaya@omu.edu.tr>
Ganderildi: 19 Ekim 2015 Pazartesi 11:48

Kime: zeynep aksoy - -

Konu: Re: Elazig’ dan Anntian goster

Talin Hanim, Bahsettiginiz dlgegi kaynak géstererek kullanabilirsiniz. Bagarilar. Prof.Dr.Meviit KAYA

Kimden: "zeynep aksoy" <meysere34@hotmail.com>
Kime: "mkaya" <mkaya@omu.edu.tr>

Gonderilenler: 17 Ekim Cumartesi 2015 14:00:34
Konu: Elazig’ dan

Degerli hocam ben Elazig da égretmenlik gorevi yapmakta olan Talin Aksoy. Ayni zamanda Firat Universite'si Din kab
odgretmenligi Bolumin de Yrd. Dog. Dr. Abdurrahman Dag hocamdan yliksek lisans yapmaktayim. Hocamin da selamini ileterek
sizden bir ricada bulunacaktik.

Bu dénem tez hazirlama dénemindeyim. hocamla belirledigimiz konu ise Elazig ¢iraklik meslek lisesindeki giraklarda din ve
ahlak iligkisi. Bu konu p s|zm kiymetli ulastik.

Degerli hocam eger izniniz olursa anket da anketi ve tezimde yazmak Uzere istifade
etmek istiyorum.

Sayguyla selamlar cevabinizi istitham ederim
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EK 3. Valilik Anket izni

T.C
ELAZIG VALILIGI
Milli Egitim Midiirliigii
Say1 : 79137285-605-E.3300292 23.03.2016
Konu : Uygulama izni.
VALILIK MAKAMINA

llgi :a) MEB’e Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma, Yarigma ve Sosyal Etkinlik
izinleri 2012/13 sayili Genelgesi,
b) Firat Universitesi Rektorliigii Genel Sekreterligimin 16/03/2016 tarih ve
11611387/402.03.01/39543 sayili vazisi.

Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ilk&gretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Anabilim Dali'nda Yiiksek Lisans yapan Tiilin AKSOY'un, "Elazi3 Mesleki
Egitim Merkezi'nde Egitim-Ogretim Goren Cirak ve Kalfalann Dini Inaniglarina Gére Is
Ahlaki  Diizeyleri” konulu tez g¢alismasina veri olusturmak amaciyla yapacafi anket
cahsmasim  Mudirliiginiize bagh Elazig Mesleki Egitim Merkezi'nde &grenim gdren
Ogrencilere uygulanmasina yonelik anket ve uygulama izin istegi, ilgi(b) vazi ile
bildirilmistir.

Konu ile ilgili olarak Miidiirliiglimiiz AR-GE Biriminde MEB’e bagli Okul ve
Kurumlarda Yapilacak Aragtirma ve Arasturma Desteiine Yonelik lzin ve Uygulama
Genelgesi’'ne bagh olarak olusturulmus olan Bilimsel Arastirma Izni Degerlendirme
Komisyonu 22/03/2016 tarihinde Miidiicliigiimiiz Strateji Gelistirme Subesi AR-GE
Biriminde toplanarak bagvuru hakkinda gerekli incelemeyi yapmis olup, séz konusu
uygulama galismasmin miifredat programina uygun olmak sartiyla Miidiirligiimiize bagli
Elazig Mesleki Egitim Merkezi'nde grenim goren $rencilere goniilliiliik esasina dayali
olarak, Kurum Idaresinin ve ders &gretmenlerinin izni alinarak, ¢alismalarin egitim Ggretimi
aksatmayacak sekildle 28 Mart - 29 Nisan 2016 tarihleri arasinda uygulanmas:
Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

ilhan MAKINIST
Miidiir a.
Sube Miidiirii
OLUR
23.03.2016
Ahmet BAGLITAS
Vali a.

Milli Egitim Miidirii

Akpinar Mah Kolordu Cad.Ne:3 23100 JELAZIG Axnanh bilgi icin: A AKARS
Elekironik Ag: hiipelazig.meb.gov Ar Tel
c-posiz: elazismeni@imeb. oy, ir Faks - {

Bu evrak aiivenli elektranik imza ile imzalanmistir, hitp: Jevraksorgu.meb.gov.ir adresinden 10f6-8c5d-313e-81F7-89e0 kodu ile teyit edilebilir.
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Ek 4. Anket Ornegi

Sevgili d6grenciler,

Bu c¢aligma ile dini inanslarmnizin is hayatindaki etkilerine dair goriisleriniz belirlenecektir. Ankette
yer alan sorulan eksiksiz ve samimi olarak cevaplamamz, arastirmamizin amacina ulasmas: ve var olan
durumun oldugu gibi ortaya konmasi bakumndan 6nemlidir. Ankeite yer alan bilgiler sadece bilimsel
amagla kullamilacagindan isim yazmamza gerek yoktur. Gosterdiginiz ilgi ve sabrimz igin tesekkiir ederiz.

Arasfirmaci: Damisman
Tiilin AKSOY . . » . Yrd. Dog. Dr. Abdurrahman DAS
Din KAB Ogretmeni Firat Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Din KAB Anabilim Dah
Kisisel Bilgiler:

1) Cinsiyetiniz
01( )Erkek 02 ( )Kadm

2) Yasmz:

3) Ailenizin ekonomik durumu
01 ( ) Asgari Ucret 02 ( ) Asgari Ucretin Alz 03 ( ) Asgari Ueretin Ustii
4) Babanzn egitim durumu

01 () Okur yazar degil 02 ( ) Okur-yazar 03 ( )ilkokul 04 ( ) Ortaockul 05 ( ) Lise
06 ( ) Universite 07 ( ) Lisanstistii

5) Annenizin egitim durumu

01 ( ) Okur yazar degil 02 ( ) Okur-yazar 03 ( )ilkoku! 04 ( ) Ortackul 05 ( ) Lise
06 ( ) Universite 07 ( ) Lisanstistii
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INANISLAR .

Liitfen agagidaki ifadeleri dikkatle okuyup, size uygun olam
igaretleyiniz.

Tamamen

katihyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

)

~
.
'

=
S

Hi¢
= Ikanllmyorum

1- Miigterinin gitvenini kullamp yalan sdyledigimde Allah’in gordugu i

diisiincesi aklima gelmez,

2-“Ey iman edenler! Mallarimz aramzda banil yollarla yemeyiniz.

Ancak, karsihkli rizaya dayanan ticaret bunun digindadir.”
Kur’an’da ticaret ile ilgili bu ayet ig hayatnda benim igin bir
Olgiidiir.

3- “Diiriist, soziine ve 'isine gitvenilen tilccar  (igveren veya isci),

nebiler, siddiklar ve gehitlerle beraberdir.” Peygamberimizin bu
s6zi1 ticaret yaparken benim diigtinceme uygundur. ..

is AHLAKI

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup, size uygun olam igaretleyiniz.

|K-at|lmnyorum

Hi¢ Katilmiyorum

)
S’

_—
= =
S

1. Tuketici olarak, araba sigortast ile ilgili bir hak iddia ediyor olsam,

zararin dcrecemue bakmaksmn alabnldlg;lmce on para a]maya -

bakard]m.

i

2. Para kazanma mucadelesmde 1s hayalmda her sey muba]mr

D

3. Mesleini icra eden igginin tek ahlaki diigtincesi para kazanmaktir.

4. Urettigim maln kalitesinin diigiik olmast ticaret ahlakina uygundur.

to | s

5. Tamire: gittigim veya tamirini; yaptihims: yerlerdecbazenssaglanmi =
pargalara _bozuk deylp yenisi 1le deﬁlstmr ve bunu hcaret o]arak

goriiriin.

Y JN N

b ik

B

o oy

6. Calighfnm dﬂkkanda, her haﬁa behrh mallann ﬁyau anmhr, fakat

ucuzluk damgas1 basiir. Bunda higbir yanlghk olmadigim
digiiniiriim.

ta

7. Ticaret srasinda yemin ederek mhstenmn ikna olmasim saglamaya
¢aligirm.

8. Diikkina gelen lusxlere sathfim par-galarin tam fiyatindan fazla
soylerim.

4

9. Migterinin giivenini kullanip yalan siiyledlgunde Allah’m gﬁrdng'ﬂ
diigiincesi aklima gelmez.

10.Bir siipermarkette aligverig yaparken, fiyat kuponlarmi ve paketlenn
verlerini degigtirmek gayet uygundur.

11.Ustam igyerinide olmadig zamanlar igleri yavaglatirim.
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