T.C.
FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
BEDEN EGITIMI VE SPOR ANABILIM DALI

SPOR EGITIMCILERININ KULLANDIKLARI
OGRETIM YONTEMLERININ
KUMELEME ANALIZi iLE DEGERLENDIRILMESI
(ELAZIG ILi ORNEGI)

YUKSEK LISANS TEZI

Talha MURATHAN

2011



ONAY SAYFASI

Saglik Bilimleri Enstitiisti Midirii

Bu tez Yiiksek Lisans/ Dokto@&\gandanlarma uygun bulunmustur,
(¢

N

Yol Doc. e Bilal.. COBAN
Baien Eﬁf f‘fm.!...ua,ﬁ/am Anabilim Dali Baskam

Ter warzfirmizdan okunmus. kapsam ve kalite yoniinden Yitksek Lisans/Doktora Tezi olarak

kabul edilmistir.

Damsman

Yiiksek Lisans/Doktora Smavi Jiiri Uyeleri

-

Bl Sebohatln, DEECIOROW o e
WREBc 2 Nurfan | Hausssmie v

B lecdr Okfay o (B

WL o D Yoo/ Sovucy & l'»‘m?'
W 2o . Comad GONNEDY [ Aoducd o,

o
)
W= ,




TESEKKUR

Arastirmanin planlama, uygulama ve degerlendirme siirecinin her
asamasinda hi¢bir yardimi benden esirgemeyen degerli goriisleriyle bu
arastirmanin tamamlanmasinda biiyiik katki saglayan danigmanim, Yrd. Dog. Dr.
Oktay KAYA’ya en icten tesekkiirlerimi sunarim.

Tezimin sonu¢landirilmasinda yapici elestirileriyle bilgisine ve tecriibesine
bagvurdugum, Firat Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ogretim
Uyesi Yrd.Dog. Dr. Sebahattin DEVECIOGLU na tesekkiir ederim.

Arastirmanm her asamasinda yardimmi esirgemeyen Firat Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ogretim Uyesi Yrd. Dog.Dr.Bilal
COBAN’a tesekkiir ederim.

Arastrmam da fikir ve goriisleriyle yardimci olan Firat Universitesi
Istatistik Boliimii Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Nurhan HALISDEMIR e tesekkiir

ederim.

Talha MURATHAN

11



ICINDEKILER

KABUL VE ONAY ..o
TESEKKUR ..ottt
ICINDEKILER .............cooiiiiiiiiiiii e
TABLOLAR DIZINI .....ccocoooiiiiiiiiiiiicce e
OZET ...
ABSTRACT ...ttt sttt e s e
LBOLUM
L GIRIS o
2. GENEL BILGILER ........ooiiiiiiiiiiiiiiaeeiiiii e,
21 EGIM Lot
2.2 OBretim ...ooviie e
PRI 11515 1111 | B
24.Beden EGIIMI ..ooeviniinii i
2.4.1. Beden Egitimi ve Sporun Yararlart ....................
2.4.2. Beden Egitimi ve Sporun Amaclart ...................
3. OGRETIM YONTEMLERI ........cocviiiiiiiiiiiiiiiiieiiii,
3.1. Ogretimde Yontem Segimini Etkileyecek Faktorler ..........

3.2. Ogretim Yonteminin Ogrenci Ozelliklerine Gére Belirlenmesi ...

3.3. Beden Egitimi ve Sporda Kullanilan Yontemler ...............
3.3.1. Anlatim YONtemMi ...ooovvvvnveiniiiniiiiiiniieeeeennn,
3.3.2. GOSteri YONIEMI ..vneeeeniieiieeiieiieeieaiieeaeene

v

10

11

19

20

25

27

30

33

34

36



3.3.3. Alistrma YOntemi .......c.vvvviniieeiinieeniiieneennnnnnn.

3.3.4. Gorevlendirme(Odev) Yontemi ..............c.ceen.....

3.3.5. Esli Calisma Yontemi .........coooevvviiiiiiiiinn...

3.3.6. Yonlendirilmis Bulus Yontemi .........................

3.3.7. Problem Cozme YOntemi ..........ccevvvvvviiiinneann...

3.3.8. Bagimsiz Calisma Yontemi .............cooeeveiinenn...

3.3.9. Soru Cevap YONtEM ....oouvvvuveiiieniiiiieiniiennae,

3.3.10. Degerlendirme Yontemi ............ccovvviiiniinneennnn.

3.3.11. Medya Yardimli Ogretim Yontemi .....................

4. KUMELEME ANALIZI .........

4.1. Kiimeleme Analizinin Asamalar1 ve Kullanim Amaglari ........

4.2. Kiimeleme YOntemleri

4.2.1. Hiyerarsik Kiimeleme Yontemleri .......................

4.2.2. Hiyerarsik Olmayan Kiimeleme Yontemleri ...........

II. BOLUM

1. MATERYAL METOT ...........
1.1. Arastirma Grubu .......

1.2. Veri Toplama Araclar1

1.3. Verilerin Analizi ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii e
2. BULGULAR ... e
2.1. Spor Egitimcilerinin Demografik ve Mesleki Ozellikleri .......

2.2. Spor Egitimcilerinin Meslek Degiskenine Bagl

Demografik Ozellikleri

37

38

38

42

42

43

43

44

45

46

47

48

49

49

51

51

52

52

55

55

58



2.3. Spor Egitimcilerinin Kategorik ve Ogretim Yontemlerine Gore
Kiimeleme Analizi ..........c.ocooiiiiiiiiiiiiiii 66

2.4. Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Uyguladiklar: Ogretim

Yontemlerinin Kiimeleme Dagilimi ..., 71
3. TARTISMA VE SONUC ...c.iiitiiiii i 82
4. KAYNAKC A Lo 93
S.EKLER .. 97
6. OZGECMIS ..o 100

vi



TABLO VE GRAFIKLER DiZiNi
Tablo 1: Spor Egitimcilerinin Yas Dagilimi
Tablo 2: Spor Egitimcilerinin Cinsiyet Dagilimlar:
Tablo 3: Spor Egitimcilerinin Medeni Durumu Dagilimi
Tablo 4: Spor Egitimcilerinin Meslek Dagilimi
Tablo S: Spor Egitimcilerinin Egitim Durumu Dagilimi
Tablo 6: Spor Egitimcilerinin Brang Durumu Dagilimi
Tablo 7: Spor Egitimcilerinin Calistig1 Kurum Dagilimi
Tablo 8: Spor Egitimcilerinin Hizmet Yil1 Dagilimi
Tablo 9: Spor Egitimcilerinin Derse ya da Antrenmana Hazirlik Siiresi Dagilimi
Tablo 10: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Yas Grubu Dagilimi
Tablo 11: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Cinsiyet Grubu Dagilimi
Tablo 12: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Medeni Durumu Dagilimlar1 Analizi Grafigi
Tablo 13: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Egitim Durumu Dagilimlar:
Tablo 14: Spor Egitimcilerinin Meslek Ve Brang Durumu Dagilimlar:
Tablo 15: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Calistigi Kurum Dagilimlar:
Tablo 16: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Hizmet Yili Dagilimlar1
Tablo 17: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Derse Hazirlik Siirelerinin Dagilimlar:
Tablo 18: Spor Egitimcilerinin Meslek Dagilimma Gore Ogretim Yontemlerinin Alt
Kiimelere Gore Simiflandirilmasi
Tablo 19: Spor Egitimcilerinin Meslege Goére Medya Yardimli Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Dagilimi
Tablo 20: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Degerlendirme Ogretim Y6nteminin
Kiimeleme Dagilimi
Tablo 21: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Soru Cevap Ogretim Yonteminin

Kiimeleme Dagilimi

vii



Tablo 22: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Bagimsiz Calisma Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Dagilimi

Tablo 23: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Problem Cozme Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Dagilimi

Tablo 24: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Yonlendirilmis Bulus Ogretim
Yonteminin Kiimeleme Dagilimi

Tablo 25: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Esli Calisma Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Dagilimi

Tablo 26: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Gorevlendirme (Odev) Ogretim
Yonteminin Kiimeleme Dagilimi

Tablo 27: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Ahistirma Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Dagilimi

Tablo 28: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Gosteri Ogretim Yonteminin Kiimeleme
Dagilimi

Tablo 29: Spor Egitimcilerinin Meslege Gére Anlatim Ogretim Ynteminin

Kiimeleme Dagilimi

Grafik 1: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Yas Grubu Kiimeleme Analizi

Grafik 2: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Cinsiyet Grubu Kiimeleme Analizi

Grafik 3: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Medeni Durum Grubu Kiimeleme

Grafik 4: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Egitim Durumu Kiimeleme Analizi Grafigi
Grafik 5: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Brang Durum Kiimeleme Analizi Grafigi
Grafik 6: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Calistigi Kurum Kiimeleme Analizi Grafigi
Grafik 7: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Hizmet Y11 Kiimeleme Analizi Grafigi
Grafik 8: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Derse Hazirlik Siireleri Kiimeleme Analizi

Grafigi

viil



Grafik 9: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Ogretim Yontemlerinin aga¢ yontemiyle Alt
Kiimelerinin CHAID Analizi Grafigi

Grafik 10: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Ogretim Yontemlerinin aga¢ yontemiyle
Alt Kiimelerinin QUEST Analizi Grafigi

Grafik 11: Spor Egitimcilerinin Meslege gére Medya Yardimli Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Analizi Grafigi

Grafik 12: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Degerlendirme Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Analizi Grafigi

Grafik 13: Spor Egitimcilerinin Meslege gore Soru Cevap Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Analizi Grafigi

Grafik 14: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Bagimsiz Calisma Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Analizi Grafigi

Grafik 15: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Problem Cozme Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Analizi Grafigi

Grafik 16: Spor Egitimcilerinin Meslege gore Yonlendirilmis Bulus Ogretim
Yonteminin Kiimeleme Analizi Grafigi

Grafik 17: Spor Egitimcilerinin Meslege gore Esli Calisma Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Analizi Grafigi

Grafik 18: Spor Egitimcilerinin Meslege gore Gorevlendirme (Odev) Ogretim
Yonteminin Kiimeleme Analizi Grafigi

Grafik 19: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Alistirma Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Analizi Grafigi

Grafik 20: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Gosteri Ogretim Yonteminin Kiimeleme
Analizi Grafigi

Grafik 21: Spor Egitimcilerinin Meslege gore Anlatim Ogretim Yonteminin

Kiimeleme Analizi Grafigi

iX



OZET

Bu calismada; beden egitimi Ogretmenleriyle, antrenorlerin demografik ve
mesleki Ozellikleri incelenmis olup, 6gretim yontemlerine gore bu meslek gruplarinda
farkliligin olup olmadig1 arastirilmak istenmistir. Bu farkliklar1 ortaya koymak icin ise
“Anket Survey Yontemi” uygulanmustir.

Arastirmanin Evrenini Spor Egitimcileri olusturmustur. Orneklemini ise 2010—
2011 yilinda Elazig ilinde aktif gorev yapan, 178 Beden Egitimi Ogretmeni ile 243
Antrenor olusturmustur.

Arastirmada Spor Egitimcileri gruplar halinde siniflandirilarak, Arastirmaya
katilan Spor Egitimcilerinin meslek ve diger degiskenlere gore demografik dagilimlar:
arasindaki iliskinin (p<0.05) diizeyinde anlamli olup olmadig: incelenmistir.

Spor Egitimcilerini Ogretim Yontemlerine gore kiimelenme egilimlerini
belirlemek amaci ile kullandiklar1 68retim yontemlerine iliskin, her degiskenin hangi
degiskenler tarafindan aciklandig1 ve hangi degisken kiimesinde yer aldigini1 saptamak
amaciyla ¢ok degiskenli istatistiksel = yOntemlerden “Kiimeleme  Analizi
Yontemlerinden” “Iki Asamali Yontem” secilmis olup, kiimeleme kriteri olarak
“Schwarz’in Bayesian Kriteri” (BIC) secilmistir.

Arastirmaya katilan Spor Egitimcilerinin Meslege gore gosterdikleri dagilimi
kiimeleme analizi yontemlerinden “K-means cluster” K-ortalamali kiimeleme analizi ile
karsilastirilmistr. Ayrica Aga¢ yOntemi ile yine arastirmaya katilan Spor
Egitimcilerinin Meslege gore gosterdikleri dagilimin alt kiimeleri aga¢ yontemlerinden
CHAID ve QUEST Analizlerinden olan “Alt Kiimeleme Analizi” uygulanmis ve alt
kiimelerdeki iligkiler tespit edilmistir. Istatistiksel Degerlendirmelerde SPSS 17.0 paket

programi kullanilarak anlamli bulunan veriler tablo ve grafiklerle gosterilmistir.



Sonu¢ olarak, Spor Egitimcilerinin yaygin olarak kullandiklar1 6gretim
yontemleri belirlenmis, meslek gruplarinin kiimelenme tabakalar1 ortaya konulmustur.
Spor egitimcilerinin kullandiklar1 6gretim yontemlerinin meslege, yasa, egitim

durumuna gore anlamh farkliliklar gosterdigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Spor egitimcisi, 6gretim yontemi, kiimeleme analizi
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ABSTRACT

In this study, with physical education teacher, demographic and profession
qualities of trainers were studied and it was wanted to search if there was any
difference in this occupation groups according to education methods. To
determine these differences “Survey Method” was carried out.

Sport educators constituted the sampling group the universe of
investigation and, 178 physical education teachers and 243 trainers that worked
actively in Elazig in 2010-2011 formed.

In this study, sport educators were classified in to groups and then it was
studied to determine whether there was any meaningful level between
demographic distribution of sport educators according to occupation and other
variables.

Also, in this study, with the aim of determining the clustering tendencies
of sport educators according to their education methods, the methods they used
were tried to explain. Also, to determine variable cluster in which they took part
in, 2 gradual method, a method of Clustering analysis method, was chosen and
then Bayesian criteria of Schwarz (BIC) was chosen as a Clustering Criteria.

The distribution of sport education that took part in this study was
compared with one of the Clustering Analysis, “K-means cluster” K- averaged
Cluster analysis. Also, with Tree Method, the subgroups of distribution showed by
the sport educators of this group was identified with Clustering analyzing, the

method of CHAID and QUEST, and then the relationship among clustering was

Xii



analyzed. In statistic evaluation, SPSS 17.0 package programme was used and the
meaningful datas were showed in tables and graphics.

As a result, education methods were used widely by sport educators and
were identified, then clustering classes of occupation groups were determined.
Also it was determined that; the education methods used by sport educators
showed meaningful differences with respect to occupation, age and education

level.

Key words: sport educator, education method, classifying cluster analysis.
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LBOLUM

1. GIRIS

Giiniimiizde ortaya c¢ikan gelismeler bireyin cok yonlii olarak gelisimini
kacimilmaz hale getirmistir. Hizla degisen cevresel sartlar, toplumsal dinamizm ve
artan beklentiler bireyin yasammi dogrudan etkilemektedir. Cagin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatilmis, kendisini ve c¢evresini siirekli gelistirebilen, olgu
ve olaylar1 ¢cok yonlii degerlendirebilen bireylerin yetistirilmesi son derece dnemli
ve gerekli hale gelmistir. Bireyin kendini gelistirmesinin temeli siirekli 6grenmeye
ve gelismeye dayanir. Ciinkii giiniimiiz toplumu artik sanayi toplumunun da
Otesine ge¢mis ve bilgi toplumu haline gelmistir. Bireyin sahip oldugu bilgi,
beceri ve davranislarin gelistirilmesi, yasamda verimli ve etkili olmasinin 6n
sartidir.

Ogrenme yasantilar1 olusturmayr amacglayan &gretme durumlari, cesitli
Ogretme yoOntemlerinden yararlanilarak tasarlanir ve uygulamaya konulur.
Ogretme yontemi, 6grenciyi hedefe ulastirmak icin izlenen yoldur. Yontemle,
belli Ogretme teknikleri ve araclari kullanilarak Ogretmen ve Ogrenci
faaliyetlerinin bir plana gore diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi amaglanir. Bir baska
deyisle, “Ogretme yontemi Ogrencilere bilgi, beceri ve tutum kazandirilmasi
amaciyla gozlem, deney, planlama caligmalari, uygulama ve ¢alisma tekniklerinin
tiimiinii kapsar (18).

Egitim, 6gretim ve 0grenme birbirleri ile i¢ ice olan kavramlardir. Egitim
sirecinin temeli Ogrenmeye dayanir. Egitim ve Ogretimin amaci Ogrenmeyi

saglamaktir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin hedeflerine ulagmasi ig¢in



ogrenmenin gerceklesmesi gerekir (24). Ogrenme bireysel olarak gerceklesir. Her
birey kendi yasantis1 yoluyla 6grenir (38). Insanlar duyu organlarmi kullanarak,
cevreleri ile iletisim kurduklar: siirece yeni davranislar 6grenirler (40). Ancak bu
ogrenmelerin bir kism1 kendiliginden, hi¢ kimsenin yardimi olmadan olusur. Bu
nedenle, egitim-6gretim siiresince bireylere amaglar dogrultusunda davraniglarini
degistirecekleri bir ortam hazirlayarak yasanti gegcirmeleri saglanir (14).

Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK, bu
konudaki goriisiinii “Miisbet bilimlerin temellerine dayanan, giizel sanatlart
seven, fikir terbiyesinde oldugu kadar, beden terbiyesinde kabiliyeti artmis ve
yiikselmis olan erdemli, kudretli, bir nesil yetistirmek; ana siyasetimizin acik
dilegidir.” sozleriyle ifade etmektedir (29). Ogrenme ve dgretme beraber gelisen
bir siirectir. Ogrenme siireci bireyin dogumuyla birlikte ailede baslar, planli ve
programli bir kurum olan okul ile devam eder. Insanlar Kisiliklerinin temelini
olusturan bir kistm davranigt aile ortaminda kazanir. Ortak aile yasami icinde
ailenin temel davramis kaliplarmi ve degerlerini 6grenirler. Toplumlar gelistikce
ve ailenin biitiin bireyleri is hayatinda yer aldik¢a okul 6ncesi cagdaki ¢cocuklarin
egitimi kres, yuva, anaokulu ve ilkokul gibi formal egitim kurumlar: tarafindan
yerine getirilmekte ve ailenin ¢ocuk iizerindeki etkileri azalmaktadir (11).

Egitim gibi spor da, bireyin sekillenmesi acisindan toplum yasaminda
vazgecilemeyecek, kesintiye ugratilamayacak bir olgudur. Egitim de, spor da
insan yasamini katilimsal olarak etkilemektedir (26). Her iki olgu da sosyal
kabulliik i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu amaglarla yapilan etkinlikler farkli boyutlardan
tartisilmaktadir. XVII. Yy Descartes akilciliginda, sistematik olarak yapilan

beden-zihin ya da beden-ruh ayirimi, zihin ya da ruhun ayr1 bir cevher olarak



kabul edilmesine neden olmustur (46). Belki de “Beden Egitimi” deyimi de bu
ayrimin bir uzantist olarak literatiire yerlestirilmistir. Beden Egitimi kavrami
1940’lh yillarda ortaya c¢ikmis ve giinimiizde de gelismelerini devam
ettirmektedir. Ulkemizde Beden Egitimi, ilk ve orta dgretim programlarimiza
ancak 60’l1 yillarda bilimsel olarak yansimistir. Tiirkiye’de beden egitimi ve
sporun gelismesine damgasini vuran isimlerden biri de Selim Sirr1 TARCAN’dir
(1854-1957). “Spor beden egitiminin edebiyatidir, beden egitimi toplumsal
saghgin bir koludur, jimnastik beden egitiminin lisamidir” (33) diyerek beden
egitimi ve spor etkinliklerinin bilin¢li bir sekilde, planli ve saghk icin
yapilmasinin Oonemine deginmistir. Beden Egitiminin bazi tanimlamalar1 da
sOyledir: “Beden Egitimi, hedefi insan performansini gelistirmek olan ve sectigi
fiziksel aktivitelerle bu hedefe ulasmaya calisan bir egitim yontemidir.” “Beden
Egitimi, etkinlik demektir. Beden ara¢ olup, amac tiim kisiligin egitimidir.
Saglikli, giiclii, mutlu olma, kisilik, karakter, ahlaki degerler kazanma,
kiiltiirlesme, toplumsallagsma ve vatandashk egitimidir.” “Beden Egitimi, hareket
etmeyi Ogrenmek ve hareketler yolu ile O6grenmektir.” “Beden Egitimi, okul
oncesi cagdan okul kariyerinin bitimine kadar olan donemde, insanin fiziksel
gelisimine egitimsel yaklasimidir™ (33, 35).

Sistemli Beden Egitimi ve Spor faaliyetlerinin baslangicindan itibaren her
toplum, kendi toplumsal ihtiya¢c ve sartlar1 dogrultusunda yukarida belirtilen
ozelliklerin kazandirilmasina yonelik bir dizi amag kategorileri belirlemekte ve
onlar1 yeni olusan taleplere gore yeniden degerlendirmektedir (35). Okul bir

toplumda egitimin pazarlandigi ve egitim hizmetinin iiretildigi yerdir. Bu iiretim



hi¢ siiphesiz ki beden egitimi programlar1 sayesinde ¢ocugun temel hareket
ithtiyacini gidermeyi amaclayan faaliyetleri de icerisinde bulundurmaktadir.

Beden Egitimi programlari, yalniz okulda ¢alismayi degil, ayn1 zamanda
toplumla yasama ve 0grenme kosullarin1 gelistirmeyi, bireyin fiziksel, duygusal
ve sosyal gelisimine katki amacina yonelik etkilerde bulunmasmni da
saglamaktadir (18). Ayrica beden egitimi dersleri ile bireyin motor becerilerdeki
yetenegi konusunda kendini yeterli hissetmesi, yani kosma, tirmanma, dengede
durma, sicrama, takla atma gibi temel hareketleri gelistirmesi miimkiindiir.
Boylece beden egitimi dersleri harekete iliskin davranmislardaki degisiklikler
yoluyla bireyin viicut kontrolii, koordinasyona ve sinir-kas sistemlerinin
gelisimini saglayarak beraberinde zihinsel ve psikolojik yonde uyumlu olmasini
da saglayacaktir (21,43). Bu amacglarin gerceklesmesi icin beden egitimi
derslerinin amaclariin, bu amaglara ulagsmay1 hedefleyen 6gretmenler tarafindan
etkili ve dogru bir bicimde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Etkili bir 6gretmen,
Ogrencilerin bir boliimiinii degil tamammi 6gretim siireci i¢ine dahil edebilen ve
Ogretim isini dogru ve etkili yontemler kullanarak Ogrenciye aktarmayi
basarabilen ogretmendir. Cocuklarimizin bedenen ruhen saglikli, mutlu, dengeli,
kisilik sahibi, {iretici vatandaslar olarak yetismelerinde beden egitimi
ogretmenlerine ¢ok onemli gorevler ve sorumluluklar diigsmektedir (13).

Ogretim, en iyi kosullarda bile zordur; 6grenci ve 6gretmenin
gereksinimlerini hesaba katmamak ise zaten zor olan bu isi, olanaksiz kilar. Yani
Ogrenci ve Ogretmenin gereksinimlerine sirt ceviren her Ogretim yOntemi
basarisizliga mahkumdur (19). Ogretim yontemleri, egitim durumlar: planlanirken

belirlenmesi gereken onemli bir 6gedir. Ciinkii saptanan davranislar 6grencilere



O0gretim yontemleri sayesinde aktarilir. Her duruma uyabilecek tek bir 6gretim
yontemi yoktur. Hedefler, icerik, O0grenciler ve Ogretmen degistikce Ogretim
yonteminin bicimi ve kapsami da degisecektir (5).

Beden egitimi Ogretmenlerinin bilgi, yetenek ve kisilik ©zelliklerinin
yaninda ders esnasinda uyguladigi 6gretim yontemleri, onun alanindaki basarisini
arttiric1 bir etkendir. Ogretme 6grenme siireci iginde hedeflerin dgrencilere
kazandirilmas: anlaminda ¢ok ©nemli bir yere sahip olan yOontem se¢imi hig
siiphesiz Ogretmenlere ders esnasinda yardimci olacak bir kilavuz niteligindedir.
Egitimde yontem denildiginde, 6grencilere yeni davranislar: kazandirma igleminin
nasil gerceklesecegi konusu karsimiza c¢ikmaktadir (11). Egitim amaglarinin
gerceklesmesi bunu saglayacak uygun bir Ogretim yontemin secilmesiyle
saglanabilir. Bu nedenle her ders i¢in tek bir yontem degil ¢ok farkli yontemlerin
kullanilmas1 s6z konusu olmaktadir. Ogretmenlerin yontem konusunda secici
olabilmesi, onlarin cok farkli yontemleri tanimalari1 ve kullanabilmeleri ile
olanaklidir. Bu anlamda beden egitimi Ogretmenlerinin ve Ogrencilerin
gereksinimlerinin dikkate alindigy, fiziksel sartlarin, zamanin, maliyetin, konunun,
ogrencide gelistirilmek istenen niteliklerin hesaba katildigi dogru bir Ogretim
yontemi amaclarin ulagilmasinda hi¢ siiphesiz daha etkili olacaktir (21).

Bu arastirmanin, egitimin geneli icinde cok Oonemli bir yere sahip beden
egitimi dersleri ve spor antrenmanlarmin etkili ve verimli bir sekilde
islenebilmesi, beden egitimi derslerinde kullanilan yontemlerin istatistiksel analizi
yapilarak elde edilen bulgularla karsilasilan sorunlara karsi daha erken onlem

alinabilmesi anlaminda spor egitimcilerine yardimci olmasi umulmaktadir.



Buradan hareketle bu arastirma cercevesinde, Elazig ili resmi ve 0Ozel
kurum ve kuruluslarda goérev yapan spor egitimcilerinin &gretim siirecinde
kullandiklar1 6gretim yOntemlerinin hangileri oldugu ve kullanilan Ogretim
yontemlerinin kiimeleme analizi ile degerlendirilmesi amaglandi. Bu ana amag
cercevesinde asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

1. Ankete katilan spor egitimcilerinin demografik 6zellikleri nelerdir?

2. Spor egitimcilerinin kullandiklar1 6gretim yontemleri nelerdir?

3. Spor egitimcilerinin cinsiyetlerine gore kullandiklar1 6gretim yOntemleri
arasinda bir fark var mdir?

4. Spor egitimcilerinin kidem durumuna gore kullandiklar1 6gretim yontemleri
arasinda bir fark var mdir?

5. Spor egitimcilerinin derse hazirlik siireleri ile kullandiklar1 6gretim yontemleri
arasinda bir fark var mdir?

6. Spor egitimcilerinin mesleki i doyumu diizeyleri ile kullandiklar1 6gretim

yontemleri arasinda bir iligki var midir?



2. GENEL BIiLGIiLER

2.1. Egitim

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir (17). Egitim bilimi, Kkisilerin
davraniglarin1 degistirilmesinde 6grenmeye etki eden biitiin etmenlerin ve
etmenler arasi iligkileri sistemlestirilmesi ve davranis degistirmenin en verimli ve
etkili bir sekilde yapilmasi icin arastirma gelistirme calismalarina agirlik verir
(15). Egitim, bireyleri ve toplumlar1 amach, diizgiin bir yasam bi¢imine
ulastirmada ve sahip olunan bilgi, beceri ve degerleri planh bir sekilde bir sonraki
kusaga aktarmada ve bu arada insan davraniglarini yasantilar yoluyla
degistirmedeki bir siirectir (23). Bir baska ifade ile egitim, gelecege c¢ok
donanimli, nitelikli, diisiinen, tartisan, inan¢li, hizli ve dogru karar alabilen,
iiretken bireyler yetistirme siirecidir (8). Insanin ¢evresine uyum saglamasinda ve
sosyallesmesinde egitimin pay1 biiyiiktiir.

Egitim, bireyin dogdugu andan itibaren baslar ve birey Oliinceye kadar
stirer. Bu da egitimin ¢ok kapsaml1 bir siire¢ oldugunu gosterir (31).

Egitim uzun siiregte iiriin veren bir yatwrimdir. Uriiniin Kkalitesi onu
yaratacak etkenlerin niteligi ile Ozdeslesir (36). Bireyin hayat boyu siiren
egitiminin, okulda planli ve programl olarak yiiriitiilen kism1 bireyin 6gretimini
olusturur. Ogretim, dgrenmenin gerceklesmesi ve bireyde istenen davranislarin
gelismesi i¢in uygulanan siirecglerin tiimiidiir (6,48).

Genis anlamda, bireylerin toplumun standartlarini, inanglarmi ve yasam

yollarin1 kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siireclerdir (41). Egitim bir siirectir.



Siire¢, bir amaca yonelmis olan siirekli degismelerin tamamidir. Kisinin aldigi
egitimle siirekli olarak degismesi, yetersiz durumundan daha yeterli duruma
gelmesi saglanmaktadir. Bu degisiklikler, birbirini izleyen ve birbiri {izerine
biriken 6gretme ve dgrenmeler sonucu gerceklesmektedir (44).

Egitim uzun vadeli bir yatirim olup ayni zamanda pahali bir yatirimdir.
Uriiniinii bir kusak sonra verir. Bu bakimdan egitim ve 6gretim amaclh, planli,
programli, yontemli ve kontrollii yapilmalidir. Boyle yapilmazsa zaman, enerji ve

ekonomik kayip biiyiik olur (18).

2.2. Ogretim

Egitim ve Ogretim kavramlar1 cogu kez ayni1 anlamda kullanilmaktadir.
Oysa egitim, bireyde davranis degisikligi meydana getirme siireci, 0gretim ise bu
davranis degisikliginin okulda planli ve programli bir sekilde yapilmas: siirecidir.
Egitim her yerde, ancak &gretim daha c¢ok okulda yapilmaktadir. Egitim siireci
cok boyutludur, siireklidir, yasam boyu devam eder, yasantilarla kazanilir (38).
Zaman ve yer agisindan smirsizdir ve her seyden onemli olarak da kiiltiiri
olusturur. Ogretme siireci ise ©Ogrenme etkinliklerini yonlendirme ya da
kilavuzlama isidir. Burada sozii edilen 6grenme kavrami, yasanti iiriinii ve az ¢ok
kalict izli davranis degisikligi olarak tanimlanmaktadir (14). Egitim ve Ogretim
ailede baslar. Aile biitiin olumlu durumlara sahip olsa bile, ¢ocugunu biitiin
yonleriyle planli, programli ve bir sistem icinde yetistirmesi ¢ok zordur. Ciinkii
egitim ve Ogretim isi, bir uzmanlik ve sanat igidir. Bu bakimdan okul, ¢ocugu en
1yl egiten ve Ogreten bir kurumdur denilebilir. Egitim ve 6gretim bir biitiindiir.

Egitim ve 6gretim dengeli bir bicimde yiiriitiilmelidir (18).



Ogretim deyince, en kisa ifade ile pedagojik formasyonu olan kimselerin
(0gretmenlerin) bilgi ve maharetler kazandirmak veya bilgi ve maharet
kazanmalarina yardim etmek suretiyle, Ogrenim miiesseselerinde bulunan
ogrencilerin fiziki ve zihni gelismelerini ve hayat sartlarina kolayca intibak
etmelerini saglamak icin yaptiklari etkinlikler anlagilir (24). Bloom’a gore ogretim
hizmetinin niteligini etkileyen dort ana etken vardir. Bunlar, 6grenciye sunulan
ipuglari, 6grencinin 6grenme siirecine katilimi, dgrenciye saglanan pekistirecler
ve geribildirim-diizeltmedir (14).

Ogretim genis bir kavramdir. Ogretimde, 6grenme ve 6gretme diye iki
etkinlik vardiwr. Bunlardan Ogrenme Ogrencinin, Ogretme ise Ogretmenin
etkinlikleridir. Ogrenme kavraminin, &gretim kavrami icindeki yeri biiyiiktiir.
Ogretimde, 6gretmenden daha ¢ok 6grencinin kendi kendisine grenmesi esastir.
Ogrenme etkinliklerinde, dgrencinin ilgi ve iradesi cok ©nemlidir. Ogrenciyi
kendi kendisinin rehberi haline getirmek gereklidir (18).

Ogretim, 6gretme ve oOgrenmeyi kapsamma alir. Okullarda 6gretme
faaliyetleri Onceden hazirlanmis bir program cergevesinde amagli, planly,
kontrollii ve diizenli olarak yapilir. Okullardaki 6gretmenlerin rehberliginde cesitli
denemelerde bulunarak bilgi, beceri, tavir ve idealler kazanirlar. Okullarda
bunlarin 6grencilere kazandirilmas: ile ilgili yapilan faaliyetlere Ogretim, bu
faaliyetlerin sonucu diisiiniis, degerlendiris ve davramislarda meydana gelen
degismelere ise egitim denir (48).

Ogretimde goz Oniinde bulundurulmasi gereken amaclar iic alanda ele

alinir (35, 48):



1.) Kognitif (bilissel) alan: (Bilgi diizeyi-Kavrama diizeyi-Uygulama
diizeyi-Analiz diizeyi-Sentez diizeyi-Degerlendirme diizeyi)

2.) Efektif (duyussal) alan: (Alma diizeyi-Davranimda bulunma diizeyi-
Kiymet bigme diizeyi-Organize etme diizeyi-Kendine mal etme diizeyi)

3.) Psiko-motor alan: (Gozleme diizeyi-Taklit etme diizeyi-Pratik yapma
diizeyi-Yeni duruma uydurma diizeyi).

Ogretim, toplumun egitim amaclarini gerceklestirmede, 6zellikle bilgi ve
beceriler yoluyla egitimin temel ve 6nemli bir boliimiinii olusturur. Ogretim, bir
anlamda egitime giden bir aractir. Ogretim bir siirectir. Egitimde oldugu gibi
O0gretimin de amaglari, toplumun ve ¢agin gereklerine gore belirlenir. Bu siirecteki
amagclar genel olarak ana cizgileriyle su sekilde ifade edilebilir (24):

e (ocuklara, genclere (bireylere) belirlenen bilgi, beceri, davranis ve
degerler kazandirabilme.

e (Cocuklarin ruh, beden, zihin, diisiinme, karar verme, karakter, kisilik ve
sosyal yeteneklerini gelistirebilme.

® (ocuklara 6grenmesini 0gretebilme.

e (Cocuklar1 bireysel ihtiyaglarini, tanima ve bu ihtiyaglara cevap verebilme.

¢ (Cocuklarin giidiilerini bilingli bir surette diizenleyerek gelistirebilme.

e (ocuklar1 yaparak ve yasayarak is icinde hayat islerine hazirlayabilme.

e Egitim amaclarim gergeklestirmek icin gerekli biitiin dnlemleri alabilme.

2.3. Antrenman

Belirli bir sistem icinde hedeflenen sportif performansi elde etmek i¢in bir
program cercevesinde, sportif performans Ogelerini gelistirmeye yonelik

caligmalarin tiimiidiir (29).
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Fizyologlar antrenmanin tanimini $0yle yapmaktadir: Viicuda yapilan tiim
yikklenmelerde fonksiyonel ve morfolojiye uygunluk, yiiklenmeler sonucu
organizmada bir degisikligin meydana gelmesi ve sonugta verim artisina neden
olunma. Bir baska antrenman taniminda ise: Alistirmalar yardimu ile sporcularin
fiziksel, teknik, taktik, zihinsel, psikolojik ve motorsal hazirhigidir (12).

Dogru ve sistemli yapilan bir antrenman ile tiim performans o6geleri
gelistirilebilinir. Antrenman enerji olusum sistemi iizerinde olumlu etkilerde
bulunur. Bu sekilde kardiyo-vaskiiler (kalp-damar) sistemi antrenman ile geliserek
sporcunun aerobik giicii (oksijenli-gii¢) artirilir. Yorgunluga karsi direng artar.
Noro-miiskiiler (sinir-kas)ileti antrenmanla iyilestirilir. Kuvvet artirimi saglanir.
Koordinasyon, esneklik gelisir. Hareketlilik ve beceri gibi 6zellikler, iyilestirilir.
Ayrica sporcunun, teknik, taktik, zihinsel ve psikolojik ozellikleri de gelisir. Ozet
olarak antrenman ile sporcularin enerji olusum sistemleri, kuvvetleri ve motorik

ozellikleri gelistirilebilinir (1).

2.4. Beden Egitimi

Egitim, amaci ve aract insan olan karmasik bir olusumdur. Diisiince
kaynagim felsefeden, dogrulugunu bilimden, diizenini toplumdan alan bir insan
yaratma sanatidir. Insan yaratma olusumunda Beden Egitiminin genel egitime
katkis1 cok biiyiiktiir. Diger bir deyisle, Beden Egitimi ile Genel Egitim ayrilmaz
bir biitiindiir (9, 10). Egitimin insan biitiinliigii ile ilgilenmesi ve bireyi bir biitiin
olarak ele alinmasi nedeniyle beden egitiminin de temel yaklasimi insani bir biitiin
olarak ele almak olmalidir. Beden egitimi bu amaclarin1 gerceklestirirken arag

olarak da insan dogasinda var olan hareketleri kullandigi bilinmektedir (50).
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Beden egitimi, bireyin beden sagligini, ruh saghgini, beden becerilerini
gelistirmeye yonelik, gerektiginde c¢evresel kosullara ve katilimcilarin
ozelliklerine gore degisebilen esnek kurallara dayali oyuna, jimnastiZe, spora
doniik alistirma ve caligmalarin tiimiinii kapsayan genis tabanli bir etkinliktir (43).
Beden egitimi etkinlikleri, insan1 ruhsal ve diisiinsel yasama yonelterek onun
biyolojik varligini da yiiceltir. Bu ag¢idan beden egitiminde yetenek degil, egitim
s0z konusudur (9). Ayrica beden egitimi, ¢cocugun oyun hakkinin ve serbest
hareketinin okul yasamu i¢indeki yerini giivenceye alir, bedensel ve ruhsal egitimi
saglayarak sportif etkinliklerden zevk almasini miimkiin kilar (9, 50, 51).

Beden Egitimi, insan dogasinda var olan hareketleri sekillendirerek ¢ocuk
yastan itibaren sosyal uygunluk, zekilik, ruhen ve bedenen kuvvetlilik, cesaret ve
disiplin gibi nitelikleri kazandirmay1 amaglayan bir bilim dahdir (51). “Beden
Egitimi, her cocuk i¢cin nese icinde, kisisel bulus ve benimsemesine yonelik
olmalidir. Ayn1 zamanda ¢evreye karsi sosyal bir sorumlulugun 6n plana ¢iktigi
sekilde, simdi ve gelecek i¢cin sosyal 6grenme ve egitime de kuvvetle dikkat
cekmesi gerekir’ (52). “Beden Egitimi umumiyetle medeniyetin, kendi
cemiyetinin sosyal faaliyetlerinin mahsuliidiir” (47).

“Genel egitimin tamamlayicisi ve ayrilmaz bir parcast olan beden egitimi,
organizmanin biitiinliigii ilkesine dayal1 olarak kisiligin de egitimidir” (50).

“Okul oncesi ¢agdan okul kariyerinin bitimine kadar ki donemde insanin
fiziksel gelisimine katkida bulunan egitimsel yaklagimdir’(3). “Beden Egitimi,
genel egitimin moral, entelektiiel ve fizik boliimlerinden biri olarak cevik,
dayanikli, pek gozlii tek kelime ile iyi yurttas yetistirmekte uygulanan jimnastik

ve spor gibi beden hareketlerinin tiimiidiir” (9).
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ARACT'ya gore beden egitimi, bireyin beden saghgini, ruh saghgini,
beden becerilerini gelistirmeye yonelik, gerektiginde cevresel kosullara ve
katilimcilarin 6zelliklerine gore degistirilebilen esnek kurallara dayali oyuna,
cimnastige, spora doniik alistirma ve caligmalarin tiimiinii kapsayan genis tabanl
bir etkinliktir (43, 50).

“Beden egitimi; insanin fiziksel, ruhsal ve zihinsel niteliklerini, bulunulan
yasin ve genetik kapasitesinin gerektirdigi verim giiciine ulastirmak amaci ile
rekabet olmaksizin yapilan faaliyetler biitiiniidiir” (47).

“Beden Egitimi, hareket etmeyi Ogrenmek ve hareketler yolu ile
ogrenmektir” (9).

Beden Egitiminin amaci, 6grencilerin fiziksel etkinlikler, yani hareketler
yoluyla gelisim ve egitimlerini saglayarak her 6grencinin hareket kapasitesinin en
ist diizeye ulasmasina yardimci olmaktir (46). Ruth ve Helen’e gore beden
egitiminin amaci; sosyal yeteneklerde gelisme, giiven, emniyet, diiriistce
miicadele etme, saygi ve sorun ¢ozme tekniklerinde gelismenin olmasidir (9).
Beden egitimi dersinde ele alinan hareket egitimi ve oyun konular1 insanin egitimi
ve 6gretiminde ele alinan Biligsel, Duyussal, Sosyal ve Fiziksel gelisim konularini
kapsamina almaktadir. Yani ¢ocuga bir hareket becerisi kazandirmak bilissel,
sosyal ve duyussal yonlerini de gelistirmek beden egitimi dersinin amaglarinin
cok kapsamli olmasi gerektigini dile getirmektedir (47). Beden Egitiminin bu
alanlardaki rolii ise kisaca soyle ifade edilebilir (9, 47).

Fiziksel Gelisimdeki Rolii: Bireylerin fiziksel gelisimlerine katkida
bulunmak yalniz beden egitimine 6zgii bir amactir. Beden egitimi etkinlikleri

diizenli yapildiklarinda, organizmanin fiziksel uygunlugunu ve dayanikliligini
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buna bagl olarak i¢ organlarm fonksiyonlarin1 gelistirir. Boylece organizmanin
degisen kosullara daha kolay uyum saglamasi ve yorgunluga karsi koyma giicii
artar. En fazla etki, becerilerin gelismesi, kassal hareketle verimliligin artmasi,
dolayisiyla kassal gii¢ ve dayanikliligin artmasinda goriiliir (9).

Zihinsel Gelisimdeki Rolii: Beden egitimi aracilifiyla birey, saghk
ilkeleri ve hareketin yasamdaki 6nemini kavrar. Insan hareketinin dogasi, biiyiime
ve gelismedeki ©Onemi, temizlik, hastaliklardan korunma, dengeli ve yeterli
beslenme, iyi aliskanliklar kazanma vb. konularda bilgi edinir. Bu gerceklere
iligkin bilgilerin birikimi ile etkinlikler yeni bir anlam kazanacak bu da her bireyin
daha saglikli yasam siirdiirmesine yardimci olacaktir (47).

Duygusal ve Toplumsal Gelisimdeki Rolii: Duygusal ve toplumsal
gelisim birbirleriyle karsilikli etkilesim halindedir. Her beden egitimi etkinligi
toplumsal bir deneyimdir. Ve c¢ogunlukla duygular1 gelistirir. Bu etkinlikler
sayesinde birey, duygularin1 ifade etme olanagi bulur. Saldirganlik, ofke,
utangaclik, kiskanclik vb. duygularinda bosalim saglar, bunlar1 kontrol etmesini
saglar. Beden Egitimi etkinlikleri benlik gelisimine de katkida bulunur. Beden
Egitimi etkinlikleri bireyde; kurallara uyma, baskalarinmn haklarma saygi,
yardimlagma, isbirligine dayali yasama bi¢imi gibi aligkanliklar kazandirir. Ayrica
bireylere etkin olma, sorumluluk yiikleme ve sonuglara katlanma olanaklar1 saglar
(47).

Genel egitimin tamamlayicis1 ve ayrilmaz bir pargasi olan beden egitimi,
aynt zamanda Kkisiligin egitimidir. Baska bir deyisle Ogrencilerin gelisim
ozellikleri gbz Oniinde tutularak onlarin, fert ve toplum oniinde saglikli, mutlu, iyi

ahlakli ve dengeli bir kisilik sahibi; yapici, yaratici ve iiretken; milli kiiltiir
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degerlerini ve demokratik hayatin gerektirdigi davranislar1 kazanmis fertler olarak
yetistirilmeleri i¢in en Onemli ara¢ olacaktir. Beden egitimi derslerinde
kazandirilmasi1 amaglanan bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklarin tamaminin
degerlendirilmesi gerekir (39, 43, 51).
Beden egitimi etkinlikleri sayesinde;
¢ Kisi kendini tanir, tanitir.
® Yeteneklerini gelistirir, sinirli ve giiclii yonlerini 6grenir.
¢ Viicuduna ve sagligina kars1 bilinclenir.
e Beceriler kazanarak organizmasii en etkili bicimde kullanmasini dgrenir.
¢ Fiziksel uygunlugu (kuvvet, cabukluk, dayanikhilik, esneklik, ceviklik,
koordinasyon ve saglik) gelistirir.
¢ Etkinlikler sonucu kisisel ve toplumsal nitelik ve becerileri gelistirir.
e Saglk, mutluluk, yasaminda gerekli bilgi, davrams, aligkanliklar ve
beceriler kazandirir.
¢ Bos zaman davranig1 ve aligkanliklarin1 gelistirir. Kendine giiveni arttirir.

Beden Egitimi; her bireyi kendi kapasitesi dogrultusunda fiziksel, biligsel,
sosyal ve duyussal biitiinliik icersinde gelistirerek saglikli yasamasma katkida
bulunmak yoluyla, spor 6gretiminin en temel hedefini olusturur (21).

Insanin diisiinsel ve ruhsal yapisiyla birlikte biitiinliigiinii olusturan
viicudun, belli amaclar i¢in egitilmesi diisiincesi insanligin evren iizerindeki
varlig1 kadar eskidir. Canliligin tek belirtisi olan hareket, beden egitiminin de
baslica aracidir (10).

Beden egitimi bazen amag¢, bazen de sporun bir aract olarak

diisiiniilmektedir. Beden Egitimi ve Spor birbirini tamamlayan ve birbirinden ayri
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diisiiniilmemesi gereken iki kavramdir. insanin beden ve ruh saglhigimi gelistirmek
ve iradesini giiclii kilmak beden egitimi ve sporun temel amaglarindan biri oldugu
gibi ayni zamanda beden egitimi ve spor ferdin kesfedilmemis Ozelliklerini ve
yaratici yoniinii hareket geciren dnemli bir faktordiir (43).

Egitimin kapsami i¢ine giren beden egitimi ve spor, “Viicudun yapi ve
fonksiyonlarin1 gelistirebilmeye, eklem ve kaslarin kontrollii, psikolojik ilerleme
ve dengeli bir bicimde gelismeyi saglamayi, okul cagi sonrasi is ve rekreatif
faaliyetlerin siiresi i¢inde harcanan fiziki giici en ekonomik bigimde kullanmay1,
dolayisiyla organlarin kontroliine metotlu bir sekilde hareket etmesini 6greten bir
faaliyet sistemidir” (47).

Beden egitimi ve sporun, ferdin egitimindeki yerinin ¢ok 6nemli oldugu,
bu yiizden de egitim sistemi i¢inde daha fazla yer verilmesi gerekliligi goz ardi
edilemeyecek bir gercektir (51). Genis anlamda 6gretim programi, okul tarafindan
ogrencilere kazandirilmak istenen yasantilarin tiimiinii ifade eder. Beden egitimi
ve sporla ogrenciler kisilik, karakter, duygusal, zihinsel, sosyal, bireysel ve
toplumsal bircok deger kazanmaktadirlar. Ogretim programu icersinde yer alan
beden egitimi ve spor dersleri, kazandirilmak istenen yasantilar i¢in bir aractir.
Beden egitimi, genel egitimin bir parcasidir. Genel egitimin hedeflerine ulagmaya
katkida bulunur. Giiniimiizde beden egitimi ve spor, yetismekte olan yeni
nesillerin temel kaynagi olan insana, fikren ve bedenen saglik kazandiran bir
faaliyet planm olarak kabul edilmektedir. Beden egitimi ve spor faaliyetlerini insan
hayatinda vazgecilmez bir aligkanlik haline getirmek gerekmektedir (9).

Egitimin islevi, toplum iizerinde degisen ve gelisen teknolojinin

olusturdugu etkiye karsi nitelikli insan giicti yetistirmektir. Bilindigi gibi, nitelikli
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insan giicti de fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak saglikli olmay1 gerektirir. Bu da
beden egitimi ve sporun temelini olusturan cok yonlii hareket cesitlerini ve
prensiplerini iceren beden egitimi ve spor egitimiyle kazanilir. Nitekim beden
egitimi ve spor, insanlik tarithinin her donemimde goriilen uygulamalar: ile
gelismis ve giiniimiizde her diizeyde egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak goriilen
bilin¢gli ve planhi faaliyetlerdir. Beden Egitimi ve Spor cocugun tiim gelisimi
boyunca goz Oniinde tutulmasi gereken bir olgudur. Ciinkii Beden Egitimi ve Spor
cocugun temel etkinligidir. Cocuk Beden Egitimi ve Spor icinde bedensel
yeteneklerini gelistirir. Hareket ve davranis olgunlugu kazanir. Kendi olanaklarini
kavrar, yeteneklerini sezer. Enerjisini kullanmayi, esyaya egemen olmayr onu
kullanmay1 6grenir (13).

Cocuk, Beden Egitimi ve Spor i¢cinde cevresiyle duygusal ve fiziki iliski
kurar; sosyal yoOniinii gelistirme olanagi bulur. Bagkalarimi taklit ederek
davraniglarini olgunlastirir, yeni beceriler kazanir. Yenmeyi, yenilmeyi, bir
kavgay1 siirdiirmeyi, uzaklasmayi, barismayi, yardimlagmayi, birlikte yapmayi,
yarigsmay1, rekabeti beller (13).

Beden Egitimi ve Spor faaliyetleri; insanlarin bedeni ve zihni yonlerden
saglikli gelisimlerini saglayan, bu alanda kazandiklar1 bilgi, beceri ve iyi
aliskanliklar yolu ile ahlakli olmalarinda biiyiik rol oynayan faaliyetlerdir (7).

Beden Egitimi ve Sporun ideal tamimi, insanm fiziksel giic ve
yeteneklerinin, zihinsel ve ruhsal egitimine paralel diizeyde gelistirilmesini
hedefleyen hareket formlar1 olarak yapilmaktadir. Ancak tarihi siire¢ icersinde
sportif faaliyetlerin cok degisik nedenlerle uygulandig: birey ve toplum agisindan

oldukca degisik fonksiyonlar: yerine getirdigi bilinmektedir (16).
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Beden Egitimi ve Spor; fiziksel hareketlerin planli bir gelisme
dogrultusunda yasantiya doniistiiriilmesidir (22).

Beden Egitimi ve Spor; Milli Egitimin temel ilkelerine bagl olarak kisinin
bedensel, ruhsal, zihinsel gelisimini saglamanin yani sira, oyun, jimnastik ve spor
gibi egitici biitiin bedensel etkinlikleri iceren genel kavramdir (16).

Beden Egitimi ve Spor, biiyiik kas etkinlikleri araciligi ile bireyin
bedensel, ruhsal ve toplumsal biitiinliigii zedelemeden kisiyi toplum yararna en
iyi sekilde gelistirme egitimidir (16).

Beden Egitimi ve Spor, saghkli, giiclii, mutlu olma, kisilik, karakter, ahlaki
degerler kazanma, kiiltiirlesme, toplumsallagsma ve vatandaslik egitimidir (22).

Beden Egitimi ve Spor, kisinin bedenen, ruhen ve fikren gelisimini
saglama kisiyi giinliik yasama ve is yasaminin kosullarina hazirlamak, ulusal
biling ve yurttashk duygularmi kuvvetlendirmek amaci ile yapilan, diizenli ve
metotlu ¢calismalarin tiimiidiir (43).

Beden Egitimi ve Spor, hareket etmeyi 68renmek ve hareket yoluyla
ogrenmektir (9).

Felsefe tarihindeki filozoflarin Beden Egitimi ve Sporla ilgili goriislerinde;
Sokrat Oncesi ve sonrasi, Platon ve Aristo donemleri insan egitimi i¢in spora son
derece 0onem verdikleri goriilmektedir. Descartes de dahil, idealist felsefe icinde
zihni ya da ruhu bedenden ayiriyorlardi. Ama spor soz konusu olunca bu
ayirmmdan vazgeciyorlardi. XVII. yy. Descartes akilciliginda beden, zihin ya da

ruh ayirimi sistematik olarak yapilmistir (12).
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Fakat bugiin beden ve =zihin bir biitiin olarak ele alinmaktadir.
Aydinlanmada, kiginin kendini aydinlatmasinda ya da kiiltiirlenmesinde sporun
yeri biiytiktiir (10).

Giiniimiizde beden egitimi ve sporun Onemini ii¢ yonden ele almak
miimkiindiir (16):

1) Saglik acisindan,
2) Estetik Yonden,

3) Felsefi ve Pedagojik Yonden.

2.4.1. Beden Egitimi ve Sporun Yararlan
Beden egitimi ve spor, insanlarin hareketlerinde yapisal, duygusal, sosyal
denge ve uyumlar1 saglayan 6nemli bir etkinliktir. Gelismenin iyi, giizel ve
olumlu dogrultuda olmasini saglar. Beden egitimi ve spor insanlarda;
1) Bedensel ve psikolojik (ruhsal) saghg,
2) Kisisel yetenek ve farkliliklari, diger insanlarin yetenek ve farkliliklarini
kavramaysi,
3) Kendine giiven ve cesaret duymays,
4) Yas donemlerinin korkularini, benlik doyumunu, kisilik gelisimi ortamini,
5) Basarida, basarisizlikta paylasimi ve paylagsmanin 6nemini,
6) Kisisel ve takim, grup sorumlulugunu,
7) Otorite ve disiplin kavramini,
8) Calismanin ve caliskan olmanin zevkini,

9) Yaraticilik duygularini,
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10) Sosyal, toplumsal organizasyonlara katilmanin, anlasabilme olgusunun
degerini ortaya koyan bir olgudur (12).

Tamer; Beden egitimi ve sporun amaglarini organik gelisim, sinir-kas
gelisimi, fiziksel gelisim ve duygusal gelisim olarak, Sel; gorsel ve toplumsal
amaclar olarak siniflandirmis, Bagirgan ise; bunlar1 saglik, verim, hareket, uyum,
serbest zamanlar ve estetik, dans ve ritim bagliklar1 altinda toplamistir. Hasirct ve
Yildirim, orta 6gretim kurumlarmmda uygulanan beden egitimi ve spor ders ve
aktivitelerinde On goriillen amaglara yonelik bireylere kazandirilmasi gereken
nitelikleri de soyle belirlemislerdir;

1) Biyolojik (fiziksel) gelisime katkida bulunmak,

2) Psikolojik gelisime katkida bulunmak,

3) Sosyal gelisime katkida bulunmak,

4) Yaraticilik ve estetik duygusunu gelistirmek,

5) Sonraki yasaminda kullanilabilecek aliskanliklar kazandirmaktir (16).

2.4.2. Beden Egitimi ve Sporun Amaclar
1.) Kisisel Yonden:
a) Saglik (beden, ruhsal, toplumsal),
b) Fizik uygunlugu (Tiim organizmanin etkili gorevliligi),
¢) Kas kemik gelisimi (Giizel viicut ve estetik davranis),
d) Is emniyet egitimi (Saghk, kazalara kars1 korunma, ilk yardim icin gerekli
bilgi, davranis aliskanliklar1 ve beceri kazanmak),
e) Dengeli esnek kisilik (iyi ahlak, karakter),

f) Bedenen egitilmis olmak,
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g) Bos zamanlar1 degerlendirme davranis becerileri,
h) Kiiltiirel sevk ve duyarlik gelisimi, (10)
2.) Toplumsal Yonden:
a) Baris ve savas i¢in gerekli vatandaslik niteliklerini saglamak,
b) Toplumsal sorumlulugu gelistirmek,
¢) Liderlik niteliklerini gelistirmek,
d) Yasalara, kurallara gore ve geleneklere saygi gostermek,
e) Oyun araciligi ile sira ve hak kavramlarini gelistirerek baskalarinin kisiligine
saygili olma,
f) Is birligi, takim ruhu ve kolektif davranislar gelistirerek baskalarinin Kisiligine
saygili olma,
g) Toplumun deger yargilarma saygisimi bilin¢lendirmek (16).
3.) Ekonomik Yararhhk:
a) Yapici, yaratici ve iiretici yetenekleri gelistirmek,
b) Is, gorev ve meslek sorumlulugunu gelistirmek,
¢) Is ve caligmalarinda verimli ve basarili olmak,
d) Kamu kaynaklarini1 korumak ve iyi kullanmak
e) Milli enerji kaynaklarini korumak,
f) Aileye, ¢evreye ve okula yararli gérev ve sorumluluk ytiklemek (16, 9, 10).
Beden Egitimi ve Spor cocugun; hareket etme, motorsal beceriler yoluyla
yasant1 edinme, miicadele etme ve takdir edilme, baska c¢ocuklarla oynama
ithtiyaglarmi karsilar. Cocuklar, okula farkli ¢cevrelerden gelirler. Bu nedenle, her
biri degisik yetenege, ilgi ve ihtiyaclar sahiptir. Ust diizeyde gelisimlerini

saglayabilmek icin Ogretmen, Ogrencilerinin gelisim Ozelliklerini, ilgi ve
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ithtiyaglarmi iyi bilmelidir (1). Egitim, amac1 ve araci insan olan karmagik bir
olusumdur. Diisiince kaynagmi felsefeden, dogrulugunu bilimden, diizenini
toplumdan alan bir insan yaratma sanatidir. Bu yiizden, Beden Egitimi ve Spor,
asagidaki dort yonlii gelisimi de amaglari i¢ine temel olarak almistir (6, 47):

a) Organik Gelisim,

b) Sinir-Kas Gelisimi,

¢) Zihinsel Gelisim,

d) Heyecansal (Duygusal) Gelisim.

Beden egitimi ve sporun temel amaci, insanin beden ve ruh sagligini
gelistirmek, iradesini giiclii kilmaktir. Kisiler arasindaki iliskileri ¢ogaltmak, grup
caligmasmi kolaylastirmak, karsilikli dayanismayr saglamak, kisiyi topluma
kazandirmak ve sosyallesmesine katkida bulunmak, sporun amag¢ ve yararlari
arasinda sayilabilir (6).

Sportif etkinliklerin gelismesinde, yapilanmasinda rol oynayan sosyal ve
ekonomik etkenleri su sekilde siralayabiliriz:

1.) Kitle iletigim araglari,

2.) Gelir diizeyinin yiiksekligi,

3.) Bos zamanlarin varhgi,

4.) Genel ekonomik durum,

5.) Niifusun sosyal gelismislik durumu, sosyal ve kiiltiirel diizeyin yiiksekligi,
6.) Sosyal statiiniin egitim yoluyla elde edilmis olmasi,

7.) Kisilerin sosyallesme durumu,

8.) Toplam niifus i¢inde geng¢-yash orani,

9.) Spor i¢in uygun bir alt yapinin olmasi,
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10.) Toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hedeflerinin belirlenmis ve sosyal
biitiinlesmenin gerceklesmis olmasi (47).

Sosyal bir olay niteligine sahip spor ve beden egitimi faaliyetleri, bedensel
ve ruhsal bir egitim ortamu olarak degerlendirilmektedir. Kisilerin sosyallesmesine
yardimci olan, sosyal iligkilerin ve toplumun sosyal yonden kalkinmasinda rol
oynayan egitim programlari, insan unsurunun niteligini gelistirip, liretimde ve
uygarlik yarisinda daha basarili hale getirmeyi amaclar. Gelismis iilkelerde bos
zamanlar1 degerlendirme amaciyla mesleki ve kiiltiirel faaliyetlerin yam sira,
sportif etkinliklere de biiyiik 6nem verilir. Sportif olaylar i¢ ve dis turizmin
gelismesine de katkida bulunur. Milli takimlarimiz veya uluslar arasi turnuvalara
katilan takimlarimizla birlikte her gecen giin biiyiik sayida bir izleyici kitlenin
harekete gecmesi ve bu tiir haberlerin giinlerce kamu giindeminde ilk sirada yer
almasinin canli 6rneklerini siklikla yasamaktayiz (9).

Sosyal siire¢ icinde, spor yoluyla birbirleriyle ilgili birtakim kavramlar
ortaya c¢ikar. Bu kavramlar arasinda (29);

a) Rekabet,

b) Catisma veya miicadele,

c) igbirligi,

d) Uyum,

e) Biitiinlesme, sayilabilir.

ATATURK, “Sosyal acidan spor hareketlerini diizenlemekle gorevli
olanlar, Tiirk ¢cocuklarinin spor hayatint yiikseltmeyi diistiniirken, sadece gosteri
icin ve kazanmak emeliyle herhangi bir miisabakada bir spor politikasi

olusturmazlar. Asil amag, her yastaki Tiirk icin beden egitimini saglamaktir.”
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diyerek her yastaki Tiirk icin Beden Egitiminin saglanmas: diisiincesini ifade
etmistir (21).

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda beden egitimi ve sporun, gerektigi
kadar yer almadigi goriilmektedir. Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda ise su
onemli hususlar yer almigtir:

- Saglam ve sihhatli bir kusak yetistirilmesinde spor ana egitim araclari
arasinda kabul edilmelidir.

- Devletin sporla ilgili faaliyetleri, sporu topluma yonelten, okul ve halk
sporuna oncelik veren, bir nitelik kazanacaktir.

- En son olarak Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda da;

- Beden Egitimi ve Sporun yaygmlastirilmast ve amator sporun tesviki
esastir.

- Kitle sporuna ehemmiyet verilecek ve bunun icin gerekli sartlar
hazirlanacaktir.

- Okullarda spor ve spor egitimine agirlik verilecek.

- Spor tesisleri siiratle tamamlanacak ve yayginlastirilacak.

- Is yerlerinde beden egitimi yapilmasi saglanacaktir, maddelerine yer

verilmistir (13).

Beden Egitimi ve Spor arasindaki fark; Beden egitimi, bireyin beden ve
ruh sagliginin gelismesi i¢in yapilan hareketlerin tiimiidiir. Spor ise, bireyin beden
ve ruh saghgmin gelismesi yaninda, belli kurallara gore rekabet icinde miicadele

etme, heyecan duyma, yarisma ve iistiin gelme amacini icerir (16).
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3. OGRETIM YONTEMLERI

Ogrenme yasantilar1 olusturmayr amacglayan &gretme durumlari, cesitli
Ogretme yoOntemlerinden yararlanilarak tasarlanir ve uygulamaya konulur.
Ogretme yontemi, 6grenciyi hedefe ulastirmak icin izlenen yoldur. Yontemle,
belli Ogretme teknikleri ve araclari kullanilarak Ogretmen ve Ogrenci
faaliyetlerinin bir plana gore diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi amaglanir. Bir baska
deyisle, “Ogretme yontemi Ogrencilere bilgi, beceri ve tutum kazandirilmasi
amaciyla gézlem, deney, planlama caligmalari, uygulama ve ¢alisma tekniklerinin
tiimiinii kapsar (47).

Ogrencilere yeni davranislar kazandirilmasmin nasil gerceklestirilecegi,
yontem sorununu ortaya ¢ikarir. Bir 6grenme iinitesinin hedefleri belirlendikten
sonra, bu hedefleri gerceklestirmek i¢in tasarlanan etkinlikler, birbirini izleyen ii¢
asamada yiiriitiilir. Bunlar baslangic, gelistirme ve sonu¢ alma etkinlikleridir.
Ogretme siirecinin bu asamalarinda, gretmenin ve dgrencilerin hangi etkinlikleri
nasil yapacaklar1 ve bu etkinlikler sonunda Ogrenciye hangi Ogrenme
yasantilarinin kazandirilacagi 6nceden saptanmak durumundadir (6).

Yontem kavrami bugiine kadar farkl sekillerde tanimlanmistir. S6zgelimi
yontem, bir sorunu ¢dzmek, bir deneyi sonu¢landirmak, bir konuyu 6grenmek ya
da 6gretmek gibi amaclara ulagsmak i¢in bilin¢li olarak secilen ve izlenen yoldur
(7). Yontem, kavram ve gercekleri incelemede tutulan diizenli yol demektir (6).
Yontemler gercekleri bulmaya giden yollardir. Yontemler bilimsel c¢alisma

yollaridir.
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Yontem, “zihnin, bir ger¢ege ulagsmak yahut onu kanitlamak lizere mantiga
uygun bir bicimde diizenlenmis ilkelerin, kurallarin, evrelerin biitiiniidiir. Bir
eylemi, bir isi, bir etkinligi sonuca gotiirmek icin akla uygun olarak izlenen
yoldur” (9).

En kolayindan en zoruna kadar biitiin isleri, bir plan ve program i¢inde
¢ozmek durumundayiz. Bu plan ve programin gerceklesmesi icin de, uygun
yontemlerle caligmak gerekmektedir. Yontemsiz c¢alisildigi zaman amaca
varilmasi gii¢lesir veya hi¢ varilamaz. Zaman ve enerji kayb1 dogar. Arag ve gereg
savurganligi olur. Cagmmiz yontemli c¢alismayr gerektirmektedir. Ogrenci
derslerini, meslek sahibi islerini, devlet kalkinmasini planli ve yOntemli
caligmasiyla amacina vardirabilir (47).

[Ikogretimdeki beden egitimi derslerinde, amaglarin gerceklestirilmesi
cocugun gelisimine uygun cok cesitli hareket formlarinin deneyimlerle
kazandirilmasina baghdir (6).

Cocuklarda hareket etmeyi 6grenmek veya hareketler yoluyla 6grenmenin
gerceklesmesini saglamak, cok cesitli Ogretim yontem, teknik ve egitimsel
yaklasimlarin kullanilmasmi gerektirir (47).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri tarafindan olduk¢a ©nemli olan
O0gretim yontemleri 6gretmen agisindan bilinmesi gereken konularin basinda gelir.
Tiim 6gretim sekillerinde oldugu gibi spor tekniklerinin 6gretiminde de belirli bir
teknik, beceri ve yontemler kullanilir. Bir spor tekniginin yanhs 68renilmesinden
sonra diizeltilmesi, ilk kez Ogrenenden daha zor olacagi daima gbz Oniinde
bulundurulmalidir. Beden Egitiminde belirlenmis amaclara ulasmak icin en kisa

yol olan 6gretim yontemlerinin temelini “Nasil dgretecegim?” sorusunun cevabi

26



olusturur. Bir spor egitimcisi ne kadar “yol-yontem” bilgisine sahip olursa,
amacina ulagsmada o kadar tercih sansina sahip demektir (17).

Ciinkii, egitim amaclarinda yer alan kompleks Ogrenme ortamlarinda
kullanilan metotlarda “Bir yOntem hepsine uymaz.” anlayis1 vardir. Bu

yontemlerin birbirinden farkl biligsel, sosyal ve psikomotor amaglar: vardir (6).

3.1. Ogretimde Yontem ve Yontem Secimini Etkileyen Faktorler

Ogretimde yontem, kisa zamanda daha ¢cok amacin gerceklesmesini saglar.
Ogretimde amaglarin gerceklesmesi ise; 6grencilerin, amacin, konunun, eldeki
ara¢ ve gereclerle 6gretmenin 6zelliklerine uygun bir metodun bulunmasina ve
uygulanmasina baghdir (47).

Ogretimde genis anlamda kullanilan “yontem” terimi; 6gretmenin
O0gretme, Ogrencinin Ogrenme cabalarini; ele almacak konunun gereklerine,
duyulan ihtiyaca, belirlenen amaca ve tiirlii psiko-fizik kosullara uygun olacak
tarzda orgiitlendirmenin, en saglam ve uygun araglarla ¢alisarak basarili sonuglar
elde etmenin teknigidir. YOntem, caligmalar1 diizenler, disiplin altina alr.
Cagimizda 6gretimde, 6grencinin 6zelliklerine, ¢cevrenin kosullarina ve ele alinan
konu ile ilgili yontemler kullanilir (43).

Ogretim stili kavramiin, bir bireysel bir de genel anlami vardir. Bireysel
anlamda ogretim stili, bir 6gretmenin ya da belli bir donemde ya da belli bir
millete ait bir grup 6gretmenin ogretimi olusturmasinin 6zel sahsi sekillenmesi,
ortak karakteristik ozelligidir.

Genel anlamda ogretim stili de, cagimiz deger yargilar1 ve yonelislerinden
ve giiniimiiz pedagojik bilincinden ortaya cikan, belli bir siire ve onun temel

tutumu icin esas olan, yani arzu edilen 6gretim olusturma bi¢cimidir. Yapilan
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arastirmalar, ders stili ile 6grenci davranisi arasinda yakin iliski oldugunu ortaya
koymaktadirlar (9).

Yontem se¢iminde yontemin (6);

e Ogrencilerin dzelliklerine uygun olmasina; yas, cinsiyet, seviye, fizik gibi.

e Gelisim diizeylerine uygun olmasina; kalp dolasim, solunum, sindirim
gibi.

e Ogretilecek konu ile yontem arasindaki ahenklige uygun olmasma; konu
ile yontem uyum ic¢inde birlestirilmeli, birbiri ile Ortiisecek bicimde
olmasina dikkat edilmesi gerekir.

Ogretim metot ve teknikleri, 6gretim stratejilerinin yapi taslaridir. Bazi
egitimciler, 6gretim metodunun bir “Ogretim teknigi” oldugunu savunurlarken,
bazilar1 da teknigi, daha genis olan metodun i¢indeki bazi kiigiik isleri yapma yolu
olarak anlarlar. Yani bir metodun icinde ¢esitli teknikler kullanilabilir. Biitiin
derslerde tek bir metot veya teknik kullanan 6gretmen ¢ok basarili olamaz (43).

Siniflarimizda  karsilasilan ¢ocuklarin  boylari, cinsiyetleri, zekalari,
kisilikleri, fiziksel goriiniisleri, kisaca her seyleri birbirinden farklidir. Bireysel
farklhiliklar1 dikkate almadan yapilan bir egitimin basarili olmasi s6z konusu
degildir. Bu sebeple, 6gretim faaliyetleri diizenlenirken, Ogrenciler arasindaki
farkliliklarin muhakkak surette gbz oniinde bulundurulmasi gerekir. Bir 6gretmen
normal dagilim egrisini gbz Oniine alarak, sinifindaki ogrencilerin zeka, duygu,
heyecan, on 0grenme, dikkat ve sosyal gelisim gibi bir ¢cok acilardan birbirinden
farkli olabilecegini hi¢bir zaman unutmamalidir. Bireyler arasindaki farkliliklari
gruplandiran cok sayida yaklasim mevcuttur. Aslinda bu yaklasimlarin hepsi de

baz1 degiskenleri temel alarak farkliliklar1 siniflandirmaya calismaktadir. Bu
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yaklasimlardan birine gore bireysel farkliliklari dort ana grupta toplamak
miimkiindiir. Bunlar sirasiyla zekd, sosyoekonomik diizey, cinsiyet ve
kiiltiirdiir(26). Bir baska yaklasimda bu farkliliklar1 zihinsel, fiziksel, cevresel,
kiiltiirel ve duygusal farkliliklar olmak iizere 5 ana grupta toplamaktadir (47).
Bireysel farkhiliklarin ortaya cikarabilecegi sorunlarin giderilmesi icin
Ogretmenlerin bazi stratejiler takip etmesi gerekir. Bu stratejilere su Ornekler
verilebilir:
1. Ogrencilerin kiiltiirel 6zgecmislerini dikkate alarak dgretim yapmak,
2. Akranlarm birbirine 6gretmenlik yapmasimni saglayarak, 6grenci katilimini
artirmak,
3. Kisisellestirilmis 6rnekler ve problemler sunmak,
4. Isbirligine dayali 6gretim yontemlerini uygulamak,
5. Ders planlarinda bireysellestirilmis 6gretime yer vermek (26).
Ogretmenin yontem secimini etkileyecek faktorler arasinda sunlari
sayabiliriz:
1) Ogretmenin yonteme yatkinlig,
2) Zaman ve fiziksel imkanlar,
3) Maliyet,
4) Ogrenci grubunun biiyiikliigii,
5) Konunun 6zelligi.
Ogretim sonucunda ogrencide gelistirilmek istenen nitelikler: Dersin
amacglari o dersin hangi yontemlerle islenmesi konusunda ipuglari
verebilmektedir. Ornegin, 6grencinin becerilerinin gelismesi amaglanan bir derste

“yaparak Ogrenmeye” yonelik yontemlerin agir basmasi gerekmektedir. Ayrica
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programin niteligi, Ogrenci grubunun tutumlari, Ogretmenin kisiligi, smf
atmosferi gibi etmenlerin dismda (6, 7, 9) yontem secimini, “Ogretmenin 6gretim
yiikii, okul giiniiniin uzunlugu, 6gretmenin yonetim ve egitici caligmalarla ilgili
yiikiimliiliikleri, ders arag-gereclerinin durumu” da etkileyebilmektedir. Ogretme-
O0grenme siirecleri iizerinde calisan arastirmacilar, kavramlar ve smiflamalar
tizerinde farkl goriisler tasimakla birlikte, birlestikleri temel nokta “tek ve sihirli
bir 6gretim yontemi’nin olmadigidir. Ogretmenler bir¢ok o6gretim yontemi

arasindan, dersin amaglarma en uygun 6gretim yontemlerini secebilmelidir (47).

3.2. Ogretim Yonteminin Ogrenci Ozelliklerince Belirlenmesi
Siiphesiz Ogretmen, okuldaki dersinde, Ogrenci smiflar1 halinde ders
vermektedir. Ogrenciler, 6gretmenin dersini inga etmesinde ve yontem seciminde
dikkat etmesi gereken cesitli ozellikleri de beraberinde getirirler. Bu 6zellikler
sunlar olabilir (7):
e Ogrencinin dogumla birlikte getirdii ve psikolojik gelisimiyle ilgili
ozellikler,
e Ogrencinin kendi yasadig1 cevreden getirdigi ozellikler,
e Ogrencinin ders anindaki psikolojik hali,
e Ogrencinin gelisimine bagl olarak derslerinde gosterdigi beceri (basar1)
inis-cikislari,
e Ogrenim ile ilgili motivasyonlar,
¢ Dis kosullarin etkileri.
Beden Egitimi derslerinde kullamilan yOntemlerin temel amaci,

ogrencilerin  kisilik gelisimine katkida bulunarak, farkli yaklagimlarla
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ogrenmelerini ya da 6grendikleri becerileri gelistirmelerini saglamaktir. Burada
izerinde durulmasi gereken ozellik, 0grenme gelistirmenin farkli yaklasimlarla
kazandirilmas: oOzelligidir. Ele almacak farkli yaklasimlar beceri Ogretilirken
ogrenciye kazandirilacak amag ve hedefleri de belirler (7).

Ogrenme ya da 6grenilmis becerinin gelistirilmesi istenirken belirlenen
ama¢ ve hedeflerin yakalanabilmesi icin uygun yOntemi se¢mek gerekir.
Kullanilan yontemlerin her biri 6grenci iizerinde digerlerinden farkli kazanimlari
vardir. Yontemler birbirlerinin karsitlar: degil, gelisim alanlarinda 6grenciye farkl
kazanimlar sunan ve birbirlerini tamamlayan 6zelliklere sahiptirler. Bir takim
yontemler daha ¢ok kullaniliyor olabilir. Bu 6zelligi onu digerlerinden {istiin
kilmaz. Ya da bazi1 yontemler cok az kullaniliyor olsalar da farkli kazanimlari
nedeniyle diger yontemlerden daha az 6neme sahip degildir (21).

Etkili 6gretimde; 6gretimi eglenceli hale getirmek ve yaparak yasayarak
O0grenme, istenilen davraniglarin kazanilmasini kolaylagtirir. Bunun i¢in egitim ve
ogretimde cesitli yontem, teknik ve materyallerin kullanilmasi Onerilmektedir
(22). Giiniimiizde yontem ve ara¢c seciminde asagidaki ilkeler gecerliligini
stirdiirmektedir:

1. Biitiin 0grenme hedeflerinin gerceklestirilmesinde ayni derecede etkili
olabilecek bir yontem ve ara¢ yoktur.

2. En iyi yontem ve aracin hangileri olacagini, 6gretme sirasinda dgrencinin
yapmasi gerekli etkinlikleri belirler.

3. Yontem ve araclar, konu ve derslerle eslestirilmekten ¢ok, Ogrenciye

kazandirilacak davranislarla eslestirilmelidir.
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4. En etkili 6gretme durumlari, yontem ve araglarin, bu durumlarin i¢inde
birlikte diistiniiliip diizenlenmesi ile yaratilabilir. Bu durumda her yontem
ve aracin belli islevler i¢cin kullanilmas: gerekir.

5. Ogrenme, dgrencinin daha once dgrendiklerini yeni 6grenme durumunda
hatirlayabilmesi ve kullanmasiyla olugsmaktadir. Ogrenci ancak bu suretle
O0grenme isine etkin olarak katilabilmektedir.

6. Ogrenmede, ogrencinin giidiilenmis olmasi, dikkatini siirekli tutmasi,
Ogrenileceklerin bulundugu kaynakla etkilesimde bulunmasi ¢ok onemli
rol oynamaktadir.

7. Ogrencilerin, o6grenmede  birbirlerinden  farkli  bilissel  siiregler
kullanmalari, 6grenme stilleri ve yeteneklerinde farkliliklarin olmasi ¢esitli
Ogretme yontem ve araglarinin  bir arada kullamilmasmi  ve
bireysellestirilmis 6gretime yer verilmesi gerekmektedir.

Bilen’in de belirttigi gibi “bir dgretmenin smifinda kullanabilecegi ¢ok
sayida O0gretme teknikleri vardir. Bunlardan biri digerinden iistiin olmadig1 gibi,
her durumda basariyla uygulanabilecek bir teknikten soz etmekte miimkiin
degildir (36).

Yontem secimi ve kullanilma bi¢cimi de beden egitimi Ogretimi siirecini
etkileyen onemli bir etkendir. Giiniimiizde 6gretmen merkezli ogretim anlayisi,
giderek yerini 08renci merkezli Ogretim anlayisina birakmaya baslamistir. Bu
anlayis smif i¢ci uygulamalara da yansimakta ve daha etkili ogrenme-6gretme

yontem ve tekniklerinin ortaya ¢ikarilmasina yol agmaktadir (7).
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3.3. Beden Egitimi ve Sporda Kullanilan Yontemler
Ogretim yonteminin diger tiim alanlardan bagimsiz, kendi kendine yeterli,
tek basmna bir biitiinmiis gibi diisiiniilmesi yanlis olur. Bir kimse ulagsmak
istediklerini bilmiyorsa, dogal olarak onu gerceklestirecek bir yOntem
belirleyemeyecektir. Bu konuda karar vermede felsefe ve oOzellikle egitim
felsefesinden yararlanilmalidir (6). Cesitli felsefi yaklagimlarin, genel egitimde
oldugu gibi beden egitimi ve spor alaninda da yol gosterici ilkelerinin bulundugu
sOylenebilir. Idealistlere, realistlere, pragmatistlere, natiiralistlere ve diyalektik
materyalistlere gore beden egitimi ve spor farkli anlamlar tasir, farkh islevler
goriir ve farkli amaglara hizmet eder. Bu akimlardan yola ¢ikarak, beden egitimi
ve sporda, 0gretme-ogrenme etkinlikleri ve bunlarin alt basliklar1 olan yontemleri,
ogretmen merkezli, 68renci merkezli ve 0gretmen ve dgrencinin igbirligi icinde
oldugu yontemler olarak {i¢ gruba ayrilabilir. Bu baglamda egitim kurumlarinda
ve spor branglarinin Ogretiminde, yaygin olarak kullanilan dgretim yontemleri
bulunmaktadir (7).
Beden Egitimi ve Sporda uygulanan yontemler su Ozelliklere sahip
olmalidir (47):
1. Esneklik: Her 6grencinin ihtiyacina cevap vermelidir.
2. Aktiflik: En iist diizeyde hareket uygulama alanina sahip olmalidir.
3. Cagdas olma: Yenilikleri icermeli ve gelistirmeye acik olmalidir.
4. Genis kapsamli olma: Degisik 0Ogrenci gruplarma ve farkli yas
kesimlerinin beceri ve yetenegine uygun olarak diizenlenebilir olmalidir.
5. Katim ve isbirligini saglama: Ogrenciler acisindan cazip grup

calismasia elverisli olmalidir.
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Beden Egitimi ve Sporda yontem ve teknikler bazen bagimsiz bazen de
birlikte kullanilmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Ogretiminde, genel egitimde
kullanilan soru cevap, tartisma, diiz-anlatim, dramatizasyon ve gosteri gibi
yontem-tekniklerinin yaninda, daha yaygin olarak kullanilan baslica ogretim
yontemleri sunlardir (43):

1) Anlatim Yontemi,

2) Gosteri Yontemi,

3) Alistirma YOntemi,

4) Gorevlendirme (Odev) Yontemi,
5) Esli Calisma Y ontemi,

6) Yonlendirilmis Bulus Yontemi,
7) Problem C6zme Y Ontemi,

8) Bagimsiz Calisma Y ontemi,

9) Soru Cevap Yontemi,

10) Degerlendirme Yontemi,

11) Medya Yardimli Ogretim Yo6ntemi.

3.3.1. Anlatim Yontemi

Ogretmenlerin en ¢ok kullandiklar1 ve en eski 6gretim yontemlerinden
biridir. Kelly (1990) tarafindan yapilan bir arastrmada Ogretmenlerin %931,
Mattice ve Richardson’un yaptiklar1 arastirmada da %85°1 anlatim yontemini daha
cok kullanmaktadirlar (6).

Ogretmen merkezli bir yontem olup, dgretmenin konu ile ilgili bilgilerini

pasif sekilde oturan Ogrencilere aktardigir bir ortamda gerceklesir (15). Sozli
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anlatima agirlik verdigi i¢in anlatmay: gerektiren derslerde kullanilir. Dogrudan

Ogretim stratejisi i¢inde yer alir ve biligsel alanmin bilgi basamagindaki

davranislarin kazandirilmasinda etkilidir (15).

Genel olarak 6grenciler pasif konumda olduklar1 ve sunu sirasinda soru

sorma ve diislincelerini aciklama firsatim1 fazla bulamadiklari icin etkili bir

yontem olarak kabul edilmez. Ciinkii Cilenti’'nin belirttigi gibi insanlar

ogrendiklerinin;

9%10’u okuyarak,

%20’ sini duyarak,

%30’ unu gorerek,

%350’ sini hem goriip hem duyarak,

%70’1n1 sOyleyerek,

%90’ 11 yapip soyleyerek dgrendikleri dikkate alinirsa anlatim yonteminin

O0grenme iizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir (24).

Anlatim tekniginin yararh yonleri asagidaki gibidir;

1.

2.

5.

Bilgileri kalabalik gruplara sunmak ac¢isindan yararhdir.

Kisa zamanda daha ¢ok bilgi sunulabilir.

Konu diizenli bir bigimde sunulabilir

Ogretmen merkezli oldugu igin sunu swrasinda ogretmenin siirpriz bir
bilgiyle karsilasmayacagi i¢in kendine giivenini arttirir.

Uygulanmasi kolay ve ekonomiktir.

Anlatim tekniginin sakincali yonleri asagidaki gibidir;

1.

Dinleyenlerin ilgi ve ihtiyaclarmmn karsilanip karsilanmayacagini

belirlemek giictiir.
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2. Dinleyiciler olduk¢a pasiftir.

3. Uzun ve sik tekrar edilen konugmalar kisa siirede sikici hale gelebilir.

4. Ogrencilerin derse katilimi dinleme ve not alma ile smirli oldugundan
o0grenmeye etkin katilamazlar.

5. Sozel bir iletisim soz konusu oldugu icin somut bilgileri, nesneleri

ogretmek gerektiginde ek agiklamalar yapilmasi gerekli olur (15).

3.3.2. Gosteri Yontemi

Gosterip yaptirma sinif icerisinde belli olgu ya da olaylara iliskin ilkeleri
aciklamak, bir islemin uygulanmasini ve ya bir aracin ¢alismasini1 gosterip sonra
da, Ogrencilere uygulama ve alistirma yaparak Ogretmeye calismak seklinde
tanimlanabilir. Boylece 6grenci uygulamanm yapilis siirecini, teknigini gézlemler
ve ogrenir. Ogrenci merkezli olarak degerlendirilen bu yontemle biligsel alanin
uygulama basamagi ile psikomotor davraniglarin (becerilerin) kazandirilabilecegi
belirtilir (6).

Ogretmen ya da 6grenci gruplarmin herhangi bir konuyu smif ya da ya da
laboratuarda diger Ogrencilerin Oniinde deneyerek, arag-gere¢ kullanarak
aciklamalar1 veya sunmalaridir. Bu teknikte sadece bir isin nasil yapilacag: degil
aym zamanda bir ilke ya da kuralin aciklamasi da yapilabilir. Ozellikle goze ve
kulaga yonelik bu teknik oldukca etkilidir. Gosteri, slayt, resim, harita vb. ile
desteklenebilir (22).

Gosterimlerde de tipki sunular (anlatim) gibi bilgiler, 6gretmen tarafindan

anlatilir. Baz1 kaynaklarda gosterip-yaptirma yontemi olarak da gecer. Ogrenciye
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uygulama yaptirmadan Onceki kismi gosterimdir. Gosterimin tipik 6zelligi

gorislerin, siireclerin, islemlerin gorsel yaklagimlar kullanilarak sunulmasidir(15).

1.

Gosteri yonteminin yararlar1 asagidaki gibidir;
Ogrencilerin bir isin yapilmasii ya da siirecin olusumunu ger¢ek durumu ile
gormelerini ve sozel olarak da duymalarini saglar.
Beceri 6gretiminde ¢ok etkilidir.
Ogrencinin ilgisini ceker ve onu giidiiler.
[letisim becerileri kazandirir.
Karmagik islemleri basitlestirmeyi saglar.
Ogrenciden doniit alinir diizeltme verilir.
Goze ve kulaga hitap ettigi i¢in etkilidir.
Standartlara uygun beceri kazandirmada etkilidir.

Gosteri yonteminin smirliliklart asagidaki gibidir;

1. Fazla zaman gerektirir.
2. lyi bir 6n hazirlik yapilmazsa yararli olmaz.
3. Kalabalik gruplara uygulanmasi zordur.

4. Gosteri sonrast uygulama, alistirma ve tekrar yapilmazsa etkili olmaz (7).

3.3.3. Ahstirma Yontemi

-----

kendi aralarinda ve caligmalar arasinda yeni iliskilerin meydana geldigi bir

yontemdir. Ogrenme igin farkli durumlar sunulur ve yeni durumlara ulasilir.

Ogrencilerden bir grup daha ¢ok alistirmalarin uygulanmasiyla sorumluyken diger

grup ise alistirmay1 uygulamakla sorumludur (6).
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3.3.4. Gorevlendirme (Odev) Yontemi

Bu yontemin amaci dgrencilere beceri 6grenmeleri kavram kesfetmeleri
veya problem c¢ozmeleri icin bagimsiz Ogrenme firsatlar1 saglamaktir.
Gorevlendirme yonteminde 6gretmen; gorevi planlar, 6grenci ise verilen gorevi
uygular. Basar iizerinde etkilidir. Basar1 i¢cin ev ddevini dgrencinin sorumlulugu
olarak  gOrmelidir. Odev kontrol edilmeli, doniit verilmeli, dersle
iliskilendirilmelidir. Odev dersin hedefine hizmet etmeli, 6grenci diizeyine uygun

olmal1 ve 6grencinin kendi kendine 6grenebilecegi etkinlik olmalidir (7).

3.3.5. Esli Cahsma Yontemi

Uygulamali derslerde farkli amaclara ulagmak, 6gretmen ve Ogrenci
arasinda yeni iliskilerin olugmasini saglamak icin kullanilan bir yontemdir (22, 24,
6). Ogrencilerin kiiciik gruplar halinde, birbirlerine akademik degerleri dgrettikleri
bir dizi alternatif egitim 6gretim metotlarindan birisidir (43).

Yontemin Ozellikleri: Esli calisma yontemi, isbirligine dayali 6gretim
modellerinden en pratik olanm1 ve en ¢ok tercih edilenidir. Ciinkii, her diizeyde ve
her konuda kolaylikla uygulanabilmektedir (6). Ogrenciler calismalarini isbirligi
icinde yiiriitiirler. Eslerden birisi istenilen hareketi yapar ve hareketle ilgili
kararlar1 verir. Bu durumdaki dgrenci gozlemci roliinii tistlenir. Digeri ise, yapilan
hareketi izleyerek, 6gretmenin verdigi Olciitlere dayali olarak esinin performansi
hakkinda bilgi verir. Bu durumdaki 6grenci de uygulayici roliinii tistlenmis olur.

Uygulama sirasinda eslerin gorevleri siirekli degisir.
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Ogrenciler, eslestirildiklerinde kimin hangi gorevi yapacagi kesinlik
kazandirilmalidir. Ogrenciler belli bir siire sonra yaptiklar1 gorevleri 6gretmenin
uyarisiyla degisirler.

Ogrenci, uygulama ve degerlendirme boliimlerinde kararlara katilmaktadir.
Eslerin se¢ilmesinde boy, kilo, beceri diizeyi, vb. 6zelliklerden yararlanilir (7, 9).

Ogrenciler ve onlarin dgrenimine dayali yeni bir bakis agisiyla beden
egitiminin gelistirilmesi, ¢cocuklar agisindan yasamsal bir 6nem tasimaktadir. Esli
calisma YoOntemi, beden egitiminin bu sekilde gelistirilmesi icin etkili bir yol
olarak goriilmektedir. Grup aracilifiyla, bireysel sorumlulugu gelistirmek ve
isbirligi becerilerini giiclendirmek, esli ¢aliyma yonteminin en temel ilkelerini
olusturmaktadir (19).

Yontemin Hedefleri: Bu yontem, 6gretmenin hazirlik devresinde tiim
kararlar1 verip organize ederek baslattig1 uygulamada, hareketlerin uygulanmasin,
uygulanan hareketlerin kontrol, gozlem ve degerlendirmesini 6grenciye devrettigi
bir yontemdir. Bu yontemin hedefi, 6grenciler arasinda toplumsal hosgorii ile
iletisimin  gelismesini  saglamaktir. Yapilacak diizeltme ve kontrol etme
mekanizmasi 6gretmenden 6grenciye aktarimistir (6).

Esler arasinda toplumsal iligki ve aninda doniit saglama gibi iki 6nemli
hedefe ulasmada uygun kosullar olusturan en etkin yontemdir. Ogretmen, doniit
kararlarini ilk kez burada 6grenciye devreder. Yapilacak diizeltme ve kontrol etme
mekanizmasinin Ogretmenden 6grenciye kaydirildigi bu yonteme, Ogretmenin
biitiin sinift istenilen sekilde kontrol etme ve diizeltmelerin esit oranda

yapilmasinin gii¢ oldugu durumlarda basvurulur (7, 10).
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Yontemin Uygulanmasimin Yararlari: Bu yontemin uygulanmasi
Ogrencilere bir takim yararlar saglayarak yonteme 0zgii farkli ama¢ ve hedeflere
ulagsma firsatlar1 yaratir. Bunlardan bazilari;

1) Grup i¢inde roller degistikge dgrenciler dinlenme firsat: bulurlar.

2) Hatalarin aninda diizeltilmesi, yanls pekistirmeleri ortadan kaldirir.

3) Arkadaslik iliskileri gelisir; okula, derse ve 6gretmene ilgileri artar.

4) Yeni konulara gegcilip, esler degistikce, dostluk duygular: gelisir.

5) Liderlik etme yetenegi gelisir.

6) Kendi yasitlar: tarafindan elestirilmeyi ve degerlendirilmeyi gorerek birbirlerini
dinlemeyi 6grenirler. Boylece birbirlerine saygi duymay1 ve sabir gostermeyi de
O0grenmis olurlar.

7) Ogrenme ortaminda 6grenciler birbirlerine bagimli olduklarindan dolay, sinifta
sosyal ortamin olugmasina katkida bulunurlar.

8) Etkin katilimdan dolay1 zihinsel becerilerin kazanilmas1 miimkiin olmaktadir.

9) Ogrencilerin bilissel yonlerinin yani sira, duyussal ve sosyal yonleri de gelisir.
10) Ogretmen siirekli olarak yanlarinda olmadan (olgiit cizelgesi yardimiyla) iki
tarafli bir iliski i¢cinde 6grenmeye zaman harcayabilirler (17, 19, 47).

Bu yontem 6gretmen acisindan da farkl yaklagimlar ortaya ¢ikarmaktadir.
Bunlar;

1) Ogretmen, gozlemci ve uygulayici arasindaki toplumsallasmayi, egitimde
amaclanan bir hedef olarak kabul eder.

2) Ogrencilere, birbirlerine dogru ve nesnel doniit vermeyi 6gretebilmenin
Onemini bilir.

3) Ogrenciye doniit verme giiciinii devredebilir.
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4) Ogretmen, 6grenci ile yeni bir iliskinin icine gireceginin bilincindedir.

5) Ogretmen, uygulayici ile dogrudan iletisimde bulunmamayi gerektiren yeni bir
davranis 6grenir.

6) Kendisinin bilgi, degerlendirme ve doniit icin tek kaynak olmadigi gercegini
kabul eder.

7) Ogretmen, 6grencinin ¢alisma aninda uygun kararlar verecegi konusunda ona
giivenmeyi 0grenir.

8) Ogretmenin sinif seviyesini, fizik kapasitesini, alim giiciinii, is basarabilme
yetenegini bilmesi gerekmektedir.

9) Zamani oldugundan daha ¢ok 6grenciyi gbzleme imkani bulabilecektir.

10) Ogretmen, 6grencinin ¢alismasina yardimci olmasi, dgrenciye belirli yazili
bilgileri takip etmeyi 6gretme ve gelisimlerini kaydetme icin ¢alisma yapraklari
hazirlama ve bunlar1 kullanabilme becerisini gelistirir (22, 24).

Yontemin Sakincalar::

1) Sinifin tamami her durumda gozlem altinda tutulmalidir.

2) Ogretmen, kayit edici ve gozlemciye giivenmek zorundadir. Yanlis gézlem ve
kayit yapilmigsa degerlendirme hatali olur.

3) Ogrencilerin yeni gorevlerini 6grenmeleri uzun zaman alabilir. Bu nedenle bosa
zaman harcanabilme riski s6z konusudur.

4) Gozlemci 0Ogrenci, uygulayici Ogrenciyi elestirirken incitebilecek sozler
kullanabilir.

5) Diizeltmeler dogrudan 6gretmen tarafindan yapilmadig: i¢in aksamalar olabilir

6, 7).
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3.3.6. Yonlendirilmis Bulus Yontemi

Ogrencilere firsat vererek onlari sunulan problemlere yonlendirmek,
ogrencilerin uygun coziimleri kendi kendilerine kesfetmelerini saglamak
amaglanmaktadir. Ogretmenin bu yontemdeki rolii, problemleri siralama ve
planlama; 6grencinin rolii ise ¢oziim yollarin1 bulma ve kesfetmektir. Ogrenci

merkezli bir 6gretim yontemidir (7).

3.3.7. Problem Cozme Yontemi

Bu yontem Ogrencilere cesitli Ogrenim deneyimleri ile sunulan
problemlere, kendi kendilerine ve serbest bir sekilde coziimler bulmalarini
saglamaktir.

Problem ¢ozme yoOntemi, bireyin karsilastigi ve igcinden cikilmaz gibi
goriinen sorunlar1 ¢ézmede kullandigi bilimsel yaklagimi ifade eder. Problem
¢ozme yoOnteminin temelinde John Dewey’in problem c¢ozme yOntemindeki 5
asama bulunmaktadir. Bu asamalar sunlardir:

e Problemi tanimlama,

¢ Problemin ¢6ziimii i¢in gegici hipotezler formiile etme,

e Verileri toplama, gruplandirma, sonuglara ulasma, degerlendirme,
aciklama,

e Sonucu aciklama,

¢ Elde edilen sonuglar1 test etme.

¢ Problem ¢ozme yonteminde analiz, sentez ve genelleme gibi yiiksek

diizeyde bilissel beceriler bulunmaktadir (6).

42



3.3.8. Bagimsiz Calisma Yontemi

Bu yontemin amaci, dgrencilere se¢meli ve bireysel olarak yonlendirilmisg
ogretim firsatlar1 saglamaktadir. Genelde iist simiflarda kullanilir. Ogrencinin rolii
konuyu belirlemek ve uygulamaktir. Ogrenci merkezli bir yontemdir (7).

3.3.9. Soru-Cevap Yontemi

Bu yontemle Ogrencilerin beden egitimi aktiviteleri ile ilgili bilgi
edinmeleri ve biligsel siireglerinin uyarilmasi saglanir (6).

Ogretmenin sordugu sorularin Ogrenciler tarafindan cevaplanmasina
dayanan bir yontemdir. Bu yontemde dgretmen soracagi sorular1 iyi belirlemeli,
sordugu sorular igerikle ilgili olmali ve sorular 6grencilerin bilissel diizeylerine
uygun olmalidir. Sorular 6grencilerin diisiinmelerine, degerlendirmelerine ve
yaraticiliklarina olanak saglamalidir (10).

Yararlar:

1. Ogrencileri analitik diisiinmeye (analiz, sentez) yonlendirir.
2. Ogrencilerin 6grenme giicliiklerini belirler.

3. Ogrencilerin kazamimlara ulasma diizeylerini belirler.

4. Ogrencileri giidiiler.

5. Kavramlara aciklik getirilir.

6. Ogrencilerin diisinmelerine yon verir.

7. Sonuclarin nedenlerini agiklar.

8. Ogrencileri kendi kendilerini degerlendirmeye cesaretlendirir.
9. Kavramlari uygulamaya cesaretlendirir.

10. Ogrencileri aktif tutar.

11. Ogretmene dgrenme siireci iginde doniit saglar (7).
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Smirhiliklar::

1.

2.

Bilgi vermede anlatim yontemine gore daha yavastir.

Ogrencilerin ogrenme diizeylerini belirlemede kullanilacak sorularin
hazirlanmasi zordur.

Yanlis cevaplar ¢ok sik olursa zaman kaybina neden olabilir.

Sorulara tam ve dogru cevap verememe Ogrencilerde giiven eksikligine

neden olabilir (10).

Soru-Cevap Yonteminin Iyi Kullanilabilmesi igin Yapilmasi Gerekenler:

1.

2.

Sorular istenilen cevaba gore sekillendirilmelidir.

Sorular basit, kolay ve anlasilir olmalidir.

Soruda amaclanan ifade net olmali, belirsizlik yasanmamalidir.

Soru ile 6grenciden ne beklendigi net olmalidir.

Ogrenciye cevabinda kisisel fikir veya tutumlar1 belirttirecek sorulardan
kacinilmalidir.

Soru i¢inde cevabi buldurtacak imalardan kagmilmaldir.

Her soruda yalnizca bir 6zellik belirtilmelidir.

“Evet” ya da “Hayir” cevabiyla verilecek sorulardan ka¢inilmalidir.
Sorular dgrencilerin kisisel Ozelliklerine ve biligsel gelisim diizeylerine
uygun olmalhidir (10).

3.3.10. Degerlendirme Yontemi

Bu yontemde Ogrencilerin ders ici ve ders dis1 deneyimler ile kendilerini

degerlendirme firsatinin tanmnmasi amaclanmaktadir. Ogretim performansinin

ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi diinyada 1920’lerden bu yana kullanilan

bir yontemdir; yiiksekogretimde de c¢ok sik kullamilmaktadir ve etkililigi
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aragtirilan konulardan biridir (7). Ogrenci degerlendirmelerinin etkili 6gretimin
tanimlanmasinda baskin bir rolii oldugu belirtilmekte ve 6grenci degerlendirme
anketlerinin analiz sonuglar1 6gretimin ¢ok sayida bileseni oldugunu
gostermektedir (43).

Ogrencilerin dogrudan 6gretmenleriyle etkilesim icinde olduklar1 goz
Oniine alindiginda 6grenci degerlendirmelerinin ¢ok degerli bir bilgi kaynagi
oldugu diisiiniilmektedir (7). Buna ek olarak, Ogretmenlerin su nedenlerle
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesini savunmustur (47).

o Opgrenciler ders icin belirlenen hedefleri, ders ortamini ve ogrenci

Ogretim eleman: arasindaki problemleri bilirler,

e Daisardan gelip gozlem yapanlarin aksine, ders ortamini bozmazlar;

dolayisiyla daha objektif ve giivenilir veri saglarlar,

o Oprenci degerlendirmeleri ayni1 zamanda Ogretim iiyesine ders

hakkinda etkili bir doniit saglamis olur. Ogretim eleman1 bu doniitleri

kullanarak ileriki yillarda dersini gelistirilebilir (43).

3.3.11. Medya Yardimh Ogretim Yontemi

Ogrenme siirecine farkli araclar sunularak katkida bulunmaya calisilir. Bu
yontem gorsel ve isitsel duyu organlari ile ilgilidir. Bu yontem i¢inde dgretmen;
ortamu diizenleyici, 6grenci ise dinleyici ve gozleyici rollerini iistlenir (7).

Ogretmenler, 6grenme alanlarma, alt 6grenme alanlarina, kazanimlara ve
etkinliklere uygun ogretim yontemlerini sectiklerinde dgrencilerin derse ilgisinin,
smif i¢i basarilarinin artacagi diisiiniillmektedir. Bunlar1 gerceklestirmek icin de
Ogretmenlerin farkli Ogretim yOntemlerinden yararlanmalar1 gerekir. Buradan

hareketle, spor egiticilerinin kullandiklar1 6gretim yontemleri ele alinacaktir.
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4. KUMELEME ANALIZi

Kiimeleme analizi; birimleri ve nesneleri diizenleyerek siniflara ayiran ¢ok
degiskenli istatistik analizlerinden birisidir. Bu nesnelerin kiimelenmesindeki
amag, birimlerin kendi iclerinde birbirine benzeyecek sekilde gruplanmasini
yapmaktir. Kiimeleme sonucunda nesneler kiime iginde yiiksek homojenlik
gosterirken, kiimeler arasinda yiiksek heterojenlik gostereceklerdir. Boylelikle
kiimeleme islemi basarili ise geometrik gosterimde kiime icinde yer alan nesneler
birbirine yakin iken, farkli kiimelerde yer alan nesneler birbirinden uzakta yer
alacaklardir (49).

Kiimeleme analizinin genel amaci, belirli 6zelliklerine gore birimlerin
benzerliklerini ortaya koymak ve bu benzerlikleri esas alarak birimleri
smiflandirmaktir. Kiimeleme prosediirii, yeni bir gozlemin bir¢ok kategori
arasinda dogru kategoriye yerlestirilmesini amag¢lamaktadir. Analizin bu yonii,
cok degiskenli analiz tekniklerinden biri olan diskriminant analizine
benzemektedir. Ancak kiimeleme analizinde, diskriminant analizinin tersine
birimlerin anlik durumu goézlendigi icin gelecege yonelik tahminler yapmak
miimkiin olamamaktadir. Diskriminant analizi ise, daha ¢ok yeni bir gézlemin
Onceden bilinen bir gruba uygun bir sekilde dahil edilmesi amaciyla kullanilmakta
ve gelecege yonelik Ongoriilerde bulunulmasia izin vermektedir (37).

Kiimeleme analizinde de Diskriminant analizinde oldugu gibi verilerin
normal dagilimli olmasi gerektigi varsayimmi olmakla birlikte normallik varsayimi
prensipte kalmakta, uzaklik degerlerinin normalligi yeterli goriilmektedir. Ayrica
Kiimeleme analizinde kovaryans matrisine iligkin herhangi bir varsayim

bulunmamaktadir (45).
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Kiimeleme analizi; tamimlayici, teorik olmayan ve istatistiksel sonug
cikarmaya dayanmayan bir analizdir. Orneklemeden kitle icin istatistiksel sonug
cikarmaya yarayacak, istatistiksel bir tabana sahip degildir ve daha ¢ok agiklayici
bir yontem olarak kullanilir. Kiimeleme analizi ile elde edilen sonug¢ tek
olmayacaktir. Herhangi bir ¢oziimde elde edilen kiime iiyelikleri, kullanilan
yonteme bagl olarak degisiklik gosterir. Sonug¢ olarak elde edilen kiimeleme
¢Oziimil, benzerlik Olciisiine bagl olarak kullanilan degiskenler ile dogrudan
iligkilidir (34).

Kiimeleme analizi her ne kadar siniflama teorisine dayanan bir analiz olsa
da, bazi yonlerden farklilik gostermektedir. Bunlardan en 6nemlisi, siniflama
tekniginin gozlemleri degisik alt gruplara ayirmak i¢in kullanilmasi, kiimelemede

ise p tane degiskene dayanarak alt kiimelerin olusturulmaya ¢alisilmasidir (32).

4.1. Kiimeleme Analizinin Asamalar1 ve Kullamm Amaclar

Kiimeleme analizinde ilk asama veri toplama ve veri giris asamasidir.
Verilerin analize uygun bicimde girilmesi ile uzakliklar matrisi elde edilir. Ikinci
asama, kiimeleme yonteminin secilip uygulanmasidir. Son asama ise sonug
asamasi olup, bu asamada sonuclarin duyarliliginin ve anlamliginin tartigmasi
yapilir. Kiime sayisinin dogru belirlenmemis olmasi veya degiskenlerin uygun
olmamas1 durumunda tekrar ikinci asamaya doniilmektedir (30).

Kiimeleme analizi kullanildigi genel amacglarin disinda asagidaki ozel
amaglar i¢in de kullanilabilir.

e Gergek tiplerin (cinslerin-irklarin) belirtilmesi,

¢ Model uydurmanin kolaylastirilmasi,
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¢ Gruplar i¢in 6n tahmin,

¢ Hipotezlerin testi,

e Veri yapisinin netlestirilmesi,

e Veri indirgemesi (veriler yerine kiimelerin degerlendirilmesi),

¢ Aykiuri degerlerin (outliers) bulunmasi olarak ozetlenebilir (27,28).

Fazla olan ¢ok degiskenli gozlemleri tammmlamak zor olabilir. Bu nedenle
istenilen bilgiyi ¢ikartmak ve Ozetlemek gerekir. Bu sebepten dolay1 arastirmaci
gozlemleri gruplara ayirmak zorundadir. Belirlenen ol¢iilerde gdzlemler gruplara
ayrildiginda, gruplar icinde homojenlik ve gruplar arasinda heterojenlik
saglanmalidir (2). Bu durum arastirmaciya hem zaman hem de hesaplama
yoniinde kolaylik saglar. Bu islem bir miktar bilgi kaybina neden olacagindan,
Kiimeleme analizi bu bilgi kaybini asgariye indirger. Bu agiklamalarin 15181
altinda Kiimeleme analizinin, tahminden ¢ok tanimlama ile, degiskenlerden cok
bireyler ile, kriter-tahmin degiskenleri iliskilerinden c¢ok tiim veri setindeki
iligkiler ile ilgilendigi, bu analizde degiskenler arasindaki iligkinin dogrusal
olmasmin sart olmadig1 ve analizin se¢ilen kiimeleme yontemine gdre nominal,
ordinal, aralikli veya kombine bir Olcekle Olciilmiis verilere uygulanabilecegi

sOylenebilir (20).

4.2. Kiimeleme Yontemleri

Kiimeleme analizinde ikinci agsamada daha Once agiklamaya calistigimiz
uzaklik degerlerinden yararlanarak birimlerin gruplara (kiimelere) atanmasi
yapilmaktadir (22). Kiimelemede pek cok yontem bulunmakta ve bu yontemler

farkli bagliklar altinda toplanmaktadir. Ancak, en cok bilinen ya da en ¢cok kabul
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goren yontemleri; “Hiyerarsik” ve “Hiyerarsik Olmayan” yontemler bigiminde iki

ana baslik altinda toplanmaktadir (22).

4.2.1. Hiyerarsik kiimeleme Yontemleri:

Hiyerarsik kiimeleme teknikleri uygulanirken, ka¢ kiime olusacagi
onceden bilinemez. Oyle ki, kiimeleme siirecinin baslangicinda her birey bir
kiimedir, siire¢ sonunda ise tiim bireyler bir kiimede toplanir. Yani isleyis 4
asamal1 bir algoritma ile ifade edilebilir.

1. ntane birey, n tane kiime olmak iizere isleme baslanir,

2. En yakin iki kiime (dij degeri en kii¢iik olan alinir) birlestirilir,

3. Kiime sayist bir indirgenerek yinelenmis uzakliklar matrisi

bulunur,

4. 2 ve 3 nolu adimlar n-1 kez tekrarlanir,
seklinde Ozetlenebilir. Bu siirecte birden ¢ok gozlemli kiimenin vektor olarak
gosterilebilmesi amaciyla degiskenlerin ortalama degerlerinden yeni vektor
olusturmakta ya da bu kiimedeki tiim gozlemler ile baska kiimedeki gozlemlerin
uzaklik ortalamalar1 da kullanilabilmektedir (4).

Yukarida verilen algoritmaya dayali en yaygin kullanilan Hiyerarsik
Kiimeleme Yontemleri swrasiyla; “Tek Baglanti”, “Tam Baglanti”, “Ortalama

Baglant1”, “Ward’s yontemi” ve “Kiime Merkezleri” yontemleridir (22).

4.2.2. Hiyerarsik Olmayan Kiimeleme Yontemleri:
Kiime sayis1 konusunda 6n bilgi var ise ya da arastirmact anlamli olacak
kiime sayisina karar vermis ise bu durumda, ¢cok uzun zaman alan hiyerarsik

yontemler yerine, hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemleri tercih edilmektedir.
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Ayrica, bu yontemlerin kurumsal dayanaklarmin daha giicli olmas1 diger bir
tercih sebebidir. Hiyerarsik olmayan kiimeleme bashgi altinda pek ¢cok yontemden
s0z etmek miimkiindiir. Ancak bunlardan en ¢ok kullanilan iki tanesi “k-ortalama

teknigi” ile “En Cok Olabilirlik Teknigi”dir (2).
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II. BOLUM

1. MATERYAL METOD:

Bu ¢alismada; Beden Egitimi Ogretmenleriyle, Antrendrlerin demografik
ve mesleki Ozellikleri incelenerek, Ogretim yoOntemlerine gore bu meslek
gruplarinda farkliligin olup olmadig arastirildi. Bu farkliklar: ortaya koymak icin

ise “Anket Survey Yontemi” uygulandu.

Beden Egitimi Ogretmenleriyle, Antrenorlerin farkliliklar1 ise asagidaki

maddelere gore incelendi.

1-Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki deneyimleri ile spor egitiminde

kullandiklar1 yontemler,

2-Antrenorlerin mesleki deneyimleri ile spor egitiminde kullandiklar1 yontemler,

3-Beden Egitimi Ogretmenleri ile Antrendrlerin mesleki deneyimleri ile spor
egitiminde kullandiklar1 yontemlerin karsilastirilmasi; arastirmada varilmasi

gereken sonuclar1 belirlemistir.

1.1. Arastirma Grubu

Arastirmanm Evrenini Elazig ilindeki Spor Egitimcileri olusturmustur.
Orneklemini ise 2010-2011 yilinda Elazig i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine
bagh okullarda aktif gérev yapan 178 Beden Egitimi Ogretmeni ile il genelinde
farkli branglarda gorev yapan 243 Antrendr olusturdu. Bu calisma icin, Beden
Egitimi Ogretmenleri ve Antrenorlerle bir 6n goriisme yapilip, calismanin igerigi

ile ilgili ayrintil1 bilgiler verildi.
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1.2. Veri Toplama Araclar::

Veri toplama araci olarak iki bolimden olusan bir anket kullanildi.
Anketin birinci boliimiinde Spor Egitimcilerinin bazi1 demografik ozellikleri ve

mesleki ozellikleri yer ald1.

Ikinci bolimii ise Beden Egitimi ve Sporda ogretim etkinliklerinin
yoneticisi olan Beden Egitimi Ogretmeni ve Antrenorlerin yaygin olarak
kullandiklar;; “Anlatim  Yontemi, Gosteri YOntemi, Alistirma Yontemi,
Gorevlendirme (Odev) Yontemi, Esli Calisma Yontemi, Yonlendirilmis Bulus
Yontemi, Problem Cozme YoOntemi, Bagimsiz Calisma Yontemi, Soru-Cevap
Yontemi, Degerlendirme Yontemi, Medya Yardimli”(6) Ogretim Yontemlerinin
belirlenerek ve bu yontemlerin kullanma sikligmi 5°1i likert tipinde ‘“hi¢ bir
zaman”, “nadiren”, “bazen”, “sik sik” ve “her zaman” seklinde 6zelliklerine gore

olusturduklari, kiimeler arasindaki farkliliklarin hangi faktorlerden kaynaklandigi

degerlendirildi.

1.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizi dort boliimde degerlendirildi;

Birinci Boliimde; demografik o6zellikleri ve mesleki 0Ozellikleri
degiskenlerinin, “Aritmetik Ortalama”, “Standart Sapma” ve “Giiven Aralhig1”

degerleri bulunmustur.

Ikinci Boliimde; Spor Egitimcileri gruplar halinde smiflandirilarak,

“Yiizde”, “Frekans” olarak degerlendirildi. Degiskenler arasindaki iliskiyi
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incelemek amaciyla “Crosstabs”, ‘“Pearson Chi-Square”, testi kullanildi.
Arastirmaya katilan spor egitimcilerinin meslek ve diger degiskenlere gore
demografik dagilimlarinin aralarmdaki iliskinin (p<0.05) diizeyinde anlamli olup

olmadig1 incelendi.

Uciincii  boliimde; Spor Egitimcilerini Ogretim  Yontemlerine gore
kiimelenme egilimlerini belirlemek amaci ile, kullandiklar1 6gretim yontemlerine
iliskin her degiskenin hangi degiskenler tarafindan aciklandig1 ve hangi degisken
kiimesinde yer aldigmi saptamak amaciyla c¢ok degiskenli istatistiksel
yontemlerden “Kiimeleme Analizi Yontemlerinden” “Iki Asamali Yontem” tercih

edilerek kiimeleme kriteri olarak “Schwarz’in Bayesian Kriteri” (BIC) secildi.

Dordiincii Boliimde; Arastirmaya katilan Spor Egitimcilerinin Meslege
gore gosterdikleri dagilimi kiimeleme analizi yontemlerinden “K-means cluster”
K-ortalamali kiimeleme analizi ile karsilastirildi. Ayrica Agac yontemi ile yine
arastirmaya katilan spor egitimcilerinin Meslege gore gosterdikleri dagilimm alt
kiimeleri, aga¢ yontemlerinden CHAID ve QUEST Analizlerinden olan “Alt
Kiimeleme Analizi” uygulanmis ve alt kiimelerdeki iliskiler tespit edildi.
Istatistiksel Degerlendirmelerde SPSS 17.0 paket programi kullanilarak anlamli

bulunan veriler tablo ve grafiklerle gosterildi (42).

Arastirmada Kullanilan Olgiim aracinin aciklayic1 katsayis1 Nagelkerke
testine gore 0,761, Cox and Snell testine gore 0,566 ve McFadden testine gore de

0,613 olarak elde edildi.
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Likelihoood Ratio Testine gore meslek gruplari ile dlgme yontemleri
arasinda Olabilirlik oran1 ““ “Anlatim, problem ¢6zme ve medya yardimi anlamsiz

olup, diger yontemlerle meslek gruplar1 arasinda (p<0.05) anlamli ¢ikmustir”.

Likelihood Ratio Tests (Olabilirlik Oran Testi)

Model Fittin - .
CrieiaModel mont ot G T
kriteri)
Effect(Etkilesimler)
-2 Eggﬂt;?ﬁlggg of Chi-Square df Sig.

Intercept 221,749(a) ,000 0 .
Anlatim 230,931 9,182 3 ,027
Gosteri 237,845 16,096 4 ,003
Alistirma 301,799 80,050 4 ,000
Gorevlendirme 264,296 42,547 4 ,000
Esli Calisma 262,169 40,420 4 ,000
Yonlendirilmis Bulus 243,721 21,972 4 ,000
Problem Cozme 231,894 10,145 4 ,038
Bagimsiz Caligma 248,779 27,030 4 ,000
Soru cevap 278,878 57,129 4 ,000
Degerlendirme 243,935 22,186 4 ,000
Medya Yardiml 232,808 11,058 4 ,026
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2.BULGULAR
2.1. SPOR EGITIMCILERININ DEMOGRAFIK VE MESLEKi OZELLIiKLERI

Tablo 1: Spor Egitimcilerinin Yas Dagilimi

Yas f %0 X SS
20-25 yas 18 4,3
26-30 yas 123 29,5
31-35 yas 116 27,4
36-40 yas sa] 199| % L177
41 yas ve ustii 80 18,9
Toplam 421 100

Tablo 1’de Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin “Yas” dagilimi
verildi. Yas dagilimi grubunda en fazla “%29,5” oraninda ‘“26-30” yas araliginda
olup en az “%4,3” oraninda “20-25” yas araliginda oldugu goriildii.

Tablo 2: Spor Egitimcilerinin Cinsiyet Dagilimlar:

Cinsiyet f % X SS
Bayan 88 21,0
Bay 333 79,0 | 1,7910| ,40710
Toplam 421 100,0

Tablo 2’de goriildiigii gibi Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin
“Cinsiyet” dagilimi en fazla “%79” oraninda “Bay” olup en az “%21” oraninda

“Bayan” oldugu tespit edildi.

Tablo 3: Spor Egitimcilerinin Medeni Durumu Dagilimi

Medeni Durum f % )—( SS
Evli 307 72,6

Bekar 114 27,4 1,2708 ,44489
Toplam 421 100,0

Tablo 3’de Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin “Medeni Durumu”
dagilimi verilmigtir. Anketlere verilen cevaplar dogrultusunda spor egitimcilerinin
en fazla %72,6 oraninda “Evli” oldugu en az %?27,4 oraninda “Bekar” oldugu

goriildii.
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Tablo 4: Spor Egitimcilerinin Meslek Dagilimi

Meslek f % )_( SS
Antren0Or 243 57,8

Ogretmen 178 422 1,4228 ,49459
Toplam 421 100,0

Tablo 4’de Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin “Meslek” dagilimi en
fazla “%57,8” oraninda “243” kisi “Antrendr” oldugu en az “%42,2” oraninda

“178” kisi “Ogretmen” oldugu goriildii.

Tablo S: Spor Egitimcilerinin Egitim Durumu Dagilimi

Egitim Durumu f % X SS
Lisans 244 58,0

Yiiksek Lisans 54 13,0

Lise 93 22,0 2,0760 1,45042
On lisans 30 7,0

Toplam 421 | 100.0

Tablo 5’de Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin “Egitim Durumu”
dagilimi verilmistir. Spor egitimcilerinin en fazla “%58,0” oraninda “244” kisi
“Lisans” mezunu oldugu en az “%7,0” oraninda “30” kisi “On lisans” mezunu
oldugu goriildii.

Tablo 6: Spor Egitimcilerinin Brang Durumu Dagilimi

Brans f % 3 SS
Futbol 135 32,0
Basketbol 64 15,5
Voleybol 58 13,7
Hentbol 55 13,0 2,8551 1,60814
Diger 109 25,8
Toplam 421 100,0

Tablo 6’da Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin spor brans:
dagilimlar1 verilmistir. “Bransg” dagilimi en fazla “%32,0” oraninda ‘“Futbol”
oldugu en az “%13,0” oraninda “Hentbol” oldugu goriildii. Olcege verilen
cevaplarda “Diger” secenegini isaretleyen spor egitimcilerinin tamaminin bireysel
sporlar1 (boks, tackwando, judo, giires v.b.) brans olarak belirledikleri goriildii.
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Tablo 7: Spor Egitimcilerinin Calistig1 Kurum Dagilimi

Cahstigi1 Kurum f % X SS

Ik Ogretim 113 26,7

Orta Ogretim 70 17,0

Spor Kuliibii 160 37,9 2,4822 1,07694
Gsim 78 18,4

Toplam 421 100,0

Tablo 7°de Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin “Calistigi Kurum”
dagilim verildi. ilkégretim kurumlarinda gérev yapan “113” kisi “%26,7” Orta
Ogretim kurumlarinda gorev yapan “70” kisi “%17,0” Spor kuliiplerinde gorev
yapan “160” kisi “%37,9” Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerinde gorev yapan “78”
kisi “%18,4” oldugu tespit edildi. En fazla “%37,9” oraninda “Spor Klubii”
oldugu en az “%17,0” oraninda “Orta Ogretim” oldugu goriildii.

Tablo 8: Spor Egitimcilerinin Hizmet Yil1 Dagilimi

Hizmet Yih f % )_( SS

1-5 yil 145 34,3

6-10 y1l 156 36,9

11-15 yil 86 20,7

16-20 y1l 27 6,4 2,0380 7760
21 yil ve iistii 7 1,7

Toplam 421 100,0

Tablo 8’de Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin “Hizmet Yil1”
dagilimi en fazla “%36,9” oraninda “6-10 y1l” oldugu, en az “%1,7” oraninda “21

yil ve iistii” oldugu goriildii.

Tablo 9: Spor Egitimcilerinin Derse ya da Antrenmana Hazirlik Siiresi Dagilimi

Hazirhk f % 3 SS
1-5 dk. 85 20,0
6-10 dk. 205 49,0
11 dk. ve iistii 131 31,0 2,1093 ;70874
Toplam 421 | 100,0

Tablo 9°da Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin derse ya da
antrenmana “Hazirlik” dagilimi en fazla “%49,0” oraninda “6-10 dk” oldugu en

az “%?20,0” oraninda “1-5 dk.” oldugu goriildii.
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2.2. SPOR EGITIMCILERININ MESLEK DEGIiSKENINE
DEMOGRAFIK OZELLIiKLERI

Tablo 10: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Yas Grubu Dagilimi

BAGLI

. Meslek 2
DEGISKENLER Antrendr | Ogretmen Toplam X p
Gozlem 5 13 18
% Yas 27,8% 72,2% 100,0%
20-25¥35 75 Meslek 2.1% 7,3% 4,3%
% Toplam 1,2% 3,1% 4,3%
Gozlem 69 54 123
26-30 yas % Yas 56,1% 43,9% 100,0%
% Meslek 28,4% 30,3% 29,2%
% Toplam 16,4% 12,8% 29,2%
Gozlem 50 66 116
7 % Yas 43,1% 56,9% 100,0%
S| B o Meslek 20,6% 37,1% | 27.6%
% Toplam 11,9% 15,7% 27,6%
Gozlem 54 30 84 36,534 1,001
36-40 yas % Yas 64,3% 35,7% 100,0%
% Meslek 22,2% 16,9% 20,0%
% Toplam 12,8% 7,1% 20,0%
Gozlem 65 15 80
41 yas ve % Yas 81,3% 18,8% 100,0%
Ustii % Meslek 26,7% 8,4% 19,0%
% Toplam 15,4% 3,6% 19,0%
Toplam Gozlem 243 178 421
TOPLAM % Yas 57,7% 42,3% 100,0%
% Meslek 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 57,7% 42,3% 100,0%
P<0,005

Tablo 10’da Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Yas
Grubu Kiimeleme Analizine gore, Yas ortalamasi, Antrendrlerde “%16,4”
oraninda ‘“26-35” yas grubunda iken, Beden Egitim Ogretmenlerinin “Yas”
ortalamasi “%15,7” oraninda “31-35” yas araliginda oldugu goriildii. Arastirmaya
Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Yas Grubu ortalamasi toplamda “%29,2”
oraninda ‘“26-30 yas” gurubunda olduklar1 goriildii (Grafik 1).

Grafik 1: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Yas Grubu Kiimeleme Analizi
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Tablo 11: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Cinsiyet Grubu Dagilimi

DEGiISKENLER MESLEK TOPLAM X? P
Antrenér | Ogretmen
Gozlem 57 31 88
% Cinsiyet 64,8% 35,2% 100,0%
o | B o Neslek 23,5% 17,4% 20,9%
= % Toplam 13,5% 7,4% 20,9%
@ Gozlem 186 147 333
H Bay % Cinsiyet 55,9% 44,1% 100,0% 2300 o8
% Meslek 76,5% 82,6% 79,1% ’ ’
% Toplam 44.2% 34,9% 79,1%
Toplam Gozlem 243 178 421
TOPLAM L% Cinsiyet 57,7% 42,3% 100,0%
% Meslek 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 57,7% 42.3% 100,0%
P>0,005

Tablo 11°de Arastrmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve
Cinsiyetlerine iliskin Kiimeleme Analizine gore, Cinsiyet Dagilimlari,
Antrenorlerde “%44,2” oraninda ‘“Bay” iken, “%13,5” oraninda ‘“Bayan” olup,
Beden Egitim Ogretmenlerinin Cinsiyet Dagilimlari, “%34,9” oraninda “Bay”
iken “%7,4” oranmnda “Bayan” oldugu goriildii. Arastrmaya Katilan Spor
Egitimcilerinin Meslek ve Cinsiyet ortalamasi toplamda “%79,1” oraninda “Bay”
“%20,9” “Bayan” olduklar1 goriildii (Grafik. 2).

Grafik 2: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Cinsiyet Grubu Kiimeleme Analizi
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Tablo 12: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Medeni Durumu Dagilimlar1

. MESLEK ,
DEGISKENLER — TOPLAM X p
Antrendr | Ogretmen
Gozlem 171 136 307
Evli % Medeni Durum 55,70% 44,30% | 100,00%
vli

g % Meslek 70,40% | 76,40% |  72,90%

o
5 % Toplam 40,60% 32,30% 72,90%
£ Gozlem 72 42 114
§ % Medeni Durum 63,20% 36,80% | 100,00%

Bekar 1,912 0,103
% Meslek 29,60% 23,60% 27,10%
% Toplam 17,10% 10,00% 27,10%
Toplam Gozlem 243 178 421
% Medeni Durum 57,70% 42,30% | 100,00%
TOPLAM
% Meslek 100,00% |  100,00% | 100,00%
% Toplam 57,70% 42,30% | 100,00%
p>0,005

Tablo 12°de Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Medeni
Durumlarma iligkin Kiimeleme Analizine gore, Medeni Durum dagilimlari,
Antrenorlerde “%40,6” oraninda “Evli” iken, “%]17,1” oraninda “Bekar” olup,
Beden Egitim Ogretmenlerinin Medeni Durum Dagilimlari, “%32,3” oraninda
“Evli” iken “%10,0” oraninda “Bekar” oldugu tespit edildi. Arastirmaya Katilan
Spor Egitimcilerinin Medeni Durum ortalamasi toplamda “%72,9” oraninda

“Evli”, “%?27,1” “Bekar” olduklar: goriildii (Grafik. 3).

Grafik 3: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Medeni Durum Grubu Kiimeleme

Analizi Grafigi
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Tablo 13: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Egitim Durumu Dagilimlar:

DEGISKENLER MESLEK TOPLAM | X* P
Antrendr | Ogretmen
Gézlem 83 161 244
Lisans % Egitim Durumu 34,00% 66,00% | 100,00%
% Meslek 34,20% 90,40% |  58,00%
% Toplam 19,70% 38,20% |  58,00%
Gézlem 37 17 54
= . . % Egitim Durumu 68,50% 31,50% | 100,00%
g Yitksek Lisans "0 ek 15,20% 9.60% | 12,80%
H % Toplam 8,80% 4,00% | 12,80%
g Gozlem 93 0 93
?GEIJ . % Egltlm Durumu 100,00% 0,00% 100,00% 148.855 0.001
= Lise % Meslek 38,30% 0,00% | 22,10% | ’
% Toplam 22,10% 0,00% 22,10%
Gozlem 30 0 30
On Lisans % Egitim Durumu | 100,00% 0,00% | 100,00%
% Meslek 12,30% 0,00% 7,10%
% Toplam 7,10% 0,00% 7,10%
Toplam Gozlem 243 178 421
% Egitim Durumu 57,70% 4230% | 100,00%
TOPLAM % Meslek 100,00% | 100,00% | 100,00%
% Toplam 57,70% 4230% | 100,00%
P<0.005

Tablo 13’de Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Egitim
Durumlarma iliskin Kiimeleme Analizine gore, Egitim Durumu dagilimlari,
Antrenorlerde en yiiksek “%?22,1” oraninda “Lise” iken, en diisik “%7,1”
oraninda “On Lisans” oldugu, Beden Egitim Ogretmenlerinin Egitim Durumu
Dagilimlar1 en yiiksek “%38,2” oraninda “Lisans” iken “%,0” oraninda “Lise”
oldugu tespit edildi. Arastrmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Egitim Durum
ortalamasi toplamda “%58,0” oraninda “Lisans”, “%7,1” “On Lisans” olduklar1
goriildii (Grafik. 4).

Grafik 4: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Egitim Durumu Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 14: Spor Egitimcilerinin Meslek Ve Brang Durumu Dagilimlar:

o . MESLEK 2
DEGISKENLER Antrendr (")Qre tmen TOPLAM X p
Gozlem 82 53 135
Futbol % Brans 60,7% 39,3% 100,0%
% Meslek 33,7% 29,8% 32,1%
% Toplam 19,5% 12,6% 32,1%
Gozlem 33 31 64
% Brans 51,6% 48,4% 100,0%
Basketbol - =0 reqlek 13,6% 17.4% 15.2%
% Toplam 7,8% 7,4% 15,2%
- Gozlem 30 28 58
| % Brans 51,7% 48,3% 100,0%
£ | Voleybol o Neslek 12.3% 15.7% 13.8%
% Toplam 7,1% 6,7% 13,8%
Gozlem 33 22 55 2,634 0.621
Hentbol % Brans 60,0% 40,0% 100,0%
% Meslek 13,6% 12,4% 13,1%
% Toplam 7,8% 5,2% 13,1%
Gozlem 65 44 109
Diger % Brans 59,6% 40,4% 100,0%
% Meslek 26,7% 24,7% 25,9%
% Toplam 15,4% 10,5% 25,9%
Toplam Gozlem 243 178 421
% Brang 57,7% 42.3% 100,0%
TOPLAM 1o Veslek 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 57,7% 42,3% 100,0%
P>0,005

Tablo 14’de Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Brans
Durumlarma iliskin Kiimeleme Analizine gore, Brans Durumu dagilimlari,
Antrenorlerde en yiiksek “%19,5” oraninda “Futbol”, en diisiik “%7,1” oraninda
“Voleybol” oldugu, Beden Egitim Ogretmenlerinin Brang Durumu Dagilimlarsi,
“%29,8” oraninda “Futbol” iken “%35,2” oraninda “Hentbol” oldugu tespit edildi.
Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Brang Durumu ortalamas: toplamda
“%32,1” oraninda “Futbol”, “%13,1” “Hentbol” olduklar1 goriildii (Grafik 5).

Grafik 5: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Brang Durum Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 15: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Calistigi Kurum Dagilimlar:

. Meslek 2
DEGISKENLER - Toplam | X p
Antrendr | Ogretmen

Gozlem 5 108 113

o % Caligtigi Kurum 4,4% 95,6% | 100,0%

Tk Ogretim =0 " ek 2.1% 60.7% | 26.8%

% Toplam 1,2% 25,7% 26,8%

= Gozlem 0 70 70

S . . | % Calisug Kurum 0% 100,0% | 100,0%

g | Orta Ogretim =5 vr 1oy 0% 39.3% | 16,6%

- % Toplam 0% 16,6% | 16,6%

E Gozlem 160 0 160

7> v | % Calistign Kurum 100,0% ,0% | 100,0%
= | Spor Kulibii =50 ek 65,8% 0% | 3s.0% ] 01418 001

5 % Toplam 38,0% 0% | 38,0%

Gozlem 78 0 78

Gsim % Calistigi Kurum 100,0% ,0% | 100,0%

% Meslek 32,1% 0% | 18.5%

% Toplam 18,5% ,0% 18,5%

Toplam Gozlem 243 178 421

% Calistigit Kurum 57,7% 42.3% | 100,0%

TOPLAM % Meslek 1000% | 100.0% | 100,0%

% Toplam 57,7% 42.3% | 100,0%

Tablo 15°de Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Calistig1
Kuruma iligkin Kiimeleme Analizine gore, Calistigi Kurum dagilimlari,
Antrenérlerde “%38,0” oraninda “Spor Kuliibii”, Beden Egitim Ogretmenlerinde
“%25,7” oraninda “Ilkogretim” de oldugu goriildii. Arastrmaya Katilan Spor
Egitimcilerinin Calistigi Kurum ortalamasi toplamda “%38,0” oraninda ‘““Spor
Kuliibii”, “%16,6” “Ortadgretim” olduklari tespit edildi (Grafik 6).

Grafik 6: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Calistig1 Kurum Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 16: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Hizmet Yil1 Dagilimlar1

. Meslek 2
DEGISKENLER Antrenor | Ogretmen Toplam X p

Gozlem 93 52 145

1-5 yil % Hizmet yili 64,1% 35,9% | 100,0%

% Meslek 38,3% 29,2% 34,4%

% Toplam 22,1% 12,4% 34,4%

Gozlem 82 74 156

6-10 yil % Hizmet yili 52,6% 47,4% | 100,0%

% Meslek 33,7% 41,6% 37,1%

—_ % Toplam 19,5% 17,6% 37,1%

= Gozlem 46 40 86

E 11-15 yil % Hizmet yil1 53,5% 46,5% | 100,0%

= % Meslek 18,9% 22,5% 20,4%

& % Toplam 10,9% 9.5% | 20.4%
= Gozlem 22 5 27 | 20381 | 001

% Hizmet yili 81,5% 18,5% | 100,0%

16-20 yil % Meslek 9.1% 2.8% | 64%

% Toplam 5,2% 1,2% 6,4%

Gozlem 0 7 7

21yl ve iistii % Hizmet yili ,0% 100,0% | 100,0%

% Meslek ,0% 3,9% 1,7%

% Toplam ,0% 1,7% 1,7%

Toplam Gozlem 243 178 421

% Hizmet yil1 57,7% 42,3% | 100,0%

TOPLAM % Meslek 100,0% 100,0% | 100,0%

% Toplam 57,7% 42,3% | 100,0%

P<0,005

Grafik 7: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Hizmet Y11 Kiimeleme Analizi Grafigi

Tablo 16’da Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Hizmet
Yilina iligkin Kiimeleme Analizine gore, Hizmet Yili Dagilimlari, Antrendrlerde
“%22,1”oraninda “1-5 y11”, Beden Egitim Ogretmenlerinde “%17,6” oraninda “6-
10 y1I” oldugu tespit edildi. Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Hizmet y1l1
ortalamasi toplamda “%37,1” oraninda “6-10 y1l” oldugu goriildii (Grafik 7).
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Tablo 17: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Derse Hazirlik Siirelerinin Dagilimlar1

. Derse Hazirhk Siiresi 2
DEGISKENLER 1-5dk.| 6-10dk.| 11dk veust| °Pem | X P
v | Antrensr |G0Zem 54 109 80 243
2 % Toplam | 12.8%| 259% 19.0% | 57.7%
g [ Gozlem 31 9% 51 178
= | Ogretmen % Toplam | 74%]| 22.8% 0% | 4% 0| 0172
Toplam Gozlem 85 205 131 421
9% Toplam 20,2% 48,7% 31,1% 100,0%
P>0,005

Tablo 17°de Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Derse
Hazirlik Siirelerine iliskin Kiimeleme Analizine gore, Derse Hazirlik Siireleri
Dagilimlari, Antrenorlerde “%?25,9” oraninda “6-10 dk”, Beden Egitim
Ogretmenlerinin Derse Hazirlik Siireleri dagilimlar1 “%22,8” oraninda “6-10 dk”
oldugu tespit edildi. Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin “Derse Hazirlik
Siireleri” ortalamasi toplamda “%48,7” oraninda “6-10 dk” oldugu goriildii

(Grafik. 8).

Grafik 8: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Derse Hazirlik Siireleri Kiimeleme
Analizi Grafigi
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2.3. SPOR EGITIMCILERININ KATEGORIK VE OGRETIM
YONTEMLERINE GORE KUMELERININ DAGILIMI

Grafik 9: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Ogretim Yontemlerinin agac
yontemiyle Alt Kiimelerinin CHAID Analizi Grafigi
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Grafik 9’da Bagimli degisken (Meslek) olarak dikkate alinan ve 6 alt
diizeyden olusan planlanan bagimsiz degiskenlere gore (Ogretim yoOntemleri)
icinden bagimli degigskeni en iyi aciklayan alt kiimeler belirlendi. Buna gore
alistirma yontemi, soru-cevap yontemi, gorevlendirme yontemi, gosteri yontemi
olarak alt kiimelere ayristirildi. Bunla birlikte alistirma yonteminin ortalamasi 1’in
altinda olanlar soru-cevap yontemiyle iligkilendirilmis, ortalamasi 1 ile 2 arasinda
olanlarla 2’den fazla olanlar gorevlendirme yontemiyle iliskilendirilmistir. Soru-
cevap yontemiyle iliskilendirilen ve ortalamasi 3 ve iizerinde olanlarla ortalamasi
3’tin altinda olanlar gosteri yOntemiyle; gorevlendirme yontemleri ile
iliskilendirilen alt kiimelerin ise ortalamasi 2 ve 2’den fazla olanlar ile ortalamasi
2’nin altinda olanlar da gosteri yontemiyle iligkilendirilmigstir. Soru-cevap
yontemlerine gore ortalamasi 3 ve 3’den fazla olanlarin alt kiimesi de gosteri
yontemleriyle iligskilendirilmistir.

Risk

Tahmin Std. Error
171 ,009

Growing Method: CHAID Yontemi
Bagimli degisken: Meslek

Meslege gore CHAID analizindeki etkilesim diizeyleri ve etkilesen kisi sayis1 ve
orani agsagidaki gibidir.

Diizey N % f
3 60 14,3% 1,8667
7 58 13,8% 1,7069
6 89 21,1% 1,4382
8 100 23,8% 1,3700
9 51 12,1% 1,1569
5 63 15,0% 1,0159
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Grafik 10: Spor Egitimcilerinin Meslek ve Ogretim Yontemlerinin agac
yontemiyle Alt Kiimelerinin QUEST Analizi Grafigi

meslek

Node 0
Category % n
M antrenér 57,7 243
M 5gretmen 42,3 178

Total 100,0 421
——————— 1
|
| M antrenér :
““““ ‘ | =
alistirma
Adj. P-value=0,000, F=95,628,
dfi=1, df2=419
<=2,15 >2,15
Node 1 Node 2
Category % n Category % n
M antrenér 65,1 235 M antrenér 13,3 8
M sgretmen 34,9 126 M 5gretmen 86,7 52
Total 85,7 361 Total 14,3 60
B

gorevlendirme
Adj. P-value=0,000, F=47,109,

dfi=1, df2=359
|
| |

<=2,91 >2,91
Node 3 Node 4
Category % n Category % n
M antrenér 75,2 191 M antrensér 41,1 44
M sgretmen 24,8 63 M sgretmen 58,9 63
Total 60,3 254 Total 25,4 107
-— e
| (=]

soru_cevap
Adj. P-value=0,000, F=34,720,

dfi=1, df2=252

<= 2,46 > 2|,46
Node 5 Node 6
Category % n Category % n

M antrenér 60,0 69 M antrenér 87,8 122
M sgretmen 40,0 46 M 5gretmen 12,2 17

Total 27,3 115 Total 33,0 139
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Grafik 10°’da Bagimlh degisken (Meslek) olarak dikkate alman ve 3 alt
diizeyden olusan planlanan bagimsiz degiskenlere gore (Ogretim Yontemleri)
icinden bagimli degigskeni en iyi aciklayan alt kiimeler belirlendi. Buna gore
alistrma yontemi, gorevlendirme yOntemi, soru-cevap yontemi olarak alt
kiimelere ayristirildi. Bununla birlikte QUEST analizine gore meslek gruplarmin
ogretim yontemlerine gore alt kiimelerdeki etkilesimleri alistirma yontemlerinde
grup ortalamasi >2.15 den fazla olan node2’deki(durum2) 6gretmenlerin, soru
cevapta grup ortalamasi <=2.46’dan kiiciik olan node5’deki(durum5) hem
Ogretmen hem de antrendrlerle etkilesimleri vardir. Diger yandan meslek

gruplartyla node2’deki(durum2) hem Ogretmenlerin hem de antrendrlerin

gorevlendirme ogretim yontemine gore<=2,91 (ortalamali gruplarla) etkilesimi

mevcuttur.
Risk
Tahmin Std. Error
273 ,022

Growing Method : QUEST Yontemi
Bagimli degisken : Meslek

SINIFLANDIRMA
. MESLEK
GOZLEM Antrenor Ogretmen Yiizdelik Dogru
Antrenor 191 52 78,6%
Ogretmen 63 115 64,6%
Toplam (%) 60,3% 39,7% 72,7%
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Tablo 18: Spor Egitimcilerinin Meslek Dagilimima Gore Ogretim Yontemlerinin
Alt Kiimelere Gore Smiflandirilmasi

GOZLEM Meslek Toplam Yiizdelik Dogru
Meslek Antrendr Ogretmen %
Antrenor 231 12 243 95,1
Ogretmen 23 155 178 87,1
Toplam 421 91,7
DEGISKENLER B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Anlatim 7,314 3 ,063
Anlatim (1) -1,082 1,086 ,994 1 ,319 ,339
Anlatim (2) -1,260 1,068 1,391 1 ,238 ,284
Anlatim (3) 271 1,133 ,057 1 811 1,311
Gosteri 9,645 4 ,047
Gosteri (1) 17,202 20171,188 ,000 1 ,999 29555154,028
Gosteri (2) 15,733 20171,188 ,000 1 ,999 6801287,742
Gosteri (3) 16,891 20171,188 ,000 1 ,999 21656002,687
Gosteri (4) 8,295 20171,190 ,000 1 1,000 4002,905
Alistirma 41,315 4 ,000
Aligtirma (1) 4,773 2,338 4,167 1 ,041 ,008
Alistirma (2) -1,461 2,349 ,387 1 ,534 232
Aligtirma (3) 2,321 2,332 991 1 ,319 10,191
Alistirma (4) -1,086 2,645 ,168 1 ,681 ,338
Gorevlendirme 25,004 4 ,000
Gorevlendirme (1) -2,053 1,762 1,356 1 ,244 ,128
Gorevlendirme (2) -1,079 1,665 420 1 517 ,340
Gorevlendirme (3) 747 1,686 ,196 1 ,658 2,110
Gorevlendirme (4) 7,223 3,104 5,413 1 ,020 1370,010
Esli Calisma 22,798 4 ,000
Esli Calisma (1) 8,749 2,814 9,665 1 ,002 6307,190
Esli Calisma (2) 5,701 2,649 4,630 1 ,031 299,095
Esli Calisma (3) 7,411 2,743 7,297 1 ,007 1653,765
Esli Calisma (4) 7,331 2,898 6,399 1 011 1526,581
= Yonlendirilmis Bulus 17,823 4 ,001
E Yonlendirilmis Bulus (1) 6,881 1,937 12,618 1 ,000 973,467
E Yonlendirilmis Bulus (2) 5,772 1,721 11,253 1 ,001 321,153
= Yonlendirilmis Bulus (3) 5,845 1,756 11,084 1 ,001 345,634
E Yonlendirilmis Bulus (4) 3,628 1,688 4,621 1 ,032 37,652
- Problem Ciézme 10,734 4 ,030
< Problem Cézme (1) -4,010 1,519 6,970 1 ,008 ,018
Problem Cézme (2) -2,602 1,290 4,065 1 ,044 ,074
Problem Cézme (3) -2,390 1,226 3,801 1 ,051 ,092
Problem C6zme (4) -1,035 1,300 ,634 1 426 ,355
Bagimsiz Caligma 19,185 4 ,001
Bagimsiz Caligma (1) 2,140 1,552 1,899 1 ,168 8,496
Bagimsiz Caligma (2) -1,688 1,326 1,620 1 ,203 ,185
Bagimsiz Caligma (3) -2,194 1,321 2,761 1 ,097 11
Bagimsiz Calisma (4) -,602 1,346 ,200 1 ,654 547
Soru Cevap 30,587 4 ,000
Soru Cevap (1) 8,028 1,768 20,610 1 ,000 3064,491
Soru Cevap (2) 6,752 1,712 15,548 1 ,000 855,922
Soru Cevap (3) 5,439 1,601 11,544 1 ,001 230,162
Soru Cevap (4) 2,314 1,521 2,314 1 ,128 10,113
Degerlendirme 17,048 4 ,002
Degerlendirme (1) -3,813 1,785 4,566 1 ,033 ,022
Degerlendirme (2) -,950 1,664 ,326 1 ,568 ,387
Degerlendirme (3) -,894 1,657 ,291 1 ,590 ,409
Degerlendirme (4) -,335 1,636 ,042 1 ,837 715
Medya Yardimh 9,036 4 ,060
Medya Yardiml (1) -,652 1,081 ,364 1 ,546 521
Medya Yardiml (2) ,565 1,038 ,296 1 ,587 1,759
Medya Yardiml (3) -, 133 1,000 ,018 1 ,895 ,876
Medya Yardiml (4) 1,631 1,066 2,342 1 ,126 5,111
Constant -25,925 20171,188 ,000 1 ,999 ,000

B notasyonu Gozlenen degerlerin iligki katsayisy; S.E Standart sapma; Wald yontemi agag analizi i¢inde kullanilan istatistiksel test; d.f serbestlik derecesi ve Exp(B)
ise beklenen degerlerin iliski katsayilar

Tablo 18’de Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin kullandiklar1 Ogretim Yontemleri
uygulamalarinda Meslek Dagilimina gore simiflandirilmasinda “243” Antrendriin “12’si
Ogretmen gibi “178” 6gretmenin “23”ii antrenér gibi davrams sergiledikleri goriildii.
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2.4. SPOR EGITIMCILERININ MESLEGE GORE UYGULADIKLARI
OGRETIM YONTEMLERININ KUMELEME DAGILIMI

Tablo 19: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Medya Yardimli Ogretim
Yonteminin Kiimeleme Dagilimi

Medya Yardimh (")gretim Yontemi
. o 3 e 2
DEGISKENLER Her Sik sik | Bazen | Nadiren Hicbir | Toplam | X p
zaman zaman
= | Antrengy [G0Zem 24 54 9 60 9 243
2 %Toplam | 5.70% | 12,80% | 22.80% | 14.30% | 2,10%]| 57,710%
e Gozlem 17 37 66 48 10 178
= | Ogretmen % Toplam | 4.00%| 8.80%| 15.70% | 11,40%| 2.40%| 42.30% | 308| 086
ool Gozlem a1 91| 162 108 19 21
OPEAM o roplam | 9.70% | 21.60% | 38.50% | 25.70% | 4.50% | 100.00%
P>0.005

Tablo 19°da Spor Egitimcilerinin Meslek gruplariyla “Medya Yardiml
Ogretim Yontemini” Kullanma sikhigi Antrendrlerde “%14,3” oraninda “Nadiren”,
Beden Egitimi Ogretmenlerinde “%15,7” oraninda “Bazen” kullandiklar
goriilmektedir. Spor Egitimcilerinin “Medya Yardimli Ogretim Yontemlerini”
“%38,5”, “Bazen” kullandiklar1 goriilmiistiir. Buna goére medya yardimli ogretim
yontemi bakimindan meslek gruplarina gore anlamsizdir (Grafik 11).

Grafik 11: Spor Egitimcilerinin Meslege gore Medya Yardimli Ogretim

Yonteminin Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 20:

Yonteminin Kiimeleme Dagilimi

Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Degerlendirme Ogretim

XZ

Degerlendirme Yontemi p
DEGISKENLER icbir | Topl
$ Her Sik sik | Bazen | Nadiren Higbir oplam
zaman zaman
. Gozlem 85 42 80 34 2 243
22 | Antrenor
= % Toplam | 20,2% | 10,0% | 19,0% 8,1% 5% 57,7%
LI Gozlem 36 64 45 24 9 178 | 31,093 1,001
Ogretmen
% Toplam 8,6% | 152%| 10,7% 5,7% 2,1% 42,3%
Goézlem 121 106 125 58 11 421
Toplam
% Toplam | 28,7% | 252% | 29,7% 13,8% 2,6% 100,0%
P<0,005

Tablo 20’de Spor Egitimcilerinin meslek gruplariyla “Degerlendirme

Ogretim Yontemini” kullanma sikligi Antrenorlerde “%19,0” oraninda “Bazen”,

Beden Egitimi Ogretmenlerinde “%15,2” oraninda “Sik sik” kullandiklar:

goriilmektedir. Spor Egitimcilerinin “Degerlendirme Ogretim  Yontemini”

“%28,7’, “Her Zaman” kullandiklar1 goriildii. Buna gore degerlendirme ogretim

yontemi bakimindan meslek gruplarma gore anlamhdir (Grafik 12).

Grafik 12: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore

Yonteminin Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 21: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Soru Cevap Ogretim Yonteminin
Kiimeleme Dagilimi

. Soru — Cevap Yontemi s
DEGISKENLER Her Sik sik | Bazen | Nadiren Hicbir | Toplam X
zaman zaman
= | Antrengy |GOZem 37 56 53 88 9 243
2 % Toplam | 8.8% | 133%]| 12.6%| 209%| 2.1%]| 57.1%
D .
S o Gozlem 02 63 47 20 6 178] o< 200 | 001
Oretmen 1o am | 100% | 15.0%] 112%|  48%| 14%| 423% ] :
Toolam Gozlem 79| 119 100 108 15 21
P % Toplam | 18.8% | 283%]| 23.8%]| 25.1%]| 3.6%]| 100.0%
P<0,005

Tablo 21’de Spor Egitimcilerinin meslek gruplariyla “Soru-Cevap
Yontemini” kullanma siklig1 Antrendrlerde “%20,9” oraninda “Nadiren”, Beden
Egitimi ogretmenlerinde “%15,0” oraninda “Sik sik” kullandiklar1 goriildii. Spor
Egitimcilerinin “Soru-Cevap YoOntemini” “%28,3”, “Sik sik” kullandiklar1
goriilmiistiir. Buna gore soru-cevap oOgretim yontemi bakimindan meslek

gruplarma gore anlamlidir (Grafik 13).

Grafik 13: Spor Egitimcilerinin Meslege gore Soru Cevap Ogretim Yonteminin

Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 22: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Bagimsiz Calisma Ogretim
Yonteminin Kiimeleme Dagilimi

Bagimsiz Calisma Yontemi
DEGiSKENLER icbir | Topl x?
5 Her Sik sik | Bazen | Nadiren Hicbir oplam P
zaman zaman
.. | Gozlem 6 85 113 34 5 243
22 | Antrenor
= % Toplam 1,4% | 20,2% | 26,8% 8,1% 1,2% 57,7%
D .
" Gozl 1 4 2 12 17
s Ogretmen 6zlem 3 3 60 3 8 40.790 | 001
% Toplam 74% | 102% | 14,3% 7,6% 2,9% 42,3%
Gozlem 37 128 173 66 17 421
Toplam
% Toplam 8,8% | 30,4% | 41,1% 15,7% 4,0% | 100,0%
P<0,005

Tablo 22’de Spor Egitimcilerinin meslek gruplariyla Bagimsiz Caligma
Ogretim Yontemini kullanma sikligi Antrenodrlerde “%?26,8” oraninda “Bazen”,
Beden Egitimi Ogretmenlerinde “%14,3” oraninda “Bazen” kullandiklari
goriilmektedir. Spor Egitimcilerinin Bagimsiz Calisma Ogretim Yontemini
“%41,17, “Bazen” kullandiklar1 goriilmiistiir. Buna gore bagimsiz ¢aligma dgretim

yontemi bakimindan meslek gruplarma gore anlamhidir (Grafik 14).

Grafik 14: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Bagimsiz Calisma Ogretim

Yonteminin Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 23: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Problem Cozme Ogretim
Yonteminin Kiimeleme Dagilimi

Problem C6zme Yontemi
DEGIiSKENLER icbir | Toplam | X?
5 Her Sik sik | Bazen | Nadiren Higbir P P
zaman zaman

< | Antrensr |G0Zem 24 41 119 49 10 243

= % Toplam 57%| 97%| 283%| 11,6%| 24%| 57,7%

S | Gozlem 20 43 68 33 14 178
= | Ogretmen 1o T8 | To2%] Teaw]  Te%]| 3a%| draw] 270|082

Gozlem 44 84 187 82 24 421

Toplam
% Toplam 10,5% | 20,0% | 44,4%| 19,5%| 5,7%| 100,0%
p>0,005

Tablo 23’de Spor Egitimcilerinin meslek gruplariyla Problem Co6zme
Ogretim Yontemini kullanma sikligi Antrenorlerde “%28,3” oraninda “Bazen”,
Beden Egitimi o6gretmenlerinde  “%16,2” oraninda ‘“Bazen” kullandiklari
goriilmektedir. Spor Egitimcilerinin Problem Co6zme Ogretim Yontemini
“%44,4”, “Bazen” kullandiklar1 goriildii. Buna gore problem ¢6zme Ogretim

yontemi bakimindan meslek gruplarina gore anlamsizdir (Grafik 15).

Grafik 15: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Problem Cozme Ogretim

Yonteminin Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 24: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Yonlendirilmis Bulus Ogretim
Yonteminin Kiimeleme Dagilimi

Yonlendirilmis Bulus Yontemi
DEGISKENLER icbir | Toplam | X?
5 Her Sik sik | Bazen | Nadiren Higbir P P
zaman zaman
< | Antrengr |C04em 27 46 122 36 12 243
2z % Toplam 6,4%| 109% | 29,0% 8,6%| 29%| 57,7%
S | Gozlem 17 55 66 36 4 178
= |Ogretmen 15 e T 30% | 157% | 8% 10% | a2 055|007
Tonlam Gozlem 44 101 188 72 16 421
P % Toplam 10,5% | 24,0% | 447%| 171%| 3.8%| 100,0%
P>0,005

Tablo 24’de Spor Egitimcilerinin Meslek gruplariyla Yonlendirilmis Bulusg

Ogretim Yontemini kullanma siklig1, Antrendrlerde “%?29,0” oraninda “Bazen”,

Beden Egitimi

Ogretmenlerinde

“% 15,7”

oraninda

“Bazen”

kullandiklar1

goriilmektedir. Spor Egitimcilerinin Yonlendirilmis Bulus Ogretim Yontemini

“%44,7°, “Bazen” kullandiklar1 goriildii. Buna gore yonlendirilmis bulus dgretim

yontemi bakimindan meslek gruplarina gore anlamsizdir (Grafik 16).

Grafik 16: Spor Egitimcilerinin Meslege gore Yonlendirilmis Bulus Ogretim

Yonteminin Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 25: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Esli Calisma Ogretim Y6nteminin

Kiimeleme Dagilimi

Esli Calisma Y ontemi
DEGISKENLER icbir | Toplam | X2
5 Her Sik sik | Bazen | Nadiren Higbir P P
zaman zaman

< | Antreniy |G0Zlem 62 145 23 4 9 243

2z % Toplam 147% | 344%| 5,5% 1,0%| 21%| 57,7%

< Osretmen |-G0Zlem 37 70 54 14 3 178
g % Toplam 8,8%| 16,6%| 12,8% 33%| % | 423%| 44538001

Gézlem 99 215 77 18 12 421

Toplam
% Toplam 235%| 51,0%| 18,3% 43% | 2,9% | 100,0%
P<0,005

Tablo 25°de Spor Egitimcilerinin Meslek gruplariyla Esli Calisma Ogretim

Yontemini kullanma sikli§i Antrendrlerde, “%34,4” oraninda “Sik sik”, Beden

Egitimi 6gretmenlerinde “%16,6” oraninda “Sik sik” kullandiklar1 goriilmektedir.

Spor Egitimcilerinin Esli Calisma Ogretim Yontemini “%51,0”, “Sik Sik”

kullandiklar: goriildii. Buna gore esli caligma dgretim yontemi bakimindan meslek

gruplarma gore anlamlidir (Grafik 17).

Grafik 17: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Esli Calisma Ogretim Yonteminin

Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 26: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Gorevlendirme (Odev) Ogretim
Yonteminin Kiimeleme Dagilimi

Gérevlendirme (Odev) Yontemi
DEGIiSKENLER icbir | Toplam | X?
5 Her Sik sik | Bazen | Nadiren Higbir P P
zaman zaman
Gozlem 78 117 44 2 2 243
22 | Antrendr
= % Toplam | 18,5% | 27,8% | 10,5% 5% 5% 57, 7%
= | . Gozlem 25 54 65 27 7 178
Ogretmen 70,503 | ,001
% Toplam 59% | 12,8% | 15,4% 6,4% 1,7% 42,3%
Gozlem 103 171 109 29 9 421
Toplam
% Toplam | 24,5% | 40,6% | 25,9% 6,9% 2,1% | 100,0%
P<0,005

Tablo 26’da Spor Egitimcilerinin Meslek gruplariyla Gorevlendirme
(Odev) Ogretim Yontemini kullanma sikligi Antrenorlerde “%?27,8” oraninda
“Sik  sik”, Beden Egitimi Ogretmenlerinde “%15,4” oraminda “Bazen”
kullandiklar1 goriilmektedir. Spor Egitimcilerinin Gorevlendirme (Odev) Ogretim
Yontemini  “%40,6”, “Sik  Sik”  kullandiklar1  goriildii. Buna  gore
gorevlendirme(ddev) Ogretim yontemi bakimindan meslek gruplarmma gore

anlamlidir (Grafik 18).

Grafik 18: Spor Egitimcilerinin Meslege gore Gorevlendirme (Odev) Ogretim

Yonteminin Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 27: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Alistirma Ogretim Yonteminin

Kiimeleme Dagilimi

Alstirma Yontemi

DEGIiSKENLER ichir | Topl )G
S Her Sik sik | Bazen | Nadiren Higbir oplam P
zaman zaman
< | Antrenir |G0Zlem 168 67 4 1 3 243
2 % Toplam 39.9% | 159%| 1,0% 2% A%  577%
e [ Gozlem 46 80 37 10 5 178
# | Ogretmen % Toplam | 109% | 190%| 88% | 24%| 12%| 423%| > 412|001
Gozlem 214 147 41 11 8 421
Toplam
% Toplam 50,8% | 349%| 97%| 2,6%| 19%]| 100,0%
P<0.005

Tablo 27°de Spor Egitimcilerinin meslek gruplariyla Alistrma Ogretim

Yontemini kullanma siklig1 Antrendrlerde “%39,9” oraninda “Her zaman”, Beden

Egitimi 6gretmenlerinde “%19,0” oraninda “Sik sik” kullandiklar1 goriilmektedir.

Spor Egitimcilerinin Alistrma Ogretim Yontemini “%350,8”, “Her zaman”

kullandiklar1 goriildii. Buna gore alistrma ogretim yontemi bakimindan meslek

gruplarina gore anlamlidir (Grafik 19).

Grafik 19: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Alistrma Ogretim Yonteminin

Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 28: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Gosteri Ogretim Y6nteminin
Kiimeleme Dagilimi

Gosteri Yontemi
- . . . 2

DEGISKENLER m}:;n Sik sik | Bazen | Nadiren 21:;‘};:; Toplam X P

< | Antrenpe | G0Zem 131 94 12 3 3 243

< % Toplam | 31,1%| 223%| 2.9% % % |  51.7%
= | Ogretmen | 202 98 67 11 2 0 8 ol s

% Toplam | 233%| 15.9%| 2.6% S5%| 0% | 423%| 27|
Gozlem 229] 161 23 5 3 21
Toplam % Toplam | 544%| 382%| 55%| 12%| .%| 100,0%
P>0,005

Tablo 28de Spor Egitimcilerinin Meslek gruplariyla Gosteri Ogretim
Yontemini kullanma siklig1 Antrendrlerde “%31,1” oraninda “Her zaman”, Beden
Egitimi Ogretmenlerinde “%?23,3” oraninda ‘“Her zaman” kullandiklari
goriilmektedir. Spor Egitimcilerinin Gosteri Ogretim Yontemini “%54,4”, “Her
zaman” kullandiklar1 goriildii. Buna gore Gosteri Ogretim yontemi bakimindan

meslek gruplarina gore anlamsizdir (Grafik 20).

Grafik 20: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Gosteri Ogretim Yonteminin

Kiimeleme Analizi Grafigi
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Tablo 29: Spor Egitimcilerinin Meslege Gore Anlatim Ogretim Ynteminin
Kiimeleme Dagilimi

Anlatim Yontemi
DEGISKENLER Toplam| X?
5 Her Sik sik | Bazen | Nadiren P P
zaman
Gozlem 88 926 51 8 243
2 Antrenor
= % Toplam 20,9% | 22,8% | 12,1% 1.9% | 57,7%
s | Gozlem 54 57 57 10 178
Ogretmen 8,812 | ,032
% Toplam 12,8% | 13,5% | 13,5% 2,4% | 42,3%
Gozlem 142 153 108 18 421
Toplam
% Toplam 33,7% | 36,3% | 25,7% 4,3% | 100,0%
P>0.005

Tablo 29°da Spor Egitimcilerinin Meslek gruplariyla Anlatim Ogretim
Yontemini kullanma siklig1 Antrendrlerde “%20,9” oraninda “Her zaman”, Beden
Egitimi 6gretmenlerinde “%13,5” oraninda “Sik sik” ve “Bazen” kullandiklar1
goriilmektedir. Spor Egitimcilerinin Anlatim Yontemini “%36,3”, “Sik sik”
kullandiklar1 goriildii. Buna gore Anlatim Ogretim yontemi bakimindan meslek

gruplarma gore anlamsizdir (Grafik 21).

Grafik 21: Spor Egitimcilerinin Meslege gore Anlatim Ogretim Yonteminin

Kiimeleme Analizi Grafigi
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3.TARTISMA VE SONUC

Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Yas dagilimi grubunda en fazla
“%?29,5” oraninda ‘“26-30” yas araliginda olup en az “%4,3” oraninda ‘“20-25 yas
araliginda oldugu goriildii (Tablo 1).

Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Yas Grubu
Kiimeleme Analizine gore, Yas ortalamasi, Antrenorlerde “%16,4” oraninda ‘“26-
35” yas grubunda iken, Beden Egitim Ogretmenlerinin “Yas” ortalamas1 “%15,7”
oraninda “31-35” yas araliginda oldugu tespit edildi. Arastirmaya Katilan Spor
Egitimcilerinin Meslek ve Yas Grubu ortalamasi toplamda “%29,2” oraninda
“26-30 yas” gurubunda olduklar1 goriildii (Grafik 1 Tablo 10).

Tiirkiye’de Spor egitimcilerinin yas ortalamalar1 degerlendirildiginde
Beden Egitimi Ogretmenligi ve Antrenérliik meslek uygulamalarinmn daha ¢ok
pratige dayali oldugu, caliyjma ortami ve sartlarmin genellikle bir c¢ok
uygulamalar1 spor salonunda, antrenman sahalarinda, okulun bahg¢esinde ve sinifta
gorev yaparak, gorevlerini genellikle ayakta yiiriittiikleri, calisma ortamlarinin
mevsime gore agik veya kapali oldugu gozetilerek, bu meslek gruplarindaki yas
durumunun, spor egitimi meslegindeki zorluklar1 goz Oniinde bulundurularak
degerlendirilmesi spor egitimindeki mesleki uygulamalarinda ki yas ile ilgili
problemleri aza indirebilecektir.

Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin “Cinsiyet” dagilimi en fazla
“%78,7” oraninda “Bay” olup en az “%20,8” oraninda “Bayan” oldugu goriildii

(Tablo 2).

82



Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Cinsiyetlerine iliskin
Kiimeleme Analizine gore, Cinsiyet Dagilimlari, Antrenorlerde “%44,2” oraninda
“Bay” iken, “%13,5” oraninda “Bayan” olup, Beden Egitim Ogretmenlerinin
Cinsiyet Dagilimlari, “%34,9” oraninda “Bay” iken “%7,4” oraninda ‘“Bayan”
oldugu tespit edildi. Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Cinsiyet
ortalamas: toplamda “%79,1” oraninda “Bay”, “%?20,9” “Bayan” olduklar1
goriildii (Grafik. 2, Tablo 11).

Cinsiyet degiskeni acisindan literatiirde ortaya cikan bu farkhiliklar;
toplumumuzda erkek ve bayanlarin farkli roller iistlenmesinden ve toplumumuzun
erkek ve bayanlara yiiklemis oldugu farkli 6devlerden kaynaklaniyor olabilir. Bu
baglamda; erkegin ailenin gecimini saglamaya yonelik iistlendigi rol ve ddevin,
bayanin ev isleri ve cocuk bakiminda iistlendigi rol ve ddevden farkli oldugunu
sOylenebilir. Bu duruma iliskin bir caliymada; erkek 6gretmen adaylari, geleneksel
rol gercevesinde bir an Once bir is sahibi olmak istedikleri ve yogun ¢evre baskisi
altinda kendilerini hissettikleri i¢in kizlardan daha ¢ok gelecege iliskin olumsuz
beklentilere sahip olabilecekleri (52) yorumlanmaktadir.

Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin “Egitim Durumu” dagilimi
verilmistir. Spor egitimcilerinin en fazla “%58,0” oraninda “244” kisi “Lisans”
mezunu oldugu en az “%7,0” oraminda “30” kisi “On lisans” mezunu oldugu

goriildii (Tablo 5).
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Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Egitim Durumlarina
ilisgkin Kiimeleme Analizine gore, Egitim Durumu dagilimlari, Antrendrlerde en
yiikksek “%22,1” oraninda “Lise” iken, en diisiik “%7,1” oraninda “On Lisans”
oldugu, Beden Egitim Ogretmenlerinin Egitim Durumu Dagilimlar1 en yiiksek
“%38,2” oraninda “Lisans” iken “%,0” oraninda “Lise” oldugu tespit edildi.
Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Egitim Durum ortalamasi toplamda
“%58,0” oraninda “Lisans”, “%7,1” “On Lisans” olduklar1 goriildii (Grafik 4,
Tablo 13).

Egitim durumu degiskeni Beden Egitimi Ogretmenlerinde 6gretmenlik
yapabilmeleri i¢in Lisans mezunu olmalar1 sarti, Antrendrlerde ise antrendrlitk
yapmak ic¢in boyle bir sartin s6z konusu olmadigi, ancak Antrenorlerin egitim
durumu yiiksek oldugu zaman Ogretim Yontemlerinin daha iyi uygulanarak
etkililigini yiikseltecegi diistiniilmektedir.

Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Brang Durumlarina
iliskin Kiimeleme Analizine gore, Brang Durumu dagilimlari, Antrenorlerde en
yikksek “%19,5” oraninda “Futbol”, en diisik “%7,1” oraninda “Voleybol”
oldugu, Beden Egitim Ogretmenlerinin Brans Durumu Dagilimlari, “%?29,8”
oraninda “Futbol” iken “%35,2” oraninda “Hentbol” oldugu goriildii. Arastirmaya
Katilan Spor Egitimcilerinin Brans Durumu ortalamast toplamda “%32,1”
oraninda “Futbol”, “%13,1” “Hentbol” olduklar1 goriildii (Grafik 5, Tablo 14).

Spor egitimcilerinin meslek ve brans dagilimlar1 tablolarinda futbol
branginin baskin olarak secildigi gézlemlenmistir. Bu sonugtan hareketle futbolun
tilkemiz ve diinya pazarindaki Oneminin artmasi, ekonomik kazan¢ boyutunun

yiiksek olmasi1 egitimcileri bu bransa yonelten en 6nemli etken olarak sdylenebilir.
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Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin spor “Brans” dagilimi en fazla
“%32,0” oraninda “Futbol” oldugu en az “%13,0” oraninda “Hentbol” oldugu
goriildii. Olgege verilen cevaplarda “Diger” secenegini isaretleyen spor
egitimcilerinin tamaminin bireysel sporlar1 (atletizm, boks, taekwondo, judo,
okguluk, giires v.b.) brans olarak belirledikleri tespit edildi (Tablo 6).

Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin “Calistigi Kurum” dagilimi
[Ik6gretim kurumlarmda gorev yapan “113” kisi “%26,7” Orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan “70” kisi “%17,0” Spor kuliiplerinde gorev yapan
“160” kisi “%37,9” Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerinde gérev yapan “78” Kisi
“%18,4” oldugu tespit edilmistir. En fazla “%37,9” oraninda “Spor Kuliibii”
oldugu en az “%17,0” oraninda “Orta Ogretim” oldugu goriildii (Tablo 7).

Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Calistigi Kuruma
iliskin Kiimeleme Analizinde Calistig1 Kurum dagilimlari, Antrenorlerde “%38,0”
oraninda “Spor Kuliibii”, Beden Egitim Ogretmenlerinde *“%25,7” oraninda
“IIkégretim” de oldugu goriildii. Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin
Calistig1 Kurum ortalamasi toplamda “%38,0” oraninda “Spor Kuliibii”, “%16,6”
“Ortadgretim” olduklar1 goriildii (Grafik 6, Tablo 15).

Calistig1 kurum dagilimlar1 Spor Kuliipleri daha baskin ¢ikmis olup, spor
kuliiplerinde yas1 orta seviyede olanlarin daha cok tercih edildigi gbzlemlenmis,
kuliiplerin antrenorleri daha iyi imkanlar sagladigi, kamuda ¢alisan bir kisim spor
egitimcilerinin ayn1 zamanda kuliiplerde de calistig1 diisiiniilmektedir.

Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin “Hizmet Yili” dagilimi en fazla
“%36,9” oraninda “6-10 y1I” oldugu, en az “%1,7” oraninda “21 yil ve iistii”

oldugu goriildii (Tablo 8).
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Spor Egitimcilerinin Hizmet Yili araliklarinda, hizmet yili araliklari
arttikca, Ogrencilerin uygulamalar1 anlayabilecekleri ve kendilerini ifade
edebilecekleri etkin 6gretim yontemlerini kullandiklar1 soylenebilmektedir.

Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin derse ya da antrenmana
“Hazirlik” dagilimi en fazla “%49,0” oraninda “6-10 dk” oldugu en az “%20,0”
oraninda “1-5 dk.” oldugu goriildii (Tablo 9).

Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Meslek ve Derse Hazirlik
Siirelerine iligkin Kiimeleme Analizine gore, Derse Hazirlik Siireleri Dagilimlari,
Antrendrlerde “%25,9” oraninda “6-10 dk”, Beden Egitim Ogretmenlerinin Derse
Hazirlik Siireleri dagilimlart “%?22,8” oraninda “6-10 dk” oldugu goriildii.
Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin “Derse Hazirlik Siireleri” ortalamasi
toplamda “%48,7” oraninda “6-10 dk” oldugu goriildii (Grafik 8, Tablo 17).

Spor egitimcilerinin derse ve antrenman hazirlik siireleri her iki grup da en
fazla 6-10 dakika arasinda bir 6n hazirlik yaptiklar: goriilmiis olup; egitimin daha
etkin ve verimli olabilmesi i¢in bu siirenin planlanan ders ve antrenmana gore
daha da uzayacag1 soylenebilir.

Spor Egitimcilerinin meslek degiskenine gore 6gretim yontemleri i¢cinden
bagiml degiskeni en iyi agiklayan yontemler “Alistirma Yontemi, Soru-cevap
Yontemi, Gorevlendirme Yontemi, GoOsteri YOntemi” olarak alt kiimelere
ayristirildi. Bunla birlikte aligtrma yOonteminin ortalamas: 1’in altinda olanlar
Soru-cevap Yontemiyle iliskilendirilmis, ortalamasi 1 ile 2 arasinda olanlarla
2’den fazla olanlar Gorevlendirme Yontemiyle iligkilendirilmistir. Soru-cevap
Yontemiyle iligkilendirilen ve ortalamasi 3 ve iizerinde olanlarla ortalamasi 3’iin

altinda olanlar Gosteri Yontemiyle; Gorevlendirme Yontemleri ile iliskilendirilen
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alt kiimelerin ise ortalamas1 2 ve 2’den fazla olanlar ile ortalamasi 2’nin altinda
olanlar da Gosteri Yontemiyle iliskilendirilmistir. Soru-cevap Yontemlerine gore
ortalamast 3 ve 3’den fazla olanlarin alt kiimesi de Gosteri YoOntemleriyle
iligkilendirilmistir (Grafik 9). Ayrica ; Spor Egitimcilerinin Bagimlh
degiskenlerinden meslek degiskenine gore Ogretim yontemleri i¢inden bagimli
degiskeni en iyi aciklayan alt kiimeler “Alistirma Yontemi, Soru-cevap Yontemi,
Gorevlendirme Yontemi, GoOsteri Yontemi” olarak alt kiimelere ayristirilmistir.
Bununla birlikte Alistirma Yo6nteminin ortalamasi 1’in altinda olanlar Soru-cevap
yontemiyle iligkilendirilmis, ortalamasi 1 ile 2 arasinda olanlarla 2’den fazla
olanlar Gorevlendirme Yontemiyle iliskilendirilmistir. Soru-cevap YOntemiyle
iliskilendirilen ve ortalamasi 3 ve ilizerinde olanlarla ortalamasi 3’iin altinda
olanlar Gosteri Yontemi ve Gorevlendirme Yontemi ile iliskilendirilen alt
kiimelerin ise ortalamasi 2 ve 2’den fazla olanlar ile ortalamasi 2’nin altinda
olanlar da gosteri yontemiyle iliskilendirilmistir. Soru-cevap Yontemlerine gore
ortalamast 3 ve 3’den fazla olanlarin alt kiimesi de Gosteri YOntemleriyle
iligkilendirilmistir (Grafik 10).

Spor Egitimcilerinin alanlar1 ile ilgili degisim ve yontemleri yakindan
takip edip yontemler konusunda kendilerini daha cok gelistirmeleri bilgiyi hazir
vermek yerine yapilandirmaci yaklasimla bilgiyi sunmalar1 kaliciligir ve verimi
arttiracaktir.

Spor Egitimcilerinin meslek gruplartyla “Degerlendirme Ogretim
Yontemini” kullanma sikligi Antrendrlerde “%19,0” oraninda “Bazen”, Beden
Egitimi Ogretmenlerinde “%15,2” oraninda “Sik sik” kullandiklar1 goriilmektedir.

Spor Egitimcilerinin “Degerlendirme Ogretim Yontemini” “%28,7”, “Her
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Zaman” kullandiklar1 goriilmiistiir. Buna gore degerlendirme Ogretim yontemi
bakimindan meslek gruplarina gore anlamhidir (Grafik 12, Tablo 20).

Degerlendirme yonteminin beden egitimi 6gretmenlerinde antrenorlere
gore daha yaygin olarak kullanilmasi1 beden egitimi 6gretmenlerinin dgrencilerini
ders gecme-kalma, not verme, sozlii yapma gibi olgularla sinirlandirmis olmasi
gosterilebilir.  Yani Ogrencideki not kaygist Ogretim yonteminin etkililigini
azaltacag diisiiniilmektedir.

Spor Egitimcilerinin  meslek gruplariyla “Soru-Cevap YoOntemini”
kullanma siklig1 Antrenorlerde “%?20,9” oraninda “Nadiren”, Beden Egitimi
ogretmenlerinde “%15,0” oraninda “Sik sik” kullandiklar1 goriilmektedir. Spor
Egitimcilerinin “Soru-Cevap YoOntemini” “%?28,3”, “Sik sik” kullandiklari
goriildii. Buna gore soru-cevap Ogretim yontemi bakimindan meslek gruplarina
gore anlamhdir (Grafik 13, Tablo 21).

Dolayisiyla spor egitimcilerinden Soru-cevap yontemini sik sik
kullanmalar1 bu yonteminin ekonomikliliginin yiiksek olmasi, ek maliyet ve 6n
calisma gerektirmedigi sebepleri gosterilebilir.

Spor Egitimcilerinin meslek gruplartyla Bagimsiz Calisma Ogretim
Yontemini kullanma siklig1 Antrendrlerde “%26,8” oraninda “Bazen”, Beden
Egitimi ogretmenlerinde “%14,3” oraninda “Bazen” kullandiklar1 goriildii. Spor
Egitimcilerinin Bagimsiz Calisma Ogretim  Yontemini “%41,17, “Bazen”
kullandiklar1 goriildii. Buna gore bagimsiz ¢caliyma ogretim yontemi bakimindan
meslek gruplarina gore anlamlidir (Grafik 14, Tablo 22).

Buna gore Bagimsiz calisma yonteminin her iki grupta da kullanma

sikliginin diisiik oldugu goézlemlenmistir. Buradan hareketle spor egiticilerinin
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Ogrencilere bagimsiz ¢aligyma 6gretim yontemini uygulamamalar1 6grenci tizerinde
olumsuz etki yapacagi yargist olusabilir. Dolayisiyla 68renci ogretim yOontemi
etkililigine ulasamamus boylelikle de etkili 6grenme gerceklesmemis olabilecegi
kanis1 olusabilir.

Spor Egitimcilerinin Meslek gruplariyla Esli Calisma Ogretim Yontemini
kullanma siklig1 Antrendrlerde, “%34,4” oraninda “Sik sik”, Beden Egitimi
ogretmenlerinde  “%16,6” oraninda “Sik sik” kullandiklar1 goriildii. Spor
Egitimcilerinin Esli Calisma Ogretim Yontemini “%51,17, “Sik Sik” kullandiklar1
goriildii. Buna gore esli ¢calisma 6gretim yontemi bakimindan meslek gruplarina
gore anlamhdir (Grafik 17, Tablo 25).

Spor Egitimcilerinin Meslek gruplariyla Gorevlendirme (Odev) Ogretim
Yontemini kullanma sikligi Antrenorlerde “%27,8” oraninda “Sik sik”, Beden
Egitimi 6gretmenlerinde “%15,4” oraninda “Bazen” kullandiklar1 goriildii. Spor
Egitimcilerinin Gorevlendirme (Odev) Ogretim Yontemini “%40,6”, “Sik Sik”
kullandiklar1 goriildi. Buna gore gorevlendirme(ddev) Ogretim yontemi
bakimindan meslek gruplarina gore anlamhidir (Grafik 18, Tablo 26).

Spor Egitimcilerinin meslek gruplartyla Alistrma Ogretim Yontemini
kullanma siklig1 Antrendrlerde “%39,9” oraninda ‘“Her zaman”, Beden Egitimi
ogretmenlerinde  “%19,0” oraminda “Sik sik” kullandiklar1 goriildii. Spor
Egitimcilerinin Alistirma Ogretim Y6ntemini “%50,8”, “Her zaman” kullandiklar1
goriildii. Buna gore alistirma 6gretim yontemi bakimindan meslek gruplarina gore
anlamhidir (Grafik 19, Tablo 27).

Alistirma yOnteminin  Spor Egitimcileri tarafindan yaygm olarak

kullanilmast bu yontemin kullaniminin ekonomik olmas1 ve 6grencinin bedensel
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gelisiminde etkili olmasi1 sOylenebilir. Bu iki etken yontemin Spor Egitimcilerinin
kullandiklar1 Ogretim yOntemleri arasinda sik kullanilan yOntem olarak
gozlemlenmistir.

Arastirma  bulgularindan  hareketle, Beden Egitimi derslerinde,
Ogretmenlerin ‘Gosteri ve Anlatim’ yontemlerini kullanarak dersle ilgili igerigi
Ogrenciye sunduklari, ‘Alistirma’ yOntemiyle de Ogrenciyi uygulamaya
gecirdikleri anket sonuclarindan gézlemlenmistir. Yapilan bir bagka arastirmada
ise beden egitimi Ogretmenlerinin derslerinde en c¢ok kullandiklar1 6gretim
yonteminin %82,92’1a ‘Alistirma’ yontemi oldugu belirtilmektedir (31).

Bunun yaninda Beden Egitimi Ogretmenleri, 6grencileri aktiviteye sokmak
amaciyla ‘Esli calisma’ yonteminden de yararlanmislardir. Uygulama esnasinda
ise Ogrencilerin yaptiklar1 hatalar1 diizeltebilmek ve geribildirim saglamak
amaciyla da Bagimsiz ¢alisma yontemine bagvurduklar: da goriilmiistiir.

Aymi sekilde geleneksel olarak Beden Egitimi derslerinin islenisini;
konunun veya aktivitenin Once Ogretmen tarafindan aciklanmasi, daha sonra
Ogretmen veya Ogrenci tarafindan gosterilmesi ve Ogrencilerin uygulama
yapabilmeleri amaciyla 6gretmenin zaman vermesi seklinde devam ettigini
belirtmektedir (43).

Spor Egitimcilerinin  Medya Yardimli Ogretim yontemini sik
kullanmamalarina neden olarak bu yOntemin zaman ve maliyet bakimindan
ekonomik olmamasi, maliyet dogurmas: kurumlarin bu yontemi uygulamak icin

yeterli teknolojik imkanlara ve alt yapiya sahip olamamasi gosterilebilir.
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Beden Egitimi Ogretmenlerini ve Antrenorlerin mesleki deneyimleri ile
spor egitiminde kullandiklar1 yontemler arasinda en ¢ok “Anlatim Ogretim
Yontemi” ve “Gosteri Ogretim Yontemi” metodlarini kullandiklar1 goriilmiistiir.

Spor Egitimcileri “Anlatim Ogretim Yontemi” ve “Gosteri Ogretim
Yontemi’ni baskin kullanmalari, her seyden once ekonomik olmasi ve her tiirlii
bilgi, gozlem arastirma ve inceleme bu yolla Ogrencilere aktarilabilir. Bu
yontemler en esnek yontemlerdendir. Her tiirlii dinleyici grubuna her mekana ve
zamana kolaylikla uydurulabilir. Bu yontemler gerektiginde bir sohbet teknigine
doniistiirtilebilir. Ders ve antrenman kontrolii kolayca saglanabilir.

Spor Egitimcilerinin bagimli degiskeni olan meslek tanimi dikkate alinarak
ve 6 alt diizeyden olusan planlanan bagimsiz degiskenlere gore Ogretim
yontemleri icinden bagimli degiskeni en iyi aciklayan alt kiimeler belirlenmistir.
Buna gore “Alstrma Yontemi”, “Soru-cevap Yontemi”, “Gorevlendirme
Yontemi”, “Gosteri Yontemi” olarak alt kiimelere ayristirilmustir. Ayrica spor
egitimcilerinin bagimli degiskenlerinden olan Meslek tanimi1 dikkate alindiginda 3
alt diizeyden olusan planlanan bagimsiz degiskenlere gore Ogretim yontemleri
icinden bagimli degiskeni en iyi agiklayan alt kiimeler, “Alistirma Yontemi”,
“Gorevlendirme YoOntemi”, ‘“Soru-cevap YoOntemi” olarak alt kiimelere
ayristirilmistir.

Tiim sonuglardan hareketle ogretim etkililigini artrmak icin degisimi
tesvik edici ortam ve kosullar saglanmalidir. Egitim ortaminda bunu saglayacak
olan basta yoneticiler olmalidir. Dolayisiyla spor egiticisinin  yaninda
yoneticilerinde ogretim etkililigi ve siirekliligi konusunda bilgi sahibi olmalar1

saglanabilmelidir, bunun yaninda spor egitimcilerine alanlari ile egitim verilirken
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Ogretim yontemleri konusunda mutlaka yeterli ve gerekli bilgi verilmelidir.
Toplumlarin gelisim diizeyiyle paralel olarak bireylerin ihtiyaglar1 da artmakta
dolayisiyla 6gretim yontemlerinin etkili bicimde kullanilmasi toplumun gelisim
diizeyini arttirict etkide bulunabilir.

Spor Egitimcilerinin Ogretim yontemlerini etkin bir sekilde kavrayip
uyguladiklarinda 6grencilerin beden egitimi ve spor derslerine karsi ilgi ve
alakalarinin daha fazla olmasi dogal sonug olarak ortaya ¢ikabilir.

Sonug olarak beden egitimi 6gretmenleriyle, antrendrlerin demografik ve
mesleki Ozellikleri incelenmis olup, Ogretim yontemlerine gore bu meslek
gruplarinda farkliliklar tespit edildi. Arastirmaya katilan spor egitimcilerinin
kullandiklar1 Ogretim yontemleri uygulamalarinda meslek dagilimma gore
smiflandirilmasinda “243” antrendriin “12”si 6gretmen gibi “178” Ogretmenin

“23”1i antrendr gibi davranig sergiledikleri goriildii.

92



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4. KAYNAKLAR

AKGUN, N. (1986), Egzersiz Fizyolojisi. Ege Universitesi Matbaasi, IZMIR, S: 209.
ANDERBERG, M.R, (1973) Cluster Analysis for Applications, Academic Pres, New
York, NY and London.

BACANLI, H.(1998), Egitim Psikolojisi. Istanbul: Alkim Yaymnevi, S:199.

BACHER, J.(2002), Cluster Analysis, Lecture Notes, Nuremberg.

BILEN, M. (1999), Plandan Uygulamaya Ogretim, TAKAV Matbaacilik, ANKARA.
BUYUKKARAGOZ, S. C. (1999), Genel Ogretim Metotlar1 Ogretimde Planlama
Uygulama. 10. Bask1. Beta Bastm Yayim Dagitim A.S. ISTANBUL, S:24 .
BUYUKKARAGOZ, S. S. ve CiVi, C. (1997). Genel Ogretim Metodlari. Konya: Oz

Egitim Basim Yayin Dagitim Ltd. Sti.

COMLEK, A. (1998), Egitimde Bugiinkii Durum ve Ilkogretimde Yeniden Yapilanma
Onerileri, Egitim Yonetimi, Yil:4, Sayi:15, Ankara, S:314,

CONDU, A. (1999), Beden Egitimi ve Sporda Ozel Ogretim Yontemleri. Ankara: Nobel
Yaym Dagitim,S: 97.

DEMIRHAN G. (1997), Beden Egitimi ve Sporda Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri ve
Felsefe, Hacettepe Spor Bilimleri Dergisi, VUL 1, S: 4-16,

DEMIREL O. (1998), Egitimde Program Gelistirme, Kardes Yayinevi, ANKARA.
DEMIRHAN, G. (2006), Spor Egitiminin Temelleri. Ankara: Bagirgan Yayimevi, S: 32.
EKER, A. (2001), ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Spor Yarismalar1 Programi. S:1,
ANKARA.

ERDEN M, AKMAN Y. (2001), Gelisim ve 0grenme, 5. Basim, Arkadas Yayinevi,
ANKARA, S: 65, 247.

ERDEN, M. (1995), Egitimde Program Degerlendirme, ANKARA: Pegem Yayinlari,
S:14.

ERKAL, M E. (1982), Sosyolojik Agidan Spor. ISTANBUL, Filiz Kitap evi, S: 1.

ERTURK, S. (1998), Egitimde Program Gelistirme, Metaksan A.S. Ankara, S:1.

93



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

FIDAN N. (1996), Egitim Psikolojisi, Okulda Ogrenme ve Ogretme, Alkim Yayinevi,
Ankara, S: 2-12 .

GLASSER, W. (1999), Okulda Kaliteli Egitim. Cev. Ulas Kaplan. Beyaz Yayinlari,
ISTANBUL, S:22.

GULER, N. (2006), Kiimeleme Analizi, Yiiksek Lisans Tezi, Mugla Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii, Mugla, S:157.

GUNDUZ, N. (1998), Beden Egitiminde Ogrencilerin Degerlendirilmesi. (Bildiri) T.E.D
VI. Egitim Toplantisi. 5-6 Mayis. Ankara. T.E.D Yayinlar1, S: 151-152.

GURSAKAL, N. (2001). Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri. Uludag Universitesi

Yayinevi. S:25-26.

HARMANDAR, i. H. (2004), Beden Egitimi ve Sporda Ozel Ogretim Yontemleri,
Ankara: Nobel Yayinlari,S:1

HESAPCIOGLU M. (1994), Ogretim Ilke ve Yontemleri, Beta Bastm Yayim Dagitim,
Istanbul, S: 29-31, 69, 144, 255.

KARASAR, N. (2003), Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: Nobel Yaymn Dagitim,
S:77.

KARASULEYMANOGLU A. (1995), Yeni Boyutlartyla Spor, 4. Baski, Ozan Dagitim,
Asama Ofset, Ankara, S: 32.

KAUFMAN, L., ; ROUSSEUW, P., (1990), Finding Groups Data : An Introduction to
Cluster Analysis, John Wiley and Sons, New York.

KENDALL, M.G. (1975), Multivariate Analysis,Charles Grifin, London

KIRANBAGLI M. (1995), Beden Egitimi Ogretmenlerinin El Kitabi, Optimal Egitim
Yayinlari, Istanbul, sayfa 16-23, 58.

KSHIRSAGAR, A.M. (1972), Multivariate Analysis, Marcell Dekker, New York
KUCUKAHNIET, L. (1997), Egitim Programlar1 ve Ogretim, Gazi Kitabevi, ANKARA,
S:1.

MARTIN, S. (2001), Cluster Analysis for Web Site Organisation, ITG Publication,

http://www.internettg.org /newsletter/dec99/cluster_analysis.html (12.12.1999)

94



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

MIRZEOGLU N. (2003), Spor Bilimlerine Giris, Bagirgan Yayinevi, ANKARA, S: 25-
84, 131-135,151.

MORRISON, D.F. (1976), Multivariate Statistical Methods. Mc Graw-Hill, 2nd Edition,
New York.

ORHUN A. (1999), Pedagojik ve Felsefi Temelleri ile Beden Egitiminden Hareket
Egitimine, BOLU, S: 11.

OZALP, O. (1999), Cumhuriyet Doneminde Egitim Politikalar1 ve Uygulamalari,
Cumbhuriyet Doneminde Egitim I, MEB,ANKARA, S:4.

OZDAMAR, K. (1997), Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi-2, Kaan Kitapevi,
Eskisehir, S:528.

OZDEN Y. (1998), Ogrenme ve Ogretme, Pegem A Yayincilik, ANKARA,S: 41-42.
SARACOGLU, A S. ALTIPARMAK, E. GUCU, K. (1995), Beden Egitimi Ogretmeni
Adaylarmin Program ve Ogretime Iligkin Sorunlar1. Performans ,S: 35-38.
SENEMOGLU N. (1998), Gelisim, 6grenme ve 6gretim, Kuramdan Uygulamaya, Ozsen
Matbaasi Ltd. Sti, ANKARA, S: 235-236.

SMITH D. (1957), Stanley and J.H. Shores, Foundations Of Curriculum Development,
USA: Harcourt Brace and World, Inc.,.

SPSS (2009) Inc. SPSS for Windows Version: 17 Vista HOTFIX, Chicago,

TAMER, K. (1996), Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi. Anadolu Universitesi A¢ikogretim
Fakiiltesi Yayinlar1, ESKISEHIR S: 2.

TAMER, K. PULUR, A. (2001) Beden Egitimi Sporda Ogretim Yontemleri. Ada
Matbaacilik Ltd. Sti., ANKARA S:3, 2001.

TATLIDIL, H. (2002), Uygulamali Cok Degiskenli Istatistiksel Analiz, Akademi
Matbaasi, Ankara, S:424.

TURGUT 1. (1994), Bedenim ve zihnim. Egitim Kurumlarinda Beden Egitimi ve Spor 2.
Ulusal Sempozyumu, M.E.Basimevi, Ankara, S: 39.

UNLU, H. (2005), Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kullandiklar1 Ogretim Yontemleri
(Aksaray ve Kirsehir Ornegi). Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisti, Ankara.

95



48.

49.

50.

51.

52.

VARIS, F. (1978), Egitimde Program Gelistirme "Teori ve Teknikler" AU Egitim
Fakiiltesi Yayinlari, ANKARA, S:75.

WEB_1. (2008), Wikipedia, http://en.wikipedia.org/wiki/Cluster_analysis (06.02.2008)
YALCIN, H. (1995), Beden Egitimi Ogretmeni El Kitab1. Ankara: Giirler Ofset, 89.
YAYLACI, F. (1998), Tlkogretim Okullar1 Beden Egitimi Dersi Ogretim Programinin
Degerlendirilmesi. AKU. Sosyal Bilimler Dergisi, S: 95-106.

YILMAZ SARAC. L. , INCE, L.M., KIRAZCI, S. ve CICEK, $. (2005). Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Ders Zaman Yonetimi Davraniglart ve Kullandiklar1  Ogretim

Yontemleri. Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 10 (2), S: 3-10.

96



EK-1

SPOR EGITIMCILERININ KULLANDIKLARI OGRETIM YONTEMLERI SIKLIGI
OLCEGI

Saygideger Katilimci,

Bu anketin amaci Beden Egitimi Ogretmenlerinin ve Antrenorlerin Kullandiklari
Ogretim Yontemlerinin kullanma sikligini belirlemektir. Bu amagla hazirlanan 6lgegin saglikli
sonuclara ulasabilmesi icin liitfen tiim sorular1 yanitlarken ifadelerinizin gercek diisiince ve
davraniglariniz1 yansitmasina dikkat ediniz. Vereceginiz yanitlar tamamen bilimsel amag i¢in
kullanilacagindan adimzi  ve soyadimzi kesinlikle yazmaymz. Vereceginiz samimi
cevaplardan dolay: tesekkiir ederiz.

_ Talha MURATHAN
F.U.Saghk Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1-Yasimz H

2-Cinsiyetiniz : 0 Bayan 0 Bay

3-Medeni Durumunuz : 0 Evli 00 Bekar

4- Mesleginiz : 0 Antrenér 0 Beden Egitimi Ogretmeni

S-Egitim Durumunuz  : [ Lisans O Yiiksek Lisans O Doktora
: O Lise 0 Onlisans

6-Antrendr iseniz egitimini verdiginiz spor bransimz :

0 Futbol (0 Basketbol 0 Voleybol 0 Hentbol O Diger ......
7-Cahstigimz Kurum : 0 Tlkogretim Okullar O Ortadgretim Okullart
0 Spor Kuliipleri 0G.S.I.M
8-Hizmet Y1l :01-5y1 06-10 y1l
O11-15yl 0 16-20 y1l 021 yil ve iistii

9- Bir derse hazirhk icin ne kadar hazirhk zamam harciyorsunuz?

0 1-5 Dakika 0 6-10 Dakika O 11 Dakika ve Uzeri
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Asagidaki tabloda beden egitimi dersinde ve antrenmanda kullandiginiz yontemlere iliskin
aciklamalar bulunmaktadir. Ilgili yontemi hangi oranda kullaniyorsaniz liitfen ilgili kareyi “X”

igareti ile isaretleyiniz.

Her
Zaman

Sik
Sik

Bazen

Nadiren

Hicbir
zaman

1. Anlatim yontemi: Bu yontem beden egitimi ile ilgili gercekler (kurallar, tarih, etik, vs.)
ve kavramlar (egzersizin fizyolojik etkileri, fiziksel kanunlar vs.) genelde biligsel 6zelligi
olan bilgilerin sunulmasi i¢in idealdir. Bu yontemde 6gretmen konusmaci, 6grenci ise
dinleyici roliindedir.

2. Gosteri yontemi: Bu yontemin amaci psikomotor aktivitelerin yapilarak bilgilinin goérsel
yol ile sunulmasidir. Bu yontemde isitsel uyarida hareket ile birlikte kullanilabilir.
(Ogretmen yapilmasi geren eylemi bizzat sergiler, dgrenciler ise eylemi once izler sonra
taklit ederek s6z konusu eylemi gerceklestirir.)

3. Alhstirma yontemi: Belli kararlarin 6grenciye devredildigi, 6grenci ve ogretmen,
ogrencilerin kendi aralarinda ve caligmalar arasinda yeni iliskilerin meydana geldigi bir
yontemdir. Ogretmen yada antrendr, smif yerlesimi saglandiktan sonra konuyu anlatir,
aciklar, gosterir. Konu 6grencilere ve sporculara bir kez sunulduktan sonra 6grenciler ve
sporcular harekete baglama siiresinde, ritim ve sayida, ne zaman bitirmekte, ara vermede
serbesttirler. Burada ritim ve kontrol tamamen her 6grenci ve sporcunun kendisindedir

4. Gorevlendirme (Odev) yontemi: (Bireysel Yaklasim) Bu yontemin amaci Ggrencilere
beceri 6grenmeleri, kavram kesfetmeleri veya problem c¢ozmeleri i¢in bagimsiz 6grenme
firsatlar1 saglamaktir. Gorevlendirme yonteminde Ogretmen; gorevi planlar, 6grenci ise
verilen gorevi uygular.

5. Esli cahyma yontemi: Ogrencilere biligsel, duyusal, psikomotor alanlarda bagimsiz
ogrenim deneyleri sunmayr amagclamaktadir. Ogretmen; ortami hazirlama roliinii, dgrenci
ise uygulayict ve yardimei rollerini iistlenmistir. Egli calisma yonteminde hedefe ulasmak
icin 6grenciye, diger yontemlerden daha fazla sorumluluk verilmistir. Calismalarda eslerden
biri istenilen hareketi yapar ve hareketle ilgili kararlart verir. Digeri ise yapilan hareketi
izler 6gretmenin verdigi Ol¢iitlere uygun olarak esinin performansi ile ilgili bilgileri verir.

6. Yonlendirilmis bulus yontemi: Ogrencilere firsat vererek onlar1 sunulan problemlere
yonlendirmek, Ogrencilerin uygun c¢oziimleri kendi kendilerine kesfetmelerini saglamak
amaglanmaktadir. Ogretmenin bu yontemdeki rolii, problemleri siralama ve planlama;
ogrencinin rolii ise ¢oziim yollarmi bulma ve kesfetmektir. Ogrenci merkezli bir 6gretim
yontemidir.

7. Problem ¢ézme yontemi: Bu yontem Ogrencilere cesitli 6grenim deneyimleri ile sunulan
problemlere, kendi kendilerine ve serbest bir sekilde ¢oziimler bulmalarini saglamaktir.
Sporda her zaman yeni bulus ve yontemler ¢ikacaktir. Ornek: Yiiksek atlamada binme ve
sirt tistii atlama teknigi,futbol da farkli sistemlerin ortaya ¢ikmasi ,yiizmede farkli stillerin
bulunmas: Hentbol da farkli atis ve pas cesitlerinin ortaya ¢cikmasi Yiiksek Temel atis
sigrayarak atig vb..

8. Bagimsiz cahisma yontemi: Bu yontemin amaci, 6grencilere se¢meli ve bireysel olarak
yonlendirilmis 6gretim firsatlari saglamaktadir. Genelde iist simflarda kullanilir. Ogrencinin
rolii konuyu belirlemek ve uygulamaktir. Ogrenci merkezli bir yontemdir.

9. Soru-Cevap yontemi: Bu yontemle 6grencilerin beden egitimi aktiviteleri ile ilgili bilgi
edinmeleri ve biligsel siireclerinin uyarilmasi saglanir.

10. Degerlendirme yontemi: Bu yontemde 6grencilerin ders i¢i ve ders dis1 deneyimler ile
kendilerini  degerlendirme firsatinin  taninmast amaglanmaktadir. Bu  yontemde
ogrenciler,0gretmenin  belirledigi  Olciitlere  gore  kendi  yaptiklart  hareketlerin
degerlendirilmesini yaparlar. Bu yontemde dgretmenin gorevi 0grencilerin kendilerini dogru
olarak degerlendirmelerine yardimci olmaktir.

11. Medya yardimh 6gretim yontemi: Ogrenme siirecine farkl araclar sunularak katkida
bulunmaya ¢alisilir. Bu yontem gorsel ve isitsel duyu organlari ile ilgilidir. Bu yontem
icinde 6gretmen; ortami diizenleyici, 6grenci ise dinleyici ve gozleyici rollerini iistlenir

12. Yukaridaki Ogretim yontemleri disinda kullandigimz 6g3retim yontemi var ise aciklayimz?




EK-2
BIiLGILENDIRiLMiS GONULLU OLUR FORMU

Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ogrencisi olarak “Spor
Egitimcilerinin ~ Kullandiklar1 ~ Ogretim  Yontemlerinin =~ Kiimeleme  Analizi ile
Degerlendirilmesi Elazig ili Ornegi” adh tez calismam igin kullanacagim Ankette sorulara
uygun cevaplar verdikten sonra spor egitimcilerinin kendileri ile ilgili kullandiklar1 6gretim
yontemlerini agiklayan bazi ifadeler bulacaksiniz. Secenekler halinde bulunan bu ifadelerden
size uygun maddeyi isaretlemeniz gerekmektedir.

Bu arastirma tiimiiyle akademik amach olup elde edilecek veriler sadece Yiiksek
Lisans tezi i¢in kullanilacaktir. Kigisel bilgiler ve arastirma bilgileri tigiincii sahislara
aktarilmayacaktir. Bu calismanin akademik gecerliligi ve degerinin ictenlikle vereceginiz
yanitlarla orantili ve goniilliiliik esasina dayali olacagini liitfen unutmaymiz. Bilgi i¢in Talha
MURATHAN 0505.6565324 nolu tlf dan aranabilir.

Projenin yiiriitiilmesi swrasinda herhangi bir sebep gostermeden arastirmadan
cekilebilirim. (Ancak arastirmacilart zor durumda birakmamak arastirmadan c¢ekilecegimi
onceden bildirmemin uygun olacagmin bilincindeyim).

Arastirma icin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina
girmiyorum. Bana da bir 6deme yapilmayacaktir.

Bu arastirmaya katilmak zorunda degilim ve katilmayabilirim. Arastirmaya katilmam
konusunda zorlayict bir davranigla karsilasmis degilim. Eger katilmayim reddedersem, bu
durumun arastirmaci ile olan iliskime herhangi bir zarar getirmeyecegimi de biliyorum.

Bana yapilan tiim ac¢iklamalar1 ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Bu kosullarla
s0z konusu calismaya kendi rizamla, hi¢ bir baski ve zorlama olmaksizin, goniilliilik
icerisinde katilmay1 kabul ediyorum.

Imzali bu form kagidinin bir kopyas1 bana verilecektir.

Katihmci
Adi, soyadr:
Adres:

Tel:

Imza:

Goriisme tamig
Adi, soyadr:
Adres:

Tel:

Imza:

Katihmci ile goriisen Arastirmaci
Ad1 soyadi, unvani:

Adres:

Tel:

Imza:
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