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1. OZET

Izcilik tim diinyada biiyiikk bir genglik hareketi olarak yer alirken,
Tirkiye’de yeterince gengleri biinyesinde barindiran bir oOrgiitlenme igerisinde
olamamustir. Tiirkiye’de izcilik faaliyetleri Milli Egitim Bakanligr ve Tiirkiye
Izcilik Federasyonu gatis1 altinda yiiriitiilmektedir.

Bu arastirmanm amaci, Tirkiye Izcilik Federasyonu'nun Izcilik
Faaliyetlerine katilan izci ve izci liderlerinin izcilige iliskin beklenti ve
memnuniyet diizeylerini belirlemektir. Arastirmanin evreni, TIF biinyesinde
lisansli bulunan 39 bin izciden izcilik kamplarina katilan yaklasik 13 bin izci ve
2011 yilinda izcilik federasyona izci liderligi vizesi yaptiran 154 izci lideridir.
Arastirmanin 6rneklemi ise, TIF izcilik faaliyetlerine katilan 1675 izci ve 136 izci
lideridir. Arastirmada kullanilan anketler arastirmacinin yiiksek lisans tezinde
kullanilan, gegerliligi ve giivenirligi kabul edilmis izci gengler ve izci liderlerinin
beklenti ve memnuniyet diizeylerini belirleme anketleri kullanilmigtir. Anketlerde
yer alan maddeler iki boliimden olugsmaktadir. Birinci bolimde, arastirmaya
katilan izci genclerin ve izci liderlerin demografik bilgilerini elde etmeye yonelik
sorulara ikinci béliimde ise, izcilik Kamplarinin algilanma diizeyleri, kamplarin
fiziki durumlari, beklentiler, memnuniyet ve memnuniyetsizlik alt bagliklarindan
olusan anketler uygulanmstir. . Izci genclerin ve Izci Liderlerinin niteliklerine
iligkin goriislerini belirlemek i¢in, degiskenler dikkate alinmadan, aritmetik
ortalama, standart sapma, one way anova ve T-testi teknikleri kullanilmstir.
Veriler, izciler ve izci liderlerin kisisel 6zelliklerinin, cinsiyet, yas, kamplara
katilim sayis1 ve mesleki kidem degiskenine gore hesaplanmistir. Uygulanan

testlerin anlamlilik diizeyi 0.05 diizeyinde incelenmistir.



Arastirmanin sonuglarina gore faaliyete katilan izciler, izciligi severek
yaptiklarin1 ve izcilik faaliyetlerinin daha ¢ok gence ulasmasi gerektigini, Izci
liderleri ise, TIF ve MEB izcilik faaliyetlerinin tek cat1 altinda birlesmesi
gerektigini ve izci liderliginin goniilliilikk esasina gore olmasi gerektigini, izciligin
genglerin fiziksel ve ruhsal gelisimlerine olumlu katkilarinin oldugu ifade
etmislerdir.

Oneri olarak, Tiirkiye’deki Izcilik faaliyetleri, Uluslar arasi izcilik
kuruluslar1 tarafindan resmi olarak tanmnan TIF catis1 altinda toplanmalidir.
Evrensel degerler dikkate alinarak, Milli ve Ahlaki duygular ile desteklenmis
egitimlere agirlik verilmeli gorev alacak liderlerin bu yonde egitimleri
saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye Izcilik Federasyonu, Izci, izci Liderligi,

Izcilik Kamplari, Beklenti ve Memnuniyet



2. ABSTRACT

EVALUATION OF THE ACTIVITIES OF PARTICIPANTS OF
EXPECTATIONS AND SATISFACTION LEVELS OF SCOUTING
FEDERATION OF TURKEY

When scouting was in its peak as worldwide youth movements, scouting
could not establish its youth oriented organization in Turkey. Scouting activities
are administered by two institutions in Turkey: National Education Ministry
(NEM) and Turkish Scouting Federation (TIF).

Purpose of this study is to find out What TIF scouts and scouting leaders
expectations and satisfaction levels are. Currently, TIF has 39 thousands licensed
scouts and 154 Scout leaders. 13 thousand scouts have attended TIF camps in
2011 under the supervision of 154 Scout leaders. Study is conducted with 1675
Scouts and 136 Scout leaders. Surveys used in the research are used in
researcher’s graduation thesis and, its validness, accepted by its respected
committee members.

Survey has two sections. In first sections, questions about participants’
demographic information are asked. In the second section, participant
expectations, satisfaction levels, and questions regarding camps’ physical
conditions are asked. To find out scouts’ and their leaders’ opinions, arithmetic
average, eviation, one way anova and T-test methods are utilized. Standard Data
regarding scouts and scout leaders’ personal information such as gender, age, how
many times they have attended scouting camps and scout leaders; seniority are
analyzed with 0.05 level of significance.

According to research results, scouts and Scouting leaders state that they
attend scouting activities for pleasure and like what they are doing. They also state

that a wide spread campaign to outreach more people. Both groups also agree that



scouting activities not only helps physical but also emotional growth of youth.
Also, scouting leaders state that TIF and NEM should be combined under one
umbrella organization.

Suggestions are as follows, scouting activities should be under TIF, which
is recognized by World National Scouting Institution. Secondly , scouting leaders
should be educated and trained with the international norms to serve best to their
respected nations.

Key Words: Turkey Scouting Federation, Scout, Scout Leadership,

Expectations and Satisfaction levels



3.GIRiS

Izcilik tim diinyada biiyiikk bir genglik hareketi olarak yer alirken,
Tirkiye’de yeterince gengleri bilinyesinde barindiran bir orgiitlenme igerisinde
olamamustir. Tiirkiye’de izcilik faaliyetleri Milli Egitim Bakanligi ve Tiirkiye
Izcilik Federasyonu catis1 altinda yiiriitiilmektedir. Bu durum Tiirkiye’de izcilik
faaliyetlerinde iki basliliga ve bunun sonucu olarak da izcilik aktivitelerinin
istenilen diizeyde olmamasina neden olmaktadir. Izcilik faaliyetlerine katilan
genglerin, izcilik ile ilgili teorik ve pratik bilgilerin egitimlerini aldiktan sonra
izcilik kamplarina katilarak bu bilgileri uygulamalari saglanir. Tiirkiye’de genglik
faaliyeti olarak izcilik kamplariin yani sira ¢esitli resmi -6zel kuruluslar ve ¢esitli
belediyeler araciligi ile gencglik kamplar1 organize edilmektedir. Kamplar;
genclerimizin dgrenim ve ¢alisma alanlar1 disindaki serbest zamanlarin1 kamp
etkinlikleri ile degerlendirerek dinlenmeleri, saglikli, mutlu ve birlikte yasamay1
bilen, iyi ahlakli, kisilik sahibi, yaratici, liretken, ulusal ve kiiltiirel degerler ile
demokratik yasamin gerektirdigi davraniglart benimseyen, vatanini ve milletini
seven bir vatandas olarak yetistirilmelerini hedefler (38). Cocukluk donemi, genis
bir yag donemini kapsayan ve son derece cesitli gereksinimleri, yetenekleri ve
potansiyelleri igeren, oyun, 6grenim ve yetisme ¢agi olarak adlandirilan donemdir.
Bu nedenle ¢gocugun giin boyu calismaya zorlanmasi egitimini, sagligini, beden ve
kisilik gelisimini olumsuz yonde etkiler. Bos zamani degerlendirmenin
saglayacagi yasam deneyimleri c¢ocuk ve gence toplumda karsilasacaklar
sorunlar1 ¢dzmeleri ve toplumla biitiinlesmeleri i¢in en biiyiik firsat1 saglayacaktir
(48). Bos zamanlar1 degerlendirme faaliyeti olarak izciligin bu amaglara ulagsmada

onemli bir boslugu doldurdugu goriilmektedir.



Acik hava etkinligi olarak adlandirilan izcilik okullardan farkli olarak
yasayarak 6grenme metodunu benimsemistir. Okul resmi 6gretim programlariyla,
kisiyi tek basina hayata hazir hale getirmede, hayatta karsilasacak sorunlarin neler
oldugu, karsilasildiginda ise nasil bir davranis gostereceginin eksik kalmasi
nedeniyle yetersiz kalabilir. Bu eksiklik, toplum yasaminin gerektirdigi bir takim
bilgi, beceri ve aliskanliklarin Orgencilere dogrudan yasayarak verilmesiyle
giderilebilir.

Egitim bir biitiindiir. Genglerin egitim icerisinde, bos zaman ya da serbest
zamanda aldiklar bilgi ve beceriler 6nemli yer tutmaktadir (50). Bos zamanlarda
bir lider gozetiminde bilgi ve becerilerin kazanilmasi i¢in genellikle doga icinde
yaparak, deneyerek, yasayarak ve gozleyerek yapilan etkinlikler olan izciligin
spor gibi diger ders dis1 etkinliklerle beraber genel egitimi tamamlayan bir ikinci
egitimi sagladigi kabul edilmektedir (45). Bu ise ders dis1 etkinliklerle ancak
saglanabilir (78). Ders dis1 etkinliklerin amaci, bireyin tam potansiyelini
kullanabilecegi bir egitim ortami ve iklimi igerisinde, sadece kitap kurdu olarak
mutlu olamayacagr ve gercek hayata ayak uyduramayacagi diisiincesiyle
yetistirilmesine katkida bulunmaktir. Ders dis1 etkinlikler, rekreasyon etkinlikleri
karsilig1 bir anlam tagimaktadir (47,78). Ders dis1 etkinlikleri hayata gecirmede
izcilik faaliyetleri cok 6nemli bir yer tutmaktadir

Izcilik tiim diinyada yaygm olarak faaliyetlerini devam ettirmektedir.
Gliniimiizde izcilik faaliyetleri 6 kitada yapilmakta ve 216 iilkede 38 milyondan

fazla izci, izcilik faaliyetlerinin iginde yer almaktadir ( 8,9,13).



Tiirkiye’de izcilik faaliyetleri uluslar arasi diizeyde Tiirkiye Izcilik
Federasyonu tarafindan organize edilmektedir. Tiirkiye Izcilik Federasyonu’na
bagl olarak her yil yaklasik 40 bin izci bu faaliyetlere katilmaktadir.

3.1. Izcilik

Izcilik, ¢esitli yas gruplarmin ozellikleri dikkate alinarak, g¢ocuk ve
genglerin fikri, ruhi, beden egitimlerine paralel olarak, sevgi (6zellikle insan ve
doga sevgisi), bilgi, beceri, diiriistliik, dayanigma, demokratik anlayis ve insanca
davranislar1 kazanacak bicimde egitimlerini saglayan bir faaliyet alamdir. Izcilikte
“esaslar” kelimesi ile izcilik hareketinin dayandigi amag, ilke ve metotlar gibi
temel unsurlar kastedilecektir. Boylece; izcilik her toplumun ihtiyacina uygun
olarak pek cok farkli bicimde sekillenirken, esaslar diinya lizerindeki hareketi bir
arada tutan genel bolim olarak kalacaktir. Bu esaslar (WOSM) World
Organization of Scout Movement (Diinya Izcilik Teskilatr) ydnetmeliginin
1. kisminda belirlenmistir. Bu esaslar uluslar arasi1 diizeyde yapilan yillar siiren
caligmalardan sonra 1977°de Montreal’de gergeklesen 26.Diinya erkek izci
konferansi tarafindan kabul edilmis ve konferansa katilan 100 den fazla iiye
tarafindan onaylanmistir (110).

3.1.1 lzcilik Kavram ve Tanim

Izcilik goniillii, uluslar arasi, iiniformali bir genclik faaliyetidir. Izcilik
cocuk ve gengleri her tiirlii kiymet hiikiimleriyle bir biitiin olarak ele alan ve ruh
sagliklarim1 gelistiren, onlarin bos zamanlarimi bir program c¢ergevesinde
degerlendirilmesini saglayan bir egitim aracidir. Bu 6zellikleri ile izcilik, 6gretim
olmaktan ¢ok uygulamali bilgi ve beceri kazandiran egitim karakterinde bir

faaliyettir (42).



Izcilik ile ilgili yapilan yerli ve yabanci literatiir taramalarinda genel olarak
bir ¢ok ortak tamim karsimiza c¢ikmaktadir. Bu tanimlamalardan bazilar1 su
sekildedir.

e lzcilik, milliyet, 1k, din ve dil ayrimi olmaksizin herkese acik politik
olmayan egitimsel bir genclik hareketidir (110).

e Izcilik, ¢cocuk ve gengleri mevcut 6zellikleri ile bir biitiin olarak ele alan,
ruh ve beden sagliklarini gelistiren, onlarin bos zamanlarini bir program
cercevesinde degerlendirilmesini saglayan bir egitim aracidir (75,105).
Izcilik cesitli yas gruplarinin ozellikleri dikkate alnarak, cocuk ve

genclerin fikri, ruhi, beden egitimlerine paralel olarak, sevgi (6zellikle insan ve
doga sevgisi), bilgi, beceri, diiriistliik, dayanigma, demokratik anlayis ve insanca
davraniglar1 kazanacak bi¢cimde egitimlerini saglayan bir faaliyet alanidir (34,42).

Izcilik bir harekettir. Bir sozliige bakarsak; kisilerin bir amaca dogru
organize edilmis harmoni i¢inde ilerleyisidir (109) .

Izcilik, degisik yas gruplarindaki cocuklarin ve genglerin bedence ve ruhga
saglam, her kosula dayanikli, diiriist, arastirici, yaratici, baris ve kardeslikten
yana, dogaya ve Kkiiltiir yapitlarina duyarli birey olmasina firsat veren egitsel
etkinliklerdir (51,75).

Izcilik, goniillii, uluslararasi, iiniformali, gesitli yas gruplarindaki genglerin
zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal, duygusal ve karakter gelisimine katkida bulunan
bir genglik etkinligidir (40,75).

Izcilik ¢ocuklarm ve genglerin bos zamanlarini planli, programli, disiplinli,

kendine yararli aligkanliklar ve beceriler kazandirmak amaciyla yapilan bir egitim



aracidir. Bagka bir ifade ile bu amaca ulagsmak ic¢in gelistirilmis “sistemli bir
oyundur” (44).

Izcilik, cocuk ve gengleri mevcut dzellikleri ile bir biitiin olarak ele alan,
ruh ve beden sagliklarim1 gelistiren, onlarin bos zamanlarim1 bir program
cergevesinde degerlendirilmesini saglayan bir egitim aracidir. Bu nedenle de
izcilik tiim diinyada okul dis1 bir faaliyet olarak degerlendirilmis ve okul dist
izcilik organizasyonlar1 kurulmustur (105).

Kamp kurmak, diigiim atmak, yiirlimek, doga ile hemhal olmak, iyilik
yapmak, iyi insan olmak gibi bir¢ok giizel meziyeti bir araya getiren izcilik,
oncelikle tiniformal1 bir genglik organizasyonudur. Milli degerlerden ayrilmadan,
milletleraras1 bir biitiinlesme ve birlikteligi 6ngoriir. Nitekim buna gore de
orgiitlenmistir (471zcilik, kir ve ormanlarda yasamay1 dgreten biitiin faaliyetlere
verilen bir isimdir (65).

e lzcilik 216 iilke ve bolgede 35 milyondan fazla izcinin, izcilik

faaliyetlerinde bulundugu kiiresel hareketler biitiiniidiir (7).

e Kisinin egitimi, bedenen ve fikren oldugu kadar ahlaken de biiyiik 6nem
tasir. Bu nedenle izcilik ahlak egitimin aktif bir metodu olarak kabul edilir

(78).

e Genglerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinde yapici rol oynana

amaci gliden diinya ¢apinda bir genglik hareketidir (12).

e lzcilik acik havada uygulamali etkinliklerin yogun oldugu gayri resmi bir
egitim sistemidir. Yag sinirlar1 ve gruplamalar {ilkeden iilkeye degigsmekle
birlikte (6-25 yas arasi) izcilik mevcut uluslararasi izcilik uygulamalart

standardinda faaliyetlerde bulunma etkinligidir (79).
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e izcilik kaynag, kiiltiirii, dini, 1rk1 ne olursa olsun; arkadasliga, uluslara ve

toplumlara baris saglama ve onu koruma prensibi giider ve calismalarini
esitlik prensibi ve ruhu i¢inde yapar (62).

Sonug olarak Izcilik; belirlenmis yas gruplarindaki ¢ocuk ve genglerin, bos

zamanlarimi agik alanda gecirdikleri, kendilerini fiziksel ve zihinsel agidan

gelistirdikleri, Izcilik faaliyetlerinde bulunulan siire igerisinde davranislarinda

olumlu degismelerin elde edildigi, Dil, Din, Milliyet ayrimi yapilmayan ama dini

degerlerin ayrilmaz bir parcast oldugu, uluslar arast goniillii bir genclik

hareketidir.

3.1.2. izciligin Onemi

Izcilik milliyet, 1k, din ve dil ayrimi olmaksizin herkese acik, goniillii,

politik olmayan egitimsel bir genglik hareketidir (35,110) .

Cesitli kaynaklarda parga halinde sunulan bu hareketin Onemli
ozelliklerini sdyle siralamak miimkiindiir:

Diinyanin En Biiyiik Organizasyonlarindan Biridir: Bugiin Diinya'da
yiizlerce teskilatta 30 milyondan fazla izci vardir. Giinden giine
genislemekte olan bu organizasyon iiyeleri arasinda saglam bir dayanisma
vardir. Bu dayanismanin temelinde, baslangicindan bu yana degismemis
olan izciligin temel prensipleri yatmaktadir.

Milli ve Milletleraras1 Bir Harekettir: Izcilik hem milli hem de
milletlerarasi bir harekettir. Izciligin temel prensiplerine bagli kalmak
sarttyla her iilke kendi sartlar1 ve kiiltiirleri dogrultusunda, izcilik

faaliyetleri yapmaktadirlar.
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Politik Olmayan Bir Harekettir: Izcilik, politika ile ugrasmaz, yani politik
parti sistemlerinde oldugu gibi politikanin esasini teskil eden iktidar i¢in
ugrasan bir organizasyon degildir. Politikadan uzak olma hususu, tiim
milli teskilatlardan 6zellikle istenir ve beklenir. Ancak bu durum, izcilerin
yasadiklar iilkenin politik realitelerinden tamamen uzak oldugu anlamina
gelmez. Her seyden Once izcilik, iyl vatandas yetistirmeyi amaglayan bir
harekettir. Bu yurttaglik egitimi ise o iilkenin politik realiteleri hakkinda
bilgi sahibi olmadan yapilamaz. Izcilik organizasyonlar1 bu durumun
bilincindedir.

Irk ve Din Ayrim1 Gozetmez: Izcilik, herkese agik bir harekettir. Higbir
izci, su ya da bu din konusunda zorlanmaz. Her renk ve irktan, her dinden
izciler, bu teskilatin ¢atis1 altindadir.

Genglik Hareketidir: izcilik bir genglik hareketidir. Daha dogrusu ¢ocuk ve
genclere hitap eder. Izcilik Hareketi igine girmis herkes bu ruhu aldiktan
sonra Oliinceye kadar onu yasatir. Ulkemizde izcilik faaliyetleri iic
kademede yapilmaktadir:

8-11 yas grubu i¢in kii¢iik izci (Eski ad1 Yavrukurt),

12-15 yas grubu i¢in izci,

16-18 yas grubu igin ergin izci ¢aligsmalart diger {iilkelerde de
benzer uygulamalar yapilmaktadir.18 yasindan sonra izci lideri olarak
hizmet vermek miimkiindiir. Lider olarak gorev almayanlar ise yukarida
deginildigi gibi izcilik ruhunu hayat boyu devam ettirirler.

Goniillii Bir Harekettir: izciler goniilliidiir. Diinya'nin higbir yerinde kimse

izcilige katilmasi i¢in zorlanmaz. Goniillii bir faaliyet olmasina ragmen bu
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kadar biiyiik bir kitle neden izcilige biiyiik bir heyecanla katilmamaktadir?
Goniilliiler, herhangi bir organizasyona ancak kendilerini cezbeden bir sey
oldugu takdirde ragbet ederler. Liderler de goniilliidiir. Deneyimlerini ve
bilgilerini genglerin hizmetine sunmaktan son derece mutlu olmaktadirlar.
Onlar izcilere emretmek yerine rehberlik yapmayi, onlar1 dinlemeyi tercih
eder, boylece onlarin gercek diinyasi ile bulugsmay1 arzu ederler.

e lyi Bir Egitim Aracidir: Izciler, olusturduklar: kiiciik gruplar iginde (oba),
liderlerinin rehberliginde, kendilerinin de katkilar1 ile hazirlanan,
gelismelere uygun programlar dogrultusunda, genellikle acik hava
faaliyetleri ile bilhassa izcilik temel prensipleri dogrultusunda faaliyete
katilirlar. Izciler bu faaliyetlerle iyi bir kisilik, saglikli bir biinye, bilgi ve
beceri kazanirlar. Yetenekleri gelisir, davranislart gelisir ve degisir, bilgi
ve beceri kazanir. Bu egitimi oyun ve eglence esprisi igerisinde kazanirlar.
Izciler amaca bizzat yaparak, yasayarak ulasirlar.

Izcilik Ogrenilmez Yasanmir: Yukarida da acgiklandign gibi izciler,
kendilerini yetistirmek i¢in yapilacak aktiviteleri biiyiik oranda kendileri
organize ederler. Liderler sadece onlara rehberlik ederler. Kisacasi izciler,
hem planlayict hem de uygulayicidirlar. Sistemin yapisi geregi onlar, bu
151 biiyiik bir zevkle yapmaktadirlar. Béyle olmasa herhalde bugiin pek
cok iilkede milyonlarca izcinin ayni amag etrafinda toplanmasi miimkiin
olmazdi (82,105).

3.1.3. Izciligin Amaci

Izciligin amacma dair literatiirdeki bilgiler incelendiginde, izcilik

etkinliklerine katilan bireyin hemen her alanda gelisiminin hedeflendigi fark
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edilir: “Izcilik calismalari ile gocuk ve gencin bir biitiin olarak (bedensel, sosyal,
ruhsal ve zihinsel yonden) gelismesi amaglanmaktadir. Izcilik, ¢ocuk ve gencin
karakter ve zekasini, pratik yeteneklerini, saglik ve kuvvetini, bagkalarina hizmet
duygusunu gelistirmeyi amaglar.

e lzciligin kurucusu Baden Powel’e goére Izcilik egitiminin amaci, iyi
karakterli, saglikli, becerikli insan yetistirmek, cocuga sadece kendini
diisiinen bir varlik degil, baskalarina hizmet etmeyi bilen ve topluma
hizmet icin ruhen - bedenen gelismis bir insan olmayt 6gretmektir
(65,112). Amerika izcilerine gore ise, (the scouts of Amerika) izciler,
faaliyetlerini iic amag cergevesinde gerceklestirmektedirler.

e 3 Nisan 1923 tarihinde yayinlanan ilk izcilik dergisi olan Kessaf’ta yer
alan bir yazida, izciligin amaci, gengleri hayatta girgin (girisken), cevval
(dinamik), mukavim (dayanikli) ve terbiyeli olarak yetistirmek seklinde
ozetlenir (106). izciligin temel amagclarindan birisi de, ¢ocugun ve gencin
fiziksel gelisimini saglamasini desteklemektir (15).

Izcilik ¢alismalart ile ¢ocuk ve gencin bir biitiin olarak (bedensel, sosyal,
ruhsal ve zihinsel yonden) gelismesi amaclanmaktadir. Izcilik, ¢ocuk ve gencin
karakter ve zekasini, pratik yeteneklerini, saglik ve kuvvetini, bagkalarina hizmet
duygusunu gelistirmeyi amaglar.

MEB’e gore lIzciligin amaci, ¢ocuk ve genclerin yurduna, milletine,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl gengler olarak yetismeleri i¢in fiziksel, zihinsel,
ruhsal, sosyal ve karakter bakimindan egitilmelerine yardimeci olunarak yerel,

ulusal ve uluslararasi diizeyde yararli bireyler olmalarina katki saglamaktir (30).
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35. Diinya Izcilik Konferansinda, izci Hareketi Diinya Teskilat1 izciligin
amacmi su sekilde belirlemistir. Geng insanlarin kendine yeterli kararlarim
verebilen, destekleyici, sorumluluk duygulu ve 6zverili dogru karar verebilen,
katilimer olarak gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Egitimin 4 ana diregini
kapsamaktadir.

e Bilmek i¢in 6grenmek,
e Yapabilmek i¢in 6grenmek,
e Birlikte yasamak i¢in 6grenmek ve bir kisilik olma i¢in 6grenmek (109).

TiF’e gore Izcilik teskilatina katilan cocuk veya gengleri, karakterli, iyi
vasifli, toplum i¢inde yapict ruha sahip, kanun, nizam, talimat ve emirlere uyan,
saygili ve disiplinli, baskalarin1 diisiinen, halka hizmet etmekten zevk duyan,
yurduna, milletine bagli, biitiin insanlara kars1 diirtist ve iyi duygulu, kendisi i¢in
gerekli el becerilerine sahip, kendine gilivenen, sorumlu isler almaya hazir ve
istekli, sthhatli ve olumlu diisiinen, tabiat ve kiiltiir eserlerini seven ve koruyan
nitelikte iyi yurttas ve iyi insan olarak yetistirmektir (91)..

e (il ve iradeli bir karakter
e lyi bir vatandas

Fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak gii¢lii olma, kendini ve cevresini
kontrol edebilmektir (1).

Izcilik hareketinin amacinin taniminda izciligin, genclerin gelisimine
yardim eden faktorlerden yalmizca biri oldugu gergeginin vurgulandigl goz ardi
edilmemelidir. Bu nedenle izcilik ailenin, okulun, dinin ve sosyal kurumlarin
yerini alacak degil, bu kurumlarin etkisini tamamlayacak bir olgu olarak

diistinilmelidir (92).
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3.1.4. izciligin Temel Prensipleri

Izcilik, izcilik calismalar igindeki tiim etkinlikleri belirleyen bazi
prensiplere dayanmaktadir. Bu prensipler Diinya Izcilik Biirosunca sdyle
belirlenmistir:

Tanriya-Vatana Kars1 Gérevler: Izciligin temel prensibi olan “Tanriya
kars1 gorevler” manevi prensiplere baglilik, kendilerinin ne oldugunu ifade eden
dine sadakat ve bundan dogan gorevlerin kabul edilmesi olarak tanimlanabilir.
Burada 6nemli olan “bir dine mensup olmaktir.” Dinin, izcilige girmesinin nedeni
soruldugunda B.P. su cevab1 vermistir; “Din izcilige girmis degildir ¢iinkii zaten
onun i¢inde vardir. Din izciligin temelinde yatan bir ana faktordiir.” Baden
Powell’a erkek izcilik ile kiz izcilige dinin nereden geldigi soruldugunda “higbir
yerden gelmedi, zaten oradaydi. O izciligin temelindeki ana faktordiir” yanitini
vermistir (66).

e Genglerimize vatanseverligi telkin ederken c¢ok dikkatli olmaya caba
gostermeliyiz. Bizim vatanseverligimiz, baskalarinin isteklerine karsi
adaletli ve uyumlu olan, yeryiiziindeki diger uluslar ile dostluk kurmamiza
yol acan daha genis kapsamli ve daha {istiin bir vatanperverlik olmalidir.
Bunun ilk adimi kendi smirlarimiz i¢inde baris ve 1yi niyeti gelistirmektir.
Bu da her yas ve cinsteki genc¢lerimizi egitmekle olur ki; bdylece sehirler,
smiflar, mezhepler arasindaki ¢ekismeler yok edilmis olur. Bundan sonra

bu gilizel duygular1 sinirlarimizdan ¢ikarip komsularimiza tasimis oluruz

(67).

e Baskalarina Karst Gorevler: “Toplum kalkinmasma katkida bulunmak” sozi

bagkalarina daha kapsamli hizmet verilmeli konusunun ana prensibini ifade eder.
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B.P.’nin felsefesine gore hizmet genis anlamda toplumun kalkinmasia katkida
bulunmak olarak yorumlanir. Bu durum sadece maddi konular ile
degerlendirilmemelidir. Esas olan nokta Insan Haklar1 Bildirgesinde ifadesini
bulan insana kars1 saygi duyulmasi prensibidir. Bu konuda doganin biitiinligii
ilkesi de goz ardi edilmemelidir. Doganin biitiinligli kavrami, izcilikte dogay1
koruma kavramni ifade eder. Insanin yer yiiziindeki yasama yeri ve bu yerdeki
yasama organizmasinin ekolojik bir biitiinliik, birbirine bagimli bir sistem
olusturdugunu 6nemle vurgular. Diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelecek
hasar tiim sisteme bulasir ve etkiler.

e Kendine Karsi Gorevler: Bu prensip kisinin kendini delistirme sorumlulugu
olarak ifade edile-bilir. Kendini gerektigi gibi yetistirmeyen, sagliksiz, miskin,
akli ve bedeni yetersizlikler gibi hastaliklarla kars1 karsiyadir. Bu noktada izcilik
cocuk ve gengleri saglik, beden egitimi ve bilgi yoniinden agik hava etkinlikleri
ile olgunluga ulastiran bir harekettir.

e lzci And Ve Tiiresine Baglilik: Izciligin kurucusu B.P.’nin getirdigi and ve tiire
faaliyetlerin temelini teskil ettigi icin yararli bir telkin kaynagidir. Ilk izci and1 ve
tiiresi 20. yy baslarinda Ingiltere’de yazilmistir. Her ulusal teskilat, temellere
bagl kalmak kaydiyla kendine 6zgii and ve tiireyi kiiltiiriine, medeniyetine ve
diline uygun halde diizenler. Her millet bu sekilde kendince diizenlemis oldugu
and ve tiiresini Diinya lzcilik Teskilattmin onayma sunar. Diinya Izcilik
Teskilatinin kabuliinden sonrada kullanir (64).

Tiirkiye Izcilik Federasyonu ise 2005°te yaymladigi yonetmelik ile
Izciligin temel prensiplerini su sekilde belirlemistir.

e Manevi degerlere inanmayi,
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Karakterli, iyi vasifli ve toplum i¢inde yapici ruha sahip olmayi,

e Kanun, nizam, talimat ve emirlere uyan, saygili ve disiplinli olmayz,
e Bagkalarii diisiinmeyi,

e Halka hizmet etmeyi,

e Biitiin insanlara kars1 diiriist ve 1yi duygulu olmayi,

e Kotii aligkanliklardan uzak durmayz,

e Kendine giivenen, sorumlu isler almaya hazir ve istekli olmayz,

e Kendisi i¢in gerekli el becerilerine sahip olmayz,

e Beden, ruh, zihin ve sosyal davranis biitiinliigiine sahip olmayi,

e Tabiat ve kiiltiir eserlerini sevmeyi ve korumayz,

e Ulke kalkinmasina katkida bulunmayi,

Vatanina milletine faydali olmayi, hedefleyen bir anlayisla yetistirmektir (87).
3.1.5. Izcilik Metotlar

o Izciligi diger egitim sekillerinden ayrran en &nemli oOzelligi; amacina
ulasmak icin kullandig1 degisik metotlardir. izciligin uygulamalarinin
baslamasina kadar hicbir egitim sistemi ¢ocuklar1 bina ve siniflarin digina
cikaramamisg, sadece teorik bilgiler vererek degistirme yolunu se¢mistir.
Ancak izcilik kuruldugu giinden itibaren okul egitiminin veremedigi
egitimi vermis, ¢ocuk ve gengleri zor bir yasam kavgasina alistirabilmek
icin kendine 6zgili metotlari, basarili bir sekilde giiniimiize kadar gelmistir
(105).

Izcilik metotlar1 (ydntemleri) iyi diizenlenmis bir programa dayali
olmalidir. izciligin programu ise hayatin icinden alinmali, cocuk ve gence onlarin
gelecekleri ile ilgili ipuglar1 vermelidir. izciligin metotlar1 iyi bir programa dayali

olarak asagidaki gibidir.
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Ivi DUZENLENMIS
BIR PROGRAM

[2C1 ANDI WVE
TURESIME

B GLT

A LARAK

T WAPARAK YASAYARAK]

LiDE.RLiG_HU\I_
BIR CRUBUN % ECIE REHB ERLIGI

TYES] OLARAK HavaDa
(OB A SISTEMID

Sekil 1. izciligin Metotlar1 ve Programlanmasi

e lyi diizenlenmis bir program: “Izcilik egitiminin bu &geleri kapsayan ve
olmazsa olmaz sart1 ise iyi diizenlenmis bir programdir.”

e Yaparak ve yasayarak: izci ant ve tiireyi yasammin her aninda duyarak
yasar. Oyun oynarken, is yaparken, yiiriirken vb. izciligi yasar. Izciligin
kurucusu BP “izcilik 6grenilmez, yasanir!” diyerek bunu vurgulamistir

e Izci Ant ve Tiiresine baghlik: Izcilik idealleri izci ant ve tiiresi ile
belirlenmistir. Izci de bu idealler dogrultusunda daha iyi bir insan olmaya
calisir. Izcilikte saptanmis olan hedefler yiiksektir. Izci olan geng, bu
hedeflere erisirken neler yaptigin1 da kontrol eder.

e lzci Liderinin Rehberliginde: Tiim bireyler gibi geng de biiyiirken izcilik
icindeki caligmalar araciligi ile kendi hedeflerini planlamay1r ve
programlamay1 ogrenir.

Izcilik calismalar1 iginde geng iyilik yapma fikri ile kendi kisisel
gelisimine katkida bulunur. Geng kendine ve g¢evresine iyilik yaparak biiyiir. Bu
tek basina bagarili bir gelismenin temeli olamaz. Bunun yaninda liderlerle birlikte

izciligin amagclar1 dogrultusunda neler yaptigini da gézden gecirmelidir.
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e Oba Sistemi: Oba, izcilikteki ilk demokratik ve en kiigiik orgiitlii birimdir.

Geng bir grup iyesi olmayi, grup icinde yasamayr ve vatandasligin
gerektirdigi sorumluluklara katilma konusunda cok ¢esitli deneyimleri oba
da kazanir.

Oba metodu izcilerin bir biri ile demokratik iligkiler gelistirmesini ve

kiiglik gruplar i¢inde kendi kendilerini egitme olanagini verir (21).

e Acik Hava Etkinlikleri: Izcilik programi agik hava etkinliklerine yer

verecek sekilde hazirlanmustir. Izci olan geng bdylece sorumlulugu
paylasmay1 ve digerleri ile birlikte yasamay1 6grenir.

Izcilik dort duvar disinda yapilan birgok ¢alismayi kaynastirict niteliktedir.
Acik havada yapilan g¢alismalar dogayi tanimayi, sevmeyi, korumayi,
dogaya zarar vermeden dogadan yararlanmayr ve ¢evre bilincini
verir(103).Bu konuda Powel; Tanr1 bize okumak i¢in biiyiik bir doga kitab1
vermigstir ve ateistler, orada gergek disi seylerin oldugunu séyleyemezler
gercekler oOnlerinde durmaktadir. Doganin incelenmesinden bir ibadet
bicimi ya da dinin yerini alacak bir olgu olarak s6z etmiyorum ama
doganin anlasilmasint bazi durumlarda dine ulagilmasini saglayacak bir
adim olarak savunuyorum (68).

TIF’in yaymnlamis oldugu izcilik metotlar: da yukarida belirtilen maddeler

ile paralellik gostermekte ve su sekilde belirtilmektedir.

And ve tiire,
Oba sistemi,
Asama sistemi (Bireye yonelik kisisel gelisim programai),

Acik hava,
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e Yaparak, yasayarak 6grenme,
e Sembolik gergeve,
e Yetiskin destegidir (87).

Yapilan her faaliyette YAPARAK YASAYARAK &grenme esastir. Izci,
and ve tiiresi faaliyetlerinin temel hareket noktalarini teskil eder. izci bu degerlere
bagl kalarak ve bu idealleri gergeklestirmek i¢in elinden geleni yapmaya devam
eder. Bu egitim asagidaki ¢erceve i¢inde yapilir.

B.P. (1908) bu konuda soyle der: “Cocuk ve geng¢ hizmettense yapmaya
daima hazirdir. Izcilikteki 6grenme, kisisel faaliyetle, gozlem ve deney yapmakla
gerceklesir. Uygulayarak Ogrenmeyi igermeyen bir program izcilik programi
olarak  diisiiniilemez. Unutulmamalidir ki “[ZCILIK, OGRENILMEZ
YASANIR”. Izciligin, bugiin diinyanin en biiyiikk genglik organizasyonlarindan
biri olmasinin nedeni: toplumlarin geleceginin giivencesi olan gengligin fiziksel,
ruhsal, toplumsal ve zihinsel acidan tam anlami ile gelismeye ihtiyaglari
olmasidir. Bu ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in onlara en uygun sekilde planlanmig
egitim programlart ile yapilmali ve bunun sonucunda da terfi edebilmeli, bu
gelismeyi kendisi ve yakin ¢evresi ile hissedebilmeleri saglanmalidir (105).

3.2. Izcilik le Tigili Temel Bilgileri

Bu boliimde, Izciligin Basamaklar1 parolalar1 ve Slogani, Izci Andi, Izci
Tiiresi, Teftis, Bayrak Téreni, Tekmil, Bayrak Devir Teslimi, And I¢me, Izci
Selam1 Tokalasma ve Armalar, Teknik Iz Isaretleri, Izcilikte Diigiimler

konularinda bilgiler verilecektir.
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3.2.1. izciligin Basamaklar1 parolalari ve Slogam
Izcilik basamaklari, Izcinin El Kitab1 (2006) ve diger kaynaklarda izcilik

stireleri ve yas dilimleri asagidaki tabloda soyle agiklanir.

Tablo 1. izcilik Yas dilimleri ve Izcilik Siireleri

Kiigiik izci Egitim siiresi Yasi
1- Aday Kiigiik izci 3ay 9
2- Kiigiik Izci 9ay 9
3- 1 Yildizli Kiigiik zci 12 ay 10
4- 2 Yildizli Kiigiik Izci 12 ay 11
izci 12 ay 12 ay
1- Aday izci 3ay 16
2- Izci 9ay 12
3- Yetkin Izci 12 ay 13
4- Seckin Izci 12 ay 14-15
Ergin izci 12 ay 12 ay
1- Aday Ergin lzci 3ay 16
2- Ergin lzci 9 ay 16
3- Ergin Izci Egitim Devresi 12 ay 17
4- 2 yil Egitim Calisma Devresi 12 ay 18
5- Hizmet devresi Calismalari 12 ay 19

Izcilikte yas gruplari, iiniteleri, fular renkleri, izci parolalar1 ve kisi sayilar:
asagida verilmistir. (Baz1 kaynaklarda kiigiik izci Yavrukurt ile es anlamli olarak

kullanilmaktadir).

Tablo 2. izcilik Basamaklamalari, Fular Rengi, Kisi Sayist

Basamagin Yas Unite/Unite Fular Parolast Kisi
Adi Grubu Lideri Rengi i
; Kiiciik izci ¢ok 12-24
1-Kiigiik Izci 7-11 Kiime-Kiime bast Sar1 calisr. (4 6bek-6
kisi)
2-Izci 12-15 OOymliillj X Yesil Izci daima hazirdir. 12-32
ymakbasl (Oba 6-8 kisi
3-Ergin Izci 1620 Ocak-Ocak bast  Bordo T°p'“”&a hizmet 12-24
eder. (Ekip 6 kis1)

(35,67).
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Izci Slogani izcilik dlgiilerinden biri olarak kabul edilebileceklerden biri
de izci slogamdir. Izci slogani, izciligin toplumsal yoniinii ve iyi insan (iyi
vatandas ya da Toplumun iyi bir bireyi) olma hedefini 6zetleyen bir sézdiir: “Izci
Her Giin Bir lyilik yapar” (85).

3.2.2. izci anda

And izcilik hareketine katilmak isteyen kisinin bir grup arkadasinin
oniinde bu kurallara gore yasamini en iyi sekilde diizenlemeye calisacagina dair
verdigi s6zdiir (108).

Tiirkiye’de kullanilan ilk izci andi, 1914°te kabul edilen Izci Ocag i¢
Nizamnamesi’'nde yer alan su anttir: “Tanriya ibadet ve Hakana itaat edecegime,
daima vicdanli, vazifesini tanir, kanuna hiirmet eder, yigit bir adam olarak hareket
eyleyecegime, vatanimi sevip sulh ve harp zamanlarinda fedakarlikla hizmet
yapacagima, izcilik tiiresine bas egecegime [namusum ve serefim iizerine] soz
veririm”. (Kdoseli parantez igindeki kisim tarafindan aktarilan and metninde yer
almamaktadir (40).

1930 yilnda  Izci Ahmet’in  Kitabinda and su  sekilde
belirtilmektedir;*“Tanriya ibadet ve biiyiiklerime itaat edecegime, daima vicdanli,
vazifesini tanir, kanuna hiirmet eder, yigit bir adam olarak hareket eyleyecegime
vatanimi sevip sulh ve harp zamanlarinda fedakarlikla hizmet yapacagima ve izci
tiiresine bas egecegime namusum ve serefim lizerine sdz veririm.”

1943°de XX. Cumhuriyet Yilliginda Yayinlanan Beden Terbiyesi ve Spor
Adli Dergide; “Tiirk vatan ve istiklalini, Tiirkiye Cumhuriyetini koruyacagima,
O0devimi her seyden {istiin tutacagima, disiplini, saygili ve sefkatli olacagima

namusum ve serefim iizerine and i¢erim.”
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1949°da Basilan Erkek Izciler Y&netmeliginde;“Vatanima kars1 vazifelerimi
yerine getirmek, bagkalarina her zaman yardimda bulunmak, izcilik tiiresine
uymak, kendimi bedence saglam, fikirce uyanik ve ahlakga diiriist tutmak igin,
elimden geleni yapacagima serefim tizerine and i¢erim. 1950 yilinda Uluslararasi
Izci Biirosuna (Boy Scouts International Bureau) almamizi gerektiren
"TANRIYA” s6zciigii bu andin basina getirilmistir (77).

Tiirkiye’de su anda gegerli olan Izci Andi, 16 Mayis 1992 tarih ve 21230
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi Orgun Ve Yaygin
Egitim Kurumlar1 Izcilik Yénetmeligi™nin 6. Maddesine ek olarak 11 Aralik
1998°de yaymlanan 23550 sayili Resmi gazeteye ve TiF izcilik terminolojisi
talimatina gore (2006) Izci, ergin izci ve liderlerin andi sdyledir; “Tanriya,
vatanima kars1 vazifelerimi yerine getirecegime, izcilik tiiresine uyacagima,
baskalarina her zaman yardimda bulunacagima, kendimi bedence saglam, fikirce
uyanik ve ahlakca diiriist tutmak i¢in elimden geleni yapacagima serefim iizerine
and icerim.” seklinde diizenlenmistir (57,91).

Izcilik Teskilatina giren herkes yukaridaki Izci Andimni iger.

Yavrukurt/Kiiciik Izci andi ise soyledir: Tanriya ve Vatanima karsi
vazifelerimi yerine getirecegime, yavrukurt tiiresine uyacagima, baskalarina her
zaman yardimda bulunacagima, kendimi bedence saglam, fikirce uyanik ve
ahlakca diiriist tutmak icin elimden geleni yapacagima serefim {izerine ant igerim
(91).

Izci and1 6ziine bagh kalmak sartiyla iilkeler arasinda kismi farkliliklar
gosterebilmektedir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri’'nde makalenin yazildig

yil- gecerli olan kiz izci andinin su sekilde oldugunu belirtir: “Tanriya ve iilkeme
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kars1 vazifelerimi yerine getirmek, baskalarina her zaman yardimda bulunmak ve
Kiz Izci Kanunu’na uymak icin elimden geleni yapacagima serefim iizerine and
icerim (53).

Izciligin dogdugu yer olan Ingiltere de ise Mackenzie; Ingiltere’de kullanilmis
olan Izci Andi’m nakleder: “Tanriya ve Krala karsi vazifelerimi yerine
getirecegime; bana neye mal olursa olsun, baskalarina yardimda bulunmak igin
elimden geleni yapacagima; izci Yasasini1 6grenip ona bagh kalacagima; serefim
lizerine and icerim (52).Bugiin Ingiltere’de kullanilmakta olan izci and1 ise su
sekildedir: “Tanriya ve Kraliceye kars1 vazifelerimi yerine getirmek, baskalarina
yardimda bulunmak ve Izci Kanunu’na uymak icin elimden geleni yapacagima
serefim lizerine and icerim (3).

Goriildugii tizere; belirli ve sabit bir and yoktur. Her iilke, -izciligin
degismez Temel kabulleri ve ilkeleri haricinde- kismi degisiklik yapma
esnekligine sahiptir. Izci And, izciligi genel hatlariyla tanimlayan bir dzet ciimle
niteligindedir.

3.2.3. lzci Tiiresi

o Izcilik prensiplerini temel alan izci tiiresi bir yasam seklidir. Izcilik
prensipleri temeli lizerinde, bu hem izcinin kisiligi icin hem de lyesi
oldugu grup i¢in giinliik yasamina katacag: pratik deneyimleri kazanmak
gecerlidir. Izci tiiresi izcinin izcilik deger yargilarimi izcinin kolayca
anlagilmasimi saglar. Bu izciligin bir kisinin yasamina esas olacak bir

onerisidir (81).

Tiire kelimesi zaman zaman anlam karigikligina neden olabilmektedir.

Tiire: Ulu Onder Atatiirk tarafindan teldffuz edilmis ve "ilke" kelimesine karsilik
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olan bir kelimedir. Izciler tarafindan o zamandan beri kesintisiz olarak

kullamlmistir. Tore kelimesi ile ilgisi yoktu (11).

Tirkiye izcilik teskilatinin izci tiiresi asagidaki gibidir;

Izci, soziiniin eridir. Seref ve haysiyetini her seyin iistiinde tutar.
Izci, yurduna, milletine, ailesine ve izci liderlerine sadiktir.

Izci, baskalarma yardimei ve yararl olur.

Izci, herkesin arkadas1 ve biitiin izcilerin kardesidir.

Izci, herkese kars1 naziktir.

Izci, bitki ve hayvanlar1 sever ve korur.

Izci, biiyiiklerinin soziinii dinler, kiiciiklerini sever ve korur.
Izci, cesurdur, her tiirlii sartlar altinda neseli ve giiler yiizliidiir.
Izci, tutumludur.

Izci, fikir, s6z ve hareketlerinde acik ve diiriisttiir.

Yavrukurt /Kiigiik izci Tiiresi Yavrukurt tiiresi asagidaki gibidir.

e Yavrukurt izcinin izinden gider ve her giin bir iyilik yapar.

Yavrukurt ¢aligkandir, isinde bikkinlik ve bezginlik gdstermez.

3.2.3.1. And i¢cme Téreni

Adaylik devresini tamamlayan izciler and icerek “izci” olurlar. And igmek

izcilik egitim sistemindeki metotlardan and ve tiire, asama sistemi, sembolik

cergevenin bulustugu bir seremonidir. And igme toreni ayn1 zamanda egitim

sistemimizin usta—cirak sistemine yakinligin1 da gostermektedir. Yani bu toren,

ogretmen-ogrenci iliskisi degil, lider—izci iligkisinin de farkin1 ortaya
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koymaktadir. Izci, and i¢gme esnasinda fularin1 “en biiyiik liderinin” ellerinden
takmalidir (81).

* Izciligin Yavrukurtluk, izcilik, Ergin izcilik gibi bir basamaginda izcilige
girenler temel bilgileri 6greninceye kadar bir adaylik devresi gegir.

* Adaylik doneminde ant, tiire, selam, toka, parola, amag gibi izciligin temel
bilgileri 6grenilir.

* Adaylik siiresi en az ii¢ aydir.

* Gerekli sartlar tamamlandiktan sonra sira ant igme torenine gelir.

* Yemin, izcinin lideri ile diyalogu sonucunda biitiin izcilerin ve ailesinin
oniinde iyi bir izci olmak icin s6z vermesidir. Ideal olan izcilerin lideri
karsisinda tek tek yemin etmesidir.

* Yeni kurulmus iinitelerde toren toplu olarak da yapilabilir.

» Toren, izcilerin Bayrak torenindeki dizilisleri gibi bir sistemde yapilir.

* U seklini alan izciler ve U seklinin agik agzinda bir masa, masanin
arkasinda lider durur. Liderin yiizii izcilere dontiktiir.

* Masa iizerine izcilerin iinite fularlari konulur. Masanin sag yaninda Tiirk

bayragi, sol yaninda kuliip veya oymak flamasi bulunur.
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Sekil 2. Izcilikte Ant Igme Tiireni

(Masanin sagi, yiizil izcilere doniik liderin sag tarafidir)

Izciler ant igme pozisyonu alirlar

Obabas! “Ant icecek izci bir adim 6ne mars” der. Izci bir adim 6ne ¢ikinca
hemen onun arkasinda yerini alir. “Tdren yerine uygun adim mars” der.
Ikisi beraber uygun adim masanin &niine gider. Obabas1 “Rahat” der ve
diyalog baslar.

Oymakbasi:  Ne olmak istiyorsun?

Aday Izci:  Izci olmak istiyorum

Oymakbasi: Nigin izci olacaksin?

Aday izci:  Tanriya ve Vatanima kars1 vazifelerimi daha iyi yerine
getirebilmek ve baskalarina her zaman yardimda bulunabilmek i¢in.
Oymakbast:  Izcinin birinci vazifesi nedir biliyor musun?

Aday izci:  Evet, her giin bir iyilik yapmak

Oymakbast: Izci sdziinii biliyor musun?
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» Adaylzci:  Evet biliyorum

» Oymakbasi: lzci soziine sadik kalacagma séz veriyor musun?

+ Adaylzci:  Evet biitiin kalbimle

* Oymakbasi: Ne kadar zaman i¢in

» Adaylzci:  Allah izin verirse daima

* Oymakbast: O halde izci soziinii tekrarla

+ Adaylzci:  Izci andim tekrarlar

+ Lider, “Oymagimizin bir izcisi yurt ve diinya izcilerinin kardesi oldun seni
kutluyorum” der. Fular izcinin boynuna takar, tokalasir ve tebrik eder.
Obabas1 yine izcisinin arkasinda komut ile yerine kadar uygun adim
goturur.
Eger varsa sirasi ile diger izciler de and iger (89).
3.2.4. Teftis, Bayrak Toreni, Tekmil, Bayrak Devir Teslimi, And Icme

3.2.4.1. Teftis

Daha c¢ok kiyafet, ekip c¢alisma diizeni ve ekip ruhu bakimindan
degerlendirilir TIF (85). Amac “izcilerin i¢ disiplinini gelistirmektir.”Izcilikte
“dig disiplin gelismeden” “i¢ disiplinin olusmas1” ¢ok zordur bilincinden
hareketle, izcilerin kamplardan sonra da siirecek bir disiplin anlayis1 ve Izcinin
evinde de derli toplu, bunu kendi istegiyle yapan medeni bir insan olmasi
amaclanmaktadir. Teftis, bu alisgkanligin kazanilmasini saglamak icin bir aragtir.
Izcilik Kamplarinda Obek, oba ve ekipler teftis saatinden dnce titizlikle hazirlanir
ve teftis saatinden birkac dakika Once sahalarinda dizilir. Her zaman oldugu gibi

obabas1 obasinin sag basinda, yardimcisi sol basindadir.

» Teftis, nobetci liderin “dikkat” diidiik komutuyla baslar.
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» Teftisi yapacak liderler obaya yaklastiginda oba basi obasina, ....... Obasi
(Rahatta bulunan izciler Hazir ola gecti), Rahat, Hazir ol, Dikkat
komutunu verir.

Bir adim o6ne ¢ikar ve lidere dogru doniip selam vererek. “....... Obasi
teftise hazirdir Liderim” der. Akabinde selam vermeyi birakir, bir adim geri ile

yerine geger.

@ Liw

. Ohahrag,
O Ohah ag1 yardwneien
faci

Sekil 3. Izcilikte Teftis Toreni

« Lider “...... Obasi glinaydin”

s lzciler “Sagol”

* Lider “Nasilsiniz”

s lzciler “Sagol”

* Lider “Sizler de sag olun, Rahat” der

* Gilniin birincisi kiimelerde, oymak ve ocaklar ile kizlarda ve erkeklerde
ayridir.

* Bayanlarin yatma yerleri, ¢adir ve odalar1 bayan liderler tarafindan teftis
edilir.

* Bu puanlamaya Onceki teftisten itibaren izlenen oba ruhu ile oyun ve

giinliik ¢alismalarda alinan puanlar eklenir.



30

Onceki gece kamp atesinden alinan puanin eklenmesi ile obalarin almis
oldugu puan meydana ¢ikar ve giinlin ve haftanin teftis birincileri tespit
edilir.

3.2.4.2. Bayrak Devir Teslim Toreni,

Izci ve liderlerin bayraga ve vatana saygi ve baghliklarini, iiniformali

0zenli ve disiplinli olarak gosterdikleri bir torendir.

Izcilik faaliyetlerinin hepsinde mutlaka bayrak toreni yapilir.
Bu torenin isleyis sirast;
Toplanma (U diizeninde)
Tekmil
Bayrak devir teslimi
Bayrak Toreni
Iyi dilekler
Teftis sonuglar1 ve duyurular

Dagilma
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Sekil 4. Bayrak Devir Teslim Toreni

Teftis sonrasinda obalar izci marslari ile yerini alir.

Toren alan1 U diizeninde yerlesen izciler,U nun agik agzinda bayrak
direkleri seklindedir.

Kamp veya Kursun biiyiikliigiine gore U biiyiiyebilir, iki, ii¢ veya dort
siral1 olabilir.

3.2.4.3. Tekmil

Izci liderleri bayrak torenlerinden once, haftalik iinite toplantilarindan
once, kamp sabahlar1 veya ac¢ik hava etkinlikleri Oncesi ve sonrasi

unitedeki obalardan tekmil alir.
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Sekil 5. Izcilikte Tekmil Toreni

Tekmilin amaci izcilerin sayisint 6grenmek, eksigi, hastayr bilmek,

izcilerin goriislerini almak ve faaliyetle ilgili bilgiler vermektir.

* Tekmil sirasinda izciler liderin karsisinda U, derin kol veya safta dizilirler.

* Obabaslar izcilerini sayar, eksikleri tespit eder, “....... Obasi rahat, hazir
ol, dikkat” komutunu verir.

* Bundan sonra obabasi kosarak liderin karsisina gelir. Obabasilar oba
sirasina gore liderin iic adim karsisinda durur ve diger obabaslarinin
gelmesini bekler.

* Nobetci obabasi bu dizilimin sag basinda yer alir

* Bu arada izciler “hazir ol” da bekler

* Nobetci obabasi “obabasilar rahat, hazir ol, dikkat” dedikten sonra bir

adim One cikarak selam verir ve “...... obast .... izci ile faaliyete hazirdir
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liderim” der ve bir adim geri gider. Ardindan diger obabaslar1 da ayni
sekilde tekmil verirler.

Tekmilin bitiminde nobetci obabasi, “Obabasilar yerlerinize mars, mars”
der. Obabasilar kosarak obalarinin basina gecer “.... Obas1 Rahat” diyerek
obalarini rahata gegirir.

Nobetci Lider “..... Izcileri”

(Izciler hazir ola geger)

Nobetei Lider “Glinaydin arkadaslar.

Izciler “Sag ol”

Nobetci Lider “Nasilsiniz”

Izciler “Sag ol”

Nobetci Lider “Sizler de sag olun, Rahat” der

Bayrak toreninde bayrak devir teslimi yapilir

Ekipler yerlerine komutu ile iki ekip “U” diizeninin agik agzinda bayrak
diregi aralarina gelecek sekilde birbirlerine li¢ adim mesafede dururlar.
“Bayrak ekipleri yerlerinize” komutunun verilmesiyle devir teslim baglar
Bayrak devir — teslim ekipleri tiger izciden olusur.

Komutu ortadaki izci verir, bayragi ortadaki izci alir, ¢eker, tagir ve indirir.
Bayrak siirekli gégiis hizasinda tutulur.

Devir — teslim ekipleri son derece ciddi ve disiplinli bir durus — yiiriiyiis
sergiler.

Devir teslim ekiplerinin lideri ortadaki izci, yanindakiler ise bayrak

mubhafizlaridir. Muhafizlar devir — teslim esnasinda ve bayrak cekilip
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indirilirken selam verirler. Bayrak c¢ekilir veya indirilirken cepheleri
bayraga dogrudur.

Devir teslim ekiplerinin liderleri, Nobetgi liderin “Bayrak Devir — Teslim

ekipleri yerlerine” komutunu duyunca, “Bayrak ekibi bir adim ileri mars, saga

(sola) don, yerlerinize uygun adim mars” der. Ekipler uygun ve sert adimlarla

yerlerine gelir.

* Ekibin lideri “Yerinde say, Kit’a dur, saga (sola) don komutu ile ekibini
yerlestirir. Ekipler arasinda 3 adim mesafe vardir.

* Ekiplerin yerlesmesinin ardindan nobet¢i lider “Dikkat” komutu verir. Bu
esnada ve Istiklal mars1 sdylenirken Kurslarda Kurs Yonetiminin tamamu,
Kamplarda biitiin liderler ve bayrak muhafizlari selam durur. Devir edecek
ve teslim alacak izciler bir adim One ¢ikarlar. Bayrak hep gogiis
hizasindadir.

+ Bayrag! teslim eden “SEREFIYLE KORUDUGUM BAYRAGIMIZI
TESLIM EDIYORUM”(Bayrag: &per ve gogiis hizasinda uzatir)

+ Teslim alan (bayrag: alir, dper gogiis hizasinda tutar) ve “SEREFIYLE
TESLIM ALDIGIM BAYRAGIMIZI KORUYACAGIMA SOZ

VERIYORUM” der.
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Sekil 6. Bayrak Devir Teslim Toreni

Bayragi teslim eden izci “Bayrak ekibi sola (saga) don — yerlerinize mars,

mars” der. Ekip kosar adim giderek yerlerine gecer.
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Bayrag teslim alan izci “Bayrak ekibi sola (saga) don — yerlerinize mars,

mars” der ve ekip kosarak bayrak direginin yanina gider.
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Bayragi teslim alan izci gogiis hizasinda tutmaya devam eder. Yiizii direge
doniik, sirt1 “U” diizenine dontktiir.

Bayrak muhafizlar ipi ¢ozer aymi anda ikisi de ipin iki ucunu mutlaka
sancak bagi ile bayraga baglar.

Bayrak hazir olunca ndbet¢i lider bayrak diregine sirtini, yliziinii izcilere
donerek “Istiklal mars1 i¢in ses veriyorum” der.

“Korkma sénmez bu safak.” Diyerek ses verir. Ardindan “Istiklal mars:
i¢in rahat — hazir ol — dikkat” diyerek Istiklal marsini sdyletir.

Istiklal marsinin bitiminde nébetgi lider geri déniip bayraga selam verir.
Tekrar geri doniip izcilere hitaben “Rahat” komutu verir.“Sizleri,
kendiniz, aileniz, vataniniz, milletiniz ve tiim insanlik i¢in iyi dileklerle
bas basa birakiyorum” der. (1 dakika kadar siire ile iyi dileklerde
bulunulur)

Iyi dilekler boyunca izciler rahat komutunda oldugu gibi durur.

Bayrak muhafizlar, Istiklal marsi boyunca bayragi selamlar.

Bayragi ¢eken izci bayrag hizli ¢ceker ve konumunu bozmadan hazir olda
bekler.

Rahat komutunda ipi1 direge baglar.

Ekibini siraya gecirir “Bayrak ekibi sola (saga) don — yerlerinize mars,
mars” der. Ekip kosar adim yerine gecer.

“Tekmil” komutundan, Istiklal marsinin bitimine kadar higbir sarki
sOylenmez, oyun oynanmaz.

Nobetei lider “Tesekkiir ederim” sozleri ile iy1 dileklerin son buldugunu

belirtir ve dilerse birkag kisiye dilegini sGylemesi igin firsat verir.
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Iyi dileklerin ardindan Teftis sonuglarinin agiklamasi yapilir.

Giiniin birinci oba ve ekipleri kizlar ve erkeklerde ayri ayr1 olmak {izere
ilan edilir.

Oba bagirist i¢in oba, ortaya ¢ikar sarilip halka olur, hafifce 6ne egilerek
oba bagirislarini yaparlar.

Zaman miisait ise dereceye girenler {i¢lincii olan obalardan itibaren ortaya
davet edilir.

Birincilerin ilanindan sonra gerekiyorsa, uyarilar, duyurular yapilir.
Nébetci lider “Izciler, rahat — hazir ol — dagilabilirsiniz”

Izciler “Sag ol” der ve rahata gegerler.

Toren alani terk edilirken geliste oldugu gibi belli bir disiplin i¢inde, oba
oba, iinite {inite, ya da yan kamplar olmak tiizere sira dahilinde terk edilip
onceden belirtilen ¢alisma yerlerine gidilir

Her kurs ve kampta her sabah mutlaka bayrak toreni vardir. Zamanin
sikisik oldugu 6zel durumlarda yonetimin izni ile bayrak tdreni, indirme
seremonisinde oldugu gibi icra edilir.

Tiirk Bayrag asla tiggen katlanmaz.

Dort koseli katlanmasi ve beyaz rengin goriinmemesi gerekmektedir.
Izcilik faaliyetlerinde indirilip ¢ekilen bayragin yani sira devamli
dalgalanan ayr1 bir bayrak bulunmasi zorunludur.

Bayragi ceken ekip glinesin batimindan yarim saat Once, uygun adim
komutu ile bayrak direginin altinda yerini alir.

Cekilis halindeki gibi davranilir.
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* Nobete¢i lider ya da obabasi dikkat komutu, diidiik veya siren sesi ile
bayragin indirilmekte oldugunu haber verir.

» Dikkat ve Rahat komutlar1 arasinda her izci ve lider cephesini bayraga
doner, esas durusa gecer, izci selami verir.

* Bayrak agir agir indirilir.

» Rahat komutundan sonra bayrak ekibi bayragi katlar, ipi baglar ve uygun
adim toren alanindan uzaklasir.

* Diger izci ve liderler islerine devam ederler.

» Dikkat diidiigii uzun bir diidiik sesi, Rahat diidiigii kisa bir diidiik sesidir
(89).
3.2.5. izci Selamn Tokalasma Ve Armalar

3.2.5.1. izci Selamm

Diinyanin bir¢ok resmi kurulusu ve askeri personeli birbirlerini farkli
sekillerde selamlarlar. Tiim diinya izcileri ise tek bir selam sekli kullanirlar. Bu
izciligin uluslararas1 boyutunun gilizel bir gostergesidir. Selam verirken dik
durulur ve sol el yana diizgiince sarkitilarak etek veya pantolon yan dikisine
degdirilir. Izciler liderlerinin yanma geldiklerinde selam verirler, isimlerini ve
tinitelerini sOylerler, ondan sonra gelme nedenlerini liderlerine aktarirlar.

Izciler basta Cumhurbaskani olmak iizere tiim devlet gorevlisi
bliyiiklerine, Yabanci iilke Devlet Baskanlarina, Bayrak ve Sancaga, Cenazeye,
Uniformal1 izci liderlerine ve kendisinden yasca ve kidemce biiyiik izcilere
oncelikle selam vererek saygilarmi gosterirler. izci liderleri ve biiyiik izciler de

verilen selama karsilik olarak selam vererek izcilerine sevgilerini gosterirler.
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Milli Marslar dinlenirken, {initece bir arada iken sadece obabasi,
oymakbas1 gibi iinitenin basinda bulunan lider selam verir, diger izciler esas
durusta beklerler.

Izci selami iki sekilde verilir. Bas acikken veya basta kep/bere varken
selamlama.

e Bas Acikken Selamlama izci selamini vermek igin isaret parmagini, orta
parmagini ve yiiziik parmagini birlestir, basparmagimi kivirdigin kii¢iik
parmaginin iizerine koy.

o Sapka/Kep/Bereyle Selamlama Basinda sapka, bere veya kep varken selam

veriyorsan, elinin parmaklar1 ayni sekilde birlestir. Sonra isaret parmagini

alnin sag list hizasinda, kepin kenarina degdirerek selam ver.

Sekil 7. izci Selami Ornekleri ve anlam1

e Izci Selamimnin Anlami
Orta parmak; Tanriya, vatanima kars1 gorevlerimi yerine getirecegim,
Yiiziik parmagy; Izcilik tiiresine uyacagim,
Isaret parmagi; baskalarina her zaman yardimda bulunacagim sozlerini

temsil eder.
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Kiicliik parmagin altinda olmasi kiiciiklerin biiyiiklerini saydigini, biiyiik
parmagin kiiclik parmagin iistiinde olmasi ise biiyiiklerin kiiciikleri korudugunu
anlatir.

Biiylik parmakla kiigiik parmagin birlesmesi ile olusan halka diinya
izCilerinin kardesligini simgeler.

e lzci selaminda birbirine bitistirilen {ic parmak ayni izci Selami1 zamanda

Izcilik Hareketinin Temel Prensipleri olan Tanriya Karst Gorev,

Bagkalarina Kars1 Gorev ve Kendine Kars1t Gorev'in simgesidir (22,41,85).

3.2.5.2. Tokalasma

Iki izci veya lider karsilastiklari zaman birbiri ile izci tokasi ile
tokalagirlar. Karsilikli olarak sag elleriyle izci selami, sol elleriyle tokalagirlar
(86).

e lizci Tokalasmasi: Sag elle selam verilir, sol elle tokalasilir.

e Sapka ile selam verilitken sag el selamlasma durumunda sapka

kenarina dogru tutulur.

e Torende selam bayrak cepheye alinarak verilir.

Tokalasma iki kisinin birbirleriyle tanigsmaktan duyduklari mutlulugu
gosterir. Biitlin diinyada tokalagsma sag elle yapilir. Ancak izciler diger izci
kardesleriyle tokalastiginda sol eliyle tokalasir. Diinyadaki tiim izciler sol elleri ile
tokalasirlar.

e Bunun nedenleri vardir. izciler tokalasirken selam verme zorundadir. Bu
nedenle sag elleriyle selam verirken sol elleriyle tokalasabilirler. Ayrica
sol el kalbe daha yakin oldugundan bir igtenlik ve dostluk gostergesidir

(39).
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Sekil 8. Sapkali ve Sapkasiz Izci Selam1 Uygulamalar

3.2.5.3. izcilikte Armalar

Diinyada ve iilkemizde izci armalar1 benzerlik gostermekte ve erkek ve
kadin i¢in ayr1 ayr1 dizayn edilmistir.

3.2.5.3.1. izci Armalarimin Anlamlari

Izcilikte armalar erkek ve bayan olmak iizere ayrica iilkelerin kendi

kuruluslarina gore aslina bagh kalarak farklilik gosterebilmektedir.

Tiirkiye Izcilik Milli Egitim
Federasyonu Bakanligi Izcilik
Armasi Armasi

Diinya izcilik Diinya Kiz Izcilik
Hareketi armasi Teskilati Armasi
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Sekil 9. Izcilikte Armalar
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Zambak Dbinlerce yildan beri temizligin safligin sembolii olarak
bilinmektedir. Tiim dinlerin mabetlerinde zambak siislemeler kullanilmistir.
Avrupa'da govalyeler de cesaret, iyilik, dogruluk ve diiriistliik sembolii olarak
zambag1 kullanmislardir. Bazi pusulalar zambagin ucu kuzeyi gosterir sekilde
yapilmistir (41). Cakmak (2005) bu konuda soyle demistir. M.O. 2000 yilindan
beri safligin ve temizligin sembolii olmasinin yaninda 19.Yiizyilda kullanilmaya
baslanan pusulalarin lizerinde sagsmaz yon gdsterici anlamina gelen zambak cicegi
Baden Powel tarafindan izciligin sembolii ve armasi olarak secilmistir. lyiyi ve
dogruyu ifade eden zambagin {i¢ ucu izciye verdigi sozii hatirlatir. Orijinal arma
her iilkede farkli degisikliklere ugramissa da zambak cicegi figiirii hepsinde
goriiniir (22).

e Kiz izci armasinda kullanilan yonca Ortacag Avrupa’sinda safligin,
diirtistliiglin  sembolii olarak kullanilmistir. Yonca ayrica dogayi
tanimlamaktadir. Kiz izcilerin sembolii olan yoncanin {i¢ yaprakli olmasi
ise izci sozi ile ilgilidir. Yonca yapragi da orta ¢aglarda derebeylerinin
sancaklarinda bulunup derebeylerinin ¢evrelerindeki insanlart sevdigini ve
onlar1 korudugunu sembolize eder. Diinya Kiz Izci armasinin mavi zemin
iizerine altin renginde olmasi diinya ¢ocuklari iizerinde parlayan giinesi,
yoncanin aleve benzeyen sapi ise insanlar i¢in hissedilen sevgi atesinin
yayilan alevlerini sembolize eder (49).

o Erkek Izci armasindaki ii¢ yaprakli zambagin ve Kiz izci Armasindaki Ug
Yaprakli Yoncanin yapraklarindan her biri izciligin temel prensipleri olan
Tanriya Kars1 Gorevi, Bagkalarina Kars1 Gorevi ve Kendine Karsi Gorevi

simgeler. Her iki armada da bulunan pusula ignesi dogrulugu ve yol
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gostericiligi anlatir. Kiz ve erkek izci armalarindaki yildizlar And ve
Tiireyi temsil eder. Bugiin kullanilan uluslararasi1 erkek izci armasi mor
zemin lizerine beyaz, kiz izci armasi ise mavi zemin iizerine altin sarisi
rengindedir (22).

Tiirkiye Izcilik Federasyonu (TIF) armasi erkek ve kiz izci armalarimin
birlesiminden olusmustur. TiF armasinin etrafindaki daire Tiirk izcilerinin
kardesligi ve dostlugunu simgeler. Teskilat armasi: Tiirkiye Izcilik
Federasyonu lzcilerinin kullandig1, zambak ¢icegi ve yonca yapragimdan
olusan armadir. Zambak cicegi erkek izcileri, yonca yaprag: kiz izcileri
ifade eder. Bu arma disinda, Kamp hatira armasi, smif caligmalari,
uzmanliklar, kuliip, grup, tinite armalar1 gibi birgok arma kullanirlar (91).
TIF armasi, erkek ve kiz izci armalarmm birlesiminden olusmustur. TIF
armasmin etrafindaki daire Tiirk Izcilerinin kardesligini ve dostlugunu
simgeler (84).

3.2.6. Teknik iz Isaretleri

Izciler gittikleri yerleri arkadan gelen arkadaslarina bildirmek ya da rahat
geri donebilmek i¢in, kendilerinin anlayabilecegi tarzda isaret dili
kullanirlar. Arazi parcasinda kendilerinin secebilecekleri tarzda ddsenen
bu isaretlere teknik iz isaretleri denir. Bu isaretler, eger bir yolda
gidiliyorsa, yolun miisait bir kenarina birakilir. Yolun miisait kenari
demek; Arac gelis istikametinin tersine olan taraf yani sol taraftir.
Isaretlerin dokiilmesi gereken yerde bu kenarda ara¢ veya yayalarin

bozamayacaklar1 noktalardir. Gidis yOniinii gosteren ok isaretleri,
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genellikle belli aralarla birakilir. 100 adimda bir, 50 adimda bir gibi.

Aralarindaki mesafe, araziye gore ayarlanir (78).

e Teknik iz isaretlerinin izciler disinda baskas: tarafindan goriilmemesi ve
anlagilmamas1  gerekir. Buisaretler genellikle arazide kullanilir.
Iz isaretlerinin arasinda, dagmik yiiriimekte yarar vardir. Yarim ay
biciminde yliriiniilmelidir. Yarim ay’in agik kismi yiirlinecek yone bakar.
Lider ortadadir. izi bulan digerlerine bildirir. Bulunan izler ise deftere not
edilir. Daha sonra izi birakan grupla bulusuldugunda karsilastirilir. Bu
konuda bir¢ok uygulama yapmakta fayda vardir. Yine isaretler acik secik
anlagilabilir bi¢imde olmali, ancak izci olmayan birisinin anlayamayacagi

sekilde olmalidir (76).
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Sekil 10. izcilikte Teknik iz Isaretleri
3.2.6.1. Diidiik Komutlar: ve Kol komutlar:

Izcilik kamplarinda faaliyetlerin aksamamasi, zaman cizelgesine uyum

acisindan zaman zaman diidiik ve kol komutlar1 kullanilmaktadir.
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Sekil 12. izcilikte Kol Komutlar

3.2.7. Izci Diigiimleri ve Baglar

Izci diigiimleri kolay yapilan, kendiliginden ¢oziilmeyen fakat arzu

edildiginde kolayca c¢oziilebilen

diigiimlerdir.

Ozelligine uygun
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durumlarda kullanilirlar. izciler ¢ogu islerini, 6zellikle izci tesislerini,
sargilari, ipler yardimiyla diigiimleri kullanarak yaparlar. Izcilerin,

bulunduklar1 agama itibariyle belli diigiimleri bilmeleri gerekir (78).

Bu diigiimlerin 6zellikleri sunlardir;
e Kolay ve pratik baglanir ve ¢oziiliir,
e Emniyetlidir,
e Kendiliginden degil, istenildiginde ¢oziiliir,
e Zamandan tasarruf saglar (82).
Izcilikte birgok izci diigiimii olmasma ragmen, en ¢ok kullanilan ve

Ogretilen izci diiglimleri asagidaki tabloda verilmistir.

Bahkc: Diizlimil Camadan Baz: Fivonk Baz
Germe Bag Kazik Bag Il Kank Dag:
Sancak Bag Tkili Sancak Baom Kaltma Bam
Kir Dagimn Odunca Bag: L asuna Bags
Sclir Sol Sancal:

Sekil 13. izcilikte Diigiimler ve Baglar
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3.3. Izciligin Tarihi Gelisimi

e lzcilik 1907°de bir Ingiliz General olan Baden POWEL’in 1907 yilinda ilk
izci grubunu olusturarak uygulamay1 baslatmasi, 1908’de orgiitlemesi ve
Scouting For Boys isimli kitab1 yaymlamasiyla diinyaya yayilmaya

baglamistir (65).

Bu béliimde Diinyada izcilik ve Tiirkiye’de Izcilik olarak iki boliimde ele
alinmis, yerli ve yabanci literatiir taranmugtir.

3.3.1. Diinyada Izcilik

Diinyada izciligin tarihi, Ingiltere Kralicesi tarafindan “Sir 1.
Baronet”,“Baron”, “Lord of Gilwell” {invanlar1 verilen Ingiliz General Robert
Stephenson Smyth Baden Powell’in (B. P.) hayati ile baslar. Izcilik diisiincesini
ortaya atan kisi Gillwell Lord’u Baden Powell’dir. izciler onu kisaca BP olarak
isimlendirmektedirler (40).

B.P 22 Subat 1857 de Londra’da dogmustur. Babasi  Oxford
Universitesi’nde ilahiyat profesoriidiir annesi ise buharli makinenin mucidi olan
Smyt’in kizidir. Cocukluk ve genclik doneminde iyi bir sporcu ve doga hayrani
idi. ilk egitimini annesinden almis, sonra Rose Hill okuluna ve Charter House
okuluna girme hakkii kazandigi Tunbridge Wells okuluna yazilmistir. B.P.
girdiginde Londra’da olan Charter House Okulu, daha sonra Surrey’deki kirsal bir
bolge olan Godolming’e taginmistir. B.P. dogaya yakin olma firsatin ilk kez
burada yakalamis, bu durum hayatinda genis bir etki meydana getirmistir.

Okulda pek parlak bir 6grenci olmayan B.P. ordu giris sinavlarina
girdiginde, birka¢ yiiz kisi i¢inde ikinci olmustur. 1876 yilinda 19 yasinda

astegmen riitbesiyle Hindistan’a giden ve Gimean Savaslari’nda siivari subay1



49

olarak bulunan B.P. iistiin basarilar kazanmistir. Burada, haritacilik, izcilik ve
kasif dallarinda kendini egitmis, bu becerileri sayesinde diger askerlerin
egitiminde oldukga faydali olmustur. Daha sonra Giiney Afrika’da Port Nata’da,
Kalta adasinda ve Akdeniz {lkelerinde c¢esitli gorevlerde bulunur.Bu
gorevlerindeki basarilar1 nedeni ile 1887 yilinda albay riitbesi ile Giiney Afrika’da
gorevlendirilir.Hollanda asilli  Boer’ler isyan ¢ikarmislardi.B.P Makefing
kasabasinin savunmasi sirasinda basarili olur. Tuggenerallige yiikseltilir. Bu zor
gorevler sirasinda edindigi izlenimler ve tecriibeleri onda bedenen, ruhen ve
ahlaken iistiin kabiliyette bir gencligin ancak ac¢ik hava c¢alismalariyla ve doga
igerisinde egitilmeleriyle miimkiin olabilecegi fikrini verdi. Ozellikle Makefing
savasl sirasinda 12-16 yaslarindaki Boer genglerinin zorlu doga kosullarinda
basarili bir sekilde gizlenme, cesaret, atilganlik gdstermesi haberlesmede basari
saglamasi1 dikkatini ¢ekti. Bu gézlemini “Doga ile i¢ ice yasamak™ diye vurgular
(22,27,56,62,65).

1903’te iilkesine dondiigiinde, “genclik” konusunun birgok problemin
basinda geldigini fark etmis, genclik i¢in yapabilecegi yararlt bir faaliyet
diistinmiistiir. Ingiliz gencligini ahlaki ¢okiintii i¢inden kurtarmanin “tabiat icinde
egitim” sistemi ile miimkiin olabilecegini diisiinmiis ve bu amaca yonelik
calismalarina baslamistir. Ilk olarak “Scouting For Boys (Erkek Cocuklar I¢in
Izcilik)” isimli kitabim yazmustir. Kitap, 35 dile ¢evrilmis, olduk¢a genis bir
okuyucu kitlesine ulasmistir. Daha sonra askerler igin yazdigi “Izcilige
Yardimlar” kiiclik el kitabi, biitiin iilke capinda geng liderler ve Ogretmenler
tarafindan kirsal arastirmalarda ve avcilik egitiminde kullanilmistir. B.P. bu

caligmalarla izciligin temellerini atmstir.
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1993 yilinda yayinlanan Yénetim El Kitabi Izciligin dogusu ve Baden
Powel hakkinda farkli bir yaklagim sergilemektedir. Robert Baden Powel erkek
cocuklar i¢in izcilik kitabini aslinda kendi i¢lerinde genclik gruplari olan YMCA
VE Kkiliseler gibi (6rnegin Boys Brigade grubu )mevcut organizasyonlara kitaptaki
metotlarin yardimci olabilecegi umudu ile yazmisti. Bununla beraber kitap 1908
yilinda basildiginda biitiin kopyalar satild1 ve erkek ¢ocuklarin kendi kendilerine
kurdugu izci obalar1 tiim iilkeye yayildi ve Powel birden bire genglik hareketinin
kurucusu olarak buldu, Baden Powel dini asla yasamin geri kalan bdliimiinden
ayr1 olarak ele almadi. Bir yazisinda; izciligin dinin yalnizca belli giinlerde bazi
dini prensipleri yerine getirmekle uygulamasin degil genclerin giinliik yasam ve
davraniglarinin da uygulanmasini amacladigin1 belirtmisti. Bir bagka yerde de
izcilikteki bu dini anlayis1 “Eger din giinliik bir yasamin gerekli bir parcasi olarak
ele alinsaydi seckinliginden bir sey yitirmez ve saglam bir tutanagi olurdu”diyerek
vurgulamisti (110).

1907°de korgenerallige yiikselen B.P. ayn1 yil, 6nerdigi izci hareketi i¢in
bir taslak hazirlamis ve “Aids to Scouting” (Izcilige Yardimlar) kitabin1 geng
okuyucular i¢in yeniden yazmistir. Daha sonra Dorset’a bagli Poole agiklarindaki
Brown Sea adasinda fikirlerini uygulamaya ge¢irmek amaciyla kimi zengin
okullardan, kimi de is¢i sinifi okullarindan gelen 22 ¢ocugu kendi liderligi altinda
toplayip, bu genglerle biitiin diinya ¢apinda 6rnek alinan ve sonuglari izlenen bir
kamp yapmustir. B.P. giderek artan izci sayisi karsisinda, emekli olmadan 6nce bir
ofis agmis,1910°da emekli olduktan sonra biitiin enerji ve heyecanini kiz ve erkek
izciligin gelismesine yoneltmistir.

e 25 Temmuz 1907, Brownea, ilk izi kampi 25 izci ile agilir.
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Ocak 1908, The Scout dergisinin ilk sayisinin basimi,

14 Nisan 1908 Erkek Cocuklar i¢in izcilik kitabinin Yayimlanmasi

04 Eyliil 1910°da, on bir bin izci, Londra’daki Kristal Salonunda bir araya
gelerek, seyircilere izcilikte kullanilan gesitli teknikleri gdstermislerdir.
Daha sonra bu galismalar1 kiz kardesi Agnes (1848-1945) ile birlikte
yapan B.P. aym yil (1910), Deniz Izcilik Teskilatini’da kurmustur.
Genglerin egitimindeki bu basarisindan dolay: Kral VII. Edvard tarafindan
en bilyiik Kraliyet nisan1 ile odiillendirildi

A.B.D.’de 1912°de Girl Scouts adli izci teskilatin1 kuran ve ayn1 yil Bayan
Olave (1889-1977) ile evlenen B.P. daha sonra O’nu kiz izcilerin basina
getirmistir.

1913 yilinda ¢ocuklar i¢in kiiciik izcilik ¢aligmalar1 baglatilmistir.

1916°da B. P. Ingiltere’de 11 yasm altindaki erkek cocuklar icin “Wolf
Cubs (Yavrukurtlar)” ve A.B.D.’de “Cub Scout (Kiiciik Izci)” teskilatini
kurmustur.

1917°de biiyiikler i¢in Ergin Izcilik ¢alismalar1 baslatilmistir.

1919 yilinda izci lideri yetistirmek amaci ile Gilver Park’ 1 agti.

1920 yilinda Londra Biiyiik Olympia Salonu’ndaki 1. Uluslar Arasi Izci
Toplantisi’nda Basbug/Diinya Bas Izcisi ilan edilmis, aym toplantida her
dort yilda bir genel kurul ve izci toplantilarinin (JAMBOREE) yapilmasi
kararlastirilmistir.

1922 yilinda BP “Ergin Izcilerin Basaris1” adl eseri yayinlad.

1926 yilinda sakat ¢cocuklar i¢in ayr1 bir teskilat kuruldu.
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e 1931 yilinda Hollanda’daki jamboride, biitiin iilkelerden gelen 26.000 geng
izcinin Oniinde, diinyanin biitlin izcilerine veda etmistir.

e 1941 yilinda hava izciligi baglamistir.

Son yillarmi Kenya’da gegiren B.P.’nin hayati, 8§ Ocak 1941 tarihinde bu
cok sevdigi topraklarda sona ermistir. Kendi iste8i ilizerine Afrika’da Nyes
Kasabasi’ndaki mezarliga askeri bir torenle gomiilmiistiir. Tabutu, dort asker
ve dort Afrikali izci tarafindan tasinmis olan B.P.’nin cenaze térenine Avrupa,
Asya ve Afrika’dan gelen 50 izci de diinya izciligini temsilen katilmislardir.
Esi de 18 Haziran 1977 de 6ldi. O da vasiyeti geregi Nyes Kasabasi’ndaki
mezarliga gomiildii B.P. hayat1 boyunca 32’den fazla kitap yazmistir. En az
alt1 liniversiteden fahri unvanlar almis, ayrica 28 yabanci ddiil ve 19 yabanci
izci odiilii kazanmustir.

e Bugiin, Avrupa, Latin Amerika, Afrika, Arap, Asya Pasifik ve Avrasya
Bolgelerine ayrilmis durumda olan, tim diinyada teskilatlanmasini
tamamlamis bir izcilik organizasyonu ve bu organizasyona bagh 190
ilkede genc/yetiksin, kiz/erkek 38milyondan fazla izcinin varlhigi soz
konusudur (13,29,37,75,105).

3.3.2. Tiirkiye’de izcilik

Bu boliimde Tiirkiye’de Izcilik hareketlerine gegmeden 6nce Osmanlida

Izcilik, Cumhuriyet Doneminden giiniimiize Izcilik bilgilerini incelemek
gerekmektedir.

3.3.2.1. Osmanhda izcilik

Osmanli Devleti’nde Izcilik c¢alismalar1 II. Mesrutiyet Donemine rastlar.

II. Mesrutiyet donemi egitim-6gretim alanindaki gelismelerin yani sira, Batili
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kurumlarin da Osmanli toplumuna girmesinde 6nemli rol oynamistir. Batida
ortaya ¢ikmis olan “Kessaflik”(Izcilik) daha sonra Osmanli toplumuna da
ulagsmustir. II. Mesrutiyet doneminde, okullara beden egitimi dersinin girebilmesi
i¢in ¢abalar gosterilmis beden egitimi dersleri ve paralel olarak izcilik etkinlikleri
1910°da (Sultani) Liselerin 1911 ise idadilerin programia girmistir. Bu nedenle
beden egitimi alanindaki gelismelerin getirdigi yenilikler arasinda Izcilik de
vardir. 1910 yilmin sonlarina dogru “Sayi ve Terakki” Mecmuasi, Lozan’da
bulunan Ragip Nurettin’in izcilik hakkindaki yazilarimi ilk olarak basmaya
baglamis, izciligi Osmanl toplumuna tanitmaya ¢aligmistir (40,69).

e lzcilige o zamanki adiyla “Kessaflik” adi verilmekteydi. Kessaflik
girigimi ilk asamada bir¢ok ailenin sikayetine yol agmustir. Biiyilik ol¢giide
0zel elbiselerle haftada bir-iki kez kentin sokaklarinda boru ya da trampet
calarak gezmek olarak algilanmistir (40,101).

e Gerek Galatasaray gerekse diger okullarda yapilan izcilik ¢aligmalari,
Baden Powell’in kurdugu yapiyr 6rnek almislardir. Kurulusunun tgiincii
senesinde Robenson kardeslerin ~ gabasiyla Istanbul’da  oymaklar
olusturulmustur. Uskiidar Sultanileri, Vefa, Kadikdy ve Nisantas
idadilerinde de benzer kurumlar kurulmustur. Bu arada bir kiz izcilik
orgiitii de Haydarpasa Ittihat Mektebinde olusturulmustur. Biitiin ilkeleri
belirlenen izcilik ilk olarak 1912 yilinda yapilan kiigiik bir gezi
caligmasiyla halka duyurulmus olduk¢a da ilgi cekmistir. Fakat bu
gelismeler, Balkan Savasi nedeniyle yayillamamustir. Bu caligmalarda
Ittihat ve Terakki Cemiyetinin etkisi de biiyiiktiir. Ittihat ve Terakki

Cemiyeti, lilke gencliginin daha iyi yetistirilmesi i¢cin Avrupa Okullar
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icinde uygulanan sistemi tanitmasi ve uygulamasi ig¢in Partfitt’i
cagirmustir. ilk calismalarm askeri alanda olmas1 oldukga ilgingtir. 9 Nisan
1914°de “Izci Biiyiik Ortas1” kurulabilmistir ve Enver Pasa Bas lzci
se¢ilmis, Partfitt ise vekil olmustur. Orta koldasliklarina Doktor Nazim,
Eylip Sabri (Toprak) ve Burdur Milletvekili, Atif, Trabzon Milletvekili
Resuhi ve Ziya Beyler se¢ilmistir (40,69).

Parfitt’in ilk dersleri Dariilmuallimin-i Aliye’de (yliksek 6gretmen okulu)
baglar. Yiiriyisler ve kamplar yapilir. Oymak beyleri kurslari agilir.
Mezunlar diplomalarin1 Enver Pasa’nin ellerinden alirlar, huzurda yemin
ederler. "izciler Ocag1" nin Nizamnamesi de hazirlanir. (22 Mayis 1914),
35 maddelik bu nizamnameye gore; izci oymaklari (tabur) teskil edilerek,
bunlar vasitasiyla gengligin agikgdz, cevik, becerikli, yigit, tehlikeci,
fedakar, vatanperver olarak yetistirilmeleri, ayni zamanda tesaniid
(dayanisma), yasacilik (disiplin), mesuliyet perverlik ve namus perestlik
duygulariyla miitehallik olmalarin1 saglamak amaglanir. (Madde:2). Ocak
bu gayesini elde etmek i¢in: her yerde izci oymaklari tesisine ¢aligir,
izcilik hakkinda kitaplar ve mecmualar nesreder, ve istanbul’da ve tasrada
izcilige dair konferanslar verdirir. (Madde:3). Ocagin biiyiik ortasi
(Merkez-i Umumisi) Istanbul’dadir. (Madde:4). Ocak dine muhalif ve
siyas1 muhiti haiz uygulamalarin disinda tutulmaktadir. (Madde:14).
Ocagin en biiyiikk amiri basbug’dur, vekili ise Kalgay unvanh kisidir.
(Madde:15-16). Biiyiik orta 9 koldastan olusur ve Basbug’a sorumludur.

Bagbug istedigi koldas1 degistirme yetkisine sahiptir. Izciler Ocagi’nin
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ayrica "izciler i¢ Nizamnamesi" bulunur. Izciler, i¢c Nizamnamedeki
sartlara gore bulunduklar1 yerlerdeki oymak teskilatina tabi olurlar (46).
Parttiff izciligin daha ¢abuk yayilmasi amaciyla, ¢aligmalarina 6gretmen
okulunda baslamis, ilk izcilerin yetistirilmesinde onceligi 6gretmenlere
vermis, 6gretmen okulundan segilen 6grencilere yani geng ve yeni oymak
beylerine, mors, semafor, topografya gibi izcilige iliskin yararl bilgileri ve
tirli izci oyunlarimi Ogretmistir. Osmanli Toplumu iginde izcilige
baglamak, devam ettirmek aslinda 6nemli bir Sosyolojik olaydir izcilerin
kisa pantolon giymeleri dncelere tutucu kesimlerce tepkiyle karsilanmis
ancak Dartilfiinun Emini (Rektor) nin izciligi desteklemek amaciyla izci
kiyafetini giyip kisa pantolonla dolagmasi bu tepkileri azaltmada rol
oynamistir. Ayni donemde 12 Mayis 1914°de izcilerin “Altin Ordusu”nun
gegit toreni yapmalart 6ongoriilmiistiir. Oymaklarin Tiimiine Altin Ordu ad1
verilirdi. Mahalli ortalar izcilerine kuramsal ve uygulamali dersler igin bir
yer ayrilirdi ve her ay basinda mahalli ortalar 6nceki ayin etkinliklerini bir
raporla bildirirlerdi. Beyaz tenis sapkasi giyen bu gruplar, kimi ¢evrelerce
Miisliiman ¢ocuklarin Ingilizler tarafindan Hiristiyanlastirilmas: olarak
algilanmislardir. Bu tiir yargilar1 kirmak icin Ittihatcilar gazetelerde karsi
propagandalara da giristiler (40,47,101).

Ittihat ve Terakki Cemiyeti’nin {ilkenin 6zellikle askeri yapisini
giiclendirecek boyle bir hareketi desteklemesi oldukca onemlidir. Izcilik
caligmalar1 i¢in somut ¢aligmalar yapilmaya devam edilmis, tanitim
caligmalarinin yani sira 1914 Haziran ayinda Maltepe’de bir kamp

kurulmustur. 22 Mayis 1913°de izcilik kurulu toplanmis 35 maddelik bir
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yonetmelik hazirlanmis ve izciligin isleyis kurallar1 belirlenmistir(17,40).
Bu kitapgikta (Kessaf/Boyscout) kessaf riitbelerine de yer verilmistir. Bas
kessaf, bas kessaf zabiti, mintika kessaf zabiti, kessaf takim reisi, kessaf
takim basi, kurt kessaf, ehliyetli kessaf, birinci sinif kessaf, ikinci sinif
kessaf ve miiptedi kessaf gibi terimler kessaflik icin kullanilan riitbe
karsiliklaridir (40,101).

Birinci Diinya savasinin ¢ikmasi nedeniyle, yabanci uzman tilkesine geri
donmiis, savas yillar1 iginde Almanya’dan Albay Fon Hop getirilmistir.
Izcilik bdylece bir kurumsal yapiya doniistiiriilmeye c¢alisiimistir. Bu
uzman da Izcilik kuruluslarini (Osmanli Giig, Giicii ve Geng Dernekleri)
adiyla yenilestirmek yolunu benimsemistir. 1909 yilindan itibaren bazi
okullarda belirtileri goriilen izcilik, 6nce Osmanli Giicii dernekleri sonra
Osmanli Geng dernekleri ad1 ile 6zellikle Balkan Savaglari’nin etkisi ile
canlanma gostermistir (2,40).0smanli Giicli Derneklerinin yonetmeliginin
besinci maddesinde, Osmanli gii¢ derneklerinin hazirlik subesini olusturan
izcilik derneklerine 12-17’ye kadar olan, asil gen¢ derneklerine ise 17°den
yukar1 olan Osmanlilar kabul olunur denilerek, bu kurumun yukarida
belirtildigi gibi askeri yoniiniin vurgulandigi kendiliginden ortaya
cikmigtir. Bu atilim, savas sonunda tlkenin genel durumu dikkate
alindiginda yine durgunluga ugramis, fakat okullarda yasamaya devam
edebilen izci oymaklart izciligin Cumhuriyet Ddnemine aktarilmasina
yardime1 olmustur (40,19).

Izcilik egitimin verilmesinde askeri ve yurt savunmasina ydnelik ilkelerin

onemli rol oynadig goriiliir. Bu caligmalar yalniz Istanbul ile smirli
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kalmamis diger bolgelerde de benzer etkinlerin yapildigi goriilmiistiir. Bu
kisisel cabalarm onciilerinden biri de Kazim Karabekir’dir. izcilik
caligmalarinin ilk kez askeri egitim adi altinda yapilmasi, Kazim
Karabekir’in “Cocuklar Ordusu Teskilat1” caligmalariyla
Ozdeslestirilmistir. Kazim Karabekir, 1914 yilinda Harbiye Nezareti
(Savunma Bakanlig1)’ne bagli “Osmanli Gii¢ Dernekleri Nizamnamesi”
nde ordu ve kolordu komutanlarina verilen yetkiye dayanarak, bolgesi
icine giren askeri ve resmi okullarindan olusan “Cocuklar Ordusu” adi
verilen bir kurum kurmustur. Bu kurumun isleyisine bakildiginda Osmanl
Devletindeki cocuk ve genglik Orgiitlerinin ve izcilik kurumunun
kurulusuyla ayni tarihlere denk diistligli goriiliir. Haziran 1913°de kurulan
Tiirk Giicli Cemiyeti ile o zamanki deyimiyle kessaflik yani bugiinkii
“izcilik” ¢alismalar1 baslamistir(20,40).1915-1916 yillarinda Osmanli
Geng Dernekleri Umum Miifettisi olan Mustafa Kemal verdigi raporda
“Yurt savunmasi bakimindan fevkalade 6nemli olan izcilik faaliyeti, ferdi
ve milli egitim bakimlarindan da o nispette onemlidir.” diyerek izcilik
caligmalarina 6nem verilmesi gerektigini vurgular. Savas nedeniyle izcilik
caligmalar1 yeniden duraksar. Osmanli déneminde izcileri en son, izci alay1
olarak katildiklar1 Kurtulus Savasi Sakarya Meydan Muharebesi’nde
goriiyoruz (83,105).

3.3.2.2. Cumhuriyetten Giiniimiize Izcilik

Cumhuriyet doneminde, izcilik calismalarinin belirleyici 6gesi, ulusun
savunmasi ve vatanin korunmasi olmustur. Biitiin izcilik kurumlarinda,

izcilerin savas zamaninda gerekirse silahini alip cepheye kosacagi ya da
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geri hizmetlerdeki isleri yapacaklari hedef olarak konmustur. Tiirk

ulusunun kazanacagi zaferlere katkilar1 vurgulanmistir (70).

e Mili Miicadele sonrasinda izcilik yeniden yapilandirilmistir. Istanbul ve
Anadolu’daki okullar izcilik subelerini olusturmuslardir.1923°’de TBMM
hiikiimeti Istanbul Vilayeti Tiirk izciler Ocag Nizamname-i Esasini
yayimladi. Mustafa Kemal Atatiirk’iin korumas: altinda kurulan bu
kurumda bas izcilige ise bizzat Atatiirk getirilmigtir. 1 Mart 1923°de
kurulan bu yeni izci orgiitii 22 Mayis 1923°de Ogretmen Okulunda ilk

toplantisin1 yapt1 (40).

Bu tarihten sonra izcilik ¢alismalarinin Cumhuriyet donemi i¢inde ilk kez
yasal egitim kurumlar1 i¢in ele alinmasi, Egitim Bakanliginin bu konuya yer
vermesi 15 Temmuz 1923 yilinda toplanan, Birinci Heyet-i Ilmiye’ toplantilarinda
gerceklesmistir. Heyeti Ilmiye, genel kiiltiirden, mesleki egitim verilmesine kadar
birgok konuyu ele almig ve okullardaki sosyal etkinlikleri diizenlerken izcilige
6zel dnem vermistir. zciligin okullarda 6zellikle sultanilerde kurulmasma iligkin
yonetmeligin ¢ikarilmasinda ilk atilimlart yapmustir. Tiirkiye Biiyik Millet
Meclisi Maarif Vekaleti (Egitim Bakanlig1) Sultani (lise)’lere iliskin diizenlemede
ilk kez sultanilerde izcilik birimlerinin olusturulmas: ele alinmigtir (40,111).
1923 yil1 iginde toplanan Birinci Heyet-i Ilmiye Kararlar1” Sultani Izcilik Teskilati
Esasiyesi” (Yonetmeligi) i¢cinde ele alinmistir. 1922°de kiz ve erkek Sultanileri
kiz ve erkek idadileri i¢cin hazirlanan ders ¢izelgelerine Beden Egitimi dersi
konmamis, fakat ayni1 yilin ortaokul ders cizelgelerine birer saat Beden Egitim
Dersi konmus, olmasi, 1923 tarihli Heyet-i Ilmiye’nin giindeminde izciligin ele

alinmasi bu etkinlige yer verildigini gostermektedir (24.32.40). Ozellikle 1922
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yilinda Kurtulus Savasi’nin kazanilmasindan sonra gelisen ¢agdaslasma
hareketlerine paralel olarak Izcilik Ortas1 kurulmustur. Bu ortanin baskanlig
egitim mudiirliigiine verilmis ancak, bu durum izciligin farkl ellere gegmesine ve
ilginin azalmasina yol agmistir. Bunu goren ilgililer, Cumhuriyetin kurulmasindan
sonra yasal temellerini olusturmuslardir. Birinci Heyet-i Ilmiye egitim tarihimiz
acisindan ulusal egitim anlayisinin kurulmasi ve yiiriitiilmesi ig¢in ilk c¢abalarin
gosterildigi genis katilimli bir olusum olarak izcilige de katkida bulunmugtur.
Izcilikle ilgili maddelerin  Sultani’lerin  kurulus  ydnetmeligine
konulmasinda Galatasaray Lisesi Miidiirii Faik Bey ve Isve¢’te beden egitimi
konusunda yetisip iilkeye geri donmiis olan Selim Surr1 Tarcan’in ¢abalarini
vurgulamakta yarar vardir. Ciinkii Birinci Heyet-i ilmiye Tutanaklarma
bakildiginda Galatasaray Lisesi Miidiirii Faik Bey ve beden egitim 6gretmeni
Selim Sirr1 Tarcan’in ve Biiyiik Izci Ortas1 (ad1 verilmemis) ma katilanlar iginde
yer aldiklarini goriiyoruz (Birinci Heyet-i Ilmiye Tutanaklar1). Heyet-i ilmiye
toplantisinda en ¢ok Onem verilen konulardan biri beden egitimi ve izcilik
olmustur. Bu etkinliklerin kurumsallasmasi i¢in komut Oneriler verilmis ve
okullarin bu konuya bilimsel yaklagmalar1 gerektigi 6zellikle Selim Sirr1 Tarcan
ve Faik Bey tarafindan vurgulanmistir. Toplantinin sonunda Beden Egitimi ve
Izcilik Komisyonu dnemli kararlar1 iceren raporunu yayimlamus, bir izci ve kessaf
teskilatt kurulmas: hakkinda somut Oneriler getirmistir (40,104,111). Atatiirk
bizzat Albay riitbesindeyken, Avrupa’daki izcilik ¢aligmalarin1 yakindan gérmiis
ve izciligin 6nemi ve geregi lizerinde ayrmtilariyla durmustur. izciligin ¢ok yonlii
olan amaglarimi milli, insani, saglik ve egitim yonlerinden tasidigi degeri

belirtmistir (36,40).
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o Kurtulus savagindan sonra kalkinma ¢abasi i¢ine giren iilkemizde, izcilik
Cumhuriyetin  ilk  yillarinda  duraklama ddnemine girmis ama
Cumhuriyetin ilanindan sonra lzciler ulusal bayramlarda ve gecit
torenlerinde  biliyilkk sayilarla  kendilerini  gostermeleriyle  tekrar
canlanmistir. 1927 yilindan itibaren sayilar1 hizla artan izciler, 1935
yilinda Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde 2773 sayili kanun ile Beden
Egitim ve lzcilik Miidiirliigiiniin kurulmasiyla beraber hukuki olarak
taninmiglardir. Boylece izcilik belli kural ve ilkelere baglanmistir.
Girisilen hazirlik calismalarindan sonra, bu ¢aligmalarin ilk iirlinleri ortaya
cikmig ve 1942 yilinda izcilik gelisme yolunda yeni bir asamaya
ulagmistir. Orta dereceli okullarda birer “Izci Oymag:” kurulmus eski izci
oymaklar1 kaldirilmistir. Bakanligin verdigi bir emirle, okullarda izcilik
caligmalar1 icin belli bir kiyafetin zorunlu olmamasi da vurgulanmistir.
Izcilikte saglik, ahlak, yurt sevisi ve bilgisi yoniinden gozetilen amaglara
yonelmek i¢in 1943 Temmuzunda 12 cesit izci oymagindan 450 izci
kampa ¢ikarilmistir. Ogrenciler bu kamlar1 sehirlerden uzak noktalarda ve
cadir hayatinda gecirmislerdir. Kamplar 10 giin siirmiig, bu siire i¢inde
izciler kamplara yakin kdylere yaptiklari gezintilerle bilgiler edinmislerdir
(19,40).

1928 tarih ve 1246 sayili kanunun birinci maddesi geregince “Tirkiye
Cumbhuriyetinde okullarda izcilik, kessaflik, boyscoutluk veya diger herhangi isim
ve unvan altinda izcilik teskilatinin olusturulmasi hakki Tiirk vatandaslarina aittir”
maddesi ile izciligin olusumu kanuni hilkkme baglanmis ve kanunun 2.ve 3.

maddelerinde ilgili konular diizenlenmistir.” Kurulusu Osmanli devletine uzanan
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izcilikle ilgili ilk ¢alismalar askeri liderlerin onciiliigiinde gerceklesmistir. ilk izci
lider yetistirme kursu, 24 Nisan 1914 yilinda agilmistir. Haziran 1914’de agilan
kursa 260 kisi katilmis, 26 Temmuz 1914 tarihinde Istanbul/Kilyosta ilk izci
kamp1 agilmistir. Cumhuriyetle birlikte, izcilik calismalar1 Milli Egitim Bakanligi
(Daha onceki adiyla Egitim Bakanligi) igerisinde siirdiirmiistiir. 1947 yilinda ilk
resmi yurt dis1 ¢alismasi Fransa Massion Jamboriesinde gergeklestirilmistir.

1 Aralik 1950 tarihinde Diinya izcilik Teskilatina iiyelik islemlerimiz
kabul edilmistir. 1980 sonrasinda ¢aligmalar aksakliga ugramis, 1983 yilinda
Genglik ve Spor Bakanlig1 ile Milli Egitim Bakanliginin birlestirilmesi ile kurulan
“ Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi” déneminde izcilik calismalar1 farkli
boyut kazanmis, izcilik calismalar1 Orgiin ve yaygin 6gretim kurumlarina
indirgenmis, 1990 yilinda Milli Egitim Bakanlig: i¢inde “Okul i¢i Beden Egitimi
Spor ve Izcilik Dairesi” kurulmus, Basbakanlik Genel Miidiirliigii icinde de Izcilik
Federasyonu kurulmus, orglin Ogretimin yanisira {niversitelerde izcilik
¢aligmalarinin yiirtitiillmesi amaglanmistir (56).

Cumhuriyet doneminde izciligin amaglarindan birisi de okulun duvarlari
icine sikismis olan o6grencileri, bulunduklar1 ortamdan disar1 ¢ikararak, dogayi
tanitmak ve buralardaki hayat1 gostermek ve onlar1 dogayla i¢ ice getirmek onemli
bir hedef olmustur.

Izciligin hedefleri su ana basliklar altinda toplanmustir,

e Biktirmayan, bilingli, ahlak disiplini ic¢inde, saglam bir karakter
gelistirmek ve ¢ocuklara sorumluluk kazandirmak,

e Bireylere beceri kazandirmak, diisiince sahibi olmalarina yardimci olmak,

tartisma ve elestirel diisiinmelerini saglamak,
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e Saglik, enerji, dayaniklilik ve yasama sevincini asilamak,

e Toplumu sevmeyi ve ona hizmet etmeyi 0gretmek,

e ideal sahibi yapmak,

e Miicadeleye alistirmak,

e Disiplinli hale getirmek,

e Cocugu bugiinle beraber yarina da hazirlamak, herhangi bir durumda yurt

savunmasini bagsaracak gii¢ sahibi yapmaktir.

e Bu hedeflere bakildiginda, Cumhuriyetin ilk yillarindan II. Diinya Savasi
yillar1 da dahil olmak iizere, izcilikte hedeflenen olgunun, bireyleri ayn1 zamanda
yurt savunmasina hazirlamak ve onlar1 bu konularda bilingli hale getirmek oldugu
ortaya ¢ikacaktir. Ornegin M. Kemal Atatiirk izciligin &nemini, yayilmasi
gerekliligini ve amacini su sozleriyle agiklamakta; “Yurt savunmasi bakimindan
da hayli 6nemli olan izcilik, ferdi ve milli egitim bakimlarindan da o nispette
onemlidir. Biitiin hiikiimetlerde, izcilik teskilati birbiri ile adeta yarisircasina
yayilmakta, genislemekte ve mensuplarini fikren, ahlaken, ilmen ve bedenen
yetistirmektedir” (58).Basbakan Ismet Indnii, 1934’e 23 Nisan kutlamalarinda
izcilere su gorevleri veriyor; “dogru s6zli, temiz, yiirekli, vatan i¢in kahraman ve
fedakar, caliskan ve bilgili olmaya ¢alisiniz. Ancak bu ahlakla ve vatan i¢in
caninizt feda etmek iilkiisi ile birbirinizi severek Tiirk adini goklerde
tutabilirsiziniz” Ayni térende Genel Kurmay Baskani Maresal Fevzi Cakmak’in
verdigi demeg de izcilik konusuna bakis1 aydinlatmaktadir. 23 Nisan torenlerinde
gecen izcilere hitaben izci liderlerine sunlari  sdylemistir;“diizen ve
miilkemmeliyetin ayrici digsarida subaylar1 selamlamalart gibi askerlik sevgisine

dayanan giizel bir duruma yol a¢gmasi, Milli Egitim Bakanligi Beden Egitimi
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boliimiiniin  askerlik bilgi ve sevgisini Ogrencilere asiladiklarin1 ortaya
cikarmaktadir. Bu nedenle, Genel Kurmay’in kutlama ve tesekkiirlerini sunarim”
Goriildigi  gibi savas yillarmin  getirdigi sikintilar ve daha ileri yillarda
cikabilecek olan diger savaslar1 6nleme konusunda izcilik kurumu da g6z 6niinde
tutulmaktaydi. Zaten izciligin parolasina baktigimiz da bunu gérmek olasidir
“Daima Hazir!”. Buradaki temel ilke, nasil hareket edip, ulus i¢in nasil yararl
olabilirim gerektigini gostermektir

3.3.2.2.1. Tiirkiye’de Izcilik Kronolojisi;

e 3 Nisan 1923 tarihinden itibaren Spor Alemi dergisi, “Kessaf” bashgi
altinda On bes giinde bir ¢ikacak yeni bir dergi yaymlamaya basladi.
Hiikiimet, izcilik islerinin yiiriitiilmesini zamanin Milli Egitim Bakanligina

verir (40).

e 1923 yilinda B.P.’nin “Scouting for Boys” (Erkek Cocuklar1 I¢in Izcilik)
kitab1 Tiirk¢e’ye cevrilir. Bu kitap, aym1 zamanda TBMM hiikiimetince
bastirilmis 31. kitap olma 6zelligi tasimaktadir.

e 1923’ten itibaren Selim Sirr1t TARCAN ve N. Sami KARAYEL Istanbul
Sehir Oymagini tekrar kurdular.

e Cumhuriyetin ilanindan sonra kurulan okullarda izcilik bir kol
(gliniimiizde Sosyal kuliip) etkinligi seklinde yerini almistir. Bu donemde,
izcilik ¢aligmalarinin belirleyici objesi ulusun savunmasi ve vatanin
korunmast olmustur (Nitekim daha Onceleri, Mondros miitarekesinden
sonraki bazi savaslara, oOzellikle Balikesir ve Canakkale civarlarinda

kurulmus olan izci teskilatlari-asker yoklugundan otiirii askeri amaclarla
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katilmislardir. Ozellikle Balikesir izci takimlar1 savasa dogrudan
katilmiglardir).

1926 yilinda Milli Egitim Bakanliginca bir tamimle okullarda izci
oymaklarmin kurulmasi 6ngoriiliir.

1927 yilinda Cumhuriyet Bayrami'nda Ankara'da Tiirkiye izcilerinin
Toplanmasi ve torene istiraki saglanir.

12 Mayis 1928 yilinda 1246 sayil1 "Tiirkiye’de Genglik Teskilatinin Tiirk
Vatandaslarina Hasr1" kanunu kabul edilir. Bu kanunla izcilik Tiirkiye’de
devletin Kontrol ve denetimi altina alinir.

1930 Galatasaray Izcileri Oymak beyi Izci Ahmet’in “Tiirk izci Teskilat1”
adli kitab1 yayinlanir.

1935 yilinda M. E. B. Biinyesinde Resmi gazetenin 3029 sayisinda
yayinlanan 2273 sayili Kanun ile Beden Egitimi ve Izcilik Miidiirliigiiniin
kurulmasiyla beraber hukuki olarak taninmislardir.

1939 Fuat Pura’nin “Bizde ve Diinyada Izcilik” adl kitab1 yayinlanur.

1942 yilinda okul i¢i izciligi tekrar Milli Egitim Vekaletine verilmistir.
1947 yilinda ilk resmi yurt dis1 calismasi Fransa Massion Jamborisi'nde
Gergeklestirilmistir.

1946 yilinda ilk kez Tiirkiye Izcilik Yonetmeligi yaymlanmustir. 1950
yilinda Tiirkiye Diinya Izcilik Teskilatina iiye olarak kabul edilmistir.

1949 yilinda "Erkek Izciler Yonetmeligi" kabul edilerek yiiriirliige
girmistir. Bunu takip eden yillarda Yavrukurt ve Kiz izciler

Yonetmelikleri hazirlanarak uygulamalara gecilmistir.
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1 Aralik 1950 tarihinde bir¢ok tesebbiislerden sonra Tiirkiye izcileri
Diinya Izcilik Teskilatina kabul edilir. Ayni1 yil, Ekim ay1 igerisinde Milli
Egitim Bakanliginin tesebbiisii ile uluslar arasi teskilata mensup Mr.
Dimitri Makrides Tiirkiye’ye getirilerek Ankara, Istanbul ve Izmir’de
oymakbas1 kurslar1 agilmistir.

1951 yilinda Atina’da acilan uluslar arasi “tahta isaret Kursu’na
oymakbasilar gonderilmistir.

1954 yilinda Izmir Buca’ da ilk Tahta isaret kursu acildi.

1955 yilinda Ankara'da Tiirkiye Izciler Birligi, 1957 yilinda da izmir'de de
Ege Izciler Birligi kurulmustur.

1968 yilinda Milli Egitim Bakanliginca kapsamli olarak Tiirkiye izcileri
Yonetmeligi hazirlanarak yiiriirliige konmustur.

1970 yilinda Izcilik faaliyetleri (baz1 kaynaklarda 1969 olarak gériilmekte)
Genglik ve Spor Bakanligi'na devredilmistir.

1972 yilinda Kiz izciligimiz Diinya Kiz izci Teskilatina yedek iiyelige
kabul edilmistir.

26-29 Eyliil 1972 tarihleri arasinda iIstanbul’da VII. Avrupa izcilik
Teskilat1 Genel Kurulu yapilmistir. Bu toplantiya yirmi sekiz iilkeden yiiz
altmis delege katilmistir (36).

12 Eyliil 1980 sonrasinda Tiirkiye Izciler Birligi ve tiim dernekler
kapatilmistir.

1983 yilinda Genglik ve Spor Bakanlig: ile Milli Egitim Bakanliginin
Birlestirilmesi sonucu kurulan Mili Egitim Genglik ve Spor Bakanligi

doéneminde Izcilik Dairesi Bagkanlig1 kurulmustur.
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1988 yilinda Tiirkiye Kiz Izcileri, Diinya izcilik Teskilati’na asil iiye kabul
Edilmistir.

1989 yilinda her iki bakanligin ayrilmasi ile izcilik ‘Milli Egitim’ ve
‘Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii’ teskilatlarinda ayr1 ayr yiiriitiilmeye
basladi.

1990 yilinda M. E. B. biinyesinde Okul I¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik
Dairesi kurulmustur. Aymi yil, Tiirkiye Deniz Izciligi teskilatlanmistir.
Ayrica bu yil igerisinde bes yiiz bin izcinin katildigi Diinya Amator Telsiz
Izciligi (Jamboree OnThe Air) etkinligine ilk kez katilmustir.

1991 tarihinde Genglik ve Spor Genel Midiirliigiine baglh olarak Tiirkiye
Izcilik Federasyonu kurularak, izcilik faaliyetleri bu federasyon tarafindan
Yiiriitiilmeye baslamistir.

1992 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagl okullar i¢in “Orgun ve Yaygin
Egitim kurumlari izcilik Yénetmeligi” ¢ikariimistir.

1993 yilinda Tiirkiye, JOTA rapor yarismasinda 36 puan alarak diinya
birinciligini  kazanmistir.  Tirkiye’de  izciligin  tarihsel  sureci
incelendiginde; bircok donemde sikinti c¢ekilmis olmasina ragmen,
biiytidiigii ve gelistigi soylenebilir (75).

2005 yilindan itibaren Tiirkiye izcilik Federasyonu ¢ok hizli bir gelisme
gosterdi Okul dis1 izcilik Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigiine bagh “izcilik Federasyonu” tarafindan yiiriitiilmektedir.

02 Subat 2006 tarihinde Tiirkiye Izcilik Federasyonu oOzerk statiiye
kavusarak, bagli kurum vasfindan c¢ikti. Ozerklik karar1 ile

federasyonumuz 6zel hukuka tabi tiizel bir kisilik halini aldi. Tiirkiye
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Izcilik Federasyonu Diinya izci Hareketi Teskilati (WOSM) ve Diinya Kiz
Izci Teskilati (WAGGGS) iiyesi Tiirkiye'de tek teskilattir (105).

3.3.2.3. Atatiirk Ve izcilik

Atatiirk, izcilik konusu {iizerinde de biliylik 6nemle durmus ve Tirk
izciligine de, okullar i¢i izcilik faaliyetleriyle olumlu bir yon vermisti. Daha
Miralaylig1 sirasinda resmi gorevi itibariyle baslayan bu ilgi dmiir boyu siirmiis ve
hi¢bir zaman eksilmemisti.

Ulu onderin Tiirk egitim ve sporundaki ilk imzasini “izcilik’de
gormekteyiz. Atatiirk 1915 yilinda birinci diinya savasinin tiim siddetiyle devam
ettigi bir sliregte (kurmay yiizbasi olarak) hazirladigi raporda “Yeni neslin fikri ve
bedeni egitimi i¢in izcilik ele alinmali, beden egitimi okullarda programli olmali
ve ders saatleri arttirtlmalidir” seklinde zamanin hiikiimetine rapor hazirlamistir
(95).

Y1l 1922 Atatiirk’iin merkezi Istanbul’da bulunan ve “Kalkay” adi ile
tanmnan M. Sami (Karayel)’ in baskani bulundugu “Izci Ocagr”, 1922 Mayis
ayinda Atatiirk’e bir telgraf ¢ekerek “bagliliklarini™ belirtmis, ayrica bu giinkii
“Bas Izcilik” gorevini teklif etmistir. Atatiirk, bundan ¢ok duygulanmis ve kabul
etmistir.

Atatiirk, mutlu yarinlar i¢in sevgi ve giiven duydugu Tiirk izcilerini resmi
bayramlardaki gecit torenlerinde gormeyi o6zellikle arzulamis, bunun sonucu
olarak da Atatiirk devrinde yurdun dort yanindan gelen izci oymaklarinin
Ankara’da Atatiirk’in Oniinde yapilan Cumhuriyet Bayrami gecit torenlerine

katilmalar1 bir gelenek halini almistir.
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Atatiirk ayrica Tiirk izcilerinin kiyafetleri ve yetistirilmeleri konularinda

verdigi direktiflerle de izciligin olumlu yone ¢evrilmesinde 6nemli rol oynamistir.

Tirk izciligi, Atatlirk’tin emir ve direktifleriyle viicut bulan bir orgiit

olarak dogdu ve faaliyet gosterdi. Atatiirk’{in ilgi ve glivenini kazanmakla da

ebedi bir gurur ve serefe mahzar oldu. “Kessaflik” Atatiirk ile “izcilik” sekline

doniistii. Ulu Onder Atatiirk’iin Ozdeyisleri ile izcilikte kullanilan amaglar birbiri

ile paralellik gostermektedir.

ATATURK OZDEYISLERI

i1ZCILIKTEKI BAGLANTISI

1- Ben sporcunun zeki, ¢evik ayni zamanda ahlaklisini
severim.

2- Hatti1 miidafaa yoktur, satht miidafaa vardir; o satth da
vatan topraklaridir. Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen Tiirk
istiklalini, Tirk cumhuriyetini ilelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir.

3- Tiirk, 6giin, ¢als, giiven.
4- Saglam kafa, saglam viicutta bulunur.
5- Ben fikri hiir, vicdan hiir, irfan1 hiir nesiller isterim.

6- Ormansiz bir yurt digtiniilemez.
7- Din vardir ve lizumludur.

8- Millete hizmet eden onun efendisi olur.

9- Tek bir seye ihtiyacimiz var, o da ¢aligmaktir. Tiirk
milleti ¢aligkandir. Tiirk milleti zekidir. Vatan, insanlarin
omuzlari iizerinde yiikselir.

10- Yurtta sulh, cihanda sulh

1- Kendini bedence saglam, fikirce
uyanik, ahlak¢a diirlist olmak igin
elinden geleni yapmalidir.

2- lQzci yurduna ve milletine sadiktir.
Izci vatanmma karsi vazifelerini yerine
getirir.

3- izci galiskandir, baskalarina yardimei
ve yararli olur.

4- izci bedence saglam, fikirce
uyaniktir.

5- Izci fikir, 6z ve hareketlerinde acik
ve diiriisttiir.

6- Izci bitki ve hayvanlar1 sever ve
korur.

7- Izci Allaha kars1 gorevini yapar.

8- Izci vatanina, milletine ve ailesine
sadiktir.

9- Izci caliskandir. izci daima hazirdir.
Izci topluma hizmet eder.

10- Biitiin diinya izcileri kardestir.

Sekil 14. Atatiirk Ozdeyislerinin Izcilik ile ilgili baglantis1 (91).

3.4. Izcilik Teskilatlar

Izcilik teskilatlar1 konusunu Diinyada izcilik teskilatlar1 ve Tiirkiye’de

Izcilik teskilatlar1 olmak iizere iki alt baslik altinda degerlendirilecektir.
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3.4.1. Diinyada Izcilik Teskilatlar
e Diinyada kiz ve Erkek izcilik teskilatlar1 ayr1 ayr1 kurulmuslardir. Zaman
zaman ortak faaliyetler yapmalarina ragmen teskilatlanma olarak farklilik

gosterir (54).

Diinya iizerinde izcilik {izerine kurulmus 7 kurulus vardir. Bunlar

WOSM WAGGGS FSE

Diinya
Izcilik Diinya Kiz
Haraketi || Izci Hareketi

12
L
30

b

m)

Lol
T TR
L |

Avrupa ||Diinya Ozgiir Diinya Uluslararasi
P SHYAZEUD  jgcilik Avrupa Izci izcilik ve

zcilik izciler Nisan1 ||Konfederasy||rehberlik bursu

1920’ 1928 Fﬁgelrg?éo %%m Teskilati | onu 1978 || 1953 (sadece
— 1911-1991 yetiskinlere)

Sekil 15. Uluslar Arasi Izcilik Orgiitleri (6).

3.4.1.1. Diinya Izcilik Biirosu(WOSM): (The World Organization Of

The Movement)

1920 yilinda Baden Powel Tarafindan kurulan ”The World Organization
Of The Scout Movement” ya da kisaca “WOSM” diye adlandirdigimiz Diinya
Erkek  lzcilik  Teskilati”  Cenevre’de  kurulmustur. Diinya  izcilik
teskilatina(WOSM) 155 tiye iilkede 31 milyon iiyesi vardir. WOSM ii¢ boliimden
olusmustur;

Konferans: Iki yilda bir toplanir. Ilk konferans 1920 yilinda Londra’da
izcilik jamboreesi ile birlikte organize edilmistir (12)

Komite: 12 ayr1 organizasyona bagli 12 temsilcisi bulunur. Segimle is

basina gelirler, gorev siireleri 6 yildir.



http://www.troop97.net/wosm.htm
http://www.troop97.net/wosm.htm
http://www.troop97.net/wfis.htm
http://www.troop97.net/wfis.htm
http://www.troop97.net/wfis.htm
http://www.troop97.net/wfis.htm
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Biiro: konferans ve komitelerin yonergelerini yliriitiir.36 personeli vardir.

Merkezi, Isvigre — Cenevre’dir. Ayrica biiroya bagli bdlgesel biirolar

vardir.

Bunlar:

Biirolar Ulke Sehir Izci Oranlan
Avrupa Biirosu Isvigre. Cenevre. % 10,60
Amerika Biirosu Kostarika. Kostarika % 48,10
Afrika Biirosu Kenya. Nairobi % 2,1
Asya — Pasifik Biirosu Filipinler. Manila % 34,8
Arap Biirosu Misir. Kahire % 1,4
Asya — Avrupa Biirosu Rusya Yalta % 3,0

Sekil 16. Diinya izcilik Teskilat1 Biirolar1 (10,96).

Diinya Izcilik Biirosunun gérev ve hizmetleri:
e Egitim kurslari, goérev ve hizmetleri
e Oneriler ve gesitli yayanlar hazirlamak,
e Uye iilke teskilatlarina ziyaretler yapmak,
e Yazigmalar,
¢ Finansman sorunlarin ¢6ziimii,
e [letisimin saglanmast,
e Jamborie diizenlemelerine yardimci olmak,
o Egitimle ilgili yoresel gelismeler projesi,
¢ Kimyasal maddelerin kullanilmasi ve cevre,
e Genglik orgiitleri ile temaslar ile resmen taninmamis izcilik gruplariyla

iligki kuran ¢alisma grubu
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3.4.1.2. Diinya Kiz izcilik Teskilai(WAGGGS): World Association Of

Girl Guides And Girl Scout

1928 yilinda Londra’da kurulan Diinya K1z Izcilik Teskilat1 145 iilkede 10
milyon iiyeye sahiptir.”World Association Of Girl Guides and Girl Scout “ ya da
kisaca “WAGGGS” diye adlandirilir.

Genel Kurul: Ug yilda bir toplanir.

Yonetim Kurulu: Segimle

WAGGGS Merkezi: Merkezi Ingiltere — Londra’dadir. Segimle is basina
gelen Yonetim Kurulu ve onun altinda:

» Izci evleri

» Mali Boliimii

* Evrak Boliimii

* Gelistirme boliimi

* Yasalar Boliimii

* Yaymlar Bolimii gibi ana hizmet birimleri vardir. 10.000.000 {iyesi
bulunmaktadir (1995) (12,94).

3.4.1.3. Jamboree (izcilik Olimpiyatlar)

Diinya Izcilik Teskilati'nin(WOSM) her 4 senede bir belirli bir siralama ile
farkl iilkelerde gerceklestirdigi, diinyanin her yoresinden binlerce izcinin katilip
degisik izcilik metotlarmi, farkli kiiltiirleri ve yasayislari gozlemleyebildigi,
izcilik camiasimin siiphesiz en biiyiikk kamplaridir. Keza JOTA ve JOTT'ler de
(Jamboree On The Air — Jamboree on the Internet) diinya izcilerinin
birbirleriyle telsiz ve internet yoluyla konugmalarini saglayan en biiyiik izcilik

aktivitesidir (77). Ik Diinya Izci Jamboree’si 1920 yilinda Londra’da yapilmustr.
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3.4.2. Tiirkiye’de Izcilik Teskilatlar:

Tiirkiye’de izcilik teskilatinin sadece Tiirkiye Izcilik Federasyonu
blinyesinde bulunmadigi, bunun disinda da MEB okullar1 biinyesinde sadece
Ogrencilerin liye oldugu sayica da ¢ok etkin bulunan bir izcilik teskilatinin da
bulundugu bilinmektedir. Ancak uluslararasi teskilat tarafindan taninan Tiirkiye
Izcilik Federasyonu ile MEB izcilik teskilati arasinda ilgili kanunun hiikmiine
ragmen herhangi bir bulunmadig1 bir gergektir.

Tiirkiye’de  Izcilik  faaliyetleri iki ayrm  kurulus tarafindan
diizenlenmektedir. Bu kuruluslar;

e MEB Okul i¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Daire Baskanligi(OBESID)

e Tiirkiye Izcilik Federasyonu tarafindan diizenlenmektedir.

e MEB Izcilik Teskilat Yapisi; Milli Egitim Bakanhgi’nda spor faaliyetleri,
bakanlik biinyesinde Okul i¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi
Bagkanligi (OBESID) tarafindan vyiiriitiilmektedir. OBESID 23.10.1989
giin ve 385 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile kurulmustur. Daha
sonra da Bakanligimizin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 30.04.1992
tarthinde kabul edilen 3797 Sayili Kanun'un 25. Maddesi ile ana hizmet
birimleri arasinda yerini almistir. Daire baskanligi, bakanliga bagli 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlarindaki beden egitimi, spor ve izcilik faaliyetleri
ile ilgili biitiin gérev ve hizmetleri yiiriitmekle gorevlidir (71).

Izcilik ile ilgili tiim temel bilgiler, amaglar ve uygulama metotlari
bakimindan izcilik Federasyonu uygulamalarmdan farki olamamakla birlikte,
okullar diizeyinde diizenlenen izcilik faaliyetleri MEB, OBESID izcilik subesi

tarafindan diizenlenmektedir.27628 no’lu Resmi gazetede yayimlanan MEB 2010
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izcilik yonetmeligi ile; Milli Egitim Bakanligina bagli o6rgiin ve yaygin egitim
okul ve kurumlarinda yapilan izcilik faaliyetlerinin Anayasa, Milli Egitim Temel
Kanunu, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ve uluslararasi izcilik prensip ve degerleri
dogrultusunda izcilik faaliyetlerinden iilke genelinde daha ¢ok ¢ocuk ve gencin
yararlandirilmasi amaciyla izcilik faaliyetlerin organize edildigi belirtilmistir. Bu
yonetmelige gore;
e Izci onursal baskani: Cumhurbaskanini,
e Izci koruyucu baskani: Milli Egitim Bakanini,
e 1l izci onursal baskani: Ilin valisini,
e il izci koruyucu baskan1: Il milli egitim miidiiriinii,
e I izci kurulu bagkani: Il izcilik genel kurulunca segcilen, il izci
yonetim kurulunun kendi iginden sectigi baskani,
e llge izci onursal bagkani: Tlgenin kaymakamina,
e llge izci koruyucu baskani: Ilge milli egitim miidiiriinii,
e llce izci kurulu baskani: ilce izci genel kurulunca segilen, ilge izci
yonetim kurulunun kendi i¢inden sectigi baskana,
e Milli lzcilik Genel Kurulu: Milli Egitim Bakanhg Izcilik
Teskilatinin en tiist karar organinm
o [Ihtisas komisyonu: Herhangi bir alanla ilgili, Milli Izcilik
Kurulunca olusturulan 6zel ¢alisma grubunu,
e Merkez 6nderi: Milli izcilik Kurulunca her basamak igin segilen
izci liderini,
e lzci: Izcilik teskilatmin iiyesi olan tescilli gocuk veya gencin genel

adini,
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e Izci isareti: Izcilerin {iniformalarma takilan, bulunduklar1 basamak
ve alt basamaklar ile kendi yeteneklerine gore kazandiklar
uzmanliklari tanitan isaretleri,

e lzci lideri: Bakanlikea verilen izci liderligi sertifikasma sahip
kisiyi,

e Kiime: En az iki en ¢ok dort 6bekten olusan yavrukurt iinitesini,

e Kiime basi: Kiime bas1 kursu sertifikasina sahip kisiyi,

e Kiime bas1 yardimcisi: Kiimede yardimeilik yapan sertifikali kisiyi,

e Lider egitimcisi: Dort tahta isaret kursu sertifikasina sahip lideri,

e Lider egitimcisi yardimcist: Ug tahta isaret kursu sertifikasina sahip
lideri tanimlamaktadir (60).

Milli Egitim Bakanligi 2010 yilinda yayinlamis oldugu 2010-2014 stratejik
planinda izciligin gelistirilmesi i¢in su goriislere yer vermistir.

[Ikdgretim ve ortadgretim kurumlari arasinda genis katilimli, sportif,
sosyal ve kiiltiirel etkinlik ve yarismalar ile izcilik faaliyetleri diizenlenerek, bu
alanlarin gelismesi ve yayginlagsmasi saglanacaktir. Sportif etkinliklere katilimin
artmasi i¢in mevcut spor salonlarinda yenileme ve iyilestirme ¢alismalari
yapilacak, spor salonu olmayan okullarin bu eksikligi giderilecek ve mevcut
salonlarin ortak kullanimi saglanacaktir. Okul ve kurumlarimiz, sosyal, sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler i¢in plan donemi igerisinde daha fazla tesvik edilecektir.

e Izcilik konusunda tanmitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.

Izcilik iiniteleri ve benzeri tesislerden faydalanan &grenci sayisi

arttirilarak, mevcut tesislerin ihtiyaci olan donatim ve malzemelerin temini

saglanacaktir. Bahsi gecen tesislerin yenilenmesi ve yenilerinin tesis
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edilmesi i¢in haywrsever katkisi, STK’larin ve yerel yonetimlerin
katkilarimin  alinmas1 saglanacaktir. Bu tesislerde gergeklestirilen

faaliyetlerin kalitesi yiikseltilecektir (55,59).

e Tiirkiye Izcilik Federasyonu; 21 Mart 1991 tarih ve 20823 sayili resmi gazete
yayinlanarak kabul edilen 3703 sayili kanunla izcilik teskilatinin MEB disinda
orgiitlenmesi ayr tutularak MEB disindaki izcilik ¢caligmalarindan sorumlu devlet
kurulusu olarak GSGM kabul edilmistir. Bu kanunun 9. maddesinde GSGM
gorevlerini sayarken -c- fikrasinda ; “okul disi izcilik ve spor faaliyetleri ile
genglik faaliyetlerini programlamak, diizenlemek, yonetmek ve gelismesini
saglamak” denmektedir. Ayn1 kanunun ek 8. maddesi uyarinca izcilikle ilgili
Uluslararas: iligkilerin GSGM tarafindan koordine edilecegi belirtilmistir Resmi
Gazete (1991). Buna dayanarak GSGM; 1989 tarihinde kabul ettigi Tirkiye
Izcilik Teskilati Yonetmeligi yiiriirliikte iken, 1991 yilinda biinyesindeki gesitli
federasyonlarm yanina bir de Tiirkiye izcilik Federasyonu adinda bir federasyon
kurmustur. Bu federasyonun kurulmasi ile Tiirkiye’de izcilik Teskilat; bir
yandan 1968 yili yoOnetmeligi bir yandan 1989 yili yonetmeligi ve de
Federasyonlarin isleyisi ile ilgili genel hiikiimler ve ydnetmelikler arasinda
kisilere bagli yorumlarla yonetilir olmustur. Bunun sonucunda arzulanan gelisme
saglanmamustir. 1989 yonetmeliginde kesin bir hiikiim bulunmasina ragmen bu
tarihten sonra izcilikle ilgili Genel Kurul yapilmamistir (72).

3.4.3. Tiirkiye Izcilik Federasyonunun Yapisi
Izciligin Diinyada 1907 yilinda kurulmasinin akabinde Tiirkiye’de izciligin
1910 yillarinda kuruldugunu bilinmektedir.21.11,1989 tarih ve 20349 sayili resmi

gazetede yayinlanan Tiirkiye Izcilik Teskilati Yonetmeligi, GSGM tarafindan

Tiirkiye’de izcilik galigmalarmin nasil yapilacagini belirtmektedir. izcilik zaman
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icinde Genglik Spor ve Milli Egitim Bakanliklarinda yiiriitiildii. 1989 da her iki
teskilatta da kuruldu (72).

Tiirkiye Izcilik Federasyonu, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
biinyesinde 1992 yilinda kuruldu.14 yil Genglik ve Spor Genel Midiirligi
biinyesinde faaliyet gdstermis, 2004 yili baslarinda GSGM tarafindan Tirkiye
Izcilik Federasyonun gorevlerinin arasina ‘’Orienteering’> spor etkinligi de
eklenmistir. Tiirkiye Izcilik Federasyonu(TiF), 02 Subat 2006 tarihinde &zerk
statiiye kavusarak, bagli kurum vasfindan cikti. Ozerklik karar ile Izcliik
federasyon 6zel hukuka tabi tiizel bir kisilik halini ald1 (73)..Tiirkiye Izcilik
Federasyonu Diinya izci Hareketi Teskilati (WOSM) ve Diinya Kiz Izci Teskilati

(WAGGAGS) tiyesi olan Tiirkiye'de tek teskilattir.

TURKIYE IZCILIK FEDERASYONU
ORGANIZASYON SEMASI
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Sekil 17. Tiirkiye izcilik Federasyonu Organizasyon Semasi
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TiF Amaci: Tiirkiye'deki izcilik faaliyetlerinin Anayasa ve Atatiirk
Ilkeleri ile uluslararasi izcilik organizasyonlarinin prensip ve deger yargilari
dogrultusunda yonlendirilmesini saglamak; teskilatlanma, isleyis, tiyelikle ilgili
usul, esas, gorev, yetki ve sorumluluklari diizenlemektir (73).

TiF Misyonu; izci Andi ve Tiiresine dayanan bir deger sistemi aracilig1
ile genclerin egitimine katkida bulunmak, insanlarin bireyler olarak isteklerini
gerceklestirdikleri daha iyi bir diinyanin ingaasina yardimci olmak ve toplumda
yapici bir rol oynamaktir.

TiF Vizyonu; ikinci yiizyilinda izcilik; kendini giivenilir, deger odakl,
egitsel dinamik ve yenilik¢i, toplumun her kesiminden kiz - erkek cok sayida
genci kapsayan, tiim kiiltiirlerde kadin - erkek biitiin yetigkinler i¢in cazip, daha
iyi bir diinya insaasina gergekten katki saglayan hareket olarak gormektedir (11).

TIF Genel Segimleri: Izcilik Federasyonu Ana Statiisii’ne gore 4 yilda bir
yapilmaktadir. Sec¢imde Izcilik kuliipleri her 100 izciye 1 delege seklinde
hesaplanarak delege sayis1 ve oy kullanacak sahislar belirlenir.

Mali Genel Kurul: 2 yilda bir yapilir, Federasyonun gelir gider tablosunun
onaya sunuldugu kuruldur.

Izci Sayisi: 39.327 (2010-2011 yili)

Lider Sayist: 5.154 (2010-2011 yil1)

Kuliip Sayisi: 199 Kuliip (54 ilde )

Biitge: 6.000 TL (2011 y1l1 Tahmini Biitge)

Il Orgiitlenmesi: il Temsilcisi — Atama yoluyla

Yurtdist: WOSM ve WAGGGS tiyesi

Liderler: Kuliipleri biinyesinde goniillii kisiler gérev almaktadir (15).
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TIF Biinyesinde Bulunan Tesisler

Kiitahya Murat dag Tesisi: Murat dagi, Kiitahya ilinin Gediz ilgesine 30

km mesafededir. Iki ayr1 denize akan sulari, sicak ve soguk suyun beraber
kaynadig1 alanlar1 ve i¢inde her tiirlii vahsi hayvanmi barindiran muhtesem cam
ormanlart ile tnlidir. Kaplicalar1 dillere destan ve birgok hastaliga sifa
kaynagidir. Rakim: Murat Dagimin 1500 metre yliksekliginde yer almaktadir.
Havuz: Tesisimiz i¢inde 80 cm ile 200 cm derinliklere sahip biiyiik bir havuz
bulunmaktadir. Havuzun en 6nemli 6zelligi suyunun sicak, sifali kaplica suyu
olmasidir. Tesis yanindaki kaplicalarin suyu tesisimizin havuzunda da akmaktadir.
Havuz kenar1 icin sezlonglar, yine kaplica suyu kullanilan duslar mevcuttur.
Kamp izni: Tiirkiye Izcilik Federasyonu Yonetmeligi’ndeki sartlar1 tasiyan biitiin
izciler, Tiirkiye Izcilik Federasyonumuzdan izin almak sartiyla, diledikleri zaman
kamp yapabilirler. Cevresel imkanlar: Tesisimizin hemen iistiinde Orman Yangin
Sondiirme Ekibi bulunmaktadir. Yaz kamplarinda Orman Yanginlari hakkinda
kendilerinden egitim talep edilebilir. Ormanlar, izcilik uygulamalari i¢in idealdir.

Istanbul Kartal Tesisi: Istanbul Kartal, ES iistii yan yol, Kartal A¢ik Oto

pazar1 yaninda yer almaktadir.Bahge: Yiizlerce ¢adir kurulabilecek ¢imenlik saha,
Otopark alanlari, Agaclik alanlar mevcuttur. Bahgenin etrafi yiiksek duvarlar ve
dikenli teller ile ¢evrilidir. Tesis Oniinde iki ayr1 biiyiik kamelya vardir. Goller:
tesisin bahgesinde biri tesis Onilinde digeri arkasinda olmak iizere dogal kaynak
sulartyla beslenen, kano, kiirek, sal gibi su sporlarinin yapilabilecegi baliklarla
dolu, derin biiyiik iki adet golii vardir. Tesis Binasi: WC ve Duslu ikiser kisilik
odalarda toplam 40 yatak kapasitesi bulunmaktadir. Fueloil kullanan kalorifer

tesisati, camasirhanesi, iki biliyiik toplanti salonu, tam donanimli mutfagi, 300
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kisilik yemekhanesi, depolar1 vardir. Tesis, imzalanan protokol geregi Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi Tarafindan Tahsis edilmistir.

Tevfik R. Giindaykamp ve Egitim Merkezi: Tirkiye Izcilik

Federasyonu Tecriibeli izcilerinin kamp yapabilmesi ve lider egitimleri igin
kullanilmaktadir. Binalar: Merkez bina: Somineli salon, bir biiro, bir oda, bir
mufak 2 wc ve bir banyodan olusmaktadir. Etrafi genis bir ¢it ile ¢evrilmis, bahge
icinde kiigiik bir havuzu bulunmaktadir. Egitim alani olarak bahgesine kamelya
planlanmaktadir. Kullanim binasti: iginde 4 oda bulunmakta olup genellikle saglik
hizmetleri i¢in kullanilmaktadir. Cadir alani: 700 izcinin aym1 anda
faydalanabilecegi, dere kenarinda yiiksek ¢am agaglari altinda bir alandir. Tesis
civart: Tesisimiz yakininda ¢ok az kisinin yasadigi bir yayla bulunmaktadir.
Yaylanin altinda ve kamp alanimiz altinda iki ayri dere bulunmaktadir.2 km
mesafede selale mevcuttur.8 km mesafede biiyiik bir golet bulunmaktadir. Kano
imkani1 vardir.

Civarda, kurt, ayi, tilki, cakal, domuz gibi her tirli vahsi hayvan
mevcuttur. Tesisde elektrik bulunmamaktadir. En yakin elektrik 55 km
mesafededir. Tesis sadece acil ihtiyaglar i¢in, jenerator kullanilmaktadir. En yakin
asfalt yol 7,2 km 11 Merkezi 40 km dir (4).

TIF 2011 Kurul Uyeleri; Sekil 16°da TIF biinyesinde yer alan, Yonetim,
Disiplin, Denetleme, Teknik ve Program ve Egitim Kurulunda gdrev alanlarin

isimleri verilmistir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri Disiplin Kurulu

Denetleme Kurulu Uyeleri

Uyeleri
Hasan D.SUBASI(Baskan) Ahmet Po}llat (Baskan) Siileyman Karakaya(Bsk)
Celalettin AKCA Selahattin ARPACI Kemal SISMAN
Ahmet Hamdi CAMLI B.Zekeriya BENGIER Osman BAYDOGAN
Muammer EROL R.ibrahim BIROL Sahin DEMIR
Metin BALIBEY Recep KIZILIRMAK  Naim GULEC
Ismail BEYAZIT Yedek Uyeler Alt Kurul Uyeleri
Hamdi IRMAK Oguz CELIK Program ve Egt. Kurulu
Kenan SAYACI A.Metin ARIKAN Erhan AKDOGAN(Bsk)
Fikret ISIK Teknik Kurul Ertugrul TACGIN
Mehmet N ABBASOGLU  Nuri KARSLI(Baskan) Esra Ertan KECECIOGLU
Mevliit BULUT Ahmet OKSUZ Giilgin TASPOLATOGLU
Hasan CAN M.Murat TAHTALI Cindy BROGGINI
Goktiirk INAN Fahri TIGLI
Nurettin OZDEBIR Kenan OZCAN

Sekil 18. TiF 2011 Kurul Uyeleri

. _ BASLANGIC  BITIS
FAALIYET ADI YERI TARIHI TARiHi ACIKLAMA
Diinya Konferansi Diinva
WOSM (Diinya Brezilya 05.0ca.11 16.0ca.11 uny
. o konferansi

Teskilat1 Faaliyeti)
Kis Kampgiligt Kiitahya - . e
Liderlik Kursu Gediz 22.0ca.11 28.0ca.11  Lider Egitimi
Obalar- Ekipler
Kis Kamp1 Kiitahya- UA katilimh
(Uluslar arast Gediz 06.5ub.11 12.5ub.11 Milli Kamp
katiliml)
Kis Kampgilig Kiitahya - . e
Liderlik Kursu Gediz 13.Sub.11 19.Sub.11  Lider Egitimi
Onderlik Kursu thsglyz ¥ qgSub.l  20.Sub.ll  Lider Egitimi
Izci Yararhidir . . o
Haftas: Her Il 22.Sub.11 26.Sub.11 Il Faaliyeti

EUMEISIVE ~ STANBUL ~ 25.Sub.ll1  27.Sub.ll  Bgitimcisi
Lider Egitimcisi Esitimi
Yrd. Semineri £
Diisiince Giinii Her 1l 22.Sub.11 Il Faaliyeti
Onderlik Kursu Kitahya- 64 \ar11 06.Mardl  Lider Egitimi

Gediz
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Ocakbasi Kursu

Kiimebas1 Kursu
Canakkale Deniz
Zaferi Kamp1
Sehitler Glinii
Agac Dikme
Bayrami

WOSM
Goniilliilik
Semineri (Diinya
Teskilat1 Faaliyeti)
[k Yardim Kursu
Canakkale Milli
Biling Kamp1
Milli Egemenlik
ve Cocuk Bayrami
Oymakbag1 Kursu
Kurtulusa 1k
Adim Kamp1
Atatiirk'i Anma ve
Genglik ve Spor
Bayrami

Deniz lzci
Liderligi Kursu
Makedonya Tiirk
Izcileri Kamp1

[k Yardim Kursu
Oymakbag1 Kursu
Ayvaz Dede
Senlikleri TIF
Uluslar aras1
Kamp1

Hava lzci Liderligi
Kursu

Aday Izci
Kamplari

Kardesiz Kamplari

Avrupa'daki Tiirk
Gengligi Kendi
Kiiltiirti ve Tarihi
ile Bulusuyor
Kardeslik
Kamplart (10
Doénem )

MILLI KAMP

Kiimebag1 Kursu

ISTANBUL
ISTANBUL

Canakkale
Her il
Her 11

ISTANBUL

Istanbul
Canakkale

Her il
ANKARA

Samsun

Her il

Canakkale

Kalkandelen

Istanbul
Istanbul

Bosna
Hersek

Eskisehir
Istanbul
Canakkale

Ist.-C kle-
Bick- Brs-
Ank

Istanbul-
Canakkale

Kastamonu
Istanbul

05.Mar.11
11.Mar.11

17.Mar.11
18.Mar.11
20.Mar.11

23.Mar.11

10.Nis.10
22.Nis.11

23.Nis.11
07.May.11
16.May.11

19.May.11

13.Haz.11

Haziran

16.Haz.11
18.Haz.11

20.Haz.11

20.Haz.11

Haz. Tem.
Agst.
Haz. Tem.
Agst.

Tem-Agst.

Tem-Agst.

03.Tem.11
03.Tem.11

10.Mar.11
16.Mar.11

19.Mar.11

22.Mar.11

27.Mar.11

11.Nis.10
26.Nis.11

12.May.11
20.May.11

19.May.11

19.Haz.11

Haziran

17.Haz.11
23.Haz.11

30.Haz.11

27.Haz.11

Haz. Tem.
Agst.
Haz. Tem.
Agst.

Tem-Agst.

Tem-Agst.

10.Tem.11
08.Tem.11

Lider Egitimi
Lider Egitimi
Milli Kamp
i1 Faaliyeti
Il Faaliyeti

Lider Egitimi
Lider Egitimi
Milli Kamp *

11 Faaliyeti
Lider Egitimi
Milli Kamp

i1 Faaliyeti

Lider Egitimi
TIF Uluslar
arast
Lider Egitimi
Lider Egitimi
TIF Uluslar
arasi

Lider Egitimi
Sosyal Proje

Sosyal Proje

Sosyal Proje

TIF Uluslar
arasi

Milli Kamp
Lider Egitimi
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Yaz Kampciligi Kiitahya -

Liderlik Kursu Gediz

Arama Kurtarma istanbul

Liderlik Kursu

Diinya Jamboree'si Isvec

Iki Tahta Isareti .

Kursu (Wood- th:éli}; &

Badge)

Oymakbas1 Kursu ISTANBUL

Sakarya Kamp1 Polatl

Ocakbas1 Kursu Kiitahya-
Gediz

Cumhuriyet Her il

Bayrami

10 Kasim

Atatl_lrk'p Anma Her il

Faaliyeti ve

Anitkabir ziyareti

Allahiiekber Erzurum

Sehitleri Kamp1

Il Temsilcileri ve

Kuliip Onderleri Belirlenecek

Toplantisi

Miizik-Oyunlar Belirlenecek

Liderlik Kursu
LIDERLIK
TEMEL KURSU

04.Tem.11
11.Tem.11

27.Tem.11

02.Eyl.11

04.Eyl.11
12.Eyl.11

19.Eyl.11

29.Eki.11

10.Kas.11

23.Ara.11

Belirlenecek

Belirlenecek

MUHTELIF MUHTELIF

10.Tem.11
17.Tem.11

10.Agu.11

08.Eyl.11

09.Eyl.11
14.Eyl.11

24.Eyl.11

27.Ara.11

Belirlenecek

Belirlenecek

MUHTELIF

Lider Egitimi
Lider Egitimi
Uluslar aras1
kamp
Lider Egitimi

Lider Egitimi
Milli Kamp
Lider Egitimi

11 Faaliyeti

i1 Faaliyeti

Milli Kamp *

Lider
Toplantisi

Lider Egitimi

Lider Egitimi

Sekil 19. TIF 2011 Yil1 Yurt igi Faaliyet Programi

Izci Kuliibii; izcilik Alaninda faaliyet gdsteren izci kuliipleri olugu gibi

spor kuliipleri blinyesinde de aktif olarak izcilik faaliyetleri diizenlenebilmektedir.

Birgok spor kuliibiiniin branglar1 arasinda "izcilik" vardir. Adi "Izci Kuliibi"

olmadig1 halde izcilik yapilan kuliipleri bulabilirsiniz (96,99).

Nasil Izci Olunur; 7 ile 17 yaslari arasinda kiz ve erkeklerin, bulunduklar1 bdlgede

"[zci Kuliibiine" miiracaat edilerek izci olunabilir. Izci olmak igin;

e Saglik raporu,

e Veliizin kagd,
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e 2 adet Fotograf,
e Niifus clizdaninin asli veya onayli 6rnegi,
TIF tescil, vize, kuliip talimat1 uyarinca lisans islemleriniz yapilir. izci Kuliibii
adina Lisans ¢ikartmaniz saglanir (96).
3.4.4. Liderlik
Lider ve liderlik, tizerinde ¢ok sayida yapilmis olmasina ragmen, tanim ve
icerigi konusunda ¢ok az fikir birligi saglanan ve hatta cogunlukla saglanamayan
bir kavramdir (33). Bu baglamda, arastirmacilarin ve yazarlarin lider/liderlik
konularia yeni bir bakis acis1 kazandirmak amaciyla kavramlari tanimlamada
kendi bakis agilar1 ve ilgileri dogrultusunda farkli degiskenleri dikkate almig
olmalari, literatiirde ¢ok sayida tanimin yer almasina neden olmustur (23). Lider,
orgiit calisanlarinin benimsedigi fikirler, diisiinceler ve ilkeler etrafinda birlestigi
ve biitiinlestigi (94). Peker ve ark, ise (63) bir amaca dogru insanlar1 pesinden
stiriikleyen ya da baskalarin1 belirli amaglar dogrultusunda davranisa sevk eden

kisi olarak tanimlanmaktadir (18,74).

Bir baska goriise gore, liderlik olgusu ile ilgili ortak bir tanimlamaya
ulagilamamis olmasi, oOrgiitlerin i¢inde bulundugu kiiresel ortamda, orgiitlerde
stirekli degisme ve buna bagh olarak da liderlerden beklenen islevlerin degismesi
ile ilgilidir (52). Yapilan liderlik tanimlarinda asil olarak vurgulanan ve verilmek
istenen mesaj ortaktir; bu da, “Liderligin, kendine atfedilen bazi ozellikleri ile
grupla etkilesmesi ve yapiyr harekete gecirmesidir.” Bir baska deyisle birey ya da
grup davranigini etkileme ve yonlendirme cabalari, liderlik olgusunun 6ziinde yer

almaktadir. Liderlik kendi igerisinde cesitli tiplere ayrilmistir.
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Liderlik Tipleri

Liderlik tanimlamalarinda, liderligin bir grup olayr oldugu ve bir etki
stirecini icerdigi belirtilmesine ragmen, liderlik genel olarak su sekilde ifade

edilmektedir.

Yonetimsel Liderlik: Yoneticilerin, organizasyondaki diger bireyleri bazi
basarilar1 elde etmek icin kasith olarak etkileme tesebbiisii seklinde

tanimlanabilir.

Kosulsal Liderlik: Kosulsal teoriler, farkli durumlarin farkli liderlik
ozellik ve yeteneklerini gerektirdigini kabul eder. Liderin etkili olabilmesi icin,

kosula uygun 6zellikleri ve yetenekleri sergileyebilmesi gerekir.

Kosulsal liderlikle ilgili olarak Friedler’in ileri siirdiigli Friedler’in
Kosulsallik Teorisi’ne gore liderligin 6nemli noktalar1 asagidaki gibidir: Liderin
grup lizerindeki etkisi kosuldan kosula degisebilir. Herhangi bir birey, kosula

uygun liderlik stilini saglayabilirse lider olabilir. Kosulu.

Karizmatik Liderlik: Karizmatik lider su 6zellikleri ortaya koyar: yiiksek
Ozgliven, konugma yetenegi, inan¢ ve ideallerinde etik yaklasim, amaclar1 agikca
ortaya koyma ve bu amaglar dogru motivasyonu harekete gegirme. Karizmatik

liderler yiiksek ikna yeteneklerine ve bireysel giice sahiptirler

Doéniistiiriimcii Liderlik: Doniistiirimcii liderlik, karizmatik liderlikten
bir basamak yukarda degerlendirilmistir. Arastirmalar bu tip liderlerin
takipgilerinin iist diizey gereksinimlerini karsilayabildiklerini, baglihik ve

sorumluluklarmi arttirabildiklerini, c¢alisanlar1 6zel ilgilerinden vazgecirip
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organizasyon yararina yonlendirebildiklerini ortaya koymustur. Doniistliriimci

liderlik i¢in 6 adimdan s6z edilmistir
e Degisim i¢in bir gereksinim yaratma,
e Degisime kars1 koymayi ortadan kaldirma,
e Degisim i¢in bireysel sorumluluk ve 6zveride bulunma,
¢ Vizyon belirleme,
e Sorumluluk duygusunu olusturma,
e Vizyonu kurumsallastirma (6).

Yukarida tanimlamaya calisilan genel liderlik tanimlarina ek olarak Izcilik
Kamplarinda gorev yapan izci liderligi hakkinda genel olarak su bilgiler

verilebilir.

e Mevcut yiiriirliikte olan Izci liderligi talimatnamesi, 26234 Sayi
20.07.2006 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan Ozerk Izcilik Federasyonu

Ana Statiisii 'ne gore izci liderligi yonetmeligi uygulanmaktadir.

e izci ve izci liderleri yetistirme kurslari, izci kuliiplerinin istek ve ihtiyaglari
da dikkate almarak Tiirkiye Izcilik Federasyonu Baskanligi’nca
diizenlenir. Obabas1 ve ekipbasi egitimleri digindaki tiim kurs yonetimleri,
Tiirkiye Izcilik Federasyonu tarafindan diizenlenir.

e Tiirkiye Izcilik Federasyonu'nca agilacak tiim kurslarda, kurslara
katilacaklarin oncelikle Tiirkiye Izcilik Federasyonu'na lisansli olmalari

gerekir.
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e Obabas1 ve ekipbasi egitim kurslarina katilacaklarda asagidaki sartlar
aranir:
a) Adaylik devresini bitirmis olmak,

b) Unite liderinin referansini almak.

3.4.4.1. Izcileri Liderlige Hazirlama Egitim Program Esaslar

Oymak ve ocak iinitelerinde izcilik yapan cocuk ve gencleri liderlige
hazirlamak i¢in -en az- brans kursu gormiis liderler tarafindan, il temsilciliginin
onay1 ile obabasi ve ekipbasi kurslar1 agilabilir. Bu kurslar, kuliip biinyesinde
veya mahalli diizeyde acilabilir. Sertifikalari, kurs midirii ve il temsilcisi
tarafindan onaylanir. Anilan kurslar Federasyon tarafindan kamp-kurs seklinde de
diizenlenir. Bu kurslara ait katilim Kriterleri:

Obabas1 kursu: Adaylik donemini tamamlamis, 11 — 15 yaglar1 arasindaki
izcilerin katilabilecegi, katilimi1 zorunlu olmayan kurslardir.

Ekipbas1 kursu: Adaylik donemini tamamlamig, 15 — 18 yagslan
arasindaki ergin izcilerin katilabilecegi, katilimi zorunlu olmayan kurslardir.

Liderlik Temel Kursu: Izcilik faaliyetlerinin gerektirdigi temel bilgi ve
becerileri kazandirmak igin verilen kurstur. Katilim i¢in lisansh olmak, 18 yasim
doldurmus olmak, en az lise ve dengi okulu bitirmis olmak gerekmektedir.

Brans Egitim Program: Liderlik temel kursu belgesi almis kisilere,
izcilik faaliyetlerinin gerektirdigi kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerileri
kazandirmay1 ve onlar1 cgalistiracagi basamagin gerektirdigi her tiirlii bilgiyle

donatmay1 amaglayan egitim programidir.
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Her lider, gérmiis oldugu kursun bransini calistirabilir. Asagidaki kurslar

bu kapsamdadir:

Kiimebas1 brans kursu: 7 — 11 yas arasindaki yavrukurtlara, bu
basamagin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirabilecek nitelikte lider

yetistirmek i¢in acilan kurstur.

Oymakbasi brans kursu: Biitiin brans kurslarina katilabilmenin temel
sart1 olan genel bilgilerin aktarildigi, ayrica 11 — 15 yas arasindaki izcilere, bu
basamagin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirabilecek nitelikte lider

yetistirmek i¢in agilan kurstur.

Ocakbasi brans kursu: 15 - 18 yas arasindaki ergin izcilere, bu
basamagin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirabilecek nitelikte lider

yetistirmek i¢in agilan kurstur.

Deniz ve hava izci liderligi kurslari: Deniz veya hava finitelerinin
liderlerine hava ve deniz konusunda gerekli bilgi ve beceriyi kazandirabilmek icin

agilan kurslardir.

Wood-Badge (iki tahta isareti) kursu: Brans kursu gormiis liderlere, iki
tahtali lider olabilmeleri icin gereken bilgi ve beceriyi kazandirmak amaci ile
acilan kurstur. Uluslararas: nitelikteki bu kursu Tiirkiye'de sadece Tiirkiye Izcilik

Federasyonu agcabilir.

Uc tahta Isaret Kursu (lider egitimcisi yardimeisi):iki tahta isaret kursu

gormiis liderlere Lider Egitimcisi Yardimecisi olabilmeleri i¢cin gereken bilgi ve
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beceriyi kazandirmak amaci ile agilan kurstur. Uluslararasi nitelikteki bu kursu

Tiirkiye'de sadece Tiirkiye Izcilik Federasyonu agabilir.

Dort tahta isareti Kursu (lider egitimcisi): Ug tahta isaret kursu gdrmiis
liderlere Lider Egitimcisi olabilmeleri i¢in gereken bilgi ve beceriyi kazandirmak
amaci ile agilan kurstur. Uluslararasi nitelikteki bu kursu Tiirkiye'de sadece

Tiirkiye Izcilik Federasyonu agabilir.

Lider gelisim programlar: Izcilik faaliyetlerini yiiriiten izci liderlerinin
aldiklar1 temel egitim programlar1 disinda, onlarin liderlik gelisimlerine katki ve
formasyon saglamak amaciyla agilan asagidaki kurslardir. Kurslara katilmak
zorunlu degildir. Ancak her lider, izcilerini yalnizca gérmiis oldugu kursun yetkisi
dahilindeki faaliyetlere gotiirebilir. Bu kurslardan sertifika almig liderlerin de

icinde yer almasi halinde izciler bu faaliyetlere gotiiriilebilir.

Sira  Isim On Sart Icerik

LTK LTK yok Izcilikle ilgili temel bilgilerin verilmesi

1 Ik Yardim LTK Izcilik Faaliyetleri i¢in Temel ik Yardim Egitimi

2 Arama- LTK, 1,2 Bir faaliyet i¢in izci evinden ¢ikis yapildigi andan
Kurtarma donene kadar, izcilerini her tiirli kazadan, afetten

koruma ve kurtarma bilgileri

3 Yaz LTK, 1 Yaz kamp1 konusundaki kampeilik bilgileri
Kampeiligt

4 Kis LTK, 1,2,3 Izcileri bir kis kampina gétiirebilmek igin gerekli
Kampgihig bilgiler

5 Deniz LTK, 1,2,3 Iginde su ile ilgili bir faaliyet olan kampa veya deniz
Kampeiligt kenarinda yapilacak kampa izciler gotiiriildiiglinde

ihtiya¢ duyulacak bilgiler

6 Teknik 1,2,3,4,5 Izciye 6gretilmesi gerekli biitiin teknik bilgiler
Bilgiler
7 Haberlesme 1,3 Izcilik faaliyetlerinde kullamlabilecek her tiirlii

haberlesme yontemiyle ilgili bilgiler
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8 Yoneticilik 1,2,3,4,56 Kamp, kurs gibi izcilik ile ilgili faaliyetlerde
yoneticilik i¢in gerekli bilgiler
9 Onderlik LTK, Brang Bir kuliipte onderlik yapabilmek icin gerekli tiim
kursu, 1, 2, 3, 4, bilgiler
56,7
10 Oyun ve LTK,1,3, fzcilik ile ilgili oyunlar, bunlarin egitim agisindan
Miizik onemi, oyun cesitleri ile biitiin izci marslari, Istiklal

Mars1 ve diger marslar

11 Hayat-1 LTK, 1, 2, 3,4,5, Biitin malzemeler devre dis1 kaldiginda izcilerin
idame 6,7,12,13 hayatlarim1 ~ siirdiirebilmeleri  konusunda  gerekli
bilgiler
12 Kayak LTK,1,2,3,4 Kayak ile ilgili faaliyetleri 6grenmek ve uygulatmak
icin gerekli bilgiler
13 Dagcilik LTK, 1, 2, 3, 4,6, Daglarda ve kayaliklarda egitim yaptirabilmek igin
7 gerekli bilgler
14 Diger Kurslar  Ihtiyaca gore Formasyon, diksiyon, kamp atesi ve bir izci liderinde
belirlenir. bulunmasi1 gerekli diger bilgiler ayr kurslar halinde
verilir.

Acilacak olan kurslarda gorev alacak olan egitimcilerin belirli sifatlar1 ve

izcilik ile ilgili liderlik seviyelerinde olmasi1 gerekmektedir.

Liderlik temel kursu, ii¢ tahta isaretli, lisansl bir izci lideri midiirligiinde
iki tahta sertifikali iki lider veya iki brans kursu sertifika sahibi kurs miidiir
yardimcist ile acilir. Kurs yonetimi ii¢ kisiden olusur. Kursiyer sayisina gore

yonetici sayisi artirilabilir.

Brans kurslari, hava ve deniz izci liderligi kursu, dort veya ig tahta
isaretli, lisansl bir izci lideri miidiirliiglinde, iki adet ii¢ veya iki tahta isaretli, iki
adet iki tahta isaretli lider veya agilacak kursun brans sertifikasina sahip liderlerin
yardimciligr ile acilir. Brans kurslar1 yonetimi 5 kisiden olusur. Gerek goriilen
hallerde uzmanlardan da yararlanilir. Kursiyer sayisina gore yonetici sayisi

artirtlabilir.
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Iki tahta kursu (Wood-badge), dort veya ii¢ tahta isaretli, lisansh bir izci
lideri midiirliigiinde en az ikisi Ui¢ tahta isaretli olmak iizere, en az 6 kisi
tarafindan yonetilir. Gerek goriilen hallerde uzmanlardan da yararlanilir. Kurs
Yénetimi Tiirkiye Izcilik Federasyonu Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Kursiyer

sayisina gore yonetici sayisi artirilabilir.

U¢ tahta kursu: Yonetimi ihtiyaclara gore Tiirkiye Izcilik Federasyonu

Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Dért tahta kursu: Yonetimi ihtiyaglara gore Tiirkiye izcilik Federasyonu

Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Lider gelisim programindaki kurslar, en az iki tahta isaretli, lisansh bir
izci lideri miidiirligiinde, iki tahta isareti sertifikali iki lider veya brans kursu
sertifikali iki kurs miidiir yardimcisi ile agilir. Kurs yonetimi uzmanlar harig {i¢
kisiden olusur. Kursiyer sayisina gore yonetici sayisi artirilabilir. Geregi goriilen
hallerde uzmanlardan da yararlanilir, uzman sayisi kursun ihtiyacina gore

belirlenir.

3.4.4.2. Egitime Iligkin Esaslar, Smavlar ve Liderlere Verilecek

Belgelerin Kapsadig: Yetkiler

Liderlik temel kursu belgesi: Bu belge ile lider, kuliibiin lider havuzunda
yer alir, yas1 miisait ise, bir takvim yil1 linite agma ve calistirma yetkisine sahip
olur. Oymakbast kursuna gidip sertifika alamaz ise, bir daha iinite liderligi

yapamaz, oymakbas1 sertifikasi alana kadar iinitede lider yardimeilig1 yapabilir.
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Oymakbasi brans kursu belgesi: Oymak c¢alistirir. Bagli oldugu kuliipte
veya grupta kiimebasi ve ocakbasi yoksa agilacak olan ilk kiimebasi ve ocakbasi
kursuna kadar yasi miisait ise kilme ve ocakta iinite liderligi yapabilir. ilk kursa

katilamaz veya basaramaz ise iinitesi kapanir.

Kiimebasi, ocakbasi brans kursu belgesi: Bransin1 gordiigli basamagin
tinitesini calistirabilir. Bu kurstan sertifika alamazsa, sertifika alana kadar iinite

liderligi yapamaz. Lider yardimciligina devam edebilir.

Deniz ve hava izci liderligi kurslar1 belgesi: Oymakbasi brans kursu
belgesi sahibi bir lider, hava veya deniz izciligini tercih ederse, oymakbas1 brans
kursu sertifikasin1 aldiktan sonra en az bir yil siireyle oymakbasilik veya
yardimciligi yapmak sartiyla, agilacak deniz veya hava izci liderligi kursuna

katilabilir.

Iki tahta isareti (Wood-Badge) kursu belgesi: iki tahta isaretli liderler,
Tiirkiye Izcilik Federasyonu tarafindan kurslarda, kurs miidiir yardimcisi olarak

gorevlendirilebilir. Her tiirlii lider gelisim kursundan muaftirlar.

Uc tahta isareti belgesi: Uc tahta isaretli liderler, Tiirkiye Izcilik
Federasyonu tarafindan ac¢ilan LTK kurslarinda miidiir, diger brans kurslarinda ve

Tahta Isaret kurslarinda miidiir veya miidiir yardimcist olarak gorevlendirilebilir.

Dort tahta isareti belgesi: Dort tahta isaretli liderler, Tiirkiye Izcilik
Federasyonu tarafindan agilan brans kurslar1 ve tahta isareti kurslarinda miidiir ve

miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilebilir.
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Ilk Yardim Kursu Belgesi: Her liderde bulunmasi gerekir. Bu sertifika
olmadan bir izci lideri izcilerine higbir agik hava faaliyeti yaptiramaz. Bu belge

sahibi en az bir kisi olmadan hi¢bir kamp yapilamaz.

Arama-Kurtarma Kursu Belgesi: Her Liderde bulunmasi gerekir. Bu
sertifika olmadan bir izci lideri izcilerine hicbir agik hava faaliyeti yaptiramaz. Bu

belge sahibi en az bir kisi olmadan hi¢bir kamp yapilamaz.

Yaz Kampciigt Kursu Belgesi: Bir iinite liderinin izcilerini kampa
gotiirebilmesi i¢in gereklidir. Bu belge sahibi en az bir kisi olmadan hi¢bir kamp

yapilamaz.

Kis Kampcihigi Kursu Belgesi: Bir {inite liderinin izcilerini kis kampina
gotiirebilmesi icin gereklidir. Bu belge sahibi en az bir kisi olmadan hicbir kis

kamp1 yapilamaz.

Deniz Kampc¢ihi@1 Kursu Belgesi: Bir iinite liderinin izcilerini deniz, gél,
dere, havuz, kisacasi i¢inde su faaliyetleri bulunan bir kampa gotiirebilmesi igin
gereklidir. Bu belge sahibi en az bir kisi olmadan i¢inde su faaliyeti bulunan

hi¢bir kamp yapilamaz.

Yoneticilik Kursu Belgesi: Bu belge sahibi Federasyon tarafindan
diizenlenecek kamp ve kurs gibi faaliyetlerde gorev atamasi yapilacaginda tercih

edilecek kisilerdendir.

Onderlik Kursu Belgesi: Kuliiplerin 6nder atamasinda arayacagi

belgedir. Kuliipler bu sertifika sahibi olmayan kisi atarsa iki yil i¢inde onderlik
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kursu sertifikas1 sahibi olmas1 gerekmektedir. Kuliip ikinci 6nder atamasini sadece

bu sertifika sahipleri i¢in yapabilir.

Diger Kurs Belgeleri: Yapilacak kamplar i¢inde ilgili kursun igerigini
tasiyan faaliyet yapilacaksa o kursun belgesine sahip en az bir kisi olmadan bu

faaliyet yapilamaz (88).

Nasil Izci Lideri Olunur: Temel liderlik kursuna (LTK) 18 yasmm
tamamlamis kisiler, hedef grup olan genglere, izcilik metotlar: ile katki saglamak
isteyen her Tiirk vatandasi katilabilir. Bagvuru i¢in;

e Dilekce

Gegici Lisans belgesi

Diploma fotokopisi(Lise ve Dengi Okul Mezunu Olmak)

TC Kimlik fotokopisi

5 adet vesikalik fotograf,

Izcilik LTK Kursunu basari ile tamamlayan lider adaylar1 1 yillik kuliip
deneyiminden sonra Oymakbasi kurslarina katilarak Oymakbasi olarak gorev
alabilir (98).

3.4.4.3. Izcilik Kamplari

Izci Kampi, izcilik metot ve prensipleri dogrultusunda yapilan
uygulamalardir.
Izci Kamplarinin amaci ve fonksiyonlari izcilik prensiplerine, Atatiirk ilke
ve Inkilaplarina uygun olarak su sekildedir;
e Planl ve programli olarak birlikte yasama aligkanligin1 gelistirmek,

e Kendine giiven duygusunu gelistirmek,
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e Bilgi ve becerilerini gelistirmek,

e Liderlige hazirlamak,

e Demokrasiyi yasatmak,

e Acik havada yasama aligkanlig1 kazandirmak,

e Arkadaglik ve dostluk baglar1 kurmay1 saglamak,

e Tabiat1 sevme ve koruma aliskanligi1 kazandirmak
e Fikri, bedeni ve ruhsal gelisime katkida bulunmak,
e Sorumluluk duygusunu gelistirmek,

e Dikkatlerini gelistirmek,

e Risk alma becerisini kazandirmak

e Aninda ve dogru karar verebilme yeteneklerini gelistirmek,

Kamp Cesitleri; Kuliip Kamplari, Mahalli Kamplar, Bolgesel Kamplar,
Milli Kamplar, Uluslararas1 Kamplar, Yurtdis1 Katilimli Kamplar, Federasyon
kamplar1 ve Yurtdis1 Kamplar olarak 8 ¢esit kamp vardir.

Kuliip Kamplari: Izcilerin en az bir gece, iki giin siireyle bir program
dogrultusunda gerceklestirdikleri kamplardir. Bu kamplar yillik faaliyet
programinda yer almak kaydiyla oba, ekip veya initelerin bagli bulunduklari
kuliipler ile izcilik il Temsilciligi ve Federasyon onay ile gergeklestirilir. Kuliip
kamplarina Tiirkiye Izcilik Federasyonuna lisansli olan, kuliibiiniin {initelere
kayith biitiin izcileri, liderleri ve izcilik goniilliileri katilabilir. Kuliipler izciligi
tanitmak, sevdirmek ve izci kazanmak maksadiyla, ¢ocuk, geng ve velilere
faaliyetler diizenleyebilir. Unitelere iiye olmayan lisansli izcilerin katilabilecegi
“aday izci kamplar’” Federasyonun onayr kampin programini hazirlamasi ve

gozetmen gorevlendirmesi ile yapilabilir. Ayn ildeki birden fazla kuliip bir araya
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gelerek ortak kamp yapabilirler. Bu sekildeki kamplar da kuliipler ile izcilik Il
Temsilciligi ve federasyon onayi ile gerceklestirilir.

Mahalli Kamplar: Kullip kamplan ile ilk kamp tecriibelerini kazanan
izcilerin, ayni ilde faaliyet gdsteren diger kuliiplerdeki izcilerle bir araya gelip
arkadaslik ve kardeslik baglarim1 gelistirmek, bilgi ve tecriibelerini artirmak
amaciyla, Izcilik Il Temsilciligi tarafindan Federasyon onayi ile diizenlenen
kamplardir. Mahalli bir faaliyete katilacak lisansh kisilerin ayni tiirden (Hafta
sonu kamp1, Uzun siireli kamp) bir kuliip faaliyetine katilmis olma sart1 vardir.

Bolgesel Kamplar: Birbirine yakin illerin izcilerini bir araya getirmek,
onlarin daha tecriibeli liderler ve daha gelismis programlarla egitilmelerine imkan
saglamak amaciyla Bolge Temsilciligi tarafindan diizenlenen kamplardir.
Diizenleme ve yonetimi Bolge Temsilcisi nezaretinde, Il temsilcileri ile illerindeki
Kuliip Onderleri istisaresi ile gerceklestirilir. Mahalli Kampa katilmis olma sart1
bulunmakla beraber Milli Kampa katilim i¢in 6n sart degildir. Federasyon onay1
ile diizenlenir.

Milli Kamplar: Tiirkiye izcilik Federasyonunca diizenlenen ve TIF
tarafindan belirlenen sartlara uygun tiim kuliiplerin katilimina agik olan
kamplardir. Katilimel biitiin izci, lider ve izcilik goniilliilerinin daha 6nce en az
uzun siireli bir mahalli kampa katilmis olmas sart1 vardir. Izci, bulundugu izcilik
basamaginda 1 defa uzun siireli mahalli kampa katilmigsa o kamptan sonra
yapilacak diger Milli kamplara lisansin1 yenilemek ve izcilige ara vermemek
kayd: ile katilabilir. Bu kamplar Tiirkiye Izcilik Federasyonu Ana Statiisiinde

bahsedilen Federasyon Faaliyetlerindendir.
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Uluslararasi  Kamplar: Diinya izcilik Teskilatina iiye iilkelerin
Teskilatlarinca, dolayisiyla bu teskilatlarin Tiirkiye’de tanidigr tek yetkili teskilat
olan Tiirkiye Izcilik Federasyonu tarafindan diizenlenen kamplardir.
Katilimcilarda lisansli, daha 6nce en az bir Milli kampa katilmis olmasi sarti
aranir. Izci bulundugu izcilik basamaginda 1 kez milli kampa katilmissa o
kamptan sonra yapilacak diger yurtdis1 kamplara lisansim1 yenilemek ve izcilige
ara vermemek sartiyla katilabilir. Bu kamplar Tiirkiye izcilik Federasyonu Ana
Statiisiinde bahsedilen Federasyon Faaliyetlerindendir.

Yurtdisi Katihmh Kamplar: Kuliiplerin dis tilke izcilerinden de davette
bulunduklar1 kuliip kamplaridir. Kuliiplerin misafir izci kabul etme sartlarina
riayet ederek davette bulunmalar1 gerekir. Bu kamplarda yeterli sayida terciime
vazifesini gorebilecek lider veya terciiman bulunmalidir. Yurtdisindan gelecek
izci ve liderlerin bu kamplara katilabilmeleri i¢in; kuliipler TIF dis iliskiler
temsilcisine (International Commissioner) kampin detay bilgileri ile yazili olarak
miiracaat eder, dis iliskiler temsilcisi diinya teskilatlarina liye olup olmadiklarinin
aragtirmasini  yapar, gelecek izcilerin ilkelerinin dig iligkiler temsilcisi
(International Commissioner) ile goriisiir, sonug¢ kuliibe yazili olarak bildirilir. Bu
kamplar ile yurt disina ¢ikacak kuliipler Federasyona yazili olarak basvurarak
Milli Fular takmay: talep edebilir, onay verildiginde yurtdisinda Milli Fular
takabilirler. Bu tiir kamplar Milli Fular takma yetkisi verilse dahi Tiirkiye Izcilik
Federasyonu Ana Statiisiinde belirtilen Federasyon faaliyetlerinden sayilmaz.

Federasyon kamplari: Tirkiye izcilik Federasyonu yaptigi projeler
dogrultusunda, izciligin tanitimi1 ve gelistirilmesi amaciyla, gliniin sartlarina ve

izcilerin egitimsel ihtiyaglarini karsilamaya yonelik ¢esitli kamplar diizenleyebilir.
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Onceden ilan ederek bu kamplarin bazilarini izcilikten kopmamalar i¢in yedek
izcilerin katilimina ya da heniiz kuliibiinde, ilinde kampa katilmamis izcilerin
katitlmina da agabilir. Kuliiplerin  kuliip, illerin mahalli kamplarim
diizenleyebilmeleri icin de merkezi kamplar diizenleyebilir. Federasyon
kamplarina katilim durumu &nceden ilan edilir. Bu tiir kamplar Tiirkiye Izcilik
Federasyonu Ana Statiisiinde belirtilen Federasyon faaliyetlerinden sayilmaz.

Yurtdist Kamplar: Kuliipler ve iller iiyesi bulundugumuz Diinya Izcilik
Teskilatlar1 tarafindan uygun goriilen, iilkemiz disinda yapilan kamplara
katilabilir. Diger {lilkelerin izcileri ile ortak kamplar ve faaliyetler diizenleyebilir.
Bu iilkelerin izcilik teskilatlar ile gesitli projeler yapabilir. Diger iilkelerde kendi
imkanlariyla kamp diizenleyebilir. Bu faaliyetler ancak Tiirkiye Izcilik
Federasyonunun onay1 ile yapilabilir. Bu faaliyetlere katilacak biitiin kuliip, izci
ve liderlerinin uluslar aras1 kamplara katilim sartlarini tagiyor olmasi, miiracaattan
once Federasyondan onay alinmasi ve calismalarin her asamasinda TIF dis
iliskiler temsilcisi (International Commissioner) ile irtibatta bulunulmasi
gerekmektedir. Bu kamplar ile yurt disina ¢ikacak kuliipler Federasyona yazili
olarak bagvurarak Milli Fular takmay1 talep edebilir, onay verildiginde yurtdisinda
Milli Fular takabilirler. Bu tiir kamplar Milli Fular takma yetkisi verilse dahi
Tiirkiye Izcilik Federasyonu Ana Statiisiinde belirtilen Federasyon
faaliyetlerinden sayilmaz.

Kamplarin Yer ve Siireleri;

Milli kamplarin yer, tarih, siire, yonetici ve kapasitesi Tiirkiye Izcilik
Federasyonu tarafindan belirlenir. Bolgesel kamplar Bolge Temsilciligi, Mahalli

kamplar Izcilik 11 Temsilciligi teklifi ile Tiirkiye izcilik Federasyonu onay ile
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belirlenir. Hafta Sonu Kampi1 denilebilmesi i¢in en az bir gece, Uzun siireli kamp

denilebilmesi i¢in en az 6 gece kampta yatili kalmak gereklidir. Uluslar arasi,

Milli ve Mahalli kamplara katilimda esas Onceki kamplarinin uzun siireli

olmasidir.

Kamp Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Acilan kamplardaki hizmetler, kamp1

acan birimlerce ihtiyaca gore gorevlendirilecek asagidaki kisiler tarafindan

yiirtitiiliir:

Kamp Miidiirii.

Kamp Egitim Isleri Miidiir Yardimcisi

Kamp Idari Isler Miidiir Yardimcis.

Kamp Mali Isler Miidiir Yardimecisi.

Yan Kamp Miidiirleri

Unite Liderleri.

Destek Ekibi (Kampin destek hizmetlerini yiiriitmek {izere
gorevlendirilmis Liderler, Ergin Izciler, izciler ve Izcilik Géniilliileri ile
doktor veya saglik gorevlisi, as¢1, as¢1 yardimeisi, bulasike¢i, depocu,
giivenlik¢i, sofor, tesisatci, elektrik¢i vb profesyonel).

Ihtiyag duyulan uzmanlar

Kamp Atesi;

Tiirkiye Izcilik Federasyonu Kamplarinda her gece kamp atesi yapilir,

kamp atesi icin ana amag su sekildedir. KAMP ATESI, “IZCI ICIN EGLENCE,

LIDER ICIN EGITIM”DIR. Kamp atesinde 6nemli olan ates yakmak degil,

izcilerin egitimini saglamaktir, Kamp atesi, izcilerin iinite, 6bek, oba, ekip halinde

gelmeleri ve yerlesmeleri ile baslar. Yerlesme atesin etrafinda genellikle daire
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seklindedir. Dairenin belirli bir bolgesini kamp yonetimi olusturur. Liderler
izcilerinin arasinda oturur. Eger cok kalabalik varsa i¢ ige daireler seklinde
oturulabilir. Kalabalik kamplarda, agik agzinda sahnenin bulundugu U seklinde
oturulabilir. Kamp atesi, “Haydi izciler, tatli uykular” sarkisi veya veda gecesinde
veda valsi ile son bulur (97).

Yukarida verilen izcilik ile ilgili temel bilgilere ek olarak, bu arastirma ile

ilgili arastirmanin konusu ve amaci hakkinda bilgiler verilecektir.
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4. GEREC VE YONTEM
Arastirma da, Tiirkiye izcilik Federasyonu'na Bagl Izcilik Faaliyetlerine
Iliskin Beklenti ve Memnuniyet Diizeylerinin Degerlendirilmesi amaciyla,
“Anket” yontemi kullanilmistir.
4.1. Arastirmanin Konusu
Tiirkiye Izcilik Federasyonu (TIF) biinyesinde organize edilen izcilik
faaliyetlerine katilan izci ve izci liderlerinin beklenti, memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesidir,
4.2. Arastirmanin Amaci
Tiirkiye’deki izcilik faaliyetlerini 2006 tarihinde Ozerkligini kazanan
TURKIYE 1IZCILIK FEDERASYONU  tarafindan yiiriitilmektedir. Bu
arastirmanmn amacit TIF faaliyetlerinin incelenmesi ve izcilik faaliyetlerinin
icerisinde yer alan izciler ile liderlerin goriislerini ortaya koymaktir. Bu goriisler
ortaya konurken su alt bagliklara bagli olarak hareket edilmistir.
e Tiirkiye Izcilik Federasyonu'na Bagli Izcilik Faaliyetlerinin Analiz
Sonuglari
e Tiirkiye Izcilik Federasyonu'na Bagl Izcilik Faaliyetlerine katilan izcilerin
Analiz Sonuglari
e Tiirkiye Izcilik Federasyonu'na Bagh Izcilik Faaliyetlerine katilan Izci
Liderlerinin Analiz Sonuglari
e Tiirkiye Izcilik Federasyonu'na Bagl Izcilik Faaliyetlerine katilan izcilerin
beklenti ve memnuniyet diizeyleri
e Tiirkiye Izcilik Federasyonu'na Bagl Izcilik Faaliyetlerine katilan Izci

Liderlerinin beklenti ve memnuniyet diizeyleri
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Arastirmamin  Onemi; Bu ¢alisma Tiirkiye Izcilik Federasyonu ve
federasyonuna bagl izcilik faaliyetleri olarak, alaninda tez diizeyinde yapilmis ilk
calisma olmasi, elde edilecek veriler ve belgelerin, gerek izcilik federasyonunun
gerekse organize edilecek olan izcilik faaliyetlerine ve bundan sonra yapilacak
olan calismalara 151k tutmasi beklenmektedir.

4.3. Arastirmanin Hipotezleri

Ongoriiler; Tiirkiye izcilik Federasyonunun mevcut yapist ve organize
edilen izcilik faaliyetlerinin yapisi, katilimci olan genglerin ve izci liderlerinin
goziiyle, izcilik faaliyetlerinin analiz edilmesi amag¢lanmaktadir.

Arastirmanin hipotezleri; izci gengler i¢in, cinsiyet, yas, izcilik kamplarina
katilim sayis1 ve yasadigi bolge degiskenlerine gore, izci liderleri igin, cinsiyet,
yas, calisma yili, liderlik brans1 ve meslek degiskeni agisindan degerlendirilmeye
alinmustir.

Izci gengler icin;

Izcilik kamplarma katilan genglerin, izcilik kamplarindan memnun
olduklar,

Bazi1 degiskenlere gore izcilik faaliyetlerine goniillii olarak katildiklari,

Baz1 degiskenliklere gore izcilik faaliyetleri sayesinde, yeni arkadaglar
edindikleri, sosyal ve kiiltiirel yonden gelisim gosterdikleri,

TIF faaliyetlerinden memnun olduklari,

Izci liderleri i¢in;

Bazi1 degiskenlere gore izci liderligini goniillii olarak yaptiklari,

Baz1 degiskenlere gore izcilik faaliyetlerini daha ¢ok gence hitap etmesi

gerektigine,
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Baz1 degiskenlere gore TIF faaliyetlerinin basarili olduklarini anlamda
farkliliklar vardir.

Arastirmadaki Olgiim araclari, arastirmanin amaclarini
gerceklestirebilecek kapasitededir.

Tim denekler anket Onermelerine objektif ve tam olarak cevap
vereceklerdir.

4.4, Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, TIF biinyesinde lisansli bulunan yaklasik 40 bin
izciden izcilik kamplarina Katilan yaklasik 13 bin izci ve 2011 yilinda izcilik
federasyona izci liderligi vizesi yaptiran 154 lideridir. Arastirmanin 6rneklemi ise,
TIF izcilik faaliyetlerine katilan 1675 izci ve 136 izci lideridir.

4.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

Arastirma TIF biinyesinde organize edilen Istanbul Umraniye izcilik
Kamp1, Canakkale Izcilik Kampi, Marmaris Izcilik Kamplari ile siirhidir.

4.6. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada veriler, anket teknigi kullanilarak ile elde edilmistir.
Arastirmada, Coskuner, (28). tarafindan gelistirilen izci genglere ve izci
liderlerine ait anketler kullanilmistir. Kullanilan Olgegin Cronbach alpha i¢
tutarlilik katsayis1 772, Bartlett Testi=18936,279 ve katsayisi KMO=.861,
liderlere ait Olgegin Cronbach alpha i¢ tutarhilik katsayisi. 743, Bartlett
Testi=1472,005 ve katsayis1t KMO=.687 olarak tespit edilmistir.

Anketlerde yer alan maddeler iki béliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde, arastirmaya katilan izci genglerin ve izci liderlerin demografik

bilgilerini elde etmeye ydnelik sorulara ikinci béliimde ise, Izcilik Kamplarinin
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algilanma diizeyleri, izcilik kamplarinin fiziki konumlari,beklentiler, memnuniyet
ve memnuniyetsizlik alt basliklarindan olusan anketler uygulanmstir.

Izcilerin Izcilik Kampindan memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla
2,7,8,9,18,23,26,30 nolu sorular, Izcilerin izcilik ile ilgili beklenti memnuniyet
diizeylerini belirlemek amaciyla 1,3,4,5,25,2831,32,33 nolu sorular, Izcilerin
Kamp Programi Ile ilgili beklenti Memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla
6,11,12,20,21,22,24,27,34,35 nolu sorular, izcilerin Kampin Fiziki Konumu ile
llgili beklenti memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla 10,14,15,16 nolu
sorular, Izcilerin Liderler ile ilgili degerlendirme beklenti memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla 13,17,19,29 nolu sorular1 cevaplandirmalari istenmistir.

Izci liderlerinin Izci liderligi ile ilgili genel memnuniyet diizeylerini
belirlemek icin 2,3,9,11,16,20,21,23,25 nolu sorular, Liderlerin izcilik ile ilgili
memnuniyet diizeylerini belirlemek icin 1,24,26,27,28 nolu sorular, TIF ‘in
Liderlik Uygulamalar ile ilgili beklenti memnuniyet diizeylerini belirlemek i¢in
4,5,7,10,12,13,18,29 nolu sorular. Liderlerin gorev yaptiklar1 kamp programi
beklenti memnuniyet diizeylerini belirlemek i¢in 8,17,19 nolu sorular, Liderlerin
Gorev yaptiklart kampin fiziki konumu ile ilgili beklenti ve memnuniyet
diizeylerini belirlemek i¢in 6,14,22 sorular1 cevaplandirmalari istenmistir.

Anketler, TiF’e bagh Ulusal diizeyde diizenlenen izcilik kamplarina
katilan 1675 izci ve 136 izci lideridir. Veri toplama araci, besli likert tipi
derecelendirme Olgcegi esas alinarak gelistirilmistir. Deger araliklari, olumludan
olumsuza dogru; 5.00-4.21 arahigr “Tamamen Katiliyorum”, 4.20-3.41 araligi
“Katiliyorum” 3.40-2.61 araligi “Kararsizim” 2.60-1.81 araligi “Katilmiyorum”

1.80-1.00 aralig1 “Hig¢ Katilmiyorum™ olarak derecelendirilmistir.
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4.7. istatistiki Degerlendirmeler

Arastirma verilerin elde edilmesinde sonra, Istatistik paket programiyla
analiz edilmistir. Ankete katilanlarin Demografik o6zelliklerini (cinsiyet, yas,
katilim sayisi, bolge ve mesleki kidem) istatistiksel olarak ifade edebilmek icin,
frekans ve yiizde analiz metotlar1 uygulanmustir. Izci genglerin ve izci Liderlerinin
niteliklerine iliskin goriislerini belirlemek igin, degiskenler dikkate alinmadan,
aritmetik ortalama, standart sapma, one way anova ve T-testi teknikleri
kullamilmistir. Cinsiyet ve yas agisindan, izci ve izci lider gruplart arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigint belirlemek i¢in, Bagimsiz Gruplar T-Testi
yapilmistir. Ayrica Yas ve Mesleki Kidem degiskeni acisindan gruplar arasinda
anlamli bir farkliliklart belirlemek igin, Tek Yonlii Varyans Analizi (one-way)
testi yapilmustir. Ortalamalar arasinda gozlenen farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in, Tukey HSD testi uygulanmistir. Uygulanan

testlerin anlamlilik diizeyi <0.05 den kiiciik olarak kabul edilmistir.
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5. BULGULAR
Bu béliimde, Tiirkiye Izcilik Federasyonu Kamplarinda izci olarak katilan
izci genclerin ve Izci Liderlerine ait goriislerinin analizine yer verilmistir. Elde
edilen veriler Anketlerin alt baslhiklarina paralel olarak degerlendirilmis, tim
sorulara ait analizler EK’ler boliimiinde verilmistir.
5.1. Izci Gengler ve Izci Liderlerinin Kisisel Bilgilerine Iliskin Bulgular
Bu béliimde TIF biinyesinde organize edilen izcilik kamplarinda izci olarak
bulunan gengler ve izcilik kamplarinda gorev yapan izci liderlerine ait cinsiyet,
yas kamplara katilim ve kamplarda gorev yapma yili, meslek degiskeni ve

yasadiklar1 bolge degiskenleri hakkinda istatistiki bilgiler verilmistir.

Tablo 3. izci Genglerin Kisisel Ozelliklerinin Sayisal Dagilim1

Kisisel Ozellikler | F %
Cinsiyet
Erkek 1183 70,6
Bayan 492 29,4
Yas
7-11 yas 120 7,2
12-15 yas 888 53
16-18 yas 667 39,8
Izci kamplarina katilim sayisina gore
Hig katilmayanlar 138 8,2
Bir kez katilanlar 687 41
Iki kez katilanlar 196 11,7
U(; kez katilanlar 135 8,1
Dort kez katilanlar 108 6,4
Bes kez katilanlar 267 15,9
Alt1 ve daha fazla katilanlar 144 8,6
Yasanilan bolgeye gore katilmer dagilim

I¢ Anadolu 285 17
Marmara 999 59,6
Karadeniz 60 3,6
Ege 114 6,8
Dogu Anadolu 60 3,6
Giliney dogu Anadolu 43 2,6
Akdeniz 114 6,8
Toplam 1675 100
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Izci genglerin kisisel bilgileri Tablo-3 de goriilmektedir. Buna gore,
arastirmaya katilan 1675 gencin cinsiyet oranlarinda erkeklerin daha ¢ogunlukta
oldugu goriilmektedir (erkek=% 70,6, bayan =% 29,4). Yas bazinda katilimcilarin
% 7,2°sini 7-11 yas grubu, % 53,0’1n1 12-15 yas grubu ve % 39,8’ini 16-18 yas
grubu gencler olusturmustur. Genglerin genglik kamplarina kag¢ kez katildiklari ile
ilgili bir kategori olusturuldugunda; biiyiik cogunlugunu bir kez katilanlar grubu
% 41,0 oraninda hi¢ katilmayanlar % 8,2 oraninda, iki kez katilanlar % 11,7
oraninda, ii¢ kez katilanlar % 8,1 oraninda, dort kez katilanlar grubunun % 6.4,
oraninda bes kez katilanlar % 15,9 oraninda, alti ve iizeri grubunda % 8,6
oraninda oldugu belirlenmistir. izci genclerin, yasamlan bdlgeye gore
dagilimlarina bakildiginda; I¢ Anadolu bélgesi %17,0 oraninda, Marmara Bélgesi,
%59,6 oraninda, Karadeniz Bolgesi, % 3,6 oraninda, Ege Bolgesi % 6,8 oraninda,
Dogu Anadolu Bolgesi % 3,6 oraninda, Giiney Dogu Anadolu Bolgesi % 2,6

oraninda, Akdeniz Bolgesinin ise% 6,8 oraninda oldugu belirlenmistir.
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Kisisel Ozellikler | F %
Liderlerin Cinsiyetlerine G6ére Dagilimi
Erkek 91 66,9
Bayan 45 33,1
Liderlerin Yas durumlarina Gére Dagilimi
18-24 yas 42 30,9
25-29 yas 33 24,3
30 -35 yas 23 16,9
36 yas ve lizeri 38 27,9
Liderlerin Calisma Yillarina Gére Dagilimi
1-3y1l 90 66,2
4-7y1l 24 17,6
8 -yil ve lizeri 22 16,2
Liderlerin branslarina gére
LTK 89 65,4
Kiimebast 8 59
Oymakbasi 23 16,9
Ocakbasi 9 6,6
2 tahta ve tizeri 7 51
Liderlerin mesleki durumlari
Ogretmen 86 63,2
Diger 50 36,8
Liderlerin yasadiklar1 bolgeye gére dagilimlar

i(; anadolu 24 17,6
Marmara 41 30,1
Karadeniz 2 15
Ege 13 9,6
Dogu anadolu 8 59
Giineydogu 24 17,6
Akdeniz 24 17,6
Toplam 136 100

Izci Liderlerinin kisisel bilgileri Tablo-4’de goriilmektedir. Buna gore

aragtirmaya katilan 136 Izci Liderinin cinsiyet oranlarina bakildiginda; erkek

liderlerin daha c¢ok oldugu goriilmektedir (erkek=%66,9 bayan=%33,1). Yas

gruplarina gore dagilima bakildiginda; genglik kamplar1 liderlerinin %30,9’unun

18-24 yas grubu, %?24,3’linlin 25-29 yas grubu, %16,9’unun 30-35 yas grubu ve
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27,9’ununda 36 yas ve iizeri grubunun olusturdugu goriilmiistiir. Izci kampi
liderlerinin Izci kamplarinda kag yildir gérev yaptigma bakildiginda; arastirmaya
katilanlarin biiylik ¢ogunlugunu 1-3 yildir goérev yaptigi (%66,2) goriilmiistiir.
Liderlerin Branglarina gore dagilimina bakildiginda %65,4’tintin LTK, %5,9’unun
Kiimebasi, %16,9’unun Oymakbasi, %6,6’sinin Ocakbasi ve % 5,1’inin de 2 tahta
ve iizeri bransa sahip oldugu goriilmiistiir. izci kampr liderlerinin mesleki
durumuna bakildiginda ise %63,2’sinin Ogretmen oldugu ve % 36,8 ininde diger
mesleklere (Universite 6grencisi, Miihendis, Doktor, Akademisyen vb.) sahip
oldugu goriilmiistiir. Izci kampi liderlerinin yasadiklar1 bolgelere gore dagilimima
bakildiginda;% 17,6oraninda I¢ Anadolu bélgesi,% 30,1 oraninda Marmara
Bolgesi ,%1,5 oraninda, Karadeniz Bolgesi, % 9,6 oraninda, Ege Bdolgesi % 5,9
oraninda, Dogu Anadolu Bélgesi % 17,6 oraninda, Giiney Dogu Anadolu Bolgesi
% 17,6 oraninda, Akdeniz Bolgesinde yasadiklar1 belirlenmistir.

5.2. Izci Gengler ve Izci Liderlerinin Izcilik Kamplarina iliskin Genel
Goriisleri, Bulgular ve Yorumlar

Bu bashik altinda, izci gengler ve lIzci Liderleri acisindan izcilik
kamplarinin niteliklerine iliskin genel goriisler ve katilimcilarin cinsiyeti, yas,
kampa kaginci kez katildiklari, Liderlik kidem yili, brans ve mesleki durum gibi
degiskenler genel aritmetik ortalama ve ikili degiskenler i¢in bagimsiz T testi,
cogul degiskenler icin Anova testi sonuglar1 belirttikleri goriisler tablolar halinde

verilmis ve aciklanmistir.
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Tablo 5. izcilik Kamplarma Katilin izcilerin X , Ss Dagilimi1 Degerleri

X Ss
Izcilerin Izcilik Kampindan memnuniyet diizeyleri 3,65 0,751
Izcilerin Izcilik ile ilgili beklenti memnuniyet
. 3,73 0,656
diizeyleri
Izcilerin Kamp Programu ile ilgili beklenti
3,8 0,83
Memnuniyet diizeyleri
Izcilerin Liderler ile ilgili degerlendirme beklenti
. . 4,01 0,874
memnuniyet diizeyleri
Izcilerin Kampin Fiziki Konumu ile lgili beklenti
3,53 0,634
memnuniyet diizeyleri
Toplam 1675 100

Izcilerin bulunduklar1 kampin genel isleyisinden memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla“izcilerin  izcilik Kampindan memnuniyet diizeyleri”
maddesine katilimeilar x =3,65 aritmetik ortalama ile alt “Katiliyorum” ydniinde
goriis ifade etmislerdir.

Bir bagka onerme olan“izcilerin Izcilik ile ilgili beklenti memnuniyet
diizeyleri” belirlemek i¢in ankete verilen cevaplara gore katilimcilar x=3,73
aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis ifade etmislerdir.

Izcilerin bulunduklar1 kampin fiziki konum memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla goriislerine basvurulan“izcilerin Kampin Fiziki Konumu ile
ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri” maddesine katilimcilar x=4,01 aritmetik
ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis ifade etmislerdir.

“Izcilerin Kamp Programu Ile ilgili beklenti Memnuniyet diizeyleri”
maddesine katilmcilar x=3,53 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” y&niinde

goriis ifade etmislerdir.
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Tablo 6. izcilik Kamplarinda Gérev Yapan Liderlerin X, Ss Dagilimi Degerleri.

X Ss
Liderlerin, Izci liderligi ile ilgili genel memnuniyet
. 3,88 0,634
diizeyleri
Liderlerin Izcilik ile ilgili memnuniyet diizeylerini
i 3,3 0,484
belirleme
Liderlerin Gorev yaptiklar1 kampin fiziki konumu
3,57 0,862
ile ilgili beklenti ve memnuniyet diizeyleri
Liderlerin gorev yaptiklari kamp programi beklenti
. s yap . P Prog 3,38 0,823
memnuniyet diizeyleri
TIF ‘in Liderlik Uygulamalart ile ilgili beklenti
3,40 0,649
memnuniyet diizeyleri
Toplam 136 100

“Liderlerin, Izci liderligi ile ilgili genel memnuniyet diizeyleri” ni
belirlemek amaciyla verilen dnermelere katilimeilar x =3,88 aritmetik ortalama ile
“Katiliyorum” yoniinde goriis ifade etmislerdir.

“Liderlerin Izcilik ile ilgili memnuniyet diizeylerini belirleme” maddesine
katihmcilar x =3,30 aritmetik ortalama ile “Kararsizim” yoniinde goriis ifade
etmislerdir.

“Liderlerin Gorev yaptiklart kampin fiziki konumu ile ilgili beklenti ve
memnuniyet diizeyleri” maddesine katilimeilar x =3,57 aritmetik ortalama ile
“Katiliyorum” yoniinde goriis ifade etmislerdir.

“Liderlerin gorev yaptiklar1 kamp programi beklenti memnuniyet
diizeyleri” maddesine katilimcilar x =338 aritmetik ortalama ile “Kararsizim”

yoniinde goriis ifade etmislerdir.
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“TIF ‘in Liderlik Uygulamalar ile ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri”
maddesine katilimeilar x =3,40 aritmetik ortalama ile “Kararsizim” yoniinde goriis
ifade etmislerdir.

5.3. Izcilerin ve Izci liderlerinin Cinsiyet Degiskenine gore aritmetik
ortalama ve Standart sapma sonug bulgular1 ve yorumlari

Bu béliimde Izcilerin ve izci liderlerine ait cinsiyet degiskenine gore

istatistiki sonuclara yer verilmistir.

Tablo 7. izcilerin izcilik Kamplarindan Memnuniyet Diizeylerini Belirleme
Acisindan Cinsiyet Degiskenine Gore T- Testi Sonuglari

_ T-Testi
Maddeler x | SS
flop
Izcilerin Izcilik Kampindan memnuniyet Erkek | 3,62 (0,782
-2,99 |,003*
diizeyleri Bayan | 3,74 | 0,662
Izcilerin izcilik ile ilgili beklenti memnuniyet | Erkek | 3,710,707
-1,13 | 0,258
diizeyleri Bayan |3,75|0,514
Izcilerin Kamp Programu Ile ilgili beklenti Erkek | 3,79(0,852| - 0.658
Memnuniyet diizeyleri Bayan |3,81|0,775] 0,443 ,
Izcilerin Liderler ile ilgili degerlendirme Erkek [3,91|0,882
-7,28 |.000*
beklenti memnuniyet diizeyleri Bayan | 4,250,807
Izcilerin Kampin Fiziki Konumu ile Ilgili Erkek 3,520,675
. . . -1,21 (0,226
beklenti memnuniyet diizeyleri Bayan | 3,56 | 0,522

Tablo da 0,05 den kii¢iik olanlar degerlendirmeye alindi

Izcilerin bulunduklar1 kampin genel isleyisinden memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla“izcilerin izcilik Kampindan memnuniyet diizeyleri”

maddesine erkekler x=3,62 aritmetik ortalama ile alt “Katiliyorum” ydniinde
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goriis bildirirken bayanlar x =3,74 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde
goriis bildirmiglerdir.

Bir baska 6nerme olan“izcilerin izcilik ile ilgili beklenti memnuniyet
diizeyleri” belirlemek icin ankete verilen cevaplara gore katilimcilar erkekler
x=3,71 aritmetik ortalama ile alt “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken
bayanlar x=3,75 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum”  yoniinde goriis
bildirmislerdir.

Izcilerin bulunduklari kampin fiziki konum memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla gériislerine bagvurulan“izcilerin Kampin Fiziki Konumu ile
ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri” maddesine erkekler x=3,79 aritmetik
ortalama ile alt “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken bayanlar x=3,81
aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Izcilerin Kamp Programu ile ilgili beklenti Memnuniyet diizeyleri”
maddesine erkekler x=3,91 aritmetik ortalama ile alt “Katiliyorum” ydniinde
goriis bildirirken bayanlar x =4,25 aritmetik ortalama ile “Tamamen Katiliyorum”
yoniinde goris bildirmislerdir.

“Izcilerin Kamp Programu Ile ilgili beklenti Memnuniyet diizeyleri”
maddesine erkekler x=3,52 aritmetik ortalama ile alt “Katiliyorum” y®niinde
goriis bildirirken bayanlar x =3,56 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde

goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8. Izci Liderlerinin izcilik Kamplarindan Memnuniyet Diizeylerini
Belirleme Agisindan Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

- T-Testi
Maddeler X SS
f P

Liderlerin, Izci liderligi ile ilgili genel | Erkek 3,31 0,514

-2,344 | ,021*
memnuniyet diizeyleri Bayan 3,29 0,421
Liderlerin Izcilik ile ilgili memnuniyet | Erkek 3,46 0,977

0,198 | 0,844
diizeylerini belirleme Bayan 3,8 0,499
TIF ‘in Liderlik Uygulamalar ile ilgili | Erkek 3,8 0,714

-2,184 | ,031*
beklenti memnuniyet diizeyleri Bayan 4,06 0,378
Liderlerin gorev yaptiklar1 kamp Erkek 3,26 0,911
programi beklenti memnuniyet -2,33 ,021*

) Bayan 3,61 0,547
diizeyleri
Liderlerin Gorev yaptiklart kampin Erkek 3,38 0,708
fiziki konumu ile ilgili beklenti ve -0,586 | 0,559
) ) Bayan 3,45 0,512

memnuniyet diizeyleri

Tablo da 0,05 den kiiciik olanlar degerlendirmeye alindi

“Liderlerin, lIzci liderligi ile ilgili genel memnuniyet diizeyleri” ni

belirlemek amaciyla verilen 6nermelere erkekler x =3,31 aritmetik ortalama ile alt

“Kararsizim” yoniinde goriis bildirirken bayanlar x =3,29 aritmetik ortalama ile

“Kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Liderlerin Izcilik ile ilgili memnuniyet diizeylerini belirleme” maddesine

erkekler x=3,46 aritmetik ortalama ile alt “Katiliyorum” ydniinde goriis

bildirirken bayanlar x=3,80 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis

bildirmislerdir.
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“TiF’in Liderlik Uygulamalar ile ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri”
maddesine erkekler x=3,80 aritmetik ortalama ile alt “Katiliyorum” ydniinde
goriis bildirirken bayanlar x =4,06 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde
goriis bildirmiglerdir.

“Liderlerin gdrev yaptiklar1 kamp programi beklenti memnuniyet
diizeyleri” maddesine katilimcilar x =338 aritmetik ortalama ile “Kararsizim”
yoniinde goriis ifade etmislerdir.

“Liderlerin Gorev yaptiklar1 kampin fiziki konumu ile ilgili beklenti ve
memnuniyet diizeyleri” maddesine erkekler x=3,82 aritmetik ortalama ile alt
“Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken bayanlar x =3,45 aritmetik ortalama ile
“Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir.

5.4. Yas Seviyesi Degiskenine Gore Izciler ve Izci liderlerinin izcilik
Kamplarin Niteliklerine fliskin Genel Goriisleri

Bu boliimde Izcilerin ve Izci liderlerine ait yas degiskenine gore istatistiki

sonuglara yer verilmistir.
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Tablo 9. Yas Degiskenine Gore Izci Genglere ait Gériislerin Varyans Analizi

Sonuglart

Maddeler

SS

Anova

Fark Olan
Gruplar

[zcilerin Izcilik Kampindan
memnuniyet diizeyleri

7-11 Yas

(F=120,)
1)

3,76

0,557

12-15 Yas

(f=888),
(2)

3,59

0,83

16-18 Yas

(F=667,)
3)

3,73

0,657

7,62

,001*

2-3

Izcilerin izcilik ile ilgili beklenti
memnuniyet diizeyleri

7-11 Yas

(F=120,)
1)

3,9

0,475

12-15 Yas

(f = 888),
(2)

3,65

0,69

16-18 Yas

(F=667,)
3)

3,79

0,625

13,7

,000*

2-1,3

Izcilerin Kamp Programu ile ilgili
beklenti Memnuniyet diizeyleri

7-11 Yas

(F=120,)
1)

3,55

0,578

12-15 Yas

(= 888),
(2

3,5

0,681

16-18 Yas

(F=667))
3

3,58

0,575

3,08

,046*

2-3

Izcilerin Liderler ile ilgili
degerlendirme beklenti memnuniyet
diizeyleri

7-11 Yas

(F=120,)
1)

4,03

0,786

12-15 Yas

(f=888),
(2)

3,97

0,883

16-18 Yas

(F=667))
3

4,06

0,875

2,01

0,134

Izcilerin Kampin Fiziki Konumu fle
flgili beklenti memnuniyet diizeyleri

7-11 Yas

(F=120,)
1)

4,01

0,77

12-15 Yas

(f = 888),
(2)

3,83

0,847

16-18 Yas

(f=667,)
3)

3,71

0,807

8,39

,000*

3-1,2

Tablo da 0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alindi
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Izcilerin bulunduklar1 kampin genel isleyisinden memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla “izcilerin Izcilik Kampindan memnuniyet diizeyleri”
maddesine 7-11 yas ortalamasina sahip olanlar x = 3,76, 12-15 yas ortalamasina
sahip olanlar x= 3,59, 16-18 yas ortalamasina sahip olanlar x=3,73 aritmetik
ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir.

Bir bagska 6nerme olan “Izcilerin izcilik ile ilgili beklenti memnuniyet
diizeyleri” belirlemek i¢in ankete verilen cevaplara gore 7-11 yas ortalamasina
sahip olanlar x= 3,90, 12-15 yas ortalamasina sahip olanlar x = 3,65, 16-18 yas
ortalamasina sahip olanlar x =3,79 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde
goriis bildirmiglerdir.

Izcilerin bulunduklari kampin fiziki konum memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla gériislerine basvurulan“izcilerin Kampin Fiziki Konumu ile
ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri” maddesine 7-11 yas ortalamasina sahip
olanlar x= 3,55, 12-15 yas ortalamasma sahip olanlar x= 3,50, 16-18 yas
ortalamasina sahip olanlar x=3,58 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde
goriis bildirmislerdir

“Izcilerin Kamp Programi Ile ilgili beklenti Memnuniyet diizeyleri”
maddesine 7-11 yas ortalamasina sahip olanlar x = 4,03, 12-15 yas ortalamasina
sahip olanlar x= 3,97, 16-18 yas ortalamasina sahip olanlar x=4,06 aritmetik
ortalama ile “Katiltyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Izcilerin Kamp Programi Ile ilgili beklenti Memnuniyet diizeyleri”
maddesine 7-11 yas ortalamasina sahip olanlar x = 4,01, 12-15 yas ortalamasina
sahip olanlar x= 3,83, 16-18 yas ortalamasina sahip olanlar x=3,71 aritmetik

ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir.



117

Tablo 10. Yas Degiskenine Gore Izci Liderlere Ait Gériislerin Varyans Analizi

Sonuglari
o Anova Fark Olan
Maddeler X SS Gruplar
f p
18-24 yas 3,29 0,547
Liderlerin, izci liderligi ile ilgili 2222y | 304 | 0531 o1 | oo | 234
genel memnuniyet diizeyleri 30-35 yas 3,54 0,272 : ’ ’
36 yas ve 34 0,36
iizeri
18-24 yas 3,78 0,86
Liderlerin Izcilik ile ilgili 25-29 yas 3,82 0,685
memnuniyet diizeylerini 30-35 yas 4,05 0,302 1,205 0,31 -
belirleme 36 vas vo
s 396 | 0,385
tizeri
18-24 yas 3,23 0,882
TIF ‘in Liderlik Uygulamalari ile | 25-29 yas 3,43 0,487
ilgili beklenti memnuniyet 30-35 yas 3,66 0,46 2,299 0,08 -
diizeyleri 36 vas vo
e 341 | 0515
tizeri
18-24 yas 2,97 1,09
Liderlerin gorev yaptiklari kamp 25-29 yas 3,73 0,643
programi beklenti memnuniyet 30-35 yas 3,17 0,276 8,384 ,000* 1-2,3
diizeyleri 36 yas ve
L 3,64 0,58
iizeri
S 18-24yas | 332 1,03
Liderlerin Ggrev yaptll.dar.l - 25-29 yas 373 0,599
kampin fiziki konumu ile ilgili 14016 000* 324
beklenti ve memnuniyet 30-35 yas 2,91 0,69 ' ' '
diizeyleri 36 yas ve a1 0.52
iizeri ' '

Tablo-10"de 0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alindi

“Liderlerin, Izci liderligi ile ilgili genel memnuniyet diizeyleri” ni
belirlemek amaciyla verilen énermelere 18-24 yas grubu liderler x =3,29 aritmetik
ortalama ile “Kararsizim” 25-29 yas grubu liderler x = 3,04 aritmetik ortalama ile
“Kararsizim” yoniinde goriis bildirirken 30-35 yas grubu liderler x=3,54
aritmetik ortalama ile “Katiliyorum”, 36 ve {istii yasa sahip liderler x=3,40

aritmetik ortalama ile alt diizey “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir.
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“Liderlerin Izcilik ile ilgili memnuniyet diizeylerini belirleme” maddesine
18-24 yas grubu liderler x =3,78 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” 25-29 yas
grubu liderler  x= 3,82aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis
bildirirken 30-35 yas grubu liderler x =4,05 aritmetik ortalama ile “Katilryorum”
,36 ve listii yasa sahip liderler x= 3,96 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum”
yoniinde goriis bildirmislerdir.

“TIF’in Liderlik Uygulamalar: ile ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri”
maddesine 18-24 yas grubu liderler x =3,23 aritmetik ortalama ile “Kararsizim”
25-29 yas grubu liderler x = 3,43 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde
goriis bildirirken 30-35 yas grubu liderler x=3,66 aritmetik ortalama ile
“Katiliyorum” ,36 ve iistii yasa sahip liderler x = 3,41 aritmetik ortalama ile alt
diizey “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Liderlerin goérev yaptiklar1 kamp programi beklenti memnuniyet
diizeyleri” maddesine 18-24 yas grubu liderler x=2,97 aritmetik ortalama ile
“Kararsizzm” 25-29 yas grubu liderler x= 3,73 aritmetik ortalama ile
“Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken 30-35 yas grubu liderler x=3,17
aritmetik ortalama ile “Kararsizim” 36 ve {istii yasa sahip liderler x= 3,64
aritmetik ortalama ile alt diizey “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir

“Liderlerin Gorev yaptiklart kampin fiziki konumu ile ilgili beklenti ve
memnuniyet diizeyleri” maddesine 18-24 yas grubu liderler x =3,32 aritmetik
ortalama ile “Kararsizim” 25-29 yas grubu liderler x = 3,73 aritmetik ortalama ile
“Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken 30-35 yas grubu liderler x=2,91
aritmetik ortalama ile “Kararsizim” ,36 ve iistii yasa sahip liderler x= 4,10

aritmetik ortalama ile alt diizey “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir.
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5.5. Kampa Katilim Sayisi ve Liderlik Kidem Yili Varyans Analizi

Bu béliimde Izcilerin ve Izci liderlerine ait kamplara katilim ve liderlik

kidem degiskenine gore istatistiki sonuglara yer verilmistir.

Tablo 11. Katilim Degiskenine Goére Kampg1 Genglere Ait Goriislerin Varyans
Analizi Sonuglari

Maddeler X ss Anova Férk Cilan
f P ruplar
Hig 3,56 0,71
Bir kez 3,44 | 0,835
L Tki kez 3,69 | 0,716 | 24,936 | ,000*
Izeilerin Izcilik Kampindan ™57 3,83 | 0,564 2-3,456,7
memnuniyet diizeyleri
4 kez 3,93 | 0,531
5 kez 3,81 | 0,647
6 ve daha fazla | 4,07 | 0,484
Hig 3,71 | 0,538
Bir kez 3,57 | 0,703
Izcilerin izcilik ile ilgili i_ki kez 3,78 0,614
beklenti memnuniyet Ug Kez 3,77 | 0,566 | 14,609 | ,000* | 2-3,4,5,6,7
diizeyleri 4 kez 3,95 | 0,63
5 kez 3,86 | 0,627
6 ve daha fazla | 3,97 0,55
Hig 3,35 492
Bir kez 3,37 | 0,663
Izcilerin Kamp Programu ile Iki kez 351 | 0,591 | 24,523 | ,000*
ilgili beklenti Memnuniyet Ug Kez 3,79 | 0,514 1-3,4,5,6
diizeyleri 4 kez 3,88 | 052
5 kez 3,71 | 0,605
6 ve daha fazla | 3,65 | 0,616
Hig 4,05 | 0,827
Bir kez 3,88 | 0,941
. o iki kez 4,11 | 0,752 | 5,258 | ,000*
Izcﬂerlnlederle.r ile ilgili Uc Kez 421 | 0656 2-345.6
degerlendirme
4 kez 3,99 | 0,775
5 kez 4,14 | 0,898
6 ve daha fazla | 4,06 | 0,868
Hig 3,63 | 0,675
Bir kez 3,73 | 0,885
Izcilerin Kampin Fiziki Iki kez 3,94 | 0,828 | 6,017 | ,000*
Konumu Ile Ilgili beklenti Ug Kez 3,84 0,696 2-3,4,6
memnuniyet diizeyleri 4 kez 3,92 0,791
5 kez 3,75 | 0,841
6 ve daha fazla | 4,07 0,72

Tablo11’de 0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alindi
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Izcilerin bulunduklar: kampin genel isleyisinden memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla“izcilerin izcilik Kampindan memnuniyet diizeyleri”
maddesine daha 6nce Hi¢ izcilik kampina katilmayanlar x=3,56 aritmetik
ortalama ile Bir kez izcilik kampina katilanlar 3,44 aritmetik ortalama ile iki kez
izcilik kampina katilanlar x =3,69 aritmetik ortalama ile ii¢ kez izcilik kampina
katilanlar x=3,83 aritmetik ortalama ile doért kez katilanlar x=3,93, bes kez
katilanlar x=3,81, alt1 ve daha fazla katilanlar x=4,07 aritmetik ortalama
ile“Katiliyorum”, yoniinde goriis bildirmislerdir.

Bir baska 6nerme olan“izcilerin Izcilik ile ilgili beklenti memnuniyet
diizeyleri” belirlemek i¢in ankete verilen cevaplara gore daha once hi¢ izcilik
kampina katilmayanlar x=3,71 aritmetik ortalama ile bir kez izcilik kampina
katilanlar x =3,57 aritmetik ortalama ile iki kez izcilik kampina katilanlar x =3,78
aritmetik ortalama ile ii¢ kez izcilik kampina katilanlar x =3,72 aritmetik ortalama
ile, dort kez katilanlar x=3,95, bes kez katilanlar x=3,86, alt1 ve daha fazla
katilanlar x=3,97 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum”, yoniinde goriis
bildirmiglerdir.

“Izcilerin Kampm Fiziki Konumu ile ilgili beklenti memnuniyet
diizeyleri” maddesine daha once hi¢ izcilik kampma katilmayanlar x =3,35
aritmetik ortalama ile bir kez izcilik kampma katilanlar x =3,37 aritmetik ortalama
“Kararsizim” yoniinde goriis bildirirken, iki kez izcilik kampina katilanlar x =3,51
aritmetik ortalama ile {i¢ kez izcilik kampina katilanlar x =3,79 aritmetik ortalama
ile, dort kez katilanlar x=3,83, bes kez katilanlar x=3,71, alt1 ve daha fazla
katilanlar x=3,65 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis

bildirmislerdir.
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“Izcilerin Kamp Programi Ile ilgili beklenti Memnuniyet diizeyleri”
maddesine daha &nce hi¢ izcilik kampma katilmayanlar x=4,05 aritmetik
ortalama ile, bir kez izcilik kampima katilanlar x =3,86 aritmetik ortalama ile iki
kez izcilik kampmna katilanlar x=4,12 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum”
yoniinde goriis bildirirken ii¢ kez izcilik kampina katilanlar x =4,21aritmetik
ortalama ile, “Tamamen Katiliyorum” yoniinde, dort kez katilanlar x=3,99, bes
kez katilanlar x =4,14, alt1 ve daha fazla katilanlar x =4,06 aritmetik ortalama ile
“Katiliyorum”, yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Izcilerin Kamp Programi Ile ilgili beklenti Memnuniyet diizeyleri”
maddesine daha once hi¢ izcilik kampma katilmayanlar x=3,63 aritmetik
ortalama ile, bir kez izcilik kampina katilanlar x =3,73 aritmetik ortalama ile iki
kez izcilik kampma katilanlar x=3,94 aritmetik ortalama ile, ii¢ kez izcilik
kampina katilanlar x =3,84 aritmetik ortalama ile, dort kez katilanlar x=3,92, bes
kez katilanlar x =3,75, alt1 ve daha fazla katilanlar x =4,07 aritmetik ortalama ile

“Katiltyorum”, yoniinde goriis bildirmislerdir.

Tablo 12. Liderlerin, Liderlikte Kidem Yili Degiskenine Gore Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

- Anova Fark Olan
Maddeler X SS Gruplar
f p
Liderlerin, Izci liderligi ile ilgili 13y 33 046
wderlerin, 1zc1 ICErtgt ve Ut 47 yil 3,37 0,325 2,609 0,077

genel memnuniyet diizeyleri —

8 yil ve lizeri 3,09 0,659
Liderlerin izcilik ile ileili 1-3 yil 3,97 0,572

rderienin fzerik e Ugih - 47 yil 3,79 0,435 2,596 0,078

memnuniyet diizeylerini belirleme —

8 yil ve tizeri 3,65 0,946
TIF ‘in Liderlik Uygulamalari il L3 il 3,56 0,506
S Lderlic yguiamaian e 47 yil 3,25 0,899 11,295 ,000% 1-3
ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri —

8 yil ve lizeri 2,91 0,582
Liderlerin gorev yaptiklar: kamp 13yl 3,61 0,656
programi beklenti memnuniyet 4-7 y1l 2,65 1,01 16,614 ,000* 2-1,3
diizeyleri 8 yil ve iizeri 32 0,73
Liderlerin Gérev yaptiklar1 kampin 13yl 3,81 0,724
fiziki konumu ile ilgili beklenti ve 4-7 y1l 2,62 0,575 24,492 ,000* 2-1,3
memnuniyet diizeyleri 8 yil ve iizeri 36 0,951

Tablo12°de 0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alindi.
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“Liderlerin, Izci liderligi ile ilgili genel memnuniyet diizeyleri” ni
belirlemek amaciyla verilen énermelere 1-3 yil aras1 gorev yapan liderler x =3,34
aritmetik ortalama ile 4-7 yil aras1 gérev yapan liderler x =3,37 aritmetik ortalama
ile 8 y1l ve iizeri gorev alan liderler x=3,09 aritmetik ortalama ile “Kararsizim”
yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Liderlerin izcilik ile ilgili memnuniyet diizeylerini belirleme” maddesine
1-3 yil aras1 gorev yapan liderler x =3,97 aritmetik ortalama ile 4-7 yil aras1 gorev
yapan liderler x=3,79 aritmetik ortalama ile 8 yil ve iizeri gorev alan liderler
x=3,65 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir

“TIF ‘in Liderlik Uygulamalar ile ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri”
maddesine 1-3 yil arasi gorev yapan liderler x=3,56 aritmetik ortalama ile
“Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken 4-7 yil arast gorev yapan liderler
x=3,25 aritmetik ortalama ile 8 yil ve iizeri gorev alan liderler x =2,91 aritmetik
ortalama ile “Kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir

“Liderlerin gorev yaptiklar1 kamp programi beklenti memnuniyet
diizeyleri” maddesine 1-3 yil aras1 gorev yapan liderler x =3,61 aritmetik ortalama
ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken 4-7 yil aras1 gorev yapan liderler
x=2,65 aritmetik ortalama ile 8 yil ve iizeri gorev alan liderler x =3,20 aritmetik
ortalama ile “Kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir

“Liderlerin Gorev yaptiklart kampin fiziki konumu ile ilgili beklenti ve
memnuniyet diizeyleri” 1-3 yil aras1 gorev yapan liderler x =3,81 aritmetik
ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken 4-7 yil arasi gorev yapan

liderler x=2,62 aritmetik ortalama ile “Kararsizim” 8 yil ve iizeri gorev alan



123

liderler x=3,60 aritmetik ortalama ile “Katillyorum” yoniinde goriis
bildirmislerdir.

5.6. Izci Liderlerinin Meslek Degiskenine ve Branslarina gore Varyans
Analizi sonuclar

Bu béliimde Izci liderlerine ait liderlerin meslek degiskenine gore istatistiki

sonuglara yer verilmistir

Tablo 13. izci Liderlerinin Meslek Degiskenine Gore Goriislerin T-Testi

Sonuglari
— Anova
Maddeler X SS
f P

Liderlerin, izci liderligi ile ilgili genel Ogretmen 3,32 0,443 0595 | 0553
memnuniyet diizeyleri Diger Meslek gruplar1 | 3,27 | 0,549 ' '
Liderlerin Izcilik ile ilgili memnuniyet Ogretmen 3,96 0,564 1812 | 0.072
diizeylerini belirleme Diger Meslek gruplar1 | 3,76 0,728 ' '
TIF ‘in Liderlik Uygulamalarr ile ilgili Ogretmen 3,64 0,467 6.267 0
beklenti memnuniyet diizeyleri Diger Meslek gruplari 3 0,72 '
Liderlerin gorev yaptiklar1 kamp programi Ogretmen 3,58 0,583 3.99 0
beklenti memnuniyet diizeyleri Diger Meslek gruplart | 3,03 1,03 '
Liderlerin Gorev yaptiklart kampin fiziki | Ogretmen 3,64 0,858
konumu ile ilgili beklenti ve memnuniyet ~ 1,242 | 0,216
diizeyleri Diger Meslek gruplar1 | 3,45 0,864

* Tablo 13°de 0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alindi

“Liderlerin, lIzci liderligi ile ilgili genel memnuniyet diizeyleri” ni
belirlemek amaciyla verilen onermelere dgretmenlik mesleginde olanlar x =3,32
aritmetik ortalama ile yoniinde goriis bildirirken meslek olarak diger meslek
gruplarinda gérev yapanlar x =3,27 aritmetik ortalama ile “Kararsizim” ydniinde
goriis bildirmislerdir.

“Liderlerin Izcilik ile ilgili memnuniyet diizeylerini belirleme” maddesine

ogretmenlik mesleginde olanlar x =3,96 aritmetik ortalama ile yoniinde goriis
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bildirirken meslek olarak diger meslek gruplarinda gorev yapanlar x=3,76
aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir

“TiF’in Liderlik Uygulamalar ile ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri”
maddesine Ogretmenlik mesleginde olanlar x=3,64 aritmetik ortalama ile
“Katiltyorum” yoniinde goriis bildirirken meslek olarak diger meslek gruplarinda
gorev yapanlar x=3,00 aritmetik ortalama ile “Kararsizzm” yoniinde goriis
bildirmislerdir

“Liderlerin gorev yaptiklart kamp programi beklenti memnuniyet
diizeyleri” énermesine 6gretmenlik mesleginde olanlar x =3,58 aritmetik ortalama
ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken meslek olarak diger meslek
gruplarinda gérev yapanlar x =3,03 aritmetik ortalama ile “Kararsizim” ydniinde
goriis bildirmiglerdir.

“Liderlerin Gorev yaptiklart kampin fiziki konumu ile ilgili beklenti ve
memnuniyet diizeyleri” maddesine &gretmenlik mesleginde olanlar x =3,64
aritmetik ortalama ile yoniinde goriis bildirirken meslek olarak diger meslek
gruplarinda gorev yapanlar x =3,45 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” ydniinde
goris bildirmislerdir

5.7. Izci Liderlerin Brans Degiskenine gore Varyans Analiz Sonuclar:

Bu boliimde Izci liderlerine ait liderlerin brans degiskenine gore istatistiki

sonuglara yer verilmistir



125

Tablo 14. Brans Degiskenine Gore izci Liderlerine Ait Goriislerin Varyans

Analizi Sonuglari

— Anova
Maddeler X SS F(a;rrtg‘!;n
f
LTK 3,35| 0,401
Kiimebasi 3,61| 0,325
Liderlerin, 1zci.liderligi ile i.lgili Oymakbast 3,34 046 5459 4123
genel memnuniyet diizeyleri ' =
Ocakbast 2,79 | 0,409
2 tahta ve 29| 101
iizeri
LTK 3,94 | 0,548
Kiimebas1 44| 0,523
Liderlerin izcilik ile ilgili Oymakbas1 384| 0493| ga13 5123
memnuniyet diizeylerini belirleme ' =
Ocakbasi 3,66 | 0,264
2 tahta ve 207| 137
tizeri
LTK 3,55 0,51
) Kiimebasi 3,57 0,57
TIF ‘in Liderlik Uygulamalari ile
ilgili beklenti memnuniyet Oymakbasi 303| 0851| goi6 5-1,2.4
diizeyleri Ocakbasi 338| 043
2 tahta ve 25| 0714
iizeri
LTK 3,52 0,55
Kiimebasi 35| 0,954
Liderlerin gorev yaptiklari kamp
programi beklenti memnuniyet Oymakbas 2671 106 13923 4-35
diizeyleri Ocakbas1 4,05| 0,881
2 tahta ve 282| 1,09
lizeri
LTK 382| 0,731
Kiimebasi 3,83 0,69
Liderlerin Gorev yaptiklari
kampin fiziki konumu ile ilgili Oymakbasi 2,66 | 0666 9059 3-1,2,4
beklenti ve memnuniyet diizeyleri | Qcakbagt 3,74| 0,364
2 tahta ve 285 13
lizeri

Tablo 14°de 0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alindi

“Liderlerin, Izci liderligi ile ilgili genel memnuniyet diizeyleri” ni

belirlemek amaciyla brans degiskenine gore incelendiginde LTK kursunu

tamamlayan liderler x=3,35 aritmetik ortalama ile, Oymak bas1 kurusun
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tamamlayanlar x =3,34 aritmetik ortalama ile, Ocak basi kursunu tamamlayanlar
x=2,79 aritmetik ortalama ile, 2 tahta ve daha iizeri kurslar1 tamamlayan izci
liderleri x=2,90 aritmetik ortalama ile “Kararsizim” yoniinde goriis bildirirken,
Kiime basi kursunu tamamlayan liderler x=3,61 aritmetik ortalama ile
“Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Liderlerin Izcilik ile ilgili memnuniyet diizeylerini belirleme” maddesine
brang degiskenine gore incelendiginde LTK kursunu tamamlayan liderler x =3,94
aritmetik ortalama ile, Oymak basi kurusun tamamlayanlar x=3,84 aritmetik
ortalama ile, Ocak basi kursunu tamamlayanlar x =3,66 aritmetik ortalama ile
“Katiltyorum” yoniinde, 2 tahta ve daha tlizeri kurslar1 tamamlayan izci liderleri
x =2,97 aritmetik ortalama ile “Kararsizim” yoniinde goriis bildirirken, Kiime bast
kursunu tamamlayan liderler x=4,40 aritmetik ortalama ile ‘“Tamamen
Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir

“TIF ‘in Liderlik Uygulamalar ile ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri”
maddesine bransg degiskenine gore incelendiginde LTK kursunu tamamlayan
liderler x=3,55 aritmetik ortalama ile, Kiime bas1 kursunu tamamlayan liderler
x=3,57 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken Oymak
bas1 kurusun tamamlayanlar x =3,08 aritmetik ortalama ile, Ocak basi kursunu
tamamlayanlar x =3,38 aritmetik ortalama ile, 2 tahta ve daha iizeri kurslari
tamamlayan izci liderleri x=2,50 aritmetik ortalama ile “Kararsizim” ydniinde
goriis bildirmislerdir.

“Liderlerin gorev yaptiklar1 kamp programi beklenti memnuniyet
diizeyleri” Onermesine brans degiskenine gore incelendiginde LTK kursunu

tamamlayan liderler x=3,52 aritmetik ortalama ile, Kiime bas1 kursunu
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tamamlayan liderler x= 3,50 aritmetik ortalama ile Ocak bagi kursunu
tamamlayanlar x=4,05 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis
bildirirken Oymak bas1 kurusun tamamlayanlar x =2,65 aritmetik ortalama ile, 2
tahta ve daha iizeri kurslar1 tamamlayan izci liderleri x =2,82 aritmetik ortalama
ile “Kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir

“Liderlerin Gorev yaptiklar1 kampin fiziki konumu ile ilgili beklenti ve
memnuniyet diizeyleri” maddesine brans degiskenine gore incelendiginde LTK
kursunu tamamlayan liderler x=3,82 aritmetik ortalama ile, Kiime bas1 kursunu
tamamlayan liderler x=3,83 aritmetik ortalama ile Ocak basi kursunu
tamamlayanlar x=3,74 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis
bildirirken, Oymak bas1 kurusun tamamlayanlar x =2,66 aritmetik ortalama ile, 2
tahta ve daha iizeri kurslar1 tamamlayan izci liderleri x =2,85 aritmetik ortalama
ile “Kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir.

5.8. Tzci Gengler ve izci liderlerinin yasadiklari bolge degiskenine gore
ait goriisler

Bu boliimde izciler ve izci liderlerinin yasadiklari bolge degiskenine gore

istatistiki sonuglara yer verilmistir
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Tablo 15. Izcilerin Yasadiklar1 Bolge Degiskenine Gore Izci Genglere Ait

Goriislerin Varyans Analizi Sonuglari

- Anova
Maddeler X SS Fark Olan Gruplar
f P
I¢c Anadolu 3,61 0,535
Marmara 3,66 0,798
izcilerin Izcilik Karadeniz 3,85 0,683
Kampindan Ege 3,61 0,694 8,486 .000 5-1,2,3,4,6,7,
memnuniyet diizeyleri D.Anadolu 3.13 0,933
G.D.Anadolu | 3,59 0,816
Akdeniz 3,92 0,571
I¢c Anadolu 3,72 0,529
Marmara 3,71 0,64
izcilerin izcilik ile ilgili | Karadeniz_| 387 | 0.778
beklenti memnuniyet Ege 371 0,641 9,815 .000 7-1,2,4,56
diizeyleri D.Anadolu | 342 | 0,944
G.D.Anadolu | 3,47 0,993
Akdeniz 4,09 0,532
I¢ Anadolu 3,54 0,541
Marmara 3,53 0,635
Izcilerin Kamp Karadeniz 3,7 0,61
Programu Ile ilgili
beklenti Memnuniyet Ege 3,49 0,621 11,178 .000 5-1,2,3,4,7
diizeyleri D.Anadolu 3,15 0,812
G.D.Anadolu 3,2 0,813
Akdeniz 3,84 0,514
i¢ Anadolu 4,16 0,755
Marmara 3,97 0,863 6-3
. ) Karadeniz 4,6 0,609
 Lzcilerin Liderler ile Ege 39 | 0877 | 11,359 | .000
Ilgili Degerlendirmeleri
D.Anadolu 3,67 1,12
6-1,2,4,5,7
G.D.Anadolu | 3,48 1,13
Akdeniz 4,15 0,878
I¢c Anadolu 3,65 0,621
Marmara 3,86 0,818
Izcilerin Kampin Fiziki | Karadeniz 3.98 0,837
Konumu Ile lgili Ege 367 | 0877 | 749 | .000 5237
beklenti memnuniyet
diizeyleri D.Anadolu 3,37 1,07
G.D.Anadolu 3,6 1,23
Akdeniz 3,97 0,867

Tablo15’de 0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alindi
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Izcilerin bulunduklar1 kampin genel isleyisinden memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla“izcilerin  Izcilik Kampindan memnuniyet diizeyleri”
maddesine izcilerin yasadiklar1 bolge agisindan incelendiginde i¢ Anadolu
bolgesinde yasayanlar x=3,61 aritmetik ortalama ile, Marmara bolgesinde
yasayanlar x=3,69 aritmetik ortalama ile Karadeniz bdlgesinde yasayanlar
x=3,85 aritmetik ortalama ile, Ege bolgesinde yasayanlar x=3,61 aritmetik
ortalama ile, Giiney Dogu Anadolu bolgesinde yasayanlar x=3,59 aritmetik
ortalama ile, Akdeniz bdlgesinde yasayanlar x=3,92 aritmetik ortalama ile
“Katiltyorum” yonilinde goriis bildirirken, Dogu Anadolu bdlgesinde yasayan
izciler x =3,13 aritmetik ortalama ile “Kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir.

Bir baska 6nerme olan“izcilerin Izcilik ile ilgili beklenti memnuniyet
diizeyleri” belirlemek i¢in ankete verilen cevaplara gore yasadiklar1 bolge
acisindan incelendiginde I¢ Anadolu bolgesinde yasayanlar x=3,72 aritmetik
ortalama ile, Marmara bolgesinde yasayanlarx=3,71 aritmetik ortalama ile
Karadeniz bolgesinde yasayanlar x=3,87 aritmetik ortalama ile, Ege bolgesinde
yasayanlar x=3,71 aritmetik ortalama ile, Dogu Anadolu bolgesinde yasayanlar
x=3,42 aritmetik ortalama ile, Giiney Dogu Anadolu bélgesinde yasayanlar
x=3,47 aritmetik ortalama ile, Akdeniz bolgesinde yasayanlar x =4,09 aritmetik
ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Izcilerin Kampm Fiziki Konumu ile ilgili beklenti memnuniyet
diizeyleri” maddesine izcilerin yasadiklar1 bdlge acisindan incelendiginde Ig
Anadolu bolgesinde yasayanlar x=3,54 aritmetik ortalama ile Marmara
bolgesinde yasayanlar x=3,53 aritmetik ortalama ile Karadeniz bdlgesinde

yasayanlar x=3,70 aritmetik ortalama ile Ege bolgesinde yasayanlar x=3,49
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aritmetik ortalama ile Akdeniz bolgesinde yasayanlar x =3,84 aritmetik ortalama
ile “Katiltyorum” yoniinde goriis bildirirken, Dogu Anadolu bdlgesinde yasayan
izciler x=3,15 aritmetik ortalama ile Giiney Dogu Anadolu bdlgesinde yasayanlar
x=3,20 aritmetik ortalama ile “Kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir.
“Izcilerin Kamp Programi Ile ilgili beklenti Memnuniyet diizeyleri”
maddesine yasadiklar1 bolge acisindan incelendiginde I¢ Anadolu bdlgesinde
yasayanlar x=4,16 aritmetik ortalama ile, Marmara bdlgesinde yasayanlar
x=3,97 aritmetik ortalama ile, Ege bolgesinde yasayanlar x=3,96 aritmetik
ortalama ile, Dogu Anadolu bdlgesinde yasayanlar x =3,67 aritmetik ortalama ile,
Giiney Dogu Anadolu bélgesinde yasayanlar x=3,48 aritmetik ortalama ile,
Akdeniz bolgesinde yasayanlar x=4,15 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum”
yoniinde goriis bildirirken, Karadeniz bolgesinde yasayanlar x=4,60 aritmetik
ortalama ile “Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir.
“Izcilerin Kamp Programi Ile ilgili beklenti Memnuniyet diizeyleri” ”
maddesine izcilerin yasadiklar1 bolge agisindan incelendiginde I¢ Anadolu
bolgesinde yasayanlar x=3,65 aritmetik ortalama ile, Marmara bolgesinde
yasayanlar x=3,86 aritmetik ortalama ile Karadeniz bolgesinde yasayanlar
x=3,98 aritmetik ortalama ile, Ege bolgesinde yasayanlar x=3,67 aritmetik
ortalama ile, Giiney Dogu Anadolu bélgesinde yasayanlar x=3,60 aritmetik
ortalama ile, Akdeniz bolgesinde yasayanlar x=3,97 aritmetik ortalama ile
“Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken, Dogu Anadolu bdlgesinde yasayan

izciler x=3,37 aritmetik ortalama ile “Kararsizzim” yoniinde goriis bildirmislerdir.



Tablo 16. Izcilerin Yasadiklar1 Bolge Degiskenine Gore lzci
Goriislerin Varyans Analizi Sonuglari
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Genglere Ait

— Anova
Maddeler X SS Fark Olan Gruplar
f p
I¢ Anadolu 3,22 0,407
Marmara 3,44 0,501
Liderlerin, izci liderligi Karadeniz | 322 0
ile ilgili genel Ege 341 0,476 1,97 0,074
memnuniyet diizeyleri D.Anadolu 3,13 0,051
G.D. Anadolu 3,39 0,56
Akdeniz 3,08 0,471
I¢ Anadolu 3,66 | 0,402
Marmara 3,88 0,774
Liderlerin izcilik ile ilgili | Karadeniz 32 0
memnuniyet diizeylerini Ege 4,12 0,396 1,49 0,184
belirleme D.Anadolu 3,8 0
G.D. Anadolu 4,05 0,844
Akdeniz 39 0,456
I¢c Anadolu 3,01 0,843
Marmara 3,55 0,582
TIF ‘in Liderlik Karadeniz 2787 0
Uygulamalari ile ilgili
beklenti memnuniyet Ege 3,01 0,565 49 0 ver
diizeyleri D.Anadolu 3,12 0,231
G.D. Anadolu 3,66 0,579
Akdeniz 3,64 0,43
i¢ Anadolu 3,05 1,35
Marmara 3,35 0,711
Liderlerin gorev Karadeniz 2,5 0
yaptiklari kamp programi Ege 363 | 0262 | 151 | 0178
beklenti memnuniyet
diizeyleri D.Anadolu 3,56 0,115
G.D. Anadolu 35 0,687
Akdeniz 3,51 0,689
i¢ Anadolu 3,37 0,835
Marmara 3,43 0,995
Liderlerin Gorev Karadeniz 433 0
yaptiklari kampin fiziki
Lo . Ege 3,79 0,397 4,55 0 6-1,2,7
konumu ile ilgili beklenti
ve memnuniyet diizeyleri D.Anadolu 4,16 0,308
G.D. Anadolu 4,08 0,73
Akdeniz 3,12 0,734

“Liderlerin, Izci liderligi ile ilgili genel memnuniyet diizeyleri” ni

belirlemek amaciyla yasadiklar1 bolge degiskenine gore incelendiginde Marmara
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bolgesinde yasayan liderler x =3,44 aritmetik ortalama ile Ege bdlgesinde yasayan
liderler x =3,41 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” ydniinde goriis bildirirken, I¢
Anadolu bolgesinde yasayan liderler x =3,22 aritmetik ortalama ile Karadeniz
bolgesinde yasayan liderler x=3,22 aritmetik ortalama ile Dogu Anadolu
bolgesinde yasayanlar x=3,18 aritmetik ortalama ile, Giineydogu Anadolu
bolgesinde yasayanlar x=3,39 aritmetik ortalama ile, Akdeniz bdlgesinde
yasayanlar x =3,08 aritmetik ortalama ile “Kararsizzm” yoniinde goriis
bildirmislerdir.

“Liderlerin Izcilik ile ilgili memnuniyet diizeylerini belirleme” maddesine
brans degiskenine gore incelendiginde bdlge degiskenine gore incelendiginde I¢
Anadolu bélgesinde yasayan liderler x =3,66 aritmetik ortalama ile, Marmara
bolgesinde yasayan liderler x=3,88 aritmetik ortalama ile, Ege bolgesinde
yasayan liderler x=4,12 aritmetik ortalama ile Dogu Anadolu bdlgesinde
yasayanlar x=3,80 aritmetik ortalama ile, Giineydogu Anadolu bdlgesinde
yasayanlar x =4,05 aritmetik ortalama ile, Akdeniz bdlgesinde yasayanlar x =3,90
aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken, Karadeniz
bolgesinde yasayan liderler x =3,20 aritmetik ortalama ile, “Kararsizim” ydniinde
goriis bildirmislerdir.

“TIF ‘in Liderlik Uygulamalar ile ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri”
maddesine bolge degiskenine gore incelendiginde, Marmara bolgesinde yasayan
liderler x=3,54 aritmetik ortalama ile, Giineydogu Anadolu bdlgesinde
yasayanlar x =3,66 aritmetik ortalama ile, Akdeniz bolgesinde yasayanlar x =3,64
aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken, I¢ Anadolu

bolgesinde yasayan liderler x =3,01 aritmetik ortalama ile, Karadeniz bdlgesinde
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yasayan liderler x =2,87 aritmetik ortalama ile, Ege bolgesinde yasayan liderler
x=3,01 aritmetik ortalama ile Dogu Anadolu bdlgesinde yasayanlar x=3,12
aritmetik ortalama ile “Kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Liderlerin goérev yaptiklar1 kamp programi beklenti memnuniyet
diizeyleri” onermesine bolge degiskenine gore incelendiginde, Ege bolgesinde
yasayan liderler x=3,63 aritmetik ortalama ile Dogu Anadolu bélgesinde
yasayanlar x=3,56 aritmetik ortalama ile, Giineydogu Anadolu bélgesinde
yasayanlar x =3,50 aritmetik ortalama ile, Akdeniz bolgesinde yasayanlar x =3,51
aritmetik ortalama ile “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken, I¢ Anadolu
bolgesinde yasayan liderler x =3,05 aritmetik ortalama ile, Marmara bolgesinde
yasayan liderler x=3,35 aritmetik ortalama ile Karadeniz bolgesinde yasayan
liderler x=2,50 aritmetik ortalama ile, “Kararsizzm” yoniinde goriis
bildirmislerdir

“Liderlerin Gorev yaptiklar1 kampin fiziki konumu ile ilgili beklenti ve
memnuniyet diizeyleri” bolge degiskenine gore incelendiginde Karadeniz
bolgesinde yasayan liderler x=4,33 aritmetik ortalama ile ‘“Tamamen
Katiliyorum” yoniinde, Marmara bolgesinde yasayan liderler x =3,43 aritmetik
ortalama ile Ege bolgesinde yasayan liderler x =3,79 aritmetik ortalama ile Dogu
Anadolu bolgesinde yasayanlar x=4,16 aritmetik ortalama ile Giineydogu
Anadolu bélgesinde yasayanlar x=4,08 aritmetik ortalama ile “Katiliyorum”
yoniinde goriis bildirirken, I¢ Anadolu bolgesinde yasayan liderler x=3,37
aritmetik ortalama ile Akdeniz bolgesinde yasayanlar x =3,12 aritmetik ortalama

ile “Kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir.
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6. TARTISMA

Bu boéliimde izciler ve izci liderlerinin anketlerin alt baslhiklarina ve vermis
olduklar1 cevaplara gore izciler ve izci liderlerinin “kamplardan memnuniyet
diizeyleri, beklentileri, kamp programlarindan memnuniyet diizeyleri, kamplarin
fiziki durum degerlendirmeleri” cesitli degiskenler agisindan (cinsiyet, yas,
kidem, katilim sayisi, yasadiklar1 bolge, liderlik brans1 ve meslek degiskeni )
tartisilmis ve yorumlanmistir.

6.1. Izcilerin Ankete Verdigi Cevaplarin Yorumlar:

“Izcilerin Izcilik Kampindan memnuniyet diizeyleri” (2,7,8,9,18,23,26,30
nolu maddeler) Onermesinin genel aritmetik ortalama ve bagimsiz degiskenler
olan cinsiyet, yas, kamplara katilim sayis1 ve izcilerin yasadiklar1 bolge agisindan
degerlendirildiginde, “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir. Anketin
2.maddesi olan “Su an izcilik kampinda ve izci oldugum igin kendimi sansh
hissediyorum” &nermesine “Katiliyorum” yoniinde, Cinsiyet degiskenine gore
bayanlar, yas degiskenine gore 7-11 yas ve 16-18 yas grubundaki izciler, Katilim
degiskenine gore 2,3,5 ve 6’dan fazla izcilik kampina katilanlar ve yasadiklari
bolge acisindan bakildigr zaman ise Karadeniz, Ege, Giiney Dogu ve Akdeniz
bolgesinde yasayan izciler “Tamamen Katiliyorum” yoniinde, goriis
bildirmislerdir. Bu sonuglarin elde edilmesinde Izcilik kampina katilan genglerin
Izcilik bilincini iyi anlamis olmalar1 ve bu duygular iginde izcilik kampina gelmis
olmalar1 ya da, izcilik hakkinda tam bilgiye sahip olmayip izcilik kamplarin
etkinliklerinin olumlu yonde etkilemesi, izcilik kampinda farkli il ve bolgelerden
kendi yas grubundan arkadaglarla uyum igerisinde olmasi ve izciligin temel

amaglarindan olan grup dinamigi ve birlikte hareket etme bilincini yasamasi etki
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etmis olabilir. Bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde Coskuner (2009)
yilinda tamamlanan “Tiirkiye’de Bulunan Genglik Kamplarinin Analizi” isimli
yiiksek lisans tezi ¢alismasinda katilimcilarin genglik kamplarindan memnuniyet
diizeylerini belirlemek i¢in sorulan sorulara, bagimsiz degiskenlerden, cinsiyet,
yas, kamplara katilim ve kampi diizenleyen kurulus degiskenine gore katilimcilar
“Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir (28).

Elde edilen bu veriler gosteriyor ki genglerin okul ve aile ile gegirdikleri
zaman haricindeki anlar1 genglik ve izcilik kamplar1 gibi sosyal etkinliklerle
sosyal ve ruhsal gelisimlerine katki saglanabilmektedir. Bir bagka arastirmada
Geziler ve sosyal etkinlikler sayesinde gencin topluma katilabilmesi, eriskinler
arasinda yerini alabilmesi, belirli bir ilgi, beceri ve deneyim biitiiniinii
kazanmastyla miimkiin olur. Bu siire¢ icerisinde geng, toplumsal iligkilere girer,
zihinsel ve el becerileri gelistirme yollar1 arar, ailelerinden uzaklasarak kendi
yasitlariyla arkadaslik kurar, karsi cinse yaklasir (48).

Geng sectigi arkadas grubunda kendisini bagimsiz hisseder. Grubun
kendisine bir rol yiikledigini ve grupta kendisine ihtiya¢ duyuldugunu hisseder
(75).sonuglar ile arastirmamizda ¢ikan sonuglar ile paralellik arz etmektedir. Bjr
baska arastirmaci olan Biyik (2001), Ortadgretim kurumlarinda siirdiriilen izcilik
calismalar1 araciligiyla verilen izcilik egitiminin, bu egitime katilan 6grencilerin
sosyallesmeleri ve olumlu kisilik Ozellikleri gelistirmeleri tizerindeki etkisini
ortaya ¢ikarmak amaciyla tarama modelinde gerceklestirdigi caligmasinda verileri
anket yoluyla elde etmistir. Arastirma ile One siiriilen her ¢ hipotezin
dogrulanmasi sonucunda izcilik faaliyetlerinin sosyallesme, kisilik gelisimi ve

toplum bilinci kazanma tizerinde olumlu etkide bulundugu ortaya konmustur(21) .



136

Bir baska dnerme olan““Izcilerin Izcilik ile ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri”
(1,3,4,5,25,28,31,32,33) 6nermesinin, genel aritmetik ortalama ve bagimsiz degiskenler
olan cinsiyet, yas, kamplara katilim sayis1 ve izcilerin yasadiklar1 bolge agisindan
degerlendirildiginde,”Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir. Izcilerin goriislerini
almak icin uygulanan anketin 25.madde olan Izcilik Kamp: sayesinde kendime olan
glivenimin arttigun diisiiniiyorum, 6nermesine degiskenler ac¢isindan bakildiginda cinsiyet
degiskenine gore, erkek ve bayanlar, yas degiskenine gore 12-15 yas grubu ve 16-18 yas
grubu gengler, “Katiliyorum”, yoniinde goriis bildirirken, yas degiskenine gore 7-11 yas
grubu izciler, katilim degiskenine gore izcilik kamplarina 3,4 ve 6’dan fazla katilan
izciler, yasadiklar1 bolge acisindan Karadeniz bolgesinde yasayanlar ” Tamamen
katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir. Izcilerin izcilik ile ilgili beklentilerini
belirlemek amaciyla uygulanan anketin 32. maddesi olan “Izcilik kamplarimin daha ¢ok
ilde agilmast gerektigine inanmiyorum”, Onermesine, cinsiyete gore bayanlar, katilim
degiskenine gore 4,5 ve 6’dan fazla izcilik kampina katilan izciler, yasadiklar1 bolge
acisindan Karadeniz, Ege ve Akdeniz bolgesinde yasayanlar “tamamen katiliyorum”
yoniinde goriis bildirmislerdir. Coskuner(2009)’da yapmis oldugu benzer calismada
genclik kamplarina katilan gencler, tim degiskenler agisindan(cinsiyet, yas, katilim
sayisi, kampi diizenleyen kurulug) “Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis ortaya
koymuslardir. Bu sonuglarin ortaya ¢ikmasinda bu kamplar sayesinde, gencglerin yeni
arkadasliklar edinme, ¢evreyi tanima, kendini ifade edebilme (56,97). gibi kazanimlarinin
yaninda, kendi imkénlar1 ile gorme firsati bulamayacaklar1 tarihi ve dogal giizellikleri,
genclik kamplar1 sayesinde tanima imkani1 bulabileceklerine inanmalar1 bu sekilde bir
sonu¢ c¢ikmasina etki etmis olabilir (28) Bir baska arastirmaci olan Kutlu, izcilik
faaliyetlerine katilan ve katilmayan &grencilerin  Ozgiiven diizeyleri ydniinden
karsilastirilarak aralarinda anlamli bir fark bulunup bulunmadigini incelemek amaciyla
yaptig1 arastirmasinda Arastirma sonucunda, izcilik etkinliklerine katilan ve katilmayan

Ogrencilerin 6zgiiven puan ortalamalar1 arasinda katilanlar lehine anlamli bir farklilik
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bulunmustur. Bu durum arastirmaci tarafindan, izcilik etkinliklerine katilmanin
ogrencilerin dzgilivenlerini olumlu yonde etkilemesi ile agiklanmustir (51).

“Izcilerin Kamp Programi Ile ilgili beklenti Memnuniyet diizeyleri”
(6,11,12,20,21,22,24,27,34,35 nolu maddeler) genel aritmetik ortalama ve
bagimsiz degiskenler olan cinsiyet, yas, kamplara katilim sayist ve izcilerin
yasadiklar1 bolge agisindan degerlendirildiginde,”Katiliyorum™ yoniinde goriis
bildirmislerdir. Izcilerin goriislerini almak igin uygulanan anketin 12.maddesi olan
“Izcilik kamplarimin  egitici olduguna inaniyorum”, Onermesine 7-11 yas
grubundakiler ve izcilik kamplarina 4 kez ve 6 dan fazla katilanlar ,bir bagka
Oonerme olan 6.madde “Oba sisteminin izciligin temeli olduguna inaniyorum”,
maddesine 7-11 yas grubundakiler ve izcilik kamplarina 4 kez  katilanlar ,bir
diger Oonerme olan 21.madde “Gece yatis saatinin biraz daha ge¢ olmasini
istiyorum” ve 22.madde “Sabahlari ¢ok erken kalktigimizi diistiniiyorum”,
onermelerine , “Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir. Elde
edilen veriler gostermektedir ki, bulunduklar izcilik kamplarindan memnun
olduklari, gece yatis saatlerinin ge¢ olmasini istemeleri, buna paralel olarak da
sabahlar1 ge¢c kalkmak istemeleri, izcilikte disiplinin 6n planda olmasi ve
konularda taviz verilmemesi etki etmis olabilir. Genglik kamplar1 konusunda
arastirmalar yapan Coskuner (2009) ve yine ayni arastirmaci tarafindan yapilan
MEB genclik kamplarinin analizi isimli makale ¢aligmasinda benzer sonuglar elde
etmis, arastirmaya katilan kampgilar, cinsiyet, yas, katilm sayis1 ve kampi
diizenleyen kurulus degiskenine gore “Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis
bildirmislerdir (28,26 ).

Izcilerin  Liderler ile ilgili degerlendirme beklenti memnuniyet

diizeyleri(13,17,19,29 nolu maddeler) genel aritmetik ortalama ve bagimsiz
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degiskenler olan cinsiyet, yas, kamplara katilim sayis1 ve izcilerin yasadiklari
bolge acisindan  degerlendirildiginde, “Katiliyorum”  yoniinde  goriis
bildirmislerdir. Izcilerin gériislerini almak igin uygulanan anketin 13.maddesi
“Liderlerimiz bizi izcilik konusunda egitecek yeterli bilgiye sahiptir”, genel
aritmetik ortalama olarak, Cinsiyet degiskenine gore bayanlar Yas degiskenine
gore 12-15 yas grubu ve 16-18 yas grubu, Katilim sayisina gore hig
katilmayanlar,1,2,3,4,5,6 ve daha fazla izcilik kampina katilanlar, yasadiklari
bolge acisindan i¢ Anadolu, Marmara ve Karadeniz bolgesinde yasayanlar bir
diger madde olan 17.6nerme “Grup liderimizi ¢ok basarili buluyorum ve
grubumuzu ¢ok iyi yonetiyor Onermesine, cinsiyet degiskenine gore, bayanlar,
katilan sayisina gore 3 ve 5 kez katilanlar,19.madde olan Grup liderimiz,
grubumuzda herkese esit davraniyor, Onermesine, bayanlar ve Karadeniz
bolgesinde yasayanlar “Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir.
(Coskuner 2009 ve 2010) Genglik kamplariin analizi isimli yiiksek lisans tezi ve
MEB Genglik kamplarinin analizi isimli ¢alismalarinda cinsiyet, yas, katilim
sayis1 degiskenlerine gore “Tamamen Katiliyorum” yoniinde  goriis
bildirmislerdir (22,25). Tablo 13’teki bulgulara gore; orgencilerin ¢ok az bir
kismi (Hay1r/%2.5) izcilik faaliyetlerinin verimli gegmedigini veya kismen (%4.9)
verimli gectigini belirtmistir. Ogrenciler %92,6 oraninda faaliyetlerin verimli
gectigini belirtmislerdir (78) Tanesen Doga Egitimi Uygulamasinda Program Ve
Liderlik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi isimli yiiksel lisans tezinde arastirmaya
katilan genglik kamplar1 liderlerinin “Grup Dinamiginin kaynasmasinda, grup

biitiinliiglinlin saglanmasinda liderlik kavrami 6n plana ¢ikiyor ve grubu en iyi
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sekilde yonlendiren ve onu programlayan, zamanina uyduran lider basarili liderdir
sonucunu bularak liderlerin gruplari tizerinde etkisini vurgulamistir (82).

Bu bulgularin ortaya ¢ikmasinda, izcilik kampinda liderlerin izcilik
caligmalarinin amaglar1 dogrultusunda grubu, iyi yonlendirmesi, ekip ruhunu
olusturmasi, yas grubuna ve cinsiyete uygun davraniglar sergilemesi gerekir.
Liderlik ve grup dinamigi konularinda kitap calismasi bulunan Coban (2005)
genglik kampr liderlerinde olmasi gereken ozellikleri siralarken, Bilgili, Becerikli,
Bilgilendirici, Hareketlendirici, Sorun Coziicii ve Hareketlendirici olmalidir,
goriisii arastirmamizda ¢ikan Suruglar ile paralellik gostermektedir (24).

“Izcilerin  Kampin  Fiziki Konumu Ile Ilgili beklenti ~memnuniyet
diizeyleri”(10,14,15,16 nolu sorular) genel aritmetik ortalama ve bagimsiz
degiskenler olan cinsiyet, yas, kamplara katilim sayis1 ve izcilerin yasadiklari
bolge acisindan  degerlendirildiginde, “Katiliyorum”  yonilinde  goriis
bildirmislerdir. Izcilerin goriislerini almak igin uygulanan anketin maddeleri
olanl5.madde “Cadirlarda en fazla 3 kisi kalmali diye diistiniiyorum”,14.madde
“Kamptaki aktiviteleri  yeterli buluyorum” 16.madde “Bu Izci kampinda
kullanabilecegim yeterli malzemem var” onermelerine “Katiliyorum” yoniinde
goriis bildirmiglerdir. Bu konuda yapilan c¢aligmalar incelendiginde 18-24 yas
grubu genclerin cadir ve yatakhanelerde daha az kisi kalmasi gerektigi yoniinde
gorlis bildirirken, diger degiskenler olan yas, cinsiyet, katilim sayisina gore
“Katiliyorum” yoniinde goriis ifade etmislerdir. Bu sonucglara gore gelisim
evresini tamamlamig genclerin, daha 6zgiir hareket etme istekleri, diger katilimci

olan genclerin, kampa uyum, arkadaslar1 ile beraber olma, doga ortaminda
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korkularin1 yenme agisindan arkadaslarindan destek alma gibi nedenler etki etmis
olabilir (28).
6.2. Liderlerinin Ankete Verdigi Cevaplarin Yorumlari

“Liderlerin, Izci liderligi ile ilgili genel memnuniyet diizeyleri”
(2,3,9,11,16,20,21,23,25 nolu maddeler) genel aritmetik ortalama ve bagimsiz
degiskenler olan cinsiyet, yas, izci liderlik bransi, meslek degiskeni ve liderlerin
yasadiklar1 bolge acisindan degerlendirildiginde, “Katiliyorum” yoniinde goriis
bildirmislerdir. izcilerin goriislerini almak i¢in uygulanan anketin 21. Madde olan
“Izci liderligi yapmamn beni gelistirdigini diisiiniiyorum” &nermesine 36 yas ve
tizeri olanlar,1-3 yil arasi liderlik yapanlar LTK ve Ocak Basi1 kurs belgesine sahip
olanlar, “Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken, 2 tahta ve {lizeri brans
belgesine sahip olanlar “Kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir. 25.madde
olan “Izcilik kamplar: sayesinde farkh illerden yeni arkadaglarimin olacagim
diistintiyorum”, onermesine, Cinsiyet degiskenine gore, erkek ve bayanlar, yas
degiskenine gore 18-24 yas,25-29 yas,30-35 yas ve 36 yas lizeri liderler, gorev
yilt degiskenine gore,1-3 y11,4-7 yil, 8 yil ve iizeri gérev yapan liderler “Tamamen
Katiliyorum” yoniinde goriis bildirirken, meslek degiskenine gore Ogretmenler
“Kararsizzim” Ocak bas1 brans belgesine sahip liderler “Hi¢ Katilmiyorum™ 2 tahta
ve lizeri belgeye sahip liderler “Katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir. Bir
baska onerme olan 20.maddede “Oniimiizdeki yil tekrar Izci liderligine devam
etmek istiyorum” Onermesine erkekler,18-24 yas,25-29 yas,30-36 yas, 36 yas ve
tizeri liderler,4-7 yil aras1 liderlik yapanlar, diger meslek grubunda olan liderler ve
oymak bags1 liderlik belgesine sahip olanlar “Tamamen Katiliyorum” ydniinde

goriis bildirirken, Ocak bas1 kurs belgesine sahip olanlar “Katilmiyorum” yoniinde
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goriis bildirmislerdir.16. madde olan “Izci Liderleri’nde kamp iicreti almas:
gerektigine inaniyorum onermesine”’ cinsiyet degiskenine gore Bayanlar,18-24
yas,25-29 yas,30-36 yas, 36 yas ve lizerinde olanlar,1-3 yi11,4-7 yil, 8 yil ve lizeri,
Ogretmen mesleginde olanlar, “Kararsizim” ydniinde goriis bildirirken, Ocak Bas1
kurs belgesine sahip olanlar “Hi¢ Katilmiyorum” 2 tahta ve iizeri brang belgesine
sahip olanlar “Katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu konuda
yapilan arastirmalar incelendiginde Coskuner (2009) 21 ve 20 maddelere tiim
degiskenler acgisindan “Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis elde ederken,16
madde olan liderlerin iicret almasi konusunda izci liderlerinden farkli olarak
“Katiltyorum” yoniinde goriis ortaya koymuslardir.. Bu konu ile ilgili yapilan
caligmalar incelendiginde Uyanik (2009).da arastirmaya katilan izci liderlerinin
%77,0 izci liderliginde tcretin gerekli oldugunu, kalan %20,6’s1 ise iicretin
Gerekli olmadigim diisiindiiklerini ifade etmislerdir. TIF biinyesinde gérev yapan
Izci liderlerinin (MEB’den ¢ok farkl1 olarak) %90,1°i hi¢ para almadigm, %4,2’si
6 saat ders Egzersizi karsilig1 ticret aldigini, %1,4’liniin kamplara katildiginda,
%2,8’1 kamp yoneticiligi Yaptiginda ve son olarak %]1,4’i kurs ve seminer
yoneticisi olduklarinda iicret aldiklarini Ifade etmislerdir. Ayni arastirmada TiF’e
bagli gorev yapan izci liderlerinin meslek degiskenine gore mesleki motivasyon
Olcegi alt boyutlarini algilamada farkliliklar1 oldugu bulunmustur. Bu farkliliklar,
O0gretmen olan izci liderlerinin gorev askina iligkin daha olumlu algilamalari,
ekonomik yetersizligine dair daha az olumsuz algilamalar1 vardir. Ayrica diger
meslekten izci liderlerinin izciligin ekonomik kazancini daha ¢ok onemsedikleri

gorilmistiir (105).
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Bu goriislerin ortaya ¢ikmasinda Izci liderligi yapan liderlerin birgogunun
izciligin en alt tabakasindan baslayarak, izci Liderligine ulasmalari, izciligin
gontlliliik esaslar1 lizerine kurulmus olmasini benimsemeleri, iicret ile birlikte
gontllilerin degil para amagli kisilerin gorev alacagin1 bununda genglere izciligin
vermek istedigi istendik davranislar1 veremeyecegini diisiiniiyor olmalar1 yada
verilen bir emek ve Ozverinin sembolik de olsa iicret ile taltif edilmelerini
istemeleri etki etmis olabilir

“Liderlerin  lIzcilik ile ilgili memnuniyet diizeylerini belirleme”
(1,24,26,27,28 nolu sorular) genel aritmetik ortalama ve bagimsiz degiskenler
olan cinsiyet, yas, izci liderlik bransi, meslek degiskeni ve liderlerin yasadiklari
bolge acisindan  degerlendirildiginde, “Katiliyorum”  yoniinde  goriis
bildirmislerdir. Izcilerin goriislerini almak icin uygulanan anketin 26.maddesi
“Izci Genglerin kamplara her yil katilmasi gerektifine inaniyorum” cinsiyet
degiskeni agisindan bayan ve erkeklerin,yas grubu acisindan degerlendirildiginde
ise 18-24 yas ile 30-35 yas grubu,kidem yili acisindanl-3 yil ,4-7 yil,8 yil ve
tizeri,meslek degiskenine gore 6gretmen ve diger meslek grubunda olanlar.liderlik
brangina gore LTK kiime basi,oymakbasi ve ocak bast belgesine sahip
olanlar.yasadiklar1 bolge acisindan Karadeniz ve Ege bolgesinde yasayanlar
“Tamamen Katiliyorum” yoniinde gorlis bildirmislerdir.Anketin 28. Maddesi
olan Izci liderligini ¢ocuklara ve genclere ¢ok faydali bir faaliyet oldugunu
diisiindiigim  i¢in  yapiyorum  Onermesine, tiim  degiskenlere  gore
degerlendirildiginde “Katiliyorum”  yoniinde goriis bildirmislerdir. Uyanik
(2009).yapmis oldugu calismada izcilik sadece izci liderlerine yarar saglamamakta

aym zamanda genclere ve cocuklara da katki saglamaktadir. Izciligin gelismesi



143

yetiskin izci liderlerine, genglere ve ¢ocuklara yararli olacaktir. izciligin
Ogretmen, veli ve 0grenciler agisindan ¢ok yararli bir bos zaman etkinligi oldugu
bilinmektedir. Bu izcilik faaliyetlerinin genis kitlelere yayilmasi gelecek i¢in ¢ok
onemlidir. Bunun igin izciligin 6gretmen, veli ve 6grencilere giizel bir sekilde
tanitilmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir (105) Yurt dis1 ¢alismalar incelendiginde
izcilik farkli amaglar i¢in verimli bir sekilde kullanmilmistir. Ornegin; Sotgiu
2009)° da A healthy nutrition programme with child 'Cub Scouts'. Isimli
calismasinda obezite ile miicadele i¢in 353 obez baslangicindaki, cocuga izcilik
metodu ile izcilik kampinda diizenli beslenme aliskanlig1 kazandirildigini, izcilik
kampindan sonraki siiregte de bu aliskanligin devam ettigini belirterek,
sagliklarinda olumlu gelismeler oldugun belirtmistir (80)

TIF ‘in Liderlik Uygulamalan ile ilgili beklenti memnuniyet diizeyleri
(4,5,7,10,12,13,18,29 nolu maddeler) genel aritmetik ortalama ve bagimsiz
degiskenler olan cinsiyet, yas, izci liderlik bransi, meslek degiskeni ve liderlerin
yasadiklar1 bolge acisindan degerlendirildiginde, “Katiliyorum” yoniinde goriis
bildirmislerdir. izcilerin goriislerini almak i¢in uygulanan anketin 5. Maddesi TIF
baskanina gerekli durumlarda her zaman ulasabilirim Onermesine erkekler,30-35
yas grubu,1-3 y11,4-7 y11,8 yil ve tizeri kidem yilina sahip olanlar, 6gretmenlik ve
diger meslek grubunda olanlar, LTK, Kiimebasi, Oymakbasi, 2 tahta ve iizeri
brang belgesine sahip olanlar “Kararsizim yoniinde, Bayanlar, 18-24 yas grubu,
Ocak bas1 brans belgesine sahip olanlar” Katilmiyorum” yoniinde goriis
bildirirken, 25-29 yas grubu, Marmara, Akdeniz ve Dogu Anadolu’da yasayan
Liderler “Katiliyorum” yéniinde goriis bildirmislerdir. Uyanik (2009) TIF ve

MEB liderleri ile ilgili yapilan karsilastirmada TIF liderlerinin izciligi daha ¢ok
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sevdigi sonucuna varmustir (105). Bir baska 6nerme olan10. Madde olan” T/F ve
MEB'’in izcilik faaliyetleri tek cati altinda birlestirilmelidir * 6nermesine,30-35
yas grubunda bulunan liderler, Kiime bas1 ve Ocak basi belgesine sahip olanlar
“Tamamen Katiliyorum” yo6niinde goriis bildirirken, 8 yil ve iizeri gorev
yapanlar,18-24 yas grubundakiler, 2 tahta ve tiizeri belgeye sahip olanlar
”Kararsizim” yoOniinde goriis bildirmislerdir. Bu konuda yapilan degerlendirme
yazilarinda ,iki kurum birlestigi zaman Tiirkiye izciligi adina olumlu katkilarinin
olacagi goriilmektedir.Uluslararasi alanda taminan TIF ama okullar aracihif1 ile
iilkede daha yaygin ve daha fazla izciye sahip olan MEB teskilatim
gormekteyiz, Tesis oranlarina baktigimiz zaman ise MEB 9 tesis ile daha avantajl
goriinmekte .Tiirkiye’de Biirokratik oligarsinin etkisinde olan birleseme konusu
bakanlik diizeyinde ele alinarak tek c¢ati altinda birlesmesi  saglanmali
,Tanzanya,Banglades,Misir gibi iilkelerden az olan izci sayimizin artirilmasi
gengliginiz adina olumlu olacag diisiiniilmektedir (76).

Liderlerin gorev yaptiklar: kamp programi beklenti memnuniyet diizeyleri
(8,17,19 nolu sorular) genel aritmetik ortalama ve bagimsiz degiskenler olan
cinsiyet, yas, izci liderlik bransi, meslek degiskeni ve liderlerin yasadiklar1 bolge
acisindan degerlendirildiginde, “Katiliyorum” yoOniinde goriis belirtmislerdir,
ancak degiskenlerden 8 yil ve iizeri gorev yapanlar, Diger meslek grubunda
olanlar Oymakbas1,2 tahta ve iizeri brans belgesine sahip olanlar I¢ Anadolu,
Marmara, Ege, Karadeniz bolgesinde yasayan liderler “Kararsizim” yoniinde
goriis bildirmislerdir. Tanesen (2008)’de (82) yapmis oldugu arastirmada, genglik
kamp1 liderleri kamplarda Programin saglikli ve amaca uygun islemesi icin

oncelikle liderlerin isbirligi ve koordinasyon igersinde ¢alismalar1 gerekmektedir
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ayrica liderler Programin daha iyi islemesi i¢in liderlerin kendi aralarinda
paslagsmalar1 gerekmektedir sonucuna vararak kamplarda programlarin verimli
gecgebilmesi igin liderlerin uyumunu vurgulamistir. Coskuner (2009), Genglik
kamp1 liderlerine sorulan Kamp programi ¢ok yogun hi¢ bos vaktimiz kalmiyor
Onermesine, liderlik yil1 8 y1l ve {lizeri olan liderler “Kararsizim” yoniinde goriis
bildirirken, diger degiskenler olan, cinsiyet, yas, kidem yilina gore “Katiliyorum”
yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu sonuclardan da anlasiliyor ki, kampin akict ve
amacina uygun olarak gerceklestirilebilmesi i¢in liderler arasindaki uyum
noktasinin iist seviyede olmasi gerektigi ve kamp programlarinin yogun olmasi ve
her aninda liderler ile gruplarin bir arada olmasindan dolay1 liderler kendilerine
ayiracak zaman bulmakta sikint1 yasiyorlar denilebilir.

Liderlerin Gérev yaptiklart kampin fiziki konumu ile ilgili beklenti ve
memnuniyet diizeyleri (8,17,19 nolu maddeler) 6nermesine genel aritmetik
ortalama ve bagimsiz degiskenler olan cinsiyet, yas, izci liderlik bransi, meslek
degiskeni ve liderlerin yasadiklar1 bolge agisindan degerlendirildiginde,
“Katiltyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir, Ancak 18-24 yas grubu,2 tahta ve
lizeri brans belgesine sahip olanlar, I¢ Anadolu, Karadeniz ve Akdeniz bdlgesinde
yasan liderler “Kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir. Izci liderlerinin
goriislerini almak icin uygulanan anketin 6. Onermesine gdére Gorev yaptigim
izcilik kampini, kamp yapmaya yeterli buluyorum, dnermesine 18-24 yas grubu,36
yas ve Uzeri gorev yapan liderler ”Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis
bildirirken diger degiskenler olan, yas, cinsiyet kidem, brang, meslek ve
yasadiklar1 bolge acisindan “Katiliyorum “yoniinde goriis bildirmislerdir. Izcilik

calismalarinda ve kamp organizasyonlarinda kamplarin fiziki durumlu 6nemli yer
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tutmaktadir. Her ne kadar izcilik doga ile i¢ i¢e olan etkinlik olsa’da, doganin ve
izciligin kendine has kriterleri (giivenlik vb) ve kamp yapmak i¢in uygun
malzemeler gerekmektedir. TIF ve MEB liderlerine ayn1 konu iizerinde ¢alismalar
yapan Uyanik (2009), izcilik faaliyetlerindeki eksiklikler sorusuna izci liderlerinin
%43,3’ii malzeme eksiklig1,%29,9’u uygulama azhigt ve %26,8’1 planlama
cevabini vermislerdir. Bu sonuglar ¢alismamiza paralellik arz etmektedir (105).
6.3. Oneriler
Tiirkiye Izcilik Federasyonuna bagli olarak lisansl yaklasik 39 bin izci her
yil izcilik faaliyetlerinden faydalanmaktadir. 2010 TUIK verilerine gore 10-19 yas
grubu arasinda geng sayist 12.845.000 dir (8).Gen¢ niifusun c¢oklugu
diisiiniildiigiinde, TIF biinyesinde izcilik faaliyetlerine katilan sayisinin az oldugu
goriilmektedir. Bu oranlarin artirabilmesi i¢in;
e Biirokratik oligarsiden dolay: tek cati altinda birlesemeyen TIF ve
MEB izcilik teskilatt bakanlik diizeyeninde degerlendirilerek,
birlesmesi saglanmalidir. Bu birlesme ile izcilik teskilatlari
arasindaki koordinasyon eksikligi ortadan kalkacak, Izcilik daha
genis kitlelere, daha verimli bir sekilde hitap edebilecektir.
e lzcilik ile ilgili daha ¢ok sayida bilimsel calismalarin yapilmasi
saglanmali,
e lzciligin bir yasam sekli olarak algilanmasi saglanarak, “Lider-
Izci- Veli” liggeninde devam etmesi saglanmals,
e Universitelere bagli beden egitimi ve spor yiiksekokullar1 basta
olmak {izere, egitim fakiiltesi &grencilerine Izcilik alaninda

egitimler verilmesi saglanmali,
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Izcilik yapabilmeye miisait bos zaman etkinlik alanlarinin
artirtlmasi saglanmali,

Illerde Belediyelerin TIF ile isbirligi igerisinde, mahalli izcilik
kamplar1 organizasyonlarin1 desteklemeleri saglanmali,

Izcilik kamplarinda gorev alacak liderlerde goniilliiliik esas1
dikkate alinmal1 ve sembolik de olsa bir iicret 6denmeli,

Yerel ve Ulusal yoneticiler, Izciligin yayilmasini ve bu yolla
genglerimizin zararli aligkanliklardan korunmasini saglamals,
Onlari iyi ve ahlakli gencler olarak yetigsmelerini saglamali,

TIF 6nderliginde Universiteler ile isbirligi igerisinde, izciligin
uygulama ve Ogretilmesinde yeni metotlar belirleyerek, izcilik
calismalarmi genglerin  sikilmadan 6grenebilecekleri (ingilizce,
milli biling vb.) faaliyetlerini artirarak cazip hale getirilmesi
saglanmali,

Izcilik faaliyetlerinin Milli ve Ahlaki duygular ile yogrularak
yiiriitilmesi saglanmali, bunu gergeklestirebilmek i¢in, izcilik
faaliyetlerinde gorev alacak liderlerin bu yonde egitimi
saglanmalidir.

Izcilikte doga kamp programlarinin daha etkili olabilmesi igin,
verilen Liderlik egitiminin kapsam1 genisletilerek, liderlere verilen
teorik egitimin ve gelisim Seminerlerinin disinda, farkli,
uygulamaya doniik, liderlik 6zelliklerini ortaya ¢ikarip, gelistirecek
programlarla da liderlerin yasayarak Ogrenmelerine olanak

saglamamalidir.



148

e Tiirkiye’nin geng niifusu goz oniine alindiginda izcilik faaliyetleri

ve izci sayilarinin mutlaka artirilmasi saglanmalidir.
e Tiirkiye’deki Izcilik faaliyetleri, Uluslar arasi izcilik kuruluslari
tarafindan resmi olarak taninan TIF catis1 altinda toplanmalidir.
Evrensel degerler dikkate alinarak, Milli ve Ahlaki duygular ile
desteklenmis egitimlere agirlik verilmeli, izcilik kamplarinda gorev

alacak liderlerin bu yonde egitimleri saglanmalidir

Sonug olarak, Tiirkiye Izcilik Federasyonunun, Izcilik faaliyetlerine
katilan izciler ve izci liderlerinin beklenti ve memnuniyet diizeyleri yapilan

beklentileri karsilar diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
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EK-B

izci Genglere Ait Anket Ornegi
Sevgili Kampgilar,

Tiirkiye’de izcilik kamplar1 diizenlenmekte ve her yil binlerce izci geng bu kamplardan faydalanmaktadir. Bu
anketi hazirlamamizdaki amag; izcilik kamplarina katilan genglerin izcilik kamplan ile ilgili algilama durumlarini,
beklentilerini ile ilgili goriisleri ortaya koyabilmektir. Liitfen bu konuda asagida hazirlanan sorulari okuyarak karsisindaki
ilgili kutucuklara X isareti koyunuz. Vereceginiz objektif ve dogru cevaplar arastirmay: olumlu yonde etkileyecektir.

Simdiden tegekkiir ederiz. LUTFEN iSIM YAZMAYINIZ,
Yrd. Dog. Dr. Bilal COBAN } Zeki COSKUNER
Firat Unv. BESYO Firat Unv. BESYO Doktora Ogrencisi
1. Cinsiyetiniz [ Erkek Kz
2. Yagmiz? U7-11 015 -11 [115-18
3. Daha once kag kez IZCILIK kampina katildiniz?
[ Hig katilmadim [J 1kez [12 kez [13 kez [14 kez [15 ve daha fazla
4-Yagadiginiz Bolge: Ul¢ Anadolu U Marmara  [Karadeniz [1Ege
[1Dogu Anadolu [ Giiney Dogu Anadolu [JAkdeniz
g

2 A
2 LUTFEN, GORUSLERIN KARSISINA ve SIZE EN UYGUN IFADENIN ALTINA ( |E S| ¢ g ES E
3 | X)ISARETI KOYUNUZ EZ| & g -—§ z
= . °38|2|5|2

GORUSLER o=
1. | lzcilik Kampina arkadas/dgretmen/ailemin 6nerisiyle katildim, 5 4 3 2 1
2. | Su an izcilik kampinda ve izci oldugum i¢in kendimi sansh hissediyorum, 5 4 3 2 1
3. | Izcilik kamplarina ve faaliyetlerine segilenlerin torpille segildiklerini diisiiniiyorum, 5 4 3 2 1
4. | Yasadigim ilde, birgok geng, izcilik ve izcilik kamplar1 hakkinda bilgiye sahip degildir, | 5 4 3 2 1
5. | Izcilige baslamadan 6nce izcilik kamplari hakkinda hig bilgim yoktu. 5 4 3 2 1
6. | Oba sisteminin izciligin temeli olduguna inantyorum, 5 4 3 2 1
7. | Daha once izcilik ve izcilik kampima katilmadigim i¢in pismanim, 5 4 3 2 1
8. | Izcilik Kampina katilmadan 6nce sikilacagim diisiiniiyordum, 5 4 3 2 1
9. | Izcilik kampma yeni arkadaslar edinmek/tatil yapmak amaciyla katildim, 5 4 3 2 1
10. | Bulundugumuz alanin kamp alan1 olarak yeterli oldugunu disiiniiyorum, 5 4 3 2 1
11. | Izcilik kampina gelmeden 6nce yeterli teknik bilgiye sahiptim 5 4 3 2 1
12. | Izcilik kamplarmin egitici olduguna inaniyorum. 5 4 3 2 1
13. | Liderlerimiz bizi izcilik konusunda egitecek yeterli bilgiye sahiptir, 5 4 3 2 1
14. | Kamptaki aktiviteleri yeterli buluyorum, 5 4 3 2 1
15. | Cadirlarda en fazla 3 kisi kalmali diye diistiniiyorum, 5 4 3 2 1
16. | Bu Izci kampinda kullanabilecegim yeterli malzemem var. 5 4 3 2 1
17. | Grup liderimizi ¢ok basarili buluyorum ve grubumuzu ¢ok iyi yonetiyor 5 4 3 2 1
18. | Izci kiyafetimi seviyorum 5 4 |3 (2 |1
19. | Grup liderimiz, grubumuzda herkese esit davraniyor, 5 4 3 2 1
20. | Kamp Programi ¢ok yogun, programdan uymaktan hi¢ bos vaktimiz kalmiyor, 5 4 3 2 1
21. | Gece yatis saatinin biraz daha ge¢ olmasini istiyorum, 5 4 3 2 1
22. | Sabahlari gok erken kalktigimizi diisiiniiyorum, 5 4 3 2 1
23. | Kampin iyi organize edildigini diisiiniiyorum 5 4 3 2 1
24. | Kamp programinda sportif etkinlikler saatinin az oldugunu diistinityorum, 5 4 3 2 1
25. | Izcilik Kampa sayesinde kendime olan giivenimin arttigini diisiiniiyorum, 5 4 3 2 1
26. | Bu kamp sayesinde farkli illerden bir¢ok yeni arkadasim olacagini diisiiniiyorum, 5 4 3 2 1
27. | Kamp sirasinda gittigimiz gezi alanlarim daha dnce gérmemistim, 5 4 3 2 1
28. | Gezi sirasinda, bir turizm rehberin bizlere bilgi vermesinin daha faydali olacagini 5 4 3 2 1

diistiniiyorum,

29. | Kamp sonunda grubumu ve liderimi ¢ok 6zleyecegimi diistiniiyorum, 5 4 3 2 1
30. | Izcilik kamplarina 6niimiizdeki y1l tekrar katilmak istiyorum, 5 4 3 2 1
31. | Diger arkadaslarimi da izcilik ve izcilik kamplara katilmast i¢in tegvik edecegim, 5 4 3 2 1
32. | Izcilik kamplarimin daha gok ilde agilmasi gerektigine inantyorum, 5 4 3 2 1
33. | Izciligin kamplarla giizel oldugunu diisiiniiyorum 5 4 3 2 1
34. | Kamplarda 6gretilen sarki ve marslari seviyorum 5 4 3 2 1
35. | Her sabah yapilan Bayrak Torenini seviyorum, 5 4 3 2 1
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EK-C
izci Liderlerine ait anket 6rnegi

Sayn Izci Lideri,

Tiirkiye’de izcilik faaliyetlerine paralel olarak izcilik kamplar1 diizenlenmekte ve bu kamplarda yiizlerce lider
gorev almaktadir. Bu anketi hazirlamamizdaki amag; izci lideri olarak gorev yapan sizlerin izcilik ve liderlik ile ilgili
goriislerinizi ortaya koyabilmektir, Liitfen bu konuda asagida hazirlanan sorular1 okuyarak karsisindaki ilgili kutucuklara X
isareti koyunuz. Vereceginiz objektif ve dogru cevaplar arastirmay1 olumlu yonde etkileyecektir. Simdiden tesekkiir ederiz
LUTFEN ISIM YAZMAYINIZ

Yrd. Dog. Dr. Bilal COBAN Zeki COSKUNER
Firat Unv. BESYO Firat tinv. BESYO Doktora Ogr.

1. Cinsiyetiniz [ Erkek [ Bayan
2. Yasmmz? [118-24 [25-29 [130-35 L1 36ve tizeri
3. Kag yildir liderlik yapmaktasiniz?
01-3yl 04-7y1l 08-11yil  [112-15y1l 116 y1l ve lizeri
4 Liderlik Branginiz [ LTK [ Kiime Bas1 [] Oymakbasi [] Ocak Bas1 []2 Tahta [] 3 tahta [ 4 tahta
5. Gorev yaptiginiz Kamp yeri  .......coooevviiiiiinininn... Meslegini arvrrerns

6-Yasadigimz Bolge: U IgAnadolu [ Marmara [Karadeniz [ Ege

) Dogu Anadolu [1 Giiney Dogu Anadolu [JAkdeniz
S . I . A . < E|Elg|5| B
> LU_TFEN7 GORUSLERIN KARSISINA ve SIZE EN UYGUN IFADENIN g g g g S lo 8
% ALTINA (X ) ISARETIKOYUNUZ g %‘ _é’ 5| E us) E
g GORUSLER SR 3| &
1 |[lzci liderligini gocuklara ve genglere gok faydali bir faaliyet oldugunu diistindiigiim icin | 5 4 13 (2|1
yapiyorum

2 | Izci liderligini para kazanmak igin yaptyorum, 5 4 1312 |1
3 | Izci liderligini tatil yapmak amaciyla yapiyorum, 5 4 1312 |1
4 | Izci liderligi temel kursunda &gretilen bilgilerin, izcilik kampinda ¢ok faydasin goriiyorum, |5 4 (312 |1
5 | Izcilik kamplarinda gorevlendirilen liderlerin objektif olarak secildigini diisiinmiiyorum, 5 4 1312 |1
6 | Gorev yaptigim izcilik kampini, kamp yapmaya yeterli buluyorum, 5 4 13 (2|1
7 | Izcilik yapanlarin izci olmasindan yanayim, 5 4 1312 |1
8 Gorev yaptigim bu kampta personel sayisi yeterlidir, 5 4 13 (2 |1
9 | Gorev yaptigim kampta tecriibeli izci liderleri geng liderlere onciiliik etmektedirler, 5 4 1312 |1
10 | TIF ve MEB’in izcilik faaliyetleri tek cat1 altinda birlestirilmelidir. 5 4 1312 |1
11 | Bayan Izci lideri sayis1 artirilmalidir. 5 4 (312 |1
12 | TIF yénetimi biz liderlere gerekli destek saglamaktadir. 5 4 13121
13 | Izci lider gelisim kurslarmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 5 4 13112 |1
14 | Kamp cadirlar en fazla 3 kisilik olmalidir, 5 4 13 (2 |1
15 | Kamp miidiirii ve personelini yeterince taniyorum? 5 4 (312 |1
16 | Izci Liderleri’nde kamp iicreti almasi gerektigine inantyorum. 5 4 (312 |1
17 | Kamp programi hazirlanirken, bizimde goriislerimiz alinmaktadur, 5 4 (312 |1
18 | Izci liderlerine bir sezonda 2 dénemden fazla gérev verilmemelidir. 5 4 13112 |1
19 | Kamp Programi gok yogun, hi¢ bos vaktimiz kalmryor, 5 4 13121
20 | Oniimiizdeki y1l tekrar Izci liderligine devam etmek istiyorum? 5 4 1312 |1
21 | Izci liderligi yapmanin beni gelistirdigini diisiiniiyorum? 5 4 (312 |1
22 | Kampta ¢ikan yemekler ¢ok ¢esitli ve lezzetli buluyorum, 5 4 1312 |1
23 | Lider arkadaslarimin branglarinda oldukga yeterli olduklarim diistiniiyorum, 5 4 1312 |1
24 | Yasadigim ilde genglerin Izcilik ve Izcilik kamplari hakkinda yeterli bilgisi vardir, 5 4 (312 |1
25 | Tzcilik kamplari sayesinde farkl illerden yeni arkadaslarimin olacagini diisiiniiyorum, 5 4 (312 |1
26 | Izci Genglerin kamplara her yil katilmasi gerektigine inaniyorum. 5 4 (312 |1
27 | Geziler esnasinda mutlaka bir turizm rehberi gorevlendirilmeli diye diisiiniiyorum, 5 4 (312 |1
28 | Kamp ve Kurs Miidiirlerinin objektif olarak se¢ildigini diigtiniiyorum, 5 4 (312 |1
29 | TIF bagkanina gerekli durumlarda her zaman ulasabilirim 5 4 1312 |1
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EK-D
Izci Genglerin izcilik Kamplarina Iliskin Goriiglerinin
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari
M.N ;

0 Maddeler SS
13 | Liderlerimiz bizi izcilik konusunda egitecek yeterli bilgiye sahiptir, 4,28 | 1,07
12 | Izcilik kamplarinim egitici olduguna inanryorum, 4,16 | 1,08
33 | lizciligin kamplarla giizel oldugunu diisiiniiyorum 4,13| 1,18

2 | Suan izcilik kampinda ve izci oldugum i¢in kendimi sansl hissediyorum, 4,12 | 1,26
17 | Grup liderimizi ¢ok basarili buluyorum ve grubumuzu ¢ok iyi ydnetiyor 4,06 | 1,22
25 | Izcilik Kamp1 sayesinde kendime olan giivenimin arttigim diisiiniiyorum, 4,06 | 1,15
17 | Grup liderimizi ¢ok basarili buluyorum ve grubumuzu ¢ok iyi yonetiyor 4,06 | 1,22
32 | izcilik kamplarmin daha gok ilde agilmasi gerektigine inaniyorum, 4,02 | 1,24
15 | Cadirlarda en fazla 3 kisi kalmali diye diisiiniiyorum, 4.00( 1,32
26 | Bu kamp sayesinde farkli illerden bir¢ok yeni arkadagim olacagini diigiiniiyorum, 4.00| 1,24

6 | Oba sisteminin izciligin temeli olduguna inaniyorum, 3,99 1,14
16 | Bu Izci kampinda kullanabilecegim yeterli malzemem var. 3,94 | 1,18
19 | Grup liderimiz, grubumuzda herkese esit davraniyor, 3,94| 1,29
30 | izcilik kamplarma &niimiizdeki y1l tekrar katilmak istiyorum, 3,90 | 1,38
31 | Diger arkadaslarinu da izcilik ve izcilik kamplara katilmast i¢in tegvik edecegim, 3,90 | 1,28
29 | Kamp sonunda grubumu ve liderimi ¢ok 6zleyecegimi diigtiniiyorum, 3,79| 1,35
27 | Kamp sirasinda gittigimiz gezi alanlarini daha énce gérmemistim, 3,77| 1,36
23 | Kampin iyi organize edildigini diisiiniiyorum 3,76 | 1,23
24 | Kamp programinda sportif etkinlikler saatinin az oldugunu diisiiniiyorum, 3,75| 13
34 | Kamplarda 6gretilen sarki ve marslari seviyorum 3,74| 1,35
28 | Gezi sirasinda, bir turizm rehberin bizlere bilgi vermesinin daha faydali olacagini diisiiniiyorum, 3,72 1,35
18 | Izci kiyafetimi seviyorum 3,67 | 141
14 | Kamptaki aktiviteleri yeterli buluyorum, 3,54 | 1,36
22 | Sabahlar1 ¢ok erken kalktigimizi diisiiniiyorum, 3,43 | 1,48
35 | Her sabah yapilan Bayrak Torenini seviyorum, 3,27 | 1,47
20 | Kamp Programi ¢cok yogun, programdan uymaktan hi¢ bos vaktimiz kalmiyor, 3,14 | 1,47
21 | Gece yatig saatinin biraz daha ge¢ olmasini istiyorum, 3,06| 1,64

*EK: C’de x biiyiikten kiiciige dogru siralanmis ve bulgular bu sekilde

yazilmstir.
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EK-E

Izci liderleri Agisindan izcilik Kamplarina iliskin Gériislerinin

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

M.No Maddeler X | SS
1 Izci liderligini gocuklara ve genglere ¢ok faydali bir faaliyet oldugunu diisiindiigiim igin yapiyorum 485 0,58
26 | Izci Genglerin izcilik kamplarina her yil katilmas: gerektigine inan1yorum. 4,53| 0,88
21 | lzci liderligi yapmanin beni gelistirdigini diisiiniiyorum? 4,471 0,95
25 | Izcilik kamplari sayesinde farkli illerden yeni arkadaglarimin olacagim diisiiniiyorum, 4,271 0,99
7 Izcilik yapanlarin izci olmasindan yanayim, 4,26 | 1,02
11 Bayan lzci lideri sayis1 artirilmalidir. 418 | 1,05
6 Gorev yaptigim izcilik kampini, kamp yapmaya yeterli buluyorum, 4,06 12
20 | Oniimiizdeki y1l tekrar Izci liderligine devam etmek istiyorum? 4,04 1,32
9 Gorev yaptigim kampta tecriibeli izci liderleri geng liderlere 6nciiliik etmektedirler, 4.00| 1,21
4 Izci liderligi temel kursunda gretilen bilgilerin, izcilik kampinda ¢ok faydasi goriiyorum, 3,80 1,32
27 | Geziler esnasinda mutlaka bir turizm rehberi gérevlendirilmeli diye diisiiniiyorum, 3,80 12
15 | Kamp miidiirii ve personelini yeterince tantyorum? 3,74| 1,12
8 Gorev yaptigim bu kampta personel sayis1 yeterlidir, 364 1,19
17 | Kamp programu hazirlanirken, bizimde goriiglerimiz alinmaktadir, 354| 117
12 | TIF y&netimi biz liderlere gerekli destek saglamaktadir. 347 1,43
14 | Kamp c¢adirlar en fazla 3 kisilik olmalidir, 3,46 | 157
23 | Lider arkadaslarimin branslarinda oldukga yeterli olduklarini diigiiniiyorum, 346 | 1,19
29 TIF baskanina gerekli durumlarda her zaman ulagabilirim 3,46 | 1,45
10 | TIF ve MEB’in izcilik faaliyetleri tek cat1 altinda birlestirilmelidir. 3,43 1,6
13 | lzci lider gelisim kurslarmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 329 | 1,22
28 | Kamp ve Kurs Miidiirlerinin objektif olarak secildigini diisiiniiyorum, 3,29 | 1,27
22 | Kampta ¢ikan yemekler ¢ok cesitli ve lezzetli buluyorum, 3,21 | 1,28
24 | Yasadigim ilde genclerin Izcilik ve Izcilik kamplar1 hakkinda yeterli bilgisi vardir, 297 1,31
5 izcilik kamplarinda gorevlendirilen liderlerin objektif olarak segildigini diisiinmiiyorum, 29] 1,39
19 | Kamp Programi ¢ok yogun, hi¢ bos vaktimiz kalmiyor, 2,88 | 1,49
18 izci liderlerine bir sezonda 2 dénemden fazla gorev verilmemelidir. 265| 1,34
16 | izci Liderleri’nde kamp iicreti almas: gerektigine inantyorum. 261 117
3 Izci liderligini tatil yapmak amaciyla yapiyorum, 156 | 0,93
2 Izci liderligini para kazanmak igin yapiyorum, 1,18 | 0,68
*EK: D’de x biyilikten kiiclige dogru siralanmis ve bulgular bu sekilde

yazilmstir.

- Tzci genglerin Cinsiyet Degiskenine Gore Goriislerin t-Testi Sonuglari




M. Cinsiyet Dagilimi
No Erkek(f=) Bayary(f=) t ve P Degerleri
X SS SS T P
1 4,11 1,31 4,13 1,296 -0,74 0,459
2 4,03 13 4,35 1,137 -4,866 ,000*
3 2,58 1,476 2,29 1,325 3,88 ,000*
4 3,61 1,285 3,54 1,182 1,057 0,291
5 3,65 1,389 3,31 1,448 4,46 ,000*
6 3,93 1,196 4,12 1,006 -3,145 ,002*
7 3,34 1,545 3,59 1,453 -3,11 ,002*
8 2,94 1,554 2,62 1,549 3,901 ,000*
9 3,5 1,463 3,73 1,182 -3,016 ,003*
10 3,72 1,322 3,76 1,332 -0,517 0,605
11 3,02 1,459 3,15 1,352 -1,68 0,093
12 4,15 1,124 4,21 0,985 -1,035 0,301
13 4,2 1,128 4,46 0,914 -4,492 ,000*
14 3,62 1,364 3,34 1,347 3,826 ,000*
15 3,94 1,364 4,13 1,203 -2,696 ,007*
16 3,91 1,227 4,04 1,071 -2,054 ,040*
17 3,97 1,274 4,26 1,065 -4,47 ,000*
18 3,69 1,408 3,62 1,421 0,918 0,359
3,83 1,341 4,22 1,133

19 -5,694 ,000*
20 33 1,523 2,77 1,287 6,766 ,000*
’1 2,96 1,651 3,32 1,593 -4,117 ,000*
” 3,46 1,484 3,35 1,498 1,319 0,187
23 3,79 1,261 3,69 1,162 1,494 0,135
2 3,78 1,341 3,67 1,201 1,52 0,129
- 4,05 1,172 4,07 1,128 -0,249 0,803
26 391 1,286 4.2 1,117 -4,338 ,000*
»7 3,73 1,373 3,85 1,325 -1,561 0,119
28 3,68 1,372 3,82 1,298 -1,922 0,055
2 3,67 1,394 4,08 1,191 -5,653 ,000*
30 38 1,441 4,16 1,211 -4,903 ,000*
31 3,84 1,293 4,04 1,25 -2,809 ,005*
” 3,92 1,298 4,25 1,001 -4,962 ,000*
33 4,03 1,257 4,39 0,948 -5,735 ,000*
34 3,67 1,382 391 1,259 -3,32 ,001*
35 3,25 1,525 3,31 1,347 -0,714 0,475

* EK: E’de 0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alind1
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EK: F- Izci Liderlerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Goriislerin t-Testi Sonuglari

M. Cinsiyet Dagilimi
No Erkek(f=) Bayan(f=) t ve P Degerleri

; SS ; SS T P
L 4,85 0,665 4,87 0,344 0,194 0,846
) 1,22 0,8 1,11 0,318 0,876 0,382
3 1,58 1,012 151 0,727 0,422 0,674
4 3,66 1,335 4,09 1,258 -1,799 0,074
5 3,12 1,397 2,44 1,271 2,735 ,007*
6 4,02 1,325 4,13 0,894 -0,509 0,612
; 4,19 1,115 4,42 0,783 -1,269 0,207
8 3,64 1,295 3,64 0,957 -0,033 0,974
9 3,95 1,294 4,11 1,005 -0,755 0,452
10 3,47 1,656 3,33 1,477 0,478 0,634
1 4,12 1,114 4,29 0,92 -0,875 0,383
1 3,37 1,496 3,67 1,279 -1,126 0,262
13 3,24 1,196 3,38 1,267 -0,612 0,542
14 3,2 1,648 3,98 1,27 -2,79 ,006*
15 3,77 1,203 3,69 0,949 0,392 0,696
16 2,46 1,078 291 1,294 -2,139 ,034*
17 3,33 1,212 3,98 0,941 -3,147 ,002*
18 2,53 1,401 2,89 1,172 -1,491 0,138
19 2,9 1,391 2,84 1,678 0,835 0,208
20 4,31 1,122 3,51 1,532 3,438 ,001*
1 4,43 0,956 4,56 0,943 -0,732 0,465
2 3,16 1,336 3,29 1,18 -0,529 0,598
’3 3,44 1,166 3,49 1,236 -0,228 0,82
Y 3,18 1,27 2,56 1,289 2,667 ,009*
’s 4,32 0,976 4,18 1,029 0,778 0,438
26 4,43 1,013 4,73 0,447 -1,925 0,056
”7 3,45 1,232 451 0,727 -5,33 ,000*
28 31 1,383 3,67 0,905 -2,5 ,014*
29 3,48 1,516 34 1,321 0,315 0,753

* EK:F’de 0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alindi
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K: G- Yas Degiskenine Gore Kampg1 Genglere ait Goriislerin Varyans Analizi Sonuglart

162

M. 7-11 Yas 12-15 Yas 16-18 Yas
No (f =120, %7.2) (1) (f = 888, %53.0) (2) (f =667, %39.8) (3) Anova Fark Olan
o SS o SS o SS F p Gruplar
43 1,192~ 411 1,302 & 4,09 1,329 1,33 0,265 R
1
4,25 0,998 3,96 1,388 4,32 1,001 16,1 ,000* 2.13
2
2,55 1,539 2,49 1,469 2,5 1,382 | 0,092 0,912 R
3
3,38 1,284 3,51 1,316 3,73 1,151 8,01 ,000* 3-12
4
39 1,417 3,62 1,439 3,39 1,364 8,91 ,000* 3-12
5
4,3 0,984 3,96 1,218 3,96 1,067 4,87 ,008* 1-23
6
3,25 1,485 3,3 1,565 3,59 1,455 7,71 ,000* 2-3
7
3 1,506 2,84 1,622 2,83 1,482 | 0,643 0,526 R
8
3,88 1,171 3,49 1,485 3,61 1,283 4,72 ,009* 1-2
9
4,1 1,118 3,79 1,332 3,58 1,33 10,1 ,000* 1-2-3
10
2,55 1,365 2,95 1,444 33 1,38 20,3 ,000* 1-2-3
11
43 0,904 4,12 1,159 4.2 1,009 2,15 0,116 R
12
4,18 1,142 4,31 1,084 4,25 1,052 1,25 0,285 R
13
3,98 1,198 3,61 1,396 3,36 1,325 13,5 ,000* 1-2-3
14
4,03 1,411 3,98 1,335 4,03 1,288 | 0,287 0,75 R
15
3,98 1,134 3,97 1,23 391 1131 | 0,471 0,625 R
16
3,75 1,485 4,05 1,212 4,12 1,18 4,64 ,010* 1-2-3
17
3,83 1,164 3,69 1,448 3,62 1,403 1,13 0,321 .
18
4,18 1,164 3,84 1,33 4,03 1,261 6,08 ,002* 2-13
19
2,88 1,559 3,39 1,526 2,86 1,334 27,1 ,000* 2-13
20
2,53 1,71 2,77 1,663 3,54 1,476 51,6 ,000* 3-12
21
3,25 1,661 3,51 1,514 3,35 1,415 3,11 0,045 R
22
4,25 0,802 3,84 1,256 3,57 1,233 19,9 ,000* 1-2-3
23
35 1,438 3,75 1,363 3,78 1,185 2,43 0,088 R
24
4,25 0,972 4,05 1,238 4,03 1,076 1,83 0,159 R
25
3,83 1,288 3,89 1,353 4,17 1,054 11,3 ,000* 3-12
26

EK: G maddesine gore0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alindi




EK:H- Yas Degiskenine Gore Liderlere Ait Goriislerin Varyans Analizi Sonuglari
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M. 18-24 Yasg 25-29 Yasg 30-35Yas 36 yas ve lizeri
No f=) @) f=) @ f=) B -4
Anova
; SS ; SS ; SS ; SS F p Fark Olan Gruplar
1 462 | 0,909 | 4,88 | 0,485 5 0 5 0 3,86 |,011* 1-34
2 126 | 0885 | 1,06 | 0,242 | 1,39 | 1,03 |[ 1,08 | 0,273 || 1,58 | 0,2 R
3 1,62 108 | 1,24 | 0435 | 1,74 | 0915 | 1,66 | 1,021 | 1,81 | 0,15 R
4 3,67 1,63 | 352 1,48 3,91 0,9 4,13 | 0,906 || 1,52 | 0,21 R
5 3,21 1,73 2,15 | 0,906 3,17 | 0,887 || 3,03 1,365 || 4,66 |,004* 2-134
6 4,24 1,2 3821 0983 | 361 | 1,72 || 434 | 0,847 || 2,64 | 0,05 _
7 3,88 119 | 436 | 0699 | 361 | 1,15 5 0 15,7 | ,000* 4123
8 2,98 152 | 421 | 0545 | 404 | 1,02 || 363 | 0913 [ 9,18 |,000* 1-234
9 3,64 | 157 | 4,09 11 391 | 0848 |[ 437 [ 0883 | 26 |,054* 1-4
10 2,86 167 | 388 | 0,893 | 435 | 122 [ 3,11 | 1,842 || 6,43 |,000* 1-2.3
11 4,05 1,16 4 1,11 4,26 | 0,864 |[ 4,42 | 0,948 || 1,25 |,292* _
12 3,26 1,71 3,55 1,17 4,35 1,22 3,11 1,203 || 4,34 |,006* 3-14
13 3,38 156 | 2,88 | 0,927 3,7 10926 | 329 | 1,088 || 2,24 | 0,09 R
14 2,86 18 4,18 | 0,727 2,52 1,27 4,05 1,488 || 10,8 |,000* 1-24
2-13
3-24
15 39 132 | 352 1,22 352 | 1,03 |[ 3,89 | 0,764 |[ 1,282 | 0,28 3.4
16 2,38 1,08 | 2,76 | 148 2,74 10,689 | 2,66 | 1,192 |[ 0,825 | 0,48 2.1.3.4
17 34 1,54 3,7 | 0,847 3 0,739 || 3,89 | 1,008 [ 3,36 |,021* R
18 2,64 1,52 3,48 1,12 2,17 1,02 2,21 1,119 || 7,61 |,000* 2.1.3.4
19 2,67 169 | 2,85 15 313 | 092 3 1,525 || 0,588 | ,624* R
20 44 1,23 2,91 1,37 4,61 | 0,722 |[ 4,29 1,088 || 14,2 |,000* 413
21 4,52 111 | 418 | 0,95 452 | 0,73 || 463 | 0,852 || 1,46 | 0,23 R
22 2,88 159 | 321 1,24 2,61 | 0,499 |[ 3,92 [ 0,912 |[ 7,42 |,000* 3-24
23 3,26 143 | 3,39 1,22 391 [ 0848 | 345 | 0978 | 1,56 | 0,2 2-13
24 3,05 163 | 245 | 117 383 0887 | 2,82 [ 0926 || 58 |,001* 3224
25 4,52 1,01 3,79 1,21 4,78 | 0,422 |[ 4,11 | 0,764 | 6,64 |,000* 2-3
26 4,43 1,19 4,15 | 0,906 4,74 | 0,449 | 4,84 0,37 |[ 4,61 |,004* 1-3
27 39 122 | 403 | 135 313 [ 0869 | 3,89 [ 1,085 |[ 3,13 |,028* 1-34
28 2,9 1,63 3,61 1,08 3,57 | 0,843 |[ 3,26 1,083 2,4 0,07 _
29 2,95 1,68 3,67 1,13 4,04 1,29 3,47 1,37 3,34 |,021* _

EK:H tablosuna gore0,05 den kii¢iik olanlar degerlendirmeye alindi



EK:J- Katilim Degiskenine Gére Kampg1 Genglere Ait Goriislerin Varyans Analizi Sonuglari
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Bir kez(2) | iki kez (3) | Ug kez 6 ve daha Fark Olan
M. || Hig (1) (4) 4 kez(5) 5 keez fazla Anova Gruplar
X Ss | X ss | X Ss || X SS| X |ss| X ss | X SS F p
11457097 |411| 1,3|4,05/1,39|416|13|4,25| 1]3,93]|1,447| 4,02| 1,366 | 4,079 | ,000*
1-2,3,6,7
2398128372141 |431|1,11(4,33]|1,2|458|0,8| 4,4]1,111] 4,83] 0,374 | 27,63 | ,000*
1-5,6,7
3207114228 14|276|1,49(258]|16|275|1,3|281]1,463] 2,77 | 1,378 9,765 | ,000* 134567
4| 3,5)1,04|346]1,33]|365|1,24((3,49]11,3]|381| 1|363| 1,38 4,04| 0,737 5,36 | ,000*
7-1,2,4,6
51326| 14)369|138|351|1,46(353]|14|33615](3,235]1,503] 3,75] 1,271|f 3,785 |,001* 127
6 |3,63/097]|4,02]119|385(1,34(384]|11|4,28|0,8][4,03]1,077] 4,17 ] 1,051 | 5,056 | ,000* 1567
71357 14311152331 |167(358]|15|3,78|1,2| 3,6]1,573] 4,06 1,253 |f 11,53 | ,000*
2-145,6,7
8| 27|146| 28|159|284| 16(284]|15(|3,22|15(283]1,555] 2,94 1,565 |f1,435 0,197
9 (398]104)|344]1,46(373(1,37(391]12|361|1,2]3,66]1,376] 3,04| 1,448]|[8,743 |,000*
7-1,2,3,4,5,6
10 (13,27 | 1,21 | 3,67| 1,4]|4,02]|1,16 4111137812357 ]|1,416( 4,15| 1,159 10,11 | ,000* 123457
111((2,671,32|2571,43]3,34|127)351]13| 35]1,2]3,89]1,224| 3,13 | 1,322 | 40,45 | ,000*
1-3,4,5,6
12 (13,721,041 4,141 1,13|4,17|1,09(( 4,09 1,2|425| 1417|0999 4,71| 0,708 10,57 | ,000* 123567
131(4,33]0,86|4,22|1,16|4,33|1,12| 44]109|444]08]4,21]1,108| 4,29 1,023 | 1,363 | 0,226
14 (13,351,311 3421441382 |1,24([353]13|3,75|1,3|351|1,284| 3,81| 1,274} 4,201 | ,000* 13
154,04 11,3214,04]11,36|398|125(3,76]|13|406|13| 38| 1,37 433 | 1,071} 3,561 | ,002* 746
161((3,96(094| 38127394115/ 409]12|411)1,2|4,12]1,081| 4,02 1,131 | 3,462 | ,002*
2.6
17 4,27 | 1,17 | 3,87 | 1,36 | 4,07 | 1,15([ 44| 1|381|1,3|436|1,021| 4,1| 0,987 8,285 | ,000* 246
-4,
183,27 1,45|352| 15|393|126(3,42]|13|3,72|1,4|383|1,403| 4,42| 0,705} 13,86 | ,000*
7-1,2,3,4,5,6
19(4,09| 1,21385]1,38|398|128(4,09]|12(397| 1|407|1237] 381| 129 1,910,078
20|(2,54|1,233,2211,5313,28]1,38|353|15]|317|1,4|318|1,491| 3,19| 1,429 5,827 | ,000* 23456
1-2,34,5,
21(396|1,31|254|156]287]1,73|3,49|16]367|15|385| 1,46| 2,63| 1,472} 39,57 | ,000* 1456
221(3,85(1,43|3,18 156331 | 1,4|3,73|14]431|08]|337|1,459]| 354| 1,433} 13,21 | ,000* 23456
5-2,3,4,5,
231(3,11(1,36 3,84 1,22]|3,65]|1,24 41111375]11,2]356]1,229( 4,29 | 0,892 14,23 | ,000*
1-2,3,4,5,6,7
241(393|1,06| 3,7| 14]365]1,31|4,16|12]|406|09]|369]|1,262]| 3,42| 1,341} 5,79 | ,000* 26
4-2,6,7
251(3,96|1,023,961,261391]137|4,24| 1]428| 1|411|0978| 4,38| 0,884 ] 4,752 | ,000*
7-1,2,3
261|(415(091|3,73|1,42| 3,7]|1,28|(4,18|12]|442| 1|433|0994| 442| 0,815| 16,5 | ,000* 3456
-4,5,6,7
273,87 (1,273,741 145]365|1,29( 418 1,2|372[13|3,75[1,329| 3,63 | 1,353 2,776 | ,011*
4-2,3,6,7
281(4,15(1,05|3591,4313,78]1,18| 3,8|12]381|1,4|397|1,305]| 3,31| 1,421} 7,444 | ,000* 346
7-3,4,
29|(3,63| 1,3|3,611,4114,07]1,15((3,96]1,3]375|15]|396|1,351| 4,04| 1,194 | 5,746 | ,000* 236
-3,6,7
301|387 (1,33|337| 15/409| 12|4,38|11]|439|11|433| 1,18 463| 0,93} 37,19 | ,000*
2-1,3,4,5,6,7
311(3,96|1,223521,431399]1,17|(4,29]09]439|11|412| 1,06 4,42| 1,021 21,95 | ,000*
2-1,3,4,5,6,7
321(383(1,363,72|1,36| 42]|1,07|3,87|14]|436|09]|434|1,007]| 465| 0,806 19,64 | ,000* 71234
33 4,15 11387(135]4,17|1,12 41111458 1]4,48]0915( 4,48| 0,869 | 15,26 | ,000*
2-3,5,6,7
341278 1,4313,69/1,3813,79]1,33|3,91|11]428]|11|3,76|1,335| 4,21 1,003} 19,02 | ,000* 1234567
352,63 |1,363,08|156]325]|1,44|353|14]361|1,4|349|1,319| 39| 1,163| 1338 ,000*
1-2,3,4,5,6,7

EK: J tablosuna gore0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alindi
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M. 1-3 yil 4-7 y1l 8 ve lizeri
No (f=(1) (f=(2) () Anova
Fark Olan
SS SS SS F p Gruplar

4,87 0,402 5 0 4,64 1,177 2,39 0,095

1 -

2 1,06 0,23 1,38 1,013 15 1,185 5,239 0,006 1.3

3 1,74 1,023 1,25 0,676 1,14 0,351 5,833 0,004 1-23

4 3,98 1,218 3,17 1,494 3,77 1,378 3,721 0,027 12

5 2,77 1,324 3,33 1,308 2,95 1,676 1,613 0,203 R

6 4,18 0,943 3,67 1,711 4 1,414 1,778 0,173 )

7 4,43 0,808 3,29 1,042 4,64 1,177 16,79 0 2.13
3,81 1,09 3,17 1,465 3,45 1,143 3,194 0,044

8 1.2
4,24 0,964 3,25 1,595 3,82 1,296 7,391 0,001

9 1.2
3,66 1,447 3,63 1,663 2,27 1,667 7,539 0,001

10 3-1,2
4,17 1,03 4,63 0,495 3,73 1,386 4,391 0,014

11 2.3
3,69 1,205 3,71 1,706 2,32 1,46 9,619 0.00

12 3-1,2

13 3,47 1,093 3,08 1,349 2,77 1,412 34 0,036 13

14 3,87 1,408 2 1,216 3,36 1,649 16,46 0.00 2-13
3,69 1,148 3,79 1,141 391 1,019 0,365 0,695

15 -
2,69 1,158 2,29 0,624 2,64 1,59 1,103 0,335

16 -
3,64 1,125 2,79 1,141 3,95 1,046 7,312 0,001

17 2-1,3
2,93 1,331 2,13 1,361 2,05 0,95 6,638 0,002

18 1-2,3
3,14 1,518 2,67 1,129 2,05 1,397 5,483 0,005

19 1.3

20 3,99 1,353 4,67 0,702 3,59 1,501 4,229 0,017 23
4,42 0,874 4,75 0,676 4,36 1,399 1,299 0,276

21 -

29 341 1,226 2,21 1,021 3,45 1,299 9,993 0.00 213
3,54 1,007 3,33 1,551 3,23 1,412 0,786 0,458

23 -

24 2,94 1,284 3,13 1,569 2,91 1,109 0,208 0,812 )

25 4,23 0,984 4,79 0,415 3,86 1,246 5,576 0,005 213

26 4,46 0,876 4,88 0,338 4,45 1,184 2,305 0,104 )

27 411 1,156 3,04 0,69 3,36 1,329 10,63 0.00 123
3,48 1,183 2,92 1,381 2,91 1,377 3,103 0,048

28 -
3,62 1,286 3,67 1,711 2,55 1,503 5,532 0,005

29 3-1,2

EK: K tablosuna g6re0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alind




EK:L-Tablo- izci Liderlerinin MeslekDegiskenine Gore Goriislerin t-Testi Sonuglari

M. Cinsiyet Dagilimi
No ; Ogretmen(f=) Diger(f=) t ve P Degerleri
SS SS T P
1 4,86 0,411 4,84 0,792 | 0,198 0,843
2 1,13 0,57 1,28 0,834 -1,261 0,21
3 1,56 0,862 1,56 1,033 |[ 3,062 0,991
4 4,06 1,24 3,36 1,352 -0,011 0,003
5 2,7 1,329 3,24 1,437 | -2,227 0,028
6 4 1,256 4,16 1,095 -0,75 0,454
7 4,22 1,045 434 0,982 0,514 -0,655
8 3,76 1,105 3,44 1,312 1,498 0,136
9 4,08 0,961 3,86 1,539 1,033 0,303
10 3,56 1,452 3,2 1,807 |[ 1,266 0,208
11 43 0,921 3,96 1,228 1,844 0,067
12 3,99 1111 2,58 1,486 | 6,279 0.00
13 3,62 1,108 2,72 1,196 || 4,417 0.00
14 3,59 1,482 3,22 1,706 || 1,338 0,183
15 3,79 1,019 3,66 1,287/ 0,654 0,515
16 2,69 1,201 2,48 1,111/ 0,991 0,323
17 3,72 1,002 3,24 1,364 | 2,357 0,02
2,97 1,367 2,1 1,093 | 3,819 0.00
18
3,27 1,358 2,22 1,475 4,201 0.00
19
20 391 1,377 4,28 1,196 |[ -1,596 0,113
21 4,41 0,925 4,58 0,992 | -1,024 0,308
29 3,34 1,28 2,98 1,271 0,118 1,574
23 3,63 1,018 3,16 1,392,253 0,026
24 2,87 1,344 3,14 1,229 -1,156 0,25
25 4,24 1,005 432 0,978 (| -0,428 0,669
26 4,51 0,822 4,56 0,972 (1 -0,309 0,758
27 4 1,188 3,46 1,147 2,588 0,011
28 3,57 1,203 2,8 1,245 3,551 0,001
29 4,02 1,168 2,48 1,374/ 6,958 0.00

EK: L- tablosuna g6re0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alindi
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M. Kiimebas1 Oymakbas1 Ocakbagi 2tahta ve daha Fark Olan
No LTK(1) 2) 3) (4) fazla(5) Anova Gruplar
SS X SS SS X SS | X SS F p
4,87 0,404 5 0 5 0 5 0 3,86 | 1,952 6,871 0.00
1 5-1,2,3,4
1 0 25| 1,309 1 0 12| 044 257] 1,718 32,61 0.00
2 2-1,3,4
1,64 1,014 2,75 0,463 1 0 12| 044 1,43| 0,535 6,96 0.00
3 2-1,3,4,5
4 4,03 1,191 41 0,926 326 1544( 39| 1,36 229| 1,254| 4,414 0.00 15
5 2,84 1,413 | 2,75] 1,035 348 1123(f 2,1 169 2,86| 1,464| 1,828| 0,13
6 4,29 0,956 | 3,38 0,518 3,78 1,731|f 42| 044 257| 1,718| 5,098| 0.00 514
; 451 0,785 3,88| 0,835 348 1,163| 46| 0,88 386 | 1952] 6,256 0.00 314
8 3,78 1,063 35| 0,926 335| 1584| 42| 044 229 1,254 3,746| 0,01 514
9 4,27 0,902 | 3,13| 1,246 3,26 1,63 5 0| 2,71 1,254| 9,967 | 0.00 1235
10 3,27 1594 | 4,63] 0518 3,43 1903(f 441 053 2,71| 1,254| 2,746| 0,03
4,02 1,044 | 4,63] 0518 4,741 0,449 48| 044 3| 1,915| 6,233| 0.00
11 5-2,3,4
37 1,191 | 3,88| 0,835 3,09| 1,952| 36| 1,51| 1,29 0,488 6,001]0.00
12 5-1,2,3,4
3,67 1,074 3,63| 0,518 2,52 | 1,275| 2,1] 1,05 2,0 0 11,45(0.00
13 1-3,4,5
3,72 1,485| 425 1,035 1,87 1,014 46| 0,88 3,0 1,915 10,57 | 0.00
14 3-1,2,4
15 3,81 0,952 2,75| 1,669 41 1,168| 33| 1,58| 3,71 1,254 2,335| 0,06
2,69 1,083 35| 0,926 2,431 0,992 1 0| 329| 1,799| 7,426| 0.00
16 4-1,2,35
3,7 1,081 35| 1,309 2,83 1,267( 3,8 1,09 3,71| 1,254| 2,835| 0,03
17 01.Mar
18 2,75 1,255 3,13 1,808 187 1,014( 3,7| 1,73 2| 0816{ 4,481| 0.00 314
19 2,92 1471 2,75] 1,669 2,651 1,434 3,7 1,73 2,29 1254} 1,081 0,37
4,18 1,093 3,63| 0,518 457| 1,161 19| 1,76 | 3,86| 1,952 9,118 0.00
20 4-12,35
’1 4,51 0,709 | 4,25 1,035 4,741 0864 41| 1,76 3,86 1,952 1,682| 0,16
3,46 1,197 | 3,88| 0,835 2,35 1,071 24| 151 3| 1,633 5,4710.00
22 3-1,2
3,75 0,843 35| 0,926 3,43 159 18| 044 1,86| 1,464| 12,07 (0.00
23 5-1,2,3
3,03 1,162 | 4,25| 0,463 3,09| 1,593| 14| 088 229 1,254 6,487]0.00
24 4-12,3
4,15 0,886 | 4,63| 0,518 491| 0288 41| 1,76 | 357 1,813 4,332]0.00
25 3-15
4,45 0,879 | 4,63| 0,518 491| 0,288 5 0| 357| 1,813| 4,457 (0.00
26 5-3,4
”7 3,92 1,16 4,25| 1,035 3,22| 0,795| 43| 1,32 3] 1,915| 3,311 0,01
3,47 1,197 | 3,88] 0,835 3| 1567 26| 088| 214 0,9 3,62] 0,01
28 01.Sub
29 3,7 1,283 | 2,75| 1,669 3,17 1,969| 28| 0,44 3| 1,633 2,031 0,09

EK: M- tablosuna g6re0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alind
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EK: N-izcilerin Yasadiklart Bolge Degiskenine Gére Kampei Genglere Ait Goriislerin Varyans Analizi Sonuglari

Marmara 2 | Karadeniz Giineydogu Fark Olan
M.No || i¢anadolu 1 3 Ege(4) DoguAnadolu(5) | Anadolu Akdeniz Anova Gruplar
X SS X SS X SS || X SS | X SS X SS X SS F p
41 120) 41| 127 44| 12| 37| 15 3,55 1817 | 38| 152 44| 10{ 59]0.00
1 4-1,2,3,7
411 107| 40| 130 44| 10 42| 13 3,35 1,696 | 43 11| 46| 07| 83]0.00 5
2 123,46,7
2,4111,383|247|1,4448| 18] 1,26 2,61 1,27 2,05 1512 | 27 15]332]135(10,3]0.00 7-
3 12345
36711211|359(1229|325|131) 35| 13 3,7 1,357 | 28| 1,46 3,87 |1,27(4,69]0.00 6-
4 1,2,4,57
5 3,35]11459|3671387| 32| 158(289| 14 34 1475| 37| 1,4413,87|113(8,18|0.00 1267
3,8311,003|405| 1,15]4,15] 1,12 411,03 38 1,482 | 3,2 1,7]4,13]098] 5,25 ] 0.00 6-
6 12347
3,38 11,455|3,46 1512|355 1,17 3,29 | 1,53 2,8 1,705| 33| 1,751347|169( 21| 0,05
7 02.May
8 29511419 29| 159| 27| 163)218] 1,46 2,05 1,407 | 3,3 16|311|147(7:89]0.00 11267
3,851,087 3341476 39| 1,1)397]121 42 1,338 | 34| 1,51]4,03|1,09(f 13,6 |0.00 2-
9 1,3,4,57
10 3,281,248 1394 |1,231 411,15(3,08 | 1,46 2,8 1,614 4 15(389]134(216]0.00 52367
3,3411,384|284]1,403]365]| 1,25/ 382|115 2,3 1,394 241 156392 1,18(f 26,3 |0.00 5-
11 12347
12 39910959 |428]1081| 410,78 3,74]1,17 3,95 1512 | 39| 1,28]4,29|0,95( 7,12 | 0.00 127
4,3410855]4,28 1,082 48| 051(4,18]1,13 3,75 1457 | 38| 1,36]4,32|118( 6,4]0.00 3-
13 1,2,4,5,6
1 3,251,348 3621341375 1,14 3,26 | 1,38 32 1675| 36| 1,7813,87|1,18( 55| 0.00 71456
15 3,98 11275|4,03]1324| 39| 131)4,05]144 4,1 1526 | 38| 1,43]3,84|114(0,72| 0,634
4,0910943]387 (1,193 43| 091(4,29]0,9 3,4 1,69 | 31| 1,76 4,29 1,08(f 11,8 | 0.00 6-
16 12347
4,1511,107 | 4,011,234 | 47|0,72(411]1,19 3,6 1509 | 38| 1,67]4,18|1,15( 5,27 | 0.00 3-
17 1,2,4,56
18 301] 1393851321 ]3,75| 1,49/ 358|154 29 1,684 | 42| 143 411,241 19,6 | 0.00 52346
4,17 11,123 | 391,293 4,55 0,68 4,05]1,28 3,75 159 28| 175387 ]131| 10]0.00 6-
19 1,2,3,4,57
263 1343351491315 15429 | 14 29 1492 | 25| 1,42]3,21|1,35(11,4]0.00
20 01.Tem
4021 2,6 |1,572 1,4 411 2,4 1,731 2| 167 411,31 4
p [[A02[1386| 26 1572] 38| 145]384[139] 245 1731 32| 167[384[13L[486]000 [ o\,
3,58 114723441489 | 35| 1,13) 35]158 2,85 1,755 | 2,5 13| 35136 49]0.00 6-
22 1,2,3,4,7
23 3,2311304|399]1,139| 36| 121)329] 13 3,55 1,443 | 37| 1,35]3,74|1,07( 18,8 | 0.00 127
94 3,881,162 |3,74 1354 |375| 1,14 3,42]1,28 3,75 1,348 | 39| 1,2813,68|1,22( 1,910,075 OL.Nis
95 4,06 10,973 ]4,05|1,219 4,25 11(4,03]1,12 3,85 1436 | 41| 1,3414,11]0,92(f 0,65 | 0,687 )
42910906 |389| 1,33 45| 081(4341]0,99 3,35 1,635| 31| 1,13]4,26|0,97( 14,7 | 0.00 5-
26 1,2,3,4,7
97 3,981,242 |3,68 1,376 | 4,05| 1,29 3,47 | 1,49 3,6 1,639 | 33| 1,49]4,39]0,82(f8,38]0.00 1246
3,8711,209|362]1359]|445]098])379]131 34 1,729 | 36| 1,69]4,03|1,29( 6,16 | 0.00 3-
28 1,2,4,56
29 4 13| 371336435097 353]1,38 3,6 1,729 | 35| 161]4,26|1,17(7,41]0.00 72456
4,0311,211]387| 141| 44| 1,08 4,081,335 29 1,714 | 33| 1441418 |1,24((9,86 | 0.00 5-
30 12347
3,8411,193|387|1311] 461 0,98 411,24 3,25 1,385| 34| 151]4,37|0,96( 9,78 0.00 5-
31 123,47
32 3,991,212 |397|1,265| 435| 1,07 4,32 | 1,16 3,6 1,639 | 36| 1,42]4,42]0,85( 6,08 0.00 71256
4,151,007 | 4,06 | 1,222 | 4,55 | 0,98 || 4,58 | 0,94 4,05 1578 | 35| 156]4,39]|0,97 810.00 6-
33 12347
34 3,4111435|392|1,255| 355 1,58 3,05] 1,51 35 1,642 | 38| 1,39]3,89|1,08( 11,8 0.00 1267
35 2,74 11,373 |345|1,455| 33| 1,24) 3,16 1,62 2,45 1,672 | 33| 1,44]1358| 1,3(13,2]0.00 524,67

EK: N- tablosuna gore0,05 den kiigiik olanlar degerlendirmeye alind1




169

9.0ZGECMIS

1976 Yilinda Aksaray’da dogdu, ilk, orta ve lise egitimini Aksaray’da
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yaymlarindan “SPORDA GRUP DINAMIGI VE LIDERLIK” isimli kitabi
yayinlandi. 2006 ve 2007 yillarinda 3 er aylik periyotlar halinde ingiltere’de dil
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