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SPOR EGITIMCILERININ BILGISAYAR DESTEKLI EGITIiM
ALGILARININ OGRENMEYE ILiSKIN TUTUMLARI ACISINDAN

DEGERLENDIRILMESI

OZET

Teknoloji gelistikge insanlara farkli imkanlar sunmaktadir. Ulkeler yeni
gelismelerin varhig1 ile gelecegin talep ettigi insan giiciini yetistirmek igin
kaliteyi arttirici g¢esitli cabalar igerisine girmislerdir. Bu cabalara bagli olarak
bilginin 6nemi artmmstir. Bu artis, bilgi toplumlarini dogurmus ve toplumlarin
yasam bicimlerini degistirmistir. Teknolojideki gelismeler her alanda oldugu
gibi egitim sistemlerini de etkilemistir. Bu etkiler egitim sistemi i¢indeki
kurumlari, egitim-6gretim uygulamalarinda bilimsel ve teknolojik gelismelerin
irlinii olan bilgisayardan yararlanmayi zorunlu kilmistir. Sporcularin istenilen
diizeye erigmesinin temel sartlarindan en Onemlisi her diizeyde uygulama
yapabilecek bilgili, becerikli, yetenekli ve iyi egitilmis spor egitimcilerine sahip
olmaktir.

Bu arastirma ile spor egitimcilerinin Bilgisayar Destekli Egitime iligkin
alg1 diizeyleri, 6grenmeye iliskin tutumlar1 iizerindeki etkilerini belirlemek,
karsilagtrmak ve incelemek amacini tagimaktadir. Bu baglamda arastirma
sonucunda spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitime iliskin algi diizeyleri
ortaya konarak, risk faktorleri ve Ogrenmeye iliskin tutumlar1 belirlenmis,
bilgisayar destekli egitim ile Ogrenmeye iliskin tutumlarmi etkileyecek
degiskenler tespit edilmistir. Arastrma evrenini, Tirkiye’deki spor egitimcileri

olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise 2012-2013 egitim dgretim yilinda gorev
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yapan 616 erkek 278 kadin spor egitimcisi olusturmaktadir. Elde edilen veriler
SPSS 15.0 istatistik paket programinda analiz edilmistir.

Arastirma sonucunda spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitim
algilarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6grenmeye iliskin tutumlarinda alt
boyutlarda anlamli farklar oldugu ve spor egitimcilerinin bilgisayar destekli
egitim algilarinin, 68renmeye iliskin tutumlar1 agisindan aralarindaki iliskinin
ortanin iistliinde, pozitif yonde gii¢lii bir iliskinin oldugu ve anlamli oldugu tespit

edilmistir (r= 0.596).

Anahtar Kelimeler: Bilgisayar destekli egitim, spor egitimcisi, 6grenmeye iliskin

tutum.
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EVALUATION OF THE SPORT EDUCATORS COMPUTER ASSISTED

EDUCATION PERCEPTIONS TOWARDS LEARNING ATTITUDES

ABSTRACT

Various opportunities are served to man by technology in process. States
are in a quality increasing struggle for providing manpower which will be
required in the future for the existence of innovations. The importance of
knowledge has increased related with the aforementioned struggle. This increase
has generated information societies, and has changed the life styles of
civilizations. Technologic developments have — the same as they have done it in
every sector- influenced the education system. These influences have forced
public bodies within the education system to use the computer which is a product
of scientific and technologic developments. The crucial agent of the basic
requirements for sportsmen in reaching the desired level is to have intelligent,
skillful, and well-trained sport educators who can materialize applications on
every level.

The aim of this research is to determine, compare, and examine the
influences on the conduct for learning of sport educators towards their perception
of Computer Aided Education. The perception levels of sport educators related
with computer aided education was revealed in this context at the end of the
research, the risk factors and their conduct for learning was determined, the
variables which might affect their conduct for learning with computer aided
education were determined. The population of research was composed of sport

educators in Turkey. The sample group was composed of 616 male and 278
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female sports educators in the school year 2012-2013. The data obtained was
analyzed using SPSS 15.0 statistical package program.

In the end of this research, it had been seen that the perception of sport
educators of computer aided education was high. Also it was concluded that
significant differences exist on sub-dimensions in their conduct for learning and
the relationship between in terms of conduct for learning of sports educators are

above average, has a strong relationship positively and significantly (r = 0.596).

Key Words: Computer aided education, sport educators, conduct for

learning.
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I. BOLUM

1.GiRiS

Bu boéliimde, arastrmanin problemi, amaci, 6nemi, sinirhiliklart ile
arastrmanin konusu hakkinda yapilan ilgili arastirmalarin degerlendirilmesine

yer verilmistir.

Insanin fikir ve ruh unsurlariyla birlikte biitiinliigiinii meydana getiren
viicudunun, belli amaglar i¢in egitmek diisiincesi, insanligin evren iizerindeki
varlig1 kadar eskidir (1). Bu diislince cercevesinde toplumlar, insanin fiziksel
gelisiminin  yan1 sira, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimini saglayan spor
egitimine, olduk¢a 6nem vermislerdir (2). Bdylece, spor aktiviteleri, giliniimiizde
insan yasamimin Onemli bir parcasit haline gelmistir. Ayrica, gerek basin
yayin organlarinin spora yaklasimi, gerekse insanlarin stresten kurtulma,
viicutlarm1 formda tutma cabalar1 ve hepsinin Gtesinde sporda kazanilan
uluslararas1 basarilar, toplumun giinliik yasamimda ve moral diizeyinde
oldukca Onemli bir deger tasir hale gelmis, spora giincel bir boyut
kazandirmistir (3).

Sporcumuzun istenilen diizeye erismesinin temel sartlarindan en onemlisi
her diizeyde uygulama yapabilecek bilgili, becerikli, yetenekli ve 1yi egitilmis
antrenorlere sahip olmaktir. Degisik spor dallarinda yetisecek antrendrlerin spor
dalinin 6zelligi dikkate alinarak bir model igerisinde egitilmesi ve gelistirilmesi
bir zorunluluktur. Bu nedenle temel ilkeleriyle bilimsel olanaklardan
yararlanilarak yetismis bir antrenor, sporcularin1 da en 1iyi sekilde yetistirir.

Ulkemizde antrendr egitimiyle dogrudan ilgili olan kurumlardan biri Beden



egitimi ve spor Ogretmeni yetistiren, yiiksekogretim kurumlaridir, digeri ise Spor

Genel Miudirligidir (4).

Kuskusuz, sporda egitici kadro denildiginde akla ilk gelen, antrendrler ve
beden egitimi 6gretmenleridir. Sporda antrendr adi verilen spor egiticilerinin,
sporun gelismesinde oldukca 6nemli bir yeri vardir. Ancak antrendr, ne kadar
cok bilgilendirilmig, yeterli bir egitim programindan ge¢mis ve sonrasinda
uygun bir calisma ortami elde etmis ise, yetistirecegi elemanlar da o kadar
performans gosterecektir. Nitekim Baser'de gerektiginde bir psikolog, sosyolog,
antrenman bilimcisi olmak durumunda olan antrendriin, bransinda basarili
olabilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilerinin kokli bir egitimle saglanabilecegini

belirtmistir (5).

Spor egitimcisi yetistirme caligmalar1 yetersizde olsa II. Kalkinma Plani
icerisinde yer aldig1 gorilmektedir. III. Kalkinma Plamiyla birlikte spor
egitimcisine olan ihtiyacin farkina varilmaya baslanmig, IV. Kalkinma
Planinda Yiiksek Ogrenim Kurumlar1 igerisinde Beden Egitimi ve Spor
birimlerinin kurulmasi ongoriilmistiir. V. ve VI. Kalkinma planlar1 icerisinde
spor egitimcisinin yetistirilmesinin gerekli oldugu benimsenmis fakat yeterli
adimlar atilmamuistir. Sporcunun istenilen diizeye erismesinde en 6nemli unsur her
diizeyde uygulama yapabilecek bilgili, becerikli, yetenekli ve 1iyi egitilmis
antrendrlere sahip olmaktir. Bunun i¢in degisik alanlarda yetistirilecek
antrenorlerin spor dalinin o6zelligi dikkate alinarak bir model igerisinde
egitilmesi zorunlu hale gelmektedir. Bilimsel imkanlardan yararlanilarak yetismis

antrenorler sporcularini en 1yi sekilde yetistirebilir (6).



Bir diger spor egitimcisi olan 6gretmen, okulda verilen egitim sisteminin
en temel Ogesidir. Bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasmda, bireyin
sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazwrlanmasinda, toplumun kiltir ve
degerlerinin geng¢ kusaklara aktarimasinda, dgretmenler basrolii oynamaktadir.
Ogretmenler toplumlarin ger¢ek mimarlart ve insan kisiligini sekillendiren

sanatkarlardir (7).

Ogretmen insan davramslarma ydn veren, sekillendiren, karmasik
becerileri icermekle birlikte bunlart 6gretim etkinliklerine aktarabilen birey
tasarimeisidir. Ayrica topluma karst sorumluluk hisseden, yaptigi uygulamalarla
topluma ve egitim bilimine katkida bulunmaya calisan bir bilim adamu, toplumsal
ve evrensel degerlere sahip ¢ikarak nesillere aktaran bir filozoftur. Mevzuatlarda
belirlenmis tanimlarin disinda aymi zamanda psikolog, egitimci, sosyolog ve

teknokrattir (8).

[Ikogretim 4. smifa kadar beden egitimi dersleri simif gretmeni tarafindan
uygulanmakta 5. smiftan itibaren ortadgretimin sonuna kadar beden egitimi
dersleri brans ogretmenleri tarafindan siirdiiriilmektedir. Beden Egitimi dersleri
haftada iki saat olarak miifredat programinda yerini almistir. Avrupa iilkelerinde
temel egitim okullarinda beden egitimi dersi haftada alti1 saat olarak
okutulmaktadir (9). Spor alani bulunan orta 6gretim programlarinda ise haftada

sekiz saat uygulanmaktadir.

Cagimizda beden egitimi ve spor uzun zamandan beri bir fantezi olmaktan

cikmig ve giiclii bir ulus yaratmanin parolast olmustur. Ulus olarak sporun



yararlarim1 teorik olarak kabullenmis olsak bile heniiz uygulama alanma tam

olarak aktaramadigimiz bir gercektir (10).

Teknoloji gelistikge bize farkli imkanlar sunmaktadir. Ulkeler yeni
gelismelerin varhig1 ile gelecegin talep ettigi insan giiciini yetistirmek igin
kaliteyi arttirici gesitli cabalar igerisine girmislerdir. Bu cabalara bagli olarak
bilginin 6nemi artmustir. Bu artig, bilgi toplumlarint dogurmus ve toplumlarin
yasam bicimlerini degistirmistir. Teknolojideki gelismeler her alanda oldugu
gibi egitim sistemlerini de etkilemistir. Bu etkiler egitim sistemi i¢indeki
kurumlari, egitim-6gretim uygulamalarinda bilimsel ve teknolojik gelismelerin

iirlinii olan bilgisayardan yararlanmay1 zorunlu kilmistir.

Tirkiye’nin niifusu yillik binde 18,35 gibi bir oranla artmakta ve bu
niifusun biiyiik bir kismini 21 yas ve altindaki geng kusaklar olusturmaktadir (11).
Boylesine ¢ok geng ve dinamik niifusa sahip iilkemiz i¢in konunun Onemi
aciktir. Hizli niifus artis1 beraberinde bazi sorunlar1 da getirmektedir. Bu
sorunlar dershane eksikligi, Ogretmen ve okul yetersizligi, ders araglarmnin
yetersizligi  olarak  goriilmektedir. Bu sorunlarin  ¢6ziimi de egitim
kurumlarimizin 6gretmen ve 6grencisiyle toplumun ve ¢agin ihtiyaclarina cevap

verebilir hale getirilmesinde saklidir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler bir taraftan yeni egitim
gereksinimleri yaratmakta bir taraftan da egitim uygulamalarina yeni olanaklar
sunmaktadir. Bu olanaklarin basinda kuskusuz bilgisayar basta gelmektedir.
Bilgisayar, toplumsal yasamin bir¢ok alaninda kullanilmaya baslanmis, hatta

gilinliik yagsamin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. 1950’11 yillara gelene kadar



o0grenme-08retme arag gerecleri; 6gretmen, ders kitaplari, yazi tahtasi, v.s. gibi
araclardan olusmaktayken, 1950’li yillardan sonra ise “Egitim alaninda neden
teknolojiden yararlanilmasin?” sorusu giincellik kazanmistir (12). Giliniimiizde ise
“Egitimde bilgisayar kullanilsin mi1?” sorusu yerine “Bilgisayar, egitimde en
etkili ve verimli nasil kullanilsin?” sorusuna birakmustir. Bilgisayarin toplum
yasaminda giderek yayginlagsmasi, insanlarin bu yeni toplum yasamma uyum
saglayabilmeleri bilgisayar1 tanima ve kullanma becerilerine sahip olmalarmni
gerektirmektedir. Insanlarm bilgisayar konusunda egitilmeleri de egitim
kurumlarinda programlarinda bilgisayara yer vermesiyle olanaklidir (13).

Tim bu bilgiler 15183inda arastirmamizin amaci; spor egitimcilerinin
Bilgisayar Destekli Egitime iliskin alg1 diizeyleri, 6grenmeye iliskin tutumlari
iizerindeki etkilerini belirlemek, karsilastrmak ve incelemek amacini
tasimaktadir. Bu ana amag¢ dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap
aranacaktir;

1. Spor Egitimcilerinin bilgisayar destekli egitime iliskin tutumlar1 ne
diizeydedir?

2. Spor Egitimcilerinde demografik degiskenlerin bilgisayar destekli egitim
algisi ile iliskisi ne diizeydedir?

3. Spor egitimcilerinin Ogrenmeye iliskin Tutumlar1 ne diizeydedir?

4. Spor egitimcilerinin 6grenmeye iliskin tutumlarin1 etkileyen faktorler
nelerdir?

5. Spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitim ve 08renmeye iliskin tutum

kavramlar1 bilgili diizeyleri ne kadardir?



6. Bilgisayar destekli egitim algis1 yiiksek olan spor egitimcilerinin

ogrenmeye iligskin tutumlar1 arasindaki iliski ne diizeydedir?



2. GENEL BiLGILER

2.1. SPOR EGITiMCILERI

Bireylerin sportif ozellikleri kazanabilmeleri biiyiikk 0Olglide spor
egitimcilerine baghdir. Spor egitimcisi denilince de akla gelen antrendrler ve
beden egitimi Ogretmenleridir. Antrendr ilk asamada, bireyin karakteristik
ozelliklerini ortaya cikarip gelistirmeyi, dogal dinanizmini giiclendirmeyi ve
dis ¢evreye karst olumlu tepki goOstermesini amacglayan stirekli ve topluca
etkinlikler biciminde tanimlanan egitimin bir uygulayicidir. ikinci asamada ise
gurup bireylerinin tek tek gerceklestirme olanagmi bulamayacaklari isleri ve
islevleri  ortaklasa  gercgeklestirebilmelerini  kolaylastiran ve  yOnetim
ylikiimliliigiinii istlenmis olan bir kisi olarak tanimlanmistir (14). Tirk Dil
Kurumu sozliigiindeyse antrendr bir spor dalinda sporcuyu egiten ve ¢alistiran
kisi olarak tanimlanmaktadir (15). Tanimlardan da anlasilacag iizere antrendr;
Sporun temel tas1 olmaktadir o halde antrendre ne kadar ¢ok olanak saglanir ve
ne kadar 1iyi egitilirse, yetistirecegi bireylere de o kadar performans gdsterecektir.
Bu da ancak 1yi hazirlanan ve uygulanan bir antrendr egitimi programiyla
gerceklestirilebilecektir (16).

Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan giinlimiize kadar 1924, 1961 ve
1982 yillarinda olmak {izere su ana kadar {ic Anayasa yapilmistir. 1924 ve 1961
Anayasalarida Spor ile ilgili herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Spor ilk defa 1982 anayasasinda 58. ve 59. maddelerinde yer almstir.

Tirkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasasinin 5. Maddesi, Devletin temel amag

ve gorevlerini;



“Devletin temel amag ve gorevieri, Tiirk Milletinin bagimsizligini ve biitiinliigtinii,
tilkenin boliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve
toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve
hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette
strlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve
manevi  varligintn  gelismesi  i¢cin  gerekli  sartlari  hazirlamaya
calismaktir”  seklinde belirlerken “Genglik ve Spor” bashg altindaki ilgili
maddeler ise;

A. Gengligin korunmast

Madde 58; Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildigi genglerin
miisbet ilmin 15181nda, Atatiirk ilke ve inkilaplar: dogrultusunda ve Devletin iilkesi
ve milletiyle béliinmez biitiinliigiinii ortadan kaldirmayr amag edinen goriislere
kars1 yetisme ve geligsmelerini saglayict tedbirleri alir.

Devlet, gencleri alkol diiskiinliigiinden, uyusturucu maddelerden, sugluluk,
kumar ve benzeri kotii aliskanliklardan ve cehaletten korumak icin gerekli
tedbirleri alir.

B. Sporun gelistirilmesi

Madde 59; Devlet, her yastaki Tiirk vatandaslarinin beden ve ruh saghgini

gelistirecek tedbirleri alir, sporun kitlelere yayilmasini tesvik eder.

Devlet basarili sporcuyu korur. Seklinde yer almistir (81).

2.1.1. Antrenorler
Glinlimiizde gerek basmn yayin organlarmin spora yaklasimi, gerekse

insanlarin stresten kurtulma, viicutlarin1 formda tutma cabalari ve hepsinin



otesinde sporla kazanilan uluslararasi basarilar olduk¢a 6nemli hale gelmis olup,
spora bir boyut kazandirmstir (17).

Antrendrliik, meslek olarak heniiz yeni kabul gormeye baglanmstir.
Antrenorler, sporcularin daha 1yi hedefler belirlemelerine ve belirlenen bu
hedeflere ulagsmalarma yardimci olur. Sporcularindan yiiksek beklentilerde
bulunur ve sporcularini daha 1yisini yapabilecekleri konusunda ikna eder.
Antrendr, sporcularinin islerini kolaylastiracak ve hedeflerine daha c¢abuk
ulastiracak  bicimde odaklanmalarina yardim eder. Ayrica, antrendr
sporcularmin daha yiiksek performansa ulagsmasi i¢in gereken araglari, destegi ve
alt yapiy1 saglar, sporda egitici kadro denildiginde akla ilk gelen “antrendrdiir”.
Antrendr adi verilen spor egitimcilerinin sporun gelismesinde olduk¢a 6nemli bir
yeri vardir (18).

Sporcularin ferdi ve toplu olarak, uluslararas: kural ve tekniklere uygun
olarak egitilmesini saglayan, sporun esaslarini, teknik prensiplerini ve kurallarmi
ogreten ve alanindaki gelismeleri takip eden kisiye antrenor denilmektedir (19).

Antrene eden, ¢alistiran anlamindaki bu kelime genellikle spor 6greten,
ogrettikleri spor dalinda ilim yayan, ilmi bilgilere sahip olan kimselere denir.
Sporcu i¢in 1y1 bir 6gretici ve 1yi bir arkadastir (20).

Bir ama¢ i¢cin miicadele eden insanlarm (sporcularm) egitimli
yoneticisidir. Antrendr, bu amaca dogru sporcularma zekice yonlendiricilik
yapmaktadir (21).

Woodman'a gore, antrendr sporcularin sahip olabilecekleri en iist
performansa ¢ikmalarina yardimci olan kisidir (22). Bu anlamda, antrendr,

sporcularin basarili yanlarin1 daha da gelistirirken, basarisizliklarmi diizeltmeye



calisir. Antrendriin amaci, sporcunun ulasabilecegi en yiiksek performansa
ulagsmasini saglamaktir.

Antrenorliik karsilikli iletisim ve etkilesimle digerlerini etkileme ve
yonlendirmeye dayali bir liderlik sanatidir (23).

Iyi antrendrler denilince, beklentisi olmaksizin saygiyr gorebilen ve
digerlerini kiicimsemeden etkileyen c¢ok yonli Ozellikler gosterebilen
antrendrlerdir. Antrendr, genel anlamda sporcularin fiziksel-fizyolojik, zihinsel,
duygusal (psikolojik) ve sosyal kapasitelerinin amacgli  davranislarla
gelistirilmesine yardimci olan ve bunun i¢in antrenmanin bilimsel amaglarmi
yerine getiren, 6zel egitim-ogretim almis kisidir (24).

Glinlimiiz ~ sporunu  yOnlendiren, sporcularin  dayanmikliligimn,
hareketliligini, branglar1 ile olan 1iliskilerini ve miicadele yetenegini gelistirerek,
morallerini yiikseltmek i¢in onlar1 calistiran, yetistiren ve maglara hazirlayan
kisilerdir antrenorler (25).

Glinlimiizde ise antrendr, sporcular1 performans ve potansiyellerinin
doruguna tasiyan, fiziksel, sosyal, duygusal ve zihinsel kapasitelerinin
gerceklesmesine yardimei olan ve karsilagsmalara hazirlayan kisidir (24).

Antrendriin yoneticilik becerileri, basarili sonuglarin alinmasinda oldukg¢a
onemlidir. Antrendrliikte 6nemli nedenler arasinda sporcularin potansiyellerini
ortaya ¢ikartmalari, kendilerini gergeklestirmeleri ve zevk almalari
bulunmaktadir (23).

Antrendr, pozitif davranislariyla oyuncularmin tutumunu pekistirmeyi
saglayarak takim iginde sportif bir hava yaratmalidir. Sporcularla arasinda

arkadasga bir atmosfer yaratarak, antrenman ve macg analizlerine onlar1 da

10



katarak sorumluluklar1 paylasmaya ve kendi kendilerini kontrol etmeye
alistrmalidir (26).

Antrendrlerin - davranis ve goOrevleri spordan spora, futbolcudan
futbolcuya baz1 degisiklikler gosterebilir. Ancak antrendrliik 6zelliklerinin hepsi
antrendriin basarisinda Onemli olmaktadir. Antrenor istedigi kadar motorik,
teknik, taktik konularda bilgili olsun sporculara bunlar1 6gretebilme yetenegi
yoksa ve onlarla etkili iletisime sahip degilse sporcularin motive olarak
basarili olmalar1 miimkiin olmaz. Antrendrliikte basar1 ¢cok bilgili olmakla degil,
bilgiyi 6gretilebilme ve pratige doniistiirebilmekle ortaya ¢ikar.

Antrenorin temel 6zellikleri incelenecek olursa;

- Genis ve etrafli olarak kavrama, bilme ve anlama
- Diinyay1 gorebilme, yasama bakis ve felsefe

- Sefkat, sevgiyle baglilik

- Karakter, kisilik

- Niiktedanlik ve ayak uydurmak seklinde siralanabilir (24).

2.1.1.1. Antrenor Egitimi

Spor; Dbireylerin fiziksel, =zihinsel, duygusal ve sosyal ydnden
gelismelerini saglayan; bilgi beceri ve liderlik yeteneklerini gelistiren; bos
zamanlarin1 degerlendiren ve bireyleri giinliik sorunlardan uzaklastiran, stres
atmalarim1 saglayan bir bilimdir (31). Bireylerin s6z konusu bu o6zellikleri
kazanabilmeleri biiyiik dl¢iide spor egitimcilerine baghdir.

Spor egitimcisi denilince akla ilk gelen “Antrenor”diir. Antrendr adi

verilen spor egitimcilerinin sporun gelismesinde olduk¢a 6nemli bir yeri vardir.
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Ozellikle sporda gelismis iilkeler, sporcularin yetismesi ve basarisinda biiyiik
rolii olan antrendrleri yetistiren egitim programlarini bilimsel c¢aligmalara
dayandirmislardir (32).

Spor egitimi, insanin genel egitiminde blyiik Olclide kaliteli spor
egitimcisi yetistirmeye dayalidir. Kaliteli spor egitimcisi yetistirmek ise, yeterli
alan, ara¢ ve gereg, yeterli spor egitimcisi yetistirebilecek akademik ve
uygulamaci personel, ¢agdas ve gereksinmeye uygun, programlarla donanimli
kurumlarla gerceklesebilir (33).

Sporcularin istenilen diizeye erismesinin temel sartlarindan en 6nemlisi
her diizeyde uygulama yapabilecek bilgili, becerikli, yetenekli ve iyi egitilmis
antrenorlere sahip olmaktir. Degisik spor dallarinda yetisecek antrendrlerin
spor dalmin oOzelligi dikkate alinarak bir model igerisinde egitilmesi ve
gelistirilmesi  bir zorunluluktur. Bu nedenle temel ilkeleriyle bilimsel
olanaklardan yararlanilarak yetismis bir antrendr, sporcularini da en iyi sekilde
yetistirir (30).

Dyson (1990), 1979 Yunanistan Uluslararas1 Olimpiyat Akademisinin 19.
Oturumunda yaptig1 konusmada, "antrendrlerin yalnizca sporcunun fiziksel
potansiyelini  gelistirmekle kalmadigini, ayni zamanda onun zihinsel
kapasitesini de gelistirdigini” belirtmistir (34).

Bu temel gorevler, antrendriin sportif gelismedeki degerini ortaya
koymakta ve antrendr egitiminin &nemini vurgulamaktadir. Ancak, Ozkara
"Ulkemizde kuliiplerde ve milli takimlarda antrendr olarak gorev alan kisilerin
cogunun, bu gorevi bos zamanlarmi degerlendirmek amaciyla veya yan meslek

olarak, pek azi da meslek olarak yapmakta oldugunu" belirtmistir. Hemen
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hemen biitiin spor dallarinda gegmiste antrendrliik egitimi yapilmadig: i¢in bu
kisilerin sporcu olarak eskiden faaliyette bulunmus olmalari, 6zellikle milli
olmalar1 nedeniyle sahip olduklar1 varsayilan spor dali deneyim ve bilgi
birikimi antrendrliik formasyonu igin yeterli goriilmiistiir. Yine Ozkara'nin
belirttigi gibi, bu diistince, "basarili sporcu kesinlikle basarili antrenor de olur"
kuramini dogurmustur (27). Ancak giinlimiiz spor ve egitim dilinyasinda bu
kuramin, yalnizca bir varsayimdan ibaret oldugu bilinen bir gergektir. Varis,
egitimin genel amacini, "yetismekte olan cocuklarin ve genglerin, topluma
saglikli ve verimli bir sekilde uyum saglamalarina yardim etmek ve bu uyumun
gerceklestirilmesi i¢in, bireylerin yeteneklerini egitim yolu ile en son smira kadar
gelistirip, insan davranmiglarini istenilen amacglar dogrultusunda degistirmek"
olarak belirtmistir (35). Buna gore egitim, antrendrlere yalniz sporda bilgi ve
beceri kazandirmakla kalmaz, bilim ve teknolojinin hizla gelistigi ¢cagimizda,
sporda yenilige acik, yaratici1 ve iiretken olmayr da beraberinde kazandirir.
Nitekim, sporda ileri gitmis ve basarili olmus iilkelerde spor egitimi ve antrendr

egitimine biiyiik 6nem verilmektedir.

2.1.1.2. Antrenér Egitiminin Onemi

Ulkemizde, insanimizin spor yapma ihtiyacinm karsilanmasi ve elit sporcu
yetistirme gorevi, GSGM ile baglh Federasyonlar tarafindan yerine
getirilmektedir. Ancak, Ozkara'min da belirttigi gibi, "spor teskilatinda ve
federasyonlarda gorev alan egitici uzman antrendr sayismin az olusu, bu
kadrolarda gorev yapanlarinda biiyiikk bir kisminin 6rgiin veya yeterli bir spor

egitiminden ge¢cmemis hatta verdigi kursun belgesine dahi sahip olmayan
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kimselerden teskil etmesi, sporda uluslararasi yarigsmalardaki basarisizliklarimiz
ve istikrarsizligimizin 6nemli bir nedeni olmaktadir” (27). Oysa insanin yaratici
gliciinii ortaya ¢ikaran, degistiren ve davranisa doniistiiren egitimin en biiylk
ozelligi, egiten ve egitilenin isbirligi yapmasidir. Spor ise insanin belirli
diizenlemeler i¢inde fiziki aktivitesini, becerilerini, zihinsel ve ruhsal yasamini,
sosyal davraniglarin1 gelistiren bu Ozelliklerini  belirli  kurallar  iginde
yarigtirmasini saglayan, biyolojik, pedagojik ve sosyal yoOnleri olan bir ugras
olarak insana disiplinli olmay1, disipline uymayi, fiziksel yapisini degistirmeyi,
duygularma hakim olmayr &grenmesini saglar (28). Iste bdylesine onemli
sonuglara ulagsmak i¢in spor yapan ya da spor yapmak isteyen insanim, ciddi bir
egitimden gegmesi, ancak kapsamli bir antrendr egitim programimdan ge¢mis
antrendrler ile miimkiindiir. Sporda egitimci, ya da yaygin kullanimiyla
antrendr, ayni zamanda bir 6gretmendir. Oyle ki, sportif egitim ve dgretimde
antrenorlerin her hareketi egitimsel bir faaliyet olmaktadir. Ayrica Agikada ve
Ergen, Antrenériin yalnizca fizik kapasiteyi gelistirmek i¢in ¢alismadigini, ayni
zamanda gencler arasindan 1iyi bir yetenek se¢imi, spor aktivitelerinin
organizasyonu, antrenmanin kalitesi ve sporda iyi bir motivasyon i¢in de,

belirleyici faktér oldugunu belirtmislerdir (29).

2.1.1.3. Antrenor Egitiminin Temel Yapisi

Antrendr Egitiminin temel yapisinin nasil olacagi konusunda soyle bir
taslak verilebilir;
1. Genel Planlama; Genel bir planlama yapilmali hedefler ve amaglar belirterek

kademeli bir caligmaya gidilmelidir.
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- Uzun siireli antrenor egitimi planlamasi
- Orta siireli antrendr egitimi planlamasi
- Kisa siireli antrendr egitimi planlamasi
2. On sartlar belirlenmeli;
A. Egitimi uygulayacak kurumdaki baz1 sartlar;
- Antrendr egitimine ayrilacak tesisler belirlenmeli ve antrendr egitimi belli
merkezlerde uygulanmalidir.
- Gerekli ara¢ ve gerec temini
- Planlama
- Egitimi destekleyecek tedbirler
- Spor egitimi yapan kuruluslarla isbirligi (Universitelerin Beden Egitimi ve
Spor Boliimleri ve Yiiksekokullar1 gibi)
B. Antrendr adaylarinda aranacak sartlar,
C. Antrendr egitiminin kapsami
D. Ogretici sartlar;
- Spor dali ile ilgili uzman 6gretim elemanlari
- Genel spor egitimi ile ilgili spor uzmanlari
E. Merkez spor kiitiiphanesi
- Tim spor egitimcilerinin ve sporcularin yararlanacagir genis kapsamli bir
kiitliphanenin kurulmasi, bu sekilde tiim spor dallarinin diinyadaki gelisimi kitap,
teknik dergi, video, egitim kaseti v.b. yaymlarla takip edilmelidir. Boylece
spor egitimine biiyiik katki saglanabilir.
F. Ozel ve genel spor yaymlarmin basimmin dzendirilmesi gerekli kitap ve

temel kitaplarin hazirlanmasi.

15



G. Bilimsel ve teknik dergiler.

3. Amag, teori ve metotlarin belirlenmesi; Antrendr egitiminin bransa 0zgii ve
genel ders konularinin teorik olarak amaca yonelik hazirlanmasi, basilmasi ve
her spor dalina 0zgii standart uygulama metodunun ana ilkelerinin tespit
edilmesi.

4. Uygulamali Olmali; Egitimin tiim sartlan yerine getirildikten sonra On
uygulama yapilmalidir. Eger detayli olarak hazirlanan plan ve programlar
uygulama da gegerlilik kazanirsa istenilen antrenorlerin yetistirilmesi miimkiin
olacaktrr. Bu nedenle uygulama saglikli, diizenli ve spor egitiminin amacina
uygun olmalidir.

5. Denetim ve Degerlendirme Yapilmali; Asgari Olgiide de olsa caligmalarin
denetimi ve degerlendirilmesi tabanda ve iist diizeyde antrendr egitimi yapan
kuruluslar1 6zendirme acgisindan motive eder ve en azindan egitimin sonuglan

ortaya cikar (30).

2.1.1.4. Antrenér Davrams Ozellikleri

Antrenodrlerin almas1 gereken en Onemli kararlardan bir tanesi de,
antrenOrliik stilidir. Antrendrliik stili, nasil kararlar alindigmi hangi beceri ve
stratejilerin 0g8retilecegini, yarigmalarin nasil organize edilecegini, oyunculari
disipline etmek i¢cin hangi metotlarin kullanilacagini ve de sporculara kararlar
almalar1 i¢in, hangi roller verilecegini belirleyici olmaktadir (24).

Antrendrliikte baglica ii¢ antrendrliik modeli goze carpmaktadir:

a. Otoriter (kumanda edici emredici) ,

b. Liberal (hosgoriilii, serbest birakma),

16



c. Demokratik (katilimc1, paylasimci),
Antrendrler kesin olarak bunlardan birinin i¢ine girmeseler de,
bunlardan birinin i¢ine girmeye veya kendilerine temel almaya daha

egilimlidirler.

2.1.1.4.1. Otoriter Antrendrler

Otoriter antrendr modelinde biitiin kararlar antrenor tarafindan almir.
Sporcularin rolii antrendrlerinin kumandalarina ve emirlerine yanit vermektir.
Antrendr bilgi ve deneyime sahiptir ve onun rolii sporculara ne yapilacagini
sOylemektir. Sporcunun rolii ise bunu dinlemek, anlamak ve itaat edip yerine
getirmektir.  Kontrol tamamen antrendrdedir ve  sporcular  edilgen
konumdadirlar. Antrendr sahip oldugu kontrolii sporcularina yavas yavas
kazandirmak gibi  bir kaygi tasimamaktadwr. Aksine bu kontroli
kaybedecekleri ve sahip olduklar1 bilgilerle ilgili olarak bir siirii kaygiya
sahiptir. Sporculara ve insanlara pek giiven duymazlar. Onlar i¢in yonetmek
daha onemlidir. Kontrol kendilerinden kaydiginda biiyiik bir kaygi stres ve
emniyetsizlik i¢ine diiserler.

Otoriter antrenorler 6zetle;
a. Biitlin kararlar antrenor tarafindan alinir,
b. Sporcularm gorevi, antrenoriin kumanda ve emirlerini yerine getirmektir,
¢. Kontrol tamamen antrendriin kendisindedir,
d. Sporcular edilgendir,
e. Kontroliin aralikli sporculara kaydirilarak verilmesi gerektigine inanmazlar,

f. Kendi bilgileriyle ilgili kaygilara sahiptir,
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g. Kontrolii kaybetme tasas1 ve korkusu tasrr,
h. Sporculara giiven duymazlar,

1. Ne olursa olsun yonetmek antrendr i¢cin ¢ok onemlidir (24).

2.1.1.4.2. Liberal Antrenorler
Liberal antrenorler olduk¢a az karar almaya cahsirlar. Bu stili
benimseyen antrendrler ¢ok az talimat verirler ve aktiviteleri organize etmede
cok az kural ortaya koyarlar. Disiplin sorunlar1 karsisinda tutumlarma gelince
kesinlikle gerekli olmadikca her seye karigmazlar. Bu antrenorlikk stilini
benimseyenler, demokratik antrenorliik stilin de Otesinde serbesiyet¢i bir
anlayigla takimlarini ve sporcularini yonetirler. Antrendrliik sorumluluklarmi
yerine getirmede kuralci degil hos goriilii tavirlar sergilerler.
Liberal stil 6zetle;
e Miimkiin oldugunca az karar almaya caligirlar,
o (ok az egitim-6gretimde bulunurlar,
e (alisma ¢igirindan ¢ikmadikga karigmazlar,
e Kontrol yeterince uygulanamaz, anarsik ortam dogabilir,
e (alisanlar1 organize etmede, plan ve program yapmada c¢ok yetersizdirler,
o Kayitsiz, ilgisiz ve sorumsuz davranirlar,
¢ Oyuncu bakicilig1 ve bekleyiciligi yaparlar,
e Sorun ¢dzmede aciz, yetersiz kalabilirler,
e Sporcular soru sorabilme sansina sahip olsalar da aciklayici yanitlar
alamazlar,

e Sporcularmn baslarindan atarak, bos zaman gecirerek tembellik ederler,
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e Eksikliklerini otoriterlige bagvurarak 6rtme gereksinimi duyarlar,

e Gergek anlamda egitim-6gretimde bulunmak gibi bir kaygilar1 yoktur,

e Basarili degildirler, rasgele basarilar1 vardir,

e Motivasyon yonetimi s6z konusu degildir,

e Icsel motivasyonu gelistirme kaygilar1 yoktur,

e Sporcularda kontroliin ve sorumlulugun gelismesi ile ilgili kaygilar
yoktur,

e Sporcularinda 6z-giiven ve saygiy1 gelistirme ile ilgili bir tasalar1 yoktur,

e Ne demokratik ne de diktator olabilirler,

e Sporcular1 ve kendileri i¢in hedefler gerceklestirme gibi tasalar1 yoktur

(24).

2.1.1.4.3. Demokratik Antrenorler

Bu antrenorliik stilini  kendilerine model alanlar almacak kararlari
sporcularla paylasirlar. Demokratik stili benimseyen antrenorler, genclerin
kararlar almay1 6grenmeden saglikli birer yetiskin olamayacaklarina inanirlar.
Sporcularina yardimci olmada onlarin gelisimleri tizerinde etkili olarak, liderlik
becerilerini 6gretmede gorev sorumluluguna sahiptirler. Ne diktatorligii ne de
kayitsizligi benimserler. Kendileriyle ilgili olarak olumsuz kaygilara sahip
degildirler. Kontrolii yavas yavas sporculara yonlendirmeye kaydirma anlayisi
icinde hareket ederler. Sporcularin kendi yasamlariyla ilgili sorumluluklarmi
istlenmede yardimci olmaya ¢aligirlar.

Demokratik stil 6zetle;

a. Alman kararlar sporcularla paylasilir,
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b. Gerekli, yerinde bir egitim-6gretim hakimdir,

¢. Sporcularda sorumluluk gelistik¢e kontrolii onlara kaydirma diistiniiliir,

d. Sporcularm 6zgiirliigiine 6nem verirler,

e. Ogrenmedikleri siirece sihhatli birer yetiskin olamayacaklarma inanirlar,

f. Sporcularina liderlik becerilerini 6gretme sorumlulugu tasirlar,

g. Diktatorliigii de liberalligi de benimsemezler,

h. Kendileri ve bilgileriyle ilgili asir1 kaygi ve siiphe icerisinde degildirler,

1. Sporcularm sormalar1 ve sorgulamalari i¢in olanaklar yaratirlar,

j- Ogrettikleri kadar 6grenme gayreti i¢indedirler,

k. Basarilari, sporculara mal etme egilimindedirler,

L. Sporculari, fiziksel, sosyal, duygusal ve zihinsel yonden motive ederler,

m. Sporcularin zevk almalarina olanak yaratirlar,

n. Sporcularinda i¢sel motivasyon ve kontrolii yapilandirirlar,

0. Sporcularda giiven ve saygiy1 gelistirirler,

p. Kazanmak her sey degildir ama bir tek seydir anlayisi icerisindedirler,

r. Sporcular ilk ve once, kazanmak ikinci ve sonra anlayisi ile hareket
ederler,

s. Sporcularin karar ve sorumluluk almalarina yardimei olurlar,

t. Sporcular i¢in anlam ifade eden ¢aligmalar1 diisiiniir ve planlarlar,

u. Ben sporcularim i¢in varim, diisiincesi hakimdir,

v. Sporcularin gelisimlerini amag olarak gortirler,

y. Sporcu spor i¢in degil, spor sporcu i¢in diisiincesi hakimdir (24).
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2.1.1.5. Tiirkiye’de Antrenor Egitimi

Sporcumuzun istenilen diizeye erismesinin temel sartlarindan en 6nemlisi
her diizeyde uygulama yapabilecek bilgili, becerikli, yetenekli ve iyi egitilmis
antrenorlere sahip olmaktir. Degisik spor dallarinda yetisecek antrendrlerin spor
dalinin 6zelligi dikkate alinarak bir model igerisinde egitilmesi ve gelistirilmesi
bir zorunluluktur. Bu nedenle temel ilkeleriyle bilimsel olanaklardan
yararlanilarak yetismis bir antrendr, sporcularini da en iyi sekilde yetistirir.
Ulkemizde antrendr egitimiyle dogrudan ilgili olan kurumlardan biri Beden
egitimi ve spor Ogretmeni yetistiren, yiikksekdgretim kurumlaridir digeri ise Spor
Genel Midirligidir (36).

Cumhuriyetin kurulusundan bugiline, ortadgretim kurumlarinda beden
egitimi ve spor derslerini vermek iizere yiiksekogretim kurumlarinca yetistirilen,
beden egitimi Ogretmenlerinin, spor antrendrliigli alanma olduk¢ca Onemli
katkilar1 olmustur. Oyle ki bugiin, beden egitimi spor 6grenimi yapmus kisilere,
Spor Genel Miidiirliigii tarafindan bazi1 temel branslarda, I. kademe antrendrlik
belgesi verilmektedir. O halde, antrendr egitimi c¢ergevesinde, beden egitimi
Ogretmeni yetistiren kuruluglardan s6z etmek, gerekli bir husus olmaktadir (37).

Buna gore, beden egitimi 6gretmeni yetistirerek ayni zamanda, antrenor
egitimine de katkida bulunan egitim kurumlarinimn tarihsel gelisimi soyledir;

Beden egitimi Ogretmeninin, yetistirilmesiyle ilgili olarak yapilan ilk
faaliyet, 1926'da Capa Kiz Ogretmen Okulunda acilan Beden-i Terbiye
kurslariyla baglatilmistir. Daha sonra, 5 Temmuz 1932 tarih ve 105 sayili Talim
Terbiye Kurulu karar1 ile Gazi Orta Muallim ve Terbiye Enstitiisii biinyesinde

bir Beden Terbiyesi; (Beden Egitimi) subesi acilmistir. Yeni agilan bu subenin
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egitim egretim siiresi baglangicta ii¢ yil olarak kabul edilirken, 1945 yilinda iki
yila indirilmis, 1948-1949 yilindan itibaren de tekrar ii¢ yila ¢ikarilmistir. 1946-
1947 6gretim yilinda ad1 Gazi Egitim Enstitiisii Beden Egitim Boliimii olan bu
egitim kurumunun, O6grenim siiresi, 1978 yilma kadar {i¢ yil olarak devam
etmistir. Ancak 1978 yilindan itibaren adi, Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu
Beden Egitimi Boliimii olarak degistirilen bu bdliimiin, egitim-6gretim siiresi
dort yila ¢ikartilmistir (38).

Beden egitimi ve sporu gen¢ kusaklara yayarak yliksekdgretimin dnciisti
sayilan bu boliimiin Tiirk Egitim ve Spor Tarihinde, beden egitimi dgretmeni ve
spor brans antrendrii yetistirme agisindan dnem tasimaktadir. Oyle ki boliim,
gerek kurslartyla gerek Ogretim kadrosuyla ve gerekse programlariyla, 1982
yilindan itibaren acilan iiniversitelere bagli beden egitimi ve spor bdliimleri ve
yiiksekokullarma bir basamak teskil etmistir. Ozelliklede, yiiksekdgretim
okullarinin beden egitimi bolimlerinin 1978-1979 egitim 6gretim yilindan
itibaren miifredat programlarinda olduk¢a farkli derslere rastlanmistir. Bu
dersler, egitime giris, egitim sosyolojisi gibi egitim formasyon dersleriyle, alan
bilgisi dersleri sayilan, spor brans derslerinin yogun olarak programda yer
aldigi  gorilmiistiir. Nitekim, 1994 yilinda c¢ikartilan antrendr egitim
yonetmenliginin gegici 2 maddesinde, "Egitim Enstitiisii ve Yiiksek Ogretmen
Okulu mezunlarmin Basketbol, Voleybol, Hentbol, Atletizm, Artistik Cimnastik
branglarindan birinden, 1. kademe antrendr belgesini almaya hak kazandiklar1"
belirtilmistir.

1977-1978 egitim-dgretim yilindan itibaren Ege Universitesi biinyesi

icinde bir Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu agilmis ve 1982 yilinda da
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kapanmistir. Okulun amaci, "Universite egitimi diizeyinde beden egitimi ve
sporun her dalinda egitici, 6gretici elemanlar yetistirerek ¢agdas sporu yurt
diizeyine yaymak, bu alanda arastirmalar yapmak, meslekle ilgili hizmet ig¢i
egitimle eleman yetistirmek i¢in her tiirlii egitim programlarint diizenlemek ve
uygulamaktir. Yiiksekokul, dort yillik egitim vermis olup, Spor Akademilerinde
oldugu gibi bransa yonelik olarak egitim Ogretim programi uygulamistir.
Ogrenciler yiiksekokuldan, altinci yariyildan itibaren sectigi spor branslarinin
birinden uzmanlasarak mezun olmustur. Anlasilacagi gibi, Ege Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu yalnizca, beden egitimi Ogretmeni
yetistirmekle kalmamis, antrendr gibi diger spor elemanlarmi da yetistirmeyi
amaglamistir (38).

Devletin beden egitimi ve spor hareketlerini diizenleyip, desteklenmesi
ve topluma yaymasi goreviyle ilgili olarak, gerekli sayida ve nitelikte beden
egitimi 6gretmeni ve antrendriin yetistirilmesi i¢in 1974 yilinda, Genglik ve Spor
Bakanligi'na bagli, Genglik ve Spor Akademileri kurulmustur. Akademilerin
amaci; beden egitimi ve spor hizmetleri i¢in antrendr, monitor, genglik lideri,
yonetici ve uzmanlar1 yetistirmek olmustur (31). Genglik ve Spor
Akademilerinde, bir 68rencinin lisans 6grenimini tamamlayabilmesi i¢in sekiz
yartyllda en az 136 saatlik egitim ile buna dahil olan staj ve diploma tezini
basartyla tamamlamak gerekmistir. Ogrenciler, dordiincii yariyilin itibaren
0zel dal 6grenimi sayilan iki boliimden birini se¢mis, boylece 6grenci, o dalda
uzmanlasmistir (39). Ayrica, spor akademisi Ogrencileri, son dort yariyilda
sectikleri uzmanlik spor bransinin yaninda sececekleri bir de yardimec1 uzmanlik

spor bransinda gerekli bilgi, beceri ve davraniglar1 derinlemesine kazanmiglardir.
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Ancak 6 Kasim 1981'de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu yayimlanmig, bu
kanunla birlikte yliksekégretimde yeni bir diizenlemeye gidilmistir(24). Buna
gore, 20 Temmuz 1982 tarth ve 41 sayili kararname ile tiim yiiksekdgretim
kurumlan yeniden teskilatlanmaya tabi tutulmustur (40).

Kuskusuz giiniimiizde meydana gelen hizli degisme ve gelismeler ile
ihtisaslagsmanin bir geregi olarak her alanda oldugu gibi spor bilimlerinde de
derinlemesine yapilan bilimsel caligmalara yer verilmeye baslanmistir. Multi
disipliner bir yapiya sahip olan sporda da ihtisaslasmanm gerekliligine
inanilmis ve sporda bazi mesleklere iliskin olarak hazirlanan programlar, farklh
baz1 disiplinlerin yakmliklarma gore farkhilasmaya baslanustir (38). Iste
cagimizin geregi olarak disiplinler icinde goriilen ihtisaslasmaya dogru bu
yonelis, okullarin yapilanmasmi ve egitim programlarmi da etkilemis boylece,
1992 yilindan itibaren beden egitimi 6§retmeni yetistirmenin yani sira, antrendr
yetistirme yoluna gidilmistir (41). Bu cabalar sonucunda, iiniversitelere bagli
beden egitimi ve spor yiiksekokullarinin kurulmasi saglanmis ve bu
yiiksekokullar biinyesinde antrendr egitimi bolimii agilmasina, 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

Antrendr yetistirilmesiyle ilgili ¢abalar, yalnizca egitim kurumlari
tarafindan olmamaktadir. Ayrica, spor federasyonlarinm, Tirkiye Milli
Olimpiyat Komitesinin ve Tiirk Spor Vakfinin da antrendr yetistirmesinde
onemli rolleri bulunmaktadir.

Ulkemizde biitiin spor dallarmin faaliyetleri, bu gorevi yerine getirmesi
icin  kurulmus olan Milli Federasyonlar tarafindan ylriitiilmektedir.

Federasyonlarm ilk kurulusu 1922 yillarmi kadar uzanmaktadir. Ancak, spor
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federasyonlari, ilk resmi spor teskilattimiz olan, Tiirkiye Idman Cemiyeti
ittifakina bagli olarak faaliyet géstermislerdir.

Antrendr egitimine katkist olan bir diger kurulus da Tirkiye Milli
Olimpiyat Komitesi'dir (TMOK), resmi olarak 1922 yilinda Selim Sirr1
TARCAN ile arkadaslar1 tarafindan kurulan TMOK, Tiirkiye Idman Cemiyeti
Ittifaki (TICI) ile birlikte iilkemizin en eski spor kurulusudur. TMOK,
Uluslararast Olimpiyat Komitesinin talimatlarina uygun olarak tek basina fakat,
Genglik ve Spor Miidiirliigii ve Spor Federasyonlari ile koordinasyon ve isbirligi
icinde gorevlerini yiiriitmektedir (38).

TMOK'un antrendr egitimiyle ilgili gorevleri soyle belirtilebilir;
"Tirkiye'nin Olimpiyat Oyunlarina ve benzeri organizasyonlara katilmasini
saglamak, Olimpiyat ve benzeri oyunlarla ilgili uluslararasi toplantilara,
katilmak ve spor federasyonlarmin egitim hizmetlerine ¢esitli yollardan katkida
bulunmaktir"(42).

TMOK bu katkilarini, antrendr egitimi yoluyla gerceklestirmektedir.
TMOK, spor federasyonlarina ve kuliiplere yabanci antrendr temin etmis ve
iilkemizde c¢esitli antrendr kurslarinin agilmasina destek vermistir. Tiirkiye Milli
Olimpiyat Komitesi'nin antrenor egitimiyle ilgili diger bir gorevi de, Uluslararasi
Olimpiyat Komitesinin, sporda gelismekte olan iilkelere gonderdigi antrendr
egitimiyle ilgili toplanti, kurs seminer ve egitsel etkinlikleri, ilgili spor
federasyonlarina ileterek, gelismeye uygun olan basarili antrenorlere verilmesini

saglamaktir (43).
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ANTRENOR EGITIM YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Madde 1- Amag

Bu Yonetmeligin amaci; sporcularin yetistirilmelerinde spor dallari
itibariyle gorev alacak antrenorlerin egitimleri ve smiflandirilmalar: ile ilgili
esas ve usulleri belirlemektir.
Madde 2- Kapsam

18/9/2004 tarih ve 25587 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
Yonetmeligin 1. Maddesiyle degisen sekli - Bu Yonetmelik; sualti sporlari,
dagcilik, otomobil sporlar1 ve izcilik disindaki spor dallarinda; Spor Genel
Miidiirliigii antrendr egitimi programlar: ile bu programlarin uygulama, esas
ve usullerini kapsar.
Madde 3- Dayanak

Bu Yonetmelik, 3289 sayili Spor Genel Miidiirligiinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir
Madde 4- Tanimlar
Bu Yonetmelikte gecen;
Genel Miidiirliik  : Spor Genel Miidiirliigiint
Genel Miidiir : Spor Genel Miidiiriinti,
Daire Baskanhg : Spor Egitimi Dairesi Baskanligini,
Daire Baskam : Spor Egitim Dairesi Baskanini,
Federasyon : 18/9/2004 tarih ve 25587 sayih Resmi Gazetede

yayimlanan Yonetmeligin 2. Maddesiyle degisen sekli - Genel Miidiirliik
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biinyesinde kurulmus 6zerk olmayan spor federasyonlarini,

Antrenor: Ilgili spor dalinda egitim gordiigii kademedeki programlar1 basar1 ile
tamamlayarak bulundugu kademe icin Genel Midirliikten belge alan,
sporcular1 veya spor takimlarini ulusal ve uluslararasi kural ve tekniklere uygun
olarak yetistirmek, yarigmalara hazirlanmalarin1 ve yarismalarmi, gelismelerini
takip etmek gorev ve yetkisine haiz olan kisiyi,

Egitim Program: Her kademedeki antrendr yetistirme kurslar1 ve seminerleri ile

bu programdaki dersleri, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Esas Hiikiimler
Madde 5- Kurs Diizenleme
Antrendr egitim kurslari, federasyonlarin, spor il miidiirliikleri ile sporla
ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglar1 esas alinarak ilgili spor dal

federasyonunun isbirligi ve teknik destegi ile daire baskanliginca diizenlenir.

Antrenor Egitim Kursuna Katilacaklarda Aranilacak Sartlar
Madde 6-Kademeler itibariyle Antrendr egitim kurslarina katilacaklarda
asagidaki sartlar aranir:
a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, (Biitiin kademeler i¢in
gecerli olup, Milli sporcularda tahsil sart1 aranmaz.)
b) 25/10/2003 tarih ve 25270 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
Yonetmeligin 1. Maddesiyle degisen sekli - Gorevini devamli

yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile maliil, engelli
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spor branslarinda ise yalnizca gorme ve zihinsel engelli olmamak,

c) 31/5/2008 tarih ve 26892 sayih resmi gazetede yayimlanan
yonetmeligin 1. Maddesiyle degisen sekli - Taksirli suglar ile kisa siireli
hapis cezasina secenek yaptirimlara gevrilmis veya asagida sayilan suglar
disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, 6 aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, devlet sirlarna karsi suclar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, yagma, dolandiricilik, gibi yiiz
kizartict veya cinsel dokunulmazliga karsi suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarici
madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimini1 kolaylastirma, kullanmak igin
satin alma, kabul etmek veya bulundurmak veya seref ve haysiyeti kirici
suctan veya ihaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan mal varlhigi degerlerini aklama, kagakcilik, vergi kagakgiligi ve
haksiz mal edinme suc¢larindan hiikiimlii bulunmamak;

d) En az 18 yasmi doldurmus olmak kaydiyla, spor dallarmin 6zelligine
gore ilgili federasyonca belirlenen yas simirlamasma uygun olmak,

e) 31/5/2008 tarih ve 26892 sayih resmi gazetede yaymlanan
yonetmeligin 1. Maddesiyle degisen sekli - 7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Genel Miidiirliigli Amator Spor Dallar1 Ceza
Yonetmeligi ile ozerk spor federasyonlarmm disiplin veya ceza talimatlarina
gore son ii¢ yil i¢cinde olmak kaydiyla; bir defada 6 aydan daha fazla veya
bu siire icerisinde toplamda 1 yildan fazla ceza almamis olmak.

Ancak, basvurunun fazla olmasi halinde yukaridaki sartlarin yaninda

srrastyla; ilgili bransta milli sporcu olmak, iiniversitelerin beden egitimi ve
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spor egitimi veren Yyiiksekdgrenim kurumlar1 ile diger {iniversite ve
yiiksekokullardan mezun olmak, yabanci dil bildigini belgelemek ve en az 5 yil
lisansli sporcu olmak tercih sebebidir.
Madde 7- Antrenoér Siniflandirilmasi
Antrendrler her spor dalinda (V) kademe olmak tizere asagidaki sekilde

smiflandirilir;

a) 1. Kademe, (Yardimci Antrendr)

b) I1. Kademe, (Antrendr)

c)IIl. Kademe, (Kidemli Antrendr)

d)IV. Kademe, (Basantrenor)

e) V. Kademe, (Teknik Direktor)

29



Tablo 1: Antrendr Egitim Programi

DERSIN ADI

I

KADEME

II.
KADEME

IIL
KADEME

Iv.
KADEME

KADEM

A.TEMEL EGITIM PROGRAMI

SAAT

SAAT

SAAT

SAAT

SAAT

SPOR ANATOMISI

6

SPOR FIZYOLOIJISI

6

20 (2)

GENEL ANTRENMAN BILGISI

16

20 (Z)

SPOR VE BESLENME

SPOR SOSYOLOJISI

SPOR PSIKOLOIJISI

10 (Z)

10 (Z)

SPORDA YONETIM VE
ORGANIZASYON

52)

5 7)

SPORCU SAGLIGI

BIOMEKANIK

10 (S)

10 (S)

SPORDA OGRETIM YONTEMLERI

SPORDA GENEL TEKNIK TAKTIK
OGRETIM ILKELERI

10 (S)

BECERI OGRENIMI

2(2)

PSIKOMOTOR GELISIM

SPORDA  PSIKOLOJIK ~ YARDIM
BECERILERI

SPORDA OLCME VE DEGERLENDIRME

SPORUN SOSYAL PSIKOLOJISI

10 (S)

SPORDA ZIHINSEL ANTRENMAN
TEKNIKT FRI

YETENEK SECIMI VE ILKELERI

10 (S)

MUSABAKA ANALIZLERI VE
ISTATISTIK

10 (S)

MOTIVASYON TEKNIKLERI VE HEDEF
BELIRLEME

10 (S)

BESLENME KAYNAKLI ERGOJENIK
YARDIM

10 (S)

10 (S)

SPOR PAZARLAMASI

10 (S)

ANTRENORLUK EGITIMI VE ILKELERI

10 (S)

B.OZEL EGITIM PROGRAMI

UST DUZEY ANTRENMAN
PLANLANMASI VE PROGRAMLANMASI

20 (Z)

OZEL KONDISYON ANTRENMANI VE
METODLARI

10 (S)

MUSABAKA YONETIMI VE ILKELERI

0(S)

ANTRENORLUK UYGULAMASINDA
YENI ARAYIS VE GELISMELER

10 (Z)

OZEL ANTRENMAN BILGISI

20 (Z)

SPOR DALI GOZLEM VE
DEGERLENDIRME

SPOR DALI OYUN KURALLARI

SPOR DALI TEKNIK TAKTIK

UST DUZEY TEKNIK ANTRENMAN

20 (2)

UST DUZEY TAKTIK ANTRENMAN

30 (2)

UST DUZEY TEKNIK TAKTIK

60 (2)

KURS BITIRME PROJESI

P

TOPLAM

157 (Z)

95 (Z)

94

130

125

80 (S)

30 (S)

30




Spor branslar: itibariyle kurslar planlanmadan 6nce Daire Baskanligi, ilgili
spor dali federasyonuyla isbirligi icerisinde 4 ve Sinci kademede yer alan
secmeli derslerden en az 4 tanesini belirler (44).

7 = Zorunlu dersler S = Se¢meli dersler

2.1.2. OGRETMEN

2.1.2.1.0gretmenlik Kavram

Bir iilkenin kiiltiirel, sosyal, teknolojik ve ekonomik kalkinmasinda,
gelismesinde, ¢agdaslasmasinda, halkin refah ve huzur i¢cinde yasamasinda temel
unsur insan ve o insana verilen egitimdir. Egitimde ise temel faktor
ogretmendir.  Ogretmenin  yerini  tutacak bir egitim modeli heniiz
bulunamamustir (45).

Ogretmen, egitim amaclar1 ile belirlenen birey davramslarmin
olusturulmasinda c¢ok Onemli bir fonksiyona sahiptir. Egitim amaclarn ile
belirlenen davramglarin olusturulmasi yani, toplumu olusturan insan tipini
meydana getirmesi agisindan 6nemli gorev iistlenir (46).

Ogretmenligin kavram olarak ortaya ¢ikisy, egitim dgretim isinin sistemli,
planli ve programli olarak isin uzmanlarinca yapilmasi geregiyle sekillenmistir.
Gelismis toplumlarin sosyal hayatlarinda toplumu daha ileriye gotiirmek i¢in ¢ok
cesitli kurumlar ve meslekler gelistirdikleri goriiliir. Her alanda kurumsallagsma
geregi duyulmustur.

Yagmur (2005)’a gore Ogretmen; Ogrenciyi gelecege hazirlayan,
Ogretilen bilginin faydaya doniismesinde 6nemli bir rehberligi iistlenen kisidir.

Ogretmen; egitim, dgretim ve bununla ilgili ydntem ve ydnetsel gorevlerde
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bulunurken davramslari; egitim-6gretimin ve bununla ilgili tiim bilimlerin,
felsefelerin bulgularina dayanir, gelisme ve degisme ig¢in bilgilerin, fikirlerin
ve kisiliklerin karsilikli sevgi, saygi ve serbestgce etkilesimine imkan verir,
bunun saglamasmi amacglayan tesvik eden demokratik tutum ve uygulamalarin
olusmasina, uygulanmasina yardim eder ve katki saglar (47).

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel Kkiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon ile saglamr. Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri
icin  hangi egitim kademesinde olursa olsun, O&gretmen adaylarinin
yiiksekdgrenim gdérmelerinin saglanmasi esastir (48). Ogretmenin sahip olmasi

gereken bilgiler; ‘“alan bilgisi”, “6gretmenlik meslek bilgisi” ve “genel kiiltiir

bilgisi” olarak {i¢ grupta ele alind1g1 goriilmektedir (49).

2.1.2.2. Alan Bilgisi

Alan bilgisi, 6gretimin yapilacagi alana ait bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazandirmayr amaglar. Ogretmen adayinin alan bilgisi dersleri ile dgretim
yapacagi kademe ve tipteki okula ve dgretim alanina hizmet edecek bilgi, beceri
ve tutumlara sahip olmast agisindan biiyiik 6nem tasir (50).

Ogretmenlerin kendi alanlarina hakim olmalari, alandaki temel konular
ve bunlar arasindaki iliski ve baglantilar1 iyi kavramis olmalar1 mesleki basari
icin temelde olmasi gereken bir durumdur. Alanmi iyi bilmeyen bir 6§retmen
alam ile ilgili neleri, hangi sira ile dgretecegini bilemez. Ogretmenlerin alan
bilgisi yoniinden kazanmalar1 gerekli yeterlilikler 6gretim kademelerine gore
degisir ve sekillenir. Ogretmen konu alanmni ne kadar iyi bilirse bilsin sahip

oldugu bilgileri 6grenciye aktaramazsa mesleginde basarili olamaz. Bu nedenle
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ogretmende 6gretme becerisi de olmasi gerekir (51).

2.1.2.3. Ogretmenlik Meslek Bilgisi (Pedagojik Formasyon)

“Pedagojik formasyon” olarak da ifade edilen ve Ogretmen egitimi
programlarinin 6nemli bir parcasmi olusturan Ogretmenlik meslek bilgisi
derslerinin 6gretmen adaylarina gerek hizmet Oncesi, gerekse hizmet i¢i egitim
programlar1 yoluyla etkili bir sekilde kazandirilmasi, Ogretmenin niteligi ve
dolayisiyla da egitimin niteligi bakimindan gereklidir (52).

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in sadece konu alanmi bilmek yetmez.
Ogretmenlik agisindan bilen Ogretir diisiincesi gecerli bir ifade degildir.
Ogretmen bildigini nasi1 dgretecegini de bilmelidir. Cok iyi derecede Tiirkce bilen
bir 6gretmenin bunu ilkégretimdeki ¢cocuklarin seviyesinde anlatabilmesi gerekir.
Bir beden egitimi Ogretmenini beden egitimciden, bir miizik O6gretmenini
miizik¢iden ayiran temel 6zellik 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmaktan
kaynaklanmaktadir. Buna gore bir Ogretmenin meslegini gerektirdigi gibi
yapabilmesi i¢in o meslekle ilgili bilgi, beceri ve teknikleri 1y1 kazanmis olmasi

gerekmektedir (52).

2.1.2.4. Ogretmenin Gorevleri

Glinlimiiz sartlarinda teknolojinin biiyiik bir hizla ilerlemesi 6gretmenin
gorevlerini 6nemli bir boyuta tagimstr (53). Giiniimiiziin 6gretmeni, 6gretme-
o0grenme siireclerini orgiitleyebilen, iy1 bir yonetici, iyi bir gézlemci ve nitelikli
bir rehber olmalidir (54).

Etkili bir simif yonetimi i¢in gerekli olan egitim siireglerinin
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diizenlenmesinde ve yiiriitiilmesinden dgretmen sorumludur. Ogretmenin
gorevleri c¢esitli 0gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak G6grenme
yasantilar1 diizenlemek ve istendik davraniglarn 6grenci tarafindan kazanilip
kazanilmadigini  gdzlemlemek ve degerlendirmektir. Ogretmenin Ogretim
faaliyetlerinde etkili olabilmesi i¢in 6grenciyi tanimasi, onlarm belli durumlarda
nasil davranacaklarini da dnceden tahmin etmesi gerekir. Bu 6zellikle 6gretmenin
sinifta disiplini saglamasina ve O6grencilerin dikkatini derse ¢ekmesine biiyiik
olciide yardime1 olur. Ogretmen, bilgiyi paylasan, rehber olan, dgrenci merkezli
ders isleyen, gelismeyi siirekli kilmak i¢in doniit mekanizmasini aninda
isleten, 6grencilere ogrendikleri bilgiyi yasamlar: siiresince yenilemeyi 6 8reten,
kizma ve suclama yontemlerini benimsemeyen bir Ogretim modeli ortaya
koymalidir (51). Bunun i¢in de 6gretmen, meslegi ile bilgi birikimine sahip
olmali, yenilikleri takip ederek bilgisini yenileyebilmeli ve mesleki bir kiiltiir

birikime sahip olmalidir.

2.1.2.5. Beden Egitimi Ogretmeni

Bir iilkede yeni nesillerin ve lilkenin gereksinimi olan insan gliciiniin
yetismesinden egitim sisteminin en 6nemli 6gesi olan Ogretmen sorumludur.
Ogretmen bir programa ve hangi dersin dgretmenligini yapacaksa o alana ait
bilgilere sahiptir. Ancak 6gretmen sinif atmosferinde bir yandan 6grencilerini
gerekli bilgi ve becerilerle donatmaya calisirken diger yandan da kisilikleri ile
onlar1 etkilemektedir (55).

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi, okul Oncesi ilk ve ortadgretim

kurumlarinin beden egitimi ve spor dersleri ile okul i¢i ve okul dis1 etkinlere ait
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egitim Ogretim yonetim ve yonlendirme gorevlerini yerine getirmekle yiikiimlii
ozel bir ihtisas meslegi olarak tammlanir (56). Beden egitimi 6gretmenlerinin
kisisel ve meslekle ilgili bir¢ok sorumluluklari bulunmaktadir. Diger bransg
ogretmenlerinde oldugu gibi ders digma tasan, okulun tesisleri ve okul saatleri
ile smirlanmayan ¢ok sayida sorumluluklari vardir. Ogrencilerle olan
caligmalarin yani sira diger 6gretmenler, yoneticiler ve toplum ile olan isler
giinliik okul mesaisinden daha fazla zaman gerektirir.

Beden egitimi Ogretmeni, 40-80 kisilik smiflardaki giinliik ders
programindan sonra genelde okul i¢i ve okullar arasi sportif faaliyetler ile
ilgilenmek durumundadwr. Ayrica okul ile ilgili toplantilara katilmak
zorundadir. Ogretim gdrevinin yam sira ders planlary, iinite ve aktivitelerle ilgili
hazrrhklar yapmaktadir. Ozel giinler icin aylar 6ncesinden hazirhk yapmak,
torenlere katilmak ve torenler icin okul diginda yapilan toplant1 ve ¢aligmalara
katilmak beden egitimi 6gretmeninin yapmis oldugu ¢alismalardir. Biitiin bunlarin
yaninda mesleki yonden gelismek ve sporun gelismesine katki saglamak amaci ile
yapilan antrendrliik ve hakemlikler de ayn bir yik ve sorumluluk
getirmektedir. Beden egitimi 6gretmenligi, zorluklar iceren bir meslektir. Her
seye ragmen cogu beden egitimci iyi egitilmis, etkili beden egitimi progranu
uygulayan, meslegine deger veren kisiler olarak anilmak isterler. Bu sekilde
istlenmis olduklari rolii planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda ¢ok
fazla ¢aligsmaya istekli olmalidirlar (57).

Beden egitimi 6gretmeninin kisisel 6zellikleri dikkate alinmasi gereken
onemli bir konudur. Ogretmen tarafindan ortaya koyulan kisilik ve dgrencilerle

olan iliski konu ile 6grenci arasmda 6nemli bir bag olusturur. Beden egitimi
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ogretmeninin fiziksel, ruhsal ve zihinsel ozellikleri, gelisen gen¢ Ogrencilerin
yonlendirilmesi ve onlara ornek olunmasi bakimindan 6nemlidir (58).

Okul i¢i ve okullar arasi diizenlenen sportif faaliyetler sirasinda
ogrencilerle yakin sosyal iliski gelisir. Bu faaliyetler nedeni ile s6z konusu
iliskinin c¢ok cesitli ve sayida olmasi beden egitimi 6gretmenlerinin fiziksel
goriiniimleri, gen¢ Ogrencilerin onlara saygi duymalar1 ve de8er vermeleri
bakimimdan énem tasir. Ogretmenin biitiin kiyafetleri temiz, amacina uygun ve
zevkli olmalidir. Beden egitimi ile yakin iligskisi olan saglikli, temiz olmak
ve goriinmek konularinda beden egitimi Ogretmeni, Ogrencilerine oOrnek
olmalidrr (57).

Beden egitimi 6gretmenleri yarigmalar sonunda karsilasabilecekleri hayal
kirikliklarmi, sakin kendinden emin bir sekilde karsilamaldir. Okul takimlan
ile ilgili yonetim ve toplum baskilari, beden egitimi 6gretmenini thmal edecek
kadar giiclii duruma gelmemeli ya da kisisel ilgi, 6grencilere verilmesi gereken
ilginin yerini almamahdir. Ogrenciler karsilarinda daima giizel yiizlii, elestiriye
acik, hosgoriilii, gerektiginde espri yapabilen, adil, dengeli, tarafsiz, diiriist,
yardim sever ve Onyargili olmayan Ozelliklere sahip 6gretmen gérmek isterler
(59).

Beden egitimi ve sporun cok sayidaki sosyal amaci nedeni ile beden
egitimi  0gretmeninin  olgun sosyal gelismeyi temsil etmesi Onemlidir.
Ogretmen, insanlarla kolayca tamsabilmeli onlara uyum saglayabilmeli ve

herkese deger vererek onlara saygi gostermelidir.
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2.1.2.6. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Spor Teskilatlarinda
Gorevlendirilme Yonetmeligi
2012 YILI SPOR TESKILATINDA ANTRENORLUK, UZMANLIK,
DANISMANLIK YAPACAK BEDEN EGITiMI OGRETMENLERININ
GOREVLENDIRILMELERI VE UCRETLERININ ODENMESI ILE ILGILI

ESAS VE UYGULAMALAR YONERGESI
BIiRINCIi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amac

Madde 1-(1)Bu YoOnergenin amaci; spor teskilatinda antrendrliik,
uzmanlikk ve damigsmanlhk yapacak beden egitimi  Ogretmenlerinin
gorevlendirilmeleri ve iicretlerinin 6denmesine iliskin esas ve usulleri
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yonerge, Spor Teskilatinda antrenorliik, uzmanlik ve
danigmanlik yapacak beden egitimi 6gretmenlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonerge Spor Genel Miidiirligiintin Teskilat ve Gorevleri
hakkinda kanunun 32 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistur.

Tanmimlar

Madde 4-(1) Bu Yonergede gegen tanimlar;

a) Genel Miidiirliik : Spor Genel Miidiirligiinii,

b) 11 Miidiirliigii : Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigiinii
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c) Ilce Miidiirliigii  : Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii,

¢) Beden Egitimi Ogretmeni : Universitelerin beden egitimi veya spor
egitimi veren yiiksek 6grenim kurumlari ile egitim enstitiileri veya genglik ve spor
akademisi ile bu okullarin yurtdisindaki dengi sayilan okullarindan mezun olup,

halen 6gretmenlik yapanlar ile 6gretmenlik yapmis olanlar1 ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Esas Hiikiimler

Gorevlendirme Sartlar

Madde 5-(1) Beden egitimi 6§retmenleri mesaileri disinda il miidirligi
faaliyetlerinde; antrendr, uzman veya danigsman olarak asagida belirlenen hallerde
gorevlendirilirler.

a) Antrendr : Gorevlendirilecegi spor dalinda antrenér belgesine sahip
olmak,

b) Uzman : Gorevlendirilecegi spor dalinda en az 6 yil antrenorliik yapmis
oldugunu belgelemek,

¢) Damsgman : Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren
yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun olup, spor dalinda aktif olarak en az 8
yil antrendrliik veya hakemlik yapmis olmak veya sporun herhangi bir dalinda
kabul gormiis arastirma, inceleme ve projesi bulunmak sarttir.

Gorev Alanlan

Madde 6-(1) Beden egitimi O08retmenleri, antrendr, uzman ve danigsman

olarak asagidaki alanlarda;
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a) Antrenédr : Ilgili spor dalinin 6zelligine ve yas kategorilerine gore il
miidiirlikklerinin ihtiyacina uygun spor egitim hizmetleri, il spor merkezleri ile il
miidiirliiklerinin goérevlendirecegi spor faaliyetleri veya spor kuliiplerinde,

b) Uzmanlik : Bilgi tecriibeleriyle il miidiirliigiiniin spor dallarina ait spor
egitim hizmetleri ve faaliyetlerine iligkin plan ve programlarin hazirlanmasi ve
takibinde,

¢) Damgman: Il miidiirliiklerinin spor dallarinda yillik egitim
programlarinin  hazirlanmas1 ile ihtiya¢  duyulan diger hizmetlerde,

gorevlendirilir.

Il Miidiirliigiiniin Yapacag isler

Madde 7-(1) Il miidiirliigii faaliyette bulunacag: spor dallar1 ile antrendr,
uzman ve danisman gorevlendirme esaslarini belirler ve ilan eder. il milli egitim
midirligi ile koordine kurarak, il icinde beden egitimi

ogretmenlerinden antrendr, uzman, danisman olacaklari tespit eder.

Cahsma Alanlar
Madde 8-(1) Beden egitimi Ogretmenleri spor egitimi g¢alismalarmi il
miidiirligi tesislerinde, okul spor salonlarinda, bransina ait diger spor alanlarinda

ve bulundugu ilin mevsim sartlarina gore agik sahalarda yapabilirler.

Basvuru Sekli ve Zamani

Madde 9-(1) Beden egitimi Ogretmenleri her yil i¢in il ve ilge

miidiirliikklerince ilan edilen tarihler arasinda bagvurularini yaparlar.

39



Mesai saatleri diginda gorev alacak antrendr belgesine sahip beden egitimi
ogretmenleri il miidiirliiklerine asagidaki belgelerle miiracaat ederler.

a) Dilekge,

b) Diploma veya mezuniyet belgelerinin sureti,

¢) Antrenorliik, uzmanlik veya danigmanlik durumlarini gésteren belge.

Gorevlendirme

Madde 10-(1) Beden egitimi 6gretmenleri; antrendr, uzman ve danigsman
olarak illerde il miidiiriiniin teklifi valinin onayi, il¢elerde ise ilce miidiiriiniin
teklifi ve kaymakamin onayi ile gorevlendirilir.

Her spor dali i¢in, spor dalmin 6zelligi ve sporcu sayisi ile illerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda 1l midirliiklerince yeterli sayida beden egitimi
Ogretmeni antrendr olarak gorevlendirilir.

Ancak, beden egitimi Ogretmenlerinden okullarinda en az 10 sporcu
ogrenciyi spor faaliyetlerine getiren Ogretmenlere, gorevlendirmede Oncelik
taninir.

Her spor dali i¢in yalniz bir uzman veya bir danisman gorevlendirilir.

Cahisma Grubu

Madde 11-(1) Sporcu sayisinda grup olusturmak icin ferdi sporlarda 5,
takim sporlarinda ise en az 10 sporcu olmak kaydiyla, ikinci grup i¢in ferdi
sporlarda 15, takim sporlarinda 30, ii¢lincii grubun olusturulabilmesi i¢in ferdi

sporlarda 25, takim sporlarinda ise en az 50 sporcu bulunmasi gerekmektedir.
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Sporcu sayist ferdi spor dallarinda 5, takim sporlarinda ise 10 kisiden az
olmas1 halinde bu spor dallar1 i¢cin beden egitimi 6gretmeni gorevlendirilmesi

yapilamaz.

Ders Saat Ucretlerinin Odenmesi

Madde 12-(1) “Geng¢lik ve  Spor  Hizmetleri  Uygulamasinda
Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlere Iliskin  Bakanlar Kurulu Karar:
Esaslarma” gore Spor Teskilatinda resmi mesai saatleri disinda gorevlendirilecek
beden egitimi 6gretmenlerine her yil bu Yonerge ile belirlenen iicretler ilgili il
midiirlikleri bilitgesinden 6denir.

Beden egitimi 0gretmenlerine ayni1 grupla giinde 2, haftada 8 saat {icret
Odenebilir. Ayr1 grupla yapacagi calismalar i¢in ayr1 ticret 6denir. Ancak bir beden
egitimi 6gretmeni ihtiyag olmasi halinde ayr1 ayri olmak kaydiyla en fazla 3 grup
calistirabilir.

Uzman ve danigsman olarak gorev yapanlar i¢in 6denecek iicret haftada 8
saati gecemez. Odemeler aylik olarak yapilir.

Madde 13-(1) 2012 yilia ait olmak tizere beden egitimi 6gretmenlerine 1
saat karsilig1 briit olarak 6denecek iicretler asagiya ¢ikarilmistir.

a) Antrendr : Bakanlar Kurulu Esaslarina gore belirlenen 1 saatlik ticret +
5,00 TL.

b) Uzman : Bakanlar Kurulu Esaslarma gore belirlenen 1 saatlik iicret +
6,50 TL.

¢) Danisman : Bakanlar Kurulu Esaslarma gore belirlenen 1 saatlik ticret +

7,00 TL.
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UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilma

Madde 14-(1) 06/01/2011 tarih ve 53 sayili Makam oluru ile yiiriirlige
konulan 2011 yili “Genglik ve Spor Teskilatinda Antrendrliik, Uzmanhk ve
Danismanlik Yapacak Beden Egitimi Ogretmenlerinin Gorevlendirilmesi ve
Ucretlerinin Odenmesi ile Ilgili Esas ve Uygulamalar Yonergesi” bu Yonergenin
onay tarthinden itibaren yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirlik

Madde 15-(1) Bu Yonerge Genel Miudiirlilk Makaminin onayindan sonra
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Spor Genel Miidiirii yiirtitiir (86).
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2.2.Tiirkiye’de  Yiiksekogretim Kurumlarinda Spor Egitim
Sistemlerinin Yapisi
Tirkiye, 814.578 km?’lik yiizol¢iimiine sahip olup % 3’lLik boliimiiniin
yer aldigr Avrupa’daki topraklarina “Trakya”, yiizOl¢ciimiinin % 97’lik
bolimiin olusturan Asya’daki topraklarmma ise “Anadolu” denilmektedir.
Tirkiye’nin kara smirlarmin uzunlugu 2.875 km, deniz smirlarmin uzunlugu da
8.333 km’dir (83). Tiirkiye’nin baskenti Ankara, resmi dili Tiirk¢e ve niifusu ise
75.000.000° dur.
Tiirkiye’de 2547 sayili kanunla belirlenen yiiksekdgretimin amaglari
asagidaki sekilde agiklanmistir;
e Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
tastyan, Tilrk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
e Universite 6grencileri Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda
Atatiirk milliyet¢iligine bagls,
e Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi
ile dolu,
e Tiirkiye Cumhuriyeti devletine kars1 gérev ve sorumluluklarmi bilen ve
bunlar1 davranis haline getirebilen,
e Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya goriisline sahip, insan
haklarma saygili,
e Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl
sekilde gelismis,
e Ilgi ve yetenekleri ydniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaglarina cevap

verecek, aym1 zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir
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meslegin bilgi, beceri, davramis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar

olarak yetistirmekle ylikiimlidiir (83).

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesine gore lniversite;
“bilimsel ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumu”

olarak tanimlanmustir.
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Tablo 2: Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Kurumlarinda Spor Alanina Iliskin

Lisans Sistemlerinin Genel Yapisi

Spor Egitimi Sistemleri Spor Egitimi icerikleri Say1 (n)
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 42
Boliim Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu 2
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 42
Derece Ad1 Spor Yoneticiligi 20
Antrenorlikk Egitimi 17
Rekreasyon 4
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 42
Bashk Spor Yoneticiligi 20
Antrenorlikk Egitimi 17
Rekreasyon 4
Siire 4 Y1l 32
Dil Tirkce 30
240 23
ECTS 120 1
296 1
243 1
PE 11
MA 10
Alan CO 9
LE 4
AP 4
SS 2
EL 1
HF 1
SG 1
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Tablo 2’de Tirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinda lisans seviyesinde
program yapilari  genel olarak  kavramsallagtirilmistir.  Yiksekogretim
kurumlarinda spor egitimi boliim yapilar1 incelendiginde Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu (10 baslik) ve Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu
(2 baslik)’ndan olustugu tespit edilmistir. Egitim-0gretim siirelerinin dort yil (32
baslik) ve egitim-6gretim dilinin Tiirkge oldugu tespit edilmistir. Bu
programlarda 6grencilerin egitim-6gretim stiresince 240 ECTS (23 baslik), 120
ECTS (1 baslik) 296 ECTS (1 bashk) ve 243 ECTS Kredi Puani (1 baslik)
aldiklar1 tespit edilmistir. Yine “PE”, “MA”, “CO”, “LE”, “AP”, “SS”, “EL”,

“HF” ve “SG” spor alanlarinda egitimin verildigi goriilmektedir.

2.3.Avrupa Birligi Ulkeleri Spor Egitimcisi Yetistirme Alanlarinin

Yapisi

2.3.1. Beden Egitimi Ogretmenligi Alanlarinin Uyumu

AEHESIS Tematik Ag Projesi kapsaminda, Beden Egitimi
Ogretmenligi alani, Avrupa’da, Beden Egitiminde Ogretmen Egitimi (PETE) ile
ilgili hiikiim ve uygulamalarin denetimini {istlenmek i¢in bir firsat saglamistir.
Beden Egitimi alan1 ¢alisma grubu, PETE model miifredatinin olusturulmasi i¢in
cesitlilik ve uyumu 6zel regetelerden ziyade ilkelerin temel kurgularini 6nererek
ve cerceveleyerek referans ortaya koymustur. Beden Egitimi Ogretmenligi alani,
Beden Egitimi Ogretimi i¢in potansiyel yeterlilik yollarinin tespiti ve
kendisini ¢evreleyen bu konularla birlikte, “Siirekli Mesleki Gelisim (CPD)”,

’

“Avrupa Beden Egitimi Yiiksek Lisans Programimin Odak Noktasi” ve
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“Avrupa Capinda PETE Programlarinin Akreditasyonu” nu ele almistir. Ayrica
Beden Egitimi Ogretmenligi alan1 ¢alisma grubu, “Tuning Projesi” tabanli
bolimler aras1 “Alti-Adim” metodolojik yaklasimi, standart meslekleri,
uzmanlik alanmi kucaklayan temel mesleki faaliyetleri, ilgili yeterlilikleri
saglayict programlarin 6grenme c¢iktilarin1 ve miifredat model formulasyonunu
benimsemistir (84).

Calisma grubu, Avrupa’da farkliliklar1 goz Oniine alarak, Beden Egitimi
Ogretmenlerinin arasindaki farkhiliklarin tanimlanmasini ve uzlastirilmasinin
geregini hissetmis, mevcut uygulamalara uygun olarak Avrupa c¢apinda,
okullarda beden egitimini 6gretmek i¢in nitelikli 6gretmen kategorilerini tespit
ederek, Beden Egitimi Ogretmenligini 3 &6zel kategoride tanimlamistir. Bu
tanimlamalar asagidaki gibidir (84);

e Tek Bir Konu Uzerinde Uzman Beden Egitimi Ogretmeni; Beden Egitimi
ile ilgili programin basariyla tamamlanmas1 ve nitelikli 6gretmen statiisii
de dahil 240 ECTS Kredi Puant’na sahip olmaldir,

o Jki veya U¢ Konu Uzerinde Egitimli Beden Egitimi Ogretmeni (Okullarda
miifredat dis1 sporu da igeren, bilgi, beceri ve kavramay: destekleyen,
genis ve dengeli bir miifredatin verilmesine odaklanan Beden Egitimi
Ogretmeni); Programin basartyla tamamlanmasi ve nitelikli 6gretmen
statiisii de dahil olmak iizere en az %35-50 (yani 240 ECTS Kredi Puani
icerisinde mesleki egitim harig, igerigi 84-120 ECTS Kredi Puani
olmalr) birikimine sahip olmalidir. Boylece Beden Egitimi Ogretmenti,
beden egitimi konulari, temel bilgiler ve beden egitimi programi

calismalarindaki tiim belirtilen alanlarda kendini gelistirmis olacaktir,
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e Biitiin Konular Ogreten Kiiltiirlii Beden Egitimi Ogretmeni; Kiiltiirlii
O0gretmen olarak programin basariyla tamamlanmasi ve nitelikli 6gretmen
statiisi de dahil olmak iizere en az %10 olmaldir. Yani 240 ECTS
Kredi Puani birikimi ve Beden Egitimi ile ilgili icerik 24 ECTS Kredi
Puani olmalidir. Bdylece Kiiltiirlii Beden Egitimi Ogretmeni bir dizi
Beden Egitimi konular1 hakkinda bilgi sahibi olacak, pratik etkinlikleri,
pedagoji/didaktik ¢alismalari, beden egitimi miifredat1 ve cercevenin
kilavuzlugu esliginde erken donemde bir recete seklinde verebilecektir.
Beden Egitimi Ogretmenligi c¢alisma grubu, asagidaki sonuglara

ulasmistir. Lisans seviyesindeki beden egitimi oOgretmenlerinin yeterlilik
seviyesi i¢in en az 240 ECTS Kredi Puani ve yliksek lisans seviyesindekiler
icin en az 60 ECTS Kredi Puani gereksinimine saygi gosterilmesi konusunda
goriis bildirmistir. Lisans seviyesinde, 4 yil icin her y1l 60 ECTS Kredi Puani
(30 hafta) almasi1 gerektigi benimsenmistir. Ayrica ¢alisma yilinin 40 hafta
oldugu donemlerde 3 yillik bir egitim siiresi icerisinde 240 ECTS Kredi Puani
veya 4 yillik bir egitim stiresi igerisinde 300 ECTS Kredi Puani’nin birikmis
olabilecegi de goz ardi edilmemelidir. Yine c¢alisma grubu, Beden Egitimi
Ogretmenligi Yeterlilikleri igin ydnerge yollarini ayrmtili bir sekilde (lisans ve

yiiksek lisans seviyesi) Tablo 3’de verilmistir (84);
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Tablo 3: Beden Egitimi Ogretmeni Yeterlilikleri i¢in Yol Rotalar:

(Yonerge Yollari)

Yol Birinci Asama ikinci Asama
(Lisans Seviyesi) (Yiiksek Lisans Seviyesi)
Model 1: ) Beden Egitimi+Nitelikli Beden Egitimi i¢in Yiiksek
Ogretmen (240 ECTS): Es Lisans (60 ECTS): 1 yil
Tek Konu
Zamanli 4 y1l veya 3+1 ardarda
(240 ECTS)
Biiyiik Olarak Beden Egitimi Beden Egitimi i¢in Yiiksek
Model 2: (120 ECTS)+Kigiik (60 Lisans (60 ECTS): 1 y1l Beden
Biiyiik/Kiiciik ECTS)+Nitelikli Beden Egitimi i¢in Yiiksek

Konu Durumu

Model 3: Ortak

Egitimi (60 ECTS): Es Zamanl
4 yil veya 3+1 ardarda (240
ECTS);

Nitelikli Ogretmen veya 3 yil
olmadan

Ortak Temel (60-120
ECTS)+Beden

Lisans+Nitelikli Ogretmen
(120 ECTS): 2 yil

Beden Egitimi i¢in Yiiksek
Lisans (60 ECTS): 1 yil Beden

Temel+Beden Egitimi Dersi (120-60 ECTS): Egitimi i¢in Yiksek
Egitimi 3 Y}l . Lisans+Nitelikli Ogretmen
Uzmanhg1 veya 1 yil Nitelikli Ogretmen (120 ECTS): 2 yil
(60 ECTS); Es Zamanh yada
Ardisik (240 ECTS)

Model 4: Beden Egitimi Ogretmenin
Kiiltiirlii (Cok Es Zamanli 4 y1l veya 3+1 yil flgili Alanda Yiiksek Lisans ile
Bashkli Beden ardarda Uzmanlasmasi (60 ECTS): 1

Egitimi) (240 ECTS) yil

"Model 5 Kombinasyonlu modeller dahil 1-3 yil i¢in nitelikli Ogretmen
Y“ksﬁl;li‘sa“s (300 ECTS): 5 yil

2.3.2. Antrenorliik Alanlarinin Uyumu

AEHESIS Tematik Ag Projesi ile Antrenorliik Egitimi alaninda, her

iilkede, mesleki egitim ve yiiksekogrenim sektorleri arasinda antrendrliik
yeterliklerinin taninmasi i¢in bir sistem Onerilmistir. Antrendrliik egitimindeki
biitiin  yetkili ulusal otoritelerin, spor antrendrleri yeterlik programimni
denetlemesi, tanimmasi ve gerekirse yOnetmesi tavsiyesinde bulunulmustur.

Calisma grubu, federasyonlar1 antrenorlerin egitiminde lider kurumlar olarak
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kabul ederek, tlniversite, federasyon ve devlet merkezli antrendr egitimleri
arasinda yeterliklerin taninmasi i¢in bir ¢er¢eve olusturulmustur. Antrendrlik
Egitimi alanindaki miifredat modelinin esaslari, “kurumlar kendi mevcut
kurslarimi  gozden gegirebilir ve yeni programlar planlayabilir” seklinde
gortiislere karst kurumlara bir dizi referans noktast saglamak amaciyla “kural”
olarak sunulmustur. Antrenorlik egitimi alanmna iligkin miifredat modeli,
katilim odakli katilimcilarin ve performans odakli sporcularin antrendrleri icin
bir saygi esitligi sunmaktadir. Ayrica, Antrendrliik Egitimi alaninda sunulan bu
model, antrendrlerin yeterliginde ve egitiminde {iniversite ve {iiniversite disi
sektorler arasinda giliclii ve uygun sinerjileri savunmaktadir (85). Antrenorlik
Egitimi alaninda, profesyonel alanda iki ana standart meslek belirlenmis ve
her birinin alt bilesenleri asagidaki gibi tanimlanmistir;
e Katilim Odakli Sporcu (larin) Antrendri:
o Spora Yeni Baslayanlarin Antrenorii (¢ocuk, geng, yetiskin),
o Spora Katilma Odakli Bireyin Antrenorii (¢ocuk, geng, yetiskin)
e Performans Odakli Sporcu (larm) Antrendrii:
o Seg¢ilmis Yetenekli Sporcunun Antrendrii (¢cocuk, geng, yetiskin),
o Tam Zamanh Yiiksek Performans Sporcusunun Antrendrii,
Antrendrliik yeterliklerinin belirlenmesi i¢in “incelenmis yap1”nin ii¢

ana asamadan olusmasi1 gerektigi ifade edilmistir. Bunlar, “Federasyon Tabanl
Egitim”, “Yiiksekogretim Tabanli Egitim” ve “Diger Tamnmis Antrenor
Egitim Kurumlar: Tabanl Egitim”dir. Burada “Universite Tabanli Antrenér

Egitimi” Bologna Siireci kapsaminda kabul gérmiistiir (85).
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3. BILGISAYAR DESTEKLI EGITIM

Bilgisayar (Computer) ; Belirli bir sonug¢ iiretmek amaciyla
kullanicilarin girmis oldugu verileri isleyen, aritmetiksel ve mantiksal islemler
yapabilen elektronik, mekanik ve manyetik donanimin olusturdugu bir cihazdir.
Bilgisayar, Donanim ve Yazilim olmak iizere iki yapidan olusur.

a) Donanmmm (Hardware); Bilgisayar sisteminin fiziksel parcalarmi
olusturan (Anakart, ekran, fare, Klavye, kasa, hoparlor, yazici vs.)
bilesenlerin tiimiine donanim denir.

b) Yazihm (Software); Bilgisayar sisteminde kullanilan program ve

program gruplarina verilen genel addir.

Biitlin toplumlar hemen her alanda koklii degisimler yasamaktadirlar.
Bilim ve teknolojideki atilimlar, toplumlarm yapisin1 6zellikle de egitim
sistemlerini etkilemektedir. Bilgisayar aglar1 sayesinde diinya adeta kiiclik bir
yerlesim birimi haline gelmis ve bilgilerin bilgisayar ortaminda saklanmasi ya
da erigilmesi oldukca kolaylagmistir. Boylece, bilgisayar teknolojisinin sundugu
imkanlardan yararlanmasini bilen, bilgiye erisebilen, kullanabilen ve en
onemlisi de bilgiyi iiretebilen nesillerin yetistirilmesi i¢in egitim alaninda
bilgisayar teknolojisinin kullanilmasini zorunlu hale getirmistir (59).

En genel anlamda tanimi yapilmak istenirse; Bilgisayar Destekli Egitim,
bilgisayarlarin ders igeriklerini dogrudan sunma, Ogrenilen bilgileri tekrar etme
problem ¢ozme, alistirma yapma ve benzeri etkinliklerde 6grenme - Ggretme

arac1 olarak kullanilmasiyla ilgili uygulamalardir (59). Bilgisayar Destekli
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Egitimin temelinde uyar1, yanit ve pekistirme 6geleri bulunmaktadir.
Bilgisayarlar1 okullarda kullanim yollar1 asagidaki sekillerde siralanabilir;
e Ders konularinin anlasilir ve kolay bir sekilde 6gretilmesinde,
e Egitsel yazilimlar kullanilarak  problem ¢6zme yeteneklerinin
gelistirilmesinde,
e Bilimsel ¢alismalar hazirlanmasinda,
e Odev raporlarmin hazirlanmasinda,
e Giinliik, y1llik ders planlarinin bilgisayar ortaminda hazirlanmasinda,
e Uygulama programlarinin  kullanilmast ile Ogrencilerin  sanatsal
yeteneklerinin gelistirilmesinde,
e Olgme ve degerlendirme islemlerinin yapilmasinda (or: testlerin
hazirlanmasi, smavlarin degerlendirilmesi),
e Rehberlik faaliyetlerinde,
e Idari yazigmalarin ve evraklarin hazirlanmasinda,

e Ogrenci kayitlarinin yapilmasinda ve saklanmasinda kullanilabilir (60).

3.1. Bilgisayar Destekli Egitimin Amaclar
Bilgisayar destekli egitimin amaclar1 su sekilde siralanmaktadir;
1. Geleneksel 6gretim yontemlerini daha etkili hale getirmek,
2. Ogrenme siirecini hizlandirmak,
3. Telafi edici egitimi (remedial instruction) saglamak,
4. Bireysel 6gretimi gerceklestirmek,
5. Zengin bir materyal sunmak,
6. Siirekli olarak yiiksek standartlarda 6 gretim basarmak,

7. Ucuz ve etkili bir 6gretimi gerceklestirmek (61).
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3.2. Bilgisayar Destekli Egitimin Kullaniminda Ogretmenin Rolii

Bilgisayar Destekli Egitimin verimliligini saglamada oOnemli rol
oynayan etmenlerin basinda oOgretmen gelmektedir. Bilgisayar Destekli
Egitim konusunda Ogretmenlerin yaklasimi ise bu konuda aldiklar1 egitime
gore bicimlenmektedir. Her teknoloji gibi bilgisayar da kendi basma bir
mucize degildir. Bu teknoloji de insan unsuruna bagimli olup, onun yonetimi
dogrultusunda is yapabilmektedir. Dolayisiyla Bilgisayar Destekli Egitimde yer
alacak &gretmenlerin bu alanda egitim almis olmalar1 gereklidir. Ogretmenler
ancak bu egitimi aldiklar1 takdirde Bilgisayar Destekli Egitim yOnetiminde
basarili olabilirler (59).

Ogretmenlik meslek bilgisi kapsaminda, 6gretimin verimini arttirmaya
ve her Ogrenci i¢in iist diizeyde Ogrenmeyi amacglayan o6gretimde denetimi
saglamak i¢cin 6gretmenin 6gretim etkinligi dncesinde, sirasinda ve sonrasinda
kullanmas1 gereken kimi nitelikleri de olmalidir. Bu nitelikler Bilgisayar
Destekli Egitime aktarildiginda karsimiza ¢ikan tablo sdyle olacaktir;

e Ogretmen, yardimci bellek birimlerinde ortaya cikabilecek bir arizayi
teshis edip, sorumlulara telefonla aktarabilecek diizeyde, teknik terimleri
O0grenmis olmalidir.

e Ogretmen telefon veya yaziyla kendisine iletilen ve silme, kopyalama
gibi basit islemlerden olusan bir siireci gergeklestirebilecek beceri
diizeyinde olmalidir.

e Ogretmen bir bilgisayarin onarim gerektirdigi durumu, basit bir
miidahaleyle ¢oziimlenebilecek durumlardan ayirt edebilmelidir.

e Ogretmen donanimdan kaynaklanan problemleri, yazilimdan kaynaklanan
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problemlerden ayirt edebilmelidir.

e Ogretmen birkag dakikada c¢ozemeyecegi, yardima ihtiyag gerektiren
durumlar1 ¢ok kisa siire igerisinde teshis edebilmelidir. Ancak boylelikle
ders i¢cinde ortaya ¢ikan ve ¢0ziimii zaman alacak bir problemi ¢6zmeye
calisarak zaman kaybetmesinin oniine gecebilir.

e Bilgisayar, Ogretmenin en c¢ok zamanmi alan islerini {istlenecektir.
Ogretmene bu sekilde bosalan zamanmi, egitimin verimliligi ve
kalitesini yiikseltmek icin; nasil kullanmasi gerektigi 6gretilmelidir. Bu,
Ogretmenin daha oOnce almis oldugu egitimin bir boliimiiniin
tekrarlanmas1 anlamina gelebilir. Ancak belirli bir siire bilgi aktarici
olarak gbrev yapan 6gretmende, kolay kolay silinmeyecek aligkanliklarin

olustugu unutulmamalidir (59).

3.3. Bilgisayar Destekli Egitimin Tarihsel Gelisimi

1950’11 yillarin sonlarinda Amerika Birlesik Devletleri’'nde, Stanford
ve Illinois gibi gelismis iiniversitelerde, bilgisayar yonetsel amaglarla
kullanilmaktaydi. 1960’11 ve 1970’11 yillarda maliyeti daha diisiik bilgisayarlarin
devreye girmesiyle, egitim uygulamalar1 ile ilgili projeler de gelistirilmeye
baslanmistir. Bu projelerden en Onemlileri IBM 1500, PLATO ve TICCIT
sistemleridir (63).

Florida Eyalet Universitesi'nce gerceklestirilen IBM 1500 projesi ile
onceleri liniversite diizeyinde bilgisayar destekli fizik ve istatistik 6gretimi, daha
sonralar1  1960’larin  ortasinda ise okuma ve matematik becerilerinin

yiikseltilmesine iliskin 6gretim yapilmistir. Bilgisayarin egitimde kullanilmasina
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iliskin ilk genis kapsamli proje sayilabilen PLATO ise illinois Universitesince,
Control Data Corporation isbirligiyle gerceklestirilmistir. Projenin amaci,
tiniversitelerde degisik disiplin alaninda 6grencilerin bilgisayar destekli 6gretim
gereksinimini karsilamaktir. Plato sistemi yillardir basari ile uygulanmakta ve
giliniimiizde de gecerliligini korumaktadir. TICCIT sistemi ise, 1977°de Texas ve
Brigham {iniversitelerince ortaklaga gelistirilen ve oOzellikle Matematik ve
Ingilizce derslerine yer veren bir projedir (63).

Amerika’daki bu projelerin etkisiyle, 1970’li yillarda Ingiltere, Fransa ve
Federal Almanya’da bilgisayar destekli oOgretim konusunda asamalar
kaydedilmistir. Ingiltere’de 1980 yilinda yiiriirliige konulan "Mikro-Elektronik
Egitim Programi; Fransa’da 1983’te "100.000 Bilgisayar" hedefinin belirlenmesi
ve bu hedefe kisa siirede varilmas1 iizerine 1985°te "Herkes icin Informatik"
programinin baslatilmasi; Federal Almanya’da 1975’te orta Ogretimin {ist
kademelerine bilgisayar egitimi verilmesi ve daha sonra alt kademelerine de

yayginlastirilmasi bu gelismelere 6rnek olarak verilebilir (59).

3.4. Bilgisayar Destekli Egitimin Tiirkiye’deki Gelisimi

Gilinlimiizde bilgisayarlar ve bunlara dayanan teknolojiden egitimde
yararlanilmas1 Tiirk Egitim sisteminde de {izerinde ¢ok durulan bir konu haline
gelmistir. Tiirkiye’de 1984 yilindan beri bilgisayar destekli egitimin egitim ve
ogretim kurumlarinda uygulanmasi giindemdedir.

Ancak bilgisayar destekli egitim uygulamasi, daha Onceleri egitim
teknolojisinin Onemini vurgulayan ve egitimin her kademesinde egitim

teknolojisinin igse kosulmasini Ongdren Dordiincii ve Besinci Bes Yillik
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Kalkinma Planlarinda ve Milli Egitim Temel Kanununun her derecede ve
tiirdeki egitim programlarinin yontem ara¢ ve gereclerin bilimsel ve teknolojik
esaslara, yeniliklere, ihtiyaglara gore gelistirilecegi belirtilen 13. maddesinde
temelini bulmustur (59).

1984 yilinda Tirkiye’de ortadgretim kurumlarma 1100 mikrobilgisayar
almmis ve bilgisayar egitimine baslanmistir. Daha sonralar1 ise bilgisayar egitimi
yerine bilgisayarin bir egitim araci olarak kullanildig: bilgisayar destekli egitim
uygulamalarinin baglatilmas1 uygun goriilmiistiir. 12-13 Ekim 1987 tarihlerinde
Istanbul’da "Tiirkiye’de Bilgisayar Destekli Egitim Konferans1" diizenlenmistir.

Tiurkiye’de bilgisayar destekli egitim c¢alismalar1 ilk olarak bu
konferansta bilgisayar destekli egitim konusunda devlet egitim sektorii
temsilcileri ve yabanci uzmanlar goriis aligverisinde bulunmuglardir. Ayni
toplantida donemin Bagbakani tarafindan belirtilen "Bilgisayar Destekli Egitimde
Bir Milyon Bilgisayar" hedefi Tiirkiye’de bilgisayar destekli egitime verilen
Oonemin bir gostergesi olmustur (63).

Ote yandan Milli Egitim Bakanligi, bilgisayar destekli egitimin &nemli
bir biitiinleyici olan yazilim konusunda da 6nemli asamalar kaydetmistir. 1989-
1990 6gretim yilinda 37 ders icin 2000 saatlik yazilim gergeklestirilmistir. 1990-
1991 donemi icin gerceklestirilmesi Ongoriilen yazilim ise 5000 saattir.
Glinimiizde Milli Egitim Bakanliginca gelistirilen bir¢ok ortak proje ile

Bilgisayar Destekli Egitimin yaygimlastirilmasi ve gelistirilmesi stirmektedir (63).
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4. TUTUM KAVRAMI

Tutum, bireyin kendine ya da cevresindeki herhangi bir toplumsal konu,
obje ya da olaya kars1 deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi
bilissel, duyussal ve davramssal bir tepki, bir dnegilimdir (64).

Hem sosyal algimizi hem de davraniglarmizi etkileyen, dnemli bir sosyal
psikoloji alani olan tutumun, pek c¢ok tamimu yapilmistr. Smith (1968)’in
klasiklesmis ve giiniimiizde de sosyal psikologlar tarafindan kabul goren tanimina
gore; “tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince,
duygu ve davraniglarini diizenli bir bi¢cimde olusturan bir e gilimdir” (65).

Bir birey icin her sey psikolojik obje olabilir; 6rnegin, sevdigi kimseler,
nefret ettigi kimseler, yaptig1 meslek, is, sol ve sag fikir cereyanlari, oturdugu
ev, milliyet¢ilik, aile planlamasi, hizli niifus artisi, is arkadaslari, ¢aldigi calgi
vb. gibi. Bunlara ve etrafindaki baska pek cok seye karsi bireyin belirli tutumlar1
olabilir (80).

Katz, tutumu bireyin ¢evresindeki bir simgeyi, bir nesneyi ya da bir olay1
olumlu ya da olumsuz bir sekilde degerlendirme egilimi; Kolasa, 6grenilmis
tercihlere dayanarak tepki gdsterme On egilimi; Lambert, bireyin insanlar,
gruplar, sosyal konular ve daha genel olarak herhangi bir ¢evresel olayla ilgili
orgiitlenmis ve tutarli bir diisiince, duygu ve tepki bicimi; Maier, tutumu
damsma cergevesi bigiminde tammlayarak belirli kanilar olusturma 6n egilimini
temsil ettigini soylemis bireylerin gergek olaylar1 algilamalarmni etkileyen genel
bir duygusal temel olan tutumlara dayali olarak ¢evremizdeki olaylar

degerlendirip ve tepki gosterdigimizi ifade etmistir (64).
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Sheriff (1969), biligsel, giidiisel ve davranigsal bir dizge olarak tutumun,
bireyin diinya hakkindaki siirekli ya da gecici varsayimlarmi, diger kisilerden
beklentilerini, kendi gibi insanlarla farkli olanlar arasmdaki degisiklikleri, deger
ve bakis acilarmi, neyin dogru neyin yanhs olduguna ve neye uzak kalinip
kacinilmamasina dair duygu ve inanclari icerdigini sOyler. Bireyin bir takim
tutumlari, benlik bilinci kavrami igine neleri dahil ettigini, neleri disarida
biraktigini, bazilar1 ise nelerden etkilendigini gosterir (80).

Anderson’a gore tutum, 6zel bir nesneyle karsilasildiginda, uygun olan ve
olmayan tarzda tepki vermek i¢in bireyin eglimli olmasmi ya da
hazirlanmasini1 saglayan, orta diizeyde yogunlugu olan heyecandir. Diger pek
cok psikolojik degisken gibi (zeka, giidii vb.), bilesik, dogrudan gozlenemeyen,
gozlenen bazi davranigsal gostergelerle yordanan kuramsal bir degiskendir
(66). Baska bir tanima gore de tutum, belirli herhangi bir nesne, fikir ya da
kisiye karst bir tutum, bilissel ve duyussal 6geleri bulunan ve davramssal bir

egilim iceren oldukca kalici bir sistemdir (67).

4.1. Tutumun Ogeleri

Bireyin duygu, diisiince ve davranis egilimlerini birbiriyle uyumlu kilarak
etkileyen tutum kavranmunin 6gelerini, genellikle birbiriyle iliskili olan bilissel,
duyussal ve davranigsal olmak {izere {li¢ faktorle agiklayabiliriz. Bilissel, duyussal
ve davranigsal 68eler yerlesmis ve giiclii tutumlarda eksiksiz olarak yer alir. Bu

ogeler sayesinde tutum kendi i¢inde tutarhli§1 olan bir sistem halini alir (65).
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4.1.1. Bilissel Oge

Tutumlarm biligsel 6geleri, tutum objeleri ile ilgili gerceklere dayanan
bilgi ve inan¢lardan olugmaktadr. Bunlar, ¢evredeki tutum konulari hakkinda
bireylerin edindikleri bilgileri temsil etmektedir. Tutum 6gesi ile ilgili bilgi,
bireyin bu konu ya da konular grubu ile bir deneyim geg¢irmesi sonucu elde
edilir. Bireyin 6nce bu tiir bir uyaricimin ya da uyaricilar grubunun var
oldugunu dogrudan (obje ile karsilasarak) ya da dolayh olarak (okuyarak,
duyarak) ogrenmesi gerekir. Varhigi bilinmeyen bir konuya yonelik tutum
olusmaz. Tutum objesi hakkinda bilgiler ne kadar gerceklere dayaniyorsa
onunla ilgili tutumlarda o kadar kalici olur. Tutum objesi ile ilgili bilgi

degistiginde tutum da degisir (68).

4.1.2. Duyussal Oge

Bireyin degerler sistemi ile yakidan iliskili olan duyussal 6genin, sosyal
bakimdan degeri ile birey i¢in ifade ettigi deger farkli olabilir. Biligsel olarak
bir toplumsal olaydan hoslanmasi gerektigini bilen birey, buna ragmen olaya
karst olumsuz tutum gelistirebilir. Ayrica duyussal 6gesi agir basan bir
tutumun degismesi daha giigtiir (64).

Tutumun duyussal 08esi, bilissel Ogesine oranla daha basittir ve
tutumlarm Olgiilmesinde daha 6n plandadir. Duyussal 6ge, tutumun bireyden
bireye degisen ve gerceklerle agiklanamayan hoslanma-hoslanmama yoniinii
olusturur (69). Bir bagka anlatimla, duygusal 6geler olumlu ve olumsuz etkiler
icerirler.  Tutumlar, duyussal 0Ogeleri igerme  derecesi bakimindan

farklilagsmaktadirlar. Cevre ile ilgili bilgileri siniflandirinca, bu siniflarm hosa
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giden ya da gitmeyen olaylarla, arzulanan ya da arzulanmayan amaglarla
iliskilendirilmesi s6z konusudur. Tutum konusuna olumlu ya da olumsuz
duygular beslemek, onceki deneyimlere baglidr. Bazi tutumlar mantikla

aciklanamazlar ve bu tutumlar tamamen duyussal 6geye sahiptirler (70).

4.1.3. Davramissal Oge

Davranigsal 6ge, bireyin aligkanliklari, normlar1 ve s6z konusu tutum
objesi ile dogrudan iligkisi bulunmayan tutumlarmin da etkisi altindadwr. Bu
nedenle davranigsal 6geden s6z ederken duygusal ve normatif davranislardan
da soz etmek gerekmektedir. Duygusal davranig, hosa giden ya da gitmeyen
durumla ilgiliyken normatif davranis dogru davramsin ne oldugu konusundaki
inanglara dayanan davraniglardir. Herhangi bir obje ya da olaya karsi bir
davranis s6z konusu degilse boyle bir tutum goézlemlenemedigi i¢in var
sayllamaz. Bu nedenle tutum kavraminda 6zellikle psikolojik acidan davranigsal
0 ge kavramu 0nem tasir (71).

Inceoglu (1993)na gore, bu ii¢ tutum 6gesi karsilikli etkilesim i¢indedir
ve birinde ortaya c¢ikan bir degisiklik, tutarlih@ korumak igin, diger Ogelerle
zincirleme bir degisime neden olur. Yani, bireyin bir tutum 6gesine karsi
olumlu-olumsuz durumu degistiginde, o objeye karsi tutumunun bilissel ve

davranigsal 6gesini de yeniden diizenlenir (64).

4.2. Tutumun Ozellikleri

Tutumlarm hem biitliin olarak hem de tek tek oOgeleri icin birtakim

ozellikleri vardir. Tutumlar ve 6geleri bu 6zellikleri bakimindan farkhlik gosterir.
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Bunlar1 su sekilde siralanabilir (72):

1.

Gilic Derecesi: Her tutumun biligsel, duyussal ve davramgsal
Ogelerinin toplami kadar bir gilicii (siddeti) vardir. Ancak tutumlar
ve Ogeleri siddet bakmmindan degisiklik gosterir. Genellikle kokli,
yerlesik tutumlarm tiim giicli de, 68elerinin giicii de yliksek olur. Ama
tutumun &gelerinin  siddeti farkli olabilir. Ornegin bir tutumun
biligsel 06gesi olduk¢a kuvvetli oldugu halde bireyin aym
tutumunun duyussal ve davramssal Ogeleri goreceli olarak daha
zayif olabilir. Genellikle asir1 tutumlar giicliidiir ve degistirilmesi de

zor olur.

2. Karmasiklik: Tutumlar, 6gelerinin karmasiklig1 bakimmdan farklilik

gosterir. Bu 6geler yalin da olabilir karmagsiklik da gosterebilir. Bir
tutumun karmasikligi, tutumun icerdigi wunsurlarin sayr ve
cesitliligine baghdir. Duyussal ve davramigsal 6gede karmasiklik
boyutu vardr. Bir tanidiga karsi hissedilen sevgi, yakin arkadaglara
duyulan sevgiye gore daha yalindr. Ayni1 sekilde bir olay hakkinda
ortak fikre sahip bireylerden birinin goriisiinii baskalarina kabul
ettirmeye calismas1 bu tutumda davranigsal 68enin daha karmagik
oldugunu gosterir.

Diger Tutumlarla Iliski ve Merkezilik: Tutumlarin birbirleriyle
iliskiler1 farklilik gdsterebilir. Bazi tutumlar kisi tarafindan
merkezilestirilerek belirgin bir hal alir. Bazilar1 ise kopuk ve tek

basina bulunabilir.
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4. Tutumlar arasi tutarlilik: Bir tutumun biitiiniin kisinin baska tutumuyla
tutarlilik derecesi de oOnemli bir Ozelliktir. Genelde bireylerin
tutumlar1 arasnda tutarlilik gorilmekle birlikte bu tutumlarin var
olmasi da sart degildir.

5. Tutumlarin Yapist: Tutumun genis bir kavram olmasma karsin her
davranisin tutumsal bir igerigi oldugu sdylenemez. Tim tutumlarin
ortak 0Ozelligi Orgilitlenmis diisiince yapilart icermesidir. Sheriff
tutumlar1 diger diisiince yapilarimdan ayrmak i¢in asagida siralanan
Olciitleri gelistirmistir (72);

e Tutumlar O6grenme siirecinde ortaya c¢ikan, sosyallesme
aracilifiyla kiiltiirel olarak edinilen yani sonradan kazanilan bir
etkinliktir.

e Tutumlar bir kere ortaya ¢ikinca az ve ya c¢ok belirli bir siire
devam eder, gecici diisiinsel durumlar degildirler.

e Tutumlar, birey ile obje arasindaki baglantilara tutarliik ve
diizenlilik kazandirir.

e Tutumlarm olusmas1 ve bicimlenmesi i¢in  birbiriyle
karsilastirilabilir pek ¢ok 6genin bir arada olmasi gerekir.

o Kisisel tutumlarn olusumunda etkili olan ilkeler, toplumsal

tutumlarin olusmasinda da uygulanabilir.
4.3. Tutumun Islevleri
Tutumlar, bireyin kisilik yapis1 icinde 6nemli islevlere sahiptir. Bu islevler

sunlardir (72):
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1. Tutumun yararct iglevi: Tutumlar, birey i¢in bir ara¢ gorevi goriirler;
bireylere yarar saglayan, onlara i¢inde toplumsal kosullar ile bir uyum
kazandiran biligsel 6zelliklere sahiptirler.

2. Tutumun benligi koruma islevi: Tutum, bir savunma mekanizmasi gibi
benligi koruyucu bir islev goriir. Bireyin kisiligini koruyan ve temel
degerlerine yonelik her tiirlii tehdidi Onlemeye yarayan bir yapiya
sahiptir. Birey, dogal olarak, benligini koruyan tutumlar gelistirme egilimi
icindedir.

3. Tutumun benlik agiklayict islevi: Tutumlar, psikolojik kimlige iliskin
degerleri agiklayic1 Ozelliklere de sahiptir. Birey, kendisini 6z degerleri
acisindan ifade etmesini ve gérmek istedigi bicimde algilamasmi saglayan
tutumlar da gelistirmektedir. Bu islevi goren tutumlar, bireyin benlik
kimligini tamamlar ve giiclendirirler.

4. Tutumun bilgi kazandirma islevi: Tutumlar, bireylerin diinyay1
algilamalarinda bazi temel Olgiitler gelistirebilmelerini saglayan bir
bilgilenme gereksinmesi yaratma iglevine de sahiptirler. Birey, karmasik
bir nitelik tagiyan evreni, insan iliskilerini ve disindaki diinyayi, ancak
zihninde diizenli bir bicime sokarak anlayabilir.

Birey kendisi i¢in gordiigii psikolojik islev ya da sagladigi yarari1 goz
Ontine alarak ilk tutumunu secer ya da yeni bir tutuma gecer. Buna gore Katz
(1960), Smith, Bruner ve White (1956)’in goriisleri dogrultusunda tutum icin
smirh sayida islev belirlenmistir. Bunlar arag, deger aciklayicilik, benligi

savunma, bilgi ya da nesne degerlendirmesi seklinde agiklanabilir (64).
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4.4. Tutum Davrams iliskisi

Tutum degisikligine karsi gosterilen ilgi, hemen tiimiiyle tutumlarin
davraniglant gercekten etkiledigi varsaymimindan kaynaklanmistir. Bugiine kadar
yapilan tutum arastirmalarmda, tutumlarm davranigla iliskisi oldugu ve tutarl
oldugu kanitlanmaya calisilmistr. Ancak tutum-davranig tutarsizligini ortaya
cikaran arastirmalardan sonra, ¢ok sayida sosyal psikolog, tutumlarin neden her
zaman davraniglart belirleyemedigi tlizerine arastirma yapmustir ve hangi
kosullar altmnda tutumlarin davramslar1 belirleyebilecegine bakmuslardir (65).

Bu etkenler asagidaki gibi siralanmaktadir:

1. Cevresel Etkenler: Cogu kez acik ve net bir tepki, hem bireyin kendi
tutumunun hem de sosyal ¢evrenin denetim etkisi altindadir. Eger sosyal
cevrenin denetimi baskict ise tutumun tepkiye destegi azalwr. Bu
nedenle de tutum ve davranis arasindaki iligki de azalir.

2. Tutum Disi Etkenler: Olgme ydntemlerinin uygulandigi ortamlar, bireyde
sosyal begenilirligi on plana ¢ikartan tepkilere yol agip bireyin kigisel
tutumunu yansitmayapabilir.

3. Olgme Hatalar:: Tutumla davranis arasmdaki iliskiyi azaltan bir etken de
olgcmedeki teknik sorunlardir. Olgme ydntemlerinde giivenirligin diisiik
olmasi, tutum ve davranis arasindaki iligkinin yanlis saptanmasmna

neden olmaktadir (68).
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5. ILGILi LITERATUR

Yurticinde Bilgisayar Destekli Egitime ilisin  yapilan ¢alismalar
incelendiginde Toprak¢t (2006)’min Ilkdégretim ve Liselerdeki Yonetici ve
Ogretmenlerin Bilgi ve Iletisim Teknolojilerine Iliskin Gériisleri (Sivas 6rnegi)”
isimli caliymanin amaci; “Sivas ilinde gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin
bilgi teknolojileri hakkindaki goriisleri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Bu
gorlslerin, okulun tipi, kidem, kurs alip almama ve cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermedigi arastirilmistir. Veri toplama araci arastirmaci tarafindan
gelistirilmis olan “Bilgi Teknolojileri Gorlis Anketi’dir. Bu arastirmanin
sonuglar1 ise s0yle 6zetlenebilir:

1. Kirsalda calisan 6gretmen ve yoneticiler merkezde calisanlara gore daha
olumlu goriislere sahiptirler.

2. Yoneticiler 6gretmenlere gore daha olumlu goriislere sahiptirler.

3. Kurs gorenler gormeyenlere gore daha olumlu goriislere sahiptirler.

Yurticinde yapilan diger bir arastirmada ise Tirnak¢i’nin (2003) “Egitim
Caliganlarmin Bilgisayar Destekli Egitimi Tanima Diizeyleri ve Tutumlarinin
Tespiti (Sivas Ilinde Bir Arastirma) isimli arastirmasidir. Arastirmanin evreni
Sivas il merkezinde bulunan ve Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel
liselerde gorev yapan tiim Ogretmen ve idarecilerdir. Veri toplama araci olarak
anket kullanilmistir. Toplam 127 adet anket tiim evrene dagitilmis ve 109 tanesi
toplanabilmistir. Arastrmanin  bulgulart sonucunda Ogretmenlerin  %47,1
bilgisayar destekli egitimin uygulanmas: gerektigini diisiinmektedir. Ulkemizde
kisa siirede bilgisayar destekli egitime ge¢menin miimkiin olmayacagini 6ne

siirenlerin orani ise %79,9 bunun gerekcesi olarak ta deneklerin %58,2’s1
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iilkemiz insaninin sosyal ve ekonomik olarak buna miisait olmayigin1 ifade
etmislerdir (73).

Diger bir calisma ise Akbaba (2002) tarafindan yapilan “Okul
Yoneticilerinin = Teknolojiye ~ Karst  Tutumlarinm  Incelenmesi”  isimli
arastirmasidir. Bu arastirma Hatay il merkezinde 42 okulda gorev yapan 123 okul
yoneticisine arastirmaci tarafindan hazirlanan tutum o6lgerin uygulanmasiyla
gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular ¢ergevesinde okul yoneticilerinin
teknolojiye karsi olumlu tutum igerisinde olduklar1 belirlenmistir.

Ustiindag (2001) “Miifredat Laboratuvar Okullarinda Gorev Yapan
Yonetici ve Ogretmenlerin Bilgisayar Tutumlari ile Kaygi Diizeyleri Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi” isimli ¢alismasi ile yoneticilerin bilgisayar tutumlarini
ve bu tutumlar1 kaygi degiskeni ile iliskisine gore incelemistir. Arastrma 15
Miifredat Laboratuvar Okulu ile smnirhdir. 42 6lgek 3 alt dlgekten olusan tutum
Olcerin uygulanmasi sonucunda elde edilen sonuglardan bazilar1 soyledir.
Miifredat Laboratuvar Okullarinda gorev yapan Ogretmen ve yoOneticiler
bilgisayara karst olumlu bir tutum igerisindedirler. Bunun yaninda 6gretmen ve
yoneticilerin kaygi diizeyi; bilgisayar kullanma yeterliklerine, evlerinde
bilgisayar1 olup olmamasma ve gorevlerine gore farklilik gostermektedir (74).

Lim ve Hong (1998) tarafindan okullarda bilgisayar kullanimmi etkileyen
faktorleri anlamak amaciyla yapilan ¢aligsma, e§itim yoneticilerinin bilgisayara
kars1 tutumlarinin ve onlarin liderlik stillerinin okullardaki bilgisayar kullanimina
etkisi lizerine yogunlagmistir. 58 okula uygulanan anket formlarindan elde
edilen verilerin analiz edilmesiyle su sonuglara ulagilmistir:

1. Yoneticilerin bilgisayara karsi tutumlari, 6gretmenlerin bilgisayar
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tutumlarini etkilemek agisindan anlaml bir iliski ifade etmemektedir.

2. Yoneticilerin liderlik stilleri 6gretmenlerin bilgisayara karsi tutumunu
etkilemek agisindan anlamli bir iligki ifade etmemektedir.

3. Ogretmen algilarina gdre, miidiirlerin teknolojik  yeniliklerin
siiflara entegre edilmesindeki giidiilemesi, bilgisayar kullanimi ile
anlaml bir iliski icerisindedir.

Yurtdisinda yapilan calismalardan ilki Knighton (1989) tarafindan
yapilan okul miidiirlerinin bilgisayara karsi tutumlarii inceleyen “Principals’
Attitiudes Towards Computer” isimli arastirmasi. Arastirmanin amaci; Gliney
Carolina’daki  ilkokullarda gorev yapan miidiirlerin bilgisayara karsi
tutumlarini, yas, cinsiyet, kidem, bilgisayar kullanma yetenegi, bilgisayar
tecriilbesi gibi degiskenlere gore karsilagtirmaktir. Veri toplama araci olarak
Hardiman (1988)’in gelistirdigi tutum Olger kullanilmig, bu olgek Giiney
Carolina’da bulunan 572 okul miidiiriine dagitiliyor. Geri gelen 448 olcegin
analizinden elde edilen sonuglar kisaca sOyledir: Bilgisayar1 kendi kendine
Ogrenenler ile bilgisayar1 okulda ya da bir kursta O6grenenlerin tutumlari
farklilik gostermektedir. Bunun yaninda daha dnce bilgisayar gecmisi olmayanlar
ile evinde bilgisayar1 olanlarin tutumlar1 farklhilik gdstermektedir. Ancak
cinsiyet, kidem, yas gibi degiskenlere gore anlamli bir fark bulunmamuistir.

Ulkemizde 6gretmen tutumlariyla ilgili ilk kapsamli ¢alismanmn 1976
yilinda Kiigiikahmet tarafindan yapildig1 sdylenebilir. Kii¢iikahmet, 0 gretmen
yetistiren kurumlardaki 6gretmen tutumlarini, program gelistirme agisindan
incelemistir. Toplam 985 kisiye, mesleklerine karsi tutumlarmi saptamak i¢in

Minnesota Ogretmen Tutumlar1 Envanteri ve dgretmenlerin kendi kendilerini
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degerlendirmeleri i¢in de kontrol listesi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin
tutumlari, ¢alistiklar1 kurum kategorileri yiikseldikce daha olumludur. Ogretim
alanlarma gore, en yiiksek tutum ortalamasinin meslek dersleri 6gretmenlerine ait
oldugu, en diisik de fen ve matematik 6gretmenlerine ait oldugu gorilmiistiir.
Bitirdikleri kuruma gore 6gretmen tutumlar en olumlu olanlar, yabanct bir
iilkede yiiksekokul ya da iiniversite, teknik yiiksek 6gretmen okulu ve egitim
enstitiisii ¢ikislilardir. Kideme gore dgretmen tutumu en olumlu olanlar, 13-17
yillik kideme sahip olan Ogretmenlerdir. Cinsiyet faktorliniin, 6gretmenlik
mesleki tutumunda hemen hemen hig etkili olmadig tespit edilmistir (77).

Diger bir arastirmada Gtirol (1990) tarafindan yapilmistir. Giirol, “Egitim
Aract Olarak Bilgisayara Iliskin Ogretmen Goriis ve Tutumlar” isimli
calismasmin amacint “bilgisayarlarla ilgili kurs alan ile kurs almayan
Ogretmenlerin  bir egitim aract olarak bilgisayarlara iligkin goriis ve
tutumlarinda farklililk olup olmadigin1 saptamak™ olarak ifade etmuistir.
Aragtrmanin evreni, Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen bilgisayar
kurslarmma katilan matematik ve fen grubu Ogretmenleri ile Elazig ilinde
bulunan liselerde gorev yapan matematik ve fen grubu Ogretmenlerinden
olusmaktadir. Calismanin bazi sonuglar1 kisaca soyledir: Tiirk egitim sistemi kisa
siirede bilgisayarm ¢ok yonlii kullanimina gegemeyecegini belirtenlerin orani
%92 olarak bulunmustur. Bilgisayar kursu alan deneklerin %58’1 kurs almayan
deneklerin %70’1 ders yazilimlarinin MEB tarafindan hazirlanmasini istemislerdir
(75).

Celenk (1988), ilkokula Ogretmen yetistiren egitim yiiksekokulu

ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari konusunda Bursa, Agr1 ve
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Nigde’deki yiiksekokullarda okumakta olan 354 Ogrenci iizerinde bir ¢alisma
yapmustir. Temel (1990), “Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutumlarina Ogretmenlik Formasyon Programinm Etkisi”
konulu arastrmasinda veri toplama araci olarak Askar ve Erden (1987)’in
gelistirmis oldugu “O gretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegini kullanmustur.
Arastirma sonunda s6z konusu fakiiltenin, ikinci ve dordiincii stnif 6grencilerinin
tutumlan arasinda anlamli bir fark ¢ikmamistir. Ogrencilerin meslek sevgisine
iliskin tutumlarmnda farklilik oldugu goézlenmis, 6gretmenligi saygin, onurlu bir
meslek olarak gérme tutumu, gruplara gore farklilasnustir. Ogretmen adaylarmin
meslege iliskin olumsuz tutumlarinda, meslek derslerini yeni alacak olanlarla
bu dersi dort yildir alanlar arasinda fark bulunmadigi goriilmiistiir (78).

Price ve Zach (1973), 6gretmen tutumlar1 ile Ogrencilerin cinsiyeti
arasmdaki iligkiyi inceledikleri bir arastirmada; cinsiyetin 6 gretmen tutumlarini
farklhilagtiran bir etmen oldugu sonucuna ulasmiglardir. Buna gore erkek

ogrenciler, kiz 6grencilere gore 6gretmenlerce daha az onaylanmaktadir (76).
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II. BOLUM

1. GEREC VE YONTEM

Bu boliimde arastirmanin amaci, arastirmada yer alan degiskenler,
arastirmanin evren ve Orneklemi, caligmada kullanilan veri toplama araglari,
verilerin toplanmasina yonelik islemler ve elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde

kullanilan analiz yontemleri agiklanmugtir.

1.1.Arastirmanin Amaci

Arastrmamizin  amaci, 2012-2013 egitim 6gretim  yilinda spor
egitimcilerinin bilgisayar destekli egitime iliskin alg1 diizeyleri, 6grenmeye iliskin
tutumlar1 tlizerindeki etkilerini belirlemek, karsilastirmak ve incelemektir. Bu
baglamda arastirma sonucunda spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitime
iliskin alg1 diizeyleri ortaya konarak, risk faktorleri ve 6grenmeye iligkin tutumlari
belirlenmis, bilgisayar destekli egitim ile Ogrenmeye iliskin tutumlarmi
etkileyecek degiskenler tespit edilmistir. Elde edilecek veriler 1s1ginda spor
egitimcilerinin bilgisayar destekli egitim algilar1 ile 6grenmeye iliskin tutumlari
arasindaki iliskinin ne yonde oldugu korelasyon testleriyle tespit edilmesi

amaclanmistir.
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1.2.Arastirma Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini, Tiirkiye’deki spor egitimcileri olusturmaktadir.
Calismada, evrenin genisligi bilindigi durumda belirli bir olaymn yiizdesi ya da
bir degisken iizerindeki ortalamasi belirlenmis bir hassasiyetle kestirilmesi
amaclanmadigi i¢in, 6rneklem sayisini belirlerken evren sayisina bagl 6rneklem
hesab: ydntemleri kullanilmamistir. Orneklem gurubu icin n = Nt2pg/[d2(N-
1)+t2pq] formiilii kullanilarak en uygun 6rneklem grubu belirlenmistir. Calisma
bulgularmin evrene ve diger popiilasyonlara genellenebilirligini artirabilmek
amaciyla orneklem tabakali 6rnekleme yontemiyle secilmis antrendr ve beden
egitimi  Ggretmenine gore tabakalanmistir. Ayrica ulasilacak  6rneklem
biiylikligliniin uygun istatistiksel analizler icin gerekli minimum O6rneklem
biliylikligli saglamasmna 0zen gosterilmistir. Bu calismada kullanilacak olan
istatistiksel analizlerden en biiyiikk Ornekleme ihtiya¢ duyani yapisal esitlik
modellemesidir (79). Bu c¢alismada test edilecek yapisal esitlik modelinde 2
serbestce kestirilecek parametre (beden egitimi 6gretmeni, antrendr) bulundugu
icin ulasilmas1 gereken minimum Orneklem biytkligli 924 kisi olarak
hesaplanmistir. Kayip verilerinde olabilecegi gbz Oniine alinarak calisma 894

kisilik bir 6rneklem tizerinden gergeklestirilmistir.

2012-2013 egitim ogretim yilinda Tiirkiye’de faal spor egitimcisi sayisi
14050°dir. Bu baglamda arastrmaya internet ilizerinden katilan goniillii birey

sayis1 ise 894 spor egitimcisidir.
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1.3.Veri Toplama Araclarn

Arastirmada veri toplama araci olarak iki adet Ol¢ek internet blogu
iizerinden yaymlanmistir. Bilgisayar destekli egitim algisin1 6lgmek i¢in (Arslan,
2006) tarafindan gelistirilen “Bilgisayar Destekli Egitim Yapmaya Iliskin Tutum
Olgegi” (BDEYITO) kullanilmis, spor egitimcilerinin  dgrenmeye iliskin
tutumlarini tespit etmek icin (Kara,2010) tarafindan gelistirilen, gegerlik ve
giivenirlilik ¢aligmalar1 yapilmis “Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi” (OITO)
kullanilmistir. Bununla beraber arastirmaci tarafindan kisisel bilgi formu ve

demografik bilgiler 6lgeklerin ilk sayfasina eklenmistir.

Bilgisayar destekli egitim yapmaya iligkin tutum 6lgegi tek boyutlu olup,
5’Ii likert tipinde 10 olumlu ve 10 olumsuz toplam 20 madde igcermektedir.
Olgegin geneli i¢in Cronbach alfa degeri 0.93 olarak hesaplanirken, arastirmamiz

icin 0.92 olarak bulunmustur.

Ogrenmeye iliskin tutum o6lcegi 40 maddeden olusmaktadir. Ayrica,
Olcegin KMO degerleri, Bartlett testi ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar
olcegin cesitli alt boyutlarma gore hesaplanmustir. Olgekte yer alan ve
arastirmaci tarafindan olusturulan tutum 06lgeginin alt boyutlari; 6grenmenin
dogasi, 6grenmeye iliskin beklentiler, 6grenmeye iliskin kaygilar ve 6grenmeye
aciklik ile 1lgili veriler asagidaki tabloda Ozetlenmistir. KMO’nun .60’tan

yiiksek olmas1 Bartlett’in anlamli oldugunu gostermektedir (80).
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Tablo 4: Ogrenmeye lliskin Tutum Olgegi Giivenirlilik ve Gegerliligi

Ogrenmenin
Beklenti A¢ikhk Kaygi
Dogas1
Cronbach Alpha 7 72 78 81
K.M.O. 73 78 81 81
Bartlett Test of
293.724 438.354 497.079 606.076
Sphericity
Gegerli Madde
7 9 11 13
Sayisi

Yukaridaki tablo sonucunda Olgegin Cronbach alfa .726 olarak
bulunmugstur. Bununla birlikte arastirmamizdaki 6grenmeye iligkin tutum 6lgegi
cronbach alfa .812 olarak bulunmustur. Faktor analizi sonucu dlgekte yer alan her

bir tutum ifadesinin ylik degerleride asagidaki tablodaki gibidir(80).

73



Tablo 5: Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegini Olusturan Maddelerin Faktor Yiikleri

Tutum ifadeleri

Ogrenimin
Dogas:
Kayg
Beklenti
Aakhk

“
[

4-Deneyimlerimden ders almaw bilirim
5-Zeki olanlar daha rahat 6@renirler
8-Yeni seyler ogrenmeye siirekli hazinm
11- Yeni konular 6grendikge dusuncelerim farkhlasmaktadir 68
12- Yeni konular égrenmek hosuma gidiyvor 41
13- Ogrenme 6miir boyu devam eder 64
14- Ogrendiklerimi ¢abuk unutmam beni tedirgin ediyor Sl
15- Og@rendiklerim hayata bakis aginu degistiriyor 69
16- Zorunlu degilse, 6frenmek istemem® 40
17- Ogrenmede zeka dnemlidir 51
18- O@irenmek zor istir, veni sevler dgrenirken zorlamyorum 38
20- Zor olan konular 6g@renmek bana zevk veriyor 44
21- Ne Ogrenirsem 30 vasma kadar 6grenirim® 40
22- Ogrenirken ¢ok zaman kaybetmem beni olumsuz etkilemektedir 50
23- Yeni seyler ogrenmek isimle ilgili motivasyonumu artinyor 42
26- Yeni konular anlatilirken rahatsizhik duyuyorum 49
27- Havatta karsilasilan problemlerle ilgili etkili ve dogru karar verebilmek 33
icin stirekli d¢renmek gerekir
29. Ogrenme dliime kadar devam eden bir siirectir 69
30- Yeni konular 6grenirken konsantrasyon sorunu yasarim 44
31- Yeni seyler 6grenerek insanlarla iletisimi gelistirmek istiyorum .76
34- Dikkatimi yofunlastiramamam beni rahatsiz edivor 58
38- Yeni konular anlatldiginda camm sikihr 59
39- Yeni seyler 6grenmek vaptifam islerde basarih olmanu saghyor 40
43- Ogrendikee vanhs kararlarimin sayist azalmaktadir 58
46- Yeni bir konuyu 6grenirken zorlanmiyorum® .60
49- Her insanin 6grenme kapasitesi farkhidir 62
50- Yeni bir konuyu 6grenmeye calismak keyiflidir* 39
52- Ogrenmek hep ilgimi cekmistir 52
54- Yeni konulara baslarken tedirgin olurum 36
55- Simdiye kadar ¢ok sey ogrendim ama faydasim hi¢ gormedim* 43
58- Her tirlii konuyu rahatca 6@rencbilirim® 45
60- Siirekli yeni seyler dgrenmekten yoruldum® 52
61- Zeki olanlar daha ivi 6@renirler 64
62- Yeni konular 6grenirken basim agnr 45
66- Ogrenmeye karst tedirgin degilim®* 49
68- Ogrenmeye agik bir insan degilim® A8
72- Su an sahip oldugum bilgiler benim icin veterlidir* A7
74- Daha 6@renecegim ¢ok sey var A7
75- Cahismayr sevmedigimden ogrenmek istemivorum* .50
77- Ogrendikge hedeflerim biiyiiyor 68
* Olumsuz onermeler.

B

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinda ek olarak danigsman ve
uzman goriisii alinarak demografik bilgiler boliimii dlgege eklenmistir. Olgekte
spor egitimcilerinin cinsiyet, yas, 6grenim durumu, kidem durumu, ekonomik

durum gibi iliskileri sorgulanmistir.
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1.4.istatistiksel Analizler

Elde edilen veriler SPSS 15.0 istatistik paket programina kaydedilerek hata

kontrolleri, tablolari, istatistiksel analizleri bu program araciligi ile yapilmistir.

Arastirmada kullanilan istatistiki yontemler; Betimleyici istatistiklerden
frekans (f) ve yiizde (%) kullanildi. Bagimsiz degiskenlere gore bagimlhi
degiskenlerde farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in iki segenekli bagimsiz
degiskenlerde dagilim normal ise bagimsiz grup t-testi, dagilim normal ylizdelerde
degilse ise Mann Whitney-U testi kullanildi. Benzer sekilde, ikiden fazla secenegi
olan bagimsiz degiskene gore, bagimhi degiskenlerde farklilik olup olmadigini
belirlemek i¢in parametrik ise tek yonlii varyans analizi, non-parametrik ise
Kruskal Wallis-H testi kullanildi. Ayrica benzer araglar kullanilarak ayni 6zelligin
olgtildiigii farkh katilimeilar arasinda farklilik olup olmadigmni belirlemek icin
iligkili 6rneklemler i¢in t-testi kullanildi. Normallik i¢in Kolmogorov-Smirnov
(K-S) testi kullanildi. Bagimli degiskenler arasindaki iligki diizeyini ve yoniinii
belirlemek i¢in Pearson Carpim Momentleri Korelasyonu kullamilmistir. Bagimli
degiskenlerin birbirlerinin anlamli yordayicist olup olmadigini belirlemek icin ise,
basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Sonuglar % 95'lik giiven araliginda,

anlamlilik p<0.05 diizeyinde degerlendirilmistir.
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2. BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan spor egitimcilerinden toplanan verilerin
islenmesi sonucu elde edilen bulgular ve bu bulgulara yonelik yorumlar yer
almaktadir. Elde edilen bulgular her bir alt amaca uygun cizelgeler halinde

gosterilmistir.

Tablo 6: Arastirmaya Katilan Spor Egitimcilerinin Demografik Ozellikleri

Spor Egitimcilerinin Ozellikleri N (%)
Erkek 616 (68,90)
Cinsiyet Kadin 278 (31,09)
25 yas ve alt1 270 (30,20)
Yas 26-35 yas 242 (27,06)
36 yas ve lUistii 382 (42,72)
1-5 Y1l 298 (33,33)
6-10 Y1l 314 (35,12)
Mesleki Deneyim 11-15 Y1l 142 (15,88)
16-20 Y1l 76 (8,50)
21 Y1l ve tlizeri 64 (7,15)
Mesleki is Diisiik 632 (70,69)
Doyumu Orta 211 (23,60)
Diizeyiniz Yiiksek 51 (5,70)
1000 TL ve alt1 182 (20,35)
Ekonomik Gelir 1001- 2000 TL aras1 326 (36,46)
Diizeyiniz 2001-3000 TL arasi 262 (29,30)
3001 TL ve iistii 124 (13,87)
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Tablo 6’daki veriler incelendiginde arastirmaya katilan spor
egitimcilerinin % 68,90’ 1nm erkek, % 31,09’unun kadin egitimcilerin olusturdugu
tespit edilmistir. Yine ayni tabloda spor egitimcilerinin yas durumlari
incelendiginde % 30,20’sinin 25 yas ve alti, % 27,06’smin 26-35 yas araligmi ve

% 42,72’sinin 36 yas ve {istii spor egitimcilerinin olusturdugu goriilmektedir.

Spor egitimcilerine kisisel bilgi formu {iizerinde mesleki is doyum
diizeyiniz nedir, seklinde soru yoneltilmis ve se¢eneklerde diisiik, orta ve yliksek
diizeyde siniflama yapilmistir. Bunun sonucunda Spor egitimcilerinin iy doyum
diizeylerine iliskin beyanlarinda 9%70,69’unun diisiik diizeyde oldugunu,
%23,60’min orta diizeyde oldugunu ve %5,70’ininde i3 doyum diizeyinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber spor egitimcilerinin ekonomik gelir
diizeyleri incelendiginde %20,35’inin aylik 1000 TL ve alt1 gelire sahip oldugunu,
%36,46’smin 1001-2000 TL aylik gelire sahip oldugunu, %29,30’unun 2001-
3000 TL aylik geliri oldugunu ve 13,87’sinin de 3001 TI ve tstii aylik gelire sahip

oldugu tablodan anlasilmaktadir.

Tablo 7: Spor Egitimcilerinin Mesleki Deneyimlerine Iliskin Bulgular

Deneyim f %
1-5Y1d 298 33,33
6—-10 Y1l 314 35,14
11-15Y1l 142 15,88
16 —20 Y1l 76 8,50
21 Y1l ve tizeri 64 7,15
Toplam 894 100
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Tablo 7°de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan spor egitimcilerinin %35,14
(314 kisi) 6-10 yil deneyime sahiptir. Bununla beraber arastirmaya katilan spor
egitimcilerinin %33,33 (298 kisi) 1-5 yil kadar deneyime, %15,88 (142 kisi) 11-
15 yil kadar deneyime, %8,50 (76 kisi) 16-20 yil kadar deneyime ve %7,15 (64

kisi) 21 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip olduklari tespit edilmistir.

Grafik 1: Spor Egitimcilerinin Mesleki Deneyimlerine iliskin Grafigi

100
90
80
70
60
50
40 3333 35,12
30
20
10 8,5 7,15
0
Mesleki Deneyim
B15YI ®610YIl m11-15Yil ®W16-20Yil 21 Yil ve Uzeri
Tablo 8: Spor Egitimcilerinin Bilgisayara Sahip Olma, Bilgisayar Kursuna
Katilma ve Yeni Kursa Katilmaya Istekli Olma Durumlari
Evet Hayir Toplam
Maddeler
f % f % f %
Bilgisayara sahip olma 689 | 77,06 | 205 | 22,94 | 894 | 100,0

Daha Once Kursa Katilma
446 49,88 448 50,11 894 100,0
Durumu

Yeniden Kursa Katilma Istegi | 582 | 65,10 | 312 | 34,89 | 894 | 100,0
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Yukaridaki tabloya goOre arastrmaya katilan spor egitimcilerinin
%77,06’sinin (689 kisi) en az bir bilgisayara sahip oldugunu ve %22,94{inlin
(205 kisi) kendine ait bilgisayarinin bulunmadigin1 beyan etmistir. Tabloda spor
egitimcilerinin %49,88’inin (448 kisi) onceki hayatinda en az bir bilgisayar
kursuna katildigini, %50,11’inin (894 kisi) bilgisayar ile ilgili bir kursa
katilmadigimi beyan etmistir. Ayrica spor egitimcilerinin %65,10’unun (582 kisi)
bilgisayar ile ilgili 6grenme amacgl kursa katilmak istedigini, %34,89 unun (312

kisi) kursa katilma isteginin olmadigi tespit edilmistir.

Grafik 2: Spor Egitimcilerinin Bilgisayara Sahip Olma, Bilgisayar Kursuna

Katilma ve Yeni Kursa Katilmaya Istekli Olma Durumlar1 Grafigi
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0
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Tablo 9: Spor Egitimcilerinin Bilgisayar Destekli Egitime Iliskin Alg:

Puanlarmin Dagilimi

En
En Diisiik
N Yiiksek Ortalama SS
Puan
Puan
Bilgisayar
Destekli Egitim 894 34 93 71,95 13,91

Algis1 Puanlan

Tablo 9’da goriildiigii gibi spor egitimcilerinin Bilgisayar Destekli Egitim
Algilarinin puan ortalamasi 71.95, standart sapmasi 13.91, en yiiksek algi puani
93, en diisiik alg1 puani1 34°diir. Bu degerlere gore spor egitimcilerinin Bilgisayar
Destekli Egitime iligkin algilar1 “katiliyorum” kategorisine karsilik gelmektedir.
Bu bulgu, spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitime iligskin algilariin olumlu

oldugunu ve kendilerine giiven duyduklarin1 géstermektedir.

Tablo 10: Spor Egitimcilerinin Bilgisayar Destekli Egitim Algi

Puanlarmin Cinsiyet Durumlarina Gore t-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X ss sd t p
Erkek 616 69,47 12,21
881 -1,41 329
Kadin 278 73,74 14,33

Tablo 10’da goriildiigli gibi kadin ve erkek spor egitimcilerinin Bilgisayar

Destekli Egitime iligkin algi puanlarmin ortalamasi sirasiyla 69.47 ve 73.74’diir.
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Yapilan t- testi sonucunda erkek spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitime
yonelik alg1 puanlarinin kadinlara gére daha yiiksek oldugu goriilmiis ancak kadin
ve erkek spor egitimcilerinin Bilgisayar Destekli Egitime Iliskin Alg1 puanlar1
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir [tss;)=-1.41, p>.05]. Bu bulgu, spor
egitimcilerinin  Bilgisayar Destekli Egitim  Algilarmin  cinsiyete  gore
degismedigini gdstermektedir.

Tablo 11: Spor Egitimcilerinin Bilgisayar Destekli Egitime Iliskin Algi

Puanlarmin Mesleki Deneyimlerine Gore Varyans Analizi Sonuglari

Mesleki — Anlamh
N X ss sd p

Deneyim Fark
1-5 Yil 298 74,72 10,71
6-10 Y1l 314 74,96 12,92 1-5, 1-4,
11-15 Yil 142 66,85 13,14 792 0.000 1-3, 2-5,
16-20 Y1l 76 65,23 12,98 2-4,2-3
21 Y1l Ustii 64 61,61 12,11

Tablo 11°de goriildiigii gibi spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitim
alg1 puanlar1 ile mesleki deneyim durumlar1 arasinda yapilan varyans analizi
sonucunda anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). Mesleki deneyim diizeyi diistik
olan spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitim algis1 puanlarinin yiiksek
oldugu tablodan anlagilmaktadir. Elde edilen veriler 1s1ginda anlamli farkin
mesleki deneyim yili 1-5, 1-4, 1-3, 2-5, 2-4, 2-3 olan spor egitimcileri arasinda
oldugu tespit edilmistir. Buna gore mesleki deneyimi 15 yilin altinda olan spor
egitimcileri mesleki deneyimi 15 yilin {istiindeki spor egitimcilerine gore

bilgisayar destekli egitim algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilabilir.
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Tablo 12: Spor Egitimcilerinin Cinsiyet Durumlar1 Agisindan Ogrenmeye

[liskin Tutumlar1 Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet N X ss t p
Ogrenmenin Erkek 616 29.11 3.59 -2.65 .01
Dogas1 Kadmn 278 30.85 3.15
Ogrenmeye Erkek 616 39.41 8.27 7.26 .00
iliskin Kayg1 Kadin 278 28.54 6.55
Ogrenmeden Erkek 616 37.19 4.17  -3.20 .00
Beklentiler Kadin 278 39.74 4.51
Ogrenmeye Erkek 616 40.11 6.55 -6.27 .00
Acikhik Kadin 278 47.74 6.17

Sd: 884 p<0.05

Arastirma alt problemi olan Tablo 12’de spor egitimcilerinin 6grenmeye
iligkin tutumlarmin cinsiyetleri acgisindan anlamli fark olup olmadigi bagimsiz
gruplar t-testi ile Olciilmiistiir. Tabloda spor egitimcilerinin 6grenmeye iliskin
tutumlarinda verdikleri yanitlarin ortalamalarinda cinsiyetleri acisindan farklar
goriilmiistiir. S6z konusu farklari anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan
bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore olgegin dort alt boyutunda da anlaml

farklar gozlemlenmistir. Erkek ve kadin spor egitimcilerinin 6grenmenin dogasi

X enek = 2911, X gaam = 30.85, X gk = 29.11, yine 83renmeden beklentiler alt
boyutunda x gyex = 3719, x wagn = 39.74, 6grenmeye agiklik alt boyutunda x
ek = 40.11, X oum = 47.74, boyutlarinda ortalamalar arasinda anlamli farklar

oldugu tespit edilmistir.

Ogrenmeye iliskin kayg1 alt boyutunda ise erkek spor egitimcilerinin kadin

spor egitimcilerinden anlamli diizeyde daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklar1
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goriillmektedir (x gyex = 3941, x yaqn = 28.54). Tablodaki verilere gére erkek

spor egitimcilerinin kadmn spor egitimcilerinden daha tedirgin olduklar1

sOylenebilir.

Tablo 13: Spor Egitimcilerinin Mesleki Deneyim Durumlar1 Agisindan

Ogrenmeye Iliskin Tutumlar1 Varyans Analizi Sonuglari

Alt Boyutlar Mesleki Deneyim N X ss t
1-5 Yil 208 2847 4.8
6-10 Yil 314 29.86  3.24
Ogrenmenin Dogas: 11-15 Yil 142 2934  2.63 1
16-20 Y1l 76 3210  3.40
21 Y1l ve usti 64 31.44 3.47
Toplam 894 29.44 3.57
1-5 Yil 298  41.81  9.29
Ogrenmeye lliskin 6-10 Yil 314 3573 8.42
Kaya: 8,11
11-15 Yil 142 37.08  8.95
16-20 Y1l 76 3447 841
21 Yil ve iistii 64 3518  9.08
Toplam 894 37.39 9.03
1-5 Yl 298 39.19  3.01
%:&T:ﬁ?iin 6-10 Y1l 314 3741 485
11-15 Yil 142 36.68  3.63
16-20 Yil 76 3575 441
21 Y1l ve st 64 39.42 4.12
Toplam 894 37.67 434
1-5 Yl 298 4284 412
6-10 Y1l 314 4207 6.54
Ogrenmede Aqikhk 11-15 Yil 142 3858  10.01 >4
16-20 Yil 76 39.10  9.42
21 Y1l ve usti 64 42.12 8.45
Toplam 894 41.54 7.12
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Aragtirma alt problemi olan Tablo 13’de spor egitimcilerinin 6grenmeye

iligkin tutumlarmin mesleki deneyimleri acgisindan anlaml fark olup olmadigi tek

yonlii varyans analizi ile 6l¢tilmiistiir.

Mesleki deneyim agisindan hangi alt gruplar arasinda anlamli fark olup

olmadigmi belirlemek igin One Way Anova Testi asagidaki tabloda tespit

edilmistir.

Tablo 14: Spor Egitimcilerinin Mesleki Deneyim Durumlar1 Agisindan

Ogrenmeye Iliskin Tutumlar1 Anova Testi Sonuglar1

Varyansin Kareler Kareler
Alt Boyutlar sd F p  Anlamhhk
Kaynag Toplamm Ortalamasi
Ogrenmenin  Gruplar Arasi 60.08 186 30.04
Dogasi Gruplar i¢i ~ 2326.14 708 12.57 2.38 .10
Toplam 2386.23 894
Ogrenmeye  Gruplar Arasi  1140.45 186 570.22 Bonferroni
o : 1-5 yil il
iliskin Kaygi  Gruplar ici ~ 14098.41 708 76.20 748 .01 yite
6-10 y1l ve
Toplam 15238.87 894
. 1-5 yil ile
Ogrenmeden Gruplar Arasi 142.92 186 71.46
11-15 yil
Beklentiler Gruplar Ici 3384.62 708 18.29 3.90 .02
Toplam 3527.55 894
Ogrenmeye  Gruplar Aras1 ~ 435.07 186 217.53
Acikhik Gruplar Ici 9053.66 708 48.93 4.44 .01
Toplam 9488.73 894

Sd: Serbestlik derecesi

Tablo 14’de anlamli ¢ikan farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek i¢in Levene testinin sonucuna gore spor egitimcilerinin 6grenmeye

iliskin kaygi boyutunda piaye>0.05), 6grenmeden beklentiler ve Ogrenmeye

84



aciklik boyutlarinda pagkik Ve  poekieni <0.05 1se Kruskal-Wallis testinden
yararlanilmistir. Test sonuglarma gore 1-5 yil arasi1 kideme sahip olan spor
egitimcilerinin 6-10 yil ve 11-15 yi1l mesleki deneyime sahip olan spor
egitimcilerine anlamh diizeyde daha fazla kaygi duyduklar1 sonucuna varilmastir.
Kariyerlerinin basinda olan spor egitimcilerinin genel kaygi diizeyleri 6grenmeye

iligkin kaygilarma da etki ettigi tespit edilmistir.

Tablo 15: Spor Egitimcilerinin Bilgisayar Destekli Egitim Algilar1 ile Ogrenmeye

[liskin Tutumlar1 Arasindaki Korelasyon Testi Sonuglari

Bilgisayar Ogrenmeye

Destekli Egitim fliskin Tutum

Algisi
Pearson Korelasyon 1 .596(%)
Bilgisayar P .000
Destekli N 894 894
Egitim
Algisi
Ogrenmeye Pearson Korelasyon 0.596(*) 1
Mliskin P .000
tutum N 894 894
*p<0.01

Tablo 15 incelendiginde arastirmaya katilan spor egitimcilerinin bilgisayar
destekli egitim algilarinin, 6grenmeye iliskin tutumlar1 agisindan aralarindaki
iliskinin ortanm istiinde, pozitif yonde gii¢lii bir iligkinin oldugu ve anlamli

oldugu tespit edilmistir (r= 0.596).
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Tim bu bulgular 15183inda arastirmada spor egitimcilerinin bilgisayar
destekli egitim algi puanlarinin ¢esitli degiskenler acisindan anlamli farklar
olusturdugu tespit edilmistir. Bununla beraber spor egitimcilerinin 6grenmeye
iliskin tutumlarmin alt boyutlarinda degiskenler agisindan anlamli farklar oldugu
bulgulardan anlagilmaktadir. Ayrica spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitim
alg1 puanlar1 ile 6grenmeye iliskin tutumlar: arasindaki iliskinin pozitif yonde

giiclii oldugu tespit edilmistir.
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3. TARTISMA VE SONUC

Aragtrma Orneklemi 2012-2013 egitim Ogretim ve sezonunda spor
egitimcisi olarak tanimlanan beden egitimi ve antrendrlerden 616 (%68,90) erkek,
278 (%31,09) kadm goniillii egitimcilerden olusmaktadir. Arastirma analiz
calismalarinda elde edilen verilerin yiizde (%), standart sapma (ss), standart hata
(£) degerleri bulunmustur. Verilerin istatistiksel degerlendirmesinde ¢apraz tablo
analizi x* testi, p<0.05 anlamhilik derecesi olarak kabul edilmistir. Ayrica
degerlendirmede bagimli degiskenler arasindaki iliski diizeyini ve yOniini

belirlemek i¢in Pearson Carpim Momentleri Korelasyonu kullanilmistir.

Cagimizda bilimsel ve teknolojik gelismeler bir taraftan yeni egitim
gereksinimleri yaratmakta, bir taraftan da egitim uygulamalarma yeni olanaklar
sunmaktadir. Bu olanaklarin basinda kuskusuz bilgisayar basta gelmektedir.
Bilgisayar, toplumsal yasamin bir¢cok alaninda kullanilmaya baslanmis, hatta
glinlik yasamin ayrilmaz bir parcas1 haline gelmistir. Artik giliniimiizde,
“Egitimde bilgisayar kullanilsin m1 ?” sorusu yerini “Bilgisayar egitimde en
etkili ve verimli nasil kullanilsin?  sorusuna brakmistir. Egitimde
bilgisayarlardan 6gretim araci, rapor hazirlama araci, yazilim gelistirme araci
olarak yararlanilmaktadir, Ayrica bilgisayarlarin egitim kurumlarinda yonetim
hizmetlerinde de kullamldigina tanik olunmaktadir. Ulkemizde problem teknik
yatirimi saglamaktan ¢ok onlar1 kullanacak insanlar1 egitmek ve egitim yazilimi
olusturulmas1 gilicligiidiir. Giinlimiizde bilgisayardan 6gretim  silirecinde;
Bilgisayar Temelli Ogretim ve Bilgisayar Destekli Egitim olmak iizere iki sekilde

yararlanilmaktadir.
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Aragtirma sonucunda spor egitimcilerinin i doyum diizeylerine iliskin
beyanlarinda %70,69’unun diisiik diizeyde oldugunu, %23,60’mnin orta diizeyde
oldugunu ve %35,70’ininde is doyum diizeyinin yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Tablo 6). Bununla beraber spor egitimcilerinin ekonomik gelir diizeyleri
incelendiginde %20,35’inin ayhk 1000 TL wve alt1 gelire sahip oldugunu,
%36,46’siin 1001-2000 TL aylik gelire sahip oldugunu, %29,30’unun 2001-
3000 TL aylik geliri oldugunu ve 13,87’sinin de 3001 Tl ve istii aylik gelire sahip
oldugu tablodan anlasilmaktadir. Keklik Y. (2007) yilindaki arastrmasinda
Egitim Yoneticilerinin  Bilgisayar Destekli Egitim Algilarini  incelemis,
arastirmasinda egitim yoneticilerinin i doyumu diizeyi diisiik oldugu sonucuna

varmistir (87).

Aragtrma  bulgular1  sonuglarma goére arastirmaya katilan  spor
egitimcilerinin %77,06’smn (689 kisi) en az bir bilgisayara sahip oldugunu ve
%22,94°tiniin (205 kisi) kendine ait bilgisayarmin bulunmadigmi beyan etmistir.
Tabloda spor egitimcilerinin %49,88’inin (448 kisi) onceki hayatinda en az bir
bilgisayar kursuna katildigini, %50,11inin (894 kisi) bilgisayar ile ilgili bir kursa
katilmadigini beyan etmistir. Ayrica spor egitimcilerinin %65,10’unun (582 kisi)
bilgisayar ile ilgili 6grenme amagh kursa katilmak istedigini, %34,89 unun (312
kisi) kursa katilma isteginin olmadigi tespit edilmistir. Svan (1995) tarafindan
yapilan arastirmada ise bilgisayar destekli egitim siirecinde Ogretmenin
bilgisayara sahip olma durumu incelenmis arastirmaya katilan 6gretmenlerin
%12,5’inin  bilgisayara sahip oldugu sonucuna varilmistir. Arastirmamizda
bilgisayar sahibi olma durumunun yiiksek ¢ikmasi teknolojik gelismelerle birlikte

teknoloji kullaniminin yayginlagmasi olarak gosterilebilir (88).
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Saglam H.(2006) yilindaki arastirmasinda ilkogretim okullarinda gorevli
egitim yOneticilerinin, biiyiik bir kisminin (%90°1) daha 6nce bilgisayar kursu ya
da egitimi aldiklarini, bu da egitim yoneticilerinin bilgisayar1 tanimalarina bagli
olarak, egitimde bilgisayar destegi tutumlarinin olumlu yonde olmasinda énemli
bir etken oldugunu savunmustur. Konu ile ilgili ¢alismamiz sonuglar1 ile Saglam

H., (2006) arastirmasi1 sonuclar1 paralellik gostermektedir (89).

Arastirma sonucunda spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitime
ilisgkin algilarmin yiiksek oldugu sonucuna varilmistr. Bu sonug, spor
egitimcilerinin bilgisayar destekli egitim yapmaya iliskin olumlu deneyim
yasamalariyla agiklanabilir. Ciinkii spor egitimcileri 6grenim siireclerinde Temel
Bilgisayar ve Teknoloji Ogretimi derslerini almakta ve gesitli derslerde bilgisayar
yardimindan faydalanmaktadirlar. Bu arastirmanin sonucu, spor egitimcilerinin
bilgisayar destekli egitim algilarmi olumlu yonde etkileyen 6§renme ortamlar1

daha 1iyi hale getirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Erkek spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitim algi puanlarmin kadin
spor egitimcilerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak kadin ve erkek
spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitim algilar1 arasinda anlamli bir fark
olmadig tespit edilmistir. Benzer sekilde yapilan ¢alismalarda bilgisayara yonelik
oz-yeterlik algilarinin cinsiyete gore degismedigi saptanmistir (Sensoy, 2004;
Kus, 2005; Akkoyunlu ve Orhan, 2003; Yilmaz ve ark., 2006). Bu sonuclar bu

arastirmadan elde edilen sonucu destekler niteliktedir.

&9



Arastirmamizda bilgisayar sahibi olma durumu ile bilgisayar destekli
egitim algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir. Bu sonug, Ozgelik ve
Kurt’un (2007) 6gretmenlerin bilgisayar 6z-yeterlik algilarinin bilgisayara sahip
olma durumuyla degistigi sonucuyla c¢elismektedir. Bu durum 6gretmen
adaylarinin egitim fakiiltesinde Temel Bilgisayar dersi ile Bilgisayar Destekli

Ogretim dersi almalariyla agiklanabilir.

Arastirmamizda spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitim algilar1 ile
temel bilgisayar basar1 diizeyleri arasinda basar1 diizeyi iy1 olanlar lehine anlamli
bir fark oldugu tespit edilmistir. Ayrica, spor egitimcilerinin bilgisayar destekli
egitim algilar1 ile “bilgisayar kullanma sikliklar1” ve “bilgisayar programlarini
bilme diizeyleri” arasinda bilgisayar1 daha sik kullananlar ve bilgisayar
programlarin1 daha iyi bilenler lehine anlamli bir fark bulunmustur. Bu durum,
alginin Bandura’nm (1995) belirttigi gibi tam ve dogru yasantilar ve ge¢mis
deneyimler ile iliskili olmasma baglanabilir. Nitekim elde edilen bu sonug,
Keskinkili¢ ve Alabay (2006), Seferoglu (2005), Askar ve Umay’in (2001) elde
ettigi sonuglarla paralellik gostermektedir. Ancak, bu arastrmanin sonucu,
Yilmaz ve arkadaslarmin (2006) bilgisayar kullanma deneyimlerine ve bilgisayar
kullanma sikligmma goére BDE’e iliskin 6z-yeterlik algilarinin fark gostermedigi

sonucuyla celismektedir.

Literatlirde bilgisayar destekli egitimle 1ilgili tutum {izerine yapilan
calismalardan Cambaz (1999)’mn yaptig1 arastirma sonucunda &gretmenlerin
bilgisayar tutumlar1 cinsiyete gore farklilik gostermemistir. Ayni sekilde
Unaldi (2003)’nin  yaptig1 arastrmada da Ogretim elemanlarmin bilgisayarmn

egitimde kullanilmasina iligkin tutumlar1 cinsiyete gore farklilik gostermemistir.
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Aydogdu (2003) tarafindan yapilan “Ortadgretim Okullarnda Goérev Yapan
Cografya Ogretmenlerinin Bilgisayar Destekli Egitime Iliskin Tutumlar1” adl
arastrmasinda Ogretmenlerin  bilgisayar destekli egitimle 1ilgili tutumlari,
cinsiyetlerine gore farkhilik gostermemistir. Hizal (1989) “Bilgisayar Egitimi ve
Bilgisayar Destekli Ogretime Iliskin Ogretmen Goriislerinin Degerlendirilmesi”
konulu arastrmada, cinsiyete bakilmaksizin 6gretmenlerin bilgisayar destekli
ogretim uygulamalarina karsi tutumlarinin olumlu oldugu ve bu uygulamalara
kars1 ilgi duyduklarmi belirtmistir. Deniz (2005)’in “Ilkdgretim Okullarinda
Gorev Yapan Smif ve Alan Ogretmenlerinin Bilgisayar Tutumlar” konulu
arastrmasinda  Ogretmenlerin  cinsiyetlerine gdre bilgisayar tutumlarmin
farklilasip farklilagsmadigi alt 6lgekler dikkate alarak incelendiginde bilgisayar
kaygis1 ve bilgisayarm egitim 6gretimde kullanilmasi alt 6lceklerinde bir fark
olmadig1 anlasilmaktadir. Celik ve Bindak (2005), yaptiklar1 arastirmada kadin ve
erkek Ogretmenlerin bilgisayara yonelik tutum puanlar1 arasinda goriilen farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sonucuna varmiglardir. Arastirma bulgulari,

onceki arastirma sonuglarini destekler nitelikte bulunmustur.

Yildirim (2006), “ilkogretim birinci kademede Bilgi teknolojilerinin
kullanim1” isimli makalesinde; Cocuklarimizin bilgi yiliklii ama kisisellikten
yoksun bir ortamda hayata nasil hazirlayacagiz? Cocuklar1 bilgisayara
baglayarak m1 yoksa ayni zamani onlara insanlik konusunda erken yaslarda bir
temel kazandirmaya aywrarak mi1? Bu soruya verilebilecek cevap teknolojinin
olumsuz etkilerini en aza indirip Ogretmenler tarafindan kendi smiflarinda o
teknolojiyi kullanabilmeleri agisindan onemlidir. Bu sayede elektronik cihazlarin

siklikla kullanildig1 diinyamizda, teknolojik araclarin bilingsizce kullanimindan
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kaynaklanan dikkat eksikliginin, toplum karsiti  davramigin, yetersiz
motivasyonun, depresyonun ve verimsiz ¢alisma aligkanliklarinin 6niine gegilmis

olunur.

Giirol’ {in (1990), “Egitim Araci Olarak Bilgisayara Iliskin Ogretmen
Gortis ve Tutumlarr” isimli yliksek lisans tezinde; Ogretmenler, egitimde
bilgisayar kullanimi konusunda anahtar rolii oynamakta oldugu, bilgisayarin
egitimde nasil kullanilacag1 yarar ve sinirliliklar1 bilinmezse dgretmenlerin etkili
katilimlarimin olmayacagi belirtilmistir. Teknolojik arag — geregleri tanimayan
ogretmenlerin ¢ogunlugu olumsuz bir tutum sergilemekte, o araca olan kusku
ve kaygilar1 artmaktadir. Araci tanidikga, egitimde ki yeri ve dnemi kavrandik¢a

bu olumsuz tutumlarin ortadan kalkacagi belirtilmistir.

Arastirmamizda erkek ve kadin spor egitimcilerinin 6grenmenin dogast,
ogrenmeden beklentiler ve 6grenmeye aciklik boyutlarinda ortalamalar arasinda
gozlenen farklarm anlamli oldugu belirlenmistir. Buna gore kadin spor
egitimciler1 6grenmenin dogasin1 daha iyi anlamis olduklari, 68renmeden
beklentileri daha yiiksek ve Ogrenmeye daha agik olduklar1 goriilmiistiir.
Ogrenmeye iliskin kaygilar boyutunda ise erkek spor egitimcilerinin kadin spor
egitimcilerinden anlamli diizeyde daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklari

sonucuna ulasilmstir.

Kidem durumlarina gore 6grenmeden beklentileri en yiiksek olan spor
egitimcilerinin kidemleri 1-5 yil arasmdadir. Ogrenmeden beklentileri en az
olan grubun kidemleri ise 21 yil ve iistii olanlardir. Ogrenmeye aciklik
konusunda da ortalamalar arasindaki farklar anlamli ¢ikmustir. Buna gore

ogrenmeye aciklik diizeyleri en yiiksek olan spor egitimcilerinin kidemleri 1-5
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yil arasindadir. Ogrenmeye aciklik diizeyleri en az olan grubun kidemleri ise 11
yil ve iistli olanlardir. Spor egitimcilerinin kidemi arttikca 6grenmeye agik olma
tutumlar1 anlamli diizeyde azalmaktadir.

Spor egitimcilerinin dgrenmeye iliskin kaygi boyutunda (piaye>0.05),
ogrenmeden beklentiler ve Ogrenmeye aciklik boyutlarinda (pagikik V€ Poeklenti
<0.05) ise Kruskal-Wallis testinden yararlanilmistir. Test sonuglarina gére 1-5 yil
aras1 kideme sahip olan spor egitimcilerinin 6-10 yil ve 11-15 yil mesleki
deneyime sahip olan spor egitimcilerine anlamli diizeyde daha fazla kaygi
duyduklart sonucuna varilmistir (Tablo 14). Kariyerlerinin basinda olan spor
egitimcilerinin genel kaygi diizeyleri 6grenmeye iligkin kaygilarina da etki ettigi
sonucuna varilabilir. Kara (2010) yilindaki g¢alismasinda 6grenmeye iliskin
tutumun bireyde mesleki deneyim ve yas durumuna gore anlamli farkliliklar
gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Arastrmamizda Kara (2010)’nin ¢alismasi
sonuglari ile paralellik gostermektedir.

Arastrmamizda yukarida agiklanan sonuclar 1s1¢inda konu ile ilgili

arastirmacinin onerileri agagidaki gibidir;

- Bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6zellikle son yillarda gergeklesen
degisiklikler ile birlikte, egitimimizin vazgecilmez bir unsuru oldugu spor
egitimcileri tarafindan kabul edilmelidir. Bilgisayar destekli egitim
faaliyetlerinin iilkemizde yeterli etkililikte gerceklesebilmesi i¢in tiim
egitim kademelerinde bulunan spor egitimcilerine bu isin Onemi
aktarilmalidir.

- Bilgisayar destekli egitim faaliyetlerinin en 6nemli bilesenlerinden biri

olan egitim teknolojilerinin saglanmasi konusunda bu teknolojileri
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kullanacak egitimcilerin goriigler1 almmalidir. Bu arastirma sonucunda,
kullanilacak egitim materyallerinin MEB, YOK ve GSGM tarafindan
kurulacak bir ekip araciligi ile saglanmasi 6n plana ¢ikmaktadir.
Bilgisayar destekli egitimin okullarda gergeklesebilmesi icin, bu isi
organize edecek, spor egitimcilerini motive edecek teknolojik liderlerin
yetistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyacin giderilebilmesi i¢in
egitimcilere hizmet i¢i kurslar yoluyla bilgisayar okuryazarli§i vermek
yeterli olmamaktadir. Bunun yerine spor egitimcilerinin teknolojik
gelismelerden haberdar olabilecekleri, egitimde kullanilan  tiim
teknolojilerin  nasil  kullanilacaginin  aciklanacagi, bu konudaki
tutumlarin1 ve goriislerini degistirecek onlara vizyon kazandiracak
kapsamli egitim programlarina alinmalar1 gerekmektedir.

Literatiirdeki aragtirmalara bakildiginda genellikle yoneticilerin bilgisayara
kars1 tutumlarmin incelendigi goriilecektir. Bilgisayar destekli egitimin
etkili bir sekilde yapilabilmesi icin bilgisayara karsi olumlu tutuma
sahip olmak vyeterli gelmemektedir. Bu konuda tutum ve goriislerin
yaninda spor egitimcilerinin sahip olduklar1 mevcut donanimi, bilgiyi,
birikkimi ve egitimini tespite yOnelik arastirmalarin yapilabilecegi
diistiniilmektedir.

Yapilacak baska bir calismada hazirlanan bilgisayar destekli egitim
programinin kiigilk bir grup {lzerinde denendikten sonra edinilen
tecriibeler dogrultusunda degistirilip sonradan uygulamaya gecilmesi

programin basarisini arttiracaktir.
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Bilgisayar destekli egitim uygulamasinda, bireylere yapilacak
calismalarda, bireysel c¢alisma bireyin yazilim kullanmada basarilarini
arttiracaktir.

Bilgisayar destekli egitim algis1 yliksek olan spor egitimcilerinin basari
diizeyinin tespit edilmesine yonelik ¢alismalar yapilabilir.

Spor egitimcilerinin bilgisayar destekli egitim uygulamalar1 farkli ¢alisma
ve yontemlerle incelenebilir.

Bilgisayar destekli egitim modelinin uygulandigi 6grenci ve sporcularin
model hakkindaki goriislerinin tespit edilmesine yonelik caligmalar
yapilabilir.

Arastirma baska veri toplama araclar1 kullanilarak yeniden yapailabilir.
Nicel verilerin yaninda gozlem ve roportajlara dayali nitel veriler de

kullanilarak daha kapsamli sonuglara ulasilabilir.
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S.EKLER

BILGILENDIRILMiS GONULLU OLUR FORMU

Frrat Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Doktora dgrencisi olarak
“Spor Egitimcilerinin Bilgisayar Destekli Egitim Algilarinin Ogrenmeye
iliskin Tutumlarn Agqsindan Degerlendirilmesi” adli tez ¢alismam icin
kullanacagim Ankette sorulara uygun cevaplar verdikten sonra spor
egitimcilerinin kendileri ile ilgili kullandiklar1 6grenmeye ve bilgisayar destekli
egitim yapmaya iliskin ifadeler bulacaksmmiz. Secenekler halinde bulunan bu

ifadelerden size uygun maddeyi isaretlemeniz gerekmektedir.

Bu arastirma tiimiiyle akademik amagli olup elde edilecek veriler
akademik amagli kullanilacaktir. Kisisel bilgiler ve arastrma bilgileri tiglincii
sahislara aktarilmayacaktir. Bu calismanin akademik gecerliligi ve degerinin
ictenlikle vereceginiz yanitlarla orantili ve goniilliilik esasina dayali olacagini
litfen unutmaymiz. Bilgi i¢cin Talha MURATHAN 0505.6565324 nolu

numaradan aranabilir.

Aragtirmanin yiiriitiilmesi sirasinda herhangi bir sebep gostermeden
arastirmadan c¢ekilebilirim. (Ancak arastirmacilart zor durumda birakmamak

arastirmadan cekilecegimi 6nceden bildirmemin uygun olacaginin bilincindeyim.)

Arastirma i¢in yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal

sorumluluk altina girmiyorum. Bana da bir 6deme yapilmayacaktir.

Bu arastirmaya katilmak zorunda degilim ve katilmayabilirim.
Arastirmaya katilmam konusunda zorlayic1 bir davranisla karsilasmis degilim.
Eger katilmay1 reddedersem, bu durumun arastirmaci ile olan iligkime herhangi

bir zarar getirmeyecegimi de biliyorum.

Bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Bu
kosullarla s6z konusu calismaya kendi rizamla, hi¢ bir baski ve zorlama

olmaksizin, goniilliiliik igerisinde katilmay1 kabul ediyorum.
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3- En son mezun oldugunuz Okul : () Lise () Universite () Lisaniistii
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15- Yeniden bir bilgisayar kursuna katilmak istiyormusunuz : Evet () Hayir ()
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OGRENMEYE iLiSKIN TUTUM OLCEGI

Aciklama: Asagida 6grenmeye iliskin gesitli ifadeler verilmistir. S6z konusu ifadeye hangi oranda
katiliyorsaniz, liitfen karsisindaki ilgili siitunu “X” ile isaretleyiniz. Bu arastirma tamamen
bilimsel ama¢ tagimaktadir, vereceginiz samimi ve eksiksiz cevaplardan dolay: tesekkiir ederim.
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1-Zeki olanlar daha rahat 6grenirler

2- Ogrendiklerimi ¢cabuk unutmam beni tedirgin ediyor

3- Yeni konular 6grendik¢e diisiincelerim farklilasmaktadir

4- Calismay1 sevmedigimden 0grenmek istemiyorum

5- Ogrenme 6miir boyu devam eder

6- Ogrenmek zor istir, yeni seyler d6grenirken zorlaniyorum

7- Ogrendiklerim hayata bakis acimi degistiriyor

8- Zorunlu degilse, 6grenmek istemem

9- Ogrenmede zeka dnemlidir

10- Ogrenirken cok zaman kaybetmem beni olumsuz etkilemektedir

11- Simdiye kadar ¢ok sey 6grendim ama faydasini hi¢ gérmedim

12- Zor olan konular1 6grenmek bana zevk veriyor

13- Ne 6grenirsem 30 yasina kadar 6grenirim

14- Yeni konular anlatilirken rahatsizlik duyuyorum

15- Hayatta karsilasilan problemlerle ilgili etkili ve dogru karar verebilmek igin
sirekli 6grenmek gerekir

16- Yeni bir konuyu 6grenirken zorlanmiyorum

17- Ogrenme Sliime kadar devam eden bir siirectir

18- Yeni konular 6grenirken konsantrasyon sorunu yasarim

19- Yeni seyler 6grenerek insanlarla iletisimi gelistirmek istiyorum

20- Siirekli yeni seyler 6grenmekten yoruldum

21- Her insanin 6grenme kapasitesi farklhidir

22- Dikkatimi yogunlastiramamam beni rahatsi1z ediyor

23- Yeni seyler 6grenmek yaptigim islerde basarili olmami sagliyor

24- Ogrenmeye acik bir insan degilim

25- Zeki olanlar daha iyi 0grenirler

26- Yeni konular anlatildiginda canim sikilir

27- Ogrendikce yanlis kararlarimin sayis1 azalmaktadir

28- Su an sahip oldugum bilgiler benim i¢in yeterlidir

29- Ogrenmek hep ilgimi ¢cekmistir

30- Yeni seyler 6grenmek isimle ilgili motivasyonumu artirryor

31- Daha 6grenecegim ¢ok sey var

32- Yeni bir konuyu 6grenmeye calismak keviflidir

33- Ogrendikce hedeflerim biiyiiyor

34-Deneyimlerimden ders almayi bilirim

35- Yeni konulara baslarken tedirgin olurum

36- Her tiirlii konuyu rahatca 6grenebilirim

37- Yeni konular 6grenmek hosuma gidiyor

38- Ogrenmeye karsi tedirgin degilim

39- Yeni konular 6grenirken basim agrir

40-Yeni seyler 6grenmeye siirekli hazirnm
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BILGISAYAR DESTEKLI EGITiM YAPMAYA ILISKIN TUTUM

OLCEGI

Kesinlikle
Katilhyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Bilgisayar egitimde etkili kullanilamaz

Bilgisayari derste isteyerek ve severek kullanirim

Mecbur kalmadikea bilgisayar1 dersi desteklemek amaciyla kullanmam

BDE (Bilgisayar Destekli Egitim) benim i¢in énemli bir konudur

BDE ile yapilan derslerde 6grenciler yaraticiliklarini gelistiremez

Bilgisayar1 derslerimde daha etkili kullanmanin yollarini aragtiririm

Bilgisayarla egitimi bir tiirli bagdastiramiyorum

Bilgisayarin kullanildig1 derslerde 6grenciler daha iyi 6grenir

Al Ecl el PN ROl ol Bl e

BDE yapmak yerine konuyu kendim anlatirim

10. Ogretmenler bilgisayar kullanmaya tesvik edilmelidir

11. BDE ile ders yapmak zaman kaybidir

12. Bilgisayar 6grencilerin dikkatini ¢gekmede etkili aragtir

13. BDE ile 6grenciler diger yontem ve tekniklere gore daha az 6grenir

14. Bilgisayar yardimiyla yapilan dersler eglenceli gecer

15. Bilgisayar destegi ile yapilan egitimin katkis1 harcanan emegi karsilamaz

16. Her smufta bilgisayar aktif bir sekilde kullanilmalidir

17. Dersleri yaparken bilgisayar1 6gretim amagl kullanmayi diigiinmem

18. Bilgisayarm etkili bir 6gretim araci oldugunu diisliniiyorum

19. Bilgisayarin bagindan biran 6nce kalkmak isterim

20. Derslerimde bilgisayar kullanmaya caligirim
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10 - Kag kardegsiniz (Siz dahil).

e e e e O
isayar ogr ilerin dikkatini ¢ etkili aragtir.

WH_,_9+90505556 iy
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O Hig Katimryorum

O Hig Katimryorum

54 - Dikkatimi yog beni ediyor.

O Tamamen Kathyorum

55 - Yeni seyler 6gr iglerde saglyor.

QO Tamamen Kathyorum

o i O Gojuniuida Katiey o

57 - Zeki olantar daha iyi ogrenirier.

Bl Dot Ol

58 - Yeni konular anlatildiginda canim sikihir.

or o O Gojunkida Kats o

59 - Ogrendikge yanhs sayist

O Tamamen katiyorum O Gagunikl Kapbyorum O Kararsam

60 - Su an sahip oldugum bilgiler benim igin yeterlidir.

or. | O Godunlukia Katky o

61 - Ogrenmek hep ilgimi gekmigtir.

63 - Daha ogrenecegim gok gey var.

S o 2

Bilgi icin; talhamurathan@hotmail.com - ) +90 505 656 53 24
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