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OZET

fIkogretim Ogretmenlerinin Karakter Egitimi Yetkinlik inanclar: fle Ahlaki

Olgunluk Diizeyleri Arasindaki iliski

Bu ¢aligmanin temel amaci ilkdgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin
karakter egitimi yetkinlik inanglari ile ahlaki olgunluk diizeylerini belirlemek ve bu
iki durum arasindaki iligkinin boyutunu incelemektir. Aragtirma evrenini, Eskisehir
ili Tepebast ve Odunpazari ilgelerinde gorev yapan 4029 6gretmen olusturmaktadir.
Arastirmanin drneklemini ise kiime 6rnekleme 6rneklem yontemiyle secilen 380
dgretmen olusturmaktadir. Arastirmada “Karakter Egitimi Yetkinlik inanc1 Olgegi”
ve “Ahlaki Olgunluk Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde Bagimsiz Gruplar
Arasi t Testi, Anova Testi, Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis- H testi

uygulanmigtir.

Elde edilen bulgulara gore ilkogretim 6gretmenlerinin karakter egitimi
yetkinlik inanclarina iliskin yiiksek yeterlikte olduklar1 goriilmektedir. Aragtirmanin
sonucuna gore ogretmenlerin karakter egitimine yonelik 6z yetkinlik inanglarinin
cinsiyet, mesleki kidem, medeni durum, ¢ocuk sayis1 ve mezuniyet durumu
degiskenlerine gore farklilik gostermedigi; brans degiskenine gore anlamli fark
gosterdigi goriilmektedir. Bulgular sinif 6gretmenlerinin ve rehber 6gretmenlerinin
lehine anlaml1 ¢ikmustir. [lkdgretim dgretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeylerinin

yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeyleri cinsiyet ve



brans degiskenine gore farlilik géstermedigi; mesleki kidem, medeni durum, ¢ocuk
say1S1 ve mezuniyet durum degiskenlerine gore ise anlamli farklilik gosterdigi
gorilmektedir. Bulgular, 20 y1l ve iizeri 6gretmenlerin; evli 6gretmenlerin; cocuk
sayis1 2-3 olan 6gretmenlerin ve 6n lisans mezunu 6gretmenlerin daha yiliksek
diizeyde ahlaki olgunluga sahip oldugunu gostermistir. Bu sonuglardan hareketle
yasca biiyiik olan, evli olan, cocugu olan 6gretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Karakter egitimi yetkinlik duygusu ile ahlaki
olgunluk diizeyleri arasindaki iliskiye bakildiginda; karakter egitimi yetkinlik inanci
yiiksek olan 6gretmenin ahlaki olgunluk diizeyi de yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Karakter Egitimi, Oz-Yetkinlik Inanci1, Ahlak Egitimi, Ahlaki

Olgunluk



ABSTRACT

The Relationship of Elementary School Teachers' Competence Beliefs in

Character Education And Their Ethical Maturity Levels

The main aim of the study is to determine elementary school teachers’
competence beliefs in character education and their ethical maturity levels and
examine the relationship between them. The population of the study was 4029
teachers working in Tepebasi and Odunpazari districts in Eskisehir province. The

sample of the study was 380 teachers elected with cluster sampling method. The dat
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of study were collected through “Character Education Competence Belief Scale” and

“Ethical Maturity Scale”. The data analysis independent Groups T test, one way

analysis of variance, Mann Whitney U test and Kruskal Wallis- H tests were used.

According to the result of the study, it was observed that teachers’ self
competence beliefs of character education did not differ in terms of variables like
gender, professional seniority, marital status and number of children and graduation
level, but it had significant difference in field of study. Findings were significant on
behalf of class teachers and counselors. It was found that ethical maturity levels of
elementary school teachers were high. Their ethical maturity levels did not differ in
terms of gender and field of study however had there was significant difference
according to the professional seniority, marital status, and number of children and
graduation level. The findings showed that teachers who have 20 years and above
length of service; teachers who are married; teachers who have 2-3 children and
teachers who were have associate degrees had high scorer on ethical maturity scales

than the others. Considering this result, it can be inferred that ethical maturity levels



vii

of the teachers who are older and married with children are higher. When the
relationship between the feelings of character education competence beliefs and
ethical maturity levels was taken into consideration, it was found that teacher who
got high scores in competence beliefs in character education with a good personality

had a high score on ethical maturity scale.

Key words: Character Education, Self-Competence Belief, Ethics Education,

Ethical Maturity.
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ONSOZ
Okullar; Okul Oncesinden itibaren planl egitim dgretim faaliyetlerinin
uygulandig1 kurumlardir. Okullarda 6grencilere temel egitim verme, yeteneklerini
kesfetme ve onlar1 gelecege hazirlama gibi egitim 6gretim programlariyla yiikli
oldugu gibi birde 6grencilerin karakterlerini ve ahlaki anlayislarinin da gelistirirler.
Bu anlamda en fazla sorumluluk 6gretmenlere diismektedir. Bu nedenle yapilan bu
aragtirma ile 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanglari ile ahlaki olgunluk

diizeyleri arastirilmistir.

Yiiksek lisans 6grenimim boyunca bir ¢ok kisinin emegi ve destegi
bulunmaktadir. Basta titiz rehberligi, ictenligi, anlayist ve sabri ile destegini hig
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geldigim andan beri sonsuz destegi ve anlayisi icin Dog. Dr. Eyiip ARTVINLIye;
istatistiksel analizin yapilmasi ve yorumlanmasinda bana her seyi 6greten Dog. Dr.
Engin KARADAG’a ve Yard. Dog. Dr. Umit CELEN’e; yiiksek lisans 6grenimim
boyunca destegini ve ilgisini gordiiglim Yard. Dog. Dr. Hiiseyin ANILAN’a ve Yard.

Dog. Dr. Pinar GIRMEN’e tesekkiir ederim.
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BOLUM I

1. GIRIS
Arastirmanin bu béliimiinde; arastirmada ele alinan problem agiklanmas,
arastirmanin amaci, alt amaglar1 ve 6nemi ifade edilerek, sayith [varsayim] ve

siirliliklar belirlenmis ve aragtirmayla ilgili bazi terimlerin tanimlart yapilmistir.

1.1 Problem Durumu

Karakter egitimi birgok bilim dalini i¢ine alan kapsamli bir ¢aligma alanidir.
Nitekim egitim ve karakterin bir arada islenmesi olduk¢a eskilere dayanmaktadir.
Eski Yunan Matematikci ve filozoflari; karakter ile egitimi birbirleriyle
bagdastirarak, karakterin akildan istiin oldugunu, bireyi yalnizca zeka yoniiyle
egitmenin toplumda sorun olusturacagini ve egitimin temel islevlerinden birinin
ahlakli, karakterli birey yetistirmek oldugunu vurgulamistir (Uysal, 2008; Baykent,
2002). Egitime yiiklenen bu sorumluluk o giinden giiniimiize dek devam etmistir.
Giliniimiizde bu sorumluluk temel olarak egitim kurumlarinindir. Egitimin bu
sorumlulugunun yerine getirilebilmesi de okullardaki egitim ve dgretim
etkinlikleriyle olanaklidir. Okullarin 6gretim etkinlikleri 6gretmenlerin konu
hakimiyeti, dogru 6gretim yontemleri kullanmalar1 vb. gibi etmenlerle yerine
getirilirken; egitim faaliyetleri ise ferdin veya toplumun hayatina karar verebilmektir.
Okullarin bu islevlerini yerine getirmesindeki en 6nemli unsur 6gretmenlerdir.
Ogretmenlerin, egitimin gesidi, siiresi, niteligi hakkinda verdigi karar, hatta egitip
egitmeme tercihi egitimi hakkinda karar verdigi insanin yasama bi¢imini

belirleyecektir. Cilinkii egitim hayatta kullanilacak sekle uygun diismek iizere,



diisiincenin gelistirilmesi ve degistirilmesidir (Aytag, 1976). Egitim ¢ocukluktan
itibaren bireyin Kisiligini belirleyen bir siirece sahiptir. Nasil ki aile ve ¢evre kisiligi
belirliyorsa okul da kisiligini etkiyen bir unsurdur. Bebeklik, ¢cocukluk ve genclik
yillar1 dahil egitim i¢in 6nemli zamanlardir (Giindogdu, 2010).

Giiniimiizde teknolojinin yayginlagsmasi ve internet kullaniminin artmasiyla
birlikte toplum ve aile yapisinda degisiklikler meydana gelmistir. Bu nedenle ¢cogu
ailede 6gretilmeyen ahlak ve degerlerin okullar tarafindan 6gretilmesi gerektigi
ortaya ¢ikmustir. Insanlarin iyi ve kétiiyii ayirt edebilmeleri, yani ahlaki yargilarmin
gelisiminde egitimin 6nemli bir yeri vardir (Acat ve Aslan, 2011). Egitim 6ziinde
ahlaksal bir etkinliktir. Yani egitim, degerli oldugu kabul edilen birtakim degerleri
bireye kazandirarak onu olgunlastirmay1, miikkemmellige yaklastirmay1 amaclayan
bir etkinlik olarak kabul edilebilir (Yayla, 2005). Egitim, bireyi dogumdan &liime
kadar etkileyen bir siirectir. Bu siire¢ i¢cinde, bireyin nasil yapmaliyim, ne
yapmaliyim, nasil yasamaliyim sorularina yanit verme isi ise etik ile ilgilidir. Etik
davraniglar dogustan gelme bir 6zellik degildir. Cocuklar neyin dogru neyin yanlis
oldugunu dogdugu zaman 6grenmezler. Cocuklar neyin dogru neyin yanlis oldugu
konusunda geleneksel olarak cogunlukla ailelerinden etkilenirler. Ancak bugiiniin
ailesinde ve gecerli olan kiiltiirde, cocuklar, sorunlu davranis ve tutumlarla okula
geliyorlar. Bunun i¢in karakter egitimi okullarda bir gereklilik olmustur (Brannon,
2008).

Okullar 6grencilerin karakter agisindan gelisimi konusunda biiyiik rol
oynamaktadir. Okullarin temel sorumlulugu ¢ocuklart yalnizca akademik anlamda
basarili bir insan olarak yetistirmek degil, ayn1 zamanda iyi bir insan olarak

yetistirmektir. Bu da karakter egitiminin okullarda uygulanmasini gerektirir



(Thomas, 1998). Iyi karakter 6zelligi kazandirma okullarin birincil amaglarindan
olarak akademik basarinin Gtesine gegmeli hatta birbirinden ayri tutulmalidir (Akt.
Baykent, 2002).

Tiirk Milli Egitim Temel Kanununun 2. maddesinin 1, 2 ve 3. fikralarina
gore, milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerleri benimsemis ve davranis
haline getirmis, dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilik ve karaktere sahip,
insan haklarina saygili, topluma kars1 sorumluluk duyan, birlikte is gérme aliskanligi
kazanmais kisiler yetistirmek, Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglarindandir (MEB,
2000). Bu amaci gergeklestirmek iizere MEB tarafindan gorevlendirilen kisiler ise
ogretmenlerdir. Ogretmen okullarda dgrencilere karakter egitimini sunan kisidir.
Goodman (1994) 6gretmenlerin, gercek hayatta karsilagilan durumlar: derslerinde
kullanmalarinin karakter olusumuna olumlu etkisi oldugunu, ancak ¢ocuklarin kendi
hayatlariyla baglantis1 olmayan 6rnekler tizerinden, ahlaki durumlar tartismanin
anlamsiz oldugunu belirtmistir. Bu sebeple 6grencilere olumlu davraniglarina
ornekleri yasadiklari ¢evreden vermek gerekmektedir. Lickona (1993) bir¢ok
Ogretmenin 0grencilere degerler alaninda olumlu davraniglar1 kazandirmasi
konusunda kendilerini rahat ya da yeterli hissetmediklerini savunur. Diger bir
ifadeyle kendilerini yetkin hissetmediklerini savunur.

Yetkinlik inanc1 Bandura tarafindan ortaya atilmis ve bilimin bir¢ok alaninda
iligkilendirilerek incelenmistir. Bandura (1977) 6z yetkinlik inancini bir 6gretmenin -
Ogrencilerin yeterince giidiilenmemis oldugu durumlarda bile- 6grencilerin
ogrenmelerinde arzu edilen sonuglari elde edebilecegine yonelik yargisi seklinde
tanimlamaktadir. Bandura’ya (1977) gore kisiler hayat1 boyunca yaptiklar1 olaylar

yeterliligini degerlendirir ve bunlar1 baskalarinin davranislariyla kiyaslarlar.



Herhangi bir alanda yetenekli olmadig: halde 6yle oldugunu zanneden birey olumlu
bir yetkinlik duygusuna ulasabilir. Bandura’ya (1977) gore 6z yetkinligi yiiksek olan
bireyler ¢evrelerini daha fazla kontrol etmekte ve karsilastiklar: herhangi bir sorun
karsisinda daha kolay iistesinden gelmektedir.

Oz yetkinlik inanci1 bireylerin nasil diisiindiikleri, nasil motive olduklari, nasil
davranig gostereceklerini belirler (Bandura, 1994). Oz yetkinlik inanci bireyin ileriki
yasaminda karisilacagi sorun karsinda ne seviyede basarili olacagina dair inancini
gostermektedir.

Bugiine kadar yapilmis olan arastirmalarda 6gretmenlerin 6z yetkinliklerine
olan inanglar1 6gretmenin 6gretimini dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Bu konuda
Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin 6gretmen yeterliginin nasil gelisecegi ve
Ogretmen yetistirme programlariin yiiksek diizeyde 6gretme yeterligi kazanmalari
icin 6gretmenlere nasil katki saglayacagi konusunda daha fazla ¢caba gostermeleri
gerekmektedir. Yapilan arastirmalarla 6gretmen yetkinliginin tarihsel gelisimi Sekil
1’de verilmistir.

SEKIL 1.
Ogretmen Yetkinliginin Tarihsel Gelisimi

Reddin 3D Bandura (1977)
- Liderlik
Gilbert& Rotter Teorisi (1970)
Levinson Kontrol Odag S —
(1957) (1966) Goreve Doniik eterli Goriiniigte Etkililik

Sonug Alma

Etkililigi Gergek Etkililik
Etkililik

Oz-Yetkinlik Yiiksek Yetkinlik

Gozetimeilik Dis Kontrol

insancilik i¢Kontrol

iliskiye Doniik

GergekYetkinlik

Diigiik Yetkinlik




Sekil 1°de de goriilen Ogretmen Yetkinligi’nin; Gilbert & Levinson’un 1957
yilindaki arastirmalarina paralel olarak Rotter’in 1966 yilinda gelistirdigi kontrol
odagi caligmasina ve bundan sonra yapilmis tiim ¢aligmalara dogrudan veya dolayli
olarak etki ettigi sdylenebilir. Reddin’in 1970 yilinda gelistirdigi ii¢ boyutlu liderlik
kuramiyla aciklanan etkililik hakkindaki goriislerin de Bandura’nin 1977°de
gelistirdigi sosyal 6grenme kuramina bir temel olusturdugu varilan sonuglar
arasindadir (Baloglu & Karadag 2008).

Milson ve Mehlig (2002) 6gretmen yetkinligi ile karakter kavramlarini ilk
inceleyen arastirmacilardir. 254 dgretmen iizerinde yapilan bu arastirmada sinif
ogretmenlerinin karakter egitimine iliskin 6z yetkinlik iliskisi belirlenmis, karakter
egitimi konusunda ilkdgretim 6gretmenlerinin ortadgretim 6gretmenlerine gore daha
fazla yetkinlige sahip oldugu sonucuna varilmigtir. Arastirma sinif 6gretmenlerinin
karakter egitiminin ¢ogu boyutunda kendilerini yeterli hissettiklerini ve lisans
egitimlerini 6zel, dini liniversitelerden alan 6gretmenlerin karakter egitiminde daha
fazla yeterlik duygusuna sahip oldugunu goéstermistir.

Close’a (1997) gore karakter egitimi, karakteri inga eder. Bu, dogrudan ve
bilingli bir sekilde ahlaki bir muhakeme ve analiz 6gretimi, ahlaki duygularin
gelistirilmesi ve ahlaki davraniglarin cesaretlendirilip bu davranislarin 1srarla
gosterilmesidir. Ahlak insanin toplum igindeki her tiirlii davranislarini ve onlarla olan
iligkilerini diizenlemek maksadiyla ortaya konulan ilkelerin, kurallarin tamamidir
(Erdem, 2003). Insanlarin davranislarinin olumlu mu olumsuz mu oldugu ahlaki
olgiilere gore degerlendirilmektedir. Ahlaki olgunluk da bireyin bu ahlaki dlgiitlere

duygu, diislince ve davranis bakimindan en iyi seviyede olma durumunu ifade eder.



Lickona (1991) ahlaki olgunlugu bireyin tutum, duygu, diisiince, yargi ve
davraniglarindaki her tiirlii ahlak disig1 ve sapmay1 vicdaninda hemen
hissedebilmesini saglayan miikemmel bir diizey oldugunu vurgulamaktadir.
Egitim kurumlarinda bireylerin karakter gelisiminden ve ahlaki 6zellikler
kazanmasindan birinci derecede sorumlu 6gretmenlerin bu konularda yetkinlik
diizeylerinin bilinmesi olduk¢a 6énemlidir. Ciinkii bu konularda kendini yetkin
hisseden, istenilen davranisin 6gretiminden dnce kendisi uygulayan ve yasayan
dgretmenin basarili olma sans1 daha yiiksektir. Ote yandan 6gretmen ve 6gretmen
adaylar iizerine karakter egitimi konusunda ¢esitli ¢calismalar bulunmasina ragmen
(Demirel, 2009; Dénmez ve Avci, 2001) 6gretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerini
belirlemede iilkemizde yapilmis ¢calisma goriilmemistir. Ayrica karakter egitimi ile
ahlaki olgunlugun arasindaki iliskiyi belirleyen bir ¢alismaya da rastlanilmamastir.

Yapilan bu ¢alisma ile bu eksikligin giderilmesi amaglanmaigtir.

1.2 Amag
Bu aragtirmanin amaci ilkogretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin
karakter egitimi yetkinlik inanglar ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasindaki iliskiyi

incelemektir.



1.2.1 Alt Amaglar
Ogretmenlerin karakter egitimine iliskin yetkinlik inanglar1 hangi diizeydedir?
Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanclar1 cinsiyetlerine, medeni
durumlarina, ¢ocuk sayilarina, branslarina ve mezuniyet durumlarina gore
anlamli olarak farklilasmakta midir?
Ogretmenlerinin ahlaki olgunluklarina iliskin gériisleri hangi diizeydedir?
Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeyleri cinsiyetlerine, medeni durumlarina,
cocuk sayilarina, branslari ve mezuniyet durumlarina gore anlamli olarak
farklilagsmakta midir?
Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanc1 duygusu ile ahlaki olgunluk

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Karakter egitimi en genel anlamiyla ortiik veya resmi insan program
araciligiyla, yetisen yeni nesle temel insani degerleri kazandirma, degerlere karsi
duyarlilik olusturma ve onlar1 davranisla doniistiirme konusunda yardimci olma
gayretinin ortak adidir (Eksi, 2003). Milli Egitim Bakanligi, 2005-2006 egitim
ogretim yilinda yapilandirmaci yaklagimi temel alan yeni ilkdgretim programi
uygulamaya koymustur. 1lkdgretim programinin yenilenmesiyle birlikte deger
egitimi On plana ¢ikmis; karakter egitimi ve ahlaki gelisim daha da 6nem
kazanmistir. Bu durum 6gretmenlere biiyiik sorumluluklar yiiklemistir. Artik
Ogretmenlerin konu alani bilgisi yaninda deger egitimi ve ahlaki gelisim konularinda
da yetkin olmalar1 beklenmektedir. Ote yandan bu yetkinlikleri dlgen ya da

degerlendiren bir sistem heniiz bulunmamaktadir. Ogretmenlerin bu yetkinlikleri



yapilan arastirmalarla kismen sorgulanmaktadir. Yapilan aragtirmalar ise gerek
nicelik olarak gerekse nitelik olarak sinirli sayida kalmaktadir. Ogretmenlerin
karakter egitimi yetkinlik inang¢larinin ve ahlaki olgunluk diizeylerinin ve bunlarin
arasindaki iligkinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu arastirma bu noktada alana
katki saglayacagi, farkli degiskenleri dikkate alarak ulasilacak sonuglarin
Ogretmenlere 151k tutacagi umulmaktadir. Bu aragtirma sonugclari ile gretmenlerin
deger egitimi konusunda gereksinimlerinin de belirlenerek bu konuda karar vericilere
onemli bilgiler saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica arastirma daha sonraki

calismalarda aragtirmacilara kaynak olacagi beklenmektedir

1.4 Sayiltilar
e Katilimecilarin anket ve 6lgekte bulunan sorulara verdikleri yanitlar onlarin gercek

gorls ve diisiincelerini yansitmaktadir.

1.5 Simirhliklar
e Arastirmada veriler 2011-2012 6gretim yil1 ile sinirhdir.
e Arastirma Eskisehir merkez il¢elerinde yer alan ilkogretim okullarindaki

O0gretmenlerin goriisii ile sinirhidir.

1.6 Operasyonel Tanimlar
o Karakter Egitimi; En genel anlamiyla 6rtiik veya agik program araciligiyla
yetisen yeni nesle temel insani degerleri kazandirma, degerlere kars1 duyarlilik

olusturma ve onlar1 davraniga doniistiirme konusunda yardimci olma gayretinin

ortak adidir (Eksi, 2003).



e Oz yetkinlik inanc1: Bireyin belli bir performansi gostermek icin gerekli
etkinligi organize edip, basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inanctir

(Bandura, 1994).

e Degerler Egitimi: Bireylerin kisilik yapilarini gelistirirken, saglikl kisiligin
temel taslarini olusturan toplumsal ve evrensel degerlerin kazandirilmasina
yonelik verilen egitimdir. Sevgi, saygi, baris, gliven, dostluk gibi temel degerlerin
yan sira 1yi vatandas, iyi insan olarak bu degerleri yasam bi¢imi haline getirmis

bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir (Thapor, 2001).

e Ahlak: Insanin karakter yapisini, neyi yapip yapmayacagini belirten bunlarla
ilgili degerlendirmeleri ve davranislarini diizenleyen genel kurallar biitiiniidiir

(Ozer, 1994).

e Ahlaki Olgunluk: Ahlaki degerleri i¢sellestirmeyi, ahlaki degerlerin vicdanda
yerlesmesini, koklesmesini ve kisinin yaninda kimsenin bulunmayip tek basina
kaldig1 zamanlarda bile, zihninde ahlaki degerlere aykir1 davranmayi

diisiinmemeyi gerektiren bir karakter 6zelligidir ( Kaya & Aydin, 2011).
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BOLUM 11
2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde arastirmanin kavramsal ve kuramsal ¢ergevesi kapsaminda;
deger ve degerler egitimi tanimlandiktan sonra, karakter kavrami, karakter egitimini,
karakter egitiminin 6nemi, karakter egitiminin farkli iilkelerdeki ve Tiirkiye’deki
uygulamalarinin nasil oldugu ve karakter egitimi yeterligi kavramlardan bahsedilmis,

ahlak kavrami ve ahlaki egitimle literatiir 6zetlenmistir.
2.1. DEGERLER EGITiMI
2.1.1 Deger

Deger kavramini Tiirk Dil Kurumu; “Bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan
soyut dlcii, bir seyin degdigi karsilik, kiymet” seklinde ifade etmektedir. Onciil
(2000) ise degeri; bir nesneye, varliga, ruhsal, ahlaksal, toplumsal agidan, taninan
Onem ya da Ustiinliik derecesi olarak tanimlamigtir. Diger bir tanima gore ise deger;
bir seyin ayni tiirden seyler arasindaki yerine, konumuna bizim yiikledigimiz
anlamdir (Eksi ve Katilmis, 2011). Ornegin birisi icin ¢ok énemli, 6zel olan bir
nesnenin bir baskasi i¢in hi¢bir anlam ifade etmiyor olmasi gibi. Deger kavrami
soyut bir kavram olmasindan dolayi farkli arastirmacilar bir¢ok tanimlama yoluna

gitmislerdir.
Aydin (2003) degerler {izerine yapilan tanimlari su sekilde 6zetlemistir:
- Inamslar iceren ve dolayisiyla da askinliklar tasiyan olgulardar.

- Fertlerin yapip ettiklerini rasyonellestirip i¢sellestirmelerine imkan verirler.
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- Genelde ilgi gosterilen, arzu edilen seylerdir.

- Her alanla ilgilidirler ama alanlarin kendine 6zgii degerleri vardr.

- Farkli kaynak ve igeriklere sahip olsalar da bir bigimde sosyaldirler.

Schwartz ve Bilsky (1987), ¢esitli kuramcilarin tizerinde hem fikir olduklar1

ozellikleri ele alarak degerleri sdyle tanimlamiglardir:

1. Degerler inanglardir. Ancak bu inanglar, tiimiiyle nesnel, duygulardan
arindirilmis fikir sekli tasimazlar; etkinlik kazandiklarinda duygularla i¢ ice
gegerler.

2. Degerler, bireyin amaglariyla (esitlik gibi) ve bu amagclara ulasmada etkili
olan davranis bi¢imleriyle (hak bilirlik, yardimseverlik gibi) iliski icerindedir.

3. Degerler, 6zgiir eylem ve durumlarin iizerindedirler. Ornegin, itaatkarlik
degeri, iste ya da okulda, aileyle, arkadaslarla ya da tanimadigimiz kisilerle
olan iligkilerimizin tiimiinde gecerlidir.

4. Degerler, davraniglarin, insanlarin ve olaylarin sec¢ilmesini ya da degisimini
yonlendiren standartlardir.

5. Degerler, kendi i¢glerinde tasidiklar:i 6nemlere gore bir siralama olusturur.
Siralanmis bir degerler kiimesi, deger 6nceliklerini belirleyen bir sistem

olusturur.

Degerler kavraminin daha iyi anlagilabilmesi i¢cin uzmanlar tarafindan bir¢ok
siiflandirma yapilmistir. Schwartz (1992) degerleri bireysel ve kiiltiirel olmak iizere
iki boyutta incelemistir ve tespit ettigi 56 degeri 10 temel tipe ayirmistir. Degerlerin

siniflandirilmasi ile ilgili tipler Tablo 1°de sunulmustur.



Tablo 1

Schwartz degerler listesindeki degerlerin birey diizeyi giidiisel tipleri

12

ACIKLAMA DEGER KAYNAK
Gii¢: Toplumsal konum, Sosyal gli¢ sahibi olmak, otorite Etkilesim
insanlar ve kaynaklar sahibi olmak, zengin olmak. Grup
iizerine denetim giicii. Toplumdaki goriintiimii koruyabilmek
Basari: Toplumsal standartlari temel = Basarili olmak, yetkin olmak, hirsh Etkilesim
alan kisisel basar1 yonelimi olmak, s6zii gegen biri olmak. Grup
Hazcilik: Bireysel zevke, hazza Zevk, hayattan tat almak Organizma
yonelim
Uyarihm: Heyecan ve yenilik Cesur olmak, degisken bir hayat Organizma
arayist yasamak, heyecanli bir yasanti
sahibi olmak
Oz Yénelim: Diisiince ve eylemde Yaratici olmak, merak duyabilmek, Organizma
bagimsizlik Ozgiir olmak, kendi amaglarin Etkilesim
secebilmek, bagimsiz olmak
(kendine saygist olmak)
Evrenselcilik: Anlayishilik, hosgoric  Acik fikirli olmak, erdemli olmak, Organizma
ve tiim insanlarin ve doganin toplumsal adalet, esitlik, diinyada baris
iyiligini gézetmek istemek, giizelliklerle dolu bir diinya,
dogayla biitlinliik iginde olmak, ¢evreyi
korumak ( i¢ uyum)
Tyilikseverlik: Kisinin yakin oldugu  Yardimsever olmak, diiriist olmak, Organizma
kisilerin iyiligini gézetme ve bagislayici olmak, sadik olmak, Etkilesim
geligtirme sorumluluk sahibi olmak gergek Grup
arkadaslik, olgun sevgi, ananevi
bir hayat, anlamli bir hayat
Geleneksellik: Kiiltiirel ya da dinsel ~ Algakgdniillii olmak, dindar olmak, Grup
tore ve fikirlere saygi ve baglilik hayatin bana verdiklerini kabullenmek,
geleneklere saygili olmak, 1limli olmak
Uyma: Baskalarina zarar verebilecek  Kibarlik, itaatkar olmak, anne-baya Etkilesim
ve toplumsal beklentilere aykiri ve yaslilara deger vermek, Grup
olabilecek diirtii ve eylemlerin kendini denetleyebilmek
sinirlandirilmast
Giivenlik: Toplumun, var olan Ulusal giivenlik, toplumsal diizenin
iligkilerin ve kisinin kendisinin stirmesini istemek, temiz olmak, Organizma
huzuru ve siirekliligi aile giivenligi, iyilige karsilik Etkilesim
vermek (baglilik duygusu, Grup

Not: Organizma: Biyolojik organizma olarak bireylerin evrensel gereksinimleri;
Etkilesim: Uyumlu bir toplumsal etkilesimin evrensel nitelikteki 6n sartlari,

saglikli olmak)

Grup: Gruplarin sorunsuz iglev gostermesi ve varligini siirdiirebilmesi igin evrensel gereklilikler.
Kiiltiirler aras1 karsilastirmalarda tutarli sonuglar vermedigi saptanan degerler parantez icerisinde

belirtilmistir.

Akt. Kagitgibasi ve Kusdil, 2000.
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2.1.2 Degerler Egitimi

Okullar hem kendi fonksiyonlarini yerine getirebilmeli hem de toplumun
ihtiyaclarina yanit verebilmelidir. Bu baglamda okullarin hem kendi sorumluluklarini
hem toplumun ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla genglerin deger edinmelerine
yonelik yapmis oldugu uygulamalar degerler egitimi olarak adlandirilir (Eksi ve
Katilmig, 2011). Slater (2002 Akt. Keskin, 2008) degerler egitimini sdyle
tanimlamigtir: Degerler egitimi manevi, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel egitim; kisisel ve
sosyal egitim; dini egitim; ¢ok kiiltiircii egitim; program otesi temalar, 6zellikle
vatandaslik, ¢evre ve saglik; manevi 6zen; okul etigi; programa ek etkinlikler; genis
toplum baglantilari; ortak ibadet/toplanti; 6grenen bir topluluk olarak okul yagami
gibi ortak program deneyimlerinin bir siniflamasin1 yapabilmek i¢in yeni bir semsiye

terimdir.

Degerler Egitimi araciligiyla kazandirilmaya calisilan degerler okullardaki
etkinliklerin merkezinde yer almaktadir. Ciinkii okullar, onun bir parcasi olan
Ogretmenlerle, aile, medya, arkadas grubu ile beraber bireyin degerlerinin olusumuna
etki etmektedirler. Okullar ayn1 zamanda dolayl olarak da toplumun degerlerinin
olusumuna etki etmektedirler (Can, 2008). Bu baglamda okulun temel hedeflerinden
birisinin akademik acidan basarili bireyler yetistirmek, digerinin ise temel degerleri
benimsemis bireyler yetistirmek oldugu sdylenebilir (Eksi, 2003). Bunu
gerceklestirebilmeleri i¢in 68retmenlere degerler egitimi konusunda bazi

sorumluluklar diismektedir.
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Tyree ve Vence’ye (1997 Akt. Dilmag, 1999) gére 6gretmenler:
a. Model olmal,
b. Smif i¢inde ortak bir sosyal doku olusturmal,

c. Her 6grenciye sorumluluk verip, onlarin ahlaki gelisimlerine katkida

bulunmali,

d. Ogrencileri cesaretlendirip, cezalandirarak degerleri empoze etmeli,
e. Ogrencilere karar verme imkani tanimali,

f. Ogrencilere paylasim firsat1 vermeli,

g. Ortaklasa ¢alismaya tesvik etmeli,

h. Tartisma ve paylagsma ortamlar1 olusturmalidir.

Anne babalar ¢ocuklarina verilecek degerler egitiminin ilk basamagi olmasi
gerektigini bilmelidirler. Anne babalar bu bilingle hareket ettigi taktirde

Ogretmenlerin de yiikiiniin azalacagi bir gergektir.

2.2 KARAKTER EGITIiMi
2.2.1 Karakter Kavram

Karakter kelimesi, ¢aliskanlik, giivenilirlik, diirlist olma gibi degerlerle iliskili
belirgin davranislar olarak tanimlanmistir. Karakter kelimesi daha ¢ok ahlak
psikolojisinde kullanilan bir terimdir. Ahlak felsefesinde karakter; kisinin kendi

kendisine egemen olmasini, kendi kendisiyle uyum i¢inde bulunmasini, diisiiniis ve
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eylemlerinde tutarli, saglam kalabilmesini saglayan 6zellikler biitliniidiir (Akarsu,
1998). Karakter kavrami bireyin dogru seyler yapmayi, dogru diisiinmeyi, dogru

hissetmeyi kabul etmesidir.

Davis, bir insanin ahlak olarak iyi olanlar1 yapmasziyla ilgili yerlesmis genel
mizacini kastetmektedir (Davis, 2003 Akt. Silay, 2010). Gazali'ye gore karakter, ne
bilme, ne yapmaya giicii yetme, ne de eylemdir. Karakter, nefiste, insanin iginde
yerlesmis bir durumdur. Karakter, fiillerin diistinmeksizin kolaylikla nefisten ¢iktigi,
nefsin bir durumudur. Eger bu durum, aklin ve dinin 6vdiigii ve iyi fiillerin
kendisinden sadir oldugu bir durum ise buna ‘iyi karakter’ denir. Eger kotii islerin
sadir oldugu bir durum ise ona da ‘koétii karakter’ denir. Burada ‘nefiste yerlesmis bir
durum’ ifadesinin kullanilmasi ¢ok dnemlidir. Zira her hangi bir sebeple malini bir
ithtiyac ugrunda sarf eden kimseye comerttir veya kizginlik aninda kendisini zorla
teskin edene de halimdir denemez. Comert olmasi i¢in malini 1yilik olarak verme
durumu kendisinde yerlesmis bir karakter haline gelmis olmas1 gerekir (Camdibi,

1994 Akt. Uysal, 2008).

Kisacas1 karakter kavrami bireyin ahlak bakimdan toplumca kabul edilen s6z
ve davranislar yapmasi ve ahlak kurallarina uymayan davranislardan uzak olmasi

seklinde tanimlanabilmektedir.

2.2 .2 Karakter Egitimi

Kisilerin karakter 6zellikleri dogustan gelmeyip; aile, okul ve bireyin iginde

yasadig1 sosyal ¢evre tarafindan etkilenmektedir. Bunun i¢in okullar, 6grencilerin
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dogru davranmay1 bir hayat tarzi haline getirmelerine yardimci olmak igin onlar1
gerekli deger ve becerilerle donatmayi da hedeflemelidir (Uysal, 2008). Buna gore
karakter egitimi, 6grencilerin sorumluluklarini tasiyabilecekleri makul segimler
yapabilmelerine imkan saglayan bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi

demektir (Ryan & Bohlin, 1999).

Karakter egitimi en genel anlamiyla Ortiik veya agik program araciligiyla,
yetisen yeni nesle temel insani degerleri kazandirma, degerlere karsi duyarlilik
olusturma ve onlar1 davranisa doniistiirme konusunda yardimci olma gayretinin ortak

adidir (Eksi, 2003).

Berkowitz ve Bier’e gore karakter egitimi:

1. Evrensel olarak paylastigimiz iyi karakterlerin 6gretilmesi ve gdsterilmesiyle
etigi, sorumlulugu, sefkatli, yardimsever genclerin gelistirilmeleri i¢in
okullarda olusturulan ulusal bir harekettir.

2. Karakter egitimi diiriistliik, kibarlik, cesaret, 6zglirliik esitlik saygi ve
comertligi igeren temel insan degerleri hakkinda ¢ocuklar1 egitir.

3. Karakter egitimi birey ve toplumun 1yiligi i¢in iyi karakterin gelismesi i¢in
maksatl ¢abadir.

4. Karakter egitimi okul personelinin ve toplum iiyeleriyle cocuklarin ve

genglerin sorumlu olmasi i¢in maksatli bir yaklagimi seklinde tanimlanmustir.

Karakter egitimine yonelik ¢caligmalar yapan Kupperman (1991) karakter

egitimi kavramini {i¢ agamada ele almistir. Bunlar sirasiyla su sekildedir:
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1. Asama: Giiclii ve iyi karakterin temel 6zelliklerini edinen ancak ileri diizey
ahlaki yansitima hazir olmayan ya da ileri diizey ahlaki yansitimi
yapamayan 6grencileri igerir.

2. Asama: lleri diizey ahlaki yansitima hazirlanan, bazi durumlarda bagimsiz
bakis acilar1 edinmeye baslayan 6grencileri igerir.

3. Asama: Kim olduklarinin farkinda, kim olduklar1 noktasinda kararlari
verebilecek ve diizenleyebilecek nitelikteki 6grencileri igerir (Kupperman
1991 Akt. Eksi ve Katilmig, 2011).

Karakter egitiminin 6nemli kuramcilarindan olan Lickona (1996) karakter

egitiminin niteliklerine ve kapsamina yonelik on bir ilke belirlemistir. Eksi (2003)

tarafindan Tiirk¢eye kazandirilan bu ilkeler sdyledir (Eksi, 2003,5.80-83):

1. Karakter egitimi, iyi karakterin temeli olarak temel ahlaki degerleri kabul
edip tesvik eder.

2. Karakter; diisiinme, duygu ve davranisi i¢eren ¢ok yonlii ve kapsamli
tanimlar.

3. Etkili karakter egitimi, karakteri gelistirmek i¢in, okul yasaminin tiim
basamaklarinda temel degerleri tesvik eden, bilingli, inisiyatifi eline alan ve
kapsamli bir yaklasim kullanir.

4. Okul, insancil ve sefkatli bir topluluk olmalidir.

5. Etkili karakter egitimi, 6grencilerin ahlak kurallarina uygun davranislar

gostermesi i¢in imkan saglar.
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6. Etkili karakter egitimi, biitlin 6rgencilere saygi gosteren, onlarin
karakterlerini gelistiren ve basarili olmalarina yardimci olan anlamli ve
sorgulayict akademik bir egitim programlart igerir.

7. Karakter egitimi, 6grencilerin kendi kendilerini motive etmelerini gelistirmek
i¢in biiyiik bir ¢aba sarf eder.

8. Tiim okul personeli, karakter egitimi i¢in sorumluluklar1 paylasan ve ayni
temel degerlere bagl bir 6grenme ve ahlak toplulugu olmalidir.

9. Etkili karakter egitimi, paylasilmis liderligi ve karakter egitimi girisiminin
uzun vadeli destegini tesvik eder.

10. Okul, karakter egitimi ¢abalarinda ebeveynleri ve ¢evresel imkéanlari tam bir
ortak olarak gortir.

11. Etkili karakter egitimi, okul karakterini, karakter egitimcisi olarak okul
personelinin ¢aligmasini, 6grencilerin iyi karakteri agik¢a gosterme

derecelerini degerlendirir.

2.2.3 Karakter Egitiminin Tarihcesi

Karakter egitimi kavrami giiniimiizde yayginlasan bir kavram olmamakla
birlikte bati literatiirinde Antik Yunan’a kadar gdtiiriilen egitimsel bir ugras olarak

goriilmektedir (Eksi ve Katilmis, 2011).

Sokrates; yalin ve yiizeysel bilgiyi asmak, gergek bilgiye ulagmak igin
insanlarin davranislarinda ve yasamlarinda temel aldiklar1 inanglar1 sorgulamis;

boylece ahlak ve bilgi sorunlariyla ilgilenmeye baglamistir (Koknel, 2003).
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Antik Yunan filozoflarindan biri ve Sokrates’in 6rgencisi olan Platon’a gore
insan toplumsal bir varliktir. Ruh ve beden ayrimi yapmis; ruhta adalet, bilgelik,
cesaret, hosgorii gibi dort erdeminin bulundugunu vurgulamis, insan1 mutlu kilan

erdemli ya da erdemsiz hazlar oldugunu ileri stirmiistiir (Koknel, 2003).

Karakter egitimi kavrami Amerikan menseli bir kullanim olmasindan 6tiirii
300 yillik bir Amerikan tecriibesini 6ne ¢ikarmaktadir (Eksi ve Katilmig, 2011).
Amerika’daki okullardaki karakter egitiminin tarihi koloni (somiirge) donemlerine
kadar uzanmaktadir (Greenawalt, 1996 Akt. Uysal, 2008). Koloni doneminde
Hiristiyan gruplar bireyleri dini inanglara siki sikiya bagli toplum olmalari i¢in
faaliyetlere bagladilar. Bu kapsamda Amerika’da etkin ilk yiiksek 6grenim
kurumlarindan olan Yale, Harvard ve Princeton karakter egitimi ile ilgilendiler (Eksi
ve Katilmig, 2011). 1642 yilinda Massachusetts Genel Mahkemesi her kasabadan bir
kisinin se¢ilmesini istedi. Bu kisinin gorevi, ailelerin ve okul miidiirlerinin, dinin
kurallarinin ve iilkenin kanunlarinin ¢ocuklar tarafindan okunup anlasilmasini
gerceklestirmelerini kontrol etmekti (Hunt & Mullins, 2005). Boylelikle ilk karakter

egitimi uygulamasi i¢in resmi bir ortam olugmus oldu.

19. yiizyilin baglarinda Amerika’nin biitiin okullarinda karakter egitimi
uygulamalar1 baslandi. Okullarda Cocuklarin Ahlak Kodu adl kitab1 6grencilere o
donem 6z kontrol, saglikli olma, diiriistliik, dostluk gibi degerleri kazandirmaya
calist1 (Eksi ve Katilmis, 2011). 1920’lerdeki ekonomik kriz ile birlikte karakter
egitimi hareketi yeniden hizlanmistir. Nitekim karakter egitiminin hizlanmasi ile bu
alanda Hugh Hartshorne ve Mark May (Yale Universitesi psikologlarindan)

tarafindan (Uysal, 2008) genis kapsamli bir ¢alisma baglatilmistir. Bu arastirma 800
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bin 6grenci lizerinde gergeklestirilmis ve arastirmanin sonucunda karakter egitimi ile
Ogrencilerin davraniglar1 arasinda anlamli iliski bulunamamaistir (Morrison, 2006).
Aragtirma sonunda bdyle bir sonu¢ beklenmiyordu ve bir donem karakter egitimine
verilen 6nemi azaltt1. Ozellikle 1930°1u yillarda biiyiik bir diisiis yasayan karakter
egitiminin durumu 1960°lara kadar boyle devam etmistir (Uysal, 2008). Bunun
sebebi olarak ikinci Diinya savasi gosterilebilir.

1960 yil1 karakter egitimi i¢in 6nemli bir siiregtir. Bu donemde genclerin
0zglin birey olduklar1 kabul edildi ve genglere yetiskinlerin degerlerinin asilanmasina
kars1 anlayis gelisti. Buna paralel olarak 6gretmenlerin de ¢cocuklara kendi
degerlerini segmeleri konusunda firsat vermesinin {izerinde duruldu (Lickona, 1993
Akt. Eksi ve Katilmis, 2011). 1966 yilinda Lawrence Kohlberg bir makalesinde,
kendisinin ahlaki muhakemenin biligsel gelisim teorisini okullardaki ahlaki egitim
uygulamalariyla birlestirdi. Kohlberg’in teorisine gore, ahlaki muhakemenin alti
evresi vardir. i1k seviyede ¢ocuklar 6diil ve cezalarla yonlendirilir. Ikinci seviyeye
geldiklerinde her seyin karsilikli oldugu goze ¢arpar ve ¢ocuklar karsiliginda bir sey
alacaklarsa bagkalari i¢in bir sey yapacaklardir. Ugiincii seviyede cocugun davranist
bir yetigkin veya yasitinin onaytyla kontrol edilir. Ahlaki muhakeme davraniginin
dordiincii basamag otoriteye saygiya baglanir. Besinci basamaga gecerken neyin
dogru oldugu ¢ocugun kisisel degerleri ve fikirleriyle belirlenir. Son olarak en
yiiksek seviyede birey hayatina saygi ve insanoglunun sayginligi yol gosterici

prensiplerdir (Mulkey, 1997 Akt. Uysal, 2008).

Karakter egitimine olan ilgi 1990’larda artmistir (Lincona, 1993). Bu ilgiye

bagli olarak karakter egitimi ilizerine ¢esitli organizasyonlar gergeklestirilmistir. 1992
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yilinda karakter egitimi iizerine Aspen Bildirisi ilan edildi. Karakter egitimine
yonelik organizasyonlarin benimsendigi Aspen bildirisine katilanlar uzlasarak, alt1
temel ahlaki degeri (giivenilirlik, saygi, sorumluluk, diiriistliik, bagkalarini
Onemseme ve vatandaslik) ortaya ¢ikarmislardir. Aspen bildirisinin maddeleri su

sekildedir (Uysal, 2008):

1. Gelecek nesil, olaganiistii kritik zamanlarda, gezegenimizin, milletimizin ve
toplumlarimizin temsilcileri olacaktir.

2. Boyle zamanlarda, halkimizin refahi igin, iyi ahlaki karaktere sahip, ilgili ve
birbirini dnemseyen insanlara gerek vardir.

3. Insanlar kendi kendilerine iyi ahlaki karakteri gelistiremezler bundan dolay,
genglerin degerleri ve ahlak kararlar verip buna gore davranma yeteneklerini
gelistirmesi i¢in 6zenli bir ¢caba gosterilmeli.

4. Etkili karakter egitimi, demokratik toplumlarda koklesen temel ahlaki
degerlere dayanir. Bu temel ahlaki degerler, 6zellikle sunlardir: Saygi,
sorumluluk, giivenilirlik, diiriistliik ve adil olma, bagkalarin1 6nemseme ve
toplumsal erdemlerle donatilmig vatandaslik.

5. Bu temel ahlaki degerler, kiiltiirel, dini ve sosyo-ekonomik farkliliklar
ustidiir.

6. Karakter egitimi, ilk dnce ve en dnemli olarak, ailelerin ve dini kurumlarin
sorumlulugudur ancak ayn1 zamanda, genclerin karakterlerinin
gelistirilmesine yardim etmede, okullarin ve genglige hizmet eden

kuruluslarin da sorumluluklar1 vardir.
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7. Eger bu gruplar, birlik beraberlik ve uyum iginde calisirlarsa, iste 0 zaman bu
sorumluluklar en iyi bigimde yerine getirilebilir.

8. Gengligimizin karakteri ve durumu, toplumun karakterini ve durumunu
yansitir; bu yiizden her bir yetiksinin temel ahlaki degerleri 6gretme ve drnek
olma sorumlulugu vardir. Her kurumun da, iyi karakterin gelistirilmesine

destek olma sorumlulugu vardar.

Bu bildiriden sonra 1996 yilinda Karakter Egitimi Manifestosu ilan edildi. Bu
manifesto, karakter egitimini tanimlayip, yedi yol gosterici prensibi, veli ve
ogretmenlere sunan reform niteligindeki ilk belgedir. Karakter egitimini tanimlayan

bu belgenin igerigi su sekilde olusturulmustur (Ryan ve Bohlin,1999).

1. Egitim, kaginilmaz ahlaki bir girisimdir: Egitim tam anlamiyla kag¢inilmaz
ahlaki bir girisimdir. Orgencilerin, neyin iyi ve neyin degerli oldugunu bilip, onun

pesinden gitmelerinde, onlara rehberlik eden, siirekli ve bilingli bir ¢cabadir.

2. Anne babalar: Kesinlikle beyan ediyoruz ki ¢ocuklarin birinci derecede
egitimcileri anne babalardir ve inaniyoruz ki okullar, ev ile aralarinda bir igbirligi
tesis etmelidir. Bu sebeple biitiin okullar, 6rgencilerinin dogruluk, cesaret,
sorumluluk, caligkanlik, yardimseverlik ve saygi gibi herkes i¢in sayginlik ifade eden

kisisel ve toplumsal meziyetleri tesvik etmede sorumludurlar.

3. Erdem: Karakter egitimi gelisen erdemlerle ilgilidir. Bunlar, 6rgencileri
sorumlu ve olgun yetiksinler yapan iy1 alisgkanliklar ve huylardir. Bu erdemler,

karakter egitiminde oncelikli meselemiz olmalidir. Karakter egitimi, (ekoloji, okulda
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ibadet, cinsiyet, okul kiyafetleri, siyaset veya ideolojiyle yliklii meseleler hakkindaki,

suan kabul edilen tutumlar iizerine) dogru bakis acis1 kazandirmakla ilgili degildir.

4. Ogretmenler, okul idarecileri, personel: Ogretmenler ve okul idarecileri,

bu girisimin merkezidirler ve egitilmis, se¢ilmis ve bu gorev i¢in zihinsel olarak da

desteklenmis olmalidirlar. Gergekten de okuldaki biitiin yetiskinler, kendilerine,

ebeveynler ve toplum tarafindan verilen ahlaki yetkileri, kendileriyle 6zdeslestirmeli

ve yansitmalidirlar.

5. Okul Toplulugu: Karakter egitimi donemlik bir ders, hizlandirilmis bir

program ya da duvara asilan bir slogan degil; okul hayatinin ayrilmaz bir parcasidir.

Okul, sorumluluk, caliskanlik, diiriistliik, iyilikseverlik gibi davranislarin
erdem toplulugu olmali. Iyi karakterin olusturulmasi, smiftan okul bahgesine,

kantinden 6gretmenler odasina kadar her yerde, ana mesele olmalidir.

6. Egitim Programlari: Insanlar, nemli hikdyelerde, sanat eserlerinde,
edebiyatta, tarihte ve biyografilerde var olan ahlaki akil birikimlerine sahiptir.
Ogretmenler ve dgrenciler hem akademik egitim programlarinin iginden hem de

disindan olan bu birikimden beraberce faydalanmalidir.

7. Ogrenciler: Son olarak, gencler fark etmelidirler ki; genglerin kendi
karakterlerini sekillendirmeleri, hayatin olmazsa olmaz ve ¢ok emek isteyen bir
vazifesidir. Onlarin, (basarili ve basarisiz, akademik ve sportif, zihinsel ve sosyal)
okul deneyimlerinin toplami, bu kisisel tesebbiis i¢in gerekli olan hammaddenin

cogunu saglar.
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2.2.4 Karakter Egitiminin Onemi

Saglam karakterli, toplum tarafindan kabul géren ve erdemli bireyler
yetistirmek her ailenin, okulun ve toplumun en 6nemli hedeflerinden birisidir. Ciinkii
saglam karaktere sahip birey sadece kendini degil; i¢inde bulundugu topluma huzur
ve mutluluk verir. Karakter; kisinin davranislarinin iyi ya da kotii olarak
degerlendirilip yorumlanmasi olarak degerlendirilebilinir. Cocugun dogru ve yanlis1
degerlendirmesi, hosgorii, sorumluluk, adalet, 6zgiiven gibi degerlere sahip olmasi
karakteri ile ilgilidir. Bu sebeple cocuklarin kisilik gelisimlerinin dikkatle ve 6zenle
ele alinmasi gerekmektedir. Cocuklarinin kisilik ve ahlaki gelisimleri stirecinde

degerler gelistirmeleri ve degerlere saygiy1 6grenmeleri onemlidir (Cagatay, 2009).

Cocugun karakter gelisiminde aile ve gevre disinda, okullarin da biiytik bir
katkis1 vardir. Buna gore okul, ¢ocukta bulunan gizil gii¢leri, yetenekleri en iyi
bigimde igleyerek onun karakterini olusturmaya ¢alisir (Basaran, 2005). Okullar yeni
neslin degerlerini, aligkanliklarini ve sosyal davraniglarini etkileyerek ¢agin getirdigi
olumsuz durumlar karsisinda 6grencilere iyi tercihler yapabilecegi ortamlar sunmak
durumundadir (Eksi, 2003). Okullar ayn1 zamanda kendi kiiltiirtinii topluma
kazandirmak ve bu yonde gelisimine katki saglamak amaciyla tasarlanmigtir (Eksi ve

Katilmis, 2011).

Olumlu okul kiiltiiriine sahip okullarin, karakter egitimi alaninda daha basarili
bireyler yetistirecegi agikardir. Bu sebeple karakter egitimi okul kiiltiirii ve iklimine
uygun olarak diizenlenmelidir. Bdylece cocugun ¢evre, aile ve okul icerisinde
kazandig1 degerler birbirleriyle ayni ve tutarli olacaktir ki bu da iyi karaktere sahip

bir bireyin yetismesine katkida bulunacaktir.
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2.2.5 Karakter Egitiminde Ailenin Rolii

Aile toplumun en kii¢lik yapi tagidir. Toplum hayatinin temelini meydana
getiren sosyal normlar, adetler, degerler, inanglar cocuga ailesi yoluyla gegmektedir
(Soysal, 2010). Gilingor (1995) insan sahsiyetinin, dogumdan sonraki bes y1l i¢inde
tesekkiil ettigini sOyler ki, bu iddia insanin yetismesinde ailenin roltinii

zannedildiginden ¢ok daha biiyiik oldugunu ortaya koymaktadir.

Her anne baba ¢ocugunun bedensel, ruhsal ve sosyal yonden gelismis; saglikli
dengeli birey olmasini ister. Erdemli bir birey olmasin1 ve toplum tarafindan kabul
gormesini arzu eder. Erdemler hemen her toplumda ulasilmaya calisilan yiice

degerler olarak bilinir.

Toplumsal yasamin diizenli gitmesi i¢in insancil degerlerin giiciine

gereksinim duyulmaktadir (Y oriikoglu, 2000).

Cocugun iyi bir karaktere sahip olmasini saglayan ilk ve temel kurum ailedir.
Cocuklarin ev yasaminda gelistirdikleri tutum ve davranislar ileriki yagamlari
tizerinde etkili olmaktadir (Eksi ve Katilmig, 2011). Olumlu aile iklimi i¢inde
yetisen ¢ocuk kendine giivenli yetisir. Bu sebeple okulda ve ileriki yasaminda
karsilasacagi sorunlar1 korkmadan karsilayabilecektir. Arthur’a (2003) gore birgok
egitimci cocuklugun ilk donemlerinde sekillenen aligkanliklarin degisme konusunda

cok fazla direng gosterebilecegi konusunda hemfikirlerdir.

Cocugun dogdugu giinden itibaren ailesiyle arasinda bir duygusal bag olusur.
Egitimciler arasinda bu bag 6grenmenin temeli olarak goriiliir. Ailelerin,

cocuklarinin gelisimine katki saglayacak davranislar sergilemeleri gerekmektedir.
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Cocuk aile i¢inde 6nemsenmeli, dinlenmelidir. Ayrica gocuga sevgi, ilgi ve ¢cocugun
isteklerine duyarlilik gosterilmelidir (Eksi ve Katilmis, 2011). Ailenin ¢ocuklarin
karakter egitimi konusunda yapabilecekleri en etkili yollardan birisi onlara iyi 6rnek
olmalaridir. Cocuklarda 6grenmenin temelini taklit ederek 6grenme yoluyla oldugu
igin ailelere biiyiik bir gorev diismektedir. Aydin’a (2007) gore aileler ¢ocugun

cevresinde bol miktarda iyi davranig 6rnekleri meydana getirmeye dikkat etmelidir.

Lickona’ya (1991) gore etkili bir karakter gelisimine katkida bulunacak
ailenin sorumluluklar: sunlardir:

e Ailelerin ¢ocuklara iyi 6rnek olmasi gerekmektedir. Ciinkii ¢ocuklar en ¢ok
gbzlemleyerek Ogrenirler.

e Aileler ¢ocuklarda dogru ve yanlis kavraminin tesekkiil edebilmesi i¢in
degerlerle ilgili goriis ve tavirlarini net bir sekilde ortaya koymalidirlar.

e Aileler, cocuklarina zaman ayirarak onlar1 dinlemelidirler.

e Aileler cocuga gereken durumlarda ceza vermekten kacinmamalidirlar.
Ancak cezanin sebebi ¢ocuga mutlaka izah edilmelidir.

e Aileler ¢ocuklarinin okul yasantisini ve sosyal faaliyetlerini yakindan takip
etmelidirler. Bu yolla televizyon, sinema ve arkadas gruplarinin ¢ocuklarin
karakter gelisimini olumsuz etkilemesi onlenebilir.

Boston Universitesi, Etik ve Karakter Gelisim Merkezi kurucusu ve fahri

yoneticisi Kevin Ryan ise aileler i¢in karakterli cocuklar yetistirmenin yollarini sdyle

Ozetlemistir (http://www.bu.edu...):
* Cocuklarmizla gecirdiginiz zamani iyi planlayin.

+ Iyi 6rnek olun. Cocuklar en gok gdzlemleyerek dgrenirler.
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* Cocugunuzun nelerle ilgilendigi ve kimlerle goriistiigli konusunda bilginiz
olsun (Hangi TV programlarini izliyor, hangi kitaplar1 okuyor, arkadaslar

kimler). Bu bilgileri sorgulama seklinde degil, icten ilgi ile dgrenin.

* Degerlerle ilgili diisiincelerinizi, ilgili durumlarda net bir bicimde dile getirin.

Dogru ve yanlis kavramlarinin gelismesine yardimci olun.

* Cocuklarin sinirlara ihtiyaglari vardir. Gerekli durumlarda ceza vermekten
kaginmayin. Cezanin sebebini aciklayin. Cocugunuzu sevdiginizi ama

davranisindan memnun olmadiginizi belirtin.
* Cocugunuzu dinlemek i¢in zaman ayirin. Onu igten bir ilgiyle dinleyin.

* Cocugunuzun okul yasantisi ile yakindan ilgilenin. Cocuklarin hayatindaki en

onemli etkenlerden biri okuldur.
« Karakter egitim sadece sozlerle sinirhi degildir. Erdemleri yaparak ediniriz.

Cocugunuzun 6z disiplin, olumlu ¢alisma aligskanliklari, baskalarini 6Gnemseme
gibi dzellikler gelistirmelerini saglayacak etkinlikler i¢inde olmalarmi saglayin. (Orn.

toplum hizmeti, aile biiyiiklerine yardim, aile i¢i sorumluluklar vb.)

Sonug olarak ¢ocuklarin 1y1 bir karaktere sahip birey olarak yetigsmelerinin ilk
ve en temel sorumlusu ailelerdir. Aileler ¢cocuklarina iyi bir rol model olup onlarin
karakter gelisimine katkida bulunmalidirlar. Nitekim aileleri tarafinda ilgi
gosterilerek gerekli giiven ve sevgi verilen ¢ocuklarin zamanla ailelerinin deger ve
kurallarin1 benimseyerek kendilerine adapte etmelerinin giiclii bir ihtimal dahilinde

oldugu yapilan arastirmalarda goriilmiistiir.



28

2.2.6 Karakter Egitiminde Ogretmenin Rolii

Egitimin en genel amaci topluma yararl bireyler yetistirmektir. Bu amaca

uygun olarak bireyin yetismesinde bir¢ok unsur etkili olur. Aile basta olmak tizere

diger en 6nemli unsur dgretmenlerdir. Ogretmenler, sinif ortamindaki egitim dgretim

faaliyetlerinin ders amag ve dgrenci beklentilerini g6z 6niinde bulundurarak

planlama ve yiiriitiillmesinden sorumlu kisilerdir (Eksi ve Katilmig, 2011). Okullarda

karakter egitimi programlarinin uygulayicisi 6gretmenlere dnemli sorumluluklar

diismektedir. Lickona‘ya (1997) gore 6gretmen:

Ogrencilere sevgi ve saygiyla davranan, olumlu sosyal davranislari
destekleyen, giizel bir 6rnek olan, sinif tartismalarinda zararl davranislari
diizelten, gerektiginde 6grencilerine bire bir rehber olan, iyi bir model ve akil
hocasidir.

Ogrencilerin birbirlerine saygi gosterdigi, birbirlerini korudugu, grupta
kendini degerli hissettigi ve gruba kars1 sorumlu oldugu ahlaki bir topluluk
olusturur.

Sinif kurallarini 6grencilerinin ahlaki yargilama giiciinii, kurallara goniillii
uyma ve bagkalarina saygi gosterme davraniglarini karakter gelistirmede
firsatlar olarak gortir ve disiplin kurallarin1 buna gore olusturur.
Ogrencilerin karar vermelerini destekleyen, sinifin iyi bir 6grenme ortami
olmasinda sorumluluk aldiran ve 6grenmeye yardime1 olan bir sinif ortami
olusturur.

Ahlaki bakimdan zengin igerikli konular kadar akademik konulari; edebiyat,

tarih, fen bilimlerini iceren etik sorunlari incelemek ve degerleri 6gretmek
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i¢in bir arag olarak kullandigimiz seckin programlari (Facing, History and
Ourselves and The Heartwood Ethics Cirriculum gibi...) kullanarak egitim
programlari yoluyla degerleri 6gretir.

Ogrencilerin baskalarmin gériislerine basvurmalarini, onlarm bakis agilarmi
onemsemelerini saglar ve ortak hedeflere ulagsmada, birlikte ¢aligma
yetenegini gelistirmek icin igbirlikli 6grenmeyi kullanir.

Ogrencilerin dgrendiklerini anlamalarina, daha siki ¢alisma kapasitesine
sahip olmalarina ve iistiin basar1 elde etmelerinde kararli olmalarina ve
baskalarin hayatlarini da etkileyen calisma anlayisini gelistirerek,
yeteneklerinin farkinda olmalarina yardim eder.

Kitap okutarak, arastirma yaptirarak, kompozisyon yazdirarak, giinliik
tutturarak ve tartisma teknikleri uygulayarak, 6grencilerin ahlaki
diisiincelerini gelistirmelerine yardim eder.

Uyusmazliklarin nasil ¢oziilecegini d6greterek ¢atismalarin herhangi bir
zorlama olmadan adil bir bigimde ¢oziilebileceginin farkina vararak temel
ahlaki beceri ve degerleri kazanmalarina yardim eder. Ayrica sinif i¢inde
daha olumlu bir hava yaratarak kapsamli yaklagimi okul 6grencilerinin bir
biitiin olarak gelistirmesi gerektigi farkindaligin1 kazandirir.

Ogrencilerin kendilerine 6zgii davramislarmin ortaya ¢ikmasina firsat verir.
Her 6gretim kademesindeki ¢ocuklara toplum ve okul hizmeti
gerceklestirmek i¢in firsatlar saglayarak sinif disinda da iyi bir model olma
ilgist uyandirir.

Sinifta 6grenilen degerleri pekistirmek i¢in okulun genelinde yaygin olan

kabulleri gelistirir. Ornegin miidiiriin yoneticilik yetkisi oldugu, disiplin
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kurallarina uygun davranma, okul genelinde benimsenen toplum anlayisi,

Ogrenci topluluklar1 vb. araciligi ile okulda olumlu ahlak kiiltiirii olusturur.

e Ailelere ¢ocuklarina ilk ve en 6nemli ahlak 6gretmeni olduklarinin farkina
varmalarini saglar. Okulda 6gretilen degerleri gelistirecek farkli yollar
sunarak temel ahlaki degerleri gelistirmede toplumun, dini kurumlarin,
sirketlerin, yerel yonetimlerin ve medyanin yardimini arastirarak ailelerin ve
toplumun karakter egitiminin bir pargasi olmasina yardim eder.

Karakter egitiminin basariyla yiritiilebilmesi i¢in 6gretmenlerin karakter
egitimini net bir sekilde anlamalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin, karakter egitimi
erdemliligini 6gretmeye iliskin gayret gostermelidir. Erdemler degismeyen, iyi insan
Ozelliklerinden birisidir. Adalet, diiriistliik ve sabir bazi erdemlerdir. Erdemler
zaman, kiiltlir ve kisisel tercihlerle zaman iginde aktarilan objektif ahlaki kurallardir.
Her erdem ¢ temel kisimdan olusur: Ahlaki bilgi, ahlaki duygu ve ahlaki davranis.
Ogrencilerin i¢indeki erdemli karakteri gelistirmek isteyen dgretmenler
orgencilerine, erdemlerin neler oldugunu, 6nemine saygi duymalar1 gerektigini ve
onlara sahip olmalar1 gerektigini ve giinliik hayatta onlar1 kullanmalar1 gerektigini
anlatmalidirlar (Lickona, 2001). Ogretmenlerin 6grencilerine karakter egitimini ve
erdemleri 6gretebilmesi i¢in belli yeterliliklere sahip olmasi gerekir. Bu konu iizerine

Antes ve Nardini (1994) dgretmenlere su 6nerilerde bulunmaktadir. Ogretmenler:

e Ogrenciler arasi iletisimi artirmak igin birbirlerinin sorumluluklarimi
alabilecekleri etkinlikler diizenleyebilirler. Ogrencilerin sorumluluk almastyla
ozellikle biiyiik 6grenciler; digerlerine yardim etmeyi, sabir ve sevecenlik

duygularini 6greneceklerdir.
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Ogrencilerin gergek yasantilar ile iliskilendirilebilir ve kendi deneyimlerini
ve fikirlerini aktarmalarina izin verilebilir.

Ogrencilerin toplumla biitiinlesebilecekleri ve sorumluluk hissedebilecekleri
yardim faaliyetlerine katilmalarini destekleyebilitler. Ornegin, bir huzur evini
ziyaret ya da ¢evre Orglitiine gitmek 6gretim programi ile bagdastirilabilecek
etkinlikler olabilir.

Ogrencilerin, ‘okul yasam1® ve ‘diger insanlar ile nasil iletisim kurmak
gerektigi’ konularinda tartismalari igin ortam yaratabilirler. Ogretim programi
dis1 aktiviteler, 6diil térenleri vb. ahlak egitimine yonelik gercek yasamdan
firsatlar sunarlar.

Okulda ve siif ortaminda karar alirken 6grencilere model olabilir, karara
katilimlarini saglayabilirler. Ogrencinin bagkalarina fikir vermesini, iletisim
kurmasini ve elestirel diisiinmesini destekleyerek kendi kisiligini
olusturmasina yardimci olabilirler.

Sinifta ve okulda olan giinliik olaylar1 kullanabilirler. Ornegin oyun alaninda
olan kavgalar ve dalga ge¢meler iizerine yapilan bir tartisma, 6grencilerin
baskalarina ve onlarin duygularina kars1 duyarhilik gelistirmelerini
saglayabilir.

Ogrencilerin egitim programinda gecen ahlaki durumlar: giinliik hayata
uyarlayarak tartismalarini saglayabilirler. Tarih dersi ve savaglarda yasanan
ahlaki ikilemler bunun i¢in bir firsat saglayabilir.

Okuma yazma etkinliklerini ahlaki ve etik diisiinceyi ortaya ¢ikarmak igin

kullanabilirler.
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e (Ogrenme ortamini paylasim, yardimlasma gibi demokratik degerleri
yansitacak bi¢imde diizenleyebilirler. Ogretmen davranislar1 bu degerleri
aktaran onemli bir modeldir.

e Ogrencilerin kisisel disiplin sahibi olmalarmni destekleyebilirler. Disiplin
yonetmeligi bu anlamda bir model olusturabilir. Ogretmenlerin model olmast,
olumlu geribildirim verilmesi de 6nemlidir.

e Degerler, tavirlar, karakter 6zellikleri ve ahlaki konulara temel olusturacak
tartisma, canlandirma, analitik ve yaratici projeler kullanabilirler.

e Ogrencilerin sosyal iletisim becerileri gelistirmeleri igin ortak grenme
aktiviteleri kullanabilirler, gelistirebilirler.

e Ahlaki konularda ortaklig1 saglamak i¢in aile destegi saglayabilirler.
Uzerinde anlasilmis ortak degerler olusturabilir; belli bir diizeyde dgrencileri

de bu siirece katabilirler.

2.2.7 Tiirkiye’de Karakter Egitiminin Uygulanmasi

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1 e§itim programlari ¢ercevesinde, bir
karakter egitimi programi yer almamaktadir. Ancak milli egitim temel kanunu
incelendigi zaman Tiirk milli egitim anlayisinin temelinde ahlak ve karakter
egitiminin yer aldig1 gériilmektedir (Glindogdu, 2010). Bu ¢ergevede 24.06.1973
tarihinde resmi gazetede yayinlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun

genel amaglar ile ilgili maddeleri su sekildedir:

“Tiirk Milli Egitiminin genel amaci Tiirk Milletinin biitiin fertlerini;
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1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli; Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yliceltmeye ¢alisan; insan haklarina ve anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlari davranig haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciline, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirmek;

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak; boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; ote
yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini ¢cagdas uygarligin

yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.”

[k6gretim okullarinm 1,2 ve 3. siniflarinda hayat bilgisi dersiyle okula yeni
baslayan 6rgencilerin, okul yasamina uyumunu saglamanin yani sira, basit anlamda

da olsa, ¢evrenin gozlenmesine ve incelemesine yer verilmektedir. Ayrica oturup
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kalkmasini, yemek dncesi ve sonrasi yapilmasi gerekenler gibi, ¢ocugun giinliik
yasantisinda On siray1 alan bilgi ve davranislar1 kapsayan konular, ¢ocuk
psikolojisine uygun olarak verilmeye calisilmaktadir. Boylece ilk {i¢ sinifta okutulan
Hayat Bilgisi dersi, 4. siniftan itibaren okutulmaya baslanan Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi dersi i¢in de bir hazirlik asamasi olmaktadir (Cebeci, 2005).

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi 6gretim programinda 6grencilere
kazandirilmak tizere “ahlakli ve hosgoriilii olma, elestirel diistinme, iletisim kurma,
problem ¢6zme, aragtirma, karar verme, girisimcilik™ gibi temel beceriler ve “adil
olma, aile kurumuna 6nem verme, bagimsizlik, bilimsellik, ¢aliskanlik, dayanisma,
olgiililiik, yamusak huyluluk, giivenilir olmak™ gibi degerlerin yer aldig1
goriilmektedir. Ayrica Tiirkge, sosyal etkinlik, Sosyal Bilgiler gibi derslerde de
karakter egitimine rastlanmaktadir. Tiirkiye’de ayr1 bir karakter egitimi programi
olmamasina ragmen Tiirk Milli Egitim Temel Kanununda ve derslerin
programlarinda karakter egitimiyle ilgili pek ¢ok madde bulunmaktadir (Gilindogdu,

2010).

2.2.8 Tiirkiye’de Karakter Egitimi Ile Tlgili Yapilan Cahsmalar

Ada, Baysal ve Korucu’nun sinif 6gretmenleriyle karakter egitimi ile ilgili bir
aragtirma yapmustir. Yapilan bu arastirmada, 6gretmenlerin siif icindeki olumsuz
durumlara gosterdikleri tepkiler incelenmistir. Sonuglar dogrultusunda sinif
ogretmenlerinin karakter egitimi konusunda desteklenmeleri gerektigi ortaya

¢ikmistir (Ada, Baysal ve Korucu, 2005).
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Dilmag, 1999°da yaptig1 arastirmada ilkogretim 4 ve 5. sinif 6grencilerine
insani degerler egitimi vermis ve bu egitimim etkililigin, ahlaki olgunluk 6lcegi ile
sinamistir. Yapilan ¢calisma sonucunda insani degerler egitimi programinin
ilkogretim kademesindeki 6grencilerin ahlaki olgunluk diizeyinin gelisimine katkida

bulundugu sonucuna varmistir.

Ustiinyer’in (1999) yaptig1 arastirmada karakter egitimi ile ilgili egitimci
goriiglerine bagvurmustur. Yapilan bu arastirma sonucunda, karakter egitiminin
ihtiya¢ oldugunu, ailelerin ¢ocuklarina evrensel degerleri vermede yetersiz
kaldiklarini, 6gretmenlerin de is yiikleri ve yeterlikleri sebebiyle basarili
olamadiklarini belirtmistir. Ayrica 6grencilerin karakterlerini elestirmeleri i¢in sosyal
faaliyetlere yonlendirilmesi gerektigini, bunun i¢in de sinav sisteminin degistirilmesi

gerektigini vurgulamiglardir.

Gilindogdu 2010°da yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin karakter egitimini gok
onemsediklerini ancak 6grencilerinde karakter egitiminin orta diizeyde kaldigini
gordiigiinii vurgulamigtir. Buna sebep olarak egitim programlarinin ¢ok yogun
olmasi, 6gretmenlerin branslariyla ilgili 6gretim yapmayi asli gorev olarak
algilamalar1 ve 6gretmenlerin karakter egitimiyle ilgili etkinlikler konusunda
donanimli olmamalari goriilmektedir. Ayrica geng, bekar, kidemi daha az olan ve
cocuk sahibi olan 6gretmenlerin dersleri esnasinda bu davranislar1 daha ¢ok

onemsedikleri ve bu davraniglara daha fazla rastladiklar1 goriilmiistiir.

Gokeek 2007 yilinda yaptigr aragtirmada 5-6 yas arasi ¢cocuklar i¢in
hazirlanan karakter egitimi programinin etkisini incelemis ve arastirma sonucunda

ailelerin karakter egitiminin okul egitim programlari iginde yer almasi gerektigini
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belirtmislerdir. Okul Oncesi egitiminde karakter egitimi programinin olmasi

gerektigine, ailelerin evde yetersiz kaldiklar1 sonucuna varmistir.

Yildirim’in 2007 yilinda yaptig1 arastirmada, ilkogretim diizeyinde bir
karakter egitimi programi model Onerisi ve uygulamas ile ilgili aragtirmasinin
sonucunda, arastirmaya katilanlarin biiyiik kisminin karakter egitimi modelinin

ilkdgretim okullarinda uygulanmasina ihtiya¢ duyduklarini belirmislerdir.

2.2.9 Karakter Egitimi Yetkinlik inanci

Karakter egitimi ile 6gretmen yetkinligi arasinda bir iligski oldugu kesindir.
Karakter egitiminin etkili olabilmesi igin 6gretmenin mutlaka 6grencilerin
karakterini etkileme yetenegine inanmasi, ayn1 zamanda da genel olarak
ogretmenlerin siif disindan gelen olumsuz etkileri bas edebilme yetenegine

inanmasi gerekmektedir (Eksi, 2003).

Karakter egitimi ile 6gretmen yetkinligi arasindaki iligki ilk olarak Milson ve
Mehlig (2002) tarafindan yapilan arastirma ile incelenmistir. Daha sonra Milson
(2002) yaptig1 arastirmada 6gretmen yeterlik yapisinin karakter egitimi ile iligkili
oldugunu belirtmektedir. Milson (2002), karakter egitiminin etkili olabilmesi i¢in
Ogretmenin 6grencilerinin karakterini olusturmada hem kendi yetenegine, hem de
genelde 6gretmenlerin sinif dis1 olumsuz etkilerle bag etme yeteneklerine inanmalari
gerektigini ifade etmektedir Bu boliimde 6gretmenlerin bu inanglarinin temelinde yer
alan yetkinlik kavrami, yetkinlik inanci, 6gretmen yetkinligi ve 6gretmen 6z

yetkinlik inancindan s6z edilmistir.
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2.2.9.1 Yetkinlik Kavrami

Yetkinlik kavrami ilk olarak Albert Bandura tarafindan ortaya atilmis bir
kavramdir. Sosyal 6grenme teorisine dayanan yetkinlik kavramini Bandura (1977) su
sekilde tanimlamigtir. Kisinin istedigi bir performansi elde etmesi i¢in yapmasi
gereken isleri gerceklestirip gerceklestiremeyecegi ile ilgili kendi yetenegine olan

inancidir.

Yetkinlik bireyin duygu ve diistincelerini gdsteren énemli bir kavramdir.
Yetkinlik kavrami Bandura tarafindan ilk olarak 1977 yilinda ortaya atildiktan sonra
biiyiik bir dikkat ¢ekmis ve bu konu hakkinda arastirmalar baslatilmistir. Yetkinlik
inancinin bu kadar 6nem kazanmasinda bazi temel sebepler lizerinde durulmaktadir

(Bandura, 1986 Akt. Tiirk, 2008).

Birincisi yetkinlik kavraminin, gelecek performansi gegmis performanstan ve
bilissel yetenek diizeyinden daha iyi yormadiginin arastirmalarla gosterilmis

olmasidir.

Ikincisi yetkinligin gelismesinin performansi da yiikselttiginin ortaya
konulmus olmasi1 ve daha da 6nemlisi, yetkinlik inancinin dogrudan degistirilebilir

olmasidir.

Ucgiinciisii, yetkinlik kavramimin “caba” iizerindeki etkisidir. Kisinin yiiksek
performans ortaya koyabilecegine inanmasinin, bir faaliyet i¢cin gosterecegi ¢abayu,
problemlerle karsilastiginda bu faaliyete devam etmek i¢in gdsterecegi sebat
diizeyini ve olumsuz deneyimlerden sonra ne kadar ¢abuk toparlanacagin

belirledigini vurgulamaktadir.
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Bandura’ya (1997) gore yetkinlik sahibi bireylerin 6zel gorevleri yapma, daha
bliyiik hedefler belirleme ve bunlar1 hayata ge¢irme, basarisizliktan cabuk kurtulma
ve yetkinlik sahibi olmayan insanlara gore daha stratejik diisiinme 6zelliklerine sahip
olduklarini ileri stirmektedir. Bir bireyin yetkinlik inanc1 ne kadar gii¢lii olursa,
bireyin direnci ve ¢abasi o derece giiclii olur. Bireyin problem ¢dzme, diisiinme ve
davraniglarini etkiler. Yiiksek yeterlilik duygusuna sahip kisiler giicliikler karsisinda
daha fazla caba gosterirler. Hedefleri biiyiiktiir ve zor isleri basarmak i¢in daha fazla
ugrasirlar. Yetkinlikleri diisiik olan insanlar, olaylarin goriindiigiinden zor oldugunu
diisiiniir, her seye dar bir goriis agisindan bakarlar. Yeteneklerine dair bu tip
inanglari, kaygiy1 ve stresi arttirirken, kisinin bir sorunu en iyi sekilde ¢6zebilmesi
icin gereken bakis agilarini ise daraltir. Bu sebeple yetkinlik, bireylerin basari
diizeylerini ¢ok giiclii bir sekilde etkilemektedir. Kendilerine olan giivensizlikleri
Ogrenme giidiisii yaratir ancak daha 6nceden edinilen yeteneklerin ustalikla
kullanimin1 engeller. Hedefleri biiylik degildir, kolay isleri tercih ederler ya da

tamamen sorumluluktan kagarlar (Woolfolk Hoy, 2004 Akt. Tiirk, 2008 ).

Bireylerin kendi yeteneklerine olan inancini ifade eden 6z yeterligin birgok
olumlu sonucu vardir. Bunlar ana maddeler halinde toplandiginda bireylerin

yetkinligi yiiksek oldugunda;

* Daha yiiksek hedefler belirlenir ve bunlarin gerceklestirilmesi i¢in daha ¢ok

caba sarf edilir.

» Kompleks karar verme durumlarinda daha etkili ve gérev merkezli olunur.

* Davranislar i¢in ¢esitli yapici yol gostericiler saglanir.
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* Deneme sayisi artirilir ve 1srarci olunur.
* Gelecek i¢in daha olumlu bir bakis agisina sahip olunur.

Yetkinligi diisiik olan bireyler i¢in ise, bu maddelerin tam tersi s6z

konusudur (Mutlu, 2003).

Bandura’ya gore, yetkinlik inanci, birbiri ile etkilesim halinde olan baslica

dort bilgi kaynagina dayandirilmaktadir (Bandura, 1994).
Bunlar;

1. Performans Basarilar: (Yapilan Isler ve Erisilen Hedefler): Bireyin giristigi
islerde gosterdigi basar1 onun daha sonra benzer islerde basarili olacaginin
gostergesidir. Dolayisiyla yasanan basar1 6diil etkisi yapmakta ve bireyi
gelecekte de benzer davraniglara glidiilemektedir.

2. Dolayli Yasantilar (Baskalarinin Deneyimleri): Pek ¢ok beklenti diger
kisilerin deneyimlerinden kaynaklanir. Bagka kisilerin basarilarin1 gézlemek,
Kisinin basarili olabilecegi beklentisine girmesini saglayabilir.

3. Sozel Ikna: Bir davramigin basariyla yapilabilecegine iliskin tesvik ve
ogiitlerle bireyin cesaretlendirilmesi, yetkinlik beklentilerinin degigsmesine
sebep olabilir.

4. Duygusal Durum: Bireyin davranisa girisecegi sirada bedensel ve duygusal

olarak iyi durumda olmasi girisimde bulunma olasiliin1 arttirir.
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2.2.9.2 Yetkinlik inanci

Oz yetkinlik kavramimin temeli olan 6z kavrami, bireyin kendine ait
algilarinin toplamini ifade eder. Oz kavrami ¢ok boyutludur ve 6z giiven, 6z saygi

kavramlarini da kapsar. Bireyin 6z kavrami,

e (Cevrenin yorumlamalari, deneyimleri araciligiyla bi¢imlenir.

e Onemli bulunan diger insanlarin tesvikleri ya da degerlendirmelerinden

oldukga etkilenir (Schunk, 2000 Akt. Acar, 2005).

Yeterlik inanc1 ise Albert Bandura’nin sosyal 6grenme teorisinin temelinde
yer alan bir kavramdir. Buna bagli olarak 6z yetkinlik inancin1 Bandura bireyin sahip
oldugu yetkinliklerini, bir gérevin gerekliliklerini yerine getirebilmek acisindan ne
diizeyde yeterli gordiigii olarak tanimlamaktadir. Bu inang bireyin kendi
yetkinliklerini degerlendirmesi sonucu olusur. Birey i¢inde bulundugu ortama uyum
saglayabilmek i¢in yetkinliklerini irdeler ve yeterli goriirse harekete geger. Kisinin
yetkinlikleri ile ilgili bu inanc1 yetkinlik inancidir ve oldukg¢ada etkilidir (Isik, 2001

Akt. Aydn, 2008).

Bandura (1977) bireylerin kendi yeterliklerinin, 6z-yetkinlik ve sonu¢ alma
etkililigi olmak iizere iki farkli yapidan olustugunu ifade etmektedir. Oz yetkinlik;
bireyin kendi deger yargisi ve verilen bir gorevi etkileyen bireysel yeterliliklerle ilgili
inanglardir. Sonug beklentisi; bireyin bir is karsisinda gosterecegi performansa olan
inancinin bir yargisidir. Bir is karsisinda kisinin kontrolii disinda gelisebilecek
olaylarla bas edip edemeyecegi, yeterli davranip davranamayacagina olan

inancidir.(Bandura, 2001 Akt. Aydin, 2008). Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy (1998)
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yaptiklar1 bir ¢alismada yetkinlik ve sonug beklentisi arasindaki iligkiyi, her iki
yapinin da soru 6rnekleri ile agiklamaya ¢alismislardir. Onlara gore, yetkinlik sorusu,
“Verilen gorevi istenen diizeyde basarmak i¢in gerekli etkinligi organize edecek
kapasiteye sahip miyim?” iken, sonug beklentisi sorusu “Eger gorevi istenen diizeyde
basarirsam olasi sonug ne olur?”dur. Yetkinlik ve sonug beklentisi birbirine bagl
yapilardir ve sonug beklentisi 6z yetkinligin bir ¢iktis1 durumundadir. Ornegin; eger
yiizmede diisiik yetkinlik inancina sahip olan kisi suya diiser ise, sonucunda da

bogulacagini tahmin eder (Y1ilmaz, 2007).
Bandura (2001)’ya gore yetkinlik inanglarinin hayatimizdaki yeri biiyiiktiir.
Buna gore yetkinlik inanglart,

¢ Kisinin pozitif ya da negatif diisiinmesini,

e Yasaminda ne tiirlii amagclar belirleyecegini,

e Nasil bir yasam bi¢iminin olacagini,

e Zorluklar karsisinda ne derece ¢aba harcayacagini,
e (Cabalarinin iirlinii nasil olacagini,

¢ Genel anlamda ne kadar stresli oldugunu etkiler (Kiremit, 2006).

Sonug olarak yetkinlik inanci yliksek olan bir birey kendisine daha zorlu
hedefler koyar ve bunu bagsarmak i¢in kendini sorumlu hisseder. Bu durum
sonucunda bagar1 durumunu arttirir. Diisiik yetkinlik inancina sahip birey ise kendine
zorlu hedefler koymaktan kaginir ve kendini basarisizliga siiriikler. Ornegin bireyin
Matematik dersine kars1 yetkinlik inanci diisiik ise ne kadar ¢alisirsa galigsin yiiksek

not alamayacagina inanir ve akabinde de o dersten basarisiz olur.
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2.2.9.3 Ogretmen Yetkinligi

Bireyin gelismesindeki en énemli faktor egitimdir. Ogrencilerin yasaminda
istendik davraniglar yapmay1 amaglayan 6gretmenler egitimin vazgegilmez
unsurlaridandir. Ogretmenlerin 6grencilerine istendik davranis kazandirma iliskin
yargisina 6gretmen yetkinlik algis1 denilmektedir. Toplum ve diinya gelistikce
Ogretmenlere yiiklenen sorumluluklar da artmakta ve ¢esitlenmektedir. Milli egitim
bakanlig1 6gretmenlerin yerine getirmesi gereken temel gorevi “ulusal ve evrensel
degerleri benimseyen ve sorunlara ¢oziim tireten, milli egitimin ve alani ile ilgili ders
programlarimin amaglarin davranisa doniistiiren, 6grenmeyi ogrenen bireyleri, her
bireyin gereksinimini de dikkate alarak yetistirmek” olarak belirtmistir. Milli Egitim
Bakanhginin hazirladigr “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Taslagi”nda
(MEB, 2006: 3-4), iyi bir 6gretmenin sahip olmas1 gereken genel yeterlikler alt1

baslik altinda toplanmistir. Bunlar asagidaki gibidir:

1. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
2. Program ve Igerik Bilgisi

3. Ogreneni Tanima

4. Ogrenme ve Ogretme Siireci

5. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

6. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri

Yetkinlik kapsaminda yapilan arastirmalar sonucunda yiiksek 6z yetkinlige
sahip 6gretmenlerin dgrencilere bilgi verme, 6grenci merkezli yontemler kullanmada
ve 0grencileri arastirmaya yonlendirme konularinda daha istekli olduklar:

gorilmiistiir.
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2.2.9.4 Ogretmen Oz Yetkinlik inanci

Ogretmen yetkinlik inanci, 6gretmenlerin 6gretme islevini basaril bir sekilde
yerine getirebilmek icin gerekli davranislart gosterecekleri konusundaki inaniglari

olarak tanimlanmaktadir (Atici, 2000).

Onemli arastirmacilar tarafindan yapilan belli bash 6gretmen yetkinlik inanci
tanimlar su sekildedir. Kiremit (2006) 6gretmenlerin yetkinlik algilari, 6gretmenin
orgencisini akademik ve sosyal olarak gelistirip, beklenen diizeye getirebilecegine
olan inanc1 olarak tanimlamistir. Woolfolk’a (2000) gore 6gretmenlerin 6z-
tizerindeki pozitif etkileridir. Bergman ve arkadaslar1 6gretmen 6z- yetkinligini,
orgenci performansinin etkisiyle 6gretmenin kendi yeteneklerine ve yeterliklerine
olan inanglar1 seklinde tanimlanmistir. Fridman ve Kaos (2001) 6gretmen 6z-
yetkinligini, 6gretmen inanglarmin 6grenci davraniglarina ve 6rgencinin akademik
basarisina, zor veya yavas 0grenen dgrencilerin 6grenme giidiilerine olan etkileri
olarak tanimlamislardir. Hoy ve Wooplfolk™ a (1993) gore 6gretmen 6z- yetkinligi,
bir 6gretmenin zor 6grenen dgrencilerin 6grenmesine yardim etmek i¢in onlara

ulasabilecegi yoniindeki inanglaridir.

Ogretmen yetkinlik inanc1, 6gretmenlerin 6gretme islevini basaril bir sekilde
yerine getirebilmek i¢in gerekli davraniglar1 gosterecekleri konusundaki inaniglart

olarak da tanimlanmaktadir (Atici, 2000 Akt. Ercan, 2007).

Ogretmenlerin yetkinlikleri ile ilgili yapilan arastirmalarda elde edilen

sonuglara genellendiginde yiiksek 6z-yetkinlik duygusuna sahip 6gretmenler:
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a. Ogretmede ¢ok fazla gayret gosterirler,

b. Ogretmede daha istekli ve coskuludurlar,

c. Onemli 6gretimsel kararlar1 daha net ve gabuk alirlar,

d. Egitim programlarimi yiiriitmede daha basarili ve diger 6gretmenlere
gore daha az stresli olurlar,

€. Yeni fikirlere ve yeni 6gretim yontemlerini kullanmaya daha
yatkindirlar,

f. Ogrenci yanlis yaptiginda 6grenciye kars1 daha az elestireldir (Riggs

ve Enochs, 1990 Akt. Sahinkaya, 2008)

Yiiksek yetkinlik inancina sahip 6gretmenlerin, diisiik 6z yetkinlige sahip
Ogretmenlere oranla engellerle karsilastiklarinda daha giiglii olurlar ve zorluklar
karsisinda daha hizli toparlanabilmektedirler. Sosyal 6grenme kuramcilarina gore
kisinin yetkinlik algis1 bireylerin yaptiklar secimleri, bir is1 basarmada harcadiklar
cabay1 ve yasadiklar1 endise derecesini giiglii bir bi¢imde etkilemektedir (Tiirk,

2009).

2.3 AHLAK EGIiTiMi

2.3.1 Etik ve Ahlak Kavram

Felsefenin disiplinlerinden biri olan “Etik” s6zciigiiniin kokeni Yunan dili
olup; ethos sozciigiinden gelmektedir. Ethos kelimesi hem aliskanlik, tore ve

gelenek, hem de etige gore davranan kisi anlamina gelmektedir. Ahlak sozciigiiniin
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karsilig1 olan moral sézciigii Latince mor, sézciigiinden tiiremis olup tore ve karakter

anlamina gelir (Pieper,1999).

Etik kavrami konusunda uzmanlarin kesin bir tanim yapmamasina ragmen
konu tizerinde bir¢ok diislinceler ortaya konmus ve bir¢ok tanimlara ulagilmistir. Etik

kavramu ile ilgili bazi tanimlar soyledir:

Aydin’a (2003) gore etik; biitiin amaglarin uygun olmasi, nelerin yapilip
nelerin yapilamayacagi, nelerin istenip istenmeyeceginin bilinmesi olarak

tanimlamaktadir.

Balci’ya (2001) gore etik, ahlaklar bilimi, davranis ve iligki kurallari; ahlak

bilimi semasi olarak tanimlanmaistir.

Inal’a gore etik bireylerin kurdugu iliskilerinin temelini olusturan degerleri,

normlar1 ve kurallar1 ahlaksal agidan ele alan bir felsefe disiplinidir (Aydin, 2003).

Etigin tanimlarina bakildigi zaman genellikle iyi veya kotii davraniglardan
bahsedilmektedir. Etik ile “iyi” kavrami birbiriyle dogrudan iliskilidir. Bu noktada
“iyi1” kavraminin tanimi ve sinirlarini belirlemek olduk¢a zordur. Bir yaklasima gore
“iy1” kavrami arzu edilen veya aranan hedef veya sonug olarak da tanimlanabilir
(Owens, 1982 Akt. Erdogan, 2007). Pehlivan’a gore eylemi ahlaki anlamda degerli
yapan, iyiyi ortaya koymasidir (Pehlivan 2001). Akarsu’ya (1998) gore insan
davraniglarinin etik bakimindan degerli ya da degersiz kilan sebeplere yonelik
filozoflarin egilimlerini iki ana grupta toplamak miimkiindiir. Birinci egilim;
eylemler, eyleme temel olan, eylemi ortaya koyan diisiliniisiin niteligine gore

degerlidir ya da degerli degildir. ikinci egilim ise, eylemin sonucuna ya da basarisina
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gore bir eylem etik bakimindan degerlidir ya da degerli degildir. Birinci eylemi etik
yonden degerli yapan, eylemi gergeklestiren kisideki iyi diisiiniistiir. Ikinci eylemi
etik yonden degerli yapan ise, iylyi ortaya koymasidir. Eylemi gerceklestiren kiginin

ne diislindiigii onemli degildir.

Etik kavrami ile ahlak kavrami iilkemizde birbirleriyle ayni anlamda oldugu
ve birbirinin yerine kullanildig1 goriillmektedir. Bunun sebebi olarak etik kavraminin
dilimize ahlak kavraminin karsilig1 olarak girmesi ve dyle kalmasi gosterilebilir.
Oysa etik dogru ve yanlis davranis teorisidir. Ahlak ise onun pratigidir (Ozbek,
2003). Billington (2001 Akt. Erdogan, 2007) etigi, dogru ve yanlis davranis teorisi

olarak, ahlaki ise bu teorinin uygulamasi olarak tanimlamigtir

Tiirk¢ede ahlak kavrami Latincede moral sozciigiiniin karsiligidir. Ahlak
insanlarin birbirleriyle iligkilerinde uymalar1 gereken manevi kurallar1 icermektedir.
Ahlakin etkisi, yaptirimer giicii ise kisinin kendi vicdanidir. Kisi eylemini
"vicdaninin sesine" kulak vererek dogru-yanlis, glizel-cirkin, iyi-kotii, olumlu
olumsuz olarak degerlendirir. Boylece birey, kendisi ile baskalar1 arasindaki

iliskilerde denge, diizen, denetim ve uyum saglar (Aydin, 2003).

Aktan’a (2004) gore ahlak, toplumsal yasamda, belirli kisi, grup ya da toplum
icin belirli zamanda ve belirli bir yerde gegerli olan deger yargilarinin, 6rf, adet,

norm ve kurallarin olusturdugu bir sistem biitliniidiir.

Ahlak kavramina iliskin farkli diisiincelere gore farkli tanimlamalar
yapilmaktadir. Kisacasi ahlak iy1 ve kotli davraniglarin toplamidir. Ahlak

tanimlarindan bazilar1 séyledir (Aydin, 2003):
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e Insanm iyi veya kotii olarak nitelendirilmesine yol acan manevi nitelikleri,
huylar1 ve bunlarin etkisiyle ortaya koydugu iradeli davranislar biitiindi.

e Insanin bir amaca yonelik olarak kendi arzusu ile iyi davranislarda bulunup
kotiiliikten uzak olmasidir.

e Bir toplumda kurallaridir.

e insan topluluklarinca zamanla benimsenen, bireylerin birbirleriyle ve diger

insanlarla iligkilerini diizenleyen kurallar, ilkeler ve inanglar biitliniidir .

Sonug olarak ahlak bireylerin karsilastiklar1 durumlarda neleri yapip neleri
yapmayacaklarina degerlendiren ve ona gore davranislarini diizenleyen vicdani

kurallar butiini olarak tanimlanabilir.
2.3.2 Ahlak Egitimi

Ahlak ile egitim arasinda ¢ok 6nemli bir iligki bulunmaktadir. Egitimin
bilinen en yaygin tanimi bireyde istendik davraniglarin yerlesmesi, olumsuz
davraniglarin sonlandirilmas1 amaciyla stirdiiriilen sistematik bir programdir. Nitekim
ahlak kurallar1 da dogustan kazanilan degil, egitim yoluyla sonradan 6grenilen

kurallardir.

Ahlak egitiminin amaci bireylerde “ahlaki karakter” olusturmaktir. Ahlaki
karakter, degisen sartlar altinda, gbzetilme ve cezalandirilma ihtimalinin diisiik
oldugu zamanlarda ayartilmaya kars1 direng gosterebilme, her sart ve durum altinda
ahlaki kurallara baglilig: siirdiirme, diiriist ve tutarli olma; her hareketin dogru
yOniinii kestirme, bundan ortaya ¢ikacak olan sonuglar1 da 6nceden gérme yetenegi

olarak anlasilmaktadir (Hokelekli, 2007). Egitimde egitimcinin szlerinden ¢ok
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davraniglar1 bireyler tizerinde 6rnek alma, kabul etme yoniiyle daha fazla etkiye
sahiptir. Taklit yoluyla 6grenme ahlak egitiminde 6nemli bir yere sahip oldugu igin,
yetigkin birey, davranislariyla 6rnek olmalidir. Bu durumda da 6zellikle okullarda
Ogretmenlere biiyiik isler diismektedir. Ciinkii okulda ahlak egitiminde en 6nemli
rolii 6gretmen oynamaktadir. Ogretmenlerin ahlak egitimi konusunda dikkat etmeleri

gereken davraniglar neler olmalidir? Bu davraniglara asagidaki 6rnekleri verebiliriz:

e Ogretmen, sozleri ve hareketleriyle, dgrencisine vermek istedigi
aliskanliklar ve karakterler icin, sevimli ve 6zIii bir 6rnek olmalidir.
Ogretmenin sdyledigi ile yaptig1 birbirini tutmuyorsa, bunu
Ogrenciden de bekleyemez.

e Ogretmen, 6grencilerine ne sug islerlerse islesinler itiraf etme ve
dogruyu soyleme aligkanligl kazandirmalidir. Cilinkii dogruluk insan1
kotiiliik yapmaktan alikoyacaktir.

e Ogrenciler arasinda rekabet ve kiskangliga yer vermemelidir. Onlari
birbirinden sogutacak ve ayiracak davranislardan sakinmalidir.

e Ogrencilere verilecek aliskanliklarin (ahlak, saglik, temizlik, diizenli
olma ve tutumlu olma vb.) ayrintil1 bir listesi yapilmal1 ve
ogrencilerin bu aligkanliklara uymalar1 saglanmalidir.

e Ogrencinin ahlaki hayatin etkileyen diger bir etken de arkadas
cevresidir. Arkadas ¢evresinin kotii etkilerini azaltmak i¢in 6gretmen,
ders disinda da dgrenciler arasinda bulunmaya calismalidir (Oz, 1959

Akt. Ulusoy, 2007).
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Sonug olarak ahlak egitimi konusunda 6gretmenlerin bir model olduklarini

bilmeleri ve daha dikkatli olmalar1 gerektigi sdylenebilir.

2.3.3 Ahlaki Olgunluk

Ahlaki olgunluk bir bireyin ahlaki gelisimde ulasabildigi en iist ahlak
diizeyidir. Sengiin (2008) ahlaki olgunlugu; ahlaki duygu, diisiince, yargi, tutum ve
davranig bakimindan yetkin ve zirvede olma durumu ve bu duruma en zengin, en
gerekli ve en dolgun anlamini veren ahlaki niteliklerin toplam1 seklinde

tanimlamistir.

Ahlaki olgunluk kavramini bilissel anlayisi benimsemis psikologlara gore,
adil ve insafli ahlaki yargilarda bulunabilmektir. Psikoanalitigi benimsemis
psikologlara gore, diirtiileri denetleyen, kisinin su¢unu kabul etmesini saglayan
igsellestirilmis bir su¢luluk duygusundan kaynaklanir. Sosyal 6grenme kuramcilari
i¢in diirlist ve dogru yargilarda bulunmaktir. Ahlaki olgunluk bireyin duygu,
diisiince, yargi ve tutumlarindaki her tiirlii ahlak digilig1 hemen hissedebilen
miikemmellik diizeyidir. Ahlaki olgunluga sahip bir birey; giivenilir, sorumlu,
saygili, adil, kendini kontrol edebilen, empati yetenegi gelismis iyi bir insandir.
Ayrica bunlara ilaveten kanunlara ve kurallara uyan bir birey olmasi beklenir
(Lickona, 1991).

Ahlaki olgunluk tizerine yapilan ¢aligmalar incelendiginde Lawrence
Kohlberg’in gelistirmis oldugu ahlaki gelisim kurami karsimiza ¢ikmaktadir.

Kohlberg’in 6ne siirdiigii ahlaki yargi gelisimi diizey ve evreleri ayn1 zamanda ahlaki
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olgunluk diizeyleri olarak da degerlendirilir (Sengiin, 2008). Kohlberg’in gelistirdigi
ahlaki gelisim kuramu {i¢ diizeyden olusur. Bunlarin birincisi olan gelenek 6ncesi
diizeyde otoriteye baglilik vardir. Ahlaki olaylarin ceza ve 6diille degerlendirildigi
bir basamaktir. Ikinci ahlaki gelisim basamag1 olan geleneksel diizeyde, birey ben
merkezci diisinmeden empatik diisiinmeye gecer. Bu diizeyde i¢inde bulundugu
toplumun ahlak kurallarini benimser. Bu diizeyin ahlak anlayisina gore, yalniz
toplumsal diizene uymak yeterli degil, bu diizeni desteklemek, savunmak, yasatmak,
korumak ve siirdiirmek de 6nemlidir (Sengiin ve Kaya, 2008). Kohlberg’in {iglincii
ahlaki gelisim basamagi olan gelenek sonrasi diizeyde birey ahlaki deger ilkelerini
kabul eder ve bu ilkeleri kendi goriisiine gére yeniden tanimlar. Yani toplumsal
kurallarin degisebilecegi veya diizenlenebilecegini degerlendirdigi diizeydir. Bu
diizeyde birey adalet, esitlik, insan haklar1 gibi evrensel kavramlarla ilgili kendi
ahlak ilkelerini kendisi olusturur. Birey artik geleneksel diizeyi agmus, iist diizey bir
kisilige sahip olma yolundadir. Aydin (2003) bu diizeyin ¢ok az insanda
goriilebilecegini One slirmiistiir.

Kohlberg’e gore insanlarin ¢gogu geleneksel diizeydedir. Cok az insan gelenek
sonrasi diizeye gecebilmistir. Thomas Lickona’a gore ahlaki olgunluk ahlaki duygu,
ahlaki diisiince ve ahlaki davranig olmak iizere ii¢ boyuttan olusmaktadir. Lickona’ya
gore ahlaki davranis, ahlaki duygu ve ahlaki diislincenin bir sonucu olarak bireylerin
ahlaki olgunluk diizeyini belirtir (Lickona, 1991).

Ahlaki olgunluga ulagmis bireyler istek ve davranislari arasindaki uyumu
yakalamis bireylerdir. Ahlaki olgunluk, ahlaki degerleri i¢sellestirmeyi, ahlaki

degerlerin vicdanda yerlesmesini ve koklesmesini gerektirir (Sengiin, 2008). Ahlaki
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olgunluk sadece ahlaki degerleri bilmekle saglanmaz. Ayni1 zamanda birey ahlaki
degerleri giinliik yasaminda da uygulamasi gerekmektedir.

Yapilan bu ¢aligmada ilkogretim okullarinda gorev yapan d6gretmenlerin
karakter egitimi yetkinlik inan¢ ve ahlaki olgunluk diizeylerini belirlemek amaciyla

hazirlanmstir.
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BOLUM I11

3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontem, arastirma modeli, evren ve 6rneklemi,
arastirmada kullanilacak veri toplama araglar1 ve verilerin analiz edilmesinde

kullanilan istatistiksel teknikler ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1 Arastirmanin Modeli [Deseni]

Bu arastirma iliskisel tarama modelinde nicel arastirma yontem ve teknikleri
kullanilarak yapilandirilmistir. Tarama modeli, ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da
ondan aliacak bir grup, 6rnek ya da 6rneklem {izerinde yapilan tarama
diizenlemeleridir (Karasar, 2004). Bu modelin bir tiirii olan iligkisel tarama
modelinde ise; iki ya da daha ¢ok sayida degisken arasinda birlikte degisim varlig:
ve/veya derecesi belirlenmeye ¢alisilir. iliskisel tarama iki tiirlii yapilir. Bunlar:
korelasyon tiirii iliski ile karsilastirma yolu ile elde edilen iliskilerdir (Karasar, 2004).
Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kapsaminda ilkdgretimde gorev yapan
ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanglari ile ahlaki olgunluk diizeyleri

arasindaki iliski incelenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini, 2011-2012 6gretim yilinda Eskisehir ili Odunpazari ve

Tepebasi merkez ilgelerinde gorev yapan ilkogretim okulu 6gretmenleri
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olusturmaktadir. Bu kapsamda Eskisehir ili merkez il¢elerinde toplam 125 okul ve bu
okullarda gorev yapmakta olan toplam 4091 6gretmen arastirma evrenini

olusturmaktadir. Evrenine iligkin istatistiki veriler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Eskisehir Merkezindeki Ilkogretim Okul ve Ogretmeni Dagilimu

Devlet Ozel Toplam

Merkez ilce  Okul  Ogretmen Okul Ogretmen Okul  Ogretmen
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1

Tepebasi 53 1639 7 250 60 1889
Odunpazari 64 2159 1 43 65 2202
Toplam 117 3798 8 293 125 4091

Tablo 2 incelendiginde Eskisehir ili Tepebasi ve Odunpazari ilgelerinde gorev
yapmakta olan 4091 ilkogretim 6gretmenin 3798’ini devlet kurumlarda galisan
Ogretmenler olustururken, 293’iinii 6zel kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin
olusturmaktadir. Ayrica Tepebasi ilgesinde 53 devlet okulu ve 7 6zel okul;
Odunpazari ilgesinde 64 devlet okulu ve 1 6zel okul bulunmaktadir. Toplamda ise
Eskisehir merkez il¢elerinde 117 devlet okulu ve 8 6zel okul olmak iizere toplam 125
okul bulunmaktadir

Arastirmanin 6rneklemini, Eskisehir ili merkez ilgelerinde yer alan ilkogretim
okullar1 arasindan kiime 6rneklem yontemi ile secilen 6gretmenler olusturmustur.
Kiime 6rnekleme; birden ¢ok agama kullanan ve ¢cogunlukla genis cografi alanlari
kapsamak i¢in kullanilan, kiimelenmis birimlerin rastlantisal olarak secildigi ve sonra
orneklenen kiimelenmis birimlerden ya da kiimelerden 6rneklemlerin ¢ekildigi bir tiir
rastlantisal 6rneklemdir (Neuman, 2007). Yapilan bu arastirmada Eskisehir

merkezinde yer alan ilkogretim okullar1 ilgelere gore Odunpazari ve Tepebasi olarak
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iki tabakaya ayrilmis ve rastlantisal olarak her iki tabakadan 17’ser okul se¢ilmistir.

Belirlenen okullardaki 6gretmenlerin hepsine ulasilmaya caligilmistir. Aragtirma

orneklemine dahil edilen okullarin listesi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Ornekleme Dahil Edilen Okullarin Merkez Ilgelere Gore Dagilimi

Odunpazari Tepebast
1.Hava Ikmal Bakim Merkezi I1kdgretim Sehit Piyade Astsb. Cvs. Soner Oziibek
Okulu [Ikdgretim Okulu

23 Nisan Ilkdgretim Okulu

71 Evler ilkdgretim Okulu

Adalet Ikogretim Okulu

Ahmet Sezer {lkégretim Okulu

Dr. Halil Akkurt Ik gretim Okulu
Kire¢ Sedat Buhuma I1kégretim Okulu
Porsuk ilkogretim Okulu

Mehmet Ali Yasin [lkogretim Okulu
Milli Zafer Ilkogretim Okulu

Orgeneral Halil Sozer 11kdgretim Okulu
Sami Sipahi I1kdgretim Okulu

Sehit Serkan Ozaydin Ilkdgretim Okulu
Seker Ilkdgretim Okulu

Vali Sami Sénmez {1kdgretim Okulu
Yildirim Beyazit ilkdgretim Okulu

Yunuskent Anaokulu

Atatiirk Tlkdgretim Okulu

Barbaros ilkdgretim Okulu

Cemalettin Sarar [Ikogretim Okulu
Cukurhisar [lIkdgretim Okulu

Ismet Pasa Ilkdgretim Okulu

Kardesler Ilkdgretim Okulu

Korgeneral Liitfi Akdemir {1kdgretim Okulu
Mimar Sinan {1kégretim Okulu

Resat Benli Ilkogretim Okulu

Suzan Giircanli {lkégretim Okulu

Sehit Tlker Karter ilkdgretim Okulu

Ata Ilkdgretim Okulu

Ticaret Borsas1 ilkégretim Okulu

Tunali Tlkégretim Okulu

TOKI Sehit Emre Bolat Ik gretim Okulu
Ulkii Tlkégretim Okulu

Orneklem biiyiikliigiinii saptamakta ise farkl biiyiikliikteki evrenler igin

kuramsal 6rneklem biyiikliikleri ¢izelgesinden yararlanilmistir (Balci, 2001). Buna

gore; 4.091 6gretmen evreninde % 95 giiven diizeyi i¢in gerekli biiylikliik en az 352

kisidir. Bu ¢ergevede; uygulama sirasinda yasanabilecek kayiplar ve uygulanan
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Olceklerden uygun olmayanlarin olabilecegi de diisiiniilerek aragtirma i¢in 400 6lgek
ogretmenlere ulastirilmistir. Ogretmenlerden toplanan 400 lgekten 20 tanesi yanlis
ve eksik dolduruldugundan degerlendirme dis1 birakilmistir. Boylece arastirma
orneklemini Eskisehir ili Tepebas1 ve Odunpazari ilgelerinde yer alan 380 ilkogretim

O0gretmeninden gelen veriler olusmaktadir.

Arastirmanin 6rnekleminde yer alan, Eskisehir ili merkez ilgelerinde bulunan
ogretmenlere iliskin demografik (cinsiyet, meslekteki kidem, medeni durum, varsa
cocuk sayisi, branst ve mezuniyet durumunu) frekans-yiizde dagilimlar asagida

tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 4

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Ait Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Cinsiyet n %
1-Kadin 199 524
2-Erkek 181 47.6
Toplam 380 100.0

Tablo 4°te goriildiigii gibi arastirmaya katilanlarin 199’unu (%52,4) kadin
ogretmenler olustururken; 181°ini (%47,6) erkek d6gretmenler olugturmaktadir.

Tablo 5

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Ait Frekans ve Yiizde
Dagilimlart

Mesleki Kidem n %

1- 1-5Y1 52 13.7
2- 6-10 Y1l 100 26.3
3- 11-15Y1l 73 19.2
4- 16-20 Y1l 62 16.3
5- 20 ve Uzeri 93 245

Toplam 380 100.0
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Tablo 5°te goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin 52°si (%13,7) 1-
5 yillik, 100’1 (%26,3) 6-10 yillik, 7371 (%19,2) 11-15 yillik, 62’si (%16,3) 16-20

yillik ve 93’1 (%24,5) 20 yil ve tizeri mesleki kideme sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 6

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Ait Frekans ve Yiizde
Dagilimlar

Medeni Durum n %
1-Evli 333 87.6
2-Bekar 47 12.4
Toplam 380 100.0

Tablo 6°da goriildigi gibi arastirmaya katilanlarin 333’tinii (%87,6) evli

ogretmenler olustururken, 47’sini (%12,4) bekar 6gretmenler olusturmaktadir.

Tablo 7

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cocuk Sayilarina Ait Frekans ve Yiizde
Dagilimlar

Cocuk Sayisi n %

1- 0 Cocuk 44 13.1
2- 1 Cocuk 92 27.3
3- 2 ve Uzeri 201 59.6
Toplam 337 100.0

Tablo 7°de goriildigi gibi arastirmaya katilanlarin 44t (%13,1) ¢ocuk sahibi

degilken, 92°si (%27.3) 1 ¢ocuk sahibi, 201’1 (%59.6) 2 ve tizeri ¢ocuk sahibidir.
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Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Branslarina Ait Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Brans ] %
1. Smf Ogretmeni 179 471
2.  Tirkee 26 6.8
3. Matematik 29 76
4.  Fen ve Teknoloji 16 4.2
5. Sosyal Bilgiler 13 34
6. Ingilizce 26 6.8
7. Okul Oncesi 14 3.7
8.  Din Kiiltiirii ve A.B. 13 34
9.  Gorsel Sanatlar 12 3.2
10. Rehberlik 10 2.6
11. Beden Egitimi 10 26
12. Diger 32 84
Toplam 380 100.0

Tablo 8°de goriildiigi gibi arastirmaya katilanlarin 179°u (%47,1) sinif

ogretmeni, 26’s1 (%6,8) Tiirkge 6gretmeni, 29°u (%7,6) Matematik 6gretmeni, 16’s1

(4,2) Fen ve Teknoloji 6gretmeni, 13’1 (%3,4) Sosyal Bilgiler 6gretmeni, 26’s1

(%6,8) Ingilizce dgretmeni, 14’{i (%3,7) Okul Oncesi dgretmeni, 13°ii (%3,4) din

kiiltiirli ve ahlak bilgisi 6gretmeni, 12’si (%3,2) Gorsel Sanatlar 6gretmeni, 10°u

(%2,6) rehberlik 6gretmeni, 10’u (%2,6) Beden Egitimi 6gretmeni ve 32’si (%8.4)

diger branslara sahip olan 6gretmenlerden olugmaktadir. Diger branslar se¢enegini

secen Ggretmen branglari ise soyledir: 4 6gretmen bilisim ve teknoloji ile teknoloji ve

tasarim O6gretmeni, 3 6gretmen miizik ve zihinsel engelliler 6gretmeni, 1 6gretmen

ozel egitim, fizik, kimya, edebiyat ve el sanatlar1 6gretmeniyken 13 6gretmen

brangini agiklamamustir.
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Tablo 9

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Mezuniyet Durumlarina Ait Frekans ve Yiizde
Dagilimlar

Mezuniyet Durumu n %

1. On Lisans 43 11.3
2. Lisans 280 73.7
3. Lisans Ustii 57 15.0
Toplam 380 100.0

Tablo 9°da goriildiigii gibi aragtirmaya katilanlarin 43’4 (%11,3) 6n lisans
mezunu, 280’1 (%73,7) lisans mezunu, 57’si (%15.0) lisans tistii mezunu olan

Ogretmenlerden olusmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar:

Arastirmada 1 kisisel bilgi formu ve 2 6l¢ek kullanilmistir. Bunlar;
Kisisel bilgi formu: Aragtirmanin bagimsiz degiskenleri hakkinda veri toplamak
amaciyla ankete katilan 6gretmenlerin; cinsiyet, meslekteki kidem, medeni durum,
varsa ¢ocuk sayisi, brang1 ve mezuniyet durumunu 6grenmek amaciyla gelistirilmis

alt1 sorudan olugmaktadir.

Karakter Egitimi Yetkinlik inanc1 Olgegi: Bu arastirmada kullanilan “Karakter
Egitimi Yetkinlik Inanci Olgegi” dgretmenlerin karakter egitimi konusundaki
algilarin1 6lgmek amaciyla Milson ve Mehlig (2002) tarafindan gelistirilmis ve Eksi
(2003) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Olcek iki boyutlu ve 24 maddeden
olusmaktadir. Olgegin iki alt boyutunu olusturan Kisisel Ogretim Yetkinligi

boyutunda 12 soru (KOY) ve Genel Ogretim Yetkinligi (GOY) boyutunda 12 soru
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bulunmaktadir. Milson ve Mehlig (2002) tarafindan gelistirilen orijinal 6l¢egin her
bir alt boyutun giivenirligini 6l¢mek i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
hesaplanmistir. Milson ve Mehlig (2002) KOY igin 0.87 ve GOY i¢in 0.61
bulmuslardir. Tiirkgeye uyarlayan Eksi (2003) ise KOY igin 0.83, GOY igin ise 0.62
degerlerini bulmustur. Yapilan bu arastirmada KOY i¢in 0.73, GOY icin ise 0.46
degerleri bulunmustur. Hesaplanan bu katsayilar 6l¢egin alt boyutlarinin giivenilir
oldugunu ortaya koymaktadir.

Karakter Egitimi Yetkinlik Inanc1 Olgegi besli likert tipi dlgek olup, dlcekteki
maddelerin segenekleri “Kesinlikle Katiliyorum, Katilryorum, Kismen Katiliyyorum,
Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum” seklindedir. Olgege verilen yanitlarin
puanlanmasinda “Kesinlikle Katiliyorum” bes puan, “Katiliyorum” dort puan,
“Kismen Katiliyorum” ii¢ puan, “Katilmiyorum” iki puan ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” segenegine bir puan verilmistir. Olumsuz maddeler ise ters
puanlanmustir.

Ogretmenlerden dlgekte yer alan maddeleri 5nem derecesine gore bir ile bes
arasinda degerlendirmeleri istenmektedir. Karakter Egitimi Yetkinlik Inanci
Olgeginden alinabilecek en yiiksek puan 24x5=120 iken; en diisiik puan ise
24x1=24tiir. Olgekten alinabilecek ortalama puan 24x3=72dir. Arastirmada bu
degerin altindaki puanlar diisiik karakter egitimi yetkinlik inanci seviyesini
gosterirken, bu degerin iistiindeki puanlar ise yiiksek karakter egitimi yetkinlik inanci
seviyesini gdstermektedir. Olcekten alinabilecek puanlarla ilgili bilgiler Tablo 10°da

verilmistir.
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Tablo 10

Karakter Egitimi Yetkinlik Inanci Ol¢egi Puan Tablosu

En Yiikksek  En Diisiik Ortalama
Puan Puan Puan

Karakter Egitimi Yetkinlik Inanc1 Olcegi 120 24 72

Ahlaki Olgunluk Olgegi: Bu arastirmada kullanilan “Ahlaki Olgunluk Olgegi”
bireylerin ahlaki olgunluk diizeylerini 6lgmek amaciyla Sengiin ve Kaya (2008)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 66 maddeden olusan bes dereceli likert tipi bir
dlgektir. Olgegin, Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.93 olarak bulunmustur.
Yapilan bu aragtirmada ise 6lgegin, Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi 0.93
bulunmustur. Bu sonuglar, Olgegin giivenilir oldugunu ortaya koymustur.

Ahlaki Olgunluk Olgegi besli dereceli likert tipi dlgek olup dlgekteki
maddelerin se¢enekleri “Evet Her Zaman, Cogu Zaman, Ara Sira, Cok Nadir ve
Haywr Hichir Zaman” seklindedir. Olgege verilen yanitlarin puanlanmasinda “Evet,
Her Zaman” bes puan, “Cogu Zaman” dort puan, “Ara Sira” ii¢ puan, “Cok Nadir”
iki puan ve “Hayir, Higbir Zaman” segenegine bir puan verilmistir. . Olumsuz
maddeler ise ters puanlanmustir.

Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 66x5=330 iken; en diisiik puan ise
66x1=66"d1r. Olgekten alinabilecek ortalama puan 66x3=198"dir. Arastirmada ki bu
degerin altindaki puanlar diistik ahlaki olgunluk seviyesini, bu degerin tistiindeki
puanlar ise yiiksek ahlaki olgunluk seviyesini gosterdigi kabul edilmistir. Olgekten

aliabilecek puanlarla ilgili bilgiler Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11
Ahlaki Olgunluk Olcegi Puan Tablosu

En Yiiksek En Diisitk Puan  Ortalama Puan
Puan

Ahlaki Olgunluk Olcegi 330 66 198

3.4 Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmast i¢in dncelikle Eskisehir Valiligi’nden ve Eskisehir 11
Milli Egitim Miidirliigii’nden gerekli resmi izinler alimmustir (Ek 2). Anketler daha
onceden belirlenen okullara tek tek gidilerek 6gretmenlerle goriisiilmiistiir.
Arastirmact anketi okullarla yaptig1 yiiz yiize goriismede alinan izin ile aragtirma
grubunda yer alan 6gretmenlere uygulamistir. Uygulamadan 6nce 6gretmenlere
arastirmanin amaci ve veri toplama araglar1 hakkinda bilgi verilmistir Anketleri
ogretmenlerin doldurmasi beklenip, ayn1 giin toplanmistir. Uygulama sirasinda okula
2-3 kez gidilmesine ragmen raporlu olan, baska yerde gorevlendirilmis olan, okulda
bulunmayan, cevaplamak istemeyen 6gretmenlere anket uygulanamamustir.
Ogretmenler anketi yanitlamak igin 5 ile 10 dakika arasinda zaman harcamiglardur.
Arastirma anketi 2011-2012 egitim 6gretim yilinda, nisan ve mayis aylarinda
uygulanmistir. Dagitilan 400 anketin 20°si yanlis ve eksik dolduruldugundan

degerlendirme dis1 birakilmis olup degerlendirmeye 380’1 alinmustir.

3.5 Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi
Bu arastirmada elde edilen verilerin analizi SPSS (Statistical Package for the

Social Sciences) 15.0 for Windows paket programi kullanilarak yapilmistir.
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Arastirmada yer alan kisisel ve ailevi bilgilerle ilgili sorulara verilen
yanitlarin tiim denekler icin frekans (f) ve yiizde (%) dagilimlart alinmstir.

Olgeklerden elde edilen goriislerin, katilimcilarin cinsiyetleri, medeni
durumlari, ¢ocuk sayilari, branglari ve mezuniyet durumlari1 degiskenleri agisindan
farklilik gosterip gostermedigini belirlemede parametrik ve non parametrik testlerden
yararlanilmistir. Dagilimin normalligini belirlemek amaciyla tek 6rneklem
Kolmogrov- Smirnov test yontemi uygulanmistir. “Karakter Egitimi Yetkinlik Inanct
Olcegi” ile toplanan verilerin Kolmogorov-Smirnov testi sonucuna gére normal
dagilim gosterdigi icin parametrik testler uygulanmisken; “Ahlaki Olgunluk Olcegi”
ile toplanan verilerin Kolmogorov-Smirnov testi sonucuna gore normal dagilim
gostermediginden non-parametrik testler uygulanmistir. Arastirmada kullanilan
istatistiksel ¢oziimlemelerde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir.

Bu kapsamda arastirmada yanit1 aranan sorular ¢ergevesinde su analizler

yapilmistir.

1. Arastirmanin birinci alt amaci 6gretmenlerinin karakter egitimine iligskin
yetkinlik inang¢ diizeylerinin belirlenmesi i¢in betimsel istatistik
kullanilmustir.

2. Arastirmanin ikinci alt amaci olan dgretmenlerin karakter egitimi yetkinlik
inancinin cinsiyetlerine, medeni durumlarina, cocuk sayilarina, branslarina ve
mezuniyet durumlarina gore anlamli bir fark gosterip gostermedigini
belirlemek igin Bagimsiz Gruplar Arasi t Testi ve ANOVA yapilmistir.

3. Aragtirmanin iigiincii alt amaci olan 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk

diizeylerine iliskin gortisleri belirlemek igin betimsel istatistik kullanilmistir.
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4. Arastirmanin dordiincii alt amaci olan 6gretmenlerin ahlaki olgunluk
diizeyleri cinsiyetlerine, medeni durumlarina, gocuk sayilarina, branslar1 ve
mezuniyet durumlarina gore anlamli bir fark gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in Mann Whitney U ve Kruskal Wallis- H testi yapilmistir.
Kruskal Wallis- H testi istatistigi sonucu anlamli ise farkliligin kaynagini
bulmak i¢in Mann Whitney U testi uygulanmistir.

5. Arastirmanin besinci alt amaci1 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanci
ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda bir iligski olup olmadigini belirlemek
icin ise Sperman Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi tekniginden

yararlanilmistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUM

4.1. Ilkégretim Ogretmenlerinin Karakter Egitimine iliskin Yetkinlik inan¢
Diizeyleri

Arastirmanin birinci alt amaci “Ogretmenlerinin karakter egitimine iliskin
yetkinlik inanclar: hangi diizeydedir?” seklinde ifade edilmistir. ilkdgretimde gérev
yapan dgretmenlerin “Karakter Egitimi Yetkinlik Inanc1 Olgegi’nin iki alt boyutu

olan “Kisisel Yeterlik” ve “Genel Yeterlik” ile 6l¢egin tiimiine verdikleri yanitlarin

ortalama puanlar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12

Osretmenlerin Karakter Egitimi Yetkinlik Inancina Iliskin Puanlar

X Minimum Maksimum SS Cronbach
Alfa
Kisisel Yeterlik 47,86 33.00 60.00 5.37 0.73
Genel Yeterlik 42,74 21.00 56.00 452 0.46
Toplam 90.5 54.00 112.00 8.87

Tablo 12’1 incelendiginde, ilkdgretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin
“Kisisel Yeterlik” alt boyundan elde ettikleri ortalama puanin 47.86; “Genel
Yeterlik” alt boyutundan elde ettikleri ortalama puanin 42.74; toplam 6lgekten elde
ettikleri ortalama puanin 90.5 oldugu goriilmiistiir. Alt boyutlardan elde edilen
ortalama puanlarin 36 puandan asag1 ya da yukar1 dogru uzaklasmasi karakter egitimi

yetkinlik inanc1 diizeyi olarak degerlendirilmistir. Elde edilen sonug, katilimcilarin
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6l¢egin tiimiinden (120) ve alt 6l¢eklerden alabilecekleri en yiiksek puanlar (60) ile
karsilastirildiginda bu degerlerin yiiksek oldugu sdylenebilir. Buradan 6gretmenlerin

karakter egitimi yetkinligi ile ilgili yeterli inanca sahip olduklar1 goriilmektedir.

4.2 TIkogretim Ogretmenlerinin Karakter Egitimine iliskin Yetkinlik
Inanclariin Belli Degiskenlere Gore Incelenmesi

Arastirma kapsaminda yanit1 aranan ikinci alt amag¢ 6gretmenlerin karakter
egitimi yetkinlik inancinin cinsiyetlerine, medeni durumlarina, ¢ocuk sayilarina,
branglarina ve mezuniyet durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini
incelemektir. Bu amag kapsaminda belirtilen degiskenlere iligskin bulgular asagida
strastyla verilmistir.

Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanglarinin cinsiyetlerine gore

anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen

bagimsiz gruplar t-testi sonuglari Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13

Ogretmenlerin Karakter Egitimi Yetkinlik Inang Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine
Gore t-Testi Sonuglar

Cinsiyet 3 X SS sd t p
Karakter Egitimi Kadin 199 90.72 8.84 378 .266 .79
Yetkinlik inanci Erkek 181 90.48 8.93

Tablo 13 incelendiginde dgretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanglariin
0,05 anlamlilik diizeyinde cinsiyet degiskeni gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmamustir [t(s7g) = .266, p>.05)]. Kadin ve erkek 6gretmenlerin ortalama

puanlari birbirlerine ¢ok yakin ¢ikmistir. Bu durumda dgretmenlerin cinsiyeti ile
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karakter egitimi yetkinlik inanci1 arasinda bir iliski olmadig1 goriilmiistiir.

Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inang

diizeylerine iliskin betimsel istatistikler Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14

Mesleki Kidem Degiskeni Gore Ogretmenlerin Karakter Egitimi Yetkinlik Inang
Diizeyleri

Mesleki Kidem n X SS

s 1-5Yil 52 89.76  8.73
.5 610Yil 100 90.80  7.98
£EC 11-15Y1 73 89.89 1054
5T 16-20 Yil 62 90.74 826
X T2 20 Yl ve Uzeri 93 9134 892
> Toplam 380 90.60 8.87

Tablo 14°te goriildigi gibi 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inang
diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore olusan puan ortalamalarinda en diisiik
puan ortalamasini 89.76 ortalama ile 1-5 yillik kidem grubundaki 6gretmenler
olustururken, en yliksek puan ortalamasini 91.34 ortalama ile 20 y1l ve lizeri kidem
grubundaki dgretmenler olusturmustur. Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik
inang diizeylerinin anlamli olarak farklilagip farklilagsmadigini belirlenmesinde

kullanilan tek yonlii varyans analizi (ANOV A) sonuglar1 Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15

Osretmenlerin Karakter Egitimi Yetkinlik Inang Diizeylerinin Mesleki Kidem
Degiskeni Gore Karsilastirilmasi

Var. K. K.T. SD K.O. F p
G.Arasi 129.3 4 32.34 40 .80
G. I¢i 297172 375 79.24

Toplam 298465 379
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Tabloda 15 incelendiginde, 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inang
diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore olusan farkin anlamli olup olmadiginm
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda mesleki
kidem durumunun aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir [F(-375 = .40, p >.05]. Bu durum ilkégretimde gorev yapan
ogretmenlerin mesleki kidemleri, karakter egitimi yetkinlik inanci tizerinde bir fark

gostermemektedir.

Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inang diizeylerinin medeni durum
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla

gerceklestirilen bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16

Ogretmenlerin Karakter Egitimi Yetkinlik Inan¢ Diizeylerinin Medeni Durum
Degiskenine Gére t-Testi Sonuglari

Medeni Durum 3 X SS sd t p
Karakter Egitimi  EVli 333 90.78 895 378 101 .31
Yetkinlik inanct  Bekar 47 8938 822

Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inang diizeylerinin medeni durum
degiskeni agisindan incelendiginde evli 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik
inang (90.78) ortalama puanlari, bekar 6gretmenlere (89.38) gore biraz yiiksek
cikmis olsa da bu farkin istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir

[trs) = 1.01, p>.05]. Buradan dgretmenlerin medeni durumlarinin karakter egitimi
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yetkinlik inancinm etkilemedigi sonucuna ulasilir.

Cocuk sayis1 degiskenine gore 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inang

diizeylerine iliskin betimsel istatistikler Tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17

Cocuk Sayist Degiskenine Gore Ogretmenlerin Karakter Egitimi Yetkinlik Inang
Diizeyleri

Cocuk Sayist1  n X SS
Karakter 0 Cocuk 44 90.79 7.94
Egitimi 1 Cocuk 92 90.22 8.96
Yetkinlik 2 ve Uzeri 201 91.01 9.12
inanc Toplam 337 90.77 8.91

Tablo 17 incelendiginde, 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inang
diizeylerinin ¢ocuk sayis1 degiskenine gore aritmetik ortalamalarinda en ytiksek
deger 91.01 ortalama ile 2 ve iizeri ¢ocuga sahip 6gretmenlerken, en diisiik ortalama
90.22 ile 1 gocuga sahip dgretmenlerdir. Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik
inang diizeylerinin anlamli olarak farklilagip farklilagmadigini belirlenmesinde

kullanilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuclar1 Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18

Osretmenlerin Karakter Egitimi Yetkinlik Inan¢ Diizeylerinin Cocuk Sayisi
Degiskeni Gore Karsilastiriimasi

Var. K.  K.T. SD K.O. F p

G.Aras1  39.57 2 19.78 .24 18
G. I¢i 26689.28 334 79.90
Toplam 26728.86 336
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Tabloda 18 incelendiginde, 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inang
diizeylerinin ¢ocuk sayisi degiskenine gore olusan farkin anlamli olup olmadigin
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda ¢ocuk
sayilarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmamustir [(F-33s) = .24, p>.05)]. Buradan gocuk sayilarmin dgretmenlerin

karakter egitimi yetkinlik inancinm etkilemedigi sonucuna ulasilir.

Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inang diizeylerinin branglarina gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen

non-parametrik Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 Tablo 19’da verilmistir.

Tablo 19

Osretmenlerin Karakter Egitimi Yetkinlik Inang Diizeylerini Ifade Eden Puanlarinin
Brang Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuc¢lari

Grup Brang n Kera X? SD p Anlamli Fark
A Sinif Ogretmeni 179 200.89 19.081 11 0.06
5 B Tiirkce 26 179.85
S C Matematik 29 19338
c
= D Fen ve Teknoloji 16 156.53
= o A-F
= E Sosyal Bilgiler 13 229.96
= - A-L
= F Ingilizce 26 151.23 1D
.>__ G Okul Oncesi 14 217.00 i
E H Din Kiiltiirii ve A.B. 13 167.73 n
L | Gorsel Sanatlar 12 166.83
S Rehberlik 10 268.30
x
© K Beden Egitimi 10 191.70
S
4 L Diger 32 153.12

Toplam 380
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Tablo 19 incelendiginde, 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inang
diizeylerine ait aritmetik ortalamalarinin 6gretmenlerin branslarina gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H
sonucunda 6gretmenlerin branslari ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir
fark bulunmustur [(x*(11)= 19.081, p <0,05)].

Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek {izere tamamlayici karsilagtirma
tekniklerine ge¢ilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan
ikili kargilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmistir. Analiz
verilerine gore siif dgretmenlerinin ingilizce ve diger brans dgretmenlerine gore;
rehber 6gretmenlerinin Fen ve Teknoloji, Ingilizce ve diger brans dgretmenlerine
gore fark anlamli ¢gitkmistir. Bu sonugtan hareketle sinif 6gretmenleri ve rehber
ogretmenlerin diger brang 6gretmenlerine gore karakter egitimi yetkinlik inanct daha

yiiksek ¢ikmuistir.

Mezuniyet durumu degiskenine gére 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik

inang diizeylerine iliskin betimsel istatistikler Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20

Mezuniyet Durumu Degiskeni Gore Ogretmenlerin Karakter Egitimi Yetkinlik Inang
Diizeyleri

Mezuniyet Durumu n X SS
Karakter On Lisans 43 91.44 9.61
Egitimi Lisans 280 90.70 9.10
Yetkinlik Lisanstistii 57 89.49 6.97

Inanc Toplam 380 90.60 8.87
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Tablo 20 incelendiginde, 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inang
diizeyleri mezuniyet durumu degiskenine gore olusan puan ortalamalarinda en
yiiksek puan (91.44) 6n lisans mezuniyeti degiskenine sahip 6gretmenlerken; en
diisiik ortalama puan (89.49) lisansiistii mezuniyeti degiskenine sahip 6gretmenlerdir.
Ogretmenlerin mezuniyet degiskenine gore olusan ortalama puanlarinin arasindaki
farkliligin anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan

tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21

Ogretmenlerin Karakter Egitimi Yetkinlik Inang Diizeylerinin Mezuniyet Durumu
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Var. K. K.T. SD K.O. F p
G.Aras1 103.74 2 51.87 .65 51
G. Igi 29742.83 377 78.89

Toplam 29846.57 379

Tabloda 21 incelendiginde, 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inang
diizeylerinin mezuniyet durumu degiskenine gore olusan farkin anlamli olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda mezuniyet durumu degiskeni arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir [(F-377) = .65, p >.05)]. Mezuniyet degiskeni agisindan bakildiginda
On lisans mezunu 6gretmenlerin ortalamasi biraz yiiksek ¢ikmistir. Genellikle 6n
lisans mezunu 6gretmenler kidemli 6gretmenlerdir. Her ne kadar kidemi fazla
ogretmenlerin yetkinlik inanci yiiksek olsa da bu fark istatistiksel olarak anlaml1
degildir. Mezun olunan program karakter egitimi yetkinligini dogrudan

etkilememektedir.
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4.3 Tlkogretim Ogretmenlerinin Ahlaki Olgunluk Diizeyleri

Arastirmanin {igiincii alt amac1 Ogretmenlerinin ahlaki olgunluklarina iliskin
goriisleri hangi diizeydedir? seklinde ifade edilmistir. [lkdgretimde gorev yapan
Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerine iliskin 6lgekteki maddelerin tiimiine

verdikleri yanitlarin ortalama puanlar1 Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22

Osretmenlerin Ahlaki Olgunluk Diizeylerine Iliskin Puanlar

En Yiiksek  En Diisik  Ortalama Olgekten Cronbach

Ort. Puan Ort. Puan Puan Alinan Ort. Alfa
Puan
Ahlaki
Olgunluk 330 66 198 248 0.93
Olgegi

Tablo 22 incelendigi zaman ilkogretim okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin dlgekten aldiklar: ortalama puanin 248 oldugu goriilmektedir.
Olgekten alinabilecek en yiiksek (330), en diisiik (66) ve ortalama (198) puanlara
bakildig1 zaman su sonuca varilabilir: Topluma 6rnek olmasi gereken ve toplum i¢in
model olan dgretmenlerin ahlaki olgunluk seviyeleri oldukga ytiksek ¢ikmistir.
Ogrencilerin ahlaklarmi olumlu ydnde etkileme, iyi bir model olma, saygili ve

sevecen olma konusunda yeterli donanima sahip olduklar1 gériilmektedir.

4.4  Tlkdgretim Ogretmenlerinin Ahlaki Olgunluk Diizeylerinin Belli
Degiskenlere Gore Incelenmesi
Arastirma kapsaminda yanit1 aranan dordiincii alt problem 6gretmenlerin

ahlaki olgunluk diizeylerinin cinsiyetlerine, mesleki kidemlerine, medeni
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durumlarina, ¢ocuk sayilarina, branslarina ve mezuniyet durumlarina gore farklilik
gosterip gostermedigini incelemektir. Bu amag kapsaminda belirtilen degiskenlere

iliskin bulgular asagida sirasiyla verilmistir.

Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin cinsiyetlerine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Many Whitney-U testi sonuglari Tablo 23’de verilmistir.

Tablo 23

Ogretmenlerin Ahlaki Olgunluk Diizeylerini Ifade Eden Puanlarin Cinsiyet
Degiskenine Gore Non-Parametrik Mann Whitney-U Testi Sonug¢lart

Cinsiyet n X Zira Xsira U Z p

Kadin 199 288.14 186.18 37050.50 17150.50 -.803 .42

Ahlaki Olgunluk Diizeyi o 181 28913 19525 35339.50

Tablo 23 incelendiginde, 6gretmenlerin ahlaki olgunluk puan ortalamalarinda
erkek 6gretmenlerin ortalama puani 289 iken; kadin 6gretmenlerin ortalama puaninin
288 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin cinsiyet
degiskeni agisindan bakildiginda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
[U=17150.50; p>0,05]. Bu durum 6gretmenlerin ahlaki olgunlugunu cinsiyetleri

etkilememektedir.

Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore
anlaml bir farklilik gdsterip géstermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen

non-parametrik Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 Tablo 24’de sunulmustur.
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Tablo 24

Osretmenlerin Ahlaki Olgunluk Diizeylerini Ifade Eden Puanlarinin Mesleki Kidemi
Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclart

Grup MeslekiKidem N Xaa X2 SD A';Lar':"
A 15 Yl 52 17322 9878 4 0.04
x_ B &lovl 100 172.44
££% c 15w 73 18753 E'@
$52 D 1620V 62 197.20 EC
O E 20YilveUzeri 93 217.45
Toplam 380

Tablo 24°de, 6gretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerini puan ortalamalarinin
mesleki kidemi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda 6gretmenlerin mesleki
kidemleri ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunmustur

[0/ (4)= 9.878; p<0,05)].

Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonras1 belirlenen anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek tlizere tamamlayici karsilagtirma
tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan
ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmistir. Analiz
verilerine gore mesleki kidemi 20 yil ve iizeri 6gretmenlerin; hem 1-5 yil, hem 6-10
y1l hem de 11-15 yillik 6gretmenlere gore istatistiksel anlamda 20 y1l ve iizeri
ogretmenler lehinde anlamli ¢ikmistir. Bu sonuca dayanarak mesleki kidemi ytiksek

olan 6gretmenlerin ahlaki olgunluk seviyeleri de yiiksek ¢ikmaktadir.
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Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin medeni durum degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen

non-parametrik Many Whitney-U testi sonuglar1 Tablo 25’te verilmistir.

Tablo 25

Osretmenlerin Ahlaki Olgunluk Diizeylerini Ifade Eden Puanlarin Medeni Durum
Degiskenine Gore Non-Parametrik Mann Whitney-U Testi Sonuglart

Medeni n X Zsira Xsira U Z p
Durum
Ahlaki Evli 333 288.82 196.04 65280.50 5981.50 -2.616 .009
Olgunluk Bekar 47 280.02 151.27 7109.50

Diizeyi

Tablo 25 incelendiginde ahlaki olgunluk diizeylerine iliskin evli
Ogretmenlerin ortalama puani 288 iken, bekar 6gretmenlerin ortalama puanlar1 280
olarak goriilmiistiir. Bu farkin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla non-
parametrik Many Whitney-U testi yapilmistir. Ogretmenlerin ahlaki olgunluk
diizeylerinin medeni durum degiskeni acisindan bakildiginda istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanmistir [U=5981.50; p<0,05]. Tablo istatistiki verilere
bakildig1 zaman evli olan 6gretmenlerin ahlaki olgunluk diizeyleri bekar olan
ogretmenlere gore yiiksektir. Evliligin kisinin ahlaki olgunluk seviyesine olumlu

yonde katki sagladigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin cocuk sayis1 degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen

non-parametrik Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 Tablo 26’da verilmistir.
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Tablo 26

Osretmenlerin Ahlaki Olgunluk Diizeylerini Ifade Eden Puanlarimin Cocuk Sayisi
Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclart

Grup Cocuk Sayist n Xaira X? SD p Anlaml Fark

o A 0Cocuk 24 15281 814 2 017
akl B 1 Cocuk 92  149.58
bt € 2-3Cocuk 201 18143 c-B
Toplam 337

Tablo 26 incelendiginde, 6gretmenlerin ahlaki olgunluk diizeyleri aritmetik
ortalamalarinin 6gretmenlerin ¢ocuk sayisi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda
ogretmenlerin ¢ocuk sayilari ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark

bulunmustur [(;°(2)= 8.14; p<0,05)].

Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonras1 belirlenen anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek tlizere tamamlayici karsilagtirma
tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan
ikili karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmistir. Analiz
verilerine gore 2 ve lizeri cocugu olan 6gretmenlerin 1 ¢ocugu olan 6gretmenlere
gore istatistiksel anlamda 2-3 arasi ¢cocugu olan 6gretmenler lehinde anlamli
cikmistir. Bu sonugtan hareketle bireylerin ¢ocuk sayisi arttik¢a ahlaki olgunluk

diizeyleri de artmaktadir.
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Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin branslarina gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 Tablo 27’de verilmistir.

Tablo 27

Osretmenlerin Ahlaki Olgunluk Diizeylerini Ifade Eden Puanlarimin Brang
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagsmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclart

Grup Brans n Xsra X* SD p Anlaml Fark

A Sinif Ogretmeni 179 206.22  20.715 11 0.03

B Tiirkge 26 202.65

C Matematik 29 192.55 AF
Z D Fen ve Teknoloji 16 166.38
N A-L
2 E Sosyal Bilgiler 13 188.38
> POYETEI B-F
=< F Ingilizce 26 122.46
= . C-F
g G Okul Oncesi 14 208.00 Er
= H  DinKiltirive AB. 13 21454
o G-F
i, | Gorsel Sanatlar 12 163.42
= . H-F
= J Rehberlik 10 170.20
< K-F

K Beden Egitimi 10 206.50

L Diger 32 153.14

Toplam 380

Tablo 27 incelendiginde, 6gretmenlerin ahlaki olgunluk diizeyleri aritmetik
ortalamalarinin 6gretmenlerin branslarina gére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda
ogretmenlerin branglari ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda anlaml bir fark
bulunmustur [(3°(11)= 20.715; p <0,05)].

Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli farkliligin

hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek {izere tamamlayici karsilagtirma
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tekniklerine gegilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan
ikili karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmistir. Analiz
verilerine gore smif dgretmenlerinin Ingilizce ve diger brans dgretmenlerine gore;
Tiirkce 6gretmenlerinin ingilizce 6gretmenlerine gore; Matematik 6gretmenlerinin
Ingilizce 6gretmenlerine gore; Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ingilizce
dgretmenlerine gore; Okul Oncesi 6gretmenlerinin Ingilizce 6gretmenlerine gore; din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin Ingilizce 6gretmenlerine gore; Beden
Egitimi 6gretmenlerinin Ingilizce dgretmenlerine gore fark anlamli ¢ikmistir. Bu
sonuctan hareketle Ingilizce 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri diger brans

Ogretmenlere gore daha geride oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin mezuniyet durumu degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla
gergeklestirilen non-parametrik Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 Tablo 28°de

verilmistir.

Tablo 28

Ogretmenlerin Ahlaki Olgunluk Diizeylerini Ifade Eden Puanlarinin Mezuniyet
Durumu Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagsmadigint Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Grup Mezuniyet n Xeira X SD p Anlamli
Durumu Fark
Ahlaki A On Lisans 43 22497 13594 2 0.01
Olgunluk B Lisans 280 194.12 A-C
Diizeyi C Lisansiistii 57 146.73 B-C

Toplam 380
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Tabloda 28 incelendiginde, 6gretmenlerin ahlaki olgunluk diizeyleri aritmetik
ortalamalarinin 6gretmenlerin mezuniyet durum degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonucunda 6gretmenlerin mezuniyet durumlari ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda
anlaml bir fark bulunmustur [(;°(2)= 13.594; p<0,05)].

Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek {izere tamamlayici karsilagtirma
tekniklerine ge¢ilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan
ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmistir. Analiz
verilerine gore On lisans mezunu 6gretmenlerin lisansiistii mezunu dgretmenlerine
gore On lisans mezunu lehine anlamli ¢ikmistir. Ayrica lisans mezunu 6gretmenlerin
de lisansiistii mezunu 6gretmenlerine gore lisans 6gretmenleri lehine anlamli fark
saptanmistir. Bu verilerden hareketle mesleki kidemi en yiiksek 6gretmenler olan 6n
lisans mezunlarinin ahlaki olgunluk seviyelerinin yiiksek ¢ikmis olmasi yas ile ahlaki

olgunluk arasinda dogru oranti oldugunu gostermektedir.

4.5 Ilkégretim Ogretmenlerinin Karakter Egitimi Yetkinlik Inanci ile Ahlaki
Olgunluk Diizeyleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi

Arastirma kapsaminda yanit1 aranan besinci alt amag 6gretmenlerin karakter
egitimi yetkinlik inanci ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda bir iligki olup
olmadigini incelemektir. Bu amag kapsaminda belirtilen degiskenlere iliskin bulgular

asagida sirasiyla verilmistir.
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Tablo 29’da 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik duygusu ile ahlaki
olgunluk diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla gerceklestirilen Sperman

carpim momentler korelasyon analizi sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 29

Osretmenlerin Karakter Egitimi Yetkinlik Inanci ile Ahlaki Olgunluk Diizeyleri
Arasindaki Sperman Carpim Momentler Korelasyon Matrisi

Degiskenler 1 2
Karakter Egitimi Yetkinlik inanci - A2%*
Ahlaki Olgunluk Diizeyi J2** -
n =380, *p<.01

Tablo 29°da goriildigii tizere ilkdgretim kurumlarinda gérev yapan
ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanci ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda
toplam puanlar1 arasinda pozitif yonde manidar bir iliski saptanmustir [(r = .42,
p<.01)]. Buna gore r = 0,42** ile 6gretmen karakter egitimi yetkinlik inanc1 ahlaki
olgunluk diizeyleri arasinda orta diizeyde, anlamli pozitif bir iligki oldugu
sOylenebilir. Bu da iyi bir karaktere egitimi yetkinlik inancina sahip olan

ogretmenlerin ahlaki olgunlarinda iy1 oldugu goériilmektedir.
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BOLUM V

5. SONUC VE ONERILER

5.1 Sonuc¢

Bu arastirmada ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin karakter
egitimi yetkinlik inanglari ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirma siirecinde elde edilen verilerin istatistiksel analizleri

sonucunda asagidaki sonuclara ulasilmistir.

1. Ogretmenlerinin karakter egitimi yetkinlik inang diizeylerini belirleme
analizleri sonucunda 6l¢egin iki alt boyutu degerlendirilmistir. Degerlendirme
sonucunda hem “Kisisel Yeterlik” hem de “Genel Yeterlik” alt boyutlar1
puanlarinin ortalama puanlarin iizerinde oldugu goriilmiistiir. Bu durum
ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanglarinin yeterli diizeyde
oldugunu gostermektedir. Bu konu iizerinde yapilan ¢aligmalarda Demirel
(2009) 6gretmenlerin karakter egitimi konusunda algilarinin olumlu yonde
oldugunu ve 6grencilere model olma ve bu yolla 6grencilerin karakterlerini
olumlu yonde etkileme konusunda yeterli donanima sahip oldugunu
belirtmistir. Donmez & Aver (2011) ise 6gretmenlerin karakter egitimine
iligkin yetkinlik inanglarinin ¢ok yiiksek olmasini, 6gretmenlerin karakter
egitimindeki etkililiklerinin ve kendilerine olan giivenlerinin bir gostergesi

olarak gormektedir.
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2. Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanglarinin cinsiyet degiskenine
gore incelenmesi sonucunda anlamli bir fark bulunmamaistir. Bu da
ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inancinin 6gretmenlerin cinsiyetine
gore farklilik gostermektedir. Demirel (2009) sinif 6gretmenlerinin karakter
egitimine iliskin yetkinlik inanglar1 cinsiyete gore anlamli bir fark
gostermedigini belirtirken; Donmez & Avcr’da (2011) Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin karakter egitimine iliskin yetkinlik inanglari cinsiyete gore
anlamli bir fark gostermedigini ¢aligmalarinda belirtmislerdir. Ayrica Milson
ve Mehlig’in (2002) yaptig1 arastirma karakter egitimi yetkinlik inanci

cinsiyete gore anlamli bir fark géstermemektedir.

3. Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inancinin mesleki kidem degiskeni
agisindan incelendiginde dgretmenlerin kidemleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Karakter egitimi yetkinlik inang puanlarinin birbirlerine ¢ok
yakin oldugu mesleki kidem degerlerinde bir farkin olmamasi 6gretmenlik
meslegine giren herkesin yeterli yetkinlige sahip oldugu seklinde
yorumlanabilir. Demirel’in (2009) yaptig: arastirmada da sinif
ogretmenlerinin karakter egitimine iliskin yetkinlik inanclar1 mesleki kideme

gore anlamli bir fark gostermemektedir.

4. Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inancinin medeni durum ve gocuk
sayilarina gore incelenmesi sonucunda yetkinlik inanci ile medeni durum
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Cocuk sayilarina gore

degerlendirildiginde de anlamli bir fark saptanmamigtir. Ogretmenin evli
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veya bekar olmasi onun karakter egitimi yetkinlik inancin1 etkilememektedir.
Ayni sekilde ¢ocuk sayisi da karakter egitimi yetkinlik inancini

etkilememektedir.

Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inancinin branslarina gére
incelenmesi sonucunda anlamli fark saptanmistir. Buna gore sinif
ogretmenleri Ingilizce 6gretmenleri ve diger brans dgretmenlerine gore;
rehberlik dgretmenlerinin de Fen ve Teknoloji, ingilizce ve diger brans
ogretmenlerine gore anlamli bir fark bulunmustur. Sonuglardan hareketle
siif ve rehber 6gretmenlerinin karakter egitimi yetkinlik inang¢larinin daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inancinin mezuniyet durumlarina
gore yapilan incelemeler sonucunda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamistir. Demirel’in (2009) yaptig1 arastirmada da sinif
ogretmenlerinin karakter egitimine iliskin yetkinlik inanclart mezuniyet
durumuna gore anlamli bir fark gostermemektedir. Donmez & Avci’da
(2011) Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimine iliskin yetkinlik
inanc¢lart mezuniyet durumuna gore anlaml bir fark gostermedigini
caligmalarinda belirtmislerdir.

Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin belirlemek i¢in yapilan
incelemeler sonucunda dgretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin

ortalamanin tizerinde ¢ikt1g1 goriilmiistiir.
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Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
incelendigi zaman anlamli bir fark saptanmamistir. Bu konu {izerine yapilan
caligmalarda C. Gilligan cinsiyetin ahlaki olgunluk diizeyi ile iligkisi
olmadigin1 vurgularken (Sengiin 2008), Kohlberg ise; cinsiyetin bireylerin
ahlaki olgunluk diizeylerini etkileyen 6énemli bir faktér oldugunu
vurgulamaktadir. Kaya & Aydin (2011) ise yaptiklar1 ¢aligma sonucunda
erkek 0grencilerin ahlaki olgunluk puan ortalamalarini kiz 6grencilere gore

daha diisiik bulunmustur.

Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin mesleki kidem degiskeni
arasindan yapilan incelemeler sonucunla istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur. Daha sonra yapilan analizler sonucunda 20 y1l ve tizeri
ogretmenlerin; hem 1-5 yil, hem 6-10 yil hem de 11-15 yillik 6gretmenlere
gore istatistiksel anlamda 20 y1l ve lizeri 6gretmenler lehinde anlamli
cikmistir. Bu da 6gretmenlerin meslekte belli bir zaman ¢alismasinin onlarin

ahlaki olgunluk seviyelerinde olumlu katkilar sagladigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin medeni durum degiskeni
arasinda yapilan incelemeler sonucunda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmistir. Evli olan 6gretmenlerin bekar olan 6gretmenlere gore ahlaki
olgunluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Evli 6gretmenlerin
daha diizenli bir yagam tarzlarinin olmasi, sorumluluklarinin artmasi bu

sonucun ¢ikmasinda etkili olmaktadir.
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11. Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin ¢ocuk sayis1 degiskenine gore
yapilan incelemeler sonucunda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmaistir.
Buna gore 2 ve tizeri gocugu olan 6gretmenlerin 1 ¢ocugu olan 6gretmenlere
gore istatistiksel anlamda 2 ve {izeri aras1 ¢ocugu olan 6gretmenler lehinde
anlamli ¢ikmistir. Bu da 6gretmenlerin ¢ocuk sayisinin artmasiyla daha rahat
empati kurabildigini ve ahlaki olgunluk seviyesinin de buna paralel arttig1

seklinde degerlendirilebilinir.

12. Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin brans degiskeni arasinda yapilan
incelemeler sonucunda istatistiksel anlamda bir fark bulunmustur. Buna gore
sinif 6gretmenlerinin Ingilizce ve diger secenegini secen brans
ogretmenlerine gore; Tiirkce dgretmenlerinin Ingilizce dgretmenlerine gore;
Matematik dgretmenlerinin Ingilizce dgretmenlerine gore; Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin Ingilizce dgretmenlerine gore; Okul Oncesi 6gretmenlerinin
Ingilizce dgretmenlerine gore; din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin
Ingilizce dgretmenlerine gore; Beden Egitimi 6gretmenlerinin Ingilizce
Ogretmenlerine gore fark anlamli ¢ikmistir. Bu sonugtan hareketle ahlaki
olgunluk diizeyi konusunda Ingilizce 6gretmenlerinin diger 6gretmenlere

gore daha geride oldugu goriilmektedir.

13. Ogretmenlerin ahlaki olgunluk diizeylerinin mezuniyet degiskeni arasinda
yapilan incelemeler sonucunda istatistiksel anlamda bir fark bulunmustur.

Buna gore 6n lisans mezunu 6gretmenlerin lisansiistii mezunu 6gretmenlerine
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gore On lisans mezunu lehine anlamli ¢ikmistir. Ayrica lisans mezunu
O0gretmenlerin de lisansiistii mezunu 6gretmenlerine gore lisans 6gretmenleri
lehine anlamli fark saptanmistir. Bu durum yas olarak daha biiyiik olan
ogretmenlerin diger 6gretmenlere gére daha yiiksek bir ahlaki olgunluga

eristigi ifade edilebilinir.

14. Ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanc1 ile ahlaki olgunluk diizeyleri
arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda karakter
egitimi yetkinlik inanci ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda toplam puanlari
arasinda pozitif yonde manidar bir iligki saptanmistir. Buradan su sonuca
varilmaktadir ki iyi bir karaktere egitimi yetkinlik inancina sahip 6gretmenin

ahlaki olgunluk diizeyi de ytiksektir.

5.2 Oneriler

Bu boéliimde uygulayicilara ve arastirmacilara doniik Onerilere yer

verilmektedir.

5.2.1 Uygulayicilara Oneriler

1. Arastirma sonuclarina gore sinif ve rehber 6gretmenlerinin karakter egitimi
yetkinlik inanc1 daha yiiksek ¢ikmistir. Bu sonuglardan hareketle egitim
fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme programlarina karakter egitimi ile ilgili
dersler konulmalidir. Boylece biitiin brang 6gretmenlerinin karakter egitimi

ile ilgili daha donanimli mezun olmalar1 saglanmis olacaktir.
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2. Arastirma sonuglarina gore mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin ahlaki
olgunluk diizeyleri daha yiiksek ¢ikmistir. Buda kidemli 6gretmenlerin ahlak
egitimini daha ¢cok onemsediklerini ortaya koymustur. Bu sebeple
ogretmenler arasi birlik ve beraberlige 6nem verilerek, 6gretmenlerin

birbirinin tecriibelerinden istifade edebilecegi organizasyonlar yapilmalidir.

3. Arastirma sonuglarina gore bazi branglarda 6gretmenlerin ahlaki olgunluk
diizeyleri daha diisiik ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu nedenle 6gretmenlere hizmet igi
egitim programlar1 sunularak ahlaki olgunluk diizeylerinin yiikseltilmesi

saglanabilinir.

5.2.2 Arastirmacilara Oneriler

1. Yapilan bu ¢alisma ilkdgretim okullarindaki 6gretmenleri kapsamaktadir.

Ayni ¢alisma ortadgretim kurumlarindaki 6gretmenlerde de uygulanabilir.

2. Yapilan bu arastirma ¢aligmakta olan 6gretmenler lizerinde yapilmaistir.
Aragtirmanin kapsami gelistirilerek 6gretmen adaylari tizerinde de

uygulanabilir.

3. Yapilan bu arastirma nicel bir arastirmadir. Nicel verilerin yaninda gozlem ve
roportajlara dayali nitel veriler de kullanilarak daha kapsamli sonuglara

ulasilabilir.



4. Arastirma sadece Eskisehir ili ile sinithidir. Ulke ¢apinda bir arastirma

yapilarak sonuglar1 degerlendirilebilir.

88
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EKLER

EK 1. Anket Formu

ilkégretim Ogretmenlerinin Karakter Egitimi Yetkinlik inanglar ile Ahlaki Olgunluk
Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi

Degerli Meslektagim,

Bu veri toplama araci; Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
[Ikogretim Bolimii Sif Ogretmenliginde devam etmekte olan “likdgretim Ogretmenlerinin
Karakter Egitimi Yetkinlik Inanglar1 ile Ahlaki Olgunluk Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi”
konulu yiiksek lisans tezi igin gerekli verileri toplamaktir. Anketimiz {i¢ bolimden olusmaktadir.
Birinci béliimde kisisel bilgilerinizi igeren maddeler, ikinci bdliimde “Ahlaki Olgunluk Olgegi” ve
ficiincii boliimde “ Karakter Egitimi Yetkinlik Olgegi” maddeleri yer almaktadir. Calismanin gegerli
ve giivenirli olmasi i¢in biitiin maddelere cevap vermeniz gerekmektedir. Yardim ve katkilarinizdan

dolay1 tesekkiir ederiz.
Saygilarimizla. ..
Yard. Dog. Dr. Ismail Yiiksel Gokay YUKSEL
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi [Ikogretim Siif Ogretmenligi Boliimii
Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans
Ogrencisi

KISISEL BILGILER

Bu boliimle sizinle ilgili kisisel bilgiler yer almaktadir. Size uygun olan se¢enegin isaretleyiniz.

CINSIYETINIZ | ( )Kadn

() Erkek
MESLEKI ()1-5Y1l ( )16-20 Y1l
KIDEMINIZ ()6-10 Yl ()20 ve Uzeri
()11-15Y1
MEDENI ( )Evli
DURUMUNUZ | ( ) Bekar
COCUK ()0 Cocuk
SAYISI ()1 Cocuk
() 2-3 Cocuk
() 4-5 Cocuk
BRANSINIZ () Smif Ogretmeni () Sosyal Bilgiler () Gorsel Sanatlar () Beden Egitimi
() Tiirkge () ingilizce () Biligim ve Teknoloji | ( )Diger............
() Matematik () Okul Oncesi () Miizik
() Fenve Teknoloji | ( ) Din Kiiltiirii ve A.B. () Rehberlik
MEZUNIYET ) On Lisans
DURUMUNUZ ) Lisans

) Yiiksek Lisans ( Devam edenlerde kabul edilmektedir)
) Doktora ( Devam edenlerde kabul edilmektedir)

~ NN~
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Yonerge : Asagida ilkogretim 6gretmenlerinin “Ahlaki Olgunluk ” 6l¢egi ile ilgili ifadelere yer verilmistir Bu
ifadelerden sizin icin uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Maddeler

Evet Her Zaman
Cogu Zaman
[Ara Sira

(Cok Nadir

Hayir Higbir

Zaman

1.Insanlar1 severim.

2. Kotii davrandigimda vicdanim rahatsiz olur.

3. Cevremdeki insanlar bana giivenirler.

. Bana yapilan kétiiliigiin intikamini alirim.

. Yardima muhtag insanlara yardim ederim

. Bagkalariyla sik sik kavga ederim.

4
5
6. Bagkalarinin mutlu olmasi i¢in ¢aba gosteririm
7
8

. Baskalarinin bana yaptig1 iyilikleri 6nemserim

9. Hatali davrandigim zaman 6ziir dilerim.

10. Baskalarinin haklaria saygi gosteririm.

11. Egyalarimi bagkalariyla paylagirim.

12. Kiigiiklere sevgimi gostermekten ¢ekinmem.

13. Sabirli bir kisiyim.

14. Beni elestirenlere karsi hosgoriilii davranirim.

15. Cevremdekilerle alay ederim.

16. Baskalarinin safligini, kendi ¢ikarlarim i¢in kullanirim.

17. Bagkalarinin mutlulugunu kiskanirim.

18. Cikarlarimi korumak i¢in dogru olmayan yollart da denerim.

19. Kot davraniglarimi kontrol altinda tutarim.

20. Bana kars1 saygisizlik yapanlara ayni sekilde davranmam.

21. Duygularimi kontrol altinda tutabilirim.

22. Baskalarinin hislerine kars1 duyarliyim.

23. Tanidigim birinin ac1 ¢ektigini duydugumda ben de iiziiliiriim.

24. Cevreyi temiz tutarim.

25. Bagkalarina iftira atmam.

26. Kot islere ortak olmam.

27. Bagkalarmin inanglarina saygi gosteririm.

28. Dogaya zarar vermem.

29. Insanlari gizli konusmalarini merak eder, kulak kabartirim.

30. Soz verdigimde, soziimde dururum.

31. Borglarimi zamaninda dderim.

32. Insanlar incitmekten cekinirim.

33. Kendi ¢ikarlarimi 6n planda tutarim.

34. Biiyiiklere saygili davranirim.

35. Dogruluk ve adaletten asla taviz vermem, adil bir kisiyim.

36. Kibir ve gururdan sakimirim.

37. Miistehcen (acik-sac¢ik) yayinlari okurum veya seyrederim.

38. Cahil insanlar1 asagilarim.

39. Algak goniilli birisiyim.

40. Baskalariyla olan problemlerime uzlagsma ve baris ¢ergevesinde ¢oziim ararim.

41. Cevremdeki iyi insanlari1 kendime 6rnek alirim.

42, Israftan kaginirim.

43. Sorumluluklarimi yerine getirmeye dikkat ederim.

44, Inandigim degerleri yasamaya cahisirim.

45. Anne-babama kars1 gelirim.

46. Kendimi, baskalarinin yerine koyarak onlari anlamaya ¢aligirim.

47. Biiyiiklerimin 6giitlerini uygulamaya ¢aligirim.

48. Kalp kirmamaya dikkat ederim.

49. Katiiliik yapanlara engel olmaya caligirim.

50. Kiiskiinleri barigtirmaya ¢aligirim.

51. Zayif ve giigsiizlere merhamet ederim

52. Asirt arzu ve isteklerime engel olmaya ¢aligirim.

53. Davraniglarimda tutarli ve dengeli olmaya caligirim.

54. Cevremdekilere anlayish ve hosgoriilii davranirim.

55. Kimseye hakaret etmem.
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Maddeler

Evet Her Zaman

Cogu Zaman

Ara Sira

Cok Nadir

Hayir Higbir
Zaman

56. Baskalarmnin sirlarin1 6grenmeye ¢aligmam.

57. Davraniglarim hakkinda distiniiriim ve yanlis davranislarim diizelmeye ¢aligirim.

o0

58. lyice arastirmadan ve anlamadan karar vermem.

59. Kesin ve dogru bilgilerle hareket ederim.

60. Cevremdekilere ikramlarda bulunurum.

61. Komsularimla iyi geginirim.

62. Insanlarin zayifliklarindan faydalanirim.

63. Kendim i¢in istedigim bir seyi, bagkasi i¢in de isterim.

64. Kabalik yapmam.

65. Cevremdekilere kotii adlar takarim.

66. Simarik birisiyim.

Yonerge : Asagida ilkogretim 6gretmenlerinin “Karakter Egitimi Yetkinlik inancr” ol¢egi ile ilgili ifadelere yer verilmistir. ifadelerin

bulundugu maddelerden sizin i¢in uygun olan secenegi isaretleyiniz.

MADDELER

Kesinlikle

Katillyorum

[Katiliyorum

[Kismen

[Katiliyorum

[Katilmiyorum

Kesinlikle

[Katilmiyorum

1. Ogrencilerimle dogru ve yanhs meseleleri hakkinda konusma konusunda genellikle rahatimdir.

2. Bir 6grenci evde olumsuz etkilere maruz kaliyorsa, bu ¢ocugun karakterini etkilemek i¢in fazla bir sey
yapabilecegime inanmiyorum

3. Ogrencilerime iyi bir model oldugum konusunda kendime giiveniyorum.

4. Bir ¢ocugun daha nazik olmasinda 6gretmenlerin genellikle pek etkisi yoktur.

5.Bir 6grenci baskalarina daha fazla saygi gosteriyorsa, bunun nedeni genellikle 6gretmenlerin bu konuda
etkin model olmalaridir.

6.Bir 6grencinin daha sorumlu olmasina nasil yardim edebilecegim konusunda genellikle yetersizim

7. Ogrencinin karakterinde olumlu degisimlere yol agabilecek stratejileri nasil kullanacagimi biliyorum.

8. Ogrencilerime diiriist olmay1 dgretebilecegimden emin degilim.

9. Eger bir 6grenci sebatla ¢aligtyorsa, bu, siklikla 6gretmeninin onu gorevlerini yerine getirmesi konusunda
1srarla tesvik etmesindendir.

10. Ogrencilere bagkalarina saygili olmalar1 gerektigini anlatmaya zaman harcayan 6gretmenler dgrencilerin
sosyal etkilesimlerinde pek fazla degisiklik meydana gelmedigini goreceklerdir.

11. Ebeveynleri tarafindan yeterince yonlendirilen bir gocugun karakter gelisimini olumlu yonde
etkileyebilirim.

12. Eger ebeveynler ¢ocuklarinin daha sorumlu olduklarini fark ederlerse, bunun nedeni, biiyiik olasilikla,

13. Saygili olmay1 tegvik eden gretmenlere sahip olsalar da, bazi 6grenciler daha saygili hile
gelmeyeceklerdir.

14.Siirekli yalan soyleyen bir 6grencim oldugunda genellikle onu yalan séylememe konusunda ikna ederim.

15. Eger 6grenciler saygisizsa, bu genellikle 6gretmelerin bagkalarina nasil saygili olunacagi konusunda
yeterli model olmamalarindandir.

16. Eger sorumluluk ¢ocugun evinde desteklenmiyorsa 6gretmenler bunu okulda kazandirmada ¢ok az
bagaril olacaklardir.

17. Genellikle bir 6grenciyi baskalarina saygi gostermenin 6nemli olduguna ikna etmede zorlanirim.

18. Eger bir 6grenci daha merhametli hale geliyorsa bu, genellikle 6gretmenlerin sefkatli ve sicak sinif
ortamlari yaratmalarindandir.

19. Ogrencilerin karakterini etkileyebilirim, ¢iinkii iyi bir modelim.

20. Ogrencilere "diiriist olmanin ne anlama geldiginin" 6gretilmesinin, 6grencilerin daha diiriist olmastyla
sonuglanmas1 pek muhtemel degildir.

21. Bazen 6grencilerimin daha merhametli olmalarini saglamak i¢in ne yapacagimi bilmiyorum.

22. Ogretmenler diiriist olmayan &grenciler icin suglanamazlar.

23. Ogrencilerimin karakterlerini gelistirmek icin siirekli daha iyi yollar buluyorum.

24. Okulda sorumlulugu tesvik eden 6gretmenler 6grencilerin okul disindaki sorumluluk diizeylerini de
etkileyebilirler.




Ek 2. izin Belgesi




Ek 3. Anket Uygulanan Okullarin Listesi
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Ek 4. Halil Eksi’nin izin E- postas:

Merhaba arkadasim,
Memnuniyetle kullanabilirsin. Sadece son halini bana da géndermeni isterim.

Prof. Dr. Halil Eksi

Marmara Universitesi
Atatlirk Egitim Fakdiltesi
Egitim Bilimleri Bolimii
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali Bagkani
Goztepe Kampiisii 34722
Kadikéy ISTANBUL

Tel: 0216 345 4705

Faks: 0216 338 80 60
e-posta: h.eksi70@gmail.com
URL: www.halileksi.com

From: gokay yuksel [mailto:gokemi6607 @hotmail.com]
To: h.eksi70@gmail.com
Subject: FW: IZIN

Sayin Halil Eksi Hocam. Ben Eskisehir Osmangazi Universitesi [lkdgretim smif
ogretmenligi boliimii yiiksek lisans dgrencisiyim. "Ilkdgretim Ogretmenlerinin
Karakter Egitimi Yetkinlik Inanglar1 ile Ahlaki Olgunluk Diizeyleri Arasidaki
[liskinin Incelenmesi" konulu tezimde kullanmak iizere Milson ve Mehlig (2002)
tarafindan gelistirilip sizin Tiirkgeye uyarladiginiz "Karakter Egitimi Yetkinlik
Inanc1 Skalas1 (KEYIS)" n1 tez calismamda kullanmak istiyorum. Tesekkiir ediyor
iyi ¢aligmalar diliyorum.

Gokay YUKSEL
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Ogrencisi


mailto:h.eksi70@gmail.com
http://www.halileksi.com/
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Ek 5. Mevliit KAYA’nin Izin E- postasi

Sayin Gokay Yiiksel,
Tez ¢aligmalarinizda adi gecen 6l¢egi kullanabilirsiniz. Basarilar. M.Kaya

----- Orijinal Mesaj -----

Kimden: "gokay yuksel" <gokemi6607@hotmail.com>
Kime: mkaya@omu.edu.tr

Konu: IZIN

Sayin Mevliit KAYA Hocam. Ben Eskisehir Osmangazi Universitesi Ilkdgretim
siif 6gretmenligi boliimii yiiksek lisans dgrencisiyim. " [Ikdgretim Ogretmenlerinin
Karakter Egitimi Yetkinlik Inanglar1 ile Ahlaki Olgunluk Diizeyleri Arasindaki
[liskinin Incelenmesi" konulu tezimde kullanmak iizere sizin ve Mustafa
SENGUN'iin hazirlamis oldugu "Ahlaki Olgunluk Olgegi'ni tez calismamda
kullanmak istiyorum. Tesekkiir ediyor iyi ¢alismalar diliyorum.

Gokay YUKSEL )
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Smif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Ogrencisi



